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JUNTOS POR UMA NOVA HISTORIA

Prefeitura@  #h" \

quii -

no bairro

morador do Abadia

A programacdo inclui musica ao vivo, corte de cabelo, recreagdo com brinquedos e jogos

O Governo Municipal promove, neste sabado (9), a 52 edicao do "Prefeitura Aqui”, no bairro Abadia. Sera das 8h as
12h, na Praca Joao Batista Carvalho, na Rua Guia Lopes. O projeto leva servigos gratuitos do Municipio até a
populagéo.

Para receber o evento, a regido em torno da praga tem passado por melhorias, como tapa-buracos, pintura de meio-
fio, poda de arvores, limpeza e recuperacao de bancos e iluminarias, realizadas pela Secretaria de Servigos Urbanos
e Obras. No sdbado, as secretarias de Meio Ambiente e Planejamento executarao projeto de paisagismo no espago.

Quanto aos servigcos, estdo programados vacinacao contra Covid-19 e gripe, retirada de medicamentos, teste de HIV
e glicemia, afericédo de presséo e distribuicéo de kit de higiene bucal. A comunidade podera cadastrar o filho para
vaga na escola, atualizar ou se inscrever no CadUnico e tirar davidas sobre beneficios socioassistenciais.

Tera também impressao da guia do IPTU (Imposto Predial e Territorial Urbano) e da conta de agua, parcelamento
de débitos municipais e orientagbes sobre direito do consumidor. Qutros servigos, como ofertas de vagas de
emprego, formalizagdo de microempresario individual e confecgao de curriculo, serdo prestados.

A programagcao inclui ainda musica ao vivo, corte de cabelo, recreacao com brinquedos e jogos, pintura facial, oficina
de grafite e pipoca.
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PODER EXECUTIVO

Atos Oficiais

LEI N¢ 13.637/2022

Dispoe sobre as diretrizes para a elaboracéao e execucao da Lei Orcamentaria de 2023 e da
outras providéncias.

0 Povo do Municipio de Uberaba, Estado de Minas Gerais, por seus representantes na Camara Municipal, aprova, e eu, Prefeita
Municipal, em seu nome, sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 Em cumprimento ao art. 165, § 22 da Constituicao Federal, da Lei Complementar n2 101, de 4 de maio de 2000, e art.
108, II, da Lei Organica do Municipio, sao estabelecidas as diretrizes orcamentdrias para o exercicio de 2023, que compreendem:

I - das metas e prioridades da administracao publica municipal;

Il - a estrutura e organizacao dos programas;

11l - das diretrizes para elaboracao e execucao do orcamento;

IV - disposicOes para as transferéncias;

V - das disposicOes sobre a divida publica municipal e as operacdes de crédito;

VI - das disposicdes sobre as despesas com pessoal e encargos sociais e beneficios aos servidores;

VII - das disposicOes sobre alteracdo da legislacao tributaria e sua adequacao orcamentaria;

VIII - das disposicOes sobre transparéncia, e

IX - das disposicdes gerais.

CAPITULO |
DAS PRIORIDADES E METAS DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL

Art. 22 As prioridades e metas da administracao publica municipal para o exercicio financeiro de 2023, atendidas as despesas
gue constituem obrigacdo constitucional ou legal do Municipio nos termos do artigo 99, § 22 da Lei Complementar n2 101, de 4 de
maio de 2000, e aquelas de funcionamento dos 6rgdos e entidades que integram o Orcamento Fiscal e da Seguridade Social,
correspondem as programacodes orcamentarias constantes do Anexo V previstas no Plano Plurianual de Acdo Governamental para o
periodo de 2022 a 2025, em consonancia com os seguintes eixos estratégicos: | - Acdo Local para a Saude; Il - Educacao para
Sustentabilidade e Qualidade de Vida; Ill - Cultura para Sustentabilidade, IV - Equidade, Justica Social e Cultura da Paz; V -
Planejamento e Desenho Urbano; VI - Melhor Mobilidade, Menos Trafego; VII - Bens Naturais Comuns; VIII - Do Local para o Global,
IX - Consumo Responsavel e Opcdes de Estilo de Vida; X - Economia Local, Dinamica, Criativa e Sustentdvel; XI - Gestdo Local para
a Sustentabilidade e XII - Governanca.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA E DA ORGANIZACAO DOS ORCAMENTOS

Art. 32 Para efeito desta Lei, entende-se por:

I - unidade Orcamentdria - o maior nivel da classificacao institucional, que tem por finalidade agrupar unidades orcamentarias;

Il - produto - 0 bem ou o servico que resulta da acao orcamentaria;

1l - unidade de medida - a unidade utilizada para quantificar e expressar as caracteristicas do produto;

IV - meta fisica - a quantidade estimada para o produto no exercicio financeiro;

V - programa - o instrumento de organizacdo da acdo governamental visando a concretizacdo dos objetivos previstos no Plano
Plurianual de Acao Governamental;

VI - acao - o instrumento de programacao para alcancar o objetivo de um programa, evidenciando o planejamento
governamental em que sdo detalhadas as despesas orcamentarias;

VII - atividade - o instrumento de programacao para alcancar o objetivo de um programa, envolvendo um conjunto de
operacdes que se realizam de modo continuo e permanente, das quais resulta um produto necessario a manutencdo da acdo de
governo;

VIII - projeto - o instrumento de programacao para alcancar o objetivo de um programa, envolvendo um conjunto de
operacOes, limitadas no tempo, das quais resulta um produto que concorre para a expansao ou o aperfeicoamento da acao de
governo;
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IX - operacdo especial - as despesas que nao contribuem para a manutencdo, a expansado ou o aperfeicoamento das a¢les do
Governo Federal, das quais nao resulta um produto e ndo é gerada contraprestacdo direta sob a forma de bens ou servicos;

X - especificacao da fonte e destinacao dos recursos: o detalhamento da origem e da destinacao de recursos, definido pelo
Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais - TCE/MG, para fins de elaboracdo da Lei Orcamentaria Anual - LOA e de prestacdo
de contas por meio do Sistema Informatizado de Contas dos Municipios - SICOM;

XI - as operacdes intraorcamentarias entre érgaos, fundos e entidades integrantes dos orcamentos Fiscal e da Seguridade
Social serdo executadas por meio de empenho, liquidacao e pagamento, nos termos da Lei Federal n® 4.320, de 17 de marco de
1964, utilizando-se a modalidade de aplicagao 91.

Paragrafo unico. As categorias de programacao de que tratam esta lei serdo identificadas no projeto de lei orcamentéria e na
respectiva lei evidenciando receitas e despesas de cada uma das Unidades Gestoras, especificando aquelas vinculadas a Fundos,
Autarquias e aos Orcamentos Fiscais e da Seguridade Social, desdobradas as despesas por funcao, subfuncao, programa, projeto,
atividade e operacdes especiais, e quanto a sua natureza por categoria econémica, grupo de natureza de despesa, modalidade de
aplicagao e elemento de despesa, em conformidade com a legislagdo vigente.

CAPITULO 11l
DAS DIRETRIZES GERAIS PARA O ORCAMENTO

Art. 42 Os valores estimativos da receita e das metas fiscais de despesas, resultado primario, nominal e montante da divida
plblica de que trata o art. 4° da Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal, estdo
identificadas nos Anexos Il e Ill constantes desta Lei.

Art. 52 Os Orcamentos Fiscal, da Seguridade Social e de Investimento para 2023 deverao abranger os Poderes Legislativo e
Executivo, Autarquias, Fundacdes e os Fundos Municipais, e deverao ser estruturados em conformidade o artigo 107 da
Constituicao Federal.

§ 12 No caso do limite do 6rgao estabelecido resultar em valor menor que o limite individualizado calculado de acordo com o0 §
12 do art. 107 do Ato das Disposicdes Constitucionais Transitdrias a diferenga entre os dois valores sera acrescida ao limite do
érgao.

§ 22 Nos limites de que trata o caput deste artigo, inclui-se a compensacao autorizada nos termos dos § 72 e § 82 do art. 107
do Ato das Disposicdes Constitucionais Transitérias.

§ 32 A utilizacao dos limites a que se refere este artigo para o atendimento de despesas primarias discriciondrias, classificadas
nos GND: 3 - Qutras Despesas Correntes, 4 - Investimentos e 5 - Inversées Financeiras, somente poderd ocorrer apos o
atendimento das despesas obrigatdrias.

Art. 62 As propostas parciais de lei orcamentdaria do Poder Legislativo, dos érgaos do Poder Executivo, Autarquias, Fundacdes
e Fundos Municipais serdo encaminhadas a Assessoria Geral de Orcamento e Controle por meio do Médulo de Elaboracao da
Proposta Orcamentdria do Sistema Contabilidade, até dia 05 de setembro, para fins de consolidacdo do projeto de lei
orcamentaria, observadas as disposicdes desta lei.

Art. 72 Se os 6rgdos referidos no artigo 62 ndo encaminharem as respectivas propostas dentro do prazo estabelecido na lei de
diretrizes orcamentarias, o Poder Executivo deve considerar para fins de consolidacao da proposta orcamentaria anual os valores
aprovados na lei orcamentdria vigente, de acordo com os limites estipulados no artigo 52 desta lei.

Paragrafo Unico. Nas propostas parciais de lei orcamentdria que forem enviadas a Assessoria Geral de Orcamento e Controle
em desacordo com os limites estipulados na forma do artigo 52 desta lei, o Poder Executivo procedera os ajustes necessarios para
fins de consolidacdo da proposta orcamentaria anual.

Art. 82 O Poder Executivo devera colocar a disposicdo dos demais Poderes e do Ministério Plblico até o dia 14 de setembro os
estudos e estimativas de receitas para o exercicio subsequente, inclusive da corrente liquida, e as respectivas memérias de
calculo, conforme art. 12, § 32 da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 92 Durante a execucao orcamentdria do exercicio ndao podera haver realizacdo de despesas ou assuncao de obrigacdes
que extrapolem os limites estabelecidos na lei de diretrizes orcamentdrias, exceto as previamente autorizadas mediante a
abertura de créditos suplementares ou especiais.

Paragrafo unico. Para efeito deste artigo, toda abertura de crédito adicional ao orcamento de 2023 da administracdo direta e
indireta, deverd ser feita mediante projeto de lei especifico, ndo podendo derivar com outros assuntos e submetendo-se ao
mecanismo de cancelamentos compensatdrios de dotacdes autorizadas na LOA, a fim de garantir a observancia dos limites
constitucionais.

Art. 10 Os programas priorizados por esta Lei e contemplados na Lei Orcamentaria de 2023 devem ser avaliados
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permanentemente pelos érgaos responsaveis, de modo a acompanhar o cumprimento dos seus objetivos, indicadores, corrigir
desvios, avaliar seus custos e cumprimento das metas fiscais estabelecidas, conforme art. 49, I, “e” da Lei de Responsabilidade
Fiscal.

Art. 11 Fica o Poder Executivo, autorizado a remanejar, transpor e transferir recursos, nos termos do inciso VI do art. 167 da
Constituicao Federal.

Paragrafo unico. Para fins do caput deste artigo, entende-se como:

I - remanejamentos: as realocacdes na organizacdo de um ente puUblico, com destinacdo de recursos de um érgdo para
outro;

Il - transposicoes: as realocacdes no ambito dos programas de trabalho e/ou acdes, dentro do mesmo érgao, e

Il - transferéncias: as realocacdes de recursos entre as categorias econémicas de despesa, dentro do mesmo 6rgdo e do
mesmo programa de trabalho.

Art. 12 Acompanharao os projetos de lei concernentes a créditos suplementares e especiais exposicées de motivos
circunstanciadas que os justifiguem e indiquem as consequéncias dos cancelamentos de dotacdes propostos sobre a execucao de
atividades, projetos, operacdes especiais e metas.

Pardgrafo unico. As exposicoes de motivos as quais se refere o caput deste artigo, relativas a projetos de lei de créditos
suplementares e especiais, destinados ao atendimento de despesas primarias, devem conter justificativa de que a realizacao das
despesas objeto desses créditos ndo afetard a obtencao do resultado primdrio anual previsto nesta Lei.

Art. 13 Nos casos de créditos a conta de recursos de excesso de arrecadacdo, as exposicdes de motivos conterdo a
atualizacdo das estimativas de receitas para o exercicio, comparando-as com as estimativas constantes da Lei Orcamentaria de
2023.

Art. 14 Nos casos de abertura de créditos adicionais a conta de superavit financeiro, as exposicdes de motivos devem conter
informagc0des relativas a:

I - saldo do superavit financeiro do exercicio de 2022, por fonte de recursos;

Il - créditos reabertos no exercicio de 2022;

I - valores ja utilizados em créditos adicionais, abertos ou em tramitacdo.

Art. 15 Para fins do disposto no artigo anterior, deverd ser publicado, junto com o Relatério Resumido da Execugao
Orcamentdria referente ao primeiro bimestre do exercicio financeiro de 2023, demonstrativo do superdvit financeiro de cada fonte
de recursos, apurado no Balanco Patrimonial do Municipio do exercicio de 2022.

Paragrafo unico. No caso de receitas vinculadas, o demonstrativo a que se refere o caput deste artigo devera identificar as
unidades orcamentarias.

Art. 16 Na abertura de crédito extraordinario, € vedada a criacdo de novo cddigo e titulo para acdo ja existente.

Art. 17 As dotacdes das categorias de programacao canceladas em decorréncia do disposto no artigo 14 ndao poderao ser
suplementadas, exceto se por remanejamento de dotacdes no ambito do préprio érgdo ou em decorréncia de legislacao
superveniente.

Art. 18 A reabertura dos créditos especiais, conforme disposto no § 22 do art. 167 da Constituicao, podera ser efetivada, se
necessaria, mediante ato préprio do Poder Executivo, apds a primeira avaliacdo de receitas e despesas a que se refere o art. 92, da
Lei de Responsabilidade Fiscal, observado os limites do artigo 52 desta lei.

Art. 19 O orcamento para o exercicio de 2023 deve destinar recursos para a Reserva de Contingéncia e Reserva de Regime
Préprio de Previdéncia do Servidor - RPPS, que devem ser destinados como fonte para abertura de créditos adicionais e ao
atendimento de passivos contingentes e outros riscos e eventos fiscais imprevistos, obtencao de resultado primario positivo se for
0 Caso.

Art. 20 A Reserva de Contingéncia e a Reserva de Regime Préprio de Previdéncia do Servidor - RPPS devem ser constituidas
de recursos do orcamento fiscal e da Seguridade Social, equivalendo a até 1% da receita corrente liquida na Lei Orcamentaria,
sendo pelo menos metade da reserva, no Projeto, considerada como despesa primaria para efeito de apuracao do resultado fiscal.

Art. 21 As receitas devem ser escrituradas de forma que se identifique a arrecadacao segundo as naturezas de receita e
fontes de recursos definidos pelo Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais - TCE/MG.

Art. 22 Os orcamentos fiscal e da seguridade social devem discriminar a despesa por unidade orcamentaria, detalhada por
categoria econdmica, com suas respectivas dotacdes, especificando o grupo de natureza de despesa, a modalidade de aplicacao,
elemento de despesa e a fonte de recursos.

Art. 23 A esfera orcamentdria tem por finalidade identificar se o orcamento é fiscal ou da seguridade social.
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Art. 24 A Categoria Econdmica da despesa poderd ser classificada em Despesas Correntes e Despesas de Capital, em
conformidade com a Portaria Interministerial STN/SOF n? 163, de 4 de maio de 2001.

Art. 25 Os Grupos de Natureza de Despesa - GND, constituem agregacdo de elementos de despesa de mesmas caracteristicas
guanto ao objeto de gasto, em cumprimento a Portaria Interministerial STN/SOF n2 163, de 4 de maio de 2001.

Pardgrafo unico. A Reserva de Contingéncia e a Reserva de Regime Préprio de Previdéncia do Servidor - RPPS, previstas
nesta Lei, devem ser identificadas em obediéncia ao caput deste artigo.

Art. 26 O identificador de resultado primario, RP, de carater indicativo, tem como finalidade auxiliar a apuracao do resultado
primario previsto nesta Lei, devendo constar no Projeto de Lei Orcamentaria e na respectiva Lei em todos os grupos de natureza de
despesa, identificado, conforme demonstrado no Anexo IlI[TB1] , de acordo com a metodologia de calculo das necessidades de
financiamento, cujo demonstrativo deve constar anexo a Lei Orcamentaria de 2023, nos termos dos Anexos desta Lei.

Paragrafo unico. Nenhuma acdo deve conter, simultaneamente, dotaces destinadas a despesas financeiras e primarias,
ressalvadas a de Reserva de Contingéncia e do Regime Préprio de Previdéncia do Servidor - RPPS.

Art. 27 A modalidade de aplicacao (MA) destina-se a indicar se os recursos serdo aplicados:

I - indiretamente, mediante transferéncia financeira, por outras esferas de governo, seus 6rgaos, fundos ou entidades privadas
sem fins lucrativos;

Il - diretamente pela unidade detentora do crédito orcamentario ou por outro 6rgdo ou entidade no ambito do mesmo nivel de
Governo.

§ 12 A especificacdo da modalidade de aplicacdo de que trata este artigo deverd estar em consonancia com a Portaria
Interministerial STN/SOF n? 163, de 4 de maio de 2001.

§ 22 E vedada a execucdo orcamentéaria com a modalidade de aplicacdo 99 a definir.

Art. 28 A fonte de recursos tem por finalidade a identificacdo do grupo e da origem dos recursos em conformidade com o
Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais - TCE/MG. O detalhamento técnico referente a fonte de recurso consta no Anexo |
desta Lei. Caberd ao Poder Executivo tomar todas e quaisquer providéncias quanto a possiveis readequacfes impostas pelo
Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais visando a execucdo, transparéncia e prestacao de contas.

Art. 29 Os projetos e atividades priorizados na Lei Orcamentaria para 2023 com dotagdes vinculadas a fontes de recursos
oriundos de transferéncias voluntarias, operacdes de crédito, alienacao de bens e outros extraordinarios, somente devem ser
executados e utilizados a qualquer titulo, se ocorrer ou estiver garantido o seu ingresso no fluxo de caixa, respeitado ainda o
montante ingressado ou garantido, conforme art. 82, paragrafo Unico e art. 50, |, da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Paragrafo tnico. A apuracdo do excesso de arrecadacao e do superdvit de que trata o art. 43, § 32 da Lei Federal n? 4.320,
de 17 de marco de 1964, deverd ocorrer em cada fonte de recursos para fins de abertura de créditos adicionais suplementares e
especiais conforme exigéncia contida no art. 82, paragrafo Unico e art. 50, |, da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 30 Em casos de renlncia de receita estimada para o exercicio financeiro de 2023, ndo serad considerada para efeito de
calculo do orcamento da receita, conforme art. 42, § 22, V e art. 14, |, da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 31 O Municipio pode estabelecer parcerias publico-privadas para projetos de interesse publico, com base na Lei Federal n?
11.079, de 30 de dezembro de 2004, Instrucao Normativa n? 06, de 29 de junho de 2011, do Tribunal de Contas do Estado de
Minas Gerais, Lei Municipal n® 12.208, de 18 de junho de 2015, que dispde sobre o Programa Municipal de Parcerias Publico-
Privadas e suas alteracoes.

Art. 32 O Municipio pode estabelecer parcerias em regime juridico, junto as organizacdes da sociedade civil, em regime de
mutua cooperacdo, para a consecucdo de finalidades de interesse publico e reciproco, em termos de fomento ou em acordos de
cooperacdo, em conformidade a Lei Federal 13.019, de 31 de julho de 2014, e o Decreto Municipal n? 0528, de 26 de abril de 2017,
que dispde sobre as regras e procedimentos do regime juridico das parcerias celebradas entre a administracao publica municipal e
as organizacdes da sociedade civil e suas alteracoes.

Paragrafo unico. Fica vedada a celebracdo de termos de fomento, acordos de cooperacao, contribuicdo e repasses
financeiros para entidades em situacao irregular com o Municipio.

Art. 33 E obrigatéria a execucdo orcamentdria e financeira da programacao decorrente de emendas individuais do Legislativo
Municipal em Lei Orcamentéria Anual.

§ 12 As emendas individuais ao projeto de lei orgamentaria devem ser aprovadas no limite entre 1,2% (um inteiro e dois
décimos por cento) da receita corrente liquida realizada no exercicio anterior, sendo que a metade deste percentual serd destinada
a acoOes e servicos publicos de salde, em conformidade com a Lei Organica do Municipio.

§ 22 A execuc¢ao do montante destinado a a¢les e servicos publicos de salde prevista no § 99, inclusive custeio, deve ser
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computada para fins do cumprimento do inciso lll do § 22 do art. 198 da Constituicao Federal, vedada a destinacdo para
pagamento de pessoal ou encargos sociais.

§ 32 As programacdes orcamentarias previstas no caput deste artigo ndo serdo de execucdo obrigatéria nos casos dos
impedimentos estritamente de ordem técnica previamente justificados, estipuladas através de legislacdo complementar do Poder
Executivo.

8§42 - As informacdes relacionadas as emendas individuais de que trata este artigo deverdo ser ampla e didaticamente
disponibilizadas no sitio eletrénico oficial da Prefeitura do Municipio de Uberaba.

§52 - Com relacdo as informacdes de que trata o §42, deverd ser informado, sobre as emendas individuais, pelo menos:

I - 0 seu valor global;

Il - o0 seu valor por fonte de custeio;

Il - 0 nome do vereador responsavel pela sua proposicao;

IV - a destinacdo da emenda individual, com a especificacdo dos respectivos programa, acao e dotacdo orcamentaria;

V - a data prevista para a utilizacao dos recursos direcionados por meio da emenda; e

VI - a data da utilizacao dos recursos da emenda.

§62 - Quando, com relacdo as emendas de que trata este artigo, ndo se houver a previsao para a utilizacdo dos seus recursos
de que trata o inciso V, do §52, o campo respectivo devera ser preenchido com “ndo prevista”.

§72 - Quando, com relacdao as emendas de que trata este artigo, ndo se houver a utilizacdo dos recursos de que trata o inciso
VI, do §52, o campo respectivo devera ser preenchido com “recursos nao utilizados”.[TdCB2]

Art. 34 As emendas ao projeto da lei do orcamento anual somente poderao ser aprovadas caso:

I - sejam compativeis com o Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes Orgamentarias do Municipio;

Il - ndo incidam sobre programacao destinada a execucdo de despesa primaria obrigatoéria;

11l - sejam relacionadas com a corregao de erro ou omissao.

Paragrafo unico. A execucao orcamentdria e financeira das programacdes impositivas, consideradas transferéncias
voluntdrias, sujeitam-se as restricbes de execucdo orcamentdria e financeira impostas pela Lei n? 9.504, de 30 de setembro de
1997.

Art. 35 As entidades publicas e privadas beneficiadas com recursos publicos a qualquer titulo devem estar submetidas a
fiscalizacdo do Poder Publico, com a finalidade de verificar o cumprimento de metas e objetivos para os quais receberam os
recursos.

Paragrafo unico. A fiscalizacao citada no caput do presente artigo devera ser realizada a qualquer momento, de acordo com
o interesse do Poder Publico.

CAPITULO IV
DA LIMITACAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

Art. 36 O Poder Executivo deverd elaborar e publicar por ato préprio, até trinta dias apds a publicacdo da Lei Orcamentdria de
2023, cronograma anual de desembolso mensal, por drgao, nos termos do art. 82 da Lei de Responsabilidade Fiscal, com vistas ao
cumprimento da meta de resultado primario estabelecida nesta Lei.

Paragrafo unico. No caso do Poder Executivo, o ato referido no caput deste artigo e os que o modificar deve conter ainda:

I - metas quadrimestrais para o resultado primario dos orcamentos fiscal e da seguridade social;

Il - metas bimestrais de realizacao de receitas nao-financeiras, em atendimento ao disposto no art. 13 da Lei Complementar n?®
101, de 4 de maio de 2000;

Il - cronograma de pagamentos mensais de despesas nao financeiras a conta de recursos préprios e de outras fontes,
incluidos os Restos a Pagar, que devem também ser discriminados em cronograma mensal a parte, distinguindo-se os processados
dos nao processados;

IV - demonstrativo de que a programacao atende as metas quadrimestrais e a meta de resultado primario estabelecida nesta
Lei;

V - metas quadrimestrais para o resultado primdrio das empresas estatais, com as estimativas de receitas e despesas que o
compdem, destacando as principais empresas e separando-se, nas despesas, 0s investimentos.

Art. 37 O Chefe do Poder Executivo Municipal deve estabelecer até 30 (trinta) dias apds a publicacdo da Lei Orcamentaria
Anual, a programacao financeira das receitas e despesas e o cronograma de execucao mensal para suas Unidades Gestoras,
conforme art. 82 da Lei de Responsabilidade Fiscal, observado:

I - se for necessario efetuar a limitacdo de empenho e movimentacdo financeira de que trata o art. 92 da Lei de
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Responsabilidade Fiscal, o Poder Executivo apurara o montante necessario e informara a cada 6rgdo orcamentario até o vigésimo
segundo dia apds o encerramento do bimestre;

Il - o montante da limitacdo a ser promovida pelo Poder Executivo e pelos érgdos referidos no caput deste artigo devera ser
estabelecido de forma proporcional a participacdo de cada um, no conjunto das dotacles orcamentarias iniciais classificadas como
despesas primarias discricionarias, identificadas na Lei Orcamentéria de 2023;

Il - caso a estimativa atualizada da receita primdria liquida de transferéncias constitucionais e legais demonstrada seja
inferior aquela estimada no Projeto de Lei Orcamentéaria de 2023, a exclusdo das despesas de que trata o inciso | sera reduzida na
proporcao da frustracao da receita estimada no referido Projeto.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES SOBRE OPERAGCOES DE CREDITO E A DiVIDA PUBLICA MUNICIPAL

Art. 38 A contratacdo de operacOes de crédito depende de autorizacdo em Lei especifica, conforme art. 32, § 12, |, da Lei de
Responsabilidade Fiscal.

Paragrafo unico - Para o cumprimento do referido caput deste artigo, administracao direta e indireta devera formalizar seu
pleito fundamentando-o em parecer de seus 6rgaos técnicos e juridicos, demonstrando a relagao custo-beneficio, o interesse
econdmico e social da operacdo e atender as seguintes condicdes:

I - existéncia de prévia e expressa autorizacdo para a contratacdo, no texto da lei orcamentaria, em créditos adicionais ou lei
especifica;

Il - inclusdo no orcamento ou em créditos adicionais dos recursos provenientes da operacao, exceto no caso de operacdes por
antecipagao de receita;

Il - observancia dos limites e condi¢des fixados pela Camara Municipal;

IV - autorizacao especifica da Camara Municipal, quando se tratar de operacao de crédito externo;

V - atendimento do disposto no inciso Il do art. 167 da Constituicao Federal;

VI - observancia das demais restricdes estabelecidas na Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000.

Art. 39 A atualizacdo monetéria do principal da divida mobilidria refinanciada do Municipio ndo pode superar, no exercicio de
2023, a variacdo do indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA).

Art. 40 As despesas com o refinanciamento da divida publica municipal devem ser incluidas na Lei Orcamentaria, em seus
anexos, nas Leis de créditos adicionais e nos Decretos de abertura de créditos suplementares, separadamente das demais
despesas com o servico da divida, constando o refinanciamento da divida mobilidria em unidade orcamentaria especifica.

Paragrafo unico. Para os fins desta Lei, entende-se por refinanciamento o pagamento do principal, acrescido da atualizacao
monetdria da divida Publica Municipal.

Art. 41 O Poder Executivo nos termos da legislacao vigente, devera prestar contas da salde, conforme previsto nos arts. 34 e
37 da Lei Complementar Federal n? 141, de 13 de janeiro de 2012 e suas alteracdes, sem prejuizos de outras legislacdes
pertinentes.

Art. 42 As Administracdes Direta e Indireta devem apresentar relatdrio financeiro, especificado por fonte, acdo e das receitas
e despesas compostas por cada Fundo Municipal pertencente ao Municipio de Uberaba, junto as prestacdes de contas de cada
quadrimestre de 2023.

Art. 43 Fica o Poder Executivo incumbido de apresentar, de forma detalhada, prestacao de contas bimestral e quadrimestral
da Secretaria de Fazenda, bem como relatério especifico sobre as dividas firmadas do Poder Executivo junto ao IPSERV, de acordo
com o art. 92 § 42 da Lei Complementar n? 101, de 4 de maio de 2000.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES SOBRE DESPESAS COM PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

Art. 44 Ressalvadas as hipéteses do art. 107 do ADCT e do art. 52 desta lei, o Poder Executivo poderd, mediante Lei
autorizativa, no exercicio de 2023, criar cargos e fungdes, alterar a estrutura de carreiras, corrigir ou aumentar a remuneracdo dos
servidores, conceder vantagens, admitir pessoal nomeado, em carater efetivo, comissionado, de livre nomeacdo e exoneracao e
temporarios, cujos valores deverdo constar de programacao orcamentaria especifica e ser compativeis com os limites da Lei de
Responsabilidade Fiscal.

Art. 45 A despesa total com pessoal de cada um dos Poderes em 2023, Executivo e Legislativo, ndo pode exceder em
percentual da Receita Corrente Liquida, a despesa verificada no exercicio imediatamente anterior, acrescida de até 7%,
obedecidos os limites prudenciais de 51,30% e 5,70% da Receita Corrente Liquida, respectivamente, conforme art. 71 da Lei de

Responsabilidade Fiscal.
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Art. 46 Caso as despesas com pessoal ultrapassem os limites estabelecidos nos arts. 19 e 20 da Lei de Responsabilidade
Fiscal, o Municipio devera adotar as medidas previstas nos §§ 32 e 42 do art. 169 da Constituicdo Federal e no art. 23 da Lei
Complementar n2 101, de 4 de maio de 2000.

§ 12 A implementacdo das alteracdes nas despesas de pessoal e encargos sociais, previstas no art. 45, fica condicionada a
observancia dos limites fixados para o exercicio de 2023 e desde que haja dotacao autorizada, nos termos deste artigo, igual ou
superior a metade do impacto orcamentdrio-financeiro anualizado.

§ 22 Os Projetos de Lei que criarem cargos, empregos ou funcdes a serem providos apds o exercicio em que forem editados
deverao conter cldusula suspensiva de sua eficdcia até constar a autorizacdo e a dotacdo em anexo a lei orcamentdria
correspondente ao exercicio em que forem providos, ndo sendo autorizado o provimento ou a contratacdo enquanto ndo publicada
a lei orcamentaria com dotacdo suficiente.

Art. 47 Para efeito desta Lei e registros contdbeis, entende-se como terceirizacdo de mdo de obra referente a substituicao de
servidores, a contratacao de mao de obra cujas atividades ou funcées guardem relacao com atividades ou funcdes previstas no
Plano de Cargos da Administracdo Municipal de Uberaba, ou ainda, atividades préprias da Administracdo Publica Municipal, desde
que, em ambos 0s casos, nao haja utilizacao de materiais ou equipamentos de propriedade do contratado ou de terceiros.

Art. 48 No exercicio de 2023, a realizacao de servico extraordinario, quando a despesa houver extrapolado 95% (noventa e
cinco por cento) dos limites referidos no art. 20 da Lei Complementar n2 101, de 4 de maio de 2000, pode ocorrer somente quando
destinada ao atendimento de relevantes interesses publicos que ensejem situacdes emergenciais de risco ou de prejuizo para a
sociedade, necessarios também no caso previsto no art. 56, da Lei Organica Municipal.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES SOBRE ALTERACAO DA LEGISLACAO TRIBUTARIA

Art. 49 O Executivo Municipal, autorizado em Lei, pode conceder ou ampliar beneficio fiscal de natureza tributdria com vistas
a estimular o crescimento econdmico, a geracdao de emprego e renda, beneficiar contribuintes integrantes de classes menos
favorecidas ou vinculadas a programas sociais do Municipio, sendo que esses beneficios serdo considerados nos célculos do
orcamento da receita e objeto de estudos do seu impacto orcamentério e financeiro no exercicio em que inicie sua vigéncia e nos
dois subsequentes, conforme art. 14 da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 50 Os tributos lancados e ndo arrecadados, inscritos em divida ativa, cujos custos para cobranca forem superiores ao
crédito tributario, podem ser cancelados, mediante autorizacdo em Lei, ndo se constituindo como rendncia de receita, conforme
art. 14, § 39, Il, da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 51 Na estimativa das receitas do Projeto de Lei Orcamentdria e da respectiva Lei podem ser considerados os efeitos de
propostas de alteracdes na legislacdo tributdria e das contribuicdes que sdo objeto de proposta de Projeto de Lei que esteja em
tramitacdo na Camara Municipal.

§ 12 E vedada a utilizacdo de receitas condicionadas ao financiamento de despesas com pagamento de pessoal e beneficios
previdencidrios, exceto quando vinculadas ao atendimento dessas despesas.

§ 22 ProposicOes que descumpram o limite imposto pelo art. 107, § 12, do Ato das Disposicdes Constitucionais Transitérias.

§ 32 Se estimada a receita na forma deste artigo, o Projeto de Lei Orcamentdria deve:

I - identificar as proposices de alteracdes na legislacao e especificar a receita adicional esperada, em decorréncia de cada
uma das propostas e seus dispositivos;

Il - identificar a despesa condicionada a aprovacao das respectivas alteracdes na legislacdo.

§ 42 Caso as alteracdes propostas ndo sejam aprovadas, ou o sejam parcialmente, até 24 de fevereiro de 2023, de forma a nao
permitir a integralizacdo dos recursos esperados, as dotacdes a conta das referidas receitas devem ser canceladas, mediante
decreto, até 31 de marco de 2023, observados os critérios a seguir relacionados, para aplicacdo sequencial obrigatéria e
cancelamento linear, até ser completado o valor necessério para cada fonte de receita:

I - de até 100% (cem por cento) das dotacdes relativas aos novos subtitulos de projetos;

Il - de até 60% (sessenta por cento) das dotacdes relativas aos subtitulos de projetos em andamento;

11l - de até 25% (vinte e cinco por cento) das dotacdes relativas as acdes de manutencao;

IV - dos restantes 40% (quarenta por cento) das dotacdes relativas aos subtitulos de projetos em andamento;

V - dos restantes 75% (setenta e cinco por cento) das dotacdes relativas as acdes de manutencdo.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 52 As obras em andamento e a conservacao do patrimonio publico tém prioridade sobre projetos novos na alocacao de
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recursos orcamentarios, salvo projetos programados com recursos de transferéncias voluntarias e operacoes de crédito, conforme
art. 45 da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 53 Os pagamentos devidos pelo Municipio, em virtude de sentenca judicial, far-se-do exclusivamente na ordem
cronoldgica de apresentacao dos precatérios e a conta dos créditos respectivos, proibida a designacdo de casos ou de pessoas nas
dotacdes orcamentarias e nos créditos adicionais abertos para esse fim.

Art. 54 Fica o Executivo autorizado a assinar convénios com os Governos Federal e Estadual por meio de seus érgdos da
administracado direta ou indireta para realizacdo de obras ou servicos de competéncia ou nao do Municipio que caracterizem
interesse publico.

Art. 55 O Poder Executivo publicara, além das previsdes constitucionais, em até trinta dias apds o encerramento de cada
bimestre, relatério resumido da execucdo orcamentaria, contendo as prerrogativas dos arts. 52 e 53 da Lei de Responsabilidade
Fiscal e suas alteracdes.

Art. 56 Os Projetos de Lei de concessao de anistia, remissao, subsidio, crédito presumido, concessao de isencdo em carater
nao geral, alteracdo de aliguota ou modificacdo de base de célculo que impliqguem reducdo discriminada de tributos ou
contribuicdes e outros beneficios que correspondam a tratamento diferenciado, deverdo estar acompanhados de estimativa de
impacto orcamentério e que atendam aos demais dispositivos previstos no art. 14 da Lei Complementar Federal n? 101, de 4 de
maio de 2000.

Art. 57 Em conformidade com a Lei n? 13.222, 20 de dezembro de 2019, que institui o Programa PPA+20, quanto a instruir,
vincular e consolidar as metas e acdes do U+20, como ferramenta de Planejamento Estratégico, bem como orcamento
participativo, o municipio deve disponibilizar no minimo 3% (trés por cento) do resultado da Receita Corrente Liquida Anual, tendo
como data base o més de junho, comparado ao mesmo periodo do exercicio anterior, sem prejuizo das demais acles ja previstas
nas pecas or¢amentdrias.

Art. 58 Devem os Poderes Executivo e Legislativo, se apurado que no periodo de 12 (doze) meses, a relacdo entre despesas
correntes e receitas correntes supere a 95% (noventa e cinco por cento), aplicar o mecanismo de ajuste fiscal, enquanto
permanecer a situacao, em cumprimento ao art. 167-A, disposto na Emenda Constitucional N2 109, de 15 de marco de 2021.

Art. 59 O repasse do duodécimo para o Poder Legislativo, conforme Emenda Constitucional n2. 25, de 14 de fevereiro de 2000,
devera ocorrer até o dia 20 (vinte) de cada més, no limite do percentual determinado pelo art. 29-A, da Constituicdo Federal e
alteracdes posteriores, conforme censo oficial do IBGE.

Art. 60 As alteracdes constantes, quando da aprovacao das revisdes do Plano Plurianual 2022-2025, passam a integrar esta

Lei de Diretrizes Orcamentarias.

Art. 61 Fazem parte desta Lei os seguintes anexos:
I - Anexo | - Grupo de Fontes e detalhamento das Fontes de Recursos;
Il - Anexo Il - Metas Fiscais:
a) Demonstrativo dos Riscos Fiscais e Providéncias;
b) Metas Anuais;
c) Avaliacao do Cumprimento das Metas Fiscais do Exercicio Anterior;
d) Metas Fiscais Atuais Comparadas com as Fixadas nos Trés Exercicios Anteriores;
e) Evolucao do Patrimonio Liquido do Municipio de Uberaba;
f) Origem e Aplicagao dos Recursos Obtidos com Alienagao de Ativos;
g) Receitas e Despesas Previdenciarias do Regime Préprio dos Servidores;
h) Projecao Atuarial do Regime Préprio de Previdéncia dos Servidores;
i) Demonstrativo da Estimativa e Compensacao da Renlncia de Receita;
j) Margem de Expansao das Despesas Obrigatérias de Carater Continuado.
Il - Anexo Il - Detalhamento de Identificador conforme art. 26;
IV - Anexo IV - Metas e Prioridades da Administracdo Publica Municipal.
Art. 62 Revogam-se as disposicdes em contrdrio.
Art. 63 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
Uberaba (MG), 28 de junho de 2022.
Elisa Goncalves de Aratjo
Prefeita
Beethoven de Oliveira
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Secretario de Governo
Jorge Cardoso de Macedo
Assessor Geral de Orcamento e Controle

TB1]Alterado visto a exclusao do anexo lll, entdo o que era o anexo IV foi para o anexo lll.
TdCB2]Emenda 4 aprovada de autoria do verador Celso Neto

ANEXO |
EXERCICIO 2023
GRUPO DE FONTES E DETALHAMENTO DAS FONTES DE RECURSOS

1° digito: GRUPO DA FONTE OU DESTINACAO DE RECURSOS.
2° ao 4° digitos: ESPECIFICACAO DA FONTE DE RECURSOS.

GRUPO DE FONTE DE RECURSOS

1 - Recursos do Exercicio Corrente
2 - Recursos do Exercicios Anteriores

ESPECIFICACAO DA FONTE DE RECURSOS

RECURSOS LIVRES (NAO VINCULADOS)

500 Recursos ndo Vinculados de Impostos

501 Outros Recursos ndo Vinculados

RECURSOS VINCULADOS A EDUCACAO

540 Transferéncias do FUNDEB - Impostos e Transferéncias de Impostos
541 Transferéncias do FUNDEB - Complementagao da Unido - VAAF
542 Transferéncias do FUNDEB - Complementacao da Unido - VAAT
543 Transferéncias do FUNDEB - Complementacao da Unido - VAAR
544 Recursos de Precatérios do FUNDEF

550 Transferéncia do Salario-Educacao

551 Transferéncias de Recursos do FNDE referentes ao Programa Dinheiro Direto na Escola (PDDE)
552 Transferéncias de Recursos do FNDE referentes ao Programa Nacional de Alimentacdo Escolar (PNAE)

553 Transferéncias de Recursos do FNDE Referentes ao Programa Nacional de Apoio ao Transporte Escolar (PNATE)
569 Outras Transferéncias de Recursos do FNDE

570 Transferéncias do Governo Federal referentes a Convénios e outros Repasses vinculados a Educacdo
571 Transferéncias do Estado referentes a Convénios e outros Repasses vinculados a Educagao

572 Transferéncias de Municipios referentes a Convénios e outros Repasses vinculados a Educacdo

573 Royalties do Petrdleo e Gas Natural Vinculados a Educagao

574 Operacdes de Crédito Vinculadas a Educagao

575 Outras Transferéncias de Convénios e Instrumentos Congéneres vinculados a Educacao
576 Transferéncias de Recursos dos Estados para programas de educacao

599 Outros Recursos Vinculados a Educacao

RECURSOS VINCULADOS A SAUDE

Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do Governo Federal - Bloco de Manutencdo das

600 AcOes e Servicos PUblicos de Salde
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Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do Governo Federal - Bloco de Estruturacao da

601 Rede de Servicos Publicos de Saude

Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do Governo Federal - Bloco de Manutencdo das
602 Acles e Servicos Publicos de Saude - Recursos destinados ao enfrentamento da COVID-19 no bojo da agao
21Co.

Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do Governo Federal - Bloco de Estruturacdo da
603 Rede de Servicos Publicos de Saude - Recursos destinados ao enfrentamento da COVID-19 no bojo da acao
21Co.
621 Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do Governo Estadual
622 Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes dos Governos Municipais

631 Transferéncias do Governo Federal referentes a Convénios e outros Repasses vinculados a Salde
632 Transferéncias do Estado referentes a Convénios e outros Repasses vinculados a Salde

633 Transferéncias de Municipios referentes a Convénios e outros Repasses vinculados a Sadde

634 OperacOes de Crédito vinculadas a Salde

635 Royalties do Petrdleo e Gas Natural vinculados a Saude

636 Outras Transferéncias de Convénios e Instrumentos Congéneres vinculados a Saude
659 Outros Recursos Vinculados a Saude

RECURSOS VINCULADOS A ASSISTENCIA SOCIAL

660 Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social - FNAS

661 Transferéncia de Recursos dos Fundos Estaduais de Assisténcia Social

665 Transferéncias de Convénios e outros Repasses vinculados a Assisténcia Social
669 Outros Recursos Vinculados a Assisténcia Social

DEMAIS VINCULACOES DECORRENTES DE TRANSFERENCIAS

700 Outras Transferéncias de Convénios ou Repasses da Unido

701 Outras Transferéncias de Convénios ou Repasses dos Estados

702 Outras Transferéncias de Convénios ou Repasses dos Municipios

703 Outras Transferéncias de Convénios ou Contratos de Repasse de outras Entidades
704 Transferéncia da Unido Referente a Royalties do Petréleo e Gas Natural

705 Transferéncia dos Estados Referente a Royalties do Petréleo e Gas Natural

706 Transferéncia Especial da Unido

707 Transferéncias da Unido - inciso | do art. 52 da Lei Complementar 173/2020

708 Transferéncia da Unido Referente a Compensacao Financeira de Recursos Minerais
709 Transferéncia da Unido referente a Compensacgdo Financeira de Recursos Hidricos
710 Transferéncia Especial dos Estados

711 Demais Transferéncias Obrigatérias ndo Decorrentes de Reparticdes de Receitas.
749 Outras vinculagdes de transferéncias

DEMAIS VINCULACOES LEGAIS

750 Recursos da Contribuicdo de Intervencdo no Dominio Econémico - CIDE

751 Recursos da Contribuicdo para o Custeio do Servico de lluminacao Publica - COSIP
752 Recursos Vinculados ao Transito

753 Recursos provenientes de taxas e contribuicdes

754 Recursos de Operacgdes de Crédito

755 Recursos de Alienacdo de Bens/Ativos - Administracao Direta

756 Recursos de Alienacao de Bens/Ativos - Administracao Indireta

758 Recursos de Depdsitos Judiciais - Lides das quais o Ente ndo faz parte

759 Recursos Vinculados a Fundos

761 Recursos vinculados ao Fundo de Combate e Erradicacao da Pobreza
799 Outras Vinculagdes Legais
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RECURSOS VINCULADOS A PREVIDENCIA SOCIAL

800 Recursos Vinculados ao RPPS - Fundo em Capitalizagdo (Plano Previdenciario)
801 Recursos Vinculados ao RPPS - Fundo em Reparti¢do (Plano Financeiro)

802 Recursos Vinculados ao RPPS - Taxa de Administragao

RECURSOS EXTRAORCAMENTARIOS

862 Recursos de Depdsitos de Terceiros

869 Outros Recursos Extraorcamentarios

OUTRAS VINCULAGCOES

899 Outros Recursos Vinculados
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ARF/Tabela 1 - DEMONSTRATIVO DOS RISCOS FISCAIS E PROVIDENCIAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERABA
PROJETO DE LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE RISCOS FISCAIS
DEMONSTRATIVO DE RISCOS FISCAIS E PROVIDENCIAS

2023
ARF (LRF, art 42, § 32) RS 1,00
; PASSIVOS CONTINGENTES i PROVIDENCIAS
Demandas Judiciais - Condenagdes| 7.500.000,00|Abertura de Créditos Adicionais 7.500.000,00
em agdes judiciais que se encontram (ou reducdo de dotagdo
em tramite, presumindo, orgcamentdria.
consequentemente, obrigagdes
pecuniarias.
Dividas em Processo de 1.200.000,00{Abertura de Créditos Adicionais 1.200.000,00
Reconhecimento - Dividas ou reducdo de dotagao
provenientes de possiveis decisdes orgcamentaria.
!’udiciais ou administrativas. %
[AESUNCA0 08 Passivos e

ASSIsTencias Uiversas
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AMFiTabela 1 - DEMONSTRATIVO | - METAS ANUAIS

LEI DE DIRETRIZES ORCAMEMNTARIAS/2023

PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERABA
ANEXO DE METAS FISCAIS

METAS ANUAIS
2023
AMFE . Damanatratan © (LRE am &% § %
=8 i Carre y (arPiB) | (a1RCL) Carrents Constante (b (PiB)| @iRCL) |  Corrnte
() 1 ey I xwo | x1o0 ) ‘ E I =wo |  x100 [0
Recena Totsl 1.803.240.208 1.710.854 088} 13,71 112,53 1.885.205 459 1.710.783.047| 12,86 110,53 1.889.965.732| 1.710.854.088| 12,80 108 47
Feceltas Prmacas (1) 1.732.723.843| 1.644.187.200) 13,17 108,13 1,821.082.759 1.643.850.515| 12,396 106,21 1.812 147 397 1.643.850.515| 12,30 104,22
Recstnn Prwmasas Comemes 1.719.134.488 1.831.057.389} 13,07 107,28 1.808.810.347 1.831.057.,389} 12,26 105,38 1.887 150.864| 1.631.057.388| 12,21 103,41
. Taxas o C Gan de 304, 133.710 283.285.740] 2,35 19,20 324 B99.529 263.265.740| 2,21 18,95 341.144 508 293.205.740( 220 18,59
Corarmnscdon 177.854.205 168.837.007| 1,38 11,11 187.029.870 188.837.007| 1.27 10,891 186.381 363 168.837.007| 1,26 10,70
Teansterdncias Czerantas 906.305.832 946.261.700| 7657 8217 1.047 117,429 9452681.700| 7,11 81,07 1.089.473.300 845.261.700| 7.07 59,03
Dwmai Recetss Primarnias Comsses 235740 741 223662.042] 1,79 14,71 247 7B3 519 223.662.942] 1,68 14,45 260.151.695 223.862.942| 1,67 14,18
Fiecaitan Primicdes de Capital 13 588 355 13.126.811| 0.10 0.85 14 282.412 12.893.128| 0.10 0.83 14 696 532 12.893.126| 0,10 0,82
Despess Total 1.408 163.083| 1.338.018.086} 10,71 87,88 1.479.979.379 1.335962.800| 10,05 85,31 1.553.978.348| 1.338.018.088| 10,00 84,70
Despasas Promdray (W) 1.22% 324 882 1.166.342.374| 935 76,71 1.292.020,430 1.186,203 943 877 7535 1.356.821.452| 1.168.342.374| 8,73 T304
Desgasas Premanias Cormnion 1.202.948.703| 1.141.315858| 8,15 75,07 1.2684 296885 1.141.268.266| 8,58 73,74 1.327.511.834] 1.141.315658| B,54 7238
Peszosl @ Encargos Sociain 626,102.312 504,024,964 478 39,07 658.033.530 594,000.208| 4.47 38,38 680835208 504.024 064| 4,45 ar.es
Outras Despesas Corentes 576 844.391 54T 280,694 4.39 36,00 B06.263 455 547 267 988| 412 35,38 B36 676,628/ 547 290694| 410 3470
Despanas Prmbnas de Captal 26378158 25028.716] 0.20 1,65 27.723.445 250258677 0,18 1.62 26,108,618 25.026.T18| 0,19 1,69
Pagamants de Reslos & Fagar oe Despesas Primanss Q ol 0.00 0,00 o ol o.00 0,00 o o] 0,00 0,00
Feaultado Pamano (1 = (| = 11y 503 308.980 477 844,826 383 31,41 528.072.328 477 B5B.572| 3,59 30,86 555,625 945/ 477608 141 3,57 30,28
Jurea, Encargos o Viaragoas Monetanas Alivos {TV) 10.343 200 9.301.8%0( 0.08 0,65 10.870.704 ©.301.680| 0,07 0,83 11.414 230 8.301.600| 0,07 082
Jures, - ™M 15.204.850 13.754.733| 0,12 0,95 18,074 888 13.754.733| 0,11 0,94 16,878 632 13.754.733| 0.1 0,92
Rescitado Nominal - (V1) = (1) « (N 498 447 331 473,391,784 379 31 n 523.868.144 473203526 355 30,55 550,081,552 473.155.008| 3,54 20,0989
Divica Pubiza Consaksacs S37.765.645 320.460.764| 257 21.08 354.991.683 320447 457 241 20,70 IT2.T40.27T 320.480.764| 240 20,32
Diviga Consolasts Lsguits -173.179 540 -184 306.664| -1.32 -10.81 -182.011 666 164 300.141| -1.24 -10,62 -191.112.281 -184 306 ©84| -1.23 =10.42
[Fecetas Prengniss advindas oe PRP (Vi)
Deipeias Prmanas gecadas por PPP (VN /’\
mpacts do sakds das PPR (V1) = (W)

Bhsahon § Cuusioe GG e

Elmira Fuzinags Perers Ral
Dietora ca Dveiora Contdbil & Cusios
Decrata 18591/2022 1
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AMF/Tabela 2 - DEMONSTRATIVO 2 — AVALIAGCAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO EXERCICIO ANTERIOR

i 3 UBERABA

PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERABA
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS/2023

~ ANEXO DE METAS FISCAIS
AVALIACAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO EXERCICIO ANTERIOR

Bl s © EU..M o
Elmira Fuzinaga Pereira
Diretora da Diretoria Contabil @ Custos
Decreto 1691/2022

MW

'o Tasto Dias
etal Fazenda
Decreto O 021

2023
AMF - Demenstrativo 2 (LRF, art. 4%, §2% inciso |) _ R$ 1.00
; ) ! Variagao
ESPECIFICAGAO Macas Previstas’ | ecmip | s Rol || MotesRealizadas | (o min™ | op pop
em 2021 e em 2021 5
Valor Yo
‘Receila Total 1.567.732.705| 10,09% | 104,68% 1.621.662.642| 10,81% | 108,28% 53.929.938 3,44%
Receitas Primarias (1) 1.676.870.463| 10,79% | 111,97% 1.558.236.415( 10,38% | 104,05% | -118.634.048 -7.07%
Despesa Total 1.721.316.473| 11,08% | 114,94% 1.266.367.854| 8,44% 84 56% -454.948.619| -2643% |
Despesas Primarias (I1) 1.708.398.656| 10,99% | 114,07% 1.105.537.795| 7.37% 73,82% -602.860.861 -35,29%
Resultado Primario (111) = (I—I1) -31.528.194| -0,20% | -2,11% 452.698.620| 3,02% 30,23% 484.226.813| -1535,85%
Resultado Mominal 30.980.036| 0,20% 2.07% 448.245 577 2,99% 29,93% 417.265.541| 1346,89%
Divida Pablica Consolidada 328.946.430| 2,12% 21,96% 303.754.278| 2,02% 20,28% -25.192.152 -7, 66%
| Divida Consolidada Liguida 148.848.148| 0,96% 9,94% -155.741.198| -1,04% | -10,40% | -304.589.346| -204,63%
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AMF(Tabela 3 - DEMONSTRATIVO 3 — METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS FIXADAS NOS TRES EXERCICIOS ANTERIORES

PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERABA
LE| DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS/2023
ANEXO DE METAS FISCAIS
METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS FIXADAS NOS TRES EXERCICIOS ANTERIORES

2023
AMF — Dermansirative 3 (LAF, st 4%, 2% incas ) RE 1,00
TR VALORES A PREGOS CORRENTES '
 ESPECIFICAGAO 2020 2021 T 2022 | % | 2023 % 2024 % 2025 S
Raceda Totat 1.546.187.599| 1.621.662 642 4,88% 1.710,854.088| 550% | 1.803.240.208| 540% | 1.895.205.458] 5,10% 1,080.965.732| 5,00%
Roceitas Primarias (1) 1.394.991.804| 1.558.236.415 11,70% 1643939418 550% | 1.732.723.843| 540% | 1.821.082.759) 510% | 1.912.147.397| 5.00%
Despesa Total 1.336.461.373| 1.266.367.854 -5.24% 1.336.018.086| 550% | 1.408.163.063| 540% | 1.479.978.378) 5.10% 1.553.978.348| 5.00%
Despesas Pamarnas (1) 1.195.104.765| 1.105.537.785 7.49% 1.166.342.374| 550% | 1.220.324.862| 5.40% | 1.292.020.430) 5.10% 1.356.621.452| 5.00%
Rsumado Prmide () = (i - i 190.887.038| 452.698.620 126,48% 477.597.044| 5.50% 503.398 980| 5.40% 529,072.328| 5.10% 555525045 5.00%
Resuado Nominai -31.827.145| 448.245577| -1508,38% 472.899,084| 5,50% 408.447.331| 5.40% 523.868.144| 5,10% 550.061.552| 5,00%
Divida Pobiica Consoldads 337.037.803| 303.754.278 -9,88% | 320.460.764| 5,50% 337.765.645] 5.40% 354.991.693] 5,10% 372.741.277| 5.00%
Divies Conscsaada Ligusda 98.976.336] -155.741,198]  -2857.35% -164.306.964|  5.50% -173.179.540] 5.40% -182.011.696] 5.10% -191.112.281| 5.00%
VALORES A )5S CONSTANTES # ot =
ESPECIFICAGAD 2020 2021 % 2022 % 2023 % 2024 % 2025 %
Recota Totat 1.753.724.629| 1.727.070.714 -1.52% 1.710.854.088| -0.94% | 1.710.854.088] 0.00% | 1.710.783.047| 0,00% 1.710.854,088| 0,00%
Primaeias (1) 1.582.234,578| 1.659.521.782 4,88% 1.643.930.418 -0,94% | 1.644.187.200 0,02% | 1.643.950.515|-0,01% | 1.643.950.515| 0.00%
Despass Total 1.515.847.900| 1.348.681.764 -11,03% 1.336.018.086| -0.94% | 1.336.018.086] 0,00% | 1.335.962.609| 0.00% 1.336.018.086| 0,00%
Despesas Primarss (1) 1.355.517.703| 1.177.397 752 13.14% 1.166.342.374| -0.94% | 1.166.342.374| 0,00% | 1.166.293.843| 0,00% 1.166,342.374| 0,00%
Resunnco Primaro (1) = (1 - i) 226.716.876| 482.124.030 112.65% 477.597.044| -0.94% 477.844.826| 0.05% 477.656.572| -0,04% 477.608.141| -0,01%
Rewuitado Nominal -38.089.143| 477.381.538] 1422.42% 472.899.084| 0.94% 473.391.784| 0.10% 473.203.529| -0,04% 473.155.098| -0.01%
Divida Pubiica Consciidads 382.276.703| 323.498.308)  -15.38% 320.460.764| -0.94% 320,460,764 0.00% 320.447.457| 0,00% 320.460.764| 0,00%
Drvids Consaldas Liguids 112.261.435| -165.864.376]  -247.75% -164.306.964| -0,94% -164.306.964]| 0.00% -164.300.141/ 0.00% -164.306.9684| 0.00%
*wcs b \ P
ra Fuzinaga Fo
Diretora da Dirstoria Contabll & Custos

Decredo 1681/2022

17
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AMF/Tabela 4 - DEMONSTRATIVO 4 — EVOLUGAO DO PATRIMONIO LiQUIDO

m UBERABA
ArEMDS AETIERE MENI IR

PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERABA
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS/2023
ANEXO DE METAS FISCAIS
EVOLUGAO DO PATRIMONIO LiQUIDO

2023

AMF - Demonstrativo 4 (LRF, art.4°, §2°, Inciso Ill) RS 1,00

PATRIMONIO LiQUIDO 20210 % 2020 <% 2019 %
Patrimonio/Capital 0,00 0 0,00 0 00 0
Resarvas 0,00 0 0,00 0 00 0
Resultado Acumulado 1.351.036.122,12 100 6515.975.300,07 100 @0.402.261 00| 100
TOTAL 1.351.036.122,12 100 615.975.300,07 1 00 560.402.261,00 100

REGIME PREVIDENCIARIO

PATRIMONIO LIQUIDO 2021 7 % , 2020 Yo 2019 Yo
Patrimanio 0,00 0 0,00 0 0,00 0
Reservas 0,00 (0] 0,00 0 0,00 0
Lucros ou Prejuizos Acumulados -62.015.629,71 100 -488.842.057,12 100 -393.296.236,68 100
TOTAL 62.015.629,71| 100 -498.842.057,12| 100 -33,296.236.68 100

e £ Cuasves

Elmira Fuzinaga Pereira
Diretora da Diretoria Contabil @ Custos
Decreto 1681/2022

A

Roberto Tosjo Dias
6 de enda
ecreto 21
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AMF/Tabela 6§ - DEMONSTRATIVO § - ORIGEM E APLICAGAQ DOS RECURSOS OBTIDOS COM A ALIENAGAOD DE ATIVOS

— UBERABA PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERABA
. gpcertati LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS/2023
ANEXO DE METAS FISCAIS
ORIGEM E APLICAGAO DOS RECURSOS OBTIDOS COM A ALIENAGAO DE ATIVOS

2023
AMF - Demonsirative 5 (LRF, an 4% §2° incisa 81) ) R$ 1.00
RECEITAS REALIZADAS 2021 2020 2019
RECEITAS DE CAPITAL - ALIENAGAQ DE ATIVOS (1) ; 271.873,51 1.133,72 333.314,48
Allenacio de Bens Mdveis - - =
Alienacho de Bens Imdveis 271.873,51 1.133,72 333.314. 48
Alienaciio de Bens Intangliveis - - -
Rend de Apl Ses Financeiras - < =
DESPESAS EXECUTADAS | 2021 2020 2019
APLICAGAD DOS RECURSOS DA ALIENAGAD DE ATIVOS () 0,00 0,00 0,00
DESPESAS DE CAPITAL 0,00 - 0,00 0,00
Investimentos - = -
Inversdes Financairas - - -
Amortizacio da Divida - — -
DESPESAS CORRENTES DOS REGIMES DE PREVIDENCIA 0,00 0.00 0,00
Ragime Geval de Pravidéncia Social = . -
Regime Propric de Previdéncia dos Servidores 0,00 0.00 0.00
1 CEIRO | 2021 | 2020 | 2019
VALCR (Ii1) | B606.321,71] 334.448 20| 333.314,48

‘ MWF%A;V@

Elmira Fuzinaga Pereira Rgbeng Tosto Dias
Diratora da Diretoria Contabil e Custos etarid, de Fazenda
Decreto 1691/2022 to \QOes2021
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AMF/Tabela 6 - DEMONSTRATIVO 6 — AVALIAGAD DA SITUAGAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS

ommnae m UBERABA
L L) ERETES W s

SERVIDORES

PREFEITURA MUMNICIPAL DE UBERABA
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS/I2023

ANEXD DE METAS FISCAIS

AVALIACAO DA SITUAGAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES E DAS PENSOES E INATIVOS MILITARES

2023
AMF - Demensirativo 6 (LRF, art.4°, §2° inclso IV, alinea *a”) RS 1,00
| RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES - RPPS
FUNDO EM CAPITALIZAGAD [PLANG PREVIDENGCIARIO)
RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RFPS (FUNDO EM CAPITALIZAGAD) 2018 2020 2021
RECEITAS CORREMNTES () 85274 003,23 118.572.761.26 126,454 770,04
Recaita de Comribuicdes dos Segurados 24.037 314,96 25.400.660,54 34.223 54581
Alivo 23.531.195,10 24.955.758,43 FE2T 4840
Inativo 506.119,86 54%831,11 06, 129,40/
Pensionista
R de Conlibuigbes P 10.666.066,50 22.077.803.53 42 826 446,16
Alwe 19,856 085,56 23.077.802,53 42028 446,16
Inative
Pensionista |
Receila Patimonial 50.687.760,68 7040248136 48,846 546,86|
Receltas ImobEdrias 288,678,389 208.035,90
i i de <3 50.509,088,20 TOA04 445 46 48 B46 546,98|
Ouitras Receilas Palrimoniais
Recedla da Sarvigos .00 0,00/ .00
Outras Receilas Correnles BH3. 756,00 562 788.03 458.231,11
C antre o5 i 683, 766,03 58372478 352.613,80
Apartes Periddicos para Amaortizacio de Défich Atsarial do RPPS (11)
Damails Recaitas Comanles D.062,15 10571731
RECEITAS DE CAPITAL (I1) 0,00 0,00 0,0
Alenacao de Bens, Direilos @ Ativos
Amortizacio de Empréstimos
Cutras Receilas de Capital
TOTA DAS RECEITAS DO FUNDO EM CAPITALIZAGAD - (IV) = [I+11-11) __ 95.274.803,23) 119.572.761,348] 126.454.770,04)
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—

AMF/Tabels 6 - DEMONSTRATIVO 6 - AVALIAGAO DA SITUAGAD FINANCEIRA E ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

Wt UBERABA PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERABA
Ry e LE| DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

AVALIAGAO DA SITUAGAO FINANGEIRA E ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES E DAS PENSOES E INATIVOS MILITARES

2023
AMF - Demonstrativo 6 (LRF, an 4%, §2° inciso IV, alinea "a") ) RE 1,00
DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (FUNDO EM CAPITALIZAGAG) [ 2018 2020 2021
BENEFICIOS 8.283.770.83 9.658.205, 16 12.206,593,39
Aposentadarias 6.771.156.74 8.054.350,86 ©.792.018,69
Pensbes par Morte 1.512 614,09 1.803 854,30 2.503.664,70
Oulras Despesas Previdencidrias 5.261.072.19 2.741.871,04 59,507 45
Compensagdo Financeira enire os Regimes 0,00 0,00 0,00
Demais Despesas Previdencidrias 5.261.072,19 2.741.871.04 50507 45
TOTAL DAS DESPESAS DO FUNDQ EM CAPITALIZAGAD (V) _ 13.544.843,02 42.700.076,20 12.356.180,84
|RESULTADO PREVIDENCIARIO - FUNDO EM CAPITALIZAGAO (V1] = (IV - V) | 81,730.000,21 108.872.685,18] 114.008.588,20
[RECURSOS RPPS ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES 2019 2020 L IR
VALOR 408327 057,08 456.022.171.51 530.254.378,05
RESERVA ORGAMENTARIA DO RPPS ; 2019 2020 AR
VALOR - 11,347.006.40 11,198,308, 40 18,290,477 48
[APORTES DE RECURS0S PARA O FUNDO EM CAPITALIZAGAD DO RPPS. : 2019, 2020 2021
Plano de Amartizacio - Conlribuigio Palronal Suplementar B
Plano de Amartizagao - Aporte Pariddico de Valores Predefinidos
Qulros Apoites para o RPPS
Recursos pia Coberura de Déficl Financeiro
[BENS E DIREITOS DO RPFS FUNDO EM CAPITALIZAGAO] [ 2019, T 2020 [ 2021 ]
Caixa o Equivalonto do Caba 43,00 10,45 320.000,00
|Invesiimentos » Apicagdes 408 327.057,08 450.822.171,51 530,254 378,06
| Oulros Bens o Dirsitos 3.537.352,17 3,537.352,17 3.540,735,20
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‘ AMF/Tabela 6 - DEMONSTRATIVO 6 - AVALIAGAD DA SITUAGAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS

mwma UBERABA PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERABA
e LE! DE DIRETRIZES ORCAMENTARIASI2023
ANEXO DE METAS FISCAIS
AVALIAGAD DA SITUAGAD FINANGEIRA E ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES E DAS PENSOES E INATIVOS MILITARES

2023

AMF - Demonstraivo 8 (LRF, art 4, §2°. inciso IV, alinea o) RS 1,00
E ) RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DDHEBI% 'RIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES - RPPS T ]
= FUNDC EM REPARTIC [PLANO FINANCE‘_RO)
RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS [FUNDO EM REPARTIGAO) 2018 g 2020 | 2021
RECEITAS CORRENTES (V1) G2.694.321,35 T6.413,284,13 75,310,687 36/
Raceita do Conlribuictes dos Seg T.B80.1268,12 B.O4B.GTTTT 10.690.234 65
Alivo 6,652 664,44 6.804 907,10 9,424 197 61
Inakivo BT?_:IMJ,QQL 1.080.778,93 1,191,201 87
Pensionksta 55,120,608 52.991,65 74.836,17
Receila de Contribuigdes Patronais 10, 33067047 10.463.812,00 12.348.126,84
Alivo 1033067047 10,463 612,00 12.348 126,84
Enativa
Pensionisia
Recaila Patrimonisl 140,004, 78 41.033,07 100.787.74
Receitas Imobiidrias |
Recaitas do Valores Mobilidrios 140,004, 78 41.033,07 100.787.74
Outras Recaitas Patrimonials
Receda do Sanigos 0,00 0,00 0,00
Oulras Recoitas Comanlos 44.334.510.95' 67.650.741.20 52.171.538,13
Compensagdo Financira entre o5 Regimes 0.006.648.78 6.016.563,00 6.097.503.18
Demals Recaltas Corenies 34,367 802,22 50.943.178,20 48.074.03497
RECEITAS DE CAPITAL (Vi) 0,00 0,00 0,00
Alenacio de Bans, Diroltos o Alivos
Amorlizaglo de Empréstimos
| Outras Recallas de Capital
TOTA DAS RECEITAS DO FUNDOD EM REPARTIGAD - | 62.604.321,35| 76.413.264,13 75.310.687 38|
DESPESAS PREVIDENGCIARIAS - RPPS (FUNDD EM nemnﬂmm i S 2018 2020 2021
Beneficios 60.742.032.11 G5.720 460,45 69.725.346,97
Aposeniadorias 52.809.455,70 67.019.823.63 59,584 994 59
Pensdes por Morlo BAOT2.578.35 B.T00.660,52 10.140.352 28
Clu!an Dezpesas Previdoncizarias 400835864 3.068.118,75 1.462.180,47
Fir #ra entra o5 R 0.00| 0,00 0,00
Dnm:ﬂs Dn.s as Providencidrias 4,088.358,64 3.068.118.75 1.462.180,47
[TOTAL DAS| D!SPEBAB DO FUNDO EM iﬁm (%) 64.030.390,75 68.784.812,20/ T1.187.536,44 |
RID - l A -2.138.069,40] 7.618.651,03| 4.123.150,92]
|APORTES DE Eﬁﬁms PARA O FUNDO EM REPARTICAD DO RPPS 2018 2020 i 2021
Rm-rm para Cobartura de Insuficiénias Financairas 33.041.380,22 0,00/ 40.948.358,02
|Recursos para F ao de Reserva
Ims E DIREITOS DO RPPS (FUNDO EM REPARTIGAD) ] 2018 2020 2021
C-mm @ Equivalenie de Cabxa 0,00 201581 0,00
os @ Aplicagdes 546,121,02 2.441.042,15 3.244 68O 42

Outro Bans & Dinailos 33 4dd 233,44 25.702.490,45 25.783.402 65
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AMFiTabela 6 - DEMONSTRATIVO 6 — AVALIAGAD DA SITUAGAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS

— UBERAB
munmm .u;.m .....&I
I | —

PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERABA
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIASI2023
ANEXO DE METAS FISCAIS

AVALIACAO DA SIUACAD FINANCEIRA E ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES E DAS PENSOES E INATIVOS MILITARES

2023
AMF - Damonstralivo 8 (LRF, w1.4%, §2° inciso IV, alinea "a") R$ 1,00
I | ADMINISTRAGAD DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENGIA DOS SERVIDORES - RPPS
RECEITAS DA ADMINISTRAGAD - RPPS 2018 i 2020 2021
Recaitas Comentes - 322 554,71 04.624.01 289.086,85|
TOTAL DAS RECEITAS DA ADMINISTRAGAD RPPS - (XIl) 322.654,71 64.624,01 " 289,086,95)
DESPESAS DA ADI . 2019 ‘ 2020 2021 ‘
Despesas Carrentes (XI11) 3643.5614,24 4.501.601,75 6.287.028,59
Pessoal e Encargos Sockls 2.250.166,13) 2.811.160,28 2.657.286,94
Demals Despesas Conronites 1.304.318.11 1.680.531.47 3.829.741 85
50.658,04 _57.562.16 0,00/
TOTAL DAS DESEPESAS DA ADMINISTRACAD RPPS (XV) - (¥l + XIV) 3.694.172.28| 4.559.2563,01 6.287.028,59
|HE5I.H.‘I'ADD DA ADMINISTRAGAD RPPS [XVI) = (11 - WX} SATAT.ET] -4.484.629,00| -5.007.041,74|
[BENS E DIREITOS DO RPPS - ADMINISTRAGAD DO RPPS 2019 ] i 2021 T
Caixa o Equivalenies de Caixa 120,74 8,25 0,00
Investimentos o Aplicagbes 1.854 202,68 2.235.369,20 1.060.598,25
Outros Bons o Direitos 1.650.669,44( 7.786.202,38 9.540.502,01|
" = BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS MANTIDOS PELO TESOURO ] LAlEE
RECEITAS PREVIDENCIARIAS [BENEFICIOS MANTIDOS PELO TESCURD] 2018 2020 2021 &
Contribuicho dos Servidores
‘Dnmain Recoltas Pravidencidrias
TOTAL DAS RECEITAS (BENEFICIOS MANTIDOS PELD TESOURD] (AVII]
DESPESAS PREVIDENQW [BENEFICIOS MANTIDOS PELD TESOURO) 2019 2020 2021
Aposentadornias
Pensbes
Oudras Despasas Providenciarias
TOTAL DAS DESPESAS (BENEFICIOS MANTIDOS PELO TESOURGD) (XIX) ={XVII - XVill)
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Tabola 6.1 - PROJEGAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

atwinc UBERABA PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERARA
iR LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
PROJEGAD ATUARIAL DO REGIME PROFRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
2023
| AMF — Demonsirativo B (LRF, an.4°, § 2°, inciso [V, alines *a”) RS 1,00
! FUNDD EM CAPITALIZAGAD (PLANO PREVIDENGIARID] _ i ]
RECEITAS | DESPESAS RESULTADO SALDO FINANCEIRD
EXERCICIO PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIC DO EXERCICIO
i a) i) : (c) = (a-b) b L AL
2020 - B - 491,707 623,93
2021 57.660.198,28 14.382.801,63 43.277.396,65 534,985.020.58
2022 58.753.007,30 15.817.037 62 42 935,969 68 577.920.990.26
2023 59.832.390,15 17.752.483,93 42.079.908,22 620.000.856.48
2024 60.912.777.67 19.682.913,92 41.229,863,75 661.230.760,23
2025 62.018.236,31 22.053.932 42 39.954.303,89 701.195.064 12
2026 63.187.905,21 26.445.132,97 36.742772.24 737.937 83636
2027 64.313.214,08 29.615.664,08 34 697.550,02 772.635.386.38
2028 65.425.389,98 32.805.260,85 32.824.12913 B05.459.515.51
2029 66.585.799,33 36.407.354,88 30.178.444 45 B35.637.959.96
2030 67.745.597,51 40.841.217 61 26.904.379,90 B62 542 339 86
2031 68.885.444,99 45.270.367,72 23.615.077.27 BBG.157.417.13
2032 70.108.786,07 52.482.043 54 17.626.742,53 903 784,159 66
2033 71.425.480,05 61.830.787 .11 9.594.702,94 913.378.862.60
2034 72.583.270,52 67.219.150,25 5.364.120,27 918,742,982 87
2035 73.693.776,39 71.211.368,99 2.482.407 40 921.225.380.27
2038 75.111.773,84 84.798.292 58 -0.686.518,74 911.538.871.53
2037 76.227 647,73 89.873.675,74 -13.646.028,01 B897.892.843.52
20238 77.342.843,71 95.227.307 11 -17.8684.463,40 B80.008.380.12
2038 78.707.803 64 108.630.343,74 -20.922.540,10 850.085.840.02
2040 79.780.852 63 111.695.161,64 -31.914.309,01 B18.171.531.01
2041 B0.879.060,43 117.471.529.76 -35.592 469,33 781.579.061.68
2042 82.403.962,71 139.157.109,11 -56.753.146,40 724.825915,28
2043 83.424.233,86 142.306.921 87 -58.862.688,01 665.943.227.27
2044 84.473.713,66 147.526.799,59 -63,053.085,93 602.890.141,34)
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Tabela 6.1 - PROJEGAQ ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
e ‘ UFEMIR PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERABA
gy Stoeem LEl DE DIRETRIZES CRCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
PROJEGAD ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

2023
AMF — Demanstrative 8 (LRF, art 4%, § 2°, inciso 1V, aline "a") ! RS 1,00
il FUNDO EM REP, NO FINANCEIRD) AR AR
'RECEITAS DESPESAS RESULTADO 'SALDO FINANCEIRO
EXERCICIO PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIO DO EXERCICIO
{a} () (€] = (a-b) () = d Ex. Anterior) + [ o]
2020 - - = 2.447 87972
2021 24.686.847,15 68.509.069,92 -43.822.222,77 -41.374.343,05
2022 26.087.410,97 75.293.025,29 -49.205.614,32 -00.579.957 .37
2023 27.407.332,54 82.649.151,59 -55,241.819,05 -145.821,776.42
2024 28.633.368,08 B7 832 515,19 -59,189.147,11 -205.020.923.,53
2025 29.814.236,96 92.271.826,48 -62.457 589,52 -267.478.513.05
2028 30.899.619,30 96.487 929,81 -65.588.310.51 -333.066.823.56
2027 31.936.533,66 99.182 897,50 -67.246.363,84 -400.313.187 40
2028 32.924.109,57 101.752.339,08 -68.828.229,51 -469.141.416.91
2029 33.890.522,45 103.567.382,22 -69.676.859,77 -538.818 276,68
2030 34.791.374 07 105.915.333,91 =71.123.959,84 -608.942 238,52
2031 35.716.472,89 | 106.419.143,04 -70.702.670,15 -680.644.906 67
2032 36.703.447 46 105.243.643,14 -68.540,195,68 -749.185.102,35
2033 37.655.200,00 104.355.961,14 -66.700.761,14 -815.885.863.49)
2034 38.614.489,01 103.013.093,13 -64.398.604,12 -880.284 467 51
2035 39.600.058.81 101.339.584,16 -61.730.525.35 -942,023.992 .96
2036 40.590.300,94 99.370.481,21 -58.780.180,27 -1.000.804.173.23
2037 41.608.602,95 96,987.831,80 -55.379.228 85 -1.056.183.402.,08)
2038 42.633.47533 94.646.076,87 -52.012.801.54 -1.108.186.003.62|
2039 43.640.828,82 92.064.464,31 -48.414,635.49 -1.156.610.639,11
2040 44.676.135,79 89.349.909,16 -44 BT3.773.37 =1.201.284.412.48
2041 45.703.851,78 86.554.082,26 -40.850.230.48 =1.242.134.642.95
2042 46.731.453,21 83.747.907 45 -37.016.454,24 -1.279.151.097.20
2043 23.634.123,37 B0.874,937 98 -57.240.814 61 =1.336.391.934-84
2044 23.411.373.43 76.495.863,66 -55.084 490,23 -1 4
Bl 'vou € Ciaan e

A\
mira Fuzinaga Perer Robel sto Dias
Diretora da Diretoria Contabil e Cuslos ~ /' Secretafio dg Fazenda
Decreto 169172022 o 2021
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[AMFiTabela 7 - DEMONSTRATIVO 7 — ESTIMATIVA E COMPENSAGAO DA RENUNCIA DE RECEITA
- PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERABA
e |
ﬁ’é"ﬂﬁ'ﬂﬁgﬂ LEl DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS 2023
2T Lepiitioe Toste ¢ Conpetonie ANEXO DE METAS FISCAIS
ESTIMATIVA E COMPENSAGAO DA RENUNCIA DE
RECEITA
[AMF - Demonstrativo 7 (LRF, art. 4%, § 2°, inciso V) n R%$ 1,00
SETORES/ . & ‘
TRIBUTO MODALIDADE PROGRAMAS/ BENUNGIADE RS CRTA RIREVIS A COMPENSAGAO
BENEFICIARIO
2023 2024 2025
Isengéio — Lei Aumento na Arrecadagfo de
IPTU Municipal n® 13.152 / Agroindistria 3.905,40 2.943,29 3.075,74 ICMS / Geragao de emprego e
2019 2 renda e outras contrapartidas,
= . Aumento na Arrecadacao de
ISSQN lh?lﬁ?u?gga_l 'L{f',l 3152, |Aeroindistria 105.400,12 - - ICMS / Geragdo de ergprego e
2019 g renda e oulras contrapartidas.
5 % Aumento na Arrecadacio de
IPTU ﬁﬁ:‘fg" I }1',?'13 152/ |Andlises Laboratoriais 6.157,50 6.434,58 6.724.14 |ICMS/ Geragao de en‘fgrego e
g pal . renda e outras contrapartidas.
e Aumento na Arrecadacio de
ISSQN mﬁ?go I :]'oel13 152 |Andlises Laboratoriais 22.138,60 - - ICMS / Geragao de emprego e
2019 Pa o renda e outras contraparidas.
=ik i Aumento na Arrecadacéo de
IPTU [ n 43,152 |Amazém geral s logistica 7.061,93 7.379,71 7.711,80  |ICMS/ Geracao de emprego e
2019 ‘ : renda e outras contrapartidas.
i T Aumento na Arrecadagéo de
ISSQN ‘Iraﬁg:;go | #4?'13 152 / Armazém geral e logistica - - - ICMS / Geracio de emprego &
2019 PR u renda e outras contrapartidas,
Isengdo — Lei Aumento na Arrecadacgio de
IPTU Municipal n® 13.152 / |Artefate de borracha 1682,92 1758,65 1.837,79 |ICMS / Geraciio de emprego &
2019 » renda e outras contrapartidas,
. Aumento na Arrecada de
ISSQN  [jsencBo —Lel o, [Aneteto de boracha 18.560,59 - - ICMS / Goragao de empreas e
2019 pa E renda & outras contrapartidas.
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AM&IT bela 7 - DEMONSTRATIVO 7 - ESTIMATIVA E COMPENSACAO DA RENUNCIA DE RECEITA
G Efﬁ'?n‘é‘ﬁﬁ‘;ﬁ PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERABA |
@ Bandane Fi  Cotimie LEI DE DIRETRIZES ORCAM ENTARIAS 2023 |
ANEXO DE METAS FISCAIS
ESTIMATIVA E COMPENSAQAO DA RENUNCIA DE |
RECEITA
AMF - Demonstrativo 7 (LRF, art. 4°, § 2°, incisa V) - R% 1,00}
SETORES/ .
RENUNCIA DE Ly
TRIBUTO MODALIDADE I;Eﬁgggm&%’ RECEITA PREVISTA COMPENSAGAO
' 2023 2024 2025
: Aumento na Arrecad de
IPTU :‘jﬁ:?:ioa_l rl'l-ftl 3.152/ Artigos de lapegaria, corinas e 432,00 451,44 471,75 lé‘MS? Geraac;aro de eaml;g?eg-o e
2019 pal | . persianas renda e outras contrapartidas.
1 : A to na Al d d
ISSQN :aem;ﬂo T L"El.la 152/ Artigos de tapacaria, cortinas e - - - I(':JI'[iI”S‘E".I1 g:&g&%ﬁ ea:n‘;g?egg e
2 Du&mpa R - persianas renda e outras contrapartidas.
= 7 | = Aumento na Arrecadacio de
[0 R o e RN b 745,61 155,30 - ICMS / Geragao de emprego e
2019 “ renda e outras contrapartidas.
Isengéo — Lei | Automagdo Indusirial Aumento na Airecadacao de
ISSQN L - - - ICMS / Geracio de emprego e
%u1n§mpal n*13.152 / renda e out?g: mmmp;rtic?as,
Isengéo — Lei Brindes Aumento na Arrecadacio de
IPTU S | ‘ ICMS / Geragiio de em
%ﬂr;cmal n®13.152/ 469,50 490,62 512,69 renda e ouri?g: oo:trapgrrt?c?:ae
Isencdo — Lei Brindes Aumento na Arrecadacio de
ISSQN Sl A o - - - ICMS / Gerago de emprego &
%”1“9'“"’3[ n*13.152 1 renda e outras oonirapgrtldgas.
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AMF/Tabela 7 - DEMONSTRATIVO 7 - ESTIMATIVA E COMPENSA(}AO DA RENUNCIA DE RECEITA
| PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERABA
LEI DE DIRETRIZES ORQAMENTARIAS 2023
ANEXO DE METAS FISCAIS
ESTIMATIVA E COMPENSAQAD DA RENUNCIA DE
RECEITA
AMF - Demoensiralivo 7 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso V) R$ 1,00
SETORES/ ‘ e
TRIBUTO MODALIDADE PROGRAMAS/ | o RENUNCIA DE | COMPENSAGAO
BENEFICIARIO
| 2023 2024 2025
X | Aumento na Arrecadacio d
IPTU m’;ﬁo | l!:f[‘IS 152 |Coteta de Entuho 1.071,79 - - iICt“MSII]Ggragaoeds e?npregg @
2019 pa ‘ ‘ | renda e outras contrapartidas.
Isengao — Lei Aumento na Arrecadagio de
ISSQN A ‘ = = : ICMS / Geragéio d
gnaugcnpal RS Al b TA 6 GEIES TSPt
Isengéo — Lei Comercializagio de Aumento na Arrecadagdo de
IPTU il 3.737,62 3.905,81 4.080,94 ICMS / Geracfo de emprego e
| g’lutgngclpal n®13.152/ :fn‘ig‘::;‘ép""‘“ﬂ" de renda e outras omlrapan?c?as,
comercializagio de
enargia (incineradora)
Isengéo — Lei Comercializagio de Aumento na Arecadagdo de
ISSQN pEe s : - - - ICMS / Geraco de empreqgo e
%U;;Clpal 134520 jecetels. woduglo. do renda e outras contrapartidas.
comercializacio de
anargia (incineradora)
lsenoso — Lei Comérclo de méquines o 1.044,54 1.001,54 1,740,86  [lxnacie he firetaderio do
IPTU £ iy ' ) , ICMS / Geracfio de emprego e
g‘iou;;;mpal n°13.152/ |equipamantos renda e t:n,rlr.\s?se oonlmpgn?c?as.
: Isengao — Lei Comércio de méguinas e Aumento na Arrecadagao de
ISSQN E ot o e - - - ICMS / Geragfio de emprego e
g\no";"gc'pal n°13.152/ |equipamentos renda e outras contrapartidas.




Porta-voz n2 2087 - Uberaba, 06 de Julho de 2022

AMF/Tabela 7 - DEMONSTRATIVO 7 — ESTIMATIVA E CDMPENSAQAO DA RENUNCIA DE RECEITA
PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERABA
CAMARA MUNICIPAL
| “;t L CAMARA MUNICIPAL LEI DE DIRETRIZES ORQAM ENTARIAS 2023
T nE “BEHABA ANEXO DE METAS FISCAIS )
& Legiratioe Frvie ¢ Compateate ESTIMATIVA E COMPEMSAQAO DA RENUNCIA DE
RECEITA
AMF - Demonstrativo 7 (LRF, art, 4°, § 2°, inciso V) R%$ 1,00
SETORES/ =
TRIBUTO MODALIDADE PROGRAMAS/ | o RENGNCIADE COMPENSAGAO
_ BENEFICIARIO :
' 2023 2024 | 2025 - :
F mento na Arrecada de
IPTU  |SencBo—Lel o, |comércio de Pissicos 5.345,01 5.586 47 1.737,22 |ICMS | Geracso de empregs e
ZDL."I"!; pal n™ 13. e Produtos Correlalos renda e outras contrapartidas.
- A
ISSQN :;anr_;%'go _l Lf '1 3455 |Comércio de Pidsticos 78.591,29 “ - ICMS / Geragsio de emprego e
20'-'1'3‘3'“ LR & Produtos Comrelatos renda e outras contrapartidas.
Iseng&o — Lei %‘JETE na Arregada;éo de
IPTU ;ﬂbﬂrgmpar n® 13.152 / S: Efo‘gﬁ,‘i:s'?ﬁ,‘;’.}iﬁ‘f" 123,92 - - renda e oz;f::iu:uz?rﬁ:;
7 Isencao — Lei o Aumento na Arrecadacéo de
ISSQN | rzwot.flrgcipal n®13.152 / ﬂﬁaﬁi'ﬂ'ﬁéﬁﬁ“ - B . :ce:mg L%ﬂ?g‘: g;rearggﬁ;ae
Isengéio — Lei Aumento na Arrecadacio de
IPTU & o i ICMS f Geragsio de emprego e
ysansc'm’ n®13.162 / Comércio Varejista 354,06 369 .gg 3861 39 renda e Oull‘e?: mntrapgﬁeﬂ?as.
Isencéo — Lei . ; Aument‘o na Arrecadacao de
ISSQN gnol!‘ngidpal n° 13.152 ) |Comércio Varejista - - - :(e:mg fe Cﬁ?ﬁm;ﬁmg:sﬂ
‘Isengao —Lei 7 ‘ Aumento na Anecadaf;aq de
IPTU ¥ Construgdo Civil ICMS I G d ‘
g:],‘;,gmpm n°13.152 / 16.867,19 7.184,14 7.507 .43 s Dﬁfggm;@xﬁ;
: Isengéo — Lei . Aumento na Arrecadacao de
ISSQN %lf{g cipal n® 13.152 / Construgao Givil 83'080,37 = 3 :‘(e:i:fﬂsa fe %ﬁr&gﬁﬁ;ﬁmﬁ:ﬁe
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AMF/Tabela 7 - DEMONSTRATIVO 7 — ESTIMATIVA E GOMPENSAQAD DA RENUNCIA DE RECEITA
PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERABA
Y :
@ SARARA WOMEIA LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS 2023
S Logatin Foske ¢ Compriate ANEXO DE METAS FISCAIS
ESTIMATIVA E COMPENSAGAO DA RENUNCIA DE
RECEITA
AME - Demonstrativo 7 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso V) R$ 1,00
SETORES/ - ;
TRIBUTO MODALIDADE PROGRANMAS/ | o RERUNCIA B COMPENSAGAO
g BENEFICIARIO |
2023 2024 2025 : 7
Aumento na Arrecadacio de
lsencao — Lei oty 469,70 490,83 512,91  (ICMS/Geragao de emprego e
IPTU Municipal n® 13.152 / renda e outras contrapartidas.
2019
Comés P Aumento na Arrecadacao de
‘ Isengao — Lei o r:lglgﬁ? © Produtos = = = ICMS / Geragéo de emprego e
ISSQN Municipal n® 13.152 / renda e outras contrapartidas,
2019
e R = Aumento na Arrecadacio de
IPTU :\:ﬁg?:lgm :;flw o Distribuidora de Petréleo 656,48 686,02 716,89 ICMIS / Geracao de anbronc. e
2019 " renda e outras contrapartidas.
; Aumento na Arrecadacio de
ISSQN :\:eng,ga _I L;a: A— Distribuidora de Petrdleo ) _ ~ ICMS | Geraco de erﬁprego =
20“!'"9'5"36 n g renda e outras contrapartidas.
= Aumento na Arecadacao de
IPTU 532?;0 | ,I;.:e[, 3152/ |Estruturas Metdiicas 10.920,49 11.411,91 655,94 ICMS / Geragfio de emprego e
2019 Pa » renda e outras contrapartidas.
Isengéo — Lei ) Aumento na Arrecadacio de
ISSQN it s Estruturas Metdlicas = - = ICMS { Geragio de emprego e
fzwol;nglclpal n®13.152/ renda e outras contrapartidas.
, Fébrica de artefalos de Aumento na Arrecadacao de
IPTU 532%037 rl‘.“e |1 3152 / cimer?l: eel:c:q;:;nze 561,38 - = ICMS / Geragio de engm:preg-o e
M i 13. méquinas e equipamentos renda e outras contrapartidas.
] Fabrica de arlefatos de Aumento na ;rredat;é.o de
|ISSQN ';lm?jc’ | :;fl.l 3152/ clrm:'«?tz nﬁI:B:Q;nO:u = = - ICMS ! Geragio de emprego e
2019 pa " méquinas e equipamentos renda e outras contrapartidas.
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AMF/Tabela 7 - DEMONSTRATIVO 7 - ESTIMATIVA E COMPENSACAO DA RENUNCIA DE RECEITA
m PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERABA
@ﬁlgﬂﬁ‘ﬂ'ﬁm LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS 2023
&7 Loohcis Fotes Conpoliait ANEXO DE METAS FISCAIS
ESTIMATIVA E COMPENSAGCAO DA RENUNCIA DE
RECEITA
AMF - Demonstralivo 7 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso V) B R%$ 1,00
SETORES/ e
TRIBUTO MODALIDADE PROGRAMAS/ | peaEbNCADE COMPENSAGAO
BENEFICIARIO
2023 2024 2025 A
; i Aumento na Armecadagio de
IPTU }aﬁ:?figa, el 4 455 |Fébrica de Doces 2.197,26 2.296,13 2.399,45 |ICMS/ Gerago de emprego e
2019 A renda e outras contrapartidas.
: Isencéio — Lei X Aumento na Arrecadacaoc de
ISSON. |\t v 152/ [P o : : - |G Cemetodo oo
' Fabricagao de embala :
P |pmetocte e T ar0aee | 201040 | gosorr | ame o
2019 P ; renda e oulras contrapartidas.
g P Fakricagho do. ambaepoits . Aumento na Arrecadacio de
ISSQN Lﬁﬁg?;;al :;f 11 3152 / el - = = ICMS / Geragaio de emprego e
2019 2 renda e outras contrapartidas.
Fébrica de méguinas e Aumento na Arrecadacio de
PTY e asay [Feteemens Fesoin 360,00 376,20 303,12 |ICMS/ Gerscao do emprego e
2019 ‘ 5 renda e outras contrapartidas.
" Fabrica de méquinas a Aumento na Arrecadacio d
ISSQN  [lenoo- el o [Mauemenios nowenw 16.284,18 - “ ICMS / Geragao de emprego @
e pa B renda e oulras contrapartidas.
; B Aumento na Arrecadagéo de
IPTU :\snﬁ::;:lo T,%El-la 152 Fabrica de tintas arlisticas 1.649,93 1.72417 1.662,54 ICMS [ Geragio de erzgrego e
12019 i : renda e outras contrapartidas.
i B A n A d d
ISSQN ﬁmgo -I-r|;"e '1 3152 |Fabrica de tintas artisticas - - - I(éll\rﬁngf ger:q:ar{)egz ee:ncg‘r}egg e
2019 Pe ' renda e oufras contrapartidas.
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AMFI/Tabela 7 - DEMONSTRATIVO 7 — ESTIMATIVA E COMPENSAQAD DA RENUNCIA DE RECEITA
s PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERABA
- ) !
“ﬁﬁﬂ%ﬁ LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS 2023
2 Logibutos Foite s Conpetone ANEXO DE METAS FISCAIS
ESTIMATIVA E COMPENSA(}AO DA RENUNCIA DE
RECEITA
AMF - Demonstrativo 7 (LRF, arl. 4°, § 2°, inciso V) R$ 1,00
SETORES/ .
‘ . RENUNCIA DE
TRIBUTO MODALIDADE PROGRAMAS/ : 5 COMPENSAGAQ
BENEFICIARIO HECENATEEVISTA ¢
2023 2024 2025 B B
| - Fabricagfio de told Aumento na Arrecadacdo de
IPTU ;?Iz:?r.:éigal ,l{f 11 3452 / & uberiprs et kane: 367,41 383,94 401,21 ICMS | Geraglo de en%prega e
2019 . policarbonato |renda e cutras contrapartidas.
.1 ei Fabric de told [A t Al dacéo d
ISSQN ﬁﬁgﬁo | L‘f i1 3152/ a?:ob:'l;:roa e?n“:ongs - = & ‘ IéthSe? ggzégegg en?npreg: e
_ pa . policarbonato |renda e outras contrapartidas.
Isengo — Lei ‘ Aurnento na Arrecadacao de
IPTU Municipal n® 13,152 / Fartilizantes 19.721 .24 1 5824,01 16538.09 ICMS / Geracdo de emprego e
2019 3 renda e outras contrapartidas.
e Aumento na Arrecadacao de
ISSQN :\iﬁ?‘nﬁ;al rl;f '1 3152, [Feriizantes 390.263,36 - - ICMS / Geragio de en?prego e
‘2019 3 renda e outras contrapartidas.
Isengéio — Lei Aumento na Arrecadagéio de
IPTU Municipal n® 13.152 / Ferragens & Ferramentas 1605'12 1677[35 1 -75233 ICMS / Geraghio de emprego e
2019 pa ! renda e outras contrapartidas.
Isengéio — Lei Aumento na Arrecadacio de
ISSQN : Ferragens e Ferramentas 19.605,32 - - ICMS | Geracio de emprego e
Municipal n® 13.152 / renda e ou;ﬁowntrapmas.
2019
ek Importagio Aumento na Arrecadagio de
IPTU hﬂ:ﬁgal rl;f 13152/ |CrPortasloidesembarag 4.344,02 4.539,50 4.743,77 |ICMS/ Geracfio de emprego e
2019 A o aduaneiro renda e outras contrapartidas.
Isengéo — Lei Importagio e Aumento na Arrecadacao de
ISSQN el exportagio/desembarag = = N ICMS / Geragiio de emprego e
lzvgflnglc‘.lpal n®13.152/ |, aduaneiro renda e oulr;f contrapgt?c?as.
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AMF/Tabela 7 - DEMONSTRATIVO 7 — ESTIMATIVA E COMPENSACAO DA RENUNCIA DE RECEITA
‘ PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERABA
w E"‘E“I}"B‘E‘ﬁﬁ%‘ LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS 2023
G Lpitate Fovte ¢ Compotinte ANEXO DE METAS FISCAIS
ESTIMATIVA E COMPENSACAO DA RENUNCIA DE
RECEITA
AMF - Demonstrativo 7 (LRF. art. 4*, § 2°, inciso V) - = B R$ 1,00
SETORES! “ ‘
TRIBUTO MODALIDADE PROGRAMAS!/ REEE.’."&”:;%EM COMPENSAGAO
BENEFICIARIO '
2023 2024 2025
—tai ind. Com. Imp. Da Maguin Aumento na Arecadagéo de
IPTU ﬁigfgo i r';f '13 152 / : Aoe:sr:‘mor:'::m "fa«mrf::f:l :GDE: 120,37 133,10 = ICMS / Geragio de emprego e
it pa R artigos correlatos renda e outras contrapartidas.
$ Ind. Com. Imp. De Maqui Aumento na Ammecadacao de
ISSQN In:ent_;élc _I Loe '13 152 en Ane:;?ﬁrior:pem ?erm?:;a: - - - ICMS / Gerago de :rﬁaprego e
' zolqﬂgfmpﬂ n°13.152/ |amigos correlatos renda e outras contrapartidas.
—Lat Indistria de Miguinas Aumento na Ammecadacio de
IPTU [ o 18,152, |Aarcoles 465,30 486,23 = ICMS / Geragéo de emprego
2019 ; renda e oufras contrapartidas.
. Inddstrias de Maqui Aumento na Arrecadacao de
ISSQN !Mszz?j;al rl;f l1 3152 / Anrlv::o’l‘as a - - - ICMS / Geragfio de emprego e
2019 ¥ renda e oufras contrapartidas.
s Aumento na Amecadacao de
IPTU 53';?3;3 = k‘?; AN k:"gi:cgzmmdos 1.506,10 600,41 - ICMS / Geragio de emprego &
2019 . renda e outras contrapartidas,
‘ . ‘ Aumento na Arrecadacao de
ISSQN  |jencto = Lol 152/ |Reomree 16.284,18 - . ICMS / Geraglo de emprego e
2019 ; renda e outras contrapartidas.
i Aumento na Arrecadacio de
IPTU ﬁe“ﬁ" | "f'1 3150, |Losstcs 2.645,40 2.764.44 2.888,83 |ICMS/ Geragio de emprego e
20“&"'95‘ i ’ renda e outras contrapartidas.
‘ |Isengéo - Lei Aumento na Arrecadacio de
ISSQN - niERe Logistica a = - ICMS / Geraggio de emprego e
g‘bﬂ'gc'pal n*13.152/ renda e oulras contrapartidas.
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AMF/Tabela 7 - DEMONSTRATIVO 7 - ESTIMATIVA E COMPENSAQAO DA RENUNCIA DE RECEITA
; PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERABA
Wiy
a“é'll'l"‘n'é‘ﬂﬁm‘ LEl DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS 2022
B Lot Foo ¢ Compote ANEXO DE METAS FISCAIS
ESTIMATIVA E COMPENSAGAO DA RENUNCIA DE
RECEITA
AMF - Demonstrativo 7 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso V) R% 1,00
SETORES/ .
RENUNCIA DE :
TRIBUTO MODALIDADE grégg:%rmg RECERPREVISTA COMPENSAGAOQ
5 2022 ~ 2023 2024
Tip Aumento na Arrecadacio de
IPTU ﬁﬁg?go : rl1.‘?l13 152/ |Loia de deparamento 47.947 78 - - ICMS / Geragfio de emprego e
2019 e : renda e outras contrapartidas.
ISE”Q&O — Lei ‘ Aumento na Aﬂ‘ecadﬂwo de
ISSQN ey o Loja da departamanto = - - ICMS / Geracgio de emprego &
%"flnéc'pal n®13.152/ renda e cutrag: oonlrapgrtix?as.
s Aumento na Arrecadacao de
IPTU ‘:’:fl:?::éioa_[ [l_;f l1 3452 |Manutengdo automotiva 198,00 206,91 - ICMS / Geracdo de erﬁprego &
Pty P ' renda e outras contrapartidas.
. Aumento na Arrecadacio de
ISSQN m‘;ﬁo | r!l_f I13 152/ |Manutenciio automotiva 13.088,94 - - ICMS / Geragio de emprego e
2019 pa * renda e outras contrapartidas.
Isengéo - Lei Manutengdo Industrial Méq. Aumento na Arrecadagéo de
IPTU el ‘ ‘ 232,87 243,34 254 29 |ICMS/ Geraglo de emprego e
gﬂuuirgmpﬂl n®13.152/ |e equipamentos renda e outras contrapartidas.
lsengo — Lei Manutengio Industrial Még. AUTEI N VTECROECEO do
SSAN" | Municipal n* 13.152 /| easpamenics - - N <o i A
IPTU Isencdo — Lei G i ; Aumento na Arrecadacao de
Municipal n® 13,152 / eis - Fabricagio 2.939,03 3.071,28 821,63 [ICMS/ Gerago de emprego e
2019 renda e oulras contrapartidas.
, Aumento na Arrecadagéo de
ISSQON In?iz:ﬁ; ll{f '1 3152 / Mbveis - Fabricago - - - ICMS / Geragio de ergﬁ.;e_ago e
20 19‘ e renda e oulras contrapartidas.
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AMF/Tabela 7 - DEMONSTRATIVO 7 - ESTIMATIVA E COMPENSAGCAO DA RENUNCIA DE RECEITA
PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERABA
wy ‘
ﬁmﬁ'ﬂﬁﬁt LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS 2023
Y £ aticte Fovte ¢ Comprtons ANEXO DE METAS FISCAIS
ESTIMATIVA E COMPENSAGAO DA RENUNCIA DE
RECEITA
AMF - Demanstrativo 7 (LRF, arl. 4°, § 2°, inciso V) RS$ 1,00
SETORES/ .
' : RENUNCIA DE
TRIBUTO MODALIDADE ;ESSFI?&T;% RECEITA PREVISTA COMPENSAGAO
AGATIA 2023 2024 2025
— Lk Panificagio Aumento na Arecadagao de
IPTU |l ne 13152 319,10 333,45 348,79  |ICMS/ Geragdo de emprego e
2019 : \ renda e oufras contrapartidas.
Isencao - Lei Panificagio ‘ Aumento na Arrecadagao de
ISSQN o - < 2 ICMS/ G d
‘g\ﬂol{lrgmpal n®13.152/ renda e Dﬁ;{?m:g%g::
; Aument A dacao de
IPTU m’r“?‘go T;‘s; 3.45p, |Pesquisaagropecuaria 106,78 - - lCuMSeI gen:a(ﬂr;egg eargp?qgo e
2019 Pa Zis renda e oulras contrapartidas.
Isengao — Lei Aumento na Amrecadagio de
ISSQN Municipal n° 13,162/ PoSqEINa Siropecuistia ™ - - it dihs o ichicls o <l
' g | Aumento na Amecadacdo de
IPTU lf‘jf!:qlégel I'L!"’EI‘IS 152 |Prestagio de servigos de 452,88 473,25 494 55 ICMS / Geragao de emprego e
ot : impeza renda e oulras contrapartidas.
; | Aumento na Arrecadagéo de
ISSQN ﬁﬁzﬁgo _Irl;"e.‘l‘a 152, |Fresiagéo de servigos de 35.393,47 = & [ICMS / Geragio de earlfpmgo e
hehs pal ; limpeza renda e oulras contrapartidas,
— Iai Aumento na Arrecadacao de
IPTU e A oia.q52, |Frodusso de sementes 3.712,72 3.879,79 3.879,79  [ICMS/ Gerago de emprego e
2019 : renda e oufras contrapartidas.
N A it Arreca de
ISSQN | [2enedo—Lel o 1y, |Produsso de sementes 121.464.66 . . £y Sl e sl
R p , renda e outras contrapartidas.
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ANMF/Tabela 7 - DEMONSTRATIVO 7 — ESTIMATIVA E CDMPENSAQAO DA RENUNCIA DE RECEITA
PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERABA
LEI DE DIRETRIZES ORCAM ENTARIAS 2023
ANEXO DE METAS FISCAIS
ESTIMATIVA E COMPENSAQ:\O DA RENUNCIA DE
RECEITA
AMF - Demonstrativo 7 (LRF, art. 4°, § 2", inciso V) R%$ 1,00
SETORES/ -
RENUNCIA DE
TRIBUTO MODALIDADE PROGRAMAS/ ‘ COMPENSAGAQ
BENEFICIAR!O ‘ RECEITA PBEYISTA ; )
2023 2024 2025
: N Aumento na Arrecadagio de
IPTU mgﬁgm 11{1?'13 152 |Produtes Alimenticios 18.930,05 14.200,74 14.839,77 |ICMS/ Geragiio de emprego e
2019 3 renda e outras contrapartidas.
* Aumento na Arrecada d
ISSQN }aﬁ :?go Trl‘»_‘? '1 3.152 / Produtos Alimenticios 23.572,20 = - ICMS;1 G&ra@:ra de aﬁﬁ?egg e
5019 pa : renda e outras contrapartidas.
e Aumento na Arrecadago de
IPTU ‘ ;jﬁ:ﬁo I '11'5'13 152/ Produtos de Limpeza 440,81 460,64 481,37 ICMS / Geraglo de emprego e
12019 PR i renda e outras conirapartidas.
|
; A t Ar d d
ISSQN lh?‘ﬁg?f'oa? Il_‘],et.‘ 3152/ | Produtos de Limpeza - - - Ilf.“‘:ll\ral‘nsez“I gga;aﬁ;e;r; eiﬁ:}egg e
2018 P - renda e oltras contrapartidas.
) = Aumento na A?ecadacao de
IPTU | entaial oo 13,152/ | Produlos auimicos 10.553,27 11.028,16 | 11.52443 [ICMS/Geragio de emprego e
2019 ' renda e outras contrapartidas.
£ Aumento na Arrecadacao de
ISSQN lfzmﬁfioa_r ,_I:@e El 3152 |Produtos quimicos 136.981,46 - = ICMS / Geragdo de erﬁrego e
2019 P ; renda e outras contrapartidas,
A e Semalheria Aumento na Arrecadagio de
IPTU | et o 13,152/ 536,26 560,39 : ICMS | Geracao de emprego e
2019 : renda e outras contrapartidas.
; ~ [Seralneria Aumento na Arrecadacgao de
Isencdo — Lei
1SSQN z o - - - ICMS /G d
ON | e v 13.152 e et
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AMF/Tabela 7 - DEMONSTRATIVO 7 — ESTIMATIVA E COMPENSACAO DA RENUNCIA DE RECEITA
PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERABA
LE! DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS 2023
ANEXO DE METAS FISCAIS
ESTIMATIVA E COMPENSACAO DA RENUNCIA DE
RECEITA
AMF - Demaonstrativo 7 (LRF, arl. 4°, § 2°, inciso V) R%$ 1,00
SETORES/ -
TRIBUTO MODALIDADE PROGRAVIAS/ B s COMPENSAGAO
BENEFICIARIO L=ty i g
\ J 2023 2024 2025
i Si i Aument Ar d d
g VM ol R 6.711,66 7.013,69 542862 IS/ Geracao de smprego o
2019 renda e outras contrapartidas.
Isengdo — Lei Siderurgia Aumento na Arrecadagfo de
SSON - |iicha v 12152/ — - - e
: Aumento na Arrecadagio de
IPTU | oo 13152/ | Supemercades 12.254,66 12.806,12 | 13.382,39 |[ICMS/Geracao de emprego e
2019 - o re nda e outras contrapartidas.
; Supermercados Aumento na Arrecadagio de
Isengéo — Lei
ISSQN i = = - ICMS / Ge d
B %L{ll"gmpal n®13.152/ renda e omr?s?i ?:orﬁrilrgg:gjg:se
Isenclio — Lei Terraplanagem Aumento na Arrecadacio de
IPTU Municipal n® 13.152 / 841,02 708,41 740,28 ICMS / Geragao de emprego e
2019 renda e outras contrapartidas.
p Terraplanagem Aumento na Arrecadacio de
lsencéo — Lei
ISSQN 2M0u1n9icipal n® 13.152 / i i ) o Lﬁi&?‘éﬁ;&?ﬁ"ﬁ?ﬁ
‘ o [Tecnologia / Impressio 3D Aumento na Arrecadacio de
2 LT 1 671,45 701,66 73324  [ICMS/ Geragao de emprego @
2019 ' renda e outras contrapartidas.
B 5 Tecnologia / Impressdo 3D Aument Ar dagdo de
ISSQN :ﬁﬁ:ﬁo T:;gaaa 152 / 7.887,00 - - JC‘MSSI g:?awcrfcﬁ ergpn_ago @
2019 pa : renda e outras contrapartidas.
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AMF/Tabela 7 - DEMONSTRATIVO 7 - ESTIMATIVA E COMPENSAQAD DA RENUNCIA DE RECEITA
PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERABA
LE|I DE DIRETRIZES ORQAMENTARIAS 2023
ANEXO DE METAS FISCAIS
ESTIMATIVA E COMPENSAQAO DA RENUNCIA DE
RECEITA
|AMF - Demonstrativo 7 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso V) R$ 1,00
SETORES/ e
TRIBUTO MODALIDADE PROGRAVIAS/ PRyl B COMPENSAGAO
~ BENEFICIARIO . | ) I s 3
2023 2024 2025
. Aumento na Arrecadagao d
IPTU  |lsencdo—Lel | reias Gavanizadas 1.866,29 1.950,27 2.038,03  [ICMS/ Geragao de empregoe
2019 pa * renda e outras contrapartidas.
u Aumento na Ar da d
ISSQN Isenc&o — Lei Telhas Galvanizadas < - g [cpl:nng[} G:;c;ﬂ;egg err??)?egg a

Municipal n® 13.152 /

2019 renda e outras contrapartidas.

‘ s Aumento na Arrecadacao de
IPTU Isencao — Lei Topografia 277.46 289,94 - ICMS / Gerago de emprego e

%L{Ingicipal n® 13.152/ renda e outras contrapartidas.

Isengéo — Lei | Aumento na Arrecadacao de
ISSQN i ‘ Topografia - - - ICMS / Geragio de emprego e
Municipal n® 13.152 / | renda e outras contrapartidas.

2019
A | Aumento na Arrecadagéo de
IPTU % o Torrefagio e moagem de café 1.095,89 1.145,20 1.196,73  [ICMS/ Geragho de emprego e
| gdou1rgclpal n®13.162/ renda e outras contrapartidas,
‘ o Aumento na Arrecadacéo de
ISSQN ﬁen;ﬁo I Lfga 152 Tomefagio e moagem de café ‘ - . - ICMS / Geragio de emprego e
zolf;ﬂs;mpa n - renda e outras contrapartidas.

Isengdo — Lei Aumento na Arrecadacao de
IPTU Municinal n® 13.152 / Transporte 781,57 781.57 781.57 ICMS / Geragdo de emprego e
2l:)u.{lrls;::.u:na n A renda & outras contrapartidas.

- Lai ‘ Aumento na Arrecadacao de
ISSQN Isengdo — Lei | Transporte 5.254 54 - - ICMS / Geragiio de emprego &

%‘ﬂ‘ngidpm n®13.152 / renda e outras contrapartidas.
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AMF/Tabela 7 - DEMONSTRATIVO 7 — ESTIMATIVA E COMPENSACAO DA RENUNCIA DE RECEITA
PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERABA
@B‘E‘“ﬂ"‘n‘"mw‘“ LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS 2023
EL rgiotine Foste s Computiae ANEXO DE METAS FISCAIS
ESTIMATIVA E ‘COMPENSAQF\D DA RENUNCIA DE
RECEITA
AMF - Demonstrativo 7 (LRF. art. 4°, § 2°, inciso V) R$ 1,00
SETORES/ 2
: RENUNCIA DE
TRIBUTO |  MODALIDADE PBESEFTSHQISOI RE AR BABNETR COMPENSAGAQ
2023 2024 2025 ;
1 —Lai Aumento na Arrecadacfio de
PTU | e 13152/ |Usikagem 805,50 841,74 879,62  |ICMS/Geragio de emprego e
2019 s renda e outras contrapartidas.
Isengso — Lei | Aumento na Arrecadagio de
ISSQN - Srosiilher) Usi 11.484,19 - a ICMS / Geragsio de empr
Municipal n° 13,182 /| #740°" oo kb g
e Aumento na Arrecadacéo de
IPTU | s a.152, |vestro 4.174,36 4.362,20 456850 |ICMS/ Geracéo de emprego e
2019 e renda e outras contrapartidas.
lsencio — Lel Aumento na Arrecadago de
ISSQN %l{'ngtcipal n° 13,152/ [Vestuérdo 313.904,34 . ) rardie L%i?ﬁ‘é&i&'m?é’f
Total 1.639.072,00 149.123,93 133.284,50
B Secrekno@Aml ""'m s
U Smﬂ;q‘:\ n»f:? o ..\;J—H'Q\

Dretrato Wun. n® 011}.1
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AMF/Tabela 7 - DEMONSTRATIVO 7 — ESTIMATIVA E COMPENSACAD DA RENUNCIA DE RECEITA

PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERABA
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS 2023
ANEXO DE METAS FISCAIS
ESTIMATIVA E COMPENSACAO DA RENUNCIA DE RECEITA

AMF - Demonstrativo 7 (LRF, art. 4%, § 2°, inciso V)

RS 1,00

RENUNCIA DE RECEITA PREVISTA

o ——

1BU DADE E - E j COMPEN
TRIBUTO | MODALIDAD SETORES/PROGRAMAS/BENEFICIARIO 055 = o EM sncio 7
TARIEADE CONFORME LEI COMPLEMENTAR N2 CONFORME LEI COMPLEMENTAR
A ‘ - 751, .770.065,7 .788.916,06 | i
ESG(;J;TE) TARIFA —— 3,751.309,19 | 3.770.065,73 | 3.788.916,0 N®344/2005

JOSE GERALB@ ALVES JUNIOR
DIRETOR FINANCEIR -OMERCIAL - INTERINO

DECRETO Ne 1.782/2022

JOSE WALDIR DE SO

PRESID

TE COD#

DECRETO'NE 09,2021
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AMF/Tabela 7 - DEMONSTRATIVO 7 — ESTIMATIVA E COMPENSACAQ DA RENUNCIA DE RECEITA

PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERABA
LEl DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS 2023
ANEXO DE METAS FISCAIS

ESTIMATIVA E COMPENSAGCAO DA RENUNCIA DE RECEITA

1AMF - Demonstrativo 7 (LRF, art. 4°, § 2%, inciso V) RS 1,00
e e e S e e e e BT O DE RECE N A P REV BT i
BUTO | MODALIDADE | SETO AN BENEFICIARIO Licbieltdtaact bt a i A e
CONCESSIONARIAS DE SERVICO PUBLIC DE B
I . B X ,13 |INCENTI ISCAL.
ISSQN ISENCAD TRANSPORTE COLETIVO DE UBERABA. 354.876,68 | 355.941,31 | 357.009 CI{DV[
Vi
s
HEDILAMAR C@TORQUATO ! méé/ LIVEIRA
CHEFE DE DEPTO DE PLAN GESTAO PROJETOS E CONVENIOS SECRETARIO DE DEFESA SOCIAL
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AMF/Tabela 8 - DEMONSTRATIVO 8 - MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO

UBERABA

Furmcs. T i s

PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERABA

TNy s LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS/2023

ANEXO DE METAS FISCAIS

MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO

AMF - Demonstrativo B (LRF, art. 4%, § 2°, incisc V) RS$ 1,00
EVENTOS Valor Previsto para 2023 ‘

Aumento Permanents da Receita ] 90.303.825
(-} Transferéncias Constitucionais
(-} Transferéncias ao FUNDEB
Saldo Final do Aumento Permanente de Receita (I) 90.303.825
Reducao Permanenta de Despesa (1) 0,00
Margem Bruta (Nl) = (I+11) 90.303.825
Saldo Utilizado da Margem Bruta (I\V)

Novas DOCC

Novas DOCC geradas por PPP
Margem Ligquida de Expansao de DOCC (V) = (IlI-IV) 90.303.825

Nota: O Aumento Permanente da Receita foi estimado em comparagao com o ano de 2020, com a expectativa da projecao de inflacao. Alam

de esforgos da Administragdo na expanséo das receitas de competéncia tributaria.

Elmira Fuzinaga Pereira
Diretora da Diretoria Contabil e Custos
Decreto 1691/2022

~ =

Tosto Dias
Seécretariovde Fazenda
o O§6/2021
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ANEXO Il
EXERCICIO 2023
DETALHAMENTO DE IDENTIFICADORES CONFORME ART N2 26 .
| - IDENTIFICADOR DE RESULTADO PRIMARIO RP
a) - financeira (RP 0);
b) - primdria e considerada na apuracao do resultado primario para cumprimento da meta, sendo obrigatéria (RP 1);
c) - primaria discricionaria (RP 2);
d)- primaria discriciondria e abrangida pelo PAC (RP 3);
e) - Primaria constante do orcamento de investimento, ndo considerada na apuracao do Resultado Primario, sendo
discriciondria e ndo abrangida pelo PAC (RP 4);
f) - Primaria discriciondria, ndo considerada na apuracao do Resultado Primario e abrangida pelo PAC (RP 5);
g) - Primaria, decorrente de programacdes incluidas ou acrescidas por emendas individuais e de execucdo obrigatdria (RP 6).
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Lei n? 13.637/2022 - Lei de Diretrizes Orgamentarias - 2023
Anexo IV
Metas da Administracao Municipal

uo Acao / Sub_acéo Valor
Programa: 101 Fortalecimento do Sistema Municipal de Saude 358.183.106,33
1510 1001 Estruturacao da Rede de Servigos Publicos de Saude 7.901.359,54
1510 2028 Programa Fitoterapico Farmacia Viva no SUS 1.841.536,40
1510 2029 Promocgao da Assisténcia Farmaceutica e Insumos Medico-Hospitalares 10.936.595,04
1510 2031 Apoio e Fortalecimento a Atengdo Primaria 77.855.127,97
1510 2032 Promogao, Prevencédo e Recuperacdo da Saude Bucal 9.046.630,03
1510 2033 Servigo de Atengdo as Urgencias no SUS - UPA's 41.286.435,43
1510 2034 Servigos de Atencao a Rede Hospitalar Regionalizada 51.188.087,97
1510 2035 Apoio e Fortalecimento a Atengdo Secundaria e Terciaria 43.806.684,51
1510 2036 Servigo Mével de Urgéncia e Emergéncia - SAMU 17.509.894,94
1510 2037 Apoio e Fortalecimento a Regulagdo, Fiscalizagdo, Controle, Auditoria e Avaliagao dos Servigos de Saude 5.426.996,25
1510 2038 Gestao e Organizagédo do SUS 7.669.424,41
1510 2039 Ouvidoria do SUS Municipal 295.418,52
1510 2040 Promogao e Fortalecimento da Participagio do Controle Social na Area da Saude 79.443,92
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Lei n? 13.637/2022 - Lei de Diretrizes Orgamentarias - 2023
Anexo IV
Metas da Administragédo Municipal

uo Acdo / Sub_acéo Valor
Programa: 101 Fortalecimento do Sistema Municipal de Saude 358.183.106,33
1510 2041 Gestao do Trabalho e da Educagido em Salude 411.983,83
1510 2042 Emergéncias em Saude Publica 3.057.150,06
1510 2048 Qualificagdo da Saude Bucal na Atengdo Especializada 3.470.868,83
1510 2049 Apoio e Fortalecimento da Rede de Atengéo Psicossocial 11.502.398,29
1510 2050 Regulagao do Acesso 64.897.070,39
Programa: 102 Vigilancia em Saude 24.228.277,12
1510 2030 Vigilancia Sanitaria 4.912.449,90
1510 2043 Apoio e Fortalecimento da Prevencao e Controle de Doencgas 16.165.834,71
1510 2044 Acodes de Vigilancia, Promogéao e Controle das IST/AIDS e Hepatites Virais 1.665.000,79
1510 2045 Vigilancia Alimentar e Nutricional 171.811,70
1510 2046 Centro de Referencia em Saude do Trabalhador - CEREST 1.313.180,02
Programa: 103 Causa Animal 7.804.213,73
310 2007 Desenvolvimento da Politica de Bem Estar Animal 860.000,00
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Programa: 103 Causa Animal 7.804.213,73
1510 2047 Controle Populacional de Animais de Pequeno Porte 5.655.957,14
2050 2007 Desenvolvimento da Politica de Bem Estar Animal 801.660,72
2050 2010 Fomento de Parcerias para o Bem Estar Animal 486.595,87
Programa: 104 Educacgéo, Cultura e Cidadania 685.164,00
210 2014  Prefeitura Itinerante 340.000,00
290 2013 Género, Raga e Transversalidade 126.700,00
725 2015 Histéria em Movimento 55.728,00
725 2016 Acdes Publicas Educacionais 55.728,00
725 2017 Conservagéao e Divulgagdo de Documentos 97.008,00
1480 2087 Parceria Escola-Familia 10.000,00
Programa: 105 Incluséao Digital e Ensino a Distancia 7.488.235,00
1420 2088 Incluséo Digital 7.388.235,00
1460 2088 Inclusado Digital 100.000,00
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Programa: 106 Desenvolvimento Formagao Profissional em Educagao 337.800,00
1440 2089 Casa do Educador - Qualificagédo Profissional 337.800,00
Programa: 107 Gestao Operacional da Educagéo 287.362.893,18
1410 2091 Administragdo da Unidade - Educagéo e Cultura 22.921,39
1450 2091 Administragdo da Unidade - Educacgéo e Cultura 33.500,00
1450 2093 Manutengéo e Desenvolvimento do Ensino 89.834.218,29
1450 2096 Convénio com Instituicdes Educacionais - Conveniadas 2.250.200,00
1450 2097 Educagdo em Tempo Integral 97.266,64
1454 2091 Administracdo da Unidade - Educacédo e Cultura 3.086.288,80
1454 2092 Merenda Escolar 24.393.794,79
1454 2098 Transporte Escolar Urbano 10.043.662,18
1454 2099 Transporte Escolar Rural 12.074.988,65
1470 2091 Administragdo da Unidade - Educagédo e Cultura 83.750,00
1470 2098 Transporte Escolar Urbano 470.400,00
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Programa: 107 Gestao Operacional da Educagéao 287.362.893,18
1480 2093 Manutengéo e Desenvolvimento do Ensino 341.692,96
1490 2091 Administragdo da Unidade - Educagéo e Cultura 29.621,39
1490 2097 Educagdo em Tempo Integral 477.777,64
1495 2093 Manutengéo e Desenvolvimento do Ensino 130.977.122,11
1495 2094 DDE - Dinheiro Municipal Direto na Escola 2.878.939,22
1495 2095 Alfabetizacdo de Jovens e Adultos 78.039,02
1495 2096 Convénio com Instituicdes Educacionais - Conveniadas 7.471.565,03
1495 2107 Manutengéo e Desenvolvimento do Ensino - Regulamentagao da Lei Federal n® 13.935/2019. 2.717.145,07
Programa: 108 Juventude Mais Oport., Form e Qualif. Profissional 259.404,96
1340 2008 Empreendedorismo e Educacéao Financeira 72.900,00
1390 2009 Qualificagdo Social e Profissional 186.504,96
Programa: 109 Desenvolvimento do Esporte e Lazer 2.740.940,72

2310 2024 Desenvolvimento Esportivo e de Lazer 1.854.023,00
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Programa: 109 Desenvolvimento do Esporte e Lazer 2.740.940,72
3720 2025 Jogos Escolares 14.201,81
3720 2026 Centro de Iniciagéo ao Esporte 100.339,52
3730 2024 Desenvolvimento Esportivo e de Lazer 772.376,39
Programa: 110 Esporte de Rendimento 868.383,07
3720 2018 Aperfeicoamento Esportivo de Rendimento 735.551,65
3720 2019 Apoio ao Esporte de Rendimento 108.629,26
3720 2020 Paradesporto Competicao e Integracao 24.202,16
Programa: 111 Esporte na Comunidade 660.046,09
1430 2100 Promogdes Civicas, Culturais e Esportivas 50.627,73
1498 2101 Esporte na Escola 10.000,00
3720 2021 Calendario Esportivo 241.325,00
3730 2022 Lazer em Movimento 156.316,13

3730 2023 Lazer Ativo e Saudavel 82.152,79
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Programa: 111 Esporte na Comunidade 660.046,09
3730 2027 Boa Praga, Boa Forma 119.624,44
Programa: 112 Promocgéao e Difusdo Cultural 6.253.652,27
1430 2102 Incentivo a Arte e a Cultura 20.343,75
1460 2103 Biblioteca Atualizada 15.133,96
2620 2001 Calendario Cultural 603.453,75
2620 2002 Redes de Parcerias Culturais 3.012.500,00
2620 2003 Diversidade Cultural 548.901,15
2620 2004 Unidades e Equipamentos Culturais 1.042.902,56
2620 2005 Préaticas Culturais 1.010.417,10
Programa: 113 Memoéria e Cidadania 1.640.460,23
1450 2104 Incentivo a Leitura 10.000,00
2620 2006 Patrimoénio Cultural 1.630.460,23
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Programa: 114 Inclus&o,Desenvolvimento Social, Direitos Humanos 1.555.389,64
1440 2105 Género e Diversidade 369.700,00
1480 2084 Educacdo Inclusiva - Direito a Diversidade 42.616,02
1495 2084 Educacéo Inclusiva - Direito a Diversidade 17.610,66
1810 2051 Politicas Publicas Afirmativas 233.800,00
1810 2052 Rede de Atendimento e Valorizagcdo da Mulher 372.200,00
1810 2064 Beneficios Eventuais 152.122,96
1810 2077 Indice de Gestdo Descentralizada do Programa Bolsa Familia - IGD/BF 257.640,00
1810 2078 indice de Gestdo Descentralizada do SUAS 109.700,00
Programa: 115 Protecéo Social Basica 8.124.844,53
1810 2053 Habilitacdo e Reabilitacao das Pessoas com Deficiéncia e a Promogao de Sua Integragdo a Vida Comunitari 148.800,00
1810 2054 Promogao do Acesso ao Mundo do Trabalho - ACESSUAS 503.520,00
1810 2055 Centro de Convivéncia do Idoso - UAI 347.200,00

1810 2056 Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS 983.000,00
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Programa: 115 Protecgdo Social Basica 8.124.844,53
1810 2057 Reciclagem Social 23.520,00
1810 2058 Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS Volante 167.040,00
1810 2059 Banco de Alimentos, Centro de Processamento e Restaurante Popular 1.764.000,00
1810 2060 Servigco de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos 257.200,00
1810 2061 Programa Crianga Feliz 630.040,00
1810 2062 Socializagéo Infanto Juvenil, Prevengéo e Eliminagao da Exploragéo do Trabalho Infantil 143.040,00
1810 2063 Apoio as Instituicdes do Terceiro Setor 1.325.000,00
1895 2063 Apoio as Instituicdes do Terceiro Setor 11.760,00
2950 2011 Iniciagéo Produtiva 1.820.724,53
Programa: 116 Protecéo Social de Média Complexidade 3.158.040,00
1810 2065 Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social para Populagdo em Situacdo de Rua - CENTROP 399.000,00
1810 2066 Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS 205.200,00
1810 2067 Conselho Tutelar dos Direitos das Criangas e dos Adolescentes 784.000,00
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Programa: 116 Protecdo Social de Média Complexidade 3.158.040,00
1810 2068 Apoio a Instituigdes do Terceiro Setor de Média Complexidade 1.218.000,00
1810 2069 Protegdo Social de Média Complexidade da Pessoa Idosa 339.200,00
1810 2070 Protecdo Social de Média Complexidade da Pessoa com Deficiéncia 39.200,00
1810 2071 Prevencéo e Eliminagédo da Exploragdo do Trabalho Infantil 95.040,00
1810 2072 Familia Acolhedora 78.400,00
Programa: 117 Protegao Social de Alta Complexidade 3.595.214,52
1810 2073 Casa de Passagem 286.414,52
1810 2074 Servico de Atendimento ao Migrante 61.250,00
1810 2075 Servigo de Acolhimento Institucional de 0 a 18 anos 469.800,00
1810 2076 Apoio a Instituicdes do Terceiro Setor de Alta Complexidade 2.777.750,00
Programa: 118 Segurancga Publica 2.075.021,87
210 2012 Convénio Exército Brasileiro - Servigo Militar Obrigatério 198.000,00
1910 1003 Nucleo de Prevencdo a Criminalidade 23.184,00
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Programa: 118 Seguranca Publica 2.075.021,87
1910 2079 Gestéo Integrada Municipal 4.968,00
1910 2080 Monitoramento Eletrénico 231.840,00
1910 2081 Unidades Funcionais de Seguranca Publica 6.624,00
1910 2106 Convénio com Instituicdes de Seguranca Publica 1.006.000,00
1910 8030 Capacitagcéo de Pessoal 150.000,00
1940 2082 Reaparelhamento da Guarda Municipal 49.055,67
1940 2083 Defesa Social 405.350,20
Programa: 119 Defesa Civil 215.280,00
1910 2085 Combate a Sinistro 66.240,00
1910 2086 Socorro e Assisténcia a Pessoas Atingidas por Desastres 66.240,00
2360 1002 Reabilitagdo e Recuperagdo de Cendarios de Desastres 82.800,00
Programa: 201 Planejamento e Desenvolvimento Urbano 2.395.092,28
510 4005 Estudos e Elaboracdo de Projetos de Intervencées Regionais 1.980.000,00
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Programa: 201 Planejamento e Desenvolvimento Urbano 2.395.092,28
2330 4024 Manutengao da Urbanizagido em Areas Publicas 42.923,78
2340 4023 Manutengao da Arborizacdo em Areas Publicas 12.168,50
2360 3021 Urbanizacdo em Areas Publicas 360.000,00
Programa: 202 Habitagdo Social 3.950.001,96
310 3003 Apoio a Provisdo Habitacional de Interesse Social 3.374.400,00
2310 4016 Fundo Municipal de Habitagdo de Interesse Social - FMHIS 42.901,34
2360 2103 Biblioteca Atualizada 12.516,32
2360 3025 Pro-Moradia 520.184,30
Programa: 203 Edificacdes Publicas 71.949.874,15
110 3001 Construgdo e Ampliagédo de Edificagdes Publicas 375.000,00
110 4001 Manutengao e Conservagdo de Prédios Publicos 225.000,00
310 4001 Manutengao e Conservagao de Prédios Publicos 17.256,00
710 3001 Construcdo e Ampliacdo de Edificagdes Publicas 975.820,37
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Programa: 203 Edificacées Publicas 71.949.874,15
710 4001 Manutengao e Conservagao de Prédios Publicos 1.335.153,72
730 4001 Manutencgao e Conservacédo de Prédios Publicos 181.964,31
1454 3027 Construcdo e Ampliagcdo do CEMEA e Praca Céu 272.408,35
1454 3028 Construgdo e Ampliagdo dos Prédios Publicos Educacionais 35.382.799,66
1454 4030 Biblioteca Revitalizada 560.000,00
1454 4031 Manutencdo e Conservacdo do CEMEA e Praca Céu 101.840,00
1454 4032 Manutengéo e Conservagao de Edificagdes Publicas Educacionais 3.705.211,31
1454 4034 Manutengdo e Conservagao de Edificagdes Publicas Educacionais - Reformas para emissdo de AVCB 3.154.164,79
1495 3028 Construgdo e Ampliagdo dos Prédios Publicos Educacionais 11.705.680,00
1495 4032 Manutencdo e Conservagao de Edificagdes Publicas Educacionais 330.600,00
1810 3001 Construgdo e Ampliagdo de Edificagbes Publicas 102.160,00
1810 4001 Manutengao e Conservacao de Prédios Publicos 313.600,00

2330 3001 Construgcao e Ampliacao de Edificagdes Publicas 1.110.877,57
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Programa: 203 Edificacdes Publicas

71.949.874,15

2330 3008 Cemitérios Municipais 197.000,00
2330 4001 Manutencdo e Conservacao de Prédios Publicos 241.265,98
2360 3001 Construgcdo e Ampliacao de Edificagdes Publicas 1.983.824,52
2360 4001 Manutengao e Conservagéo de Prédios Publicos 872.186,14
2510 3001 Construcaéo e Ampliagao de Edificacbes Publicas 4.380.620,68
2610 4001 Manutencdo e Conservacgdo de Prédios Publicos 2.887.884,74
2910 3001 Construgao e Ampliacao de Edificagdes Publicas 210.191,24
2910 4001 Manutengao e Conservagao de Prédios Publicos 189.330,19
3510 3001 Construgao e Ampliagdo de Edificagdes Publicas 1.138.034,58
Programa: 204 Vias Publicas e Integragéao Urbana 30.926.783,61
2330 4018 Tapa-buracos 1.571.169,22
2330 4019 Material Basico Para Transformagéo 145.632,28
2360 3010 Terraplanagem 360.000,00
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Programa: 204 Vias Publicas e Integragéo Urbana

30.926.783,61

2360

2360

2360

2360

2360

2360

2360

2360

2360

2360

2360

2360

2360

3011

3012

3013

3014

3015

3016

3017

3018

3019

4018

4025

4026

4027

Calgadoes

Meios-Fios e Sarjetas

Vias Urbanas e Acessos Rodoviarios
Obras de Arte Urbana

Muros e Calgadas

Anel Viario

Convénio - Ministério dos Transportes / DNIT
Baias de Estacionamento

Viadutos, Tuneis e Passagens Inferiores
Tapa-buracos

Serjetdes

Recapeamento

Pavimentacao

360.000,00

43.029,20

2.961.860,45

36.000,00

72.000,00

11.060.000,00

10.199.700,00

72.000,00

572.400,00

1.620.439,55

10.800,00

715.212,39

1.126.540,52
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Programa: 205 lluminagédo Publica 37.503.600,00
2320 3007 lluminagao Publica - Extensdo da Rede 8.286.000,00
2320 4017 lluminagéo Publica 29.217.600,00
Programa: 206 Combate a Enchentes e Inundagdes 8.148.000,00
2360 3020 Combate a Enchentes e Inundagdes 648.000,00
2560 4037 Gestéo das Atividades de Drenagem 7.500.000,00
Programa: 207 Transporte Publico 3.742.339,52
1910 3006 Sistema de BRT - Sistema de Onibus de Transito Rapido 2.397.987,20
1910 4009 Controle Operacional de Transporte Coletivo 1.228.504,32
1910 4010 Gestao de Projetos de Melhoria nos Transportes Publicos 13.248,00
2360 3022 Corredor Norte de Transporte Coletivo 12.150,00
2360 3023 Corredor Sul de Transporte Coletivo 12.150,00

2360 3024 Terminais de Transporte Coletivo 78.300,00
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Programa: 208 Melhoria do Transito e Mobilidade Urbana 5.920.221,34
1910 4033 Reaparelhamento do Transito 50.000,00
1930 4011 Sinalizagédo, Engenharia de Trafego e de Campo 4.226.413,34
1930 4012 Gestéo da Politica de Processamento de Multas 1.368.000,00
1930 4013 Fundo Municipal de Transito - FUNSET 242.208,00
1930 4014 Educacgao de Transito 14.400,00
1930 4015 Fiscalizagdo no Transito 19.200,00
Programa: 209 Recuperagéao e Preservagédo Ambiental 9.673.692,68
2030 3026 Manejo e Preservacdo de Areas de Preservacdo Ambiental - APAs 250.000,00
2030 4003 Parques Municipais Urbanos 1.419.493,09
2040 3002 Unidade de Arborizagao, Parques e Jardins - Implantagao 420.000,00
2040 4002 Unidade de Arborizagéo, Parques e Jardins - Manutengéo 883.687,36
2040 8004 Gestao de Convénios e Contratos de Repasse 40.000,00
2340 3009 Arborizagédo Urbana 1.236.442,30
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Programa: 209 Recuperagéao e Preservacdo Ambiental 9.673.692,68
2360 3026 Manejo e Preservagio de Areas de Preservagao Ambiental - APAs 7.200,00
2360 4028 Interseptores de Esgoto 36.000,00
2360 4029 Drenagem Urbana 3.380.869,93
2510 4006 Acdes de Saneamento e de Preservagdo Ambiental 2.000.000,00
Programa: 210 Controle Ambiental 116.892,90
2020 4004 Fiscalizagao e Controle Ambiental 116.892,90
Programa: 211 Educacéao e Responsabilidade Ambiental 203.849,99
2510 4007 Gestao das Agdes de Responsabilidade Sécio Ambiental 203.849,99
Programa: 212 Amp., Mod.e Manu. do Abast. Agua e Trat. de Esgoto 72.078.669,36
2540 3005 Ampliagdo e Modernizagdo do Sistema de Abastecimento de Agua - SAA 25.659.979,31
2540 3029 Centro de Reservagao do Rio Uberaba - CRU 5.925.849,20
2540 3030 Adutora de Agua e Estacdo de Recalque do Rio Claro 93.750,01

2540 4035 Manutencdo do Sistema de Abastecimento de Agua - SAA 40.399.090,84
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Programa: 213 Residuos Sélidos 46.026.432,74
2330 4020 Gerenciamento, Coleta, Tratamento e Destinagao Final de Residuos Sélidos 12.108.225,75
2330 4021 Limpeza e Conservagao de Logradouros Publicos 1.435.220,50
2330 4022 Estacao de Tratamento e Destinacao Final de Residuos Sélidos 11.706,49
2360 4022 Estagao de Tratamento e Destinagao Final de Residuos Sélidos 7.200,00
2560 4020 Gerenciamento, Coleta, Tratamento e Destinagao Final de Residuos Sélidos 32.464.080,00
Programa: 214 Sistema de Esgotamento Sanitario 55.009.103,15
2540 3004 Ampliagdo e Modernizagdo do Sistema de Esgoto Sanitario - SEE 24.788.891,18
2540 4036 Manutencao do Sistema de Esgoto Sanitario - SEE 30.220.211,97
Programa: 301 Desenvolvimento do Agronegocios 4.170.917,87
1720 6019 Desenvolvimento da Agricultura e das Estradas Rurais 4.170.917,87
Programa: 302 Abastecimento e Infraestrutura Rural 4.246.618,79
1720 6016 Promocao da Comercializagdo e do Abastecimento Rural 2.096.525,67

1720 6018 Modernizagéo das Atividades do Agronegécio 207.125,12
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Programa: 302 Abastecimento e Infraestrutura Rural 4.246.618,79
1740 6016 Promocéo da Comercializagédo e do Abastecimento Rural 1.237.500,00
1740 6017 Promogao da Horticultura, Agricultura, Fruticultura e Plantas Medicinais 705.468,00
Programa: 303 Fortalecimento e Desenvolvimento do Turismo 1.414.450,00
1330 5001 Infraestrutura Turistica 945.000,00
1330 6001 Marcos, Monumentos e Memoriais 297.000,00
1330 6002 Desenvolvimento da Politica do Turismo - FUMDETUR 98.200,00
1330 6003 Plano de Desenvolvimento do Turismo de Uberaba - Geopark 74.250,00
Programa: 304 Emprego, Trabalho e Renda 7.009.010,86
1340 5002 Cidade Empreendedora 194.400,00
1340 5003 Zona de Processamento de Exportacdo - ZPE 2.542.320,00
1340 6004 Distritos Industriais e Mini Distritos 2.854.915,86
1340 6005 Desenvolvimento Econémico e Tecnoldgico 162.000,00
1340 6020 Empreendedorismo e Recuperacdo Econémica 886.750,00
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Programa: 304 Emprego, Trabalho e Renda 7.009.010,86
1390 6006 Secretaria de Politicas Publicas de Emprego - FAT 368.625,00
Programa: 305 Ciéncia, Tecnologia e Inovagéao 590.480,00
1350 6007 Promocéo de Ciéncia, Tecnologia, Inovagcdo e Empreendedorismo 27.000,00
1350 6008 Formagéo Técnica e Tecnoldgica 27.000,00
1350 6009 Associacdo a Redes Promotoras de Ambientes de Inovagéo 27.000,00
1350 6010 Parque Tecnolégico de Uberaba 104.480,00
1350 6011 Infraestrutura do Parque Tecnoldgico de Inovagéo e Centro de Inovagéo. 378.000,00
1350 6012 Acordo de Cooperacdo Técnica EPAMIG/EMBRAPA/PMU 27.000,00
Programa: 306 Desenvolvimento Regional Integrado 267.300,00
1340 6013 Plano de Desenvolvimento Regional 51.300,00
1340 6014 Gasoduto 54.000,00

1340 6015 Plano de Agoes Intervales 162.000,00
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Programa: 401 Gestado Administrativa, Log. e Suporte Operacional

399.370.228,89

110

210

210

310

510

610

710

710

710

710

730

730

810

8004

8001

8004

8001

8001

8001

8001

8019

8020

8022

8021

8023

8001

Gestao de Convénios e Contratos de Repasse
Administrativo da Unidade

Gestao de Convénios e Contratos de Repasse
Administrativo da Unidade

Administrativo da Unidade

Administrativo da Unidade

Administrativo da Unidade

Formalizagédo do Patriménio do Servidor Publico - PASEP
Capacitagao, Saude e Seguranga dos Servidores Publicos Municipais
Almoxarifado Central - Estoque Regulador

Frota Municipal

Central de Apoio Logistico

Administrativo da Unidade

40.000,00

7.880.000,00

40.000,00

9.028.676,00

3.840.000,00

8.418.869,04

58.649.229,70

11.971.200,00

407.567,76

2.810.143,94

241.794,38

576.333,71

97.908.360,64
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Lei n? 13.637/2022 - Lei de Diretrizes Orgamentarias - 2023
Anexo IV
Metas da Administragédo Municipal

Acdo / Sub_acéao

Valor

Programa: 401 Gestado Administrativa, Log. e Suporte Operacional

399.370.228,89

910

1310

1410

1440

1450

1454

1460

1490

1510

1710

1710

1810

1810

8001

8001

2091

8030

2091

2091

2091

2091

8026

8001

8004

8001

8027

Administrativo da Unidade

Administrativo da Unidade

Administragdo da Unidade - Educagéao e Cultura
Capacitagao de Pessoal

Administragdo da Unidade - Educagéo e Cultura
Administracdo da Unidade - Educacéao e Cultura
Administracédo da Unidade - Educacéo e Cultura
Administragdo da Unidade - Educagéo e Cultura
Gestao e Organizagédo do SUS

Administrativo da Unidade

Gestao de Convénios e Contratos de Repasse
Administrativo da Unidade

Convénios Governamentais

3.013.305,13

2.217.074,95

27.643.166,82

100.400,00

2.117.164,85

3.911.402,08

1.900.000,00

10.000,00

5.387.089,51

7.613.818,90

2.382.396,35

21.560.000,00

114.525,60
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Lei n? 13.637/2022 - Lei de Diretrizes Orgamentarias - 2023

Metas da Administragédo Municipal

Acdo / Sub_acéao

Anexo IV

Valor

Programa: 401 Gestado Administrativa, Log. e Suporte Operacional

399.370.228,89

1910

1910

1910

1910

1920

2010

2010

2110

2310

2520

2610

2910

2950

8001

8004

8028

8029

8028

8001

8004

8001

8001

8033

8001

8001

8001

Administrativo da Unidade

Gestado de Convénios e Contratos de Repasse
Posturas Municipais

Protecao Social

Posturas Municipais

Administrativo da Unidade

Gestao de Convénios e Contratos de Repasse
Administrativo da Unidade

Administrativo da Unidade

Gestao dos Servigos Administrativos
Administrativo da Unidade

Administrativo da Unidade

Administrativo da Unidade

13.547.600,00

17.388,00

127.200,00

46.368,00

137.760,00

3.227.892,96

200.429,20

2.500.000,00

33.507.838,99

39.130.255,55

6.751.242,87

4.983.463,13

944.249,35
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Lei n? 13.637/2022 - Lei de Diretrizes Orgamentarias - 2023
Anexo IV
Metas da Administragédo Municipal

Acao / Sub_agéao

Valor

Programa: 401 Gestado Administrativa, Log. e Suporte Operacional

399.370.228,89

3510 8001 Administrativo da Unidade 8.056.711,40
3610 8001 Administrativo da Unidade 950.000,00
3610 8010 Protecao dos Interesses e Direitos do Consumidor 800.000,00
3710 8001 Administrativo da Unidade 4.284.523,04
3710 8004 Gestao de Convénios e Contratos de Repasse 374.787,04
Programa: 402 Modernizagao, Transparéncia e Eficiéncia da Gestao 4.690.235,50
310 8012 Acesso as Informagdes Municipais 67.200,00
510 8034 Planejamento Participativo - PPA + 20 3.369.867,67
810 8018 Modernizagédo da Administragado Financeira 999.735,83
910 8024 Capacitagao de Auditores 16.432,00
910 8025 Controle de Execugéo dos Programas de Governo 237.000,00
Programa: 403 Equilibrio das Finangas e Responsabilidade Fiscal 34.594.582,91
810 8016  Juros e Amortizagcdo da Divida Interna do Municipio 21.697.804,12
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Lei n? 13.637/2022 - Lei de Diretrizes Orgamentarias - 2023
Anexo IV
Metas da Administragédo Municipal

Acao / Sub_agéao

Valor

Programa: 403 Equilibrio das Financgas e Responsabilidade Fiscal

34.594.582,91

810 8017 Juros e Amortizagédo da Divida Externa do Municipio 6.696.778,79
2530 8016 Juros e Amortizacédo da Divida Interna do Municipio 6.200.000,00
Programa: 404 Defesada Ordem Juridica 17.005.962,79
630 8003  Atos Judiciais do Municipio 997.672,79
630 8005 Desapropriagdo de Iméveis 1.417.929,66
630 8011  Precatodrios 5.081.844,84
1340 8005 Desapropriacdo de Iméveis 472.500,00
1510 8003 Atos Judiciais do Municipio 7.362.392,87
1510 8005 Desapropriagdo de Iméveis 612.910,28
2310 8005 Desapropriagdo de Iméveis 780.432,35
2510 8003 Atos Judiciais do Municipio 280.280,00
Programa: 405 Gestdo Previdénciaria 106.436.345,96
3520 8032 Beneficios Previdénciarios 90.148.352,89
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Lei n? 13.637/2022 - Lei de Diretrizes Orgamentarias - 2023
Anexo IV
Metas da Administragédo Municipal

Acao / Sub_agéao

Valor

Programa: 405 Gestédo Previdénciaria

106.436.345,96

3530 8032 Beneficios Previdénciarios 16.287.993,07
Programa: 501 Acéo do Legislativo. 38.462.500,00
110 8008 Atividades do Corpo Administrativo e Legislativo 38.400.000,00
110 8009 Escola Legislativa 62.500,00
Programa: 502 Cidadania e Comunicagédo Social 16.336.109,00
310 8002 Orgamento Impositivo 480.000,00
310 8013 Todos por Uberaba 3.670.275,00
310 8014 Associagao Legal 40.000,00
310 8015 Parceria Comunitaria 22.080,00
1410 8002 Orgamento Impositivo 234.500,00
1410 8031 Planejamento Participativo - Conselhos de Educagéo 10.000,00
1510 8002 Orgamento Impositivo 3.346.902,00
1710 8002 Orgamento Impositivo 300.000,00
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Lei n? 13.637/2022 - Lei de Diretrizes Orgamentarias - 2023

Anexo IV
Metas da Administragédo Municipal

Acao / Sub_agéao

Valor

Programa: 502 Cidadania e Comunicagao Social

16.336.109,00

1810 8002 Orgamento Impositivo 1.176.000,00
1910 8002 Orgamento Impositivo 69.552,00
2010 8002 Orgcamento Impositivo 42.000,00
2110 8006 Campanhas Institucionais 6.000.000,00
2510 8007 Divulgagao dos Atos Institucionais do Municipio 566.800,00
2610 8002 Orgamento Impositivo 231.000,00
3710 8002 Orgamento Impositivo 147.000,00
Programa: 999 Reserva de Contingéncia 21.897.622,51
810 9999 Reserva de Contingéncia 2.300.000,00
3510 9997 Reserva de Regime Proprio de Previdéncia do Servidor - RPPS 2.976.233,03
3520 9997 Reserva de Regime Proprio de Previdéncia do Servidor - RPPS 8.762.129,85
3530 9997 Reserva de Regime Préprio de Previdéncia do Servidor - RPPS 7.859.259,63

Total Geral:

1.721.373.286,02
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LEI N¢ 13.639/2022

Institui o Novo Plano Municipal de Cultura de Uberaba para o periodo 2022 - 2030 e da outras
providéncias.

0 Povo do Municipio de Uberaba, Estado de Minas Gerais, por seus representantes na Camara Municipal, aprova e eu, Prefeita
Municipal, em seu nome, sanciono a seguinte Lei:
Art. 12 Fica instituido o Novo Plano Municipal de Cultura de Uberaba (PMC), para o periodo de 2022 a 2030, conforme
especificado no Anexo Unico desta Lei.
Art. 22 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
Art. 32 Revogam-se as disposicbes em contrario.
Uberaba (MG), 28 de junho de 2022.
Elisa Goncalves de Aratijo
Prefeita
Beethoven de Oliveira
Secretario de Governo
Cassio Luis Facure
Presidente da Fundacao Cultural

ANEXO UNICO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERABA
FUNDACAO CULTURAL DE UBERABA - “PROFESSOR ANTONIO CARLOS MARQUES”
CONSELHO MUNICIPAL DE POLITICA CULTURAL
PLANO MUNICIPAL DE CULTURA DE UBERABA
2022-2030

Prefeitura Municipal de Uberaba
Fundacao Cultural de Uberaba - Professor Antonio Carlos Marques
PLANO MUNICIPAL DE CULTURA DE CULTURA - 2022-2030
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Uberaba - Janeiro 2022

Prefeita

Elisa Araujo

Vice Prefeito

Moacyr Lopes

Presidente da Fundacao Cultural de Uberaba - Professor Antonio Carlos Marqués

Cassio Luis Facure

Presidente do Conselho Municipal de Politicas Culturais

Frederico Masson

Revisao e Elaboracao do Texto

Professor Historiador Esp. Gustavo Vaz Silva

Tecndloga em Desenvolvimento Social e Pedagoga Marcia Resende Otaviano
Uberaba-MG

Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC - Biénio 2020/2022:

Representantes do Poder Publico:
Representantes da Fundacdo Cultural de Uberaba:
Paulo Miranda;
Elisabete Cardoso Nascimento;
Gustavo Vaz Silva;
Alexandre Oliveira Ferreira;
Representantes da Secretaria de Educacao:
Cinara Guimaraes;
Gleicemar Barcelos de Carvalho;
Representantes da Secretaria de Planejamento:
Vinicius Andrade Martins;
Luiz Mario Molinar Neto;
Representantes da Secretaria de Desenvolvimento Social:
Alexandre Guimaraes Moreira;
Daniela Fernanda Amancio
Representantes da Secretaria do Meio Ambiente:
André Montandon;
Selma Aparecida de Bessa;
Representantes da Fundacao de Esportes e Lazer:
Delismar Mariano Conceicao;
Célia Andrade Rosa;
Representantes da Secretaria de Desenvolvimento Econdmico:
Maria Aparecida Basilio;
Carolina Ribeiro Gongalves;
Representantes da Camara Municipal:
Sérgio Mauro Card;
Luis Claudio Silva Argondizzi;
Representantes da Universidade Federal do Triangulo Mineiro - UFTM
Paula Cusinato
Fabio Garcia dos Santos
Representantes da Sociedade Civil:
Setorial Teatro e Arte Circense:
Maira Rosa Peixoto
Hudson Salustiano Silva
Setorial de Cultura Popular
Fabio Oliveira de Souza;




Porta-voz n2 2087 - Uberaba, 06 de Julho de 2022

Michelle Ferreira

Setorial de Artesanato

Karina Cardoso Faria;

Silvia Cardoso Peres Vilela;

Setorial das Artes Visuais e Design:

Elisa Muniz Barretto de Carvalho

Osvaldo AraUjo de Sousa

Setorial Audiovisual e Arte Digital:

Tiago Lorena Dutra

Arionilson Ramiro de Morais (In Memoriam)

Setorial Cultura Afro:

Bruno Rafael da Silva

Maycon Junio Gongalves

Setorial de Danca

Henrique Pereira Felicio

Setorial de Empresas e produtores culturais

Frederico Masson

Alex Moreira

Setorial de Musica

Marco Fabio Gomes

Elmiro Luiz

Setorial de Instituicoes Culturais nao Governamentais

Ubiracy Galvao Borges;

Nubia Nogueira Cassiano;

Setorial de Literatura

Luciana Colucci;

Carlos Francisco de Morais;

Setorial Patrimonio Arquitetonico e Arquitetura Urbanistica

Matheus Medeiros

Andreia de Freitas Lopes

- 1-Introducao

A Importancia do Novo Plano Municipal de Cultura

A cultura é hoje considerada motor de desenvolvimento dos municipios e elemento estruturante para o progresso social e
econdmico. Dai a sua insercao nas agendas dos governos federal, estadual e municipal.

Como qualquer outra funcao do estado, a cultura requer a definicao de politicas publicas para direcionar, orientar e priorizar as
acoes do governo. Ademais, nao se faz politica publica cultural sem planejamento estratégico.

O novo Plano Municipal de Cultura de Uberaba é resultado de um processo de planejamento que teve inicio com os
diagndsticos culturais feitos pelo Conselho Municipal de Politica Cultural e planejados na IV Conferéncia Municipal de Cultura
realizada nos dias 03 e 04 de novembro de 2021.

0 novo Plano Municipal de Cultura de Uberaba expressa motivacoes, desejos, intencdes, politicas, diretrizes, objetivos, metas e
projetos para o desenvolvimento da cultura local. Sua consolidacao caracteriza-se enquanto uma iniciativa do poder executivo,
conselho municipal de politicas culturais, sociedade civil e terceiro setor, e todo o processo construtivo respeitou o direito de
participacao da comunidade local.

0 novo Plano Municipal de Cultura define os conceitos de politicas culturais, apresenta um diagndstico e aponta os desafios a
serem enfrentados de modo a atender os anseios e necessidades do setor cultural local e contribuir para o desenvolvimento da
economia criativa do municipio.

O novo Plano constitui o Sistema Municipal de Cultura Lei 11.364/2011 e representa uma importante contribuicao da
comunidade cultural e do governo municipal para a implementacao do Sistema Estadual e Nacional de Cultura. Pelo lugar de
referéncia que a cidade de Uberaba ocupa frente a outros municipios e regiao, toda a acdo empreendida estimula outras cidades
do Triangulo Mineiro e demais municipios mineiros a elaborarem, em consonancia com a sociedade, seus respectivos Planos
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Municipais de Cultura, contribuindo para o fortalecimento da cadeia produtiva da cultura no Triangulo Mineiro.

- 2-Sistema Municipal de Cultura

O Sistema Municipal de Cultura de Uberaba, conforme disposto na Lei 11.364/2011, é um “instrumento de articulacao, gestdo,
fomento e promocao de politicas plblicas, bem como, de informacao e formacdo na area cultural”.

Seguem os artigos 31 e 32 do Sistema Municipal de Cultura de Uberaba/MG, que estabelecem seus objetivos:

Art. 31 - O Sistema Municipal de Cultura - SMC tem como objetivo formular e implantar politicas publicas de cultura,
democraticas e permanentes, pactuadas com a sociedade civil e com os demais entes da federacdo, promovendo o
desenvolvimento - humano, social e econdmico - com pleno exercicio dos direitos culturais e acesso aos bens e servicos culturais,
no ambito do Municipio.

Art. 32 - S3o objetivos especificos do Sistema Municipal de Cultura - SMC:

|- Estabelecer um processo democratico de participacdo na gestao das politicas e dos recursos publicos na area cultural;

II- Assegurar uma partilha equilibrada dos recursos publicos da area da cultura entre os diversos segmentos artisticos e
culturais, distritos, regides e bairros do municipio;

Ill- articular e implementar politicas publicas que promovam a interagao da cultura com as demais areas, considerando seu
papel estratégico no processo do desenvolvimento sustentdvel do Municipio;

IV- Promover o intercambio com os demais entes federados e instituicées municipais para a formacao, capacitacdo e circulacao
de bens e servicos culturais, viabilizando a cooperacdo técnica e a otimizagdo dos recursos financeiros e humanos disponiveis;

V- Criar instrumentos de gestdo para acompanhamento e avaliacdo das politicas publicas de cultura desenvolvidas no ambito
do Sistema Municipal de Cultura - SMC;

VI- Estabelecer parcerias entre os setores publicos e privados nas adreas de gestdo e de promocdo da cultura.

A cooperacao e a coordenacao intergovernamental sao pilares deste sistema que perseguem o fortalecimento institucional, a
democratizacdo dos processos decisérios e a obtencdo de economicidade, eficiéncia, eficacia, equidade e efetividade na aplicacao
dos recursos publicos. Nas secdes | e Il do capitulo Il no Sistema Municipal de Cultura estdo sua estrutura e coordenagao:

CAPITULO 1lI
Secao |
Dos Componentes

Art. 33 - Integram o Sistema Municipal de Cultura - SMC:

| - Coordenacao:

a) Fundacao Cultural de Uberaba - FCU;

Il - Instancias de articulacdo, pactuacao e deliberacao:

a) Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC;

b) Conferéncia Municipal de Cultura - CMC;

Il - Instrumentos de gestao:

a) Plano Municipal de Cultura - PMC;

b) Sistema Municipal de Financiamento a Cultura - SMFC;

¢) Sistema Municipal de Informacdes e Indicadores Culturais - SMIIC;

d) outros a serem constituidos, conforme regulamento;

IV- Sistemas setoriais de cultura:

a) todos aqueles que venham a ser constituidos, conforme regulamento.

Paragrafo Unico - O Sistema Municipal de Cultura - SMC deve estar articulado com os demais sistemas municipais ou
politicas setoriais, em especial, da educacao, da comunicacdo, da ciéncia e tecnologia, do planejamento urbano, do
desenvolvimento econdmico e social, da indUstria e comércio, das relacdes internacionais, do meio ambiente, do turismo, do
esporte, da salde, dos direitos humanos e da seguranca, conforme regulamento.

Secao Il
Da Coordenacao do Sistema Municipal de Cultura - SMC

Art. 34 - A Fundacdo Cultural de Uberaba - FCU é drgao superior, subordinado diretamente ao Prefeito, e se constitui no érgao
gestor e coordenador do Sistema Municipal de Cultura - SMC.

Art. 35 - S3o atribuicdes da Fundacao Cultural de Uberaba - FCU:

| - Formular e implementar, com a participacao da sociedade civil, o Plano Municipal de Cultura - PMC, executando as politicas

e as acoes culturais definidas;
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Il - Implementar o Sistema Municipal de Cultura - SMC, integrado aos Sistemas Nacional e Estadual de Cultura, articulando os
atores publicos e privados no ambito do Municipio, estruturando e integrando a rede de equipamentos culturais, descentralizando
e democratizando a sua estrutura e atuacao;

Il - promover o planejamento e fomento das atividades culturais com uma visdo ampla e integrada no territério do Municipio,
considerando a cultura como uma drea estratégica para o desenvolvimento local;

IV - Valorizar todas as manifestacdes artisticas e culturais que expressam a diversidade étnica e social do Municipio;

V - Preservar e valorizar o patrimoénio cultural do Municipio;

VI - Pesquisar, registrar, classificar, organizar e expor ao publico a documentacao e os acervos artisticos, culturais e histéricos
de interesse do Municipio;

VIl - manter articulacdo com entes publicos e privados visando a cooperacao em acdes na area da cultura;

VIII - Promover o intercambio cultural a nivel regional, nacional e internacional;

IX - Assegurar o funcionamento do Sistema Municipal de Financiamento a Cultura - SMFC e promover acfes de fomento ao
desenvolvimento da producao cultural no ambito do Municipio;

X - Descentralizar os equipamentos, as acdes e os eventos culturais, democratizando o acesso aos bens culturais;

XI - Estruturar e realizar cursos de formacdo e qualificacdo profissional nas areas de criacdo, producao e gestao cultural;

Xl - Estruturar o calendario dos eventos culturais do Municipio;

XII - Elaborar estudos das cadeias produtivas da cultura para implementar politicas especificas de fomento e incentivo; XIV -
captar recursos para projetos e programas especificos junto a érgaos, entidades e programas internacionais, federais e estaduais.

XV - Operacionalizar as atividades do Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC e dos Féruns de Cultura do Municipio;

XVI - Realizar a Conferéncia Municipal de Cultura - CMC, colaborar na realizacao e participar das Conferéncias Estadual e
Nacional de Cultura;

XVII - Exercer outras atividades correlatas com as suas atribuicdes.

Art. 36 - A Fundacé&o Cultural de Uberaba - FCU como 6rgao coordenador do Sistema Municipal de Cultura - SMC compete:

| - Exercer a coordenacao geral do Sistema Municipal de Cultura - SMC;

Il - Promover a integracao do Municipio ao Sistema Nacional de Cultura - SNC e ao Sistema Estadual de Cultura - SEC, por meio
da assinatura dos respectivos termos de adesao voluntaria;

Il - instituir as orientacdes e deliberacdes normativas e de gestao, aprovadas no plenario do Conselho Municipal de Politica
Cultural - CMPC e nas suas instancias setoriais;

IV - Implementar, no ambito do governo municipal, as pactua¢des acordadas na Comissao Intergestores Tripartite - CIT e
aprovadas pelo Conselho Nacional de Politica Cultural - CNPC e na Comissdo Intergestores Bipartite - CIB e aprovadas pelo
Conselho Estadual de Politica Cultural - CNPC;

V - Emitir recomendacdes, resolucdes e outros pronunciamentos sobre matérias relacionadas com o Sistema Municipal de
Cultura - SMC, observadas as diretrizes aprovadas pelo Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC;

VI - Colaborar para o desenvolvimento de indicadores e parametros quantitativos e qualitativos que contribuam para a
descentralizacao dos bens e servicos culturais promovidos ou apoiados, direta ou indiretamente, com recursos do Sistema Nacional
de Cultura - SNC e do Sistema Estadual de Cultura - SEC, atuando de forma colaborativa com os Sistemas Nacional e Estadual de
Informagdes e Indicadores Culturais;

VIl - Colaborar, no ambito do Sistema Nacional de Cultura - SNC, para a compatibilizacao e interacdo de normas,
procedimentos técnicos e sistemas de gestdo;

VIIl - Subsidiar a formulacao e a implementacao das politicas e acdes transversais da cultura nos programas, planos e acoes
estratégicos do Governo Municipal.

IX - Auxiliar o Governo Municipal e subsidiar os demais entes federados no estabelecimento de instrumentos metodoldgicos e
na classificacdo dos programas e a¢0es culturais no ambito dos respectivos planos de cultura;

X - Colaborar, no ambito do Sistema Nacional de Cultura - SNC, com o Governo do Estado e com o Governo Federal na
implementacdo de Programas de Formacdo na Area da Cultura, especialmente capacitando e qualificando recursos humanos
responsaveis pela gestdao das politicas publicas de cultura do Municipio; e

Xl - Coordenar e convocar a Conferéncia Municipal de Cultura - CMC.

3-Perfil Cultural de Uberaba

A cidade de Uberaba possui uma multiplicidade étnica constituinte e consequentemente, é multifacetada no que tange as suas

expressdes artisticas e culturais.
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Em todos os setores que constituem o cendrio artistico local, encontra-se um nimero consideravel de artistas possuidores de
grande talento e que se destacam nao somente no municipio, como também nas esferas estadual e federal.

A cidade conta com grande nimero de expressdes da cultura popular e, sobretudo, afro brasileiras tais como; Folias de Reis,
Catira, Congadas, Mocambique, Afoxés, Casas de Religiosidades de Matriz-Africana, Hip-Hop e Grupos de Capoeira. A manutencao
dessas manifestacdes culturais é assegurada em grande parte pela oralidade que possibilita a transmissao dos saberes e sua
recriacao pelas diferentes geracdes ao longo dos anos.

Frente a esse multifacetado campo de expressdes o Artesanato destaca-se como outro setor que compde esse cenario cultural.
Dentre as iniUmeras a¢0es despendidas, os artesaos locais realizam semanalmente feiras de artesanato em locais publicos e se
auto organizam nos Pontos de Cultura, gerando emprego, renda e movimentando a nossa economia criativa.

A Musica é uma das areas que concentra grande nimero de artistas de estilos diversos, que vao desde classico ao sertanejo.
Na cidade, é possivel encontrar espacos, organizacdes e instituicfes distintas dedicadas a expressao cultural, sendo possivel
mencionar: um Conservatdrio Estadual de Mdsica, Coral Municipal, Coral Afro, Orquestra Municipal, Escola de Cultura e Arte e os
Pontos de Cultura. Além disso, é comum encontrarmos musicos uberabenses em eventos, bares, restaurantes e comemoracoes
diversas promovidas pela Fundacao Cultural de Uberaba ou produtores culturais presentes no municipio.

No Teatro, na Danca, e nas Artes Plasticas encontram-se grandes talentos, artistas que sao premiados em eventos nacionais e
internacionais. Desse modo, tais representantes movimentam setorialmente sem contar com incentivos publicos e privados.

O Patrimonio Cultural Uberabense é favorecido por lei especifica e pela atuacdo do Conselho de Patrimonio Histérico e Artistico
de Uberaba - CONPHAU. A atuacdo do conselho e de sua equipe técnica contribui e vem contribuindo efetivamente para que na
atualidade existam varios patrimonios tombados, registrados e inventariados, bem como, uma politica de ICMS/Patrimonio Cultural
bem estabelecida no municipio.

Infra Estrutura Cultural Publica:

Sede da Fundacao Cultural de Uberaba - Casa da Cultura

Praca Rui Barbosa, n2356- Centro - Patriménio Cultural de Uberaba

Telefone: (34) 3331 9200

Teatro Experimental de Uberaba-TEU

Rua Padre Zeferino, n? 998 - Bairro Fabricio - Patrimonio Cultural de Uberaba

Telefone: (34) 3312 5906

Cine Teatro Municipal Vera Cruz

Rua Sao Benedito, n 290 - Bairro Sao Benedito - Patrimoénio Cultural de Uberaba

Telefones: (34) 3317 1406

Museu de Arte Decorativa - MADA

Rua Maria de Lourdes Melo Colli s/n? - Bairro Estados Unidos- Patriménio Cultural de Uberaba
Telefone: (34) 3338-9409

Museu de Arte Sacra - MAS - Igreja Santa Rita

Praca Manoel Terra, s/n? - Centro - Patriménio Cultural Nacional -IPHAN
Telefone: (34) 3316 9886

Centro de Eventos - Centro Park

Av. Non0 Prata - Univerdecidade

Telefone (34) 3331-9200

Memorial Chico Xavier

Av. Jodo XXIII, 2011 - Parque das Américas

Telefone (34) 3338-3091

Concha Acustica - Uberaba

Rua Marqués do Parana, 46 - Estados Unidos

Telefone (34) 3331-9210

ECAU - Escola de Cultura e Arte de Uberaba

Rua Martim Francisco, 99 - Estados Unidos

Telefone (34) 3322-5029

Circo do Povo

Local: Avenida Bittencourt Leon Dias - Bairro Isabel do Nascimento.
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Telefone (34) 3331-9214

3.1Aspectos culturais politico-institucionais

Em Minas Gerais as cidades interioranas nasceram principalmente em razao da extracao de minerais, especialmente o ouro.
Com o movimento dos bandeirantes e sesmeiros, que desbravaram caminhos pelo interior da col6nia em busca de riquezas e
novas terras, surgiram novas vilas e povoados, entre elas a cidade de Uberaba.

Ao longo dos anos o Municipio de Uberaba tornou-se referéncia como um centro regional de cultura. Rica em folclore e,
sobretudo, nas expressdes culturais afro brasileiras, a cidade preserva seu passado cultivando habitos populares e incentivando as
festas tradicionais. Investe em Cultura de ponta com projetos voltados na difusdo e fomento a cultura uberabense. Na década de
90 ja possuia Lei Municipal de Incentivo a Cultura atendendo os projetos dos artistas locais. Em 2005 empossou o primeiro
Conselho Municipal de Politica Cultural e fez sua adesdo ao Sistema Nacional de Cultura.

Em 2011 criou seu Sistema Municipal de Incentivo a Cultura Lei 11.364/2011, tornando-se referéncia cultural no Triangulo
Mineiro.

Os marcos politico-institucionais responsaveis pela criacdo do Sistema Municipal de Cultura foram:

A CONSTITUICAO FEDERAL DE 1988 - Que estabelece em seu Art. 215. “O Estado garantira a todos o pleno exercicio dos
direitos culturais e acesso as fontes da cultura nacional, e apoiard e incentivard a valorizacdo e a difusdo das manifestacdes
culturais.”

A LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE UBERABA em seu Art. 3° Paragrafo Unico Paragrafo tnico: Sao objetivos prioritarios
do Municipio, além daqueles previstos no artigo 166 da Constituicdo do Estado: Inciso V - Aprofundar sua vocacdo de centro
aglutinador e irradiador da cultura regional e nacional.

Art.92 Inciso V. difundir a seguridade social, a educacdo, a cultura, o desporto, a ciéncias e a tecnologia;

Art. 10. Inciso Ill. Impedir a evasao, a destruicdo e a descaracterizacdo de obras de arte de outros bens de valor histérico,
artistico ou cultural;

Inciso IV. Proporcionar os meios de acesso a cultura, a educacao, a ciéncia e a tecnologia;

Inciso XII. Proteger os documentos, as obras e outros bens de valor histérico, artistico e cultural, os monumentos, as paisagens
naturais notaveis e os sitios arqueoldgicos.

Art. 15. Os bens mdveis publicos, de valor histérico, arquitetonico ou artistico, somente podem ser usados, mediante
autorizacao legislativa, para finalidades culturais.

Art. 149. O acesso aos bens da cultura e as condicdes objetivas para produzi-la é direito do cidaddo e dos grupos sociais.

Art. 151. Caberd ao Municipio proteger e difundir as varias manifestacdes da cultura popular, tais como o artesanato local, o
carnaval, as escolas de samba, os ternos de congado, folia de reis, catira, festas e cultos religiosos de cunho popular, festa junina e
outras manifestacdes da cultura espontanea a que venham integrar um processo histérico-cultural regional.

A Cultura na cidade de Uberaba foi sempre rica em manifestacdes artisticas e culturais. Fomentada por iniciativa dos préprios
grupos e artistas locais, apenas em meados dos anos 80, com a criacao da Fundacao Cultural de Uberaba - FCU, ocorreram apoios
mais expressivos.

Com a nomeac¢do de um Conselho Deliberativo da FCU no final dos anos 80, e apds, com a criacdo da Lei de Incentivo
Municipal na década de 90, as acles culturais passaram a contar com o apoio de verbas publicas e a se desdobrarem na cidade.

A partir de 2005 a cidade vivencia um novo modelo de gestdo publica que considera a Fundacao Cultural de Uberaba e todos
os produtores culturais e artistas como potenciais captadores de recursos, empresarios culturais, desenvolvedores e protagonistas
do fazer cultural. O investimento publico se direciona para o patrimonio cultural com aquisicoes de Teatro, de Casardes e imdveis
tombados que sao utilizados por entidades culturais, como por exemplo o Centro de Artesanato, a sede da FCU - Casa da Cultura,
o Arquivo PUblico, a sede da Academia de Letras do Triangulo e o Cine Teatro Municipal Vera Cruz.

Direciona-se também para a sustentacdo de uma Rede de Pontos de Cultura, atendendo, em parceria com o Minc, 08
entidades da cidade. Cresce assim, a quantidade de equipamentos culturais, bem como o aumento no nimero de produtores e
artistas participantes de Editais de Leis de Incentivo.

Do ponto de vista da dimensdo simbdlica, o poder publico estimulou uma mudanca de comportamento na area da cultura,
enguanto promoveu a diversidade cultural, favorecendo uma maior visibilidade da tradigao cultural como os festivais de Folias de
Reis, as festas de 13 de Maio, a Catira, além de Feiras de Artesanato semanais em pracas publicas.

Numa dimensao cidada tem descentralizado a criacdo cultural, com apoio a iniciativa privada na area cultural e garantindo a
participacao da sociedade com fomento das politicas publicas do Conselho de Patrimdnio Histdrico e Artistico de Uberaba -
CONPHAU, do Conselho Municipal de Politicas Culturais - CMPC e do Conselho Municipal da Promocdo da Igualdade Racial -
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COMPIR.

Portanto, nosso principal desafio é providenciar investimentos para a area de formacao cultural, maior interrelacdo com as
entidades e grupos culturais da cidade e garantir por meio de concursos publicos e/ou processos de selecao, uma estrutura
administrativa na Fundagao Cultural de Uberaba compromissada com a construcdo de uma politica consistente apontada no
Sistema Municipal de Cultura. Por fim, possibilitar a execu¢do do novo Plano Municipal de Cultura de maneira produtiva, atendendo
0s anseios do setor cultural local.

- 4- IV Conferéncia Municipal de Cultura

A IV Conferéncia Municipal de Cultura, convocada pela Prefeita Municipal de Uberaba através do Decreto Municipal n2.
1.207, de 06 de outubro de 2021, publicado no didrio oficial Porta-Voz n? 2000 de 06 de outubro 2021 e divulgado nos meios
de comunicacdo local e redes sociais oficiais do municipio, teve como objetivos:

| - Propor estratégias de articulacao e cooperacao institucional com demais entes pulblicos municipais e destes com a
sociedade civil, terceiro setor, entidades classistas e povos e comunidades tradicionais que dinamizem a participacao e controle
social na gestdo das politicas publicas de cultura, para a aplicabilidade do Sistema Municipal de Cultura envolvendo os respectivos
componentes;

Il - Debater e elaborar através dos grupos de trabalhos de cada setorial cultural, adequacdes e implementacao do novo Plano
Municipal de Cultura a fim de socializar metodologias e conhecimentos;

Il - Discutir a cultura local nos seus aspectos de identidade, da meméria, da producdo simbdlica, da gestdo, da sua protecdo e
salvaguarda, da participacao social e da plena cidadania;

IV - Propor estratégias para reconhecimento e fortalecimento da cultura como um dos fatores determinantes do
desenvolvimento sustentdvel e economia criativa.

V - Propor estratégias para proporcionar aos fazedores de cultura local, o0 acesso aos meios de producdo, assim como elaborar
estratégias para universalizar seu acesso a producao e a fruicdo dos bens, servicos e espacos culturais;

VI - Fortalecer e facilitar a formacao e o funcionamento do Conselho Municipal de Politicas Culturais.

VIII- Debater conforme a Lei 11.365/2011 a Comissao Municipal de Incentivo a Cultura-CMIC de Uberaba.

VIII - Contribuir para a integracao das politicas publicas locais que apresentam interface com as politicas culturais da regiao.

IX - Avaliar os resultados obtidos nas Conferéncias anteriores.

O tema geral da IV Conferéncia Municipal de Cultura foi “A Cultura diante dos Novos Paradigmas da Economia Criativa:
Perspectivas e Desafios”.

Os principios e objetivos do Plano Nacional de Cultura sdo definidos na Lei Federal n? 12.343, de 2 de dezembro de 2010 e diz:
“os temas da Conferéncia Municipal de Cultura estarao alinhados com as diretrizes e metas do PNC e constituirdo os seguintes
eixos da concepcao tridimensional da cultura”.

Portanto, compreendem a concepcao tridimensional da cultura simbélica, cidada e econémica- como fundamento da politica
municipal de cultura Sistema Municipal de Cultura (Lei n?11. 364/2011).

Durante a IV Conferéncia Municipal de Cultura Uberaba/MG as atividades se desenvolveram em Grupos de trabalho compostos
pelos representantes do poder pudblico municipal, conselheiros do CMPC e membros da sociedade civil, em torno dos seguintes
eixos tematicos:

- Setorial de Artes Visuais e Design e Setorial Audiovisual e Arte digital;

- Setorial de Artesanato;

- Setorial de Patrimonio Arquitetonico, Arquitetura e Urbanismo;

- Setorial de Literatura;

- Setorial de Mdusica;

- Setorial de Teatro e Circo e Setorial de Danca;

- Setorial de Cultura Popular;

- Setorial de Cultura Afro-Brasileira;

- Setorial de Empresas e Produtores Cultural

- Setorial de Instituicoes Culturais Nao-Governamentais.

Anteriormente a realizacdo da Conferéncia, os conselheiros representantes da sociedade civil junto aos membros de seus
setoriais, diagnosticaram o atual cendrio cultural, no propdsito de levantar as principais vacancias de politicas publicas voltadas a
atender o setor cultural do municipio. A partir das demandas e questdes levantadas nos referidos setoriais, na ocasido da IV
Conferéncia Municipal de Cultura, as propostas foram alinhadas em todos os respectivos eixos setoriais e contém; metas, acdes,




Porta-voz n2 2087 - Uberaba, 06 de Julho de 2022

situacao atual, resultados, impactos esperados e prazo de execucao.

Cada Setorial teve um mediador e um relator escolhido previamente pela Comissao Organizadora da IV Conferéncia Municipal
de Cultura, que auxiliaram no agrupamento das informac0es e sua reformulacao.

- 5- Progndstico

A realizacao do diagndstico cultural feito pelos membros dos setoriais do Conselho Municipal de Politicas Culturais e a IV
Conferéncia Municipal de Cultura possibilitaram a definicdo dos objetivos, das diretrizes e das prioridades do novo Plano Municipal
de Cultura de Uberaba, conforme exposto abaixo:

Objetivo Geral:

Orientar os representantes da Fundacao Cultural de Uberaba e membros da Sociedade Civil sobre a execucao dos projetos e
acoes contidos no novo Plano Municipal de Cultura, no periodo entre 2022 a 2030

Objetivos Especificos:

Promover o pleno exercicio dos direitos culturais e o direito de participacdo dos municipes nas decisdes da politica cultural
local;

Promover o desenvolvimento humano e social dos municipes;

Assegurar a preservacao e promover a valorizacdo do patriménio cultural do Municipio;

Proteger,valorizarepromoveradiversidadeeapluralidadedasexpressdesculturaisexistentesnoMunicipio, estabelecendo acodes
efetivas de enfrentamento ao racismo estrutural e institucional, criando oportunidades de acesso, producao e recriacao cultural de
grupos sociais marginalizados no contexto social.

Promover, apoiar, divulgar as expressoes e o patrimonio cultural afro-brasileiro

Incentivar o Fomento e Financiamento a Producao Cultural

Promover, apoiar e divulgar acdes relacionadas a literatura e ao artesanato.

Reestruturar os pontos de cultura da cidade.

Estabelecer dados dos indicadores culturais

Promover editais de fomento e difusao dos artistas uberabenses.

Diretrizes

Universalizacao do acesso aos bens e servicos culturais em todas as areas;

Promocao da cidadania;

Valorizacdo do patrimonio cultural do Municipio;

Valorizagao dos profissionais e segmentos culturais existentes no Municipio e da economia criativa;

Prioridades

Implantar e manter um modelo de gestdo cultural através de editais de fomento;

Consolidar o SMC - Sistema Municipal de Cultura e seus instrumentos de gestao, tais como; o novo Plano Municipal de Cultura -
PMC; Sistema Municipal de Financiamento a Cultura - SMFC; Sistema Municipal de Informacdes e Indicadores Culturais - SMIIC;
Programa Municipal de Formac&o na Area da Cultura PROMFAC; O Fundo Municipal de Cultura FMC

Ampliar os recursos financeiros disponiveis no setor cultural;

Fomentar projetos e acdes que visam desenvolver a cultura em todas as areas no Municipio.

- 6- Projetos, Acoes e Metas por Eixos Tematicos (Setoriais)

- 6.1-Setorial - Instituicoes Culturais Nao-Governamentais

Instituicdes Culturais Nao Governamentais. Quem somos nds? Paralelamente ao Estado (Primeiro Setor) e ao Mercado
(Segundo Setor), identifica-se a existéncia de um Terceiro Setor que é conceituado como conjunto de organismos, organizacées ou
instituicoes sem fins lucrativos dotados de autonomia e administracdo propria que apresentam como funcdo e objetivo principal
atuar voluntariamente junto a sociedade civil visando ao seu desenvolvimento e aperfeicoamento.

No ambito culturalas acdes do terceiro setor,muitas vezes transcendem a finalidade cultural pontual.

Os objetivos das ONG s (Organizacdes Nao Governamentais), OSCs (Organizacdes da Sociedade Civil e OCIPs que desenvolvem
acodes culturais, geralmente sao, dentre outros:

- Democratizar o acesso da populacao aos bens culturais;

- Recuperar e restaurar bens que compde o patrimoénio cultural;

- Manter museus e registros histéricos da cultura brasileira;

- Promover acdes, permanente e esporadicas: oficinas, cursos, workshops e eventos, nas mais diversas areas da cultura:
Cultura popular, musica, danca, teatro, gastronomia, cultura de matriz africana, artes plasticas, artes visuais, cultura audiovisual,




Porta-voz n2 2087 - Uberaba, 06 de Julho de 2022

literatura e etc.

Estes objetivos representam acdes privadas de interesse publicovoltadas ao segmento cultural, porém, além das atividades
culturais pretendidas, ha um fluxo de resultados que chega a atingir outras areas adjacentes a cultura.

Dotadas de relevante capacidade criativa, as acdes de cultura sdo capazes de atingir também objetivos mais relacionados a
outras areas de interesse, como, por exemplo, a educacao, a seguranca puUblica e a salde, pois, a linguagem estabelecida nas
diversas formas de manifestacfes culturais permite que conceitos e informacdes sejam transferidos de forma simples e eficaz,
sendo absorvidas com grande facilidade, proporcionando atitudes positivas na cidadania, na preservacao ao meio ambiente, na
valorizacdo das tradicdes, no urbanismo, na pratica de habitos saudaveis, entre outros fatores.

Meta - 1 - Instituir politicas especificas para o terceiro setor, na manutencao de suas atividades que sdo essenciais para
atingir as camadas mais periféricas da cidade e zona rural, e que, possuem objetivos que vao além do simples entretenimento,
com cunho sécio educativo, inclusivo e profissionalizante;

Acoes

- Destinacao de 2% do orcamento do municipio para a cultura para que o terceiro setor possa ser beneficiado com editais para
convénios e prémios para garantir uma atuacao digna.

- Prever na LOA e no PPA, recursos especificos para o terceiro setor e para os Pontos de Cultura;

- Tornar efetivo o repasse dos recursos do Fundo Municipal de Cultura, por meio de editais especificos para o terceiro setor.

- Efetivar o Programa Municipal de Incentivo a Cultura, o mecanismo de captacdo junto a iniciativa privada, para aumentar o
aporte financeiro.

Situacao Atual: Atualmente nao ha apoio especifico ou formas de convénio para as acdes das instituicées culturais.

Resultado: O resultado esperado com a execucao das acles é que tenhamos a efetivacdo de convénios, editais especificos
para o terceiro setor, capacitacdao dos agentes culturais envolvidos, inclusao social dos aprendizes, dentre outros aspectos que
possibilitam uma atuacao digna com recursos para a manutencao das entidades culturais, suprindo todas as suas necessidades;

Impactos Esperados: Os impactos gerados com a atuacao das instituicdes culturais, dos agentes culturais envolvidos e das
comunidades atingidas beneficiam a sociedade como um todo, pois vao desde o resgate social e a inclusao até a capacitacao
profissional, gerando emprego e renda, circulando a economia criativa;

Prazo de Execucdo: 2022 a 2024 - Inicio das a¢des com diretrizes para continuidade nas préximas gestdes;

Metas 2 - Revitalizar e Ampliar a Rede de Pontos de Cultura, Unica no estado de Minas Gerais, restabelecendo parcerias com a
Fundacao Cultural de Uberaba, Estado e Unido.

Acoes

- Diagndsticos efetivos dos pontos atuantes em Uberaba - ativos e inativos;

- Apoiar e fortalecer os pontos de cultura ativos, com lancamento de editais especificos para que estes possam, através de
micro projetos, apoiar aqueles que estao inativos;

- Estudar possibilidades, mecanismos de auxilios para os inativos para que consigam retomar suas atividades;

- Criar editais para cadastro e reconhecimento de novos Pontos de Cultura;

- Adquirir um Onibus ou micro-6nibus para uso das entidades culturais e Pontos de Cultura, pensando na questdo logistica da
execucao das oficinas e acdes culturais em perimetro urbano, rural e regional;

Situacao Atual

Alguns pontos seguem realizando suas atividades de forma independente, mas com dificuldades e outros paralisaram
totalmente suas acoes;

Resultado: Com as ac0es serd possivel ampliar as atividades, inclusive com acdes itinerantes alcancando um publico maior.

Sera possivel tornar efetiva a finalidade da Politica de Pontos de Cultura que é a valorizacado e reconhecimento de quem atua
na ponta.

Impactos Esperados: Uberaba é referéncia regional na politica de Pontos de Cultura, o impacto gerado com a execucao
dessa meta atinge toda a comunidade uberabense que sera beneficiada com as acdes dos pontos e amplia a visibilidade da cidade
na tendéncia nacional de valoriza¢do dessa Politica Publica

Prazo de Execucdo: 2022 a 2024 - Inicio das acdes com diretrizes para continuidade nas préximas gestdes;

- 6.2- Setorial de Musica
Meta 1 - Programa de incentivo a comunicacdo e divulgacao na area cultural implantado.
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Acoes:

- Implantacao do Mapa Cultural (Verificar se a ferramenta sendo desenvolvida pela UFTM é baseada no Mapa Cultural);

- Garantir que haja participacao da sociedade civil na configuracdao e desenvolvimento da ferramenta, que deve ser apta a
compartilhar os dados de maneira habil e eficiente em redes sociais. Também deve seguir padrdo de intercambio e troca de
informacoes utilizando APIs e atender os requisitos da LGPD;

- Capacitar os funcionarios da FCU para a utilizacdo eficiente de redes sociais e novas ferramentas em ascensdo (e as novas
que vierem a surgir);

- Elaborar cartilhas com checklist para orientar os processos de licenciamento para execucao publica de servicos musicais e
disponibiliza-las no portal da FCU;

- Instituir setor de informacdes na FCU voltado para obtencao de alvaras e outras documentagdes para realizacao de eventos;

Situacao Atual

Deficiéncias do Portal da FCU. Inconsisténcia no cadastro de agentes e equipamentos culturais e a agenda de eventos tem
pouco alcance.

Resultados e impactos esperados

Ferramenta onde os préprios artistas atualizardo suas informacdes, sejam elas pessoais, de portfélio agenda de eventos e
outros. Maior alcance das informacdes e das publicacdes de redes sociais.

Prazo de execucao - Gradativamente até dezembro de 2030

Meta 2 - Producdo e circulacdo de espetdculos e atividades artisticas e culturais fomentadas com recursos publicos
municipais.

Acoes:

- Garantir a realizacdo de apresentacdes musicais acessiveis e gratuitas;

- Garantir que haja diversidade de estilos musicais em todos os eventos musicais, independente do local onde serao realizados,
nao relegando determinados estilos a locais Unicos, correndo o risco de serem marginalizados;

- Privilegiar projetos que levem cultura aos bairros;

- Promover eventos onde haja apresentacdes culturais diversas, associadas com a Musica;

- Criar um Programa de Intercambio e Difusdo Cultural a exemplo do Federal e Estadual (MG) a fim de estimular a cadeia
produtiva local a participar de eventos fora de Uberaba (estaduais, nacionais e internacionais) colaborando na formacao e difusao
dos produtos musicais locais;

- Fomentar a realizacao de eventos musicais que proporcionem oportunidades para artistas iniciantes;

- Fomentar a realizacao do Festival Uberabense de Musica autoral, realizando parceria publico-privada caso necessario, com
frequéncia anual e com premiacao para os artistas melhores colocados (Categorias: melhor artista, artista revelacao, melhor
album, melhor musica e artista mais popular);

- Realizar selecao publica para financiamento ao desenvolvimento de conteldos e programas de radiodifusdo, web radio e
plataformas de streaming, para promocao da musica independente local;

- Recompor a Comissao de Avaliacao de Projetos para a contratacao de pareceristas, visando selecionar atracdes culturais com
maior independéncia;

- Instituir o programa “Caca-Talentos Melhor Idade” (sugestao de nome), propiciando abertura para cursos de aperfeicoamento
e formacao e realizando apresentacOes para artistas da terceira idade;

- Fomentar a Realizacao do Festival Musical Feminino com a participacao exclusiva de mulheres, a ser realizado
preferencialmente em marco. Além das atracdes musicais, promover debates sobre empoderamento e outras questdes feministas
além de campanhas de conscientizacao sobre a importancia da mulher na Cultura.

Situacao atual - N/A

Resultados e impactos esperados

Realizacdo de espetdculos culturais diversos e com representatividade.

Prazo de execucao - Gradativamente até dezembro de 2030.

Meta 3 - Realizacdo permanente de eventos de capacitacdo e formacdo por meio de cursos, oficinas, palestras, féruns e
semindrios com conteldos técnicos, artisticos, de gestao cultural.
Acoes:
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- Qualificar a geracdo e difusao de dados e informacdes do setor e mercado da mdsica em Uberaba/MG;

- Estruturar e operacionalizar ciclos de capacitacdo e mentoria presencial, distribuidos pelos bairros, para agentes do setor
musical local, com foco em:

a) captacao de recursos;

b) licenciamento;

C) comunicacao;

d) gestdo de negécios;

e) gestao de carreiras do setor;

- Promover ciclos de debates com temas especificos mobilizando os agentes do setor musical, com foco em:

a) financiamento publico e novos mecanismos de captacao de recursos;

b) agenda legislativa;

) colaboracao produtiva.

- Colaborar para a estruturacdo do Férum Setorial da Musica promovendo reunides periddicas a fim de melhor articular os
musicos, gestores e produtores culturais envolvidos nesta parte da cadeia criativa da musica;

Situacao atual- N/A

Resultados e impactos esperados

Qualificagdo dos agentes culturais, da sociedade civil e dos funcionarios do setor publico e privado.

Prazo de execucao - dezembro de 2030.

Meta 4 - Sistema municipal de informacdes e indicadores culturais implantados e atualizados.

Acoes:

- Adogao do Mapa Cultural como ferramenta de indicadores;

- Garantir que agentes culturais atuantes na cidade sejam consultados sobre ferramentas ja existentes e métricas efetivas a
serem adotadas, além dos membros do CMPC;

- Estimular e dar suporte a todas pessoas ligadas a cultura para abastecerem o sistema com informacdes;

- Realizar mapeamento qualificado, integrado ao Mapa Cultural de Uberaba, de agentes, entes, equipamentos, feiras e festivais
de mdsica localizados;

- Mapear, a partir do Mapa Cultural de Uberaba, os equipamentos publicos e privados passiveis de exibicao publica de bens
musicais e promover circuitos integrados de circulagao de artista e bandas locais;

Situacao atual - N/A

Resultados e impactos esperados

Andlise mais precisa das metas, acdes e seu cumprimento.

Prazo de execucao - dezembro de 2030.

Meta 5 - Aumentar a participacdo da musica na geracao de riqueza, emprego e renda.

Acoes:

- Ampliar e desconcentrar a rede de equipamentos culturais voltados a exibicdo publica de musica;

- Democratizar o0 acesso a espaco pubicos e privados para exibicao de servicos do setor musical:

a) facilitar a obtencdo de licenciamento para execucao publica de servicos musicais;

b) parcerias publico-privadas visando garantir o caché do artista para apresentacdo em local privado, concedendo entrada
franca como contrapartida;

- Qualificar e democratizar 0 acesso a canais de comunica¢do adequados a difusao de contelidos musicais:

a) promover a formacao e competéncias técnicas, gerenciais e empreendedoras aos agentes do setor musical local necessarias
ao fortalecimento e diversificacdo de sua dimensdo econdémica;

b) qualificar a gestao de empreendimentos do setor musical local;

c) fortalecer micro e pequenos empreendimentos do setor da musica local;

d) promover a articulacao politica e técnica de agentes do setor musical local;

e) ampliar e qualificar o acesso de agentes e empreendimento do setor musical local a diversos mecanismos de financiamento.

- Promover um ecossistema legal e regulatério local que gere condicdes adequadas a economia da musica local e aos seus

agentes culturais:
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a) contribuir para o aperfeicoamento do arcabouco dos direitos autorais incidentes no setor cultural local;

b) promover a regularizacao trabalhistas dos agentes econdémicos do campo da musica local;

c) aperfeicoar a estrutura tributdria incidente no setor da musica de forma a estimular o fortalecimento de sua dimensao
econdmica.

- Estruturar e operacionalizar programa de acesso a crédito para micro e pequenos empreendimentos do setor da musica;

- Realizar e comunicar por meio de publicacdes regulares, série de estudos sobre a dimensdo econémica do setor musical local,
com foco em:

a) comércio local, estadual e nacional;

b) investimento publico;

) cadeias produtivas e de valor;

- Elaborar uma cartilha com orientacdes ao setor cultural com o resultado de estudo comparativo entre os procedimentos para
alcance de licenca para execucdo musical em espaco publico, proporcionando o compartilhamento de melhores praticas e
aperfeicoamento procedimental;

- Promover um canal direto e amplo de comunicacao do setor musical com o segundo setor a fim de promover financiamento
as suas acdes por meio de incentivo fiscal local, estadual e federal;

- Fazer parcerias com o segundo setor local a fim de realizar editais especificos para o financiamento/aceleracao de startups
que desenvolvam ou queiram desenvolver solucdes tecnolégicas com potencial impacto positivo nos processos de criacao,
producao, circulacdo, consumo e remuneracao no setor da musica;

- Promover debates com o setor musical para aperfeicoamento das normas trabalhistas, tributarias e autorais incidentes no
campo da musica, com foco na intervencdo na realidade local e proposicao de aperfeicoamentos na esfera federal por meio dos
deputados federais e féruns setoriais. Adicionalmente:

a) Mudanca na forma de contratacao de Professores da ECAU, garantindo direitos trabalhistas;

- Criar uma lei que garanta que todo evento local com miusica tenha no minimo 20% de contratacao de musicos, grupos ou
bandas locais ou que um percentual do orcamento seja gasto com a contratacao de musicos, grupos ou bandas locais;

- Ampliar a atuacao da ECAU para oferecer cursos técnicos complementares aos ja oferecidos pelo Conservatério Estadual
local, a fim de atender formacdo de producdo cultural, gestao cultural, direito cultural, técnicos em sonoriza¢do, iluminacao,
videomaker, fotografia, marketing digital e outros;

- Promover melhorias no setor de infraestrutura e aquisicao de equipamentos de sonorizacao da FCU;

Situacao atual- N/A

Resultados e impactos esperados

Ampliar e diversificar o consumo de bens e servicos do setor musical no mercado interno e em plataformas digitais de difusao
e comercializacao.

Estruturar, dinamizar e diversificar cadeias produtivas do setor da musica.

Prazo de execucao - dezembro de 2030.

* 6.3 - Setorial de Patrimonio Cultural

DESAFIOS DA PRESERVACAO DO PATRIMONIO ARQUITETONICO E URBANISTICO EM UBERABA

Sociedade

1. O distanciamento das discussdes, sobre a preservacao do patriménio cultural em Uberaba, entre um pequeno grupo de
agentes culturais e interessados pelo patrimonio cultural e a sociedade como um todo;

2. O desinteresse e o desconhecimento dos proprietarios e locatarios de bens imdveis reconhecidos e protegidos quanto a
preservacdo do patrimonio cultural;

3. A falta de atratividade comercial dos imdveis reconhecidos como patriménio cultural, por exigirem uma atencao especial em
casos de intervencdes, manutencdes, etc;

4. Um grande nimero de bens arquitetonicos e urbanisticos em um processo de degradacao severo;

5. Um grande niimero de demolicdes e intervencdes informais de bens reconhecidos como patriménio cultural;

Gestao de preservacao do patrimoénio cultural
Diagnéstico
1. A divulgacao ainda timida dos bens reconhecidos como patriménio cultural;
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2. A abordagem pouco propositiva e executiva quanto as ac0es de preservacdo do patriménio cultural, tanto pelo CONPHAU
como pelo Departamento do Patrimdnio Histdrico e Artistico de Uberaba e SEMPAC;

3. A falta de andlises dos levantamentos de identificacdo e reconhecimento, por meio do Inventério de Protecdo do Acervo
Cultural de Minas Gerais (IPAC/MG), para tracar diretrizes de protecao mais eficazes e precisas;

4. O Departamento do Patrimonio Histérico e Artistico de Uberaba e a Secdo Municipal de Patriménio Cultural possuem poucos
funciondrios, os quais se ocupam, quase que exclusivamente, da elaboracdo dos relatérios do ICMS - Patriménio Cultural;

5. O atraso das acOes previstas pelo cronograma e setorizacdo aprovados no Plano de Inventéario Municipal, por falta de
recurso pessoal;

6. O pouco didlogo entre gestdao municipal de protecdo do patrimonio cultural e as Universidades locais ou regionais;

7. Um certo nimero de tombamentos efetivados por decreto que ndo pontuam no Programa ICMS - Patriménio Cultural por nao
possuirem os dossiés de tombamento completos ou reconhecidos pelo IEPHA/MG - CONEP;

8. A falta de continuidade dos programas de educacdo patrimonial, os quais sao destinados a um publico muito especifico, em
geral alunos do ensino fundamental, e que, portanto, ndo possuem efetividade a curto e médio prazo;

9. Nem sempre os conselheiros do CONPHAU tém vivéncia ou interesse sobre o patrimonio cultural. Embora as reunides sejam
um espaco de constante aprendizagem, ndo é raro identificar conselheiros com pouco conhecimento sobre as abordagens e
conceitos mais contemporaneos do patrimonio cultural ou sobre a legislacao vigente e os procedimentos legais, ou mesmo as
acOes de preservacao do Municipio, tal como o seu plano de inventario;

10. Um grande nimero de tombamentos aprovado ou proposto pelo Conselho ainda aguarda a efetivacao por meio de decreto
municipal;

11.A Lei de Protecdo vigente (Lei n. 10.717/2008) estd em desacordo as normas de protecao em ambito estadual e federal.

DIRETRIZES E PRIORIDADES PARA AS POLITICAS PUBLICAS DE PROTECAO DO PATRIMONIO CULTURAL
ARQUITETONICO E URBANISTICO

Metas 1:

1. Garantir incentivos e isencbes fiscais para os responsaveis por bens iméveis reconhecidos e protegidos, mediante a
conservacao, manutencao e restauro, por meio de programas de governo. Analisar programas exitosos desenvolvidos em outros
municipios;

2. Criar programas de incentivo a parcerias entre o poder publico e a iniciativa privada para promocdo, conservacdo e
restauracdo do patrimonio cultural construido;

3. Incentivar a ocupacao de iméveis de valor arquiteténico ou histérico com usos diversos, junto do projeto de requalificacao
do centro histérico de Uberaba;

4. Criar plataformas digitais e meios de comunicacao direta entre a sociedade e o poder publico para denuncias de demolices
e intervencdes de bens reconhecidos ou protegidos;

5. Elaborar um material informativo para os proprietarios com a descricdo do imdvel e a importancia, preservacao,
procedimentos e incentivos;

6. Premiar e/ou condecorar, anualmente, a partir de uma selecdo do CONPHAU, os proprietarios e locatarios que se
destacarem pela boa conservacao dos iméveis reconhecidos como patriménio cultural;

7. Implantar sistema de incentivos a empresas comprometidas com acdes e investimentos no Patrimdnio Cultural do municipio
como a criacao de um selo/marca de preservacao do patrimdnio;

8. Condecorar os agentes responsaveis pela estruturacao das politicas plblicas de preservacdo em Uberaba entre os anos de
1980, 1990, e 2000.

Gestao de preservacao do patrimonio cultural

Metas 2:

1. Promover e estreitar o didlogo entre a gestdo municipal de patriménio cultural e os cursos de arquitetura e urbanismo das
Universidades locais e regionais, de maneira a enriquecer o conhecimento do corpo técnico da Fundacdo Cultural de Uberaba, dos
membros do CONPHAU, e dos discentes e docentes quanto ao patriménio cultural do municipio. Promover acdes em conjunto, seja
por meio da pesquisa, ensino ou extensdo e integrar os repositérios das Universidades e da gestdo de patrimoénio, para que seja
possivel compartilhar os trabalhos de reconhecimento e protecao desenvolvidos nas disciplinas das Universidades, bem como
projetos de intervencdo e os trabalhos técnicos que podem apresentar solucdes, adaptacdes e alternativas para as estruturas
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arquitetonicas ou urbanisticas, e ainda facilitar a pesquisa nos repositérios e a sua divulgacdo para a populacdo em geral;

2. Analisar e promover o tombamento dos bens aprovados ou propostos pelo Conselho que nao foram efetivados por meio de
decreto municipal;

3. Criar uma governanca entre os conselhos municipais, com representantes das presidéncias de cada conselho, os quais
deverao ser convocados conforme a pauta. Fortalecer o didlogo entre os membros do Conselho Municipal de Politica Cultural
(CMPC), Conselho do Patrimonio Histérico e Artistico de Uberaba (CONPHAU), Conselho Municipal de Turismo (COMTUR), Conselho
Municipal de Meio Ambiente (COMAM), Conselho Municipal de Planejamento Urbano (COMPLAN), Conselho Municipal de Defesa
Civil (COMDEC) e Conselho Municipal de Promocdo a Igualdade Racial (COMPIR) para o desenvolvimento de acdes conjuntas,
através da criacdo de uma comissao de patriménio cultural composta pelos dirigentes de cada conselho mencionado;

4. Tracar, conjuntamente, com o Departamento de Posturas da Secretaria de Defesa Civil estratégias para especial atencao a
fiscalizacdo dos bens imdveis reconhecidos ou protegidos do municipio para evitar intervencdes e demolicdes clandestinas;

5. Incentivar e promover acdes conjuntas de protecao do patriménio cultural com Organizacdes da Sociedade Civil;

6. Atualizar as fichas de inventario de bens arquitetonicos e urbanisticos para a tomada de acdes de protecdo mais precisas e
eficazes.

7. Levantar e analisar os imdveis identificados e reconhecidos por meio do inventdrio em estagio critico de deterioracdo para
intervencdes;

8. Mapear as areas de entorno dos bens identificados e reconhecidos por meio do inventdrio para a protecao das ambiéncias e
para a garantia da leitura dos imdveis;

9. Aprimorar as a¢des de identificacdo, reconhecimento, protecao e divulgacao do patriménio espeleoldgico, arqueoldgico e
paleontoldgico;

10. Criar normas especificas, por meio de legislacdo municipal, para reducdo da poluicdo visual, por informes publicitarios e
cabeamento aéreo nos entornos de bens identificados e reconhecidos por meio do inventario e pelo tombamento;

11. Promover o ajardinamento e o cuidado com a pavimentacao no entorno de bens identificados e reconhecidos por meio do
inventario e do tombamento;

12. Repassar, integralmente, os recursos provenientes do ICMS - Patriménio Cultural ao Fundo Municipal do Patriménio Cultural
(FUMPAC), conforme disposto na Lei Federal n. 4320/1964, Art. 71 a 74, que prevé normas especificas de criacao dos fundos
especiais, para promover as acdes de recuperacdo de imdveis tombados e inventariados, bem como nas acdes de identificacao,
registro e salvaguarda do patriménio imaterial;

13. Criar um Instituto Municipal de Patriménio Cultural e Planejamento, o qual compreendera pastas diversas, relacionadas ao
patrimonio cultural, planejamento urbano, museus e a paleontologia.

Acoes de Educacao Patrimonial

1. Abrir didlogo com a populacdo em geral ou com grupos especificos para determinar as diretrizes da preservacao do
patrimonio cultural no municipio;

2. Fornecer cursos de formacdo aos membros do CONPHAU e ao pessoal do Departamento do Patriménio Histdrico e Artistico
de Uberaba e pela Se¢do Municipal de Patriménio Cultural;

3. Promover programas educativos e culturais, com a participacdo da comunidade, visando a preservacao do patrimonio
cultural. Implantar a Politica Municipal de Educacao Patrimonial, conforme as diretrizes da Coordenacdo de Educacdo Patrimonial
CEDUC/IPHAN/DF.

4. Criar programas de educacdo patrimonial voltados aos locatarios e proprietarios de bens de interesse cultura e estreitar o
contato com as entidades de classe e sindicatos patronais representantes do comércio e servicos;

5. Inserir nas grades do ensino basico municipal, rural e urbano, projetos de educacdo patrimonial, tendo como principio o
protagonismo das comunidades envolvidas;

6. Criar, anualmente, materiais graficos e lidicos de educacdo patrimonial em forma de cartilhas e jogos voltados as criancas;

7. Criar projetos de educacdo patrimonial voltados a inclusdo de pessoas portadoras de necessidades especiais com visitas in
loco;

8. Fortalecer os meios de divulgacado do patrimonio cultural reconhecido, seja por meio de placas de identificacdo nos imdveis,
por criacao de plataformas digitais, bem como destacar o patrimoénio cultural construido nas demais acdes culturais promovidas
pela Fundacao Cultural de Uberaba;

9. Digitalizar os dossiés de tombamento, registro e inventarios de protecdo do acervo cultural e disponibilizar em meio

plataformas e-book;
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10. Promover, junto as Universidades locais, cursos voltados a manutencdo e restauro de bens iméveis;

11. Promover, junto aos cursos de Histéria e Antropologia das Universidades locais e regionais, programas e projetos de
pesquisa, ensino e extensao voltados a educacao patrimonial;

12. Integrar o patrimo6nio cultural da zona rural ao desenvolvimento de rotas rurais de turismo, por meio de
georreferenciamento, dando-lhes uso e motivacao para a sua preservacao com base em projetos de educacao patrimonial,
desenvolvimento do turismo sustentdvel, inclusdo social e comercial dessas fazendas ou sitios rurais, gerando emprego e renda.

Acoes:

1. Promover, periodicamente, acdes de conservacao e manutencao predial nos iméveis publicos de interesse cultural;

2. Implantar cabeamento subterraneo no entorno do Geossitio Santa Rita (Igreja Sdo Domingos, da Avenida Leopoldino de
Oliveira da Praca Manoel Terra a Avenida Guilherme Ferreira);

3. Aquisicao de imovel no entorno da Igreja Santa Rita para reserva técnica e apoio ao Geossitio Santa Rita/Museu de Arte
Sacra;

4. Solicitar ao CONEP-IEPHA/MG o tombamento em nivel estadual do Palacete José Caetano Borges, Escola Estadual Brasil,
Paco Municipal, Mercado Municipal, Paladcio Episcopal, Edificio dos Correios e Telégrafos, Caieira do Meio, Igreja Sdo Domingos,
Igreja Metodista, Fazenda Experimental de Criacdo Getllio Vargas (EPAMIG), Cine Teatro Vera Cruz, Conjunto Arquitetonico
SESI/Minas, Sanatdrio Espirita, Sobrado Fadul Cambraia;

5. Solicitar o tombamento em nivel Federal ao Instituto do Patriménio Histérico e Artistico Nacional (IPHAN) do Parque
Fernando Costa, sede da Associacdo Brasileira dos Criadores do Zebu (ABCZ), Conjunto Paisagistico e Arquitetonico de Peirépolis e,
Casa de Memérias do Chico Xavier;

6. Promover o restauro dos iméveis publicos tombados, Palacete José Caetano Borges (Rua Tristdo de Castro, 64), Centro de
Artesanato (Rua Senador Pena, n. 358), Teatro Vera Cruz;

7. Levantar os imdveis particulares em estado ruim de conservacao para se proceder com o restauro, mediante a didlogo com
0s proprietarios;

8. Promover o tombamento municipal da Fazenda Gengibre e da Fazenda dos Cedros, a Ultima sujeita a restauracdo, em
conformidade as diretrizes propostas pelo IEPHA/MG ao Municipio de Uberaba em 1989;

9. Integrar o patrimdnio natural e cultural ao projeto “Geopark Terra de Gigantes”;

10. Aprovar uma nova Lei de Protecdo do Patrimonio Cultural, utilizando a minuta elaborada no ano de 2016 para a Fundacao
Cultural de Uberaba, a qual, depois de revisada pelo Observatdrio Urbano em 2021, estd de acordo com as normas atuais de
preservacdo e conservagao do patriménio cultural em ambito estadual e federal.

11. Criar o “Museu da Nossa Gente”;

12. Promover a requalificacdo museoldgica e museografica do Memorial Chico Xavier, Museu de Arte Sacra, e Museu de Arte
Decorativa, os quais estdo sob responsabilidade do Municipio;

13. Estabelecer a Politica Municipal de Museus.

Situacao Atual

N/A

Resultados e Impactos Esperados: Acervos publicos de bibliotecas, museus, centro de memdria e arquivos ampliados e
salvaguardados;

Patrimo6nios materiais e imateriais salvaguardados por meio de uma nova legislacao municipal; Valorizacao e difusao do nosso
Patriménio Cultural.

Desenvolver estratégias de melhor difusdao do nosso Patrimonio;

Prazo de Execucdo: Gradativamente até dezembro de 2030.

6.4-Setorial de Empresas e Produtores Culturais

Meta 1 - Revisao do Sistema Municipal de Cultura

- Reorganizar os Setores da Economia Criativa em Uberaba de acordo com a UNCTAD - 6rgdo das NacOes Unidas: a) Tradicdo
(Sitios e Expressdes Culturais); b) Artes (visuais e cénicas); ¢) Midias (impressa, digital e audiovisual); d) Criacdes Funcionais
(design, servicos criativos e novas midias);

- Contribuir para o aumento gradativo da dotacdo orcamentaria para a cultura, objetivando que se cumpra a recomendacao
federal (PEC 150) de 1,5% a 2% do orcamento do municipio destinado ao setor cultural;

- Implantar o incentivo fiscal para atrair os empreendimentos criativos a se fixarem no municipio;
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- Criacao do Portal da Cultura junto ao Mapa Cultural para divulgar o conjunto de iniciativas e producdes culturais locais;

- Aprimorar o mecanismo de financiamento, de forma a permitir uma melhor distribuicdo dos recursos entre as diferentes
atividades culturais, estabelecendo percentuais diferenciados baseados em critérios objetivos que permitam aferir o nivel de
comprometimento do projeto com as politicas publicas de cultura;

- Estabelecer mecanismos complementares de fomento e financiamento ao Fundo Municipal de Cultura;

- Criar Programa de Editais para todas as areas de expressdo artistica e manifestacdes culturais, garantindo uma oportunidade
de acesso mais igualitario dos produtores e artistas ao financiamento e producao cultural apoiados pela municipalidade;

- Realizar pesquisas e estudos sobre o consumo cultural e a empregabilidade do setor no municipio, levantando e
sistematizando dados referentes a renda média dos trabalhadores da cultura, as empresas ou entidades juridicas de producao de
bens e servicos culturais existentes na cidade, bem como aquelas nao atuantes na area cultural que eventualmente participem de
producdes e projetos no setor;

- Instituir uma politica de fomento as micro, pequenas e médias empresas que empregam trabalhadores da cultura, como
forma de potencializar a empregabilidade, bem como cooperar com a mais perfeita reparticdo de renda na area cultural,

- Estimular e apoiar a¢cdes que visem o incremento de polos potenciais de difusao e formacgao de turismo cultural, como meio
de fomentar esta drea na sustentabilidade e geracdo de emprego;

- Valorizar a organizacdo coletiva dos agentes culturais, pautada no principio da autogestao;

- Promover o investimento para a pesquisa de inovagao da producao cultural independente;

- Criar linhas de financiamento e fomento para modelos de negdcios culturais inovadores;

- Articular parcerias com produtores culturais, artistas e agentes da economia criativa, artesaos, visando criar oportunidades de
divulgacao e comercializacao dos bens e produtos culturais;

- Promover parcerias com outras instituicées de promocao e desenvolvimento da economia criativa.

- Incentivar o uso, consumo e fruicdo dos produtos culturais locais;

- Rever a politica de cobrancga de ISS para eventos culturais locais;

Situacao atual: Atualmente o sistema encontra-se carente de regulamentacao e sem aplicacao.

Impactos e resultados esperados: Com as propostas apresentadas, espera-se que o Sistema de Cultura seja efetivo e que
todas as acdes sejam realizadas em sua totalidade.

Indicadores de monitoramento e avaliacao: Elaboracao de relatdrios anuais das acdes executadas pelo Sistema Municipal
de Cultura.

Prazo de Execucao: 12 meses para implementacdo e avaliacdo periddica a cada 12 meses. Funcionamento continuo do
Sistema Municipal de Cultura.

Meta 2 - Criacao, melhoria e manutencao dos espacos publicos culturais

- Promover a revitalizacao e adequacao das unidades, equipamentos e espacos puUblicos de cultura existentes, através de
projetos arquiteténicos e de climatizacdo, garantindo infraestrutura com condicdes técnicas e de acessibilidade necessarias para
seu pleno funcionamento;

- Viabilizar, por meio de parcerias publico e privada, espacos alternativos nos bairros para projetos e eventos de apoio a
formacao cultural, visando a descentralizacdo, bem como a ampliacao do acesso as acdes culturais;

- Incentivar e apoiar espacos alternativos de cultura, com encontros de sertanejos, poetas, grupos de danca, teatro, capoeira,
grupos de cultura urbana (hip - hop), e outras areas artisticas e culturais;

- Viabilizar o acréscimo do hordrio de funcionamento das unidades culturais, museus, teatros, as Bibliotecas, e outros,
considerando, inclusive a abertura nos finais de semana e feriados;

- Prever na dotacdo orcamentdria a destinacao das receitas de locacdes dos espacos publicos culturais, que os valores
retornem para sua manutencao, a fim de que o recurso nao seja utilizado para outro fim.

Situacao atual: Atualmente os espacos necessitam de adequacdo, reformas e investimento em equipamentos técnicos para
atender producdes culturais de diferentes setores.

Impactos e resultados esperados: Com as propostas apresentadas, espera-se que 0s espacos publicos culturais se
adequem e permanecam aptos a receber eventos de diferentes naturezas.

Indicadores de monitoramento e avaliacdo: Prestacao de contas, por meio de relatérios para a comunidade cultural local,
via Conselho Municipal de Politicas Culturais.

Prazo de Execucao: 12 meses.

Meta 3 - Democratizacao e acessibilidade dos espacos e acoes e eventos culturais
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- Ampliar o acesso a fruicdo cultural, por meio de programas voltados a criancas, jovens, idosos e pessoas com deficiéncia,
articulando iniciativas como a oferta de transporte, descontos e ingressos gratuitos, acdes educativas e visitas a equipamentos
culturais;

- Retomada da politica da Cultura Viva em Uberaba em conformidade com a Politica Federal e do Estado de Minas Gerais.

- Incentivar o retorno da rede de Pontos de Cultura;

Instituir politica de acessibilidade nas acles e projetos culturais, de modo a garantir a todos os individuos,
independentemente de suas limitacdes fisicas, sensoriais e intelectuais, o acesso aos ambientes, servicos, sistemas e meios de
comunicacdo e informacao, eliminando barreiras fisicas, arquitetonicas, tecnolégicas e de comunicacao;

- Desburocratizacao para emissdo de alvaras de realizacdo de eventos na cidade, seguindo os principios da Lei Municipal de
Liberdade Econdmica

- Revisdo do Cédigo de Posturas no que tange a realizacao de eventos e producao cultural.

Situacao atual: Atualmente os artistas e produtores locais encontram burocracia para a producao de eventos locais, bem
como dificuldade de acessibilidade em alguns espacos.

Impactos e resultados esperados: Com as propostas apresentadas, espera-se que o poder publico reveja as legislacles e
normas impostas para a realizacdo de eventos, bem como adeque os espacos publicos culturais para que atenda todos os
individuos, independente de suas limitacdes.

Indicadores de monitoramento e avaliacdo: Prestacao de contas, por meio de relatérios para a comunidade cultural local,
via Conselho Municipal de Politicas Culturais.

Prazo de Execucao: 12 meses

Meta 4 - Fomento aos eventos e producoes locais

- Estimular a realizacdo anual de Festivais de Mdsica, de Danca, de Cinema, de Literatura, de Poesia, bem como de outras
linguagens artisticas;

- Promover o intercambio cultural com os municipios da Regido, do Estado e do Pais, visando o reconhecimento, valorizacao e
fortalecimento da cultura local.

- Promover o intercambio entre os profissionais da cultura e as empresas sediadas na cidade, a fim de conectar os setores e
fomentar apoio e patrocinios a eventos.

- Fornecer mecanismos para ocupacdo dos espacos publicos culturais, disponibilizando editais de chamada publica, destinando
50% das pautas para produtores locais.

- Manter no quadro de servidores efetivos da Fundacao Cultural de Uberaba, profissional da drea de producdo cultural, a fim de
atender e instruir artistas locais interessados em realizar acdes culturais e utilizar os espacos publicos disponiveis;

- Obrigatoriedade de contratacdo de profissional da area de producdo para realizacdo de eventos realizados em espacos
culturais publicos;

Situacao atual: Atualmente o érgao cultural pdblico da cidade atua como produtor e ndo como fomentador.

Impactos e resultados esperados: Com as propostas apresentadas, espera-se que o poder publico incentive e apoie os
profissionais da cultura a serem os realizadores de ac0es culturais na cidade.

Indicadores de monitoramento e avaliacdo: Prestacdo de contas, por meio de relatérios para a comunidade cultural local,
via Conselho Municipal de Politicas Culturais.

Prazo de Execucao: 12 meses.

Meta 5 - Capacitacao e formacao dos profissionais locais da cultura

- Capacitar e contribuir para profissionalizacdo de gestores culturais de instituicdes publicas e privadas dos setores culturais
locais, objetivando qualificar a formulacdo de politicas e a gestdo de programas, projetos e servicos culturais oferecidos a
populacao;

- Viabilizar parcerias e acordos de cooperacdo técnica com instituicdes publicas e privadas de ensino e pesquisa para fins de
apoio e implementacdo de cursos de formacao e capacitacao nos diversos niveis e setores culturais e artisticos da cidade;

- Inserir curso de formacao profissional em producdo, gestdo cultural e outras areas técnicas, na grade de cursos da Ecau.

Situacdo atual: Atualmente ndo ha disponibilidade de capacitacdes para este setor na cidade.

Impactos e resultados esperados: Com as propostas apresentadas, espera-se que o poder publico disponibilize
capacitacdes para os profissionais da cultura locais, a fim de que estes se profissionalizem.

Indicadores de monitoramento e avaliacdo: Prestacao de contas, por meio de relatérios para a comunidade cultural local,
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via Conselho Municipal de Politicas Culturais.

Prazo de Execucao: 12 meses.

- 6.5- Setorial de Literatura

Objetivos: Fomentar a leitura, a literatura e a formagao de mediadores.

Metal - Ofertar, anualmente, curso de formacao de, no minimo, 20 horas.

Acoes:

1.1- Levantamento de demandas das ag0es formativas para medidores de leitura, de literatura, atuantes em bibliotecas.

1.2- Realiza¢do, anual, de cursos de formacdo de professores e de mediadores com estratégias de incentivo a leitura, a
literatura e a escrita criativa.

1.3- Divulgacao dos dados mapeados €, posterior, da oferta de cursos.

Situacao Atual: Necessidade de estabelecer parceria com o Plano Municipal de Livro e Leitura - PMLL, Secretaria de Educacao
- SEMED, Instituicdes de Ensino Superior, Fundacao Cultural de Uberaba, Superintendéncia Regional de Ensino. Existéncia de curso
de formacao para auxiliares de bibliotecas escolares coordenado pela Casa do Educador/Departamento de Bibliotecas Escolares.

Impactos e Resultados Esperados: Aumento da demanda de ofertas de cursos para mediadores de leitura de toda a
comunidade uberabense.

Indicadores e Monitoramento e Avaliacao: Planejamento, divulgacdo, inscricdes de cursistas, listas de presenca,
certificados de participacao.

Prazo de Execucao: Anual.

Objetivos: Fomentar as praticas sociais de leitura e escrita por meio de projetos e programas sociais.

Meta 2 - Mapear, anualmente, 100% das praticas leitoras, por meio de reconhecimento e de valorizacdo dos textos de
escritores de Uberaba e regiao.

- Mobilizar, durante o ano letivo, 100% dos segmentos sociais para a oferta de oficinas de criacdo literaria para criancas e
jovens na escola e em ambientes nao escolares.

- Desenvolver politicas culturais voltadas para o livro e a leitura para as pessoas com necessidades especiais participarem dos
processos de fruicao, criacao, formacdo e mediacao do livro e da leitura, garantindo-lhes acesso aos bens e processos de fomento
a leitura.

- Mobilizar os segmentos sociais para a realizacdo de encontros com autores, garantindo no calendario de eventos do
municipio, no minimo 1 (um) evento de leitura por ano.

- Ampliar em 100% a promocdo de eventos formativos, articulados com os espacos educativos disponiveis no municipio,
visando a formacdo de leitores.

Acoes:

2.1- Levantamento das praticas leitoras que reconhecem e valorizam os escritores de Uberaba e regido.

2.2- Estruturacao de um documento final com as acles detectadas no mapeamento.

2.3- Divulgacdo e realizacao de oficinas de criacao literaria para criancas e jovens nas escolas e em espacos nao escolares.

2.4- Dinamizacao das bibliotecas escolares, com envolvimento das familias dos alunos nessa pratica educativa.

2.5-Incentivo as acdes artisticas e culturais, envolvendo a Literatura, tais como: performances poéticas, dramatizacdes, rodas
literdrias, murais, contadores de histérias, etc.

2.6- RealizacOes de praticas leitoras que promovam a inclusdo social.

2.7- Uso de estratégias para ampliacao e atualizacao do acervo literario destinado as pessoas com necessidades especiais.

2.8- Garantia do aparelhamento e da formacao técnica voltados ao atendimento especializado.

2.9- Promocdo de encontros com autores para a apropriacao das novas escrituras literarias em espacos privados e publicos,
formais e nao formais.

2.10- Dinamizacdo das bibliotecas das escolas e envolvimento das familias dos alunos nessa pratica educativa.

2.11- Realizacdo, anual, de Feiras de Livros; Mostras Literarias; Concursos de textos literarios; etc.

2.12- Realizacdo, anual, de Festivais de Declamacao de poesias e de Contacao de Histdérias na Rede Municipal de Ensino.

Situacao Atual: Necessidade de estabelecer parceria com o Plano Municipal de Livro e Leitura - PMLL, Secretaria de Educacao
- SEMED, Instituicdes de Ensino Superior, Fundacao Cultural de Uberaba, Superintendéncia Regional de Ensino. Existéncia de curso
de formacao para auxiliares de bibliotecas escolares coordenado pela Casa do Educador/Departamento de Bibliotecas Escolares.

Impactos e Resultados Esperados: Valorizacdo dos textos de escritores nascidos em Uberaba ou que neste Municipio
fixaram residéncia. Oferta de oficinas de criacdo literaria para criancas e jovens na escola e em ambientes nao escolares.
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Dinamizacdo das bibliotecas escolares. Incentivo as acdes artisticas e culturais, envolvendo a Literatura. Garantia de acesso
aos bens e processos de fomento a leitura, para as pessoas com necessidades especiais. Encontros com autores e Feiras de Livros,
Mostras Literdrias, Concursos de textos literarios, etc. Festivais de Declamacao de poesias e de Contacdo de Histdrias na Rede
Municipal de Ensino.

Indicadores, Monitoramento e Avaliacao: Acdes voltadas a Literatura que incentivem a producao e criacdo de textos e
expressoes artisticas, performances poéticas, dramatizacdes, rodas literdrias, murais, contadores de histérias, etc.

Praticas leitoras que promovam a inclusao social. Planejamento, execucao e avaliacdo dos Encontros com autores.
Planejamento, execucdo e avaliacdo de Mostras Literdrias, Feiras de Livros, Concursos de textos literarios, etc. Festivais de
Declamacao de poesias e de Contacao de Histdrias na Rede Municipal de Ensino.

Prazo de Execucdao: Gradativamente até 31 de dezembro 2030.

Objetivos: Estimular as acdes de incentivo e fomento as praticas sociais de leitura com a realizacdo de Concursos e
Premiacoes.

Meta 3 - Integrar 100% de entidades representativas do livro e da leitura, potencializando sua rede de atuacao.

Acoes:

3.1- Incentivo a criacao de Concursos e Premiacdes em reconhecimento as experiéncias inovadoras de leitura.

3.2- Promocdo de encontros e atividades que estimulem, de forma descentralizada e abrangente, a criacdo literaria.

3.3- Apoio para ampliar a participacao de autores de Uberaba e regido em prémios e concursos locais, regionais e nacionais

3.4- Promocao de encontros e atividades que estimulem, de forma descentralizada e abrangente, acessibilidade para as
pessoas com necessidades especiais.

Situacao Atual: Necessidade de estabelecer parceria com o Plano Municipal de Livro e Leitura - PMLL, Secretaria de Educacao
- SEMED, Instituicdes de Ensino Superior, Fundacao Cultural de Uberaba, Superintendéncia Regional de Ensino. Existéncia de curso
de formacao para auxiliares de bibliotecas escolares coordenado pela Casa do Educador/Departamento de Bibliotecas Escolares.

Impactos e Resultados Esperados: Realizacao de Concursos e Premiacdes com integracao de entidades representativas do
livro e da leitura, ampliacdo da participacao de autores residentes em Uberaba, em prémios e concursos locais, regionais e
nacionais.

Encontros e atividades que estimulem a acessibilidade para as pessoas com necessidades especiais.

Indicadores e Monitoramento e Avaliacao: Concursos e Premiacdes do livro e da leitura com a participacao de autores
residentes em Uberaba. Financiamento a pesquisa e a publicacdo dos resultados dessa pesquisa e estimulo a acessibilidade para
as pessoas com necessidades especiais relativo ao livro e a leitura

Prazo de Execucdo: Gradativamente até 31 de dezembro 2030.

Objetivos: Incentivar o acesso ao livro e a leitura.

Meta 4 - Criacao de 01 Biblioteca Itinerante voltada a formacao de novos leitores na comunidade de Uberaba.

Acoes:

4.1- Aquisicdo, adaptacao e aparelhamento necessario ao veiculo para os devidos fins.

4.2- Aquisicoes de acervo especifico para compor a Biblioteca Itinerante

4.3- Estruturacao: ambientacao, planejamento de projetor e execucao.

Situacao Atual: Necessidade de estabelecer parcerias com entidades publicas e privadas para a doacao de recursos
necessarios a efetivagdo da proposta.

Impactos e Resultados Esperados: Democratizacao da leitura e acesso ao livro. Formacao de novos leitores, mediadores de
leitura.

Indicadores e Monitoramento e Avaliacao: Participacdo da comunidade: empréstimos do acervo, registros de freqliéncia.

Prazo de Execucdo: Gradativamente até 31 de dezembro 2030.

- 6.6 - Setorial de Cultura Popular

Introducao:

As culturas populares nao sao estaticas, isoladas ou definitivas. Estdo inseridas num processo continuo de transformacao,
sendo retraduzidas e reapropriadas pelos seus proprios criadores, seguindo rupturas ou incorporacdes entre a tradicao e a
modernidade.

Todavia, possibilita a construcao e afirmacao [reafirmacao] de novas identidades, que evidenciam o novo lugar social que
estes “criadores” buscam re/a/firmar frente a sociedade. Neste sentido, apresentamos as seguintes acdes:

Acoes e Metas:
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- Fomentar a Pesquisa e Mapeamento das diferentes manifestacdes da Cultura Popular, tais como: Folias de Reis, Catira,
Violeiros, Terno de Congo, Mocambique, Afoxé, Capoeira, Terreiros de Umbanda, Candomblé, Escolas de Samba e Blocos
Carnavalescos. [Apontamento: Essa é uma importante acdo a ser trabalhada e melhorada em dmbito municipal, converge com as
proposicées apresentadas, que aponta para a necessidade de conhecermos o nosso territério]

Reafirmar a Cultura Popular como elemento inserido na “Terra de Gigantes”, conceito desenvolvido no projeto
Geopark/Uberaba, aproximando as préticas e saberes das culturas populares neste projeto, criando um canal de interlocugao,
como troca de potencialidades.

- Inserir, formalmente, nos curriculos da Educacdo Bdsica e da Formacao de Professores os saberes e as praticas das culturas
populares, garantindo, o devido reconhecimento aos Mestres das Culturas Populares, juntamente com outros profissionais da
cultura e da educacao, através de editais culturais.

- Promover a titulacao dos Mestres das Culturas Populares, por meio do titulo de notério saber, em dareas especificas das
Culturas Populares, chanceladas pelo Poder Plblico em parcerias com Universidades, bem como a remuneracao isondmica destes
mestres, igualmente, aos outros profissionais da cultura e educacao.

- Abertura de Editais especificos para Folia de Reis (Festas e Festivais), Congado, Mocambique, Afoxés, Vildes e Catopés, bem
como criacao de calendario fixo relacionados as manifestacdes da Cultura Popular.

- Abertura de Editais de Fomento e Difusdo da Danga da Catira.

- Editais de Premiacdes com metas e indicadores especificos as religides de Matrizes Africanas.

- Formacao para os agentes difusores da cultura popular no sentido auxiliarem tecnicamente para captacao de recursos.

- Editais de Fomento e Difusao do Hip-Hop.

- Criacao de Acao Orcamentdria especifica para as Culturas Populares no Fundo Municipal de Cultura.

- Descentralizacdo das ac¢des culturais na cidade [Cultura também na Periferia] e oferta de atividades culturais para todas as
idades, especialmente criancas e adolescentes, com melhoria dos espacos publicos para estimular acdes nos locais alternativos.

- Resgatar e revitalizar o Carnaval como festa popular, incluindo ainda na l6gica da economia criativa, do desenvolvimento
econdmico e do evento turistico.

Situacao Atual: Necessidade de estabelecer parcerias com entidades publicas e privadas para a doacao de recursos
necessarios a efetivacao das metas.

Impactos e Resultados Esperados: Desburocratizacao dos acessos e formacao dos detentores de saberes popular.

Indicadores e Monitoramento e Avaliacado: Participacdao da comunidade: empréstimos dos acervos, registros e maior
participacao da Fundacao Cultural de Uberaba nas atividades do setorial.

Prazo de Execucdo: Gradativamente até 31 de dezembro 2030.

6.7 - Setorial de Cultura Afro-Brasileira

Introducao:

Os detentores da cultura afro disponibilizaram as metas e acdes tracadas no propdsito de sistematizacdo das politicas publicas
voltadas a atender as reais necessidades da cultura afro uberabense. Os dados obtidos norteardo as politicas publicas para a
cultura ao longo dos préximos anos na cidade de Uberaba. Partindo das consideracdes, apresentam-se abaixo as demandas
apresentadas pelo coletivo.

Meta 1 - Mapeamento cultural das manifestacdes culturais afro uberabense, oportunizando a criacao de dados qualitativos e
quantitativos sobre as expressdes culturais afro e os seus detentores.

Objetivo:

Fortalecer a comunidade negra e expressdes da cultura afro, por meio da sistematizacdo de dados que garantam um
diagndstico representativo sobre as reais necessidades que atravessam o publico.

Acoes:

1- Levantar dados a respeito dos detentores da cultura afro local, bem como, dos sujeitos sociais que desenvolvam atividades
artisticas voltadas para a divulgagdo da cultura e tradicdo de matriz africana, tais como: Coletivos pretos, Grupos de teatro, ONGs,
Oscs; Associacdes; Casas de Religido de Matriz Africana; Ternos de Congado, Mocambique, Afoxés, Vildes, Escolas de Samba e
Grupos de Capoeira;

2-Estabelecer parcerias por meio do Instituto TIM, de modo a facilitar o mapeamento cultural das expressées culturais afro
presentes no municipio;

3-Disponibilizar para pesquisas os dados sistematizados, observando as necessidades impostas pela Lei de Protecao de Dados;

Situacao Atual: Necessidade de estabelecer parcerias com entidades publicas e privadas para a doacao de recursos
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necessarios a efetivacdo das metas.

Impactos e Resultados Esperados: Desburocratizacao dos acessos e formacao dos detentores de saberes.

Indicadores e Monitoramento e Avaliacdo: Participacdo da comunidade: empréstimos dos acervos, registros e maior
participacdo da Fundacdo Cultural de Uberaba nas atividades do setorial. Criacdao de uma base de informacdes cultural para
monitoramento e avaliacdo, de modo a viabilizar a disponibilizacao publica de dados a respeito da execucao das a¢des propostas
pelos setoriais no Plano Municipal de Cultura.

Prazo de Execucdo: Gradativamente até 31 de dezembro 2030.

Meta 2 - Capacitacao e Formacao dos detentores da cultura afro local para participacao em editais de fomento e leis de
incentivo em ambito municipal, estadual e federal.

Objetivo: Oportunizar aos detentores da cultura afro, conhecimento técnico a respeito dos tramites burocraticos que
atravessam o setor cultural.

Acoes:

1-Promover por intermédio da Fundacdo Cultural de Uberaba, cursos de capacitacdo e formacao para os detentores da cultura
afro presentes no municipio;

2- Criar um espaco de referéncia para que os detentores da cultura afro consigam sanar ddvidas a respeito de participacdo em
editais, elaboracao de projetos e captacao de recursos;

3- Estabelecer parcerias com Universidades e outros érgaos que trabalhem com a gestao e producao cultural para criacao de
espacos de aprendizagem, vivéncias e estagios;

Situacao Atual: Necessidade de estabelecer parcerias com entidades publicas e privadas para a doacao de recursos
necessarios a efetivacao das metas.

Impactos e Resultados Esperados: Desburocratizacdao dos acessos na formacao de novos agentes da cultura afro-brasileira.

Indicadores e Monitoramento e Avaliacao: Participacao da comunidade local nas ac0es descritas. Criacao de uma base de
informac0es culturais para monitoramento e avaliacdao, de modo a viabilizar a disponibilizacao publica de dados a respeito da
execucao das acoes propostas pelos setoriais no Plano Municipal de Cultura.

Prazo de Execucdo: Gradativamente até 31 de dezembro 2030.

Meta 3 - Criacao de um nucleo de preservacao da histéria e memoria da cultura afro uberabense e da comunidade preta local;

Acoes:

1-Valorizar, respeitar e difundir a importancia da comunidade preta e suas expressdes culturais para o municipio de Uberaba.

Realizar parceria com instituicdes municipais ou nao, para viabilizar a criacao de um espaco representativo de preservacao da
memo©ria, histéria e cultura afro do municipio;

2-Estabelecer parceria com Faculdades, Universidades, Arquivo e Quilombos Urbanos, de modo a sistematizar pesquisas e
entrevistas orais com os guardides dos saberes, a criar um acervo para a pesquisa e divulgacdo no nucleo de preservacao;

3-Criar parcerias com a Casa do Educador, Universidades, Faculdades, Institutos e Detentores da Cultura Afro local, de modo a
efetivar acdes voltadas para educacao para as relacdes étnico raciais, onde os detentores da cultura afro estejam inclusos e ativos
No Processo.

4-Criar um corpo técnico especializado majoritariamente negro para zelar e cuidar das demandas técnicas de gestdo do
nlcleo;

5-Criar um museu afro digital mantido pelo préprio nicleo de modo a divulgar para a populacao as ricas expressdes culturais
da cultura afro presentes no municipio;

6-Criar redes de comunicacao preta em espacos virtuais e ndo virtuais voltados para a divulgacao das expressdes da cultura
afro do municipio;

7-Promover semindrios de discussao sobre a cultura afro do municipio;

Situacao Atual: Necessidade de estabelecer parcerias com entidades publicas e privadas para a doacao de recursos
necessarios a efetivacao das metas.

Impactos e Resultados Esperados: Desburocratizacdao dos acessos e formacao dos detentores de saberes.

Indicadores e Monitoramento e Avaliacao: Maior participacdo da comunidade negra. Criacao de uma base de informacdes
cultural para monitoramento e avaliacao, de modo a viabilizar a disponibilizacdo publica de dados a respeito da execucdo das
acdes propostas pelos setoriais no Plano Municipal de Cultura.

Prazo de Execucdao: Gradativamente até 31 de dezembro 2030.

Meta 4 - Editais de fomento voltados especificamente aos detentores da cultura afro local;
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Objetivo:

Fomentar e difundir a cultura afro local, por meio de disponibilizacao de recursos do Fundo Municipal de Cultura voltada para
as expressdes culturais do povo preto de Uberaba.

Acoes:

1-Disponibilizar editais voltados para a comunidade preta local e todas as expressoes culturais afro presentes no municipio;

2-Implantar a Politica Cultura Viva no municipio nos moldes do que se propde em ambito estadual de modo a propiciar a
desburocratizacao do setor cultural, facilitando o acesso aos detentores da cultura afro e popular presentes no municipio.

Situacao Atual: Necessidade de estabelecer parcerias com entidades publicas e privadas para a doacao de recursos
necessarios a efetivacao das metas.

Impactos e Resultados Esperados: Desburocratizacdo dos acessos e formacao dos detentores de saberes.

Indicadores e Monitoramento e Avaliacao: Maior participacao da comunidade negra. Criacao de uma base de informacdes
cultural para monitoramento e avaliacdo, de modo a viabilizar a disponibilizacdo publica de dados a respeito da execucao das
acdes propostas pelos setoriais no Plano Municipal de Cultura.

Prazo de Execucdo: Gradativamente até 31 de dezembro 2030.

Meta 5 - Protecdo dos lugares de memdria afro e disponibilizacdo de espacos fisicos no propdsito de que sejam realizados
apresentacdes, encontros e seminarios de discussao pelos detentores da cultura afro local;

Objetivo:

Proteger os espacos de memdria ja existentes da populacado preta e criar novos espacos de referéncia para que sejam
ocupados para debates, encontros e apresentacdes dos detentores da cultura afro do municipio.

Acoes:

1- Estabelecer medidas de protecao e salvaguarda do patriménio cultural afro uberabense.

2-Disponibilizacao de um espaco publico de referéncia cultural afro, para a promocdo de eventos voltados para a comunidade
dos detentores da cultura de matriz africana, dentre eles encontros de capoeira, rodas de jongo, seminarios, batucada, encontros
de congadeiros, encontros de casas de tradicao de matriz africana.

Situacao Atual: Necessidade de estabelecer parcerias com entidades publicas e privadas para a doacao de recursos
necessarios para a efetivacdo das metas.

Impactos e Resultados Esperados: Desburocratizacdao dos acessos e formacao dos detentores de saberes.

Indicadores e Monitoramento e Avaliacao: Maior participacdo da comunidade negra. Criacao de uma base de informacdes
cultural para monitoramento e avaliagcao, de modo a viabilizar a disponibilizacdo publica de dados a respeito da execucdo das
acdes propostas pelos setoriais no Plano Municipal de Cultura.

Prazo de Execucdao: Gradativamente até 31 de dezembro 2030.

6.8 - Setorial de Artesanato

AcoOes e Metas:

- Levantamento de cadastro, com atualizacdo periddica, dos artesaos, grupos e associacdes; promover integracao entre os
variados grupos;

- Criar novo Centro de Artesanato, para acolher e comercializar toda tipologia de artesanato. Sendo amplo, em area central e
com estacionamento;

- Criacao da identidade cultural, com apoio e orientacao de designer;

- Capacitacdo das técnicas artesanais e entendimento para participacao de elaboracdo em projetos de toda natureza;

- Formacao de grupos produtivos;

- Cursos para gestao e producao;

- Elaborar editais e/ou documentos com linguagem acessivel;

- Orientacdo a producdo e criacao de acordo com a tipologia;

- Curadoria de produtos para garantir a qualidade;

- Apoio nas divulgacdes promovendo visibilidade nas midias e publicidade, bem como o monitoramento do alcance, continuo e
permanente;

- Fornecer equipamentos tecnoldgicos (computadores, maquinas de costura, dentre outros);

- Apoio com aparelhos eletronicos (sonorizacao, dudio visual e iluminacdo) a feiras e eventos;

- Apoio logistico e de custo para eventos municipais;

- Apoio logistico e de custo para representacdo do municipio a eventos intermunicipais e interestaduais, possibilitando a
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circulacao e promovendo nossa identidade cultural;
- Seguranca nas feiras e eventos municipais;
- Interceder junto as entidades competentes buscando preco mais acessivel para a aquisicdo de matéria prima;
- Buscar apoio das empresas para valorizacao e manutencao do artesanato local;
- Incentivar parcerias com empresas a promoverem o artesanato sustentavel;
- Reativacao de feiras tradicionais e criacao de outras dentro do calendario de eventos do municipio;
- Fornecer mobilidrio padronizado para feiras e eventos;
- Fornecer apoio profissional de designer para layout de feiras e eventos;
- Insercdo dos produtos na rede hoteleira e demais locais estratégicos para o publico consumidor
Situacao Atual: Necessidade de estabelecer parcerias com entidades publicas e privadas para a doacao de recursos
necessarios a efetivacao das metas.
Impactos e Resultados Esperados: Desburocratizacdao dos acessos e formacao dos agentes (artesaos).
Indicadores e Monitoramento e Avaliacao: Participacao da comunidade local nas a¢les descritas.
Prazo de Execucdo: Gradativamente até 31 de dezembro 2030.
- 6.9 - Setorial de Artes Visual e Audiovisual e Setorial de Arte Digital e Design
Metas:
1. Reestruturacao (deixar em condicdes para receber exposicdes) de espacos expositivos da cidade:
a) Galeria de Artes Rachel Machado;
b) Hall de entrada do Teatro Municipal Vera Cruz;
¢) Hall de entrada do Teatro Experimental de Uberaba;
. Criacao do Projeto itinerante de impacto visual na cidade;
. Retomada e reestruturacdo do projeto Cinema na Praca;
. Criacdo do atelier de ceramica contemporanea no Museu de Arte Decorativa (MADA);
. Retomada do projeto Panorama de Artes Visuais;
. Realizacdo da Mostra Anual de Curtas Tematicos de Uberaba;
. Criacdo de equipe de audiovisual com os equipamentos necessarios para registro das acdes culturais gerais da cidade;
. Escola de Cultura e Arte de Uberaba (Ecau) - Ampliacao a oferta de cursos de Artes Visuais;
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. Promocdo de cursos, oficinas e seminarios livres;

10. Site institucional da Fundacao Cultural, com cadastramento de artistas;

11. Investimento de 8% pela TV Camara nas acles audiovisuais da cidade;

12. Criacdo de um estudio hibrido de gravacao para que ocorra melhoramento das acdes audiovisuais da FCU;

13. Criacdo do Prémio Anual Ari Moraes de Audiovisual.

Acoes:

1. Projeto de iluminacdo especifica; suportes expositivos; arte-educadores preparados para visitas guiadas; com perspectiva
futura de criacao de novos espacos expositivos;

2. Intervencodes artisticas (fotografias e lambe-lambes) espelhados pela cidade em prédios, bens tombados, pontos de énibus,
pontos de grande circulagao, pragas, por meio de estruturas fixas nestes locais e/ou totens itinerantes (transversalidade com
Patrimdnio, Cultura Popular, Cultura Afro-brasileira, Literatura);

3. Adequacdo desses espacos publicos abertos, com material técnico (som, projetor, tela) de qualidade, atentando aos
detalhes climaticos e de seguranca, tendo como meta a divulgacdo de produtos audiovisuais nacionais, com énfase na producao
cultural local; Fechamento anual (mini festival) realizado em trés dias, com projecdes, oficinas e debates com profissionais da area;

4. Construcdo do atelier e forno de ceramica por meio de uma oficina; Programar cursos tempordrios e workshops com mestres
da ceramica contemporanea para fomento dessa modalidade;

5. Realizacdo de um grande de evento bienal na drea das Artes Visuais, que contemple vdrias linguagens da arte
contemporanea (pintura, objeto, desenho, fotografia, instalacao, performance, video arte, site especifico), com exposicdes, oficinas
e palestras;

6. Criacdo de editais para pré-producao e producdo de curtas;

7. Producdo de material de divulgacdo e registro das atividades gerais da cultura para compor um acervo histérico-cultural de
Uberaba na Fundacao Cultural;

8. Implantacao dos cursos de gestdo cultural, producdo cultural, fotografia, modelagem em argila (ceramica), arte digital,
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modalidades de street art. (arte urbana) e modalidades do audiovisual;

9. Oferecer cursos, seminarios e oficinas sobre diferentes linguagens artisticas e gestdo e producao cultural como forma de
ensino, aperfeicoamento e pesquisa, concomitantemente com as exposicées de artes visuais;

10. Criacao de um site institucional para divulgacdo das acdes da Fundacao e seus equipamentos culturais, além de uma area,
com login e senha, para artistas se cadastrarem e divulgarem seu material de trabalho (releases, fotos e demais materiais);

11. Investir 8% de seu orcamento anual na co-producao e producao do audiovisual local;

12. Reestruturacao do canal do You Tube, criacao de podcast e radio digital para divulgacdo de uma programacdo cultural;
gravagao de material cultural de artistas mediante edital e gravacao de materiais institucionais da FCU; adquirir equipamentos
apropriados e de qualidade para gravacao e edicdo dos materiais audiovisuais (cameras, som, iluminacao, tripés, projetores etc).

13. Criar um edital anual de premiagao em dinheiro e reconhecimento aos profissionais locais do setor audiovisual.

Situacao Atual: Necessidade de estabelecer parcerias com entidades publicas e privadas para a doacao de recursos
necessarios a efetivacao das metas.

Impactos e Resultados Esperados: Desburocratizacdo dos acessos e formacao dos agentes dos respectivos setoriais.

Indicadores e Monitoramento e Avaliacao: Participacao da comunidade local nas acdes descritas.

Prazos de Execucoes:

. Continuo, com inicio em 2022;

. Projeto continuo, com inicio em 2022;

. Projeto continuo, com inicio em 2023;

. Projeto continuo, com inicio em 2022;

. Projeto continuo e bienal, com execugdo em 2023;

. Projeto continuo, com lancamento do edital em 2022 e execucao em 2023;
. Acdo continua, com inicio em 2022;

. Acao continua, com inicio em 2022;
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. Projeto continuo, com inicio em 2022;

10. Acao permanente, com inicio em 2022;

11. Acao continua anual, com inicio em 2022;

12. Acao continua, com previsao para 2023;

13. Acao continua anual, com inicio em 2022;

14. Acao continua, com previsao para 2023;

15. Acao anual, com previsao do edital para 2022.

- 6.10 - Setorial Teatro e circo

TEATRO

Metas:

- Contratacao de mais profissionais do teatro para atuar no circo do povo, Ecau, museu paleontolégico e nas comunidades no
entorno de Uberaba. Propondo parceria também com outras secretarias e Autarquias (Educacao, Funel, Codau e Meio Ambiente).

- Ajuste do valor da hora/aula, para que seja compativel com a formagdo dos profissionais, como praticado a nivel nacional.

- Reformar e modernizar os espacos cénicos da Fundacao Cultural de Uberaba. Dotando-os de estrutura técnica compativel
com as necessidades do setor teatral.

- Mapeamento e reestruturacao de todos os espacos culturais potenciais, como pracas, escolas e etc. A fim de garantir a
retomada de um circuito teatral permanente na cidade.

- Abertura de editais especificos na Fundacao Cultural de Uberaba, que garantam o fomento e incentivo a pesquisa/producdo e
circulacao de espetaculos teatrais.

- Ceder um espaco fisico para a preservacao da memdria das artes cénicas que valorizam as ac0es de preservacao e memdria,
incluindo acervos de documentos, figurinos, gravacgdes e outros bens de valor histérico, artistico e cultural. Além de servir de local,
para ensaios e oficinas que fomentem o trabalho de pesquisa e criacao dos coletivos e grupos de teatro de Uberaba. Com
administracao conjunta entre o poder publico e artistas.

- Promover festivais e mostras teatrais fortalecendo a fruicao da producao teatral. Valorizando os grupos locais e favorecendo o
intercambio com artistas de outras cidades.

- Contratacdo de artistas da area teatral para participacdo em eventos realizados na cidade.

- Legitimagao e continuidade da Lei Municipal de Incentivo a Cultura, por meio de langamento continuado de editais do Fundo
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Municipal de Cultura e de renuncia Fiscal.

- Estabelecer parcerias com outros érgaos (universidades, institutos federais, Sated, Sesi, Sesc e Sebrae) E/ou secretarias
municipais (Educacao, Turismo e Funel) que atuem como colaboradores para a efetivacao de cursos e profissionalizacdo de
artistica com certificacdo dos mesmos.

- Promover a pesquisa académica, instigando a pratica e a reflexao sobre o teatro por meio da realizacdo de conferéncias,
seminarios, féruns e oficinas.

- Criacdao de um programa municipal de formacdo em teatro estimulando o aprimoramento de profissionais que atuam na
cadeia produtiva teatral local, com oficinas pontuais, cursos continuados, intercambios que atendam as demandas das seguintes
areas: artistas, produtores culturais, técnicos teatrais e arte educadores em teatro.

Acoes:

1-Ampliar o nUmero de contratacdes nos editais, com o ajuste do valor hora/aula e aumento do periodo de atuacdo para dois
anos, podendo ser prorrogado por mais dois anos. (equiparando ao da educacao onde a contratacdo é bi-anual)

2-Viabilizar apoio logistico para os grupos e coletivos teatrais, que exportam o trabalho representando a cidade de Uberaba em
festivais e mostras Teatrais.

3-Retomada do Circula Teatro, para promocao dos grupos locais e divulgacao dos seus respectivos trabalhos com
apresentacdes em escolas, pracas, associacdes de bairro e demais locais.

3- Criacdo de um programa de formacdo para as artes cénicas com oficinas pontuais, cursos continuados e intercambios
culturais, abrangendo as seguintes areas: artistas, técnicos e arte educadores em teatro.

4-Realizacdo de festivais e mostras teatrais de carater competitivo ou ndo, a nivel municipal, estadual e nacional, para receber
produgdes teatrais e promover o intercambio entre artistas e o publico, e também no intuito de divulgar e projetar o trabalho
artistico desenvolvido na cidade.

5-Divulgar com maior énfase as producdes teatrais locais, dando assim maior visibilidade aos artistas e as suas producdes.
Usando todos os meios disponiveis para essa promogcao, entre eles as redes sociais, radio e TV Camara.

Situacao Atual: Necessidade de estabelecer parcerias com entidades publicas e privadas para a doacado de recursos
necessarios a efetivacdo das metas.

Impactos e Resultados Esperados: Desburocratizacao dos acessos e formacao dos artistas teatrais.

Indicadores e Monitoramento e Avaliacao: Participacao da comunidade local nas acles descritas.

Prazo para execucao: a partir de 2022.

CIRCO

Metas:

- Mapear os artistas circenses que atuam na cidade: malabaristas, contorcionistas, aéreos, magicos, palhacos, etc.

- Fazer manutencao periddica na lona do circo do povo e criar novos espacos que possam promover a continuidade do ensino
de técnicas circenses nos bairros.

- Criar mais uma unidade do Circo do Povo em Uberaba. A segunda lona.

- Mapear mostras e festivais nacionais e internacionais de circo, visando o incentivo e envio dos artistas uberabenses como
estratégia de promocao da cultura através dos agentes culturais e visibilidade da cidade.

- Criacao de um programa Municipal que estimule a formacao e aprimoramento de profissionais que atuam na cadeia produtiva
circense de Uberaba; com oficinas pontuais, cursos continuados, intercambios que atendam as demandas das seguintes linhas:
artistas, produtores culturais, técnicos circenses e arte-educadores.

- Contratacao de profissionais de circo para atuarem como oficineiros em diversos espacos de cultura da cidade.

- Manutencdo e preservacao do projeto do Circo do Povo itinerante nos bairros periféricos com oficinas gratuitas para a
comunidade.

- Criacao de um polo avancgado de circo, para que os alunos do Circo do Povo que queiram continuar sua capacitacao possam
procurar esse espaco que promova intercambios; com oficinas regulares de varias e distintas linhas de circo.

- Construir equipamentos culturais de forma a suprir as demandas de espacos para o circo e outras manifestacdes artisticas.
Bem como, reformar e aprimorar os demais equipamentos publicos que ja atuam com atividades circenses como o Circo do Povo.

- Estabelecer parcerias com outros érgdos (Universidades, Institutos Federais, Sated, Sesi, Sesc e Sebrae) E/ou secretarias
municipais (Educacao, Turismo, Funel) que atuem como colaboradores para a efetivacao de cursos e profissionalizacao artistica

com certificacao dos mesmos.
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- Promover anualmente pelo menos um férum, semindario, encontro entre poder publico, artistas e investidores culturais para
discutir as possibilidades e avaliagcdes do setor no mercado e a producao e fruicao dos produtos culturais na cidade e/ou regiao.

- Legitimacado e continuidade da Lei Municipal de Incentivo a Cultura, por meio de lancamento continuado de Editais do Fundo
Municipal de Cultura e de renuncia fiscal.

- Estimular a pesquisa académica, a pratica e a reflexao sobre a area do circo, promovendo eventos como conferéncias,
seminarios, féruns e workshops.

- Valorizar acbes de preservacao e memoria, incluindo a formacdo de acervos, preservacao de documentos, figurinos,
gravacOes e outros bens de valor histérico, artistico e cultural.

- Dar continuidade no processo de Salvaguarda do Circo do Povo - Bem Registrado como Patrimoénio Cultural de Uberaba.

Situacao Atual: Necessidade de estabelecer parcerias com entidades publicas e privadas para a doacao de recursos
necessarios a efetivacao das metas.

Impactos e Resultados Esperados: Desburocratizacao dos acessos e formacao dos artistas circenses.

Indicadores e Monitoramento e Avaliacao: Participacao da comunidade local nas a¢les descritas.

Prazo para execucao: a partir de 2022.

- 6.11- Setorial de Danca

O Plano Setorial de Danca de Uberaba tem como base o Plano Nacional de Dancga, considerando ainda as necessidades locais
para a drea mapeada por meio de consulta pUblica online e organizada pela coordenacdo do Setorial de Danca do Conselho
Municipal de Politicas Culturais e discutido na IV Conferéncia Municipal de Cultura.

Meta 01: Desenvolvimento de um polo de danca em Uberaba

- Gestao profissional para atuagao em prol do desenvolvimento da danca

- Realizacdo de eventos de médio porte com participacdo de bailarinos e grupos de outras cidades

- Promover intercambio de artistas e grupos em nivel regional e nacional

- Formacao continuada de profissionais ligados a area técnica e artistica da danca, com oficinas, cursos e treinamentos visando
a profissionalizacao e a empregabilidade

- Promover espetaculos de companhias de danca em Uberaba

- Propiciar o desenvolvimento de estudos histéricos sobre a danca e seus expoentes no Municipio.

Acoes

1-Criagdao da Companhia Municipal de Danca

2-Contratacao de profissionais da danca no Municipio

3-Formacdo de jovens bailarinos com promocao de oficinas de danca das varias modalidades artisticas: balé cldssico, Jazz
dance, Dancas Urbanas, Danca de Salao, entre outras.

4-As acdes podem ser elaboradas em termos de projetos, programas e/ou atividades.

Situacao Atual: Necessidade de estabelecer parcerias com entidades publicas e privadas para a doacao de recursos
necessarios a efetivacdo das metas.

Impactos e Resultados Esperados: Desburocratizacao dos acessos e formac¢ao dos dancarinos de Uberaba.

Indicadores e Monitoramento e Avaliacao: Participacao da comunidade local nas acles descritas.

Prazo para execucao: a partir de 2022.

- 6.12- Setorial de Cultura LGBTQIAP+

A Cultura LGBT+ foi declarada como Patrimonio Imaterial do Municipio de Uberaba pelo Decreto n? 6192, de 21 de outubro de
2020. Neste sentido, partindo das consideracdes norteadas pelos movimentos sociais em suas expressdes de militancias e de voz,
a luta pela equidade s6 se fara pela identidade (ser e estar nos espacos). Visto a Cultura LGBT+ ser Patrimo6nio do Municipio, é
essencial que sua cultura esteja presente.

Meta 1: as expressOes Culturais LGBT+ sejam manifestacdes urbanas que se mantém em lutas de resisténcia e existéncia.
Salientando que a Cultural LGBT+ é também forma de pertencimento social.

Objetivo: que os seus signos e simbolos, enquanto linguagem maior de expressdo faca com que seus corpos estejam
presentes, em movimento, como direito e dever de cidadania, em todos os setores sociais - Educacdo, Saude, Seguranca Publica,
Assisténcia Social e outros espacos necessarios para politicas publicas basicas.

Acdes: Buscar juntos aos Organismos publicos e privados, iniciativas que potencialize e efetive politicas publicas essenciais a
populacao LGBT+ com pesquisas, com mapeamentos de necessidades, com interacdes organizacionais, com intera¢des sociais das
mais diversas (audiéncias, reunides, féruns de discussdes, seminarios, midias sociais, e outras expressdes significantes).
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Situacao atual: Nao existem politicas publicas elaboradas para o LGBT+ no municipio, elas estdo em construcao.

Impactos e Resultados Esperados: Que a populacao LGBT+ seja uma populacao cidada, com Direitos e Deveres, e com as
expressdes de seus corpos respeitadas.

Indicadores, Monitoramento e Avaliagao: O indicador essencial para se monitorar e avaliar, sao as vozes das ruas. Elas mudam
toda uma concepcao estrutural. E primordial que os grupos coletivos, movimentos sociais, Organizacées da Sociedade Civil,
estejam presentes com a Gestado Plblica (executivo). Além do monitoramento enquanto pesquisa de acdes (mapeamentos
gualitativos e quantitativos). Bem como a execucao das metas e objetivos tracados pela Salvaguarda do Inventario do Patriménio
Cultural LGBT+."”
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Lei 10364/2011- Estabelece o Sistema Municipal de Cultura - Uberaba/MG

LEI N2 13.642/2022

Altera a Lei Municipal n2. 13.429/2021 que “Autoriza o Municipio de Uberaba a realizar
permuta da area publica que menciona com area de propriedade de Renato Miranda Caetano
Borges e Outros” e da outras providéncias.

0 Povo do Municipio de Uberaba, Estado de Minas Gerais, por seus representantes na Camara Municipal, aprova, e eu, Prefeita
Municipal, em seu nome, sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 A Lei Municipal n? 13.429, de 23 de marco de 2021, que “Autoriza o Municipio de Uberaba a realizar permuta da area
publica que menciona com area de propriedade de Renato Miranda Caetano Borges e Outros”, passa a vigorar com a seguinte
redacao:

“EMENTA: Autoriza o Municipio de Uberaba a realizar permuta da drea publica que menciona com drea de propriedade de
RCAETANO PARTICIPACOES LTDA., e d3 outras providéncias. (NR = NOVA REDACAO)

(...)

Art. 12 O Municipio de Uberaba fica autorizado realizar permuta de drea de sua propriedade por drea de propriedade de
RCAETANO PARTICIPACOES LTDA., inscrita no CNPJ n2. 19.738.711/0001-96, com sede na Rua Arthur Machado, n®
174, sala 1002, Centro, Uberaba/MG, com as sequintes descricées: (NR)

(...)

‘AREA DE PROPRIEDADE DE RCAETANO PARTICIPACOES LTDA.:

Um imével Matriculado sob o n°101.717, no Cartério do 1°CRI, DE PROPRIEDADE DE RCAETANO PARTICIPACOES
LTDA., com a seguinte descricao: Uma propriedade rural, situada neste municipio, denominada Fazenda Cassu - 12
Gleba - Gleba 2, localizada no lugar chamado “Tamboril” e em parte do pasto grande, constituida de uma sorte de
terras, com uma area de cinco (05) hectares, quarenta e cinco (45) ares e setenta e trés (73) centiares, dentro do
seguinte perimetro e confrontacées:

Comeca no vértice WLZV-M-0250, de coordenadas (LON -47°59'25,937", LAT -19°41'54,954", e ALT 725,97 m);
situado no limite com (CNS: 03.196-3 | Mat. 76.928 | FAZENDA CASSU, 12 GLEBA, lugar denominado TAMBORIL) no
azimute de 160°12' e distancia de 552,72 m até o vértice FFM-V-1600, de coordenadas (LON -47°59'19,509", LAT
-19°42'11,864" e ALT 751,46); dai, passando a confrontar com (CNS: 03.196-3 | Mat. 24.949 | CHACARA VARRELA) no
azimute de 242°51' e disténcia de 100,25 m até o vértice WLZV-M-0251, de coordenadas (LON -47°59'22,572", LAT
-19°42'13,351" e ALT 749,09); dai, passando a confrontar com (CNS: 03.196-3 | Mat. 101.302 | FAZENDA CASSU, 12
GLEBA, lugar chamado TAMBORIL/ GLEBA 01) com os seguintes azimutes e distancias: 340°22' e 420,26m até o
vértice WLZV-M-0252, de coordenadas (LON -47°59'27,420", LAT -19°42'00,480" e ALT 727,33); 318°48' e 1,06m até
o vértice WLZV-M-0253, de coordenadas (LON -47°59'27,444", LAT -19°42'00,454" e ALT 727,32); 340°21' e 131,82m
até o vértice WLZV-M-0254, de coordenadas (LON -47°59'28,965", LAT -19°41'56,417" e ALT 722,29); 62°58' e
71,08m até o vértice WLZV-M-0255, de coordenadas (LON -47°59'26,791", LAT -19°41'55,367" e ALT 725,97); 62°56'
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e 27,93m até o vértice WLZV-M-0250, de coordenadas (LON -47°59'25,937". (NR)
Art. 52 Todos os gastos decorrentes dos procedimentos legais para efetivacao da permuta referida na presente Lei correm por
conta e responsabilidade da Empresa Crown Embalagens Metalicas da Amazénia S/A. (NR)”
Art. 22 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
Art. 32 Revogam-se as disposigbes em contrario.
Uberaba (MG), 4 de julho de 2022.
ELISA GONCALVES DE ARAUJO
Prefeita
BEETHOVEN DE OLIVEIRA
Secretario de Governo
RUI GOMES NOGUEIRA RAMOS
Secretario de Desenvolvimento Econdmico, Turismo e Inovacao

LEI N¢ 13.643/2022

Autoriza o Municipio de Uberaba a doar, com encargo, drea publica e conceder estimulos a
empresa “ADUFERTIL FERTILIZANTES LTDA” e da outras providéncias.

O Povo do Municipio de Uberaba, Estado de Minas Gerais, por seus representantes na Camara Municipal, aprova e eu, Prefeita
Municipal, em seu nome, sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 O Municipio de Uberaba fica autorizado a doar, com encargo, & empresa ADUFERTIL FERTILIZANTES LTDA. CNPJ n
44.,777.951/0001-47, com sede na Avenida Beta, n? 461, Distrito Industrial, CEP n2 13.213-070, na cidade de Jundiai/SP, area de
95.719,01m? (noventa e cinco mil, setecentos e dezenove metros quadrados e um decimetros quadrados), formada pelos lotes 29
ao 46, da quadra 09, matriculados, respectivamente, sob os n% 53.299, 53.300, 53.301, 53.302, 53.303, 53.304, 53.305, 53.306,
53.307, 53.308, 53.309, 53.310, 53.311, 53.312, 53.313, 53.314, 53.315 e 53.316 no cartdrio do 12 CRI, com a seguinte descricao:

“Um terreno sem benfeitorias, situado no distrito desta cidade, no loteamento denominado Distrito Industrial Uberaba Delta -
22 Etapa, na Avenida Rio Grande, formado pelos mddulos 29 ao 46 da quadra 09, na sequinte descricdo: inicia-se no ponto P1
deste segue fazendo frente para a citada Avenida, por uma distancia de 100,00m (cem metros) até o ponto P2, deste continua
seguindo de frente para a citada Avenida, em linha levemente curva por uma distancia de 109,93m (cento e nove metros e
noventa e trés centimetros) até o ponto P3, deste seque ainda de frente para a citada Avenida, em linha reta, por uma distancia de
160,00m (cento e sessenta metros) até o ponto P4, deste vira a direita, confrontando com o lote 47, por uma distancia de 270,18m
(duzentos e setenta metros e dezoito centimetros) até o ponto P5, deste vira a direita, confrontando com a drea verde, em linha
levemente inclinada, por uma disténcia de 107,75m (cento e sete metros e setenta e cinco centimetros) até o ponto P6, deste
segue ainda em linha levemente inclinada, confrontando com a drea verde, por uma distancia de 265,31m (duzentos e sessenta e
cinco metros e trinta e um centimetros) até o ponto P7, deste vira a direita confrontando com o lote 28, por uma distancia de
238,40m (duzentos e trinta e oito metros e quarenta centimetros) até o ponto P1, inicio desta descricdo, perfazendo a drea de
95.719,01 m? (noventa e cinco mil setecentos e dezenove metros quadrados e um decimetros quadrados)”.

§ 12 A presente doacao tem por objetivo a instalacdo do empreendimento da Donataria.

§ 22 O Protocolo de Intencdes firmado entre o Municipio de Uberaba e a empresa passa a fazer parte desta Lei.

Art. 22 O Municipio de Uberaba se compromete a:

I - doar, com encargo, uma area de 95.719,01m? (noventa e cinco mil, setecentos e dezenove metros quadrados e um
decimetros quadrados), formada pelos lotes 29 ao 46 da quadra 09, localizadas na Avenida Rio Grande, no Distrito Industrial
Uberaba Delta - 22 Etapa (DI-1ll), matriculados, respectivamente, sob os n%s. 53.299, 53.300, 53.301, 53.302, 53.303, 53.304,
53.305, 53.306, 53.307, 53.308, 53.309, 53.310, 53.311, 53.312, 53.313, 53.314, 53.315 e 53.316 no cartério do 1° CRI;

Il - conceder isencdo do recolhimento do IPTU - Imposto Predial e Territorial Urbano da referida area, pelo prazo de 8 (oito)
anos, que serao divididos em 2 etapas. Na primeira etapa serdo concedidos 2 (dois) anos, a partir da assinatura do Termo de
Contrato e, caso a empresa tenha cumprido todos os itens do Protocolo de Intencdes, serdo concedidos os outros 6 (seis) anos
restantes;

Il - conceder isencao do recolhimento de ISSQN - Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza que seria devido pela
empresa Donataria ou por terceiros por ela contratados, incidente sobre os servicos de implantacao do empreendimento,
correspondentes aos itens dos servigos 7.02, 7.05 e 16.01 do anexo | da Lei Complementar n? 606, de 12 de fevereiro de 2020,
alterada pela Lei Complementar n? 621, de 16 de dezembro de 2020, conforme Cronograma de Investimentos e Obras; m
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IV - disponibilizar os servicos do Sistema Nacional de Emprego - SINE/Uberaba e Sala Mineira do Empreendedor para o
encaminhamento de mao de obra, a pedido da empresa, possibilitando a contratacao de acordo com a sua necessidade;

V - gestionar junto a CEMIG, para que a mesma providencie a instalacdo de linha de energia elétrica para alimentacao do
empreendimento nas condicles técnicas requeridas;

VI - oferecer condicdes adequadas de infraestrutura para a implantacao do empreendimento.

Art. 3° Cabe a empresa Donataria:

I - instalar sua unidade em uma area total de 95.719,01m? (noventa e cinco mil, setecentos e dezenove metros quadrados e
um decimetros quadrados), formada pelos lotes 29 ao 46 da quadra 09, localizadas na Avenida Rio Grande, no Distrito Industrial
Uberaba Delta - 22 Etapa (DI-Ill) matriculados, respectivamente, sob os n%. 53.299, 53.300, 53.301, 53.302, 53.303, 53.304,
53.305, 53.306, 53.307, 53.308, 53.309, 53.310, 53.311, 53.312, 53.313, 53.314, 53.315 e 53.316 no cartério do 12 CRI, conforme
assinalado nos Cronogramas de Investimentos e Obras apresentados pela empresa;

Il - investir de R$50.000.000,00 (cinquenta milhdes de reais), com previsao de faturamento anual de R$660.000.000,00
(seiscentos e sessenta milhdes de reais) quando instalado e operando;

Il - gerar, no minimo, 100 (cem) novos empregos diretos e 250 (duzentos e cinquenta) novos empregos indiretos, quando o
empreendimento estiver devidamente instalado e operando;

IV - consumir matéria-prima ou produtos de empresas da regido com agregacdo nas mesmas;

V - atrair empresas fornecedoras da producao;

VI - manter o emprego de média tecnologia no seu processo de producao;

VII - manter o programa de qualidade total implantado;

VIII - manter programa de investimento em preservagao ambiental;

IX - manter parcerias institucionais;

X - protocolizar o processo administrativo de implantacdo do investimento em, no maximo, 180 (cento e oitenta) dias apés a
publicacao da Lei Autorizativa Municipal de Incentivos Fiscais e Estimulos Econdmicos, ressalvadas as hipéteses de casos fortuitos
e de forca maior, a serem analisadas em carater discriciondrio pela Secretaria;

XI - manter a area limpa e cercada, em conformidade com a legislacdo municipal vigente;

XII - contratar, preferencialmente, mao de obra do Municipio através do SINE Municipal, bem como mulheres vitimas de
violéncia doméstica;

XIII - contratar jovens aprendizes matriculados junto a FETI (Fundacdo de Ensino Técnico Intensivo);

XIV - enviar, anualmente, a relacdo dos contratados a Secretaria de Desenvolvimento Econémico, Turismo e Inovacao, a
Coordenadoria Municipal de Promocao de Igualdade Racial, ao Conselho Municipal de Promocao da Igualdade Racial - COMPIR, ao
Conselho Municipal dos Direitos da Mulher de Uberaba - CMDMU e & Comiss&o de Politicas Afirmativas Eticas e Género da Camara
Municipal de Uberaba;

XV - promover, de acordo com a conveniéncia e a oportunidade, politica de fomento a insercdo da populacdo negra, mulheres,
bem como da comunidade LGBTQIA+ em seus quadros de colaboradores;

XVI - emplacar no municipio os veiculos da frota prépria e circulantes em Uberaba;

XVII - sendo a area total avaliada em R$3.669.866,84 (trés milhdes seiscentos e sessenta e nove mil, oitocentos e sessenta e
seis reais e oitenta e quatro centavos), a empresa devera repassar ao Municipio, como contrapartida 20% (vinte por cento) do
valor total da area, ou seja, R$733.973,36 (setecentos e trinta e trés mil, novecentos e setenta e trés reais e trinta e seis
centavos), dividido em 36 (trinta e seis) parcelas de R$20.388,14 (vinte mil, trezentos e oitenta e oito reais e quatorze centavos),
com o inicio do pagamento ap6s assinatura do Termo de Contrato de Doac3o de Area Piblica e Concessdo de Estimulos, o qual
serd direcionada em conta prépria do Fundo Municipal de Desenvolvimento Econdmico, com execugao devidamente comprovada e
constando no processo o valor gasto equivalente a contrapartida;

XVIII - ocorrendo inadimpléncia ou atraso, o beneficiario estard automaticamente em mora, hipétese que incidirad atualizacdo
monetdria por aplicacdo de indice IPCA-E e multa no percentual de 2% ao més, facultada ao Municipio mediante justificativa a sua
nao incidéncia.

Art. 4° A doacdo a que se refere o artigo 19 desta Lei deve ser aperfeicoada mediante termo de contrato, veiculado por
competente instrumento publico, onde constara sob pena de nulidade, que o imdvel ora doado revertera ao Patriménio Publico
Municipal, se no prazo de 02 (dois) anos, contados a partir da assinatura do referido termo, a Donatéria ndo obedecer ao disposto
nesta Lei e no Protocolo de Intencdes.

Pardgrafo unico. Todos os gastos decorrentes dos procedimentos legais para efetivacao da presente doagao correm por
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conta e responsabilidade da Donataria.
Art. 52 A Donatdria deve destinar o imével exclusivamente para os fins estabelecidos nesta Lei e no Protocolo de Intencdes,
sob pena de retrocessdo ao Municipio.
Art. 62 Esta Lei pode ser regqulamentada por Decreto do Poder Executivo, no que couber.
Art. 72 As despesas decorrentes da execuc¢ao da presente Lei devem correr por conta de dotacao orcamentdria prépria,
constante do orcamento vigente, suplementada se necessarias.
Art. 82 Fica dispensada a Licitacdo face as disposicOes da Lei Federal n? 8.666/93.
Art. 92 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
Art. 10. Revogam-se as disposicdes em contrario.
Uberaba (MG), 4 de julho de 2022.
ELISA GONCALVES DE ARAl]jO
Prefeita
BEETHOVEN DE OLIVEIRA
Secretéario de Governo
RUI GOMES NOGUEIRA RAMOS
Secretario de Desenvolvimento Econémico, Turismo e Inovacao

Decretos

DECRETO N¢ 2.510, DE 24 DE JUNHO DE 2022

Exonera Chefe do Departamento Administrativo do Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos Municipais de Uberaba - IPSERV.

A PREFEITA MUNICIPAL DE UBERABA, Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribuicdes legais, com apoio no inciso IV do
artigo 88 da L.O M., e na Lei Delegada n®. 11, de 28 de dezembro de 2015, alterada pela Lei n2. 11.234/2011 e pela Lei n®.
13.215/2019.

DECRETA:

Art. 12 - Exonera ANDREA ABDALLA PEREIRA, do exercicio do cargo em comissao, de Chefe do Departamento
Administrativo, do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Uberaba - IPSERV.

Paragrafo unico - A profissional mencionada no caput deste artigo, para formalizacdo da sua exoneracao, devera comparecer
a Secdo de Recursos Humanos e Folha de Pagamento do IPSERV, no prazo de até 03 (trés) dias Uteis, contados a partir da
publicacao deste Decreto.

Art. 22 - Revogados os atos em contrario, os efeitos deste Decreto entram em vigor a partir de 01 de julho de 2022.

Prefeitura Municipal de Uberaba - MG, 24 de junho de 2022.

ELISA GONCALVES DE ARAUJO
Prefeita Municipal
MARCIO ADRIANO OLIVEIRA BARROS
Presidente do IPSERV
Decreto n? 1.680/2022

DECRETO N2 2.511, DE 24 DE JUNHO DE 2022

Nomeia em comissao, Chefe do Departamento Administrativo, do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos Municipais de Uberaba - IPSERV.

A PREFEITA MUNICIPAL DE UBERABA, Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribuicdes legais, com apoio no inciso IV do
artigo 88 da L.O M., e na Lei Delegada n®. 11, de 28 de dezembro de 2015, alterada pela Lei n2. 11.234/2011 e pela Lei n2.
13.215/2019.

DECRETA:

Art. 12 - Nomeia VINICIUS MATEUS RIBEIRO SILVA, para o exercicio do cargo em comissao, de Chefe do Departamento
Administrativo, do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Uberaba - IPSERV.

Paragrafo Unico - O profissional mencionado no caput deste artigo, para formalizacdo da sua exoneracdo, deverd
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comparecer a Secao de Recursos Humanos e Folha de Pagamento do IPSERV, no prazo de até 03 (trés) dias Uteis, contados a partir
da publicacao deste Decreto.
Art. 22 - Revogados os atos em contrario, os efeitos deste Decreto entram em vigor a partir de 01 de julho de 2022.
Prefeitura Municipal de Uberaba - MG, 24 de junho de 2022.
ELISA GONCALVES DE ARAl]jO
Prefeita Municipal
MARCIO ADRIANO OLIVEIRA BARROS
Presidente do IPSERV
Decreto n? 1.680/2022

DECRETO N¢ 2.517, DE 28 DE JUNHO DE 2022

Nomeia em Comissao, Chefe da Secao de Gestao de Contratos e Bens Materiais, do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Uberaba - IPSERV.

A PREFEITA MUNICIPAL DE UBERABA, Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribuicdes legais, com apoio no inciso IV do
artigo 88 da L.O M., e na Lei Delegada n®. 11, de 28 de dezembro de 2015, alterada pela Lei n2. 11.234/2011 e pela Lei n2.
13.215/2019.

DECRETA:

Art. 12 - Nomeia ANDREA ABDALLA PEREIRA, para o exercicio do cargo em comissao, de Chefe da Secdo de Gestao de
Contratos e Bens Materiais, do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Uberaba - IPSERV.

Paragrafo unico - A profissional mencionada no caput deste artigo, para formalizacdo da sua exoneracdo, deverd comparecer
a Secdo de Recursos Humanos e Folha de Pagamento do IPSERV, no prazo de até 03 (trés) dias Uteis, contados a partir da
publicacao deste Decreto.

Art. 22 - Revogados os atos em contrario, os efeitos deste Decreto entram em vigor a partir de 01 de julho de 2022.

Prefeitura Municipal de Uberaba - MG, 28 de junho de 2022.

ELISA GONCALVES DE ARAUJO
Prefeita Municipal
MARCIO ADRIANO OLIVEIRA BARROS
Presidente do IPSERV
Decreto n2 1.680/2022

DECRETO N¢ 2.550, DE 06 DE JULHO DE 2022

Exonera a pedido, Vice-Diretora Ill, da Secretaria de Educacao, da Prefeitura Municipal de
Uberaba

A Prefeita Municipal de Uberaba, Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribuicdes legais, previstas no inciso VIl do artigo 88
da Lei Organica do Municipio, na Lei Municipal 12.996, de 19 de Dezembro de 2018 e nas Leis Complementares n?. 133/98,
449/2011 e alteracOes posteriores.
DECRETA:
Art. 12. Exonera a pedido, Raissa Goncalves Manso, do exercicio do cargo em comissao de Vice-Diretora Ill, E.M. Pequeno
Principe, da Secretaria de Educacao.
Paragrafo Unico - A profissional mencionada no caput deste artigo, para formalizacdo de sua exoneracdo, deve comparecer
ao Setor de Gestao de RH de sua Secretaria.
Art. 22, Revogados os atos em contrdrio, os efeitos deste Decreto retroagem a 04 de Julho de 2022.
Uberaba(MG), 06 de Julho de 2022.
ELISA GONCALVES DE ARAUJO
Prefeita Municipal
BEETHOVEN DE OLIVEIRA
Secretario de Governo
ECLAIR GONCALVES GOMES
Secretdria de Administracao
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SIDNEIA APARECIDA ZAFALON FERREIRA
Secretdria de Educacao

DECRETO N¢ 2.551, DE 06 DE JULHO DE 2022.
TORNA SEM EFEITO AS NOMEACOES QUE MENCIONA.

A PRESIDENTE DA FUNDAGCAO MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER DE UBERABA - FUNEL, no uso das atribuicdes que
Ihe confere o art. 10, inciso XIl do Decreto n? 4578 de 24 de Julho de 2015 com fundamento nas Leis Complementares n®
392/2008, n? 489/2015, Lei n® 12.505/2016.

DECRETA:

Art. 12, Torna sem efeito o0 ato de nomeacao, das candidatas relacionadas no ANEXO deste decreto, nos termos do § 39, Art.
17, da Lei n? 12.505/2016.

Art. 22, Revogados 0s atos em contrario, os efeitos deste Decreto entram em vigor na data de sua publicacao.

Fundacao Municipal de Esportes e Lazer de Uberaba, 06 de Julho de 2022.

ELISA GONCALVES DE ARAUJO
PREFEITA MUNICIPAL
SANDRA MARIA DO NASCIMENTO MOREIRA

PRESIDENTE
ANEXO |
NOME CPF INSCRICAO |CLASSIFICACAO [CARGO ATO
ANA CELIA DA SILVA 625.970.276-00 1298194 90 TRABALHADOR(A) |DECRETO: N2 2.464
BRACAL
ROSANGELA DA SILVA 517.689.096-87 (1276133 110 TRABALHADOR(A) |DECRETO: N 2.464
BRACAL

DECRETO N¢ 2.552, 06 DE JULHO DE 2022.

DISPOE SOBRE A NOMEACAO PARA O CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO DE TRABALHADOR(A)
BRACAL, QUE INTEGRA A CARREIRA DE ASSISTENTE DE SERVICOS PUBLICOS, NOS TERMOS DAS
LEIS COMPLEMENTARES N°392/2008, N2489/2015 e LEI N° 12.505/2016 E SUAS POSTERIORES
ALTERACOES, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A PRESIDENTE da FUNEL, no uso das atribuicdes que Ihe confere o art. 10, inciso Xll do Decreto n? 4578 de 24 de Julho de
2015 com fundamento nas Leis Complementares n2 392/2008, n? 489/2015, Lei n? 12.505/2016 consoante Edital do Concurso
PUblico n2 01/2018, homologado no Jornal Porta Voz n® 1725, de 26 de Julho de 2019 e Porta Voz n? 1727 de 02 de Agosto de 2019.

DECRETA:

Art. 12. Ficam nomeadas para o cargo de provimento efetivo de TRABALHADOR(A) BRACAL, integrante da Carreira de
ASSISTENTE DE SERVICOS PUBLICOS, nos termos da Lei Complementar n2 489/2015 de 01/06/2015 e Lei n2 12.505/2016, o
candidato relacionado no ANEXO | deste Decreto, para atendimento as necessidades desta FUNDAGCAO MUNICIPAL DE
ESPORTES E LAZER DE UBERABA - FUNEL.

Art. 22 Revogados os atos em contrario, os efeitos deste Decreto entram em vigor na data de sua publicacdo.

Fundacao Municipal de Esportes e Lazer de Uberaba, 06 de Julho de 2022.

ELISA GONCALVES DE ARAUJO
PREFEITA MUNICIPAL
SANDRA MARIA DO NASCIMENTO MOREIRA
PRESIDENTE

ANEXO |

NOME CPF |INSCRICi\0 |CLASSIFICACAO CARGO
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LUCIMEIRE HENRIQUE DE 071.817.476-30 1297258 12¢ TRABALHADOR(A)

OLIVEIRA BRACAL

ELIZANGELA CALDAS DE ARAUJO 846.386.052-49 |1265736 139 TRABALHADOR(A)
BRACAL

DECRETO N¢ 2.553, DE 06 DE JULHO DE 2022

Dispoe sobre a Nomeacao dos Integrantes da Junta Administrativa de Recursos do Cédigo de
Obras - JUCOB e da outras providéncias.

A Prefeita Municipal de Uberaba, Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribuicdes legais previstas no inciso VII, do artigo 88, da

Lei Organica do Municipio,

DECRETA:

Art. 12- Ficam nomeados 0os membros para constituicdo da Junta Administrativa de Recursos do Cédigo de Obras -
JUCOB:

I - Luiz Mdrio Molinar Neto como titular e sua suplente Viviane Aparecida Salge Riceto;

Il - Simone Florentino Magnino como titular e como suplente Cleber Eduardo de Lima; e

Il - Cristiana da Silva como titular e como suplente Soraia Beatriz Abrahao Loureiro Borges Fukuda.

Art. 22 - O Presidente da JUCOB sera o representante titular indicado no inciso | do artigo 12.

Art. 32 - Este decreto entra em vigor na data da sua publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario.

Uberaba - MG, 06 de Julho de 2022.

ELISA GONCALVES DE ARAUJO
Prefeita

BEETHOVEN DE OLIVEIRA
Secretario de Governo

ISABELLA SOARES NASCIMENTO
Secretaria de Planejamento

DECRETO N¢ 2.554, DE 06 DE JULHO DE 2022

REVOGA O DECRETO QUE MENCIONA

A PREFEITA MUNICIPAL DE UBERABA, Estado de Minas Gerais, no uso da atribuicdo que Ihe confere a Lei Organica do
Municipio, e,
DECRETA:
Art. 12 - Revoga o Decreto n? 265, de 17 de Fevereiro de 2021, veiculado no Diario Oficial, Ed. n? 1.927.
Art. 22 - Os efeitos deste Decreto entram em vigor na data de sua publicacao.
Uberaba (MG), 06 de Julho de 2022.
ELISA GONCALVES DE ARAUJO
Prefeita Municipal
ECLAIR GONCALVES GOMES
Secretaria de Administracao
FABIANA GOMES PINHEIRO ALVES
Procuradora Geral



https://leismunicipais.com.br/lei-organica-uberaba-mg
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GLORIVAN BERNARDES DE OLIVEIRA
Secretario de Defesa Social - SDS
DECRETO N2 2.555, DE 06 DE JULHO DE 2022

Altera o Decreto n° 623, que nomeia membros para a composicao do Conselho Fiscal da
Companhia Operacional de Desenvolvimento, Saneamento e Acées Urbanas - CODAU.

A PREFEITA MUNICIPAL DE UBERABA, Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribuicdes legais previstas no inciso VIl no
artigo 88 da Lei Organica do Municipio, e em conformidade com a Lei Complementar n® 366, de 22 de dezembro de 2006 e o
Decreto n? 2.418, de 18 de janeiro de 2007,

DECRETA:

Art. 12-(...)

| - Secretaria de Administracdo: Eclair Goncalves Gomes; (NR - NOVA REDACAO)

(...)

Prefeitura Municipal de Uberaba, 06 de Julho de 2022.

ELISA GONCALVES DE ARAUJO
Prefeita Municipal
BEETHOVEN DE OLIVEIRA
Secretario de Governo
JOSE WALDIR DE SOUSA FILHO
Presidente da Codau
DECRETO N2 2.556, DE 06 DE JULHO DE 2022

Dispoe sobre a criacdo da Unidade de Gerenciamento de Programas - UGP e da outras
providéncias.

A Prefeita Municipal de Uberaba, Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribuicdes legais, previstas no inciso XlIl, do art. 88
da Lei Organica do Municipio,

DECRETA:

Art. 12, Fica criada a Unidade de Gerenciamento de Programas - UGP, com o objetivo de coordenar os programas a serem
consubstanciados por meio de contratos de financiamento, de repasses, de transferéncias nao constitucionais, a fundo perdido, e
de outras fontes de recursos, celebrados perante organismos financeiros, publicos ou privados, nacionais e internacionais.

Paragrafo unico. A competéncia da UGP para o exercicio da coordenacdo dos recursos mencionados no caput deste artigo
sera determinada, a cada caso, pela Prefeita.

Art. 22, A UGP funcionard vinculada a Chefia de Gabinete - CHEGAB, com as seguintes atribuicdes:

| - coordenar a execucao das atividades relativas a sua area de atuacdo, estabelecendo padrdes, normas e diretrizes de gestao
de projetos e programas, visando integrar as acdes no ambito deste Municipio;

Il - coordenar a implantagdo dos contratos de financiamento a serem celebrados;

Il - acompanhar a aplicacao dos recursos financeiros dos programas;

IV - adotar as diretrizes e recomendacdes dos organismos financeiros;

V - acompanhar a elaborac¢do de projetos bdsico e executivo das obras e servicos de engenharia;

VI - consolidar as informacdes dos diversos érgaos e setores que atuam no ambito dos programas financiados perante
organismos financeiros nacionais e internacionais;

VIl - acompanhar e autorizar a emissao de requisi¢ées de servicos, obras e aquisicao de equipamentos;

VIII - orientar a elaboracao, pelas areas técnicas e funcionais da administracdo, de editais e termos de referéncia para
estruturacdo de editais de licitacao, de acordo com as normas dos organismos financiadores;

IX - estabelecer cronograma fisico-financeiro, elaborando a programacao de desembolso dos projetos

X - orientar, acompanhar e controlar a execucao orcamentaria, inclusive a realizacdo de empenhos e pagamentos a realizar em
funcao da execucdo dos projetos, incluindo recursos préprios e de contrapartida;

Xl - acompanhar a elaboracao dos projetos, editais e contratos, inclusive quanto a recursos, prazos e medicdes;

XIl - supervisionar a prestacao de contas dos recursos recebidos;

Xl - promover, em conjunto com as Secretarias Municipais, a captacao de recursos externos;
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XIV - implementar mecanismos para integracao multidisciplinar, fomentando a cooperacdo técnica entre as Secretarias; e

XV - programar, realizar e promover encontros técnicos, seminarios e orientagées normativas para a completa execugao dos
projetos e programas.

§ 12 Antecedendo o envio de processos para licitacao, o edital completo, incluindo os projetos basico e executivo, respectivo
termo de referéncia e seus anexos, deverao ser submetidos a UGP, para fins de gestao de prioridades.

§ 22 Antecedendo a liquidacdo de despesas, os ordenadores deverdao encaminhar para a UGP a prévia de cada medicdo para
fins de programacao financeira.

Art. 32, A UGP contara com a seguinte estrutura minima:

| - 01 (uma) Coordenadoria-Geral;

Il - 02 (dois) Subcoordenadores sendo:

a) 01 (um) Subcoordenador Técnico;

b) 01 (um) Subcoordenador Financeiro;

Il - Areas Técnicas, cada uma delas vinculada & Secretaria cujo &mbito de atuac&o for correlato.

IV - 01 (um) representante da drea de Apoio Juridico indicado pelo Procurador-Geral do Municipio.

§ 12 Ambos os Subcoordenadores referidos no inciso Il deste artigo poderao substituir o Coordenador Geral em caso de
necessidade e em funcao dos assuntos afetos a cada area.

§ 22 Os representantes e respectivos suplentes das Areas Técnicas serdo indicados pelos Secretérios de cada Pasta, conforme
inciso Ill deste artigo.

§ 32 O representante indicado para a area de Apoio Juridico exercerd as atribuicdes de assisténcia em assuntos juridicos,
zelando pela legalidade dos atos praticados no ambito da execucdo das acdes dos programas e do gerenciamento da UGP e
elaborando pareceres referentes aos processos de licitacdo, aos instrumentos licitatérios e contratuais, aos termos de cooperacao
técnica e convénios, bem como para atendimento a questionamentos de drgaos fiscalizadores externos.

§ 4° Atendendo as necessidades de servico, poderao ser convocados pelo Gabinete da Prefeita, a qualquer tempo, servidores
para exercer atividades de apoio técnico e administrativo.

Art. 42. A Coordenadoria da UGP coordenard e supervisionara as instrucdes processuais, visando a contratacao das
consultorias e dos servicos e a aquisicao de bens mdveis previstos nos projetos e programas, de acordo com os regulamentos e
normas dos respectivos organismos concedentes, requisitando, caso necessario, a colaboracio das Areas Técnicas envolvidas.

Art. 52. As Secretarias Municipais deverdo atender prioritariamente todas as solicitacdes formuladas pela Coordenadoria da
UGP, principalmente no gque se referir as instrucdes processuais, pareceres e especificacdes técnicas destinadas a realizacao da
execucao dos produtos vinculados aos programas e demais projetos gerenciados pela UGP.

Art. 62. Os processos que tratarem de estudos, licitacdes e contratos cujos recursos sejam provenientes de contratos
celebrados perante organismos financeiros nacionais e internacionais, e gerenciados pela UGP, deverdo ter tramitacdo prioritaria e
preferencial em todas as fases e Secretarias.

Art. 72. O Coordenador-Geral, os Subcoordenadores, os representantes das Areas Técnicas e respectivos suplentes da UGP,
bem como o(a) servidor(a) responsavel pela secretaria, ndao serdao remunerados, sendo as atividades por eles exercidas
consideradas de relevante interesse publico.

Art. 82, A UGP fica autorizada a promover a contratacdo, por meio das Secretarias vinculadas as Areas Técnicas, de
consultorias especializadas para apoio em todas as fases necessarias para implantacdo e coordenacao dos programas a serem
consubstanciados por meio de contratos de financiamento, celebrados perante organismos financeiros nacionais e internacionais.

Art. 92. A Prefeita definird a coordenacdo e a subcoordenacao de cada UGP por meio de portaria especifica de cada contrato
de financiamento, de repasses, de transferéncias nao constitucionais, a fundo perdido, e de outras fontes de recursos, celebrados
perante organismos financeiros, publicos ou privados, nacionais e internacionais, firmado no ambito da UGP.

Art. 10. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Prefeitura Municipal de Uberaba/MG, 06 de julho de 2022.

ELISA GONCALVES DE ARAUJO
Prefeita
CAIO PRESOTTO
Chefe de Gabinete
BEETHOVEN DE OLIVEIRA
Secretéario de Governo
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SECRETARIA DE
GOVERNO

UBERABA

GOVERNO MUNICIPAL

DECRETO N° 2.557, DE 06 DE JULHO DE 2022

Regulamenta a Lei Municipal n® 13.492, de 13 de outubro de
2021, que “"Dispoe sobre prioridade de atendimento aos
portadores de fibromialgia nos locais que menciona” e da outras
providéncias.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE UBERABA, Estado de Minas
Gerais, no uso das atribuicdes que Ihe confere o inciso VII do art. 88 da Lei Organica do
Municipio, e em conformidade com as disposicdes da Lei Municipal n°® 13.492, de 13 de
outubro de 2021,

DECRETA:

Art. 1° Este decreto regulamenta a prioridade de atendimento aos
portadores de fibromialgia, no ambito do municipio de Uberaba, Estado de Minas
Gerais, nos termos que especifica.

Art. 2° Estdo obrigadas as reparticdes publicas, empresas
concessionarias de servicos publicos e instituicdes financeiras, localizadas no Municipio
de Uberaba/MG, a atender prioritariamente durante todo o horario de expediente,
pessoas com fibromialgia.

§1° Os descritos no caput deste artigo, do setor publico ou
privado, deverdo incluir as pessoas com fibromialgia nas filas de atendimento prioritario
ja destinadas aos idosos, gestantes e pessoas com deficiéncia;

§2° As empresas publicas de transporte e as concessionarias de
transporte coletivo deverdo demarcar assentos preferenciais para as pessoas com
fibromialgia.

Art. 32 O atendimento prioritario ocorrera mediante apresentagao
do “Documento de Identificacdo de Pessoa com Fibromialgia” a ser fornecido pela
Secretaria de Saude, conforme Anexo I, devidamente acompanhado de um documento
com foto

Art. 4° O fornecimento do “Documento de Identificagao de
Pessoas com Fibromialgia” serd realizado na Secretaria de Salde, por meio de
agendamento prévio e devera ser renovado a cada 5 (cinco) anos.
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SECRETARIA DE
GOVERNO

UBERABA

GOVERNO MUNICIPAL

Paragrafo (nico. Para emissao do documento supramencionado o
requerente devera apresentar os seguintes documentos:

I - RG ou documento com foto do requerente;

II — relatério médico com CID relativa ao diagndstico de
Fibromialgia emitido nos Ultimos 6 (seis) meses;

III - duas fotografias no formato 3x4cm recentes;

IV - telefone e e-mail de contato.
Art. 5° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 6° Revogam-se as disposicdes em contrario.
Uberaba (MG), 06 de julho de 2022.
ELISA GONCALVES DE ARAUJO
Prefeita

BEETHOVEN DE OLIVEIRA
Secretario de Governo
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SECRETARIA DE .,
GOVERNO %

ANEXO I

“DOCUMENTO DE IDENTIFICAGAO DE PESSOA COM FIBROMIALGIA”

DOCUMENTO DE INDENTIFICACAO DE w
PESSOA COM FIBROMIALGIA ool

N° IDENTIFICACAO:

DATA DE NASCIMENTO:

FOTO 3X4

EMISSAO: VALIDADE:
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DECRETO N2 2.558, DE 06 DE JULHO DE 2022
Exonera a pedido, os profissionais que menciona, do exercicio de cargos em comissao da Secretaria do
Agronegdcio, da Prefeitura Municipal de Uberaba e da outras providéncias.
A PREFEITA MUNICIPAL DE UBERABA, Estado de Minas Gerais, no uso das atribuicdes que lhe confere o artigo 88, incisos |
e VII, da Lei Organica do Municipio e em conformidade com o disposto na Lei Municipal n® 12.996, de 19 de Dezembro de 2018,
alterada pela Lei n? 13.087, de 12 de Julho de 2019, e alteracdes posteriores;
DECRETA:
Art. 12 - Exonera a pedido, osprofissionais abaixo, do exercicio de cargos em comissao, da Secretaria do Agronegécio da
Prefeitura Municipal de Uberaba.
Rosangela Helena Santana Crosara
Assessora IV
Raoni Terra de Oliveira Borges
Chefe do Departamento de Producao Agropecuaria
Alvaro Ricardo de Azevedo Andrade
Chefe do Departamento de Construcao e Conservacao das Vias Rurais
Paragrafo Unico - Os profissionais mencionados no caput deste artigo, para formalizacdo de suas exoneracdes, deve
comparecer ao Setor de Gestao de RH de sua Secretaria.
Art. 22 - Revogados os atos em contrdrio, os efeitos deste Decreto retroagem a 01 de Julho de 2022.
Uberaba(MG), 06 de Julho de 2022.
ELISA GONCALVES DE ARAUJO
Prefeita Municipal
BEETHOVEN DE OLIVEIRA
Secretéario de Governo
ECLAIR GONCALVES GOMES
Secretaria de Administracao
AGNALDO JOSE DA SILVA
Secretdrio do Agronegécio

DECRETO N¢ 2.559, DE 06 DE JULHO DE 2022

Nomeia os profissionais que menciona, para o exercicio de cargos em comissao da Secretaria
do Agronegdcio, da Prefeitura Municipal de Uberaba e da outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE UBERABA, Estado de Minas Gerais, no uso das atribuicdes que lhe confere o artigo 88, incisos |
e VII, da Lei Organica do Municipio e em conformidade com o disposto na Lei Municipal n® 12.996, de 19 de Dezembro de 2018,
alterada pela Lei n? 13.087, de 12 de Julho de 2019, e alteracdes posteriores;
DECRETA:
Art. 12 - Nomeia os profissionais abaixo, para o exercicio de cargos em comissao, da Secretaria do Agronegédcio da Prefeitura
Municipal de Uberaba.
Luis Felipe Leite Sabino de Oliveira
Chefe do Departamento de Producdao Agropecuaria
Wilson Gomes dos Santos
Chefe do Departamento de Construcao e Conservacao das Vias Rurais
Paragrafo Unico - Os profissionais mencionados no caput deste artigo, para formalizacdo de suas nomeacdes, deve
comparecer ao Setor de Gestao de RH de sua Secretaria.
Art. 22 - Revogados os atos em contrario, os efeitos deste Decreto entram em vigor na data de sua publicacao.
Uberaba(MG), 06 de Julho de 2022.
ELISA GONCALVES DE ARAUJO
Prefeita Municipal
BEETHOVEN DE OLIVEIRA
Secretdrio de Governo
ECLAIR GONCALVES GOMES
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Secretaria de Administracao
AGNALDO JOSE DA SILVA
Secretdario do Agronegdcio

DECRETO N¢ 2.560, DE 06 DE JULHO DE 2022

Nomeia em comisséao, Assessor IV, da Secretaria do Agronegocio da Prefeitura Municipal de
Uberaba

A PREFEITA MUNICIPAL DE UBERABA, Estado de Minas Gerais, no uso das atribuicdes que lhe confere o artigo 88, incisos |
e VII, da Lei Organica do Municipio e em conformidade com o disposto na Lei Municipal n® 12.996, de 19 de Dezembro de 2018,
alterada pela Lei n? 13.087, de 12 de Julho de 2019, e alteracdes posteriores,
DECRETA:
Art. 12 - Nomeia José Geraldo Borges Celani, para o exercicio do cargo em comissao, de Assessor IV, da Secretaria do
Agronegécio da Prefeitura Municipal de Uberaba.
Paragrafo Unico - O profissional mencionado no caput deste artigo, para formalizacdo do processo de nomeacdo, deve
comparecer ao Setor de Gestao de RH, da respectiva Secretaria.
Art. 22 - Revogados os atos em contrdrio, os efeitos deste Decreto retroagem a 01 de Julho de 2022.
Uberaba(MG), 06 de Julho de 2022.
ELISA GONGCALVES DE ARAUJO
Prefeita Municipal
BEETHOVEN DE OLIVEIRA
Secretario de Governo
ECLAIR GONCALVES GOMES
Secretaria de Administracao
AGNALDO JOSE DA SILVA
Secretdario do Agronegécio

Portarias

PORTARIA N2. 523, DE 06 DE JULHO DE 2022

Instaura “Processo Administrativo Disciplinar” visando apuracao de eventuais infracoes
disciplinares e contém outras disposicoes.

A Prefeita Municipal de Uberaba, Estado de Minas Gerais, no uso das atribuicdes que |he conferem os incisos VIl e XIll, do art.
88, da Lei Organica do Municipio e com fundamento no art. 178 e seguintes da Lei Complementar Municipal n2. 392, de
17/12/2008, e demais disposicdes Uteis e aplicaveis a espécie,

RESOLVE:

Art. 12 - Fica instaurado Processo Administrativo Disciplinar com a finalidade de apurar a responsabilidade por eventuais
infracOes disciplinares praticadas pelos servidores P. H. P. G., matricula n2. 34.036-7, detentor do cargo efetivo de Agente de
Fiscalizacao, V. J. 0., matricula n2. 937-7, detentor do cargo efetivo de Agente de Administracao | e R. I. F., matricula n2.
12.965-8, detentor do cargo efetivo de Agente Administrativo, todos lotados na Secretaria de Defesa Social [SDS], apontadas no
Processo Administrativo Disciplinar n2. 01/5415/2022, consubstanciadas em supostas condutas inadequadas durante o
exercicio de suas atribuicdes, suscetiveis de caracteriza¢do de falta funcional, a teor do art. 149, incisos I, II, lll, V ‘e’, VI e Xl c/c art.
150, incisos XIII, XXIII e XXIV, todos da Lei Complementar Municipal n® 392/2008, de conformidade com as informacoes e
documentos constantes dos autos, os quais ficam fazendo parte integrante desta, independentemente de transcricao.

Art. 22 - O Processo Administrativo Disciplinar, ora instaurado, serd conduzido, pela 22 Camara da Comissao Disciplinar
Permanente, composta pelas servidoras Jacqueline Lopes Freire, Taciana Mundim Villela e Silvia Leticia de Oliveira, sob a
presidéncia da primeira.

Art. 32 - O expediente deverd obedecer o Procedimento Comum, disposto nos art. 209 e seguintes da Lei Complementar
Municipal n® 392/2008 e demais disposicdes legais aplicaveis ao caso, fixando-se o prazo inicial de 60 (sessenta) dias, sujeito a
prorrogacao, a partir da publicacao desta Portaria, para o desenvolvimento e conclusao dos trabalhos.
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Art. 42 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario.
Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Prefeitura Municipal de Uberaba, aos 06 de Julho de 2022.
ELISA GONCALVES DE ARAUJO
Prefeita Municipal
POLIANA HELENA DE SOUZA
Controladora Geral

PORTARIA N2. 524, DE 06 DE JULHO DE 2022

Instaura “Processo Administrativo Disciplinar” visando apuracao de eventuais infracoes
disciplinares e contém outras disposicoes.

A Prefeita Municipal de Uberaba, Estado de Minas Gerais, no uso das atribuicdes que lhe conferem os incisos VIl e XIIl, do art.
88, da Lei Organica do Municipio e com fundamento no art. 178 e seguintes da Lei Complementar Municipal n2. 392, de
17/12/2008, e demais disposicdes Uteis e aplicaveis a espécie,

RESOLVE:

Art. 12 - Fica instaurado Processo Administrativo Disciplinar com a finalidade de apurar a responsabilidade por eventuais
infracbes disciplinares praticadas pelo servidor T. H. S., matricula n2. 49.693-6, detentor do cargo efetivo de Vigia, lotado na
Secretaria de Educagao [SEMED], apontadas no Processo Administrativo Disciplinar n2. 01/5512/2022, consubstanciadas em
supostas condutas inadequadas durante o exercicio de suas atribuicdes, suscetiveis de caracterizacdo de falta funcional, a teor do
art. 149, incisos I, 11, I, IV, VIII, IX e XV c/c art. 150, incisos I, IX, XVIII, XXIIl e XXIV, todos da Lei Complementar Municipal n®
392/2008, de conformidade com as informacdes e documentos constantes dos autos, os quais ficam fazendo parte integrante
desta, independentemente de transcricao.

Art. 22 - O Processo Administrativo Disciplinar, ora instaurado, serd conduzido, pela 22 Camara da Comissao Disciplinar
Permanente, composta pelas servidoras Jacqueline Lopes Freire, Taciana Mundim Villela e Silvia Leticia de Oliveira, sob a
presidéncia do primeiro.

Art. 32 - O expediente deverd obedecer o Procedimento Comum, disposto nos art. 209 e seguintes da Lei Complementar
Municipal n? 392/2008 e demais disposicdes legais aplicaveis ao caso, fixando-se o prazo inicial de 60 (sessenta) dias, sujeito a
prorrogacao, a partir da publicacao desta Portaria, para o desenvolvimento e conclusao dos trabalhos.

Art. 42 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Prefeitura Municipal de Uberaba, aos 06 de Julho de 2022.

ELISA GONCALVES DE ARAUJO
Prefeita Municipal
POLIANA HELENA DE SOUZA
Controladora Geral

PORTARIA N2, 525, DE 06 DE JULHO DE 2022.
Concede afastamento para gozo de férias-prémio para os servidores que menciona.

A PREFEITA MUNICIPAL DE UBERABA, Estado de Minas Gerais, no uso das atribuicdes que confere o art. 88, XIll, da Lei
Organica do Municipio, com fulcro na Lei Complementar n® 392, de 17 de dezembro de 2008, e o disposto no Decreto n® 606/2021,

RESOLVE:

Art. 12. Conceder afastamento para gozo de férias-prémio aos servidores relacionados no ANEXO desta Portaria, pelos
periodos nele descritos.

Art. 22, Revogados os atos em contrario, esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Prefeitura Municipal de Uberaba, 06 de julho de 2022.

ELISA GONCALVES DE ARAUJO
Prefeita Municipal
BEETHOVEN DE OLIVEIRA
Secretario Interino de Administracao
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ANEXO
Secretaria | Matricula Servidor Periodo
SEMED 7288-5 Irene Marta de Lacerda 01.07.2022 a 30.09.2022
SMS 18362-8 Regina Celia Pinheiro Rodrigues 01.07.2022 a 30.09.2022
SEMED 21378-0 Sebastiao Evangelista dos Santos 01.07.2022 a 30.09.2022
SEMED 17112-3 Luiza Naves de Oliveira 01.07.2022 a 31.12.2022

PORTARIA N2 526, DE 06 DE JULHO DE 2022.
CONCEDE AFASTAMENTO AO SERVIDOR QUE MENCIONA

A Prefeita Municipal de Uberaba, Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribuicdes legais, previstas no inciso Xlll do artigo 88
da Lei Organica do Municipio, na Lei Complementar Municipal n2. 392 de 17 de dezembro de 2.008, no Decreto n°. 202 de 11 de
margo de 2.009, o que consta nos Processos n2 01/18883/2017 e 01/10856/2022,

RESOLVE:

Art. 12 - Conceder afastamento sem 6nus para o Municipio ao servidor Francois Silva Ramos, matricula n° 8.950-8,
para exercicio de suas funcdes junto a Camara Municipal de Uberaba, no periodo de 01 de julho de 2022 até a data de 31 de
dezembro de 2024.

Art. 22 - Os efeitos desta Portaria retroagem a data de 01 de julho de 2022.

Uberaba/MG, 06 de julho de 2022.

ELISA GONCALVES DE ARAUJO
Prefeita Municipal
ECLAIR GONCALVES GOMES
Secretaria de Administracao

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO

PORTARIA INTERNA SAD N2 94/2022

DISPOE SOBRE O ENQUADRAMENTO DA SERVIDORA QUE MENCIONA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS

A SECRETARIA DE ADMINISTRACAO, no uso de suas atribuicdes legais, previstas no art. 92, § 12, da Lei Organica do
Municipio, com fundamento na Lei Complementar n°® 392, de 17/12/2008,

RESOLVE:
Art. 12 - Reposicionar, nas tabelas de vencimentos a servidora que menciona, na seguinte forma:
Anexo |
Matricula | Servidora Tabela | Nivel Classe Cargo
Luciana Fernanda Macedo de
46885-1 |Freitas 20 6 B Professor de Educacdo Basica
Anexo Il
Matricula | Servidora Tabela | Nivel Classe Cargo
Luciana Fernanda Macedo de
46885-1 | Freitas 20 6 C Professor de Educacdo Basica

Art. 22 - Revogados os atos em contrario, esta Portaria entra em vigor retroagindo os efeitos do Anexo | a 01 de janeiro de
2022 até 30 de abril de 2022, e os efeitos do Anexo Il a partir de 01 de maio de 2022.
Prefeitura Municipal de Uberaba, (MG) 04 de julho de 2022.
Eclair Goncalves Gomes
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Secretaria de Administracao

PORTARIA INTERNA SAD N2 95

Autoriza o servidor que menciona a dirigir veiculos oficiais e locados através do municipio, nos termos da
lei n° 10.683/2008, e da outras providéncias.

A SECRETARIA DE ADMINISTRACAO, no uso das suas atribuicdes que Ihe confere o Art. 92, da Lei Organica do Municipio, as Leis
n% 10.683, de 03 de Dezembro de 2008, 12.996, de 19 de Dezembro de 2018 e Decreto n? 3387, de 22 de Marco de 2019.

RESOLVE:

Art. 12. Autorizar o servidor publico municipal abaixo, lotado na Secretaria de Salde no interesse do servigo e no exercicio de
suas préprias atribuicdes, a dirigir veiculo oficial e locado através do municipio:

- Jodo Batista Ferreira - matricula 52882-0.

Art. 22, O servidor municipal acima se responsabiliza por quaisquer 6nus decorrentes de atos culposos ou dolosos cometido na
conducdo do veiculo oficial.

§ 12. As normas do Cdédigo Brasileiro de Transito devem ser rigorosamente observadas.

§ 22, A autuacao por infracao as normas de transito sujeitarad o servidor ao procedimento de ressarcimento ao erario publico, a
que se refere o Decreto n? 1395/2013.

Art. 32, Revogados os atos em contrario, os efeitos desta Portaria entram em vigor na data de sua publicacao.

Prefeitura de Uberaba, 05 de julho de 2022.

ECLAIR GONCALVES GOMES
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

CONVOCACAO

Ficam os membros da Comissao Multidisciplinar de Atencdo a Salde do Servidor - COMASS, convocados, na forma do inciso Il
do artigo 22 do Decreto Municipal n? 850, de 23 de julho de 2021, que regulamenta a Lei n?. 11220/11 (Institui o Programa de
Atencao a Saude do Servidor e da outras providéncias), para comparecerem as Reunides que serao realizadas as 14h dos dias
07/07/2022, 08/07/2022, 13/07/2022, 15/07/2022, 20/07/2022, 22/07/2022, 27/07/2022 e 29/07/2022, no Centro Administrativo da
Prefeitura Municipal de Uberaba, para atender a seguinte ordem do dia:

1) Exame e deliberacao dos expedientes de Readaptacao Funcional;

2) Outros assuntos afetos ao planejamento e organizacao dos trabalhos.

Uberaba, 6 de julho de 2022.

ECLAIR GONCALVES GOMES
Secretaria de Administracao

CONVOCACAO
O Secretdrio de Administracao, no uso de suas atribuicdes, previstas no art. 92 da Lei Organica do Municipio, CONVOCA
os(as) servidores abaixo relacionados(as), para comparecerem em sua Secretaria de origem, no horario compreendido entre 12h
e 18h, em até 03 (trés) dias Uteis a contar da publicacao do presente, a fim de tratar de assunto referente sua situacao funcional:

Matricula Nome Secretaria
51685-6 GABRIELA FIOCHI SMS
50487-4 HELLEN YUMI SILVA OKANO SMS
51598-1 MARCOS VINICIUS LAZARINI DA CUNHA SMS

ATA DA 622 (SEXAGESIMA SEGUNDA) REUNIAO COMISSAO DE PROMOGCAO NO PLANO DE CARREIRA - CPPC

Aos trés dias do més de junho do ano de 2022 ocorreu as 09 (nove) horas a 622 reunido da Comissao de Promogao no Plano de
Carreira (CPPC), na sala da Superintendéncia de Gestdo Estratégica de Pessoas/Secretaria de Administracao, dependéncias da
Prefeitura Municipal de Uberaba, situada a Avenida Dom Luiz Maria Santana, n® 141. A reunido foi realizada em formato presencial;
e por questdes sanitarias; considerando as medidas de distanciamento social para se evitar o contdgio pelo novo coronavirus
limitou-se a quantidade de 05 servidores, com manutencao do quérum de representatividade dos érgaos integrantes da Comissao.
Desta forma, os demais membros foram dispensados da participacdo presencial, ndo se computando a auséncia como falta
injustificada. Abordagens da 622 reunido: Rol de presencas; analises de processos de promogao no plano de carreira; assinatura do
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MI 06/2022. Para as deliberacdes estiveram presentes os sequintes membros: Jacqueline Lopes Freire - Presidente da Comissdo /
Representante da Procuradoria Geral do Municipio; Fernando Mendes Soares Mendonga e Fernanda Aparecida Nogueira Pinto -
Titulares da Secretaria de Administracdo; Maria Leocy Bugiato Faria Salge - Titular da Secretaria da Educacdo e Silvia Matayoshi
Calixto - Suplente da Secretaria da Salde. Foram apreciados 58 processos de Promocao no Plano de Carreira, tendo sido 56
Deferidos; e; 02 Indeferidos. A préxima reunido da CPPC foi agendada para a data de 04/07/2022. As 12h00min, nada mais
havendo a tratar, encerrou-se a reunido pela autoridade competente, e eu Silvia Matayoshi Calixto, lavrei a presente ata, a qual
sera assinada por mim e pelos demais, e posteriormente encaminhada para publicacdo no diario oficial, de conformidade com os
tramites regimentais.

Jacqueline Lopes Freire

Fernanda Aparecida Nogueira Pinto

Fernando Mendes Soares Mendonca

Maria Leocy Bugiato Faria Salge

Silvia Matayoshi Calixto
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Licitacoes e Contratos

EXTRATO DO TERMO DE CONTRATO DE FORNECIMENTO N¢ 242/2022.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE UBERABA/MG.
CONTRATADO: FLAMAGAS LTDA.
OBJETO: Constitui objeto do presente instrumento o fornecimento de gas liquefeito de

petréleo tipo P13, através da CONTRATADA, em atendimento & Secretaria de
Educacao [SEMED], conforme relacéo e especificagdes a seguir:

LOTE 01
- RESPONSAVEL
INSTITUICAO ENDERECO
PELO RECEBIMENTO|
Centro de ) . Maria Afonsina
Referén |Rua Equador n° 49 — Bairro: Fabricio, Uberaba — .
cia em Educaco |\iq _ GEP: 38067-150 Colavolpe Rodrigues

Inclusiva - CREI da Cunha

Centro  Municipal de
Educacdo Avancada - ) o Cindianan e Ll A
Euridice Ferreira de Melo G\ée?éﬁlamfMcg?t{;?Eél\é%smng_o%%o Ind|anopolls,JU|la“ de. Olverr
— Dona Lindu - CEMEA : : Gontijo
Boa Vista
Casa do Educador Dedé|Rua Manoel Brandao n®  — |[Marcus Vinicius Neves|
Prais Mercés, Uberaba — MG - CEP: 38060-035. /Aradjo
Centro de .
Rua Lourival Pedro Couto -

Artes e . X [Vera Lacia Gongalves

Esportes — S/N - Residencial 2000, Uberaba — MG - CEP.de Oliveira

38038-364.

Unificados — Céu das Artes

DO PRAZO, DAS
CONDICOES E DO
LOCAL DE
ENTREGA:

O fornecimento do objeto constante deste Contrato atendera as necessidades
da SEMED conforme for solicitado, através do e-mail
apoiologistico@uberabadigital.com.br>, de acordo com a necessidade
manifestada pelo 6rgdo administrativo externo ao Centro Administrativo da
Prefeitura de Uberaba — MG, pelo periodo de 12 (doze) meses, podendo
r_prorr houver inter Administracéo Publi revisa
legal. com inicio a partir da data de assinatura do mesmo, condicionado ao
recebimento da Ordem de Fornecimento emitida pela SEMED.

A entrega, de total responsabilidade e risco da CONTRATADA, incluindo a carga,
transporte e descarga, devera ser realizada na sede de cada um dos 6rgaos
administrativos, cujos enderecos atuais estdo abaixo listados.

Para a entrega devera ser considerado o horario comercial das 08h00min

até as 17h00min.

O periodo de vigéncia do Termo de Contrato correspondera ao prazo de 12
(doze) meses, contados a partir de sua assinatura, podendo ser prorrogado se
houver interesse da Administragao Publica e previsao legal.

VALOR:

O MUNICIPIO pagara a CONTRATADA o valor global de R$ 6.081,50 (seis mil,
oitenta e um reais e cinquenta centavos), sendo o valor unitario de R$ 121,63
(cento e vinte e um reais e sessenta e trés centavos).

Deverao estar incluidas no preco do objeto, todas as despesas, sem quaisquer
O6nus para a Administragdo Publica, tais como embalagens, frete, carga.
descarga, tributos e quaisquer outros que incidam sobre a avenga.
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DOTACAO ) As despesas, decorrentes da execucao deste contrato, correrdo a conta da
ORCAMENTARIA: dotacéo orgamentaria n®:

SECRETARIA DE EDUCACAO - SEMED:
¢ 1410.12.122.401.2091.33903004.0101.5014

Fonte de recurso: PROPRIO.

GESTORA/FISCAL Karina Costa Santos / Cintia Soares da Silva
DO CONTRATO:

LICITACAO: Pregéao Eletronico n° 80/2022.

Uberaba/MG, 04 de julho de 2022

Vania Resende Ferreira
Chefe Departamento Planejamento Gestao, Projeto e Convénios - SEMED
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EXTRATO DO TERMO DE CONTRATO DE AQUISICAO N¢ 235/2022

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE UBERABA/MG.
CONTRATADO: AILZA PEREIRA DOS SANTOS (MCA DISTRIBUIDORA)
OBJETO: Constitui objeto do presente instrumento a aquisicao de bebedouros, através da

CONTRATADA, em atendimento a Secretaria de Educag¢ao [SEMED], conforme
relagao e especificacdes a seguir:

LOTE|

ITEM

QUANTIDADE

DESCRICAO

01

06 PC.

BEBEDOURO INDUSTRIAL DE COLUNA:

CAPACIDADE 25 LITROS;

- 02 TORNEIRAS;

CONFORME ESPECIFICACOES MiNIMAS:

CORPO E ESTRUTURA EM AGO INOX 430 E PES REGULAVEIS;

- SISTEMA DE REFRIGERACAO POR COMPRESSOR;

RESERVATORIO EM POLIPROPILENO;

GAS ECOLOGICO R-134 A;

- REGULAGEM ATRAVES DE TERMOSTATO COM ATE 7 NiVEIS DE

TEMPERATURA;

02 TORNEIRAS GELADAS;

- MOTOR MINIMO 1/10HP;

TENSAO DE ALIMENTAGAO: 127 VOLTS;

DIMENSOES APROXIMADAS:

- (AXLXP): ALTURA: 129CM, LARGURA: 32CM, PROFUNDIDADE:
49CM.

- CERTIFICADO PELO INMETRO.

GARANTIA 12 MESES, CONTRA DEFEITOS DE FABRICAGAO.

MARCA/MODELO: FRISBEL B25.

02

19 PG.

BEBEDOURO INDUSTRIAL:

CAPACIDADE 50 LITROS;
02 TORNEIRAS;

CONFORME ESPECIFICAGOES MiNIMAS:

GABINETE ESTRUTURAL CONFECCIONADO EM AGO INOX 430
BRILHANTE;

SISTEMA DE REFRIGERAGAO BALANCEADO;

BAIXO CONSUMO DE ENERGIA;

RESERVATORIO PARA 50 LITROS DE AGUA GELADA;
CAPACIDADE APROXIAMDA DE REFRIGERAGAO DE 120 L/HORA;
COMPRESSOR HERMETICO;

ISOLAMENTO TERMICO EPS;

APARADOR DE AGUA EM ACO INOX 430;

- DRENO DE ESCOAMENTO EMBUTIDO;

TORNEIRA EM METAL CROMADO;

GAS REFRIGERANTE ECOLOGICO R134 A;

- TERMOSTATO REGULADOR DE TEMPERATURA;

TENSAO DE ALIMENTAGAOQ: 127 VOLTS;

CERTIFICADO PELO INMETRO.

GARANTIA 12 MESES, CONTRA DEFEITOS DE FABRICAGAO.
MARCA/MODELO: FRISBEL B50.

03

20 PC.

BEBEDOURO INDUSTRIAL:

CAPACIDADE 100 LITROS;
COM NO MINIMO 2 TORNEIRAS;

- GABINETE EM AGCO INOX;

RESERVATORIO DE 100 LITROS DE AGUA GELADA;
TERMOSTATO DE CONTROLE DE TEMPERATURA MANUAL 07
NIVEIS;

TAMPA EM ACO INOX COM PROTEGCAO LATERAL EM MOLDE
INJETADO, ELIMINANDO PONTAS DE CORTE DO INOX;

- APARADOR DE AGUA EM ACO INOX REMOVIVEL PARA LIMPEZA,
COM MOLDES NAS LATERAIS EVITANDO PONTAS DE CORTE;
GAS ECOLOGICO R134 A;
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UNIDADE DE REFRIGERAGAO EMBUTIDA PARA PROTECAO A
SUJIDADES;

COMPRESSOR DE 1/5 DE HP HERMETICO; ATENDE EM MEDIA 160
A 200 PESSOAS NO FLUXO;

DIMENSOES APROXIMADAS: 1.510MM ALTURA X 500MM
LARGURA X 490MM COMPRIMENTO;

PESO APROXIMADO: 38 KG;

VOLTAGEM 127VOLTS;

GARANTIA MINIMA DE 12 MESES, CONTRA DEFEITOS DE
FABRICAGAO.

MARCA/MODELO: FRISBEL B100.

BEBEDOURO INDUSTRIAL:

CAPACIDADE: 200 LITROS;

- TOTALMENTE EM AGO INOX;

FILTRO EMBUTIDO;

04 TORNEIRAS FRONTAIS CROMADAS;

APARADOR DE AGUA FRONTAL EM ACO INOX COM DRENO;
RESERVATORIO DE AGUA EM P.P. OU AGO INOX;

ISOLAMENTO  TERMICO  INJETADO EM  POLIURETANO
EXPANDIDO;

- SERPENTINA INTERNA EM AGO INOX 304;

GAS ECOLOGICO R-134 A;

MOTOR DE HERMETICO;

TENSAO 127VOLTS;

REGULAGEM DE TEMPERATURA;

- CERTIFICAGAO DO INMETRO;

GARANTIA MINIMA DE 12 MESES, CONTRA DEFEITOS DE
FABRICAGAO.

MARCA/MODELO: FRISBEL B200.

04 03 PC.

DO PRAZO, DAS
CONDICOES E DO
LOCAL DE
ENTREGA:

A entrega devera ser dentro do prazo de até 30 (trinta) dias, contados a partir
a partir da assinatura do Termo de Contrato com o Municipio de Uberaba/MG,
condicionada a emisséo da Nota de Empenho emitida pela titular da SEMED ou
preposto formalmente designado.

A entrega dos equipamentos constantes do objeto deste contrato devera ser feita
no Centro de Distribuicao do Municipio de Uberaba/MG, situado na Avenida
Francisco Podboy N° 400, Distrito Industrial I, CEP 38056-640, de segunda a
sexta-feira, em horario comercial (das 08h00min as 17h00min), a qual sera de
total responsabilidade e risco da CONTRATADA, incluindo a carga, transporte e
descarga, sendo responsavel pelo recebimento a Comissdo de Recebimento de
Materiais ou por servidor formalmente designado.

O periodo de vigéncia do Termo de Contrato correspondera ao prazo de 12
(doze) meses, a partir da sua assinatura, podendo ser prorrogado, se houver
interesse do MUNICIPIO e previsao legal.

VALOR:

O MUNICIPIO pagard a CONTRATADA o valor global de R$ 93.296,00 (noventa
e trés mil, duzentos e noventa e seis reais), sendo os valores unitarios de:

QUANT./ = VALOR VALOR
ITEM | “ynip. L UNITARIO | TOTAL
01 06 PC. Bepedouro industrial de coluna, capacidade R$ 1.380,40 | R$ 8.282,40
25 litros.
02 19 PC. | Bebedouro industrial, capacidade 50 litros. R$ 1.844,50 | R$ 35.045,50

03 20 PC. | Bebedouro industrial, capacidade 100 litros. R$ 2.118,20 | R$ 42.364,00

04 03 PC. | Bebedouro industrial, capacidade: 200 litros. R$ 2.534,70 | R$ 7.604,10
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Deverao estar incluidas no preco do objeto, todas as despesas, sem quaisquer
6nus para a Administragdo Publica, tais como frete, carga, descarga, tributos e
quaisquer outros que incidam sobre a avencga.
DOTACAO | As despesas, decorrentes da execugdo deste contrato, correrdo a conta da
ORCAMENTARIA: | dotagdo orgamentaria n®:
SECRETARIA DE EDUCACAO - SEMED:
< 1454.12.361.401.2091.44905218.0247.7264
2 1454.12.365.401.2091.44905218.0247.7263
Fonte de recursos: VINCULADOS.
GESTORA/FISCAL ] N )
DO CONTRATO: Karina Costa Santos / Wanderson Quirino Raimundo
LICITACAO: Pregao Eletronico n° 048/2022.

Uberaba/MG, 05 de julho de 2022.

Vania Resende Ferreira

Chefe do Departamento de Planejamento, Gestao, Projetos e Convénios - SEMED
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EXTRATO DO APOSTILAMENTO DO CONTRATO DE LOCACAO DE IMOVEL N¢ 48/2021

CONTRATANTE: Municipio de Uberaba/MG.
CONTRATADA: Espodlio de Euripedes de Oliveira Junior.
OBJETO: Constitui objeto do presente instrumento a efetivacao do reajuste contratual pela variacdo de

IGMP de 12,50% correspondendo o periodo de maio de 2021 a maio de 2022, referente a
locacao de imével situado a Rua Coronel Bruno da Silva Oliveira, n® 546 no bairro Sdo
Cristovao, com fulcro no §8¢ do artigo 65 da Lei Federal n° 8666/93.

VALOR: Com base no IGMP, o valor mensal da locacdo passa a ser de R$4.500,00 (quatro mil e
quinhentos reais).

LICITAGAO: Dispensa de Licitacdo n° 12/2021.

Uberaba/MG, 05 de julho de 2022.
Vania Resende Ferreira
Chefe Departamento de Planejamento, Gestdo, Projetos e Convénios - SEMED

EXTRATO DO TERMO DE CONVENIO QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIiPIO DE UBERABA E A FUNDACAO DE

ENSINO TECNICO INTENSIVO “DR. RENE BARSAM” - FETI, COM INTERVENIENCIA DA LAC - LEGIAO DE ASSISTENCIA
CRISTA

MUNICIPIO: |MUNICiPIO DE UBERABA/MG.

12 CONVENENTE: |FUNDA(;[\0 DE ENSINO TECNICO INTENSIVO “DR. RENE BARSAM” - FETI.
22 CONVENENTE: INTERVENIENCIA DA LAC - Legido de Assisténcia Crista.

OBJETO: Constitui objeto do presente instrumento a prorrogacao de prazo de vigéncia do

Termo de Convénio referenciado, cuja finalidade é a mutua cooperagao entre os participes|
com a finalidade de assegurar ao adolescente em situacao de risco de qualquer
natureza, com absoluta prioridade, o trabalho educativo, a escolarizacao e a
profissionalizacdo, segundo regras basicas do artigo 277, da Constituicao Federal,
através do Programa Social de Trabalho Educativo e Profissionalizante,
consubstanciado em contrato de trabalho especial escrito, trelado a programa de
formacao profissional metddica, segundo ditames estabelecidos pela Lei Federal n®
10.097/00, pelo Decreto n? 9.576, de 22 de novembro de 2018 e Portaria do
Ministério do Trabalho e Emprego n2 723/12 (alterada pela Portaria MTB 634/2018),
Decreto n® 6484/2008, Instrucao Normativa n® 146/2018 e Portaria n® 634/2018 e
posteriores normatizacdes do Ministério da Economia que regem o Programa de
Aprendizagem (fls. Plano de Trabalho 60/68).

PRAZO: Tendo em vista o constante na Clausula anterior, prorroga-se o prazo por mais 12

(doze) meses, a partir do seu efetivo vencimento, ou seja, compreendendo o periodo de
11/06/2022 a 10/06/2023.

DOTA(;Z\O As despesas inerentes a este instrumento, correrdo a conta das dotaces orcamentdrias nos:
ORCAMENTARIA: > 0710.04.122.401.8001.33504199.0100-4983
>1410.12.122.401.2091.33504199.0101-4986
>1510.10.122.101.2038.33504199.0102-5357

>1810.08.122.01.8001.33504199.0100-6157 - e/ou suas subsequentes.

GESTORA/FISCAL Ana Cristina de Paula e Silva Castro / Luciana Campos Guimaraes.
DO CONTRATO:
PROCESSO: Inexigibilidade n2 007/2021

Uberaba/MG, 05 de julho de 2022.
Luciana Campos Guimaraes.
Chefe Departamento de Planejamento, Gestao, Projetos e Convénios - SAD
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Ratificacao

RATIFICACAO
No uso de minhas atribuicdes, “ratifico” a situacdao de Dispensa de Licitacdo, com amparo nos arts. 14 a 19 da Lei
Organica do Municipio de Uberaba e art. 30, inciso | da CF, objetivando a cessao de uso do veiculo da Frota Municipal
MBENZ/M Polo Paradiso R, ano/mod 2002/2002, placa CVP3903, prefixo 0-30, de propriedade do Municipio de
Uberaba, para o uso da Fundacao Municipal de Esporte e Lazer - Funel. Diante do parecer juridico favoravel emitido pela
Procuradoria deste Municipio e atendida a legislagao vigente, determino a CPL que proceda a abertura do processo de Dispensa
de Licitacdo, visando regularizar a presente Cessao de Uso de Veiculo a Fundacdo Municipal de Esporte e Lazer - FUNEL.
Registre-se, cumpra-se e publique-se.
Lavre-se o Termo.
Uberaba/MG, 05 de julho de 2022.
ELISA GONCALVES DE ARAUJO
PREFEITA MUNICIPAL

Outros atos

EDITAL DE APLICACAO DE PENALIDADE CONTRATUAL

O Municipio de Uberaba, a luz do disposto nas Leis Federais n° 8.666/1993 e 10.520/2002, e no Decreto Federal 10.024/2019,
comunica que decidiu, em decorréncia do declinado no Processo de Licitacdo - Pregdo Eletrénico n? 79/2021, aplicar as
penalidades previstas no Termo de Contrato de Fornecimento n® 146/2021, em face da empresaAmmer Comércio de Produtos
Quimicos do Brasil EIRELI, mais precisamente, de Impedimento de licitar e de contratar com o MUNICIPIO por um prazo de 02 (dois)
anos, contido na Clausula VIII, 8.2, letra “a”, e Multa de 10% (dez por cento) do valor total do objeto deste contrato, nos termos da
Clausula VIII, 8.2, letra “b", “b.2" e “b.3", correspondente ao valor de R$ 5.958,83 (cinco mil novecentos e cinquenta e oito reais e
oitenta e trés centavos), em razdo da auséncia de entrega dos produtos adquiridos e do retardamento na execucao do objeto
contratado.

Em observancia ao principio constitucional do devido processo legal, fica facultado a empresa contratada o direito de
apresentar recurso, se de interesse for, por escrito e no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da ciéncia deste ato, nos termos do
art. 109, I, “f”, da Lei Federal n? 8.666/1993.

Uberaba/MG, 29 de junho de 2022
Sidnéia Aparecida Zafalon Ferreira
Secretaria Municipal de Educacao

Aviso de Licitacao

(REPUBLICADO POR ALTERAGOES NOS ANEXOS E VALOR ESTIMADO DA LICITACAO)
EDITAL RESUMIDO DA TOMADA DE PRECOS N° 008/2022

A Presidenteda Comissdao Permanente de Licitacées do Municipio de Uberaba/MG (designada pela Portaria Municipal
n° 193, de 14 de julho de 2021), torna publica a abertura da TOMADA DE PRECOS N° 008/2022, do tipo MENOR PRECO
GLOBAL, objetivando a contratacao de empresa de engenharia para a reforma dos Ecopontos Municipais, em
atendimento a Secretaria de Servicos Urbanos e Obras [SESURB].

Local de entrega dos documentos de habilitacdao/proposta de precos:

* Sala de reunides da Secretaria de Administracdao, no Centro Administrativo do Municipio de Uberaba/MG, com
endereco na Avenida Dom Luiz Maria de Santana, n° 141, Bairro Mercés, CEP 38061-080.

Prazo-limite para entrega dos documentos de habilitacdo e proposta de precos:

* Até as 14h00min do dia 26/07/2022.

Abertura dos envelopes e realizacao do certame:

* As 14h10min do dia 26/07/2022, no local acima indicado.

Valor estimado da licitacao: R$ 1.194.021,91.

Fonte de recursos: Préprios.

O Edital e demais documentos pertinentes a Tomada de Precos n° 008/2022 estarao disponiveis a partir das 12h00Omin
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do dia 08/07/2022 (sexta-feira) junto ao portal eletrénico oficial do Municipio de Uberaba/MG, pelo link:
<http://www.uberaba.mg.gov.br/portal/conteudo,29557>.
Demais informagdes podem ser obtidas pelo telefone (34) 3318-0938 e/ou e-mail: <comissaolicitacaopmu@gmail.com>.
Uberaba/MG, 04 de julho de 2022.
ANA CLAUDIA ZANQUETA SILVA
PRESIDENTE DA COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES/SAD

EDITAL RESUMIDO DO PREGAO ELETRONICO N° 109/2022
[SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS]

Objeto: Registro de Precos para futura e eventualprestacao de servicos de conservacao de pavimentos vidrios -
“tapa buracos” - por tonelada, com aplicacdo de concreto betuminoso usinado a quente CBUQ, no municipio de
Uberaba, em atendimento a Secretaria de Servicos Urbanos e Obras [SESURB].

Recebimento das propostas por meio eletronico: A partir das 12h00min do dia 07/07/2022 as 12h59min do dia
20/07/2022.

Abertura das propostas por meio eletrénico: As 13h00min do dia 20/07/2022.

Inicio da Sesséo de Disputa de Precos: As 15h00min do dia 20/07/2022.

Modo de Disputa: Aberto e Fechado.

Valor estimado da licitacdao: R$ 2.909.160,00

Fonte de recursos: Préprios.

Informacodes: O edital do Pregao Eletronico n° 109/2022 estara disponivel a partir das 12h00min do dia
07/07/2022 através dos seguintes acessos:

Portal eletronico oficial do Municipio de Uberaba/MG, pelo link:
http://www.uberaba.mg.gov.br/portal/conteudo,29557;

- Junto a plataforma eletronica de licitacdes do Banco do Brasil: www.licitacoes-e.com.br.

Demais informac0es podem ser obtidas pelo telefone (34) 3318-0938 e/ou e-mail: licitacao.pmu@uberabadigital.com.br.

Uberaba/MG, 30 de junho de 2022.
ECLAIR GONCALVES GOMES
SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO
(AUTORIDADE COMPETENTE)

EDITAL RESUMIDO DO PREGAO ELETRONICO N° 111/2022
EXCLUSIVO PARA ME/EPP/EQUIP.

Objeto: Fornecimento de géneros alimenticios (hortifrati), em atendimento a Secretaria de Desenvolvimento Social
[SEDS].

Recebimento das propostas por meio eletronico: A partir das 12h00min do dia 08/07/2022 as 12h59min do dia
21/07/2022.

Abertura das propostas por meio eletrénico: As 13h00min do dia 21/07/2022.

Inicio da Sesséo de Disputa de Precos: As 15h00min do dia 21/07/2022.

Modo de Disputa: Aberto e Fechado.

Valor estimado da licitacao: R$ 396.651,28.

Fonte de recurso: Vinculado.

Informacdes: O edital do Pregdo Eletronico n° 111/2022 estara disponivel a partir das 12h00min do dia
08/07/2022 através dos seguintes acessos:

Portal eletronico oficial do Municipio de Uberaba/MG, pelo link:

http://www.uberaba.mg.gov.br/portal/conteudo,29557,

- Junto a plataforma eletronica de licitacdes do Banco do Brasil: www.licitacoes-e.com.br.

Demais informagdes podem ser obtidas pelo telefone (34) 3318-0938 e/ou e-mail: licitacao.pmu@uberabadigital.com.br.

Uberaba/MG, 04 de julho de 2022.
ECLAIR GONCALVES GOMES
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
(AUTORIDADE COMPETENTE)
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EDITAL RESUMIDO DO PREGAO ELETRONICO N° 115/2022
EXCLUSIVO PARA ME/EPP/EQUIP.
Objeto: Aquisicdao de bebedouros industriais, em atendimento a Secretaria de Desenvolvimento Social [SEDS].
Recebimento das propostas por meio eletronico: A partir das 12h00min do dia 08/07/2022 as 12h59min do dia
21/07/2022.
Abertura das propostas por meio eletrénico: As 13h00min do dia 21/07/2022.
Inicio da Sessao de Disputa de Precos: As 15h00min do dia 21/07/2022.
Modo de Disputa: Aberto e Fechado.
Valor estimado da licitacao: R$ 28.458,45
Fonte de recurso: Vinculado.
Informacdes: O Edital do Pregdo Eletronico n° 115/2022 estarda disponivel a partir das 12h00min do dia
08/07/2022 através dos seguintes acessos:
Portal eletronico oficial do Municipio de Uberaba/MG, pelo link:
http://www.uberaba.mg.gov.br/portal/conteudo,29557;
- Junto a plataforma eletrénica de licitacdes do Banco do Brasil: www.licitacoes-e.com.br.
Demais informac¢des podem ser obtidas pelo telefone (34) 3318-0938 e/ou e-mail: licitacao.pmu@uberabadigital.com.br.
Uberaba/MG, 05 de julho de 2022.
ECLAIR GONCALVES GOMES
Secretdria de Administracao
(AUTORIDADE COMPETENTE)

EDITAL RESUMIDO DO PREGAO ELETRONICO N° 116/2022
EXCLUSIVO PARA ME/EPP/EQUIP.

Objeto: Fornecimento de géneros alimenticios, em atendimento a Secretaria da Satde [SMS].

Recebimento das propostas por meio eletronico: A partir das 12h00min do dia 08/07/2022 as 12h59min do dia
21/07/2022.

Abertura das propostas por meio eletrénico: As 13h00min do dia 21/07/2022.

Inicio da Sesséo de Disputa de Precos: As 15h00min do dia 21/07/2022.

Modo de Disputa: Aberto e Fechado.

Valor estimado da licitacao: R$ 127.106,16.

Fonte de recurso: Vinculados.

Informacdes: O edital do Pregdo Eletronico n° 116/2022 estara disponivel a partir das 12h00min do dia
08/07/2022 através dos seguintes acessos:

Portal eletronico oficial do Municipio de Uberaba/MG, pelo link:

http://www.uberaba.mg.gov.br/portal/conteudo,29557,

- Junto a plataforma eletronica de licitacdes do Banco do Brasil: www.licitacoes-e.com.br.

Demais informagdes podem ser obtidas pelo telefone (34) 3318-0938 e/ou e-mail: licitacao.pmu@uberabadigital.com.br.

Uberaba/MG, 05 de julho de 2022.
ECLAIR GONCALVES GOMES
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
(AUTORIDADE COMPETENTE)

EDITAL RESUMIDO DO PREGAO ELETRONICO N°114/2022
[SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS]
PROCESSO LICITATORIO COM ITENS EXCLUSIVOS AS ME/EPP/EQUIP. E ITENS DE AMPLA CONCORRENCIA

Objeto: Registro de Precos para futuro e eventual fornecimento de mobilidrio para as unidades escolares da
Rede de Ensino Publica Municipal, visando atender a Secretaria de Educacao [SEMED].

Recebimento das propostas por meio eletronico: A partir das 12h00min do dia 08/07/2022 as 12h59min do dia
21/07/2022.

Abertura das propostas por meio eletrénico: As 13h00min do dia 21/07/2022.
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Inicio da Sesséo de Disputa de Precos: As 15h00min do dia 21/07/2022.
Modo de Disputa: Aberto e Fechado.
Valor estimado da licitacao: R$ 7.673.207,34.
Fonte de recurso: Vinculados.
Informacodes: O Edital do Pregao Eletronico N° 114/2022 estara disponivel a partir das 12h00min do dia
08/07/2022 através dos seguintes acessos:
Portal eletronico oficial do Municipio de Uberaba/MG, pelo link:
http://www.uberaba.mg.gov.br/portal/conteudo,29557;
- Junto a plataforma eletronica de licitacdes do Banco do Brasil: www.licitacoes-e.com.br.
Demais informac0es podem ser obtidas pelo telefone (34) 3318-0938 e/ou e-mail: licitacao.pmu@uberabadigital.com.br.
Uberaba/MG, 05 de julho de 2022.
ECLAIR GONCALVES GOMES
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
(AUTORIDADE COMPETENTE)

EDITAL RESUMIDO DO CONVITE N.2 010/2022

A Presidente da Comissdao Permanente de Licitaces da Prefeitura Municipal de Uberaba/MG, designada através da Portaria n?
193/2021, publicada no Porta Voz de 14/07/2021, torna publica a realizacdo de processo licitatério na modalidade CONVITE, pelo
MENOR PRECO GLOBAL, objetivando a CONTRATACAO DE EMPRESA DE ENGENHARIA PARA A EXECUCAO DE REFORMA
(ADEQUAGCOES GERAIS) NA ESCOLA MUNICIPAL PROFESSOR ANIiSIO TEIXEIRA, em atendimento & Secretaria de
Educacao [SEMED].

DATA LIMITE PARA ENTREGA DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO E PROPOSTA DE PRECO:

- Até as 14h do dia 14 de julho de 2022.

- Ato continuo as 14h10min serdo abertos os envelopes contendo os documentos para “HABILITACAO”.

Valor estimado da licitacao: R$ 112.736,28.

Fonte de recursos: Convénio/Préprios.

Local para aquisicao do edital, entrega dos envelopes contendo documentos de habilitacao e propostas de precos e julgamento
da referida licitagao: “Centro Administrativo da Prefeitura de Uberaba” - Departamento Central de Aquisicdes e Suprimentos - Sala
de reuniao da Secretaria de Administracdo, situada na Rua Dom Luis Maria Santana, 141, Bairro Santa Marta.

Demais informacdes poderao ser obtidas através do e-mail: comissaolicitacaopmu@gmail.com.

Uberaba/MG, 05 de julho de 2022.
Ana Claudia Zanqueta Silva
Presidente da C.P.L.

EDITAL RESUMIDO DO PREGAO ELETRONICO N° 120/2022

EXCLUSIVO PARA ME/EPP/EQUIP.

Objeto: Aquisicao de balanca de precisdo digital, balanca portatil digital, bateria 9V e trena antropométrica, em
atendimento a Secretaria de Educacdo [SEMED].

Recebimento das propostas por meio eletronico: A partir das 12h00min do dia 11/07/2022 as 12h59min do dia
22/07/2022.

Abertura das propostas por meio eletrénico: As 13h00min do dia 22/07/2022.

Inicio da Sessio de Disputa de Precos: As 15h00min do dia 22/07/2022.

Modo de Disputa: Aberto e Fechado.

Valor estimado da licitacao: R$ 2.292,60.

Fonte de recursos: Proprios.

Informacdes: O Edital do Pregdo Eletronico n° 120/2022 estara disponivel a partir das 12h00min do dia
11/07/2022 através dos seguintes acessos:

Portal eletrdnico oficial do Municipio de Uberaba/MG, pelo link:

http://www.uberaba.mg.gov.br/portal/conteudo,29557;

- Junto a plataforma eletrénica de licitagcdes do Banco do Brasil: www.licitacoes-e.com.br.
Demais informagdes podem ser obtidas pelo telefone (34) 3318-0938 e/ou e-mail: licitacao.pmu@uberabadigital.com.br.
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Uberaba/MG, 05 de julho de 2022.
ECLAIR GONGCALVES GOMES
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
(AUTORIDADE COMPETENTE)

EDITAL RESUMIDO DO PREGAO ELETRONICO N° 113/2022

EXCLUSIVO PARA ME/EPP/EQUIP.

Objeto: Aquisicao de materiais de protecdao e seguranca, visando atender a Secretaria de Servicos Urbanos
[SESURB].

Recebimento das propostas por meio eletronico: A partir das 12h00min do dia 08/07/2022 as 12h59min do dia
21/07/2022.

Abertura das propostas por meio eletrénico: As 13h00min do dia 21/07/2022.

Inicio da Sesséo de Disputa de Precos: As 15h00min do dia 21/07/2022.

Valor estimado da licitacao: R$ 3.984,92.

Fonte de recursos: Préprios.

Informacdes: O Edital do Pregdo Eletronico n° 113/2022 estara disponivel a partir das 12h00min do dia
08/07/2022 através dos seguintes acessos:

Portal eletrdnico oficial do Municipio de Uberaba/MG, pelo link:

http://www.uberaba.mg.gov.br/portal/conteudo,29557;

- Junto a plataforma eletronica de licitagcdes do Banco do Brasil: www.licitacoes-e.com.br.

Demais informagdes podem ser obtidas pelo telefone (34) 3318-0938 e/ou e-mail: licitacao.pmu@uberabadigital.com.br.

Uberaba/MG, 05 de julho de 2022.
ECLAIR GONCALVES GOMES
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
(AUTORIDADE COMPETENTE)

EDITAL RESUMIDO DO PREGAO ELETRONICO N° 117/2022

EXCLUSIVO PARA ME/EPP/EQUIP.

Objeto: Aquisicao de materiais de escritério e de materiais para banheiro/higiene pessoal, em atendimento a
Secretaria da Saude [SMS].

Recebimento das propostas por meio eletrénico: A partir das 12h00min do dia 12/07/2022 as 12h59min do dia
01/08/2022.

Abertura das propostas por meio eletrénico: As 13h00min do dia 01/08/2022.

Inicio da Sesséo de Disputa de Precos: As 15h00min do dia 01/08/2022.

Modo de Disputa: Aberto e Fechado.

Valor estimado da licitacao: R$ 133.544,10.

Fonte de recursos: Vinculados.

Informacdes: O Edital do Pregao Eletronico n° 117/2022 estara disponivel a partir das 12 horas do dia 12/07/2022
através dos seguintes acessos:

Portal eletrénico oficial do Municipio de Uberaba/MG, pelo link:
http://www.uberaba.mg.gov.br/portal/conteudo,29557;

Junto a plataforma eletronica de licitacées do Banco do Brasil: www.licitacoes-e.com.br.

Demais informagdes podem ser obtidas pelo telefone (34) 3318-0938 e/ou e-mail: licitacao.pmu@uberabadigital.com.br.

Uberaba/MG, 05 de julho de 2022.
ECLAIR GONCALVES GOMES
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
(AUTORIDADE COMPETENTE)

EDITAL RESUMIDO DO PREGAO ELETRONICO N° 119/2022
EXCLUSIVO PARA ME/EPP/EQUIP.
Objeto: Contratacao de empresa para prestacao de manutencao corretiva e calibracao/qualificacao de balancas
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antropométricas adulto e infantil, em atendimento a Secretaria da Saude [SMS].

Recebimento das propostas por meio eletronico: A partir das 12h00min do dia 12/07/2022 as 12h59min do dia
01/08/2022.

Abertura das propostas por meio eletrénico: As 13h00min do dia 01/08/2022.

Inicio da Sessao de Disputa de Precos: As 15h00min do dia 01/08/2022.

Modo de Disputa: Aberto e Fechado.

Valor estimado da licitacao: R$ 29.350,30.

Fonte de recursos: Vinculado.

Informacodes: O edital do Pregdo Eletronico n° 119/2022 estarda disponivel a partir das 12h00min do dia
12/07/2022 através dos seguintes acessos:

Portal eletronico oficial do Municipio de Uberaba/MG, pelo link:
http://www.uberaba.mg.gov.br/portal/conteudo,29557;

Junto a plataforma eletronica de licitacdes do Banco do Brasil: www.licitacoes-e.com.br.
Demais informagdes podem ser obtidas pelo telefone (34) 3318-0938 e/ou e-mail: licitacao.pmu@uberabadigital.com.br.
Uberaba/MG, 05 de julho de 2022.
ECLAIR GONCALVES GOMES
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
(AUTORIDADE COMPETENTE)

EDITAL RESUMIDO DO PREGAO ELETRONICO N° 118/2022

EXCLUSIVO PARA ME/EPP/EQUIP.

Objeto: Aquisicao de equipamentos para esporte, aparador de chutes profissional Muay-Thai, carro plataforma e
adaptador duplo benjamim para o Programa Estacao Juventude, em atendimento ao Gabinete da Prefeita [CHEGAB].

Recebimento das propostas por meio eletrénico: A partir das 12h00min do dia 11/07/2022 as 12h59min do dia
22/07/2022.

Abertura das propostas por meio eletrénico: As 13h00min do dia 22/07/2022.

Inicio da Sessao de Disputa de Precos: As 15h00min do dia 22/07/2022.

Modo de Disputa: Aberto e Fechado.

Valor estimado da licitacao: R$ 2.096,13.

Fonte de recursos: Convénio.

Informacdes: O edital do Pregdo Eletronico n° 118/2022 estara disponivel a partir das 12h00min do dia
11/07/2022 através dos seguintes acessos:

Portal eletrénico oficial do Municipio de Uberaba/MG, pelo link:

http://www.uberaba.mg.gov.br/portal/conteudo,29557;

- Junto a plataforma eletronica de licitagcdes do Banco do Brasil: www.licitacoes-e.com.br.

Demais informagdes podem ser obtidas pelo telefone (34) 3318-0938 e/ou e-mail: licitacao.pmu@uberabadigital.com.br.

Uberaba/MG, 05 de julho de 2022.
ECLAIR GONCALVES GOMES
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
(AUTORIDADE COMPETENTE)

EDITAL RESUMIDO DO PREGAO ELETRONICO N° 112/2022

PROCESSO LICITATORIO COM LOTE DE AMPLA CONCORRENCIA, LOTE COM RESERVA DE COTA PREFERENCIAL AS ME/EPP/EQUIP.
E LOTES EXCLUSIVOS AS ME/EPP/EQUIP.

Objeto Fornecimento de paes e biscoito, visando atender a Secretaria de Educacao [SEMED].

Tipo de licitacao: Menor preco.

Recebimento das propostas por meio eletronico: A partir das 12h00min do dia 08/07/2022 as 12h59min do dia
21/07/2022.

Abertura das propostas por meio eletrénico: As 13h00min do dia 21/07/2022.

Inicio da Sesséo de Disputa de Precos: As 15h00min do dia 21/07/2022.

Modo de Disputa: Aberto e Fechado.
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Valor estimado da licitacao: R$ 473.350,00
Fonte de recurso: Vinculado

Informacdes: O Edital do Pregdo Eletronico n° 112/2022 estara disponivel a partir das 12h00Omin do dia
08/07/2022 através dos segquintes acessos:
Portal eletronico oficial da Prefeitura Municipal de Uberaba/MG, pelo link:
http://www.uberaba.mg.gov.br/portal/conteudo,29557;
- Junto a plataforma eletronica de licitagdes do Banco do Brasil: www.licitacoes-e.com.br.
Demais informacdes podem ser obtidas pelo telefone (34) 3318-0938 e/ou e-mail: licitacao.pmu@uberabadigital.com.br.
Uberaba/MG, 04 de julho de 2022.
ECLAIR GONCALVES GOMES
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
(AUTORIDADE COMPETENTE)

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO - DEPARTAMENTO CENTRAL DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

Concursos Publicos/Processos Seletivos
Edital - Outros

PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERABA
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
DEPARTAMENTO CENTRAL DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS
EDITAL N2 128/2022
EDITAL DE ISENCAO DAS TAXAS DE INSCRICOES PARA A FUNCAO PUBLICA TEMPORARIA DE ESPECIALISTA DE
SERVICOS PUBLICOS - ASSISTENTE SOCIAL, REFERENTE AO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DO EDITAL N2
105/2022 PUBLICADO NO PORTA VOZ N2 2085, DE 29 DE JUNHO DE 2022.

Eclair Goncalves Gomes, Secretaria de Administracdo, e Gicele Gomes, Secretaria de Desenvolvimento Social, ambos do
Municipio de Uberaba, Minas Gerais, no uso de suas atribuicdes legais, fazem saber aos interessados que, nos termos e condicdes
deste Edital, autorizado e publicado através do Orgdo Oficial do Municipio de Uberaba “Jornal Porta Voz”, n? 2085 de 29 de junho
de 2022, FICA ISENTO O PAGAMENTO DAS TAXAS DE INSCRICOES para a funcdo publica temporaria de ASSISTENTE
SOCIAL, nos termos a seqguir:

Para os candidatos inscritos no processo seletivo simplificado que realizaram o pagamento das taxas, estarao disponiveis os
seguintes telefones para esclarecimentos e informacdes: (34) 3318-0900 e (34) 3318-0939, de segunda a sexta-feira, das 8 h as 18
h.

Mantidas as demais disposicoes do Edital n? 105/2022 e revogados os atos em contrario, os efeitos deste Edital entram em
vigor a partir da data de publicacao.
Uberaba, 06 de Julho de 2022.
ELISA GONCALVES DE ARAUJO
Prefeita Municipal
GICELE GOMES
Secretdria de Desenvolvimento Social
BEETHOVEN DE OLIVEIRA
Secretario de Governo
ECLAIR GONCALVES GOMES
Secretdaria de Administracao

PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERABA
SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO
DEPARTAMENTO CENTRAL DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS
EDITAL N2 129/2022
EDITAL DE ISENCAO DAS TAXAS DE INSCRICOES PARA A FUNCAO PUBLICA TEMPORARIA DE MEDICO (A)
PLANTONISTA PARA ATUACAO NA CENTRAL DE REGULACAO DE INTERNACAO HOSPITALAR, REFERENTE AO PROCESSO
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SELETIVO SIMPLIFICADO DO EDITAL N2 106/2022 PUBLICADO NO PORTA VOZ N2 2085, DE 29 DE JUNHO DE 2022.

Eclair Goncalves Gomes, Secretaria de Administracdo, e Sétimo Bdscolo Neto, Secretario de Saude, ambos do Municipio de
Uberaba, Minas Gerais, no uso de suas atribuicdes legais, fazem saber aos interessados que, nos termos e condicdes deste Edital,
autorizado e publicado através do Orgdo Oficial do Municipio de Uberaba “Jornal Porta Voz”, n2 2085 de 29 de junho de 2022, FICA
ISENTO O PAGAMENTO DAS TAXAS DE INSCRICOES para a funcédo publica temporaria de MEDICO (A) PLANTONISTA PARA
ATUACAO NA CENTRAL DE REGULACAO DE INTERNACAO HOSPITALAR, nos termos a sequir:

Para os candidatos inscritos no processo seletivo simplificado que realizaram o pagamento das taxas, estarao disponiveis os
seguintes telefones para esclarecimentos e informacdes: (34) 3318-0900 e (34) 3318-0939, de segunda a sexta-feira, das 8 h as 18
h.

Mantidas as demais disposicoes do Edital n2 106/2022 e revogados os atos em contrario, os efeitos deste Edital entram em
vigor a partir da data de publicagao.
Uberaba, 06 de Julho de 2022.
ELISA GONCALVES DE ARAUJO
Prefeita Municipal
SETIMO BOSCOLO NETO
Secretario de Salde
BEETHOVEN DE OLIVEIRA
Secretéario de Governo

ECLAIR GONCALVES GOMES

Secretdria de Administracao

PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERABA
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
DEPARTAMENTO CENTRAL DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS
EDITAL N2 130/2022
EDITAL DE ISENCAO DAS TAXAS DE INSCRICOES PARA A FUNCAO PUBLICA TEMPORARIA DE MOTORISTA DE VEICULO
DE URGENCIA E EMERGENCIA (SAMU), REFERENTE AO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DO EDITAL N2 107/2022
PUBLICADO NO PORTA VOZ N2 2085, DE 29 DE JUNHO DE 2022.

Eclair Goncalves Gomes, Secretaria de Administracao, e Sétimo Bdscolo Neto, Secretario de Saude, ambos do Municipio de
Uberaba, Minas Gerais, no uso de suas atribuicdes legais, fazem saber aos interessados que, nos termos e condicdes deste Edital,
autorizado e publicado através do Orgdo Oficial do Municipio de Uberaba “Jornal Porta Voz”, n2 2085 de 29 de junho de 2022, FICA
ISENTO O PAGAMENTO DAS TAXAS DE INSCRICOES para a funcéo publica temporaria de MOTORISTA DE VEICULO DE
URGENCIA E EMERGENCIA (SAMU), nos termos a seguir:

Para os candidatos inscritos no processo seletivo simplificado que realizaram o pagamento das taxas, estarao disponiveis os
seguintes telefones para esclarecimentos e informacdes: (34) 3318-0900 e (34) 3318-0939, de segunda a sexta-feira, das 8 h as 18
h.

Mantidas as demais disposicoes do Edital n2 107/2022 e revogados os atos em contrario, os efeitos deste Edital entram em
vigor a partir da data de publicagao.
Uberaba, 06 de Julho de 2022.
ELISA GONCALVES DE ARAUJO
Prefeita Municipal
SETIMO BOSCOLO NETO
Secretario de Salde
BEETHOVEN DE OLIVEIRA
Secretdario de Governo

ECLAIR GONCALVES GOMES

Secretdria de Administracao

PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERABA
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
DEPARTAMENTO CENTRAL DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS
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EDITAL N2 131/2022
EDITAL DE ISENCAO DAS TAXAS DE INSCRICOES PARA A FUNCAO PUBLICA TEMPORARIA DE ENFERMEIRO (A) PADRAO
PARA ATENDIMENTO AO SERVICO MOVEL DE URGENCIA E EMERGENCIA - SAMU, REFERENTE AO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO DO EDITAL N2 108/2022 PUBLICADO NO PORTA VOZ N2 2085, DE 29 DE JUNHO DE 2022.

Eclair Goncalves Gomes, Secretaria de Administracdo, e Sétimo Bdscolo Neto, Secretdrio de Saude, ambos do Municipio de
Uberaba, Minas Gerais, no uso de suas atribuicdes legais, fazem saber aos interessados que, nos termos e condicdes deste Edital,
autorizado e publicado através do Orgdo Oficial do Municipio de Uberaba “Jornal Porta Voz”, n2 2085 de 29 de junho de 2022, FICA
ISENTO O PAGAMENTO DAS TAXAS DE INSCRICOES para a funcdo plblica temporaria de ENFERMEIRO (A) PADRAO PARA
ATENDIMENTO AO SERVICO MOVEL DE URGENCIA E EMERGENCIA, nos termos a seguir:

Para os candidatos inscritos no processo seletivo simplificado que realizaram o pagamento das taxas, estarao disponiveis os
seguintes telefones para esclarecimentos e informacdes: (34) 3318-0900 e (34) 3318-0939, de segunda a sexta-feira, das 8 h as 18
h.

Mantidas as demais disposicoes do Edital n2 108/2022 e revogados os atos em contrario, os efeitos deste Edital entram em
vigor a partir da data de publicagao.
Uberaba, 06 de Julho de 2022.
ELISA GONCALVES DE ARAUJO
Prefeita Municipal
SETIMO BOSCOLO NETO
Secretario de Salde
BEETHOVEN DE OLIVEIRA
Secretdario de Governo

ECLAIR GONCALVES GOMES

Secretdria de Administracao

PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERABA
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
DEPARTAMENTO CENTRAL DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS
EDITAL N2 132/2022
EDITAL DE ISENCAO DAS TAXAS DE INSCRICOES PARA A FUNCAO PUBLICA TEMPORARIA DE TECNICO DE
ENFERMAGEM - TECNICO AUXILIAR DE REGULAMENTACAO MEDICA (TARM) NO SAMU, REFERENTE AO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO DO EDITAL N2 109/2022 PUBLICADO NO PORTA VOZ N2 2085, DE 29 DE JUNHO DE 2022.
Eclair Goncalves Gomes, Secretaria de Administracao, e Sétimo Bdscolo Neto, Secretario de Saude, ambos do Municipio de
Uberaba, Minas Gerais, no uso de suas atribuicdes legais, fazem saber aos interessados que, nos termos e condicdes deste Edital,
autorizado e publicado através do Orgdo Oficial do Municipio de Uberaba “Jornal Porta Voz”, n2 2085 de 29 de junho de 2022, FICA
ISENTO O PAGAMENTO DAS TAXAS DE INSCRICOES para a funcéo publica temporéaria de TECNICO DE ENFERMAGEM -
TECNICO AUXILIAR DE REGULAMENTACAO MEDICA (TARM) NO SAMU, nos termos a seguir:
Para os candidatos inscritos no processo seletivo simplificado que realizaram o pagamento das taxas, estarao disponiveis os
seguintes telefones para esclarecimentos e informacdes: (34) 3318-0900 e (34) 3318-0939, de segunda a sexta-feira, das 8 h as 18
h.

Mantidas as demais disposicoes do Edital n2 109/2022 e revogados os atos em contrario, os efeitos deste Edital entram em
vigor a partir da data de publicagao.
Uberaba, 06 de Julho de 2022.
ELISA GONCALVES DE ARAUJO
Prefeita Municipal
SETIMO BOSCOLO NETO
Secretario de Salde
BEETHOVEN DE OLIVEIRA
Secretdario de Governo

ECLAIR GONCALVES GOMES

Secretdria de Administracao
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PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERABA
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
DEPARTAMENTO CENTRAL DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS
EDITAL N2 133/2022
EDITAL DE ISENCAO DAS TAXAS DE INSCRICOES PARA A FUNGAO PUBLICA TEMPORARIA DE TECNICO (A) DE
ENFERMAGEM, REFERENTE AO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DO EDITAL N2 110/2022 PUBLICADO NO PORTA
VOZ N2 2085, DE 29 DE JUNHO DE 2022,

Eclair Goncalves Gomes, Secretaria de Administracdo, e Sétimo Bdscolo Neto, Secretdrio de Salde, ambos do Municipio de
Uberaba, Minas Gerais, no uso de suas atribuicdes legais, fazem saber aos interessados que, nos termos e condicdes deste Edital,
autorizado e publicado através do Orgdo Oficial do Municipio de Uberaba “Jornal Porta Voz”, n2 2085 de 29 de junho de 2022, FICA
ISENTO O PAGAMENTO DAS TAXAS DE INSCRICOES para a funcdo publica temporéria de TECNICO (A) DE ENFERMAGEM,
nos termos a seguir:

Para os candidatos inscritos no processo seletivo simplificado que realizaram o pagamento das taxas, estarao disponiveis os
seguintes telefones para esclarecimentos e informacdes: (34) 3318-0900 e (34) 3318-0939, de segunda a sexta-feira, das 8 h as 18
h.

Mantidas as demais disposicoes do Edital n2 110/2022 e revogados os atos em contrario, os efeitos deste Edital entram em
vigor a partir da data de publicagao.

Uberaba, 06 de Julho de 2022.
ELISA GONCALVES DE ARAUJO
Prefeita Municipal
SETIMO BOSCOLO NETO
Secretario de Salde
BEETHOVEN DE OLIVEIRA
Secretério de Governo
ECLAIR GONCALVES GOMES
Secretdria de Administracao

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

RESULTADO DEFINITIVO
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO 003/2022 DE RECURSOS DE TRANSFERENCIAS ESPECIAIS PARA INSTITUICOES QUE EXECUTAM:
PROJETOS SOCIOASSISTENCIAIS , SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS FAMILIARES E COMUNITARIOS E
ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL DE IDOSQS EM ILPI’
(publicado no porta voz n? 2053, de 18 de marco de 2022, paginas 71-111 e suas posteriores fases)
1) -NA PROTECAO SOCIAL BASICA: PROJETOS SOCIOASSISTENCIAIS E SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO
DE VINCULOS FAMILIARES E COMUNITARIOS

ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL QUE VALORES

EXECUTAM SERVICOS NA PROTECAO SOCIAL

BASICA/SCFV E PROJETOS

SOCIOASSISTENCIAIS

1- Congregacdo das Irmas Carmelitas Missionarias De Valor Global R$ 15.000,00 (quinze mil reais)

Santa Teresa do Menino Jesus - Educandario Menino R$ 10.000,00 custeio/R$5.000,00 investimentos

Jesus de Praga

2- Creche Nossa Senhora do Rosério - Casa da Mulher Valor Global R$ 15.000,00 (quinze mil reais)

Trabalhadora R$ 10.000,00 custeio/R$5.000,00 investimento

3- Casa do Menor Coracao de Maria Valor Global R$ 15.000,00 (quinze mil reais)
R$ 10.000,00 custeio/R$5.000,00 investimento

4- Projeto Unidos Para o Bem Valor Global R$ 15.000,00 (quinze mil reais)
R$ 10.000,00 custeio/R$5.000,00 investimento

5- Centro Espirita José Horta - Creche Espirita Melo de Valor Global R$ 15.000,00 (quinze mil reais)

Jesus R$ 10.000,00 custeio/R$5.000,00 investimento

6- Associacdo Amigos de Gaby Valor Global R$ 15.000,00 (quinze mil reais)
R$ 10.000,00 custeio/R$5.000,00 investimento
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7- Centro Cultural de Capoeira Aguia Branca

Valor Global R$ 15.000,00 (quinze mil reais)
R$ 10.000,00 custeio/R$5.000,00 investimento

8- Centro de Convivéncia - Casa de Maria

Valor Global R$ 15.000,00 (quinze mil reais)
R$ 10.000,00 custeio/R$5.000,00 investimento

Somasca

9- Instituto das Irmas Ursulinas de Sdo Jeronimo de

Valor Global R$ 15.000,00 (quinze mil reais)
R$ 10.000,00 custeio/R$5.000,00 investimento

10- Casa de Apoio Danielle

Valor Global R$ 15.000,00 (quinze mil reais)
R$ 10.000,00 custeio/R$5.000,00 investimento

2- NA PROTECAO SOCIAL ESPECIAL - ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL DE IDOSOS EM ILPI’

ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL QUE EXECUTAM
SERVICOS NA PROTEGCAO SOCIAL ESPECIAL DE
ACOLHIMENTO EM INSTITUICAO DE LONGA PERMANENCIA
PARA IDOSOS

VALORES

1- Comunhao Espirita Crista

Valor Global R$ 30.000,00 (trinta mil reais)
R$ 20.000,00 custeio/R$10.000,00
investimento

2- Lar Acolhida Sao Vicente de Paulo

Valor Global R$ 30.000,00 (trinta mil reais)
R$ 20.000,00 custeio/R$10.000,00
investimento

3- Lar da Esperanca

Valor Global R$ 30.000,00 (trinta mil reais)
R$ 20.000,00 custeio/R$10.000,00
investimento

4- Associagcao de Acolhimento ao Idoso Anjos do Bem

Valor Global R$ 30.000,00 (trinta mil reais)
R$ 20.000,00 custeio/R$10.000,00
investimento

5- Associacao Beneficente “Oito de Setembro” - Asilo Santo Ant6nio

Valor Global R$ 30.000,00 (trinta mil reais)
R$ 20.000,00 custeio/R$10.000,00
investimento

Os efeitos desta publicacao retroagem a data de 01 de julho de 2022
Uberaba (MG), 05 de julho de 2022.

Gicele Gomes

Secretaria de Desenvolvimento Social
Edilene Maria dos Santos Costa
Presidente do Conselho Municipal da Assisténcia Social

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

EXTRATO DO TERMO DE COLABORAGCAO CELEBRADO ENTRE O MUNICiPIO DE UBERABA E A ORGANIZAGCAO DA
SOCIEDADE CIVIL, A SEGUIR:

1- CENTRO DE CONVIVENCIA CASA DE MARIA;
CNPJ: n° 26.546.824/0001-55;
P.A: n.2 01/4158/2022;

OBJETO: O conjunto de acdes referentes ao cofinanciamento de 50 (cinquenta) vagas, para consecucao de finalidades de
interesse publico e reciproco, para execucao do ‘Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos/SCFV’, regulamentado pela
Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais, Resolucao do Conselho Nacional da Assisténcia Social CNAS n2 109, de 11 de
novembro de 2009, reordenado pela Resolugao do CNAS n? 01, de 21 de fevereiro de 2013 e pela Resolugcao do Conselho Municipal
da Assisténcia Social (CMAS) n2 006 de 29 de abril de 2019, com a transferéncia de recursos do Fundo Municipal de Assisténcia
Social/FMAS para despesas de custeio e manutencao, visando contribuir para o regular funcionamento da Organizacao da

Sociedade Civil, obedecendo aos critérios de equipe minima e qualificacdo da oferta do servico, conforme Plano de Trabalho

aprovado pelo CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL/CMAS;

VALOR: R$ 43.920,00 (quarenta e trés mil novecentos e vinte reais), para custeio /manutencdo, sendo o pagamento mensal a

ser repassado de R$ 3.660,00 (trés mil seiscentos e sessenta reais);

VIGENCIA: 12 (doze) meses, a contar da data do recebimento do recurso.

Uberaba (MG), 05 de julho de 2022.
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Isabel Cristina Capuzzo de Paula Pires
Assessora Juridica da SEDS
Gicele Gomes
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

3 2 APERFEICOAMENTO AOS PRAZOS DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 01/2022
PROTEGAO SOCIAL BASICA E ESPECIAL - PROJETOS SOCIOASSISTENCIAIS
(PUBLICADO NO PORTA-VOZ N2 2050 - EM 11 DE MARGO DE 2022, AS PAGINAS 185/216)

N2 | Descricao da etapa Data/Periodo
01 Publicacao do Edital de Chamamento Publico - Art. 26 da Lei 12/04/2022 a
13.019/2014 22/06/2022
02 Entrega da documentacao para habilitacao Até 22 de junho de
2022
03 | Homologagdo da documentagdo de habilitagdo 23/06/2022 a
01/07/2022
04 Entrega das propostas e do documento de homologacao de 04/07/2022 a 08/07/2022
habilitacdo
05 Periodo de avaliacdo e julgamento das propostas pela Comissao de | 11/07/2022 a 11/08/2022
Selecao
06 Divulgacao do resultado preliminar 12/08/2022
07 Interposicao de recursos contra o resultado preliminar 15/08/2022 a 29/08/2022
08 | Analise dos recursos e publicidade dos resultados e contrarrazées 30/08/22 a 05/09/2022
09 Interposicao de recursos ao Gestor da Assisténcia Social 06/09/2022 a 20/09/2022
Publicacao do resultado definitivo da fase de sele¢ao, com
10 | divulgacdo das decisOes recursais proferidas pelo Gestor da 21/09/2022
Assisténcia Social

Esta publicacao retroage a data de 28 de junho de 2022
Uberaba (MG),
01 de junho de 2022.
Gicele Gomes
Secretdria Municipal de Desenvolvimento Social
Edilene Maria dos Santos Costa
Presidente do Conselho Municipal da Assisténcia Social

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social
RESCISAO DO TERMO DE COLABORAGAO CELEBRADO ENTRE O MUNICiPIO DE UBERABA E A ORGANIZAGAO DA
SOCIEDADE CIVIL, A SEGUIR:

1- ASSOCIACAO DE ACOLHIMENTO AO IDOSO ANJOS DO BEM;

CNPJ: n° 18.458.296/0001-54;

P.A: n.2 01/9835/2020;

DO OBJETO:

A rescisao da parceria contida no Termo de Colaboracao n° 01/9835/2020, em virtude de nova parceria celebrada no processo
n° 01/4064/2022, com mesmo objeto e mesma finalidade, j& em vigéncia;

DO PRAZO:

Resolvem as partes, rescindir a partir de 02 de maio de 2022, em comum acordo, assim extinguindo quaisquer obrigagdes
oriundas da parceria neste ato rescindida, do termo retromencionado, resolvendo por nao haver quaisquer 6nus financeiro ou

obrigacional entre ambos;
2- LAR ACOLHIDA SAO VICENTE DE PAULO;
CNPJ: n° 20.049.631/0001-02;
P.A: n.2 01/9910/2020;
DO OBJETO:

A rescisdo da parceria contida no Termo de Colaboracdo n° 01/9910/2020, em virtude de nova parceria celebrada no processo
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n° 01/4082/2022, com mesmo objeto e mesma finalidade, j& em vigéncia;

DO PRAZO:

Resolvem as partes, rescindir a partir de 02 de maio de 2022, em comum acordo, assim extinguindo quaisquer obrigacdes
oriundas da parceria neste ato rescindida, do termo retromencionado, resolvendo por nao haver quaisquer 6nus financeiro ou
obrigacional entre ambos;

Uberaba (MG), 26 de junho de 2022.

Isabel Cristina Capuzzo de Paula Pires
Assessora Juridica da SEDS
Gicele Gomes
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social
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SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E TURISMO E INOVACAO - CONSELHO MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL DE UBERABA

303

Ata da 3?2 reunido ordinaria do ano de 2022 do Conselho Municipal de Desenvolvimento
Econdmico e Social de Uberaba — COMDESU, realizada no dia vinte e nove de junho, no
gabinete do Secretario de Desenvolvimento Econdmico, Turismo e Inovagdo. A reunido teve
inicio as 14h14, com quérum, com as seguintes participacdes: Rui Gomes Nogueira Ramos
(Presidente do COMDESU e Conselheiro Titular da SEDEC), Cynthia Bessa de Souza
(Conselheira Suplente da SEDEC), Raphael Prata Stacciarini Takenaka (Conselheiro
Suplente da CHEGAB), Luiz Mario Molinar Neto (Conselheiro Titular da SEPLAN), Mauricio
Paulo Pincelli (Conselheiro Titular do CIGRA), Anderson de Melo Cadima (Conselheiro
Titular da ACIU), Carlos Henrique da Costa (Conselheiro Suplente da ACIU), Fernando
José Lucas (Conselheiro Titular da CDL) e Lisandra Christian de Abreu (Conselheira
Suplente da SEFAZ). O Presidente do COMDESU Rui Ramos deu inicio a sessdo
agradecendo a presenga de todos e em seguida passou a palavra para a conselheira Cynthia
Bessa de Souza para conduzir a explanagéo dos processos em pauta. Cynthia iniciou com a
apresentagdo do valor de avaliagdo da area de incentivo que ficou pendente do processo PA:
6431/2022 - Agronelli Agroindustria Ltda. (CSC), area de_5.926,55m?: avaliada em
R$1.051.815,50, contrapartida de 50%, ou seja, R$525.907,75, podendo ser dividida em 36
parcelas de R$14.608,54. Em seguida passou para a leitura dos processos de incentivos para
deliberagdo séo eles: 1. PA: 4288/2022 — Giselle Regiane da Silva EIRELI (Sertanejo
Transporte de Gado). Cynthia explicou que a empresa passou pela analise e deliberagao do
COMDESU na 22 reunidao do conselho do dia 28/04/2022, ocorre que apds a reunido a
empresa foi informada sobre a aprovagao do pleito, avaliagdo da area e pontuagéo atingida
pelo plano de negécios apresentado, a qual informou que os itens 4 e 10 da Declaragao de
Impactos Econdmicos e Sociais apresentada ndo foram comprovados, mas que a empresa
havia as comprovagdes sendo as mesmas entregues e anexas ao processo, assim como
todos os demais documentos exigidos em lei. Cynthia informou ainda, que a area total foi
avaliada pela SEPLAN em R$2.073.295,18 (dois milhdes setenta e trés mil duzentos e
noventa e cinco reais e dezoito centavos). Assim, foi recalculada a pontuagéo, e a empresa
atingiu 141 pontos o que corresponde a isengao de 60% do valor do terreno avaliado pelo
municipio e incentivos fiscais, correspondendo a isengcdo de ISSQN sobre os servigcos de
construgdo do empreendimento, limitado ao periodo de construgédo, (correspondentes aos
itens de servigos 7.02, 7.05 e 16.01 do anexo | da Lei Complementar n° 606 de 12/02/2020
alterada pela Lei Complementar 621 de 16/12/2020), inclusive para terceiros por ela
contratados, conforme prevé a Lei Complementar N° 157/2016 e a isencao de IPTU, referente
a area, por 02 (dois) anos, prorrogaveis por mais 04 (quatro) anos, apos analise da SEDEC
do cumprimento das metas previstas no Protocolo de Intengdes, totalizando 06 (seis) anos de
isencdo do IPTU. Todos os incentivos serdo aperfeicoados por autorizagdo legislativa
especifica de concessao de estimulos econdmicos para a empresa. Colocado em votagao o
processo foi aprovado por unanimidade. PA: 9443/2022 — Arko Industrial e Construgoes
Ltda. empresa atua no mercado de fabricagcéo de tintas e massas de revestimentos na linha
mobiliaria, exclusivamente a base de agua. Tem sua sede localizada a Rua Miguel Verissimo,
n® 795, Bairro Jardim América, em Uberaba/MG e solicitou incentivo da area total de
2.000,00m? (dois mil metros quadrados), formada pelo lote 42, da Q: 05, localizada no DI-Il e
incentivos fiscais da area objeto do incentivo. Através do plano de negécios a empresa obteve
81 pontos o que corresponde a isengao de 30% do valor do terreno avaliado pelo municipio e
incentivos fiscais, correspondendo a isengdo de ISSQN sobre os servigos de construgéo do
empreendimento, limitado ao periodo de construgdo, (correspondentes aos itens de servigos
7.02, 7.05 e 16.01 do anexo | da Lei Complementar n°® 606 de 12/02/2020 alterada pela Lei
Complementar 621 de 16/12/2020), inclusive para terceiros por ela contratados, conforme
prevé a Lei Complementar N° 157/2016 e a isengéo de IPTU, referente a area, por 02 (dois)
anos, prorrogaveis por mais 01 (um) ano, apds analise da SEDEC do cumprimento das metas
previstas no Protocolo de Intengdes, totalizando 03 (trés) anos de isengdo de IPTU. Cynthia
informou que a area total foi avaliada pela SEPLAN em R$76.680,00 (setenta e seis mil
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seiscentos e oitenta reais). Todos os incentivos serdo aperfeicoados por autorizagdo
legislativa especifica de doagdo de area e concessdo de estimulos econdémicos para a
empresa. Colocado em votagéo o processo foi aprovado por unanimidade. 3. PA: 10520/2022
— Fenox Equipamentos Ltda. atua no mercado com a produgéo de equipamentos industriais
em ago inox, voltada para diversos segmentos entre eles cosméticos, alimenticio,
farmacéutico entre outros. Tem sua sede localizada a Rua Hamleto Dalmaso, n°® 1608, Bairro
Recreio dos Bandeirantes, em Uberaba/MG e solicitou area total de 2.000,00m? (dois mil
metros quadrados), formada pelo lote 02, da Q: 5B, localizada no DI-Il e incentivos fiscais da
area objeto do incentivo. Através do plano de negécios a empresa obteve 149 pontos o que
corresponde a isengdo de 70% do valor do terreno avaliado pelo municipio e incentivos
fiscais, correspondendo a isencdo de ISSQN sobre os servicos de construgdo do
empreendimento, limitado ao periodo de construgdo, (correspondentes aos itens de servigos
7.02, 7.05 e 16.01 do anexo | da Lei Complementar n® 606 de 12/02/2020 alterada pela Lei
Complementar 621 de 16/12/2020), inclusive para terceiros por ela contratados, conforme
prevé a Lei Complementar N° 157/2016 e a isencdo de IPTU, referente a area, por 02 (dois)
anos, prorrogaveis por mais 05 (cinco) anos, apds analise da SEDEC do cumprimento das
metas previstas no Protocolo de Intengdes, totalizando 07 (sete) anos de isengéo de IPTU.
Cynthia explicou que o laudo de avaliacdo esta em elaboragdo pela SEPLAN e que na
proxima reunido apresenta aos senhores conselheiros. Todos o0s incentivos serdao
aperfeicoados por autorizagdo legislativa especifica de doagcdo de area e concessédo de
estimulos econdmicos para a empresa. Colocado em votagdo o processo foi aprovado por
unanimidade. 4. PA: 10614/2022 — Viaseiva Agroquimica Ltda. empresa atua no mercado
com a producéo de fertilizantes liquidos e produtos relacionados. Tem sua sede localizada a
Rua Céandido Castejon, n° 75, em Uberaba/MG e solicitou incentivo da area total de
11.600,00m? (onze mil e seiscentos metros quadrados), formada pelo lote 51, da Q: 04,
localizada no DI-lll e incentivos fiscais da area objeto do incentivo. Através do plano de
negdcios a empresa obteve 153 pontos o que corresponde a isengéo de 70% do valor do
terreno avaliado pelo municipio e incentivos fiscais, correspondendo a isengdo de ISSQN
sobre 0s servigcos de construgdo do empreendimento, limitado ao periodo de construcao,
(correspondentes aos itens de servigos 7.02, 7.05 e 16.01 do anexo | da Lei Complementar n°
606 de 12/02/2020 alterada pela Lei Complementar 621 de 16/12/2020), inclusive para
terceiros por ela contratados, conforme prevé a Lei Complementar N° 157/2016 e a isengdo
de IPTU, referente a area, por 02 (dois) anos, prorrogaveis por mais 05 (cinco) anos, apos
andlise da SEDEC do cumprimento das metas previstas no Protocolo de Intencdes,
totalizando 07 (sete) anos de isengédo de IPTU. Cynthia explicou que o laudo de avaliagdo
esta em elaboracdo pela SEPLAN e que na préxima reunido apresenta aos senhores
conselheiros. Todos os incentivos serdo aperfeicoados por autorizagéo legislativa especifica
de doacgdo de area e concessdo de estimulos econdmicos para a empresa. Colocado em
votagdo o processo foi aprovado por unanimidade. 5. PA: 7813/2022 - Instituto Medplex de
Tecnologia e Medicina Avangada Ltda. € um instituto que atua no desenvolvimento de
sistemas de software de alta tecnologia, com data science e inteligéncia artificial, para
colaborar com a melhoria da assertividade em diagnésticos e tratamento na area da saude.
Tem sua sede localizada a Avenida Leopoldino de Oliveira, n° 4488, sala 501, Bairro Mercés,
em Uberaba/MG e solicitou area total de 3.351,97m? (trés mil trezentos e cinquenta e um
metros quadrados e noventa e sete decimetros quadrados), formada pelo lote 03, da Q: 01,
localizada no Parque Tecnologico de Uberaba e incentivos fiscais da area objeto do incentivo.
Através do plano de neg6cios a empresa obteve 192 pontos o que corresponde a isengéo de
100% do valor do terreno avaliado pelo municipio e incentivos fiscais, correspondendo a
isengdo de ISSQN sobre os servigos de construgdo do empreendimento, limitado ao periodo
de construgéo, (correspondentes aos itens de servigos 7.02, 7.05 e 16.01 do anexo | da Lei
Complementar n° 606 de 12/02/2020 alterada pela Lei Complementar 621 de 16/12/2020),
inclusive para terceiros por ela contratados, conforme prevé a Lei Complementar N° 157/2016
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e a isencdo de IPTU, referente a area, por 02 (dois) anos, prorrogaveis por mais 08 (oito)
anos, apos analise da SEDEC do cumprimento das metas previstas no Protocolo de
Intengdes, totalizando 10 (dez) anos de iseng¢édo de IPTU. Cynthia explicou que o laudo de
avaliacdo estd em elaboragdo pela SEPLAN e que na proxima reunido apresenta aos
senhores conselheiros, lembrado que a empresa, por ser incentivada com area localizada no
Parque Tecnologico terd que pagar anualmente R$1,00 (um) real por metro quadrado,
conforme prevé legislagao especifica do parque tecnoldgico. Explicou que o pleito da empresa
passara por analise e deliberacdo do Conselho Gestor do Parque Tecnolégico e todos os
incentivos serdo aperfeicoados por autorizacéo legislativa especifica de doagao de area e
concessao de estimulos econémicos para a empresa. Colocado em votagédo o processo foi
aprovado por unanimidade. 6. PA: 8983/2022 — Razera Ubercotton Industria e Comércio de
Algodao Ltda. explicou que a empresa foi incentivada pelo municipio com areas no DI-II,
através da Lei n® 9.419/2004. Sendo objeto do incentivo o lote 3, da Q: 02, com 22.320,00m?,
o lote 4, da Q: 02, com 7.700,00m? e o lote 1A, da Q: 03 com 22.500,50m2. Ocorre que a
empresa cumpriu integralmente com o protocolo de inten¢des apenas com os lotes 3 e 4 da
Q: 02, sendo que no lote 1A, da Q: 03, a empresa construiu o empreendimento, fazendo
varias benfeitorias na area como: servigos de terraplanagem, cercamento da area (parte em
alvenaria e parte em alambrado), constru¢do de um galpéo e guarita de acesso, porém havia
firmado com o municipio que entraria em operagdo com as atividades de beneficiamento de
algodao, o que ndo ocorreu. O Governo passado viabilizou a regularizagéo da area através de
um novo incentivo, mas o empreendedor ndo concordou e no ano de 2020 foi feita a reversao
da area para o municipio. A empresa discordando da decisdo entrou na justica contra o
municipio. O atual Governo entendendo que se trata de uma empresa de relevancia para o
municipio e que houve grande investimento e benfeitorias na area, mesmo que a empresa
nao tenha cumprido na integra com o protocolo de intengdes anteriormente firmado, decidiu
viabilizar o pedido de novo incentivo para a area em questdo, uma vez que a empresa
manifestou interesse em expandir os investimentos na area, de forma plena, com a realizagéo
de atividades desenvolvidas pela empresa como a preparagdo e fiagdo do algodao, com a
geracdo de mais 10 novos empregos diretos, 30 empregos indiretos, com previsdao de
investimento na ordem de R$1.000.000,00 (um milhdo de reais) e garantindo o cumprimento
daquilo que firmar com o municipio. Com o plano de negocios apresentado a empresa obteve
186 pontos o que corresponde a isengdo de 100% do valor do terreno avaliado pelo municipio
e incentivos fiscais, correspondendo a isengao de ISSQN sobre os servigos de construgdo do
empreendimento, limitado ao periodo de construgao, (correspondentes aos itens de servigos
7.02, 7.05 e 16.01 do anexo | da Lei Complementar n® 606 de 12/02/2020 alterada pela Lei
Complementar 621 de 16/12/2020), inclusive para terceiros por ela contratados, conforme
prevé a Lei Complementar N° 157/2016 e a isencéo de IPTU, referente a area, por 02 (dois)
anos, prorrogaveis por mais 08 (oito) anos, apds analise da SEDEC do cumprimento das
metas previstas no Protocolo de Intengdes, totalizando 10 (dez) anos de isengdo de IPTU.
Cynthia explicou que o laudo de avaliagdo esta em elaboragdo pela SEPLAN e que na
proxima reunido apresenta aos senhores conselheiros. Todos o0s incentivos serdo
aperfeicoados por autorizagao legislativa especifica de doagdo de area e concessdo de
estimulos econémicos para a empresa. Colocado em votagao o processo foi aprovado por
unanimidade, condicionado a extingdo do processo judicial por parte do requerente,
proporcionando a retomada da area pelo municipio e consequentemente possibilitando o novo
incentivo para a empresa. Na sequéncia, Cynthia apresentou o PA: 17271/2021 - Avant
Agroquimica Ltda. para a retificacdo da area aprovada pelo COMDESU na 72 Reunido
Ordinaria do Conselho, realizada em 17/12/2021, disse que foi informada e aprovada a area
de 10.871,81m? (dez mil oitocentos e setenta e um metros quadrados e oitenta e um
decimetros quadrados), formada pelos lotes 01 ao 05, da Q: 02, localizada no Parque
Tecnolégico para a implantagdo de seu empreendimento. Ocorre que na elaboragédo do
memorial descritivo da area, realizada pela SEPLAN e considerando que estao sendo refeitos
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os desmembramentos das areas do Parque Tecnologico para fins de registro, fomos
informados que a real metragem total da area é de 10.872,07m? (dez mil oitocentos e setenta
e dois metros quadrados e sete decimetros quadrados), formada pelos lotes 07 a 10, da area
desmembrada 5, Matricula 93.236 do 1° CRI e, portanto retifica a metragem da area, objeto
da doacéo, junto aos conselheiros. Na sequéncia, Cynthia apresentou o PA: 18009/2013 —
Fibras e Fibras Revestimento Ltda. incentivada com a area de 2.014,70m?, formada pelo
lote 08, da Q: 5C, do DI-Il, deliberada na 52 reunido do COMDESU de 13/09/2013 e com Lei
de doacdo n° 11.848/2013. Disse que considerando que a empresa ficou impedida de
construir dentro do prazo estabelecido em lei, uma vez que a area objeto do incentivo ndo
dispunha de energia elétrica no local até meados de 2020, mesmo assim o empreendedor
providenciou o fechamento da area com muro, portdo de acesso e parte da alvenaria da obra
e aquisicao dos materiais de constru¢do e que com a disponibilidade de energia elétrica no
local foi retomada a tramitagdo do processo para dispensa de licitagéo e elaboragdo do Termo
de Contrato de Doacédo pela PROGER e que a mesma solicitou a atualizagdo do laudo de
avaliagdo da area e concordancia por parte do empreendedor. Disse que a avaliagdo da area
total foi atualizada em R$164.097,32 e considerando que a empresa atingiu 46 pontos, o que
corresponde 20% de desconto na avaliagdo da area, ou seja, tem uma contrapartida no valor
de R$131.277,85 solicita o parcelamento em 60 parcelas de R$2.187,97, com o inicio do
pagamento na assinatura do Termo de Contrato de Doagdo. Colocado em discussdo os
conselheiros aprovaram o parcelamento solicitado condicionado ao prazo de 180 (cento e
oitenta) dias para a constru¢do do empreendimento, por parte do empreendedor. Em seguida,
apresentou para a ciéncia dos conselheiros, os processos PA: 24748/2013 (DL 162/2015) —
Ciapetro Distribuidora de Combustivel Ltda. e PA: 8520/2020 apenso ao PA: 5491/2020 —
Companhia de Desenvolvimento de Informatica de Uberaba — CODIUB para a reversao
das areas publicas devido ao ndo cumprimento dos prazos legais para a construgédo e
operagao do empreendimento. Neste momento a conselheira Cynthia passou a palavra para o
presidente Rui que informou a quantia disponivel no Fundo Municipal de Desenvolvimento
Econdmico até 21/06/2022 a qual estd em R$ 2.780.381,08 (dois milhdes setecentos e oitenta
mil trezentos e oitenta e um reais e oito centavos) e apresentou o balango dos investimentos e
geragao de empregos com as aprovagbes dos novos pedidos de incentivos da presente
reunido, fechando em R$7.535.000,00 (sete milhdes quinhentos e trinta e cinco mil reais) de
investimentos e previsao de 177 novos empregos diretos e 218 indiretos. Neste momento o
presidente agradeceu a disponibilidade de todos em participarem da reunido, e as 15h40
encerraram-se os trabalhos desta sesséo e nada mais havendo a tratar, eu Cynthia Bessa de
Souza, lavrei a presente ata que foi aprovada pelos membros presentes a reunido do
COMDESU. Uberaba (MG), quarta-feira, 29 de junho de 2022.

Rui Gomes Nogueira Ramos Raphael Prata Stacciarini Takenaka
SEDEC Gabinete da Prefeita
Mauricio Paulo Pincelli Luiz Mario Molinar Neto
CIGRA SEPLAN
Fernando José Lucas Anderson de Melo Cadima
CDL ACIU

Lisandra Christian de Abreu
SEFAZ
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SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE

CANCELAMENTO DE LICENCA AMBIENTAL
A SEMAM - Secretaria Municipal de Meio Ambiente, torna publico o CANCELAMENTO da Licenca Ambiental
Simplificada - LAS - CADASTRO - n2 151/2019 requerida no PA 01/12145/2017, concedida ao empreendimento Mosaic
Fertilizantes do Brasil Ltda, do interessado Mosaic Fertilizantes do Brasil Ltda, CNPJ: 61.156.501/0072-40, sob as
Coordenadas Geograficas: Lat: 19958'49.73"S e Long: 47953'41.80"0, para a atividade de Formulacao de Adubos e
Fertilizantes, (parametro Capacidade Instalada de 1.000.000,00 t/anos) enquadrada da DN 217/2017 sob o cédigo
C-04-19-47, com critério locacional 0.

Uberaba, 29 de junho de 2022.
Edno César da Silveira
Secretario de Meio Ambiente
Decreto n? 2260/2022

CANCELAMENTO DE LICENCA AMBIENTAL
A SEMAM - Secretaria Municipal de Meio Ambiente, torna publico o CANCELAMENTO da Licenca Ambiental
Simplificada LAS Cadastro - n2 17/2020 a pedido do empreendedor. Processo 01/18706/2019,
empreendedor/empreendimento Agro Industria Sao Luiz LTDA, CNPJ: 95.865.572/0030-84, sob as Coordenadas
Geograficas: Lat: 19246'47,57"S e Long: 47956'32,84" O, para a atividade de Formulario de adubos e fertilizantes, enquadrada na
DN 217/2017 sob o cédigo C-04-19-7, com critério locacional 0.
Uberaba, 04 de julho de 2022.
Edno César da Silveira
Secretario de Meio Ambiente
Decreto n? 2260/2022

CANCELAMENTO DE LICENCA AMBIENTAL
A SEMAM - Secretaria Municipal de Meio Ambiente, torna plblico o CANCELAMENTO da Licenca Ambiental
Simplificada - LAS - CADASTRO - n2 74/2019 requerida no PA 01/11140/2019, concedida ao empreendimento Residencial
Tamareiras, do interessado Residencial Tamareiras Empreendimentos Imobilidarios SPE Ltda, CNP):
33.338.687/0001-29, sob as Coordenadas Geograficas: Lat: 19244'31,79"S e Long: 482 0'17,24" O, para a atividade de
Loteamento do Solo urbano, exceto distritos industriais e similares, enquadrada da DN 217/2017 sob o cédigo E-04-01-4, com
critério locacional 0.
Uberaba, 04 de julho de 2022.
Edno César da Silveira
Secretario de Meio Ambiente
Decreto n? 2260/2022

SECRETARIA DA SAUDE

HOMOLOGACAO

Apés conhecido o resultado do julgamento do processo licitatério - PREGAO ELETRONICO n2. 71/2022, tendo como
objeto, pelo menor preco, o fornecimento de insumos medico hospitalar, destinados a Secretaria Municipal de Saude, e
tendo a sua tramitacao atendida ao que pertine a legislacao, HOMOLOGO a licitacao supracitada, na qual tornaram-se
vencedoras as empresas abaixo relacionadas, por atenderem ao solicitado no edital e apresentarem o menor preco para o lote:
-M MED COMERCIAL DE MEDICAMENTOS E PRODUTOS HOSPITALARES - EIRELI:
ITEM 01 - valor total de R$ 8.446,50 (oito mil e quatrocentos e quarenta e seis reais e cinquenta centavos).
ITEM 24 - valor total de R$ 2.766,96 (dois mil e setecentos e sessenta e seis reais e noventa e seis centavos).
ITEM 25 - valor total de R$ 16.919,28 (dezesseis mil e novecentos e dezenove reais e vinte e oito centavos).
Valor Global de R$ 28.132,74 (vinte oito mil e cento e trinta e dois reais e setenta e quatro centavos).
- GLOBALMIX DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS E CORRELATOS LTDA:
ITEM 02 - valor total de R$ 36.547,42 (trinta e seis mil e quinhentos e quarenta e sete reais e quarenta dois centavos).
- LINEHOSP MEDICAL COMERCIO DE PORODUTOS HOSPITALARES LTDA:
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ITEM 03 - valor total de R$ 701,25 (setecentos e um reais e vinte e cinco centavos).

ITEM 12 - valor total de R$ 3.510,00 (trés mil e quinhentos e dez reais).

ITEM 14 - valor total de R$ 789,36 (setecentos e oitenta e nove reais e trinta e seis centavos).

ITEM 17 - valor total de R$ 109,20 (cento e nove reais e vinte centavos).

ITEM 21 - valor total de R$ 4.506,48 (quatro mil e duzentos e seis reais e quarenta e oito centavos).
Valor Global de R$ 9.616,29 (nove mil e seiscentos e dezesseis reais e vinte e nove centavos).
- CWBCARE PRODUTOS MEDICO-HOSPITALARES LTDA:

ITEM 04 - valor global de R$ 1.023,75 (um mil e vinte e trés reais e setenta e cinco centavos).

ITEM 06 - valor global de R$ 2.803,50 (dois mil e oitocentos e trés reais e cinquenta centavos).

ITEM 07 - valor global de R$ 3.920,00 (trés mil e novecentos e vinte reais).

ITEM 13 - valor global de R$ 1.878,60 (um mil e oitocentos e setenta e oito reais e sessenta centavos).

ITEM 19 - valor global de R$ 42.099,20 (quarenta e dois mil e noventa e nove reais e vinte centavos).

ITEM 22 - valor global de R$ 9.902,73 (nove mil e novecentos e dois reais e setnta e trés centavos).

ITEM 26 - valor global de R$ 45.433,32 (quarenta e cinco mil e quatrocentos e trinta e trés reais e trinta e dois centavos).
Valor Global de R$ 107.061,10 (cento e sete mil e sessenta e um reais e dez centavos).

- S. V. BRAGA IMPORTADORA EIRELI:

ITEM 05 - valor total de R$ 1.848,00 (um mil e oitocento e quarenta e oito reais).

ITEM 08 - valor total de R$ 3.520,00 (trés mil e quinhentos e vinte reais).

Valor Global de R$ 5.368,00 (cinco mil e trezentos e sessenta e oito reais).

- DPNT COMERCIO E DISTRIBUICAO LTDA:

ITEM 09 - valor total de R$ 8.000,00 (oito mil reais).

- COTTON MED PRODUTOS HOSPITALARES IMPORTACAO E EXPORTACAO LTDA:

ITEM 10 - valor global de R$ 10.976,00 (dez mil e novecentos e setenta e seis reais).

- PROTECTOR PRODUTOS HOSPITALARES LTDA:

ITEM 11 - valor total de R$ 28.500,00 (vinte e oito mil e quinhentos reais).

- CONECTAMED - COMERCIO E DISTRIBUICAO EIRELI:

ITEM 15 - valor total de R$ 844,60 (oitocentos e quarenta e quatro reais e sessenta centavos).

- DEFERTEX INDUSTRIA E COMERCIO LTDA:

ITEM 16 - valor global de R$ 36.978,44 (trinta e seis mil e novecentos e setenta e oito reais e quarenta e quatro centavos).
- SERVBOX SERVICOS ADMINISTRATIVOS LTDA:

ITEM 18 - valor global de R$ 38.971,90 (trinta e oito mil e novecentos e setenta e um reais e noventa centavos).

- LINE BRASIL INDUSTRIA COMERCIO E DISTRIBUICAO DE PRODUTOS PARA SAUDE E AMBIENTES CONTROLADOS

EIRELI:
ITEM 20 - valor global de R$ 13.366,80 (treze mil e trezentos e sessenta e seis reais e oitenta centavos).
- SNOP CORRELATOS INDUSTRIA E COMERCIO LTDA:
ITEM 23 - valor total de R$ 34.776,00 (trinta e quatro mil e setecentos e setenta e seis reais).
ITEM 28 - valor total de R$ 7.930,50 (sete mil e novecentos e trinta reais e cinquenta centavos).
ITEM 31 - valor total de R$ 23.791,50 (vinte e trés mil e setecentos e noventa e um reais e cinquenta centavos).

Valor Global de R$ 66.498,00 (sessenta e seis mil e quatrocentos e noventa e oito reais).
- PREVIX PRODUTOS PARA SAUDE LTDA:
ITEM 27 - valor total de R$ 30.800,00 (trinta mil e oitocentos reais).
ITEM 29 - valor total de R$ 121.856,00 (cento e vinte e um mil e oitocentos e cinquenta e seis reais ).
Valor Global de R$ 152.656,00 (cento e cinquenta e dois mil e seiscentos e cinquenta e seis reais).
- ALFALAGOS LTDA:
ITEM 30 - valor total de R$ 82.320,00 (oitenta e dois mil e trezentos e vinte centavos).
Registre-se, cumpra-se, publique-se e lavrem-se os contratos.
Uberaba/MG,01 de julho de 2022.
SETIMO BOSCOLO NETO
Secretario Municipal de Saude
Decreto 153/2021
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(Autoridade Competente)

REVOGACAO
No uso de minhas atribuicdes e com base no artigo 49 da Lei Federal n2. 8.666/93 REVOGO o processo licitatério - PREGAO
ELETRONICO N2. 73/2022, cujo objeto é a aquisicdo de centrifuga para microhematdcrito, para atender as necessidades da
Secretaria Municipal de Salde. A revogacdo se deu em razao de que os licitantes que se apresentaram no certame nao cumpriram
as exigéncias do edital, restando o mesmo “FRACASSADO”. Caso seja de interesse, fica a administracao publica legitimada, a seu
critério, a instaurar novo certame, nos termos da Lei n? 8.666/93.
Registre-se e cumpra-se. Publique-se.
Uberaba/MG, 05 de julho de 2022.
VALDILENE ROCHA COSTA ALVES
Secretdria Adjunta de Saude
Decreto 454/2021
(Autoridade Competente)

HOMOLOGACAO
Apés conhecido o resultado do julgamento do processo licitatério - PREGAO ELETRONICO n2 76/2022, tendo como
objeto, pelo menor preco, o fornecimento de insumos médico-hospitalares, destinados a Secretaria Municipal de Salde, e
tendo a sua tramitacdo atendida ao que pertine a legislacao, HOMOLOGO a licitacao supracitada, na qual tornou-se vencedora
a empresa abaixo relacionada, por atender ao solicitado no edital e apresentar o menor preco para os lotes:
- CWBCARE PRODUTOS MEDICO-HOSPITALARES LTDA:
ITEM 01 - valor global de R$ 10.609,60 (dez mil seiscentos e nove reais e sessenta centavos).
ITEM 02 - valor global de R$ 35.142,87 (trinta e cinco mil cento e quarenta e dois reais e oitenta e sete centavos).
Valor Global de R$ 45.752,47 (quarenta e cinco setecentos e cinquenta e dois reais e quarenta e sete centavos).
Registre-se, cumpra-se e publique-se.
Uberaba/MG, 29 de junho de 2022.
SETIMO BOSCOLO NETO
Secretdrio Municipal de Saude
Decreto 153/2021
(Autoridade Competente)

EDITAL RESUMIDO DO PREGAO ELETRONICO N° 110/2022
POSSUI ITENS EXCLUSIVOS E ITENS COM RESERVA DE COTAS AS M.E./E.P.P./EQUIPARADOS E TAMBEM ITENS
DESTINADO A AMPLA CONCORRENCIA

Objeto: FORNECIMENTO DE MASCARAS DE PROTEGAO N95/PFF-2 E AVENTAL DESCARTAVEL, em atendimento a
Secretaria Municipal de Satde.

Recebimento das propostas por meio eletrénico: A partir das 12 horas do dia 07/07/2022 as 07h59 min do dia
20/07/2022.

Abertura das propostas por meio eletrénico: As 08h do dia 20/07/2022.

Inicio da Sessao de Disputa de Precos: As 09h do dia 20/07/2022.
Modo de Disputa: Aberto e Fechado.
Valor estimado da licitacao: R$ 859.894,60.
Fonte de recursos: VINCULADO.
Informacodes: O edital do Pregao Eletronico n° 110/2022 estara disponivel a partir das 12 horas do dia 07/07/2022
através dos seguintes acessos:
Portal eletrénico oficial da Prefeitura Municipal de Uberaba/MG, pelo link:

http://www.uberaba.mg.gov.br/portal/conteudo,29557;
- Junto a plataforma eletronica de licitacdes do Banco do Brasil: www.licitacoes-e.com.br.
Demais informac¢0es podem ser obtidas pelo telefone (34) 3331-2750 e/ou e-mail: licitacao.sms@uberabadigital.com.br.
Uberaba/MG, 04 de julho de 2022.
Sétimo Bdscolo Neto
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Secretario Municipal de Saude
Decreto 153/2021
(Autoridade Competente)

PORTARIA N2 028/2022.

Designa servidores para compor Comissao Organizadora do Processo Seletivo para o Programa
de Educacao pelo Trabalho para Saude - PET-Salude/Gestéao e Assisténcia (2022/2023) e contém
outras disposicoes.

O Secretario Municipal de Saude, da Prefeitura Municipal de Uberaba, Estado de Minas Gerais, nomeado pelo Decreto Municipal
n2 0153/2021, no uso das atribuicdes que lhe confere o art. 92, §19, Ill da Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 12, Designar os servidores abaixo relacionados para compor Comissao Organizadora do Processo Seletivo para o
Programa de Educacao pelo Trabalho para Saldde - PET-Salde/Gestao e Assisténcia (2022/2023):

a) Valdilene Rocha Costa Alves - Presidente;

b) Camila Marinheiro Sargi - Apoio Administrativo;

¢) Cecilio de Souza Aradujo Filho - Apoio Juridico;

d) Célia Matayoshi Calixto - Apoio Administrativo;

e) Diénifer Ceretta Pimenta Mota - Diretora Executiva;

f) Katia Mendonca Davi Rodrigues Melo - Apoio Administrativo;

g) Marciana Fernandes Moll - Coordenadora PET-Saude/Gestao e Assisténcia (2022/2023);

h) Natania Rodrigues dos Santos - Apoio Administrativo;

i) Sandra Mara Polveiro da Silva Oliveira - Chefe do Departamento de Gestdo do Trabalho e da Educacdo em Saude.

Paragrafo Unico - A funcdo de membro da comissdo nomeada nos termos do caput deste artigo ndo serd remunerada,
considerando-se servico publico relevante prestado ao Municipio.

Art. 22, Sao atribuicdes da Comissao:

a) coordenar, organizar, acompanhar e avaliar a realizacao do processo seletivo publico;

b) elaborar, em conjunto com o Departamento de Assuntos Juridicos do SUS da Secretaria Municipal de Salde, o Edital e
demais normas que regerao o processo seletivo;

¢) dar divulgacao ao processo seletivo com a publicacao de seus instrumentos na imprensa oficial do Municipio;

d) realizar todo o trabalho técnico do processo de inscricao, analise de curriculo, classificagdo e chamada de candidatos no
Processo Seletivo Simplificado, podendo delegar atribuicdes a outros servidores do Departamento de Recursos Humanos, e/ou
outro, caso necessario, sob fundamentacdo.

Art. 32, Revogadas as disposicdes em contrario, esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Publique-se e cumpra-se.

Prefeitura Municipal de Uberaba, 01 de julho de 2022.

Sétimo Bdéscolo Neto
Secretario Municipal de Saude
Decreto n2 0153/2021

PORTARIA PMU/SMS N¢ 029/2022

DISPOE SOBRE ORDENAMENTO DE DESPESAS, ASSINATURAS BANCARIAS DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE UBERABA, ATRAVES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

O Secretdrio Municipal da Saude, no uso das atribuicdes que lhe sao conferidas pelo art. 92, §19, incisos | e Ill, da Lei
Organica do Municipio, e,

CONSIDERANDO o art. 32 do Decreto n? 060, de 07 de janeiro de 2021;

CONSIDERANDO o Decreto n? 379, de 17 de marco de 2021, em seu Art.39, que menciona por disposicao do inciso lll, do Art. 92
c/c o paragrafo 22 do Art. 32 da Lei Federal n2. 8080/90,

RESOLVE:

Art. 12 - Delegar a Secretaria Adjunta, Senhora VALDILENE ROCHA COSTA ALVES, Decreto n2 454/2021, a atuagdao como
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Ordenadora de Despesas do Fundo Municipal de Salde, bem como a emissdo e assinaturas de cheques e ordens bancarias,
eletronicas ou nao, referentes ao mencionado Fundo, além de chancelar expedientes administrativos ligados a gestdo do SUS,
remeter expedientes e subscrever oficios no periodo compreendido entre 06 de julho de 2022 a 07 de julho de 2022.

Art. 29- A vigéncia desta portaria prevalecerd conforme as datas retromencionadas.

Publique-se e cumpra-se.

Prefeitura Municipal de Uberaba, 01 de julho de 2022.

SETIMO BOSCOLO NETO
Secretario Municipal de Saude
Dec. 153/2021
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PROGRAMA DE EDUCAGAO PELO TRABALHO PARA SAUDE
PET-SAUDE/GESTAO E ASSISTENCIA — 2022/2023

EDITAL DE SELEGAO DE PRECEPTORES n°. 001/2022
UNIVERSIDADE FEDERAL DO TRIANGULO MINEIRO - UFTM

A Secretaria Municipal de Saude de Uberaba-MG, doravante denominada SMS, através da
Comissao Organizadora do Processo Seletivo para o Programa de Educagéo pelo Trabalho
para a Saude — PET/ Saude, designada através da Portaria SMS n°. 028/2022, e considerando
os termos da Lei 8.080/1990; nos termos dos art. 15 a 18 da Lei n°. 11.129/2005; do Decreto n°
7.508/2011; da Portaria Interministerial MS/MEC n° 421, de 3 de marco de 2010; da Portaria
Interministerial MS/MEC n° 422, de 3 de margo de 2010; e do Edital n°® 1, de 11/01/2022,
publicado no D.O.U. N° 7, Secao 3, pagina 159, de Selecao para o Programa de Educacéo
pelo Trabalho para a Saude PET-Saude/Gestao e Assisténcia, convidam os servidores publicos
da Secretaria Municipal de Saude, com nivel superior na area de Saude, para selegdo de
preceptores para o Programa de Educacdo pelo Trabalho para a Saude — PET/Saude
2022/2023, na forma disciplinada por este Edital.

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O processo seletivo simplificado de que trata o presente Edital visa selecionar, por meio de
andlise de titulos e tempo de servico, servidores publicos ativos de nivel superior com
graduacgéo na area de saude e atuagédo na Rede de Atencéo a Saude e/ou servidores publicos
que estejam ocupando cargo de gestéo vinculados a Rede de Atencédo a Saude ou a Politica
de Educacgédo Permanente, para a composicado do quadro de Preceptores do Programa de
Educacgédo pelo Trabalho PET-Saude/Gestdo e Assisténcia — 2022/2023, para as profissdes
abaixo indicadas:

a) Biomedicina
b) Enfermagem
c) Fisioterapia
d) Medicina

e) Nutrigao

1.1.1. A Preceptoria constitui-se em uma atividade de ensino e aprendizagem, sendo que o
preceptor atuara de acordo com as atividades previstas nos eixos que integram o projeto da
Secretaria Municipal de Saude e a Universidade Federal do Tridngulo Mineiro.

1.1.2. O profissional selecionado por meio do presente Edital para o exercicio da Preceptoria
estara sujeito aos marcos normativos estabelecidos no predmbulo deste Edital, sem prejuizo de
outros pertinentes a matéria, sujeitando-se ainda as diretrizes dos cursos integrantes do PET-
Saude/Gestao e Assisténcia — 2022/2023.

1.2. A Preceptoria sera exercida com dedicagdo minima de 08 (oito) horas semanais, n&o
estando limitada ao horario de trabalho do preceptor.

1.3. O Preceptor devera ainda ter disponibilidade de horario, inclusive a noite e aos sabados,

podendo exceder o periodo de dedicagdo minima exigida para as atividades inerentes a

preceptoria, para participar de capacitagdes e reunides dos grupos tutoriais com todas as

categorias profissionais envolvidas no Programa, independentemente de seu turno de trabalho
Av. Dom Luiz Maria de Santana, 141 — CEP 38061-180 — (34) 3318-2000 — www.uberaba.mg.gov.br
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e/ou do turno de estudo na SMS. No caso de incompatibilidade de local e/ou horario, ou
em _caso de auséncias reiteradas e ndo justificadas, o préximo candidato da lista de
classificacdo sera convocado para assumir a preceptoria.

1.4. O projeto que esta sendo desenvolvido no ambito do PET-Saude/Gestéo e Assisténcia —
2022/2023 foi selecionado pelo Ministério da Saude, por intermédio da Secretaria de Gestao do
Trabalho e da Educacéo na Saude (SGTES), nos termos do Edital de Sele¢ao para o Programa
de Educacgéo pelo Trabalho para a Saude PET-Saude/ n° 1, de 11/01/2022, publicado no
D.O.U. N° 7, Secao 3. Portaria de aprovagéo do projeto N° 5, de 09/06/2022, publicada no
D.0O.U N° 110 de 10/06/2022.

1.4.1. O Municipio de Uberaba, através da Secretaria Municipal de Saude de Uberaba,
apresentara a indicagao dos preceptores, na forma prevista neste edital, conforme a ordem de
classificagéo.

1.5. A Preceptoria objeto desta sele¢édo tera duracdo minima de 12 meses e maxima de 24
meses, com execucao prevista pelo mesmo periodo, de acordo com o projeto aprovado como
integrante do PET/Gestao e Assisténcia — 2022/2023.

2. DOS PRE-REQUISITOS PARA PARTICIPAR DA SELEGAO E DAS VAGAS

2.1. Poderao participar desta sele¢do servidores publicos municipais de nivel superior, com
titulagdo de graduacao na area de saude ou os servidores publicos municipais ocupantes de
cargo de gestdo vinculados & Rede de Atengdo a Saude ou a Politica de Educagao
Permanente da SMS, e que estejam envolvidos em atividades de integragédo ensino-servico-
comunidade.

2.2. Nao poderédo participar desta selecdo, exceto na condi¢do de voluntarios, servidores
preceptores que recebam qualquer outro tipo de bolsa PET-Saude, e/ou que tenham atividade
de tutoria, monitoria, orientagcdo ou supervisdo estudantil no ambito da SMS que recebam
outras formas de incentivo financeiro.

3. DO PAGAMENTO DE BOLSA

3.1. O pagamento de bolsa sera efetuado em conformidade com o Edital n° 1, de 11/01/2022,
publicado no D.O.U. N° 7, Secado 3, pagina 159, de Selegdo para o Programa de Educagéo
pelo Trabalho para a Saude PET-Saude/Gestdo e Assisténcia e ao numero de bolsas
contempladas para o projeto aprovado, atualmente no valor de R$ 550,00 (Quinhentos e
cinquenta reais) por més.

3.1.1. Os recursos disponibilizados para o pagamento de bolsas para preceptores seréo
provenientes da Acgado Orgcamentaria Funcional Programatica n® 10.128.5021.20YD.0001 -
Gestao e Organizacao do SUS.

3.2. As bolsas de preceptoria concedidas pelo PET-Saude/Gestéao e Assisténcia — 2022/2023
para o projeto aprovado a ser desenvolvido em conjunto com a SMS e a UFTM serdo
distribuidas segundo a ordem de classificagao;

3.3. O valor das bolsas para os profissionais que vierem a exercer a fungéo de Preceptor do
PET-Saude/Gestao e Assisténcia — 2022/2023 terdo como referéncia as Bolsas para o
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Desenvolvimento Tecnolégico, nivel CNPQ ATP “A”, em conformidade com a RN-016/2010, do
Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico (CNPq), nos termos do Edital
n° 1, de 11/01/2022, publicado no D.O.U. N° 7, Secdo 3, pagina 159, de Selecdo para o
Programa de Educacgao pelo Trabalho para a Saude PET-Saude/Gestao e Assisténcia.

3.4. As bolsas referentes ao PET-Saude/Gestdo e Assisténcia — 2022/2023 ndo podem ser
acumuladas com o recebimento de qualquer outro tipo de bolsa e/ou outras formas de incentivo
financeiro decorrente de atividade de tutoria/monitoria/orientacao/supervisdo estudantil na
graduagéao ou pos-graduacao.

3.5. A bolsa de Preceptoria ndo integra a remuneragéo do servidor preceptor para qualquer fim,
sendo suspensa em caso de afastamento, seja este voluntario ou ndo, por mais de 30 (trinta)
dias do servidor-preceptor das atividades laborais junto a SMS ou ainda excluida, no caso de
desligamento junto ao Municipio de Uberaba.

4. DO PRECEPTOR VOLUNTARIO

4.1. O candidato nao contemplado com a bolsa de preceptoria podera participar das atividades
de preceptoria na condi¢cdo de Preceptor Voluntario mediante assinatura de Termo de Adeséo
de Preceptor Voluntario, nos termos da Lei Federal n.° 9.608/98.

4.2. O Preceptor Voluntario estara sujeito as mesmas regras e condicdes do Preceptor
contemplado com a bolsa de Preceptoria do PET-Saude/ Gestao e Assisténcia — 2022/2023.

4.3. O Preceptor Voluntario também recebera certificado de Preceptoria do PET-Saude/
Interprofissionalidade — 2022/2023.

5. DA INSCRIGAO E APRESENTAGAO DA DOCUMENTAGAO

5.1. A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitagdo das normas e
condicdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

5.2. Periodo de inscricao presencial e apresentacdo da documentagido: inicio em
11/07/2022 as 8h00 e término em 13/07/2022 as 17h30.

5.3. Para efetuar a inscricdo, o candidato devera apresentar a Ficha de Inscrigéao,
conforme modelo do Anexo Il, devidamente preenchida, juntamente com os documentos
abaixo relacionados, diretamente no Auditério da Secretaria Municipal de Saude,
localizada na Av. Guilherme Ferreira, n°. 1539, bairro Cidade Jardim, no periodo das 8h00
as 13h00 e das 14h00 as 17h30min, entre os dias 11 de julho a 13 de julho de 2022.

5.3.1. Formulario de Entrega de Documentacdo Comprobatoéria, titulos e experiéncia
profissional, devidamente preenchido e assinado, conforme modelo do Anexo lll deste Edital;

5.3.2. Copia de documento de identificagéo oficial (RG, CTPS, CNH, Identidade Profissional ou
Passaporte) e comprovante de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF/MF;

5.3.3. Comprovante de residéncia atualizado.
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5.3.4. Curriculo profissional.

5.3.5. Cépia do Comprovante de Escolaridade Exigido (diploma ou certificado de concluséo) de
curso superior na area da saude;

5.3.6. Comprovante como trabalhador de nivel superior de formagéo, atuante e vinculado a
gestdo ou a atengdo do Sistema Unico de Saude da Rede Municipal de Satde de Uberaba,
através do comprovante de cadastrado no CNES, a ser obtido no link:
http://cnes.datasus.gov.br/pages/profissionais/consulta.jsp

5.3.7. Comprovante de tempo de atuacdo na Rede Municipal de Saude 1 a 3 anos, ou 4 a 6
anos, ou mais de 6 anos.

5.3.8. Comprovante de envolvimento em atividades de integragéo ensino-servigo-comunidade
(visitas supervisionadas ou supervisdo de estagio) a partir de 2017. Valido somente
declaragao emitida pela Se¢édo de Educagao em Saude da Secretaria Municipal da Saude
ou de Instituicdo de Ensino Superior.

5.3.9. Comprovante de Participacdo em Projetos do Programa de Educacao pelo Trabalho na
Saude (PET-Saude).

5.3.10. Pos-graduacao Lato Sensu (Especializacdo/MBA) em: Saude Publica; ou em Saude da
Familia; ou Saude Coletiva; ou Programa Saude da Familia, sendo que sera pontuada
apenas uma.

5.3.11. Pos-graduacgao Stricto Sensu (Mestrado/Doutorado) em Saude Publica, sendo que
sera pontuado apenas 1 (um) titulo em cada nivel académico.

5.3.12. Curso de Aperfeicoamento em tematicas vinculadas a Saude Publica com carga horaria
minima de 40 horas, sendo 0,5 pontos por curso; serao pontuados até 2 (dois) titulos.

5.3.13. Copia simples dos documentos comprobatérios dos titulos e atividades profissionais
listados com apresentacgao dos originais para conferéncia, ou copia autenticada;

5.3.14. Declaragéo de disponibilidade de horario, incluindo turno da noite e os sabados, para
reunides dos grupos tutoriais para todas as categorias profissionais, independente da carga
horaria semanal e do turno de trabalho na SMS (conforme modelo do Anexo IV deste
Edital);

5.4. Nao sera recebida inscricdo que nao estiver devidamente preenchido ou que ndo houver a
entrega de todos os documentos solicitados.

5.5. Nao sera cobrada taxa de inscricao.
6. DA CLASSIFICAGAO DOS PRECEPTORES
6.1. A classificagédo do candidato sera efetuada pelos integrantes da Comisséo de Selegdo

criada para este fim especifico, através da Portaria SMS n°. 028/2022, com base nos critérios
objetivamente discriminados no item 6.3. e seguintes do presente Edital;
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6.2. Os candidatos seréo avaliados individualmente e classificados por ordem de pontuagéo
obtida e, em caso de empate seréo classificados segundo os critérios previstos no item 6.3, e
comporao o quadro de preceptores a serem chamados a medida que houver demanda PET-

Saude/ Gestdo e Assisténcia — 2022/2023.

6.3. Serdo considerados os critérios discriminados no quadro abaixo, e pontuados da seguinte

forma:
Critérios de Selegao
Itens Pontuacao Pon’t uagao
Maxima
1 a3 anos 1,0
1 - Tempo de atuagdo na Rede Municipal de |4 a 6 anos 2,0 2,5
Saude i
mais de 6 25
anos
2 — a) Comprovante de envolvimento em atividades de
integracéo ensino-servigo-comunidade (visitas 025 por
supervisionadas) a partir de 2017. (Maximo 2) 29 PO 0,5
semestre
Valido somente declaragdo emitida pela Secdo de Educagdo em Saude
da Secretaria Municipal da Saude ou de Instituicdo de Ensino Superior.
b) Comprovante de envolvimento em atividades de
integracéao ensino-servigo-comunidade (estagio 05
supervisionado) a partir de 2017. (Maximo 3) > Por 1,5
semestre
Valido somente declaragdo emitida pela Secdo de Educagdao em Saude
da Secretaria Municipal da Saude ou de Instituicdo de Ensino Superior.
3 - Participagéo em projetos do Programa de Educacéo pelo 15 15
Trabalho na Saude (PET-Saude). ’ '
4 - Pos-graduacéo Lato Sensu (ESPECIALIZACAO/MBA) em
Saude Publica; ou em Saude da familia; ou Saude Coletiva;
. " . 0,5 0,5
ou Programa Saude da Familia, sendo que sera pontuado
apenas uma.
5 - Pés-graduacgdo Stricto Sensu (MESTRADQO) em Saude 10 10
Publica. sendo que sera pontuado apenas um. ’ '
5 - Pos-graduacéo Stricto Sensu (DOUTORADO) em Saude 15 15
Publica. sendo que sera pontuado apenas um. ’ ’
5 - Curso de Aperfeicoamento em teméticas vinculadas a
Saude Publica com carga horaria minima de 40 horas, sendo| 0,5 por curso 1,0
0,5 ponto por curso. (Maximo 2)
Pontuagdo Maxima Total 10,0
Critérios de desempate
1 - Servidores ativos na Rede de Saude Municipal ha mais tempo
2 - Servidor com a maior idade
6.4. O resultado da classificagdo sera publicado no endereco eletrbnico

http://www.uberaba.mg.gov.br/, no dia 20 de julho de 2022, em edi¢do do Porta Voz.

7. DOS RECURSOS
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7.1. O candidato podera interpor recurso ao resultado da classificagdo no prazo de até as 17 horas
do dia 22 de julho de 2022.

7.2. O candidato devera apresentar suas razdes de recurso conforme item 7.1, no horario das 8:00
as 17:00 horas, no Departamento de Gestdo de Pessoal desta Secretaria Municipal de Saude,
localizada na Av. Guilherme Ferreira, n°. 1539, bairro Cidade Jardim.

8. DA HOMOLOGACAO
8.1. O resultado final deste processo seletivo sera homologado pelo Secretario Municipal de Saude,

publicado em 27 de julho de 2022, no endereco eletronico http://www.uberaba.mg.gov.br/ em
edicédo do Porta-Voz.

9. DA CONVOCACAO

9.1. Os candidatos serdo convocados de acordo com a disponibilidade de bolsas contempladas
para o projeto aprovado pela SGTES/MS, e conforme a conveniéncia da Coordenacgao do
Projeto, sempre obedecendo a ordem de classificacdo obtida de acordo com as regras do
presente Edital.

9.2. A convocagéo do candidato obedecera rigorosamente a ordem de classificagéo.

9.3. Quando da convocagdo, o candidato convocado ndo estara desobrigado a apresentar
novamente os documentos em cdpia com exibicdo dos originais para conferéncia, quando da
assinatura do Termo de Adesao, sem prejuizo de outros que possam vir a ser solicitados.

9.4. Os candidatos ndo convocados permanecerdao em lista de cadastro reserva para futuras
convocagdes, conforme as necessidades do Projeto Aprovado, dentro do prazo de validade
Programa PET-Saude/ Gestéo e Assisténcia — 2022/2023.

9.5. Esgotados todos os inscritos em uma referida lista, e persistindo a necessidade de
convocacao, a Secretaria Municipal de Saude, em conjunto com a Universidade Federal do
Tridangulo Mineiro, podera preencher as vagas remanescentes com profissionais de outros
cursos, conforme a ordem de classificagdo, respeitada a quantidade minima de 02 (duas)
profissbes distintas por grupo.

10. DAS DISPOSIGOES GERAIS

10.1. A selecdo do candidato ou bolsista por este processo seletivo ndo implica na
obrigatoriedade de aproveitamento de sua classificagdo em outros processos seletivos a serem
realizados no ambito da Secretaria Municipal de Saude;

10.2. O prazo de validade deste processo seletivo sera de 24 (vinte e quatro) meses, a contar
do inicio do prazo estabelecido no cronograma SGTES.

10.3. Os casos omissos serao resolvidos pela Comisséo Organizadora do presente Processo
Seletivo.

10.4. Fica estabelecido o foro da Comarca de Uberaba/MG como competente para dirimir as
questdes decorrentes da execugao do presente Edital.
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Uberaba/MG, 05 de julho de 2022.

Sétimo Boscolo Neto
Secretario Municipal de Saude de Uberaba/MG
Decreto 153/2021
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ANEXO | - Edital 01/2022
Orientagées para Inscrigao na Selegao Interna de Preceptores Pet-Saude/Gestao e Assisténcia
2022
Universidade Federal do Triangulo Mineiro

Prezado (a) Candidato (a),

Para promover sua inscricdo € necessario preencher a Ficha de Inscricdo (Anexo Il), e entrega-la
juntamente com a documentacéo relacionada no Tépico .

O Formulario de Entrega de Documentagédo Comprobatéria de Titulos e Experiéncia Profissional (Anexo
II) destina-se a conferéncia dos mesmos no ato da entrega.

Tépico .
Documentos necessarios para inscrigao:

- Fotocopia Documento de Identidade Oficial (RG ou CTPS ou CNH ou Identidade Profissional ou
Passaporte).

- Fotocopia CPF.

- Fotocopia do Comprovante de Escolaridade Exigido (Diploma ou Certificado de Conclusao) em Curso
Superior na Area da Saude.

- Curriculo Profissional.

- Comprovante de residéncia atual.

- Comprovante como trabalhador de nivel superior de formagéo, atuante e vinculado a gestdo ou a
atengado do Sistema Unico de Saude da Rede Municipal de Satde de Uberaba, através do comprovante
de cadastro junto ao CNES, a ser obtido no link: http://cnes.datasus.gov.br/pages/profissionais/consulta.jsp;

- Declaragéo de disponibilidade de 8 horas semanais a serem cumpridas durante a carga horaria de
trabalho ou em horarios que transcendem a carga horaria, conforme atividades previstas nos projetos
(Anexo V).

- Comprovante de Tempo de Atuacdo na Rede Municipal de Saude 1 a 3 anos, ou 4 a 6 anos, ou mais
de 6 anos.

- Comprovante de envolvimento em atividades de integracdo ensino-servigo-comunidade (visitas
supervisionadas ou supervisdo de estagio) a partir de 2017. Valido somente declaragao emitida pela
Sec¢do de Educag¢dao em Saude da Secretaria Municipal da Saude ou de Instituicio de Ensino
Superior.

- Comprovantes de participagdo em projetos do Programa de Educagéo pelo Trabalho na Saude (PET-
Saude).

- Pés-graduacao Lato Sensu (Especializagdo/MBA) em: Saude Publica; ou em Saude da Familia; ou
Saude Coletiva; ou Programa Sadde da Familia, sendo que sera pontuada apenas uma.

- Pés-graduagao Stricto Sensu (Mestrado/Doutorado) em Saude Publica, sendo que sera pontuado
apenas 1 (um) titulo em cada nivel académico.

- Curso de Aperfeicoamento em tematicas vinculadas a Saude Publica com carga horaria minima de 40
horas, sendo 0,5 ponto por curso; serdao pontuados até 2 (dois) titulos.

PERIODO DE INSCRICAO PRESENCIAL E ENTREGA DA DOCUMENTAGCAO
Inicio: 11/07/2022
Término: 13/07/2022
Enderego: Avenida Guilherme Ferreira, 1.539 — Bairro Cidade Jardim — Uberaba — M.G
Auditorio da Secretaria de Sautde - Horario: 08h00 as 13h00 e 14h00 as 17h30min

Av. Dom Luiz Maria de Santana, 141 — CEP 38061-180 — (34) 3318-2000 — www.uberaba.mg.gov.br
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UBERABA

GOVERNO MUNICIPAL

ANEXO II - Edital 001/2022

SELE(}AO INTERNA DE PRECEPTORES PET-SAUDE GESTAO E ASSISTENCIA 2022
UFTM, conforme Edital 001/2022

PERIODO DE INSCRIGAO PRESENCIAL E ENTREGA DA DOCUMENTAGAO
Inicio: 11/07/2022
Término: 13/07/2022
Enderego: Avenida Guilherme Ferreira, 1.539 — Bairro Cidade Jardim — Uberaba — M.G
Auditorio da Secretaria de Saude - Horario: 08h00 as 13h00 e 14h00 as 17h30min

FICHA DE INSCRIGAO

PRECEPTOR PET-SAUDE /GESTAO EASSISTENCIA 2022 - UFTM

Nome Completo:

|dade: Matricula:

RG: CPF:

Endereco:

Cargo:

Lotacao:

E-mail:

Telefone residencial: Telefone celular:

Assinatura do candidato

Av. Dom Luiz Maria de Santana, 141 — CEP 38061-180 — (34) 3318-2000 — www.uberaba.mg.gov.br




Porta-voz n2 2087 - Uberaba, 06 de Julho de 2022

SECRETARIA DA
SAUDE

UBERABA

GOVERNO MUNICIPAL

ANEXO Il - Edital 001/2022

FORMULARIO DE ENTREGA DE DOCUMENTAGAO COMPROBATORIA, TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

O candidato deve apresentar documento original de identidade no ato da entrega da documentagado. No caso de
inscricdo por procuragao, devera ser apresentada documentacao do(a) servidor(a) e do(a) procurador(a).

CARGO: PRECEPTOR PET-SAUDE /GESTAO E ASSISTENCIA 2022/2023 UFTM — Edital 001/2022

Nome candidato(a):

N° Documento Identidade:

Colocar Sim ou Nao apenas no item para o qual esta sendo protocolada a documentacgéo.

Iltem Especificagoes (Pré-requisitos) Situacao

Fotocopia do Documento de Identidade Oficial (RG ou CTPS ou CNH ou

! Identidade Profissional ou Passaporte) ( )SIM (0 )NAO

2 Fotocdpia do CPF ( )SIM ( )NAO

3 Fotocopia do Comprovante de Escolaridade Exigido (Diploma ou ( )SIM  ( INAO
Certificado de Conclus&o) em Curso Superior na Area da Saude

4 Curriculo Profissional (_)SIM  (_ )NAO

Comprovante como Trabalhador de nivel superior de formagéo, atuante e }
5 vinculado a gestdo ou a atencéo do Sistema Unico de Saude da Rede ( )sIM ( )NAO
Municipal de Saude de Uberaba.

Declaracdo de disponibilidade de 8 horas semanais a serem cumpridas
6 durante a carga horaria de trabalho ou em horarios que transcendem a ( )SIM ( )NAO
carga horaria, conforme atividades previstas nos projetos.

Fotocdpia da comprovacgéo de titulos e da experiéncia profissional declarados no curriculo (atestados, declaragoes
funcionais, registro na CTPS ou contratos de trabalho e certificados ou diplomas de cursos)

1 a3 anos ( )SIM  ( )NAO

7 Comprovante de Tempo de Atuagdo na Rede Municipal de 4 a6 anos ( )SIM  ( )NAO
Saude.

mais de 6 anos ( )SIM ( )NAO

Comprovante de envolvimento em atividades de integragdo ensino-
servigo-comunidade (visitas supervisionadas) a partir de 2017.

8 (Maximo 2)

Valido somente declaragdo emitida pela Se¢ao de Educagdo em Saude

da Secretaria Municipal da Satde ou de Instituigdo de Ensino Superior.

( )SIM ( )NAO

Comprovante de envolvimento em atividades de integracéo ensino-
servigo-comunidade (estagio supervisionado) a partir de 2017. (

9 (Maximo 3)

Valido somente declaragdao emitida pela Se¢ao de Educagdo em Saude

da Secretaria Municipal da Saude ou de Instituicdo de Ensino Superior.

)SIM ( )NAO

Comprovantes de participacdo em projetos do Programa de Educacéo pelo ( )SIM ( )NAO

10 Trabalho na Saude (PET-Saude).
Pés-graduacéo Lato Sensu (ESPECIALIZACAO/MBA) em Saude Publica; ou ( )SIM  ( INAO
11 Saude da Familia; ou Saude Coletiva; ou Programa Saude da Familia. (Sera
pontuado apenas um).
12 Pés-graduacgao Stricto Sensu (MESTRADO) em Saude Publica. (Sera ( )SIM ( )NAO
pontuado apenas um).
13 Pés-graduagéo Stricto Sensu (DOUTORADO) em Saude Publica.

(Sera pontuado apenas um).

Curso de aperfeicoamento em tematicas vinculadas a Saude Publica com
14 carga horaria minima de 40 horas, sendo 0,5 ponto por curso; pontuados
até 2 (dois) titulos.

( )SIM ( )NAO

Uberaba (MG), de de 2022.

Assinatura Atendente Assinatura Candidato (a)

Av. Dom Luiz Maria de Santana, 141 — CEP 38061-180 — (34) 3318-2000 — www.uberaba.mg.gov.br
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UBERABA

IS GOVERNO MUNICIPAL

PROTOCOLO DO CANDIDATO

FORMULARIO DE ENTREGA DE DOCUMENTAGAO COMPROBATORIA, TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

CARGO: PRECEPTOR PET-SAUDE/GESTAO E ASSISTENCIA 2022/2023 UFTM - Edital 001/2022

Nome candidato(a):

N° Documento Identidade:

Uberaba (MG), de de 2022.

Assinatura Atendente Assinatura Candidato (a)

Av. Dom Luiz Maria de Santana, 141 — CEP 38061-180 — (34) 3318-2000 — www.uberaba.mg.gov.br
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UBERABA

GOVERNO MUNICIPAL

ANEXO IV - Edital 001/2022

FORMULARIO DE AUTODECLARAGAO PARA PARTICIPACAO NA SELEGAO INTERNA
PRECEPTORES PET-SAUDE GESTAO E ASSISTENCIA 2022/2023

Nome:

Matricula:

Uberaba, de de 2022.

Declaro ter disponibilidade de 8 (oito) horas semanais, a serem cumpridas durante jornada de trabalho,
ou em horarios que possam transcender a jornada, conforme requeiram as atividades de Preceptoria
do Programa de Educagdo pelo Trabalho para a Saiude PET-SAUDE/Gestio e Assisténcia

2022/2023 - UFTM, de acordo com o Edital SGTES/MS n° 1/2022, de 11 de janeiro de 2022.

Declaro ainda que as informagdes prestadas nesta AUTODECLARAGAO sio de minha inteira

responsabilidade.

Assinatura do Candidato

Av. Dom Luiz Maria de Santana, 141 — CEP 38061-180 — (34) 3318-2000 — www.uberaba.mg.gov.br
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SECRETARIA DE DEFESA SOCIA

Edital de Auto de Infracdo de Posturas

O Secretario Municipal de Defesa Social, no uso de suas atribuicées, com fulcro no art. 196 da Lei 10.697/08, tendo em vista a ndo
localizagao dos proprietarios abaixo relacionados, vem, NOTIFICA-LOS da lavratura dos Autos de Infragao abaixo descritos. Podendo, caso
queiram, apresentar DEFESA, no prazo legal, sob pena de estarem sujeitos as SANCOES previstas na legislagao vigente.

PRAZO DE

ITEM PROPRIETARIO Ne Al DATA LOCAL DE INFRAGAO DESCRICAO DEFESA

EDIFICACOES
1 NEUSA CRISTINA DE RESENDE PRADO 1568/2022 12/05/2022 RUAADELINO JOSE PINHEIRO,65 ABANDONADAS,VAZIAS E OU 30 DIAS
RUINAS

FALTA A LIMPEZA DO IMOVEL
DE SUA PROPRIEDADE

FALTA A LIMPEZA DO
3 DANIEL SCARPA CHAVES 1625/2022 09/05/2022 RUA JONAS DE CARVALHO,499 PASSEIO NO IMOVEL DDE 30 DIAS
SUA PROPRIEDADE
FALTA A REPARACAO DO
4 EUNICE ALVES VINAUD PAPA(ESPOLIO) 1696/2022 25/05/2022 RUA UBERLANDIA, 437 PASSEIO DO IMOVEL DE SUA 30 DIAS
PROPRIEDADE
FALTA O NUMERO

5 EUNICE ALVES VINAUD PAPA(ESPOLIO) 1697/2022 25/05/2022 RUA UBERLANDIA, 437 IDENTIFICADOR DO IMOVEL 30 DIAS

2 NEUSA CRISTINA DE RESENDE PRADO 1569/2022 12/05/2022 RUA ADELINO JOSE PINHEIRO,65 30 DIAS

FALTA A LIMPEZA DO IMOVEL
DE SUA PROPRIEDADE

FALTA A LIMPEZA DO

7 EUNICE ALVES VINAUD PAPA(ESPOLIO) 1699/2022 25/05/2022 RUA UBERLANDIA, 437 PASSEIO NO IMOVEL DDE 30 DIAS

SUA PROPRIEDADE
EDIFICACOES

8 JOAO BATISTA DA SILVA 1702/2022 24/05/2022 RUA MONTE CARMELO,343 ABANDONADAS,VAZIAS E OU 30 DIAS

RUINAS

FALTA A LIMPEZA DO IMOVEL
DE SUA PROPRIEDADE

FALTA A REPARAGAO DO
10 SINESIO ALVES DE SOUZA - ESPOLIO 1724/2022 | 23/05/2022 RUA JOSE DE ALENCAR 582 PASSEIO DO IMOVEL DE SUA 30 DIAS
PROPRIEDADE

AV CEL JOAQUIM DE OLIVEIRA DEPOSITO IRREGULAR DE

11 JOAO MENDES DOS SANTOS - ESPOLIO 1725/2022 24/05/2022 SUCATA/CARCACA NO 30 DIAS
PRATA,310 PASSEIO

6 EUNICE ALVES VINAUD PAPA(ESPOLIO) 1698/2022 25/05/2022 RUA UBERLANDIA, 437 30 DIAS

9 SINESIO ALVES DE SOUZA - ESPOLIO 1723/2022 283/05/2022 RUA JOSE DE ALENCAR,582 30 DIAS

UBERABA - MG, 05 JULHO de 2022
Glorivan Bernardes de Oliveira
Secretario da SDS
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Edital de Auto de Infracao de Posturas

O Secretario Municipal de Defesa Social, no uso de suas atribuicdes, com fulcro no paragrafo Unico do art.402 da Lei Complementar
380/08, tendo em vista a néo localizagao do infrator abaixo relacionado, vem, NOTIFICA-LO da lavratura do Auto de Infragdo abaixo

descrito. O infrator pode, caso queira, apresentar DEFESA, no prazo legal, sob pena de estar sujeito s SANGOES previstas na
legislacao vigente.

_ _ PRAZO DE
ITEM INFRATOR N° PA/AI DATA LOCAL DE INFRACAO DESCRICAO
DEFESA

1 ANTONIO BADIO DA SILVA 87612022 Al 226 10/04/2022 | “MG798 MG 19&‘;)“””[”‘ PESC SGARTE IRREGULARDERESIDU{ 10 DIAS

2 ANDRE ARCELO PINTO 004/2022 AI597 09/04/2022 |  RUA CEL ANTONIO RIOS ,768 PERTUBAGAO DE SOSSEGO 10 DIAS

3 SOLEMAR MARTINS DE LIMA 1446/2022 Al 226§ 23/05/2022 FINAL DA RUA ADAIL GOMES FSCARTE IRREGULAR DE RESIDU 10 DIAS

FERREIRA KM1
4 STUDIO VAIDOSA BRONZE LTDA  [4618/2021 AI561 13/06/2021 RUA DAS MAGNOLIAS 230 ) DESACORDO COMO DECRETO| 10 DIAS

UBERABA - MG, 05 JULHO de 2022
Glorivan Bernardes de Oliveira
Secretario da SDS
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Edital de Decisao de Recursos de Posturas

O Secretario Municipal de Defesa Social, no uso de suas atribui¢cdes, por meio do Departamento de

Posturas, NOTIFICA o RESULTADO das seguintes defesas apresentadas:

= DATA DE
ITEM NOME N° PA DECISAO
JULGAMENTO
1 FUNDACAO LOGOSOFICA EM PROL DA SUPERACAO HUMANA 63/2188/2022 DEFERIDO 01/07/2022
2 RAPHAEL CARDOSO FERREIRA 63/2211/2022 DEFERIDO 28/06/2022

UBERABA - MG, 01 de julho de 2022.
Glorivan Bernardes de Oliveira

Secretario da SDS
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Edital de Decisao de Recursos de Posturas

O Secretario Municipal de Defesa Social, no uso de suas atribuigdes, por meio do Departamento de
Posturas, NOTIFICA o INDEFERIMENTO dos seguintes Processos Administrativos:

DATA DO
ITEM NOME N¢ PA JULGAMENTO
1 DOIS QUARTOS IMOVEIS UBERABA - UNIDADE CENTRO 63/4955/2021 28/06/2022
2 BRILHANTE MINEMERCADO LTDA 63/6175/2021 28/06/2022
3 ROBSON GENEROSO DE PAIVA 01/4824/2022 25/04/2022
4 ROBSON GENEROSO DE PAIVA 01/4825/2022 29/06/2022
5 DANIELA NASCIMENTO PESSOA 01/9954/2022 23/06/2022
5 ALBERTINO SILVA ROCHA 01/10147/2022 30/06/2022
5 JOSE CARMINO DA SILVA (ESPOLIO) 01/10476/2022 29/06/2022
5 MARIA APARECIDA ROSA (ESPOLIO) 01/10492/2022 30/06/2022

UBERABA - MG, 04 de julho de 2022.

Glorivan Bernardes de Oliveira

Secretario Municipal da SDS
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SECRETARIA DE DEFESA SOCIAL - JUNTA ADMINISTRATIVA DE RECURSOS DE INFRAGCOES DE TRANSPORTE -

JARIT

ATOS OFICIAIS JUNTA ADMINISTRATIVA DE RECURSOS DE TRANSPORTES - JARIT
RECURSOS
Nos termos e conformidade dos dispositivos regulares vigentes, faz-se publico, para conhecimento dos interessados que esta
JUNTA ADMINISTRATIVA DE RECURSOS DE INFRACOES DE TRANSPORTES (JARIT) - UBERABA, quando das sessdes realizadas nos
dias 08/06/2022, 15/06/2022, 22/06/2022 e 29/06/2022, julgou os recursos abaixo especificados, com as seguintes decisdes:

DATA EMPRESA PROCESSO AUTO DE RESULTADO
INFRACAO

08/06/2022 | EMPRESA DE TRANSPORTES LIDER LTDA 01/1481/2022 | 2638/2022 DEFERIDO

15/06/2022 | EMPRESA DE TRANSPORTES LIDER LTDA 01/2794/2022 | 2642/2022 INDEFERIDO

22/06/2022 | EMPRESA DE TRANSPORTES LIDER LTDA 01/2795/2022 | 2641/2022 INDEFERIDO

29/06/2022 | EMPRESA DE TRANSPORTES LIDER LTDA 01/2796/2022 | 2640/2022 INDEFERIDO

Das decisdes da JARIT cabem recursos tempestivamente por parte das Empresas Concessionarias dentro do prazo de 10 (dez)
dias contados a partir da data desta publicacdo. O recurso devera ser protocolado na JARIT/UBERABA, AV. Dom Luiz Maria de
Santana, 141 Bairro Santa Marta, CEP 38061-080, Uberaba/MG. As partes poderao ter vista da sentenca constante dos autos na
Secretaria da JARIT.

Eng?2. Lucélia de Lourdes Barbara Oliveira - Presidente Da JARIT

SECRETARIA DE EDUCACAO

Portaria n2 0050/2022

Disp6e sobre a concessdo de acesso a classe indicada, por letras, conforme formacao
académica, aos profissionais do Magistério da Rede Municipal de Ensino, conforme previsto no
artigo 12 da Lei Complementar n2 501, de 11 de setembro de 2015.

A Secretéria de Educacao, no uso de suas atribuicdes legais, e considerando o que determina o artigo 12 da Lei Complementar
n2 501, de 11 de setembro de 2015,

RESOLVE:

Art.12 - Conceder acesso a classe indicada, por letras, conforme formacdo académica, aos profissionais do Magistério da Rede
Municipal de Ensino:

DATA DA CONCESSAO: 05/07/2022

. INDEFERIDO OU
NOME MATRICULA DEFERIDO/CLASSE
1. Ana Laura Santos 46183-0 DEFERIDO CLASSE E
2. Ana Sara Abdalla Centeno Borges 1440-0 DEFERIDO CLASSE E
3. Claudia Ferreira de Sousa 33585-1 DEFERIDO CLASSE E
4. Edisandra Lopes Lima 46901-7 DEFERIDO CLASSE E
5. Edna de Jesus Lemos 41425-5 DEFERIDO CLASSE E
6. Erica Luci de Carvalho 41349-6 DEFERIDO CLASSE E
7. Erika Millena Nunes Junqueira 41388-7 DEFERIDO CLASSE B
8. Giselma Martins Soares de Melo 41589-8 DEFERIDO CLASSE E
9. Joyce da Silva Fraga Pereira 41821-8 DEFERIDO CLASSE E
10. Luciana Costa Ribeiro 46825-8 DEFERIDO CLASSE E
11. Lucilia Santana Palhares de Almeida 10329-2 DEFERIDO CLASSE E
12. Joana Darc Lopes 33849-4 DEFERIDO CALSSE E
13. Joana Darc Lopes 47282-4 DEFERIDO CLASSE E
14. Maria Elisabet de Oliveira 41469-7 DEFERIDO CLASSE E
15. Maria Tereza Resende 33439-1 DEFERIDO CLASSE B
16. Paula Katiana Rodrigues Manuel 46961-0 DEFERIDO CLASSE E
17. Sueli Heloisa Ribeiro 45853-8 DEFERIDO CLASSE E
18. Suzamar Fernandes Maciel 33384-0 DEFERIDO CLASSE E
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19. Vanda Moreira Alves 46144-0 DEFERIDO CLASSE E
20. Zilda Xavier Praxedes Pereira 36122-4 DEFERIDO CLASSE E

Art.22 - Os efeitos desta Portaria entram em vigor a partir do dia 05 de julho de 2022.
Prefeitura Municipal de Uberaba, 05 de julho de 2022.
Prof.2 Sidnéia Aparecida Zafalon Ferreira
Secretdria de Educacao

CONTROLADORIA GERAL

EMENTA
Decisao de Primeiro Grau

PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR - Decisdo de Primeira Instancia. Configurado que a servidora praticou atos em
desconformidade com o esperado para a sua funcdo. PENA DE SUSPENSAO DISCIPLINAR POR 03 DIAS. Infracdo aos incisos |, I, Il
IV, VIl e X do art. 150, c/c art. 166, IV, todos da Lei Complementar Municipal n? 392/2008 - Estatuto dos Servidores Plblicos do
Municipio de Uberaba.

(12 Camara Disciplinar Permanente. Processo n® 01/11.887/2020. Julgamento em 12 Instancia. Servidora Indiciada: T.A.R.,
matricula n2: 50.662-1. Relatdrio de Processo Administrativo Disciplinar confeccionado em 11/05/2022).
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FUNDAGAO MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER

Republicacao por Incorrecao
Extrato do Termo de Contrato de Aquisicao n? 11/2022

CONTRATANTE: Fundagao Municipal Esportes e Lazer de Uberaba - FUNEL

CONTRATADA: ALVES ESPORT'S LTDA

CNPJ: 86.375.565/0001-79

OBJETO: O objeto do presente contrato € a aquisicdo de Material Esportivo, visando atender a

realizagdo dos XX Olimpiadas da Geragdo Cristd, evento presente no calendario esportivo
conforme Lei Municipal n® 11.417/2012, conforme as especificacdes basicas do Termo de
Referencia, da proposta e de todos os documentos apensos ao respectivo contrato,
independentemente de transcricdo, salvo naquilo que conflitarem com seus termos e
condigdes que prevalecerao, conforme especificagdes constantes no quadro abaixo:

Item | Coédigo/Descricao Un Qtde Preco Unitario Preco Total

01 Bola basquetebol tamanho 7 | UN 03 R$ 259,90 R$ 779,70
Oficial peso: 74,9 a 78 cm.
Circunferéncia: 74,9 a 78
cm \n gomos: ndo ha \n
laminado:  borracha \n
construcdo: vulcanizada \n -
miolo: Capsula: sis.
aprovada pela federagao
internacional de basquete
ou confederagdo brasileira
de basquete. marca
referencia PENALTY

DO PRECO A Funel pagara a contratada pela aquisicdo do objeto deste Contrato o valor global de R$
779,70 (setecentos e setenta e nove reais e setenta centavos).

PRAZO: A entrega devera ser efetuada em parcela Unica, dentro do prazo de até 02 (dois) dias
uteis a partir da assinatura deste contrato.

O Contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, a partir da assinatura, podendo ser
prorrogado se houver interesse da Funel.

DOTACAO Fonte Recurso: Prépria

ORCAMENTARIA: . -
Fundagao Municipal de Esportes e Lazer - FUNEL

3720.27.812.111.2021.33903014.0100.18117

LICITACAO: Dispensa 05/2022

Uberaba/MG, 01 de julho de 2022

SANDRA MARIA DO NASCIMENTO MOREIRA
Presidente da Fundag&o Municipal de Esporte e Lazer
Decreto N° 018/2021
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Republicacao por Incorrecao
Extrato do Termo de Contrato de Aquisicdo n? 14/2022

CONTRATANTE: Fundagéo Municipal Esportes e Lazer de Uberaba - FUNEL
CONTRATADA: UBERABAO DOS SPORTES LTDA
CNPJ: 71.351.001/0001-29
OBJETO: O objeto do presente contrato € a aquisicdo de Material Esportivo, visando atender a
realizacdo dos XX Olimpiadas da Geragéo Cristd, evento presente no calendario esportivo
conforme Lei Municipal n® 11.417/2012, conforme as especificacdes basicas do Termo de
Referencia, da proposta e de todos os documentos apensos ao respectivo contrato,
independentemente de transcricdo, salvo naquilo que conflitarem com seus termos e
condicdes que prevalecerdo, conforme especificages constantes no quadro abaixo:
Iltem | Codigo/Descricédo Un Qtde Preco Total
01 | REDE DE VOLEIBOL - | Un. |2 R$ 589,00
Rede para Voblei dentro
das especificagbes da
FIVB. Tamanho: 1,0 m
(largura) - 955 m
(comprimento);  malha
preta quadrada de 10 cm;
Reforgo: Nylon 210T, 60
Rédeas; Cabo superior:
cabo de ago 3.0mm;
Cinto  Superior:  7cm
Lona; Cinto Inferior: 5¢cm
Lona.
DO PRECO A Funel pagara a contratada pela aquisicio do objeto deste Contrato o valor global de R$
1.178,00(Hum Mil, cento e setenta e oito reais).
PRAZO: A entrega deveré ser efetuada em parcela Unica, dentro do prazo de até 02 (dois) dias
uteis a partir da assinatura deste contrato.
O Contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, a partir da assinatura, podendo ser
prorrogado se houver interesse da Funel.
DOTACAO ’ Fonte Recurso: Propria
ORCAMENTARIA:
¢ Fundag&o Municipal de Esportes e Lazer - FUNEL
3720.27.812.111.2021.33903014.0100.18117
LICITAGAO: Dispensa 04/2022

Uberaba/MG, 01 de julho de 2022

SANDRA MARIA DO NASCIMENTO MOREIRA
Presidente da Fundacao Municipal de Esporte e Lazer
Decreto N° 018/2021
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Republicacao por Incorrecao
Extrato do Termo de Contrato de Aquisicao n? 13/2022

CONTRATANTE:

Fundagéo Municipal Esportes e Lazer de Uberaba - FUNEL

CONTRATADA:

CRIA FORMATOS LTDA

CNPJ:

38.074.201/0001-06

OBJETO:

O objeto do presente contrato é a aquisicdo de uniformes Esportivos, visando atender a
realizacdo dos XX Olimpiadas da Geragéo Cristd, evento presente no calendario esportivo
conforme Lei Municipal n® 11.417/2012, conforme as especificacdes basicas do Termo de
Referencia, da proposta e de todos os documentos apensos ao respectivo contrato,
independentemente de transcricdo, salvo naquilo que conflitarem com seus termos e
condicdes que prevalecerdo, conforme especificages constantes no quadro abaixo:

Iltem | Codigo/Descricédo Un Qtde Preco Total

01 Uniforme

personalizado-camisa:
tecido dry 500 + dryelax;
sublimada; gola vx; até 4
patrocinadores. Calcao:
tecido dry-force; escudo
sublimado

esportivo | UN 160 R$ 11.200,00

DO PRECO

A Funel pagara a contratada pela aquisicio do objeto deste Contrato o valor global de R$
11.200,00 (onze mil e duzentos reais).

PRAZO E DO LOCAL
DE ENTREGA:

—A entrega do objeto devera ser em parcela Gnica, dentro do prazo de até 02 (dois) dias
(teis a partir da assinatura do contrato.

— A entrega do objeto devera ser realizada no enderego Avenida Orlando Rodrigues da
Cunha, n®1853, bairro Abadia, CEP 38026-502, sede da FUNEL, em horério comercial,
sendo responsavel pelo recebimento a Comisséo de Recebimento de Materiais.

O Contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, a partir da assinatura, podendo ser
prorrogado se houver interesse da Funel

DOTACAO
ORCAMENTARIA:

Fonte Recurso: Propria
Fundag&o Municipal de Esportes e Lazer - FUNEL
3720.27.812.111.2021.33903014.0100.18117

LICITAGAO:

Dispensa 07/2022

Uberaba/MG, 01 de julho de 2022

SANDRA MARIA DO NASCIMENTO MOREIRA
Presidente da Fundacao Municipal de Esporte e Lazer
Decreto N° 018/2021
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Republicacao por Incorrecao
Extrato do Termo de Contrato de Aquisicdo n? 12/2022

CONTRATANTE: Fundagéo Municipal Esportes e Lazer de Uberaba - FUNEL

CONTRATADA: CASA DAS BOLAS LTDA

CNPJ: 66.383.175/0001-33

OBJETO: O objeto do presente contrato é a aquisicdo de Material Esportivo, visando atender a

realizacdo dos XX Olimpiadas da Geragéo Cristd, evento presente no calendario esportivo
conforme Lei Municipal n® 11.417/2012, conforme as especificacdes basicas do Termo de
Referencia, da proposta e de todos os documentos apensos ao respectivo contrato,
independentemente de transcricdo, salvo naquilo que conflitarem com seus termos e
condicdes que prevalecerdo, conforme especificages constantes no quadro abaixo:

Iltem | Codigo/Descricao Un Qtde Preco Unitario Preco Total

01 Bola basquetebol tamanho 6 | UN 02 R$ 439,00 R$ 878,00
oficial - peso: entre 510 -
567gramas. Circunferéncia:
72,4 2 73,7 cm - gomos: nao
h& \n laminado: borracha \n
construgdo: vulcanizada \n -
miolo: cépsula sis. Bola
aprovada pela confederagéo
brasileira de basquete -
CBB periodo 2020/2022.
Marca PENALTY

02 | Bola de futebol de campo | UN 03 R$ 229,00 R$ 687,00
adulto oficial: indicado para:
jogo - tipo: Campo -
definichko da tecnologia:
ranhuras na superficie que
ajudam a estabilizar a
trajetéria da bola.
Composigéo: 60% borracha,
15% pu, 13% poliéster e
12% eva - peso do produto:
410 - 450 gr costura: com
costura - circunferéncia: 68 -
70 cm - origem: estrangeira
- adquirida no mercado
interno - bola aprovada pela
CBF - Marca referéncia:
NIKE

03 | Bola de voleibol - género: | UN 04 R$ 428,00 R$ 1.712,00
unissex. com cépsula sis:
sistema de bico que envolve
a agulha e protege a
camara de ar. Indicado
para: jogo. material:
microfibra. COmposicao:
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microfibra. peso do produto:
260 a 280 gr. circunferéncia:
65 a 67 cm - Bola aprovada
pela confederacao brasileira
de voleibol ou pela
federacao internacional de
voleibol (fivb). marca
referéncia: PENALTY 8.0
04 | Bandeirinha de piscina -13 | UN 02 R$ 199,00 R$ 398,00
metros. Corda de nylon
branca. 5 bandeirinhas de
20cm x 23cma cada 1,10m -
coloridas lisas
DO PRECO A Funel pagara a contratada pela aquisicdo do objeto deste Contrato o valor global de R$
3.675,00 (trés mil, seiscentos e setenta e cinco reais).
PRAZO: A entrega deveré ser efetuada em parcela Unica, dentro do prazo de até 02 (dois) dias
uteis a partir da assinatura deste contrato.
O Contrato terd vigéncia de 12 (doze) meses, a partir da assinatura, podendo ser
prorrogado se houver interesse da Funel.
DOTACAO ) Fonte Recurso: Prépria
ORCAMENTARIA:
¢ Fundag&o Municipal de Esportes e Lazer - FUNEL
3720.27.812.111.2021.33903014.0100.18117
LICITACAO: Dispensa 06/2022

Uberaba/MG, 01 de julho de 2022

SANDRA MARIA DO NASCIMENTO MOREIRA
Presidente da Fundagao Municipal de Esporte e Lazer
Decreto N2 018/2021
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Republicacao por Incorrecao
Extrato do Termo de Contrato de Aquisicao n? 10/2022

CONTRATANTE: Fundagéo Municipal Esportes e Lazer de Uberaba - FUNEL
CONTRATADA: JULIANA SOARES DE OLIVEIRA EIRELI
CNPJ: 32.310.903/0001-65
OBJETO: O objeto do presente contrato é a aquisicdo de medalhas e trofeus Esportivo, visando
atender a realizagao dos XX Olimpiadas da Geracgéo Crista, evento presente no calendario
esportivo conforme Lei Municipal n® 11.417/2012, conforme as especificagdes basicas do
Termo de Referencia, da proposta e de todos os documentos apensos ao respectivo
contrato, independentemente de transcricdo, salvo naquilo que conflitarem com seus
termos e condi¢cbes que prevalecerdo, conforme especificagdes constantes no quadro
abaixo:
Iltem | Codigo/Descri¢do Un Qtde Preco Unitario Preco Total
01 | MEDALHAS Un. | 200 RS 2,96 RS 592,00
PERSONALIZADAS -
Medalhas em MDF 3mm
com sobreposicéao e
personalizagdo em adesivo
vinil recortado a laser. Fita
de cetim com medida de 80
cm de comprimento e 2,2
cm de largura.  6cm
diametro.
02 TROFEUS Un. 3 R$ 15,00 R$ 45,00
PERSONALIZADOS -
Troféu em MDF 6mm com
sobreposigédo e
personalizagcdo em adesivo
vinil recortado a laser. 25cm
de altura.
DO PRECO A Funel pagara a contratada pela aquisicio do objeto deste Contrato o valor global de R$
637,00 (seiscentos e trinta e sete reais).
PRAZO: A entrega deveré ser efetuada em parcela Unica, dentro do prazo de até 02 (dois) dias
uteis a partir da assinatura deste contrato.
O Contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, a partir da assinatura, podendo ser
prorrogado se houver interesse da Funel.
DOTACAO Fonte Recurso: Propria
ORCAMENTARIA:
¢ Fundag&o Municipal de Esportes e Lazer - FUNEL
3720.27.812.111.2021.33903199.0100.18119
LICITAGAO: Dispensa 08/2022

Uberaba/MG, 01 de julho de 2022
SANDRA MARIA DO NASCIMENTO MOREIRA
Presidente da Fundagao Municipal de Esporte e Lazer
Decreto N2 018/2021
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HOMOLOGACAO

No uso das atribuicdes legais como Presidente da Fundagado Municipal de Esportes e
Lazer - FUNEL, apds conhecer o resultado do julgamento do processo licitatério —
PREGAO ELETRONICO n2 06/2022, FORNECIMENTO, tipo menor preco por lote,
tendo como objeto o “Registro de Preco para futuro e eventual fornecimento de
quimicos de piscina para atender as necessidades FUNEL”, em atendimento a
solicitagdo do Diretor do Departamento de Lazer, conforme edital e suas
especificagdes, com tramite legal, resolvo HOMOLOGAR a licitagao supracitada, ante
a decisdo que adjudicou a proponente CNPJ 15.153.524/0001-90 SANIGRAN LTDA
E CNPJ 40.089.894/0001-52 LC SILVA E ARRUDA HIGICON COMERCIO E
LICITACOES por atender o objeto solicitado no Edital e apresentarem os menores
precos, com o valor total do processo no importe de R$ 398.585,44 (trezentos e
noventa e oito mil quinhentos e oitenta e cinco reais e quarenta quatro
centavos), tendo em vista que o valor ofertado encontrava-se abaixo do valor
estimado no pedido de licitagdo n? 04/2022 e conforme registrado no Pregéao
Eletronico n® 006/2022.

Registre-se, publique-se e lavre-se o contrato, cumpre-se.

Uberaba/MG, 09 de junho de 2022.

Sandra Maria do Nascimento Moreira
Decreto Municipal n? 1.183/2021
Presidente da Fundacgéo Esportes e Lazer - FUNEL
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FUNDACAO PROCON

EDITAL DE INTIMAGAO FUNDACAO PROCON
Decisao Administrativa “Fundamentada/Atendida”
PROCESSO ADMINISTRATIVO: 31.022.001.22-0001652
RECLAMANTE: HELENA DE CASTRO CURY ABUD
RECLAMADA: TOTAL FIT UBERABA CONDICIONAMENTO FiSICO LTDA
CNPJ: 26.498.141/0001-70
Ementa: Processo Administrativo. Contrato de servicos. Academia de ginastica. Cobranca indevida. Reclamante alega que
valor foi cobrado em periodo de congelamento de servicos. Reclamada apresentou defesa. Reclamada atendeu a pretensdo da
Reclamante. Decisao Administrativa Fundamentada/Atendida.
Uberaba (MG), 01 de julho de 2022.
Marcela Baroni Scussel Mauad

Chefe do Departamento do Contencioso
Fundacao PROCON Uberaba/MG
Decreto n? 075/2021

EDITAL DE INTIMAGAO FUNDACAO PROCON
Decisao Administrativa “Fundamentada Nao Atendida”
PROCESSO ADMINISTRATIVO: 31.022.001.19-0005088
RECLAMANTE: JOAO BATISTA FERNANDES
RECLAMADA: ENGESOL ENERGIA SOLAR
CNPJ: 27.175.143/0001-90
Ementa: Processo administrativo. Vantagem excessiva. Descumprimento da oferta. Reclamada nao concluiu o servico no
tempo estipulado. Conduta abusiva caracterizada. Reclamada permaneceu in albis ao prazo concedido para manifestagao.
Proferida Decisdo Administrativa. Classificada no SINDEC como Fundamentada/Nao Atendida com Sancao a Empresa.
Uberaba (MG), 30 de junho de 2022.
Marcela Baroni Scussel Mauad
Chefe de Departamento do Contencioso
Fundacao PROCON Uberaba/MG
Decreto n? 075/2021
PROCESSO ADMINISTRATIVO: 31.022.001.19-0012296
AUTUADA: CAIXA ECONOMICA FEDERAL
AUTO DE INFRAGAO N2: 0004
CNPJ: 00.360.305/1538-73
Ementa: Auto de Infracdo lavrado n? 0004. A empresa ndo autorizou a entrada do cliente com seu calgcado por apresentar
metal em sua composicao Autuada apresentou defesa. Decisao Administrativa proferida com aplicacao de multa. Classificacdao no
SINDEC como Fundamentada/Nao Atendida com Sanc¢ao a Empresa.
Uberaba (MG), 01 de julho de 2022.
Alan Fernando de Paula
Assessor de Gabinete/Fundacao PROCON
Nomeado em Regime de Cooperacao - Portaria n? 001/2022
PROCESSO ADMINISTRATIVO: 31.022.001.22-0002272
AUTUADA: BANCO SANTANDER (BRASIL) S/A
AUTO DE INFRAGCAO N2: 04643
CNPJ: 90.400.888/1935-10
Ementa: Auto de Infracdo lavrado n? 04643. Nao fornecimento de senhas para atendimento, impossibilitando o calculo do
tempo real de espera. Autuada apresentou defesa. Decisao administrativa proferida com aplicacao de multa. Classificacdao no
SINDEC como Fundamentada/Nao Atendida com Sancao a Empresa.
Uberaba (MG), 01 de julho de 2022.
Marcela Baroni Scussel Mauad
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Chefe de Departamento do Contencioso
Fundacdao PROCON Uberaba/MG
PROCESSO ADMINISTRATIVO: 31.022.001.22-0002262
AUTUADA: BANCO SANTANDER (BRASIL) S/A
AUTO DE INFRACAO N2: 04639
CNPJ: 90.400.888/1198-91
Ementa: Auto de Infracdo lavrado n? 04639. Processo administrativo instaurado. Ndo fornecimento de senhas eletronicas de
atendimento para consumidores que aguardavam na fila da agéncia, em desacordo com o artigo 12 e artigo 22 do Decreto
Municipal 10.304/07. Decisdao Administrativa proferida com aplicacao de multa. Classificacao no SINDEC como Fundamentada/Nao
Atendida com Sancao a Empresa.
Uberaba (MG), 01 de julho de 2022.
Marcela Baroni Scussel Mauad
Chefe de Departamento do Contencioso
Fundacdao PROCON Uberaba/MG
Decreto n2 075/2021
PROCESSO ADMINISTRATIVO: 31.022.001.19-0015240
RECLAMANTE: GILMARCUS DE SOUZA FERREIRA
RECLAMADA: TRES COMERCIO DE PUBLICAGOES LTDA
CNPJ: 00.597.491/0002-80
Ementa: Processo administrativo. Restituicao do valor pago em compra parcelada. Descumprimento de acordo.
Responsabilidade objetiva. Conduta abusiva caracterizada. Reclamada permaneceu in albis ao prazo concedido para manifestacao.
Proferida Decisao Administrativa. Classificada no SINDEC como Fundamentada/Nao Atendida com Sancdo a Empresa.
Uberaba (MG), 04 de julho de 2022.
Alan Fernando de Paula
Assessor de Gabinete/Fundacao PROCON
Nomeado em Regime de Cooperacao - Portaria n® 001/2022
PROCESSO ADMINISTRATIVO: 31.022.001.19-0011046
RECLAMANTE: CLEA DALVA SIQUEIRA MISSON
RECLAMADA: EDITORA TRES LTDA
CNPJ: 59.225.284/0001-67
Ementa: Processo Administrativo. Contratacdo de revistas. As revistas contratadas ndo foram entregues a Reclamante. Nao
cumprimento do contratado. Defeito na prestacao de servico. Conduta abusiva caracterizada. Reclamada apresentou defesa
alegando que havia cumprido o contratado. Despacho proferido visando maiores esclarecimentos acerca da entrega dos produtos.
Reclamada deixou transcorrer in albis o prazo para manifestacdo. Proferida Decisao Administrativa. Classificada no SINDEC como
Fundamentada/Nao Atendida com Sanc¢ao a Empresa.
Uberaba (MG), 04 de julho de 2022.
Alan Fernando de Paula
Assessor de Gabinete/Fundacao PROCON
Nomeado em Regime de Cooperacao - Portaria n? 001/2022

EDITAL DE INTIMAGAO FUNDACAO PROCON
Decisao Administrativa “Fundamentada Nao Atendida”

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 0117-008.307-5

RECLAMANTE: GILVAN TORRES DE OLIVEIRA

RECLAMADA: BANCO DO BRASIL S.A.

CNPJ: 00.000.000/0001-91

Ementa: Processo administrativo. Parcelamento de fatura. Cobranca de encargos desconhecido pelo consumidor. Direito a
informacao. Conduta abusiva caracterizada. Reclamada permaneceu in albis ao prazo concedido para manifestacao. Proferida
decisao administrativa. Classificacdo no SINDEC como Fundamentada/Nao Atendida com Sancdo a Empresa Reclamada.

Uberaba (MG), 30 de junho de 2022.
Alan Fernando de Paula
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Assessor de Gabinete/Fundacao PROCON
Nomeado em Regime de Cooperacgao - Portaria n® 001/2022

EDITAL DE INTIMAGAO FUNDACAO PROCON
Decisao Administrativa “Fundamentada Nao Atendida”

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 31.022.001.18-0006020

RECLAMANTE: AMARILDO DONIZETTI GIACOMETTO

RECLAMADA: CNOVA COMERCIO ELETRONICO S/A

CNPJ: 07.170.938/0508-99

Ementa: Processo administrativo. Produto entregue em modelo divergente do adquirido. Reclamante solicitou o cancelamento
da compra, que fosse retirado o produto, bem como, reembolso da quantia paga. Reclamada devidamente intimada deixou
transcorrer in albis o prazo concedido para manifestacao. Decisao Administrativa proferida. Classificada no SINDEC Fundamentada
Ndo Atendida com Sancdo a Empresa.

Uberaba (MG), 30 de junho de 2022.
Marcela Baroni Scussel Mauad
Chefe do Departamento do Contencioso
Fundacdao PROCON Uberaba/MG
Decreto n® 075/2021

DECISAO ADMINISTRATIVA

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 31.022.001.18-0007862

RECLAMANTE: GRAZIELLA PANIAGUA

12 RECLAMADA: FOR FIT SHOPP EIRELI

22 RECLAMADA: MED FITNESS UBERABA LTDA

EMENTA: Processo administrativo. Reclamante adquiriu uma maca junto a Primeira Reclamada. Reclamada ndo entregou o
produto adquirido. Reclamante solicitou a devolug¢do do valor pago. Reclamada devidamente notificada deixou transcorrer in albis
0 prazo concedido para apresentar manifestacdo. Valor ndo foi restituido ao consumidor. Decisdo Administrativa proferida com
aplicacdo de sancdo a empresa. Classificada no SINDEC como Fundamentada Nao Atendida com San¢do a Empresa.

Trata-se de processo administrativo instaurado pelo Setor de Atendimento do PROCON Uberaba, em face de For Fit Shop
Eirelli e Med Fitness Uberaba LTDA com fundamento nos artigos 49; 62; 14; 20 e 51 da Lei 8.078/90.

Inicial e documentos as fls. 03/37.

Compareceu na Fundagao Municipal de Protegdo e Defesa ao Consumidor a senhora Graziella Paniagua, alegando que adquiriu
junto a 12 Reclamada uma maca portatil Legno Antares Spa no dia 16 de maio de 2018, no valor de R$770,00 (setecentos e
setenta reais), com uma entrada de R$390,00 (trezentos e noventa reais), e o restante apds 10 (dez) dias (prazo este que era o de
entrega do produto).

O prazo estabelecido entdao esgotou-se e o produto nao foi entregue, assim, a Reclamante entrou em contato com a 12
Reclamada, representada pela vendedora Priscila Leal Goncalves, que informou que a maca estava prestes a chegar, contudo, a
mesma jamais chegou ao estabelecimento. Apds passado um més e meio do prazo de entrega inicial, a consumidora estabeleceu
novo contato com a 12 Requerida através do aplicativo de mensagens “whatsapp” para oferecer uma proposta de negociacao
amigdavel; a vendedora entdo ofereceu maca de outra marca por “empréstimo” para a Requerente, para que esta a utilizasse até
que a mercadoria comprada chegasse, ocasidao em que a consumidora aceitou a oferta.

Mais um més se passou e a maca comprada originalmente ainda ndo havia chegado, até que a 12 Reclamada enviou uma
mensagem para a senhora Graziella dizendo que a requisigdao nao iria chegar, pois a vendedora havia se desentendido com o
vendedor da LEGNO. N3do obstante, alegou que teria que cancelar a compra realizada, oferecendo duas opg0es para a Reclamante;
ou o valor da entrada (R$390,00) seria devolvido ou a Reclamante pagaria o valor restante pela maca que ja estava com ela,
estabelecendo que a Reclamada teria até as 13 horas do mesmo dia para tomar sua decisdo, e caso nao desse, seria considerado
que a consumidora esta com a posse inapropriada da maca.

Ao nao aceitar a segunda op¢ao, a consumidora, acompanhada de agentes fiscalizadores desta Instituicao, compareceu ao
estabelecimento da 12 Reclamada para realizar uma tratativa amigavel. A preposta Priscila entdo alegou que poderia apenas
realizar a restituicao do valor pago, uma vez que ndo conseguiria fornecer a maca, tendo em vista que a marca Legno estava
falindo; no entanto, afirmou que ndo poderia realizar a devolucdo naquele exato momento e que esta sé poderia ser feita por meio
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de transacao bancdria. Diante disso, a consumidora, acreditando na boa fé da 12 Reclamada, aceitou as condicdes estabelecidas e
devolveu a maca que estava com ela por empréstimo; ainda na ocasiao a preposta entregou um papel de agendamento de
depdsito para a data do dia 23 de agosto de 2018 em nome de lan Goncalves Panatoni Carneiro para a Reclamante. Passada a
data aferida, a restituicao nao foi realizada.

Apos perceber o exposto acima, a Requerente entrou em contato direto com a loja LEGNO para esclarecer as informagoes
acerca de seu pedido, e recebeu um audio via “whatsapp” afirmando que todas as informacdes passadas pela 12 Reclamada eram
improcedentes, afirmando ndo apenas o CNPJ gerado na compra ndo era correspondente ao da Legno, como também que a 22
Requerida em momento algum realizou 0 pagamento para a fornecedora - motivo pelo qual o pedido foi cancelado -, alegando
ainda que a empresa nao estava falindo.

Pelos motivos ora estabelecidos a Reclamante compareceu a este Orgdo para requerer a abertura de Processo pugnando pela
devolucdo do valor ja pago, sendo a importancia de R$390,00 (trezentos e noventa reais).

A 12 Reclamada foi devidamente notificada através do documento colacionado as fls. 38/v, enquanto a 22 nao foi notificada
pelos correios (conforme documento acostado as Fis.39/v e certiddao acostada as Fls.40), motivo pelo qual foi determinada a
notificacao por edital da mesma. Ambas deixaram transcorrer in albis o prazo estabelecido para manifestacao.

Certiddo acostada em fls. 49 cientificou o Reclamante acerca da inércia da Reclamada, bem como orientou 0 mesmo a
ingressar no poder judiciario.

Apds consultar o CNP) da 12 Reclamada, constou-se que este estava INAPTO (conforme certiddo as Fls. 50/51).

Os autos foram conclusos a autoridade competente para prolacao de decisdo administrativa.

E o relatério.

Fundamento e decido.

Primeiramente, cumpre ressaltar que se trata de relacao de consumo abracada pela legislacao consumerista, mormente pela
Lei Federal 8.078/90. A Reclamada encaixa-se no conceito de fornecedor de produtos e servicos, nos termos do artigo 39 do
mesmo diploma legal.

As normas de protecdo e defesa do consumidor tém indole de “ordem publica e interesse social”. Sdo, portanto, indisponiveis e
inafastaveis, pois resguardam valores bésicos e fundamentais da ordem juridica do Estado. Sendo inclusive uma garantia de ordem
constitucional e um principio da ordem econémica.

O ponto de partida do Cédigo de Defesa do Consumidor é a utilizacdo de principios como forma de efetivacdo da norma ao
caso concreto. Nessa toada, importante destacar o principio da vulnerabilidade (art. 42, | do CDC) da parte consumidora, ao qual
conta com a presuncdo absoluta de aplicabilidade/veracidade, uma vez que, deve ser reconhecido perante trés ambitos distintos,
quais sejam, econémico, técnico e juridico, pois, notadamente, o fornecedor é quem detém com superioridade todos esses poderes
e conhecimentos, se comparado ao consumidor.

No caso em tela, verifica-se que a Reclamante adquiriu uma maca, junto a 12 Reclamada, no valor total de R$ 770,00
(setecentos e setenta reais), com entrada de R$390,00 (trezentos e noventa reais) e o restante apds a entrega. Contudo, apds
realizar a compra, o produto nao foi entregue a consumidora.

Conforme se verifica, o reclamante tentou que a 12 reclamada resolvesse o problema, e, ao estabelecer acordo entre ambas as
partes, observa-se a Reclamada descumpriu com o proposto ao nao depositar o valor da entrada que havia sido pago.

Pois bem, a responsabilidade que o Cdédigo de Defesa do Consumidor impde ao fornecedor de produtos ou de servicos é
relacionada ao dever de qualidade e de seguranca. Isto quer dizer que aquele que coloca um produto ou um servico no mercado
tem a obrigacdo legal de ofertd-lo sem risco ao consumidor no que diz respeito a sua salde, a sua integridade fisica e psiquica,
bem como ao seu patrimonio.

O Codigo de Defesa do Consumidor, estabelecido através da Lei n® 8078/90, que se mostra como a maior ferramenta de
protecao do consumidor contra abusos e praticas abusivas por parte de instituicbes mercantis, prescreve o seguinte em seu artigo
39, inciso Il

Art. 39: E vedado ao fornecedor de produtos ou servicos, dentre outras praticas abusivas:

[...]

Il - recusar atendimento as demandas dos consumidores, na exata medida de suas disponibilidades de estoque,
e, ainda, de conformidade com os usos e costumes;

[...]

IV - prevalecer-se da fragueza ou ignorancia do consumidor, tendo em vista sua idade, salde, conhecimento ou condicao
social, para impingir-lhe seus produtos ou servicos;

173




Porta-voz n2 2087 - Uberaba, 06 de Julho de 2022

Deste modo, é possivel concluir que a Reclamada se mostrou em desacordo com tal determinacdo, uma vez que - conforme
relato descrito no 39 paragrafo dos fatos, presente em fls. 03/v - o valor da entrada (R$390,00) ndo fora restituido.

Nao restam duvidas de que a Reclamada nao cumpriu o0 acordado com o Reclamante, quanto ao reembolso dos valores. Nesse
sentido, a Reclamada ndo pode se recusar a fazer a restituicao do valor, conforme preceitua o art. 35 da Lei Consumerista.

Art. 35. Se o fornecedor de produtos ou servicos recusar cumprimento a oferta, apresentacao ou publicidade, o consumidor
poderd, alternativamente e a sua livre escolha:

| - exigir o cumprimento forcado da obrigacao, nos termos da oferta, apresentacao ou publicidade;

Il - aceitar outro produto ou prestacao de servico equivalente;

Il - rescindir o contrato, com direito a restituicio de quantia eventualmente antecipada, monetariamente
atualizada, e a perdas e danos.

Ademais, é vedada pela norma de teor consumerista a pratica de condicdes que deixem o consumidor em posicao de
desvantagem, ofendendo principios basilares como equidade, boa-fé e proporcionalidade de deveres contratuais, consoante o art.
51 do CDC:

Art. 51. Sdo nulas de pleno direito, entre outras, as clausulas contratuais relativas ao fornecimento de produtos e servicos que:

| - impossibilitem, exonerem ou atenuem a responsabilidade do fornecedor por vicios de qualquer natureza dos produtos
e servicos ou impliquem renuncia ou disposicao de direitos. Nas relacdes de consumo entre o fornecedor e o consumidor pessoa
juridica, a indenizacao poderd ser limitada, em situacdes justificaveis;

Il - transfiram responsabilidades a terceiros;

IV - estabelecam obrigacdes consideradas iniquas, abusivas, que coloquem o consumidor em desvantagem
exagerada, ou sejam incompativeis com a boa-fé ou a eqlidade;

XII - autorizem o fornecedor a modificar unilateralmente o conteldo ou a qualidade do contrato, apds sua celebracao; x

Por fim, faz-se necessario destacar que, por mais que o produto tenha sido comprado com a primeira Reclamada (For Fit Shop
Eirelli), este foi realizado com o aval da segunda (Med Fitness Uberaba Ltda), conforme demonstra comprovante de pedido e
pagamento acostado as Fls.11; deste modo ha de se falar em responsabilidade solidaria, conceito estabelecido no artigo 7°
Paragrafo Unico, que dita que “Tendo mais de um autor a ofensa, todos responderdo solidariamente pela reparacao dos danos
previstos nas normas de consumo.”.

Denota-se, assim, que as Reclamadas agiram de maneira irresponsdvel e desonesta, deixando de observar e
cumprir a legislacdao de protecao ao Consumidor e, além de tal descumprimento, ndo adotou providéncias
pertinentes para minimizar os efeitos do ato lesivo, muito pelo contrario demonstrou ABANDONO E DESCUIDO PARA
COM A CONSUMIDORA, QUE ALEM DE NAO TER RECEBIDO O PRODUTO ADQUIRIDO, NAO FOI RESTITUIDA PELA
QUANTIA DESEMBOLSADA.

Assim, o pedido de restituicao do valor de R$ 390,00 (trezentos e noventa), correspondente a entrada, paga pela Reclamante

deveria ter sido atendido, tendo em vista que o produto nao foi entregue a ela
Diante do exposto e considerando ofensa a Lei 8.078/90, na forma da fundamentacao acima exposta, JULGO PROCEDENTE o
pedido constante na inicial e, via de consequéncia, aplico pena de multa estabelecida tanto no Decreto Federal 2.181/97 (art.18,

), quanto na Lei 8.078/90 (art. 56, 1), tendo em vista a prética infrativa e o ndo atendimento a pretensao da Reclamante.

Passo a cominar a pena aplicada as Reclamadas, consoante disciplina o art. 56 do CDC combinado com artigo 24 do Decreto
2181/97 e artigo 40 do Decreto Municipal 0233/2017.

Passo a cominar a pena aplicada as reclamadas:

Consoante disciplina o art. 56 do CDC c/c artigo 26 do Decreto 2181/97 e artigo 40 do Decreto Municipal 0233/2017:

1) - As condutas das Reclamadas violaram norma preconizada na Lei 8.078/90, na forma da fundamentacao acima exposta;

2) - Quanto a vantagem econdémica auferida, enquadra-se no art. 42 inc. Il do Decreto Municipal 0233/2017,;

3) - Quanto a capacidade econémica das Reclamadas, se tratam de empresas, cuja capacidade econémica é suficiente para
suportar o 6nus aqui impingindo.

Desta forma, fixo a pena base em R$ 2.000,00 (dois mil reais) para cada Reclamada, atenta ao que prescreve o Decreto
Municipal 0233/2017. Ato continuo, observo a presenca de circunstancia atenuante, qual seja, “ser o infrator primario”, conforme
preconiza o art. 44, inciso |, alinea “a” do Decreto 0233/2017, o que resulta na quantia de R$1.333,34 (um mil trezentos e

trinta e trés reais e trinta e quatro centavos).
O valor acima referido devera ser recolhido em favor do Fundo Municipal de Protecao e Defesa do Consumidor (FMPDC)
(CNPJ: 22716125-0001/55), mediante depdsito identificado, na conta corrente n2. 111745-9, operacao 006 da
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agéncia 0015-9 do Banco do Brasil, e tal comprovante de depdsito devera ser anexado aos autos no prazo de 05 (cinco) dias
contados do transito em julgado da presente decisao, nos termos do art. 46 e paragrafo Unico do Decreto Municipal 0233/2017,

sob pena de inscricdo na divida ativa e posterior execucao fiscal.

Caso a Reclamada opte pelo pagamento n o prazo de 10 (dez) dias a contar da intimagao dessa decisao concedo-lhes o
beneficio do art. 45, | do Decreto Municipal 0233/2017, oferecendo-lhe desconto de 15% (quinze por cento) sobre o valor
arbitrado.

Na auséncia do recurso ou apds o seu improvimento, caso o valor da multa nao tenha sido pago em 30 (trinta) dias, proceda-se
a inscricao dos débitos em divida ativa junto a Fazenda Municipal, sob pena de posterior cobranca com juros de mora de 01% (um
por cento) ao més e correcao monetaria (Decreto Federal 2.181/97, art. 55).

Outrossim, considerando o carater informativo do Cadastro de Reclamacao Fundamentada, deve a presente reclamacao ser
classificada no SINDEC, como:

Fundamentada nao Atendida, com Sancdo a Empresa Reclamada.

Transitada em julgado a decisao, baixe-se a presente reclamacao e arquive-se 0s autos.

Registre-se. Cumpra-se.

Intime-se a Autuada do inteiro teor dessa decisao.
Publique-se o extrato dessa decisdo no “Didrio Oficial do Municipio”.
Uberaba (MG), 07 de junho de 2021.
Marcela Baroni Scussel Mauad
Chefe Departamento de Contencioso do PROCON/Uberaba
Decreto 0.75/2021

EDITAL DE INTIMAGAO FUNDACAO PROCON
Decisao Administrativa “Nao Fundamentada/Encerrada”
PROCESSO ADMINISTRATIVO: 31.022.001.21-0003558
RECLAMANTE: GUSTAVO INACIO GONCALVES MATOSINHOS
RECLAMADA: GAZIN INDUSTRIA E COMERCIO DE MOVEIS ELETRODOMESTICO LTDA - MOVEIS GAZIN
CNPJ: 77.941.490/0001-55
Ementa: Processo administrativo. Nao entrega do produto. Reclamante requereu a entrega do produto ou o reembolso do
valor pago. Reclamada apresentou defesa. Necessidade de pericia técnica. Proferida decisao administrativa. Classificada no
SINDEC como Nao Fundamentada/Encerrada.
Uberaba (MG), 18 de abril de 2022.
Marcela Baroni Scussel Mauad
Chefe do Departamento do Contencioso
Fundacao PROCON Uberaba/MG
Decreto n? 075/2021

EDITAL DE INTIMAGAO FUNDACAO PROCON
Decisao Administrativa “Fundamentada/Atendida”

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 31.022.001.22-0002476

RECLAMANTE: JOSE DOS REIS SILVA

RECLAMADA: GLOBO COMUNICAGOES E PARTICIPAGOES S/A

CNPJ: 27.865.757/0001-02

Ementa: Processo administrativo. Contrato de adesao Servicos privado. TV por assinatura. Cancelamento de contrato.
Reclamante deixou transcorrer IN ALBIS. Reclamada atendeu a pretensdao da Reclamante. Decisao Administrativa
Fundamentada/Atendida.

Uberaba (MG), 30 de junho de 2022.
Marcela Baroni Scussel Mauad
Chefe do Departamento do Contencioso
Fundacao PROCON Uberaba/MG
Decreto n?2 075/2021




Porta-voz n2 2087 - Uberaba, 06 de Julho de 2022

EDITAL DE INTIMAGAO FUNDACAO PROCON
Decisao Administrativa “Fundamentada/Atendida”

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 31.022.001.22-0000982

RECLAMANTE: CARLOS ANTONIO MOREIRA

RECLAMADA: UBERABA SERVICOS ESTETICOS LTDA

CNPJ: 26.307.787/0001-22

Ementa: Processo administrativo. Contratacdo de servigos. Servicos estéticos. Danos materiais. Reclamante alega que o
resultado esperado nao foi alcancado. Reclamada apresentou defesa. Reclamada atendeu a pretensao da Reclamante. Decisao
Administrativa Fundamentada/Atendida.

Uberaba (MG), 30 de junho de 2022.
Marcela Baroni Scussel Mauad
Chefe do Departamento do Contencioso
Fundacao PROCON Uberaba/MG
Decreto n? 075/2021

EDITAL DE INTIMAGAO FUNDACAO PROCON
Decisao Administrativa “Fundamentada Atendida”
PROCESSO ADMINISTRATIVO: 31.022.001.22-0001943
RECLAMANTE: CHARLES HENRIQUE DOS SANTOS
12 RECLAMADA: MERCADOPAGO.COM
CNPJ: 10.573.521/0001-91
22 RECLAMADA: MERCADOLIVRE.COM
CNPJ: 03.361.252/0001-34
Ementa: Processo administrativo. Compra de produto. Reembolso da compra. Reclamante alega que o valor reembolsado foi
divergente do original. Reclamadas apresentam defesa. Reclamada atendeu a pretensao da Reclamante. Decisdao Administrativa
Fundamentada /Atendida.
Uberaba (MG), 29 de junho de 2022.
Marcela Baroni Scussel Mauad
Chefe de Departamento do Contencioso
Fundacao PROCON Uberaba/MG
Decreto n2 075/2021
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ATA DE REUNIAQ DO CONSELHO GESTOR DO FUNDO DE PROTECAO E DEFESA
DO CONSUMIDOR.

Aos cinco dias do més de maio de dois mil e vinte e dois, a Fundacio Municipal
de Protecdo e Defesa do Consumidor - PROCON, localizada na Av. Leopoldino de
Oliveira, n? 2.976, Bairro Estados Unidos, Uberaba/MG, através do Presidente da
Autarquia, Dr. Anderson Romero Freitas realizou a abertura da reunido online do
Conselho Gestor do Fundo de Protecdo e Defesa do Consumidor, constituido
pela Lei Complementar ne 488/2015, de 01/06/2015, através do Google Meet,
servico de comunicagio por video desenvolvido pelo Google, solicitando que eu,
Alan Fernando de Paula, servidor desta Fundacdo, secretariasse a presente
reunido, elaborando o presente documento. Presentes os seguintes membros
nomeados para composicio do Conselho Gestor: Dra. Daniela Rocha Arantes,
representante da Secretaria de Governo, na qualidade de presidente do Fundo;
Karla de Lana Castro, representante da Secretaria de Fazenda; Marley Klénio
Xavier, representante suplente da Procuradoria Geral do Municipio; Dr. Dalton
Nunes Gongalves Junior, represente da Ordemn dos Advogados do Brasil — 142
Subsecdo Uberaba; Wagner Euripedes Leopoldino, representante da Fundacdo
PROCON e Neilon Nice de Sousa Alves, representante da Fundacio PROCON. Foi
informado sobre os seguintes contratos: () — 020/2018, 242/2017, 003/2017,
004/2017 e 912531535/2021, que foram aditivados; (Il) — os contratos 003/2018
e 003/2021 que serdo aditivados: (I) = informar acerca do contrato 006/2021; (1)
— informar da aquisicio de placas de acrilico e de papel sulfite, gramatura
75GR/m?, formato A4; (Il) — Informar a confeccdo de placas “151”. Apés a
apresentacdo de todos os conselheiros presentes, passou-se a discussdo dos
assuntos apontados. A dr. Daniela Rocha Arantes questionou acerca do contrato
dos estagiarios (003/2021), com relagdo a quantidade de estagiarios e se os
mesmos iriam permanecer, tendo em vista que o contrato ira ser aditivado. Em
resposta, foi informado que ndo havers alteragdo na quantidade de estagiarios.
Em continuidade, no tocante aos dois processos que jrdo ser aditivados
003/2018 e 003/2021 (Angra Servicos e CIEE) foi confirmado pelo presidente e o
conselheiro Neilon, que ha interesse das duas empresas em renovacdo dos
respectivos contratos. O senhor Marley, questionou quanto a realizacdo de novo
pregdo ao invés de aditivar os contratos acima discutidos, para anélise de
mercado, em busca de melhor preco. Em resposta, foi informado pelo Wagner
Euripedes Leopoldino, que os contratos foram realizados de forma mais benéfica
para o Orgdo, e que ha grandes chances de perder o contrato caso haja novo
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pregdo. Ainda, em complemento, o senhor Neilon informou que ja é realizado
uma analise antes da aditivagdo, sempre buscando o menor custo beneficio de
todos os contratos. O Presidente informou que os contratos que serdo aditivados
terdo apenas 0s reajustes do INPC e caso haja um aumento, realizara uma
reunido extraordinaria com o respectivo conselho para tratar dos contratos. 0
senhor Marley sugeriu para inserir no parecer técnico o detalhamento das
pesquisas de mercado, dos contratos que serao aditivados. Por fim, todos
concordaram com as reunides remotas € n3o mais se opuseram 4d
guestionamentos. Nada mais havendo a tratar, O Presidente da Autarquia, Dr.
Anderson Romero Freitas, declarou encerrados os trabalhos, foi lavrada a
presente ata, que apos lida e aprovada, foi assinada por mim, Alan Fernando de
Paula, Assessor de Gabinete do PROCON, secretario convidado e pelos
conselheiros presentes.

raba-MG, 05 de maio de 2022.

A

Daniela Rocha Arantes, representante titular da Secretaria de Governo
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Alan Fe‘rnalhdo_QE-qufa — Assessor de Gabinete, convidado.
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EDITAL DE INTIMAGAO FUNDACAO PROCON
Decisao Administrativa “Fundamentada Nao Atendida”
PROCESSO ADMINISTRATIVO: 31.022.001.22-0000839
AUTO DE INFRAGCAO N2: 04626
AUTUADA: BANCO SANTANDER (BRASIL) S/A
CNPJ: 90.400.888/1198-91
Ementa: Auto de Infracdo lavrado n? 04626. Nao fornecimento de senhas eletrénicas de atendimento para consumidores que
aguardavam na fila da agéncia, em desacordo com o artigo 12 e artigo 22 do Decreto Municipal 10.340/07. Autuada apresentou
defesa. Decisao administrativa proferida com aplicacao de multa. Classificacao no Sindec como Fundamentada Nao Atendida com
Sancdo a Empresa.
Uberaba (MG), 12 de julho de 2022.
Marcela Baroni Scussel Mauad
Chefe de Departamento do Contencioso
Fundacdao PROCON Uberaba/MG
Decreto n2. 075/2021

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 31.022.001.20-0001867
AUTO DE INFRACAO N2: 03648
AUTUADA: MARCO ANTONIO TINTORI EIRELI - CIRURGICA REAL MEDICA
CNPJ: 17.996.821/0001-22
Ementa: Processo administrativo. Aumento no preco de mascaras faciais. Vantagem manifestamente excessiva. Setor de
Fiscalizacdo acionado. Autuada apresenta defesa. Decisdo administrativa proferida com sancdo a empresa. Classificada no SINDEC
como Fundamentada Ndo Atendida com Sanc¢do a Empresa.
Uberaba (MG), 30 de junho de 2022.
Alan Fernando de Paula
Assessor de Gabinete/PROCON
Nomeado em Regime de Cooperacdo pelo periodo de 12/01/2022 a 31/08/2022
Portaria n? 001 de 10/01/2022

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 31.002.001.19-0013697
RECLAMANTE: JOSIANE APARECIDA DAS GRACAS
RECLAMADA: CLAUDIA CORDEIRO PRODUTOS E SERVICOS
CNPJ: 31.433.416/0001-27
Ementa: Processo administrativo. Rescisao contratual. Restituicdo dos valores pagos. Multa resciséria. Vantagem excessiva.
Conduta abusiva caracterizada. Reclamada permaneceu in albis ao prazo concedido para manifestacdo. Proferida decisao
administrativa. Classificada no SINDEC como Fundamentada/Nao Atendida com Sancao a empresa.
Uberaba (MG), 30 de junho de 2022.
Marcela Baroni Scussel Mauad
Chefe de Departamento do Contencioso
Fundacdao PROCON Uberaba/MG
Decreto n2. 075/2021

Licitacoes e Contratos

Homologacao / Adjudicacao

HOMOLOGACAO
Apds conhecido o resultado do julgamento do processo licitatério - PREGAO PRESENCIAL N2 004/2022, tendo como objeto,
pelo menor preco a aquisicao de diversos materiais de higiene pessoal, descartaveis e fogao industrial de 02 bocas,
em atendimento a Fundacdo PROCON, e tendo a sua tramitacao atendida a legislacao pertinente, HOMOLOGO a licitacao
supracitada, na qual tornaram vencedoras as empresas abaixo relacionadas, por atender ao solicitado no Edital e apresentar os
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menores precos pelos lotes:

e - MEGALIMP HIGIENE E LIMPEZA LTDA-ME

LOTE 01 - valor total de R$ 11.555,00 (onze mil, quinhentos e cinquenta e cinco reais).

e -D NP COMERCIO E ACESSORIOS LTDA-ME

LOTE 02 - valor total de R$ 954,00 (novecentos e cinquenta e quatro reais).
Registre-se, publique-se e lavre-se o contrato.
Cumpra-se.
Uberaba/MG, 04 de julho de 2022.
Anderson Romero Freitas
Presidente da Fundacdao de Protecao e Defesa do Consumidor PROCON
Decreto n2 406/2021

PORTARIA INTERNA N2 008/2022

Designa Comissao Permanente de Licitacao, Pregoeiro e Equipe de Apoio da Fundacao
Municipal de Protecdo e Defesa do Consumidor-PROCON, e da outras providéncias.

ANDERSON ROMERO FREITAS, Presidente da Fundagdo Municipal de Protecao e Defesa do Consumidor-PROCON, nomeado por
meio do Decreto n® 406/2021, uso das atribuicdes que Ihe confere os arts. 36, I; 190, II; 191, lll; da Lei Organica do Municipio e de
conformidades com a Lei Federa n? 8.027, de 12 de abril de 1990, Lei Municipal 11.711 de 09 de setembro de 2013, Lei
Complementar Municipal n® 488 de 12 de junho de 2015, e

CONSIDERANDO a necessidade de centralizar os procedimentos relativos & execucdo e manutencao para promover e
implementar as acbes direcionadas & educacao, orientacdo consumerista, protecdo e defesa do consumidor, coordenar a politica
do sistema de Defesa do Consumidor e projeto politicos sociais para atender as demandas, objetivando dar maior agilidade aos
processos;

CONSIDERANDO ser fundamental a criacdo de uma Comissdo Permanente de Licitacdo - CPL e uma Equipe de Pregao junto a
FUNDACAO MUNICIPAL DE PROTECAO E DEFESA DO CONSUMIDOR - PROCON para a realizacdo dos processos licitatérios em
conformidade com a Lei Federal n? 8.666, de 21 de junho de 1993, Lei Federal n? 10.520, de 17 de junho de 2002, Decreto n®
7.892, de 23 de janeiro de 2013 e Decreto 1.396, de 29 de outubro de 2013;

CONSIDERANDO a necessidade de se estabelecer um processo de contratacao de servicos mais adequado e eficiente,
atendendo as reais necessidades de acdes direcionadas;

CONSIDERANDO que a licitacdo é um conjunto de procedimentos formais, uma série ordenada de atos, que devem ser
registrados em processo préprio e obedecer aos principios da legalidade, igualdade, moralidade, publicidade e eficiéncia;

CONSIDERANDO que a licitacao destina-se a garantir a observancia do principio constitucional da isonomia e a selecionar a
proposta mais vantajosa para a administracdo publica;

CONSIDERANDO a autonomia administrativa, financeira e patrimonial da Fundacao, bem como as prerrogativas e os direitos
inerentes a sua personalidade juridica de ente publico da administracdo indireta.

REGULAMENTA:

Art. 12. - Designada Comissdo Permanente de Licitacdo - CPL para atuar junto 8 FUNDACAO MUNICIPAL DE
PROTECAO E DEFESA DO CONSUMIDOR - PROCON com a seguinte composicao:

I - Presidente: Bruna da Medalha Eleutério Ribeiro, Matricula: 40-0;

Il - Secretario: Celso Dionisio Santana Junior, Matricula: 12502-4;

Il - Membros:

a) Humberto Raphael de Souza, Matricula: 41-8;

b) Leonardo Pereira Hussar, Matricula: 45074-0;

c) Maristela Santana Mendes, Matricula: 18149-0

Art. 22, Designada Equipe de Pregdo para atuar junto a FUNDACAO DE PROTECAO E DEFESA DO CONSUMIDOR -

PROCON com a seguinte composicao:
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I - Pregoeiro:

a) Gerson Jesus Albuquerque Mendes, Matricula: 19398-6.

Il - Equipe de Apoio:

a) Humberto Raphael de Souza; Matricula: 41-8

b) Celso Dionisio Santana Junior, Matricula: 12502-4;

c) Leonardo Pereira Hussar, Matricula: 45074-0;

d) Maristela Santana Mendes, Matricula: 18149

Art. 32. Delegar poderes ao presidente da FUNDACAO MUNICIPAL DE PROTECAO E DEFESA DO CONSUMIDOR - PROCON, para
acompanhar, homologar, celebrar ajustes, reajustes, reequilibrios, aditivos e contratos, apreciar e decidir recursos administrativos
interpostos no processo inerentes a pregao e demais atividades afins, no ambito de sua competéncia, com apoio da Prefeitura
Municipal de Uberaba/MG, no que couber.

Art. 42, Revogados os atos em contrdrio, os efeitos deste Decreto entram em vigor na data de sua publicacao.

FUNDACAO MUNICIPAL DE PROTEGCAO E DEFESA DO CONSUMIDOR - PROCON, 28 de junho de 2022.

Anderson Romero Freitas
Presidente da Fundacao Municipal de Protecao e Defesa do Consumidor - PROCON
Decreto n2 406/2021

FUNDAGAO CULTURAL DE UBERABA "PROF2 ANTONIO CARLOS MARQUES"

EXTRATO DO CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS 06/2022

CONTRATANTE: FUNDACAO CULTURAL DE UBERABA

CONTRATADA: MUVE LOCADORA LTDA

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada visando a locacao de 01 (um) veiculo tipo automotor, pick up, para
transportes de passageiros e carga, sem motorista, sem combustivel e km livre , visando atender ao Departamento de
Equipamentos Culturais, nos diversos eventos realizagdo Fundagao Cultural de Uberaba “Prof. Antdnio Carlos Marques” e seus
demais setores.

VALOR GLOBAL: R$25.392,00 (vinte e cinco mil trezentos e noventa e dois reais)

PRAZO: 12 (doze) meses.

DOTACAO

ORCAMENTARIA: 2610.04.122.401.8001.0000.33903913.0100-14043

PROCESSO: Pregao Eletronico 08/2022

Uberaba/MG, 30 de junho de 2022.
Cassio Luis Facure
Presidente
Fundacao Cultural de Uberaba
“Prof. Antonio Carlos Marques”

Atos Oficiais

Portarias

Portaria N2 012/2022 - FCU

AURTORIZA A SERVIDORA QUE MENCIONA A DIRIGIR VEICULOS OFICIAIS E LOCADOS ATRAVES
DO MUNICIiPIO, NOS TERMOS DA LEI N2 10.683/2008, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Cassio Luis Facure, Presidente da Fundacao Cultural de Uberaba “Prof. Ant6nio Carlos Marques”, no uso de suas atribuicdes
constitucionais, legais e regimentais, conferidas pelo art. 89, inc. XIV, do Decreto Municipal n? 2.170/06, LC n® 492/15 e demais
legislacOes atinentes a matéria, em especial o artigo 12 da Lei 10.683, de 03/12/2008.

RESOLVE:

Art. 12 - Autorizar a servidora publica municipal mencionada abaixo, lotada na Fundacao Cultural de Uberaba “Prof. Ant6nio
Carlos Marques”, no interesse do servico e no exercicio de suas préprias atribuicdes, a dirigir veiculos oficiais e locados através do
municipio:
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Miriam Alves, Mat.: 94-9, CNH n.2 00785264462.

Art. 22 - A servidora municipal acima se responsabiliza por quaisquer 6nus decorrentes de ato culposo ou doloso cometidos na
conducdo do veiculo oficial.

§ 12 - As normas do Cdédigo Brasileiro de Transito devem ser rigorosamente observadas.

§ 22 - A autuacao por infracdo as normas de transito sujeitard o servidor ao procedimento de ressarcimento ao erario publico, a
que se refere o Decreto n? 1.395/2013.

Art. 32 - Revogados os atos em contrario, os efeitos desta Portaria entram em vigor na data de sua publicacao.

Publique-se e Cumpra-se

Uberaba (MG), 06 de julho de 2022.

Cassio Luis Facure
Presidente
Fundacdo Cultural de Uberaba “Prof. Antdnio Carlos Marques”

Portaria N2 003/2022 - FCU

Designa Membro para compor a Equipe de Apoio, para atuacao nas Licitacoes na Modalidade
“PREGAO” da FUNDACAO CULTURAL DE UBERABA “PROF. ANTONIO CARLOS MARQUES, e
contém outras disposicoes.

Cassio Luis Facure, Presidente da Fundacao Cultural de Uberaba “Prof. Ant6nio Carlos Marques”, no uso de suas atribuicdes
constitucionais, legais e regimentais, conferidas pelo art. 82, inc. XIV, do Decreto Municipal n? 2.170/06, LC n? 492/15, Decreto
Municipal n? 3.869/19 e demais legislacdes atinentes a matéria, em especial o art. 51 da Lei 8.666/93 e art. 32, IV da Lei n®
10.520/02.

RESOLVE:

Art. 12 - Designar o servidor efetivo José Lucas Guerra Pedroso, Matricula n.2 123-6, para atuar como membro da Equipe de
Apoio das Licitagcbes na Modalidade Pregdo, em substituicao ao servidor efetivo Murilo César Tomaim, Matricula n.2 68-0.

Art. 22 - Revogados os atos em contrario, esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Publique-se e Cumpra-se.

Uberaba(MG), 06 de julho de 2022.

Cassio Luis Facure
Presidente
Fundacdo Cultural de Uberaba “Prof. Antdnio Carlos Marques”

EDITAL RESUMIDO
CHAMADA PUBLICA N° 07/2022
CREDENCIAMENTO DE INTERESSADOS PARA A COMERCIALIZACAO DE COMIDAS E BEBIDAS NO EVENTO 3¢,
FESTIVAL DE INVERNO DE PEIROPOLIS, A SER REALIZADO NOS DIAS 22 A 24 DE JULHO DE 2022, NO BAIRRO RURAL
DE PEIROPOLIS.
Céssio Luis Facure, Presidente da Fundacao Cultural Professor Antonio Carlos Marques (FCU), no uso de suas atribuicdes legais
e regimentais, conferidas pelo art. 82, inc. X1V, do Decreto Municipal n® 2.170/06, pela Lei Complementar n? 492/2015 e demais
legislacdes atinentes a matéria, torna publico o presente Processo Seletivo de comerciantes, objetivando a exploracdo de pontos
de comércio de alimentos e bebidas no 32. Festival de Inverno de Peirépolis a ser realizado nos dias 22, 23 e 24 de Julho de 2022,
no Bairro Rural de Peirdpolis, nas condicdes e exigéncias estabelecidas no presente instrumento.
1. DAS INSCRICOES:
1.1. O Edital podera ser solicitado pelo e-mail fcu.licitacao@gmail.com e/ou retirado na Sede Administrativa da Fundagao
Cultural de Uberaba, situado na Rua Sdo Sebastidao, 41 - Bairro Centro, na cidade de Uberaba, Estado de Minas Gerais - CEP
38010-430, mediante entrega de um pen drive, no horario das 09:00 as 11:30 e das 13:30 as 17:30 horas. Informagdes poderao
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ser obtidas pelo telefone (0xx34) 3331-9209.

1.2. A documentacao devera ser entregue na Secdo de Licitacdes da Fundacao Cultural de Uberaba (Rua Sdo Sebastido, 41,
Centro, Uberaba/MG), de segunda a sexta-feira, do dia 07/07/22 ao dia 13/07/22, das 09h as 11:30hrs e de 13:30hrs as 17:30hrs,
em envelopes devidamente identificados e lacrados.

1.3. A Comissdo Permanente de Licitacdo da Fundacao Cultural de Uberaba realizard, no dia 14/07/22, as 09:00 horas, sessao
plblica gravada na Sala de Reunides da Fundacao Cultural de Uberaba, localizada na Praca Rui Barbosa, n° 356 - Centro,
Uberaba/MG, ocasiao em que serdo analisadas as inscricdes dos interessados.

Uberaba/MG, 05 de Julho de 2022.
Luciana Magnino Passaglia
Vice-Presidente da Comissao Permanente de Licitacao
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COHAGRA

Licitacoes e Contratos

Chamadas Publicas

Cohagra

Comganhia Habitasesnal aa Vale do R;a Grande

EDITAL RESUMIDO
PROCESSO LICITATORIO — CONCORRENCIA N2 001/2022

A COHAGRA - Companhia Habitacional do Vale do Rio Grande, Sociedade de Economia Mista,
inscrita na CNPJ sob o n° 23.204.282/0001-44, com sede na Av. das Acacias, 43 — Vila Olimpica
Uberaba — MG, 38066-020, neste ato representada por seu Presidente, Davidson José Chagas, no uso
de suas atribuicdes legais e estatutarias, torna publico que realizara licitagdo, na modalidade
CONCORRENCIA, com fincas no art. 22, |, e art. 43, §4°, da Lei n® 8.666/93; art. 51 e art. 54, |, da Lei
ne 13.303/16; art. 18, 19, §22 e art. 36, | do Regulamento de Licitacbes e Contratos Administrativos da
COHAGRA, pelo tipo MENOR PRECO GLOBAL, para a contratacdo de empresa especializada na

prestagcdo de servigcos referentes ao fornecimento de cartdes magnéticos com tecnologia de chip
eletrénico de seguranca ou inovacio equivalente, processamento e recarga de créditos, no valor de R$
800,00 (oitocentos reais) cada, a serem realizados mensalmente e pelo periodo de 12 (doze) meses nas
contas vinculadas aos cartbes magnéticos ou eletronicos fornecidos a, aproximadamente, 26 (vinte e
seis) servidores da COHAGRA — Companhia Habitacional do Vale do Rio Grande, para aquisicdo de
géneros alimenticios, com valor global estimado de R$ 249.600,00 (duzentos e quarenta e nove mil e

seiscentos reais), nos termos e condigdes estabelecidas no edital.

1 - ENTREGA DOS ENVELOPES

Os envelopes lacrados contendo os documentos e propostas das empresas interessadas serdo
recebidos na sede da COHAGRA — Companhia Habitacional do Vale do Rio Grande, situada na Avenida
das Acéacias, n? 43, CEP 38066-020 — Vila Olimpica Uberaba — MG, entre 13h:00m e 14h:00m do dia
08/08/2022.

2 — ABERTURAS DOS ENVELOPES

Os envelopes lacrados contendo os documentos e propostas entregues até as 14h:00m do dia
08/08/2022 serao abertos, respectivamente, as 15h:00m do dia 08/08/2022, na sede da COHAGRA -
Companhia Habitacional do Vale do Rio Grande, situada na Avenida das Acécias, n® 43, CEP 38066—020
— Vila Olimpica Uberaba — MG.

Os pedidos de esclarecimentos deverdao ser encaminhados no prazo maximo de até 03 (trés) dias
Uteis antes da data marcada para a abertura dos envelopes, de modo a possibilitar a elaboracado da

resposta escrita.
Nao serdo atendidas solicitagdes verbais ou aquelas formuladas ap6s o prazo acima estabelecido.

Uberaba, 05 de julho de 2022.

Airton Russo Mano Martins Janior Davidson José Chagas
Presidente da Comissédo de Licitacdo da COHAGRA Presidente — COHAGRA
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cobDiuB

Licitacoes e Contratos

Aviso de Licitacao

EDITAL RESUMIDO
PREGAO ELETRONICO N2 008/2022
PROCESSO LICITATORIO DE AMPLA CONCORRENCIA
Objeto: Contratacao de empresa especializada no fornecimento de solugdes de telecomunicacao para atender as demandas
atuais da CODIUB e para suportar novas aplicacdes. Entre as diversas opcdes de servico de telecomunicacao existente, este termo

se restringe aos servicos de INTERNET, no que tange a links de acesso assimétrico, conforme Termo de Referéncia.

Modo de disputa: Aberto.

Prazo de vigéncia: Até 60 (sessenta) meses.

Tipo de licitacao: Menor valor global por item (60 meses).

Fonte de recursos: Proprios.

Conta Contabil: n® 10300-3.1.1.2.04.0006 - INTERNET/TELEFONE.

Recebimento das propostas por meio eletrdénico: a partir das 8h00min do dia 07/07/2022até as 9h00min do dia
27/07/2022.

Abertura das propostas por meio eletrénico: as 9h00min do dia 27/07/2022.

Inicio da sessao de disputa de precos: as 09h00min do dia 27/07/2022.

Valor estimado da licitacao : O valor estimado da contratacao sera sigiloso, até a assinatura do contrato pela licitante
vencedora, nos termos do art. 15, do RILC.

Informacoes: O Edital do Pregdao Eletronico, modo de disputa aberta n° 008/2022 estara disponivel a partir das
8h00min do dia 06/07/2022 através do seguinte acesso:

- Portal eletrénico oficial da CODIUB, pelo site: http://www.codiub.com.br/codiub/conteudo,689

- Plataforma eletronica do LICITANET: https://licitanet.com.br/.

- Demais informagdes podem ser obtidas pelo telefone PABX (34) 3319-6900 e/ou e-mail: licitacao@codiub.com.br.

Uberaba/MG, 05 de julho de 2022.

Companhia de Desenvolvimento de Informatica de Uberaba - CODIUB

Keila Cristina Rocha Fialho dos Santos
Diretora Presidente

Concursos Publicos/Processos Seletivos

Convocacao

EDITAL DA 142 CONVOCAGCAO N2001/2022 - PROCESSO SELETIVO DE ESTAGIARIOS N2 001/2021

O Presidente da Companhia Operacional de Desenvolvimento, Saneamento e A¢des Urbanas - Codau, autarquia municipal,
Entidade da Administracdo Indireta do Municipio de Uberaba-MG, no uso de suas atribuices legais e com apoio na Lei
Complementar n2. 106, de 12 de maio de 1998, na Lei Complementar n2. 366, de 22 de dezembro de 2006, bem como a Lei n?
10.724, de 16 de fevereiro de 2009 e suas alteracoes posteriores, RESOLVE:

Art.12. Nos termos do item 2.5 do Processo Seletivo Simplificado para Selecdo de Estagiarios n® 001/2021, convocar os
seguintes candidatos aprovados no certame, observada rigorosamente a ordem de classificacdo, conforme item 8.2. para que
comparecam no prazo de 2 (dois) dias uteis, a contar da publicacdo do referido edital, para manifestacao de interesse na
contratacao e compartilhamento dos documentos elencados no item 2.5 e item 3.4 no Departamento de Gestao de Recursos
Humanos, localizado na Avenida da Saudade, 755, Bairro Santa Marta, Uberaba-MG, apresentar ainda 01 (uma) foto 3x4 recente
, apresentar todos os documentos exigidos no item 2.5, além os seguintes documentos: Atestado de salde ocupacional -ASO,
emitido pelo servico médico da CODAU e o que estabelece a Instrucdo Normativa 02/2021.

Uberaba/MG, 05 de julho de 2022.
JOSE WALDIR DE SOUSA FILHO
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Presidente/CODAU
Decreto n® 009/2021
ANEXO |
ENGENHARIA QUIMICA
CADASTRO | NOME CLASSIFICACAO
AMPLO MATHEUS DA SILVA SOARES CADASTRO DE RESERVA

Atos de Pessoal

Portarias

PORTARIA N2 087/2022

PRORROGA PRAZO DA PORTARIA QUE MENCIONA PARA CONCLUSAO DOS TRABALHOS DA COMISSAO
ESPECIAL PARA O ESTUDO E ELABORACAO DE PROPOSTA DE MODIFICACAO E REESTRUTURAGAO DO
PLANO DE CARREIRA.

O Presidente da Companhia Operacional de Desenvolvimento, Saneamento e A¢des Urbanas - CODAU, Autarquia Municipal,
Orgao da Administracéo Indireta do Municipio de Uberaba, no uso de suas atribuicdes legais e, com fulcro na Lei Complementar n.2
106, de 12 de maio de 1998 e alteracdes posteriores, na Lei Complementar n® 366 de 22 de dezembro de 2006, bem como na Lei
Complementar n? 392 de 17 de dezembro de 2008, e demais disposicdes aplicaveis a espécie,

RESOLVE:

Art. 1°. Prorrogar a partir de seu efetivo vencimento, até o dia 31.12.2022, o prazo da Portaria n? 012/2022, que trata da
Comissao Especial para o Estudo e Elaboracao de Proposta de Modificacao e Reestruturacao do Plano de Carreira dos Servidores da
Autarquia Municipal, da Companhia Operacional de Desenvolvimento, Saneamento e A¢des Urbanas - CODAU.

Art. 22- Revogados as disposicdes em contrario, os efeitos desta Portaria entram em vigor na data de sua publicacao.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Uberaba, 01 de julho de 2022.
JOSE WALDIR DE SOUSA FILHO
Presidente /CODAU
Decreto n? 009/2021

Nomeacao

PORTARIA N2 85/2022

NOMEIA, EM COMISSAO, CHEFE DE SECAO DE CONTROLE DE CONTRATOS E CONVENIOS DA COMPANHIA
OPERACIONAL DE DESENVOLVIMENTO, SANEAMENTO E ACOES URBANAS - CODAU.

O Presidente da Companhia Operacional de Desenvolvimento, Saneamento e A¢des Urbanas - Codau, autarquia municipal,
Orgao da Administracéo Indireta do municipio de Uberaba-MG, no uso de suas atribuicdes legais e com apoio na Lei Complementar
n?. 106, de 12 de maio de 1998 e alteracdes posteriores, na Lei Complementar n2. 366, de 22 de dezembro de 2006, bem assim na
Lei Complementar n2. 392, de 17 de dezembro de 2008. RESOLVE:

Art.12- Nomear, JULIA ALMEIDA SILVA, para ocupar o cargo de provimento em comissao, de Chefe de Secao de Controle de
Contratos e Convénios, da Diretoria Administrativa da Companhia Operacional de Desenvolvimento, Saneamento e Acdes Urbanas.

Pardgrafo Unico - A profissional mencionada neste artigo, para formalizacdo de sua nomeacdo deverd comparecer ao
Departamento de Gestao de Recursos Humanos, no prazo de até 03 (trés) dias Uteis, contados da publicacdo desta Portaria.

Art. 22- Revogados as disposicdes em contrario, os efeitos desta Portaria entram em vigor na data de sua publicacao.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Uberaba, 30 de Junho de 2022.
JOSE WALDIR DE SOUSA FILHO
Presidente /CODAU
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Decreto n? 009/2021

Aditivos / Aditamentos / Supressoes

Licitacoes e Contratos

EXTRATO DO CONTRATO DE LOCAGAO N2, 42/2022

COMPANHIA OPERACIONAL DE DESENVOLVIMENTO, SANEAMENTO E ACOES
URBANAS - CODAU.

CONTRATADA: BRITTO PRODUCOES, LOCACOES E MONTAGENS

Contratacao de empresa especializada para locacao de gerador de energia
trifdsico, motor a diesel, poténcia minima de 80KVA, tensdo de 220V destinado
OBJETO DO ao processo de transposicdo de dgua do Rio Claro para o afluente do Rio
CONTRATO: Uberaba, pelo periodo de 07 (sete) meses, conforme condicdes contidas no
termo de referéncia anexo Il do edital, em atendimento a solicitacdo da Diretoria
de Desenvolvimento e Saneamento.

GESTOR E Gestor do Contrato: Henrique de Oliveira Gaspar CPF 141.170.026-38 Chefe de
FISCAL: Departamento.

Suplente: Fernando Rodrigues CPF 143.406.676-02 Gerente de Area.

Fiscal do Contrato: Luiz Antonio de Araljo CPF 240.1515.486-49 Agente de
Saneamento.

Suplente: Marcos Roberto Romualdo CPF 900.530.366-20 Assistente de
Saneamento.

CONTRATANTE:

VIGENCIA: O contrato vigorara pelo periodo de 07 (sete) meses, contados a partir emissao
da Ordem de Servico, a ser expedida pela Diretoria de Desenvolvimento e
Saneamento ou preposto por ela designado, podendo 0 mesmo ser prorrogado
se houver interesse e necessidade entre as partes, nos termos da Lei 8666/93.
0 valor do presente Contrato é de R$ 26.950,00 (vinte e seis mil novecentos e

VALOR: . .
cinquenta reais).
DOTACAO 2540.17.512.212.4035.0000.33903913.0.170.15341
ORCAMENTARIA
PROCE DE - .
oc S~50 Processo de Licitacao PREGAO ELETRONICO n° 93/2022
LICITACAO:

Uberaba/MG, 05 de julho de 2022.
Regis Gaspar Alves
Mat: 1161-4
Secao de Controle de Contratos e Convénios

EXTRATO DO TERCEIRO TERMO DE ADITAMENTO AO CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS N2 41/2019

CONTRATANTE: COIYIPANHIA OPERACIONAL DE DESENVOLVIMENTO, SANEAMENTO E
ACOES URBANAS - CODAU.
CONTRATADO: CAMARA DE DIRIGENTES LOJISTAS DE UBERABA
OBJETO DO O presente contrato tem por finalidade a contratacao de empresa para
CONTRATO: prestacao de servico de informacdes junto ao SERASA, SPC e outros.
ESCOPO DO O presente aditivo tem por finalidade PRORROGAR por mais 12 (doze)
ADITIVO: meses o periodo de vigéncia do Contrato
VALOR: O valor do presente instrumento contratual é de R$ 1.193,52 (um mil
cento e noventa e trés reais e cinquenta e dois centavos).
0 prazo de vigéncia do contrato fica prorrogado por mais 12 (doze)
PRAZO DE meses, tendo como data inicial 01 de agosto de 2022 e data final 31 de
VIGENCIA: julho de 2023, podendo ser prorrogado em conformidade com a Lei
Federal n? 8.666/93.
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DOTAGAO 2520.17.512.254.6002.0000.33903999.0.100.50.15153
ORCAMENTARIA: T ' ' AR
PROCESSO: Processo de Licitacao DISPENSA n© 03/2019

Uberaba/MG, 05 de julho de 2022.
Regis Gaspar Alves
Secao de Controle de Contratos e Convénios
Mat. n? 1161-4

EXTRATO DO CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS/LOCACAO N2. 41/2022
COMPANHIA OPERACIONAL DE DESENVOLVIMENTO, SANEAMENTO E ACOES
URBANAS - CODAU.

CONTRATADA: IDEAL TRACTOR SERVICOS E LOCACOES EIRELI
Contratacao de empresa especializada para locacao de 01 (uma) escavadeira

CONTRATANTE:

OBJETO DO hidraulica de esteira, com “cacamba” (concha), com mé&o de obra inclusa,
CONTRATO: ano/modelo de fabricagao a partir de 2015, para servicos de manutencao em
todo complexo de saneamento da Codau.
GESTOR E Gestor: Fernando Pierre Massa CPF N° 576.904.306-78 - Gerente de Area
FISCAL: Suplente: Giovanni Andréa Molinero 755.593.406-00 - Analista de Saneamento
Fiscal: Hélio Galeno de Oliveira Jdnior CPF N° 755.291.066-68 - Chefe de
Departamento
Suplente: Ildo Wendling CPF N° 614.596.909-15 - Chefe de Departamento.
VIGENCIA: O presente Contrato vigorara pelo periodo de 12 (doze) meses, contados a partir

da data informada na ORDEM DE PRESTACAO DE SERVICO/LOCACAOQ, a ser
expedida pela Diretoria de A¢Oes Urbanas ou preposto por ele indicado, podendo
0 mesmo ser prorrogado, se houver interesse e necessidade entre as partes.

O Valor GLOBAL do presente contrato é de R$ 957.957,00 (novecentos e

VALOR: cinquenta e sete mil e novecentos cinquenta e sete reais) durante a vigéncia
deste instrumento.
DOTAGCAO 2560.17.512.206.4037.0000.33903799.0.170.15323

ORCAMENTARIA | 2560.17.512.206.4037.0000.33903913.0.170.15344
PROCESSO DE
LICITACAO:

Processo de Licitacdo PREGAO ELETRONICO n° 42/2022

Uberaba/MG, 29 de junho de 2022.
Regis Gaspar Alves
Mat: 1161-4
Secao de Controle de Contratos e Convénios

Aviso de Licitacao

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N2 109/2022

A Companhia Operacional de Desenvolvimento Saneamento e A¢des Urbanas - CODAU torna publico que marcou a licitacao,
sob a modalidade PREGAO ELETRONICO, do tipo MENOR PRECO POR ITEM, cujo objeto é o registro de precos para futuro e eventual
fornecimento de MEDIDORES MONOJATOS E MULTIJATOS TAQUIMETRICOS CLASSE METROLOGICA “B” DN 3/4 a 2", sem conexdes,
caracterizado no Caderno de Especificacées Técnicas e Construtivas, destinados aos conjuntos habitacionais deste municipio de
Uberaba MG, conforme exigéncias destacadas neste Termo de Referéncia (Anexo Il do Edital), em atendimento a solicitacdo da
Diretoria de Desenvolvimento e Saneamento.

Recebimento das propostas por meio eletronico:

A partir das 08:00 horas do dia 07/07/2022 até as 08:59 horas do dia 19/07/2022

Inicio da Sessao de Disputa de Precos:

As 09:00 horas do dia 19/07/2022

Local para aquisicao do edital, Av. da Saudade, 755-A - Bairro Santa Marta, Uberaba -MG - CEP 38.061-000, Secao de




Porta-voz n2 2087 - Uberaba, 06 de Julho de 2022

Licitacdes - Telefone: (0xx34) 3318-6036/6037/6038/6039, e-mail: licitacao@codau.com.br. O edital poderd ser requerido no
endereco acima, devendo os interessados apresentar dispositivo para cépia do mesmo, ou retird-lo pelos sites:

“www.codau.com.br” ou “www.licitanet.com.br”
Uberaba/MG, em 05 de julho de 2022.
Mateus Oliveira JUnior
PREGOEIRO
Portaria n® 070/2022

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N2 110/2022

A Companhia Operacional de Desenvolvimento Saneamento e A¢des Urbanas - CODAU torna publico que marcou a licitagao,
sob a modalidade PREGAO ELETRONICO, do tipo MENOR PRECO POR ITEM, cujo objeto é o registro de preco para futuro e eventual
fornecimento de EPI's destinados aos servidores desta CODAU, pelo periodo de 12 (doze) meses, em atendimento a solicitacdo da
Secdo de Seguranca, Servicos, Salde e Assisténcia Social e Diretoria de Gestdao Administrativa.

Recebimento das propostas por meio eletronico:

A partir das 08:00 horas do dia 07/07/2022 até as 08:59 horas do dia 19/07/2022

Inicio da Sessao de Disputa de Precos:

As 09:00 horas do dia 19/07/2022

Local para aquisicao do edital, Av. da Saudade, 755-A - Bairro Santa Marta, Uberaba -MG - CEP 38.061-000, Secao de
LicitacOes - Telefone: (0xx34) 3318-6036/6037/6038/6039, e-mail: licitacao@codau.com.br. O edital podera ser requerido no
endereco acima, devendo os interessados apresentar dispositivo para cdépia do mesmo, ou retird-lo pelos sites:

“www.codau.com.br” ou “www.licitanet.com.br”
Uberaba/MG, em 05 de julho de 2022.
Celso José de Sousa Junior
PREGOEIRO
Portaria n® 070/2022

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N2 111/2022

A Companhia Operacional de Desenvolvimento Saneamento e A¢des Urbanas - CODAU torna publico que marcou a licitagao,
sob a modalidade PREGAO ELETRONICO, do tipo MENOR PRECO POR LOTE, cujo objeto é a contratacdo de empresa especializada
para locacdo de 01 (uma) escavadeira hidraulica de esteira, com “cacamba” (concha), com mao de obra inclusa, ano/modelo de
fabricacdo a partir de 2015, para servicos de manutencao em todo complexo de saneamento da Codau, conforme condicdes
contidas no termo de referéncia anexo Il do edital pelo periodo de 2 meses, em atendimento a solicitacdo da Geréncia de
Drenagem e Manejo de Aguas Pluviais e Diretoria de Acdes Urbanas.

Recebimento das propostas por meio eletrénico:

A partir das 08:00 horas do dia 07/07/2022 até as 08:59 horas do dia 20/07/2022

Inicio da Sessao de Disputa de Precos:

As 09:00 horas do dia 20/07/2022

Local para aquisicao do edital, Av. da Saudade, 755-A - Bairro Santa Marta, Uberaba -MG - CEP 38.061-000, Secao de
Licitacdes - Telefone: (0xx34) 3318-6036/6037/6038/6039, e-mail: licitacao@codau.com.br. O edital poderd ser requerido no
endereco acima, devendo os interessados apresentar dispositivo para cdépia do mesmo, ou retird-lo pelos sites:

“www.codau.com.br” ou “www.licitanet.com.br”
Uberaba/MG, em 05 de julho de 2022.
Mateus Oliveira Junior
PREGOEIRO
Portaria n? 070/2022

Homologacao / Adjudicacao
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HOMOLOGACAO
No uso das atribuicdes legais como Presidente da Companhia Operacional de Desenvolvimento, Saneamento e A¢des Urbanas
- CODAU, ap6s conhecer o resultado do julgamento do processo licitatério PREGAO ELETRONICO n2 088/2022 de 27/06/2022, tendo
como objeto a contratacao de servicos de engenharia especializada em reformas de sistemas de filtracdo e obras de engenharia
civil, para a complementacao das obras de adequacdo e ampliacdo das estacdes de tratamento de dgua ETA 1 e ETA 2, em
atendimento a solicitacdo da Geréncia de Desenvolvimento e Projetos e Diretoria de Desenvolvimento e Saneamento, resolvo
HOMOLOGAR a licitacdo supracitada a proponente: ENGEWATER EQUIPAMENTOS PARA TRATAMENTO DE AGUA LTDA ao valor
global de R$3.639.600,00 (trés milhdes e seiscentos e trinta e nove mil e seiscentos reais), tendo em vista que o valor ofertado
encontra-se abaixo do estimado no edital, conforme registrado na ATA/PREGAO ELETRONICO n2 088/2022 e RELATORIO n?
100/2022.
Emita-se o contrato.
Registre-se e cumpra-se.
Publique-se.
Uberaba/MG, em 05 de julho de 2022.
José Waldir de Sousa Filho
PRESIDENTE DA CODAU

HOMOLOGACAO
No uso das atribuicdes legais como Presidente da Companhia Operacional de Desenvolvimento, Saneamento e Acdes Urbanas
- CODAU, apés conhecer o resultado do julgamento do processo licitatério PREGAO ELETRONICO n2. 089/2022 de 27/06/2022,
tendo como objeto aquisi¢ao de inversores de frequéncia destinados como sobressalentes a serem utilizados nos Quadros de
acionamentos de motores instalados na Estacdo de Tratamento de Agua - ETA, pertencente a CODAU, autarquia municipal da
cidade de Uberaba - MG, em atendimento a solicitacdo da Geréncia de Obras e Diretoria de Desenvolvimento e Saneamento,
resolvo HOMOLOGAR a licitacdo supracitada a proponente: BEVILACQUA ELETROTECNICA COMERCIO E SERVICOS LTDA o item 01
ao valor total de R$13.490,00 (treze mil e quatrocentos e noventa reais), tendo em vista que o valor ofertado encontra-se abaixo
do estimado no edital, conforme registrado na ATA/PREGAO ELETRONICO n2 089/2022 e RELATORIO n2 98/2022. Ressalta-se que o0s
itens 02, 03 e 04 foram revogados em razao das ofertas dos licitantes estarem acima do estimado no edital.
Emita-se o empenho.
Registre-se e cumpra-se.
Publique-se.
Uberaba/MG, em 30 de junho de 2022.
José Waldir de Sousa Filho
PRESIDENTE DA CODAU

HOMOLOGACAO

No uso das atribuicdes legais como Presidente da Companhia Operacional de Desenvolvimento, Saneamento e Acdes Urbanas
- CODAU, ap6s conhecer o resultado do julgamento do processo licitatério PREGAO ELETRONICO n2. 92/2022 de 28/06/2022, tendo
como objeto o registro de preco para futuro e eventual fornecimento de tubos coletores de esgoto, confeccionados em PVC, ponta
e bolsa 250MM e tubos PEAD para drenagem pluvial, séries DN/DI 300, 400, 500, 600 e 800, cuja destinacdo dos materiais
atenderam as diversas manutencdes da CODAU, pelo periodo de 12 meses, de acordo com as condicdes contidas nos termos de
referéncias, anexo Il do edital, em atendimento a solicitacdo da Secao Controle de Almoxarifados e Diretoria de Gestao
Administrativa, resolvo HOMOLOGAR a licitacdo supracitada as proponentes: TUBOS TIGRE -ADS DO BRASIL LTDA o item 01 ao
valor total de R$431.640,00 (quatrocentos e trinta e um mil e seiscentos e quarenta reais), item 02 ao valor total de
R$1.795.230,00 (um milhdo e setecentos e noventa e cinco mil e duzentos e trinta reais), item 03 ao valor total de R$117.300,00
(cento e dezessete mil e trezentos reais), item 04 ao valor total de R$3.312,00 (trés mil e trezentos e doze reais) e o item 05 ao
valor total de R$346.692,00 (trezentos e quarenta e seis mil e seiscentos e noventa e dois reais), KANAFLEX INDUSTRIA E
COMERCIO DE PLASTICOS LTDA o item 06 ao valor total de R$336.600,00 (trezentos e trinta e seis mil e seiscentos reais) e o item
07 ao valor total de R$165.330,00 cento e sessenta e cinco mil e trezentos e trinta reais) e POLYVIN PLASTICOS E DERIVADOS LTDA
o item 08 ao valor total de R$ 259.500,00 (duzentos e cinquenta e nove mil e quinhentos reais), tendo em vista que os valores
ofertados encontram-se abaixo dos verificados pela secdo de compras através dos mapas de cotacdes n® 189 e 501/2022,
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conforme registrado na ATA/PREGAO ELETRONICO n? 92/2022 e RELATORIO n2 099/2022. .
Emita-se as Atas de Registro de Preco.
Registre-se e cumpra-se.
Publique-se.
Uberaba/MG, em 05 de julho de 2022.
José Waldir de Sousa Filho
PRESIDENTE DA CODAU
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Atas de registro de preco

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N¢ 102/2022

CONTRATANTE:

CODAU.

COMPANHIA OPERACIONAL DE DESENVOLVIMENTO E SANEAMENTO E ACOES URBANAS -

CONTRATADA:

SM SEGURANCA BELO HORIZONTE LTDA

OBJETO:

Almoxarifados — Diretoria de Gestao Administrativa.

FORNECEDOR registrado, para futuro e eventual fornecimento de EPI's destinados aos servidores
desta CODAU, pelo periodo de 12 (doze) meses, em atendimento a solicitacdo da Secao Controle de

COD.
CODAU

ITEM

9 10437

10 20920

30 22239

33 22242

ESPECIFICACOES

LUVA COBERTURA PARA ELETRICISTA; CONFECCIONADA
EM VAQUETA NA PALMA DA MAO ,TIRA DE REFORCO
EXTERNO EM VAQUETA EMBUTIDA ENTRE O POLEGAR E
O INDICADOR, DORSO EM RASPA, FIVELA NA PALMA
PARA AJUSTE; ESPECIFICACOES:PROTECAO DAS MAOS
DO USARIO CONTRA AGENTES ABRASIVOS E
ESCORIANTES, PARA SER USADA SOBRE LUVAS DE
BORRACHA, EM ALTA E BAIXA TENSAO; CONFORMIDADE:
BS EN 388 / 420:2003; CERTIFICACAO OBRIGATORIA:
REGISTRO JUNTO MTE - SEC. DE SEG. E SAUDE DO
TRABALHO - MARCA SECON CA

MASCARA N95 DESCARTAVELCLASSE PFF2; POEIRAS;
NEVOAS E FUMOS; SISTEMA ANTIEMBACANTE; FILTRO
COM TRATAMENTO ELETROSTATICO: PARA USO CONTRA
AEROSOIS SOLIDOS E LIQUIDOS NAO OLEOSOS;
DOBRAVEL ( 3 PAINEIS ) VALVULA DE EXALACAO
AUSENTE. MARCA SAYRO CA

CONJUNTO DE CHUVA; DESTINACAO: MOTOCICLISTA;
COMPOSTO POR: CAPA E CALCA; COR: PRETA; TAMANHO:
GG; CONFECCIONADO EM PVC COM GOLA; GENERO:
UNISSEX; 100% A PROVA D'AGUA; VELCROS LARGOS NOS
PUNHOS E BARRAS; FECHAMENTO: POR BOTOES DE
PRESSAO, AJUSTADORES REFORCADOS E ESTILIZADOS;
REFLETIVO FRONTAL E TRASEIRO; AJUSTADOR NO
FECHAMENTO DA CALCA. MARCA MAICOL CA

PROTETOR FACIAL; VISOR TRANSPARENTE - INCOLOR;
COMPOSTO DE SUPORTE DE MATERIAL PLASTICO, RIGIDO
E PRETO; PROTECAO: PARTE FRONTAL E SE

ESTENDE ATE A PARTE LATERAL DA CABECA; VISOR DE
MATERIAL PLASTICO

(TERMOPLASTICO), INCOLOR (FORMATO RETO) COM
CERCA DE 210 MM DE LARGURA E 195 MM DE ALTURA,
PRESO AO SUPORTE PRETO POR MEIO DE TRES
PARAFUSOS METALICOS E DOIS PARAFUSOS PLASTICOS;
COM BORDA DE MATERIAL PLASTICO PRETO FIXADO EM
TODO O CONTORNO DO VISOR; EXTREMIDADES FIXADAS
NA CARNEIRA E COROA DE MATERIAL PLASTICO POR
MEIO DE DOIS PARAFUSOS PLASTICOS; CARNEIRA:
TAMANHO REGULAVEL ATRAVES DE AJUSTE SIMPLES; A
PARTE FRONTAL RECOBERTA COM ESPUMA PARA
ABSORCAO DE SUOR. CERTIFICADO DE APROVACAO DO
MTE. MARCA PLASTCOR

QUANT/
UNID

2PR

1.000 PC

8CJ

15PC

VALOR
UNIT.

R$ 29,60

R$ 4,00

R$ 105,60

R$ 26,75

VALOR
TOTAL

R$ 59,20

R$
4.000,00

R$ 844,80

R$ 393,75
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As quantidades retro mencionadas séo estimadas para o periodo de vigéncia do Registro de Precos, e somente serdo solicitadas de
acordo com a necessidade da Autarquia.

PERIODO DE VIGENCIA: 12 (doze) meses, com inicio em 23 de junho 2022 e término dia 22 de junho de 2023.
VALOR TOTAL GLOBAL: R$ 5.297,75 (cinco mil, duzentos e noventa e sete reais e setenta e cinco centavos)
DOTACAO “2540.17.512.212.4035.0000.33903028.0.170.15247"

ORCAMENTARIA: B R

PROCESSO: Pregéo Eletrénico de n° 59/2022

Uberaba, 23 de junho de 2022.

Levi Braz de Araujo Junior
Secéo de Cadastro de Fornecedores e Registro de Pregos
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EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N¢ 103/2022

CONTRATANTE:

CODAU.

COMPANHIA OPERACIONAL DE DESENVOLVIMENTO E SANEAMENTO E ACOES URBANAS -

CONTRATADA:

VDM EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA E UNIFORMES LTDA

OBJETO:

Almoxarifados — Diretoria de Gestao Administrativa.

FORNECEDOR registrado, para futuro e eventual fornecimento de EPI's destinados aos servidores
desta CODAU, pelo periodo de 12 (doze) meses, em atendimento a solicitacdo da Secao Controle de

COD.
CODAU

ITEM

11 22061

ESPECIFICACOES

CAPACETE PARA MOTOSSERRISTA: , INJETADO EM
POLIETILENO, COM UMA NERVURA NO CASCO E COM
FENDAS LATERAIS PARA ACOPLAGEM DE ACESSORIOS.
POSSUIR SUSPENSAO PLASTICA FIXA AO CASCO
ATRAVES DE QUATRO PONTOS DE ENCAIXE, CARNEIRA E
COROAS INJETADAS EM PLASTICO, REGULAGEM DE
TAMANHO ATRAVES DE AJUSTE SIMPLES E TIRA
ABSORVEDORA DE SUOR EM ESPUMA COBERTA DE
MATERIAL SINTETICO E JUGULAR AJUSTAVEL,
CONFECCIONADA EM TIRA DE TECIDO SINTETICO E
FIXADA NA CARNEIRA.

PROTETOR  AUDITIVO  "CIRCUM-AURICULAR" DE
SEGURANCA TIPO CONCHA MEIA HASTE, ATENUACAO DE
NO MINIMO 16 DB OU MAIS, PARA USO COM CAPACETES
DE SEGURANCA. CONSTITUIDO DE DOIS ABAFADORES EM
FORMA DE CONCHA E ADAPTADOR PARA CAPACETES DE
SEGURANCA. O PROTETOR AUDITIVO DEVE POSSUIR
ESPUMA EXTERNA PARA MAIOR CONFORTO E AJUSTE AS
ORELHAS DO USUARIO. ESTE PROTETOR CIRCUM-
AURICULAR DEVE SER UTILIZADO EM CAPACETES DE
SEGURANCA QUE POSSUAM SLOTS/FENDAS LATERAIS
PARA ENCAIXE.

PROTETOR FACIAL EM TELA PARA OFERECER AO
USUARIO PROTECAO DA FACE CONTRA PARTICULAS
VOLANTES, COMPOSTO DE TELA DE NYLON NA COR
PRETA, NO TAMANHO DE 8", COM LATERAIS EM
POLIPROPILENO COM ORIFICIOS NAS EXTREMIDADES
PARA ACOPLAR O SLOT - SUPORTE PARA PROTETOR
AURICULAR E FACIAL, ACOMPANHA UM JOGO DE
PARAFUSOS PARA ACOPLAGEM DO PROTETOR FACIAL
AO SLOT. O SLOT - SUPORTE PARA PROTETOR AURICULAR
E FACIAL UTILIZADO PARA ACOPLAR AO CAPACETE O
PROTETOR FACIAL EM TELA E O PROTETOR AUDITIVO
TIPO CONCHA DEVE SER COMPOSTO POR: CAIXA, REGUA,
PARAFUSO, PORCA DE METAL, SUPORTE PLASTICO PARA
PORCA DE METAL

PRODUZIDO EM NYLON NA COR PRETA. POSSUI REGUA
REGULAVEL PARA O AJUSTE DA POSICAO DO PROTETOR
FACIAL EM TELA. OS PROTETORES FACIAIS E AUDITIVOS
TIPO CONCHA SAO FIXADOS AO SLOT ATRAVES DE
PARAFUSOS. O CAPACETE E O PROTETOR AUDITIVO
DEVEM POSSUIR C.A. (CERTIFICADO DE APROVACAO).
MARCA SAYRO

QUANT/
UNID

8CJ

VALOR

UNIT.

R$ 84,75

VALOR
TOTAL

R$ 678,00
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12

28

29

36

37

22062

22237

22238

22245

22246

BLUSAO DE SEGURANCA; PARA OPERADOR DE
MOTOSSERRA TIPO JAQUETA, CONFECCIONADO EM
TECIDO EXTERNO EM POLIESTER, COM 12 CAMADAS DE
FIBRAS ANTICORTE INTERNAS DE PROTECAO EM
POLIESTER NOS OMBROS E MEMBROS SUPERIORES,
BRACOS E COLARINHO, FORRO INTERNO EM POLIESTER E
ALGODAO, PUNHO EM POLIESTER, ABERTURA FRONTAL
EM ZIPER. PRODUTO DESENVOLVIDO E APROVADO
CONFORME NORMA ISO 11.393-6:2007 (E). DESEMPENHO
APROVADO CLASSE 1: 20 M/S; TAMANHO: G. DEVE
POSSUIR C.A. (CERTIFICADO DE APROVACAO). MARCA
SAYRO

CONJUNTO DE CHUVA; DESTINACAO: MOTOCICLISTA;
COMPOSTO POR: CAPA E CALCA; COR: PRETA; TAMANHO:
M; CONFECCIONADO EM PVC COM GOLA; GENERO:
UNISSEX; 100% A PROVA D'AGUA; VELCROS LARGOS NOS
PUNHOS E BARRAS; FECHAMENTO: POR BOTOES DE
PRESSAO, AJUSTADORES REFORCADOS E ESTILIZADOS;
REFLETIVO FRONTAL E TRASEIRO; AJUSTADOR NO
FECHAMENTO DA CALCA. MARCA BRASCAMP

CONJUNTO DE CHUVA; DESTINACAO: MOTOCICLISTA;
COMPOSTO POR: CAPA E CALCA; COR: PRETA; TAMANHO:
G; CONFECCIONADO EM PVC COM GOLA; GENERO:
UNISSEX; 100% A PROVA D'AGUA; VELCROS LARGOS NOS
PUNHOS E BARRAS; FECHAMENTO: POR BOTOES DE
PRESSAO, AJUSTADORES REFORCADOS E ESTILIZADOS;
REFLETIVO FRONTAL E TRASEIRO; AJUSTADOR NO
FECHAMENTO DA CALCA. MARCA BRASCAMP

KIT: JOELHEIRA E COTOVELEIRA; DESTINACAO:
MOTOCICLISTA;  TAMANHO: ~ UNICO;  JOELHEIRA:
PRODUZIDA COM CASCOS EM ABS DE ALTA RESISTENCIA;
ARTICULADA; COM DUAS TIRAS ELASTICAS EM VELCRO
PARA REGULAGEM NA PARTE DA PANTURRILHA;
TERCEIRA TIRA ELASTICA COM VELCRO NA REGIAO DA
COXA; COM TRAVA FRONTAL QUE EVITE MOVIMENTO
CONTRARIO NA DOBRA DO JOELHO; COM MINI PAINEIS
FRONTAIS PARA FLUXO DE AR; ALMOFADAS INTERNAS
PARA MELHOR PROTECAO CONTRA O ATRITO COM A
PELE; COTOVELEIRA: PRODUZIDA COM CASCOS EM ABS
DE ALTA RESISTENCIA; DESIGNE ANATOMICO;
ARTICULACAO FRONTAL PARA PERMITIR MAIOR
MOBILIDADE; COM DUAS TIRAS ELASTICAS EM VELCRO
PARA REGULAGEM; TRAVA FRONTAL PARA EVITAR
MOVIMENTO CONTRARIO; MINI PAINEIS FRONTAIS PARA
PERMITIR FLUXO DE AR; FORRACAO INTERNA PARA
PROTECAO CONTRA O ATRITO COM A PELE. MARCA
PROTORK

AVENTAL DE SEGURANCA; CONFECCIONADA EM RASPA
NAUTURAL; MODELO: BARBEIRO; TAMANHO: 1,20X0,70;
AJUSTADA COM VELCRO; PALA NAS COSTAS, COM
EMENDA; GOLA TIPO PADRE AJUSTADA COM VELCRO;
AJUSTE NA CINTURA COM DUAS TIRTAS DE RASPA;

2PC

6CJ

8CJ

28 KT

6PC

R$ 250,30

R$ 97,17

R$ 97,17

R$ 342,32

R$ 98,90

R$ 500,60

R$ 583,02

R$ 777,36

R$ 9.584,96

R$ 593,40
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39

40

15103

15104

MANGAS LONGAS AJUSTAVEL COM TIRA E VELCRO; COM
CERTIFICADO DE APROVACAO DO MTE. MARCA LUVEG

JALECO PARA ELETRICISTA: TAMANHO: M; COR:
TONALIDADE DE EQUIVALENCIA PARA AZUL MARINHO
REF. 5136; DE MANGA LONGA COM PUNHO E BOTAO, COM
BOLSO DO LADO ESQUERDO; SILK DA LOGOMARCA:
COSTAS E BOLSO; SENDO BOLSO LADO ESQUERDO DO
PEITO; COM A LOGOMARCA DA CODAU E LADO DIREITO
(MESMO NIVEL) SILK DO BRASAO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE UBERABA; COLARINHO COM SILK DO
BRASAO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERABA NA
PARTE DE TRAS; PROTECAO: PARA ARCO-ELETRICO E
FOGO REPENTINO; TECIDO: FIRE RETARDANT (FR), COM
FAIXAS REFLETIVAS NAS MANGAS, COSTAS E FRENTE;
SENDO: COR VERMELHO FLUORESCENTE EM SITEL NEON
REFERENCIA L.16 OU MATERIAL EQUIVALENTE COM
05CM E FAIXA REFLETIVA COM MICROESFERA DE VIDRO,
COM LAVAGEM INDUSTRIAL, NA COR PRATA COM 2,5CM;
FECHAMENTO: FRONTAL EM BOTOES COM VISTA;
MANGAS: LONGAS COM FECHAMENTO NO PUNHO; GOLA:
TIPO ESPORTE ABOTOADA ATE EM CIMA; BOLSO:
SUPERIOR ESQUERDO COM TAMPA, FECHAMENTO EM
VELCRO E ABERTURA PARA CANETA; TAMANHO DO
BOLSO: 13CM DE LARGURA E 14 CM DE ALTURA;
COSTURAS: REFORCADAS TIPO TRAVETE NOS PONTOS
VULNERAVEIS E COM LINHA RETARDANTE A CHAMA;
PADROES E NORMAS: NR10 RISCO 1(I) E 2(II) ATPV 11,3
CAL/CM? ; 12 MESES CONTRA DEFEITOS DE FABRICACAO.
MARCA PROTIFER

JALECO PARA ELETRICISTA: TAMANHO:G ; COR:
TONALIDADE DE EQUIVALENCIA PARA AZUL MARINHO
REF. 5136; DE MANGA LONGA COM PUNHO E BOTAO, COM
BOLSO DO LADO ESQUERDO; SILK DA LOGOMARCA:
COSTAS E BOLSO; SENDO BOLSO LADO ESQUERDO DO
PEITO; COM A LOGOMARCA DA CODAU E LADO DIREITO
(MESMO NIVEL) SILK DO BRASAO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE UBERABA; COLARINHO COM SILK DO
BRASAO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERABA NA
PARTE DE TRAS; PROTECAO: PARA ARCO-ELETRICO E
FOGO REPENTINO; TECIDO: FIRE RETARDANT (FR), COM
FAIXAS REFLETIVAS NAS MANGAS, COSTAS E FRENTE;
SENDO: COR VERMELHO FLUORESCENTE EM SITEL NEON
REFERENCIA L.16 OU MATERIAL EQUIVALENTE COM
05CM E FAIXA REFLETIVA COM MICROESFERA DE VIDRO,
COM LAVAGEM INDUSTRIAL, NA COR PRATA COM 2,5CM;
FECHAMENTO: FRONTAL EM BOTOES COM VISTA;
MANGAS: LONGAS COM FECHAMENTO NO PUNHO; GOLA:
TIPO ESPORTE ABOTOADA ATE EM CIMA; BOLSO:
SUPERIOR ESQUERDO COM TAMPA, FECHAMENTO EM
VELCRO E ABERTURA PARA CANETA; TAMANHO DO
BOLSO: 13CM DE LARGURA E 14 CM DE ALTURA;

12PC

3PC

R$ 238,35

R$ 336,90

R$ 2.860,20

R$ 1.010,70
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41

42

43

15105

15106

15107

COSTURAS: REFORCADAS TIPO TRAVETE NOS PONTOS
VULNERAVEIS E COM LINHA RETARDANTE A CHAMA;
PADROES E NORMAS: NR10 RISCO 1(I) E 2(I) ATPV 11,3
CAL/CM? ; 12 MESES CONTRA DEFEITOS DE FABRICACAO.
MARCA PROTIFER

JALECO PARA ELETRICISTA: TAMANHO:GG ; COR:
TONALIDADE DE EQUIVALENCIA PARA AZUL MARINHO
REF. 5136; DE MANGA LONGA COM PUNHO E BOTAO, COM
BOLSO DO LADO ESQUERDO; SILK DA LOGOMARCA:
COSTAS E BOLSO; SENDO BOLSO LADO ESQUERDO DO
PEITO; COM A LOGOMARCA DA CODAU E LADO DIREITO
(MESMO NIVEL) SILK DO BRASAO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE UBERABA; COLARINHO COM SILK DO
BRASAO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERABA NA
PARTE DE TRAS; PROTECAO: PARA ARCO-ELETRICO E
FOGO REPENTINO; TECIDO: FIRE RETARDANT (FR), COM
FAIXAS REFLETIVAS NAS MANGAS, COSTAS E FRENTE;
SENDO: COR VERMELHO FLUORESCENTE EM SITEL NEON
REFERENCIA L.16 OU MATERIAL EQUIVALENTE COM
05CM E FAIXA REFLETIVA COM MICROESFERA DE VIDRO,
COM LAVAGEM INDUSTRIAL, NA COR PRATA COM 2,5CM;
FECHAMENTO: FRONTAL EM BOTOES COM VISTA;
MANGAS: LONGAS COM FECHAMENTO NO PUNHO; GOLA:
TIPO ESPORTE ABOTOADA ATE EM CIMA; BOLSO:
SUPERIOR ESQUERDO COM TAMPA, FECHAMENTO EM
VELCRO E ABERTURA PARA CANETA; TAMANHO DO
BOLSO: 13CM DE LARGURA E 14 CM DE ALTURA;
COSTURAS: REFORCADAS TIPO TRAVETE NOS PONTOS
VULNERAVEIS E COM LINHA RETARDANTE A CHAMA;
PADROES E NORMAS: NR10 RISCO 1(I) E 2(I) ATPV 11,3
CAL/CM? ; 12 MESES CONTRA DEFEITOS DE FABRICACAO.
MARCA PROTIFER

CALCA PARA ELETRICISTA; N° 38; COR: AZUL ROYAL;
TONALIDADE DE EQUIVALENCIA PARA A COR: 518;
TECIDO: FIRE RETARDANT (FR) COM FAIXA REFLETIVA
ABAIXO DO JOELHO; MEIO ELASTICO NO COS, PASSANTES
PARA CINTO E PALA ATRAS; FECHAMENTO: BOTOES COM
VISTA; BOLSOS: DOIS FRONTAIS E DOIS BOLSOS
TRASEIROS; COSTURA: REFORCADA COM LINHA
RETARDANTE A CHAMA; COM FAIXA REFLETIVA ABAIXO
DO JOELHO; SENDO: COR VERDE LIMAO FLUORESCENTE
EM SITEL NEON REFERENCIA L.16 OU MATERIAL
EQUIVALENTE COM 05CM E FAIXA REFLETIVA COM
MICROESFERA DE VIDRO, COM LAVAGEM INDUSTRIAL,
NA COR PRATA COM 2,5CM; PADROES E NORMAS: NR10
RISCO I(I) E2(II) ATPV 11,3 CAL/CM? ; GARANTIA: 12 MESES
CONTRA DEFEITOS DE FABRICACAO. MARCA PROTIFER

CALCA PARA ELETRICISTA; N° 40; COR: AZUL ROYAL;
TONALIDADE DE EQUIVALENCIA PARA A COR: 518;
TECIDO: FIRE RETARDANT (FR) COM FAIXA REFLETIVA
ABAIXO DO JOELHO; MEIO ELASTICO NO COS, PASSANTES
PARA CINTO E PALA ATRAS; FECHAMENTO: BOTOES COM

6PC

6PC

3PC

R$ 336,90

R$ 167,06

R$ 167,06

R$ 2.021,40

R$ 1.002,36

R$ 501,18
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44

45

46

15109

22063

22248

VISTA; BOLSOS: DOIS FRONTAIS E DOIS BOLSOS
TRASEIROS; COSTURA: REFORCADA COM LINHA
RETARDANTE A CHAMA; COM FAIXA REFLETIVA ABAIXO
DO JOELHO; SENDO: COR VERDE LIMAO FLUORESCENTE
EM SITEL NEON REFERENCIA L.16 OU MATERIAL
EQUIVALENTE COM 05CM E FAIXA REFLETIVA COM
MICROESFERA DE VIDRO, COM LAVAGEM INDUSTRIAL,
NA COR PRATA COM 2,5CM; PADROES E NORMAS: NR10
RISCO 1(I) E2(II) ATPV 11,3 CAL/CM? ; GARANTIA: 12 MESES
CONTRA DEFEITOS DE FABRICACAO. MARCA PROTIFER

CALCA PARA ELETRICISTA; N° 44; COR: AZUL ROYAL;
TONALIDADE DE EQUIVALENCIA PARA A COR: 518;
TECIDO: FIRE RETARDANT (FR) COM FAIXA REFLETIVA
ABAIXO DO JOELHO; MEIO ELASTICO NO COS, PASSANTES
PARA CINTO E PALA ATRAS; FECHAMENTO: BOTOES COM
VISTA; BOLSOS: DOIS FRONTAIS E DOIS BOLSOS
TRASEIROS; COSTURA: REFORCADA COM LINHA
RETARDANTE A CHAMA; COM FAIXA REFLETIVA ABAIXO
DO JOELHO; SENDO: COR VERDE LIMAO FLUORESCENTE
EM SITEL NEON REFERENCIA L.16 OU MATERIAL
EQUIVALENTE COM 05CM E FAIXA REFLETIVA COM
MICROESFERA DE VIDRO, COM LAVAGEM INDUSTRIAL,
NA COR PRATA COM 2,5CM; PADROES E NORMAS: NR10
RISCO 1(I) E2(I) ATPV 11,3 CAL/CM? ; GARANTIA: 12 MESES
CONTRA DEFEITOS DE FABRICACAO. MARCA PROTIFER

CALCA DE SEGURANCA; PARA OPERADOR DE
MOTOSSERRA, MODELO COM ELASTICO E CORDAO NA
CINTURA PARA AJUSTE, PASSADOR PARA CINTURAO,
COM BOLSO TRASEIRO, CONFECCIONADA EM TECIDO
EXTERNO EM POLIESTER, COM 08 CAMADAS INTERNAS
DE PROTECAO EM TELA DE POLIESTER DE ALTA
TENACIDADE, POSICIONADAS NO ANGULO DE 360° EM
TORNO DAS PERNAS DO USUARIO, DESDE A CINTURA AO
TORNOZELO, FORRO INTERNO EM POLIESTER E
ALGODAO. PRODUTO DESENVOLVIDO E APROVADO
CONFORME NORMA ISO 11.393-2:1999. DESEMPENHO
APROVADO CLASSE 2: 24 M/S; TAMANHO: G. DEVE
POSSUIR C.A. (CERTIFICADO DE APROVACAO). MARCA
SAYRO

CALCA DE SEGURANCA; PARA OPERADOR DE
MOTOSSERRA, MODELO COM ELASTICO E CORDAO NA
CINTURA PARA AJUSTE, PASSADOR PARA CINTURAO,
COM BOLSO TRASEIRO, CONFECCIONADA EM TECIDO
EXTERNO EM POLIESTER, COM 08 CAMADAS INTERNAS
DE PROTECAO EM TELA DE POLIESTER DE ALTA
TENACIDADE, POSICIONADAS NO ANGULO DE 360° EM
TORNO DAS PERNAS DO USUARIO, DESDE A CINTURA AO
TORNOZELO, FORRO INTERNO EM POLIESTER E
ALGODAO. PRODUTO DESENVOLVIDO E APROVADO
CONFORME NORMA ISO 11.393-2:1999. DESEMPENHO
APROVADO CLASSE 2: 24 M/S; TAMANHO: GG. DEVE
POSSUIR C.A. (CERTIFICADO DE APROVACAO). MARCA

12PC

1PC

1PC

R$ 167,06

R$ 325,90

R$ 325,90

RS$ 2.004,72

R$ 325,90

R$ 325,90
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47 22249

SAYRO

BLUSAO DE SEGURANCA; PARA OPERADOR DE
MOTOSSERRA TIPO JAQUETA, CONFECCIONADO EM
TECIDO EXTERNO EM POLIESTER, COM 12 CAMADAS DE
FIBRAS ANTICORTE INTERNAS DE PROTECAO EM
POLIESTER NOS OMBROS E MEMBROS SUPERIORES,
BRACOS E COLARINHO, FORRO INTERNO EM POLIESTER E
ALGODAO, PUNHO EM POLIESTER, ABERTURA FRONTAL
EM ZIPER. PRODUTO DESENVOLVIDO E APROVADO
CONFORME NORMA ISO 11.393-6:2007 (E). DESEMPENHO
APROVADO CLASSE 1: 20 M/S; TAMANHO: GG. DEVE
POSSUIR C.A. (CERTIFICADO DE APROVACAO). MARCA
SAYRO

2PC

R$ 301,70

R$ 603,40

As quantidades retro mencionadas sdo estimadas para o periodo de vigéncia do Registro de Pregos, e somente serao solicitadas de
acordo com a necessidade da Autarquia.

PERIODO DE VIGENCIA: 12 (doze) meses, com inicio em 23 de junho 2022 e término dia 22 de junho de 2023.
VALOR TOTAL GLOBAL: R$ 23.373,10 (vinte e trés mil, trezentos e setenta e trés reais e dez centavos)
DOTACAO “2540.17.512.212.4035.0000.33903028.0.170.15247"

ORCAMENTARIA: SR iee e e A R

PROCESSO: Pregao Eletronico de n° 59/2022

Uberaba, 23 de junho de 2022.

Levi Braz de Araujo Junior

Secéo de Cadastro de Fornecedores e Registro de Pregos
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EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N¢ 104/2022

CONTRATANTE:

CODAU.

COMPANHIA OPERACIONAL DE DESENVOLVIMENTO E SANEAMENTO E ACOES URBANAS -

CONTRATADA:

TRENTIN COMERCIO DE ROUPAS E ACESSORIOS LTDA

OBJETO:

Almoxarifados — Diretoria de Gestao Administrativa.

FORNECEDOR registrado, para futuro e eventual fornecimento de EPI's destinados aos servidores
desta CODAU, pelo periodo de 12 (doze) meses, em atendimento a solicitacdo da Secao Controle de

COD.
CODAU

ITEM

1 7666

2 7668

3 7670

4 7671

5 7672

ESPECIFICACOES

JARDINEIRA DE SEGURANCA; TIPO: SANEAMENTO COM
PEITO ALTO;COM BOTA ACOPLADA ATRAVES DE SOLDA
ELETRONICA;JARDINEIRA CONFECCIONADA EM TECIDO
TREVIRA KP 500; COM PEITO ALTO; TIRAS FIXAS E
REGULAVEIS POR ARGOLAS; COR: AMARELA; COM
BOTAS ACOPLADAS TAMANHOS "M" ; N°. DA BOTA: 40;
CERTIFICACAO OBRIGATORIA: REGISTRO JUNTO MTE -
SEC. DE SEG. E SAUDE DO TRABALHO. MARCA VERTICE

JARDINEIRA DE SEGURANCA; TIPO:SANEAMENTO COM
PEITO ALTO:COM BOTA ACOPLADA ATRAVES DE SOLDA
ELETRONICA; JARDINEIRA CONFECCIONADA EM TECIDO
TREVIRA KP 500; COM PEITO ALTO; TIRAS FIXAS E
REGULAVEIS POR ARGOLAS; COR: AMARELA; COM
BOTAS ACOPLADAS TAMANHOS "M" ; N°. DA BOTA: 41;
CERTIFICACAO OBRIGATORIA: REGISTRO JUNTO MTE -
SEC. DE SEG. E SAUDE DO TRABALHO. MARCA VERTICE

JARDINEIRA DE SEGURANCA; TIPO: SANEAMENTO COM
PEITO ALTO; COM BOTA ACOPLADA ATRAVES DE SOLDA
ELETRONICA; JARDINEIRA CONFECCIONADA EM TECIDO
TREVIRA KP 500; COM PEITO ALTO; TIRAS FIXAS E
REGULAVEIS POR ARGOLAS; COR: AMARELA; COM
BOTAS ACOPLADAS TAMANHOS "G" ; N°. DA BOTA: 42;
CERTIFICACAO OBRIGATORIA: REGISTRO JUNTO MTE -
SEC. DE SEG. E SAUDE DO TRABALHO. MARCA VERTICE

JARDINEIRA DE SEGURANCA; TIPO:SANEAMENTO COM
PEITO ALTO; COM BOTA ACOPLADA ATRAVES DE SOLDA
ELETRONICA; JARDINEIRA CONFECCIONADA EM TECIDO
TREVIRA KP 500; COM PEITO ALTO; TIRAS FIXAS E
REGULAVEIS POR ARGOLAS; COR: AMARELA; COM
BOTAS ACOPLADAS TAMANHOS "G" ; N°. DA BOTA: 43;
CERTIFICACAO OBRIGATORIA: REGISTRO JUNTO MTE -
SEC. DE SEG. E SAUDE DO TRABALHO. MARCA VERTICE

JARDINEIRA DE SEGURANCA; TIPO: SANEAMENTO COM
PEITO ALTO:COM BOTA ACOPLADA ATRAVES DE SOLDA
ELETRONICA; JARDINEIRA CONFECCIONADA EM TECIDO
TREVIRA KP 500; COM PEITO ALTO; TIRAS FIXAS E
REGULAVEIS POR ARGOLAS; COR: AMARELA; COM
BOTAS ACOPLADAS TAMANHOS "G" : N°. DA BOTA: 44
CERTIFICACAO OBRIGATORIA: REGISTRO JUNTO MTE -
SEC. DE SEG. E SAUDE DO TRABALHO. MARCA VERTICE

QUANT/
UNID

3PC

3PC

4PC

4PC

3PC

VALOR
UNIT.

R$ 135,00

R$ 135,00

R$ 135,00

R$ 135,00

R$ 135,00

VALOR
TOTAL

R$ 405,00

R$ 405,00

R$ 540,00

R$ 540,00

R$ 405,00
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23

24

7673

8302

8303

22229

22230

JARDINEIRA DE SEGURANCA; TIPO: SANEAMENTO COM
PEITO ALTO; COM BOTA ACOPLADA ATRAVES DE SOLDA
ELETRONICA;JARDINEIRA CONFECCIONADA EM TECIDO
TREVIRA KP 500;COM PEITO ALTO; TIRAS FIXAS E
REGULAVEIS POR ARGOLAS; COR: AMARELA; COM
BOTAS ACOPLADAS TAMANHOS "GG" ; N°. DA BOTA: 45;
CERTIFICACAO OBRIGATORIA: REGISTRO JUNTO MTE -
SEC. DE SEG. E SAUDE DO TRABALHO. MARCA VERTICE

JARDINEIRA DE SEGURANCA; TIPO: SANEAMENTO COM
PEITO ALTO; COM BOTA ACOPLADA ATRAVES DE SOLDA
ELETRONICA;JARDINEIRA CONFECCIONADA EM TECIDO
TREVIRA KP 500; COM PEITO ALTO; TIRAS FIXAS E
REGULAVEIS POR ARGOLAS; COR: AMARELA; COM
BOTAS ACOPLADAS TAMANHOS "GG" ; N°. DA BOTA: 42;
CERTIFICACAO OBRIGATORIA: REGISTRO JUNTO MTE -
SEC. DE SEG. E SAUDE DO TRABALHO. MARCA VERTICE

JARDINEIRA DE SEGURANCA; TIPO: SANEAMENTO COM
PEITO ALTO; COM BOTA ACOPLADA ATRAVES DE SOLDA
ELETRONICA; JARDINEIRA CONFECCIONADA EM TECIDO
TREVIRA KP 500;COM PEITO ALTO; TIRAS FIXAS E
REGULAVEIS POR ARGOLAS; COR: AMARELA; COM
BOTAS ACOPLADAS TAMANHOS "GG" ; N°. DA BOTA: 44,
CERTIFICACAO OBRIGATORIA: REGISTRO JUNTO MTE -
SEC. DE SEG. E SAUDE DO TRABALHO. MARCA VERTICE

CONJUNTO DE CHUVA; IMPERMEAVEL; FEITO EM NYLON
COM REFLETIVO PANTANEIRO; COR: AMARELA; COM
LOGAMARCA DA CODAU: COSTAS; TAMANHO: M;
COMPOSTO POR: JAQUETA E CALCA; JAQUETA: COM
CAPUZ E FECHAMENTO COM ZIPER E VELCRO;
COMPOSICAO: NYLON (FACE EXTERNA) REVESTIDO COM
POLICLORETO DE VINILA (FACE INTERNA); CAPUZ:
AJUSTAVEL ATRAVES DE CORDAO; PUNHOS: AJUSTAVEL
ATRAVES DE UMA TIRA COM VELCRO; FAIXAS
REFLETIVAS ~ TERMOCOLANTE (150  CD/LX/M):
CIRCUNFERENCIA DO TORAX E MANGAS/BRACOS:
COSTURAS: FEITAS EM MAQUINAS RETAS DE ALTA
PERFORMANCE E SELADAS ATRAVES DE PROCESSO
TERMO ELETRONICO; COM CERTIFICADO DE APROVACAO
DO MTE; CALCA: EM NAILON (FACE EXTERNA)
REVESTIDO COM POLICLORETO DE VINILA (FACE
INTERNA); CINTURA AJUSTADA COM UM ELASTICO:;
BARRA RETA; FAIXAS REFLETIVAS TERMOCOLANTE (150
CD/LX/M ): CIRCUNFERENCIA DAS PERNAS; COSTURAS:
FEITAS EM MAQUINAS RETAS DE ALTA PERFORMANCE E
SELADAS ATRAVES DE PROCESSO TERMO ELETRONICO;
COM CERTIFICADO DE APROVACAO DO MTE. MARCA
VERTICE

CONJUNTO DE CHUVA; IMPERMEAVEL; FEITO EM NYLON
COM REFLETIVO PANTANEIRO; COR: AMARELA; COM
LOGAMARCA DA CODAU: COSTAS; TAMANHO: G;
COMPOSTO POR: JAQUETA E CALCA; JAQUETA: COM
CAPUZ E FECHAMENTO COM ZIPER E VELCRO;

3PC

5PC

5PC

20CJ

30CJ

R$ 135,00

R$ 135,00

R$ 135,00

R$ 220,00

R$ 220,00

R$ 405,00

R$ 675,00

R$ 675,00

R$ 4.400,00

R$ 6.600,00
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25

26

22232

22233

COMPOSICAO: NYLON (FACE EXTERNA) REVESTIDO COM
POLICLORETO DE VINILA (FACE INTERNA); CAPUZ:
AJUSTAVEL ATRAVES DE CORDAO; PUNHOS: AJUSTAVEL
ATRAVES DE UMA TIRA COM VELCRO; FAIXAS
REFLETIVAS ~ TERMOCOLANTE (150  CD/LX/M):
CIRCUNFERENCIA DO TORAX E MANGAS/BRACOS;
COSTURAS: FEITAS EM MAQUINAS RETAS DE ALTA
PERFORMANCE E SELADAS ATRAVES DE PROCESSO
TERMO ELETRONICO; COM CERTIFICADO DE APROVACAO
DO MTE;

CALCA: EM NAILON (FACE EXTERNA) REVESTIDO COM
POLICLORETO DE VINILA (FACE INTERNA). CINTURA
AJUSTADA COM UM ELASTICO; BARRA RETA; FAIXAS
REFLETIVAS ~ TERMOCOLANTE (150 CD/LX/M )
CIRCUNFERENCIA DAS PERNAS; COSTURAS: FEITAS EM
MAQUINAS RETAS DE ALTA PERFORMANCE E SELADAS
ATRAVES DE PROCESSO TERMO ELETRONICO; COM
CERTIFICADO DE APROVACAO DO MTE. MARCA VERTICE

CONJUNTO DE CHUVA; IMPERMEAVEL; FEITO EM NYLON
COM REFLETIVO PANTANEIRO; COR: AMARELA; COM
LOGAMARCA DA CODAU: COSTAS; TAMANHO: GG;
COMPOSTO POR: JAQUETA E CALCA; JAQUETA: COM
CAPUZ E FECHAMENTO COM ZIPER E VELCRO;
COMPOSICAO: NYLON (FACE EXTERNA) REVESTIDO COM
POLICLORETO DE VINILA (FACE INTERNA); CAPUZ:
AJUSTAVEL ATRAVES DE CORDAO; PUNHOS: AJUSTAVEL
ATRAVES DE UMA TIRA COM VELCRO; FAIXAS
REFLETIVAS ~ TERMOCOLANTE (150  CD/LX/M):
CIRCUNFERENCIA DO TORAX E MANGAS/BRACOS;
COSTURAS: FEITAS EM MAQUINAS RETAS DE ALTA
PERFORMANCE E SELADAS ATRAVES DE PROCESSO
TERMO ELETRONICO; COM CERTIFICADO DE APROVACAO
DO MTE;

CALCA: EM NAILON (FACE EXTERNA) REVESTIDO COM
POLICLORETO DE VINILA (FACE INTERNA); CINTURA
AJUSTADA COM UM ELASTICO; BARRA RETA; FAIXAS
REFLETIVAS ~ TERMOCOLANTE (150 CD/LXM )
CIRCUNFERENCIA DAS PERNAS; COSTURAS: FEITAS EM
MAQUINAS RETAS DE ALTA PERFORMANCE E SELADAS
ATRAVES DE PROCESSO TERMO ELETRONICO; COM
CERTIFICADO DE APROVACAO DO MTE. MARCA VERTICE

CONJUNTO DE CHUVA; IMPERMEAVEL; FEITO EM NYLON
COM REFLETIVO PANTANEIRO; COR: AMARELA; COM
LOGAMARCA DA CODAU: COSTAS; TAMANHO: XG;
COMPOSTO POR: JAQUETA E CALCA; JAQUETA: COM
CAPUZ E FECHAMENTO COM ZIPER E VELCRO;
COMPOSICAO: NYLON (FACE EXTERNA) REVESTIDO COM
POLICLORETO DE VINILA (FACE INTERNA); CAPUZ:
AJUSTAVEL ATRAVES DE CORDAQ; PUNHOS: AJUSTAVEL
ATRAVES DE UMA TIRA COM VELCRO; FAIXAS
REFLETIVAS ~ TERMOCOLANTE (150  CD/LX/M):
CIRCUNFERENCIA DO TORAX E MANGAS/BRACOS;
COSTURAS: FEITAS EM MAQUINAS RETAS DE ALTA

30CJ

30CJ

R$ 220,00

R$ 290,00

R$ 6.600,00

R$ 8.700,00
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PERFORMANCE E SELADAS ATRAVES DE PROCESSO
TERMO ELETRONICO; COM CERTIFICADO DE APROVACAO
DO MTE;

CALCA: EM NAILON (FACE EXTERNA) REVESTIDO COM
POLICLORETO DE VINILA (FACE INTERNA); CINTURA
AJUSTADA COM UM ELASTICO; BARRA RETA; FAIXAS
REFLETIVAS =~ TERMOCOLANTE (150 CD/LX/M ):
CIRCUNFERENCIA DAS PERNAS; COSTURAS: FEITAS EM
MAQUINAS RETAS DE ALTA PERFORMANCE E SELADAS
ATRAVES DE PROCESSO TERMO ELETRONICO; COM
CERTIFICADO DE APROVACAO DO MTE. MARCA VERTICE

CONJUNTO DE CHUVA; IMPERMEAVEL; FEITO EM NYLON
COM REFLETIVO PANTANEIRO; COR: AMARELA; COM
LOGAMARCA DA CODAU: COSTAS; TAMANHO: EXG:;
COMPOSTO POR: JAQUETA E CALCA; JAQUETA: COM
CAPUZ E FECHAMENTO COM ZIPER E VELCRO;
COMPOSICAO: NYLON (FACE EXTERNA) REVESTIDO COM
POLICLORETO DE VINILA (FACE INTERNA); CAPUZ:
AJUSTAVEL ATRAVES DE CORDAQ; PUNHOS: AJUSTAVEL
ATRAVES DE UMA TIRA COM VELCRO; FAIXAS
REFLETIVAS ~ TERMOCOLANTE (150  CD/LX/M):
CIRCUNFERENCIA DO TORAX E MANGAS/BRACOS;
27 22234 COSTURAS: FEITAS EM MAQUINAS RETAS DE ALTA 20C) R$ 148,00 R$ 2.960,00

PERFORMANCE E SELADAS ATRAVES DE PROCESSO
TERMO ELETRONICO; COM CERTIFICADO DE APROVACAO
DO MTE;

CALCA: EM NAILON (FACE EXTERNA) REVESTIDO COM
POLICLORETO DE VINILA (FACE INTERNA); CINTURA
AJUSTADA COM UM ELASTICO; BARRA RETA; FAIXAS
REFLETIVAS ~ TERMOCOLANTE (150 CD/LXM ):
CIRCUNFERENCIA DAS PERNAS; COSTURAS: FEITAS EM
MAQUINAS RETAS DE ALTA PERFORMANCE E SELADAS
ATRAVES DE PROCESSO TERMO ELETRONICO; COM
CERTIFICADO DE APROVACAO DO MTE. MARCA VERTICE

As quantidades retro mencionadas sao estimadas para o periodo de vigéncia do Registro de Pregos, e somente serdo solicitadas de
acordo com a necessidade da Autarquia.

PERIODO DE VIGENCIA: 12 (doze) meses, com inicio em 23 de junho 2022 e término dia 22 de junho de 2023.

VALOR TOTAL GLOBAL: R$ 33.310,00 (trinta trés mil, trezentos e dez reais)

DOTACAO *2540.17.512.212.4035.0000.33903028.0.170.15247”
ORGAMENTARIA: o ' ’ T
PROCESSO: Pregao Eletronico de n° 59/2022

Uberaba, 23 de junho de 2022.

Levi Braz de Araujo Junior
Secéo de Cadastro de Fornecedores e Registro de Pregos
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EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N¢ 105/2022

CONTRATANTE:

COMPANHIA OPERACIONAL DE DESENVOLVIMENTO E SANEAMENTO E ACOES URBANAS — CODAU.

CONTRATADA:

SERV MINAS SERVICOS ESPECIALIZADOS LTDA-ME

OBJETO:

FORNECEDOR registrado, para futuro e eventual fornecimento de refeicdes acondicionadas em marmitex, nas
condigdes estabelecidas no Edital.

LOTE 01 - COTA PRINCIPAL - 75%

MARMITEX DESCARTAVEL; PESANDO NO MINIMO 750 GRAMAS; ALIMENTOS DE 12
QUALIDADE; COMPOSIGAO: 220GR DE ARROZ AGULHINHA TIPO "1", 110GR DE FEIJAO
CALDO OU TROPEIRO, 100GR DE MASSAS SEM CONSERVANTES; CARNES ASSADAS
DIVERSAS DE 12 QUALIDADE: 320GR; EMBALAGEM: EM ISOPOR E INDIVIDUAL.

9.370 PC R$ 12,90 |R$ 120.873,00

LOTE 02 - COTA RESERVADA ME EPP - 25%

MARMITEX DESCARTAVEL; PESANDO NO MINIMO 750 GRAMAS; ALIMENTOS DE 12
QUALIDADE; COMPOSIGAO: 220GR DE ARROZ AGULHINHA TIPO "1", 110GR DE FEIJAO
CALDO OU TROPEIRO, 100GR DE MASSAS SEM CONSERVANTES; CARNES ASSADAS
DIVERSAS DE 12 QUALIDADE: 320GR; EMBALAGEM: EM ISOPOR E INDIVIDUAL.

3.123 PC R$ 12,90 R$ 40.286,70

As quantidades retro mencionadas sdo estimadas para o periodo de vigéncia do Registro de Precos, e somente serdo solicitadas de acordo
com a necessidade da Autarquia.

PERIODO DE
VIGENCIA:

09 (nove) meses, com inicio em 01 de julho de 2022 e término dia 30 de margo de 2023.

VALOR TOTAL
GLOBAL:

de R$ 161.159,70 (cento e sessenta e um mil, cento e cinquenta e nove reais setenta centavos)

DOTACAO
ORCAMENTARIA:

2540.17.512.212.4035.0000.33903007.0.170.0.15236

PROCESSO:

Pregéo Eletronico n° 31/2022

Uberaba, 01 de julho de 2022.

Levi Braz de Araujo Junior
Secéo de Cadastro de Fornecedores e Registro de Precos
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HOSPITAL REGIONAL JOSE ALENCAR

HOSPITAL REGIONAL JOSE ALENCAR
INFORMATIVO — portal de compras
O HOSPITAL REGIONAL JOSE ALENCAR, com sede na Rua Doutor Edelweiss Teixeira, n.2 101, Bairro Mercés, CEP
38.061-515, no Municipio de Uberaba/MG, neste ato representado por sua Superintendéncia e Diretoria Administrativa, com fulcro
na Clausula Quinta do Termo de Convénio / SUS / Uberaba n.2 231/2017 e 232/2017, bem como na Reuniao Ordinaria n.2 010, de
17/10/2018, de seu Conselho Gestor, primando pelos principios da publicidade, economicidade e transparéncia, informa a todos

aqueles a qguem possa interessar que o Portal de Compras do Hospital Regional José Alencar encontra-se disponivel para
acesso no endereco eletronico https://compras.uniube.br/.
Em se tratando do primeiro acesso, o fornecedor devera acessar o link “Cadastre-se e seja um fornecedor da UNIUBE",

preencher os campos apresentados e fazer o upload dos documentos solicitados. Em caso de duvidas, entrar em contato com o
Departamento de Compras pelo telefone (34) 3319-6686.
Informamos ainda que o Regulamento de Compras do Hospital Regional José Alencar encontra-se disponivel para vistas
na Secretaria Geral do Hospital Regional, no endereco supramencionado, de segunda a sexta-feira, das 08h00min as 12h00min e
das 13h30min as 17h30min, exceto feriados.
Uberaba/MG, 8 de novembro de 2018

Murilo Antonio Rocha Frederico Guglielmi Ramos
Hospital Regional José Alencar Hospital Regional José Alencar
Superintendéncia Diretoria Administrativa

IPSERV

Atos Oficiais

Portarias

PORTARIA N2 010/2022

Designa membros para compor a Comissao Permanente de Licitacoes do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Uberaba - IPSERV e estabelece atribuicées:

O Presidente do IPSERV, usando de suas atribuicdes legais, com fulcro no art. 51, da Lei Federal n® 8.666, de 21/06/93, e
alteragOes posteriores e no inciso Il, do art. 82, do Decreto 1.118/2006,

RESOLVE:

Art. 19 - Designar os servidores abaixo relacionados, para comporem a Comissao Permanente de Licitacdes do IPSERV:

- Vinicius Mateus Ribeiro Silva

- Andréa Abdalla Pereira

- Jacqueline Rodrigues Barros

- Fernanda dos Santos Barros

Suplente da Comissao:

- Gisele Franca Borges

Paragrafo Unico - Em caso de processos licitatérios que seu objeto necessitar auxilio técnico, podera ser solicitado ou indicado
representante da Prefeitura Municipal de Uberaba da secretaria envolvida, para prestar assisténcia a Comissdo.

- Art. 22 - Nomear Presidente, Vice-Presidente e Secretdria desta Comissao, Vinicius Mateus Ribeiro Silva, Andréa Abdalla
Pereira eJacqueline Rodrigues Barros, respectivamente, os demais como membros da Comissao.

Art. 32 - A investidura dos membros desta Comissao serd a partir da data de 01 dejulho de 2022 até 30 de junho de 2023.

Art. 42 - Na conducdo de cada processo de licitacdo, o Presidente da Comissao zelard pela observancia dos principios da
Constituicao Federal atinente a Administracdao Publica, das normas gerais da Legislacao Federal especifica e daquelas que forem
estipuladas em cada ato convocatério.

Art. 52 - A Comissao Permanente de Licitacdes subordina-se a Diretoria Executiva do IPSERV e a Secao de Gestdo de Contratos
e Bens Materiais funcionara como 6rgdo executivo da Comissdo, que se incumbira de todos os atos e tarefas técnicas e
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administrativas, tanto da Comissdo quanto dos processos licitatérios.

Art. 62 - A Comissao processara e julgara todas as licitagdes de interesse do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
Municipais - IPSERV, objetivamente, segundo os tipos de licitacdo, os fatores e critérios prévia e exclusivamente estabelecidos no
ato convocatdrio, de modo a possibilitar sua afericdo pelos licitantes e érgaos de controle, interno e externo.

Art. 72 - A Procuradoria Autarquica do IPSERV sera responsavel pela supervisao, orientacdo e observancia dos principios e
normas legais relativos as licitacdes e contratacdes, cabendo-lhe emitir parecer, assistir as sessées da comissdo, quando
solicitado, e submeter ao Presidente do IPSERV relatérios sobre o cumprimento da legislacdo especifica, quando solicitado, bem
como demais atos pertinentes as licitacbes em geral.

Art. 82 - Compete ao Presidente da Comissdo Permanente de Licitacdo, que serd substituido pelo Vice-Presidente em seus
impedimentos:

| - abrir, presidir e encerrar as sessoes;

Il - anunciar as deliberacdes desse 6rgao;

Il - exercer o poder de policia nos locais de reunido, requisitando, via autoridade competente, a necessaria forca policial, para
manutencao ou restabelecimento da ordem e garantia do cumprimento dos atos legitimamente praticados;

IV - rubricar os documentos de habilitacdo e os relativos as propostas técnicas e de precos;

V - resolver, quando forem da sua competéncia, os pedidos verbais ou escritos, apresentados nas sessdes publicas;

VI - votar, em caso de empate;

VII - instruir os processos a cargo da Comissao Permanente de Licitacao, determinando a juntada ou o desentranhamento de
documentos pertinentes;

VIII - providenciar, a tempo, os recursos financeiros necessarios a satisfacao de despesas a cargo da Comissao Permanente de
Licitacao;

IX - assessorar a autoridade superior;

X - solicitar informacdes necessarias a tramitacao dos processos a cargo da C.P.L. que preside, e prestar informacdes sempre
que solicitadas;

XI - solicitar via autoridade competente, assessoria, laudos e pareceres e a contratacdo de leiloeiro oficial ou a nomeacao do
leiloeiro administrativo;

XIl - relacionar-se com terceiros, estranhos ou ndao a Administracdao Plblica licitante, no que respeita aos interesses da
comissao que preside;

XIIl - solicitar via autoridade competente, servidores para o desempenho de funcdes burocraticas pertinentes a Comissao
Permanente de Licitacao;

XIV - promover as medidas necessarias ao processamento e julgamento das licitacdes, submeter ao Presidente do IPSERYV,
relatérios conclusivos sobre licitacdes realizadas, recursos e impugnacdes estes devidamente informados, bem como demais atos
pertinentes aos respectivos processos;

XV - propor a aplicagao de sang0es administrativas a licitantes, por infracbes cometidas no curso da licitagcao, bem como
demais atos pertinentes as licitacdes.

Art. 92 - Compete ao Secretario da Comissao Permanente de Licitacao:

| - preparar as convocacdes dos demais membros, para as reunides;

Il - auxiliar o Presidente na direcao das sessoes, publicas ou reservadas;

Il - lavrar as atas das reunides da Comissao Permanente de Licitacao;

IV - votar;

V - rubricar os documentos de habilitacdo e os relativos as propostas técnicas e de precos;

VI - preparar, conforme orientacao do Presidente, as correspondéncias a serem expedidas, submetendo a Presidéncia;

VIl - preparar e providenciar as publicacdes, na imprensa oficial ou em quadros de avisos, dos editais resumidos e dos atos
quando essa medida, a cargo da Comissao Permanente de Licitacao, for exigida;

VIII - controlar os prazos e certificar o seu transcurso;

IX - atender as demais determinacdes do Presidente da Comissdo Permanente de Licitacao.

Art. 10 - S3o atribuigdes principais dos membros da Comissao Permanente de Licitacao:

| - participar das sessdes, publicas ou reservadas, da Comissdo Permanente de Licitacao;

Il - votar;

Il - rubricar os documentos de habilitacdo e os relativos as propostas técnicas e de precos;
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IV - auxiliar o Presidente e o Secretario em suas tarefas e atender as suas determinacoes.
Art. 11 - Revogam-se todas as disposicdes em contrario.
Publique-se e cumpra-se.
Uberaba/MG, 06 de julho de 2022.
Marcio Adriano Oliveira Barros
Presidente do IPSERV
Decreto N9. 1.680/2022

PORTARIA N2011/2022

DESIGNA PREGOEIROS E COMPONENTES DA EQUIPE DE APOIO PARA A CONDUCAO DE PREGAO
PRESENCIAL E ELETRONICO NO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS DE UBERABA - IPSERV E ESTABELECE ATRIBUICOES:

O Presidente do IPSERV, no uso de suas atribuicdes legais, com fulcro no inciso IV, c/c § 12 do Art. 32, da Lei Federal n? 10.520,
de 17/07/2002 e no inciso Il, do Art. 89, do Decreto 1.118/2006:

RESOLVE:

Art. 12 - Designar servidores como pregoeiro e componentes da equipe de apoio e delegar poderes a autoridade competente,
para atuarem nos processos licitatérios na modalidade Pregdo, promovidos por esta Autarquia Municipal:

PREGOEIRO:

- Vinicius Mateus Ribeiro Silva

- Andréa Abdalla Pereira

EQUIPE DE APQIO:

- Karine Alice Machado Floréncio Cérte

- Jacqueline Rodrigues Barros
§ 12 - As atribuicdes do Pregoeiro sao aquelas estabelecidas no inciso IV do Art. 32, da Lei Federal n? 10.520/2002 e nos arts.
20 e 21 do Decreto Municipal n? 1766/2006.
§ 22 - O pregoeiro e equipe de apoio subordinam-se a Presidéncia do IPSERV.
Art. 29 - A designacao do Pregoeiro e dos componentes da equipe de apoio vigera a partir de 01 de julho de 2022 e com
término em 30 de junho de 2023.
Art. 32 - A equipe de apoio terd como atribuicdo prestar assisténcia ao Pregoeiro na conducao dos trabalhos necessérios a
realizacao do Pregdo, os quais serdo escolhidos por ocasido da abertura do processo licitatério.
Art. 49 - Revogam-se todas as disposicdes em contrario.
Publique-se e cumpra-se.
Uberaba/MG, 06 de julho de 2022
Marcio Adriano Oliveira Barros
Presidente do IPSERV
Decreto N9. 1.680/2022

Outros Atos

ATA DA 52 REUNIAO ORDINARIA DO COMITE DE INVESTIMENTOS DO IPSERV - EXERCICIO 2022

Aos 24 dias do més de maio de 2022, realizou-se presencialmente, as 15 horas, na sala de reunides do IPSERYV, situado na Rua
Major Eustaquio, 542, Uberaba - MG- a 52. reunidao ordinaria do Comité de Investimentos do IPSERYV - Exercicio 2022, comité criado
pelo Decreto N2 1571, de 11 de dezembro de 2013. Compareceram a reuniao, os membros Bianca Cardoso de Souza Prata Vidal,
José Monteiro Conde, Juliane de Melo Miziara Machado Borges, Marcio Adriano Oliveira Barros, Maria Claudia Farias de Almeida e
Pollyana Silva de Andrade.

A reunido teve inicio com a apresentacdo realizada pelo Rodrigo Rocha do FIP (Fundo de Investimento em Participacbes) do
BTG Pactual, além de discorrer brevemente sobre a carteira administrada de titulos publico que o IPSERV mantém junto a esta
instituicdo financeira.

O fundo apresentado, que atualmente esta em periodo de captacdo de recursos, somente é acessivel para os institutos que
possuem o PRO-GESTAO.
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Depois a reunido prosseguiu com a apresentacao do cenario que mantém a tendéncia de alta do IPCA, mas que deve estar
chegando ao fim ciclo de alta da SELIC, devendo ocorrer poucas elevagoes.

Foi apresentada a conclusdo da migracdo de recursos para o Banco do Brasil, apresentada em reunido anterior do comité, por
forca do convénio que a Prefeitura fechou com esta instituicdo e que determina que 65% do patrimonio financeiro do IPSERV deve
estar alocado no Banco do Brasil.

Adicionalmente foi apresentada uma proposta de migracao de recursos da renda varidvel para a renda fixa. Sendo que o
parecer da Di Blasi foi que o “instituto deveria analisar seu posicionamento frente a esta classe de investimentos, uma vez que o
mercado estd em baixa e ndo seria 0 momento oportuno de realizar essa transferéncia”.

Vale ressaltar que a Di Blasi tem um papel consultivo enquanto o comité tem uma funcdo deliberativa, sendo que a decisao
cabe ao comité analisando todos os subsidios fornecidos. As propostas de investimentos e os pareceres (favoravel ou contrario) da
consultoria devem ser apresentados para a decisdo do comité.

O comité decidiu por nao realizar a migracdo de recursos proposta no momento tendo em vista que seria uma realizacdo do
prejuizo e ressaltando que o IPSERV é um investidor de longo prazo, perfil adequado a renda variavel.

Também foi apresentada a posicao da carteira de NTN Bs evidenciando o primeiro recebimento dos juros.

A préxima reuniao serd realizada no dia 27 de junho de 2022.

Eu, Juliane de Melo Miziara Machado Borges, lavrei a presente ata, assinada por mim e demais membros presentes do Comité
de Investimentos.

Marcio Adriano Oliveira Barros
Presidente do IPSERV
Membro do Comité
Bianca Cardoso de Souza Prata Vidal
Diretora Executiva
Membro do Comité
Juliane M. Miziara Machado Borges
Chefe do Dep. Financ. e de Investimentos
Membro do Comité
Maria Claudia Farias Almeida
Representante do Conselho Administrativo
Membro do Comité
José Monteiro Conde
Representante do SSPMU
Membro do Comité
Pollyana Silva de Andrade
Representante da Prefeitura
Membro do Comité

ATA DA 12 REUNIAO EXTRAORDINARIA DO COMITE DE INVESTIMENTOS DO IPSERV - EXERCICIO 2022
Aos 7 dias do més de junho de 2022, as 14 horas, realizou-se virtualmente, através do link
https://meet.google.com/amh-quhd-emo, a 12. reunido extraordindria do Comité de Investimentos do IPSERV - Exercicio 2022,

comité criado pelo Decreto N2 1571, de 11 de dezembro de 2013. Compareceram a reunido, os membros Bianca Cardoso de Souza
Prata Vidal, José Monteiro Conde, Juliane de Melo Miziara Machado Borges e Maria Claudia Farias Almeida.

A reunido extraordinaria teve por finalidade analisar a alocacdo de recursos no fundo de privatizacdo da Eletrobrds, FIA
ELETROBRAS, que encerrard as 12,00 horas do dia 08 de junho de 2022 o periodo de captacdo.

A proposta é de migrar recursos dentro da mesma classe de ativos, renda varidvel, passando de ativos com maior risco para
outro com menos oscilacao (caracteristica do setor elétrico) e aproveitar a oportunidade de participar da privatizacdo da
Eletrobras.

De acordo com o parecer do Sr. Paulo Ricardo Di Blasi, consultoria e assessoria técnica financeira para administracdo e gestao
da carteira de investimentos da empresa DI BLASI CONSULTORIA FINANCEIRA LTDA, repassado aos membros do comité. “A
consultoria ndo se opde a essa movimentacdo, mas ressalta o cardter de longo prazo dessa modalidade de investimento. Uma
migracdo de parte do lucro numa carteira de longo prazo com um potencial de um setor de utilidade publica. Uma empresa que
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estd com a ideia de privatizacdo é a ideia que pode ter uma gestdo mais eficiente. E um investimento de ocasido, sem qualquer
risco de aplicacdo temerdria”. Diante deste posicionamento e o convencimento dos membros do comité, decidiram pela alocacao
de recursos no Fundo de Privatizacdo da Eletrobras, FIA ELETROBRAS..

O Comité aprovou a alocacdo de R$ 3.000.000,00 (trés milhdes de reais) no fundo da Caixa Econ6mica Federal (CEF) Fia
Eletrobras. O recurso para essa aplicacao serd proveniente dos ganhos obtidos dos fundos de acdes da Caixa Econémica Federal e
da “disponibilidades” da mesma instituicao.

Eu, Juliane de Melo Miziara Machado Borges, lavrei a presente ata, assinada por mim e demais membros presentes do Comité
de Investimentos.

Bianca Cardoso de Souza Prata Vidal

Diretora Executiva

Membro do Comité

Juliane M. Miziara Machado Borges

Chefe do Dep. Financ. e de Investimentos

Membro do Comité

Maria Claudia Farias Almeida
Representante do Conselho Administrativo
Membro do Comité
José Monteiro Conde
Representante do SSPMU
Membro do Comité
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Licitacoes e Contratos

Ratificacdao

=

Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Uberaba

RATIFICACAO - INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N¢ 04/2022

RATIFICO a Inexigibilidade de Licitacao n? 04/2022, nos autos do processo
administrativo 2022.2310.500336PA, com fundamento no Art. 25, Inciso Il e §12 da Lei
Federal n® 8.666/93 e suas alteracbes posteriores, objetivando inscricao no 55¢
Congresso Nacional da ABIPEM, inscrita no CNPJ sob o n®29.184.280/0001-17, no
valor global de R$ 2.280,00 (dois mil, duzentos e oitenta reais) referente a
participagao do Presidente do IPSERV Sr. Marcio Adriano Oliveira Barros, nomeado
pelo Decreto 1.680 de 21/01/2022 e também das servidoras Vanessa Aparecida
Borges de Freitas e Débora Cunha Correa Silva no 55° Congresso Nacional da
ABIPEM realizado nos dias 08, 09 e 10 de junho de 2022 na cidade de Fortaleza/CE,
DETERMINO que sejam adotados os procedimentos necessarios.

Registre-se, cumpra-se, publique-se e lavre-se o contrato.

Uberaba/MG, 04 de julho de 2022.

Marcio Adriano Oliveira Barros
Presidente do IPSERV
Decreto Municipal n® 1.680/2022

Rua M ajor Eustaquio, 542 — Centro — Uberaba-M G — CEP 38010-270
CNPJ04.793.484/0001-24
PABX (34) 3318-6900

Pagina 1 de 1
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CONSELHO MUNICIPAL DE PROTECAO E DEFESA DOS ANIMAIS

ATA N2 008/2022

Aos 02 (dois) dias do més de junho de 2022 (dois mil e vinte e dois), as 17h (dezessete horas), na Superintendéncia do Bem
Estar Animal realizou-se a oitava reunidao do Conselho Municipal de Protecao e Defesa dos Animais/COMUPDA, em formato
presencial. Estavam presentes os seguintes conselheiros: Selma Aparecida de Bessa (Secretaria do Meio Ambiente), Alberto de
Faria Pereira (Secretaria do Meio Ambiente), Janaina Isidoro da Silva (Secretaria de Governo), Guilherme Caetano Garcia (Docente
do Curso de Medicina Veterinaria), Cleibiane Evangelista Franco Borges (Docente do Curso de Medicina Veterindria) e Rita de
Cassia Andrade Batista (Representante das Entidades de protecdo animal/ambiental). Aberta a sessdo, verificou-se o quérum
necessario para o inicio da presente reunido, tendo como primeira pauta a leitura da ata n2007/2022, pela primeira secretaria do
Conselho, Janaina Isidoro, que foi aprovada para publicacdo por todos os conselheiros. Segunda pauta a presidente do Conselho,
Rita Andrade falou da importancia da presenca nas reunides e com a ajuda de todos os conselheiros foi feita apuracao de falta dos
membros. Sendo necessaria a substituicdo de alguns membros, pois de acordo com o Regimento Interno, Decreto 1.285, de 20 de
outubro de 2021, “Art. 12 - A auséncia ndo justificada de membro do Conselho a 3 (trés) reunides consecutivas ou a 5 (cinco)

alternadas, do Plenario do COMUPDA, no decorrer do mandato, implicarda em seu desligamento automatico”. Ficando necessaria
substituicao de:

- Bruna Jaqueline Alves Santos indicada do Poder Legislativo Municipal, com 8 faltas

- Léia Mendes de Queiroz e Oliveira indicada da Secretaria de Educacao, com 5 faltas

- Michel Sanches Ferreira indicado da Secretaria de Saldde - nao houve falta, mas ndo é mais integrante da equipe da
Secretaria de Salde, ndo podendo assim representa-la.

- Janaina Isidoro da Silva - substituicdo a pedido da conselheira devido a saida por licenca a maternidade, a partir de agosto.

Ficando definido que a presidente ira passar oficio também a instituicées pedindo a indicacdo de membro docente do curso de
biologia para integrar o Conselho, membro previsto na composicao do Conselho, de acordo com a lei.

Ficando responsavel, eu Janaina Isidoro, por elaborar todos os oficios com pedido de substituicao que serdo encaminhados as
secretarias e 6rgaos competentes pela presidente do COMUPDA, Rita Andrade. Ao final Rita Andrade sem nada mais a declarar,
agradeceu a participacao e presenca de todos. Nada mais havendo a tratar, eu, Janaina Isidoro, lavrei a presente ata que, depois
de lida e aprovada, sera assinada por mim e por todos 0s presentes.

Selma Aparecida de Bessa (Secretaria do Meio Ambiente)
Alberto de Faria Pereira (Secretaria do Meio Ambiente),
Janaina Isidoro da Silva (Secretaria de Governo)
Guilherme Caetano Garcia (Docente do Curso de Medicina Veterinaria)
Cleibiane Evangelista Franco Borges (Docente do Curso de Medicina Veterindria)
Rita de Cassia Andrade Batista (Representante das Entidades de protecao animal/ambiental)

PODER LEGISLATIVO

PORTARIA N.2 4575/2022

Exonera ocupante de Cargo em Comissao de Assessora Parlamentar da Camara Municipal de
Uberaba, e contém outras disposicoes.

O Vereador ISMAR VICENTE DOS SANTOS, Presidente da Camara Municipal de Uberaba, Estado de Minas Gerais, no uso de
suas atribuicdes constitucionais, legais e regimentais conferidas pela alinea “a” do inciso Ill do artigo 33 da Resolucdo n®. 2.363/06,
OUVIDA A MESA DIRETORA, RESOLVE:

Art. 12 - Exonera a Assessora Parlamentar abaixo, cuja funcao foi exercida junto ao Gabinete do Vereador Marcos Adad
Jammal:

- Deborah Maria Gomes Andrade

Art. 22 - Revogadas as disposicdes em contrario, esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao, retroagindo seus
efeitos a 04 de Julho de 2022.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Camara Municipal de Uberaba, 05 de Julho de 2022.
ISMAR VICENTE DOS SANTOS
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Vereador/Presidente

PORTARIA N.2 4576/2022

Prorroga os trabalhos da Comissao Disciplinar Permanente instituida pela Portaria n®
4486/2022, datada de 28 de Abril de 2022, e contém outras disposicées.

Art. 12 - Fica prorrogado os trabalhos da Comissao Disciplinar Permanente instituida pela Portaria n® 4486/2022 por mais 60
(sessenta) dias.
Art. 22 - Revogadas as disposicdes em contrario, esta Portaria entra vem vigor na data de sua publicacdo.
PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Camara Municipal de Uberaba, 08 de Julho de 2022.
ISMAR VICENTE DOS SANTOS
Vereador/Presidente

EDITAL N2 005/2022
CAMARA MUNICIPAL DE UBERABA
DIVULGACAO DO RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA CAMARA MUNICIPAL DE UBERABA,
REALIZADO PARA PROVIMENTO DA FUNCAO TEMPORARIA DE CINEGRAFISTA
O Vereador ISMAR VICENTE DOS SANTOS, Presidente da Camara Municipal de Uberaba, Estado de Minas Gerais, no uso de
suas atribuicdes legais, DIVULGA O RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO para o provimento da fun¢ao
publica temporaria de CINEGRAFISTA (EDITAL N2 001/2022):

CLASSIFICACi\O NOME RG PROVA ANALISE RESULTADO
PRATICA CURRICULAR | FINAL

01 José Aparecido Félix | M1025151 47,00 50,00 97,00

02 Geovani Alves 722986 44,00 50,00 94,00
Filgueira

03 Marcelo Pinto dos M3980371 42,50 30,00 72,50
Santos

04 Maria Emilia Costa 536326228 39,50 20,00 59,50
Rodrigues

Art. 22 - Revogadas as disposicdes em contrario, este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.
PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Camara Municipal de Uberaba, 05 de Julho de 2022.
ISMAR VICENTE DOS SANTOS
Vereador/Presidente

PORTARIA N.2 4574/2022

Exonera ocupante de Cargo em Comissao de Assessora Parlamentar da Camara Municipal de
Uberaba, e contém outras disposicées.

O Vereador ISMAR VICENTE DOS SANTOS, Presidente da Camara Municipal de Uberaba, Estado de Minas Gerais, no uso de
suas atribuicdes constitucionais, legais e regimentais conferidas pela alinea “a” do inciso Ill do artigo 33 da Resolucao n®. 2.363/06,
OUVIDA A MESA DIRETORA, RESOLVE:

Art. 12 - Exonera a Assessora Parlamentar abaixo, cuja funcao foi exercida junto ao Gabinete do Vereador Varciel Borges
Rodrigues:

- Carla Almeida Bianchini

Art. 22 - Revogadas as disposicdes em contrario, esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao, retroagindo seus
efeitos a 30 de Junho de 2022.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Camara Municipal de Uberaba, 04 de Julho de 2022.
ISMAR VICENTE DOS SANTOS
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Vereador/Presidente

Licitacoes e Contratos

Despacho de Julgamento

DESPACHO
No uso das atribuicdes legalmente a mim conferidas especialmente das contidas na alinea “d” do inciso Ill do art. 33 do
Regimento Interno desta Casa, tendo em vista o ndo comparecimento de interessados em participar do Pregao Presencial n2
019/2022 - Sistema de Registro de Precos, cujo objeto é a “Contratacdo de empresa para prestagao de servigos de chaveiro,
para atender as necessidades da Camara Municipal de Uberaba, pelo periodo de 12 (doze) meses.”, DECLARO DESERTO o Pregao
Presencial supra mencionado, nos termos da Lei Federal n2. 8.666/93 c/c suas altera¢des para todos os fins de direito.
DETERMINO E AUTORIZO a REPETICAO DO CERTAME nos termos em que se encontra.
Publique-se e cumpra-se.
Uberaba - MG, 30 de junho de 2022.
Ismar Vicente dos Santos
Presidente

Dispensas

DESPACHO E EXTRATO DO TERMO DE CONTRATO N2. 005/2022
PROCESSO ADMINISTRATIVO: N9. CMU/CPL/039/2022.
MODALIDADE: DISPENSA DE LICITACAO N2. 005/2022.
CONTRATANTE: CAMARA MUNICIPAL DE UBERABA.
CONTRATADA: ASSISTOP SANEADORA - EIRELI
OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM SERVICOS DE REPAROS HIDRAULICOS E FORNECIMENTOS DE
MATERIAL E PECAS PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA CAMARA MUNICIPAL DE UBERABA.

PRECO PRECO

ITEM DESCRICAO PRODUTO QUANTIDADE UNITARIO TOTAL
TROCA DO REPARO DA VALVULA

1 DE DESCARGA 20 R$ 120,00 R$ 2.400,00
TROCA DA VALVULA COMPLETA DE

2 DESCARGA 10 R$ 350,00 R$ 3.500,00
VAZAMENTO EM VALVULA DE

3 DESCARGA 15 R$ 90,00 R$ 1.350,00
VAZAMENTO NO TUBO DE
ENTRADA DE AGUA DO VASO

4 SANITARIO 10 R$ 80,00 R$ 800,00

6 TROCA DE TORNEIRA COMPLETA |10 R$ 120,00 R$ 1.200,00

7 VAZAMENTO EM PIA 10 R$ 80,00 R$ 800,00

8 TROCA DE SIFAO 10 R$ 85,00 R$ 850,00

9 TROCA DE DUCHA HIGIENICA 10 R$ 60,00 R$ 600,00
TROCA DA VALVULA DE

10 DESCARGA DE MICTOTIO 10 R$ 150,00 R$ 1.500,00
VAZAMENTO EM VALVULA DE

11 DESCARGA DE MICTORIO 10 R$ 60,00 R$ 600,00
DESENTUPIMENTO COMPLETO DE

12 MICTORIO (PEDRA DE SAL) 10 R$ 260,00 R$ 2.600,00

VALOR TOTAL : R$ 16.200,00

I I I I I

VALOR TOTAL: R$ 16.200,00 (DEZESSEIS MIL E DUZENTOS REAIS) PARA O PERIODO DE 12 MESES.
FORMA DE PAGAMENTO: A VISTA, NO 102 (DECIMO) DIA UTIL APOS O PROTOCOLO DA NOTA FISCAL NO DEPARTAMENTO DE
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COMPRAS DESTA CASA.
PRAZO PARA REALIZACAO DOS SERVICOS: EM ATE 03 (TRES) DIAS UTEIS.
FUNDAMENTAGAO: ART. 24, INCISO II, C/C DA LEI FEDERAL N2. 8.666/9, C/C SUAS ALTERAGCOES.
VISTOS: MEMBROS DA CPL.

VIGENCIA: 01/07/2022 A 30/06/2023.
NA FORMA ESPECIFICADA ACIMA, HOMOLOGO A DISPENSA DE LICITACAO N2. 005/2022.
UBERABA - MG, 29 DE JUNHO DE 2022.
ISMAR VICENTE DOS SANTOS
PRESIDENTE

PODER LEGISLATIVO - DEPARTAMENTO LEGISLATIVO

Expediente do Departamento Legislativo
Edital de Convocacao n2 001/22
Reunido Extraordindria da Camara Municipal
O Presidente da Camara Municipal de Uberaba, Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribuicoes legais, que
lhe confere o Art. 56 da Lei Organica Municipal de 21 de marco de 1990, c/c dispositivos da Resolucao n? 2.363, de
30 de dezembro de 2006, Regimento Interno desta Casa, convoca os Senhores Vereadores, por motivo de urgéncia,
para a Reuniao Extraordinaria, sem remuneracao, a ser realizada no dia 11 de julho do corrente ano, das 18h as 22h,
com a finalidade de discutirem e votarem projetos de autoria da Senhora Prefeita Municipal.
I - Projeto de autoria do Poder Executivo:
1. Projeto de Lei n2 275/22
Ementa: “Autoriza o Municipio de Uberaba doar drea publica e conceder estimulos a empresa FARDAS UNIFORMES
PROFISSIONAIS LTDA., e d& outras providéncias”.
2. Projeto de Lei n2 287/22
Ementa: “Altera a Lei Municipal n? 12.996, de 19 de dezembro de 2018, que “Dispde sobre a Estrutura Organizacional da
Administracao Direta Municipal de Uberaba” e da outras providéncias”.
Camara Municipal de Uberaba, 6 de julho de 2022.
Ismar Vicente dos Santos - Marao
Vereador
Presidente da Camara Municipal de Uberaba
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