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PODER EXECUTIVO

Atos Oficiais

LEI N¢ 13.822, DE 08 DE MAIO DE 2023

Autoriza o Municipio de Uberaba a doar, com encargo, drea publica e conceder estimulos a empresa
“SANIOTO CONSTRUCOES LTDA.” e d& outras providéncias.

O Povo do Municipio de Uberaba, Estado de Minas Gerais, por seus representantes na Camara Municipal, aprova e eu, Prefeita
Municipal, em seu nome, sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 O Municipio de Uberaba fica autorizado a doar, com encargo, & empresa SANIOTO CONSTRUCOES LTDA, CNPJ n®
18.367.855/0001-10, com sede na Rua Tiburcio Teixeira dos Santos, n? 157, no Bairro Parque das Laranjeiras, CEP n? 38.046-394,
nesta Cidade de Uberaba/MG, area de 2.051,61m2 (dois mil e cinquenta e um metros quadrados e sessenta e um decimetros
quadrados), formada pelos Lotes 01, 02, 03 e 04, da Quadra 03, localizada na Avenida Carolina Pucci Molinar, do Mini Parque
Empresarial Alfredo Freire e registrada em parte da matricula n2 40.451, do cartério do 12 CRI local, com as seguintes descricdes:

“Um terreno sem benfeitorias, situado nesta cidade, no loteamento denominado Mini Parque Empresarial Alfredo Freire, na
Avenida Carolina Pucci Molinar, formado pelos lotes 01, 02 ,03 e 04, da quadra 03, na seguinte descri¢ao: inicia-se no ponto P1,
distante 6,56m (seis metros e cinquenta e seis centimetros) da intersecdo predial da Avenida Carolina Pucci Molinar com a Rua 02,
deste segue fazendo frente para a referida Avenida por uma distancia de 59,20m (cinguenta e nove metros e vinte centimetros),
até o ponto P2, deste vira a esquerda em linha curva na esquina da Avenida Carolina Pucci Molinar com a Rua 3, por uma distancia
de 6,49m (seis metros e quarenta e nove centimetros) até o ponto P3, deste segue me linha reta, fazendo frente para a Rua 3, por
uma distancia de 17,62m (dezessete metros e sessenta e dois centimetros) até o ponto P4, deste vira a esquerda e segue
confrontando com os lotes 24 e 05 da quadra 03, por uma distancia de 67,00m (sessenta e sete metros) até o ponto P5, deste vira
a esquerda, fazendo frente para a Rua 02, por uma distancia de 33,61m (trinta e trés metros e sessenta e um centimetros) até o
ponto P6, deste vira em linha curva na esquina da Rua 3 com a Avenida Carolina Pucci Molinar, por uma distancia de 9,22m (nove
metros e vinte e dois centimetros) até o ponto P1, inicio desta descri¢cdo, perfazendo a area de 2.051,61m? (dois mil e cinquenta e
um metros quadrados e sessenta e um decimetros quadrados).”

§ 12 A presente doacdo tem por objetivo a instalacdo do empreendimento da Donataria.

§ 22 O Protocolo de Intengdes firmado entre o Municipio de Uberaba e a empresa passa a fazer parte desta Lei.

Art. 22 O Municipio de Uberaba se compromete a:

| - Doar, com encargo, uma area de 2.051,61m?2 (dois mil e cinquenta e um metros quadrados e sessenta e um decimetros
quadrados), formada pelos Lotes 01, 02, 03 e 04, da Quadra 03, localizada na Avenida Carolina Pucci Molinar, do Mini Parque
Empresarial Alfredo Freire e registrada em parte da matricula n2 40.451, do cartério do 12 CRI local;

Il - Conceder isencao do recolhimento do IPTU - Imposto Predial e Territorial Urbano da referida area, pelo prazo de 07 (sete)
anos, que serao divididos em duas etapas. Na primeira etapa serao concedidos 2 (dois) anos, a partir da assinatura do Termo de
Contrato; e, caso haja o cumprimento de todos os itens do Protocolo de Intencdes, deve ser concedida isencao por outros 05
(cinco) anos restantes.

Il - Conceder isencao do recolhimento do Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza - ISSQN por parte da empresa, ou por
terceiros por ela contratados, incidente sobre os servicos de implantacao do empreendimento, correspondentes aos itens de
servicos 7.02, 7.05 e 16.01 do anexo | da Lei Complementar n? 606, de 12 de fevereiro de 2020, conforme Cronograma de
Investimentos e Obras;

IV - Disponibilizar os servicos do Sistema Nacional de Emprego - SINE-Uberaba e Sala Mineira do Empreendedor para o
encaminhamento de mao de obra, a pedido da empresa, possibilitando a contratacao de acordo com a sua necessidade;

V - Gestionar junto a CEMIG, para que providencie a instalacdo de linha de energia elétrica para alimentacao do
empreendimento nas condicdes técnicas requeridas; e

VI - Oferecer condicdes adequadas de infraestrutura para a implantacao do empreendimento.

Art. 32 Cabe a empresa Donataria:

| - Instalar a sua unidade em uma darea total de 2.051,61m? (dois mil e cinquenta e um metros quadrados e sessenta e um
decimetros quadrados), formada pelos Lotes 01, 02, 03 e 04, da Quadra 03, localizada na Avenida Carolina Pucci Molinar, do Mini
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Parque Empresarial Alfredo Freire e registrada em parte da matricula n? 40.451, do cartério do 12 CRI local, conforme os
Cronogramas de Investimentos e Obras apresentados pela empresa;

Il - Investir R$4.000.000,00 (quatro milhdes de reais) com previsao de faturamento anual de R$10.000.000,00 (dez milhdes de
reais) quando instalada e operando;

Il - gerar, no minimo, 60 (sessenta) novos empregos diretos e 200 (duzentos) novos empregos indiretos, quando o
empreendimento estiver devidamente instalado e operando;

IV - Manter o consumo de matéria-prima ou produtos de empresas da regido a fim de agregar valor naquelas;

V - Manter a matriz do empreendimento em Uberaba;

VI - Manter o emprego de média tecnologia no seu processo de producao;

VIl - Manter normas de seguranca, qualidade ambiental, conforme as mais modernas teorias e se propde a obtencao de
certificacdes internacionais (ISO 9000), dentro de 02 anos de funcionamento no maximo;

VIII - Protocolizar o processo administrativo de implantacdo do investimento em, no maximo, 180 (cento e oitenta) dias apéds a
publicacdo da Lei Autorizativa Municipal de Incentivos Fiscais e Estimulos Econdmicos, ressalvadas as hipéteses de casos fortuitos
e de forca maior, a serem analisadas em carater discricionario pela Secretaria de Desenvolvimento Econémico, Turismo e Inovacao
- SEDEC;

IX - Manter a area limpa e cercada, em conformidade com a legislacdo municipal vigente;

X - Instalar placa de identificacdo da empresa, constando o valor do investimento, o nimero de empregos a serem gerados e o
ndmero da lei autorizativa, conforme modelo e dimensdes disponibilizados pela Secretaria de Desenvolvimento Econémico,
Turismo e Inovacao - SEDEC;

Xl - Contratar, preferencialmente, mao de obra do Municipio, por meio do SINE Municipal, bem como mulheres vitimas de
violéncia doméstica;

XIl - contratar jovens aprendizes matriculados junto a Fundacdo de Ensino Técnico Intensivo - FETI;

XIll - Enviar, anualmente, a relacdo dos contratados a Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, Turismo e Inovacao, a
Coordenadoria Municipal de Promocao de Igualdade Racial, ao Conselho Municipal de Promocao da Igualdade Racial - COMPIR, ao
Conselho Municipal dos Direitos da Mulher de Uberaba - CMDMU e & Comiss&o de Politicas Afirmativas Eticas e Género da Camara
Municipal de Uberaba;

XIV - promover, de acordo com a conveniéncia e a oportunidade, politica de fomento a insercdo da populacdo negra, mulheres,
bem como da comunidade LGBTQIA+ em seus quadros de colaboradores;

XV - Emplacar no municipio os veiculos da frota prépria e circulantes em Uberaba;

XVI - empreender os melhores esforcos para fomentar a criacao de novos empregos e incentivar novos empregos indiretos,
guando em plena operacao de suas novas instalacdes;

XVII - Sendo a area total avaliada em R$658.361,65 (seiscentos e cinquenta e oito mil, trezentos e sessenta e um reais e
sessenta e cinco centavos), a empresa deve repassar ao Municipio, como contrapartida 30% (trinta por cento) do valor total da
area, ou seja, R$197.508,49 (cento e noventa e sete mil, quinhentos e oito reais e quarenta e nove centavos) , divididos em 36
parcelas de R$5.486,35 (cinco mil quatrocentos e oitenta e seis reais e trinta e cinco centavos), com o inicio do pagamento ap6s
assinatura do Termo de Contrato de Doac&o de Area Piblica e Concessdo de Estimulos, o qual deve ser direcionado em conta
propria do Fundo Municipal de Desenvolvimento Econémico, com execucao devidamente comprovada e constando no processo o
valor gasto equivalente a contrapartida. A inadimpléncia ou atraso implica, automaticamente, em mora do beneficiario, hipdtese
que deve incidir atualizacdo monetdria por aplicacdo de indices oficiais e multa no percentual de 2% (dois por cento) ao més,
facultada ao Municipio mediante justificativa a sua nao incidéncia

Art. 4° A doacao a que se refere o artigo 12 desta Lei deve ser aperfeicoada mediante termo de contrato, veiculado por
competente instrumento publico, onde constara sob pena de nulidade, que o imdvel ora doado reverterd ao Patrimonio Publico
Municipal, se no prazo de 02 (dois) anos, contados a partir da assinatura do referido termo, a Donatdria ndao obedecer ao disposto
nesta Lei e no Protocolo de Intencdes e/ou a empresa nao respeitar o cronograma de investimentos e obras.

§1° O referido prazo poderd ser dilatado, conforme juizo de conveniéncia, oportunidade e interesse do governo municipal,
devendo constar a devida justificativa no processo administrativo.

§22 Todos os gastos decorrentes dos procedimentos legais para efetivacao da presente doagcao correm por conta e
responsabilidade da Donatéria.

§32 Em caso de discrepancia entre os dados informados na sistematica de célculo e os nimeros constatados durante a
fiscalizacao final, tais como nimero de empregados, faturamento anual e investimento realizado, os nimeros comprovados serao
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inseridos na planilha de célculo novamente e a pontuacao final reavaliada. Caso a nova pontuacdo apresente uma desigualdade no
valor final do beneficidrio, a empresa devera ajustar a sua contrapartida com correcdo monetaria.
Art. 52 A Donataria deve destinar o imével exclusivamente para os fins estabelecidos nesta Lei e no Protocolo de Intencdes,
sob pena de retrocessdo ao Municipio.
Art. 62 Esta Lei pode ser regulamentada por Decreto do Poder Executivo, no que couber.
Art. 72 As despesas decorrentes da execucdo da presente Lei devem correr por conta de dotacdo orcamentaria prépria,
constante do orcamento vigente, suplementada se necessario.
Art. 82 Fica dispensada a Licitacao face as disposicdes da Lei Federal n® 14.133, de 12 de abril de 2021.
Art. 99 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
Uberaba (MG), 08 de maio de 2023.
ELISA GONCALVES DE ARAUJO
Prefeita
BEETHOVEN DE OLIVEIRA
Secretéario de Governo
RUI GOMES NOGUEIRA RAMOS
Secretario de Desenvolvimento Econémico, Turismo e Inovacao

LEI N2 13.823, DE 08 MAIO DE 2023

Altera a Lei Municipal n.? 13.217, de 20 de dezembro de 2019, que “Desafeta de suas caracteristicas
especificas e autoriza a Concessdo de Direito Real de Uso da drea publica que menciona ao ‘Centro de
Convivéncia Casa de Maria’ e dé outras providéncias”.

0 Povo do Municipio de Uberaba, Estado de Minas Gerais, por seus representantes na Camara Municipal, aprova, e eu, Prefeita
Municipal, em seu nome, sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 A Lei Municipal n® 13.217, de 20 de dezembro de 2019 que “Desafeta de suas caracteristicas especificas e autoriza a
Concessao de Direito Real de Uso da area publica que menciona a ‘Centro de Convivéncia Casa de Maria'”, passa a vigorar com a
seguinte redagao:

“EMENTA: Desafeta de suas caracteristicas especificas e autoriza a Concessao de Direito Real de Uso da area publica que
menciona ao Centro de Convivéncia Casa de Maria e da outras providéncias.” (NR)

B o S e (O PSSO RR PR

O ponto inicial da descricao, M-0, localiza-se a 107,00m do alinhamento predial da Rua Izede Bosqueto Barberato com a Rua
Eva das Gracas Oliveira Silva; deste, segue pelo alinhamento predial da Izede Bosqueto Barberato, por uma distancia de D=50,00
metros até o ponto M-1; deste segue confrontando com area remanescente da quadra 24, por uma distancia de D=40,00 metros
até o ponto M-2; deste, segue confrontando com area remanescente, por uma distancia de D=50,00 metros, até o ponto M-3;
deste, segue confrontando com area remanescente da quadra 24, por uma distancia de D=40,00 metros, até o ponto M-0, inicio
desta descricao, fechando assim o perimetro e totalizando uma area com 2.000,00 m2 (dois mil metros quadrados).” (NR)

Art. 29 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Uberaba (MG), 08 de maio de 2023.

ELISA GONCALVES DE ARAUJO
Prefeita
BEETHOVEN DE OLIVEIRA
Secretario de Governo
ECLAIR GONCALVES GOMES
Secretdaria de Administracao

Decretos

DECRETO N2, 3.913, DE 26 DE ABRIL DE 2023

Abre Crédito Adicional Suplementar no Orcamento Programa do Municipio de Uberaba para o Exercicio de
2023.
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A Prefeita Municipal de Uberaba, Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribuicdes legais, com apoio no artigo 79, inciso |,
paragrafo Unico da Lei Municipal n® 13.745, de 09 de dezembro de 2022.

DECRETA:

Art. 19 - Fica aberto no Orcamento Programa da Prefeitura Municipal de Uberaba, para o exercicio de 2023, nas unidades
abaixo, o Crédito Adicional Suplementar no valor de R$ 463.156,51 (quatrocentos e sessenta e trés mil, cento e cinquenta e seis
reais e cinquenta e um centavos), para reforco das seguintes dotacdes orcamentarias:

02.14.60.13.122.0105.2088.3.3.90.401.500 Servicos Tecnologia da Informacao e Comunicacao-Pessoa 3.056,52
Juridica

02.18.10.08.244.0116.2066.3.3.90.361.660 Outros Servicos de Terceiros Pessoa Fisica - Aplicacdo Direta1.100,00

02.18.10.08.243.0115.2061.3.1.90.941.660 Indenizacoes e Restituicdes Trabalhistas - Aplicacao Direta 1.999,99

02.14.54.12.365.0203.4032.3.3.90.391.500  Outros Servicos de Terceiros Pessoa Juridica - Aplicacao 199.000,00
Direta

02.15.10.10.122.0101.2038.3.1.90.941.500 Indenizacoes e Restituicdes Trabalhistas - Aplicacao Direta 10.000,00

02.14.54.13.122.0203.4030.3.3.90.391.500  Outros Servicos de Terceiros Pessoa Juridica - Aplicacao 248.000,00
Direta

Art. 22 - Constitui Recursos para a Abertura de Crédito Adicional Suplementar, referido no artigo anterior, de acordo com o art.
43, § 19, inciso Ill da Lei Federal n? 4,320, de 17 de marco de 1964, o proveniente da anulacao parcial das seguintes dotacdes
orcamentarias:

02.18.10.08.242.0115.2053.4.4.90.521.660 Equipamento e Material Permanente - Aplicagcao Direta 1.100,00

02.18.10.08.244.0117.2075.3.1.91.911.660 Sentencas Judiciais-Oper. entre Orgaos-Exercicio Anterior 1.999,99

02.14.60.13.122.0112.2103.3.3.90.401.500 Servicos Tecnologia da Informacao e Comunicacao-Pessoa 3.056,52

Juridica
02.15.10.10.301.0101.2031.3.1.91.921.500 Pessoal e Enc.-Oper. entre Org&os-Exercicio Anterior 10.000,00
02.14.54.12.365.0203.3028.4.4.90.511.500 Obras e Instalacdes - Aplicacao Direta 447.000,00

Art. 32 - Os efeitos deste decreto entram em vigor nesta data.
Art. 42 - Revogam-se as disposicdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Uberaba, 26 de abril de 2023.

Elisa Goncalves de Araujo

prefeita municipal de Uberaba

Jorge Cardoso de Macedo

assessor geral de orcamento e controle

DECRETO N2. 3.914, DE 26 DE ABRIL DE 2023

Abre Crédito Adicional Suplementar no Orcamento Programa do Municipio de Uberaba para o Exercicio de
2023.

A Prefeita Municipal de Uberaba, Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribuicdes legais, com apoio no artigo 79, inciso |,
paragrafo Unico da Lei Municipal n® 13.745, de 09 de dezembro de 2022.

DECRETA:

Art. 12 - Fica aberto no Orcamento Programa da Prefeitura Municipal de Uberaba, para o exercicio de 2023, na unidade abaixo,
o Crédito Adicional Suplementar no valor de R$ 60.000,00 (sessenta mil reais), para reforco da seguinte dotacdo orcamentaria:

04.29.10.04.122.0401.8001.3.1.90.161.500 Outras Despesas Variaveis-Pessoal Civil - Aplicacao Direta 60.000,00

Art. 22 - Constitui Recursos para a Abertura de Crédito Adicional Suplementar, referido no artigo anterior, de acordo com o art.
43, § 19, inciso Ill da Lei Federal n® 4.320, de 17 de marco de 1964, o proveniente da anulacao parcial da seguinte dotacao
orcamentaria:

04.29.10.04.122.0401.8001.3.1.90.041.500 Contratacao por Tempo Determinado - Aplicacao Direta  60.000,00

Art. 32 - Os efeitos deste decreto entram em vigor nesta data.
Art. 42 - Revogam-se as disposicdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Uberaba, 26 de abril de 2023.

Elisa Goncalves de Araujo
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prefeita municipal de Uberaba
Jorge Cardoso de Macedo
assessor geral de orcamento e controle

DECRETO N2, 3.915, DE 26 DE ABRIL DE 2023

Abre Crédito Adicional Suplementar no Orcamento Programa do Municipio de Uberaba para o Exercicio de
2023.

A Prefeita Municipal de Uberaba, Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribuicdes legais, com apoio no artigo 79, inciso |,
paragrafo Unico da Lei Municipal n® 13.745, de 09 de dezembro de 2022.

DECRETA:

Art. 19 - Fica aberto no Orcamento Programa da Prefeitura Municipal de Uberaba, para o exercicio de 2023, nas unidades
abaixo, o Crédito Adicional Suplementar no valor de R$ 3.842.080,21 (trés milhdes, oitocentos e quarenta e dois mil, oitenta reais e
vinte e um centavos), para reforco das seguintes dotacées orcamentdrias:

02.15.10.10.301.0101.2032.3.1.90.041.500 Contratacao por Tempo Determinado - Aplicacao Direta 138.923,59
02.14.50.12.365.0107.2093.3.1.90.041.500 Contratacao por Tempo Determinado - Aplicacao Direta 1.094.820,23
02.14.95.12.361.0107.2093.3.1.90.161.540  Outras Despesas Variaveis-Pessoal Civil - Aplicacao Direta 1.481.965,96
02.15.10.10.301.0101.2031.3.1.90.041.600 Contratacao por Tempo Determinado - Aplicacao Direta 177.232,97
02.15.10.10.302.0101.2036.3.1.90.111.600 Vencimentos e Vantagens Fixas-Pessoal Civil - Aplicacao 28.479,83
Direta
02.14.95.12.365.0107.2093.3.1.90.161.540  Outras Despesas Varidveis-Pessoal Civil - Aplicacao Direta 363.402,90
02.14.50.12.365.0107.2093.3.1.90.131.500  Obriga¢es Patronais - Aplicacdo Direta 314.701,98
02.14.50.12.365.0107.2093.3.1.91.131.500  Obrigacdes Patronais - Oper. entre Orgdos, Fundos e 59.614,61
Entidades
02.14.50.12.365.0107.2093.3.1.90.161.500  Outras Despesas Variaveis-Pessoal Civil - Aplicacdo Direta 108.154,35
02.15.10.10.305.0102.2046.3.1.90.161.500 Outras Despesas Variaveis-Pessoal Civil - Aplicacao Direta 2.774,52
02.03.10.04.122.0401.8001.3.1.90.161.500 Outras Despesas Varidveis-Pessoal Civil - Aplicacao Direta 21.000,00
02.15.10.10.302.0101.2049.3.1.91.131.600  Obrigacdes Patronais - Oper. entre Org&os, Fundos e 13.285,50
Entidades
02.15.10.10.304.0102.2030.3.1.90.041.500 Contratacao por Tempo Determinado - Aplicacao Direta 37.723,77

Art. 22 - Constitui Recursos para a Abertura de Crédito Adicional Suplementar, referido no artigo anterior, de acordo com o art.
43, § 19, inciso Il da Lei Federal n® 4.320, de 17 de marco de 1964, o proveniente da anulacao parcial das seguintes dotacdes
orcamentarias:

02.14.50.12.361.0107.2093.3.1.90.941.500 IndenizacOes e Restituicbes Trabalhistas - Aplicacao Direta 202.470,94

02.15.10.10.301.0101.2031.3.1.90.111.600 Vencimentos e Vantagens Fixas-Pessoal Civil - Aplicacao 205.712,80
Direta

02.15.10.10.304.0102.2030.3.1.90.111.500 Vencimentos e Vantagens Fixas-Pessoal Civil - Aplicacao 37.723,77
Direta

02.14.95.12.365.0107.2093.3.1.91.131.540 Obrigacdes Patronais - Oper. entre Orgdos, Fundos e 150.000,00
Entidades

02.15.10.10.305.0102.2046.3.1.90.111.500 Vencimentos e Vantagens Fixas-Pessoal Civil - Aplicagao 2.774,52
Direta

02.14.95.12.361.0107.2093.3.1.90.111.540 Vencimentos e Vantagens Fixas-Pessoal Civil - Aplicacao 300.000,00
Direta

02.14.80.12.122.0107.2093.3.1.90.111.500 Vencimentos e Vantagens Fixas-Pessoal Civil - Aplicacao 160.000,00
Direta

02.14.95.12.361.0107.2093.3.1.91.131.540 Obrigacdes Patronais - Oper. entre Orgdos, Fundos e 313.402,90
Entidades

02.14.50.12.365.0107.2093.3.1.90.941.500 Indenizacles e Restituicdes Trabalhistas - Aplicacao Direta 160.000,00

02.14.10.12.122.0401.2091.3.1.90.111.500 Vencimentos e Vantagens Fixas-Pessoal Civil - Aplicacao 160.000,00
Direta
02.14.50.12.361.0107.2093.3.1.91.921.500 Pessoal e Enc.-Oper. entre Orgdos-Exercicio Anterior 280.000,00
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02.14.10.12.122.0401.2091.3.1.90.131.500 Obrigagées Patronais - Aplicacdo Direta 154.820,23
02.14.95.12.365.0107.2093.3.1.90.041.540 Contratacao por Tempo Determinado - Aplicacao Direta  331.965,96
02.14.10.12.122.0401.2091.3.1.90.041.500 Contratacao por Tempo Determinado - Aplicacao Direta  300.000,00
02.15.10.10.301.0101.2032.3.1.90.111.500 Vencimentos e Vantagens Fixas-Pessoal Civil - Aplicacao  138.923,59

Direta
02.15.10.10.302.0101.2049.3.1.90.131.600 Obrigagdes Patronais - Aplicagao Direta 13.285,50
02.14.50.12.361.0107.2093.3.1.91.131.500 Obrigacdes Patronais - Oper. entre Orgdos, Fundos e 160.000,00
Entidades

02.14.95.12.361.0107.2107.3.1.90.041.540 Contratacao por Tempo Determinado - Aplicacdo Direta ~ 750.000,00
02.03.10.04.122.0401.8001.3.1.90.111.500 Vencimentos e Vantagens Fixas-Pessoal Civil - Aplicacao 21.000,00
Direta

Art. 32 - Os efeitos deste decreto retroagem a data de 24/04/2023.
Art. 42 - Revogam-se as disposicdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Uberaba, 26 de abril de 2023.

Elisa Goncalves de Araujo

prefeita municipal de Uberaba

Jorge Cardoso de Macedo

assessor geral de orcamento e controle

DECRETO N2, 3.916, DE 26 DE ABRIL DE 2023

Abre Crédito Adicional Suplementar no Orcamento Programa do Municipio de Uberaba para o Exercicio de
2023.

A Prefeita Municipal de Uberaba, Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribuicdes legais, com apoio no artigo 79, inciso |,
paragrafo Unico da Lei Municipal n® 13.745, de 09 de dezembro de 2022.

DECRETA:

Art. 19 - Fica aberto no Orcamento Programa da Prefeitura Municipal de Uberaba, para o exercicio de 2023, nas unidades
abaixo, o Crédito Adicional Suplementar no valor de R$ 2.198.175,29 (dois milhdes, cento e noventa e oito mil, cento e setenta e
cinco reais e vinte e nove centavos), para reforco das sequintes dotacdes orcamentarias:

02.14.54.12.365.0107.2099.3.3.90.341.500 OQutras Despesas de Pessoal decorrentes de Contratos 17.000,00
Terceirizacao

02.15.10.10.302.0101.2035.3.3.90.931.500 Indenizacdes e Restituicdes - Aplicacao Direta 5.753,28

02.15.10.10.301.0101.2031.3.3.72.391.500  Outros Serv. Terc. P - Exec. Orcam. Delegada a Consércios 472.500,00
PUblicos

02.19.10.15.451.0207.4009.3.3.90.371.500 Locacao de Mao de Obra - Aplicacao Direta 321.859,88

02.14.54.13.122.0203.4030.3.3.90.391.500  Outros Servicos de Terceiros Pessoa Juridica - Aplicacao 226.000,00
Direta

02.17.10.04.122.0401.8001.3.3.90.391.500  Outros Servicos de Terceiros Pessoa Juridica - Aplicacao 400.000,00
Direta

02.15.10.10.302.0101.2035.3.3.72.391.500 Outros Serv. Terc. P - Exec. Orcam. Delegada a Consércios Publicos 200.000,00

02.15.10.10.305.0102.2043.3.3.72.391.600  Outros Serv. Terc. P - Exec. Orcam. Delegada a Consércios 200.000,00
PUblicos

02.23.10.04.122.0401.8001.3.3.72.921.500 Execucdo Orcam. Delegada a Consdrcios Publicos - Desp. 3.665,40
exerc. anterior

02.15.10.10.302.0101.2050.3.3.90.931.600 Indenizacdes e Restituicdes - Aplicacao Direta 6.396,73
02.14.54.12.365.0203.4032.3.3.90.391.500  Outros Servicos de Terceiros Pessoa Juridica - Aplicacao 345.000,00
Direta

Art. 22 - Constitui Recursos para a Abertura de Crédito Adicional Suplementar, referido no artigo anterior, de acordo com o art.
43, § 19, inciso Il da Lei Federal n® 4.320, de 17 de marco de 1964, o proveniente da anulacao parcial das seguintes dotacdes
orcamentarias:

02.15.10.10.302.0101.2035.3.3.90.391.500 Outros Servicos de Terceiros Pessoa Juridica - Aplicacdo  5.753,28

Direta
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02.17.20.20.605.0302.6016.3.3.90.371.500 Locacao de Mao de Obra - Aplicacao Direta 400.000,00

02.15.10.10.302.0101.2050.3.3.90.391.600 Outros Servicos de Terceiros Pessoa Juridica - Aplicacdo  6.396,73
Direta

02.15.10.10.302.0101.2033.3.3.50.851.600 Contrato de Gestao 200.000,00

02.14.54.12.361.0203.4034.3.3.90.391.500 Outros Servicos de Terceiros Pessoa Juridica - Aplicacdo  571.000,00
Direta

02.15.10.10.121.0502.8002.3.3.50.411.500 Contribuicdes - Transf. a Instituicdes Privadas sem Fins 672.500,00
Lucrativos

02.19.10.06.181.0118.2106.3.3.30.411.500 Contribuicdes - Transf. a Estados e ao Distrito Federal 321.859,88

02.23.10.04.122.0401.8001.4.4.20.921.500 Despesas de Exercicios Anteriores - Transferéncias a Unido3.665,40

02.14.54.12.361.0107.2099.3.3.90.341.500 Outras Despesas de Pessoal decorrentes de Contratos 17.000,00
Terceirizagao

Art. 39 - Os efeitos deste decreto retroagem a data de 03/04/2023.
Art. 42 - Revogam-se as disposicdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Uberaba, 26 de abril de 2023.

Elisa Goncalves de Araujo

prefeita municipal de Uberaba

Jorge Cardoso de Macedo

assessor geral de orcamento e controle

DECRETO N¢ 3.997, DE 12 DE MAIO DE 2023.

DISPOE SOBRE A DESIGNACAO, PARA O EXERCICIO DA FUNCAO PUBLICA TEMPORARIA DE
MOTORISTA DE VEICULO DE URGENCIA E EMERGENCIA (SAMU), E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A PREFEITA MUNICIPAL DE UBERABA, no uso das atribuicdes que Ihe confere o art. 88, Ill, da Lei Organica do Municipio e
considerando o disposto no art. 37, IX da Constituicao Federal, na Lei Complementar n? 347, de 28/12/2005, nos Decretos n® 1489,
de 09/03/2006, 363, de 07/05/2009, e alteracdes posteriores,

Considerando o disposto no art. 23, inciso Il, da Constituicao Federal de 1988, segundo o qual é competéncia comum da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios cuidar da salde e da assisténcia publica;

DECRETA:

Art. 19. Fica designado(a) o(a) candidato(a) relacionado(a) no Anexo deste Decreto para o exercicio da respectiva funcao
publica temporaria, pelo periodo ali mencionado, para atendimento das necessidades da Secretaria de Saude / Servico Mével
de Urgéncia e Emergéncia (SAMU), e em substituicdo aos candidatos(a) designados(a) pelo Decreto n? 3.716 publicado no
Porta-Voz n? 2186, de 10/03/2023, que ndo assumiram: M.P.L, W.S.l, e em substituicao ao candidato(a) designado(a) pelo
Decreto n? 3.749 publicado no Porta-Voz n? 2189, de 17/03/2023, que nao assumiu: A.E.S.

Art. 22, Os(As) candidatos(as) de que trata o art. 12 deverdo se apresentar no prazo de 15 (quinze) dias, a contar da
publicacdo deste Decreto. Para as tratativas dos tramites admissionais, os(as) candidatos(as) deverdao comparecer
presencialmente das 12h as 18h no Departamento de Gestdao do Trabalho e Educacdo em Satide da Secretaria de Saude
(Av. Guilherme Ferreira, n? 1539, CEP 38022-200, Bairro Cidade Jardim) e, para mais informacdes, poderao entrar em contato pelos
telefones (34) 3331-2721 ou (34) 3331-2715.

Art. 32. Para emissdo do ASO, o(a) candidato(a) submeter-se-a a inspecdo do servico médico oficial, devendo apresentar a
documentacao constante no Edital n2 107/2022 publicado no Porta-Voz n2 2085 de 29 de junho de 2022.

Art. 42, Revogados os atos em contrario, os efeitos deste Decreto entram em vigor na data de sua publicacao.

Prefeitura Municipal de Uberaba, 12 de maio de 2023..

ELISA GONGCALVES DE ARAUJO
Prefeita Municipal
VALDILENE ROCHA COSTA ALVES
Secretdaria de Saude
BEETHOVEN DE OLIVEIRA
Secretario de Governo
ECLAIR GONCALVES GOMES
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Secretaria de Administracao

ANEXO |
DOC. ~ ~ DATA DE
NOME CLASSIFICACAO | FUNCAO i
IDENTIDADE ¢ ¢ TERMINO
MOTORISTA DE VEICULO DE 31/12/2023
AILTON VIEIRA M4773132 18° . .
URGENCIA E EMERGENCIA
o MOTORISTA DE VEICULO DE 31/12/2023
PEDRO LUIZ CUNHA M-4.672.032 19 URGENCIA E EMERGENCIA
o MOTORISTA DE VEICULO DE 31/12/2023
EVELYN DE SOUSA QUEIROZ MG13469910 20 URGENCIA E EMERGENCIA
MOTORISTA DE VEICULO DE 31/12/2023
21° . .
PRESLEY ROBERTO BARBOSA MG12472860 URGENCIA E EMERGENCIA

DECRETO N¢ 3.998, DE 12 DE MAIO DE 2023.

DISPOE SOBRE A DESIGNACAO PARA O EXERCICIO DA FUNCAO PUBLICA TEMPORARIA DE
TECNICO(A) DE FARMACIA PARA A POLITICA NACIONAL DE ATENCAO INTEGRAL A SAUDE DAS
PESSOAS PRIVADAS DE LIBERDADE NO SISTEMA PRISIONAL, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A PREFEITA MUNICIPAL DE UBERABA, no uso das atribuicdes que Ihe confere o art. 88, I, da Lei Organica do Municipio e
considerando o disposto no art. 37, IX da Constituicao Federal, na Lei Complementar n? 347, de 28/12/2005, nos Decretos n® 1489,
de 09/03/2006, 363, de 07/05/2009, e alteragdes posteriores,

DECRETA:

Art. 19. Fica designado(a) o(a) candidato(a) relacionado(a) no Anexo deste Decreto para o exercicio da respectiva funcao
publica temporéria, pelo periodo ali mencionado, em atendimento as necessidades da Secretaria de Saude, em substituicdo ao
candidato designado pelo Decreto n® 3.896, no Porta-Voz n22202, publicado no dia 14/04/2023, que nao assumiu: L.M.R.F.

Art. 22, O(A) candidato(a) de que trata o art. 1° deverd se apresentar no prazo de 15 (quinze) dias, a contar da publicacao
deste Decreto. Para as tratativas dos tramites admissionais, os(a) candidatos(a) deverao comparecer presencialmente das 12h as
18h no Departamento de Gestao do Trabalho e Educacdo em Saude da Secretaria de Saude (Av. Guilherme Ferreira, n?
1539, CEP 38022-200, Bairro Cidade Jardim) e, para mais informacdes, poderao entrar em contato pelos telefones (34)
3331-2721 ou (34) 3331-2715.

Art. 32, Para emissdo do ASO, o(a) candidato(a) submeter-se-a a inspecdo do servico médico oficial, devendo apresentar a
documentagao constante no Edital n2223/2022, publicado no Jornal Porta-Voz n2 2134 de 04 de novembro de 2022.

Art. 42, Revogados os atos em contrario, os efeitos deste Decreto entram em vigor na data de sua publicacao.

Prefeitura Municipal de Uberaba, 12 de maio de 2023.

ELISA GONCALVES DE ARAUJO
Prefeita Municipal
VALDILENE ROCHA COSTA ALVES
Secretaria de Salde
BEETHOVEN DE OLIVEIRA
Secretario de Governo
ECLAIR GONCALVES GOMES
Secretaria de Administracao

ANEXO
DOC. - . DATA DE
NOME LASSIFICACA FUNCA ,
° IDENTIDADE CLASSIFICACAO | FUNGAO TERMINO
MICHELLE RODRIGUES DA SILVA MG12176261 3° ';Eill\lSIEO(A) DE FARMACIA - 31/12/2023

DECRETO N2 3.999, DE 12 DE MAIO DE 2023.

DISPOE SOBRE A DESIGNACAO, PARA O EXERCICIO DA FUNCAO PUBLICA TEMPORARIA DE
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TECNICO(A) DE ENFERMAGEM - TECNICO AUXILIAR DE REGULAMENTACAO MEDICA (TARM) NO
SAMU, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

APREFEITA MUNICIPAL DE UBERABA, no uso das atribuicdes que lhe confere o art. 88, Ill, da Lei Organica do Municipio, de
21/03/1990, e considerando o disposto no art. 37, IX da Constituicao Federal de 1988, na Lei Complementar n? 347, de 28/12/2005,
nos Decretos n? 1.489, de 09/03/2006, 363, de 07/05/2009, e alteracles posteriores,

Considerando o disposto no art. 23, inciso Il, da Constituicao Federal de 1988, segundo o qual é competéncia comum da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios cuidar da salde e da assisténcia publica;

DECRETA:

Art. 12, Fica designado(a) o(a) candidato(a) relacionado(a) no Anexo deste Decreto, para o exercicio da respectiva funcao
publica tempordaria, pelo periodo ali mencionado, para atendimento das necessidades da Secretaria Municipal de Saude /
Servico Modvel de Urgéncia e Emergéncia (SAMU), e em substituicdo ao candidato(a) designado(a) pelo Decreto n® 3.748,
publicado no Porta-Voz n? 2189, de 17/03/2023, que nao assumiu: E.R.F.

Art. 22, O(A) candidato(a) de que trata o art. 1° deverd se apresentar no prazo de 15 (quinze) dias, a contar da publicacao
deste Decreto. Para as tratativas dos tramites admissionais, o(a) candidato(a) deverd comparecer presencialmente das 12h as 18h
no Departamento de Gestao do Trabalho e Educacdao em Satide da Secretaria de Saude (Av. Guilherme Ferreira, n® 1539,
CEP 38022-200, Bairro Cidade Jardim) e, para mais informacdes, poderao entrar em contato pelos telefones (34) 3331-2721 ou
(34) 3331-2715.

Art. 32. Para emissao do ASO, o(a) candidato(a) submeter-se-a a inspecdo do servico médico oficial, devendo apresentar a
documentacao constante no Edital n? 109/2022, publicado no Jornal Porta-Voz n? 2085 de 29 de junho de 2022.

Art. 42, Revogados os atos em contrario, os efeitos deste Decreto entram em vigor na data de sua publicacao.

Prefeitura Municipal de Uberaba, 12 de maio de 2023.

ELISA GONCALVES DE ARAUJO
Prefeita Municipal
VALDILENE ROCHA COSTA ALVES
Secretdria de Saude
BEETHOVEN DE OLIVEIRA
Secretario de Governo
ECLAIR GONCALVES GOMES
Secretaria de Administracao

ANEXO
DOC. - - DATA DE
NOME LASSIFICACA FUNCA .
° IDENTIDADE CLASSIFICACAO | FUNCAO TERMINO
PATRICIA APARECIDA DA SILVA PAULA MG16153669 18° -(r_II_EACF:\:J/I():O(A) DE ENFERMAGEM 31/12/2023

DECRETO N2 4.000, DE 12 DE MAIO DE 2023.

DISPOE SOBRE A DESIGNACAO PARA O EXERCICIO DA FUNCAO PUBLICA TEMPORARIA DE
TECNICO(A) DE FARMACIA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A PREFEITA MUNICIPAL DE UBERABA, no uso das atribuicdes que Ihe confere o art. 88, lll, da Lei Organica do Municipio e
considerando o disposto no art. 37, IX da Constituicao Federal, na Lei Complementar n® 347, de 28/12/2005, nos Decretos n? 1489,
de 09/03/2006, 363, de 07/05/2009, e alteracdes posteriores,

DECRETA:

Art. 12, Ficam designados(as) os(as) candidatos(as) relacionados(a) no Anexo deste Decreto, para o exercicio da respectiva
funcdo publica tempordria, pelo periodo ali mencionado, para atendimento das necessidades da Secretaria de
Saude/Departamento de Assisténcia Farmacéutica, em substituicdo as candidatas designadas pelo Decreto n? 3.777, no
Porta-Voz n? 2192, publicado no dia 24/03/2023, que ndo assumiram: M.L.S.T, M.R.D.G.

Art. 22, Os(As) candidatos(as) de que trata o art. 12 deverao se apresentar no prazo de 15 (quinze) dias, a contar da
publicacdo deste Decreto. Para as tratativas dos tramites admissionais, os(as) candidatos(as) deverdao comparecer
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presencialmente das 12h as 18h no Departamento de Gestao do Trabalho e Educacdo em Satide da Secretaria de Saude
(Av. Guilherme Ferreira, n? 1539, CEP 38022-200, Bairro Cidade Jardim) e, para mais informacdes, poderao entrar em contato pelos
telefones (34) 3331-2721 ou (34) 3331-2715.
Art. 32, Para emissao do ASO, os(as) candidatos(as) submeter-se-do a inspecdo do servico médico oficial, devendo apresentar
a documentacao constante no Edital n 019/2023, publicado no Jornal Porta-Voz n? 2177 de 10 de fevereiro de 2023.
Art. 42, Revogados os atos em contrario, os efeitos deste Decreto entram em vigor na data de sua publicacao.
Prefeitura Municipal de Uberaba, 12 de maio de 2023.
ELISA GONCALVES DE ARAl]jO
Prefeita Municipal
VALDILENE ROCHA COSTA ALVES
Secretdria de Saude
BEETHOVEN DE OLIVEIRA
Secretario de Governo
ECLAIR GONCALVES GOMES
Secretaria de Administracao

ANEXO
DOC. . . DATA DE
NOME CLASSIFICACAO | FUNCAO i
IDENTIDADE ¢ ¢ TERMINO
ANA CRISTINA DE MOURA MG5574646 10° TECNICO(A) DE FARMACIA 31/12/2023
LUCY MEIRE RODRIGUES FABIANO MG5418313 11° TECNICO(A) DE FARMACIA 31/12/2023

DECRETO N2 4.001, DE 12 DE MAIO 2023.

DISPOE SOBRE A DESIGNACAO PARA O EXERCICIO DA FUNCAO PUBLICA TEMPORARIA DE
TECNICO(A) DE ENFERMAGEM, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A PREFEITA MUNICIPAL DE UBERABA, no uso das atribuicdes que Ihe confere o art. 88, lll, da Lei Organica do Municipio e
considerando o disposto no art. 37, IX da Constituicao Federal, na Lei Complementar n? 347, de 28/12/2005, nos Decretos n? 1489,
de 09/03/2006, 363, de 07/05/2009, e alteracdes posteriores,

DECRETA:

Art. 12. Ficam designados(as) os(as) candidatos(as) relacionados(as) no Anexo deste Decreto, para o exercicio da respectiva
funcao publica temporaria, pelo periodo ali mencionado, para atendimento das necessidades da Secretaria Municipal de
Saude/Diretoria de Atencao a Saude, e em substituicdo aos candidatos designados pelo decreto n23.746 publicado no Jornal
Porta-Voz n°2189 de 17/02/2023: C.F.M, A.C.S, A.M.D, R.A.F.

Art. 22, Os(As) candidatos(as) de que trata o art. 12 deverdo se apresentar no prazo de 15 (quinze) dias, a contar da
publicacdo deste Decreto. Para as tratativas dos tramites admissionais, os(as) candidatos(as) deverdao comparecer
presencialmente das 12h as 18h no Departamento de Gestdo do Trabalho e Educacdo em Satde da Secretaria de Saude
(Av. Guilherme Ferreira, n? 1539, CEP 38022-200, Bairro Cidade Jardim) e, para mais informacdes, poderao entrar em contato pelos
telefones (34) 3331-2721 ou (34) 3331-2715.

Art. 32, Para emissao do ASO, os(as) candidatos(as) submeter-se-ao a inspecdo do servico médico oficial, devendo apresentar
a documentacado constante no Edital n 110/2022, publicado no Jornal Porta-Voz n2 2085 de 29 de junho de 2022.

Art. 42, Revogados os atos em contrario, os efeitos deste Decreto entram em vigor na data de sua publicacao.

Prefeitura Municipal de Uberaba, 12 de maio de 2023.

ELISA GONCALVES DE ARAUJO
Prefeita Municipal
VALDILENE ROCHA COSTA ALVES
Secretdria de Saude
BEETHOVEN DE OLIVEIRA
Secretario de Governo
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ECLAIR GONCALVES GOMES
Secretdria de Administracao

ANEXO

DOC. ~ ~ DATA DE
NOME CLASSIFICACAO | FUNCAO ,

IDENTIDADE TERMINO
EDILAMAR RAMALHO M-8383325 134° TECNICO(A) DE ENFERMAGEM 31/12/2023
FABIANA RIBEIRO ROCHA MG11109227 135° TECNICO(A) DE ENFERMAGEM 31/12/2023
ANA LISETE SANTANA DE LUIS MG11579628 136° TECNICO(A) DE ENFERMAGEM 31/12/2023
CRISTIANE NOGUEIRA PEREIRA 22405004 137° TECNICO(A) DE ENFERMAGEM 31/12/2023

DECRETO N2 4.002, DE 12 DE MAIO DE 2023.

DISPOE SOBRE A DESIGNACAO, PARA O EXERCICIO DA FUNCAO PUBLICA TEMPORARIA DE
ENFERMEIRO (A) PADRAO PARA ATENDIMENTO AO SERVICO MOVEL DE URGENCIA E
EMERGENCIA - SAMU, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A PREFEITA MUNICIPAL DE UBERABA, no uso das atribuicdes que lhe confere o art. 88, I, da Lei Organica do Municipio, de
21/03/1990, e considerando o disposto no art. 37, IX da Constituicdo Federal de 1988, na Lei Complementar n? 347, de 28/12/2005,
nos Decretos n? 1.489, de 09/03/2006, 363, de 07/05/2009, e alteracdes posteriores,

Considerando o disposto no art. 23, inciso Il, da Constituicao Federal de 1988, segundo o qual é competéncia comum da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios cuidar da salde e da assisténcia publica;

DECRETA:

Art. 12. Fica designado (a) o(a) candidato(a) relacionado(a) no anexo deste Decreto, para o exercicio da respectiva funcao
publica temporaria, pelo periodo ali mencionado, para atendimento das necessidades da Secretaria Municipal de Saude /
Servico Movel de Urgéncia e Emergéncia (SAMU).

Art. 22, Os(As) candidatos(as) de que trata o art. 12 deverdo se apresentar no prazo de 15 (quinze) dias, a contar da
publicacdo deste Decreto. Para as tratativas dos tramites admissionais, os(as) candidatos(as) deverdao comparecer
presencialmente das 12h as 18h no Departamento de Gestdo do Trabalho e Educacdo em Saude da Secretaria de Saude
(Av. Guilherme Ferreira, n? 1539, CEP 38022-200, Bairro Cidade Jardim) e, para mais informacdes, poderao entrar em contato pelos
telefones (34) 3331-2721 ou (34) 3331-2715.

Art. 32, Para emissao do ASO, o(a) candidato(a) submeter-se-a a inspecao do servico médico oficial, devendo apresentar a
documentagao constante no Edital n 108/2022, publicado no Jornal Porta-Voz n2 2085 de 29 de junho de 2022.

Art. 42, Revogados os atos em contrario, os efeitos deste Decreto entram em vigor na data de sua publicacao.

Prefeitura Municipal de Uberaba, 12 de maio de 2023.

ELISA GONCALVES DE ARAUJO
Prefeita Municipal
VALDILENE ROCHA COSTA ALVES
Secretaria de Salde
BEETHOVEN DE OLIVEIRA
Secretario de Governo
ECLAIR GONCALVES GOMES
Secretaria de Administracao

ANEXO
DOC. DE ~ . DATA DE
NOME LASSIFICACA FUNCA .
0 IDENTIDADE CLASSIFICACAO UNCAO TERMINO
SUELAINE DE CASTRO FERREIRA MG17180629 3° ENFERMEIRO(A) PADRAO 31/12/2023
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DECRETO N2 4.003, DE 12 DE MAIO DE 2023.

DISPOE SOBRE A DESIGNACAO PARA O EXERCICIO DA FUNCAO PUBLICA TEMPORARIA DE
DENTISTA PLANTONISTA - ESPECIALISTA - ODONTOPEDIATRA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A PREFEITA MUNICIPAL DE UBERABA, no uso das atribuicdes que Ihe confere o art. 88, lll, da Lei Organica do Municipio e
considerando o disposto no art. 37, IX da Constituicao Federal, na Lei Complementar n® 347, de 28/12/2005, nos Decretos n? 1489,
de 09/03/2006, 363, de 07/05/2009, e alteracdes posteriores,

DECRETA:

Art. 12, Ficam designados(as) os(as) candidatos(as) relacionados(a) no Anexo deste Decreto, para o exercicio da respectiva
funcdo publica tempordria, pelo periodo ali mencionado, para atendimento das necessidades da Secretaria de
Saude/Departamento de Saude Bucal, em substituicao aos candidatos designados pelo decreto n°3.778, Porta Voz 2192 de
24/03/2023, e nao assumiram: A.C.A.S, P.S.F.S.

Art. 22, Os(As) candidatos(as) de que trata o art. 12 deverao se apresentar no prazo de 15 (quinze) dias, a contar da
publicacdo deste Decreto. Para as tratativas dos tramites admissionais, os(as) candidatos(as) deverdao comparecer
presencialmente das 12h as 18h no Departamento de Gestdo do Trabalho e Educacdo em Saude da Secretaria de Saude
(Av. Guilherme Ferreira, n? 1539, CEP 38022-200, Bairro Cidade Jardim) e, para mais informacdes, poderao entrar em contato pelos
telefones (34) 3331-2721 ou (34) 3331-2715.

Art. 32, Para emissao do ASO, os(as) candidatos(as) submeter-se-ao a inspec¢do do servico médico oficial, devendo apresentar
a documentagao constante no Edital n? 008/2023, publicado no Jornal Porta-Voz n® 2170 de 27 de janeiro de 2023.

Art. 42, Revogados os atos em contrario, os efeitos deste Decreto entram em vigor na data de sua publicacao.

Prefeitura Municipal de Uberaba, 12 de maio de 2023.

ELISA GONCALVES DE ARAUJO
Prefeita Municipal
VALDILENE ROCHA COSTA ALVES
Secretaria de Salde
BEETHOVEN DE OLIVEIRA
Secretario de Governo
ECLAIR GONCALVES GOMES
Secretaria de Administracao
ANEXO

DATA DE
TERMINO

DOC. . ~
NOME LASSIFICACAO | FUNCA
0 iENTIDADE | CHASSIFICAGAO | FUNCAO

. DENTISTA PLANTONISTA -
ROSEANE COSTA SOUSA MG12562291 8 ESPECIALISTA - ODONTOPEDIATRA 31/12/2023

o DENTISTA PLANTONISTA -
LUANA MARTINS MORAIS SILVA 15889442 9 ESPECIALISTA - ODONTOPEDIATRA 31/12/2023

DECRETO N2 4.004, DE 12 DE MAIO DE 2023.

DISPOE SOBRE A DESIGNACAO PARA O EXERCIiCIO DA FUNCAO PUBLICA TEMPORARIA DE
MEDICO(A) ESPECIALISTA - PEDIATRA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A PREFEITA MUNICIPAL DE UBERABA, no uso das atribuicdes que Ihe confere o art. 88, lll, da Lei Organica do Municipio e
considerando o disposto no art. 37, IX da Constituicao Federal, na Lei Complementar n? 347, de 28/12/2005, nos Decretos n® 1489,
de 09/03/2006, 363, de 07/05/2009, e alteracdes posteriores,

DECRETA:

Art. 12. Ficam designados(as) os(as) candidatos(as) relacionados(as) no Anexo deste Decreto, para o exercicio da respectiva
funcdo publica temporéria, pelo periodo ali mencionado, para atendimento das necessidades da Secretaria de Saude.

Art. 22, Os(As) candidatos(as) de que trata o art. 12 deverao se apresentar no prazo de 10 (dez) dias, a contar da publicacao
deste Decreto. Para as tratativas dos tramites admissionais, os(as) candidatos(as) deverdao comparecer presencialmente das 12h
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as 18h no Departamento de Gestao do Trabalho e Educacao em Satde da Secretaria de Saude (Av. Guilherme Ferreira,
n? 1539, CEP 38022-200, Bairro Cidade Jardim) e, para mais informacdes, poderao entrar em contato pelos telefones (34)
3331-2721 ou (34) 3331-2715.
Art. 32, Para emissao do ASO, os(as) candidatos(as) submeter-se-ao a inspecao do servico médico oficial, devendo apresentar
a documentacao constante no Edital n® 066/2023, publicado no Jornal Porta-Voz n? 2196 de 31 de marco de 2023.
Art. 42, Revogados os atos em contrario, os efeitos deste Decreto entram em vigor na data de sua publicacao.
Prefeitura Municipal de Uberaba, 12 de maio de 2023.
ELISA GONCALVES DE ARAl]jO
Prefeita Municipal
VALDILENE ROCHA COSTA ALVES
Secretdria de Saude
BEETHOVEN DE OLIVEIRA
Secretario de Governo
ECLAIR GONCALVES GOMES
Secretaria de Administracao

ANEXO

DOC. < ~ DATA DE
NOME CLASSIFICACAO | FUNCAO .

IDENTIDADE ¢ ¢ TERMINO
DAIENE ELISABETE MOREIRA .

372733839 1° MEDICO(A) ESPECIALISTA - PEDIATRA 31/12/2023
PEREIRA
LARISSA CAMARGOS GUEDES 11583427 2° MEDICO(A) ESPECIALISTA - PEDIATRA 31/12/2023
JULIANA PEREIRA PONTES SANTOS | 12921792 3° MEDICO(A) ESPECIALISTA - PEDIATRA 31/12/2023
DAVID ALVES DOS SANTOS MG 12808235 4° MEDICO(A) ESPECIALISTA - PEDIATRA 31/12/2023
JACQUELINE JACOME MANZAN 14700312 5° MEDICO(A) ESPECIALISTA - PEDIATRA 31/12/2023
GABRIELA RAINA FERREIRA 696981235 6° MEDICO(A) ESPECIALISTA - PEDIATRA 31/12/2023
MARTINS
CLAUDIA AMORIM RIBEIRO M2798296 7° MEDICO(A) ESPECIALISTA - PEDIATRA 31/12/2023

DECRETO N2 4.005, DE 12 DE MAIO DE 2023.

DISPOE SOBRE A DESIGNACAO PARA O EXERCICIO DA FUNCAO PUBLICA TEMPORARIA DE
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA PARA OS ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL -
PORTUGUES - E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A PREFEITA MUNICIPAL DE UBERABA, no uso das atribuicdes que lhe confere o art. 88, Ill, da Lei Organica do Municipio e
considerando o disposto no art. 37, IX da Constituicdao Federal, na Lei Complementar n2.347, de 28/12/2005, nos Decretos n21489,
de 09/03/2006, 363, de 07/05/2009, e alteracdes posteriores,

Considerando a necessidade de cumprimento das exigéncias legais previstas na Constituicdo Federal e no inciso | do artigo
25 da Lei Federal de n2. 9394/96, LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, que estabelece a carga horaria a ser
cumprida pelos alunos;

Considerando que o nimero de servidores existentes na Rede Municipal ndo sdo suficientes para atender as demandas;

Considerando que os profissionais efetivos e designados habilitados para os componentes curriculares na Rede Municipal ja
estdo com carga horaria completa e ndo possuem disponibilidade para assumirem mais aulas;

Considerando que a Educacao abrange os processos formativos que se desenvolvem na vida familiar, na convivéncia
comunitaria, no trabalho, nas instituicdes de ensino e pesquisa, nos movimentos sociais e organizacdes da sociedade civil e nas
manifestacdes culturais de acordo com o artigo 1° da Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional.

DECRETA:
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Art. 1. Fica designado(a) o(a) candidato(a) relacionado(a) no Anexo deste Decreto para o exercicio da funcao publica
temporaria de PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA PARA 0S ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL - PORTUGUES,
pelo periodo ali mencionado, em atendimento as necessidades da Secretaria de Educacao, em substituicdo a servidora com
pedido de aposentadoria: F.G.C - matri:3313-8.

Art. 22, O(A) candidato(a) de que trata o art. 1° devera se apresentar no prazo de 05 (cinco) dias, a contar da publicacao
deste Decreto. Para as tratativas dos tramites admissionais, o(a) candidato(a) deverd comparecer presencialmente das 08h as 17h
no Centro Administrativo (Av. Dom Luiz Maria de Santana, n? 141, CEP 38061-080, Bairro Santa Marta), portando a cépia do RG,
CPF e comprovante de residéncia atualizado. Para mais informacdes, podera entrar em contato pelo telefone (34) 3318-0911.

Art. 32, Para emissdo do ASO, o(a) candidato(a) submeter-se-a a inspecdo do servico médico oficial, devendo apresentar a
documentacao constante no Edital n? 227/2022, publicado no Jornal Porta-Voz n? de 2135 de 07 de novembro de 2022.

Art. 42, Revogados os atos em contrario, os efeitos deste Decreto entram em vigor na data de sua publicacao.

Prefeitura Municipal de Uberaba, 12 de maio de 2023..

ELISA GONCALVES DE ARAUJO
Prefeita Municipal
CELSO DE ALMEIDA AFONSO NETO

Secretario de Educacao

BEETHOVEN DE OLIVEIRA
Secretéario de Governo

ECLAIR GONCALVES GOMES
Secretdria de Administracao

ANEXO
DOC. DE ~ - DATA DE
NOME LASSIFICACA FUNCA .
° IDENTIDADE CLASSIFICACAO UNGAO TERMINO
MARILIA PEREIRA DE REZENDE M3668918 7° PEB - PORTUGUES 31/12/2023

DECRETO N¢ 4.006, DE 12 DE MAIO DE 2023

DISPOE SOBRE A DESIGNACAO PARA O EXERCICIO DA FUNCAO PUBLICA TEMPORARIA DE
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA PARA 0S ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL - INGLES,
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A PREFEITA MUNICIPAL DE UBERABA, no uso das atribuicdes que lhe confere o art. 88, lll, da Lei Organica do Municipio e,
considerando o disposto no art. 37, IX da Constituicao Federal, na Lei Complementar n2. 347, de 28/12/2005, nos Decretos n®.
1.489, de 09/03/2006, 363, de 07/05/2009, e alteracdes posteriores:

Considerando a necessidade de cumprimento das exigéncias legais previstas na Constituicdo Federal e no inciso | do artigo
25 da Lei Federal de n?. 9394/96, LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional, que estabelece a carga horaria a ser
cumprida pelos alunos;

Considerando que o nimero de servidores existentes na Rede Municipal ndo sdo suficientes para atender as demandas;

Considerando que os profissionais efetivos e designados habilitados para os componentes curriculares na Rede Municipal ja
estdo com carga horaria completa e ndo possuem disponibilidade para assumirem mais aulas;

Considerando que a Educacao abrange os processos formativos que se desenvolvem na vida familiar, na convivéncia
comunitaria, no trabalho, nas instituicdes de ensino e pesquisa, nos movimentos sociais e organizacdes da sociedade civil e nas
manifestacdes culturais de acordo com o artigo 12 da Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional.

DECRETA:

Art. 12. Fica designado(a) o(a) candidato(a) relacionado(a) no Anexo deste Decreto para o exercicio da funcao publica
temporaria de PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA PARA OS ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL - INGLES, pelo
periodo ali mencionado, em atendimento as necessidades da Secretaria de Educacao, em substituicdo ao candidato(a)
designado pelo decreto n°3.927, Porta Voz n°2208 de 28/04/2023 e nao assumiu: M.N.

Art. 22, O(A) candidato(a) de que trata o art. 12 deverd se apresentar no prazo de 05 (cinco) dias uteis, a contar da
publicacdo deste decreto. Para as tratativas dos tramites admissionais, o(a) candidato(a) devera comparecer presencialmente das
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08h as 17h no Centro Administrativo/Secretaria de Educacao (Av. Dom Luiz Maria de Santana, n? 141, CEP 38061-080, Bairro
Santa Marta), portando a cépia do RG, CPF e comprovante de residéncia atualizado. Para mais informacgdes, podera entrar em
contato pelo telefone (34) 3318-0911.
Art. 32. Para emissdo do ASO, o(a) candidato(a) submeter-se-a a inspecdo do servico médico oficial, devendo apresentar a
documentacao constante no edital n? 122/2021, publicado no Jornal Porta-Voz n? 2018 de 01 de dezembro de 2021.
Art. 42, Revogados os atos em contrario, os efeitos deste Decreto entram em vigor na data de sua publicacao.
Prefeitura Municipal de Uberaba, 12 de maio de 2023.
ELISA GONCALVES DE ARAl]jO
Prefeita Municipal
CELSO DE ALMEIDA AFONSO NETO
Secretdrio de Educacao
BEETHOVEN DE OLIVEIRA
Secretério de Governo
ECLAIR GONCALVES GOMES
Secretaria de Administracao

ANEXO
DOC. ~ ~ DATA DE
NOME IDENTIDADE CLASSIFICACAO | FUNCAO TERMINO
REGINA BEATRIZ FRANCISCON MG6803393 442 PEB - INGLES 31/12/2023

DECRETO N¢ 4.007, DE 12 DE MAIO DE 2023.

DISPOE SOBRE A DESIGNACAO PARA O EXERCICIO DA FUNCAO PUBLICA TEMPORARIA DE
PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A PREFEITA MUNICIPAL DE UBERABA, no uso das atribuicdes que lhe confere o art. 88, Ill, da Lei Organica do Municipio e,
considerando o disposto no art. 37, IX da Constituicao Federal; na Lei Complementar n2347 de 28/12/2005; nos Decretos n°1.489
de 09/03/2006; 363 de 07/05/2009, e alteragdes posteriores, considerando ainda:

Considerando a necessidade de cumprimento das exigéncias legais previstas na Constituicdo Federal e no inciso | do artigo
25 da Lei Federal de n2. 9394/96, LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional, que estabelece a carga horaria a ser
cumprida pelos alunos;

Considerando que o nimero de servidores existentes na Rede Municipal ndo sdo suficientes para atender as demandas;

Considerando que os profissionais efetivos e designados habilitados para os componentes curriculares na Rede Municipal ja
estdo com carga horaria completa e ndo possuem disponibilidade para assumirem mais aulas;

Considerando que a Educacao abrange os processos formativos que se desenvolvem na vida familiar, na convivéncia
comunitaria, no trabalho, nas instituicdes de ensino e pesquisa, nos movimentos sociais e organizacdes da sociedade civil e nas
manifestacdes culturais de acordo com o artigo 12 da Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional.

DECRETA:

Art. 12, Ficam designados(as) os(as) candidatos(as) relacionados(as) no Anexo deste Decreto para o exercicio de funcao
publica temporaria de PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL, pelo periodo ali mencionado, em atendimento as necessidades da
Secretaria de Educacao; em substituicao aos candidatos designados pelo decreto n°3.926, Porta Voz n°2208 de 28/04/2023 e
nao assumiram: S.A.S.A, V.C.M.S, V.P.A, K.A.C.P, L.A.C, N.M.P.P, }.C.C, F.G.S.l, A.M.F, P.S.D, L.A.C.S.C, F.C.A, R.F.C,
C.R.C, G.P.A.M, P.N.O, A.C.R.S, J.G.P.S, J.A.P.S.D, em substituicdo aos candidatos designados pelo decreto n°3.900, Porta Voz
n°2202 de 14/04/2023 e nao assumiram: E.S, S.A.R.F, L.C.C.E, C.M.S.A, A.F.S, M.l.G.C.M, em substituicao ao candidato(a)
designado pelo decreto n°3.839, Porta Voz n°2196 de 31/03/2023 e nao assumiu: L.H.C.S., em substituicdo aos servidores em
licenca saude: A.P.S - matri:45841-4, D.A.0.S - matri:41598-7., em substituicdo aos servidores em licenca maternidade: A.P.L.V
- matri: 55264-0, A.P.B - matri: 45953, K.C.R.G - matri:45878, M.S.B - matri:53370., em substituicao aos servidores com pedido
de dispensa: G.S.D - matri: 50454-8, M.A.L - matri:55244-5., em substituicdo ao servidor com pedido de aposentadoria: M.D.V.L
- matri:5435-6.

Art. 22, Os(As) candidatos(as) de que trata o art. 12 deverdo se apresentar no prazo de 05 (cinco) dias uteis, a contar da

publicacdo deste decreto. Para as tratativas dos tramites admissionais, os(as) candidatos(as) deverdao comparecer presencialmente
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das 08h as 17h no Centro Administrativo/Secretaria de Educacao (Av. Dom Luiz Maria de Santana, n? 141, CEP 38061-080,
Bairro Santa Marta), portando a c6pia do RG, CPF e comprovante de residéncia atualizado. Para mais informacdes, poderao entrar

em contato pelo telefone (34) 3318-0911.

Art. 32, Para emissao do ASO, os(as) candidatos(as) submeter-se-ao a inspecao do servico médico oficial, devendo apresentar
a documentacao constante no Edital n°163/2022, publicado no porta voz n°2093 de 22 de julho de 2022.

Art. 42, Revogados os atos em contrario, os efeitos deste Decreto entram em vigor na data de sua publicacao.

Prefeitura Municipal de Uberaba, 12 de maio de 2023.
ELISA GONCALVES DE ARAU]O
Prefeita Municipal

CELSO DE ALMEIDA AFONSO NETO
Secretdrio de Educacao

BEETHOVEN DE OLIVEIRA

Secretario de Governo

ECLAIR GONCALVES GOMES
Secretaria de Administracao

ANEXO
NOME boc. CLASSIFICACAO | FUNCAO DATA DE
IDENTIDADE TERMINO
MARCELA NEVES DOS SANTOS 11927753 218° PROFESSOR DE EDUCAC/:\O INFANTIL 31/12/2023
DANIELA BEATRIZ DE OLIVEIRA MG12326108 219° PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL 31/12/2023
SANDRA ROCHA MADRUGA MG12155799 220° PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL 31/12/2023
VIVIANE PAIVA SANTOS OLIVEIRA MG11639467 221° PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL 31/12/2023
GLAUCE CANTEIRO CARVALHO MG11959139 222° PROFESSOR DE EDUCACZ\O INFANTIL 31/12/2023
NILCEIA CAETANO RESENDE MG12670696 223° PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL 31/12/2023
RAQUEL SOUSA DO AMARAL MG12286394 224° PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL 31/12/2023
MABIA REGINA VAZ DIAS MG11569032 225° PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL 31/12/2023
ALESSANDRA RODRIGUES SILVA CANTEIRO MG12185081 226° PROFESSOR DE EDUCAC/:\O INFANTIL 31/12/2023
GISELLE SILVEIRA DUTRA MG10853108 227° PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL 31/12/2023
JAQUELINE APARECIDA DE CARVALHO MG12255086 228° PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL 31/12/2023
CLAUDIA ROBERTA DOS REIS MIO MG12785701 229° PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL 31/12/2023
ELIETE CRISTINA FERREIRA MG12452937 230° PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL 31/12/2023
LETICIA DA COSTA BRANDAO MG13363518 231° PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL 31/12/2023
FLAVIA BIANCA SILVA DE ALMEIDA MG12341736 232° PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL 31/12/2023
DOMINGAS LIDIA DA SILVA MG14220336 233° PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL 31/12/2023
SARA DE OLIVEIRA SOUSA MG14473244 234° PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL 31/12/2023
ALTILENE REGINA DE OLIVEIRA 12217047 235° PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL 31/12/2023
TATIANA MARIA NOGUEIRA NUNES MG11453791 236° PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL 31/12/2023
CARLEANE SANTOS DOS REIS ROCHA MG17091772 237° PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL 31/12/2023
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MARIA HELENA DOS SANTOS FORTUNATO MG12951466 238° PROFESSOR DE EDUCACAOQ INFANTIL 31/12/2023
PATRICIA CRISTINA DE CARVALHO 11849317 239° PROFESSOR DE EDUCACAOQ INFANTIL 31/12/2023
HEIDI DE SOUSA SANTOS 13827215 240° PROFESSOR DE EDUCAGAOQ INFANTIL 31/12/2023
SILVIA BARBOSA RAMOS DE CASTRO 430144635 241° PROFESSOR DE EDUCAGAOQ INFANTIL 31/12/2023
LIZZIE FRANCIELLE LOPES DOS SANTOS 12181284 242° PROFESSOR DE EDUCACAOQ INFANTIL 31/12/2023
KETILLY MARA DE SOUSA MG12711492 243° PROFESSOR DE EDUCACAOQ INFANTIL 31/12/2023
DANIELLE ESTEVAM PEREIRA 13968726 244° PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL 31/12/2023
JANETE VIEIRA BEZERRA MG13203818 245° PROFESSOR DE EDUCAGAOQ INFANTIL 31/12/2023
ANDREIA CRISTINA SOUSA MIRANDA MG14183889 246° PROFESSOR DE EDUCACAOQ INFANTIL 31/12/2023
ANA CLEIA JARDIM MARQUES 21309308 247° PROFESSOR DE EDUCACAOQ INFANTIL 31/12/2023
POLIANA GUIMARAES PLACIDO MG13157247 248° PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL 31/12/2023
FRANCIELLE ASSIS COSTA MG10961674 249° PROFESSOR DE EDUCAGAOQ INFANTIL 31/12/2023
CRISTIANE SOUSA DOS SANTOS 13368662 250° PROFESSOR DE EDUCACAOQ INFANTIL 31/12/2023
JULIANA CARLA DE MORAIS MG14951627 251° PROFESSOR DE EDUCACAOQ INFANTIL 31/12/2023
GERLIENE PENA DO CARMO CAVALCANTI 4493657 252° PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL 31/12/2023
LORENA JAQUELINE DE SOUZA GOMES 13951113 253° PROFESSOR DE EDUCACAOQ INFANTIL 31/12/2023
(Féilltl/l?:g CRISTINA CANDIDO MAGALHAES MG13775477 254° PROFESSOR DE EDUCACAOQ INFANTIL 31/12/2023
FLAVIANA DA CONCEICAO RIBEIRO 14969302 255° PROFESSOR DE EDUCACAOQ INFANTIL 31/12/2023
TAISA CRISTINA SOUSA MARTIMS MG13371189 256° PROFESSOR DE EDUCACAOQ INFANTIL 31/12/2023
ANA CLAUDIA PEREIRA 14591376 257° PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL 31/12/2023
LUISA DA SILVA MANUEL MG13042324 258° PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL 31/12/2023
ROZELI LINO PRATES MG14096109 259° PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL 31/12/2023
LUCIANA CALDEIRA DOS SANTOS 14967079 260° PROFESSOR DE EDUCACAOQ INFANTIL 31/12/2023
DAIANE LETICIA DE OLIVEIRA MG13289737 261° PROFESSOR DE EDUCAGAOQ INFANTIL 31/12/2023
TASSIA BEATRIZ MACHADO ALVIM MG10103844 262° PROFESSOR DE EDUCAGAOQ INFANTIL 31/12/2023

DECRETO N¢ 4.008, DE 12 DE MAIO DE 2023.

DISPOE SOBRE A DESIGNACAO, PARA O EXERCICIO DA FUNCAO PUBLICA TEMPORARIA DE
COORDENADOR PEDAGOGICO Il - E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A PREFEITA MUNICIPAL DE UBERABA, no uso das atribuicdes que lhe confere o art. 88, lll, da Lei Organica do Municipio e
considerando o disposto no art. 37, IX da Constituicao Federal, na Lei Complementar n?. 347, de 28/12/2005, nos Decretos n?1489,
de 09/03/2006, 363, de 07/05/2009, e alteracdes posteriores,

Considerando a necessidade de cumprimento das exigéncias legais previstas na Constituicdo Federal e no inciso | do artigo
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25 da Lei Federal de n?. 9394/96, LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional, que estabelece a carga horaria a ser
cumprida pelos alunos;

Considerando que o nimero de servidores existentes na Rede Municipal ndo sdo suficientes para atender as demandas;

Considerando que os profissionais efetivos e designados habilitados para os componentes curriculares na Rede Municipal ja
estdao com carga horaria completa e ndo possuem disponibilidade para assumirem mais aulas;

Considerando que a Educacdo abrange os processos formativos que se desenvolvem na vida familiar, na convivéncia
comunitaria, no trabalho, nas instituicdes de ensino e pesquisa, nos movimentos sociais e organizacdes da sociedade civil e nas
manifestacdes culturais de acordo com o artigo 12 da Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional.

DECRETA:

Art. 12, Ficam designados(as) os(as) candidatos(as) relacionados(as) no Anexo deste Decreto para o exercicio da funcao
publica temporaria de COORDENADOR PEDAGOGICO II, pelo periodo ali mencionado, em atendimento as necessidades da
Secretaria de Educacao, em substituicao aos candidatos designados pelo Decreto n? 3.924, no Porta-Voz n? 2208, publicado no
dia 28/04/2023, que ndo assumiram: A.S.R, E.A.E, A.C.F.C, J.P.S., em substituicdo aos servidores com pedido de dispensa:
L.F.V.0.B - matri: 54120-6, L.S.R - matri: 52559-6.

Art. 22, Os(As) candidatos(as) de que trata o art. 12 deverdo se apresentar no prazo de 05 (cinco) dias uteis, a contar da
publicacdo deste Decreto. Para as tratativas dos tramites admissionais, os(as) candidatos(as) deverdao comparecer
presencialmente das 08h as 17h no Centro Administrativo/Secretaria de Educacao (Av. Dom Luiz Maria de Santana, n? 141,

CEP 38061-080, Bairro Santa Marta), portando a cépia do RG, CPF e comprovante de residéncia atualizado. Para mais informacdes,
poderao entrar em contato pelo telefone (34) 3318-0911.

Art. 32, Para emissao do ASO, os(as) candidatos(as) submeter-se-ao a inspecao do servico médico oficial, devendo apresentar
a documentagao constante no Edital n? 052/2022, publicado no Jornal Porta-Voz n? 2054 de 23 de marco de 2022.

Art. 42, Revogados os atos em contrario, os efeitos deste Decreto entram em vigor na data de sua publicacao.

Prefeitura Municipal de Uberaba, 12 de maio de 2023.

ELISA GONCALVES DE ARAUJO
Prefeita Municipal
CELSO DE ALMEIDA AFONSO NETO

Secretario de Educacao

BEETHOVEN DE OLIVEIRA
Secretéario de Governo

ECLAIR GONCALVES GOMES
Secretdria de Administracao

ANEXO

DOC. DE " ~ DATA DE
NOME CLASSIFICACAO | FUNCAO i

IDENTIDADE ¢ ¢ TERMINO
PATRICIA SANTOS SATURNO SILVA MG13260856 220° COORDENADOR(A) PEDAGOGICO I 31/12/2023
TATIANA MARIA NOGUEIRA NUNES MG11453791 221° COORDENADOR(A) PEDAGOGICO I 31/12/2023
TATIANA ISABEL ANDRADE FERNANDES MG12286141 222° COORDENADOR(A) PEDAGOGICO 31/12/2023
MARIA HELENA DOS SANTOS FORTUNATO MG12951466 223° COORDENADOR(A) PEDAGOGICO 31/12/2023
JOYCE DAIANE ALBINO VASCONCELOS 12171179 224° COORDENADOR(A) PEDAGOGICO I 31/12/2023
SILVIA BARBOSA RAMOS DE CASTRO 430144635 225° COORDENADOR(A) PEDAGOGICO I 31/12/2023
DANIELE CRISTINA MARTINS MG12777311 | 226° COORDENADOR(A) PEDAGOGICO I 31/12/2023

MG .
FLAVIA FERNANDA CHAVES 12944855 227° COORDENADOR(A) PEDAGOGICO I 31/12/2023
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DECRETO N2 4.009, DE 12 DE MAIO DE 2023.

DISPOE SOBRE A DESIGNACAO PARA O EXERCICIO DA FUNCAO PUBLICA TEMPORARIA DE
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA PARA OS ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A PREFEITA MUNICIPAL DE UBERABA, no uso das atribuicdes que Ihe confere o art. 88, lll, da Lei Organica do Municipio e,
considerando o disposto no art. 37, IX da Constituicao Federal; na Lei Complementar n2347 de 28/12/2005; nos Decretos n21.489
de 09/03/2006; 363 de 07/05/2009, e alteracOes posteriores, considerando ainda:

Considerando a necessidade de cumprimento das exigéncias legais previstas na Constituicdo Federal e no inciso | do artigo
25 da Lei Federal de n2. 9394/96, LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, que estabelece a carga horaria a ser
cumprida pelos alunos;

Considerando que o nimero de servidores existentes na Rede Municipal nao sdo suficientes para atender as demandas;

Considerando que os profissionais efetivos e designados habilitados para os componentes curriculares na Rede Municipal ja
estdo com carga horaria completa e ndo possuem disponibilidade para assumirem mais aulas;

Considerando que a Educacao abrange os processos formativos que se desenvolvem na vida familiar, na convivéncia
comunitaria, no trabalho, nas instituicdes de ensino e pesquisa, nos movimentos sociais e organizacdes da sociedade civil e nas
manifestacdes culturais de acordo com o artigo 19 da Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional.

DECRETA:

Art. 12, Ficam designados (as) os (as) candidatos (as) relacionados (as) no Anexo deste Decreto para o exercicio da funcao
plblica temporaria de PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA PARA OS ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL, pelo
periodo ali mencionado, em atendimento as necessidades da Secretaria de Educacao, em substituicao aos candidatos
designados pelo decreto n°3.930, Porta Voz n°2208 de 28/04/2023, e ndo assumiram: J.S.R.C, M.V.L, M.N.S.R, Q.C.F.C,
M.N,N.M.S.L, M.H.N.S, L.M.A, S.F.S, M.B.T, D.M, L.B.B.S, K.C.M.G.S, R.M, D.V.L, A.P.M, A.0.S, M.R.M.F, D.P.M.M,
D.D.S, R.M.0.M, E.M.R, G.C.O.T, E.C.A, em substituicao ao candidato(a) designado pelo decreto n°3.837, Porta Voz n°2196 de
31/03/2023, e ndo assumiu: M.B.A.R., em substituicao ao servidor com pedido de dispensa: L.X.C - matri: 54391- 8, e Matri:
49564-6, em substituicdo aos servidores em licenca saude: C.G - Matri: 12156-8, E.A.V - matri:27259-0, T.S.R - matri:47006-6.

Art. 22, Os(As) candidatos(as) de que trata o art. 12 deverdo se apresentar no prazo de 05 (cinco) dias uteis, a contar da
publicacdo deste Decreto. Para as tratativas dos tramites admissionais, os(as) candidatos(as) deverdao comparecer
presencialmente das 08h as 17h no Centro Administrativo (Av. Dom Luiz Maria de Santana, n2 141, CEP 38061-080, Bairro Santa
Marta), portando a cépia do RG, CPF e comprovante de residéncia atualizado. Para mais informac0es, poderao entrar em contato
pelo telefone (34) 3318-0911.

Art. 32, Para emissao do ASO, os(as) candidatos(as) submeter-se-ao a inspecao do servico médico oficial, devendo apresentar
a documentacao constante no edital n? 063/2022, publicado no Jornal Porta-Voz n2 2062 de 20 de abril de 2022.

Art. 42, Revogados os atos em contrario, os efeitos deste Decreto entram em vigor na data de sua publicacao.

Prefeitura Municipal de Uberaba, 12 de maio de 2023.

ELISA GONGCALVES DE ARAUJO
Prefeita Municipal
CELSO DE ALMEIDA AFONSO NETO

Secretdrio de Educacao

BEETHOVEN DE OLIVEIRA
Secretario de Governo

ECLAIR GONCALVES GOMES
Secretdaria de Administracao

ANEXO
DOC. ~ = DATA DE
NOME CLASSIFICACAO | FUNCAO
IDENTIDADE ¢ ¢ TERMINO
ERCILIA MARTINS DE OLIVEIRA SILVA MG8612335 771° PEB - ANOS INICIAIS 31/12/2023
LUCIMAR BARROS FARIAS MG13291761 772° PEB - ANOS INICIAIS 31/12/2023
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TACIANA ALVES FERNANDES DOS SANTOS MG13042480 773° PEB - ANOS INICIAIS 31/12/2023
FABIANA MAJOR ALVES MG11936439 774° PEB - ANOS INICIAIS 31/12/2023
ANDREZZA BORGES DE OLIVEIRA MG12515728 775° PEB - ANOS INICIAIS 31/12/2023
JANAINA CINTRA MOREIRA MG8612278 776° PEB - ANOS INICIAIS 31/12/2023
JACQUELINE GONCALVES MENDES MG 11817992 777° PEB - ANOS INICIAIS 31/12/2023
GISELE VIEIRA DA SILVA 12137539 778° PEB - ANOS INICIAIS 31/12/2023
LILIAN APARECIDA CARNEIRO MG13227226 779° PEB - ANOS INICIAIS 31/12/2023
POLLYANA GABRIELA DA SILVA MG13416274 780° PEB - ANOS INICIAIS 31/12/2023
PATRICIA ISIDORO ALVES MG14025724 781° PEB - ANOS INICIAIS 31/12/2023
DEBORA LIMA AVELAR 2786099 782° PEB - ANOS INICIAIS 31/12/2023
JFUEI:EEIYRCHNST'NE DOS SANTOS ALVES 5139817 783° PEB - ANOS INICIAIS 31/12/2023
GIOVANNA PINTO LOPES 11159616 784° PEB - ANOS INICIAIS 31/12/2023
TEREZINHA BARBOSA DE SOUSA MG1220648 785° PEB - ANOS INICIAIS 31/12/2023
JUSELENA SOUTO PRATA MG2891436 786° PEB - ANOS INICIAIS 31/12/2023
TEREZINHA ROSA RODRIGUES M1733669 787° PEB - ANOS INICIAIS 31/12/2023
HORTENCIA TIMOTEO DOS SANTOS M2635362 788° PEB - ANOS INICIAIS 31/12/2023
LUCIENE PASSOS DA SILVA MG851399 789° PEB - ANOS INICIAIS 31/12/2023
SIRLEI MARIA DE FREITAS SILVA M7591491 790° PEB - ANOS INICIAIS 31/12/2023
MARIA APARECIDA DA SILVA STOCCO MG3027696 791° PEB - ANOS INICIAIS 31/12/2023
DENISE DAL SECCO BORGES LELIS MG1729564 792° PEB - ANOS INICIAIS 31/12/2023
FATIMA APARECIDA PANIAGUA M2943474 793° PEB - ANOS INICIAIS 31/12/2023
SANDRA MARIA DA SILVA MAIOLINO M2238120 794° PEB - ANOS INICIAIS 31/12/2023
SEBASTIANA REGINA DA SILVA OLIVEIRA MG3137673 795° PEB - ANOS INICIAIS 31/12/2023
JOSE BRAS DA SILVA MG14860545 796° PEB - ANOS INICIAIS 31/12/2023
JOYCE ABDULMASSIH WOOD DA SILVA M2086625 797° PEB - ANOS INICIAIS 31/12/2023
DORALICE DE LOURDES BARBOSA MG2417049 798° PEB - ANOS INICIAIS 31/12/2023
GISLENE MARIA DE SOUZA MENDONCA MG3450570 799° PEB - ANOS INICIAIS 31/12/2023
SIMEI RAMOS M2678712 800° PEB - ANOS INICIAIS 31/12/2023
RUTE GONZAGA DE ARAUJO 166993396 801° PEB - ANOS INICIAIS 31/12/2023
NEORENE APARECIDA DE OLIVEIRA 3579397 802° PEB - ANOS INICIAIS 31/12/2023
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ROSA BERBER MARTINS FREITAS MG3575746 803° PEB - ANOS INICIAIS 31/12/2023

MARCIA HELENA DA SILVA M6852552 804° PEB - ANOS INICIAIS 31/12/2023

DECRETO N2 4.010, DE 12 DE MAIO DE 2023

Exonera as profissionais que menciona, do exercicio de cargos em comissao da Secretaria da
Saude, da Prefeitura Municipal de Uberaba e da outras providéncias.

A PrefeitA Municipal de Uberaba, Estado de Minas Gerais, no uso das atribuicdes que Ihe confere o artigo 88, incisos | e VII,
da Lei Organica do Municipio e em conformidade com o disposto na Lei Municipal n? 12.996, de 19 de Dezembro de 2018, alterada
pela Lei n2 13.087, de 12 de Julho de 2019, 13.650, de 11 de Julho de 2022; e Lei n? 13.783, de 20 de Marco de 2023;

DECRETA:

Art. 12 - Exonera as profissionais abaixo, do exercicio de cargos em comissao da Secretaria da Salde, da Prefeitura Municipal
de Uberaba.

IARA RODRIGUES DE OLIVEIRA

Chefe da Secao de Aquisicao e Gestao de Contratos

ISABELA DE FREITAS SOUZA

Gerente de Servicos em Saude Il

Paragrafo Unico - As profissionais mencionadas no caput deste artigo, para formalizacdo de suas exoneracdes, deve
comparecer ao Setor de Gestdao de RH de sua Secretaria.

Art. 22 - Revogados os atos em contrario, os efeitos deste Decreto retroagem a 28 de Abril de 2023.

Uberaba(MG), 12 de Maio de 2023.

ELISA GONCALVES DE ARAUJO
Prefeita Municipal
BEETHOVEN DE OLIVEIRA
Secretario de Governo
ECLAIR GONCALVES GOMES
Secretdaria de Administracao
VALDILENE ROCHA COSTA ALVES
Secretdria da Saude

DECRETO N¢ 4.011, DE 12 DE MAIO DE 2023

Exonera as profissionais que menciona, do exercicio de cargos em comissao da Secretaria da
Saude, da Prefeitura Municipal de Uberaba e da outras providéncias.

A PrefeitA Municipal de Uberaba, Estado de Minas Gerais, no uso das atribuicdes que Ihe confere o artigo 88, incisos | e VII,
da Lei Organica do Municipio e em conformidade com o disposto na Lei Municipal n® 12.996, de 19 de Dezembro de 2018, alterada
pela Lei n? 13.087, de 12 de Julho de 2019, 13.650, de 11 de Julho de 2022; e Lei n? 13.783, de 20 de Marco de 2023;

DECRETA:

Art. 12 - Exonera as profissionais abaixo, do exercicio de cargos em comissao da Secretaria da Salde, da Prefeitura Municipal
de Uberaba.

LUIZA CRISTINA SILVA

Auxiliar de Geréncia

LIVIA MOREIRA RESENDE

Gerente de Servicos em Saude |

RITA DE CASSIA MENDONCA COLUCI

Gerente de Servicos em Saude Il

Paragrafo Unico - As profissionais mencionadas no caput deste artigo, para formalizacdo de suas exoneracdes, deve
comparecer ao Setor de Gestao de RH de sua Secretaria.

Art. 22 - Revogados os atos em contrario, os efeitos deste Decreto entram em vigor na data de sua publicacao.
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Uberaba(MG), 12 de Maio de 2023.
ELISA GONCALVES DE ARAl]jO
Prefeita Municipal
BEETHOVEN DE OLIVEIRA
Secretéario de Governo
ECLAIR GONCALVES GOMES
Secretaria de Administracao
VALDILENE ROCHA COSTA ALVES
Secretdria da Saude

DECRETO N2 4.012, DE 12 DE MAIO DE 2023

Nomeia as profissionais que menciona, para o exercicio de cargos em comissao da Secretaria
da Saude, da Prefeitura Municipal de Uberaba e da outras providéncias.

A PrefeitA Municipal de Uberaba, Estado de Minas Gerais, no uso das atribuicdes que lhe confere o artigo 88, incisos | e VI,
da Lei Organica do Municipio e em conformidade com o disposto na Lei Municipal n® 12.996, de 19 de Dezembro de 2018, alterada
pela Lei n2 13.087, de 12 de Julho de 2019, 13.650, de 11 de Julho de 2022; e Lei n? 13.783, de 20 de Marc¢o de 2023;

DECRETA:

Art. 12 - Nomeia as profissionais abaixo, para o exercicio de cargos em comissao da Secretaria da Saude, da Prefeitura
Municipal de Uberaba.

FERNANDA RESENDE RODRIGUES

Auxiliar de Geréncia

LUIZA CRISTINA SILVA

Chefe da Secdo de Aquisicao e Gestao de Contratos

LIVIA MOREIRA RESENDE

Gerente de Servicos em Saude Il

RITA DE CASSIA MENDONCA COLUCI

Gerente de Servicos em Saude |

DARIANA ALEIXO DE OLIVEIRA ROSA

Gerente de Servicos em Saude Il

Paragrafo Unico - As profissionais mencionadas no caput deste artigo, para formalizacdo de suas nomeacdes, deve
comparecer ao Setor de Gestao de RH de sua Secretaria.

Art. 22 - Revogados os atos em contrario, os efeitos deste Decreto entram em vigor na data de sua publicacao.

Uberaba(MG), 12 de Maio de 2023.

ELISA GONCALVES DE ARAUJO
Prefeita Municipal
BEETHOVEN DE OLIVEIRA
Secretdario de Governo
ECLAIR GONCALVES GOMES
Secretdria de Administracao
VALDILENE ROCHA COSTA ALVES
Secretaria da Salde

PORTARIA N2 917, DE 12 DE MAIO DE 2023
Conceder Gratificacao de Incentivo a Qualificacdao de servidores que menciona

A PREFEITA MUNICIPAL DE UBERABA, Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribuicdes legais, previstas no inciso Xlll, do
artigo 88 da Lei Organica do Municipio, com fulcro na Lei Municipal n2. 5504 que foi alterada 11644, de 12 de agosto de 2.013.

RESOLVE:
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Art. 12 - Conceder Gratificacdo de Incentivo a Qualificacao aos servidores abaixo relacionados, utilizando-se como referéncia o
valor do vencimento base.
Art. 22 - Os efeitos desta Portaria retroagem a 01 de maio de 2023.
Prefeitura Municipal de Uberaba, 12 de maio de 2023.
ELISA GONCALVES DE ARAUJO

Prefeita
Matricula Nome
51025-4 Ana Laura Morilo Pedro
39738-5 Eliane Cristina dos Santos
53429-3 Gilmar Gongalves da Silva Junior
13104-0 Jodo Gurgel de Sousa Junior
51348-2 Kellen Silva Martins
1305-6 Leni Aparecida de OLiveira
53439-0 Luis Reinaldo Mendes da Silva
47901-2 Marina Mara Martins Rodrigues Visioli
12994-1 Raquel Lourenco Caetano
46214-4 Tania Maria de Oliveira
1270-0 Vitor Hugo de Castro

PORTARIA N2 918, DE 12 DE MAIO DE 2023

Dispoe sobre a concessao de Retribuicao pelo Cumprimento das Metas Individuais - RCMI de
que trata o artigo 32 da Lei Complementar n? 594/2019, que altera a Lei Complementar n®
501/2011, e da outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE UBERABA, Estado de Minas Gerais, no uso das atribuicdes que confere o art. 88, VII, da Lei
Organica do Municipio, com fundamento no artigo 32 da Lei Complementar n2 594/2019, que altera a Lei Complementar n®
501/2011 e o constante no PA n2 2184/2023, RESOLVE:

Art. 12. Conceder a servidora Rosangela Reis de Souza Serafim, matricula n? 45993-3, Retribuicdo pelo Cumprimento de
Metas Individuais - RCMI, de acordo com o artigo 32 da Lei Complementar n? 594/2019.

Art. 22, Revogadas as disposicées em contrario, os efeitos desta Portaria retroagem a 01/01/2023.

Prefeitura Municipal de Uberaba, 12 de Maio de 2023.

ELISA GONCALVES DE ARAUJO
Prefeita Municipal
BEETHOVEN DE OLIVEIRA
Secretdrio de Governo
ECLAIR GONCALVES GOMES
Secretdria de Administracao
CELSO DE ALMEIDA AFONSO NETO
Secrretario de Educacao

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

Atos Oficiais

Portarias

PORTARIA INTERNA SAD N2 37
Concede aos servidores publicos municipais adicional por tempo de servico e da outras providéncias.
A SECRETARIA DE ADMINISTRACAO, no uso de suas atribuicdes legais previstas no art. 92 da Lei Organica do Municipio e com
fundamento no art. 75 da Lei Complementar n 392, de 17 de dezembro de 2008,
RESOLVE:
Art. 12 - Conceder aos servidores publicos municipais, na forma do Anexo Unico, adicional por tempo de servico adquirido a
cada periodo de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio, nos termos de que trata o art. 75 da Lei Complementar n? 392, de 17/12/2008
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combinado com o art. 44 da Lei Complementar n? 449, de 23/08/2011 e o art. 55 da Lei Complementar n® 501, de 09/09/2015.
Art. 22 - Revogam-se as disposicdes em contrario.
Art. 39 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao e seus efeitos
retroagem a 12 de maio de 2023.
Prefeitura Municipal de Uberaba (MG), 08 de maio de 2023.
ECLAIR GONCALVES GOMES
Secretaria de Administracao

ANEXO UNICO
. . . Quant.
matricula | digito Nome Quant. Ant | Atual
19955 9 AFRANIO SEBASTIAO BORGES 4 5
20725 0 ANA CARINA ARAUJO DO NASCIMENTO 3 4
6723 7 ANA CLAUDIA SOUSA CASTRO 5 6
18345 0 ANA PAULA FRANCA 3 4
21082 0 ANDERSON CLEITON GARCIA 3 4
21059 5 ANDREIA BEATRIZ RESENDE 3 4
6645 1 ANTONIO CARLOS DOS SANTOS 5 6
18487 0 CACILDO TOME SOUTO JUNIOR 4 5
21080 3 CARLOS ANTONIO BOTA 3 4
21065 0 CLAUDIA CRISTINA RODRIGUES DE MORAIS 3 4
6700 8 CRISTINA DE PAULA GARCIA 5 6
21058 7 DANIELLA LOPES ATAIDE 3 4
21104 4 EDSON MAGNO DA SILVA 3 4
19969 0 ELCIANA MENDES PRATA 4 5
6721 0 ELIANA DA SILVA MATIAS 5 6
21102 8 ELISA SANTOS BANDLE AUGUSTO 3 4
6309 6 GILDA DA SILVA AGUIAR 5 6
2399 0 HELIO EVILSON SILVA 6 7
2432 5 HELIO LUIZ DO NASCIMENTO 6 7
6639 7 JOANA DARC SABINO 5 6
456 1 JOSE DOMINGOS LAURO FURIATI 7 8
21050 1 JOSE MARIA CASSIANO MATEUS 3 4
21062 5 JOSE REINALDO DE ARAUJO 3 4
6656 7 JOSIAS DOS REIS RODRIGUES 5 6
6715 6 KARLA DE LANA CASTRO 5 6
2394 9 KELLY CRISTINA JARDIM SILVA 6 7
21051 0 LUCIANA SILVA BESSA 3 4
21055 2 LUIS CESAR FERREIRA 3 4
6662 1 MARIA CRISTINA ADRIANO 5 6
6666 4 MARIA DAS GRACAS LACERDA FONTES 5 6
2400 7 MARIA DE LOURDES ALVES FERREIRA 6 7
21081 1 MARIANA COSTA DA SILVA 3 4
21054 4 MARISA FABIANA CARRILHO DE CASTRO CORDOVA 3 4
696 3 MARLENE DA SILVA BESSA 7 8
12622 5 MAYSA DE SOUSA 4 5
11930 0 NATANAEL RIBEIRO ROQUE 4 5
21087 0 NIVALDO DONIZETI CORTICO 3 4
21105 2 NORBERTO DA COSTA FAGUNDES NETO 3 4
11890 7 RONAN ALVES DA SILVA 4 5
6676 1 SANDER LUCIO BORGES 5 6
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6708 3 SAYONARA REGINA DIAS SANTOS 5 6
18485 0 SUELI FACHINELLI 4 5
21063 3 TEREZINHA PEREIRA SOARES FERRAZ 3 4
21053 6 VALQUIRIA APARECIDA DO CARMO 3 4

Outros Atos

ATA DA 312 (TRIGESIMA PRIMEIRA) REUNIAO ORDINARIA
COMISSAO DE ANALISE DE GRATIFICACAO DE INCENTIVO A QUALIFICACAO DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL -
CGIQS

Aos nove dias do més de fevereiro do ano de 2023, as 09:00 horas da manha foi realizada a 312 Reunido da Comissdo de
Analise de Gratificacdo de Incentivo a Qualificacdo do Servidor Plblico Municipal - CGIQS, na Biblioteca da Procuradoria Geral do
Municipio, dependéncias da Prefeitura Municipal de Uberaba, situada a Avenida Dom Luiz Maria Santana, n? 141. A reunido ocorreu
em formato presencial, respeitando-se as recomendacles sanitarias vigentes, considerando o ainda cenario pandémico.
Abordagens da 312 reunido: Rol de presencas; Deliberacdes acerca dos processos de requerimento de Gratificacdo de Incentivo a
Qualificacdo; assinatura do Memorando 002/2023; contagem dos processos recepcionados. Estiveram presentes os seguintes
membros: Daniela Aparecida Carneiro - Presidente da Comissdo / Representante da Secretaria de Administracdo; Silvia Matayoshi
Calixto - Secretaria da Comissao / Representante da Secretaria da Salude; Elaine Mendes Prata - Representante da Controladoria
Geral do Municipio; Daniela Fernanda Amancio - Representante da Secretaria de Desenvolvimento Social, e Gustavo Donizete da
Matta Ferreira - Representante da Procuradoria Geral do Municipio. Foi justificada a auséncia de Ana Alice Oliveira da Silva -
Representante da Secretaria de Educacdo, por motivo de fruicao de férias regulamentares. Foram analisados 10 Processos de
requerimento de Gratificacdo de Incentivo & Qualificacdo, tendo sido todos Deferidos. As 11h00min, nada mais havendo a tratar,
encerrou-se a reuniao pela autoridade competente, e eu Silvia Matayoshi Calixto, lavrei a presente ata, a qual sera assinada por
mim e pelos demais, para fins de envio a publicacao no diario oficial, de conformidade com os tramites previstos no Regimento
Interno da Comissao.

Daniela Fernanda Amancio

Secretaria de Desenvolvimento Social

Elaine Mendes Prata

Controladoria Geral do Municipio

Gustavo Donizete da Matta Ferreira

Procuradoria Geral do Municipio

Silvia Matayoshi Calixto

Secretaria da Comissao

Daniela Aparecida Carneiro

Presidente da Comissao

ATA DA 322 (TRIGESIMA SEGUNDA) REUNIAO ORDINARIA
COMISSAO DE ANALISE DE GRATIFICACAO DE INCENTIVO A QUALIFICAGAO DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL -
CGIQS

Na manha do dia dez de més de marco do ano de 2023, as 09:00 horas da manha, foi realizada a 322 Reunido da Comissdo de
Andlise de Gratificacdo de Incentivo a Qualificacdo do Servidor Publico Municipal - CGIQS, na Biblioteca da Procuradoria Geral do
Municipio, dependéncias da Prefeitura Municipal de Uberaba - instituicao situada a Avenida Dom Luiz Maria Santana, n? 141. A
reunido ocorreu em formato presencial, respeitando-se as recomendacdes sanitdrias vigentes, considerando o ainda cenario
pandémico. Abordagens da 322 reunido: Rol de presencas e auséncias; Deliberacdes acerca dos processos de requerimento de
Gratificacdo de Incentivo a Qualificacdo; assinatura do Memorando 003/2023; contagem dos processos recepcionados. Estiveram
presentes os seguintes membros: Daniela Aparecida Carneiro - Presidente da Comissao / Representante da Secretaria de
Administracao; Silvia Matayoshi Calixto - Secretdria da Comissdo / Representante da Secretaria da Salde; Ana Alice Oliveira da
Silva - Representante da Secretaria de Educacdo; Elaine Mendes Prata - Representante da Controladoria Geral do Municipio;e
Gustavo Donizete da Matta Ferreira - Representante da Procuradoria Geral do Municipio. Foi justificada a auséncia de Daniela
Fernanda Amancio - Representante da Secretaria de Desenvolvimento Social, por motivos de salde. Foram analisados 12
Processos de requerimento de Gratificacdo de Incentivo & Qualificacdo, tendo sido todos Deferidos. As 11h00min, nada mais
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havendo a tratar, encerrou-se a reunido pela autoridade competente, e eu, Silvia Matayoshi Calixto, lavrei a presente ata, a qual
serd assinada por mim e pelos demais, para fins de envio a publicacdo no didrio oficial, de conformidade com os tramites
regimentais.

Ana Alice Oliveira da Silva

Secretaria de Educacao

Elaine Mendes Prata

Controladoria Geral do Municipio

Gustavo Donizete da Matta Ferreira

Procuradoria Geral do Municipio

Silvia Matayoshi Calixto

Secretaria da Comissao

Daniela Aparecida Carneiro

Presidente da Comissao

ATA DA 332 (TRIGESIMA TERCEIRA) REUNIAO ORDINARIA
COMISSAO DE ANALISE DE GRATIFICAGAO DE INCENTIVO A QUALIFICAGAO DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL -
CGIQS

Na manha do dia treze de abril do ano de 2023, as 09:00 horas da manha foi realizada a 332 Reunido da Comissao de Analise
de Gratificacdo de Incentivo a Qualificacdo do Servidor Publico Municipal - CGIQS, na Biblioteca da Procuradoria Geral do Municipio,
dependéncias da Prefeitura Municipal de Uberaba - instituicao situada a Avenida Dom Luiz Maria Santana, n® 141. A reuniao
ocorreu em formato presencial, respeitando-se as recomendacdes sanitarias vigentes, considerando o ainda cenario pandémico.
Abordagens da 332 reunido: Rol de presencas; Deliberacdes acerca dos processos de requerimento de Gratificacao de Incentivo a
Qualificacao; assinatura do Memorando 004/2023; contagem e catalogacao dos processos recepcionados. Estiveram presentes o0s
seguintes membros: Daniela Aparecida Carneiro - Presidente da Comissdo / Representante da Secretaria de Administracdo; Silvia
Matayoshi Calixto - Secretéria da Comissao / Representante da Secretaria da Salde; Ana Alice Oliveira da Silva - Representante da
Secretaria de Educacao; Daniela Fernanda Amancio - Representante da Secretaria de Desenvolvimento Social; Elaine Mendes Prata
- Representante da Controladoria Geral do Municipio; e Gustavo Donizete da Matta Ferreira - Representante da Procuradoria Geral
do Municipio. Foram analisados 10 Processos de requerimento de Gratificacdo de Incentivo a Qualificacdo, tendo sido este o
resultado das analises: 08 processos Deferidos e 02 processos Indeferidos. As 11h00min, nada mais havendo a tratar, encerrou-se
a reuniao pela autoridade competente, e eu, Silvia Matayoshi Calixto, lavrei a presente ata, a qual serd assinada por mim e pelos
demais, para fins de envio a publicacao no diario oficial, de conformidade com os tramites regimentais.

Ana Alice Oliveira da Silva

Secretaria de Educacao

Elaine Mendes Prata

Controladoria Geral do Municipio

Daniela Fernanda Amancio

Secretaria de Desenvolvimento Social

Gustavo Donizete da Matta Ferreira

Procuradoria Geral do Municipio

Silvia Matayoshi Calixto

Secretaria da Comissao

Daniela Aparecida Carneiro

Presidente da Comissao
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PREFEITURA DE UBERABA

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO ESTRATEGICA DE PESSOAS

A Secretaria de Administragdo, no uso de suas atribuigdes, previstas no art. 92 da Lei Organica do
Municipio, CONVOCA os(as) servidores abaixo relacionados(as), para comparecerem na Secédo de
Seguranga e Medicina do Trabalho (SEMETRA) situada a Rua Travessa Domingos Paraiso n°43 Centro,
no horario compreendido entre 12h e 18h, em até 30 (trinta) dias uteis a contar da publicagéo do presente,

CONVOCAGAO

a fim de tratar de assunto referente a sua situagéo funcional:

Matricula

Nome

3773-7

Andre Henrique Monteiro da Silva

36854-7

Debiliane Beatriz Ferreira

9223-1

Elaine Gongalves Silva

46143-1

Fabiana Freitas Rezende

22797-8

Ivan Fernandes da Silva

15160-0

Liliam Silva Faganelli

33620-3

Lucineia Batista

9456-0

Maria Madalena de Jesus Carvalho

51302-4

Matheus Vinicius Santos Pereira

8178-7

Nilza Helena Martins Faria

18234-0

Rosangela Paula da Silva Alves
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Licitacoes e Contratos

Aditivos / Aditamentos / Supressoes

APOSTILAMENTO DO CONTRATO DE LOCACAO DE IMOVEL N2 376/2017
DISPENSA DE LICITACAO N° 074/2017
Contratado: Silvio Roberto de Sousa.

Apostilamento de reajuste concedido ao Termo de Contrato de Locacao de Imével n° 376/2017 em razdo da variacao do
INPC em 5% (cinco por cento), no periodo de dezembro/2021 a dezembro/2022, passando o valor do contrato de R$ 3.217,02
(trés mil, duzentos e dezessete reais e dois centavos), para R$ 3.377,87 (trés mil, trezentos e setenta e sete reais e
oitenta e sete centavos), conforme parecer e orientacdo da Procuradoria Geral do Municipio as fls.238 a 240, bem como, pela
Secretaria da Fazenda as fls 226/228, e do Proprietario as fls 233, e demais documentos anexos aos autos do processo licitatorio.

Uberaba/MG, 05 de abril de 2023.
Aluizio Cézar Valladares Ribeiro
Chefe do departamento de Planejamento, Gestao, Projetos e Convénios - SEMED

EXTRATO DE PARCERIA QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE UBERABA E A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL,
INSTITUTO PERESKINHA DE EDUCACAO SOCIOAMBIENTAL

PARCEIRA: SOCIEDADE CIVIL ABRIGO DOS ANJOS.

OBJETO: Constitui objeto desta parceria, a mitua cooperacdo entre as partes,
mediante apoio financeiro pelo Municipio, através de Emenda Individual
Impositiva ao Instituto Pereskinha de Educacao SécioAmbiental, com
o0 repasse de verba para dar continuidade as acdes voltadas a educacao
ambiental no ambito municipal, com implantacao do plano de trabalho que
contempla atividades de cunho socioambiental, através de execucao do
projeto Promocao da vida: Arte e meio ambiente para atendimento de
criancgas e adolescentes, com a realizacao de atividades de Educacao
ambiental e Teatro Sécio Ambiental que serdo desenvolvidas através do
repasse de verba para aquisicao de material de pedagdgico de papelaria e
pagamento de instrutor (oficineiro).

Para alcancar o objeto ora pactuado, os participes cumprirdo o Plano de
Trabalho, anexo ao presente termo de parceria, elaborado de acordo com o

disposto nos incisos |, II, [I-A, lll e IV, do artigo 22, da lei Federal n°
13.019/2014.
VALOR E 0 valor global desta parceria, € de R$ 5.000,00 (cinco mil reais), em
CRONOGRAMA DE parcela Unica, repassado em conformidade com Plano de Trabalho e
DESEMBOLSO: disponibilidade financeira do Municipio de Uberaba.

Os recursos enquanto nao utilizados na sua finalidade deverao ser
aplicados e poderao ser utilizados na execugao do objeto, devendo ser
justificados e comprovados, sujeitos as mesmas condicdes de prestacao de
contas exigidas e para recursos transferidos.

Os rendimentos das aplicacdes financeiras ndao poderao ser computados
como contrapartida devida pela Organizacao da Sociedade Civil.

PRAZO: A Parceria virge -se - 4 por 180 (cento e oitenta) dias, contados a partir
do recebimento do recurso, prazo este ja incluso 30 (tinta) dias para
prestacao de contas, podendo ser prorrogado de acordo com o interesse
dos participes, respeitando o atendimento aos interesses expressos no
Plano de Trabalho.

DOTACAO As despesas, decorrentes da execucdo desta parceria, correrdo a conta das

ORCAMENTARIA: dotacdes orcamentarias n:

- 02.20.10.04.121.0502.8002.33.50.41.1.500
- 02.20.10.04.121.0502.8002.44.50.42.1.500
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GESTORAS/FISCAIS .
DO CONTRATO: Bruna Sousa da Cruz / Aline Cardoso Rezende.
LICITACAO: Processo Administrativo n° 01/20205/2022.

Uberaba/MG, 11 de maio de 2023.
Gilda Erlene da Silva
Chefe do Departamento de Planejamento, Gestao, Projetos e Convénios - SEMAM

EXTRATO DE PARCERIA QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE UBERABA E A ORGANIZACAO DA SOCIEDAE CIVIL
ASSOCIACAO UBERABENSE DE PROTECAO AOS ANIMAIS - SUPRA

PARCEIRA: ASSOCIACAO UBERABENSE DE PROTECAO AOS ANIMAIS - SUPRA.
OBJETO: Constitui objeto desta parceria, a mitua cooperacdo entre as partes,
mediante apoio financeiro pelo Municipio, através de Emenda Individual
Impositiva a Associacao uberabense de Protecdo aos animais -
SUPRA, com o repasse de verba para dar continuidade as ac0es de
acolhimento, cuidado e protecao aos animais existentes no abrigo, através
da implantagao do plano de trabalho que contempla a construcao de 08
canis novos, aquisicao de cameras de vigilancia e conserto de toda parte
elétrica da instituicdo, aquisicao de portdo eletrénico , implantacdo do
projeto de Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros - AVCB e adequacdes
para aprovacao no 6rgdo competente, aquisicao de aparelhos médicos
veterindrios para exames e aquisicao de geladeira para refrigeracao de
vacinas.

Para alcancar objeto ora pactuado, os participes cumprirdo o Plano de
Trabalho, anexo ao presente termo de parceria, elaborado de acordo com o

disposto nos incisos |, I, II-A, Il e IV, do artigo 22, da lei Federal n°
13.019/2014.
VALOR E 0 valor global desta parceria, € de R$ 355.000,00 (trezentos e
CRONOGRAMA DE cinquenta e cinco mil reais), em parcela Unica, repassado em
DESEMBOLSO: conformidade com Plano de Trabalho e disponibilidade financeira do

Municipio de Uberaba.

Os recursos enquanto nao utilizados na sua finalidade deverao ser
aplicados e poderao ser utilizados na execugao do objeto, devendo ser
justificados e comprovados, sujeitos as mesmas condicdes de prestacao de
contas exigidas e para recursos transferidos.

Os rendimentos das aplicacdes financeiras nao poderdo ser computados
como contrapartida devida pela Organizacao as Sociedade Civil

PRAZO: A Parceria virge -se - & por 180 (cento e oitenta) dias, contados a partir
do recebimento do recurso, prazo este ja incluso 30 (tinta) dias para
prestacao de contas, podendo ser prorrogado de acordo com interesse dos
participes, respeitando o atendimento aos interesses expressos no Plano de
Trabalho.
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MONITORAMENTO E | A Administracao Publica promoverd o monitoramento e avaliacao do
AVALIACAO: cumprimento do objeto da parceria por meio de comissdo, como também
podera valer -se do apoio técnico de terceiros, delegar competéncias ou
firmar parcerias com drgdos ou entidades que se situem préximos ao local
de aplicacao de recursos.

A administracdo Publica emitira relatério técnico de monitoramento para
avaliacao da parceria celebrada, de carater saneador e preventivo, de
acordo com a periocidade dos repasses e submetera o relatério a comissao
de monitoramento e avaliacao designada, para analise e homologacdo, sem
prejuizo da apresentacdo da prestacdo de contas.

Sem prejuizo da fiscalizacao pela Administracdo Publica e pelos érgdo de
controle, a execucao da parceria poderd ser acompanhada e fiscalizada
pelos conselho de politicas publicas das areas correspondentes de atuacdo
existentes, em cada esfera de governo, também estardo sujeitas aos
mecanismos de controle social, previsto na legislagcao.

Constatada a existéncia de fatos que comprometam ou possam
comprometer as atividades ou metas da parceria e de indicios de
irregularidades na gestao dos recursos, no monitoramento da parceria
celebrada, a comissdo devera emitir parecer e comunicar imediatamente
ao gestor da pasta.

DOTACAO As despesas, decorrentes da execucdo desta parceria, correrdo a conta das

ORCAMENTARIA: dotagdes orcamentarias n°:

-02.20.10.04.121.0502.8002.33.50.41.1.500
-02.20.10.04.121.0502.8002.44.50.42.1.500
GESTORAS/FISCAIS Gilda Erlene da Silva e Bruna Sousa da Cruz / Aline Cardoso Rezende
DO CONTRATO: Pedrosa e Weslley Letulio Rocha.

LICITACAO: Processo Administrativo n° 01/19466/2022.

Uberaba/MG, 10 de maio de 2023.
Gilda Erlene da Silva
Chefe do Departamento de Planejamento, Gestao, Projetos e Convénios - SEMAM

EXTRATO DO | ADITIVO AO TERMO DE CONTRATO DE PRESTACAO
DE SERVICOS N2 402 /2022

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE UBERABA/MG.
CONTRATADA: ANDREZZA LENI DA CUNHA.
OBJETO: Constitui objeto do presente instrumento o acréscimo no quantitativo

no percentual de 25% do Termo de Contrato referenciado, cuja
finalidade é a prestacao de servicos de transporte escolar rural, com a
utilizacao de veiculos tipo VAN, com capacidade minima de 15
(quinze) lugares, ano/modelo de fabricacao nao inferior a 2016,
em atendimento a Secretaria de Educacao [SEMED].

VALOR: O valor total do Termo de Contrato, em decorréncia do acréscimo acima
mencionado, passa de R$ 480.153,60 (quatrocentos e oitenta mil,
cento e cinquenta e trés reais e sessenta centavos) para R$
600.192,00 (seiscentos mil, cento e noventa e dois reais), sendo o
acréscimo no importe de R$ 120.038,40 (cento e vinte mil, trinta e
oito reais e quarenta centavos).
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DA DOTA(;I?\O As despesas, inerentes a este ato, correrdo as contas das dotagdes orgamentarias
ORGCAMENTARIA: n0S.

+02.14.54.12.361.107.2099.1001.33.90.36.00.1.500-654
+02.14.54.12.365.107.2099.1001.33.90.34.00.1.500-687
+02.14.54.12.361.107.2099.1001.3.3.90.34.00.1.500-653
+02.14.54.12.365.107.2099.1001.3.3.90.34.00.1.500-688

GESTOR/FISCAL DO
CONTRATO:

PROCESSO: Inexigibilidade n° 084/2022.

Ernani Neri janior / Gabriel Araljo Castro.

Uberaba/MG, 10 de maio de 2023.
Aluizio Cézar Valladares Ribeiro
Chefe do Departamento de Planejamento, Gestao, Projetos e Convénio - SEMED.

EXTRATO DO TERMO DE CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS N2 313/2023

CONTRATANTE: MUNICIiPIO DE UBERABA/MG.
CONTRATADO: VERDAM LTDA.
OBJETO: Constitui objeto deste contrato a prestacao de servicos, através da Contratada, de poda,

supressao e destoca de arvores de pequeno, médio e grande porte de retirada,
transporte dos residuos e uso de triturador nas zonas urbanas e rural, neste Municipio,
em atendimento a Secretaria de Servicos e Obras [SESURB].

PRAZO: 0 prazo do contrato serd de 12 (doze) meses, com inicio a partir da assinatura do
Termo de Contrato.

A prestacao dos servicos, sera executada nés termos da Clausula Il do
contrato.

VALOR: 0 valor global da prestacao de servicos, serd de R$ 469.024,52
(quatrocentos e sessenta e nove mil, vinte quatro reais e cinquenta e
dois centavos).

Deverao estar incluidas, no preco dos servicos, todas as despesas, sem
qualquer 6nus para a Administracao, tais como custos com EPis,
manutencao de equipamentos e veiculos utilizados frete, carga,
descarga, tributos e quaisquer outros que indicam sobre a avenca.
DOTACAO As despesas, oriundas do presente cnontrato, correrdo a conta da dotacdo
ORCAMENTARIA: | orcamentéria n:

1. SECRETARIA DE SERVICOS URBANOS E OBRAS [SESURBI:

2 02.2330.15.451.0213.4021.339039.1.500 - 1976

Fonte de recursos: PROPRIO.

GESTORA/FISCAL . s o I
DO CONTRATO: Milton Braganca Rezende junior / Ivandes Sebastiao da Silveira
LICITACAO: Pregao Eletronico n° 008/2022.

Uberaba/MG, 09 de maio de 2023.
Anderson Passos de Souza
Secretdrio de Servicos Urbanos e Obras

EXTRATO DO TERMO DE CONTRATO DE PRESTACAO DE
SERVICOS N° 314/2023.
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE UBERABA/MG.
CONTRATADA: SOLUCOES ENGENHARIA, CONSTRUGCOES E ESTRUTURA METALICAS LTDA.
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OBJETO: Constitui objeto deste instrumento a prestacdo de servicos, de engenharia, para
construcdo de quadra poliesportiva no Cemei Gervasio Pedro Alves com
fornecimento de material, mdo de obra, ferramentas e todos equipamentos necessarios a
perfeita realizacdo dos servicos, conforme especificagdes constante no Edital e anexos, que
faz parte integrante do Processo de Licitacdo, independente de transcricao, em
atendimento a Secretaria de Educac¢do - SEMED.

0 Cemei Gervasio Pedro Alves, localiza-se no seguinte endereco: Rua José Geraldo
Moura, n° 70, Bairro Parque das Gameleiras, CEP 38037-180.

PRAZO: O contrato terd vigéncia de 12 (doze) meses, a partir de sua assinatura, podendo ser
prorrogado, se houver interesse do MUNICIPIO e previséo legal.

A prestacao de servico sera executada nos termos dos cronogramas
fisico-financeiro, no prazo de 12 (doze) meses, contados da expedicdo da
Ordem de Servico, podendo ser prorrogado.

A Contratada terd 07 (sete) dias corridos, a contar do recebimento da Ordem de Servico,
para mobilizacdo e inicio das obras.

O prazo de garantia da obra sera de 05 (cinco) anos (conforme previsto no
artigo 618 do Codigo Civil), contados do Termo de Recebimento Definitivo da Obra, a
ser emitido por servidor ou Comissao designada pelo MUNICIPIO, ou por quem lhe vier
exercer tal atribuicao por delegacao legal.

VALOR: O valor total do contrato é de R$ 591.974,54 (quinhentos e noventa e um mil,
novecentos e setenta e quatro reais e cinquenta e quatro centavos).
Deverao estar incluidas, no preco, todas as despesas, sem quaisquer dnus para a
Administragdo Publica, tais como frete, carga, descarga, tributos e quaisquer
outros que indicam sobre avenca.

Deverdo estar incluidas, além dos lucro, todas as despesas e custos, como por exemplo:
[transporte, licenciamentos, seguros contra danos matérias e terceiros e
responsabilidade civil, tributos de qualquer natureza e todas as despesas,

diretas ou indiretas, relacionadas com execucéo do objeto do presente contrato.

DOTACAO As despesas, decorrentes dessa execucdo, correrao a conta da dotacdo orcamentéria n®:
ORCAMENTARIA: SECRETARIA DE EDUCACAO [SEMED]:
- 02.14.54.12.365.0203.3028.4.4.90.51.00.692
Fonte de Recurso: Convénio/Proprio.

GESTOR/FISCAL DO
CONTRATO:
LICITACAO: Tomada de Precos n° 004/2023.

Lorenzo Segava Stival/Marcelo Marcos de Castro Carvalho

Uberaba/MG, 10 de maio de 2023
Aluizio Cezar Valladares Ribeiro
Chefe do Departamento de Planejamento, Gestao, Projetos e Convénios -SEMED

APOSTILAMENTO DO EXTRATO AO TERMO DE CONTRATO DE
PRESTACAO DE SERVICOS N2 162/2023
INEXIGIBILIDADE N° 008/2023
CONTRATADO: WENDEL RENATO DE SOUZA.
Apostilamento para a adequacao de dotacdo orcamentdria relativo ao termo de contrato, em atendimento a Solicitacdo de
Compras as fls. 160, e bem como com o parecer da Secretaria de Educacdo as fls. 161/162, e nos termos do inciso 8° do art. 65 da
Lei Federal 8.666/93.

Uberaba/MG, 11 de maio de 2023.
Flaviana de Carvalho
Chefe da Secao de Controle de Contratos - SEMED
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SECRETARIA DE ADMINISTRACAO - CADEP - COMISSAO DE AVALIAGCAO DE DESEMPENHO DO ESTAGIO

PROBATORIO

Secretaria de PREFEITURA DE

Administragao UBERABA

PORTARIA INTERNA SAD/PMU N° 041/2023

Dispde sobre a homologacédo da avaliagdo de desempenho e sobre o posicionamento nominal em progresséao na carreira dos
servidores da Administragdo Direta Municipal e da outras providéncias

A SECRETARIA DE ADMINISTRACAO, no uso de suas atribuicdes legais previstas no art. 92 da Lei Organica do Municipio, com
fundamento nos artigos 29 e 34 do Decreto Municipal n°® 4.894, de 06 de julho de 2012, nos artigos 22 e 23 da Lei Complementar n°
499, de 09 de julho de 2015, e nos artigos 20 e 21 da Lei Complementar n° 501, de 09 de setembro de 2015,

RESOLVE:

Art. 1°. Homologar, nos termos do inciso | do art. 29 c/c § 2° do art. 34 do Decreto Municipal n® 4.894, de 06 julho de 2012, a Avaliacéo
de Desempenho dos servidores relacionados no Anexo Unico desta Portaria.

Art. 2°. Estabelecer, na forma do Anexo Unico, o posicionamento nominal dos servidores que concluiram o estagio probatério e
progrediram em desenvolvimento na carreira nos termos de que trata a legislagdo municipal.

Art. 3°. Revogam-se as disposi¢ées em contrario.
Art. 4°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo e seus efeitos retroagem a 01 de maio de 2023.
Prefeitura Municipal de Uberaba (MG), 12 de maio de 2023.

ECLAIR GONCALVES GOMES
Secretaria de Administragao

ANEXO UNICO
AGENTE DE GESTAO EDUCACIONAL

MATRICULA NOME TABELA [ NiVEL [ CLASSE CARGO
50952 FLAVIANA DOMINGOS DO AMARAL 55 2 A SECRETARIO(A) ESCOLAR
51083 VALDIRENE SOARES HILARINO DE MORAIS 55 2 A SECRETARIO(A) ESCOLAR
AGENTE DE SERVICOS PUBLICOS
MATRICULA NOME TABELA [ NIVEL [ CLASSE CARGO
51423 ALINE ARANTES RIBEIRO BRAZ DE ARAUJO 58 2 A AGENTE ADMINISTRATIVO
51308 GIOVANNA ALVES DA SILVA 58 2 A AGENTE ADMINISTRATIVO
51424 KATCHIUSSA CAMPOS AMUI 58 2 A AGENTE ADMINISTRATIVO
ASSISTENTE DE SERVICOS PUBLICOS
MATRICULA NOME TABELA [ NiVEL | CLASSE CARGO
50929 BRUNO DANIEL HAMILTON 63 2 A TRABALHADOR BRACAL
50901 JUSSARA MARTINS DE MIRANDA BARBOSA 63 2 A TRABALHADOR BRACAL
51280 KARINA APARECIDA ROCHA DE OLIVEIRA 63 2 A TRABALHADOR BRACAL
51214 LEIDIANE BEATRIZ DE OLIVEIRA 63 2 A TRABALHADOR BRACAL
51067 LUCIANA FELIX DE JESUS 63 2 A TRABALHADOR BRACAL
51061 NATIELLE COSTA SILVA 63 2 A TRABALHADOR BRACAL
51325 SILVANO GOMES DA SILVA 63 2 A VIGIA
ESPECIALISTA DE SAUDE Il — 30 HORAS
[ MATRICULA | NOME [ TABELA [ NIVEL | CLASSE | CARGO |
| 51344 [ MARTA PRATA SCUSSEL [ 73 1 2 | A |DENTISTA |
ESPECIALISTA DE SAUDE V
[ MATRICULA | NOME [ TABELA [ NiVEL | CLASSE | CARGO |
[ 51441  [VALERIA BISINOTO GOTTI [ 76 | 2 ] A | DENTISTA 40HRS |
ESPECIALISTA EM SERVICOS PUBLICOS
[ MATRICULA | NOME [ TABELA [ NIVEL [ CLASSE | CARGO |
[ 51360 [ ROSANIA PATRICIA LEAO [ 78 [ 2 | A [ENGENHEIRO(A) |
OFICIAL DE GESTAO EDUCACIONAL
[ MATRICULA | NOME [ TABELA [ NiVEL | CLASSE | CARGO |
[ 51312 [ THAIS GONCALVES DE JESUS GODOY [ 8 [ 2 | A [AUXILIAR DE SECRETARIA |
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA
[ MATRICULA | NOME [ TABELA | NiVEL [ CLASSE | CARGO |
| 50421 | FABIA NUBIA MOURA E SILVA [ 90 2 | € | PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA |
GUARDA MUNICIPAL I
MATRICULA NOME TABELA | NiVEL [ CLASSE CARGO
51159 ANDRE LUIZ ROCHA CUNHA MENDONCA 96 2 A GUARDA MUNICIPAL I
51151 JAMES MICK SILVA 96 2 A GUARDA MUNICIPAL I
51158 JOAO PAULO BORGES MELO 96 2 A GUARDA MUNICIPAL I
51133 ROBSON FERNANDES DOS SANTOS 96 2 A GUARDA MUNICIPAL I
51225 RODRIGO CRUVINEL 96 2 A GUARDA MUNICIPAL I
51224 SARA ELISA LIMA DE OLIVEIRA 96 2 A GUARDA MUNICIPAL I

Av. Dom Luiz Maria de Santana, 141 — CEP 38061-080 — (34) 3318-2000 — www.uberaba.mg.gov.br ‘
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SECRETARIA DE ADMINISTR O - DEPARTAMENTO CENTRAL DE DESEN DE PESSOAS

Concursos Publicos/Processos Seletivos

SECRETARIA DE
ADMINISTRACAO

UBERABA

GOVERNO MUNICIPAL
—————

PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERABA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
DIRETORIA CENTRAL DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

EDITAL N° 087/2023

DIVULGAGAO DO RESULTADO DAS ANALISES DAS INSCRIGOES REFERENTE AO PROCESSO SELETIVO PARA A FUNGAO
PUBLICA TEMPORARIA DE COORDENADOR(A) PEDAGOGICO I

Eclair Gongalves Gomes, Secretaria de Administragéo e Celso de Almeida Afonso Neto, Secretario de Educagédo, ambos do Municipio de Uberaba, Minas
Gerais, no uso de suas atribuigbes legais, fazem saber aos interessados a divulgagdo do resultado das analises das inscricdes referentes ao processo
seletivo para a funcédo publica temporaria de COORDENADOR(A) PEDAGOGICO Il autorizado pelo Edital n°® 045/2023, publicado no Jornal Porta-Voz n°®
2189 de 17 de margo de 2023. Os candidatos abaixo relacionados ndo atenderam aos requisitos minimos exigidos para o deferimento da inscricdo, tendo,
portanto, suas INSCRIGOES INDEFERIDAS de acordo com o seguinte item do Edital de Abertura n° 045/2023:

DOC. Motivagao do Indeferimento/Exclusdo prevista no Edital de Abertura
Lo B EL I IDENTIDADE n° 045/2023

ADEILDES MOREIRA DE JESUS SILVA 420271727 2.3 -1l. -nao realizar a entreg’a‘da document‘agag comprobatdéria nos dias e
horarios estabelecidos;

ADRIANA BEATRIZ ALEXANDRE MG5304880 2.3 -1l. -n&o realizar a entreg’a‘da document_ag:af) comprobatéria nos dias e
horarios estabelecidos;

ALCIMILINDA LEANDRA DOS SANTOS MG5301210 2.3 -1l. -nao realizar a entreg’a‘da document‘ag:af) comprobatdéria nos dias e
horarios estabelecidos;

ALEFF HENRIQUE DA SILVEIRA MADRUGA 17386414 2.3 -1l. -nao realizar a entreg’a‘da document_a(;a? comprobatdria nos dias e
horarios estabelecidos;

ALESSANDRA CAMPOS MIGLIORIN E SILVA 7810974 2.3 -1l. -nao realizar a entreg’a‘da documentagzag comprobatdria nos dias e
horarios estabelecidos;

ALESSANDRA MATIAS DE OLIVEIRA CARMO 5780953 2.3 -1l. -nao realizar a entreg’a‘da document_a(;,a? comprobatdria nos dias e
horarios estabelecidos;

ALINE BOAVENTURA MG14521034 2.3 -1l. -n&o realizar a entreg’a.da document'ac;af) comprobatéria nos dias e
horarios estabelecidos;

ALUANA TERESINHA DOS SANTOS 40446485 2.3 -1l. -nao realizar a entreg’a‘da document‘agat.:v comprobatdria nos dias e
horarios estabelecidos;

ANA CLAUDIA SANTOS MG 15844224 2.3 -1l. -nao realizar a entrega_da document_aga? comprobatdéria nos dias e
horarios estabelecidos;

ANA KARLA ALVES FELICIANO 16325124 2.3 -1l. -nao realizar a entreg’a‘da documentacag comprobatdria nos dias e
horarios estabelecidos;

ANA LUISA SARDINHA DE OLIVEIRA 477715655 2.3 -1l. -nao realizar a entreg’a‘da document_aga? comprobatdria nos dias e
horarios estabelecidos;

ANA MARIA NUNES MARIANO 6244643 2.3 -1l. -nao realizar a entregg_da document'ac;a? comprobatdria nos dias e
horarios estabelecidos;

2.3 - Il. - n&o realizar a entrega da documentagao comprobatdria nos dias e
ANA PAULA DE MELO SILVA 001813734 horarios estabelecidos:

ANA PAULA FERNANDES MATOS OLIVEIRA MG12957872 2.3 -1l. -nao realizar a entreg@_da document_aga? comprobatdria nos dias e
horarios estabelecidos;

2.3 - Il. - nao realizar a entrega da documentagao comprobatdria nos dias e
ANA PAULA PERES DOS SANTOS GUTIERREZ 13055450 horarios estabelecidos:

ANA PAULA PORTELA DE OLIVEIRA MG10402934 2.3 -1l. -nao realizar a entregg_da document_ag:a? comprobatdria nos dias e
horarios estabelecidos;

2.3 - Il. - nao realizar a entrega da documentagao comprobatdria nos dias e
ANA PAULA ROCHA MG12865038 horarios estabelecidos;

ANA RITA REZENDE M4101962 2.3 -1l. -nao realizar a entreg’a‘da document_agag comprobatdria nos dias e
horarios estabelecidos;

2.3 - Il. - nao realizar a entrega da documentagdo comprobatdria nos dias e
ANA VITORIA DE OLIVEIRA CAETANO 18980394 horarios estabelecidos;

ANDERSON BARBOSA SILVA SALVIONI 538352942 2.3 -1l. -n&o realizar a entreg’a‘da document_a(;af) comprobatéria nos dias e
horarios estabelecidos;

ANDREZZA CRISTINA FERNANDES BRITO 456391177 2.3 -1l. -nao realizar a entreg’a‘da document‘agaf) comprobatdria nos dias e
horarios estabelecidos;

ANGELICA DA SILVA SOARES COSTA 16338512 2.3 -1l. -nao realizar a entreg'a.da document'ag:af) comprobatéria nos dias e
horarios estabelecidos;

ANNELIZE CAVALCANTE E SILVA MG12283329 2.3 -1l. -nao realizar a entreg’a‘da documentacaf) comprobatdria nos dias e
horarios estabelecidos;

ANTONIA MARIA FERREIRA DE QUEIROS MG12451910 2.3 -1l. -nao realizar a entreg’a.da document.a(;af) comprobatdria nos dias e
horarios estabelecidos;

ANTONIO HENRIQUE CIRIANI GULART 17897545 2.3 -1l. -nao realizar a entreg'a‘da documengagaf) comprobatéria nos dias e
horarios estabelecidos;

2.3 - Il. - nao realizar a entrega da documentagdo comprobatdria nos dias e
ARACY NARCIZA SEVERINO MG2230205 horarios estabelecidos:

ARIANE PAOLA LIMA ARAUJO MG12280442 2.3 - ll. - nao realizar a entrega da documentagéo comprobatdria nos dias e

horarios estabelecidos;
ARLENE DAS GRACAS GERMANO LEMES MG10974730 2.3 - Il._- n&o realizar a entrega da documentagcdo comprobatdria nos dias e




Porta-voz n? 2215 - Uberaba, 12 de Maio de 2023

horarios estabelecidos;

2.3 - 1l. - nao realizar a entrega da documentagdo comprobatéria nos dias e
BEATRIZ HELENA DOURADO M8509952 horarios estabelecidos;

BEATRIZ RODRIGUES MARQUES CARDOSO M2913523 2.3-1l. -nao realizar a entreg’a_da document_agafj comprobatodria nos dias e
horarios estabelecidos;

BRENDA AVELAR DE RESENDE 18247433 2.3-1l. -nao realizar a enlreg’a_da document_ag:af) comprobatdria nos dias e
horarios estabelecidos;

BRENDA FERREIRA DE FREITAS SILVA 16059020 2.3 -1l. -nao realizar a entreg’a.da document'a(;af) comprobatdria nos dias e
horarios estabelecidos;

BRUNA INACIO DA SILVA PIRES 17797860 2.3 -1l. -n&o realizar a entreg’a‘da document_ag:ac.) comprobatéria nos dias e
horarios estabelecidos;

2.3 -1l. - n&o realizar a entrega da documentagédo comprobatdria nos dias e
CAMILA CATIUSCA EL ARMALI ANDRADE 15021779 horarios estabelecidos:

CAROLINA FIDALGO BOFF MG11945616 2.3 -1l. -nao realizar a entreg,a.da documen@agag comprobatdria nos dias e
horérios estabelecidos;

CASSIA APARECIDA DOS SANTOS SILVA MG11203210 2.3 -1l. -nao realizar a entreg’a_da document_aga? comprobatéria nos dias e
horarios estabelecidos;

2.3 -1l. - nao realizar a entrega da documentagdo comprobatéria nos dias e
CASSIA FERNANDA ALVES RIBEIRO MG14376922 horarios estabelecidos:

CHRISTIAN RODRIGO VALENGA NEVES 5307841963 2.3-1l. -nao realizar a entregg_da document_agafj comprobatodria nos dias e
horarios estabelecidos;

CHRISTIANE DE OLIVEIRA LACERDA PEREIRA 4078200 2.3 -1l. -néo realizar a entreg’a_da document_ag:af) comprobatéria nos dias e
horarios estabelecidos;

CLAUDIA CARNEIRO BEVILAQUA MG3594554 2.3 -1l. -nao realizar a entreg’a‘da document_a(;a? comprobatdria nos dias e
horarios estabelecidos;

CLAUDIA DOS SANTOS SILVA GONCALVES MG 8397313 2.3 -1l. -n&o realizar a entreg’a‘da document_acas) comprobatéria nos dias e
horarios estabelecidos;

CLAUDIA GONCALVES FERNANDES MG11199601 2.3-1l. -néao realizar a entregra.da document.at;ar‘a comprobatdria nos dias e
horérios estabelecidos;

CLAUDIANA MACHADO DA SILVA ABUD 20626726 2.3 -1l. -n&o realizar a entreg,a.da document'agaf) comprobatéria nos dias e
horarios estabelecidos;

CLAUDINEIA VIEIRA DE CARVALHO 17455717 2.3 -1l. -n&o realizar a entregla_da document_aga9 comprobatéria nos dias e
horarios estabelecidos;

2.3 -1l. - nao realizar a entrega da documentagado comprobatéria nos dias e
CLEA MARLUCE DE OLIVEIRA MG11185826 horarios estabelecidos:

CLERISMAR SOUTO SIQUEIRA MG11936600 2.3-1l. -nao realizar a entreg’a_da document_agafj comprobatodria nos dias e
horarios estabelecidos;

2.3 -1l. - n&o realizar a entrega da documentagé@o comprobatdria nos dias e
CRISTIANY DE FATIMA OLIVEIRA 11526540 horarios estabelecidos;

CRISTINA HELENA BEIRIGO OLIVEIRA 3725316 2.3 -1l. -néao realizar a entreg’a‘da document_a(;a? comprobatdria nos dias e
horarios estabelecidos;

CRISTINA RODOVALHO 6256777 2.3-1l. -nao realizar a entreg’a_da document_agafj comprobatdria nos dias e
horarios estabelecidos;

CRISTINA SOUZA PEREIRA 19455167 2.3-1l. -nao realizar a enlregra.da documentlat;a? comprobatdria nos dias e
horérios estabelecidos;

DANIELA DA SILVA MENDES FERREIRA MG14637095 2.3-1l. -nao realizar a entreg,a.da document'ag:af) comprobatdria nos dias e
horarios estabelecidos;

DANIELA DE OLIVEIRA SANTOS 11025248 2.3 -1l. -n3o realizar a entregg_da document_ag:a? comprobatéria nos dias e
horarios estabelecidos;

2.3 -1l. - n&o realizar a entrega da documentagéo comprobatdria nos dias e
DANIELLA GASPAR RESENDE MG11724888 horarios estabelecidos:

DANIELLE FERREIRA RESENDE 12121159 2.3 -1l. -nao realizar a entreg’a_da document_agaf) comprobatodria nos dias e
horarios estabelecidos;

DANILA CRISTINA MENEZES MG 14241237 2.3 -1l. -n&o realizar a entreg’a_da document_agaz.) comprobatéria nos dias e
horarios estabelecidos;

DAVID AENDER TEODORO MARTINS 16010846 2.3 -1l. -nao realizar a entreg’a‘da document_agaf) comprobatdria nos dias e
horarios estabelecidos;

DAYRIANE DA SILVA REIS DE OLIVEIRA MG-19.759.945 2.3-1l. -nao realizar a entreg’a_da document_az;a? comprobatodria nos dias e
horarios estabelecidos;

DEBORA BARBOSA DE CARVALHO 081763500 2.3-1l. -néo realizar a enlreg,a.da document'ag:af) comprobatdria nos dias e
horarios estabelecidos;

DEBORA FABIANA MOREIRA GUIMARAES 2.3 -1l. - n&o realizar a entrega da documentagéo comprobatdria nos dias e
MG20584473 . o
RIBEIRO horarios estabelecidos;

DEBORA LIMA AVELAR 2786099 2.3 -1l. -n&o realizar a entregg_da documen‘gagaf) comprobatdria nos dias e
horarios estabelecidos;

2.3 -1l. - n&o realizar a entrega da documentagédo comprobatdria nos dias e
DEBORA PAULA MARTINS MG11914386 horarios estabelecidos:

DENISE PEIXOTO BERNARDES 11526761 2.3 -1l. -n&o realizar a entreg,a.da documen@agag comprobatéria nos dias e
horarios estabelecidos;

2.3 -1l. - n&o realizar a entrega da documentagéo comprobatdria nos dias e
DOUGLAS FABIANO VILAS BOAS MG11127330 horarios estabelecidos:

2.3 -1l. - nao realizar a entrega da documentagdo comprobatéria nos dias e
EDUARDA MIRANDA RODRIGUES FONSECA 19678159 horarios estabelecidos;

ELAINE ARCEGA PAULINO 87467902 2.3-1l. -nao realizar a entregg_da document_agaf) comprobatoria nos dias e
horarios estabelecidos;

ELIANA CAETANO DE BRITO 19787751 2.3 -1l. -néo realizar a entreg’a_da document_ag:af) comprobatéria nos dias e
horarios estabelecidos;

ELIANE ALVES PEREIRA MG10130860 2.3 -1l. - nao realizar a entrega da documentagdo comprobatéria nos dias e

horarios estabelecidos;

ELIANE APARECIDAANTUNES m8436712 2.3 - ll. - ndo realizar a entrega da documentagéo comprobatdria nos dias e
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horarios estabelecidos;

2.3 - 1l. - nao realizar a entrega da documentagdo comprobatéria nos dias e
ELIANE DE CASTRO SILVA 3740149 horarios estabelecidos:

ELIELZA ALCANTARA DIAS 635728 2.3-1l. -nao realizar a entreg’a_da document_agafj comprobatodria nos dias e
horarios estabelecidos;

ELIENE APARECIDA GEROLINETO ROSA 8586335 2.3-1l. -nao realizar a enlreg’a_da document_ag:af) comprobatdria nos dias e
horarios estabelecidos;

ELIZANGELA PIRES DA SILVA MG20274731 2.3 -1l. -nao realizar a entreg’a.da document'a(;af) comprobatdria nos dias e
horarios estabelecidos;

ERIKA BEATRIZ MAGALHAES 6853689 2.3 -1l. -n&o realizar a entreg’a‘da document_ag:ac.) comprobatéria nos dias e
horarios estabelecidos;

2.3 -1l. - n&o realizar a entrega da documentagédo comprobatdria nos dias e
ERIKA OLIVEIRA SANTOS 230667715 horarios estabelecidos:

ERIKA PATRICIA RODRIGUES MONTEIRO 11970674 2.3 -1l. -nao realizar a entreg,a.da documen@agag comprobatdria nos dias e
horérios estabelecidos;

ERIKA REGINA RESENDE M9163616 2.3 -1l. -nao realizar a entreg’a_da document_aga? comprobatéria nos dias e
horarios estabelecidos;

2.3 -1l. - nao realizar a entrega da documentagdo comprobatéria nos dias e
ERNANI TAVARES CRUZ 2256912 horarios estabelecidos:

EUNICE SOARES SANTIAGO SANTOS 17020640 2.3-1l. -nao realizar a entregg_da document_agafj comprobatodria nos dias e
horarios estabelecidos;

EVELYN TANILA AP DE ALMEIDA 40025281-8 2.3 -1l. -néo realizar a entreg’a_da document_ag:af) comprobatéria nos dias e
horarios estabelecidos;

FABIANA CASSIA DE ARAUJO ROSA M8050561 2.3 -1l. -nao realizar a entreg’a‘da document_a(;a? comprobatdria nos dias e
horarios estabelecidos;

FABIANA DA SILVA FERNANDES CAPUTO 19465949 2.3 -1l. -n&o realizar a entreg’a‘da document_acas) comprobatéria nos dias e
horarios estabelecidos;

FABIANA DE MORAIS RIBEIRO SILVA MG11712140 2.3-1l. -néao realizar a entregra.da document.at;ar‘a comprobatdria nos dias e
horérios estabelecidos;

FERNANDA APARECIDA SOUSA DOURADO 15045179 2.3 -1l. -n&o realizar a entreg,a.da document'agaf) comprobatéria nos dias e
horarios estabelecidos;

FERNANDA RODRIGUES GAUY PRADO 17713646 2.3 -1l. -n&o realizar a entregla_da document_aga9 comprobatéria nos dias e
horarios estabelecidos;

2.3 -1l. - nao realizar a entrega da documentagado comprobatéria nos dias e
FERNANDA RODRIGUES PESSOA MG15281918 horarios estabelecidos:

FLAVIA CRISTINA DE SOUZA LIPORACI 11639522 2.3-1l. -nao realizar a entreg’a_da document_agafj comprobatodria nos dias e
horarios estabelecidos;

2.3 -1l. - n&o realizar a entrega da documentagé@o comprobatdria nos dias e
FLAVIA RENATA DE LIMA PEREIRA MG9338806 horarios estabelecidos;

FRANCISCO MATEUS RIBEIRO 14616191 2.3 -1l. -néao realizar a entreg’a‘da document_a(;a? comprobatdria nos dias e
horarios estabelecidos;

GELZAAPARECIDA CAETANO 8265680 2.3-1l. -nao realizar a entreg’a_da document_agafj comprobatdria nos dias e
horarios estabelecidos;

GERCIELMA LIMA DOS PASSOS 3802942 2.3-1l. -nao realizar a enlregra.da documentlat;a? comprobatdria nos dias e
horérios estabelecidos;

GIOVANA APARECIDA DOS SANTOS SIMOES 243170701 2.3-1l. -nao realizar a entreg,a.da document'ag:af) comprobatdria nos dias e
horarios estabelecidos;

GIOVANNA MIZIARA JORGE PRATA CESAR 12342994 2.3 -1l. -n3o realizar a entregg_da document_ag:a? comprobatéria nos dias e
horarios estabelecidos;

2.3 -1l. - n&o realizar a entrega da documentagéo comprobatdria nos dias e
GISELE VIEIRA DA SILVA 12137539 horarios estabelecidos:

GRACIELA PERINI DE ANDRADE MARGAL 241630873 2.3 -1l. -nao realizar a entreg’a_da document_agaf) comprobatodria nos dias e
horarios estabelecidos;

2.3 -l. - n&o realizar a entrega da documentagédo comprobatdria nos dias e
GUILHERME RODOVALHO MARGATO 12737912 horarios estabelecidos:

HAYDEE ABADIA GONGCALVES MARQUES DOS 2.3 -1l. - n&o realizar a entrega da documentagéo comprobatdria nos dias e
MG8606543 -~ AN
SANTOS horarios estabelecidos;

HELENA GREGORIO ARRUDA LOPES 22014855 2.3-1l. -nao realizar a entreg’a_da document_az;a? comprobatodria nos dias e
horarios estabelecidos;

HERBERT CARLOS DE ASSIS 11703194 2.3-1l. -néo realizar a enlreg,a.da document'ag:af) comprobatdria nos dias e
horarios estabelecidos;

INDIANARA DARC DOS SANTOS 11394001 2.3 -1l. -nao realizar a entreg’a.da document'a(;af) comprobatdria nos dias e
horarios estabelecidos;

IRIA MARA SILVESTRE ARAUJO MG5418663 2.3 -1l. -n&o realizar a entregg_da documen‘gagaf) comprobatdria nos dias e
horarios estabelecidos;

2.3 -1l. - n&o realizar a entrega da documentagédo comprobatdria nos dias e
ISABEL EVANGELISTA MOREIRA MG12366392 horarios estabelecidos:

ISABELLA REGINA MESSIAS DOS SANTOS MG17892095 2.3 -1l. -n&o realizar a entreg,a.da documen@agag comprobatéria nos dias e
horarios estabelecidos;

2.3 -1l. - n&o realizar a entrega da documentagéo comprobatdria nos dias e
JACQUELINE GONGALVES MENDES MG 11817992 horarios estabelecidos:

2.3 -1l. - nao realizar a entrega da documentagdo comprobatéria nos dias e
JACQUELINE VITAL DOS SANTOS MG12842688 horarios estabelecidos:

JAIR GOMES DE SOUZA 1102175 2.3-1l. -nao realizar a entregg_da document_agaf) comprobatoria nos dias e
horarios estabelecidos;

JANAINA CINTRA MOREIRA MG8612278 2.3 -1l. -néo realizar a entreg’a_da document_ag:af) comprobatéria nos dias e
horarios estabelecidos;

JANAINA EVELINE DA SILVA TAVARES OLIVEIRA MG10638490 2.3 -1l. -nao realizar a entreg’a‘da document_a(;a? comprobatdria nos dias e
horarios estabelecidos;

JANAINA KIKUCHE 15293980 2.3 - 1l. - ndo realizar a entrega da documentag&o comprobatdria nos dias e
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horarios estabelecidos;

JANETE FERREIRA DE LIMA 5476242 2.3 -1l. -nao realizar a entregla.da document_agéf) comprobatdria nos dias e
horarios estabelecidos;

JANETE VIEIRA BEZERRA MG13203818 2.3-1l. -nao realizar a entreg’a_da document_agafj comprobatodria nos dias e
horarios estabelecidos;

JAQUELINE CENA SANTOS 504555280 2.3-1l. -nao realizar a enlreg’a_da document_ag:af) comprobatdria nos dias e
horarios estabelecidos;

JAQUELINE COELHO DA SILVA 7250013 2.3 -1l. -nao realizar a entreg’a.da document'ag:af) comprobatdria nos dias e
horarios estabelecidos;

JENIFFER HERMANO SOUTO 19988566 2.3 -1l. -n&o realizar a entreg’a‘da document_ag:ag comprobatéria nos dias e
horarios estabelecidos;

2.3 -1l. - n&o realizar a entrega da documentagédo comprobatdria nos dias e
JESSICA CRISTINA FELIX MOURA MG14668524 horarios estabelecidos:

JESSICA SOUZA GUIMARAES 16649669 2.3 -1l. -nao realizar a entreg,a.da documen@agag comprobatdria nos dias e
horérios estabelecidos;

JOAO BATISTA FERREIRA JUNIOR MG14065774 2.3 -1l. -nao realizar a entreg’a_da document_ag:a? comprobatéria nos dias e
horarios estabelecidos;

- 2.3 -1l. - nao realizar a entrega da documentagdo comprobatéria nos dias e
JOSE GUILHERME FABIANO 8907961 horarios estabelecidos:

JOSETTY LILIAN OLIVEIRA MACHADO 6930127 2.3-1l. -nao realizar a entregg_da document_agafj comprobatodria nos dias e
horarios estabelecidos;

JOSIANE AMARAL DE AMORIM MG15624178 2.3 -1l. -néo realizar a entreg’a_da document_ag:af) comprobatéria nos dias e
horarios estabelecidos;

JOYCE CRISTINA BELO DE SOUZA MG14552669 2.3 -1l. -nao realizar a entreg’a‘da document_a(;a? comprobatdria nos dias e
horarios estabelecidos;

JOYCE CRISTINA DA SILVA 16129912 2.3 -1l. -n&o realizar a entreg’a‘da document_acas) comprobatéria nos dias e
horarios estabelecidos;

JOYCE VIANA DA SILVA PONTES mg12332040 2.3-1l. -néao realizar a entregra.da document.at;ar‘a comprobatdria nos dias e
horérios estabelecidos;

JULIANA APARECIDA PIRES MG12729379 2.3 -1l. -n&o realizar a entreg,a.da document'agaf) comprobatéria nos dias e
horarios estabelecidos;

JULIANA AUGUSTA DE CASTRO VIEIRA 11393969 2.3 -1l. -n&o realizar a entregla_da document_aga9 comprobatéria nos dias e
horarios estabelecidos;

2.3 -1l. - nao realizar a entrega da documentagado comprobatéria nos dias e
JULIANA GEISA FLORENCIO MG15762860 horarios estabelecidos:

JULIANA HELENA BERNARDES MG13099877 2.3-1l. -nao realizar a entreg’a_da document_agafj comprobatodria nos dias e
horarios estabelecidos;

2.3 -1l. - n&o realizar a entrega da documentagé@o comprobatdria nos dias e
JULIANA PAULA DA SILVA BENFICA MG11127820 horarios estabelecidos;

JULIO CESAR BARBOSA M3268076 2.3 -1l. -néao realizar a entreg’a‘da document_a(;a? comprobatdria nos dias e
horarios estabelecidos;

KAMILA MALUF ALVES QUEIROZ MG15159043 2.3-1l. -nao realizar a entreg’a_da document_agafj comprobatdria nos dias e
horarios estabelecidos;

KARINE DA SILVA TAVARES MG10951598 2.3-1l. -nao realizar a enlreg,a.da documentlat;af) comprobatdria nos dias e
horérios estabelecidos;

KARINE DE OLIVEIRA RIBEIRO MG15106913 2.3-1l. -nao realizar a entreg,a.da document'ag:af) comprobatdria nos dias e
horarios estabelecidos;

KARLA BEATRIZ REZENDE 9163622 2.3 -1l. -n3o realizar a entregg_da document_ag:a? comprobatéria nos dias e
horarios estabelecidos;

‘ 2.3 -1l. - n&o realizar a entrega da documentagéo comprobatdria nos dias e
KARLA JANAINA BARCELOS MG11.821.441 horarios estabelecidos:

KARLA KELLY NUNES FERNANDES DA SILVA MG14571804 2.3 -1l. -nao realizar a entreg’a_da document_agaf) comprobatodria nos dias e
horarios estabelecidos;

2.3 -l. - n&o realizar a entrega da documentagédo comprobatdria nos dias e
KAROLINE VICENTE SOLIS MG16696812 horarios estabelecidos;

KEILA MARCIA LIMA COSTA MG19851502 2.3 -1l. -nao realizar a entreg’a‘da document_agaf) comprobatdria nos dias e
horarios estabelecidos;

KEITE JANE CELESTIANO GOMES MG12372228 2.3-1l. -nao realizar a entreg’a_da document_agafj comprobatodria nos dias e
horarios estabelecidos;

KELLEN CRISTINAASSIS TEIXEIRA MG10392774 2.3-1l. -néo realizar a enlreg,a.da document'ag:af) comprobatdria nos dias e
horarios estabelecidos;

KELLY GRAZIELA DOS REIS 47698158 2.3 -1l. -nao realizar a entreg’a.da document'a(;af) comprobatdria nos dias e
horarios estabelecidos;

KELY CRISTINA DA SILVA 12691670 2.3 -1l. -n&o realizar a entregg_da documen‘gagaf) comprobatdria nos dias e
horarios estabelecidos;

2.3 -1l. - n&o realizar a entrega da documentagédo comprobatdria nos dias e
LANAISA LORENE ALVES MARTINS 18348455 horarios estabelecidos:

LARISSA CARVALHO NOGUEIRA MG10496814 2.3 -1l. -n&o realizar a entreg,a.da documen@agag comprobatéria nos dias e
horarios estabelecidos;

2.3 -1l. - n&o realizar a entrega da documentagéo comprobatdria nos dias e
LARISSA MARABIN FELIPE MG18991431 horarios estabelecidos:

2.3 -1l. - nao realizar a entrega da documentagdo comprobatéria nos dias e
LEANDRO BERNADELLI RESENDE MG14323683 horarios estabelecidos:

LEANE DA SILVA NASCIMENTO 0484022620130 2.3-1l. -nao realizar a entregg_da document_aga9 comprobatoria nos dias e
horarios estabelecidos;

LELIA ADRIANA DAHER CAVALCANTE 1139134348 2.3 -1l. -néo realizar a entreg’a_da document_ag:af) comprobatéria nos dias e
horarios estabelecidos;

LETICIA SILVA LUCAS BERALDO 15855184 2.3 -1l. -nao realizar a entreg’a‘da document_a(;a? comprobatdria nos dias e
horarios estabelecidos;

LICIA MARAABDALLA BARBOSA M8353067 2.3 - ll. - ndo realizar a entrega da documentagéo comprobatdria nos dias e
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horarios estabelecidos;

2.3 - 1l. - nao realizar a entrega da documentagdo comprobatéria nos dias e
LIDIANE ELIZABETH BARBOSA 468674949 horarios estabelecidos:
LIGIA RAQUEL SANTOS FERNANDES SILVA 23062452 2.3-1l. -nao realizar a entreg’a_da document_agafj comprobatodria nos dias e
horarios estabelecidos;
LINDALVA APARECIDA DA SILVA RIBEIRO 8952738 2.3-1l. -nao realizar a enlreg’a_da document_ag:af) comprobatdria nos dias e
horarios estabelecidos;
LIVIA CRISTINA SILVA ROSSI 15252616 2.3 -1l. -nao realizar a entreg’a.da document'a(;af) comprobatdria nos dias e
horarios estabelecidos;
LORENA BISINOTO DA SILVA MG 16093893 2.3 —1.—n&o realizar a inscrigéo no endere(;o.eletronlco da Prefeitura
Municipal de Uberaba;
2.3 -1l. - n&o realizar a entrega da documentagédo comprobatdria nos dias e
LORENA DE FREITAS SILVA MG-14394282 horarios estabelecidos:
LORENA LEE MARTINS CORREA 15886557 2.3 -1l. -nao realizar a entreg,a.da documen@agag comprobatdria nos dias e
horérios estabelecidos;
LUANA CUNHA LEMOS 16185563 2.3 -1l. -nao realizar a entreg’a_da document_aga? comprobatéria nos dias e
horarios estabelecidos;
2.3 -1l. - nao realizar a entrega da documentagdo comprobatéria nos dias e
LUANA ORLANDO OTHON 17785058 horarios estabelecidos;
LUARA FERNANDA MACEDO MIRANDA 16196527 2.3-1l. -nao realizar a entregg_da document_agafj comprobatodria nos dias e
horarios estabelecidos;
LUCELIA APARECIDA SANTOS TOMAZINI MG9157752 2.3 -1l. -néo realizar a entreg’a_da document_ag:af) comprobatéria nos dias e
horarios estabelecidos;
LUCIANA CRISTINA SILVA PEREIRA MG15364215 2.3 -1l. -nao realizar a entreg’a‘da document_a(;a? comprobatdria nos dias e
horarios estabelecidos;
LUCIANA GUILHERME ALMEIDA DE SA 14209559 2.3 -1l. -n&o realizar a entreg’a‘da document_acas) comprobatéria nos dias e
horarios estabelecidos;
LUCIANA SALUM ESCOURA BORGES MG12497374 2.3-1l. -néao realizar a entregra.da document.at;ar‘a comprobatdria nos dias e
horérios estabelecidos;
LUCIANA SUCUPIRA SOUSA DE OLIVEIRA M7770509 2.3 -1l. -n&o realizar a entreg,a.da document'agaf) comprobatéria nos dias e
horarios estabelecidos;
LUCIELLEN NEURIANNE DOS SANTOS CARNEIRO MG15578714 2.3 -1l. -n&o realizar a entregla_da document_aga9 comprobatéria nos dias e
horarios estabelecidos;
2.3 -1l. - nao realizar a entrega da documentagado comprobatéria nos dias e
LUCIENE PASSOS DA SILVA MG851399 horarios estabelecidos;
LUCILIA APARECIDA DA SILVA 110994412 2.3-1l. -nao realizar a entreg’a_da document_agafj comprobatodria nos dias e
horarios estabelecidos;
2.3 -1l. - n&o realizar a entrega da documentagé@o comprobatdria nos dias e
LUIZ CARLOS EUFRASIO MACEDO 5325946 horarios estabelecidos;
MARA CRISTINA DE MORAIS 20.707973 2.3 -1l. -néao realizar a entreg’a‘da document_a(;a? comprobatdria nos dias e
horarios estabelecidos;
MARA LUCIA RIBEIRO KAZAOKA MG1780610 2.3-1l. -nao realizar a entreg’a_da document_agafj comprobatdria nos dias e
horarios estabelecidos;
MARCELLA PEREIRA DE CARVALHO 12223386 2.3-1l. -nao realizar a enlregra.da documentlat;a? comprobatdria nos dias e
horérios estabelecidos;
MARCIA HELENA RIBEIRO DE FARIA MG5732007 2.3-1l. -nao realizar a entreg,a.da document'ag:af) comprobatdria nos dias e
horarios estabelecidos;
MARCIA RODRIGUES CALDEIRA M5795212 2.3 -1l. -n3o realizar a entregg_da document_ag:a? comprobatéria nos dias e
horarios estabelecidos;
2.3 -1l. - n&o realizar a entrega da documentagéo comprobatdria nos dias e
MARIA ADELIA GOMES DE MATOS 14534695 horarios estabelecidos;
MARIA CARLA VALIM BARBOSA MG 18998508 2.3 1. —néo realizar a inscrigdo no enderego. eletronico da Prefeitura
Municipal de Uberaba;
2.3 -l. - n&o realizar a entrega da documentagédo comprobatdria nos dias e
MARIA CELIA NUNES MARQUES ROSA MG4647334 horarios estabelecidos:
MARIA CLEONICE PEREIRA DE SOUZA HILARIO MG13346426 2.3 -1l. -nao realizar a entreg’a‘da document_agaf) comprobatdria nos dias e
horarios estabelecidos;
MARIA DAS GRACAS DE JESUS MG3631643 2.3-1l. -nao realizar a entreg’a_da document_az;a? comprobatodria nos dias e
horarios estabelecidos;
MARIA DE LOURDES DE JESUS BATISTA 1961794 2.3-1l. -néo realizar a enlreg,a.da document'ag:af) comprobatdria nos dias e
horarios estabelecidos;
MARIA DOS REIS FAUSTINO 13167347 2.3 -1l. -nao realizar a entreg’a.da document'a(;af) comprobatdria nos dias e
horarios estabelecidos;
MARIA DOS REIS PEREIRA M6803519 2.3 -1l. -n&o realizar a entregg_da documen‘gagaf) comprobatdria nos dias e
horarios estabelecidos;
2.3 -1l. - n&o realizar a entrega da documentagédo comprobatdria nos dias e
MARIA IRISMAR DOS SANTOS BARROS MG20430709 horarios estabelecidos;
MARIA JOSE DA SILVA 12269401 2.3 -1l. -n&o realizar a entreg,a.da documen@agag comprobatéria nos dias e
horarios estabelecidos;
2.3 -1l. - n&o realizar a entrega da documentagéo comprobatdria nos dias e
MARIA JULIA BARBOZA FIOD 443270132 horarios estabelecidos:
2.3 -1l. - nao realizar a entrega da documentagdo comprobatéria nos dias e
MARIA LIDIANE MARQUES DOS SANTOS 2002001259894 horarios estabelecidos;
MARIANA BORGES MINARE 10571943 2.3-1l. -nao realizar a entregg_da document_agaf) comprobatoria nos dias e
horarios estabelecidos;
MARILIA GODINHO MARTINS AMORIM 11719828 2.3 -1l. -néo realizar a entreg’a_da document_ag:af) comprobatéria nos dias e
horarios estabelecidos;
MARINA FERREIRA DIAS MG12363354 2.3 -1l. - nao realizar a entrega da documentagdo comprobatéria nos dias e

horarios estabelecidos;

MARINES CARDOSO MG9107788 2.3 - 1l. - ndo realizar a entrega da documentagéo comprobatdria nos dias e
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horarios estabelecidos;

MARLENE MARIA DA SILVA 21475859 2.3 -1l. -nao realizar a entregla.da document_agéf) comprobatdria nos dias e
horarios estabelecidos;

MARTA FERREIRA DOS REIS MG6931310 2.3-1l. -nao realizar a entreg’a_da document_agafj comprobatodria nos dias e
horarios estabelecidos;

MARTA RODRIGUES GOUVEIA 497556030 2.3-1l. -nao realizar a enlreg’a_da document_ag:af) comprobatdria nos dias e
horarios estabelecidos;

MARY CRUVINEL DA SILVA MG2334525 2.3 -1l. -nao realizar a entreg’a.da document'ag:af) comprobatdria nos dias e
horarios estabelecidos;

MATHEUS VINICIUS SANTIAGO COUTINHO DA 2.3 -1l. - n&o realizar a entrega da documentagéo comprobatdria nos dias e
20941755 . AN
SILVA horarios estabelecidos;

MAYARA FERNANDA DE REZENDE E SILVA MG15024388 2.3-1l. -néo realizar a entreg;_da document.acaf) comprobatdria nos dias e
horarios estabelecidos;

MELISSA DE MIRANDA DE CARVALHO E SILVA 0093366 2.3 -1l. -nao realizar a entreg,a.da documen@agag comprobatdria nos dias e
horérios estabelecidos;

MELISSA FABIANO LIMA 330427854 2.3 -1l. -nao realizar a entreg’a_da document_ag:a? comprobatéria nos dias e
horarios estabelecidos;

2.3 -1l. - nao realizar a entrega da documentagdo comprobatéria nos dias e
MICHELE RIBEIRO SANT ANA 22398156 horarios estabelecidos:

MICHELLE CAROLINE SANTOS DA SILVA 16674902 2.3-1l. -nao realizar a entregg_da document_agafj comprobatodria nos dias e
horarios estabelecidos;

MICHELLE DE OLIVEIRA MG12253398 2.3 -1l. -néo realizar a entreg’a_da document_ag:af) comprobatéria nos dias e
horarios estabelecidos;

MICHELLE JENNIFER MENDES DE FREITAS 11378531 2.3 -1l. -nao realizar a entreg’a‘da document_a(;a? comprobatdria nos dias e
horarios estabelecidos;

MIRELA FABIANO LIMA 208040232 2.3 -1l. -n&o realizar a entreg’a‘da document_acas) comprobatéria nos dias e
horarios estabelecidos;

MISMA DE OLIVEIRA IZIDORIO M5122887 2.3-1l. -néao realizar a entregra.da document.at;ar‘a comprobatdria nos dias e
horérios estabelecidos;

MOLIENE DIAS DOS SANTOS 12145964 2.3 -1l. -n&o realizar a entreg,a.da document'agaf) comprobatéria nos dias e
horarios estabelecidos;

MONALISA MONTEIRO MG 11468695 2.3 -1l. -n&o realizar a entregla_da document_aga9 comprobatéria nos dias e
horarios estabelecidos;

2.3 -1l. - nao realizar a entrega da documentagado comprobatéria nos dias e
MONIQUE ALMEIDA GONGCALVES 13642535 horarios estabelecidos;

NATALIA GONCALVES DA SILVA MG13173611 2.3-1l. -nao realizar a entreg’a_da document_agafj comprobatodria nos dias e
horarios estabelecidos;

i 2.3 -1l. - n&o realizar a entrega da documentagé@o comprobatdria nos dias e
NATALIA PEREIRA PENA 19272808 horarios estabelecidos;

NATALIA REZENDE DE AQUINO 15766362 2.3 -1l. -néao realizar a entreg’a‘da document_a(;a? comprobatdria nos dias e
horarios estabelecidos;

NATHALY MARTINS DE ALMEIDA 19777164 2.3-1l. -nao realizar a entreg’a_da document_agafj comprobatdria nos dias e
horarios estabelecidos;

NEILA MARIA MACHADO DA SILVA 7047765 2.3-1l. -nao realizar a enlreg,a.da documentlat;af) comprobatdria nos dias e
horérios estabelecidos;

NEUSA SARAIVA BINO MARTINS M2969410 2.3-1l. -nao realizar a entreg,a.da document'ag:af) comprobatdria nos dias e
horarios estabelecidos;

NILZA HELENA LEAL DA SILVA 10372967 2.3 -1l. -n3o realizar a entregg_da document_ag:a? comprobatéria nos dias e
horarios estabelecidos;

NILZA MARIA DE OLIVEIRA 4726657 2.3-1l. -néo realizar a entreg,a_da documentﬁacas) comprobatdria nos dias e
horarios estabelecidos;

OCIMAR CARNEIRO DA CUNHA 3396500 2.3 -1l. -nao realizar a entreg’a_da document_agaf) comprobatodria nos dias e
horarios estabelecidos;

2.3 -l. - n&o realizar a entrega da documentagédo comprobatdria nos dias e
ODELCINA LEMES SALLUM MG10474927 horarios estabelecidos:

OHANA CAROLINA DIAS DE OLIVEIRA 408125871 2.3 -1l. -nao realizar a entreg’a‘da document_agaf) comprobatdria nos dias e
horarios estabelecidos;

PATRICIA DA SILVA TORRACA MG13643298 2.3-1l. -nao realizar a entreg’a_da document_agafj comprobatodria nos dias e
horarios estabelecidos;

PATRICIA SIMOES BORGES MG10444526 2.3-1l. -néo realizar a enlreg,a.da document'ag:af) comprobatdria nos dias e
horarios estabelecidos;

PATRICIA TOSTA MACHADO GOMES 7643397 2.3 -1l. -nao realizar a entreg’a.da document'a(;af) comprobatdria nos dias e
horarios estabelecidos;

PERSIO VIEIRA DE SOUZA MG12818099 2.3 -1l. -n&o realizar a entregg_da documen‘gagaf) comprobatdria nos dias e
horarios estabelecidos;

p 0 2.3 -1l. - n&o realizar a entrega da documentagédo comprobatdria nos dias e
POLIANA GUIMARAES PLACIDO MG13157247 horarios estabelecidos:

POLLIANNE ALVES NASCIMENTO MG14451951 2.3 -1l. -n&o realizar a entreg,a.da documen@agag comprobatéria nos dias e
horarios estabelecidos;

2.3 -1l. - n&o realizar a entrega da documentagéo comprobatdria nos dias e
POLLYANA DA SILVA MG10103800 horarios estabelecidos;

2.3 -1l. - nao realizar a entrega da documentagdo comprobatéria nos dias e
POLLYANNA RAFAELA CHAVES VALERIANO 16605326 horarios estabelecidos;

PRISCILA REIS BRAZ GONCALVES mg13893990 2.3-1l. -nao realizar a entregg_da document_aga9 comprobatoria nos dias e
horarios estabelecidos;

PRISCILLA SOARES GONCALVES 14369845 2.3 -1l. -néo realizar a entreg’a_da document_ag:af) comprobatéria nos dias e
horarios estabelecidos;

RAFAEL DOS REIS TRINDADE 7947673 2.3 -1l. - nao realizar a entrega da documentagdo comprobatéria nos dias e

horarios estabelecidos;

RAFAELA CRISTINE DE OLIVEIRA MG15337399 2.3 - 1l. - ndo realizar a entrega da documentagéo comprobatdria nos dias e
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horarios estabelecidos;

2.3 - 1l. - nao realizar a entrega da documentagdo comprobatéria nos dias e
RAFAELA LILIAN TAVARES BARRETO SOUSA 17637282 horarios estabelecidos:
RAFAELA SEDASSARI PONTES PRATA 12894830 2.3-1l. -nao realizar a entreg’a_da document_agafj comprobatodria nos dias e
horarios estabelecidos;
RAPHAELLA BEATRIZ DA SILVA 19449781 2.3-1l. -nao realizar a enlreg’a_da document_ag:af) comprobatdria nos dias e
horarios estabelecidos;
RAQUEL MARIA DE JESUS MG4266669 2.3 -1l. -nao realizar a entreg’a.da document'a(;af) comprobatdria nos dias e
horarios estabelecidos;
RAQUEL SILVA MIRANDA MG11159970 2.3 -1l. -n&o realizar a entreg’a‘da document_ag:ac.) comprobatéria nos dias e
horarios estabelecidos;
2.3 -1l. - n&o realizar a entrega da documentagédo comprobatdria nos dias e
REJANE ANDRADE DE SOUSA SILVA MG14198210 horarios estabelecidos:
REJANE DOS SANTOS TEIXEIRA MG 11165920 2.3 -1l. -nao realizar a entreg,a.da documen@agag comprobatdria nos dias e
horérios estabelecidos;
REJANE MARIA MARTINS DOS REIS OLIVEIRA MG14539813 2.3 -1l. -nao realizar a entreg’a_da document_aga? comprobatéria nos dias e
horarios estabelecidos;
REJANE VERONICA RESENDE DOS REIS 10729813 2.3 -1l. - n&o realizar a entrega da documentacéo comprobatdria nos dias e
CANDIDO horarios estabelecidos;
RENATA FERREIRA DE CARVALHO 309516481 2.3-1l. -nao realizar a entregg_da document_agafj comprobatodria nos dias e
horarios estabelecidos;
RENATA JULIANA SILVA MG12336103 2.3 -1l. -néo realizar a entreg’a_da document_ag:af) comprobatéria nos dias e
horarios estabelecidos;
RENATA SCALCON DA SILVA BRANDI 16099324 2.3 -1l. -nao realizar a entreg’a‘da document_a(;a? comprobatdria nos dias e
horarios estabelecidos;
RENATO CARDOSO DA SILVA 16272499 2.3 -1l. -n&o realizar a entreg’a‘da document_acas) comprobatéria nos dias e
horarios estabelecidos;
2.3 - lll - n&o entregar a COPIA dos seguintes documentos frente e verso:
ROSA MARIA RODRIGUES FERREIRA MG21128811 A - Documento oficial de identidade — (carteira de identidade, carteira de

trabalho, passaporte ou outro documento publico que permita a identificagdo
do candidato);

ROSANGELA SILVA HERMANO MACHADO MG 4157107 2.3 —I. —n&o realizar a inscri(;:éo no endere(;o. eletrénico da Prefeitura
Municipal de Uberaba;
ROSE MARY APARECIDA DRIGO 4726957 2.3-1l. -nao realizar a entreg’a‘da document_a(;a? comprobatdria nos dias e
horarios estabelecidos;
ROSEL| CANDIDA FELISBERTO CARDOSO MG4781030 2.3-1l. -néo realizar a entreg,a_da documentﬁacas) comprobatdria nos dias e
horarios estabelecidos;
ROSELY RESENDE JANUARIO BIRON GRANDI 12481204 2.3-1l. -néo realizar a entregra.da document.at;a? comprobatdria nos dias e
horérios estabelecidos;
ROSEMEIRE MARIA DE SOUSA MG10995819 2.3 -1l. -n&o realizar a entreg,a.da document'agaf) comprobatéria nos dias e
horarios estabelecidos;
2.3 -1l. - n&o realizar a entrega da documentagéo comprobatdria nos dias e
ROSIMEIRE CARVALHO DE JESUS 18479743 horarios estabelecidos:
2.3 - 1l. - nao realizar a entrega da documentagao comprobatéria nos dias e
ROZELI LINO PRATES MG14096109 horarios estabelecidos:
SABINAAUXILIADORA DE REZENDE FERREIRA M4105212 2.3-1l. -nao realizar a entreg’a_da document_agaf) comprobatoria nos dias e
horarios estabelecidos;
2.3 -1l. - n&o realizar a entrega da documentagéo comprobatdria nos dias e
SAMUEL TOMAZ MANZAN 14523154 horarios estabelecidos;
SANDRA ELAINE REGGIANI M3574103 2.3-1l. -néao realizar a entreg’a‘da document_a(;a? comprobatdria nos dias e
horarios estabelecidos;
SANDRA MARA FERREIRA BARBOSA MG14402213 2.3-1l. -néo realizar a entreg’a_da document_acaf) comprobatdria nos dias e
horarios estabelecidos;
SARAALVES SILVA MG12625473 2.3 -1l. -nao realizar a enlreg,a.da documentlat;af) comprobatdria nos dias e
horérios estabelecidos;
SHEILA CRISTINA BUENCIO MG6529037 2.3 -1l. -n&o realizar a entreg,a.da document'agaz.) comprobatéria nos dias e
horarios estabelecidos;
SIMONE ARANTES MARTINS M7474140 2.3 -1l. -n&o realizar a entreg'a_da document_ag:a? comprobatéria nos dias e
horarios estabelecidos;
2.3 -l. - nao realizar a entrega da documentagéo comprobatdria nos dias e
SIMONE ISABEL DE CARVALHO MG5729906 horarios estabelecidos:
SONIAAPARECIDA DUTRA 25801880 2.3 -1l. -nao realizar a entreg’a_da document_ag;af) comprobatodria nos dias e
horarios estabelecidos;
2.3 - 1l. - nao realizar a entrega da documentagdo comprobatéria nos dias e
SONIA DO NASCIMENTO REZENDE 13120317 horarios estabelecidos:
STEFANE FERNANDES OLIVEIRA 204768614 2.3-1l. -nao realizar a entreg’a‘da document_agaf) comprobatdria nos dias e
horarios estabelecidos;
STEFANI CANDIDO ROQUE 18914657 2.3-1l. -nao realizar a entreg’a_da document_at;ar_) comprobatdria nos dias e
horarios estabelecidos;
STELA APARECIDA DOS REIS SILVA MG14888578 2.3-1l. -néo realizar a enlreg,a.da document'ag:af) comprobatdria nos dias e
horarios estabelecidos;
STEPHANIE ALINE DA SILVA MG14256532 2.3 -1l. -n&o realizar a entreg’a‘da document_aga9 comprobatéria nos dias e
horarios estabelecidos;
SUELEN DO NASCIMENTO E SILVA 20.130.012 2.3 -1l. -n&o realizar a entreg,a_da documentﬁaca:v) comprobatéria nos dias e
horarios estabelecidos;
2.3 - ll. - ndo realizar a entrega da documentacéo comprobatdria nos dias e
SUELENE MAGALHAES MG10873328 horarios estabelecidos:
TACIANA DA SILVA M9231784 2.3 -1l. - nao realizar a entrega da documentagéo comprobatdria nos dias e

horarios estabelecidos;
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TAISA LEMOS RODRIGUES MG 14078250 2.3-1l. -nao realizar a entreg’a_da document_agéfj comprobatdria nos dias e
horarios estabelecidos;

TAISE DE FRANCA GUEDES MG13635632 2.3-1l. -nao realizar a entreg’a_da document_agafj comprobatodria nos dias e
horarios estabelecidos;

TALINY KELLEN REIS MOURA MG13906489 2.3 -1l. -nao realizar a entreg,a.da document'a(;af) comprobatdria nos dias e
horarios estabelecidos;

TALITA PEREZ ARAUJO MG-17.093.400 2.3 -1l. -nao realizar a entreg’a‘da document_a(;a? comprobatdria nos dias e
horarios estabelecidos;

TAMIRES CRISPIM GONCALVES 18058433 2.3-1l. -néo realizar a entreg;_da documentﬁacas) comprobatdria nos dias e
horarios estabelecidos;

TASSIA BEATRIZ MACHADO ALVIM MG10103844 2.3-1l. -nao realizar a enlregra.da documentlat;a? comprobatdria nos dias e
horérios estabelecidos;

TATIANA CORREIA BELELE MG13932258 2.3 -1l. -n&o realizar a entreg,a.da document'agaz.) comprobatéria nos dias e
horarios estabelecidos;

2.3 -1l. - n&o realizar a entrega da documentagédo comprobatdria nos dias e
TAUANY VIANA DOS SANTOS 21855089 horarios estabelecidos;

2.3 -1l. - nao realizar a entrega da documentagado comprobatéria nos dias e
TAYNARA MICHELLE DA SILVA COSTA 15114805 horarios estabelecidos:

TEREZINHA ROCHA DOS SANTOS 6803329 2.3 -1l. -nao realizar a entreg’a_da document_agaf) comprobatodria nos dias e
horarios estabelecidos;

2.3 -1l. - n&o realizar a entrega da documentagéo comprobatdria nos dias e
THAIS APARECIDA DE OLIVEIRA SILVA 12910597 horarios estabelecidos:

THAIS ROCHA PEREIRA 17245321 2.3-1l. -nao realizar a entreg’a‘da document_agaf) comprobatdria nos dias e
horarios estabelecidos;

THAYANE DA ROCHA CRUZ DIAS FREITAS 17806670 2.3-1l. -ndo realizar a entreg’a_da document_at;af) comprobatdria nos dias e
horarios estabelecidos;

THAYNARA MENDES LOURENCO MG20604919 2.3-1l. -nao realizar a enlreg,a.da document'ag:af) comprobatdria nos dias e
horarios estabelecidos;

THIAGO LUIS LEMOS DA SILVA MG14615815 2.3 -1l. -n&o realizar a entreg’a.da document'agaQ comprobatéria nos dias e
horarios estabelecidos;

VALDISON CLEMENTE FERREIRA 11455641 2.3 -1l. -n&o realizar a entregg_da document_ag:a:;v comprobatdria nos dias e
horarios estabelecidos;

VALERIA CLARINDO VIEIRA DOS SANTOS 24412166 2.3 -1l. - nao realizar a entrega da documentacéo comprobatdria nos dias e
BATISTA horarios estabelecidos;

VALERIA FRANCISCO DA SILVA MG 16221069 2.3 -1l. -néo realizar a entreg’a_da document_ag;af) comprobatdria nos dias e
horarios estabelecidos;

2.3 - 1l. - nao realizar a entrega da documentagdo comprobatéria nos dias e
VANESSA FABIANO DE OLIVEIRA MG11925193 horarios estabelecidos:

VANIA CLARINDO MARCILIO DA SILVA 282376722 2.3-1l. -nao realizar a entreg’a_da document_agaf) comprobatdria nos dias e
horarios estabelecidos;

VANIA RESENDE FERREIRA 11962364 2.3-1l. -néo realizar a entreg’a_da document_at;as) comprobatdria nos dias e
horarios estabelecidos;

VANUSADONIZETE BRANQUINHO EUSTAQUIO 241613413 2.3 -1l. -néo realizar a entreg,a.da document'ag:af) comprobatéria nos dias e
horarios estabelecidos;

VICTOR ANDRE SANTOS DE SOUSA 470168973 2.3 -1l. -n&o realizar a entreg’a‘da document_ag:as) comprobatéria nos dias e
horarios estabelecidos;

VIVIANE CORDEIRO REZENDE MG-14719097 2.3 -1l. -n&o realizar a entreg,a_da documentﬁacaf) comprobatéria nos dias e
horarios estabelecidos;

VIVIANE FERREIRA PEREIRA 10460717 2.3-1l. -nao realizar a entregralda documen@agag comprobatoria nos dias e
horérios estabelecidos;

WERICK FERNANDES CAMELO 23053452 2.3 -1l. -n&o realizar a entregg_da document_agaf) comprobatéria nos dias e
horarios estabelecidos;

Recursos:

O recurso, nos ditames do ITEM 11 do edital de abertura, sera individual e Interposto eletronicamente no prazo de 03 (trés) dias Uteis contados a partir da
publicagéo no “Jornal Porta-Voz”, das 09 h do primeiro dia, até as 16 h do terceiro e ultimo dia, ininterruptamente, devendo ser encaminhado via internet pelo
endereco eletronico http://www.uberaba.mg.gov.br/processoseletivoinscricao. O candidato devera fazer o login, acessar o item “Meus recursos”, clicar
no icone referente ao processo seletivo em que se inscreveu e preencher o formulario eletrénico de recursos. Admitir-se-a um Gnico recurso por candidato
para cada uma das etapas descritas no ITEM 11, o qual sera considerado interposto apds a finalizagéo e envio do formulério eletrénico de recursos, ndo
havendo possibilidade de posterior revisdo, correcéo, acréscimo ou exclusdo de argumentacdes. Recursos interpostos em desacordo com as especificagdes
contidas no ITEM 11 do edital de abertura ndo seréo apreciados.

Revogados os atos contrarios, os efeitos deste Edital entram em vigor a partir da data da publicag&o.

Uberaba, 12 de maio de 2023.

ELISA GONGALVES DE ARAUJO
Prefeita Municipal

CELSO DE ALMEIDA AFONSO NETO
Secretario de Educagao

BEETHOVEN DE OLIVEIRA
Secretario de Governo

ECLAIR GONGCALVES GOMES
Secretaria de Administragao
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2t UBERABA

SECRETARIA DE 2
ADMINISTRACAD \FSSMIENIWh GOVERNO MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERABA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
DIRETORIA CENTRAL DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

EDITAL N° 088/2023

DIVULGAGAO DO RESULTADO DAS ANALISES DAS INCRIGOES REFERENTE AO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA O EXERCICIO DA
FUNGAO PUBLICA TEMPORARIA DE MEDICO(A) CLINICO GERAL - SERVIGO DE VERIFICAGAO DE OBITO (SVO)

Eclair Gongalves Gomes, Secretaria de Administracéo e Valdilene Rocha Costa Alves, Secretéria de Satide, ambos do Municipio de Uberaba, Minas Gerais,
no uso de suas atribuigdes legais, fazem saber aos interessados a divulgagao do resultado das andlises das inscrigdes referentes ao processo seletivo para
a fungéo publica temporaria de MEDICO(A) CLINICO GERAL PARA ATUAGAO NO SERVIGO DE VERIFICAGAO DE OBITO (SVO), autorizado pelo Edital
N°065/2023 publicado no Jornal Porta Voz n°2196, de 31 de margo de 2023. Os candidatos abaixo relacionados, ndo atenderam aos requisitos minimos
exigidos para o deferimento da inscrigdo, tendo, portanto, suas INSCRIGOES INDEFERIDAS de acordo com o seguinte item do Edital de Abertura

n°065/2023:
DOC. Motivagéo do Indeferimento/Exclusao prevista no Edital de Abertura n°
NOME DO CANDIDATO IDENTIDADE 065/2023

ALBERTO MARTINS FONTOURA BORGES 12490706 2.3 -1l - ndo realizar a entrege’a Fia documentggao. comprobatéria nos dias e
horarios estabelecidos;

AMANDA KAROLYNE BATISTA FERREIRA 18074188 2.3 -1l - ndo realizar a entregz:l v_;ia documentggaq comprobatéria nos dias e
horarios estabelecidos;

GERSON OLIVEIRA MARCHEZINI 13266792 2.3 -1l - ndo realizar a entregz:l _da document_a(;ao. comprobatéria nos dias e
horarios estabelecidos;

GUILHERME LEONEL GOMES DA CUNHA 16208171 2.3 - Il - ndo realizar a entregall Qa documentg(;aq comprobatdria nos dias e
horarios estabelecidos;

HENRIQUE AMORIM SANTOS 16217568 2.3 -1l - ndo realizar a entrega, qa documentgcaq comprobatéria nos dias e
horarios estabelecidos;

ISABELA MAREGA DE SOUSA 11367611 2.3 -1l - ndo realizar a entrega, Qa documentgcaq comprobatéria nos dias e
horérios estabelecidos;

MARCELLA RIBEIRO VIEIRA 14412384 2.3 - Il - ndo realizar a entrega, qa document{agaq comprobatdria nos dias e
horarios estabelecidos;

RAFAELA ALVES FREITAS 17621475 2.3 - Il - ndo realizar a entrega’ qa documentggaq comprobatdria nos dias e
horarios estabelecidos;

RAFAELA MENEZES DE MELLO 18576073 2.3 - Il - ndo realizar a entregg fia documentggaq comprobatdria nos dias e
horarios estabelecidos;

RAPHAEL DE BARROS NOGUEIRA MG11558836 2.3 -1l - ndo realizar a entregg _da documentggaq comprobatéria nos dias e
horarios estabelecidos;

RAPHAEL MOREIRA QUEIROZ MG13141755 2.3 - | — nao realizar a inscricdo no eBgz:z%c;.eletromco da Prefeitura Municipal de

RICARDO AKIO HIDA 32748886 2.3 -1l - ndo realizar a entregelz _da documentagég comprobatoria nos dias e
horarios estabelecidos;

RONY ADOLFO HEIN JUNIOR 17362224 2.3 -1l - ndo realizar a entregala fia documentggao. comprobatéria nos dias e
horarios estabelecidos;

RUI BARBOSA DE SOUSA NETO 16407381 2.3 -1l - ndo realizar a entregela fia documentggao. comprobatéria nos dias e
horarios estabelecidos;

Recursos:

O recurso, nos ditames do ITEM 11 do edital de abertura, sera individual e Interposto eletronicamente no prazo de 03 (trés) dias Uteis contados a partir da
publicagdo no “Jornal Porta-Voz”, das 09 h do primeiro dia, até as 16 h do terceiro e Ultimo dia, ininterruptamente, devendo ser encaminhado via internet pelo
enderego eletronico http://www.uberaba.mg.qov.br/processoseletivoinscricao. O candidato devera fazer o login, acessar o item “Meus recursos”, clicar no
icone referente ao processo seletivo em que se inscreveu e preencher o formulario eletronico de recursos. Admitir-se-& um unico recurso por candidato para
cada uma das etapas descritas no ITEM 11, o qual sera considerado interposto apds a finalizagéo e envio do formulario eletrénico de recursos, ndo havendo
possibilidade de posterior revisdo, corregdo, acréscimo ou exclusdo de argumentagdes. Recursos interpostos em desacordo com as especificagdes contidas
no ITEM 11 do edital de abertura ndo seréo apreciados.

Revogados os atos contrarios, os efeitos deste Edital entram em vigor a partir da data da publicagao.

Uberaba, 12 de maio de 2023.
ELISA GONGALVES DE ARAUJO

Prefeita Municipal

VALDILENE ROCHA COSTA ALVES
Secretaria de Saude

BEETHOVEN DE OLIVEIRA
Secretario de Governo

ECLAIR GONCALVES GOMES
Secretaria de Administragao
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SECRETARIA DE /\“ UBERABA
ADMINISTRACAD RNl G OVERNO MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERABA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
DIRETORIA CENTRAL DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

EDITAL N° 089/2023

DIVULGAGAO DO RESULTADO DAS ANALISES DAS INCRIGOES REFERENTE AO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA O EXERCICIO DA
FUNGAO PUBLICA TEMPORARIA DE MEDICO(A) PLANTONISTA

Eclair Gongalves Gomes, Secretaria de Administracéo e Valdilene Rocha Costa Alves, Secretéria de Satide, ambos do Municipio de Uberaba, Minas Gerais,
no uso de suas atribuigdes legais, fazem saber aos interessados a divulgagao do resultado das andlises das inscrigdes referentes ao processo seletivo para
a fungéo publica temporaria de MEDICO(A) PLANTONISTA PARA ATUAGAO NO COMPLEXO REGULADOR/SERVIGO DE ATENDIMENTO MOVEL
SAMU, autorizado pelo Edital N°068/2023 publicado no Jornal Porta Voz n°2196, de 31 de margo de 2023. O candidato abaixo relacionado, ndo atendeu aos
requisitos minimos exigidos para o deferimento da inscrigdo, tendo, portanto, sua INSCRIGAO INDEFERIDA de acordo com o seguinte item do Edital de

Abertura n°068/2023: B
ATUACAO COMPLEXO REGULADOR
DOC. Motivacéo do Indeferimento/Exclusao prevista no Edital de Abertura n°
aleial ot A IDENTIDADE 068/2023
AMANDA SOARES PIMENTA MG13858256 2.3 - | - ndo realizar a inscrigdo no er&(:)eer;%c;.eletromco da Prefeitura Municipal de

JULIA RODRIGUES MORAES 6109651 2.3 -1l - ndo realizar a entrega’ Qa documentggéq comprobatoria nos dias e
horarios estabelecidos;

MARCELLA VIEIRA FRANCO GERALDO 21907223 2.3 -1l - ndo realizar a entregela fia documentggao. comprobatéria nos dias e
horarios estabelecidos;

RONY ADOLFO HEIN JUNIOR 17362224 2.3 -1l - ndo realizar a entregz:l v_;ia documentggao. comprobatéria nos dias e
horarios estabelecidos;

ATUAGAO SERVIGO DE ATENDIMENTO MOVEL DE URGENCIA (SAMU)
NAO HOUVE INSCRIGOES INDEFERIDAS

Recursos:

O recurso, nos ditames do ITEM 11 do edital de abertura, sera individual e Interposto eletronicamente no prazo de 03 (trés) dias Uteis contados a partir da
publicagéo no “Jornal Porta-Voz”, das 09 h do primeiro dia, até as 16 h do terceiro e ultimo dia, ininterruptamente, devendo ser encaminhado via internet pelo
endereco eletrénico http://www.uberaba.mg.gov.br/processoseletivoinscricao. O candidato devera fazer o login, acessar o item “Meus recursos”, clicar no
icone referente ao processo seletivo em que se inscreveu e preencher o formulario eletronico de recursos. Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato para
cada uma das etapas descritas no ITEM 11, o qual sera considerado interposto apds a finalizagdo e envio do formulario eletrénico de recursos, ndo havendo
possibilidade de posterior revisdo, corregao, acréscimo ou exclusdo de argumentagdes. Recursos interpostos em desacordo com as especificagdes contidas
no ITEM 11 do edital de abertura ndo seréo apreciados.

Revogados os atos contrarios, os efeitos deste Edital entram em vigor a partir da data da publicacéo.

Uberaba, 12 de maio de 2023.
ELISA GONGALVES DE ARAUJO
Prefeita Municipal

VALDILENE ROCHA COSTA ALVES
Secretaria de Saude

BEETHOVEN DE OLIVEIRA
Secretario de Governo

ECLAIR GONGCALVES GOMES
Secretaria de Administragéo
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SECRETARIA DE /\“ UBERABA
ADMINISTRACAD RNl G OVERNO MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERABA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
DIRETORIA CENTRAL DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

EDITAL N° 090/2023

DIVULGAGAO DO RESULTADO DAS ANALISES DAS INCRIGOES REFERENTE AO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA O EXERCICIO DA
FUNGAO PUBLICA TEMPORARIA DE MEDICO (A) PARA ATUAGAO NA ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA

Eclair Gongalves Gomes, Secretaria de Administracéo e Valdilene Rocha Costa Alves, Secretéria de Satide, ambos do Municipio de Uberaba, Minas Gerais,
no uso de suas atribuigdes legais, fazem saber aos interessados a divulgagao do resultado das andlises das inscrigdes referentes ao processo seletivo para
a fungao publica temporaria de MEDICO(A) PARA ATUAGAO NA ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA, autorizado pelo Edital N°067/2023 publicado no
Jornal Porta Voz n°2196, de 31 de margo de 2023. O candidato abaixo relacionado, ndo atendeu aos requisitos minimos exigidos para o deferimento da
inscri¢do, tendo, portanto, sua INSCRICAO INDEFERIDA de acordo com o seguinte item do Edital de Abertura n°067/2023:

DOC. Motivacao do Indeferimento/Exclusao prevista no Edital de Abertura n°®
aleialSbio s, RO IDENTIDADE 067/2023

ALBERTO MARTINS FONTOURA BORGES 12490706 2.3 -1l - ndo realizar a entregelz _da documentagag comprobatéria nos dias e
horarios estabelecidos;

APARECIDA DAS GRACAS FARIA 3245969 2.3 -1l - ndo realizar a entregala fia documentggao. comprobatéria nos dias e
horarios estabelecidos;

BIANCA AZEVEDO SANTOS 18389252 2.3 -1l - ndo realizar a entregela fia documentggao. comprobatéria nos dias e
horarios estabelecidos;

FELIPE DINIZ BARBOSA 17921671 2.3 -1l - ndo realizar a entregz:l v_;ia documentggao. comprobatéria nos dias e
horarios estabelecidos;

GERSON OLIVEIRA MARCHEZINI 13266792 2.3 -1l - ndo realizar a entrega’ Qa documentg(;ag comprobatéria nos dias e
horarios estabelecidos;

HAMIR ABDALLA HOSNI 18516294 2.3 -1l - ndo realizar a entregelz gia documentgqaq comprobatéria nos dias e
horarios estabelecidos;

JULIANA DE ANDRADE AMUI MG7333399 2.3 - | - ndo realizar a inscrigdo no er&%zrrea%(;.eletromco da Prefeitura Municipal de

KIMBERLY CAROLINE FALCHI PARRA 16794167 2.3 - Il - ndo realizar a entrega da documentagdo comprobatdria nos dias e

GERVASONI horérios estabelecidos;

LAIS CARVALHO ALVARENGA GONCALVES 16518736 2.3 - Il - ndo realizar a entrega, qa documentggag comprobatdria nos dias e
horarios estabelecidos;

MARIA LUCIANA CABRAL DAVINO 221124292 2.3 - Il - ndo realizar a entregg qa documentggaq comprobatdria nos dias e
horarios estabelecidos;

MARINA VIEIRA VIDAL MG16862588 2.3 - | - ndo realizar a inscrigdo no er&c:)e;r;(;bzgletronlco da Prefeitura Municipal de

RAFAEL PEDRO AVILA RAMOS 17951524 2.3 -1l - ndo realizar a entregg _da documentggéq comprobatdria nos dias e
horarios estabelecidos;

RAFAELA MENEZES DE MELLO 18576073 2.3 -1l - ndo realizar a entregg _da documentggag comprobatéria nos dias e
horarios estabelecidos;

RUI BARBOSA DE SOUSA NETO 16407381 2.3 -1l - ndo realizar a entregg _da documentggag comprobatéria nos dias e
horarios estabelecidos;

Recursos:

O recurso, nos ditames do ITEM 11 do edital de abertura, sera individual e Interposto eletronicamente no prazo de 03 (trés) dias Uteis contados a partir da
publicagdo no “Jornal Porta-Voz”, das 09 h do primeiro dia, até as 16 h do terceiro e Ultimo dia, ininterruptamente, devendo ser encaminhado via internet pelo
enderego eletronico http://www.uberaba.mg.qov.br/processoseletivoinscricao. O candidato devera fazer o login, acessar o item “Meus recursos”, clicar no
icone referente ao processo seletivo em que se inscreveu e preencher o formulario eletrénico de recursos. Admitir-se-a um unico recurso por candidato para
cada uma das etapas descritas no ITEM 11, o qual sera considerado interposto apds a finalizagéo e envio do formulario eletrénico de recursos, ndo havendo

possibilidade de posterior revisdo, corregao, acréscimo ou exclusdo de argumentagdes. Recursos interpostos em desacordo com as especificagdes contidas
no ITEM 11 do edital de abertura ndo seréo apreciados.

Revogados os atos contrarios, os efeitos deste Edital entram em vigor a partir da data da publicagao.

Uberaba, 12 de maio de 2023.
ELISA GONGALVES DE ARAUJO

Prefeita Municipal

VALDILENE ROCHA COSTA ALVES
Secretaria de Saude

BEETHOVEN DE OLIVEIRA
Secretario de Governo

ECLAIR GONCALVES GOMES
Secretaria de Administragcao
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EDITAL N° 091/2023

DIVULGAGAO DA ANALISE DOS RECURSOS INTERPOSTOS FACE A PUBL[CA(}AO DO RESULTADO DE INDEFERIMENTO DE INSCRI_QAO
DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA O EXERCICIO DA FUNCAO PUBLICA TEMPORARIA DE PROFESSOR DE EDUCACAO
INFANTIL — APOIO A CRIANGA COM DEFICIENCIA

Eclair Gongalves Gomes, Secretaria de Administragdo e Celso de Almeida Afonso Neto, Secretario de Educagao, ambos do Municipio de Uberaba,
Minas Gerais, no uso de suas atribuigdes legais, fazem saber aos interessados, nos termos e condigdes do Edital n°044/2023, publicado no Jornal
Porta Voz n°2189 de 17 de margo de 2023, a divulgagdo da analise dos recursos interpostos face & PUBLICAGAO DO INDEFERIMENTO DE
INSCRIGAO do Processo Seletivo Simplificado para fungéo publica temporaria de PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL — APOIO A CRIANGA
COM DEFICIENCIA, nos termos do art. 37, IX da Constituigio Federal e Lei Complementar n°347/2005 e suas posteriores alteragdes, a saber:

ADRIANA FERREIRA DA SILVA. XXX397. RECURSO INDEFERIDO. A candidata encontra-se com a DOCUMENTAGAO REGULAR, pois esta de
acordo com os itens “3. Procedimento de inscrigao” e 5. “Entrega da Documentagdo Comprobatéria”, ambos do Edital de abertura n° 044/2023. O
pedido de recurso, portanto, foi devidamente analisado em conformidade ao Edital de Abertura n°044/2023 publicado no Jornal Porta Voz n°2189, de
17 de margo de 2023.

ALESSANDRA PAULA CEZAR. XXX180. RECURSO INDEFERIDO. A candidata encontra-se com a DOCUMENTAGAO REGULAR, pois esta de
acordo com os itens “3. Procedimento de inscricdo” e 5. “Entrega da Documentagcdo Comprobatéria”, ambos do Edital de abertura n® 044/2023. O
pedido de recurso, portanto, foi devidamente analisado em conformidade ao Edital de Abertura n°044/2023 publicado no Jornal Porta Voz n°2189, de
17 de margo de 2023.

CAMILA MARTINS MOTA. XXX560. RECURSO INDEFERIDO. A candidata encontra-se com a DOCUMENTAGAO REGULAR, pois esta de acordo
com os itens “3. Procedimento de inscri¢cdo” e 5. “Entrega da Documentagdo Comprobatéria”, ambos do Edital de abertura n°® 044/2023. O pedido de
recurso, portanto, foi devidamente analisado em conformidade ao Edital de Abertura n°044/2023 publicado no Jornal Porta Voz n°2189, de 17 de
margo de 2023.

DALIA DE SOUZA. XXX219. RECURSO INDEFERIDO. A candidata encontra-se com a DOCUMENTAGAO REGULAR, pois esta de acordo com os
itens “3. Procedimento de inscricdo” e 5. “Entrega da Documentagcdo Comprobatéria”, ambos do Edital de abertura n°® 044/2023. O pedido de recurso,
portanto, foi devidamente analisado em conformidade ao Edital de Abertura n°044/2023 publicado no Jornal Porta Voz n°2189, de 17 de margo de
2023.

GIANNI CUNHA SOUSA. XXX401. RECURSO INDEFERIDO. A candidata encontra-se com a DOCUMENTAGAO REGULAR, pois esta de acordo
com os itens “3. Procedimento de inscricdo” e 5. “Entrega da Documentagdo Comprobatéria”, ambos do Edital de abertura n°® 044/2023. O pedido de
recurso, portanto, foi devidamente analisado em conformidade ao Edital de Abertura n°044/2023 publicado no Jornal Porta Voz n°2189, de 17 de
margo de 2023.

MICHELLE MATOS CARVALHO. XXX449. RECURSO INDEFERIDO. A candidata encontra-se com a DOCUMENTAGAO REGULAR, pois est4 de
acordo com os itens “3. Procedimento de inscrigao” e 5. “Entrega da Documentagdo Comprobatéria”, ambos do Edital de abertura n° 044/2023. O
pedido de recurso, portanto, foi devidamente analisado em conformidade ao Edital de Abertura n°044/2023 publicado no Jornal Porta Voz n°2189, de
17 de margo de 2023.

TRICIA VALERIA MENDES GOMES. XXX306. RECURSO INDEFERIDO. A candidata ndo compareceu para a entrega da documentacéo
comprobatdria nos dias e horarios estabelecidos. De acordo com o Item “5.4 - Nao serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos, sob qualquer
hipétese ou alegagdo, posteriormente ao dia e horario descritos no Quadro IlI”. O pedido de recurso, portanto, foi devidamente analisado em
conformidade ao Edital de Abertura n°044/2023 publicado no Jornal Porta Voz n°2189, de 17 de margo de 2023.

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente Edital, cujos efeitos entram em vigor a partir da data da publicagéo.

Uberaba, 12 de maio de 2023.

ELISA GONGALVES DE ARAUJO
Prefeita Municipal

CELSO DE ALMEIDA AFONSO NETO
Secretario de Educagao

BEETHOVEN DE OLIVEIRA
Secretario de Governo

ECLAIR GONGALVES GOMES
Secretario de Administragéo
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PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERABA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
DIRETORIA CENTRAL DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

EDITAL N° 092/2023

RESULTADO PARCIAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA O EXERCICIO DA FUNGAO PUBLICA TEMPORARIA DE
PROFESSOR (A) DE EDUCAGAO INFANTIL — APOIO A CRIANGA COM DEFICIENCIA

Eclair Gongalves Gomes, Secretaria de Administragdo e Celso de Almeida Afonso Neto, Secretario de Educagdo, ambos do Municipio de Uberaba, Minas
Gerais, no uso de suas atribuigdes legais, fazem saber aos interessados nos termos e condiges do Edital n°® 044/2023, publicado no Jornal Porta Voz n® 2189
de 17 de margo de 2023, o RESULTADO PARCIAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO para a fungdo publica temporaria de PROFESSOR (A) DE
EDUCAGAO INFANTIL — APOIO A CRIANGA COM DEFICIENCIA, nos termos do Artigo 37, IX da Constituigdo Federal e da Lei Complementar n°347/2005 e

suas posteriores alteragdes, a saber:

Classifi- . Doc. de Data de N?i.a da Noi?Ada' . .
cagdo Candidato |dentidade | Nascimento Ar}e}llse de Experlgncla Nota Total Situagao
itulos | Profissional

1° ' SANDRA MARIA DA SILVA BERNARDES MG6595786 | 15/09/1961 50,0 50,0 100,0 CLASSIFICADO

2° MAGDA NAVES DE OLIVEIRA MG3575744 15/06/1964 50,0 50,0 100,0 CLASSIFICADO

3° MARIA AUGUSTA VAZ MG20495953 | 05/04/1965 50,0 50,0 100,0 CLASSIFICADO

4° [TERESA CRISTINAALVES RIBEIRO E GOBBO MG5127675 14/11/1967 50,0 50,0 100,0 CLASSIFICADO

5° ERLAINE DE SA ANDRADE MG6178060 13/09/1970 50,0 50,0 100,0 CLASSIFICADO

6° ICREMILDA PEREIRA DE ALMEIDA 18334752-3 09/01/1971 50,0 50,0 100,0 CLASSIFICADO

7° SIRLENE DE OLIVEIRAAGUIAR 11176033 22/03/1972 50,0 50,0 100,0 CLASSIFICADO

8° KELLY CRISTINA MARTINS GOBBO SILVA MG6530006 | 28/06/1972 50,0 50,0 100,0 CLASSIFICADO

9° ALEXANDAR MARIA DE CARVALHO ALVES MG11321732 | 28/12/1972 50,0 50,0 100,0 CLASSIFICADO
10° MARINETE PEREIRA DE SOUSA 7473300 07/12/1973 50,0 50,0 100,0 CLASSIFICADO
11° /ADRIANA DE FATIMA MINARE FERREIRAE SILVA | MG-5304951 | 29/05/1974 50,0 50,0 100,0 CLASSIFICADO
12° LUISA MARIA SAITO 295915559 10/09/1975 50,0 50,0 100,0 CLASSIFICADO
13° ANA CLAUDIA URBANO M8493072 25/08/1976 50,0 50,0 100,0 CLASSIFICADO
14° DANIELLA CARRAZZA SEVERO MG10153450 | 03/09/1976 50,0 50,0 100,0 CLASSIFICADO
15° PATRICIA FABIANA FIRMINO MG8142470 | 06/10/1976 50,0 50,0 100,0 CLASSIFICADO
16° LUANA DE ARAUJO 22147883 20/10/1976 50,0 50,0 100,0 CLASSIFICADO
17° IANDREA DE OLIVEIRA COSTA NOMELINI MG8685182 15/03/1977 50,0 50,0 100,0 CLASSIFICADO
18° ICLAUDIA DOS SANTOS SILVA GONCALVES MG 8397313 | 21/05/1977 50,0 50,0 100,0 CLASSIFICADO
19° ELISANGELA GUSTAVO DOS PASSOS MG10998315 | 22/07/1977 50,0 50,0 100,0 CLASSIFICADO
20° ROSEMEIRE MARIA DE SOUSA MG10995819 | 01/08/1977 50,0 50,0 100,0 CLASSIFICADO
21° MARIA CLEONICE PEREIRA DE SOUZA HILARIO MG13346426 | 09/10/1977 50,0 50,0 100,0 CLASSIFICADO
22° ICLEONICE FERNANDES RODRIGUES BORGES MG11902338 | 26/12/1977 50,0 50,0 100,0 CLASSIFICADO
23° LARISSA CARVALHO NOGUEIRA MG10496814 | 12/05/1978 50,0 50,0 100,0 CLASSIFICADO
24° DANIELA CRISTINA MARTINS SOARES MG10863850 | 22/05/1978 50,0 50,0 100,0 CLASSIFICADO
25° PATRICIA CRISTINA SILVA MG11955419 | 26/09/1978 50,0 50,0 100,0 CLASSIFICADO
26° KEILA CRISTINA MARTINS MG10158958 | 11/01/1979 50,0 50,0 100,0 CLASSIFICADO
27° [TASSIANA ALVES FERREIRA MACHADO 302889796 31/03/1979 50,0 50,0 100,0 CLASSIFICADO
28° ELAINE CRISTINAABRAHAO CEZARINI MG10336676 | 30/04/1979 50,0 50,0 100,0 CLASSIFICADO
29° ICYNTHIA RIBEIRO DE FARIA MG12345908 | 03/10/1979 50,0 50,0 100,0 CLASSIFICADO
30° SIMONE REGINA MOREIRA MG9350104 08/11/1979 50,0 50,0 100,0 CLASSIFICADO
31° JANAINA SILVA MELO MG 12658324 | 21/11/1979 50,0 50,0 100,0 CLASSIFICADO
32° KARILLA CORREA RICCIOPPO 10152933 12/04/1980 50,0 50,0 100,0 CLASSIFICADO
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33°  KATIAMARIA CIPRIANO SILVA MG8606500 | 01/07/1980 | 50,0 50,0 1000 | CLASSIFICADO
34°  CHARLENE CRISTINA GIANVECCHIO MG10015502 | 29/03/1981 | 50,0 50,0 1000 | CLASSIFICADO
35°  RENATAASSIS PEREIRA DE ARAUJO MG12962348 | 02/10/1981 | 50,0 50,0 1000 | CLASSIFICADO
36°  CATARINA MOREIRA FERNANDES MG11685989 | 09/11/1981 | 50,0 50,0 1000 | CLASSIFICADO
37°  GISELLE SILVEIRA DUTRA MG10853108 | 03/06/1982 | 50,0 50,0 1000 | CLASSIFICADO
38°  ANELISE CRISTINA FERNANDES COSTA MG13920389 | 03/03/1983 | 50,0 50,0 1000 | CLASSIFICADO
39°  TASSIADE MELO BORGES MG11634683 | 01/05/1983 | 50,0 50,0 1000 | CLASSIFICADO
40°  [TATIANA MARIA NOGUEIRA NUNES MG11453791 | 14/11/1983 | 50,0 50,0 1000 | CLASSIFICADO
41°  JULIANA CARLA DE MORAIS MG14951627 | 12/02/1985 | 50,0 50,0 1000 | CLASSIFICADO
4o SENATACRISTINA CANDIDO MAGALHAES MG13775477 | 10/04/1985 | 50,0 50,0 1000 | CLASSIFICADO
43 TAISACRISTINA SOUSA MARTIMS MG13371189 | 29/04/1985 | 50,0 50,0 1000 | CLASSIFICADO
44°  DRIELLI LOPES PIRES DE OLIVEIRA MG13931356 | 28/10/1985 | 50,0 50,0 1000 | CLASSIFICADO
45°  |[KEILLALARISSA SILVA LEMOS MG13143622 | 28/03/1987 | 50,0 50,0 1000 | CLASSIFICADO
46°  POLLYANNA PARREIRA MANZI MG14099655 | 14/07/1987 | 50,0 50,0 1000 | CLASSIFICADO
47°  INATHALIAAPARECIDA FONSECA MG14945046 | 28/10/1987 | 50,0 50,0 1000 | CLASSIFICADO
48 PALOMA BORGES DA SILVA MG14501372 | 27/09/1988 | 50,0 50,0 1000 | CLASSIFICADO
49°  CAMILA CAROLINE AZEVEDO MG9195205 | 27/04/1990 | 50,0 50,0 1000 | CLASSIFICADO
50°  JESSICA CRISTINA FELIX MOURA MG14668524 | 08/07/1991 | 50,0 50,0 1000 | CLASSIFICADO
51°  KAREN GRAZIELA DE SOUZA 16770713 | 311011991 | 50,0 50,0 1000 | CLASSIFICADO
52°  ISABELLA REGINA MESSIAS DOS SANTOS MG17892095 | 19/01/1996 | 50,0 50,0 1000 | CLASSIFICADO
53  MARA LUCIA RIBEIRO KAZAOKA MG1780610 | 19/111957 | 50,0 40,0 90,0 | CLASSIFICADO
54°  SONIA SOUSABRUGGER MGA4721797 | 2000711958 | 40,0 50,0 90,0 | CLASSIFICADO
55°  MARY APARECIDA GERALDINO M1728437 | 07/11/1959 | 40,0 50,0 90,0 | CLASSIFICADO
56" NARIADAS GRACAS LEMES FERREIRADE MG2408100 | 20/05/1962 | 50,0 40,0 90,0 | CLASSIFICADO
57°  VERALUCIADE OLIVERIA RESENDE M8036897 | 05/11/1962 | 40,0 50,0 90,0 | CLASSIFICADO
58°  KATIAHELENA DA SILVA MG5783174 | 17/06/1966 | 50,0 40,0 90,0 | CLASSIFICADO
50°  MONICABEATRIZ SILVA VIEIRA E SOUZA 173516694 | 02/09/1966 | 50,0 40,0 90,0 | CLASSIFICADO
60°  RAQUELARAUJO ITO MG3875244 | 06/07/1967 | 50,0 40,0 90,0 | CLASSIFICADO
61°  SANDRABEATRIZ SALOMAO MG12985273 | 27/0711967 | 40,0 50,0 90,0 | CLASSIFICADO
62°  NUBIA DE FATIMA SILVA LOPES MG6531819 | 02/12/1968 | 40,0 50,0 90,0 | CLASSIFICADO
63°  MARIA ROSANA PEREIRA DE MELO SOUZA. M4419381 | 31/05/1969 | 50,0 40,0 90,0 | CLASSIFICADO
64°  ALCIMILINDA LEANDRA DOS SANTOS MG5301210 | 25/08/1969 | 50,0 40,0 90,0 | CLASSIFICADO
65°  ANDREA MARIA ROSA DE TOLEDO GONTIJO 23310625X | 08/07/1970 | 40,0 50,0 90,0 | CLASSIFICADO
66°  ALESSANDRE GOMES M3767345 | 23/11/1970 | 50,0 40,0 90,0 | CLASSIFICADO
67°  MIRLENE NEVES DE REZENDE 4183487 | 14/031971 | 50,0 40,0 9,0 | CLASSIFICADO
68°  ALESSANDRA MATIAS DE OLIVEIRA CARMO 5780953 | 23/03/1971 | 40,0 50,0 90,0 | CLASSIFICADO
69°  MARIA EUNICE DA CONCEICAO SILVA 22015742 | 210411971 | 40,0 50,0 90,0 | CLASSIFICADO
70°  LUCIANADASILVA MG5305945 | 01/111971 | 40,0 50,0 90,0 | CLASSIFICADO
71°  ALEXSANDRA INACIA LOPES MG7774884 | 25/1011972 | 50,0 40,0 90,0 | CLASSIFICADO
72°  ALEXSANDRO FERREIRA MG7235772 | 23/111972 | 50,0 40,0 90,0 | CLASSIFICADO
73 LOANADE SOUSA BESSA MG7302492 | 12/08/1973 | 50,0 40,0 90,0 | CLASSIFICADO




Porta-voz n? 2215 - Uberaba, 12 de Maio de 2023

SECRETARIA DE “BERABA
ADMINISTRACAD GOVERNO MUNICIPAL
74° FABIANA FERREIRA SILVA SALOMAO 6596569 14/10/1973 50,0 40,0 90,0 CLASSIFICADO
75° RENATA CARDOSO ALVES M7653991 07/04/1974 50,0 40,0 90,0 CLASSIFICADO
76° LEILA FERNANDAALVES VIEIRA MG7278509 13/05/1974 40,0 50,0 90,0 CLASSIFICADO
77° VANESSA HERCOS TOSTA 7521446 20/08/1974 40,0 50,0 90,0 CLASSIFICADO
78° GLAUCIA GUIMARAES MARQUES 328541345 19/09/1974 50,0 40,0 90,0 CLASSIFICADO
79° IALCILENE DE CASTRO QUEIROZ 8958421 14/12/1974 50,0 40,0 90,0 CLASSIFICADO
80° RENATA SILVA DE MELO m-6803812 07/05/1975 50,0 40,0 90,0 CLASSIFICADO
81° MARCIENE LAURINDA FERREIRA MG8351956 09/07/1976 50,0 40,0 90,0 CLASSIFICADO
82° JULIANE ROCHA MOREIRA DE FARIA 7726413 06/10/1976 50,0 40,0 90,0 CLASSIFICADO
83° /ARIANA GARCIA SANTOS 9344338 28/02/1977 50,0 40,0 90,0 CLASSIFICADO
84° JOSIANE CRISTINA COSTA MG9330970 07/10/1977 40,0 50,0 90,0 CLASSIFICADO
85° ELAINE CRISTINA MANGUSSI MG9332076 02/10/1978 50,0 40,0 90,0 CLASSIFICADO
86° NAARA APARECIDA PONCIANO DA SILVA MG11389451 15/11/1978 50,0 40,0 90,0 CLASSIFICADO
87° MARTALICE CARVALHO FESTUCCI MG11948974 | 24/05/1980 50,0 40,0 90,0 CLASSIFICADO
88° JOSELEINE ABADIA DA SILVA MG11875446 | 07/08/1980 40,0 50,0 90,0 CLASSIFICADO
89° .GEORGIA HELENA DE OLIVEIRA MG11792238 | 16/09/1980 50,0 40,0 90,0 CLASSIFICADO
90° EDLEUSA GUSTAVO ORIVES 11532304 01/11/1980 50,0 40,0 90,0 CLASSIFICADO
91° /ANA MARIA DOS SANTOS 13222923 27/04/1981 50,0 40,0 90,0 CLASSIFICADO
92° ELAINE CRISTINA DE OLIVEIRA MG13402103 | 27/04/1981 40,0 50,0 90,0 CLASSIFICADO
93° LIDIANE ARAUJO METZ MG11973349 | 22/06/1981 50,0 40,0 90,0 CLASSIFICADO
94° JANAINA GERMANO LEMES 13759483 24/10/1981 50,0 40,0 90,0 CLASSIFICADO
95° VIVIANE SILVA LOPES MG11948950 | 11/12/1981 50,0 40,0 90,0 CLASSIFICADO
96° /ARETUSA SEABRA DE MORAIS SILVA 11617932 26/02/1982 50,0 40,0 90,0 CLASSIFICADO
97° IALESSANDRA PAULA CEZAR MG13055180 | 11/02/1983 50,0 40,0 90,0 CLASSIFICADO
98° DOMINGAS LIDIA DA SILVA MG14220336 | 09/08/1983 50,0 40,0 90,0 CLASSIFICADO
99° MARIA CARLIANA GOMES GALVAO mg12892340 | 11/08/1984 50,0 40,0 90,0 CLASSIFICADO
100°  |KATIUSCIA BATISTA DE ANDRADE 15472498 10/07/1987 50,0 40,0 90,0 CLASSIFICADO
101° | BRUNA CRISTINA FERREIRA SANTOS 15575345 23/07/1988 50,0 40,0 90,0 CLASSIFICADO
102° |RAFAELLA MOURA PEREIRA 16289559 07/07/1989 50,0 40,0 90,0 CLASSIFICADO
103° |GRAZIELLE DA SILVAROSA MG15601974 | 22/01/1990 50,0 40,0 90,0 CLASSIFICADO
104° MARCELE GOMES DA SILVA MG15799301 | 03/05/1990 50,0 40,0 90,0 CLASSIFICADO
105°  |[NAIHARA CRISTINAALVES ARAUJO SILVA MG14562324 | 15/05/1990 40,0 50,0 90,0 CLASSIFICADO
106° |LAUANDA PEREIRA JORGE FONTES 14580363 31/05/1990 50,0 40,0 90,0 CLASSIFICADO
107°  |CAMILA CRISTINA SILVA BORGES 15565069 19/02/1991 50,0 40,0 90,0 CLASSIFICADO
108° /ANA PAULA BERNARDES DE SOUZA MG17782842 | 15/12/1993 50,0 40,0 90,0 CLASSIFICADO
109° |CYBELE ALMEIDA PEREIRA MG17861325 | 27/02/1995 50,0 40,0 90,0 CLASSIFICADO
110°  |LETICIABORBA ROS 436777174 25/03/1997 40,0 50,0 90,0 CLASSIFICADO
111°  |CAMILA MARTINS MOTA 20362560 18/02/1998 50,0 40,0 90,0 CLASSIFICADO
112°  JANGELA GASPAR MG975439 06/09/1961 40,0 40,0 80,0 CLASSIFICADO
113° |REGINA ELIAS FERNANDES M2606720 22/09/1961 40,0 40,0 80,0 CLASSIFICADO
114°  |CLAIRE DAS GRAGAS VELOSO MG8383922 22/07/1966 40,0 40,0 80,0 CLASSIFICADO
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115°  MARLI DE LOURDES ROSA NUNES DA SILVA M4782017 | 06/10/1968 | 30,0 50,0 800 | CLASSIFICADO
116°  VANIAAPARECIDA CARVALHO GARCEZ MG4580539 | 27/01/1969 | 40,0 40,0 800 | CLASSIFICADO
117°  ENIA DE FARIA MOREIRA MG4780627 | 25/04/1969 | 30,0 50,0 80,0 | CLASSIFICADO
118°  MARIA ISABEL DA SILVA M5302738 | 15/12/1969 | 30,0 50,0 80,0 | CLASSIFICADO
119°  REGINA CELIA BRAGA TOSTA MG5783509 | 08/09/1970 | 30,0 50,0 800 | CLASSIFICADO
120°  ELIANE PEREIRA FABIANO MG5732245 | 03/1011971 | 40,0 400 800 | CLASSIFICADO
121 EJNICE MARIABOAVENTURA DE FREITAS MG8059444 | 13/07/1972 | 40,0 40,0 800 | CLASSIFICADO
122°  ANDREA SILVA CUNHA PANSANI FREITAS M 7529227 | 081111972 | 40,0 40,0 80,0 | CLASSIFICADO
123°  ERICA NARA RESENDE M7810978 | 28/03/1974 | 30,0 50,0 80,0 | CLASSIFICADO
124°  REGINA MARIA APARECIDA DE MORAES 8336790 | 04/06/1974 | 30,0 50,0 80,0 | CLASSIFICADO
125°  PATRICIA TOSTA MACHADO GOMES 7643397 | 10/0411975 | 40,0 400 80,0 | CLASSIFICADO
126°  LUCIANA DA CRUZ BARBOSA MG10731754 | 09/09/1975 | 30,0 50,0 800 | CLASSIFICADO
127°  EDNA MARIA SOUSA SILVA 7662295 | 281211975 | 40,0 400 80,0 | CLASSIFICADO
128°  ELIZANGELA PIRES DA SILVA MG20274731 | 04/11/1976 | 30,0 50,0 80,0 | CLASSIFICADO
120°  ROBERTA OLIVEIRA DE SOUSA 280750927 | 20/11/1977 | 40,0 400 80,0 | CLASSIFICADO
130°  MARIA VIRGINIA DOS SANTOS DOREAALVES | MG10105775 | 09/03/1978 | 30,0 50,0 800 | CLASSIFICADO
131°  SHEILA ODILA DOS SANTOS COSTA MG10182173 | 28/051978 | 30,0 50,0 800 | CLASSIFICADO
132°  ANDREIA FERREIRA COSTA SILVA MG8407760 | 28/08/1978 | 40,0 40,0 800 | CLASSIFICADO
133> UANINAAPARECIDA LIMA 11300455 | 23/03/1979 | 30,0 50,0 80,0 | CLASSIFICADO
134 PEANNE REGINA GONCALVES DA COSTA MG11491755 | 02/08/1979 | 30,0 50,0 800 | CLASSIFICADO
135°  REJANE BEATRIZ COSTA 11415460 | 251011979 | 30,0 50,0 800 | CLASSIFICADO
136°  AMABILE ALVES DE SOUSA M8762756 | 110411980 | 40,0 400 800 | CLASSIFICADO
137°  MAYRA TEIXEIRA KAZAOKA FERREIRA 18542832 | 20/06/1980 | 30,0 50,0 800 | CLASSIFICADO
138° ALESSANDRA GONCALVES BORGES MENEZES | MG8323242 | 08/08/1980 | 30,0 50,0 800 | CLASSIFICADO
139°  ALINE APARECIDA MATOS MG11770580 | 06/03/1981 | 40,0 40,0 80,0 | CLASSIFICADO
140°  MILENA CORREA CHAGAS PEREIRA 12355782 | 12/03/1982 | 30,0 50,0 80,0 | CLASSIFICADO
141°  JOYCE DAIANE ALBINO VASCONCELOS 12171179 | 04/12/1983 | 40,0 40,0 80,0 | CLASSIFICADO
142°  CRISTIANE RODRIGUES DE SOUSA MG12973239 | 20/12/1983 | 30,0 50,0 800 | CLASSIFICADO
143> HEIDI DE SOUSA SANTOS 13827215 | 07/01/1984 | 40,0 40,0 80,0 | CLASSIFICADO
144> CRISTIANE ELIZIARIO 15048957 | 30/12/1985 | 40,0 40,0 80,0 | CLASSIFICADO
145°  CINTYAABREU VIEIRA 12517825 | 20/06/1986 | 30,0 50,0 80,0 | CLASSIFICADO
146°  MARTA DANIELY PEREIRA NASCIMENTO 23130493 | 20/09/1986 | 30,0 50,0 800 | CLASSIFICADO
147°  SUELLEN SOUZA MESQUITA MG14702619 | 04/11/1986 | 30,0 50,0 80,0 | CLASSIFICADO
148> KARINA RODRIGUES LEMES DA SILVA 452539080 | 26/03/1987 | 40,0 400 800 | CLASSIFICADO
149°  PRISCILA CARLOS DA SILVA MARTINS 14635894 | 01/11/1988 | 40,0 400 80,0 | CLASSIFICADO
150° (GABRIELA CRISTINA SILVA MG14510564 | 15/11/1991 | 40,0 400 80,0 | CLASSIFICADO
151°  UESSICA PACHECO GOMES MG17189162 | 10/051992 | 30,0 50,0 800 | CLASSIFICADO
152°  LUANA GONCALVES DA SILVA MG18001741 | 28/08/1992 | 30,0 50,0 80,0 | CLASSIFICADO
153°  SIRIOVALDO FREITAS BLANCO MG17592675 | 03/06/1993 | 30,0 50,0 800 | CLASSIFICADO
154°  MARIA BETANIA LEAL PEREIRA 17674763 | 19/04/1994 | 40,0 400 800 | CLASSIFICADO
155°  BRUNA ELLEN DA SILVA 18384088 | 26/04/1996 | 30,0 50,0 800 | CLASSIFICADO




Porta-voz n? 2215 - Uberaba, 12 de Maio de 2023

SECRETARIA DE “BERABA
ADMINISTRACAD GOVERNO MUNICIPAL
156° |[STEFANY SOUSA SILVA 459961627 24/07/1998 40,0 40,0 80,0 CLASSIFICADO
157°  |[EURIPIA DELFINO DA COSTA MACIEL MG1543963 24/02/1957 20,0 50,0 70,0 CLASSIFICADO
158° |SANDRA MARA CAMPOS M2567686 16/10/1960 20,0 50,0 70,0 CLASSIFICADO
159°  [SILVANA DAL SECCO BORGES GOULART MG2686217 13/11/1962 20,0 50,0 70,0 CLASSIFICADO
160° /ADRIANA LACERDA BARBOSA MG3926033 01/02/1964 20,0 50,0 70,0 CLASSIFICADO
161°  |JANETE SUEILA JACINTO M2880118 20/06/1964 20,0 50,0 70,0 CLASSIFICADO
162° |REJANE MARIA MARTINS DOS REIS OLIVEIRA MG14539813 | 12/03/1965 30,0 40,0 70,0 CLASSIFICADO
163°  |LEILA BEATRIZ DA SILVA SA M3907303 27/08/1965 20,0 50,0 70,0 CLASSIFICADO
164° [MARCILENE DE SOUZA MG4782217 01/02/1966 20,0 50,0 70,0 CLASSIFICADO
165° |AUREAAFRA SILVA DE FREITAS MG3567747 14/07/1966 20,0 50,0 70,0 CLASSIFICADO
166° |[FERNANDO TIRONI RIBEIRO M4583764 24/09/1966 30,0 40,0 70,0 CLASSIFICADO
167°  |/ADRIANA CRISTINAARIUTI GOMES MG11236597 | 02/04/1967 30,0 40,0 70,0 CLASSIFICADO
168° |JACQUELINE BEATRIZ DE CARVALHO CANTEIRO| MG13102523 | 31/08/1967 30,0 40,0 70,0 CLASSIFICADO
169° |HELOISA SEGAVA STIVAL 3978863 10/09/1967 20,0 50,0 70,0 CLASSIFICADO
170° | BEATRIZ MIRANDA CAMARGOS M5417200 27/05/1968 30,0 40,0 70,0 CLASSIFICADO
171°  |ROSELI DE LOURDES ALBUQUERQUE MENDES M9223244 23/09/1969 20,0 50,0 70,0 CLASSIFICADO
172°  VANIA SEVERINO 176146003 22/09/1970 30,0 40,0 70,0 CLASSIFICADO
173° |[SIMONE MEIRE DA SILVA M5783122 04/05/1971 20,0 50,0 70,0 CLASSIFICADO
174°  MARICIA GONCALVES DE QUEIROZ FIUZA MG4598745 08/03/1973 30,0 40,0 70,0 CLASSIFICADO
175° /ANA MARIA DA SILVA M6803037 13/07/1973 20,0 50,0 70,0 CLASSIFICADO
176° |SORAIA GORETTE FERNANDES GOUVEA 7311105 10/08/1973 20,0 50,0 70,0 CLASSIFICADO
177°  |[ELIANA NUNES DOS SANTOS CRUZ 8291060 08/04/1974 20,0 50,0 70,0 CLASSIFICADO
178° |JOSETTY LILIAN OLIVEIRA MACHADO 6930127 02/05/1974 20,0 50,0 70,0 CLASSIFICADO
179°  |CLAUDIA CRISTINA RAMOS M8354547 09/12/1974 20,0 50,0 70,0 CLASSIFICADO
180°  |[EULIENE IMACULADA RIBEIRO DINECK M6931257 03/09/1976 20,0 50,0 70,0 CLASSIFICADO
181°  MARISA HELENA SILVA MG6803745 24/04/1977 20,0 50,0 70,0 CLASSIFICADO
182° |DAUREA REGINA DE SOUSA ANTUNES 234474834 05/06/1977 20,0 50,0 70,0 CLASSIFICADO
183° |MARIA LOPES DE SOUZA NETA mg12420777 | 23/09/1977 20,0 50,0 70,0 CLASSIFICADO
184°  |KATIUCE MARIA NUNES 10486551 09/12/1977 20,0 50,0 70,0 CLASSIFICADO
185° |[FRANCISCA CAVALCANTE CALISTO 97012038175 | 09/02/1978 30,0 40,0 70,0 CLASSIFICADO
186°  [TATIANA CRISTINAABILIO 8936918 11/06/1978 20,0 50,0 70,0 CLASSIFICADO
187°  |CRISTIANATOTI OLIVEIRA MG11080554 | 30/06/1978 20,0 50,0 70,0 CLASSIFICADO
188° /ANDREZZA CRISTINA CORDEIRO MG8793931 05/07/1978 20,0 50,0 70,0 CLASSIFICADO
189°  |[ERIKA REGINA RESENDE M9163616 31/08/1979 20,0 50,0 70,0 CLASSIFICADO
190°  |PATRICIA ESTERINA LOPES SILVA MG12245151 | 28/02/1980 20,0 50,0 70,0 CLASSIFICADO
191° | JOSIANA DE SOUSA NEVES PINSFELT MG20044343 | 22/04/1980 30,0 40,0 70,0 CLASSIFICADO
192° MARIAAUGUSTA DOS SANTOS MG12129217 | 20/06/1980 20,0 50,0 70,0 CLASSIFICADO
193° /ANA MARIA MACHADO DE CARVALHO 11698096 06/08/1980 20,0 50,0 70,0 CLASSIFICADO
194°  |CLAUDIA FERNANDA DE AZEVEDO MG11918877 | 17/12/1980 30,0 40,0 70,0 CLASSIFICADO
195°  JARNALDO CASSIANO JUREMA DE LIMA MG21722461 | 09/03/1981 30,0 40,0 70,0 CLASSIFICADO
196° |JULIANA APARECIDA PIRES MG12729379 | 24/06/1981 30,0 40,0 70,0 CLASSIFICADO
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197°  [MARIANA RODRIGUES MAIA M8612345 08/01/1982 20,0 50,0 70,0 CLASSIFICADO
198° |RENATA DOS REIS BISINOTO MG13447768 | 08/03/1982 30,0 40,0 70,0 CLASSIFICADO
199°  ALINE MARIA DE ALMEIDA MG12340580 | 19/03/1982 20,0 50,0 70,0 CLASSIFICADO
200° |CRISTIANA APARECIDA DA CRUZ 12331601 20/07/1982 20,0 50,0 70,0 CLASSIFICADO
201°  |KATIUCIA FERNANDA CIPRIANO 12877578 06/10/1982 30,0 40,0 70,0 CLASSIFICADO
202° VANESSAALVES MARINS MG14535222 | 17/01/1983 20,0 50,0 70,0 CLASSIFICADO
203° |ROSSANA LONDE GOMES 10709691 23/05/1983 30,0 40,0 70,0 CLASSIFICADO
204°  |NILVANIA XAVIER BARBOSA 11863179 06/01/1984 30,0 40,0 70,0 CLASSIFICADO
205° | DEBORA DIAS FERREIRA MG13998680 | 15/06/1985 20,0 50,0 70,0 CLASSIFICADO
206° |FERNANDA BEATRIZ TOME 11109177 11/10/1986 20,0 50,0 70,0 CLASSIFICADO
207°  [TATIENE DA SILVA SANTOS 2116370 16/10/1986 20,0 50,0 70,0 CLASSIFICADO
208°  |PRISCILAINE FRANCO DA SILVA 13.823.580 10/03/1987 20,0 50,0 70,0 CLASSIFICADO
209° |MARIANA VAZ DO VAL MG16096447 | 19/10/1987 20,0 50,0 70,0 CLASSIFICADO
210° |POLIANA RIBEIRO GONCALVES MG13346524 | 26/12/1987 20,0 50,0 70,0 CLASSIFICADO
211°  VICTOR RICARDO AFONSO DE SOUZA MG15918767 | 02/02/1988 30,0 40,0 70,0 CLASSIFICADO
212° JANGELICA RODRIGUES TELES DE OLIVEIRA 16054240 04/05/1989 30,0 40,0 70,0 CLASSIFICADO
213°  DALIA DE SOUZA 23725219 10/09/1989 30,0 40,0 70,0 CLASSIFICADO
214°  |ALINE CRISTINA BERNE SILVA ROCHA 22852212 07/12/1989 30,0 40,0 70,0 CLASSIFICADO
215°  |KALITA CRISTINA MARCELINO DOS SANTOS MG15122335 | 14/12/1989 30,0 40,0 70,0 CLASSIFICADO
216° |KARINA CRISTINA DE OLIVEIRA MG15138947 | 28/01/1990 20,0 50,0 70,0 CLASSIFICADO
217° JESSICA JENIFFER DE OLIVEIRA MENDES MG16620228 | 25/06/1990 30,0 40,0 70,0 CLASSIFICADO
218° VIRLENE MARIA ELIAS BORGES DE FARIA MG17923349 | 13/08/1990 20,0 50,0 70,0 CLASSIFICADO
219° | JESSICA DE SOUZA REIS CASSIMIRO MG16647007 | 16/05/1991 20,0 50,0 70,0 CLASSIFICADO
220° |FERNANDA PACHECO DE OLIVEIRA CARDOSO 16495460 13/12/1991 30,0 40,0 70,0 CLASSIFICADO
221° |LORRAINE RODRIGUES MOREIRA 17323890 28/12/1991 30,0 40,0 70,0 CLASSIFICADO
222°  |SADORA CRISTINA DUTRA FURTADO 14054634 10/04/1992 30,0 40,0 70,0 CLASSIFICADO
223°  MILENE VIANA GOMES 481479636 15/04/1992 20,0 50,0 70,0 CLASSIFICADO
224°  |ADRIANA FERREIRA DA SILVA 17166397 24/06/1992 20,0 50,0 70,0 CLASSIFICADO
225°  JAQUELINE SANTIAGO SILVA MG17731967 | 06/09/1992 30,0 40,0 70,0 CLASSIFICADO
226° VANESSA MAGALHAES CORREIA DE OLIVEIRA 17247004 15/03/1993 20,0 50,0 70,0 CLASSIFICADO
227°  [THALITA CRISTINA DE OLIVEIRA 17784035 17/04/1993 30,0 40,0 70,0 CLASSIFICADO
228° | BRENATHAIS DA SILVA MG17805646 | 25/05/1993 20,0 50,0 70,0 CLASSIFICADO
229°  JULIANA PINTO LOPES 11159622 22/07/1993 20,0 50,0 70,0 CLASSIFICADO
230° [TAYNARA CAROLINE SILVA RAMOS 16090448 25/07/1993 20,0 50,0 70,0 CLASSIFICADO
231° BARBARA HELENA SILVAE SILVA 23633914 21/08/1995 30,0 40,0 70,0 CLASSIFICADO
232°  [TALLITA SILVA DOS REIS MG18265689 | 06/01/1996 20,0 50,0 70,0 CLASSIFICADO
233°  INATALIA FARIAS ALMEIDA MG15366876 | 10/05/1996 30,0 40,0 70,0 CLASSIFICADO
234°  |ALINE MARQUES DE SOUSA 20060593 20/10/1997 30,0 40,0 70,0 CLASSIFICADO
235°  MARIA FERNANDA DE SOUZA HILARIO 21754787 03/11/2001 30,0 40,0 70,0 CLASSIFICADO
236° |DENISE DAL SECCO BORGES LELIS MG1729564 04/09/1958 20,0 40,0 60,0 CLASSIFICADO
237° | DALVATEODORO DE OLIVEIRA MG2117204 19/11/1959 20,0 40,0 60,0 CLASSIFICADO
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238°  [ELIANE JAMAL MG1486972 27/01/1960 20,0 40,0 60,0 CLASSIFICADO
239° MARLENE ANTONELLI M5122223 02/04/1961 20,0 40,0 60,0 CLASSIFICADO
240° MARIA HELENICE FIUZA SOARES 5807568 30/09/1962 20,0 40,0 60,0 CLASSIFICADO
241°  MARINA DE FATIMA ROCHA CARDOSO MG3779601 18/05/1964 20,0 40,0 60,0 CLASSIFICADO
242°  MORENICE APARECIDA LUCAS MG5301066 17/12/1964 20,0 40,0 60,0 CLASSIFICADO
243° |MARA REGINA BRASILEIRO FERREIRA VALADAO | MG4780254 29/03/1966 20,0 40,0 60,0 CLASSIFICADO
244° | JOSE EDSON DE SOUSA MG4580129 27/04/1966 20,0 40,0 60,0 CLASSIFICADO
245°  ROSIMEIRE BERNARDES DE SOUZA MG6804205 06/07/1966 20,0 40,0 60,0 CLASSIFICADO
246° |MARILIA PEREIRA DE REZENDE M3668918 07/12/1966 10,0 50,0 60,0 CLASSIFICADO
247°  NILZA MARIA DE OLIVEIRA 4726657 06/06/1967 20,0 40,0 60,0 CLASSIFICADO
248° MONICA FERREIRA MACIEL MG4724079 21/11/1967 20,0 40,0 60,0 CLASSIFICADO
249°  [ERCILIA MADALENA CHERIM M4580839 15/08/1968 10,0 50,0 60,0 CLASSIFICADO
250° |MARIA CRISTINAALVES DA SILVA MG6803158 18/02/1969 10,0 50,0 60,0 CLASSIFICADO
251°  |GLAUCIA CRISTINA QUARESMA MARTINS MG5122163 01/06/1970 10,0 50,0 60,0 CLASSIFICADO
252°  MAISA NUNES BORGES FERREIRA 5783971 07/10/1970 20,0 40,0 60,0 CLASSIFICADO
253° gg\(}?gE APARECIDA BORGES FERNANDES MG4722639 03/01/1971 20,0 40,0 60,0 CLASSIFICADO
254°  MARIA CELIA LOPES ROSA MG21105782 | 06/02/1971 20,0 40,0 60,0 CLASSIFICADO
255°  /ANDREA MARIA DA SILVA COSTA 231360976 06/11/1971 20,0 40,0 60,0 CLASSIFICADO
256° |ROSEMEIRE CAMPOS ROSA 6853864 27/08/1972 10,0 50,0 60,0 CLASSIFICADO
257°  |ALINE ADRIANA PIRES RODOVALHO M7148378 10/09/1972 20,0 40,0 60,0 CLASSIFICADO
258° DARJIANE MAGNA GOMES DE ARAUJO 17800863 17/06/1973 10,0 50,0 60,0 CLASSIFICADO
259°  [ELIANA SOUZA BRITO DE OLIVEIRA MG6154833 26/08/1973 20,0 40,0 60,0 CLASSIFICADO
260° |ROSEMAR MOTA BARBOSA MG10120791 | 28/01/1974 10,0 50,0 60,0 CLASSIFICADO
261° |RENATA APARECIDA ARAUJO mg 10515170 | 24/02/1974 20,0 40,0 60,0 CLASSIFICADO
262° IALESSANDRA APARECIDA PEREIRA M6529261 07/03/1974 20,0 40,0 60,0 CLASSIFICADO
263° |JADRIANA MARTINS DA SILVA 249924869 13/04/1974 10,0 50,0 60,0 CLASSIFICADO
264° | ROSANA PATRICIA DE SOUZA SILVA MG8297033 14/05/1974 10,0 50,0 60,0 CLASSIFICADO
265° |LEONICE APARECIDA DE MELO 8219677 24/07/1975 20,0 40,0 60,0 CLASSIFICADO
266° |FABIANA TAVARES ALBINO MG7734948 22/12/1975 20,0 40,0 60,0 CLASSIFICADO
267° | HOSANA FERREIRA TEODORA FRANCA MG8459722 01/08/1977 20,0 40,0 60,0 CLASSIFICADO
268° |ROMILDO DE SANTANA MG8119827 16/09/1977 20,0 40,0 60,0 CLASSIFICADO
269° MARCIA HELENA GOMES TEIXEIRA MG12457057 | 07/06/1978 20,0 40,0 60,0 CLASSIFICADO
270° |RITADE CASSIA DUARTE BORGES FAQUIM MG11145868 | 10/01/1979 20,0 40,0 60,0 CLASSIFICADO
271°  |/ANGELICA RENATA MARCELINO MG11162927 | 12/01/1979 20,0 40,0 60,0 CLASSIFICADO
272°  LEILADIVINA VIEIRA DE OLIVEIRA 11497907 25/10/1979 20,0 40,0 60,0 CLASSIFICADO
273°  |GISELLE SILVA BORGES MG11419234 | 14/11/1980 20,0 40,0 60,0 CLASSIFICADO
274°  |SIMONE DE OLIVEIRA MG12556337 | 25/12/1980 10,0 50,0 60,0 CLASSIFICADO
275°  |/ANA PAULA DE SOUZA MORAIS COSTA 11657964 10/07/1981 10,0 50,0 60,0 CLASSIFICADO
276° |JAQUELINE APARECIDA DE CARVALHO MG12255086 | 10/06/1982 10,0 50,0 60,0 CLASSIFICADO
277°  JOYCE CRISTINA DA SILVA 17691855 01/07/1982 10,0 50,0 60,0 CLASSIFICADO
278°  |CARLA FOSCARINI DA SILVA mg9058570 05/07/1982 20,0 40,0 60,0 CLASSIFICADO
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279°  DAILZAALVES DA CRUZ 0187113620010 | 06/09/1982 10,0 50,0 60,0 CLASSIFICADO
280° |ROSANAALVES DA SILVA MG11092742 | 12/12/1982 10,0 50,0 60,0 CLASSIFICADO
281° | RAQUEL CRISTIANE DE SOUZA 12252901 28/04/1984 20,0 40,0 60,0 CLASSIFICADO
282°  |TAMARA RAFAEL OLIVEIRA 20516684 05/02/1985 10,0 50,0 60,0 CLASSIFICADO
283°  |CINTIAAPARECIDA BORGES MG14641215 | 14/03/1986 20,0 40,0 60,0 CLASSIFICADO
284°  |JANA PAULA BENICIO SILVA 13565744 06/12/1986 10,0 50,0 60,0 CLASSIFICADO
285° |CARLUCE DE OLIVEIRA MG14902391 | 05/01/1988 20,0 40,0 60,0 CLASSIFICADO
286° |RENATO EDUARDO RODRIGUES DE ABREU MG13 319 012 | 13/01/1988 20,0 40,0 60,0 CLASSIFICADO
287°  |CRISTIANE DE OLIVEIRA TEODORO MG15210646 | 24/04/1988 20,0 40,0 60,0 CLASSIFICADO
288°  JULIANA LIMA DA CUNHA MG17443427 | 03/11/1988 20,0 40,0 60,0 CLASSIFICADO
289° |STEPHANIE IOLANDA DA CRUZ MG15187767 | 02/03/1989 10,0 50,0 60,0 CLASSIFICADO
290° |[EVELIN APARECIDA DE JESUS MG14617397 | 25/09/1989 20,0 40,0 60,0 CLASSIFICADO
291°  |PRISCILA APARECIDA DA CRUZ 16644794 16/10/1989 10,0 50,0 60,0 CLASSIFICADO
292°  |LETICIA APARECIDA DE OLIVEIRA TREVISAN MG16408754 | 24/01/1990 10,0 50,0 60,0 CLASSIFICADO
293°  |CAMILLA APARECIDA LIDUARIO DE ABREU MG17006049 | 23/05/1990 20,0 40,0 60,0 CLASSIFICADO
294°  UENIFFER CHAVES CARDOSO MATOS 15684914 19/11/1990 20,0 40,0 60,0 CLASSIFICADO
295°  |JANA PAULA FIUZA RODRIGUES 15539885 04/09/1991 20,0 40,0 60,0 CLASSIFICADO
296° |FERNANDA OLIVEIRA DE SOUSA SILVA 17179125 30/09/1991 20,0 40,0 60,0 CLASSIFICADO
297°  HILTON GUARTO 15931913 04/01/1993 20,0 40,0 60,0 CLASSIFICADO
298°  (CAMILA FERNANDA DA SILVA SA 13400158 05/02/1993 20,0 40,0 60,0 CLASSIFICADO
299° DANIELLE RODRIGUES SIMONIO FRANCISCO MG19197389 | 14/07/1994 20,0 40,0 60,0 CLASSIFICADO
300° |PATRICIA CAMBRAIA DOS REIS MG17787887 | 22/02/1995 10,0 50,0 60,0 CLASSIFICADO
301° |ANA KASSIA SILVA BORGES 21134611 19/11/1999 20,0 40,0 60,0 CLASSIFICADO
302° |MARIA CLELIA VAZ ARAUJO MG4722096 15/03/1954 50,0 0,0 50,0 CLASSIFICADO
303° |OLANDA BATISTA DE OLIVEIRA MG949363 20/11/1954 10,0 40,0 50,0 CLASSIFICADO
304° |GILDA MARTINS DE MIRANDA FRANCA MG2241952 14/06/1957 10,0 40,0 50,0 CLASSIFICADO
305° |SIRLEI MARIA DE FREITAS SILVA M7591491 27/08/1957 10,0 40,0 50,0 CLASSIFICADO
306° |DINAAPARECIDA DA CRUZ JARDIM MG6674015 21/08/1961 50,0 0,0 50,0 CLASSIFICADO
307°  |SABEL CRISTINA MAHLER M3238806 30/05/1962 0,0 50,0 50,0 CLASSIFICADO
308° |MARIA APARECIDA OLIVEIRA FREIRE MG 3950361 09/01/1963 50,0 0,0 50,0 CLASSIFICADO
309°  VANIA LUCIA MORAIS FARIA MG3354566 20/02/1964 50,0 0,0 50,0 CLASSIFICADO
310° |ROSANA DE OLIVEIRA M3594531 17/12/1964 0,0 50,0 50,0 CLASSIFICADO
311° SIRLEY ROSA DA SILVA CUNHA MG4772343 20/08/1965 10,0 40,0 50,0 CLASSIFICADO
312°  MARIA CICERA TIMOTEO DOS SANTOS 1152326 05/09/1965 50,0 0,0 50,0 CLASSIFICADO
313°  [EDIVANIA MARIA DA SILVA MG15138402 | 04/01/1966 50,0 0,0 50,0 CLASSIFICADO
314° MARIAALTIVA ROSA CARONI 5780264 11/02/1966 50,0 0,0 50,0 CLASSIFICADO
315° |SABEL FERREIRA 4772595 21/12/1966 50,0 0,0 50,0 CLASSIFICADO
316° | SONIA GOMES DA ROCHA M4080018 02/03/1967 50,0 0,0 50,0 CLASSIFICADO
317° DUNALVA FERREIRA DE ALMEIDA M346162 18/10/1967 50,0 0,0 50,0 CLASSIFICADO
318° |/ANDREA MAGNABOSCO DOS REIS M4258580 12/12/1967 0,0 50,0 50,0 CLASSIFICADO
319° | HELENA MARCACINE PEREIRA NEIVA 4085216 10/02/1968 10,0 40,0 50,0 CLASSIFICADO
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320° | KATI SALER MENEZES JUNQUEIRA 13069742 08/07/1968 50,0 0,0 50,0 CLASSIFICADO
321° | DULCEMAR RIBELA DE OLIVEIRA SOUSA 4581453 19/11/1968 50,0 0,0 50,0 CLASSIFICADO
322° |MARIA DE FATIMA FERREIRA ANDRADE MG4722491 15/10/1969 50,0 0,0 50,0 CLASSIFICADO
323° |POLYANA ANDRADE BORGES VIEIRA 15675868 31/12/1969 50,0 0,0 50,0 CLASSIFICADO
324° NEUSA MARIA MACHADO MG7574543 18/03/1970 50,0 0,0 50,0 CLASSIFICADO
325° MARIA INES GOMES DA COSTA MARTINS M3924985 30/03/1970 50,0 0,0 50,0 CLASSIFICADO
326° |ROSANGELA SILVA HERMANO MACHADO MG4157107 10/04/1970 50,0 0,0 50,0 CLASSIFICADO
327° MADALENA RODRIGUES DA SILVA MG5671216 25/05/1970 10,0 40,0 50,0 CLASSIFICADO
328° |SIMONE FRANGCA DE SOUSA M4283385 01/10/1970 50,0 0,0 50,0 CLASSIFICADO
329° |DENISE CRISTINA DE JESUS 21257634 05/11/1970 50,0 0,0 50,0 CLASSIFICADO
330° |ROSELI DA COSTA TEIXEIRA E FERREIRA MG5417950 02/02/1971 0,0 50,0 50,0 CLASSIFICADO
331°  |/ANALUCIA GOMES ALVES MG7345638 22/03/1971 10,0 40,0 50,0 CLASSIFICADO
332° |ARA CARNEIRO DA CUNHA MG6529049 28/03/1971 10,0 40,0 50,0 CLASSIFICADO
333° MARCIA RAQUEL DE SOUSA LOPES MG4783553 25/06/1971 50,0 0,0 50,0 CLASSIFICADO
334°  |LUCIANA APARECIDA DE FARIA 7805297 26/06/1971 10,0 40,0 50,0 CLASSIFICADO
335° |CREMILDA VENANCIO BERNARDES DE OLIVEIRA 10691327 30/10/1971 50,0 0,0 50,0 CLASSIFICADO
336° |MARCIA BORGES CORREIA SILVA MG7628263 17/11/1971 50,0 0,0 50,0 CLASSIFICADO
337° MARA RUBIA GOMES MG11781841 16/12/1971 50,0 0,0 50,0 CLASSIFICADO
338° |OLGAIR DE SOUSA M8006902 30/11/1972 0,0 50,0 50,0 CLASSIFICADO
339° |MARCIA CRISTINA DE OLIVEIRA GOMES M7311325 18/03/1973 50,0 0,0 50,0 CLASSIFICADO
340° |MARIA ELENIR SILVA GOMES MG6257795 24/05/1973 50,0 0,0 50,0 CLASSIFICADO
341° JANE HELENA MARIANO 6531936 06/06/1973 50,0 0,0 50,0 CLASSIFICADO
342° |CYNTHIA BORGES RAMALHO LUZ 5783381 08/08/1973 50,0 0,0 50,0 CLASSIFICADO
343°  MARILSA MARTINS PRADO 243651557 22/09/1973 50,0 0,0 50,0 CLASSIFICADO
344°  MARTA MARIA DE LIMA MARTINS M8142593 05/10/1973 50,0 0,0 50,0 CLASSIFICADO
345°  MARILENE SILVA EUGENIO FELIX MG8027990 08/11/1973 50,0 0,0 50,0 CLASSIFICADO
346° |HUMBERTO CARDOZO PAIVA 5701277 29/12/1973 50,0 0,0 50,0 CLASSIFICADO
347°  |FABIANA MOREIRA CARDOSO 7589293 03/04/1974 50,0 0,0 50,0 CLASSIFICADO
348° | UEANE CAMILA DO NASCIMENTO MG13379238 | 12/04/1974 50,0 0,0 50,0 CLASSIFICADO
349°  BIANCA CRISTINA OLIVEIRA DA SILVA M6153954 07/05/1974 50,0 0,0 50,0 CLASSIFICADO
350° |EDNEUMA LOPES TOMAZ DA SILVA 22484659 28/06/1974 50,0 0,0 50,0 CLASSIFICADO
351° VANERIA GOMES DA COSTAALVES MG7971145 01/09/1974 50,0 0,0 50,0 CLASSIFICADO
352°  |KENIA KELLY DOS SANTOS REIS BRAZ 8483045 17/09/1974 0,0 50,0 50,0 CLASSIFICADO
353° INEDIMA LUCIANA BRAZ DE MORAIS 8337460 24/10/1974 50,0 0,0 50,0 CLASSIFICADO
354° |/ADRIANA APARECIDA DE FREITAS MG11127693 | 17/12/1974 50,0 0,0 50,0 CLASSIFICADO
355° JANAINA LOPES GOMES M8997601 19/04/1975 50,0 0,0 50,0 CLASSIFICADO
356° |RENE FEITOSA DA SILVA 9980294 08/05/1975 50,0 0,0 50,0 CLASSIFICADO
357° MIRIAM ERIKA DOS REIS PEREIRA M9152979 20/07/1975 50,0 0,0 50,0 CLASSIFICADO
358° |[ELIZABETE DO NASCIMENTO COSTA 1542039 03/09/1975 50,0 0,0 50,0 CLASSIFICADO
359° JANE CRISTINA DE ANDRADE 8115280 19/10/1975 50,0 0,0 50,0 CLASSIFICADO
360° |ADRIANA ROSA DA SILVA MG7690290 31/12/1975 50,0 0,0 50,0 CLASSIFICADO
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361°  |VANI ROSA CAETANO MG10693973 | 03/02/1976 50,0 0,0 50,0 CLASSIFICADO
362° |LINDALVA APARECIDA DA SILVA RIBEIRO 8952738 07/04/1976 50,0 0,0 50,0 CLASSIFICADO
363° | KARINA OLIVEIRA SOUZA 271063154 10/05/1976 50,0 0,0 50,0 CLASSIFICADO
364° |ROSICLEIA DOS SANTOS OLIVEIRA MG19149310 | 06/07/1976 50,0 0,0 50,0 CLASSIFICADO
365° |ROSEMEIRE APARECIDA DE OLIVEIRA CRUVINEL 19605484 27/07/1976 50,0 0,0 50,0 CLASSIFICADO
366° |MIRIAM ALVES DA SILVA CUNHA MG11343405 | 26/12/1976 50,0 0,0 50,0 CLASSIFICADO
367° INEZ CRISTINA FERREIRA FORNEL 293066887 12/01/1977 50,0 0,0 50,0 CLASSIFICADO
368° |FABIANE OLIVEIRAALVES MG8265670 17/06/1977 0,0 50,0 50,0 CLASSIFICADO
369° | DANIELA CRISTINA DA SILVA MG10620093 | 22/07/1977 50,0 0,0 50,0 CLASSIFICADO
370° |MARIA APARECIDA FELICIANO FILHA 12962396 31/07/1977 10,0 40,0 50,0 CLASSIFICADO
371°  [TATIANA RODRIGUES DE OLIVEIRA MG9293974 05/09/1977 50,0 0,0 50,0 CLASSIFICADO
372° | JANAINA NAYARA MELO DE OLIVEIRA MG6804278 09/11/1977 0,0 50,0 50,0 CLASSIFICADO
373° |ALESSANDRA CRISTINA SILVA MG11882154 | 12/11/1977 50,0 0,0 50,0 CLASSIFICADO
374°  JUCINEIA GOMES TOMAS 326595971 25/01/1978 10,0 40,0 50,0 CLASSIFICADO
375° |DULCINEIA DURAN DE OLIVEIRA MG11219477 | 01/02/1978 50,0 0,0 50,0 CLASSIFICADO
376° NILZAHELENA LEAL DA SILVA 10372967 26/02/1978 50,0 0,0 50,0 CLASSIFICADO
377°  MARLUCIO CARLOS DE MELO MG10390993 | 14/06/1978 50,0 0,0 50,0 CLASSIFICADO
378°  |GISELE LIENCKVITZ DE SOUSA MG11119361 15/10/1978 50,0 0,0 50,0 CLASSIFICADO
379° |CIBELE BEATRIZ ALVES M8154932 17/12/1978 50,0 0,0 50,0 CLASSIFICADO
380°  [TACIANA DA SILVA M9231784 19/12/1978 50,0 0,0 50,0 CLASSIFICADO
381° JANTONIA CORDEIRO BRITO MG11931316 | 13/06/1979 50,0 0,0 50,0 CLASSIFICADO
382°  [FABIOLA RAMOS ABRAHAO SILVEIRA MG10813617 | 23/06/1979 50,0 0,0 50,0 CLASSIFICADO
383° AMALIA REZENDE 363905996 25/06/1979 50,0 0,0 50,0 CLASSIFICADO
384° |/ANDRESA AFONSO DIAS DE SOUSA MG10743701 | 30/06/1979 50,0 0,0 50,0 CLASSIFICADO
385° |LUCIENE ALVES PIRES MG10936337 | 15/11/1979 50,0 0,0 50,0 CLASSIFICADO
386° |LUIZ CARLOS MONTEIRO DUTRA 348719437 23/12/1979 50,0 0,0 50,0 CLASSIFICADO
387° |ARAAPARECIDA GARCIA MG12866548 | 15/02/1980 50,0 0,0 50,0 CLASSIFICADO
388° |CLAUDIA RIBEIRO BORGES SANTOS MG10699531 | 26/02/1980 50,0 0,0 50,0 CLASSIFICADO
389° | KARINABORGES SILVA 11345456 20/04/1980 50,0 0,0 50,0 CLASSIFICADO
390°  SILVIA LETICIA FERNANDES EDUARDO 19979162 02/06/1980 10,0 40,0 50,0 CLASSIFICADO
391°  |JOYCEANE DA PAIXAO ALVES OLIVEIRA 10881703 18/07/1980 50,0 0,0 50,0 CLASSIFICADO
392° |MARLENE GONGALVES CAMPOS MG13914870 | 27/07/1980 50,0 0,0 50,0 CLASSIFICADO
393° MICHELLE MATOS CARVALHO 12113449 11/02/1981 10,0 40,0 50,0 CLASSIFICADO
394° BENEDITO SABINO DE BRITO JUNIOR 13376574 20/10/1981 50,0 0,0 50,0 CLASSIFICADO
395° |POLIANA D'ARC FERREIRA PANSANI CAETANO 12129811 26/12/1981 50,0 0,0 50,0 CLASSIFICADO
396° |[ERIKA PATRICIA RODRIGUES MONTEIRO 11970674 28/12/1981 50,0 0,0 50,0 CLASSIFICADO
397° JULIANA DE PAULA AZEREDO SOUZA 0938325941 01/03/1982 50,0 0,0 50,0 CLASSIFICADO
398° |SOLANGE HENRIQUE DA SILVA 2002001007836 | 12/03/1982 0,0 50,0 50,0 CLASSIFICADO
399° |DENIS CRISTIANO DOS PASSOS 8352762 22/09/1982 50,0 0,0 50,0 CLASSIFICADO
400° |KARLA BEATRIZ REZENDE 9163622 15/10/1982 50,0 0,0 50,0 CLASSIFICADO
401°  ARISTIDA MARCELIA GOMES DA MATA SANTOS 452673574 21/11/1982 50,0 0,0 50,0 CLASSIFICADO
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402°  LETICIABASILIO DOS SANTOS MG11761297 | 07/12/1982 | 10,0 400 500 | CLASSIFICADO
403 JULIA GRAZIELLA MENDONCA BARBOSA MG12884173 | 14/01/1983 | 10,0 40,0 500 | CLASSIFICADO
404°  ANDREIA GOMES RIBEIRO 4438261 | 03/02/1983 | 50,0 0,0 500 | CLASSIFICADO
405°  LILIA JANE VIEIRA DA SILVA MG14386148 | 13/04/1983 | 50,0 0,0 500 | CLASSIFICADO
406° (CLEONICE DA CONCEIGAO PEREIRA MG19462316 | 14/051983 | 10,0 400 500 | CLASSIFICADO
407°  |SHIRLEY LOPES PEREIRA DA SILVA 11507762 | 19/05/1983 | 50,0 0,0 500 | CLASSIFICADO
408°  ERINDA DE JESUS DA SILVA MG11161124 | 24/07/1983 | 50,0 0,0 500 | CLASSIFICADO
409° ROSELY RESENDE JANUARIO BIRON GRANDI 12481204 | 22/08/1983 | 50,0 0,0 500 | CLASSIFICADO
410°  TATIANA ISABEL ANDRADE FERNANDES MG12286141 | 17/11/1983 | 50,0 0,0 500 | CLASSIFICADO
411°  ALDENIRA GONCALVES PLACIDO DOS SANTOS | MG15654107 | 20/11/1983 | 10,0 40,0 500 | CLASSIFICADO
412°  JOSIANE APARECIDA LEAL MG14196711 | 12/12/1983 | 50,0 0,0 500 | CLASSIFICADO
413°  JULIANA URBANO SANTOS SOUSA 12350221 | 26/03/1984 | 10,0 400 500 | CLASSIFICADO
414°  ARIANAAPARECIDA SOUZADE PAULASANTOS | 221373758 | 05/04/1984 | 50,0 0,0 500 | CLASSIFICADO
415°  KETILLY MARA DE SOUSA MG12711492 | 07/04/1984 | 50,0 0,0 500 | CLASSIFICADO
416° UAQUELINE PEREIRA DOS SANTOS CASELATTO | 13442850 | 17/05/1984 = 10,0 40,0 500 | CLASSIFICADO
417°  MARIA DOS REIS FAUSTINO 13167347 | 28/07/1984 | 50,0 0,0 500 | CLASSIFICADO
418°  UAQUELINE APARECIDA DA SILVAAGUIAR 19074641 | 28/08/1984 | 50,0 0,0 500 | CLASSIFICADO
419°  CLAUDENICE HENRIQUE DE SOUZA MG130046608 | 30/12/1984 | 50,0 0,0 500 | CLASSIFICADO
420° LORENA JAQUELINE DE SOUZA GOMES 13951113 | 22/02/1985 | 50,0 0,0 500 | CLASSIFICADO
421°  ARIONETE PEREIRA DA SILVA MG20432976 | 04/04/1985 | 50,0 0,0 500 | CLASSIFICADO
422°  |BRUNAMELO ROSA DA SILVA MG12392633 | 30/05/1985 | 50,0 0,0 500 | CLASSIFICADO
423  (CLAUDIA DE PAULA MONTEIRO DUTRA 412577550 | 30/051985 | 50,0 0,0 500 | CLASSIFICADO
424>  MARILAN DA CONCEICAO BATISTA 21611649 | 00/08/1985 | 50,0 0,0 500 | CLASSIFICADO
425°  LUCIANAALMEIDA DE MORAES 13142154 | 2810/1985 | 50,0 0,0 500 | CLASSIFICADO
426°  JULIANALELIS MARCACINE MG14120177 | 07/11/1985 | 50,0 0,0 500 | CLASSIFICADO
427°  JULIANA CANTEIRO NUNES 14464534 | 10/11/1985 | 00 50,0 500 | CLASSIFICADO
428° MARILUCE DE SOUSAASSUNGAO MG14004265 | 07/02/1986 | 50,0 0,0 500 | CLASSIFICADO
429°  CHAWANY VIEIRA NAVES 14170011 | 11/02/1986 | 50,0 0,0 500 | CLASSIFICADO
430°  TATIANA DA SILVA ZAIAS 14408228 | 14/02/1986 | 50,0 0,0 500 | CLASSIFICADO
431°  DANIELLA RODRIGUES DE AMARAL 4860649 | 26/04/1986 | 50,0 0,0 500 | CLASSIFICADO
432°  ANAPAULA QUEIROZ DA CUNHA MG 12507056 | 21/07/1986 | 50,0 0,0 500 | CLASSIFICADO
433 (GLAUCIA APARECIDA SOUZA MG-15285193 | 07/10/1986 | 50,0 0,0 500 | CLASSIFICADO
a3ae RO NN EPARECIDADORNELAS DOS 14133824 | 14/10/1986 | 50,0 0.0 500 | CLASSIFICADO
435°  MARCIA FERNANDA DE OLIVEIRA DA SILVA MG21203858 | 07/11/1986 | 50,0 0,0 500 | CLASSIFICADO
436°  [ELISABETE AMARAL SANTOS MG15833350 | 04/01/1987 | 50,0 0,0 500 | CLASSIFICADO
437°  LUCIANAALICE RODRIGUES DE MATOS MG11950027 | 22/01/1987 | 50,0 0,0 500 | CLASSIFICADO
438°  DAIANE CRISTINA DE ANDRADE 14130121 | 1410211987 | 50,0 0,0 500 | CLASSIFICADO
439°  TALITA RODRIGUES SILVA MG11676867 | 16/04/1987 | 50,0 0,0 500 | CLASSIFICADO
440°  |MARIA SHIRLANE DOS SANTOS 22411685 | 31/05/1987 | 50,0 0,0 500 | CLASSIFICADO
441°  BEATRIZ DE OLIVEIRA CARVALHO 14422709 | 02/06/1987 | 10,0 40,0 500 | CLASSIFICADO
442°  TACIANA ALVES REIS MG16071252 | 09/06/1987 | 50,0 0,0 500 | CLASSIFICADO
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443°  |DAIANA BEATRIZ RIBEIRO LOPES MG15409608 | 27/07/1987 50,0 0,0 50,0 CLASSIFICADO
444°  [ELIANE CRISTINA SPIRANDELI MG16405405 | 09/09/1987 0,0 50,0 50,0 CLASSIFICADO
445°  [FERNANDA CABRAL SILVA MG15858960 | 11/11/1987 50,0 0,0 50,0 CLASSIFICADO
446°  |CAMILA PIRES MARTOS MG14881413 | 29/03/1988 50,0 0,0 50,0 CLASSIFICADO
447°  |ADEILDES MOREIRA DE JESUS SILVA 420271727 30/03/1988 50,0 0,0 50,0 CLASSIFICADO
448°  [TACIENE DA SILVA SANTOS 33606498 03/06/1988 50,0 0,0 50,0 CLASSIFICADO
449°  |ROSIANE DA SILVA DIAS NOGUEIRA MG13928691 | 17/06/1988 50,0 0,0 50,0 CLASSIFICADO
450°  |DANIELLE SILVAALVES MG16484903 | 14/07/1988 50,0 0,0 50,0 CLASSIFICADO
451°  JANA PAULA SILVEIRA RODRIGUES MG15985555 | 05/10/1988 50,0 0,0 50,0 CLASSIFICADO
452°  |LORRANIA APARECIDA RODRIGUES DA SILVA 14511718 08/12/1988 50,0 0,0 50,0 CLASSIFICADO
453°  |LARIANNE CRISTINA ROZA 15419319 16/12/1988 0,0 50,0 50,0 CLASSIFICADO
454°  |DANIELLE ARGONDIZI DA SILVA 16217549 30/01/1989 0,0 50,0 50,0 CLASSIFICADO
455°  DAIANA HELENA MAZETO 16083822 12/03/1989 50,0 0,0 50,0 CLASSIFICADO
456°  |ITALA JORDANA COSTA 14965093 07/04/1989 50,0 0,0 50,0 CLASSIFICADO
457°  |CAMILA CARDOSO MARQUES MG14567255 | 31/07/1989 50,0 0,0 50,0 CLASSIFICADO
458°  [MICHELLE GARCIA CHAVES MG15534014 | 25/08/1989 50,0 0,0 50,0 CLASSIFICADO
459°  |ARIANE LUCAS DE OLIVEIRA 14331973 21/10/1989 50,0 0,0 50,0 CLASSIFICADO
460° MICHELE DOS REIS DIAS GOMES 15597511 23/02/1990 50,0 0,0 50,0 CLASSIFICADO
461°  |WANDERLANIA DA SILVA SANTOS 232104000 27/03/1990 50,0 0,0 50,0 CLASSIFICADO
462° |JACQUELINE VITAL DOS SANTOS MG12842688 | 29/03/1990 50,0 0,0 50,0 CLASSIFICADO
463° |CAMILA BORGES DE ABREU MG16342176 | 07/05/1990 50,0 0,0 50,0 CLASSIFICADO
464°  |CAMILA NASCIMENTO PESSOA VICENTE 15057726 02/09/1990 50,0 0,0 50,0 CLASSIFICADO
465° |CARLA ELLEN DA COSTA SANTOS 15861193 10/09/1990 50,0 0,0 50,0 CLASSIFICADO
466° [THIEREN RAYANA MANZAN DE SOUSA MG16244921 | 12/10/1990 50,0 0,0 50,0 CLASSIFICADO
467°  INATHANI MARQUES DUARTE 17029427 16/10/1990 50,0 0,0 50,0 CLASSIFICADO
468° |FRANCIELE MONTEIRO DE SOUZA 15712651 17/10/1990 50,0 0,0 50,0 CLASSIFICADO
469° |CAROLINA SOARES RODRIGUES MG16604390 | 16/11/1990 50,0 0,0 50,0 CLASSIFICADO
470°  JESSICA BATISTA DE OLIVEIRA 17001422 20/02/1991 50,0 0,0 50,0 CLASSIFICADO
471°  [TATIANE ALVES REIS MG16453701 | 05/03/1991 50,0 0,0 50,0 CLASSIFICADO
472°  |LUANA BEATRIZ TOMAS DOS SANTOS MG15387537 | 21/04/1991 10,0 40,0 50,0 CLASSIFICADO
473° | JESSICA DA SILVA CORREA LIMA Mg15928092 | 02/08/1991 50,0 0,0 50,0 CLASSIFICADO
474°  /ANDREZZA PAOLA DOS SANTOS ARAUJO 16324729 27/02/1992 50,0 0,0 50,0 CLASSIFICADO
475°  |JEANE DE FREITAS SILVA 17222781 19/05/1992 50,0 0,0 50,0 CLASSIFICADO
476° |RAFAELA FERNANDES SILVA 488160406 21/07/1992 50,0 0,0 50,0 CLASSIFICADO
477°  |[ELISABETH CRISTINA FERREIRA MG16929424 | 04/11/1992 50,0 0,0 50,0 CLASSIFICADO
478°  KELITA KELLEN MOREIRA MG16604705 | 25/05/1993 50,0 0,0 50,0 CLASSIFICADO
479°  [MARIA LOURENNA DA SILVA DE JESUS 24659952 02/10/1993 50,0 0,0 50,0 CLASSIFICADO
480° |LAURA CAROLINE SOUSA DO CARMO MG17029451 | 27/01/1994 50,0 0,0 50,0 CLASSIFICADO
481°  |CRISTINA SOUZA PEREIRA 19455167 17/06/1994 50,0 0,0 50,0 CLASSIFICADO
482° /AMANDA MORAIS NEVES ARANTES MG14302279 | 16/06/1995 50,0 0,0 50,0 CLASSIFICADO
483° | BRUNAAPARECIDA DE SOUZA 20004911 06/10/1995 10,0 40,0 50,0 CLASSIFICADO
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484°  VERIDIANE BEATRIZ PALHARES 19703347 07/11/1995 50,0 0,0 50,0 CLASSIFICADO
485°  |POLLYANNA RAFAELA CHAVES VALERIANO 16605326 01/03/1996 50,0 0,0 50,0 CLASSIFICADO
486° |REBECAKELLY PETRES DE OLIVEIRA 18290192 02/11/1996 50,0 0,0 50,0 CLASSIFICADO
487°  [TATIANE OLIVEIRA MELO 17320917 12/06/1997 50,0 0,0 50,0 CLASSIFICADO
488°  |LETICIA DE SOUZA HILARIO Mg19422340 | 19/09/1997 50,0 0,0 50,0 CLASSIFICADO
489°  VICTORIA MARIA DE OLIVEIRA SILVA SOUZA 17383592 03/10/1997 50,0 0,0 50,0 CLASSIFICADO
490° EMANUELA DANIELA DA SILVA 20633144 09/09/2000 50,0 0,0 50,0 CLASSIFICADO
--------- IADRA KEILA SANTANA MG8597939 | 29/12/1974 0,0 40,0 40,0 |DESCLASSIFICADO
--------- ALEXANDRE ELIAS MARIM MG15 960834 | 01/07/1989 40,0 0,0 40,0 |DESCLASSIFICADO
--------- IANA CLARA VIEGAS DUARTE 18154442 20/12/1995 40,0 0,0 40,0 |DESCLASSIFICADO
- |ANA CLEIA JARDIM MARQUES 21309308 01/11/1984 40,0 0,0 40,0 |DESCLASSIFICADO
--------- ANA TEREZA RAMOS DE ALMEIDA 5025097 01/03/1991 40,0 0,0 40,0 |DESCLASSIFICADO
--------- /ANDREZA APARECIDA ALVES LAGE MG10704415 | 29/07/1978 40,0 0,0 40,0 |DESCLASSIFICADO
--------- ANDREZA DIAS MG12200195 | 25/03/1979 40,0 0,0 40,0 |DESCLASSIFICADO
--------- ANDREZA FRAGOSO 18060176 24/08/1994 0,0 40,0 40,0 |DESCLASSIFICADO
--—-—-—  |APARECIDA ANDREA FELIZARDO SILVA 304144551 27/04/1975 40,0 0,0 40,0 |DESCLASSIFICADO
--------- APARECIDA DOS SANTOS FILHO FERREIRA 11126762 07/03/1975 40,0 0,0 40,0 |DESCLASSIFICADO
--------- BEATRIZ RODRIGUES DE JESUS MG5729426 | 08/02/1971 40,0 0,0 40,0 |DESCLASSIFICADO
--------- ICLEUZA REZENDE MACEDO 4258529 23/10/1969 40,0 0,0 40,0 |DESCLASSIFICADO
--------- ICRISTINA LUCIENE DA SILVA MG7103117 | 16/03/1974 40,0 0,0 40,0 |DESCLASSIFICADO
- DANIELE CRISTINA MARTINS MG12777311 | 12/01/1984 40,0 0,0 40,0 |DESCLASSIFICADO
--------- DEBORA LIMAAVELAR 2786099 17/10/1988 0,0 40,0 40,0 |DESCLASSIFICADO
--------- DEBORA PATRICIA DE CARVALHO MG11665429 | 25/08/1986 40,0 0,0 40,0 |DESCLASSIFICADO
- [ECILEUSA PERPETUO DA SILVA MG4722383 | 19/02/1967 0,0 40,0 40,0 |DESCLASSIFICADO
--------- EDNA MARIA DE OLIVEIRA BERNARDES MG4722298 | 12/05/1966 40,0 0,0 40,0 |DESCLASSIFICADO
-----—----  [ELAINE BATISTA DA COSTA 4723043 30/04/1969 40,0 0,0 40,0 |DESCLASSIFICADO
--------- ELIANA CAETANO DE BRITO 19787751 21/10/1971 40,0 0,0 40,0 |DESCLASSIFICADO
--------- ELIANA COSTA DIAS MG9342154 | 18/09/1974 40,0 0,0 40,0 |DESCLASSIFICADO
- [ELIANE LUZIA DOS SANTOS MG3462399 | 15/12/1963 40,0 0,0 40,0 |DESCLASSIFICADO
————————— ELIANE NUNES MENDES MG10708344 | 05/10/1976 40,0 0,0 40,0 |DESCLASSIFICADO
-----—----  [ELIANE VANJURA DORNELES 11971885 24/08/1983 40,0 0,0 40,0 |DESCLASSIFICADO
--------- FERNANDA RODRIGUES GAUY PRADO 17713646 23/09/1994 40,0 0,0 40,0 |DESCLASSIFICADO
--------- FERNANDA SIEBRE DA SILVA 83582235 11/11/1980 40,0 0,0 40,0 |DESCLASSIFICADO
- (GABRIELLA CRISTINA CAPUCCI RODOVALHO MG15661890 | 18/10/1990 40,0 0,0 40,0 |DESCLASSIFICADO
————————— GRAZIELE CRISTINA GIANVECCHIO MG15687171 | 16/04/1989 40,0 0,0 40,0 |DESCLASSIFICADO
--------- HELIUCE RODRIGUES MG10470221 | 11/02/1979 40,0 0,0 40,0 |DESCLASSIFICADO
--------- JAQUELINE COELHO DA SILVA 7250013 03/05/1973 40,0 0,0 40,0 |DESCLASSIFICADO
--------- JOSEFINA APARECIDAARAUJO OLIVEIRA MG9277870 | 18/12/1975 40,0 0,0 40,0 |DESCLASSIFICADO
- KARINA COSTA MG11026953 | 02/12/1979 40,0 0,0 40,0 |DESCLASSIFICADO
--------- KARINE ROCHA BARBOSA 16698278 08/11/1990 40,0 0,0 40,0 |DESCLASSIFICADO
--------- KATIA HELENA DA CUNHA PEREZ MG4583007 | 15/09/1967 40,0 0,0 40,0 |DESCLASSIFICADO
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--------  KATIUSCIA ELLEN DE OLIVEIRA 10383267 28/12/1980 40,0 0,0 40,0 DESCLASSIFICADO
--------- KEILLA PATRICIA GRACIANO DE ALMEIDA 15097900 09/10/1988 40,0 0,0 40,0 DESCLASSIFICADO
--------- KELEN CRISTINA GONCALVES MG14748676 | 04/10/1988 0,0 40,0 40,0 DESCLASSIFICADO
--------- LAURO GOMES DE FIGUEIREDO JUNIOR MG14654091 | 27/10/1985 40,0 0,0 40,0 DESCLASSIFICADO
--------- LETICIA BATISTAARAUJO DO CARMO 17133261 07/01/1992 40,0 0,0 40,0 DESCLASSIFICADO
- LETICIA DA COSTA BRANDAO MG13363518 | 28/05/1983 40,0 0,0 40,0 DESCLASSIFICADO
--------- LUCELIA APARECIDA SANTOS TOMAZINI MG9157752 14/07/1982 40,0 0,0 40,0 DESCLASSIFICADO
--------- LUCIANA MARTINS RODRIGUES MG11128355 | 22/04/1980 40,0 0,0 40,0 DESCLASSIFICADO
--------- LUCIENE MORAES 296002409 10/03/1979 40,0 0,0 40,0 DESCLASSIFICADO
--------- LUCIMAR CARDOSO DOS SANTOS MG10609164 | 12/01/1974 40,0 0,0 40,0 DESCLASSIFICADO
--------  IMARCIA CAMARGOS SOUZA MG6960773 22/07/1972 40,0 0,0 40,0 DESCLASSIFICADO
--------- MARIA BEATRIZ DE SOUSA PRADO MG11384109 | 11/10/1983 40,0 0,0 40,0 DESCLASSIFICADO
-----—--— IMARIANA DA SILVA FRAGOSO 20968115 13/04/2000 40,0 0,0 40,0 DESCLASSIFICADO
--------- MARILMA NAZARET DE OLIVEIRA GOMES 17138966 02/12/1987 40,0 0,0 40,0 DESCLASSIFICADO
--------- MARISA MARTA HERMANO M3980374 28/02/1968 40,0 0,0 40,0 DESCLASSIFICADO
---------  IMARTA GARCIA SANTOS M5121932 20/05/1969 40,0 0,0 40,0 DESCLASSIFICADO
--------- MIRIAM CONRADO DA SILVA RABELLO 10858595 22/05/1976 0,0 40,0 40,0 DESCLASSIFICADO
--------- NEIVA MARIA DA SILVA MG4138798 11/03/1966 40,0 0,0 40,0 DESCLASSIFICADO
--------- POLIANE CAPUCI LEAL 12256269 27/05/1983 40,0 0,0 40,0 DESCLASSIFICADO
--------- PRISCILLA EDUARDA FORTES DA COSTA 10327546 15/04/1982 0,0 40,0 40,0 DESCLASSIFICADO
---------  QUITERIA HELENA PAULA DE SOUZA MG11635694 | 24/12/1981 40,0 0,0 40,0 DESCLASSIFICADO
......... RAQUEL SILVA MIRANDA MG11159970 | 21/12/1985 40,0 0,0 40,0 DESCLASSIFICADO
--------- RENATA DE SOUZA FERREIRA SANTOS 0889835608 22/05/1978 40,0 0,0 40,0 DESCLASSIFICADO
--------—-  ROSA MARIA RODRIGUES FERREIRA 21128811 19/08/1967 40,0 0,0 40,0 DESCLASSIFICADO
--------- RUTE APARECIDA PEREIRA FERREIRA 7605524 16/01/1974 40,0 0,0 40,0 DESCLASSIFICADO
- SAMANTA RODRIGUES SILVA PACHECO 10851509 09/09/1980 40,0 0,0 40,0 DESCLASSIFICADO
--------- 'SARA DE OLIVEIRA SOUSA MG14473244 | 21/08/1983 40,0 0,0 40,0 DESCLASSIFICADO
--------- SILVANA APARECIDA CUNHA VIEIRA 3925994 09/11/1968 0,0 40,0 40,0 DESCLASSIFICADO
---------  SIMONE ISABEL DE CARVALHO MG5729906 31/07/1970 0,0 40,0 40,0 DESCLASSIFICADO
--------- SIRLEI TOMAZ DE OLIVEIRA MG5419300 26/08/1966 40,0 0,0 40,0 DESCLASSIFICADO
----—---  |SIRLENE LEMES MG4779717 03/01/1974 40,0 0,0 40,0 DESCLASSIFICADO
--------- 'SOLANGE BORGES COSTA 54194220 19/05/1976 40,0 0,0 40,0 DESCLASSIFICADO
--------- SONIA BEATRIZ FERREIRA MG4781650 26/01/1970 0,0 40,0 40,0 DESCLASSIFICADO
--------—-  TAMARISA DE CAMARGO ALVES 30985958 30/11/1957 0,0 40,0 40,0 DESCLASSIFICADO
--------- [TATIANE DA SILVA GERMINI 21052793 04/08/1991 40,0 0,0 40,0 DESCLASSIFICADO
--------- [TATYANAALVES DE SOUZA MG11149273 | 09/10/1980 40,0 0,0 40,0 DESCLASSIFICADO
--------- THAIS RIBEIRO CASTILHO DAMASCENO 19476100 08/10/1996 0,0 40,0 40,0 DESCLASSIFICADO
--------- VERALDINA DOS SANTOS MACHADO 2005098098980 | 28/01/1992 40,0 0,0 40,0 DESCLASSIFICADO
--------- [VICTORIA STEPHANIE VIEIRA 540025161 29/05/1998 40,0 0,0 40,0 DESCLASSIFICADO
......... VIRCELIA AZEVEDO SILVA M5780231 17/07/1974 40,0 0,0 40,0 DESCLASSIFICADO
-----—--—- |ADELAIDE DE LOURDES SILVA 2510451202 06/06/1972 30,0 0,0 30,0 DESCLASSIFICADO




Porta-voz n? 2215 - Uberaba, 12 de Maio de 2023

SECRETARIA DE “BERABA
ADMINISTRACAD GOVERNO MUNICIPAL
———— ALESSANDRA REGINA FORTES M9358797 | 26/08/1976 | 30,0 0,0 30,0 | DESCLASSIFICADO
--------- ALEXANDRA PEREIRA DE SOUZA MACIEL 5303255 | 15/03/1973 | 30,0 0,0 30,0 | DESCLASSIFICADO
e ALINE GRAZIELE DIAS 13731207 | 06/07/1985 | 30,0 0,0 30,0 | DESCLASSIFICADO
--------- ANA LUCIA MACHADO LUIZ 442643755 | 20/0411979 | 30,0 0,0 30,0 | DESCLASSIFICADO
--------- ANA PAULA DE SOUSA E SILVA 17540065 | 28/01/1991 | 30,0 0,0 300 | DESCLASSIFICADO
———— ANA PAULA GOMES DOS SANTOS 001742059 | 150011991 | 30,0 0,0 30,0 | DESCLASSIFICADO
--------- ANGELICA DE CASTRO NEPOMUCENO MG13637630 | 15001/1981 | 30,0 0,0 30,0 | DESCLASSIFICADO
———  ARIANE DOS SANTOS OLIVEIRA MG13455728 | 18/09/1985 | 30,0 0,0 30,0 | DESCLASSIFICADO
--------- ARLENE DAS GRAGAS GERMANO LEMES MG10974730 | 02/02/1976 | 30,0 0,0 30,0 | DESCLASSIFICADO
......... BRUNA DA SILVA LUCAS MG12008917 | 23/07/1989 | 30,0 0,0 30,0 | DESCLASSIFICADO
——— BRUNA SOUZA REIS DE BRITO 17381450 | 26/05/1996 | 30,0 0,0 300 | DESCLASSIFICADO
--------- CAROLINA DA SILVA VIEIRA MG13042869 | 30/08/1983 | 30,0 0,0 30,0 | DESCLASSIFICADO
e CASSIA STELANY FACHINELLI DE ALMEIDA 20135485 | 08/04/1999 | 30,0 0,0 30,0 | DESCLASSIFICADO
--------- CLAIR DOS SANTOS PAULA 10351888 | 19/10/1979 | 30,0 0,0 30,0 | DESCLASSIFICADO
--------- CRISTIANE APARECIDA SANTOS 7523979 | 05/111975 | 30,0 0,0 300 |DESCLASSIFICADO
————  DANIELA MARQUES DE OLIVEIRA 15777722 | 19/08/1993 | 30,0 0,0 300 | DESCLASSIFICADO
--------- DAYANE FERREIRA GONCALVES AMBROSIO 17842849 | 04/07/1991 | 30,0 0,0 30,0 | DESCLASSIFICADO
--------- DEBLYANE RIBEIRO CORREA MG 16 124 921 | 05/09/1990 | 30,0 0,0 30,0 | DESCLASSIFICADO
--------- DEBORA BEATRIZ DA SILVA MACIEL 22352965 | 10/04/2000 | 30,0 0,0 30,0 | DESCLASSIFICADO
......... DRIELLY COSTA ANDRADE SILVA 17748156 | 28/01/1993 | 30,0 0,0 30,0 |DESCLASSIFICADO
——— [ELI DE SOUZAE SILVA M8583693 | 17/03/1977 | 30,0 0.0 30,0 |DESCLASSIFICADO
......... ELIANE ALVES PEREIRA MG.10.130.860 | 01/08/1979 | 30,0 0,0 300 |DESCLASSIFICADO
--------- ELIETI RODRIGUES DE OLIVEIRA 13086556 | 01/05/1981 | 30,0 0,0 300 | DESCLASSIFICADO
LIS REGINA PEREIRA LEAL PERALTA MG5419844 | 20/03/1970 | 30,0 0,0 30,0 | DESCLASSIFICADO
......... FABIANA DA SILVA BENTO 2003034112583 | 17/08/1989 | 30,0 0,0 30,0 | DESCLASSIFICADO
weeereee FERNANDA APARECIDA SOUSA DOURADO 15045179 | 15/01/1989 | 30,0 0,0 300 | DESCLASSIFICADO
--------- FERNANDA CANDIDA GONCALVES MG11658443 | 12/06/1979 | 30,0 0,0 30,0 | DESCLASSIFICADO
--------- GABRIELA DOS SANTOS SILVA 400515556 | 27/06/1995 | 30,0 0,0 30,0 | DESCLASSIFICADO
———— GEANIR ALVES COSTA GUSTAVO MG11135217 | 14/02/1979 | 30,0 0,0 30,0 | DESCLASSIFICADO
_________ GIANNI CUNHA SOUSA 8119401 | 2700611974 | 30,0 0,0 300 |DESCLASSIFICADO
e (GISLENE MARIA DE OLIVEIRA SANTOS 5583321 | 12/01/1970 | 30,0 0,0 30,0 | DESCLASSIFICADO
--------- GISLENE PONCIANO FIRMINO MARQUES MG11435612 | 10/07/1979 | 30,0 0,0 300 |DESCLASSIFICADO
e [SRACIELLE MARIANA DA SIVAARCOVERDE DE | liG14g52255 | 04/11/1993 | 30,0 0,0 300 |DESCLASSIFICADO
————  JANY KLEYRE DE SOUZA CAVALCANTE SILVA 21121613 | 19/05/1992 | 30,0 0,0 30,0 | DESCLASSIFICADO
......... UENIFER CABRAL MG15108267 | 17/07/1991 | 30,0 0,0 300 |DESCLASSIFICADO
———— JESSICA ANDRESSA ALVES CORREA SILVA 13187330 | 07/06/1989 | 30,0 0,0 30,0 | DESCLASSIFICADO
--------- UUCINEIA DOS REIS BATISTANAQUES MINARE | MG16352642 | 17/12/1990 | 30,0 0,0 30,0 | DESCLASSIFICADO
--------- JULIANA AGOSTINHO DE SOUZA MG19513153 | 02/10/1995 | 30,0 0,0 300 | DESCLASSIFICADO
————  JULIANA FERREIRA DA SILVA 12810479 | 1512/1983 | 30,0 0,0 30,0 | DESCLASSIFICADO
_________ JULIANA HELENA BERNARDES MG13099877 | 18/04/1985 | 30,0 0,0 30,0 | DESCLASSIFICADO
weeeee KAREN JULIANA ABRANTES MG8320722 | 03/031978 | 30,0 0,0 30,0 | DESCLASSIFICADO
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————  LARISSE APARECIDA DE ALMEIDA SILVA MG16047673 | 14/08/1990 | 30,0 0,0 30,0 | DESCLASSIFICADO
--------- LAURA SEIXLACK CAMPOS 18849972 | 03/06/1996 = 30,0 0,0 30,0 | DESCLASSIFICADO
weeeeeeee LETICIA FERNANDA DA SILVA MG16669722 | 24/05/1994 | 30,0 0,0 30,0 | DESCLASSIFICADO
--------- LUCIANA MOREIRA SILVA MG7600206 | 12/09/1974 | 30,0 0,0 30,0 | DESCLASSIFICADO
--------- LUCIANA RODRIGUES ROCHA SANTANA 8722456 | 26/03/1974 | 30,0 0,0 30,0 | DESCLASSIFICADO
————  LUCIMEIRE LUANA CAVALCANTE DA SILVA 620031244 | 16/05/1991 | 30,0 0,0 30,0 | DESCLASSIFICADO
--------- MARCIANA PEREIRA DA COSTA 9278606 | 26/07/1977 | 30,0 0,0 30,0 | DESCLASSIFICADO
e’ MARIAAPARECIDA COSTA DE MORAIS 6016365 | 20/07/1972 | 30,0 0,0 30,0 | DESCLASSIFICADO
--------- MARIA DE FATIMA NARCISO MG2416996 | 06/02/1960 | 30,0 0,0 30,0 |DESCLASSIFICADO
--------- MARIANA AGOSTINHO DE SOUZA 16782720 | 08/10/1990 | 30,0 0,0 30,0 | DESCLASSIFICADO
———— MARINAEMIDIO MARCIANO 15284177 | 11/01/1988 | 30,0 0,0 300 | DESCLASSIFICADO
--------- MARYNE CESAR TEODORO MG16190929 | 13/05/1993 | 30,0 0,0 30,0 | DESCLASSIFICADO
weernee MORGANA MICHELE FARIA GUERRA 8830950 | 03/08/1980 | 30,0 0,0 30,0 | DESCLASSIFICADO
--------- NELMAIR DA SILVA GONCALVES MG7102636 | 07/11/1970 | 30,0 0,0 30,0 | DESCLASSIFICADO
--------- NILDA COSTA VALLE 19972732 | 11/09/1966 | 30,0 0,0 300 |DESCLASSIFICADO
———  PPAULAREGINA ROCHA MG7175552 | 21/1011974 | 30,0 0,0 30,0 | DESCLASSIFICADO
--------- PRISCILA DA SILVA TORRACA 16148030 | 28/12/1987 | 30,0 0,0 30,0 | DESCLASSIFICADO
--------- ROSEMIRA DE CASTRO DOS SANTOS MG15211275 | 2211211987 | 30,0 0,0 30,0 | DESCLASSIFICADO
--------- ROSENETE CORREIA CUSTODIO MG11349600 | 18/08/1979 | 30,0 0,0 30,0 | DESCLASSIFICADO
--------- RUANIS FERREIRA FREITAS 17405602 | 25/07/1996 | 30,0 0,0 300 |DESCLASSIFICADO
———— TACIANA ROCHA NASCIMENTO 22138217 | 0711977 | 30,0 0,0 30,0 | DESCLASSIFICADO
--------- TATIANE APARECIDA DA SILVA MG12774400 | 07/08/1982 | 30,0 0,0 30,0 | DESCLASSIFICADO
--------- THAISA LARA DORNELAS ROMERO MG10872445 | 04/05/1979 | 30,0 0,0 30,0 | DESCLASSIFICADO
————  VALDETE ROCHA PRACHEDES MG12538812 | 13/01/1982 | 30,0 0,0 300 | DESCLASSIFICADO
e PALERIACLARINDO VIEIRA DOS SANTOS 24412166 | 24/0311976 | 30,0 0,0 300 | DESCLASSIFICADO
- VANESSA FELICIANO MORAIS OLIVERIO 16463160 | 06/08/1992 | 30,0 0,0 30,0 | DESCLASSIFICADO
--------- VANESSA ROBERTA GOMES RODRIGUES TOSTA| MG16865984 | 02/09/1991 | 30,0 0,0 30,0 | DESCLASSIFICADO
--------- VERA FERNANDES SANTANA 13570388 | 14/02/1979 | 30,0 0,0 300 | DESCLASSIFICADO
--------- VIVIANE OLIVEIRA DA FONSECA M8029003 | 10/10/1973 | 30,0 0,0 30,0 | DESCLASSIFICADO
--------- ADRIANA APARECIDA DA SILVA LUCIO MG4781188 | 05/06/1969 | 20,0 0,0 200 | DESCLASSIFICADO
———— ADRIANA VALERIA MARGATO ROCHA 4721445 | 16/05/1966 | 20,0 0,0 200 |DESCLASSIFICADO
--------- ALEXANDAR GONCALVES 11165099 | 20/04/1976 | 20,0 0,0 200 |DESCLASSIFICADO
--------- ALINE APARECIDA FERNANDES MG11491565 | 08/02/1980 | 20,0 0,0 200 | DESCLASSIFICADO
————  AMANDA PRATA DA SILVA MG12020308 | 26/08/1982 | 20,0 0,0 200 | DESCLASSIFICADO
--------- ANA CAROLINA CORREA RIOS MG11147663 | 18/08/1981 | 20,0 0,0 200 | DESCLASSIFICADO
e ANAPAULAALVES LOPES DA SILVA 347089872 | 28/08/1983 | 20,0 0,0 200 |DESCLASSIFICADO
--------- ANA PAULA DOMINGUES MORAES 11475309 | 27/03/1978 | 20,0 0,0 200 | DESCLASSIFICADO
--------- ANA PAULA XAVIER DE SOUSA 17317045 | 25/01/1990 | 20,0 0,0 200 | DESCLASSIFICADO
———  ANDREIA DUARTE DOS SANTOS 20758734 | 24/0911979 | 20,0 0,0 200 |DESCLASSIFICADO
--------- ANDREIA MARIA DUARTE M8248933 | 13/02/1976 | 20,0 0,0 200 |DESCLASSIFICADO
weere ANDREIA MORAIS SOUZA 12147925 | 221031981 | 20,0 0,0 200 | DESCLASSIFICADO
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————  ANDRESSA CARVALHO NOGUEIRA MG12731449 | 02/04/1982 | 20,0 0,0 200 |DESCLASSIFICADO
--------- ANGELICA VICENTE CHAVES MG11005246 | 25/02/1980 | 20,0 0,0 200 | DESCLASSIFICADO
--------- ANNA CAROLINA FARIA MONTES 19172777 | 03/01/1998 | 20,0 0,0 200 |DESCLASSIFICADO
--------- APARECIDA ALVES CABRAL MG3245047 | 25/06/1964 | 20,0 0,0 200 | DESCLASSIFICADO
--------- APARECIDA ROCHA PEREIRA MG13381040 | 15/09/1964 | 20,0 0,0 200 |DESCLASSIFICADO
————  ARIANE DUTRA MARTINELLI 15000874 | 24/11/1987 | 20,0 0.0 200 |DESCLASSIFICADO
--------- BRUNA ADRIANA SILVA LIMA MG12926219 | 30/03/1985 | 20,0 0,0 200 | DESCLASSIFICADO
--------- BRUNA LUZIA TINOCO OLIVEIRA MG15124572 | 13/12/1990 | 20,0 0,0 200 |DESCLASSIFICADO
--------- CLAUDIA DE OLIVEIRA MG3926010 | 09/07/1965 | 20,0 0,0 200 |DESCLASSIFICADO
--------- CLAUDIA GONCALVES FERNANDES MG11199601 | 08/01/1981 | 20,0 0.0 200 |DESCLASSIFICADO
———  CRISTIANAALMEIDA BORBA MG8808437 | 17/03/1976 | 20,0 0,0 200 |DESCLASSIFICADO
--------- CRISTIANE DOS SANTOS BORGES MG14596136 | 19/09/1985 | 20,0 0,0 200 | DESCLASSIFICADO
e CRISTINAAPARECIDA DA SILVA ESPIGAR MG3158609 | 08/08/1964 | 20,0 0,0 200 | DESCLASSIFICADO
--------- CYNTHIA APARECIDA SANTIAGO PENA MG12584481 | 12/1011982 | 20,0 0,0 200 | DESCLASSIFICADO
--------- DANIELA CRISTINA FERREIRA DA SILVA MG16015111 | 17/06/1988 | 20,0 0,0 200 | DESCLASSIFICADO
————  DARCI APARECIDA DE ALMEIDA SANTOS MG5305287 | 28/07/1973 | 20,0 0,0 200 |DESCLASSIFICADO
--------- DARLEN CLEYDES SILVA DE ASSIS 10687949 | 09/04/1979 | 20,0 0,0 200 | DESCLASSIFICADO
--------- EDILENE TEMOTEO DA SILVA 31895620 | 13/12/1986 | 20,0 0,0 200 |DESCLASSIFICADO
--------- ELAINE CHERIN DE ARAUJO SEABRA MG2194055 | 22/01/1962 | 20,0 0,0 200 | DESCLASSIFICADO
:\EAIE;\FLEFRRAS GRAGAS NERI DOS SANTOS 4723075 | 12/09/1969 | 20,0 0,0 200 |DESCLASSIFICADO
————  ELIANE ANDRADE BRANTES GUIMARAES 4583347 | 13/03/1970 | 20,0 0,0 200 | DESCLASSIFICADO
--------- ELIETE MARIA ROCHA MG4583454 | 05/02/1968 | 20,0 0,0 200 | DESCLASSIFICADO
--------- ERIKA CAMPOS DE LIMA MG-14033653 | 03/07/1987 | 20,0 0.0 200 | DESCLASSIFICADO
--------- ESDRIANE MOREIRA SILVA MG15191407 | 01/12/1990 | 20,0 0,0 200 | DESCLASSIFICADO
--------- ESTEFANIA LABORIE DE SOUZA LOPES 13073348 | 23/10/1995 | 20,0 0,0 200 | DESCLASSIFICADO
———— [ESTER LICURGO DA SILVA 16857182 | 22/07/1989 | 20,0 0,0 200 |DESCLASSIFICADO
--------- FABIANA DA SILVA BORGES QUELUZ MG6155810 | 12/03/1973 | 20,0 0,0 200 | DESCLASSIFICADO
--------- FABIANA DOS SANTOS CHAVES MG16484588 | 17/11/1989 | 20,0 0.0 200 | DESCLASSIFICADO
--------- FABIANY OLIVEIRA CARDOSO 18002842 | 2510/1994 | 20,0 0,0 200 | DESCLASSIFICADO
--------- FERNANDA ALMEIDA COBO mg15054009 | 22/01/1990 | 20,0 0,0 200 | DESCLASSIFICADO
———  FERNANDA MICAELA BORGES MG15878200 | 03/06/1989 | 20,0 0.0 200 | DESCLASSIFICADO
......... ;%Agb’*E’l\;:REC'DA RAMALHO DA SILVA 13105242 | 24/09/1984 | 20,0 0,0 20,0 |DESCLASSIFICADO
- FRANCISCA MARIA DOS SANTOS SILVA 21272460 | 14/02/1983 | 20,0 0,0 200 |DESCLASSIFICADO
--------- GABRIELA CAMPOS SOUZA MG14905118 | 07/08/1988 | 20,0 0,0 200 | DESCLASSIFICADO
--------- GIOVANA APARECIDA DOS SANTOS SIMOES 243170701 | 10/031979 | 20,0 0,0 200 | DESCLASSIFICADO
——— [GISELE DESSI 9295235 | 10/03/1978 | 20,0 0,0 200 |DESCLASSIFICADO
--------- GISLAINE MARTINS BORGES 10708010 | 08/05/1974 | 20,0 0,0 200 | DESCLASSIFICADO
--------- GISLENE BARBOSA DOS SANTOS SILVA MG8036111 | 15/03/1979 | 20,0 0.0 200 |DESCLASSIFICADO
————  GLAUCIA MARIA DE JESUS KIGA MG13890852 | 28/08/1982 | 20,0 0,0 200 | DESCLASSIFICADO
--------- GLAUCIA REIS ALVES DA SILVA 506485547 | 29/04/1982 | 20,0 0,0 200 | DESCLASSIFICADO
————  HELENICE DA SILVAALVES M8117300 | 30/03/1976 | 20,0 0.0 200 |DESCLASSIFICADO
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————  HELIONE DIAS DUARTE M2423898 | 13/09/1962 | 20,0 0,0 200 | DESCLASSIFICADO
--------- IDALINA LUCIA BEIRIGO SILVA MG6961485 | 18/111973 | 20,0 0,0 200 | DESCLASSIFICADO
——[NDIANARA DARC DOS SANTOS 11394001 | 02/04/1979 | 20,0 0,0 200 | DESCLASSIFICADO
--------- ISABEL CRISTINA DE MORAES SILVEIRA MG5419934 | 09/111969 | 20,0 0,0 200 | DESCLASSIFICADO
--------- ISABELLA BIANCA FERREIRA MACHADO 20207260 | 07/0311997 | 20,0 0.0 200 | DESCLASSIFICADO
————  ISOLDA JORGE EVANGELISTA FERREIRA M4783000 | 23/09/1968 | 20,0 0,0 200 | DESCLASSIFICADO
--------- IZABEL CRISTINA SOARES ROSA MG11366224 | 09/06/1982 | 20,0 0,0 200 | DESCLASSIFICADO
- JANAINA MOREIRA CANTARELLI MG15143103 | 29/09/1986 | 20,0 0.0 200 | DESCLASSIFICADO
--------- JAQUELINE DOS SANTOS BATISTA 40322770 | 04/10/1985 | 20,0 0,0 200 | DESCLASSIFICADO
--------- JEGIELE FLAVIA DE GODOI 15287685 | 20/06/1986 | 20,0 0,0 200 |DESCLASSIFICADO
———  JEMIMA PEREIRA DE AZEVEDO 289285938 | 02/05/1983 | 20,0 0.0 200 |DESCLASSIFICADO
--------- JUESICAAQUILES TOLEDO DE SOUZA MG15369424 | 11/06/1988 | 20,0 0,0 200 | DESCLASSIFICADO
--------- JUESSICA FERNANDA RAU GONCALVES MG17129274 | 1410311991 | 20,0 0,0 200 |DESCLASSIFICADO
......... #iﬁi'ﬁﬁ gARO'-'NE GOMES PIRES MORAIS 21815326 | 07/11/1990 | 20,0 0,0 200 | DESCLASSIFICADO
--------- JOSIANE CRISTINA SPIRANDELI COSTA 13047375 | 07/05/1980 | 20,0 0,0 200 |DESCLASSIFICADO
————  JULIANA BELO FERNANDES ALVES 16014488 | 01/05/1989 | 20,0 0,0 200 |DESCLASSIFICADO
--------- JULIANA TELES ROCHA MG10701620 | 29/10/1980 | 20,0 0,0 200 | DESCLASSIFICADO
e KEITE JANE CELESTIANO GOMES MG12372228 | 12/04/1982 | 20,0 0,0 200 | DESCLASSIFICADO
--------- KELLY CRISTINA FERNANDES SILVA MG11915919 | 17/11/1980 | 20,0 0,0 200 | DESCLASSIFICADO
--------- LEILA BARBOSA NOGUEIRA DA SILVA M8383994 | 15/01/1975 | 20,0 0.0 200 |DESCLASSIFICADO
————  LEILAMARA DOS SANTOS MOTA 8050566 | 10/06/1980 | 20,0 0.0 200 |DESCLASSIFICADO
--------- LILIAN BEATRIZ SEVERINO MG5781467 | 03/08/1971 | 20,0 0,0 200 | DESCLASSIFICADO
--------- LILIAN OLIVEIRA RODRIGUES EVANGELISTA MG15095992 | 15/07/1986 | 20,0 0.0 200 | DESCLASSIFICADO
--------- LORENA DE FREITAS SILVA MG14394282 | 04/01/1987 | 20,0 0,0 200 | DESCLASSIFICADO
--------- LUCIANA APARECIDA CARLOS TOMAZ 26149194-5 | 07/0511976 | 20,0 0,0 200 | DESCLASSIFICADO
———  MAIZA CARDOSO 2304502 | 16/02/1962 | 20,0 0,0 200 |DESCLASSIFICADO
--------- MARA LUCIA BORGES DA SILVA M7984766 | 061121972 | 20,0 0,0 200 | DESCLASSIFICADO
--------- MARIA ANGELICA LINS CALHEIROS M8501495 | 311121971 | 20,0 0,0 200 |DESCLASSIFICADO
--------- MARIA ANGELICA PONTES SANTOS GONCALVES| MG17203378 | 19/10/1987 | 20,0 0,0 200 | DESCLASSIFICADO
--------- MARIA DAS DORES JUSTINO MG4580136 | 08/12/1967 | 20,0 0,0 200 | DESCLASSIFICADO
———— |MARIA DAS GRACAS DE JESUS MG3631643 | 09/09/1960 | 20,0 0.0 200 |DESCLASSIFICADO
--------- MARIA DE FATIMA RAFAEL LIMA 20016170 | 16/01/1984 | 20,0 0,0 200 | DESCLASSIFICADO
--------- MARIA DIANA EMIDIO DA SILVA MG14244625 | 06/02/1976 | 20,0 0,0 200 |DESCLASSIFICADO
———— |MARIA SONIA DOS SANTOS MACEDO 13895999 | 18/12/1980 | 20,0 0,0 200 | DESCLASSIFICADO
--------- MARILENE PEREIRA DE SOUSA AFONSO MGA4721230 | 24/10/1961 | 20,0 0,0 200 | DESCLASSIFICADO
e MARISLENE ANGELICA ROCHA 8069315 | 30/04/1979 | 20,0 0,0 200 |DESCLASSIFICADO
--------- MARIZA DA SILVA SIQUEIRA ARANTES 23396758 | 09/08/1981 | 20,0 0,0 200 |DESCLASSIFICADO
--------- MARLENE MARIA DA SILVA 21475859 | 06/12/1978 | 20,0 0,0 200 |DESCLASSIFICADO
————  |MARLI MAGALI COSTA DO NASCIMENTO MG12689696 | 18/07/1961 | 20,0 0,0 200 | DESCLASSIFICADO
--------- MARLUCE COSTA DA SILVA 13551244 | 06/07/1984 | 20,0 0,0 200 |DESCLASSIFICADO
e MAURO SERGIO DA SILVA M8403581 | 10121975 | 20,0 0.0 200 |DESCLASSIFICADO
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- IMAYARA FARIAS TENORIO FEDRIGO 530302378 25/11/1997 20,0 0,0 20,0 DESCLASSIFICADO
--------- MAYTA KAROLINE COSTA DORNELES 20428080 20/12/1997 20,0 0,0 20,0 DESCLASSIFICADO
--------- MONALISA AQUILES DE TOLEDO 14534715 23/10/1984 20,0 0,0 20,0 DESCLASSIFICADO
--------- NATALIA BATISTA PEREIRA MG13479605 | 29/10/1987 20,0 0,0 20,0 DESCLASSIFICADO
--------- NEILIANE DA SILVA MG12306401 | 08/03/1975 20,0 0,0 20,0 DESCLASSIFICADO
--------- |ONEIDA LUISA DE OLIVEIRA RIBEIRO MG7745684 26/03/1974 20,0 0,0 20,0 DESCLASSIFICADO
--------- ORDALIA GOMES DUTRA SILVA MG6256733 09/05/1971 20,0 0,0 20,0 DESCLASSIFICADO
--------- PATRICIAALVES DE ALMEIDA MG12530338 | 14/04/1982 20,0 0,0 20,0 DESCLASSIFICADO
--------- PATRICIA HELENA RODRIGUES DA SILVA MG4723137 29/12/1971 20,0 0,0 20,0 DESCLASSIFICADO
--------- PATRICIA SILVA SIQUEIRA BOAVENTURA 14507190 13/09/1986 20,0 0,0 20,0 DESCLASSIFICADO
- |PAULA FERNANDA OLIMPIA SENA DUMONT MG11238571 | 23/07/1981 20,0 0,0 20,0 DESCLASSIFICADO
--------- PERLA AZEVEDO ANDRADE GONDIM MG9300899 26/01/1979 20,0 0,0 20,0 DESCLASSIFICADO
--------- POLLIANNE REIS CARVALHO FELICIANO MG15094299 | 19/05/1989 20,0 0,0 20,0 DESCLASSIFICADO
......... POLLYANA LEITE NUNES MG16479780 | 18/06/1992 20,0 0,0 20,0 DESCLASSIFICADO
--------- POLLYANA RODRIGUES DA COSTA MG11977021 15/02/1982 20,0 0,0 20,0 DESCLASSIFICADO
---------  PRISCILA DO CARMO ROCHA MG14963682 | 28/07/1987 20,0 0,0 20,0 DESCLASSIFICADO
--------- RAIANE RODRIGUES DA SILVA 23281450 27/01/1995 20,0 0,0 20,0 DESCLASSIFICADO
--------- RAMYRIAN DOS SANTOS MARINHO MG16829174 | 02/07/1992 20,0 0,0 20,0 DESCLASSIFICADO
......... RAQUEL PEREIRA LEITE M7332944 28/01/1974 20,0 0,0 20,0 DESCLASSIFICADO
--------- REGINA GRACIELE CARDOSO 7883134 10/12/1973 20,0 0,0 20,0 DESCLASSIFICADO
---------  REGINALDA PEREIRA DE SOUZA HILARIO 11699937 06/02/1980 20,0 0,0 20,0 DESCLASSIFICADO
--------- ROSANGELA REIS DOS SANTOS 189977887 24/04/1965 20,0 0,0 20,0 DESCLASSIFICADO
--------- ROSELI BERNARDES FERREIRA MG3950911 07/11/1968 20,0 0,0 20,0 DESCLASSIFICADO
---------  |ROSEMAR HELENA DE OLIVEIRA MG14136305 | 03/10/1985 20,0 0,0 20,0 DESCLASSIFICADO
--------- SANY CRISTINA LEMOS ALMEIDA MG15445692 | 17/08/1989 20,0 0,0 20,0 DESCLASSIFICADO
- |SILVANA APARECIDA TAVARES DA SILVA MG5303138 29/09/1969 20,0 0,0 20,0 DESCLASSIFICADO
--------- ISIRLENE GONCALVES SILVA MG10911131 30/01/1977 20,0 0,0 20,0 DESCLASSIFICADO
--------- SUELLEM DE ANGELLI BASTOS ALEXANDRE MG14062463 | 26/03/1985 20,0 0,0 20,0 DESCLASSIFICADO
--------- [TATIANA CANDIDO DE OLIVEIRA 15575087 20/10/1986 20,0 0,0 20,0 DESCLASSIFICADO
--------- [TATIANE FERNANDES DE OLIVEIRA GOMES MG107654445 | 23/10/1979 20,0 0,0 20,0 DESCLASSIFICADO
- [TELMA MARCOS COSTA 18104325 08/10/1979 20,0 0,0 20,0 DESCLASSIFICADO
--------- TERESINHA ALVES CABRAL DE OLIVEIRA MG7102648 23/09/1960 20,0 0,0 20,0 DESCLASSIFICADO
--------- \VALDAIR DE CARVALHO MG4078450 01/03/1963 20,0 0,0 20,0 DESCLASSIFICADO
--------—- VERONICA DE SOUSA FURTADO 14110462 18/05/1987 20,0 0,0 20,0 DESCLASSIFICADO
_________ VIVIANE DIAS SILVA MG17164371 | 29/03/1992 20,0 0,0 20,0 DESCLASSIFICADO
- [ZIZUINA MARIA DIAS SOARES 2035277 04/11/1987 20,0 0,0 20,0 DESCLASSIFICADO
--------- ADELIAALVES DE RAMOS 18287707 20/07/1994 10,0 0,0 10,0 DESCLASSIFICADO
--------- /ADRIANA OLIVEIRA SOUZA MG12820694 | 24/05/1975 10,0 0,0 10,0 DESCLASSIFICADO
-------- IALCIENE SANTOS OLIVEIRA E SILVA 3338581 16/04/1991 10,0 0,0 10,0 DESCLASSIFICADO
--------- IALDA KARINE CARLOS ROSA MG12588173 | 14/11/1979 10,0 0,0 10,0 DESCLASSIFICADO
- |ANA LUCIA PEREIRA DE SOUSA SANTOS MG17019627 | 18/01/1953 10,0 0,0 10,0 DESCLASSIFICADO
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-—---- |ANA PAULA FERNANDES COSTA MG11819052 | 22/02/1981 10,0 0,0 10,0 |DESCLASSIFICADO
--------- ANA PAULA PERES DOS SANTOS GUTIERREZ 13055450 01/08/1984 10,0 0,0 10,0 |DESCLASSIFICADO
--------—- |ANDREZZA KARLA ROCHA MG10807154 | 30/07/1977 10,0 0,0 10,0 |DESCLASSIFICADO
--------- ARIANA MODESTO DA SILVA MG14148509 | 14/02/1986 10,0 0,0 10,0 |DESCLASSIFICADO
--------- AUREA CRISTINA ELIAS 11006492 02/05/1977 10,0 0,0 10,0 |DESCLASSIFICADO
-—---—- | BRUNA FINZI MOTA CHAVES CANTEIRO 11695154 11/01/1988 10,0 0,0 10,0 |DESCLASSIFICADO
--------- BRUNA LORRAYNE COSTA SILVA 20083632 22/06/1998 10,0 0,0 10,0 |DESCLASSIFICADO
--—------|CINTHIA RODRIGUES DOS SANTOS MG11410372 | 20/01/1980 10,0 0,0 10,0 |DESCLASSIFICADO
--------- CINTIA BEATRIZ DA SILVA 18738567 20/08/1993 10,0 0,0 10,0 |DESCLASSIFICADO
--------- ICLEIDE GOMES DA SILVA BRITO 23447464 22/09/1974 10,0 0,0 10,0 |DESCLASSIFICADO
- |CYNTHIA MARIANA FELIX RAMOS MG16065898 | 29/01/1986 10,0 0,0 10,0 |DESCLASSIFICADO
--------- DELICIADE ASSIS 14498996 22/02/1957 10,0 0,0 10,0 |DESCLASSIFICADO
--------- EDLAINE DAVID BARBOSA MG11513583 | 18/02/1982 10,0 0,0 10,0 |DESCLASSIFICADO
--------- ELAINE ARCEGA PAULINO 87467902 08/10/1963 10,0 0,0 10,0 |DESCLASSIFICADO
--------- ELAINE REGINA GOMES BEZERRA LIMA 20309184 27/09/1987 10,0 0,0 10,0 |DESCLASSIFICADO
--—--- |[ELIELZAALCANTARA DIAS 635728 10/05/1996 10,0 0,0 10,0 |DESCLASSIFICADO
--------- ELIETE BOTELHO CASTRO BORGES MG3562105 | 11/04/1965 10,0 0,0 10,0 |DESCLASSIFICADO
--------- FERNANDA BRAGA CALEGARI 12965606 27/03/1972 10,0 0,0 10,0 |DESCLASSIFICADO
--------- FRANCINELDE GONCALVES VEIGA TAVARES 18027692 25/11/1993 10,0 0,0 10,0 |DESCLASSIFICADO
--------- GLAUCIA CRISTINA DA SILVA MG11650746 | 27/04/1983 10,0 0,0 10,0 |DESCLASSIFICADO
-—---—- |GRAZIELLA REGINA DOS SANTOS RIBEIRO 8425825 28/01/1978 10,0 0,0 10,0 |DESCLASSIFICADO
--------- GRAZIELLE PATRICIA VIEIRA DE ASSIS 13822574 29/07/2022 10,0 0,0 10,0 |DESCLASSIFICADO
--------- ISABEL CRISTINA DA SILVA 10582605 31/08/1975 10,0 0,0 10,0 |DESCLASSIFICADO
-—----- JAIR CANTEIRO TEIXEIRA 12963401 18/10/1979 10,0 0,0 10,0 |DESCLASSIFICADO
--------- JANE CLAUDIA DOS SANTOS PEREIRA 400895754 03/07/1982 10,0 0,0 10,0 |DESCLASSIFICADO
-——— JESSYKA CRISTINE VENANCIO FERREIRA 16926999 12/04/1991 10,0 0,0 10,0 |DESCLASSIFICADO
--------- JOYCE ABDULMASSIH WOOD DA SILVA M2086625 27/04/1961 10,0 0,0 10,0 |DESCLASSIFICADO
--------- JULIANE DE OLIVEIRA CORREA MG16404166 | 25/10/1991 10,0 0,0 10,0 |DESCLASSIFICADO
--------- gﬁmﬁngTlANE FERREIRARODRIGUES MG14465406 | 15/05/1987 10,0 0,0 10,0 |DESCLASSIFICADO
--------- KELLY APARECIDA DA SILVA MG15164259 | 04/04/1988 10,0 0,0 10,0 |DESCLASSIFICADO
-—----- | KENIA CRISTINA DE SOUZA MG14154256 | 31/01/1987 10,0 0,0 10,0 |DESCLASSIFICADO
--------- KESSY CRISTINA DE SOUSA SILVA 16210229 02/06/2000 10,0 0,0 10,0 |DESCLASSIFICADO
--------- LARYSSA RESENDE 16101859 28/07/1996 10,0 0,0 10,0 |DESCLASSIFICADO
--—----—- |LEIDIANA APARECIDA DA SILVA 10620113 26/03/1977 10,0 0,0 10,0 |DESCLASSIFICADO
--------- LILIAN APARECIDA SILVA SOUZA MG12518277 | 03/02/1982 10,0 0,0 10,0 |DESCLASSIFICADO
----—---- |LUCIANA LOGAREZZI VALADAO SPIRANDELI 476813633 28/11/1983 10,0 0,0 10,0 |DESCLASSIFICADO
--------- LUCIANA SILVA CAMPOS MG13337558 | 29/09/1983 10,0 0,0 10,0 |DESCLASSIFICADO
--------- MARCELA ROCHA BARBOSA 18781744 08/11/2000 10,0 0,0 10,0 |DESCLASSIFICADO
--—----- |MARCIA HELENA GOUVEIA M4028329 10/08/1968 10,0 0,0 10,0 |DESCLASSIFICADO
————————— MARCIA HELENA RIBEIRO DE FARIA MG5732007 | 25/06/1971 10,0 0,0 10,0 |DESCLASSIFICADO
-----—----  MARIAABADIA DOS SANTOS OLIVEIRA MG10679226 | 29/07/1981 10,0 0,0 10,0 |DESCLASSIFICADO
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--—---- |MARIAADELIA GOMES DE MATOS 14534695 20/03/1968 10,0 0,0 10,0 |DESCLASSIFICADO
--------- MARIA ANGELA DE MELO SANTOS 673092628 15/06/1982 10,0 0,0 10,0 |DESCLASSIFICADO
- MARIAANTONIA PERES DE FREITAS 4781238 19/12/1966 10,0 0,0 10,0 |DESCLASSIFICADO
--------- MARIA APARECIDA DE ALMEIDA MG1447285 | 06/09/1959 10,0 0,0 10,0 |DESCLASSIFICADO
--------- MARIA DA CONCEIGAO DE LIMA OLIVEIRA 001673928 08/09/1978 10,0 0,0 10,0 |DESCLASSIFICADO
-—----- |MARIA DAS GRACAS DE DEUS JUSTINO MG8656548 | 03/02/1971 10,0 0,0 10,0 |DESCLASSIFICADO
--------- MARIA DE JESUS RIBEIRO MG19855926 | 02/11/1970 10,0 0,0 10,0 |DESCLASSIFICADO
--------- |MARIA LUIZA DUARTE FERREIRA 6244610 06/03/1971 10,0 0,0 10,0 |DESCLASSIFICADO
--------- MARIANA FRANCO VILELA DE OLIVEIRA 13225096 23/04/1984 10,0 0,0 10,0 |DESCLASSIFICADO
--------- MIRIAM DE ALMEIDA RODRIGUES mg14692769 | 27/07/1988 10,0 0,0 10,0 |DESCLASSIFICADO
- |NAIARARITAMELO 461331809 01/09/1988 10,0 0,0 10,0 |DESCLASSIFICADO
--------- NAYANE ALVES GOMES 16406700 18/02/1990 10,0 0,0 10,0 |DESCLASSIFICADO
-------- NILCEIA MARIA GERACI M8119388 17/08/1974 10,0 0,0 10,0 |DESCLASSIFICADO
--------- PALOMA CRISTINA PIMENTA 18157533 05/03/1995 10,0 0,0 10,0 |DESCLASSIFICADO
--------- PALOMA SOUSA SANTOS 19808542 03/06/1997 10,0 0,0 10,0 |DESCLASSIFICADO
--—---- |PAMELA BEATRIZ DE OLIVEIRA 17173014 09/03/1991 10,0 0,0 10,0 |DESCLASSIFICADO
--------- PATRICIA LEMOS DA SILVA MG14588968 | 01/08/1985 10,0 0,0 10,0 |DESCLASSIFICADO
--------- PAULA VIVIANE FERREIRA DE FREITAS 187017 26/05/1980 10,0 0,0 10,0 |DESCLASSIFICADO
--------- PRISCILA MENDES DOS SANTOS 10165605 21/03/1983 10,0 0,0 10,0 |DESCLASSIFICADO
--------- QUELE CRISTINA SOUZAE SILVA 15090746 12/09/1986 10,0 0,0 10,0 |DESCLASSIFICADO
- |REGINA DE FATIMA MARCELINO MG5122663 | 29/01/1962 10,0 0,0 10,0 |DESCLASSIFICADO
--------- REJANE ANDRADE DE SOUSA SILVA MG14198210 | 06/09/1984 10,0 0,0 10,0 |DESCLASSIFICADO
--------- REJANE GOMES DE OLIVEIRA 7725783 02/11/1971 10,0 0,0 10,0 |DESCLASSIFICADO
-—---- |ROBERTABERALDO SILVEIRA M6520966 22/04/1972 10,0 0,0 10,0 |DESCLASSIFICADO
--------- ROSALIA DE JESUS MARTINS PIMENTA MG7488569 | 09/07/1973 10,0 0,0 10,0 |DESCLASSIFICADO
-----—---—- |ROSILENE LUCIA DE ANDRADE OLIVEIRA MG4612953 | 06/08/1970 10,0 0,0 10,0 |DESCLASSIFICADO
--------- ROSIMEIRE CARVALHO DE JESUS 18479743 16/12/1991 10,0 0,0 10,0 |DESCLASSIFICADO
--------- SANDRA PORFIRIO AFONSO M6930142 08/05/1960 10,0 0,0 10,0 |DESCLASSIFICADO
--—---- |SERGIANE APARECIDA DOS SANTOS 8588948 12/1011977 10,0 0,0 10,0 |DESCLASSIFICADO
————————— SONIAALVES CHAVES 10728013 11/05/1975 10,0 0,0 10,0 |DESCLASSIFICADO
-----—---—- STEPHANIE ALINE DA SILVA MG14256532 | 21/08/1989 10,0 0,0 10,0 |DESCLASSIFICADO
--------- [TACIANA DOS SANTOS SILVA MG13294321 | 24/06/1987 10,0 0,0 10,0 |DESCLASSIFICADO
--------- [THAIS DE OLIVEIRA GONCALVES MG12939191 | 25/03/1982 10,0 0,0 10,0 |DESCLASSIFICADO
- [THAIS ROCHA 19253523 14/06/1996 10,0 0,0 10,0 |DESCLASSIFICADO
————————— VALERIA APARECIDA SILVA 16202342 07/05/1992 10,0 0,0 10,0 |DESCLASSIFICADO
- VALQUIRIA SANTOS DE MORAIS MG11347592 | 19/02/1979 10,0 0,0 10,0 |DESCLASSIFICADO
--------- VANESSA CRISTINAALVES E SILVA MG6803650 | 18/04/1976 10,0 0,0 10,0 |DESCLASSIFICADO
--------- VERONICA SENA PENA SILVEIRA 11365670 16/09/1980 10,0 0,0 10,0 |DESCLASSIFICADO
--—---- | WENDY HELENA DE JESUS MARINHO MG15105806 | 13/05/1995 10,0 0,0 10,0 |DESCLASSIFICADO
--------- ADRIANA MIRANDA ALVES SILVA 4584934 30/11/1969 0,0 0,0 0,0 DESCLASSIFICADO
-----—---- ADRIELLE MARIANNE GOMES SALUM MG12323313 | 02/07/1986 0,0 0,0 0,0 DESCLASSIFICADO
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--—---- JAISSARITA SISCONETO NUNES MG15631003 | 20/12/1989 0,0 0,0 0,0 DESCLASSIFICADO
--------- ALESSANDRA PAROLINI LEAL MG8337202 | 23/10/1976 0,0 0,0 0,0 DESCLASSIFICADO
--------- IALEXSANDRA CAIXETA DE OLIVEIRAARCANJO 21362683 28/04/2000 0,0 0,0 0,0 DESCLASSIFICADO
--------- ALINE FERREIRA NAVES 16213700 09/01/1990 0,0 0,0 0,0 DESCLASSIFICADO
--------- ANA CLARA DA SILVA LUZ 7066566 04/11/1993 0,0 0,0 0,0 DESCLASSIFICADO
- |ANAMARCIA MARTINS ZANQUETA MG10377859 | 06/10/1980 0,0 0,0 0,0 DESCLASSIFICADO
--------- ANA PAULA CAETANO DE ASSUNGCAO M8807128 09/03/1979 0,0 0,0 0,0 DESCLASSIFICADO
-------—- |/ANA PAULA DA SILVA BERNARDES 12100853 14/01/1981 0,0 0,0 0,0 DESCLASSIFICADO
l— ANDREZZA BORGES DE OLIVEIRA FERNANDES | MG12515728 | 21/12/1981 0,0 0,0 0,0 DESCLASSIFICADO
--------- IAPARECIDA FATIMA DANIELA DE OLIVEIRA 11918043 14/04/1976 0,0 0,0 0,0 DESCLASSIFICADO
- AUGUSTINHA BENTO MACHADO MG13778409 | 19/08/1980 0,0 0,0 0,0 DESCLASSIFICADO
--------- ICARLA CASSIANO DE PAULA 8129881 05/02/1974 0,0 0,0 0,0 DESCLASSIFICADO
----—---- |CLAUDIA PATRICIA DA SILVA MG13914361 | 01/04/1984 0,0 0,0 0,0 DESCLASSIFICADO
--------- ICLAUDINEIA VIEIRA DE CARVALHO 17455717 27/12/1986 0,0 0,0 0,0 DESCLASSIFICADO
--------- ICRISTIANA SANTOS MACEDO LINS 10653873 14/12/1978 0,0 0,0 0,0 DESCLASSIFICADO
--—----—- |DANIELA CRISTINA DE OLIVEIRA CONTARIM 10512827 12/12/1978 0,0 0,0 0,0 DESCLASSIFICADO
--------- DANUBIA PEREIRA FERNANDES NARQUES 15811790 20/02/1989 0,0 0,0 0,0 DESCLASSIFICADO
--------- DAUANE ROGERIO DA SILVA MG13045264 | 15/02/1980 0,0 0,0 0,0 DESCLASSIFICADO
--------- DEBORA GONGALVES DA SILVA 14044965 10/11/1987 0,0 0,0 0,0 DESCLASSIFICADO
--------- DEBORA PAULA MARTINS MG11914386 | 20/10/1983 0,0 0,0 0,0 DESCLASSIFICADO
-—---—- [DORACY DE FATIMA FONSECA MG3595355 | 13/08/1966 0,0 0,0 0,0 DESCLASSIFICADO
--------- ELIANA APARECIDA MESQUITA SANTOS M6154723 17/08/1974 0,0 0,0 0,0 DESCLASSIFICADO
--------- ELIANA HERMES DE OLIVEIRA PINTO EVORA 16737493 08/04/1966 0,0 0,0 0,0 DESCLASSIFICADO
--—------ [ELIS OLIVEIRA VILELA DOS SANTOS MG15291148 | 31/01/1986 0,0 0,0 0,0 DESCLASSIFICADO
--------- ELOISA OLIVEIRA DOS SANTOS 1387745360 | 14/08/1991 0,0 0,0 0,0 DESCLASSIFICADO
-----—----  [ERIKA CRISTINA DA COSTA MG10701334 | 21/03/1978 0,0 0,0 0,0 DESCLASSIFICADO
--------- EVELIN CRISTINE RODRIGUES DA SILVA 17828855 29/07/1994 0,0 0,0 0,0 DESCLASSIFICADO
--------- FABIANA APARECIDA DE OLIVEIRA M8606715 07/04/1977 0,0 0,0 0,0 DESCLASSIFICADO
- [FABIANA CASSIA DE ARAUJO ROSA M8050561 29/03/1975 0,0 0,0 0,0 DESCLASSIFICADO
————————— FERNANDA RODRIGUES DE MOURA MG18388461 | 01/11/1993 0,0 0,0 0,0 DESCLASSIFICADO
-----—---- [FRANCIELLE DE FATIMA FERREIRA MG17265677 | 08/12/1993 0,0 0,0 0,0 DESCLASSIFICADO
--------- FRANCISCA DOS SANTOS DE ANDRADE 00003531597 | 03/10/1977 0,0 0,0 0,0 DESCLASSIFICADO
--------- FRANCYNNE CARDOSO ALVES 19297214 25/04/1996 0,0 0,0 0,0 DESCLASSIFICADO
--—--- (GLAUCEATAVARES FELICIANO 20752828 16/12/1995 0,0 0,0 0,0 DESCLASSIFICADO
————————— GRAZIELLE CATHERINE COSTA 11477643 16/01/1980 0,0 0,0 0,0 DESCLASSIFICADO
-----—---- |GREICY KELLY OLIVEIRA 14746466 05/04/1988 0,0 0,0 0,0 DESCLASSIFICADO
--------- IRISMAR DA SILVA DE SOUSA COSTA MG19870098 | 30/07/1990 0,0 0,0 0,0 DESCLASSIFICADO
--------- IZABELLA BIANCA DE CAMARGOS BELO MG15953145 | 20/09/1988 0,0 0,0 0,0 DESCLASSIFICADO
--—----- JACQUELINE GONCALVES MENDES MG11817992 | 17/01/1982 0,0 0,0 0,0 DESCLASSIFICADO
--------- JACQUELINE PRADO SIMAO 16325243 18/04/1997 0,0 0,0 0,0 DESCLASSIFICADO
--------- JISELLYA OLIVEIRA COSTA 1012528 06/08/1993 0,0 0,0 0,0 DESCLASSIFICADO
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- JOANA DARC RIBELA DE OLIVEIRA 2440174 | 1411171957 | 0,0 00 00  DESCLASSIFICADO
......... JUORDANA HELENA DORNELAS LAMOGLIA 8438257 | 22/06/1977 | 0,0 00 00  DESCLASSIFICADO
- JOSELEA LUDTKE DE MELLO 2904092 | 01111974 | 0,0 0,0 00 |DESCLASSIFICADO
--------- UULIANA MIRANDA OLIVEIRA DIAS 13675083 | 27/07/1984 | 0,0 00 00  DESCLASSIFICADO
......... KAREN SILVA DE MORAES MG15396081 | 11/04/1990 | 0,0 0,0 00 |DESCLASSIFICADO
< KARLA CRISTINA SOUSA FREITAS MG7639024 | 03/02/1973 | 00 00 00  DESCLASSIFICADO
......... KATIA APARECIDA VICENTE MG20684741 | 06/02/1970 | 0,0 00 00  DESCLASSIFICADO
~eee LAUANDA CARVALHO DE MELLO MG10335301 | 28/05/1977 | 0,0 0,0 00 |DESCLASSIFICADO
......... LAURA OLIVEIRA LOPES 15266711 | 08/10/1990 | 0,0 0,0 00 |DESCLASSIFICADO
--------- LUCIANA PRADO DE SOUZA MG13370006 | 06/05/1974 | 0,0 0,0 00 |DESCLASSIFICADO
< LUCIMAR RAMOS DO NASCIMENTO 13028618 | 26/11/1983 | 0,0 00 00  DESCLASSIFICADO
......... MAISA DE PAULA PADILHA ALVES 10985490 | 16/06/1981 | 0,0 00 00  DESCLASSIFICADO
--------- MARCELLA ROSA FABIANO ELIAS 19374843 | 30/06/2001 | 00 0,0 00 |DESCLASSIFICADO
--------- MARCIA ARLENE DA SILVA BARROS 10259450 | 12/05/1975 | 0,0 00 00 DESCLASSIFICADO
......... MARCIA DOS REIS DIAS 7456171 | 120311977 | 0,0 0,0 00 |DESCLASSIFICADO
< MARCIA REGINA DE OLIVEIRA PARMIGIANI 912273 | 110811972 | 0,0 00 00  DESCLASSIFICADO
......... MARCIA RODRIGUES CALDEIRA M5795212 | 06/01/1970 | 0,0 00 00  DESCLASSIFICADO
--------- MARIA APARECIDA TOMAZ M8499363 | 18/06/1964 | 0,0 0,0 00 |DESCLASSIFICADO
--------- MARIA BEATRIZ GOMES NUNES ROMUALDO MG3238866 | 10/03/1956 | 0,0 00 00  DESCLASSIFICADO
e MARIACLAUDIABORGES DE BARROS GOMES | 7405546 | 11/0411973 | 0,0 0,0 00 | DESCLASSIFICADO
< MARIA DE FATIMA FERREIRA CASTRO MGT7103605 | 1200811974 | 0,0 00 00  DESCLASSIFICADO
......... MARIA DOS REIS PEREIRA M6803519 | 05/01/1971 | 0,0 00 00  DESCLASSIFICADO
--------- MARIA EDUARDA MONTEIRO SOUZA 18030714 | 07/11/1993 | 0,0 0,0 00 |DESCLASSIFICADO
--------- MARIA HELENA FERREIRA GOMES SANTOS 530960333 | 04/08/1964 0,0 00 00  DESCLASSIFICADO
......... MARIANA OLIVEIRA RIBEIRO MOREIRA 10604841 | 03/09/1978 | 0,0 0,0 00 |DESCLASSIFICADO
e MARILIA GRACIELLE DE OLIVEIRA 12986863 | 13/08/1982 | 0,0 00 00  DESCLASSIFICADO
......... MARISA DAS GRACAS GOMES BORGES M7249174 | 14109/1973 | 0,0 00 00  DESCLASSIFICADO
--------- MAURA TEREZINHA BORGES DE ARAUJO 5303447 | 2411011969 | 0,0 0,0 00 |DESCLASSIFICADO
--------- MICHELLE BARROS AZEVEDO LIMA 18561386 | 07/05/1985 | 0,0 00 00  DESCLASSIFICADO
......... MONICA APARECIDA DE OLIVEIRA MG15722756 | 18/09/1981 | 0,0 00 00  DESCLASSIFICADO
< MONICA VALERIAALVES MANSO 20376891 | 04/08/1983 | 0,0 00 00  DESCLASSIFICADO
--------- NUBIA MORAES LUCAS COSTA MG4772171 | 26/11/1975 | 00 00 00  DESCLASSIFICADO
--------- PAMELA MENDES MOREIRA MG15923415 | 06/09/1989 | 0,0 0,0 00 |DESCLASSIFICADO
< PATRICIA PAULA SILVA GERMANODE SOUZA 235660188 | 24/11/1972 | 0,0 00 00  DESCLASSIFICADO
......... POLIANA CRISTINA BAZAGA DE AZEVEDO MG15563859 | 20/12/1986 | 0,0 00 00  DESCLASSIFICADO
- |POLIANA CRISTINA SOUSA MG16017056 | 06/02/1992 | 0,0 0,0 00 |DESCLASSIFICADO
--------- POLLYANA NELISE DE MELO 9286305 | 10/03/1982 | 0,0 00 00  DESCLASSIFICADO
--------- PRISCILLA MENDONGA BITTENCOURT SEIXLACK| MG13201810 | 10/02/1982 | 0,0 0,0 00 |DESCLASSIFICADO
- |RAFAELA CRISTINE DE OLIVEIRA MG15337399 | 18/12/1984 | 0,0 00 00  DESCLASSIFICADO
_________ RAFAELA SEDASSAR| PONTES PRATA 12894830 | 15/05/1988 | 0,0 00 00  DESCLASSIFICADO
- RAYANE COSTA SILVA 17225078 | 06/11/1990 | 0,0 0,0 00 |DESCLASSIFICADO
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--------- |ROSA MARTA MUNIZ DE CAMPOS 280686419 22/06/1974 0,0 0,0 0,0 DESCLASSIFICADO
---------  |ROSANA GONCALVES MOREIRA MG11788288 | 17/01/1982 0,0 0,0 0,0 DESCLASSIFICADO
- |ROSANGELAALVES FRANKE 1222943 26/06/1973 0,0 0,0 0,0 DESCLASSIFICADO
---------  |ROSARIA DE LOURDES NOGUEIRA 10512882 05/02/1976 0,0 0,0 0,0 DESCLASSIFICADO
- |SAMIRA SHAINCA FERNANDES 13973321 10/03/1986 0,0 0,0 0,0 DESCLASSIFICADO
--------- |SEBASTIANA REGINA DA SILVA OLIVEIRA MG3137673 18/09/1960 0,0 0,0 0,0 DESCLASSIFICADO
-------—-  |SHEILA MOUTINHO DA COSTA MG13390237 | 22/09/1985 0,0 0,0 0,0 DESCLASSIFICADO
- |SILVANIA HELENA DA SILVA 3325020 23/09/1962 0,0 0,0 0,0 DESCLASSIFICADO
---------  |SOLANGE DE ALMEIDA MELO. 8209984 03/09/1965 0,0 0,0 0,0 DESCLASSIFICADO
----—--- |SOLIMAR BEATRIZ LEMES MG7652542 14/10/1976 0,0 0,0 0,0 DESCLASSIFICADO
---------  [TAISE DE FRANCA GUEDES MG13635632 | 23/05/1985 0,0 0,0 0,0 DESCLASSIFICADO
--------- [TATIANE KATIA DE OLIVEIRA 16667912 06/04/1993 0,0 0,0 0,0 DESCLASSIFICADO
- [THAIS CIRINEU ALVES MG15991160 | 28/01/1988 0,0 0,0 0,0 DESCLASSIFICADO
--------- VALDAIR DE ALMEIDA BARBOSA MG3654499 04/04/1965 0,0 0,0 0,0 DESCLASSIFICADO
--------- VIVIANE CRISTINAALVES BARROS 12347700 16/08/1982 0,0 0,0 0,0 DESCLASSIFICADO

Recursos:

O recurso, nos ditames do ITEM 11 do edital de abertura, sera individual e Interposto eletronicamente no prazo de 03 (trés) dias Uteis contados a partir da
publicagdo no “Jornal Porta-Voz”, das 09 h do primeiro dia, até as 16 h do terceiro e Ultimo dia, ininterruptamente, devendo ser encaminhado via internet
pelo enderego eletronico http://www.uberaba.mg.gov.br/processoseletivoinscricao. O candidato devera fazer o login, acessar o item “Meus recursos”,
clicar no icone referente ao processo seletivo em que se inscreveu e preencher o formulario eletronico de recursos. Admitir-se-& um Unico recurso por
candidato para cada uma das etapas descritas no ITEM 11, o qual sera considerado interposto apds a finalizagdo e envio do formulario eletrénico de
recursos, ndo havendo possibilidade de posterior revisdo, corre¢édo, acréscimo ou exclusdo de argumentagdes. Recursos interpostos em desacordo com as
especificagdes contidas no ITEM 11 do edital de abertura ndo serdo apreciados.

Revogados os atos contrarios, os efeitos deste Edital entram em vigor a partir da data da publicagéo.

Uberaba, 12 de maio de 2023.
ELISA GONGALVES DE ARAUJO

Prefeita Municipal

CELSO DE ALMEIDA AFONSO NETO
Secretario de Educagéo

BEETHOVEN DE OLIVEIRA
Secretario de Governo

ECLAIR GONGALVES GOMES
Secretaria de Administragédo
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PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERABA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
DIRETORIA CENTRAL DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

EDITAL N° 093/2023

DIVULGAGAO DA ANALISE DOS RECURSOS INTERPOSTOS FACE A PUBLICP:(}AO’ DO RESULTADO DE INDEFERIMENTO DE INSCRIGAO
DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA O EXERCICIO DA FUNCAO PUBLICA TEMPORARIA DE MONITOR DE ALUNOS -
PROGRAMA NACIONAL DE ESCOLAS CIVICO-MILITARES

Eclair Gongalves Gomes, Secretaria de Administragdo e Celso de Almeida Afonso Neto, Secretario de Educagao, ambos do Municipio de Uberaba,
Minas Gerais, no uso de suas atribuicdes legais, fazem saber aos interessados, nos termos e condi¢gdes do Edital n°046/2023, publicado no Jornal
Porta Voz n°2189 de 17 de margo de 2023, a divulgagdo da analise dos recursos interpostos face & PUBLICAGAO DO INDEFERIMENTO DE
INSCRIGAO do Processo Seletivo Simplificado para fungédo publica temporaria de MONITOR DE ALUNOS - PROGRAMA NACIONAL DE ESCOLAS
CiVICO-MILITARES, nos termos do art. 37, IX da Constituigio Federal e Lei Complementar n°347/2005 e suas posteriores alteragdes, a saber:

NAO HOUVE RECURSOS

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente Edital, cujos efeitos entram em vigor a partir da data da publicagéo.

Uberaba, 12 de maio de 2023.

ELISA GONCALVES DE ARAUJO
Prefeita Municipal

CELSO DE ALMEIDA AFONSO NETO
Secretario de Educagao

BEETHOVEN DE OLIVEIRA
Secretario de Governo

ECLAIR GONGALVES GOMES
Secretario de Administragdo
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UBERABA

GOVERNO MUNICIPAL

SECRETARIA DE
ADMINISTRACAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERABA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
DIRETORIA CENTRAL DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

EDITAL N°094/2023

RESULTADO PARCIAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA O EXERCICIO DA FUNGAO PUBLICA TEMPORARIA DE
MONITOR DE ALUNOS — PROGRAMA NACIONAL DE ESCOLAS CiVICO-MILITARES

Eclair Gongalves Gomes, Secretaria de Administragdo e Celso de Almeida Afonso Neto, Secretario de Educagdo, ambos do Municipio de Uberaba, Minas
Gerais, no uso de suas atribuigdes legais, fazem saber aos interessados nos termos e condigdes do Edital n°® 046/2023, publicado no Jornal Porta Voz n° 2189
de 17 de margo de 2023, o RESULTADO PARCIAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO para a fungéo publica temporaria de MONITOR DE ALUNOS
— PROGRAMA NACIONAL DE ESCOLAS CiVICO-MILITARES, nos termos do Artigo 37, IX da Constituigdo Federal e da Lei Complementar n°347/2005 e
suas posteriores alteracdes, a saber:

Classifi- . Doc. de Datade | ,No@da | Notada _
cagdo Candidato |dentidade | Nascimento A'.}S"se de Experlgncla Nota Total Situagao
itulos | Profissional

1° GLAUCIA BEATRIZ BATISTA PEREIRA 3527143 03/06/1966 50,0 50,0 100,0 CLASSIFICADO
2° HELENICE DA SILVAALVES M8117300 30/03/1976 50,0 50,0 100,0 CLASSIFICADO
3° BEATRIZ HELENA DA SILVA RIBELA MG12903819 | 13/01/1977 50,0 50,0 100,0 CLASSIFICADO
4° LUANNA GOMES DE ALMEIDA MG10643442 | 26/03/1978 50,0 50,0 100,0 CLASSIFICADO
5° VIVIANE ALVES PEREIRA DE AZEVEDO 415050820 15/04/1987 50,0 50,0 100,0 CLASSIFICADO
6°  |CINTIABEATRIZ DA SILVA 18738567 20/08/1993 50,0 50,0 100,0 CLASSIFICADO
7°  |SERGIO HENRIQUE FERNANDES M8031152 18/05/1963 40,0 50,0 90,0 CLASSIFICADO
8° MARCIA CRISTINA DE OLIVEIRA GOMES M7311325 18/03/1973 40,0 50,0 90,0 CLASSIFICADO
9° MARCELO GONGALVES DA SILVA 5888462 13/12/1974 40,0 50,0 90,0 CLASSIFICADO
10° GUILHERME GOMES CAIADO MG15803925 | 21/07/1989 40,0 50,0 90,0 CLASSIFICADO
11° POLIANA CRISTINA SOUSA MG16017056 | 06/02/1992 40,0 50,0 90,0 CLASSIFICADO
12° MICHELLE MATOS CARVALHO 12113449 11/02/1981 40,0 40,0 80,0 CLASSIFICADO
13° MARIANA FRANCO VILELA DE OLIVEIRA 13225096 23/04/1984 40,0 40,0 80,0 CLASSIFICADO
14° KARINE ROCHA BARBOSA 16698278 08/11/1990 40,0 40,0 80,0 CLASSIFICADO
15° ANA PAULA DE SOUSAE SILVA 17540965 28/01/1991 40,0 40,0 80,0 CLASSIFICADO
16° JENIFER CABRAL MG15108267 | 17/07/1991 40,0 40,0 80,0 CLASSIFICADO
17° MARIANA CRISTINA FURTADO 497822660 04/09/1997 40,0 40,0 80,0 CLASSIFICADO
18° ELIEL PEDRO THOMAZI ROMERO 163463608 18/04/1966 40,0 30,0 70,0 CLASSIFICADO
19° ROBERTA BERALDO SILVEIRA M6520966 22/04/1972 20,0 50,0 70,0 CLASSIFICADO
20° TATIANA CRISTINA ABILIO 8936918 11/06/1978 20,0 50,0 70,0 CLASSIFICADO
21° LUCIANA GOMES DE QUEIROZ MG8807139 | 05/10/1978 20,0 50,0 70,0 CLASSIFICADO
22° DAIANA HELENA MAZETO 16083822 12/03/1989 20,0 50,0 70,0 CLASSIFICADO
23° LUIZ CARLOS RODRIGUES LEMOS 4581268 16/02/1961 10,0 50,0 60,0 CLASSIFICADO
24° GILMAR APARECIDO DA SILVA 5304736 29/11/1970 10,0 50,0 60,0 CLASSIFICADO
25° ROGERIO CRUZ PATRICIO 7178549 18/10/1975 10,0 50,0 60,0 CLASSIFICADO
26° LUCIANO ANTUNES MACIEL 7907182 06/03/1976 10,0 50,0 60,0 CLASSIFICADO
27° POLIANA BARBOSA DOS SANTOS 413782621 03/10/1987 20,0 40,0 60,0 CLASSIFICADO
28° LOURRAYNE ANDRESSA ROCHA MG16725446 | 28/11/1991 30,0 30,0 60,0 CLASSIFICADO
29° MARCOS DE OLIVEIRA CAMPOS M4610856 21/10/1967 0,0 50,0 50,0 CLASSIFICADO
30° ALESSANDRO LUIS DA SILVA 7845088 08/08/1976 10,0 40,0 50,0 CLASSIFICADO
31° ARLEY BORGES DE OLIVEIRA 489277 24/12/1976 0,0 50,0 50,0 CLASSIFICADO
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32°  POLIANAD'ARC FERREIRAPANSANI CAETANO | 12120811 | 26/12/1981 | 50,0 00 500 | CLASSIFICADO

33 PRISCILAMENDES DOS SANTOS 10165605 | 21/03/1983 | 50,0 00 500 | CLASSIFICADO

34" MAISA DIVINA EVANGELISTA 19613996 | 22/01/1997 | 10,0 40,0 50,0 | CLASSIFICADO

35 MAYKON EDUARDO CAETANO MORAIS 19643036 | 26/04/2000 | 10,0 40,0 500 | CLASSIFICADO

36°  GEOVANA CAROLINE MACEDO TEIXEIRA 21500078 | 28/09/2000 | 10,0 40,0 50,0 | CLASSIFICADO
weee ALESSANDRE GOMES M3767345 | 23/11/1970 | 40,0 00 40,0 | DESCLASSIFICADO
--------- BRUNA FINZI MOTA CHAVES CANTEIRO 11695154 | 11/01/1988 | 40,0 00 400  DESCLASSIFICADO
--------- CLAUDINEIA VIEIRA DE CARVALHO 17455717 | 2711211986 | 40,0 00 400 | DESCLASSIFICADO
--------- EDSON UMBERTO FURTADO 4534185 | 25/1111970 | 10,0 30,0 40,0 DESCLASSIFICADO
--------- GABRIELA VAZ SILVA 20042829 | 13/09/2000 | 40,0 00 400 | DESCLASSIFICADO
wrree UOSIELE ANTONIO POLICARPO MG11955954 | 08/02/1987 | 40,0 00 40,0 DESCLASSIFICADO
--------- LUGIANO ALVARENGA DE SOUSA 1126820040 | 1410611972 | 0,0 40,0 400 | DESCLASSIFICADO
--------- LUISA HELENAALVIM RAPOSO MG3370935 | 07/11/1965 | 40,0 00 400 | DESCLASSIFICADO
--------- MARIA EDUARDA MONTEIRO SOUZA 18030714 | 07/11/1993 | 40,0 00 40,0 | DESCLASSIFICADO
--------- MILTON JOSE DE ANDRADE JUNIOR 14230009 | 23/08/1976 | 40,0 00 400 | DESCLASSIFICADO
~rree ADRIANA CRISTINA SOUTO M5731642 | 01/04/1972 | 30,0 00 300 |DESCLASSIFICADO
--------- LARISSA CRISTINA SOUZAE SILVA 5417126 | 2611011992 | 30,0 00 300 |DESCLASSIFICADO
--------- MARCELO MARQUES MG7482031 | 31/0711975 | 30,0 00 30,0 |DESCLASSIFICADO
--------- ALDECIR SIQUEIRA 77796599 | 291111974 | 0,0 30,0 300 |DESCLASSIFICADO
--------- ALESSANDRA BEATRIZ RIBEIRO M8588960 | 27/06/1976 | 20,0 00 200 | DESCLASSIFICADO
- ANDRE DE QUEIROZ FREITAS 299572870 | 16/06/1979 | 20,0 00 200 | DESCLASSIFICADO
--------- AZENILDES SANTOS CANGUSSU 1285345320 | 20/03/1986 | 20,0 00 200 | DESCLASSIFICADO
--------- DANIEL GONGALVES 11333663 | 13/01/1980 | 20,0 00 200 | DESCLASSIFICADO
--------- DANIELA CRISTINA DE OLIVEIRA CONTARIM 10512827 | 121121978 | 20,0 00 200 | DESCLASSIFICADO
--------- FRANCYNNE CARDOSO ALVES 19297214 | 25/04/1996 | 20,0 00 200 | DESCLASSIFICADO
wee MARILDA FONSECA GOMES 14519843 | 15/02/1986 | 20,0 00 20,0 | DESCLASSIFICADO
--------- ROSANGELA SILVA HERMANO MACHADO MGA4157107 | 10/04/1970 | 20,0 00 200 | DESCLASSIFICADO
--------- BRENO CESAR COSTA 6803967 | 01071975 | 10,0 00 10,0 |DESCLASSIFICADO
--------- CLAUDINEI ROCHA MESQUITA 6155812 | 16/05/1973 | 10,0 00 100  DESCLASSIFICADO
--------- CLEITON JOSE BATISTAALVES 7200596 | 22/0611971 | 10,0 00 100  DESCLASSIFICADO
--------- LS GABRIEL GONGALVES DE QUEIROZ 18816624 | 110211995 | 10,0 0,0 100 |DESCLASSIFICADO
--------- MARCIA MARIA FORTES 13438856 | 09/01/1978 | 10,0 00 100  DESCLASSIFICADO
--------- MAURA TEREZINHA BORGES DE ARAUJO 5303447 | 2411011969 | 10,0 00 100 |DESCLASSIFICADO
--------- MONICA APARECIDA DE OLIVEIRA MG15722756 | 18/09/1981 | 10,0 00 100  DESCLASSIFICADO
--------- PAULO SERGIO DA SILVA 4259141 | 0811011969 | 10,0 00 10,0 |DESCLASSIFICADO
wrre ROBSON ELIAS DOS SANTOS 7383789 | 11/111974 | 10,0 00 100  DESCLASSIFICADO
--------- ROSANGELAAPARECIDA ROSA 4585303 | 05/08/1963 | 10,0 00 100  DESCLASSIFICADO
--------- WESLAINE CONCEIGAO FERREIRA DA SILVA 8266166 | 08/12/1975 | 10,0 00 100 |DESCLASSIFICADO
- ALEXANDRE ROQUE DE OLIVEIRA 5782547 | 200311970 | 0,0 0,0 00 DESCLASSIFICADO
--------- ALVARO ALVES MILAN 536450493 | 22/04/2002 | 0,0 00 00  DESCLASSIFICADO
wreee ANTONIO ANGELO AFONSO FILHO 3439710 | 27/04/1964 | 0,0 00 00 DESCLASSIFICADO
--------- CARLOS ATILLA SANTOS NERIS 5642857 | 05/09/1988 | 0,0 00 00 DESCLASSIFICADO
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---------  (GUSTAVO FERREIRA DELFINO 6531966 02/12/1973 0,0 0,0 0,0 DESCLASSIFICADO
---------  JORGE SEVERIANO PINHEIRO DE ANDRADE 290971 24/10/1957 0,0 0,0 0,0 DESCLASSIFICADO
- MARCO ANTONIO ALVES DE OLIVEIRA 472478 23/12/1964 0,0 0,0 0,0 DESCLASSIFICADO
--------- MARCO ANTONIO SILVA OLIVEIRA 4781502 04/06/1971 0,0 0,0 0,0 DESCLASSIFICADO
-----—---- MARIA DE LOURDES DA SILVA 8218378 02/12/1964 0,0 0,0 0,0 DESCLASSIFICADO
---------  IMESSIAS ROBERTO FERREIRA 10261236 25/08/1968 0,0 0,0 0,0 DESCLASSIFICADO
-------—-  (ONEIDA CONCEICAO DE OLIVEIRA 6273652 21/12/1969 0,0 0,0 0,0 DESCLASSIFICADO
----—----  RODRIGO DE SOUZA JORGE 4780200 04/07/1972 0,0 0,0 0,0 DESCLASSIFICADO
--------- SEBASTIAO EUSTAQUIO ROCHA 220532 20/09/1951 0,0 0,0 0,0 DESCLASSIFICADO
--------  TEREZINHA ROCHA DOS SANTOS 6803329 06/06/1972 0,0 0,0 0,0 DESCLASSIFICADO
—————— /ALQUIRIA PEREIRA DA SILVA MG14660466 | 02/04/1986 0,0 0,0 0,0 DESCLASSIFICADO
---------  WEMERSON FRANCA DE OLIVEIRA 4773560 29/08/1973 0,0 0,0 0,0 DESCLASSIFICADO

Recursos:

O recurso, nos ditames do ITEM 11 do edital de abertura, sera individual e Interposto eletronicamente no prazo de 03 (trés) dias uteis contados a partir da
publicagdo no “Jornal Porta-Voz”, das 09 h do primeiro dia, até as 16 h do terceiro e Ultimo dia, ininterruptamente, devendo ser encaminhado via internet
pelo enderego eletronico http://www.uberaba.mg.gov.br/processoseletivoinscricao. O candidato devera fazer o login, acessar o item “Meus recursos”,
clicar no icone referente ao processo seletivo em que se inscreveu e preencher o formulario eletronico de recursos. Admitir-se-4 um Unico recurso por
candidato para cada uma das etapas descritas no ITEM 11, o qual serad considerado interposto ap6s a finalizagcdo e envio do formulario eletronico de
recursos, ndo havendo possibilidade de posterior revisdo, corregédo, acréscimo ou exclusdo de argumentagdes. Recursos interpostos em desacordo com as
especificagdes contidas no ITEM 11 do edital de abertura ndo seréo apreciados.

Revogados os atos contrarios, os efeitos deste Edital entram em vigor a partir da data da publicagéo.

Uberaba, 12 de maio de 2023.

ELISA GONGCALVES DE ARAUJO
Prefeita Municipal

CELSO DE ALMEIDA AFONSO NETO

Secretario de Educagéo

BEETHOVEN DE OLIVEIRA
Secretario de Governo

ECLAIR GONGALVES GOMES
Secretaria de Administragédo
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PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERABA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
DIRETORIA CENTRAL DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

EDITAL N° 095/2023

DIVULGAGAO DA ANALISE DOS RECURSOS INTERPOSTOS FACE A PUB!.ICAQAO DO RESULTADO DE INDEFERIMENTO DE INSCRIQAO
DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA O EXERCICIO DA FUNCAO PUBLICA TEMPORARIA DE PROFESSOR(A) DE EDUCACAO
BASICA ENSINO FUNDAMENTAL - INGLES

Eclair Gongalves Gomes, Secretaria de Administragdo e Celso de Almeida Afonso Neto, Secretario de Educagao, ambos do Municipio de Uberaba,
Minas Gerais, no uso de suas atribuigdes legais, fazem saber aos interessados, nos termos e condigdes do Edital n°043/2023, publicado no Jornal
Porta Voz n°2189 de 17 de margo de 2023, a divulgagdo da analise dos recursos interpostos face & PUBLICAGAO DO INDEFERIMENTO DE
INSCRIGAO do Processo Seletivo Simplificado para fungdo publica temporaria de PROFESSOR(A) DE EDUCAGAO BASICA ENSINO
FUNDAMENTAL - INGLES, nos termos do art. 37, IX da Constituigio Federal e Lei Complementar n°347/2005 e suas posteriores alteracdes, a saber:

NAO HOUVE RECURSOS

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente Edital, cujos efeitos entram em vigor a partir da data da publicag&o.

Uberaba, 12 de maio de 2023.

ELISA GONGALVES DE ARAUJO
Prefeita Municipal

CELSO DE ALMEIDA AFONSO NETO
Secretario de Educagao

BEETHOVEN DE OLIVEIRA
Secretario de Governo

ECLAIR GONCALVES GOMES
Secretario de Administragéo
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PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERABA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
DIRETORIA CENTRAL DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

EDITAL N° 096/2023

RESULTADO PARCIAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA O EXERCICIO DA FUNGAO PUBLICA TEMPORARIA DE
PROFESSOR (A) DE EDUCAGAO BASICA - INGLES

Eclair Gongalves Gomes, Secretaria de Administragdo e Celso de Almeida Afonso Neto, Secretario de Educagao, ambos do Municipio de Uberaba, Minas
Gerais, no uso de suas atribuigdes legais, fazem saber aos interessados nos termos e condigdes do Edital n°® 043/2023, publicado no Jornal Porta Voz n® 2189
de 17 de margo de 2023, o RESULTADO PARCIAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO para a fungéo publica temporaria de PROFESSOR (A) DE
EDUCAGAO BASICA - INGLES, nos termos do Artigo 37, IX da Constituicio Federal e da Lei Complementar n°347/2005 e suas posteriores alteragoes, a

saber:
Classifi- Candidato Doc. de Datade  \NAE Ex':):?é:iia NotaTotal Situagdo
cagao Identidade | Nascimento Titulos | Profissional
1°. FRANCISCA ROSANGELA LESSA DE LIMA 24495561 23/12/1964 50,0 50,0 100,0 CLASSIFICADO
2°.  |LINEIA SOUZA CRUZ MG4723561 | 18/09/1966 50,0 50,0 100,0 CLASSIFICADO
3°. NILZA ELAINE DE SANTANA MG9340419 07/11/1970 50,0 50,0 100,0 CLASSIFICADO
4°.  /ADRIANA RIBEIRO DA SILVA MG4725661 | 30/09/1971 50,0 50,0 100,0 CLASSIFICADO
5°. GISMARA CRISTIANE MENDES SOMMA 21059407 26/12/1973 50,0 50,0 100,0 CLASSIFICADO
6°. ELITA PATRICIA BELELE MG10383094 | 11/02/1978 50,0 50,0 100,0 CLASSIFICADO
7°. ROSENETE CORREIA CUSTODIO MG11349600 | 18/08/1979 50,0 50,0 100,0 CLASSIFICADO
8°. IALEXANDRA ABRAHAO CRUVINEL MG11930357 | 28/04/1981 50,0 50,0 100,0 CLASSIFICADO
9°. MARCIA FERNANDA DE OLIVEIRA DA SILVA MG21203858 | 07/11/1986 50,0 50,0 100,0 CLASSIFICADO
10°. KEFERSON APARECIDO BARBOSA MG14928393 | 19/09/1987 50,0 50,0 100,0 CLASSIFICADO
11°. AMANDA CAROLINE DE PAIVA FERNANDES 14509667 02/02/1989 50,0 50,0 100,0 CLASSIFICADO
12°.  MARILIA ESTELA COSTA DE SOUSA MG16010704 | 07/01/1991 50,0 50,0 100,0 CLASSIFICADO
13°.  HENRIQUE CAMPOS FREITAS MG14866721 | 03/06/1991 50,0 50,0 100,0 CLASSIFICADO
14°.  MARCELLA ADRIANNY MONTEIRO E SILVA 18879888 10/09/1996 50,0 50,0 100,0 CLASSIFICADO
15°.  |[ELIZABETH CAETANO DA SILVA M1161218 15/11/1954 40,0 50,0 90,0 CLASSIFICADO
16°. LUCIANAAZEVEDO DE MENEZES 4781649 15/05/1979 40,0 50,0 90,0 CLASSIFICADO
17°.  NATHALY MARTINS DE ALMEIDA 12777164 18/01/1985 50,0 40,0 90,0 CLASSIFICADO
18°.  TANIA CAROLINE RODRIGUES DA SILVA 4419766 29/03/1985 50,0 40,0 90,0 CLASSIFICADO
19°.  [TATIANA DE PAIVA REIS FLENNIKEN 7367066 15/01/1975 40,0 40,0 80,0 CLASSIFICADO
20°. |RENATAAFONSO CRUVINEL 5729657 16/03/1975 30,0 50,0 80,0 CLASSIFICADO
21°.  \VIVIANE FERREIRA PEREIRA 10460717 28/03/1977 30,0 50,0 80,0 CLASSIFICADO
22°. |LORENA CRISTINA SILVA RANGEL 420271910 28/09/1988 30,0 50,0 80,0 CLASSIFICADO
23°.  |FRANCIELE MATOS 16657683 03/01/1994 40,0 40,0 80,0 CLASSIFICADO
24°.  |MARLON DA COSTA MAIA 21266114 17/12/1997 40,0 40,0 80,0 CLASSIFICADO
25°.  |REJANE MORELI HEITOR MG2845271 06/10/1962 30,0 40,0 70,0 CLASSIFICADO
26°. |LUCIANA DE OLIVEIRA MG9040563 03/11/1970 20,0 50,0 70,0 CLASSIFICADO
27°. |CLAUDELUCIA APARECIDA DE OLIVEIRA M6958536 17/08/1974 20,0 50,0 70,0 CLASSIFICADO
28°.  JULIANA MATEUS SILVEIRA LIMA M5194073 15/01/1975 20,0 50,0 70,0 CLASSIFICADO
29°.  |ALEXANDRA COSTA BARBOSA MG12176133 | 05/10/1978 30,0 40,0 70,0 CLASSIFICADO
30°. |[ELISANGELA GERALDA REZENDE MG12596186 | 19/08/1983 20,0 50,0 70,0 CLASSIFICADO
31°, |[ERIKA FABIANA MENDES SALVADOR MG15642432 | 29/11/1986 30,0 40,0 70,0 CLASSIFICADO
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320, JESSICAALDREY DO AMARAL CRUZ MG15793762 | 24/02/1988 | 20,0 50,0 700 | CLASSIFICADO
33, BARBARA DE OLIVEIRA SOUSA GONCALVES 17451516 | 16/08/1994 | 30,0 40,0 700 | CLASSIFICADO
34°. ANA CAROLINE DA SILVA 19618743 | 30/09/2000 | 30,0 40,0 700 | CLASSIFICADO
35°. ALDACRISTINA ANDRADE FERREIRA 4017523 | 10/03/1968 | 10,0 50,0 600 | CLASSIFICADO
36°. 'SORAYA COELHO LOPES 19493343 | 18/041971 | 10,0 50,0 600 | CLASSIFICADO
37°.  ADRIANA SOARES BOVI MG5419921 | 08/06/1972 | 10,0 50,0 600 | CLASSIFICADO
38°. REGINA BEATRIZ FRANCISCON MG-6.803.393 | 13/04/11973 | 10,0 50,0 600 | CLASSIFICADO
30°. ANA PAULA FRANGE SOEIRO PINTO MG10863216 | 02/06/1980 | 10,0 50,0 600 | CLASSIFICADO
40°. JOSE EDSON DE SOUSA MG4580129 | 27/04/1966 | 50,0 0,0 500 | CLASSIFICADO
41°. MARIA CRISTINAALVES DA SILVA MG6803158 | 18/02/1969 | 50,0 0,0 500 | CLASSIFICADO
42°. MARILSA MARTINS PRADO 243651557 | 22/091973 | 50,0 0,0 500 | CLASSIFICADO
43°, 'SIRLENE LEMES MG4779717 | 03/01/1974 | 50,0 0,0 500 | CLASSIFICADO
44°, LUCIMAR CARDOSO DOS SANTOS MG10609164 | 12/01/1974 | 50,0 0,0 500 | CLASSIFICADO
45°, PATRICK LEONARDO DOS SANTOS 7130120 | 09/04/1977 | 0,0 50,0 500 | CLASSIFICADO
46°. CASSIAMARTINS DE LIMA 11519066 | 30/07/1979 | 50,0 0,0 500 | CLASSIFICADO
are, NCOULE W/ THELIN CANDIDO ARABE MG14939789 | 30/07/1989 | 50,0 0.0 500 | CLASSIFICADO
48°. CAMILA BORGES DE ABREU MG16342176 | 07/051990 | 50,0 0,0 500 | CLASSIFICADO
4%°. VICTOR STEFANE FERREIRA SANTOS MG 16 231323 | 03/12/1990 | 50,0 0,0 500 | CLASSIFICADO
50°. MIRELLY SOUZA VIANA 001099279 | 08/02/1992 | 10,0 40,0 500 | CLASSIFICADO
51°.  MICHELLE CAROLINE DA SILVA FERREIRA MG12267061 | 23/06/1992 | 0,0 50,0 500 | CLASSIFICADO
52°. ARIANA LARA DOS REIS ANDRADE MG14404467 | 06/11/1992 | 50,0 0,0 500 | CLASSIFICADO
———  JESSICA CRISTINA FELIX MOURA MG14668524 | 08/07/1991 | 40,0 0,0 400 | DESCLASSIFICADO
------- KARINA RODRIGUES LEMES DA SILVA 452530080 | 26/03/1987 | 40,0 0,0 400 | DESCLASSIFICADO
- PRISCILLA MENDONGA BITTENCOURT SEIXLACK| MG13201810 | 10/02/1982 | 40,0 0,0 400 | DESCLASSIFICADO
———  ADRIANA OLIVEIRA SOUZA MG12820694 | 24/051975 | 30,0 0,0 300 |DESCLASSIFICADO
———  MARIA INES NUNES RESTIVO 3811174 | 021121966 | 30,0 0,0 300 |DESCLASSIFICADO
- SIRLEI MARIA DE FREITAS SILVA M7591491 | 27/081957 | 30,0 0,0 30,0 | DESCLASSIFICADO
———  CRISTINA DE SOUSA FERREIRA 5301494 | 30/09/1969 | 20,0 0,0 200 | DESCLASSIFICADO
- DEBORA CRISTINALEOCADIO DA SILVACARMO | MG11084231 | 22/06/1978 | 20,0 0,0 200 | DESCLASSIFICADO
———  HENRIQUE AZARIAS REIS 52066128 | 17/05/1996 | 20,0 0,0 200 | DESCLASSIFICADO
——  MELISSA DE MIRANDA DE CARVALHO E SILVA 9093366 | 18/03/1977 | 20,0 0,0 200 | DESCLASSIFICADO
—— RAQUEL CRISTINA DA COSTA 19971504 | 04/11/1996 | 20,0 0,0 200 | DESCLASSIFICADO
———  TYFANE ROBERTA COSTA CLARO 20570626 | 26/06/1999 | 20,0 0,0 200 | DESCLASSIFICADO
- MARILIA GRACIELLE DE OLIVEIRA 12086863 | 13/08/1982 | 0,0 0,0 00 |DESCLASSIFICADO
-~ 'SANDER RODRIGUES DA SILVA 12012015 | 30/08/1980 | 0,0 0.0 00 | DESCLASSIFICADO
——— THAIS CORDEIRO NOBREGA 19738520 | 25081997 | 0,0 0,0 00 | DESCLASSIFICADO
e VALQUIRIA PEREIRA DA SILVA MG14660466 | 02/04/1986 | 0,0 0,0 00 |DESCLASSIFICADO
———  VALQUIRIA SILVA DE CARVALHO 3053850 | 28/12/1967 | 0,0 0,0 00 | DESCLASSIFICADO
——  VANESSA ALVES FLOR MG15744616 | 18/04/1990 | 0,0 0,0 00 |DESCLASSIFICADO
Recursos:

O recurso, nos ditames do ITEM 11 do edital de abertura, sera individual e Interposto eletronicamente no prazo de 03 (trés) dias Uteis contados a partir da
publicagdo no “Jornal Porta-Voz”, das 09 h do primeiro dia, até as 16 h do terceiro e Ultimo dia, ininterruptamente, devendo ser encaminhado via internet
pelo enderego eletronico http://www.uberaba.mg.gov.br/processoseletivoinscricao. O candidato devera fazer o login, acessar o item “Meus recursos”,
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clicar no icone referente ao processo seletivo em que se inscreveu e preencher o formulario eletronico de recursos. Admitir-se-& um Unico recurso por
candidato para cada uma das etapas descritas no ITEM 11, o qual sera considerado interposto apds a finalizagdo e envio do formulario eletrénico de
recursos, nao havendo possibilidade de posterior reviséo, corregéo, acréscimo ou exclusdo de argumentacdes. Recursos interpostos em desacordo com as
especificagdes contidas no ITEM 11 do edital de abertura ndo serdo apreciados.

Revogados os atos contrarios, os efeitos deste Edital entram em vigor a partir da data da publicagéo.

Uberaba, 12 de maio de 2023.
ELISA GONCALVES DE ARAUJO

Prefeita Municipal

CELSO DE ALMEIDA AFONSO NETO
Secretario de Educagéo

BEETHOVEN DE OLIVEIRA
Secretario de Governo

ECLAIR GONGALVES GOMES
Secretaria de Administracdo




Porta-voz n? 2215 - Uberaba, 12 de Maio de 2023

secRennDe | ; UBERABA
ADMINISTRAAO w,"_“l""u ¥ GovERNO MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERABA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
DIRETORIA CENTRAL DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

EDITAL N° 097/2023

DIVULGAGAO DA ANALISE DOS RECURSOS INTERPOSTOS FACE A PUB!.ICA(;AO DO RESULTADO DE INDEFERIMENTO DE INSCRIQAO
DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA O EXERCICIO DA FUNCAO PUBLICA TEMPORARIA DE PROFESSOR(A) DE EDUCACAO
BASICA ENSINO FUNDAMENTAL - LIBRAS

Eclair Gongalves Gomes, Secretaria de Administragdo e Celso de Almeida Afonso Neto, Secretario de Educagdo, ambos do Municipio de Uberaba,
Minas Gerais, no uso de suas atribuicdes legais, fazem saber aos interessados, nos termos e condi¢gdes do Edital n°042/2023, publicado no Jornal
Porta Voz n°2189 de 17 de margo de 2023, a divulgagdo da analise dos recursos interpostos face & PUBLICAGAO DO INDEFERIMENTO DE
INSCRIGAO do Processo Seletivo Simplificado para fungdo publica temporaria de PROFESSOR(A) DE EDUCAGAO BASICA ENSINO
FUNDAMENTAL - LIBRAS, nos termos do art. 37, IX da Constituicdo Federal e Lei Complementar n°347/2005 e suas posteriores alteragdes, a saber:

JANAINA GERMANO LEMES XXX483. RECURSO INDEFERIDO. de acordo com o Item 2.3 - Il - ndo realizar a entrega da documentagdo
comprobatdria nos dias e horarios estabelecidos. O pedido de recurso, portanto, foi devidamente analisado em conformidade ao Edital de Abertura n°
042/2023 publicado no Jornal Porta-Voz n°2189, de 17 de margo de 2023.

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente Edital, cujos efeitos entram em vigor a partir da data da publicag&o.

Uberaba, 12 de maio de 2023.

ELISA GONGALVES DE ARAUJO
Prefeita Municipal

CELSO DE ALMEIDA AFONSO NETO
Secretario de Educagao

BEETHOVEN DE OLIVEIRA
Secretario de Governo

ECLAIR GONGCALVES GOMES
Secretario de Administragdo
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PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERABA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
DIRETORIA CENTRAL DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

EDITAL N° 098/2023

RESULTADO PARCIAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA O EXERCICIO DA FUNGAO PUBLICA TEMPORARIA DE
PROFESSOR (A) DE EDUCAGAO BASICA ENSINO FUNDAMENTAL - LIBRAS

Eclair Gongalves Gomes, Secretaria de Administragéo e Celso de Almeida Afonso Neto, Secretario de Educagéo, ambos do Municipio de Uberaba, Minas

Gerais, no uso de suas atribuigdes legais, fazem saber aos interessados nos termos e condigdes do Edital n°® 042/2023, publicado no Jornal Porta Voz n° 2189

de 17 de margo de 2023, o RESULTADO PARCIAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO para a fungdo publica temporaria de PROFESSOR (A) DE

EDUCAGAO BASICA ENSINO FUNDAMENTAL - LIBRAS, nos termos do Artigo 37, IX da Constituigio Federal e da Lei Complementar n°347/2005 e suas
osteriores alteragdes, a saber:

Classifi- . Doc. de Datade | JNotada | Notada L
cagdo Candidato Identidade | Nascimento Aq_a'lhse de Expengnma Nota Total Situagao
itulos  |Profissional
1° INES SOARES VILACA 9082678 | 12/02/1962 | 60,0 40,0 1000 | CLASSIFICADO
2°  [ERLAINE DE SA ANDRADE MG6178060 | 13/09/1970 | 60,0 40,0 1000 | CLASSIFICADO
3 ANy LHARES DE OLIVEIRABORGES MG12986016 | 09/07/1984 | 60,0 40,0 1000 | CLASSIFICADO
4> DIRLENE AUXILIADORA COSTA GONCALVES MG2249073 | 04/02/1963 | 60,0 30,0 90,0 | CLASSIFICADO
5 JULIO MARCIO AZEREDO ROSSI 3450141 | 14/04/1967 | 50,0 40,0 90,0 | CLASSIFICADO
6°  |ALESSANDRA GONCALVES BORGES MENEZES | MG8323242 | 08/08/1980 | 50,0 40,0 90,0 | CLASSIFICADO
7° [KALITA CRISTINA MARCELINO DOS SANTOS MG15122335 | 14/12/1989 | 60,0 30,0 90,0 | CLASSIFICADO
8 LUCIVAN DO ESPIRITO SANTO RIBEIRO 23586424 | 27/06/1986 | 550 30,0 850 | CLASSIFICADO
9 |ANAPAULA FERNANDES MATOS OLIVEIRA MG12957872 | 18/05/1989 | 30,0 40,0 700 | CLASSIFICADO
10°  ROSELI DE LOURDES ALBUQUERQUE MENDES | M9223244 | 23/09/1969 | 25,0 40,0 650 | CLASSIFICADO
11°  MARILSA MARTINS PRADO 243651557 | 22/09/1973 | 60,0 0.0 600 | CLASSIFICADO
12°  LINDALVAAPARECIDA DA SILVA RIBEIRO 8052738 | 07/04/1976 | 60,0 0,0 600 | CLASSIFICADO
13°  DANIELA CRISTINA MARTINS SOARES MG10863850 | 22/05/1978 | 60,0 0,0 600 | CLASSIFICADO
14> KARINA COSTA MG11026953 | 02/12/1979 | 60,0 0,0 600 | CLASSIFICADO
15°  LUIZ CARLOS MONTEIRO DUTRA 348719437 | 2311211979 | 60,0 0,0 600 | CLASSIFICADO
16°  (GISELLE SILVEIRA DUTRA MG10853108 | 03/06/1982 | 60,0 0,0 600 | CLASSIFICADO
17°  ANDREIA GOMES RIBEIRO 4438261 | 03/02/1983 | 60,0 0.0 600 | CLASSIFICADO
18°  PALOMA BORGES DA SILVA MG14501372 | 27/09/1988 | 60,0 0.0 600 | CLASSIFICADO
19°  ANA PAULA SILVEIRA RODRIGUES MG15985555 | 05/10/1988 | 60,0 0,0 600 | CLASSIFICADO
20° DEBORALIMAAVELAR 2786009 | 17/10/1988 | 20,0 40,0 600 | CLASSIFICADO
21°  ESDRIANE MOREIRA SILVA MG15191407 | 01/12/1990 | 60,0 0,0 600 | CLASSIFICADO
22°  UESSICA DA SILVAARAUJO MG17003986 | 30/09/1992 | 60,0 0,0 600 | CLASSIFICADO
23°  |LORRAINE REIS MACHADO DE SOUZA 18438061 | 05/04/1996 | 60,0 0,0 600 | CLASSIFICADO
24°  VICTORIA MARIA DE OLIVEIRA SILVA SOUZA 17383502 | 031101997 | 60,0 0.0 600 | CLASSIFICADO
25°  JOSE EDSON DE SOUSA MG4580129 | 27/04/1966 = 55,0 0,0 550 | CLASSIFICADO
26°  LIDIANE ARAUJO METZ MG11973349 | 22/06/1981 | 55,0 0,0 550 | CLASSIFICADO
27°  LUCIANAALVES GOMES MG11311418 | 04/05/1983 | 55,0 0,0 550 | CLASSIFICADO
28°  TATYANAALVES DE SOUZA MG11149273 | 09/10/1980 | 50,0 0,0 500 | CLASSIFICADO
20°  TALLITA SILVA DOS REIS MG18265689 | 06/01/1996 | 10,0 40,0 500 | CLASSIFICADO
--------- KARINA RODRIGUES LEMES DA SILVA 452539080 | 26/03/1987 | 40,0 0,0 400 | DESCLASSIFICADO
--------- KELLY APARECIDA DA SILVA MG15164259 | 04/04/1988 | 40,0 0.0 400 | DESCLASSIFICADO
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- LINDAURIA MARIA DA SILVA MG3681992 | 05/12/1965 40,0 0,0 40,0 |DESCLASSIFICADO
--------SILVANIA HELENA DA SILVA 3325020 23/09/1962 25,0 0,0 250 |DESCLASSIFICADO

Recursos:

O recurso, nos ditames do ITEM 11 do edital de abertura, sera individual e Interposto eletronicamente no prazo de 03 (trés) dias uteis contados a partir da
publicagdo no “Jornal Porta-Voz”, das 09 h do primeiro dia, até as 16 h do terceiro e Ultimo dia, ininterruptamente, devendo ser encaminhado via internet
pelo enderego eletronico http://www.uberaba.mg.gov.br/processoseletivoinscricao. O candidato devera fazer o login, acessar o item “Meus recursos”,

clicar no icone referente ao processo seletivo em que se inscreveu e preencher o formulario eletronico de recursos. Admitir-se-& um Gnico recurso por
candidato para cada uma das etapas descritas no ITEM 11, o qual serad considerado interposto apés a finalizagcdo e envio do formulario eletronico de
recursos, ndo havendo possibilidade de posterior revisdo, corre¢é@o, acréscimo ou exclusdo de argumentagdes. Recursos interpostos em desacordo com as
especificagdes contidas no ITEM 11 do edital de abertura ndo serdo apreciados.

Revogados os atos contrarios, os efeitos deste Edital entram em vigor a partir da data da publicagéo.

Uberaba, 12 de maio de 2023.

ELISA GONCALVES DE ARAUJO

Prefeita Municipal

CELSO DE ALMEIDA AFONSO NETO

Secretario de Educagéo

BEETHOVEN DE OLIVEIRA
Secretario de Governo

ECLAIR GONGALVES GOMES
Secretaria de Administragéo
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PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERABA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
DIRETORIA CENTRAL DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

EDITAL N° 099/2023

DIVULGAGAO DA ANALISE DOS RECURSOS INTERPOSTOS FACE A PUBLICA()AO DO RESULTADO PARCIAL DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO PARA O EXERCICIO DA FUNGAO PUBLICA TEMPORARIA DE MEDICO(A) ESPECIALISTA — PEDIATRA

Eclair Gongalves Gomes, Secretaria de Administragéo e Valdilene Rocha Costa Alves, Secretaria de Saude, ambas do Municipio de Uberaba, Minas
Gerais, no uso de suas atribuicdes legais, fazem saber aos interessados, nos termos e condi¢des do Edital n°066/2023, publicado no Jornal Porta Voz
n°2196, de 31 de margo de 2023, a divulgagdo da analise dos recursos interpostos face 8 PUBLICAGAO DO RESULTADO PARCIAL do Processo
Seletivo Simplificado para fungéo publica temporaria de MEDICO(A) ESPECIALISTA - PEDIATRA, nos termos do art. 37, IX da Constituigdo Federal e
Lei Complementar n°347/2005 e suas posteriores alteragdes, a saber:

EDSON MARQUES APOLINARIO. XXX929. RECURSO INDEFERIDO. O candidato apresentou os seguintes documentos para fins de pontuagéo de
experiéncia: | — Declaragao de trabalho da Prefeitura Municipal de Delta — na fungdo de Médico Pediatra, ndo sendo considerados por nao especificar
as datas de inicio e fim das atividades profissionais referentes ao cargo, fungdo ou atividade profissional desempenhada correspondente a fungao
inscrita neste processo seletivo. Il — Atestado de Especialidade da Santa Casa de Sao Joaquim da Barra - ndo sendo considerados por ndo especificar
as datas de inicio e fim das atividades profissionais referentes ao cargo fungdo ou atividade profissional desempenhada correspondente a fungéo
inscrita neste processo seletivo. O candidato apresentou o certificado de concluséo de curso “Continuado de Pediatria —, ndo sendo pontuado por ndo
possuir carga horaria total cursada, e data anterior a 1° de janeiro de 2015, de acordo com item 8.6 deste edital. O pedido de recurso, portanto, foi
devidamente analisado em conformidade ao Edital de Abertura n® 066/2023 publicado no Jornal Porta-Voz n°2196, de 31 de margo de 2023.

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente Edital, cujos efeitos entram em vigor a partir da data da publicagéo.

Uberaba, 12 de maio de 2023.

ELISA GONCALVES DE ARAUJO
Prefeita Municipal

VALDILENE ROCHA COSTA ALVES
Secretaria de Saude

BEETHOVEN DE OLIVEIRA
Secretario de Governo

ECLAIR GONCALVES GOMES
Secretaria de Administragéo
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PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERABA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
DIRETORIA CENTRAL DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

EDITAL N° 100/2023

HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA O EXERCICIO DA FUNGAO PUBLICA TEMPORARIA
DE MEDICO(A) ESPECIALISTA - PEDIATRA

Eclair Gongalves Gomes, Secretaria de Administragéo, e Valdilene Rocha Costa Alves, Secretaria de Saude, ambos do Municipio de Uberaba, Minas
Gerais, no uso de suas atribuigdes legais, fazem saber aos interessados nos termos e condi¢des do Edital n® 066/2023, publicado no Jornal Porta Voz n°
2196 de 31 de margo de 2023, o RESULTADO FINAL do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO para a fungdo publica temporaria de MEDICO(A)
ESPECIALISTA-PEDIATRA. A referida publicagéo tera validade de até 24 (vinte e quatro) meses, em carater temporario nos termos do Artigo 37, IX da
Constituicdo Federal e Lei Complementar n® 347/2005 e suas posteriores alteragdes, a saber:

e Candidato JEEED LD A:zlti:: :e Exr:):t?é:acia i3 Situagdo

cagao Identidade Nascimento Titulos Profissional Total
1° DAIENE ELISABETE MOREIRA PEREIRA 372733839 19/06/1973 20,0 80,0 100,0 CLASSIFICADO
2° LARISSA CAMARGOS GUEDES 11583427 07/05/1985 20,0 80,0 100,0 CLASSIFICADO
3° JULIANA PEREIRA PONTES SANTOS 12921792 06/03/1989 20,0 80,0 100,0 CLASSIFICADO
4° DAVID ALVES DOS SANTOS MG12808235 10/04/1986 10,0 80,0 90,0 CLASSIFICADO
5° JACQUELINE JACOME MANZAN 14700312 17/09/1988 10,0 80,0 90,0 CLASSIFICADO
6° GABRIELA RAINA FERREIRA MARTINS 696981235 19/05/1992 10,0 80,0 90,0 CLASSIFICADO
7° CLAUDIA AMORIM RIBEIRO M2798296 06/09/1963 0,0 80,0 80,0 CLASSIFICADO
8° MARCIA BEATRIZ FREITAS MUNDIM M2768353 07/09/1964 0,0 80,0 80,0 CLASSIFICADO
9° LUCIMAR DA SILVA M3070325 08/08/1965 0,0 80,0 80,0 CLASSIFICADO
10° ANA LAURA NEVES MENDONGCA 16141963 01/10/1990 10,0 70,0 80,0 CLASSIFICADO
11° Xéﬁ&? CAROLINA RODRIGUES DE 14170065 05/03/1988 10,0 60,0 70,0 CLASSIFICADO

-------- | EDSON MARQUES APOLINARIO 138340286 27/06/1946 0,0 0,0 0,0 | DESCLASSIFICADO

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente Edital, cujos efeitos entram em vigor a partir da data da publicagao.

Uberaba, 12 de maio de 2023.

ELISA GONGALVES DE ARAUJO
Prefeita Municipal

VALDILENE ROCHA COSTA ALVES
Secretaria de Saude

BEETHOVEN DE OLIVEIRA

Secretario de Governo

ECLAIR GONGALVES GOMES

Secretaria de Administragdo
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Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

EXTRATO DOS ADITIVOS AOS TERMOS DE COLABORACAO CELEBRADOS ENTRE O MUNICIPIO DE UBERABA E AS
ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL, A SEGUIR:

1- INSTITUTO DE CEGOS DO BRASIL CENTRAL;

CNPJ: n° 25.440.512/0001-08;

P.A: n.2 01/4638/2022 - 1° ADITIVO;

OBJETO: A prorrogacdo da vigéncia, a manutencao dos valores dos repasses, e inclusao de itens na cldusula segunda-2.2-Das

obrigacdes, ao pactuado no termo originario, o conjunto de acdes que serdo desenvolvidas de modo cofinanciado de 199 (cento e

noventa e nove) vagas, de mdtua cooperacao entre as partes, para consecucdo de finalidades de interesse publico e reciproco,
para execucdo do ‘servico de protecao social especial para pessoas com deficiéncia e suas familias em centros-dia de referéncia,
com a transferéncia de recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social para despesas de custeio e manutencao, visando
contribuir para o regular funcionamento da Organizacdo da Sociedade Civil, obedecendo aos critérios de equipe minima e
qualificacdo da oferta do servico de acordo com as normativas do Sistema Unico de Assisténcia Socia/SUAS; conforme Plano de
Trabalho aprovado pelo CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL/CMAS;

VALOR: R$ 286.560,00 (duzentos e oitenta e seis mil quinhentos e sessenta reais) para custeio/manutencao, sendo o
pagamento mensal a ser repassado de R$ 23.880,00 (vinte e trés mil e oitocentos e oitenta reais).

VIGENCIA: por 12 (doze) meses, a contar do efetivo vencimento.

Uberaba (MG), 10 de maio de 2023.

Isabel Cristina Capuzzo de Paula Pires
Assessora Juridica
Gicele Gomes
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social
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SECRETARIA DE DEFESA SOCIAL

COMANDO DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL

Portaria N° 001/2023

Torna publica a relagdo contendo nomes dos Guardas Civis Municipais de
Uberaba que obtiveram o porte funcional de arma de fogo junto a Policia
Federal.

O Comandante da Guarda Civil Municipal de Uberaba, Marcelo dos Santos
Silva, vinculado a Secretaria Municipal de Defesa Social - SDS, 6rgéo da
Prefeitura Municipal de Uberaba, no uso de suas atribui¢des, para os fins de
que tratam a Lei Federal 10.826/03, Decretos Federais 9.847/2019 e
10.030/2019, Lei Federal 13.022/2014, Instrucdo Normativa n°174-DG/PF e
Acordo de Cooperagao Técnica n°13130799/2019-DELEAQ/DREX/SR/PF/MG
firmado com a Policia Federal, RESOLVE:

P
Art. 1° - Tornar publico, relacdo contendo nome completo, matricula, nUmero

do porte SINARM e validade, dos Guardas Civis Municipais de Uberaba que

obtiveram o porte de armas junto a Policia Federal.

Paragrafo Unico — A relagédo de que trata o caput deste artigo esta contida no
ANEXO UNICO desta Portaria.

Art. 2°- Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Uberaba-MG, 15 maio de 2023.

Marcelo dos Santos Silva
Comandante da Guarda Civil Municipal
Decreto 3387/2022
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Anexo Unico

NOME COMPLETO MATRICULA | CPF PORTE DT VALIDADE
CHARLES ROBSON DE LIMA 22.853-2 947.7** ***.00 | A00146414 |02/05/2033
DANILO DE SOUSA PEREIRA 37.079-7 015.7****65 | A00146680 |08/05/2033
EDUARDO HENRIQUE C. DE SOUZA | 22696-3 012.******-31 | A00146682 |08/05/2033
ESDRAS SIQUEIRA DE OLIVEIRA 22.724-2 907.******-20 | A00146683 | 08/05/2033
GUILHERME DA SILVA COSTA 22.962-8 013. *** ***-48 | A00146415 |02/05/2033
LEANDRO SANTOS DE MENEZES 22.741-2 063.******-77 | A00146684 | 08/05/2033
REGINA ELENA DA SILVA 22.748-0 696.7**.***-30 | A00146685 | 08/05/2033
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Edital de Auto de Infracdo de Posturas

O secretario Municipal de Defesa Social, no uso de suas atribui¢des, com fulcro no art. 196 da Lei 10.697/08, tendo em vista a ndo localizagéo dos
proprietarios abaixo relacionados, vem, NOTIFICA-LOS da lavratura dos Autos de Infragdo abaixo descritos. Podendo, caso queira, apresentarem

DEFESA, no prazo legal, sob pena de estarem suijeitos as SANCOES previstas na legislago vigente.

Item Proprietario Ne Al Data Local da Infracdo Descrigéo Prazo de Defesa
1 | OLMI MARIA DE CARVALHO | 2685/ 2022 |04/08/22 RUA JULIO VELUDO, 64 CONSTRUGAO DE 30 dias
MURO
2 SILVANA APARECIDA 2693/ 2022 | 04/08/22 RUA RONALDO RODRIGUES CONSTRUGAO DE 30 dias
RODRIGUES DA SILVA ALVARENGA, 1370 MURO
3 SILVANAAPARECIDA 2694/ 2022 | 04/08/22 RUA RONALDO RODRIGUES NUMERO DO 30 dias
RODRIGUES DA SILVA ALVARENGA, 1370 IMOVEL
4 ADELINA MARIA DE 2703/ 2022 | 28/07/22 RUA PROF. LEONCIO FERREIRA NUMERO DO 30 dias
OLIVEIRA (ESPOLIO) AMARAL, 127 IMOVEL
5 ANTONIO MARQUES DE | 2734/ 2022 |11/08/22 AV. AGUA LIMPA, 841 NUMERO DO 30 dias
CARVALHO (ESPOLIO) IMOVEL
6 | ROMEU LEMES RODRIGUES | 2736/ 2022 |11/08/22 AV.AGUALIMPA, 824 NUMERO DO 30 dias
(ESPOLIO) IMOVEL
7 ALGES NEGOCIOS LTDA - | 2939/ 2022 | 29/08/22 AV. MARIA ILIDIA PEREIRA LIMPEZA DE 40 dias
ME ANTUNES, 70 IMOVEIS - NOVA
8 SILVANAAPARECIDA 2695/ 2022 | 04/08/22 RUA RONALDO RODRIGUES LIMPEZA DE 40 dias
RODRIGUES DA SILVA ALVARENGA, 1370 IMOVEIS - NOVA
9 ADELINA MARIA DE 2704/ 2022 | 28/07/22 RUA PROF. LEONCIO FERREIRA | MURO INCOMPLETO 30 dias
OLIVEIRA (ESPOLIO) AMARAL, 127
10 LAZARARIBEIRO DE 2803/ 2022 | 29/08/22 AV. JARAGUA, 280 REPARAGAO DO 30 dias
MORAIS PASSEIO
1 ANTONIO MARQUES DE | 2735/ 2022 |11/08/22 AV.AGUALIMPA, 841 CONSTRUGAO DO 30 dias
CARVALHO (ESPOLIO) PASSEIO
12 | ROMEU LEMES RODRIGUES | 2737/ 2022 | 11/08/22 AV.AGUA LIMPA, 824 MURO INCOMPLETO 30 dias
(ESPOLIO)
13 LAZARARIBEIRO DE 2802/ 2022 | 29/08/22 AV. JARAGUA, 280 MURO INCOMPLETO 30 dias
MORAIS
14 | LEIDE LEA RODRIGUES DA | 2757/ 2022 (11/08/22 RUA CEL. ANTONIO RIOS, 1154 LIMPEZA DE 40 dias
CUNHA PADUA IMOVEIS - NOVA
15 | OPHELIA GATTO (ESPOLIO) | 2775/ 2022 |05/08/22 PCAFREI EUGENIO, 462 CASA/ 30 dias
EDIFICACOES EM
16 LAZARARIBEIRO DE 2805/ 2022 | 29/08/22 AV. JARAGUA, 280 CASA/ 30 dias
MORAIS EDIFICACOES EM
17 | ADOLFO DE SALES BORGES | 2919/ 2022 |12/08/22 RUA BARAO DA PONTE ALTA, 532 CASA/ 30 dias
(ESPOLIO) EDIFICACOES EM
18 | ALGES NEGOCIOS LTDA- | 2938/ 2022 |29/08/22 AV. MARIA ILIDIA PEREIRA CONSTRUGAO DO 30 dias
ME ANTUNES, 70 PASSEIO
19 | FRANKLIN DE OLIVEIRAE | 2838/ 2022 |24/08/22 RUABRASILIA, 148 CONSTRUGAO DE 30 dias
SILVA MURO
20 | MISAEMPREENDIMENTOS E | 2800/ 2022 | 29/08/22 AV. JARAGUA, 430 NUMERO DO 30 dias
PARTICIPAGOES LTDA IMOVEL
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Item Proprietario Ne Al Data Local da Infracdo Descricédo Prazo de Defesa
21 GINA MARIA GODINHO 2716/ 2022 (17/08/22 RUA ROMEU BARBOSA, 174 REPARACAO DO 30 dias
PASSEIO
22 | ADERSON MARIO SALUSTIO | 2732/ 2022 |20/07/22 AV. RAUF CECILIO, 716 MATERIAL DE 30 dias
PEREIRA CONSTRUGAO
23 | MISA EMPREENPIMENTOS E [ 2738/ 2022 |11/08/22 AV.AGUA LIMPA, 814 LIMPEZA DE 40 dias
PARTICIPACOES LTDA IMOVEIS - NQVA
24 | MISAEMPREENDIMENTOS E | 2793/ 2022 | 29/08/22 AV. JARAGUA, 386 CONSTRUGAO DO 30 dias
PARTICIPAGOES LTDA PASSEIO
25 | MISAEMPREENDIMENTOS E | 2796/ 2022 | 29/08/22 AV. JARAGUA, 416 CONSTRUGAO DO 30 dias
PARTICIPAGOES LTDA PASSEIO
26 | MISAEMPREENDIMENTOS E | 2799/ 2022 | 29/08/22 AV. JARAGUA, 430 CONSTRUGAO DO 30 dias
PARTICIPAGOES LTDA PASSEIO
27 | MISAEMPREENDIMENTOS E | 2794/ 2022 | 29/08/22 AV. JARAGUA, 386 CONSTRUGAO DE 30 dias
PARTICIPAGOES LTDA MURO
28 | MISA EMPREENDIMENTOS E | 2797/ 2022 | 29/08/22 AV. JARAGUA, 416 CONSTRUGAO DE 30 dias
PARTICIPAGOES LTDA MURO
29 | MISAEMPREENDIMENTOS E | 2798/ 2022 | 29/08/22 AV. JARAGUA, 430 CONSTRUCAO DE 30 dias
PARTICIPACOES LTDA MURO
30 | MISAEMPREENDIMENTOS E | 2795/ 2022 |29/08/22 AV. JARAGUA, 416 NUMERO DO 30 dias
PARTICIPACOES LTDA IMOVEL
31 |EDUARDO VELLOSO VIANNA| 2776/ 2022 |05/08/22 RUATRISTAO DE CASTRO, 266 CAS@/ 30 dias
(ESPOLIO) EDIFICACOES EM
32 VILMONDES MAGALHAES | 2904/ 2022 | 12/08/22 RUA JOAO BENEDITO DASILVA, CAS@/ 30 dias
CAMARGO 320 EDIFICACOES EM
33 TRANSBASICO 2931/ 2022 (31/12/15 AV. LEOPOLDINO DE OLIVEIRA, CAS@/ 30 dias
TRANSPORTE & LOCACAO 4477 EDIFICACOES EM
34 TRANSBASICO 2932/ 2022 (31/12/15 AV. LEOPOLDINO DE OLIVEIRA, NUMERO DO 30 dias
TRANSPORTE & LOCACAO 4477 IMOVEL
35 LAZARA RIBEIRO DE 2804/ 2022 (29/08/22 AV. JARAGUA, 280 LIMPEZA DE 40 dias
MORAIS IMOVEIS - NOVA
36 MANOEL MARQUES 2830/ 2022 (22/08/22 RUA FREI MARTIN BENET, 862 LIMPEZA DE 40 dias
IMOVEIS - NOVA
37 FRANKLIN DE OLIVEIRAE | 2837/ 2022 (24/08/22 RUABRASILIA, 148 LIMPEZA DE 40 dias
SILVA IMOVEIS - NOVA
38 ESCRITORIO ESTADOS 2903/ 2022 (17/08/22 RUAALBANIA, 793 LIMPEZA DE 40 dias
UNIDOS LTDA IMOVEIS - NQVA
39 | ADOLFO DE SALES BORGES| 2918/ 2022 | 12/08/22 RUA BARAO DA PONTE ALTA, 532 LIMPEZA DE 40 dias
(ESPOLIO) IMOVEIS - NOVA
40 TRANSBASICO 2933/ 2022 (31/12/15 AV. LEOPOLDINO DE OLIVEIRA, LIMPEZA DE 40 dias
TRANSPORTE & LOCACAO 4477 IMOVEIS - NQVA
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Item Proprietario Ne Al Data Local da Infracdo Descricédo Prazo de Defesa
41 DOUGLAS CAMPOS DE 2826/ 2022 (30/08/22 RUA HENRIQUE DIAS, 205 QUEIMA DOMICILIAR 30 dias
FREITAS
42 FRANKLIN DE OLIVEIRAE | 2836/ 2022 | 24/08/22 RUABRASILIA, 148 REPARAQAO DO 30 dias
SILVA PASSEIO
43 GUILHERME SOUSA 2884/ 2022 (01/09/22 RUAANTONIO CARLOS BENSI, 54 MATERIAL DE 30 dias
DOMINGOS ALVES CONSTRUGAO
44 | ALGES NEGOCIOS LTDA- | 2937/ 2022 |29/08/22 AV. MARIA ILIDIA PEREIRA CONSTRUGAO DE 30 dias
ME ANTUNES, 70 MURO
45 | EDSON CORREADASILVA | 2942/ 2022 |24/08/22 RUA MARIA HELENA BESSA, 340 | CONSTRUGAO DE 30 dias
MURO
46 | LANCI EMPREENDIMENTOS | 2944/ 2022 | 24/08/22 RUA RODEMIR URBANO DOS CONSTRUGAO DE 30 dias
IMOBILIARIOS LTDA SANTOS, 111 MURO
47 | LANCI EMPREENDIMENTOS | 2945/ 2022 | 24/08/22 RUA RODEMIR URBANO DOS CONSTRUGAO DE 30 dias
IMOBILIARIOS LTDA SANTOS, 41 MURO
48 | LANCI EMPREENDIMENTOS | 2946/ 2022 | 24/08/22 RUA RODEMIR URBANO DOS CONSTRUGAO DE 30 dias
IMOBILIARIOS LTDA SANTOS, 31 MURO
49 | LANCI EMPREENDIMENTOS | 2947/ 2022 | 24/08/22 RUA MARIA IZABEL DOS REIS, 22 LIMPEZA DE 40 dias
IMOBILIARIOS LTDA IMOVEIS - NOVA
50 | RODRIGO CARLOS DASILVA| 2956/ 2022 |05/09/22 RUAADILSON LEOCADIO SILVA, | CONSTRUCAO DE 30 dias
50 MURO
51 BRUNO APARECIDO 2976/ 2022 (05/09/22 RUAALADIM LEMES RODRIGUES,| REPARACAO DO 30 dias
PULQUERIO 82 PASSEIO
52 ROSENIR RODRIGUES DE | 2987/ 2022 (05/09/22 RUAAUGUSTO ANDIA, 104 MATERIAL DE 30 dias
PAIVA CONSTRUGAO
53 DIANA SILVA DE ALMEIDA | 3047/ 2022 {08/09/22 RUA PEDRO FERREIRA DA MATERIAL DE 30 dias
CUNHA, 368 CONSTRUGAO
54 JOSE RENATO MARTINS | 3072/ 2022 (12/09/22 RUATIBURCIO TEIXEIRA DOS CONSTRUCAO DE 30 dias
CARDOSO SANTOS, 1408 MURO
55 | ANANDA NARA GONGCALVES | 2849/ 2022 |31/08/22 RUAALEXANDRE AMANCIO DE MATERIAL DE 30 dias
SOUZA, 98 CONSTRUCAO
56 | LUIZ HUMBERTO SUAVINHA | 2886/ 2022 |26/08/22 RUADR. MARIO AZEVEDO, 99 ENTULHO NO 30 dias
BOAVENTURA PASSEIO/PISTA
57 SANDRA MARIADIAS DE | 2909/ 2022 |11/08/22 RUATEN. EURICO, 482 FOLHAS OU 30 dias
ABREU SERVATO GALHOS NO
58 VALTER SOUZA REZENDE | 2927/ 2022 | 23/08/22 AV. PRUDENTE DE MORAIS, 1133 NUMERO DO 30 dias
JUNIOR IMOVEL
59 | RENILDAPIRES CUSTODIO | 2941/ 2022 |24/08/22 RUA MARIA HELENA BESSA, 300 | CONSTRUGAO DE 30 dias
MURO
60 EURIPEDES BARSANULFO | 2953/ 2022 | 05/09/22 RUAAVILDA CANDIDA DE CONSTRUCAO DE 30 dias
DE JESUS ARAUJO, 20 MURO
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Item Proprietario Ne Al Data Local da Infracdo Descricédo Prazo de Defesa
61 EURIPEDES BARSANULFO | 2954/ 2022 | 05/09/22 RUAAVILDA CANDIDA DE FOLHAS OU 30 dias
DE JESUS ARAUJO, 20 GALHOS NO
62 REGINALDO ALVES DE 2964/ 2022 (05/09/22 RUA JOSE FERREIRAARANTES, NUMERO DO 30 dias
OLIVEIRA 178 IMOVEL
63 MAXWELL EVANGELISTA | 2985/ 2022 |05/09/22 RUAAMELIO MASSA, 133 CONSTRUGAO DE 30 dias
MURO
64 HAMILTON SANCHES 3025/ 2022 | 06/09/22 RUA DAS MAGNOLIAS, 731 MATERIAL DE 30 dias
CONSTRUGAO
65 | LUCIANA OLIVEIRA SAMUEL | 3050/ 2022 |12/09/22 RUAMAIK SILVAPEREIRA, 216 | CONSTRUGAO DE 30 dias
MURO
66 PAULO SERGIO DASILVA | 3078/ 2022 |12/09/22 RUATIBURCIO TEIXEIRADOS MATERIAL DE 30 dias
SANTOS, 1467 CONSTRUGAO
67 | ADRIANA RAMOS DE MATOS | 3090/ 2022 |08/09/22 RUA FELIPE JACINTO TOLEDO, MATERIAL DE 30 dias
126 CONSTRUGAO
68 [ RODRIGO CARLOS DA SILVA | 2955/ 2022 |05/09/22 RUAADILSON LEOCADIO SILVA, | CONSTRUGAO DO 30 dias
50 PASSEIO
69 REGINALDO ALVES DE 2965/ 2022 (05/09/22 RUA JOSE FERREIRAARANTES, LIMPEZA DE 40 dias
OLIVEIRA 178 IMOVEIS - NOVA
70 BRUNO APARECIDO 2977/ 2022 (05/09/22 RUAALADIM LEMES RODRIGUES, LIMPEZA DE 40 dias
PULQUERIO 82 IMOVEIS - NOVA
71 | TULIO MARQUES DA COSTA | 2983/ 2022 |05/09/22 RUAADIRLEI EDUARDO DE LIMPEZA DE 40 dias
CARVALHO, 235 IMOVEIS - NOVA
72 ROSENIR RODRIGUES DE | 2989/ 2022 (05/09/22 RUAAUGUSTO ANDIA, 104 LIMPEZA DE 40 dias
PAIVA IMOVEIS - NOVA
73 MAXWELL EVANGELISTA | 2993/ 2022 |05/09/22 RUAAMELIO MASSA, 133 LIMPEZA DE 40 dias
IMOVEIS - NOVA
74 | LUIZ HUMBERTO SUAVINHA | 3135/ 2022 | 26/09/22 RUADR. MARIO AZEVEDO, 99 LIMPEZA DE 40 dias
BOAVENTURA IMOVEIS - NOVA
75 MAXWELL EVANGELISTA | 2986/ 2022 |05/09/22 RUAAMELIO MASSA, 133 NUMERO DO 30 dias
IMOVEL
76 ROSENIR RODRIGUES DE | 2988/ 2022 (05/09/22 RUAAUGUSTO ANDIA, 104 NUMERO DO 30 dias
PAIVA IMOVEL
77 | LUCIANA OLIVEIRA SAMUEL | 3051/ 2022 | 12/09/22 RUA MAIK SILVA PEREIRA, 216 NUMERO DO 30 dias
IMOVEL
78 JOSE RENATO MARTINS | 3073/ 2022 | 12/09/22 RUATIBURCIO TEIXEIRADOS NUMERO DO 30 dias
CARDOSO SANTOS, 1408 IMOVEL
79 MARIANA TRINDADE 3120/ 2022 (20/09/22 RUADOS NETOS, 101 NUMERO DO 30 dias
RABELLO IMOVEL
80 | VALDELICE LUIZADASILVA | 3058/ 2022 | 12/09/22 RUAALAIDE SIMOES LIMPEZADO 30 dias
BRAGA RODRIGUES, 193 PASSEIO
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Item Proprietario Ne Al Data Local da Infracdo Descricédo Prazo de Defesa
81 | BLENDAADRIANADA SILVA | 3185/ 2022 | 04/10/22 RUA MARIA ZELIA GOMES DE LIMPEZA DE 40 dias
OLIVEIRA JESUS, 258 IMOVEIS - NQVA
82 FRANCISCO PEREIRADE | 3188/ 2022 |04/10/22 RUA LOURIVAL PEREIRA GOMES, MATERIAL DE 30 dias
SOUZA 470 CONSTRUGAO
83 JOSE EURIPEDES DOS 3219/ 2022 (11/10/22 RUAASTOR PIRES MORAIS, 321 MATERIAL DE 30 dias
SANTOS CONSTRUGAO
84 | ANTONIO PONTES SANTOS | 3198/ 2022 | 28/09/22 RUAVIGARIO SILVA, 967 REPARAGAO DO 30 dias
PASSEIO
85 JOSE ALVES SOBRINHO | 3218/ 2022 | 11/10/22 RUA OSVALDO PAGLIARO, 335 REPARAGAO DO 30 dias
PASSEIO
86 | THAIS CRISTINAPASCOA | 3295/2022 |13/10/22 AV. VALDETE FERNANDES CONSTRUGAO DE 30 dias
PEREIRA SANTOS, 98 MURO
87 | THAIS CRISTINAPASCOA | 3292/ 2022 |13/10/22 AV. VALDETE FERNANDES LIMPEZADO 30 dias
PEREIRA SANTOS, 98 PASSEIO
88 | THAIS CRISTINAPASCOA | 3294/ 2022 |13/10/22 AV. VALDETE FERNANDES LIMPEZA DE 40 dias
PEREIRA SANTOS, 98 IMOVEIS - NOVA
89 THAIS CRISTINAPASCOA | 3293/ 2022 |13/10/22 AV. VALDETE FERNANDES NUMERO DO 30 dias
PEREIRA SANTOS, 98 IMOVEL
90 JOAO BATISTAFERREIRA | 3112/ 2022 (19/09/22 RUA DAS PAPOULAS, 843 NUMERO DO 30 dias
IMOVEL
91 JOAO BATISTAFERREIRA | 3111/ 2022 (19/09/22 RUA DAS PAPOULAS, 843 LIMPEZADO 30 dias
PASSEIO
92 | PALOMA BORGES VIEIRA 3179/ 2022 |04/10/22 RUA LOURIVAL PEREIRA GOMES, LIMPEZA DE 40 dias
273 IMOVEIS - NOVA
93 | PALOMA BORGES VIEIRA 3180/ 2022 |04/10/22 RUA LOURIVAL PEREIRA GOMES, | CONSTRUCAO DO 30 dias
273 PASSEIO
94 | JOSIANE ROBBSANY SILVA | 3310/ 2022 (10/10/22 RUA PROF? MARIA DE LOURDES MATERIAL DE 30 dias
DA COSTA GAROFALO, 90 CONSTRUCAO

Uberaba - MG, 10 de Maio de 2023

Alexandre Marcelo Costa de Oliveira
Secretario de Defesa Social
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Edital de Auto de Infracdo de Posturas

O secretario Municipal de Defesa Social, no uso de suas atribui¢des, com fulcro no art. 196 da Lei 10.697/08, tendo em vista a ndo localizagéo dos
proprietarios abaixo relacionados, vem, NOTIFICA-LOS da lavratura dos Autos de Infracdo abaixo descritos. Podendo, caso queira, apresentarem
DEFESA, no prazo legal, sob pena de estarem sujeitos as SANCOES previstas na legislacéo vigente.

Item Proprietario Ne Al Data Local da Infracdo Descrigéo Prazo de Defesa
1 | RCACONSTRUTORALTDA | 4766/ 2021 |21/09/21 RUA CAPITAO DOMINGOS, 400 LIMPEZA DE 40 dias
IMOVEIS - NOVA
2 |WANDER CAMPOS BORGES | 1795/ 2023 |15/03/23 RUA MARGARIDAALVES, 114 NUMERO DO 30 dias
IMOVEL
3 GERALDO LUCIANO 2139/ 2023 | 27/03/23 RUA FARM. AMILCAR DECINA, 170 LIMPEZA DE 40 dias
BOMTEMPO IMOVEIS - NOVA
4 | JOSE GRACIANO MADRUGA | 2158/ 2023 |27/03/23 AV. MARANHAO, 1325 LIMPEZA DE 40 dias
(ESPOLIO) IMOVEIS - NOVA
5 | JOSE GRACIANO MADRUGA | 2159/ 2023 | 27/03/23 AV. MARANHAO, 1325 REPARAGAO DO 30 dias
(ESPOLIO) PASSEIO
6 | RONALDO ALVES MARTINS | 2308/ 2023 (03/04/23 RUAAMERICO JUSTINO PERES, LIMPEZA DE 40 dias
72 IMOVEIS - NOVA
7 JOSE ARANTES DOS 2318/ 2023 | 11/04/23 RUABELAVISTA, 18 LIMPEZA DE 40 dias
SANTOS IMOVEIS - NOVA
8 JOSE ARANTES DOS 2319/ 2023 | 11/04/23 RUABELAVISTA, 18 FOLHAS OU 30 dias
SANTOS GALHOS NO
9 MELINADIAS VALIM 2382/ 2023 | 18/03/23 RUA CESAR CROZARA, 991 LIMPEZA DE 40 dias
IMOVEIS - NOVA
10 DANIEL DA SILVAVALIM | 2383/ 2023 | 28/03/23 RUADOS NETOS, 102 LIMPEZADO 30 dias
PASSEIO
1 MOZART LUCAS RIBEIRO | 2410/ 2023 |13/04/23 RUA GABRIEL JUNQUEIRA, 121 FOLHAS OU 30 dias
GALHOS NO
12 ANTONIO MAXIMIANO 2411/ 2023 (10/04/23 RUA ROSA MANZAN, 1082 QUEIMA DOMICILIAR 30 dias
PEREIRA (ESPOLIO)
13 | CASSIO VIEIRA ARAUJO | 2443/ 2023 |28/03/23 RUA JOSE TINOCO, 572 CONSTRUGAO DE 30 dias
MURO
14 | CASSIO VIEIRA ARAUJO | 2444/ 2023 |28/03/23 RUA JOSE TINOCO, 572 CONSTRUGAO DO 30 dias
PASSEIO
15 | VANIAAPARECIDA DA SILVA | 2464/ 2023 |28/03/23 RUA JOSE TINOCO, 328 CONSTRUGAO DE 30 dias
MURO
16 | VANIAAPARECIDA DA SILVA | 2465/ 2023 | 28/03/23 RUA JOSE TINOCO, 328 CONSTRUGAO DO 30 dias
PASSEIO
17 | VANIAAPARECIDA DA SILVA | 2466/ 2023 |28/03/23 RUA JOSE TINOCO, 328 LIMPEZA DE 40 dias
IMOVEIS - NOVA
18 | ANDREZZA GOMES SILVA | 2467/ 2023 |28/03/23 RUA JOSE TINOCO, 318 CONSTRUGAO DE 30 dias
MURO
19 | ANDREZZA GOMES SILVA | 2468/ 2023 |28/03/23 RUA JOSE TINOCO, 318 CONSTRUGAO DO 30 dias
PASSEIO
20 | ANDREZZA GOMES SILVA | 2469/ 2023 |28/03/23 RUA JOSE TINOCO, 318 LIMPEZA DE 40 dias
IMOVEIS - NOVA
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Item Proprietario Ne Al Data Local da Infracdo Descricédo Prazo de Defesa
21 | DIEGO TOSTA DOS SANTOS | 2486/ 2023 |28/03/23 RUA JOSE TINOCO, 420 MATERIAL DE 30 dias
CONSTRUGAO
22 JULIO CESAR DIAS 2487/ 2023 (28/03/23 RUA JOSE TINOCO, 430 MATERIAL DE 30 dias
CONSTRUGAO
23 LUANA CRISTINA DE 2489/ 2023 (18/03/23 RUA MARIA HELENA BESSA, 411 CONSTRUC,/:\O DO 30 dias
OLIVEIRAROSA PASSEIO
24 LUANA CRISTINA DE 2490/ 2023 |18/03/23 RUA MARIAHELENA BESSA, 411 LIMPEZA DE 40 dias
OLIVEIRAROSA IMOVEIS - NOVA
25 JOSE EMIDIO DASSILVA | 2492/ 2023 |30/03/23 RUAALCIDES MOREIRA JUNIOR, [ MURO INCOMPLETO 30 dias
(ESPOLIO) 81
26 JOSE EMIDIO DASILVA | 2493/ 2023 |30/03/23 RUAALCIDES MOREIRA JUNIOR, | CONSTRUGAO DO 30 dias
(ESPOLIO) 81 PASSEIO
27 JOSE EMIDIO DASILVA | 2494/ 2023 |30/03/23 RUAALCIDES MOREIRA JUNIOR, LIMPEZA DE 40 dias
(ESPOLIO) 81 IMOVEIS - NOVA
28 [ JULIANAALVES CASTEJON | 2554/ 2023 |04/04/23 RUAANTONIO FRIZON, 149 LIMPEZADO 30 dias
PASSEIO
29 |JOSE FERNANDO DE MATOS| 2584/ 2023 |18/04/23 RUA BRASILIA, 201 CAS/}/ 30 dias
EDIFICACOES EM
30 |JOSE FERNANDO DE MATOS| 2585/ 2023 | 18/04/23 RUA BRASILIA, 201 LIMPEZADO 30 dias
PASSEIO
31 |JOSE FERNANDO DE MATOS| 2586/ 2023 | 18/04/23 RUABRASILIA, 201 LIMPEZA DE 40 dias
IMOVEIS - NOVA
32 | JOSE FERNANDO DE MATOS| 2587/ 2023 | 18/04/23 RUABRASILIA, 211 CAS@/ 30 dias
EDIFICACOES EM
33 |JOSE FERNANDO DE MATOS| 2588/ 2023 | 18/04/23 RUABRASILIA, 211 LIMPEZADO 30 dias
PASSEIO
34 |JOSE FERNANDO DE MATOS| 2589/ 2023 |18/04/23 RUABRASILIA, 211 LIMPEZA DE 40 dias
IMOVEIS - NOVA
35 |JOSE FERNANDO DE MATOS| 2590/ 2023 |18/04/23 RUABRASILIA, 211 NUMERO DO 30 dias
IMOVEL
36 MARIA MADALENA 2599/ 2023 (17/04/23 RUAADELINO ANTONIO DA SILVA,| REPARACAO DO 30 dias
SISCONETO 295 PASSEIO
37 MARIA MADALENA 2600/ 2023 [17/04/23 RUAADELINO ANTONIO DA SILVA, NUMERO DO 30 dias
SISCONETO 295 IMOVEL
38 MATEUS ROSA MACHADO | 2605/ 2023 |31/03/23 RUA OSCARINA DE CASTRO, 858 | REPARAGCAO DO 30 dias
PASSEIO
39 JOSE RONALDO DOS 2606/ 2023 |31/03/23 RUA OSCARINA DE CASTRO, 749 | REPARACAO DO 30 dias
SANTOS PASSEIO
40 RAFAELA DIAS 2609/ 2023 (31/03/23 RUA RAHIF ESPER SALLUM, 218 PREPARO DE 30 dias
ARGAMASSA
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41 VANDIR DE SOUSASILVA | 2613/ 2023 [17/04/23 RUA CLAUDEMIRO PERFEITO, MATERIAL DE 30 dias
292 CONSTRUGAO
42 JOAOQ BATISTADE PAULA | 2614/ 2023 | 17/04/23 RUAELISAMOTTA, 74 REPARAQAO DO 30 dias
PASSEIO
43 MARIA HILDA RAYMUNDO | 2628/ 2023 |12/04/23 RUA MEIRE ESTER MENDES REPARAQAO DO 30 dias
MARINHO, 108 PASSEIO
44 GUERRATERRA 2629/ 2023 |18/04/23 RUA GASTAO FONTOURA LIMPEZADO 30 dias
REPRESENTACOES LTDA BORGES, 12 PASSEIO
45 GUERRATERRA 2630/ 2023 |18/04/23 RUA GASTAO FONTOURA LIMPEZA DE 40 dias
REPRESENTACOES LTDA BORGES, 12 IMOVEIS - NOVA
46 GUERRATERRA 2631/ 2023 | 18/04/23 RUA GASTAO FONTOURA NUMERO DO 30 dias
REPRESENTACOES LTDA BORGES, 12 IMOVEL
47 GUERRATERRA 2632/ 2023 | 18/04/23 RUA GASTAO FONTOURA REPARAGAO DO 30 dias
REPRESENTACOES LTDA BORGES, 12 MURO
48 GUERRATERRA 2633/ 2023 | 18/04/23 RUA GASTAO FONTOURA CONSTRUGAO DE 30 dias
REPRESENTACOES LTDA BORGES, 94 MURO
49 GUERRATERRA 2634/ 2023 (18/04/23 RUA GASTAO FONTOURA NUMERO DO 30 dias
REPRESENTACOES LTDA BORGES, 94 IMOVEL
50 GUERRATERRA 2635/ 2023 (18/04/23 RUA GASTAO FONTOURA NUMERO DO 30 dias
REPRESENTACOES LTDA BORGES, 196 IMOVEL
51 GUERRATERRA 2639/ 2023 (18/04/23 RUA GASTAO FONTOURA REPARACAO DO 30 dias
REPRESENTACOES LTDA BORGES, 453 PASSEIO
52 ANA MARIA PEREIRA 2641/ 2023 [12/04/23 RUA ODAIR KELLY VICELLI NUMERO DO 30 dias
VILELA, 283 IMOVEL
53 ANA MARIA PEREIRA 2642/ 2023 [12/04/23 RUA ODAIR KELLY VICELLI LIMPEZA DE 40 dias
VILELA, 283 IMOVEIS - NOVA
54 ANA MARIA PEREIRA 2643/ 2023 [12/04/23 RUA ODAIR KELLY VICELLI CONSTRUCAO DE 30 dias
VILELA, 283 MURO
55 | JOSE LUIZ PIRES (ESPOLIO) | 2644/ 2023 |12/04/23 RUA ODAIR KELLY VICELLI LIMPEZA DE 40 dias
VILELA, 253 IMOVEIS - NOVA
56 | JOSE LUIZ PIRES (ESPOLIO) | 2645/ 2023 |12/04/23 RUA ODAIR KELLY VICELLI REPARACAO DO 30 dias
VILELA, 253 PASSEIO
57 PAULO BATISTADE 2646/ 2023 [12/04/23 RUA ODAIR KELLY VICELLI REPARACAO DO 30 dias
ANDRADE VILELA, 241 PASSEIO
58 PAULO BATISTADE 2647/ 2023 12/04/23 RUA ODAIR KELLY VICELLI NUMERO DO 30 dias
ANDRADE VILELA, 241 IMOVEL
59 | LUCIENE MARINHO DA SILVA| 2648/ 2023 | 12/04/23 RUA ODAIR KELLY VICELLI LIMPEZA DE 40 dias
VILELA, 211 IMOVEIS - NQVA
60 |LUCIENE MARINHO DA SILVA| 2649/ 2023 |12/04/23 RUA ODAIR KELLY VICELLI REPARACAO DO 30 dias
VILELA, 211 PASSEIO
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61 |LUCIENE MARINHO DA SILVA| 2650/ 2023 |12/04/23 RUA ODAIR KELLY VICELLI CONSTRUCAO DE 30 dias
VILELA, 211 MURO
62 |LUCIENE MARINHO DA SILVA| 2651/ 2023 |12/04/23 RUA ODAIR KELLY VICELLI NUMERO DO 30 dias
VILELA, 211 IMOVEL
63 | VANDERLEI MOREIRADOS | 2652/ 2023 |12/04/23 RUA MARIA JOSE VIEIRA, 312 CONSTRU(;AO DE 30 dias
REIS MURO
64 | VANDERLEI MOREIRADOS | 2653/ 2023 |12/04/23 RUA MARIA JOSE VIEIRA, 312 LIMPEZADO 30 dias
REIS PASSEIO
65 | VANDERLEI MOREIRADOS | 2654/ 2023 |12/04/23 RUA MARIA JOSE VIEIRA, 312 NUMERO DO 30 dias
REIS IMOVEL
66 | VANDERLEI MOREIRADOS | 2655/ 2023 |12/04/23 RUA MARIA JOSE VIEIRA, 312 LIMPEZA DE 40 dias
REIS IMOVEIS - NOVA
67 | NEURY MARTINS DE PAULA | 2656/ 2023 |12/04/23 RUA MARIA JOSE VIEIRA, 39 LIMPEZA DE 40 dias
IMOVEIS - NOVA
68 | NEURY MARTINS DE PAULA | 2657/ 2023 |12/04/23 RUA MARIA JOSE VIEIRA, 39 NUMERO DO 30 dias
IMOVEL
69 | NEURY MARTINS DE PAULA | 2658/ 2023 |12/04/23 RUA MARIA JOSE VIEIRA, 39 CONSTRUGAO DO 30 dias
PASSEIO
70 | NEURY MARTINS DE PAULA | 2659/ 2023 |12/04/23 RUA MARIA JOSE VIEIRA, 39 CONSTRUCAO DE 30 dias
MURO
71 RODRIGO LEMES SOUZA | 2722/ 2023 (14/04/23 RUA MARIA ZELIA GOMES DE LIMPEZA DE 40 dias
JESUS, 165 IMOVEIS - NOVA
72 RODRIGO LEMES SOUZA | 2723/ 2023 (14/04/23 RUA MARIA ZELIA GOMES DE NUMERO DO 30 dias
JESUS, 165 IMOVEL
73 RODRIGO LEMES SOUZA | 2724/ 2023 (14/04/23 RUA MARIA ZELIA GOMES DE CONSTRUGAO DO 30 dias
JESUS, 165 PASSEIO
74 RODRIGO LEMES SOUZA | 2725/ 2023 | 14/04/23 RUA MARIA ZELIA GOMES DE CONSTRUCAO DE 30 dias
JESUS, 165 MURO
75 GIOVANNI APARECIDO 2776/ 2023 02/04/23 RUA MILTON STEFANI, 70 CAS@/ 30 dias
MARTINS EDIFICACOES EM
76 GUERRATERRA 2779/ 2023 [01/04/23 RUA GASTAO FONTOURA LIMPEZA DE 40 dias
REPRESENTACOES LTDA BORGES, 126 IMOVEIS - NOVA
7 GERALDO SILVERIO 2802/ 2023 (18/04/23 RUANITEROI, 515 CAS/:\/ 30 dias
PEREIRA (ESPOLIO) EDIFICACOES EM
78 VTTO INVESTIMENTOS E | 2811/ 2023 (19/04/23 RUA PIAUI, 1525 LIMPEZA DE 40 dias
PARTICIPACOES LTDA IMOVEIS - NQVA
79 | LANCI EMPREENDIMENTOS | 2878/ 2023 |20/04/23 RUA LEOPOLDO REZENDE, 194 LIMPEZA DE 40 dias
IMOBILIARIOS LTDA IMOVEIS - NQVA
80 | LANCI EMPREENDIMENTOS | 2879/ 2023 | 20/04/23 RUA LEOPOLDO REZENDE, 194 NUMERO DO 30 dias
IMOBILIARIOS LTDA IMOVEL
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81 KOPAIBA 2882/ 2023 (20/04/23 RUA LEOPOLDO REZENDE, 261 LIMPEZA DE 40 dias
EMPREENDIMENTOS IMOVEIS - NQVA
82 KOPAIBA 2883/ 2023 | 20/04/23 RUA LEOPOLDO REZENDE, 261 NUMERO DO 30 dias
EMPREENDIMENTOS IMOVEL
83 KOPAIBA 2884/ 2023 | 20/04/23 RUA LEOPOLDO REZENDE, 261 | CONSTRUGAO DE 30 dias
EMPREENDIMENTOS MURO
84 TEODORA QUIMICAE 2943/ 2023 | 27/04/23 AV. FILOMENA CARTAFINA, 22931 NUMERO DO 30 dias
FARMACEUTICA S/A IMOVEL
85 TEODORA QUIMICAE 2944/ 2023 | 27/04/23 AV. FILOMENA CARTAFINA, 22931 [ CONSTRUGAO DO 30 dias
FARMACEUTICA S/A PASSEIO
86 TEODORA QUIMICAE 2945/ 2023 | 27/04/23 AV. FILOMENA CARTAFINA, 22931 | CONSTRUGAO DE 30 dias
FARMACEUTICA S/A MURO
87 | TRANSPORTES LONGATTO | 2949/ 2023 | 27/04/23 AV. FILOMENA CARTAFINA, 23105 LIMPEZA DE 40 dias
LTDA IMOVEIS - NOVA
88 | TRANSPORTES LONGATTO | 2950/ 2023 |27/04/23 AV. FILOMENA CARTAFINA, 23105 NUMERO DO 30 dias
LTDA IMOVEL
89 | TRANSPORTES LONGATTO | 2951/ 2023 | 27/04/23 AV. FILOMENA CARTAFINA, 23105 | CONSTRUGAO DO 30 dias
LTDA PASSEIO
90 | TRANSPORTADORA ADUBO | 2952/ 2023 |27/04/23 AV. FILOMENA CARTAFINA, 23941 NUMERO DO 30 dias
LTDA IMOVEL
91 | TRANSPORTADORA ADUBO | 2953/ 2023 | 27/04/23 AV. FILOMENA CARTAFINA, 23941 | CONSTRUGAO DO 30 dias
LTDA PASSEIO
92 | COLORADO DERIVADOS DE | 2972/ 2023 |26/04/23 AV. RIO GRANDE DST INDL IlI, LIMPEZA DE 40 dias
PETROLEO LTDA 5080 IMOVEIS - NOVA
93 | COLORADO DERIVADOS DE | 2973/ 2023 |26/04/23 AV. RIO GRANDE DST INDL IlI, NUMERO DO 30 dias
PETROLEO LTDA 5080 IMOVEL
94 | COLORADO DERIVADOS DE | 2974/ 2023 |26/04/23 AV. RIO GRANDE DST INDL Il CONSTRUGAO DO 30 dias
PETROLEO LTDA 5080 PASSEIO
95 | COLORADO DERIVADOS DE | 2975/ 2023 |26/04/23 AV. RIO GRANDE DST INDL IlI, CONSTRUCAO DE 30 dias
PETROLEO LTDA 5080 MURO
96 COCAL CEREAIS LTDA 2977/ 2023 (27/04/23 AV. FILOMENA CARTAFINA, 21588 NUMERO DO 30 dias
IMOVEL
97 COCAL CEREAIS LTDA 2978/ 2023 (27/04/23 AV. FILOMENA CARTAFINA, 21588 LIMPEZA DE 40 dias
IMOVEIS - NOVA
98 COCAL CEREAIS LTDA 2979/ 2023 (27/04/23 AV. FILOMENA CARTAFINA, 21588 | CONSTRUCAO DO 30 dias
PASSEIO
99 | ATIVA GESTAO DE NEGOCIO | 2998/ 2023 | 27/04/23 AV. FILOMENA CARTAFINA, 23601 LIMPEZA DE 40 dias
LTDA IMOVEIS - NQVA
100 | ATIVA GESTAO DE NEGOCIO | 2999/ 2023 | 27/04/23 AV. FILOMENA CARTAFINA, 23601 NUMERO DO 30 dias
LTDA IMOVEL
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101 | ATIVA GESTAO DE NEGOCIO | 3000/ 2023 | 27/04/23 AV. FILOMENA CARTAFINA, 23601 | CONSTRUGAO DO 30 dias
LTDA PASSEIO
102 [ATIVA GESTAO DE NEGOCIO | 3001/ 2023 |27/04/23 AV. FILOMENA CARTAFINA, 23601 | CONSTRUGAO DE 30 dias
LTDA MURO
103 | GARCIA & CHAHOUD LTDA | 3002/ 2023 |27/04/23 AV. FILOMENA CARTAFINA, 24100 LIMPEZA DE 40 dias
IMOVEIS - NOVA
104 | GARCIA & CHAHOUD LTDA | 3003/ 2023 |27/04/23 AV. FILOMENA CARTAFINA, 24100 NUMERO DO 30 dias
IMOVEL
105 | GARCIA & CHAHOUD LTDA | 3004/ 2023 |27/04/23 AV. FILOMENA CARTAFINA, 24100 [ CONSTRUGAO DO 30 dias
PASSEIO
106 | GARCIA & CHAHOUD LTDA | 3005/ 2023 |27/04/23 AV. FILOMENA CARTAFINA, 24100 | CONSTRUGAO DE 30 dias
MURO
107 TEODORA QUIMICAE 3019/ 2023 | 27/04/23 AV. FILOMENA CARTAFINA, 22943 NUMERO DO 30 dias
FARMACEUTICA S/A IMOVEL
108 TEODORA QUIMICAE 3020/ 2023 | 27/04/23 AV. FILOMENA CARTAFINA, 22943 [ CONSTRUGAO DO 30 dias
FARMACEUTICA S/A PASSEIO
109 TEODORA QUIMICAE 3021/ 2023 (27/04/23 AV. FILOMENA CARTAFINA, 22943 | CONSTRUCAO DE 30 dias
FARMACEUTICA S/A MURO
110 BRUDER CONSTRUTORA | 3088/ 2023 |02/05/23 RUA EVARISTO DA VEIGA, 76 LIMPEZA DE 40 dias
LTDA - ME IMOVEIS - NOVA
111 | ANTONIO ALVES FERREIRA | 3093/ 2023 |02/05/23 AV. LAGO AZUL, 901 LIMPEZA DE 40 dias
IMOVEIS - NOVA
112 GUERRATERRA 3103/ 2023 (02/05/23 AV. ORLANDO LUIS VIEIRA, 393 NUMERO DO 30 dias
REPRESENTACOES LTDA IMOVEL
113 GUERRATERRA 3104/ 2023 (02/05/23 AV. ORLANDO LUIS VIEIRA, 393 | CONSTRUGAO DO 30 dias
REPRESENTACOES LTDA PASSEIO
114 GUERRATERRA 3105/ 2023 |02/05/23 AV. ORLANDO LUIS VIEIRA, 393 | CONSTRUGAO DE 30 dias
REPRESENTACOES LTDA MURO
115 GUERRATERRA 3106/ 2023 |02/05/23 AV. ORLANDO LUIS VIEIRA, 381 NUMERO DO 30 dias
REPRESENTACOES LTDA IMOVEL
116 GUERRATERRA 3107/ 2023 |02/05/23 AV. ORLANDO LUIS VIEIRA, 381 LIMPEZA DE 40 dias
REPRESENTACOES LTDA IMOVEIS - NOVA
117 GUERRATERRA 3108/ 2023 [02/05/23 AV. ORLANDO LUIS VIEIRA, 369 | CONSTRUCAO DO 30 dias
REPRESENTACOES LTDA PASSEIO
118 GUERRATERRA 3109/ 2023 |02/05/23 AV. ORLANDO LUIS VIEIRA, 369 | CONSTRUCAO DE 30 dias
REPRESENTACOES LTDA MURO
119 GUERRATERRA 3110/ 2023 [02/05/23 AV. ORLANDO LUIS VIEIRA, 369 NUMERO DO 30 dias
REPRESENTACOES LTDA IMOVEL
120 GUERRATERRA 3111/ 2023 |02/05/23 AV. ORLANDO LUIS VIEIRA, 369 LIMPEZA DE 40 dias
REPRESENTACOES LTDA IMOVEIS - NQVA
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121 GUERRATERRA 3112/ 2023 | 02/05/23 AV. ORLANDO LUIS VIEIRA, 297 NUMERO DO 30 dias
REPRESENTACOES LTDA IMOVEL

122 GUERRATERRA 3113/ 2023 | 02/05/23 AV. ORLANDO LUIS VIEIRA, 297 | CONSTRUGAO DO 30 dias
REPRESENTACOES LTDA PASSEIO

123 GUERRATERRA 3114/ 2023 | 02/05/23 AV. ORLANDO LUIS VIEIRA, 297 | CONSTRUGAO DE 30 dias
REPRESENTACOES LTDA MURO

124 GUERRATERRA 3115/ 2023 | 02/05/23 AV. ORLANDO LUIS VIEIRA, 297 LIMPEZA DE 40 dias
REPRESENTACOES LTDA IMOVEIS - NOVA

125 GUERRATERRA 3116/ 2023 | 02/05/23 AV. ORLANDO LUIS VIEIRA, 228 NUMERO DO 30 dias
REPRESENTACOES LTDA IMOVEL

126 GUERRATERRA 3117/ 2023 | 02/05/23 AV. ORLANDO LUIS VIEIRA, 396 NUMERO DO 30 dias
REPRESENTACOES LTDA IMOVEL

127 GUERRATERRA 3118/ 2023 | 02/05/23 AV. ORLANDO LUIS VIEIRA, 406 REPARAGAO DO 30 dias
REPRESENTACOES LTDA PASSEIO

128 GUERRATERRA 3119/ 2023 |02/05/23 AV. ORLANDO LUIS VIEIRA, 494 LIMPEZA DE 40 dias
REPRESENTACOES LTDA IMOVEIS - NOVA

129 GUERRATERRA 3120/ 2023 [02/05/23 AV. ORLANDO LUIS VIEIRA, 494 NUMERO DO 30 dias
REPRESENTACOES LTDA IMOVEL

130 GUERRATERRA 3121/ 2023 [02/05/23 AV. ORLANDO LUIS VIEIRA, 494 | CONSTRUGAO DO 30 dias
REPRESENTACOES LTDA PASSEIO

131 GUERRATERRA 3122/ 2023 |02/05/23 AV. ORLANDO LUIS VIEIRA, 494 | CONSTRUGAO DE 30 dias
REPRESENTACOES LTDA MURO

132 GUERRATERRA 3123/ 2023 |02/05/23 AV. ORLANDO LUIS VIEIRA, 524 NUMERO DO 30 dias
REPRESENTACOES LTDA IMOVEL

133 GUERRATERRA 3124/ 2023 |02/05/23 AV. ORLANDO LUIS VIEIRA, 524 | CONSTRUCAO DO 30 dias
REPRESENTACOES LTDA PASSEIO

134 GUERRATERRA 3125/ 2023 |02/05/23 AV. ORLANDO LUIS VIEIRA, 524 | CONSTRUGCAO DE 30 dias
REPRESENTACOES LTDA MURO

135 GUERRATERRA 3127/ 2023 |02/05/23 AV. ORLANDO LUIS VIEIRA, 485 LIMPEZA DE 40 dias
REPRESENTACOES LTDA IMOVEIS - NOVA

Uberaba - MG, 10 de Maio de 2023

Alexandre Marcelo Costa de Oliveira
Secretério de Defesa Social
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SECRETARIA DE DEFESA SOCIAL

Nota Meritdria

A Secretaria de Defesa Social, neste ato por seu Secretdrio, Alexandre Marcelo Costa de Oliveira, no uso de suas
atribuicdes regulamentares, concede NOTA MERITORIA aos servidores abaixo, que exercem a funcdo de AGENTES DE
TRANSITO, devido ao sucesso da acao realizada pelos Agentes de Transito da Secretaria de Defesa Social durante a EXPOZEBU,

gue ocorreu entre os dias 29 de abril e 07 de maio de 2023. O trabalho foi cuidadosamente planejado e executado com exceléncia,

sendo objeto de elogios, inclusive, de cidadaos.

ADEILTON DOS REIS VICENTE

DAUSLEI CARRILHO DE CASTRO

FAUSTO CAMPOS CARVALHO

FREDERICO FABIANO CAMILLO

FREDERICO MAXIMILIANO DA SILVA

HELIAS BATISTA DA SILVA

JONAS FERNANDO SOUSA DE LUZ

KALLIL DIMAS DEBS CORDEIRO

KARINA FERREIRA DE OLIVEIRA

LEIDIANE APARECIDA RODRIGUES MIRANDA

MARCO ANTONIO BRANQUINHO SOUZA

MAYCO ALEXANDRE BALBINO

RAPHAEL DE MELO LOPES

ROBSON JOSE DE ASSIS BURITI

Uberaba/MG, 10 de maio de 2023.
Alexandre Marcelo Costa de Oliveira

Secretario de Defesa Social

SECRETARIA DE DEFESA SOCIAL - JUNTA ADMINISTRATIVA DE RECURSOS DE INFRACOES - JARI

- JUNTA ADMINISTRATIVA DE RECURSOS DE INFRACOES (JARI) / UBERABA-MG

BOLETIM INFORMATIVO 13/2023

Nos termos e conformidade dos dispositivos regulares vigentes, faz-se publico, para conhecimento dos interessados que esta
JUNTA ADMINISTRATIVA DE RECURSOS DE INFRACOES (JARI) - UBERABA, quando da sess&o realizada no dia 06/04/2023 julgou os

recursos abaixo especificados, com as seguintes decisdes:

DATA QTD | RECURSO PROCESSAMENTO | PLACA RESULTADO
AIT
01 MT 23/9835 AG05262751 QUR 0953 Negou provimento
06/04/2023 | 02 MT 23/9836 AG05262277 HJV 7822 Negou provimento
03 MT 23/9837 AG05257652 HNR 8120 Negou provimento

Das decisbes da JARI cabem recursos tempestivamente (por parte do Recorrente ou pelo préprio Orgao Executivo de Transito),
dentro do prazo de 30 (trinta) dias contados a partir da data desta publicacdo, ao Conselho Estadual de Transito de Minas Gerais -
CETRAN/MG Rua Rio de Janeiro, 471 - Andar 20, Bairro Centro, Belo Horizonte, MG, CEP 30.160-040. O recurso devera ser
protocolado na Prefeitura Municipal De Uberaba, Av. Dom Luiz Maria de Santana, 141, Bairro Santa Marta CEP: 38061-080
Uberaba/MG. As partes poderao ter vista da sentenca constante dos autos na secretaria da JARI/Uberaba situada na Av. Dom Luiz

Maria De Santana, 178, Galeria Champagnat, Bairro Santa Marta CEP: 38061-080 Uberaba/MG
SECRETARIA DA JARI, Uberaba-MG. 05/05/2023
Denisio Olimpio da Silva

Presidente JARI/UBERABA

- JUNTA ADMINISTRATIVA DE RECURSOS DE INFRACOES (JARI) / UBERABA-MG
BOLETIM INFORMATIVO 14/2023
Nos termos e conformidade dos dispositivos regulares vigentes, faz-se publico, para conhecimento dos interessados que esta
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JUNTA ADMINISTRATIVA DE RECURSOS DE INFRACOES (JARI) - UBERABA, quando da sessdo realizada no dia 13/04/2023 julgou os
recursos abaixo especificados, com as seguintes decisdes:

DATA QTD | RECURSO PROCESSAMENTO | PLACA RESULTADO
AIT
01 MT 23/9838 AG05266365 GYL 4432 Negou provimento
02 MT 23/9839 AG05256868 GKQ 0832 Deu provimento
13/04/2023 03 MT 23/9840 AG05259996 APB 1311 Deixou de tomar conhecimento
04 MT 23/9841 AG05259748 APB 1311 Deixou de tomar conhecimento
05 MT 23/9842 AG05255837 GGl 7174 Negou provimento
06 MT 23/9843 AG05262914 HCU 6025 Negou provimento

Das decisbes da JARI cabem recursos tempestivamente (por parte do Recorrente ou pelo préprio Orgao Executivo de Transito),
dentro do prazo de 30 (trinta) dias contados a partir da data desta publicacao, ao Conselho Estadual de Transito de Minas Gerais -
CETRAN/MG Rua Rio de Janeiro, 471 - Andar 20, Bairro Centro, Belo Horizonte, MG, CEP 30.160-040. O recurso deverd ser
protocolado na Prefeitura Municipal De Uberaba, Av. Dom Luiz Maria de Santana, 141, Bairro Santa Marta CEP: 38061-080
Uberaba/MG. As partes poderao ter vista da sentenca constante dos autos na secretaria da JARI/Uberaba situada na Av. Dom Luiz
Maria De Santana, 178, Galeria Champagnat, Bairro Santa Marta CEP: 38061-080 Uberaba/MG

SECRETARIA DA JARI, Uberaba-MG. 08/05/2023

Denisio Olimpio da Silva
Presidente JARI/UBERABA

SECRETARIA DE DEFESA SOCIAL - JUNTA ADMINISTRATIVA DE RECURSOS DE POSTURAS - JARP

ATOS OFICIAIS JUNTA ADMINISTRATIVA DE RECURSOS DE POSTURAS - 22 JARP
EDITAL DE INTIMACAO DAS DECISOES
Uberaba, 08 de maio de 2023
Nos termos e conformidade dos dispositivos regulares vigentes, faz-se publico para conhecimento dos interessados que esta
JUNTA ADMINISTRATIVA DE RECURSOS DE POSTURAS (JARP) - UBERABA, quando das sessdes realizadas nos dias 29/03/2023,
30/03/2023 e 31/03/2023, julgou os recursos abaixo especificados, ficando todos, por este ato, intimados da decisao, para todos os
efeitos legais:

ITEM | PROPRIETARIO PROCESSO LOCAL DA DESCRICAO DA INFRACAO DECISAO
INFRACAO
Maria Terezinha 63 /3568 / AV. Riceiro Lenza Queima de lixo de qualquer material
1 Pereira 2022 N2668 Residencial organico ou inorganico - residuos
Morada Du Park domiciliares. Indeferido
2 Diamantino Silva 63/7449/ Rua Valério Castejon,0 | Falta a pavimentacdo de passeio no
Filho (espdlio) 2023 Conjunto Boa Vista imével de sua propriedade. Indeferido
Diego Barcelos Rua Dr. Solon
3 Moreira 63 /7457 / Fernandes N2420 Falta a limpeza do imével de sua
2023 Parque Das Américas propriedade. Indeferido
4 Abilio Luiz De 63/7581/ Rua Sergipe N2679 Falta o nimero identificador do
Oliveira Neto 2023 Bairro Santa Maria imével. Indeferido
5 MMF Rua Ronaldo Rodrigues
Empreendimentos Alvarenga N21286
Imobilidrios LTDA 63/7716/ Parque Das Laranjeiras | Falta a limpeza do imével de sua
2023 Il propriedade. Indeferido
6 Euripedes Aparecido Rua Alaide Simdes
De Resende 63 /8148 / Rodrigues N2244 Falta o nimero identificador do
2023 Parque Das Laranjeiras | imével. Indeferido
7 Phelipe Mateus Rua Maik Silva Pereira
Siqueira E Outros 63/8181/ N©318 Parque Das Falta a constru¢do de muro no imével
2023 Laranjeiras Il de sua propriedade. Indeferido
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8 Carlos Magno Av. Dom Luiz Maria De
Damico De Queiroz 63/8785/ Santana N2124 C-01 Lixo domiciliar colocado fora do dia
2023 Bairro Mercés da coleta. Indeferido
9 Valéria Cristina 63/8881/ Rua Paraiba N2897 Falta a limpeza do imével de sua
Pauro Cecilio 2023 Bairro Santa Maria propriedade. Indeferido

Bruno Silvério Silva - Presidente da 22 JARP
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SECRETARIA DA SAUDE

Sistema
Unico
de Saude

Secretaria Municipal de Saude

Extrato do Termo de Contrato de Fornecimento n° 106/2023

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE UBERABA/MG
CONTRATADA: 3MED DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA
OBJETO: 1.1- Constitui objeto do presente instrumento o fornecimento de insumos médicos hospitalares, através da
CONTRATADA, em atendimento a Secretaria de Saude [SMS], conforme relagdo e especificagdes a seguir:
ITEM QUANT./UNID. DESCRIGAO
COLAGENASE 0,6 U/G POMADA:
04 300BS - BISNAGA 30G

DO PRAZO: 2.1 — O fornecimento do objeto deste Contrato sera por 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado se houver interesse da

/Administracdo Publica e previsao legal, com inicio a partir da data de assinatura do Termo de Contrato com o Municipio de

Uberaba/MG. O fornecimento dos produtos esta condicionado & emissdo da ordem de Fornecimento expedida pelo titular da

Secretaria de Saude ou preposto por ele designado.
DO VALOR: 3.1 — O MUNICIPIO pagara @ CONTRATADA o valor global de R$ 13.836,00 (treze mil, oitocentos e trinta e seis reais),

sendo o valor unitario de:

ITEM QUANT DESCRIGAO MARCA VALOR VALOR
./ UNID. UNITARI TOTAL
o]
COLAGENASE 0,6 U/G POMADA: R$
04 300 BS - BISNAGA 30G CRISTALIA R$ 46,12 13.836.00
- REGISTRO MS: 102980431 U

DOS RECURSOS
FINANCEIROS:

DAS DISPOSIGOES
FINAIS:

5.1 — As despesas, decorrentes da execugdo deste contrato, correrdo a conta das dotagdes orgamentarias n°:
SECRETARIA DA SAUDE — SMS:

-1510.10.301.101.2031.33903009.1600.986
-1510.10.302.101.2031.33903035.1600.986
-1510.10.302.101.2031.33903035.2600.986

— Fonte de recursos: VINCULADO.

9.1 — Integram este contrato, independentemente de transcri¢édo, todos os documentos vinculados ao Processo de Licitagao —
Pregao Eletronico n° 184/2022, observados, no que couber, os disciplinamentos ditados nas Leis Federais n°8.666/93 e
10.520/2002.

GESTAOE - FISCAL: Thaina Stabile dos Santos
FISCALIZACAO DO |Matricula n°: 52.795-5
CONTRATO: GESTORA: Célia R. T. Martins da Costa Miranda
Matricula n°: 54.341-1
PROCESSO: PREGAO ELETRONICO 184/2022

Uberaba/MG, 10 de maio de 2023.

Carlos Roberto dos Santos
Pregoeiro

PREGAO ELETRONICO N° 184/2022
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Secretaria Municipal de Saude

Extrato do Termo de Contrato de Fornecimento n° 109/2023

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE UBERABA/MG
CONTRATADA: INDAPHARMA COMERCIO E SERVIGOS LTDA
OBJETO: 1.1- Constitui objeto do presente instrumento o fornecimento de insumos médicos hospitalares (creme e curativo),
através da CONTRATADA, em atendimento a Secretaria de Saude [SMS], conforme relagéo e especificagdes a seguir:
ITEM QUANT./UNID. DESCRIGAO
CREME A BASE DE OLEO MINERAL:
- PARAFINA LIQUIDA, PETROLATO, CERA
MICROCRISTALIN, OLEOTATO DE GLICEROL, ALCOOL DE
05 280 TB LANONILA, ACIDO CITRICO, CITRATO DE MAGNESIO,
CICLOMETICONA, GLICERINA, METILPARABENO,
PROPILPARABENO;
- PROPILENOGLICOL EM EMBALAGENS CONTENTO 60 ML.
CURATIVO COMPOSTO 100% POR ESPUMA DE
POLIURETANO TRIDIMENSIONAL, COM BORDAS
BISELADAS E NAO ADESIBO:
21 192 UN - SISTMA TRANCA FLUIDO, ABSORGAO VERTICAL,
RECOBERTO POR FILME DE POLIIURETANO DE
PERMEABILIDADE SELETIVA E INDICATIVO DE TROCA,;
- TAMANHO: 15 X 15 CM.
DO PRAZO: 2.1 — O fornecimento do objeto deste Contrato sera por 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado se houver interesse dﬁ
/Administragao Publica e previsao legal, com inicio a partir da data de assinatura do Termo de Contrato com o Municipio de‘
Uberaba/MG. O fornecimento dos produtos esta condicionado & emissdo da ordem de Fornecimento expedida pelo titular da
Secretaria de Saude ou preposto por ele designado.
DO VALOR: 3.1 — O MUNICIPIO pagara 8 CONTRATADA o valor global de R$ 16.978,40 (dezesseis mil, novecentos e setenta e oito
reais e quarenta centavos), sendo o valor unitario de:
ITEM QUANT DESCRIGAO MARCA VALOR VALOR
./ UNID. UNITARI TOTAL
o
CREME A BASE DE OLEO
MINERAL:
- PARAFINA LIQUIDA,
PETROLATO, CERA
MICROCRISTALIN, OLEOTATO
DE GLICEROL, ALCQOL DE
LANONILA, ACIDO CITRICO, R$
05 280TB CITRATO DE MAGNESIO, COLOPLAST R$ 19,18 3.260,60
CICLOMETICONA, GLICERINA,
METILPARABENO,
PROPILPARABENO;
- PROPILENOGLICOL EM
EMBALAGENS CONTENTO 60
ML.
CURATIVO COMPOSTO 100%
POR ESPUMA DE
POLIURETANO
TRIDIMENSIONAL, COM
BORDAS BISELADAS E NAO
ADESIBO: R$
21 192 UN - SISTMA TRANCA FLUIDO, COLOPLAST R$ 35,20 6.758.40
ABSORGCAO VERTICAL, e
RECOBERTO POR FILME DE
POLIIURETANO DE
PERMEABILIDADE SELETIVAE
INDICATIVO DE TROCA,;
- TAMANHO: 15 X 15 CM.
DOS RECURSO0S5.1 — As despesas, decorrentes da execugéo deste contrato, correrdo a conta das dotagées orgamentarias n°:
FINANCEIROS:
SECRETARIA DA SAUDE - SMS:
-1510.10.301.101.2031.33903009.1600.986
-1510.10.302.101.2031.33903035.1600.986
-1510.10.302.101.2031.33903035.2600.986
— Fonte de recursos: VINCULADO.
DAS DISPOSIGOES.1 - Integram este contrato, independentemente de transcrigdo, todos os documentos vinculados ao Processo de Licitagdo —
FINAIS: Pregao Eletronico n° 184/2022, observados, no que couber, os disciplinamentos ditados nas Leis Federais n°8.666/93 e
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10.520/2002.
GESTAOE B FISCAL: Thaina Stabile dos Santos
FISCALIZAGCAO DO |Matricula n°: 52.795-5
CONTRATO: GESTORA: Célia R. T. Martins da Costa Miranda
Matricula n°: 54.341-1
PROCESSO: PREGAO ELETRONICO 184/2022

Uberaba/MG, 10 de maio de 2023.

Carlos Roberto dos Santos
Pregoeiro

PREGAO ELETRONICO N° 184/2022




Porta-voz n? 2215 - Uberaba, 12 de Maio de 2023

P |
“ SUS §;md Secretaria Municipal de Saude
-

Extrato do Termo de Contrato de Fornecimento n°® 111/2023

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE UBERABA/MG
CONTRATADA: KORAL PRODUTOS MEDICOS CORRELATOS E DESCARTAVEIS LTDA

OBJETO: 1.1- Constitui objeto do presente instrumento o fornecimento de insumos médicos hospitalares (curativos), através da
CONTRATADA, em atendimento a Secretaria de Saude [SMS], conforme relagéo e especificagdes a seguir:

ITEM QUANT./UNID. DESCRIGAO

FIBRAS DE ALGINATO DE CALCIO:
- CURATIVOS CONSTITUIDOS DE FIBRAS EXTRAIDAS DE
ALGAS MARINHAS MARRONS, QUE TEM NA SUA
COMPOSIGAO ACIDO GULORONICO E MANURONICO, E
APRESENTA IONS DE CACIO E SODIO INCORPORADOS;
- TAMANHO 10X10 CM.
FILME TRANSPARENTE:
- CURATIVO NAO ESTERIL, DE POLIURETANO, ADESIVO,
TRANSPARENTE E SEMIPERMEAVEL (PERMITE TROCA
GASOSA E DE VALORES, IMPERMEAVEL AOS LIQUIDOS E
MICROORGANISMOS);
- ROLO DE 10 CM DE LARGURA E 10M DE COMPRIMENTO.
HIDROFIBRA COM PRATA:
- CURATIVO PRIMARIO, ESTERIL, NAO ADERENTE, COM
DUPLA CAMADA DE HIDROFIBRA 100%
CARBOXIMELTILCELULOSE, COM PLACA IONICA E FIBRAS
15 700 UN DE REFORCO. ABSORVE GRANDES QUANTIDADES DE
EXSUDATO, PROMOVE O DEBRIDAMENTO AUTOLITICO,
PROTEGE AS BORDAS CONTRA MACERAGAO, UTILIZADO
NO TRATAMENTO DE FERIDAS INFECTADAS. PLACA 10X10
CM.

9 300 UN

12 150 UN

CURATIVO COMPOSTO 100% POR ESPUMA DE
POLIURETANO TRIDIMENSIONAL IMPREGNADA COM iONS
DE PRATA E SISTEMA TRANCA FLUIDO:

- RECOBERTO POR FILME DE POLIURETANO DE
PERMEABILIDADE SELETIVA E INDICATIVO DE TROCA,

- TAMANHO: 15 X 15 CM.

DO PRAZO: 2.1 - O fornecimento do objeto deste Contrato sera por 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado se houver interesse da
/Administragdo Publica e previsao legal, com inicio a partir da data de assinatura do Termo de Contrato com o Municipio de
Uberaba/MG. O fornecimento dos produtos esta condicionado & emissdo da ordem de Fornecimento expedida pelo titular da
Secretaria de Saude ou preposto por ele designado.

DO VALOR: 3.1 — O MUNICIPIO pagara & CONTRATADA o valor global de R$ 211.933,10 (duzentos e onze mil e novecentos e trinta
e trés reais e dez centavos), sendo o valor unitario de:

ITEM QUANT./ DESCRIGAO MARCA VALOR VALOR
UNID. UNITARI TOTAL

o)

22 300 UN

FIBRAS DE ALGINATO DE
CALCIO:
- CURATIVOS CONSTITUIDOS
DE FIBRAS EXTRAIDAS DE
ALGAS MARINHAS MARRONS,
QUE TEM NA SUA PHARMAAL
COMPOSICAO ACIDO GIF
GULORONICO E
MANURONICO, E APRESENTA
{ONS DE CACIO E SODIO
INCORPORADOS;
- TAMANHO 10X10 CM.
FILME TRANSPARENTE:
- CURATIVO NAO ESTERIL, DE
POLIURETANO, ADESIVO,
TRANSPARENTE E
SEMIPERMEAVEL (PERMITE
TROCA GASOSA E DE PHARMAFIX
VALORES, IMPERMEAVEL PUC
AOS LiQUIDOS E
MICROORGANISMOS);
- ROLO DE 10 CM DE
LARGURA E 10M DE
COMPRIMENTO.
15 700 UN HIDROFIBRA COM PRATA: FIBROSOL R$ 11,07 R$

R$

9 300 UN 1.548,00

R$ 5,16

R$

12 150 UN 6.669,00

R$ 44,46
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- CURATIVO PRIMARIO,
ESTERIL, NAO ADERENTE,
COM DUPLA CAMADA DE
HIDROFIBRA 100%
CARBOXIMELTILCELULOSE,
COM PLACA IONICA E FIBRAS
DE REFORGO. ABSORVE
GRANDES QUANTIDADES DE
EXSUDATO, PROMOVE O
DEBRIDAMENTO AUTOLITICO,
PROTEGE AS BORDAS
CONTRA MACERAGAO,
UTILIZADO NO TRATAMENTO
DE FERIDAS INFECTADAS.
PLACA 10X10 CM.
CURATIVO COMPOSTO 100%
POR ESPUMA DE
POLIURETANO
TRIDIMENSIONAL
IMPREGNADA COM iONS DE
PRATA E SISTEMA TRANCA
FLUIDO:

- RECOBERTO POR FILME DE

POLIURETANO DE
PERMEABILIDADE SELETIVA
E INDICATIVO DE TROCA,;

- TAMANHO: 15 X 15 CM.

AG 7.749,00

ESPUMA
GENTLE AG

R$

22 7.536,00

300 UN R$ 25,12

DOS RECURSOS
FINANCEIROS:

5.1 — As despesas, decorrentes da execucgao deste contrato, correrdo a conta das dotagdes orgamentarias n°:

SECRETARIA DA SAUDE - SMS:

-1510.10.301.101.2031.33903009.1600.986
-1510.10.302.101.2031.33903035.1600.986
-1510.10.302.101.2031.33903035.2600.986

- Fonte de recursos: VINCULADO.

DAS DISPOSIGOES
FINAIS:

9.1 — Integram este contrato, independentemente de transcrigéo, todos os documentos vinculados ao Processo de Licitagdo —
Pregao Eletronico n° 184/2022, observados, no que couber, os disciplinamentos ditados nas Leis Federais n°8.666/93 e
10.520/2002.

GESTAOE B FISCAL: Thaina Stabile dos Santos
FISCALIZAGCAO DO |Matricula n°: 52.795-5
CONTRATO: GESTORA: Célia R. T. Martins da Costa Miranda
Matricula n°: 54.341-1
PROCESSO: PREGAO ELETRONICO 184/2022

PREGAO ELETRONICO N° 1

Uberaba/MG, 10 de maio de 2023.

Carlos Roberto dos Santos
Pregoeiro

84/2022
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Extrato do Termo de Contrato de Fornecimento n°® 114/2023

CONTRATANTE: [MUNICIPIO DE UBERABA/MG
CONTRATADA: DOVALLE HOSPITALAR LTDA

OBJETO: 1.1- Constitui objeto do presente instrumento o fornecimento de insumos médicos hospitalares (espuma), através da
CONTRATADA, em atendimento a Secretaria de Saude [SMS], conforme relagdo e especificagbes a seguir:

ITEM QUANT./UNID. DESCRIGAO

ESPUMA MULTICAMADA PARA REGIAO SACRAL:

- COBERTURA DE ESPUMA MULTICAMADAS, SENDO A

CAMADA DE CONTATO COM A FERIDA COMPOSTA DE

SILICONE MACIO; A CAMADA INTERNA E COMPOSTA POR

UM CURATIVO ABSORVENTE COM 3 CAMADAS;

- UMA ESPUMA, UMA CAMADA DE DISPERSAO NAO

TECIDO E UMA CAMADA DE FIBRAS SUPER

ABSORVENTES;

8 300 UN - E POR ULTIMO, A CAMADA MAIS EXTERNA, COMPOSTA

POR FILME PERMEAVEL AO VAPOR E A PROVA DE AGUA ;

COMPOSIGAO: SILICICONE, POLIURETANO,

POLIACRILATO, ALGODAO, VISCOSE, POLIESTER E

POLIETILENO;

- UTILIZADA PARA PREVENGAO E TRATAMENTO DE

LESAO POR PRESSAO NA REGIAO SACRAL.

- PLACA COM FORMATO SACRAL, DIMENSOES

APROXIMADAS: 16CM X 20CM.

DO PRAZO: 2.1 — O fornecimento do objeto deste Contrato sera por 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado se houver interesse da
Administragao Publica e previsdo legal, com inicio a partir da data de assinatura do Termo de Contrato com o Municipio de
Uberaba/MG. O fornecimento dos produtos esté condicionado & emissdo da ordem de Fornecimento expedida pelo titular da
Secretaria de Saude ou preposto por ele designado.

DO VALOR: 3.1 — O MUNICIPIO pagara 8 CONTRATADA o valor global de R$ 48.798,00 (quarenta e oito mil e noventa e oito reais),
sendo o valor unitrio de:
ITEM QUANT DESCRIGAO MARCA VALOR VALOR
./ UNID. UNITARI TOTAL
[0}
ESPUMA MULTICAMADA PARA
REGIAO SACRAL:

- COBERTURA DE ESPUMA
MULTICAMADAS, SENDO A
CAMADA DE CONTATO COM A
FERIDA COMPOSTA DE SILICONE
MACIO; A CAMADA INTERNA E
COMPOSTA POR UM CURATIVO
ABSORVENTE COM 3 CAMADAS;
- UMA ESPUMA, UMA CAMADA DE
DISPERSAO NAO TECIDO E UMA
CAMADA DE FIBRAS SUPER
ABSORVENTES; MEPILEX RS R$
08 300 UN - E POR ULTIMO, A CAMADA MAIS BORDER 162.66 48.798.00
EXTERNA, COMPOSTA POR FILME SACRUM ? e
PERMEAVEL AO VAPORE A
PROVA DE AGUA ; COMPOSICAO:
SILICICONE, POLIURETANO,
POLIACRILATO, ALGODAO,
VISCOSE, POLIESTER E
POLIETILENO;

- UTILIZADA PARA PREVENGAO E
TRATAMENTO DE LESAO POR
PRESSAO NA REGIAO SACRAL.

- PLACA COM FORMATO SACRAL,
DIMENSOES APROXIMADAS: 16CM
X 20CM.

DOS RECURSO0S5.1 — As despesas, decorrentes da execucéo deste contrato, correrdo a conta das dotagdes orgamentarias n°:

FINANCEIROS:

SECRETARIA DA SAUDE - SMS:

-1510.10.301.101.2031.33903009.1600.986
-1510.10.302.101.2031.33903035.1600.986
-1510.10.302.101.2031.33903035.2600.986

i~ Fonte de recursos: VINCULADO.
PREGAO ELETRONICO N° 184/2022
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DAS DISPOSIGCOES9.1 — Integram este contrato, independentemente de transcrigao, todos os documentos vinculados ao Processo de Licitagio —

FINAIS: Pregao Eletronico n°® 184/2022, observados, no que couber, os disciplinamentos ditados nas Leis Federais n°8.666/93 e
10.520/2002.

GESTAO E FISCAL: Thaina Stabile dos Santos

FISCALIZAGAO DO |Matricula n°: 52.795-5

CONTRATO: GESTORA: Célia R. T. Martins da Costa Miranda
Matricula n°: 54.341-1

PROCESSO: IPREGZ\O ELETRONICO 184/2022

Uberaba/MG, 10 de maio de 2023.

Carlos Roberto dos Santos
Pregoeiro

PREGAO ELETRONICO N° 184/2022
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Extrato do Termo de Contrato de Fornecimento n°® 115/2023

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE UBERABA/MG
CONTRATADA: NEO HOSPITALAR LTDA
OBJETO: 1.1- Constitui objeto do presente instrumento o fornecimento de insumos médicos hospitalares, através da
CONTRATADA, em atendimento a Secretaria de Satide [SMS], conforme relagéo e especificagdes a seguir:
ITEM QUANT./UNID. DESCRIGAO
GAZE NAO ADERENTE EMBEBIDA EM ACIDO GRAXO
ESSENCIAL (AGE):
13 600 PT - GAZE DE RAYON EMBEBIDA EM OLEO A BASE DE AGE,
COPAIBA, MALALEUCA, VITAMINA A E VITAMINA E.
- PACOTE COM UMA GAZE RAYON DE DIMENSOES
APROXIMADAS DE 7,5CM X 7,5CM.
SABONETE DE PHMB:
- SABONETE ANTISSEPTICO COM POLIHEXAMETILENO
18 500 FR DE BIGUANIDA (PHMB), COM GLICERINA, INODORO, NAO
CONTE, ALCOOL;
- FRASCO COM 500 ML.
SOLUGAO DE PHMB:
- SOLUGAO A BASE DE AGUA PURIFICADA, DERIVADO
19 650 FR BETAINICO 0,1%, POLIHEXAMETILENO DE BIGUANIDA
(PHMB) 0,1%, UTILIZADA PARA LIMPEZA DE FERIDAS;
- FRASCO DE 350ML.
DO PRAZO: 2.1 - O fornecimento do objeto deste Contrato sera por 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado se houver interesse da
Administragao Publica e previsao legal, com inicio a partir da data de assinatura do Termo de Contrato com o Municipio de
Uberaba/MG. O fornecimento dos produtos esta condicionado a emissdo da ordem de Fornecimento expedida pelo titular da
Secretaria de Saude ou preposto por ele designado.
DO VALOR: 3.1 — O MUNICIPIO pagara 8 CONTRATADA o valor global de R$ 60.375,00 (sessenta mil, trezentos e setenta e cinco
reais), sendo o valor unitario de:
ITEM QUAN DESCRIGAO MARCA VALOR VALOR
T UNITARI TOTAL
UNID. o
GAZE NAO ADERENTE
EMBEBIDA EM ACIDO GRAXO
ESSENCIAL (AGE):
- GAZE DE RAYON EMBEBIDA
EM OLEO A BASE DE AGE,
13 600 PT COPAIBA, MALALEUCA, PIEID'EIS\NA R$ 5,65 3 353 00
VITAMINA A E VITAMINA E. AR
- PACOTE COM UMA GAZE
RAYON DE DIMENSOES
APROXIMADAS DE 7,5CM X
7,5CM.
SABONETE DE PHMB:
- SABONETE ANTISSEPTICO
COM POLIHEXAMETILENO DE R$
18 500 FR BIGUANIDA (PHMB), COM DBS R$ 30,77 15.385,0
GLICERINA, INODORO, NAO 0
CONTE, ALCOOL;
- FRASCO COM 500 ML.
SOLUGAO DE PHMB:
- SOLUGAO A BASE DE AGUA
PURIFICADA, DERIVADO
BETAINICO 0,1%, R$
19 650 FR POLIHEXAMETILENO DE PIELEANA RS 64,00 41.600,0
BIGUANIDA (PHMB) 0,1%, 0
UTILIZADA PARA LIMPEZA DE
FERIDAS;
- FRASCO DE 350ML.
DOS RECURSO0S5.1 — As despesas, decorrentes da execucéo deste contrato, correrdo a conta das dotagdes orgamentarias n°:
FINANCEIROS:
SECRETARIA DA SAUDE - SMS:
-1510.10.301.101.2031.33903009.1600.986
-1510.10.302.101.2031.33903035.1600.986
-1510.10.302.101.2031.33903035.2600.986
— Fonte de recursos: VINCULADO.
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FINAIS:

DAS DISPOSIGOES9.1 — Integram este contrato, independentemente de transcrigdo, todos os documentos vinculados ao Processo de Licitagao —

Pregao Eletronico n°® 184/2022, observados, no que couber, os disciplinamentos ditados nas Leis Federais n°8.666/93 e
10.520/2002.

GESTAOE B FISCAL: Thaina Stabile dos Santos
FISCALIZAGAO DO Matricula n°: 52.795-5
CONTRATO: GESTORA: Célia R. T. Martins da Costa Miranda
Matricula n°: 54.341-1
PROCESSO: PREGAO ELETRONICO 184/2022

PREGAO ELETRONICO N° 1

Uberaba/MG, 10 de maio de 2023.

Carlos Roberto dos Santos
Pregoeiro

84/2022
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Extrato do Termo de Contrato de Fornecimento n°® 118/2023

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE UBERABA/MG
CONTRATADA: CAPROMED FARMACEUTICA LTDA
OBJETO: 1.1- Constitui objeto do presente instrumento o fornecimento de insumos médicos hospitalares (creme), através da
CONTRATADA, em atendimento a Secretaria de Saude [SMS], conforme relagéo e especificagdes a seguir:
ITEM QUANT./UNID. DESCRIGAO
SULFADIAZINA DE PRATA 1%:
- CREME ANTIMICROBIANA CONTENDO SULFADIAZINA DE
20 170 BS PRATA MICRONIZADA 1%, EM AGUA DEIONIZADA,
PROPILENOGLICOL, VASELINA;
- BISNAG DE 50G.
DO PRAZO: 2.1 — O fornecimento do objeto deste Contrato sera por 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado se houver interesse da
Administracao Publica e previsao legal, com inicio a partir da data de assinatura do Termo de Contrato com o Municipio de
Uberaba/MG. O fornecimento dos produtos esta condicionado & emissdo da ordem de Fornecimento expedida pelo titular da
Secretaria de Saude ou preposto por ele designado.
DO VALOR: 3.1 — O MUNICIPIO pagara 8 CONTRATADA o valor global de R$ 3.260,60 (trés mil, duzentos, e 1ta reais e nta
centavos), sendo o valor unitario de:
ITEM QUANT DESCRIGAO MARCA VALOR VALOR
./ UNID. UNITARI TOTAL
o
SULFADIAZINA DE PRATA 1%:
- CREME ANTIMICROBIANA
CONTENDO SULFADIAZINA DE R$
20 170 BS PRATA MICRONIZADA 1%, EM NATIVITA R$ 19,18 3.260.60
AGUA DEIONIZADA, AR
PROPILENOGLICOL, VASELINA;
- BISNAG DE 50G.
DOS RECURSO0S5.1 — As despesas, decorrentes da execucéo deste contrato, correrdo a conta das dotagdes orgamentarias n°:
FINANCEIROS:
SECRETARIA DA SAUDE - SMS:
-1510.10.301.101.2031.33903009.1600.986
-1510.10.302.101.2031.33903035.1600.986
-1510.10.302.101.2031.33903035.2600.986
— Fonte de recursos: VINCULADO.
DAS DISPOSIGOES9.1 — Integram este contrato, independentemente de transcrigéo, todos os documentos vinculados ao Processo de Licitagdo —
FINAIS: Pregao Eletronico n° 184/2022, observados, no que couber, os disciplinamentos ditados nas Leis Federais n°8.666/93 e
10.520/2002.
GESTAOE FISCAL: Thaina Stabile dos Santos
FISCALIZAGAO DO |Matricula n°: 52.795-5
CONTRATO: GESTORA: Célia R. T. Martins da Costa Miranda
Matricula n°: 54.341-1
PROCESSO: PREGAO ELETRONICO 184/2022

Uberaba/MG, 10 de maio de 2023.

Carlos Roberto dos Santos
Pregoeiro

PREGAO ELETRONICO N° 184/2022
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Extrato do Termo de Contrato de Fornecimento n°® 120/2023

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE UBERABA/MG
CONTRATADA: POLAR FIX INDUSTRIA E COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA
OBJETO: 1.1- Constitui objeto do presente instrumento o fornecimento de insumos médicos hospitalares (curativo), através da
CONTRATADA, em atendimento a Secretaria de Saude [SMS], conforme relagéo e especificagdes a seguir:
ITEM QUANT./UNID. DESCRIGAO
CURATIVO COMPOSTO 100% POR ESPUMA DE
POLIURETANO TRIDIMENSIONAL, COM BORDAS
BISELADAS E NAO ADESIVO:
23 578 UN - SISTEMA TRANCA FLUIDO, ABSORGAO VERTICAL,
RECOBERTO POR UM FILME DE POLIURETANO DE
PERMEABILIDADE SELETIVA E INDICATIVO DE TROCA;
-TAMANHO: 15 X 15 CM.
DO PRAZO: 2.1 — O fornecimento do objeto deste Contrato sera por 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado se houver interesse da
/Administragao Publica e previsao legal, com inicio a partir da data de assinatura do Termo de Contrato com o Municipio de
Uberaba/MG. O fornecimento dos produtos estd condicionado & emissdo da ordem de Fornecimento expedida pelo titular da
Secretaria de Saude ou preposto por ele designado.
DO VALOR: 3.1 — O MUNICIPIO pagara @ CONTRATADA o valor global de R$ 20.230,00 (vinte mil, duzentos e trinta reais), sendo o
valor unitario de:
ITEM QUANT DESCRIGAO MARCA VALOR VALOR
./ UNID. UNITARI TOTAL
[0)
CURATIVO COMPOSTO 100%
POR ESPUMA DE
POLIURETANO
TRIDIMENSIONAL, COM
BORDAS BISELADAS E NAO
ADESIVO: R$
23 578 UN - SISTEMA TRANCA FLUIDO, POLAR FIX R$ 35,00 20.230.00
ABSORGCAO VERTICAL, o
RECOBERTO POR UM FILME DE
POLIURETANO DE
PERMEABILIDADE SELETIVAE
INDICATIVO DE TROCA;
-TAMANHO: 15 X 15 CM.
DOS RECURSO0S5.1 — As despesas, decorrentes da execugao deste contrato, correrdo a conta das dotagdes orgamentarias n°:
FINANCEIROS:
SECRETARIA DA SAUDE - SMS:
-1510.10.301.101.2031.33903009.1600.986
-1510.10.302.101.2031.33903035.1600.986
-1510.10.302.101.2031.33903035.2600.986
 Fonte de recursos: VINCULADO.
DAS DISPOSIGOES9.1 — Integram este contrato, independentemente de transcrigéo, todos os documentos vinculados ao Processo de Licitagao —
FINAIS: Pregao Eletronico n° 184/2022, observados, no que couber, os disciplinamentos ditados nas Leis Federais n°8.666/93 e
10.520/2002.
GESTAOE FISCAL: Thaina Stabile dos Santos
FISCALIZAGAO DO |Matricula n°: 52.795-5
CONTRATO: GESTORA: Célia R. T. Martins da Costa Miranda
Matricula n°: 54.341-1
PROCESSO: PREGAO ELETRONICO 184/2022

Uberaba/MG, 10 de maio de 2023.

Carlos Roberto dos Santos
Pregoeiro

PREGAO ELETRONICO N° 184/2022
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Extrato do Termo de Contrato de Fornecimento n°® 123/2023

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE UBERABA/MG
CONTRATADA: DIFARMIG LTDA
OBJETO: 1.1- Constitui objeto do presente instrumento o fornecimento de insumos médicos hospitalares (curativo), através da
CONTRATADA, em atendimento a Secretaria de Saude [SMS], conforme relagéo e especificagdes a seguir:
ITEM QUANT./UNID. DESCRIGAO
CURATIVO COMPOSTO 100% POR ESPUMA DE
POLIURETANO TRIDIMENSIONAL IMPREGNADA COM iONS
2 900 UN DE PRATA E SISTEMA TRANCA FLUIDO:
- RECOBEERTO POR UM FILME DE POLIURETANO DE
PERMEABILIDADE SELETIVA E INDICATIVO DE TROCA;
- TMANHO: 15 X 15 CM.
DO PRAZO: 2.1 — O fornecimento do objeto deste Contrato sera por 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado se houver interesse da
/Administragdao Publica e previsado legal, com inicio a partir da data de assinatura do Termo de Contrato com o Municipio de
Uberaba/MG. O fornecimento dos produtos estd condicionado & emissdo da ordem de Fornecimento expedida pelo titular da
Secretaria de Satde ou preposto por ele designado.
DO VALOR: 3.1 — O MUNICIPIO pagara 8 CONTRATADA o valor global de R$ 42.408,00 (quarenta e dois mil e quatrocentos e oito
reais), sendo o valor unitario de:
ITEM QUANT DESCRIGAO MARCA VALOR VALOR
./ UNID. UNITARI TOTAL
o
CURATIVO COMPOSTO 100%
POR ESPUMA DE
POLIURETANO R$
24 900 UN TRIDIMENSIONAL IMPREGNADA COLOPLAST R$ 47,12 42.408.00
COM IONS DE PRATAE R
SISTEMA TRANCA FLUIDO:
- RMS: 10430310062
DOS RECURSO0S5.1 — As despesas, decorrentes da execucéo deste contrato, correrdo a conta das dotagdes orgamentarias n°:
FINANCEIROS:
SECRETARIA DA SAUDE — SMS:
-1510.10.301.101.2031.33903009.1600.986
-1510.10.302.101.2031.33903035.1600.986
-1510.10.302.101.2031.33903035.2600.986
— Fonte de recursos: VINCULADO.
DAS DISPOSIGOES9.1 — Integram este contrato, independentemente de transcrigao, todos os documentos vinculados ao Processo de Licitagido —
FINAIS: Pregao Eletronico n° 184/2022, observados, no que couber, os disciplinamentos ditados nas Leis Federais n°8.666/93 e
10.520/2002.
GESTAOE FISCAL: Thaina Stabile dos Santos
FISCALIZAGAO DO |Matricula n° 52.795-5
CONTRATO: GESTORA: Célia R. T. Martins da Costa Miranda
Matricula n°: 54.341-1
PROCESSO: PREGAO ELETRONICO 184/2022

Uberaba/MG, 10 de maio de 2023.

Carlos Roberto dos Santos
Pregoeiro

PREGAO ELETRONICO N° 184/2022
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Extrato do Termo de Contrato de Fornecimento n° 089/2023

CONTRATANTE:

MUNICIPIO DE UBERABA/MG

CONTRATADA:

ESFERA MEDICAL EIRELI

OBJETO:

1.1- Constitui objeto do presente instrumento o fornecimento de insumos médicos hospitalares, através da
CONTRATADA, em atendimento a Secretaria de Saude [SMS], conforme relagéo e especificagdes a seguir:

ITEM QUANT./UNID. DESCRIGAO

BOTA DE UNNA:
- BANDAGEM INELASTICA IMPREGNADA COM PASTA A
BASE DE OXIDO DE ZINCO, GOMA ACACIA, GLICEROL,
OLEO DE RICINO E AGUA DEIONIZADA.
- ROLO DE, APROXIMADAMENTE, 7,6 CM DE LARGURA X
9,14 M DE COMPRIMENTO.
CARVAO ATIVADO COM PRATA:

- CURATIVO COMPOSTO DE CARVAO ATIVADO
IMPREGNADO COM PRATA, RECORTAVEL, COM CAMADA
RAYON / POLIAMIDA NAO ADERENTE, SEMIPERMEAVEIS,
ISOLANTE TERMICO;
- TAMANHO 10X20 CM.

CURATIVO A BASE DE GEL:
- TRANSPARENTE, AMORFO, DE CONSISTENCIA COESA,
COMPOSTO DE CARBOMETILCELULOSE SODICA E
06 800 TB ALGINATO DE CALCIO 10% E AGUA PURIFICADA 90%;
-SEM ADITIVOS ACONDICIONADO EM EMBALAGEM
ESTERIL;
- EMBALAGEM CONTENDO 15 GRAMAS.

CURATIVO HIDROCOLOIDE:
- EM PLACA, ESTERIL, COM BORDAS BISELADAS,
FLEXIVEL, COM CAMADA EXTERNA SEMIPERMEAVEL,
COM GRADE DEMARCADORA;
- CAMADA INTERNA AUTOADESIVA, CONTENDO
CARBOMETICELULOSE SODICA E ALGINATO DE CALCIO,
SISTEMA DE APLICAGAO SEM TOQUE E SINAL DE TROCA;
- TAMANHO: 20X20CM.

FIBRAS POLIABSORVENTES AG:

- CURATIVO DE ADERENCIA SUAVE, COM FIBRAS
POLIABSORVENTES, COMPOSTA DE POLIACRILATO
(NUCLEO ACRILICO ENVOLTO PO POLIACRILATO DE
AMONIO) E UMA MATRIZ CICATRIZANTE LIPOFILICA COM
CARBOXIMELTILCELULOSE E SULFATO DE PRATA.
- APRESENTA AGAO COMBINADA: ANTIMICROBIANA,
LIMPEZA COMPLETA REMOC=VENDO ESPACELO E
SUJIDADES, E ACAO ANTIBIOFILME;
- PLACA 10 CM X 10 CM.

FIBRAS POLIABSORVENTES:
- CURATIVO DE ADERENCIA SUAVE, COM FIBRAS
POLIABSORVENTES, COMPOSTA DE POLIACRILATO
(NUCLEO ACRILICO ENVOLTO POR POLIACRILATO DE
AMONIO) E UMA MATRIZ CICATRIZANTE LIPOFILICA COM
CARBOXIMELTILCELULOSE;
- APRESENTA AGAO DE LIMPEZA COMPLETA
REMOVENDO ESFACELO E SUJIDADES, E AGAO
ANTIBIOFILME;
- PLACA 10 CM X 10 CM.

GEL DE PHMB:

- GEL INCOLOR, INODORO, HIDRATANTE QUE CONTENHA
0,1% DE POLIHEXAMETILENO DE BIGUANIDA (PHMB) E
EDTA, UTILIZAO COMO CONBERTURA PARA FERIDAS
14 700 FR INFECTADAS, PROMOVENDO O DEBRIDAMENTO
AUTOLITICO, DESCONTAMINANDO E PROTEGENDO
CONTRA INFECCAO SEM DESENVOLVER RESISTENCIA
BACTERIANA;
- FRASCO DE 100ML/100G.

02 650 RL

03 500 UN

07 80 UN

10 280 UN

1" 280 UN

DO PRAZO:

2.1 — O fornecimento do objeto deste Contrato sera por 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado se houver interesse da
/Administragao Publica e previsdo legal, com inicio a partir da data de assinatura do Termo de Contrato com o Municipio de
Uberaba/MG. O fornecimento dos produtos esta condicionado & emissdo da ordem de Fornecimento expedida pelo titular da
Secretaria de Satde ou preposto por ele designado.

DO VALOR:

3.1 — O MUNICIPIO pagara 8 CONTRATADA o valor global de R$ 211.933,10 (duzentos e onze mil e novecentos e trinta

PREGAO ELETRONICO N° 184/2022
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Secretaria Municipal de Sadude

e trés reais e dez centavos), sendo o valor unitario de:

ITEM QUANT/ DESCRICAO MARCA VALOR VALOR
UNID. UNITARI TOTAL
0
BOTA DE UNNA:
02 650 RL - MODELO: BK229076 CURATEC/LM RS 30,77 2 o%% 5
- RMS:80246910003 000,
CARVAO ATIVADO
o 500 UN COM PRATA: CURATEC/ LM RS RS
- MODELO: BK301020 FARMA 103,49 51.745,00
- RMS: 80246910011
CURATIVO A BASE DE
GEL CURATEC/ LM RS
06 800 TE - MODELO: K260025 FARMA R$9,73 7.784,00
- RMS: 80246910008
CURATI\éO
HIDROCOLOIDE: CURATEC/ LM RS
07 S0UN - MODELO: K502020 FARMA R$ 63,84 5.107,20
- RMS: 80246910002
FIBRAS
POLIABSORVENTES URGO CLEAN RS RS
10 280 UN AG: AG/URGO s 25.10.00
- MODELO: 551978 LABORATORIES ’ 162,
- RMS: 80246910067
FIBRAS
“ 280 UN POLIABSORVENTES : v R$ R$
- MODELO: 551978 LABOEASSO ES 127,98 35.834,40
- RMS: 80246910067
GEL DE PHMB:
14 700 FR - MODELO: K372002 CURATC/ LM RS 89,00 6 3%% o0
- RMS: 80246910059 300,

DOS RECURSOS
FINANCEIROS:

5.1 — As despesas, decorrentes da execugdo deste contrato, correrdo a conta das dotagdes orgamentarias n°:

SECRETARIA DA SAUDE - SMS:

-1510.10.301.101.2031.33903009.1600.986
-1510.10.302.101.2031.33903035.1600.986
-1510.10.302.101.2031.33903035.2600.986

— Fonte de recursos: VINCULADO.

DAS DISPOSIGOES
FINAIS:

9.1 — Integram este contrato, independentemente de transcrigdo, todos os documentos vinculados ao Processo de Licitagao —

Pregao Eletronico n° 184/2022, observados, no que couber, os disciplinamentos ditados nas Leis Federais n°8.666/93 e

10.520/2002.
GESTAOE FISCAL: Thaina Stabile dos Santos
FISCALIZAGAO DO |Matricula n°: 52.795-5
CONTRATO: GESTORA: Célia R. T. Martins da Costa Miranda
Matricula n°: 54.341-1
PROCESSO: PREGAO ELETRONICO 184/2022

PREGAO ELETRONICO N° 184/2022

Uberaba/MG, 10 de maio de 2023.

Carlos Roberto dos Santos

Pregoeiro
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Extrato do Termo de Contrato de Fornecimento n°® 177/2023

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE UBERABA/MG
CONTRATADA: EV2 COMERCIO E DISTRIBUIGAO DE PRODUTOS INDUSTRIALIZADOS LTDA
OBJETO: 1.1- Constitui objeto do presente instrumento o fornecimento de suplementos orais e dietas enterais, através da

CONTRATADA, em atendimento a Secretaria de Saude [SMS], conforme relagao e especificagbes a seguir:

ITENS QUANT./UNID. DESCRIGAO

FORMULA MODIFICADA PARA NUTRIGAO ENTERAL OU ORAL:

01 4.320 FR - HIPERPROTEICA NORMOCALORICA, SEM SACAROSE;

’ - CONTENDO INGREDIENTES QUE AUXILIAM NO PROCESSO DE
CICATRIZAGAO DE FERIDAS;

- ACONDICIONADOS EM FRASCOS DE 200ML.

FORMULA LIQUIDA PARA NUTRIGAO ENTERAL OU ORAL:

- NUTRICIONALMENTE COMPLETA,;

- HIPERCALORICA (DENSIDADE CALORICA 1,5KCAL/ML);
-ENRIQUECIDA COM FIBRAS;

-ISENTA DE SACAROSE; NORMOPROTEICA, COM MIX DE PROTEINAS
(FONTE ANIMAL E VEGETAL);

- ACONDICIONADOS EM EMBALAGENS DE 1.000ML.

DO PRAZO: 2.1 — O fornecimento do objeto deste contrato sera por 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado se houver interesse da
/Administragao Publica e previsao legal, com inicio a partir da data de assinatura do Termo de Contrato com o Municipio de
Uberaba/MG. O fornecimento dos produtos esta condicionado a emissdo da Ordem de Fornecimento expedida pelo titular da
Secretaria de Saude ou preposto por ele designado.

03 800 LT

DO VALOR: 3.1 — O MUNICIPIO pagara a CONTRATA o valor global de R$ 90.344,00 (noventa mil e trezentos e quarenta e quatro
reais), sendo o valor unitario de:
ITEM QUANT. DESCRIGAO MARCA VALOR VALOR
/ UNID. UNITARI TOTAL
[o)
FORMULA
MODIFICADA PARA
01 4'F3§° NUTRICAO ENTERAL gEISNTI'éi R$ 15,50 RS 66.960,00
OU ORAL.

REG.MS:659650051
FORMULA LIiQUIDA

PARA NUTRIGAO
03 800 LT ENTERAL OU ORAL NESTLE R$ 29,23 R$ 23.384,00
REG.MS: 400761938
DOS RECURSO0S5.1 — As despesas, decorrentes da execugdo deste contrato, correrdo as contas das dotagdes orgamentarias n°:

FINANCEIROS: .
SECRETARIA DA SAUDE — SMS:

-1510.10.301.101.2031.33903009.1600-986

___5.1.1-Fonte de recursos: VINCULADO
DAS DISPOSIGOES9.1 — Integram este contrato, independentemente de transcri¢éo, todos os documentos vinculados ao Processo de Licitagao —

FINAIS: Pregéao Eletronico n°300/2022, observados, no que couber, os disciplinamentos ditados nas Leis Federais n° s 8.666/93 e
10.520/2002.
GESTAOE FISCAL: Danilo Anténio da Costa
FISCALIZAGAO DO Matricula n°: 53.412-9
CONTRATO: GESTORA: Célia R. T. Martins da Costa Miranda
Matricula n°: 54.341-1
PROCESSO: PREGAO ELETRONICO 300/2022

Uberaba/MG, 10 de maio de 2023.

Carlos Roberto dos Santos
Pregoeiro

PREGAO ELETRONICO N° 300/2022




Porta-voz n? 2215 - Uberaba, 12 de Maio de 2023

E
RN SU
-

Sistema
Unico
de Satde

Secretaria Municipal de Saude

Extrato do Termo de Contrato de Fornecimento n°® 178/2023

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE UBERABA/MG
CONTRATADA: NUTRIDIV DIETAS E SUPLEMENTOS ALIMENTARES LTDA
OBJETO: 1.1- Constitui objeto do presente instrumento o fornecimento de suplementos orais e dietas enterais, através da
CONTRATADA, em atendimento a Secretaria de Saude [SMS], conforme relagéo e especificagdes a seguir:
ITENS QUANT./UNID. DESCRIGAO
FORMULA LIQUIDA PARA NUTRIGAO ENTERAL OU ORAL:
- NUTRICIONALMENTE COMPLETA;
02 2.800 LT - NORMOCALORICA (DENSIDADE IGUAL A 1.2 KCAL/ML);
- ISENTA DE SACAROSE;
- NORMOPROTEICA;
-ACONDICIONADAS EM EMBALAGEM DE 1000ML.
DO PRAZO: 2.1 — O fornecimento do objeto deste contrato sera por 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado se houver interesse da
/Administracdo Publica e previsao legal, com inicio a partir da data de assinatura do Termo de Contrato com o Municipio de
Uberaba/MG. O fornecimento dos produtos esta condicionado a emissdo da Ordem de Fornecimento expedida pelo titular da
Secretaria de Satde ou preposto por ele designado.
DO VALOR: 3.1 — O MUNICIPIO pagara a8 CONTRATA o valor global de R$ 49.000,00 (quarenta e nove mil reais), sendo o valor unitario
de:
ITEM QUANT. DESCRIGAO MARCA VALOR VALOR
/ UNID. UNITARI TOTAL
[o)
FORMULA LiQUIDA
PARA NUTRIGAO PRODIET
02 2.800 LT ENTERAL OU ORAL. TROPHIC R$ 17,50 R$ 49.000,00
REG.ANVISA: SOYA
663200019
DOS RECURSO0S5.1 — As despesas, decorrentes da execugdo deste contrato, correrdo as contas das dotagdes orgamentarias n°:
FINANCEIROS: i
SECRETARIA DA SAUDE - SMS:
-1510.10.301.101.2031.33903009.1600-986
__5.1.1 - Fonte de recursos: VINCULADO
DAS DISPOSIGCOES9.1 — Integram este contrato, independentemente de transcri¢éo, todos os documentos vinculados ao Processo de Licitagao —
FINAIS: Pregéao Eletronico n°300/2022, observados, no que couber, os disciplinamentos ditados nas Leis Federais n° s 8.666/93 e
10.520/2002.
GESTAOE B FISCAL: Danilo Antonio da Costa
FISCALIZAGCAO DO Matricula n°: 53.412-9
CONTRATO: GESTORA: Célia R. T. Martins da Costa Miranda
Matricula n°: 54.341-1
PROCESSO: PREGAO ELETRONICO 300/2022

Uberaba/MG, 10 de maio de 2023.

Carlos Roberto dos Santos
Pregoeiro

PREGAO ELETRONICO N° 300/2022
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HOMOLOGACAO

Apés conhecido o resultado do julgamento do processo licitatério - PREGAO ELETRONICO n2. 21/2023, tendo como objeto,
pelo menor preco, Registro de Precos para futuro e eventual fornecimento de medicamentos para atender a mandado
judicial, destinado a Secretaria Municipal de Salde, e tendo a sua tramitacdo atendida ao que pertine a legislacdo, HOMOLOGO a
licitacao supracitada, na qual tornou-se vencedora a empresa abaixo relacionada, por atender ao solicitado no edital e apresentar
0 menor preco para o item:

- BIOHOSP PRODUTOS HOSPITALARES S/A.

ITEM 01 - valor total de R$ 109.499,61 (cento e nove mil e quatrocentos e noventa e nove reais e sessenta e um

centavos).
Registre-se, cumpra-se, publique-se e lavre-se a Ata de Registro de Precos.
Uberaba/MG, 09 de maio de 2023.
Valdilene Rocha Costa Alves
Secretaria da Saude
Decreto 3.768/2023
(Autoridade Competente)

SECRETARIA DE SERVICOS URBANOS E OBRAS

EDITAL DE NOTIFICAGAO
“Ao (a) Sr (a).
REF.: Decreto n2 2.617 de 15 de Julho de 2022.
Prezado (a) Senhor (a):
Comunicamos a decisao de indeferimento em relacdo aos requerimentos do sepultamento social, tendo em vista a auséncia da
comprovacao da situacdo de vulnerabilidade social e hipossuficiéncia econémica, apés a devida andlise de fiscalizacdo do
Departamento de Cemitérios desta Secretaria.

Responsavel Pelo Oficio Falecidos

Gregério Araujo Silmaria Lucia Alves de Melo
Wilson Marioto Elio Marioto

Joao Batista Alves Franciso Bernardes Alves
Otonial Batista dos Santos Antonia Batista Alves Silva
Otonial Batista dos Santos Edson Freire da Silva

Celia Maria Araujo dos Santos Gessue Pereira dos Santos
Iranilton Cruz Silva Marciano Cruz da Silva

Marina da Silva Soares Bernadete da Consolacao Silva
Abadia de Mendonca Silva José Donizete de Melo

André Luis da Silva Charles Damasceno de Sena
Daniel Claudino de Souza Manoel Claudino Sobrinho
Vilma Ribeiro de Oliveira Claudio de Oliveira

Flavia Maria da Silva Osvaldo Teodoro da Sillva
Jose Maria de Camargo Jodo Jose dos Santos Filho
Wesley da Silva Barboza Nice Maria da Silva

Raquel da Silva Coelho Edinaldo da Silva Sousa
Daniele de Oliveira Gomes Luiz Claudio Gomes de Oliveira
Eugenia Lucia de Melo Arlinda Peixoto da Silva
Samuel Tiveron Soares Baltazar Rosa Soares

Josilene da Silva Sousa Josiel da Silva

Ady do Rosario Borges Maria da Gloria Borges
Anatalia Cerqueira Lima Perez Odete Maldanis

Sandra Cristina Ferreira Alves Iran Jose Ferreira

Edmilson Bispo de Santana Valdirene de Santana Reboucas
Maria Lourinete dos Santos Maria Amalia do Espirito Santo
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Higo Rogeiro Rosa Euripedes Passos Rosa
Fabiana Aparecida Silva Ribeiro | Jarlinda Angel da Silva
Cleber Augusto de Barros Maria das Gracas Silva
Djalma Peres Junior Celso Jacob

Uberaba, 12 de Maio de 2023.
Thaisa Meneghello Esselin e Oliveira
Assessora Juridica - SESURB
Anderson Passos de Souza
Secretdrio de Servicos Urbanos e Obras

SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE

CANCELAMENTO DE LICENCA AMBIENTAL
A SEMAM - Secretaria Municipal de Meio Ambiente, torna publico o CANCELAMENTO da Licenca Ambiental
Simplificada - Las - Cadastro - n2 10/2018, classe 02, a pedido do empreendedor. Processo 01/21841/2017,
empreendimento RT Uberaba Reforma de Pneus Ltda, CNPJ: 00.361.156/0001-06, localizado sob as Coordenadas
Geograficas: Lat: 19244'14.62"S e Long: 47958'45.61"0, para a atividade de Recauchutagem de pneumaticos, enquadrada na DN
217/2017 sob o cédigo C-02-03-8, com critério locacional 0.
Uberaba, 10 de maio de 2023.
Edno César da Silveira
Secretario de Meio Ambiente
Decreto n? 2260/2022
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SECRETARIA DE PLANEJAMENTO

ATA DA REUNIAO

Ata da 22 Reunido do Grupo de Trabalho de Avaliagcao e Deliberacdo das Solicitacdes de

Uso de Espaco Publico — Sessao Ordinaria

1 Aos quatorze dias de abril de 2023, as 14:00 horas, foi realizada reunido presencial no
2 Secretaria de Planejamento, localizado na Av. Dom, Luiz Maria Santana, n. ° 141, bairro
3 Mercés, ocasiao em que estavam presentes os membros do Grupo de Trabalho, vinculado a
4 Secretaria de Planejamento e instituido pelo Decreto n. ° 2982/2022, responsavel pela
5 avaliagdo e deliberacdo das solicitagbes de uso de espago publico, composto por
6 representantes indicados pelo Secretario, Procurador-Geral ou Presidente de cada
7 orgaol/conselho através da Portaria n. °© 736/2022, conforme lista de presencga anexa, visando
8 discutir os Processo n.°s com divergéncia de pareceres entre os membros que, quando ocorre,
9 requer reuniao para que seja votado pelos membros do Grupo de Trabalho (art. 15 do referido
10 Decreto), conforme a seguinte pauta: 1) Consideragdes iniciais; 2) Processo n.° 01/8806/2022
11 - Luiz Carlos Batista Espeteria — Autorizagdo de Logradouros Publicos - mesas - cadeiras; 3)
12 Processo n.° 01/18874/2022 — Sabor do Espeto Uberaba Ltda. — Autorizagdo para
13 Instalagéo de Parklet, 4) Processo n.° 01/18875/2022 — Sabor do Espeto Uberaba Ltda. —
14 Autorizagao de Logradouros Publicos - mesas - cadeiras; 5) Processo n.° 01/16614/2022 —
15 Adriana Lazara de Lima — Autorizagdo de Logradouros Publicos - mesas - cadeiras; 6)
16 Consideragoes finais. A reunido foi aberta pelo Superintendente de Planejamento Urbano e
17 Presidente do Grupo de Trabalho, arquiteto Luiz Mario Molinar Neto. Em seguida, colocou-se
18 em votagdo o Processo n.° 01/8806/2022 — Luiz Carlos Batista Espeteria. O técnico da
19 SEPLAN, eng. Rafaell Guimarades exibiu, no painel existente na sala de reunido, o oficio
20 apresentado pelo requerente (sr. Luiz Batista), bem com a vistoria feita pela SEPLAN no local.
21 O membro da SDS, o sr. Valderson de Oliveira, explicou que as colunas e as bambinelas
22 objeto de notificagdo do fiscal de Posturas foram removidas. Foi dada a palavra para a
23 representante da SEFAZ, a sr.? Julia Fernandes, que disse nao ver nenhum potencial de
24 transtorno em relagdo a estrutura que restou no imével, a saber, uma cobertura em balango
25 sobre toda a largura da calgada, mas alertou que, uma vez que o Cdodigo de Posturas permite
26  coberturas com largura maxima de um tergo do passeio, 0 processo nao deve ser deferido sem
27 que a cobertura seja inteiramente adequada a legislagdo atual, pois isso abriria um precedente
28 para os demais estabelecimentos. A maioria dos membros seguiu o voto da sr.? Julia. A seguir,
29 foi analisado o processo 01/18874/2022 — Sabor do Espeto Uberaba Ltda. O eng. Rafaell
30 Guimaraes exibiu no painel o oficio apresentado pelo requerente (sr. Rodrigo dos Santos), bem
31 com a vistoria feita pela SDS no local. O presidente do Grupo, arq. Luiz Molinar, pontuou néo
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ser necessaria a apresentacdo, aos membros presentes, do novo projeto na forma impressa,
visto que o artigo 30, § 5° do decreto proibe expressamente a instalagdo de Parklet ao lado de
ciclovias. Ao serem questionados, os membros foram unanimes pelo indeferimento do
processo. Em relagdo ao processo do mesmo requrente, a saber o de n.° 01/18675/2022 —
Sabor do Espeto Uberaba Ltda, a representante da PROGER, a sr.? Amanda Silva endossou a
declaragao da sr.? Julia quanto ao impedimento no Cédigo de Posturas para uso de coberturas
ocupando toda a extensao da calgada, bem como questionou o técnico da SEPLAN quanto ao
andamento da revisao do referido Codigo, pontuando que ndo veria dbice caso a lei permitisse.
Em resposta, o eng. Rafaell disse que o assunto ja foi levado a comissao de revisdo do Cédigo,
e questionou se os membros também endossariam o parecer da SESURB, no sentido de exigir

tanto a anuéncia do proprietario quanto a do locatario do imével de nimero 636. Nesse sentido,

a maioria dos membros decidiu pelo deferimento do processo, desde que o requerente proceda

com a adequacdo tanto da referida anuéncia quanto da cobertura, em observancia a
legislacéo. Por fim, foi analisado o processo de n.° 01/16614/2022 — Adriana Lazara de Lima. O

eng. Rafaell, dada a baixa qualidade de impresséo do projeto apresentado, exibiu no painel o
desenho ampliado e filtrado. Foi dada a palavra a sr.2 Amanda, que auxiliou na exibicao da
imagem da fachada do imével na tela. Ademais, apontando o espago escasso do local, a
representante da PROGER sugeriu a substituicho da mesa tradicional de bar por mesas

bistrés, tendo sua opinido endossada pelas representantes da SEMAM e da SEFAZ. Nesse

sentido, o grupo, quando questionado, decidiu por unanimidade o deferimento do processo

apenas mediante a adocdo de mesas bistrds, bem como mediante a retirada da cobertura
sobre 0 passeio do local, caso ainda exista. Ndo havendo nada mais a relatar, a reunido foi

encerrada as 15:15 horas, sendo a presente ata lavrada por mim, Nathalia Rafaela Pio Papa
Inocéncio, sob a supervisao do eng. Rafaell Guimaraes, a qual sera lida, aprovada e assinada
por todos os presentes na reunido subsequente. Participaram da reunido os seguintes
membros: Luiz Mario Molinar Neto — SEPLAN, Valderson José de Oliveira — SDS, Amanda
Danyane de Almeida Silva — PROGER, Mariane Silva Iglesias — SEMAM, Thiago Damasceno
Silva — SESURB, Julia Graziela Fernandes de Oliveira — SEFAZ, Rafaell Rocha Guimaraes —
SEPLAN, Nathdlia Rafaela Pio Papa Inocéncio — SEPLAN.
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EDITAL PARA ADOGCAO DE ESPACOS PUBLICOS - SECRETARIA DE PLANEJAMENTO

Conforme artigo 20 do Decreto n? 2.982/2022, a Prefeitura Municipal de Uberaba informa a quem possa interessar que estao a
disposicdo no Departamento de Plano Diretor, da Secretaria Municipal de Planejamento, das 12:00 as 18:00, os processos dos
seqguintes estabelecimentos:

- Processo n. 201/6711/2023 - QUEIROZ & REZENDE LTDA - Avenida Nené Sabino, n. ¢ 1344, Olinda (instalacao de parklet).

Os interessados terdao o prazo de 05 (cinco) dias a contar da data desta publicacao, para consulta do processo relacionado
acima.

ISABELLA SOARES NASCIMENTO
Secretaria de Planejamento

CONTROLADORIA GERAL

EDITAL DE CITACAO E INTIMACAO COM PRAZO DE 10 (DEZ) DIAS

O Presidente da 12 Camara da Comissdo Disciplinar Permanente, designado pelo Decreto n®. 2.833/2022, publicado no Didrio
Oficial do Municipio “Porta-Voz" n2. 2048, de 04 de marco de 2022, MARLEY KLENIO XAVIER, no exercicio de suas funcdes, nos
termos do art. 186, da Lei Complementar n.2 392, de 17/12/2008 (Regime Juridico dos Servidores Plblicos do Municipio de
Uberaba), e tendo em vista o disposto no inciso lll, do art. 82, do Regulamento Interno da Comissao Disciplinar, aprovado pelo
Decreto Municipal n2. 4295/2015, faz saber aos que virem o presente edital ou dele conhecimento tiverem que, por esta Camara,
encontra-se em tramite Processo Administrativo Disciplinar n2. 01/5317/2022, instaurado por forca da Portaria Municipal n®.
457/2022, publicada no Diario Oficial do Municipio “Porta-Voz” n°. 2064, de 29 de abril de 2.022, em face do servidor Stefano
Cicci, brasileiro, servidor plblico municipal, ocupante do cargo de Secretario Escolar, matricula n®. 48.959-0, residente e
domiciliada nesta cidade de Patrocinio/MG., na Rua Bem Me Quer, 20, Condominio por do Sol Congonhas - CEP: 38.740-000, com o
objetivo de apurar possiveis infracées disciplinares e responsabilidades praticadas pelo referido servidor, para fins de
comparecimento na referida Camara, sita na Av. Dom Luis Maria de Santana, n2. 141, bairro Santa Marta, para apresentar recurso
administrativo, podendo, inclusive, se fazer acompanhar de advogado. Que, constando dos autos que o servidor STEFANO CICCI,
esta atualmente em lugar ignorado, incerto e nao sabido, mandou, na melhor forma de direito, publicar o presente edital,
pelo qual cita e intima para apresentar recurso administrativo no prazo de 10 (dez) dias, contados da publicacao deste Edital. E,
para conhecimento de todos, sera este publicado no Diario Oficial do Municipio.

Eu, Nathalia de Carvalho Bisinotto, chefe do Departamento de Correicao, o digitei.

Uberaba-MG, 12 de maio de 2023.

1. Marley Klenio Xavier

Presidente da 12 Camara da Comissdo Disciplinar Permanente

CAO CULTURAL DE UBERABA "PROF2 ANTONIO CARLOS MARQUES"

Licitacoes e Contratos

EXTRATO DO CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS 009/2023

CONTRATANTE: FUNDACAO CULTURAL DE UBERABA “PROF. ANTONIO CARLOS MARQUES”

CONTRATADA: QUATRO CONSTRUCOES MCGF LTDA EPP

OBJETO: Contratacao de empresa especializada para execucao de projeto de reforma predial do Memorial Chico Xavier,
incluindo a execucao de projeto arquitetonico, projeto de exaustao, projeto de iluminacdo e elétrica, projeto de climatizacdo e
projetos complementares. Visa executar adequacdes, adaptacdes, correcdes e reparos em toda estrutura fisica e a preparacao do
espaco para futura instalacdo de projeto museoldgico e museografico aprovado por meio da Lei Federal de Incentivo a Cultura. O
Memorial Chico Xavier, localiza-se na Avenida Jodo XXIll, Bairro Parque das Américas, Uberaba (MG)

GESTAO DO CONTRATO: Ordilei da Cunha Luis

FISCAL DO CONTRATO: Maria Thereza Oliveira Santos

VALOR GLOBAL: R$1.343.142,65 (um milhdo, trezentos e quarenta e trés mil, cento e quarenta e dois reais e sessenta e cinco

centavos)

DOTAGCAO ORCAMENTARIA: 06.26.10.15.451.0203.4001
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PERIODO DE EXECUCAO: 06 (seis) meses, a partir da emissdo da ORDEM DE SERVICO
PROCESSO: Concorréncia 01/2023
Uberaba/MG, 11 de Maio de 2023.
Cassio Luis Facure
Presidente
Fundacao Cultural de Uberaba “Prof. Antonio Carlos Marques”

FUNDAGAO DE ENSINO TECNICO INTENSIVO "DR. RENE BARSAM"

PORTARIA FETI N2 006/2023

DESIGNA MEMBROS PARA COMPOREM A COMISSAO DE RECEBIMENTO DE MATERIAIS E/OU
SERVICOS DA

FUNDACAO DE ENSINO TECNICO INTENSIVO “DR. RENE BARSAM” - FETI, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS

A Presidente da Fundacao de Ensino Técnico Intensivo “Dr. René Barsam” - FETI, no uso das suas atribuicdes legais e
regimentais que lhe conferem a Lei Complementar n? 490/2015, o art. 49, incisos I, VIl e X, do Decreto Municipal n? 1.489/2018, e
demais legislacdes atinentes a matéria, RESOLVE:

Art. 12, Designar os servidores abaixo relacionados para comporem a Comissao de Recebimento de Materiais e/ou Servicos da
Fundacdo de Ensino Técnico Intensivo “Dr. René Barsam” - FETI, a saber:

| - Membros Titulares:

a) MARIA LUZIA CESARIO SANTOS / Presidente - Matricula 528;

b) FADUA KHALIL SANDRI - Matricula 556;

c) NATHALIA MARIA DE OLIVEIRA - Matricula 566.

Il - Membros Suplentes:

A) EDVANILDO BRANT DE CARVALHO - MATRICULA 534;

B) MARIANA BERNARDES DE OLIVEIRA SILVA - MATRICULA 555;

C) ALEF DOMINGOS SILVA - MATRICULA 530.

Paragrafo unico. Os membros da Comissdo poderdo ser dispensados do encargo, a qualquer tempo, havendo conveniéncia
administrativa para a substituicdo dos mesmos.

Art. 22. Os procedimentos para recebimento de materiais e/ou servigos adquiridos por meio de processo licitatério, no ambito
da Fundacdo de Ensino Técnico Intensivo “Dr. René Barsam” - FETI, deverdo ser executados, fiscalizados e vistoriados pela
Comissao de Recebimento de materiais e/ou servicos, a qual competira:

| - Acompanhar o recebimento de toda compra realizada;

Il - Acompanhar a execucao e entrega de todo o servico contratado;

Il - Emitir Termo Circunstanciado de execucao de servico contratado;

IV - Rejeitar o material sempre que estiver fora das especificacbes do Contrato ou instrumento equivalente, ou em desacordo
com o solicitado;

V - Expedir Termo de Recebimento e Aceitacao ou Notificacao, no caso de rejeicao de material, conforme o caso;

VI - Ocorrendo a nao aceitacdao do material, equipamento, bem ou servico, por qualquer motivo, a Comissao notificard o
fornecedor para, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados do recebimento da Notificacao, proceder a devida regularizacao;

VIl - Ocorrendo atrasos na entrega dos materiais, bens ou servicos, a unidade competente pelo recebimento, por meio da
Comissdo, deverd fazer constar no Termo ou por meio de certiddo prépria o nimero de dias de atraso e o relato circunstanciado do
material, bem, equipamento ou servico recebido;

VIII - Apds a verificacdo da qualidade, quantidade, especificacdes conforme contratacao e validade dos materiais adquiridos e
estando estes de acordo com as especificacdes exigidas, a Comissao de Recebimento de materiais e/ou servicos deverd emitir o
Termo de Recebimento e Aceitacado;

IX - Nenhum material ou servico devera ser liberado antes de cumpridas as formalidades de recebimento, aceitacdo e
verificacdao de toda compra realizada.

Art. 32. Os membros da Comissao nao farao jus a recebimento de gratificacao pelo encargo.

Art. 42, A investidura dos membros desta Comissao sera para o exercicio dos anos de 2023 e 2024.
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Art. 52 Revogados os atos em contrario, os efeitos desta Portaria entram em vigor na data da publicacao.
Publique-se e cumpra-se.
Uberaba (MG), 12 de maio de 2023.
Sonia Manzan
Presidente - FETI
Decreto N2 1.098/2021

PORTARIA FETI N2 007/2023

DESIGNA MEMBROS PARA COMPOR A COMISSAO SETORIAL DE AVALIACAO DE DOCUMENTOS DA
FUNDACAO DE ENSINO TECNICO INTENSIVO “DR. RENE BARSAM” - FETI, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS

A Presidente da Fundacao de Ensino Técnico Intensivo “Dr. René Barsam” - FETI, no uso das suas atribuicdes legais e
regimentais que lhe conferem a Lei Complementar n2 490/2015, o art. 49, incisos Il, VIl e X, do Decreto Municipal n? 1.489/2018, e
demais legislacdes atinentes a matéria, RESOLVE:

Art. 12. Designar os servidores abaixo relacionados para comporem a Comissao Setorial de Avaliacao de Documentos da
Fundacao de Ensino Técnico Intensivo “Dr. René Barsam” - FETI, a saber:

| - Membro Titular:

a) ALEF DOMINGOS SILVA - MATRICULA 530.

Il - Membro Suplente:

a) CARLOS ALBERTO FERREIRA TEIXEIRA - MATRICULA 511;

Paragrafo tnico. Os membros da Comissao poderao ser dispensados do encargo, a qualquer tempo, havendo conveniéncia
administrativa para a substituicao dos mesmos.

Art. 22, Os membros da Comissao nao farao jus a recebimento de gratificacao pelo encargo.

Art. 32 Revogados os atos em contrario, os efeitos desta Portaria entram em vigor na data da publicacao.

Publique-se e cumpra-se.
Uberaba (MG), 12 de maio de 2023.
Sonia Manzan
Presidente - FETI
Decreto N2 1.098/2021

FUNDAGAO MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER

Retificacao do Extrato do V Aditivo ao Termo de Contrato de Prestacao de Servicos n2 237/2017
Pregao Presencial n° 120/2017
Onde se lé: Extrato do | Aditivo ao Termo de Contrato de Prestacdo de Servicos n® 237/2017
Pregao Presencial n°® 120/2017
Leia-se: Extrato do V Aditivo ao Termo de Contrato de Prestacao de Servigos n® 237/2017
Pregdo Presencial n° 120/2017
Uberaba/MG, 10 de maio de 2023.
Luiz Alberto Medina de Carvalho
Presidente da Fundacao Municipal de Esportes e Lazer de Uberaba
Decreto Municipal n2 3213/2022

Portaria FUNEL N2 011/2023

Designa membros para comporem a Comissao de Recebimento de materiais e/ou servicos da
Fundacao Municipal de Esportes e Lazer - FUNEL, e da outras providéncias.

O Presidente da Fundacao Municipal de Esportes e Lazer - FUNEL, no uso das suas atribuicdes legais e regimentais que
Ihe confere a Lei Complementar n® 489/2015, o art. 10, incisos VIII, XIlI, XXXI e XXXVII do Decreto Municipal n® 4.578/2015, e

demais legislacdes atinentes a matéria,
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RESOLVE:

Art. 12 Designar os servidores abaixo relacionados para comporem a Comissao de Recebimento de materiais e/ou servicos da
Fundacao Municipal de Esportes e Lazer - FUNEL, a saber:

I - Presidente:

a) -Luis Guilherme Gomes OrellanaHurtado- matricula n® 212-7;

Il - Membros:

a) - Alione Lorena de Oliveira - matricula n® 19427-0;

b) -Julio César de Oliveira - matricula n? 183-0;

¢) -Roberto Carlos Ferreira - matricula n2 95-0;

d) - Sarah Soares de Castro - matricula n® 109-0;

e) - SiriaLima Marques - matricula n? 19830-0.

Paragrafo Unico. Os membros da Comissao poderao ser dispensados do encargo, a qualquer tempo, havendo conveniéncia
administrativa para a substituicao dos mesmos.

Art. 22 Os procedimentos para recebimento de materiais e/ou servicos adquiridos por meio de processo licitatério, no ambito
da Fundacao Municipal de Esportes e Lazer - FUNEL, deverdao ser executados, fiscalizados e vistoriados pela Comissao de
Recebimento de materiais e/ou servicos, a qual competira:

| - acompanhar o recebimento de toda compra realizada;

Il - acompanhar a execucao e entrega de todo o servico contratado;

Il - emitir Termo Circunstanciado de execucao de servico contratado;

IV - rejeitar o material sempre que estiver fora das especifica¢des do Contrato ou instrumento equivalente, ou em desacordo
com o solicitado;

V - expedir Termo de Recebimento e Aceitacao ou Notificacao, no caso de rejeicao de material, conforme o caso;

VI - ocorrendo a nao aceitacdao do material, equipamento, bem ou servico, por qualquer motivo, a Comissdo notificard o
fornecedor para, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados do recebimento da Notificacdo, proceder a devida regularizacao;

VIl - ocorrendo atrasos na entrega dos materiais, bens ou servicos, a unidade competente pelo recebimento, por meio da
Comissdo, devera fazer constar no Termo ou por meio de certiddo prépria o nimero de dias de atraso e o relato circunstanciado do
material, bem, equipamento ou servico recebido;

VIII - apds a verificacdo da qualidade, quantidade, especificacdes conforme contratacdo e validade dos materiais adquiridos e
estando estes de acordo com as especificacdes exigidas, a Comissao de Recebimento de materiais e/ou servicos devera emitir o
Termo de Recebimento e Aceitacao;

IX - nenhum material ou servico devera ser liberado antes de cumpridas as formalidades de recebimento, aceitacdo e
verificacao de toda compra realizada.

Art. 32 Os membros da Comissao nao farao jus a recebimento de gratificacdao pelo encargo.

Art. 42 A investidura dos membros desta Comissao sera para o exercicio dos anos de 2023 e 2024.

Art. 52 Revogados os atos em contrario, os efeitos desta Portaria retroagem a 01 de janeiro de 2023.

Uberaba (MG), 12 de maio de 2023.

Luiz Alberto Medina de Carvalho
Presidente da Fundacao Municipal de Esporte e Lazer de Uberaba
Decreto: 3.213/2022
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EDITAL DE CHAMAMENTO PARA CREDENCIAMENTO N° 03/2023
FUNEL

A Fundacdo municipal de Esporte e Lazer torna publico a realizacdo de processo de
credenciamento visando a habilitacdo de empresas de Prestadores de servico de manutencao
de frota, que serd regido pela Lei Federal N° 14.133/2023 na modalidade de dispensa de
licitac8o, Art. 75 parégrafo 7 e suas alteracdes, além das demais disposi¢des legais aplicaveis,
e pelas condicBes estabelecidas no presente Edital e seus anexos.

Data de Recebimento: A partir da publicacéo até o dia 31/12/2023
Horério para entrega das 09:00 as 17:00 Horas de Segunda a Sexta- feira.

Endereco: Avenida Orlando Rodrigues da Cunha, n° 1853, bairro Abadia, CEP 38026-502
(34) 3333-0102

INTEGRAM O PRESENTE EDITAL:

ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA — ESPECIFICACAO DO OBJETO.
ANEXO Il - MINUTA DE CREDENCIAMENTO

ANEXO Il - LISTA DE DOCUMENTAGAO DE HABILTAGCAO

1. OBJETO: Constitui objeto do presente procedimento administrativo o credenciamento de
pessoas juridicas e microempreendedores individuais para integrar o cadastro de Prestadores
de Mecanica em geral de suspensdo, motor, cambio, diferencial, freios, arrefecimento, retifica,
alinhamento e balanceamento, elétrica, escape e substituicdo e instalagdo de pecas e
acessorios, vidracaria, tapecaria e reboque, objetivando atender demanda com manutencédo
preventiva e corretiva de veiculos da frota da FUNEL Fundag&o Municipal de Esporte e Lazer,
conforme especificacBes e quantidades constantes no Termo de Referéncia — Especificacbes
do objeto (Anexo ) deste edital.

1.1. Haverd uma convocacdo dos credenciados homologados através da publicacdo no Porta
voz do municipio de Uberaba-MG

1.2. Os servicos serdo executados PARCELADAMENTE de acordo com as necessidades da
FUNEL, durante o prazo de vigéncia dos contratos.

1.3. Os servicos serdo autorizados pela FUNEL, mediante emissdo de ordem de servico
devidamente, conforme especificacbes e precos especificados no Contrato de
Credenciamento e Autorizagdo de Servigos.

1.4. Os servi¢cos mecénicos serdo realizados nas dependéncias das oficinas credenciadas da
FUNEL ou num raio de até 40 km (quarenta quildmetros) do perimetro urbano do Municipio de
Uberaba

1.5. O prazo maximo de execucdo dos servicos em face dos demais veiculos serd de, no
méximo, 72 (setenta e duas) horas apds a aquisi¢ao das pecas

1.6. Os servigos deverdo apresentar garantia minima de 90 (noventa) dias apds a conclusao.
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2. DA DOTACAO ORCAMENTARIA:

2.1. As Despesas decorrentes do presente credenciamento onerardo 0S recursos
orcamentarios referentes ao ano 2023

3. CONDICOES PARA PARTICIPACAO:

3.1. Poderdo participar deste CREDENCIAMENTO os interessados do ramo de atividade
pertinente ao objeto da contratagdo que atenderem a todas as exigéncias constantes deste
Edital e seus Anexos.

3.2. Nao sera permitida a participacdo de Empresas estrangeiras que ndo funcionem no Palis,
de consércio de Empresas, qualquer que seja sua forma de constituicdo, estando também
abrangidos pela proibicdo aqueles que tenham sido punidos com suspensdo do direito de
licitar e contratar com este Org&o, ou declarados iniddneos para licitar ou contratar com a
ADMINISTRACAO PUBLICA.

4. DO CREDENCIAMENTO:

4.1. Os interessados no presente credenciamento se ndo 0s representantes legais deverdo
estar munidos de procuragdo ou carta de credenciamento juntamente com R.G. do
representante legal e protocolar Fundagao Municipal de esporte e Lazer, das 08:00 até 17:00
horas, do dia 15/05/2023, a 31/12/2023 no Departamento de Planejamento Gestédo Projetos e
Convénios, o envelope, contendo a documentacdo pertinente & sua Habilitacdo e Proposta,
enderecando-o com o nome e sede da entidade/prestadora e a descricdo do objeto do
presente edital.

4.2. O interessado podera fazer-se representar, diretamente, por diretor ou um de seus sOcios,
ou indiretamente, por meio de procuragdo ou carta de credenciamento especifica. Em se
tratando de carta de credenciamento, a mesma devera ser apresentada no original,
preferencialmente com firma reconhecida.

4.2.1. Em se tratando de representante legal da empresa, sécio ou diretor, devera ser
apresentada coOpia do contrato social, com a Ultima alteracdo, ou do estatuto social e, quando
for o caso, ata da eleicdo da Diretoria, em cdpia autenticada, indicando a sua qualificacéo e
seus poderes.

4.2.2. Em se tratando de instrumento particular de procuracdo, este devera ser apresentado no
original ou em coépia autenticada, conferindo amplos poderes, inclusive para receber
intimacbes e desistir de recursos, firmado por representante legal da empresa,
preferencialmente com firma reconhecida em Cartdrio de Notas.

4.3. Os contratos sociais, estatutos sociais, atas de eleigdo, procuragbes e as cartas de
credenciamento, acompanhados respectivamente da Cédula de Identidade de Registro Geral
do Diretor ou S6cio da empresa, do procurador ou do representante credenciado serdo
apresentados ao funcionério designado do Departamento de Compras, que 0s examinara no
ato da entrega.

4.4, Cada interessado somente podera constituir um Unico representante para manifestar-se
durante o processo.

4.5. Os documentos de credenciamento serdo retidos e juntados ao processo de chamamento
para credenciamento.
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5. DA APRESENTAGAO DOS ENVELOPES - PROPOSTA DE PRECOS E
DOCUMENTOS DE HABILITAGAO.

5.1. Os ENVELOPES PROPOSTA DE PRECOS e DOCUMENTOS DE HABILITACAO deverdo
ser apresentados, fechados e indevassaveis, contendo cada um deles, em sua parte externa,
além do Nome da Proponente, os seguintes dizeres;

CHAMAMENTO PARA CREDENCIAMENTO N° 02/2023 FUNEL
ENVELOPE DE DOCUMENTOS DE HABILITAGAO E PROPOSTA

PROCESSO N° 02/2023.

5.2. Os documentos constantes dos envelopes deverdo ser apresentados em 01 (uma) via,
redigida com clareza, em lingua portuguesa, salvo quanto as expressfes técnicas de uso
corrente, sem rasuras ou entrelinhas que prejudiquem sua anélise, numeradas, sendo a
proposta datada e assinada na ultima folha e rubricadas nas demais pelo representante legal
ou pelo Procurador, juntando-se a procuracgao.

5.3. CONTEUDO DA PROPOSTA:

5.3.1. APROPOSTA devera:

a) Ser apresentada datilografada ou digitada, sem emendas, rasuras, entrelinhas ou ressalvas e
indicando através de assinatura, os lotes que o participante ird se Credenciar, conforme
especificacdes contidas no Anexo |.

b) Conter o nimero do Processo e nimero deste CREDENCIAMENTO.

¢) A Razao Social da Proponente, C.N.P.J., endere¢co completo, telefone, fax
e endereco eletrénico (E-Mall), este Gltimo se houver, para contato.

d) Apresentar descricdo do item do CREDENCIAMENTO, em conformidade com as
especificacdes contidas no ANEXO 1, sem alternativa de precos ou qualquer outra condi¢éo
gue induza o julgamento a ter mais de um resultado para o(s) lote(s) que o participante for se
Credenciar.

e) O nome, o telefone de contato e o endereco eletronico (E-Mail), do responséavel pela venda.
6. HABILITACAO

6.1. REGULARIDADE JURIDICA REGULARIDADE FISCAL E OUTRAS COMPROVAGQOES

6.1.1. Cartdo CNPJ

6.1.2. Alvara de Funcionamento.

6.2.2. Certificado de Regularidade do F.G.T.S. demonstrando a situacdo regular no
cumprimento dos encargos sociais instituidos por Lei.

6.2.3. Certidao Negativa ou Positiva, com efeito, de Negativa referente aos Débitos Relativos
aos Tributos Federais e a Divida da Unido que também abrangem as contribuicBes sociais
(INSS).
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6.2.5. Certiddo Negativa de Débitos ou Certidao Positiva de Débito com Efeitos de Negativa
junto @ Fazenda Municipal (Tributos e Mobiliario), expedida pela Secretaria da Fazenda do
Municipio da sede da licitante.

6.2.6. Certiddao Negativa ou Certidao Positiva com Efeitos de Negativa perante a Justica do
Trabalho, referente aos Débitos Trabalhistas (CNDT), expedida pelo Tribunal Superior do
Trabalho (de acordo com a Lei 12.440/2011).

6.2.11. Declaragdo de que a empresa ndo possui trabalhadores menores de 18 anos realizando
trabalho noturno, perigoso ou insalubre e de qualquer trabalho a menor de 16 anos salvo na
condicdo de aprendiz, a partir de 14 anos, na forma da Lei, conforme modelo facultativo no
Anexo

6.3. Os DOCUMENTOS DE HABILITAGAO.

6.3.3. Inexistindo prazo de validade nas Certidfes, serdo aceitas aquelas cujas
expedicdes/emissdes ndo ultrapassem a 180 (Cento e oitenta) dias da data final para entrega
dos envelopes.

6.3.4. Nao serdo aceitos protocolos e nem documentos com 0s prazos de validade vencidos,
com excecdo de documentacdes fiscais, conforme casos e prazos previstos na Legislagao.

7.2. PRAZO DE PAGAMENTO:

7.2.1. Os pagamentos dos servigos serdo efetuados através de ordem de crédito bancaria
emitida pela Contratante, devendo o contratado informar o N° da Conta e o Banco a ser
creditado ao Departamento de Financeiro da FUNEL.

7.2.2. O pagamento dos servicos serd efetuado no prazo de 5° dia Gtil do més subsequente,
mediante apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, acompanhadas da Certidao de Débitos Relativos
a Créditos Tributos Federais e & Divida Ativa da Unido (PGFN), da Certiddo de Regularidade
com o FGTS (CRF), validas na data de emissdo da Notas Fiscais/Faturas, devidamente
atestadas pelos representantes indicados pela FUNEL

7.2.3. No caso de devolucdo da documentacdo fiscal para correcdo e/ou da Certiddo de
Débitos Relativos a Créditos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido (PGFN) e da Certiddo
de Regularidade com o FGTS (CRF) vélidas na data de emissdo da Nota Fiscal, o prazo para
pagamento fluira a partir de sua reapresentacao.

7.2.4. Se o término do prazo para pagamento ocorrer em dia sem expediente no Orgdo
Licitante, o pagamento devera ser efetuado no primeiro dia Gtil subsequente.

8. CONSULTA, DIVULGAGCAO E ENTREGA DO EDITAL:
8.1. O EDITAL podera ser consultado por qualquer interessado no sitio eletrbnico oficial até a
data aprazada para recebimento dos documentos e do envelope “PROPOSTA” e

“DOCUMENTACAO”.

8.2. O aviso do EDITAL sera publicado no Jornal Diario Porta voz de Uberaba, podendo ser
consultado e extraido por meio do email cpl.funel@gmail.com

9.2. Os esclarecimentos deverdo ser prestados no prazo de 01 (um) dia util,
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a contar do requerimento da solicitacdo por parte da autoridade subscritora
de Edital, passando a integrar os autos.

10. PROVIDENCIAS / IMPUGNAGAO AO EDITAL:

10.1. E facultado a qualquer interessado a apresentacdo de pedido de providéncias ou de
impugnacdo ao ato convocatério do Edital e seus anexos, observando para tanto, o prazo de
até 02 (dois) dias Uteis anteriores a data fixada para recebimento das propostas.

10.1 Sera aceito pedido de providéncias ou de impugnacdo encaminhado por e-mail;
cpl.funel@gmail.com, cujos documentos originais deverao ser entregues no endereco acima
mencionado e no prazo indicado no subitem

10.3. A decisdo sobre o pedido de providéncias ou de impugnacdo sera proferida pela
autoridade subscritora do ato convocatorio do Edital no prazo de 0! (um) dia util, a contar do
recebimento da peca indicada por parte da autoridade referida que, além de comportar
divulgacgao, deverd também ser juntada aos autos e divulgada no sitio eletrénico oficial.

10.4. O acolhimento do pedido de providéncias ou de impugnacéo exige desde que implique
em modificacdo(6es) do ato convocatorio do Edital, além da(as) alteracdo(6es) decorrente(s),
divulgagdo pela mesma forma que se deu o texto original e designacdo de nova data para a
realizacdo do certame.

11. RECURSO ADMINISTRATIVO:

11.1. O interessado cujo requerimento for considerado inapto podera interpor recurso no prazo
de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da publicagdo, assegurada a ampla defesa e o contraditdrio.

11.2. O recurso limitar-se-a a questdes de habilitagdo, considerando, exclusivamente, a
documentacdo apresentada no ato da inscricdo, ndo sendo considerado documento anexado
em fase de recurso.

11.3. Somente o interessado (ou seu representante legalmente habilitado) podera interpor com
recurso.

11.4. Os recursos interpostos as decisdes proferidas pelos funcionarios designados pela analise
habilitatéria serdo conhecidos se dirigidos diretamente ao agentes de contratagao,
protocolizados pelos interessados, obrigatoriamente no cpl.funel@gmail.com .

11.5. Os recursos serdo recebidos, e cabera a sua analise em 05 (cinco) dias Uteis
12. DA ADJUDICAGCAO E HOMOLOGAGAO:

12.1. Compete ao presidente da FUNEL adjudicar e homologar o Chamamento para
Credenciamento.

13. DIVULGA(;AO DO RESULTADO FINAL DO CREDENCIAMENTO:
13.1. O resultado final do Credenciamento sera publicado no porta voz de uberaba

14. CONTRATACAO:
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14.1. Os itens, objeto deste Credenciamento, serdo registrados em Nota de Empenho
consoante as regras proprias do Sistema e em Contrato de Prestacédo de Servicos.

15. DA SUBCONTRATAGAO:

15.1. Fica permitido subcontratacdo de servigos que ndo sejam especialidade do prestador de
servico, desde que a nota fiscal seja emitida no CNPJ da contratada e a garantia seja mantida
pelos mesmos

16. DOS VALORES PACTUADOS NA CONTRATACAO:

16.1. Os pregos propostos serdo fixados através de média Local, mensurado por orcamentos
realizados nos prestadores de servigos locais do Municipio de Uberaba e pesquisa de precos
de preg0es realizados a nivel nacional nos anos 2022/2023 e ,ou pesquisa em prestadores de
servigo e fornecedores na internet.

16.2 Pelo periodo da contratacdo, o contratado ndo podera, injustificadamente, realizar
servicos acima do valor médio mensurado, o0s valores inferiores ficardo a critério da
negociagao entre contratada e CONTRATANTE

16.3 Em caso de mais de um credenciado, para um mesmo tipo de servi¢o, sera garantido o
empenho do servico ao menor valor, (abaixo da media aferida), ofertado pelos concorrentes,
através de orcamento simples.

17. SANCOES ADMINISTRATIVAS:

17.1. Ficara impedido de licitar e contratar com a FUNEL, pelos prazos abaixo
previstos ou enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢ao:

a) deixar de manter a proposta ou lance no prazo de validade: Impedimento de contratar com a
Administrac&o por 02 (dois) anos.

b) deixar de entregar documento de habilitacdo exigido para o certame: impedimento de
contratar com a Administracé@o por 03 (trés) anos.

c) apresentar documentacdo falsa exigida para o certame, fraudar na execugdo do objeto,
comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude fiscal: impedimento de contratar com a
Administracdo por 05 (cinco) anos.

18. DISPOSICOES GERAIS:

18.1. As normas disciplinadoras deste Credenciamento serdo interpretadas em favor da
ampliacdo da participacédo, observada a igualdade de oportunidades entre as proponentes,
sem comprometimento do interesse publico, da finalidade e da seguranca do Contrato dela
decorrente.

18.2. A divulgacao, pela FUNEL, deste aviso, do tipo de servi¢o e preco de remuneracéo néo
caracteriza expectativa de faturamento por parte das empresas, ndo cabendo ao Orgdo
Licitante o ressarcimento de eventuais prejuizos pelo ndo credenciamento de interessadas
que ndo atenderam as condi¢cbes estabelecidas neste aviso.
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18.3. A Autoridade Competente para determinar a contratacdo podera revogar a licitacdo por
razOes de interesse publico superveniente, devendo invalida-la por ilegalidade de oficio ou por
provocacdo de qualquer pessoa, mediante ato escrito

e fundamentado, sem que caiba direito a qualquer indenizagéo.

18.4. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais deixard de importar no
afastamento da proponente, desde que possiveis a exata compreensdo de sua proposta e a
afericdo da sua qualificacd@o, durante a realizac@o do Credenciamento.

18.5. A(s) proponente(s) agsume(m) 0(s) custo(s) para a preparacdo e apresentacdo de sua(s)
proposta(s), sendo que o Orgédo Licitante ndo se responsabilizara, em qualquer hipotese, por
esta(s) despesa(s), independentemente da condugéo ou do resultado do Credenciamento.

18.6. A apresentacdo da empresa para a Habilitagdo implicara na aceitacéo, por parte da
proponente, das condi¢des previstas neste EDITAL e seus ANEXOS.

18.7. A Proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informacdes
e dos documentos colacionados neste Credenciamento.

18.8. A adjudicacdo do item objeto deste Credenciamento ndo implicard em direito a
contratacéo.

18.9. No caso de haver mais de 01 (um) prestador habilitado em qualquer um dos Lotes
deverdo as quantidades anuais dos servicos nesses Lotes serem disputadas entre os
prestadores credenciados.

18.10. Sera competente o foro da Comarca de Uberaba MG, com renuncia expressa a qualquer
outro, por mais privilegiado que seja para solugdo de questdes oriundas deste
CREDENCIAMENTO.
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ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA
PRESTACAO DE SERVICOS MECANICOS

1. DA JUSTIFICATIVA

A FUNEL possui uma frota de veiculos prépria, considerando caminhdes; dnibus; vans; veiculos
de passeio e motocicleta pertencentes ao patriménio da Fundacéo.

O objetivo da é garantir o fornecimento de servicos de manutencédo da frota de veiculos da,
para té-los em perfeitas condi¢bes de uso, nas melhores condi¢bes de trafego, rendimento e
seguranga, & disposi¢ao do servigo a qualquer tempo que forem demandados. Em ocorrendo a
interrup¢do acarretard transtorno ao desenvolvimento e funcionamento adequado das
atividades deste municipio. Além disso, essa se torna necessaria tendo em vista a seguranca
dos usuérios dos veiculos.

O Contrato destinado a contrata¢g8es futuras de que trata o objeto deste Termo de

Referéncia e seus Anexos, em diversos lotes divididos por area de especialidade mecanica,
justifica-se pela necessidade de preservar a integridade qualitativa e peculiaridade de cada
veiculo, vez que um Unico prestador de servico poderia implicar ao ndo atendimento técnico de
cada veiculo devido a diversidade apresentada.

2. DO OBJETO

Constitui objeto do presente Termo de Referéncia destinado a contratacdo de empresa
especializada para prestacdo de servicos de manutencdo preventiva e corretiva nos veiculos
automotores da frota desta Secretaria.

Os servigcos de manutengdo a serem executados pela Contratada nos veiculos da frota objeto
do contrato classificam-se segundo as tabelas abaixo:

Tabela 01
Tipo de servico - linha leve

Mecanica em geral de motor e cambio

Mecénica em geral de suspensdo, freios e
pneus
Mecanica em geral de arrefecimento

Retifica geral

Mecanica em geral de escape

Mecéanica em geral vidracaria

Servico de tapecaria

Manutengéo ar condicionado

Servico de Reboque até 100 km por etapa
(ida/volta)

Manutencdao sistema elétrico / eletrdnico

Manutencdo e instalagho de acessorios

veiculares( som, midias visuais e afins)

Servicos de funilaria e Pintura




Porta-voz n? 2215 - Uberaba, 12 de Maio de 2023

Tabela 02

Tipo de servigo - linha médios (vans)

Mecénica em geral de motor e cambio

Mecanica em geral de suspensdo, freios e
pneus

Mecénica em geral de arrefecimento

Retifica geral

Mecénica em geral de escape

Mecénica em geral vidragaria

Servico de tapecaria

Manutengéo ar condicionado

Servico de Reboque até 100 km por etapa
(ida/volta)

Manutencéo sistema elétrico / eletrénico

Manutencdo e instalacgho de acessorios

veiculares( som, midias visuais e afins)

Servigos de funilaria e Pintura

Tabela 03

Tipo de servigo - linha pesada

Mecénica em geral de motor e cambio

Mecéanica em geral de suspensdo, freios e
pneus

Mecénica em geral de arrefecimento

Retifica geral

Mecanica em geral de escape

Mecénica em geral vidragaria

Servico de tapecaria

Manutengéo ar condicionado

Servico de Reboque até 100 km por etapa
(ida/volta)

Manutencéo sistema elétrico / eletrénico

Manutencdo e instalagdo de acessorios

veiculares( som, midias visuais e afins)

Servigos de funilaria e Pintura
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3. DEFINICOES DOS SERVICOS

3.1 MANUTENCAO PREVENTIVA:Servicos de caréater revisional, com ocorréncia
em intervalos regulares de quilometragens percorridas ou tempo de utilizagao,
previstas no manual de manutencéo dos veiculos, compreendidos basicamente na
substituicdo de componentes de vida Util pré-determinada, tais como: 6leo,
elementos de filtros, correias, velas, bicos injetores, pastilhas e lonas de freio etc.;
para garantir as melhores condi¢@es de desempenho do veiculo, no que se refere a
seu funcionamento, rendimento e seguranga, assim como, prevenir a ocorréncia de
defeitos que possam redundar em danos nos componentes, ou mesmo na
paralisacéo do veiculo.

3.2 MANUTENCAO CORRETIVA: S&0 todos 0s Servigos e reparos necessarios
aos defeitos ocorridos acidentalmente como, por exemplo: quebra ou defeitos de
componentes, desgastes prematuros de pecas, uso indevido e colisbes.

3.3 SERVICOS MECANICOS EM GERAL para todas as especialidades: Desmontagem,
reparacdo, montagem e ajuste de cubos de roda, rodas, cambagem, e todos o0s servicos
mecanicos e hidraulicos do veiculo inclusive, substituicdo de pecas e acessorios avariados ou
com defeito.

4. DA PRESTACAO DOS SERVICOS
4.1. A prestacdo de servico sera feita sob demanda

4.2. A detentora do CONTRATO devera possuir oficina mecénica hum raio de distancia de no
maximo 40 km ( Quarenta quildbmetros ) do perimetro urbano da cidade de Uberaba MG, para
todos os lotes, sendo de responsabilidade da detentora quando necessério, a remogdo do
veiculo até sua oficina e a devolu¢do na sede da Contratante, com onus dos servicos de
guincho, comprovados por tacdgrafo ou aplicativo de do veiculo para a FUNEL durante a
validade do contrato e garantia.

O local de execucéo dos servigos e assisténcia técnica para os veiculos deverédo ser

prestados na oficina do contratado, inclusive garantia, em casos de emergéncia, no local onde
se encontra o veiculo impossibilitado de deslocamento, sem 6nus adicional para o
CONTRATANTE, obedecendo a um limite maximo para atendimento de 2 (duas) horas depois
de acionada pelo Responséavel Designado ou Gestor do Contrato para efetuar os servicos,
assisténcia técnica ou servico de auto socorro, no ambito do Municipio, a contar do
recebimento da solicitacéo.

4.3. Todos o0s servicos de manutengao preventiva e corretiva serao prestados
mediante o pagamento da hora técnica prevista em edital.

4.4, A quantidade de horas necessarias para cada servico serd dimensionada

de acordo como 0s manuais de tempo padrdo de méo de obra dos fabricantes dos
veiculos (Tabela de Tempos de Execucéo de Trabalho), admitindo-se, em caso

de impossibilidade obtencéo de tal manual para alguma marca o uso de Tempo
Padréo de Veiculos Similares.

4.5, Os veiculos deverdo passar por vistoria prévia, indicando suas condi¢cdes ao entrar na
oficina (informacdes sobre o estado da lataria, do estofamento, riscos, quilometragem,
guantidade do marcador de combustiveis e etc.).
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4.6.1. A FUNEL podera aprovar o orcamento das pecas mediante pesquisa de precos que
demonstre sua compatibilidade com os precos no mercado, bem como adquiri-lo diretamente
de outro fornecedor, por contratacéo direta, licitagdo ou registro de precos.

4.7. Devera constar do orcamento prévio de que trata o item anterior, além das horas e do
preco dos servigos conforme registrado em ata, relacdo das pecgas a serem adquiridas para
utilizacdo na nmanutencdo dos referidos veiculos, o prazo de entrega dos veiculos a serem
reparados, que sera contado a partir da data da autorizagdo dos servicos; quando necessarias
pecas a partir da entrega da mesma.

4.10. Se durante a execucéo dos servigcos forem identificados outros

defeitos que impliguem em aumento de servicos e pecas, a empresa contratada

deverd informar o fato a FUNEL , ficando a sua execucéo condicionada a prévia aprovagao do
orcamento , através do Responséavel Designado ou Gestor do Contrato.

4.11 Os servicos serdo iniciados imediatamente ap0s a sua aprovacao.

4.14 Todos os materiais necessarios para a execucgao dos servicos, tais como:

combustiveis, tintas, solventes, polidores, soldas, massas, adesivos, materiais de limpeza e de
consumo em geral serdo de responsabilidade da contratada, ja inclusos no valor da mdo de
obra.

4.15 O servidor Responsavel Designado ou Gestor do Contrato FUNEL tera livre acesso a
oficina para acompanhamento e fiscalizac@o dos servigos em execucao.

4.16 Os servicos de manutencéo so serdo considerados realizados e aceitos apds 0s
veiculos serem examinados pelo Responsavel Designado ou Gestor do Contrato da
FUNEL

5. DOS PRAZOS E LOCAL DE ENTREGA

5.1 Os prazos para execucdo dos reparos necessarios nos veiculos, nacionais ou importados,
devem ser estabelecidos de comum acordo com a Contratada, levando-se

em consideracgdo o grau de avaria nos mesmos, porém os servicos de pequena monta
(manutencgdes preventivas) deverdo ser efetuados sempre dentro de um prazo maximo

de 48 (quarenta e oito) horas, sendo que para a manutencao corretiva o prazo nao seja
superior a 120 (cento e vinte) horas, a partir da comunicagdo do Responsavel Designado ou
Gestor do Contrato;

5.2 Para apresentar Plano de Servico/or¢amento prévio segundo o cédigo de defesa do
consumidor a Contratante, cumprira os prazos estabelecidos no mesmo.

5.6 Apds o servico de manutencao, entregar o veiculo nas mesmas ou melhores condi¢des de
limpeza em que o recebeu;

5.7 Ap0s a realizacdo de cada servico, disponibilizar profissional competente para

acompanhar o motorista da contratante na realizagdo de prova de rua, quando 0S servigos
serdo testados com o veiculo trafegando, retornando o veiculo automaticamente a Contratada,
caso o resultado no teste ndo se mostre satisfatorio;

5.9 Reparar, inclusive substituindo pecas, tudo as suas expensas, danos decorrentes de falha
na execucao de servico seu anteriormente executado;

5.10 Refazer, sem custos adicionais e no mesmo prazo definido para o servico rejeitado, todos
0s servigos recusados pelo Responsavel Designado ou Gestor do
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Contrato a partir dos devidos testes;

5.11 Apresentar a contratante as pecas, acessorios e materiais que tiverem sido substituidos e,
ndo sendo os mesmos recolhidos pela Contratante, dar-lhes a devida destinacdo respeitadas
rigorosamente as normas ambientais aplicaveis;

5.12 Preencher e, quando for o caso carimbar, o manual, ficha e/ou outro documento de
controle de inspe¢do e manutencao regular do veiculo;

5.13 Preencher adesivo ou outro meio de registro informando quilometragem ou data da
proxima troca de lubrificantes ou outro material ou manutencdo preventiva de alguma parte,
peca ou acessorio.

6. DA GARANTIA DOS SERVICOS

A contar da entrega do veiculo a Contratada, garantir a continuidade e qualidade do

resultado de cada servigo de manutengdo prestado, pelo prazo néo inferior a trés meses (90
dias), ndo se aplicando a garantia a falhas por causas alheias ao servico executado, devendo o
prazo da garantia vir escrito na Nota Fiscal ou fatura.
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ANEXO I
FUNDAGAO MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER
TERMO DE CREDENCIAMENTO

A empresa: (razdo social), devidamente inscrita no Ministério da

Fazenda sob o CNPJ n°. com sede na

(endereco completo), por intermédio de seu representante legal, infra-assinado, para os fins de
cumprimento do exigido pelo Edital do Pregdo HABILITACAO n°. 003/2023, CREDENCIA o (a)
Sr. (a) , portador(a) do RG ne.

e do CPF ne.

(cargo ou funcdo), para REPRESENTA-LA perante a Fundag&o
Municipal de Esporte e Lazer, na licitagdo realizada na modalidade Credenciamento, a fim de
habilitar prestadores de servico de manutencgéo de frota da FUNEL, na modalidade de dispensa
de licitacdo, embasados legalmente pela lei 14.133/2021 , Art. 75 pardgrafo 7 e suas
modificagcBes, indicados nas tabelas abaixo:

Tabela 01

Tipo de servicgo - linha leve Assinatura do  representante  legal
manifestando interesse no tipo de servico

Mecénica em geral de motor e cambio

Mecénica em geral de suspensao, freios e
pneus

Mecénica em geral de arrefecimento

Retifica geral

Mecanica em geral de escape

Mecanica em geral vidragaria

Servico de tapecaria

Manutencéo ar condicionado

Servico de Reboque até 100 km por etapa
(ida/volta)

Manutencéo sistema elétrico / eletrénico

Manutencdo e instalagdo de acessorios

veiculares( som, midias visuais e afins)

Servicgos de funilaria e Pintura
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Tabela 02

Tipo de servico - linha médios (vans) Assinatura do  representante  legal
manifestando interesse no tipo de servico

Mecanica em geral de motor e cambio

Mecéanica em geral de suspenséo, freios e
pneus

Mecéanica em geral de arrefecimento

Retifica geral

Mecénica em geral de escape

Mecénica em geral vidragaria

Servico de tapecaria

Manutencédo ar condicionado

Servigo de Reboque até 100 km por etapa
(ida/volta)

Manutencéo sistema elétrico / eletrdnico

Manutencdo e instalacdo de acessorios

veiculares( som, midias visuais e afins)

Servigos de funilaria e Pintura

Tabela 03

Tipo de servico - linha pesada Assinatura do  representante  legal
manifestando interesse no tipo de servico

Mecéanica em geral de motor e cambio

Mecénica em geral de suspensao, freios e
pneus

Mecénica em geral de arrefecimento

Retifica geral

Mecénica em geral de escape

Mecénica em geral vidracaria

Servigo de tapecaria

Manutencéo ar condicionado

Servico de Reboque até 100 km por etapa
(ida/volta)

Manutencéo sistema elétrico / eletrdnico

Manutencdo e instalacdo de acessorios

veiculares( som, midias visuais e afins)

Servicos de funilaria e Pintura
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Por ser expresséo da verdade, firmo a presente.
Uberaba de 2023

Assinatura do representante legal

Agente de contratacdo

OBS.: Este Termo de Credenciamento para Habilitacdo, devera ser entregue ao agente de

contratacdo exigido nesta licitagéo.
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Extrato do Termo de Contrato de Servicos n2 07/2023
Inexigibilidade de Licitacao n° 02/2023

CONTRATANTE: Fundacao Municipal Esportes e Lazer de Uberaba - FUNEL
CONTRATADA: Federacao Mineira de Natacdo
OBJETO: Constitui objeto deste contrato o Regimento de Taxas: Mensalidade e Inscricao Inicial de Atletas

Federados, e Taxas de Queda N’agua por Competicdo: Torneio Regional Triangulo Infantil e
acima; Festival CBDA Sudeste Mirim e Petiz; Supercopa de Natacao Juvenil e Sénior;
Campeonato Mineiro Petiz e Infantil; Festival Pré-Mirim e Mirim; Troféu Kurosa de Natacao Mirim
e Petiz; Sudeste Infanto Juvenil.

PRAZO: O CONTRATO terd vencimento no dia 03 de Abril de 2024, podendo ser prorrogado se
houver interesse da FUNEL e previsao legal e orcamentaria, com inicio a partir da
emissao da Ordem de Servicos.

VALOR: O valor global deste contrato é de R$ 30.991,00 (trinta mil, novecentos e noventa e
um reais)

DOTACAO Fonte Recurso: Prépria

ORCAMENTARIA: Fundacgao Municipal de Esportes e Lazer - FUNEL
09.37.20.27.811.0110.2018.3.3.90.39.00

LICITACAO: Processo Inexigibilidade n2 02/2023

Uberaba/MG, 09 de Maio de 2023.
Luiz Alberto Medina de Carvalho
Presidente da Fundacdao Municipal de Esportes e Lazer - FUNEL
Decreto 3213/2022

Extrato do Termo de Contrato de Servicos n2 08/2023
Inexigibilidade de Licitacao n° 01/2023

CONTRATANTE: Fundacao Municipal Esportes e Lazer de Uberaba - FUNEL
CONTRATADA: Federacao Mineira de Handbol
OBJETO: Constitui objeto deste contrato o Regimento de Taxas: Anuidade; Filiacao; Taxa de Arbitragem

fase zonal (adulto); Taxa de Arbitragem fase zonal (base); Taxa de Arbitragem fase final
(adulto); Taxa de Arbitragem fase final (base); Taxa Delegado (a) até 5 jogos (adulto); e Taxa
Delegado (a) até 5 jogos (base), e o Departamento de Registros: Taxa de Inscricdo Atleta
(Adulto); Taxa de Inscricao Atleta (Base); Taxa de Inscricdo Comissdo Técnica (Adulto); Taxa de
Inscricao Comissao Técnica (Base); Taxa de Inscricdo Equipes por Competicao (adulto); Taxa de
Inscricao Equipes por Competicao (base); Taxa de Inscricao Equipes por Competicao (adulto);
Taxa de Inscricao Equipes por Competicao (base).

PRAZO: O CONTRATO terd vencimento no dia, podendo ser prorrogado se houver interesse da
FUNEL e previsao legal e orcamentaria, com inicio a partir da emissao da Ordem de
Servicos.

VALOR: O valor global deste contrato é de R$ 17.104,00 (dezessete mil, cento e quatro reais)

DOTACAO Fonte Recurso: Prépria

ORCAMENTARIA: Fundacao Municipal de Esportes e Lazer - FUNEL
09.37.20.27.811.0110.2018.3.3.90.39.00

LICITAGCAO: Processo Inexigibilidade n2 01/2023

Uberaba/MG, 09 de Maio de 2023.
Luiz Alberto Medina de Carvalho
Presidente da Fundacdao Municipal de Esportes e Lazer - FUNEL
Decreto 3213/2022

RATIFICACAO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO
No uso de minhas atribuicoes “RATIFICO” a situacao de inexigibilidade de licitacao, nos termos do artigo 74, inciso |, da
Lei Federal 14.133/2021 e suas alteragOes posteriores, objetivando contratacao de servicos de federacao de atletas esportivos na
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modalidade de HANDEBOL com o R$ 17.104,00 (dezessete mil cento e quatro reais). por doze meses. Desta forma, diante das
justificativas apresentadas junto ao Processo, bem como parecer juridico favordvel emitido pelo assessor juridico da FUNEL,
determino que sejam adotados os procedimentos necessarios a contratacdo da empresa acima mencionada.
Registre-se, cumpra-se. Atua-se o processo e lavre o contrato. Publique-se
Uberaba/MG, 05 de abril de 2023.
Luiz Alberto Medina de Carvalho
Presidente da Fundacdao Municipal de Esportes e Lazer.
Decreto 3.213/2022

RATIFICAGCAO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO
No uso de minhas atribuicdes “RATIFICO” a situacao de inexigibilidade de licitacao, nos termos do artigo 74, inciso |, da Lei
Federal 14.133/2021 e suas alteracdes posteriores, objetivando contratacao de servicos de federacao de atletas esportivos na
modalidade de natagao, com o R$ 30.991,00 (trinta mil novecentos e noventa e um reais) por doze meses. Desta forma, diante
das justificativas apresentadas junto ao Processo, bem como parecer juridico favoravel emitido pelo assessor juridico da FUNEL,
determino que sejam adotados os procedimentos necessarios a contratacao da empresa acima mencionada.
Registre-se, cumpra-se. Atua-se o processo e lavre o contrato. Publique-se
Uberaba/MG, 31 de marco de 2023.
Luiz Alberto Medina de Carvalho
Presidente da Fundacdao Municipal de Esportes e Lazer.
Decreto 3.213/2022
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EDITAL DE CREDENCIAMENTO N©-01/2023

EXCLUSIVO PARA M.E./E.P.P./EQUIP.

PREAMBULO

EDITAL DE CHAMADA PUBLICA

A Fundacao municipal de Esporte e Lazer torna publico a realizacdo de processo de
credenciamento visando a habilitacdo de empresas para prestacao de servigos locagao
de equipamentos de lazer, visando atender a Fundagao Municipal de Esporte e Lazer.
Fundamento: Leis Federais n°s 14.133/2021 e 8.742/1993; Decreto Municipal n°®
4.330/2019 (e suas alteraces) e Demais normas aplicaveis a espécie.

Valor estimado Maximo da contratacdo: R$ 40.310,00.

Fonte de recursos: Vinculados/Proprios.

Aos interessados em participar do presente certame: o Edital podera ser obtido de
forma integral e gratuita, em formato digital (pen drive ou HD externo ou email), junto
a Equipe de compras e Licitagdes da FUNEL, com endereco na Avenida Orlando
Rodrigues da Cunha, n°1853, bairro Abadia, CEP 38026-502, no horario das 07h00min
as 16h00min - telefone: (34) 3333-0102, e estara também disponibilizado POR EMAIL

através do email cpl.funel@gmail.com

RECEBIMENTO DO ENVELOPE (HABILITAGAO E PROPOSTA DE PREGCOS):

LOCAL: Sala de DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO GESTAO PROJETOS E
CONVENIOQS, situada na Avenida Orlando Rodrigues da Cunha, n°1853, bairro Abadia,
CEP 38026-502(34) 3333-0102 www.uberaba.mg.gov.br.

DATA: de 15/05/2023 a 31/05/2023

HORARIO: das 08:00 horas até as 14:00

ABERTURA DO ENVELOPE (HABILITAGAO E PROPOSTA DE PRECOS):

FUNEL - Avenida Orlando Rodrigues da Cunha, n® 1853, bairro Abadia, CEP 38026-502 (34) 3333-0102
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LOCAL: Sala de DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO GESTAO PROJETOS E
CONVENIOS, situada na Avenida Orlando Rodrigues da Cunha, n°1853, bairro Abadia,
CEP 38026-502 (34) 3333-0102 www.uberaba.mg.gov.br.

DATA: de 30/03/2023 a 28 /04/2023

HORARIO: das 08:00 horas até as 14:00

1 - DO OBJETO E JUSTIFICATIVA

1.1 - Constitui objeto desta licitacdo a prestacdo de empresas para prestagao de
servicos locacdo de equipamentos de lazer, conforme as especificagdes constantes
neste Edital e ANEXOS.

A prestacdo de servicos de Lazer tem sido prioritariamente oferecida a
populacdo do municipio de Uberaba em eventos continuos previstos em calendario e
eventuais de demanda livre sendo importante ferramenta de promocdo a saude
ofertada a populagdo. Devido a tentativas mal sucedidas da FUNEL, entre elas uma
Compra direta por baixo valor e uma licitacdo para locacao, sem interessados a ofertar
orcamentos a Comissdo de Licitacdo da Funel a ponto de proporcionar um entrave na

disponibilizacdo e manutengdo dos servigos.

Assim, conforme prevé a Lei 4133/2021:
Secao II
Do Credenciamento

Art. 79. O credenciamento podera ser usado nas seguintes hipdteses de
contratagdo:

I - paralela e ndo excludente: caso em que é viavel e vantajosa para a
Administracao a realizacao de contratagdes simultaneas em condicdes padronizadas;...

Paragrafo Unico. Os procedimentos de credenciamento serdo definidos em
regulamento, observadas as seguintes regras:

I - a Administracdo devera divulgar e manter a disposicdo do publico, em sitio
eletronico oficial, edital de chamamento de interessados, de modo a permitir o

cadastramento permanente de novos interessados;

FUNEL - Avenida Orlando Rodrigues da Cunha, n° 1853, bairro Abadia, CEP 38026-502 (34) 3333-0102
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II - na hipdtese do inciso I do caput deste artigo, quando o objeto ndo permitir
a contratacdo imediata e simultanea de todos os credenciados, deverao ser adotados
critérios objetivos de distribuicdo da demanda;

III - o edital de chamamento de interessados devera prever as condigOes
padronizadas de contratacdo e, nas hipdteses dos incisos I e II do caput deste artigo,

devera definir o valor da contratagdo;

3 - DOS PEDIDOS DE ESCLARECIMENTO E IMPUGNAGOES

3.1 - Os pedidos de esclarecimento poderdo ser obtidos por interessados junto ), junto
a Equipe de compras e Licitagdes da FUNEL, com endereco na Avenida Orlando
Rodrigues da Cunha, n°1853, bairro Abadia, CEP 38026-502, no horario das 07h00min
as 16h00min - telefone: (34) 3333-0102 ou pelo email cpl.funel@gmail.com

3.1.1 - Aqueles questionamentos que tenham por Unico objetivo obter esclarecimentos
sobre eventuais obscuridades constantes deste Edital e que n3o visem alteracdo do

mesmo, poderdo ser encaminhados pelo e-mail cpl.funel@gmail.com

3.2 - As impugnacdes presenciais deverdo, necessariamente, ser protocolizadas junto
a equipe de compras e contratagdes no endereco citado no item 3.1, no horario de
08h00min as 11h00min, nos dias Uteis, sob pena de ndo conhecimento das mesmas.
3.3 - Decaird do direito de impugnar e/ou questionar os termos deste Edital o
proponente que ndo o fizer até o segundo dia util anterior ao dia 12/05/2023,
apontando as suas falhas ou irregularidades, hipdtese em que tal comunicacdo nao
tera efeito de recurso.

3.4 - A ndo apresentacdo de duvidas dentro do prazo fixado no item 3.3 pressupde o
pleno entendimento do Edital e seus ANEXOS.

3.5 - E de exclusiva responsabilidade do interessado a obtencgao de esclarecimentos,
ndo podendo alegar desconhecimento em relacdo as informagGes disponibilizadas no

site do Municipio de Uberaba/MG, relativas ao Edital.

4 - DO PRAZO E DAS CONDICOES DO CONTRATO

FUNEL - Avenida Orlando Rodrigues da Cunha, n° 1853, bairro Abadia, CEP 38026-502 (34) 3333-0102
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4.1 - Os contratos celebrados em decorréncia deste credenciamento terdo vigéncia de
estimada 12 (doze) meses regressivos, contados a partir da publicacdo do primeiro
credenciamento do total de 12.

4.3 - Os contratos advindos do presente Edital serdo celebrados com base em dispensa
de licitagdo, em quantidade estimada, de forma parcelada e dividida as demandas de
forma a igualar as condigdes de contratagdo entre os credenciados, conforme artigo
79, caput, da Lei Federal n° 14.133/2021, pela inviabilidade de competicdo, posto a
FUNEL desejar contratar os servigos de todos os interessados, obedecidos os requisitos
do paragrafo | do mesmo dispositivo legal.

4.4 - Nao havera prorrogacdo contratual por prazo acima de 12 (doze) meses,
porquanto o presente Edital de credenciamento devera ser republicado mensalmente,
visando possibilitar a participacao de novos interessados.

4.4.1 - Para a republicacdo deste Edital sera utilizado o valor de referencia deste edital

pelo periodo de 01(um ) ano.
5 - DAS CONDIC6ES DO CREDENCIAMENTO

5.1 - Poderdo candidatar-se ao CREDENCIAMENTO quaisquer empresas que
desempenhem atividade pertinente e compativel com o objeto da presente CHAMADA
PUBLICA, fato que devera ser comprovado pela apresentacdao do Contrato Social,
Estatuto, Declaragao de Firma Individual ou documento equivalente constitutivo da
empresa;

5.2 - Preencher as condicdes de credenciamento presentes na CLAUSULA 6;

5.3 - Entregar o ENVELOPE DE HABILITACAO para protocolizacdo no local, data e
horario previstos no preambulo do Edital;

5.4 - Nao sera admitida a participagao no presente credenciamento de empresas que:
5.4.2 - Estiverem irregulares quanto a comprovagao de quitacdo de tributos federal,
municipal, FGTS e INSS consideradas a sede ou principal estabelecimento do
proponente.

5.4.3 - Que estejam cumprindo as sangOes previstas na Lei Federal n® 8.666/1993 ou
14.133/2021;

5.4.4 - Cuja empresa esteja em nome de servidor (ocupante de cargo eletivo, diretivo,

efetivo ou comissionado) lotado no Municipio de Uberaba/MG
FUNEL - Avenida Orlando Rodrigues da Cunha, n° 1853, bairro Abadia, CEP 38026-502 (34) 3333-0102
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5.4.5 - Cuja empresa esteja em nome de cOnjuge, companheiro ou parente até o
terceiro grau de servidor ocupante de cargo eletivo, diretivo ou comissionado lotado no
Municipio de Uberaba/MG.

5.4.6 - Se apresentarem na forma de consorcio de empresas;

55 - PARA OS FINS DESTE CERTAME, SAO HIPOTESES DE
DESCREDENCIAMENTO:

A) Executar os servicos em desacordo com as normas técnicas, legislagbes aplicaveis e
especificacdes, independente da obrigacdo de fazer as correcdes necessarias as suas
expensas; c) Desatender as determinacOes da fiscalizacdo de contrato;

d) Cometer qualquer infracdo as normas legais federais, estaduais e municipais;

e) Praticar por agdo ou omissdo, qualquer ato que, por imprudéncia, impericia,
negligéncia, dolo ou ma-fé, venda causar danos ao MUNICIPIO e/ou a FUNEL, ou
mesmo aos usuarios que estdo sendo atendidos, independente da obrigacdo do
Credenciado contratado em reparar os danos causados;

f) Prestar informag0es inexatas a FUNEL ou causar embaragos a fiscalizagao do servigo
contratado;

g) Utilizar, em beneficio proprio ou de terceiros, informacdes nao divulgadas ao publico
e as quais tenha acesso, por forca de suas atribuicdes contratuais e outras que
contrariem as condicOes estabelecidas pelo drgao ou entidade contratante;

h) Venha a ser declarado inidoneo ou punido com proibicdo de licitar com qualquer
6rgao da Administracdo Publica, direta ou indireta, Federal, Estadual ou Municipal;

i) O desempenho insatisfatdrio na execucdo dos servicos pelo Credenciado, conforme
relatorio do gestor e fiscal do contrato;

5.5.1 - Em todos os casos do descredenciamento caberd, pedido de reconsideracdo, no
prazo de 05 (cinco) dias uteis, a contar da data da intimacdo do ato de
descredenciamento, salvo quando for decorrente de cumprimento de ordem judicial,

sem prejuizo do contraditdrio e da ampla defesa.

6 - DO ENVELOPE DE HABILITACAO E PROPOSTA DE PRECOS

6.1 - DOCUMENTOS DE HABILITAGAO:
FUNEL - Avenida Orlando Rodrigues da Cunha, n° 1853, bairro Abadia, CEP 38026-502 (34) 3333-0102
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6.1.1 - REGULARIDADE FISCAL E TRABLAHISTA:

a) Prova de Inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ;

b) Prova de regularidade com o Fundo de Garantia por tempo de servico - FGTS;

c) Certidao Negativa de Débitos Municipais (CNDM), expedida pelo Municipio do seu
domicilio;

d) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), expedida pelo Tribunal Superior
do Trabalho;

e) Certidao conjunta negativa de débitos relativos a tributos federais e a Divida Ativa
da Unido, expedida pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional e Receita Federal do

Brasil;

6.1.3 - OUTRAS COMPROVACOES:

a) Declaracdo formal de que o proponente ndo possui em seu quadro pessoal, menor
de dezoito anos, empregado ou associado realizando trabalho noturno, perigoso ou
insalubre, e em qualquer trabalho, menor de dezesseis anos, salvo na condicdo de
aprendiz, a partir de quatorze anos, nos termos do inciso XXXIII, do artigo 7° da
Constituicdo Federal (Lei Federal n°® 9.854/1999) , conforme ANEXO III deste edital;

b) Declaracao formal do proponente afirmando ndo possuir em seu quadro societario
servidor publico da ativa, empregado de empresa publica ou de sociedade de
economia mista, por forga da vedacdo imposta pelo artigo 18, inciso XII, da Lei Federal
n°® 12.708/2012, conforme ANEXO IV deste edital;

c) Declaracao formal subscrita pelo Representante Legal do licitante, assegurando a
inexisténcia de impedimento legal para licitar ou contratar com a Administracdo
Publica, conforme ANEXO V deste edital;

d) Indicacdo do nome e qualificacao do Representante Legal para firmar o Termo de
Credenciamento ou outro documento equivalente;

d.1) Caso o Proponente se faca representar nas reunides, a pessoa designada devera
estar regularmente credenciada por seu Representante Legal.

6.1.4 - Para fins desta CHAMADA PUBLICA, considera-se por Representante Legal:

FUNEL - Avenida Orlando Rodrigues da Cunha, n° 1853, bairro Abadia, CEP 38026-502 (34) 3333-0102
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a) Proprietario, socio-gerente ou diretor, devidamente comprovado pelo contrato ou
estatuto social da instituicao financeira;

b) Pessoa credenciada pela instituicdo, que apresente procuracdo particular em papel
timbrado da outorgante e/ou por instrumento publico, em qualquer caso firmado por
Representante Legal da instituicdo, condicdo que deve ser comprovada através de

Contrato ou Estatuto Social da empresa, com prova da diretoria em exercicio.

6.2 - PROPOSTA DE PRECOS (ANEXO II) :

6.2.1 - A proposta devera estar digitada, redigida em Portugués de forma clara e
detalhada, isenta de emendas ou rasuras, devendo ser assinada ao seu final e
rubricadas as demais folhas, devendo constar:

a) Indicacao da empresa: razdo social, endereco completo, CNPJ e n°® da Inscricdo
Estadual (quando for o caso);

b) Inscricdo junto ao Cadastro Municipal de Contribuinte do Municipio de sua sede.

6.2.2 - Nimero do Edital: EDITAL DE CHAMADA PUBLICA N° 001/2022.

6.2.3 - Identificacdo do objeto conforme especificagdes constantes no ANEXO I;

6.2.4 - Preco unitario dos itens cotados, com até duas casas decimais.

Os itens deverao ter o mesmo valor do constante no ANEXO I deste processo

6.2.5 - Prazo de validade da proposta: ndo inferior a 01(um) ano, contados a partir da
data de abertura do ENVELOPE DE HABILITACAO E PROPOSTA DE PRECOS;

6.2.6 - Data, assinatura e identificacdo do Representante Legal.

6.3 - A apresentacdo da Proposta caracteriza que o proponente tem conhecimento
pleno de todas as disposicoes do presente Edital e da Lei Federal n° 14.133/2021 e
alteragOes posteriores e que concorda expressamente com as mesmas.

6.5 - As penalidades administrativas previstas neste Edital serdo aplicadas também aos
Proponentes ou Credenciados, na hipdtese de chegar ao conhecimento da FUNEL a
emissao de quaisquer documentos adulterados ou falsos, apresentados perante outros

6rgaos ou entidades publicas.
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6.6 - Serao inabilitadas as empresas que deixarem de apresentar quaisquer dos
documentos solicitados .

6.7 — A FUNEL poderd, a qualquer tempo, promover o descredenciamento da empresa
que deixar de satisfazer as exigéncias estabelecidas no presente Edital ou descumprir
qualquer cldusula e condigdo do Contrato de Prestacdo de Servigos que vier a ser
celebrado, assegurado o amplo direito de defesa nos termos da legislacdo aplicavel.
6.8 - Serdo consideradas classificadas as propostas que preencham as condicOes

fixadas.

6.9 Os documentos deverdo estar dentro do prazo de suas respectivas validades.
Aqueles documentos que ndo possuirem expressamente prazo de validade, somente
serdo aceitos quando emitidos até 90 (noventa) dias antecedentes a data de sua

apresentacao.
7 - DO PROCESSAMENTO DA CHAMADA PUBLICA

7.1 - O presente Edital de CHAMADA PUBLICA sera processado pelo departamento de
Planejamento de Compras e contrataces /FUNEL

7.2 - A partir do dia, local e hora designados no preambulo deste Edital, a FUNEL
iniciard os trabalhos, examinando em até 05 (cinco) dias Uteis de sua entrega, a
documentacdo apresentada pela empresa interessada no credenciamento.

7.3 - E facultada & FUNEL a promocdo de diligéncias ou reunides destinadas a
esclarecer ou complementar a instrucgdo do CREDENCIAMENTO, ou solicitar
esclarecimentos adicionais aos interessados, que deverao ser satisfeitos no prazo
estabelecido.

7.4 - Do ato de andlise de cada proposta de credenciamento sera lavrada ata
circunstanciada, que devera ser assinada pelos agentes de contratacdo e remetida por
via postal com aviso de recebimento, ou via e-mail, ou ainda podera ser retirada pelo
interessado no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas, mediante protocolo, no mesmo
local determinado para a entrega das propostas no preambulo deste Edital.

7.5 - Sera desclassificado e/ou inabilitado o Proponente que:

a) Ndo obedecer s condicBes estabelecidas no Edital de CHAMADA PUBLICA;
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b) Apresentar prego superior aquele a ser pago pela FUNEL (ANEXO I) e/ou
manifestamente inexequivel;
c) Apresentar proposta em desacordo com as condicdes deste Edital;

d) Deixar de apresentar documentagao exigida neste Edital.

8 - DO RECURSO E NOVO CREDENCIAMENTO

8.1 - De todas as decisBes proferidas pela EQUIPE DE CONTRATACAO caberd, no
prazo de 05 (cinco) dias Uteis, recursos administrativos que serdo apreciados na forma
prevista na Lei Federal n°® 14.133/2021

8.2 - Os recursos deverdao ser entregues no mesmo local previsto para apresentacdo
das propostas de credenciamento, no horario das 08h00min as 11h00min, ou pelo e-
mail:, devidamente assinados, dirigidos a equipe de contratacdo FUNEL

8.3 - Ndo serdo conhecidos recursos encaminhados por qualquer meio eletronico, que
ndo sejam dirigidos a equipe de contratacdo FUNEL, entregues em local e horario
diverso ao estipulado no preambulo deste Edital, ou, ainda, interpostos
intempestivamente.

8.4 - A empresa que for inabilitada e/ou desclassificada podera apresentar nova
documentagdo no CREDENCIAMENTO seguinte, quando sera novamente processada
de acordo com a CLAUSULA 7.

9 - DA CONTRATACAO

9.1 - O CREDENCIAMENTO sera procedido mediante a lavratura do respectivo Termo
de Contrato de Prestacdo de Servicos, no qual estardo especificadas as obrigacdes,
penalidades, sangOes e demais disposicOes aplicaveis aos contratos administrativos, de
conformidade com o estatuido na Lei Federal de n° 14.133/2021

9.2 - ApOs a publicacdo do resultado, ndo havendo recurso, a empresa credenciada
sera convocada para assinatura do contrato.

9.3 - Até a celebragdo do Contrato de Prestagdo de Servigos, a FUNEL reserva-se o
direito de, a seu exclusivo critério, revogar o processo de credenciamento por interesse
publico decorrente de fato superveniente devidamente comprovado, ou anuld-lo por

ilegalidade, de oficio ou mediante provocacdo de terceiros, bem como cancelar o
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Pedido, se tomar conhecimento de fato, anterior ou posterior, que demonstre dolo ou
ma fé do proponente, ou que comprometa a sua idoneidade técnica, financeira ou
administrativa, sem que desta decisdo possa resultar, em qualquer caso, reclamagdo
ou direito a indenizacdo de alguma espécie.

9.4 - Nenhuma empresa participante deste processo de credenciamento pode ignorar

a legislagao, no que diz respeito aos efeitos da execugdo do respectivo contrato.

10 - DAS PENALIDADES E SANGOES

10.1 - Pela recusa injustificada em firmar o Termo de Contrato e prestar o servigo
solicitado previamente, quando convocado pela FUNEL, dentro do prazo de validade do
credenciamento, a Administracdo Publica podera, garantida a prévia defesa, aplicar ao
Credenciado as seguintes penalidades/sancoes:

I - Adverténcia;

II - Multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor estimado do credenciamento
conforme prego contratado.

III - Suspensdo temporaria de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar

com a Administracdo Publica, por prazo ndo superior a 02 (dois) anos;

Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdao Publica
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida
a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera
concedida sempre que o contratado ressarcir a Administracdo pelos prejuizos
resultantes e apds decorrido o prazo da sancdo aplicada com base no inciso anterior.

10.2 - A aplicacdo da penalidade de multa ndo impede sua cumulagdo com as
penalidades de suspensao do direito de contratar com esta Administracdo Publica ou
de Declaracao de Inidoneidade, previstas neste Edital, na forma da Lei, observado o

devido processo administrativo.

11 DO DECAIMENTO DO PRAZO DE CONTRATAGAO E DO REVEZAMENTO DA
EXECUCAO DOS SERVICOS
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1- Serdo realizados a quantidade estimada de 12 chamamentos publicos, 01 (um)

chamamento por més, visando equalizar as oportunidades de credenciamento a

qualquer interessado, a qualquer tempo, no prazo de 12 (doze) meses.

2- A partir do 2° (segundo) chamamento, os contratos de novos credenciados terdo

validade da quantidade remanescentes de chamamentos publicos, ou seja, se a

empresa credenciar-se a partir do 2° chamamento, o contrato tera validade de 11

(onze) meses, assim, sucessivamente.

3- Visando a equidade das execucgles do servico, sera realizado revezamento por item/

brinquedo relativo a (01) uma necessidade da FUNEL referente a um fornecedor, de
acordo com o EXEMPLO da tabela abaixo:

Ite Credenciad | Credenciad | Credenciad
Material Sequencia
m o001 0 02 003
LOCACAO TOBOGA
1 , 01 unidade | 01 unidade | 01 unidade | 01 unidade
INFLAVEL GRANDE
LOCACAO CAMA
ELASTICA (DIMENSOES
2 , 01 unidade | 01 unidade | 01 unidade | 01 unidade
MINIMAS: 4,30 M. 3,00 M.
2,00
LOCACAO DE BRINQUEDO
3 , 01 unidade | 01 unidade | 01 unidade | 01 unidade
INFLAVEL TOMBO LEGAL
LOCACAO DO
BRINQUEDO INFLAVEL
4 MULT PLAY 4 EM 1 01 unidade | 01 unidade | 01 unidade | 01 unidade
(Referencia: Roda
Gigante)
LOCAGAO DE TOURO
5 . 01 unidade | 01 unidade | 01 unidade | 01 unidade
MECANICO RODEIO

Exemplo hipotético no caso de 03 (trés) credenciados:
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SE O EVENTO REQUISITAR 03 (trés) CAMAS ELASTICAS, 02
(dois) INFLAVEIS TOBOGA GRANDE E (1) UM TOURO
MECANICO:

-Sera convocado o credenciado n® 01 a locar: 01( uma) cama

eldstica, 01 (um) inflavel toboga grande e 01 (um) touro mecanico;

-Serd convocado o credenciado n® 02 a locar: 01 (uma) cama

elastica, 01 (um) inflavel toboga grande;

-Serd convocado o credenciado n® 03 a locar: 01( uma) cama

elastica.
NO PROXIMO EVENTO, SERAO REQUISITADOS 03 (trés)

CAMAS ELASTICAS, 02 (dois) INFLAVEIS TOBOGA GRANDE E
1 (UM) TOURO MECANICO:

-Sera convocado o credenciado n® 03 a locar: 01 (uma) cama

eldstica, 01 (um) inflavel toboga grande e 01 ( um) touro mecanico;

-Serd convocado o credenciado n® 02 a locar: 01 (uma) cama

elastica, 01 (um) inflavel toboga grande;

-Serd convocado o credenciado n° 01 a locar: 01( uma) cama

elastica.

4 — Assim, de forma sequencial serd mantido o equilibrio de quantitativos entre os

credenciados .

5 - Os credenciados poderdo , nos chamamentos mensais seguintes, inserir e oferecer
em sua prestacdo de servicos, novos brinquedos que serao inseridos na sequéncia de

revezamento vigente.
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6 - Serao admitidos novos credenciados nos chamamentos seguintes dentro do prazo

de 12 meses a contar do primeiro chamamento.

7 - Serd designada, ao fiscal e ao gestor do contrato, a responsabilidade de
acompanhar e equilibrar os valores empenhados aos participantes, de modo a

estabelecer o equilibrio econdmico entre os mesmos.

8 - O equilibrio econdmico de pagamentos sera assegurado por item contratado, em

relacdo aos credenciados que ofereceram o mesmo item.
11 - DO PAGAMENTO E DAS DOTAGCOES ORCAMENTARIAS

11.1 - O preco devera ser fixo, em reais, equivalente ao valor de referencia
estabelecido neste edital.

11.2 - Deverdo estar incluidas, no preco do objeto, todas as despesas, sem quaisquer
onus para a Administracdo Publica, tais como frete, carga, descarga, tributos e
quaisquer outros que incidam sobre a avenga.

11.3 - O pagamento sera efetuado em até 30 (trinta) dias apds a entrega/execucdo
dos servigos prestados no més e condicionado a apresentacdo da documentacdo fiscal
e liquidacdo da despesa.

11.4 - Para efeito de pagamento serdo considerados os atendimentos feitos no periodo
do primeiro ao Ultimo dia do més, independentemente de ser dia Util ou ndo.

11.5 - Caso a empresa seja domiciliada no Municipio de Uberaba/MG, devera
apresentar a CNDM - Certidao Negativa de Débitos Municipais.

11.6 - Na eventualidade de aplicacdo de multas, estas deverao ser automaticamente
descontadas do pagamento a que fizer jus ao Credenciado.

11.7 - A Nota Fiscal so sera liberada quando o objeto da licitacdo estiver em total
conformidade com as especificagoes.

11.8 - Caso ndo ocorra o pagamento na data prevista no item 11.3 por culpa da
FUNEL, o valor sera corrigido pelo INPC (indice Nacional de Precos ao
Consumidor/IBGE).
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11.9 - O MUNICIPIO pagard ao Credenciado pelos servicos prestados dentro da
abrangéncia elencada neste instrumento, valores com referéncia a “Tabela de
Prestacdo de Servico Funerario”, conforme urna efetivamente utilizada, respeitando o
teto estimado.

11.10 - A despesa oriunda desta CHAMADA PUBLICA serd4 empenhada nas seguintes

dotagdes orgamentdrias:

09.37.30.27.819.0111.2022.2.2.90.39.00
11.10.1 - Fonte de recursos: Proprios/Vinculados.

12 - DO EQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO

12.1 - Na hipdtese de sobrevierem fatos imprevisiveis, ou previsiveis, porém de
consequéncias incalculaveis, retardadores ou impeditivos da execucdo do ajustado, ou
ainda, em caso de forga maior, caso fortuito ou fato do principe, configurando alea
economica extraordinaria e extracontratual, o contrato podera ser alterado, para
restabelecer a relacdo que as partes pactuaram inicialmente entre os encargos do
Credenciado e a retribuicdo da FUNEL para a justa remuneracao pela prestacdo dos
servigos, objetivando a manutencgdo do equilibrio econdémico-financeiro dos contratos.
12.2 - A recomposicdo do equilibrio econdmico-financeiro devera ser requerida pelo
proponente e comprovado por meio de planilhas de custo e apresentacao de notas
fiscais, anteriores e posteriores ao desequilibrio, ou por meios de provas admitidas em
direito.

12.3 - Em nenhuma hipStese o Credenciado poderé fornecer ao MUNICIPIO servigos

em valores superiores aos praticados no mercado.
14 - DAS OBRIGAGCOES DO CREDENCIADO

14.1 - Executar os servicos do objeto deste Edital em conformidade com os parametros
delineados em propostas apresentadas, dentro dos prazos determinados, e com 0s
rigores previsiveis em normas de regéncia e legislagdo técnica vigente.

14.2 - Manter a frente pessoa qualificada, para representa-la junto a fiscalizagao.
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14.3 - Proceder a substituicdo de equipamento e/ou de pessoal, quando necessario,
que por qualquer motivo fique impossibilitado de realizar os servicos ou comprometer
o atendimento.

14.4 - Responsabilizar-se por danos causados diretamente a FUNEL ou a terceiros,
decorrentes de sua culpa ou dolo na execugdo dos servicos, ou por seu empregado ou
preposto, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagao.

14.5 - Assumir toda responsabilidade pelos encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais oriundos da prestacdao do servico. Bem como, por quaisquer
acidentes no trabalho de execucdo dos servigos contratados e ainda que resulte de
caso fortuito e por qualquer causa, a destruicdo ou danificacdo de qualquer parte do
objeto, até a prestacdo definitiva dos servicos.

14.6 - Cientificar imediatamente e por escrito a FUNEL qualquer anormalidade que
verificar nos servigos ou no andamento do mesmo, quando for o caso.

14.7 - Participar ao Poder Publico, com a antecedéncia necessaria, eventuais
diligéncias a seu encargo.

14.8 - O Credenciado devera manter, durante toda a prestagdao dos servigos, em
compatibilidade com as obrigacdes por ele assumidas, todas as condicdes de
habilitagdo e qualificacdo exigidas na licitacdo, conforme Lei Federal n°® 14.133/2021
14.9 - Submeter-se a fiscalizacdo da FUNEL, por meio do setor competente, que
acompanhara o servico do objeto para verificacdo da qualidade, orientando e
intervindo ao interesse publico, com a finalidade de garantir o exato cumprimento das
condigdes pactuadas.

14.10 - As penalidades ou multas impostas pelos o6rgdos competentes pelo
descumprimento das disposicOes legais que regem a execucdo do objeto do presente
Edital serao de inteira responsabilidade da empresa contratada.

14.11 - O Credenciado sera responsavel pela mao de obra, equipamentos e veiculos
necessarios para execucdo/e ou montagem do servico, assim como a higienizagao e
preparacao dos equipamentos antes e pos eventos

14.12 - O Credenciado devera executar os servicos em conformidade com os
parametros delineados e com os rigores previsiveis em normas de regéncia.

14.13 - O Credenciado devera manter-se habilitado junto aos respectivos 6rgaos de

fiscalizacdo, sob pena de rescisao contratual.
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15 - OBRIGACOES DA FUNEL

15.1 - Acompanhar e fiscalizar, por meio de preposto designado pela titular da FUNEL
a execugdo dos servigos deste Edital.

15.2 - O responsavel pela execucdo, o gestor e o fiscal do contrato foram designados
nas Requisigdes de Material/Servigo pela FUNEL

15.3 - Os servigos contratados neste certame serdo acompanhados pelo agente publico
designado nas RequisicGes de Material/Servico.

15.4 - O gestor do contrato serd competente para exercer as seguintes fungdes:

I - requisitar o objeto a ser contratado, bem como providenciar toda a documentacdo
necessaria para inicio do procedimento licitatorio;

II - acompanhar o procedimento licitatdrio;

III - dar ciéncia aos seus superiores hierarquicos sobre possiveis atrasos na conclusdo
do procedimento licitatorio;

IV - emitir Ordem de Fornecimento ou Ordem de Execucdo de Servico;

V - controlar o prazo de vigéncia do Contrato;

VI - autorizar a republicacdo dos extratos do edital de credenciamento em razdo da
inexisténcia de alteragdes de novas condigbes de contratagao no Porta-Voz. 15.5 - O
fiscal do contrato serd competente para exercer as seguintes fungdes:

I - ler atentamente o Termo de Contrato e anotar em registro proprio todas as
ocorréncias relacionadas a sua execucao;

II - esclarecer dividas do preposto/representante do Credenciado que estiverem sob a
sua alcada;

I1I - verificar se a entrega de produtos, materiais, execucdo ou prestacdao dos servicos
estdo ocorrendo conforme o pactuado;

IV - fiscalizar o cumprimento das clausulas contratuais pelo Credenciado,
comunicando ao gestor do contrato as irregularidades;

V - realizar visitas técnicas periddicas nas dependéncias do Credenciado.

15.6 - A FUNEL devera manter atualizados os nomes dos responsaveis pelo servico, do

gestor e do fiscal do contrato;
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15.7 - A atualizacdo sera realizada dentro dos autos do procedimento licitatorio, em
caso de afastamento, férias, impedimento ou exoneracdo dos agentes publicos
designados;

15.8 - A responsabilidade dos agentes publicos designados pela FUNEL perdurara até
que seja realizada a atualizacdo mencionada no item 15.7;

15.9 - A atualizacdo, caso necessario, sera realizada pela FUNEL por meio de
apostilamento

15.10 - Paralisar ou suspender, a qualquer tempo, a execucdo do contrato, de forma
parcial ou total, mediante pagamento Unico e exclusivo dos dias efetivamente
executados.

15.11 - Notificar a empresa credenciada de qualquer irregularidade encontrada na
prestagao dos servigos.

15.12 - Efetuar os pagamentos devidos nas condicdes estabelecidas nos dispositivos
legais. 15.13 - Oferecer todas as condicGes e informacGes necessarias para que o
Credenciado possa fornecer os servicos dentro das especificacdes exigidas neste Edital.
15.14 - Encaminhar a Nota de Empenho para o Credenciado.

15.15 - Notificar, por escrito, o Credenciado na ocorréncia de eventuais falhas no curso
de execucdo do contrato, aplicando, se for o caso, as penalidades previstas na
legislagao vigente. 15.16 - Prestar informagdes/esclarecimentos atinentes ao objeto e
proporcionar as facilidades necessarias para que o Credenciado possa cumprir as
obrigacdes dentro do prazo e das condicdes estabelecidas em Contato.

15.17 - FUNEL, por meio de representante e a qualquer tempo, tera acesso total
quando da prestacdo dos servicos, verificando as condicdes de atendimento da
proposta.

15.18 - Solicitar ao Credenciado a execucdo do objeto indicando os dias que o servigo
devera ser executado, local e horario, se diferente do que foi estabelecido
anteriormente.

15.19 - Colocar a disposicdo do Credenciado todas as informagOes necessarias para a
perfeita execucdo dos servicos.

15.20 — A FUNEL fica assegurado o lidimo direito de, subsistindo razoes plausiveis e
de interesse coletivo, rescindir, unilateralmente, o contrato, em qualquer circunstancia

e época da execucdo deste instrumento, apos, notificada do ato a parte contratada.
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15.21 - Apos analise do relatorio social realizado pelo técnico, a FUNEL fornecera para
0 Credenciado o encaminhamento com todas as informacOes pra a prestacdo do
servigo.

15.22- INFORMAR AO CREDENCIADO COM NO MINIMO TRINTA DIAS DE
ANTECEDENCIA, NO MAXIMO VINTE, A RELACAO DOS EVENTOS E DA LISTA DE
ITENS ( BRINQUEDOS ) A SEREM RESERVADOS PARA AS DATAS PREVISTAS.

16 - DA FRAUDE DE DA CORRUPGAO

16.1 - Obrigam-se, tanto os servidores desta Administracdo Publica quanto todos os
participantes do processo de licitacdo, dentre outros principios, aos postulados da
legalidade, moralidade, isonomia, da vinculacdo ao instrumento convocatério e da
promocdo do desenvolvimento nacional sustentavel.

16.2 - Os proponentes deverdo observar os mais altos padroes éticos durante o
processo licitatorio e a prestacdo de servicos proposta no presente instrumento,
responsabilizando-se pela veracidade das informagdes e documentacdes apresentadas,
estando sujeitos as sangdes previstas na legislagao brasileira.

16.3 - Para os propositos disciplinados nesta Clausula, definem-se as seguintes
praticas:

a) Pratica corrupta: Oferecer, dar, receber ou solicitar, direta ou indiretamente,
qualquer vantagem com o objetivo de influenciar a acdao de servidor publico no
processo de licitacdo ou na execucdo do Termo de Contrato;

b) Pratica fraudulenta: Falsificar ou omitir atos administrativos ou fatos deles
decorrentes, com o objetivo de influenciar o processo de licitacdo ou execucao do
Termo de Contrato, ou utilizar de artificios para obter vantagens sobre os demais
concorrentes;

c) Prética de conluio: Esquematizar ou estabelecer um acordo entre dois ou mais
proponentes participantes, com ou sem o conhecimento de representantes ou
prepostos do 6rgdo de licitagdo, visando estabelecer precos em niveis artificiais e ndo
competitivos;

d) Pratica coercitiva: Causar danos ou ameacar causar dano, direta ou indiretamente,
as pessoas ou a sua propriedade, visando influenciar sua participagao em processo de

licitagdo ou afetar a execugao do Termo de Contrato;
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e) Pratica obstrutiva: Destruir, falsificar, alterar ou ocultar provas em inspegoes ou
fazer declarag0es falsas aos representantes do organismo financeiro multilateral, com o
objetivo de impedir materialmente a apuracdo de alegacdes de pratica prevista acima
atos cuja intencdo seja impedir materialmente o exercicio de direito de o organismo

financeiro multilateral promover inspecao.
17 - DAS DISPOSICOES GERAIS
17.1 - Fazem parte integrante deste Edital :

ANEXO I — Termo de referencia ( Especificacdes e Orcamento Estimado)

ANEXO II - Modelo de proposta

ANEXO III - Modelo de Declaracao de Ndao Emprego a Menor,

ANEXO 1V - Modelo de Declaragao de Quadro Societario,

ANEXO V - Modelo de Declaracdo de Inexisténcia de Impedimento Legal para Licitar,
ANEXO 1V - Minuta do Termo de Contrato de Prestacdo de Servigos.

ANEXO VI - Lista de documentos exigidos

17.2 - As empresas credenciadas deverdo atender as exigéncias a partir da publicacdo
do Aviso de Credenciamento/Comunicado e assinatura do Termo de Contrato de
Prestagdao de Servigos, sob pena de descredenciamento.

17.3 - O credenciamento dos habilitados sera publicado no Jornal Oficial do
MUNICIPIO - Porta Voz.

17.4 - Nao serdo aceitas e nem levadas em consideracao propostas feitas outra forma
contraria a disposta neste Edital.

17.5 — A FUNEL reserva-se ao direito de revogar total ou parcialmente o presente
Edital, a qualquer tempo, em defesa do interesse publico, ou anula-lo, por ilegalidade.
17.6 - Onde este Edital for omisso, prevalecerdo os termos da Lei Federal n°
14.133/2023

17.7 - A contratacdo dos servicos oriunda desta CHAMADA PUBLICA se fard nos
termos da Minuta de Contrato de Prestacdo de Servigos, em carater ndo exclusivo, pelo
qual serdo credenciadas todas as empresas que apresentarem os documentos de

habilitagao/proposta de precos, e preencherem as condicdes exigidas.
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17.8 - E vedado as empresas credenciadas ceder a terceiros, ainda que parcialmente,
os direitos e obrigacdes decorrentes do contrato de prestacdo de servicos que vier a
ser celebrado.

17.9 - Fica eleito o foro da Comarca de Uberaba/MG para solucionar quaisquer
questdes oriundas desta CHAMADA PUBLICA.

Uberaba/MG, 30 de margo de 2022.
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ANEXO I

TERMO DE REFERENCIA

Movimento”, acdes do “Mexe Uberaba”

TERMO DE REFERENCIA PARA AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS DE LAZER

JUSTIFICATIVA

Considerando os programas

PARA DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES DO DEPARTAMENTO DE LAZER DA
FUNEL

“Lazer Ativo e Saudavel”, “Lazer em

e os desenvolvidos em conjunto com a

Prefeitura de Uberaba do "“Prefeitura Aqui” e o “Dia das Criancas” a serem

desenvolvidos ou em parceria com 0 Departamento de Lazer constitui o objeto deste

Termo de Referéncia o Registro de Pregos com vistas a eventual contratagdo de

empresa especializada em prestacdo de servicos de

recreacdo envolvendo

disponibilizacdo de brinquedos inflaveis, equipamentos e materiais necessarios de

acordo com as especificagdes, quantitativos maximos e condigdes minimas abaixo

apresentadas.

2 - ITENS E QUANTITATIVOS

Mexe | Caravana | Dia das Quantid Valor Valor
Ite . Uberaba | do Lazer | Criangas unitario | total
Material ade
m (10 (10 (um
Total
_ eventos) | eventos) | evento)
LOCAGAO 400,00 | 16.800,
TOBOGA 00
1 INELAVEL 20 20 2 42
GR;SNDE
LOCACAO CAMA 180,00 |7560,00
ELASTICA
2 (pIMENSOES 20 20 2 42
MINIMAS: 4,30
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M. 3,00 M. 2, 00

LOCAGAO DE 250,00 | 2.750,0
BRINQUEDO 0
INFLAVEL
TOMBO LEGAL

LOCACAO DO 600,00 | 6.600,0
BRINQUEDO 0
INFLAVEL MULT
PLAY 4 EM 1
(Referencia:
Roda Gigante)

LOCACAO DE 600,00 | 6.600,0

TOURO 0
MECANICO
RODEIO

Item

Material com especificagoes

LOCACAO TOBOGA INFLAVEL GRANDE DimensGes minimas: 4,20m (I) X
8,50m (c) x 6,50m (a) Material Confeccionado: KP 1000

Acompanha 01 motor monofasico de 1cv ¢/ chave reversora de voltagem
(110/220v). Criancas a partir de 04 anos

LOCAGAO CAMA ELASTICA (DIMENSOES MINIMAS: 4,30 M. 3,00 M. 2, 00
Dimensdes minimas: 4,30 m. 3,00 m. 2,00 m Estrutura em ferro galvanizado.
Sistema de impulsdo por 84 molas (modelo 4,30m). Sistema de impulsao por
64 molas (modelo 3,00m). Lona de alto em sannet QR disponivel nas cores:

azul, vermelho, amarelo, verde e preto. Protecao sobre molas de espuma

revestida com lona colorida. Acompanha escada com 3 degraus. Rede de
protecdo em polipropileno multicolorida com hastes metalicas revestidas com
protectube colorido. Sistema de montagem por encaixe. Peso: 110kg, modelo

4,30m, 85kg modelo 3,00m, 49kg, modelo 2,00m. Criancas a partir de 4

anos.

LOCAGAO DE BRINQUEDO INFLAVEL TOMBO LEGAL
Dimensdes minimas: 4,30 m. 3,00 m. 2,00 m Estrutura em ferro galvanizado.
Sistema de impulsdo por 84 molas (modelo 4,30m). Sistema de impulsao por
64 molas (modelo 3,00m). Lona de alto em sannet QR disponivel nas cores:

azul, vermelho, amarelo, verde e preto. Protecao sobre molas de espuma

FUNEL - Avenida Orlando Rodrigues da Cunha, n° 1853, bairro Abadia, CEP 38026-502 (34) 3333-0102




Porta-voz n? 2215 - Uberaba, 12 de Maio de 2023

s aa e
GOVERNO MUNICIPAL

revestida com lona colorida. Acompanha escada com 3 degraus. Rede de
protecdo em polipropileno multicolorida com hastes metalicas revestidas com
protectube colorido. Sistema de montagem por encaixe. Peso: 110kg, modelo

4,30m, 85kg modelo 3,00m, 49kg, modelo 2,00m. Criangas a partir de 4

anos.

LOCAGAO DO BRINQUEDO INFLAVEL MULT PLAY 4 EM 1 (Referencia: Roda
Gigante) Agregando toboga com piscina de bolinhas, pula-pula, escalada e
escorregador.

4 DimensGes minimas: 5,4(C) x 3,60(L) x 2,90(A)m. Material Confeccionado: KP
1000. Acompanha 01 motor monofasico de 1cv ¢/ chave reversora de
voltagem (110/220v)

Idade : 4 a 10 anos Capacidade: 6 criangas

LOCACAO DE TOURO MECANICO RODEIO Brinquedo inflavel com estrutura
central com touro e que simula movimento de touro de rodeio.

Idade: acima de 6 anos

5 Medidas: 5 x 5m x 2,8m; motor Trifasico (220v).

Chave manual de alta e baixa rotacdo; acompanha 01 motor monofasico de
1cv ¢/ chave reversora de voltagem (110/220v) para o colchdo inflavel.

Colchao confeccionado em KP 1000

2.3 - Todos os equipamentos deverdo estar em perfeitas condicdes de uso, limpos,
sem rasgos ou emendas, para garantir a seguranca de todos os usuarios.
2.4 - Periodo de funcionamento de todos os itens: 04 (quatro) horas por dia (sem

interrupcao).

3 - PRAZOS

3.1 —O contrato tera o prazo de 12 meses a partir da assinatura do mesmo,
podendo ser prorrogado de acordo com o interesse e disponibilidade financeira da
Funel.

3.2 — O Departamento requisitante avisara a contratada com minimo 30 (trinta)
dias de antecedéncia, Maximo 20(vinte) a quantidade e a data da realizacdo do evento

a qual executara os servigos apos a expedicao da Ordem de servigo, contando-se o
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prazo a partir da comunicacdo formal que sera efetuada por e-mail ou outro meio

habil.
Datas previstas de eventos:
MES DATAS
ABRIL 12/04/2023 - 19/04/2023 - 30/04/2023
MAIO 03/05/2023 - 28/05/2023 - 31/05/2023
JUNHO 14/06/2023 - 18/06/2023 - 21/06/2023
JULHO 05/07/2023 - 12/07/2023 - 28/07/2023
AGOSTO 02/08/2023 - 09/08/2023 - 13/08/2023 - 27/08/2023
SETEMBRO 06/09/2023 - 13/09/2023 - 20/09/2023 - 24/09/2023 - 27/09/2023
OUTUBRO 04/10/2023 - 11/10/2023 - 12/10/2023 - 18/10/2023 - 22/10/2023
NOVEMBRO 08/11/2023 - 19/11/2023 - 22/11/2023 - 26/11/2023
DEZEMBRO 06/12/2023 - 13/12/2023 - 17/12/2023

4 —~CONDICOES DE ENTREGA E RECEBIMENTO

4.1 - Os servicos deverao ser realizados ao Contratante nos locais especificados
no contrato ou ordem de servigo.

4.2 - A Contratante podera rejeitar, no todo ou em parte, o objeto contratado
em desacordo com as especificagbes e condigbes deste Termo de Referéncia.

4.3 - A Contratada devera reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir,
as suas expensas, e dentro do prazo estabelecido pela Administracdo, as partes do
objeto deste Edital e seus Anexos, em que se verificarem vicios, defeitos, ou

incorrecdes resultantes dos produtos empregados ou da execucdo de servicos.

5- CONDIGCOES DE PAGAMENTO

5.1. Efetuar o pagamento da empresa contratada até o 5° dia Gtil do més

subsequente, mediante entrega técnica, nota fiscal — devidamente assinada certificada
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pelo Gestor do Contrato/ Chefe de Departamento Lazer, apds analise e liberacdo do
setor de controle interno.
5.2. As dotagOes para o pagamento serdo utilizadas dos Programas: “Lazer

Ativo e Saudavel” e “Lazer em Movimento”.

6 - OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

6.1 - A Contratante, durante a vigéncia do Contrato, compromete-se a:

6.1.1 - Efetuar o pagamento a Contratada, de acordo com o estabelecido no
Contrato;

6.1.2 - Promover o acompanhamento e a fiscalizacao do fornecimento, sob o
aspecto quantitativo e qualitativo, anotando em registro prdprio as falhas detectadas;

6.1.3 - Comunicar a Contratada, qualquer anormalidade no objeto do Contrato,
podendo recusar o recebimento, caso nao esteja de acordo com as especificacdes e
condicOes estabelecidas no Termo de Referéncia;

6.1.4 - Notificar previamente a CONTRATADA, quando da aplicacao de
penalidades.

7 - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

7.1 - A Contratada, durante a vigéncia do Contrato, compromete-se a:

7.1.1 - Manter as condicdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas durante toda
a vigéncia do Contrato, informando a Contratante a ocorréncia de qualquer alteracao
nas referidas condigoes;

7.1.2 - Responsabilizar-se pelo fornecimento do objeto do Contrato,
respondendo civil e criminalmente por todos os danos, perdas e prejuizos que, por dolo
ou culpa sua, de seus empregados, prepostos, ou terceiros no exercicio de suas
atividades, vier a, direta ou indiretamente, causar ou provocar a Contratante e a
terceiros.

7.1.3 — Todos os equipamentos devem estar em perfeitas condicdes de uso,
limpeza e seguranca. Caso 0s equipamentos apresentem danos e péssimas condicoes

de uso serdo negados os servigos.
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8. Fiscal e Gestor do contrato

8.1 O gestor do contrato sera competente para exercer as seguintes funcoes:

I - requisitar o objeto a ser contratado, bem como providenciar toda a
documentacdo necessaria para inicio do procedimento licitatdrio;

II - acompanhar o procedimento licitatorio;

III - dar ciéncia aos seus superiores hierarquicos sobre possiveis atrasos na
conclusdo do procedimento licitatorio;

1V - emitir ordem de fornecimento ou ordem de execucao de servico;

V - controlar o prazo de vigéncia do contrato;

VI - cuidar da prorrogacdo do contrato junto a autoridade competente.

8.2 O fiscal do contrato sera competente para exercer as seguintes funcoes:

I - ler atentamente o Termo de Contrato e anotar em registro proprio todas as
ocorréncias relacionadas a sua execucao;

II - esclarecer duvidas do preposto/representante da Contratada que estiverem
sob a sua algada;

III - verificar se a entrega de materiais, execucdo da obra ou prestacdo do
servigo estad acontecendo conforme o pactuado;

IV - fiscalizar o cumprimento das clausulas contratuais pela Contratada,
comunicando ao Gestor do Contrato as irregularidades.

V — Denunciar qualquer irregularidade na prestacdo de servicos ofertada pela
empresa Vencedora do Certame.

Gestor: Delismar Mariano Conceigao

Fiscal: Thiago Petres Silva

9 — PENALIDADES
9.1 - Pela inexecugdo total ou parcial dos servigos objeto deste Termo de
Referéncia, a Administracdo podera aplicar, ao Contratado, as penalidades previstas no

instrumento editalicio e contratual, além daquelas penalidades previstas em lei.
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Luiz Alberto Medina de Carvalho
Presidente da Fundagdo Municipal de Esportes e Lazer de Uberaba

ANEXO II

MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL

I -Dados da empresa, CNPJ, Endereco, Telefone, e-mail, Responsavel, Cidade.

II - Registro de pregos para futuro e eventual fornecimento de materiais e

equipamentos de musculacdo e fitness, conforme especificagdes e quantidades

estimadas, para atender as necessidades da Fundacdo Municipal de Esportes e Lazer
de Uberaba - FUNEL, nos termos que segue:
Item Objeto Quantidade Unidade Valor Valor
estimada Unitario Total
anual

Validade da Proposta: 60 dias no minimo

Condicdo de Pagamento: conforme Termo de Referéncia.
Prazo de entrega: conforme Termo de Referéncia.
Assinatura responsavel:

CNPJ:
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ANEXO III

DECLARAGAO DE QUE NAO EMPREGA MENOR

Declaro, sob as penas da lei e para o especifico fim de participar na Licitacdo,
modalidade Pregdo Eletronico no 00/2022, que

(nome ou razdo social do

licitante), ndo emprega menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e ndo emprega menor de 16 (dezesseis) anos em qualquer trabalho, salvo na
condicao de aprendiz a partir dos 14 (quatorze) anos, nos termos do inc. XXXIII, do
art. 79, da CR/88 (Lei Federal n°® 9.854/99), consoante determinacdo do disposto no
inc. V, do art. 27, da Lei Federal n° 8.666/93 c/c a Lei Federal n® 9.854/99.

Isso posto, para os fins que se fizer de direito, e por possuir poderes legais para tanto,

firmo a presente.

Uberaba(MG), / /2022.

Empresa:
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Representante legal:

ANEXO II - Modelo de proposta

ANEXO III - Modelo de Declaragao de Nao Emprego( a) Menor,

ANEXO IV - Modelo de Declaracdo de Inexisténcia de Impedimento Legal para Licitar,
ANEXO V - Minuta do Termo de Contrato de Prestacdo de Servicos.

ANEXO VI — Check list Lista de documentos exigidos
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ANEXO IV

DECLARACAO DE INEXISTENCIA
DE IMPEDIMENTO LEGAL PARA LICITAR

Declaro, sob as penas da lei e para o especifico fim de participar na Licitacdo,
modalidade Pregao Eletronico no 00/2022, que

(nome ou razao social do licitante):

a) ndo se encontra, suspensa temporariamente de participar de licitacdes ou de

contratar com a Fundagdo Cultural de Uberaba;

b) ndo se encontra, a qualquer titulo, sujeita a declaragao de inidoneidade para licitar

ou contratar com o Poder Publico;
€) ndo &, e ndo possui dentre os sécios, titular de mandato eletivo;

d) ndo se encontra, nos termos da legislacdo em vigor ou do edital da presente
licitacdo, sujeita a qualquer outro fato ou circunstancia que possa impedir a sua
regular habilitacdo na presente licitacdo, ou a eventual contratacdo que deste

procedimento possa decorrer.

Isso posto, para os fins que se fizer de direito, e por possuir poderes legais para tanto,

firmo a presente.

Uberaba(MG), / /2022.

Empresa:

Representante legal:
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ANEXO V

MINUTA DE TERMO DE CONTRATO

Prestacdo de servicos

Pedido de Licitagao n® XXX/XXXX
Processo Administrativo n® XXX/XXXX

CONTRATO  ADMINISTRATIVO  N©°
XXXX/2023, QUE CELEBRAM ENTRE SI A
FUNDAGCAO MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER
DE UBERABA — FUNEL E XXXX

A FUNDAGAO MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER — FUNEL, pessoa juridica de
direito publico com sede administrativa na Av. Orlando Rodrigues da Cunha, n® 1853,
bairro Abadia, CEP 38.026.502, Uberaba/MG, inscrita no CNP]J sob o n°
22.635.892/0001-30, ora denominada FUNEL, por neste ato representado(a) pelo(a)
seu Presidente, Sr. Luiz Alberto Medina de Carvalho, portador do RG n°, XXXX, inscrito
no CPF sob o0 n® XXXX, nomeado(a) pelo Decreto n°® 3213 de 28 de dezembro de 2022,
publicado no Porta-Voz n® XXXX, de XXXX de dezembro de 2022, portador da Matricula

Funcional n® ... , doravante denominado CONTRATANTE, e o0(a)
.............................. , inscrito(a) no CNPJ/MF sob 0 nO ..........ccccccvvvnnnnnn..., Sediado(a)
1= , doravante designado CONTRATADO, neste ato
representado(@) POr .uevevveeereirireeeernnuiieeneenns (nome e funcdo no contratado), conforme

atos constitutivos da empresa OU procuracdo apresentada nos autos, tendo em vista o
que consta No Processo NO .........ccccceeeeviiiiiennnnns e em observancia as disposicOes da

Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, e demais legislagao aplicaveis, resolvem celebrar

o presente Termo de Contrato, decorrente do Pregdo Eletronico n° .../..., mediante as

clausulas e condigbes a seguir enunciadas.
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1. CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO (art. 92, I e II)
1.1. O objeto do presente instrumento é a contratacdo de ...........c.ccevvvenen. ,

nas condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia.

1.2. Objeto da contratagdo:

ITEM ESPECIFICAGAO UNIDADE | QUANTIDADE VALOR VALOR
DE UNITARIO | TOTAL
MEDIDA
1
2
3
1.3. Vinculam esta contratacdo, independentemente de transcricdo:

1.3.1.0 Termo de Referéncia;
1.3.2. O Edital da Licitacdo;
1.3.3. A Proposta do contratado;

1.3.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.

2. CLAUSULA SEGUNDA — VIGENCIA E PRORROGACAO
2.1. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 10 meses, contados da data da

assinatura deste instrumento, na forma do artigo 105 da Lei n® 14.133, de 2021.

2.2. A prorrogacdo do prazo deste contrato é condicionada ao ateste, pela
autoridade competente, de que as condigdes e 0s pregos permanecem vantajosos para

a Administragao.

3. CLAUSULA TERCEIRA — MODELOS DE EXECUCAO E GESTAO
CONTRATUAIS (art. 92, 1V, VII e XVIII)
3.1. O regime de execugao contratual, a forma de fornecimento, os modelos

de gestdo e de execugdo, assim como os prazos e condicdes de conclusdo, entrega,
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observacdo e recebimento do objeto constam no Termo de Referéncia, anexo a este

Contrato.

4. CLAUSULA QUARTA — SUBCONTRATAGAO (Art. 122)

4.1. N3o sera admitida a subcontratacdo do objeto contratual.

5. 5.CLAUSULA QUINTA — PRECO (Art. 92, V)

5.1. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e
indiretas decorrentes da execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos,
encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de
administracdo, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto
da contratacao.

5.2. O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos
devidos ao contratado dependerdo dos quantitativos efetivamente fornecidos pelo

contratado.
6. 6. CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO (art. 92, Ve VI)

6.1. O prazo para pagamento ao contratado e demais condicOes a ele

referentes encontram-se definidos no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.
7. 7.CLAUSULA SETIMA - REAJUSTE (art. 92, V)

7.1. Os pregos inicialmente contratados sao fixos e irreajustaveis no prazo de um
ano contado da data do primeiro credenciamento ( (01) um de (12) doze) estimado,
qual seja XXXX (fechamento do mapa de cotacdo/orgamento).data de

7.2. Apés o interregno de um ano, desde que apresentado pedido pelo
contratado, os precos iniciais poderdo ser reajustados, mediante a aplicacdo, pelo
contratante, do indice XXXX (indicar o indice a ser adotado), exclusivamente para as

obrigac0es iniciadas e concluidas apos a ocorréncia da anualidade.
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7.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano
sera contado a partir dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

7.4. Nas afericOes finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(do),
obrigatoriamente, o(s) definitivo(s).

7.6. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes
elegerdao novo indice oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente, por
meio de termo aditivo.

O reajuste sera realizado por termo aditivo ou por apostilamento.

8. CLAUSULA OITAVA - OBRIGA(;f)ES DO CONTRATANTE

8.1 Sdo obrigacles do Contratante:

8.1.1 Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pelo Contratado,
de acordo com o contrato e seus anexos;

8.1.2 Receber o objeto no prazo e condicOes estabelecidas no Termo de
Referéncia;

8.1.3 Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorrecdes
verificadas no objeto fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou
corrigido, no total ou em parte, as suas expensas;

8.1.4 Acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato e o cumprimento das
obrigacGes pelo Contratado;

8.1.5 Comunicar ao Contratado sobre a emissdao de Nota Fiscal com relacdo a
parcela controversa da execucao do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento,
quando houver controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimensdo,
qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021;

8.1.6 Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente ao

fornecimento do objeto, no prazo, forma e condicdes estabelecidos no presente
Contrato;

8.1. 9 Aplicar ao Contratado as sancdes previstas na lei e neste Contrato;

8.1.10 Cientificar o érgao de consultoria e assessoramento juridico para adocao
das medidas cabiveis quando do descumprimento de obrigacdes pelo Contratado;

8.1.11 Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagdes e reclamagdes
relacionadas a execucdo do presente Contrato, observado o prazo de 30 dias, a contar

do protocolo do requerimento, ressalvados os requerimentos manifestamente
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impertinentes, meramente protelatorios ou de nenhum interesse para a boa execugdo
do ajuste.

8.1.12 Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio
econdmico-financeiro feitos pelo contratado no prazo maximo de 60 dias.

8.1.13 Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo
administrativo para apuracdo de descumprimento de cldusulas contratuais.

8.1.14 A Contratante ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos
pelo Contratado com terceiros, ainda que vinculados a execucdo do contrato, bem
como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de
seus empregados, prepostos ou subordinados.

9. CLAUSULA NONA - OBRIGAGOES DO CONTRATADO

9.1 O Contratado deve cumprir todas as obrigacdes constantes deste Contrato e
em seus anexos, assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas
decorrentes da boa e perfeita execucdo do objeto, observando, ainda, as obrigacoes a

seguir dispostas:

9.1.1. Manter preposto aceito pela Administracdo no local do servico para

representa-lo na execugdo do contrato;

9.1.2. Atender as determinacOes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do
contrato ou autoridade superior e prestar todo esclarecimento ou informacdo por eles

solicitados;

9.1.3.  Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas,
no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os bens nos quais se
verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da execucdo ou dos materiais

empregados;

9.1.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugao do

objeto, de acordo com a Lei n°® 8.078, de 1990 - Cddigo de Defesa do Consumidor,

bem como por todo e qualquer dano causado a Administracdo ou terceiros, nao
reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacdo ou o acompanhamento da execucgao
contratual pelo contratante, que ficara autorizado a descontar dos pagamentos devidos

ou da garantia, caso exigida, o valor correspondente aos danos sofridos;
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9.1.5. Quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de
Cadastro de Fornecedores — SICAF, o contratado devera entregar ao setor responsavel
pela fiscalizacdo do contrato, junto com a Nota Fiscal para fins de pagamento, os

seguintes documentos:

9.1.6. 1) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da
Unido; 2) certidoes que comprovem a regularidade perante a o Municipio; 3) Certiddo
de Regularidade do FGTS — CRF; e 4) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas —
CNDT;

9.1.7. Responsabilizar-se pelo cumprimento de todas as obrigacoes
trabalhistas, previdenciarias, fiscais, comerciais e as demais previstas em legislacdo
especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao contratante e ndo

podera onerar o objeto do contrato;

9.1.8.  Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas,
qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local da execugdo do
objeto contratual, bem como prestar todo esclarecimento ou informagao solicitada pelo
Contratante ou por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao
local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execugdo do

empreendimento

9.1.9. Paralisar, por determinacdo do contratante, qualquer atividade que ndo
esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a

seguranga de pessoas ou bens de terceiros.

9.1.10. Promover a guarda, manutencao e vigilancia de materiais, ferramentas,

e tudo o que for necessario a execugao do objeto, durante a vigéncia do contrato;

9.1.11. Submeter, previamente, por escrito, ao Contratante, para analise e
aprovacao, quaisquer mudancas nos métodos executivos que fujam as especificagbes

do memorial descritivo ou instrumento congénere;

9.1.12. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as

obrigacOes assumidas, todas as condigdes exigidas para habilitagao na licitacao;

9.1.13. Cumprir, durante todo o periodo de execucdo do contrato, a reserva de

cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia
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Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas na legislacao,
conforme art. 116, da Lei n.% 14.133, de 2021;

9.1.14. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, com a indicacdo dos empregados que
preencheram as referidas vagas, conforme art. 116, paragrafo Unico, da Lei n.°
14.133, de 2021;

9.1.15. Ndo contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do
contratante ou do fiscal ou gestor do contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo
Unico, da Lei n° 14.133, de 2021;

9.1.16. Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis
anos, exceto na condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir
a utilizacdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou

insalubre;

9.1.17. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do

cumprimento do contrato;

9.1.18. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento
dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de
fatores futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em

sua proposta nao seja satisfatorio para o atendimento do objeto da contratagao.

9.1.19. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal,

estadual ou municipal, as normas de seguranca do contratante;

9.1.20. Alocar os empregados necessarios, com habilitacdo e conhecimento
adequados, ao perfeito cumprimento das clausulas deste contrato, fornecendo os
materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, cuja quantidade,
qualidade e tecnologia deverdo atender as recomendacdes de boa técnica e a

legislagao de regéncia;

9.1.21. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacao

pertinente, cumprindo as determinacdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre
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limpo o local de execucao do objeto e nas melhores condicbes de seguranca, higiene e

disciplina.

9.1.22. Orientar e treinar seus empregados sobre os deveres previstos na Lei n®
13.709, de 14 de agosto de 2018, adotando medidas eficazes para protecao de dados

pessoais a que tenha acesso por forca da execucdo deste contrato;

9.1.23. Ceder ao Contratante todos os direitos patrimoniais relativos ao objeto
contratado, o qual podera ser livremente utilizado e/ou alterado em outras ocasioes,

sem necessidade de nova autorizacdo do Contratado.

9.1.24. Realizar a transicdo contratual com transferéncia de conhecimento,
tecnologia e técnicas empregadas, sem perda de informagGes, podendo exigir,
inclusive, a capacitagdo dos técnicos do contratante ou da nova empresa que

continuara a execucdo dos servicos.

10. 10. CLAUSULA DECIMA- GARANTIA DE EXECUCAO (art. 92, XII e XIII)
10.1 N3o havera exigéncia de garantia contratual da execucdo.
11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - INFRACOES E SANCOES

ADMINISTRATIVAS (art. 92, XIV)

11.1.  Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n°® 14.133, de 2021,

o contratado que:

a) der causa a inexecucdo parcial do contrato;

b) der causa a inexecucao parcial do contrato que cause grave dano a
Administracdo ou ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecugdo total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execugao ou da entrega do objeto da
contratacdo sem motivo justificado;

e) apresentar documentagdo falsa ou prestar declaracdo falsa durante a
execucgao do contrato;

f)  praticar ato fraudulento na execucdo do contrato;

FUNEL - Avenida Orlando Rodrigues da Cunha, n° 1853, bairro Abadia, CEP 38026-502 (34) 3333-0102




Porta-voz n? 2215 - Uberaba, 12 de Maio de 2023

T
GOVERNO MUNICIPAL

g) comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer
natureza;

h)  praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n© 12.846, de 1° de agosto
de 2013.

11.2.  Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infracdes acima descritas

as seguintes sangoes:

a) Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecucdo parcial do
contrato, sempre que ndo se justificar a imposicdo de penalidade mais grave (art. 156,
§29, da Lei n° 14.133, de 2021);

b) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas

descritas nas alineas “b”, “c” e “d” do subitem acima deste Contrato, sempre que nado
se justificar a imposicao de penalidade mais grave (art. 156, § 49, da Lei n® 14.133, de
2021);

c) Declaracao de inidoneidade para licitar e contratar, quando
praticadas as condutas descritas nas alineas “e”, “f”, “g” e “h” do subitem acima deste
Contrato, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposicdo de
penalidade mais grave (art. 156, §5°, da Lei n© 14.133, de 2021);

d)  Multa:

1. Moratéria de XXXX% (XXXX por cento) por dia de atraso

injustificado, incidente sobre o valor da parcela inadimplida, até
o limite de XXXX (XXXX) dias;

2. Moratdria de ..... % (... por cento) por dia de atraso
injustificado, incidente sobre o valor total do contrato, até o
maximo de ..... % (.... por cento), pela inobservancia do prazo
fixado para apresentacao, suplementacdo ou reposicao da
garantia.

3. Compensatoria de ...... % (... por cento) sobre o valor total do
contrato, no caso de inexecucdo total do objeto.

11.3. O atraso superior a XXXX (XXXX) dias autoriza a Administracdo a
promover a extincdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de

suas clausulas, conforme dispde o inciso I do art. 137 da Lei n. 14.133, de 2021.
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11.4. A aplicacdo das sancdes previstas neste Contrato ndo exclui, em
hipétese alguma, a obrigacdo de reparacdo integral do dano causado ao Contratante,
conforme art. 156, §9°, da Lei n® 14.133, de 2021.

11.5. Todas as sancOes previstas neste Contrato poderao ser aplicadas

cumulativamente com a multa, conforme art. 156, §79, da Lei n°® 14.133, de 2021.

11.5.1. Antes da aplicacdo da multa serd facultada a defesa do interessado no
prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimacdo, conforme art. 157,
da Lei n° 14.133, de 2021.

11.5.2. Se a multa aplicada e as indenizacGes cabiveis forem superiores ao valor

do pagamento eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda
desse valor, a diferenca sera descontada da garantia prestada ou serd cobrada
judicialmente, conforme art. 156, §89, da Lei n© 14.133, de 2021.

11.5.3. Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa podera ser

recolhida administrativamente no prazo maximo de XXXX (XXXX) dias, a contar da data
do recebimento da comunicacdo enviada pela autoridade competente.
11.6. A aplicacdo das sangdes realizar-se-a em processo administrativo que

assegure o contraditério e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o

procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021,
para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaracdo de
inidoneidade para licitar ou contratar.
11.7.  Na aplicagdo das sangdes serdo considerados, de acordo com o disposto
no art. 156, §19, da Lei n® 14.133, de 2021:
a) a natureza e a gravidade da infracdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

C) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade,
conforme normas e orientagoes dos 6rgdos de controle.

11.8.  Os atos previstos como infracdes administrativas na Lei n°® 14.133, de

2021, ou em outras leis de licitagdes e contratos da Administragdo Publica que também

sejam tipificados como atos lesivos na Lei n® 12.846, de 2013, serdo apurados e

julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e

autoridade competente definidos na legislagao vigente.
FUNEL - Avenida Orlando Rodrigues da Cunha, n° 1853, bairro Abadia, CEP 38026-502 (34) 3333-0102




Porta-voz n? 2215 - Uberaba, 12 de Maio de 2023

Ry
GOVERNO MUNICIPAL

11.9. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada
sempre que utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a
pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou para provocar confusdao
patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sancdes aplicadas a pessoa juridica
serao estendidos aos seus administradores e sdcios com poderes de administracdo, a
pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relacdo de coligacdo ou
controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o
contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de andlise juridica prévia, nos termos
do art. 160, da Lei n°® 14.133, de 2021.

11.10. As sangOes de impedimento de licitar e contratar e declaragao de

inidoneidade para licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163
da Lei n°® 14.133/21.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- DA EXTINCAO CONTRATUAL (art. 92,
XIX)

12.1. O contrato se extingue quando cumpridas as obrigacdes de ambas as

partes, ainda que antes do prazo estipulado neste instrumento.
12.2.  Quando a ndo conclusao do contrato decorrer de culpa do contratado:
a) ficara ele constituido em mora, sendo-lhe aplicaveis as respectivas
sangoes administrativas;
b) poderd a Administracdo optar pela extingdo do contrato e, nesse caso,
adotara as medidas admitidas em lei para a continuidade da execugao contratual.

12.3. O contrato pode ser extinto antes do prazo nele fixado, sem Onus para o
Contratante, quando esta nao dispuser de créditos orgamentarios para sua
continuidade ou quando entender que o contrato ndo mais lhe oferece vantagem.

12.3.1. A extingdo nesta hipdtese ocorrerd na proxima data de
aniversario do contrato, desde que haja a notificacdo do contratado pelo contratante
nesse sentido com pelo menos 2 (dois) meses de antecedéncia desse dia.

12.3.2. Caso a notificacdo da ndo-continuidade do contrato de que trata
este subitem ocorra com menos de 2 (dois) meses da data de aniversario, a extingdo
contratual ocorrera ap6s 2 (dois) meses da data da comunicacdo.

12.4. O contrato pode ser extinto antes de cumpridas as obrigages nele

estipuladas, ou antes do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo
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137 da Lei n° 14.133/21, bem como amigavelmente, assegurados o contraditério e a

ampla defesa.

12.4.1. Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da Lei
n° 14.133/21.
12.4.2. A alteragdo social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura

da empresa ndo ensejara a rescisao se ndo restringir sua capacidade de concluir o
contrato.
12.4.2.1. Se a operacdo implicar mudanca da pessoa juridica contratada,
devera ser formalizado termo aditivo para alteracdo subjetiva.
12.5. O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido:

12.5.1. Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente
cumpridos;

12.5.2. Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

12.5.3. Indenizacdes e multas.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DOTAGAO ORGCAMENTARIA (art.

92, VIII)

13.1.  As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de
recursos especificos consignados no Orgamento da Fundagdo Municipal de Esportes e
Lazer de Uberaba - FUNEL, na dotagao discriminada a seguir: XXXXX.

13.2. A dotagdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada
apés aprovacdo da Lei Orcamentaria respectiva e liberacdo dos créditos

correspondentes, mediante termo aditivo ou por apostilamento.

14.  CLAUSULA DECIMA QUARTA — DOS CASOS OMISSOS (art. 92,
III)
14.1.  Os casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as

disposicOes contidas na Lei n® 14.133, de 2021, e demais normas federais e municipais

aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposicoes contidas na Lei n°® 8.078, de

1990 — Cédigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.
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15. CLAUSULA DECIMA QUINTA — ALTERAGOES
15.1.  Eventuais alteragdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124
e seguintes da Lei n© 14.133, de 2021.

15.2. O contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais,

0s acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e
cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato, nos termos do art. 125 da arts.
124 e sequintes da Lei n°® 14.133, de 2021.

15.3.  Registros que ndo caracterizam alteracdo do contrato podem ser

realizados por simples apostila, dispensada a celebracdo de termo aditivo, na forma do
art. 136 da Lei n® 14.133, de 2021.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — PUBLICACAO
16.1. Incumbird ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal

Nacional de ContratagGes Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133,

de 2021, bem como no respectivo sitio oficial na Internet, em atencao ao art. 8°, §2°,
da Lei n. 12.527, de 2011.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA- FORO (art. 92, §1°)
17.1 Fica eleito o Foro da Comarca de Uberaba/MG, para dirimir os litigios que
decorrerem da execucdo deste Termo de Contrato que ndo puderem ser compostos

pela conciliagdo, conforme art. 92, §1°, da Lei n°® 14.133/21.

Uberaba/MG, [dia] de [més] de [ano].

LUIZ ALBERTO MEDINA DE REPRESENTANTE LEGAL DO
CARVALHO CONTRATADO
Presidente da FUNEL Cargo XXXX

Decreto n° 3213/2022

TESTEMUNHAS:
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GOVERNO MUNICIPAL

ANEXO VI

Check list de documentos exigidos

) INSS / CND FEDERAL

) FGTS

) CND MUNICIPAL

) CND TRABALHISTA

) CNPJ (PARA PESSOA JURIDICA)

) CPF / RG/ (PARA PESSOA FISICA REPRESENTANTE LEGAL)

) DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE IMPEDIMENTO LEGAL PARA LICITAR

| | N ~| ~N| ~| ~| —~

) DECLARACAO FORMAL DO PROPONENTE AFIRMANDO NAO POSSUIR EM SEU
QUADRO SOCIETARIO SERVIDOR PUBLICO DA ATIVA

( ) DECLARACAO / NAO EMPREGA MENOR

() PROPOSTA COMERCIAL

FUNEL - Avenida Orlando Rodrigues da Cunha, n° 1853, bairro Abadia, CEP 38026-502 (34) 3333-0102
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FUNDACAO PROCON

EDITAL DE INTIMAGAO FUNDACAO PROCON
Decisao Administrativa “Fundamentada/Nao Atendida”

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 31.022.001.23-0000120

AUTO DE INFRAGCAO N2: 04778

AUTUADA: PRIME UBERABA COMERCIO DE PECAS AUTOMOTIVAS E CENTRO AUTOMOTIVO LTDA

CNPJ: 37.086.126/0001-30

Ementa: Processo administrativo. Publicidade enganosa. Cobranca indevida. Consumidora levou seu veiculo para trocar os
pneus com promessa de alinhamento e balanceamento de forma gratuita. Autuada cobrou pelos servicos de alinhamento e

balanceamento. Setor de Fiscalizacdo acionado. Autuada deixou transcorrer in albis o prazo concedido para apresentar
manifestacdo. Decisdo administrativa proferida com sancdo a empresa. Classificada no SINDEC como Fundamentada/Nao Atendida
com sangao a Empresa.

Uberaba (MG), 09 de maio de 2023.

Marcela Baroni Scussel Mauad

Chefe do Departamento do Contencioso
Fundacao PROCON Uberaba/MG
Decreto n2 075/2021

EDITAL DE INTIMACAO - PRAZO DE 10 (DEZ) DIAS

O PROCON - Fundacao Municipal de Protecao e Defesa do Consumidor de Uberaba - Minas Gerais, com sede nesta
cidade, a Av. Leopoldino de Oliveira, n® 2.976, bairro Estados Unidos, pela Chefe de Departamento do Contencioso, no exercicio do
cargo, na forma da Lei, etc..., FAZ SABER, a todos quantos o presente Edital virem ou dele conhecimento tiverem que, por este
Org&o tramita 0 PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 31.022.001.23-0000244, onde figura como RECLAMADO(A) MAIRA
LUCIANA SERAFIM DA SILVA LTDA, CNPJ N2 28.313.395/0001-00 e RECLAMANTE ANA PAULA MELO, e através do presente, e
nos termos do § 22 do Art. 16 do Decreto Municipal n® 0233/2017, INTIMA O(A) RECLAMADO(A) supra citado(a) como MAIRA
LUCIANA SERAFIM DA SILVA LTDA, CNPJ N2 28.313.395/0001-00, nos termos da reclamacao acima mencionada, bem como
para contesta-la, querendo, no prazo de dez (10) dias, esclarecendo que, ndo sendo apresentada a defesa no prazo supra,
presumir-se-do aceitos como verdadeiros os fatos alegados. E, para que ndo se alegue ignorancia, é expedido o presente Edital,
gue sera afixado na forma da Lei. DADO E PASSADO nesta cidade de Uberaba, Estado de Minas Gerais, aos 11 dias do més de maio
de 2023. Por mim, Marcela Baroni Scussel Mauad - CHEFE DE DEPARTAMENTO DO CONTENCIOSO DA
FUNDACAO PROCON-UBERABA.
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DEMONSTRATIVO TRIMESTRAL DAS RECEITAS E DESPESAS DO
FUNDO MUNICIPAL DE PROTECAO E DEFESA DO CONSUMIDOR - FMPDC
LEIS MUNICIPAIS N° 10.307/2007 E 10.905/2010
EXERCICIO 2023

1° TRIMESTRE: JANEIRO A MARCO

RECEITAS
DISCRIMINACAO JANEIRO [FEVEREIRO| MARCO TOTAL
guMnlcjlgg/Iumclpal de Protegdo e Defesa do Consumidor - 86.714.89 22.199.40 860.261,01 969.175.30
TOTAL 86.714,89 | 22.199,40 | 860.261,01 969.175,30
DESPESAS
DISCRIMINACAO JANEIRO [FEVEREIRO MARCO TOTAL
ALGAR TELECOMS/A | 161620 | —-ome- 1.616,20
CEMIG DISTRIBUICAO S.A. 1.284,98 1.467,24 1.534,42 4.286,64
CIA DE DESENVOLVIMENTO INFORMATICA DE
UBERABA e 21.019,84 15.230,04 36.249,88
CIEE- CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA ESCOLA | —oooooe | ceeeen 23.032,24 23.032,24
COMUNIC MANUT. E COM. DE EQUIPAMENTOS
TELEFONICOSLTDA-EPP | M A— 443,82
DIARIAS | 3.213,00 5.973,00
EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS 2.616,49 209877 | ----ee- 4.715,26
FORNECEDORES EM GERAL 10313,52 | 27.422.42 11.207,04 48.942,98
PREFEITURA MUNICIPAL DEUBERABA | et 70,16 1,17 71,33
TOTAL 14.214,99 | 57.351,45 56.977,91 119.358,35

Uberaba/MG, 11 de Maio de 2023

Bruna da Medalha Eleutério Ribeiro Leonardo Pereira Hussar
Chefe de Segdo de Planejamento ¢ Finangas Contabilista
Decreto n°. 75/2021 Decreto 4485/2015

Anderson Romero de Freitas
Presidente da Fundagao PROCON - Uberaba
Decreto n°.406/2021
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PORTARIA INTERNA FUNDAGCAO PROCON UBERABA N2 013/2023

AUTORIZA O SERVIDOR QUE MENCIONA A DIRIGIR VEICULOS OFICIAIS E LOCADOS ATRAVES DO
MUNICiPIO, NOS TERMOS DA LEI 10.683/2008, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PRESIDENTE DA FUNDAGCAO MUNICIPAL DE PROTECAO E DEFESA DO CONSUMIDOR — PROCON
UBERABA/MG, no uso de suas atribui¢des que Ihe confere o Art. 92, da Lei Orgéanica do Municipio,
as Leis n2s 10.683, de 03 de dezembro de 2008, 12.996, de 19 de dezembro de 2018 e /decreto n?
3387, de 22 de margo de 2019.

RESOLVE:

Art. 12, Autorizar os servidores publicos municipais abaixo, lotados na Fundagdo Municipal de
Protegdo e Defesa do Consumidor — PROCON Uberaba/MG, no interesse do servigo e no exercicio
de suas proprias atribuicGes, a dirigir veiculos oficiais e locados através do municipio:

- LEMAR DE OLIVEIRA JUNIOR - 10471-0

Art. 22. O servidor municipal acima, se responsabiliza por quaisquer 6nus decorrentes de ato
culposo ou doloso cometido na conducdo do veiculo oficial.

§ 12. As normas do Cédigo de Transito Brasileiro devem ser rigorosamente observadas.

§ 22. A autuagdo por infracdo as normas de transito sujeitara o servidor ao procedimento de
ressarcimento ao erario publico, a que se refere o Decreto n2 1395/2013.

Art. 32. Revogados os atos em contrario, os efeitos desta Portaria entram em vigor na data de sua
publicagdo.

Uberaba, 11 de maio de 2023.

Anderson Romero Freitas
Presidente da Fundacio Municipal de Prote¢io e Defesa do Consumidor

PROCON/Uberaba

www.uberaba.mg.gov.br/procon

Av. Leopoldino de Oliveira, 2.976 - Estados Unidos
Cep: 38015-000 - Uberaba/MG
Telefone: +55 34 3334-9100
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PORTARIA INTERNA FUNDAGCAO PROCON UBERABA N2 012/2023

AUTORIZA O SERVIDOR QUE MENCIONA A DIRIGIR VEICULOS OFICIAIS E LOCADOS ATRAVES DO
MUNICiPIO, NOS TERMOS DA LEI 10.683/2008, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PRESIDENTE DA FUNDAGCAO MUNICIPAL DE PROTECAO E DEFESA DO CONSUMIDOR — PROCON
UBERABA/MG, no uso de suas atribui¢des que Ihe confere o Art. 92, da Lei Orgéanica do Municipio,
as Leis n2s 10.683, de 03 de dezembro de 2008, 12.996, de 19 de dezembro de 2018 e /decreto n?
3387, de 22 de margo de 2019.

RESOLVE:

Art. 12, Autorizar os servidores publicos municipais abaixo, lotados na Fundagdo Municipal de
Protegdo e Defesa do Consumidor — PROCON Uberaba/MG, no interesse do servigo e no exercicio
de suas proprias atribuicGes, a dirigir veiculos oficiais e locados através do municipio:

- ALAN FERNANDO DE PAULA - Matricula: 54

Art. 22. O servidor municipal acima, se responsabiliza por quaisquer 6nus decorrentes de ato
culposo ou doloso cometido na conducdo do veiculo oficial.

§ 12. As normas do Cédigo de Transito Brasileiro devem ser rigorosamente observadas.

§ 22. A autuagdo por infracdo as normas de transito sujeitara o servidor ao procedimento de
ressarcimento ao erario publico, a que se refere o Decreto n2 1395/2013.

Art. 32. Revogados os atos em contrario, os efeitos desta Portaria entram em vigor na data de sua
publicagdo.

Uberaba, 11 de maio de 2023.

Anderson Romero Freitas
Presidente da Fundacio Municipal de Prote¢io e Defesa do Consumidor

PROCON/Uberaba

www.uberaba.mg.gov.br/procon

Av. Leopoldino de Oliveira, 2.976 - Estados Unidos
Cep: 38015-000 - Uberaba/MG
Telefone: +55 34 3334-9100
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CODAU

COMISSAO PROVISORIA MULTIDISCIPLINAR DO PROGRAMA DE ATENCAO A SAUDE DO SERVIDOR - COMASS-CODAU - ATA N2.
020/2023 - NOS TERMOS DA PORTARIA N2. 059/2022, ALTERADA PELA PORTARIA N¢2. 101, DE 10 DE AGOSTO DE 2022.

As 13h30m do dia 08 do més de maio de 2023, na sede Administrativa da Codau, na Avenida Leopoldino de Oliveira, n2. 5.100,
Praca Shopping, Loja ANCO1, Vila Olimpica, na sala de reuniao Rio Claro 14. Reuniram-se os membros da Comissao Multidisciplinar
do Programa de Atencao a Saude do Servidor, instituida pela Portaria n®. 101/2022, de 10 de agosto de 2022. A reunido teve inicio
as 13h42m, com a presenca dos seguintes membros: Aline De Oliveira Silva, Ericsson Oliveira Fonseca, Isa Marta Moises, Raphael
Euripedes de Paiva, Suely Aparecida de Souza e Sandra Maria Ramos Braga. Iniciou-se a reunido para decisao dos formatos dos
formuldrios que foram criados pela Comissao para despachar juntamente com o Departamento de Gestdo de Recursos Humanos,
Médico do Trabalho, Engenheiro de Seguranca do Trabalho, Assistente Social e Assessoria Juridica. Primeiro ato, quando ocorrer
solicitacdao de mudanca de lotacdo do servidor, devera ser aberto um processo administrativo pela Chefia direta, preencher o
formuldrio/termo, encaminhar para o Médico do trabalho, que deverd ser realizado um relatérios/exames do servidor, informando
se esta apto ou ndo para trabalhar em outro setor, havendo restricdes o Médico do Trabalho terd o seguinte fluxo a sequir,
informar para as Chefias anterior e a nova, ao Departamento de Gestao de Recursos Humanos, Seguranca do Trabalho, ao
servidor, e encaminhar o PA para a COMASS validar as decisdes. Segundo ato continuo junto ao PA, o servidor estando apto para
as suas atividades laborais em outro setor, deverd informar ao mesmo, e sera treinado pela nova Chefia, pelo Engenheiro de
Seguranca do Trabalho, para apresentar e conhecer o novo ambiente, para evitarmos acidentes de trabalho, e deverad também
emitir laudos pelo Engenheiro de Seguranca do Trabalho se o servidor tem direitos a adicionais de atividades sendo insalubridade,
periculosidade e penosidade. Para finalizar o servidor assina o termo de mudanca da nova funcao/setor, e serd encaminhado para
0 Setor de Seguranca do Trabalho para efetivar junto ao sistema do Recursos Humanos, finalizando este ato junto ao
Departamento de Gestao de Recursos Humanos, inserindo somente para o primeiro dia do més subsequente, e arquivando o PA
junto ao prontudrio do servidor. As 14h40m, nada mais havendo a tratar, encerrou-se a reunido pela autoridade competente, e eu,

Sandra Maria Ramos Braga, lavro a presente ata, com leitura para os demais integrantes da comissao e posterior assinatura.
Aline De Oliveira Silva
Ericsson Oliveira Fonseca
Isa Marta Moises
Raphael Euripedes De Paiva
Sandra Maria Ramos Braga
Suely Aparecida de Souza

PORTARIA N2 063/2023

DISPOE SOBRE A HOMOLOGACAO E POSICIONAMENTO NOMINAL DA SERVIDORA NA CARREIRA DO GRUPO
DE ATIVIDADES DE SANEAMENTO DA COMPANHIA OPERACIONAL DE DESENVOLVIMENTO, SANEAMENTO E
ACOES URBANAS- CODAU, DE QUE TRATA A LEI N 10.679 DE 03 DE DEZEMBRO DE 2008, ALTERADA PELA
LEI N° 11.309 DE 02 DE DEZEMBRO DE 2011 E LEl 11.407 DE 10 DE ABRIL DE 2012, E ALTERACOES
POSTERIORES E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Presidente da Companhia Operacional de Desenvolvimento e A¢des Urbanas - CODAU, no uso de suas atribuigdes
legais e com fundamento na Lei Complementar n2 366, de 22 de dezembro de 2006, bem assim na lei complementar 392/2008 e
alteracdes posteriores combinado com a decisdo e o que consta dos Processos de n% 40/080/2018 e 40/1331/2023, RESOLVE:

Art. 12, Esta Portaria dispde sobre o posicionamento nominal e enquadramento da servidora na carreira do Grupo de
atividades de saneamento da Companhia Operacional de Desenvolvimento, Saneamento e Acbes Urbanas, de que trata a Lei n®
10.679 de 03 de dezembro de 2008, alterada pela Lei n® 11.309 de 02 de dezembro de 2011 e Lei 11.407 de 10 de abril de 2012,
bem como o Decreto n? 5.600/2012.

Art. 22, A servidora ANA CAROLINA MENEZES ALVES, matricula 1780-9, ocupante de cargo de provimento efetivo na
carreira de Analista de Saneamento - Ciéncias Contabeis, sera posicionado na carreira, com os vencimentos de acordo com a
tabela 12, Nivel Il, Classe “N”, sendo lhe concedido a progressao na forma da lei, retroagindo o ato a julho/2021, época da
avaliacao de desempenho tudo conforme PA n2 40/080/2018.

Art. 32. Revogados os atos em contrario, esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao, surtindo seus efeitos

retroativamente a julho de 2021.
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Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Uberaba, 11 de maio de 2023.
JOSE WALDIR DE SOUSA FILHO
Presidente /CODAU
Decreto n? 009/2021

Licitacoes e Contratos

EXTRATO DO SEGUNDO ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS N2 04/2021

Aditivos / Aditamentos / Supressoes

CONTRATANTE: COMPANHIA OPERACIONAL DE DESENVOLVIMENTO, SANEAMENTO E ACOES
URBANAS - CODAU.
CONTRATADA: AUX CONTACT CENTER EIRELI
Contratacao de empresa especializada para prestacao de servicos de
OBJETO DO operador de Call Center (ativo e receptivo), nas dependéncias da Central de
Administrativa, pelo periodo de 12 meses conforme as condicdes contidas no
CONTRATO: A . . NI
termo de referéncia anexo Il do edital, em atendimento a solicitacao da
diretoria financeira comercial.
O presente aditivo tem por finalidade PRORROGAR por mais 12 (doze) meses
ESCOPO DO o periodo de vigéncia do referido Contrato, conforme documentos
ADITIVO: comprobatérios acostados ao Processo de Licitacdo PREGAO ELETRONICO N°
05/2021
VALOR DO 0 valor do presente instrumento é de R$ 701.749,80 (setecentos e um mil
ADITIVO: setecentos e quarenta e nove reais e oitenta centavos).
DOTACAO 07.25.20.17.512.0212.4035.3.3.90.37.00 Ficha: 2287, Fonte: 1.753
ORCAMENTARIA
PROCESSO: Processo de Licitacdo Pregdo Eletronico n? 05/2021

Uberaba/MG, 11 de maio de 2023.
Fernando Gomes da Silva
Mat:2083-4
Secdo de Controle de Contratos e Convénios

EXTRATO DO TERCEIRO ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS N2 26/2020

CONTRATANTE:

COMPANHIA OPERACIONAL DE DESENVOLVIMENTO, SANEAMENTO E AGOES
URBANAS - CODAU.

CONTRATADA:

GERMAN ELETRO TOOL LTDA

OBJETO DO
CONTRATO:

O presente contrato tem por finalidade a contratacdo de empresa
especializada em manutencgao preventiva e/ou corretiva de ferramentas
elétricas da marca bosch, e fornecimento de pecas, conforme condi¢oes
contidas no termo de referéncia anexo ao processo, em atendimento a
solicitacdo do departamento de gestao administrativa.

ESCOPO DO
ADITIVO:

O presente aditivo tem por finalidade PRORROGAR por mais 12 (doze) meses
o0 prazo de vigéncia contratual, bem como aplicar o reajuste anual, com
vistas a acrescer em 5,4707% ao valor contratado, passando contrato de R$
23.395,69 (vinte e trés mil, trezentos e noventa e cinco reais e sessenta e
nove centavos), para R$ 24.675,59 (vinte e quatro mil, seiscentos e setenta e
cinco reais e cinquenta e nove centavos), conforme documentos
comprobatdrios acostados ao Processo de Licitagdo PREGAO n°® 17/2020.
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GESTOR E Gestor: Henrique de Oliveira Gaspar - cargo: Chefe de Dept?. de Gestdo

FISCAL DO Administrativa

CONTRATO: Suplente: Mariana Borges Minaré - cargo: Chefe de Secdo;

Fiscal: Vania Maria Silva André Queiros - cargo: Assistente de Saneamento;
Suplente: Patricia Alves Pereira Florentino - cargo: Assistente de
Saneamento.

VIGENCIA: 0 presente contrato fica prorrogado por 12 (doze) meses, com inicio em 01
de junho de 2023 e termino em 31 de maio de 2024, podendo ser
prorrogado, se houver interesse das partes, nos termos da Lei Federal n®
8.666/93.

VALOR DO 0 valor do presente Contrato é de R$ 24.675,59 (vinte e quatro mil,

ADITIVO: seiscentos e setenta e cinco reais e cinquenta e nove centavos).

DOTACAO 07.25.20.17.512.0212.4035.3.3.90.39, Ficha: 2288, Fonte: 1.753

ORGCAMENTARIA

PROCESSO: Processo de Licitacao Pregao n 17/2020

Uberaba/MG, 09 de maio de 2023.
Fernando Gomes da Silva
Mat:2083-4
Secdo de Controle de Contratos e Convénios
EXTRATO DO QUARTO ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTA(;I:\O DE SERVICOS N2 52/2019
COMPANHIA OPERACIONAL DE DESENVOLVIMENTO, SANEAMENTO E ACOES

CONTRATANTE: | \;rBANAS - CODAU.

CONTRATADA: LEVITATUR VIAGENS E TURISMO LTDA
Contratacao de Agéncia de Viagens e/ou operadoras para prestacao de

OBJETO DO servicos emissao de passagens aéreas nacionais, inclusive reservas de

CONTRATO: lugares, emissao e marcagao de bilhetes, substituicao, revalidacao e
cancelamento de passagens similares de todas as empresas aéreas.

O presente aditivo tem por finalidade promover o ACRESCIMO na ordem de

ESCOPO DO 25% no valor total do contrato o que representa o montante de R$ 20.000,00

ADITIVO: (vinte mil reais), conforme documentos comprobatdrios acostados ao
Processo de Licitacao Pregao Presencial n° 98/2019.

GESTOR E Gestor: Henrique de Oliveira Gaspar - cargo: Chefe de Dept?. de Gestao

FISCAL DO Administrativa

CONTRATO: Suplente: Marcos Roberto Romualdo - cargo: Assistente de Servicos de
Saneamento
Fiscal: Luiz Ant6nio de AraUjo - cargo: Agente de Saneamento;

Suplente: Eudes José dos Santos - cargo: Assistente de Servicos de
Saneamento

VALOR DO O valor do presente contrato passa a ser de R$ 100.000,00 (cem mil reais).

ADITIVO:

DOTACAO 07.25.20.17.512.0212.4035.3.3.90.33.00.99 - Ficha: 2285 - Fonte:1753

ORCAMENTARIA

PROCESSO: Processo de Licitacao Pregao n 98/2019

Uberaba/MG, 11 de maio de 2023.
Fernando Gomes da Silva
Mat:2083-4
Secao de Controle de Contratos e Convénios

EXTRATO DO PRIMEIRO ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTAGCAO DE SERVICOS N2 18/2022
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COMPANHIA OPERACIONAL DE DESENVOLVIMENTO, SANEAMENTO E ACOES
CONTRATANTE: | ;rBANAS - CODAU.
CONTRATADA: MULTISERVICOS EIRELI - ME
O presente contrato tem por objetivo contratacdao de empresa especializada
OBJETO DO em conservacao, limpeza em geral (interna e externa), preservacao de areas
verdes, copeiras e remocao de lixo, conforme Termo de Referéncia, em
CONTRATO: . N . . .
atendimento a solicitacao do Departamento de Gestao Administrativa -
Diretoria de Gestao Administrativa.
0 presente aditivo tem por finalidade prorrogar o contrato pelo periodo de 12
meses e conceder o REAJUSTE ANUAL de 6,07% e REEQUILIBRIO DE PRECOS
no percentual de 0,39% acrescendo ao valor total contratado a importancia
ESCOPO DO na grdem de R$112..383,48 (cento e doze~ mil e trezentczs e oitgnta e trés
ADITIVO: reais e quarenta e oito centavos) em razao da convencao coletiva de
trabalho de 2023 registrada no MTE (Ministério do Trabalho e Emprego) sob o
n2 MG000234/2023, a partir de 12 de janeiro de 2023, conforme documentos
comprobatdrios acostados ao Processo de Licitagao Pregao Eletronico n®
23/2022
GESTOR E Gestor: Henrique de Oliveira Gaspar - 014.117.026-38 - Chefe de
FISCAL DO Departamento
CONTRATO: Suplente: Luiz Ant6nio de Araujo - 240.151.486-49 - Agente de Saneamento
Fiscal: Ivo José Fernandes - 057.436.956-28 - Assistente de Servicos de
Saneamento
Suplente: Marcio José Campos - 719.382.576-34 - Assistente de Saneamento
VIGENCIA: O contrato vigorara por um periodo de 12 (doze) meses, com inicio em 08 de
abril de 2023 e término em 07 de abril de 2024 podendo ser prorrogado em
conformidade com a Lei Federal 8.666/93.
VALOR DO O Valor TOTAL do contrato passa a ser de R$1.852.383,48 (um milhdo e
ADITIVO: oitocentos e
cinquenta e dois mil e trezentos e oitenta e trés reais e quarenta e oito
centavos).
DOTACAO 07.25.20.17.512.212.4035.3.3.90.00, Ficha: 2289, Fonte: 1.753
ORCAMENTARIA
PROCESSO: Processo de Licitacao Pregao Eletronico n? 23/2022

Uberaba/MG, 10 de maio de 2023.
Fernando Gomes da Silva
Mat:2083-4
Secao de Controle de Contratos e Convénios

EXTRATO DO DECIMO TERMO DE ADITAMENTO AO CONTRATO DE PRESTAGCAO DE SERVICOS N2 10/2022

COMPANHIA OPERACIONAL DE DESENVOLVIMENTO, SANEAMENTO E ACOES

CONTRATANTE URBANAS.
CONTRATADA SANIOTO CONSTRUCOES EIRELI
Contratacao de empresa de engenharia para execucao de reforma,
OBJETO DO adequacao e manutencdo das unidades administrativas desta autarquia,
conforme condi¢des contidas no termo de referéncia, em atendimento a
CONTRATO: o N . . . .
solicitacao da Geréncia de Desenvolvimento de Projetos - Diretoria de
Desenvolvimento e Saneamento.
ESCOPO DO 0 presente aditivo tem por finalidade PRORROGAR o prazo de vigéncia
ADITIVO: contratual por mais 30 (trinta) dias, conforme documentos comprobatérios

acostados ao Processo de Licitacdo PREGAO ELETRONICO n® 18/2022.
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O contrato vigorard por um periodo de 30 (trinta) dias corridos, com inicio em
VIGENCIA: 23 de margo de 2023 e término em 22 de abril de 2023, podendo ser
prorrogado em Conformidade com a Lei Federal 8.666/93.

PROCESSO DE

: Pregio ne 18/2022
LICITACAO: regao n® 18/

Uberaba/MG, 10 de maio de 2023.
Fernando Gomes da Silva
Matricula: 2083-4
Secao de Controle de Contratos e Convénios

Inexigibilidade

DESPACHO

PROCESSO - Inexigibilidade n2. 09/2023
CONTRATADA - JEANE LEITE DA SILVA CANELAS - CON TREINAMENTOS
OBJETO - Contratacdo de empresa para ministrar curso presencial especifico sobre o

sistema de registro de precos, carga horaria de 32H, que acontecera nos dias
22 a 25 de maio corrente ano para capacitacdo e aprimoramento dos
servidores, desta autarquia, em atendimento a solicitacdo da Diretoria de
Gestao Administrativa.

FUNDAMENTO - Artigo 74, paréagrafo 32 da Lei Federal n2. 14.133/21.
VALOR TOTAL R$9.999,99 (nove mil e novecentos e noventa e nove reais e noventa e nove
centavos).

Vistos - Assessoria Juridica, Comissao de Contratacao.
De acordo.
Na forma especificada nestes autos, RATIFICO a situacao de Inexigibilidade de Licitacdo, com apoio no artigo 72, paragrafo
Unico, da Lei Federal n?. 14.133/21, devendo ser publicado na imprensa, no prazo previsto.
Uberaba/MG, 11 de maio de 2023.
José Waldir de Sousa Filho
PRESIDENTE DA CODAU

COoDIUB

Licitacoes e Contratos

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS DE
SUPORTE TECNICO N2 004/2022

CONTRATANTE: Companhia de Desenvolvimento de Informética de Uberaba - CODIUB.

CONTRATADA: Oracle do Brasil Sistemas Ltda.

OBJETO: Prorrogacdo do prazo pelo periodo de 12 (doze) meses e reajuste de 7% no
valor.

VALOR: R$21.198,27 (vinte e um mil, cento e noventa e oito reais e vinte e sete
centavos, valor global.

PRAZO: 12 (doze) meses

LICITACAO: Inexigibilidade n2 002/2021.

Uberaba/MG, 08 de maio de 2023.
Companhia de Desenvolvimento de Informatica de Uberaba - Codiub
Keila Cristina Rocha Fialho dos Santos
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Diretora Presidente

RETIFICACAO DO EXTRATO DO TERMO DE CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS
N2 008/2023

CONTRATANTE: COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE INFORMATICA DE
UBERABA - CODIUB.

CONTRATADA: SODEXO PASS DO BRASIL SERVICOS E COMERCIO S.A

OBJETO: Constitui objeto desse a contratacdao de empresa especializada no

gerenciamento e prestacao de servicos de administracao, emissdo
e entrega de 75 (setenta e cinco) cartdes eletrénicos com senha
numeérica individual, dotado de microprocessador com chip para
validacdo de transacdo na modalidade “Alimentac¢do”, junto a
CODIUB, para atendimento de seus colaboradores. Possibilitando,
assim, a aquisicdo de géneros alimenticios in natura, através de
rede de estabelecimentos credenciados, na forma definida pela
legislacao pertinente e dispositivos normativos do Ministério do
Trabalho e Emprego, queregulamentam o PAT - Programa de
Alimentacao ao Trabalhador.

R$ 61.380,00 (sessenta e um mil, trezentos e oitenta reais),

VALOR ;
valor mensal estimado.
PRAZO: 60 (sessenta) meses.
LICITACAO: Credenciamento n2 001/2023.

Uberaba/MG, 08 de maio de 2023.
Companhia de Desenvolvimento de Informatica de Uberaba - Codiub
Keila Cristina Rocha Fialho dos Santos
Diretora Presidente

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO DE APOSTILAMENTO AO TERMO DE CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS N¢

008/2023
CONTRATANTE: COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE INFORMATICA DE UBERABA -
CODIUB.
CONTRATADA: SODEXO PASS DO BRASIL SERVICOS E COMERCIO S/A.
OBJETO: Constitui objeto do presente APOSTILAMENTO, o acréscimo no valor do

Cartdo Alimentagado, passando dos atuais R$818,40 (oitocentos e dezoito
reais e quarenta centavos), para a quantia de R$1.000,00 (mil reais)
mensais, com valor estimado mensal de R$75.000,00 (sessenta e cinco mil
reais) e valor global estimado de R$ 4.500.000,00 (Quatro milhdes e
quinhentos mil reais), iniciando em 15/06/2023.

LICITACAO: Credenciamento n2 001/2023.

Uberaba/MG, 08 de maio de 2023.
Companhia de Desenvolvimento de Informatica de Uberaba - CODIUB
Keila Cristina Rocha Fialho dos Santos
Diretora Presidente

HOSPITAL REGIONAL JOSE ALENCAR

HOSPITAL REGIONAL JOSE ALENCAR
INFORMATIVO — portal de compras
O HOSPITAL REGIONAL JOSE ALENCAR, com sede na Rua Doutor Edelweiss Teixeira, n.2 101, Bairro Mercés, CEP
38.061-515, no Municipio de Uberaba/MG, neste ato representado por sua Superintendéncia e Diretoria Administrativa, com fulcro
na Cldusula Quinta do Termo de Convénio / SUS / Uberaba n.2 231/2017 e 232/2017, bem como na Reunido Ordinaria n.2 010, de
17/10/2018, de seu Conselho Gestor, primando pelos principios da publicidade, economicidade e transparéncia, informa a todos
agueles a quem possa interessar que o Portal de Compras do Hospital Regional José Alencar encontra-se disponivel para
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acesso no endereco eletrénico https://compras.uniube.br/.

Em se tratando do primeiro acesso, o fornecedor devera acessar o link “Cadastre-se e seja um fornecedor da UNIUBE",
preencher os campos apresentados e fazer o upload dos documentos solicitados. Em caso de duvidas, entrar em contato com o
Departamento de Compras pelo telefone (34) 3319-6686.

Informamos ainda que o Regulamento de Compras do Hospital Regional José Alencar encontra-se disponivel para vistas
na Secretaria Geral do Hospital Regional, no endereco supramencionado, de segunda a sexta-feira, das 08h00min as 12h00min e
das 13h30min as 17h30min, exceto feriados.

Uberaba/MG, 8 de novembro de 2018

Murilo Ant6nio Rocha
Hospital Regional José Alencar
Superintendéncia

Frederico Guglielmi Ramos
Hospital Regional José Alencar
Diretoria Administrativa



https://compras.uniube.br/
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Dados Internacionais de Catalogacdo na Publicagdo (CIF)
(Camara Brasileira do Livro, SP, Brasil)

Oberaba (MG}, Prefeitura. Conselho Municipal dos
Direitos da Criancga e do Adolescente - COMDICAD
Diagnostico social sobre a situagdoc da crianga
g do adolescente no municipic de Uberaba, MG /
Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente - COMDICAD. Prefeitura Municipal de
Oberaba. -- Uberaba, MG : Ed. dos autores, 2022

Varios coautores.
Bibliografia.
ISBN 97B-65-00-5B941-2

1. Administragdoc publica - Indicadores 2. Criancga
2 adolescente - Direitos - Brasil 3. PFoliticas
publicas - UberabaiMG) 4. Populagdo - Uberaba (MG} -
bhspectos sociais 5. Populagic - Uberaba (MG) - Dados
2 Estatisticas 6. Uberaba(MG) - Administragac publica
7. Uberaba (MGZ) - Assisténcia a populagic I. Titulo.

.

22=139380 CDD-352.140918151

indices para catilogo sistematico:

1. Uberaba : Minas Gerails @ Administracdoc publica
municipal 352.140818151

Henrigue Ribeiro Socares - Bibliotecario - CRB-B/9314
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PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERABA
Avenida Dom Luiz Maria de Santana, 141 — Santa Marta — Uberaba / MG
(34) 3318-2000
https://portal.uberaba.mg.gov.br/

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL (SEDS)

Rua Irméo Afonso, 617 — Centro — Uberaba / MG
(34) 3331-2403

http://lwww.uberaba.mg.gov.br/portal/conteudo,412

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO

ADOLESCENTE (COMDICAU)
Rua Artur Machado, 553 — Centro — Uberaba / MG
(34) 3332-3737

comdicau@uberaba.mg.gov.br

ELABORACAO

SER DESENVOLVIMENTO HUMANO E EMPRESARIAL
Rua Marechal Deodoro, 755 — sala 05 — Centro — Concordia — SC
(49) 3444-8970
compras@serdhe.com.br

http://www.serdhe.com.br/
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APRESENTACAO DA PREFEITA DE UBERABA

A Constituicdo Federal e o Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA)

determinam que é dever da familia, da sociedade e do Estado assegurar a
crianga e ao adolescente, com prioridade absoluta, o direito a vida, a saude, a
educacdo, a dignidade e a tudo que envolve a protecéo integral da infancia e da
juventude.

O nosso governo tem o compromisso especial de trabalhar na formulacéo
e na execucao de politicas publicas para a infancia e juventude, em atencao as
peculiaridades da crianca e do adolescente enquanto pessoas em
desenvolvimento e sujeitas a vulnerabilidades.

Para planejar e construir essas acdes, € preciso conhecer a realidade, as
necessidades e a forma como estdo organizados o0s servicos na rede
governamental e ndo governamental. O primeiro diagnéstico sobre a situacdo da
crianga e do adolescente de Uberaba inaugura no Municipio, portanto, uma nova
ferramenta de gestéo para a infancia e juventude.

A decisdo do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente de Uberaba (Comdicau) e da Secretaria de Desenvolvimento Social
(Seds) em realizar esse diagndstico demonstra 0 compromisso do Municipio em
assegurar os direitos e garantias dessa parcela da populacgéo.

Resultado de um trabalho de seis meses de coleta, tratamento e andlise
de dados, esse diagnéstico € um raio-x da realidade da crianca e do adolescente
de Uberaba. Além do perfil socioecondmico desse publico, o estudo mapeia as
politicas publicas em execuc¢édo e a rede de atendimento, assim como apresenta
indicadores de saude, educagdo, desenvolvimento social e violéncia
relacionados a infancia e juventude.

Todos esses dados véo subsidiar o planejamento e a execucdo de
politicas publicas em busca do que a crianca e 0 adolescente merecem ser:
prioridade absoluta.

Vamos juntos por uma nova histéria!

Elisa Araljo
Prefeita de Uberaba
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APRESENTACAO DO PRESIDENTE DO CONSELHO

MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE DE UBERABA (COMDICAU)

Nos, membros ativos do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente de Uberaba, estamos muitos felizes por fazer a entrega deste
documento tdo importante. Ao mesmo tempo paira um sentimento de ansiedade
e vontade de acelerar algumas questdes relativas as politicas voltadas para
nossas criancas e adolescentes.

Um diagnostico, na esséncia de sua confeccdo, é sempre uma foto
estanque daquele momento, portanto, ao fazermos uma leitura mais detida, é
possivel nos depararmos com dados secundarios por vezes defasados, outros
incompletos e até mesmo podemos perceber a falta e/ou caréncia de outros néo
menos importantes. Mas é isso mesmo e esta tudo bem, pois essa € a natureza
real deste documento.

Ele se preza a apresentar a frieza de uma coleta e minimamente a ouvir
possibilidades e suposi¢cdes acerca de fatos, com foco no nosso publico-alvo
prioritario, e agucar a nossa criatividade, nossa institucionalidade e nosso poder
de mobilizacéo, visando a dias melhores. Eis o poder deste documento. Dar luz
a informac0es, até entdo dispersas e desconectadas, apresentar descobertas,
inspirar liderancas e atores para uma atuacdo melhor.

Saibamos, esta obra pode tomar dois rumos: figurar lindamente no rol de
empoeiradas prateleiras e gavetas de burocratas anénimos ou servir de
instrumento pilar de debates, teses, defesas, politicas publicas até que, ja
surrado e amassado, possa ser outra e outras vezes revigorado, atualizado.

Este documento deve seguir esse Ultimo caminho, mesmo que embeleze
alguma estante perdida. Dele, deve derivar um plano de acgdes, com as
prioridades vislumbradas. Dele, devem nascer iniciativas em prol de nossas
criancgas.

A partir deste documento, devem ser priorizados 0s investimentos
publicos no setor, bem como aqueles oriundos de nosso Fundo Municipal
(Fumdicau). Nao teremos mais justificativas para sendo ir ao encontro das

caréncias encontradas nos presentes dados e informacdes. Ha que se registrar,
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com louvor, as belas condi¢cdes que se apresentam, vide resultados, a rede de
protecdo de Uberaba, a capacidade e dedicacdo de seus atores, bem como a
forte parceria e apoio das entidades da sociedade civil, 6rgaos do Judiciario, do
Governo Municipal e suas secretarias, Camara Municipal, Clubes de Servigos,
Ministério Publico, Conselhos Tutelares, dentre tantos outros que atuam
interessadamente no fortalecimento desta rede.

A pandemia da Covid 19 foi um duro golpe na formacdo de nossas
criangas e adolescentes, portanto, julgo necessério, a luz das informacdes
colhidas, recuperar o tempo perdido. Devemos dedicar esfor¢cos na formacao,
reforgco escolar, novos saberes e aprendizados, acabar com a fome e néo
aceitarmos mais criangas fora das escolas, nem envolvidas em situacGes
irregulares por falta de oportunidades.

Enfim, temos o dever Unico de vislumbrar uma perspectiva de vida melhor
para eles. Que ndo nos esquegcamos nem cochilemos nenhum segundo até que
utopicamente vivamos numa sociedade com direitos violados zero, sem abusos,

gue prioriza e protege seu maior tesouro: 0 nosso futuro!

William Rodrigues de Brito
Presidente COMDICAU
Gestado 2021/2022
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COMISSAO TEMATICA TRANSITORIA DE

ACOMPANHAMENTO DA REALIZACAO DO
DIAGNOSTICO/2022

CONSELHEIROS DA SOCIEDADE CIVIL

Karim Abud Mauad

Representante das Lojas Mac6nicas e Clube de Servicos

Lucas Amoni Leite Lemos

Representantes de Instituicdes de Ensino Superior

Mauricio Leite Cubero
Representante de Entidades de Atendimento a Criancas de 0 a 06 anos de
idade

Nubia Alves de Carvalho Ferreira (Coordenagao)
Representante de Entidades de Atendimento a Criancas de 0 a 06 anos de

idade

CONSELHEIROS GOVERNAMENTAIS

Bruna Fernanda Pereira Oliveira

Representante da Secretaria de Administracao.

Eclair Goncgalves Gomes

Representante da Procuradoria Geral do Municipio;

Fernanda Ribeiro Alves Manzan

Representante da Secretaria de Saude;

Valquiria Alves Mariano

Representante da Secretaria de Educagéo




Porta-voz n? 2215 - Uberaba, 12 de Maio de 2023

r COMI A,/ CAl S
Se “::.:;‘ @» E\?-/ J l,A} E G\L A\ S UBERABA

“onselho Municipal dos Direitc langa
e do Adolescente de Uberaba GOVERNO MUNICIPAL

LISTA DE SIGLAS

ABNT — Associacao Brasileira de Normas Técnicas

APAE — Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais

CADUNICO - Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
CAPSI — Centro de Atenc¢éo Psicossocial Infanto Juvenil

CARESAMI — Centro de Atendimento e Reeducacédo Social do Adolescente e
do Menor Infrator

CEB — Céamara de Educacéo Bésica

CECAD - Consulta, Selecdo e Extragio de Informagdes do Cadastro Unico
CETA - Centro de Educacéo e Tecnologia Ambiental

CIF — Classificacéo Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude
CMAS - Conselho Municipal de Assisténcia Social

CNE - Conselho Nacional de Educacao

CNES - Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude

CNS - Conselho Nacional de Saude

COHAGRA — Companhia Habitacional do Vale do Rio Grande

COMDEFU - Conselho Municipal de Defesa dos Direitos das Pessoas com
Deficiéncia de Uberaba

COMDICAU - Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de
Uberaba

CONEP — Comiss&o Nacional de Etica em Pesquisa

CRAS — Centro de Referéncia de Assisténcia Social

CREAS - Centro Especializado de Assisténcia Social

CSEUR - Centro Socioeducativo de Uberaba

CT — Conselho Tutelar

DATASUS — Departamento de Informética do Sistema Unico de Salde
ECA — Estatuto da Crianca e do Adolescente

EJA — Educacao de Jovens e Adultos

FAPESPA - Fundacdo Amazénia de Amparo a Estudos e Pesquisas
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FBSP — Férum Brasileiro de Seguranca Publica

FETI — Fundacgao de Ensino Técnico Intensivo “Dr. René Barsam”
FIC — Formacao Inicial Continuada

FJP — Fundagéo Jo&o Pinheiro

FMCSV - Fundacéo Maria Cecilia Souto Vidigal

IBGE - Instituto de Geografia e Estatistica

IDEB — indice de Desenvolvimento da Educac&o Basica

IJSN — Instituto Jones dos Santos Neves

INEP — Instituto Nacional de Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira
IPEA — Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada

LA — Liberdade Assistida

LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo

LOAS - Lei Organica da Assisténcia Social

MG — Minas Gerais

MMFDH — Ministério da Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos
MS — Ministério da Saude

MSE — Medida Socioeducativa

MVI — Mortes Violentas Intencionais

NCOP - Néo Classificado em Outra Parte

OMS - Organizacdo Mundial de Saude

ONDH - Ouvidoria Nacional de Direitos Humanos

ONU - Organizacéo das Nag¢des Unidas

PAB - Programa Auxilio Brasil

PAEFI — Servigo de Protegao e Atendimento Especializado a Familias e
Individuos

PAIF — Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia
PBF — Programa Bolsa Familia

PDI — Plano Diretor Integrado

PEMSE - Polo de Evolucéo de Medidas Socioeducativas
PETI — Programa de Erradicacéo do Trabalho Infantil

PNAD - Pesquisa Nacional por Amostragem de Domicilios
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PNAS — Politica Nacional de Assisténcia Social

PNUD - Programa das Nacdes Unidas para o Desenvolvimento
PROBEM - Departamento do Bem Estar do Menor

PSC - Prestacgdo de Servicos a Comunidade

RF — Responsavel pela Unidade Familiar

SAEB - Sistema de Avaliacdo da Educacao Bésica

SAGI — Secretaria de Avaliacdo e Gestdo da Informacéo
SCFV - Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
SEDS - Secretaria de Desenvolvimento Social

SEMED - Secretaria Municipal de Educacao

SEPLAN - Secretaria de Planejamento

SMS - Secretaria Municipal de Saude

SNIS — Sistema Nacional de Informacdes sobre Saneamento
SUAS - Sistema Unico de Assisténcia Social

SUS - Sistema Unico de Saude

TCLE — Termo de Consentimento Livre e Esclarecido

TJIMG - Tribunal de Justica de Minas Gerais

UF — Unidade da Federacéo

UFTM — Universidade Federal do Triangulo Mineiro

UPG - Unidades de Planejamento e Gestdo Urbana
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O Diagnostico Social sobre a Situagao da Crianga e do Adolescente no

Municipio de Uberaba, no Estado de Minas Gerais, tem como foco a analise da
realidade da crianca e do adolescente do municipio, a partir do mapeamento dos
equipamentos publicos e privados e das politicas publicas executadas em
Uberaba/MG, voltadas para o atendimento dos direitos das criancas e dos
adolescentes. Este trabalho foi iniciativa do Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente (COMDICAU) em parceria com a Secretaria de
Desenvolvimento Social (SEDS), por meio do Edital do Pregado Eletrdnico n.°
018/2022.

2. OBJETIVO

Subsidiar politicas e programas de assisténcia social, bem como servigcos
especiais de prevencgdo, de saude, de atendimento psicossocial, juridico e
educacional sobre a situacdo da crianca e do adolescente no municipio de
Uberaba/MG.

3. JUSTIFICATIVA

A Lei n.° 8.069, de 13 de julho de 1990, o Estatuto da Crianca e do
Adolescente (ECA), em seu Artigo 4° estabelece que o dever de garantir, com
absoluta prioridade, os direitos de criancas e adolescentes é de todos: da familia,
da comunidade, da sociedade em geral e do poder publico.

Esses direitos englobam: o direito a vida, a saude, a alimentacédo, a
educacdo, ao esporte, ao lazer, a profissionalizacéo, a cultura, a dignidade, ao

respeito, a liberdade e a convivéncia familiar e comunitaria (BRASIL, 2021).

1 Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Disponivel em: https://www.gov.br/mdh/pt-
br/assuntos/noticias/2021/julho/trinta-e-um-anos-do-estatuto-da-crianca-e-do-adolescente-
confira-as-novas-acoes-para-fortalecer-o-eca/ECA2021 Digital.pdf. Acesso em: 01 jun. 2022.
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humanos e sociais, que estdo em processo de desenvolvimento. As politicas
publicas especificas para esse publico permitem 0 nascimento e o
desenvolvimento sadio e em condi¢des dignas de existéncia, da convivéncia
familiar e comunitéria, livres de quaisquer violéncias. Desse modo, é necessario
o conhecimento da realidade das criancas e adolescentes do municipio, com o
objetivo de identificar as potencialidades e os desafios na execuc¢éo de politicas

publicas destinadas a esse publico.

4. METODOLOGIA

O presente estudo foi elaborado a partir da coleta de dados quantitativos
e qualitativos priméarios e secundarios. Foram coletados dados oficiais de 2021
sobre o0 Municipio de Uberaba/MG das seguintes areas: perfil socioecondmico,
saude, educacdo, trabalho saneamento bésico, habitacdo, seguranca publica e
violacdes de direitos. Para os indicadores que ndo constavam dados de 2021,
foram coletados dados mais recentes.

A pesquisa com dados primarios foi realizada de 20 de setembro a 05 de
outubro, com as principais liderangcas dos segmentos mais relevantes que
atendem criancas e adolescentes no municipio. A seguir estdo descritas os
métodos e técnicas empregadas.

Para melhor Vvisualizacdo dos indicadores, 0s mesmos serao

apresentados em tabelas, gréaficos, infograficos e mapas de calor.
4.1. Modalidade de Pesquisa

Os procedimentos e padrdes éticos da pesquisa seguirdo 0s critérios
estabelecidos pela Comissdo Nacional de Etica em Pesquisa (CONEP),
Conselho Nacional de Saude (CNS) do Ministério da Saude (MS) criado pela
resolucdo CNS 17 466/13, de 12/12/2012 que busca defender os interesses dos
sujeitos envolvidos em coleta de dados de pesquisa mantendo a sua integridade

e dignidade uma vez que a pesquisa envolve, individual ou coletivamente, o ser
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humano, de forma direta ou indireta, em sua totalidade ou partes dele, incluindo

0 manejo de informacdes.

4.2. Método e técnica de coleta de dados

O presente estudo foi realizado pela equipe da Empresa Ser
Desenvolvimento Humano e Empresarial Ltda Me utilizando técnicas de

pesquisa quantitativa e qualitativa. As técnicas empregadas foram:

a) Pesquisa Documental: levantamento de informagbes em materiais
administrativos sem tratamento analitico ou que ainda podem ser reelaborados
de acordo com o0s objetos da pesquisa. Foram analisados documentos de

arquivos disponibilizados pela administracédo publica de Uberaba.

b) Pesquisa com Dados Primarios: elaboracao e aplicacdo de questionario
com representantes de equipamentos publicos e privados que atuam na oferta
de politicas publicas e de defesa dos direitos das criancas e dos adolescentes

no municipio de Uberaba.

c) Pesquisa com Dados Secundérios: levantamento de informacgfes a
partir de sitios oficiais dos ambitos federal, estadual, municipal e demais
instituicbes. Foram analisados dados do Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE), Instituto de Pesquisa Econbmica Aplicada (IPEA),
Departamento de Informéatica do Sistema Unico de Saltde (DATASUS),
Secretaria de Avaliacdo e Gestdo da Informacdo (SAGI), Consulta, Selecao e
Extracdo de Informagdes do Cadastro Unico (CECAD) e Instituto Nacional de

Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP).
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5. CARACTERIZACAO DO MUNICIPIO DE UBERABA

O Municipio de Uberaba esta localizado no Triangulo Mineiro?, no Estado
de Minas Gerais, com Latitude 19°45'27” Sul e Longitude 47°55'36” Qeste?,
distante a 481 km a oeste da capital, Belo Horizonte. A microrregido de Uberaba
é formada pelos municipios de: Agua Comprida, Campo Florido, Conceicdo das

Alagoas, Conquista, Delta, Uberaba e Verissimo. Seu gentilico é uberabense.

Figura 1 - Localizacdo do Municipio de Uberaba, no Estado de Minas Gerais

~

Fonte: Abreu, 20064.

Através do Decreto de 02 de marc¢o de 1820 e pela Lei Estadual n.° 2, de
14 de setembro de 1891 é criado o Distrito de Santo Antonio de Uberaba,
subordinado ao Municipio de Araxa. Elevado a categoria de vila, com o mesmo
nome, pela Lei Provincial n.° 28, de 22 de fevereiro de 1836, desmembrado de
Araxa. Elevada a condigdo de cidade pela Lei Providencial n.° 759, de 02 de
maio de 1856, denominada de Uberaba. Em divisdo territorial de 1° de janeiro de
1979, o municipio era constituido de 3 distritos: Uberaba, Baixa e Ponte Alta,

permanecendo com essa divisdo territorial até 2007°.

2 O Triangulo Mineiro é uma das 10 regides do Estado de Minas Gerais, composto por 35
municipios. Esta dividido em 7 microrregides: Araxd, Frutal, ltuiutaba, Patos de Minas, Patrocinio,
Uberaba e Uberlandia. A regido recebeu esse nome por conta do formato em triangulo e faz
divisa com os estados de Sdo Paulo, Goids e Mato Grosso do Sul. Informagdes disponiveis em:
https://www.todamateria.com.br/trianqgulo-mineiro/. Acesso em: 25 mai. 2022.

3 Informac@es disponiveis em: http://www.uberaba.mg.gov.br/portal/conteudo,709. Acesso em:
25 mai. 2022.

4 ABREU, Rafael Lorenzeto de. Localizagdo de Uberaba em Minas Gerais, 2006. Disponivel em:
https://pt.wikipedia.org/wiki/Uberaba#/media/Ficheiro:MinasGerais_Municip Uberaba.svg.
Acesso em: 01 jun. 2022.

5 InformagGes disponiveis em: https://cidades.ibge.gov.br/brasil/mg/uberaba/historico. Acesso
em: 10 jun. 2022.
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Quadro 1 - Breve Histéria de Uberaba/MG

Uberaba originou-se na ocupacgao do Triangulo Mineiro, jurisdicdo de Goias
até 1816. O governador da Capitania de Sdo Paulo e Minas Gerais promoveu
a abertura de uma estrada de S&o Paulo a Goias, importante para
implementacéo da colonizacdo portuguesa, utilizada para o escoamento da
exploragdo de minerais preciosos, conhecida como Estrada Real ou
Anhanguera, pois o0 encarregado da expedicdo era Bartolomeu Bueno da
Silva Filho (filho de Anhanguera). Conforme alguns relatos da época, essa
expedicdo passou por terras de Uberaba.

Em 1809, o governo de Goids nomeou Antonio Eustaquio da Silva Oliveira
para a funcdo de Comandante Regente dos Sertbes da Farinha Podre
(Triangulo Mineiro) e, em 1810, liderou uma Bandeira até o Rio da Prata,
passando por terras de Uberaba. Em 1811 foi nomeado Curador de indios
pelo Ato Governamental. A exploracdo e o povoamento do Brasil Col6nia
ocorreram em meio a confrontos entre exploradores e nativos, uma das etnias
indigenas da regiao que foi exterminada durante esse periodo foi a dos
Caiapos.

Uma Bandeira chefiada pelo major Eustaquio chegou até o Rio Uberaba e se
estabeleceu na margem esquerda do Corrego das Lages. O povoado
comecgou a receber mais pessoas (boiadeiros, mascates, comerciantes,
criadores de gado, ferreiros e etc.). Em 1818 o padre Hermdgenes Cassimiro
de Araujo Brunswick benze a Capela erguida no povoado, demonstrando o
reconhecimento do povoado pela Igreja Catolica. Em 02 de margo de 1820,
o rei D. Jodo VI decreta a elevacao de Uberaba a condi¢éo de Freguesia, 0
gue atraiu mais pessoas para a regiao. Em 1836, o Governo Provincial de
Minas Gerais cria 0 Municipio de Santo Anténio de Uberaba e, em 1856,
ganha o titulo de Cidade. Com a inauguracao da Estrada de Ferro em 1889,
potencializando a importancia como centro comercial, facilitando a imigra¢éo
europeia e o desenvolvimento da pecuaria zebuina.

O século XX, o desenvolvimento econémico e cultural de Uberaba é marcado
pelo crescimento da agricultura, pecuaria, inddstria e comércio.

Fonte: IBGE
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5.1. Divisao territorial

Conforme informacdes disponiveis no site da Prefeitura Municipal de
Uberaba®, o municipio é dividido em Unidades de Planejamento e Gestdo
Urbana (UPG)’. De acordo com a Lei Complementar n.° 472, de 26 de maio de
20148, o Municipio de Uberaba esta dividido em 48 UPGs. A tabela a seguir, é a

reproducao da legenda do mapa da Figura 2, para melhor visualizacao.

Tabela 1 - Unidades de Planejamento e Gestédo Urbana
1. Cacgu 13. G rande 25. Costa Teles 37. Buriti
Horizonte

2. Distrito Empresarial 14. Mercés 26. Lourdes 38. Vila Real

3. Bougainville 15. Centro 27. Jockey Park 39. Lemes

4. Parque Empresarial 16. Boa Esperanca 28. Egrque das 40. Filomena
Américas

5. Parque Tecnolégico t?n.idEosstados 29. Séo Cristovao 41. Santa Cecilia

6. Fabricio 18. Paraiso 30. Vallim 42. S&o Francisco

7. Boa Vista 19. Morumbi 31. Santa Clara 43. Conquistinha

8. Lageado 20. Aeroporto g(z).ogesmenmal 44. Parque do Café

9. Amoroso Costa 21. Santa Maria 33. Sdo Geraldo 45, Trés Corregos

10. Portal 22. S&o Benedito 34. Re_cre|o . 46. Campo Verde
Bandeirantes

11. Alfredo Freire 23. Abadia 35. Maracana 47. APA Norte

12. Distrito Industrial | 24. Leblon 36. Marajo 48. APA Nordeste

Fonte: Prefeitura Municipal de Uberaba, 2022.

O mapa a seguir € o Anexo “Mapa 14 — Unidades de Planejamento e

Gestéo Urbana - Lei Complementar 472 — 14”.

6 InformagOes disponiveis em: http://www.uberaba.mg.gov.br/portal/conteudo,44833. Acesso
em: 08 jun. 2022.

7 As Unidades de Planejamento e Gestdo Urbana sédo delimitagdes espaciais destinadas a
referéncia territorial, servindo de base para formacgao de bairros e a organizacéo territorial.

8 Lei Complementar disponivel em: https:/leismunicipais.com.br/a/mg/u/uberaba/lei-
complementar/2014/47/472/lei-complementar-n-472-2014-altera-a-lei-complementar-n-
3592006-que-institui-o-plano-diretor-do-municipio-de-uberaba-e-da-outras-providencias. Acesso
em: 09 jun. 2022.
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Mapa 1 - Divisdo Territorial do Municipio de Uberaba/MG em Unidades de Planejamento e

Gestao Urbana (UPGSs)

Fonte: Prefeitura Municipal de Uberaba, 2022.
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Os indicadores populacionais e perfil socioecondmico rednem dados
sobre as caracteristicas populacionais de Uberaba/MG referentes ao quantitativo
populacional, faixa etaria, sexo e raca/cor.

As informacdes apresentadas neste topico sédo de dados do ultimo Censo
Demogréfico realizado em 2010 pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE), e de estimativas populacionais publicadas pelo mesmo
instituto de pesquisa e pelo Departamento de Informatica do Sistema Unico de
Saude (DATASUS).

Também sdo analisados dados quantitativos sobre a situacéo
socioecondmica de familias em situacao de vulnerabilidade social, e as que sao
beneficiarias do Programa Bolsa Familia/Auxilio Brasil. Para a coleta dessas
informagdes foram utilizados dados do Cadastro Unico para Programas Sociais
do Governo Federal (CadUnico), disponibilizados pela plataforma VIS DATA 3

Beta.

6.1. Numero de habitantes (populagéo censitaria e estimada)

No ultimo Censo Demogréfico realizado pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE), em 2010, a populacdo censitaria brasileira era
composta de 190.755.799 habitantes, no Estado de Minas Gerais havia
19.597.330 habitantes, enquanto que a populacéo de Uberaba era composta de
295.988 habitantes. O municipio € o 8° mais populoso do Estado de Minas
Gerais.

Na tabela a seguir, estdo as estimativas populacionais dos anos de 2017
a 2021, do Brasil, do Estado de Minas Gerais e do Municipio de Uberaba.
Conforme dados do IBGE, a taxa de crescimento populacional do Brasil em 2021
foi de 0,74 e do Estado de Minas Gerais, de 0,56.
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Tabela 2 - Populagédo estimada do Brasil, do Estado de Minas Gerais e do Municipio de
Uberaba (2017 — 2021

Ano Uberaba Minas Gerais Brasil

2017 328.272 20.908.628 206.804.741
2018 330.361 21.040.662 208.494.900
2019 333.783 21.168.791 210.147.125
2020 337.092 21.292.666 211.755.692
2021 340.277 21.411.923 213.317.639

Fonte: DATASUS, 2022.

No gréafico a seguir, estdo as estimativas populacionais de 2017 a 2021

para o Municipio de Uberaba/MG. Entre 2017 e 2021 o numero de habitantes

apresentou aumento de 12.005 pessoas. E, na comparacao com 2010, houve

aumento de 44.289 pessoas no municipio.

Gréfico 1 - Populacéo estimada do Municipio de Uberaba/MG (2017 - 2021)

342.000 340.277
340.000

338.000 337.092
336.000
334.000

332.000 330.361

330.000 328.272
328.000

326.000
324.000
322.000

333.783

2017 2018 2019 2020 2021
Fonte: IBGE, 2022.

6.2. Populacéo censitaria urbana e rural

De acordo com dados de 2010, a populacdo do Brasil e do Estado de

Minas Gerais era majoritariamente urbana e feminina. Na area rural havia mais
pessoas do sexo masculino do que do feminino, como pode ser observado na

tabela a seguir.
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Tabela 3 - Populacdo censitaria urbana e rural, Brasil e Estado de Minas Gerais (2010

Brasil Minas Gerais

Urbana Mulheres 83.215.618 43,62 8.606.233 43,92
Homens 77.710.174 40,74 8.108.983 41,38

Rural Mulheres 14.133.191 7,41 1.349.220 6,88
Homens 15.696.816 8,23 1.532.894 7,82

Total 190.755.799 100 19.597.330 100

Fonte: IBGE, Censo Demogréfico, 2010.

A populacdo uberabense, em 2010, sequia a mesma tendéncia nacional

e estadual, cuja maioria dos habitantes residiam na area urbana, havia mais

pessoas do sexo feminino, e apresentou diferenca de composicao por Sexo na

area rural, onde a maioria era do sexo masculino.

Em 2010°, a populacdo urbana do municipio era composta por 289.376
pessoas, 0 que correspondia a 97,77% da populacéo total, e 6.612 pessoas
residiam na area rural do municipio, ou seja, 2,23% da populacdo total°.
Conforme dados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilio (PNAD),
realizada em 2015, 84,72% da populacéo brasileira residia em areas urbanas, e
15,28% na area rural. A regido Sudeste se destacou com o maior percentual de
populacédo urbana, correspondendo a 93,14%.

A mecanizacdo da producdo agricola forcou o deslocamento de
trabalhadores do campo para as cidades em busca de trabalho, especialmente
nas décadas de 1970 e 1980. Nos anos 2000 ainda h& o éxodo rural, porém em
menores percentuais (PNAD Continua, 2021).

A populacdo em Uberaba, dividida por sexo, estava composta de 148.736

mulheres na area urbana e 2.791 na area rural, somando 151.527 pessoas,

correspondendo a 51,19%. A populacdo do sexo masculino na area urbana era

de 140.640 pessoas e na area rural eram 3.821, cujo total foi de 144.461

homens, representando 48,81%, como pode ser observado no Grafico 2.

A populagao da area urbana era constituida por 8.096 mulheres a mais do
gue o numero de homens e na area rural essa situacao era inversa, eram 1.030
homens a mais do que o nimero de mulheres.

Conforme dados da Pesquisa Nacional por Amostragem de Domicilios

(PNAD Continua) de 2021, a populacéo brasileira era composta de 51,1% de

9 Dados disponiveis em:

https://cens02010.ibge.gov.br/sinopse/index.php?dados=27&uf=31. Acesso em: 25 mai. 2022.
10 Informacdes disponiveis em: https://educa.ibge.gov.br/jovens/conheca-o-
brasil/populacao/18313-populacao-rural-e-urbana.html. Acesso em: 03 dez. 2022.
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mulheres e 48,9% de homens, assim como em 2010, a maioria da populacao era
composta por mulheres.

O crescimento populacional urbano sem planejamento traz desafios
qguanto a oferta de servigcos publicos essenciais, habitagdo digna, oferta de
emprego, transporte publico eficiente, dentre outras demandas (RIBEIRO et al.,
2019; VIEIRA FILHO et al., 2013).

Grafico 2 - Populacéo urbana e rural, por sexo no Municipio de Uberaba/MG (2010)
160.000 148.736
140.000

140.640

120.000
100.000
80.000
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0
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@ Urbana wRural

Fonte: IBGE, Censo Demogréfico, 2010.

Piramide etaria da populacdo censitaria

As piramides etérias de 2010, do Brasil e do Estado de Minas Gerais,
mostram que as faixas etarias com maior nimero de pessoas correspondiam as
idades de 10 a 29 anos, nos dois casos.

A populacgéo brasileira apresentou maior quantitativo de pessoas do sexo
masculino na faixa etaria de 10 a 14 anos, e do sexo feminino de pessoas entre
25 e 24 anos de idade.

Ja no Estado de Minas Gerais a faixa etaria de 20 a 24 anos apresentou
0 maior quantitativo de pessoas em ambos 0S Sexos.

Nas duas piramides é possivel perceber que até a faixa etaria de 20 a 24

anos, a maioria da populacdo é do sexo masculino. E a partir dos 25 anos a

situacdo se inverte até a faixa etaria de mais de 100 anos, cuja maioria da

populacdo é composta de mulheres.
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Figura 2 - Piramide etéaria do Brasil e do Estado de Minas Gerais (2010)
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Fonte: IBGE, Censo Demogréfico, 2010.
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A pirAmide etaria da populacdo de Uberaba, em 2010!!, demonstra que

as pessoas de 20 a 34 anos, de ambos sexo0s, representavam 0O maior

quantitativo de pessoas.

Especificadas por faixa etaria, eram: de 20 a 24 anos: 13.891 homens e
13.399 mulheres; de 25 a 29 anos: 13.688 homens e 13.246 mulheres e, de 30
a 34 anos: 12.468 homens e 12.459 mulheres. Nota-se que nessas faixas etarias
as pessoas do sexo masculino representavam 0S maiores quantitativos de
pessoas.

As criangas e adolescentes, divididas por sexo, apresentaram maiores
quantitativo de pessoas do sexo masculino. De 0 até 4 anos: 9.116 meninos e
8.884 meninas; de 5 a 9 anos: 9.448 meninos e 8.928 meninas; de 10 a 14 anos:
11.118 meninos e 10.503 meninas; e de 15 a 19 anos: 12.205 meninos e 11.825
meninas.

A populagéo a partir dos 80 anos apresentou 0os menores quantitativos.
De 80 a 84 anos: 1.879 mulheres e 1.202 homens; de 85 a 89 anos: 871
mulheres e 548 homens; de 90 a 94 anos: 433 mulheres e 175 homens; de 95 a
99 anos: 107 mulheres e 39 homens; e as pessoas com mais de 100 anos eram:
24 mulheres e 12 homens.

A partir da faixa etaria de 35 anos, as pessoas do sexo feminino passam

arepresentar os maiores guantitativos de habitantes no municipio, tendéncia gue

segue até a faixa etaria de pessoas com mais de 100 anos, assim como no Brasil

e no Estado de Minas Gerais.

1 Dados disponiveis em:
https://cens02010.ibge.gov.br/sinopse/webservice/frm piramide.php?codigo=317010. Acesso
em: 25 mai. 2022.
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Gréfico 3 - Piramide etaria do Municipio de Uberaba/MG (2010)
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Fonte: Censo Demografico — IBGE, 2010.

6.4. Populacéo estimada, por faixa etaria (2021)

Conforme dados da PNAD Continua de 2021, a distribui¢cdo da populacéo
brasileira, por sexo, apresentou mudancas de acordo com a faixa etéria. Os
grupos etarios mais jovens eram compostos por maioria masculina. Na faixa
etaria de 15 a 39 anos houve similaridade nos quantitativos por sexo e, apés 0s
30 anos, o percentual de mulheres foi maior do que de homens.

Ha uma tendéncia de queda da proporcdo de pessoas abaixo de 30 anos

e aumento da populacdo acima de 60 anos na distribuicdo da populacdo do

Brasil, na comparacéo com dados de 2012, de acordo com o PNAD Continua de

2021. Ja a populacdo de 30 anos ou mais registrou crescimento, representando

55,5% em 2020 e 56,1% em 20212, como pode ser observado na piramide etaria

a seguir

12 Informacdes disponiveis em: https://educa.ibge.gov.br/jovens/conheca-o-
brasil/populacao/18318-piramide-etaria.html. Acesso em: 03 dez. 2021.
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Figura 3 - Piramide etéaria da populacéo residente no Brasil, por sexo (2021)

Populacio residente, segundo o sexo e os grupos de idade (%)
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Fonte: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Coordenacao de Pesquisas por Amostra de Domicilios, Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua 2012/2021.
Nota: Para o periodo 2012-2019, acumulado de primeiras visitas. Para 2020 e 2021, acumulado de quintas visitas.

Fonte: IBGE, 2022.

Em 2021, no Municipio de Uberaba/MG, o maior quantitativo, por faixa
etaria, foi de 57.284 pessoas de 30 a 39 anos, correspondendo a 16,83% do total
da populagéo estimada. A menor quantidade da populacéo, por faixa etaria, foi
de pessoas de 80 anos ou mais com 8.915 (2,62%).

As criancas e adolescentes somaram 82.627 pessoas de 0 até 19 anos,

correspondendo a 24,28% da populacdo, cujas porcentagens, por faixa etaria,

eram: 6,70% de adolescentes de 15 a 19 anos; 6,21% de criangas e
adolescentes de 10 a 14 anos; 5,76% de criancas de 5 a 9 anos e; 5,61% de
criangas de 0 até 4 anos, conforme apresentado na Tabela 4.

Importante mencionar que, de acordo com o Art. 2° do Estatuto da Crianc¢a
e do Adolescente (ECA), considera-se

excepcionais, constantes em lei, o ECA abrange pessoas entre 18 e 21

ETEE. Como os dados coletados na base do DATASUS, o recorte etario engloba
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pessoas entre 15 e 19 anos, nesta andlise as pessoas de 19 anos também estéao

consideradas como adolescentes.

Tabela 4 - Populacdo estimada, por faixa etaria no Municipio de Uberaba/MG (2021

Faixa etaria (anos) Pessoas

Oa4 19.100 5,61

5a9 19.595 5,76
10a 14 21.134 6,21
15a19 22.798 6,70
20a29 51.618 15,17
30a 39 57.284 16,83
40 a 49 49.539 14,56
50 a 59 41.166 12,10
60 a 69 31.873 9,37
70a79 17.255 5,07

80 ou mais 8.915 2,62
Total 340.277 100

Fonte: DATASUS, 2022.

6.5. Populacéo censitaria, por raca/cor

De acordo com a PNAD Continua de 2021, 47,0% da populacéo brasileira
se autodeclarou parda, 43,0% branca, e 9,01% da cor/raca preta's.

Em 2010, de acordo com dados disponibilizados pelo Observatério do

Trabalho de Minas Gerais, com dados do Censo Demogréafico®, a populacido

uberabense era predominantemente composta por pessoas autodeclaradas da

raca/cor branca, com o total de 182.911 habitantes, correspondendo a 61,79%
do total de 295.987 habitantes.

Além disso, a populacdo estava composta de 83.643 (28,26%) pessoas

pardas, 26.546 (8,97%) pessoas da cor/raca preta; 2.498 (0,84%) pessoas
amarelas — que sdo aquelas com ascendéncia asiatica — e 398 (0,13%) pessoas
indigenas. No grafico a seguir, estd representada a populacdo com

porcentagens arredondadas.

13 Informacgdes disponiveis em: https://educa.ibge.gov.br/jovens/conheca-o-
brasil/populacao/18319-cor-ou-raca.html. Acesso em: 03 dez. 2022.

14 Informacdes disponiveis em: https://minasgerais.dieese.org.br/ws2/tabela/4078. Acesso em:
25 mai. 2022.
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Gréfico 4 - Populacéo censitaria, por raga/cor no Municipio de Uberaba/MG (2010)
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Fonte: Censo Demogréfico -IBGE, 2010.

6.6. Familias em situacéo de pobreza e extrema pobreza

De acordo com critérios do Banco Mundial a linha da pobreza é definida
guando os rendimentos per capita sdo equivalentes a R$ 486,00 mensais, ja a
linha da extrema pobreza equivale a rendimentos de até R$ 168,00 mensais per
capita. (IBGE, 2022).

Em 2021, cerca de 62,5 milhdes de pessoas estavam na pobreza,

correspondendo a 29,4% da populacdo do Brasil. Desse total, 17,9 milhdes

(8,4%) estavam na extrema pobreza. De 2020 a 2021, o niUmero de pessoas

abaixo da linha da pobreza cresceu mais de 11,6 milhdes de pessoas (22,7%),

e na extrema pobreza foram mais de 5,8 milhdes (48,2%) de pessoas.

O Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
(CadUnico) é um instrumento que identifica e caracteriza as familias de baixa
renda que moram no Brasil e € utilizado para o cadastro e acesso as politicas e
programas sociais tanto da esfera federal quanto estaduais e municipais
(BRASIL, 2017).

As familias em situacdo de pobreza inscritas no CadUnico em 2021,

apresentaram maior percentual no més de janeiro. E as familias em situacédo de
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extrema pobreza, o maior percentual foi registrado no més de dezembro de 2021.
Esses dados foram identificados tanto nos cadastros realizados no Estado de
Minas Gerais quanto no registro geral do pais.

As familias em situacdo de extrema pobreza eram aquelas com renda
mensal familiar per capita de até R$ 89,00. As familias em situagéo de pobreza
tinham renda mensal familiar per capita entre R$ 89,01 e R$ 178,00. E as
familias consideradas baixa renda eram aquelas com renda familiar per capita
entre R$ 178,01 e % salario minimo*® (R$ 550,00) 1.

Enquanto o percentual de familias em situacdo de pobreza diminuiu ao
longo do ano de 2021, o percentual de familias em extrema pobreza aumentou.
O que reitera a pesquisa publicada pelo IBGE em dezembro de 2022 com dados
de 2021 sobre 0 aumento de pessoas em situagéo de extrema pobreza no Brasil.

Apesar do nimero de familias inscritas no CadUnico n&o ser a totalidade
daquelas em situacéo de risco e vulnerabilidade social, esses dados refletem a
situacdo do pais e dos demais territérios (Estados e Municipios).

Na figura a seguir estdo representados em graficos os percentuais de
familias em situacdo de pobreza e extrema pobreza inscritas no CadUnico,
registradas no Estado de Minas Gerais e o total de cadastros no Brasil, para

melhor visualizacao.

15 O salario minimo em 2021 era de R$ 1.100,00, conforme a Lei 14.158/2021. Informagdes sobre
0s valores dos salarios minimos no Brasil, disponiveis em:
https://www.contabeis.com.br/tabelas/salario-minimo/. Acesso em: 25 mai. 2022.

16 |Informagdes referentes as faixas de renda familiar consideradas de pobreza e extrema
pobreza, disponiveis em:
https://www.ipea.gov.br/portal/index.php?option=com_content&view=article&id=35406. Acesso
em: 02 abr. 2022.
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Figura 4 - Percentual de familias em situagdo de pobreza e extrema pobreza inscritas no
Cadastro Unico no Brasil e no Estado de Minas Gerais (2021)
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Fonte: Elaboracéo propria com dados do VIS DATA 3 beta, 2022.

No Municipio de Uberaba/MG, os dados de 2021 disponiveis na
plataforma VIS DATA 3 beta, demonstram aumento de 3.044 familias inscritas
no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico). Em
janeiro havia 23.504, e em dezembro, totalizaram 26.548 familias inscritas.

A porcentagem de familias em situacdo de extrema pobreza foi maior no

més de dezembro, correspondendo a 26,66% do total do més e, de familias em

situacdo de pobreza, 0 més de janeiro apresentou 0 maior percentual, 11,98%
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do total de familias cadastradas com essa faixa de renda, em destague na tabela

a sequir.

Tabela 5 - Situacdo de renda familiar no Municipio de Uberaba/MG (CadUnico 2021

e o =
Familias em % de familias Familias em | % de familia Total de

situagdo de em situacéao situacdo de | em situacio _famllllas

extrema de extrema obreza de pobreza msc’rlt_as

pobreza pobreza P P CadUnico
Janeiro 5.700 24,25 2.815 11,98 23.504
Fevereiro 5.869 24,63 2.796 11,74 23.826
Marco 5.944 24,78 2.814 11,73 23.989
Abril 6.071 25,02 2.844 11,72 24.267
Maio 6.191 25,25 2.871 11,71 24.520
Junho 6.310 25,47 2.895 11,69 24.770
Julho 6.409 25,58 2.899 11,57 25.058
Agosto 6.489 25,61 2.914 11,50 25.335
Setembro 6.557 25,67 2.933 11,48 25.548
Qutubro 6.638 25,76 2.943 11,42 25.770
Novembro 6.901 26,24 2.975 11,31 26.301
Dezembro 7.079 26,66 2.979 11,22 26.548

Fonte: VIS DATA 3 beta, 2022.

6.7. Familias beneficiarias do Programa Bolsa Familia/Auxilio Brasil

O Programa Bolsa Familia (PBF) foi criado pela Lei n.° 10.836, de 9 de
janeiro de 20047 e substituido pelo Programa Auxilio Brasil (PAB), através da
Lei n.° 14.284, de 29 de dezembro de 20218, regulamentado pelo Decreto n.°
10.852, de 8 de novembro de 2021. O PBF/PAB integra varias politicas publicas
de assisténcia social, saude, educacdo, emprego e renda. Desse modo,
apresenta-se os dados de ambos os programas, em vigor no ano de 2021.

A média do numero de familias beneficiarias do PBF/PAB, de janeiro a
dezembro de 2021, foi de 7.872 familias no Municipio de Uberaba/MG. Como
pode ser observado no gréfico a seguir, os meses de abril a julho apresentaram

0s maiores quantitativos: 7.887 familias cada. Janeiro foi o més com o menor

17 Lei n.° 10.836/2004. “Cria 0 Bolsa Familia e da outras providéncias”. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2004-2006/2004/ei/110.836.htm. Acesso em: 11 out.
2022.

18 Lei n.° 14.284/2021. “Institui o Programa Auxilio Brasil e o Programa Alimenta Brasil; define
metas para taxas de pobreza; altera a Lei n® 8.742, de 7 de dezembro de 1993; revoga a Lei n°
10.836, de 9 de janeiro de 2004, e dispositivos das Leis nos 10.696, de 2 de julho de 2003,
12.512, de 14 de outubro de 2011, e 12.722, de 3 de outubro de 2012; e da outras providéncias”.
Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ at02019-2022/2021/lei/114284.htm. Acesso
em: 11 out. 2022.
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nimero de familias, 6.813 e em dezembro havia 7.787 familias beneficiarias do

PBF, representando aumento de 974 familias durante os 12 meses.

Gréfico 5 - Namero de familias beneficiarias PBF/PAB no Municipio de Uberaba/MG (2021)
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Fonte: VIS DATA 3 beta, 2022.

As informacdes mais atualizadas do Programa Bolsa Familia (PBF) séao
de outubro de 2021, extraidas da Secretaria de Avaliacdo e Gestdo da
Informagdo (SAGI)®¥. Do total de 7.871 familias beneficiarias do PBF, 3.224

estavam com o beneficio liberado, 8 com o beneficio bloqueado, 4.639 com o

beneficio suspenso e houve 1 familia com o beneficio cancelado no més

referente.
Do total da populagéo estimada para 2021, que era de 340.277 pessoas,

23.873 eram beneficiarias do PBF, correspondendo a 7% da populacédo total do

municipio. Os Responsaveis pela Unidade Familiar (RFs) eram maioria
composta por mulheres, correspondendo a 21.629 pessoas, ou seja, 90,6%. A
definicdo de RF é que seja uma das pessoas componentes da familia e que more
no domicilio, com idade minima de 16 anos e que seja, preferencialmente,
mulher. (BRASIL, 2017, p. 14). Outro dado informado no relatério disponibilizado

pela SAGI refere-se ao total de recursos disponibilizados para o municipio para

19 Informagfes disponiveis em: https://aplicacoes.mds.gov.br/sagirmps/bolsafamilia/relatorio-
completo.html. Acesso em: 01 jun. 2022.
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a transferéncia de renda as familias que, em outubro de 2021, foi de R$
692.822,00.

Figura 5 - Relatério Bolsa Familia (out 2021)

Relatorio Bolsa Familia (out 2021)
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Fonte: Elaboragdo propria com dados disponibilizados pela SAGI, 2022.

6.8. Consideracdes sobre o0s indicadores populacionais e perfil

socioecondmico

Os dados do ultimo Censo Demografico, realizado pelo IBGE em 2010,
apontam que a maioria da populacdo de Uberaba/MG era urbana (97,77%),
composta de pessoas do sexo feminino (51,19%), da raga/cor branca (61,79%)
e adulta, compreendendo as faixas etarias de 20 a 34 anos. Importante
mencionar que, na area rural ha maior nimero de pessoas do sexo masculino

do que do feminino, seguindo a tendéncia do pais.
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As estimativas populacionais de 2017 a 2021 indicam que a populagéo do
municipio teve aumento de 12.005 habitantes. Em 2021, a faixa etaria com maior
guantitativo de pessoas era de 30 a 39 anos (16,83%). As criancas e
adolescentes de 0 a 19 anos totalizaram 82.627 pessoas, correspondendo a
24,28% do total.

Os dados sobre as familias em situac@o de pobreza e extrema pobreza
s&o do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico)
de 2021, cujo total de 26.548 familias cadastradas em dezembro, 26,66%
estavam em situacao de extrema pobreza e 11,22% em situacéo de pobreza, ou
seja, as rendas das familias eram de até R$ 178,00 mensais por pessoa. Essa
situacdo também foi identificada em &mbito nacional, a partir da pesquisa
disponibilizada pelo IBGE, em 2021 houve aumento do nimero de pessoas em
situacdo de pobreza e extrema pobreza no Brasil.

E, conforme o dltimo relatério disponivel de 2021 pela SAGI, referente ao
més de outubro de 2021, a proporcdo de pessoas beneficiarias do Programa
Bolsa Familia (PBF) correspondia a 7% da populacdo total do municipio. Com
dados mais completos, disponivel na plataforma VIS DATA 3 beta foi possivel
verificar que a média de familias beneficiarias do PBF e do Programa Auxilio
Brasil (PAB) — que passou a vigorar em novembro 2021 - foi de 7.872 familias.

Os dados apresentados neste topico séo importantes para identificar o
perfil da populacdo uberabense e, em especial, das criancas e adolescentes.
Identificar as familias em situagdo de risco e vulnerabilidade social possibilita
planejar politicas publicas que atendam de forma mais especifica as demandas
de acesso a saude, habitacdo, emprego, lazer, dentre outros, que diretamente

afeta a qualidade de vida das criancas e adolescentes no municipio.
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7. INDICADORES DE SAUDE

O direito a vida e a saude de criancas e adolescentes, esta celebrado no

Conselho Munic,
e do Adol

ECA, e deve ser efetivado através de politicas publicas que possibilitem o
nascimento e o desenvolvimento saudavel e em condi¢Bes dignas de existéncia
(BRASIL, 2021).

Neste topico serdo apresentados indicadores referentes ao numero de
estabelecimentos de salde disponiveis no municipio, taxas de natalidade,
mortalidade infantil, nimero de gestantes adolescentes, consultas pré-natal,
deficiéncias pds-parto, peso de recém-nascidos, crian¢as e adolescentes com
deficiéncia, além dos dados de atendimentos de criancas e adolescentes
realizados pelo Centro de Atencdo Psicossocial Infanto Juvenil (CAPSI) do

municipio.

7.1. Estabelecimentos de saude

O Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES) é o sistema
de informacdo oficial de cadastramento de informacBes de todos os
estabelecimentos de salde no pais, independentemente de sua natureza
juridica ou se integram o Sistema Unico de Satide (SUS).

Em 2021, havia 618 estabelecimentos de salde no municipio® e os
maiores quantitativos eram de Consultérios Isolados, totalizando 344 unidades
e de Clinicas / Centros de Especialidades, somando 134 unidades. Com o
terceiro maior nimero de unidades, estavam os Centros de Saude / Unidades
Basicas, totalizando 35 unidades.

Na Tabela 6 estdo disponiveis o quantitativo de estabelecimentos de

salde, por tipo, em ordem decrescente para melhor visualizacao.

20 Dados referentes ao més 12/2021. Disponivel em:
http://cnes2.datasus.gov.br/Mod _Ind_Unidade.asp?VEstado=31&VMun=317010&VComp=2021
12. Acesso em: 10 out. 2022. Né&o foi possivel identificar os quantitativos de estabelecimentos
de salde que atendem pelo SUS.
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Tabela 6 - Nimero de estabelecimentos de salde no Municipio de Uberaba/MG (2021

Estabelecimento NUmero
Consultério Isolado 344
Clinica / Centro de Especialidade 134
Centro de Saude / Unidade Basica 35
Unidade de Apoio Diagnose e Terapia (SADT Isolado) 24

Policlinica
Farmécia
Polo de Prevencao de Doencas e Agravos e Promocdo da Saude
Unidade Mdével de Nivel Pré-Hospitalar na Area de Urgéncia
Unidade Movel Terrestre
Hospital Especializado
Hospital Geral
Unidade de Vigilancia em Salde
Centro de Atenc¢ado Psicossocial
Centro de Imunizacéo
Central de Regulacéo do Acesso
Central de Gestdo em Saude
Pronto Atendimento
Central de Abastecimento
Central de Regulacdo Médica das Urgéncias
Centro de Atencdo Hemoterapia e ou Hematologia
Laboratério de Saude Publica
Total
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude — CNES, 2022.
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7.2. Natalidade

Em 2020, foram registrados 2.728.273 nascimentos no Brasil, conforme
dados do IBGE. No Estado de Minas Gerais, houve 247.198 nascidos vivos,
conforme os dados mais atuais do DATASUS.

Em Uberaba houve o reqistro de 3.861 nascidos vivos, a maioria de bebés

do sexo masculino e da raca/cor branca: 1.993 (51,62%) eram do sexo masculino
enquanto que 1.868 (48,38%) do feminino.

Com recorte de raga/cor, 2.114 (54,75%) eram brancos, 596 (15,43%)
pardos, 228 (5,90%) pretos, 9 (0,23%) amarelos, 2 (0,05%) indigenas e com a

raga/cor ignorada (ndo identificada) eram 912 (23,62%) nascidos vivos.
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Figura 6 - Nascidos vivos, por sexo e raga/cor no Municipio de Uberaba/MG (2020)
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Fonte: Elaboragéo Ser, com base nos dados do DATASUS, 2022.

7.3. Mortalidade infantil

A mortalidade infantil € o resultado da soma dos 6bitos ocorridos nos
periodos de 0 a 6 dias (neonatal precoce), de 7 a 27 dias (neonatal tardio) e de
28 dias e mais (pés-neonatal). A taxa de mortalidade infantil € o nimero de 6bitos
de menores de 1 ano de idade, por mil nascidos vivos, em determinado espaco
geogréfico, no ano considerado. (DATASUS, 2022).
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No gréfico a seguir estdo disponiveis as taxas de mortalidade infantil de
2016 a 2020% registradas no Brasil, no Estado de Minas Gerais (FAPESPA,
2022?2), e no Municipio de Uberaba/MG (IBGE, 2022).

A maior taxa de mortalidade infantil no Brasil, entre 2016 e 2020, foi no
ano de 2016, com 12,72. No Estado de Minas Gerais e em Uberaba/MG, a maior
taxa foi no ano de 2019. Em 2020, houve diminui¢cdo da mortalidade infantil nos
trés territorios.

Nos anos de 2016 a 2018 e em 2020, a taxa de mortalidade infantil de

Uberaba/MG foi menor que as taxas do Brasil e do Estado de Minas Gerais.

Chama a atencao a taxa de Uberaba/MG, por ser muito maior do que as demais,

tanto na série histérica quanto no ano de 2019. Contudo, ndo foi possivel

encontrar pesquisas que pudessem explicar esse indice.

Grafico 6 - Mortalidade infantil no Brasil, Estado de Minas Gerais e no Municipio de
Uberaba/MG (2016 - 2020)

@ Brasil @Minas Gerais #Uberaba

14,57

e 12,72
11,49
9,19
12,39
11,43
9,87
e 112,18
10,96
12,39
- 11,52
11,5
10,5

10,27
10,36

2016 2017 2018 2019 2020
Fonte: Elaborac&o propria a partir dos dados da FAPESPA e IBGE, 2022.

Para aprofundar esse aspecto da taxa de mortalidade infantil em 2019 no
municipio recorreu-se a coleta de dados referentes as causas da mortalidade
infantil em Uberaba/MG.

21 Para melhor compreensdo das taxas de mortalidade infantil, optou-se por ampliar a série
histdrica para comparacéo.

22 Informacdes disponiveis em: https://www.fapespa.pa.gov.br/sistemas/pcn2021/tabelas/4-
saude/1-taxa-de-mortalidade-infantil-2016-2020.htm. Acesso em: 03 dez. 2022.

35




Porta-voz n? 2215 - Uberaba, 12 de Maio de 2023

er COMDICAU usERaBA

ente de Uberaba GOVERNO MUNICIPAL

7.3.1. Causas da mortalidade infantil (CID-10)

A Classificagdo Internacional de Doengas, em sua décima versao (CID-

10), refere-se ao instrumento de base epidemioldgica que organiza informacdes
sobre doencas, sinais, sintomas, achados anormais, queixas, circunstancias
sociais e causas externas. Essa classificacéo auxilia no estudo das doencas que
afetam determinado local ou grupo de pessoas.

Os dados disponibilizados pelo DATASUS referentes a causa de morte
infantil, de acordo com o CID-10, trazem o nimero de ébitos infantis registrados
nos anos de 2016 a 2020, e ajuda na compreensdo da taxa de mortalidade
infantil apresentada anteriormente.

As afeccdes originadas no periodo perinatal se destacam com os maiores

guantitativos registrados em todos os anos. Em 2019, ocorreram 36 6bitos com

essa marcacao, 2 6bitos a menos do que o total registrado no ano de 2016 que

foram 38 Obitos. As malformacBes congénitas e anomalias cromossdmicas

representaram a segunda causa de Obitos infantis no municipio em todos os
anos.

Em 2019, foram 13 ébitos a mais, cuja causa foram afeccdes originadas

no periodo perinatal na comparacdo com 0 ano anterior.

A mortalidade infantil pode ser evitada com melhorias na assisténcia a
salde das mulheres durante a gestacdo, por exemplo, com diagnosticos

precoces e tratamentos mais adequados (FMCSV, 2020).

Tabela 7: Mortalidade infantil de acordo com CID-10, no Municipio de Uberaba/MG (2016 -

2020)
Capitulos CID-10 2016 2017 2018 \ 2019 2020
Cap. | — doencas infecciosas e parasitarias 1 - 1 - 1
Cap. Il — neoplasias - - - - 1
Cap. Il — doencas do sangue - 1 -

Cap. IV — doencas enddcrinas - - 1 - 1

Cap. VI — sistema nervoso 2 - - 1 -

Cap. IX — sistema circulatério - 1 - 1 -

Cap. X — sistema respiratorio - 1 2 2 -
Cap. XVI — afec¢bes originadas no periodo perinatal 26 30 23 36 28
Cap. XVII — malformacdes congénitas e anomalias 7 5 13 19 7

cromossdmicas
Cap. XVIII — sintomas, sinais e exames 1 - 1 - 2
Cap. XX — causas externas de morbidade e de 1 4 2 2 -
mortalidade

Total 38 42 43 61 40

Fonte: DATASUS, 2022.
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7.4. Numero de gestantes adolescentes

Do total de 3.861 nascidos vivos em 2020, 16 (0,41%) eram filhos (as) de

criancas e adolescentes entre 10 e 14 anos, e 387 (10,02%) de adolescentes de

15 a 19 anos, como pode ser observado na tabela a sequir.

Apesar de representar quantitativos e porcentagens pequenas no
municipio, é importante mencionar as consequéncias econdmicas, sociais e para
a saude de uma gravidez precoce.

Estudos apontam para o aumento do risco de morbidade/mortalidade para
mae e bebé, abandono escolar, baixa autoestima, risco de infec¢Bes
sexualmente transmissiveis, dentre outros impactos na vida de meninas que
engravidaram antes dos 20 anos de idade (OLIVEIRA, 1998).

As faixas etarias entre 20 e 29 anos apresentam os maiores nameros de
mulheres méaes de nascidos vivos ho municipio em 2020, e 0 menor quantitativo

foi de 1 mulher entre 50 e 54 anos.

Tabela 8 - Nimero de mulheres maes de nascidos vivos no Municipio de Uberaba/MG (2020

Faixa etaria (anos) Mulheres
10a14 16 0,41
15a19 387 10,02
20a24 919 23,80
25a29 926 23,98
30a34 858 22,22
35a39 598 15,49
40 a 44 153 3,96
45a49 3 0,08
50 a 54 1 0,03
Total 3.861 100

Fonte: DATASUS, 2022.

Em 2021, o Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Tridnqulo

Mineiro (UFTM), atendeu 128 adolescentes gravidas, representando 23,7% do

total de gestantes acompanhadas do Ambulatério Maria da Gléria. A equipe do

Ambulatério realiza atividades focadas na educacdo sexual, uso de métodos
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contraceptivos e prevencao de infeccdes sexualmente transmissiveis. Em média
séo atendidas 15 meninas ndo-gestantes por semana??,

A semana do dia 1° de fevereiro foi instituida pelo ECA, através da Lei n.°
13.798, de 2019, como a Semana Nacional de Prevencdo da Gravidez na
Adolescéncia. O objetivo dessa campanha é reduzir os nimeros de meninas

gravidas na adolescéncia por meio de medidas preventivas e educativas.

7.5. Numero de consultas pré-natal e fatores que dificultam a realizacdo do

pré-natal

Conforme a Portaria n.° 570, de 1° de junho de 2000%, do Ministério da
Saude (MS), que estabelece o Programa de Humanizacdo no Pré-natal e
nascimento, é orientado que as gestantes realizem, no minimo, 6 consultas de
acompanhamento pré-natal.

O pré-natal tem como objetivo a prevencao e deteccdo precoce de
patologias, tanto da mulher quanto do feto, possibilitando o desenvolvimento
saudavel do bebé e reduzindo riscos para a gestante. (MINISTERIO DA SAUDE,
2019).

Do total de 3.861 mulheres gestantes, em 2020, a maioria realizou 7 ou
mais consultas pré-natal, totalizando 2.945 (76,28%) mulheres; 703 (18,21%)
fizeram de 4 a 6 consultas; 182 (4,71%) de 1 a 3 consultas e; 31 (0,80%) ndo

realizaram nenhuma consulta pré-natal.

Em 2020, percebeu-se a diminuicdo dos dbitos de menores de 1 ano de
idade no municipio. A intensificacdo de campanhas de acompanhamento pré-

natal pode ser uma das causas dessa diminui¢ao.

2 Informagdes disponiveis em: https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-
sudeste/hc-uftm/comunicacao/noticias/gravidez-na-adolescencia-hc-uftm-trabalha-nas-
vertentes-de-prevencao-e-de-acolhimento-pre-natal. Acesso em: 08 dez. 2022.

24 Documento disponivel em:
https://bvsms.saude.qgov.br/bvs/saudeleqis/gm/2000/prt0570 01 06 2000 rep.html. Acesso
em: 11 jul. 2022.
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Grafico 7 - Namero de consultas pré-natal no Municipio de Uberaba/MG (2020)
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Fonte: DATASUS, 2022.

7.6. Taxa de nascidos vivos com baixo peso

O termo “baixo peso ao nascer” é utilizado para recém-nascidos com
menos de 2.500 gramas, e pode ser de prematuros ou ndo, indica importante
fator de risco para a morbimortalidade neonatal e infantil.

Dados de 2020 indicam que as maiores taxas foram de recém-nascidos
com 2.500 a 3.999 gramas: 63,27% entre 3.000 e 3.999 gramas, 22,97% de
recém-nascidos com 2.500 a 2.999 gramas, e 7,61% com 1.500 a 2.499 gramas.

As taxas de nascidos vivos com baixo peso foram: 0,88% de 1.000 a 1.499

gramas; 0,73% de 500 a 999 gramas e 0,36% recém-nascidos com menos de

500 gramas. Somados, foram 76 recém-nascidos com baixo peso,
correspondendo a 1,97% do total. Na tabela a seguir estdo em destaque os dois

maiores quantitativos e porcentagens de recém-nascidos conforme o peso.

Tabela 9 - Taxa de nascidos vivos com baixo peso no Municipio de Uberaba/MG (2020

Peso (gramas) Namero
4.000 e mais 161 417
3.000 a 3.999 2.443 63,27
2.500 a 2.999 887 22,97
1.500 a 2.499 294 7,61
1.000 a 1.499 34 0,88
500 a 999 28 0,73
Menos de 500 14 0,36
Total 3.861 100

Fonte: DATASUS, 2022.
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7.7. Deficiéncia pos-parto

As anomalias congénitas sdo alteracfes estruturais ou funcionais que se
originam na vida intrauterina. Estas alteracbes podem ser causadas por uma
variedade de fatores etiologicos e podem ser detectadas antes, durante ou
mesmo depois do nascimento?®.

Dos 3.861 nascidos vivos, apenas 17 (0,44%) apresentaram algum tipo
de anomalia congénita: 5 com outras malformacdes congénitas do sistema
nervoso; 4 com outras malformacg@es e deformidades congénitas do aparelho
osteomuscular; 2 com espinha bifida e outras malformac¢Bes congénitas,
respectivamente e 1 caso de fenda labial e fenda palatina; outras malformacoes
congénitas aparelho digestivo; outras malformacdes do aparelho geniturinario e

de anomalias cromossdmicas NCOP?%, respectivamente.

Tabela 10 - Tipo de anomalias congénitas em nascidos vivos no Municipio de Uberaba/MG
2020
PO e ano dlla conge a elro
Outras malformacdes congénitas do sistema nervoso
Outras malformacdes e deformidades congénitas do aparelho osteomuscular
Espinha bifida
Outras malformacdes congénitas
Fenda labial e fenda palatina
Outras malformacdes congénitas aparelho digestivo
Outras malformacdes do aparelho geniturinario
Anomalias cromossémicas NCOP
Sem anomalia congénita / ndo informado 3.841
Total 3.861
Fonte: DATASUS, 2022.

SIS IR NG, |

25 Informacéo disponivel em: https://www.gov.br/saude/pt-br/centrais-de-
conteudo/publicacoes/boletins/epidemiologicos/edicoes/2021/boletim epidemiologico svs 6 a
nomalias.pdf. Acesso em: 10 out. 2022.

26 A sigla NCOP significa “nao classificado em outra parte”. E utilizada apds um termo, quando
este ndo tem especificagdo com categoria ou subcategoria propria. Informacéo disponivel em:
https://www.saude.sc.gov.br/index.php/informacoes-gerais-documentos/video-e-
webconferencias/webconferencias-2010/treinamento-sim/3659-manual-mortalidade-
2007/file#:~:text=%E2%80%9CNatural%20and%20Political%200bservations%20Made,chama
m%20%E2%80%9Ccausas%20externas¥%E2%80%9D). Acesso em: 11 de jul. 2022.
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7.8. Criancas e adolescentes com deficiéncia e tipo de deficiéncia

A definicdo e abordagem sobre a deficiéncia modificou-se nos ultimos

anos, especialmente a partir dos anos 2000. Na década de 1980 a definicdo de
pessoas com deficiéncia se limitava a um conceito médico centrado no corpo,
gue nao levava em consideracdo aspectos mais abrangentes. A Classificacéo
Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude da Organizacdo Mundial
de Saude (CIF/OMS), utiliza a avaliagdo biopsicossocial da pessoa, ampliando
o0 conceito de deficiéncia (MPPR, 2022).

Um marco para essa mudanca foi a Convencédo dos Direitos da Pessoa
com Deficiéncia, proclamada pela Organizacdo das Nac¢des Unidas (ONU) em

2006, cujo Artigo 1° estabelece que:

Pessoas com deficiéncia sdo aquelas que tém impedimentos de
natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, os quais, em
interaces com diversas barreiras, podem obstruir sua participacdo
plena e efetiva na sociedade com as demais pessoas (BRASIL, 2007,
p. 16).

No Censo Demogréfico de 2010, aproximadamente de 46 milhdes de
pessoas declararam ter algum grau de dificuldade em enxergar, ouvir, caminhar
ou subir degraus. Cerca de 24% da populacdo responderam que possuiam
deficiéncia mental ou intelectual.

Por tipo de deficiéncia, 3,4% declararam ter deficiéncia visual; 2,3%
deficiéncia motora; 1,1% deficiéncia auditiva e, 1,4% deficiéncia intelectual. As
pessoas que responderam ter alguma dificuldade eram: 18,8% em enxergar;

7,0% em se movimentar; e 5,1% possuiam dificuldade para ouvir.
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Figura 7 - Porcentagem da populacao, por tipo e grau de dificuldade e deficiéncia no Brasil
(2010)

Porcentagem da populacao, por tipo e grau
de dificuldade e deficiéncia (Brasil - 2010)
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«*IBGE Fonte: IBGE, Censo
edUCQ Demografico 2010

Fonte: IBGE, 2022.

No Municipio de Uberaba/MG, em 2010, havia 50.521 pessoas com
deficiéncia, 57,91% do sexo feminino e 42,09% do sexo masculino.

O total de criancas e adolescentes, de 10 a 19 anos, foi de 3.642 pessoas,

correspondendo a 7,21% do total de pessoas com defici€éncia no municipio.

As criancas e adolescentes, divididas por sexo, eram 1.825 do feminino e
1.817 do sexo masculino. Por faixas etérias, eram: de 10 a 14 anos: 1.905
criancas e adolescentes e, de 15 a 19 anos: 1.797 adolescentes. Na pesquisa

ndo foram registradas criangas e adolescentes menores de 9 anos de idade.

Tabela 11 - Pessoas com deficiéncia, por sexo e faixa etaria no Municipio de Uberaba/MG

Faixa etaria (anos) Masculino Feminino ekl por faixa
etéria
10a 14 995 910 1.905
15a19 822 915 1.737
20a24 1.180 1.188 2.368
25a29 994 1.458 2.452
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Faixa etaria (anos) Masculino Feminino el por P

etaria
0 a 34 .150 470 .620
35a39 1.041 1.137 2.178
40a44 1.449 2.159 3.608
45 a 49 1.841 2.819 4.660
50 a 54 2.455 3.096 5.551
55 a 59 1.824 2.718 4.542
60 a 64 1.768 2.493 4.261
65 a 69 1.781 2.360 4.141
70a74 1.347 2.109 3.456
75a79 1.348 1.876 3.224
80 ou mais 1.270 2.548 3.818
Total Geral 21.265 29.256 50.521

Fonte: Censo Demografico — Amostra pessoas com deficiéncia, IBGE 2010.

Por tipo de deficiéncia ndo foi possivel identificar as pessoas por faixa
etaria ou sexo, desse modo havia: 36.143 (53,03%) pessoas com deficiéncia
visual; 16.322 (23,95%) deficiéncia motora; 12.260 (17,99%) deficiéncia auditiva
e; 3.428 (5,03%) deficiéncia mental / intelectual, como pode ser observado no
grafico a seguir.

O total correspondeu a 68.153, pois uma pessoa poderia ter uma ou
multiplas deficiéncias. E, assim como na pesquisa em ambito nacional, o maior
guantitativo em Uberaba/MG também foi de pessoas com deficiéncia visual,
seguida de deficiéncia motora, deficiéncia auditiva, e deficiéncia mental ou

intelectual.

Grafico 8 - Numero de pessoas com deficiéncia, por tipo (2010)

u|Auditiva
«Mental/intelectual
36.143

[Motora

Visual

Fonte: Censo Demografico — Amostra pessoas com deficiéncia, IBGE 2010.
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7.9. Criancas e adolescentes atendidos no Centro de Atencéo Psicossocial

Infanto Juvenil (CAPSI)

O Centro de Atengdo Psicossocial Infanto Juvenil (CAPSI) realiza
atendimentos individuais, grupais e familiares; visitas domiciliares; atividades de
insercdo social; oficinas terapéuticas; atividades socioculturais, esportivas e
externas. Essa unidade compde a rede de saude municipal de Uberaba/MG.

As etapas do servigo consistem em:

1° Passo: Agendamento de avaliacdo de elegibilidade via
telefone ou pessoalmente;

2° Passo: Triagem/Avaliacéo de elegibilidade;

3° Passo: Elaboracdo do plano terapéutico pela equipe do
CAPSI;

4° Passo: Inicio dos atendimentos multiprofissionais;

5° Passo: Acompanhamento e discussao de caso nas reunides
da equipe;

6° Passo: Alta do CAPSI ou encaminhamento para outro

servico quando necessario.

Em 2021, nos meses de julho a dezembro, 405 criancas e adolescentes

passaram pela triagem no CAPSI, e o0 més de julho apresentou o maior

quantitativo, o total de 80 pessoas. A média de atendimentos nesses 6 meses

foi de 67,5 pessoas/més.

Importante mencionar que os dados de janeiro a julho de 2022 também
foram compartilhados, cujo total de criangas e adolescentes foi de 433, com
média de 63,29 pessoas/més, e 0 més de junho apresentou 0 maior quantitativo,
o total de 81 criancas e adolescentes que passaram pelo 2° passo, a triagem.
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Tabela 12 — NUmero de criancas e adolescentes que passaram por triagem no Centro de
Atencao Psicossocial Infanto Juvenil do Municipio de Uberaba/MG (2021

e 0 ero de d d e adole e e
Julho 80
Agosto 83
Setembro 64
Outubro 60
Novembro 60
Dezembro 58
Total 405

Fonte: CAPSI, 2022.

Outra informacdo relevante refere-se ao total de procedimentos realizados

pela equipe do CAPSI em 2021. No gréfico a sequir, gue no més de setembro

foi realizado o maior nUmero de procedimentos no ano, totalizando 1.517.

O pico do total de procedimentos pode estar diretamente relacionado ao
numero de criangas e adolescentes que passaram pela triagem e se
enquadraram para o atendimento, ja que julho, agosto e setembro foram os

meses com maiores guantitativos em 2021.

Gréfico 9 - Total de procedimentos realizados, por més no CAPSI (2021)
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Fonte: CAPSI, 2022.
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Em 2021, o municipio contava com o total de 618 estabelecimentos de

saude, cujos maiores quantitativos eram de 344 Consultérios Isolados, 134
Clinicas / Centros de Especialidades e 35 Centros de Saude / Unidades Basicas.
Nao foi possivel identificar o nimero de estabelecimentos que atenderam pelo
SUS.

Em 2020, foram registrados 3.861 nascidos vivos, 51,61% eram de bebés
do sexo masculino e 54,75% da raca/cor branca. Desse total, 0,41% eram filhos
(as) de meninas mées entre 10 e 14 anos e, 10,02% de adolescentes de 15 a 19
anos. Em 2021, o Ambulatério Maria da Gléria, do Hospital de Clinicas da
Universidade Federal do Triangulo Mineiro (UFTM), atendeu 128 adolescentes
gravidas, representando 23,7% do total de gestantes acompanhadas em 2021.

A maioria das mulheres gestantes em 2020 realizaram 7 ou mais
consultas de acompanhamento pré-natal, totalizando 2.945 (76,28%). A maioria
dos bebés nascidos em 2020 nasceram com peso superior a 2.500 gramas,
totalizando 2.491 (90, 41%).

A proporcdo de recém-nascidos que apresentaram algum tipo de
anomalia congénita foi de 0,44%, sendo que 5 (0 maior quantitativo) nasceram
com malformac&o congénita do sistema nervoso.

A taxa de mortalidade infantil em 2019 foi de 14,57 6bitos por mil nascidos
vivos, sendo da série histérica de 2016 a 2020, extrapolando também as taxas
registradas no Brasil e no Estado de Minas Gerais no mesmo periodo. Em 2020,
a taxa diminuiu para 10,36 6bitos por mil nascidos vivos.

A causa de morte de criancas menores de 1 ano, de 2016 a 2020, foi em
decorréncia de afecc¢des originadas no periodo perinatal, sendo que o niumero
de 6bitos registrados com essa causa em 2019 (36), foram 2 a menos do que o
total registrado em 2016.

Conforme dados do Censo Demografico de 2010, havia 50.521 pessoas
com deficiéncia em Uberaba/MG, a maioria das pessoas com deficiéncia eram
deficientes visuais, com 36.143 (53,03%).

O numero de criancas e adolescentes com deficiéncia era de 3.642

(7,21%), a maioria meninas: 1.825 do sexo feminino e 1.817 do sexo masculino.
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E, por faixa etaria 1.905 criancas e adolescentes entre 10 e 14 anos e 1.737 de
adolescentes entre 15 e 19 anos.

No CAPSI do municipio, 405 criancas e adolescentes passaram pela
triagem entre os meses de julho e dezembro de 2021, cuja média mensal de foi
de 67,5 pessoas/més, e o0 més de julho apresentou o maior quantitativo.

Ainda sobre os dados do CAPSI, no més de setembro de 2021 foram
realizados 1.517 procedimentos na unidade, que contava com 7 psicélogas. Em

2022, o nimero de profissionais diminuiu para 4, os demais foram remanejados

ou desligados da prefeitura. Sugere-se que essa questdo seja melhor avaliada

para recomposicdo da equipe para melhor atendimento da demanda.

Conforme o ECA, em seu Artigo 8°:

E assegurado a todas as mulheres o acesso aos programas e as
politicas de salde da mulher e de planejamento reprodutivo e, as
gestantes, nutricdo adequada, atencdo humanizada a gravidez, ao
parto e ao puerpério e atendimento pré-natal, perinatal e pds-natal
integral no ambito do Sistema Unico de Salde. (Redacdo dada pela
Lei n® 13.257, de 2016) (BRASIL, 2021, p. 14).

Em 2020 houve diminuigdo na taxa de mortalidade infantil no municipio
apos uma alta taxa em 2019. E, relacionando com o numero de gestantes que
realizaram de 7 ou mais consultas pré-natal em 2020, pode-se associar essa
diminuicdo de mortalidade infantii com o aumento da atencdo a saude das
gestantes. Sdo cuidados que serdo sentidos a curto, médio e longo prazos no
aumento da qualidade de vida das pessoas, especialmente das criancas e
adolescentes.
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8. INDICADORES DE EDUCACAO E TRABALHO

O Artigo 53 do ECA estabelece o direito a educacéo, a cultura, ao esporte
e ao lazer. A crianca e ao adolescente devem ser assegurados, por exemplo,
igualdade de condicdes de acesso e permanéncia na escola, acesso a escola
publica e gratuita, que seja proxima a sua residéncia (BRASIL, 2021).

Neste tdpico serdo apresentados o numero de estabelecimentos de
ensino; de matriculas conforme o nivel escolar; indices de
alfabetizac@o/analfabetismo; rendimento escolar (aprovacéo, reprovacdo e
evasdo escolar); distorcdo idade-série; o indice de Desenvolvimento da
Educacdo Basica (IDEB), Educacdo de Jovens e Adultos (EJA), Educacao
Especial, e 0 nimero de adolescentes e jovens encaminhados para o mercado
de trabalho.

Figura 8 - Trajet6ria educacional regular na Educacéo Béasica

Pré-Escola
De 4 -5 anos de

idade

Anos Iniciais do Ensino Fundamental 4

De 6 - 10 anos de
idade

Anos Finais do Ensino Fundamental
De 11 - 14 anos de

idade

Ensino Medio
De 15-17 anos de

idade

Fonte: Elaboragao propria a partir de informag6es do Censo Escolar, 2021.
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8.1. Numero de estabelecimentos de ensino

Em 2021, conforme dados do Censo Escolar da Educacéo Basica, havia

160 estabelecimentos de ensino no municipio, cujos maiores guantitativos foram

nas etapas iniciais, na Educacdo Infantil (creche e pré-escola) e no Ensino

Fundamental (anos iniciais e anos finais).

Especificados por etapa escolar: 94 de Educacéo Infantil e de Ensino
Fundamental, respectivamente; 38 de Ensino Médio; 11 de Educagéo
Profissional Técnico de Nivel Médio; 2 de Educacéo Profissional — Formacéao
Inicial Continuada (FIC); 30 de Educacdo de Jovens e Adultos e; 128 de
Educacéo Especial, sendo 7 de classes exclusivas.

O total de estabelecimentos de ensino por nivel escolar, inclui os
estabelecimentos com pelo menos uma matricula referente ao nivel escolar

correspondente e 1 estabelecimento pode ofertar mais de um nivel escolar.

Tabela 13 - NUmero de estabelecimentos de ensino no Municipio de Uberaba/MG (2021
0 GG

apa de O
e apele e O
Educacéo Infantil 94
Creche 73
Pré-Escola 91
Ensino Fundamental 94
Anos Iniciais 84
Anos Finais 81
Ensino Médio 38
Ensino Médio Propedéutico 36
Ensino Médio Normal / Magistério 1
Curso Técnico Integrado (Ensino Médio Integrado) 3
Educacéo Profissional Técnica de Nivel Médio 11
Associada ao Ensino Médio 4
Curso Técnico Concomitante 8
Curso Técnico Subsequente 6
Educacéo Profissional — Formacé&o Inicial Continuada (FIC) 2
Curso FIC Concomitante 2
Educacdo de Jovens e Adultos 30
Ensino Fundamental 19
Ensino Médio 21
Educacéo Especial 128
Classes Comuns 124
Classes Exclusivas 7
Total 160

Fonte: Censo Escolar da Educacéo Basica - INEP, 2021.
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8.2. Numero de matriculas

O Ensino Fundamental apresentou 0os maiores nimeros de matriculas
tanto a nivel nacional quanto no Estado de Minas Gerais, correspondendo a
54,32% e 54,03%, respectivamente. O estudante que ingressa no Ensino
Fundamental, passa 8 anos da vida nesse nivel escolar, se ndo repetir de ano.
Por esse motivo ha o maior quantitativo de matriculas nesta etapa da educacéo
regular.

Ao todo, foram 48.811.258 matriculas registradas no Brasil e 18.974.979
no Estado de Minas Gerais. No gréafico a seguir estdo os quantitativos por nivel

escolar no Brasil e no Estado de Minas Gerais.

Gréfico 10 - Namero de matriculas, por nivel escolar, Brasil e Estado de Minas (2021)

. 26.515.601
Ensino Fundamental I | 10.252.321

Educacéo Infantil |_‘| ms%glg'?’gg

Ensino Médio 'dl |3047577'1770'557

Educacgao de Jovens e Adultos (EJA) H 4124%612'322

Educacéo Profissional Técnica de Nivel |4 1.851.541
Médio i 765.272

) . 1.350.921
Educacéo Especial P 475.990

Educagao Profissional - Formac&o Inicial 40.917
Continuada (FIC) 7.503

- 10.000.000  20.000.000  30.000.000
M Brasil #Minas Gerais

Censo Escolar da Educacéo Bésica - INEP, 2021.

Em Uberaba/MG, no ano de 2021, foram realizadas 64.407 matriculas,

sendo distribuidas da seguinte forma: 36.845 no Ensino Fundamental; 11.940 na
Educacdo Infantil; 10.282 no Ensino Médio; 4.023 na Educacdo de Jovens e

Adultos; 2.247 na Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio; 2.056 na
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Educacdo Especial?’; 98 na Educacdo Profissional — Formacdo Continuada
(FIC).

Na comparagdo com os dados do Brasil e do Estado de Minas Gerais

percebe-se a semelhanga na sequéncia decrescente dos numeros de matriculas
de acordo com a etapa de ensino.

Tabela 14 - NiUmero de matriculas no Municipio de Uberaba/MG (2021

apa de O ero ae a a
Educacéo Infantil 11.940
Creche 4.891
Pré-Escola 7.049
Ensino Fundamental 36.845
Anos Iniciais 19.824
Anos Finais 17.021
Ensino Médio 10.282
Ensino Médio Propedéutico 9.254
Ensino Médio Normal / Magistério 27
Curso Técnico Integrado (Ensino Médio Integrado) 1.001
Educacéo Profissional Técnica de Nivel Médio 2.345
Associada ao Ensino Médio 1.028
Curso Técnico Concomitante 513
Curso Técnico Subsequente 706
Educacéo Profissional — Formacéo Inicial Continuada (FIC) 98
Curso FIC Concomitante 98
Educacédo de Jovens e Adultos 4.023
Ensino Fundamental 1.405
Ensino Médio 2.618
Educacao Especial 2.056
Classes Comuns 1.591
Classes Exclusivas 465
Total 64.407

Fonte: Censo Escolar da Educagao Bésica - INEP, 2021.

8.3. Indice de Alfabetizacio/analfabetismo

A taxa de analfabetismo de pessoas de 15 anos ou mais de idade, foi
estimada em 6,6% (11 milhdes de analfabetos), segundo a PNAD Continua de
2019. Em 2018, por exemplo, a taxa foi de 6,8%, correspondendo a uma reducéo
de cerca de 200 mil pessoas analfabetas em 201928,

De acordo com a mesma pesquisa, 48,8% das pessoas de 25 anos ou

mais de idade haviam concluido, no minimo, o ensino médio. E, 46,6% dessa

27 Mais adiante neste documento apresenta-se com mais detalhes o nimero de matriculas da
Educacéo Especial em 2021.

8 Informacdes disponiveis em: https://educa.ibge.gov.br/jovens/conheca-o-
brasil/populacao/18317-educacao.html. Acesso em: 03 dez. 2022.
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populacédo tinham grau de instrucdo até o ensino fundamental completo, 27,4%
0 ensino médio completo, e 17,4% o superior completo.

O recorte etario de pessoas com 25 anos ou mais para essas pesquisas
justifica-se pelo fato que esse grupo ja poderia ter concluido o processo regular
de escolarizagao.

Dados do Censo Demogréfico do IBGE, disponibilizado na plataforma
Atlas Brasil®® sobre a escolaridade da populacédo de 25 anos ou mais de idade

no Municipio de Uberaba/MG em 2010, aponta que a maior taxa era de pessoas

com Ensino Fundamental incompleto ou que estavam alfabetizadas, com

36,19%. A menor taxa foi de pessoas com Ensino superior completo, com

15,52%, como pode ser observado na tabela a seguir.

Gréfico 11 - Escolaridade da populacéo de 25 anos ou mais em Uberaba/MG (2010)

Fundamental incompleto e alfabetizado [— 36,19
Médio completo e superior incompleto [— 25,94
Fundamental completo e médio incompleto [— 17,24
Superior completo [ 1552

0 5 10 15 20 25 30 35 40
Fonte: Atlas Brasil (PNUD, IPEA, FJP), 2022.

8.4. Taxa de aprovacao, reprovacao e abandono escolar

O Estado de Minas Gerais apresentou a maior taxa de aprovacao, tanto
no Ensino Fundamental quanto no Ensino Médio em 2021, na comparagao com
os dados do Brasil e de Uberaba/MG. As menores taxas de reprovacdo no
Ensino Fundamental e de abandono escolar, nos Ensino Fundamental e Ensino

Médio também foram estaduais.

29 Dados disponiveis em http://www.atlasbrasil.org.br/perfil/municipio/317010. Acesso em: 05 jul.
2022.
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O Municipio de Uberaba/MG apresentou as menores taxas de aprovacao

no Ensino Fundamental e no Médio, e as maiores taxas de reprovacdo e de

evasao escolar, na comparacdo com os dados do Brasil e de Minas Gerais.

Figura 9 - Taxas de aprovagao, reprovagdo e abandono escolar, Brasil, Estado de Minas
Gerais e Municipio de Uberaba/MG (2021)
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Fonte: Censo Escolar da Educagao Bésica - INEP, 2021.
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Municipio de Uberaba, por ano/série, conforme o nivel escolar.

A maior taxa de aprovagdo no Ensino Fundamental foi no 2° ano, com
98,9%, e no Ensino Médio foi na 32 série, com 88,8%. Quanto as maiores taxas
de abandono escolar, foram no 9° ano do Ensino Fundamental, com 2,5% e na
22 série do Ensino Médio, com 8,6%, sendo a maior taxa dentre todos os niveis

escolares em 2021.

Tabela 15 - Taxa de aprovagao, reprovacéo e abandono escolar no Municipio de Uberaba/MG

2021
Nivel escolar Aprovacéao \ Reprovacéo Abandono
Ensino Fundamental
Média 96,7 2,2 1,1
1° ano 97,8 15 0,7
2° ano 98,9 0,9 0,2
3°ano 98,2 1,6 0,2
4° ano 98,5 1,0 0,5
5°ano 98,2 1,2 0,6
6° ano 95,5 3,3 1,2
7° ano 94,6 3,5 1,9
8° ano 94,3 3,8 1,9
9° ano 94,6 2,9 2,5
Ensino Médio
Média 86,9 5,9 7,2
12 série 87,0 6,3 6,7
22 série 85,0 6,4 8,6
32 série 88,8 5,0 6,2

Fonte: Censo Escolar da Educacéo Basica - INEP, 2021.

8.5. Distorcao idade-série

A distorcao idade-série indica o percentual de estudantes matriculados
com atraso escolar de 2 anos ou mais. Ou seja, sdo estudantes cuja idade nao
corresponde ao ano ou série escolar. Esse dado é importante pois quanto maior
a taxa de distor¢éo idade-série, maior a chance de ocorrer o abandono escolar.

Nota-se gue o indice de distorcao idade-série apresenta maiores indices

nos anos finais do Ensino Fundamental, se estendendo ao Ensino Médio.

No Brasil, os maiores indices no Ensino Fundamental foram no 7° ano em
escolas rurais € no 8° ano em escolas urbanas. No Ensino Médio foram
identificados no 2° ano em escolas urbanas e no 3° ano em escolas localizadas

na area rural.
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No Estado de Minas Gerais, o maior indice no Ensino Fundamental foi no
9° ano em escolas urbanas e rurais, e no Ensino Médio foi identificado no 1° ano
em escolas rurais e no 2° ano em escolas urbanas.

O maior indice foi de 37,7 no Ensino Médio em escolas rurais do Brasil e

0 menor indice no quadro geral foi no Ensino Fundamental das escolas rurais no

Estado de Minas Gerais.

Tabela 16 - Distorgao idade-série, por nivel escolar e area, no Brasil e no Estado de Minas

Gerais (2021
Dana a nahna a
Ensino Fundamental 12,6 21,0 8,6 8,5
1° ano 2,6 3,1 1,3 1,9
2°ano 3,3 45 1,4 2,2
3°ano 5,3 8,4 2,2 2,9
4° ano 9,9 17,4 4.0 4.6
5°ano 12,9 24,7 51 6,7
6° ano 15,8 30,5 8,8 11,1
7° ano 20,2 35,6 15,4 17,1
8° ano 21,1 35,1 17,1 19,5
9° ano 20,0 34,2 17,9 20,1
Ensino Médio 24,6 37,7 19,8 21,3
1° ano 23,8 36,1 20,1 21,7
2° ano 26,0 28,4 21,3 21,4
3°ano 23,7 38,7 17,1 20,2

Fonte: Censo Escolar da Educagao Bésica - INEP, 2021.

No Municipio de Uberaba/MG, as maiores taxas foram nos 8° e 9° ano do
Ensino Fundamental das escolas localizadas na area urbana, com 17,6% e no
6° ano das escolas da area rural, com 22,7%. No Ensino Médio, a maior taxa foi
no 2° ano, nas escolas da area urbana, pois ndo héa registros de escolas de

Ensino Médio na area rural, com 20,8%, como pode ser observado na tabela a

sequir.

Tabela 17 - Distorcao idade-série no Municipio de Uberaba/MG (2021

el e Ola Dadlna a
Ensino Fundamental 10,7 11,8
1°ano 3,5 4.5
2° ano 5,2 4.4
3°ano 5,3 6,1
4° ano 6,8 10,4
5° ano 8,6 10,2
6° ano 13,7 22,7
7° ano 16,2 21,5
8° ano 17,6 19,0
9° ano 17,6 13,9
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Fonte: Censo Escolar da Educagao Bésica - INEP, 2021.

Rendimento na Educacao de Jovens e Adultos

A Lei n.° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, conhecida como Lei de

Diretrizes e Bases da Educacéao (LDB), estabelece em seu Artigo 37:

A educacdo de jovens e adultos sera destinada aqueles que néo
tiveram acesso ou continuidade de estudos nos ensinos fundamental e
médio na idade propria e constituird instrumento para a educagéo e a
aprendizagem ao longo da vida. (Redacéo dada pela Lei n® 13.632, de
2018).

Importante mencionar que os relatérios e as resolugdes do Conselho
Nacional de Educacdo (CNE) e da Camara de Educacdo Basica (CEB)
referentes aos estudantes da EJA, orientam que esse nivel escolar seja ofertado
considerando também as expectativas para o mercado de trabalho.

O perfil de estudantes desse nivel escolar, € de pessoas que estéo
trabalhando ou em busca de emprego e, por diversos motivos ndo puderam
concluir o ensino regular no tempo esperado, muitas vezes para se inserir no
mercado de trabalho e garantir sua sobrevivéncia e de sua familia.

O Censo Escolar da Educacgéo Basica ndo inclui na taxa de rendimento
(aprovacéo, reprovacgao e abandono escolar) dos alunos da Educacao Infantil e
da Educacéo de Jovens e Adultos (EJA). No entanto, disponibiliza outros dados
gue sdo importantes para conhecer o perfil dos alunos da EJA das escolas

estaduais, municipais e privadas localizadas em Uberaba/MG.

8.6.1. Matriculas EJA, por etapa de ensino e dependéncia administrativa

O total de matriculas em 2021 na EJA foi de 4.023. Divididas por etapa de
ensino e dependéncia administrativa: a) no Ensino Fundamental foram 1.405

matriculas: 1.022 na rede estadual; 193 na rede municipal e 190 na rede privada
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de ensino; b) no Ensino Médio totalizaram 2.618 matriculas, todas na rede

estadual de ensino.

Grafico 12 - Etapa de ensino e dependéncia administrativa, de Educacéo de Jovens e Adultos
no Municipio de Uberaba/MG (2021)
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Fonte: Censo Escolar da Educacéo Bésica - INEP, 2021.

8.6.2. Matriculas EJA, por localizacédo e dependéncia administrativa

Todas as matriculas da EJA eram em escolas localizadas na area urbana

do municipio, totalizando 4.023. Distribuidas da seguinte maneira: 3.640 na rede

estadual; 193 na municipal e 190 na rede privada de ensino.

Grafico 13 - Matriculas Educacédo de Jovens e Adultos, area urbana no Municipio de
Uberaba/MG (2021)
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Fonte: Censo Escolar da Educacao Basica - INEP, 2021.
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8.6.3. Matriculas EJA, por sexo e raca/cor

As matriculas na EJA, especificadas por sexo apresentaram maior

quantitativo do sexo feminino, o total de 2.101 (52,22%), e do sexo masculino
foram 1.922 (47,78%) estudantes.
A maioria das matriculas ndo apresentaram a identificacdo por raca/cor,

somando 1.438 matriculas, seguidas de 1.257 estudantes da raca/cor branca,

1.047 parda, 280 da raca/cor preta e 1 estudante declarado de raca/cor amarela.
Nao foram identificados nenhum estudante indigena.

No gréfico a seguir, apresenta-se 0s quantitativos de raca/cor conforme o
sexo dos estudantes. A maioria de estudantes da raga/cor preta, parda e amarela
eram do sexo masculino, e da raga/cor branca e cuja raca/cor ndo foi

especificada no Censo Escolar de 2021, eram do sexo feminino.

Gréfico 14 - Alunos da Educacéo de Jovens e Adultos, por sexo e raga/cor no Municipio de
Uberaba/MG (2021)
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Fonte: Censo Escolar da Educacao Bésica - INEP, 2021.

8.6.4. Matriculas EJA, por faixa etaria

As matriculas na EJA em 2021, divididas por faixas etarias, apresentaram

0 _maior numero de estudantes de 20 a 24 anos, correspondendo a 22,87%,

seguidos de estudantes com 40 anos ou mais, representando 18,47% e, o
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terceiro maior quantitativo foi de estudantes entre 18 e 19 anos, cujo percentual
foi de 17,80%.

Os adolescentes na faixa etaria até 14 anos, entre 15 e 17 anos, e de 18

e 19 anos somaram 927, representando 23,04% do total de matriculas na EJA
em 2021.

A LDB e a Resolugdo CNE/CEB n.° 3, de 15 de junho de 2010%,
estabelecem a idade minima de 15 anos para ingresso na EJA, contudo, na base
de dados do Censo Escolar 2021 do Municipio de Uberaba/MG havia 1
adolescente com idade até 14 anos matriculado na EJA.

Os estudantes de 15 a 17 anos somaram 210 pessoas, correspondendo
a 5,22%, e da faixa etaria de 18 a 19 anos, o total foi de 716 estudantes,

representando 17,80%.

Tabela 18 - Matriculas na Educacéo de Jovens e Adultos, por faixa etaria no Municipio de
Uberaba/MG (2021

Faixa etaria (anos) \ Numero de estudantes \ %
Até 14 1 0,02
15a17 210 5,22
18a19 716 17,80
20a24 920 22,87
25a29 611 15,19
30a34 461 11,46
35a39 361 8.97

40 ou mais 743 18,47
Total 4.023 100

Fonte: Censo Escolar da Educacéo Basica - INEP, 2021.

8.7. Educacéo Especial

A Educacado Especial abrange a educacao escolar em todos os niveis,
buscando incluir os alunos que apresentam necessidades educacionais
especiais na rede regular de ensino, atendendo aos dispositivos legais e
politicos-filos6ficos como, por exemplo, da Constituicdo Federal de 1988 e do
Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA).

As Classes Exclusivas, sdo turmas em Escolas Exclusivamente

Especializadas e/ou Classes Exclusivas de Ensino Regular e/ou Educacao de

30 Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com docman&view=download&alias=5642-rceb003-
10&category slug=junho-2010-pdf&Itemid=30192. Acesso em: 06 dez. 2022.
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Jovens e Adultos que possuem alunos com algum tipo de deficiéncia, transtorno
global do desenvolvimento ou altas habilidades/superdotagéo.

Ao todo, em 2021, foram realizadas 2.056 matriculas na Educacao
Especial; 1.611 em classes comuns, correspondendo a 77,38%, e 465 em
classes exclusivas, representando 22,62%.

O maior numero de matriculas, por etapa de ensino, referiu-se aos

estudantes da Educacéo Fundamental, com o total de 1.329, correspondendo a
64,64%.

Tabela 19 - Numero de matriculas da Educacéo Especial, Classes Comuns e Exclusivas no
Municipio de Uberaba/MG (2021

Ola
O da
Educacéo Infantil 229 189 40
Creche 57 49 8
Pré-Escola 172 140 32
Educacdo Fundamental 1.329 1.123 206
Anos Iniciais 752 558 194
Anos Finais 577 565 12
Ensino Médio 207 207 -
Ensino Médio Propedéutico 187 187 -
Curso Técnico Integrado (Ensino Médio Integrado) 20 20 -
Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio 27 27 -
Associada ao Ensino Médio 20 20 -
Curso Técnico Concomitante 3 3 -
Curso Técnico Subsequente 3 3 -
Educacdo Profissional — Formacao Inicial Continuada
1 1 -
(FIC)
Curso FIC Concomitante 1 1 -
Educacédo De Jovens e Adultos (EJA) 284 65 219
Ensino Fundamental 259 40 219
Ensino Médio 25 25 -
Total 2.056 1.591 465

Fonte: Censo Escolar da Educacéo Bésica - INEP, 2021.

8.7.1. Matriculas na Educacdo Especial, por localizacdo e dependéncia

administrativa

O total de matriculas na Educacao Especial foi de 2.056 em 2021. Desse

total, 899 em classes comuns em escolas municipais da area urbana do
municipio, correspondendo a 43,73% do total.

O maior niUmero de matriculas em classes exclusivas foi de 436 (21,21%)

em escolas privadas na area urbana. As matriculas na area rural foram
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registradas em classes comuns de escolas municipais, totalizando 25 matriculas,

representando 1,22% do total.

No gréfico a seguir, estdo especificados o0s quantitativos de matriculas por

localizacdo (&rea urbana e rural) e por dependéncia administrativa (federal,

estadual, municipal ou privada).

Grafico 15 - Matriculas na Educacgéao Especial, por localizagdo e dependéncia administrativa no
Municipio de Uberaba/MG (2021)
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8.7.2. Matriculas na Educacao Especial, por sexo e raca/cor
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Fonte: Censo Escolar da Educacéo Basica, INEP, 2021.

436

0 0

Privada

Os estudantes matriculados na Educacao Especial em Classes Comuns,

em sua maioria, eram de pessoas da racga/cor branca. Especificados por sexo,

foram: 540 do sexo masculino e 261 do sexo feminino.

Nas classes exclusivas 0os maiores quantitativos por sexo foram: 185

estudantes do sexo feminino com raca/cor ndo declarada e 136 alunos do sexo

masculino da racga/cor branca, em destague na tabela a seguir.

Nao

Tabela 20 - Matriculas na Educacao Especial, por sexo e raca/cor (2021

declarada | Branca Preta Parda Amarela | Indigena
Classes Feminino 54 261 35 162 -
Comuns | Masculino 125 540 71 341 -
Classes Feminino 185 13 101 24 47 -
Exclusivas | Masculino 28 136 28 88 - -

Fonte: Censo Escolar da Educagao Bésica - INEP, 2021.
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8.7.3. Matriculas na Educacéo Especial, por faixa etaria

As matriculas na Educacdo Especial, por faixa etaria, somados o0s

estudantes das Classes Comuns e das Classes Exclusivas, apresentaram o total

de 1.319 adolescentes até 14 anos, correspondendo a 64,15% do total.

Os estudantes em Classes Comuns sao maioria nas faixas etarias: até 14
anos, de 15a 17 anos e de 18 a 24 anos. A partir da faixa etaria de 25 a 29 anos,
os estudantes das Classes Exclusivas apresentaram maiores quantitativos do

gue nas Classes Comuns.

Graéfico 16 - Matriculas na Educacéo Especial, por faixa etaria no Municipio de Uberaba/MG
(2021)
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Fonte: Censo Escolar da Educagao Bésica - INEP, 2021.

8.7.4. Matriculas na Educacéo Especial, por tipo de deficiéncia

O Censo Escolar 2021 apresenta dados referentes ao tipo de deficiéncia
dos estudantes da Educacgéo Especial. Em Uberaba/MG, por tipo de deficiéncia,
0s maiores quantitativos foram de alunos com deficiéncia intelectual: 992 em

classes comuns e 398 em classes exclusivas.
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O segundo maior quantitativo por tipo de deficiéncia, separados por tipo
de classe: nas classes comuns, foram identificados 404 alunos com autismo e,
nas classes exclusivas, havia 44 estudantes com deficiéncia fisica.

O total de registros foi de 2.388, nas Classes Comuns foram 1.858, e nas
Classes Exclusivas, 530. Isso porque, um estudante pode ter multiplas

deficiéncias.

Tabela 21 - Matriculas na Educacéo Especial, por tipo de deficiéncia no Municipio de
Uberaba/MG (2021

Tipo de deficiéncia Classes Comuns Classes Exclusivas

Cegueira 13 4

Baixa Visdo 121 18

Surdez 24 7

Deficiéncia Auditiva 46 15

Surdocegueira 2 -
Deficiéncia Fisica 160 44
Deficiéncia Intelectual 992 398
Deficiéncia Mdltipla 87 28
Autismo 404 15

Altas Habilidade/Superdotacéo 9 1

Fonte: Censo Escolar da Educacao Bésica - INEP, 2021.

8.8. Indice de Desenvolvimento da Educacéo Bésica

O indice de Desenvolvimento da Educacéo Basica (IDEB) foi criado em
2007. Agrega em um indicador os resultados do fluxo escolar e das médias de
desempenho nas avaliagbes. E calculado com os dados sobre aprovacgio
escolar, obtidos no Censo Escolar, e das médias de desempenho no Sistema de
Avaliacdo da Educacgéo Basica (SAEB).

Optou-se por apresentar os dados disponiveis na plataforma do IDEB
para melhor visualizagdo das metas projetadas e do indicador observado desde
20055,

Foram coletados dados sobre o indice de Desenvolvimento da Educag&o
Bésica da rede publica de ensino (federal, estadual e municipal), de 2005 a 2021.

Na 42 série / 5° ano, o IDEB observado atingiu a meta projetadas nos anos
de 2007 a 2017. Na 82 série / 9° ano foram nos anos de 2007 a 2013 e, na 32

81 Informagdes disponiveis em:
http://ideb.inep.gov.br/resultado/resultado/resultado.seam?cid=1008708. Acesso em: 30 mai.
2022.
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Ser

série do Ensino Médio, em 2019 o IDEB observado atingiu a meta projetada para
aquele ano.

Nos anos cujo indice foi alcancado estdo em destaque na tabela a seguir.

Importante ressaltar que os indices de 2021 ainda ndo haviam sido publicados.

Tabela 22 - indice de Desenvolvimento da Educagéo Basica no Municipio de Uberaba/MG
42 série / 5° ano 82 série / 9° ano 32 série EM
Meta IDEB Meta IDEB Meta IDEB
Projetada | Observado | Projetada Observado | Projetada @ Observado

2005 - 4.4 - 3.7 - -
2007 4.5 4.7 3.7 4.0 - -
2009 4.8 5.4 3.8 4.3 - -
2011 5.2 54 4.1 4.6 - -
2013 5.5 5.8 4.5 5.0 - -
2015 5.8 5.9 4.9 4.7 - -
2017 6.0 6.0 5.2 4.8 - 3.6
2019 6.3 6.0 5.4 5.1 3.8 4.2
2021 6.5 - 5.7 - 4.0 -

Fonte: IDEB - INEP, 2022.

8.9. Numero de adolescentes em programas de aprendizagem, qualificacao

profissional e inclusdo produtiva

O Departamento do Bem Estar do Menor (PROBEM) é responsavel pela
coordenacdo, execucao e supervisdo das acdes direcionadas ao bem estar dos
jovens e adolescentes com necessidade de amparo social, por meio de
programas voltados para o trabalho educativo. E um departamento pertencente

a Fundagéo de Ensino Técnico Intensivo “Dr. René Barsam” (FETI).

HA& mais de 22 anos a FETI/PROBEM oferece aos aprendizes
uberabenses a oportunidade do primeiro emprego. O Programa tem
como publico alvo adolescentes e adultos em situacéo de risco social,
com idade entre 14 e 21 anos, dentro dos principios de protecédo
estabelecidos pela legislagdo brasileira e tendo como missdo a
formacdo, orientacdo, educacdo e profissionalizacdo de jovens
(UBERABA, 2022, s/p).

Em 2021, a FETI atendeu o total de 1.356 adolescentes e jovens de 14 a
21 anos, sendo que 856 foram encaminhados para o mercado de trabalho,

correspondendo a 63,13%.
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Tabela 23 - Numero de adolescentes inseridos no mercado de trabalho pela Fundacgéo de
Ensino Técnico Intensivo “Dr. René Barsam” do Municipio de Uberaba/MG (2021
Numero de adolescentes

Total de adolescentes ) )
Ano ) inseridos no mercado de
atendidos

trabalho

2021 1.356 856 63,13
Fonte: FETI/PROBEM, 2022.

8.10. Consideracfes sobre os indicadores de educacgéo e trabalho

Conforme dados do Censo Escolar da Educacao Béasica de 2021, havia
160 estabelecimentos de ensino no municipio, 94 de Educacéo Infantil e Ensino
Fundamental, respectivamente. Foram realizadas 64.407 matriculas, sendo
57,21% no Ensino Fundamental.

As maiores taxas de rendimento escolar foram de 98,9% de aprovagéo no
2° ano do Ensino Fundamental e de 88,8% na 3?2 série do Ensino Médio. J& as
taxas de abandono escolar foram de 2,5% no 9° ano do Ensino Fundamental e
de 8,6% na 22 série do Ensino Médio. As taxas de distor¢do idade-série foram
de 17,6% no 8° e 9° ano das escolas urbanas e de 22,7% no 6° ano de escolas
rurais. O Ensino Médio a maior taxa foi de 10,8% no 2° ano.

Importante mencionar que, na comparagdo com as taxas do Brasil e do
Estado de Minas Gerais, Uberaba/MG alcangou as menores taxas de aprovacao,
e as maiores de reprovacéo e de abandono escolar.

O numero de matriculas na Educagdo de Jovens e Adultos (EJA), em
2021, foi de 4.023: 1.405 no Ensino Fundamental e 2.618 no Ensino Médio. A
maior parte em escolas estaduais. Quanto a raga/cor declarada, os maiores
quantitativos foram de alunos de ambos sexos da raga/cor branca. E a faixa
etéria entre 18 a 19 anos.

Na Educacao Especial, o maior quantitativo de classes comuns foi em
escolas municipais urbanas. Em classes exclusivas 0s maiores nimero de
estudantes estavam matriculados em escolas privadas também na area urbana.

Especificados por sexo e raca/cor declarada com nameros agregados de
classes comuns e classes exclusivas, a maioria dos estudantes eram da raga/cor

branca e do sexo masculino. Por faixa etéria, os maiores quantitativos foram de
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alunos até 14 anos. E o maior quantitativo de alunos com deficiéncia foi de
estudantes com deficiéncia intelectual.

Com relagéo ao indice de Desenvolvimento da Educacio Basica (IDEB),
de 2005 a 2021, na 42 série / 5° ano, o IDEB observado atingiu a meta projetadas
nos anos de 2007 a 2017. Na 82 série / 9° ano foram nos anos de 2007 a 2013,
e na 3?2 série do Ensino Médio, em 2019 o IDEB observado atingiu a meta
projetada para aquele ano.

Em 2010, a maior taxa de escolaridade da populagéo de 25 anos ou mais
de idade era de pessoas com Ensino Fundamental incompleto e alfabetizadas,
correspondendo a 36,19%.

Conforme dados compartilhados pela Fundacdo de Ensino Técnico
Intensivo “Dr. René Barsam” (FETI), a instituicdo encaminhou 63,13% do total
de adolescentes atendidos em 2021, para o mercado de trabalho, representando
856 adolescentes e jovens de 14 a 21 anos.

Através da educacao de qualidade outros setores da vida de criancgas e
adolescentes refletem melhorias como, por exemplo, a reducdo da pobreza e da
criminalidade. A educacéo possibilita o exercicio da cidadania a partir do (re)
conhecimento dos direitos fundamentais de criangcas e adolescentes e das

potencialidades de seus protagonismos na sociedade.
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9. INDICADORES DE HABITACAO

Neste topico serdo apresentados dados sobre a condi¢cdo das moradias,

acesso ao saneamento basico e sobre a acessibilidade no Municipio de
Uberaba/MG. As fontes pesquisadas foram do Censo Demogréfico de 2010, do
Sistema Nacional de Informacdes sobre Saneamento (SNIS) e no site da
Prefeitura Municipal de Uberaba.

Conforme o Artigo 6°, da Constituicdo Federal de 1988:

S&o direitos sociais a educagao, a salde, a alimentagao, o trabalho, a
moradia, o transporte, o lazer, a seguranga, a previdéncia social, a
protecdo a maternidade e a infancia, a assisténcia aos desamparados,
na forma desta Constituicdo. (Redagcdo dada pela Emenda
Constitucional n° 90, de 2015) (BRASIL, 1988). (grifos nossos).

9.1. Condigéo de moradia

A partir de dados do Censo Demogréafico de 2010, percebe-se que a
maioria dos domicilios particulares permanentes estavam localizados na area
urbana do municipio, totalizando 94.546, correspondendo a 97,6%. Na area rural
havia 2.243 domicilios particulares permanentes, representando 2,4% do total.

De acordo com a definicho do IBGE, os domicilios particulares
permanentes séo aqueles construidos especificamente para servir de moradia a

uma ou mais pessoas®?.

Tabela 24 — Domicilios particulares permanentes urbanos e rurais no Municipio de
Uberaba/MG (2010

Situacdo domiciliar Domicilios
Area urbana 94.546 97,6
Area rural 2.243 2.4
Total 96.789 100

Fonte: IBGE, 2010.

32 Informacdes disponiveis em:
https://www.ibge.gov.br/apps/snig/vl/notas metodologicas.html?loc=0. Acesso em: 07 dez.
2022.
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Quanto ao tipo de material da parede externa dos domicilios, do total de
96.788 respostas, a maioria das casas era construida de alvenaria com
revestimento, correspondendo a 93,02%.

Outros tipos de materiais foram marcados, porém com quantitativos
pequenos: alvenaria sem revestimento (6,73%); outro material (0,09%), madeira
aparelhada (0,07%), madeira aproveitada (0,07%), taipa revestida (0,01%) e

taipa nao revestida (0,01%).

Tabela 25 - Tipo de material dos domicilios no Municipio de Uberaba/MG (2010

PO e alerial da parede e e a Do 0, %
Alvenaria com revestimento 90.030 93,02
Alvenaria sem revestimento 6.509 6,73

Madeira aparelhada 70 0,07
Madeira aproveitada 69 0,07
Taipa revestida 14 0,01
Taipa ndo revestida 11 0,01
Outro material 85 0,09
Total 96.788 100

Fonte: IBGE, 2010.

Uma das condicdes adequadas de moradia, definida na metodologia de

pesquisa do Censo Demografico do IBGE de 201033, refere-se ao gquantitativo

de 2 moradores por dormitdrio.

No municipio, havia 44.139 domicilios com mais de 1 até 2 moradores por
dormitorio, correspondendo a 45,61% do total. O segundo maior quantitativo foi
de domicilios com até 1 morador por dormitério, com o total de 43.962 domicilios,
representando 45,41%. O total de domicilios com até 2 moradores era de 88.101,
ou seja, 91,02%.

Desse modo, em 2010, a maioria dos domicilios particulares permanentes

do Municipio de Uberaba estavam adequados para a moradia.

Tabela 26 - Densidade de moradores por dormitério no Municipio de Uberaba/MG (2010

Densidade de moradores por dormitério Domicilios
Até 1 morador 43.962 45,41
Mais de 1 até 2 moradores 44.139 45,61
Mais de 2 até 3 moradores 6.624 6,85
Mais de 3 moradores 2.065 2,13
Total 96.790 100

Fonte: IBGE, 2010.

3 Disponivel em: https://www.ibge.gov.br/apps/snig/vl/notas metodologicas.html?loc=0.
Acesso em: 08 dez. 2022.
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9.2. Saneamento basico

De acordo com dados de 2010 (IBGE), a cobertura do saneamento basico
do municipio era de 97,2%.

Conforme dados do Sistema Nacional de Informacdes sobre Saneamento
Basico (SNIS), em 2020 a cobertura de servicos de abastecimento de agua,
coleta de esgoto e de residuos solidos aumentou na cidade.

O calculo da porcentagem de atendimento foi baseado no quantitativo de
337.092 habitantes em Uberaba/MG, e de 329.562 habitantes na area urbana do
municipio conforme estimativas do IBGE para 2020 (SNIS, 2022).

O abastecimento de &gua e a coleta de residuos solidos alcangou 100%
da populagdo da area urbana do municipio. A coleta de esgoto na area urbana
foi de 99,50%.

As porcentagens da populacdo total do municipio atendidos pelos
servicos publicos foram menores, pois leva em consideracdo a populacédo
residente na &rea urbana e rural: 99,80% da populagdo atendida com
abastecimento de agua; 98,63% com coleta de residuos sélidos; e 98,50% com
a coleta de esgoto.

A especificacdo “porta a porta” diz respeito a coleta seletiva de lixo

reciclavel, cuja cobertura em 2020 era de 100%.

Tabela 27 - Porcentagem de atendimento de abastecimento de dgua, coleta de esgoto e de
residuos solidos no Municipio de Uberaba/MG (2020

Tipo de servigo Ateunrctjjlg:gnto Atendimento total Cobertpuor?tgorta a
Aba“g;'&:\?{‘to de 100% 99,80% :
Coleta de esgoto® 99,50% 98,50% -
Residuos sélidos3® 100% 98,63% 100%

Fonte: SNIS, 2020.

34 Informagdes disponiveis em: http://appsnis.mdr.gov.br/indicadores/web/agua_esgoto/mapa-
agua/?cod=3170107. Acesso em: 03 dez. 2022.

3 Informagdes disponiveis em: http://appsnis.mdr.gov.br/indicadores/web/agua_esgoto/mapa-
esgoto/?cod=3. Acesso em 03 dez. 2022.

36 Informacdes disponiveis em:
http://appsnis.mdr.gov.br/indicadores/web/residuos _solidos/mapa-indicadores?cod=31. Acesso
03 dez. 2022.
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Dados mais atualizados, encontrados no site da Prefeitura Municipal de
Uberaba, apontam que 99% dos imOveis estao atendidos pela rede de agua e

98% pela rede coletora de esgoto.

Gréfico 17 - Saneamento Béasico no Municipio de Uberaba/MG (2022)

= Saneamento basico

Imoveis atendidos por
rede de agua

-

= Iméveis atendidos por
rede coletora de esgoto

Fonte: Prefeitura Municipal de Uberaba, 2022; IBGE, 2010.

9.3. Acessibilidade

Conforme o Decreto n.° 5.296, de 02 de dezembro de 200437, em seu
Artigo 8°, a definicdo de acessibilidade é a:

condicdo para utilizacdo, com seguranca e autonomia, total ou
assistida, dos espacos, mobilidrios e equipamentos urbanos, das
edificagdes, dos servicos de transporte e dos dispositivos, sistemas e
meios de comunicacdo e informacdo, por pessoa portadora de
deficiéncia ou com mobilidade reduzida (BRASIL, 2004).

Para o planejamento e urbanizacdo das vias, pracas, logradouros,
parques e outros espacos publicos, as normas técnicas de acessibilidade

previstas pela Associacdo Brasileira de Normas e Técnicas (ABNT), e incluem:

37 Decreto n.° 5.296, de 02 de dezembro de 2004. “Regulamenta as Leis ns 10.048, de 8 de
novembro de 2000, que da prioridade de atendimento as pessoas que especifica, e 10.098, de
19 de dezembro de 2000, que estabelece normas gerais e critérios basicos para a promogao da
acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida, e da outras
providéncias”. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2004-
2006/2004/decreto/d5296.htm. Acesso em:
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A Lei n. 13.146, de 06 de julho de 2015, que institui a Lei Brasileira de

Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia),

estabelece em seu Artigo 1° que essa lei é:

[...] destinada a assegurar e a promover, em condi¢bes de igualdade,
0 exercicio dos direitos e das liberdades fundamentais por pessoa com
deficiéncia, visando a sua inclusdo social e cidadania (BRASIL, 2015).

No Municipio de Uberaba/MG esta em vigor a Lei Complementar n.° 380,
de 17 de marco de 2008, que “Dispde sobre o Codigo de Posturas do Municipio
de Uberaba”, e da outras providéncias.

Essa lei passou por adequacbes para contemplar as questdes de
acessibilidade no municipio em espacos publicos e privados como, por exemplo,
a instalacdo e sinalizagdo de banheiros quimicos e sanitarios publicos,
instalacdo de rampas, e adequacgbes de prédios onde ha servicos publicos
disponiveis & populagéo.

Essas adequacdes visam atender as pessoas com deficiéncia e com
mobilidade reduzida. Sdo exemplos de pessoas com mobilidade reduzida:
pessoas idosas, gestantes, obesas, dentre outras (BRASIL, 2006).

O Conselho Municipal de Defesa dos Direitos das Pessoas com
Deficiéncia de Uberaba (COMDEFU) foi criado em 2002 e esta regulamentado

38 Disponivel em: https://leismunicipais.com.br/a/mg/u/uberabal/lei-
complementar/2008/38/380/lei-complementar-n-380-2008-dispoe-sobre-o0-codigo-de-posturas-
do-municipio-de-uberaba. Acesso em: 08 dez. 2022.
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pela Lei Municipal n. 12.372, de 04 de janeiro de 2016%°. E um 6rgéo
deliberativo, consultivo, normativo e fiscalizador da Politica de Inclusdo Social da
Pessoa com Deficiéncia*°.

O Plano Diretor do Municipio de Uberaba estd em processo de reviséo,
Revisdo do Plano Diretor Integrado (PDI). A Secretaria de Planejamento
(Seplan) disponibilizou no més de outubro de 2022, através do site da prefeitura,
guestionario para que a populacdo opine sobre quais sdo as demandas e
potencialidades das localidades onde vivem.

Além do questionario, a equipe da secretaria realizou reunides com
liderangas nos bairros e organizou dindmicas em escolas, com objetivo de
coletar informacgbes sobre qual cidade os uberabenses anseiam*'. E uma
oportunidade de planejar e construir uma cidade mais acessivel aos seus
moradores, levando em consideracdo as legislacdes ja existentes em ambito

nacional.

9.4. Consideracdes sobre os indicadores de habitacédo

As condi¢cOes de habitagcdo no Municipio de Uberaba/MG, de acordo com
dados do Censo Demografico de 2010, eram as seguintes: 97,6% dos domicilios
particulares permanentes estavam localizados na area urbana; 93,02% eram
construidos de alvenaria com revestimento; e em 91,02% das residéncias do
municipio havia até 2 moradores por dormitorio, uma condi¢cdo adequada de
moradia, conforme o IBGE.

O conceito de moradia adequada era utilizado pela ONU em 2010, cuja
metodologia foi aplicada para a realizacdo do Censo Demogréfico de 2010 aqui
no Brasil. Contudo, esse conceito passou por mudangas, com o objetivo de

ampliar o que se entende por um lugar habitavel, para além de “ter um teto sobre

39 Disponivel em:
http://www.uberaba.mg.gov.br/portal/acervo//comdefu/arquivos/leis/LEI%20N_12372.pdf.
Acesso em: 07 dez. 2022.

40 Decreto n.° 5.714, de 13 de maio de 2016. “Da nova redagéo ao Decreto n.° 3.071/2003 que
‘Aprova o Regimento do Conselho Municipal de Defesa dos Direitos das Pessoas com
Deficiéncia’ e da outras providéncias”. Disponivel em:
http://www.uberaba.mg.gov.br/portal/acervo//comdefu/arquivos/leis/Regimento_Interno 13-05-
2016.pdf. Acesso em: 09 dez. 2022.

41 Disponivel em: http://amvale.org.br/noticias/detalhes/uberaba-questionrio-da-seplan-sobre-o-
plano-diretor-lanado-no-site-da-pmu/18131. Acesso em: 08 dez. 2022.
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a cabecga” (SPINK et al., 2020, p. 7). Outros elementos foram agregados a esse
conceito, j& que o que é adequado varia conforme questfes culturais,
econOmicas, ambientais e sociais.

Desse modo, aqui no Brasil o conceito de moradia digna foi sendo
elaborado e apropriado tanto para a elaboracdo de politicas publicas de

habitacdo como por movimentos sociais.

Moradia digna é aquela localizada em terra urbanizada, com acesso a
todos os servigos publicos essenciais por parte da populacéo que deve
estar abrangida em programas geradores de trabalho e renda
(INSTITUTO CIDADANIA, 2000, p. 9 apud SPINK et al., 2020, p. 10).

Logo, o conceito de moradia digna esta vinculado ao exercicio da
cidadania, pois contempla 0 acesso aos servicos publicos como salde,
educacdo e trabalho, saneamento béasico, dentre outros que sado direitos sociais
garantidos pela Constituicao Federal. Pensar a moradia digna no municipio deve
levar em consideracdo a garantia do acesso aos direitos, especialmente, de
criangas e adolescentes.

Os dados sobre o saneamento béasico sdo de 2020, e conforme o SNIS,
99,80% da populacdo do municipio era atendida com abastecimento de agua,
98,50% com a coleta de esgoto, e 98,65% com a coleta de residuos sélidos.
Importante ressaltar que, 100% da populagdo urbana tinha acesso ao
abastecimento de agua e a coleta de residuos sélidos.

Com relagdo ao indicador acessibilidade, as informag¢des encontradas
foram sobre a Lei Complementar n.° 517 de 2016, que estabelece a
acessibilidade a banheiros quimicos e sanitarios publicos para pessoas com
deficiéncia ou com mobilidade reduzida. Além disso, desde 2002, ha o Conselho
Municipal de Defesa dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia (COMDEFU) em
Uberaba, que articula politicas publicas para pessoas com deficiéncia no
municipio.
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10. INDICADORES DE SEGURANCA PUBLICA E

VIOLACOES DE DIREITOS

Neste tOpico serdo apresentados indicadores sobre os ndmeros de
criancas e adolescentes com direitos violados em 2021, do Brasil, do Estado de
Minas Gerais e do Municipio de Uberaba/MG disponiveis pela Ouvidoria
Nacional de Direitos Humanos (ONDH), do Ministério da Mulher, da Familia e
dos Direitos Humanos (MMFDH).

Os Conselhos Tutelares 1 e 2 do Municipio de Uberaba/MG
disponibilizaram os relatérios trimestrais com dados dos atendimentos realizados
em 2021. A partir deles foram elaboradas tabelas com os dados por Conselho
Tutelar e os quantitativos gerais de atendimentos.

Na plataforma SmartLab, foram coletados dados de acidentes de trabalho
envolvendo adolescentes de 14 a 17 anos, nos anos de 2014 a 2021, no
municipio, j& que nédo foi possivel encontrar dados estatisticos especificos sobre
trabalho infantil.

Sobre o numero de mortes violentas cometidas contra criangas e
adolescentes, foi utilizado o relatério de 2021 da Policia Civil do Estado de Minas
Gerais. Sao dados estaduais com recorte etario de 0 a 24 anos.

No Atlas da Violéncia 2021, foram extraidos dados de 2017 a 2019 sobre
0 nimero de homicidios de jovens no Estado de Minas Gerais, com recorte sobre
0 sexo masculino.

E, no site da Prefeitura Municipal de Uberaba foram encontrados dados
sobre a atendimento de adolescentes de 12 a 18 que cometeram atos

infracionais, porém nao ha especificacdo do ano de referéncia desse dado.
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10.1. Criancas e adolescentes em situacao de violéncia e violacao de direitos

(violéncia fisica, psicoldgica, abuso sexual e negligéncia)

As violacdes de direitos de criangas e adolescentes acontecem quando
h& acdo ou omissdo dos pais ou responsaveis, da sociedade, do Estado e até
mesmo em decorréncia da prépria conduta da crianca ou adolescente (BRASIL,
2021, p. 66). Sao eles:

x4 Abandono;
x5 Negligéncia;
x4 Conflitos familiares;

<> Convivéncia com pessoas que fazem uso abusivo de élcool e
outras drogas;

X3 Além de todas as formas de violéncia (fisica, sexual e psicoldgica),
configuram violacdo de direitos infantojuvenis (VARA DA INFANCIA E
JUVENTUDE DO DISTRITO FEDERAL, 2013, p. 01).

Para melhor compreensédo sobre os tipos de violéncias e violagGes de
direitos de criancas e adolescentes, apresentamos conceitos estabelecidos no
Artigo 4° da Lei n.° 13.431, de 04 de abril de 20174?, e da Cartilha da Vara da

Infancia e Juventude do Distrito Federal (2013).

42 Lei n.° 13.431, de 04 de abril de 2017, que estabelece o sistema de garantia de direitos da
crianga e do adolescente vitima ou testemunha de violéncia e altera a Lei n.° 8.069, de 13 de
julho de 1990 (Estatuto da Criancga e do Adolescente) (BRASIL, 2021, pp. 218 — 220).

75




Porta-voz n? 2215 - Uberaba, 12 de Maio de 2023

COMDICAU

Conselho Municipal dos Direitos da Crianga
e do Adolescente de Uberaba

UBERABA

GOVERNO MUNICIPAL

76




Porta-voz n? 2215 - Uberaba, 12 de Maio de 2023

Ser COMDICAU SSEECS

Conselho Municipal dos Diraltos da Crianga UBERABA

e do Adolescente de Uberaba GOVERNO MUNICIPAL

Violéncia Psicoldgica:

a) qualquer conduta de discriminacéo, depreciacdo ou desrespeito
em relacdo a crianga ou ao adolescente mediante ameaca,
constrangimento, humilhagédo, manipulagéo, isolamento, agressao
verbal e xingamento, ridicularizacao, indiferenca, exploracéo ou
intimidacao sistematica (bullying) que possa comprometer seu
desenvolvimento psiquico ou emocional,

b) o ato de alienagé&o parental, assim entendido como a
interferéncia na formacao psicolégica da crianca ou do
adolescente, promovida ou induzida por um dos genitores, pelos
avls ou por quem os tenha sob sua autoridade, guarda ou
vigilancia, que leve ao repudio de genitor ou que cause prejuizo ao
estabelecimento ou a manutencdo de vinculo com este;

¢) qualquer conduta que exponha a crianga ou o adolescente,
direta ou indiretamente, a crime violento contra membro de sua
familia ou de sua rede de apoio, independentemente do ambiente ‘
em que cometido, particularmente quando isto a torna testemunha.

Importante mencionar que, a revitimizagdo ou vitimizacdo secundaria,

ocorre quando a pessoa vitima de violéncia é violada novamente em seus

direitos, seja pela burocracia dos processos de atendimentos institucionais, pela
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falta de preparo no acolhimento e encaminhamento para a rede de protecéo. A
revitimizacdo, acontece quando a pessoa, quando atendida pelas instituicdes
gue tratam dos casos de violéncias, acaba revivendo a violéncia por ter que
contar repetidas vezes a sua histéria, para diversos profissionais, em diversas
instituicbes (BRASIL, 2019).

A Ouvidoria Nacional de Direitos Humanos (ONDH), do Ministério da
Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos (MMFDH), disponibiliza um painel
interativo*?, com dados das denlncias de violagGes de direitos humanos e de
violéncias contra as mulheres registradas pelo “Disque 100", “Ligue 180" e pelo
aplicativo Direitos Humanos Brasil.

Dessa base de dados foram extraidas informacbes referentes as
viola¢des de direitos de criancas no ano de 2021 do Brasil, do Estado de Minas
Gerais e do Municipio de Uberaba/MG.

Na figura a seguir estdo reunidos os dados do Brasil e de Minas Gerais
sobre o0 nimero de denuncias e de violacdes registradas na plataforma de acordo
com o territério, se nacional ou estadual. Também foram identificados os
nameros de denuncias de violacdes de direitos de criancas e adolescentes por
sexo e por faixas etarias, divididas entre 0 e 11 anos e de 12 a 17 anos.

Os maiores nameros de registros de denuncias tanto utilizando o filtro do
Brasil quanto do Estado de Minas Gerais, foram de violacGes de direitos contra

criancas e adolescentes do sexo feminino e na faixa etaria de 0 a 11 anos.

4 Informagfes disponiveis em: https://www.gov.br/mdh/pt-br/ondh/painel-de-dados/2021.
Acesso em: 12 ago. 2022.
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Figura 10 - Registros de dendncias e violagdes de direitos de criangas e adolescentes, no
Brasil e no Estado de Minas Gerais (2021)

Total de registros de dentincias e violagdes contra criancas
e adolescentes (Brasil e Minas Gerais)
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Dentincias por fai;

Fonte: Elaboracéo propria com dados do Painel de dados da Ouvidoria Nacional dos Direitos
Humanos — MMFDH, 2022.

Os filtros utilizados para a coleta de dados do Municipio de Uberaba com
relacdo as violacdes de direitos de criancas e adolescentes foram por sexo, faixa
etéria e raga/cor. Os quantitativos apresentados nos gréaficos a seguir, estdo de
acordo com os disponibilizados na plataforma, conforme o filtro utilizado.
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Percebe-se a semelhanca nos perfis registrados no Brasil e no Estado de
Minas Gerais com os do Municipio de Uberaba/MG, os maiores quantitativos
foram de denuncias de violagdes de direitos contra criancas e adolescentes do
sexo feminino e da faixa etéria de 0 a 11 anos.

Foram reqistradas 138 dendncias, sendo 66 cometidas contra criancas e

adolescentes do sexo feminino, 44 contra criancas e adolescentes do masculino,

e 28 denuncias registradas o sexo ndo foi declarado.

O numero maior de violagbes com relagdo ao nimero de denuncias se
justifica pelo fato de em um Unico caso registrado ser identificadas diversas

violacdes de direitos.

Gréfico 18 - Denuncias e violagdes, por sexo no Municipio de Uberaba/MG (2021)
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Fonte: Elaboracéo propria com dados do Painel de dados da Ouvidoria Nacional dos Direitos
Humanos — MMFDH, 2022.

Com relacéo a faixa etéria, as violagdes de direitos ocorreram em maior

ndmero contra criangas menores de 12 anos. Entre 0 e 11 anos foram 71

denuncias, e de 12 a 17 anos, foram 35 denlncias registradas na plataforma.
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Gréfico 19 - Dendncias e violagdes, por faixa etaria no Municipio de Uberaba/MG (2021)
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Fonte: Elaboragéo propria com dados do Painel de dados da Ouvidoria Nacional dos Direitos
Humanos — MDH, 2022.

Os reqistros de denulncias de violacoes de direitos contra criancas e

adolescentes, identificados por raca/cor, apontou que o maior quantitativo de

violacdes ocorreu contra _criancas e adolescentes pardos, seguidos de 31 de

criancas e adolescentes brancos e 12 contra criangas e adolescentes da raga/cor
preta.
Nao foram identificados registros de denuncias de violagGes de direitos

contra criangas e adolescentes indigenas e da raca/cor amarela.

Gréfico 20 - Denuncias e violagdes, por raga/cor no Municipio de Uberaba/MG (2021)
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Fonte: Elaboragéo propria com dados do Painel de dados da Ouvidoria Nacional dos Direitos
Humanos — MMFDH, 2022.
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O Municipio de Uberaba/MG tem 2 Conselhos Tutelares em seu territdrio.
As equipes elaboram relatérios trimestrais com os dados dos atendimentos
realizados em 2021, conforme o tipo de violagdo. Os dados apresentados a
seguir, referem-se aos dados apresentados nesses relatérios pelos Conselhos
Tutelares (CT 1 e CT 2)*4.

Ao todo, em 2021, foram atendidos 2.318 casos de violacdes de direitos

contra criancas e adolescentes no municipio. Desse total, 1.369 pelo Conselho

Tutelar 1, correspondendo a 59,06% e pelo Conselho Tutelar 2, o total foi de 949
casos, representando 40,94% do total.

No total geral por tipo de violagdo, os trés maiores quantitativos foram:
393 (16,95%) de negligéncia/omissao; 311 (13,42%) de conflitos familiares; e
290 (12,51%) casos de violéncias sexuais.

Os numeros de abandono de incapaz (82 casos) e de negligéncia /
omisséo (393), cujo total foi de 475 casos, correspondendo a 20,49% do total.
Esses quantitativos referem-se ao indicador “criancas que ficam sozinhas em
casa ou sob os cuidados de terceiros”.

Tabela 28 - Direitos violados de criangas e adolescentes atendidos pelos Conselhos Tutelares
1 e 2 do Municipio de Uberaba/MG (2021

A . ~ o Conselho Conselho Total. Gzl
Violéncia / Violacao de direitos Tutelar 1 Tutelar 2 POr tlpoﬂde
violagao
Negligéncia / omissao 247 146 393
Conflito familiar 197 114 311
Violéncia sexual 172 118 290
Violacéo de direito pela propria conduta 126 45 171
Violéncia fisica 72 97 169
Vaga escolar 123 45 168
Evasdo / ndo entrega de atividades escolares 82 78 160
Vulnerabilidade social 70 76 146
Falta de assisténcia médica 71 43 114
Uso de drogas genitores, criancas e adolescentes 71 33 104
Violéncia psicoldgica / alienacdo 57 41 98
Maus tratos 42 48 90
Abandono de incapaz 39 43 82
Orientacdo e Guarda - 224 22
Total Geral dos Conselhos Tutelares 1.369 949 2.318

Fonte: Elaboragéo prépria com dados dos Conselhos Tutelares 1 e 2, 2021.

44 Agradecemos a atengdo e gentileza das equipes dos Conselhos Tutelares no
compartilhamento dos dados de atendimentos de 2021 para a composi¢cdo do diagndstico.

4 QOrientagdo e Guarda foi contabilizado nos atendimentos de direitos violados apenas no 3°
trimestre do CT 2.
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A equipe do Setor de Gestdo da Qualidade, da Geréncia de Atencéo a
Saude e Diretoria Técnica do Hospital de Clinicas do Triangulo Mineiro da UFTM,
disponibilizou os dados de violéncias contra criangas e adolescentes notificados
em 20214,

As notificacbes de violéncia sexual e tentativa de suicidio foram
agregadas e totalizaram 56 casos atendidos em 2021, 34 criancas e 22
adolescentes.

Por sexo, o total foi de 42 criancas e adolescentes do sexo feminino e 14
do sexo masculino.

Chama a atencéo nas faixas etarias de 10 a 12 anos incompletos e de 12
a 15 anos, cujos atendimentos de violéncias sexuais e tentativas de suicidio

foram exclusivamente de meninas.

Grafico 21 - NotificagGes de violéncia sexual e tentativa de suicidio de criangas e adolescentes,
por faixa etaria e sexo no Municipio de Uberaba/MG (2021)
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Fonte: Setor de Gestdo da Qualidade — HC/UFTM, 2021.

As notificacbes de violéncia doméstica e/ou outras violéncias contra
criancas e adolescentes, somaram 26 registros. A maioria, 20 casos, referentes

a criancas e adolescentes do sexo feminino, e 6 do sexo masculino.

46 Agradecemos a gentileza e disponibilidade da equipe do Setor de Gestdo da Qualidade do
Hospital de Clinicas da UFTM em compatrtilhar com a equipe da Ser os dados de notificacdes de
2021 de violéncias cometidas contra criangas e adolescentes.

83




Porta-voz n? 2215 - Uberaba, 12 de Maio de 2023

Ser @

COMD lCA UBERABA

e do Adolescente de Uberaba GOVERNO MUNICIPAL

Por faixa etaria, o maior nimero de notificac@es foi de adolescentes de 12
a 15 anos, somando 17 casos, todos do sexo feminino.

De 0 a9 anos, todas as notificagfes foram de criancas do sexo masculino:
3de0a4anoseldeba9anos. Na faixa etaria de 10 a 12 anos incompletos
nao foram registradas nenhuma notificacdo de violéncia doméstica e/ou outras

violéncias.

Grafico 22 - Notificagbes de violéncia doméstica e/ou outras violéncias contra criangas e
adolescentes, faixa etéria e sexo (2021)
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8
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incompletos
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Fonte: Setor de Gestdo da Qualidade — HC/UFTM, 2021.

Percebe-se que as criancas e adolescentes do sexo feminino foram as
principais vitimas de violéncias atendidas no Hospital de Clinicas da UFTM em
2021. E as adolescentes entre 12 e 15 anos apresentaram 0S maiores
guantitativos de violéncias sexuais, tentativas de suicidio e de violéncia

domeéstica e/ou outras violéncias.

10.2. Trabalho Infantil

Nao foram encontrados dados estatisticos de 2021 sobre o trabalho

infantil no Municipio de Uberaba. Todavia, na plataforma SamartLab, foram

84




Porta-voz n? 2215 - Uberaba, 12 de Maio de 2023

Se o
r COMDICAU

Conselho Municipal dos Diraitos da Crianga UBERABA

e do Adolescente de Uberaba GOVERNO MUNICIPAL

=N e

registradas 44 dendncias de trabalho infantil no municipio, de 2012 a 2019, no
Disque 100%'.

Os dados a seguir referem-se aos registros de acidentes de trabalho
envolvendo adolescentes entre 14 e 17 anos, nos anos de 2012 e 2021 em
Uberaba/MG.

O total registrado foi de 36 acidentes de trabalho envolvendo
adolescentes, sendo que em 2016 houve o maior nimero de registros,

totalizando 7 casos. Percebe-se que apdés 2016, o nimero de casos tem

diminuido no municipio, chegando a 3 em 2020, 0 mesmo quantitativo do inicio

da série historica, 2014. Porém, em 2021 foram 4 casos reqgistrados.

Grafico 23 - Acidentes de trabalho envolvendo adolescentes de 14 a 17 anos no Municipio de
Uberaba/MG (2014 - 2021)

8

0
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Fonte: Elaboracéo prépria com dados da plataforma SmartLab, 2022.

Ainda, conforme dados da plataforma SmartLab, os agentes causadores
dos acidentes envolvendo adolescentes com maior ocorréncia foram em
situacdes com veiculos de transporte, totalizando 9 casos. Em seguida, com 5
casos foram agentes quimicos e, com 4 casos registrados foram com maquinas
e equipamentos e queda do mesmo nivel, respectivamente. Na tabela a seguir

estdo listados todos os agentes causadores identificados na plataforma

SmartLab.

47 Informacgéo disponivel em:
https://smartlabbr.org/trabalhoinfantil/localidade/3170107?dimensao=disque100. Acesso em: 09
dez. 2022.
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Grafico 24 - Agentes causadores dos acidentes de trabalho de adolescentes de 14 a 17 anos
no Municipio de Uberaba/MG (2014 -2021)

Veiculos de transporte  SSSSSSSSS— O
Agente quimico EEEEEEEEESmmnmn———— 5
Queda do mesmo nivel EEEEEEEES———— 4
Maquinas e equipamentos EEEEEEE——— /
Sem especificagdo ETEE——— 3
Motocicleta InEEE——— 3
Ferramentas manuais —— ?
Queda de altura TEE—— 2
Agente bioldgico — ?
Impacto contra pessoas/objeto = 1
Mobiliarios e acessorios = 1

0 2 4 6 8 10

Fonte: Elaboragéo propria com dados da plataforma SmartLab, 2022.

10.3. Crimes violentos fatais contra criancas e adolescentes (por faixa etaria)

O numero de crimes violentos fatais contra criancas e adolescentes em
Uberaba/MG néo foi encontrado. Contudo, apresenta-se os dados de criangas e
adolescentes vitimas de mortes violentas intencionais, disponiveis no “Relatério
Estatistico: Mortes Violentas Intencionais (MVI) e Taxa de Elucidacéo” elaborado
pela Policia Civil do Estado de Minas Gerais.

Na tabela a seguir estdo os quantitativos agregados de janeiro a
dezembro nos anos de 2020 e 2021 registrados no Estado de Minas Gerais.
Destaca-se as faixas etarias que contemplam criangas e adolescentes.

Ressalta-se que, de acordo com o ECA, adolescentes sdo as pessoas
com idade de 12 a 18 anos. Em casos excepcionais previstos em outras
legislacbes, estende-se esse conceito para pessoas até 21 anos.

Desse modo, nota-se que os adolescentes até 18 anos e jovens adultos
até os 24 anos, foram as principais vitimas de mortes violentas intencionais no
Estado de Minas Gerais nos dois anos (2020 e 2021).

Em 2021, a faixa etéria de 18 a 24 anos apresentou pequena diminuicdo

no numero total e em porcentagem de pessoas mortas, de 760 (25,43%) em
2020, para 677 (24,02%) em 2021.
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O numero de criancas de 0 a 11 anos aumentou de um ano para o outro,

de 35 para 37 criancas mortas, apesar de ser um dos menores guantitativos, na

comparacdo com o total de registros o percentual aumentou, de 1,17% em 2020
para 1,31% em 2021.

Tabela 29 - Quantitativo e percentual de vitimas de mortes violentas intencionais, por faixa
etaria, no Estado de Minas Gerais (2020 -2021

Faixa etaria
0allanos 35 1,17 37 1,31
12 a 17 anos 162 5,42 140 4,97
18 a 24 anos 760 25,43 677 24,02
25 a 30 anos 619 20,71 555 19,69
31 a 40 anos 695 23,25 647 22,96
41 a 50 anos 377 12,61 403 14,3
51 a 60 anos 182 6,09 208 7,38
Acima de 60 anos 147 4,92 141 5,00
Sem informagdes 12 04 10 0,35
Total 2.989 100,00 2.818 100,00

Fonte: DECDACrim/SIIP/PCMG, 2022.

Outro dado relevante a ser apresentado diz respeito a quantidade e a taxa
de homicidios por 100.000 habitantes registrados em 2021 no Municipio de
Uberaba/MG: foram registrados o total de 28, cuja taxa foi de 8,23.

10.4. Mortalidade juvenil (total e causas externas)

Nao foram encontrados dados estatisticos de 2021 do Municipio de
Uberaba/mg, referentes a mortalidade juvenil no municipio de Uberaba.
Contudo, apresenta-se dados do Atlas da Violéncia 2021, publicagdo em
parceria do Instituto de Pesquisa Econémica Aplicada (IPEA), do Férum
Brasileiro de Seguranga Publica (FBSP) e do Instituto Jones dos Santos Neves
(IJSN).

Os dados apresentam o recorte etario de pessoas entre 15 e 29 anos,
sobre os numeros de homicidios da populacdo jovem nas Unidades da
Federacdo (UF), ou seja, os estados e o Distrito Federal. Desse modo,
apresenta-se os dados do Estado de Minas Gerais dos anos de 2017 a 2021
para que possa ser melhor visualizada a diminui¢cdo dos nimeros de homicidios

registrados para esse grupo.
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Apesar do recorte da pesquisa abranger idades além dos 15 aos 18 anos,
pode-se considerar uma fonte de informacéo importante para se pensar em
novas pesquisas que se debrucem em dados quantitativos sobre criangas e
adolescentes no municipio.

O Atlas da Violéncia 2021 aponta outro recorte importante, o maior
numero de homicidios de jovens do sexo masculino. Por esse motivo, na tabela
a seguir estdo reproduzidos esses nimeros e taxas referentes aos homens
jovens de Minas Gerais.

Nota-se a diminuicdo em numeros absolutos e nas taxas de homicidios

de 2017 a 2019 tanto no quadro geral, quanto no recorte por sexo masculino.

Tabela 30 - Numeros e taxas de homicidios de jovens de 15 a 29 anos no Estado de Minas
Gerais (2017 -2021

Homicidios de jovens 2017 2018 & 2019

Numero de Homicidios de jovens de 15 a 29 anos 2217 | 1.626 | 1.349
Taxa de homicidios por 100 mil jovens de 15 a 29 anos 44,2 32,6 27,3
Ndmero de homicidios de jovens homens de 15 a 29 anos 2.088 | 1.497 | 1.252
Taxa de homicidios de jovens homens de 15 a 29 anos 81,8 59,0 49,7

Fonte: Atlas da Violéncia — FBSP, 2021

Importante destacar que, uma observacéo feita nessa publicacéo refere-
se a falta de uniformidade e de qualidade no preenchimento de Boletins de
Ocorréncia que afetam a analise dos dados para as pesquisas sobre a real

situacdo da seguranca publica.

Contudo, a queda no nimero de homicidios observada entre 2018 e
2019 de 22,1%, segundo os registros oficiais do SIM/MS, deve ser vista
com grande cautela em funcdo da deterioragdo na qualidade dos
registros oficiais. Esse processo se iniciou em 2018, conforme ja
apontado no “Atlas da Violéncia de 2020” (CERQUEIRA et al., 2020),
mas atingiu patamar nunca antes observado desde o inicio da série
histérica, em 1979. Os dados publicados pelo “Anuario Brasileiro de
Seguranga Publica 2020” (FBSP, 2020), que tem como fonte os
boletins de ocorréncia produzidos pelas Policias Civis, indicam 47.742
mortes violentas intencionais no ano de 2019, valor 5% superior ao
registrado pelo sistema do Ministério da Satude (CERQUEIRA, 2021, p.
11).
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10.5. Adolescentes envolvidos em atos infracionais (trafico de drogas e outros

delitos)

No municipio h4 o Centro de Atendimento e Reeducacdo Social do
Adolescente e do Menor Infrator (CARESAMI), cujo objetivo é a ressocializacao
do adolescente autor de ato infracional.

O CARESAMI atende adolescentes de 12 a 18 anos do sexo masculino,
para o cumprimento de Medidas Socioeducativa de internacéo, acautelamento
provisério e semiliberdade*®. No site da prefeitura ha a informacdo de que 75
adolescentes e suas familias estdo em atendimento. Contudo ndo esti

especificado o ano de referéncia desse dado.

NUmero de adolescentes ’ o .

. 75 * 75

10.6. Criancas e adolescentes usuérios de drogas licitas e ilicitas

Os dados referentes as criancas e adolescentes usuarios de drogas licitas

e ilicitas atendidos pelos Conselhos Tutelares 1 e 2 em 2021, agregam também
0S genitores que estavam nessa condicao.
Ao todo, foram atendidas 104 pessoas, 71 no Conselho Tutelar 1, e 33 no

Conselho Tutelar 2, conforme a tabela a seguir.

Tabela 31 - Criancas, adolescentes e genitores usudrios de drogas licitas e ilicitas atendidos
pelos Conselhos Tutelares 1 e 2 no Municipio de Uberaba/MG (2021

Conselhos Tutelares \ Criancas, adolescentes e genitores
Conselho Tutelar 1 (CT1) 71
Conselho Tutelar 2 (CT 2) 33
Total de atendidos 104

Fonte: Elaboragéo propria com dados dos Conselhos Tutelares 1 e 2, 2022.

48 InformacgGes disponiveis em: http://uberaba.mg.gov.br/portal/conteudo,10249. Acesso em: 07
dez de 2022.
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A equipe do CAPSI também realizou o atendimento de EEfEl o) SN

CEIVETO R R oefo) MERe [folo EEREIIAOPZAL. N&o houve atendimentos de criangas

nessa condigao.

10.7. Considerac6es sobre os indicadores de seguranca publica e violacdes de

direitos

A partir dos dados do Painel da Ouvidoria Nacional dos Direitos Humanos,
o perfil criangas e adolescentes de vitimas de violéncias e violagbes de direitos
no Municipio de Uberaba/MG em 2021, foram de meninas, entre 0 e 11 anos e
da raga/cor parda. Nao foram identificados registros de criangas e adolescentes
indigenas e da raga/cor amarela.

Os dados de atendimentos dos Conselhos Tutelares 1 e 2, demonstram
gue a maioria dos casos foram de negligéncia / omissédo, com 16,95%; de conflito
familiar, com 13,42%; e de violéncia sexual, com 12,51% do total geral de
atendimentos dos dois conselhos.

A equipe do Setor de Gestdo da Qualidade do Hospital de Clinicas da
UFTM, disponibilizou relatério de notificacdes de casos de violéncias cometidas
contra criancas e adolescentes em 2021. Foram 36 notificacdes de violéncia
sexual e tentativa de suicidio e 26 de violéncia doméstica e/ou outras violéncias.

A maioria dos atendimentos foi de criancas e adolescentes do sexo
feminino, cujos maiores quantitativos eram de adolescentes entre 12 e 15 anos.

Nao foram encontrados dados oficiais sobre o niumero de criangas em
situagdo de trabalho infanti no municipio. Contudo, ha uma tendéncia de
diminuicdo no numero de acidentes de trabalho cujas vitimas séo adolescentes
de 14 a 17 anos, de acordo com dados da SmartLab.

A maior taxa de mortes violentas em 2020 e 2021, de acordo com o
“Relatdrio Estatistico: Mortes Violentas Intencionais (MVI) e Taxa de Elucidacao”
da Policia Civil do Estado de Minas Gerais, foi entre adolescentes e jovens
adultos, de 18 a 24 anos, correspondendo a 25,43% em 2020, e 24,02% em
2021.

Uma das observacdes feitas com relagdo as piramides etérias, tanto do
Brasil, do Estado de Minas Gerais e do Municipio de Uberaba/MG foi que, a partir

da faixa etaria dos 20 anos, o numero de pessoas do sexo masculino comega a
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diminuir. Uma das causas € a exposicao as violéncias urbanas, o nimero de
homicidios de jovens do sexo masculino foi um dos indicadores apresentados
neste diagndstico.

Apesar dos numeros de homicidios de jovens no Estado de Minas Gerais
apresentar diminuicdo de 2017 a 2019, uma observacdo feita no Altas da
Violéncia 2021, é sobre a subnotificacdo dos casos. Muitas vezes 0s registros
nao sao corretamente preenchidos, o0 que causa erros na tabulacao e analise de
dados sobre violéncias no Brasil.

Sobre o ndimero de adolescentes que cometeram atos infracionais no
municipio, ndo foi possivel identificar o ano de referéncia da informagao
disponivel no site da prefeitura. Mas h& o servico de cumprimento de Medidas
Socioeducativas no municipio, e atendeu 75 adolescentes de 12 a 18 anos e
suas familias, em unidade de internacdo, acautelamento provisério e
semiliberdade.

E, os dados dos Conselhos Tutelares indicaram que 104 criangas,
adolescentes e genitores que eram usuérios de drogas licitas e ilicitas foram
atendidos em 2021. E, no CAPSI, foram atendidos 33 adolescentes usuarios de
alcool e drogas.

Como mencionado, a falta de dados quantitativos sobre os diversos tipos
de violéncias e violagBGes de direitos que criancas e adolescentes sdo vitimas
ainda é uma realidade no Brasil.

Além da subnotificagdo de casos que ndo passam por servicos de
atendimento especializados, ha também o preenchimento incorreto ou
incompleto de informacdes importantes para pensar as politicas publicas de
enfrentamento as violéncias como, por exemplo: sexo, identidade de género,

raca/cor, dentre outros marcadores sociais da diferenca*®.

49 Marcadores sociais da diferenca séo sistemas de classificagdo que organizam a experiéncia
ao identificar certos individuos com determinadas categorias sociais (ZAMBONI, 2014).
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11. INDICADORES SOCIOASSISTENCIAIS

A Lei Orgénica da Assisténcia Social (LOAS) define que a rede
socioassistencial € “um conjunto integrado de agdes de iniciativa publica e da
sociedade, para garantir o atendimento as necessidades basicas” (BRASIL,
2011, p. 111) de todas as pessoas que dela necessitem.

Conforme a Resolucéo n.° 109, de 11 de novembro de 2009, que aprova
a Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais®, a rede socioassistencial
é dividida em:

a) Servicos de Protecdo Social Basica:

» Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia (PAIF);
» Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV);
» Servico de Protecdo Social Basica no domicilio para pessoas com

deficiéncia e idosas.
b)  Servicos de Protecdo Social Especial de Média Complexidade:

» Servico de Protecdo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos
(PAEFI);

» Servico Especializado em Abordagem Social;

» Servico de Protecdo Social a Adolescentes em Cumprimento de Medida
Socioeducativa de Liberdade Assistida (LA), e de Prestacdo de Servigos
a Comunidade (PSC);

» Servico de Protecdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia,
Idosas e suas Familias;

» Servico Especializado para Pessoas em Situacédo de Rua.

50 Informagdes disponiveis em:
https://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Normativas/tipificacao.pdf.
Acesso em: 29 out. 2022.
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c) Servicos de Protecdo Social Especial de Alta Complexidade:

» Servico de Acolhimento Institucional, nas seguintes modalidades:
abrigo institucional; Casa-Lar; Casa de Passagem; Residéncia
Inclusiva.

» Servico de Acolhimento em Republica;

» Servico de Acolhimento em Familia Acolhedora;

» Servico de Protecdo em Situagbes de Calamidades Publicas e de

Emergéncias.

Mais adiante, neste documento, serdo disponibilizados os enderecos das
unidades que compdem a rede de atendimento a criangcas e adolescentes no
Municipio de Uberaba/MG, cuja a rede socioassistencial faz parte.

Os dados apresentados a seguir, referem-se especificamente sobre a
atendimento de criancas e adolescentes pela rede socioassistencial do
municipio em 2021, e foram compartilhados pela SEDS com a equipe da Ser

para a elaboracao deste diagnostico.

11.1. Criancas e adolescentes inseridos em Servico de Convivéncia e

Fortalecimento de Vinculo (SCFV)

O Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) é
realizado em grupos, de acordo com o ciclo de vida das pessoas participantes.
Em Uberaba/MG estéo divididos em dois grupos: de criangas e adolescentes de
0 a 15 anos e de adolescentes de 15 a 17 anos.

Trata-se de um servico complementar ao Servico de Protecdo e
Atendimento Integral a Familia (PAIF), com o objetivo de prevenir a ocorréncia
de situacgdes de risco social. Orienta e estimula a troca de vivéncias e culturais,
0 sentimento de pertencimento e identidade, e o fortalecimento de vinculos
familiares e comunitarios (BRASIL, 2014).

Em 2021, os Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) do

municipio, atenderam o total de 763 criancas e adolescentes inseridos em SCFV.

O CRAS Boa Vista atendeu o maior quantitativo de criancas e

adolescentes, por faixa etéria e no total: de 0 a 15 anos foram 182 criancas e

93




Porta-voz n? 2215 - Uberaba, 12 de Maio de 2023

Ser
UBERABA

adolescentes e 15 a 17 anos o total foi de 52 adolescentes, somando 234
pessoas.

O total por faixas etarias foram de 599 criancas e adolescentes de 0 a 15
anos e 83 adolescentes de 15 a 17 anos.

Importante ressaltar que o CRAS Morumbi realizou atendimento dos pais
e responsaveis de criancas e adolescentes, por esse motivo ndo ha quantitativos

de atendimentos em SCFV.

Tabela 32 - Criancas e adolescentes em Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
no Municipio de Uberaba/MG (2021

CRAS De 0 a 15 anos \ De 15 a 17 anos Total
CRAS Abadia 78 10 88
CRAS Boa Vista 182 52 234
CRAS Dr. Décio Moreira 144 0 144
CRAS Morumbi 0 0 0
CRAS Polo | 83 10 93
CRAS Residencial 2000 36 0 36
CRAS Tutunas 112 11 123
CRAS Vila Paulista 38 7 45
Total Geral 599 83 763

Fonte: SEDS, 2022.

No quadro a seguir estdo especificados os bairros que cada CRAS
atende:

Quadro 2 - Bairros atendidos por Centro de Referéncia de Assisténcia Social no Municipio de

Uberaba/MG
CRAS BAIRROS
CRAS Abadia, Bom Retiro, Cartafina, Cidade Jardim, Costa Teles | e Il
Abadia Jardim América, Leblon, Nossa Senha Aparecida, Olhos D’ Agua,

Parque S&o Geraldo, Vila Esperanca e Vila S&o Vicente

Boa Vista, Cassio Resende, Chac. Orquideas, Estados Unidos,
Europark, Fabricio Flamboyant, Frei Eugénio, Guanabara, Jd. Bela
Vista, Jd. Do Lago, Jd. Eldorado, Jd. Espirito Santo, Jd.
Indiandpolis, Jd. Maria Alice, Jd. Nené Gomes, Jd. Santa Adélia, Jd.
Sao Bento, Jd. Triangulo, Lageado, Morada do Sol, Morada Verde,
Pg. do Mirante, Qta. Boa Esperanca, Recanto do Sol, Res. Abel
Reis, Res. Monte Castelo, Res. Park, Santa Fé, Santa Rosa,
Serrinha, Tancredo Neves, Vila Arquelau, Vila Ceres, Vila Craide,
Vila Jodo Pinheiro, Vila Leandro, Vila Militar, Vila Olimpica, Vila
Pres. Vargas, Vila Sao José, Vitoria Villei e Zaida Dib.

Amoroso Costa, Antdnia Candida, Cidade Nova, Domingos Mazeta,
Dr. Décio Jardim Belo Horizonte, Jardim Brasilia, Jardim Elza Amui, Jardim
Moreira Elza Amui Il, Il e IV, Jardim Esplanada, Jardim Primavera, Josa
Bernardino, José Olavo, Mangueiras, Manhattan, Manoel Mendes,
Oneida Mendes, Parque Sao José, Residencial Ménica Cristina,

Boa Vista
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Residencial Paulo Cury, Residencial Zeca Mendes, Siriema, Terra
Santa, Tita Resende e Uberaba I.

Morumbi

Beija Flor, Bouganville, Chacara Mariitas, Chacara Vale Do Sol,
Cidade Ozanan, Dea Maria, Estrela Da Vitéria, Estrela Indica,
Francisco Angoti, llha Bela, Jd. Colibri, Jd. Copacabana, Jd. Do Sol,
Jd. Espanha, Jd. Induberaba, Jd. Ipiranga, Jd. Maraj, Jd.
Primavera, Jd. Tuffi Elias, Jockey Park, Lot. Jardim Do Sol,
Margarida R. Azevevedo Morada Du Park, Morumbi, Nova Era,
Pacaembu, Palestina, Planalto, Pq. das Américas, Pg. das
Laranjeiras, Pq. dos Girassois, Recanto das Flores, Res. Candida
Borges, Res. llha De Marajo, Res. Mario Franco, Res. Veneza,
Baixa, Borgico, Calcario, Capelinha, Mata da Vida, Palestina, Santa
Ménica, Vila Inés Helena, Vila Raquel, Vila Silvia Campos, Volta
Grande e Tamareiras.

Fonte: SEDS, 202252,

51

http://www.uberaba.

Informacdes disponiveis em:
mg.gov.br/facilitatudo/conteudo,150#:~:text=CRAS%20Morumbi&text=Bairr

0s%20atendidos%3A%20Beija%20Flor%2C%20Bouganville,Colibri%e2C%20Jd. Acesso em: 09

dez. 2022.
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11.2. Adolescentes em cumprimento de Medidas Socioeducativas

O Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA) prevé a aplicacéo de
Medidas Socioeducativas (MSE) a adolescentes, quando verificada a pratica de

ato infracional, que sao:

O atendimento a adolescentes em cumprimento de medidas
socioeducativas em meio aberto como servigo continuado pela Prote¢do Social
Especial de Média Complexidade foi definido pela Politica Nacional de
Assisténcia Social (PNAS) em 2004. Posteriormente, em 2009, a partir da
Tipificagdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais, o atendimento de
adolescentes em cumprimento de Liberdade Assistida (LA) e Prestacdo de
Servico & Comunidade (PSC), foi caracterizado como parte do Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS).

Conforme os Artigos 117 e 118 do ECA, as definicdes de Prestacdo de
Servigo a Comunidade (PSC) e Liberdade Assistida (LA) sédo:

% Prestacdo de Servicos a Comunidade: consiste na realizacéo de tarefas
gratuitas de interesse geral, por periodo ndo excedente a seis meses,
junto a entidades assistenciais, hospitais, escolas e outros
estabelecimentos congéneres, bem como em programas comunitarios ou

governamentais.
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% Liberdade Assistida: sera adotada sempre que se afigurar a medida
mais adequada para o fim de acompanhar, auxiliar e orientar o

adolescente.

Trata-se de um servico especializado, realizado pela equipe técnica do
Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS), que realiza
a escuta qualificada, o0 acompanhamento dos adolescentes e de suas familias
de forma integrada aos demais servicos socioassistenciais e as politicas
setoriais de educacéo, trabalho, cultura, esporte e lazer.

Havia 23 adolescentes em cumprimento de MSE em 2021 no municipio,
21 do sexo masculino e 2 do sexo feminino, representadas as porcentagens no

grafico a seguir.

Gréfico 25 - Adolescentes em cumprimento de Medidas Socioeducativas, em porcentagem, no
Municipio de Uberaba/MG (2021)

ulFeminino =/Masculino

Fonte: Elaboracéo propria com dados da SEDS, 2022.

A predominancia de adolescentes do sexo masculino em cumprimento de
MSE em meio aberto também foi identificada no “Levantamento Anual SINASE
2017” (BRASIL, 2019), que reuniu pela primeira vez, dados disponibilizados pela
SNAS, do Ministério da Cidadania, sobre o atendimento de adolescentes em

cumprimento de LA e PSC.

Grande parte das investigacdes sobre conflito com a lei produz
resultados, baseados no estudo de adolescentes do sexo masculino,
visto que eles representam o maior contingente populacional desse
segmento. Essa realidade pode favorecer a inobservancia das
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singularidades presentes nas histdrias do envolvimento das “meninas”
nos atos infracionais. Por consequéncia, os dados coletados junto aos
adolescentes do sexo masculino, se generalizados, podem mascarar
ou masculinizar esse complexo fendmeno social. (ARANZEDO, 2015,
p. 226)

De acordo com Aranzedo (2015), a participacdo das meninas
adolescentes em atos infracionais tem como fatores de contribuicdo a ligacdo
com pessoas infratores, através de relacdes familiares, afetivas e amorosas,
como também necessidade de consumo, uso de drogas, negacao e oposicao a

comportamentos socialmente esperados, além de reconhecimento social.

11.3. Criancas e adolescentes, com menos de 18 anos, em Servico de

Acolhimento Institucional

De acordo com a Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais, 0
acolhimento institucional é destinado as familias ou individuos com vinculos
familiares rompidos ou fragilizados, garantindo a protegdo integral (BRASIL,
2014). O Servico de Acolhimento Institucional de criancas e adolescentes no
municipio é dividido de acordo com as faixas etarias: de 0 a 6 anos; de 6 a 12
anos; e de 12 a 18 anos.

Em 2021, o total de 31 criancas e adolescentes estavam em Servico de
Acolhimento Institucional no municipio.

A maioria de criancas e adolescentes acolhidos eram da faixa etéria de
12 a 18 anos e do sexo feminino.

Os quantitativos por faixa etaria, foram de 17 adolescentes de 12 a 18
anos; 9 criangas e adolescentes de 6 a 12 anos; e 5 criancas de 0 a 6 anos. Por
sexo, o total foram de 17 meninas e 14 meninos, como pode ser observado na

tabela s sequir.

Tabela 33 - Numero de criancas e adolescente em Servigo de Acolhimento Institucional no
Municipio de Uberaba/MG (2021

Faixa etaria Feminino Masculino

0 a 6 anos 4 1 5
6 a 12 anos 4 5 9
12 a 18 anos 9 8 17
Total Geral 17 14 31

Fonte: Elaboragdo prépria com dados da SEDS, 2022.
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11.4. Valores de investimento publico na Politica de Desenvolvimento Social de

Criancas e Adolescentes (municipal, estadual e federal)

A Secretaria de Desenvolvimento Social (SEDS) compartilhou as
planilhas com os valores investidos em programas, acdes e projetos destinados
as criangas e adolescentes no municipio no ano de 2021. A seguir estdo as

tabelas, disponibilizadas.

11.4.1. Recursos Municipais

Os recursos municipais disponibilizados para a Prote¢cdo Social Especial
de Média e Alta Complexidade sdo préprios da Secretaria, distribuidos para os
Conselhos Tutelares, para o Programa Infanto Juvenil, Prevencao e Eliminagéo
da Exploracdo do Trabalho — PETI, para a Casa do Adolescente e para a Casa

de Protecao Infanto Juvenil.

Tabela 34 - Protecédo Social Basica (Municipal
Recursos Valor empenhado em 2021

Programa Crianca Feliz R$ 0,00

Apoio a entidades Filantrépicas - Protecédo Basica | Proprios R$ 0,00
Apoio a entidades Filantropicas FUMDICAU Proprios R$ 0,00
TOTAL - R$ 0,00

Fonte: SEDS, 2022.

Tabela 35 - Protecdo Social de Média Complexidade (Municipal

Recursos Valor empenhado em 2021

Conselho Tutelar dos direitos da crianca )
Proprios R$ 906.404,04
e adolescente
Socializagao Infanto Juvenil, Prevencéo e
Eliminac&o da Exploragdo do Trabalho Proprios R$ 306.816,33
Infantil — PETI
Total - R$ 1.213.220,37

Fonte: SEDS, 2022.
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Tabela 36 - Protecdo Social de Alta Complexidade (Municipal

Recursos Valor empenhado em 2021
Casa do Adolescente Proprios R$ 564.631,13
Casa de Protecéo Infanto Juvenil Préprios R$ 1.275.471,37
Total - R$ 1.840.102,50

Fonte: SEDS, 2022.

11.4.2. Recursos Estaduais

Os recursos estaduais sdo destinados a Socializagdo infanto juvenil,
prevencdo e eliminacéo da exploragdo do trabalho infantil — PETI, para a Casa

do Adolescente, para a Casa de Protecao Infanto Juvenil

Tabela 37 - Protecd@o Social Basica (Estadual
Recursos fonte 156 e = Valor empenhado em

256 2021

Programa Crianca Feliz Fundo estadual R$ 0,00

Apoio a entidades Filantropicas -
o Fundo estadual R$ 0,00

Proteg&o Basica

Apoio a entidades Filantrépicas

Fundo estadual R$ 0,00
FUMDICAU

Total - R$ 0,00

Fonte: SEDS, 2022.

Tabela 38 - Protecéo Social de Média Complexidade (Estadual
Recursos fonte 156 | Valor empenhado em

e 256 2021
Socializagao Infanto Juvenil, Prevencao e
Eliminac&o da Exploragdo do Trabalho Fundo estadual R$ 193,67
Infantil — PETI
Total - R$ 193,67

Fonte: SEDS, 2022.

Tabela 39 - Protecdo Social de Alta Complexidade (Estadual
Recursos fonte 156 e Valor empenhado em

256 2021
Casa do Adolescente Fundo estadual R$ 15.786,66
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Recursos fonte 156 e Valor empenhado em
256 2021

Casa de Protecéo Infanto
) Fundo estadual R$ 230.743,57
Juvenil
Total - R$ 246.530,23

Fonte: SEDS, 2022.

11.4.3. Recursos Federais

O Programa Crianca Feliz € uma iniciativa do Governo Federal, por esse
motivo recebe recursos apenas da Unido. Outros programas como Socializacao
Infanto Juvenil, Prevencédo e Eliminacdo da Exploracéo do Trabalho Infantil —
PETI, Casa do Adolescente e Casa de Protecdo Infanto Juvenil também,

receberam recursos federais em 2021.

Tabela 40 - Protecéo Social Basica (Federal
Recursos fonte 129 e | Valor empenhado em

229 2021
Programa Crianca Feliz Fundo nacional R$ 366.716,90
Apoio a entidade Filantrépicas - )
. Fundo nacional R$ 0,00
protecdo basica
Apoio a entidades filantrépicas )
Fundo nacional R$ 0,00
FUMDICAU
Total - 366.716,90

Fonte: SEDS, 2022.

Tabela 41 - Protecdo Social de Média Complexidade (Federal
Recursos fonte 129 e Valor empenhado em

229 2021

Socializagao Infanto Juvenil,

Prevencdo e Eliminacdo da

_ Fundo nacional R$ 193,67
Exploracéo do Trabalho Infantil —
PETI
Total - R$ 193,67

Fonte: SEDS, 2022.
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Tabela 42 - Protecdo Social de Alta Complexidade (Federal

Recursos fonte 129 e Valor empenhado em
229 2021
Casa do Adolescente Fundo nacional R$ 3.596,14
Casa de Protecéo Infanto )
) Fundo nacional R$ 280.605,86
Juvenil
Total - R$ 284.202,00

Fonte: SEDS, 2022.

Os repasses de recursos para 0s programas da Protecdo Social Basica
foram destinados ao Programa Crianga Feliz, que recebeu o total de R$
366.716,90, todo o recurso advindo do ambito federal.

Na Protecao Social Especial de Média Complexidade, o repasse para 0s
Conselhos Tutelares foi de R$ 906.404,04, recursos da SEDS. E para o
Programa Socializag&o Infanto Juvenil, Prevencéo e Eliminacdo da Exploracéo
do Trabalho Infantii — PETI, os recursos foram repassados dos ambitos
municipal, estadual e federal, totalizando R$ 307.203,67.

A Casa do Adolescente e a Casa de Protecao Infanto Juvenil sdo servi¢os
da Protecéo Social Especial de Alta Complexidade, e ambos receberam recursos
municipal, estadual e federal. O total de repasses para a Casa do Adolescente
em 2021 foi de R$ 584.013,93. Para a Casa de Protecdo Infanto Juvenil, o total
de repasses somou R$ 1.786.820,80.

Desse modo, foram investidos em programas da Prote¢&o Social Especial
de Média Complexidade, o total de R$ 1.213.607,71, e na Prote¢do Social
Especial de Alta Complexidade R$ 2.370.834,73.

11.5. Consideragdes sobre os indicadores Socioassistenciais

A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social (SEDS) compartilhou
informacdes sobre as atividades programas e realizadas pela rede

socioassistencial no municipio no ano de 2022. Apesar de ndo ser o ano de
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referéncia deste diagndstico, é importante menciona-los para que compreender
quais sdo as acdes realizadas para criangas e adolescentes do municipio.
As atividades realizadas pelos CRAS Abadia, Dr. Décio Moreira; Morumbi;

Residencial 2000; Tutunas; e Vila Paulista:

CRAS Abadia:

+ Acdao de Pascoa;

+ Rodinha de Conversa sobre 0 18 de maio: Combate a Exploracédo
Sexual de Criancas e Adolescentes;

+ Rodinha de Conversa sobre Trabalho Infantil;

+ Brincadeiras especificas Julinas em acdo de SCFV em parceria
com o Programa Crianca Feliz;

+ Oficina PAIF: Vida!l Em alusdo ao setembro amarelo, combate ao

suicidio.

CRAS Dr. Décio Moreira:

+ Reunides de articulacdo em rede com instituices privadas que

atendem criangas e adolescentes no territorio do CRAS, para
planejamento de acdes articuladas;

SCFV com criancas de 6 a 12 anos;

Roda de conversa com adolescentes;

Festa Julina com criangas e adolescentes;

Rodinha de Conversa na Guadalupe;

EE e

Encontro com criancas e adolescentes — ADEFU, Casa da Mulher
e Casa de Marria;

+ Diadas criangas em parceria com instituicdes privadas no territorio.

CRAS Morumbi:

+ Acdo voltada para o desenvolvimento infantil e fortalecimento de

vinculos familiares e institucional em parceria com Programa

Criancas Feliz.
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CRAS Residencial 2000:

+ Oferta de esportes (handebol, futsal, balé, judd, ginastica artistica,

futebol de campo) para criancas e adolescentes, em parceria com
o0 CEU das Artes.
CRAS Tutunas:

+ Encontro com maes de criancas com deficiéncia em parceria com
o Programa Crianca Feliz;

+ Retorno de atendimentos de grupo de adolescentes ou oficinas de
SCFV na Escola Municipal Maria Lourencina Palmério;

4+ Curso de recepcionista no bairro Alfredo Freire, em parceria com
Senac, para usuarios a partir de 15 anos;

+ Supervisdo continua e suporte ao Educandario e Casa do Menino.

CRAS Vila Paulista:
+ Dia das Criancas;
+ Natal.

Outro projeto desenvolvido pela SEDS é o Projeto Portas Abertas, de
forma presencial e online. Em 2022 foram realizadas:

+ 3 Portas Abertas ltinerante: palestras educativas preventivas para
criancas e adolescentes, nos meses de setembro, outubro e
novembro;

+ Live: A importancia do Brincar no processo de desenvolvimento da
crianca;

+ Live: Gravidez na Adolescéncia e métodos contraceptivos;

+ Live: Salde Mental da crianca e do adolescente.

A equipe do Programa Crianca Feliz desenvolveu as seguintes ages:
+ Comemoracéo do Dia da Crianca — Oficinas de conscientizacéo do
desenvolvimento infantil;
4+ Encontro de Gestantes em outubro, na Escola Municipal Dr. Aluizio
Rosa Prata (Residencial Rio de Janeiro);
4+ Grupo de maes e criancas — CRAS Tutunas;
+ BRINCARTE — CRAS Polo |;
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Grupo de Direitos Sociais com mulheres — CRAS Polo [;

Grupo de Gestantes — CRAS Boa Vista;

Nucleo de Socializagcdo — Residencial 2000

Dia da Consciéncia Negra (20 de novembro) — oficinas e acdes
ladicas contra o racismo na educacdo infantil e didlogo com
mulheres;

Dia da Nao Violéncia contra as Mulheres (25 de novembro) —
contribuicdo com campanhas realizadas no municipio e agdes em
parceria com CIM para orientacdo e sensibilizacdo das mulheres
atendidas;

Dia Nacional da Criangca com Deficiéncia (09 de dezembro) —
oficina na sede do Programa com os beneficiarios/acompanhados;
AcBes no Nucleo de Socializacdo (agosto e outubro) — vivéncia e
valorizagdo da cultura brasileira popular com criangas;

Natal — encerramento e devolutiva das acdes realizadas no ano no

Nucleo de Socializagao do Residencial 2000.

No Nucleo de Socializacdo Infanto Juvenil Zoé Naves Botelho Alves,

foram realizadas atividades em 2022 a partir de demandas levantadas no altimo

qguadrimestre de 2021. S&o atendidos criancas e adolescentes do bairro

Residencial 2000 no contraturno escolar em atividades de SCFV. Uma vez por

semana, as atividades sao coordenadas pelos estagiarios do Programa Crianca

Feliz.
*

Em fevereiro foi realizada a acolhida e integracdo das criancas
novatas do projeto;

Confeccédo de Mural com o tema Carnaval e mini baile;

Parceria com Instituto Agronelli, em edital de financiamento pelo
Itad, no “Projeto: Educagéo uma conexao saudavel”: 15 familias de
criancas atendidas, com aparelhos telefénicos, acesso gratuito a
internet durante 1 anos e cesta basica completa;

Parceria com a Escola Municipal Professora Esther Limirio
Brigagdo — Semana da Literatura Infanto Juvenil,

Comemoracdo da Pascoa — entrega de chocolates em parceria

com a VLI transportes ferroviarios;
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Oficina da Alegria — oficina de mdasica, brincadeiras, lanche e
distribuicdo de chocolates;

Atividade de Dia das Maes: Oficina “Todo mundo tem alguém
especial para chamar de mae”. Roda de Conversa e Oficina
acolhendo todos os tipos de arranjos familiares; e Oficina em
parceria com o CIM — Centro Integrado da Mulher;

Semana do Combate do Abuso Sexual e Exploracdo Infantil —
atividade de SCFV — Rodinha de Conversa na FUNEL, parceria
com a Superintendéncia da Juventude, Roda de Conversa no
CRAS Abadia com o professor Ailton Aragdo (UFTM);

Més de Maio: “A importancia da Familia”, “Identidade”, “Nogao de
Corporeidade” (Sinaleiro do Corpinho), “18 de Maio”;

Mural “Crianga nao trabalha, crianga brinca”;

Roda de Conversa alusiva ao combate ao Trabalho Infantil em
parceria com o Projeto Roda de Conversa;

Palestra e oficina Saude da crianca e do adolescente com énfase
na protecao ao trabalho infantil, na Unidade Bésica de Saude do
Residencial 2000 pela gerente da unidade, senhora Maria Cecilia;
Visita ao Museu de Peir6polis e piquenique — turmas de SCFV,
Semana dos Dinossauros, organizada pela UFTM (Oficinas de
teatro, escavacao no bloco de gesso, museu meméria vida, jogo de
tabuleiro, biologia molecular).

Semana da Crianca;

Show de talentos em parceria com artistas da Oficina da Alegria —

40 criancas do Nucleo de Socializagéao.

Em 2021, foram atendidos 763 criancas e adolescentes em SCFV pelos

8 CRAS do municipio. Especificados por faixas etérias, foram 599 criancas e

adolescentes de 0 a 15 anos e 83 adolescentes de 15 a 17 anos.

O CRAS Boa Vista foi 0 que atendeu o maior numero: de 0 a 15 anos, 182

criancas e adolescentes, e de 15 a 17 anos, 52 adolescentes, totalizando 234,

correspondendo a 30,67% do total de criancas e adolescentes em SCFV em

2021.
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Em 2021, estavam em cumprimento de Medidas Socioeducativas, o total
de 31 adolescentes: 21 meninos (91,30%) e 2 meninas (8,70%). Nao foi possivel
identifica a faixa etaria desses adolescentes. Apesar de ser um quantitativo
pequeno, chama a atengéo o nimero de adolescentes do sexo masculino, dado
constatado em outros relatérios como, por exemplo, no Relatério SINASE 2017.

O fortalecimento de outras politicas publicas como, por exemplo, de
educacdo e de encaminhamento para o mercado de trabalho podem auxiliar na
diminuicdo desses numeros, ampliando a perspectivas dos adolescentes para
gue ndo cometam atos infracionais.

Com relacdo ao Acolhimento Institucional, em 2021 havia 31 criancas e
adolescentes nesse servi¢o: 17 meninas (54,84%) e 14 meninas (45,16%). Por
faixa etaria, 0 maior quantitativo era de adolescentes de 17, adolescentes de 12
a 18 anos.

De acordo com o ECA, “é direito da crianca e do adolescente ser criado e
educado no seio de sua familia e, excepcionalmente, em familia substituta,
assegurada a convivéncia familiar e comunitaria, em ambiente que garanta seu
desenvolvimento integral. (BRASIL, 2021, p. 22). O acolhimento institucional, e
no caso de criancas e adolescentes, ndo deve ultrapassar 18 meses, a ndo ser
em casos orientados por autoridade judicial.

Com relacéo aos investidos financeiros em programas da Prote¢&o Social
Basica foram investidos o total de R$ 366.716,90, todo o recurso advindo do
ambito federal. Em programas da Protecdo Social Especial de Média
Complexidade, o total foi de R$ 1.213.607,71. E em programas da Protecéo
Social Especial de Alta Complexidade R$ 2.370.834,73. O total geral de
investimentos na Politica de Desenvolvimento Social de Criancas e
Adolescentes em 2021 foi de R$ 3.584.442 ,44.
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12. MAPEAMENTO DOS EQUIPAMENTOS PUBLICOS E
PRIVADOS QUE ATENDEM CRIANCAS E

ADOLESCENTES NO MUNICIPIO DE UBERABA/MG

O mapeamento dos equipamentos publicos e privados que atendem
criangas e adolescentes em Uberaba, foi realizado com auxilio da Comisséo de
acompanhamento e monitoramento do diagndstico.

Um dos objetivos desse mapeamento era a realizacdo de entrevistas com

as principais liderancas dos segmentos mais relevantes que atendem criancas e

adolescentes no municipio, sobre a avaliacdo de perspectivas e visdo de futuro

sobre 0s caminhos a serem sequidos dos representantes desses equipamentos.

Na tabela a seguir estdo disponiveis 0os nomes, os enderegos das
secretarias municipais, dos equipamentos publicos e das entidades privadas que
atendem esse publico.

Tabela 43 - Lista de equipamentos

Secretaria/lequipamento

Prefeitura Municipal

pUblicos e privados

gue atendem criancas e adolescentes

Endereco

Avenida Dom Luiz Maria de Santana,
141 — Santa Marta

APAE

Avenida Milton Campos, 350 —
Amoroso Costa

Apoio a Pessoa com Deficiéncia

Rua Lauro Borges, 97 — Estados
Unidos

Camara Municipal

Praca Rui Barbosa, 250 — Centro

Casa do Adolescente

Rua Silon, 30 — Jardim Triangulo

Centro de Conciliagdo da Justica Federal de
Uberaba

Av. Maria Carmelita Castro Cunha,
30 — Vila Olimpica

Centro Socioeducativo de Uberaba (CSEUR)

Rua Joao Nascimento, 341 — Jardim
Tridngulo

CMAS Rua Artur Machado, 553
COMDICAU Rua Artur Machado, 553
Companhia Habitacional do Vale do Rio Grande Avenida das Acacias, 43 — Vila
(COHAGRA) Olimpica

Conselho Tutelar

Rua Rodolfo Machado Borges, 299 —
Sao Benedito

Coordenador das Promotorias Triangulo Mineiro

Rua Coronel Antbnio Rios, 551, 2°
andar, sala 27/28 — Santa Marta

CRAS Abadia

Rua Sao Mateus, 544 - Abadia

CRAS Boa Vista

Rua Trinidad, 125 — Boa Vista

CRAS Dr. Décio Moreira

Avenida Guilherme Capucci, 65 —
Elza Amui
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Secretaria/equipamento Endereco

CRAS Morumbi

Rua Zaida Facure Dib, 280 —
Morumbi

CRAS Polo |

Avenida José Valim de Melo, 2635 —
Chica Ferreira

CRAS Residencial 2000

Avenida Luiz Carlos Maluf, 338 —
Residencial 2000

CRAS Tutunas

Avenida Orlando Luis Vieira, 298 —
Recanto da Terra

CRAS Vila Paulista

Rua Cézar Boareto, 456 — Vila
Paulista

CREAS

Avenida Capitdo Manoel Prata, 605 —
Sao Benedito

Escola de Surdos

Rua Espir. Nicolau Bichuete, 230 —
Sé&o Benedito

FETI
Projeto Descubra — Programa de Incentivo a
Aprendizagem de Minas Gerais — projeto estadual

Rua Major Eustaquio, 790 — Séo
Benedito

Hospital da Crianga

Rua Lauro Borges, 364 — Estados
Unidos

Instituto dos Cegos

Rua Marqués do Parang, 351 —
Estados Unidos

Laco Azul

Avenida Guilherme Ferreira, 984 —
Centro

Nucleo de Socializag&o Infantojuvenil

Avenida Anténio Moreira Borges, 19
— Residencial 2000

Policia Civil

Rua Luiz Préspero, 242 — Parque
das Américas

Policia Federal

Rua Delegado Agilio Monteiro, 10 —
Pargue do Mirante

Praga Governador Magalhaes Pinto,

Policia Militar 530 - Fabricio
Polo de Evolugéo de Medidas Socioeducativas Confidencial
(PEMSE)
Professor Ailton Aragao (UFTM) UFTM
Programa Crianca Feliz Rua Lauro Borg_es, 97 — Estados
Unidos
Promotoria da Infancia e Juventude (Ministério Rua Cel. Antdnio Rios, 951 — Santa
Publico) Marta

Secretaria de Desenvolvimento Social (SEDS)

Rua Lauro Borges, 97 — Centro

Secretaria Municipal de Educacgado (SEMED)

Avenida Dom Luiz Maria de Santana,
141 — Santa Marta

Secretaria de Planejamento Municipal (SEPLAN)

Avenida Dom Luiz Maria de Santana,
141 — Santa Marta

Secretaria Municipal de Saude (SMS)

Avenida Guilherme Ferreira, 1539 —

Cidade Jardim
Superintendéncia do Ensino do Estado de Minas Avenida Gabriela Castro Cunha, 430
Gerais — Vila Olimpica
Unidade de Acolhimento Casa de Prote¢do Infanto ' .
Confidencial

Juvenil Lucy Aragao

Unidade de Acolhimento Institucional Catarina Souto

Servico encerrado

Vara da Infancia e da Juventude (Férum Comarca de
Uberaba)

Avenida Maranhao, 1580 - Mercés

Fonte: Pesquisa realizada pela Ser com auxilio da Comissao de Monitoramento, 2022.
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A equipe da Ser Desenvolvimento Humano e Empresarial entrou em
contato com os representantes dessas secretarias, equipamentos e entidades
privadas marcando as entrevistas.

As entrevistas foram realizadas entre os dias 19 de setembro e 05 de
outubro de 2022, a partir da autorizacéo de gravagao de audio e assinatura do
Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE) (Anexo V).

Importante ressaltar que foram incluidas duas representantes nas
entrevistas, a diretora da Atencdo em Saude e a coordenadora clinica do Centro
de Atencéo Psicossocial Infanto Juvenil (CAPSI), ambos da Secretaria de Saude
do municipio.

A equipe ndo consequiu realizar as entrevistas com 3 representantes, sdo

eles: do Centro de Conciliacdo da Justica Federal, Policia Militar e Policia Civil.

QOutro ponto a ser destacado é gue a representante e equipe do Centro de

Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) Vila Paulista enviaram para a equipe

da Ser as perguntas respondidas de forma escrita através de e-mail.

Desse modo, foram realizadas 41 entrevistas ao todo. Segue o
Questionario semiestruturado, aprovado pela Comissao, que foi utilizado para as

entrevistas:

Como o representante e/ou equipe avaliam como esta o
atendimento que a unidade realiza? O quantitativo de
pessoas da equipe é compativel para o atendimento da
demanda? A estrutura fisica do prédio esta adequada?

A partir da resposta anterior, quais sdo as sugestdes de
melhorias?

Como o representante e/ou equipe pensam que a unidade na

qgual trabalham e na rede que atende criancas e adolescentes

no municipio devera estar a curto, médio e longo prazos?

Daqui a 2 anos, 5 anos e 10 anos?

As informag0des coletadas nas entrevistas foram transcritas e analisadas

para compor este diagndéstico, como recomendacgfes a serem seguidas.
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13. ANALISE DOS DADOS QUALITATIVOS DAS

ENTREVISTAS

As entrevistas gravadas foram transcritas, transformadas em
documentos, e a partir disso foi realizada a andlise de discurso com objetivo de
identificar pontos convergentes, especialmente referentes a rede de atendimento
de criangas e adolescentes no municipio.

Foi realizada uma reunido com a senhora Prefeita Elisa Araljo para
apresentar os objetivos do diagndstico, bem como para solicitar articulagéo junto
aos representantes da rede para a realizagdo das entrevistas. A senhora Elisa,
nessa oportunidade, se pronunciou quanto a importancia da realizacdo deste

diagnéstico:

O Diagnoéstico da Crianca e do Adolescente de Uberaba vai nortear as
politicas publicas e aparar todas as arestas para que a gente tenha
norte e trabalhe com sucesso no acolhimento e no fortalecimento da
rede e de todos os atores que participam dela (Prefeita Elisa Aradgjo,
2022).

13.1. Composicdo das equipes de trabalho com relacdo a demanda pelos

Servigcos

Foi identificado que, independentemente de ser um equipamento publico
ou entidade privada, ha em muitos segmentos [olciileiaNaloRNalVlaal=IdolNe(=
QIS oIS el =R I Sl Elalo 2. Uma das justificativas apontadas por

4 dos representantes entrevistados refere-se ao descompasso entre 0 aumento
da populac@o do municipio e, consequentemente o aumento da demanda que
nao foi acompanhada pela oferta de servi¢os, mais especificamente com relacéo
a composicao das equipes.

Contudo, mesmo havendo esse crescimento na procura, 0S Servigos
estdo sendo realizados; duas entidades mencionaram que buscaram estratégias
como, por exemplo, o cadastro em lista de espera para que possam atender as
criancas, adolescentes e suas familias na medida do possivel. Ja os
representantes de equipamentos publicos aguardam concursos publicos que

possam sanar esse déficit de profissionais.
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13.2. Estrutura fisica dos prédios

Muitos prédios da administracdo publica sdo antigos, e hecessitam

CENMERTERPEREINEIRIES. Ha alguns equipamentos e 6rgaos que estao
localizados em prédios mais novos. SEREERE Il [ o) gV e [VIREI =T e =100

as e adolescentes estdo em locais cuja infraestrutura é adequada e

ampla para a realizacao de diversas atividadesh

Ha o projeto, por parte da Secretaria de Planejamento Urbano (SEPLAN),

por exemplo, de regularizacdo da acessibilidade, de normas da Vigilancia
Sanitaria e de Prevencdo e Combate a Incéndios nos 8 Centros de Referéncia
de Assisténcia Social (CRAS) do municipio.

A acessibilidade nos prédios foi um tema recorrente nas falas dos
representantes entrevistados, tanto pela falta dela quanto pela implantacdo que
houve, tornando o prédio adaptado as pessoas com deficiéncia que séo
atendidos ou que possam vir a compor o publico atendido.

Ha o anseio por reformas de ampliacdo dos espacos para que a demanda
possa ser atendida conforme as especificidades: salas de leituras, sala de
atendimento para a escuta qualificada, espacos para cursos profissionalizantes

para os adolescentes e para melhor acomodacéo da equipe.

13.3. A Rede que atende criancas e adolescentes no municipio

a curto, médio e longo prazo. Ela esta formada
j& h& algum tempo e, pelo projeto Roda de Conversa dos Direitos da Crianca e
do Adolescente, que surgiu em 20132 a partir de uma iniciativa de 6 entidades
do terceiro setor, houve um maior engajamento de todos os atores que compdem
a rede: Assisténcia Social (Protecdo Social Bésica e Especial), Educacéo,
Saude, Conselhos Tutelares, Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do

Adolescente de Uberaba (COMDICAU) e entidades privadas que atendem

52 Disponivel em:
https://institutoagronelli.org.br/index.php?option=com_content&view=article&id=251&Itemid=47
3. Acesso em: 13 out. 2022.
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criangas e adolescentes. Contudo, EllaleEREERITNdde)Ele[elaliIile] com relagdo

ERCUE =N LSRN SlNa promocdo e na defesa dos direitos das criancas e
ERRIEEES. Atuando entdo, tanto na protecéo, impedindo que algum caso de
violéncia ou violagao de direitos ocorra e na defesa, quando € necessario intervir
quando esses casos ocorram.

Os pontos que precisam de atencdo para que essa potente rede possa
atuar mais efetivamente sao: de alguns processos,
causando a fragmentagdo e a morosidade no atendimento de criangas e
adolescentes. Foi apontado também que
bara 0 acompanhamento dos casos atendidos pela red clVIEIERE TR

informacdes ndo esté funcionando, KENERINENEEETE I ERERE i E= A= ==l lo]

EEEENLIEENE. Muitas vezes, outros atores sdo chamados para intervir,
solicitando o compartilhamento de informagdes. Uma das questdes identificadas
nas falas dos representantes esta ligada ao grande volume de demanda e o
baixo quantitativo de pessoas responsaveis por responder e dar os devidos
encaminhamentos dos casos.

Uma das causas apontadas nas entrevistas foi
N N T I N RO EIRERE, ou seja, do atendimento
especifico ou especializado que cada equipamento publico ou privado realiza,
das atribuicbes de cada ator da rede.

Foi realizado o
no municipio, durante 1 ano, desenvolvido por
diversos atores da rede, incluindo o professor Ailton Aragao, da Universidade
Federal do Triangulo Mineiro (UFTM), pesquisador referéncia da area de Saude
Coletiva. O fluxograma intitulado como “Fluxograma de Atendimento a Crianca
e ao Adolescente com direito violado”, envolve também o fluxo de atendimento
a situacdes de trabalho da crianca e do adolescente, do Centro de Atencao
Psicossocial Infantojuvenil (CAPSI) e de violéncia sexual®®. Nele ha
esguematizado os caminhos que cada caso, de acordo com as especificidades,
deve percorrer durante o atendimento da rede. A divulgacédo desse instrumento

ainda esta no inicio, ja foram realizadas algumas reunides para alinhamento.

53 Os trés fluxogramas citados estdo nos Anexos deste documento.
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sobre qual o papel cada um tem e guais encaminhamento deve-se fazer
Essa capacitacdo ja iniciou, sera realizada pelo
professor Ailton Aragao, por meio de Processo Formativo, no qual a metodologia
sera o envolvimento dos profissionais com os fluxogramas elaborados, para que
o trabalho intersetorial de fato seja estabelecido.

Um dos entraves para a efetivacdo e monitoramento desses fluxogramas

de atendimento as criancas e aos adolescentes com direitos violados apontados
pelo professor Ailton Aragao e pelo Dr. André Tuma refere-se a [{e)l&10Als E=lo (=N (o)

profissionais da rede. O conhecimento e gestdo do fluxo acaba se

perdendo com essas mudancas nas equipesh

13.4. Questdes sobre a efetivacdo das politicas de atendimento as criancas e

adolescentes em Uberaba

foram recorrentes nas falas dos representantes My ERNUE R RS IUREEIE )
a [ e e T e I eI e, especialmente esses Gltimos, em
atividades da assisténcia social e da educacdo. Se antes da pandemia ja havia
o desafio de tornar as atividades atrativas para o envolvimento desse publico,
com o retorno as atividades presenciais — apds 2 anos afastados da convivéncia
social — se tornaram mais desafiadores para os profissionais dessas duas areas,
EVE N ElHouve uma ruptura no desenvolvimento desse conviviol
estdo sendo identificados, pelas falas das pessoas entrevistadas, o atraso na
aprendizagem dessas criangas e adolescentes, por exemplo. Ja as equipes do
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV), desenvolvido pela
Protecdo Social Basica da Assisténcia Social estdo buscando estratégias para

gue essas atividades retornem o mais breve possivel.

Qutro desafio €é ofertar cursos profissionalizantes e de

empreendedorismo para 0s adolescentes, especialmente para agueles em

situacdo de vulnerabilidade social, gue de fato mudem a realidade social
CEESEN ERIEENEMIIES. Um dos obstaculos mencionados refere-se a baixa

escolaridade e o atraso (idade-série) que muitos desses adolescentes se
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encontram, o que dificulta a contratacdo. Mais ainda com relacdo aqueles que
estdo/estavam cumprindo medidas socioeducativas ou internados, pois existe
relatos de preconceitos com relacdo a esses adolescentes, tanto por parte de
alguns profissionais da prépria rede quanto de empregadores que, muitas vezes
abrem mao de contratar esses adolescentes por conta desse histérico. Alguns
projetos estdo sendo desenvolvidos em parcerias entre os atores da rede, para
gue esse descompasso, do déficit dos anos iniciais na alfabetizacdo desses
adolescentes quando criancas menores, e com relacdo ao estigma que
adolescentes egressos de unidades de internacao, seja solucionado para que
eles estejam preparados para o mercado de trabalho.

Na é&rea da saude foi identificado que houve um aumento
significativo de casos envolvendo a saude mental de criancas e
ERREEES. Casos de depressdo, ansiedade, mutilacdo e tentativas de
suicidio desse grupo, foram mencionados pelos representantes, tanto de
equipamentos publicos quanto das entidades privadas. Durante o isolamento
social, muitas criangas e adolescentes ficaram confinados com o0s seus
abusadores. Conforme dados do Anuéario Brasileiro de Seguranca Publica
(2022)*4, 76,5% dos estupros cometidos contra criancas e adolescentes
acontecem dentro de casa. Esse cenario de pandemia, acabou por “represar”
esses casos, conforme relata uma das pessoas entrevistadas. E, agora, com o
retorno das criancas e adolescentes as aulas, esse nimero comeca a aparecer
de forma urgente. Principalmente pelo papel fundamental da escola na
identificacdo desses casos junto as criancas e adolescentes.
apontado também como reflexo da pandemia de Covid-19MpES=Nilels[oMNs)
namero de atestados e pedidos de afastamento temporarios das atividades, por
conta da sobrecarga de trabalho e da ndo atencdo a saude mental de quem
trabalha na rede é também apontado como um obstaculo para que os direitos
fundamentais de criancas e adolescentes no municipio estejam de acordo com
0 que prevé, por exemplo, o Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) que

deve balizar a politica destinada a esse publico. O desfalque nas equipes ja que,

54 Disponivel em: https://forumseguranca.org.br/wp-content/uploads/2022/07/14-anuario-2022-
violencia-sexual-infantil-os-dados-estao-aqui-para-quem-quiser-ver.pdf. Acesso em: 13 out.
2022.
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como foi mencionado anteriormente, muitas ndo estdo completas, sobrecarrega
ainda mais os profissionais que precisam cobrir colegas adoecidos, que

precisam de cuidados.

As familias foram muito mencionadas nas entrevistasMoglglelsEUnlEal
em dois aspectos: a) sobre a necessidade de maior participacdo de pais, mées
e responsaveis no desenvolvimento de criangas e adolescentes, no sentido de
gue as familias atuem em parceria com 0s equipamentos e entidades; b) que o
atendimento de criancas e adolescentes vitimas de violéncias e violagdes de
direitos ou em medidas socioeducativas seja estendido as familias, buscando
solugcbes que tratem de problemas que, muitas vezes, tém origem nas
vulnerabilidades vivéncias nas familias, questdes intergeracionais.
ENA T EL NGRS, por meio de cogestdo ou editais de repasse de
fundos municipais, estaduais e federal foi mencionado pelos representantes das
entidades privadas entrevistados. Uma sugestdo apontada foi o mapeamento
dessas entidades, com os publicos especificos atendidos por elas, para que 0s
editais contemplem em seus eixos 0s projetos que atendam as demandas dos
publicos especificos de criangas e adolescentes como, por exemplo, pessoas
com deficiéncia. Um representante de equipamento publico entrevistado pontuou
gue no municipio ha uma caréncia de entidades do terceiro setor para atuar em
parceria com o setor publico, sendo referéncia nos territérios. A manutencao
financeira das equipes das entidades privadas foi um tema recorrente, ha uma
preocupacdo com relacdo a essa sustentacdo das entidades para continuar de
portas abertas, atendendo a populacdo. Uma das estratégias adotadas nesse
setor, € o voluntariado. Porém, precisa-se de profissionais nos quadros
permanentes para o suporte das atividades, tanto internamente na orientacéo
das equipes, quanto externamente como responsaveis por areas especificas no

atendimento do publico.

publicizacdo sobre os equipamentos publicos e

(ool N oTel=Tna R WH=To ENO [FREE=Talo [lna[E1akd0) & crianga e ao adolescente foi uma sugestao

a ser implantada tanto internamente, como mencionado anteriormente, pelas
capacitacdes sobre o fluxo de atendimentos; quanto [sfzlg=U= R ele)olV]F=Tot=Tol0 o)
ipamentos e qual o trabalho desenvolvido

FETRERENT. Um dos representantes da Protecdo Social Basica disse que
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muitas pessoas ndo sabem o que é o CRAS, com o que o CRAS trabalha, por
exemplo. Desse modo, a sugestdo do fortalecimento interno desses
conhecimentos a respeito da rede pela rede e, a divulgacéo desses servicos para
a populacdo €é uma das sugestbes que foram mencionadas pelos

representantes.

13.5. O que ja esta sendo pautado

A partir das entrevistas realizadas, percebeu-se pontos convergentes de
acdes que estdo sendo pautadas por varios atores da rede. Durante a entrevista
com a equipe do Dr. Marcelo Geraldo Lemos, Juiz de Direito da Vara da Infancia
e Juventude da Comarca de Uberaba — MG e integrante do Sistema de Garantias
de Direitos das Criancas e Adolescentes, foram mencionadas sugestdes que
estdo sendo articuladas junto a administracdo publica do municipio. Por terem
sido identificadas em diversas falas e compartilhada de forma sistematizada pelo

Dr. Marcelo, também seréo listadas neste diagnéstico:

+ Criacdo de um 3° Conselho Tutelar e a descentralizacdo dos Conselhos
Tutelares, com sede nos respectivos territérios de atuacdo (com
infraestrutura e recursos humanos proprios);

4+ Criacdo do Centro de Integracdo Operacional (6rgdos do Judiciario,
Ministério Pablico, Defensoria, Segurancga Publica e Assisténcia Social);

4 Instituir plantdo ou equipes 24 horas (tanto para o recebimento de
denlincias quanto para o atendimento de demandas que ocorrem a noite,
finais de semana e feriados);

+ Criacdo da Delegacia Especializada nos crimes contra criancas e
adolescentes e para apuracao de atos infracionais;

+ Criacdo do 2° Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social
(CREAS);

+ Formalizacdo da rede de protecdo a crianca e ao adolescente por meio
de Resolucdo do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente ou por Decreto da Prefeitura Municipal de Uberaba;

4+ Capacitacdo continuada para Conselheiros Tutelares;
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4+ Capacitacdo continuada para a rede de protecéo e o sistema de garantia
de direitos da crianca e do adolescente;

4+ Garantir o cumprimento das Diretrizes da Lei Federal n.° 12.431/2017 e
do Decreto n.° 9.603/18, na realizacédo da escuta especializada em casos

de violéncia contra criancas e adolescentes

E, com relacdo a escuta especializada, ha poucos profissionais
capacitados na rede para realizar esse servigo. O acolhimento é realizado por
todas as equipes, porém a escuta especializada precisa ser ampliada por meio
de capacitacdo de mais profissionais de toda a rede, para que as criangas e
adolescentes ndo passem pela revitimizacdo quando forem vitimas de
violéncias.

Esses foram as questBes, demandas e sugestbes identificadas nos
discursos coletados por meio das entrevistas. Observa-se que ha de fato, a
circulacdo de informacgBes importantes na rede de atendimento as criancas e
adolescentes no municipio. Contudo, como foi apontado, ha diversos desafios,
potencializados também pela pandemia de Covid-19.

Desse modo, ha urgéncia para que essas demandas possam ser
atendidas. E preciso articulacdo e comprometimento de todas os profissionais
gque compbem a Rede de Atendimento a Criancas e ao Adolescente no
municipio, para que se possa planejar, monitorar e avaliar de forma mais efetiva
a sua atuagdo enquanto “engrenagem” (termo muito utilizado nas falas dos
representantes entrevistados), e assim atender efetivamente, com absoluta

prioridade, as criangas e adolescentes no municipio.
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14. OFICINA DE APRESENTACAO DO DIAGNOSTICO
SOCIAL SOBRE A SITUACAO DA CRIANCA E DO

ADOLESCENTE DE UBERABA/MG

No dia 07 de novembro de 2022, foi realizada Oficina de Apresentacéo do
Diagnéstico Social sobre a Situacédo da Crianca e do Adolescente de Uberaba —
MG de 08h00 as 12h e das 13h30 as 18h00 no Centro de Educacéo e Tecnologia
Ambiental (CETA).

Participaram da oficina 27 pessoas de secretarias, 6rgaos publicos e
instituicbes privadas que compdem a Rede de Atendimento de criancas e
adolescentes no municipio: CAPSI, COMDICAU, Conselho Tutelar 1 e 2,
Instituto Agronelli, Laco Azul, Lar da Caridade, Sebrae, SEDS, SEMED, Servico
de Acolhimento Familiar, TIMG.

A Oficina foi realizada em duas etapas. A primeira etapa consistiu na
apresentacdo de alguns dados coletados ao longo da elaboracgédo do diagndstico
gue englobam dados secundarios, de fontes oficiais, referentes as informacdes
do municipio no ano de 2021 e dados primarios, coletados através da realizacdo
de entrevistas com as liderancas dos segmentos mais relevantes que compdem
arede de atendimento a crianca e ao adolescente no municipio, aplicadas de 19
de setembro a 05 de outubro em Uberaba, pela equipe da Ser.

A segunda etapa foi a formacdo de Grupo de Trabalho para construcao

de propostas para o Plano de Acdo, que compora o relatério final do diagndstico.

Nesse momento foram debatidas as demandas mais urgentes, com foco em

criancas e adolescentes nas areas de educacdo, saude, assisténcia social,

seguranca publica e demais areas. A sequir estdo as principais demandas

elencadas pelo Grupo de Trabalho.
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1)

2)

3)

4)

5)

Aumento do quadro de servidores para fazer cumprir as Leis 12.764/2012,
da disponibilidade de mediadores e 13.935/2019, da disponibilidade de
psicologos, assistentes sociais nas escolas; e garantia do acolhimento de
vitimas de violéncia (escuta especializada) nas escolas (Lei 13.431/2017);
Instituir escolas em tempo integral, que sejam capazes de ofertar e suprir
as dificuldades e defasagens de aprendizado;

Instituir Observatério Social Municipal dos dados da educag&o, que
contemple a atualizacéo regular do cadastro anual do protocolo de vagas
escolares;

Garantir que estejam inseridos no PPA Orcamentario a previsdo de
atendimento de crescimento das demandas futuras da educacéo;
Garantir a qualidade da merenda (gestao), com fiscalizacdo nas escolas

pelo conselho de seguranca alimentar.

SAUDE l

1)

2)

3)

4)

5)

Aumento no quadro de atendimento psicossocial (psicologos,
neurologistas, psiquiatra e terapeuta ocupacional) que atendam criangas
e adolescentes no Municipio de Uberaba, inclusive para fechamento de
diagnostico de tratamento, focado na prevengao;

Ampliar a cobertura da Equipe de Saude da Familia (ESF), nas diversas
localidades, observando o cumprimento dos aspectos legais minimos
Nnecessarios;

Criar e ampliar espacos do atendimento preventivo, novas Unidades de
Pronto Atendimento (UPA) para crianc¢as e adolescentes;

Implantar e ampliar Programa de Estimulacdo Precoce nas creches e
CEMEIs do ensino na primeira infancia (educacao infantil);

Garantia do acolhimento de vitimas de violéncia (escuta especializada)
Lei 13.431/2017.
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ASSISTENCIA SOCIAL ]

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

Humanizar o atendimento nos CRAS, melhorar o acesso das familias para
0 Cadastro Unico:

Ampliar equipamentos e melhorar estrutura da equipe para que os CRAS
consigam ampliar o atendimento ao publico alvo nas diversas regifes;
Regularizar e manter atualizadas as bases de dados dos equipamentos
de atendimentos sociais (CRAS);

Regulamentar e efetivar a legislacdo dos beneficios eventuais: auxilio-
funeral, seguranca alimentar, auxilio moradia, etc.;

Melhorar a qualidade de atendimento nas Casa de Acolhimento;
Implantar 0 2° CREAS (Média Complexidade);

Garantir recursos no orcamento da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social para os programas de formacdo e capacitacao
da rede de atendimento, conferéncia, fortalecimento do controle social,
instalacdo de novos CRAS;

A Secretaria de Desenvolvimento Social estruturar o sistema de garantia
da escuta especializada e capacitar a rede de atendimento;
Reestruturacdo e sistematizacdo das comissdes do Programa Roda de

Conversa.

1)

2)

3)

Implantar delegacia especializada em acolhimento de criangas e
adolescentes vitimas de violéncia e/ou envolvimento com atos
infracionais;

Criar um Centro Municipal para cuidado de criancas e adolescentes
vitimas e testemunhas de violéncia;

Implantar um portal de informacéo e canal de dendncia automatizado

sobre violéncia contra crianga, nos moldes SABE Nacional.
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Implantar o 3° Conselho Tutelar;

Estruturar uma politica de orientacdo ao Planejamento Familiar;

Instituir uma politica municipal de acompanhamento, apoio e orientacéo
de adolescentes egressos do sistema de acolhimento;

Estruturar programa municipal de gestdo da produtividade,
reconhecimento e melhoria do atendimento nos equipamentos de apoio
as criancas e adolescentes no Municipio de Uberaba;

Instituir politicas de reorganizagao e readequacao dos recursos humanos,
recursos financeiras e consequentemente melhoria da gestéo;

Estruturar programas de formac&o de adolescentes com deficiéncia.
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os Diraitos da Crianga

INCIDENCIAS DE VIOLENCIAS E

VIOLACOES DE DIREITOS DE CRIANCAS E

ADOLESCENTES EM UBERABA/MG NO ANO DE 2021

Os mapas de incidéncias de violéncias e violac6es de direitos de criancas

e adolescentes no Municipio de Uberaba/MG foram confeccionados a partir dos

dados dos relatorios trimestrais de atendimentos de 2021, dos Conselho

Tutelares 1 e 2.

Antes de apresentar 0s mapas, € preciso explicar como os dados foram

organizados. Primeiramente, apresenta-se em tabelas os nomes dos bairros que

cada Conselho Tutelar atende.

O Conselho tutelar 1, atende o total de 96 bairros e localidades, conforme

tabela a seguir:

Tabela 44 - Bairros atendidos pelo Conselho Tutelar 1 do Municipio de Uberaba/MG
Bairros atendidos pelo Conselho Tutelar 1

Abadia Luz
Margarida Rosa De Azevedo
Alvorada
ou Volta Grande
Anaté Maringa
Antonio Bernardino Mério Franco
Aroeiras Oneida Mendes

Bairro Das Rosas

Palestina

Bairro De Lourdes

Pargue Bom Retiro

Bairro Minas Gerais

Pargue Das Américas (Até Av. Tonico Dos Santos)

Bairro da Baixa

Pargue Das Aroeiras

Bento De Assis Valim

Parque Das Gameleiras |, Il e lll

Bom Retiro

Pargue das Laranjeiras

Chécara Princesa Do Sertédo

Pargue Dos Buritis

Chécara Vale Do Sol

Parque Sdo Geraldo

Chica Ferreira Peirépolis
Cidade Jardim Ponte Alta
Cidade Nova Recanto Das Dominicanas

CondominioDamha I, Il e 11l

Recreio Dos Bandeirantes

Condominio Terra Nova

Residencial 2000

Condominio Moradas Uberaba

Residencial Anita

Conj. Antonio Barbosa De Souza

Residencial Guilherme Borges De Oliveira

Conjunto Cartafina

Residencial Jéssica

Conjunto José Barbosa

Residencial Mangueiras

Costa Telles | e ll

Residencial Tiago

Distrito Industrial 11l

Residencial Isabel Do Nascimento

Elza Amui |, 11, Il elV

Residencial Rio De Janeiro A, B, C

Estrela da india

Rua Sao Sebastido, Centro

Filhinha Mendes

Santa Moénica |l e |l

Gameleira

Sé&o Basilio
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Bairros atendidos pelo Conselho Tutelar 1

Jardim Alexandre Campos

Sao Benedito

Jardim Alvorada

Sao Cristévao

Jardim América

Sitios Recreio Da Cachoeira Do Cassu

Jardim Califérnia

Valim De Melo |, lle 1l

Jardim Inconfidéncia

Vila Artur S. De Freitas

Jardim Induberaba

Vila Cathalian

Jardim ltalia

Vila Esperanca

Jardim Maracana
Jardim Maria Da Gléria

Vila Estado Novo
Vila Inez Helena

Jardim Metrépole

Vila Jockey Clube | e Il

Jardim Osvaldo Cruz

Vila Jorge Dib

, Jardim Pinheiros
Jardim Santa Clara (perto do Jardim ltalia)

Vila Maria Helena
Vila N. Sr.2 Da Abadia

Jardim Sao Benedito

Vila Paulista

Jardim Tropical Vila Raquel
Jardim Tuffi Elias Vila Resende
Leblon Vila Sao Luiz

Lot. Ovidio De Vitto

Vila Sao Vicente

Lot. Ricardo Gongalves Arabe

Vila Silva Campos

Lote. Unido

Volta Grande Ou Margarida Rosa De Azevedo

Fonte: Conselho Tutelar 1, 2022.

O Conselho Tutelar 2, atende o total de 173 bairros e localidades do
municipio, que constam na tabela a seguir:

Tabela 45 - Bairros atendidos pelo Conselho Tutelar 2 no Municipio de Uberaba/MG
Bairros atendidos pelo Conselho Tutelar 2

Alfredo Freire |, 1, lll e IV Morada do Sol
Amoroso Costa Morada Du Park
Angelos Il Morumbi

Antdnia Candida Nené Gomes
Beija Flor I, 1l e lll Nossa Senhora Aparecida
Boa Esperanca Nova Era
Boa Vista Nova Mogiana
Borgico Olinda
Budeus Ozanan
Calcério Pacaembul el
Capelinha do Barreiro Parque das Primaveras
Centro

Pargue do Café

Chéacara Bounganvile

Parque dos Girassois | e Il

Chécara das Orquideas

Pargque do Mirante

Chéacara Fonte do Amor

Parque Santos Guido

Chécaras Nagib Barroso

Parque Sdo José

Chacaras Vale do Sol

Planalto

Cidade Ozanan

Pontal Parque Hiléia

Condominio Beija Flor

Portal das Torres

Conjunto Cassio Resende

Portal do Sol

Conjunto Uberaba l e Il

Provincia Del Rey

Corredor Municipal

Quinta da Boa Esperanca | e ll

Déa Maria

Recanto da Terra

Distrito Industrial Il

Recanto das Flores

Dom Eduardo | e Il

Recanto das Torres

Domingos Mazetto

Recanto do Sol

Estados Unidos

Residencial Buena Vista
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Bairros atendidos pelo Conselho Tutelar 2

Residencial Candida Borges

Estrela da Vitoria
Euro Park Residencial Estados Unidos
Fabricio Residencial llha de Marajé
Residencial Indianépolis

Fazenda Cedro

Fazenda Garupa

Residencial Mangueiras

Residencial Monica Cristina

Fazenda Primavera
Frei Eugénio Residencial Monte Castelo
Grande Horizonte Residencial Palmeiras
Guanabara Residencial Parque Grande Horizonte
llha do Maraj6 Residencial Parque Santg Clara (perto do
Josa Bernadino)
Residencial Paulo Cury

Irmaos Soares

Jardim Amélia

Residencial Tamareiras

Residencial Veneza

Jardim Aquarios
Jardim Bela Vista Santa Fé
Jardim Belo Horizonte Santa Maria
Jardim Brasilia Santa Marta
Jardim Canada Santa Rosa
Santos Dumont

Jardim Centenério

Sao Sebastido

Jardim CIU
Jardim Copacabana Serra do Sol
Jardim das Torres Serra Dourada
Jardim Deolina Freire Serrinha
Tancredo Neves

Jardim do Lago

Jardim Eldorado

Terra Santa

Jardim Espirito Santo

Tita Resende

Treze de Maio

Jardim Esplanada
Jardim Espanha Triana
Jardim Imperador Tutunas
Jardim Independente Umuarama
Univerdecidade

Jardim Manhattan

Jardim Neném Gomes

Universitario

Vila Agua Santa

Jardim Novo Horizonte
Jardim Primavera Vila Alvorada
Jardim Santa Adélia Vila Araxa
Jardim S&o Bento Vila Arquelau
Jardim 7 Colinas Vila Brasilia
Jardim Siriema Vila Carlos Machado
Jardim Tancredo Neves Vila Celeste
Jardim Triangulo | Vila Ceres
Jardim Uberaba Vila Craide
Vila e Jardim Frei Eugénio

Jockey Park

Josa Bernardino | e Il

Vila Geraldo Campos

Loteamento Abel Reis

Vila Imperador

Loteamento Alvorada Vila Industrial
Loteamento Deolinda Laura Vila Leandro
Loteamento dos Ferroviarios Vila Militar

Loteamento Flamboyant Vila Olimpica
Loteamento Guiomar Rodrigues da Cunha Vila Prata
Loteamento Jardim do Sol Vila Real
Vila Santa Cruz

Loteamento José Olavo

Vila Sao Francisco

Loteamento Orlando Rodrigues da Cunha
Loteamento Patrimdnio Paraiso Vila Séo José
Loteamento Village Belvedere Vila Sara
Loteamento Patrimdnio Paraiso Vila Tiradentes
Luz Villa Bela
Manoel Marques Village Del Fiori
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Bairros atendidos pelo Conselho Tutelar 2
Marajo l e ll Vitoria Ville
Mercés Zaida Dib
Miguel Abdanus Zona Rural Calcario
Morada das Fontes

Fonte: Conselho Tutelar 2, 2022.

Para melhor visualizacdo em mapas, 0os nimeros de atendimentos por
bairros dos 2 Conselhos Tutelares foram agregados e organizados conforme as
Unidades de Planejamento e Gestédo Urbana (UPGS), identificadas na Tabela 1

e no Mapa 1 deste documento.

14.1. Mapa de Incidéncias de violaces de direitos de criancas e adolescentes

atendidos pelo Conselho Tutelar 1.

Dos relatérios do Conselho Tutelar 1, ndo foi possivel identificar todos os
nomes dos bairros, e ndo havia outros formatos de arquivos disponiveis para
fazer essa andlise. Desse modo, foram identificados os bairros dos seguintes
tipos de atendimentos: a) abandono de incapaz; b) maus tratos; e ¢) vaga
escolar.

O total de atendimentos e 2021 referentes a vaga escolar foi de 162, cujos
maiores quantitativos foram nos bairros Abadia (UPG Abadia), e no bairro Rio de
Janeiro (UPG Santa Cecilia), com 16 atendimentos cada.

Os casos de maus tratos somaram 56, e o bairro Parque das Américas
(UPG Parque das Américas), apresentou 7 casos, 0 maior quantitativo para essa
violacdo de direitos de criancas e adolescentes.

Os atendimentos referentes a abandono de incapaz somaram 43, cujo
maior quantitativo foi de 7 casos nos bairros Residencial 2000 (UPG Residencial
2000) e no bairro Rio de Janeiro (UPG Santa Cecilia).
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Mapa 2 - Total de atendimentos de criangas e adolescentes realizados pelo Conselho Tutelar
1, no Municipio de Uberaba/MG (2021)

Mapa do total de atendimentos de criangas e adol ntes reali

municipio de Uberaba- MG, no ano de 2021:

A

pelo Conselho Tutelar 1, no

Projegdo: Universal Transversa de Mercator-
UTM.
Datum: Sirgas 2000.
Fuso: 22, Hemisfério Sul.
Base: Unidades de Planejamento e Gestdo

. Urbana.

_ 6 -
; Boavits 3
PO Y A
5.

Prq. das Américas
7 Prq.do Café
. Geraldo :

Vila Real

Dt. Empresarial
APA Norte

coiBo0u®>

Trés Corregos

Ndmero de atendimentos:
Sem registros.
Entre 1 e 5.
Entre 6 e 10.
Entre 11 e 15.
Entre 16 e 20.
Entre 26 e 30.
Entre 31 e 35.
| Entre 36 e 40.
810000E 828000E

Fonte: Elaboragéo propria a partir dos dados do Conselho Tutelar 1, 2021.

Conquistinha

ERRRR000

Os maiores quantitativos foram identificados nas UPGs: Santa Cecilia
entre 35 e 40 atendimentos, seguida das UGPs Abadia, Santa Clara e Maracana
que tiveram entre 31 e 35 atendimentos de violacdes de direitos de criancas e
adolescentes atendidos pelo Conselho Tutelar 1, em 2021.

Os demais quantitativos foram: entre 16 e 20 atendimentos, identificados
nas UPGs: Residencial 2000, Paraiso e Lourdes. Entre 11 e 15 atendimentos,
em Vallim, S&o Benedito e S&o Geraldo.

Entre 6 e 10 atendimentos agregados, foram registrados nas UPGs: Costa
Teles, Parque das Américas e na Area Rural. E, entre 1 e 5 atendimentos
realizados pelo Conselho Tutelar 1, foram nas UPGs: Fabricio, Boa Vista,
Estados Unidos, Morumbi, Santa Maria, Leblon, Sdo Cristévdo, Recreio dos

Bandeirantes e Maraj0.
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atendidos pelo Conselho Tutelar 2.

A partir dos relatérios trimestrais disponibilizados pelo Conselho Tutelar
2, foi possivel identificar os quantitativos, por bairros, dos seguintes
atendimentos: a) agressao fisica; b) conflito familiar c) falta de assisténcia
médica; d) propria conduta da crian¢ca ou adolescente; e) maus tratos; f) vaga
escolar; g) violéncia sexual; h) vulnerabilidade social.

Os atendimentos referentes a agressao fisica, totalizaram 49, e 0 maior
quantitativo foi de 6 atendimentos realizados no bairro Parque dos Girassois
(UPG Buriti).

O bairro Boa Vista (UPG Boa Vista) apresentou maiores incidéncias de

violacdes de direitos de criancas e adolescentes para 0s sequintes tipos de

atendimentos realizados pelo Conselho Tutelar 2:

» 9 atendimentos de falta de assisténcia média, cujo total de
atendimentos foram 39;

» 8 atendimentos de violacdo de direitos pela prépria conduta da
crianca ou adolescente, cujo total foi 34.

» 8 atendimentos de conflito familiar, cujo total foi 37.

Os atendimentos de maus tratos totalizaram 37, cujo maior quantitativo foi
identificado nos bairros Maraj6 (UPG Marajo) e Santa Maria (UPG Santa Maria),
ambos com 5 atendimentos cada.

Em 2021, foram realizados 91 atendimentos referentes a vaga escolar,
sendo que 9 foram de criancas e adolescentes do bairro Santa Maria (UPG Santa
Maria).

O atendimento denominado “vulnerabilidade social” somou 42, cujo maior
numero foi registrado no Parque Girassoéis (UPG Buriti), com 5 atendimentos.

E, o numero de casos de violéncia sexual, foi 0 maior, o total de 110
atendimentos realizados em 2021 pelo Conselho Tutelar 2. O bairro Estrela da

Vitéria (UPG Jockey Park), registrou a maior incidéncia de casos, o total de 9.
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Mapa 3 - Total de atendimentos de criangas e adolescentes realizados pelo Conselho Tutelar
2, no Municipio de Uberaba/MG (2021)
Mapa do total de atendimentos de criancas e adol ntes realizados pelo Conselho Tutelar 2, no

municipio de Uberaba- MG, no ano de 2021:

Projegdo: Universal Transversa de Mercator-
UTM.
Datum: Sirgas 2000.
Fuso: 22, Hemisfério Sul.
Base: Unidades de Planejamento e Gestdo
Urbana.
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Fonte: Elaborac&o propria com dados do Conselho Tutelar 2, 2021.

7812000N

Residencial 2000
P

rq. do Café

Filomena

IRRREREEO0O0O0

Organizados por UPGs e com os dados de atendimentos agregados do
ano de 2021, apresenta-se 0s seguintes quantitativos:

Na UPG Boa Vista houve registros de 75 a 80 atendimentos. Entre 51 e
55 atendimentos ocorreram na UPG Morumbi. Entre 46 e 50, na UPG Santa
Maria.

De 41 a 45 atendimentos, ocorreram nas UPGs Amoroso Costa e Marajo.
Entre 31 a 35, na Buriti, entre 26 e 30 atendimentos, nas UPGs Fabricio, Estados
Unidos e Jockey Park.

Na UPG Mercés foram registrados de 21 a 25 atendimentos, e entre 11 a
15, na Paraiso.

Nas UPGs Parque Tecnologico, Alfredo Freire, Aeroporto, Recreio dos
Bandeirantes e na Area Rural, foram registrados de 6 a 10 atendimentos.

E, entre 1 a 5 atendimentos, nas UPGs Santa Cecilia, Maracana, Sao
Geraldo, Residencial 2000, Sao Cristovao, Costa Teles, Leblon, Abadia, Sao
Benedito, Boa Esperan¢a, Centro, Grande Horizonte, Lageado e Distrito

Empresarial.
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14.3. Consideracdes sobre as incidéncias de violéncias e violacbes de direitos

de criancas e adolescentes apresentadas em mapas

As UPGs com maiores quantitativos de atendimentos de criangas e
adolescentes com direitos violados em 2021 foram: Santa Cecilia, Abadia, Santa
Clara e Maracand, pelo Conselho Tutelar 1. E as UPGs Boa Vista, Morumbi e
Santa Maria, pelo Conselho Tutelar 2.

Da questdo sobre vagas escolares, € preciso um olhar atento para as
UPGs Abadia, Santa Cecilia e Santa Maria.

Com relagao aos maus tratos, as UPGs Parque das Américas e Marajo
apresentaram maiores quantitativos.

Nas UPGs Residencial 2000 e Santa Cecilia a incidéncia de abandono de
incapaz foram maiores.

Agressao fisica e vulnerabilidade social tiveram maiores ocorréncias na
UPG Buriti.

E na UPG Boa Vista houve incidéncias de falta de assisténcia médica,
conflitos familiares e violagdes de direitos pela propria conduta de criancas e
adolescentes.

Esses dados dos Conselhos Tutelares podem ser articulados com os
bairros de referéncia de cada CRAS para o planejamento articulado de agbes
especificas sobre essas demandas entre a rede socioassistencial e os

Conselhos Tutelares.
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16. CONSIDERACOES FINAIS

Os indicadores da qualidade de vida de criancas e adolescentes de
Uberaba/MG, envolvem as areas de educacdo, saulde, assisténcia social,
habitacao, trabalho, seguranca publica e de violacdes de direitos.

Uma das demandas para a elaboragdo deste documento € que os 6rgaos
publicos possam tracgar estratégias de registro e de compartilhamento dos dados
dos atendimentos de criangas e adolescentes. Ha formas de registros em cada
orgéo ou setor, conforme a dindmica de organizacédo das equipes.

Contudo, o compartilhamento de dados de formas mais homogéneas
torna a comunicacdo mais eficiente. E, desse modo, o atendimento de criancas
e adolescentes em situacéo de vulnerabilidade e risco social, bem como aquelas
vitimas de violac6es de direitos possa ser mais rapido, evitando que ocorra a
revitimizacdo ou mesmo que aquela crian¢a ou adolescente nédo seja atendido.

Uma constatacdo encontrada nas falas das liderancas entrevistadas foi
que a populacéo do Municipio de Uberaba/MG cresceu nos ultimos anos, porém
0s servicos ndo estdo adequados para a demanda. Apesar disso, 0s
profissionais colocaram outras estratégias para que o atendimento ocorra como,
por exemplo, a criacdo de listas de espera para as familias e para as criancas e
adolescentes. Percebe-se o esfor¢o por parte dos profissionais e das equipes
para que os atendimentos sejam efetivos, mas € preciso dar suporte para que
ndo haja sobrecarga, e assim, o0 adoecimento dos profissionais e
consequentemente maior demanda sobre aqueles que continuam o servico.

A pandemia de Covid-19 realgou questdes que estavam na pauta de
resolucdes a serem implementadas, e trouxe outras que precisam de cuidado.
Como mencionado em uma das entrevistas, 0s vinculos sociais foram rompidos.
Sobretudo de criancas e adolescentes, que precisaram estar fora do ambiente
escolar, dentro de suas casas.

Infelizmente, algumas criancas e adolescentes convivem com seus
agressores dentro do préprio lar. E a escola e projetos sociais eram espagos
onde podiam buscar ajuda. Com esse rompimento, muito se perdeu. A salde

mental foi outro ponto levantado nas entrevistas: € perceptivel criancas e
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adolescentes com quadros de depressdo, baixa autoestima, cometendo
automutilagcao e com ideias de suicidio.

O CAPSI, por exemplo, atendeu a média de 67,5 criangas e adolescentes
por més, de julho a dezembro de 2021, cujo pico de procedimentos ocorreu no
més de setembro, uma vez que os meses de julho, agosto e setembro
apresentaram os maiores quantitativos de triagens realizadas.

E necesséaria uma capacitacdo de toda a rede para que consigam lidar
diretamente com esses casos e poder encaminhar para outras instituicbes de
forma assertiva, para que o atendimento seja realizado de forma agil.

O Fluxo de atendimento de criangas e adolescentes com direitos violados
deve ser potencializado. Foi um poderoso passo dado pela Rede de
Atendimento. O planejamento de formagcdes continuadas, com grupos
especificos por area e com toda a Rede deve ser efetivado o quanto antes. O
Municipio de Uberaba/MG tem um instrumento muito importante a ser colocado
em prética.

Com isso, os atendimentos de violéncia sexual, por exemplo, podem vir a
diminuir. Os mapas de incidéncia, elaborados a partir dos dados dos
atendimentos dos Conselhos Tutelares 1 e 2, chamou a atencéo com relagédo ao
alto nimero de casos atendidos em 2021, especialmente no bairro Estrela da
Vitoria, localizado na Unidade de Planejamento e Gestao Urbana Jockey Park.
Instituicdes privadas e o CRAS Morumbi, que esta no territério de referéncia
dessa UPG, tém um importante papel a desempenhar: projetos com as familias
e as criancas e adolescentes sobre o combate a violéncia sexual. Mas nao
apenas nessa localidade, mas todas as instituicdes publicas e privadas dos
demais territérios do municipio devem estar atentos a essa demanda.

As taxas de rendimento escolar (aprovacéo, reprovacéo e evasao escolar)
do municipio estdo aquém das taxas nacional e estadual. Pode ser um dos
reflexos da pandemia de Covid-19, mencionada anteriormente. Desse modo,
nado apenas a rede de educacdo, mas a da assisténcia social e de instituicdes
privadas tém um papel importante na retomada da qualidade do ensino no
municipio. Mais uma vez, a atuacdo em Rede deve ser a base para o
planejamento das acbes. Todos 0s setores precisam conversar e afinar os

passos a serem dados.
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Uma das demandas ja encaminhadas para o Poder Publico refere-se a
criacdo do Centro de Integracdo Operacional (6rgaos do Judiciério, Ministério
Publico, Defensoria, Seguranca Publica e Assisténcia Social) para o atendimento
de criancas e adolescentes no municipio. Essa seria uma oportunidade de
potencializar outra ponta da Rede de Atendimento em Uberaba/MG.

Além disso, durante a Oficina de apresentacdo do Diagndstico, realizada
em novembro de 2022, foram elaboradas propostas para as areas de Educacéo,
Saude, Assisténcia Social, Seguranca Publica e outros segmentos transversais
da Politica de Atenc&o a Crianca e ao Adolescente.

A seguir, apresenta-se propostas de encaminhamentos de agfes para a
Rede de Atendimento as criancas e adolescentes de Uberaba/MG, bem como
ao Poder Publico, a partir das demandas observadas na elaboragdo deste

diagnéstico.

1. Capacitacao dos profissionais que atuam na Rede de Atendimento
de Criancas e Adolescentes no Municipio de Uberaba/MG, sobre o
papel que cada 6rgéo e instituicdo tem e os fluxos de referéncia e

contrarreferéncia.

2. Capacitacao continua para as equipes sobre os fluxos de
atendimentos e Escuta Qualificada para que esses conhecimentos e

a capacidade técnica de atendimento das equipes néo se percam
com o remanejamento de profissionais dos setores.

3. Divulgacéao sobre a composicao da Rede de Atendimento, com
descricéo do tipo de atendimento desenvolvido por cada um, tanto
para os 0rgaos e instituicdes que a fazem parte quanto para a
populacdo do municipio.
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4. Articulacdo com a Secretaria Municipal de Planejamento Urbano e
com a Prefeitura Municipal de Uberaba/MG, para realizacédo de estudo
técnico sobre a viabilidade de reforma, ampliacdo e/ou mudanca de
prédios que acomodam os servi¢cos publicos, especialmente que
contemplem a acessibilidade.

5. Reestruturar os territdrios de referéncia atendidos pela Rede de
Atendimento de Criancas e Adolescentes conforme as Unidades de
Planejamento e Gestdo Urbana (UPGs), com o objetivo de alinhar
essa informacéo para potencializar a atuacdo da Rede.
Especialmente com a possibilidade de criacdo do 3° Conselho
Tutelar e do 2° Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia
Social (CREAS).

6. Incluir nas pautas das Rodas de Conversa a questao da saude

mental de criancas e adolescentes, especialmente p6s-Covid 19.

Formular estratégias de atuacao em rede, com protagonismo da
educacao, salde e assisténcia social nessa tematica.

sttt —— e ————————————————————————————————

7. Potencializar as acdes, programas e projetos que atendem as
familias em situacdo de vulnerabilidade e risco social, com palestras,
oficinas, rodas de conversa, dentre outras sobre os direitos de
criancas e adolescentes.
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8. Potencializar acdes, programas e projetos de encaminhamento de
adolescentes a partir dos 14 anos para o mercado de trabalho, com
cursos profissionalizantes técnicos, a partir de articulagdo com
empresas privadas do municipio e da regido de Uberaba/MG, com o
objetivo de elencar quais as demandas do mercado de trabalho.

9. Criacdo do Centro de Integracéo Operacional de Atendimento de
Criancas e Adolescentes no Municipio de Uberaba/MG.

10. Realizac&o de projetos que atendam criancas e adolescentes
nas tematicas: combate a violéncia e abuso sexual, prevencao a
evasao escolar, fortalecimento de vinculos familiares e
comunitarios, combate e erradicagdo do trabalho infantil,
capacitacao para o mercado de trabalho, saide mental (prevencéo a
mutilacdo e suicidio) e prevencdo ao uso de drogas licitas e ilicitas.
Com recortes que englobem as questdes de género, raca/cor,
pessoas com deficiéncia e em situacdo de vulnerabilidade e risco
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ANEXOS

ANEXO | - Fluxograma de atendimento a crian¢a e ao adolescente com
direito violado

FLUXOGRAMA DE ATENDIMENTO A CRIANCA E
AO ADOLESCENTE COM

DO FATO

Familia, comunidade, Cras, rghos de seguranca, disque denincias,
Defensoria Publica, escola, saude, sociedade civil e outros

(34) 3322-6347
(34) 99994-2756

4

<
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=
- Centro de =
z Referéncia de
w Social (Cras) =
g m
<
g
(=]
“
z G
‘ <) RODADE
CONSELHO MDICA i3 D CONVERSA o @ UBERABA
JUTELAR = ~ -/ o
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FLUXOGRAMA DE ATENDIMENTO A CRIANCA E
AO ADOLESCENTE COM

para o Sistema de Garantia dos Direitos da Crianga e do Adolescente (SGDCA).

Centro de Referéncia
da Assisténcia Social §'7 socl lal individual e familiar.
(Cras)

[T 121> T Garantia de vaga escolar na rede municipal ou estadual.

m Atendimento psicolégico e demais especialidades.
Promocdo de atividades culturais, esportivas,
educacionais e de lazer, geragdo de renda,
0SCs/ONGs m acolhimento familiar e demais agdes

socioassistenciais.

ﬂ. - <) RODADE
CONsEHO  COMDICAU Gy CONVERSA ﬁ UBERABA
TUTELAR === B

FLUXOGRAMA DE ATENDIMENTO A CRIANiA E
AO ADOLESCENTE COM

HECIMENTO DO FATO

VIOLENCIA FiSICA CRONICA
‘ E DEMAIS
VIOLAGOES

|
Policia Unidade Centro de Atengao
Militar (PM) Basica de Psicossocial
Sa(de (UBS)

Unidade Policia
Basica de Militar (PM)
Infantojuvenil Sadde (UBS)

(Caps|)

Policia Policia |
\ Civil (PC) Centro de Atengdo Civil (PC) /

\ Psicossocial /

\ . Infantojuvenil r /
\ Ministério (Caps 1) Ministério /
\ Piblico (MP) Piblico (MP) /
\ /

................................... b

/
l Centro de Referéncia
i de Assisténcia Social JoNGs/0SCs B
| oe Assistincia social fonGs/oscs§

Demais politicas
. piblicas Outros

z @ |
<) RODA DE
consaHo COMDICAU Gt CONVERSA . m UBERABA
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Centro de Atengao Psicossocial . .
Infantojuvenil (Caps 1) Acolhimento da crianga e adolescente com transtorno mental.
Centro de Referéncia da R 2 . . .
D Acolh o lindividual
Assisténcia Social (Cras) - e familiar.

Acolhimento especializado da crianga e do adolescente
em situagao de violagdo de direito.

Aplicagio de medidas pr di acolhi
_ e encaminh. para o Si de Garantia dos Direitos
da Crianga e do Adolescente (SGDCA).

LTSS LTS (LSl Fiscalizagdo do cumprimento das medidas protetivas.
- Promog3o a atividades culturais, esportivas, educacionais
ONGs/0SCs m e de lazer, geragdo de renda, acolhi familiare d i
PURCRS agdes socioassistenciais.
CHISEY el Investigacdo da violagdo do direito, em conjunto com o Ministério Pablico.

= Registro de Eventos de Defesa Social (Reds) e
el encaminhamento para os rgaos competentes.

Unidade Basica IR multiprofissional DLILEL DL L ODIGE Atendimento emergencial
de Saide (UBS) ELESILEN Atendimento (UPA)

em salde.

P
L) <) RODADE

consmno COMDICAU (> CONVERSA - ‘mm‘
ONSEL 5 Cy it
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.
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ANEXO Il = Fluxo de atendimento do Sistema de Garantia e Defesa dos
Direitos da Crianca e do Adolescente (SGDCA) de trabalho da crianca e
do adolescente

FLUXO DE ATENDIMETO DO SGDCA A SITUAGOES DE TRABALHO DA CRIAN(,'A E DO ADOLESCENTE

Crianca e Adols com h de resp
Avaliar urgéncia de As familias que se encontram em
" S " condigo de maior vulnerabilidade
Escuta Prol:eglda I ‘ :> devem receber atendimento prioritario
os riscos iminentes pelos Grgaos técnicos da rede. (art
Acolhedora () 14, 62°, da Lei 13.257/2016)
para CAs?; reforgar os S IceLe] )
vinculos dos servigos 0 atendimento, se necessério, deve
=t ser prestado “em domicili”, ou no
de base territorial local em que se encontra a
wan;a/adulescen|erfamma (ant. 14,
O §51°, 4° ¢ 5°, da Lei 13.25712016).
familias/usuérios;
Apresentar e _ informar o CT para
encaminhar para os EDS:"DE.‘" " medidas protetivas |:> Equipe do PETI
equipamentos, cf. ICACAO iveis. (* 0
quipamentos, cf. TG e TG cabiveis. () (CRAS-PAIF):
observagdo/vinculagdo: b isita:
UBS, UMS, ESF. ¢ (I=E-DCD Vvisias
& ok (;. ) SERVICOS G J/acompanhamen
ucagao (tipos). (@) . e
P o LAZERFICUITLRA to domiciliares
Prog. Inic. Profissional. PROTECAO SOCIAL 4 .
(vigilancia sécio
Funel, ONGs, etc. N .
assistencial)

l t @ ‘ Inserg3o no

servicos do SUAS
Conselho Elencar todas as (CadUnico,
Tutelar @) vulnerabilidades, AsseSUAS, BPC,
como o Trabalho # etc.) demais
Infantil {tipos, politicas
frequéncia, etc.) intersetoriais

14 capacidade da Equipe de Abordagem avaliar qual o/s ponto/s da Rede serso acionados; informar o Ministério Piblico Conselho Tutelar. 055: 0 acionamento do Sistema de Justica (na esfera protetiva) ou do Conselho Tutelar deve ocorrer em
arsdes coepeional, om » stiicafive dovida (2] alia Poelarce come entidades m|3tm encaminharao as demandas de Trab, Infantil pro SGDCA (Saude, Lazer-Cultura, Protesao social). (3] cabe destacar aqui a importancia das

REFERENCIAS entre o5 atores coletivos do SGDCA, pora; veliogso dye evoes evitor /v reapsdencios ol oter  cfginiddz depoliicn de prevengan-prok tecao/acolhmento. 14 Conselho Tutelar DEVE s re-informado para que se

acompanhe a efetivaga do direlto. (-] AS SHUAZOE: de T1 Com SEVaVAMEnto Em Ielaca0 S+ suss LONGIGOEs POGEm TEqUErer 3 JUdicialaga0 oS L5505 (Ver h 3

FLUXO DE ATENDIMETO DO SGDCA A SITUAGCOES DE TRABALHO DA CRIAN(,‘A E DO ADOLESCENTE

Crianga e Adol sem p de resp 1

Parcerias locais para Avaliar urgéncia de As familias que se encontram em
idéncias: quai condiggo de maior vulnerabiidade
favorecer a » - providéncias; quais devem receber atendimento prioritirio
i = >  0s riscos iminentes pelos érgdos técnicos da rede. (art
Tpm’lum.asm © para CAs?; reforcar os 14, §2° da Lei 13:257/2016)
vinculagdo; sem W
o vinculos dos servigos O atendimento, se necessério, deve
de ba: B— ser prestado “em domiciio”, ou
le base territorial local em que se encontraa
Identificagdo das com as criangaladolescente/familia (art 14,
demandas familias/usudrios; S51°.4° 657, daLei 13.257L2016),
urgentes informar o CT para Equipe do PETI
medidas protetivas |:>
cabiveis. () (CRAS-PAIF):
Escuta Protegida - CREAS - PAEFI
5 domiciliares
I Acolhedora / Acionar CT para e
Resolutiva Elencar todas as aplicacio de medida (vigilancia sécio
vulnerabilidades, protetiva cabivel assistencial) ;

como o Trabalho -acompanhamento
Infantil (tipos, sistemdtico
frequéncia, etc.)
CA

| saidoConsumo |
Tutelar ! ¢ acolhimento,
equipe da Unidade
desenvolve um PIA

(1) capacidade de avaliar qual ofs Jx:nln/s da Rede serio n(mnadns. informar g Conslho Tutela () Flt aponor s esgs enidrcsfambé epcoinhari g demandas de T Infantlpro SADCA s, Loger Culury,Proteciosoill. 0
cabe destacar aqui a impe rlan( 'CONTRA REFERENCU/ |Ell\ms do 56DC) 13 litica i (a)
Conselho Tutelar DEVE 5 direito, () As situacaes de 11 com em relagdo a5 dicay ai [verem2).
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FLUXO DE ATENDIMETO DO SGDCA A SITUA(,‘ﬁES DE TRABALHO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE
Crianga e Adol sem de resp avel — o Si de Justica 2

Necessidade de

investigagdo Sistema de
sistematica, E Seguranca Publica - - ‘ - -
inteligéncia; rede de (PM, PC, GCM)

exploracdo do trabalho

infanto-juvenil; -
apuracdo das

caracteristicas que

tipificam crime. Do diagndstico @ -

. 2

- situacional
realizado pelos

Relevancia de
drgdos, acionar o
MPT. Para

acionamento de ’
= [ om =]
fiscalizem providéncias
tipifiquem as estruturais. A Vara
condigdes do l da Infancia pode \
acionar o MT
- quando do néo E - -

acionamento dos
anteriores.

(1) Lembrar que em ituagbes (1 4) exi i forma de avaliar a efetividade das decisses tomadas iti & opinigo piblica.

trabalho efetuado.

FU DE oo
[ Portas ds Entrad -icentficagie/Surpats |

Escuta qualt Construgdes de Vinculos
1 Encaminhamentos

Sem Risce iminente Com Risco iminente

I creas | i Conselno Tutelar ]

s o dentneads

\dentificado

!

CRIANGA/ADOLESCENTE

1T - 1
[ ] [ | e e e T e
: o | ]

Programa de
Aaprendizagem
Frofissional

Crens, Gesmarcasio
campo 10 60 Coa. Unico,
Gesigamento do PET
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ANEXO Il - Fluxo para atendimento de criancas e adolescentes vitimas

de violéncia sexual

‘ RODA DE FLUXO PARA ATENDIMENTO DE CRIANCAS E ADOLESCENTES
D‘ . CONVERSA VITIMAS DE VIOLENCIA SEXUAL.
Conhecimento do fato
[ Escola, comunidade, PM, GM, UPA, familia, outros. ]
I
ATE 72 HORAS

s ]
> w
m Ambulatério M* da :
5 PM GloriaDIP ;.
™
# £
= 5
= pC MPL | | VIO
] "’

[ | [ |

[ teglo Basica — Social e Said = ] Protegdo Especializada~Social e Salide - Secundéria Protecio tercldria= HC-PS; UPAS
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ANEXO IV — Termo de Consentimento Livre e Esclarecido

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

Titulo da Pesquisa: Diagnostico da Situagdo da Crianga e do Adolescente de
Uberaba - MG

Nome do Pesquisador:

1. Natureza da pesquisa: o sr. (sra.) estd sendo convidado (a) a participar
desta pesquisa que tem como finalidade a avaliacdo de perspectivas e visdo
de futuro sobre os caminhos a serem seguidos com relagcdo as politicas
publicas de atendimento as criangas e adolescentes de Uberaba — MG.

2. Participantes da pesquisa: (colocar o numero de participantes,
especificando qual sera a populacéo alvo da pesquisa).

3. Envolvimento na pesquisa: ao participar deste estudo o sr. (sra.) permitira
gue o (a) pesquisador (a) grave audio das suas respostas. O sr. (sra.) tem
liberdade de se recusar a participar e ainda se recusar a continuar
participando em qualquer fase da pesquisa, sem qualquer prejuizo para o sr.
(sra.). Sempre que quiser podera pedir mais informagdes sobre a pesquisa
através do telefone do (a) pesquisador (a) do diagndstico e, se necessario
através do telefone da Ser Desenvolvimento Humano e Empresarial Ltda.

4. Sobre as entrevistas: a entrevista € composta de 3 perguntas principais
sobre o seu trabalho no atendimento de criangas e adolescentes e as
perspectivas com relacdo as politicas publicas que atendem esse publico. A
entrevista sera gravada em audio.

5. Riscos e desconforto: a participagdo nesta pesquisa ndo traz complicacées
legais. Os procedimentos adotados nesta pesquisa obedecem aos Critérios
da Etica em Pesquisa com Seres Humanos conforme Resolug&o no. 196/96
do Conselho Nacional de Saude. Nenhum dos procedimentos usados oferece
riscos a sua dignidade.

6. Confidencialidade: todas as informacdes coletadas neste estudo s&o
estritamente confidenciais. Somente o (a) pesquisador (a) e a coordenadora
do projeto terdo conhecimento dos dados.

7. Beneficios: ao participar desta pesquisa a sra. (sr.) ndo terd nenhum
beneficio direto. Entretanto, esperamos que este estudo traga informacdes
importantes sobre as politicas publicas voltadas ao atendimento de criancas
e adolescentes, de forma que o conhecimento que sera construido a partir
desta pesquisa possa subsidiar politicas e programas de assisténcia social,
bem como servicos especiais de prevencdo, de saude, de atendimento
psicossocial, juridico e educacional sobre a situagdo da crianca e do
adolescente no municipio de Uberaba/MG.

8. Pagamento: o dr. (sra.) ndo tera nenhum tipo de despesa para participar
desta pesquisa, bem como nada sera pago por sua participacao.

ApOs estes esclarecimentos, solicitamos 0 seu consentimento de forma
livre para participar desta pesquisa. Portanto preencha, por favor, os itens que
se seguem.
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Obs.: N&o assine esse termo se ainda tiver duvida a respeito.

Tendo em vista os itens acima apresentados, eu, de forma livre e
esclarecida, manifesto meu consentimento em participar da pesquisa. Declaro
gue recebi copia deste termo de consentimento, e autorizo a realizacdo da
pesquisa e a divulgacdo dos dados obtidos neste estudo.

Nome do Participante da Pesquisa

Assinatura do Participante da Pesquisa

Assinatura do Pesquisador (a)

Pesquisadores: Greciane Martins de Oliveira (67)99294-2186 / Amaury
Ribeiro Manzan (34)99841-5070

Ser Desenvolvimento Humano e Empresarial

Rua Marechal Deodoro, 755 —sala 5 — Centro — Concérdia— SC

(49) 3444-8970
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CONSELHO DO PATRIMONIO HISTORICO E ARTISTICO DE UBERABA

ATA DA 582 (QUINQUAGESIMA OITAVA) REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO DO PATRIMONIO HISTORICO E ARTISTICO
DE UBERABA - CONPHAU
Aos vinte seis dias do més de abril de dois mil e vinte trés, as quatorze horas realizou-se a reunido ordindria do Conselho do

Patrimonio Histdrico e Artistico de Uberaba - CONPHAU de forma presencial. O quérum minimo requerido para realizacdo da
reunido foi atingido até as quatorze horas e trinta minutos. O modo utilizado para a convocacdo da reunido foi através de
comunicado por e-mail, telefone e mensagens via “WhatsApp”. Presentes os conselheiros e respectivas instituicdes e entidades:
Luiz Mario Molinar Neto - Secretaria Municipal de Planejamento e Gestdo Urbana - SEPLAN, Daniela Velludo de Souza -
Fundacdo Cultural de Uberaba - FCU, Maria Aparecida Basilio - Secretaria de Desenvolvimento Econdmico e Turismo e Inovacdo
- SEDEC, Jacqueline Roméria Teodoro - Secretaria de Administracdo - SAD, Edson Pedro da Silva - Secretaria da Fazenda -
SEFAZ, Renata do Nascimento Pinheiro - Instituto de Engenharia e Arquitetura do Triangulo Mineiro - IEATM, Matheus Lopes
Medeiros - Conselho de Arquitetura e Urbanismo - CAU/MG. Como convidado participaram Daniel Rodrigues Pascoal - Arquiteto da
Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares - EBSERH, Tassiana Gomides Pereira e Marcos Yudi Okura. O presidente do Conselho
de Patrimonio Histérico e Artistico de Uberaba - CONPHAU Luiz Méario Molinar Neto fez a abertura da reunido e informou sobre os
seguintes assuntos. 1°assunto: protocolo 107/198083/2022 - Avaliacao do telhado do bem inventariado
Superintendéncia de Arquivo Publico de Uberaba, localizado na Praca Dr. José Pereira Reboucas, n2 650, bairro Boa
Vista. Foi lida as observacdes sobre o levantamento arquitetonico realizado pela Secretaria de Planejamento - SEPLAN. "A
edificacao estd localizada na praca da Mogiana e implantada com nivel de referéncia de piso de 1,15m acima da rua existente; A
edificacdo foi toda construida em alvenaria de tijolos macicos e argamassa; O piso na maioria é de cimento rdstico com
conservacao razoavel. Existe piso de parquet em alguns ambientes. O edificio (parte antiga) a telha é metalica trapezoidal, com
forro de PVC e estrutura de apoio das telhas em tesouras de aco. As calhas necessitam de reparos pontuais e também precisam da
instalacdo de contra rufos. Para o tipo de uso de arquivo publico a cobertura ideal deveria ser de telhas termoacusticas dando mais
seguranca a conservacao de documentos. As instalacdes elétricas sdo insuficientes, pois ndo atendem a demanda de energia
necessaria a todos equipamentos (inclusive ar condicionados), quanto a isso deve ser feito um projeto elétrico de alteracao da
infraestrutura existente para execucao de reformas e adequacdes; A plataforma tem marquise com estrutura de trelica metdlica
em balanco e cobertura de telhas metélicas trapezoidais, sendo necessaria troca das pecas (tercas de madeira) por tercas
metdlicas (especificadas no projeto) e também a troca das telhas; O gradil precisa ser reformado pois possui amassados e barras
de metalon soltas, e todos gradis necessitando de pinturas. Projeto arquiteténico As Built do arquivo publico de Uberaba, para fins
de desenvolvimento de projetos complementares necessarios, e principalmente o projeto de atualizacdo de AVCB que estd com
urgéncia. O edificio precisa de reforma na pintura geral, impermeabilizacdo dos tijolos da fachada e reparos pontuais no reboco. O
gradil estd danificado em alguns pontos e deve ser reformado devido as condicdes de desgaste que se encontra. A laje em balanco
do foyer possui problemas estruturais, pois esta cedendo na parte do balanco e consequentemente abrindo uma fenda nas partes
laterais apoiadas sobre a viga metdlica. Segue um anteprojeto estrutural de reforco da laje criando novos apoios externos de
pilares e vigas metalicas garantindo as condicdes estruturais e de seguranca para uso. Na parte superior da laje deve ser feita uma
regularizacao e impermeabilizacdo e também impermeabilizar no minimo 60cm de altura acima das paredes em contato com a laje
do foyer para evitar infiltracbes na mesma. Realizar com urgéncia manutencao preventiva de desobstrucdo das saidas de
condutores por apresentarem vestigios de entupimento". Segundo o memorial descritivo, no escopo consta a recuperacao da laje
deformada na marquise do ambiente denominado "Foyer" na area de recepcao do Arquivo Plblico Municipal, situada na Praca da
Antiga estacao Ferrovidria da Mogiana no Bairro Boa Vista. Faz parte também desta empreitada: "A substituicdo de todo o
vigamento de madeira que sustenta a cobertura da marquise da antiga plataforma de trens da edificacao, por perfilados metdlicos.
Bem como a substituicdo das telhas metalicas trapezoidais danificadas ou faltantes e também todo sistema de fixacao/vedacdo
das mesmas. A impermeabilizacao da laje na extensao da cobertura do foyer e anexo lateral até a antiga plataforma de trens. O
fechamento da empena lateral na transicao da laje do anexo lateral e a marquise de cobertura da plataforma de trens. A
substituicdo das luminarias e lampadas na marquise da antiga plataforma de trens. A recuperacao de areas pontuais danificadas
no gradil frontal da edificacdo". O valor da obra conforme planilha é de R$ 300.545,59 (trezentos mil quinhentos e quarenta cinco
reais e cinquenta nove centavos). sDeliberacdo: aprovado por unanimidade pelos conselheiros. 2°assunto: PA 01/5201/2023 -
Imunidade Tributdria do imdvel localizado na Rua Sao Sebastidao, n? 168 no ano de 2023. Deliberacao: aprovado por
unanimidade pelos conselheiros, desde que sejam realizadas melhorias no imével em questdo, assim como a limpeza do terreno e
do imével, reforma e manutencdo da cobertura e reforco na seguranca por meio da colocacdo de tapumes na parte interna das
portas e das janelas, sem danifica-las. 3°assunto: PA 01/4359/2023 - Imunidade Tributaria do imdvel localizado na Rua
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Lauro Borges, n? 152 no ano de 2023. Deliberacao: aprovado por unanimidade pelos conselheiros, desde que sejam
realizadas as seguintes melhorias no imével: a limpeza do terreno e do imével, a reforma e manutencdo da cobertura, por meio da
limpeza do alcapao, substituicao das telhas faltantes ou quebradas, reparacao e vedacao dos beirais e a retirada da vegetacao
invasora presente em pontos especificos da alvenaria. Os conselheiros ressaltaram a importancia de serem podadas as arvores do
estacionamento do lote vizinho, localizado na Rua Segismundo Mendes. O Conselho reforga que o proprietario do estacionamento
deverd ser notificado para a podar das arvores, pois as mesmas estdo danificando o telhado do bem inventariado. 4°assunto: PA
01/2685/2023 - Aprovacao de Projeto Arquitetonico de reforma e ampliacao dos setores de Farmacia e Nutricdao
situados no pavimento térreo na parte posterior ao bem tombado antiga Santa Casa de Misericordia, atual Hospital
das Clinicas da Universidade Federal do Triangulo Mineiro - UFTM. Deliberacao: aprovado por unanimidade pelos
conselheiros, o projeto nao ira interferir na visibilidade do bem tombado da antiga Santa Casa de Misericérdia. 5°assunto: rampa
de acessibilidade em bem inventariado localizado na Rua Tristao de Castro, n. 24, Centro. Foi apresentado pelo
arquiteto Matheus Lopes Medeiros o Laudo Técnico sobre rampa de acessibilidade. "1. APRESENTACAO. Em virtude de uma
solicitacdo de renovacdo de Alvard (n.27737 - DTC SERVICOS ODONTOLOGICOS LTDA - ME), o corpo técnico da Secretaria de
Planejamento (SEPLAN) da Prefeitura Municipal de Uberaba considerou, como critério para sua expedicao, a necessidade de
disposicao de uma nova rampa de acessibilidade. Contudo, por se tratar de um imdvel histérico, considera-se importante, para a
garantia da preservacao do bem, uma reanadlise sobre a solicitacao apds a apresentacao das particularidades encontradas in loco.
A seguir, serao apresentados: a localizacao do caso; as condi¢cdes de acesso ao bem; as possibilidades de projeto, bem como os
desafios de implantacdo de uma nova rampa. 2. O IMOVEL. A Max Human - Clinica Odontoldgica, requisitante da renovacdo de
Alvara, esta localizada na Rua Tristao de Castro, n. 24, Centro de Uberaba, no imével histérico popularmente denominado “Solar
dos Mendes”, situado a lateral direita da Catedral Metropolitana (Figura 1). O bem, construido em alvenaria autoportante de tijolos
macicos nos primeiros anos do século XX para o uso residencial, compde 0 acervo mais suntuoso de arquitetura eclética da cidade,
situado na Praca Rui Barbosa, junto a outros Ultimos remanescentes, como Palacete Castro Cunha e ao Palacete José Caetano
Borges. No inicio do século XXI, o “Solar dos Mendes” sofreu intervengdes, sobretudo em sua face voltada a Rua Sao Sebastido,
com a finalidade de adapta-lo aos usos de comércio e servicos, porém, ainda que os ambientes e acessos tenham sido em grande
parte readequados, por se tratar de uma construcao de mais de um século, assegurar aplicacdo das atuais normas de
acessibilidade ipsis litteris pode se tornar impraticavel. 3. 0 ACESSO AO BEM IMOVEL. Por haver um desnivel consideravel entre
0 ponto mais alto do lote e o inicio da construcao, o acesso externo ao alpendre do imdvel se dd por uma rampa de alvenaria,
implantada ja para atender as normas atuais de acessibilidade (Figura 2). Continuo a primeira rampa, encontra-se o alpendre
(Figura 3), o qual contorna duas faces do bem, as voltadas as ruas Tristdo de Castro e Sdo Sebastido. O acesso a recepgao da
Clinica Odontoldgica se dé por meio de uma abertura centralizada a face orientada a Rua Tristdo de Castro. Os demais acessos,
originais do bem, estao voltados a Rua Sao Sebastido e se encontram preservados, no entanto internamente foram vedados por
gesso acartonado para viabilizar a disposicao das salas de atendimento odontolégico. Identifica-se, no acesso a recepcao do
estabelecimento (Figura 4), dois desniveis, sendo o primeiro deles um patamar, a 11 cm do nivel do alpendre, e o segundo, o nivel
da recepcdo, a 17 cm do patamar. A paginacao de piso do alpendre é original, em ladrilho hidraulico, conforme observado na
Figura 3, ja o do interior da recepcdo é ceramico, advindo de uma intervencao. Destaca-se que, até o presente momento, ha a
disponibilidade de uma rampa moével no estabelecimento, confeccionada em chapa metdlica xadrez. O encontro do desnivel do
patamar com o alpendre se d& por um piso chanfrado, formando uma pequena rampa. 4. AS PRIMEIRAS CONSIDERACOES DA
SEPLAN. Apds a realizacdo da vistoria in loco, o técnico responsavel da SEPLAN considerou que os dois degraus consecutivos,
presentes no acesso principal, impossibilitaria o uso da rampa metdlica ja utilizada. O mesmo técnico, na sequéncia, apresentou
duas possibilidades de adequacdo para a liberacdo do Alvard em definitivo: 1. A construcao de uma rampa fixa interna na atual
entrada da clinica; 2. A implantacdo de uma rampa fixa ou mével no degrau de acesso a face do alpendre voltada a Rua Sao
Sebastido, para que o acesso por cadeirantes se desse através da sala de atendimento mais préxima a recepcao. Ainda na mesma
analise, considerou-se que, por haver trés aberturas em nivel, na face voltada a Rua Sao Sebastido, ndo haveria impedimento
arquiteténico para a adequacao e, que, por essa razao, o caso ndo seria elegivel a uma analise da Comissao de Acessibilidade. 5.
0S ESTUDOS ARQUITETONICOS. Tendo em vista a complexidade de implantacdo de uma nova rampa, seja fixa ou mével, a
Agarie Engenharia foi procurada e contratada para a elaboracao de um estudo de viabilidade, bem como para a especificacao da
mesma em projeto. Em didlogo com os responséaveis pela Clinica, dentre as alternativas de acesso, excluiu se em definitivo a
possibilidade de desobstruir uma das aberturas orientadas a Rua Sao Sebastido, pois o0 acesso por meio delas interromperia o
atendimento odontolégico, o que poderia criar um transtorno tanto para o cadeirante, como para os demais pacientes. Destaca-se
que as salas de atendimento possuem uma dimensao reduzida, logo, com a abertura de um novo acesso, o arranjo do layout
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preexistente passaria por ajustes, minimizando ainda mais o espaco de trabalho. Apresenta-se, a seguir, os estudos arquiteténicos
com seus respectivos desafios de implementacao: Proposta I. Rampa externa executada em madeira ou chapa metalica dobrada
xadrez; Para a primeira proposta foram considerados determinantes de projeto: a preservacao do ladrilho hidraulico; a preservacao
das folhas em madeira do acesso principal; a largura de 1,65m do alpendre. Para estar atendimento a NBR 9050, utilizou-se como
calculo de referéncia a inclinacao de 8,33%. Nesse sentido, a rampa necessitaria de 3,45m para vencer a altura de 28 cm (soma do
primeiro degrau de 11 cm e o nivel da recepcdo, de 17cm), o que somado a 1,20m x 1,65 de patamar, exerceria uma peca de
4,65m (Figura 5). Conforme apresentado na Figura 6, para que a Proposta |. se torne vidvel, o segmento de patamar que
transpassa o interior do acesso a recepcdo teria que ser mével, no intuito de preservar o sistema de abertura original, em duas
folhas de madeira. Desvantagens da proposta: o custo elevado; o desafio da execucdo do sistema moével de patamar para a
preservacdo da porta; o aumento da altura do nivel do piso externo, o que resultaria em inseguranca para o transeunte, sobretudo
para as criancas, tendo em vista a altura do guarda-corpo em relagao ao piso. Proposta Il. Rampa executada no interior da
recepcao; Para a segunda proposta foram considerados dois cenarios, o primeiro deles com uma rampa calculada para um desnivel
de 28 cm, conforme a soma de alturas ja mencionada, e o segundo para apenas 17 cm de desnivel, correspondente a altura entre
0 patamar e a recepcao (Figura 7). Devido as dimensdes da recepc¢ao (10,30x4m), a rampa interna teria que estar disposta em
uma das laterais, em sentido longitudinal. Desvantagens da proposta: No primeiro cendrio (rampa para 28 cm de desnivel), o
primeiro patamar devera ser rebaixado, comprometendo a preservacdo da altura original da porta; ndo ha como precisar a técnica
e a espessura da laje de piso da recepcao, a qual encontra-se elevada sobre o porao alto, o que pode resultar em transtornos
substanciais no momento da execucao; o layout deverd ser rearranjado, subtraindo uma das longarinas; todo revestimento do piso
deverd ser substituido. No segundo cenario (rampa para 17 cm de desnivel), conservam-se 0s apontamentos e preocupacdes
quanto ao rebaixamento do piso, embora o volume a ser retirado seja significativamente menor, mas, ainda assim, considera-se
essa Ultima alternativa como de alto impacto na originalidade estética e construtiva do imével. A imagem a seguir (Figura 8)
apresenta o impacto da rampa menor (patamar de 1,2 m somado a area de inclinacdo de 2 m) no interior da recepcao. 6.
CONSIDERAGOES DE PROJETO. Observa-se, portanto, sobretudo apds as anélises de projeto que, por se tratar de um imével
centenario, a execucao das intervencdes arquitetdnicas se torna mais complexa, e, em certos casos, mais onerosa, por necessitar
de profissionais capacitados. Trés situacdes também sdo consideradas importantes para a analise: ter como premissa a garantia
das condi¢Oes necessarias ao acesso em um uso destinado ao atendimento ao publico; viabilizar e facilitar o uso de iméveis
histéricos como politica publica, para que sua manutencdo e conservacao se torne sustentdvel; garantir a preservacao das
caracteristicas originais de um bem arquiteténico acautelado. Nesse sentido, apds a apresentacdo do caso, bem como das
possiveis solucdes e seus desafios de execucao, pede-se a SEPLAN a reconsideracao de sua solicitacao para a liberacao do Alvara
em definitivo, ou, que a mesma possa contribuir, a partir das solucdes explicitadas, no auxilio para a melhor tomada de decisao".
Segundo os responsaveis "a clinica hoje tem total acessibilidade para cadeirantes, tanto na entrada da clinica, quanto nas areas de
atendimento e também banheiros. Ja tivemos diversos pacientes cadeirantes, tanto de ortodontia, quanto de clinico geral, porém
hoje ndo tem nenhum contrato vigente. Atualmente a situacdo do prédio (Patriménio Histdrico) impede que seja realizado a
construcao de uma nova rampa fixa de acordo com a nova norma".Deliberacao: a solicitacao foi encaminhada para a Comissdo
de Acessibi lidade para analise. 6°assunto: PA 01/17124/2019 - Licenca para demolicao do imdvel localizado na Rua Sao
Sebastidao, n? 206. O Instituto Mineiro de Administracao e Investimento Ltda. Alysson de Aguiar Andrade encaminhou o seguinte
documento: "O oficiante é proprietario do imével situado a Rua Sdo Sebastido, n? 206, Bairro Centro, desta cidade e, no ano de
2019, requereu a esta Municipalidade a autorizacdo para demolicdao, pedido este que originou o processo administrativo PA
01/14124/2019. O referido processo administrativo teve seu regular tramite e, em 2021, foi enviado CONPHAU para deliberacao.
N3do obstante, conforme se depreende da Ata de 312 Reunido Ordinaria, ocorrida em 05 de fevereiro de 2021, o pedido foi retirado
da pauta de deliberacao e, desde entao, o processo econtra-se paralisado. Importante relembrar que o pedido de demolicao do
aludido imével deriva do fato de que sua restauracao e/ou aproveitamento de caracteristicas arquitetonicas é sobremaneira
impossivel, conforme nota-se, inclusive, do laudo do Estudo de Impacto (documento ja incluso nos autos) elaborado pelo
responsavel técnico arquiteto e urbanista Fabricio César Modesto Gandour, CAU A141413-5. Conforme nota-se no supracitado
Estudo de Impacto, o imével da oficiante sequer conta com inventario prévio que possibilite a sua reforma e restauracao conforme
garantias legais e obrigacOes urbanisticas. Nao bastasse tal limitacdo, estruturalmente é nao recomendada a utilizacdo da
estrutura do bem imdvel. Alids, no interim da formalizacdo do pedido de demolicdo até a presente data, o Oficiante foi atuado 06
(seis) vezes por esta Municipalidade (autos de infracao 3082/2019; 4099/2019; 1897/2020; 3890/2020; 4604/2021 e 2572/2022),
com fundamento no artigo 127-C da Lei n2. 10.697/2008, por ndo dar destinacdo ao bem imdvel. Ora, o Oficiante requereu a
licenca para demolicao do imével, justamente para dar funcao social a um bem cuja reforma é impossivel, porém, ndo bastasse o
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pedido administrativo ndo ter sido analisado, esta municipalidade de forma reiterada autua o oficiante por ndo dar destinacao
addequada ao imdvel. Frisa-se que a demolicao do bem trard maior valorizacdo da comunidade local e dos circunvizinhos do bem
imoével que hoje, por limitacdes urbanisticas, encontra-se impossibilitado de gerar valor e funcdo social. Considerando os fatos
narrados acima, nesta oportunidade viemos a presenca de Vossas Senhorias reiterar o pedido de autorizacdo para a demolicao do
imovel referenciado alhures com o prosseguimento do processo administrativo PA 01/17124/2019. Ademais, como forma de
demonstrar o interesse da oficiante em dar destinacdo e funcdo social ao bem, evitar os vazios urbanos, evitar possiveis ruinas e
utilizacdo clandestina do mesmo, apresentamos como anexo estudo preliminar para uma nova edificacdao no local, caracterizado
por um edificio residencial com 15 pavimentos, garagens internas, area de lazer e recepcdo, que certamente atenderd as
necessidades do local, propiciando o melhor desenvolvimento para a regido e o destaque e a valorizacao dos bens histéricos do
seu entorno". Deliberacao: os conselheiros aprovam a demolicdo do imével solicitado mediante ao interesse publico de
revitalizacdo do centro da cidade, condicionada a uma medida compensatéria destinada a recuperacdo e restauracao de um bem
tombado publico da Prefeitura Municipal de Uberaba. O conselho solicita que estes documentos e o alvard de construcdo sejam
protocolados pelo responsavel na Secretaria de Planejamento - SEPLAN junto ao processo PA 01/17124/2019. Nada mais havendo a
tratar, foi lavrado a presente Ata que vai assinada por mim, Daniela Velludo de Souza, que a redigiu e lavrou, pelo presidente que
dirigiu os trabalhos e pelos que estiveram presentes na qualidade de conselheiros e participantes da reuniao.
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Matheus Lopes Medeiros

CONSELHO MUNICIPAL ANTIDROGAS

Resolucao N2 002/2023/COMAD de 12/05/2023

Dispée sobre a aprovagédo do Plano de Trabalho da Comunidade Terapéutica, visando celebracéo de
parcerias e dé outras providéncias.

O Presidente do Conselho Municipal Antidrogas de Uberaba, em cumprimento da Lei Municipal n°® 10.308/2007, alterada pela
Lei n? 11.354/2011, e pelo seu Regimento Interno, em Reunido Extraordinariardindria realizada em 12/05/2023.

Considerando a deliberacao do Conselho Municipal Antidrogas e em conformidade com a Lei n? 13019/2014, alterada pela lei
n2 13.204/2015, que estabelece o regime juridico das parcerias entre a administracdo publica e as organizac6es da sociedade civil;

Considerando o Decreto Municipal 0528/2017, que dispde sobre regras e procedimentos do regime juridico das parcerias
celebradas, e as normas gerais para sua adequada aplicacao;

RESOLVE:

Art. 12 - Aprovar Plano de Trabalho, visando a celebracdo de Termo de Fomento entre Municipio de Uberaba, através da
Secretaria de Desenvolvimento Social/SEDS de recursos provenientes de subvencdes sociais e auxilios a entidades privadas sem
fins lucrativos/Emendas Impositivas Municipais

Paragrafo unico: Sendo de “PARECER FAVORAVEL” a celebracdo das parcerias para financiamento dos servicos afetos as
Comunidades Terapéuticas, executados pelas Organizacdes da Sociedade Civil mencionadas a seguir;
COMUNIDADES TERAPEUTICAS

. OBJETO VALOR
COMUNIDADE TERAPEUTICA )
1- ASSOCIACAO TEMPLO DE A mutua cooperacao entre as partes, para consecucao de R$ 20.000,00
ISRAEL finalidades de interesse publico e reciproco, para execucdo de
CNPJ: 11.423.964/0001-69 custeio das atividades desenvolvidas na institui¢ao, visando

atender até 12 (doze) pessoas usuarias de alcool e/ou outras
drogas psicoativas e seus familiares. A instituicao possui plano
terapéutico, que sugere um cronograma de atividades para se
cumprir, onde é de suma importancia que suas
acOes/atividades sejam de carater permanente e continuo.



http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2013.204-2015?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2013.204-2015?OpenDocument
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Art.22 - Esta resolucao entra em vigor na data de sua publicacdo, revogados as disposicdes em contrario.
Uberaba, 13 de maio de 2023
Valdete Marques Pereira
Presidente do Conselho Municipal Antidrogas

IPSERV

Licitacoes e Contratos

EXTRATO DO TERMO DE CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS N2 02/2023

Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de

CONTRATANTE:

Uberaba - IPSERV - CNPJ n2 04.793.484/0001-24.

Infoponto Digital Reldgio de Ponto e Sistemas Ltda. - CNPJ n2
CONTRATADO:

35.391.273/0001-99.

Prestacao de servicos de Locacao de Software Registrador Eletronico de Ponto via
OBJETO: Programa - REP-P, com armazenamento de registro de ponto - ARP em ambiente de

nuvem, com certificado de registro no INPI; contendo requisitos e especificacdes
minimas estabelecidos no Anexo IX e demais artigos da Portaria/MTP n2 671/2021.

0 prazo de vigéncia da contratacdo é de 12 (doze) meses contados da data de
VIGENCIA: expedicdo da ordem de servico pela autoridade competente, podendo ser
prorrogavel, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133/2021.

VALOR GLOBAL: R$990,00 (novecentos e noventa reais).

DOTACAO

. 35.10.04.122.0401.8001.3.3.90.40.00.02.1.802 - 2175
ORCAMENTARIA:

GESTOR/FISCAL DO

Bruno Lemos da Silva / Andréa Abdalla Pereira.
CONTRATO:

PROCESSO: Processo de Compra 03/2023 - Dispensa de Licitacdo - Lei Federal N2 14.133/2021.

Uberaba/MG, 18 de abril de 2023.
Marcio Adriano Oliveira Barros
Presidente do IPSERV
Decreto n? 1.680/2022

PODER LEGISLATIVO
PORTARIA N.2 4806/2023

Dispoe sobre exoneracao de Cargos Publicos da Camara Municipal de Uberaba, e contém
outras disposicoes.

O Vereador FERNANDO MENDES DAS CHAGAS, Presidente da Camara Municipal de Uberaba, Estado de Minas Gerais, no
uso de suas atribuicdes constitucionais, legais e regimentais conferidas pela alinea “a” do inciso Il do artigo 33 da Resolucao n2.
2.363/06, OUVIDA A MESA DIRETORA, RESOLVE:

Art. 12 - Exonerar o servidor abaixo nominado do respectivo cargo publico da Camara Municipal de Uberaba, a saber:
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- RODOLFO NATALIO ARAUJO SOUSA - Assessor Institucional

Art. 22 - Revogadas as disposicOes em contrario, esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao, surtindo seus efeitos
a partir do dia 02 de Maio de 2023.
PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Camara Municipal de Uberaba, 11 de maio de 2023.
FERNANDO MENDES DAS CHAGAS
Vereador/Presidente

PORTARIA N.2 4808/2023

Disp6e sobre a nomeacao de cargos publicos da Camara Municipal de Uberaba, e contém
outras disposicoes.

O Vereador FERNANDO MENDES DAS CHAGAS, Presidente da Camara Municipal de Uberaba, Estado de Minas Gerais, no
uso de suas atribuicdes constitucionais, legais e regimentais conferidas pela alinea “a” do inciso Ill do artigo 33, bem como pelo
inciso V do art. 31, todos da Resolugao n? 2.363/06, OUVIDA A MESA DIRETORA, RESOLVE:

Art. 12 - Ficam nomeados os seguintes servidores para os respectivos cargos em comissao, a saber:

Adriano Cesar Leal Assistente de Comissdes
Ana Carolina Moreira Bino Fernandes Assistente de Controle Interno
Bruno Silva Oliveira Assistente de Informatica
Milva Helena Santos Rodrigues Assistente de Cerimonial

Art. 22 - Revogadas as disposicdes em contrdrio, esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao, retroagindo seus
efeitos a 02 de maio de 2023.
PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Camara Municipal de Uberaba, 11 de maio de 2023.
FERNANDO MENDES DAS CHAGAS
Vereador/Presidente

PORTARIA N.2 4800/2023

Exonera a pedido, ocupante de Cargo em Comissao de Assessor Parlamentar da Camara
Municipal de Uberaba, e contém outras disposicées.

O Vereador FERNANDO MENDES DAS CHAGAS, Presidente da Camara Municipal de Uberaba, Estado de Minas Gerais, no
uso de suas atribuicdes constitucionais, legais e regimentais conferidas pela alinea “a” do inciso Il do artigo 33 da Resolucdo ne.
2.363/06, OUVIDA A MESA DIRETORA, RESOLVE:

Art. 12 - Exonera a pedido o Assessor Parlamentar abaixo, cuja funcao foi exercida junto ao Gabinete do Vereador Diego
Fabiano de Oliveira:

- Geraldo Henrique Cardoso Nardi

Art. 22 - Revogadas as disposicdes em contrario, esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao, retroagindo seus
efeitos a 05 de Maio de 2023.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Camara Municipal de Uberaba, 09 de Maio de 2023.
FERNANDO MENDES DAS CHAGAS
Vereador/Presidente

PORTARIA N.2 4801/2023

Exonera ocupante de Cargo em Comissao de Assessora Parlamentar da Cadmara Municipal de
Uberaba, e contém outras disposicées.
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O Vereador FERNANDO MENDES DAS CHAGAS, Presidente da Camara Municipal de Uberaba, Estado de Minas Gerais, no
uso de suas atribuicdes constitucionais, legais e regimentais conferidas pela alinea “a” do inciso Il do artigo 33 da Resolucao n2.
2.363/06, OUVIDA A MESA DIRETORA, RESOLVE:

Art. 12 - Exonera a Assessora Parlamentar abaixo, cuja fungao foi exercida junto ao Gabinete do Vereador Varciel Borges
Rodrigues:

- Dariana Aleixo de Oliveira Rosa

Art. 22 - Revogadas as disposicdes em contrario, esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao, retroagindo seus
efeitos a 02 de Maio de 2023.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Camara Municipal de Uberaba, 09 de Maio de 2023.
FERNANDO MENDES DAS CHAGAS
Vereador/Presidente

PORTARIA N.2 4802/2023

Exonera ocupante de Cargo em Comisséao de Assessora Parlamentar da Camara Municipal de
Uberaba, e contém outras disposicoes.

O Vereador FERNANDO MENDES DAS CHAGAS, Presidente da Camara Municipal de Uberaba, Estado de Minas Gerais, no
uso de suas atribuicdes constitucionais, legais e regimentais conferidas pela alinea “a” do inciso Il do artigo 33 da Resolucao n2.
2.363/06, OUVIDA A MESA DIRETORA, RESOLVE:

Art. 12 - Exonera a Assessora Parlamentar abaixo, cuja funcao foi exercida junto ao Gabinete do Vereador Cleomar Marcos
de Oliveira:

- Nayara Isabel Alves Terra

Art. 22 - Revogadas as disposicdes em contrario, esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus
efeitos a 02 de Maio de 2023.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Camara Municipal de Uberaba, 09 de Maio de 2023.
FERNANDO MENDES DAS CHAGAS
Vereador/Presidente

PORTARIA N.2 4803/2023

Nomeia ocupante de Cargo em Comissao de Assessor Parlamentar da Camara Municipal de
Uberaba, e contém outras disposicoes.

O Vereador FERNANDO MENDES DAS CHAGAS, Presidente da Camara Municipal de Uberaba, Estado de Minas Gerais, no
uso de suas atribuicdes constitucionais, legais e regimentais conferidas pela alinea “a” do inciso Il do artigo 33 da Resolucao n?.
2.363/06, OUVIDA A MESA DIRETORA, RESOLVE:

Art. 12 - Nomear o Assessor Parlamentar abaixo, cuja funcdo serd exercida junto ao Gabinete do Vereador Varciel Borges
Rodrigues:

- Luis Felipe de Almeida Souza

Art. 22 - Revogadas as disposicdes em contrario, esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao, retroagindo seus
efeitos a 05 de Maio de 2023.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Camara Municipal de Uberaba, 09 de Maio de 2023.
FERNANDO MENDES DAS CHAGAS
Vereador/Presidente

PORTARIA N.2 4804/2023

Nomeia ocupante de Cargo em Comissao de Assessor Parlamentar da Camara Municipal de
Uberaba, e contém outras disposicées.
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O Vereador FERNANDO MENDES DAS CHAGAS, Presidente da Camara Municipal de Uberaba, Estado de Minas Gerais, no
uso de suas atribuicdes constitucionais, legais e regimentais conferidas pela alinea “a” do inciso Il do artigo 33 da Resolucao n2.
2.363/06, OUVIDA A MESA DIRETORA, RESOLVE:

Art. 12 - Nomear o Assessor Parlamentar abaixo, cuja funcao sera exercida junto ao Gabinete do Vereador Baltazar dos
Reis Silvério:

- Geraldo Antonio da Silva

Art. 22 - Revogadas as disposicdes em contrario, esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao, retroagindo seus
efeitos a 02 de Maio de 2023.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Camara Municipal de Uberaba, 09 de Maio de 2023.
FERNANDO MENDES DAS CHAGAS
Vereador/Presidente

PORTARIA N.2 4805/2023

Nomeia ocupante de Cargo em Comissao de Assessor Parlamentar da Camara Municipal de
Uberaba, e contém outras disposicoes.

O Vereador FERNANDO MENDES DAS CHAGAS, Presidente da Camara Municipal de Uberaba, Estado de Minas Gerais, no
uso de suas atribuicdes constitucionais, legais e regimentais conferidas pela alinea “a” do inciso Il do artigo 33 da Resolucao n2.
2.363/06, OUVIDA A MESA DIRETORA, RESOLVE:

Art. 12 - Nomear o Assessor Parlamentar abaixo, cuja funcao sera exercida junto ao Gabinete da Vereadora Alessandra
Amaro Dias Piagem:

- Marcelo Augusto Teodoro de Andrade

Art. 22 - Revogadas as disposicdes em contrario, esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus
efeitos a 02 de Maio de 2023.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Camara Municipal de Uberaba, 09 de Maio de 2023.
FERNANDO MENDES DAS CHAGAS
Vereador/Presidente

PODER LEGISLATIVO - DEPARTAMENTO LEGISLATIVO

Portarias

Atos Oficiais

PORTARIA N.2 4807/2023

Disp6e sobre a nomeacao de cargos publicos da Camara Municipal de Uberaba, e contém
outras disposicoes.

O Vereador FERNANDO MENDES DAS CHAGAS, Presidente da Camara Municipal de Uberaba, Estado de Minas Gerais, no
uso de suas atribuicdes constitucionais, legais e regimentais conferidas pela alinea “a” do inciso Ill do artigo 33, bem como pelo
inciso V do art. 31, todos da Resolugao n? 2.363/06, OUVIDA A MESA DIRETORA, RESOLVE:

Art. 12 - Ficam nomeados os seguintes servidores para os respectivos cargos em comissao, a saber:

Alex do Espirito Santo Moraes Maia Assessor de Produgao TV

Cicero André Carneiro dos Santos Assistente Executivo de Plendrio
Gabriela de Paiva Zuza Neiva Assessor Especial da Mesa Diretora
Jodo Paulo Moreira Santos Assessor de Producao de Radio
Renato Garofalo Gomes Assessor Institucional

Art. 22 - Revogadas as disposicdes em contrario, esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus
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efeitos a 02 de maio de 2023.
PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Camara Municipal de Uberaba, 12 de maio de 2023.
FERNANDO MENDES DAS CHAGAS
Vereador/Presidente

PORTARIA N.2 4809/2023

Exonera ocupante de Cargo em Comissao de Assessora Parlamentar da Camara Municipal de
Uberaba, e contém outras disposicées.

O Vereador FERNANDO MENDES DAS CHAGAS, Presidente da Camara Municipal de Uberaba, Estado de Minas Gerais, no
uso de suas atribuicdes constitucionais, legais e regimentais conferidas pela alinea “a” do inciso Il do artigo 33 da Resolucao n2.
2.363/06, OUVIDA A MESA DIRETORA, RESOLVE:

Art. 12 - Exonera a Assessora Parlamentar abaixo, cuja funcao foi exercida junto ao Gabinete do Vereador Fernando
Mendes das Chagas:

- Gesnéria Alves Godoy
Art. 22 - Revogadas as disposicdes em contrario, esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao, retroagindo seus
efeitos a 02 de Maio de 2023.
PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Camara Municipal de Uberaba, 11 de Maio de 2023.
FERNANDO MENDES DAS CHAGAS
Vereador/Presidente

PORTARIA N.2 4810/2023

Nomeia ocupante de Cargo em Comissao de Assessora Parlamentar da CAmara Municipal de
Uberaba, e contém outras disposicées.

O Vereador FERNANDO MENDES DAS CHAGAS, Presidente da Camara Municipal de Uberaba, Estado de Minas Gerais, no
uso de suas atribuicdes constitucionais, legais e regimentais conferidas pela alinea “a” do inciso Ill do artigo 33 da Resolugdo n@.
2.363/06, OUVIDA A MESA DIRETORA, RESOLVE:

Art. 12 - Nomear a Assessora Parlamentar abaixo, cuja fun¢do serd exercida junto ao Gabinete do Vereador Fernando
Mendes das Chagas:

- Juliana Beatriz Coutinho
Art. 22 - Revogadas as disposicdes em contrario, esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao, retroagindo seus
efeitos a 02 de Abril de 2023.
PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Camara Municipal de Uberaba, 11 de Maio de 2023.
FERNANDO MENDES DAS CHAGAS
Vereador/Presidente
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