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CODAU

Licitacoes e Contratos

Aviso de Licitacao

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N2 028/2026

A Companhia Operacional de Desenvolvimento Saneamento e A¢des Urbanas - CODAU torna publico que marcou a licitacao,
sob a modalidade PREGAO ELETRONICO, pelo regime de empreitada por precos unitarios do tipo MENOR PRECO GLOBAL, cujo
objeto é a contratacdo de empresa para prestacdo de servicos de engenharia para recomposicao de passeios e vias publicas (com
diferentes acabamentos) neste municipio de Uberaba-MG, incluindo fornecimento de materiais, mdo de obra qualificada, bem
como transporte, por um periodo de 12 meses, conforme condicdes e exigéncias contidas no Termo de Referéncia (anexo Il), em
atendimento a solicitacdo da Coordenacao e Fiscalizacdo de Loteamentos e Diretoria de Desenvolvimento e Saneamento.

Recebimento das propostas por meio eletrénico:

A partir das 08:30 horas do dia 13/05/2026 até as 08:45 horas do dia 27/05/2026

Inicio da Sessdo de Disputa de Precos:

As 09:00 horas do dia 27/05/2026

Local para aquisicao do edital, Avenida Leopoldino de Oliveira n2. 5100, 1° Pavimento, Praca Uberaba Shopping Center - Bairro
Vila Olimpica, na cidade de Uberaba, Estado de Minas Gerais - CEP 38.060-000, Secdo de Licitacdes - Telefone: (0xx34)
3318-6036/6037/6038/6039, e-mail: licitacao@codau.com.br. O edital poderd ser requerido no endereco acima, devendo os

interessados apresentar dispositivo para copia do mesmo, ou retira-lo pelo site: www.codau.com.br ou www.bll.org.br.
Uberaba/MG, 12 de maio de 2026.
Mateus Oliveira Junior
PREGOEIRO
Portaria 149/2025

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N2 029/2026
A Companhia Operacional de Desenvolvimento Saneamento e A¢des Urbanas - CODAU torna publico que marcou a licitacao,
sob a modalidade PREGAO ELETRONICO, do tipo MENOR PRECO POR ITEM, cujo objeto é o registro de preco para futuro e eventual
fornecimento de leite pasteurizado e manteiga de leite conforme quantidades, especificacdes e condi¢des estabelecidas no Termo

de Referéncia (anexo Il do edital), em atendimento a solicitacdo da Supervisdao de Controle de Almoxarifados e Diretoria de Gestao
Administrativa.

Recebimento das propostas por meio eletrénico:

A partir das 08:30 horas do dia 13/05/2026 até as 08:45 horas do dia 25/05/2026

Inicio da Sessao de Disputa de Precos:

As 09:00 horas do dia 25/05/2026

Local para aquisicao do edital, Avenida Leopoldino de Oliveira n2. 5100, 1° Pavimento, Praca Uberaba Shopping Center - Bairro
Vila Olimpica, na cidade de Uberaba, Estado de Minas Gerais - CEP 38.060-000, Secdo de LicitacOes - Telefone: (0xx34)
3318-6036/6037/6038/6039, e-mail: licitacao@codau.com.br. O edital poderd ser requerido no endereco acima, devendo os
interessados apresentar dispositivo para cépia do mesmo, ou retira-lo pelo site: www.codau.com.br ou www.bll.org.br.

Uberaba/MG, 12 de maio de 2026.
Rodrigo Luiz de Aratjo
PREGOEIRO
Portaria 149/2025

CcoDIuB

Licitacoes e Contratos

Atas de Sessoes
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ATA N2 002/2026
CREDENCIAMENTO N2 001/2026

Aos 08 (oito) dias do més de maio de 2026 (dois mil e vinte e seis), as 14:00h (quatorze horas), nas dependéncias da
Companhia de Desenvolvimento de Informéatica de Uberaba - CODIUB, reuniram-se os membros da Comissao de Contratacao,
designados pela Portaria n® 008/2026, vigente para o exercicio de 2026: Marcia Aradjo Borges, Elcimar Marques da Silva Alves
Ribeiro, Gleicyene Maria Lima Campos, Ivalda Luiza dos Santos, Zaiana Lemos Ribeiro de Andrade, Gledson Humberto de Sousa e
Marilane de Paula Pereira. A reunido teve como finalidade a andlise da documentacdo de habilitacdo e a proposta de precos, da
empresa BOLSA BRASILEIRA DE MERCADORIAS - BBM, referentes ao Credenciamento n? 001/2026, cujo objeto consiste no
credenciamento para contratacdo de plataforma de licitacdes eletrénicas, destinada a realizacdo de processos licitatdrios de forma
online, visando a modernizacao e a maior agilidade do sistema de compras, atendendo as necessidades da CODIUB, em
conformidade com os requisitos estabelecidos no Termo de Referéncia, no Edital e em seus anexos, bem como em observancia as
diretrizes dos Acérdaos n? 1.121/2023 e n? 2.154/2023 do TCU. A referida documentacdo foi encaminhada via e-mail no dia
08/05/2026, as 9:50h (nove horas cinquenta minutos). O edital foi elaborado em conformidade com a Lei Federal n? 13.303/2016,
suas alteracdes posteriores, e com o Regulamento Interno de Licitacdes, Contratos e Convénios da CODIUB - RILC. Em
cumprimento ao prazo legal, o extrato do edital foi publicado na imprensa oficial do Municipio, Jornal “Porta-Voz" n® 2.892, em 24
de marco de 2026, pagina 02. Na sequéncia, procedeu-se a conferéncia da documentacdo de habilitacdao da empresa. Dando
continuidade aos trabalhos, os membros da Comissao rubricaram e analisaram todos os documentos apresentados, inclusive,
realizando a verificacdo das certidées negativas por meio eletrénico, constatando que a licitante apresentou toda a documentacao
em conformidade com as exigéncias do edital. Diante do exposto, o referido credenciamento serd HOMOLOGADO obedecendo a
classificacao, sendo a 32 Colocada - BOLSA BRASILEIRA DE MERCADORIAS - BBM. Ficando a classificacao da seguinte forma:
12 Colocada - BOLSA NACIONAL DE COMPRAS; 22 Colocada - LICITANET LICITACOES ELETRONICAS EIRELI, 32 Colocada -
BOLSA DE LICITAGOES & LEILOES DO BRASIL, e 42 Colocada BOLSA BRASILEIRA DE MERCADORIAS - BBM. Nada mais
havendo a tratar, foi encerrada a reunido, sendo lavrada a presente ata, que, apds lida e achada conforme, vai assinada pelos
membros da Comissdo de Contratacao.

Uberaba/MG, 08 de maio de 2026.

Assinaturas dos membros da Comissao de Contratacao:

Marcia Araljo Borges

Elcimar Marques da Silva Alves Ribeiro

Gleicyene Maria Lima Campos

Ivalda Luiza dos Santos

Zaiana Lemos Ribeiro de Andrade

Gledson Humberto de Sousa

Marilane de Paula Pereira

Homologacéao / Adjudicacao

HOMOLOGACAO

No uso das atribuicdes legais como Diretora Presidente da COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE INFORMATICA DE
UBERABA-CODIUB, apds conhecido o resultado do CREDENCIAMENTO N2 001/2026 (Ata n° 001/2026), de 16/04/2026,
objetivando o credenciamento para contratacdo de plataforma de licitacdes eletrénicas, destinada a realizacdo de processos
licitatdrios de forma online, visando a modernizacdo e a maior agilidade do sistema de compras, atendendo as necessidades da
CODIUB, em conformidade com os requisitos estabelecidos no Termo de Referéncia, no Edital e em seus anexos, bem como em
observancia as diretrizes dos Acérddos n? 1.121/2023 e n2 2.154/2023 do TCU, HOMOLOGO o credenciamento da empresa
BOLSA BRASILEIRA DE MERCADORIAS - BBM, por cumprimento integral ao edital.

Registre-se e cumpra-se.

Uberaba/MG, 08 de maio de 2026.

Companhia de Desenvolvimento de Informatica de Uberaba - CODIUB
Fabiano Cavalcanti de Melo Bernardi
Diretor Presidente

Outros Atos
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PORTARIA N2 013/2026
Os Diretores da Companhia de Desenvolvimento de Informatica de Uberaba- CODIUB, no uso de suas atribuicdes legais que
Ihes conferem o Estatuto Social, CONSIDERANDO:
Que a Lei 14.576/2026 de 29/04/2026, concedeu reajuste nos vencimentos do secretariado na ordem de 5,40% (cinco inteiros
e quarenta centésimos por cento);

Que a remuneracao da Diretoria desta Companhia é regida com base na remuneracao dos secretarios (Capitulo VI - Da
Diretoria Executiva - Remuneracdo, Art. 42, do Estatuto Social).

RESOLVEM:

Art. 12 Conceder, a partir de 12 de marco de 2026, a revisao geral equivalente a 5,40% (cinco inteiros e quarenta centésimos
por cento), incidente sobre os vencimentos basicos percebidos no més de fevereiro de 2026 aos ocupantes dos cargos previstos
Capitulo VI - Da Diretoria Executiva - Caracterizacdo, Composicdo e Investidura, Art. 41, do Estatuto Social.

Art. 22 Conceder, a partir de 12 de marco de 2026, a revisao geral equivalente a 5,40% (cinco inteiros e quarenta centésimos
por cento), incidente sobre as gratificacbes para Pregoeiro, Agente de Contratacao, Equipe de Apoio e Especiais (lei n®
13.782/2023).

Art. 32 O pagamento retroativo referente aos meses de fevereiro, margo e abril, correspondente ao percentual de 5,40%
(cinco inteiros e quarenta centésimos por cento), sera efetuado a partir de maio de 2026, em 02 (duas) parcelas mensais.

Art. 42 Revogam-se as disposicdes em contrario.

Uberaba/MG, 07 de maio de 2026.
Companhia de Desenvolvimento de Informatica de Uberaba - CODIUB
Fabiano Cavalcanti de Melo Bernardi lale Bontempo Teixeira
Diretor Presidente Diretor Administrativo Financeiro

COHAGRA

Atos Oficiais

Portarias

PORTARIA COHAGRA N2 16/2026
NOMEIA ASSISTENTE JURIDICO PARA A COHAGRA - COMPANHIA HABITACIONAL DO VALE DO RIO GRANDE.
A Presidente da COHAGRA - Companhia Habitacional do Vale do Rio Grande, no uso das atribuicdes legalmente conferidas no
art. 22, VII, do Estatuto Social,
RESOLVE:
Art. 12 - Nomear ANTONIO DONIZETTI FERREIRA para o cargo de Assistente Juridico da COHAGRA - Companhia
Habitacional do Vale do Rio Grande.

Art. 22 - Revogadas as disposicdes em contrdrio, os efeitos desta Portaria entram em vigor na data de sua publicacao.
Uberaba/MG, 11 de maio de 2026.
Regiane Evangelista Chaves Isidoro
Presidente - COHAGRA

PORTARIA COHAGRA N2 17/2026
NOMEIA ASSESSORA DE EMPREENDIMENTOS E REGULARIZACAO FUNDIARIA PARA A COHAGRA - COMPANHIA
HABITACIONAL DO VALE DO RIO GRANDE.

A Presidente da COHAGRA - Companhia Habitacional do Vale do Rio Grande, no uso das atribuicdes legalmente conferidas no
art. 22, VII, do Estatuto Social,

RESOLVE:

Art. 12 - Nomear GRAZIELA CIBIELE DUARTE DO NASCIMENTO para o cargo de Assessora de Empreendimentos e
Regularizacao Fundiaria da COHAGRA - Companhia Habitacional do Vale do Rio Grande.

Art. 22 - Revogadas as disposicdes em contrdrio, os efeitos desta Portaria entram em vigor na data de sua publicacao.

Uberaba/MG, 12 de maio de 2026.

Regiane Evangelista Chaves Isidoro
Presidente - COHAGRA
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CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE DE UBERABA - COMDICAU

Resolucao COMDICAU N2 015/2026
Institui a Comissao Organizadora da Conferéncia Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias.

O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTES DE UBERABA - COMDICAU, érgdo consultivo,
deliberativo e fiscalizador da politica municipal de promocao, garantia e defesa dos direitos da crianca e do adolescente do
municipio de Uberaba, no uso de suas atribuicdes legais, conforme estabelecido pela Lei n? 8.069, de 13 de julho de 1990 -
Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA), e referendadas pelas atribuicdes conferidas pela Lei Municipal n? 12.156/2015,
alterada pela Lei n2 13.651/2022, c/c o Art. 43 de seu Regimento Interno.

Lei Federal n? 13.019/2014 - estabelece regras especificas para as parcerias entre a administracao publica e as organizacdes
da sociedade civil (OSC). Fomenta a atuacdo conjunta de Estado e OSC por meio de parcerias alinhadas as politicas publicas.

CONSIDERANDO a necessidade de organizacao, planejamento e realiza¢do da Conferéncia Municipal dos Direitos da Crianca
e do Adolescente;

CONSIDERANDO a importancia da participacdo da sociedade civil, do poder publico e do Sistema de Garantia de Direitos da
Crianca e do Adolescente na formulacao e deliberacdo das politicas publicas voltadas a infancia e adolescéncia;

A deliberacao na Reunido Ordinaria do dia 06/05/2026;

RESOLVE:

Art. 12 Instituir a Comissao Organizadora da Conferéncia Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente do Municipio de
Uberaba a ser realizada entre os meses de novembro e dezembro do ano de 2026. A Comissao Organizadora serd composta pelos
seguintes membros:

- Alineriane de Oliveira Siqueira - Representante Educandario Menino Jesus de Praga

- Mariana Coimbra do Vale Silva - Representante Secretaria de Educacao - SEMED

- Julise Cristina de Souza Martins - Representante da Secretaria de Desenvolvimento Social - SEDS

- Fernando Modesto da Silva - Representante Grupo de Escoteiros Inconfidentes

- Ana Clara Silva - Seguimento Adolescente

- Marizelia Gomes Costa - Representante Instituto Agronelli

Art. 22 - Os efeitos desta Resolu¢ao entram em vigor na data de sua publicacao.

Uberaba, 12 de maio de 2026.

MESA DIRETORA COMDICAU
GESTAO 2025/2027
Alineriane de Oliveira Siqueira - Presidente
Mariana Coimbra do Vale Silva - Vice-Presidente
Julise Cristina de Souza Martins - 12 Secretdria
Fernando Modesto da Silva - 22 Secretario

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DO IDOSO

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DO IDOSO
Altera a Resolucao n2 002/2026/CMDI, que dispde sobre a composicao da Comissao de Edital e Avaliagao de Projetos, para
inclusdao de novo integrante.
Resolve:
Art. 12 Fica incluido o Senhor Marcio José Pessba Junior na Comissao de Edital e Avaliacdo de Projetos, instituida pela
Resolucdo n? 002/2026/CMDI.
Art. 22 Esta Resoluc¢ao entra em vigor na data de sua publicacao.
Uberaba, 12 de maio de 2026.
Terence Melo Ribeiro
Presidente do Conselho Municipal dos Direitos do Idoso
Gestao 2025/2027
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CONSORCIO DE URGENCIA E EMERGENCIA DO TRIANGULO SUL

ClS'l_'RlSUL"

Consorcio Publico intermunicipal de Saude da Rede de
Urgéncia ¢ Emergéncia da Macrorregiso do Trisngulo Sul

EDITAL DE INTIMACAO PARA DEFESA PREVIA

O CISTRISUL - CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE SAUDE, por
intermédio de sua Diretoria Geral, no uso de suas atribui¢des legais e considerando a frustragdo
da tentativa de notificagdo via postal (Aviso de Recebimento devolvido), FAZ SABER a todos
quantos o presente Edital virem ou dele tiverem conhecimento que, pelo presente ato, INTIMA
a empresa:

CONTRATADA: PIRACAIA COMERCIO DE PRODUTOS ELETRO-
ELETRONICOS LTDA

CNPJ: 45.805.559/0001-27

ENDERECO: Av. Itaborai, n° 572, Bosque da Saude, Sao Paulo/SP, CEP 04135-000.

OBJETO: Apresentagio de DEFESA PREVIA no ambito do Processo Administrativo
Sancionador instaurado em razdo do descumprimento do Contrato n° 019/2025 (Pregdo
Eletronico - Ata de Registro de Pregos), consistente na inexecucdo total da Ordem de
Fornecimento emitida em 01/03/2026 para a entrega de 25 (vinte e cinco) baldes de Agente
Redutor Arla 32.

FUNDAMENTACAO LEGAL: Art. 5°, inciso LV, da Constitui¢do Federal; Art. 155 e
seguintes da Lei n® 14.133/2021; e Art. 26, § 4°, da Lei n® 9.784/1999.

PRAZO: A empresa dispde do prazo de 05 (cinco) dias tteis, contados a partir da data de
publicagdo deste Edital, para protocolar sua defesa por escrito, acompanhada dos documentos
que julgar pertinentes, na sede do CISTRISUL, situada na Rua Anténio Moreira de Carvalho,
n® 135, Sala 02, Boa Vista, Uberaba/MG, CEP: 38.017-250, ou via e-mail institucional:
cistrisul.adm@gmail.com.

ADVERTENCIA: O nio comparecimento ou a auséncia de manifestagio no prazo assinalado
implicara a continuidade do processo administrativo a revelia, podendo resultar na aplicag¢ao
das sangdes previstas no art. 156 da Lei n® 14.133/2021, incluindo multa, impedimento de licitar
e declaragdo de inidoneidade.

Uberaba/MG, 08 de maio de 2026.

Vanessa Silva Faria
Diretora Geral — CISTRISUL
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FUNDAGAO MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER

Funel
Fundacgéo
Municipal de
Esporte e Lazer

UBERABA

GOVERNO MUNICIPAL

FUNDAGAO MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER DE UBERABA
EDITAL N° 1/2026

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA SELEGAO DE ESTAGIARIOS

A FUNDACAO MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER - FUNEL, pessoa juridica de
direito publico, inscrita no CNPJ sob o n° 22.635.892/0001-30, com sede na Avenida
Orlando Rodrigues da Cunha, n® 1853, Abadia, nesta cidade de Uberaba/MG, CEP:
38.026-502, regida pela Lei Complementar n® 489/2015, pelo Decreto 4578/215, bem
como a Instru¢do Normativa n° 02/2022, publicada no Porta-Voz n° 2040, de 04 de
fevereiro de 2022, e demais legislagcdes atinentes a matéria, neste ato representada
por seu Presidente, Sr. CARLOS DALBERTO DE OLIVEIRA JUNIOR, brasileiro,
portador do, inscrito no CPF sob o n°_, residente e domiciliado nesta
cidade, nomeado pelo Decreto Municipal n° 35/2025, abre inscricdbes para o Processo
Seletivo Simplificado destinado a selegcdo de Estagidrios para a modalidade
ESTAGIO NAO OBRIGATORIO, conforme as disposigdes a seguir:

1 — DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1. O presente processo seletivo destina-se a selegédo e a formagao de cadastro de
reserva de estagiarios(as) para a Fundacéo Municipal de Esporte e Lazer (FUNEL),
especificagdo para a lotagdo nos Departamentos que promovem acgdes esportivas e de
lazer (Departamento de Esporte e Departamento de Lazer), podendo participar os
estudantes que:

a) estiverem regularmente matriculados(as) em alguma das instituicdes de ensino
superior conveniadas com a FUNEL e frequentando, concomitantemente, pelo menos,
uma disciplina do curso relacionado ao estagio, sendo de responsabilidade do(a)
candidato(a) a observancia da referida lista (ANEXO II);

b) estejam em dia com as obrigagdes eleitorais, quando maior de 18 anos e das
obrigacdes militares, quando do sexo masculino maior de 18 anos;

c) ndo tenham feito estagio por periodo igual a 02 (dois) anos na Fundagdo
Municipal de Esporte e Lazer, salvo para os casos de estagio referente a outro curso
ou, ainda, na hipétese de pessoas com deficiéncia, conforme previsto no art. 11 da Lei
11.788/08 e no art. 15 do Ato Normativo 157/2021.

1.2. Na data de inicio do estagio, o estudante deve ter idade minima de 16 (dezesseis)
anos completos, conforme previsto no § 5° do art. 7° da Resolugcédo n° 1 do CNE/CEB,
de 21 de janeiro de 2004 (Conselho Nacional de Educagéo).

1.3. O valor mensal da remuneracgao do estagio correspondera a 75% (setenta e cinco
por cento) do salario-minimo.

1.4. O estagiario tera auxilio-transporte municipal, conforme legislacao.
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Funel
Fundacdo
Municipal de
Esporte e Lazer

UBEI?!ABA

GOVERNO MUNICIPAL

1.5. O estagio nao contempla outros beneficios, tais como auxilio-alimentagéo, auxilio- saude e
similares.

1.6. Serdo observadas para o estagio a carga horaria de 30 (trinta) horas semanais e 6(seis)
horas diarias, sendo o horario de expediente do estagiario convocado determinado conforme
interesse da Administracéo desta Fundagéo, podendo, de acordo com a demanda de cada
departamento, atuar aos finais de semana, desde que respeitada a carga horaria estipulada,
bem como podera realizar trabalhos em regime de escala quando houver necessidade por
esta autarquia.

1.7. As atividades de estagio desenvolvidas nesta autarquia tém como objetivo contribuir
para a formagdo académico-profissional dos estudantes, auxiliando-os no aprendizado
técnico e administrativo voltados ao esporte e lazer, proporcionando ampla vivéncia nas
respectivas areas.

1.8. Todas as informagdes referentes a este Processo Seletivo Simplificado, inclusive este
Edital de abertura, as listas de classificagao e as convocagdes, poderdo ser acessados no
“Diario Oficial do Municipio” via:

https://imprensaoficialmunicipal.com.br/uberaba.

1.9. Poderéao participar do processo seletivo estudantes regularmente matriculados no curso
abaixo especificado e que comprovem tempo minimo remanescente de 01 (um) ano para
a respectiva conclusao do curso, e frequéncia efetiva. A quantidade de vagas previstas,
bem como dos requisitos consta no Quadro |.

e Educacéo Fisica (Bacharelado) — a partir do 2° Periodo até o 6° periodo

1.10. O presente Processo Seletivo Simplificado tera validade de 02 (dois) anos, apds a
homologagéao do resultado, podendo ser prorrogado a critério da FUNEL por igual periodo.

1.11. O tratamento de dados pessoais dos candidatos inscritos neste Processo Seletivo
Simplificado encontra-se em conformidade com a Lei Federal n° 13.709, de 14 de agosto de
2018, Lei Geral de Protegédo a Dados Pessoais (LGPD).

QUADRO | - DAS VAGAS E REQUISITOS
P CARGA N° DE SALARIO
GRADUACAO REQUISITOS HORARIA VAGA E
S BENEFICIO
S
Atestado/Declaragéo de
matricula ou Declaragao
de Frequéncia Regular
em Curso Superior de R$ 1.215,75
Educagdo Fisica por Cadastro (75%
EDUCAGAO Instituicdes de Educagao | 30 (trinta) de do salario-minimo
FiSICA reconhecidas pelo horas Reserva vigente)
Ministério da Educacgao semanais (CR) +
(MEC), em instituicdes Auxilio Transporte
conveniadas com a Estudantil
Fundagdo Municipal de
Esporte e Lazer
( Anexoll).
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2 — DAS INSCRIGOES

2.1. Antes de efetuar a inscri¢éo, o estudante devera conhecer o Edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos por este instrumento.

2.2 A inscricdo do candidato implicara a aceitagdo das normas para o processo seletivo
contidas neste edital e demais comunicados e avisos que venham a ser publicados.

2.3. Este Edital podera ser revogado por ato unilateral da Fundagao Municipal de Esporte e
Lazer, desde que devidamente justificado, quando o interesse publico assim o exigir, sem
indenizagao a terceiros.

2.4. Asinscrigoes serao PRESENCIAIS e GRATUITAS e os interessados deverao se dirigir a
FUNEL, localizada no enderego Avenida Orlando Rodrigues da Cunha, n°® 1853 - Bairro
Abadia,para preencher o cadastro de formulario para inscrigao do Edital n® 1 /2026 e entrega
da documentagéo exigida entre os dias 19 a 22 de maio das 08h00min as 12h00min, prazo
este improrrogavel.

2.5. No dia dainscrigao, além do preenchimento do formulario, o candidato(a) devera entregar
a seguinte documentagdo comprobatéria (copias e originais para conferéncia), conforme
quadro abaixo.

2.6. Nao sera aceita a entrega da documentagao exigida para inscrigdo por e-mail.

QUADRO Il - INSCRIGOES E ENTREGA DA DOCUMENTAGAO

PROCEDIMENTOS PERIODO LOCAL
- A realizagao das Departamento de Recursos
inscrigdes sera 19 a 22/05/2026 Humanos: localizado na
PRESENCIALe GRATUITA. FUNEL - Avenida Orlando
- Preenchimento do Rodrigues da Cunha, n°
formulario de inscricdo e 1853 - Bairro Abadia
entrega da documentagéo
exigida.
DOCUMENTAGAO EXIGIDA

1. Formulario de inscrigdo devidamente preenchido (Anexo 1);

2. Original e copia da Cédula de Identidade;

3. Original e cépia do CPF;

4. Original e cépia de Quitagdo com o servico Militar, para o sexo masculino;

5. Original e copia do Titulo de Eleitor e comprovante de quitagao eleitoral;

6. Copia de Comprovante de Residéncia atualizado;

7. Curriculum Profissional;

8. Original do comprovante de matricula emitida pela instituicdo de ensino ou

Declaragao de Frequéncia;
9. Documentos solicitados na fase de ANALISE CURRICULAR (QUADRO lil);
10. Formulario do Anexo IV (se for o caso - VAGA PCD).

11. Original da Carta de Apresentagao emitida pela Instituicao de Ensino;
12. Atestado de antecedentes criminais.
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3 — DO PROCESSO DE SELEGAO E CLASSIFICAGAO

3.1. Para participagéo no Processo Seletivo, o (a) candidato (a) devera ja ter concluido no
minimo 01 (um periodo), matriculado no 2° periodo e constar em seu histérico académico o
semestre letivo minimo conforme item 1.9 (tempo minimo remanescente de 01 (um) ano
para a respectiva conclusédo do curso, e frequéncia efetiva).

3.2. Primeira Etapa — Analise Curricular :

3.2.1. O processo Seletivo sera constituido de duas etapas, sendo a primeira: Analise
Curricular. Os candidatos seréo classificados nesta etapa por ordem decrescente de
pontuacgao, correspondente ao Coeficiente de Rendimento Global do estudante no curso
(acumulado até o ultimo semestre computado), conforme QUADRO lIl.

3.2.2. O curriculo sera entregue junto a documentagao, conforme item 2.6 deste Edital.

3.2.3. Apontuagao sera conforme os critérios do QUADRO IlI.

FAIXA DE NOTA CORRESPONDENTE Declaragao Institucional
Entre 1,0 a 6,9 — Pontuagéo de 1,0 e/ou Histérico Escolar
Entre 7,0 2 8.9 — Pontuacio de 2,0 Ae/O(;’AHi_StérliE(;O
= cadémico E/ou
N‘m édéz aHéng'J(lbtﬁg% Erﬁgs(t)rt)AR Erire 8,0 10,0 ~Fanuiago de 2.0 5 pontos Documento Equivale'ntfa
que comprovem a média
s do Ultimo
ﬁ periodo/semestre/médulo
s cursado
5 pontos pelo comprovante apresentado Declaragéo Institucional
Cursos da Area Académica (Maximo 2) 10 pontos e/ou Certificado e/ou
(C.H. maior que 16h) Resumo indicando o local
de publicagao.
Experiéncia na area 10 pontos pelo comprovante apresentado 10 bontos Certificados E/ou
(Estagio ou Emprego) (Maximo 1) P Declaragéo Institucional.
© Interesse e motivagéo — 5 pontos Analise dos critérios
e Perfil comportamental - 5 pontos descritos no item 3.3
& Entrevista Clareza na comunicagdo - 5 pontos 75 pontos deste edital
2 Postura profissional - 5 pontos
Disponibilidade - 30 pontos

3.3 . Segunda Etapa — Entrevista

Os critérios de avaliagao utilizados na entrevista serao:
- Interesse e motivagao,

- Perfil comportamental,

- Clareza na comunicagao,
- Postura profissional,

- Disponibilidade de acordo com a demanda administrativa da FUNEL.

3.4 . Dos critérios de Desempate

Havendo empate, tera preferéncia o candidato:

— Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no
paragrafo Unico do art. 27 da Lei n® 10.741/03 (Estatuto do Idoso);

- De maior idade, assim considerando “dia, més e ano de nascimento”, e
desconsiderando “hora de nascimento”;

- Com melhor nota na entrevista;
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- Persistindo ainda o empate, sera processado sorteio publico para definigdo de ordem de
classificagao.

3.5 Classificagdo Final

3.5.1. O critério de avaliagéo sera a andlise do historico escolar e entrevista, totalizando 100
pontos.

3.5.2. O candidato sera desclassificado se etiver faltando documentag&o exigida na primeira
etapa, descrita no quadro Il.

3.5.2. O candidato sera classificado de acordo com a ordem decrescente da média da soma
dos pontos obtidos na analise do historico escolar de notas dos componentes curriculares
cursados no ultimo semestre/ano em que esteve regularmente matriculado e entrevista.

3.5.3.Todo o processo seletivo serd realizado e supervisionado pelo Departamento de
Recursos Humanos juntamente com os Departamentos de Esporte e Lazer da FUNEL, a quem
compete examinar e conferir toda a documentagao apresentada pelos candidatos que tiverem
realizado inscri¢éo, observadas as regras deste Edital.

3.5.4. A Classificagao final sera a obtida pelo somatério das notas obtidas nas Etapas desse
Processo Seletivo, de acordo com os valores de referéncia do quadro Il deste Edital.

3.5.5. Todos os candidatos serdo avaliados/classificados de acordo com as especificagdes
do QUADRO IlI, nao havendo diferenciagdo e/ou discriminagdo dos candidatos por estarem
em periodo e/ou semestre e/ou modulo recente ou avangado do curso, pautando-se nos
principios constitucionais expressos e implicitos impostos a administragéo publica;

3.5.6. A Classificagao final sera publicada em ordem decrescente de nota e por area de
atuagao.

3.5.7. As vagas serdo preenchidas de acordo com a disponibilidade ofertada no presente
edital.

3.5.8. Os candidatos classificados que ultrapassarem o limite das vagas disponiveis entrarao
para o cadastro reserva da FUNEL, podendo ser chamados a qualquer momento na medida
do surgimento de novas vagas durante o periodo de vigéncia do presente Edital.

4. DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

4.1. Aos portadores de deficiéncia é assegurado o direito de inscrigdo no presente processo
seletivo.

4.2. Em obediéncia ao disposto no paragrafo 5° do art. 17 da Lei 11.788/08, sera reservado
aos candidatos aprovados portadores de deficiéncia, o percentual de 10% (dez por cento) das
vagas oferecidas.

4.3. Paracada dez vagas de estudantes convocados da lista de aprovados, uma vaga cabera
ao candidato com deficiéncia, qual seja a 32 (terceira) vaga.

4.4. Para inscrigdo como pessoa com deficiéncia, o candidato devera declarar sua condigao
no momento da inscrigdo, especificando a sua deficiéncia. Caso contrario, ndo concorrera as
vagas reservadas, mas automaticamente as vagas de ampla concorréncia, e nao tera direito
as prerrogativas asseguradas neste Edital a pessoa com deficiéncia.

4.5. Em caso de convocagao, o candidato com deficiéncia devera apresentar o laudo
circunstanciado que ateste a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao

cadigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doengas (CID) a FUNEL, mediante
preenchimento de formulario constante no Anexo IV deste edital, objetivando verificar se a
deficiéncia se enquadra nas categorias descritas no art. 4.° do Decreto Federal n.° 3.298, de
20 de dezembro de 1999, bem como nos termos do art. 8° da

Instrugdo Normativa FUNEL n° 002/2022. O estudante com deficiéncia tera atribuicbes e
responsabilidades compativeis com sua condigao.

4.6. Havendo necessidade, a FUNEL podera solicitar ao candidato informagées e
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4.7. documentagao complementares.

4.8. Os candidatos com deficiéncia, além de figurarem na lista geral de classificagao, terdo
seus nomes constantes, em listas especificas de candidatos com deficiéncia.

4.9. Em caso de desisténcia de candidato com deficiéncia aprovado em vaga reservada, a
vaga sera preenchida pelo candidato com deficiéncia posteriormente classificado.

4.10. Na hipdtese de ndo haver numero de candidatos com deficiéncia aprovados suficiente
para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes seréo revertidas para a ampla
concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificagao.

5. DOS CANDIDATOS NEGROS

5.1. Em obediéncia ao disposto no Decreto n. 9.427, de 28 de junho de 2018, ficam
reservadas aos negros 30% (trinta por cento) das vagas oferecidas no presente processo
seletivo.

5.2. Para cada dez vagas de estudantes convocados da lista de aprovados, trés vagas serao
reservadas aos candidatos negros, quais sejam a 42 (quarta), a 72 (sétima) e a 102 (décima)
vagas.

5.3. Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagao na selegéo.

5.4. O candidato que concorrer as vagas reservadas aos negros (pretos e pardos) devera
declarar essa condigao no ato de inscrigao, sendo de sua inteira responsabilidade as
informagdes prestadas.

5.5. Presumir-se-ao verdadeiras as informagdes prestadas pelo candidato no ato de
inscrigdo no processo seletivo, sem prejuizo da apuragédo das responsabilidades
administrativa, civil e penal, na hipétese de constatagéo de declaragao falsa.

5.6. Em caso de convocagao, o candidato que concorrer as vagas reservadas a negros
(pretos e pardos) devera apresentar declaragdo a FUNEL, constante no Anexo V deste edital.

5.7. Comprovando-se falsa a declaragdo de que trata o item 5.6, o candidato sera eliminado
do processo seletivo e, se houver sido convocado ou entrado em exercicio das atividades do
estagio, ficara sujeito a anulagéo da sua nomeagao, apds instauragao de processo
administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo
de outras sangdes cabiveis.

5.8. A verificagéo da falsidade da declaragéo deste item podera ser feita a qualquer tempo
por provocagao ou por iniciativa da Administragao Publica.

5.9. Os candidatos negros (pretos ou pardos), além de figurarem na lista geral de
classificagao, terdo seus nomes constantes em lista especifica de candidatos negros, por
Curso.

5.10. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

5.11. Na hipétese de nao haver nimero de candidatos negros aprovados suficiente para
ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes seréo revertidas para a ampla
concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem
de classificagéo.

6. DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS E RECURSOS

6.1. Caberainterposicao de recurso fundamentado, dirigido a Presidéncia da FUNEL, no prazo
de 01 (um) dia util, contados do primeiro dia util subsequente a data de publicagéo do
resultado preliminar no Jornal Oficial do Municipio Porta Voz.
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6.2. Os recursos deverao ser interpostos pelo e-mail rhfunel@gmail.com oy por meio

do envio digitalizado do Formulario de Recurso Resultado Provisério - Anexo IV, devidamente
preenchido e assinado pelo candidato.

6.3. O resultado definitivo serd homologado e divulgado no Jornal Oficial do Municipio Porta
Voz, apos as andlises dos recursos interpostosno PRAZO.

6.4. Nao cabera recurso ao resultado definitivo.

7. DA CONTRATAGAO E DO DESLIGAMENTO

7.1. O candidato classificado dentro das vagas ofertadas por este edital sera convocado
pelo Jornal Porta Voz com as informagdes relativas a relagdo de documentagéao
comprobatéria e outras que forem pertinentes a contratagéo.

7.2. O candidato que néo se apresentar para assumir a vaga no prazo determinado sera
desclassificado.

7.3. O estudante sera desligado do estagio nas seguintes hipoteses:

| - automaticamente, ao término do estagio;

Il - a pedido;

Il - decorrida a terca parte do tempo previsto para a duragdo do estagio, se
comprovada a insuficiéncia na avaliagdo de desempenho;

Il - a qualquer tempo, no interesse da Administrag&o, inclusive por contingenciamento
orgamentario;

IV- em decorréncia do descumprimento de qualquer obrigagéo assumida no Termo de
Compromisso de Estagio — TCE;

V' - pelo ndo comparecimento, sem motivo justificado, por mais de 05 (cinco) dias
consecutivos ou nao, no periodo de um més, ou 15 (quinze) dias durante todo o periodo de
estagio;

VI -pelainterrupgao do curso na instituigdo de ensino a que pertenga o estagiario;

VIl - por conduta incompativel com a exigida pela Administrag&o.

7.4. Arescisédo do contrato de estagio ndo gera qualquer direito indenizatério ao estagiario,
exceto no caso de n&do houver usufruido do recesso remunerado, proporcional ou integral,
durante a vigéncia do contrato celebrado, que fara jus ao seu recebimento em pecunia.

7.5. O prazo de do estagio ndo podera exceder dois anos ou a data de conclus&o do curso,
nos termos do art. 5° da Instrugdo Normativa FUNEL n° 002/2022.

8. CRONOGRAMA

Etapas Datas

Publicagéo do Edital 12/05/2026

Prazo de inscrigdes 19/05/2026 a 22/05/2026
Divulgagao do Resultado Preliminar da 12 Etapa 26/05/2026

Prazo para Recursos 27/05/2026
Anéalise dos Recursos 28/05/2026
Homologagao do resultado e convocagao para a 29/05/2026
segunda Etapa

Segunda Etapa 01/06/2026 a 03/06/2026
Resultado Final 08/06/2026




Porta-voz n2 2924 - Uberaba, 12 de Maio de 2026

Funel
Fundacdo
Municipal de
Esporte e Lazer

UBEE!ABA

GOVERNO MUNICIPAL

9. DAS DISPOSIGOES FINAIS:

9.1. Os candidatos classificados neste edital ocuparéo o cadastro de reserva, por ordem de
classificagéo, e poderdo ser convocados durante o periodo de vigéncia desta selegéo, caso
surjam vagas.

9.2. Alinscrigdo implicara a completa ciéncia e a tacita aceitagdo das normas e condigbes
estabelecidas neste Edital e nas demais normas legais pertinentes, sobre as quais nao
podera o candidato alegar qualquer espécie de desconhecimento.

9.3. Todas as convocagoes, avisos e resultados oficiais, referentes a realizagéo deste
Processo, seréo divulgados no Porta-Voz do Municipio, sendo de inteira responsabilidade do
candidato o seu acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

9.4. Seréao incorporados a este edital, para todos os efeitos, quaisquer editais
complementares e anexos que visem a correcao e aperfeigopamento do processo seletivo.

9.5. A FUNEL reserva o direito de anular, revogar ou alterar o presente Edital e o respectivo
processo, no todo ou em parte, nos casos previstos em lei ou, de acordo com a conveniéncia
administrativa, técnica ou financeira, sem que caiba aos participantes, qualquer direito a
indenizagao ou reclamagao de qualquer natureza.

9.6. Os casos omissos serdo resolvidos pela Fundagdo Municipal de Esportes e Lazer de
Uberaba.

9.7. Integram este edital os
seguintes Anexos:

| — Protocolo de entrega de documentagéo comprobatéria.
Il - Quadro de Vagas;

Il - Instituicbes de Ensino Conveniadas;

IV — Formulario de Recurso Resultado Provisério; V-
Laudo Caracterizador de Deficiéncia;

VI - Declaragéo Convocado Cotista.

9.8. Fica definido o Jornal Porta Voz para a divulgagao de quaisquer informagdes do presente
edital. O mesmo podera ser acessado em https://imprensacficialmunicipal.com.br/uberaba.

9.9. O foro designado para julgamento de quaisquer questdes judiciais resultantes deste
edital serd o da Comarca de Uberaba

Uberaba (MG), 12 de maio de 2026.

CARLOS DALBERTO DE OLIVEIRA JUNIOR
Presidente da Fundagao Municipal de Esportes e Lazer Decreto
Municipal n° 0035/2025
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ANEXO |

PROTOCOLO DE ENTREGA DE DOCUMENTACAO COMPROBATORIA.

Este formulério deve ser preenchido e entregue em anexo a fotocopia da documentagao
para comprovacao de requisitos.

Apresentar documento original de identidade no ato da entrega.

NOME DO CANDIDATO(A):

N° DOCUMENTO DE
IDENTIDADE:

Colocar Sim ou Nao apenas no item para o qual esta sendo protocolada documentagao
para a comprovacao de requisitos

Especificacées SimouNao

)SIM ( )NAO

—_

Original e cépia do documento oficial de identidade

)SIM - ( )NAO

—_

Cépia do CPF(Cadastro de Pessoa Fisica)

Copia de Quitagao com o servico Militar, (para o =
P Teno P )SIM ( )NAO

—

masculino)

—

4 |Coépia doTitulo de Eleitor e comprovante da ultima )SIM - ( )JNAO

votacdo

—_

5 | Cépia de Comprovante de Residéncia atualizado )SIM  ( JNAO

)SIM - ( )NAO

—_

Curriculum Profissional e documentos do QUADRO Il

7 |Comprovante de matricula emitida pela instituicao )SIM  ( )NAO

—

de ensino
8 |[Carta de Apresentacao emitida pela Instituicao de | ( )SIM - ( )NAO
Ensino
9 Atestado de antecedentes criminais ( )SIM - ( )NAO
Uberaba (MG),
Assinaturalegiveldo(a)Atendente Assinatura doCandidato(a)

Fundacao Municipal de Esportes e Lazer - CNPJ: 22635892/001-30
Rua Orlando Rodrigues da Cunha, 1853 - Abadia - CEP 38026-500 -Uberaba -
MG Telefone: (34) 3333-0102
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ANEXO Il - QUADRO DE VAGAS E ATRIBUIGOES

CURSO

N° DE
VAGAS

ATRIBUICOES

Educacao Fisica

CR

Planejar / Prescrever e Orientar exercicios
fisicos da modalidade na qual for lotado;

Elaborar / Ministrar as aulas e sessdes de
exercicios fisicos da modalidade na qual for
lotado;

Planejar / Prescrever e Orientar o
treinamento fisico especifico, individual
e/ou coletivo da modalidade na qual for
lotado;

Organizar em categorias/idades as turmas
para a iniciacao e/ou treinamento esportivo
conforme a modalidade na qual for lotado;

Acompanhar / Orientar e Conduzir as
praticas de exercicios fisicos da modalidade
na qual for lotado;

Periodizar e Elaborar sessdes de pratica
individual e/ou coletivo da modalidade na
qual for lotado;

Avaliar / Planejar testes de avaliacao fisica
especificos para a selecao e deteccdo de
talentos;

Promover / Participar de eventos
competitivos, recreativos e/ou amistosos
em suas diversas modalidades promovidos
pela Fundacao;

Exercer outras atividades correlatas.

Fundagao Municipal de Esportes e Lazer - CNPJ: 22635892/001-30
Rua Orlando Rodrigues da Cunha, 1853 - Abadia - CEP 38026-500 -Uberaba -

MG Telefone: (34) 3333-0102
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ANEXO Il - INSTITUIGOES CONVENIADAS

ANEXO Il - INSTITUICOES CONVENIADAS

CENTRO UNIVERSITARIO PRESIDENTE ANTONIO CARLOS - UNIPAC UBERABA

FACULDADE DE TALENTOS HUMANOS - FACTHUS

INSTITUTO FEDERAL DO TRIANGULO MINEIRO - IFTM

UNIVERSIDADE DE UBERABA - UNIUBE

UNIVERSIDADE FEDERAL DO TRIANGULO MINEIRO - UFTM

Fundacdo Municipal de Esportes e Lazer - CNPJ: 22635892/001-30
Rua Orlando Rodrigues da Cunha, 1853 - Abadia - CEP 38026-500 - Uberaba -
MG Telefone: (34) 3333-0102
E-mail - processoseletivo.funel@gmail.com
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Porta-voz n2 2924 - Uberaba, 12 de Maio de 2026

Porta-voz n2 2679 - Uberaba, 05 de

Funel
Fundagiio
Municipal de
Esporte e Lazer

ANEXO IV - FORMULARIO DE RECURSO RESULTADO PROVISORIO

FORMULARIO DE RECURSO DO RESULTADO PROVISORIO

Nome do Candidato

RG

Telefone

Instituicao de Ensino

Curso

Motivo do Recurso

Fundamentacdo e argumentacdo sucinta, objetiva e ldgica:

Declaro que estou ciente dos termos do Edital N° 01/2026 de Inscricdes
no Processo de Selegdo de Estagidrios FUNEL.

Local e
Data

Assinatura

Fundacdo Municipal de Esportes e Lazer - CNPJ: 22635892/001-30
Rua Orlando Rodrigues da Cunha, 1853 - Abadia - CEP 38026-502 - Uberaba -
MG Telefone: (34) 3333-0102




Porta-voz n2 2924 - Uberaba, 12 de Maio de 2026

Porta-voz n2 2679 - Uberaba, 05 de

Funel
Fundagio
Municipal de
Esporte e Lazer

UBERABA

uuuuuuuuuuuuuuuu

ANEXO V - DECLARAQAO - CANDIDATO COM
DEFICIENCIA

NOME:

CPF:

INSCRICAO:

CARGO:

DEFICIENCIADECLARADA: CID:

NOMEDOMEDICOQUEASSINAOLAUDOEMANEXO N°DOCRM

JUSTIFICATIVADACONDICAOESPECIAL:

Fundacdo Municipal de Esportes e Lazer - CNPJ: 22635892/001-30
Rua Orlando Rodrigues da Cunha, 1853 - Abadia - CEP 38026-500 -Uberaba -
MG Telefone: (34) 3333-0102
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ANEXO VI - DECLARAGAO CONVOCADO COTISTA

Eu, ,
carteira de identidade (RG n¢ ), inscrito no CPF sob
o n2 , estudante do curso de

, para fins de ocupar vaga de estdgio na
Fundacao Municipal de Esportes e Lazer de Uberaba, conforme
estabelecido no Edital 001/2026, declaro verdadeira a opcao escolhida
no momento da inscricdo como candidato(a) cotista na condicao de negro
(preto ou pardo), nas vagas reservadas conforme previsto no
Decreto n? 9.427/2018estando ciente de que a declaragao falsa poderd
ensejar apuragao de responsabilidade nas esferas civil, penal e
administrativa..

Declaro estar ciente de que poderei ser eliminado do processo seletivo no
ato da convocacao, ou imediatamente desligado do programa de estdgio,
caso nao seja veridica as informacdes prestadas.

Uberaba, de de

Assinatura

Fundag&o Municipal de Esportes e Lazer - CNPJ: 22635892/001-30
Rua Orlando Rodrigues da Cunha, 1853 - Abadia - CEP 38026-500 -Uberaba -
MG Telefone: (34) 3333-0102
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Extrato do Termo de Fomento n° 002 /2026

CONTRATANTE:

Fundacao Municipal Esportes e Lazer de Uberaba - FUNEL

CONTRATADA:

LUF - Liga Uberabense De Futebol
inscrita no CNPJ n° 18.572.362/0001-12

PRESIDENTE:

Victor de Oliveira Fernandes

OBJETO:

Mutua cooperagédo entre as partes, para a consecug¢ao de
finalidades de interesse publico e reciproco, mediante a
execugao do projeto da LUF — Liga Uberabense de Futebol
(MUTUA COOPERACAO PARA ORGANIZACAO E
REALIZACAO DE COMPETICOES), que objetiva o
desenvolvimento social da populagdo, por meio de acgbes
relativas ao esporte e lazer, incentivar e apoiar o desporto
municipal, promover, apoiar e incentivar a valorizagdo e a
difusdo das manifestacées de cultura esportiva e do lazer,
mediante convénio firmado, conforme Plano de Trabalho
aprovado pelo Conselho Municipal de Esporte e Lazer -
CMEL.

PRAZO:

Vigéncia a contar da data da assinatura até 31/12/2026,
podendo ser prorrogado de acordo com o interesse dos
participes.

DOTAGAO:

09.37.10.27.122.0401.8004.3.3.50.41.00 - Fonte Recurso:
1.500.000 — Recursos nao vinculados de impostos.

VALOR:

O valor global deste instrumento é de R$ 600.000,00
(seiscentos mil reais)

Uberaba/MG, 12 de maio de 2026.

Carlos Dalberto de Oliveira Junior

Presidente da Fundacao de Esportes e Lazer

Decreto Municipal n® 035/2025.
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GABINETE DA PREFEITA

ATO ADMINISTRATIVO CHEGAB/AGOC N° 047/2026.
ALTERAGAO DO ELEMENTO DE DESPESA.

A Chefe de Gabinete da Prefeitura Municipal de Uberaba, Estado de Minas Gerais, no exercicio de suas atribuigcdes
legais, considerando a orientagéo proferida pelo Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais, nos autos do Processo n° 1058894,
com apoio no artigo 13 da Lei Municipal n® 14.495, de 16 de dezembro de 2025.

RESOLVE:

1 — Os Elementos de Despesas indicados nas seguintes dotages orcamentarias do Orcamento vigente:
Chefia de Gabinete - CHEGAB

02.02.10.04.122.0401.8001.3.3.90.33.1.500 ‘ 13.000,00
Secretaria de Fazenda - SEFAZ

02.08.10.04.122.0401.8001.3.3.90.93.1.500 ‘ 120.000,00
Secretaria de Saide - SMS

02.15.10.10.305.0102.2043.3.3.90.40.1.600 1.510,00
02.15.10.10.122.0101.2038.3.3.90.40.1.500 91.080,00

Secretaria de Desenvolvimento Social — SEDS

02.18.20.08.243.0120.2067.3.3.90.93.1.500 8.000,00
02.18.10.08.244.0114.2077.3.1.90.11.2.660 21.510,70
Total Suplementagées 255.100,70

1.1 — Ficam alterados, conforme descricdes abaixo:
Chefia de Gabinete - CHEGAB

02.02.10.04.122.0401.8001.3.3.90.39.1.500 ‘ 13.000,00
Secretaria de Fazenda - SEFAZ

02.08.10.04.122.0401.8001.3.3.90.40.1.500 ‘ 120.000,00
Secretaria de Saude - SMS

02.15.10.10.305.0102.2043.3.3.90.93.1.600 1.510,00
02.15.10.10.122.0101.2038.3.3.90.39.1.500 91.080,00

Secretaria de Desenvolvimento Social - SEDS

02.18.10.08.244.0114.2077.3.1.90.04.2.660 21.510,70
02.18.20.08.243.0120.2067.3.3.90.36.1.500 8.000,00
Total Anulacdes 255.100,70

Os efeitos deste Ato Administrativo entram em vigor nesta data.

Uberaba, 27 de abril de 2026.

Leila Braga
CHEFE DE GABINETE

Jorge Cardoso de Macedo
ASSESSOR GERAL DE ORGAMENTO E CONTROLE
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ATO ADMINISTRATIVO CHEGAB/AGOC N° 048/2026.
ALTERAGAO DO ELEMENTO DE DESPESA.

A Chefe de Gabinete da Prefeitura Municipal de Uberaba, Estado de Minas Gerais, no exercicio de suas atribui¢cées
legais, considerando a orientacéo proferida pelo Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais, nos autos do Processo n° 1058894,
com apoio no artigo 13 da Lei Municipal n® 14.495, de 16 de dezembro de 2025.

RESOLVE:

1 - Os Elementos de Despesas indicados nas seguintes dotacdes orcamentarias do Orcamento vigente:

Secretaria de Saide — SMS

02.15.10.10.305.0102.2044.3.1.90.04.1.500 2.780,68
02.15.10.10.302.0101.2037.3.1.90.13.1.500 65.411,80
02.15.10.10.301.0101.2031.3.1.90.94.1.621 49.493,50
02.15.10.10.305.0102.2046.3.3.90.93.1.600 200,00
02.15.10.10.303.0101.2029.3.1.90.16.1.500 29.602,88
02.15.10.10.305.0102.2044.3.3.90.08.1.500 337,70
02.15.10.10.302.0101.2037.3.1.90.04.1.500 246.426,90
02.15.10.10.303.0101.2029.3.1.90.11.1.500 14.727,41
Secretaria de Servigos Urbanos e Obras — SESURB

02.23.10.04.122.0401.8001.3.1.90.94.1.500 110.000,00
Total Suplementagdes 518.980,87

1.1 — Ficam alterados, conforme descri¢fes abaixo:

Secretaria de Saide — SMS

02.15.10.10.305.0102.2044.3.3.90.34.1.500 337,70
02.15.10.10.305.0102.2046.3.3.90.14.1.600 200,00
02.15.10.10.301.0101.2031.3.1.90.11.1.621 49.493,50
02.15.10.10.302.0101.2037.3.1.90.11.1.500 311.838,70
02.15.10.10.303.0101.2029.3.1.90.04.1.500 44.330,29
02.15.10.10.305.0102.2044.3.1.90.11.1.500 2.780,68

Secretaria de Servigos Urbanos e Obras — SESURB

02.23.10.04.122.0401.8001.3.1.90.11.1.500 110.000,00

Total AnulagGes 518.980,87

Os efeitos deste Ato Administrativo entram em vigor nesta data.

Uberaba, 27 de abril de 2026.

Leila Braga
CHEFE DE GABINETE

Jorge Cardoso de Macedo
ASSESSOR GERAL DE ORCAMENTO E CONTROLE
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ATO ADMINISTRATIVO CHEGAB/AGOC N° 049/2026.
ALTERAGAO DO ELEMENTO DE DESPESA.

A Chefe de Gabinete da Prefeitura Municipal de Uberaba, Estado de Minas Gerais, no exercicio de suas atribui¢cées
legais, considerando a orientacéo proferida pelo Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais, nos autos do Processo n° 1058894,
com apoio no artigo 13 da Lei Municipal n® 14.495, de 16 de dezembro de 2025.

RESOLVE:

1 - Os Elementos de Despesas indicados nas seguintes dotacdes orcamentarias do Orcamento vigente:

Secretaria de Desenvolvimento Social — SEDS

02.18.10.08.244.0114.2077.3.1.90.11.2.660 17.745,00

Secretaria Especial de Comunicagdo — SECOM

02.21.10.24.122.0401.8001.3.1.90.94.1.500 54.367,83
02.21.10.24.122.0502.8006.3.3.90.92.1.500 195.000,00
Total Suplementacgdes 267.112,83

1.1 — Ficam alterados, conforme descri¢fes abaixo:

Secretaria de Desenvolvimento Social — SEDS

02.18.10.08.244.0114.2077.3.1.90.04.2.660 17.745,00

Secretaria Especial de Comunicagdo — SECOM

02.21.10.24.122.0401.8001.3.1.90.11 .1.500 54.367,83
02.21.10.24.122.0502.8006.3.3.90.39.1.500 195.000,00
Total Anulagdes 267.112,83

Os efeitos deste Ato Administrativo entram em vigor nesta data.

Uberaba, 30 de abril de 2026.

Leila Braga
CHEFE DE GABINETE

Jorge Cardoso de Macedo
ASSESSOR GERAL DE ORGAMENTO E CONTROLE
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HOSPITAL REGIONAL JOSE ALENCAR

Publicacdo 12/05/2026
Processo Seletivo — Enfermeiro (a)

O HOSPITAL REGIONAL JOSE ALENCAR, inscrito no CNPJ sob o n.2 25.452.301/ 0022-01, com sede na Rua Dr. Edelweiss
Teixeira, n.2 101, Bairro Mercés, na Cidade de Uberaba/MG, através de sua gestora SOCIEDADE EDUCACIONAL UBERABENSE,
associacdo civil educacional de duracao ilimitada, de natureza filantrépica e sem quaisquer fins econémicos e sem fins lucrativos,
com sede em Uberaba/MG, na Avenida Guilherme Ferreira, n.2 217, Centro, inscrita no CNPJ sob o0 n.2 25.452.301/0001-87, vem,
por intermédio de sua Diretoria Administrativa, com fulcro na Clausula Quinta do Termo de Convénio/SUS/Uberaba n.2 231/2017,
tornar publico que sera realizado PROCESSO SELETIVO para o cargo de Enfermeiro(a) no Hospital Regional José Alencar.

Os interessados deverdo registrar seus curriculos e candidatar-se a vaga divulgada no endereco eletrénico
https://hrja.uniube.br/trabalheConosco até o dia 19 (dezenove) de maio de 2026 (terca-feira), as 08h30min.

Sao requisitos basicos para o preenchimento do cargo:

Ter curso superior em Enfermagem Concluido.

Possuir COREN regular e ativo.

Experiéncia na drea hospitalar serd um diferencial.

Conhecimento em informatica (Pacote Office).

Disponibilidade de horario (Escala 12x36 dia/noite)

Esta vaga também esta disponivel para Pessoas com Deficiéncia (PCD).

Maiores informacdes no setor de Recursos Humanos do Hospital Regional José Alencar ou pelo telefone (34) 3334-7647,

durante o expediente administrativo.
Frederico Guglielmi Ramos
Diretoria Administrativa
Hospital Regional José Alencar

Publicacao 12/05/2026
Processo Seletivo — Bedel (Porteiro)

O HOSPITAL REGIONAL JOSE ALENCAR, inscrito no CNPJ sob 0 n.2 25.452.301/ 0022-01, com sede na Rua Dr. Edelweiss
Teixeira, n.2 101, Bairro Mercés, na Cidade de Uberaba/MG, através de sua gestora SOCIEDADE EDUCACIONAL UBERABENSE,
associacdo civil educacional de duracao ilimitada, de natureza filantrépica e sem quaisquer fins econémicos e sem fins lucrativos,
com sede em Uberaba/MG, na Avenida Guilherme Ferreira, n.2 217, Centro, inscrita no CNP) sob o n.2 25.452.301/0001-87, vem,
por intermédio de sua Diretoria Administrativa, com fulcro na Clausula Quinta do Termo de Convénio/SUS/Uberaba n.¢ 231/2017,
tornar publico que sera realizado PROCESSO SELETIVO para o cargo de BEDEL (PORTEIRO) no Hospital Regional José Alencar.

Os interessados deverdo registrar seus curriculos e candidatar-se a vaga divulgada no endereco eletrénico
https://hrja.uniube.br/trabalheConosco até o dia 19 (dezenove) maio de 2026 (terca-feira), as 08h30min.

Sao requisitos basicos para o preenchimento do cargo:

1. Ensino Fundamental completo.

2. Experiéncia em rotinas de portaria e atendimento ao publico na drea Hospitalar serd um diferencial

3. Disponibilidade de Hordario (Escala 12x36 dia/noite).

4. Conhecimento em Informatica (Pacote Office).

Esta vaga também esta disponivel para Pessoas com Deficiéncia (PCD).

Maiores informacdes no setor de Recursos Humanos do Hospital Regional José Alencar ou pelo telefone (34) 3334-7647,
durante o expediente administrativo.

Frederico Guglielmi Ramos
Diretor Administrativo
Hospital Regional José Alencar

PODER EXECUTIVO

Atos Oficiais

Decretos
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REPUBLICADO POR INCORREGCAO
DECRETO N2 1.965, DE 23 DE MARCO DE 2026.

Abre crédito suplementar no valor de R$ 500.000,00.

A Prefeita Municipal de Uberaba, Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribuicdes legais, com apoio no art. 72, inciso | da Lei

Municipal n® 14.495, de 16 de dezembro de 2025.
DECRETA:

Art. 12 - Fica aberto crédito adicional suplementar no valor de R$ 500.000,00 (quinhentos mil reais), no Orcamento Programa

do Municipio de Uberaba, conforme autorizacdo e dotacdo indicada no item 1.1 do Anexo .

Art. 22 - Para atender ao disposto no art. 19, serdo utilizados recursos provenientes da anulacdo da dota¢do orcamentaria
indicada no item I.2 do Anexo |, de acordo com o inciso lll, § 12, do art. 43 da Lei Federal n? 4.320, de 17 de marco de 1964,

totalizando R$ 500.000,00 (quinhentos mil reais).

Art. 32 - A justificativa para a abertura do crédito suplementar de que trata o art. 12, encontra-se disposta no Anexo Il.

Art. 4° - A demonstracao dos saldos de créditos passiveis de abertura no presente exercicio e o percentual de utilizacdo dos
limites anuais totais autorizados, nos termos do art. 22, inciso Il da Lei Municipal n? 13.740, de 05 de dezembro de 2022, encontra-

se disposta no Anexo lll.
Art. 52 - Os efeitos deste decreto entram em vigor nesta data.
Uberaba, 23 de marco de 2026.
Elisa Gongcalves de Araujo
PREFEITA MUNICIPAL DE UBERABA
Jorge Cardoso de Macedo
ASSESSOR GERAL DE ORCAMENTO E CONTROLE

ANEXO |
MOVIMENTACOES ORCAMENTARIAS
.1 - Suplementacao da seguinte dotacdo orcamentaria a que se refere o art. 12

I.1.1 - A favor do seguinte 6rgdo, conforme autoriza¢do contida no art. 79, inciso | da Lei R$
Municipal n® 14.495, de 16 de dezembro de 2025:

Companhia Operacional de Desenvolvimento, Saneamento e Agdes Urbanas - CODAU
07.25.40.17.512.0212.3005.4.4.90.61.1.753 500.000,00

TOTAL DA SUPLEMENTACAO 500.000,00
.2 - Anulacdo da dotacdo orcamentdria a que se refere o art. 2

[.2.1 - Em contrapartida a suplementagao relacionada no item |.1.1, anulagdo de recursos R$
orcamentdrios anteriormente previstos no seguinte érgao:

Companhia Operacional de Desenvolvimento, Saneamento e Agdes Urbanas - CODAU
07.25.20.17.512.0212.4035.3.3.90.92.1.753 500.000,00

TOTAL DA ANULACAO 500.000,00

ANEXO I
EXPOSIGCAO DE JUSTIFICATIVAS

II.1 - Exposicdo dos motivos que justificam a abertura do crédito suplementar, conforme art. 12 da Lei Municipal n? 13.740, de

05 de dezembro de 2022.

[1.L1.1 - Conforme art. 79, inciso | da Lei Municipal n? 14.495, de 16 de dezembro de 2025, no valor total de R$ 500.000,00

(quinhentos mil reais), a fim de atender aos seguintes objetivos:
A suplementacao visa acobertar despesas de aquisicdo de imdveis.
ANEXO Il
SALDO ATUAL DE CREDITOS SUPLEMENTARES
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[1l.1 - Demonstracao dos saldos de créditos suplementares passiveis de abertura no presente exercicio e o percentual de
utilizacao dos limites anuais totais autorizados no art. 72, inciso | da Lei Municipal n® 14.495, de 16 de dezembro de 2025:

DEMONSTRATIVO DOS SALDOS DE CREDITOS SUPLEMENTARES AUTORIZADOS - LOA 2026

Limite total autorizado R$ 666.499.480,69

Valor dos créditos suplementares abertos no exercicio R$ 75.160.401,88

Saldos de créditos suplementares R$ 591.339.078,81

Percentual utilizado 2,82 %

Atualizado em 23/03/2026 as 11:55:14

RETIFICACAO
DECRETO N2 2.044, DE 14 DE ABRIL DE 2026

EXONERA A PEDIDO, OS SERVIDORES QUE MENCIONA

A Prefeita Municipal de Uberaba, no uso de suas atribuicdes legais, previstas nos incisos Ill e VII do artigo 88 da Lei Organica
do Municipio, e Considerando o disposto no Art. 37, IX da Constituicao Federal, no Art. 41,VI da LC 392/2008,
DECRETA:
Art. 19 - Exonera a pedido, os servidores constantes do anexo deste Decreto, com fundamentacao no Art. 42, 'caput' da LC n?
392/2008.
Art. 2° - Revogados os atos em contrario, os efeitos deste Decreto retroagem conforme datas mencionadas.
Prefeitura Municipal de Uberaba, 12 de maio de 2026
ELISA GONCALVES DE ARAUJO
Prefeita Municipal
CAIO PRESOTTO
Secretario de Governo
TACIANA DE CASTRO BALDUINO
Secretaria de Administracao

ANEXO
~ | DATA FUNDAMENTACAO
MATR | D | NOME LOTACAO DESLIG CARGO LEGAL
PROFESSOR DE Art. 42. ‘caput' da
53540 | 0 | JUSCELIA NUNES DOS SANTOS SEMED 07/04/2026 | EDUCAGCAO (44 cap

0
BASICA LC n2 392/2008

TECNICO(A) EM
16/03/2026 | ENFERMAGEM
40HRS
PROFESSOR DE

ANA CLAUDIA FERNANDES DA SILVA
47897 |0 SMS
SANTOS

Art. 42. 'caput' da
LC n© 392/2008

Art. 42. 'caput’ da

57913 | 0 | CARLA CAROLINE DE OLIVEIRA SEMED 06/04/2026 | EDUCACAO
04/ ¢ LC n? 392/2008
INFANTIL
PROFESSOR DE
- Art. 42. 'caput’ da
56479 | 6 | CARLA CRISTINA JACINTO DA SILVA SEMED 13/03/2026 | EDUCACAO

LC ne 392/2
INFANTIL C n? 392/2008

TECNICO(A) EM
23/03/2026 | ENFERMAGEM

Art. 42. 'caput' da

47948 | 9 | JULIANA APARECIDA DOS SANTOS SMS
J LC n2 392/2008

40HRS
AUXILIAR DE Art. 42. ‘caput' d

50378 | 9 | RAQUEL APARECIDA DE JESUS SMS 31/03/2026 |\ - o Lé n9 39;72‘):08 @
AGENTE Art. 42. ‘caput' d

50023 | 2 | RODOLFO ANDRE FULIN SMs 01/042026 ', o oo Lé , 39;72‘);08 @
THAIS ROBERTA SILVA ANGOTTI DOS TRABALHADOR | Art. 42, ‘caput' d

4642110 | oeis SEDS 18/03/2026 | oo hcaL Lé ne 39;72p;08 i
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DECRETO N2 2.060, DE 17 DE ABRIL DE 2026.
Abre crédito suplementar no valor de R$ 500.000,00.

A Prefeita Municipal de Uberaba, Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribuicdes legais, com apoio no art. 72, inciso | da Lei
Municipal n® 14.495, de 16 de dezembro de 2025.

DECRETA:

Art. 12 - Fica aberto crédito adicional suplementar no valor de R$ 500.000,00 (quinhentos mil reais), no Orcamento Programa
do Municipio de Uberaba, conforme autorizacdo e dotacdo indicada no item 1.1 do Anexo .

Art. 22 - Para atender ao disposto no art. 19, serao utilizados recursos provenientes da anula¢do da dota¢dao orcamentaria
indicada no item |.2 do Anexo |, de acordo com o inciso lll, § 12, do art. 43 da Lei Federal n® 4.320, de 17 de marco de 1964,
totalizando R$ 500.000,00 (quinhentos mil reais).

Art. 32 - A justificativa para a abertura do crédito suplementar de que trata o art. 12, encontra-se disposta no Anexo Il.

Art. 4° - A demonstracao dos saldos de créditos passiveis de abertura no presente exercicio e o percentual de utilizacdo dos
limites anuais totais autorizados, nos termos do art. 29, inciso Il da Lei Municipal n® 13.740, de 05 de dezembro de 2022, encontra-
se disposta no Anexo lll.

Art. 52 - Os efeitos deste decreto entram em vigor nesta data.

Uberaba, 17 de abril de 2026.
Elisa Gongcalves de Araujo
PREFEITA MUNICIPAL DE UBERABA

Jorge Cardoso de Macedo
ASSESSOR GERAL DE ORCAMENTO E CONTROLE

ANEXO |
MOVIMENTACOES ORCAMENTARIAS
.1 - Suplementacao da seguinte dotacao orcamentdria a que se refere o art. 1%

I.1.1 - A favor do seguinte 6rgdo, conforme autoriza¢do contida no art. 79, inciso | da Lei R$
Municipal n? 14.495, de 16 de dezembro de 2025:

Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Uberaba - IPSERV

05.35.20.09.272.0405.8032.3.1.90.86.1.801 500.000,00

TOTAL DA SUPLEMENTAGCAO 500.000,00

.2 - Anulacdo da dotacdo orcamentaria a que se refere o art. 29

[.2.1 - Em contrapartida a suplementacao relacionada no item 1.1.1, anulacao de recursos R$
orcamentdrios anteriormente previstos no seguinte érgao:

Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Uberaba - IPSERV

05.35.20.09.272.0405.8032.3.3.90.46.1.801 500.000,00

TOTAL DA ANULAGCAO 500.000,00

ANEXO Il
EXPOSICAO DE JUSTIFICATIVAS
Il.1 - Exposicdo dos motivos que justificam a abertura do crédito suplementar, conforme art. 12 da Lei Municipal n? 13.740, de
05 de dezembro de 2022.
[I.L1.1 - Conforme art. 79, inciso | da Lei Municipal n? 14.495, de 16 de dezembro de 2025, no valor total de R$ 500.000,00
(quinhentos mil reais), a fim de atender aos seguintes objetivos:
A suplementacao visa acobertar despesas de compensacdes a regimes de previdéncia.
ANEXO Il
SALDO ATUAL DE CREDITOS SUPLEMENTARES
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[1l.1 - Demonstracao dos saldos de créditos suplementares passiveis de abertura no presente exercicio e o percentual de
utilizacao dos limites anuais totais autorizados no art. 72, inciso | da Lei Municipal n® 14.495, de 16 de dezembro de 2025:

DEMONSTRATIVO DOS SALDOS DE CREDITOS SUPLEMENTARES AUTORIZADOS - LOA 2026

Limite total autorizado R$ 666.499.480,69
Valor dos créditos suplementares abertos no exercicio R$ 92.424.034,24
Saldos de créditos suplementares R$ 574.075.446,45
Percentual utilizado 3,47 %

Atualizado em 17/04/2026 as 10:55:10

DECRETO N2 2.083, DE 30 DE ABRIL DE 2026.
Abre crédito suplementar no valor de R$ 11.567.991,44.

A Prefeita Municipal de Uberaba, Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribuicdes legais, com apoio no art. 72, inciso | da Lei
Municipal n® 14.495, de 16 de dezembro de 2025.

DECRETA:

Art. 19 - Fica aberto crédito adicional suplementar no valor de R$ 11.567.991,44 (onze milhdes, quinhentos e sessenta e sete
mil, novecentos e noventa e um reais e quarenta e quatro centavos), no Orcamento Programa do Municipio de Uberaba, conforme
autorizacao e dotacdes indicadas no item I.1 do Anexo .

Art. 22 - Para atender ao disposto no art. 19, serdo utilizados recursos provenientes das anula¢des das dotacdes orcamentarias
indicadas no item 1.2 do Anexo |, de acordo com o inciso lll, § 19, do art. 43 da Lei Federal n? 4.320, de 17 de marco de 1964,
totalizando R$ 11.567.991,44 (onze milhdes, quinhentos e sessenta e sete mil, novecentos e noventa e um reais e quarenta e
quatro centavos).

Art. 32 - A justificativa para a abertura do crédito suplementar de que trata o art. 12, encontra-se disposta no Anexo Il.

Art. 42 - A demonstracao dos saldos de créditos passiveis de abertura no presente exercicio e o percentual de utilizacdo dos
limites anuais totais autorizados, nos termos do art. 29, inciso Il da Lei Municipal n? 13.740, de 05 de dezembro de 2022, encontra-
se disposta no Anexo lll.

Art. 52 - Os efeitos deste decreto retroagem a data de 28/04/2026.

Uberaba, 30 de abril de 2026.
Elisa Goncalves de Araujo
PREFEITA MUNICIPAL DE UBERABA
Jorge Cardoso de Macedo
ASSESSOR GERAL DE ORCAMENTO E CONTROLE

ANEXO |
MOVIMENTACOES ORCAMENTARIAS
.1 - Suplementacao das seguintes dotacdes orcamentarias a que se refere o art. 12

I.1.1 - A favor dos seguintes érgdos, conforme autorizacdo contida no art. 79, inciso | da Lei |R$

Municipal n® 14.495, de 16 de dezembro de 2025:

Secretaria de Educacao - SEMED

02.14.50.12.365.0507.2093.3.1.90.11.1.500 1.920.178,50
02.14.50.12.361.0507.2093.3.3.90.39.1.500 343.421,89
02.14.50.12.361.0507.2093.3.1.90.16.1.500 286.059,02
02.14.54.12.365.0507.2098.3.3.90.39.1.550 1.341.368,00
02.14.20.12.365.0505.2088.3.3.90.40.1.500 68.245,30
02.14.90.12.122.0401.2091.3.3.90.39.1.500 45.000,00




Porta-voz n2 2924 - Uberaba, 12 de Maio de 2026

02.14.54.12.361.0507.2098.3.3.90.39.1.550 1.341.369,02
02.14.95.12.361.0507.2093.3.1.90.16.1.540 250.989,89
02.14.60.13.122.0505.2088.3.3.90.40.1.500 18.497,32
02.14.50.12.365.0507.2093.3.1.90.92.1.500 100.000,00
02.14.50.12.361.0507.2093.3.1.90.11.1.500 1.088.802,45
02.14.50.12.365.0507.2093.3.3.90.39.1.500 3.688.392,96
02.14.95.12.366.0507.2095.3.3.90.39.1.540 13.420,00
02.14.10.12.122.0401.2091.3.3.90.39.1.500 722.784,51
02.14.50.12.365.0507.2093.3.1.90.16.1.500 44.564,13
Secretaria de Salde - SMS

02.15.10.10.305.0102.2044.3.3.90.39.1.500 54.000,00
02.15.10.10.305.0102.2043.3.3.90.40.1.600 15.000,00
02.15.10.10.304.0102.2030.3.3.90.40.1.600 6.000,00
02.15.10.10.301.0101.2031.3.3.90.92.1.600 184.798,45
02.15.10.10.305.0102.2046.3.3.90.39.1.500 34.000,00
Secretaria de Desenvolvimento Social - SEDS

02.18.20.08.122.0203.4001.3.3.90.39.1.661 100,00
Secretaria de Seguranca Publica - SSP

02.50.10.06.181.0118.2109.3.3.90.36.1.500 1.000,00

TOTAL DA SUPLEMENTACAO

11.567.991,44

.2 - Anulagdo das dotacOes orcamentdrias a que se refere o art. 22

[.2.1 - Em contrapartida a suplementagao relacionada no item 1.1.1, anulagao de recursos R$
orcamentarios anteriormente previstos nos seguintes 6rgaos:

Secretaria de Educacao - SEMED

02.14.54.12.365.0203.4001.3.3.90.39.1.550 100.000,00
02.14.50.12.361.0507.2093.3.3.90.32.1.550 1.000.000,00
02.14.54.12.361.0203.4001.3.3.90.39.1.550 1.000.000,00
02.14.54.12.365.0203.3001.3.3.90.39.1.550 500.000,00
02.14.50.12.361.0507.2093.3.1.91.13.1.500 1.000.000,00
02.14.50.12.365.0507.2093.4.4.90.52.1.550 10.000,00
02.14.54.12.365.0203.3001.4.4.90.51.1.550 62.737,02
02.14.10.12.122.0401.2091.3.1.90.04.1.500 2.000.000,00
02.14.95.12.361.0507.2093.3.1.90.04.1.540 250.989,89
02.14.50.12.365.0507.2093.3.1.91.13.1.500 339.604,10
02.14.50.12.361.0507.2093.4.4.90.52.1.550 10.000,00
02.14.95.12.365.0507.2096.3.3.50.41.1.540 13.420,00
02.14.54.12.361.0507.2099.3.3.90.39.1.500 4.986.341,98
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Secretaria de Saude - SMS

02.15.10.10.301.0101.2032.3.3.90.30.1.600 205.798,45

02.15.10.10.301.0101.2031.3.3.90.40.1.500 88.000,00

Secretaria de Desenvolvimento Social - SEDS

02.18.10.08.245.0120.2117.3.3.71.70.1.661 100,00

Secretaria de Seguranca Publica - SSP

02.50.10.04.122.0401.8001.3.3.90.30.1.500 1.000,00

TOTAL DA ANULAGAO 11.567.991,44

ANEXO I
EXPOSICAO DE JUSTIFICATIVAS

[.1 - Exposicao dos motivos que justificam a abertura do crédito suplementar, conforme art. 12 da Lei Municipal n® 13.740, de
05 de dezembro de 2022.

[I.1.1 - Conforme art. 79, inciso | da Lei Municipal n? 14.495, de 16 de dezembro de 2025, no valor total de R$ 11.567.991,44
(onze milhdes, quinhentos e sessenta e sete mil, novecentos e noventa e um reais e quarenta e quatro centavos), a fim de atender
a0s seguintes objetivos:

A suplementacdo visa acobertar despesas com outros servicos de terceiros - pessoa juridica; vencimentos e vantagens fixas -
pessoal civil; servicos de tecnologia da informacdo e comunicacao - pessoa juridica; outras despesas variaveis - pessoal civil;
despesas de exercicios anteriores; outros servicos de terceiros - pessoa fisica.

ANEXO Il
SALDO ATUAL DE CREDITOS SUPLEMENTARES

[1l.1 - Demonstracao dos saldos de créditos suplementares passiveis de abertura no presente exercicio e o percentual de

utilizagao dos limites anuais totais autorizados no art. 79, inciso | da Lei Municipal n® 14.495, de 16 de dezembro de 2025:

DEMONSTRATIVO DOS SALDOS DE CREDITOS SUPLEMENTARES AUTORIZADOS - LOA 2026

Limite total autorizado R$ 666.499.480,69
Valor dos créditos suplementares abertos no exercicio R$ 107.645.836,23
Saldos de créditos suplementares R$ 558.853.644,46
Percentual utilizado 4,04 %

Atualizado em 30/04/2026 as 09:50:20

DECRETO N2 2.084, DE 30 DE ABRIL DE 2026.
Abre crédito suplementar no valor de R$ 1.759.343,26.

A Prefeita Municipal de Uberaba, Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribuicdes legais, com apoio no art. 79, inciso Il da
Lei Municipal n? 14.495, de 16 de dezembro de 2025.

DECRETA:

Art. 12 - Fica aberto crédito adicional suplementar no valor de R$ 1.759.343,26 (um milhao, setecentos e cinquenta e nove mil,
trezentos e quarenta e trés reais e vinte e seis centavos), no Orcamento Programa do Municipio de Uberaba, conforme autorizacao
e dotacdes indicadas no item I.1 do Anexo I.

Art. 29 - Para atender ao disposto no art. 12, serdo utilizados recursos provenientes de superavit financeiro, de acordo com o
inciso |, § 19, do art. 43 da Lei Federal n? 4,320, de 17 de marco de 1964, totalizando R$ 1.759.343,26 (um milhao, setecentos e
cinquenta e nove mil, trezentos e quarenta e trés reais e vinte e seis centavos).

Art. 32 - A justificativa para a abertura do crédito suplementar de que trata o art. 12, encontra-se disposta no Anexo Il.

Art. 4° - A demonstracao dos saldos de créditos passiveis de abertura no presente exercicio e o percentual de utilizacdo dos
limites anuais totais autorizados, nos termos do art. 29, inciso Il da Lei Municipal n? 13.740, de 05 de dezembro de 2022, encontra-

se disposta no Anexo lll.
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Art. 52 - Os efeitos deste decreto retroagem a data de 28/04/2026.
Uberaba, 30 de abril de 2026.
Elisa Goncalves de Araujo
PREFEITA MUNICIPAL DE UBERABA
Jorge Cardoso de Macedo
ASSESSOR GERAL DE ORCAMENTO E CONTROLE

ANEXO |
MOVIMENTACOES ORCAMENTARIAS
.1 - Suplementacao das seguintes dotacdes orcamentarias a que se refere o art. 12

I.1.1 - A favor dos seguintes érgdos, conforme autorizacdo contida no art. 79, inciso Il da Lei |R$
Municipal n? 14.495, de 16 de dezembro de 2025:

Secretaria de Saude - SMS

02.15.10.10.305.0102.2043.3.3.90.39.2.621 79.428,21

02.15.10.10.305.0102.2043.3.3.90.33.2.621 58.400,00

Secretaria de Agronegdcio - SAGRI

02.17.20.04.122.0301.6019.4.4.90.51.2.700 1.364.903,05

Secretaria de Desenvolvimento Social - SEDS

02.18.10.08.243.0115.2061.3.3.90.36.2.660 43.800,00

Secretaria de Meio Ambiente - SEMAM

02.20.40.18.541.0209.4006.4.4.90.51.2.759 1.000,00

Secretaria de Mobilidade Urbana - SEMOB

02.51.30.15.451.0208.4000.3.3.90.30.2.752 211.812,00

TOTAL DA SUPLEMENTACAO 1.759.343,26

.2 - Os recursos para a abertura deste crédito suplementar sao decorrentes de superdvit financeiro, de acordo com o inciso |,
§ 19, do art. 43 da Lei Federal n2 4.320, de 17 de marco de 1964.

ANEXO Il
EXPOSICAO DE JUSTIFICATIVAS

II.1 - Exposicdo dos motivos que justificam a abertura do crédito suplementar, conforme art. 12 da Lei Municipal n2 13.740, de
05 de dezembro de 2022.

[I.L1.1 - Conforme art. 72, inciso Il da Lei Municipal n? 14.495, de 16 de dezembro de 2025, no valor total de R$ 1.759.343,26
(um milhdo, setecentos e cinquenta e nove mil, trezentos e quarenta e trés reais e vinte e seis centavos), a fim de atender aos
seguintes objetivos:

A suplementacdo visa acobertar despesas com outros servicos de terceiros - pessoa fisica; obras e instalacdes; outros servicos
de terceiros - pessoa juridica; passagens e despesas com locomocao; aquisicao de materiais de consumo.

ANEXO Il
SALDO ATUAL DE CREDITOS SUPLEMENTARES

[1l.1 - Demonstracao dos saldos de créditos suplementares passiveis de abertura no presente exercicio e o percentual de

utilizagao dos limites anuais totais autorizados no art. 79, inciso Il da Lei Municipal n? 14.495, de 16 de dezembro de 2025:

DEMONSTRATIVO DOS SALDOS DE CREDITOS SUPLEMENTARES AUTORIZADOS - LOA 2026
Limite total autorizado R$ 666.499.480,69
Valor dos créditos suplementares abertos no exercicio R$ 109.405.179,49
Saldos de créditos suplementares R$ 557.094.301,20
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Percentual utilizado 4,10 %

Atualizado em 30/04/2026 as 10:45:25

DECRETO N¢ 2.152, DE 12 DE MAIO DE 2026.
EXONERA, A PEDIDO, A SERVIDORA QUE MENCIONA DO EXERCICIO DE FUNGAO PUBLICA TEMPORARIA

A Prefeita Municipal de Uberaba, no uso de suas atribuicdes legais, previstas nos incisos Ill e VIl do artigo 88 da Lei Organica
do Municipio, e Considerando o disposto no Art. 37, IX da Constituicao Federal, no Art.92, §4, | Lei n® 10.073/20086,
DECRETA:
Art. 12 - Exonera a pedido, do exercicio de funcao publica tempordria, por motivo de aposentadoria, a servidora constante do
anexo deste Decreto, com fundamentacao no Art.92,84, | Lei n® 10.073/2006.
Art. 22 - Revogados o0s atos em contrario, os efeitos deste Decreto retroagem conforme data mencionada.
Prefeitura Municipal de Uberaba,12 de maio de 2026.
ELISA GONCALVES DE ARAUJO
Prefeita Municipal
CAIO PRESOTTO
Secretério de Governo
TACIANA DE CASTRO BALDUINO
Secretdria de Administracao

ANEXO
. | DATA FUNDAMENTACAO
MATR | D | NOME LOTACAO DESLIG CARGO LEGAL
LETICIA SILVA AGENTE COMUNITARIO DE Art.99,84, | da Lei
2273610 OLIVEIRA SMS 22/04/2026 SAUDE 10.073/2006

DECRETO N2 2.153, DE 12 DE MAIO DE 2026
ALTERA O DECRETO N2 0414/2025, QUE “DESIGNA SERVIDORES PARA MANUTENGAO E ATUALIZACAO DO PORTAL DA
TRANSPARENCIA E SERVICO DE INFORMACAO AO CIDADAO”

A Prefeita Municipal de Uberaba, Estado de Minas Gerais, no uso das atribuicdes que Ihe conferem os incisos VIl e XIlI,
do art. 88, da Lei Organica do Municipio e Leis complementares n? 101, de 04 de maio de 2000 e 131 de 27 de maio de 2009 e
Portaria n? 548, de 22 de novembro de 2010,

DECRETA:

Art. 12 - Altera o Decreto n? 0414, de 14 de marc¢o de 2025, que “Designa servidores para Manutencao e Atualizacao do Portal
da Transparéncia e Servico de Informacao ao Cidadao”, passando o anexo a vigorar com a seguinte alteracao:

ANEXO
ORGAO MEMBROS SIC - Servico de Informacao [Servidores responsaveis pela
ao Cidadao manutencao e atualizacdao do
Portalda Transparéncia
(...)
Il - Controladoria Geral do Municipio a) (...) a) (...)
b) (...) b) Davi Lin Silva Nunes(NR-Nova
Redacao)
(...)
V - Secretaria Municipal de Ad-ministragao fa) (...) a) Keli Cristina de Freitas (NR- Nova
b) (...) Redacao)
b) (...)
(...)
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IX - Secretaria Municipal de a) (...) a) Bruna Ferreira Borges (NR- Nova

Desenvolvimento Social b) (...) Redacao)
b) Victor Hugo Candido da Silva (NR-Nova
Redacao)

(...)

X1l - Secretaria Municipal de Meio a) (...) a) (...)

Ambiente b) Isis Daniely Ferreira (NR-Nova b) (...)

Redacao)

Art. 22 Os efeitos deste decreto entram em vigor na data de sua publicacao.
Uberaba-MG, 12 de maio de 2026.
ELISA GONCALVES DE ARAUJO
Prefeita Municipal
JUNIA CECILIA CAMARGO DE OLIVEIRA
Controladora Geral

REPUBLICAGAO POR INCORRECAO
PORTARIA N2 1017, DE 29 DE ABRIL DE 2026.
CONCEDE AFASTAMENTO AO SERVIDOR QUE MENCIONA

A Prefeita Municipal de Uberaba, Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribuicdes legais, previstas no inciso XllIl do artigo 88
da Lei Organica do Municipio, na Lei Complementar Municipal n?. 392, de 17 de dezembro de 2.008, no Decreto n°. 202, de 11 de
marco de 2.009, e os que constam nos Processos Administrativos n? 01/21834/2024 e n° 01/6465/2026,

RESOLVE:

Art. 12 - Conceder afastamento sem 6nus para o Municipio ao servidor Euripedes Barsanulfo Vieira, matricula n° 7.074-2,
para exercicio de suas fungbes no periodo de 01/05/2026 a 03/05/2026, e para exercicio de cargo em comissdo no periodo de
04/05/2026 a 31/12/2026, junto a Fundacao Municipal de Esportes e Lazer de Uberaba - FUNEL.

Art. 22 - Os efeitos desta Portaria entram em vigor a partir de 01/05/2026.

Uberaba, 12 de maio de 2026.

ELISA GONCALVES DE ARAUJO
Prefeita Municipal
TACIANA DE CASTRO BALDUINO
Secretaria de Administracao
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PROCURADORIA-GERAL

UBERABA

GOVERNO MUNICIPAL

PROCURADORIA
GERAL

Orientacdo Normativa n° 02, de 6 de maio de 2026.

O PROCURADOR-GERAL DO MUNICIPIO, no uso de suas atribuicdes, conferidas
pelos incisos | e Ill do § 1° do art. 92 da Lei Orgénica do Municipio, pela Lei n°
12.996/2018, que dispde sobre a estrutura organizacional da Administragéo Direta do
Municipio de Uberaba, pelo Decreto n° 3.386/2019, que regulamenta as atribuicdes da
Procuradoria-Geral do Municipio - PROGER, e com fundamento na Portaria n°® 006 de
20 de novembro de 2025, que institui a emissdo de Orientacdo Normativa pela
Procuradoria-Geral — PROGER, no ambito consultivo-administrativo da Administracao

Direta do Poder Executivo do Municipio de Uberaba,

EMENTA: ESTUDO DE IMPACTO DE VIZINHANCA. TERMO DE COMPROMISSO
FIRMADO COM O PARTICULAR. MINIMIZACAO DOS IMPACTOS URBANOS.
ESTABELECIMENTO DE MEDIDAS ATENUANTES E/OU COMPENSATORIAS.
LICENCA PARA A INSTALACAO DE EMPREENDIMENTO. APROVACAO PELOS
ORGAOS TECNICOS COMPETENTES. DISPENSA DA  ANALISE
INDIVIDUALIZADA DA PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO.

1. Fundamentacdao legal: Lei de Uso e Ocupac¢ao do Solo — LC n° 376/2007. Lei
Complementar n® 375/2007 - Lei de Parcelamento do Solo e condominios

urbanisticos. Portaria n° 006 de 20 de novembro de 2025.

2. Fonte: PA 1/20397/2025.

3. Enunciado: Os Termos de Compromisso firmados entre o particular e o
Municipio nos procedimentos de Estudo de Impacto de Vizinhanca estabelecem o
cumprimento de medidas atenuantes e compensatorias que minimizem os impactos
urbanos, as quais serao feitas as expensas do interessado no licenciamento, no
prazo indicado, visando a obtencdo de licenca para a instalagdo do respectivo
empreendimento, nos termos determinados pela Lei de Uso e Ocupacgéo do Solo —
Lei Complementar n® 376/2007, observada, ainda, a Lei Complementar n° 375/2007
- Lei de Parcelamento do Solo e condominios urbanisticos.

As medidas atenuantes e/ou compensatorias fixadas atendem critérios técnicos
decorrentes da Deliberacdo Normativa n® 06/2021, para o calculo dos valores, e
das deliberacbes, conforme as competéncias definidas em lei, do Grupo de

Av. Dom Luiz Maria de Santana, 141, Santa Marta, CEP 38061-080 — (34) 3318-0832/3318-0812 — www.uberaba.mg.gov.br ‘
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PROCURADORIA ; UBERABA

GERAL el GOVERNO MUNICIPAL

Trabalho Executivo do Plano Diretor e do Conselho de Planejamento e Gestéo

Urbana.

Os Termos de Compromisso assim celebrados deveréo observar: a legitimidade da
parte Compromissaria para assinar 0 instrumento, por si ou pelo devido
representante legal com procuragéo juntada aos autos; a aprovacao pela maioria
dos membros dos drgdos técnicos colegiados competentes; a correspondéncia
entre os dados, as avaliacfes, as decis6es e as delibera¢des constantes nos autos
e o texto do instrumento, o qual deve ter consonancia com a DN n°® 06/2021.
Verificada a regularidade processual, o instrumento devera ser encaminhado para

assinatura da autoridade municipal competente.

Uberaba, MG, 6 de maio de 2026.

SAMANTHA PIRES OLIVEIRA
Procuradora Adjunta do Municipio

MARCELO VENTUROSO DE SOUSA

Procurador-Geral do Municipio

Av. Dom Luiz Maria de Santana, 141, Santa Marta, CEP 38061-080 — (34) 3318-0832/3318-0812 — www.uberaba.mg.gov.br
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PROCEDIMENTO DE MANIFESTACAO
DE INTERESSE SOCIAL

PROPOSTA DE PARCERIA RESUMIDA
PLANO DE TRABALHO

PROCESSO ADMINSTRATIVO: 01/22494/2025

INSTITUICAO SUBSCRITORA: ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS
EXCEPCIONAIS DE UBERABA — APAE

OBJETO: REMESSA DE RECURSO PARA INVESTIMENTO DA INSTITUICAO
ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE UBERABA — APAE

VALOR PRETENDIDO: R$ 300.000,00 (TREZENTOS MIL REAIS).

ORIGEM DOS RECURSOS: REPASSE DE RECURSOS FINANCEIROS PARA
FINANCIAMENTO E EXECUCAO DO PROJETO DE SAUDE PARA A POLITIC.
DE APOIO DE FORTALECIMENTO DA REDE DE CUIDADO A PESSOA LUM
DEFICIENCIA, VISANDO A AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E MATERIALS
PERMANENTES PARA ESTABELECIMENTOS DE 8. AUDE E MUNICIPIOS DU
MINAS GERAIS QUE MENCIONA.

FUNDAMENTACAQ: ART. 20 DA LEI FEDERAL N°. 13.019/2014 E RESOLUCAO
SES N° 10.631, de 10/11/2025.

UBERABA - MG, 12 DE MAIO DE 2026.

=

VALDILENE ROCHA COSTA ALVES
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
DECRETO N° 0016, DE 01 DE JANEIRO DE 2025

| Av. Guilherme Ferreira, N°. 1539, bairro Cidade Jardim - CEP 38022-200 - Telefone (034) 3331-2717.
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Outros Atos

AVISO DO EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N¢ 18/2026

POSSUI ITENS EXCLUSIVOS AS M.E./E.P. P., ITEM COM RESERVA DE COTAS AS M.E./E.P.P./EQUIPARADOS E
TAMBEM ITEM DESTINADO A AMPLA CONCORRENCIA

[SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS]

Objeto: REGISTRO DE PRECOS VISANDO O FUTURO E EVENTUAL FORNECIMENTO DE INSUMOS MEDICO-
HOSPITALARES, em atendimento a Secretaria da Saude [SMS].

Recebimento das propostas por meio eletronico: A partir das 10h00 do dia 15/05/2026.

Fim do recebimento das propostas/Inicio da Disputa: As 14h00 do dia 27/05/2026.

Abertura da Sesséao de Disputa de Precos: As 15h00 do dia 27/05/2026.

Modo de Disputa: Aberto e Fechado.

Valor estimado da licitacdao: R$ 226.593,40

Fontes de recursos: Vinculado.

Informacdes: O Edital do Pregao Eletronico n2 18/2026 estara disponivel a partir das 10h00 do dia 15/05/2026
através dos seguintes acessos:

Portal eletrénico oficial do Municipio de Uberaba/MG, pelo link: https://prefeitura.uberaba.mg.gov.br/portalcidadao/;

Portal Nacional de Compras Publicas (PNCP), pelo endereco: https://www.gov.br/pncp/pt-br;

Plataforma eletronica de licitacdes AMM LICITA (LICITAR DIGITAL), pelo endereco: https://ammlicita.org.br/.

Demais informacdes podem ser obtidas pelos telefones: (34) 3331-2750 / 3331-2706 / 3331-2710 ou pelo e-mail:
licitacao.sms@uberaba.mg.gov.br.

Uberaba/MG, 12 de maio de 2026.

Valdilene Rocha Costa Alves

Secretdria de Satde

(AUTORIDADE COMPETENTE)

EDITAL EM CUMPRIMENTO AO ARTIGO 22 DA LEI FEDERAL N.2 9.452/97.
A Secretdria da Secretaria Municipal de Saude, no uso das atribuicdes legais que Ihe sdo conferidas pelo Decreto 16 de 01 de
janeiro de 2025, notifica os partidos politicos, os sindicatos de trabalhadores, as entidades empresariais e a quem possa interessar
gue o Municipio através da Secretaria Municipal de Salde, foi beneficiado com recursos provenientes do Ministério da Saude,

sendo:
Banco Brasil, Agéncia 015-9, Conta Bancaria: 116.118-0

Data Crédito Periodo / Parcela | Descricao Valor Creditado
06/05/2026 Comp. fev. de Repasse MS - Radioterapia - FAEC R$229.811,00 (Duzentos vinte nove mil
2026 oitocentos e onze reais)
06/05/2026 Comp. fev. de Repasse MS - Diagndstico em Oncologia - R$41.797,20 (Quarenta e um mil,
2026 FAEC setecentos noventa e sete reais e vinte
centavos)
06/05/2026 Comp. fev. de Repasse MS - Transplantes de Org3os, R$83.360,16 (Oitenta e trés mil, trezentos
2026 tecidos e Células - FAEC e sessenta reais e dezesseis centavos)
06/05/2026 Comp. fev. de Repasse MS - Central Nacional de R$5.117,64 (Cinco mil, cento e dezessete
2026 Regulacao de Alta Complexidade - FAEC reais e sessenta e quatro centavos)
07/05/2026 Parcela 05 de 12 | Repasse MS - Servicos Ambulatoriais R$386.465,70 (Trezentos oitenta e seis
de 2026 mil, quatrocentos sessenta cinco reais e
setenta centavos)
07/05/2026 Parcela 05 de 12 | Repasse MS - Servicos Ambulatoriais e R$7.580.375,15 (Sete milhdes, quinhentos
de 2026 Hospitalares -Teto MAC oitenta mil, trezentos setenta cinco reais e
quinze centavos)
07/05/2026 Parcela 05 de 12 | Repasse MS - Custeio Hospital Regional José | R$2.250.646,59 (Dois milhdes, duzentos
de 2026 Alencar cinquenta mil seiscentos quarenta e seis
reais e cinquenta e nove centavos)



https://prefeitura.uberaba.mg.gov.br/portalcidadao/
https://www.gov.br/pncp/pt-br

Porta-voz n2 2924 - Uberaba, 12 de Maio de 2026

07/05/2026 Parcela 05 de 12 | Repasse MS - Custeio Hospital Regional - R$12.123,33 (Doze mil, cento vinte trés
de 2026 Municipio Planura reais e trinta e trés centavos)
07/05/2026 Parcela 05 de 12 | Repasse MS - Centro de Referéncia Salde R$ 60.000,00 (sessenta mil reais)
de 2026 do Trabalhador - CEREST
07/05/2026 Parcela 05 de 12 | Repasse MS - Teto Municipal Limite UPAS R$800.000,00 (oitocentos mil reais)
de 2026
07/05/2026 Parcela 05 de 12 | Repasse MS - Teto Municipal Rede Saude R$347.603,17 (Trezentos quarenta sete
de 2026 Mental - CAPS mil, seiscentos e trés reais e dezessete
centavos)
07/05/2026 Parcela 05 de 12 | Repasse MS - Teto Municipal Melhor em R$202.800,00 (Duzentos e dois mil e
de 2026 Casa oitocentos reais)
07/05/2026 Parcela 05 de 12 | Repasse MS - Custeio Viver Sem Limites - R$189.000,00 (Cento oitenta nove mil
de 2026 CER reais)
08/05/2026 12 Parcela Repasse MS - Fortalecimento do Programa R$919.830,91 (Novecentos e dezenove
Agora tem Especialistas - Portaria 9760 de mil, oitocentos e trinta reais e noventa um
26/12/2025 centavo)

A Secretdria Municipal de Saude, no uso das atribuicdes legais que |he sao conferidas pelo Decreto 16 de 01 de janeiro de
2025, notifica os partidos politicos, os sindicatos de trabalhadores, as entidades empresariais e a quem possa interessar que o
Municipio através da Secretaria Municipal de Saude, foi beneficiado com recursos provenientes da Secretaria de Estado - SES,
sendo:

Banco Brasil, Agéncia 015-9, Conta Bancdria: 154.275-3

07/05/2026 | 12 Parcela 2026 | Repasse SES - Incentivo p/ salde de Pessoas R$249.000,00 (Duzentos e quarenta e
privada de Liberdade - Resolucdo 10.973 nove mil reais)

Valdilene Rocha Costa Alves
Secretdria - Secretaria Municipal de Saude
Decreto n? 16 de 2025

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO

Licitacoes e Contratos

Aviso de Licitacao

AVISO DO EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N2 019/2026
Objeto: Contratacao de empresa para a prestacao de servicos de gerenciamento e operacionalizacao dos
Ecopontos do Municipio de Uberaba, em atendimento a Secretaria de Servicos Urbanos e Obras (SESURB).
Recebimento das propostas por meio eletrénico: A partir das 16h do dia 15/05/2026.
Fim do recebimento das propostas/Inicio da sessio publica: As 13h do dia 01/06/2026.
Abertura da sesséio de disputa de precos: As 15h do dia 01/06/2026.
Modo de disputa: Aberto e fechado.
Valor Estimado da Licitacao: R$ 4.814.886,48.
Fonte de Recursos: Recursos nao Vinculados de Impostos.
Informacoes: O Edital estara disponivel a partir das 16h do dia 15/05/2026 por meio dos seguintes acessos:
- Portal eletronico oficial do Municipio de Uberaba/MG, pelo link: https://uberaba/portalcidadao/processoslicitatorios;
- Portal Nacional de Compras Publicas (PNCP), pelo endereco: https://pncp.gov.br/app/editais;
- Plataforma eletronica de licitagdes AMM LICITA, pelo enderego: https://ammlicita.org.br/.
Demais informacbdes podem ser obtidas pelo telefone (34) 3318-0938 e/ou e-mail:
operacionalizacao.ucc@uberaba.mg.gov.br.
Uberaba/MG, 12 de maio de 2026.
TACIANA DE CASTRO BALDUINO
SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO
(AUTORIDADE COMPETENTE)
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AVISO DO EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N2 021/2026

Objeto: Aquisicao de materiais de informatica, em atendimento a Secretaria de Desenvolvimento Social (SEDS).

Recebimento das propostas por meio eletrénico: A partir das 16h do dia 15/05/2026.

Fim do recebimento das propostas/Inicio da sessao publica: As 13h do dia 29/05/2026.

Abertura da sessédo de disputa de precos: As 15h do dia 29/05/2026.

Modo de disputa: Aberto e Fechado.

Valor estimado da licitacao: R$ 6.685,98.

Fontes de recursos: Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social - FNAS.

Informacoes: O Edital estara disponivel a partir das 16h do dia 15/05/2026 por meio dos seguintes acessos:

Portal eletrénico oficial do Municipio de Uberaba/MG, no endereco:
https://prefeitura.uberaba.mg.gov.br/portalcidadao/;

Portal Nacional de Compras Plblicas (PNCP), no endereco: https://www.gov.br/pncp/pt-br;

Plataforma eletronica de licitagdes AMM LICITA, no endereco: https://www.ammlicita.org.br/.

Demais informacdes podem ser obtidas pelo telefone (34) 3318-0938 e/ou e-mail:
operacionalizacao.ucc@uberaba.mg.gov.br.

Uberaba/MG, 12 de maio de 2026.

TACIANA DE CASTRO BALDUINO

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

(AUTORIDADE COMPETENTE)

AVISO DO EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N2 020/2026
(SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS)
PROCESSO LICITATORIO COM ITENS EXCLUSIVOS AS ME/EPP/EQUIP.
Objeto: Registro de Precos para futura e eventual aquisicao parcelada/fornecimento de capas de processo e
etiquetas autoadesivas, em atendimento a Secretaria de Administracao (SAD).
Recebimento das propostas por meio eletronico: A partir das 16h do dia 15/05/2026.
Fim do recebimento das propostas/Inicio da sessdo publica: As 13:00h do dia 28/05/2026.
Abertura da sesséo de disputa de precos: As 15h do dia 28/05/2026.
Modo de Disputa: Aberto e Fechado.
Valor estimado da licitacao: R$ 50.330,00.
Fonte de recursos: Recursos nao vinculados de impostos.
Informacoes: O Edital estara disponivel a partir das 16h do dia 15/05/2026 por meio dos seguintes acessos:
- Portal eletronico oficial do Municipio de Uberaba/MG, pelo link: https://uberaba/portalcidadao/processoslicitatorios;
- Portal Nacional de Compras Publicas (PNCP), pelo endereco: https://pncp.gov.br/app/editais;
- Plataforma eletronica de licitacdes AMM LICITA, pelo endereco: https://ammlicita.org.br/.
Demais informacdes podem ser obtidas pelo telefone (34) 3318-0938 e/ou e-mail:
operacionalizacao.ucc@uberaba.mg.gov.br.
Uberaba/MG, 12 de maio de 2026.
TACIANA DE CASTRO BALDUINO
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
(AUTORIDADE COMPETENTE)

Apostilamentos

APOSTILAMENTO
Trata-se do Termo de Contrato de Locacdo de Imdvel n? 154/2023, em nome de RENATO GOMES SILVA, oriundo do processo
de licitacdo Dispensa n° 005/2023, cujo objeto é a locacao do imdével situado nesta cidade de Uberaba/MG, na Rua Topazio n° 29,
Bairro Costa Teles I, destinado a instalacdao do CEMEI Aparecida Conceicdo, Uberaba/MG.
Certifico para os devidos fins que no dia 11/05/2026, efetuamos o apostilamento do reajuste contratual anual, conforme a
variacao do INPC do periodo de marco/2025 a margo/2026 de 3,000000%, totalizando o acréscimo de R$ 1.994,24 (um mil e
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novecentos e noventa e quatro reais e vinte e quatro centavos) no valor global do termo de contrato referenciado, passando o
valor mensal de R$ 5.400,81 para R$ 5.562,83; conforme acordo com o locador, fls. 310 e 311, cdlculos da SEFAZ, fls. 313 e 314 e
parecer da PROGER, fls. 293 a 296, anexados aos autos do processo.
Segue os documentos comprobatdrios ao apostilamento, fls. 322 e 323.
Uberaba, 11 de maio de 2026.
Vania Resende Ferreira
Diretora da Diretoria de Planejamento, Gestao e Financas

EXTRATO DO TERMO DE CONTRATO DE PERMISSAO ONEROSA DE
USO DE AREA PUBLICA N° 011/2026.

PERMITENTE: MUNICIPIO DE UBERABA/MG.
PERMISSIONARIA: SABOR ORIGINAL RESTAURANTES E ESPETARIA LTDA.
DO OBJETO: Permissao de uso de area publica destinada a colocacdo de mesas e cadeiras

em logradouro publico, no estabelecimento comercial SABOR ORIGINAL
RESTAURANTES E ESPETARIA LTDA, localizado na Rua Conceicao das
Alagoas, 340, Bairro Sao Benedito, nesta cidade de Uberaba/MG. As calcadas
e as areas publicas sdo bens de uso comum do povo afetados a circulacado de
pessoas e convivéncia social, admitidos outros usos, em carater excepcional
e precario, para colocacao de mobilidrios, nos limites e condicdes
estabelecidos no Decreto n® 2.982/2022. O presente instrumento é celebrado
com amparo legal no art. 74, caput, da Lei Federal n® 14.133/2021; Lei
Complementar n° 380/2008 (Cédigo de Postura) e Decretos Municipais n°
3.815/2023, e n® 2.892/2022.

DO PRAZO: 0 prazo de vigéncia do Contrato é de 02 (dois) anos, a partir de sua
assinatura, podendo ser prorrogado a critério da Administracao Publica.
DO VALOR: A Permissionaria pagara ao Permitente, pela permissao de uso de area

publica, objeto do Contrato, o valor mensal de R$ 34,90 (trinta e quatro reais
e noventa centavos), sendo o valor por m? de area utilizada de R$ 5,00 (cinco

reais).
GESTORA/FISCAL DO Leonara Niedja Formiga Pereira / Rafaell Rocha Guimaraes.
CONTRATO:
PROCESSO: Inexigibilidade n° 012/2026 - Processo Administrativo n° 01/10215/2025

Uberaba/MG, 12 de maio de 2026.
Fulvia Maria Mendes
Secretaria de Planejamento - SEPLAN.
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SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Licitacoes e Contratos

Aditivos / Aditamentos / Supressoes

UBERABA

DESENVOLVIMENTO SOCIAL $#% Y GOVERNO MUNICIPAL

Extrato do | Aditivo Termo de Contrato de Fornecimento N° 163/2025

CONTRATANTE: Municipio de Uberaba/MG
CONTRATADA: FLAMAGAS LTDA
| Constitui objeto do presente instrumento a prorrogacio do prazo de vigéncia do Termo de
OBJETO: Contrato referenciado, cuja finalidade é o fornecimento de gés liquefeito de petréleo, tipo P13
’ e P45, em atendimento a Secretaria de Desenvolvimento Social — SEDS.
Tendo em vista o disposto na Clausula I deste instrumento prorroga-se o prazo de
PRAZO: N . . .
vigéncia por mais 12 (doze) meses, a contar de seu efetivo vencimento.
- . 02.1810.08.122.0401.8001.33903004.1.500-1811 7*
. 02.1810.08.245.0120.2117.33903004.1.660-2545
. 02.1810.08.122.0401.8027.33903004.1.665-1854
. 02.1810.08.243.0120.2116.33903004.1.500-1942
. 02.1810.08.243.0120.2116.33903004.1.661-1942
. 02.1810.08.245.0120.2117.33903004.1.661-2545
DOTACAO . 02.1810.08.422.0114.2052.33903004.1.660-2591
ORCAMENTARIA: . 02.1810.08.244.0114.2077.33903004.1.660-1964
. 02.1820.08.243.0120.2067.33903004.1.500-2553
. 02.1810.08.243.0115.2112.33903004.1.660-1922
. 02.1810.08.243.0115.2061.33903004.1.660-1918
. 02.1820.08.244.0115.2059.33903004.1.500-2566
. 02.1810.08.241.0115.2110.33903004.1.660-1868
. 02.1810.08.245.0115.2113.33903004.1.660-2488, ¢/ou suas correspondentes.
GESTOR DO . - .
CONTRATO: Eliane Miziara Passaglia
FISCAL DO . . Lo
CONTRATO: Juliana Guimaraes Fachinelli B J
LICITACAQ}i Pregao Eletrénico n° 016/2025 ] !
PUBLICACAO Os efeitos retroagem a 09 de maio de 2026. |

Uberaba/M de maio de 2026

Ernani os Santos Junior
Secretario de Pesenvolvimento Social — SEDS
Decreto n° 0032/2025

Pregio Eletrdnico n° 016/2025 — EXTRATO DO TERMO DE CONTRATO DE FORNECIMENTO N 163/2025
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SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE

TACs CONCLUIDOS EM ABRIL DE 2026 —- SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE (SEMAM)

G-01-01-5
“Horticultura
(floricultura,
olericultura,
fruticultura anual,
viveiricultura e
cultura de ervas
medicinais e
aromaticas).
F-06-01-7 Postos
Revendedores, Postos
ou Pontos de
Abastecimento,
InstalagOes de
Sistemas Retalhistas,
Postos Flutuantes de
Combustiveis e
Postos Revendedores
de Combustiveis de
Aviacao.

N° DO N°do TAC | MODALIDADE ATIVIDADES EMPREENDEDOR | EMPREENDIMENTO | LOCALIZACAO DATA DA MOTIVO
PROCESSO DE / CLASSE / COORDENDAS | CONCLUSAO
TAC GEOGRAFICAS
107/254582/2025 | 254582/2025 | LAC 1/ Classe 4 | G-01-03-1 Culturas Ronaldo Sérgio Fazenda Santa Luzia Area rural de 28/04/2026 Foi emitida a
anuais, semiperenes e | Honorio e outros Uberaba / Latitude: Licenca
perenes e cultivos 19°19°54.67S e Ambiental LAC
agrossilvipastoris, Longitude: de n°
exceto horticultura. 47°55°2.24”0 3229/2026

referente ao
Processo de
Licenciamento
Ambiental
n°3229/2024 —
Data de emissdo
da Licenca:
09/03/2026
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SECRETARIA DE MOBILIDADE URBANA - JUNTA ADMINISTRATIVA DE RECURSOS DE INFRAGOES - JARI

-JUNTA ADMINISTRATIVA DE RECURSOS DE INFRAGOES (JARI) / UBERABA-MG
BOLETIM INFORMATIVO 11/2026
Nos termos e conformidade dos dispositivos regulares vigentes, faz-se pulblico, para conhecimento dos interessados que esta
JUNTA ADMINISTRATIVA DE RECURSOS DE INFRACOES (JARI) - UBERABA, quando das sessdes realizadas entre os dias 01/03/2026 e

31/03/2026 julgou os recursos abaixo especificados, com as seguintes decisdes:

QTD | PROCESSO N2 AUTO DE PLACA RESULTADO
INFRACAO (AIT)

01 000028173022026 AT00017018 HAF 5557 INDEFERIDO
02 000028183022026 AT00017017 HAF 5557 INDEFERIDO
03 000028203022026 BP00011906 MFM 3269 INDEFERIDO
04 000028253022026 PM00022920 PKO 3J53 INDEFERIDO
05 000028433022026 AT00015468 PRP 2180 INDEFERIDO
06 000028443022026 AT00018004 GAB 5110 INDEFERIDO
07 000028543022026 PM00024230 OXK 5072 INDEFERIDO
08 000028623022026 PM00023503 PGQ 9422 DEFERIDO
09 000028653022026 PM00022157 HJV 8)58 INDEFERIDO
10 000028673022026 AT00019818 TXK 9C19 INDEFERIDO
11 000028683022026 PM00022155 HJV 8)58 INDEFERIDO
12 000028693022026 PM00022156 HJV 858 INDEFERIDO
13 000029103022026 PM00006464 TCI 3)78 INDEFERIDO
14 000029653032026 PM00020824 OPB 4H28 INDEFERIDO
15 000029673032026 PM00020825 OPB 4H28 INDEFERIDO

Das decisbes da JARI cabem recursos tempestivamente (por parte do Recorrente ou pelo préprio Orgdo Executivo de Transito),
dentro do prazo de 30 (trinta) dias contados a partir da data desta publicacdo, ao Conselho Estadual de Transito de Minas Gerais -
CETRAN/MG Rua Rio de Janeiro, 471 - Andar 20, Bairro Centro, Belo Horizonte, MG, CEP 30.160-040. O recurso deverd ser
protocolado na Prefeitura Municipal De Uberaba, Av. Dom Luiz Maria de Santana, 141, Bairro Santa Marta CEP: 38061-080
Uberaba/MG. As partes poderao ter vista da sentenca constante dos autos na secretaria da JARI/Uberaba situada na Av. Dom Luiz
Maria De Santana, 178, Galeria Champagnat, Bairro Santa Marta CEP: 38061-080 Uberaba/MG

SECRETARIA DA JARI, Uberaba-MG 08/05/2026 POLIANA HELENA DE SOUZA - PRESIDENTE JARI/UBERABA

POLIANA HELENA DE SOUZA
Presidente JARI/UBERABA

SECRETARIA DE SEGURANCA PUBLICA

Edital de Decisao de Recursos de Posturas
O Secretéario de Seguranca Publica, no uso de suas atribuicdes, por meio do Departamento de Posturas, NOTIFICA o
DEFERIMENTO/ARQUIVAMENTO dos seguintes PROCESSOS:

ITEM NOME N¢ PA DATA DO
JULGAMENTO

1 LINDOMAR ANTUNES MACIEL 63/3279/2026 07/05/2026
2 LINDOMAR ANTUNES MACIEL 63/3280/2026 07/05/2026
3 MARIO HENRIQUE DE MORAIS 63/1947/2026 05/05/2026
4 WILSON SOUSA MEDEIROS 01/11330/2025 05/05/2026
5 JULIANA PEREIRA DE CARVALHO 01/7480/2026 30/04/2026
6 JULIANA PEREIRA DE CARVALHO 01/7482/2026 30/04/2026
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7 JULIANA PEREIRA DE CARVALHO 01/7481/2026 30/04/2026

8 LUIZ DOS SANTOS 01/7465/2026 30/04/2026

Uberaba 12 de Maio de 2026
Weber de Almeida Januério
Secretdrio de Seguranca Publica
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