PORTA-YO

LAl Orgéao Oficial do Municipio - Uberaba, 24 de Junho de 2026 Ano 31
“1“'“ PRBEEEQUBRAA N2 2953 - www.portavozuberaba.com.br

L0007 PP TP 2

CODIUB ...
FUNDAGCAO CULTURAL DE UBERABA "PROF2 ANTONIO CARLOS MARQUES
FUNDAGAO DE ENSINO TECNICO INTENSIVO "DR. RENE BARSAM"
FUNDA(;i\O MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER .........occciiiiiieitie ittt e sttt eatte e s et e sstaeaaeeesseeeassaeesseeeastee e sseeaseeeeasseeamseeeste e e s s e e e se e e esseeeaRs e e e Eeeeamsee e s se e e eseeeemseeenneeeenseeeaneeennseeennseenraeeenseeennnennnee 6
Gabinete da Prefeita .................ccocoeiiiiinnns
IPSERV ..o .9
Poder Executivo ...

Secretaria da Saude
SECretaria d@ AAMINISEIAGAD ...........ccciiiiiiiiiiiie ettt e s et e e st e b e be st et e b es a1 e es s a8 e e b e e b4 o4 e e b e 4o e e s s e s b e R e e R4 a8 e £ e e E e A b oAb e b ko0 e R e e R0 e R4 e he e b e R e b e b oAb oAb e b e R b e R e e b e e R e e b ekt b e b e et e e e ne e en 15
Secretaria de Educacéo .........
Secretaria de Meio Ambiente ...

Secretaria de Mobilidade Urbana .
Secretaria de PIAN@JAmENTO ...ttt h kbbb ek E b a R £ R £ R £ E £ R £ b £ bbb e b eR b e R £ R £ b £ 4h e R eE e E e bR R e R £ eR b e R e e R £ e b £ eh e b e ke E e bR b e e e R b e Rt Rt h bbbt 36

EXPEDIENTE
6rgéo Oficial do Municipio de Uberaba, criado pela Lei 10.695 de 15 de Dezembro de 2008, alterada pela Lei 13.658 de 08 de Agosto de 2022, e regulamentado pelo
Decreto 1.476, de 10 de junho de 2010, alterado pelo Decreto 2.818, de 26 de Agosto de 2022.
Av. Dom Luiz Maria Santana, 141 - Mercés - Tel. 34 3318-0276 - PABX: 34 3318-2000. n




Porta-voz n2 2953 - Uberaba, 24 de Junho de 2026

CODAU

Licitacoes e Contratos

Homologacao / Adjudicacao

ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO
No uso das atribuicdes legais como Presidente da Companhia Operacional de Desenvolvimento, Saneamento e Acdes Urbanas
- CODAU, apés conhecer o resultado do julgamento do processo licitatério PREGAO ELETRONICO n2. 022/2026 de 03/06/2026,
tendo como objeto a contratacao de empresa especializada para locacdao de 01 (um) mini concentrador de oxigénio industrial
(miniusina), a ser utilizado como fonte geradora de oxigénio para o sistema de ozonizacao da Estacao de Tratamento de Esgoto de
Ponte Alta, pelo periodo de 12 meses de acordo com as especificacbes contidas no Termo de Referéncia (anexo Il), em
atendimento a solicitacdo da Geréncia de Esgotamento Sanitario e Diretoria de Desenvolvimento e Saneamento, resolvo
ADJUDICAR e HOMOLOGAR a licitacdo supracitada a proponente: LUK INDUSTRIA E COMERCIO DE USINAS GERADORAS DE
OXIGENIO LTDA, ao valor unitario de R$4.000,00 (quatro mil reais) e ao valor total de R$48.000,00 (quarenta e oito mil reais),
tendo em vista que o valor ofertado encontra-se dentro do estimado no edital, conforme registrado na ATA/PREGAO ELETRONICO
n2 022/2026 e RELATORIO n2 37/2026.
Emita-se o Contrato.
Registre-se e cumpra-se.
Publique-se.
Uberaba/MG, em 23 de junho de 2026.
Rui Gomes Nogueira Ramos
PRESIDENTE DA CODAU
Ciente:
Giovanni Andréa Molinero
DIRETOR DE DESENVOLVIMENTO E SANEAMENTO

Outros Atos

PORTARIA CODAU N2 88/2026

Dispbe sobre a declaracao de vacancia de cargo publico por posse em outro cargo inacumuldvel no ambito
da Companhia Operacional de Desenvolvimento, Saneamento e A¢cbes Urbanas - CODAU.

O Presidente da Companhia Operacional de Desenvolvimento, Saneamento e A¢des Urbanas - CODAU, no uso de suas
atribuicdes legais e considerando o que consta nos autos do Processo Administrativo n? 40/518/2026, RESOLVE:
Art. 12 Declarar a vacancia do cargo de Agente de Saneamento, ocupado pela servidora efetiva Ana Cecilia da Silva, matricula
n? 1723, em razao de posse em outro cargo publico inacumulavel, nos termos do art. 41, inciso Ill, da Lei Complementar Municipal
n2 392/2008.
Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Uberaba, 23 de junho de 2026.
RUI GOMES NOGUEIRA RAMOS
Presidente /CODAU
Decreto n? 34/2025

PORTARIA CODAU N2 089/2026

EXONERA, A PEDIDO, SUPERVISOR DE MEDICAO E FISCALIZACAO DE RESIDUOS SOLIDOS E
LIMPEZA URBANA, DA DIRETORIA DE ACOES URBANAS DA COMPANHIA OPERACIONAL DE
DESENVOLVIMENTO, SANEAMENTO E ACOES URBANAS - CODAU.

O Presidente da Companhia Operacional de Desenvolvimento, Saneamento e AcGes Urbanas - Codau, autarquia municipal,
Orgao da Administracdo Indireta do municipio de Uberaba-MG, no uso de suas atribuicdes legais e em conformidade com a Lei
Municipal n® 13.864 de 03 de julho de 2023, que “DispOe sobre a Estrutura Organizacional e Administrativa da Companhia
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Operacional de Desenvolvimento, Saneamento e A¢des Urbanas - Codau e da outras providéncias”.
RESOLVE:

Art.19 Exonera, a pedido, RENATO AFONSO MAIA CARNEIRO, do cargo de provimento em comissao de Supervisor de
Medicao e Fiscalizacdo de Residuos Sélidos Limpeza Urbanas da Companhia Operacional de Desenvolvimento, Saneamento e
Acodes Urbanas - CODAU.

Paragrafo Unico. O(a) profissional mencionado(a) neste artigo, para formalizacdo de sua exoneracao deverd comparecer a
Coordenacdo de Recursos Humanos, no prazo de até 03 (trés) dias Uteis, contados da publicacdo desta Portaria.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao, e seus efeitos em 24/06/2026.

Uberaba, 23 de junho de 2026
RUI GOMES NOGUEIRA RAMOS
Presidente /CODAU

cobiuB

Licitacoes e Contratos

Despachos

DESPACHO DE RATIFICACAO

PROCESSO: DISPENSA DE LICITACAO N2 004/2026

CONTRATANTE: COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE INFORMATICA DE UBERABA
- CODIUB.

CONTRATADA: SYSTEMID SOLUCOES TECNOLOGICAS LTDA

OBJETO: Aquisicdo de 01 (uma) solucao especializada em compartilhamento de area

de trabalho remota e publicacao de aplicativos, com suporte e atualizacdes,
conforme Termo de Referéncia.

FUNDAMENTO: Regulamento Interno de Licitacdes, Contratos e Convénios da CODIUB -
VALOR GLOBAL: RILC, Art. 57 e da Lei Federal n? 13.303/16, Art. 29, inciso Il.
PRAZO: R$ 27.978,85 (vinte e sete mil, novecentos e setenta e oito reais e oitenta e

cinco centavos).
12 (doze) meses, podendo ser prorrogado.

Visto.

De acordo.

Na forma especificada nestes autos, RATIFICO a Dispensa de Licitacdo, nos termos, do Regulamento Interno de Licitacdes,
Contratos e Convénios da CODIUB - RILC e da Lei Federal n? 13.303/16, devendo ser publicado na Imprensa Oficial do Municipio, no
prazo legal previsto.

Uberaba/MG, 22 de junho de 2026.

Companhia de Desenvolvimento de Informatica de Uberaba - CODIUB
Fabiano Cavalcanti de Melo Bernardi
Diretor Presidente

FUNDAGAO CULTURAL DE UBERABA "PROF2 ANTONIO CARLOS MARQUES"

Licitacoes e Contratos

EDITAL DE CREDENCIAMENTO DE PROFESSORES/OFICINEIROS N2 003/2026
PROFESSORES/OFICINEIROS, PARA ATUAGAO
NO CIRCO DO POVO
FUNDAGAO CULTURAL DE UBERABA
RESULTADO PRELIMINAR - 12 ETAPA - HABILITAGAO JURIDICA E FISCAL
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A FUNDACAO CULTURAL DE UBERABA (FCU), pessoa juridica de direito publico, inscrita no CNPJ sob o n2 20.054.581/0001-51,
com sede na Praca Rui Barbosa, n? 356, Centro, nesta cidade de Uberaba/MG, CEP: 38.010-240, regida pela Lei Complementar n®

492/15, e demais legislagdes atinentes a matéria, neste ato, representada pelo Presidente Céssio Luis Facure, conforme Decreto n®
037/2025, torna publico o resultado preliminar da 12 Etapa do chamamento pUblico visando o Credenciamento de
Professores/Oficineiros para atuacao no Circo do Povo, de acordo com as condicdes e exigéncias do presente edital.

INSCRICOES REALIZADAS ATE O DIA 18 DE JUNHO DE 2026 - 12 PERIODO DE INSCRICOES

ANALISE PREVIA

EMPREENDEDOR CHAVE DF NOME DA PROPOSTA HABILITACAO JURIDICA E
INSCRICAO
FISCAL
ALESSANDRO DORNELOS 600373 ALESSANDRO ELIZIARIO DORNELOS HABILITADO
INABILITADO
ALVARO ORLANDO ARAUJO SILVA | 600269 ALVARO ORLANDO ARAUJO SILVA (APRESENTOU A CND FEDERAL E A
CND MUNICIPAL DE PESSOA FiSICA)
ANDERSON GALLAN UED 600458 TIO ANDERSON LTDA. HABILITADO
ANDERSON GALLAN UED 602154 ANDERSON G. UED (TIO ANDERSON HABILITADO
LTDA.)
CAMILA BRANDAO 600309 CAMILA DE OLIVEIRA BRANDAO HABILITADA
CAMILA BRANDAO 602396 CAMILA DE OLIVEIRA BRANDAO HABILITADA
CHRISTIAN NAIGUA 600399 CHRISTIAN JAVIER NAIGUA AUCANCELA | HABILITADO
CIA PE NO CHAO 602632 RODRIGO LEMOS CHAGAS HABILITADO
CIA PE NO CHAO 602653 RODRIGO LEMOS CHAGAS HABILITADO
INABILITADO
(AS DECLARACOES DE
CIRCOLANDO INICIATIVAS 'MPEDW{ENTO LEGAL, DE
ARTISTICAS 600485 MAYRON ENGEL INEXISTENCIA DE UTILIZACAO DE
MAO DE OBRA INFANTIL E O
TERMO DE USO DE SOM E IMAGEM
NAO FORAM ASSINADAS)
DANIELEN BRANDAO 602278 DANIELEN FERNANDES BRANDAO HABILITADA
GAIA CENTRO DE ARTE E INSCRICAO PARA PROFISSIONAL DE
DANCAS 598852 EDUCACAO FiSICA HABILITADA
GAIA CENTRO DE ARTE E 601808 INSCRICAO PARA PROFISSIONAL DE HABILITADA
DANCAS DANCAS CULTURAIS
GLEICIANE CRISTINA DE OLIVEIRA | 598988 GLEICIANE CRISTINA DE OLIVEIRA HABILITADA
INABILITADA
GLEICIANE CRISTINA DE OLIVEIRA | 602539 GLEICIANE CRISTINA DE OLIVEIRA (APRESENTOU A CND TRABALHISTA
DE PESSOA FiSICA)
j INABILITADO
GRUPO OPTCHA 601826 INSCRIGAO PARA MONITORIA (NAO APRESENTOU A CND DO
(PEDAGOGIA)
FGTS)
INABILITADO
GRUPO OPTCHA 601893 INSCRICAO DANCAS CULTURAIS (NAO APRESENTOU A CND DO
FGTS)
INABILITADO
JADER MARINHO 601443 JADER JOSE DOS SANTOS MARINHO (NAO APRESENTOU A CND
TRABALHISTA)
INABILITADO
JADER MARINHO 601925 JADER JOSE DOS SANTOS MARINHO (NAO APRESENTOU A CND

TRABALHISTA)
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INABILITADA

JORDANA SOUZA 602614 JORDANA SOUZA (NAO APRESENTOU A CND DO
FGTS)

INABILITADA

(NAO APRESENTOU AS CERTIDOES
EXIGIDAS NO EDITAL E
COMPROVANTE CNPJ)
INABILITADA

JULIANA DA COSTA DIAS 602682 JULIANA DA COSTA DIAS (NAO APRESENTOU AS CERTIDOES
EXIGIDAS NO EDITAL)
INABILITADA

LUANA MARTINS VASQUES 602393 LUANA MARTINS VASQUES (APRESENTOU CERTIDAO POSITIVA
DE DEBITOS MUNICIPAIS)
INABILITADA

LUANA MARTINS VASQUES 602675 LUANA MARTINS VASQUES (APRESENTOU CERTIDAO POSITIVA
DE DEBITOS MUNICIPAIS)
INABILITADO

LUIS GUSTAVO DOS SANTOS . (APRESENTOU A CND FEDERAL DE
ALEIXO 599011 LUIS GUSTAVO DOS SANTOS ALEIXO PESSOA FISICA E NAO
APRESENTOU A CND DO FGTS)

O BARQUEIRO PRODUCOES 600145 MARIO LUCIO CORTES JUNIOR HABILITADO

INABILITADA

(APRESENTOU A CERTIDAO
598675 PAMELA CRISTINA SOARES FONSECA POSITIVA DE DEBITOS ESTADUAIS
DE PESSOA FiSICA E NAO
APRESENTOU A CND DO FGTS)
INABILITADA

(APRESENTOU A CERTIDAO
600322 PAMELA CRISTINA SOARES FONSECA POSITIVA DE DEBITOS ESTADUAIS
DE PESSOA FiSICA E NAO
APRESENTOU A CND DO FGTS)
SALU SALUSTIANO SILVA 598776 SALU SALUSTIANO SILVA HABILITADO

OBSERVACOES:

1 - Algumas certiddes nao constam atualizadas nos sites, sendo assim os proponentes devem ficar atentos, eis que a contratacao
somente se dard com as certidées em plena vigéncia.

2 - Foram considerados como comprovante de CNPJ o requerimento de MEI, bem como contrato social e demais documentos
legais.

3 - Alguns proponentes fizeram mais de 01 (uma) inscricao na Plataforma Prosas, possuindo assim mais de 01 (uma) chave de
inscricdo e mais de 01 (uma) proposta, portanto as analises foram feitas por inscricao e proposta realizada, de acordo com o
edital.

4 - A certiddo de FGTS é obrigatdria, conforme a Lei Federal n? 14133/2021 - Lei de Licitagdes, artigo 68, inciso IV (favor se dirigir
a uma agéncia da CEF e solicitar a certiddo).

A equipe técnica da Fundacao Cultural de Uberaba estara a disposicdo dos interessados para orientar e auxiliar
nas inscricoes e dtvidas técnicas, através do e-mail fcu.licitacao@gmail.com, pelo telefone: (34) 3331-9209 e/ou
no endereco: Rua Sao Sebastiao, 41 - Bairro Centro - Uberaba/MG.

0S (AS) PROPONENTES INABILITADOS (AS) TERAO O PRAZO CONSTANTE DO ITEM 6.2 DO EDITAL PARA
REGULARIZACAO, CONFORME SEGUE:

6.2 - 0S CANDIDATOS COM PENDENCIAS DOCUMENTAIS TERAO UM PRAZO DE 5 (CINCO) DIAS UTEIS PARA O
SANEAMENTO DA DOCUMENTAGCAO CONTADOS DA DATA DA PUBLICACAO DO RESULTADO PRELIMINAR, NOS
TERMOS DO PARAGRAFO 22 DO ARTIGO 177 DO DECRETO MUNICIPAL N2 3815/23:

PRAZO DE REGULARIZACAO: 25 DE JUNHO DE 2026 A 01 DE JULHO DE 2026.

A DOCUMENTAGAO FALTANTE DEVERA SER ANEXADA NO SITE DE INSCRICAO PROSAS, NA ABA CORRESPONDENTE
AO RESPECTIVO DOCUMENTO

JULIANA DA COSTA DIAS 602456 JULIANA DA COSTA DIAS

PAMELA CRISTINA SOARES
FONSECA

PAMELA CRISTINA SOARES
FONSECA
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Uberaba/MG, 24 de Junho de 2026.

COMISSAO DE CONTRATACAO
Luciana Magnino Passaglia Maria Alédia dos Santos Lira José Junqueira Neto

Presidente Vice Presidente Secretario

FUNDAGAO DE ENSINO TECNICO INTENSIVO "DR. RENE BARSAM"

EXTRATO - CONVENIO DE MUTUA COOPERACAO - FUNDACAO DE ENSINO TECNICO
INTENSIVO “DR. RENE BARSAM” - FETI E PROJETO ODONTOLOGICO DENTE SAO LTDA.

12 Convenente Fundacao de Ensino Técnico Intensivo “Dr. René Barsam” - FETI
22 Convenente PROJETO ODONTOLOGICO DENTE SAO LTDA.
Termo Convénio / n.2 034/2026 - C.D.

0 presente Convénio objetiva mitua cooperacdo entre os

participes para que a convenente possa, por meio de Contrato
de Aprendizagem, admitir aprendizes encaminhados pela FETI,
de acordo com o Programa de Aprendizagem instituido pela Lei

Objeto Federal n2 10.097/00, conhecida como Lei da Aprendizagem,
regulamentado pelo Decreto 9.579/2018, alterado pelo Decreto
n® 11.479/2023, Portaria MTE n? 3.872 de 21 de dezembro de
2023 e demais alteracdes que vierem a ocorrer.

Prazo 05 (cinco) anos, com inicio em 24/06/2026

Uberaba (MG), 24 de junho de 2026
Sonia Manzan
Presidente - FETI
Decreto n? 0039/2025

FUNDAGAO MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER

PORTARIA INTERNA FUNEL N2 10
NOMEACAO DE ACADEMICOS PARA ESTAGIO NAO OBRIGATORIO

O PRESIDENTE DA FUNDAGCAO MUNICIPALDE ESPORTES E LAZER DE UBERABA - FUNEL, no uso de suas atribuicdes
legais faz saber aos interessados nos termos e condicdes do Edital n® 001/2026, publicado no Jornal Porta Voz n2 2924 de 12 de
maio de 2026, a NOMEACAO DE ACADEMICOS para ESTAGIARIO NAO OBRIGATORIO REMUNERADO, nos termos do artigo 11 da Lei
11.788/08 e no artigo 15 do Ato Normativo 157/2021, a saber:

COLOCACAOMODALIDADE|CANDIDATO (A) DOCUMENTO
——

1 ducacdo | 1 7a ROSA ALVES 40874584
Fisica
Fducac ,

> Fl,ds‘ijccaagao ULIA MARTINS DOS SANTOS 4602929 6%+
Educac ,

3 Fi?;aagao CLEIA APARECIDA DIAS DOMINGOS [e+*146456%*

0Os nomeados devem apresentar-se ao RH da Fundacdo Municipal de Esportes e Lazer até 26/06/2026 munidos de foto 3x4
recente.
Revogados os atos contrarios, os efeitos deste Edital entram em vigor a partir da data da publicacao.
Uberaba, 24 de junho de 2026.
Carlos Dalberto de Oliveira Junior
Presidente da Fundacao Municipal de Esporte e Lazer de Uberaba Decreto:035/2025
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GABINETE DA PREFEITA

ATO ADMINISTRATIVO CHEGAB/AGOC N2 060/2026.

ALTERACAO DO ELEMENTO DE DESPESA.

A Chefe de Gabinete da Prefeitura Municipal de Uberaba, Estado de Minas Gerais, no exercicio de suas atribuicdes legais,
considerando a orientacao proferida pelo Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais, nos autos do Processo n® 1058894, com

apoio no artigo 13 da Lei Municipal n® 14.495, de 16 de dezembro de 2025.

RESOLVE:

1 - Os Elementos de Despesas indicados nas seguintes dotacdes orcamentarias do Orcamento vigente:

Secretaria de Salde - SMS

02.15.10.10.301.0101.2031.3.3.90.34.1.500 155.680,00
02.15.10.10.302.0101.2036.3.1.90.92.1.500 417,41
02.15.10.10.301.0101.2031.3.1.91.92.1.500 377,53
Secretaria de Desenvolvimento Social - SEDS
02.18.10.08.243.0120.2116.3.3.90.14.1.661 1.600,00
02.18.10.08.243.0120.2116.3.3.90.33.1.661 2.100,00
02.18.20.08.243.0120.2067.3.3.90.47.1.500 100.000,00
02.18.10.08.243.0120.2116.3.3.90.36.1.661 15.000,00
Secretaria Especial de Comunicagao - SECOM
02.21.10.24.122.0401.8001.3.1.90.94.1.500 70.000,00
Total Suplementagdes 345.174,94
1.1 - Ficam alterados, conforme descrices abaixo:
Secretaria de Saude - SMS
02.15.10.10.302.0101.2036.3.1.90.04.1.500 417,41
02.15.10.10.301.0101.2031.3.1.91.13.1.500 377,53
02.15.10.10.301.0101.2031.3.3.90.39.1.500 155.680,00
Secretaria de Desenvolvimento Social - SEDS
02.18.20.08.243.0120.2067.3.3.90.30.1.500 5.000,00
02.18.10.08.243.0120.2116.3.3.90.30.1.661 3.700,00
02.18.10.08.243.0120.2116.3.3.90.39.1.661 15.000,00
02.18.20.08.243.0120.2067.3.3.90.36.1.500 90.000,00
02.18.20.08.243.0120.2067.3.3.90.39.1.500 5.000,00
Secretaria Especial de Comunicacao - SECOM
02.21.10.24.122.0401.8001.3.1.90.11.1.500 70.000,00
Total Anulagles 345.174,94

Os efeitos deste Ato Administrativo entram em vigor nesta data.

Uberaba, 10 de junho de 2026.

Leila Braga
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CHEFE DE GABINETE
Jorge Cardoso de Macedo
ASSESSOR GERAL DE ORCAMENTO E CONTROLE

ATO ADMINISTRATIVO CHEGAB/AGOC N2 061/2026.
ALTERACAO DO ELEMENTO DE DESPESA.

A Chefe de Gabinete da Prefeitura Municipal de Uberaba, Estado de Minas Gerais, no exercicio de suas atribuicdes legais,
considerando a orientacao proferida pelo Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais, nos autos do Processo n® 1058894, com
apoio no artigo 13 da Lei Municipal n® 14.495, de 16 de dezembro de 2025.

RESOLVE:

1 - O Elemento de Despesa indicado na seguinte dotacdo orcamentdria do Orcamento vigente:

Companhia Operacional de Desenvolvimento, Saneamento e Agdes Urbanas - CODAU

07.25.60.17.512.0213.4020.3.3.90.39.1.500 100,00

Total Suplementagao 100,00

1.1 - Fica alterado, conforme descricao abaixo:

Companhia Operacional de Desenvolvimento, Saneamento e Agdes Urbanas - CODAU

07.25.60.17.512.0213.4020.3.3.90.37.1.500 100,00

Total Anulacao 100,00

Os efeitos deste Ato Administrativo entram em vigor nesta data.
Uberaba, 11 de junho de 2026.

Leila Braga

chefe de gabinete

Jorge Cardoso de Macedo

assessor geral de orcamento e controle

ATO ADMINISTRATIVO CHEGAB/AGOC N2 062/2026.
ALTERACAO DO ELEMENTO DE DESPESA.

A Chefe de Gabinete da Prefeitura Municipal de Uberaba, Estado de Minas Gerais, no exercicio de suas atribuicdes legais,
considerando a orientacao proferida pelo Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais, nos autos do Processo n® 1058894, com
apoio no artigo 13 da Lei Municipal n? 14.495, de 16 de dezembro de 2025.

RESOLVE:

1 - O Elemento de Despesa indicado na seguinte dotacdo orcamentdria do Orcamento vigente:

Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Uberaba - IPSERV

05.35.20.09.272.0405.8032.3.1.90.92.1.801 130.000,00

Total Suplementagao 130.000,00

1.1 - Fica alterado, conforme descricao abaixo:

Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Uberaba - IPSERV

05.35.20.09.272.0405.8032.3.1.90.91.1.801 130.000,00

Total Anulacao 130.000,00

Os efeitos deste Ato Administrativo entram em vigor nesta data.
Uberaba, 11 de junho de 2026.
Leila Braga
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chefe de gabinete
Jorge Cardoso de Macedo
assessor geral de orcamento e controle

IPSERV

ATO DE AVERBACAO DE TEMPO DE CONTRIBUICAO N2 054/2026
DEFERE CONTAGEM DE TEMPO DE CONTRIBUICAO PARA EFEITOS DE APOSENTADORIA A SERVIDORA QUE MENCIONA.
O Presidente do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Uberaba - IPSERV, no uso de suas atribuicdes
legais, com apoio na Lei Delegada 11/2005, regulamentada pelo Decreto 6.143/2020, no art. 40, §9°, da Constituicao Federal/1988,
com redagao dada pela Emenda Constitucional n? 103/2019, no art. 1° da Lei Federal 9.796, de 05/05/1999, e no que consta no
Processo 2025.2296.1200675PA, defere a servidora VIRGINIA APARECIDA DE FREITAS NAVES, lotada na PREFEITURA
MUNICIPAL DE UBERABA contagem de tempo de contribuicdo para efeitos de aposentadoria, nos termos da lei, conforme
Certidao de Tempo de Contribuicao do IPAM 10/2025, emitida em 07/04/2026, de 1.529 dias, ou seja, 4 anos, 2 meses e 9 dias
na matricula 21822-7.
Este ato entra em vigor na data de sua publicacao.
Marcio Adriano Oliveira Barros
Presidente do IPSERV
Decreto n? 40/2025

ATO DE AVERBACAO DE TEMPO DE CONTRIBUICAO N2 055/2026
DEFERE CONTAGEM DE TEMPO DE CONTRIBUICAO PARA EFEITOS DE APOSENTADORIA A SERVIDORA QUE MENCIONA.
O Presidente do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Uberaba - IPSERV, no uso de suas atribuicdes
legais, com apoio na Lei Delegada 11/2005, regulamentada pelo Decreto 6.143/2020, no art. 40, §9°, da Constituicao Federal/1988,
com redagao dada pela Emenda Constitucional n® 103/2019, no art. 1° da Lei Federal 9.796, de 05/05/1999, e no que consta no
Processo 2026.2296.500208PA, defere a servidora IVONE MARIA GUIMARAES COSTA MARTINS, lotada na PREFEITURA
MUNICIPAL DE UBERABA contagem de tempo de contribuicdo para efeitos de aposentadoria, nos termos da lei, conforme
Certidao de Tempo de Contribuigao do INSS n? 11001060.1.00086/26-6, emitida em 13/04/2026, de 2.747 dias, ou seja, 7
anos, 6 meses e 12 dias na matricula 10150-8.
Este ato entra em vigor na data de sua publicacao.
Marcio Adriano Oliveira Barros
Presidente do IPSERV
Decreto n2 40/2025

EXTRATO DE TERMO DE ACORDO DE PARCELAMENTO E CONFISSAO DE DEBITOS PREVIDENCIARIOS - ACORDO
CADPREV N. 00846/2026

PARTE Municipio de Uberaba/MG

PARTE Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos Municipais de Uberaba

Parcelamento de valores correspondentes as contribuicdes patronais devidas
ao Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Pdblicos Municipais de
Uberaba, pelo Municipio de Uberaba, devidamente apuradas e constantes do
processo em referéncia, em 31 parcelas mensais no valor de R$ 867.932,39
(oitocentos e sessenta e sete mil, novecentos e trinta dois reais e trinta nove
centavos), a serem pagas a partir do dia 30/06/2026, e na mesma data nos
meses subsequentes, conforme Termo de Acordo de Parcelamento e Confissao
de Débitos Previdencidrios - ACORDO CADPREV N. 00846/2026.

R$ 26.905.904,16 (vinte e seis milhdes, novecentos e cinco mil, novecentos e
quatro reais e dezesseis centavos)

OBJETO

VALOR

PRAZO A partir da data de sua publicacao.
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|DATA ASSINATURA 11/06/2026

|PROCESSO 06/27/2026 - Acordo CadPrev n. 00846/2026

Uberaba (MG), 24 de junho de 2026.
Elisa Goncalves de Aratjo
Prefeita Municipal
Marcio Adriano Oliveira Barros
Presidente do IPSERV

PODER EXECUTIVO

Atos Oficiais

Decretos

DECRETO N¢ 2.340, DE 24 DE JUNHO DE 2026.

Altera o Decreto n° 165, de 22 de janeiro de 2021 que “Nomeia membros para compor o Conselho
Municipal de Desenvolvimento Econémico e Social de Uberaba - COMDESU” e d& outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE UBERABA, Estado de Minas Gerais, no uso das atribuicdes que lhe confere o inciso VII, do artigo 88
da Lei Organica do Municipio, em conformidade com a Lei Municipal n® 6.774, de 31 de agosto de 1998,
DECRETA:
Art. 19 O Decreto n°® 165, de 22 de janeiro de 2021, que “Nomeia membros para compor o Conselho Municipal de
Desenvolvimento Economico e Social de Uberaba - COMDESU"”, passa a vigorar com a seguinte redacao:
“Art. 12 (...)
Il - Gabinete da Prefeita
a) Titular: Leila Braga;(NR)
b) Suplente: Guilherme Bove Canassa (NR).
[l - Secretaria de Planejamento - SEPLAN
a) Titular: Simone Florentino Magnino(NR);
b) Suplente: Larissa Nunes Hashimoto.” (NR)
Art. 29 Este Decreto entra em vigor na data da sua publicacao.
Uberaba (MG), 24 de Junho de 2026.
ELISA GONCALVES DE ARAUJO
Prefeita
CAIO PRESOTTO
Secretario de Governo
CELSO DE ALMEIDA AFONSO NETO
Secretdrio de Desenvolvimento Econdmico, Turismo e Inovacao

Portarias

RETIFICACAO
PORTARIA N2 1.053, DE 09 DE JUNHO DE 2026.

CONCEDE ABONO DE PERMANENCIA PARA O(A) SERVIDOR(A) QUE MENCIONA

A PREFEITA MUNICIPAL DE UBERABA, Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribuicdes legais, com fundamento no inciso VII
do art. 88 da Lei Organica do Municipio; com fulcro no art. 40, § 12, inciso lll, alinea “a”, da Constituicao Federal de 1988, com a
redagao dada pela Emenda Constitucional n2 20/1998 c/c art. 40, §§§ 32, 52 e 17 da Constituicao Federal de 1988, com redagao
da Emenda Constitucional n2 41/2003, e art. 62 da Emenda Constitucional n? 41/2003 c/c art. 40, § 52 da Constituicdo Federal
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de 1988, com redacao da Emenda Constitucional n? 41/2003; e considerando o que consta nos autos do Processo Administrativo
n? 01/3077/2026,

RESOLVE:

Art. 12 - Conceder Abono de Permanéncia ao(a) servidor(a) Renata da Silva Maiolino Borges, ocupante de dois cargos
efetivos de Professor(a) de Educacao Bdasica RT, matricula n? 3965-9 e Matricula n? 9886-8, lotado(a) no(a) Secretaria de
Educacao.

Art. 29 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao, retroagindo seus efeitos na Matricula n® 3965-9 a 16/03/2026
e na Matricula n? 9886-8 a 24/01/2021.

Prefeitura Municipal de Uberaba, 24 de Junho de 2026.

ELISA GONCALVES DE ARAUJO
Prefeito(a) Municipal
ERNANI NERI DOS SANTOS JUNIOR
Secretdrio(a) de Administracao

PORTARIA N2 1.078, DE 24 DE JUNHO DE 2026
REVOGA O AFASTAMENTO DO SERVIDOR QUE MENCIONA

A Prefeita Municipal de Uberaba, Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribuicOes legais previstas no inciso Xlll do artigo 88
da Lei Organica do Municipio, na Lei Complementar Municipal n2. 392 de 17 de dezembro de 2.008, no Decreto n°. 202 de 11 de
marco de 2.009, e o que consta no Processo Administrativo n? 01/14574/2017,

RESOLVE:

Art. 12 - Revogar o afastamento com 6nus para o Municipio do servidor Epifanio Candido, matricula n°® 5.226-3, cedido para a
Fundacdo Municipal de Esporte e Lazer - FUNEL através da Portaria n°® 023 de 24/01/2025 - Porta Voz n° 2.615.

Art. 22 - Os efeitos desta portaria entram em vigor a partir de 19/06/2026.

Uberaba, 24 de junho de 2026.

ELISA GONCALVES DE ARAUJO
Prefeita Municipal
ERNANI NERI DOS SANTOS JUNIOR
Secretdario de Administracao

PORTARIA N2 1.079, DE 24 DE JUNHO DE 2026.
CONCEDE ABONO DE PERMANENCIA PARA O(A) SERVIDOR(A) QUE MENCIONA

A PREFEITA MUNICIPAL DE UBERABA, Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribuicdes legais, com fundamento no
inciso VIl do art. 88 da Lei Organica do Municipio; com fulcro no art. 40, § 12, inciso lll, alinea “a”, da CF/88, com a redacdo dada
pela EC n2 20/1998 c/c art. 40, §8§ 32, 52 e 17 da CF/88, com redacao da EC n2? 41/2003, art. 62 da EC n2 41/2003 c/c art. 40,
§ 52 da CF/88, com redagao dada pela EC n? 41/2003, e considerando o que consta nos autos do Processo Administrativo n?
01/21069/2025,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder Abono de Permanéncia ao(a) servidor(a) Rosana Claudia de Oliveira, ocupante do cargo efetivo de

Professor(a) de Educacdo Basica RT, matricula n2 7821-2, lotado(a) no(a) Secretaria de Educacao.
Art. 29 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao, retroagindo seus efeitos a 26/10/2025.
Prefeitura Municipal de Uberaba, 24 de Junho de 2026.

ELISA GONCALVES DE ARAUJO
Prefeito(a) Municipal
ERNANI NERI DOS SANTOS JUNIOR
Secretario(a) de Administracao

PORTARIA N2 1.080, DE 24 DE JUNHO DE 2026.

CONCEDE ABONO DE PERMANENCIA PARA O(A) SERVIDOR(A) QUE MENCIONA
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A PREFEITA MUNICIPAL DE UBERABA, Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribuicdes legais, com fundamento no
inciso VIl do art. 88 da Lei Organica do Municipio; com fulcro no art. 40, § 12, inciso Ill, alinea “a”, da CF/88, com a redacdo dada
pela EC n2 20/1998 c/c art. 40, §§§ 32, 52 e 17 da CF/88, com redacao da EC n2 41/2003, e considerando o que consta nos
autos do Processo Administrativo n2 01/6138/2026,

RESOLVE:

Art. 12 - Conceder Abono de Permanéncia ao(a) servidor(a) Débora Keila Fernandes, ocupante do cargo efetivo de

Professor(a) de Educacao Basica RT, matricula n2 21626-7, lotado(a) no(a) Secretaria de Educacao.
Art. 29 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao, retroagindo seus efeitos a 05/06/2023.
Prefeitura Municipal de Uberaba, 24 de Junho de 2026.

ELISA GONCALVES DE ARAUJO
Prefeito(a) Municipal
ERNANI NERI DOS SANTOS JUNIOR
Secretdrio(a) de Administracao

PORTARIA N2 1.081, DE 24 DE JUNHO DE 2026.
CONCEDE ABONO DE PERMANENCIA PARA O(A) SERVIDOR(A) QUE MENCIONA

A PREFEITA MUNICIPAL DE UBERABA, Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribuic6es legais, com fundamento no
inciso VIl do art. 88 da Lei Organica do Municipio; com fulcro no art. 40, § 42, inciso lll da Constituicdo Federal de 1988, com a
redacao dada pela Emenda Constitucional n2 47/2005, e considerando o0 que consta nos autos do Processo Administrativo n2
01/8381/2026,

RESOLVE:

Art. 12 - Conceder Abono de Permanéncia ao(a) servidor(a) Luciano Rodrigues, ocupante do cargo efetivo de Auxiliar de

Veterinario, matricula n2 9909-0, lotado(a) no(a) Secretaria de Saude.
Art. 29 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao, retroagindo seus efeitos a 30/04/2026.
Prefeitura Municipal de Uberaba, 24 de Junho de 2026.
ELISA GONCALVES DE ARAUJO
Prefeito(a) Municipal
ERNANI NERI DOS SANTOS JUNIOR
Secretdrio(a) de Administracao

PORTARIA N2 1.082, DE 24 DE JUNHO DE 2026.
CONCEDE ABONO DE PERMANENCIA PARA O(A) SERVIDOR(A) QUE MENCIONA

A PREFEITA MUNICIPAL DE UBERABA, Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribuicdes legais, com fundamento no
inciso VIl do art. 88 da Lei Organica do Municipio; com fulcro no art. 40, § 12, inciso lll, alinea “a”, da CF/88, com a redacdo dada
pela EC n2 20/1998 c/c art. 40, §88 32, 52 e 17 da CF/88, com redacao da EC n2 41/2003, e considerando o que consta nos
autos do Processo Administrativo n2 01/3895/2026,

RESOLVE:

Art. 12 - Conceder Abono de Permanéncia ao(a) servidor(a) Fabiana Cristina Bessim Duarte, ocupante do cargo efetivo de

Professor(a) de Educacdo Basica RT, matricula n2 46876-2, lotado(a) no(a) Secretaria de Educacao.
Art. 29 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao, retroagindo seus efeitos a 15/01/2025.
Prefeitura Municipal de Uberaba, 24 de junho de 2026.

ELISA GONCALVES DE ARAUJO
Prefeito(a) Municipal
ERNANI NERI DOS SANTOS JUNIOR
Secretario(a) de Administracao
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SECRETARIA DA SAUDE

Atos Oficiais

Portarias

REPUBLICAGAO PORTARIA N° 41/2026

Designa servidores para compor Comissio Organizadora do Processo Seletivo
para o Programa de Educagéo pelo Trabalho para Saude — PET-Satde: Clima-
2026/2028 e contém outras disposi¢coes.

A Secretaria Municipal de Saude, da Prefeitura Municipal de Uberaba, Estado de Minas
Gerais, nomeada pelo Decreto Municipal n® 0016/2025, no uso das atribuigdes que lhe
confere o art. 92, §1°, Il da Lei Orgénica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1°. Designar os servidores abaixo relacionados para compor Comisséo
Crganizadora do Processo Seletivo para o Programa de Educacéo pelo Trabalho para
Saude — PET-Sautde: Clima — 2026/2028:

a) Hiago José Rosa — Chefe do Departamento de Gestdo do Trabalho e da
Educagao em Saude,

b) Vanessa Gomes de Avila — Chefe da Secao de Educagdo em Saude;

c) Erika Renata Trevisan — Coordenadora PET-Satde: Clima — 2026/2028

d) Valquiria Aparecida do Carmo — Apoio Administrativo;

e} Jaciara Ferreira de Lima — Apoio Administrativo;

f) Camila Marinheiro Sargi — Apoio Administrativo;

g) Sandra Mara Polveiro da Silva Oliveira — Apoio Administrativo;

h) Brunna Lee Alves Nolasco — Apoio Juridico.

Paragrafo Unico — A fungéo de membro da comissao nomeada nos termos do caput
deste artigo nao sera remunerada, considerando-se servico publico relevante prestado
ao Municipio.

Art. 2°. S3o atribuicGes da Comissao:

a) coordenar, organizar, acompanhar e avaliar a realizagdo do processo seletivo
publico;

b) elaborar o Edital e demais normas que regerdo o processo seletivo;

¢) dar divulgagdo ao processo seletivo com a publicagdo de seus instrumentos na
imprensa oficial do Municipio;

d) realizar todo o trabalho técnico do processo de inscrigao, andlise de curriculo,
classificagdo e chamada de candidatos no Processo Seletivo Simplificado,
podendo delegar atribuicées a outros servidores do Departamento de Recursos
Humanos, e/ou outro, caso necessario, sob fundamentagao.

Art. 3°. Revogadas as disposi¢oes em contrario, esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicagédo. Publique-se e cumpra-se.

Prefeitura Municipal de Uberaba, 24 de junho de 2026.

e G
Q(Valdilene Rocha sta AR

Secretaria de Saude
Decreto 0016/2025
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Licitacoes e Contratos

Aviso de Licitacao

AVISO DO EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N2 52/2026
EXCLUSIVO PARA ME/EPP/EQUIP.

Objeto: AQUISICAO DE EQUIPAMENTO PARA BANCO DE LEITE HUMANO E ATENCAO BASICA, EM ATENDIMENTO A
SECRETARIA DE SAUDE [SMS].

Recebimento das propostas por meio eletronico: A partir das 12h00 do dia 29/06/2026.

Fim do recebimento das propostas/Inicio da Disputa: As 9h00 do dia 09/07/2026.

Abertura da Sessdo de Disputa de Precos: As 10h00 do dia 09/07/2026.

Modo de Disputa: Aberto e Fechado.

Valor estimado da licitacdao: R$ 32.382,81.

Fonte de recursos: vinculado.

Informacdes: O Edital do Pregao Eletronico n2 52/2026 estara disponivel a partir das 12h00 do dia 29/06/2026
através dos seguintes acessos:

- Portal eletrdnico oficial do Municipio de Uberaba/MG, pelo link: https://prefeitura.uberaba.mg.gov.br/portalcidadao/;

- Portal Nacional de Compras Publicas (PNCP), pelo endereco: https://www.gov.br/pncp/pt-br;

- Plataforma eletronica de licitacdes AMM LICITA (LICITAR DIGITAL), pelo endereco: https://ammlicita.org.br/.

Demais informacdes podem ser obtidas pelos telefones: (34) 3331-2750 / 3331-2706 / 3331-2710 ou pelo e-mail:
licitacao.sms@uberaba.mg.gov.br.

Uberaba/MG, 24 de junho de 2026.
Valdilene Rocha Costa Alves
SECRETARIA DE SAUDE
(AUTORIDADE COMPETENTE)

Homologacao / Adjudicacao

ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO
No uso das atribuicdes legais como Secretaria Municipal de Saude, apds conhecer o resultado do julgamento do processo
licitatério PREGAO ELETRONICO n2. 31/2026, tendo como objeto, pelo menor preco, o REGISTRO DE PRECOS VISANDO O
FUTURO E EVENTUAL FORNECIMENTO DE INSUMOS MEDICO - HOSPITALARES, em atendimento a Secretaria da Saude
[SMS], e tendo a sua tramitacao atendido a legislacado pertinente, resolvo ADJUDICAR e HOMOLOGAR a licitacdo supracitada na
qual tornaram-se vencedoras as empresas abaixo relacionadas, por terem atendido ao solicitado no Edital e apresentado o menor

valor para os itens:
¢ NK MATERIAIS HOSPITALARES LTDA:
ITEM 01 - valor global de R$ 2.631,60 (dois mil e seiscentos e trinta e um reais e sessenta centavos);
ITEM 02 - valor global de R$ 2.264,80 (dois mil e duzentos e sessenta e quatro reais e oitenta centavos);
ITEM 10 - valor global de R$ 273,00 (duzentos e setenta e trés reais);
ITEM 11 - valor global de R$ 1.785,00 (um mil e setecentos e oitenta e cinco reais);
ITEM 12 - valor global de R$ 1.785,00 (um mil e setecentos e oitenta e cinco reais);
ITEM 13 - valor global de R$ 1.785,00 (um mil e setecentos e oitenta e cinco reais);
ITEM 25 - valor global de R$ 275,00 (duzentos e setenta e cinco reais);
ITEM 26 - valor global de R$ 765,00 (setecentos e sessenta e cinco reais);
ITEM 27 - valor global de R$ 635,00 (seiscentos e trinta e cinco reais);
ITEM 28 - valor global de R$ 5.175,00 (cinco mil cento e setenta e cinco reais);
ITEM 29 - valor global de R$ 7.824,60 (sete mil oitocentos e vinte e quatro reais e sessenta centavos);
ITEM 30 - valor global de R$ 37,80 (trinta e sete reais e oitenta centavos).
Valor Global: R$ 25.236,80 (vinte e cinco mil e duzentos e trinta e seis reais e oitenta centavos).
¢ CIRURGICA CLARA COMERCIO DE MEDICAMENTOS LTDA:
ITEM 03 - valor global de R$ 7.616,00 (sete mil e seiscentos e dezesseis reais);
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ITEM 17 - valor global de R$ 22,60 (vinte e dois reais e sessenta centavos);
ITEM 18 - valor global de R$ 23,00 (vinte e trés reais);
ITEM 20 - valor global de R$ 13,50 (treze reais e cinquenta centavos).
Valor Global: R$ 7.675,10 (sete mil e seiscentos e setenta e cinco reais e dez centavos).
* MEDICINA SEGURA DISTRIBUICAO E PROMOCAO EM VENDAS LTDA:
ITEM 04 - valor global de R$ 403,20 (quatrocentos e trés reais e vinte centavos);
ITEM 05 - valor global de R$ 3.669,60 (trés mil e seiscentos e sessenta e nove reais e sessenta centavos);
ITEM 06 - valor global de R$ 7.452,80 (sete mil e quatrocentos e cinquenta e dois reais e oitenta centavos);
ITEM 07 - valor global de R$ 3.215,40 (trés mil e duzentos e quinze reais e quarenta centavos);
ITEM 08 - valor global de R$ 713,80 (setecentos e treze reais e oitenta centavos);
ITEM 14 - valor global de R$ 15,40 (quinze reais e quarenta centavos);
ITEM 15 - valor global de R$ 25,40 (vinte e cinco reais e quarenta centavos);
ITEM 16 - valor global de R$ 25,60 (vinte e cinco reais e sessenta centavos);
ITEM 19 - valor global de R$ 31,40 (trinta e um reais e quarenta centavos);
ITEM 21 - valor global de R$ 2.671,20 (dois mil e seiscentos e setenta e um reais e vinte centavos);
ITEM 22 - valor global de R$ 2.347,20 (dois mil e trezentos e quarenta e sete reais e vinte centavos);
ITEM 23 - valor global de R$ 2.347,20 (dois mil e trezentos e quarenta e sete reais e vinte centavos);
ITEM 24 - valor global de R$ 2.347,20 (dois mil e trezentos e quarenta e sete reais e vinte centavos).
Valor Global: R$ 25.265,40 (vinte e cinco mil e duzentos e sessenta e cinco reais e quarenta centavos).
¢ CIRURGICA GIRASSOL PRODUTOS HOSPITALARES LTDA:
ITEM 09 - valor global de R$ 27,80 (vinte e sete reais e oitenta centavos).
Valor Global: R$ 27,80 (vinte e sete reais e oitenta centavos).
Registre-se, publique-se e lavre-se a Ata de Registro de Precos.
Cumpra-se.
Uberaba/MG, 23 de junho de 2026.
VALDILENE ROCHA COSTA ALVES
Secretdria de Saude
(Autoridade Competente)

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO

Licitacoes e Contratos

Aviso de Licitacao

AVISO DO EDITAL DE CONCORRENCIA ELETRONICA N2 007/2026
(Republicado por alteracoes no edital)

Objeto: Contratacao de empresa especializada para prestacao de servicos técnicos especializados de natureza
predominantemente intelectual, consistentes na elaboracao de estudos técnicos, modelagens, simulacoes, estudos
de viabilidade e projetos executivos do Sistema de Transporte Coletivo do tipo Bus Rapid Transit - BRT, nos eixos
Norte e Sul do Municipio de Uberaba/MG, em atendimento a Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana (SEMOB).

Recebimento das Propostas Técnicas e Comerciais por Meio Eletronico: A partir das 16h do dia 26/06/2026 até 09h do
dia 17/08/2026.

Abertura da Sessao Publica: As 10h do dia 17/08/2026.

Modo de Disputa do Certame: Fechado.

Critério de Julgamento: Técnica e Preco.

Valor Estimado da Licitacao: R$ 5.113.425,65.

Fontes de Recursos: Outras Transferéncias de Convénios ou Instrumentos Congéneres da Unido.

Informacodes: O Edital estara disponivel a partir das 16h do dia 09/06/2026 por meio dos seguintes acessos:

Portal eletronico oficial do Municipio de Uberaba/MG, pelo link:

https://uberaba.uberaba.mg.gov.br/portalcidadao/processoslicitatorios;
Portal Nacional de Compras Plblicas (PNCP), no endereco: https://pncp.gov.br/app/editais;



https://prefeitura.uberaba.mg.gov.br/portalcidadao/#78c3e513dd43cb27d8a3e2f376196ffc656d7ea577b2c6fb56335ff%C5%A4%C5%A2d18ef663d4944462b5bd562dd2813746d5bb3e5fc85bf3f1cf2e0d319b4d04ebd6c3008605a88e9c07295b591acf3c3272f47d3435b5adb15077924ed2c79a15702ebb0a7da7206ab24abd5982dd7172eb15e2addbdef5dee174d4c018d66a7ce72afb78fb8b0f31869c035a2a7b583de1af16dcab006c81a3adb36f1f2aa7d48452226cc4d77033aa68a146c9a91963d13eeeee93032847eb2e485a257881d3d5bc3011283a3c011efb8758a939c43761fd8b2
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Plataforma eletronica de licitacdes AMM LICITA, no endereco: https://ammlicita.org.br/.

Demais informacdes podem ser obtidas pelo telefone: (34) 3318-0938 ou pelo e-mail:
operacionalizacao.ucc@uberaba.mg.gov.br.

Uberaba/MG, 24 de junho de 2026.

ERNANI NERI DOS SANTOS JUNIOR
SECRETARIO DE ADMINISTRACAO
(AUTORIDADE COMPETENTE)

RATIFICACAO

No uso de minhas atribuicdes, RATIFICO a situacao de Dispensa de Licitacao, com amparo no Art. 76, inciso I, alinea “f" da
Lei Federal n2 14.133/2021, objetivando a doacao, com encargo, de drea publica e concessao de estimulos a empresa
GEROLIN QUIMICA LTDA, CNPJ n2 01.167.169/0001-01. Conforme o § 1° do Art. 1° da Lei n° 14.453/2025, de 09 de
outubro de 2025, a presente doacao tem por objetivo a expansao da atual unidade da donatdria. Consta no Art. 2°, incisos | e Il
que o Municipio ird doar, com encargo, uma area de 495,79 m? (quatrocentos e noventa e cinco metros quadrados e
setenta e nove centimetros quadrados), formada pelo Lote 16, da Quadra 03, localizada na Rua Vanda dos Santos Alves
(antiga Rua 03),no Mini Parque Empresarial Alfredo Freire, registrada em parte da matricula sob o n? 40.451, do cartério do 12 CRI
local; conceder isencao do recolhimento do IPTU - Imposto Predial e Territorial Urbano das referidas areas, pelo prazo de 10 (dez)
anos, que serao divididos em duas etapas. Na primeira etapa serdo concedidos 2 (dois) anos de incentivo, a partir da assinatura do
Termo de Contrato; e, caso haja o cumprimento de todos os itens do Protocolo de Intengdes, serao concedidos os outros 08 (oito)
anos restantes. O inciso Il informa que o Municipio deverd conceder isencao do recolhimento do Imposto Sobre Servicos de
Qualquer Natureza - ISSQN por parte da empresa, ou por terceiros por ela contratados, incidente sobre os servicos de implantacdo
do empreendimento, correspondentes aos itens de servigos 7.02, 7.05 e 16.01 do anexo | da Lei Complementar n? 606 de
12/02/2020 alterada pela Lei Complementar n? 621 de 16/12/2020, conforme Cronograma de Investimentos e Obras. Dispde no
Art. 3°, inciso Il, que a empresa se compromete a investir R$ 1.615.000,00 (um milhdo e seiscentos e quinze mil reais), com
previsao de faturamento anual de R$1.000.000,00 (um milhao de reais), quando instalada e operando; e, conforme o inciso llI,
gerar, no minimo 13 (treze) novos empregos diretos e 50 (cinquenta) novos empregos indiretos, quando o empreendimento estiver
devidamente instalado e operando. Dispde no Art. 42 que a doacdo a que se refere o artigo 12 da Lei deve ser aperfeicoada
mediante termo de contrato, veiculado por competente instrumento publico, onde constara sob pena de nulidade, que o imével ora
doado revertera ao Patrimonio PUblico Municipal, se no prazo de 02 (dois) anos, contados a partir da assinatura do referido termo,
a Donatéria ndo obedecer ao disposto na Lei e no Protocolo de Intencdes e/ou a empresa nao respeitar o cronograma de
investimentos e obras. Diante do parecer juridico favoravel emitido pela Procuradoria do Municipio e demais documentos,
DETERMINO ao Agente de Contratacao que proceda a abertura do processo de Dispensa de Licitacao, visando regularizar a
presente doacdo, com encargo, de area publica e concessio de estimulos a empresa GEROLIN QUIMICA LTDA.

Registre-se, cumpra-se e publique-se.

Lavre-se o Termo de Contrato.

Uberaba/MG, 19 de junho de 2026.

ELISA GONCALVES DE ARAUJO

PREFEITA MUNICIPAL

SECRETARIA DE EDUCACAO

PORTARIA SEMED N¢ 58, DE 23 DE JUNHO DE 2026

Institui o Programa de Avaliacdo Sistémica da Rede Municipal de Ensino (“Avalia Uberaba”), no 4mbito da
operacionalizacdo do eixo estruturante de avaliacdo, da Politica Municipal de Monitoramento e Avaliacdo
de Aprendizagens.

A SECRETARIA DE EDUCACAO, no uso da atribuicdo que |he confere o inciso I, do § 12, do art. 92, da Lei Organica do
Municipio,
RESOLVE:
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CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 19, Fica instituido o Programa de Avaliacao Sistémica da Rede Municipal de Ensino (“Avalia Uberaba”), no ambito da
operacionalizacao do eixo estruturante de avaliacdo, da Politica Municipal de Monitoramento e Avaliacdo de Aprendizagens (PMAA),
instituida pelo Decreto Municipal n? 2.307, de 19 de junho de 2026.

§ 12 A avaliacdo das aprendizagens dos educandos da Rede Municipal de Ensino (RME) em larga escala, para além dos
resultados obtidos junto ao Sistema de Avaliacdo da Educacdo Basica (SAEB) e ao Sistema Mineiro de Avaliacdo e Equidade da
Educacao Publica (SIMAVE), devera ser aferida a partir de avaliagdes sistémicas, realizadas pela Secretaria de Educacao.

§ 29 Para os fins desta Portaria, aplicam-se os conceitos do art. 22 do Decreto Municipal n? 2.307, de 2026.

Art. 29. O Avalia Uberaba compreende o conjunto de procedimentos continuos, necessarios a afericao dos resultados de
aprendizagens dos educandos da RME, de forma critica e em larga escala, na RME, os resultados de aprendizagem de todos os
educandos do Ensino Fundamental.

§ 12 O monitoramento das aprendizagens dos educandos da Educacao Infantil ndo serd feito por meio de atividades
avaliativas, mas por praticas de acompanhamento pedagdgico e verificacdo da aquisicdo dos comportamentos esperados para
cada habilidade, conforme a idade do educandos.

§ 29 As acOes, prazos e procedimentos para a execucao do monitoramento de que trata o § 12 deverao ser coordenados pelo
Departamento de Educacao Infantil.

Art. 32, A definicdo sobre o formato de aplicacdo das avaliacdes, no ambito do Avalia Uberaba, deverd observar a capacidade
técnica e operacional da Secretaria de Educacao para elaboracao, distribuicdo, correcdo das avaliacdes, bem como para producao
e tratamento dos dados por ela gerados.

§ 12 As avaliacOes, no ambito do Avalia Uberaba deverao compreender, pelo menos, os componentes curriculares de Lingua
Portuguesa e Matematica.

§ 22 O Nucleo de Avaliacdo Sistémica e Estatistica, instituido pela Portaria SEMED n? 100, de 30 de setembro de 2025, deverd
definir e operacionalizar a afericao de resultados de outros componentes curriculares, conforme sua composicao e a partir das
definicdes estratégicas da Secretaria de Educacao.

CAPITULO Il
COMPETENCIAS

Art. 42, Compete ao Nucleo de Avaliacao Sistémica e Estatistica:

| - organizar, coordenar e implementar as acdes realizadas;

Il - tratar os dados produzidos e enviados pelas unidades de ensino;

[ll - operacionalizar a correcdo das avaliacOes realizadas em meio fisico, bem como a organizacao dos dados a partir delas
gerados.

Art. 52. Compete as equipes gestoras das unidades de ensino, conforme as orientacdes do Nlcleo de Avaliacdo Sistémica e
Estatistica:

| - aplicar as avaliacdes;

Il - organizar e enviar os dados produzidos pelas unidades ao Nicleo de Avaliacao Sistémica e Estatistica;

[l - indicar ao Nucleo de Avaliagao Sistémica e Estatistica qualquer necessidade de adequacdo das acdes do Avalia Uberaba a
sua realidade.

Art. 62. Compete a Diretoria de Ensino a verificacdo e o monitoramento das acdes realizadas pelo Nicleo de Avaliacao
Sistémica e Estatistica.

CAPITULO 11l
ETAPAS ANUAIS DE AVALIACAO

Art. 79. O Avalia Uberaba compreende 3 (trés) etapas de aplicacdo de avaliacOes sistémicas, por ciclo anual de avaliacao:

| - etapa 1: avaliacdo diagndstica inicial;

Il - etapa 2: avaliacdo diagndstica intermedidria;

Il - etapa 3: avaliacdo diagndstica final.

§ 12 As avaliagbes diagndsticas ndo possuem carater classificatério ou de ranqueamento entre educandos, turmas, turnos,
unidades de ensino ou territérios, devendo a equipe gestora promover acdes, junto aos docentes, para esclarecer e reforcar o seu
carater diagndstico e complementar ao processo de avaliacdo da unidade de ensino, a fim de que seja possivel agregar, de forma
assertiva, as acOes pedagdgicas relacionadas a recuperacao, ao reforco e a recomposicao das aprendizagens.
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§ 22 Deverao ser observados os seguintes objetivos de aprendizagem, na:

| - avaliacao diagndstica inicial: os objetivos de aprendizagem do ano imediatamente anterior ao da aplicacao;

Il - avaliacOes diagndsticas intermedidria e final: os objetivos de aprendizagem do ano da aplicacdo.

Art. 82 As datas de aplicacdo das avaliacdes diagnésticas serao definidas pelo Departamento de Ensino Fundamental,
conjuntamente com o Nlcleo de Avaliacao Sistémica e Estatistica e o Departamento de Inspecdo Escolar, durante a elaboracao do
calendario escolar.

CAPITULO IV
CONTEUDO DAS AVALIAGCOES

Art. 92, O conteldo das avaliacOes serd definido pelo Nucleo de Avaliacao Sistémica e Estatistica, a partir do estabelecido na
BNCC e no CRME, que devera observar as aprendizagens esperadas para os educandos, conforme o ano escolar e o periodo do ano
em que ocorrer a avaliacao.

Art. 10. Os itens das avaliacoes deverao ser elaborados de forma a permitir a verificacao da apropriacao ou nao, pelo
educando, dos marcos de aprendizagem esperados para a compreensdo do conteldo avaliado.

Paragrafo Unico. A verificacao de que trata o caput deverad compreender, para os itens das avaliacdes, uma valoracao parcial,
a cada distrator, com relacao aos marcos de aprendizagem esperados.

Art. 11. O conteldo das avaliacdes sistémicas podera ser organizado de forma tematica para, no que couber e for adequado a
idade dos educandos, prepara-los para avaliacdes realizadas junto ao SAEB, ao SIMAVE e a demais sistemas de avaliacdo a que a
Secretaria de Educacao aderir.

CAPITULO V
FINALIDADES E VEDACOES

Art. 12. A finalidade das avaliacbes aplicadas no ambito do Avalia Uberaba é, exclusivamente, a afericdo dos resultados de
aprendizagem dos educandos da RME, para:

| - monitoramento das a¢des pedagdgicas executadas pela RME;

Il - estabelecimento de acdes de prevencao a cenarios de defasagem ou desigualdade de aprendizagens;

[l - proposicao de medidas de intervencdo, quanto a superacao das lacunas de aprendizagem constatadas.

Art. 13. E vedada a utilizacdo dos resultados das avaliacdes aplicadas no ambito do Avalia Uberaba, para:

| - ranquear as unidades de ensino, equipes gestoras, turmas ou educandos;

Il - estigmatizar territérios e unidades de ensino;

[l - constranger, comparar ou punir unidades de ensino, suas equipes gestoras, turmas ou educandos.

Art. 14. E vedada a disponibilizacdo ampla e geral dos resultados das avaliacdes aplicadas no &mbito do Avalia Uberaba,
cabendo a disponibilizacdo a equipe gestora apenas dos dados referentes a sua respectiva unidade de ensino, para utilizacdo nas
acOes pedagdgicas da prépria unidade.

Pardgrafo Unico. Eventual divulgacao de resultados das avaliacées de educandos em especifico deverd observar o disposto na
Lei Federal n? 13.709, de 14 de agosto de 2018 - Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais, em especial, as restricoes referentes ao
tratamento e a divulgacao de dados pessoais sensiveis e de criancas e adolescentes.

Art. 15. A Assessoria Juridica da Secretaria de Educacdo deverd operacionalizar, junto a Controladoria-Geral do Municipio, a
classificacdo dos resultados das avaliacdes aplicadas no ambito do Avalia Uberaba como informacées com grau de sigilo
reservado, conforme o disposto no art. 24, da Lei Federal n® 12.527, de 18 de novembro de 2011 - Lei de Acesso a Informacao.

CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 16. O disposto nesta Portaria aplica-se, no que couber, as avaliac0es diagndsticas ja realizadas pela Secretaria de
Educacao.

Art. 17. Os resultados das avaliacOes diagnoésticas realizadas no ambito do Avalia Uberaba deverdo, no que couber, ser
inseridos na Plataforma de Avaliacdo e Acompanhamento das Aprendizagens disponibilizada pelo Ministério da Educacdo, de que
trata o art. 72 do Decreto Municipal n? 2.307, de 2026.

Art. 18. Os casos omissos deverdo ser resolvidos pela Diretoria de Ensino, com a anuéncia da Secretaria de Educacao.

Art. 19. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Uberaba, 23 de junho de 2026.
JULIANA BERNARDI PETEK
Secretdria de Educacao
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PORTARIA SEMED N¢ 59, DE 23 DE JUNHO DE 2026

Estabelece procedimentos para revisdo ou modificacdo do Curriculo da Rede Municipal de Ensino e para
elaboracdo de seus respectivos materiais de apoio, no d&mbito da operacionalizacdo dos eixos
estruturantes de curriculo e materiais, da Politica Municipal de Monitoramento e Avaliacdo de
Aprendizagens.

A SECRETARIA DE EDUCACAO, no uso da atribuicdo que Ihe confere o inciso I, do § 12, do art. 92, da Lei Organica do
Municipio,

RESOLVE:

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 19, Esta Portaria estabelece procedimentos para, no ambito da Politica Municipal de Monitoramento e Avaliacao de
Aprendizagens (PMAA), instituida pelo Decreto Municipal n? 2.307, de 19 de junho de 2026:

| - eventuais revisdes ou modificacdes do Curriculo da Rede Municipal de Ensino (CRME);

Il - a elaboracao de materiais de apoio, com base no CRME, a serem utilizados por servidores e educandos da Rede Municipal
de Ensino (RME).

Pardgrafo Unico. Para os fins desta Portaria, aplicam-se os conceitos do art. 22 do Decreto Municipal n2 2.307, de 2026.

Art. 22, Os procedimentos estabelecidos por esta Portaria, além dos principios, diretrizes e objetivos da PMAA, deverao ser
efetivados mediante a priorizacao das habilidades e das competéncias essenciais, alinhadas a BNCC, por meio de elaboracado de
documentos que compreendam:

| - as aprendizagens essenciais, conforme estabelecido no CRME;

Il - a matriz de expectativas, referente as aprendizagens essenciais;

[ll - os marcos de aprendizagem a serem observados, com relacao aos educandos;

IV - a indicacdo dos descritores SAEB que se relacionam aos marcos de aprendizagem e as aprendizagens essenciais.

Art. 32, A priorizacao das habilidades e das competéncias essenciais deverd ser articulada com, pelo menos, os seguintes
indicadores de aprendizagem utilizados pela Secretaria de Educacao, no monitoramento das politicas publicas educacionais:

| - resultados obtidos junto ao SAEB;

Il - resultados obtidos junto ao SIMAVE;

Il - resultados obtidos junto as avaliacdes realizadas pelas unidades de ensino;

IV - resultados obtidos junto as avaliacOes sistémicas realizadas pela Secretaria de Educacdo.

CAPITULO Il
PROCEDIMENTOS DE REVISAO OU MODIFICACAO DO CURRICULO DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO
Secao |
Instituicao do projeto

Art. 42, Para eventuais revisdes ou modificacées do CRME, devera ser instituido projeto especifico, no ambito da Secretaria de
Educacao, conforme as acdes e procedimentos definidos neste Capitulo.

§ 12 O projeto de que trata este artigo devera compreender os objetivos de revisar, adaptar e propor nova organiza¢ao do
CRME, a partir do estabelecido na BNCC e nos demais subsidios federais e estaduais.

§ 22 A revisdao ou modificacdo do CRME deverd compreender os aspectos sociais, culturais e territoriais do Municipio de
Uberaba, em especial os conteldos relacionados ao Geoparque Uberaba.

Art. 59. A revisdo ou modificacdo proposta devera observar critérios de eficiéncia e eficacia pedagdgica, bem como se guiar
por critérios de equidade e pelos principios, diretrizes e objetivos da PMAA.

Art. 62. Para a execugao do projeto de revisao do CRME, a Diretoria de Ensino devera instituir comissdes tematicas, divididas
por conteldo ou componente curricular a ser revisado e conforme a formacao dos seus membros.

Paragrafo Unico. A coordenacdo e o monitoramento das atividades das comissdes temdaticas serao realizados pelo
Departamento de Ensino Fundamental, que devera encaminhar os relatérios de monitoramento a Diretoria de Ensino,
mensalmente.

Secao Il
Competéncias
Art. 72. No ambito do projeto de revisao ou modificacdo do CRME, compete ao Departamento de Ensino Fundamental:
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| - organizar, coordenar e implementar as a¢des realizadas;

[l - monitorar o desenvolvimento das discussdes e dos documentos a serem elaborados pelas comissdes tematicas, no ambito
da revisao curricular;

[l - intervir, quando necessario e com a anuéncia da Diretoria de Ensino, nas acdes das comissdes tematicas, para assegurar o
cumprimento do cronograma de reunides e de producao documental ou para redefinir prazos ou estratégias de execucao das
acdes do projeto de revisao ou modificacao do CRME.

Paragrafo Unico. O Departamento de Ensino Fundamental contard com o apoio técnico e articulacdo com os nucleos
intersetoriais da Secretaria de Educacao.

Art. 82. No ambito do projeto de revisao ou modificacdo do CRME, compete as comissdes tematicas:

| - revisar os contetddos ou componentes curriculares do CRME que forem de sua competéncia, com a proposicdo de nova
organizacao ou adaptacdo curricular, em observancia ao disposto nesta Portaria;

Il - executar o cronograma semanal de reunides para a operacionalizacdo da revisdo ou modificacdo dos contetddos de sua
competéncia;

[l - registrar as reunides e encaminhamento periddico ao Departamento de Ensino Fundamental, indicando, em especial, o
desenvolvimento das discussdes e da elaboracao dos documentos referentes a reorganizacao curricular;

§ 12 As comissOes tematicas terdo um presidente e um secretario, eleitos pelos pares, por maioria simples de votos.

§ 22 S3o atribuicdes do presidente:

| - a conducao dos trabalhos da comissao;

Il - a organizagao do cronograma de reunides da comissao;

[l - o voto de qualidade, em caso de empate em votacdes;

IV - a designacao de secretario substituto, quando este estiver ausente.

§ 32 Sao atribuicOes do secretério:

| - o registro das reunides, conforme modelo a ser definido pela Diretoria de Ensino;

Il - envio dos registros, a pedido do presidente, ao Departamento de Ensino Fundamental,

[l - o registro e a informacdo periddicos dos prazos a serem cumpridos pela comissao;

IV - a substituicao do presidente, quando este estiver ausente;

V - a designacao de secretdrio substituto, quando substituir o presidente.

Art. 92. No ambito do projeto de revisao ou modificacdo do CRME, compete a Diretoria de Ensino a verificacdo e o
monitoramento das acdes realizadas pelo Departamento de Ensino Fundamental.

Pardgrafo Unico. Os nucleos intersetoriais da Secretaria de Educacdo, conforme suas competéncias, deverdao compor as
comissdes que tratarem de temas transversais, durante o projeto de revisao ou modificacdao do CRME.

Secao lll
Etapas do projeto

Art. 10. O projeto de revisdao ou modificacdo do CRME devera compreender as seguintes etapas, com prazo de execucao
maximo de 1 (um) ano, ao todo:

| - discussao inicial do CRME;

Il - proposicdo de alteracdes ou adaptacdes no CRME, com relacao as aprendizagens essenciais, no ambito das acles
recomposicao de aprendizagem;

[l - elaboracao do novo texto do CRME ou de documentos de adaptacao;

IV - revisao final do novo texto do CRME ou de documentos de adaptacado.

Paragrafo Unico. Nao sendo necessarias alteracdes no CRME, o prazo do caput se referird somente a producao de documentos
referentes a sua adaptacao.

Art. 11. A discussao inicial do CRME corresponde ao periodo de, pelo menos, 12 (doze) reunides semanais das comissdes
tematicas, para leitura e indicacdes de pontos de discussao ou de alteracdo e adaptacao dos conteldos ou de seus formatos, no
CRME.

Paragrafo Unico. A etapa de discussao inicial devera ser finalizada em, no minimo, 90 (noventa) e, no maximo, em 120 (cento
e vinte) dias, contados a partir da publicacdo da designacao dos membros que deverdo compor as comissdes tematicas.

Art. 12. A etapa de proposicao de alteracdes e de adaptacdes serd conduzida pelo presidente da comissdo tematica que,
conjuntamente com o secretario, reunird os pontos controvertidos havidos na etapa de discussao inicial, bem como as demais
sugestdes apresentadas pelos membros para organizar lista de proposicao de alteracoes.
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§ 12 A etapa de proposicao de alteracdes deverd compreender periodo de 4 (quatro) reunides semanais, devendo ser finalizada
em, no minimo, 30 (trinta) e, no maximo, 45 (quarenta e cinco) dias apds a finalizacao da etapa de discussdo inicial.

§ 22 Ao final da etapa de proposicdo de alteracdes, a respectiva lista deverd ser encaminhada ao Departamento de Ensino
Fundamental para ciéncia e registro, o qual, também, encaminha-la-a a Diretoria de Ensino.

§ 32 As sugestdes ou correcdes da Diretoria de Ensino ou do Departamento de Ensino Fundamental devem ser apresentadas as
comissdes tematicas de forma que permita o cumprimento dos prazos estabelecidos no § 12.

Art. 13. Apds a anuéncia do Departamento de Ensino Fundamental e da Diretoria de Ensino, a comissdo tematica iniciard a
redacdo do novo texto do CRME, com relacdo ao tema de sua competéncia.

§ 12 A etapa de elaboracdo do novo texto do CRME devera ser finalizada em, no minimo, 30 (trinta) e, no méaximo, 45
(quarenta e cinco) dias apds a anuéncia do Departamento de Ensino Fundamental, com relacao a lista de proposicdo de alteracdes.

§ 29 Ao final da etapa de elaboracdao do novo texto do CRME, este devera ser encaminhado ao Departamento de Ensino
Fundamental para ciéncia e registro, o qual, também, encaminha-lo-4 a Diretoria de Ensino.

§ 32 As sugestdes ou correcdes da Diretoria de Ensino ou do Departamento de Ensino Fundamental devem ser apresentadas as
comissdes tematicas de forma que permita o cumprimento dos prazos estabelecidos no § 1°.

Art. 14. Apds a anuéncia da Diretoria de Ensino, o Departamento de Ensino Fundamental devera revisar o texto elaborado,
para finalizar o processo de revisao ou modificacdo do CRME.

§ 19 A etapa de revisdo final do novo texto do CRME devera ser finalizada em, no minimo, 15 (quinze) e, no maximo, 30 (trinta)
dias apds a anuéncia da Diretoria de Ensino, com relacao a elaboracdo do novo texto.

§ 22 Ao final da etapa de elaboracdo do novo texto do CRME, este deverd ser encaminhado a Secretéria de Educacdo, para
ciéncia, registro e publicacao.

Art. 15. A Assessoria de Comunicacao, com as orientacdes da Diretoria de Ensino e do Departamento de Ensino Fundamental
e, conforme o caso, com o apoio de membros das comissdes tematicas, deverd diagramar o novo CRME, de forma a permitir sua
ampla divulgagao e disponibilizacao.

Art. 16. Os prazos e cronogramas de reunides de que trata esta Secao nao impedem organizacles internas das comissoes
tematicas que optem por aumentar a quantidade de reuniées semanais ou por estabelecer periodo de producao individual dos
seus membros, ao longo das semanas.

Pardgrafo Unico. A organizacdo interna de que trata este artigo ndo deve ser utilizada como pretexto para nao realizar, pelo
menos, 1 (uma) reunido semanal ou postergar, para além dos prazos estabelecidos nesta Portaria, a conclusdo das etapas de
revisao ou modificacao do CRME.

CAPITULO 1lI
PROCEDIMENTOS DE ELABORACAO DOS MATERIAIS DE APOIO
Secao |
Instituicao do projeto

Art. 17. Para a elaboracdo de materiais de apoio, com base no CRME, devera ser instituido projeto especifico, no ambito da
Secretaria de Educacao, conforme as acdes e procedimentos definidos neste Capitulo.

Pardgrafo Unico. O projeto de que trata este Capitulo podera ser instituido ainda que nao seja precedido de revisao, alteracao
ou adequacao do CRME.

Art. 18. Os materiais de apoio compreenderao, pelo menos, os planos de curso para cada ano escolar da RME, conforme o
disposto no art. 29,

§ 12 Compdem o plano escolar, que devera ser dividido por componentes curriculares:

| - especificacao do plano de curso, com indicacao;

a) do componente curricular;

b) da &rea do conhecimento;

d) do ano escolar;

e) do ano letivo;

Il - divisao por periodos de curso em bimestres, indicando:

a) a unidade temadtica;
b) a habilidade;
) os objetos do conhecimento;

)
)
)
d) os conteldos relacionados;
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e) as orientacdes pedagdgicas;

f) os descritores SAEB;

[l - indicacOes de referéncias e exemplos de praticas pedagdgicas a serem adotadas pela RME, no ambito da execucao da
PMAA.

§ 22 Poderdo ser incluidas mais informacdes nos planos de curso, desde que sua inclusao seja informada ao Departamento de
Ensino Fundamental, acompanhada de sua respectiva fundamentacao.

Art. 19. Constatada, pela Diretoria de Ensino ou pela Diretoria de Apoio a Educacdo Basica, a necessidade de produgao de
mais materiais ou documentos, o érgao responsavel pela sua elaboracao deverd, fundamentadamente, encaminhar a descricao da
necessidade a Secretaria de Educacao, solicitando prazo para elaboracdo complementar ou indicando o seu atendimento no prazo
estipulado neste Capitulo.

Art. 20. Podera ser elaborado pela Diretoria de Ensino e pela Diretoria de Apoio a Educacao Basica materiais complementares,
que compilem as praticas pedagdgicas e de gestdo consideradas exitosas, nos campos da alfabetizacdao e do letramento
matematico.

Paragrafo Unico. A elaboracdo dos materiais complementares mencionados no caput dar-se-a, mediante formato,
procedimentos e prazos estabelecidos pela Diretoria de Ensino, por:

| - fornecimento espontaneo, de informacdes pelas equipes gestoras das unidades de ensino;

Il - solicitacdo da Diretoria de Ensino, a partir da verificacdo do incremento dos resultados pedagdgicos da unidade de ensino.

Art. 21. Sendo executado projeto de revisdao ou modificacdo do CRME, o projeto de elaboracdo de materiais deverd ser iniciado
imediatamente apds a sua conclusdo, com prazo de execucdao maximo de 1 (um) ano.

Paragrafo Unico. Nao havendo projeto de revisao ou modificacao do CRME que preceda o projeto de elaboracdo de materiais, o
prazo mencionado no caput deverd ser contado a partir da instituicdo do respectivo projeto.

Secao Il
Etapas do projeto

Art. 22. O projeto de elaboracdo de materiais devera compreender as seguintes etapas:

| - discussao inicial dos materiais a serem elaborados;

Il - proposicao dos materiais a serem elaborados e seus conteldos;

Il - elaboracao dos materiais;

IV - revisao final do texto dos materiais.

Paragrafo Unico. O Departamento de Ensino Fundamental podera estabelecer subetapas, a partir das etapas de que tratam os
incisos do caput, conforme a necessidade, devidamente fundamentada e registrada, das comissdes instituidas no ambito do
projeto de elaboracao de materiais.

Art. 23. O Departamento de Ensino Fundamental podera instituir comissées tematicas ou por material, para as discussoes e a
elaboracao dos materiais.

Art. 24. A organizacao e os critérios de elaboracao deverao observar, salvo o estabelecido neste Capitulo, o estabelecido para
0 projeto de revisao ou modificacao do CRME.

CAPITULO IV
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 25. Até a elaboracao dos documentos de que trata esta Portaria, a Diretoria de Ensino poderd, nas a¢des da PMAA, utilizar
ou adaptar os respectivos materiais elaborados em conformidade com o Curriculo Referéncia do Estado de Minas Gerais, no ambito
do Pacto Mineiro pela Alfabetizacao, instituido pelo Decreto Estadual n? 48.939, de 7 de novembro de 2024.

Art. 26. Esta Portaria se aplica, com relacao a seus prazos e procedimentos, aos procedimentos de elaboracao, revisao ou
alteracao do CRME da Educacao Infantil.

Art. 27. Os casos omissos deverdo ser resolvidos pela Diretoria de Ensino, com a anuéncia da Secretaria de Educacao.

Art. 28. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Uberaba, 23 de junho de 2026.
JULIANA BERNARDI PETEK
Secretdria de Educacao

PORTARIA SEMED N¢ 60, DE 23 DE JUNHO DE 2026

Institui o Programa de Recuperacdo, Reforco e Recomposicdo de Aprendizagens, no d&mbito da
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operacionalizacdo do eixo estruturante de organizacdo, mediacdo e suporte pedagdgicos, da Politica
Municipal de Monitoramento e Avaliacdo de Aprendizagens.

A SECRETARIA DE EDUCAGAO, no uso da atribuicdo que lhe confere o inciso Ill, do § 12, do art. 92, da Lei Organica do
Municipio,

RESOLVE:

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 19. Fica instituido o Programa de Recuperacdo, Reforco e Recomposicdo de Aprendizagens (PRA), no ambito da
operacionalizacdo do eixo estruturante de organizacdo, mediacao e suporte pedagdgicos, da Politica Municipal de Monitoramento e
Avaliacao de Aprendizagens (PMAA), instituida pelo Decreto Municipal n® 2.307, de 19 de junho de 2026.

§ 12 O PRA deve ser executado, exclusivamente, junto aos educandos de turmas de Ensino Fundamental da Rede Municipal de
Ensino (RME).

§ 22 Para os fins desta Portaria, aplicam-se os conceitos do art. 22 do Decreto Municipal n® 2.307, de 2026.

Art. 29. S3o objetivos do PRA, no ambito da Secretaria de Educacao:

| - sistematizar as ac0es de recuperacao, reforco e recomposicao de aprendizagens a serem executadas a partir dos
indicadores de monitoramento dos resultados de aprendizagem de suas unidades de ensino;

Il - direcionar e orientar as equipes gestoras sobre os critérios a serem observados na reorganizacao do trabalho escolar, a
partir da verificacao dos resultados de aprendizagem das unidades de ensino;

[Il - estabelecer estratégias de intervencao pedagégica, por meio de mediacdo e suporte pedagdgicos, com vistas a
recuperacao e a recomposicdo das aprendizagens dos educandos, conforme o ano escolar e demais especificidades.

Art. 39. As acdes de recuperacao, reforco e recomposicao de aprendizagens serao organizadas pelas equipes gestoras,
conjuntamente com os professores de cada turma, com relagao a seus respectivos educandos, a partir da afericao dos resultados
de aprendizagem destes nas avaliacles realizadas nas unidades de ensino.

§ 12 A equipe gestora poderd organizar as acées do PRA com os demais professores da unidade de ensino, caso o professor da
turma nao tenha disponibilidade para atender seus respectivos educandos, priorizando, subsidiariamente, os professores:

| - do mesmo ano escolar;

Il - da mesma etapa de ensino;

[l - do mesmo turno de trabalho;

IV - da mesma unidade de ensino.

§ 22 A equipe gestora podera organizar os professores que atenderdo ao PRA de forma diferente da prevista no § 19, desde que
fundamentem a organizagao, junto ao Departamento de Ensino Fundamental e ao Departamento de Gestao de Pessoal,
esclarecendo sobre o critério utilizado e justificando o melhor atendimento aos interesses dos educandos.

Art. 4°. Para a definicdo das acOes a serem realizadas, a equipe gestora deverd considerar, em um mesmo periodo, 0s
seguintes indices de desempenho:

| - satisfatério: resultado proporcional do educando igual ou acima de 60% (sessenta por cento);

Il - critico: resultado proporcional do educando igual ou acima de 40% (quarenta por cento) e abaixo de 60% (sessenta por
cento)

[l - muito critico: resultado proporcional do educando abaixo de 40% (quarenta por cento).

§ 12 Aos educandos com desempenho satisfatério ndo serdo aplicaveis as acdes de recuperacao, reforco ou recomposicao de
aprendizagens.

§ 22 Aos educandos que, ao final do bimestre letivo, ndo atingirem resultados satisfatérios, serdo aplicaveis, para quaisquer
dos componentes curriculares avaliados, as a¢des de recuperacao de aprendizagens.

§ 32 Aos educandos com desempenho critico serdo aplicaveis, para quaisquer dos componentes curriculares avaliados, as
acoes de reforco de aprendizagens.

§ 42 Aos educandos com desempenho muito critico serdo aplicaveis as acdes de recomposicdo de aprendizagens, em especial,
de alfabetizacdo e de letramento matematico.

CAPITULO Il
RECUPERACAO DE APRENDIZAGENS
Secao |
Disposicoes gerais
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Art. 52, As acOes de recuperacao de aprendizagens deverao ser realizadas, exclusivamente, com educandos que, ao final do
bimestre ou do ano letivo, ndo tenham atingido desempenho satisfatério em quaisquer dos componentes curriculares, organizadas
da seguinte forma:

| - preparacao para avaliacdo substitutiva;

Il - preparacao para avaliacao adicional;

[l - preparacao para o inicio do ano letivo.

§ 12 As acdes de recuperacao de aprendizagens para preparacao para as avaliacdes substitutiva e adicional deverao ser
realizadas anteriormente ao Conselho de Classe do respectivo periodo avaliativo.

§ 22 As acOes de recuperacao de aprendizagens para preparacdo para o inicio do ano letivo deverdo ser realizadas
anteriormente ao inicio do ano letivo, para educandos:

| - que tenham sido promovidos parcialmente no ano letivo anterior;

Il - cuja necessidade de recuperacao de aprendizagens tenha sido indicada pelo Conselho de Classe do ano letivo anterior.

Art. 62. A finalidade das acbes de recuperacdo de aprendizagens é, exclusivamente, assegurar uma ultima oportunidade de
superacao das lacunas de aprendizagens antes do inicio do préximo periodo letivo, sendo vedada a sua utilizacdo como forma de:

| - punicao, intimidacao ou constrangimento;

Il - mera permanéncia de educandos na unidade de ensino fora do periodo letivo.

Art. 7°. S3o acdes de recuperacao de aprendizagens, com relacao ao educando que ndo atingiu resultado satisfatério durante
o periodo avaliativo:

| - realizacdo, pelo professor da turma ou do componente curricular, de atividade de revisdo, com relacdo ao conteldo da
avaliacao a ser realizada, ao final do periodo avaliativo;

Il - aplicacao, para o educando, de avaliacao substitutiva, ao final do bimestre letivo;

[l - aplicacao, para o educando, de avaliagao adicional, ao final do ano letivo;

IV - realizagdo, por professor da RME, de atividades de recuperagao, antes do inicio do ano letivo.

§ 12 A auséncia do educando nas avaliacOes substitutiva ou adicional que se der:

| - comprovadamente, por motivos de salde ensejard o seu reagendamento, conforme a definicdo da equipe gestora da
unidade de ensino;

Il - por outros motivos, ensejard o reagendamento a critério da equipe gestora.

§ 22 Nado sendo reagendada a avaliacdo ou o educando ndo comparecendo na data de reagendamento, este permanecerd com
os resultados obtidos nas atividades avaliativas realizadas durante o periodo letivo.

Secao Il
Recuperacao de aprendizagens ao final do periodo avaliativo

Art. 82. Ao final do periodo avaliativo, o professor da turma ou do componente curricular, com relagdo ao educando que ndo
atingiu resultado satisfatério deverd realizar, pelo menos, as seguintes atividades de revisao, alternativamente:

| - fornecimento de material com atividades extraclasse de revisao para o educando;

Il - realizacao e correcao de atividades de revisao junto ao educando, durante o periodo de aula.

§ 12 As atividades de revisao deverao ser corrigidas pelo professor, antes da realizacao da avaliacao substitutiva ou adicional.

§ 29 O professor podera realizar outras atividades de revisdo ou atividades que abranjam toda a turma, desde que informe
antecipada e fundamentadamente ao respectivo Coordenador Pedagdgico, das medidas pedagdgicas pelas quais optou.

Secao lll
Recuperacao de aprendizagens antes do inicio do ano letivo

Art. 92. Nos casos de progressao parcial do educando e nos demais casos definidos pelo Conselho de Classe, o educando
poderd ser encaminhado para atividades de recuperacdo de aprendizagens a serem realizadas durante o més de janeiro, com
professor da RME que esteja disponivel.

Paragrafo Unico. Para a operacionalizacao do disposto no caput, o Departamento de Gestao de Pessoal e o Departamento de
Ensino Fundamental deverao disponibilizar as equipes gestoras das unidades de ensino até 30 de novembro, para que estas
disponibilizem ao respectivo Conselho de Classe as seguintes informacoes:

| - quantitativo de professores da RME cujo periodo aquisitivo de férias regulamentares nao tenha sido completamente
adquirido até janeiro do ano seguinte, bem como seus respectivos quantitativos de dias de trabalho em janeiro;

Il - unidades de lotacao dos professores de que trata o inciso |, por zoneamento;

lll - quantitativo de vagas para atividades de recuperacao de aprendizagens em janeiro, por zoneamento, definido pela
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Secretaria de Educacao.

Art. 10. Na dltima reunido do Conselho de Classe do ano, sendo verificadas as hipdteses do art. 92, a equipe gestora devera:

| - registrar os motivos pelos quais o educando deverd ser encaminhado para a recuperacao de aprendizagens antes do inicio
do préximo ano letivo;

Il - elaborar o encaminhamento do educando para as atividades de recuperacao de aprendizagens, indicando:

a) o periodo em que as atividades serdo realizadas, durante o més de janeiro;

b) o professor responsavel pela condugao das atividades;

[l - comunicar os familiares ou responsaveis legais do educando sobre o periodo de recuperacado.

Art. 11. As atividades de recuperacao de aprendizagens antes do inicio do ano letivo sdo medidas excepcionais para
enfrentamento da defasagem de aprendizagem dos educandos, ndo sendo inseridas no codmputo da carga horaria minima anual do
educando, estabelecida no inciso |, do caput, do art. 24, da Lei Federal n? 9.394, de 20 de dezembro de 1996.

Art. 12. Para a organizacdo das atividades de recuperacao de aprendizagens antes do inicio do ano letivo, a equipe gestora
podera definir:

| - periodo de recuperacdo a ser conduzido entre professor e educando de, no minimo 5 (cinco) e, no maximo, 10 (dez) dias
Uteis;

Il - a duracao das atividades diarias de recuperacdo, com o professor e o educando;

§ 12 O periodo e a duracao das atividades didrias de recuperacao deverdo se adequar a disponibilidade e a jornada de trabalho
semanal do professor, bem como considerar o tempo de melhor aproveitamento para o educando.

§ 22 O professor podera optar pela alteracao temporaria de sua jornada de trabalho, durante as atividades de recuperacdo de
aprendizagens antes do inicio do ano letivo, desde que a opcao:

| - observe o disposto no § 12, com relacao ao melhor aproveitamento para o educando;

Il - considere a manutencao a jornada de trabalho semanal do professor, durante a alteracdo temporaria;

[l - seja registrada, junto as equipes gestoras das unidades de ensino em que o servidor for lotado e exercer as atividades de
recuperacao, para posterior encaminhamento ao Departamento de Gestao de Pessoal.

§ 32 As definicOes de que trata este artigo deverao ser informadas, de forma detalhada, e no dia de sua definicdo com o
Conselho de Classe, ao Inspetor Educacional responsavel pela unidade de ensino.

Art. 13. Na impossibilidade de o educando comparecer as atividades de recuperacdo, integral ou parcialmente, estas ndo
serao reagendadas, salvo se o professor assim optar e sem que lhe seja exigida extensdo de sua jornada de trabalho.

Art. 14. Ndo havendo professores de férias na unidade de ensino que possam ser designados para turmas de recuperac¢ao
durante o més de janeiro, os educandos poderdo ser direcionados a outras unidades do mesmo zoneamento que tenham
professores disponiveis, situacao que devera ser informada ao Departamento de Ensino Fundamental.

Art. 15. Aos educandos de que trata esta Secao nao serao oferecidos servigos de transporte ou alimentacao escolar, salvo se
houver disponibilidade desses servicos durante o més de janeiro, bem como houver sido realizada, pela equipe gestora da unidade
de ensino, prévia solicitacdo junto a Diretoria de Logistica.

Paragrafo Unico. Para a oferta dos servicos de que trata o caput, deverao ser observados os critérios minimos de:

| - permanéncia do educando por mais de 2 (duas) horas na unidade de ensino, considerado o periodo de deslocamento, se
houver oferta de transporte escolar, para a oferta de alimentacao escolar;

Il - distancia minima de 2 (dois) quilémetros, da residéncia do educando até a unidade de ensino, para a oferta de transporte
escolar.

CAPITULO 1lI
REFORCO DE APRENDIZAGENS

Art. 16. As acOes de reforco de aprendizagens deverao ser realizadas, exclusivamente, com educandos com desempenho
critico nas avaliacOes aplicadas pela unidade de ensino e no ambito da Avalia Uberaba.

Paragrafo Unico. A finalidade das acdes de reforco é, exclusivamente, incrementar residualmente a jornada do educando para
superacao de suas lacunas de aprendizagem, por meio de estratégias diferentes das ja utilizadas durante o periodo de aulas
regulares, sendo vedada a sua utilizacdo como mera forma de ampliacao do periodo de permanéncia de educandos na unidade de
ensino.

Art. 17. A partir do segundo bimestre letivo, os Coordenadores Pedagdgicos, com relacdo as turmas de 12 a 92 ano sob sua
responsabilidade, deverdo comunicar os familiares ou responsaveis legais dos educandos com desempenho critico nas avaliacbes
aplicadas pela unidade e nas avaliacdes sistémicas, sobre:
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| - o resultado na avaliacao, esclarecendo que o seu carater ndo é quantitativo, meramente, mas qualitativo, com relacdo a
necessidade de realinhamento das acdes para superacao das dificuldades e das lacunas de aprendizagem;

Il - a necessidade de execucao de atividades de reforco, como meio para superacao de suas dificuldades e lacunas de
aprendizagem;

[l - as informacdes relevantes para a execucao das atividades, como duracao, horario de execucao, professor responsavel,
conteldos que poderao ser retrabalhados e eventuais novas estratégias de mediacdo pedagdgica que poderdo ser executadas.

Art. 18. Com a anuéncia dos familiares ou responsaveis legais dos educandos de que trata este Capitulo, estes serdo
organizados em turmas que terdo carga horaria semanal de, no maximo, 2 (duas) horas-aula.

§ 12 As acdes de reforco de aprendizagens poderao ser realizadas, alternativamente:

| - em 2 (dois) sextos horarios semanais;

[l - em 2 (duas) aulas no mesmo dia, no contraturno do educando, se a unidade de ensino dispuser de salas para sua
realizacdo;

[l - pela disponibilizacao de materiais ao educando, pela unidade de ensino, para estudo e revisdo, se 0 educando nao puder
comparecer as aulas mencionadas nos incisos | e Il.

§ 22 Se os familiares ou responsaveis nao anuirem com a participacao do educando nas atividades de reforco, a equipe gestora
registrara o ocorrido na pasta do educando.

§ 32 Na hipdtese do § 22, havendo a necessidade de execucdo de atividades de recuperacao, ao final do ano letivo, ou ndo
sendo promovido o educando, o histérico de medidas sugeridas pela unidade de ensino e as respectivas negativas dos familiares
ou responsaveis deverdo ser compilados e encaminhados ao Conselho Tutelar de Direitos da Crianca e do Adolescente, para
verificacao de violacao de direitos do educando, com relagao aos seus direitos de aprendizagem.

§ 42 Para os educandos matriculados em turmas de tempo integral, a carga horaria semanal mencionada no caput devera ser
executada durante as horas-aulas destinadas ao acompanhamento pedagdgico.

§ 52 As atividades de reforco de aprendizagens para os educandos com necessidades educacionais especiais estao
compreendidas, sob a ética da educacdo inclusiva e da flexibilizacdo pedagdgica, nas atividades de Atendimento Educacional
Especializado (AEE) ou de Atendimento aos Distlrbios de Aprendizagem (ADA), aplicando-se-lhes o disposto nos paragrafos 22 e 3¢,
com relacao ao nao comparecimento.

Art. 19. Para a execucao das atividades de reforco de aprendizagens, podera ser concedida extensdo da jornada de trabalho
do professor responsavel pelas turmas, conforme a necessidade da unidade de ensino e a disponibilidade do servidor, que deverao
ser, fundamentadamente, encaminhadas pela Diretoria de Ensino ao Departamento de Gestao de Pessoal.

§ 12 E vedado o preenchimento da jornada semanal do professor somente com turmas de reforco, cabendo a equipe gestora
organizar a distribuicdo de horarios entre seus servidores, de forma que melhor atenda a dinamica escolar e aos interesses do
educando, mas que permita ao professor a vivéncia da sala de aula em turno e atividades regulares.

§ 22 O controle geral da distribuicdo e do melhor aproveitamento do quadro de pessoal das unidades de ensino, no que couber
a execucao das atividades de reforco, serd exercido pelo Departamento de Gestao de Pessoal que, podera, de oficio, determinar a
equipe gestora a reorganizacdo de seu quadro de pessoal, a fim de assegurar eficiéncia administrativa, no ambito do cumprimento
da PMAA.

§ 32 Constatada organizacao reiteradamente ineficiente do quadro de pessoal da unidade de ensino, o Departamento de
Gestao de Pessoal informara a Diretoria de Logistica, fundamentadamente, para que sejam tomadas as providéncias referentes a
responsabilizacao do Diretor Escolar e dos demais servidores envolvidos ou relacionados, conforme o caso.

Art. 20. A equipe gestora devera informar o Departamento de Transporte Escolar, conforme os meios e procedimentos
estabelecidos na legislacdo, sobre os educandos que terao hordrios diferenciados de saida, em razdo das atividades de reforco de
aprendizagens, organizando-os nos veiculos disponiveis e permitindo a adequacao dos servicos as necessidades destes.

Art. 21. Aos educandos em atividades de reforco de aprendizagens no contraturno devera ser oferecida alimentacao escolar.

CAPITULO IV
RECOMPOSICAO DE APRENDIZAGENS

Art. 22. A organizacao das acdes de recomposicao de aprendizagens decorre da definicdo das aprendizagens cuja defasagem,
em razdo do seu carater estruturante, com relacdo a formacao integral do educando, deve ser prioritariamente superada, com
relacdo as demais aprendizagens nao essenciais.

Paragrafo Unico. As aprendizagens essenciais, com relacdo aos educandos de turmas do Ensino Fundamental, em
conformidade com os conteldos estabelecidos na Base Nacional Comum Curricular (BNCC), no Curriculo da Rede Municipal de
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Ensino (CRME) e nos descritores do Sistema de Avaliacdo da Educacdo Basica (SAEB), sdo:

| - a alfabetizacdo, no componente curricular Lingua Portuguesa;

Il - o letramento matematico, no componente curricular Matematica.

Art. 23. A defasagem de aprendizagem dos educandos com desempenho muito critico nas avaliacdes aplicadas pela unidade
de ensino e no ambito da Avalia Uberaba é presumida, com relacdo a alfabetizacdo e ao letramento matematico.

Pardgrafo Unico. A presuncdo de que trata este artigo fundamenta e possibilita a flexibilizacdo das acdes pedagdgicas
destinadas aos educandos com desempenho muito critico, a fim de que lhes sejam priorizadas as aprendizagens essenciais a sua
formacao integral, em detrimento das demais.

Art. 24. A partir do segundo bimestre letivo, os Coordenadores Pedagdgicos, com relacdo as turmas de 32 a 92 ano sob sua
responsabilidade, deverao comunicar os familiares ou responsaveis legais dos educandos com desempenho muito critico nas
avaliacOes aplicadas pela unidade e nas avaliagdes sistémicas, sobre:

| - o resultado na avaliacdo, esclarecendo que o seu carater nao é quantitativo, meramente, mas qualitativo, com relacéo a
necessidade de realinhamento das acles para superacdo das dificuldades e das lacunas de aprendizagem;

Il - a necessidade de implementacao imediata de atividades de recomposicao de aprendizagens, durante o turno de aulas
regulares, esclarecendo sobre o carater obrigatério e urgente da medida;

Il - as informacdes relevantes para a execucao das atividades, como duracao, horario de execucao, professor responsavel,
conteldos que poderao ser retrabalhados e eventuais novas estratégias de mediacao pedagégica que poderdo ser executadas.

Art. 25. As atividades de recomposicao de aprendizagens serao organizadas da seguinte forma, de acordo com o ano escolar
do educando:

| - para turmas de 32 a 52 ano do Ensino Fundamental: os conteldos das atividades de recomposicdo corresponderdo a
superacao da defasagem de aprendizagem em alfabetizacado e letramento matematico, com o estabelecimento de prazos, pelo
professor da turma de recomposicao, para consolidacdo dos marcos de aprendizagem e da efetiva superacdo das defasagens;

Il - para turmas de 62 a 92 ano do Ensino Fundamental: sistematica estabelecida de 32 a 5¢ ano do Ensino Fundamental, mas
com a priorizacdo, em carater absoluto, da superacdo das defasagens, e a adequacdo da linguagem e das estratégias a idade dos
educandos.

Art. 26. Apds a comunicacao dos familiares ou responsaveis legais dos educandos, estes deverao, durante o turno de aulas
regulares, ser encaminhados para turma de recomposicdo de aprendizagens, pela carga horaria referente a:

| - 2 (duas) horas-aula semanais, em turmas de 32 a 52 ano do Ensino Fundamental;

[l - 4 (quatro) horas-aula semanais, em turmas de 62 a 92 ano do Ensino Fundamental.

§ 12 A equipe gestora deverd priorizar a organizacao dos horarios das turmas de recomposicao de aprendizagens de forma que
coincidam com os horarios de aulas de Lingua Portuguesa ou Matematica dos educandos, em suas atividades letivas regulares, a
fim de permitir a execucao das atividades de recomposi¢cdo, concomitantemente as atividades do conteldo regular.

§ 22 Ndo sendo possivel a priorizacao de que trata o § 19, a equipe gestora deverd se organizar da forma que melhor atender
ao interesse do educando, conforme as possibilidades de pessoal da unidade de ensino.

§ 32 A hora-aula destinada a recomposicao das aprendizagens devera ser contabilizada na carga horaria minima do educando,
de que trata o inciso |, do caput, do art. 24, da Lei Federal n? 9.394, de 1996.

Art. 27. Anteriormente ao inicio das atividades de recomposicdo, o professor devera realizar atividade avaliativa para
diagnéstico das aprendizagens dos educandos sob sua responsabilidade, em conformidade com sua formacdo e habilitagao
docente, indicando, para cada educando, individualmente, os respectivos marcos de aprendizagens atingidos.

§ 19 A atividade de que trata este artigo tem a finalidade de direcionar, de forma objetiva, o trabalho de mediacdo ou de
suporte pedagdgico do professor e permitir sua verificacdo pelo respectivo Coordenador Pedagégico, sendo vedado:

| - ranquear turmas ou educandos;

Il - estigmatizar territérios ou condicdes dos educandos;

[ll - constranger, comparar ou punir turmas ou educandos.

§ 22 Constatado o desatendimento ao disposto no § 12, a Diretoria de Ensino tomard as providéncias referentes a
responsabilizacdo dos servidores envolvidos, sem prejuizo de eventual encaminhamento da ocorréncia ao Conselho Tutelar dos
Direitos da Crianca e do Adolescente.

Art. 28. A partir da atividade avaliativa e dos resultados das avaliacdes, o professor, por meio de estratégias pedagdgicas
fundamentadas na matriz de expectativas e nos marcos de aprendizagens a serem atingidos pelos educandos, conduzira as
atividades de recomposicao das aprendizagens dos educandos sob sua responsabilidade.
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Paragrafo Unico. O educando em processo de recomposicdo de aprendizagens, com relacdo aos componentes curriculares de
Lingua Portuguesa e Matematica, sera avaliado em relagao ao conteddo das atividades de recomposicao, sendo dispensado das
atividades avaliativas:

| - das aulas regulares dos respectivos componentes curriculares, em turmas de 32 a 52 ano do Ensino Fundamental,

Il - de Lingua Portuguesa e de Matematica, conforme sua necessidade de recomposicao, em turmas de 62 a 92 ano do Ensino
Fundamental.

Art. 29. O acompanhamento, pelos Coordenadores Pedagdgicos, com relacdo ao desenvolvimento das aprendizagens e a
superacao das defasagens dos educandos das turmas sob sua responsabilidade, deverd ser semanal, conjuntamente com os
professores regentes das turmas regulares e das turmas de recomposicdo, de forma a permitir a verificacdo periédica e continua
da efetividade das acdes de recomposicao.

Paragrafo Unico. Com relacao a verificacdo, pelos Coordenadores Pedagdgicos, do desenvolvimento dos educandos nas
atividades de recomposicao, deve ser observado o seguinte:

| - constatado o atingimento das aprendizagens essenciais pelos educandos, o Coordenador Pedagdgico devera organizar com
os professores envolvidos, o encerramento das atividades de recomposicao, com relacao ao educando, bem como o seu respectivo
retorno as aulas regulares;

Il - constatada a estagnacao ou regressao nos resultados de aprendizagens essenciais dos educandos, o Coordenador
Pedagdgico devera:

a) organizar, com os professores envolvidos, a reestruturacdao completa das estratégias utilizadas nas atividades de
recomposicao, com vistas a intervir novamente no processo de ensino-aprendizagem;

b) comunicar o ocorrido ao Departamento de Ensino Fundamental, solicitando apoio técnico na estruturacao de novas
estratégias pedagdgicas.

Art. 30. Somente poderdo atuar em turmas de recomposicdo os servidores da carreira do magistério ocupantes dos seguintes
cargos:

| - Professor de Educacdo Basica Regente de Turmas (PEB-RT), para atuacdao em turmas de 32 a 92 ano do Ensino
Fundamental;

Il - Professor de Educacdo Basica Regente de Aulas (PEB-RA) - Lingua Portuguesa, para atuacdo em turmas de 62 a 92 ano do
Ensino Fundamental;

[l - PEB-RA-Matematica, para atuacao em turmas de 62 a 92 ano do Ensino Fundamental;

IV - PEB-RA que tenha habilitacdo ou a que possa ser concedido titulo precario para lecionar conteddos de Lingua Portuguesa
ou Matematica, para atuacdo em turmas de 62 a 92 ano do Ensino Fundamental.

Paragrafo Unico. Os professores ocupantes dos cargos mencionados no caput, para atuarem em turmas de recomposicao,
deverao:

| - possuir perfil alfabetizador, comprovado por experiéncia ou formacdo especificas;

Il - ter participado das atividades de formacao continuada realizadas no ambito do Compromisso Nacional Crianca Alfabetizada
e do Pacto Mineiro pela Alfabetizacao.

CAPITULO V
CRIAGCAO DE TURMAS

Art. 31. Deverdo ser observados os seguintes quantitativos minimos de educandos, para a criacao de turmas de:

| - reforco de aprendizagens: minimo de 12 (doze) e madximo de 15 (quinze) educandos, do mesmo ano escolar;

Il - recomposicdo de aprendizagens: minimo de 8 (oito) e maximo de 10 (dez) educandos, podendo ser de anos escolares
diferentes, desde que nao haja risco de comprometimento do aproveitamento pedagdgico dos educandos.

Pardgrafo Unico. As unidades de ensino deverao informar o Departamento de Ensino Fundamental, caso haja demanda de
turma de reforco ou recomposicao de aprendizagens com quantitativo de educandos menor que o minimo estabelecido no caput,
para cada caso, a fim de que seja avaliada e registrada a possibilidade de criagcao de turma com quantitativo menor.

Art. 32. Para operacionalizar a criacdo de turmas, a equipe gestora da unidade de ensino, apds a constatacdo das situacdes
gue demandem reforco e recomposicao de aprendizagens, deverd encaminhar ao Departamento de Ensino Fundamental os
quantitativos de:

| - educandos:

a) com desempenho critico, no caso de turmas de reforco;

b) com desempenho muito critico, no caso de turmas de recomposicao;
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Il - professores com:

a) jornada de trabalho passivel de extensao;

b) perfil para atuacao em turmas de reforco e recomposicao, conforme o disposto nesta Portaria.

Art. 33. O Departamento de Ensino Fundamental, conjuntamente com o Nucleo de Avaliacdo Sistémica e Estatistica, em 5
(cinco) dias uteis, apds o recebimento das informacdes referentes aos resultados pedagdgicos enviados pela equipe gestora,
analisa-las-a e, apds aprovacdo, encaminhd-las-a ao Departamento de Gestdo de Pessoal.

Art. 34. O Departamento de Gestdo de Pessoal, apds validar os aspectos técnicos referentes ao quadro de pessoal da unidade,
encaminhara a solicitacdo, em 5 (cinco) dias Uteis, a Diretoria de Logistica, com o posicionamento fundamentado sobre a
possibilidade de atendimento da criacao de turmas.

Art. 35. Constatadas inadequacdes nas informacdes enviadas pela equipe gestora, o departamento responsavel pela sua
conferéncia convocara o Diretor Escolar para dirimir os questionamentos e sanar as inadequacdes, em até 2 (dois) dias Uteis.

§ 12 Ndo sendo possivel dirimir as questdes ou sanar as inadequacdes no prazo, o departamento responsavel pela convocacdo
comunicara, no mesmo prazo, sua respectiva diretoria, para ciéncia e providéncias, em até 2 (dois) dias Uteis.

§ 22 Constatada organizacao reiteradamente ineficiente da equipe gestora, para operacionalizacao das atividades do PRA, o
departamento responsdavel pela convocacao, informara sua respectiva diretoria, fundamentadamente, para que sejam tomadas as
providéncias referentes a responsabilizacdo do Diretor Escolar e dos demais servidores envolvidos ou relacionados, conforme o
caso.

§ 32 Na hipétese do § 22, o Departamento de Ensino Fundamental organizard, provisoriamente, as acdes do PRA na unidade de
ensino.

CAPITULO VI
DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 36. As equipes gestoras poderao, a qualquer tempo, apresentar a Diretoria de Ensino propostas de atividades de
recuperacao, reforco e recomposicao de aprendizagens, bem como propostas de adequacao ou incremento dessas atividades, com
fundamento nos aspectos socioterritoriais de suas unidades de ensino.

§ 19 As propostas de que trata este artigo serao analisadas pela Diretoria de Ensino e poderao ser executadas a partir de sua
aprovacao ou conforme a melhor organizacao da unidade de ensino.

§ 22 Nao serao aceitas propostas que impliquem:

| - reducao de quantitativos de educandos por turma;

[l - aumento de horas-aula para atividades de refor¢o ou de recomposicao de aprendizagens para a mesma turma;

[l - criacdo de novas turmas com os mesmos educandos ja atendidos com reforco ou recomposicdo de aprendizagens.

§ 32 A Diretoria de Ensino podera, a partir da verificacdo de bons resultados das propostas apresentadas, no ano seguinte a
sua implementacao nas respectivas unidades de ensino, encaminhar as demais equipes gestoras o seu modelo de aplicacao, para
além do disposto nesta Portaria, em comunicacao oficial.

Art. 37. Os casos omissos deverao ser resolvidos, no que couber, pela Diretoria de Ensino ou pela Diretoria de Logistica,
conforme suas competéncias, com a anuéncia da Secretdria de Educacao.

Art. 38. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao, salvo os prazos, que vigorarao a partir de 2027.

Paragrafo Unico. Em 2026, os prazos estabelecidos nesta Portaria poderdo ser alterados, de forma a conferir celeridade ao
inicio das acles do PRA.

Uberaba, 23 de junho de 2026.
JULIANA BERNARDI PETEK
Secretdria de Educacao

PORTARIA SEMED N¢ 61, DE 23 DE JUNHO DE 2026

Institui o Programa de Promocdo da Alfabetizacdo e do Letramento Matemdtico, no dmbito da
operacionalizacdo do eixo estruturante de desenvolvimento e formacao profissional e de gestdo escolar,
da Politica Municipal de Monitoramento e Avaliacao de Aprendizagens.

A SECRETARIA DE EDUCAGAO, no uso da atribuicdo que lhe confere o inciso Ill, do § 12, do art. 92, da Lei Organica do
Municipio,

RESOLVE:

Art. 19, Fica instituido o Programa de Promocdo da Alfabetizacdo e do Letramento Matematico (PALMa), no ambito da
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operacionalizacdo do eixo estruturante de desenvolvimento e formacao profissional e de gestdo escolar, da Politica Municipal de
Monitoramento e Avaliacao de Aprendizagens (PMAA), instituida pelo Decreto Municipal n? 2.307, de 19 de junho de 2026.

Pardgrafo Unico. Para os fins desta Portaria, aplicam-se os conceitos do art. 22 do Decreto Municipal n2 2.307, de 2026.

Art. 22, S3o objetivos do PALMa, no ambito da Secretaria de Educacao:

| - sistematizar e coordenar as acoes de formacgao profissional direcionadas aos profissionais da RME, para a execugao das
acoes da PMAA,

Il - organizar e aplicar cronogramas de formacao profissional a serem aplicados anualmente, destinados a preparacdo dos
profissionais da RME, para a execucao das acdes da PMAA;

[l - elaborar o Manual de Gestao Escolar e estruturar suas rotinas e seus procedimentos anuais de atualizacao.

Art. 39, Para a sistematizacdo das acles de formacdo profissional, deverdo ser elaborados contelidos programaticos para
atividades de formacao profissional a serem desenvolvidas:

| - na Casa do Educador, com:

a) professores, Professores de Apoio a Educandos com Necessidades Educacionais Especiais (PAEEs) e Coordenadores
Pedagdgicos que atuam em turmas de 12 a 52 ano do Ensino Fundamental;

b) Vice-Diretores Escolares e Diretores Escolares de unidades com turmas de 12 a 52 ano do Ensino Fundamental;

Il - nas atividades de formacao continuada conduzidas pelos Coordenadores Pedagdgicos na unidade de ensino, com os
professores e PAEEs que atuam em turmas de 19 a 52 ano do Ensino Fundamental.

Art. 42, Para a organizacao e a aplicacao de cronogramas de formacao profissional, o Departamento de Formacao Profissional
deverd estabelecer cronograma de atividades formativas especificas, no ambito da carga horaria de formacao continuada dos
servidores da carreira do magistério, de modo a fornecer suporte técnico-pedagégico para o enfrentamento e a superacgao das
defasagens de aprendizagens.

Art. 52, As atividades de formacao realizadas na Casa do Educador serdo organizadas:

| - geral e prioritariamente, com os Coordenadores Pedagdgicos, para apresentar as ferramentas de recuperacdo, reforco e
recomposicao de aprendizagens estabelecidas para a PMAA e orientar sobre sua utilizacao e multiplicacao nas unidades de ensino;

Il - pontual e subsidiariamente, com os professores e PAEEs, para tratar de questdes especificas que nao puderam ser
abrangidas na formacdo geral com os Coordenadores Pedagdgicos e mediante solicitacdo da unidade de ensino;

lll - com o Departamento de Educacao Inclusiva, no que couber, com relacao aos procedimentos de flexibilizacao curricular
realizados pelos PAEEs e supervisionados pelo respectivo Coordenador Pedagdgico.

Paragrafo Unico. A Casa do Educador, em até 180 (cento e oitenta) dias da publicacdo desta Portaria, devera elaborar o
conteldo programatico das atividades de formacdo de que trata este artigo, bem como operacionalizar a sua realizacdo.

Art. 62. O Departamento de Formacdo Profissional ou o Coordenador Pedagdgico responsavel pela formacdo continuada na
unidade de ensino devera organizar as atividades de formacdo de que trata esta Secao com o objetivo de melhor aproveitar as
experiéncias e vivéncias dos docentes, com relacao as dificuldades de superacao das lacunas de aprendizagem dos educandos sob
sua responsabilidade.

Paragrafo Unico. A organizacao mencionada no caput poderd compreender a subdivisdo dos docentes em grupos com
realidades ou praticas semelhantes, para realizacdo de atividades em espacos ou horérios diferentes.

Art. 72, A Diretoria de Ensino, a Diretoria de Apoio a Educacao Basica, a Diretoria de Logistica e a Diretoria de Planejamento,
Gestao e Financas deverao elaborar, em até, 9 (nove) meses da publicacdo desta Portaria, documento que:

| - mapeie os processos que devem ser realizados na unidade de ensino, no ambito pedagdgico ou administrativo;

Il - estabeleca procedimentos operacionais padrao para todos os processos mapeados, inclusive com relacao a producao,
compilacdo e envio de dados da unidade de ensino para os érgaos da Secretaria de Educacao;

[ll - organize as atribuicdes e responsabilidades por cada etapa, procedimento ou processo mapeado, considerando-se o0s
cargos e as funcles exercidas nas unidades de ensino, bem como as especificidades relacionadas as suas caracteristicas, como
suas tipologias.

Pardgrafo Unico. As diretorias mencionadas no caput poderdo, em conjunto ou individualmente, estabelecer comissdes para a
execucao das acoes de elaboracao do Manual de Gestao Escolar.

Art. 82. Apds a elaboracao do Manual de Gestao Escolar, deverao ser executadas as seguintes acdes:

| - a Diretoria de Ensino deverd encaminhar o Manual de Gestdo Escolar as unidades de ensino para direcionamento das acdes
de melhoria de praticas pedagdgicas e de gestao escolar;

Il - cada diretoria mencionada no caput deverd indicar servidor ou grupo de servidores, por setor ou area de atuacao, para
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formar Comissao de Monitoramento e Atualizacao dos Processos Escolares (CMAPE).

Paragrafo Unico. A atuacdo da CMAPE, no monitoramento do desenvolvimento dos indicadores das praticas pedagdgicas e de
gestao escolar, serd bimestral, e sera responsavel pela operacionalizacdo da coleta e tratamento de dados disponibilizados pelas
unidades de ensino.

Art. 92, O Departamento de Formacao Profissional poderd organizar, com apoio técnico do Departamento de Educacao
Tecnoldgica e a anuéncia da Diretoria de Ensino, a producdo e distribuicdo, em plataforma da Secretaria de Educacdo, de cursos
on-line, com aulas assincronas, com relacao aos contetdos programaticos elaborados no ambito do PALMa.

Paragrafo Unico. A carga horaria dos cursos de que trata este artigo poderd ser computada pelos profissionais do magistério
para fins de cumprimento de metas, no ambito de sua avaliacdo de desempenho anual.

Art. 10. Os casos omissos deverdo ser resolvidos, no que couber, pela Diretoria de Ensino, com a anuéncia da Secretaria de
Educacao.

Art. 11. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Uberaba, 23 de junho de 2026.
JULIANA BERNARDI PETEK
Secretdria de Educacao

PORTARIA SEMED N¢ 62, DE 23 DE JUNHO DE 2026

Institui o Programa de Resiliéncia e Defesa da Educacdo, no dmbito da operacionalizacdo do eixo
estruturante gestao educacional, por resiliéncia, diante de situacdes extremas, da Politica Municipal de
Monitoramento e Avaliacao de Aprendizagens.

A SECRETARIA DE EDUCAGAO, no uso da atribuicdo que lhe confere o inciso Ill, do § 12, do art. 92, da Lei Organica do
Municipio,

RESOLVE:

Art. 19. Fica instituido o Programa de Resiliéncia e Defesa da Educacao (REDE), no ambito da operacionalizacao do eixo
estruturante de gestdo educacional, por resiliéncia, diante de situacées extremas, da Politica Municipal de Monitoramento e
Avaliacdo de Aprendizagens (PMAA), instituida pelo Decreto Municipal n? 2.307, de 19 de junho de 2026.

Paragrafo Unico. Para os fins desta Portaria, aplicam-se os conceitos do art. 22 do Decreto Municipal n® 2.307, de 2026.

Art. 29. S3o objetivos do REDE, no ambito da Secretaria de Educacao:

| - mapear os eventos extremos ou de risco ocorridos no territério da Rede Municipal de Ensino (RME) e listar seus efeitos nas
acoOes e servicos de educagao no Municipio;

Il - elaborar, com apoio técnico dos érgaos municipais de defesa social, protocolos de prevencao contra o agravamento dos
riscos de situacdes extremas nas unidades de ensino e na educacao no Municipio;

[l - estruturar os procedimentos de intervencao, na ocorréncia de situacdes extremas que afetem o Municipio, de forma a
preservar, de forma segura e adaptada as necessidades e especificidades de cada situacao ou territério, a execucao das acdes e
servicos de educacao, bem como o0 acesso e a permanéncia dos educandos ao ensino.

Art. 32, Devera ser elaborado, pelas Diretorias de Ensino, de Apoio a Educacdo Basica, de Planejamento, Gestdo e Financgas e
de Logistica, o Manual de Resiliéncia da Educacdo Municipal, em até 1 (um) ano da publicacdo desta Portaria, em que deverd
constar:

| - a listagem dos eventos extremos:

a) ocorridos no Municipio de Uberaba, nos Ultimos 10 (dez) anos;

b) ocorridos na regido e macrorregido em que o Municipio de Uberaba se insere, no Estado de Minas Gerais, nos Ultimos 5
(cinco) anos;

c) que podem ocorrer, devido a riscos relacionados ao territério e a geografia do Municipio de Uberaba e de sua regido ou
macrorregiao no Estado de Minas Gerais;

Il - fluxos de trabalho e processos estabelecidos para o enfrentamento dos efeitos dos eventos extremos, considerando-se:

a) a seguranca de educandos e servidores que atuam nas unidades de ensino e no érgao central da Secretaria de Educacao;

b) medidas de mitigacdo dos provaveis danos a aprendizagem dos educandos, organizados quanto:

1. a periodicidade: de curto e médio prazo;

2. ao territério: com alcance por unidade, por zoneamento ou de forma geral;

3. a velocidade de intervencao: de aplicacdo imediata e urgente ou com prazo preestabelecido e controlado;
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lll - indicacao das necessidades de organizacao e de realizacdo de atividades de formacao para a efetivacao dos fluxos
estabelecidos para o enfrentamento dos efeitos dos eventos extremos.

Art. 49, Os fluxos de trabalho e processos deverao compreender cendrios dinamicos de alteracdo das condicdes de acesso e
permanéncia dos educandos ao ensino e dos servidores as condicdes de trabalho seguras e dignas.

§ 12 Os cendrios dinamicos deverao ser organizados a partir de indicadores-gatilho.

§ 29 Os indicadores-gatilho fixardo os limites a serem considerados em cada cendrio, de modo a permitir a alteracdo
padronizada das ac0es de intervencdo, conforme os efeitos das situacdes extremas em cada cenario, bem como sua respectiva
evolucao.

Art. 59. Para a organizacao das atividades de formacao mencionadas no inciso Ill, do art. 32, o Departamento de Formacao
Profissional devera estabelecer planejamento de, pelo menos, 2 (dois) anos, para atividades de formacao continuada a serem
oferecidas pela Casa do Educador e nas unidades de ensino.

Art. 62. Para a consecucao das acdes de prevencao e intervencao estabelecidas nesta Secdo, a Secretaria de Educacao devera:

| - provocar a regulamentacao normativa que envolva os demais drgaos municipais, no caso de acdes intersetoriais em ambito
municipal;

Il - firmar os termos de parceria ou cooperacdo necessarios, com o Estado de Minas Gerais ou com a Unido Federal, com
relacdo as redes de ensino com unidades ou campi localizados no territério do Municipio.

Art. 72. Os casos omissos deverao ser resolvidos pela Secretdria de Educacao.

Art. 82. Esta Portaria entra em vigor em 12 de janeiro de 2027.

Uberaba, 23 de junho de 2026.
JULIANA BERNARDI PETEK
Secretdria de Educacao
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SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE

Secretaria de
Meio Ambiente

@ UBERABA
GOVERNO MUNICIPAL

XXIl1 CURSO DE SUPRESSAO E PODAS DE ARVORES: PROGRAMACAO

Data 26 de junho de 2026.

Local Anfiteatro do Memorial Chico Xavier (ao lado da Mata do Carrinho), Av. Jodo XXII1I, 2011 - Conj. Margarida Rosa
Azevedo.

Horéario | 08:00 as 17:00

Conteudos que serdo abordados:
08:00 as | Abertura do XIX Curso de Supressao e Podas

08:15 Responsavel: Edno César da Silveira — Secretario de Meio Ambiente
08:15 as | Por dentro da SEMAM

08:30 Responsavel: Mardiny Ribeiro dos Reis — Bidloga da SEMAM
08:30 as | Diretrizes praticas de Supressdo e Podas:

9:40 v Arborizagdo Urbana, Floresta Urbana e Ecologia Urbana: evolugéo conceitual, importancia e fungdes ambientais

v Arvores, Porte Arbreo e Espécies Ornamentais
v Avaliagdo Arborea: aspectos biomecanicos e fitossanitarios
v Avaliagdo de Risco em Arvores Urbanas
v’ Técnicas e tipos de podas e de supresséo arborea.
Responsavel: Paulo César Franco — B6logo da SEMAM

09:40 as | Nocdes da legislagdo arbérea: espécies protegidas e Sinaflor
10:00 v’ Espécies protegidas e autorizagdes (ipé, cedro, pequi, buriti)
v Sistema Nacional de Controle da Origem dos Produtos Florestais (Sinaflor)
Responsavel: Graziella Diogenes Vieira Margues — Biéloga da SEMAM

10:00 as INTERVALO

10:20

10:20 as | Prevencéo de Acidentes e Primeiros Socorros em Atividades de Poda e Supresséo

11:00 Responsavel: Dr. Luis Fernando — SAMU-CISTRISUL]

11:00 as | Aspectos legais e arborizagéo urbana
11:40 v Federal: Codigo Florestal (Lei 12.651/2012), Lei de Crimes Ambientais (Lei 9.605/1998) e Resoluges CONAMA.
v’ Estadual (MG): Lei 20.922/2013 e decretos complementares sobre supressdo de vegetagdo nativa.
v" Municipal (Uberaba/MG): Leis complementares, decretos municipais e Deliberagdes Normativas do COMAM que
regulamentam poda, supressdo, destoca, manejo e descarte de massa verde.
v Responsabilidades: Municipio, 6rgdos ambientais competentes e profissionais habilitados.
Responsavel: Victéria Caroline — DCA/SEMAM

11:40 as | painel Informativo: Atualizagdes Normativas e Novos Procedimentos Administrativos da SEMAM
12:00 v Corte de palmeiras precisa de autorizag&o!

v Exigéncia de comprovagao do Credenciado.

v’ Destinagdo dos residuos: madeira vs. lenha.

v" O que vem por ai: mudanga na compensagdo ambiental.

Responsavel: Isis Daniely F. R. Ribeiro - DRA/SEMAM

12:00 as ALMOCO

13:30

13:30 as | Cupins e Descupinizagio em Arvores Urbanas

14:00 v' Identificagdo dos principais sinais de infestagao e grupos de cupins que atacam arvores urbanas.

v Avaliagéo dos riscos estruturais e impactos sobre a estabilidade da arvore.

v" Métodos seguros de controle e manejo, incluindo tratamento localizado e remogédo de madeira morta.

v’ Boas préaticas de prevencédo: podas corretas, redugdo de ferimentos e monitoramento periédico.
Responsavel: Bidlogo Cristiano Borba

14:00 as | Manejo arboreo envolvendo rede elétrica:

15:00 v/ Normas técnicas; Zona de risco e distancia de seguranca; Planejamento e avaliagdo técnica (inspecdo prévia, interferéncia com
rede e plano de manejo); Riscos e responsabilidades (acidentes elétricos e registro de atividades); Relacionamento com a
concessiondria de energia (quando a equipe pode ser exigida / desligamento da rede).

v' EPIs, EPC,s e suas funcdes nos manejos de supresséo e poda arbdrea

Responsavel: Departamento de lluminacdo Plblica e Telegestdo — SESURB

15:00 as [Operagdo segura e manutencéo de equipamentos para supressao e poda arborea

15:50 v" Inspecdo e manutengdo basica de motosserras e motopodas: verificagdes pré-operacionais, afiacdo, lubrificacdo e
conservagdo; Utilizagdo correta de EPIs: equipamentos obrigatorios e principais falhas observadas em campo; Técnicas
seguras de operacdo: partida, manuseio, posicionamento do operador e prevencéo de acidentes; Demonstragdo pratica:
operagdo de motosserra e motopoda aplicada as atividades de poda e supresséao.

v' Experiéncias de campo e boas praticas: erros frequentes, ligdes aprendidas e recomendagdes de seguranga.

Responsavel: Elcio Heli de Oliveira, 2° Tenente Bombeiro da Reserva e Credenciadg

16:00 as |Avaliacdo individual
17:00 Responsaveis: Equipe SEMAM
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SECRETARIA DE MOBILIDADE URBANA

Licitacoes e Contratos

Aditivos / Aditamentos / Supressoes

DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO, GESTAO, PROJETOS E CONVENIOS — SSP.
SEGAO DE GESTAO DE PESSOAL, ORGAMENTO E FINANGAS - SEMOB.

EXTRATO DO IV ADITIVO AO TERMO DE CONTRATO DE LOCAGAO DE IMOVEL N° 208/2022

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE UBERABA/MG
CONTRATADA: ROSA HELENA ARAUJO BORGES OLIVEIRA
OBJETO: Constituem objeto do presente instrumento o desmembramento

das Secretarias e a prorrogagdo do prazo de vigéncia do
referido ajuste, destinado a locagédo do imével situado na Galeria
Champagnat, localizado na Avenida Dom Luiz Maria Santana n°
178, Bairro Mercés, nesta cidade de Uberaba/MG,
compreendendo as salas de numeragao 02 a 10.

PRAZO: Tendo em vista o disposto na Clausula | deste instrumento
prorroga-se o prazo de vigéncia por mais 12 (doze) meses,
compreendendo o periodo de 13/06/2026 a 12/06/2027.

DOTAGAO ORGAMENTARIA: Secretaria de Seguranga Publica — SSP
02.50.10.04.122.0401.8001.3.3.90.36.1.500 — 2.353

Secretaria de Mobilidade Urbana — SEMOB
02.51.10.04.122.0401.8001.3.3.90.36.1.500 — 2.629, ou suas

correspondentes.
GESTOR DO CONTRATO: Bruno Henrique Marques Batista
FISCAL DO CONTRATO: Fernanda Alves da Silva
LICITACAO: Dispensa de Licitagdo n° 042/2022

Os efeitos dessa publicagao retroagem a data de 12 de junho de 2026.

Weber de Almeida Januario
Secretario de Seguranga Publica

Ulisses Teixeira Lamas
Secretario de Mobilidade Urbana

Av. Dom Luiz Maria Santana, 141 - Santa Marta - CEP: 38061-080 - Uberaba/MG - Tel.: (34) 3318-2000
portal.uberaba.mg.gov.br
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Outros Atos

Relacdo dos processos administrativos julgados em 12 instancia e que passam a correr prazo para
recurso de 10 dias a partir da publicagéo:

INTERESSADO PROCESSO AUTO DE INFRAGAO RESULTADO
EMPRESA DE TRANSPORTES LIDER LTDA 01/17271/2025 515/2025 INDEFERIDO
EMPRESA DE TRANSPORTES LIDER LTDA 01/17277/2025 520/2025 INDEFERIDO
EMPRESA DE TRANSPORTES LIDER LTDA 01/18468/2025 521/2025 INDEFERIDO
EMPRESA DE TRANSPORTES LIDER LTDA 01/18470/2025 523/2025 INDEFERIDO
EMPRESA DE TRANSPORTES LIDER LTDA 01/18485/2025 538/2025 INDEFERIDO
EMPRESA DE TRANSPORTES LIDER LTDA 01/18486/2025 539/2025 DEFERIDO
EMPRESA DE TRANSPORTES LIDER LTDA 01/18487/2025 540/2025 DEFERIDO
EMPRESA DE TRANSPORTES LIDER LTDA 01/18490/2025 543/2025 DEFERIDO

Ulisses Teixeira Lamas
Secretario de Mobilidade Urbana
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SECRETARIA DE PLANEJAMENTO

NOTIFICACAO SECRETARIA DE PLANEJAMENTO
27/2026

IDENTIFICACAO DO INFRATOR:

Proprietario (NOTIFICADO)

Nome: Rosenir Rodrigues de Paiva

IDENTIFICACAO DO LOCAL DA INFRACAO:

Rua Maria Orcina de Jesus N2153 - Res. Pg. Das Laranjeiras.

DESCRICAO DA OCORRENCIA:

Constatada a execucdo de obra sem a devida aprovacao de projeto e consequente expedicdo de Alvara de Construcdo,
enquadra-se o fato em infracao constante na Lei Complementar 604/2019.

PRECEITO LEGAL INFRINGIDO:

Art. 15, da Lei Complementar 604/2019: “Todas as obras de construcao, reconstrucao, ampliacdao, reforma, trasladacéo,
demolicdo de qualquer edificacdo, ou alteracdo de uso, e ainda as obras de movimento de terra, como cortes, escavacoes e
aterros, devem ser precedidas dos seguintes atos administrativos: (...) IV - Alvara de licenca para construcdo;"

Art. 25, da Lei Complementar 604/2019: “Exceto aquelas dispensadas nesta Lei, ndo pode ser iniciada qualquer obra sem a
emissao do respectivo Alvara de Construgao.”

Nesse sentido, fica o proprietdrio NOTIFICADO a REGULARIZAR a obra no endereco supramencionado, no caso de
descumprimento, ocorrerd a interdicdo/embargo e multa de 20 UFMs ao proprietdrio/possuidor e responsdvel técnico da obra,

conforme art. 88, inc. Il da Lei complementar 604/2019.
Conforme art. 25 do Decreto Municipal 6420/2020, o notificado tem o prazo de 10 (dez) dias para, querendo, apresentar
defesa.

Uberaba, 23 de junho de 2026.
Jéssica Maria de Sales Gobbo
Agente de fiscalizacao
Arq2. Fulvia Maria Mendes
Secretaria de Planejamento

NOTIFICACAO SECRETARIA DE PLANEJAMENTO
28/2026

IDENTIFICACAO DO INFRATOR:

Proprietario (NOTIFICADO)

Nome: Angela Maria Silva de Moraes

IDENTIFICACAO DO LOCAL DA INFRACAO:

Rua José Delfino Alves N2432 - Res. Pqg. Das Laranjeiras.

DESCRICAO DA OCORRENCIA:

Constatada a execucao de obra sem a devida aprovacao de projeto e consequente expedicao de Alvara de Construcdo,
enquadra-se o fato em infracao constante na Lei Complementar 604/2019.

PRECEITO LEGAL INFRINGIDO:

Art. 15, da Lei Complementar 604/2019: “Todas as obras de construcao, reconstrucao, ampliacdo, reforma, trasladacéo,
demolicao de qualquer edificacao, ou alteracao de uso, e ainda as obras de movimento de terra, como cortes, escavacoes e
aterros, devem ser precedidas dos seguintes atos administrativos: (...) IV - Alvara de licenca para construcdo;"

Art. 25, da Lei Complementar 604/2019: “Exceto aquelas dispensadas nesta Lei, ndo pode ser iniciada qualquer obra sem a
emissao do respectivo Alvara de Construcao.”

Nesse sentido, fica o proprietdrio NOTIFICADO a REGULARIZAR a obra no endereco supramencionado, no caso de
descumprimento, ocorrerd a interdicdo/embargo e multa de 20 UFMs ao proprietario/possuidor e responsdavel técnico da obra,
conforme art. 88, inc. Il da Lei complementar 604/2019.

Conforme art. 25 do Decreto Municipal 6420/2020, o notificado tem o prazo de 10 (dez) dias para, querendo, apresentar

defesa.
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Uberaba, 23 de junho de 2026.
Jéssica Maria de Sales Gobbo
Agente de fiscalizacao
Arq2. Fulvia Maria Mendes
Secretaria de Planejamento

NOTIFICAGAO SECRETARIA DE PLANEJAMENTO
29/2026

IDENTIFICACAO DO INFRATOR:

Proprietario (NOTIFICADO)

Nome: Damaris Cristina Silva

IDENTIFICACAO DO LOCAL DA INFRAGAO:

Rua Maria Orcina de Jesus N2163 - Res. Pg. Das Laranjeiras.

DESCRICAO DA OCORRENCIA:

Constatada a execucao de obra sem a devida aprovacao de projeto e consequente expedicao de Alvara de Construcdo,
enquadra-se o fato em infracao constante na Lei Complementar 604/2019.

PRECEITO LEGAL INFRINGIDO:

Art. 15, da Lei Complementar 604/2019: “Todas as obras de construgao, reconstrucdo, ampliacao, reforma, trasladacdo,
demolicao de qualquer edificacao, ou alteracao de uso, e ainda as obras de movimento de terra, como cortes, escavacoes e
aterros, devem ser precedidas dos seguintes atos administrativos: (...) IV - Alvara de licenca para construcdo;"

Art. 25, da Lei Complementar 604/2019: “Exceto aquelas dispensadas nesta Lei, ndo pode ser iniciada qualquer obra sem a
emissao do respectivo Alvara de Construcao.”

Nesse sentido, fica o proprietdrio NOTIFICADO a REGULARIZAR a obra no endereco supramencionado, no caso de
descumprimento, ocorrerd a interdicdo/embargo e multa de 20 UFMs ao proprietario/possuidor e responsdavel técnico da obra,
conforme art. 88, inc. Il da Lei complementar 604/2019.

Conforme art. 25 do Decreto Municipal 6420/2020, o notificado tem o prazo de 10 (dez) dias para, querendo, apresentar
defesa.

Uberaba, 23 de junho de 2026.
Jéssica Maria de Sales Gobbo
Agente de fiscalizacao
Arq2. Fulvia Maria Mendes
Secretaria de Planejamento

ERRATA

REPUBLICADO POR INCORRECAO

TORNA SEM EFEITO a publicacao do Termo de Apostilamento de Gestor e Fiscais, realizada no Porta-voz, Edicao n? 2920, do
dia 06/05/2026, pag. 105, por ter constado o arquivo incorreto.

Os efeitos deste retroagem a 06 de maio de 2026.

Republica-se, em seguida, o ato correto:

TERMO DE APOSTILAMENTO

Para efeito de regularizacdo das informacdes referentes ao Ill Aditivo ao Termo de Contrato de Adesdo n? 206/2022 a Ata de
Registro de Precos n? 04/2021, referente ao Pregdo Presencial n? 03/2021 do CISPAR - Consércio Publico Intermunicipal de
Desenvolvimento Sustentdvel do Alto Paranaiba, celebrado entre o Municipio de Uberaba e Consércio Minas Projetos (CNPJ n®
42.095.990/0001-39), neste ato em conformidade com o paragrafo 82 do artigo 65, da Lei n. 8.666/93, realiza-se o apostilamento
para designar os responsaveis pela gestao e fiscalizagcao do referido contrato, representando a Secretaria de Planejamento -
SEPLAN, substituindo as designacdes anteriores.

GESTORA: MARIA CAETANO BORGES - MATRICULA: 58.829-6

SUBSTITUTO DO GESTOR: THIAGO LUIZ DA SILVA QUINAIA - MATRICULA: 58.306-5

FISCAL: GABRIEL FELIPE REIS DE MORAES - MATRICULA: 59.193-9
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SUBSTITUTO DO FISCAL: MAGNUS JACKSON DA NOBREGA SILVA - MATRICULA: 59.249-8
Uberaba/MG, 24 de junho de 2026.
Fulvia Maria Mendes
Secretdria de Planejamento
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