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CODAU

Atos Oficiais

Portarias

PORTARIA CODAU N2 099/2026

NOMEIA, EM COMISSAO, SUPERVISOR DE MEDICAO E FISCALIZACAO DE RESIDUOS SOLIDOS E
LIMPEZA URBANA DA COMPANHIA OPERACIONAL DE DESENVOLVIMENTO, SANEAMENTO E
ACOES URBANAS - CODAU.

O Presidente da Companhia Operacional de Desenvolvimento, Saneamento e A¢des Urbanas - Codau, autarquia municipal,
Orgao da Administracéo Indireta do municipio de Uberaba-MG, no uso de suas atribuicdes legais e com apoio na Lei Complementar
n?. 106, de 12 de maio de 1998 e alteracOes posteriores e em conformidade com a Lei Municipal n2 13.864 de 03 de julho de 2023,
que “DispOe sobre a Estrutura Organizacional e Administrativa da Companhia Operacional de Desenvolvimento, Saneamento e
Acoes Urbanas - Codau e da outras providéncias”.

RESOLVE:

Art.1°2 Nomear, MATHEUS CUNHA DE OLIVEIRA, do cargo de provimento em comissao de Supervisor de Medicao e
Fiscalizacao de Residuos Sélidos Limpeza Urbanas da Companhia Operacional de Desenvolvimento, Saneamento e Acdes Urbanas -
CODAU.

Paragrafo Unico. O(a) profissional mencionado(a) neste artigo, para formalizacdo de sua nomeacdo deverd comparecer a
Coordenacao de Recursos Humanos.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de publicacao.

Uberaba, 13 de julho de 2026.
RUI GOMES NOGUEIRA RAMOS
Presidente /CODAU

Outros Atos

COMISSAO DE ATENCAO A SAUDE DO SERVIDOR - COMASS - CODAU - ATA N2. 037/2026 - NOS TERMOS DA LEI
COMPLEMENTAR N¢. 649, DE 03 DE JULHO DE 2023, E DA PORTARIA N2 094/2026, DE 01 DE JULHO DE 2026.

Ao segundo (22) dia do més de julho do ano de dois mil e vinte e seis, as 08h00, no Auditério Aguas Cristalinas, nas
dependéncias da sede administrativa da Companhia Operacional de Desenvolvimento, Saneamento e Acdes Urbanas - CODAU,
reuniram-se os membros da Comissao Multidisciplinar do Programa de Atencao a Salde do Servidor (COMASS): Aline de Oliveira
Silva, Elisa Santos Bandle, Ericsson Oliveira Fonseca, Livia Freitas Massa e Rosana Silva Tiago. Participaram também da reunido os
profissionais da empresa ELOS, responsavel pelos servicos de saude do servidor: Marcia Maria de Carvalho (Assistente Social), Ana
Thereza Marques Franca (Psicdloga), Marilia Ferreira de Oliveira (Enfermeira), bem como o Coordenador de Seguranca e Salde do
Trabalho, Henrique de Oliveira Gaspar.

A reunido foi iniciada pelo Coordenador de Seguranca e Saude do Trabalho, Henrique de Oliveira Gaspar, que solicitou o
encontro com a COMASS e a equipe da ELOS para promover o alinhamento de informacdes e procedimentos relacionados as
atividades desenvolvidas.

Durante sua manifestacao, Henrique destacou a necessidade de rigorosa observancia ao sigilo das informacdes constantes nos
prontudrios de salde dos servidores, por se tratarem de dados sensiveis e de cardter confidencial, cuja preservacao é
imprescindivel. Informou, ainda, que esta realizando a revisao dos processos encaminhados pela COMASS, com o objetivo de evitar
a exposicao indevida de informacdes sigilosas.

Na oportunidade, a COMASS solicitou que todos os e-mails contendo informacdes sobre restricdes laborais de servidores,
encaminhados pela Coordenacdo de Seguranca e Salde do Trabalho as chefias ou demais setores, tenham o endereco eletrénico
da Comissdo incluido em cdpia, a fim de que seus membros sejam formalmente cientificados dessas informacdes, considerando
que, em diversas situacoes, a Comissao nao tem sido comunicada acerca das restricdes impostas aos servidores.

Por fim, Henrique informou que serd agendada nova reunidao, com a participacao da COMASS e dos demais servidores da
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Coordenacdo de Seguranca e Saude do Trabalho, visando ao alinhamento das agendas e ao planejamento conjunto de acdes e
eventos voltados a promocdo da salde e da qualidade de vida dos servidores da CODAU.

Nada mais havendo a tratar, a reunido foi encerrada as 09h32min, sendo a presente ata lavrada, lida em voz alta, aprovada
por unanimidade e assinada por todos os presentes.

Aline de Oliveira Silva

Parte superior do formuldrio
Parte inferior do formulario
Elisa Santos Bandle

Ericsson Oliveira Fonseca

Livia Freitas Massa
Rosana Silva Tiago

COMISSAO DE ATENGAO A SAUDE DO SERVIDOR - COMASS - CODAU - ATA N2. 038/2026 - NOS TERMOS DA LEI
COMPLEMENTAR N¢. 649, DE 03 DE JULHO DE 2023, E DA PORTARIA N2 094/2026, DE 01 DE JULHO DE 2026.

Ao sétimo (72) dia do més de julho do ano de dois mil e vinte e seis, as 08h00, no Auditério Aguas Cristalinas, nas
dependéncias da sede administrativa da Companhia Operacional de Desenvolvimento, Saneamento e Acdes Urbanas - CODAU,
reuniram-se os membros da Comissao Multidisciplinar do Programa de Atencao a Salde do Servidor (COMASS): Aline de Oliveira
Silva, Elisa Santos Bandle, Ericsson Oliveira Fonseca, Livia Freitas Massa e Rosana Silva Tiago. Participou também da reuniao o(a)
profissional da empresa ELOS, responsavel pelos servicos de salde do servidor: Marcia Maria de Carvalho (Assistente Social).

A reuniao foi iniciada com a assinatura, pelos membros da COMASS, do laudo conclusivo constante no processo n¢
40/392/2022, para posterior encaminhamento a Junta Médica do IPSERV.

Na sequéncia, procedeu-se a assinatura do relatério de visita ao CR 03, deliberando-se pelo seu encaminhamento a Diretoria
de Gestdao Administrativa e, posteriormente, a Diretoria de Desenvolvimento e Saneamento, para conhecimento e adocdo das
providéncias cabiveis.

Por fim, a servidora Rosana apresentou os relatérios referentes aos servidores WJM e MAPL, os quais subsidiardo a abertura
dos respectivos processos para acompanhamento por esta Comissao.

Nada mais havendo a tratar, a reunido foi encerrada as 09h02min, sendo a presente ata lavrada, lida em voz alta, aprovada
por unanimidade e assinada por todos os presentes.

Aline de Oliveira Silva

Parte superior do formuldrio

Parte inferior do formulario

Elisa Santos Bandle

Ericsson Oliveira Fonseca

Livia Freitas Massa
Rosana Silva Tiago

CONSELHO MUNICIPAL ANTIDROGAS

CONSELHO MUNICIPAL DE POLITICAS SOBRE DROGAS

Ata n2 254 - Aos dez dias do més de julho do ano de dois mil e vinte e seis, as 08h02 minutos, ocorreu a Reuniao
Extraordinaria do Conselho Municipal de Politicas sobre Drogas de modo online pela plataforma Google Meet. Item 1. Abertura: O
Presidente Mauricio iniciou a plendria agradecendo a presenca de todos. Item 2. Aprovacao da Minuta de Lei COMAD: O
Presidente passou a palavra ao Vice-Presidente Ricardo, que iniciou sua fala cumprimentando a todos os presentes. Em seguida,
relembrou que a minuta estd em discussdo ha mais de trés anos e destacou que ele e o conselheiro Valdete vém trabalhando em
sua elaboracdo e aperfeicoamento ha bastante tempo. Ressaltou a responsabilidade dos conselheiros em compreender os artigos
que estao sendo propostos para retirada, bem como os impactos decorrentes dessas alteracdes. Recordou, ainda, que a mudanca
na legislacdo e a retirada dos artigos 42 e 59 j& foram amplamente debatidas em diversas plendarias, havendo consenso quanto a
necessidade dessas exclusdes. O conselheiro Valdete manifestou concordancia com as colocacdes do Vice-Presidente Ricardo. Na
sequéncia, o Vice-Presidente realizou a leitura dos artigos que serdao objeto de retirada da minuta. Durante a discussao, o Vice-
Presidente Ricardo destacou que, identificou algumas divergéncias, entre a minuta encaminhada pelo conselheiro Valdete a SEDS
e a versao que retornou ao Conselho, apontando que ambas nao estao integralmente fidedignas. Em razao disso, sugeriu a
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realizacdo de uma nova reunido para analise e conferéncia desses pontos. Também propds a revisdao da composicao do Conselho,
com a retirada de algumas cadeiras e a inclusdao de uma vaga destinada a representacdo das associacdes de bairros. O conselheiro
Valdete ponderou que, ha bastante tempo, ndo existe uma entidade organizada que represente oficialmente as associacdes de
bairros, o que dificulta sua representatividade no Conselho. Reforcou, contudo, que essa discussao ndo deve atrasar o andamento
da minuta, evitando que o processo retorne a estaca zero. Em sua explanacdo sobre as alteracdes na lei, ressaltou como
importante conquista a possibilidade de o Conselho possuir CNPJ préprio. O Vice-Presidente Ricardo reforcou a necessidade de
revisar alguns aspectos de redacdo da minuta, citando como exemplo o artigo 10, que faz referéncia ao inciso Il, embora este nao
exista no texto, além de outras inconsisténcias pontuais. Esclareceu, entretanto, que tais ajustes, nao alteram o mérito do texto ja
analisado pela PROGER, sugerindo que, naquele momento, fosse deliberada apenas a retirada dos artigos 42 e 52. O conselheiro
Ezio manifestou sua indignacao quanto a auséncia de uma cadeira destinada a representacdo dos bairros na composicdo do
Conselho. Destacou que, em diversas reunides, algumas entidades que possuem assento no colegiado ndo comparecem as
plendrias, enquanto ele como representante comunitario participa ativamente dos trabalhos. Diante das manifestacdes, o
Presidente informou que, considerando a necessidade de revisao da minuta, entendia ser mais adequado suspender a votacao até
que os ajustes fossem realizados, para que posteriormente o texto retornasse a plenaria para deliberacao. A conselheira Luzia
manifestou concordancia com o encaminhamento proposto pelo Presidente. O conselheiro Valdete reiterou a importancia da
discussao sobre a composicao das cadeiras, destacando que o conselheiro Ezio representa os bairros e participa assiduamente das
plenarias. No entanto, reforcou que essa questdo ndo deve impedir o prosseguimento da minuta, que precisa avancar. Ao final, o
Presidente solicitou que fosse agendada, com a maior brevidade possivel, uma reunido com a assessoria juridica da SEDS para
tratar das questdes apontadas durante a discussdo, possibilitando o prosseguimento dos trabalhos. O Vice-Presidente Ricardo
ressaltou a importancia da presenga dos conselheiros na Camara Municipal no dia da votagcdo do projeto. Por fim, o presidente
agradeceu a presenca de todos. Nada mais havendo a tratar, a reunido foi encerrada as 08h36 minutos. Esta ata foi redigida por
mim Elza Helena Santos, Secretaria Executiva da Casa dos Conselhos, que apés lida e aprovada, serd publicada. Presente os
conselheiros: Elaine Ferreira de Moura (Titular - Representante da Secretaria de Desenvolvimento Social), Agnaldo Felix Nobre
(Titular - Representante das Instituicdes Religiosas), Ezio dos Santos (Titular - Representante da Associacao de Moradores de
Bairro), Nilton Carlos Resende (Titular - Representante de Entidades de Promocdo a Prevencdo), Mauricio Ferreira (Titular -
Representante da Unido de Lojas Macbnicas de Uberaba ULMUR), Valdete Marques Pereira (Suplente - Representante das
Instituicdes Ambulatorial), Valdevino Silva (Titular - Representante das Comunidades Terapéuticas), Cynira Ribeiro Prata (Titular -
Representante do Conselho Regional de Psicologia CRP), Ricardo Aparecido dos Santos (Titular - Representante das Instituicoes
Ambulatorial), Luzia Cristina da Silva (Titular- Representante dos Direito Humano), Miguel Barini Netto ( Suplente- Representante
P6s Tratamento e Reinsercdo Social), Jhonatan Willian Pires Wolkers ( Titular - Representante da 149 Subsecao da Ordem dos
Advogados do Brasil).

CONSELHO MUNICIPAL DE POLITICAS SOBRE DROGAS

Ata n? 255 - Aos dezessete dias do més de julho do ano de dois mil e vinte e seis, as 08h13 minutos, ocorreu a Reuniao
Extraordinaria do Conselho Municipal de Politicas sobre Drogas de modo online pela plataforma Google Meet. Item 1. Abertura: O
Presidente Mauricio iniciou a plendria agradecendo a presenca de todos. Item 2. Aprovacao da Minuta de Lei COMAD: O
Presidente passou a palavra ao Vice-Presidente, Sr. Ricardo, que iniciou sua manifestacao cumprimentando todos os presentes. Em
seguida, informou que foi realizada uma reuniao com a Mesa Diretora para revisao da minuta do Projeto de Lei encaminhada para
apreciacdo e aprovacdo. Ressaltou, ainda, a necessidade de ajustes no texto, em razado da identificacdo de inconsisténcias de
redacao e de linguagem, especialmente quanto a correcdo gramatical. O Presidente franqueou a palavra aos presentes e, nao
havendo manifestacdes contrarias, todos concordaram com as explicacdes prestadas pelo Vice-Presidente, Sr. Ricardo. Em
seguida, o Presidente, Sr. Mauricio, submeteu a votacdo a minuta de lei do COMAD, a qual foi aprovada, com ressalvas quanto a
necessidade de adequacles na redacao, especialmente em relacdo aos aspectos gramaticais, ficando consignado que o conteldo
original do texto devera ser preservado em sua integralidade. Item 3. Pedido de visita para Renovacao de Inscricao. Centro
de Recuperacao Vida Nova: Os conselheiros designados para visita foram Elaine, Nilton, Mauricio. Por fim, o presidente
agradeceu a presenca de todos. Nada mais havendo a tratar, a reuniao foi encerrada as 08h20 minutos. Esta ata foi redigida por
mim Elza Helena Santos, Secretaria Executiva da Casa dos Conselhos, que apés lida e aprovada, sera publicada. Presente os
conselheiros: Elaine Ferreira de Moura (Titular - Representante da Secretaria de Desenvolvimento Social), Ezio dos Santos (Titular -
Representante da Associacao de Moradores de Bairro), Nilton Carlos Resende (Titular - Representante de Entidades de Promocdo a
Prevencao), Mauricio Ferreira (Titular - Representante da Unido de Lojas Magonicas de Uberaba ULMUR), Valdete Marques Pereira
(Suplente - Representante das Instituicdes Ambulatorial), Dilvania Aparecida dos S. Vilas Boas (Suplente - Representante das
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Comunidades Terapéuticas), Ricardo Aparecido dos Santos (Titular - Representante das Instituicdes Ambulatorial), Miguel Barini
Netto ( Suplente- Representante Pds Tratamento e Reinsercdo Social), Luis Claudio Martins (titular- Representante Pés Tratamento
e Reinsercao Social), Elci Maria de Jesus Nunes (Titular - Representante Conselho Tutelar), Erika Graziella Santos Leite (Titular -
Representante CRESS).

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

CMAS - CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE UBERABA/MG
RESOLUCAO N2 024/2026

Disp6e sobre a aprovacédo da utilizacdo de recursos do indice de Gestio Descentralizada do Programa Bolsa
Familia (IGD/PBF) para custeio de participacao de conselheiro na Reuniao Descentralizada e Ampliada do Conselho
Nacional de Assisténcia Social - RDA/CNAS.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social de Uberaba no uso das suas atribuicdes legais previstas na Lei n®: 12.160/2015,
que dispde sobre a Politica de Assisténcia Social do Municipio de Uberaba, e considerando:

v A Lei n2: 8.742/1993/LOAS que dispOe sobre a Organizacdo da Assisténcia Social e prevé o cofinanciamento dos servicos
socioassistenciais e Lei n: 12.435 de 06 de julho de 2011 - Sistema Unico de Assisténcia Social;

v A Resolucdo CNAS n?: 145 de 15 de outubro de 2014, que aprova a Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS, a qual
institui o SUAS;

v A Resolucdo CNAS n2: 130 de 15 de julho de 2005, que aprova a Norma Operacional Basica NOB/SUAS;

CONSIDERANDO a deliberacdo da Plenaria Ordindria realizada em 14 de julho de 2026,

CONSIDERANDO a importancia da participacdo dos conselheiros nas instancias de debate, deliberacdo e fortalecimento do
controle social da Politica de Assisténcia Social;

CONSIDERANDO que a Reunido Descentralizada e Ampliada do Conselho Nacional de Assisténcia Social - RDA/CNAS constitui
espaco de discussdo, formacao e articulacdo entre os Conselhos de Assisténcia Social das diferentes esferas de governo;

CONSIDERANDO a disponibilidade e a possibilidade de utilizacdo dos recursos do indice de Gestdo Descentralizada do
Programa Bolsa Familia (IGD/PBF), observada a legislagdo vigente;

RESOLVE:

Art. 12 Aprovar a utilizacdo de recursos do indice de Gestdo Descentralizada do Programa Bolsa Familia - IGD/PBF, no
percentual destinado ao fortalecimento e apoio ao Controle Social, conforme disposto na Resolucao CNAS n? 202/2025, para
custear a participagao do Conselheiro da Sociedade Civil Wellington Donizete Marques de Lima na Reunido Descentralizada e
Ampliada do Conselho Nacional de Assisténcia Social - RDA/CNAS, a ser realizada nos dias 19 e 20 de agosto de 2026, na cidade
de Joao Pessoa/PB.

Art. 22 Os recursos destinados a participacdo do conselheiro poderdo ser utilizados para o custeio das seguintes despesas,
observada a legislacao vigente:

| - passagens aéreas;

Il - traslado terrestre;

[l - hospedagem;

IV - didrias, quando cabiveis e autorizadas pela legislacdo municipal.

Art. 32 As despesas decorrentes da execucdo desta Resolucdo correrdo a conta dos recursos do indice de Gestdo
Descentralizada do Programa Bolsa Familia - IGD/PBF, observada a parcela destinada ao Controle Social, respeitada a
disponibilidade orcamentdria e financeira, bem como as normas legais e regulamentares aplicaveis a execucdo da despesa
publica.

Art. 42 O conselheiro beneficiado devera apresentar relatério das atividades desenvolvidas durante o evento, acompanhado
dos documentos comprobatdrios pertinentes, em conformidade com as normas estabelecidas pela Administracdo Pudblica
Municipal.

Art. 52 Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicacao.

Uberaba, 14 de julho de 2026.
Claudia Cristina Silva
Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social de Uberaba/MG
Gestao 2025/2027
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FUNDAGAO CULTURAL DE UBERABA "PROF2 ANTONIO CARLOS MARQUES"

denadoria d P =
Cogtdenadri de Fundawo‘ UBERABA

LGBT+ Cultural GOVERNO MUNICIPAL

CONCURSO MISS E MISTER DIVERSIDADE LGBT+UBERABA 2026

REGULAMENTO 005/2026 OFICIAL DO CONCURSO MISS E MISTER LGBT+
UBERABA-MG

1. DO CONCURSO
O Concurso Miss e Mister Diversidade LGBT+ Uberaba 2026 é um concurso que faz
parte da Semana da Diversidade LGBT+ de Uberaba, e é organizado pela Fundagdo
Cultural de Uberaba, por meio da Coordenadoria da Diversidade LGBT+. Tem como
prerrogativa dar visibilidade aos corpos pertencentes aos espagos, tendo sua

representatividade efetivada no processo de existéncia e resisténcia.

2. DAS CATEGORIAS DO CONCURSO

O Concurso Miss e Mister Diversidade LGBT+ de Uberaba 2026 tém como objetivo
eleger representantes das seguintes categorias: Miss Trans (mulher trans), Mister Trans
(homem trans), Miss Lésbica, Mister Gay, Miss Gay e Top Drag de nossa cidade. O

mandato das pessoas eleitas se estenderd até o proximo concurso.

3. DA INSCRICAO

A inscricdo do referido concurso é feita por meio de um formuléario digital. O link esta
divulgado nas redes sociais da Fundacdo  Cultural de  Uberaba:

WWW.culturauberaba.com.br.

4, ADMINISTRAGAO DO CONCURSO

Para a administracdo do Concurso serdo constituidas duas comissfes: (I) Comissdo

Organizadora; e (11) Comisséo Julgadora.

Compete a Comissao Organizadora: promover a abertura de um edital pablico, com
suas normas e regras amplamente divulgadas; cumprir restritamente as regras € normas

do edital do concurso; dar publicidade do Concurso; convidar a Comisséo Julgadora.
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Compete a Comissdo Julgadora: Analisar todos os quesitos previstos neste edital a fim

de proceder ao julgamento dos concorrentes.

5. DOS CRITERIOS DE PARTICIPACAO

Para participacao do Concurso de Miss e Mister Diversidade LGBT+ de 2026, existem

alguns pré-requisitos, que sao:

¢ ldade minima de 18 (dezoito) anos.

¢ Residir no municipio de Uberaba.

e Preencher o formulario de inscricdo disponibilizado no site da Fundacdo Cultural
de Uberaba WWW.culturauberaba.com.br.

e Os interessados comprometem-se a:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

9)

h)

)

Cumprir rigorosamente o0s horarios dos ensaios e das reunides do concurso.
N4o faltar a nenhum compromisso relativo ao concurso, exceto por motivo de
forca maior, devidamente comprovado, como trabalho ou adoecimento.
Acatar as decisfes da Comissdo Organizadora.

Cumprir todos 0s compromissos que exijam sua presenca.

Durante 0s ensaios, no palco e no camarim, s6 a presenca dos candidatos.

Os candidatos que faltarem mais de 1 (uma) vez as reunides realizadas pela
Comissdo Organizadora do concurso serdo desclassificados para o concurso.
As pessoas que ja foram eleitas Misses, Misters e Top Drag em anos anteriores
ndo poderdo concorrer & Miss e Mister Diversidade LGBT+ de 2026.

As pessoas que ja concorreram a miss, mister e topo drag mais de 2 (duas)
vezes (em anos anteriores), ndo poderdo concorrer no Miss Mister Diversidade
LGBT+ de 2026. Ou seja, neste edital.

Em caso do descumprimento de qualquer dos itens deste edital, o candidato ou
candidata serd desclassificado (a).

Nao serdo aceitas as inscricdes que ndo atendam aos requisitos do

Regulamento deste edital.

e O periodo de inscricdo sera de 17 de julho de 2026 a 07 de agosto de 2026 até as
18h00min(horério de Brasilia).

e A inscricdo sera através do link divulgado no Site da Fundacdo Cultural de
Uberaba: WWW.culturauberaba.com.br.
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e E obrigatério o preenchimento correto do formulario. As inscricdes que
apresentarem dados incorretos, incompletos ou inveridicos serdo automaticamente

desclassificadas durante o processo de triagem.

e Todos os candidatos, no ato da inscricdo, firmardo compromisso formal com o
Municipio, no qual cedem os direitos de imagem relativos a divulgacdo e

publicidade do concurso.

e Todos os candidatos de todas as etapas de selecéo autorizam o uso de fotos, videos,
depoimentos gravados e qualquer outro material gravado pela Organizagdo para
fins de divulgacdo institucional e uso promocional a qualquer momento. A

Organizacdo reserva-se ao direito de arquivar.

6. DA COMPETICAO

O Concurso de Miss e Mister Diversidade LGBT+ ocorrerd em trés etapas: (1) Pré-
selecdo(Inscricdo e Triagem). (2) Encontros marcados com as candidatas e os
candidatos junto a Comissdo Organizadora.(3) Fase Final: o0 Concurso. O detalhamento

de cada uma dessas etapas encontra-se a seguir:
12 ETAPA: PRE-SELECAO:

Os candidatos passardo por uma pré-selecao realizada pela Organizacdo do Evento:
consistente na conferéncia do correto preenchimento do formulario (conferéncia dos
formulérios preenchidos). As inscri¢des que apresentarem dados incorretos, incompletos

ou inveridicos serdo automaticamente desclassificadas durante o processo de triagem.
22 ETAPA: Agenda com a Comissdo Organizadora.

e Cada candidato é responsavel por apresentar-se nos lugares designados para
integrar-se a equipe de trabalho. Os encontros serdo marcados com data, local e
horarios definidos pela Comissdo Organizadora. A presenga dos candidatos
selecionados serd obrigatéria. O ndo comparecimento pode ocasionar a
desclassificacdo do candidato. Ser4 admitida apenas uma falta por motivo de forca
maior, desde que devidamente comprovada; mais de uma falta ocasionara a
desclassificagdo.

e A data, horério e local poderdo ser alterados, de acordo com a coordenacdo do

evento.
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e Traje para as agendas com a comissao julgadora: passeio formal.
32 ETAPA: FASE FINAL

APRESENTACAO: A 3 Etapa consiste na Fase Final do Concurso de Miss e
Mister Diversidade LGBT+ que culminard com a apresentacao oficial no dia 22 de
agosto de 2026, no TEU (Teatro Experimental de Uberaba), situado a Rua Padre
Zeferino, n° 998, bairro Fabricio, das 19h00 as 22h00. Cada finalista é responsavel

por comparecer no dia do concurso.

Tema Performance: evolucdo na passarela; glamour nas expressfes corporais,
desenvoltura nos passos, e ornamentacdo coerente com cada categoria. Terdo dois
desfiles:

1) Desfile em traje formal. (a escolha do candidato e candidata).
2) Desfile em traje de Noite/Gala. (a escolha do candidato e candidata)

o Elegancia e porte corporal no desfile;

Desenvoltura na passarela durante toda participacdo no evento final,

objetivando demonstrar presenca — postura fisica;

e Desembaraco no contato com o publico e na entrevista — personalidade,
simpatia e sociabilidade.

e  Conhecimentos gerais sobre a historia e cultura de nosso municipio e regiao;

o Nao serd permitido durante os desfiles o uso de bonés, chapéus, éculos escuro,

OU quaisquer outros acessOrios que possam comprometer o julgamento

corporal, incluindo preenchimentos de quadril e busto.

A pontuacdo se dard com cada jurado atribuindo notas de 0 (zero) a 05 (cinco) pontos.
Cada candidato (a) é responsavel pela aquisi¢do dos trajes para o desfile, bem como da
maquiagem e cabelo.

1 - E obrigatéria a participacdo dos (as) candidatos (as) em todas as promogdes publicas
do evento, exceto por motivos de for¢ca maior (doencas e compromissos inadiaveis).
Todos os candidatos desfilardo em uma passarela, a0 som de musica mecanica de
responsabilidade da organizacdo promotora do evento. O acesso ao palco interno do
local do evento € restrito aos candidatos (as). N&do sera permitida a entrada de familiares,
patrocinadores, colaboradores ou outras pessoas de seu relacionamento. Cada jurado
terd em suas maos os nomes de cada participante em uma pasta especifica para

colocarem as notas durante o desfile.
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2 - Apos a atribuicdo das notas pelos jurados, as pastas serdo entregues a um comité,
formado por 3 (trés) pessoas, escolhidas pela organizacdo do evento que fard a
respectiva somatéria. Os candidatos escolherdo duas pessoas de confianca deles para
estarem presentes na somatoria das notas, sendo desta forma transparente e democratica.
Estas pessoas dos candidatos serdo escolhidas por sorteio entre as indicacdes dos

mesmaos.

3 - A decisdo da Comissdo Julgadora terd carater definitivo. A Organizacao
podera eliminar qualquer candidato(a) que, no seu entender, praticar conduta
ofensiva, discriminatéria, agressiva ou incompativel com a imagem do evento, ou o
nome da equipe organizadora, bem como denegrir a imagem da Prefeitura

Municipal Uberaba ou qualquer simbolo de nossa cidade.

5 — A responsabilidade de participacdo no Concurso Miss e Mister Diversidade LGBT+
é do candidato ou candidata. A Fundacgdo Cultural de Uberaba ndo arca com custos dos
candidatos.

6 — Apo6s o Concurso, os eleitos a Misses, Misters e Top Drag, deverdo estar a
disposicdo da Fundagdo Cultural de Uberaba, por meio de sua Coordenadoria da
Diversidade LGBT+ para cumprimento de agendas oficiais a serem cumpridas. O ndo
comparecimento a essas agendas por mais de 2(duas) vezes consecutivas, ou trés vezes
intercaladas, acarretard a destituicdo do titulo, mediante justificativa publicada no
Porta-Voz de Uberaba.

7 - O ndo comparecimento, por mais de 3 (trés) vezes a compromissos marcados pela
Coordenadoria da Diversidade LGBT+, acarretara a destituicdo do titulo, mediante

justificativa publicada no Porta-Voz de Uberaba.

8 — E obrigatdrio que os vencedores estejam a disposicdo da gestdo plblica para eventos

que possam surgir.

7. DOS DIREITOS DE USO DE IMAGEM

A participacdo neste evento implica autorizagcdo expressa dos concorrentes a Miss,
Mister e Top Drag LGBT+ para uso de fotos, videos, depoimentos gravados e demais
materiais registrados durante o concurso, exclusivamente para fins de divulgacdo
institucional, cultural, informativa e promocional do Concurso Miss e Mister
Diversidade LGBT+ Uberaba 2026 e de agdes publicas relacionadas a politica de
diversidade LGBT+ do Municipio de Uberaba.
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Os candidatos deverdo assinar 0 “Termo de Cessdo de Uso de Imagem” em favor da
Fundacdo Cultural de Uberaba, observadas as finalidades previstas neste edital, de
modo que todos os candidatos de todas as etapas de sele¢do autorizam o uso de fotos,
videos, depoimentos gravados e qualquer outro material gravado pela Organizagdo para

uso promocional a qualquer momento.

8. DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS - LGPD

A Fundacédo Cultural de Uberaba, por meio da Coordenadoria da Diversidade LGBT+,
realizard o tratamento dos dados pessoais fornecidos pelos candidatos exclusivamente
para fins de inscricdo, organizacdo, sele¢do, julgamento, divulgacdo institucional e
execucdo do Concurso Miss e Mister Diversidade LGBT+ Uberaba 2026, observando-
se as disposicOes da Lei Federal n° 13.709/2018 — Lei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais.

Os dados pessoais coletados poderdo incluir nome civil, nome social, data de
nascimento, documentos de identificacdo, endereco, telefone, e-mail, informagdes
prestadas no formul&rio de inscrigdo, imagens, videos, voz e demais dados necessarios a
participagdo no concurso. Os dados serdo utilizados apenas para as finalidades
relacionadas ao presente edital, sendo vedado o uso para finalidade diversa, salvo
autorizacdo expressa do titular ou hipdtese legal aplicavel. A Fundacdo Cultural de
Uberaba adotard medidas razodveis de seguranca para protecdo dos dados pessoais
tratados, restringindo o acesso as informacgdes as pessoas diretamente envolvidas na

organizacdo, triagem, julgamento e execucéo do evento.
Uberaba, 17 de julho de 2026.

Lucimira Reis Carvalho Ferreira
Coordenadora Da Diversidade LGBT+

Fundacéo Cultural de Uberaba

Céssio Luis Facure
Presidente da Fundacgdo Cultural de Uberaba

“Professor Antdnio Carlos Marques”
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FUNDAGAO DE ENSINO TECNICO INTENSIVO "DR. RENE BARSAM"

EXTRATO - CONVENIO DE MUTUA COOPERACAO - FUNDACAO DE ENSINO TECNICO
INTENSIVO “DR. RENE BARSAM” - FETI E ARQUIDIOCESE DE UBERABA

12 Convenente Fundacao de Ensino Técnico Intensivo “Dr. René Barsam” - FETI
22 Convenente ARQUIDIOCESE DE UBERABA
Termo Convénio / n.2 041/2026 - C.D.

0 presente Convénio objetiva mitua cooperacao entre os

participes para que a convenente possa, por meio de Contrato
de Aprendizagem, admitir aprendizes encaminhados pela FETI,
de acordo com o Programa de Aprendizagem instituido pela Lei

Objeto Federal n2 10.097/00, conhecida como Lei da Aprendizagem,
regulamentado pelo Decreto 9.579/2018, alterado pelo Decreto
n® 11.479/2023, Portaria MTE n? 3.872 de 21 de dezembro de
2023 e demais alteracdes que vierem a ocorrer.

Prazo 05 (cinco) anos, com inicio em 17/07/2026

Uberaba (MG), 17 de julho de 2026
Sonia Manzan
Presidente - FETI

Decreto n? 0039/2025

GABINETE DA PREFEITA

ATO ADMINISTRATIVO CHEGAB/AGOC N2 069/2026.
ALTERACAO DO ELEMENTO DE DESPESA.

A Chefe de Gabinete da Prefeitura Municipal de Uberaba, Estado de Minas Gerais, no exercicio de suas atribuicdes legais,
considerando a orientacao proferida pelo Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais, nos autos do Processo n® 1058894, com
apoio no artigo 13 da Lei Municipal n? 14.495, de 16 de dezembro de 2025.

RESOLVE:

1 - O Elemento de Despesa indicado na seguinte dotacdo orcamentdria do Orcamento vigente:

Fundacao Municipal de Esportes e Lazer - FUNEL

09.37.10.04.122.0401.8001.3.3.90.40.1.500 34.339,44

Total Suplementacao 34.339,44

1.1 - Fica alterado, conforme descricao abaixo:

Fundacao Municipal de Esportes e Lazer - FUNEL

09.37.10.04.122.0401.8001.3.3.90.46.1.500 34.339,44

Total Anulagado 34.339,44

Os efeitos deste Ato Administrativo entram em vigor nesta data.
Uberaba, 01 de julho de 2026.

Leila Braga

chefe de gabinete

Jorge Cardoso de Macedo

assessor geral de orcamento e controle
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IPSERV

Licitacoes e Contratos

Pregao

g \l.b @ Compras.gov.br

PREGAO
ELETRONICO

03/2026

CONTRATANTE (UASG)

IPSERV — Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Uberaba.
(927489)

OBJETO
Fornecimento continuo e integral do grupo de itens de géneros de alimentacio, sob a
forma de entrega parcelada, mediante solicitagdo do IPSERV.

VALOR TOTAL DA CONTRATACAO
R$ 29.553,36 (vinte e nove mil, quinhentos e cinquenta e trés reais, e trinta e seis
centavos)

DATA DA SESSAO PUBLICA
Dia 30/07/2026 as 09h (horario de Brasilia)

CRITERIO DE JULGAMENTO:
Menor prego por grupo

MODO DE DISPUTA:
Aberto

PREFERENCIA ME/EPP/EQUIPARADAS

Sim

Baixe o APP Compras gov br
¢ apresente sua proposta!
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PREGAO
ELETRONICO

04/2026

CONTRATANTE (UASG)

IPSERV - Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de
Uberaba. (927489)

OBJETO

Fornecimento continuo e integral do grupo de itens de Material de Copa e
Cozinha, sob a forma de entrega parcelada, mediante solicitagao do IPSERV.

VALOR TOTAL DA CONTRATAQAO
R$ 4.837,60 (quatro mil, oitocentos e trinta e sete reais, e sessenta centavos)

DATA DA SESSAO PUBLICA
Dia 30/07/2026 as 15h (horario de Brasilia)

CRITERIO DE JULGAMENTO:
Menor prego por grupo

MODO DE DISPUTA:
Aberto

PREFERENCIA ME/EPP/EQUIPARADAS
Sim

Op=310
i

Baixe o APP Compras gov br
¢ apresente sua propostal
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PREGAO
ELETRONICO

05/2026

CONTRATANTE (UASG)
IPSERV - Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Uberaba.
(927489)

OBJETO

Fornecimento continuo do grupo de itens de Material de Limpeza e Producao de
Higienizacio, sob a forma de entrega parcelada, mediante solicitagdo do IPSERV,
conforme condigdes e exigéncias estabelecidas neste instrumento

VALOR TOTAL DA CONTRATACAO
RS 25.683,84 (vinte e cinco mil, seiscentos ¢ oitenta ¢ trés reais, ¢ oitenta e quatro
centavos)

DATA DA SESSAO PUBLICA
Dia 31/07/2026 as 09h (horario de Brasilia)

CRITERIO DE JULGAMENTO:
Menor preco por grupo

MODO DE DISPUTA:
Aberto

[m] ey [m]
PREFERENCIA ME/EPP/EQUIPARADAS

Slm "

[=]

Baixe o APP Compras gov br
¢ apresente sua propostal
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ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL

EDITAL DE CONVOCACAO
A Organizacao Religiosa Il1& Alaketd Asé Oji Osumaré, convoca a todos 0s membros para a votacdo das pautas abaixo deste
edital a realizar no dia 30 de julho de 2026 as 19:00 horas em sua sede a Rua Pedro Falco Marinelli, N 50 - Bairro Parque

Exposicao, para deliberar os seguintes assuntos:
1. Informes Gerais.
2. Eleicao da Diretoria dos membros da Instituicdo.
3. Aprovacao do Estatuto social em consonancia com a legislacao vigente,
UBERABA 16 de julho de 2026
Tiago Manoel de Oliveira
MEMBRO

A Organizacgao Religiosa Tenda de Umbanda Seara do Amor, convoca a todos os membros para a votacao das pautas abaixo
deste edital a realizar no dia 30 de Julho de 2026 as 19:00 horas em sua sede a Rua Anibal de Freitas Fenelon, N2 107 - Bairro
Oneida Mendes, para deliberar os seguintes assuntos:

1. Informes Gerais.

2. Eleicao da Diretoria dos membros da Instituicao.

3. Aprovacao do Estatuto social em consonancia com a legislacao vigente,

UBERABA 16 de julho de 2026
Stael Maria Vieira
MEMBRO

A Organizacéo Religiosa AAFFIN ODE BY OFA, convoca a todos os membros para a votacdo das pautas abaixo deste edital a
realizar no dia 31 de julho de 2026 as 19:00 horas em sua sede a Rua Alexandrina Ramos, N2 82, Bairro Jardim Esplanada, para
deliberar os seguintes assuntos:

1. Informes Gerais.

2. Eleigdo da Diretoria dos membros da Instituicao.

3. Aprovacao do Estatuto social em consonancia com a legislacao vigente,

UBERABA 16 de julho de 2026
Valdemir de Moraes
MEMBRO
MEMBRO

PODER EXECUTIVO

Atos Oficiais

Decretos

DECRETO N2 2.361, DE 01 DE JULHO DE 2026.
Abre crédito suplementar no valor de R$ 2.482.897,73.

A Prefeita Municipal de Uberaba, Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribuicdes legais, com apoio no art. 79, inciso Il da
Lei Municipal n? 14.495, de 16 de dezembro de 2025.

DECRETA:

Art. 19 - Fica aberto crédito adicional suplementar no valor de R$ 2.482.897,73 (dois milhdes, quatrocentos e oitenta e dois
mil, oitocentos e noventa e sete reais e setenta e trés centavos), no Orcamento Programa do Municipio de Uberaba, conforme
autorizacao e dotacdes indicadas no item 1.1 do Anexo I.

Art. 29 - Para atender ao disposto no art. 19, serdo utilizados recursos provenientes de superdvit financeiro, de acordo com o
inciso I, § 12, do art. 43 da Lei Federal n? 4.320, de 17 de marco de 1964, totalizando R$ 2.482.897,73 (dois milhdes, quatrocentos
e oitenta e dois mil, oitocentos e noventa e sete reais e setenta e trés centavos).
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Art. 32 - A justificativa para a abertura do crédito suplementar de que trata o art. 12, encontra-se disposta no Anexo Il.

Art. 4° - A demonstracao dos saldos de créditos passiveis de abertura no presente exercicio e o percentual de utilizacdo dos
limites anuais totais autorizados, nos termos do art. 22, inciso Il da Lei Municipal n? 13.740, de 05 de dezembro de 2022, encontra-
se disposta no Anexo lll.

Art. 52 - Os efeitos deste decreto entram em vigor nesta data.

Uberaba, 01 de julho de 2026.
Elisa Goncalves de Araujo
PREFEITA MUNICIPAL DE UBERABA

Jorge Cardoso de Macedo
ASSESSOR GERAL DE ORCAMENTO E CONTROLE

ANEXO |
MOVIMENTACOES ORCAMENTARIAS
.1 - Suplementacao das seguintes dotacdes orcamentarias a que se refere o art. 12:

I.1.1 - A favor dos seguintes érgaos, conforme autoriza¢do contida no art. 79, inciso Il da Lei |R$
Municipal n? 14.495, de 16 de dezembro de 2025:

Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, Turismo e Inovagao - SEDEC

02.13.40.22.061.0404.8005.4.4.90.61.2.759 1.400.000,00

Secretaria de Salde - SMS

02.15.10.10.301.0101.2031.3.3.90.30.2.600 9.855,00
02.15.10.10.305.0102.2043.3.3.90.30.2.621 57.752,85
02.15.10.10.301.0101.2031.3.3.90.30.2.621 255.318,08

Secretaria de Desenvolvimento Social - SEDS

02.18.20.08.122.0203.4001.3.3.90.39.2.710 400.000,00

Secretaria de Seguranca Publica - SSP

02.50.40.06.181.0118.2080.3.3.90.39.2.751 359.971,80

TOTAL DA SUPLEMENTACAO 2.482.897,73

.2 - Os recursos para a abertura deste crédito suplementar sdo decorrentes de superdvit financeiro, de acordo com o inciso |,
§ 19, do art. 43 da Lei Federal n? 4.320, de 17 de marco de 1964.

ANEXO Il
EXPOSICAO DE JUSTIFICATIVAS

I.1 - Exposicao dos motivos que justificam a abertura do crédito suplementar, conforme art. 12 da Lei Municipal n® 13.740, de
05 de dezembro de 2022.

[1.1.1 - Conforme art. 79, inciso Il da Lei Municipal n? 14.495, de 16 de dezembro de 2025, no valor total de R$ 2.482.897,73
(dois milhdes, quatrocentos e oitenta e dois mil, oitocentos e noventa e sete reais e setenta e trés centavos), a fim de atender aos
seguintes objetivos:

A suplementacdo visa acobertar despesas de aquisicdo de imdveis; prestacao de servicos de terceiros de pessoa juridica;
aquisicdao de materiais de consumo.

ANEXO Il
SALDO ATUAL DE CREDITOS SUPLEMENTARES

[1l.1 - Demonstracao dos saldos de créditos suplementares passiveis de abertura no presente exercicio e o percentual de

utilizacao dos limites anuais totais autorizados no art. 79, inciso Il da Lei Municipal n? 14.495, de 16 de dezembro de 2025:

DEMONSTRATIVO DOS SALDOS DE CREDITOS SUPLEMENTARES AUTORIZADOS - LOA 2026
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Limite total autorizado R$ 666.499.480,69
Valor dos créditos suplementares abertos no exercicio R$ 193.944.658,33
Saldos de créditos suplementares R$ 472.554.822,36
Percentual utilizado 7,27 %

Atualizado em 01/07/2026 as 16:24:02

DECRETO N2 2.362, DE 01 DE JULHO DE 2026.
Abre crédito suplementar no valor de R$ 290.000,00.

A Prefeita Municipal de Uberaba, Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribuicdes legais, com apoio no art. 72, inciso | da Lei
Municipal n® 14.495, de 16 de dezembro de 2025.

DECRETA:

Art. 19 - Fica aberto crédito adicional suplementar no valor de R$ 290.000,00 (duzentos e noventa mil reais), no Orcamento
Programa do Municipio de Uberaba, conforme autorizacao e dotacao indicada no item 1.1 do Anexo .

Art. 22 - Para atender ao disposto no art. 19, serdo utilizados recursos provenientes da anula¢do da dotacdo orcamentaria
indicada no item I.2 do Anexo |, de acordo com o inciso lll, § 12, do art. 43 da Lei Federal n? 4.320, de 17 de marco de 1964,
totalizando R$ 290.000,00 (duzentos e noventa mil reais).

Art. 32 - A justificativa para a abertura do crédito suplementar de que trata o art. 12, encontra-se disposta no Anexo II.

Art. 42 - A demonstracao dos saldos de créditos passiveis de abertura no presente exercicio e o percentual de utilizacdo dos
limites anuais totais autorizados, nos termos do art. 29, inciso Il da Lei Municipal n? 13.740, de 05 de dezembro de 2022, encontra-
se disposta no Anexo lll.

Art. 52 - Os efeitos deste decreto entram em vigor nesta data.

Uberaba, 01 de julho de 2026.
Elisa Goncalves de Araujo
PREFEITA MUNICIPAL DE UBERABA

Jorge Cardoso de Macedo
ASSESSOR GERAL DE ORCAMENTO E CONTROLE

ANEXO |
MOVIMENTACOES ORCAMENTARIAS
.1 - Suplementacdo da seguinte dotacdo orcamentdria a que se refere o art. 12

1.1.1 - A favor do seguinte 6rgdo, conforme autorizacdo contida no art. 79, inciso | da Lei R$
Municipal n® 14.495, de 16 de dezembro de 2025:

Fundacdo Cultural de Uberaba Professor Anténio Carlos Marques - FCU

06.26.10.04.122.0401.8001.3.3.90.37.1.500 290.000,00

TOTAL DA SUPLEMENTACAO 290.000,00

.2 - Anulacdo da dotacao orcamentaria a que se refere o art. 2¢:

[.2.1 - Em contrapartida a suplementacao relacionada no item 1.1.1, anulacado de recursos R$
orcamentarios anteriormente previstos no seguinte 6rgao:

Fundacdo Cultural de Uberaba Professor Anténio Carlos Marques - FCU

06.26.10.15.451.0203.4001.3.3.90.39.1.500 290.000,00

TOTAL DA ANULACAO 290.000,00

ANEXO 1
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EXPOSICAO DE JUSTIFICATIVAS

[.1 - Exposicao dos motivos que justificam a abertura do crédito suplementar, conforme art. 12 da Lei Municipal n® 13.740, de
05 de dezembro de 2022.

[1.1.1 - Conforme art. 79, inciso | da Lei Municipal n? 14.495, de 16 de dezembro de 2025, no valor total de R$ 290.000,00
(duzentos e noventa mil reais), a fim de atender ao seguinte objetivo:

A suplementacao visa acobertar despesas de locacao de mao-de-obra.

ANEXO Il
SALDO ATUAL DE CREDITOS SUPLEMENTARES

[1l.1 - Demonstracao dos saldos de créditos suplementares passiveis de abertura no presente exercicio e o percentual de

utilizagao dos limites anuais totais autorizados no art. 72, inciso | da Lei Municipal n® 14.495, de 16 de dezembro de 2025:

DEMONSTRATIVO DOS SALDOS DE CREDITOS SUPLEMENTARES AUTORIZADOS - LOA 2026

Limite total autorizado R$ 666.499.480,69
Valor dos créditos suplementares abertos no exercicio R$ 194.234.658,33
Saldos de créditos suplementares R$ 472.264.822,36
Percentual utilizado 7,29 %

Atualizado em 01/07/2026 as 16:39:15

DECRETO N2 2.390, DE 03 DE JULHO DE 2026.
Abre crédito suplementar no valor de R$ 400.000,00.

A Prefeita Municipal de Uberaba, Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribuicdes legais, com apoio no art. 72, inciso | da Lei
Municipal n® 14.495, de 16 de dezembro de 2025.

DECRETA:

Art. 12 - Fica aberto crédito adicional suplementar no valor de R$ 400.000,00 (quatrocentos mil reais), no Orcamento
Programa do Municipio de Uberaba, conforme autorizacao e dotacao indicada no item 1.1 do Anexo .

Art. 22 - Para atender ao disposto no art. 12, serdo utilizados recursos provenientes das anula¢des das dotacdes orcamentdrias
indicadas no item 1.2 do Anexo |, de acordo com o inciso lll, § 19, do art. 43 da Lei Federal n? 4.320, de 17 de marco de 1964,
totalizando R$ 400.000,00 (quatrocentos mil reais).

Art. 32 - A justificativa para a abertura do crédito suplementar de que trata o art. 12, encontra-se disposta no Anexo Il.

Art. 42 - A demonstracao dos saldos de créditos passiveis de abertura no presente exercicio e o percentual de utilizacdo dos
limites anuais totais autorizados, nos termos do art. 29, inciso Il da Lei Municipal n? 13.740, de 05 de dezembro de 2022, encontra-
se disposta no Anexo lll.

Art. 52 - Os efeitos deste decreto entram em vigor nesta data.

Uberaba, 03 de julho de 2026.

Elisa Goncalves de Araujo
prefeita municipal de Uberaba
Jorge Cardoso de Macedo
assessor geral de orcamento e controle

ANEXO |
MOVIMENTACOES ORCAMENTARIAS
.1 - Suplementacao da seguinte dotacdao orcamentdria a que se refere o art. 1%

1.1.1 - A favor do seguinte 6rgdo, conforme autoriza¢do contida no art. 79, inciso | da Lei R$
Municipal n® 14.495, de 16 de dezembro de 2025:

Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Uberaba - IPSERV

05.35.20.09.272.0405.8032.3.1.90.86.1.801 400.000,00
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TOTAL DA SUPLEMENTACAO 400.000,00

.2 - Anulacdo das dotacOes orcamentdrias a que se refere o art. 2¢:

[.2.1 - Em contrapartida a suplementacao relacionada no item 1.1.1, anulacado de recursos R$
orgamentarios anteriormente previstos no seguinte 6rgao:

Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Uberaba - IPSERV

05.35.20.09.272.0405.8032.3.3.90.47.1.801 100.000,00

05.35.20.99.999.9999.9999.9.9.99.99.1.801 300.000,00

TOTAL DA ANULAGCAO 400.000,00
ANEXO I

EXPOSICAO DE JUSTIFICATIVAS

II.1 - Exposicdo dos motivos que justificam a abertura do crédito suplementar, conforme art. 12 da Lei Municipal n? 13.740, de
05 de dezembro de 2022.

[I.L1.1 - Conforme art. 79, inciso | da Lei Municipal n? 14.495, de 16 de dezembro de 2025, no valor total de R$ 400.000,00
(quatrocentos mil reais), a fim de atender aos seguintes objetivos:

A suplementacao visa acobertar despesas de compensacdes a regimes de previdéncia.

ANEXO Il
SALDO ATUAL DE CREDITOS SUPLEMENTARES

[1l.1 - Demonstracao dos saldos de créditos suplementares passiveis de abertura no presente exercicio e o percentual de

utilizagao dos limites anuais totais autorizados no art. 72, inciso | da Lei Municipal n® 14.495, de 16 de dezembro de 2025:

DEMONSTRATIVO DOS SALDOS DE CREDITOS SUPLEMENTARES AUTORIZADOS - LOA 2026

Limite total autorizado R$ 666.499.480,69
Valor dos créditos suplementares abertos no exercicio R$ 194.655.262,04
Saldos de créditos suplementares R$ 471.844.218,65
Percentual utilizado 7,30 %

Atualizado em 03/07/2026 as 11:13:54

DECRETO N2 2.391, DE 03 DE JULHO DE 2026.
Abre crédito suplementar no valor de R$ 1.005.000,00.

A Prefeita Municipal de Uberaba, Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribuicdes legais, com apoio no art. 72, inciso | da Lei
Municipal n® 14.495, de 16 de dezembro de 2025.

DECRETA:

Art. 12 - Fica aberto crédito adicional suplementar no valor de R$ 1.005.000,00 (um milhdo e cinco mil reais), no Orcamento
Programa do Municipio de Uberaba, conforme autorizacao e dotacdes indicadas no item 1.1 do Anexo .

Art. 22 - Para atender ao disposto no art. 12, serdo utilizados recursos provenientes das anulacdes das dotacdes orcamentarias
indicadas no item 1.2 do Anexo |, de acordo com o inciso lll, § 19, do art. 43 da Lei Federal n? 4.320, de 17 de marco de 1964,
totalizando R$ 1.005.000,00 (um milh&o e cinco mil reais).

Art. 32 - A justificativa para a abertura do crédito suplementar de que trata o art. 12, encontra-se disposta no Anexo Il.

Art. 42 - A demonstracao dos saldos de créditos passiveis de abertura no presente exercicio e o percentual de utilizacdo dos
limites anuais totais autorizados, nos termos do art. 29, inciso Il da Lei Municipal n? 13.740, de 05 de dezembro de 2022, encontra-
se disposta no Anexo lll.

Art. 52 - Os efeitos deste decreto entram em vigor nesta data.

Uberaba, 03 de julho de 2026.
Elisa Goncalves de Araujo
prefeita municipal de Uberaba
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Jorge Cardoso de Macedo
assessor geral de orcamento e controle

ANEXO |
MOVIMENTACOES ORCAMENTARIAS
I.1 - Suplementacao das seguintes dotacdes orcamentarias a que se refere o art. 12:

I.1.1 - A favor do seguinte érgdo, conforme autorizacdo contida no art. 79, inciso | da Lei R$
Municipal n? 14.495, de 16 de dezembro de 2025:

Companhia Operacional de Desenvolvimento, Saneamento e Agdes Urbanas - CODAU

07.25.30.17.843.0403.0001.4.6.90.71.1.753 225.000,00
07.25.20.17.512.0212.4035.3.1.90.94.1.753 80.000,00
07.25.40.17.512.0212.3005.4.4.90.52.1.753 700.000,00
TOTAL DA SUPLEMENTAGAO 1.005.000,00

.2 - Anulacdo das dotacOes orcamentdrias a que se refere o art. 2

1.2.1 - Em contrapartida a suplementacdo relacionada no item I.1.1, anulacdo de recursos R$
orcamentdrios anteriormente previstos no seguinte érgao:

Companhia Operacional de Desenvolvimento, Saneamento e Agdes Urbanas - CODAU

07.25.30.17.843.0403.0001.3.2.90.22.1.753 225.000,00

07.25.40.17.512.0212.5005.4.4.90.51.1.753 700.000,00

07.25.20.17.512.0212.4035.3.1.90.04.1.753 80.000,00

TOTAL DA ANULACAO 1.005.000,00
ANEXO 1

EXPOSICAO DE JUSTIFICATIVAS

[.1 - Exposicao dos motivos que justificam a abertura do crédito suplementar, conforme art. 12 da Lei Municipal n® 13.740, de
05 de dezembro de 2022.

[1.1.1 - Conforme art. 72, inciso | da Lei Municipal n? 14.495, de 16 de dezembro de 2025, no valor total de R$ 1.005.000,00
(um milhao e cinco mil reais), a fim de atender aos seguintes objetivos:

A suplementacao visa acobertar despesas de aquisicao de equipamentos e materiais permanentes; principal da divida
contratual resgatado; indenizacdes e restituicdes trabalhistas.

ANEXO Il
SALDO ATUAL DE CREDITOS SUPLEMENTARES

[1l.1 - Demonstracao dos saldos de créditos suplementares passiveis de abertura no presente exercicio e o percentual de

utilizagao dos limites anuais totais autorizados no art. 72, inciso | da Lei Municipal n? 14.495, de 16 de dezembro de 2025:

DEMONSTRATIVO DOS SALDOS DE CREDITOS SUPLEMENTARES AUTORIZADOS - LOA 2026

Limite total autorizado R$ 666.499.480,69
Valor dos créditos suplementares abertos no exercicio R$ 195.660.262,04
Saldos de créditos suplementares R$ 470.839.218,65
Percentual utilizado 7,34 %

Atualizado em 03/07/2026 as 11:40:03

DECRETO N¢ 2.420, DE 10 DE JULHO DE 2026.

Abre crédito suplementar no valor de R$ 35.170,30.
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A Prefeita Municipal de Uberaba, Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribuicdes legais, com apoio no art. 72, inciso | da Lei
Municipal n® 14.495, de 16 de dezembro de 2025.

DECRETA:

Art. 12 - Fica aberto crédito adicional suplementar no valor de R$ 35.170,30 (trinta e cinco mil, cento e setenta reais e trinta
centavos), no Orcamento Programa do Municipio de Uberaba, conforme autorizacdo e dotacdo indicada no item 1.1 do Anexo .

Art. 22 - Para atender ao disposto no art. 12, serdo utilizados recursos provenientes da anulacdo da dotacdo orcamentaria
indicada no item I.2 do Anexo |, de acordo com o inciso lll, § 12, do art. 43 da Lei Federal n? 4.320, de 17 de marco de 1964,
totalizando R$ 35.170,30 (trinta e cinco mil, cento e setenta reais e trinta centavos).

Art. 32 - A justificativa para a abertura do crédito suplementar de que trata o art. 12, encontra-se disposta no Anexo II.

Art. 42 - A demonstracao dos saldos de créditos passiveis de abertura no presente exercicio e o percentual de utilizacdo dos
limites anuais totais autorizados, nos termos do art. 29, inciso Il da Lei Municipal n? 13.740, de 05 de dezembro de 2022, encontra-
se disposta no Anexo lll.

Art. 52 - Os efeitos deste decreto retroagem a data de 01/07/2026.

Uberaba, 10 de julho de 2026.

Elisa Goncalves de Araujo
prefeita municipal de Uberaba
Jorge Cardoso de Macedo
assessor geral de orcamento e controle

ANEXO |
MOVIMENTACOES ORCAMENTARIAS
.1 - Suplementacao da seguinte dotacdao orcamentdria a que se refere o art. 1%

[.1.1 - A favor do seguinte 6rgdo, conforme autoriza¢do contida no art. 79, inciso | da Lei R$
Municipal n? 14.495, de 16 de dezembro de 2025:

Fundacao de Esporte e Lazer - FUNEL

09.37.30.27.812.0106.2024.3.3.90.39.1.500 35.170,30

TOTAL DA SUPLEMENTACAO 35.170,30

.2 - Anulacdo da dotacao orcamentaria a que se refere o art. 2

[.2.1 - Em contrapartida a suplementacao relacionada no item 1.1.1, anulacao de recursos R$
orcamentarios anteriormente previstos no seguinte 6rgao:

Fundacao de Esporte e Lazer - FUNEL

09.37.10.04.122.0401.8001.3.3.90.46.1.500 35.170,30

TOTAL DA ANULAGCAO 35.170,30

ANEXO Il
EXPOSICAO DE JUSTIFICATIVAS
Il.1 - Exposicdo dos motivos que justificam a abertura do crédito suplementar, conforme art. 12 da Lei Municipal n2 13.740, de
05 de dezembro de 2022.
[I.L1.1 - Conforme art. 79, inciso | da Lei Municipal n? 14.495, de 16 de dezembro de 2025, no valor total de R$ 35.170,30 (trinta
e cinco mil, cento e setenta reais e trinta centavos), a fim de atender aos seguintes objetivos:
A suplementacao visa acobertar despesas de prestacdo de servicos de terceiros de pessoa juridica.
ANEXO Il
SALDO ATUAL DE CREDITOS SUPLEMENTARES
[Il.1 - Demonstracao dos saldos de créditos suplementares passiveis de abertura no presente exercicio e o percentual de
utilizacao dos limites anuais totais autorizados no art. 72, inciso | da Lei Municipal n? 14.495, de 16 de dezembro de 2025:

DEMONSTRATIVO DOS SALDOS DE CREDITOS SUPLEMENTARES AUTORIZADOS - LOA 2026
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Limite total autorizado R$ 666.499.480,69
Valor dos créditos suplementares abertos no exercicio R$ 195.695.432,34
Saldos de créditos suplementares R$ 470.804.048,35
Percentual utilizado 7,34 %

Atualizado em 10/07/2026 as 14:51:23

DECRETO N2 2.424, DE 10 DE JULHO DE 2026.
Abre crédito suplementar no valor de R$ 396.000,00.

A Prefeita Municipal de Uberaba, Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribuicdes legais, com apoio no art. 79, inciso Il da
Lei Municipal n2 14.495, de 16 de dezembro de 2025.

DECRETA:

Art. 12 - Fica aberto crédito adicional suplementar no valor de R$ 396.000,00 (trezentos e noventa e seis mil reais), no
Orcamento Programa do Municipio de Uberaba, conforme autorizagao e dotacao indicada no item 1.1 do Anexo .

Art. 29 - Para atender ao disposto no art. 12, serdo utilizados recursos provenientes de superdvit financeiro, de acordo com o
inciso I, § 19, do art. 43 da Lei Federal n? 4.320, de 17 de marco de 1964, totalizando R$ 396.000,00 (trezentos e noventa e seis mil
reais).

Art. 32 - A justificativa para a abertura do crédito suplementar de que trata o art. 12, encontra-se disposta no Anexo II.

Art. 42 - A demonstracao dos saldos de créditos passiveis de abertura no presente exercicio e o percentual de utilizacdo dos
limites anuais totais autorizados, nos termos do art. 29, inciso Il da Lei Municipal n? 13.740, de 05 de dezembro de 2022, encontra-
se disposta no Anexo lll.

Art. 52 - Os efeitos deste decreto retroagem a data de 01/07/2026.

Uberaba, 10 de julho de 2026.

Elisa Goncalves de Araujo
prefeita municipal de Uberaba
Jorge Cardoso de Macedo
assessor geral de orcamento e controle

ANEXO |
MOVIMENTACOES ORCAMENTARIAS
.1 - Suplementacao da seguinte dotacao orcamentdria a que se refere o art. 1%

I.1.1 - A favor do seguinte 6rgdo, conforme autoriza¢do contida no art. 79, inciso Il da Lei R$
Municipal n? 14.495, de 16 de dezembro de 2025:

Fundacao Municipal de Esportes e Lazer - FUNEL

06.26.20.13.392.0112.2002.3.3.50.41.2.706 396.000,00

TOTAL DA SUPLEMENTAGAO 396.000,00

.2 - Os recursos para a abertura deste crédito suplementar sao decorrentes de superavit financeiro, de acordo com o inciso |,
§ 19, do art. 43 da Lei Federal n® 4.320, de 17 de marco de 1964.
ANEXO I
EXPOSICAO DE JUSTIFICATIVAS
II.1 - Exposicdo dos motivos que justificam a abertura do crédito suplementar, conforme art. 12 da Lei Municipal n? 13.740, de
05 de dezembro de 2022.
[1.L1.1 - Conforme art. 79, inciso Il da Lei Municipal n? 14.495, de 16 de dezembro de 2025, no valor total de R$ 396.000,00
(trezentos e noventa e seis mil reais), a fim de atender aos seguintes objetivos:
A suplementacao visa acobertar despesas de transferéncias a instituicdes privadas sem fins lucrativos.
ANEXO Il
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SALDO ATUAL DE CREDITOS SUPLEMENTARES
[1l.1 - Demonstracao dos saldos de créditos suplementares passiveis de abertura no presente exercicio e o percentual de
utilizacao dos limites anuais totais autorizados no art. 72, inciso Il da Lei Municipal n? 14.495, de 16 de dezembro de 2025:

DEMONSTRATIVO DOS SALDOS DE CREDITOS SUPLEMENTARES AUTORIZADOS - LOA 2026

Limite total autorizado R$ 666.499.480,69
Valor dos créditos suplementares abertos no exercicio R$ 196.091.432,34
Saldos de créditos suplementares R$ 470.408.048,35
Percentual utilizado 7,36 %

Atualizado em 10/07/2026 as 17:28:40

DECRETO N2 2.444, DE 17 DE JULHO DE 2026.

DISPOE SOBRE A DESIGNACAO PARA O EXERCICIO DA FUNCAO PUBLICA TEMPORARIA DE
TECNICO (A) DE ENFERMAGEM, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A PREFEITA MUNICIPAL DE UBERABA, no uso das atribuicdes que Ihe confere o art. 88, Ill, da Lei Organica do Municipio e
considerando o disposto no art. 37, IX da Constituicao Federal, na Lei Complementar n? 347, de 28/12/2005, nos Decretos n? 1489,
de 09/03/2006, 363, de 07/05/2009, e alteracdes posteriores,

CONSIDERANDO que a lista de candidatos aprovados e classificados no edital 001/2024 para o referido cargo encontra-se
integralmente esgotada, inexistindo candidatos remanescentes aptos a nomeagao;

Considerando todas as ponderacdes constantes no preambulo do Edital de Abertura n110/2022,

DECRETA:

Art. 12, Fica designado(a) o(a) candidato(a) relacionado(a) no Anexo deste Decreto, para o exercicio da respectiva funcao
publica temporaria, pelo periodo ali mencionado, para atendimento das necessidades da Secretaria Municipal de Saude,
conforme do deferimento dos processos n°107/284357/2026 e 107/284352/2026, e em substituicao aos servidores com pedido de
desligamento: A.P.0.C.G - matri: 59332, F.D.F- matri:55806, I.M.K.S-Matri: 55787, L.C.S - matri: 55820, M.L.M.C.M - matri: 57559,
N.S.B - matri: 59487.

Art. 22. O(A) candidato(a) de que trata o art. 12 devera se apresentar no prazo de 15 (quinze) dias, a contar da publicacdo
deste Decreto. Para as tratativas dos tramites admissionais, o(a) candidato(a) devera comparecer presencialmente das 12h as 18h
no Departamento de Gestdao do Trabalho e Educacao em Saude da Secretaria de Satde (Av. Guilherme Ferreira, n® 1539,
CEP 38022-200, Bairro Cidade Jardim) e, para mais informacdes, poderdo entrar em contato pelos telefones (34) 3331-2721 ou
(34) 3331-2715.

Art. 32, O (A) candidato(a) classificado(a) quando da sua designacdo, que opte por ndo ser admitido(a), no prazo maximo de
15 (quinze) dias do ato de designacao, poderd requerer o reposicionamento para o “final de fila” da lista de classificados. O(A)
candidato(a) solicitante fica ciente que seu reposicionamento para o final da lista de aprovados nao garante uma nova designacao,
mas sim mera expectativa de ser novamente designado.

Art. 42. Para emissdo do ASO, o(a) candidato(a) submeter-se-a a inspecdo do servico médico oficial, devendo apresentar a
documentacao constante no Edital n2110/2022, publicado no Jornal Porta-Voz n 2085 de 29 de junho de 2022.

Art. 52, Revogados os atos em contrario, os efeitos deste Decreto entram em vigor na data de sua publicacdo.

Prefeitura Municipal de Uberaba, 17 de julho de 2026.

ELISA GONCALVES DE ARAUJO
Prefeita Municipal
VALDILENE ROCHA COSTA ALVES
Secretdria de Saude
CAIO PRESOTTO
Secretario de Governo
ERNANI NERI DOS SANTOS JUNIOR
Secretario de Administracao
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ANEXO

DOC. . - DATA DE
NOME CLASSIFICACAO | FUNCAO .

IDENTIDADE ¢ ¢ TERMINO
FRANCISCA CLAUDIA NASCIMENT .

CISCA CLAU >C ° *2848905200** | 154° TECNICO (A) DE ENFERMAGEM | 31/12/2026

PEREIRA
KARLA ARIELE AMARAL NUNES MG*35334** 155° TECNICO (A) DE ENFERMAGEM | 31/12/2026
MARCOS DA SILVA TORQUATO *0000020336** | 156° TECNICO (A) DE ENFERMAGEM | 31/12/2026

DECRETO N¢ 2.445, DE 17 DE JULHO DE 2026

Exonera a pedido, Diretor(a) Escolar Ill, da Secretaria de Educacao da Prefeitura Municipal de
Uberaba

A Prefeita Municipal de Uberaba, Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribuicdes legais, previstas no inciso VIl do artigo 88
da Lei Organica do Municipio, nas Leis Complementares 449 de 23 de agosto de 2011, Lei Complementar n? 501, de 11 de
Setembro de 2015 e alteracdes posteriores;

DECRETA:

Art. 19, Exonera, a pedido, MIRIAM DANIELLA RODRIGUES, do exercicio do cargo em comissao, Diretor(a) Escolar Ill, E. M.
Sebastido Antdnio Leal, da Secretaria de Educacdo - Prefeitura Municipal de Uberaba.

Paragrafo Unico - A profissional mencionada no caput deste Decreto, para formalizacdo da exoneracdo, deve comparecer ao
Setor de Gestao de RH, da secretaria.

Art. 22, Os efeitos deste Decreto entram em vigor na data de sua publicacao.

Uberaba-MG, 17 de Julho de 2026.

ELISA GONCALVES DE ARAUJO
Prefeita
CAIO PRESOTTO
Secretdario de Governo
ERNANI NERI DOS SANTOS JUNIOR
Secretario de Administracao
JULIANA BERNARDI PETEK
Secretdria de Educacao

DECRETO N¢ 2.446, DE 17 DE JULHO DE 2026
CANCELA FUNCAO GRATIFICADA DA SERVIDORA QUE MENCIONA

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE UBERABA, Estado de Minas Gerais, no uso das atribuices que lhe confere o art. 88, inciso
VII, da Lei Organica do Municipio, a Lei n? 12.996, de 19 de dezembro de 2018 e o Decreto n® 4047, de 26 de julho de 2019;

DECRETA:

Art. 12. Cancela Funcao Gratificada concedida a servidora abaixo mencionada:

MATRICULA NOME NiVEL DE FG [LOTACAO
49743-6 Michelle de Sene Rodrigues Il SEFAZ

Art. 22, Revogados os atos em contrario, os efeitos deste decreto retroagem a 01/07/2026.
Prefeitura Municipal de Uberaba, 17 de Julho de 2026.
ELISA GONCALVES DE ARAUJO
Prefeita Municipal
ERNANI NERI DOS SANTOS JUNIOR
Secretario de Administracao
CAIO PRESOTTO
Secretério de Governo
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DECRETO N¢ 2.447, DE 17 DE JULHO DE 2026
DESIGNA A SERVIDORA QUE MENCIONA PARA O EXERCICIO DE FUNCAO GRATIFICADA

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE UBERABA, Estado de Minas Gerais, no uso das atribuices que lhe confere o art. 88, inciso
VII, da Lei Organica do Municipio, a Lei n? 12.996, de 19 de dezembro de 2018 e o Decreto n? 4047, de 26 de julho de 2019;

DECRETA:

Art. 12, Designa a servidora que menciona para o exercicio de Funcao Gratificada.
MATRICULA | NOME NIiVEL DE FG | LOTACAO
51307-5 Sophia Franco Borges Camilo Il SEFAZ

Art. 22, Os efeitos deste decreto entram em vigor na data da publicacao.
Prefeitura Municipal de Uberaba, 17 de Julho de 2026.
ELISA GONCALVES DE ARAUJO
Prefeita Municipal
ERNANI NERI DOS SANTOS JUNIOR
Secretario de Administracao
CAIO PRESOTTO
Secretério de Governo

DECRETO N¢ 2.448, DE 17 DE JULHO DE 2026

Nomeia em comissdo, Chefe da Secado de Andlise Técnica e Econémica, da Secretaria de Desenvolvimento
Econémico, Turismo e Inovagao, da Prefeitura Municipal de Uberaba e da outras providéncias.

A PrefeitA Municipal de Uberaba, Estado de Minas Gerais, no uso das atribuicdes que lhe confere o artigo 88, incisos | e VII, da
Lei Organica do Municipio e em conformidade com o disposto na Lei Municipal n? 12.996, de 19 de Dezembro de 2018, alterada
pela Lei n? 13.087, de 12 de Julho de 2019, 13.650, de 11 de Julho de 2022; e Lei n® 13.783, de 20 de Margo de 2023, 14.434, de 14
de agosto de 2025;
DECRETA:
Art. 12 - Nomeia, TAYNA APARECIDA DA SILVA, para o exercicio do cargo em comissdo, Chefe da Secao de Anélise Técnica e
EconOmica, da Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, Turismo e Inovacao - SEDEC, da Prefeitura Municipal de Uberaba.
Paragrafo Unico - A profissional mencionada no caput deste artigo, para formalizacdo de sua nomeacdo, deve comparecer ao
Setor de Gestdo de RH, da respectiva Secretaria dentro do prazo de até (trés) dias Uteis.
Art. 22 - Os efeitos deste Decreto entram em vigor na data de sua publicacao.
Uberaba(MG), 17 de Julho de 2026.
ELISA GONCALVES DE ARAUJO
Prefeita Municipal
ERNANI NERI DOS SANTOS JUNIOR
Secretdario de Administracao
CAIO PRESOTTO
Secretario de Governo
CELSO DE ALMEIDA AFONSO NETO
Secretario de Desenvolvimento Econémico, Turismo e Inovacao

DECRETO N¢ 2.449, DE 17 DE JULHO DE 2026

Exonera, Diretora da Diretoria de Articulacées e Monitoramento, do Gabinete da Prefeita, Prefeitura
Municipal de Uberaba e d& outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE UBERABA, Estado de Minas Gerais, no uso das atribuicdes que Ihe confere o artigo 88, incisos | e VII,
da Lei Organica do Municipio e em conformidade com o disposto na Lei Municipal n? 12.996, de 19 de Dezembro de 2018, alterada
pelas Leis n% 13.087, de 12 de Julho de 2019, 13.650, de 11 de Julho de 2022, 13.783, de 20 de Marco de 2023 e 14.332, de 11 de
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dezembro de 2024, e Lei n? 14.434, de 14 de agosto de 2025;
DECRETA:
Art. 12 - Exonera, CAROLINA SILVA RODRIGUES, do exercicio do cargo em comissao, Diretora da Diretoria de Articulacdes e
Monitoramento, do Gabinete da Prefeita-CHEGAB, Prefeitura Municipal de Uberaba.
Paragrafo Unico - A profissional mencionada no caput deste artigo, para formalizacdo da exoneracdo, deve comparecer ao
Setor de Gestdo de RH, do respectivo Gabinete, dentro do prazo de até 3 (trés) Uteis.
Art. 29 - Os efeitos deste Decreto entram em vigor na data de sua publicacao.
Uberaba-MG, 17 de Julho de 2026.
ELISA GONCALVES DE ARAUJO
Prefeita Municipal
LEILA BRAGA
Chefe de Gabinete
CAIO PRESOTTO
Secretéario de Governo

DECRETO N2 2.450, DE 17 DE JULHO DE 2026

Nomeia em comissao, Diretora da Diretoria de Articulacbes e Monitoramento, do Gabinete da Prefeita,
Prefeitura Municipal de Uberaba e da outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE UBERABA, Estado de Minas Gerais, no uso das atribuicdes que lhe confere o artigo 88, incisos | e VII,
da Lei Organica do Municipio e em conformidade com o disposto na Lei Municipal n® 12.996, de 19 de Dezembro de 2018, alterada
pelas Leis n% 13.087, de 19 de Julho de 2019, 13.650, de 11 de Julho de 2022, 13.783, de 20 de Marco de 2023 e 14.332, de 11 de
dezembro de 2024, e Lei n? 14.434, de 14 de agosto de 2025;

DECRETA:

Art. 1° - Nomeia, LALESKA CAMARGOS SOUZA, para o exercicio do cargo em comissao, Diretora da Diretoria de Articulagdes e
Monitoramento, do Gabinete da Prefeita-CHEGAB, Prefeitura Municipal de Uberaba.

Paragrafo Unico - A profissional mencionada no caput deste artigo, para formalizacdo da nomeacao, deve comparecer ao Setor
de Gestao de RH, do respectivo Gabinete, dentro do prazo de até 3 (trés) Uteis.

Art. 22 - Os efeitos deste Decreto entram em vigor na data de sua publicacao.

Uberaba-MG, 17 de Julho de 2026.

ELISA GONCALVES DE ARAUJO
Prefeita Municipal
LEILA BRAGA
Chefe de Gabinete
CAIO PRESOTTO
Secretario de Governo

DECRETO N2 2.451, DE 17 DE JULHO DE 2026
DISPENSA OS SERVIDORES QUE MENCIONA DO EXERCICIO DE FUNCAO PUBLICA TEMPORARIA

A Prefeita Municipal de Uberaba, no uso de suas atribuicdes legais, previstas nos incisos Ill e VII do artigo 88 da Lei Organica
do Municipio, e Considerando o disposto no Art. 37, IX da Constituicao Federal, na Lei Complentar n2. 347, de 28 de dezembro de
2.005,

DECRETA:

Art. 19 - Dispensa do exercicio de fungdes publicas temporarias, os servidores constantes do anexo deste Decreto, com
fundamento no Art.12, | da LC n°® 347/2005.

Art. 29 - Revogados os atos em contrario, os efeitos deste Decreto retroage conforme datas mencionadas.

Prefeitura Municipal de Uberaba, 17 de julho de 2026.

ELISA GONCALVES DE ARAUJO
Prefeita Municipal
CAIO PRESOTTO
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Secretario de Governo
ERNANE NERI DOS SANTOS JUNIOR

Secretario de Administracao

ANEXO
MATR NOME LOTACAO DATA CARGO FUNDAMENTACAO
DESLIG LEGAL
PROFESSOR DE
~ Art.12,1 da LC
53886 ALEXANDRE ELIAS MARIM SEMED 10/06/2026 | EDUCACAO 34712005
BASICA
MEDICO(A) Art.12,1da LC
53766 ALLAN FREITAS BICHUETTI SMS 03/06/2026 ESPECIALISTA 34712005
PROFESSOR DE Art.12,1 da LC
53887 ANDREIA FRANCISCO MORAIS SEMED 10/06/2026 | EDUCACAO
347/2005
INFANTIL
COORDENADOR | Art.12,l da LC
53891 CAROLINE FRANCO GOMES SEMED 21/06/2026 PEDAGOGICO I 34712005
PROFESSOR DE Art.12,1 da LC
53885 DAIANE DE SENE GONCALVES FERREIRA SEMED 20/06/2026 | EDUCACAO 34712005
INFANTIL
PROFESSPR DE Art.12,1 da LC
53889 DANIELLA FERREIRA DOS SANTOS SEMED 21/06/2026 | EDUCACAO 34712005
BASICA
PROFESSOR DE Art.12,1 da LC
53915 ESDRIANE MOREIRA SILVA SEMED 05/07/2026 | EDUCACAO 34712005
INFANTIL
COORDENADOR | Art.12,l da LC
53104 HELENICE ADAO SEMED 28/06/2026
06/ PEDAGOGICO II 347/2005
COORDENADOR | Art.12,l da LC
ISLEIDE MARQUES PAIVA GOME EMED 2 202
53890 S QUES GOMES S 5/06/2026 PEDAGOGICO I 34712005
PROFESSOR DE Art.12,1 da LC
53907 JULIANA MORAIS SANTOS PEREIRA SEMED 04/07/2026 | EDUCACAO 34712005
INFANTIL
PROFESSOR DE Art.12,1 da LC
53921 LEDA MARIA DE OLIVEIRA ALVES SEMED 05/07/2026 | EDUCACAO
347/2005
INFANTIL
PROFESSOR DE Art.12,1da LC
53823 LIVIA RESENDE ROCHA OLIVEIRA SEMED 27/05/2026 | EDUCACAO
347/2005
INFANTIL
PROFESSOR DE Art.12,1 da LC
53883 LUCIANA CAROLINA DE OLIVEIRA FERREIRA SEMED 20/06/2026 | EDUCACAO 34712005
INFANTIL
PROFESSOR DE Art.12,1 da LC
53822 MARINA JAMAL RESENDE SEMED 01/06/2026 | EDUCACAO 34712005
INFANTIL
COORDENADOR | Art.12,l da LC
866 MARLUCE GONZAGA DE OLIVEIRA EMED 23/06/202
5386 UCE GONZAG 0 > 3/06/2026 PEDAGOGICO II 347/2005
PROFESSOR DE
Art.12,1 da LC
53903 NAIRA OHONY RAMOS COSTA SEMED 05/07/2026 | EDUCACAO
347/2005
INFANTIL
COORDENADOR | Art.12,l da LC
53892 SAMANNTHA SILVA MORAIS SEMED 20/06/2026 PEDAGOGICO I 34772005
PROFE
OFESSOR DE Art.12,1 da LC
53908 SUELENE ROSA DA SILVA SEMED 06/07/2026 | EDUCACAO 34712005
INFANTIL
PROFESSOR DE
OFESSO Art.12,1 da LC
53913 SUELI MARTINS DOS SANTOS SEMED 04/07/2026 | EDUCACAO 34712005
INFANTIL
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PROFESSOR DE Art12 | da LC

53906 |6 | THAIS TOMAZ DE FARIA GONTIJO SEMED 04/07/2026 | EDUCACAO C
347/2005

INFANTIL

PROFESSOR DE Art.12.1 da LC
53905 |8 | THIEREN RAYANA MANZAN DE SOUSA SEMED 04/07/2026 | EDUCACAO 347/2005

INFANTIL

INSPETOR DE Art.12,l da LC
59798 |8 | VANESSA CARDOSO DE SOUZA SEMED 01/07/2026 ALUNOS 347/2005

PROFESSOR DE Art.121da LC
53898 |1 | VANESSA ROBERTA GOMES RODRIGUES TOSTA DE CARVALHO | SEMED 05/07/2026 | EDUCACAO 347'/2(')05

INFANTIL

DECRETO N¢ 2.452, DE 17 DE JULHO DE 2026
DISPENSA A SERVIDORA QUE MENCIONA DO EXERCICIO DE FUNCAO PUBLICA TEMPORARIA

A Prefeita Municipal de Uberaba, no uso de suas atribuicdes legais, previstas nos incisos Ill e VII do artigo 88 da Lei Organica
do Municipio, e Considerando o disposto no Art. 37, IX da Constituicdo Federal, na Lei Complentar n2. 347, de 28 de dezembro de
2.005,

DECRETA:

Art. 12 - Dispensa do exercicio de funcao puUblica temporaria, a servidora constante do anexo deste Decreto, com
fundamentacao no Art.12, lll da LC n° 347/2005.

Art. 29 - Revogados os atos em contrario, os efeitos deste Decreto retroage conforme data mencionada.

Prefeitura Municipal de Uberaba, 17 de julho de 2026

ELISA GONCALVES DE ARAUJO
Prefeita Municipal
CAIO PRESOTTO
Secretéario de Governo
ERNANE NERI DOS SANTOS JUNIOR
Secretdrio de Administracao

ANEXO
~ | DATA FUNDAMENTAGAO
MATR | D | NOME LOTACA AR
° OTAcho DESLIG CARGO LEGAL
AUXILIAR DE SERVI
57199 |7 | ANALDETE TOSTA DE FARIA SEMED 01/07/2026 GLEJRAIS > cos Art.12,11l da LC 347/2005

DECRETO N¢ 2.453, DE 17 DE JULHO DE 2026
DISPENSA A PEDIDO, DOS SERVIDORES QUE MENCIONA

A Prefeita Municipal de Uberaba, no uso de suas atribuicdes legais, previstas nos incisos Ill e VII do artigo 88 da Lei Organica
do Municipio, e Considerando o disposto no Art. 37, IX da Constituicdo Federal, na Lei Complentar n. 347, de 28 de dezembro de
2.005,

DECRETA:

Art. 1° - Dispensa a pedido, do exercicio de funcdes publicas tempordrias, os servidores constantes do anexo deste Decreto,
com fundamentacao no Art.12, Il da LC n° 347/2005.

Art. 29 - Revogados os atos em contrario, os efeitos deste Decreto retroage conforme datas mencionadas.

Prefeitura Municipal de Uberaba, 17 de julho de 2026

ELISA GONCALVES DE ARAUJO
Prefeita Municipal
CAIO PRESOTTO
Secretario de Governo
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ERNANE NERI DOS SANTOS JUNIOR
Secretdrio de Administracao

ANEXO
. | DATA FUNDAMENTACAO
MATR NOME LOTACA AR
0 OTACAO DESLIG CARGO LEGAL
AUXILIAR DE SERVI
58608 ALAOR JOSE VIEIRA SEMED 15/07/2026 GléRAIS SERVICOS Art.12,1l da LC 347/2005
59345 ALESSANDRA CRISTINA DA SILVA SEMED 24/06/2026 | INSPETOR DE ALUNOS Art.12,1l da LC 347/2005
PROFESSOR DE
59535 ALEXANDRE WILD CASTRO CERQUEIRA SEMED 26/06/2026 EDUCACAO BASICA RA Art.12,1l da LC 347/2005
59606 ANA LUIZA RODRIGUES SEDS 26/06/2026 | AGENTE SOCIAL Art.12,l da LC 347/2005
PROFESSOR DE
54169 CAMILA BORGES DE ABREU SEMED 30/06/2026 EDUCACAO BASICA Art.12,ll da LC 347/2005
59743 CARLOS HENRIQUE CARDOSO JUNIOR SEMED 27/06/2026 COORDENADOR Art.12,Il da LC 347/2005
PEDAGOGICO .
56743 CAROLINE CARDOSO DE MEDEIROS SMS 30/06/2026 | MEDICO(A) ESPECIALISTA | Art.12,l da LC 347/2005
PROFESSOR DE
58160 DEISIANE ARAUJO DO ESPIRITO SANTO SEMED 09/07/2026 . Art.12,l da LC 347/2005
) o7/ EDUCACAO BASICA RT ' @ /
TECNICO DE
4 DENISE DOS REIS CHAVES FERREIRA M 7/202 Art.12,l da LC 347/2
55456 SE DOS REIS C S SMS 08/07/2026 ENFERMAGEM rt.12,1l da LC 347/2005
55841 DIOGO PINHEIRO GOUVEA SMS 18/06/2026 | MEDICO(A) ESPECIALISTA | Art.12,1l da LC 347/2005
59922 DIONATA RODRIGO LODGERO SEMED 26/06/2026 PROFESSOR DE Art.12,1l da LC 347/2005
EDUCACAO BASICA RA .
54166 DOUGLAS REIS ABDALLA SMS 03/06/2026 | MEDICO (A) 40HRS Art.12,1l da LC 347/2005
59276 ERIKA VANESSA ROCHA FALCONI SMS 11/06/2026 | MEDICO (A) 40HRS Art.12,1l da LC 347/2005
60332 FABIANA PRADO CHAVES COSTA SEMED 16/06/2026 PROFESSOR DE Art.12,1l da LC 347/2005
EDUCACAO INFANTIL .
59273 GUSTAVO LONDE TRONCOSO SMS 10/06/2026 | MEDICO (A) 40HRS Art.12,1l da LC 347/2005
59353 JOANA DARC SILVA SEMED 16/06/2026 | AUXILIAR DE SECRETARIA |Art.12,1l da LC 347/2005
PROFESSOR DE
9543 OSE RENATO CAPUCCI FERREIRA EMED 26/06/2026 , Art.12,1l da LC 347/2005
593 105 5 /06/ EDUCACAO BASICA RA r @ /
PROFESSOR DE
53968 KARINA SILVA SEMED 03/07/2026 EDUCACAO BASICA Art.12,1l da LC 347/2005
59920 LARISSA AMORIM TORTORELLA SEMED 26/06/2026 PROFESSOR DE Art.12,1l da LC 347/2005
EDUCACAO BASICA RA .
PROFESSOR DE
53899 LUANNE GONCALVES DA ROCHA SEMED 01/07/2026 EDUCACAO INFANTIL Art.12,Il da LC 347/2005
PROFESSOR DE
401 LUISA MARIA DE OLIVEIRA RIBEIR EMED 7/202 o Art.12,Il da LC 347/2
54013 uIs 0 0 S 06/07/2026 EDUCACAO BASICA r da LC 347/2005
54393 MARIA MIRTES DE FARIA MOURA SEMED 26/06/2026 PROFESSOR DE Art.12,1l da LC 347/2005
EDUCACAO BASICA
55751 MATEUS MORAES HENRIQUE SMS 22/06/2026 | MEDICO (A) 40HRS Art.12,Il da LC 347/2005
COORDENADOR
59496 NARA HILDA BATISTA ROCHA SEMED 26/06/2026 PEDAGOGICO Art.12,l da LC 347/2005
59270 NICOLAS TEIXEIRA CABRAL SMS 12/06/2026 | MEDICO (A) 40HRS Art.12,l da LC 347/2005
TECNICO DE
487 NUVEM A BRIT M 1 202 Art.12,l da LC 347/2
5948 u Sous 0 SMS 0/06/2026 ENFERMAGEM rt.12,1l da LC 347/2005
52922 OLGAIR DE SOUSA SILVA SEMED 15/06/2026 COORDENADOR Art.12,1l da LC 347/2005
PEDAGOGICO I
56007 RAFAEL DIAS VITOR PEREIRA SMS 16/06/2026 | MEDICO(A) ESPECIALISTA | Art.12,1l da LC 347/2005
PROFESSOR DE
58120 RAPHAEL MENDES DE ANDRADE FELIPE SEMED 26/06/2026 EDUCACAO BASICA RA Art.12,1l da LC 347/2005
PROFESSOR DE
4477 ROSALINA FERNANDES BORGE EMED 7/202 o Art.12,1l da LC 347/2
5 0s S BORGES S 03/07/2026 EDUCACAO BASICA r da LC 347/2005
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PROFESSOR DE
EMED 7/202 ~ . Art.12,1l da LC 347/2
54205 |9 [ SARA ALVES SILVA S 03/07/2026 EDUCACAO BASICA r da LC 347/2005
59348 |6 |[SILVIA ALVES OLIVEIRA SEMED 22/06/2026 | INSPETOR DE ALUNOS Art.12,1 da LC 347/2005

DECRETO N2 2.454, DE 17 DE JULHO DE 2026
DISPOE SOBRE A VACANCIA DE CARGOS PUBLICOS

A Prefeita Municipal de Uberaba, no uso de suas atribuicdes legais, previstas nos incisos Ill e VIl do artigo 88 da Lei Organica
do Municipio, e Considerando o disposto no Art. 37, IX da Constituicao Federal, na Lei Complentar n2. 347, de 28 de dezembro de
2.005,

DECRETA:

Art. 19 - Fica declarada a vacancia dos cargos publico relacionados no Anexo deste Decreto, por motivo de falecimento, com
fundamentacao no Art. 41,VI da LC 392/2008

Art. 22 - Revogados o0s atos em contrdrio, os efeitos deste Decreto retroage conforme datas mencionadas.

Prefeitura Municipal de Uberaba, 17 de julho de 2026

ELISA GONCALVES DE ARAUJO
Prefeita Municipal
CAIO PRESOTTO
Secretario de Governo
ERNANE NERI DOS SANTOS JUNIOR
Secretdrio de Administracao

ANEXO
. | DATA FUNDAMENTACAO
MATR | D | NOME LOTACAO DESLIG CARGO LEGAL
17700 |9 | JEFFERSON ALVES DA SILVA SEDEC 27/06/2026 | DEDETIZADOR(A) Art. 41,VI da LC 392/2008
9674 |1 | SERGIO CAMPOS SSP 10/07/2026 | MOTORISTA Art. 41,VI da LC 392/2008
1406 |0 | VALDETE AFONSO BARBOSA DOS SANTOS SECOM 04/06/2026 AUXILIAR DE Art. 41,VI da LC 392/2008
ADMINISTRACAO I

DECRETO N2 2.455, DE 17 DE JULHO DE 2026
DISPOE SOBRE A VACANCIA DE CARGOS PUBLICOS

A Prefeita Municipal de Uberaba, no uso de suas atribuicdes legais, previstas nos incisos Ill e VII do artigo 88 da Lei Organica
do Municipio, e Considerando o disposto no Art. 37, IX da Constituicao Federal, Art. 41, IV da LC n® 392/2008,
DECRETA:
Art. 19 - Fica declarada a vacancia dos cargos publico relacionados no Anexo deste Decreto, por aposentadoria, com
fundamentacao no Art. 41, IV da LC n? 392/2008.
Art. 29 - Revogados os atos em contrario, os efeitos deste Decreto retroage conforme datas mencionadas.
Prefeitura Municipal de Uberaba, 17 de julho de 2026
ELISA GONCALVES DE ARAUJO
Prefeita Municipal
CAIO PRESOTTO
Secretario de Governo
ERNANE NERI DOS SANTOS JUNIOR
Secretario de Administracao

ANEXO
MATR | D | NOME LoTacko | PATA CARGO FUNDAMENTACAO
DESLIG LEGAL
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PROFESSOR DE Art. 41, IV da LC n®
1 MARILENE RITA ROCHA DE OLIVEIRA EMED 1/06/202 -
698 oc ° > 01/06/2026 EDUCACAO BASICA RT 392/2008
Art. 41, IV da LC n®
8747 ULIO CESAR FLORENTINO SMS 01/07/2026 | VIGIA
J 071 392/2008
0
20714 LAERCIO MANGUCCI JUNIOR SMS 01/07/2026 | DENTISTA 40HRS Art. 41, IVda LC n
392/2008
AUXILIAR DE Art. 41, IV da LC n®
2055 MARILENE DE LOURDES CASSIMIRO SMS 01/07/2026 ENFERMAGEM 392/2008
PROFESSOR DE Art. 41, IV da LC n?
13057 MARTA DE OLIVEIRA SEMED 01/07/2026 EDUCACAO INFANTIL 392/2008
Art. 41, IV da LC n®
728 NAIR RESENDE SMS 13/07/2026 | AGENTE ADMINISTRATIVO 392/2008

DECRETO N¢ 2.456, DE 17 DE JULHO DE 2026

EXONERA A PEDIDO, OS SERVIDORES QUE MENCIONA

A Prefeita Municipal de Uberaba, no uso de suas atribuicdes legais, previstas nos incisos Ill e VII do artigo 88 da Lei Organica
do Municipio, e Considerando o disposto no Art. 37, IX da Constituicao Federal, Art. 42, IV da LC n? 392/2008,
DECRETA:
Art. 19 - Exonera a pedido, os servidores constantes do anexo deste Decreto, com fundamentac¢ao no Art. 42, 'caput' da LC n?

392/2008.
Art. 22 - Revogados os atos em contrario, os efeitos deste Decreto retroage conforme datas mencionadas.

Prefeitura Municipal de Uberaba, 17 de julho de 2026.
ELISA GONCALVES DE ARAUJO

Prefeita Municipal
CAIO PRESOTTO

Secretario de Governo
ERNANE NERI DOS SANTOS JUNIOR
Secretario de Administracao

ANEXO
- DATA FUNDAMENTACI:\O
MATR NOME LOTACA AR
0 OTAGAO DESLIG CARGO LEGAL
AGENTE COMBATE | Art. 42. 'caput' da
55148 ALAN NECO VILAS BOAS SMS 08/07/2026 ENDEMIAS LC ne 392/2008
AGENTE
Art. 42. 'caput' da
43297 ANGELICA CAMILA SALVINO CAROLA SMS 18/06/2026 COMUNITARIO DE
. LC n? 392/2008
SAUDE
AGENTE Art. 42. 'caput' da
34051 ANA CLAUDIA CHAIR DE SOUSA PEREIRA SEMAM 04/06/2026 ADMINISTRATIVO LC ne 392/2008
59208 ANGELA MARIA DE ARRUDA CG 07/07/2026 | ENGENHEIRO(a) | ATt 42 ‘caput’ da
LC n2 392/2008
AGENTE Art. 42. 'caput' da
49981 DAYANE DOS REIS SALAMANDUKA CG 29/06/2026 ADMINISTRATIVO LC ne 392/2008
Art. 42. 'caput' da
59599 GABRIELA DE CASTRO SILVA SEDS 30/06/2026 PSICOLOGO(A) Il
06/ () LC n? 392/2008
MEDICO(A) Art. 42. 'caput' da
412 HELISANGELA ALVES DE OLIVEIRA M 2 202
60 SANG > 0 SMS 6/06/2026 ESPECIALISTA LC n2 392/2008
59114 LORRAINE STEPHANIE HISS SEDS 19/06/2026 | CUIDADOR Art. 42, caput’ da
LC n2 392/2008
PROFESSOR DE
. Art. 42. 'caput' da
56369 PEDRO DIAS MANGOLINI NEVES SEMED 10/07/2026 EDUCACAO BASICA
RA LC n2 392/2008
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AUXILIAR DE Art. 42. ‘caput’ da
58892 |0 | SANDER GUILHERME PENA ROCHA SEMED 30/06/2026
foe/ SECRETARIA LC ne 392/2008
58940 |3 |SAULO COLARES DE SANTANA SMS 30/06/2026 | FARMACEUTICO | ATt 42 ‘caput’ da
LC ne 392/2008

DECRETO N2 2.457, DE 17 DE JULHO DE 2026

Exonera as profissionais que menciona, do exercicio de cargos em comissdo, da Secretaria de Educacdo da
Prefeitura Municipal de Uberaba e da outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE UBERABA, Estado de Minas Gerais, no uso das atribuicdes que |he confere o artigo 88, incisos | e VII,
da Lei Organica do Municipio e em conformidade com o disposto na Lei Municipal n? 12.996, de 19 de Dezembro de 2018, alterada
pelas Leis n2 13.087, de 12 de Julho de 2019, 13.650, de 11 de Julho de 2022; 13.783, de 20 de Marco de 2023 e 14.332, de 11 de
dezembro de 2024, e 14.434 de 14 de agosto de 2025;

DECRETA:

Art. 12 - Exonera as profissionais abaixo, do exercicio de cargos em comissao, da Secretaria de Educacao da Prefeitura
Municipal de Uberaba.

JENIFFER LOPES SILVA SANTANA

Chefe do Departamento de Projetos Especiais

LALESKA CAMARGOS SOUZA

Chefe do Departamento de Planejamento, Gestao, Projetos e Convénios

Paragrafo Unico - As profissionais mencionadas no caput deste artigo, para formalizacdo das exoneracdes, devem comparecer
ao Setor de Gestao de RH da Secretaria, dentro do prazo de até 03(trés) dias Uteis.

Art. 22 - Os efeitos deste Decreto entram em vigor na data de sua publicacao.

Uberaba-MG, 17 de Julho de 2026.

ELISA GONCALVES DE ARAUJO
Prefeita
CAIO PRESOTTO
Secretdario de Governo
ERNANI NERI DOS SANTOS JUNIOR
Secretario de Administracao
JULIANA BERNARDI PETEK
Secretdria de Educacao

DECRETO N¢ 2.458, DE 17 DE JULHO DE 2026

Nomeia em comissdo, as profissionais que menciona, para o exercicio de cargos em comissdo, da
Secretaria de Educagdo da Prefeitura Municipal de Uberaba e da outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE UBERABA, Estado de Minas Gerais, no uso das atribuicdes que Ihe confere o artigo 88, incisos | e VII,
da Lei Organica do Municipio e em conformidade com o disposto na Lei Municipal n® 12.996, de 19 de Dezembro de 2018, alterada
pelas Leis n? 13.087, de 12 de Julho de 2019, 13.650, de 11 de Julho de 2022; 13.783, de 20 de Marco de 2023 e 14.332, de 11 de
dezembro de 2024, e 14.434 de 14 de agosto de 2025;

DECRETA:

Art. 12 - Nomeia as profissionais abaixo, para o exercicio de cargos em comissdo, da Secretaria de Educacdo da Prefeitura
Municipal de Uberaba.

JENIFFER LOPES SILVA SANTANA

Chefe do Departamento de Planejamento, Gestao, Projetos e Convénios

MARIA CECILIA YAMAMOTO

Chefe do Departamento de Projetos Especiais

Paragrafo Unico - As profissionais mencionadas no caput deste artigo, para formalizacdo das nomeacdes, devem comparecer

ao Setor de Gestdo de RH da Secretaria, dentro do prazo de até 03(trés) dias Uteis.
Art. 22 - Os efeitos deste Decreto entram em vigor na data de sua publicagao.
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Uberaba-MG, 17 de Julho de 2026.
ELISA GONCALVES DE ARAUJO
Prefeita
CAIO PRESOTTO
Secretéario de Governo
ERNANI NERI DOS SANTOSJUNIOR
Secretario de Administracao
JULIANA BERNARDI PETEK
Secretdria de Educacao

DECRETO N¢ 2.459, DE 17 DE JULHO DE 2026.

Altera o Decreto n? 1.230, de 15 de setembro de 2025, que nomeou membros da Diretoria e do Conselho
Fiscal do Fundo de Assisténcia ao Servidor Publico da Administracdo Direta do Poder Executivo do
Municipio de Uberaba.

A PREFEITA MUNICIPAL DE UBERABA, Estado de Minas Gerais, no uso das atribuicdes que Ihe confere o art. 88, VII, da Lei
Organica do Municipio e em conformidade com o disposto nos art. 09 e 51 do Decreto Municipal n® 643, de 14 de maio de 2025 e
na Lei Municipal n? 12.383, de 04 de janeiro de 2016,

DECRETA:

Art. 12 O inciso lll do art. 12 do Decreto Municipal n? 1.230, de 15 de setembro de 2025, com a redacao dada pelo Decreto
Municipal n? 2.130, de 06 de maio de 2026, passa a vigorar com a seguinte alteracao:

"Art. 1° (...)

[l - Chefia de Gabinete:

Titular: Maraisa Correa Pires Oliveira;

Suplente: Elmira Fuzinaga Pereira." (NR)

Art. 22 O inciso VI do art. 12 e o inciso lll do art. 22, ambos do Decreto Municipal n? 1.230, de 15 de setembro de 2025, passam
a vigorar com as seqguintes alteracdes:

"Art. 1° (...)

VI - Sindicato dos Educadores do Municipio de Uberaba:

Titular: Thais Villa Oliveira;

Suplente: Andrea Luzia de Souza Garcia Geraldo." (NR)

"Art. 22 (...)

Il - Sindicato dos Educadores do Municipio de Uberaba:

Titular: Taciana Rocha Corréa;

Suplente: Giselma Martins Soares de Melo." (NR)

Art. 32 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as disposicdes em contrario, em especial o
Decreto n? 2.130, de 06 de maio de 2026.

Uberaba (MG), 17 de julho de 2026.
ELISA GONCALVES DE ARAUJO
Prefeita Municipal
CAIO PRESOTTO
Secretario de Governo
ERNANI NERI DOS SANTOS JUNIOR
Secretdario de Administracao
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Atos Oficiais

Portarias

SECRETARIADA _{
SAUDE %

et UBERABA

Y GOVERNO MUNICIPAL

o el

PORTARIA N° 47 DE 13 DE JULHO DE 2026

Dispdem sobre a nomeagéo dos membros para
compor a Comisséio de Assessoria em Lesdes
de Pele (CALP), no ambito da Diretoria de
Atengdo a Saude, da Secretaria Municipal
dessatude de Uberaba e estabelece o protocolo
de Normas e Rotinas para o Tratamento de
Lesdes de Pele.

A SECRETARIA MUNICIAL DE SAUDE, no uso de suas atribuigdes, em
especial o disposto no art. 92, § I, IIl da Lei Organica do Municipio de Uberaba.

Em conformidade com o que estabelece a Constituicdo Federal de 1988, que define
a saide como competéncia comum dos entes (Art. 23) e confere aos municipios autonomia

para legislar sobre assuntos de interesse local e suplementar leis federais e estaduais (Art. 30).

Considerando a Lei Orgénica da Sadde n° 8.080/1990, que estabelece a
descentralizagdo politico-administrativa com diregdio Unica em cada esfera de governo, no
qual o art. 18 atribui 4 diregio municipal o poder de planejar, organizar, controlar e executar
0s servicos piiblicos de saude ¢ normatizar complementarmente as agdes. E no que trata o seu
Art. 19, preconiza a garantia da assisténcia terapéutica integral, que ¢ orientada e organizada

por meio de protocolos clinicos publicados pelo Ministério da Saude;

Considerando o Decreto n° 7.508/2011, que regulamenta a Lei n® 8.080/1990 e
reforca a premissa do planejamento ascendente e define as Redes de Atengéo 4 Satde e

garante que os entes federativos pactuem regras de acesso baseadas nas necessidades locais;

Considerando a Lei n® 12.401/2011, que define legalmente os Protocolos Clinicos e
Diretrizes Terapéuticas (PCDT) no Brasil ¢ determina que o SUS deve seguir documentos que
orientam o diagnéstico, os medicamentos adequados, as doses corretas e o acompanhamento

dos resultados;

Considerando as Resolucdes Cofen n® 567/2018 ¢ 787/2025 que regulamenta a

atuacdo da equipe de enfermagem na promog¢do, prevengéo, tratamento € reabilitagdo de
pessoas com lesGes cutdneas;

B pannro
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Considerando a Resolugdo Cofen n® 585/2018 que estabelece a prerrogativa de

elaboragfio e implantagiio de protocolos de enfermagem como modelo formal de organizagfio
da assisténcia e mecanismo para o aumento da resolutividade da atuagdo do enfermeiro

pautada nas praticas avangadas em Enfermagem conforme contexto internacional de atuag@o.

Considerando a necessidade de padronizaco das técnicas e de uniformizagio de
indicagio e condutas, assim como o uso racional dos recursos publicos direcionados ao

tratamento e manejo clinico das diversas tipologias de Lesoes de Pele
RESOLVE:

Art. 1° - Instituir a Comissdio de Assessoria em Cicatrizacio de Lesdes de Pele
(CACLP) por meio das nomeagdes dos membros para sua composigio, no 4mbito da Diretoria

de Atencfo 4 Satde. da Secretaria Municipal de Saude:

I- Coordenadora da CACLP: Dr*. Larissa Bandeira de Mello Barbosa
II- Secretaria da CACLP: Dr* Daniela Sarreta Ignacio
HI- Representante da Diretoria de Atengdio a Satide: Judete Silva Nunes
IV- Representantes do Depto. de Atengéo Basica:
Carolina Beatriz da Cunha Prado.
Maila Fidalgo de Faria
V- Representante do Programa Melhor em Casa:
Gabricla dos Santos Crosara
Wally Divina Pereira da Silva
VI- Representante da URS Dr. Lineu José Miziara
Rafael dos Reis Mazetto
Kellen Silva Martins
VII- Representante da URS Terezinha da Graga Girdo Carvalho
Kézia Aguiar Ferreira
Michelle de Oliveira Guimardes Arantes
VIII- Representante do Centro Municipal de Diabetes e Hipertenséo
Valéria Ferreira de Oliveira
Annetty Maria Nolasco da Silva Martins
IX- Representante do Centro Especializado de Reabilitagdo
Maysa Alvarenga Ferreira (‘_’OW@
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Art. 2 - Fica instituido o Protocolo de Normas e Rotinas para o Tratamento de Lesdes
de Pele a ser implantado nos servigos de saide, no d4mbito da Diretoria de Atengdio a Saude,
da Secretaria Municipal de Satde, o qual serd publicado no portal eletrdnico da Prefeitura

Municipal de Uberaba, com acesso e download por meio do link a seguir:

https://portal.uberaba.mg.gov.br/secretaria_outros_servicos_pagina/244/1

Art. 3° - Revogadas as disposi¢des em contrério.

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Uberaba, 13 de Julho de 2026

’”Val ilene Rocha Costa Alves

Secret4ria Municipal de Satde
Decreto n° 16/2025

isna Peres simdes
-0 etiria Adjunta deSaude
Decreton? 0017/2925

furice £
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Homologacao / Adjudicacao

ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO
No uso das atribuicdes legais como Secretdria Municipal de Saude, apds conhecer o resultado do julgamento do processo
licitatério DISPENSA ELETRONICA N2. 16/2026 (PROCESSO LICITATORIO N2. 102/2026), tendo como objeto, pelo menor
preco, 0 REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURO E EVENTUAL FORNECIMENTO DE MEDICAMENTO PARA ATENDER A
MANDADOS JUDICIAIS, em atendimento a Secretaria de Saude [SMS], e tendo a sua tramitacao atendido a legislacao
pertinente, resolvo ADJUDICAR e HOMOLOGAR a licitacao supracitada na qual tornaram-se vencedoras as empresas abaixo

relacionadas, por terem atendido ao solicitado no Edital e apresentado o menor valor para os itens:

e MEDH DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA:

LOTE 07 - valor global de R$ 1.036,80 (mil e trinta e seis reais e oitenta centavos).

Valor Global: R$ 1.036,80 (mil e trinta e seis reais e oitenta centavos).

O item 03 do presente processo licitatério restou deserto, ficando a Administracao Publica legitimada, a seu critério,
instaurar novo procedimento licitatério objetivando a contratacdo pretendida, se ainda houver interesse.

Os itens 01, 02, 04, 05, 06, 08, 09, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17 e 18 do presente processo licitatério restaram fracassados,
ficando a Administracdo Publica legitimada, a seu critério, instaurar novo procedimento licitatério objetivando a contratacao
pretendida, se ainda houver interesse.

Registre-se, publique-se e lavre-se a Ata de Registro de Precos.
Cumpra-se.
Uberaba/MG, 16 de julho de 2026.
VALDILENE ROCHA COSTA ALVES
Secretaria de Salde
(Autoridade Competente)
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EXTRATO DO IX ADITIVO AO TERMO DE CONVENIO SUS/UBERABA N2 001/2021 QUE ENTRE SI
CELEBRAM O MUNICIPIO DE UBERABA, POR INTERMEDIO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE,
ORGAO GESTOR DO SISTEMA UNICO DE SAUDE, FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE E A EMPRESA
BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES — EBSERH, POR SUA FILIAL HOSPITAL DE CLINICAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO TRIANGULO MINEIRO — HC/UFTM

CONCEDENTE MUNICIPIO DE UBERABA — CNPJ: 18.428.839.0001-90

CONVENENTE EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES — EBSERH — CNPJ:
15.126.437/0001-43

HOSPITAL DE CLINICAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO TRIANGULO
MINEIRO — HC-UFTM — CNPJ: 15.126.437/0005-77

VALOR TOTAL RS 1.840.170,00 (um milhdo oitocentos e quarenta mil cento e setenta
reais)

DOTACAO 02.15.10.10.302.0101.2050.3.3.90.39.36.1.600-783

ORCAMENTARIA

OBIJETO Constitui objeto do presente Termo Aditivo alterar a redagdo da CLAUSULA

OITAVA — DOS RECURSOS FINANCEIRQS, prevista no Convénio original, bem
como os componentes da Programacdo Orcamentaria, a fim de incorporar o
acréscimo de servicos, na parte pds-fixada, no limite de RS 1.840.170,00 (um
milhdo oitocentos e quarenta mil cento e setenta reais), em conformidade
com o Anexo Técnico que o integra.

ASSINAM Pelo Municipio de Uberaba: Elisa Gongalves de Araujo

Pela Secretaria Municipal de Satude: Valdilene Rocha Costa Alves
Pela EBSERH: Ademar Arthur Chioro Dos Reis

Pelo HC/UFTM: Luciana de Almeida Silva Teixeira

DATA DA ASSINATURA | 16/07/2026

Uberaba/MG, 17 de julho de 2026

Assinado de forma digital por

VALDILENE ROCHA COSTA VALDILENE ROCHA COSTA

avesl oS
Dados: 2026.07.17 09:22:51 -03'00'

VALDILENE ROCHA COSTA ALVES
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
DECRETO N2 0016, DE 01 DE JANEIRO DE 2025
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Secretaria de
Saude

EXTRATO DO VIII ADITIVO AO TERMO DE CONVENIO SUS/UBERABA N2 001/2021 QUE ENTRE SI
CELEBRAM O MUNICIPIO DE UBERABA, POR INTERMEDIO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE,
ORGAO GESTOR DO SISTEMA UNICO DE SAUDE, FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE E A EMPRESA
BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES — EBSERH, POR SUA FILIAL HOSPITAL DE CLINICAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO TRIANGULO MINEIRO — HC/UFTM

CONCEDENTE

MUNICIPIO DE UBERABA — CNPJ: 18.428.839.0001-90

CONVENENTE

EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES — EBSERH — CNPJ:
15.126.437/0001-43

HOSPITAL DE CLINICAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO TRIANGULO
MINEIRO — HC-UFTM — CNPJ: 15.126.437/0005-77

VALOR TOTAL

RS 1.229.107,63 (um milhdo, duzentos e vinte e nove mil, cento e sete reais
e sessenta e trés centavos)

OBIJETO

Constituem objetos do presente Termo Aditivo:

1.1. A incorporagdo do recurso financeiro do Bloco de Manutencdo das
AcOes e Servicos de Saude — Grupo de Atencdo Especializada - ao limite
financeiro de Média e Alta Complexidade (MAC), para a Assisténcia de Alta
Complexidade em Oncologia, no importe anual de R$192.459,31 (cento e
noventa e dois mil, quatrocentos e cinquenta e nove reais e trinta e um
centavos), com efeitos financeiros a partir da 82 (oitava) parcela de 2023,
conforme Portaria GM/MS n2 936, de 14 de julho de 2023, convalidando os
recursos eventualmente repassados pelo Fundo Nacional de Salde
diretamente a CONVENENTE.

1.2. A Habilitacdo do Hospital de Clinicas da UFTM na estratégia excepcional
de ampliacdo do acesso a reconstru¢do mamaria em casos de mulher com
diagnéstico de cancer de mama, no ambito do Sistema Unico de Saude —
SUS, com base na Portaria GM/MS n2 553, de 10 de julho de 2023:

1.2.1.A previsdo do recurso financeiro no valor total de R$79.074,24 (setenta
e nove mil, setenta e quatro reais e vinte e quatro centavos), com efeitos
financeiros a partir da competéncia de julho de 2023, para custeio de 14
(quatorze) procedimentos de Reconstrucdo Mamaria, conforme meta
estipulada em CIB.

1.2.2. Convalidacdo dos recursos eventualmente repassados pelo Fundo
Nacional de Saude diretamente a CONVENENTE.
1.3. Ainclusdo do incentivo financeiro federal de custeio por equipamento
de hemodidlise em uso, do Bloco de Manutengdo das Ac¢bes e Servicos
Publicos de Saude — Grupo de Atencdo Especializada, por meio do Fundo de
Acdes Estratégicas e Compensacdo — FAEC, conforme Portaria GM/MS n2
1.992/2023, no importe anual de R$957.574,08(novecentos e cinquenta e
sete mil, quinhentos e setenta e quatro mil e oito centavos), sendo
R$79.797,84 (setenta e nove mil, setecentos e noventa e sete reais e oitenta
e quatro centavos) por més, com efeitos financeiros a partir da competéncia
de outubro de 2023, convalidando as parcelas ja repassadas pela Unido a
CONVENENTE.

1.4. A alteragdo da CLAUSULA OITAVA — DOS RECURSOS FINANCEIROS,
estabelecida no Termo de Convénio n? 01/2021, especificamente item 8.1,

Av. Dom Luiz Maria de Santana, 141 — CEP 38061-080 — (34) 3318-2000 — www.uberaba.mg.gov.br
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§§11 a 15, para fazer constar a inclusdo dos recursos especiais acima
mencionados, passando a vigorar com a seguinte redagdo:

“8§11 — O valor anual estimado para a execucdo do presente Termo de
Convénio é no importe de RS 74.859.315,22 (setenta e quatro milhdes,
oitocentos e cinquenta e nove mil, trezentos e quinze reais e vinte e dois
centavos)

ASSINAM Pelo Municipio de Uberaba: Elisa Gongalves de Aradjo

Pela Secretaria Municipal de Saude: Valdilene Rocha Costa Alves
Pela EBSERH: Ademar Arthur Chioro Dos Reis

Pelo HC/UFTM: Luciana de Almeida Silva Teixeira

DATA DA ASSINATURA | 16/07/2026

Uberaba/MG, 17 de julho de 2026

Assinado de forma digital por

VALDILENE ROCHA COSTA  VALDILENE ROCHA COSTA

Avves I ALLES
Dados: 2026.07.17 09:22:09 -03'00"

VALDILENE ROCHA COSTA ALVES
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
DECRETO N2 0016, DE 01 DE JANEIRO DE 2025
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SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

Atos Oficiais

Portarias

PORTARIA INTERNA SAD/PMU N2 086, 17 DE JULHO DE 2026

DESIGNA PARA ATUAR COMO ORDENADOR DE DESPESAS DA SECRETARIA DE ADMINISTRACAO - SAD,
ENTRE 20 DE JULHO A 23 DE JULHO DE 2026, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Secretério Municipal de Administracdo, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo art. 92, §19, incisos | e Ill, da Lei
Organica do Municipio e,

CONSIDERANDO o que dispoe o art. 12 do Decreto n? 060, de 07 de janeiro de 2021 (com redacao dada pelo Decreto n?
3528/2023);

RESOLVE:

Art. 12 - Designar o Secretario Adjunto VITOR OLIVEIRA SILVA, nomeado via Decreto n? 1130/2025, como Ordenador de
Despesas da Secretaria de Administracdo, bem como para fins de firmar despachos, remeter expedientes e subscrever oficios no
periodo compreendido entre 20 de julho a 23 de julho de 2026:

Art. 2° - Revogados os atos em contrario, os efeitos desta Portaria passam a valer na data de sua publicacdo e terao vigéncia
até 23 de julho de 2026.

Publique-se e cumpra-se.

Prefeitura Municipal de Uberaba, 17 de julho de 2026.

ERNANI NERI DOS SANTOS JUNIOR
Secretario de Administracao



https://leis.org/municipais/mg/uberaba/lei/decreto/2023/3528/decreto-n-3528-2023-altera-o-decreto-n%C2%BA-060-de-07-de-janeiro-de-2021-republicado-por-aperfeicoamento-no-dia-20-de-janeiro-de-2021-que-dispoe-sobre-o-ordenamento-de-despesas-assinaturas-bancarias-da-prefeitura-municipal-e-contem-outras-disposicoes
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Licitacoes e Contratos

EXTRATO DO TERMO DE CONTRATO DE PRESTAGCAO

DE SERVICOS N° 020/2026

CONTRATANTE:

MUNICIPIO DE UBERABA/MG.

CONTRATADA:

ASSOCIAGAO PELA VALORIZACAO AMBIENTAL E

LOGISTICA DE RECICLAVEIS.

DO OBJETO:

Credenciamento de Pessoas Juridicas, para recebimento,
recolhimento e destinacdo final ambientalmente correta, de forma
gratuita, dos residuos sélidos reciclaveis armazenados
temporariamente nos ecopontos do Municipio, incluindo residuos
de poda e supressdo de individuos arbéreos, em atendimento a
Secretaria de Servicos Urbanos e Obras - SESURB, mediante as
condi¢cdes estabelecidas no Contrato, respectivo Edital e seus
Anexos, que fazem partes integrantes do instrumento,
independentemente de transcricdo.

DO PRAZO:

O contrato tera vigéncia de 24 (vinte e quatro) meses,
prorrogaveis por iguais e consecutivos periodos, contados a partir
da Ultima assinatura eletrénicas das partes credenciadas, até o
limite de 60 (sessenta) meses, desde que haja previsdo legal e
interesse de ambas as partes.

DO VALOR:

O credenciamento ndo implica qualquer 6nus financeiro para o
Municipio, uma vez que ndo ha previsdo de pagamento aos
credenciados. Os residuos objeto do contrato sdo considerados
bens inserviveis ao patrimdnio municipal e, portanto, serdo
repassados em carater de doacdo. As empresas Credenciadas
ndo fardo jus a qualquer tipo de contraprestacdo financeira pelo
recolhimento dos materiais, sendo-lhes destinado, a titulo de
remuneracao, exclusivamente os proprios residuos coletados.

PROCEDIMENTOS
DE FISCALIZACAO
E
GERENCIAMENTO
DA RELACAO
JURIDICA:

Em caso de eventual irregularidade, inexecucdo ou
desconformidade na execuc¢do do contrato, o agente fiscalizador
dard ciéncia a Credenciada, por escrito, para adocdo das
providéncias necessarias para sanar as falhas apontadas. A
fiscalizacdo e gerenciamento do contrato de que trata esta
clausula ndo exclui, nem reduz a responsabilidade da Credenciada
por quaisquer irregularidades, inexecuc¢des ou desconformidades
havidas na execucdo do objeto, ai incluidas imperfeicbes de
natureza técnica ou aquelas provenientes de vicio redibitério,
como tal definido pela lei civil. Constatada a ocorréncia de
descumprimento total ou parcial do contrato, que possibilite a
aplicacdo das sancdes previstas, deverdo ser observadas as
disposicdes do edital e da legislacdo aplicavel.

GESTORI/FISCAL
DO CONTRATO:

Milton Braganca Rezende Junior / lvandes Sebastido da Silveira.

PROCESSO:

Inexigibilidade n° 018/2026 — Credenciamento n° 002/2025.

Uberaba/MG, 17 de julho de 2026.

Isabelle Martins Rosa

Chefe do Departamento de Planejamento, Gestao,

Contratos e Convénios - SESURB.
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EXTRATO DO | ADITIVO AO TERMO DE CONTRATO DE

PRESTACAO DE SERVICOS N° 180/2025

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE UBERABAIMG.

CONTRATADA: ESTRUTURA S_ERVICOS E EN_GENHARIA LTDA (Nome de Fantasia:
Estrutura Servicos e Engenharia).

DO OBJETO: Prorrogacdo do prazo de vigéncia, do Termo de Contrato referenciado,
cuja finalidade é a prestagao de servicos de conservacdo, manutengdo e
limpeza dos Cemitérios Municipais, em atendimento & Secretaria de
Servigos Urbanos e Obras — SESURB.

DO PRAZO: Tendo em vista o disposto na Clausula | do instrumento, prorroga-se o
prazo por mais 06 (seis) meses, contados a partir de seu efetivo
vencimento.

DOS RECURSOS |As despesas, inerentes ao ato, correrdo a conta das dotagdes

FINANCEIROS: orcamentarias n°s:
02.23.30.15.452.0203.2027.339037.1.500-2.506;
02.23.10.04.122.0401.8001.339037.1.500-2.090, e/ou suas subsequentes.

LICITACAO: Pregdo Eletronico n° 047/2024.

Uberaba/MG, 17 de julho de 2026.

Isabelle Martins Rosa

Chefe do Departamento de Planejamento, Gestédo, Contratos e Convénios - SESURB.
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Ratificacao

RATIFICACAO

No uso de minhas atribuicdes, RATIFICO a situacao de Dispensa de Licitacdao, com fundamento no artigo 76, § 62, da Lei
Federal n? 14.133/2021, na Lei Municipal n? 13.152/2019 e na Lei Municipal n® 14.548/2026, publicada no Porta-Voz n? 2.890, de
20 de marco de 2026, para a doacdao de drea publica com encargo e a concessao de incentivos fiscais a empresa
OLIVEIRA E ARAUJO COMERCIO DE GRAOS LTDA. A 4rea objeto da doacdo possui 502,50 m? (quinhentos e dois virgula
cinquenta metros quadrados), correspondente ao lote 10 da quadra 01, localizado na Rua Maria Celeste da Cruz, no Mini Distrito
Empresarial Alfredo Freire, registrado em parte da matricula n® 40.451 do Cartério do 12 Registro de Iméveis desta Comarca. Nos
termos do § 12 do artigo 1° da Lei Municipal n? 14.548/2026, a doacao destina-se a expansdo da atual unidade da donatéria.
Conforme dispde o artigo 2° da referida Lei, sera concedida isengdo do Imposto Predial e Territorial Urbano - IPTU incidente sobre a
area pelo prazo de 06 (seis) anos, dividido em duas etapas: os primeiros 02 (dois) anos, contados da assinatura do Termo de
Contrato, e os 04 (quatro) anos subsequentes, condicionados ao cumprimento integral das obrigacdes previstas no Protocolo de
Intencdes. Também serdo concedidas as seguintes isencdes: | - do Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza - ISSQN, devido
pela empresa ou por terceiros por ela contratados, incidente sobre os servicos de implantacao do empreendimento
correspondentes aos itens 7.02, 7.05 e 16.01 do Anexo | da Lei Complementar n? 606/2020, observado o Cronograma de
Investimentos e Obras; Il - da taxa de alvara de uso; Ill - dos emolumentos e precos publicos relativos aos procedimentos
administrativos necessdarios a regularizacdo de projetos de construcao, reforma, demolicdo ou ampliacdo do empreendimento
perante os érgaos técnicos da Administracdo Direta; IV - das taxas devidas pela aprovacdo de projetos de construcao civil relativos
a instalacdo ou ampliacdo do empreendimento. Nos termos do artigo 39, incisos Il e Ill, da Lei Municipal n® 14.548/2026, a empresa
realizard investimento de R$ 400.000,00 (quatrocentos mil reais), com previsdo de faturamento anual de R$ 600.000,00
(seiscentos mil reais), além da geracao de, no minimo, 02 (dois) empregos diretos e 02 (dois) empregos indiretos, quando o
empreendimento estiver instalado e em operagao. Ainda nos termos dos incisos X e XI do referido artigo, a empresa devera
contratar, preferencialmente, mdo de obra do Municipio, por intermédio do SINE Municipal, bem como mulheres vitimas de
violéncia doméstica e jovens aprendizes matriculados junto a Fundacdo de Ensino Técnico Intensivo - FETI. Conforme dispde o
inciso XIIl do artigo 32 da mesma Lei, a donataria devera cumprir a contrapartida financeira estabelecida na legislacao municipal,
nas condicdes previstas no Termo de Contrato. Nos termos do artigo 42 da Lei Municipal n® 14.548/2026, a doacao sera
formalizada mediante Termo de Contrato, em conformidade com a Lei Federal n? 14.133/2021, devendo constar cldusula de
reversao da area ao patriménio publico municipal caso a donataria, no prazo de 02 (dois) anos, deixe de cumprir as disposicdes da
Lei, do Protocolo de Intencdes ou do cronograma de investimentos e obras. Nos termos do § 22 do referido artigo, todas as
despesas decorrentes dos procedimentos necessarios a efetivacao da doacdo correrdo por conta e responsabilidade da donataria.
Considerando o parecer juridico favoravel emitido pela Procuradoria-Geral do Municipio e os demais documentos que instruem o
processo administrativo, determino a Agente de Contratacdo que adote as providéncias necessdrias a instauracao do processo de
Dispensa de Licitacdo, visando a formalizacdo da doacdo, com encargo, da area publica e da concessdo dos incentivos fiscais a
empresa OLIVEIRA E ARAUJO COMERCIO DE GRAOS LTDA., observadas as condicdes estabelecidas na legislacdo municipal
autorizativa.

Registre-se, cumpra-se e publique-se.
Lavre-se o Termo de Contrato.
Uberaba/MG, 15 de julho de 2026.
ELISA GONGCALVES DE ARAUJO
PREFEITA MUNICIPAL

Outros Atos

PREFEITURA DE UBERABA
SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO ESTRATEGICA DE PESSOAS
CONVOCACAO
O Secretario de Administracdo, no uso de suas atribuicdes previstas no art. 92 da Lei Organica do Municipio, CONVOCA os(as)
servidores(as) abaixo relacionados(as) para, no prazo de 15 (quinze) dias corridos, contados da publicacao desta convocacao,
entrar em contato com a Secao de Seguranca e Medicina do Trabalho (SEMETRA), por meio de mensagem via WhatsApp pelo
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nimero (34) 3318-7436 ou pelo telefone (34) 3318-7400, a fim de realizar o agendamento da avaliacdo médica presencial
referente ao processo de readaptacao funcional.

No dia e hordrio agendados, o(a) servidor(a) deverd comparecer a SEMETRA, situada na Travessa Domingos Paraiso, n2 43,
Centro, munido(a) da documentacao médica pertinente a readaptacdo funcional.

Caso o(a) servidor(a) convocado(a) nao possa comparecer na data e hordrio agendados, deverd justificar sua auséncia e
solicitar o reagendamento da avaliacdo médica por meio de mensagem via WhatsApp, pelo nimero (34) 3318-7436.

MATRICULA/D | SERVIDOR TIPO/NS/ANO SECRETARIA
28647-8 ADRIANA PONTES SILVA 01/16081/2025 SEMED
49729-0 ANA LETICIA SANTOS CARDOSO 01/16659/2025 SEMED
28660-5 ANDREIA BARBOSA ESTEVAM ALVES 01/20850/2025 SEMED
49354-6 DEBORA JUVENCIO DO PRADO 01/16937/2022 SMS
49771-1 DIEGO DAMASCENA MAIA 01/990/2026 SESURB
28697-4 ELAINE CRISTINA DE OLIVEIRA SILVA 01/22057/2025 SEMED
13242-0 GENTIL BRAZ VICENTE 01/23181/2023 SEMOB
47642-0 LUCIANA ALVES GOMES 01/14929/2023 SEDS
33869-9 LUCIANA HELENA SOARES FRAGA 01/16774/2025 SEMED
46461-9 LUCIANO BARRA PONTES NETO 01/22689/2025 SESURB
41460-3 LUCIMAR PEREIRA DA SILVA 01/213/2026 SEMED
17594-0 LUZIMAR DOS SANTOS 01/20852/2025 SMS
19972-0 MARCIA ADRIANE ARAUJO DA SILVA 01/20854/2025 SMS
46549-6 MARCIA ROBERTA LAURINDO 01/12073/2021 SEMED
50299-5 NARJARA CRISTINA LOPES 01/2244/2022 SMS
8178-7 NILZA HELENA MARTINS FARIA 01/15792/2022 SEMED
8058-6 PERLA VILHALBA LOPES MONCAIO 01/20857/2025 SEDS
56806-6 RENATA CRISTINA ROSA 01/17802/2024 SEMED
19429-9 ROSE ANE CORREA MAIA 01/11033/2024 SMS
57512-7 SANDRA DAS GRACAS ELIAS SOARES 01/218/2026 SEMED
41282-1 SANDRA VIVIANE JOVELINO 01/2003/2025 SEMED
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14311-1 VERILDA DE SOUZA OLIVEIRA 01/14391/2024 SEMED
21674-7 WALESKA CHRISTINE MOLINERO 01/16083/2025 SEMED
41400-0 ZULMA LEITE MENDONCA 01/3466/2023 SEMED

CONVOCACAO

O Secretario de Administracao, no uso de suas atribuicdes, previstas no art. 92 da Lei Organica do Municipio, CONVOCA
os(as) servidores abaixo relacionados(as), para comparecerem em sua Secretaria de origem, no horario compreendido entre 12h
e 18h, em até 03 (trés) dias Uteis a contar da publicacao do presente, a fim de tratar de assunto referente sua situacao funcional:

Matricula Servidor (a) Secretaria
46795-2 ANDREIA RODRIGUES MARQUES MADEIRA SEMED
44306-1 POLIANE SANTOS RODRIGUES DE SOUZA SEMED
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SECRETARIA DE EDUCACAO

Atos Oficiais

Portarias

PORTARIA SEMED N° 067/2026

Dispde sobre os prazos e procedimentos para a
escolha da unidade de lotacédo pelos aprovados
no Concurso Publico realizado por meio do Edital
n° 1, de 14 de julho de 2023, para provimento de
cargos da carreira do magistério do Municipio.

A Secretéria de Educacéo, no uso das atribui¢cdes que lhe confere o art. 92, 8§ 1°, inciso lll,
da Lei Orgéanica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1°. Esta Portaria disp8e sobre os prazos e procedimentos para escolha da unidade de
lotacdo pelos aprovados no concurso publico realizado por meio do Edital n° 1, de 14 de
julho de 2023, para provimento de cargos da carreira do magistério do Municipio.

Art. 2°. Para fins desta Portaria, as unidades de lotacdo a serem escolhidas pelos
aprovados no concurso publico mencionado no art. 1° serdo, necessariamente, unidades
de ensino da Rede Municipal de Ensino e levardo em consideracao:

I- o cargo indicado pelo candidato aprovado em sua inscricdo no concurso publico
mencionado no art. 1°;

Il - os cargos vagos da carreira do magistério indicados pelo Departamento de Gestédo de
Pessoal da Secretaria de Educagdo como necessidade de profissional do magistério,
considerando as enturmacdes realizadas pelo Departamento de Inspecao Escolar da
Secretaria de Educacéao, para o ano letivo de 2026;

Il - compatibilidade de horarios, nos casos de acumulo de cargos, conforme o disposto no
inciso XVI, do caput, do art. 37, da Constituicdo Federal.

Paragrafo unico. A relacdo de unidades de lotagdo com cargos vagos a serem providos
pelos candidatos aprovados no concurso publico mencionado no art. 1°, em conformidade
com o disposto no caput, compde o Anexo | desta Portaria.

Art. 3°. Os cargos ocupados por servidores designados para exercicio de funcéo publica
temporaria, para atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico,
conforme o estabelecido pela Lei Complementar Municipal n® 347, de 28 de dezembro de
2005, serédo considerados cargos vagos, para os fins desta Portaria.

Paragrafo unico. Excetuam-se do caput os cargos ocupados por servidores designados
para exercicio de funcao publica temporaria em substituicdo a servidores efetivos:

| - licenciados ou afastados, conforme o disposto nos arts. 106 a 131, da Lei
Complementar Municipal n® 392, de 2008;

Il - ocupantes de cargos de provimento em comissao;
Il - convocados para atuarem nos 6rgaos da Administragdo Municipal,

IV - cedidos para Organizacfes da Sociedade Civil que tenham celebrado termo de parceria
com a Administracdo Municipal;
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V - em exercicio das fun¢bes mencionadas no 8§ 1° do art. 10, da Lei Complementar
Municipal n° 660, de 28 de dezembro de 2023;

VI - com cargo com matricula suspensa, nos casos de acumulo de cargos.

Art. 4°, A escolha da unidade de lotagao pelos aprovados no concurso publico mencionado
no art. 1° ocorrera, conjuntamente com a posse, em 20 de julho, a partir das 14 (quatorze)
horas, no Centro Administrativo da Prefeitura Municipal, da seguinte forma:

8 1° Para a escolha da unidade de lotac&@o, sera levada em consideragdo a ordem de
classificagdo dos candidatos aprovados no concurso publico mencionado no art. 1°,
conforme o disposto no 81°, do art. 10, da Lei Complementar Municipal n® 392, de 2008.

§ 2° A escolha da lotacdo do candidato aprovado que ndo comparecer a data designada
para sua posse por motivos de licenca ou afastamento legal previstos no § 3°, do art. 13,
da Lei Complementar Municipal n® 392, de 2008, se dara pela ordem de chegada ao Centro
Administrativo da Prefeitura Municipal e conforme o0s cargos vagos remanescentes das
escolhas realizadas nos dias anteriores pelos demais candidatos aprovados.

8 3° No ato da posse, sera informado ao candidato aprovado se houve mudanc¢a na
nomenclatura do cargo em que serd empossado, em razdo da aprovacdo da Lei
Complementar Municipal n° 660, 2023.

Art. 5°. Os candidatos aprovados para o cargo de PEB com escolaridade minima para
ingresso no cargo em nivel superior e que escolherem unidade de ensino cuja carga horéria
disponivel seja inferior a 22 (vinte e duas) horas e 30 (trinta) minutos, equivalentes a 27
(vinte e sete) horas-aula, deverdo escolher tantas unidades de ensino quanto bastem, para
a complementacéo da jornada semanal minima estabelecida para o cargo.

Paragrafo unico. Na hipétese do caput, a unidade de ensino com a maior carga horéria
semanal sera considerada como unidade de lotagcao do servidor recém-empossado.

Art. 6°. Os questionamentos ou casos omissos relacionados aos prazos e procedimentos
estabelecidos nesta Portaria deverdo ser encaminhados, formalmente, por meio de
requerimento, ao Secretario de Educagao.

Art. 7°. Os efeitos desta Portaria entram em vigor na data de sua publicacéo.

Uberaba, 15 de julho de 2026.

Juliana Bernardi Petek
Secretaria de Educacao
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ANEXO |

RELACAO DE UNIDADES DE LOTAGAO COM CARGOS VAGOS

COORDENADOR PEDAGOGICO II

COORDENADOR PEDAGOGICO

Jornada Semanal

E. M. Prof. Anisio Teixeira

Unidade de Ensino Turno
Total Na Unidade Extraclasse
CEMEI Prof.2 Beatriz Faustino Monteiro Vespertino 30h 20h 10h
CEMEI Prof. Jodo Wilson de Freitas Vespertino 30h 20h 10h
Matutino 30h 20h 10h
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SECRETARIA DE SEGURANCA PUBLICA

Edital de Decisdao de Recursos de Posturas
O Secretario de Seguranca Publica, no uso de suas atribuicées, por meio do Departamento de Posturas, NOTIFICA o
DEFERIMENTO/ARQUIVAMENTO dos seguintes PROCESSOS:

ITEM NOME N2 PA DATA DO
JULGAMENTO

1 JORGE FELIPE ABUD 63/7240/2026 13/07/2026
2 JORGE FELIPE ABUD 63/7239/2026 13/07/2026
3 GUSTAVO HENRIQUE CAETANO 63/7115/2026 13/07/2026
4 ROGERIO JOSE DE PAIVA 63/7031/2026 13/07/2026
5 JOAO DUARTE BATISTA 63/6491/2026 13/07/2026
6 EDSON LUCIO BOAVENTURA 63/6475/2026 13/07/2026
7 EDSON LUCIO BOAVENTURA 63/6474/2026 13/07/2026
8 JOAO NOLBERTO DE OLIVEIRA 63/6343/2026 13/07/2026
9 FERNANDO MENDES RIBEIRO 63/5918/2026 13/07/2026
10 FERNANDO MENDES RIBEIRO 63/5917/2026 13/07/2026
LTDA GGOBBO INVESTIMENTOS E PARTICIPACOES LTDA 63/6876/2026 13/07/2026
12 GUSTAVO RAFAEL NASCIMENTO FERREIRA 63/7144/2026 13/07/2026
13 EDER JOSE DE CARVALHO 63/7120/2026 13/07/2026
14 FLAVIA QUEIROZ BORGES 63/6596/2026 13/07/2026
15 MARCELO EUSTAQUIO PEREIRA 63/6734/2026 13/07/2026
16 IONE SANTOS - ESPOLIO 63/6245/2026 13/07/2026
17 ALVARO GUARITA - ESPOLIO 63/6377/2026 13/07/2026
18 ASSOCIACAO DOS MORADORES RECANTO DAS TORRES 63/7836/2026 13/07/2026
19 ASSOCIACAO DOS MORADORES RECANTO DAS TORRES 63/7837/2026 13/07/2026
20 TIAGO ROSSATO 63/7562/2026 13/07/2026
21 TIAGO ROSSATO 63/7561/2026 13/07/2026
22 TIAGO ROSSATO 63/7560/2026 13/07/2026
23 TIAGO ROSSATO 63/7559/2026 13/07/2026
24 TIAGO ROSSATO 63/7558/2026 13/07/2026
25 TIAGO ROSSATO 63/7557/2026 13/07/2026
26 TIAGO ROSSATO 63/7556/2026 13/07/2026
27 TIAGO ROSSATO 63/7555/2026 13/07/2026
28 TIAGO ROSSATO 63/7554/2026 13/07/2026
29 TIAGO ROSSATO 63/7553/2026 13/07/2026
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30 TIAGO ROSSATO 63/7552/2026 13/07/2026
31 TIAGO ROSSATO 63/7551/2026 13/07/2026
32 TIAGO ROSSATO 63/7550/2026 13/07/2026
33 ANA MARA DE OLIVEIRA 63/7522/2026 13/07/2026
34 ANA MARA DE OLIVEIRA 63/7521/2026 13/07/2026
35 RONE DA SILVA REIS 63/7515/2026 13/07/2026
36 FRANCISCO FERREIRA DOS SANTOS 63/7480/2026 13/07/2026
37 TAINARA MONIQUE SEABRA 63/7422/2026 13/07/2026
38 RAFAEL MELO SALUM 63/7221/2026 13/07/2026
39 RAFAEL MELO SALUM 63/7220/2026 13/07/2026
40 RAFAEL MELO SALUM 63/7219/2026 13/07/2026
41 ELIANA FRANCIS ALVES PEIXOTO 63/6591/2026 13/07/2026
42 FULVIA GARCIA DE ARAUJO 63/6233/2026 13/07/2026
43 EDSON APARECIDO DOS SANTOS 63/6137/2026 13/07/2026
44 JOSUE ROMAIKE PEREIRA 63/5939/2026 13/07/2026
45 BEER E BEEF COMERCIAL LTDA 01/10667/2026 13/07/2026
46 ISABEL CRISTINA BORGES DE FREITAS 01/12276/2026 13/07/2026
47 ANDRE LUIS ESCOURA 01/9639/2026 14/07/2026
48 CRISTIANE FERNANDES DA COSTA JUNIOR 01/12395/2026 14/07/2026
49 MARIA AUGUSTA FERNANDES DE ALMEIDA 01/12396/2026 14/07/2026
50 JOAO PAULO DAVID BORGES 01/12444/2026 14/07/2026
51 JOAO PAULO DAVID BORGES 01/12445/2026 14/07/2026
52 LEONARDO FUSARO FERREIRA 01/12514/2026 15/07/2026
53 SEBASTIAO LUIZ MONTEIRO - ESPOLIO 01/17430/2025 16/07/2026

Uberaba 17 de Julho de 2026
Weber de Almeida Januario
Secretdrio de Seguranca Publica
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