" CULTURAIS E MANIFESTAC.(_)ES ARTISTICAS PARA ALUNOS DO 3° AO 9° ANO
DO FUNPAMENTNLS r - = s L

Todos por Uberaba leva movimento hip-hop e educacao

antirracista a escolas no més da Consciéncia Negra

Uberaba fortalece rede de protecao a infancia e adolescéncia com
novo Comité para articulacao e organizacao dos servicos

Comité de Efeitos Climaticos alerta para risco de temporais
em Uberaba durante a semana
Saude capacita médicos e enfermeiros para enfrentamento
das arboviroses, como dengue, zika e chikungunya

Fundacao Cultural de Uberaba abre inscri¢oes

para dois editais da Cultura Viva

Leia essas e outras noticias no site da Prefeitura de Uberaba.

ortal.uberaba.mgqg.gov.br
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CODAU

Licitacoes e Contratos

Aviso de Licitacao

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N2 098/2026 - RETIFICADO
A Companhia Operacional de Desenvolvimento Saneamento e A¢des Urbanas - CODAU torna publico que marcou a licitacao,
sob a modalidade PREGAO ELETRONICO, do tipo MENOR PRECO POR LOTE, cujo objeto é o registro de precos para futuro e
eventual fornecimento de botinas de seguranca ocupacional tipo nobuck, de vaqueta e botas de borracha, destinadas aos
servidores da Codau, conforme especificacdes contidas no Termo de Referéncia (anexo IlI), em atendimento a solicitacdo da
Coordenacdo de Seguranca e Salde do Trabalho e Diretoria de Gestdo Administrativa.
Recebimento das propostas por meio eletrénico:
A partir das 08:30 horas do dia 11/11/2026 até as 08:45 horas do dia 24/11/2026
Inicio da Sessao de Disputa de Precos:
As 09:00 horas do dia 24/11/2026
Local para aquisicao do edital, Avenida Leopoldino de Oliveira n2. 5100, 1° Pavimento, Praca Uberaba Shopping Center - Bairro
Vila Olimpica, na cidade de Uberaba, Estado de Minas Gerais - CEP 38.060-000, Secdo de Licitacdes - Telefone: (0xx34)
3318-6036/6037/6038/6039, e-mail: licitacao@codau.com.br. O edital poderd ser requerido no endereco acima, devendo os
interessados apresentar dispositivo para cépia do mesmo, ou retira-lo pelo site: www.codau.com.br ou www.bll.org.br.
Uberaba/MG, 10 de novembro de 2026.
Rodrigo Sene Queiroz
Pregoeiro
Portaria 149/2025

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N2 102/2026 - REMARCADO
A Companhia Operacional de Desenvolvimento Saneamento e Agdes Urbanas - CODAU torna publico que marcou a licitagdo,
sob a modalidade PREGAO ELETRONICO, do tipo MENOR PRECO, cujo objeto é o registro de preco para futuro e eventual
fornecimento de policloreto de aluminio (PAC) pré-polimerizado, destinado a etapa de coagulacdo do tratamento de dgua para
consumo humano nos Sistemas de Abastecimento de Agua da CODAU, conforme especificacdes contidas no Termo de Referéncia,
em atendimento a solicitacdo da Coordenacéo de Tratamento de Agua e Diretoria de Desenvolvimento e Saneamento.

Recebimento das propostas por meio eletrénico:
A partir das 08:30 horas do dia 11/11/2026 até as 08:45 horas do dia 24/11/2026
Inicio da Sessao de Disputa de Precos:
As 09:00 horas do dia 24/11/2026
Local para aquisicao do edital, Avenida Leopoldino de Oliveira n2. 5100, 1° Pavimento, Praca Uberaba Shopping Center - Bairro
Vila Olimpica, na cidade de Uberaba, Estado de Minas Gerais - CEP 38.066-015, Secao de Licitacdes - Telefone: (34)
3318-6036/6037/6038/6039, e-mail: licitacao@codau.com.br. O edital poderd ser requerido no endereco acima, devendo os
interessados apresentar dispositivo para cépia do mesmo, ou retira-lo pelo site:www.codau.com.br ou www.bll.org.br.
Uberaba/MG, em 10 de novembro de 2026
Mateus Oliveira Junior
Pregoeiro
Portaria n2 149/2025

COHAGRA

22 CHAMADA PARA ATUALIZACAO CADASTRAL E DOCUMENTAL
RESIDENCIAL ALFREDO FREIRE IV - MODULOS I E Il - PMCMV/FAR
A COHAGRA - Companhia Habitacional do Vale do Rio Grande S/A, no exercicio de suas atribuicdes e em cumprimento a
decisdao proferida pela 12 Vara Civel e JEF Adjunto de Uberaba/MG, nos autos da Acao Civil Publica n?
1000946-20.2022.4.06.3802/MG, CONVOCA, EM SEGUNDA CHAMADA, as familias relacionadas abaixo que, embora
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anteriormente convocadas, ainda ndo compareceram para atualizacao cadastral e documental, destinada a instrucdo da analise
individualizada pela Caixa Econémica Federal, no ambito do acordo judicial homologado referente ao Residencial Alfredo Freire IV -
Mddulos | e II.

A presente chamada da continuidade a convocacao publicada em 03 de novembro de 2026, que estabeleceu o
comparecimento nos dias 04 e 05 de novembro de 2026, e destina-se exclusivamente as familias com comparecimento pendente.
As familias que ja atenderam a convocacao anterior deverao observar as orientacées e os agendamentos recebidos, salvo nova
comunicacdo especifica da COHAGRA.

As familias ora convocadas deverdo comparecer a sede da COHAGRA, situada na Rua Governador Valadares, n® 1.130, Vila
Olimpica, Uberaba/MG, no periodo de 11 a 12 de novembro de 2026, das 08h as 18h, munidas de documento oficial de
identificacdo com foto e CPF, para atualizacao de seus dados, recebimento de orientacées e agendamento da apresentacao da
documentacao necessaria.

A documentacado reunida serd encaminhada diretamente a Caixa Econ0mica Federal para andlise da situacdo de cada nucleo
familiar, observadas as clausulas do acordo judicial homologado e as determinacdes da decisao judicial.

O comparecimento e a apresentacao da documentacao destinam-se a instrucdo dessa andlise e nao representam, por si sés,
reconhecimento definitivo de aptiddo ou garantia de destinacdo de unidade habitacional. A situacdo de cada familia serd apreciada
nos termos do acordo homologado e das determinacdes judiciais aplicaveis.

0 ndo comparecimento ou a ndo apresentacao da documentacdo necessaria sera registrado pela COHAGRA para adocdo das
providéncias cabiveis no ambito do cumprimento do acordo judicial. Esta convocacdo nao estabelece exclusdo automatica,
rendncia presumida ou substituicao de familias, devendo eventuais consequéncias observar o acordo homologado e as
determinacdes do Juizo competente.

Uberaba/MG, 10 de Novembro de 2026.
Regiane Evangelista Chaves Isidoro
Presidente
COHAGRA - Companhia Habitacional do Vale do Rio Grande S/A

RELACAO DAS FAMILIAS QUE AINDA NAO ATENDERAM A CONVOCACAO
SEGUNDA CHAMADA

N2 NOME CPF

1 | ANA LURDES SOARES 793 0k% *¥+%.34
2 | ANA PATRICIA MEDINA COELI 065 F#x ¥+£.26
5 | DEANNA FELIX SILVA 121 %k* ¥+%.50
7 | ELIANA DA SILVA RIBEIRO 661 3k ¥¥*k15
10 | FERNANDA DE ARUJO CORTES 098 F#k #4714
11 | GABRIELLE LIMA MAXIMIANO DE SOUSA | 070.%¥* ***.69
12 | GEANNE APARECIDA CARNEIRO 085 F#k ¥+%.16
13 | GISELLE COSTA DE MOURA 099 3k #x%-62
15 | JOAO BATISTA DE PAULA 427 Fxk x¥*xQ]
18 | MARILENE DE SOUZA SILVA 372 %% ¥x%.05
19 | MARINALVA RODRIGUES SANTOS 026.¥+* **%.39
23 | PAOLA SOFIA DO NASCIMENTO 081 ¥4k ¥x%.37
25 | ROSSIMAR RODRIGUES JARDIM 170.%k* %10
27 | SELMA MENDES DE GODOI 452 ¥k ¥¥%.68
29 | TATIANA APARECIDA DE QUELUZ 051 .+ **£.00
30 | TATIANE MENDES DA SILVA 894 ek #xk.0]
31 | TEREZINHA DOS SANTOS CERQUEIRA | 544 *** **.00

RESULTADO DA PESQUISA DE ENQUADRAMENTO REALIZADA PELA CAIXA ECONOMICA FEDERAL E 32 CONVOCAGAO
DOS CANDIDATOS PRE-SELECIONADOS
RESIDENCIAL CASCATA - PROGRAMA MINHA CASA, MINHA VIDA - PMCMV/FAR
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A COHAGRA - Companhia Habitacional do Vale do Rio Grande S/A, no exercicio de suas atribuicées legais e em
conformidade com a Lei Federal n2 14.620/2023, a Portaria MCID n2 738/2024, o Decreto Municipal n2 2.599/2026 e a
Portaria COHAGRA n2 41/2026, CONVOCA, EM TERCEIRA CHAMADA, os candidatos pré-selecionados para o Residencial
Cascata que, embora convocados, ainda nao compareceram para a verificacdo documental e a montagem dos
respectivos dossiés.

A presente chamada dé& continuidade ao procedimento iniciado com a publicacdo do resultado da pesquisa de enquadramento
realizada pela Caixa Econ6mica Federal e da primeira convocacao, destinando-se exclusivamente aos candidatos com
comparecimento pendente, mantida a ordem de classificacao anteriormente divulgada.

Os convocados deverao comparecer a sede da COHAGRA, situada a Rua Governador Valadares, n2 1.130, Vila Olimpica,
Uberaba/MG, no periodo de 11/11/2026 a 12/11/2026, das 08h a 18h, munidos de documento pessoal de identificacao com
foto, para a comprovacao das informacdes cadastrais e dos requisitos aplicaveis, bem como para a organizacdo dos dossiés
necessarios ao prosseguimento do processo de selecao.

O comparecimento e a apresentacao da documentacdo integram as etapas de verificacao dos requisitos do Programa e nao
asseguram, por si sés, a destinacdo de unidade habitacional, que permanece condicionada a conclusdo das analises pertinentes e
a observancia da classificacao e da disponibilidade de unidades.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Esta publicacao nao representa contemplacao definitiva nem garante o recebimento de unidade habitacional,
permanecendo a participacao do candidato condicionada a apresentacao e validacao da documentacdao, a
comprovacao dos requisitos exigidos e a andlise do Agente Financeiro.

O ndao comparecimento as convocacoes ou a ndao apresentacao da documentacdao nos prazos estabelecidos
podera comprometer a continuidade do candidato no processo, observados os procedimentos e as garantias
previstos na legislacao aplicavel.

A COHAGRA dara regular prosseguimento as etapas de selecao, respeitando a ordem de classificacdo, as
reservas legais e os critérios estabelecidos na Portaria MCID n2 738/2024, até a definicdo dos beneficiarios aptos as
192 unidades habitacionais do empreendimento.

Uberaba/MG, 10 de novembro de 2026.

Comissao de Selecdo, Retomadas Habitacionais e Atendimento a Situacoes de Risco Habitacional
Regiane Chaves Evangelista Isidoro
Presidente
COHAGRA - Companhia Habitacional do Vale do Rio Grande S/A

LISTA DOS CANDIDATOS PRE-SELECIONADOS QUE AINDA NAO ATENDERAM A CONVOCACAO
32 CHAMADA

29 MARILENE GONCALVES DE MOURA 090. %% *++.00 | INCOMPATIVEL
109 NEUZA DA GLORIA BRITO 476 %%+ ¥x%.91 | COMPATIVEL
15¢ BENEDITA PEREIRA SILVA 357.%%% ¥¥%.53 | COMPATIVEL
22° MARIA JOSE FELIX DO AMARAL 040 0%+ #xx.10 | INCOMPATIVEL
27° REGINA APARECIDA RODRIGUES 459 #¥* ¥¥%.72 | COMPATIVEL
369 ELIANA DA SILVA 056, %%+ *x+.59 | COMPATIVEL
449 PATRICIA RIBEIRO DA SILVA 059.%* *++.08 | INCOMPATIVEL
47° | ADRIANA MARIA DA SILVA 947 *¥* ¥¥%.00 | COMPATIVEL
579 ROSILENE ADAZIA LUIZ PEREIRA 042 %%+ #x%.03 | INCOMPATIVEL
642 MIRIAN REGINA DE SOUSA ALVES 314 %% ¥¥%.71 | COMPATIVEL
659 EDILAINE APARECIDA DA SILVA 090, %%+ #x+.37 | COMPATIVEL
662 GLEICE BEATRIZ PEREIRA 014%¥* *+*.24 | INCOMPATIVEL
68¢ SARAH BEATRIZ MACHADO DE LIMA 078.%%+ #x+.03 | INCOMPATIVEL
71¢ SHEILA FERNANDA OLIVEIRA LAUREANO 069.%%* *+*+.00 | INCOMPATIVEL
762 MARIANA LEANDRO BORGES 087.%%x ¥xk.74 | INCOMPATIVEL
819 DAYANE CRISTINA DA SILVA FREITAS 099, %% *+*.84 | INCOMPATIVEL
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872 | DAIANE DA SILVA SANTOS 114 %rx xk%.82 | INCOMPATIVEL
882 | POLIANA DOS SANTOS 1480k xrx.30 [ INCOMPATIVEL
912 | SAMARA DOS REIS LIMA 040+ ¥%.51 | INCOMPATIVEL
952 | MONICA DE PAULA 113. %%k %k%.48 | INCOMPATIVEL
982 | NAYARA FERREIRA DA SILVA 10100k *xx 56 [ INCOMPATIVEL
1022 | KAMILA DE SOUZA ANDRADE 109, %+x ¥+x_65 | COMPATIVEL
1082 | ANGELICA APARECIDA BARBOSA PIRES 129,00k *xx.04 | COMPATIVEL
1142 | SARA PONTES DA SILVA 134 %rx %k%_38 | COMPATIVEL
1372 |JOSE ALGIMIRO FILHO 85600 ¥+*.91 | COMPATIVEL
1392 | MARIA ALVES APOLINARIO 090.%k* .75 | INCOMPATIVEL
1442 | MARIA LINA DA CONCECAO AZEVEDO MAXIMO | 095.%#* *++.61 | INCOMPATIVEL
1562 | MARIA DOS REIS HILARIO 449 0% xxx.04 | INCOMPATIVEL
1572 | JOANA ROSA DO NASCIMENTO CEZARIO 81200 ¥xx.53 | COMPATIVEL
1592 | ZELIA MARIA DE OLIVEIRA 341 .0 xrx.49 | INCOMPATIVEL
1632 | ZILDA DE SOUZA OLIVEIRA 417 00 ¥xx.53 | INCOMPATIVEL
1642 |IZABEL LIMA DE ABREU 441 0 xxx.68 | COMPATIVEL
1662 | MARIA DOLORES DA SILVA 288.0¥% xxx.49 | INCOMPATIVEL
1672 | ROMES VASPIRO 266. %% ¥¥x.53 | COMPATIVEL
1682 | CLEONICE CORREA DA SILVA FERREIRA 04000 ¥++.02 | INCOMPATIVEL
1702 | FRANCISCA CAETANO SOARES 947 wrx ¥xx.82 | INCOMPATIVEL
1712 |SILVIA HELENA GOMES TEIXEIRA 089.%F* *+x.39 | INCOMPATIVEL
1732 | ADERLENE APARECIDA PEREIRA 392 %k ¥4x.97 | COMPATIVEL
1752 | MARIA DE FATIMA SOUSA 565.%¢6% *¥xx.53 | INCOMPATIVEL
1812 | IRACI DOS SANTOS 827 xrx k%53 | COMPATIVEL
1822 | EUNICE APARECIDA SILVA 755 6% xxx.72 | COMPATIVEL
1852 | MARILENE DE LOURDES GONZAGA SILVA 361.%kk #0x.20 | INCOMPATIVEL
1872 | VERA LUCIA SILVA 446 ¥+ ¥¥%.91 | COMPATIVEL
2002 | MARIA APARECIDA DOS SANTOS RODRIGUES | 036.%+* *+*.16 | INCOMPATIVEL
2012 | APARECIDA INACIA LACERDA DA SILVA 434 »rx ¥¥4%.15 | COMPATIVEL
2042 | FRANCISCA JUSTIMIANO DA SILVA 755 6% xxx_49 | COMPATIVEL
2052 | IRENE RODRIGUES DA SILVA 475 »rx ¥6%_49 | COMPATIVEL
2102 | SILVANIA CREUSA INOCENCIO 47600 ¥xx.34 | COMPATIVEL
2152 | ZELIA CARIOCA DA SILVA 561. %k ¥+.15 | INCOMPATIVEL
2162 | TELMA HELENA DE OLIVEIRA 417 00 ¥ 49 | INCOMPATIVEL
2172 | CINTIA ALVES DA SILVA 71900k +6x.63 | COMPATIVEL
2202 | GILCELIA OLIVEIRA PASSOS 01106k %26 | COMPATIVEL
2242 | ZELIA NUNES GONCALVES 459 %0 ¥+x.91 | INCOMPATIVEL
2252 | CINTIA MESQUITA SILVERIO 503.%6#% *rx.20 | COMPATIVEL
2262 | MARIA DA CONCEICAO DOS SANTOS 3020 *xx.15 | COMPATIVEL
2312 | MARIA APARECIDA PACHECO DA COSTA 459 %0% *xxx.49 | INCOMPATIVEL
2352 | MARCELINA DOS REIS GONCALVES 07100 xxx.61 | INCOMPATIVEL
2382 | VERA MARIA DE PAIVA 434 e+ ¥x.20 | INCOMPATIVEL
2429 | LUISA MARQUES DA SILVA 542 ¥¥* xxx.49 | COMPATIVEL
2502 | LUIS HUMBERTO DA SILVA 517.%kk #4672 | COMPATIVEL

CONSELHO MUNICIPAL DE POLITICAS CULTURAIS - CMPC

Atos Oficiais

Outros atos oficiais
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CONSELHO MUNICIPAL DE POLITICA CULTURAL
CONVOCACAO N2 10/2026 - REUNIAO ORDINARIA
A Presidente do Conselho Municipal de Politica Cultural (CMPC), no uso de suas atribuicdes legais e regimentais, em
conformidade com a Lei Municipal n? 12.097/2014, que institui o Conselho, CONVOCA os(as) senhores(as) conselheiros(as) para
participarem da Reuniao Ordinaria a realizar-se no dia 16 de novembro de 2026 (segunda-feira), as 19h, de forma virtual, por

meio da plataforma Google Meet, no link: https://meet.google.com/abz-vebw-gzb. A reunidao tem como objetivo discutir pautas
urgentes e de interesse publico, reforcando a importancia da participacao ativa da sociedade civil no fortalecimento das politicas
culturais do municipio.

PAUTA DA REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO MUNICIPAL DE POLITICA CULTURAL - CMPC

1. Deliberacao dos oficios respondidos pela Fundacao Cultural de Uberaba com a presenca do Presidente e Presidente Adjunto.

2. Informes gerais.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Uberaba, 10 de novembro de 2026.
Beatriz Alves Ferreira
Presidente do Conselho Municipal de Politica Cultural

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DO IDOSO

Resolucao N2 013/2026/CMDI

Disp6e sobre a aprovacao de Projetos de Captacao de Recursos Centro de Organizacdes da Sociedade
Civil, por meio do Edital Cemig n°001/2026 da outras providéncias.

O PRESIDENTE DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DO IDOSO DE UBERABA, no uso de suas atribuigdes legais,
considerando o disposto na Lei Federal n? 8.742/1993 (Lei Organica da Assisténcia Social), na Lei Federal n? 10.741/2003 (Estatuto
da Pessoa ldosa), na Lei Municipal n? 9.520/2004 e suas alteracdes, na Lei Federal n? 13.019/2014, no Decreto Municipal n?
0528/2017 e na Lei Municipal n2 12.160/2015;

CONSIDERANDO a Plenaria Extraordinaria do Conselho Municipal dos Direitos do Idoso, realizada em 10 de novembro de
2026, na qual foram apreciados e deliberados os Projetos de Captacao de Recursos apresentados pelas organizacoes;

RESOLVE:

Art. 12 Ficam aprovados, para fins de participacao no Edital CEMIG n2 001/2026, os Projetos de Captagao de Recursos das
seguintes organizacOes da sociedade civil:

I - Centro de Convivéncia Casa de Maria, inscrito no CNP) sob o n? 26.546.824/0001-55, no valor de R$ 383.811,20
(trezentos e oitenta e trés mil, oitocentos e onze reais e vinte centavos);

Il - Associacao de Acolhimento aos Idosos Anjos do Bem, inscrita no CNPJ sob o n? 18.458.296/0001-54, no valor de R$
228.275,00(Duzentos e vinte e oito mil e duzentos e setenta e cinco reais).

Art. 22 A aprovacao de que trata esta Resolucao refere-se aos projetos e aos respectivos valores de captacao apresentados
pelas organizacdes, devendo a execucdo e a aplicacdo dos recursos observar as exigéncias do Edital CEMIG n2 001/2026 e a
legislacdo vigente.

Art. 32 As organizacdes deverao observar as normas e orientacdes estabelecidas pelo Conselho Municipal dos Direitos do
Idoso, bem como as demais disposicOes legais e regulamentares aplicaveis.

Art. 42 Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicacao.

Uberaba, 10 de novembro de 2026.
Ruanis Ferreira Freitas
Presidente do Conselho Municipal dos Direitos do Idoso de Uberaba
Gestao 2025/2027

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO ALTO PARANAIBA - CISALP

Licitacoes e Contratos

Pregao



https://meet.google.com/abz-vebw-gzb
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CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA MICRORREGIAO DO ALTO PARANAIBA - CISALP
PUBLICACAO do Processo Licitatério n2. 082/2026 - Pregao Eletrénico n2. 026/2026.

Objeto: Contratacdao de empresa especializada para disponibilizacao de sistema informatizado de agendamento de consultas,
exames e procedimentos de salde (Sistema de Agendamentos), mediante licenciamento de uso, incluindo hospedagem,
implantacdo, treinamento, suporte técnico, manutencao e envio de notificacdes automaticas aos pacientes, para atendimento as
demandas dos estabelecimentos de salde dos entes consorciados ao CISALP, dos entes consorciados solicitantes e das clinicas de
especialidades médicas e instituicdes geridas pelo CISALP, mediante Pregao Eletronico.

Abertura do pregao no dia 25/11/2025 as 08h30min. Informagdes e Edital completo poderdo ser obtidos no CISALP, pelo

telefone (34) 3824-1710, pelo WhatsApp (34) 9918-1464, no sitio: www.cisalp.mg.gov.br ou e-mail licitacao@cisalp.mg.gov.br.
Lagoa Formosa/MG, 10/11/2026.
Matheus Moreira Bellini Pregoeiro do CISALP.
Rafael Ferreira Silva Presidente do CISALP.

FUNDAGAO DE ENSINO TECNICO INTENSIVO "DR. RENE BARSAM"

PORTARIA INTERNA N2 25/2026

Altera o Regimento da Escola de Ensino Técnico Profissionalizante “Professor Francisco Sales Jerénimo” -
Chicao, aprovado pela Portaria Interna n® 037/2025, e da outras providéncias.

A Presidente da Fundacdo de Ensino Técnico Intensivo “Dr. René Barsam” - FETI, no uso das atribuicdes que lhe confere a Lei
Complementar n2 14.090, de 18 de dezembro de 2023, o Estatuto da Fundacao, o Decreto Municipal n? 5.521, de 14 de marco de
2024, e o Regimento Interno da FETI, instituido pelo Decreto n? 2.037, de 14 de abril de 2026,

CONSIDERANDO A necessidade de adequar as disposicOes relativas ao processo seletivo, ingresso e matricula do Regimento
da Escola Chicao, de modo a abranger todos os cursos ofertados pela instituicao, e nao exclusivamente o Curso Técnico em
Administracao;

CONSIDERANDO o processo de autorizacdo dos Cursos Técnicos em Contabilidade e em Marketing junto ao Conselho Municipal
de Educacao de Uberaba e ao Departamento de Inspecao Escolar da Secretaria Municipal de Educacao;

CONSIDERANDO o disposto na Lei Federal n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, com as alteracdes introduzidas pela Lei
Federal n® 11.741, de 16 de julho de 2008, na Resolucao CNE/CP n? 1, de 5 de janeiro de 2021, no Parecer CNE/CP n? 17, de 10 de
novembro de 2020, na Resolucdo CME n? 02, de 2021, na Resolucdo CNE/CEB n? 3, de 30 de setembro de 2009, no Catalogo
Nacional de Cursos Técnicos e nas Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao Profissional e Tecnoldgica;

CONSIDERANDO as orientacdes e exigéncias do Conselho Municipal de Educacdo de Uberaba e do Departamento de Inspecdo
Escolar da Secretaria Municipal de Educacao, manifestadas no ambito do processo de autorizacao dos referidos cursos;

CONSIDERANDO a necessidade de harmonizacao do Regimento da Escola Chicdo com o Regimento Interno da FETI, instituido
pelo Decreto n? 2.037, de 14 de abril de 2026;

CONSIDERANDO, por fim, a conveniéncia de consolidar, em ato normativo préprio, as alteracdes aprovadas,

RESOLVE:

Art. 1° Fica aprovado o Adendo ao Regimento da Escola de Ensino Técnico Profissionalizante “Professor Francisco Sales
Jerbnimo” - Chicéo, aprovado pela Portaria Interna n2 037/2025, na forma do Anexo Unico desta Portaria.

Art. 292 O Adendo de que trata o art. 12 altera e amplia as disposicdes do Titulo Ill - Do Processo Seletivo e Matricula do
Regimento da Escola Chicao, de modo que suas normas passem a ser interpretadas e aplicadas a todos os cursos ofertados pela
instituicao, observadas as especificidades de cada curso e o disposto no respectivo Plano de Curso.

Art. 32 Ficam revogadas, naquilo que contrariarem o Adendo aprovado por esta Portaria, as disposicdes do Regimento da
Escola Chicdo, em especial:

a. a referéncia exclusiva ao Curso Técnico em Administracao constante do caput do art. 20;

b. o Paragrafo Unico do art. 21, na parte em que estabelece o preenchimento de vagas exclusivamente por ordem de
matricula, prevalecendo, a partir da vigéncia desta Portaria, os critérios de classificacao definidos no respectivo Edital de Processo
Seletivo.

Art. 4°. Permanecem inalteradas as demais disposicdes do Regimento da Escola Chicao, inclusive as relativas aos requisitos
legais de ingresso, a vedacdo de negativa de matricula e aos canais oficiais de divulgacao, que observardo, respectivamente, o art.
21 do Regimento Escolar, o art. 25 do Regimento Interno da FETI e o art. 24 do Regimento Interno da FETI.
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Art. 52 A Secretaria Escolar deverd arquivar, na forma do art. 45 do Regimento Escolar, uma via oficial e assinada desta
Portaria e do respectivo Anexo Unico, bem como do texto consolidado do Titulo Il do Regimento Escolar, para todos os fins de
escrituracao e de verificacao pela Inspecao Escolar.

Art. 62 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicées em contrario.

Uberaba/MG, 10 de novembro de 2026.

SONIA MANZAN
Presidente da Fundacao de Ensino Técnico
Intensivo “Dr. René Barsam” - FETI
Decreto n? 0039/2025

ANEXO UNICO DA PORTARIA INTERNA N2 25 / 2026
ADENDO AO REGIMENTO DA ESCOLA DE ENSINO TECNICO PROFISSIONALIZANTE “PROFESSOR FRANCISCO SALES
JERONIMO” - CHICAO

Altera e amplia as disposicdes relativas ao processo seletivo, ingresso e matricula dos estudantes na Escola de Ensino Técnico
Profissionalizante “Professor Francisco Sales Jerénimo” - Chicao.

A Escola de Ensino Técnico Profissionalizante “Professor Francisco Sales Jerénimo” - Chicdo, mantida pela Fundagdo de Ensino
Técnico Intensivo “Dr. René Barsam” - FETI, considerando as disposicdes de seu Regimento Escolar, aprovado pela Portaria Interna
n® 037/2025, e a necessidade de adequacao das normas relativas ao ingresso de estudantes nos cursos ofertados pela instituicao,

RESOLVE:

Art. 12 O Titulo Ill - Do Processo Seletivo e Matricula, Capitulo | - Da Inscricdo no Processo Seletivo, do Regimento Escolar da
Escola de Ensino Técnico Profissionalizante “Professor Francisco Sales Jeronimo” - Chicdo, passa a ser interpretado e aplicado a
todos os cursos ofertados pela Escola, e ndo exclusivamente ao Curso Técnico em Administracdo.

Art. 22 O disposto no art. 20 do Regimento Escolar, que faz referéncia especifica ao ingresso no Curso Técnico em
Administracdo, aplica-se, no que couber, aos processos de ingresso, selecdo e matricula de todos os cursos de educacao
profissional técnica, cursos de qualificacdo, aperfeicoamento e demais ofertas educacionais que venham a ser instituidas e
ofertadas pela Escola Chicao, observadas as especificidades de cada curso e o disposto no respectivo Plano de Curso.

Art. 32 A divulgacao pUblica da abertura das inscricbes para os cursos ofertados pela Escola Chicao serd realizada por meio das
midias e canais oficiais definidos pela FETI, observados os respectivos editais e demais instrumentos normativos aplicdveis, sem
prejuizo do disposto no art. 20, §§ 12 e 29, do Regimento Escolar e no art. 24 do Regimento Interno da FETI.

Art. 42 Os requisitos, as condicOes, os critérios e a sistematica de inscricao, selecdo e ingresso serao estabelecidos no
respectivo Edital de Processo Seletivo, considerando as caracteristicas, exigéncias e especificidades de cada curso ofertado,
prevalecendo, para fins de classificacdo e preenchimento de vagas, os critérios nele definidos.

Art. 52 Poderao inscrever-se nos processos seletivos os interessados que comprovem a conclusdo do Ensino Médio ou
equivalente, nos termos da Lei Federal n? 9.394, de 20 de dezembro de 1996, e que atenderem aos demais requisitos
estabelecidos no respectivo Edital, na legislacado aplicavel e nas disposicdes especificas do Plano de Curso, quando houver.

Art. 62 As condicdes para matricula, bem como a documentacao exigida, observardo as disposicdes previstas no Regimento
Escolar, no respectivo Edital de Processo Seletivo e nas especificidades de cada curso ofertado pela Escola Chicdo, sem prejuizo de
outros documentos que venham a ser exigidos no Edital.

Art. 72 Aplica-se aos processos de ingresso, selecao e matricula de que trata este Adendo a vedacao de negativa de matricula
prevista no art. 25 do Regimento Interno da FETI.

Art. 82 Ficam mantidas as demais disposicdes do Regimento Escolar que nao forem incompativeis com o presente Adendo,
observada a revogacao expressa prevista no art. 32 da Portaria Interna que o aprova.

Art. 92 O presente Adendo passa a integrar o Regimento Escolar da Escola de Ensino Técnico Profissionalizante “Professor
Francisco Sales Jeronimo” - Chicdo, para todos os fins, devendo ser observado em todos os processos de ingresso, selecdo e
matricula realizados pela instituicao.

Art. 10. Este Adendo entra em vigor na data de publicacao da Portaria Interna que o aprova.

Paragrafo Unico. A idade minima de 16 (dezesseis) anos, prevista no art. 21, Il, do Regimento Escolar, permanece aplicavel,
ressalvadas as especificidades de cada curso e a legislacdo especifica.

NOTA TECNICA DE HARMONIZAGCAO
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Dispositivo Fundamento de harmonizacao Instrumento de referéncia

do Adendo

Art. 3¢ Preserva o0s canais oficiais de Art. 20, §§ 12 e 29, do Regimento Escolar; art.
divulgacao ja previstos 24 do Regimento Interno da FETI

Art. 4¢ Resolve conflito entre ordem de Art. 24, Paragrafo Unico, do Regimento Interno
matricula e critério do edital da FETI

Art. 5¢ Explicita requisito legal de conclusao Lei n2 9.394/96 (art. 36-B e seguintes, com
do Ensino Médio redacao da Lei n®11.741/2008)

Art. 72 Incorpora vedagao de negativa de Art. 25 do Regimento Interno da FETI
matricula

Art. 10 Define vigéncia na data da publicacdo | Art. 32 da Portaria Interna n2 037/2025; art. 55

do Regimento Interno da FETI

Uberaba/MG, 10 de novembro de 2026.
ROBERTA BERNARDINO ISSA
Diretora da Escola de Ensino Técnico Profissionalizante
Professor Francisco Sales Jerénimo - CHICAO
Decreto n? 0064/2025
SONIA MANZAN
Presidente da Fundacao de Ensino Técnico
Intensivo “Dr. René Barsam” - FETI
Decreto n® 0039/2025
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FUNDAGAO MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER

Funel

=

PORTARIA N° 14/2026

Dispoe sobre a adequacao proviséria das atividades laborais de servidora as restrigées
funcionais documentadas e estabelece providéncias administrativas.

O PRESIDENTE DA FUNDAGCAO MUNICIPAL DO ESPORTE E LAZER - FUNEL, no uso das atribuicbes
que |Ihe sdo conferidas pela Lei Complementar 489/2015 e pelo Decreto Municipal 4.578/2015,
com fulcro na Lei Federal 12.505/2016, e demais legislacdes atinentes a matéria
CONSIDERANDO a necessidade de assegurar a compatibilidade das atividades laborais dos
servidores com as limitagdes funcionais devidamente documentadas;
CONSIDERANDO o disposto nos arts. 27 a 30 da Lei Complementar Municipal n°® 392/2008 c/c
art. 4° da Lei 12.505/2016 e a documentacao médica e a avaliacdo pericial;
RESOLVE:
Art. 1° Fica determinada a adequacdo proviséria das atividades laborais da servidora Noemi
Cristina Cruvinel, matricula 000195, ocupante do cargo de Trabalhador Bracal, as restricdes
funcionais constantes da documentagdo médica juntada ao Processo Administrativo n°
108/01/2026, enquanto vigentes tais restricdes e até ulterior deliberacdo administrativa
fundamentada.
Art. 2° Todas as atividades atribuidas a servidora deverdo observar integralmente as limitagdes
funcionais documentadas, especialmente as vedagdes absolutas expressamente indicadas na
avaliacdo médica.
§1° Fica vedada a atribuicdo de tarefas incompativeis com as restri¢des funcionais, ainda que
eventualmente relacionadas as atividades habitualmente desempenhadas no cargo de origem.
§2° A chefia imediata devera organizar e fiscalizar a execucao das tarefas, de modo que nenhuma
atividade seja exigida em desacordo com as restricdes médicas.
§3° A relagdo das atividades compativeis devera ser definida administrativamente, com apoio do
setor de Recursos Humanos e observancia das atribui¢des legalmente admitidas, sem prejuizo da
avaliacdo técnica pelo 6érgdo competente.
Art. 3° Compete a chefia imediata:
I - identificar e distribuir as tarefas compativeis com as limita¢des funcionais da servidora;
Il - orientar os responsaveis pela organizagdo dos servigos quanto ao cumprimento das restrigdes;
Il - impedir a atribuicdo de atividades expressamente contraindicadas;
IV — comunicar ao setor de Recursos Humanos eventual dificuldade de compatibilizacdo das
tarefas ou necessidade de reavaliacdo.
Art. 4° A presente Portaria possui caradter administrativo provisério e ndo substitui o
procedimento legal de readaptacdo funcional, cuja formalizacdo dependera da observancia dos
requisitos previstos na Lei Complementar Municipal n°® 392/2008 e na regulamentacédo pertinente.
Art. 6° A servidora devera ser formalmente cientificada do teor desta Portaria e das orientagdes
funcionais decorrentes de sua aplicacdo, mediante entrega de cdpia e registro de recebimento
nos autos do processo administrativo.
Art. 7° Os documentos médicos e as informacdes de salide da servidora deverdo permanecer sob
acesso restrito, observadas as normas de protecdo de dados pessoais e de sigilo aplicaveis.
Art. 8° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Uberaba/MG, 10 de novembro de 2026.
Carlos Dalberto Oliveira Junior
Presidente da FUNEL
Decreto n° 0035/2025
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HOSPITAL REGIONAL JOSE ALENCAR

Publicacdao 10/11/2026
Processo Seletivo — LIDER DE ZELADORIA

O HOSPITAL REGIONAL JOSE ALENCAR, inscrito no CNPJ sob o n.2 25.452.301/ 0022-01, com sede na Rua Dr. Edelweiss
Teixeira, n.2 101, Bairro Mercés, na Cidade de Uberaba/MG, através de sua gestora SOCIEDADE EDUCACIONAL UBERABENSE,
associacdo civil educacional de duracao ilimitada, de natureza filantrépica e sem quaisquer fins econémicos e sem fins lucrativos,
com sede em Uberaba/MG, na Avenida Guilherme Ferreira, n.2 217, Centro, inscrita no CNPJ sob o0 n.2 25.452.301/0001-87, vem,
por intermédio de sua Diretoria Administrativa, com fulcro na Clausula Quinta do Termo de Convénio/SUS/Uberaba n.2 231/2017,
tornar publico que sera realizado PROCESSO SELETIVO para o cargo de LIDER DE ZELADORIA no Hospital Regional José
Alencar.

Os interessados deverdo registrar seus curriculos e candidatar-se a vaga divulgada no endereco eletrénico
https://hrja.uniube.br/trabalheConosco até o dia 17 (dezessete) de novembro de 2026 (terca-feira), as 08h30.

Sao requisitos basicos para o preenchimento do cargo:

Ensino Médio Completo;

Desejavel conhecimento e habilidade com lideranca, comunicacao e gestao de conflitos;

Ter experiéncia com o ambiente hospitalar serd um diferencial;

Desejavel experiéncia com gestdo de pessoas;

Conhecimento em Informatica (Pacote Office);

Disponibilidade de horario (Escala 12x36 dia/noite).

Esta vaga também esta disponivel para Pessoas com Deficiéncia (PCD).

Maiores informacdes no setor de Recursos Humanos do Hospital Regional José Alencar ou pelo telefone (34) 3334-7647, das
8h as 12h/13h as 17h.

Frederico Guglielmi Ramos
Diretoria Administrativa Hospitalar
SEU

Publicacao 10/11/2026
Processo Seletivo - Bedel
a UPA 24 h Rafa Scaff Cecilio — UPA Sao Benedito, com sede na Rua Major Eustaquio, n.2 1.030, Bairro Sdo Benedito, no
Municipio de Uberaba/MG, através de sua gestora Sociedade Educacional Uberabense, associacao civil educacional de duracdo
ilimitada, de natureza filantrépica e sem quaisquer fins econémicos e sem fins lucrativos, com sede em Uberaba/MG, na Avenida
Guilherme Ferreira, n.2 217, Centro, inscrita no CNPJ sob 0 n.2 25.452.301/0001-87, vem, por intermédio de sua Presidéncia, com
fulcro na Clausula Nona do Termo de Convénio/SUS/Uberaba n.2 385/2023, tornar publico que serao realizados processos
seletivos para a composicao do corpo clinico das UPAs 24 horas.

Os interessados deverdo registrar seus curriculos e candidatar-se a uma a vaga divulgada no endereco eletronico https://
upasuberaba.com.br a partir do dia 10 (dez) de novembro de 2026 (terca-feira), até o dia 12 (doze) de novembro de 2026 (quinta-
feira) as 8:30h.

Maiores informacgdes no setor de Desenvolvimento de Pessoas, pelos telefones (34) 99898-5197 e (34) 99777-4352 durante
0 expediente administrativo.

Esta vaga também esta disponivel para Pessoas com Deficiéncia (PCD).

Frederico Guglielmi Ramos
Diretoria Administrativa Hospitalar

HOSPITAL REGIONAL JOSE ALENCAR

INFORMATIVO — portal de compras
O HOSPITAL REGIONAL JOSE ALENCAR, com sede na Rua Doutor Edelweiss Teixeira, n.2 101, Bairro Mercés, CEP
38.061-515, no Municipio de Uberaba/MG, neste ato representado por sua Diretoria Administrativa Hospitalar, com fulcro na
Clausula Decima Terceira do Termo de Convénio / SUS / Uberaba n.2 442/2024, primando pelos principios da publicidade,
economicidade e transparéncia, informa a todos aqueles a quem possa interessar que o Portal de Compras do Hospital

Regional José Alencar encontra-se disponivel para acesso no endereco eletrénico https://compras.uniube.br/.
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Em se tratando do primeiro acesso, o fornecedor devera acessar o link “Cadastre-se e seja um fornecedor da UNIUBE",
preencher os campos apresentados e fazer o upload dos documentos solicitados. Em caso de ddvidas, entrar em contato com o
Departamento de Compras pelo telefone (34) 3319-6686.

Informamos ainda que o Regulamento de Compras do Hospital Regional José Alencar encontra-se disponivel para vistas
na Secretaria Geral do Hospital Regional, no endereco supramencionado, de segunda a sexta-feira, das 08h00min as 12h00min e

das 13h30min as 17h30min, exceto feriados.
Uberaba/MG, 21 de agosto de 2025
Frederico Guglielmi Ramos
Diretoria Administrativa Hospitalar
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ORGANIZAGOES DA SOCIEDADE CIVIL

INSTITUTO BRASILEIRO DE
EDUCACAO OPPORTUNITA

INSTITUTO BRASILEIRO DE EDUCACAO OPPORTUNI TA

EDITAL DE CONVOCAGAO

ASSEMBLEIA GERAL

Convocamos os associados do IBDEO - Instituto Brasileiro de
Educagdo OPPORTUNITA para a Assembleia Geral a ser
realizada conforme as seguintes informacgoes:

Data: 30/11/2026
Horario: 14hs

Local: R. Governador Valadares - N° 496 - apto 101 - B. Fabricio
— Uberaba/MG

PAUTA:

1. Eleicao e Posse da Diretoria Executiva do IBDEO - Instituto
Brasileiro de Educagio OPPORTUNITA

2. Outros assuntos de interesse da Instituicao, se
autorizados pela Assembleia

Uberaba/MG, 09 de novembro de 2026

IBDEO
Instituto Brasileiro de Educagio OPPORTUNITA

Tnotituts Brasileirs de Educacis Oppsrtunita - IBDEO
Enderegs: R. Herrique Dias, N° 68 — B. Estadss Unidss — Uberaba/MG
CNFJ — 52.978.771/0001 -51 Fundada em 11/03/2022
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B8O 00258 1-77

ASSOCIAGAO DOS APOSENTADOS, PENSIONISTAS E INATIVOS DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS - IPSERV — UBERABA — MINAS
GERAIS

ESTATUTO SOCIAL

CAPITULOI|
DA DENOMINAGAO, SEDE E FINS

Art. 1°. Com a denominacg3io Assoclagdo dos Aposentados, Pensionistas e Inativos do Instituto
de Previdéncia Soclal dos Servidores Pablicos - IPSERV - Uberaba — Minas Gerais, fundada em
08 de junho de 2016, com sede proviséria na R. Tancredo Neves, N° 55 — B. Santa Marta —
Uberaba/MG - CEP: 38061-370. Tera como foro juridico o municipio de Uberaba Estado de Minas
Gerais, com capacidade de representagao em todo territorio nacional, sob forma de Associagéo Civil,
autdbnoma, de Direito Privado, sem fins lucrativos e tempo indeterminado de duragao, composta de
numero ilimitado de associados, sem qualquer distingdo de crenga, raga, cor, sexo preferéncia
partidaria ou categoria social, nacionalidade e profissdo. Reger-se-a pelo presente estatuto, e normas
de direito que Ihes sdo aplicaveis.

Art. 2°. A entidade tem como finalidade:
| - Fortalecer, promover e integrar os associados, despertando nos mesmos a agao coletiva, bem
como prestar servigos nas areas que seus associados acharem necessérias;
Il- Elaborar uma politica ampla para os associados, no sentido de obter solugdes para os problemas
que se apresentarem, encaminhando-as as autoridades competentes, se necessario;
Il - Zelar pela qualidade de vida de seus associados, bem como criar e desenvolver em suas bases
atividades culturais, esportivas, recreativas, religiosas, assistenciais, educativas, de salde e outras;
IV - Viabilizar convénios e recursos para desenvolver trabalhos que venham beneficiar os
aposentados, pensionistas e inativos;
V - Colaborar com os Poderes Publicos e Conselhos, dando-lhes subsidios para conhecimento dos
problemas de seus associados pleiteando as respectivas solugdes;
VI - Promover atividades que resultem no levantamento de fundos para atender as necessidades da
entidade;

‘ VIl - Defender os interesses coletivos dos aposentados, pensionistas e inativos contra todas as formas
de discriminagoes.
VIl - Promover atividades esportivas, culturais, oficinas terapéuticas, palestras, seminarios;

Artigo 3° - Com o fim de alcangar suas finalidades, a Associagdo dos Aposentados, Pensionistas
e Inativos do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos - IPSERV - Uberaba —
Minas Gerais podera:

I. Celebrar convénios, acordos, contratos-, parcerias ou outros instrumentos juridicos com
pessoas fisicas ou juridicas, de direito publico ou privado, nacionais ou internacionais.
Il.  Colaborar com os govemnos federal, estadual e municipal, além de instituicdes
governamentais, em programas e projetos compativeis com sua area de atuag&o;
Ill.  Prestar auxilio a outras entidades que atuem em objetivos ou temas semelhantes;
IV. Organizar eventos sociais beneficentes, cujos recursos serdo destinados integraimente a
manuteng&o dos objetivos institucionais.
Paragrafo Unico — A Associagdo dos Aposentados, Pensionistas e Inativos do Instituto de
} Previdéncia Social dos Servidores Publicos - IPSERV - Uberaba — Minas Gerais - adotara
praticas de gestdo administrativa, suficientes a coibir a obtengao, de forma individual ou coletiva, de
beneficios ou vantagens, de qualquer forma; ndo distribuird entre os associados, conselheiros,
diretores empregados ou doadores, eventuais excedentes operacionais, bruto ou liquido, dividendos,
bonificagdes, participagdes ou parcelas do seu patrimdnio auferido mediante o exercicio de suas
atividades aplicando-os integralmente em territorio nacional na consecugao do seu objeto social.

Artigo 4° - A Associagdo dos Aposentados, Pensionistas e Inativos do Instituto de Previdéncia
Social dos Servidores Publicos - IPSERV - Uberaba — Minas Gerais atuara de forma transparente
e democratica, e dard publicidade aos seus dados econdémicos e financeiros, contratos,
patrocinadores, direitos de imagem, propriedade intelectual e quaisquer outros aspectos de gestao,
utilizando-se para tanto dos seguintes mecanismos:

fiie L
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I Observancia dos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
economicidade, eficiéncia;,

Il.  Adogao de préaticas de gestao administrativa necessarias e suficientes a coibir a obtengéo, de
forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais, em decorréncia da
participag¢do no respectivo processo decisorio;

lil. Instrumento de controle social;
IV. Transparéncia da gestdo da movimentagao de recursos:;

V. Fiscalizagao intema;

VI.  Altemancia no exercido de cargos de diregao.

Art. §°. A fim de ampliar suas finalidades a instituigio, se organizar4, em tantas unidades de
prestacdo de servigos tais como: departamentos, comissfes e nucleos quantas que se fizerem
necessarias, as quais se regerdo por este Estatuto e pelo Regimento Interno, aprovado pela
Assembileia Geral, que disciplinara os seus funcionamentos.

Art. 6°. A Associagdo dos Aposentados, Pensionistas e Inativos do Instituto de Previdéncia
Social dos Servidores Publicos - IPSERV - Uberaba — Minas Gerais tera um Regimento Interno
que, aprovado pela Assembleia Geral, disciplinara o seu funcionamento.

CAPITULOlI
DO QUADRO SOCIAL DIREITOS E DEVERES

Art. 7°. Serdo admitidos no quadro social da Associagcdo dos Aposentados, Pensionistas e
Inativos do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos - IPSERV - Uberaba — Minas
Gerais, todas as pessoas aposentadas, pensionistas e inativos do IPSERV, que manifestarem
interesse ou que forem convidados a se associar, desde que se comprometam a aceitar € cumprir
este Estatuto, Regimento Intemo e Resolugbes tomadas em Assembleia. No ato da admissado o
associado preenchera e assinard uma Ficha Cadastral com seus dados pessoais e enderego
completo, entregando-a na sede da Associagdo dos Aposentados, juntamente com uma fotografia
3x4 recente; copia do documento (RG ou CNH) e comprovante de residéncia ou por meio do e-mail
institucional, nesse caso a assinatura devera ser feita por meio do site GOV.BR,

Art. 8°. O quadro social serA composto por nimero ilimitado de associados, classificados nas
seguintes categorias:
1. Fundadores - aqueles integrados na Associagdo por ocasido de sua constituigdo, cujos
nomes e assinaturas constam em registro préprio;
2. Honoréarios - Pessoas fisicas ou juridicas, ndo associadas, mas sdo merecedoras desta
distingdo por indicagdo de um ou mais associados com aprovagdo em Assembleia Geral;
3. Beneméritos - Pessoas fisicas ou juridicas dignas de honras, homenagens e aplausos; que
contribui com doagdes e, ou servigos em beneficio da Associagio;
4. Contribuintes - Pessoas fisicas filiados na Associagéo que contribuem mensalmente, ou néo,
com o valor estipulado em Assembleia Geral e em conformidade com o Regimento Interno.

Art. 9°. Os Associados que infringirem as normas estatutarias estaréo sujeitos a penalidades, que
serdo aplicadas em conformidade ao grau da infrago, na seguinte ordem: adverténcia por escrito,
suspens&o e exclusao.

Paragrafo Unico: As penalidades serfo aplicadas pela Diretoria Executiva obedecendo as
disposigdes estatutarias e regimento interno, depois de apuradas as causas, cabendo, entretanto aos
associados envolvidos, recursos a serem apresentados e apreciados em Assembleia Geral.

Art. 10. Os associados estdo sujeitos & penalidade de suspenséo e exclusdo da entidade, quando
cometerem desrespeito ao Estatuto e as decisbes adotadas em Assembleia, com direito de defesa
perante a Diretoria Executiva e ainda recurso garantido junto a Assembleia Geral. Tal recurso sera
encaminhado a Diretoria Executiva da Associagdo, no prazo de 10(dez) dias uteis. A Diretoria
Executiva tera 5 (cinco) dias uteis para convocar a Assembleia Geral para, por meio de votagio
aberta, decidir se aceita ou ndo o referido recurso.




Porta-voz n2 3048 - Uberaba, 10 de Novembro de 2026

Art. 11 - Decidindo nao permanecer mais vinculado a Associagdo, o associado devera comunicar
sua decis@o “por escrito” a Diretoria Executiva para que essa proceda com a sua exclusao do quadro
social da Associagao dos Aposentados Pensionistas e Inativos do IPSERV.

Paragrafo unico: A saida voluntaria do associado sera informada na proxima reunido do Diretoria
Executiva, apds a data da comunicagéo por escrito.

Art. 12. S3o direitos e deveres dos associados:
| - Votar e ser votado para cargos eletivos, de acordo com o Art. 34.
Il - Solicitar & Diretoria Executiva informagdes sobre medidas ou atos desenvolvidos pela mesma;
Ill- Participar de todas as atividades da Associagdo dos Aposentados, Pensionistas e Inativos do
Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos - IPSERV - Uberaba — Minas
Gerais, inclusive de departamentos, comissdes ou nicleos conforme dispde o Art. 5°;

IV - Participar das Assembleias gerais e reunides, exercendo igualdade de direito & opinido, em todas
as questoes;

V - Acatar as decisdes dos érgédos dirigentes da Associagdo dos Aposentados, Pensionistas e
Inativos do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos - IPSERYV - Uberaba — Minas
Gerais;

VI- Comunicar aos 6rgaos da administragao da Associagao quaisquer irregularidades constatadas e
ou verificadas;

VIl - Colaborar com a entidade em trabalhos de interesse comunitario;

VIII - Pagar, pontualmente, as contribuigdes financeiras fixadas pela Assembleia Geral, no caso dos
associados contribuintes aptos para tal, conforme Regimento Interno;

IX - Convocar Assembleia Geral ordinaria e extraordinaria ou o Conselho Fiscal por, pelo menos, um
quinto de seus associados.

X - Obedecer as disposi¢des do Estatuto e o Regimento Interno da entidade;

XI - Proteger o bom nome da entidade e zelar pelo seu patriménio;

XII - Cooperar com todas as atividades que visem a obtengao dos objetivos que a entidade se propde;
XII - Acatar as deliberagdes das Assembleias Gerais e da Diretoria Executiva;

XIV - Manter atualizados os dados cadastrais na Secretaria da Associagao.

Paragrafo Unico: Os associados ndo respondem subsidiariamente por dividas e obrigagées sociais.

CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS E ESTRUTURAS DOS ORGAOS QUE ADMINISTRAM A ASSOCIAGAO
DOS APOSENTADOS, PENSIONISTAS E INATIVOS DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL
DOS SERVIDORES PUBLICOS - IPSERV - UBERABA — MINAS GERIAS

Art. 13 - S3o ¢érgaos que administram a Associag&o:
| - Assembleia Geral; ;

Il - Diretoria Executiva;

11l - Conselho Fiscal.

Art.14- Assembleia Geral é o 6rgdo deliberativo e soberano da Associagdo dos Aposentados,
Pensionistas e Inativos do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos - IPSERV
de Uberaba - Minas Gerais, se compde de todos os associados no pleno gozo de seus direitos
estatutarios, quites com suas obrigagdes pecuniaria, tendo facultado o direito de resolver, dentro da
lei e dos dispositivos estatutérios, todos os assuntos concernentes as atividades e fins da entidade.

Art. 15 - Compete a Assembleia Geral:
|- Eleger os membros da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal,
Il- Decidir sobre as reformas do Estatuto;
lil- Decidir sobre a extingdo da entidade, nos termos do artigo 38;
IV- Decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar bens patrimoniais.
V- Destituir os membros da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal e demais cargos da Diretoria em
caso de ma administragdo da mesma;
VI - Aprovar as contas da Associagao, precedidas do parecer do Conselho Fiscal;
VIl - Apreciar os relatérios de execugdo da Diretoria Executiva, bem como as demonstragdes
financeiras e contabeis;
VIl - Deliberar sobre recursos referentes a inscricdo de chapa, eleigdo ou penalidades disciplinares;
IX - Deliberar sobre qualquer assunto de interesse relevante para a Associagdo que lhe for
encaminhado pela Diretoria Executiva ou pelo Conselho Fiscal, :
A
" \;')' 3
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Paragrafo Unico: A entidade ndo remunera, sob qualquer forma, os membros de sua Diretoria,

Conselho Fiscal, e demais cargos da Diretoria Executiva bem como as atividades de seus associados,
cuja atuagao e inteiramente gratuita.

Art. 16 - A Assembleia Geral se reunird, ordinariamente, para:

1. Uma vez por ano para discutir e homologar as contas e o balango aprovado pelo Conselho Fiscal
e apreciar relatorio anual da Diretoria Executiva:

2. Eleger a Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal a cada quatriénio.

Art. 17 - A Assembleia Geral podera, ainda, se reunir extraordinariamente, quando o assunto for de
grande importancia, convocada:

1. Pela Diretoria Executiva;

2. Pelo Conselho Fiscal;

3. Porrequerimento de no minimo um quinto dos associados.

Art. 18 - As Assembleias Gerais Ordinarias deverdo ser convocadas pela presidéncia da Associagdo
dos Aposentados, Pensionistas e Inativos do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
Publicos - IPSERV de Uberaba — Minas Gerais, por meio de edital que deveré ser afixado na sede
da entidade e em pontos que melhor facilitem a divulgagao, através de circulares e da Internet com
antecedéncia minima de quinze dias ou extraordinariamente, com antecedéncia minima de 48 horas.
Paragrafo Unico: As Assembleias Gerais realizar-se-d0 em primeira convocagdo com 2/3 dos
associados, em segunda convocagao, a ser realizada trinta minutos apés a primeira convocagao, com
qualquer nimero de presentes.

Art. 19 - As decisbes da Assembleia Geral serdo tomadas por maioria dos votos dos associados
presentes, com excegdo dos casos de destituigdo de membros da Diretoria Executiva e/ou do
Conselho Fiscal, reforma estatutaria e dissolugao da Entidade, cuja deliberagao exigira voto favoravel
de 2/3 dos presentes, observado o quérum de instalag&o.

Art. 20 - Diretoria Executiva é o 6rgdo de execugdo de todas as atividades da Associagdo dos
Aposentados, Pensionistas e Inativos do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
Publicos - IPSERV - Uberaba - Minas Gerais, formada pelo presidente, vice-presidente, 1° e 2°
secretario (a) e 1° e 2° tesoureiro (a).

§1°: O mandato da Diretoria Executiva sera de quatro anos, permitida uma unica reeleigao

§2°: Os cargos vagos da Diretoria Executiva serdo preenchidos de acordo com os Artigos 24, 26 e
28, de acordo com suas posigdes e, se o periodo em vacancia for superior a cento e vinte (120) dias,
sera feita nova eleigdo para preenchimento do cargo especifico.

§3°: Os cargos vagos do Conselho Fiscal serdo preenchidos pelos suplentes e, ndo havendo mais
suplentes, sera feita nova eleigdo para preenchimento de cargo vago e respectivo suplente, se for o
caso.

Art. 21 - Compete a Diretoria Executiva:
I.  Dirigir a Associagdo, cumprindo e fazendo cumprir o presente Estatuto, o Regimento Interno,
as normas instituidas e demais diretrizes;
Il.  Manter rigoroso controle sobre a situagdo financeira e orgamentaria da Associagdo, bem
como sobre a execugao de suas atividades;

IIl.  Expedir normas e regulamentos visando ao bom funcionamento da Associagéo;

IV.  Aplicar as penalidades definidas neste Estatuto;

V.  Administrar a Associagao, garantindo sua organizagao e seu funcionamento em conformidade
com este Estatuto, com o Regimento Interno e com as deliberagdes da Assembleia Geral;

VI.  Elaborar regulamentos e resolugdes que norteiem o desempenho de suas atividades;

VII. Elaborar e executar programa anual de atividade;
VIll.  Elaborar e apresentar a Assembleia Geral, o relatério anual;

IX. Entrosar com instituigdes publicas e privadas, para mutua colaboragdo em atividades de
interesse da Associagdo dos Aposentados, Pensionistas e Inativos do Instituto de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos - IPSERV - Uberaba — Minas Gerais;

X.  Contratar e demitir funcionarios.

Xl Prestar contas, anualmente, a Assembleia Geral, precedida de parecer do Conselho Fiscal;

Xll.  Executar as demais atividades atribuidas por este Estatuto;
XIII. Decidir sobre casos omissos neste Estatuto, ad referendo da Assembleia Geral;
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Art. 22 - A Diretoria Executiva reunir-se-a, no minimo. uma vez por més.

Art. 23 - Compete ao Presidente:

| - Representar a associagéo, ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente;

g- Clumpn‘r e fazer cumprir este Estatuto, o Regimento Interno e as deliberagbes da Assembleia
eral;

Il - Presidir a Assembleia Geral;

IV - Convocar e presidir as reunides de Diretoria Executiva.

V - Assinar termos de abertura e de encerramento de livros oficiais, atas, titulos e diplomas, contratos,

balancetes e correspondéncias;

VI - Movimentar contas bancarias, assinando digitalmente juntamente com o Primeiro Tesoureiro ou

com o Segundo Tesoureiro, de acordo como Art.28;

VIl - Admitir e desligar os associados, na forma desse Estatuto:

VIII - Contratar e demitir funcionarios e demais colaboradores:

X - Apresentar a Assembleia Geral o relatorio anual das atividades da Associagzo.

Art. 24 -Compete ao Vice-Presidente:

I - Substituir o (a) Presidente nas férias, licengas, auséncias e impedimentos eventuais, com as
mesmas atribuigdes, inclusive bancarias;

Il - Assumir o mandato, em caso de vacancia, até o seu término;

Il - Prestar, de modo geral, a sua colaboragéo ao Presidente.

IV - Exercer as atribuigdes que Ihe forem delegadas pelo Presidente

Art. 25 - Compete ao Primeiro Secretario:

| - Secretariar as reunides de Diretoria Executiva e Assembleia Geral e redigir as Atas;
Il — Divulgar as agdes da Associagao.

[l - Zelar pela guarda dos documentos e registros da Associagéo

IV - Coordenar os trabalhos da secretaria da Associagao;

V - Manter lista de associados atualizada;

VI - Elaborar e arquivar atas de reunidoes e Assembleias;

Art. 26 - Compete ao Segundo Secretério:

| - Substituir o primeiro Secretario nas férias, licengas, auséncias e impedimentos eventuais, com as
mesmas atribuigoes;

Il - Assumir o mandato, em caso de vacancia, até o seu término;

Il - Prestar, de modo geral, a sua colaboragdo ao Primeiro Secretario.

Art. 27 - Compete ao Primeiro Tesoureiro:
I Planejar, organizar e controlar as atividades financeiras da Associagao;
Il.  Fazer a gestdo do patriménio da Associagdo, acompanhar as rotinas fiscal, contabil,
obrigagoes trabalhistas e previdenciarias;
Ill.  Assinar, em conjunto com o Presidente, todos os expedientes que impliquem em
responsabilidade financeira para a Associagéo;
IV. Arrecadar e contabilizar as contribuicoes dos associados, rendas, auxilios e donativos,
mantendc em dia a escrituragao;
V.  Apresentar relatorios de receitas e despesas, sempre que forem solicitados;
VI.  Manter todo o numerario em estabelecimento de crédito.
VII. Organizar os balancetes, para apresenta-los nas reunidoes da Diretoria Executiva;
VI, Organizar, anualmente, o balango patrimonial e financeiro da Associagdo, que sera levado
para aprovagao da Assembleia Geral, apos parecer prévio do Conselho Fiscal
IX.  Tersob guarda e diregao todos os fundos e depdsitos da Associagao.
X.  Apresentar a Diretoria balancetes semestrais e o balango anual da Associagao;

Xl.  Apresentar relatorios de receita e despesas, sempre que forem solicitados;
XJl.  Movimentar contas bancarias, mediante assinatura conjunta com o Presidente, podendo,
ainda, depositar valores em bancos e solicitar saldos e extratos das contas;
XIll.  Manter sob controle as despesas e a escrituragdo da Associagdo, coordenando o movimento

financeiro de campanhas, doagdes, contribuigdes e rendas eventuais;
KIV.  Acompanhar a execugao financeira e prestagao de contas de projetos, convénios, parcerias
e afins de que a associagéo fizer parte.

W i .




Porta-voz n2 3048 - Uberaba, 10 de Novembro de 2026

Art. 28 - Compele ao Segundo Tesoureiro:

|- Substituir o Primeiro Tesoureiro nas férias, licengas, auséncias e impedimentos eventuais, com
as mesmas atnbuigdes, inclusive as atribuigdes bancarias;

Il - Assumir 0 mandato, em caso de vacancia, até o seu término;

il - Prestar, de modo geral, a sua colaboragao ao Primeiro Tesoureiro.

Art. 29 - O Conselho Fiscal & o 6rgdo autdénomo, independente e fiscalizador dos interesses
financeiros e patrimoniais da Associagao e sera constituido por 03 (trés) membros titulares, e seus
respectivos suplentes, eleitos pela Assembleia Geral junto com a Diretoria Executiva.

§ 1° - Em sua primeira reunido, o Conselho Fiscal devera definir entre seus membros: presidente,
relator (a) e secretario (a) e identificar os seus respectivos suplentes;

§ 2° - O Mandato do Conselho Fiscal sera de 04 (quatro) anos coincidente com o mandato da Diretoria
Executiva;

§ 3° - Em caso de vacancia, 0 mandato sera assumido pelo respectivo suplente, de acordo com 0 §
3°do Art.20.

§ 4° - E vedado aos membros da Diretoria Executiva, bem como dos seus cénjuges e parentes
consanguineos ou por afinidade até 2° grau ou por adogdo, serem membros do Conselho Fiscal.

Art. 30 - Compete ao Conselho Fiscal:
* |- Examinar os livros de escrituragao da Entidade;
Il- Examinar o balancete semestral, apresentado pelo Tesoureiro, opinando a respeito;
Ill- Apreciar os balangos e inventarios que acompanham o relatorio anual da Diretoria Executiva;
IV- Opinar sobre a aquisigao de bens;
V - Acompanhar a gestao financeira da Diretoria Executiva,
VI - Examinar todas as contas da Associagao,
VIl - Emitir parecer das contas anuais para serem votadas e aprovadas nas Assembleias Gerais,
especialmente convocadas para tal;
VIl - Aprovar as contas da Associagao ad referendum da Assembleia Geral;
IX - Verificar a aplicagéo das verbas orgamentarias;
X - Examinar as questdes de sua area de atuagao que lhe forem submetidas pela Diretoria Executiva,
apresentando a esta ou & Assembleia Geral, se for o caso, parecer conclusivo;
Xl - Instaurar processo, em caso de detecgado de irregularidades;
XII - Propor medidas de caréter financeiro, orgamentério e patrimonial;
Xl - Dar publicidade aos balancetes e a situagéo financeira da Associagao;
XIV - Outras fungdes pertinentes ao Conselho Fiscal.
XV — Acompanhar o Processo eleitoral
Paragrafo Unico: O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente a cada 02(dois) meses €,
extraordinariamente, sempre que necessario.

CAPITULO IV
DAS ELEIGOES

Art. 31 - A eleigdo da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal seréo realizadas quadrienalmente e
obedecerdo ao sistema de escrutinio secreto, ndo sendo permitido o voto por procuragéo e devera
ser convocada com antecedéncia minima de 20 (vinte) dias e 30 (trinta) dias no maximo.

§ 1°: Podera ainda ser convocada com antecedéncia de até 15 (quinze) dias e neste caso, por 03
(trés) diretores da Associagdo dos Aposentados, Pensionistas e Inativos do Instituto de
Previdéncia Social dos Servidores Plblicos — IPSERV - Uberaba — Minas Gerais, exceto 0
presidente.

§ 2°: N&o havendo esta providéncia, a eleigao sera realizada em Assembleia Geral Extraordinaria,
convocada e organizada por uma comissao de pelo menos 05 (cinco) associados.

Art. 32 - S3o inelegiveis e ndo poderao concorrer:

| — Os associados que tenham autorizado a inclusao de seus nomes em mais de uma chapa;

Il — Os associados que estejam sendo processados criminalmente;

\/ — Associados que ocupem cargos comissionados e eletivos.

Paragrafo Unico— Devera deixar seu cargo na Diretoria Executiva da Associagdao dos
Aposentados, Pensionistas e Inativos do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores

o
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Publicos - IPSERV - Uberaba - Minas Gerais, quem assumir cargo comissioriado ou que tenha sido

eleito para o Executivo ou Legislativo.

Art: 33 - O registro da chapa devera ser requerido ao presidente da Associagdo ou a Comissao
Eleitoral, com no minimo 10 (dez) dias de antecedéncia do pleito.

§ 1° - Os candidatos serdo registrados por meio de chapas que conterdo os nomes de todos 0s
membros concorrentes em seus devidos cargos.

§ 2° - Verificando-se irregularidades, na documentagdo apresentada, a chapa sera notificada para
Que promova a corregao no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, sob pena de indeferimento de seu
registro.

§ 3° - O prazo para impugnagéo de candidatura ou chapa estende-se por 72 (setenta e duas) horas,
apos o encerramento do prazo de registro.

§ 4° - O numero de cada chapa sera definido com o Presidente da Associagdo dos Aposentados,
Pensionistas e Inativos do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos - IPSERV
de Uberaba - Minas Gerais e ou da Comisséo Eleitoral, respeitando a ordem de inscrigdo e
recebimento da documentagdo necessaria.

§ 5° - Aceito o registro da chapa, ndo serdo permitidas substituigbes de candidatos, salvo em caso
de falecimento.

Art. 34 - Para votar é necessario que o associado tenha sido admitido no quadro social ha, no minimo,
de 30 (trinta) dias, e para ser candidato ha, no minimo, 6 (seis) meses.

Art. 35 - Em caso de impugnagao de candidatura ou chapa, o julgamento cabera a Comissio Eleitoral
da Associagdao dos Aposentados, Pensionistas e Inativos do Instituto de Previdéncia Social
dos Servidores Publicos - IPSERV - Uberaba — Minas Gerais.

Art. 36 - E nula a eleigdo quando:

| - Feita perante mesa nao designada pela Comissao Eleitoral e ou Associagao dos Aposentados,
Pensionistas e Inativos do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos - IPSERYV -
Uberaba - Minas Gerais;

Il - Realizada em dia, hora ou local diferente ao mencionado no edital ou encerrada antes do horario
previsto.

CAPITULO V
DO PATRIMONIO

Art. 37 - O patrimdnio da Associagao dos Aposentados, Pensionistas e Inativos do Instituto de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos - IPSERV - Uberaba — Minas Gerais, sera constituido
de bens méveis, imoveis, veiculos, semoventes, agdes e titulos da divida publica.

Art. 38 - No caso de dissolugao da Instituigao, o respectivo patrimdnio liquido sera transferido a outra
pessoa juridica qualificada nos termos da Lei 9.790/99, preferencialmente que tenha o0 mesmo
objetivo social, totalmente regulamentada.

CAPITULO VI
DAS RECEITAS

Art. 39 - Constituem Receitas:

| — As contribuigbes de pessoas fisicas ou juridicas:

Il — As doagdes e as subvengoes recebidas diretamente da Unido, dos Estados e dos Municipios ou
por intermédio de 6rgaos publicos da administrag&o direta ou indireta;

Il = Os valores recebidos de auxilios e contribuigdes ou resultantes de convénios com entidades
publicas ou privadas, ndo destinados especificamente & incorporagdo em seu patriménio;

IV — As receitas operacionais e patrimoniais.

CAPITULO VII
DA PRESTAGAO DE CONTAS

Art. 40 - A prestagéo de contas da instituigdo observara, no minimo:
| — Os principios fundamentais da contabilidade e normas brasileiras da contabilidade;
1
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Il = A publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal ao relatério de
atividades e das demonstragdes financeiras da entidade, incluindo as certidoes negativas de débitos
junto a0 INSS e ao FGTS, colocando-o a disposigao, para o exame, de qualquer cidadao,

- A_realizagéo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes, se for o caso, da
aplicagao dos eventuais recursos objeto de termo de parceria, conforme previsto em regulamento;
IV — A prestagao de contas de todos os recursos e bens de origem puUblica recebidos, sera feita,
conforme determina o paragrafo unico do artigo 70 da Constituigao Federal.

CAPITULO VIl
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 41-0 pre_sente estatuto poderé ser reformulado a qualquer momento, por meio de Assembleia
Geral Extraordinaria, especialmente convocada para este fim, e o mesmo entra em vigor a partir da
data do registro em cartério.

Art. 42 - Os casos omissos nesse estatuto serdo resolvidos pela Diretoria Executiva e referendados
pela Assembleia Geral.

Uberaba/MG, 02 de outubro de 2025
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ASSOCIAGAO DOS APOSENTADOS, PENSIONISTAS E INATIVOS DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA
SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS ~ IPSERV, UBERABA ~ MG - CNPJ - 28.388.923/0001-81

“Em Plena atividade pela defesa dos nossos direitos”

REGIMENTO INTERNO
Capitulo | - Dafinalidade

Art.1°- Este Regimento tem por finalidade regulamentar o Estatuto Social, visando determinar sua
aplicagdo, nos casos nele ndo explicitados ou imprevistos.

Capitulo Il - Da Assembleia Geral

Art.2°. As Assembleias Gerais somente deliberardo sobre os assuntos previstos no seu edital de
convocagéo, podendo, entretanto, tomar conhecimento de quaisquer matérias e debaté- las sem,
contudo, proferir deciséo.

Art.3°- O Presidente da Assembleia dara inicio aos trabalhos, solicitando ao Secretario que leia o
Edital de Convocagéo e, em seguida, concederd a palavra aos presentes para livre manifestagao, os
quais deverao, de modo objetivo, cingir-se ao tema em debate.

Art.4° - As decisdes de uma Assembleia Geral, s6 poderdo ser modificadas ou anuladas por outra
Assembleia Geral, ou por decis&o judicial.

Capitulo Ill - Da Diretoria Executiva

Art.5°. — A administragdo da Associagao dos Aposentados, Pensionistas e Inativos do Instituto de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos — IPSERV - Uberaba — Minas Gerais, sera feita mediante
a elaboragao de um plano para o quatriénio, devendo ser avaliado, anualmente, relativo as atividades a
serem desenvolvidas no periodo no qual conste a discriminagdo das atividades, os prazos de
realizagdo, a equipe de colaboradores, se houver, e o(s) respectivo(s) responsavel(is) para coordena-la.
§1° O plano de atividades sera precedido de consulta aos associados, sobre a pertinéncia das
atividades e respectivas prioridades, cabendo a Diretoria Executiva, ajusta-las as disponibilidades
orgamentarias e de pessoal.

§2°: Cabera ao Presidente da Associagao dos Aposentados, Pensionistas e Inativos do Instituto
de Previdéncia Social dos Servidores Pablicos — IPSERV - Uberaba — Minas Gerais ou a quem ele
designar, acompanhar, mensalmente a realizagdo de avaliagdo do plano, mantendo-o atualizado,
mediante agbes corretivas, se necessarias.

Art.6° — Independentemente de outros meios de comunicagdo com os associados, a Diretoria
Executiva dard o maximo de atengdo a pagina eletrdnica (“site”) e grupos sociais de filiados na
Associagdo dos Aposentados, Pensionistas e Inativos do Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos — IPSERV - Uberaba — Minas Gerais, na “Internet”, mantendo-os sempre
atualizados e de faceis acessos, nela divulgando noticias de interesses dos associados.

Art.7°. — A Diretoria Executiva devera baixar resolu¢gbes e normas para regulamentar, quando
necessério, o cumprimento de artigos do Estatuto Social.
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Art.8° - Os membros da Diretoria Executiva que liverem mais de trés faltas, consecutivas, injustificadas,
ou mais de 05 justificadas, sera automaticamente substituido de acordo com o que dispbe o Art.20 do

Estatuto

Capitulo IV - Do quadro social

Art.9°. — O Quadro social da Associagao dos Aposentados, Pensionistas e Inativos do Instituto
de Previdéncia Social dos Servidores Publicos - IPSERV - Uberaba - Minas Gerais, é constituido
pelos associados aposentados, pensionistas e inativos, contribuindo os mesmos com o valor
correspondente a 1% (um por cento) do saldrio minimo vigente ou de acordo com o indicado nos
paragrafos 1° e 2°.

§1°: Podera ser isentado da contribuigdo mensal de 1% do salario minimo, os aposentados,
pensionistas e inativos do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos — IPSERV, com
extrema necessidade financeira, que solicitarem, mediante comprovagédo de proventos relativo a 01
(um) salario minimo.

§2°: Contribuindo com 0,5% do salario minimo vigente, os aposentados, pensionistas e inativos do
Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos — IPSERV, que comprovarem proventos no
valor de 01 (um) salario minimo e meio vigente.

§3°: A contribuigdo sera paga mensalmente, mediante desconto na folha de pagamento, com crédito a
favor da Associagdo dos Aposentados, Pensionistas e Inativos do Instituto de Previdéncia
Social dos Servidores Publicos - IPSERV - Uberaba - Minas Gerais, mediante autorizagdo
especifica do associado no ato de sua inscrigao.

§4° O associado que desejar se desligar da Associagdo devera fazé-lo por escrito, com documento
encaminhado a Diretoria Executiva para que essa proceda com a sua exclusdo do quadro social da
Associagao dos Aposentados, Pensionistas e Inativos do Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos — IPSERV - Uberaba — Minas Gerais. A saida voluntaria do associado sera
informada na prdxima reunido da Diretoria Executiva, apds a data da comunicagao por escrito.

Capitulo V - Da assisténcia e dos beneficios

Art.10 — A assisténcia ao associado, sera de natureza administrativa, juridica, assistencial e social,
enquanto que os beneficios serao concedidos, preferencialmente, aos de natureza coletiva,
resguardadas as disponibilidades de recursos financeiros e de infraestrutura da Associagao dos
Aposentados, Pensionistas e Inativos do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
Publicos — IPSERV - Uberaba - Minas Gerais.

Paragrafo unico: A Associagao dos Aposentados, Pensionistas e Inativos do Instituto de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos - IPSERV - Uberaba - Minas Gerais, em
contrapartida, coloca a disposigao dos associados, toda a sua infraestrutura e corpo técnico-

administrativo para prestar a assisténcia, podendo ainda contratar profissionais para atender as
necessidades constantes do objeto deste Capitulo.

Art.11 - A assisténcia social constituir-se-4 em apoio e orientagdo ao associado, sobretudo em casos
de doenga, bem como aos dependentes em caso de falecimento e de outras ocorréncias que possam
ser amparadas pelo paragrafo unico do Art. 10 deste Regimento.

Art.12 - A assisténcia administrativa constituir-se-a de atividades de natureza coletiva ou pessoal aos
associados, caracterizadas como primeiras providéncias que poderdo anteceder agdes judiciais, contra
organizagdes que prejudiquem o interesse dos associados.

Paragrafo Unico — A assisténcia administrativa de natureza pessoal constituir-se-a, exclusivamente,
de orientagdo ao associado e a seus familiares, na solugdo de problemas juridicos particulares, por
meio de advogado contratado pela Associagdo dos Aposentados, Pensionistas e Inativos do
Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos — IPSERV - Uberaba - Minas Gerais que,
dentre outras atribuigbes, reservara parte de seu tempo especialmente para esse fim, sem, contudo
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acar.retar qualqugr tipo de responsabilidade para a Associagao dos Aposentados, Pensionistas e
|(|;1atn{os do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos — IPSERV - Uberaba — Minas
erais.

Art.13 - A» assisténcia juridica constituir-se-a na defesa e preservagdo de direitos junto aos 6rgaos
administ_rahyqs federais, estaduais e municipais, autarquias, empresas privadas e publicas, empresas
concessionarias de servigos publicos, e junto ao Poder Judicidrio, sempre que se tratar de interesses
coletivos da classe dos associados, a juizo da Diretoria.

Capitulo VI - Das penalidades e responsabilidades

Art.14 — O associado que infringir normas estatutarias estara sujeito a aplicagao de penalidades de
gravidades crescentes, ou seja, adverténcia escrita, suspensdo e exclusdo, por parte da Diretoria
Executiva.

Paragrafo Unico: Essas penalidades poderéo ser aplicadas em sequéncia ou separadamente, a juizo
da Diretoria Executiva.

Art.15 — As penalidades de adverténcia serdo aplicadas sempre que a suspensdo e a exclusdo nio
forem aplicaveis.

Art.16 — As penalidades de suspenséao e de exclusdo serdo aplicadas ao associado que:

1. Reincidir em infragao ja punida com adverténcia por escrito;

2. Promover discérdia entre os associados;

3. Atentar contra a disciplina ou conceito publico da Associagao;

4. Prestar ou endossar informagdes ou denuncias infundadas a qualquer o6rgido da
Associagao;

5. Praticar atos condendveis ou comportar-se  inconvenientemente em eventos
patrocinados pela Associagao.

6. Deixar de contribuir com a mensalidade da Associagao

§1°. O grau da infragdo cometida, a critério da Diretoria Executiva, distinguird as penalidades de
suspensdo e de exclusdo, sendo que a pena de suspensdo priva 0 associado de seus direitos,
subsistindo, porém, suas obrigagoes,

§2°: As faltas consideradas graves, a critério da Diretoria Executiva, serdo punidas com pena de
suspensio por prazo nao inferior a 30 dias e n@o superior a 180 dias;

§3°: As faltas consideradas gravissimas serdo punidas com pena de exclusdo do associado.

Art.17 - As penas de suspensdo e de exclusdo serdo aplicadas pela Diretoria Executiva ap6s processo
em que o acusado tenha amplo direito de defesa.

Paragrafo Unico: O Associado punido com pena de suspensdo ou de exclusdo podera recorrer a
Assembleia Geral, sem efeito suspensivo e o recurso devera ser encaminhado a Diretoria Executiva
da Associagao, no prazo de 10(dez) dias uteis.

Art.18 — Compe a Diretoria Executiva, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, convocar a Assembleia Geral
para, por meio de votagdo aberta, decidir se aceita ou ndo o referido recurso e aplicar ou nao, a
penalidade de suspensao ou de exclusao do associado.

Capitulo VIl - Do processo eleitoral
Secao | - da comissao eleitoral

Art.19 — O Processo Eleitoral sera conduzido pela Comisséo Eleitoral.
§1°: A Comisséo Eleitoral serd composta por 05 (cinco) associados, sendo 03 (trés) membros efetivos e
02 (dois) suplentes que ndo estejam concorrendo a nenhum cargo eletivo, escolhidos e designados pelo
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Presidente da Associagao dos Aposentados, Pensionistas e Inativos do Instituto de Previdéncia
Social dos Servidores Publicos - IPSERV - Uberaba - Minas Gerais, com antecedéncia minima de
30 (rinta) dias da data marcada para a votagao.

§2°: O Presidente da Associagdo dos Aposentados, Pensionistas e Inativos do Instituto de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos - IPSERV - Uberaba — Minas Gerais indicara dentre
os trés membros da Comissao Eleitoral aquele que a presidira.

Art.20 - Tao logo constituida, a Comissdo Eleitoral reunir-se-a, por convocagdo do seu Presidente,
para fixar seu horario de funcionamento e discutir sua estratégia de agéo e demais assuntos inerentes
ao pleito.

Art.21 — A Comissdo Eleitoral decidira sobre quaisquer assuntos relativos as eleigbes e de suas
decisdes cabera recurso no prazo de oito (08) dias.

Art.22 - Compete, ainda, a Comisséao Eleitoral:

1. Fazer ampla divulgagdo do processo eleitoral e das chapas concorrentes, utilizando-se de todos
0s meios possiveis, inclusive redes sociais e internet.

2. Acolher ou recusar inscrigdes de chapas, baseando-se nos direitos e impedimentos dos
associados constantes no Estatuto e neste Regimento Interno;

3. Julgar, na presenga dos representantes das chapas que comparecerem, 0S recursos
impetrados durante o processo eleitoral;

4. Analisar pedidos de substituigdo de candidatos conforme § 5° do Art.33 do Estatuto, e de fuséo de
chapas;

5. Acatar pedidos de desisténcia de chapas e/ou de candidatos

©. Fiscalizar a propaganda eleitoral;

7. Certificar-se que a listagem de votagdo contemple apenas os nomes de eleitores aptos a votar;

8. Credenciar fiscais das chapas;

9. Julgar os caso de impugnacgao de candidatura ou chapa;

10. Decidir sobre quaisquer outras ocorréncias nao enumeradas neste artigo;

Art.23 — Se a Comissao Eleitoral deixar de cumprir qualquer artigo do Estatuto Social ou do Regimento
Interno, a Diretoria Executiva podera dissolvé-la, anular suas decisdes, consideradas irregulares e
nomear outra Comissao para substitui-la.

Paragrafo Unico: A Comissdo Eleitoral sera dissolvida, automaticamente, apos a proclamagao da
chapa vencedora.

Segao Il - dos candidatos

Art.24 — Somente poderdo participar dos pleitos da Associagdo os associados aposentados admitidos
no minimo 06 (seis) meses antes da data das eleigdes e que estejam em pleno gozo de seus direitos.

Art.25 — Nenhum candidato podera se inscrever avulsamente, sendo imprescindivel que faga parte de
uma chapa devidamente registrada perante a Comisséo Eleitoral.

Segao lll - das chapas

Art.26 — Somente serdo aceitas para registro pela Comissao Eleitoral as chapas que contemplem 12
(doze) associados, assim distribuidos:

1 (um) candidato ao cargo de Presidente;
1 (um) candidato ao cargo de Vice-Presidente;
(um) candidato ao cargo de 1° Secretario;
1 (um) candidato ao cargo de 2° Secretario; (\ R
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1 (um) candidato ao cargo de 1° Tesoureiro:

1 (um) candidato ao cargo de 2° Tesoureiro,

3 (trés) candidatos aos cargos de Conselheiros Fiscais titulares;
3 (trés) candidatos aos cargos de Conselheiros Fiscais suplentes;

V VY

An.27 - Cada chapa inscrita podera indicar até 3 (trés) fiscais para atuarem junto 4s mesas de coleta e
escrutinagdo de votos.

Art.28 — Os candidatos nao poderdo, em nenhuma hipdtese, fazer parte de mais de uma chapa.
Segao IV - Das cédulas
Art.29 - As cédulas, serdo Unicas, com quadros distintos para a indicagao do voto.
Paragrafo Unico - A votagdo para a Diretoria Executiva sera feita por meio de cédula Unica com as

chapas inscritas, encabegadas com os nomes dos Presidentes.

Art.30 ~ Serd considerado voto branco, a cédula que ndo contiver nenhuma marca indicativa da
preferéncia do associado.

Art.31 — Ser4 considerado voto nulo a cédula que:

1s Indicar a identidade do eleitor;

2. Contiver rasuras, mensagens ou qualquer tipo de anotagao além do indicativo do voto:
3. Deixar margem de duvida quanto & inteng&o do eleitor;

4. Nao esteja rubricada por 2 (dois) mesarios.

Paragrafo Unico: O voto s6 é possibilitado presencial, ndo sendo permitido o voto por procuragao.
Segao V - da votagao

Art.32 - Quando da eleicdo dos membros eletivos da Associagdo, o Presidente da Assembleia
Geral indicara dois associados para atuarem como mesarios.

Art.33 — Séo atribuigdes dos Mesarios:

1) Verificar se a urna recebida esta lacrada;

2) Rubricar as cédulas e dobra-las de acordo com as instrugdes;

3) Romper o lacre da urna diante dos fiscais, candidatos e demais associados presentes;
4) Identificar o associado votante e colher sua assinatura na listagem de votagao;

5) Fornecer a cédula ao associado, e indicar-lhe a cabine ou local de votaggo;

6) Verificar que o associado deposite seu voto na urna.

Art.34 — Ao término da votagdo os Mesarios preencheréo e assinardo o boletim de urna com o nimero
de votos recebidos. Nesse boletim serdo também registradas as eventuais irregularidades ocorridas
durante a votagdo. Os fiscais das chapas, se o desejarem, também assinardo o boletim.

Secao VIl - da apuragao e proclamacgao dos eleitos

Art.35 — O Presidente da Assembleia Geral designaré que os mesarios sejam os Escrutinadores na
apuragdo dos votos.

Art.36 — Sao atribuigoes dos Escrutinadores:

1) Receber a listagem de votagao, as urnas e os boletins correspondentes:

2) Verlficar o preenchimento dos boletins pelos Mesarios;

3)  Contar o ndmero de cédulas e os volos em separado;

4) Confrontar o total dos votos com o numero de assinaturas na listagem de votacao;
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5) Separar os volos por chapa, em branco, nulos e os passiveis de julgamento pela Comissao
Eleitoral;

6) Analisar os votos duvidosos, dando-lhes classificagao final, ouvida a Comisséo Eleitoral,

7) Contar e conferir os volos;

8) Preencher o mapa de apuragdo, com assinatura obrigatéria dos Escrutinadores e dos fiscais de
chapa presentes;

9) Acondicionar as cédulas, listagem de votagdo e boletins de urnas, que deverdo ser
entregues a Comissao Eleitoral, juntamente com o respectivo Mapa de Apuragao.

Art.37 — N&o sera admitido recurso contra a apuragdo se nao tiver havido impugnagédo perante os
Escrutinadores, no ato da apuragéo, contra as nulidades arguidas.

Art.38 — Os casos de duvida quanto & validade dos votos, a legitimidade, legalidade ou lisura do
processo levantados por mesarios, escrutinadores, fiscais ou candidatos, serdo dirimidos, em Gltima
instancia, pela Comiss&o Eleitoral em conjunto com o Presidente da Assembleia Geral.

Art.39 - Sera anulada a eleicdo, mediante recurso formulado pelo interessado, quando ficar
comprovado que:

1) Foi realizada em dia e hora diversos dos informados no edital de convocagdo ou encerrada a
recepgao de votos antes do prazo determinado;

2) Foi preterida qualquer das formalidades estabelecidas no Estatuto ou no Regimento Interno;

3) Tenha ocorrido vicio ou fraude que comprometa sua legitimidade, importando prejuizo a qualquer
chapa concorrente.

Paragrafo Unico: Ndo poderéa a nulidade ser invocada por quem lhe tenha dado causa.

Art.40 — Nao havendo impugnagao, o Presidente da Assembleia Geral proclamara a chapa vencedora,
determinando-se a posse conforme previsto no Estatuto Social.

Art.41 — Findos os trabalhos eleitorais, todos os documentos, tais como lista de presenga, listagem de
votagdo, cédulas eleitorais utilizadas, mapas de apuragdo, boletins de urnas, dentre outros
documentos, serdo entregues pela Comissdo Eleitoral a Secretaria da Associagao dos
Aposentados, Pensionistas e Inativos do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
Pablicos — IPSERV - Uberaba — Minas Gerais, onde ficardo arquivados por um periodo minimo de 6
meses.

Capitulo VIl - Das disposigoes gerais e transitorias

Art.42 - As despesas com alimentagdo, combustivel, transporte, e outras, efetivamente efetuadas,
pela Diretoria Executiva, associados ou terceiros, a servigo da Associagdo dos Aposentados,
Pensionistas e Inativos pelo Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos — IPSERV -
Uberaba — Minas Gerais, poderdo ser reembolsadas pela Associagdo de acordo com as
especificagdes e os limites estabelecidos, por resolugdo de Diretoria, de acordo com parecer do
Conselho Fiscal ad referendum da Assembléia Geral.

Art.43 - A Associagao dos Aposentados, Pensionistas e Inativos pelo Instituto de Previdéncia
Social dos Servidores Publicos — IPSERV - Uberaba — Minas Gerais podera ainda:

§ 1° - Promover ou realizar encontros viagens, servi¢os, estudos, cursos, palestras, congressos ou
outros tipos de conclaves e eventos, relacionados com suas atividades.

§ 2° - Confratar servigos de profissionais auténomos e consultorias especificas, sem vinculo
empregaticio, para orientar, promover e acompanhar assuntos de seu interesse bem como
aperfeicoamento das operagdes de previdéncia propria, junto as associagdes ou entidades, federagoes
ou confederagdes congéneres.
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§ 3° - Realizar pagamentos de despesas de manutengéo e custeio para o funcionamento da sede da
Associagao,

§ 4° - Contratar ou adquirir bens méveis e imdveis necessarios para o funcionamento da associagao.

Art.44 — Os casos omissos neste regulamento serdo resolvidos pela Diretoria e submetidos &
apreciagao da Assembleia Geral.

Art.45 - Este Regimento Interno foi elaborado pela Diretoria Executiva da Associagdo dos
Aposentados, Pensionistas e Inativos do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores

Publicos - IPSERV - Uberaba — Minas Gerais, passando a vigorar a partir da data data do registro
em cartério .

Uberaba, 02 de outubro de 2025
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Associacao dos aposentados, pensionistas e inativos do IPSERV
» Uberaba - MG
“Em Plena atividade pela defesa dos nossos direitos”
A.A-IPSERV

5 PLANO DE AGAO - TRIENIO 2025-2028
ASSOCIA(}AO DOS APOSENTADOS, PENSIONISTA E INATIVOS DO IPSERV/UBERABA

Periodo de Vigéncia: Julho de 2025 a Julho de 2028

1. EIXO: DEFESA DOS DIREITOS DOS APOSENTADOS

Objetivo: Garantir a defesa continua dos direitos previdenciarios, sociais e de satude dos aposentados,
pensionistas e inativos vinculados ao IPSERV

Agoes:

e Monitorar e intervir, sempre que necessario, em processos de alteragdo de legislagdo municipal que
afetem os direitos dos aposentados.

Promover reunides periddicas com a presidéncia do IPSERV e 6rgdos publicos municipais.
Implantar o Nucleo de Assessoria Juridica interna para analisar demandas e orientar os associados.
Criar Depto de Acompanhamento da Saude Financeira do IPSERV

Elaborar campanhas informativas sobre direitos previdenciarios e atualizagdes legais.

Manter dialogo permanente com o Conselho Administrativo e Financeiro do IPSERV

2. EIXO: SAUDE E QUALIDADE DE VIDA

Objetivo: Ampliar a promogao do bem-estar fisico e mental dos aposentados.

Agoes:

e -« Realizar pesquisa de satisfagdo anual sobre o plano de saude conveniado (Unimed).

e -« Propor melhorias ao convénio de salde junto ao IPSERV e a operadora.

e - Oferecer oficinas de saude preventiva, nutricdo, saide mental e cuidados com doengas crénicas.
e -+ Promover grupos terapéuticos e rodas de conversa com psicélogos e terapeutas ocupacionais.

e -« Firmar convénios com clinicas e profissionais de saide com descontos para associados.

3. EIXO: PARTICIPAGAO SOCIAL E CIDADANIA

Objetivo: Incentivar a participagédo ativa dos aposentados na vida comunitaria e nos espagos de decisao
politica.

Agoes:

e Realizar assembleias gerais abertas e reunides tematicas com associados.

e Criar grupos de trabalho para acompanhamento de politicas publicas voltadas a terceira idade.

e Participar ativamente dos Conselhos Municipais: Saude, Assisténcia Social, Idoso.

e Organizar caravanas e encontros com outras associagoes de aposentados da regigo.

4. EIXO: LAZER, CULTURA E EDUCAGAO CONTINUADA

Objetivo: Proporcionar atividades esportivas, culturais, educativas e de lazer que promovam o

envelhecimento ativo

Acgodes:

o Oferecer cursos e oficinas tais como: informatica, artesanato, idiomas, finangas pessoais, dentre outros.

e Realizar eventos culturais e festas comemorativas tais como; Dia do Aposentado, Dia do Servidor
Publico Municipal, Festa Junina, Dia das Maes, Dia dos Pais, Natal.

e Criar grupos de leitura, coral, danga, teatro e esportes adaptados.

e Criar Departamento Social

5. EIXO: TRANSPARENCIA E GESTAO PARTICIPATIVA

Objetivo: Garantir uma administragdo democratica, eficiente e transparente da associagéo.

Acgoes:

e Publicar relatério anual de atividades e prestagao de contas.

e Modernizar a comunicagao institucional , criagao de site, redes sociais, boletins impressos e digitais.
e Garantir meios para a escuta ativa das demandas dos associados

e Estabelecer parcerias com universidades e entidades de apoio ao idoso para projetos conjuntos.
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6. EIXO: SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA E INSTITUCIONAL
Objetivo: Fortalecer a capacidade financeira da Associagdo para ampliar sua atuagéo.
Agoes:

Aumentar a base de associados por meio de campanhas de filiagao - Projeto Chega Mais!
Buscar convénios com empresas locais para oferecer beneficios aos associados.

Incentivar a contribuigao voluntaria dos associados para projetos especificos,

Elaborar projetos para captagao de recursos via emendas parlamentares e editais publicos;
Estruturar a sede da Associagdo com a aquisigdo de bens tais com: mobilidrios, materiais e
equipamentos de informatica e telefonia, utensilios diversos, materiais de escritério, material e
equipamento de limpeza e assinaturas diversas;

Custear gastos com locagao de espago para a sede da Associagdo bem como custear gastos com
alimentagao, viagens e hospedagens a servigo da Associagao;

Custear gastos necessarios a organizagdo de eventos promovidos pela Associagdo,
Contratar prestadores de servigos necessarios a execugao dos objetivos da Associagao.

MONITORAMENTO E AVALIAGAO

Dentro das reunides mensais:

- Serao avaliados o cumprimento das metas;,

- Serdo realinhadas as estratégias, conforme novas demandas;

- Seréao elaborados os relatdrios para prestagao de contas aos associados.

Uberaba, 02 de Outubro de 2025

s

((REGISTRO DE TTULOS E DOCUMENTOS E CIVL DAS PESSOAS JURIDICAS )

Certifico que este(s) docémjanlo(s) integra(m) a dgcumentagao
registrada sob o N° A LAV n® é no livro

A- (Registro de Pessoas Juridicas ).
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Associagao dos aposentados, pensionistas e inativos do IPSERV

Uberaba - MG

"Em Plena atividade pela defesa dos nossos direitos”

A A-IPSERYV

ATA DA ASSEMBLEIA DA ASSOCIAGAO DOS APOSENTADOS, PENSIONISTAS E INATIVOS DO
IPSERV EM 02/10/2025

Aos dois dias do més de Outubro de dois mil e vinte e cinco no saldo de reunides da Fundagao de Ensino
Técnico Intensivo Dr. René Barsam - FETI, situado 4 Rua Major Eustaquio n® 790 - Bairro S3o
Benedito, Uberaba/MG — CEP:38.022-00, realizou-se a Assembléia Geral, com a seguinte pautaem
consonancia com o Edital de Convocagéo publicado:

1. Alteragdo Estatutaria e do Regimento Interno;

2. Apresentagdo do plano de Agdo para o Triénio 2025 — 2028

3. Langamento do programa “Chega Mais”;

4. Apresentagdo dos novos parceiros e seus beneficios para os associados;

5. Outros assuntos: Se for de interesse dos participantes e autorizados pela Assembléia.
A Assembleia foi iniciada pela Presidente Fernanda Roqueti, em primeira convocagdo s 15hs, e em
segunda convocagdo 30 minutos ap6s, e onde a mesma foi dada por aberta com o numero de
associados presentes de acordo com o Parag. Unico do Art. 15, do Estatuto. A presidente agradeceu a
presenga de todos e todas, e reapresentou a composi¢ao da IV Diretoria eleita em junho p.passado,
relembrando a todos a importéncia da participagdo junto as agdes da Associagdo, com intuito de
fortalece-la cada vez mais. Na sequéncia, foi dado a palavra aos convidados para a Assembleia.
Inicialmente tomou a palavra o Presidente do SSPMU, Sr. Luis Carlos dos Santos que agradeceu o
convite feito para participar da Assembléia e reforgou seu compromisso de parceria junto & Associagéo.
Na sequencia, tomou a palavra a Sra. Sonia Manzan, Presidente da FET! que colocou o espago da FETI
a disposigéo para todas as agdes da Associagdo pois ndo é exclusiva para jovens e adolescentes mas
sim busca atender a toda comunidade. Na sequencia, Elaine Lemos Araujo da Silva, Diretora do Depto.
De Qualificagdo, Emprego e Renda da FETI que expds sobre todos os cursos voltados para a terceira
idade tais como: Inteligéncia Artifical, Oratéria, Projeto Quarenta Mais, Teatro para a Vida, Informatica
Basica, Midias Sociais, Contabilidade, Atividades Fisicas e demais cursos. Ressaltou que serdo dados
prioridades para os associados da AAIPSERV no ato da matricula. Depois, tomou a palavra a
representante do SESC, Sra. Graziella, que apresentou as atividades desenvolvidas pelo SESC para o
publico 60+ e ofereceu sua parceria para a Associagdo. A Associada Dalci Terezinha B_o.rges. que
estava expondo bleos essenciais, explanou sobre a importancia desses 6leos e seus beneficios para a
nossa saude. Ao término das falas, passamos para a execugdo da Pauta do Edital de Convocagdo e a
Presidente Fernanda passou a palavra para os membros da Diretoria e na sequencia passou-se para a
leitura do Estatuto com as propostas de alteragdo. Apos a leitura e os devidos esclarecimentos, foram
aprovadas por unanimidade, as alteragdes propostas para o Capitulo | e Il Con_1 a chegada c_io
presidente do IPSERV, Sr. Marcio Adriano Oliveira Barros, fol feito uma pausa na leitura e discussao
dos artigos do Estatuto e foi passado a palavra ao mesmo. Sr. Marcio explgnou ;qbre o.lPSERV ea
certificagdo do mesmo junto ao Pré Gesldo, sobre o Indice de Siluagao Previdenciaria, cuja avaliagao €
anual e o IPSERV evolui da letra D para C e a proposta é atingir o nivel A. Relatou ainda sobre o Defnqnt
atuarial que hoje estd em torno de 325 milhGes mas que a situacdo do IPSERV é boa_ pois
financeiramente fem recurso para aplicar. Hoje o patriménio do IPSERV esta em torno de 1 bilhao
Informou aos presentes sobre a Audiéncia Publica que acontecera no dia 10 de outubro proximo, as 16h
e a reunido serd on line e reforgou o convite para que todos os associados possam participar A
Presidente Fernanda agradeceu a presenga do Presidente do IPSERV e, apos as COHSI(I(?M(OHS finais
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do mesmo, foi relomado a leitura da proposta de alteragao do Estatuto. Foi retomado a leitura a partir do
Capitulo Il que, apds as discussdes e esclarecimentos necessarios, as propostas para alteragao
apresentadas também foram aprovadas por unanimidade. A leitura foi inlerropida novamente e passou-
se a palavra para o representante do Xavier Card e Vale Card, Sr. Leonardo Vilhar Carlos Rosa,
supervisor de vendas, que apos agradecer o convite para parlicipar da Assembléia da Associagéo,
expds aos presentes sobre a unificagdo dos cartdes da Xavier Card e Vale Card ressaltando que serao
um Unico cartdo. Expds as vantagens de uso do mesmo que, denltre outros, deu enfase ao desconto de

2% na energia elélrica e as consultas por meio de lelemedicina, sendo esse um novo beneficio para
os associados. Apds o encerramento de sua fala, fol retomado & leitura das propostas de alteragdo
estatularia Foi feita a leitura dos Capitulos 1V e V que, apds os devidos esclarecimentos face as duvidas
que surgiram, as alteragdes também foram aprovadas por unanimidade. Os Capitulos VI, Vil e VIII foram
lidos e aprovados pelos presentes. Ao final, a proposta de alteragdo estatutaria apresentada foi
aprovada por unanimidade. Na sequencia passou-se entdo para a leitura das propostas de alteragdo do
Regimento Interno. As propostas foram colocadas em votagao uma a uma e, apés os esclarecimentos
das duvidas que surgiram, foram aprovadas por unanimidade em cada um de seus capitulos e segoes.
Na sequencia foi apresentado o Plano de Agado 2025-2028, bem como foi entregue uma cépia para cada
um dos participantes, tendo sido analisado e apos alguns esclarecimentos de duvidas que surgiram, o
mesmo foi aprovado pelos presentes. Foi entdo apresentado, pela Presidente Fernanda, o Programa
"Chega Mais”, que ¢ um programa estratégico da Associagdo com objetivo de aumentar o numero de
associados e fortalecer a sua representatividade. Dessa forma, ao término da pauta foi aberta a palavra
‘ aos associados e nao tendo nada mais a ser declarado, a Assembleia foi dada por encerrada e eu,
Marcia Helena Gongalves, 12 Secretaria da Associagdo dos Aposentados, lavrei a presente ata que
apos lida e aprovada sera assinada por mim e pela Presidente, sendo anexada a lista de presenga bem
como o Plano de Agdo, o Eslatuto e Regimento Interno com as devidas alteragées aprovadas.

Fernanda Roqueti
Presidente

ke e arshiod telo

12 Secretaria
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PODER EXECUTIVO

Atos Oficiais

Decretos

DECRETO N¢ 2.884, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2026

Altera o Decreto n? 1.708, de 15 de janeiro de 2026, que “Nomeia Membros para Compor o Conselho
Municipal de Assisténcia Social - CMAS - GESTAO 2025/11/2025 a 28/11/2027.”

A PREFEITA MUNICIPAL DE UBERABA, Estado de Minas Gerais, no uso das atribuicdes que Ihe confere o inciso VII, do artigo 88,
da Lei Organica do Municipio e em conformidade com os artigos 36, 37 e 38 da Lei Municipal 12.160/2015,
DECRETA:
Art.12 O Decreto Municipal n® Decreto n? 1.708, de 15 de janeiro de 2026, que “Nomeia Membros para Compor o Conselho
Municipal de Assisténcia Social - CMAS - GESTAO 2025/11/2025 a 28/11/2027", passa a vigorar com a seguinte redacéo:
“I - REPRESENTANTES DO GOVERNO MUNICIPAL:
d) Companhia Habitacional do Vale do Rio Grande-COHAGRA:
1. Titular: Ana Paula Gomes Boaventura;
2. Alessandra Maria Hondrio da Silva.
e) Companhia Operacional de Desenvolvimento, Saneamento e A¢des Urbanas - CODAU
1. Titular: Rossana Silva Tiago;
2. Suplente: Danubia de Oliveira Borges.
g) Secretaria Municipal de Planejamento - SEPLAN:
1. Titular: Margareth das Gracas S. Custddio;
2. Suplente: Laura Moura Carneiro.
i) Procuradoria Geral do Municipio - PROGER:
1. Titular: Mauro Umberto Alves.”(NR)
Art. 22 Este decreto entra em vigor na data da sua publicacao.
Uberaba (MG), 10 de novembro 2026.
ELISA GONCALVES DE ARAUJO
Prefeita
CAIO PRESOTTO
Secretario de Governo
ANNA MAIA JAMPAULO DE ANDRADE
Secretdria de Desenvolvimento Social



https://leis.org/municipais/mg/uberaba/lei/lei-ordinaria/2015/12160/lei-ordinaria-n-12160-2015-dispoe-sobre-a-consolidacao-das-leis-que-tratam-da-politica-de-assistencia-social-do-municipio-de-uberaba-e-as-normas-gerais-para-sua-adequada-aplicacao-e-contem-outras-disposicoes
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DECRETO N¢ 2.885, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2026.

Regulamenta o art. 25, § 49, o art. 60, caput, inciso 1V,
e o art. 163, paragrafo Unico, da Lei n2 14.133, de 12 de
abril de 2021, para dispor sobre os parametros e a
avaliacdo dos programas de integridade, para fins de
contratacdo de grande vulto, de desempate de
propostas e de reabilitagao de licitante ou contratado,
no ambito da administracdo publica direta, autarquica
e fundacional.

A PREFEITA MUNICIPAL DE UBERABA, Estado de Minas Gerais, no uso das atribui¢gdes que
Ihe confere o art. 88, inciso VII, da Lei Organica do Municipio, e tendo em vista o disposto no
art. 25, § 49, no art. 60, caput, inciso IV, e no art. 163, paragrafo Unico, da Lei n? 14.133, de 19
de abril de 2021;

DECRETA:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Este Decreto regulamenta o art. 25, § 49, o art. 60, caput, inciso IV, e o art. 163,
pardgrafo Unico, da Lei n? 14.133, de 2021, para dispor sobre os parametros e a avaliagdo dos
programas de integridade, nas hipdteses de contratagGes de obras, servigos e fornecimentos de
grande vulto, de desempate entre duas ou mais propostas e de reabilitacdo de licitante ou
contratado, no ambito da administracdo publica direta, autarquica e fundacional.

CAPITULO Il
DO PROGRAMA DE INTEGRIDADE

Art. 22 Para fins deste Decreto, programa de integridade consiste, no ambito de uma
pessoa juridica, no conjunto de mecanismos e procedimentos internos de integridade, auditoria
e incentivo a denuncia de irregularidades e na aplicagdo efetiva de cddigos de ética e de
conduta, politicas e diretrizes, com objetivo de:

| - prevenir, detectar e sanar desvios, fraudes, irregularidades e atos lesivos praticados
contra a administragdo publica, nacional ou estrangeira;

Il - mitigar os riscos sociais e ambientais decorrentes das atividades da organizacao,
zelando pela protec¢do dos direitos humanos; e

Il - fomentar e manter uma cultura de integridade no ambiente organizacional.

Paragrafo Unico. O programa de integridade deve ser estruturado, aplicado e atualizado
de acordo com as caracteristicas e os riscos atuais das atividades de cada pessoa juridica, a qual,
por sua vez, deve garantir o constante aprimoramento e a adaptacdo do referido programa,
visando garantir sua efetividade.

CAPITULO IlI
DA OBRIGATORIEDADE DE COMPROVACAO

Art. 32 S3o obrigados a comprovar a implantagdo de programa de integridade:

Av. Dom Luiz Maria Santang, 141 - Santa Marta - CEP: 38061-080 - Uberaba/MG - Tel.: (34) 3318-2000
portal.uberaba.mg.gov.br
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| - o contratado em contratacdes de obras, servicos e fornecimentos de grande vulto, nos
termos do § 4° do art. 25 da Lei n° 14.133, de 2021;

Il - o licitante que apresentar declaracdao de possuir programa de integridade, para fins do
inciso IV do art. 60 da Lei n® 14.133, de 2021;

Il - aquele que solicitar que o programa de integridade seja considerado, nos termos do
inciso V do § 12 do art. 156 da Lei n° 14.133, de 2021, como atenuante das san¢des aplicadas
por infragdes administrativas previstas na referida Lei; e

IV - aquele que solicitar a reabilitagdo em razdo de sangdo aplicada pela prética das
infracdes elencadas nos incisos VIl e XIl do caput do art. 155 da Lei n? 14.133, de 2021.

Art. 42 Nas contratagGes de obras, servicos e fornecimentos de grande vulto, devera ser
comprovada pelo contratado a implantagdo de programa de integridade, no prazo maximo de
seis meses, contado da data da celebracdo do contrato.

§ 12 Para fins de incidéncia da obrigatoriedade de implantagdo do programa de
integridade, sera considerado o valor atualizado da contrata¢do, correspondente ao valor inicial
do contrato acrescido dos valores decorrentes de eventuais termos aditivos.

§ 22 No caso de o valor legal previsto no § 12 somente ser atingido por meio de aditivo, a
implantacdo de programa de integridade passara a ser obrigatéria no prazo de seis meses,
contado da data da assinatura do termo aditivo.

§ 32 Na hipdtese de contrato firmado por consdrcio, todas as consorciadas devem
demonstrar o cumprimento do disposto no § 42 do art. 25 da Lei n2 14.133, de 2021.

§ 42 O disposto no caput se aplica a concessdes, permissdes e parcerias publico-privadas,
bem como a todos os contratos publicos regulados por leis especificas quando a elas se aplicar,
subsidiariamente, a Lei n2 14.133, de 2021, e ndo houver, na lei especifica, norma em sentido
contrario.

Art. 52 Na utilizacdo do critério de desempate previsto no inciso IV do art. 60 da Lei n2
14.133, de 2021, sera considerada a declaracdo do licitante de que desenvolve programa de
integridade, nos termos do art. 18 deste Decreto.

Paragrafo Unico. A falsidade na declaragdo de que trata o caput caracterizara a infragao
prevista no inciso VIl do caput do art. 155 da Lei n2 14.133, de 2021.

Art. 62 A documentacdo e as informacgGes apresentadas para fins da reabilitacdo deverdo
demonstrar a implantacdo ou o aperfeicoamento do programa de integridade, considerando a
adocdo das medidas de remediacdo em face dos fatos que ensejaram a aplicacdo da sancdo.

Art. 72 As informacgdes e documentos para comprovacado da implantagdo do programa de
integridade deverdao ser apresentados, preferencialmente, por meio digital, via sistema
informatizado, nos seguintes prazos.

| - trinta dias apds o decurso do prazo de seis meses da assinatura de contrato que,
originalmente ou por meio de aditivo, atinja o valor previsto para contrata¢des de grande vulto;

Il - trinta dias, quando formalmente solicitado pelo érgdo responsavel pela avaliagdo, para
fins do art. 60, IV, da Lei n? 14.133, de 2021;

Ill - no prazo estabelecido para apresentagdo da defesa, em processos de apuragdo de
prética de infracdes administrativas, para fins de aplicacdo do inciso V do § 12 do art. 156 da Lei
n°14.133, de 2021; e

IV - trinta dias da apresentacdo do pedido de reabilitacao.

§ 12 As informagdes e documentos para comprovac¢dao da implantacdao do programa de
integridade a serem submetidos para avaliacdo devem considerar requisitos relativos ao perfil
da pessoa juridica e a conformidade do programa, assim considerados:

| - os requisitos de perfil devem considerar um conjunto de dados e evidéncias sobre as
especificidades da pessoa juridica contratada que podem influenciar a avaliagdo de seu

Av. Dom Luiz Maria Santana, 141 - Santa Marta - CEP: 38061-080 - Uberaba/MG - Tel.: (34) 3318-2000
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programa de integridade; e

Il - os requisitos de conformidade devem considerar dados e evidéncias que demonstrem
a estrutura do programa de integridade e sua efetiva aplicacdo na rotina de negdcios da pessoa
juridica.

§ 22 A submissdo do Plano de Integridade pela pessoa juridica contratada, nos termos
definidos neste Decreto, atendera a obrigacdo prevista no art. 25, § 49, da Lei n? 14.133, de
2021, cujo cumprimento estard condicionado a conclusdo do processo de avaliagdo pela
Controladoria-Geral do Municipio.

CAPITULO IV
DA ATUACAO DO ORGAO RESPONSAVEL

Art. 82 Compete a Controladoria-Geral do Municipio:

| - avaliar os programas de integridade nas hipdteses previstas neste Decreto;

Il - orientar e conscientizar agentes publicos e entes privados sobre a aplicagdo deste
Decreto, por meio da elaboracdo e disponibilizagdo de guias de boas praticas, manuais, modelos
de documentos, realizagdo de treinamentos e cursos, bem como a publicagdo de informacoes e
dados, de forma individual e agregada, acerca dos programas de integridade submetidos pelos
licitantes e contratados, resguardadas aquelas sujeitas a sigilo legal; e

Il - supervisionar o processo de avaliagdo de programas de integridade, por meio do
levantamento e da andlise de informacdes e dados relevantes para subsidiar as avaliacdes,
promover aprimoramentos no processo e na metodologia aplicada, definir atividades
prioritarias e realizar acGes preventivas.

Pardgrafo unico. O Controlador-Geral do Municipio poderd delegar a competéncia para
avaliacdo dos programas de integridade para outros 6rgdaos ou entidades, que continuarao
submetidos a sua orientacdo e a supervisdo técnica.

Art. 92 Para fins de avaliagdo dos programas de integridade, a Controladoria-Geral do
Municipio podera atuar:

| - de oficio;

Il - em decorréncia de programas perioddicos de avaliacdo; ou

Il - de forma coordenada com dérgdos e entidades publicos.

Paragrafo unico. A Controladoria-Geral do Municipio poderad adotar todas as medidas
necessarias para a avaliacdo da implantacdo do programa, incluindo, solicitacdo de informacdes,
realizacdo de diligéncias, visitas técnicas e entrevistas.

Art. 10. Os procedimentos de avaliagdo poderdo incluir analises automatizadas e
avaliagGes técnicas sobre a conformidade e a completude das informacGes apresentadas pela
pessoa juridica contratada, a critério da Controladoria-Geral do Municipio, considerados, entre
outros, os seguintes fatores de priorizagao:

| - valor e prazo de vigéncia do contrato;

Il - relagdo do objeto do contrato com a manutencgdo de servigos publicos essenciais;

lll - existéncia de denuncias, informac¢des ou noticias desabonadoras relacionadas a
pratica de irregularidades pela pessoa juridica contratada ou por seus sécios e dirigentes, que
possam configurar atos lesivos a administracdo publica, nacional ou estrangeira, aos direitos
humanos e trabalhistas e a preservacdao do meio ambiente;

IV - histérico de san¢des de impedimento e de inidoneidade para licitar ou contratar
aplicadas a pessoa juridica contratada;

V - histérico da pessoa juridica e de seu grupo econémico, relacionado a pratica de
desvios, fraudes, irregularidades ou atos ilicitos praticados contra a administragdo publica,
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nacional ou estrangeira, bem como desrespeito aos direitos humanos, trabalhistas e
preservacdao do meio ambiente;

VI - histdrico dos sécios e membros da alta direcdo da pessoa juridica, relacionados a
pratica de desvios, fraudes, irregularidades e atos ilicitos praticados contra a administragao
publica, nacional ou estrangeira, desrespeito aos direitos humanos e trabalhistas e a
preserva¢dao do meio ambiente; e

VII - envolvimento da pessoa juridica em situa¢Ges de grande repercussao publica ou que
envolvam relevante interesse nacional, especialmente aquelas relacionadas a possiveis
impactos na execugdo de servicos essenciais ou que possam provocar duvidas ou
questionamentos sobre o comprometimento da pessoa juridica contratada com a ética, a
integridade, a prevenc¢do e o combate a atos de fraude e corrup¢do, bem como com a
transparéncia e a responsabilidade na protecdo dos direitos humanos, trabalhistas e na
preservacdao do meio ambiente.

Paragrafo Unico. As avaliacdes dos Programas de Integridade poderao ainda ocorrer de
oficio, em decorréncia de agGes periddicas ou de forma coordenada com drgdos e entidades
publicas, considerando critérios de conveniéncia e oportunidade.

Art. 11. A avaliacdo que concluir pela implantagdo do programa de integridade tera
validade de vinte e quatro meses, para fins de utilizagdo em outras licitagdes e contratos.

Paragrafo Unico. A pessoa juridica que tiver seu programa de integridade considerado
implantado poderd ser submetida a nova avaliagdo apds o prazo estabelecido no caput ou
quando da identificacdo de situagdes ou informacdes que possam provocar duvidas ou
guestionamentos sobre seu compromisso com a ética, a integridade e o combate a atos de
fraude e corrupcao.

CAPITULO V
DO PROCESSO E DA METODOLOGIA DE AVALIACAO

Secao |
Parametros De Avaliagao

Art. 12. O programa de integridade sera avaliado, quanto a sua implanta¢do e ao seu
desenvolvimento, de acordo com os seguintes parametros:

| - comprometimento da alta direcdo da pessoa juridica, incluidos os conselhos, comités e
sécios- -administradores, evidenciado pelo apoio visivel e inequivoco ao programa de
integridade, bem como pela destinagao de recursos adequados;

Il - independéncia, estrutura adequada e autoridade da instancia interna responsavel pela
aplicagdo do programa de integridade e monitoramento de seu cumprimento;

Ill - gestdo adequada de riscos para a integridade, incluindo sua analise e reavaliagdo
periddica, para a realizagdo de adaptagdes necessarias ao programa de integridade e alocagao
eficiente de recursos;

IV - padrées de conduta, cddigo de ética, politicas e procedimentos de integridade,
aplicdveis a todos os empregados e administradores, independentemente de cargo ou funcao
exercidos;

V - padrdes de conduta, codigo de ética e politicas de integridade estendidas a terceiros,
tais como, fornecedores, prestadores de servico, distribuidores, agentes intermedidrios e
associados, de acordo com a avaliagao de risco;

VI - procedimentos especificos para prevenir fraudes e ilicitos no ambito de processos
licitatdrios e na execu¢do de contratos administrativos ou em qualquer interagdo com o setor
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publico, ainda que intermediada por terceiros, como pagamento de tributos, sujeicdo a
fiscalizagGes ou obtencdo de autorizagGes, licengas, permissdes e certiddes;

VII - treinamentos e acdes de comunicacdo periddicos sobre o programa de integridade;

VIIl - registros contabeis que reflitam de forma completa e precisa as transa¢bes da
pessoa juridica;

IX - controles internos que assegurem a pronta elaboragdo e confiabilidade de relatérios e
demonstragoes financeiras da pessoa juridica;

X - diligéncias apropriadas, baseadas em risco, para:

a) contratagdo e, conforme o caso, supervisdo de terceiros, tais como fornecedores,
prestadores de servigo, agentes intermedidrios, despachantes, consultores, representantes
comerciais, associados e parceiros;

b) contratagdo e, conforme o caso, supervisdo de pessoas expostas politicamente, bem
como de seus familiares, estreitos colaboradores e pessoas juridicas de que participem; e

c) realizacdo e supervisdo de patrocinios e doagdes.

XI - verificagdo, durante os processos de fusGes, aquisicdes e reestruturacées societdrias,
do cometimento de irregularidades ou ilicitos ou da existéncia de vulnerabilidades nas pessoas
juridicas envolvidas;

Xl - canais de denuncia de irregularidades, abertos e amplamente divulgados a
funciondrios e terceiros, e mecanismos destinados a prote¢ao de denunciantes de boa-fé;
Xl - procedimentos que assegurem a apuragdo interna das denuncias, a pronta

interrupcdo de irregularidades ou infracdes detectadas e a tempestiva adocdo de medidas de
remediacdo;

XIV - medidas disciplinares em caso de violagao do programa de integridade;

XV - monitoramento continuo do programa de integridade pela prépria pessoa juridica,
visando ao seu aperfeicoamento na prevencdo, deteccdo e combate a pratica de atos de
corrupgdo e fraudes na relagdo com a administracdo publica; e

XVI - transparéncia e responsabilidade socioambiental da pessoa juridica.

§ 12 Na verificagdo dos parametros de que trata este artigo, serdo considerados o porte e
as especificidades da pessoa juridica, tais como:

| - as atividades econdmicas desenvolvidas pela pessoa juridica;

Il - o setor de mercado e os paises em que atua, direta ou indiretamente;

Il - a quantidade de funcionarios, empregados e colaboradores;

IV - o faturamento, levando ainda em consideracdo o fato de ser qualificada como
microempresa ou empresa de pequeno porte;

V - a estrutura de governanga corporativa e a complexidade de unidades internas, tais
como departamentos, diretorias ou setores, ou da estruturagao de grupo econdmico;

VI - a utilizacdo de agentes intermediarios, como consultores ou representantes
comerciais;

VIl - o grau de interagdo com o setor publico e a importancia de contratagOes,
investimentos e subsidios publicos, autorizagdes, licengas e permissdes governamentais em
suas operagoes;

VIII - a quantidade e a localizacdo das pessoas juridicas que integram o grupo econémico;

IX - o histérico da pessoa juridica e de seu grupo econdmico, relacionado a pratica de
desvios, fraudes, irregularidades e atos ilicitos praticados contra a administracdo publica,
nacional ou estrangeira; e

X - o histérico dos sécios e membros da alta direcdo da pessoa juridica, relacionado a
pratica de desvios, fraudes, irregularidades e atos ilicitos praticados contra a administragdo
publica, nacional ou estrangeira.
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§ 22 O detalhamento da metodologia de avaliacdo, incluindo informacdes relativas as
areas, aos elementos minimos e fundamentais de cumprimento obrigatdrio e a tipologia das
questdes de avaliagdo estd especificado no Anexo | — Metodologia de Avaliagdao de Programas
de Integridade, deste Decreto.

§ 32 O detalhamento das questdes de avaliagdo e sua respectiva pontuacdo esta
especificado no Anexo Il — Requisitos de Avaliacdo de Programas de Integridade, deste Decreto.

Secao Il
Da Avaliagdao Do Programa De Integridade Nas Contrata¢des De Grande Vulto

Art. 13. Nas contratagdes de obras, servigos e fornecimentos de grande vulto, a avaliagao
tem por objetivo verificar se a pessoa juridica contratada possui um programa de integridade
implantado, com base nos parametros estabelecidos no art. 12.

Paragrafo unico. Serd dispensada a apresentagdo do programa de integridade pela pessoa
juridica nas seguintes hipoteses:

| - a pessoa juridica contratada constar na lista de empresas reconhecidas na edicdo
vigente do Programa Empresa Pro-Etica, da Controladoria-Geral da Unido;

Il - existéncia de uma avaliacdo em curso pela Controladoria-Geral do Municipio para a
mesma pessoa juridica no contexto de outro contrato; e

Il - caso o programa de integridade da pessoa juridica tenha sido avaliado e considerado
implantado pela Controladoria-Geral da Unido ou por outro érgdo ou entidade publica federal,
estadual ou municipal nos ultimos vinte e quatro meses, contados da data de assinatura do
contrato, desde que tenha sido observada metodologia de avaliagdo compativel com a
estabelecida neste Decreto.

Art. 14. O programa de integridade sera avaliado a partir da andlise de um conjunto de
medidas, agrupadas em onze diferentes dreas, formuladas conforme os parametros
estabelecidos no art. 12.

§ 12 O programa de integridade sera considerado implantado quando a avaliagdo indicar a
existéncia dos elementos minimos e fundamentais e alcangar as notas minimas exigidas por
area e total, conforme especificado no Anexo | — Metodologia de Avaliacdo de Programas de
Integridade, deste Decreto.

§ 22 O programa de integridade serd considerado ndo implantado nas seguintes
hipdteses:

| - por insuficiéncia de pontuacdo, quando da inexisténcia dos elementos minimos e
fundamentais ou a avaliagdo nao indicar o alcance das notas minimas exigidas por area e total,
conforme especificado no Anexo | — Metodologia de Avaliacdo de Programas de Integridade,
deste Decreto; ou

Il - por impossibilidade de avaliagdo, quando ndo for possivel realizar a avaliagdo em razao
da ndo apresenta¢do ou da apresentacgdo precaria de informagGes e documentos relativos aos
elementos minimos e fundamentais para a adogao de um programa de integridade pela pessoa
juridica contratada.

Art. 15. O resultado da avaliacdo sera comunicado a unidade de gestdo de contratos, ou
area equivalente, do drgdo ou entidade contratante, e a pessoa juridica contratada.

Art. 16. Na hipdtese em que o resultado da avaliacdo indicar programa de integridade ndo
implantado por insuficiéncia de pontuac¢do, podera ser proposto um plano de conformidade a
partir do qual a pessoa juridica contratada se compromete a adotar medidas apontadas pela
Controladoria-Geral do Municipio.

§ 12 No plano de conformidade a pessoa juridica deverd indicar as medidas que serdo
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adotadas para aprimorar o programa de integridade, assim como o prazo, os responsaveis e o
orcamento destinado a implementacdo de cada medida de aprimoramento.

§ 22 O plano de conformidade deverd ser aprovado pela Controladoria-Geral do
Municipio.

§ 32 O periodo para execugdo do plano de conformidade ndo podera ser superior a seis
meses, contados da data da aprovagao do plano.

§ 42 A pessoa juridica devera submeter para reavaliacdo as informagGes e os documentos
gue comprovem a implanta¢do das medidas pactuadas no plano de conformidade em até trinta
dias apds decorrido o prazo definido no § 3¢.

Art. 17. A Controladoria-Geral do Municipio avaliara o cumprimento do plano de
conformidade pela pessoa juridica contratada.

§ 12 Caso a pessoa juridica contratada consiga demonstrar que o plano de conformidade
foi cumprido de forma satisfatéria, seu programa de integridade sera considerado implantado e,
consequentemente, sera atestado o cumprimento da obrigacdo prevista no art. 25, § 49, da Lei
n2 14.133, de 2021.

§ 22 Caso a pessoa juridica contratada ndo consiga demonstrar que o plano de
conformidade foi implementado de forma satisfatdria, seu programa de integridade sera
considerado ndo implantado e, consequentemente, serd atestado o descumprimento da
obrigacdo prevista no art. 25, § 49, da Lei n2 14.133/2021.

§ 32 Na hipdtese de reavaliagdo do programa de integridade como ndo implantado, a
pessoa juridica contratada tera o prazo de até 30 (trinta) dias para submeter novo plano de
conformidade, indicando as medidas para aprimorar o programa de integridade, os
responsaveis, o orcamento destinado para sua implementacdo, assim como o prazo para o seu
cumprimento, que ndo podera ser superior a 90 (noventa) dias da data de aprovag¢do do novo
plano.

§ 49 Os procedimentos de aprovagdo e reavaliacdo do plano de conformidade de que trata
0 § 32 observardo o disposto neste artigo e no art. 16 deste Decreto.

Secdo lll
Da Avaliagdao Do Programa De Integridade Nas Hipoteses De Desempate Entre Propostas

Art. 18. Para utilizacdo como critério de desempate previsto no inciso IV do art. 60 da Lei
n? 14.133/2021, sera considerada a declaracdo do licitante de que desenvolve programa de
integridade, no momento da apresentacdo da proposta no processo licitatério.

§ 12 A declaragdo a que se refere o caput podera ser obtida por meio de:

| - resultado da autoavaliagdo do licitante no Pacto Brasil pela Integridade Empresarial —
Pacto Brasil, instituido pela Portaria Normativa CGU n2 160, de 2024, realizada nos ultimos vinte
e quatro meses, com a indicagdo de que a pessoa juridica possui as medidas minimas para
adogdo de um programa de integridade e autorizou a divulga¢do do relatdrio da autoavaliagdo
em transparéncia ativa, na pagina eletronica do Pacto Brasil, no portal da CGU na internet;

Il - lista mais recente de empresas aprovadas no Empresa Pré-Etica, programa de fomento
a ética e a integridade privada promovido pela Controladoria-Geral da Unido, na qual conste a
licitante; ou

Il - certiddo ou documento de avaliagdo de programa de integridade realizada nos ultimos
vinte e quatro meses pela Controladoria-Geral do Municipio ou por outro érgao ou entidade
publica federal, estadual, distrital ou municipal, desde que conduzida com base em metodologia
de avaliagdo compativel com a estabelecida neste Decreto.

Art. 19. A Controladoria-Geral do Municipio podera convocar o licitante que usufruiu do
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critério de desempate previsto no inciso IV do art. 60 da Lei n® 14.133/2021, para comprovar a
veracidade das informacdes indicadas na autoavaliagdo sobre o desenvolvimento do programa
de integridade.

§ 12 A convocacdo de que trata o caput podera ser realizada:

| - por sorteio;

Il - quando houver denuncias ou noticias desabonadoras relacionadas a prética de
irregularidades pelo licitante ou seus dirigentes que possam configurar violagdes as Leis ns.
8.429/1992, Lei 12.846/2013 ou 14.133/2021, incluindo denuncias de prestagdo de informacgdes
falsas relacionadas ao programa de integridade; ou

Il - com base em critérios de conveniéncia e oportunidade.

§ 22 Caso o licitante ndo consiga comprovar a veracidade das informagdes indicadas na
autoavaliacdo sobre o desenvolvimento do programa de integridade podera ser caracterizada a
infragdo prevista no inciso VIIl do caput do art. 155 da Lei n® 14.133/2021.

Secgao IV
Da Avaliagdao Do Programa De Integridade Nos Processos De Reabilitagao

Art. 20. Nos processos de reabilitacdo, a avaliagdo tem por objetivo verificar se a pessoa
juridica sancionada implantou ou aperfeicoou seu programa de integridade, com base nos
parametros estabelecidos no art. 12, no periodo em que esteve impedida de licitar ou contratar,
acrescida de quesitos especificos para avaliacdo das medidas de remediacdo adotadas pela
pessoa juridica, conforme detalhamento constante do Anexo | — Metodologia de Avaliagdo de
Programas de Integridade e do Anexo Il — Requisitos de Avaliacao de Programas de Integridade,
deste Decreto.

Art. 21. A avaliagdo quanto a implantacdo ou aperfeicoamento do programa de
integridade serd realizada pela Controladoria-Geral do Municipio, mediante solicitacdo da
autoridade responsdvel pela aplicacdo da penalidade, apds cumpridas as demais medidas de
reabilitacdo previstas no art. 163 da Lei n? 14.133, de 2021:

| - reparagado integral do dano causado a Administragdo Publica;

Il - pagamento da multa;

Il - transcurso do prazo minimo de um ano da aplicagdo da penalidade, no caso de
impedimento de licitar e contratar, ou de trés anos da aplicacdo da penalidade, no caso de
declaracdo de inidoneidade;

IV - cumprimento das condi¢cdes de reabilitacao definidas no ato punitivo; e

V - andlise juridica prévia, com posicionamento conclusivo quanto ao cumprimento dos
requisitos para a reabilitacdo do licitante ou contratado.

§ 12 A avaliagdo do programa de integridade deverd considerar necessariamente a
comprovacdo da adogdo das medidas de remediacdo pela pessoa juridica impedida de licitar ou
contratar em face dos fatos que ensejaram a aplicacdo da sangdo, o que pode incluir a
comprovacgdo das a¢des adotadas pela pessoa juridica em relagdo:

| - aos empregados e aos administradores envolvidos na pratica do ilicito;

Il - aos terceiros contratados envolvidos na pratica do ilicito; e

Il - as melhorias especificas realizadas em sistemas e controles para mitigar o risco de
repeticdo do ilicito que ensejou a aplicagdo da sangéo.

§ 22 Para que seja considerado implantado ou aperfeicoado, o programa de integridade
deve estar estruturado, atualizado e sendo aplicado de acordo com as caracteristicas e os riscos
relevantes das atividades da pessoa juridica, considerando o momento em que o pedido de
reabilitacdo for realizado, e deve demonstrar a ado¢do de medidas de remediagdo
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proporcionais aos fatos que ensejaram a aplicacdo da sancao.

§ 32 Nos processos de reabilitacdo, para que o programa de integridade seja considerado
implantado ou aperfeigoado, o resultado da avaliagdo devera indicar a existéncia dos elementos
minimos e fundamentais e alcancar as notas minimas exigidas por area e total, conforme
especificado no Anexo | — Metodologia de Avaliacdo de Programas de Integridade, deste
Decreto.

§ 49 Os processos de reabilitacdo serdo avaliados pela Controladoria-Geral do Municipio
em até noventa dias, contados da submissdo, pela pessoa juridica sancionada, das informacgdes
e documentos que comprovam a implantagdo ou aperfeicoamento do programa de integridade.

Art. 22. A avalia¢do do programa de integridade em processo de reabilitagdo ndo podera
ser dispensada.

Art. 23. A pessoa juridica sancionada cujo programa de integridade tenha sido avaliado
como ndo implantado ou ndo aperfeicoado ndao podera ser reabilitada e devera observar o
prazo minimo de seis meses para submeter nova documentag¢do para reavaliagdo do programa
de integridade, contados da data de conclusdo da avaliagdo.

Paragrafo unico. Nos processos de reabilitacdo, ndo se aplica a proposicdo de plano de
conformidade.

CAPITULO VI
DO PEDIDO DE RECONSIDERACAO DO RESULTADO DA AVALIACAO

Art. 24. E cabivel pedido de reconsideracio do resultado da avaliacdo que indicar
programa de integridade nao implantado ou ndo aperfeicoado.

§ 12 O pedido de reconsideracdo deve ser direcionado a autoridade responsdvel pela
avaliacao.

§ 22 O pedido de reconsideragdo devera ser interposto no prazo de quinze dias corridos,
contados do recebimento do relatério de avaliagdo.

§ 32 O pedido de reconsideragdo devera ser decidido pela Controladoria-Geral do
Municipio no prazo de 20 dias corridos, contados do recebimento do pedido de reconsideragao.

§ 42 A autoridade responsavel pela avaliagdo poderd, de oficio ou a pedido, dar efeito
suspensivo ao pedido de reconsideracdao em caso de justo receio de prejuizo de dificil ou incerta
reparagao.

CAPITULO VII
DAS SANCOES

Art. 25. As condutas descritas neste Capitulo constituem hipdteses de incidéncia das
infragdes administrativas previstas no art. 155 da Lei Federal n2 14.133, de 12 de abril de 2021,
sujeitando o licitante ou o contratado a responsabilizagdo administrativa quando:

| - deixar de entregar a documentacdo referente ao programa de integridade;

Il - entregar fora do prazo, injustificadamente, a documentagao referente ao programa de
integridade;

Il - omitir ou se recusar a prestar, injustificadamente, informag¢des ou documentos
necessarios a comprovacao da implantacao, do desenvolvimento ou do aperfeicoamento do
programa de integridade;

IV - descumprir, injustificadamente, os prazos e as medidas estabelecidos em plano de
conformidade;
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V - dificultar a atuacdo da Controladoria-Geral do Municipio em relacdo a avaliagdo do
programa de integridade;

VI - atuar de forma fraudulenta quanto aos documentos e as informagdes que comprovem
a implantac¢do, o desenvolvimento ou o aperfeicoamento do programa de integridade; ou

VII - apresentar declaracdo falsa para fazer jus ao critério de desempate previsto no art.
60, caput, inciso IV, da Lei n? 14.133, de 2021.

Paragrafo Unico. A apuracdo das infragOes previstas nos incisos V a VIl do caput, observara
o disposto no art. 159 da Lei n° 14.133, de 2021.

Art. 26. Caracterizada a incidéncia de alguma das infragdes administrativas tipificadas no
art. 155 da Lei Federal n? 14.133, de 2021, poderdo ser aplicadas ao responsavel, mediante
processo administrativo e observados os critérios e limites legais, as sangBes previstas no art.
156 da mesma Lei:

| - adverténcia;

Il - multa, de 1% (um por cento) a, no maximo, 5% (cinco por cento) do valor da licitagdo
ou do contrato;

Il - impedimento de licitar e contratar; ou

IV - declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar. Art. 27. Na aplicagdo das san¢ées
serdo considerados:

| - a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

Il - as peculiaridades do caso concreto;

Il - as circunstancias agravantes ou atenuantes;

IV - os danos que dela provierem para a Administragdo Publica; e

V - a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientac¢des dos orgaos de controle.

Art. 28. A adverténcia sera aplicada ao responsavel pelas infragdes administrativas
previstas no art. 25, inciso |, quando ndao cumpridos os prazos estabelecidos pelo art. 72, e no
art. 25, inciso Ill, todos deste Decreto.

Art. 29. A multa sera aplicada ao responsavel pelas infragdes administrativas previstas no
art. 25, incisos | a IV, deste Decreto, calculada sobre o valor total da licitagdo ou do contrato,
incluidos eventuais aditivos, e sera:

| - de 5% (cinco por cento), quando deixar de entregar a documentagdo referente ao
programa de integridade, apds noventa dias dos prazos definidos pelo art. 72 deste DECRETO;

Il - de 1% (um por cento) a 3% (trés por cento), quando a documentacdo referente ao
programa de integridade for apresentada, injustificadamente, entre trinta e noventa dias apds
os prazos definidos pelo art. 72 deste Decreto;

Il - de 1% (um por cento) a 3% (trés por cento), quando reincidente na conduta prevista
no art. 25, inciso lll, deste Decreto; e

IV - de 1% (um por cento) a 5% (cinco por cento), quando descumprir, injustificadamente,
os prazos e as medidas estabelecidas em plano de conformidade, que caracterizarem a ndo
implanta¢do do programa de integridade, nos termos do art. 17, § 29, deste Decreto.

§ 12 Quando aplicdveis cumulativamente, as multas previstas nos incisos | a IV do caput
ficardo limitadas a um valor maximo total de 5% (cinco por cento).

§ 22 A multa podera ser aplicada cumulativamente com as demais san¢des previstas neste
Capitulo.

§32 Na dosimetria da multa, os percentuais previstos neste Decreto deverdao observar, em
qualquer hipdtese, os limites estabelecidos no § 32 do art. 156 da Lei Federal n? 14.133, de
2021.

Art. 30. O impedimento de licitar e contratar sera aplicado ao responsavel pelas infragdes
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previstas:

| - no art. 25, inciso I, quando a pessoa juridica deixar de entregar a documentacdo
referente ao programa de integridade apds cento e oitenta dias dos prazos definidos pelo art. 72
deste Decreto; e

Il - no art. 25, inciso IV, quando a ndo apresentagao ou o descumprimento de prazos e
medidas do plano de conformidade previsto no art. 17, § 39, deste Decreto caracterizarem a
ndo implantacdo do programa de integridade.

Art. 31. A declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar serd aplicada ao
responsavel pelas infragdes previstas no art. 30, incisos | e I, no caso de ocorréncia em mais de
um contrato, no periodo de cinco anos.

CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS

Art. 32. Os drgdos e entidades da administracdo publica municipal direta, autarquica e
fundacional deverao:

| - fazer constar no edital de licitagdo que a comprovacdo da implantacdo de programa de
integridade pelo licitante vencedor, nos casos previstos no art. 25, § 42, da Lei n? 14.133, de
2021, serd feita nos termos deste Decreto, nas contratagdes de obras, servigcos e fornecimentos
que se caracterizarem como de grande vulto, considerados o valor original do contrato e o valor
que podera ser alcancado por meio de eventuais aditivos contratuais;

Il - fazer constar nos termos aditivos das contratacdes de obras, servicos e fornecimentos
que atinjam o valor de contratacées de grande vulto a obrigatoriedade de implantacao de
programa de integridade pelo contratante, cuja comprovagdo sera feita nos termos deste
Decreto;

Il - fazer constar nos editais de licitacdo que a utilizagdo do programa de integridade
como critério de desempate previsto no art. 60, inciso 1V, da Lei n? 14.133, de 2021, ocorrera
nos termos deste Decreto;

IV - comunicar a Controladoria-Geral do Municipio os licitantes que efetivamente
usufruiram do critério de desempate previsto no art. 60, inciso IV, da Lei n? 14.133, de 2021;

V - encaminhar a Controladoria-Geral do Municipio, nas contrata¢es de obras, servigos e
fornecimentos de grande vulto, sempre que solicitados, a andlise dos riscos que possam
comprometer o sucesso da licitacdo e a boa execucdo contratual, bem como a matriz de
alocacdo de riscos entre o contratante e o contratado, nos termos do art. 18, inciso X, e do art.
22 da Lei n? 14.133, de 2021;

VI - nos processos de reabilitacdo, orientar a pessoa juridica sancionada que o
encaminhamento e a avaliagdao do programa de integridade serdo realizados nos termos deste
Decreto; e

VIl - informar a Controladoria-Geral do Municipio os contratos de grande vulto
celebrados, em até trinta dias contados da assinatura do contrato.

Art. 33. Compete a Controladoria-Geral do Municipio editar orientacdes, normas e
procedimentos complementares para a execug¢do deste Decreto.

Paragrafo Unico. Os atos complementares expedidos para a execuc¢do deste Decreto terdo
natureza exclusivamente procedimental e destinam-se a orientagdo, a padronizacdo e a
operacionalizagdo de suas disposicoes, vedada a inovacdo quanto as hipéteses legais de
obrigatoriedadedo programa de integridade, a criacdo de sang¢bGes nao previstas em lei e
arestricGes a direitos assegurados pela Lei Federal n? 14.133, de 2021.

Art. 34. As contratagGes de grande vulto celebradas antes da entrada em vigor deste

Av. Dom Luiz Maria Santana, 141 - Santa Marta - CEP: 38061-080 - Uberaba/MG - Tel.: (34) 3318-2000
portal.uberaba.mg.gov.br




Porta-voz n2 3048 - Uberaba, 10 de Novembro de 2026

Secretaria de
Governo

Decreto serdo avaliadas de acordo com a faixa de valor do contrato correspondente ao valor de
grande vulto vigente a época da celebragdo do contrato.

Paragrafo Unico. Na hipdtese de celebracdo de termo aditivo de prorrogac¢do da vigéncia
contratual, a avaliacdo observard a faixa de valor do contrato correspondente ao valor de
grande vulto vigente na data da assinatura do respectivo termo aditivo.

Art. 35. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.

Uberaba, 10 de novembro de 2026.

ELISA GONCALVES DE ARAUJO
Prefeita

CAIO PRESOTTO
Secretario de Governo

JUNIA CECILIA CAMARGO DE OLIVEIRA
Controladora-Geral do Municipio

ANEXO |
METODOLOGIA DE AVALIACAO DE PROGRAMAS DE INTEGRIDADE
1. Do objeto

1.1 Este Anexo estabelece a metodologia de avaliagdo dos Programas de Integridade no ambito
da administragdo publica direta, autarquica e fundacional.

2. Da estrutura e do instrumento da metodologia

2.1 O Formulario de Avaliagdo, instrumento técnico estruturado com a finalidade de avaliar, de
forma objetiva e baseada em evidéncias, o grau de conformidade e implementa¢do dos
mecanismos de integridade submetidos pelas pessoas juridicas, serd composto pelos:

| - Formulario de Perfil, que compreende um conjunto de questdes sobre especificidades da
pessoa juridica que influenciam na avaliagdo de seu programa de integridade, composto pelos
seguintes grupos:

a) Dados Basicos;

b) Estrutura e Atividade EconGmica;
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c) Interagdo com o Poder Publico;

d) Doagdes e Patrocinios;

e) Praticas socioambientais; e

f) Programa de Integridade.

Il - Formuldrio de Conformidade, que compreende um conjunto de 105 (cento e cinco) questdes
sobre a existéncia e a aplicagdo de medidas relacionadas ao programa de integridade da pessoa
juridica, composto pelas seguintes dreas de avaliagdo:

a) Area | - Comprometimento da Alta Dire¢do da Pessoa juridica;

b) Area Il - Instancia Interna Responsavel pela Aplicagdo do Programa de Integridade;

c) Area Ill - Gestdo de Riscos para Integridade;

d) Area IV - Cédigo de Etica e Conduta

e) Area V - Politicas e Procedimentos de Integridade e de Prevencio de llicitos em LicitacGes e
Contratos Administrativos;

f) Area VI - Treinamentos e A¢des de Comunicacio sobre o Programa de Integridade;
g) Area VIl - Controles Contabeis, Financeiros e Auditoria Interna;

h) Area VIII - Diligéncias para Contratagdo e Supervisdo de Terceiros e para Fusdes e Aquisicdes
Societarias;

i) Area IX - Canais de Denuncia, Remediag3o e Medidas Disciplinares;
j) Area X - Monitoramento do Programa de Integridade; e
k) Area XI - Responsabilidade Socioambiental e Transparéncia.

2.1.1 O Formulario de Perfil tera cardter declaratdrio e subsidiard a etapa de avaliagdo do
Formuldrio de Conformidade, sem atribuicdo direta de pontuagao.

2.1.2 O Formulario de Conformidade, nas avaliagdes de programa de integridade para fins de re-
abilitacdo de licitante ou contratado, na hipétese do paragrafo Unico do art. 163 da Lei n®
14.133, de 2021, sera acrescido da Area XII - Medidas de Remediag¢do Adotadas em Face dos
Atos que Ensejaram a Aplicacdo da Sancao.

2.1.3 O Formulario de Conformidade sera composto por blocos tematicos e questGes objetivas,
estruturadas com base nos niveis de existéncia e aplicacdo dos mecanismos de integridade, com
pontuacGes escalonadas de acordo com a seguinte estrutura:
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Existéncia de elementos minimos e fundamentais para a im-
QN1 plantacao de um programa de integridade 20
Existéncia formal de politicas ou procedimentos especifi-
QN2 cos/complementares 15
Aspectos caracteristicos dos elementos minimos ou dos es-

Qns pecificos/complementares 5
QN4 Aplicagdo de politicas e procedimentos fundamentais 25
Aplicacdo ou produtos das politicas e procedimentos especi-

QN5 ficos/complementares 18

2.1.3.1 As questdes de nivel QN1 avaliardo a existéncia de elementos minimos e fundamentais
de cumprimento obrigatério, que representam medidas essenciais a estruturacdo de um
programa de integridade.

2.1.3.2 As questGes de nivel QN2 avaliardo a existéncia de instrumentos especificos ou comple-
mentares, que, embora ndo sejam considerados como requisitos minimos obrigatdrios,
reforcam ou ampliam a estrutura do programa de integridade da organizagao.

2.1.3.3 As questdes de nivel QN3 avaliardo os aspectos caracteristicos dos elementos minimos
ou complementares, tais como o conteldo, a abrangéncia, a periodicidade e outros niveis de
detalhamento, além de requisitos relacionados aos temas de responsabilidade socioambiental e
direitos humanos.

2.1.3.4 As questdes de nivel QN4 avaliardo a efetiva aplicagdo dos instrumentos e medidas
fundamentais do programa de integridade, refletindo o grau de implementacdo pratica desses
mecanismos no ambito da pessoa juridica.

2.1.3.5 As questdes de nivel QN5 avaliardo a efetiva aplicagdao ou os produtos decorrentes dos
requisitos complementares.

2.1.4 A atribuicdo de pontuacdo observara os seguintes critérios:

2.1.4.1 serd atribuida a totalidade da pontuagdo do item quando apresentadas evidéncias e
informagdes inequivocas e integrais, aptas a demonstrar o atendimento de todos os critérios de
avaliagdo do quesito.

2.1.4.2 Serd atribuida pontuagdo zero quando ndo forem apresentadas evidéncias ou
informacdes suficientes ao atendimento dos critérios de avaliagcdo do quesito;

2.1.4.3 Sera atribuida 50% (cinquenta por cento) da pontuagdo prevista para o item quando
forem apresentadas apenas evidéncias ou informagdes que demonstrem atendimento parcial
dos critérios do quesito, aplicavel somente as questBes indicadas como passiveis dessa
avaliacdo.

2.1.4.4 O Formuldrio de Conformidade podera conter questGes com a opg¢do de resposta
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automatica “Ndo se Aplica”, a ser habilitada conforme as caracteristicas da pessoa juridica
informadas no Formulario de Perfil, hipdtese em que o valor de pontuacdo correspondente sera
redistribuido proporcionalmente entre as demais questdes da mesma area.

2.1.4.5 O Formulério de Conformidade podera incluir questdes destinadas exclusivamente aos
avaliadores, que ndo estardo disponiveis para preenchimento pela pessoa juridica.

2.1.5 As questGes integrantes do Formuldrio de Conformidade, e sua respectiva pontuacdo, sao
listadas no Anexo Il — Requisitos de Avaliagdo de Programas de Integridade.

3. Da avaliagao de programas de integridade em contratacGes de obras, servigos e forneci-
mentos de grande vulto

3.1 No ambito de contratacGes de obras, servicos e fornecimentos de grande vulto sera
considerado implantado o programa de integridade submetido pela pessoa juridica, quando,
ap0s a avaliagdo, atender cumulativamente aos seguintes critérios:

| - obtengdo da pontuagdo integral nas questdes classificadas como nivel QN1;

Il - alcance da pontuag¢do minima por drea, de acordo com a faixa de valor do contrato assinado;

Il - alcance da pontuagao total minima, de acordo com a faixa de valor do contrato assinado.

3.1.1 Para fins dos dispostos nos incisos Il e Ill, consideram-se as seguintes faixas de valor do
contrato e respectivas pontuagdes minimas:

1 | até RS 25 milhdes 30% 45%
2 | de RS 25 milhGes a RS 100 milhdes 35% 50%
3 | de RS 100 milhdes a RS 250 milhdes 40% 60%
4 | acimade RS 250 milhdes 45% 70%

OBS: A faixa 1 deve iniciar a partir do valor definido como Grande Vulto, segundo a legislagao
local.

4. Da avaliagdo de programas de integridade no caso de sua utilizagdo como critério de de-
sempate entre licitantes

4.1 No caso de convocacao, pela Controladoria-Geral do Municipio, do licitante que usufruiu do
critério de desempate previsto no inciso IV do art. 60 da Lei n2 14.133, de 2021, para comprovar
a veracidade das informagdes indicadas na autoavaliacdo sobre o desenvolvimento do Programa
de Integridade, sera considerado desenvolvido o programa de integridade quando, apds a
avaliacdo, atender cumulativamente aos seguintes critérios:

| - obtengdo da pontuagdo integral nas questdes classificadas como nivel QN1;
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Il - alcance da pontuag¢do minima por area, de acordo com a faixa de valor do contrato assinado;
Il - alcance da pontuagdo total minima, de acordo com a faixa de valor do contrato assinado.

4.1.1 Para fins dos dispostos nos incisos Il e Ill, consideram-se as seguintes faixas de valor do
contrato e respectivas pontuagdes minimas:

PONTUACAO Mi-  PONTUAGAO Mi-

FAIXA DE VALOR DO CONTRATO NIMA POR AREA NIMA TOTAL
1 | até RS 25 milhges 30% 45%
2 | de RS 25 milhGes a RS 100 milhdes 35% 50%
3 | de RS 100 milhGes a RS 250 milhdes 40% 60%
4 | acima de RS 250 milhdes 45% 70%

5. Da avaliagao de programas de integridade em reabilitagdao de licitante ou contratado

5.1 No ambito da avaliagdo de programas de integridade para fins de reabilitacdo de licitante ou
contratado, sera considerado implantado ou aperfeicoado o programa de integridade
submetido pela pessoa juridica, quando, apds a avaliacdo, atender cumulativamente aos
seguintes critérios:

| - obtencdo da pontuagdo integral nas questdes classificadas como nivel QN1;

Il - obtengdo da pontuagdo integral nas questdes classificadas como nivel QN4;

Il - alcance da pontua¢do minima por area, de acordo com a faixa de faturamento da pessoa
juridica;

IV - alcance da pontuagdo minima de 70% na area XlI; e

V - alcance da pontuacgdo total minima, de acordo com a faixa de faturamento da pessoa
juridica.

5.1.1 Para fins dos dispostos nos incisos lll, IV e V, consideram-se as seguintes faixas de valor do
faturamento e respectivas pontuagdes minimas:

PONTUACAO PONTUACAO PONTUAGAO

FAIXA DE VALOR DO MiNIMA POR MiNIMA MiNIMA TO-
FATURAMENTO AREA AREA XII TAL
1 | até RS 25 milhdes 30% 70% 45%
de RS 25 milhdes a RS 100 \ ; \
2 | milhdes 35% 70% 50%
3 | de RS 100 milhdes a RS 250 40% 70% 60%
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milhGes

4 | acima de RS 250 milhdes 45% 70% 70%

5.1.2 O enquadramento da pessoa juridica serd obtido a partir do valor do auferido pela
entidade no ano anterior ao da submissdo do programa de integridade para avaliagdo.

6. Dos requisitos para preenchimento e apresentag¢do de evidéncias pela pessoa juridica

6.1 As avaliagbes conduzidas pela Controladoria-Geral do Municipio sdo condicionadas ao
preenchimento completo e adequado do Formuldrio de Conformidade pela pessoa juridica,
bem como a apresentacdo de evidéncias validas, consistentes e tempestivas, em conformidade
com os critérios estabelecidos nesta metodologia.

6.1.1 O ndo atendimento a essas condi¢cdes podera comprometer a analise das informacgGes
declaradas e, consequentemente, a validacdo das praticas reportadas pela pessoa juridica.

6.2 As respostas apresentadas pela pessoa juridica deverdo ser comprovadas por meio de docu-
mentos formais, identificaveis, datados, assinados ou com nivel de formalizagdo equivalente,
acompanhados de comentarios objetivos e explicagdes complementares, quando necessario a
adequada compreensdo das informagdes prestadas.

6.3 N3o serdo aceitos como validos documentos ndo finalizados, rascunhos, versdes
preliminares ou pendentes de aprovacgao.

6.4 Documentos digitais como planilhas, apresentacdes e documentos de texto somente serdo
considerados como evidéncia se forem corroborados por documentos de carater oficial, tais
como atas de reunido, relatérios e e-mails institucionais.

ANEXO Il

REQUISITOS DE AVALIAGAO DE PROGRAMAS DE INTEGRIDADE

AREA | - COMPROMETIMENTO DA ALTA DIRECAO DA PESSOA JURIDICA

MEDIDAS DE INTEGRIDADE AVALIADAS TIPOS DE PESO DA
VALOR DA

RESPOSTA QUESTAO
QUESTAO

1. ADOCAO DE CRITERIOS DE INTEGRIDADE PARA SELECAO E REMUNERACAO DE
CANDIDATOS A CARGOS DA ALTA DIRECAO
1.1 A pessoa juridica possui critérios de inte-

gridade formalizados para sele¢do dos candi- Sim
datos aos cargos da alta dire¢do? QN2 15
Se sim, anexar documentos que comprovem Nao

a existéncia dos critérios de integridade para
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selecdo e informar os cargos a que sao
aplicados, a forma como os critérios sao
considerados e 0s responsaveis por sua

avaliacao.

1.2 A pessoa juridica aplicou critérios de in-

tegridade para selegdo dos ocupantes de Sim

cargos da alta diregdo contratados nos ulti- .

mos 24 meses?! Ndo QN5 18
Se sim, anexar documentos que comprovem Ndo se

a aplicagdo dos critérios de integridade para aplica

selecdo.

1.3 A pessoa juridica possui politica de remu-
neragdo variavel para os membros da alta

diregdo condicionada ao atingimento de me- Sim

tas de desempenho relacionadas aos indica- .

dores de aplicacdo ao programa de integri- Ndo QN2 15
dade?* N3o se

Se sim, anexar a politica de remuneragdo que aplica

comprova a existéncia dessa regra e
descrever como ela é aplicada.

2. ENVOLVIMENTO DA ALTA DIRECAO NA IMPLEMENTAGAO E SUPERVISAO DO PRO-
GRAMA DE INTEGRIDADE

2.1 A aprovacdo das principais politicas rela-
cionadas ao programa de integridade é feita
pelas mais elevadas instancias decisérias da
pessoa juridica? Sim

. QN1 20
Se sim, anexar documentos que comprovem

a aprovagdo das principais politicas relacio-
nadas ao programa de integridade pela alta
diregdo.

2.2 A pessoa juridica possui em sua estrutura
de governanca drgdo colegiado (como comité
ou conselho de ética) para deliberar sobre
temas de ética e integridade, que contam Sim
com a participacdo de membros da alta dire-
¢do? ! QN2 15
Ndo se

Se sim, anexar documentos que comprovem aplica

a existéncia do drgdo colegiado e a participa-
cdo dos membros da alta direcdo em sua
composicao.

2.3 A alta direg¢do da pessoa juridica supervi-
siona, diretamente ou por intermédio de
6rgdo colegiado do qual ela participe, a im- Nao
plantacdo e a aplica¢cdo do programa de inte-
gridade, por meio do recebimento e avalia-
¢do de relatdrios periddicos de acompanha-

Sim

QN5 18
Nao se
aplica
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mento das atividades relacionadas ao pro-
grama de integridade?

Se sim, anexar documentos que comprovem
a supervisao do programa de integridade
pela alta dire¢do e indicar a forma e a perio-
dicidade com que a alta diregao participa da
supervisdao do programa de integridade.

3. APOIO VISIVEL E INEQUIVOCO DA ALTA DIRECAO AO PROGRAMA DE INTEGRIDA-
DE, INCLUINDO A DESTINAGCAO DE RECURSOS ADEQUADOS

3.1 Os membros da alta direcdo, individual-
mente, manifestam publicamente apoio ao
programa de integridade?

Se sim, anexar documentos e/ou indicar, no Sim
campo correspondente, link em que seja
possivel visualizar as manifestacGes de apoio
ao programa de integridade por membros da
alta diregdo.

QN1 20

3.2 As manifestagdes de apoio ao programa
de integridade por membros da alta direcao:

3.2.1 sdo feitas de forma periddica e divulga-
das por diferentes meios para alcangar o pu-
blico interno e externo da pessoa juridica em

toda sua diversidade?

Se sim, demonstrar a medida em que as ma- Nao QN3 5

nifestagdes de apoio ao programa de integri- | Parcialmente
dade ocorreram de forma periddica e direci-
onadas aos diferentes publicos da entidade.

3.2.2 expressam uma mensagem de incentivo
a adogdo de uma conduta ética, seguindo os
ditames do programa de integridade? Sim
Se sim, demonstrar a medida em que as ma- QN3 5
nifestacdes de apoio ao programa de integri- Nao
dade expressaram o compromisso com 0s
temas.

3.2.3 expressam o compromisso da alta dire-
¢do com o combate ao preconceito, a discri-
minagdo e ao assédio de qualquer natureza?

Se sim, demonstrar a medida em que as ma- QN3 5
nifestagcdes de apoio ao programa de integri- Nao
dade expressaram o compromisso com os
temas.

3.3 A pessoa juridica destina recursos em seu Sim
orgamento para a manutengdo das atividades QN5 18
relacionadas ao programa de integridade? N3o
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Se sim, anexar documentos que comprovem
a destinacdo de recursos para o programa de
integridade.

AREA 11 - INSTANCIA INTERNA RESPONSAVEL PELA APLICAGAO DO PROGRAMA DE
INTEGRIDADE

MEDIDAS DE INTEGRIDADE AVALIADAS TIPOS DE PESO DA
VALOR DA

RESPOSTA QUESTAO
QUESTAO

4. EXISTENCIA E ESTRUTURA DA INSTANCIA INTERNA RESPONSAVEL PELA APLICA-
CAO DO PROGRAMA DE INTEGRIDADE

4.1 A pessoa juridica possui area ou pessoa
responsavel pela aplicagdo do programa de
integridade?

Se sim, anexar documentos que comprovem
a existéncia da drea especifica ou pessoa QN1 20
responsavel, informando a data em que a
area foi instituida ou em que a pessoa
responsavel foi contratada/designada para a
funcdo e o curriculo do atual responsavel
pelo programa de integridade.

4.2 A instancia interna responsavel pelo pro-
grama de integridade esta formalmente
constituida, tendo suas atribui¢bes expres-
samente previstas em documento aprovado
pela alta dire¢do da pessoa juridica? N3o QN2 15

Se sim, anexar documentos que comprovem
a constituicdo formal da area responsavel
pelo programa de integridade, com suas
atribuicOes e responsabilidades definidas.

4.3 A instancia interna responsavel pelo pro-
grama possui estrutura independente, nao
estando subordinada a outro departamento

Parcialmente

da pessoa juridica — juridico, auditoria, RH Sim

etc.??! N3o - 15
Se sim, anexar organograma que demonstre a N3o se

estrutura atual da instancia interna e suas aplica

linhas de reporte ou politica/procedimento

que formalize tal estrutura e linhas de

reporte.

4.4 A instancia interna responsavel pelo pro- Sim QNS 18

grama de integridade conta com quantitativo
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de funciondrios proporcional as atribuigdes Ndo
conferidas a area?

Se sim, anexar documentos que demonstrem
de forma expressa a estrutura de colabora-
dores alocados a area responsavel pelo pro-
grama de integridade.

5. GARANTIAS ATRIBUIDAS AO RESPONSAVEL PELA INSTANCIA INTERNA PARA O
EXERCICIO DE SUAS ATIVIDADES COM AUTORIDADE E INDEPENDENCIA

5.1 O responsavel pela instancia interna de
integridade possui garantias expressas que
possibilitam o exercicio das suas atribuices
com independéncia e autoridade? Sim
Se sim, anexar documentos que comprovem
a existéncia das garantias, a exemplo de
mandato, nivel de reporte, remuneracdo | Parcialmente
compativel com outras fungbes de mesmo
nivel hierarquico, livre acesso a documentos,
pessoas e ativos da organizagao.

Ndo QN2

15

5.2 O responsavel pela instancia interna de
integridade atua (diretamente ou como ins-
tancia supervisora) na investigagdo e apura-
cdo de situagdes que configurem violagdes
éticas ou legais? Sim

. QN4
Se sim, anexar documentos que comprovem,

no fluxo de tratamento de investigacOes e
apuragoes de violacGes éticas e legais, que a
instancia interna atua diretamente ou medi-
ante supervisao.

25

AREA Il - GESTAO DE RISCOS PARA INTEGRIDADE

MEDIDAS DE INTEGRIDADE AVALIADAS TIPOS DE
VALOR DA
RESPOSTA

QUESTAO

6. GESTAO DE RISCOS PARA INTEGRIDADE

PESO DA

QUESTAO

6.1 Existe na pessoa juridica politica ou pla-
nejamento que trate da gestao de riscos e
que defina a metodologia para a realizagdo
da andlise de riscos? Ndo QN2

Se sim, anexar a politica, metodologia ou | parcialmente
outros documentos que formalizam a
atividade de gestdo de riscos.

15
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6.2 A politica ou planejamento que trata da
gestdo de riscos:

6.2.1 institui a periodicidade minima para
atualizagdo/revisdo do processo de anadlise )
de riscos? Sim
o . L . QN3 5
Se sim, informar o item ou pagina da politica,
metodologia ou outro documento que

comprove a existéncia do requisito.

6.2.2 determina a drea ou pessoa responsa-
vel pela gestdo de riscos? Sim
Se sim, informar o item ou pagina da politica, QN3 5
metodologia ou outro documento que com- Nao

prove a existéncia do requisito.

6.2.3 inclui sua revisdao e aprovacado pela alta

irecio? .
diregaos Sim
Se sim, informar o item ou pdgina da politica, QN3 5
metodologia ou outro documento que com- Nao

prove a existéncia do requisito.

6.3 A pessoa juridica realizou, nos ultimos 24
meses, uma analise de riscos que contempla
expressamente riscos para integridade, isto
é, aqueles relacionados a corrupcdo e frau- Sim
de? QN1 20
Se sim, anexar a matriz de riscos ou docu- Nao
mento equivalente, incluindo comprovacao
de que foi aprovado pela alta direcdo da en-
tidade, no periodo indicado.

6.3.1 A analise de riscos contempla o mape-
amento dos riscos para integridade relacio-
nados a sua participa¢cdo em licitagGes e na
execucdo de contratos administrativos? Sim
Se sim, anexar a matriz de riscos ou docu- QN3 5
mento equivalente que contenha os riscos Nao
mapeados relacionados a participacdo da
entidade em licitagdes e contratos adminis-
trativos.

6.3.2 A analise de riscos realizada contempla
a classificacdo dos riscos com base em sua
probabilidade e impacto?

Se sim, anexar a matriz de riscos ou docu- QN3 5
mento equivalente que contenha a analise e Nao
avaliagdo dos riscos com base em seu impac-
to e probabilidade.
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6.3.3 A pessoa juridica estabeleceu medidas
voltadas para a mitigacdo dos riscos identifi-
cados, com a definicdo de prazos para im-
plementacdo dessas medidas e dos respon-
saveis por sua implementagdo? Nao QN5 18

Sim

Se sim, anexar documentos que demonstrem | Parcialmente
a definicdo das medidas de mitigacdo dos
riscos identificados.

AREA IV - CODIGO DE ETICA E CONDUTA

MEDIDAS DE INTEGRIDADE AVALIADAS TIPOS DE PESO DA
VALOR DA

RESPOSTA QUESTAO
QUESTAO

7. CODIGO DE ETICA E CONDUTA
7.1 A pessoa juridica possui cédigo de ética e

conduta, ou documento equivalente, dispo- Sim

nivel em portugués?? QN1 20
Se sim, anexar o codigo ou documento Nao

equivalente.

7.2 O cddigo de ética e conduta ou documen-
to equivalente:

7.2.1 foi formalmente aprovado pela alta

dire¢do da pessoa juridica? Sim
Se sim, anexar documento ou registro que QN3 5
comprove a aprovacdao do cédigo pela alta Nao

dire¢do da entidade.
7.2.2 inclui expressamente a ética e/ou a
integridade entre os principios ou valores da

o~ Sim
pessoa juridica? QN3 5
Se sim, indicar o dispositivo do cddigo que Nao
atenda ao requisito.
7.2.3 esta alinhado com a legislagdo anticor-
rupcao brasileira, contendo vedagdes expres- Sim
sas a pratica de atos de corrupgdo e fraude e
prevencdo de conflito de interesses? Nao QN3 5

Se sim, indicar o(s) dispositivo(s) do cddigo | Parcialmente
gue atenda(m) ao requisito.

7.2.4 expressa o compromisso da pessoa ju- Sim
ridica em combater o preconceito, a discri-

L. ‘1 Ndo QN3 5
minagdo e o assédio de qualquer natureza

Parcialmente
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em suas relagdes internas e externas?

Se sim, indicar o(s) dispositivo(s) do cddigo
que atenda(m) ao requisito.

7.2.5 estabelece as condutas permitidas e
proibidas na pessoa juridica? Sim

Se sim, indicar o(s) dispositivo(s) do cédigo ON3 >

gue atenda(m) ao requisito.

7.2.6 menciona a possibilidade de aplicacdo
de sangbes para aqueles que cometerem
violagdes éticas/legais, inclusive para os
membros da alta dire¢do da pessoa juridica? Nao QN3 5

Se sim, indicar o(s) dispositivo(s) do cddigo | Parcialmente
gue atenda(m) ao requisito.

7.3 O cédigo de ética e conduta, ou docu-
mento equivalente, encontra-se disponivel
na pagina institucional da pessoa juridica na

internet? QN5 18
Se sim, informar o link e descrever o cami- Nao
nho, desde a pdgina inicial da entidade, para
acesso ao documento.

7.4 A pessoa juridica possui cédigo de ética e
conduta, ou documento equivalente, aplica-

vel a terceiros e disponivel em portugués? Sim

L . . QN3 5
Se sim, informar o link e descrever o cami-

nho, desde a pagina inicial da entidade para
acesso ao documento.

7.5 A pessoa juridica solicita aos terceiros
que declarem expressamente que estdo cien-
tes da existéncia e do conteldo do cddigo, e
que se comprometem a observar os termos e Sim
condicdes nele previstos? QN5 18
. Ndo
Se sim, anexar documentos que comprovem
o comprometimento de terceiros e informar
como e em que momento isso ocorre.

AREAV - POLITICAS E PROCEDIMENTOS DE INTEGRIDADE E DE PREVENGAO DE ILICI-
TOS EM LICITACOES E CONTRATOS ADMINISTRATIVOS

MEDIDAS DE INTEGRIDADE AVALIADAS TIPOS DE PESO DA
VALOR DA

RESPOSTA QUESTAO
QUESTAO
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8. POLITICAS E PROCEDIMENTOS DE INTEGRIDADE

8.1 A pessoa juridica possui politicas e proce-
dimentos de integridade que:

8.1.1 vedam expressamente a concessao de
vantagens indevidas, econdmicas ou ndo, a
agentes publicos? Sim

. . . QN1 20
Se sim, anexar a politica ou procedimento e

indicar o(s) dispositivo(s) do documento que
atenda(m) ao requisito.

8.1.2 tratam do oferecimento de presentes,
brindes e hospitalidades (refei¢des, entrete-
nimento, viagem e hospedagem) a agentes Sim
publicos? QN3 5
Se sim, anexar a politica ou procedimento e Nao
indicar o(s) dispositivo(s) do documento que
atenda(m) ao requisito.

8.1.3 tratam da prevengdo de conflito de
interesses nas relagdes com a Administragao
Publica, incluindo contratagGes de agentes Sim

- i e )
publicos e seus familiares: N3o QN3 5

Se sim, anexar a politica ou procedimento e
indicar o(s) dispositivo(s) do documento que
atenda(m) ao requisito.

Parcialmente

8.1.4 estabelecem orientacdes e controles
sobre temas como realizagdo de reunides,
encontros e outros tipos de interagdes entre
administradores e empregados da pessoa
juridica com agentes publicos? Nao QN3 5

Se sim, anexar a politica ou procedimento e | Parcialmente
indicar o(s) dispositivo(s) do documento que
atenda(m) ao requisito.

8.1.5 tratam da realizacdo de doacdo e pa-
trocinio, ou informam claramente que a pes-
soa juridica ndo realiza essas atividades?

Se sim, anexar politica/procedimento de in- QN3 5
tegridade. Indicar, no campo corres- Nao
pondente, o artigo, item e/ou pagina em que
ha essa previsao.

8.2 As politicas e procedimentos de integri-
dade relacionados as interagdes com a Ad- Sim
ministra¢do Publica foram aplicadas periodi-
camente pela pessoa juridica nos ultimos 12
meses? Parcialmente

Se sim, descrever as ocasides e a forma como

Nao QN4 25
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as politicas e procedimentos foram aplicados,
anexando a documentacdo comprobatdria
pertinente.

9. POLITICAS E PROCEDIMENTOS ESPECIFICOS PARA PREVENCAO DE ILICITOS EM
LICITACOES E CONTRATOS ADMINISTRATIVOS

9.1. A pessoa juridica possui politicas ou pro-
cedimentos especificos para prevengdo de

ilicitos em licitagdes e contratos administrati- Sim
vos? QN1 20

Se sim, anexar a politica ou procedimentos
que atenda(m) ao requisito.

9.2 As politica ou procedimentos:

9.2.1 estabelecem orienta¢des sobre a con-

duta esperada (o que é permitido/ proibido)

para seus empregados e para terceiros que Sim
? ~

atuam em seu nome? N3o QN3 5

Se sim, indicar o(s) dispositivo(s) da politica
ou procedimentos que atenda(m) ao requisi-
to.

Parcialmente

9.2.2 indicam expressamente 0s responsaveis
por autorizar a adocdo de medidas relacio-
nadas a participagdo em licitagcdes, bem co-
mo pela interagdo com os agentes publicos
para tratar de questées relacionadas a gestdo
do contrato, como pagamento, alteracdes Nao QN3 5
contratuais, aditivos e prorrogacdes?

Sim

Parcialmente
Se sim, indicar o(s) dispositivo(s) da politica
ou procedimentos que atenda(m) ao requisi-
to.

9.2.3 definem a necessidade de rotacdo pe-
riddica dos responsaveis por interagir com os
agentes publicos em licitagbes e contratos Sim
administrativos? QN3 5

Se sim, indicar o(s) dispositivo(s) da politica Nao
ou procedimentos que atenda(m) ao requisi-
to.

9.2.4 orientam a relagdo da pessoa juridica
com seus concorrentes, a fim de evitar prati-
cas anticoncorrenciais que possibilitem frau- Sim
de em processos licitatérios? QN3 5

Se sim, indicar o(s) dispositivo(s) da politica Nao
ou procedimentos que atenda(m) ao requisi-
to.
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9.3 A pessoa juridica aplicou, nos ultimos 12
meses, as orientacGes e controles especificos
para prevencdo de fraudes e ilicitos em licita-
¢Bes e contratos administrativos? \EL) QN4 25

Se sim, descrever as ocasioes e a forma como | Parcialmente
as orientacgGes e controles foram aplicados.

AREA VI - TREINAMENTOS E AGOES DE COMUNICAGAO SOBRE O PROGRAMA DE IN-
TEGRIDADE

MEDIDAS DE INTEGRIDADE AVALIADAS TIPOS DE PESO DA
VALOR DA
RESPOSTA QUESTAO

QUESTAO

10. TREINAMENTOS SOBRE O PROGRAMA DE INTEGRIDADE
10.1 A pessoa juridica possui um planejamen-
to para a realizacdo de treinamentos sobre
integridade com definicdo do cronograma,
temas, publicos-alvo, responsaveis e forma QN1 20
de execugdo?

Se sim, anexar o documento ou informacdes
gque demonstrem o planejamento vigente.

10.2 A pessoa juridica realizou, nos ultimos
12 meses, treinamento(s) direcionado(s) a
todos os seus colaboradores, abordando con-
teddo de integridade, como aqueles relacio-
nados ao cddigo de ética, canais de denuncia Sim
ou politicas anticorrupgao? No QN4 25

Se sim, anexar documentos e/ou indicar, no
campo correspondente, link em que seja
possivel visualizar os treinamentos realizados
e descrever as ocasides, temas, carga horaria
e publico alcangado.

Parcialmente

10.3 A pessoa juridica realizou, nos ultimos
12 meses, treinamento(s) direcionado(s) a
publicos especificos, abordando conteudo
alinhado aos principais riscos daqueles publi- Sim
cos, como prevencao de fraudes e ilicitos em
licitacdes e contratos administrativos, con- Néo Qns 18
troles contébeis e financeiros, realizacdo de | parcialmente
diligéncias para contratacdo e supervisdo de
terceiros?

Se sim, anexar documentos e/ou indicar, no
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campo correspondente, link em que seja
possivel visualizar os treinamentos realizados
e descrever as ocasides, temas, carga horaria
e publico alcangado.

10.4 Os treinamentos relacionados ao pro-
grama de integridade realizados pela pessoa
juridica nos ultimos 12 meses atingiram, em .
média, 70% de cada um dos publicos-alvo? Sim QN3 5

Se sim, anexar documentos ou informacdes Nao
que demonstrem o cumprimento do requisi-
to.

11. COMUNICACOES SOBRE O PROGRAMA DE INTEGRIDADE
11.1 A pessoa juridica possui um planejamen-
to para a realizagdo de agdes recorrentes de
comunicagdo sobre integridade, com defini- Sim
¢do do cronograma, temas, responsaveis, N3o QN1 20
publicos-alvo e meios de divulgagdo?

. . . Parcialmente
Se sim, anexar o documento ou informacdes

que demonstrem o planejamento vigente.

11.2 A pessoa juridica promoveu, nos Ultimos
12 meses, a¢Oes de comunicacdo voltadas a
divulgacdo dos aspectos gerais do programa
de integridade, como cddigo de ética e de

conduta, politica anticorrup¢do e canais de
dendncia? Nao QN4 25

Se sim, anexar documentos e/ou indicar, no | Parcialmente
campo correspondente, link em que seja
possivel visualizar as comunicagbes realiza-
das no periodo.

11.2.1 As agdes de comunicagao realizadas
pela empresa no periodo avaliado foram fei-
tas de forma periddica e continua?

Se sim, anexar documentos e/ou indicar, no Sim
campo correspondente, informagdes que
demonstrem a realizagdo de comunicacgoes
de forma periddica e continua sobre integri-
dade.

QN3 5

AREA VII - CONTROLES CONTABEIS, FINANCEIROS E AUDITORIA INTERNA

MEDIDAS DE INTEGRIDADE AVALIADAS TIPOS DE PESO DA
VALOR DA

RESPOSTA QUESTAO
QUESTAO
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12. CONTROLES CONTABEIS E FINANCEIROS

12.1 A pessoa juridica possui procedimentos
definidos para a realizacdo dos lancamentos

contabeis e financeiros? Sim

. . QN1 20
Se sim, anexar os documentos ou informa-

¢O0es que estabelecam os procedimentos
existentes.

12.2 A pessoa juridica possui regras que es-
tabelecem a segregacdo de fungdes e a defi-
nicdo de niveis de aprovacdo (alcadas) de
receitas e despesas? Sim

. QN3 5
Se sim, anexar documentos que comprovem

a existéncia das regras. Indicar, no campo
correspondente, o artigo, item e/ou pagina
em que hd essa previsao.

12.3 A pessoa juridica possui mecanismos
e/ou "red flags" para detectar receitas e des-
pesas fora do padrdo durante o registro de Sim
langamentos contabeis? QN3 5

Se sim, anexar os documentos ou Ndo
informacbes que estabelecam os procedi-
mentos existentes.

12.4 A pessoa juridica possui regras que exi-
gem a verificagdo do cumprimento do objeto

do contrato para realiza¢do do pagamento? Sim

. . ~ QN2 15
Se sim, anexar documentos ou informagdes

que estabelecam os procedimentos existen-
tes.

13. AUDITORIA INTERNA

13.1 A pessoa juridica possui funcdo de audi-
toria interna formalmente estabelecida, seja Sim
de forma direta ou terceirizada? ? N3

ao
. . QN2 15
Se sim, anexar oi estatuto ou documento que
demonstre o estabelecimento da fungdo de

auditoria interna.

Nao se
aplica

13.2 A fungdo de auditoria interna reporta-se
diretamente a alta direcdo ou instancia de Sim

governanca da pessoa juridica? ?

. QN3 5
Se sim, anexar o estatuto ou outro documen-

to que demonstre o nivel de reporte da fun-
¢do de auditoria interna.

13.3 A fungdo de auditoria interna dispde de Sim
estrutura, recursos e nivel de acesso adequa- QN3 5
dos ao cumprimento de suas atribuicdes? !
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Se sim, anexar o estatuto e demais documen- | Parcialmente
tos que demonstrem a adequacdo da estru-
tura, recursos e nivel de acesso da fungdo de Nao se
auditoria interna. aplica
13.4 Sdo produzidos relatérios periddicos de Sim
auditoria interna? ! o
Ndo QNs 18
Se sim, anexar o ultimo relatério anual de .
atividades da unidade de auditoria interna. Naq s€
aplica
13.5 As recomendagdes ou apontamentos
emitidos pela fungdo de auditoria interna sdo Sim
adequada e tempestivamente implementa- No
das pela pessoa juridica? *
. Parcialmente QN5 18

Se sim, anexar documentos que demonstrem
a adequada e tempestiva implementacdo das N3o se
recomendacgles emitidas pela fungdo de au- .

o aplica
ditoria interna.

AREA VIII - DILIGENCIAS PARA CONTRATAGAO E SUPERVISAO DE TERCEIROS E PARA
FUSOES E AQUISICOES SOCIETARIAS

MEDIDAS DE INTEGRIDADE AVALIADAS TIPOS DE PESO DA
VALOR DA

RESPOSTA QUESTAO
QUESTAO

14. DILIGENCIAS PARA CONTRATAGAO E SUPERVISAO DE TERCEIROS
14.1 A pessoa juridica possui politicas e pro-
cedimentos baseadas em risco para a realiza-
¢do de diligéncias, contratagdo e supervisdo
de terceiros, que:

14.1.1 determinam a verificagdo de possivel
envolvimento do terceiro em casos de cor-
rupgao e praticas de fraude contra a Adminis-

e Sim
tragdo Publica? QN1 20
Se sim, anexar as politicas e/ou procedimen- Nao
tos, indicando o artigo, item e/ou pagina on-
de consta essa previsao.
14.1.2 determinam a verificacdo da existén-
cia de registro do terceiro em “listas sujas” )
de trabalho escravo ou em condicées andlo- Sim
gas as de escravo? QN3 5
Nao

Se sim, anexar as politicas e/ou
procedimentos, indicando o artigo, item e/ou
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pagina onde consta essa previsao.

14.1.3 determinam a verificagdo de possivel
envolvimento do terceiro em crimes ambien-
tais ou em praticas nocivas ao meio ambien-
te?3

Se sim, anexar as politicas e/ou procedimen-
tos, indicando o artigo, item e/ou pagina on-
de consta essa previsdo.

QN3

14.1.4 estabelecem a necessidade de adog¢do
de medidas para minimizar o risco da contra-
tacdo de terceiro, caso o resultado das dili-
géncias realizadas indique alto risco de inte-
gridade na contratagdo?

Se sim, anexar as politicas e/ou procedimen-
tos, indicando o artigo, item e/ou pagina on-
de consta essa previsado.

QN3

14.2 A pessoa juridica realizou diligéncias de
integridade em relagdo aos terceiros com os
quais estabeleceu relagdes negociais nos ul-
timos 12 meses?

Se sim, anexar documentos que comprovem
a realizacdo das diligéncias e as deliberacdes
realizadas com base nos resultados das dili-
géncias.

Sim

QN5

18

15. CLAUSULAS CONTRATUAIS

15.1 As politicas e procedimentos sobre con-
tratagdo de terceiros estabelegam a inclusao
de clausulas, nos contratos relevantes cele-
brados com terceiros, que:

15.1.1 estabelecem a vedacdo de préticas de
fraude e corrupcdo e exigem a observancia
do cumprimento de normas éticas, trabalhis-
tas e sociais?

Se sim, anexar as politicas e/ou procedimen-
tos, indicando o artigo, item e/ou pagina on-
de consta essa previsao.

Sim

QN3

15.1.2 preveem a aplicacdo de penalidades
e/ou de rescisdo contratual em caso de des-
cumprimento de normas éticas e pratica de
fraude e corrupgao?

Se sim, anexar as politicas e/ou procedimen-
tos, indicando o artigo, item e/ou pagina on-
de consta essa previsao.

QN3
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15.2 A pessoa juridica incluiu cldusulas, nos
contratos relevantes celebrados com tercei-
ros nos Ultimos 12 meses, que contemplem
as medidas estabelecidas nas politicas e pro-
cedimentos anteriormente descritos? Nao QN5 18

Sim

Se sim, anexar cdpias de contratos celebra- | p5rcialmente
dos nos ultimos 12 meses, referenciando as
cldusulas que contenham as previsdes defini-
das nas politicas ou procedimentos.

16. DILIGENCIAS PREVIAS A FUSOES, AQUISICOES E OUTRAS OPERAGOES SOCIETA-
RIAS

16.1 A pessoa juridica possui politicas e pro-
cedimentos especificos para a realizagdo de
fusdes, aquisicdes ou outras operagbes socie-
tarias que preveem a realizacdo de diligén-
cias para verificar o histérico de prética de Nao
atos de corrupgdo, fraude ou violagdo de

- ) Parcialmente QN2 15
direitos humanos ou trabalhistas das empre-
i Ses?? ~
sas envolvidas nas operagées? NZo se
Se sim, anexar as politicas e/ou procedimen- aplica
tos, indicando o artigo, item e/ou pagina on-
de consta essa previsao.
16.2 A pessoa juridica realizou diligéncias Sim
prévias a fusdes, aquisicGes e outras opera- N3o
¢Bes societdrias nos Ultimos 24 meses? 4
Se sim, anexar documentos que comprovem Parcialmente QN> 18
a aplicagdo das politicas/procedimentos. .
N3o se
aplica

AREA IX - CANAIS DE DENUNCIA, REMEDIAGAO E MEDIDAS DISCIPLINARES

MEDIDAS DE INTEGRIDADE AVALIADAS TIPOS DE PESO DA
VALOR DA

RESPOSTA QUESTAO
QUESTAO

17. CANAIS DISPONIVEIS PARA REALIZAGAO DE DENUNCIAS
17.1 A pessoa juridica possui canal para reali-
zacdo de denuncias, disponivel em portugués
e informado na pagina institucional da em-
presa na internet? QN1 20

Se sim, informar o link e descrever o cami- Nao
nho, desde a pagina inicial da empresa, e
eventuais outras formas de acesso ao canal.
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17.2 O canal de denuncias da pessoa juridica:

17.2.1 é operacionalizado por meio de for-
mulario eletronico a partir da pagina institu-

cional da pessoa juridica na internet?
. ) . QN3 5
Se sim, informar o link e descrever o

caminho, desde a pagina inicial da empresa,
para acesso ao canal.

17.2.2 oferece expressamente garantias de

protecdo aos denunciantes de boa-fé, como
. ~ x

anonimato e ndo retaliagdo? QN3 5

Se sim, anexar documentos que comprovem Nao
essa informacgao.

17.2.3 permite o acompanhamento da apu-

racdo da denuncia pelo denunciante? Sim

. QN3 5
Se sim, anexar documentos que comprovem

essa informacao.

17.3 O canal de denuncias funcionou quando Sim
testado pelo avaliador?® QN4 25

18. TRATAMENTO E APURAGAO DE DENUNCIAS

18.1 A pessoa juridica possui politicas e pro-
cedimentos que estabelecem o fluxo e as
responsabilidades quanto ao tratamento,
apuracdo e remediacdo de casos de fraudes, Sim
corrupgdo ou violagdo de direitos humanos e N3o QN2 15

trabalhistas?

. " . Parcialmente
Se sim, anexar a politica ou procedimentos e

indicar o(s) dispositivo(s) do documento que
atenda(m) ao requisito.

18.2 As politicas e procedimentos definem:

18.2.1 salvaguardas e prerrogativas de aces-
so a documentos, sistemas e pessoas por

parte dos responsaveis pela apuragao?

. . ) Ndo QN3 5
Se sim, anexar a politica ou procedimentos e

indicar o(s) dispositivo(s) do documento que | Parcialmente
atenda(m) ao requisito.

18.2.2 fluxo especifico para apuragdo de de-
nuncias envolvendo membros da alta dire-
¢3o? Sim

. . . QN3 5
Se sim, anexar a politica ou procedimentos e

indicar o(s) dispositivo(s) do documento que
atenda(m) ao requisito.

18.3 A pessoa juridica realizou o tratamento Sim QN5 18
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das denuncias recebidas nos ultimos 24 me-
ses?®

Se sim, anexar documentos que demonstrem
o tratamento do universo de denuncias rece-
bidas no periodo.

Nao se
aplica

19. PROCEDIMENTOS PARA INTERRUPGAO DE IRREGULARIDADES, REMEDIAGAO E

APLICACAO DE MEDIDAS DISCIPLINARES

19.1 As politicas e procedimentos relaciona-
das ao tratamento, apuragdo e remediagcdo
de casos de fraudes, corrupcdo ou violacdo
de direitos humanos e trabalhistas definem:

19.1.1 as medidas disciplinares aplicaveis aos
casos de infragOes relacionadas a fraudes,
corrupgao ou violagdo de direitos humanos e
trabalhistas?

Se sim, anexar a politica ou procedimentos e
indicar o(s) dispositivo(s) do documento que
atenda(m) ao requisito.

Sim

QN3

19.1.2 a correlagdo entre as medidas discipli-
nares e os tipos de infragdo cometidas e as
algadas para sua aplicagdo?

Se sim, anexar a politica ou procedimentos e
indicar o(s) dispositivo(s) do documento que
atenda(m) ao requisito.

Sim

Nao

QN3

19.1.3 a pronta interrupgao de irregularida-
des, inclusive com a possibilidade de afasta-
mento cautelar de membros da alta direcdo
suspeitos de envolvimento em atos de cor-
rupgao e fraude?

Se sim, anexar a politica ou procedimentos e
indicar o(s) dispositivo(s) do documento que
atenda(m) ao requisito.

QN3

19.1.4 os procedimentos aplicdveis para en-
caminhamento de denuncias as autoridades
competentes?

Se sim, anexar a politica ou procedimentos e
indicar o(s) dispositivo(s) do documento que
atenda(m) ao requisito.

Sim

QN3

19.2 A pessoa juridica aplicou procedimentos
para interrupc¢do de irregularidades, remedi-
acdo e aplicagao de medidas disciplinares nos
ultimos 24 meses? 6

Se sim, anexar a politica ou procedimentos e
indicar o(s) dispositivo(s) do documento que

Sim
Nao
Nao se
aplica

QN5

18
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atenda(m) ao requisito.

AV A O ORA D DO PR

20. MONITORAMENTO CONTINUO DO PROGRAMA DE INTEGRIDADE

20.1 A pessoa juridica possui politica ou pro-
cedimentos que estabelecem o monitora-
mento continuo do programa de integrida-
de?

Se sim, anexar a politica ou procedimentos e
indicar o(s) dispositivo(s) do documento que
atenda(m) ao requisito.

Sim

QN1

20

20.2 A politica ou procedimentos que estabe-
lecem o monitoramento continuo do pro-
grama de integridade definem:

20.2.1 os responsaveis pelo monitoramento?

Se sim, anexar a politica ou procedimentos e
indicar o(s) dispositivo(s) do documento que
atenda(m) ao requisito.

Sim

Nao

QN3

20.2.2 a periodicidade para realizagdo do
monitoramento?

Se sim, anexar a politica ou procedimentos e
indicar o(s) dispositivo(s) do documento que
atenda(m) ao requisito.

Sim

Nao

QN3

20.2.3 as instancias para as quais serdo sub-
metidos os dados e as informagdes apurados
no monitoramento?

Se sim, anexar a politica ou procedimentos e
indicar o(s) dispositivo(s) do documento que
atenda(m) ao requisito.

Sim

Nao

QN3

20.3 A pessoa juridica realiza um monitora-
mento continuo do programa de integridade
por meio de:

20.3.1 utiliza¢do de indicadores e estabele-
cimento de metas de desempenho sobre o
programa de integridade, visando avaliar sua
efetividade e cumprimento?

Se sim, anexar documentos que comprovem

Sim

QN2

15
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a existéncia das metas e a utilizagdo dos indi-
cadores.

20.3.2 relatdrios periodicos com dados e es-
tatisticas sobre aplicagdo das principais poli-
ticas e procedimentos de integridade? Sim

Se sim, informar os tipos de relatdrios produ- QN2 15

zidos, o conteudo neles abordado e os siste-
mas/softwares eventualmente utilizados.

20.4 A pessoa juridica utiliza as informagdes
obtidas a partir do monitoramento para
aprimorar seu programa de integridade e

demais politicas, procedimentos e contro-

7 N3

Se sim, anexar documentos que comprovem Nao se
a adogdo de medidas de aprimoramento que aplica
sejam baseadas nas informacgdes obtidas no
monitoramento.

AREA XI - RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL E TRANSPARENCIA

MEDIDAS DE INTEGRIDADE AVALIADAS TIPOS DE PESO DA
VALOR DA
RESPOSTA QUESTAO

QUESTAO

21. RESPONSABILIDADE AMBIENTAL
21.1 A pessoa juridica possui politica ou pro-
cedimentos formais sobre questdes ambien- Sim
tais, como gestdo de residuos, consumo de N3o
recursos naturais, emissdo de poluentes e
medidas de mitigacdo de impactos? 3 Parcialmente QN3 5
Se sim, anexar a politica ou procedimentos e ~
indicar o(s) dispositivo(s) do documento que Naq N

. aplica
atenda(m) ao requisito.
21.2 A pessoa juridica observa a legislacdao Sim
ambiental e mantém atualizadas as licencas N3o
ambientais exigidas para o exercicio de suas
atividades? 3 Parcialmente QN3 5
Se sim, anexar documentos que comprovem .
o atendimento ao requisito. Ndo se

aplica

22. RESPONSABILIDADE SOCIAL
22.1 A pessoa juridica possui politicas, pro- Sim
cedimentos e atividades voltadas a protecao N3o QN3 5
e a promogao dos direitos humanos em suas
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atividades e relagdes internas de trabalho?

Se sim, anexar a politica ou procedimentos e
relacionar as principais atividades realizadas
nesse sentido.

Parcialmente

22.2 A pessoa juridica possui politicas, pro-
cedimentos e atividades voltadas a protegdo
e a promogdo dos direitos humanos no am-
biente externo a organizagdo?

Se sim, anexar a politica ou procedimentos e
relacionar as principais atividades realizadas
nesse sentido.

Nao

Parcialmente

QN3

23. TRANSPARENCIA

23.1 H4 manifestagao institucional clara do
compromisso da pessoa juridica com a ética
e a integridade em sua pagina institucional
na internet ou em suas redes sociais?

Se sim, indicar o link e descrever o caminho,
desde a pagina inicial da entidade, em que tal
informacao é disponibilizada.

Sim

QN1

20

23.2 A pessoa juridica disponibiliza em seu
site institucional, em portugués, informacdes
completas e atualizadas sobre:

23.2.1 principais atividades exercidas?

Se sim, indicar o link e descrever o caminho,
desde a pagina inicial da entidade, em que tal
informacao é disponibilizada.

Sim

QN3

23.2.2 identificagdo de seus proprietdrios ou
principais acionistas?

Se sim, indicar o link e descrever o caminho,
desde a pagina inicial da entidade, em que tal
informacao é disponibilizada.

QN3

23.2.3 identificacdo e funcdo de seus princi-
pais executivos e dirigentes?

Se sim, indicar o link e descrever o caminho,
desde a pagina inicial da entidade, em que tal
informacao é disponibilizada.

Sim

Nao

QN3

23.2.4 os patrocinios e doacgGes realizados ou
a informacdo explicita de que ndo realiza tais
acoes?

Se sim, indicar o link e descrever o caminho,
desde a pagina inicial da entidade, em que tal
informacao é disponibilizada.

QN3

23.2.5 as participagGes em licitagdes publicas

Sim

QN3
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e contratos firmados com a Administragao
Publica? Ndo

Se sim, indicar o link e descrever o caminho,
desde a pagina inicial da entidade, em que tal
informacdo é disponibilizada.

23.3 Existe uma sec¢do especifica no site da
pessoa juridica que reuna as informagdes

sobre o programa de integridade? Sim

Se sim, indicar o link e descrever o caminho, Qan>s 18

desde a pagina inicial da entidade, em que tal
informacdo é disponibilizada.

AREA XII - MEDIDAS DE REMEDIACAO ADOTADAS EM FACE DOS ATOS QUE ENSEJA-
RAM A APLICACAO DA SANCAO

MEDIDAS DE INTEGRIDADE AVALIADAS TIPOS DE PESO DA
VALOR DA

RESPOSTA QUESTAO
QUESTAO

24. ACOES ADOTADAS EM RELACAO AOS ENVOLVIDOS NO ILICITO

24.1 A pessoa juridica aplicou as medidas
disciplinares cabiveis em face dos ilicitos que
ocasionaram sua inabilitacdo?

Se sim, anexar documentos que comprovem QN4 25
essa informacdo e descrever que medidas Nao
foram aplicadas e os profissionais ou entida-
des alcangados.

24.2 As medidas disciplinares:

24.2.1 foram proporcionais a gravidade do
ilicito praticado? Sim
Se sim, anexar documentos que comprovem QN3 5
essa informagao e relacionar os atos pratica- Nao

dos e as medidas disciplinares aplicadas.

24.2.2 foram aplicadas a todos os envolvidos
no ilicito, incluindo conforme o caso, empre-
gados, administradores e terceiros?

Se sim, anexar documentos que comprovem
essa informacdo e relacionar os atos pratica-
dos e as medidas disciplinares aplicadas a
cada envolvido, incluindo empregados, ad-
ministradores e terceiros.

QN3 5

25. ACOES ADOTADAS PARA O APRIMORAR OS INSTRUMENTOS DE PREVENGAO DE
NOVAS IRREGULARIDADES
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25.1 A pessoa juridica aprimorou ou estabe-
leceu novos procedimentos, normativos e/ou
controles internos para evitar a recorréncia
dos ilicitos que ocasionaram a sua inabilita-
¢ao?

Se sim, anexar documentos que comprovem
essa informacdo e descrever os principais
aprimoramentos realizados no ambiente de
controle da entidade.

Sim

QN1

20

25.2 Os procedimentos, normativos e contro-
les internos implementados/aprimorados:

25.2.1 atacam as causas da ocorréncia dos
ilicitos?

Se sim, anexar documentos e/ou descrever a
medida em que os procedimentos, normati-
vos e controles implementados/aprimorados
atacam as causas dos ilicitos.

Sim
Nao

Parcialmente

QN3

25.2.2 abrangem todos os ilicitos que ocasio-
naram a inabilitagao?

Se sim, anexar documentos e/ou relacionar
os procedimentos, normativos e controles
implementados/aprimorados com os ilicitos
que geraram a inabilitacdo da entidade.

Sim
Nao

Parcialmente

QN3

25.2.3 sdo adequados e suficientes para evi-
tar a recorréncia dos ilicitos que ocasionaram
a inabilitacao?

Se sim, anexar documentos e/ou descrever a
medida em que os procedimentos, normati-
vos e controles implementados/aprimorados
mitigam a possibilidade de recorréncia dos
ilicitos que geraram a inabilitagdo.

Parcialmente

QN3

25.3 A pessoa juridica efetivamente aplicou
os procedimentos, normativos e/ou contro-
les internos que foram estabelecidos ou
aprimorados com vistas a evitar a recorréncia
dos ilicios que ocasionaram a sua inabilita-
¢ao?

Se sim, anexar documentos que comprovem
essa informacgdo e descrever as situagdes em
que os procedimentos, normativos ou con-
troles sdo aplicados.

Parcialmente

QN4

25
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NOTAS DE FIM

1. Questdo condicionada ao porte da empresa (ndo se aplica a empresas de micro e pequeno
porte)

2. No caso de empresas estrangeiras, sem representacdo no Brasil, serd admitida a
apresentacdo do documento no idioma oficial da entidade

3. Questdo condicionada a atuagdo da pessoa juridica em atividade com potencial de dano ao
meio ambiente

4. Questdo condicionada a realizagdo de operagdes societdrias pela pessoa juridica nos Ultimos
24 meses

5. Questdo direcionada exclusivamente ao avaliador

6. Questdo condicionada a existéncia de denuncias recebidas pelo canal de denuncias nos ulti-
mos 24 meses

7. Questdo condicionada a implantagdo do programa de integridade ha mais de 12 meses

8. Area aplicavel apenas para os casos de REABILITACAO de licitante ou contratado
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PORTARIA N2 1.241, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2026

Concede Horario Especial de Trabalho, previsto no § 22 e § 32 do artigo 133 da Lei
Complementar n? 392/2008 para o(a) servidor(a) que menciona.

A PREFEITA MUNICIPAL DE UBERABA, Estado de Minas Gerais, no uso das atribuicdes que confere o art. 88, Xlll, da Lei
Organica do Municipio e o disposto no Processo Administrativo n2 01/22158/2024.
RESOLVE:
Art. 12. Conceder o hordrio especial de trabalho, previsto no § 2° e § 32 do artigo 133 da Lei Complementar n? 392/2008,
ao(a) servidor(a) Ana Flavia de Sousa Silva, matricula n? 13055-9, lotada na Secretaria Municipal de Educacdao -SEMED.
Art. 22, Revogados os atos em contrdario, esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Prefeitura Municipal de Uberaba, 10 de novembro de 2026.
ELISA GONCALVES DE ARAUJO
Prefeita Municipal
CAIO PRESOTTO
Secretario de Governo
ERNANI NERI DOS SANTOS JUNIOR
Secretdrio de Administracao

PORTARIA N2 1.242, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2026

Concede Horario Especial de Trabalho, previsto no § 22 e § 32 do artigo 133 da Lei
Complementar n2 392/2008 para o(a) servidor(a) que menciona.

A PREFEITA MUNICIPAL DE UBERABA, Estado de Minas Gerais, no uso das atribuicdes que confere o art. 88, Xlll, da Lei
Organica do Municipio e o disposto no Processo Administrativo n2 01/7417/2025.

RESOLVE:

Art. 12. Conceder o horario especial de trabalho, previsto no § 22 e § 32 do artigo 133 da Lei Complementar n® 392/2008,
ao(a) servidor(a) Maria Cristina Joca de Oliveira, matricula n? 21666-6, lotada na Secretaria Municipal de Educacao
-SEMED.

Art. 22, Revogados os atos em contrario, esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Prefeitura Municipal de Uberaba, 10 de novembro de 2026.

ELISA GONCALVES DE ARAUJO
Prefeita Municipal
CAIO PRESOTTO
Secretario de Governo
ERNANI NERI DOS SANTOS JUNIOR
Secretario de Administracao

PORTARIA N2 1.243, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2026

Concede Horario Especial de Trabalho, previsto no § 22 e § 32 do artigo 133 da Lei
Complementar n2 392/2008 para o(a) servidor(a) que menciona.

A PREFEITA MUNICIPAL DE UBERABA, Estado de Minas Gerais, no uso das atribuicdes que confere o art. 88, Xlll, da Lei
Organica do Municipio e o disposto no Processo Administrativo n2 01/11450/2025.

RESOLVE:

Art. 12. Conceder o horario especial de trabalho, previsto no § 29 e § 32 do artigo 133 da Lei Complementar n? 392/2008,
ao(a) servidor(a) Zilda Cristina dos Santos, matricula n? 53404-8, lotada na Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social - SEDS.

Art. 22, Revogados os atos em contrario, esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Prefeitura Municipal de Uberaba, 10 de novembro de 2026.
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ELISA GONCALVES DE ARAUJO
Prefeita Municipal
CAIO PRESOTTO
Secretario de Governo
ERNANI NERI DOS SANTOS jUNIOR
Secretario de Administracao

PORTARIA N2 1.244, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2026

Concede Horario Especial de Trabalho, previsto no § 22 e § 32 do artigo 133 da Lei
Complementar n2 392/2008 para o(a) servidor(a) que menciona.

A PREFEITA MUNICIPAL DE UBERABA, Estado de Minas Gerais, no uso das atribuicdes que confere o art. 88, Xlll, da Lei
Organica do Municipio e o disposto no Processo Administrativo n2 01/12326/2024.
RESOLVE:
Art. 12. Conceder o horario especial de trabalho, previsto no § 22 e § 32 do artigo 133 da Lei Complementar n2 392/2008,
ao(a) servidor(a) Daniela Rosa Borges, matricula n? 45963-1, lotada na Secretaria Municipal de Educacao -SEMED.
Art. 22, Revogados os atos em contrario, esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Prefeitura Municipal de Uberaba, 10 de novembro de 2026.
ELISA GONGCALVES DE ARAUJO
Prefeita Municipal
CAIO PRESOTTO
Secretario de Governo
ERNANI NERI DOS SANTOS JUNIOR
Secretario de Administracao

PORTARIA N2 1.245, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2026

Concede Horario Especial de Trabalho, previsto no § 22 e § 32 do artigo 133 da Lei
Complementar n? 392/2008 para o(a) servidor(a) que menciona.

A PREFEITA MUNICIPAL DE UBERABA, Estado de Minas Gerais, no uso das atribuicdes que confere o art. 88, Xlll, da Lei
Organica do Municipio e o disposto no Processo Administrativo n2 01/401/2022.

RESOLVE:

Art. 12. Conceder o horario especial de trabalho, previsto no § 2¢ e § 32 do artigo 133 da Lei Complementar n? 392/2008,
ao(a) servidor(a) Jacquelline Manhezzo Fernandes, matricula n? 33372-7, lotada na Secretaria Municipal de Educacao
-SEMED.

Art. 22, Revogados os atos em contrario, esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Prefeitura Municipal de Uberaba, 10 de novembro de 2026.

ELISA GONCALVES DE ARAUJO
Prefeita Municipal
CAIO PRESOTTO
Secretdario de Governo
ERNANI NERI DOS SANTOS JUNIOR
Secretdrio de Administracao

PORTARIA N¢ 1.246, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2026.
CONCEDE AFASTAMENTO A SERVIDORA QUE MENCIONA

A Prefeita Municipal de Uberaba, Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribui¢des legais, previstas no inciso XlIl do artigo 88
da Lei Organica do Municipio, na Lei Complementar Municipal n2. 392 de 17 de dezembro de 2.008, no Decreto n°. 202 de 11 de

marco de 2.009, e o que consta no Processo Administrativo n2 01/6817/2021 e no Processo Administrativo n° 01/21396/2026,
RESOLVE:
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Art. 12. Conceder afastamento com énus para o Municipio a servidora Daniela Velludo de Souza, matricula n° 61.143-3,
para exercicio de suas funcdes junto a Fundacao Cultural de Uberaba, no periodo de 09/11/2026 até a data de 31/12/2026.

Art. 29, Os efeitos desta Portaria retroagem a 09/11/2026.

Uberaba, 10 de novembro de 2026.

ELISA GONCALVES DE ARAl]jO

Prefeita Municipal
ERNANI NERI DOS SANTOS JUNIOR
Secretdrio de Administracao

PODER LEGISLATIVO

PORTARIA N.2 5811/2026
Exonera ocupantes de Cargo em Comissdo de Assessoras Parlamentares da Camara Municipal de Uberaba, e contém
outras disposicoes.

O Vereador ISMAR VICENTE DOS SANTOS, Presidente da Camara Municipal de Uberaba, Estado de Minas Gerais, no uso de
suas atribuicdes constitucionais, legais e regimentais conferidas pela alinea “a” do inciso Ill do artigo 33 da Resolucao n?. 2.363/06,
OUVIDA A MESA DIRETORA, RESOLVE:

Art. 12 - Exonera as Assessoras Parlamentares abaixo, cujas funcdes foram exercidas junto ao Gabinete do Vereador Ttlio
Micheli Silva:

* Leticia Ribeiro da Silva

* Jéssica Lopes Mundim

Art. 22 - Revogadas as disposicdes em contrario, esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao, retroagindo seus
efeitos a 31 de Outubro de 2026.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Camara Municipal de Uberaba, 10 de Novembro de 2026.
ISMAR VICENTE DOS SANTOS
Vereador/Presidente

PODER LEGISLATIVO - DEPARTAMENTO LEGISLATIVO

RESUMO TECNICO DA ATA DA 12 REUNIAO ORDINARIA, REALIZADA NO DIA 01/09/2026, terca-feira. Presidente:
Ismar Vicente dos Santos; 12 Vice-Presidente: Caio Bernardo Fonseca de Godoi; 22 Vice-Presidente: Thiago Mariscal dos
Santos; 12 Secretdrio: Almir Pereira da Silva; 22 Secretdrio: Cleber Luis dos Santos Junior. | - Primeira Parte - PEQUENO
EXPEDIENTE - ABERTURA DA REUNIAO - Estavam em Plenério os Vereadores Anderson Donizeti de Souza, Baltazar dos Reis
Silvério, Caio Bernardo Fonseca de Godoi, Cleber Luis dos Santos Junior, Denise de Stefani Max, Diego Sousa Rodrigues, Ellen
Miziara Sousa Ferreira, Fernando Mendes das Chagas, Gleidson Fernandes de Freitas Ripposati, Ismar Vicente dos Santos, Luciene
Beatriz Fachinelli Barbosa, Marcos Adad Jammal, Paulo César Soares, Rochelle Gutierrez Bazaga, Thiago Mariscal dos Santos, Tulio
Micheli Silva e Varciel Borges Rodrigues. Auséncia justificada dos Vereadores Diego Fabiano de Oliveira e Luiz Carlos Pereira.
Vereador Licenciado Samuel Pereira. Vereador afastado por Ordem Judicial Almir Pereira Silva. Verificada a existéncia de quorum
regimental, pedimos a permissdo a Deus para iniciar esta reuniao porque tudo que se inicia com a permissao de Deus termina
bem. O Presidente Ismar Vicente dos Santos declarou abertos os trabalhos legislativos. EXECUGAO DO HINO NACIONAL.
Leitura da Mensagem Ecuménica. “Muita gente nao tem paz no coracao, e talvez seja porque se afastaram da Lei de Deus.
Quando vocé vive a Lei de Deus, a Lei de Deus produz um fruto de paz no seu coracao”. (Frei Gilson) Apresentacdo dos
Requerimentos de Homenagem Péstuma: Nao houve. CORRESPONDENCIAS RECEBIDAS - Expediente apresentado
pela Prefeita Municipal: Houve. Expediente Apresentado pelos Vereadores: Houve. Expediente Recebido de diversos:
Nao houve. Il - Segunda Parte - ORDEM DO DIA: Projeto de Lei n2 897/2025 (Autoria: Vereador Tulio Micheli Silva) -
12 turno (maioria simples = art. 46, §12, Rl). Ementa: “Dispde sobre a divulgacdo de informacdes relacionadas as pessoas

com diabetes mellitus matriculadas na rede de ensino do Municipio de Uberaba e contém outras disposicées”. Em votacao o
pedido de sobrestamento. Aprovado. Leitura do COMUNICADO DA PRESIDENCIA: Em cumprimento a decisdo judicial
proferida nos autos n? 5011770-88.2026.8.13.0701, pelo Juizo da 12 Vara Criminal da Comarca de Uberaba/MG. Aprovado
como membro da Comissao de Etica e Decoro Parlamentar: Vereador Anderson Donizetti de Souza - Relator. Projeto
de Lei n? 346/2026 (Autoria: Vereador Ismar Vicente dos Santos) - 12 turno (maioria qualificada = art. 46, §32, RI).
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Ementa: “Autoriza denominar Janice Barbassa Franca logradouro publico no Municipio de Uberaba, e contém outras disposicdes”.
Projeto de Lei n2 458/2026 (Autoria: Vereador Ismar Vicente dos Santos) - 12 turno (maioria qualificada = art. 46,
§32, RI). Ementa: “Autoriza denominar Maristela dos Santos logradouro publico do Municipio de Uberaba e contém outras
disposic0es”. Colocado 0s projetos em discussao. Colocados 0s projetos em votacao englobada. Aprovados. Projeto de Lei
Complementar n2 41/2026 (Autoria: Vereador Marcos Adad Jammal) - 12 turno (maioria absoluta = art. 46, §22, Rl).

Ementa: “Altera a Lei Complementar n. 604/2019, que Dispde sobre o Cédigo de Obras do Municipio de Uberaba e da outras
providéncias”. Colocado o projeto em votacdo. Aprovado. Presidente Ismar Vicente dos Santos declarou o ENCERRAMENTO DA
REUNIAO. WG] - O video desta Sessdo Ordinaria esté disponivel no Canal da Cdmara Municipal de Uberaba no YouTube, através do

link: https://www.youtube.com/watch?v=Co9uz-59g00

RESUMO TECNICO DA ATA DA 22 REUNIAO ORDINARIA, REALIZADA NO DIA 02/09/2026, quarta-feira. Presidente:
Ismar Vicente dos Santos; 12 Vice-Presidente: Caio Bernardo Fonseca de Godoi; 22 Vice-Presidente: Thiago Mariscal dos
Santos; 12 Secretario: Almir Pereira da Silva; 22 Secretario: Cleber Luis dos Santos Junior. I - Primeira Parte - PEQUENO
EXPEDIENTE - ABERTURA DA REUNIAO - Estavam em Plenério os Vereadores Anderson Donizeti de Souza, Baltazar dos Reis
Silvério, Caio Bernardo Fonseca de Godoi, Cleber Luis dos Santos Junior, Denise Stefani Max, Diego Fabiano de Oliveira, Diego
Sousa Rodrigues, Ellen Miziara Sousa Ferreira, Fernando Mendes das Chagas, Gleidson Fernandes de Freitas Ripposati, Ismar
Vicente dos Santos, Luciene Beatriz Fachinelli Barbosa, Marcos Adad Jammal, Paulo César Soares, Rochelle Gutierrez Bazaga,
Thiago Mariscal dos Santos e Varciel Borges Rodrigues. Auséncias justificadas dos Vereadores Luiz Carlos Pereira e Tulio Micheli
Silva. Vereador Licenciado Samuel Pereira. Vereador Afastado por Ordem Judicial Almir Pereira da Silva. Verificada a existéncia de
qudrum regimental, pedimos a permissdo a Deus para iniciar esta reunido porque tudo que se inicia com a permissdo de Deus
termina bem. O Presidente em exercicio Caio Bernardo Fonseca de Godoi declarou abertos os trabalhos legislativos. Leitura da
mensagem ecumeénica: “As palavras muitas vezes trazem consigo a ilusdo de transparéncia, como se nos permitissem entender
tudo, controlar tudo, colocar tudo em ordem. A modernidade é falante porque é orgulhosa, a menos que o inverso seja verdadeiro.
Serd que a nossa fala incessante é o que nos orgulha?” (Robert Sarah) Apresentacao dos Requerimentos de Homenagem
Péstuma: Houve. CORRESPONDENCIAS RECEBIDAS - Expediente apresentado pela Prefeita Municipal: Houve.
Expediente Apresentado pelos Vereadores: Houve. Expediente Recebido de Diversos: Nao houve. lll - Terceira Parte
- GRANDE EXPEDIENTE - Votacao das Mocées: Nao houve. Apresentacao e votacao dos requerimentos de concessao
de Honra ao Mérito: Ndo houve. Requerimentos de Homenagem Especial: Ndo houve. REQUERIMENTOS A PREFEITA
MUNICIPAL: Houve. DEMAIS REQUERIMENTOS: Houve. INDICACOES A PREFEITA MUNICIPAL: Houve. DEMAIS
INDICACOES: Nao houve. Tribuna livre: Nao houve. Presidente em exercicio Caio Bernardo Fonseca de Godoi declarou o
ENCERRAMENTO DA REUNIAO, DCS. O video na integra desta Sessdo Ordinaria esté disponivel no Canal da Camara Municipal de
Uberaba no YouTube, através do link: https://youtu.be/ejt6C5sMIbQ

RESUMO TECNICO DA ATA DA 32 REUNIAO ORDINARIA, REALIZADA NO DIA 03/09/2026, quinta-feira. Presidente:
Ismar Vicente dos Santos; 12 Vice-Presidente: Caio Bernardo Fonseca de Godoi; 22 Vice-Presidente: Thiago Mariscal dos
Santos; 12 Secretario: Almir Pereira da Silva; 22 Secretario: Cleber Luis dos Santos Junior. | - Primeira Parte - PEQUENO
EXPEDIENTE - ABERTURA DA REUNIAO - Estavam em Plenério os Vereadores Anderson Donizeti de Souza, Baltazar dos Reis
Silvério, Caio Bernardo Fonseca de Godoi, Cleber Luis dos Santos Junior, Denise Stefani Max, Diego Fabiano de Oliveira, Diego
Sousa Rodrigues, Ellen Miziara Sousa Ferreira, Fernando Mendes das Chagas, Gleidson Fernandes de Freitas Ripposati, Luciene
Beatriz Fachinelli Barbosa, Luiz Carlos Pereira, Marcos Adad Jammal, Paulo César Soares, Rochelle Gutierrez Bazaga, Thiago
Mariscal dos Santos, Tulio Micheli Silva e Varciel Borges Rodrigues. Auséncia justificada do Vereador Ismar Vicente dos Santos.
Vereador Licenciado Samuel Pereira. Vereador Afastado por Ordem Judicial Almir Pereira da Silva. Verificada a existéncia de
quérum regimental, pedimos a permissdo a Deus para iniciar esta reunido porque tudo que se inicia com a permissdo de Deus
termina bem. O Presidente em exercicio Caio Bernardo Fonseca de Godoi declarou abertos os trabalhos legislativos. Leitura da
mensagem ecuménica: “O segredo é aquietar o coracdo e confiar em Deus. Pois ndo hd tempestade que Deus ndo possa
acalmar, ndo ha vento forte que Ele ndo possa fazer parar, ndo ha luta que Ele ndo possa vencer, nem vida que Ele ndo possa
transformar. Com Deus ao nosso lado tudo muda, pois, a sua graca inunda nossa vida de paz” (Yla Fernandes) Apresentacao dos
Requerimentos de Homenagem Péstuma: Houve. CORRESPONDENCIAS RECEBIDAS - Expediente apresentado pela
Prefeita Municipal: Houve. Expediente Apresentado pelos Vereadores: Houve. Expediente Recebido de Diversos: Nao
houve. Ill - Terceira Parte - GRANDE EXPEDIENTE - Votacao das Mocodes: Nao houve. Apresentacao e votacao dos
requerimentos de concessao de Honra ao Mérito: Nao houve. Requerimentos de Homenagem Especial: Ndao houve.



https://www.youtube.com/watch?v=Co9uz-59gOo
https://youtu.be/ejt6C5sMIbQ
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REQUERIMENTOS A PREFEITA MUNICIPAL: Houve. DEMAIS REQUERIMENTOS: Houve. INDICACOES A PREFEITA
MUNICIPAL: Houve. DEMAIS INDICAGCOES: Nao houve. Tribuna livre: Ndo houve. Convidada dos Vereadores membros
da Comissdo Permanente de Desenvolvimento Economico e Turismo: Gyzah Amui Barros - Guia de Turismo e

representante da Equipe Rotas Geoparque Passeios. Assunto: “City Tour Institucional no Municipio de Uberaba”. Presidente em
exercicio Caio Bernardo Fonseca de Godoi declarou 0 ENCERRAMENTO DA REUNIAO, DCS. O video na integra desta Sessdo
Ordindria esta disponivel no Canal da Camara Municipal de Uberaba no YouTube, através do link: https://youtu.be/OppewTmY6ao

RESUMO TECNICO DA ATA DA 42 REUNIAO ORDINARIA, REALIZADA NO DIA 04/09/2026, sexta-feira. Presidente:
Ismar Vicente dos Santos; 12 Vice-Presidente: Caio Bernardo Fonseca de Godoi; 22 Vice-Presidente: Thiago Mariscal dos
Santos; 12 Secretario: Almir Pereira da Silva; 22 Secretario: Cleber Luis dos Santos Junior. I - Primeira Parte - PEQUENO
EXPEDIENTE - ABERTURA DA REUNIAO - Estavam em Plendrio os Vereadores Anderson Donizeti de Souza, Baltazar dos Reis
Silvério, Cleber Luis dos Santos Junior, Diego Fabiano de Oliveira, Diego Sousa Rodrigues, Fernando Mendes das Chagas, Gleidson
Fernandes de Freitas Ripposati, Ismar Vicente dos Santos, Luciene Beatriz Fachinelli Barbosa, Luiz Carlos Pereira, Marcos Adad
Jammal, Paulo César Soares, Rochelle Gutierrez Bazaga, Thiago Mariscal dos Santos, Tulio Micheli Silva e Varciel Borges Rodrigues.
Auséncias justificadas dos Vereadores Caio Bernardo Fonseca de Godoi, Denise Stefani Max e Ellen Miziara Sousa Ferreira.
Vereador Licenciado Samuel Pereira. Vereador afastado por Ordem Judicial Almir Pereira Silva. Verificada a existéncia de quorum
regimental, pedimos a permissao a Deus para iniciar esta reuniao porque tudo que se inicia com a permissao de Deus termina
bem. O Presidente Ismar Vicente dos Santos declarou abertos os trabalhos legislativos. Leitura da mensagem ecuménica:
“Viver é acalentar sonhos e esperancas, fazendo da fé a nossa inspiracdo maior. E buscar nas pequenas coisas, um grande motivo
para ser feliz!” (Mario Quintana) Apresentacao dos Requerimentos de Homenagem Pdstuma: Nao houve.
CORRESPONDENCIAS RECEBIDAS - Expediente apresentado pela Prefeita Municipal: Houve. Expediente Apresentado
pelos Vereadores: Houve. Expediente Recebido de diversos: Nao houve. Il - Segunda Parte - ORDEM DO DIA: Veto
Parcial a Proposicao de Lei n? 14.612/2026 (Autoria: Prefeita Elisa Gongalves Araujo) - 12 Turno (maioria absoluta
para rejeicao = art. 46, §22, Rl). Ementa: “Dispde sobre as diretrizes para a elaboragdo e execugao da Lei Orcamentaria do
Municipio de Uberaba para o exercicio de 2027, e dd outras providéncias”. Origem: Projeto de Lei n? 438/2026. Autoria: Prefeita
Elisa Goncalves Araljo. Colocado o parecer de inconstitucionalidade em votacdo. Mantido. Projeto de Lei n? 496/2026
(Autoria: Prefeita Elisa Goncalves Aratjo) - 12 Turno (maioria qualificada = art. 46, §32, Rl). Ementa: “Autoriza o

Municipio de Uberaba a doar, com encargo, area publica e conceder incentivos fiscais a empresa Associacdo Comercial Industrial e
de Servigos de Uberaba - ACIU, e da outras providéncias”. Colocado o projeto em votacao. Aprovado. Presidente Ismar Vicente
dos Santos exp0s: “Solicito ao Secretario Cléber que faca a leitura dos requerimentos e que possamos votar englobadamente”.

Colocado os requerimentos em discussao e votacdo englobada. Aprovados. Projeto de Lei n2 480/2026 (Autoria: Vereador
Cleber Luis dos Santos Junior) - 12 Turno (maioria simples = art. 46, 8§12, Rl). Ementa: “Altera a Lei Municipal n?®
12.608/2017, que "Dispde sobre a Consolidacao da Legislagao Municipal do Calendario Popular", versando sobre o Dia Municipal do

Mecanico, e da outras providéncias”. Colocado o projeto em votacdo. Aprovado. Explicacao Pessoal: Nao houve. Presidente
em exercicio Cleber Lufs dos Santos Junior declarou 0o ENCERRAMENTO DA REUNIAO. HSAO - O video desta Sess&o Ordinéria
estd disponivel no Canal da Camara Municipal de Uberaba no YouTube, através do link:
https://www.youtube.com/watch?v=dFT75rUv4Gk

RESUMO TECNICO DA ATA DA 52 REUNIAO ORDINARIA, REALIZADA NO DIA 08/09/2026, terca-feira. Presidente:
Ismar Vicente dos Santos; 12 Vice-Presidente: Caio Bernardo Fonseca de Godoi; 22 Vice-Presidente: Thiago Mariscal dos
Santos; 12 Secretdrio: Almir Pereira da Silva; 22 Secretdrio: Cleber Luis dos Santos Junior. | - Primeira Parte - PEQUENO
EXPEDIENTE - ABERTURA DA REUNIAO - Estavam em Plenério os Vereadores Anderson Donizeti de Souza, Baltazar dos Reis
Silvério, Caio Bernardo Fonseca de Godoi, Cleber Luis dos Santos Junior, Diego Fabiano de Oliveira, Diego Sousa Rodrigues, Ellen

Miziara Sousa Ferreira, Fernando Mendes das Chagas, Gleidson Fernandes de Freitas Ripposati, Ismar Vicente dos Santos, Luciene
Beatriz Fachinelli Barbosa, Luiz Carlos Pereira, Marcos Adad Jammal, Paulo César Soares, Rochelle Gutierrez Bazaga, Tulio Micheli
Silva e Varciel Borges Rodrigues. Auséncias justificadas dos Vereadores Denise de Stefani Max e Thiago Mariscal dos Santos.
Vereador Licenciado Samuel Pereira. Vereador afastado por Ordem Judicial Almir Pereira Silva. Verificada a existéncia de quorum
regimental, pedimos a permissao a Deus para iniciar esta reuniao porque tudo que se inicia com a permissao de Deus termina
bem. O Presidente em exercicio Caio Bernardo Fonseca de Godoi declarou abertos os trabalhos legislativos. Leitura da
Mensagem Ecuménica. “Existe uma forga que se move, uma mao que me sustenta, um amor que me alimenta e uma graga que
me protege. Isto ndo é sorte: é bencdo, é ter Deus na minha vida!” Apresentacao dos Requerimentos de Homenagem



https://youtu.be/0ppewTmY6ao
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Péstuma: Nao houve. CORRESPONDENCIAS RECEBIDAS - Expediente apresentado pela Prefeita Municipal: Nao
houve. Expediente Apresentado pelos Vereadores: Houve. Expediente Recebido de diversos: Nao houve. Il - Segunda
Parte - ORDEM DO DIA: Projeto de Lei n2 550/2026 (Autoria: Mesa Diretora) - 12 turno (maioria qualificada = art. 46,
§32, Rl). Ementa: “Revoga a Lei Municipal n214.509 de 2026, que ‘Autoriza denominar Anténia Maria Francisco logradouro publico
no Municipio de Uberaba, e contém outras disposicées’”. Colocado o projeto em votacdo. Aprovado. Projeto de Lei n2 347/2026

(Autoria: Vereador Cleber Luis dos Santos Junior) - 12 turno (maioria qualificada = art. 46, §32, Rl). Ementa: “Autoriza
denominar Clemente Wagner Rodrigues de Almeida logradouro publico no Municipio de Uberaba e contém outras disposicdes”.
Colocado o projeto em votacao. Aprovado. Projeto de Lei n2 551/2026 (Autoria: Vereador Cleber Luis dos Santos Junior)

- 12 turno (maioria simples = art. 46, §12, Rl). Ementa: “Altera a Lei Municipal n? 12.608/17, que ‘Dispde sobre a
Consolidacao da Legislacdo Municipal do Calendario Popular’, versando sobre a Semana Municipal de Conscientizacao e Prevencao
contra Fraudes Digitais a Pessoa Idosa, e da outras providéncias”. Colocado o projeto em votacao. Aprovado. Presidente em
exercicio Caio Bernardo Fonseca de Godoi declarou 0 ENCERRAMENTO DA REUNIAO. WG| - O video desta Sessao Ordinaria esta
disponivel no Canal da Camara Municipal de Uberaba no YouTube, através do link: https://www.youtube.com/watch?v=092tgMczl]g

RESUMO TECNICO DA ATA DA 62 REUNIAO ORDINARIA, REALIZADA NO DIA 09/09/2026, quarta-feira. Presidente:
Ismar Vicente dos Santos; 12 Vice-Presidente: Caio Bernardo Fonseca de Godoi; 22 Vice-Presidente: Thiago Mariscal dos
Santos; 12 Secretario: Almir Pereira da Silva; 22 Secretario: Cleber Luis dos Santos Junior. | - Primeira Parte - PEQUENO
EXPEDIENTE - ABERTURA DA REUNIAO - Estavam em Plenério os Vereadores Anderson Donizeti de Souza, Baltazar dos Reis
Silvério, Caio Bernardo Fonseca de Godoi, Cleber Luis dos Santos Junior, Denise Stefani Max, Diego Fabiano de Oliveira, Diego
Sousa Rodrigues, Fernando Mendes das Chagas, Gleidson Fernandes de Freitas Ripposati, Ismar Vicente dos Santos, Luciene
Beatriz Fachinelli Barbosa, Luiz Carlos Pereira, Marcos Adad Jammal, Paulo César Soares, Rochelle Gutierrez Bazaga, Thiago
Mariscal dos Santos, Tulio Micheli Silva e Varciel Borges Rodrigues. Auséncia justificada da Vereadora Ellen Miziara Sousa Ferreira.
Vereador Licenciado Samuel Pereira. Vereador Afastado por Ordem Judicial Almir Pereira da Silva. Verificada a existéncia de
qudérum regimental, pedimos a permissdo a Deus para iniciar esta reunido porque tudo que se inicia com a permissdo de Deus
termina bem. O Presidente em exercicio Caio Bernardo Fonseca de Godoi declarou abertos os trabalhos legislativos. Leitura da
mensagem ecuménica: “Hoje, neste tempo que é seu, o futuro esta sendo plantado. As escolhas que vocé procura, 0s amigos
que vocé cultiva, as leituras que vocé faz, os valores que vocé abraca, os amores que vocé ama, tudo serd determinante para a
colheita futura”. (Padre Fabio de Melo) Apresentacdao dos Requerimentos de Homenagem Péstuma: Houve.
CORRESPONDENCIAS RECEBIDAS - Expediente apresentado pela Prefeita Municipal: Ndo houve. Expediente
Apresentado pelos Vereadores: Houve. Expediente Recebido de Diversos: Nao houve. Il - Terceira Parte - GRANDE

EXPEDIENTE - Votacao das Mocobes: Nao houve. Apresentacao e votacao dos requerimentos de concessdao de Honra
ao Mérito: Ndo houve. Requerimentos de Homenagem Especial: Ndo houve. REQUERIMENTOS A PREFEITA
MUNICIPAL: Houve. DEMAIS REQUERIMENTOS: Nido houve. INDICACOES A PREFEITA MUNICIPAL: Houve. DEMAIS
INDICAGCOES: Nao houve. Tribuna livre: Ndo houve. Presidente em exercicio Caio Bernardo Fonseca de Godoi declarou o
ENCERRAMENTO DA REUNIAO, DCS. O video na integra desta Sessdo Ordinaria esta disponivel no Canal da Camara Municipal de
Uberaba no YouTube, através do link: https://youtu.be/GIRILic-Qv4

RESUMO TECNICO DA ATA DA 72 REUNIAO ORDINARIA, REALIZADA NO DIA 10/09/2026, quinta-feira. Presidente:
Ismar Vicente dos Santos; 12 Vice-Presidente: Caio Bernardo Fonseca de Godoi; 22 Vice-Presidente: Thiago Mariscal dos

Santos; 12 Secretdario: Almir Pereira da Silva; 22 Secretario: Cleber Luis dos Santos Junior. | - Primeira Parte - PEQUENO
EXPEDIENTE - ABERTURA DA REUNIAO - Estavam em Plendrio os Vereadores Anderson Donizeti de Souza, Baltazar dos Reis
Silvério, Caio Bernardo Fonseca de Godoi, Cleber Luis dos Santos Junior, Diego Fabiano de Oliveira, Diego Sousa Rodrigues, Ellen
Miziara Sousa Ferreira, Fernando Mendes das Chagas, Gleidson Fernandes de Freitas Ripposati, Ismar Vicente dos Santos, Luciene
Beatriz Fachinelli Barbosa, Luiz Carlos Pereira, Marcos Adad Jammal, Paulo César Soares, Rochelle Gutierrez Bazaga, Thiago
Mariscal dos Santos, Tulio Micheli Silva e Varciel Borges Rodrigues. Auséncia justificada da Vereadora Denise de Stefani Max.
Vereador Licenciado Samuel Pereira. Afastado por Ordem Judicial Almir Pereira da Silva. Verificada a existéncia de quorum
regimental, pedimos a permissdo a Deus para iniciar esta reunido porque tudo que se inicia com a permissao de Deus termina
bem. O Presidente em exercicio Caio Bernardo Fonseca de Godoi declarou abertos os trabalhos legislativos. Leitura da
Mensagem Ecuménica. “Existe uma forca que se move, uma mao que me sustenta, um amor que me alimenta e uma graca que
me protege. Isto ndo é sorte: é bencdo, é ter Deus na minha vida!” Apresentacdao dos Requerimentos de Homenagem
Péstuma: Nao houve. CORRESPONDENCIAS RECEBIDAS - Expediente apresentado pela Prefeita Municipal: Houve.



https://youtu.be/GIRILic-Qv4
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Expediente Apresentado pelos Vereadores: Houve. Expediente Recebido de diversos: Nao houve. Il - Segunda Parte
- ORDEM DO DIA: Projeto de Lei n? 169/2026 (Autoria: Vereador Ismar Vicente dos Santos) - 12 turno (maioria
simples = art. 46, §12, Rl). Ementa: “Altera a Lei Municipal n212.608/2017, que ‘Disp0e sobre Consolidacao da Legislacao
Municipal do Calendéario Popular’, versando sobre o “Projeto Samba do Povo’, e da outras providéncias’”. Colocado o projeto em
votacdo. Aprovado. Projeto de Lei n2 540/2026 (Autoria: Vereador Varciel Borges Rodrigues) - 12 turno (maioria

simples = art. 46, §12, Rl). Ementa: “Dispde sobre medidas de acessibilidade, inclusao e prevencao da discriminacao em razao
do peso corporal nos estabelecimentos de ensino publicos e privados do Municipio de Uberaba, e da outras providéncias”.
Colocado o projeto em votacao. Aprovado. Projeto de Lei n2 541/2026 (Autoria: Vereador Varciel Borges Rodrigues) - 12

turno (maioria simples = art. 46, 8§12, Rl). Ementa: “Altera a Lei Municipal n212.608, de 15 de maio de 2017, que dispde
sobre a Consolidacdo da Legislacao Municipal do Calendario Popular, para instituir a Semana Municipal de Conscientizacao e
Enfrentamento a Gordofobia, e dé outras providéncias”. Colocado o projeto em votacao. Aprovados. Projeto de Lei n?

603/2026 (Autoria: Vereador Ismar Vicente dos Santos) - 12 turno (maioria qualificada = art. 46, §32, Rl). Ementa:
“Autoriza denominar Vandismar Rodrigues Pires logradouro publico no Municipio de Uberaba e da outras disposicdes”. Colocado o
projeto em votacao. Aprovados. Projeto de Resolucao n2 148/2026 (Autoria: Vereador Tulio Micheli Silva) - 12 turno

(maioria qualificada = art. 46, §32, Rl). Ementa: “Declara Cidaddo Uberabense Spartaco Luiz Neves Vezzani e da outras
providéncias”. Projeto de Resolucao n2 149/2026 (Autoria: Vereador Tulio Micheli Silva) - 12 turno (maioria qualificada
= art. 46, §32, RlI). Ementa: “Declara Cidaddo Uberabense Matheus Nevez Ferreira e da outras providéncias”. Colocados o0s
projetos em votacdo englobada. Aprovados. Projeto de Resolucdo n2 150/2026 (Autoria: Mesa Diretora) - Unico Turno
(maioria qualificada = art. 46, §32, Rl). Ementa: “Homologa nomes de mulheres a serem agraciadas com o titulo ‘Mulheres
Destaque do Ano’ e contém outras disposicdes”. Colocado o projeto em votacdo. Aprovado. Projeto de Resolucao n? 151/2026

(Autoria: Mesa Diretora) - Unico Turno (maioria qualificada = art. 46, §32, RI). Ementa: “Homologa nomes a serem
agraciados com a Medalha ‘Chico Xavier’' e contém outras disposicdes”. Em votacao o pedido de vista do Vereador Diego Sousa
Rodrigues. Aprovado. Projeto de Resolucdo n2 153/2026 (Autoria: Mesa Diretora) - Unico Turno (maioria qualificada =

art. 46, §32, Rl). Ementa: “Homologa nomes a serem agraciados com a Medalha Seguranca Publica do Ano ‘Sargento Regivaldo
Alves Ferreira’, e contém outras disposicdes”. Colocado o projeto em votacdo. Aprovado. Explicacdao pessoal. Houve.
Presidente em exercicio Cleber Luis dos Santos Junior declarou 0 ENCERRAMENTO DA REUNIAO. WG] - O video desta Sessdo
Ordindria estd disponivel no Canal da Camara Municipal de Uberaba no YouTube, através do link:
https://www.youtube.com/watch?v=08U00XQCal4

RESUMO TECNICO DA ATA DA 82 REUNIAO ORDINARIA, REALIZADA NO DIA 11/09/2026, sexta-feira. Presidente:
Ismar Vicente dos Santos; 12 Vice-Presidente: Caio Bernardo Fonseca de Godoi; 22 Vice-Presidente: Thiago Mariscal dos
Santos; 12 Secretario: Almir Pereira da Silva; 22 Secretario: Cleber Luis dos Santos Junior. | - Primeira Parte - PEQUENO
EXPEDIENTE - ABERTURA DA REUNIAO - Estavam em Plenério os Vereadores Anderson Donizeti de Souza, Baltazar dos Reis
Silvério, Caio Bernardo Fonseca de Godoi, Cleber Luis dos Santos Junior, Denise Stefani Max, Diego Fabiano de Oliveira, Diego
Sousa Rodrigues, Ellen Miziara Sousa Ferreira, Fernando Mendes das Chagas, Gleidson Fernandes de Freitas Ripposati, Ismar
Vicente dos Santos, Luciene Beatriz Fachinelli Barbosa, Luiz Carlos Pereira, Marcos Adad Jammal, Rochelle Gutierrez Bazaga,
Thiago Mariscal dos Santos, Tulio Micheli Silva e Varciel Borges Rodrigues. Auséncia justificada do Vereador Paulo César Soares.
Vereador Licenciado Samuel Pereira. Vereador Afastado por Ordem Judicial Almir Pereira da Silva. Verificada a existéncia de

qudérum regimental, pedimos a permissdo a Deus para iniciar esta reunido porque tudo que se inicia com a permissdo de Deus
termina bem. O Presidente em exercicio Caio Bernardo Fonseca de Godoi declarou abertos os trabalhos legislativos. EXECUCAO
DO HINO DE UBERABA. Leitura da mensagem ecuménica: “O siléncio do olhar consiste em saber fechar os olhos para
contemplar Deus que estd em nds, nas regiées profundas e intimas do nosso abismo pessoal!” (Robert Sarah) Apresentacao dos
Requerimentos de Homenagem Péstuma: Houve. CORRESPONDENCIAS RECEBIDAS - Expediente apresentado pela
Prefeita Municipal: Nao houve. Expediente Apresentado pelos Vereadores: Houve. Expediente Recebido de Diversos:
Néao houve. Il - Segunda Parte - ORDEM DO DIA: Projeto de Resolucdo n2 151/2026 (Autoria: Mesa Diretora) - Unico
Turno (maioria qualificada = art. 46, §32, Rl). Ementa: “Homologa nomes a serem agraciados com a Medalha “Chico Xavier”
e contém outras disposicdes”. Colocado o projeto em votacao. Aprovado Ill - Terceira Parte - GRANDE EXPEDIENTE - -
Leitura, discussao e votacao das atas das Reunidoes Ordinarias dos dias 06/07/26, 07/07/26, 08/07/26 e 09/07/26.
Colocado as Atas em votacao. Aprovado. Votacdo das Mocoes: Houve. Apresentacdo e votacao dos requerimentos de
concessao de Honra ao Mérito: Houve. Requerimentos de Homenagem Especial: Ndo houve. REQUERIMENTOS A
PREFEITA MUNICIPAL: Houve. DEMAIS REQUERIMENTOS: Nao houve. INDICACOES A PREFEITA MUNICIPAL: Houve.
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DEMAIS INDICACOES: Nao houve. Tribuna livre: Ndo houve. Presidente em exercicio Caio Bernardo Fonseca de Godoi
declarou 0 ENCERRAMENTO DA REUNIAO, DCS. O video na integra desta Sessao Ordinaria esta disponivel no Canal da Camara
Municipal de Uberaba no YouTube, através do link: https://youtu.be/vg31d-KFNFQ



https://youtu.be/vq31d-KFNF0
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SECRETARIA DA SAUDE

SECRETARIA DA
SAUDE

UBERABA

GOVERNO MUNICIPAL

INEXIGIBILIDADE DE CHAMAMENTO PUBLICO
JUSTIFICATIVA

PROCESSO ADMINSTRATIVO: 01/6168/2026

INSTITUICAO SUBSCRITORA: ASSOCIACAO DE COMBATE AO CANCER DO BRASIL
CENTRAL/HOSPITAL DR. HELIO ANGOTTI

OBJETO: REMESSA DE RECURSO PROVENIENTE DE EMENDA PARLAMENTAR PARA
INSTITUICAO ASSOCIACAO DE COMBATE AO CANCER DO BRASIL CENTRAL/HOSPITAL
DR. HELIO ANGOTTI

VALOR DO REPASSE: R§ 100.000,00 (CEM MIL REAIS).
ORIGEM DOS RECURSOS: EMENDA PARLAMENTAR.

MOTIVO: A PRESENTE INEXIGIBILIDADE DE CHAMAMENTO PUBLICO SE TRATA DE UM
ATO ADMINISTRATIVO VINCULADO, HAJA VISTA QUE O ART. 29 DA LEI FEDERAL N°.
13.019/2014 DETERMINA QUE OS TERMOS DE FOMENTO, DECORRENTES DE EMENDAS
PARLAMENTARES AS LEIS ORCAMENTARIAS ANUAIS SERAO CELEBRADOS SEM O
CHAMAMENTO PUBLICO, E, DIANTE DA APROVACAO DA PROPOSTA/ PLANO DE
TRABALHO POR PARTE DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE, BEM COMO APROVACAO
DESTES, POR PARTE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, APLICA-SE O QUE DISPOE
O CAPUT DO ART. 31, DA MENCIONADA LEI, EM VIRTUDE DA INVIABILIDADE DA
COMPETICAO — DESTINACAO PREVIAMENTE DETERMINADA PELO (S) PARLAMENTAR
(ES) AUTOR (ES) DA EMENDA.

FUNDAMENTACAO: ART. 31, CAPUT C/C ART. 29 DA LEI FEDERAL N°. 13.019/2014 E
FORMULARIO DE INDICACAO DE EMENDAS PARLAMENTARES IMPOSITIVAS
MUNICIPAIS — MUNICIPIO DE UBERABA/MG — EMENDA PARLAMENTAR IMPOSITIVA N°
63 — PROCESSO DOC. SECRETARIA N° 107/275931/2026 - PROCESSO ADMINISTRATIVO:
01/5796/2026

PRAZO: DE 05 (CINCO) DIAS CORRIDOS, A PARTIR DA PUBLICACAO, PARA
IMPUGNACAO A PRESENTE JUSTIFICATIVA.

UBERABA - MG, 10 DE NOVEMBRO 2026.

Assinado de forma digital por

VALDILENE ROCHA COSTA  VALDILENE ROCHA COSTA

aves I o
Dados: 2026.11.10 14:39:02 -03'00'

VALDILENE ROCHA COSTA ALVES

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
DECRETO N° 0016, DE 01 DE JANEIRO DE 2025

Av. Guilherme Ferreira, N°. 1539, bairro Cidade Jardim - CEP 38022-200 - Telefone (034) 3331-2717.
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GOVERNO MUNICIPAL

SECRETARIA DA {‘ UBERABA

INEXIGIBILIDADE DE CHAMAMENTO PUBLICO
JUSTIFICATIVA

PROCESSO ADMINSTRATIVO: 01/6435/2026

INSTITUICAO SUBSCRITORA: ASSOCIACAO DE COMBATE AO CANCER DO BRASIL
CENTRAL/HOSPITAL DR. HELIO ANGOTTI

OBJETO: REMESSA DE RECURSO PROVENIENTE DE EMENDA PARLAMENTAR PARA
INSTITUICAO ASSOCIACAO DE COMBATE AO CANCER DO BRASIL CENTRAL/HOSPITAL
DR. HELIO ANGOTTI

VALOR DO REPASSE: R$ 250.000,00 (DUZENTOS E CINQUENTA MIL REAIS).
ORIGEM DOS RECURSOS: EMENDA PARLAMENTAR.

MOTIVO: A PRESENTE INEXIGIBILIDADE DE CHAMAMENTO PUBLICO SE TRATA DE UM
ATO ADMINISTRATIVO VINCULADO, HAJA VISTA QUE O ART. 29 DA LEI FEDERAL Ne.
13.019/2014 DETERMINA QUE OS TERMOS DE FOMENTO, DECORRENTES DE EMENDAS
PARLAMENTARES AS LEIS ORCAMENTARIAS ANUAIS SERAO CELEBRADOS SEM O
CHAMAMENTO PUBLICO, E, DIANTE DA APROVACAO DA PROPOSTA/ PLANO DE
TRABALHO POR PARTE DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE, BEM COMO APROVACAO
DESTES, POR PARTE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, APLICA-SE O QUE DISPOE
O CAPUT DO ART. 31, DA MENCIONADA LEL, EM VIRTUDE DA INVIABILIDADE DA
COMPETICAO — DESTINACAO PREVIAMENTE DETERMINADA PELO (S) PARLAMENTAR
(ES) AUTOR (ES) DA EMENDA.

FUNDAMENTACAO: ART. 31, CAPUT C/C ART. 29 DA LEI FEDERAL N°. 13.019/2014 E
FORMULARIO DE INDICACAO DE EMENDAS PARLAMENTARES IMPOSITIVAS
MUNICIPAIS — MUNICI{PIO DE UBERABA/MG — EMENDA PARLAMENTAR IMPOSITIVA N°
63 — PROCESSO DOC. SECRETARIA N° 107/275931/2026 - PROCESSO ADMINISTRATIVO:
01/5796/2026

PRAZO: DE 05 (CINCO) DIAS CORRIDOS, A PARTIR DA PUBLICACAO, PARA
IMPUGNACAO A PRESENTE JUSTIFICATIVA.

UBERABA - MG, 10 DE NOVEMBRO 2026.

Assinado de forma digital por

VALDILENE ROCHA COSTA VALDILENE ROCHA COSTA

aves S e
Dados: 2026.11.10 14:39:50 -03'00"

VALDILENE ROCHA COSTA ALVES
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
DECRETO N° 0016, DE 01 DE JANEIRO DE 2025

Av. Guilherme Ferreira, N°. 1539, bairro Cidade Jardim - CEP 38022-200 - Telefone (034) 3331-2717.
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Licitacoes e Contratos

Aviso de Licitacao

AVISO DO EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N2 110/2026
EXCLUSIVO PARA ME/EPP/EQUIP.
Objeto: AQUISICAO DE MATERIAIS ELETRICOS, em atendimento a Secretaria de Satide [SMS].
Recebimento das propostas por meio eletrdnico: A partir das 09h do dia 13/11/2026.
Fim do recebimento das propostas/Inicio da Disputa: As 08h do dia 30/11/2026.
Abertura da Sessdo de Disputa de Precos: As 09h do dia 30/11/2026.
Modo de Disputa: Aberto e Fechado.
Valor estimado da licitacao: R$ 82.732,34.
Fonte de recursos: Vinculado.

Informacées: O Edital do Pregao Eletronico n2 110/2026 estara disponivel a partir das 09h do dia 13/11/2026
através dos seguintes acessos:
- Portal eletronico oficial do Municipio de Uberaba/MG, pelo link: https://prefeitura.uberaba.mg.gov.br/portalcidadao/;

- Portal Nacional de Compras Publicas (PNCP), pelo endereco: https://www.gov.br/pncp/pt-br;

- Plataforma eletronica de licitacdes AMM LICITA (LICITAR DIGITAL), pelo endereco: https://ammlicita.org.br/.

Demais informacdes podem ser obtidas pelos telefones: (34) 3331-2750 / 3331-2706 / 3331-2710 ou pelo e-mail:
licitacao.sms@uberaba.mg.gov.br.

Uberaba/MG, 10 de novembro de 2026.
Valdilene Rocha Costa Alves
SECRETARIA DE SAUDE
(AUTORIDADE COMPETENTE)

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

PREFEITURA DE UBERABA
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO ESTRATEGICA DE PESSOAS
CONVOCACAO
O Secretario de Administragao, no uso de suas atribuigdes, previstas no art. 92 da Lei Organica do Municipio, CONVOCA
os(as) servidores abaixo relacionados(as), para comparecerem em sua Secretaria de origem, no horario compreendido entre 12h
e 18h, em até 03 (trés) dias Uteis a contar da publicacdo do presente, a fim de tratar de assunto referente sua situacao funcional:

Matricula Nome Secretaria
41612-6 ANA RAQUEL DA SILVA SEMED
45807-4

18994-0 MONICA PATRICIA DIAS FERREIRA SEMED
11485-5 SIMONE DAS GRACAS LEAL SEMED
41414-0 TACIANA ROCHA CORREA SEMED

SECRETARIA DE EDUCACAO

PORTARIA N2 104 DE 09 NOVEMBRO DE 2026
Estabelece critérios de organizacdo do calendario escolar da Rede Municipal de Ensino para o ano de 2027.

A SECRETARIA DE EDUCAGAO, no uso da atribuicdo que lhe confere o inciso Ill, do § 12, do art. 92, da Lei Organica do
Municipio,
RESOLVE:
CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS
Art. 19, Esta Portaria estabelece os critérios de organizacdo do calendario escolar da Rede Municipal de Ensino para o ano de



https://prefeitura.uberaba.mg.gov.br/portalcidadao/
https://www.gov.br/pncp/pt-br
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2027.

Paragrafo Unico. Aplica-se, no que couber e a critério da Secretdria de Educacdo, o disposto nesta Portaria para a organizacao
das acdes e servicos de educacdo a serem realizados nas unidades de apoio a educacao basica.

Art. 29. Para os fins desta Portaria, considera-se:

| - dia letivo: dia de funcionamento da unidade de ensino, para execucdo de atividades de docéncia e de suporte pedagdgico a
docéncia, com a presenca dos educandos e dos profissionais da educacdo bdasica;

Il - dia escolar: dia de funcionamento da unidade de ensino, ndo contabilizado na carga horaria minima anual do educando,
para execucao de atividades de docéncia sem interacao com educandos e de suporte pedagdgico a docéncia referentes a:

a) planejamento escolar;

b) reunides realizadas entre os servidores lotados e em exercicio na unidade de ensino, sobre seu funcionamento e as
atividades exercidas ou a exercer, de finalidade pedagdgica ou administrativa, cuja carga hordria ndo abrange as atividades
extraclasse;

¢) estudos adicionais;

[l - ano escolar: periodo anual que compreende dias escolares e letivos, bem como datas e periodos de execucao de acdes e
servicos de educacado nas unidades de ensino;

IV - ano letivo: periodo anual que compreende somente os dias letivos;

V - calendério escolar: calendario de periodicidade anual com a organizacdo das atividades escolares e letivas a serem
exercidas pelas unidades de ensino;

VI - proposta de calendario escolar: calendario escolar publicado pela Secretaria de Educacao, sujeito a alteracdes realizadas
conforme os critérios e os procedimentos desta Portaria.

CAPITULO Il
PROPOSTA DE CALENDARIO ESCOLAR

Art. 32. O calendario escolar para o ano de 2027, de todas as unidades de ensino, devera observar o seguinte, com relacao:

| - as datas:

a) periodo de férias regulamentares: de 2 a 31 de janeiro;

b) periodos de recesso escolar:

1. entre semestres letivos: 17 a 31 de julho;

2. apbs o encerramento do ano letivo e escolar: 18 a 31 de dezembro;

¢) do ano escolar:

1. data de inicio do ano escolar e do primeiro semestre escolar: 1 de fevereiro;

2. data de encerramento do primeiro semestre escolar: 6 de julho;

3. data de inicio do segundo semestre escolar: 7 de julho;

4. data de encerramento do ano escolar e do segundo semestre escolar: 17 de dezembro;

d) do ano letivo:

1. data de inicio do ano letivo e do primeiro semestre letivo: 2 de fevereiro;

2. data de encerramento do primeiro semestre letivo: 5 de julho;

3. data de inicio do segundo semestre letivo: 7 de julho;

4. data de encerramento do ano letivo e do segundo semestre letivo: 15 de dezembro;

Il - as atividades que serao executadas ao longo do ano escolar e letivo:

a) reunides de finalidade pedagdgica ou administrativa;

b) reunides com familiares e responsaveis dos educandos;

c) atividades de formacao continuada;

d) conselhos de classe bimestrais;

e) assembleias gerais do Conselho Escolar;

f) assembleias gerais da Caixa Escolar;

g) atividades de estudos adicionais;

h) Congresso de Educacao;

i) Semana Pedagdgica;

j) inicio do periodo de aplicacao das avaliacOes sistémicas realizadas no ambito do programa Avalia Uberaba ;

k) evento de busca ativa escolar, realizado em reunido com familiares e responsaveis dos educandos para atualizacao de
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cadastro junto ao Sistema Académico

) atividades formativas presenciais e/ou remotas para orientacles sobre a aplicacao das avaliacdes sistémicas realizadas no
ambito do Sistema de Avaliacdo da Educacdo Béasica (SAEB). Essas atividades ocorrerdao nos meses de fevereiro, junho e agosto,
em horarios coincidentes com os destinados a formacdo continuada, utilizando parte desse periodo nas unidades de ensino que
ofertam o Ensino Fundamental.

§ 12 A proposta de calendario escolar para o ano de 2027 compde o Anexo |, desta Portaria.

§ 29 Aplica-se, no que couber, as datas do calendario escolar de que trata esta Portaria, as atividades e a organizacdo do
atendimento realizado nas unidades de apoio a educacao bdsica, conforme as orientacdes da Diretoria de Apoio a Educacao
Bésica.

Art. 42, A equipe gestora da unidade de ensino, ao prever a realizacdo de reunides com familiares ou responsaveis dos
educandos, atividades de formagao continuada e conselhos de classe bimestrais, devera observar os requisitos previstos na
legislacdo que regulamenta o cumprimento da jornada extraclasse dos servidores da carreira do magistério.

§ 12 Deverao participar dos conselhos de classe todos os servidores da carreira do magistério em exercicio na unidade.

§ 22 A contabilizacdo do cumprimento do periodo presencial da jornada extraclasse dos servidores da carreira do magistério
sera anual, com divisdo mensal estabelecida conforme a legislacdo vigente.

§ 39 A divisdo mensal mencionada no § 29 podera ser reorganizada pela Secretaria de Educacdo, em carater excepcional e
mediante parecer fundamentado da Diretoria de Ensino.

Art. 52. Ao longo do ano escolar, deverao ser realizadas 10 (dez) atividades de formacao continuada, com periodicidade
mensal.

§ 12 A equipe gestora da unidade de ensino escolhera, para as atividades mensais de formagao continuada, dentre as datas
indicadas na proposta de calendario escolar da Secretaria de Educacdo, conforme o Anexo | desta Portaria.

§ 22 O disposto no § 12 ndo se aplica, para as unidades de ensino com turmas de Ensino Fundamental, com relacao as
atividades formativas presenciais ou remotas para orienta¢des sobre a aplicacdo das avaliacdes sistémicas realizadas no ambito
do SAEB.

CAPITULO 1lI
ALTERACOES NA PROPOSTA DE CALENDARIO ESCOLAR

Art. 62. A equipe gestora da unidade de ensino somente podera alterar a proposta do calendario escolar ao final do ano letivo
anterior aquele em que o calendario aprovado serd executado para redefinir as datas das seguintes atividades:

| - reunides com familiares e responsaveis dos educandos;

Il - atividades de formacao continuada;

[l - conselhos de classe bimestrais;

IV - assembleias gerais do Conselho Escolar;

V - assembleias gerais da Caixa Escolar.

§ 12 As alteracdes na proposta de calendario escolar de que trata este artigo deverdo ser aprovadas pelo Conselho Escolar.

§ 22 Apoés a aprovacao de que trata o § 12, a equipe gestora da unidade de ensino deverd encaminhar o novo calendario
escolar, acompanhado da comprovacao de sua aprovacao, ao Departamento de Inspecdo Escolar, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis,
contado a partir da data de aprovacao.

§ 32 Apds a homologacao da proposta alterada do calendario escolar pelo Departamento de Inspecao Escolar, a equipe gestora
deverd arquivar o calendario homologado na pasta de calendarios da unidade de ensino.

CAPITULO IV
APROVACAO E CUMPRIMENTO DO CALENDARIO ESCOLAR DA UNIDADE DE ENSINO

Art. 79. Até 15 de dezembro de 2026, a equipe gestora deverd ter concluido as seguintes acdes, com relacdo a proposta de
calendario escolar, sucessivamente:

| - disponibilizar a proposta de calendario escolar aos membros do Conselho Escolar e aos servidores lotados e em exercicio na
unidade de ensino;

Il - agendar reunides com as pessoas mencionadas no inciso |, para:

a) analisar e discutir a proposta de calendario escolar;

b) definir, conforme as suas possibilidades e as limitaces estabelecidas pelo Departamento de Inspecao Escolar, as datas das
atividades que compdem o ano escolar e o0 ano letivo da unidade de ensino;

c) elaborar e aprovar, formalmente, o calendario escolar da unidade de ensino;
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[ll - encaminhar o calendario escolar da unidade de ensino ao Departamento de Inspecao Escolar, bem como a comprovacao
da sua aprovacao, para analise e homologacao.

Art. 82. Apds o encaminhamento do calendario escolar aprovado pelo Conselho Escolar, o Departamento de Inspecao Escolar
analisard o seu conteudo e, alternativamente:

| - homologara o calendario escolar da unidade de ensino que atender ao disposto nesta Portaria;

Il - devolverd o calendario escolar a equipe gestora, caso sejam necessarias correcdes pontuais.

Art. 92. Apds a aprovacao do calendario escolar da unidade de ensino, competira:

| - a equipe gestora: cumprir e fazer cumprir as acdes e atividades nele previstas;

Il - ao Inspetor Educacional, com relacdo as unidades de ensino sob sua responsabilidade: acompanhar o cumprimento das
acoes e atividades nele previstas e atender os pedidos de esclarecimento dos gestores sobre o cumprimento do calendario escolar.

Paragrafo Unico. O Inspetor Educacional, quando entender necessario, podera solicitar informacgdes aos érgaos da Secretaria
de Educacdo, no acompanhamento do cumprimento do calendario escolar e no atendimento dos pedidos de esclarecimento de que
trata o inciso Il, do caput.

Art. 10. A suspensao de atividades letivas desenvolvidas na unidade de ensino somente ocorrera apés:

| - apresentacdo de justificativa do Diretor Escolar enderecada a Diretoria de Ensino;

Il - autorizacdo da Secretéria de Educacao.

Art. 11. Havendo necessidade de alteracao de dias letivos, em razao de alteracdes em dias Uteis ou pontos facultativos do
calendario municipal ou nos casos em que a ocorréncia ou a duracdo dos eventos realizados pela Secretaria de Educacao for
alterada, o Departamento de Inspecdo Escolar deverd informar as unidades de ensino da alteracdo, imediatamente, indicando os
respectivos dias para reposicao.

§ 12 As alteracdes no calendario escolar realizadas conforme o disposto neste artigo que tenham a finalidade de manter a
carga horaria minima do educando, bem como as demais disposicdes sobre as atividades escolares e letivas exigidas na
legislacao, terao aplicacao imediata.

§ 22 As alteracdes no calendario escolar de que trata este artigo deverdo ser aprovadas pelo Conselho Escolar, apds reunido
convocada para esse fim.

§ 32 Apds a aprovacdo de que trata o § 22, a equipe gestora da unidade de ensino devera encaminhar memorando,
acompanhado da comprovacao de sua aprovacao, ao Departamento de Inspecdo Escolar, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contado
a partir da data de aprovacao.

§ 42 Se a alteracdo tratar de reposicao de dias letivos, observar-se-a o seguinte:

| - se a reposicao for geral, determinada pela Secretaria de Educacao: dispensar-se-a o disposto nos paragrafos 22 e 39;

Il - se a reposicdo for na unidade de ensino, somente: além do disposto no § 32, cujo prazo de envio do pedido de alteracao
serad de 10 (dez) dias Uteis antes da data a ser alterada, o Diretor Escolar informara ao Departamento de Inspecdo Escolar a data
prevista para reposicao.

§ 59 Apds a autorizacao do Departamento de Inspecdo Escolar, o Diretor Escolar devera arquivar o documento com a
autorizacao em conjunto com o calendario escolar, na pasta de calendarios da unidade de ensino.

CAPITULO V
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 12. Revoga-se a Portaria SEMED n? 143, de 16 de dezembro de 2025.

Art. 13. Esta Portaria entra em vigor em 09 de novembro de 2026.

Uberaba, 09 de novembro de 2026
JULIANA BERNARDI PETEK
Secretdria de Educacao

ANEXO |
PROPOSTA DE CALENDARIO ESCOLAR PARA O ANO DE 2027

Eventos Datas no calendario escolar

Entre semestres 17/07 a 31/07
Recesso escolar - -

Apds o encerramento do ano letivo 18/12 a 31/12
Ano escolar 01/02a17/12
Ano letivo 02/02 a 15/12
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Semestres escolares

12 semestre

01/02 a 06/07

22 semestre

07/07 a 17/12

Semestres letivos

12 semestre

02/02 a 05/07

22 semestre

07/07 a 15/12

Bimestres letivos

12 bimestre 02/02 a 22/04
29 bimestre 23/04 a 05/07
39 bimestre 07/07 a 29/09
42 bimestre 30/09 a 15/12

Atividades

Datas no calendario escolar

Reunides com finalidades
pedagdgicas e administrativas

Preparacao do inicio do ano letivo

01/02

Encerramento do 12 semestre escolar

06/07

Encerramento do ano letivo?

16/12 e 17/12

Formacao continuada (mensal)

12 25/02

28 15/03 a 20/03
3 24/04 a 30/04
42 17/05 a 22/05
52 24/06

62 10/07 a 15/07
72 26/08

82 20/09 a 25/09
92 18/10 a 23/10
1082 22/11 a 27/11

Estudos adicionais

EJA 22 Segmento/semestral (19, 29, 3% e
49 periodos) - 12 Semestre

06/07

39 e 52 ano do Ensino Fundamental I;
Ensino Fundamental Il (62 ao 92 ano); EJA
29 Segmento/semestral (19, 29, 32 e 49
periodos).

16/12 e 17/12

Congresso de Educacao

03/08 a 05/08

Conselho de classe (apés estudos adicionais)

17/12

Observacoes:

'N&o aplicavel & EJA 22 Segmento, para o qual seré data de estudos adicionais.
*Aplicével apenas para: Educacdo Infantil, Ensino Fundamental | (12, 22 e 42 anos) e EJA 12 Segmento.
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SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE

Atos Oficiais

Outros atos oficiais

EDITAL DE NOTIFICACAO AMBIENTAL

Os abaixo relacionados foram NOTIFICADOS e/ou AUTUADOS por irregularidades ambientais, e o Aviso de
Recebimento (AR) voltou para a Secretaria de Meio Ambiente sem confirmagdo de recebimento, dessa forma

estdo sendo oficiados por meio deste Diario Oficial do Municipio, Porta-Voz.

1 - Aos que nao receberam o Auto de Infragdo, retornando o AR com a via original da infrag@o, terdo novo
prazo de 20 dias para apresentar defesa administrativa em face ao Auto de Infracdo ambiental, a contar da data
de publicacdo no Diario Oficial do Municipio, Porta-Voz. Apoés este prazo, ndo havendo apresentacdo de defesa,
serdo lancadas as devidas multas, em atendimento a Lei Complementar n® 389 de 2008 (Cddigo de Meio
Ambiente do Municipio de Uberaba), Lei Complementar n® 606 de 2020 (Codigo Tributario do Municipio de
Uberaba) e Decreto n® 2636 de 2011.

2 - Aqueles que ndo apresentaram defesa administrativa frente aos Autos de Infragdo, tiveram a multa acesséria

langada no Sistema de Tributos Municipais ¢ o AR informando o seu langamento retornou a esta Secretaria de

Meio Ambiente.

INTERESSADO AUTO DE -
ITEM PROCESSO CPF/CNPJ NOTIFICACAO | INFRACAO INFORMACAO
AGROPEC UARIA Langamento da Multa Acessoéria
1 107/282941/2026 NAVIRAI LTDA — * 4857/2026 ¢ 8005/2026
RAMA INDUSTRIA Langamento das Multas
DE ARTEFATOS DE * 4791/2026 Acessorias
2 107/282882/2026 BORRACHA LTDA — 4792/2026 8006/2026
21.254 sk [Hwsk ok 8007/2026.
o el s,
3 107/287960/2026 OLIVEIRA LTDA — * 4968/2026 J . . P
20 (vinte) dias a contar da data de

sk /b kot sk sk ok
42.101.%*%/ publicagdo deste.

Apresentar defesa administrativa

GENTIL DE MELO junto a esta Secretaria no prazo de
4 107/286760/2026 | RESENDE (ESPOLIO) * 4961/2026 J . . P
00477 ks 20 (vinte) dias a contar da data de
o publicacdo deste.
LUIZ ANTONIO DA Apresentar defesa administrativa
CUNHA MACHADO . . .
5 107/286502/2026 | (FAZENDA CHAPA * 4959/2026 | Junto a esta Secretaria no prazo de
DO RIO CLARO) — 20 (vinte) dlgs a contar da data de
28859 ik _k publicagdo deste.
AFONSO MEDA Apresentar defesa administrativa
6 | 107/286269/2026 NETO — * 4916/2026 | Junto & esta Secretaria no prazo de
40,676, %% ko sk 20 (vinte) dias a contar da data de
T publicagdo deste.

Uberaba, 10 de novembro de 2026.

Felipe Fiochi Pena
Secretario de Meio Ambiente
Decreto n® 2436/2025
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SECRETARIA DE MOBILIDADE URBANA

Licitacoes e Contratos

Apostilamentos

UBERABA

GOVERNO MUNICIPAL

Secretaria de 7/\“
Mobilidade Urbana Sl

PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERABA — MG.
SECAO DE GESTAO DE PESSOAL, ORCAMENTO E FINANCAS - SEMOB.

APOSTILAMENTO AO TERMO DE CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS ESPECIALIZADOS DE TECNOLOGIA DA
INFORMAGAO N2 20240202.1634

Reajuste ao contrato de prestacdo de servigos especializados de tecnologia da informagdo n2 20240202.1634,
cujo objeto é a contratagdo da empresa para prestagdo de servigos técnicos especializados e continuos de tecnologia
da informacgdo, compreendendo o processamento e armazenamento de dados, transmissdo eletronica de arquivos
(web e mobile), por meio do sistema radar (gestdo de infragSes e penalidade de transito), celebrado com a empresa
Servigo Federal de Processamento de Dados — SERPRO, inscrita no CNPJ n2 33.683.111/0001-07.

O reajuste serd aplicado em duas etapas, considerando os seguintes periodos: o primeiro, referente ao acumulado
de abril/2024 a margo/2025, com aplicagdo a partir de abril/2025; e o segundo, correspondente ao acumulado de

abril/2025 a margo/2026, com aplicagdo a partir de abril/2026.

Considerando que o valor mensal vigente do contrato, apds a celebragdo do ultimo termo aditivo, é de
RS 25.118,19, com a aplicacdo dos reajustes previstos, o valor mensal do contrato passara a ser de RS 27.578,60.

Os efeitos dessa publicagdo retroagem a data de 12 de outubro de 2026.

Uberaba/MG, 10 de novembro de 2026.

Ulisses Teixeira Lamas
Secretario de Mobilidade Urbana
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SECRETARIA DE PLANEJAMENTO

NOTIFICACAO SECRETARIA DE PLANEJAMENTO
46/2026

IDENTIFICACAO DO INFRATOR:

Proprietario (NOTIFICADO)

Nome: Felipe Nakashima Camargo

IDENTIFICACAO DO LOCAL DA INFRACAO:

Rua Latif Amine Abdallah N2816 - Res. Pq. Das Laranjeiras.

DESCRICAO DA OCORRENCIA:

Constatada a execucdo de obra sem a devida aprovacao de projeto e consequente expedicdo de Alvara de Construcdo,
enquadra-se o fato em infracao constante na Lei Complementar 604/2019.

PRECEITO LEGAL INFRINGIDO:

Art. 15, da Lei Complementar 604/2019: “Todas as obras de construcao, reconstrucao, ampliacdo, reforma, trasladacéo,
demolicdo de qualquer edificacdo, ou alteracdo de uso, e ainda as obras de movimento de terra, como cortes, escavacoes e
aterros, devem ser precedidas dos seguintes atos administrativos: (...) IV - Alvara de licenca para construcdo;"

Art. 25, da Lei Complementar 604/2019: “Exceto aquelas dispensadas nesta Lei, ndo pode ser iniciada qualquer obra sem a
emissdo do respectivo Alvara de Construcéo.”

Nesse sentido, fica o proprietdrio NOTIFICADO a REGULARIZAR a obra no endereco supramencionado, no caso de
descumprimento, ocorrerd embargo e multa de 20 UFM’s ao proprietdrio/possuidor e responsdvel técnico da obra, conforme art.
88, inc. Il da Lei complementar 604/2019.

Conforme art. 25 do Decreto Municipal 6420/2020, o notificado tem o prazo de 10 (dez) dias para, querendo, apresentar
defesa.

Uberaba, 10 de novembro de 2026.
Jéssica Gobbo
Agente de fiscalizacao
Arq2. Fulvia Maria Mendes
Secretaria de Planejamento

NOTIFICAGAO SECRETARIA DE PLANEJAMENTO
47/2026

IDENTIFICACAO DO INFRATOR:

Proprietario (NOTIFICADO)

Nome: Olzirio Evangelista de Souza Filho

IDENTIFICACAO DO LOCAL DA INFRACAO:

Rua Anastacio Gomes da Costa N2285 - Res. Pg. Das Laranjeiras.

DESCRICAO DA OCORRENCIA:

Constatada a execucdo de obra sem a devida aprovacao de projeto e consequente expedicdo de Alvara de Construcdo,
enquadra-se o fato em infracao constante na Lei Complementar 604/2019.

PRECEITO LEGAL INFRINGIDO:

Art. 15, da Lei Complementar 604/2019: “Todas as obras de construcao, reconstrucao, ampliacdo, reforma, trasladacao,
demolicdo de qualquer edificacdo, ou alteracdo de uso, e ainda as obras de movimento de terra, como cortes, escavacoes e
aterros, devem ser precedidas dos seguintes atos administrativos: (...) IV - Alvara de licenca para construcao;"

Art. 25, da Lei Complementar 604/2019: “Exceto aquelas dispensadas nesta Lei, ndo pode ser iniciada qualquer obra sem a
emissdo do respectivo Alvara de Construcéo.”

Nesse sentido, fica o proprietdrio NOTIFICADO a REGULARIZAR a obra no endereco supramencionado, no caso de

descumprimento, ocorrera embargo e multa de 20 UFM’s ao proprietario/possuidor e responsavel técnico da obra, conforme art.
88, inc. Il da Lei complementar 604/2019.
Conforme art. 25 do Decreto Municipal 6420/2020, o notificado tem o prazo de 10 (dez) dias para, querendo, apresentar

defesa.

Uberaba, 10 de novembro de 2026.




Porta-voz n2 3048 - Uberaba, 10 de Novembro de 2026

Jéssica Gobbo
Agente de fiscalizacao
Arq2. Fulvia Maria Mendes
Secretdria de Planejamento

NOTIFICACAO SECRETARIA DE PLANEJAMENTO
49/2026

IDENTIFICACAO DO INFRATOR:

Proprietario (NOTIFICADO)

Nome: Larissa Alves Furtado

IDENTIFICACAO DO LOCAL DA INFRAGAO:

Rua Margarida Alves N2124 - Res. Pq. Das Laranjeiras.

DESCRICAO DA OCORRENCIA:

Constatada a execucao de obra sem a devida aprovacao de projeto e consequente expedicao de Alvara de Construcdo,
enquadra-se o fato em infracao constante na Lei Complementar 604/2019.

PRECEITO LEGAL INFRINGIDO:

Art. 15, da Lei Complementar 604/2019: “Todas as obras de construcao, reconstrucao, ampliacdo, reforma, trasladacéo,
demolicao de qualquer edificacdo, ou alteracao de uso, e ainda as obras de movimento de terra, como cortes, escavacoes e
aterros, devem ser precedidas dos sequintes atos administrativos: (...) IV - Alvara de licenca para construcao;"

Art. 25, da Lei Complementar 604/2019: “Exceto aquelas dispensadas nesta Lei, ndo pode ser iniciada qualquer obra sem a
emissao do respectivo Alvara de Construcao.”

Nesse sentido, fica o proprietdrio NOTIFICADO a REGULARIZAR a obra no endereco supramencionado, ho caso de
descumprimento, ocorrerd embargo e multa de 20 UFM’s ao proprietdrio/possuidor e responsavel técnico da obra, conforme art.
88, inc. Il da Lei complementar 604/2019.

Conforme art. 25 do Decreto Municipal 6420/2020, o notificado tem o prazo de 10 (dez) dias para, querendo, apresentar
defesa.

Uberaba, 10 de novembro de 2026.
Jéssica Gobbo
Agente de fiscalizagao
Arq2. Fulvia Maria Mendes
Secretdria de Planejamento

PREAMBULO
EDITAL - ESTUDO DE IMPACTO DE VIZINHANCA
Conforme artigo 96 da Lei Complementar n. 2 387/2008, a Prefeitura Municipal de Uberaba informa a quem possa interessar
que estd a disposicdo no Departamento de Plano Diretor, da Secretaria Municipal de Planejamento, das 12:00 as 18:00, o processo
administrativo de Estudo de Impacto de Vizinhanc¢a do seguinte empreendimento:
-PA n. 221391/2026 - ANTONIO CARLOS DA SILVA E OUT (Uso comercial) - Av. Leopoldino de Oliveira, n.2 4487 - Centro.
Os interessados terao o prazo de 15 (quinze) dias a contar da data desta publicacao, para consulta do processo relacionado
acima.
Uberaba, 09 de novembro de 2026.
Falvia Maria Mendes
SECRETARIA DE PLANEJAMENTO
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