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Decretos

DECRETO N° 6.522, DE 5 DE JULHO DE 2024

DISPOE SOBRE A CRIACAO DO CENTRO MUNICIPAL DE
EDUCACAO INFANTIL DENOMINADO LAURA VIANNA
GOMES, LOCALIZADO NA RUA VILA LOBOS, 91, BAIRRO
DE FATIMA, SERRA/ES.

O PREFEITO MUNICIPAL DA SERRA, ESTADO DO
EPIRITO SANTO, no uso das atrlbwgoes que lhe sao
conferidas pelo dlsposto no inciso V do artigo 72 da Lei
Organica do Municipio e, considerando o inteiro teor do
processo n° 46220/2024,

DECRETA:

Art. 19 Fica criado o Centro Municipal de Educagao Infantil
(CMEI) denominado “Laura Vianna Gomes”, localizado
na Rua Vila Lobos, n°® 91, Bairro de Fatima, Serra/ES.

Art. 29 A organizagao administrativa e curricular, o
funcionamento e as diretrizes do CMEI serao definidos
de acordo com a legislagao em vigor.

Art. 39 Este decreto entra em vigor na data de sua
publicagao.

Palacio Municipal em Serra, 5 de julho de 2024.
ANTONIO SERGIO ALVES VIDIGAL

Prefeito Municipal
Protocolo 1358487

DECRETO N° 6.531, DE 8 DE JULHO DE 2024

ALTERA O DECRETO N° 5.127, DE 24 DE AGOSTO
DE 2023, QUE NOMEOU OS CONSELHEIROS PARA O
MANDATO 2023/2026 DO CONSELHO MUNICIPAL DE
SAUDE DA SERRA/ES (CMSS).

O PREFEITO MUNICIPAL DA SERRA, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, no uso das atribuicdes que Ihe sao
conferidas pelo disposto no inciso V do artigo 72, da Lei
Organica do Municipio e, considerando o disposto no art.
90 da Lei Municipal n® 5.715, de 9 de margo de 2023 e o
inteiro teor do processo n° 56038/2023,

DECRETA:

Art. 19 O Decreto n° 5.127, de 24 de agosto de 2023,
passa a vigora com a seguinte redacao:

e) Kael Miguel Lopes (titular) e Edson Martins Rangel
(suplente), do Forum Municipal pela Cidadania LGBTI+
da Serra;

Art. 29 Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagdo.

Palacio Municipal em Serra, 8 de julho de 2024.
ANTONIO SERGIO ALVES VIDIGAL

Prefeito Municipal
Protocolo 1358557

DECRETO N° 6.532, DE 8 DE JULHO DE 2024

O PREFEITO MUNICIPAL DA SERRA, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, usando das atribuicdes legais que
Ihe sao conferidas pelo disposto no inciso V do artigo 72
da Lei Orgéanica do Municipio e, considerando o inteiro
teor do processo n° 54890/2024,

DECRETA:

Art. 19 Exonera, a pedido, NICOLY DE JESUS SCHMITH
FELIX, do cargo em comissdo de Chefe da Divisdo de
Educacao Ambiental - CC4, da Secretaria Municipal de
Meio Ambiente (Semma).

Art. 29 Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacdo, retroagindo seus efeitos a 1° de julho de
2024.

Palacio Municipal em Serra, 8 de julho de 2024.
ANTONIO SERGIO ALVES VIDIGAL

Prefeito Municipal
Protocolo 1358470

DECRETO N° 6.536, DE 8 DE JULHO DE 2024

O PREFEITO MUNICIPAL DA SERRA, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, usando das atribuicdes legais que
lhe sdao conferidas pelo disposto no inciso V do artigo
72 da Lei Organica do Municipio e, considerando a Lei
Complementar n° 64, de 18 de maio de 1990 e o inteiro
teor do processo administrativo n® 55785/2024,

DECRETA:

Art. 1° Concede o afastamento a servidora MARIA
DO CARMO BALDUINO, ocupante do cargo de
Assistente Técnico Administrativo e de Servigos - Agente
Comunitario de Salde, matricula 28411, lotada na
Secretaria Municipal de Salude (SESA), para concorrer
a mandato eletivo, com percepgdao de remuneracgao do
respectivo cargo.

Art. 2° Para que este Decreto surta seus efeitos, é
necessaria a apresentagao dos seguintes documentos:

I - cépia da ata da convencdo partidaria assinada pela
Justica Eleitoral, constando o nome do servidor como
candidato;

IT - certiddao expedida pela Justica Eleitoral que ateste
a homologacdo do registro da candidatura.Paragrafo
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Unico. Considerando o prazo de desincompatibilizagdo Art. 39 Este Decreto entra em vigor na data de sua
ser anterior ao periodo das ConvengOes Partidarias, publicacdo, retroagindo seus efeitos a contar de 6 de
o servidor sera licenciado com a ressalva quanto a julho de 2024, sendo seus efeitos cessados quando
obrigatoriedade de apresentacdo da documentacdo consumada a eleigdo para o cargo que concorre.
constante nos incisos I e II do artigo 29, devendo,

obrigatoriamente, apresenta-la no préoximo dia Gtil apds Palacio Municipal em Serra, 8 de julho de 2024.

a realizagdo da Convencdo e do julgamento da decisdao ANTONIO SERGIO ALVES VIDIGAL

que deferiu o pedido de registro, sob pena de cassagao Prefeito Municipal

do afastamento e dano ao erario. Protocolo 1358482

i DECRETO N° 6.537/2024
O PREFEITO MUNICIPAL DA SERRA, ESPIRITO SANTO, usando de suas atribuicdes legais, e com base no artigo 12° da
Lei n® 5.920/2023 de 29/12/2023; fica autorizado abrir créditos adicionais suplementares excluidos do limite previsto
no art. 11: I) os provenientes de superavit financeiro apurado em balanco patrimonial do exercicio anterior no termo
do inciso I do § 1° do art. 43 da Lei Federal n°. 4320, de 17 de marco de 1964; II - os provenientes de excesso de
arrecadacao nos termos dos incisos II dos § 1° e § 3° do artigo 43 da Lei Federal n°. 4320 de 17 de marco de 1964;
III - os destinados a suprir insuficiéncias nas dotacdes de pessoal e encargos; IV - os provenientes da anulagdo de
dotacdes consignadas no mesmo programa.

DECRETA:

Art. 1°. Ficam suplementadas no orgamento vigente as dotagdes orcamentarias constantes do Anexo 1.
Art. 2°. Para efeito das suplementagdes constante no Artigo anterior, ficam anuladas as dotagdes orcamentarias,
indicada no anexo II.
Art. 39, Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario

Palacio Municipal, em Serra, em 08 de julho de 2024

ANTONIO SERGIO ALVES VIDIGAL
Prefeito Municipal

HENRIQUE VALENTIM MARTINS DA SILVA
Secretario Municipal de Fazenda

CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR - ANEXO | - SUPLEMENTACAO
R$ 1,00
CODIGO ESPECIFICACAO NATUREZA FR VALOR
02.00.00 COORDENADORIA DE GOVERNO
02.01.00 Coordenadoria de Governo
04.122.0039.2220 Manutencéo dos Servigos de 3.3.90.33.03 1.500.0000.0000 20.500
Transporte.
05.00.00 SEC. ADM. E RECURSOS
HUMANOS
05.01.00 Sec. Adm. e Recursos Humanos
04.122.0039.2222 Manutencéo e Conservacao de Bens 3.3.90.36.15 1.501.0000.0000 12.000
Imoveis.
08.00.00 SECRETARIA DE OBRAS
08.01.00 Secretaria de Obras
27.813.0016.2102 Construir, Reformar e Ampliar os 4.4.90.51.91 1.705.0000.0000 1.000.000
Equipamentos Esp
09.00.00 SECRETARIA DE SERVICOS
09.01.00 Secretaria de Servigos
15.452.0019.2123 Garantir os Servigos de Manuteng&o 3.3.90.39.44 1.500.0000.0000 163.000
de Areas Verde
15.452.0027.2158 Fiscalizar e Apreender Animais de 3.3.90.39.99 1.500.0000.0000 20.000
Grande Porte em
12.00.00 SECRETARIA DE SAUDE
12.01.00 Fundo Municipal de Saude
10.301.0039.2224 Pagamento de Pessoal e Encargos. 3.1.90.91.20 1.500.0015.1002 2.658
10.302.0001.2004 Reestruturar a Rede de Atengao 4.4.50.42.00 1.500.0015.1002 5.000
Psicossocial, Urgé
13.00.00 SECRETARIA DE ASSISTENCIA
SOCIAL
13.02.00 Fundo Munic. Assisténcia Social
08.244.0006.2031 Construir, reformar e ampliar 4.4.90.51.99 1.500.0000.0000 12.000
equipamentos da Ass
TOTAL 1.235.158
CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR - ANEXO Il - ANULACAO
R$ 1,00
CcODIGO ESPECIFICACAO NATUREZA FR VALOR
02.00.00 COORDENADORIA DE GOVERNO
02.01.00 Coordenadoria de Governo
04.122.0039.2219 Manutengao dos Servigos Administrativos Gerais. 3.3.90.39.01 1.500.0000.0000 20.500




ATOS MUNICIPAIS

Serra(ES), terca-feira, 09 de Julho de 2024.

DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DA SERRA

K

05.00.00 SEC. ADM. E RECURSOS HUMANOS
05.01.00 Sec. Adm. e Recursos Humanos
04.122.0039.2219 Manutengao dos Servigos Administrativos Gerais. 3.3.90.39.99 1.501.0000.0000 12.000
08.00.00 SECRETARIA DE OBRAS
08.01.00 Secretaria de Obras
15.451.0037.2214 Urbanizar, Ampliar, Revitalizar e Melhorar as Via 4.4.90.51.91 1.705.0000.0000 1.000.000
09.00.00 SECRETARIA DE SERVICOS
09.01.00 Secretaria de Servigos
04.122.0039.2219 Manutengao dos Servigos Administrativos Gerais. 3.3.90.33.01 1.500.0000.0000 12.000
04.122.0039.2219 Manutengao dos Servigos Administrativos Gerais. 3.3.90.33.02 1.500.0000.0000 6.000
04.122.0039.2219 Manutengao dos Servigos Administrativos Gerais. 3.3.90.39.42 1.500.0000.0000 25.000
04.122.0039.2219 Manutencéo dos Servigos Administrativos Gerais. 3.3.90.39.99 1.500.0000.0000 20.000
04.122.0039.2222 Manutengéo e Conservacéo de Bens Imdveis. 3.3.90.39.05 1.500.0000.0000 20.000
04.122.0039.2222 Manutencéo e Conservacéo de Bens Imdveis. 3.3.90.39.16 1.500.0000.0000 20.000
04.122.0039.2222 Manutencéo e Conservacéo de Bens Imdveis. 4.4.90.52.99 1.500.0000.0000 20.000
15.452.0019.2122 Garantir os Servigos de Manejo de Residuos de Ser 4.4.90.51.99 1.500.0000.0000 20.000
15.452.0019.2124 Intensificar os Servigos de Limpeza Urbana e Mane 4.4.90.51.99 1.500.0000.0000 20.000
15.452.0037.2210 Fortalecer e Garantir a Gestdo e Manutengéo de Ce 4.4.90.51.91 1.500.0000.0000 20.000
12.00.00 SECRETARIA DE SAUDE
12.01.00 Fundo Municipal de Saude
10.301.0039.2224 Pagamento de Pessoal e Encargos. 3.1.91.13.08 1.500.0015.1002 2.658
10.302.0001.2004 Reestruturar a Rede de Atengao Psicossocial, Urgé 4.4.90.52.06 1.500.0015.1002 5.000
13.00.00 SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
13.02.00 Fundo Munic. Assisténcia Social
08.244.0005.2026 Manter Programas Municipais de Transferéncia de R 3.3.90.39.99 1.500.0000.0000 12.000
TOTAL 1.235.158
Protocolo 1358506
Carga 30 horas semanais
Horaria
Salario (Salario base de R$ 3.376,85 + insalubridade a serem pagas
elas normativas regulamentadoras) e auxilio alimentacao
PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRA P SN s ¢
ESTADO DO ESPIRITO SANTO :
> Vagas Cadastro reserva
SECRETARIA DE SAUDE g
o -
EDITAL N°. 132/2024 2.2 AUXILIAR EM SAUDE BUCAL - ASB
. o Requisitos Ensino médio completo; curso de Auxiliar de Saude Bucal
A ,Pre,fgltura M,unICIPaI d_a Serra' usar_\do de S,uas ou Auxiliar de Consultério Dentario; Registro no respectivo
at”bU'g‘?es_ legais por meio da _Sgcreta ria de S_aUdNe/ Conselho de Classe; Exercicio profissional, minimo de 6 (seis)
torna publico a abertura das inscrigdes para a realizagao meses na fungo.
do Processo Seletivo Simplificado para formagao de Carga 30 horas semanais
cadastro reserva, destinado a contratacdo temporaria Horaria
de profissionais, conforme item 2, aprovadas pela Lei Salario (Salario base de R$ 1.485,00 + insalubridade a serem pagas
Municipal no 5374/2021 alterada peIa Lei 5408/2022, pelas normativas regulamentadoras) e auxilio alimentagéo
o qual se regera pelas cldusulas e condi¢des previstas y mg”ja' t(R$ 800,00)
na Lei, autorizada pelos processos administrativos de agas adastro reserva

n°® 36219/2022 e 20889/2023,
o procedimento de acordo com as especificagdes do
presente edital.

regendo-se todo

1. DAS DISPOSICéES PRELIMINARES

1.1 A especificagdo do cargo, incluindo pré-requisitos,
remuneracdo, carga horaria, obedecera exclusivamente
ao exposto no item 2 deste edital.

1.2 Os candidatos contratados estarao subordinados ao
regime de Contrato Temporario.

1.3 As contratagdes previstas neste edital serdo feitas
por meio de contrato administrativo de prestacdo de
servicos por tempo determinado, pelo prazo de 06 (seis)
meses, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual
periodo.

2. DOS CARGOS

2.1 FONOAUDIOLOGO

Diploma ou Certidao de conclusao de curso de graduagao de
nivel superior em Fonoaudiologia em curso reconhecido pelo
MEC e Registro no Conselho de Classe;
Experiéncia minima de 06 meses de atuagao profissional
junto a pacientes com deficiéncia intelectual e/ou transtornos
mentais.

Requisitos

3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATACAO
3.1 O candidato aprovado no Processo Seletivo
Simplificado de que trata este edital sera convocado se
atender as seguintes exigéncias:

a) Ter nacionalidade brasileira ou gozar das prerrogativas
dos Decretos n.° 70.391/72 e n.° 70.436/72 e da
Constituicdo Federal, artigo 12, paragrafo 19;

b) Estar em dia com as obrigacoes eleitorais;

¢) Em caso de candidato do sexo masculino, estar em dia
com as obrigacdes militares;

d) Ndo se enquadrar na vedagdo de acumulo de cargos
(artigo 37, inciso XVI da Constituicao Federal);

e) Apresentar todos os documentos comprobatdrios da
escolaridade e requisitos basicos exigidos para o exercicio
do cargo, nos termos do presente Edital;

f) Ndo ter sido demitido ou exonerado do servigo publico
federal, estadual ou municipal, em consequéncia de
processo administrativo ou a bem do servigo publico,
como também ndo ter sido demitido por justa causa
de emprego publico de autarquia, fundacao, empresa
publica, ou sociedade de economia mista, instituida por
orgaos da administracdo federal, estadual ou municipal;
3.2 Disponibilidade de horario e para inicio imediato, por
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ocasido da admissao.

3.3 Prestar atendimentos em todos os ciclos de vida dos
pacientes, conforme portarias do Ministério da Saude.
3.4 O ndo atendimento a qualquer das exigéncias
relacionadas nos itens anteriores implicara na exclusdo
do candidato no Processo Seletivo Simplificado.

4 DAS INSCRICOES

4.1 A inscricdo do candidato implica no conhecimento
e aceitacdo tacita das condicdoes do Processo Seletivo
Simplificado, tais como se acham definidas neste edital
e nas normas legais pertinentes, acerca das quais nao
podera alegar desconhecimento.

4.2 Apos a leitura completa deste edital, as davidas em
relac@o ao mesmo deverdo ser dirimidas junto a equipe
da Secretaria Municipal de Saude da Serra, através do
e-mail contratos.sesa@serra.es.gov.br em horario
comercial (08:00h as 17:00h), com prazo de 48 horas
para resposta.

4.3 As inscricOes serao realizadas, exclusivamente, por
meio eletrénico, devendo o candidato acessar o site
h:tp.J/s_eJ_e_cap_.s_exLa._ei.gmL.b_t/ no periodo de 08:00
horas do dia 09/07 /2024 até as 23:59 horas do dia
16/07/2024.

4.4 Nao serdao aceitas inscricdes por outros meios ou
fora do prazo estabelecido no item anterior.

4.5 Ao efetuar a inscrigao por meio eletrénico o candidato
declara que conhece e concorda plena e integralmente
com os termos deste edital.

4.6 E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato
o0 completo e correto preenchimento dos dados de
inscrigao.

4.7 A SESA ndo se responsabilizard por eventuais
prejuizos causados pelo preenchimento incorreto dos
dados de inscricdo, nem pela inscricdo nao efetivada
por motivos de ordem técnica, falhas de comunicagdo
ou congestionamento de linhas de comunicacao que
impossibilitem a transferéncia dos dados ou a impressao
dos documentos.

4.8 Para fins de atendimento a chamada e de formalizacdo
do contrato, o candidato deverd, OBRIGATORIAMENTE,
encaminhar a documentacdo comprobatoéria dos itens
declarados no ato da inscricao, inclusive a ficha de
inscricao, no portal de servicos digitais, conforme link
que ficara disponivel em edital de convocacao.

4.9 Na hipdétese da ndo comprovacdo dos requisitos
minimos exigidos para o cargo pleiteado, o candidato
estara ELIMINADO deste processo seletivo, anulando
todos os atos decorrentes a sua inscrigao.

5. DA COMPROVACAO
PROFISSIONAL

5.1 Considera-se qualificacao profissional todo curso de
formacdo, curso avulso ou evento relacionados a fungao
pleiteada ou a area de atuagdo, no qual o candidato tenha
participado, sendo aceito apenas 01 (um) comprovante
para cada pontuacdo, devendo o candidato ter concluido
a qualificagdo antes da data de inscricdo no processo
seletivo.

5.2 Considera-se curso de formacao: Graduagao,
Especializagdo, Mestrado e Doutorado. Estes deverao
ser comprovados mediante Certificado e/ou Diploma
devidamente registrados pelo Orgdao competente.

5.3 Ndo serao computados pontos para:

a) Cursos de formacgdao de grau inferior ao exigido no
requisito, ao exercicio da fungao;

b) Cursos em que o candidato tenha participado como
apresentador, coordenador, mediador, monitor, expositor,
organizador ou qualquer outro que ndo seja na condicdo
de aluno/participante/ouvinte;

c) Cursos/Eventos nao concluidos até a data da inscrigao.
d) Cursos de inglés, informatica, oratdria, ou qualquer
outro que ndo guarde relacdo direta com o objeto de
contratacao do presente edital.

e) Cursos em que a carga horaria ndo estiver especificada
no documento.

f) N3o serao aceitos certificados de monitorias, ligas e
participagdes em conferéncias/foruns.

DA QUALIFICAGAO

ATOS MUNICIPAIS

Serra(ES), terga-feira, 09 de Julho de 2024.

g) N&o sera aceito estdgio como curso avulso.

6 DO PROCESSO DE SELECAO

6.1 O processo de selecdo para os candidatos sera
realizado em uma Unica etapa - analise de titulos, de
carater eliminatério e classificatério, por meio dos
seguintes critérios:

6.1.1 Eliminatério: com base na verificagdo se o
candidato apresentou todos os documentos exigidos
para comprovacao dos pré-requisitos.

6.1.2 Classificatério: com base na avaliacdo dos
documentos apresentados, seguindo a pontuagao do
Anexo I.

6.2 Para fins de pontuacdo os cursos apresentados
deverao estar concluidos até a data de inscrigao.
6.3 N3do serdao computados pontos aos documentos
exigidos como pré-requisitos, bem como ndo serdo
aceitos, na época da convocacgao documentos rasurados,
incompletos ou ilegiveis.

6.4 As certidOes e declaragbes de conclusao de curso
(Graduagdao e Pds-Graduagdo Lato Sensu) sO serdo
aceitas na versao original.

6.5 A documentacdo de escolaridade expedida por érgaos
estrangeiros so tera validade quando for revalidada pelo
MEC;

6.6 O critério para desempate sera por idade, dando-se
preferéncia ao candidato de maior idade.

7 DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS

7.1 A divulgagdo do resultado parcial ocorrera até a
data provavel de 19/07/2024 e sera publicado no site
da Prefeitura Municipal de Serra e no Diario Oficial do
Municipio, através dos links: http://selecao.serra.es.gov.
br/ e https.//ioes.dio.es.gov.br/diariodaserra.

7.2 A divulgagdo do resultado final ocorrera até a data
provavel de 25/07/2024 e serd publicado no site da
Prefeitura Municipal de Serra e no Diario Oficial do
Municipio, através dos links: http://selecao.serra.es.gov.
br/ e https://ioes.dio.es.gov.br/diariodaserra.

8 DA CONVOCACAO E DA FORMALIZACAO DO
CONTRATO

8.1 Todos os candidatos classificados e convocados
neste processo seletivo deverdo, obrigatéria e im-
preterivelmente, acessar o endereco eletronico:
http://prefeiturasempapel.serra.es.gov.br/portal/
login.aspx, no periodo e horario definidos em edital de
convocagao disponivel nos sites http://selecao.serra.
es.gov.br/ e https://ioes.dio.es.gov.br/diariodaserra.
E ainda assim, encaminhar OBRIGATORIAMENTE a
documentagdo comprobatéria em PDF da qualificagao
profissional declarada no ato da inscricdo, a ficha de
inscricdo gerada pelo sistema e 0s seguintes documentos:

1. Registro Geral - RG

2. Cadastro de Pessoa Fisica - CPF

3. Certidao de Regularidade do CPF (site da Receita
Federal)

4, PIS/PASEP

5. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS
6. Titulo Eleitoral

7. Declaracdao de Quitagdao Eleitoral expedida pelo
site

8. Certificado de Reservista, para o sexo masculino.
9. Certiddo de Nascimento ou Casamento (se
Casado)

10. Certidao de nascimento dos filhos

11. Comprovante de Residéncia Atual

12. Diploma conforme exigido para o cargo/funcdo.

13. Registro do Conselho Regional de Classe - ES

14. Atestado de Regularidade (Declaracdo de Nada
Consta Emitida pelo Conselho)

15. Cartdo de Vacina Atualizado (Dupla Adulta/
Hepatite B)

16. Atestado de Aptiddo Fisica e Mental emitido por
Médico do Trabalho.

17. Atestado de bons antecedentes criminais (apenas
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os expedidos pela Policia Civil).

18. Uma Foto 34

19. Comprovante de Conta Corrente - Banestes,
Banco do Brasil ou CEF

20. Certidao Negativa da Justica Estadual expedida
pelo site: (Civel e Criminal) ( 12 E 22 Instancia civel e
criminal)

21. Diploma ou certiddo de conclusdao de curso de
graduacdo de nivel superior de acordo com o cargo
pretendido;

22. Atestado de regularidade (declaragao de nada
consta emitida pelo conselho)
23. Anexar qualificacao cadastral http://

consultacadastral.inss.gov.br

8.2 Podera ser anulada a qualquer tempo a inscricdo
ou admissao do candidato desde que sejam identificadas
falsidades nas declaragdes ou irregularidades nos
documentos.

8.3 Caso o candidato ndo assuma exercicio na data
estabelecida no contrato, este serad tornado sem efeito
e o candidato estara ELIMINADO do processo seletivo.
8.4 Sera automaticamente eliminado do processo de
seletivo o candidato que ndo apresentar os documentos
exigidos, conforme previsto neste item.

9 DO RECURSO

9.1 Orecursodevera serencaminhado a Superintendéncia
de Gestdo do Trabalho e da Educacdao em Saude da SESA,
exclusivamente, através do e-mail contratos.sesa@
serra.es.gov.br uma Unica vez, nos dias 22/07/2024
e 23/07/2024 até as 16:00 horas, apds a publicacao
do resultado parcial das inscrigdes.

9.1.1 Devera conter a perfeita identificacdo do
candidato (nome completo, CPF e RG) e a argumentacgao
fundamentada do recurso.

10 DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
10.1 E de responsabilidade do candidato acompanhar
constantemente as divulgagdes nos sites acima
descritos e os prazos referentes a este Processo Seletivo
Simplificado.

10.2 O Processo Seletivo Simplificado tem carater de
urgéncia, para atender as necessidades de excepcional
interesse publico do Municipio da Serra.

10.3 O Processo Seletivo Simplificado tera validade de
um ano, a partir da data da homologacdo do Resultado
Final, podendo ser prorrogado por igual periodo.

10.4 Os candidatos estardo sujeitos ao horario de
trabalho determinado pela Secretaria Municipal de Saude
da Serra. Na impossibilidade de cumpri-los, 0 mesmo
sera automaticamente eliminado.

10.5 Sera reservado as pessoas com deficiéncia fisica
o percentual de 5% (cinco por cento) do total de vagas
disponiveis, conforme Lei n® 2611/2003.

10.5.1 Na hipotese de aplicacdo do percentual resultar
em numero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco
décimos), a fragdo sera arredondada para 01 (uma)
vaga.

10.5.2 No ato da convocacgao, o candidato portador de
deficiéncia devera apresentar Laudo Médico.

10.5.3 A compatibilidade da pessoa com deficiéncia
com o cargo no qual se inscreveu sera declarada pela
Secretaria Municipal de Serra, perdendo o candidato
o direito a vaga caso seja considerado inapto para o
exercicio do cargo.

10.6 Fica eleito o foro competente para julgar as
demandas judiciais decorrentes do presente Processo
Seletivo Simplificado a Comarca da Serra.

10.7 Os casos omissos no edital serdo resolvidos
pela Comissdao Organizadora de Processo Seletivo
Simplificado.

Serra - ES, 08 de Julho de 2024.
FERNANDA COIMBRA MOTA DA SILVA

Secretaria Municipal de Saude
Prefeitura Municipal de Serra
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ANEXO I

CRITERIOS PARA ATRIBUICAO DE PONTUACAO
PARA FINS DE CLASSIFICACAO

QUALIFICACAO
FONOAUDIOLOGO

PROFISSIONAL - CARGO

CURSOS PONTUAGAO

Doutorado em Disturbios da Comunicagdo Humana 01 30 pontos
ou Fonoaudiogia ou areas afins ou em Saude Mental

Mestrado em Disturbios da Comunicagdo Humana ou 01
Fonoaudiologia ou areas afins ou em Saude Mental

P6s- Graduagao/ Especializagdo de no minimo 360 01
horas em Linguagem ou areas afins ou em Saude
Mental

Certificado de curso de capacitagdo e/ou extensao e/ 01
ou aprimoramento em Fonoaudiologia Clinica e/ou
areas afins ou em Saude Mental com carga horaria

minima de 120 horas.

Certificado de curso de capacitagdo e/ou extensao e/ 01
ou aprimoramento em Fonoaudiologia Clinica e/ou
areas afins ou em Saude Mental com carga horaria

minima de 80 horas.

Certificado de curso de capacitagdo e/ou extensao e/ 01
ou aprimoramento em Fonoaudiologia Clinica e/ou
areas afins ou em Saude Mental com carga horéria

minima de 60 horas.

25 pontos

20 pontos

15 pontos

6 pontos

4 pontos

QUALIFICAGAO PROFISSIONAL -
AUXILIAR EM SAUDE BUCAL

CARGO DE

CURSOS PONTUAGCAO

Certificado de curso de formagao/avulso ou evento 01 50 Pontos
na area especifica do cargo com duragao igual ou
superior a 120 horas.

Certificado de curso de formagéo/avulso ou evento 01
na area especifica do cargo com duragéo de 80 a
119 horas.

Certificado de curso de formagao/avulso ou evento 01
na area especifica do cargo com duragéo de 40 a
79 horas.

30 Pontos

20 Pontos

EXPERIENCIAPROF,ISSIONALDE FONOAUDIOLOGO
E AUXILIAR EM SAUDE BUCAL

EXPERIENCIA PROFISSIONAL PONTUACAO PONTUACAO

POR ITEM MAXIMA

Experiéncia profissional comprovada no | 05 pontos a 25 pontos
setor publico cada 1 ano

Experiéncia profissional comprovada na | 03 pontos a 15 pontos
iniciativa privada no cargo pretendido. cada 1 ano

Experiéncia profissional comprovada 02 pontos a 10 pontos
como autébnomo no cargo pretendido. cada 1 ano

Protocolo 1358192

EXTRATO HOMOLOGAGAO DE
DEFINITIVO E CONVOCAGAO

RESULTADO

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO SETUR N°
003/2024 - SELECAO E CREDENCIAMENTO DE
ENTIDADE SEM FINS LUCRATIVOS, QUE VISA A
SELECAO DE ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL PARA
FIRMAR TERMO DE COLABORACAO, OBJETIVANDO
O GERENCIAMENTO, EXECUCAO, ADMINISTRACAO
E FOMENTO DE ATIVIDADES NOS GINASIOS
POLIESPORTIVOS DOS BAIRROS FEU ROSA, ANDRE
CARLONE E JARDIM LIMOEIRO.

Pelo presente, convocamos a organizacao da sociedade
civil, sem fins lucrativos, abaixo relacionada, na
pessoa de seu representante legal, a comparecer
pessoalmente a sede da Secretaria de Turismo,
Cultura, Esporte e Lazer - SETUR, no prazo de até 10
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dias corridos, munida da documentacdo que trata o
item 8 do presente Edital:

MOTIVO ASSOCIACAO ESPORTE E CULTURA

O ndo comparecimento acarreta na perda,
automaticamente do direito da organizagao da sociedade
civil, sem fins lucrativos.

Serra, 08 de julho de 2024.

YURI GIULLIANO BASTOS MALAQUIAS
Secretario Municipal de Turimo, Cultura, Esporte e
Lazer
Protocolo 1358521

PORTARIA/SESA N° 075/2024, DE 02 de julho de
2024

Altera a portaria 61 de 24 de junho 2024 que
designa Gestor e Fiscal do Processo Administrativo
n° 39.528/2022.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DA
PREFEITURA MUNICIPAL DA SERRA, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribuigées legais
que Ihe sao conferidas por lei;

CONSIDERANDO o previsto na Lei 8.666, de 21 de
junho de 1993, em especial o art. 58, inc. III ¢/c o art.
67 quanto as determinacbes legais para realizagdo de
contratacdes pela Administragdo Publica e ainda quanto
as determinacbes legais para acompanhamento e
fiscalizacao dos contratos administrativos;
CONSIDERANDO o previsto na Lei n® 10.520, de 17 de
julho de 2002 no que diz respeito a realizagdo de pregao
eletrénico como modalidade de licitagdo;
RESOLVE:

Art1o. “Altera o Art. 19 da Portaria SESA N° 61/2024,
gue passa a ter a seguinte redacao: “ Designhar como
Gestor e Fiscal no Processo n©39.528/2022, Contrato:
092/2024, 093/2024 e 102/2024 que tem por objeto:
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
A PRESTACAO DE SERVICOS DE LOCACAO DE
VEICULO, a saber:

Gestor: Sebastiéo Cunha Torezani - matricula n® 66.487;
Fiscal: Melkisedeke Gleides Mendes - matricula n°
84.859.

Art. 29 Designar como Gestor e Fiscal no Processo n©
39.528/2022, referente ao Contrato n° 102/2024
que tem por objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA A PRESTACAO DE SERVICOS DE
LOCAGAO DE VEICULO, a saber:

Gestor: SEBASTIAO CUNHA TOREZANI, Matricula n©
66.487;
Fiscal: Melkisedeke Gleides Mendes - matricula n©°
84.859.

Art. 3° Essa Portaria integra o Processo Administrativo
n® 39.528/2022.

Art. 49, Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacao.

Serra/ES, 02 de julho de 2024.

FERNANDA COIMBRA MOTA DA SILVA
Secretaria Municipal de Saude

Protocolo 1357948

Instrucao de Servico

MANDADO DE NOTIFICAGCAO

A Comissdao de Inquérito Administrativo Disciplinar -
CIAD, no uso de suas atribuigdes conferidas pela Lei n©
2.360/01 e pelo seu Regimento Interno - Decreto n°

ATOS MUNICIPAIS

Serra(ES), terga-feira, 09 de Julho de 2024.

8.288/11, NOTIFICA a senhora ANGELITA DE SOUZA
MARTINS, matricula 4.637, que fora instaurado em
seu desfavor o Inquérito Administrativo Disciplinar n°
49.904/2017, Portaria n® 155/2017, por suposta infragao
tipificada no Art. 482, alinea "i”. da CLT, estando os
autos a disposicio na COMISSAO DE INQUERITO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR - CIAD, 3¢
andar, do Edificio da Procuradoria Geral Municipal,
situada a Rua Maestro Antbnio Cicero, n® 239, Centro,
Serra-ES, devendo - caso queira - em homenagem ao
Art. 59, LIV e LV, da Constituicao Federal, apresentar
Defesa PreI|m|nar no prazo de 15 (qumze) dias, com

0 respectivo rol de testemunhas,

documentais, fotografias, gtalas_o_es_d_e_au.clm
devidamente transcritas, gravacdes de audio e
video, requerer pericia, enfim, todas as provas em
direito admitidas, para a boa instrucdao processual.
Nathalia do Nascimento Arcari

Presidente da CIAD

Angela Maria Domingos
Membro da CIAD

Marcel Ivan dos Santos
Membro da CIAD

Grazielli Fonseca Rocha
Secretaria da CIAD
Protocolo 1358117

NOTIFICACAO

Em cumprimento ao disposto na Lei n® 9.452/97, de 20
de marco de 1997, comunica-se a V. Sa. que o Ministério
da Economia efetuou no dia 04 de julho de 2024, a
liberacdo de recursos financeiros para esse Municipio
de Serra - Transferéncia Especial - Plano de Agdo n°
09032024-071054, no valor total de R$ 5.000.000,00
(cinco milhdes de reais) e Transferéncia Especial - Plano
de Acdo n° 09032024-067357, no valor total de R$
800.000,00 (oitocentos mil reais).

PREFEITURA MUNICIPAL DA SERRA
Protocolo 1358123

A PREFEITURA MUNICIPAL DA SERRA, através da
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
URBANO, tornapublico:NOTIFICACAODAAPLICACAO
DO ART 42 DA LEI 1947/96 - NOS LOTEAMENTOS/
BAIRROS: PARQUE JACARAIPE, PLANICIE DA
SERRA, VISTA DA SERRA, SAO DIOGO I, COLINA
DE LARANJEIRAS, BAIRRO DAS LARANIJEIRAS,
PRAIA DE CARAPEBUS, COSTA DOURADA, NOVO
PORTO CANOA, SERRA - CENTRO, SOLAR DO
PORTO, MORADA DE LARANJEIRAS, AREIA BRANCA,
OURIMAR ALTEROSAS, SAO PATRICIO CANTINHO
DO CEU, BICANGA SERRA ES, em atendlmento a
demandas solicitadas por contribuintes.

Municipio da Serra, nos termos da Lei Municipal 1947/96,
Notificado para fazer a limpeza e o cercamento do lote;
Art. 42 O proprietario, titular do dominio util,
compromissario comprador, outorgado ou possuidor
a qualquer titulo, de imdvel ou terreno localizado em
zona urbana, fica obrigado a promover, por sua conta e
risco, a limpeza geral do mesmo, através da capinagem,
rocada mecénica ou manual da vegetacdo e mato em
crescimento desordenado, além da remocao de residuos
e outros elementos misturados a vegetacdo, de modo a
conserva-lo sempre limpo, capinado e isento de quaisquer
materiais nocivos a vizinhanca e a coletividade, devendo
a limpeza do mesmo ser realizada quantas vezes forem
necessdrias para manté-lo limpo. Além disso, deverdo
ser obrigatoriamente murados ou cercados. (Redacao
dada pela Lei n© 4853/2018)

Considerando que foi realizada a tentativa de entrega
pelo MOTOBOY e devolvida a esta Prefeitura;

Fica V. Sa. Abaixo descrito e ciente sobre a Pubhcagao Da
aplicacdo de ADVERTENCIA ATRAVES DE NOTIFICAGAO,
CONFORME PREVISTO EM LEI.
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LOTEAMENTO-BAIRRO PARQUE JACARAIPE

INSCRICAO IMOBILIARIA CONTRIBUINTE N. DANOTIFICAGAO
003.2.004.0103.001 ANGELA M. 026358
MONJARDIM
003.2.021.0365.001 LEDA D’ALMEIDA 025999
LUCAS

LOTEAMENTO-BAIRRO PLANICIE DA SERRA
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011.2.321.0338.001 FABRICIO FREIRE 024918
DA SILVA
011.2.320.0022.001 RENATA DUARTE 025088
LIMA
011.2.317.0186.001 ADIR OLIVEIRA 024928
FREITAS

LOTEAMENTO-BAI

RRO DAS LARANIJEIRAS

INSCRIGAO IMOBILIARIA

CONTRIBUINTE

N. DANOTIFICAGAO

INSCRICAO CONTRIBUINTE N. DA NOTIFICACAO 003.2.269.0012.001 RAFAEL VIANA 026207
IMOBILIARIA BENDEL
011.1.326.0134.001 MURILO XAVIER 024418 003.2.307.0090.001 AGENCIA MARITIMA 025167
NEVES UNIVERSAL
011.1.326.0195.001 SIRLEIA 026157
FERNANDES DE
SOUZA LOTEAMENTO-BAIRRO PRAIA DE CARAPEBUS
011.1.363.0010.001 DR(I)EISNSAIAII\DI'IO'ODSAIL\IIIQ% 026103 INSCRICAO IMOBILIARIA | CONTRIBUINTE N. DA NOTIFICACAO
011.1.356.0275.001 RODOLFO 025087 005.1.093.0037.001 DANIEL DO 10857113
ERLACHER BARTH NASCIMENTO
011.1.354.0110.001 CRISTAL 025085 DUARTE
e EMPREEND 005.1.093.0080.001 DANIEL DO 10857114
IMOBILIARIOS NASCIMENTO
011.1.356.0255.001 CRISTAL 025082 DUARTE
PIOREDD: EMPREEND 005.1.099.0012.001 SOCIEDADE IMOB. 10857111
IMOBILIARIOS MARILANDIA LTDA
011.1.350.0395.001 WELLINGTON DOS 025078 005.1.092.0085.001 ﬁMOOCB"IEL'?ﬁRD& 10857115
SANTOS OLIVEIRA E
o 5 . S ODOLF o051 MARILANDIA LTDA
011.1.356.0265.00 ERL Aé)HEOR BOARTH 02508 005.1.099.0025.001 SOCIEDADE 10857110
IMOBILIARIA
011.1.356.0245.001 ALDAIR SANDES 025084 MARILANDIA LTDA
LOUREIRO 005.1.092.0017.001 SOCIEDADE 10857116
IMOBILIARIA
LOTEAMENTO-BAIRRO VISTA DA SERRA MARILANDIA LTDA
i 005.1.092.0053.001 SOCIEDADE 10857117
INSCRICAO IMOBILIARIA | CONTRIBUINTE N. DA NOTIFICACAO IMOBILIARIA
001.5.077.0058.001 EDNEIA DUARTE DE 024725 MARILANDIA LTDA
SOUZA 005.1.093.0012.001 SOCIEDADE 10857112
001.5.045.008.001 GETULHO VITORINO 025411 IMOBILIARIA
DA COSTA MARILANDIA LTDA
LOTEAMENTO-BAIRRO SAO DIOGO I LOTEAMENTO-BAIRRO COSTA DOURADA
INSCRICAO IMOBILIARIA CONTRIBUINTE N. DA NOTIFICACAO INSCRICAO IMOBILIARIA CONTRIBUINTE N. DA NOTIFICACAO
009.4.023.0042.001 ANTONIO SERGIO 025175 003.3.009.0367.001 MANUEL JOSE 026101
BARBOSA DUARTE PIRES
009.4.028.0120.001 DENISE MAGEVSKI 023819 003.3.009.0352.001 NILZA CAMPO 026102
LUBE DALLORTO SASSO
009.4.028.0130.001 DENISE MAGEVSKI 023820
LUBE LOTEAMENTO-BAIRRO NOVO PORTO CANOA
009.4.004.0070.001 ESPOLIO DE 026116 _ ] _
ERNESTO BERTO INSCRICAO IMOBILIARIA | CONTRIBUINTE N. DA NOTIFICACAO
SARAIVA 011.1.530.0144.001 MARLENE LUCIO 026057
009.4.004.0085.001 ESPOLIO DE 026117 METZKER
ERNESTO BERTO
SARAIVA LOTEAMENTO-BAIRRO SERRA-CENTRO
009.4.004.0037.001 ESPOLIO DE 026112
ERNE?L%\B/ERTO INSCRICAO IMOBILIARIA | CONTRIBUINTE N. DA NOTIFICACAO
005.4.004.0051.001 ESPGLIO DE 026115 001.4.039.0477.001 MANOEL CORREIA 024737
ERNESTO BERTA FILHO
SARAIVA
009.4.023.0042.001 ANTONIO SERGIO 026111 LOTEAMENTO-BAIRRO SOLAR DO PORTO
BARBOSA
009.4.004.0237.001 ESPOLIO DE 026114 INSCRICAO IMOBILIARIA| CONTRIBUINTE N. DA NOTIFICACAO
ERNESTO BERTA 011.1.357.0120.001 CRISTAL EMP. IMOB. 024738
SARAIVA LTDA
009.4.023.0120.001 STALC - CONST. E 023818
INCORP. LTDA

LOTEAMENTO-BAI

RRO COLINA DE LARANIJEIRAS

LOTEAMENTO-BAIRRO MORADA DE LARANIJEIRAS

INSCRIGAO IMOBILIRIA

CONTRIBUINTE

N. DANOTIFICAGAO

INSCRICAO IMBILIARIA

CONTRIBUINTE

N. DA NOTIFICACAO

010.7.103.0081.001

SERGIO PATROCINIO

026209

LOTEAMENTO-BAIRRO AREIA BRANCA

INSCRIGAO IMOBILIARIA

CONTRIBUINTE

N. DANOTIFICAGAO

011.2.313.0032.001 LUZIA SOARES 024924
MOREIRA

011.2.316.0308.001 ADIMAR SILVA 024919
SOARES

011.2.321.0318.001 WASHINGTON LUIS 026401

BENA

002.1.146.0213.001

MANOEL
BELARMINO DO
ROSARIO

024736
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LOTEAMENTO-BAIRRO ALTEROSAS

INSCRIGAO IMOBILIARIA CONTRIBUINTE N. DA NOTIFICAGAO

004.1.295.0100.001 CILDA PROCHNOW 025166

LOTEAMENTO-BAIRRO OURIMAR

INSCRIGAO IMOBILIARIA CONTRIBUINTE N. DANOTIFICAGAO

ATOS MUNICIPAIS

Serra(ES), terga-feira, 09 de Julho de 2024.

DOTACAO ORCAMENTARIA:
08.01.00 - 15.451.0038.2.211
Natureza da Despesa: 4.4.90.51.80.
Data da Assinatura: 04/07/2024

IZABELA BIANCARDI RORIZ
Secretaria Municipal de Obras
Protocolo 1358253

004.1.096.0350.001 VALERIANO VINCO 026152

LOTEAMENTO-BAIRRO SAO PATRICIO

INSCRIGAO IMOBILIARIA CONTRIBUINTE N. DANOTIFICAGAO

003.3.227.0041.001 FRANCISCO DE
ASSIS SOUZA

NEPOMUCENO

024734

LOTEAMENTO-BAIRRO BICANGA

INSCRIQAO
IMOBILIARIA

005.2.0901.001

CONTRIBUINTE N. DANOTIFICAGAO

CLS CONDOMINIOS
LOGISTICOS LTDA

024733

Protocolo 1358127

EXTRATO DO 2° TERMO ADITIVO AO CONTRATO
N° 042/2023

PROCESSO N°: 7977/2024
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal da Serra.

CONTRATADO: Compacta Construgdes e PavimentacOes
Ltda.

OBRA: Implantacao de Campo de Futebol (Oficial) no Bairro
Planalto Serrano - Bloco A, no Municipio da Serra/ES.

OBJETO: Replanilhamento com alteracdo de valor do
contrato, com acréscimo de R$ 454.292,59 - a precos iniciais
(Po) e reajuste (variagdo maio/2022 para maio/2023)
no valor de R$ 16.517,77, totalizando no acréscimo ao
contrato em R$ 470.810,36 (quatrocentos e setenta mil,
oitocentos e dez reais e trinta e seis centavos).

NOVO VALOR CONTRATADO:

R$ 2.368.315,52 (dois milhdes, trezentos e sessenta
e oito mil, trezentos e quinze reais e cinquenta e dois
centavos).

DOTACAO ORCAMENTARIA:
08.01.00 - 27.813.0016.2.102
Natureza da Despesa: 4.4.90.51.91
Data da Assinatura: 04/07/2024

IZABELA BIANCARDI RORIZ
Secretaria Municipal de Obras
Protocolo 1358248

EXTRATO DO 4° TERMO ADITIVO AO CONTRATO
N° 039/2023

PROCESSO No: 77.720/2022
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal da Serra.
CONTRATADO: Nos Arquitetos Ltda.

SERVICOS: Elaboragdo de levantamentos, estudos,
projeto executivo e orcamento incluindo aprovacgdes
necessarias as obras de intervengdo viaria para
duplicagdo de trecho entre as Ruas Alfredo Galeno, Rua
José Bonisem e Rodovia ES-010, entre os Bairros de Vila
Nova de Colares e Ourimar.

OBIJETO: Prorrogacdo do prazo de vigéncia do contrato
por mais 60 (sessenta) dias, a contar de 12/07/2024.

EXTRATO DO 5° TERMO ADITIVO AO CONTRATO
N° 256/2020

PROCESSO N°: 68836/2023

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal da Serra.
CONTRATADO: Polipavi - Saneamento e Pisos Ltda.
OBRA: Implantacdo de ciclofaixa com adequacoes fisicas
do trecho da Avenida Norte-Sul, préximo ao terminal de
Laranjeiras, no Bairro Civit II, no Municipio da Serra/ES.
OBJETO: Replanilhamento com alteracao de valor
do contrato, com acréscimo de R$ 285.956,61 - a
precos iniciais (Po) e reajuste (variacao dez/2020 para
dez/2022) no valor de R$ 122.207,21, totalizando no
acréscimo ao contrato em R$ 285.956,61
(duzentos e oitenta e cinco mil, novecentos e cinquenta
€ seis reais e sessenta e um centavos).

NOVO VALOR CONTRATADO:

R$ 2.021.864,13 (dois milhdes, vinte e um mil, oitocentos
e sessenta e quatro reais e treze centavos).

DOTACAO ORCAMENTARIA:

08.01.00 - 15.451.0037.2.214

Natureza da Despesa: 4.4.90.51.91

Data da Assinatura: 05/07/2024

IZABELA BIANCARDI RORIZ
Secretaria Municipal de Obras
Protocolo 1358263

Secretaria Municipal de Administracao e Recursos Humanos -
SEAD

PORTARIA DRH N° 329 DE 13 DE JUNHO DE 2024
RETIFICACAO

O(A) Diretor (a) do Departamento de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal da Serra -
ES, no uso da delegacao que foi conferida pela
Portaria /SEGEPLAN n° 58, de 25 de outubro de
2023, e a Portaria SEAD n° 08/2006, referente a
Implantagdo do Sistema RUBI

RESOLVE:

CONCEDER a servidor ( a ) DANIELA MONTEIRO
GUIMARAES CARVALHO - matricula n° 28056,
AVERBACAO POR TEMPO DE SERVICO conforme
processo n° 76.172/2023.

TOTAL DE TEMPO 3928
AVERBADO EM DIAS
Ano (s) Més(es) Dias(s)
Total de tempo para efeito de 10 9 8
aposentadoria
Total de tempo par efeito de 0 0 0
quinquénio

Empresa (s ) e periodo (s ) averbado ( s ):
Dias Faltas

WR COMPUTADORES E SERV.LTDA
Periodo:01/10/1991 a 15/10/1991 15 0
CENTROEDUC.BRASILEIRO Periodo:01/06/1995
a06/02/1996 251 O
SERSOC.ED.RENEDAVILA
a02/02/1998 727 O
SOC.ED.DE VIANA

a 06/07/1998 154 O
ADELAIDE CRYSTELO MADEIRA
Periodo:07/07/1998 a 03/02/1999 212 O

Periodo:07/02/1996
Periodo:03/02/1998



ATOS MUNICIPAIS

Serra(ES), terca-feira, 09 de Julho de 2024.

MUNICIPIODE VITORIA Periodo:04/02/1999
a23/12/1999 323 O
ADELAIDE CRYSTELLO MADEIRA

Periodo:24/12/1999 a 16/01/2001 390 O
CENTRO ED. LEON DA VINCI LTDA
Periodo:17/01/2001 a 28/12/2001 346 O
NOBEL CENT DE ENS DE VIT LTDA
Periodo:29/12/2001 a 11/03/2002 73 O
MUNICIPIODEVITORIA Periodo:12/03/2002
a31/12/2002 295 O

NOBEL CENTRO ENS DE VIT LTDA
Periodo:07/01/2003 a 30/08/2003 236 0
INSTITUTODOMBOSCO Periodo:01/03/2005
a 23/08/2007 905 (4]
Empresa Publica

Dias :

Total de Dias Liquido :
Averbacao a partir de 23/11/2023

PREFEITURA MUNICIPAL DA SERRA,5 DE JULHO
DE 2024

GABRIELA CHARILI CAPUCHO
DIRETOR DO DEPARTAMENTO
HUMANOS

Total
3.928 0
3.928

DE RECURSOS

Protocolo 1358196
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PORTARIA DRH N° 234 DE 7 DE MAIO DE 2024

O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS
HUMANOS, DA PREFEITURA MUNICIPAL DA SERRA - ES,
no uso da delegacao que foi conferida pela Portaria n°
73/99 de 01 de Maio de 1999

RESOLVE:

CONCEDER ao(a) servidor(a) DESIL MOREIRA HENRIQUE,
matricula n® 4643, GRATIFICACAO DE ASSIDUIDADE
equivalente 10 % (dez por cento) em carater permanente
com base no art. 153, da Lei Municipal n.° 2360/2001,
conforme processo n° 55771/2018 referente ao periodo
de 10/06/2006 a 10/06/2016, a partir de 14/09/2018.
Registre, dé ciéncia e cumpra-se.

GABRIELA CHARILI CAPUCHO
DIRETOR(A) DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Nota: Gratificacdo de assiduidade devida a partir de
14/09/2018 data de requerimento junto ao Protocolo
Geral do Municipio

Protocolo 1358505

Licitacoes

Fundo Municipal de Salde de Serra

Resultado de Licitacao

Dispensa de Licitacdao

RESULTADO DE LICITAGAO
Prefeitura Municipal da Serra, através da Secretaria
de Saude - SESA torna publico o resultado da licitacao
abaixo:
Dispensa de Licitacdo n° 162/2024
Processo n° 49.666/2024
ID(TCEES): 2024.069E0500001.09.0004
Lote 01
Objeto:CONTRATANCI':\ODEEMPRESAESPECIALIZADA
PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE RADIO
DIAGNOSTICO (RX), PARA AS SOLICITACOES
ORIUNDAS DAS UNIDADES DE SAUDE E UPA'S,
INTEGRANTES DO SISTEMA DE SAUDE SUS.

Vencedor: CLINICA RADIOLOGICA HELIO RIBEIRO
SANTOS LTDA - CNPJ: 27.374.412/0004-90.

Valor total: R$ 1.050.000,00
Serra, 08 de julho de 2024

Agente de Contratagao/SESA
Protocolo 1358015

AVISO DE ABERTURA DE DISPENSA DE LICITAGAO
DISPENSA ELETRONICO N° 168/2024

O MUNICIPIO DA SERRA/ES, por intermédio da
Secretaria Municipal de Saude, torna publico que
reabrird a DISPENSA ELETRONICO sob N° 168/2024,
com critério de julgamento pelo menor preco, com
fundamento no art. 75, inciso II, nos termos da Lei
no 14.133/2021, através do site: www.portalde-
compraspublicas.com.br.

Objeto: PILHA ALCALINA TAMANHO AAA.

O Edital e seus Anexos, oriundos do Processo
Administrativo n® 53396/2024, encontram-se disponiveis
no site acima.

Inicio do recebimento das Propostas: as 08h00min. do
dia 09/07/2024.

Fase de lances: da 08h0OOmin as 14h:00min do dia
12/07/2024.

(TCEES): 024.069E0500001.09.0005
Serra, 08 de julho de 2024.

Agente de Contratacdo -SESA/PMS
Protocolo 1358014
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