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Leis

LEI N° 6.090, DE 10 DE OUTUBRO DE 2024 R
ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI N°© 3.823, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2011 E DA PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DA SERRA, ESTADO DO ESPIRITO SANTO Faco saber que a Camara Municipal decreta
€ eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Altera quantitativos dos cargos de Técnico de Nivel Superior nas fungdes Turismdlogo e Terapeuta Ocupacional,
com carga horaria de 30 (trinta) horas, constantes no Anexo I-A da Lei n°® 3.823, de 23 de dezembro de 2011, que
passa a vigorar com a seguinte redagao:

i ANEXO I-A
CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO
CARGO NIVEL FUNCAO N° DE CARGOS CARGAHORARIA | VENCIMENTO BASE INICIAL
SEMANAL
TECNICO DE NIVEL 10 TURISMOLOGO 4 30h R$ 3.376,85
SUPERIOR 10 TERAPEUTA OCUPACIONAL 10 30h R$ 3.376,85

Art. 29 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
Palacio Municipal em Serra, 10 de outubro de 2024.

ANTONIO SERGIO ALVES VIDIGAL
Prefeito Municipal

Decretos

DECRETO N° 7.031, DE 10 DE OUTUBRO DE 2024

O PREFEITO MUNICIPAL DA SERRA, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, usando das atribuicdes legais que
Ihe sdo conferidas pelo disposto no inciso V do artigo 72

CC-4, da Secretaria Municipal de Obras (SEOB).

Art. 20 Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacdo, retroagindo seus efeitos a 7 de outubro de
2024.

da Lei Organica do Municipio,
Palacio Municipal em Serra, 10 de outubro de 2024.
DECRETA: R
ANTONIO SERGIO ALVES VIDIGAL
Prefeito Municipal
Protocolo 1415390

Art. 10 Exonera, a pedido, ITALO DE SA NUNES, do
cargo em comissdo de Coordenador Regional de Obras -

) DECRETO N° 7.036/2024
O PREFEITO MUNICIPAL DA SERRA, ESPIRITO SANTO, usando de suas atribuicdes legais, e com base no artigo 12° da
Lei n® 5.920/2023 de 29/12/2023; fica autorizado abrir créditos adicionais suplementares excluidos do limite previsto
no art. 11: I) os provenientes de superavit financeiro apurado em balancgo patrimonial do exercicio anterior no termo
do inciso I do § 1° do art. 43 da Lei Federal n°. 4320, de 17 de marco de 1964; II - os provenientes de excesso de
arrecadacao nos termos dos incisos II dos § 1° e § 30 do artigo 43 da Lei Federal n°. 4320 de 17 de margo de 1964;
III - os destinados a suprir insuficiéncias nas dotagdes de pessoal e encargos; IV - os provenientes da anulagdo de
dotacdes consignadas no mesmo programa.
DECRETA:
Art. 19, Fica Aberto o Crédito Adicional Suplementar no valor de R$ 24.160.000,00 (Vinte e quatro milhGes e cento e
sessenta mil reais) no orcamento vigente na dotagdo orgamentaria constante do Anexo 1.
Art. 29, Os recursos necessarios para efeito das suplementagbes constante no Artigo anterior, sdo provenientes do
excesso de arrecadacao com valor de R$ 24.160.000,00 (Vinte e quatro milhOes e cento e sessenta mil reais) .
Art. 39, Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario
Palacio Municipal, em Serra, em 10 de outubro de 2024

ANTONIO SERGIO ALVES VIDIGAL
Prefeito Municipal

HENRIQUE VALENTIM MARTINS DA SILVA
Secretario Municipal de Fazenda
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CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR - ANEXO | - SUPLEMENTACAO
R$ 1,00
CODIGO ESPECIFICACAO NATUREZA FR VALOR
09.00.00 SECRETARIA DE SERVICOS
09.01.00 Secretaria de Servigos
15.452.0019.2120 Ampliar o Percentual de Residuos 3.3.90.39.05 1.500.0000.0000 350.000
Solidos da Const
15.452.0019.2123 Garantir os Servigos de Manuteng&o 3.3.90.39.05 1.500.0000.0000 5.550.000
de Areas Verde
15.452.0019.2124 Intensificar os Servigos de Limpeza 3.3.90.34.00 1.500.0000.0000 3.000.000
Urbana e Mane
15.452.0019.2124 Intensificar os Servigos de Limpeza 3.3.90.39.78 1.500.0000.0000 6.950.000
Urbana e Mane
15.452.0019.2125 Realizar a Manutengéo do Sistema de 3.3.90.39.05 1.500.0000.0000 700.000
Microdrenagem
24.00.00 ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO
24.01.00 Rec. Sob Supervisdo Sefa/Proger
28.841.0000.3001 Juros, Amortizagéo e Encargos da 3.2.90.21.01 1.500.0000.0000 7.610.000
Divida Publica.
TOTAL 24.160.000

Protocolo 1415456

DECRETO N° 7.037/2024

O PREFEITO MUNICIPAL DA SERRA, ESPIRITO SANTO, usando de suas atribuicdes legais, e com base no artigo 12° da
Lei n® 5.920/2023 de 29/12/2023; fica autorizado abrir créditos adicionais suplementares excluidos do limite previsto
no art. 11: I) os provenientes de superavit financeiro apurado em balanco patrimonial do exercicio anterior no termo
do inciso I do § 1° do art. 43 da Lei Federal n°. 4320, de 17 de marco de 1964; II - os provenientes de excesso de
arrecadacao nos termos dos incisos II dos § 1° e § 3° do artigo 43 da Lei Federal n°. 4320 de 17 de marco de 1964;
III - os destinados a suprir insuficiéncias nas dotacdes de pessoal e encargos; IV - os provenientes da anulagdo de
dotagdes consignadas no mesmo programa.

DECRETA:

Art. 19, Ficam suplementadas no orgamento vigente as dotacdes orcamentarias constante do Anexo I.
Art. 29, Para efeito das suplementagdes constante no Artigo anterior, ficam anuladas as dotagdes orcamentarias,
indicada no anexo II.
Art. 39, Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario
Palacio Municipal, em Serra, em 10 de outubro de 2024

ANTONIO SERGIO ALVES VIDIGAL
Prefeito Municipal

HENRIQUE VALENTIM MARTINS DA SILVA
Secretario Municipal de Fazenda

CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR - ANEXO | - SUPLEMENTAGCAO
R$ 1,00
cODIGO ESPECIFICACAO NATUREZA FR VALOR
08.00.00 SECRETARIA DE OBRAS
08.01.00 Secretaria de Obras
15.451.0037.2214 Urbanizar, Ampliar, Revitalizar e 4.4.90.51.91 1.754.0000.0000 300.000
Melhorar as Via
12.00.00 SECRETARIA DE SAUDE
12.01.00 Fundo Municipal de Saude
10.122.0002.2008 Investir em Estrutura Fisica na Rede 3.3.90.47.10 1.500.0015.1002 249.000
SUS.
13.00.00 SECRETARIA DE ASSISTENCIA
SOCIAL
13.01.00 Secretaria de Assisténcia Social
08.122.0039.2219 Manutencgao dos Servigos Administra- 3.3.90.30.16 1.500.0000.0000 34.000
tivos Gerais.
13.03.00 Fundo Munic. Infancia Adolescéncia
08.243.0006.2028 Apoiar as atividades dos Conselhos 3.3.90.36.15 1.500.0000.0000 15.000
Tutelares.
14.00.00 SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE
14.01.00 Secretaria de Meio Ambiente
18.541.0027.2160 Promover agdes visando o Bem-Estar 3.3.90.92.93 1.500.0000.0000 475.000
Animal.
TOTAL 1.073.000
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CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR - ANEXO Il - ANULACAO
R$ 1,00
CODIGO ESPECIFICACAO NATUREZA FR VALOR
05.00.00 SEC. ADM. E RECURSOS HUMANOS
05.01.00 Sec. Adm. e Recursos Humanos
04.122.0039.2222 Manutencao e Conservagao de Bens Imdveis. 4.4.90.52.15 1.754.0000.0000 300.000
12.00.00 SECRETARIA DE SAUDE
12.01.00 Fundo Municipal de Saude
10.301.0001.2001 Fortalecer a Atengao Primaria e a Promogao da Sau 4.4.90.51.91 1.500.0015.1002 249.000
13.00.00 SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
13.02.00 Fundo Munic. Assisténcia Social
08.244.0006.2031 Construir, reformar e ampliar equipamentos da Ass 4.4.90.51.99 1.500.0000.0000 34.000
13.03.00 Fundo Munic. Infancia Adolescéncia
08.243.0006.2028 Apoiar as atividades dos Conselhos Tutelares. 4.4.90.52.42 1.500.0000.0000 15.000
14.00.00 SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE
14.01.00 Secretaria de Meio Ambiente
18.541.0027.2160 Promover agdes visando o Bem-Estar Animal. 4.4.90.92.93 1.500.0000.0000 475.000
TOTAL 1.073.000

Protocolo 1415459

PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE SAUDE
EDITAL N°. 138/2024
APrefeitura Municipal da Serra, usando de suas atribuicoes
legais por meio da Secretaria de Saude, torna publico a
abertura das inscricdbes para a realizacdo do Processo
Seletivo Simplificado para formacdo de cadastro reserva,
destinado a Contratacdo Temporaria de profissionais.O
Edital seguird a lei Municipal n® 5374/2021 - Alterada
pela Lei 5408/2022, o qual se regera pelas Clausulas e

condicdes previstas na Lei.

1. DAS DISPOSICéES PRELIMINARES

1.1 A especificagdo do cargo, incluindo pré-requisitos,
remuneracdo, carga horaria, obedecera exclusivamente
ao exposto no item 2 deste Edital.

1.2 Os candidatos contratados estarao subordinados ao
regime de Contrato Temporario.

1.3 As contratagbes previstas neste Edital serdo feitas
por meio de contrato administrativo de prestacdo de
servicos por tempo determinado, pelo prazo de 12 (doze)
meses, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual
periodo.

1.4 A Gratificacdo serd paga conforme Lei 5446/2022,
variando os valores de acordo com o local de lotagao
entre R$ 3.284,96 e R$ 4.231,20 para o 1° vinculo e de
50% para o 2° vinculo.

2. DO CARGO

2.1 AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

Requisitos | Ensino médio completo; Curso de Auxiliar de Saude Bucal
ou Auxiliar em Consultério Dentario; Registro no Conselho
Regional de Classe.

Carga 30 horas semanais

Horaria

Salario Salario base R$ 1.485,00 + insalubridade (depende do LTCAT)
e auxilio alimentagdo mensal de R$ 800,00

Vagas CADASTRO RESERVA

2.2 MEDICO CARDIOLOGISTA (Diarista)

Requisitos | Diploma ou Certiddo de conclusao de curso de graduagao

em Medicina, registro no Conselho Regional de Classe
(CRM), Residéncia Médica em Cardiologia ou Especializagéo
reconhecida pelo MEC ou pelas sociedades Médicas ou Titulo
de Especialista concedido pelo respectivo Conselho de Classe
(RQE).

Carga 20 horas semanais

Horaria

Salario Salario base de R$ 3.904,19 + insalubridade (depende do

Base LTCAT) + gratificagéo (item 1.4) e auxilio alimentagdo mensal
no valor de R$ 800,00

Vagas CADASTRO RESERVA

2.3 FONOAUDIOLOGO

Requisitos | Diploma ou Certidao de conclusao de curso de graduagao de
nivel superior em Fonoaudiologia em curso reconhecido pelo
MEC e Registro no Conselho de Classe;

Carga 30 horas semanais

Horaria

Salario Salario base de R$ 3.376,85 + insalubridade (depende do
LTCAT) e auxilio alimentagéo mensal de R$ 800,00

Vagas CADASTRO RESERVA

2.4 FARMACEUTICO

Requisitos | Ensino superior completo em Farmacia e Registro no Conselho
Regional de Classe.

Carga 30 horas semanais

Horaria

Salario Salario base de R$ 3.376,85 + insalubridade (depende do
LTCAT) e auxilio alimentagdo mensal de R$ 800,00

Vagas CADASTRO RESERVA

3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATACAO
3.1 O candidato aprovado no Processo Seletivo
Simplificado de que trata este Edital sera convocado se
atender as seguintes exigéncias:

a) Ter nacionalidade brasileira ou gozar das prerrogativas
dos Decretos n.© 70.391/72 e n.° 70.436/72 e da
Constituicdo Federal, artigo 12, paragrafo 19;

b) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

¢) Em caso de candidato do sexo masculino, estar em dia
com as obrigacoes militares;

d) Nao se enquadrar na vedagdo de acumulo de cargos
(artigo 37, inciso XVI da Constituicdao Federal);

e) Apresentar todos os documentos comprobatérios da
escolaridade e requisitos basicos exigidos para o exercicio
do cargo, nos termos do presente Edital;

f) Nao ter sido demitido ou exonerado do servigo publico
federal, estadual ou municipal, em consequéncia de
processo administrativo ou a bem do servico publico, bem
como nao ter sido demitido por justa causa de emprego
publico de autarquia, fundacdo, empresa publica, ou
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sociedade de economia mista, instituida por 6rgdos da
administracao federal, estadual ou municipal;

3.2 Disponibilidade de horario e para inicio imediato, por
ocasiao da admissao.

3.3 Prestar atendimentos em todos os ciclos de vida dos
pacientes, conforme portarias do Ministério da Saude.
3.4 O ndo atendimento a qualquer das exigéncias
relacionadas nos itens anteriores implicard na exclusdo
do candidato do Processo Seletivo Simplificado.

4 DAS INSCRICOES

4.1 A inscricdo do candidato implica no conhecimento
e aceitacdo tacita das condicdes do Processo Seletivo
Simplificado, tais como se acham definidas neste Edital
e nas normas legais pertinentes, acerca das quais nao
podera alegar desconhecimento.

4.2 Apos a leitura completa deste Edital, as duvidas
deverao ser dirimidas junto a equipe da Secretaria
Municipal de Saude da Serra, através do e-mail rh.sesa@
serra.es.gov.br em horario comercial (08:00h as
17:00h), com prazo de 24h para resposta.

4.3 As |nscr|goes serdo realizadas, exclusivamente
por meio eletronico (Internet), devendo o candidato
acessar o site http://selecao.serra.es.gov.br no
periodo de 08:00h do dia 11/10/2024 até as 23:59h
do dia 18/10/2024.

4.4 Nao serao aceitas inscricdes condicionais, via fax,
correspondéncias, ou fora do prazo estabelecido no item
anterior.

4.5 Ao efetuar a inscricao por meio eletrénico o candidato
declara que conhece e concorda plena e integralmente
com o0s termos deste Edital.

4.6 E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato
0 completo e correto preenchimento dos dados de
inscrigao.

4.7 A SESA ndo se responsabilizard por eventuais
prejuizos causados pelo preenchimento incorreto dos
dados de inscricdo, nem pela inscricdo nao efetivada
por motivos de ordem técnica, falhas de comunicacdao
ou congestionamento de linhas de comunicacdao que
impossibilitem a transferéncia dos dados ou a impressdo
dos documentos.

4.8 Para fins de atendimento a chamada e de formalizagao
do contrato, o candidato devera, OBRIGATORIAMENTE,
encaminhar a documentagéo comprobatéria dos itens
declarados no ato da |nscr|gao inclusive a ficha de
inscricdo, no portal de servigos digitais, conforme link
que ficara dlsponlvel em EDITAL DE CONVOCACAO
4.9 Na hipdtese da ndo comprovacdo dos requisitos
minimos exigidos para o cargo pleiteado, o candidato
estara SUMARIAMENTE ELIMINADO deste Processo
Seletivo, anulando todos os atos decorrentes a sua
inscrigdo.

5. DA COMPROVAGCAO
PROFISSIONAL

5.1 Considera-se qualificagao profissional todo curso de
formacdo, curso avulso ou evento relacionados a fungao
pleiteada ou a area de atuacgdo, no qual o candidato tenha
participado, sendo aceito apenas 01 (um) comprovante
para cada pontuacdo, devendo o candidato ja possuir ou
ter iniciado a qualificacao.

5.2 Os titulos para efeito de comprovacdo dos pontos
somente poderao ser utilizados uma Unica vez para cada
titulo/pontuacéo.

5.3 Considera-se curso de formacao: Graduacao,
Especializacdo, Mestrado e Doutorado. Estes deverdo
ser comprovados mediante Certificado e/ou Diploma
devidamente registrados pelo Orgao competente.

5.4 Nao serdao computados pontos para:

a) Cursos de formacao de grau inferior ao exigido no
REQUISITO ao exercicio da fungao;

b) Cursos em que o candidato tenha participado como
apresentador, coordenador, mediador, monitor, expositor,
organizador ou qualquer outro que ndo seja na condicdo
de aluno/participante/ouvinte;

c) Cursos/Eventos nao concluidos;

d) Cursos de inglés, informatica, oratdria, ou qualquer

DA QUALIFICAGAO
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outro que nao guarde relacao direta com o objeto de
contratacdo do presente Edital.

e) Cursos em que a carga horaria nao estiver especificada
no documento.

f) Ndo serdo aceitos certificados de Monitorias, ligas e
participacbes em conferéncias/foruns.

g) N3o sera aceito estagio como curso avulso.

h) Cursos concluidos apos a data de inscricdo.

6 DO PROCESSO DE SELECAO

6.1 O processo de, selecdo para os candidatos sera
realizado em ETAPA UNICA - Analise de Titulos, de carater
eliminatério e classificatério, por meio dos seguintes
critérios:

6.1.1 Eliminatério: com base na verificacdo se o
candidato apresentou todos os documentos exigidos
para comprovacdo dos pré-requisitos

6.1.2 Classificatorio: com base na avaliagdo dos
documentos apresentados para fins de pontuacao,
seguindo a pontuacao do Anexo.

6.2 Para fins de pontuacdo os cursos apresentados
deverdo estar concluidos.

6.3 Nao serao computados pontos aos documentos
exigidos como pré-requisitos, bem como ndo serdo
aceitos, na época da convocagao, 0s cursos nao concluidos
e documentos rasurados, incompletos ou ilegiveis.

6.4 As Certidoes e Declaragdes de conclusao de curso
(Graduagdao e Pds-Graduagdo Lato Sensu) sO serao
aceitas na versao original.

6.5 A documentacdo de escolaridade expedida por érgaos
estrangeiros so tera validade quando for revalidada pelo
MEC;

6.6 O critério para desempate sera por idade, dando-se
preferéncia ao candidato de maior idade.

7 DA DIVULGACAO DO RESULTADO

7.1 A divulgacao do resultado final ocorrera até a data
provavel de 23/10/2024 e sera publicado nos sites
da Prefeitura Municipal de Serra e no Diario Oficial do
Espirito Santo http://processoseletivo.serra.es.gov.br/
sesa/ ou http://www.dio.es.gov.br

8 DA CONVOCACAO E DA FORMALIZACAO DO
CONTRATO

8.1 Todos os candidatos classificados e convocados
neste Processo Seletivo deverdo, obrigatéria e im-
preterivelmente, acessar o endereco eletrénico http://
prefeiturasempapel.serra.es.gov.br/portal/login.aspx ,
no periodo e horario definidos em Edital de Convocagéo
disponivel nos sites http://processoseletivo.serra.es.gov.
br/sesa/ ou http://www.dio.es.gov.br e encaminhar
OBRIGATORIAMENTE a documentagdao comprobatoria
da qualificagdo profissional declarada no ato da inscricao,
a ficha de inscricdo gerada pelo sistema e os seguintes
documentos:

1. Registro Geral - RG

2. Cadastro de Pessoa Fisica - CPF

3. Certidao de Regularidade do CPF (site da Receita
Federal)

4, PIS/PASEP

5. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS
6. Titulo Eleitoral

7.
Si
8.

Declaracdao de Quitagdao Eleitoral expedida pelo

ite
Certificado de Reservista, para o sexo masculino.
9. Certiddao de Nascimento ou Casamento (se
Casado)
10. Certiddo de nascimento dos filhos
11. Comprovante de Residéncia Atual
12. Diploma conforme exigido para o cargo/funcdo.

13. Registro do Conselho Regional de Classe - ES

14. Atestado de Regularidade (Declaracdo de Nada
Consta Emitida pelo Conselho)

15. Cartdo de Vacina Atualizado (Dupla Adulta/
Hepatite B/COVID)

16. Atestado de Aptiddao Fisica e Mental emitido por
Médico do Trabalho.
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17. Atestado de bons antecedentes criminais (apenas
os expedidos pela Policia Civil).

18. Uma Foto 34

19. Comprovante de Conta Corrente - Banestes, Banco
do Brasil ou CEF

20. Certidao Negativa da Justica Estadual expedida pelo
site: (Civel e Criminal) ( 12 E 22 Instancia civel e criminal)
21. Diploma ou certiddao de conclusao de curso de
graduacdo de nivel superior de acordo com o cargo
pretendido;

22. Atestado de regularidade (declaragdo de nada
consta emitida pelo conselho)

23. Anexar qualificacao http://
consultacadastral.inss.gov.br

24. Certiddo negativa/positiva de débitos com o
Recursos Humanos, referente a vencimentos, emitida
pela SEGEPLAN/RH: https://servidor.serra.es.gov.br/#!/
publico/certidao/solicitar

25. Declaracao de Imposto de Renda do Gltimo exercicio
vigente.

cadastral

8.2 Podera ser anulada a qualquer tempo a inscricdo ou
admissao do candidato desde que sejam identificadas
falsidades nas declaracbes ou irregularidades nos
documentos.

8.3 Caso o candidato ndao assuma exercicio na data
estabelecida no contrato, este serd tornado sem efeito e
o candidato estara SUMARIAMENTE ELIMINADO do
Processo Seletivo.

8.4 Sera automaticamente eliminado do processo de
seletivo o candidato que ndo apresentar os documentos
exigidos, conforme previsto neste item.

09DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
09.1 E de responsabilidade do candidato acompanhar
constantemente as divulgagbes no site acima descrito e
os prazos referentes a este Processo Seletivo Simplificado.
09.2 O Processo Seletivo Simplificado tem carater de
urgéncia, para atender as necessidades de excepcional
interesse publico do Municipio da Serra.

09.3 O Processo Seletivo Simplificado tera validade de um
ano, a partir da data da homologacao do Resultado Final,
podendo ser prorrogado por igual periodo.

09.4 Os candidatos estardo sujeitos ao horario de trabalho
determinado pela Secretaria Municipal de Salde da
Serra. Na impossibilidade de cumpri-los, o mesmo sera
automaticamente eliminado.

09.5 Sera reservado as pessoas com deficiéncia fisica
o percentual de 5% (cinco por cento) do total de vagas
disponiveis, conforme Lei n® 2611/2003.

09.5.1 Na hipdtese de aplicacdo do percentual resultar em
numero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos),
a fragdo sera arredondada para 01 (uma) vaga.
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Certificado de curso de formagé&o/avulso ou evento 01 30 Pontos
na area especifica do cargo com duracéo de 80 a
119 horas.
Certificado de curso de formagao/avulso ou evento 01 20 Pontos
na area especifica do cargo com duracéo de 40 a
79 horas.
QUALIFICACAO PROFISSIONAL - CARGO
FONOAUDIOLOGO
CURSOS PONTUACAO
Doutorado em Disturbios da Comunicagéo 01 30 pontos
Humana ou Fonoaudiogia ou areas afins ou em
Saude Mental
Mestrado em Disturbios da Comunicagdo Humana 01 25 pontos
ou Fonoaudiologia ou areas afins ou em Saude
Mental
Pos- Graduagéo/ Especializagdo de no minimo 360 01 20 pontos
horas em Linguagem ou areas afins ou em Saude
Mental
Certificado de curso de capacitagao e/ou extensao 01 15 pontos
e/ou aprimoramento em Fonoaudiologia Clinica
e/ou areas afins ou em Saude Mental com carga
horaria minima de 120 horas.
Certificado de curso de capacitagdo e/ou extensao 01 6 pontos
e/ou aprimoramento em Fonoaudiologia Clinica
e/ou areas afins ou em Saude Mental com carga
horaria minima de 80 horas.
Certificado de curso de capacitagao e/ou extensédo 01 4 pontos
e/ou aprimoramento em Fonoaudiologia Clinica
e/ou éreas afins ou em Saude Mental com carga
horaria minima de 60 horas.
EXPERIENCIA
Experiéncia profissional comprovada no setor publico | 05 a 20 pontos
no cargo pretendido (Unidades de Saude, Centros de | cada 6
Atencao Psicossociais - CAPS) meses
Experiéncia de atuagéo profissional junto a pacientes | 04 a 16 pontos
com deficiéncia intelectual e/ou transtornos mentais. | cada 6
meses
Experiéncia profissional comprovada na iniciativa 03a 12 pontos
privada no cargo pretendido. cada 06
meses
Experiéncia profissional comprovada como auténomo | 02 a 08 pontos
no cargo pretendido. cada 06
meses

QUALIFICAGCAO PROFISSIONAL - CARGO MEDICO
CARDIOLOGISTA

09.5.2 No ato da convocagdo, o candidato portador de CURSOS PONTUACAO
deficiéncia devera apresentar Laudo Médico. Certificado de Curso de Doutorado na area de 01 35 Pontos
09.5.3 A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o - saude .
cargo no qual se inscreveu sera declarada pela Secretaria Certificado de Curso d,ed’V'eStradO na area de 01 30 Pontos
Municipal de Serra, perdendo o candidato o direito a vaga : saude :
caso seja considerado inapto para o exercicio do cargo. Certificado de Curso avulso na area especifica do 01 20 Pontos
09.6 Fica eleito o foro competente para julgar as demandas cargo com duragdo igual ou superior a 120 horas
judiciais decorrentes do presente Processo Seletivo Certificado de Curso avulso na area especifica do 01 10 Pontos
. = duragdo minima de 80 horas
Simplificado a Comarca da Serra. cargo com
09 7p Os casos omissos no Edital serdo resolvidos peIa Certificado de Curso avulso na area especifica do 01 05 Pontos
"D . . . . cargo com duragdo minima de 40 horas
Comissdo Organizadora de Processo Seletivo Simplificado. 9 uragdo min!
ANEXO I
CRITERIOS PARA ATRIBUICAO DE PONTUAGAO  QUALIFICACAO  PROFISSIONAL -  CARGO:
PARA FINS DE CLASSIFICACAO FARMACEUTICO
QUALIEICACAO PROFISSIONAL - CARGO AUXILIAR _
EM SAUDE BUCAL CURSOS PONTUACAO
Certificado de Curso de Mestrado na area de 01 35 Pontos
saude
CURSOS PONTUACAO Certificado de Pés Graduagao Lato Sensu / Espe- 01 30 Pontos
Certificado de curso de formagao/avulso ou evento 01 50 Pontos cializag&o na area de satde
na area especifica do cargo com duragéo igual ou Certificado de Curso avulso na area especifica do 01 20 Pontos
superior a 120 horas. cargo com duragdo minima de 120 horas.
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Certificado de Curso avulso na area especifica do 01 10 Pontos
cargo com duragdo minima de 80 horas.

Certificado de Curso avulso na area especifica do 01 05 Pontos
cargo com duragdo minima de 40 horas

Serra - ES, 10 de Outubro de 2024.

FERNANDA COIMBRA MOTA DA SILVA
Secretaria Municipal de Saude
Prefeitura Municipal de Serra
Protocolo 1415137

SEGUNDA CONVOCAGAO DO EDITAL N°. 136/2024

A Secretaria Municipal de Saude da Serra convoca os
profissionais abaixo relacionados, classificados no
Processo Seletivo Simplificado de cadastro de reserva
para o cargo de Artista Plastico do edital 136/2024.
Os interessados deverdao acessar o link:https://pre-
feiturasempapel.serra.es.gov.br/portal/processo.
aspx?cod_tipo=411869 e encaminhar as documentagoes
relacionada no Anexo I do edital, no periodo de 11 de

Outubro a 16 de Outubro de 2024.

MEDICO CLINICO GERAL - PLANTONISTA

Classificagao Candidato

10° Camilla Loureiro Fernandes de Oliveira

11° Giulia BRAVIM GONGCALVES

12° Klaus Helmer Kunsch

13° silvana s f moraes rego

14° FELIPE FERMO

15° BRENA KARINA SIQUEIRA FRANCO

16° WANDER RONCONI ALVES

17° FRANCIELLY Soares Moura

18° Tayla Coelho Labegalini

19° Lucas Bonna Costa

Os interessados deverdo enviar obrigatoriamente, no
periodo definido desta convocacdo, via link https://
prefeiturasempapel.serra.es.gov.br/portal/processo.
aspx?cod_tipo=411869 toda a documentacao
comprobatéria legivel, somente em formato PDF,
preservando sua forma e conteuldo.

Ndo serdao aceitos documentos ilegiveis, com rasuras
e/ou outros danos que dificultem a leitura. E de
responsabilidade do candidato se atentar para que a
digitalizagao fique Ieglvel

ATENCAO: A auséncia de abertura de processo
eletronlco no

I

ATENCAO: Sera eliminado o candidato que abrir
processo eletronico ndo contendo todas as
documentagoes exigidas. Portantg, a abertura de
mai 1 (UM) PROCE ELETRONI r

| ifi IMEDIATA ndi

: A convocacgao nesta etapa ndao assegura
ao candidato a sua contratacido, mas somente
a expectativa para comprovacao dos requisitos
declarados no ato da inscrigao.

As dulvidas serdo dirimidas junto a Equipe de Processo
Seletivo da Divisdao de Recursos Humanos da SESA,
através do telefone: (27) 3245-6115.

PASSO_A PASSO PARA ABERTURA DO PROCESSO
ELETRONICO:

(FAVOR LER ATENTAMENTE)

) Acessar o link https://prefeiturasempapel.serra.
es.gov.br/portal/processolégico?cod_tipo=411869
) Caso o candidato ja possua login e senha

cadastrados nosistema, apdslogar, sera automaticamente
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direcionado para a Contratacéo Pessoal Saude.

o Caso o candidato ndo possua cadastro no sistema,
0 mesmo devera realiza-lo.
° Em seguida, devera validar o cadastro realizado,

enviando foto do documento de identidade ou CNH frente
e verso e também encaminhar uma selfie segurando o
documento.
° Aguardar o cadastro ser validado, podendo
demorar até 24hrs. A confirmacdo de validagao, sera
enviada para o e-mail informado pelo candidato.
° Apoés a validagdo o candidato devera retornar
ao link  https://prefeiturasempapel.serra.es.gov.br/
portal/processo.aspx?cod_tipo=411869, e iniciar o
processo eletronico na Secretaria municipal de Saude
(SECRETARIA CORRETA PARA ABERTURA DO
ERQS.E.S_S_O_ELEIRQ_NIQQL

O candidato devera selecionar a opgao
gmnta;_ag_ag_ﬂe_s_s_o_aj_s_ag_d_e para dar inicio a abertura
do processo.
° Caso o candidato ja possua cadastro validado,
apos clicar no link, sera automaticamente direcionado
para a

° No resumo da solicitagio devera conter
obrigatoriamente:
° Nome completo do candidato, numero do

Edital em que esta participando do Processo seletivo,
numero da convocagao em que foi chamado e CARGO
PRETENDIDO.

° Em seguida preencher os formuladrios com
documentos pessoais

° Anexar a documentacdo solicitada no ANEXO I
desta convocacgao.

° Finalizar clicando em salvar e protocolar

° Para confirmar abertura do processo de

admissdo, a proxima pagina devera conter nimero
do processo gerado em protocolo.

ATENCAO: AABERTURADOPROCESSOELETRONICO
EM OUTRA SECRETARIA (SEGEPLAN/ADMISSAO
PESSOAL), desclassificara automaticamente o
candidato.

ANEXO I 3 ]
DOCUMENTAGCAO NECESSARIA

1. Comprovante dos Titulos e Experiéncia Profissional
atestados na ficha de inscricdo;

2. Registro Geral - RG;

3. Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

4, Comprovante de situacao cadastral regular do CPF,
emitido pelo site da Receita Federal: https://servicos.
receita.fazenda.gov.br/servicos/cpf/consultasituacao/
consultapublica.asp;

5. Comprovante de PIS/PASEP (expedido na carteira
de trabalho ou declaragdo do Banco do Brasil ou Caixa
Econ6mica Federal ou cartdo cidadao);

6. Carteira de Trabalho Profissional, onde haja
fotografia, niumero/série, data de expedicdo, filiacao,
local de nascimento OU Cépia da Carteira de Trabalho
Profissional Digital, onde haja nome civil, data de
nascimento, sexo, nome da mae, nacionalidade e CPF;
7. Titulo Eleitoral;

8. Declaracdao de Quitagdao Eleitoral expedida pelo
site www.tse.gov.br;

9. Certificado de reservista (no caso de sexo
masculino);

10. Certiddo de Nascimento ou Casamento (se
Casado);

11. Certidao de nascimento dos filhos ;

12. Comprovante de residéncia atualizado (Ultimos
60 dias) em nome do candidato, conjuge, pai ou mae;
13. Diploma ou certiddo de conclusao de curso de
graduacao de nivel superior de acordo com o cargo
pretendido;

14. Diploma ou certiddao de conclusdao do ensino
médio completo e curso técnico em enfermagem(para
0s cargos de ensino médico e técnico);

15. Histérico Escolar (para os cargos de ensino
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médico e técnico);

16. Registro do Conselho Regional de Classe - ES;
17. Atestado de Regularidade (Declaracdo de Nada
Consta Emitida pelo Conselho);

18. Cartdo de Vacina Atualizado (Dupla Adulta/
Hepatite B);

19. Atestado de Aptiddo Fisica e Mental emitido por
Médico do Trabalho (Validade 60 dias);

20. Atestado de bons antecedentes criminais (apenas
os expedidos pela Policia Civil);

21. Uma Foto 34;

22. Comprovante de Conta Corrente - Banestes,
Banco do Brasil ou CEF (quando houver);

23. Certidao negativa da Justica Estadual
civel (12 instancia): https://sistemas.tjes.
jus.br/certidaonegativa/sistemas/certidao/
CERTIDAOPESQUISA.cfm;

certiddo negativa da Justica Estadual civel (22 instéancia):
https://sistemas.tjes.jus.br/certidaonegativa/sistemas
certidao/CERTIDAOPESQUISA.cfm;

24. Certidao negativa da Justica Estadual
Criminal (1a instancia): https://sistemas.tjes.
jus.br/certidaonegativa/sistemas/certidao/
CERTIDAOPESQUISA.cfm;

certiddo negativa da Justica Estadual Criminal
(22 instancia): https://sistemas.tjes.jus.
br/certidaonegativa/sistemas/certidao/
CERTIDAOPESQUISA.cfm;

25. Anexar qualificacdo cadastral http://
cgnsml.lltacadastral.inss.gov.br/EsociaI/pages/index.
xhtml;

26. Certiddo negativa/positiva de débitos com o
Recursos Humanos, referente a vencimentos, emitida
pela SEGEPLAN/RH: https://servidor.serra.es.gov.br/#!/
publico/certidao/solicitar ;

27. Declaragao de Imposto de Renda.

Serra, 10 de Outubro de 2024

FERNANDA COIMBRA MOTA DA SILVA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRA

Protocolo 1415188

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO PARA TERMO DE
COLABORAGCAO SETUR N° 010/2024

A PREFEITURA MUNICIPAL DA SERRA, POR
INTERMEDIO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO
CULTURA, ESPORTE E LAZER - SETUR, TORNA PUBLICO
@) PRESENTE EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO,
QUE VISA A SELECAO DE ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE
CIVIL PARA FIRMAR TERMO DE COLABORAGAO,
OBJETIVANDO A EDUCAGCAO PATRIMONIAL,
CULTURAL E HISTORICA, GERENCIAMENTO,
EXECUGAO, ADMINISTRACAO E FOMENTO DE
ATIVIDADES CULTURAIS, DOS SITIOSHISTORICOS
DAS RUINAS DE SAO JOSE DO QUEIMADO E DA
IGREJA DE SAO JOAO DE CARAPINA, NO MUNICIPIO
DA SERRA.

1. PROPOSITO DO EDITAL DE CHAMAMENTO
PUBLICO

1.1. A finalidade do presente Chamamento Publico é
a selegao de propostas para a,celebragdo de parceria
com a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SERRA/ES, por
intermédio da SECRETARIA DE TURISMO, CULTURA,
ESPORTE E LAZER - SETUR, por meio da formalizagéo de
termo de colaboracao, para a consecucgao de finalidade de
interesse publico e reciproco que envolve a transferéncia
de recursos financeiros a Organizagdao da Sociedade Civil
(0SC), conforme condicOes estabelecidas neste Edital.

1.2. O procedimento de selegdo reger-se-a pela Lei
n° 13.019, de 31 de julho de 2014 (Marco Regulatério
das Organizagbes da Sociedade Civil), pelo Decreto n©
8.726, de 27 de abril de 2016, e pelos demais normativos
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aplicaveis, além das condigOes previstas neste Edital.

1.4. Ao término do processo de selecdo, sera
selecionada uma Unica proposta, observada a ordem
de classificagdo e a disponibilidade orgamentaria para a
celebragdao do Termo de Colaboragao.

1.5. Este chamamento contém critérios claros e
objetivos, garantindo a observancia dos principios
da isonomia, da legalidade, da impessoalidade,
da moralidade, da igualdade, da publicidade, da
probidade administrativa, da vinculagao ao instrumento
convocatério, do julgamento objetivo e os principios
especificos das politicas publicas.

2. OBJETIVO DO TERMO DE COLABORACAO

2.1. O presente instrumento tem como objetivo
estabelecer critérios para a habilitagdo de Organizagao
da Sociedade Civil - OSC, junto a Administragdo Publica
Municipal Direta, para a celebragdo de Termo de
Colaboragao destinado a, EDUCACAO PATRIMONIAL,
CULTURAL E HISTORICA, GERENCIAMENTO,
EXECUCAO, ADMINISTRA(;AO E FOMENTO DE
ATIVIDADES CULTURAIS, DOS SITIOS HISTORICOS
DAS RUINAS DE SAO JOSE DO QUEIMADO E DA
IGREJA DE SAO JOAO DE CARAPINA, no Municipio
de Serra/ES.

2.2. Objetivos especificos da parceria:

A parceria para a preservacao e revitalizacao do
Sitio Histérico de Sdo José do Queimado tem como
principais objetivos:

I) Educacao Patrimonial, Cultural e Historica,
Gerenciamento, execucao e a administracdo dos servicos
de conservacgao e organizacao de Fomento de Atividades
Culturais, do Sitio Histérico das Ruinas de S3do José do
Queimado no Municipio da Serra;

I1) Reducdo de custos e agilidade nas contratacdes de
recursos humanos, de materiais e insumos necessarios
para a promocao, difusao e realizacdao de programas,
acoes e projetos no equipamento publico;

III) Preservacdao Histérica: Garantir a conservacdo
das ruinas e do patriménio histérico, mantendo viva a
memoria da insurreicdo de gueimado e suas principais
liderancas;

1V) Educacao, Cultura e Turismo: Transformar o local
em _um museu a céu aberto, onde visitantes possam
aprender sobre a histéria e a cultura da insurreicdo de
gueimado;

V) Valorizagdo da Comunidade: Envolver a
comunidade local em projetos de valorizacdo cultural e

histérica, promovendo o turismo e o desenvolvimento
econOmico sustentavel;

VI) Contratacdo de Profissionais, preferencialmente,
com conhecimento Profundo sobre a Histéria da
Insurreicdo de Queimado, e apds contratagdo,
participagao de curso de capacitacdo do COMPPIR;

VII) Pesquisa e Arqueologia: Facilitar estudos
argueoldgicos e histéricos que possam trazer novas
descobertas sobre o periodo da escravidao e a insurreicao.

A parceria para a preservacao e revitalizacao do
Sitio Historico da Igreja de Sdo Jodao de Carapina
tem como principais objetivos:

I) Gerenciamento, execucdo e a administracdo dos
servicos de administracdo, conservacdao e organizacao
das Administracdo e Fomento de Atividades Culturais,
Educagdo Patrimonial, Cultural e Histérica do Sitio
Histérico da Igreja de Sdo Jodo de Carapina no Municipio
Da Serra;

IT) Reducao de custos e agilidade nas contratacdes de
recursos humanos, de materiais e insumos necessarios
para a promogcao, difusdo e realizacao de programas,
acoes e projetos no equipamento publico;
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ITI) Preservacao Histérica: Garantir a conservacao
das ruinas e do patriménio histdrico, mantendo viva a
memoéria_de um dos patrimoénios arquitetonicos mais
antigos do Brasil;

V) Educacdo e Cultura: Transformar o local em um
museu a céu aberto, onde visitantes possam aprender
sobre a historia e a cultura da regido;

V) Valorizacdo da Comunidade: Envolver a
comunidade local em projetos de valorizacdo cultural e
historica, com profissionais habilitados, conhecedores da
Historia do Sitio Histérico, promovendo o turismo e o
desenvolvimento econbémico sustentavel;

VI) Pesquisa e Arqgueologia: Facilitar estudos
arqueoldgicos e histéricos que possam trazer novas
descobertas sobre o periodo da construcdo.

3. JUSTIFICATIVA

O Sitio Historico de Queimado, é composto pelas
Ruinas da Igreja, Cemitério, Espaco de vivéncia,
Prédio administrativo com Sala de Exposicdo, Sala de
administracdo, 3 Banheiros adaptados e Mini Copa.

Um museu a céu aberto que guarda memdrias da luta e
do sofrimento de negros escravizados no Espirito Santo:
este é o legado evocado pelas Ruinas de Sdo José do
Queimado. Localizadas em Serra (ES), o monumento se
encontra na area do Sitio Histérico Sdo José do Queimado,
um sitio arqueoldgico cadastrado pelo Instituto do
Patrimonio Historico e Artistico Nacional (Iphan).

O local foi palco da Revolta do Queimado, ocorrida
em 1849. O movimento eclodiu depois que negros
escravizados ndo receberem a alforria prometida como
compensacao pelo trabalho de construcdo da Igreja de Sao
José do Queimado. Entre outros combatentes, Elisiario,
Chico Prego e Jodo da Vilva sdao os protagonistas desta
insurreigdo. Eles lideraram um grande levante que so6 foi
reprimido apds a chegada de reforgos militares vindos
do Estado do Rio de Janeiro. Apds o fim da revolta, cinco
negros foram condenados a morte, entre os quais se
incluem os principais lideres do movimento. Apenas um
deles, Elisidrio, conseguiu fugir: desapareceu nas matas
do Morro do Mestre Alvaro.

A Igreja de S3o Jodo de Carapina, o Sitio Historico
da Igreja de Sdo Jodo de Carapina, € composto pela
Igreja, ruinas do Casardao, Cemitério, Deck com area
de contemplacdo, Guarita e sala de administracdo, 3
Banheiros tipo Container, ainda contido na drea a Pista
de Ciclismo XCO e estacionamento.

De grande valor arqueoldgico, um dos patrimoénios
arquitetdnicos mais antigos do Brasil esta na Serra.
Trata-se da Igreja de Sao Jodo Batista de Carapina que
foi construida por jesuitas em 1584, no século XVI.
Quem passa pela rodovia do Contorno de Vitéria, na
altura do TIMS consegue avistar a edificagdo. O sitio é
formado por um cemitério, as ruinas de um casardo e a
Capela Sdo Jodo de Carapina. Foi restaurada em 1870 e
tombada pelo Conselho Municipal de Cultura em 1984.
Construida originalmente em outro local, a capela hoje
se situa no topo do Planalto de Carapina, de onde os
religiosos podiam se comunicar com seus companheiros
do Convento da Penha, em Vila Velha, por meio de sinais
com bandeiras e fardis.

A gestdao dos Sitios Historicos de Sdo José de
Queimado e da Igreja de Sao Joao de Carapina
por uma organizacao da sociedade civil (OSC)
pode trazer diversos beneficios, justificando essa
escolha.

1. Especializacdo e Foco: As OSCs frequentemente
possuem expertise especifica em areas como preservagao
histérica, educacdo cultural e desenvolvimento
comunitario. Isso permite uma gestdo mais focada e

eficiente do patrimonio.
2. Engajamento Comunitario: As OSCs tendem

a envolver a comunidade local em suas atividades,
promovendo um senso de pertencimento e
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responsabilidade compartilhada. Isso pode aumentar a
participacdo da comunidade na preservacao e valorizacao
do sitio histdrico.

3. Flexibilidade e Inovagao: Diferente de entidades
governamentais, as OSCs podem ser mais ageis e
inovadoras na implementagao de projetos e na captacao
de recursos. Elas podem estabelecer parcerias com
empresas, outras OSCs e instituicdes académicas para

desenvolver programas educativos e culturais.
4, Transparéncia e Prestacao de Contas: As OSCs

geralmente operam com altos niveis de transparéncia
e sao obrigadas a prestar contas de suas atividades e
financas. Isso pode aumentar a confianca publica na

gestao do sitio histdrico.
5. Sustentabilidade Financeira: As 0OSCs podem

diversificar suas fontes de financiamento através de
doagdes, patrocinios, eventos e projetos financiados
por editais publicos e privados. Isso pode garantir uma

historico.
4. PARTICIPACAO NO CHAMAMENTO PUBLICO

4.1. Poderdo participar deste Edital as Organizacdes
da Sociedade Civil (OSCs), definidas pelo art.29, inciso I,
alinea “a”, da Lei n® 13.019 de 2014 (com redacdo dada
pela Lei n® 13.204, de 14 de dezembro de 2015):

a) entidade privada sem fins lucrativos (associagao
ou fundacdo) que nao distribua entre os seus socios
ou associados, conselheiros, diretores, empregados,
doadores ou terceiros eventuais resultados, sobras,
excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos,
isengdes de qualquer natureza, participagdes ou parcelas
do seu patrimonio, auferidos mediante o exercicio de suas
atividades, e que os aplique integralmente na consecugao
do respectivo objeto social, de forma imediata ou por
meio da constituicao de fundo patrimonial ou fundo de
reserva;

4.2. Para participar deste Edital, a OSC devera cumprir
as seguintes exigéncias:

a) Declarar, conforme modelo no Anexo II - Declaracao
de Ciéncia e Concordancia, de que esta ciente e concorda
com as disposicdes previstas no Edital e seus anexos,
bem como que declara se responsabilizar pela veracidade
das informacdes e documentos apresentados durante o
processo de selecdo.

4.3. Nao é permitida a atuagcdo em rede por duas ou
mais Organizacoes da Sociedade Civil.

5. REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA A
CELEBRACAO DO TERMO DE COLABORACAO

5.1. Para a celebragdao do Termo de Colaboracao, a
OSC devera atender aos seguintes requisitos:

a) Ter objetivos estatutarios ou regimentais voltados
a promocdo de atividades e finalidades de relevancia
publica e social, bem como compativeis com o objeto do
instrumento a ser pactuado (art. 33, caput, inciso I, e
art. 35, caput, inciso III, da Lei n® 13.019, de 2014);

b) Ser regida por normas de organizacdo interna,
com previsdo expressa de que, em caso de dissolucdo da
entidade, o respectivo patrimonio liquido sera transferido
a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha
0s requisitos da Lei n° 13.019/2014, e cujo objeto social
seja, preferencialmente, o mesmo da entidade extinta
(art. 33, caput, inciso III, Lei n© 13.019, de 2014);

C) Ser regida por normas de organizagdao interna
que prevejam, expressamente, escrituragdao de acordo
com os principios fundamentais de contabilidade e com
as Normas Brasileiras de Contabilidade (art. 33, caput,
inciso IV, Lei n® 13.019, de 2014);

d) Possuir, no momento da apresentacao do Plano
de Trabalho, no minimo 3 (trés) anos de existéncia, com
cadastro ativo, comprovados por meio de documentagao
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emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil,
com base no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica CNPJ)
(art. 33, caput, inciso V, alinea “a”, da Lei n® 13.019, de
2014);

e) possuir experiéncia prévia na realizagdo, com
efetividade, do objeto da parceria ou de natureza
semelhante, pelo prazo minimo de 1 (um) ano, a ser
comprovada no momento da apresentacdao do plano
de trabalho e na forma do art. 26, caput, inciso III, do
Decreto n© 8.726, de 2016 (art. 33, caput, inciso V,
alinea “b”, da Lei n® 13.019, de 2014, e art. 26, caput,
inciso III, do Decreto n° 8.726, de 2016);

f) Possuir instalagbes, condicdbes materiais e
capacidade técnica para o desenvolvimento do objeto da
parceria e o cumprimento das metas estabelecidas;

g) Apresentar certidoes de regularidade fiscal,
previdenciaria, tributaria, de contribuicoes, de divida
ativa e trabalhista;

h) Possuir escritorio administrativo sediado no
Estado do Espirito Santo, mediante comprovacdo por
meio de cépia de documento habil, a exemplo de conta
de consumo ou contrato de locacdo (art. 34, caput, inciso
VII, da Lei n° 13.019/2014);

i) apresentar certiddo de existéncia juridica
expedida pelo cartério de registro civil ou copia do
estatuto registrado e eventuais alteragdes (art. 34,
caput, inciso III, da Lei n© 13.019, de 2014)

1) apresentar cdpia da ata de eleicdo do quadro
dirigente atual, bem como relagdo nominal atualizada
dos dirigentes da entidade, conforme estatuto, com
endereco, telefone, e-mail, nUmero e 6rgao expedidor da
carteira de identidade e numero de registro no Cadastro
de Pessoas Fisicas - CPF de cada um deles.

5.2. Ficard impedida de celebrar o Termo de
Colaboragdo a OSC que apresentar:

a) Pessoas juridicas com fins lucrativos;

b) N3o esteja regularmente constituida ou, se

estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar no
territorio nacional;

C) Esteja omissa no dever de prestar contas de
parceria anteriormente celebrada;
d) Tenha tido as contas rejeitadas pela administragao

publica nos ultimos 5 (cinco) anos, exceto se for sanada
a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os
débitos eventualmente imputados, ou for reconsiderada
ou revista a decisao, ou, ainda, a apreciacao das contas
estiver pendente de decisdao sobre recurso com efeito
suspensivo.

e) Tenha sido punida, pelo periodo que durar
a penalidade, conforme art. 39, inciso V e alineas:
suspensdo de participagdao em licitagdo e impedimento
de contratar com a administracao; declaracdo de
idoneidade para licitar ou contratar com a administracao
publica; conforme previsto nos incisos II e III do art. 73,
Lei n® 13.019/2014;

f) Tenha em seu quadro de dirigentes, membro de
Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de érgao
ou entidade da administragdo publica, estendendo-se
a vedagdo aos respectivos conjuges, companheiros e
parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até
0 segundo grau (art. 39, caput, inciso III). N3o sao
considerados membros de Poder os integrantes de
conselhos de direitos e de politicas publicas;

g) Tenha tido contas de parceria julgadas irregulares
ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de
qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel,
nos ultimos 8 (oito) anos; ou

h) Tenha entre seus dirigentes pessoas cujas contas
relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou
rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer
esfera da Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos
8 (oito) anos; que tenha sido julgada responsavel por
falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em
comissao ou fungdo de confiangca, enquanto durar a
inabilitacdo; ou que tenha sido considerada responsavel
por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos
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estabelecidos nos incisos I, II e III do art. 12 da Lei n°
8.429, de 2 de junho de 1992 (art. 39, caput, inciso VII,
da Lei n°® 13.019, de 2014).

6. COMISSAO DE SELECAO

6.1. A comissdo de Selegcdo é o d6rgdo colegiado
destinado a processar e julgar o presente
chamamento publico, considerando o presente
edital;

6.2. Deverda se declarar impedido membro da
Comissao de Selecdao que manteve qualquer relagao
juridica, nos ultimos 5 (cinco) anos, contados da
publicacdo do presente Edital, com qualquer OSC
participante do chamamento publico, ou cuja
atuacdao no processo de selegdao configure conflito
de interesse, nos termos da Lei n°® 12.813, de 16 de
maio de 2013;

6.3. A declaracdo de impedimento de membro da
Comissao de Selecao nao obsta a continuidade do
processo de selecao. Configurado o impedimento,
o membro impedido deverd ser imediatamente
substituido por membro que possua qualificagdo
equivalente a do substituido, sem necessidade de
divulgacdo de novo Edital (art. 27, §§ 1° a 39, da
Lei n© 13.019, de 2014);

6.4. Para subsidiar seus trabalhos, a Comissao de
Selegao podera solicitar assessoramento técnico de
especialista, que nao seja membro desse colegiado;

6.5. A comissdo de Selegdo poderad realizar,
a qualquer tempo, diligéncias para verificar a
autenticidade das informagbes e documentos
apresentados pelas entidades concorrentes ou
para esclarecer duvidas e omissdes. Em qualquer
situacdo, devem ser observados os principios da
isonomia, da impessoalidade e da transparéncia.

7. DA FASE DE SELECAO

7.1. A fase de selecdo observarda as seguintes
etapas:

Tabela 1 - Etapas do Chamamento Publico

ETAPA DESCRICAO DATAS
1 Publicagéo do Edital de 10/10/2024
Chamamento Publico.
2 Envio das propostas pelas 10/10/2024 a 11/11/2024 até as
OSCs. 15:00
3 Etapa Competitiva de 11/11/2024 a 14/11/2024

Avaliagéo das propostas pela
Comisséo de Selegao.

4 Divulgagéo do resultado 18/11/2024
preliminar.
5 Prazo para Interposigcéo de 5 (cinco) dias corridos, contado

recursos contra o resultado
preliminar. (se houver)

6 Analise dos recursos pela
Comissao de Selegao

a partir da divulgagéo do
resultado preliminar
5 (cinco) dias corridos, apos
prazo final de apresentagao das
contrarrazdes aos
recursos

28/11/2024

7 Homologacgéao e Publicagéo do

resultado definitivo da fase de

selegdo, com divulgagao das

decisdes recursais proferidas
(se houver).

7.2. Conforme exposto adiante, a verificacdo do
cumprimento dos requisitos para a celebragdo da
parceria (arts. 33 e 34 da Lei n© 13.019, de 2014) e
a nado ocorréncia de impedimento para a celebragéao
da parceria (art. 39 da Lei n° 13.019, de 2014)
€ posterior a etapa competitiva de julgamento das
propostas, sendo exigivel apenas da(s) OSC(s)
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selecionada(s) (mais bem classificada/s),
termos do art. 28 da Lei n© 13.019, de 2014;

nos

7.3. Etapa 1: Publicacdao do Edital de Chamamento
Publico.

O presente Edital sera divulgado em pagina do sitio
eletronico oficial do Municipio da Serra com prazo de
30 (trinta) dias para a apresentacdo das propostas,
contado da data de publicacdao do Edital.

7.4. Etapa 2: Apresentacdo da Proposta pela OSC
7.4.1.As propostas serdao apresentadas pelas OSCs
e deverdo ser cadastradas e enviadas para analise,
até as 15:00h do dia 11 de novembro de 2024.

7.4.2.As propostas deverdo ser encaminhadas em
envelope fechado e com identificagcdao da instituicao
proponente e meios de contato, com a inscricao
“Proposta - Edital de Chamamento Publico
n° 010/2024", e entregues via postal (SEDEX
ou carta registrada com aviso de recebimento)
ou pessoalmente para a Comissdao de Selegao, no
seguinte endereco: Secretaria de Turismo, Cultura,
EsporteelLazer-SETUR: Localizadanarua Campinho,
n°® 96, Cacaroca, Serra-ES, CEP 29.176-438.

7.4.3.Na hipétese do sub item anterior, a
proposta, em uma Unica via impressa, devera
ter todas as folhas rubricadas e numeradas
sequencialmente e, ao final, ser assinada pelo
representante legal da OSC proponente.

7.4.4.Apo6s o prazo limite para apresentacdo das
propostas, nenhuma outra sera recebida, assim
como nado serdo aceitos adendos ou esclarecimentos
que ndo forem explicita e formalmente solicitados
pela Administragdo Publica Municipal.

7.4.5.Cada OSC podera apresentar apenas uma
proposta.

7.4.6.0bservado o disposto no item 7.5.3 deste
Edital, as propostas deverdo conter, no minimo, as
seguintes informacgoes:

a) a descricao da realidade objeto da parceria e
a relacdao com a atividade ou o projeto proposto;
b) as acdes a serem executadas, as metas a

serem atingidas e os indicadores que aferirdao o
cumprimento das metas;
c) o valor global.

7.5. Etapa 3: Etapa competitiva de Avaliacdao das
Propostas pela Comissao de Selegao.

7.5.1.Nesta etapa, de carater eliminatorio e
classificatorio, a Comissdo de Selegdo sera designada
por meio de Portaria da SETUR que analisara as
propostas apresentadas pelas OSCs concorrentes.
A analise e o julgamento de cada proposta serao
realizados pela Comissdo de Selecdo, que tera total
independéncia técnica para exercer seu julgamento.

7.5.2.A Comissdo de Selegdo terd o prazo
estabelecido na Tabela 1 para conclusao do
julgamento das propostas e divulgacdo do resultado
preliminar do processo de selecdao, podendo tal prazo
ser prorrogado, de forma devidamente justificada,
por até mais 30 (trinta) dias.

7.5.3.As propostas deverao conter informagdes que
atendem aos critérios de julgamento estabelecidos
na Tabela 2 abaixo.

7.5.4.A avaliacdo individualizada e a pontuacgdo
serdo feitas com base nos critérios de julgamento
apresentados no quadro a seguir:

Tabela 2 - Critérios de Julgamento

ITEM CRITERIOS DE NOTA OBSERVACAO
JULGAMENTO E MAXIMA
PONTUACAO
1 Informacgdes sobre agdes a 4,0 A atribuicdo de nota “zero”
serem executadas, metas a neste critério implica a
serem atingidas, indicadores eliminagao da proposta, por
que aferirdo o cumprimento forga do art. 16, §2°, incisos
das metas e prazos para a Il e lll, do Decreto n°® 8.726,
execucgao das agoes e para de 2016
o0 cumprimento das metas.
1.a. N&o atendimento ou o 0,0
atendimento insatisfatorio
1.b. Grau satisfatério de 2,0
atendimento
1.c. | Grau pleno de atendimento 4,0
2 Adequacéo da proposta 2,0 A atribuigdo de nota “zero”
aos objetivos da politica, do neste critério implica a
plano, do eliminagao da proposta, por
programa ou da agéo em forga do caput do art. 27
que se insere a parceria. da Lei n® 13.01G, de 2014,
c/c art. G°, §2°, inciso |, do
Decreto n° 8.726, de 2016.
2.a. N&o atendimento ou o 0,0
atendimento insatisfatério do
requisito de adequacao
2.b. Grau satisfatério de 1,0
adequacéao
2.c. Grau pleno de adequagéo 2,0
Descrigao da realidade 1,0 A atribuicdo de nota “zero”
objeto da parceria e da neste critério implica a
relagéo entre essa realidade eliminagao da proposta.
e a atividade ou projeto
proposto.
3.a. Nao atendimento ou o 0,0
atendimento insatisfatério
3.b. Grau satisfatorio da 0,5
descrigao
3.c. Grau pleno da descrigéo 1,0
4 Adequacéo da proposta ao 1,0 A atribuicdo de nota “zero”
valor de referéncia constante neste critério ndo implica
no Edital, com mengao a eliminagéo da proposta,
expressa ao valor global da haja vista que, nos termos
proposta. de colaboragao, o valor
estimado pela administra-
¢ao publica é apenas uma
referéncia, ndo um teto.
4.a. O valor global proposto 0,0
€ superior ao valor de
referéncia
4.b. O valor global é igual ou 0,5
até 10% (dez por cento),
exclusive, mais baixo do que
o valor de referéncia
4.c. O valor global proposto 1,0
&, pelo menos, 10% (dez
porcento) mais baixo do que
o valor de referéncia
5 Apresentagdo de 1,0 A atribuicdo de nota “zero”
detalhamento para utilizagéo neste critério néo implica a
dos recursos em todos eliminagao da proposta.
os tipos de despesas
necessarias previstas.
5.a. O n&o atendimento ou o 0,0
atendimento insatisfatério de
detalhamento
5.b. Grau satisfatorio de 1,0
detalhamento
6 Capacidade técnico- 2,0 A atribuicdo de nota “zero”
-operacional da instituicao neste critério implica a
proponente, por meio de eliminagado da proposta, por
experiéncia comprovada falta de capacidade técnica
no portfélio de realizagbes, e operacional da OSC.
especificamente na gestao
de equipamentos publicos e/
ou privados da mesma ca-
racteristica do
presente edital.
6.a. - O ndo atendimento ou o 0,0

atendimento insatisfatorio
do requisito de capacidade
técnico-operacional (0,0)
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6.b. Grau Satisfatério de 1,0
capacidade técnico-
operacional
6.c. | - Grau pleno de capacidade 2,0
7 Possui experiéncia prévia 1,0 A atribuigdo de nota “zero”

comprovada no atendimento
as pessoas com deficiéncia
ou mobilidade reduzida.

neste critério ndo implica a
eliminagdo da proposta.

7.a. N&o atendimento ou o 0,0
atendimento insatisfatério
7.b. - Grau satisfatério de 0,5
atendimento
7.c. | - Grau pleno de atendimento 1,0
PONTUACAO MAXIMA 12
GLOBAL:

7.5.5. A falsidade de informagdes nas propostas,
sobretudo com relagdo ao critério de julgamento (6),
devera acarretar a eliminacdo da proposta, podendo
ensejar ainda a aplicacdo de sancdao administrativa
contra a instituicdo proponente e comunicagdao do fato
as autoridades competentes, inclusive para apuracdo de
cometimento de eventual crime.

7.5.6. O proponente devera descrever minuciosamente
as experiéncias relativas ao critério de julgamento (6),
informando as atividades ou projetos desenvolvidos,
sua duracdo, abrangéncia, beneficidrios, resultados
alcangados, dentre outras informagdes que julgar
relevantes. A comprovagao documental de tais
experiéncias dar-se-a nas Etapas 1 a 3 da fase de
celebragdo, sendo que qualquer falsidade ou fraude na
descricao das experiéncias ensejara as providéncias
indicadas no subitem anterior.

7.5.7. Serao eliminadas aquelas propostas:

a) cuja pontuacdo total for inferior a 7,0 (sete)
pontos;

b) gue recebam nota “zero” nos critérios de
julgamento (1), (2), (3) ou (6); ou ainda que nao
contenham, no minimo, as seguintes informacdes: a
descricdo da realidade objeto da parceria e a relagao
com a atividade ou o projeto proposto; as acdes a serem
executadas; as metas a serem atingidas e os indicadores
que aferirdo o cumprimento das metas; os prazos para a
execugdo das agles e para o cumprimento das metas; e
o valor global proposto;

C) que estejam em desacordo com o Edital;

d) com valor incompativel com o objeto da
parceria, a ser avaliado pela Comissdo de Selecdo a
luz da estimativa por esta, e de eventuais diligéncias
complementares, que ateste a inviabilidade econdmica
e financeira da proposta, inclusive a luz do orcamento
disponivel.

7.5.8. As propostas nao eliminadas serdo classificadas,
em ordem decrescente, de acordo com a pontuacao total
obtida com base na Tabela 2, assim considerada a média
aritmética das notas langadas por cada um dos membros
da Comissao de Selecao, em relacdo a cada um dos
critérios de julgamento.

7.5.9. No caso de empate entre duas ou mais propostas,
o desempate sera feito com base na maior pontuagao
obtida no critério de julgamento (1). Persistindo a
situacdo de igualdade, o desempate sera feito com
base na maior pontuagdao obtida, sucessivamente, nos
critérios de julgamento (2), (3) e (6). Caso essas regras
ndo solucionem o empate, sera considerada vencedora a
entidade com mais tempo de constituicdo e, em ultimo
caso, a questdo sera decidida por sorteio.

7.5.10. Serda obrigatoriamente justificada a
selecdo de proposta que nao for a mais adequada ao
valor de referéncia constante do chamamento publico,
levando-se em conta a pontuacdo total obtida e a

proporgcao entre as metas e os resultados previstos em
relacao ao valor proposto.

7.6. Etapa 4: Divulgacao do Resultado Preliminar

A administracdo publica divulgara o resultado preliminar
do processo de selegdo na pagina do sitio oficial da
Prefeitura Municipal da Serra na internet (www.serra.

es.gov.br/secretaria/SETUR), iniciando-se o prazo para

recurso.

7.7. Etapa 5: Interposicao de Recursos contra o
Resultado Preliminar.

Haverd fase recursal apdés a divulgacdao do resultado
preliminar do processo de selegao.

7.7.1. Nos termos do art. 16 do Decreto 2.033, de 27
de dezembro de 2017, os participantes que desejarem
recorrer contra o resultado preliminar deverao apresentar
recurso administrativo, no prazo de 3 (trés) dias corridos,
contado da publicacdo da decisdo, ao colegiado que a
proferiu, sob pena de preclusao.

7.7.2. Os recursos serao apresentados por meio
impresso, lacrados em envelope dirigidos a Comissdo de
Chamamento Publico e entregues na sede da Secretaria
Municipal de Turismo, Esporte, Cultura e Lazer.

7.8. Etapa 6: Anadlise dos recursos pela Comissdo de
Selegao

7.8.1. Havendo recursos, a Comissao de Selecdo os
analisara.

7.8.2. Recebido o recurso, a Comissdao de Selegao
podera reconsiderar sua decisdo no prazo de 3 (trés)
dias corridos, contados do fim do prazo para recebimento
das contrarrazdes, ou, dentro desse mesmo prazo,
encaminhar o recurso ao Secretario Municipal de
Turismo, Cultura, Esporte e Lazer, com as informacdes
necessarias a decisdo final. Ndo caberd novo recurso
contra esta decisao.

7.8.3. 0 (s) recurso (s) podera (3o) ser (em)
encaminhados a PROGER para analise juridica, caso a
Comissao de Selecao julgue necessario.

7.9. Etapa 7: Homologacdo e publicacdo do resultado
definitivo da fase de selecdao, com divulgacao das
decisdes recursais proferidas (se houver) no site (www.
serra.es.gov.br/secretaria/SETUR).

7.10. A homologagdo ndo gera direito para a OSC a
celebracdo da parceria.

7.11. Apods o recebimento e julgamento das propostas,
havendo uma Unica entidade com proposta classificada
(ndo eliminada), e desde que atendidas as exigéncias
deste Edital, a administragdo publica podera dar
prosseguimento ao processo de selegdo e convoca-la
para iniciar o processo de celebracdo.

8. DA FASE DE CELEBRACAO
8.1. A fase de celebracdo observard as seguintes

etapas até a assinatura do instrumento de parceria:
Tabela 3 - Etapas da Fase de Celebracao

ETAPA | DESCRIGAO DA ETAPA

Convocagado da OSC selecionada para apresentagdo do plano
1 de trabalho e comprovagdo do atendimento dos requisitos
para celebragdo da parceria e de que n&o incorre nos
impedimentos(vedagdes) legais.

Verificagdo do cumprimento dos requisitos para celebragéo da
2 parceria e de que nao incorre nos impedimentos (vedagdes)
legais. Analise do plano de trabalho.
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3 Ajustes no plano de trabalho e regularizagédo de documentagéo,
se necessario.

4 Parecer do érgao técnico e assinatura do Termo de Colaboracéo.

5 Publicagdo do resumo do extrato do Termo de Colaboragédo no
Diario Oficial do Municipio.

8.2. Etapal:ConvocacaodaOSCselecionadapara
apresentacao do plano de trabalho e comprovacao
do atendimento dos requisitos para celebragao da
parceria e de que nao incorre nos impedimentos
(vedacdes) legais.

8.2.1. Por meio do plano de trabalho, a OSC selecionada
devera apresentar o detalhamento da proposta
submetida e aprovada no processo de selecao, com
todos os pormenores exigidos pela legislacao.

8.2.2. O plano de trabalho devera conter, no minimo, os
seguintes elementos:

a) a descricao da realidade objeto da parceria,
devendo ser demonstrada a relacdo com a atividade ou
0 projeto e com as metas a serem atingidas;

b) a forma de execucgao das acoes;

C) a descricdo de metas quantitativas e mensuraveis
a serem atingidas;

d) a definicdo dos indicadores, documentos e outros

meios a serem utilizados para a afericdo do cumprimento
das metas;

e) os valores a serem repassados mediante
cronograma de desembolso;
f) a previsao de receitas e a estimativa de despesas

a serem realizadas na execucgao das agdes, incluindo os
encargos sociais e trabalhistas e a discriminagdao dos
custos indiretos necessarios a execugao do objeto.

8.2.3. A previsao de receitas e despesas de que trata
a alinea “f” do item 8.2.2 deste Edital devera incluir os
elementos indicativos da mensuracdao da compatibilidade
dos custos apresentados com os pregos praticados no
mercado ou com outras parcerias da mesma natureza,
tais como cotacOes, tabelas de precos de associagoes
profissionais, publicacbes especializadas ou quaisquer
outras fontes de informagao disponiveis ao publico.

8.2.3.1. A previsdo de receitas de que trata a alinea
“f” do item 8.2.2 deste Edital devera incluir elementos
relativos as receitas operacionais provenientes da
execugao contratual deste Chamamento, inclusive o
rendimento de suas aplicacOes, a exemplo de venda de
ingressos e de assinaturas, utilizacdo de espagos fisicos
para oferecer ao publico servigos de café, restaurante,
loja, estacionamento e afins etc., cujos recursos deverao
ser aplicados na prépria execucdo do objeto.

8.2.4. A previsao de gastos com pessoal devera atender
aos parametros de valores praticados pela administragao
municipal.

8.2.5. Além da apresentacdao do plano de trabalho, a
OSC selecionada, no mesmo prazo acima de 10 (dez)
dias Uteis, devera comprovar o cumprimento dos
requisitos previstos no inciso I do caput do art. 29, nos
incisos I a V do caput do art. 33 e nos incisos II a VII
do caput do art. 34 da Lei n© 13.019, de 2014, (art. 26
do decreto municipal 2033/2017) e a ndo ocorréncia de
hipéteses que incorram nas vedacgdes de que trata o art.
39 da referida Lei, que serdo verificados por meio da
apresentagao dos seguintes documentos:

I - Copia do estatuto registrado e suas alteragoes,
em conformidade com as exigéncias previstas no artigo
33 da Lei Federal n© 13.019/2014;

II - Copia autenticada da ata de eleicdo e posse
da atual diretoria da organizacdo da sociedade civil,
registrada na forma da lei;

ITI - Comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional
da Pessoa Juridica - CNPJ], emitido no sitio eletrénico

oficial da Secretaria da Receita Federal do Brasil, para
demonstrar que a organizacao da sociedade civil existe
ha, no minimo, 1 ano com cadastro ativo;

v - Comprovante de experiéncia prévia na
realizacao do objeto da parceria ou de objeto de natureza
semelhante podendo ser admitidos, sem prejuizo de
outros:

a) instrumentos de parceria firmados com drgdos
e entidades da administracdo publica, organismos
internacionais, empresas ou outras organizagbes da
sociedade civil;

b) relatérios de atividades com comprovagao das
acOes desenvolvidas;
C) publicacbes, pesquisas e outras formas de

producao de conhecimento realizadas pela organizagao
da sociedade civil ou a respeito dela;

d) curriculos profissionais de integrantes da
organizacao da sociedade civil, sejam dirigentes,
conselheiros, associados, cooperados, empregados,
entre outros;

e) declaragOes de experiéncia prévia e de capacidade
tecnica no desenvolvimento de atividades ou projetos
relacionados ao objeto da parceria ou de natureza
semelhante, emitidas por 6rgdos publicos, instituigdes
de ensino, redes, organizacdes da sociedade civil,
movimentos sociais, empresas publicas ou privadas,
conselhos, comissdes ou comités de politicas publicas;
ou
f) prémios de relevancia recebidos no Pais ou no
exterior pela organizacao da sociedade civil;
g) Certiddo de Débitos Relativos a
Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido;
h) Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia
do Tempo de Servico - CRF/FGTS;

i) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

Créditos

1) Certiddao Negativa de Débitos Municipais ou

Certidao Positiva com efeito de Negativa Municipal;

k) Relacdo nominal atualizada dos dirigentes da
organizacao da sociedade civil, conforme o estatuto,
com endereco, telefone, enderego de correio eletrbnico,
numero e 6rgdo expedidor da carteira de identidade e
numero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF
de cada um deles;

) Copia de documento que comprove que a
organizacao da sociedade civil funciona no endereco por
ela declarado, como conta de consumo ou contrato de
locacao;

m) Declaragdo do representante legal da organizacao
da sociedade civil com informacao de que a organizagao e
seus dirigentes nao incorrem em quaisquer das vedagoes
previstas no artigo 39 da Lei Federal n© 13.019/2014, as
guais deverao estar descritas no documento;

n) Declaracgdo do representante legal da organizacao
da sociedade civil sobre a existéncia de instalacbes e
outras condicdes materiais da organizacdo ou sobre
a previsdao de contratar ou adquirir com recursos da
parceria; e

0) Certidao de regularidade do CADIN.

8.2.6. A capacidade técnica e operacional da organizagao
da sociedade civil independe da capacidade ja instalada,
admitida a contratacao de profissionais, a aquisicao
de bens e equipamentos ou a realizacdo de servigos
de adequacgdo de espaco fisico para o cumprimento do
objeto da parceria.

8.2.7. Serao consideradas regulares, para fins de
cumprimento do disposto dos itens V a VIII, as certiddes
positivas com efeito de negativas.

8.2.8. A organizagao da sociedade civil devera comunicar
alteragdes em seus atos societarios e em seu quadro de
dirigentes, quando houver.

8.2.9. prazo disciplinado no item III podera ser reduzido
por ato especifico e excepcional do Prefeito quando
nenhuma organizacdo da sociedade civil o atingir.
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8.2.10. A apresentacdao das documentacdes
elencadas nos itens anteriores é de responsabilidade
do representante legal da OSC e sdo requisitos
indispensaveis para a formalizacdo da parceria, de modo
que aquelas que nao puderem ser obtidas na forma,
serdo solicitadas pela administracdao publica a OSC, que
devera apresenta-las no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis
contados da solicitagao, sob pena de desclassificacdo da
proposta.

8.2.11. Todas as copias apresentadas devem ser
legiveis e corresponder com os originais, na forma da lei.

8.2.10. O plano de trabalho e os documentos
comprobatorios do cumprimento dos requisitos impostos
nesta Etapa serdo apresentados pela OSC selecionada
e entregues pessoalmente na Sede da Secretaria
Municipal de Turismo, Cultura, Esporte e Lazer - SETUR,
localizada na Rua Campinho, n° 96, Cacaroca, CEP
29.176-438. - Serra - ES.

8.3. Etapa 2: \Verificacdo do cumprimento dos
requisitos para celebracdo da parceria e de que nao
incorre nos impedimentos (vedacgdes) legais. Analise do
plano de trabalho.

8.3.1. A administragdo publica examinara o plano de
trabalho apresentado pela OSC selecionada ou, se for o
caso, o pela OSC imediatamente mais bem classificada
que tenha sido convocada.

8.3.2. Somente sera aprovado o plano de trabalho que
estiver de acordo com as informacgbes ja apresentadas
na proposta pela OSC, observados os termos e condicdes
deste edital e em seus anexos. Para tanto, a administragao
podera solicitar ajustes no plano de trabalho.

8.3.3. No momento da verificacao do cumprimento dos
requisitos para a celebragao de parcerias, a administracdo
publicamunicipaldeveraconsultaroCadastrode Entidades
Privadas Sem Fins Lucrativos Impedidas - CEPIM, o
Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores -
SICAF, o Cadastro Informativo de Créditos ndo Quitados
do Setor Publico Federal - CADIN, o Cadastro Nacional
de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, o Cadastro
Integrado de Condenagdes por Ilicitos Administrativos -
CADICON e o Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis
por Ato de Improbidade Administrativa e Inelegibilidade
do Conselho Nacional de Justica - CNJ, para verificar se
ha informagdo sobre ocorréncia impeditiva a referida
celebracao.

8.3.4. Nos termos do §1° do art. 28 da Lei n© 13.019, de
2014, na hipdtese de a OSC selecionada ndo atender aos
requisitos previstos na Etapa 1 da fase de celebragao,
incluindo os exigidos nos arts. 33 e 34 da referida Lei,
aquela imediatamente mais bem classificada podera ser
convidada a aceitar a celebracao de parceria nos termos
da proposta por ela apresentada.

8.3.5. Esse procedimento podera ser repetido,
sucessivamente, obedecida a ordem de classificagao.

8.4. Etapa 3: Ajustes no plano de trabalho e
regularizacdo de documentagdo (caso necessario).

8.4.1. Caso se verifique irregularidade formal nos
documentos apresentados ou constatado evento que
impeca a celebragdo, a OSC sera comunicada do fato
e instada a regularizar sua situacao, no prazo de 5
(cinco) dias corridos, sob pena de nao celebracdo da
parceria.

8.4.2. Caso seja constatada necessidade de adequacdo
no plano de trabalho enviado pela OSC, a administracao
publica solicitara a realizagdo de ajustes e a OSC devera
fazé-lo em até 5 (cinco) dias corridos, contados da data
de recebimento da solicitagdo apresentada.

8.4.3. A OSC devera providenciar as licencas necessarias
junto aos 6rgdos competentes.

8.5. Etapa 4: Parecer do 6rgdo técnico e assinatura do
Termo de Colaboracao.

8.5.1. A celebragdo do instrumento de parceria
dependera da adogao das providéncias impostas pela
legislagdo regente, incluindo a aprovagao do plano de
trabalho, a emissdo do parecer técnico pela Secretaria
Municipal de Turismo, Cultura, Esporte e Lazer, as
designagbdes do gestor da parceria e da Comissao
de Monitoramento e Avaliagao, e de prévia dotacao
orcamentdria para execucao da parceria.

8.5.2. O parecer técnico analisara a compatibilidade
entre os valores apresentados no plano de trabalho,
conforme disposto no § 19 do artigo 25 do Decreto
Municipal 2.033 de 2017 e o valor de referéncia ou teto
indicado no edital, conforme disposto no § 8° do artigo
79 do referido Decreto.

8.5.3. A aprovagdao do plano de trabalho ndo gerara
direito a celebragdo da parceria.

8.5.4. No periodo entre a apresentacdo da documentagao
prevista na Etapa 1 da fase de celebracdo e a assinatura do
instrumento de parceria, a OSC fica obrigada a informar
qualguer evento superveniente que possa prejudicar a
regular celebracdo da parceria, sobretudo quanto ao
cumprimento dos requisitos e exigéncias previstos para
celebragao.

8.5.5. A OSC deverad comunicar alteragdes em seus atos
societarios e no quadro de dirigentes, quando houver.

8.5.6. As parcerias serdao formalizadas mediante a
celebracao de Termo de Colaboracao, que tera como
clausulas essenciais:

a) a descricao do objeto pactuado;

b) as obrigacdes das partes;

C) o valor total do repasse e o cronograma de
desembolso;

d) a vigéncia e as hipoteses de prorrogacao;

e) a obrigacdo de prestar contas com definicdo de
forma e prazos;

f) obrigagcdo da OSC manter e movimentar os

recursos na conta bancaria especifica da parceria em
instituicao financeira oficial.

g) livre acesso dos servidores dos 6rgdos ou das
entidades publicas repassadoras dos recursos, do controle
interno e do Tribunal de Contas correspondentes aos
processos, aos documentos, as informacgdes referentes
aos instrumentos de transferéncias, bem como os locais
de execugao do objeto;

h) a faculdade dos participes rescindirem o
instrumento, a qualquer tempo, com as respectivas
condigdes, sangbes e delimitagdes claras de
responsabilidades, além da estipulagao de prazo minimo
de antecedéncia para a publicidade dessa intencdo, que
ndo podera ser inferior a 60 (sessenta) dias;

8.6. Etapa 5: Publicacdo do Extrato do Termo de
Colaboracao no Diario Oficial do Municipio.

8.6.1. O termo de Colaboragcdo somente produzira
efeitos juridicos apds a publicacéo do respectivo extrato
no meio oficial de publicidade da administracdo publica
(art. 38 da Lei n° 13.019, de 2014).

9. DO VALOR DE REFERENCIA, DA DOTAGAO
ORCAMENTARIA E DOS RECURSOS FINANCEIROS

9.1. As fontes de recursos financeiros para a execugao
do presente objeto poderao ser:

FECUrsos

a) Repasses de provenientes da
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aplicacoes;

b) Receitas operacionais oriundas da execucao

contratual (e o rendimento de suas aplicacdes),
provenientes de:
o Realizagao de atividades relacionadas ao objeto

do Termo de Colaboracao, como venda de ingressos e
assinaturas;

o Utilizacdo dos espacos fisicos para oferta de
servigos, como café, restaurante, lojas, estacionamento
e afins;

o Outras formas de cessdo remunerada e uso
dos espacgos fisicos, previamente autorizadas ou
pontualmente autorizadas, mediante solicitacao da OSC
a Administragao;

. Rendas diversas, inclusive de venda ou cessao de
produtos, tais como direitos autorais.
C) Receitas Diversas: oriundas de patrocinios,

fomentos e incentivos, tais como doacdes, legados,
apoios e contribuicGes de pessoas fisicas e juridicas com
ou sem uso de leis de incentivo, destinados a execugao
dos objetivos deste Termo de Colaboracdo.

d) O valor total de recursos previstos a serem
disponibilizados sera de R$ 1.000.000,00 (um
milhdo de reais), para a Gestdo do Sitio Historico
do Queimado e do Sitio Historico da Igreja de Sao
Joao de Carapina.

e) O repasse dos recursos financeiros sera realizado
em 4 (quatro) parcelas trimestrais, conforme
cronograma de constante no Termo de Colaboracdo.

A OSC devera manter ao menos 2 (duas) contas bancarias
distintas e especificas sob sua titularidade, para gestao
dos recursos relacionados a este Termo de Colaboracao,
conforme segue:

a) ContadeRecursosdeRepasse: paramovimentagao
e aplicacdo dos recursos financeiros repassados pela
Administracdo Publica, com a finalidade de viabilizar a
execucao deste Termo de Colaboracdo;

b) Conta de Recursos Operacionais e Captados: para
movimentacdo e aplicacdo dos recursos provenientes de
receitas operacionais oriundas da execucao contratual e
de outras receitas diversas livres (itens b e ¢ do inciso
9.1).

9.2. A dotacgdo orcamentaria que autoriza e viabiliza a
celebragao desta parceria € a seguinte:

Orgdo: Secretaria Municipal de Turismo, Cultura,
Esporte e Lazer

Unidade Orcamentaria: 10.01.00
Fungdo/Subfuncdo: 13.392.0017.2.106
Natureza da Despesa: 3.3.50.43.99
Fonte de Recursos: 1.500.0000.0000
Dotacdo: 808

9.3. As parcelas dos recursos transferidos no ambito
da parceria serao liberadas em estrita conformidade com
o0 cronograma de desembolso aprovado, transferidos
eletronicamente na conta indicada pela OSC selecionada,
ndo havendo sob hipdtese alguma antecipacdo de
pagamento.

9.4. O Municipio reserva-se ao direito de reter os
pagamentos a OSC, caso constatado qualquer das
impropriedades previstas na Lei n® 13.019/2014 e suas
alteracdes e no Decreto 2.033/2017.

9.5. Caso ndo haja a comprovacdao do recolhimento
das obrigagdes sociais, o0 pagamento sera suspenso até
comprovada sua regularizagao.

9.6. Nas parcerias com vigéncia firmadas em exercicio
financeiro seguinte ao da selegao, o érgao ou a entidade
publica Municipal indicard a previsao dos créditos
necessarios para garantir a execucdao das parcerias

nos orcamentos dos exercicios seguintes (Decreto n°
2033/2017 art. 70 § 19).

9.7. A indicagdo dos créditos orgamentarios e
empenhos necessarios a cobertura de cada parcela da
despesa, a ser transferida pela administracdo publica
municipal nos exercicios subsequentes, sera realizada
mediante registro contabil e deverd ser formalizada
por meio de certiddo de apostilamento do instrumento
da parceria, no exercicio em que a despesa estiver
consignada.

9.8. Todos os recursos da parceria deverao ser
utilizados para realizagcao de seu objeto, sendo
admitidas, dentre outras, despesas previstas e
aprovadas no plano de trabalho (art. 46 da Lei n©
13.019, de 2014):

a) remuneragdao da equipe encarregada da execugao
do plano de trabalho, inclusive de pessoal proprio da
OSC, durante a vigéncia da parceria, compreendendo
as despesas com pagamentos de impostos,
contribuicdes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de
Servico - FGTS, férias, décimo terceiro salario, salarios
proporcionais, verbas rescisdrias e demais encargos
sociais e trabalhistas;

9.9. E vedado remunerar, a qualquer titulo, com
recursos vinculados a parceria, servidor ou empregado
publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissao
ou fungcdo de confianca, de 6érgdo ou entidade da
administracdo publica municipal celebrante, ou seu
conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o segundo grau,
ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica ou
na Lei de Diretrizes Orcamentarias (Decreto 2033/17
art. 27 Inciso II alinea “b”).

9.10. Eventuais saldos financeiros remanescentes
dos recursos publicos transferidos, inclusive os
provenientes das receitas obtidas das aplicagdes
financeiras realizadas, serdo devolvidos a administragao
publica por ocasido da conclusdo, denlncia, rescisdo
ou extincdo da parceria, nos termos do art. 52 da Lei
n° 13.019, de 2014.

9.11. O instrumento de parceria sera celebrado
de acordo com a disponibilidade orgamentaria e
financeira, respeitado o interesse publico e desde
que caracterizadas a oportunidade e conveniéncia
administrativas. A selecdao de propostas nao obriga
a administragdo publica a firmar o instrumento de
parceria com quaisquer dos proponentes, 0s quais nao
tém direito subjetivo ao repasse financeiro.

10. CONTRAPARTIDA

10.1. A Organizagdo da Sociedade Civil executara,
como contrapartida, os servicos de gerenciamento,
fomento, execugdo e administracdo do Sitio Histérico
de S&o José do Queimado, no Municipio de Serra/
ES. Incluidos na contrapartida estdo os servicos de
conservacao e jardinagem de toda area dos Sitios
Histéricos, bem como a limpeza de todas as areas dos
Sitios Histodricos, incluidos os prédios e areas livres.
Ministrar atividades que trabalhem a necessidade de
conscientizacdo da preservacgdo histdrica, educacdo
cultural e desenvolvimento comunitario

10.1.1. Todos os gastos como profissionais,
alimentacdo, manutencado, entre outros, que nao estao
previstos no edital serdo de responsabilidade Unica e
exclusiva da organizacdo vencedora do edital.

10.1.2. A OSC utilizard o Mobiliario existente
no local, exceto notebooks, impressoras, periféricos,
materiais esportivos, de expediente, de limpeza e de
manutencao dos banheiros.
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11. DA VIGENCIA

11.1. A Parceria sera executada no prazo de 12
meses, podendo ser prorrogada por conveniéncia da
administracdo, desde que o periodo total de vigéncia nao
exceda 5 (cinco) anos, conforme estabelece o Decreto
Municipal n° 2.033/2017.

11.2. Os recursos financeiros constantes da clausula
9.2 do presente Edital poderdo ser alterados, mediante
aditamento de comum acordo, a qualquer tempo, para
acréscimo ou supressao de valores, com o necessario
ajuste das metas do Termo de Colaboragao, conforme as
disponibilidades financeiras.

12. DISPOSICOES FINAIS

12.1. O presente Edital sera divulgado em pagina do
sitio eletronico oficial da Prefeitura Municipal da Serra na
internet, com prazo para apresentacao das propostas de
10 de outubro a 11 de novembro de 2024.

12.2. Qualquer pessoa podera impugnar o presente
Edital, até 02 (dois) dias apds a sua publicacdo, de forma
eletronica, pelo e-mail chamamento.setur@serra.es.gov.
br ou por peticdo dirigida ou protocolada no endereco
informado no subitem 8.2.12 deste Edital. A resposta as
impugnacgdes caberd a SETUR por meio da comissdo de
selecao.

12.3. Os pedidos de esclarecimentos, decorrentes de
duvidas na interpretacdo deste Edital e de seus anexos,
deverao ser encaminhados com antecedéncia minima de
05 (cinco) dias da data-limite para envio da proposta,
exclusivamente de forma eletronica, pelo e-mail:
chamamento.setur@serra.es.gov.br. Os esclarecimentos
serdo prestados pela Comissao de Selegao.

12.4. Asimpugnacoes e pedidos de esclarecimentos nao
suspendem os prazos previstos no Edital. As respostas
as impugnagdes e os esclarecimentos prestados serdo
juntados nos autos do processo de Chamamento
Publico e estardo disponiveis para consulta por qualquer
interessado.

12.5. Eventual modificacdo no Edital, decorrente
das impugnacdes ou dos pedidos de esclarecimentos,
ensejara divulgacdo pela mesma forma que se deu o texto
original, alterandoldse o prazo inicialmente estabelecido
somente quando a alteragdo afetar a formulario das
propostas ou o principio da isonomia.

12.6. A Secretaria Municipal de Turismo, Cultura,
Esporte e Lazer - SETUR, resolvera os casos omissos e
situacdes nao previstas no presente Edital, observadas
as disposicoes legais e os principios que regem a
administracdo publica.

12.7. A qualquer tempo, o presente Edital podera ser
revogado por interesse publico ou anulado, no todo ou em
parte, por vicio insanavel, sem que isso implique direito
a indenizacdo ou reclamacao de qualquer natureza.

12.8. O proponente é responsavel pela fidelidade
e legitimidade das informacdes prestadas e dos
documentos apresentados em qualquer fase do
Chamamento Publico. A falsidade de qualquer
documento apresentado ou a inverdade das
informagGes nele contidas podera acarretar a
eliminacao da proposta apresentada, a aplicacdao das
sangd0es administrativas cabiveis e a comunicagdo
do fato as autoridades competentes, inclusive para
apuragdao do cometimento de eventual crime. Além
disso, caso a descoberta da falsidade ou inverdade
ocorra apos a celebracdo da parceria, o fato podera
dar ensejo a rescisdo do instrumento, rejeicdo das
contas e/ou aplicagdo das sancdes de que trata o art.
73 da Lei n© 13.019, de 2014.

12.9. Aadministracdo publica ndo cobrara das entidades
concorrentes taxa para participar deste Chamamento
Publico.

12.10.Todos os custos decorrentes da elaboragdao das
propostas e quaisquer outras despesas correlatas a
participagdo no Chamamento Publico serdo de inteira
responsabilidade das entidades concorrentes, nao
cabendo nenhuma remuneragdo, apoio ou indenizagao
por parte da administragcdo publica.

12.11.0 presente Chamamento Publico tera vigéncia de
12 meses a contar da data da homologagao do resultado
definitivo.

12.12.Constituem anexos do presente Edital, dele
fazendo parte integrante:

Anexo I - Referéncia para Elaboracdo da Proposta de
Colaboracao;

Anexo II - Declaracdo de Ciéncia e Concordancia;
Anexo III - Declaracdo sobre Instalacdes e Condicdes
Materiais;

Anexo IV - Declaragao do Art. 27 do Decreto N° 2.033,
e Relagao dos Dirigentes da Entidade;

AnexoV - Declaracaodanao ocorréncia deimpedimentos;
Anexo VI - Modelo de Plano de Trabalho;

Anexo VII - Minuta do Instrumento de Colaboracao

YURI GIULLIANO BASTOS MALAQUIAS
Secretario Municipal de Turismo, Cultura, Esporte e Lazer

ANEXO I

REFERENCIA PARA ELABORAGCAO DA PROPOSTA
DE COLABORACAO

- Apresentacao:

A Secretaria Municipal de Turismo, Cultura, Esporte
e Lazer, Orgao da Administracao Direta Municipal da
Prefeitura da Serra, é responsavel pelo gerenciamento
dos Sitios Histéricos de Sdo Jodo do Queimado e Sao
José de Carapina. Sdo equipamentos publicos de carater
Histérico e Cultural muito relevante para a Histéria do
Municipio de Serra e do Estado do Espirito Santo.

O Sitio Historico de Queimado, € composto pelas
Ruinas da Igreja, Cemitério, Espaco de vivéncia,
Prédio administrativo com Sala de Exposicdo, Sala de
administracdo, 2 Banheiros adaptados e Mini Copa. Um
museu a céu aberto que guarda memorias da luta e do
sofrimento de negros escravizados no Espirito Santo:
este é o legado evocado pelas Ruinas de Sdo José do
Queimado, localizado em Serra (ES), o monumento se
encontra na area do Sitio Histdorico Sdo José do Queimado,
um sitio arqueoldgico cadastrado pelo Instituto do
Patrimonio Histdrico e Artistico Nacional (Iphan).

O Sitio Histérico da Igreja de Sao Jodo de Carapina, é
composto pela Igreja, ruinas do Casardao, Cemitério,
Deck com area de contemplacdo, Guarita e sala de
administracao, 3 Banheiros tipo Container, ainda contido
na area a Pista de Ciclismo XCO e estacionamento.
A Igreja de Sdo Jodo de Carapina, de grande valor
arqueoldgico, um dos patrimonios arquiteténicos mais
antigos do Brasil esta na Serra. Trata-se da Igreja de Sao
Jodo Batista de Carapina que foi construida por jesuitas
em 1584, no século XVI.

- Objetivos:

A parceria para a preservagdo e revitalizagdo dos Sitios
Histéricos de Sdo Jodo do Queimado e S&o José de
Carapina, tem como principais objetivos:

I. Gerenciamento, execucdo e a administracdo dos
servicos de administracdo, conservagdao e organizacao
das Administracdo e Fomento de Educacao Patrimonial,
Cultural e Histérica, Atividades Culturais, do Sitio
Histérico das Ruinas revitalizagdo dos Sitios Histéricos
de S3o Joao do Queimado e Sdo José de Carapina;

II. Reducao de custos e agilidade nas contratacbes de
recursos humanos, de materiais e insumos necessarios
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para a promogao, difusdo e realizacdo de programas,
acoes e projetos no equipamento publico;

III. Preservagcao Histérica: Garantir a conservagao
das ruinas e do patrimonio histérico, mantendo viva a
memoria da insurreicdo de Queimado, e, mantendo viva
a memodria de um dos patrimonios arquitetdnicos mais
antigos do Brasil, que é a Igreja de S3o Joao de Carapina.
Iv. Educagao e Cultura: Transformar os locais em um
museu a céu aberto, onde visitantes possam aprender
sobre a histdria e a cultura da regido.

V. Valorizagdo da Comunidade: Envolver a
comunidade local em projetos de valorizagdo cultural e
histérica, promovendo o turismo e o desenvolvimento
econdmico sustentavel.

VI. Pesquisa e Arqueologia: Facilitar estudos
arqueoldgicos e histéricos que possam trazer novas
descobertas sobre o periodo da escraviddo e a insurreicdo.
VII. Contratacdo de Profissionais, preferencialmente,
com conhecimento Profundo sobre a Histéria da
Igreja de Sdo José de Carapina e Seu Sitio Historico,
e da Insurreicdo de Queimado, e apds contratagdo,
participacao de curso de capacitacdo do COMPPIR;

- Descricao das Atividades:

Sitio Historico de Sao José do Queimado

I. Asatividadesserao oferecidasemformadeservicos
de jardinagem e paisagismo, limpeza e conservacgao
das estruturas fisicas do local, tais como limpeza dos
banheiros e salas, preservagao e limpeza das ruinas,
recolhimento e descarte de lixo, abastecimento semanal
de agua potavel com Caminhdo Pipa, orientacOes,
eventos e oficinas culturais e histéricas, sob a supervisdo
organizacional e metodoldogica dos articuladores e
coordenadores e apoio dos demais funcionarios

contratados pela OSC, tais como ASG, vigias, artifice
entro outros que se fizerem necessarios para o bom
andamento da Gestdo do Sitio Historico;

II. Gerenciamento, execucao e a administracao dos
servicos de administracdo, conservacao e organizagao
das Administracdo e Fomento de Atividades Culturais,
Educacdo Patrimonial e Educacdo Historica do Sitio
Histérico das Ruinas de S&o José do Queimado se faz
necessario garantir 100 viagens de 6nibus do Centro da
Serra até o Sitio Histérico de Queimado, no Municipio Da
Serra.

Igreja de Sao Joao de Carapina

I. As atividades serdao oferecidas em forma de
servicos de jardinagem e paisagismo, limpeza e
conservacao das estruturas fisicas do local, tais como
limpeza dos banheiros tipo container, esgotamento de
fossa séptica, limpeza da guarita e Igreja, preservacgao
e limpeza das ruinas, recolhimento e descarte de lixo,
orientagdes, eventos e oficinas culturais e histéricas,
sob a supervisdo organizacional e metodoldgica dos
articuladores e coordenadores e apoio dos demais
funcionarios contratados pela OSC, tais como ASG,
vigias, artifice entro outros que se fizerem necessarios
para o bom andamento da Gestdo do Sitio Historico;

II. Gerenciamento, execugao e a administragdo dos
servigcos de administracdo, conservagao e organizagao
das Administracdo e Fomento de Atividades Culturais,
Educacdo Patrimonial e Educacdo Histérica do Sitio
Historico das Ruinas da Igreja de Sao Jodo de Carapina
no Municipio Da Serra.

A Prefeitura da Serra farda o repasse em 4 parcelas
trimestrais de recursos financeiros, estritamente
com esse fim, para que a OSC cumpra as obrigacoes
contratuais pactuadas. Frise-se que a OSC sera
responsavel pelas receitas operacionais relativas a
exploracao do equipamento, podendo ensejar reducdo
dos repasses da Administracdo Publica em decorréncia
do bom desempenho operacional, sempre em comum
acordo.

As oficinas e atividades culturais e histdricas, deverao
funcionar diariamente, em 2 (dois) turnos, além da
realizacdo da recepcao dos visitantes nos finais de
semana e feriados, procurando atender as demandas

das escolas e grupos de visitacdo agendados, de modo
que é necessario ter funcionarios com carga horaria que
contemple os finais de semana.

- Metas e Indicadores

As atividades e servicos oferecidos visam a atender
criangas, adolescentes, jovens, adultos e terceira
idade, sem qualquer tipo de discriminagdo. Todos os
profissionais que atuardao do Sitio Historico das Ruinas
de S3o José do Queimado deverdo trabalhar de forma
colaborativa com a OSC, com a Administracao Publica e
com a Comunidade, para o cumprimento dos objetivos
estabelecidos para este Programa.

A OSC vencedora do Edital tera seus servicos avaliados
durante a parceria conforme os critérios:

AVALIACAO DA Relaciona-se a satisfagéo dos visitantes do Sitio

SATISFACAO COM Histérico das Ruinas de Sao José do Queimado.
OS SERVICOS
PRESTADOS PELA
0osC
INDICADOR 1 TAXA DE ATENDIMENTO

Relagao entre o numero de pessoas atendidas
durante a semana e a quantidade de vagas
ofertadas no periodo de agendamento.

- Preenchimento de 80% de participantes nas
Meta visitas e atividades culturais e histéricas de acordo
com as vagas disponibilizadas durante o periodo.
- Pessoa com Deficiéncia: Preenchimento de,
no minimo, 5% das vagas disponibilizadas nas
atividades oferecidas.

Agendamento Prévio, e publico espontaneo,
realizadas, entrada e saida visitantes, controles de
presenga, relatérios da Comissédo de Monitoramento
e Avaliagao ou gestor do Termo de Colaboragéo.
Verificagdo Mensal

NIVEL DE SATISFACAO INDIVIDUAL

Pesquisa para aferir o nivel de satisfagéo individual
dos visitantes do Sitio Histérico das Ruinas de
Sao José do Queimado e Igreja de Sao Jodo de
Carapina.

O indicador deve ser representado em valores
percentuais.

Amostra minima de 20% por categoria.

75% dos participantes considerem excelente ou
Meta 6timo o servigo prestado durante o periodo.

Questionario especifico realizado ao final de cada
més, contendo assinatura e atividade realizada pelo
cidaddo, em amostra de 20% sobre o total de nome,

inscritos. Verificagdo mensal.

REALIZAQAO DE EVENTOS CULTURAIS E
HISTORICOS ABERTOS AO PUBLICO

- Total de execugao de eventos culturais e histéricos
abertos a populagao.

Meta Pelo menos, 6 (seis) agdes. Em cada equipamento.
- Total de execugao de eventos culturais, como
mostras culturais, langamento de livros e exposigdes
de artes visuais, mostra audiovisual, abertos a
populagao e em parceria com grupos, coletivos e
outras entidades.

Pelo menos, 6 (seis) agdes. Em cada equipamento.

Método de calculo

Fonte de verificagao

INDICADOR 2

Método de calculo

Fonte de verificagdo

INDICADOR 3

Fotografias, relatérios, boletins, midia.
Verificagdo Anual.

4.1 - As metas e indicadores serdo utilizados como
subsidio para avaliagdo pela Comissao de Monitoramento
e Avaliacao. A insuficiéncia na apresentacgao de resultados
podera ensejar a revisdo do Termo de Colaboracdo, bem
como rescisao dele, sem prejuizo de outras penalidades
cabiveis.

Fonte de verificagdo

- Prazos

A partir da assinatura do Termo de Colaboracao, que
terd validade de 12 (doze) meses, prorrogaveis por
até 5 (cinco) anos, a OSC devera contratar ou dispor
os funcionarios previstos conforme determinagdo do
Edital. A implantacdo dos servicos previstos para
os Sitios Histoéricos de Sdo Jodao do Queimado e Sao
José de Carapina, podera se dar de forma gradual e,
portanto, a contratacao de pessoal e o referido repasse
financeiro obedecerao ao percentual dos servigos
implantados.
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- A implantacdo total dos servicos devera acontecer
em um periodo de, no maximo, 3 (trés) meses apods
celebracdo do Termo de Colaboracao.

- Profissionais Necessarios, Despesas de Manutencdo,
Materiais de Cultura e Histéricos e Outros Custos

- O valor anual de referéncia global considera os custos
dos recursos humanos necessarios a consecugdo dos
objetivos, os materiais esportivos e os insumos relativos
a limpeza do equipamento, além dos gastos com energia,
agua, telefone, internet, entre outros custos diretos e
indiretos.

Ovalortotal derecursos previstos a serem disponibilizados
serd de R$ 1.000.000,00 (um milhdao de reais), por
12 (doze) meses, sendo que para o exercicio de 2024,
sera disponibilizado R$ 130.000,00 (cento e trinta mil
reais). E para 2025, de forma fracionada, em 3 (trés)
parcelas iguais e sucessivas, no valor de R$ 290.000,00
(duzentos e noventa mil reais) acrescido dos
valores orcamentarios disponibilizados para o exercicio
financeiros de 2024.

ANEXO II
DECLARACAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Declaro que a [identificacdo da organizacao da sociedade
civil - OSC] esta ciente e concorda com as disposicoes
previstas no Edital de Chamamento Publico n°
010/2024 e em seus anexos, bem como que se
responsabiliza, sob as penas da Lei, pela veracidade e
legitimidade das informagdes e documentos apresentados
durante o processo de selegao.

Local-UF, de de 2024.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
ANEXO III

DECLARAGCAO SOBRE INSTALACOES E CONDICOES
MATERIAIS

Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso
V, alinea “c”, da Lei n°® 13.019, de 2014, c/c o art. 26,
caput, inciso VIII, do Decreto Municipal n°® 2.033, de
2017, que a [identificacdo da organizacao da sociedade
civil - OSC]:

Pretende contratar ou adquirir com recursos da parceria
as condicdes materiais para o desenvolvimento das
atividades ou projetos previstos na parceria e o
cumprimento das metas estabelecidas.

Local-UF, de de 2024.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
ANEXO IV

DECLARAGCAO DO ART. 27 DO DECRETO MUNICIPAL
N° 2033, DE 2017, E RELACAO DOS DIRIGENTES
DA ENTIDADE

Declaro para os devidos fins, em nome da [identificacéo
da organizagao da sociedade civil - OSC], nos termos dos
arts. 26, caput, inciso VII, e 27 do Decreto Municipal n©
2.033, de 2017, que:

o Ndohdnoquadrodedirigentesabaixoidentificados:
(@) membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente
de 6rgdo ou entidade da administragdo publica federal;
ou (b) cOnjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau,
das pessoas mencionadas na alinea “a”. Observagdo:
a presente vedacdo ndo se aplica as entidades que,
pela sua préopria natureza, sejam constituidas pelas

autoridades ora referidas (o que devera ser devidamente
informado e justificado pela OSC), sendo vedado que
a mesma pessoa figure no instrumento de parceria
simultaneamente como dirigente e administrador publico
(art. 39, 8§59, da Lei n© 13.019, de 2014);

RELACAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES
DA ENTIDADE

Nome do Dirigentes e cargo Carteira de
identidade, 6rgao Endereco residencial, que
ocupzyI na OSC expedidor e CPF telefone e
e-mai

. Nao contratara com recursos da parceria, para
prestacdo de servigos, servidor ou empregado publico,
inclusive aquele que exerca cargo em comissao ou fungao
de confianca, de 6rgdo ou entidade da administracao
publica federal celebrante, ou seu conjuge, companheiro
ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até
o segundo grau, ressalvadas as hipdteses previstas em
lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias;

. Ndo serdo remunerados, a qualquer titulo, com
0s recursos repassados: (a) membro de Poder ou do
Ministério Publico ou dirigente de 6rgdao ou entidade
da administracdo publica federal; (b) servidor ou
empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo
em comissao ou funcdo de confianca, de 6rgdo ou
entidade da administragao publica federal celebrante, ou
seu cOnjuge, companheiro ou parente em linha

reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau,
ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica
e na lei de diretrizes orgamentarias; e (c) pessoas
naturais condenadas pela pratica de crimes contra a
administracdo publica ou contra o patriménio publico, de
crimes eleitorais para os quais a lei comine pena privativa
de liberdade, e de crimes de lavagem ou ocultagao de
bens, direitos e valores.

Local-UF, de de 2024.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
ANEXO V

DECLARACAO DA NAO OCORRENCIA DE

IMPEDIMENTOS

Declaro para os devidos fins, nos termos do art. 26,
caput, do Decreto n® 2033/2017, que a [identificacdo da
organizacdo da sociedade civil - OSC] e seus dirigentes
nao incorrem em quaisquer das vedagbes previstas no
art. 39 da Lei n° 13.019, de 2014. Nesse sentido, a
citada entidade:

. Estd regularmente constituida ou, se estrangeira,
esta autorizada a funcionar no territorio nacional;

. Nao foi omissa no dever de prestar contas de
parceria anteriormente celebrada;

. Ndo tem como dirigente membro de Poder
ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgdo ou
entidade da administragcao publica da mesma esfera
governamental na qual serd celebrado o termo de
Colaboracdo, estendendo-se a vedacao aos respectivos
conjuges ou companheiros, bem como parentes em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo
grau. Observacdo: a presente vedacdo ndo se aplica
as entidades que, pela sua propria natureza, sejam
constituidas pelas autoridades ora referidas (o que
devera ser devidamente informado e justificado pela
0SC), sendo vedado que a mesma pessoa figure
no instrumento de parceria simultaneamente como
dirigente e administrador publico (art. 39, §5°, da Lei
no 13.019, de 2014);
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o N3o teve as contas rejeitadas pela administracao
publica nos Ultimos cinco anos, observadas as excecoes
previstas no art. 39, caput, inciso 1V, alineas “a” a “c”,
da Lei n® 13.019, de 2014;

o Ndo se encontra submetida aos efeitos das
sancdes de suspensdo de participacdo em licitagao
e impedimento de contratar com a administracao,
declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar
com a administracdo publica, suspensao temporaria da
participacdo em chamamento publico e impedimento de
celebrar parceria ou contrato com érgaos e entidades da
esfera de governo da administragcao publica sancionadora
e, por fim, declaracao de inidoneidade para participar
de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato
com érgaos e entidades de todas as esferas de governo;

o Nao teve contas de parceria julgadas irregulares
ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de
qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel,
nos ultimos 8 (oito) anos; e

. Nao tem entre seus dirigentes pessoa cujas contas
relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares
ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de
qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel,
nos ultimos 8 (oito) anos; julgada responsavel por falta
grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissao
ou funcdo de confianca, enquanto durar a inabilitagdo;
ou considerada responsavel por ato de improbidade,
enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos
I, II e III do art. 12 da Lei n° 8.429, de 2 de junho de
1992.

Local-UF, de de 2024.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

ANEXO VI PLANO DE TRABALHO
1 - DADOS CADASTRAIS

ORGANIZACAO DA SOCIEDADE |CNPJ:

CIVIL - OSC

ENDERECO: CEP: TELEFONE
CIDADE: UF: CEP:

BANCO: AGENCIA: CONTA CORRENTE:
NOME DO REPRESENTANTE LEGAL: CPF:

cl: /' ORGAO|CARGO: FUNGAO:
EXPEDIDOR

ENDEREGO: CEP:
RESPONSAVEL TECNICO:

CONSELHO DE CLASSE: N° REGISTRO:
2- ADMINISTRACAO PUBLICA:

NOME: CNPJ:

NOME DO | FUNGAO:

RESPONSAVEL:

cl: /' ORGAO | CARGO: MATRICULA:
EXPEDIDOR:

ENDERECO: CEP:

3 - IDENTIFICAGAO DO OBJETO

PERIODO DE|I NI C I O :TERMINDO
EXECUCAO: / / / /

4 - IDENTIFICAGAO DO SERVICO

5 - JUSTIFICATIVA

A justificativa deve conter os seguintes itens:
. Histdrico da OSC;

. O interesse da OSC em celebrar este termo de colaboragao;
. Beneficios para a comunidade quanto aos aspectos sociais;
. Descrigao da realidade que sera objeto da parceria, devendo ser

demonstrado o nexo entre essa realidade, as atividades e metas a serem
atingidas.

6 - PUBLICO - ALVO

Descrever o publico beneficiario direto.

7 - OBJETIVO GERAL

7.1 - OBJETIVOS ESPECIFICOS

8 - METAS

META INDICADOR RESULTADOS | MEIO DE
A SEREM | VERIFICAGAO
ALCANCADOS |(FONTE

As metas e indicadores serao descritos de acordo com o
Anexo I do Edital.

9 - EXECUCAO DAS ACOES/ METODOLOGIA

Descrever a operacionalizagéo das agdes e atividades que serao realizadas
para alcangar os objetivos dos itens 7 e 7.1 em consonancia com as metas
pactuadas no item 8 do presente plano de trabalho.

9.1 - PLANEJAMENTO ANUAL DE ATIVIDADES

Apresentar o planejamento anual de atividades com cronograma bimestral
de execugao, conforme modelo disponibilizado no item 3.3 do anexo |.

10 - PERIODO DE FUNCIONAMENTO
11 - PREVISAO DE RECEITA PARA EXECUGAO
DAS ACOES
Natureza da Despesal | Previsdo anual de | Fonte do Recurso
Cadigo Orcamentario | Receita para execugéo
do Objeto
Ex: 1.22222 Ex: R$ 2.000,00 Ex.: Municipal
1.44444 R$ 300.000,00 Estadual
1.55555 R$ 40.000,00 Federal
Total:

12 -ESTIMATIVADE DESPESAS PARAEXECUCAO
DAS ACOES (com inclusao dos encargos sociais,
trabalhistas, bem como a discriminacao dos custos
indiretos necessarios a execucao do objeto)
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Elementos indicativos da
mensuragao da compati-
bilidade dos custos com
0s pregos praticados no
mercado.

Ex.: Tabela nacional de
pisos salariais.

Tipo da Despesa Estimativa (R$)

Pagamento de pessoal. Estimativa
Anexar tabela discriminada | de despesas
de gastos por profissional | (incluindo
contratado com encargos sociais
encargos sociais | e trabalhistas).
e trabalhistas. Obs.: Para
contratagédo de equipe
devera ser
observado os
perfis dos

profissionais previstos

na Referéncia para
Elaboragéo da Proposta
de Execugao do Servigo).
Ressaltando

que os curriculos
dos profissionais a serem
contratados pela OSC
deverao constar na
Prestacédo de Contas da 12
parcela a ser repassada.
Material de Custeio

Locagéo de computador,
impressora e periféricos

13 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$)
12 PARCELA 22 PARCELA 32 PARCELA
R$ R$ R$

14 DECLARACAO DO RESPONSAVEL TECNIC
Declaro para os devidos fins que a proposta técnica apresentada sera
executada em conformidade com a legislagdo vigente, bem como edital
€ seus anexos.

Serra, de de 2024

Responsavel Técnico

Conselho de Classe - N°

15 - DECLARACf\O DO REPRESENTANTE LEGAL

A OSC

Na qualidade de Representante Legal da Organizagédo da Sociedade Civil,
XXXXXXXXXXX, declaro para os devidos fins junto ao Municipio para efeito
sob as penas da lei, que inexiste qualquer débito em mora ou situacédo de
inadimpléncia com o Tesouro Nacional ou qualquer 6rgéo ou entidade da
Administragéo Publica Federal e Municipal, que impega a transferéncia de
recursos oriundos de Dotagdes consignadas no Orgamento do Municipio,
na forma do Plano de Trabalho.

Serra, de de 2024

Representante legal da OSC

16 - APROVACAO
UNICIPAL

Na qualidade de Coordenador dos Programas Executados em espagos

esportivos do Municipio da Serra, aprovo o presente Plano de Trabalho.

PELA ADMINISTRAGCAO

Serra, de de 2024

Secretario Municipal de Turismo, Cultura, Esporte e Lazer

ANEXO VII
Minuta de Termo de Colaboracao N° 010/2024

TERMO DE COLABORACAO N° 010/2023, QUE ENTRE
SI CELEBRAM O MUNICIPIO DA SERRA, POR MEIO
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO CULTURA,
ESPORTE E LAZER, E A ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE

CIVIL
OBJETIVANDO A EDUCACAO PATRIMONIAL,
CULTURAL E HISTORICA, GERENCIAMENTO,

EXECUCAO, ADMINISTRACAO E FOMENTO DE
ATIVIDADES CULTURAIS, DOS SITIOSHISTORICOS
DAS RUINAS DE SAO JOSE DO QUEIMADO E DA
IGREJA DE SAO JOAO DE CARAPINA, NO MUNICIPIO
DA SERRA.

A PREFEITURA MUNICIPAL DA SERRA, por meio da
SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO, CULTURA,
ESPORTE E LAZER, cuja delegagdo de competéncia
foi outorgada pelo Decreto n° 5404/2015, inscrita no
CNPJ sob o n°® 27.174.093/0020-90, com sede a Rua
Campinho, n°® 96, Cagaroca - CEP 29174-100 - Serra-ES,
doravante denominada ADMINISTRACAO PUBLICA,
neste ato representada por YURI GIULLIANO BASTOS
MALAQUIAS, na qualidade de Secretario Municipal de
Turismo, Cultura, Esporte e Lazer e a [ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL], inscrita no CNPJ sob 0 n° [NUMERO]
, com sede no [ENDERECO], neste ato representada por
[NOME E NACIONALIDADE DO DIRIGENTE], portador do
documento de identificacdo [TIPO E NUMERQO] e inscrito
sob o CPF n° [NUMEROQ], residente a [ENDERECO], que
exerce a fungdo de [DENOMINAGAO DO CARGO/FUNCAO
DO DIRIGENTE NA OSC], resolvem celebrar este TERMO
DE COLABORACAO, regendo-se pelo disposto na
Constituicdo Federal, na Lei Nacional Complementar n°
101, de 4 de Maio de 2000, nas leis orgamentarias do
Municipio da Serra, na Lei Nacional n° 13.019, de 31
de julho de 2014, no Decreto Municipal n°® 2033, de 27
de Dezembro de 2017, e demais normativo aplicaveis,
mediante as seguintes clausulas:

1. CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1. O presente instrumento tem por objeto executar,
em regime de parceria, Objetivando a Educacado
Patrimonial, Cultural e Histérica, Gerenciamento,
Execucao, Administracao e Fomento de Atividades
Culturais, dos Sitios Historicos das Ruinas de Sao
José do Queimado e da Igreja de Sao Jodao de
Carapina, no Municipio Da Serra.

2. CLAUSULA SEGUNDA - VALOR GLOBAL DA
PARCERIA E DOTAGAO

2.1. Este instrumento envolve transferéncia de
recursos financeiros da ADMINISTRAGAO PUBLICA
para a ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL, conforme
cronograma de desembolso previsto no plano de trabalho.
2.2. O valor de referéncia ou de teto estimado para
a realizacdo do objeto no Parque Caminho do Mar no
Municipio da Serra/ ES, é de R$ 1.000.000,000 (um
milhdo de reais), anuais.
2.2.1. A despesa correra na
orcamentaria:

seguinte dotacao

Unidade Orgamentaria: 10.01.00
Funcao/Subfuncao: 13.392.0017.2.106

Natureza da Despesa: 3.3.50.43.99

Fonte dos Recursos: 1.500.0000.0000 Dotagdo: 808
2.3. Os valores dos Empenhos e parcelas serao
liberados de acordo com Cronograma de Desembolso
Constante no Plano de Trabalho em parcelas bimestrais.
2.4. O Plano de Trabalho da parceria podera ser revisto
para alteracao de valores ou de metas, observando o
disposto no art. 45 do Decreto Municipal n® 2033/2017.
2.5. A OSC devera manter ao menos 2 (duas) contas
bancarias distintas e especificas sob sua titularidade,
para gestdo dos recursos relacionados a este Termo de
Colaboracdo, conforme segue:

a) ContadeRecursosdeRepasse: paramovimentacao
e aplicacdo dos recursos financeiros repassados pela
Administracdo Publica, com a finalidade de viabilizar a
execucao deste Termo de Colaboracgao;

b) Conta de Recursos Operacionais e Captados: para
movimentacgao e aplicagao dos recursos provenientes de
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receitas operacionais oriundas da execugao contratual e
de outras receitas diversas livres (itens b e ¢ do inciso
2.1.1).

3. CLAUSULA TERCEIRA - PRAZO DE VIGENCIA
E EFICACIA

3.1. Este instrumento terd vigéncia de 12 (doze
meses) a contar da data da assinatura.

3.2. A vigéncia podera ser alterada mediante termo
aditivo, conforme consenso entre os participes, nao
devendo o periodo de prorrogacdo ser superior a 5
(cinco) anos.

3.3. A eficicia deste instrumento fica condicionada a
publicagao do seu extrato no Diario Oficial dos Municipios do
Espirito Santo, a ser providenciada pela ADMINISTRACAO
PUBLICA até 20 (vinte) dias ap0s a assinatura.

3.4. Os recursos financeiros constantes da clausula
segunda deste Termo de Colaboracdo poderdo ser
alterados, mediante aditamento de comum acordo,
a qualquer tempo, para acréscimo ou supressdao de
valores, com o necessario ajuste das metas do Termo de
Colaboracdo, conforme as disponibilidades financeiras.

4, CLAUSULA QUARTA - RESPONSABILIDADES
Administracao Publica:

4.1.1. Acompanhar a execucdo da parceria e zelar pelo
cumprimento do disposto neste instrumento, na Lei
Nacional n°® 13.204/2015, no seu regulamento e nos
demais atos normativos aplicaveis.

4.1.2. ApOs . pactuada a parceria, transferir a
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL os recursos
financeiros da parceria, de acordo com o cronograma de
desembolsos constante do Plano de Trabalho.

4.1.3. Emitir oficio ao Banco do Estado do Espirito Santo
- BANESTES solicitando a abertura de conta bancaria,
isenta de tarifa, conforme art. 51 da Lei n® 13.204/2015,
para o recebimento dos recursos.

4.1.4. Nas parcerias cuja duracdo exceda um ano,
condicionar a liberagdo das parcelas a apresentacgdo da
prestacao de contas anual.

4.1.5. Exigir da OSC o saneamento de eventuais
irreqularidades  observadas em  decorréncia do
acompanhamento, da fiscalizacdo e da avaliagdo do
cumprimento do objeto.

4.1.6. Emitir relatorio técnico de monitoramento e
avaliacdo da parceria e o submeter a comissdo de
monitoramento e avaliacdo designada, que o homologara,
independentemente da obrigatoriedade de apresentacao
da prestacdo de contas devida pela OSC.

4.1.7. Comunicar a OSC qualquer situagdo de
irregularidade ou inexecucdo parcial do objeto para que
num prazo de 30 dias sejam sanadas as irregularidades,
cumprida a obrigacdo, ou apresentada justificativa para
impossibilidade de saneamento da irregularidade ou
cumprimento da obrigagao.

4.1.8. Providenciar o registro contabil adequado e
manter atualizado o controle sobre os recursos liberados
e sobre as prestacOes de contas apresentadas.

4.1.9. Na hipétese de o gestor da parceria deixar de
ser agente publico ou ser lotado em outro érgdao ou
entidade, o administrador puUblico devera designar
novo gestor, assumindo, enquanto isso nao ocorrer,
todas as obrigacbes do gestor, com as respectivas
responsabilidades.

4.1.10. Manter, em seu sitio oficial na internet, a
relacdo das parcerias celebradas e dos respectivos planos
de trabalho, até cento e oitenta dias apos o respectivo
encerramento.

4.1.11. Divulgar pela internet os meios de
representacdao sobre a aplicacdo irregular dos recursos
envolvidos na parceria. i
4.1.12, Encaminhar o brasao oficial do MUNICIPIO
por meio digital a OSC para utilizagdo na divulgacdo da
parceria.

Organizacao da Sociedade Civil:

4.1.13. Executar o objeto de acordo com o Plano
de Trabalho, observado o disposto neste instrumento,
de acordo Lei Nacional n® 13.019/2014 alterada pela Lei
Federal n© 13.204/2015 e regulamentada pelo Decreto
Municipal n® 2033, de 27 de dezembro de 2017, no seu
regulamento e nos demais atos normativos aplicaveis.
4.1.14. Com excegao dos compromissos assumidos
pela ADMINISTRACAO PUBLICA neste instrumento,
responsabilizar-se por todas as providéncias necessarias
a adequada execucdo do objeto da parceria, inclusive
pela aquisicdo de bens necessarios a execugao do objeto,
nos casos em que estiver comprovado que a locagao seria
mais onerosa e que haja interesse da ADMINISTRACAO
PUBLICA em utilizar tais bens apds o término da parceria
ou em doa-los para fins de atividades de interesse social
do Municipio da Serra. . .
4.1.15. Apresentar a ADMINISTRACAO PUBLICA o
comprovante de abertura da conta bancaria especifica
no BANESTES, isenta de tarifa bancéaria, destinada
exclusivamente a receber e movimentar os recursos da
parceria.

4.1.16. Responsabilizar-se, exclusivamente, pelo
gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos
recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de
custeio, de investimento e de pessoal.

4.1.17. Na realizagdo das compras e contratagdes
de bens e servigos, adotar métodos usualmente
utilizados pelo setor privado, zelando pela observancia
dos principios da legalidade, da impessoalidade, da
moralidade, da publicidade, da economicidade e da
eficiéncia.

4.1.18. Realizar previamente, antes de toda
e qualquer contratacdo de servigos e/ou aquisicao
de bens, no minimo, 3 (trés) cotacdes de precos no
mercado (devendo as propostas estarem assinadas e
carimbadas pela pessoa fisicas e/ou juridica emissora da
cotacao/orcamento), a fim de selecionar a proposta mais
adequada.

4.1.19. Realizar a movimentacao de recursos
da parceria mediante transferéncia eletronica sujeita a
identificacdo do beneficiario final e realizar pagamentos
por crédito na conta bancaria dos fornecedores e
prestadores de servigos, com uso de boleto bancario ou
cheque nominal.

4.1.20. Utilizar o pagamento em espécie como
medida excepcional, limitado a R$ 1.500,00 (um mil
e quinhentos reais) por operacdo, quando configurada
peculiaridade relativa ao objeto da parceria ou ao
territorio de determinada atividade ou projeto, desde
gue haja essa previsdao no plano de trabalho ou tenha
sido conferida autorizacdo em decisdo motivada do
ADMINISTRADOR PUBLICO, a partir de solicitacao
formal.

4.1.21. No uso excepcional do pagamento em
espécie, garantir que o conjunto das operagdes nao
exceda o percentual de um por cento do valor global da
parceria. . i
4.1.22. Solicitar a ADMINISTRACAO PUBLICA,
caso seja de seu interesse, remanejamentos de recursos
e 0 uso dos rendimentos de ativos financeiros no objeto
da parceria, indicando a consequente alteracdao no Plano
de Trabalho, desde que ainda vigente este instrumento.
4.1.23. Responsabilizar-se, exclusivamente,
pelo regular pagamento dos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a
execucao do objeto previsto no termo de colaboracao,
ndo implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria
da administragdo publica a inadimpléncia da organizagao
da sociedade civil em relacao ao referido pagamento, os
onus incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos
decorrentes de restricdo a sua execucao.

4.1.24. Apresentar prestacdao de contas anual de
execugdo de objeto por meio do relatéorio de execugao
financeira e relatorio de execugdo do objeto, ao final do
exercicio, sob orientacdo da SETUR, até o 20° dia do
més de janeiro.
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4.1.24.1. Apresentar prestacao de contas final por
meio de relatdrio final de execucao do objeto e relatorio
final de execugdo financeira até o 20° dia, contados do
término da execucgdo da parceria.

4.1.25, Realizar devolugao de recursos quando
receber notificacdo da ADMINISTRAGAO PUBLICA com
essa determinagao.

4.1.26. Devolver a ADMINISTRACAO PUBLICA
os saldos financeiros existentes apdés o término da
parceria, inclusive os provenientes das receitas obtidas
de aplicagdes financeiras, no prazo improrrogavel de
30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauracdo de
tomadas de contas especial.

4.1.27. Permitjr o livre acesso dos agentes da
ADMINISTRACAO PUBLICA ao controle interno e do
Tribunal de Contas aos processos, documentos e as
informagdes relacionadas a execugdo desta parceria,
bem como aos locais de execugao do objeto.

4.1.28. Manter a guarda dos documentos originais
relativos a execugdo da parceria pelo prazo de dez anos,
contado do dia util subsequente ao da apresentacdo da
prestacdo de contas.

4.1.29. Responsabilizar-se, independentemente
de fiscalizagag ou, acompanhamento por parte da
ADMINISTRACAO PUBLICA, pelos preJU|zos de qualquer
natureza causados ao patrlmonlo dos Sitios Histéricos
das Ruinas de Sao José do Queimado e da Igreja
de S3o Joao de Carapina no Municipio Da Serra,
originados direta ou indiretamente da execugdo
da parceria, decorrentes de dolo ou culpa de seus
empregados, prepostos ou representantes.

4.1.30. Manter atualizada a escrituracdao contabil
especifica dos atos e fatos relativos a execucdo da
parceria, para fins de fiscalizagdo, de acompanhamento
e de avaliagdo dos resultados obtidos.

4.1.31. Permitir que os profissionais somente
laborem nos Sitios Historicos das Ruinas de Sao José
do Queimado e da Igreja de Sao Jodao de Carapina,
no ambito do TERMO DE COOPERACAO pactuado,
obrigatoriamente, mediante legislacdo trabalhista, com
0 respectivo registro e anotacao em CTPS, observado
o disposto no Art. 29 da CLT, diante dos requisitos
delineados nos artigos 20 e 3° do referido diploma.
4.1.32. Garantir que a contratacao de pessoal
para a execugao do objeto do TERMO DE COLABORACAO
firmado, seja realizada preferencialmente por meio de
processo seletivo simplificado, com observancia aos
principios da legalidade, impessoalidade, publicidade,
moralidade eficiéncia, previstos no caput, do art. 37,
da Constituicdo Federal, mediante a formalizacdao do
respectivo edital que norteara o processo de selegcdao ao
qual devera ser dada ampla publicidade em jornal de
grande circulacdo e, cumulativamente, no site oficial da
Organizacao da Sociedade Civil e em demais meios que
se julgarem necessario, salvo quanto ao Corpo Diretivo.
4.1.33. Manter, durante a execugao da parceria,
em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas
as condicdes de habilitacdao e qualificacdao exigidas no
Edital de Chamamento Publico.

4.1.34. Por ocasidao do encerramento do prazo
estipulado para a conclusao do objeto pactuado, ou
no caso de denuncia, rescisdo ou extincdo da parceria,
solicitar ao (a) Gestor

(a) da parceria, formal e tempestivamente, o nimero
do Cdédigo Identificador do depdsito a ser efetuado em
Conta do Municipio da Serra quanto a Restituicdo de
Recursos.

4.1.35. Comunicar ao (a) Gestor (a) da parceria,
por escrito, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, quaisquer
alteracdes no contrato social, durante o prazo de vigéncia
do TERMO DE COLABORACAO, bem como apresentar os
documentos comprobatorios da nova situagao.

4.1.36. Dar ampla transparéncia aos valores
pagos a titulo de remuneragdo de sua equipe de trabalho
vinculada a execugao do TERMO DE COLABORACAO.
4.1.37. Prestar gratuitamente os atendimentos
relativos ao objeto deste Termo.

4.1.38. Manter o funcionamento do servigo

durante todo o periodo da vigéncia da parceria.

5. CLAUSULA QUINTA - LIBERA(}AO DOS
RECURSOS E PRESTACAO DE CONTAS PELA OSC
5.1. O repasse de recursos sera realizado através de
04 (quatro) parcelas trimestrais, conforme pactuado
no cronograma de desembolso, em consonancia com o
Cronograma de Execugao constante no Plano de Trabalho.
5.2. A liberacdo de recursos devera ser anterior a
data prevista para a realizagdo da despesa, vedada a
antecipacdo que estiver em desacordo com o cronograma
de desembolso, conforme a natureza do objeto da
parceria.

5.3. Nas parcerias cuja duracao exceda um ano, a
liberacao das parcelas esta condicionada a apresentacao
da prestacdo de contas ao término de cada exercicio.
5.4. Quando a liberacdo dos recursos se der em 03
(trés) ou mais parcelas, a liberagdo da terceira ficara
condicionada a apresentacdo da prestagao de contas da
primeira parcela liberada; a liberacao da quarta parcela
ficard condicionada a apresentacdo da prestacdo de
contas da segunda e assim sucessivamente;

5.5. A prestacdo de contas apresentada pela OSC
dar-se-a mediante a analise dos documentos previstos
no plano de trabalho, além dos seguintes relatérios:

I - Relatodrio de execugdo do objeto contendo:

a) as atividades ou projetos desenvolvidos para o
cumprimento do objeto, com elementos que permitam
ao gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir
que o seu objeto foi executado conforme pactuado;

b) descrigao pormenorizada das atividades
realizadas e de atendimento;
c) comprovacao de metas propostas com os

resultados alcancgados.
II - Relatério de execugdo financeira contendo:

a) Oficio de Encaminhamento;

b) Relatério de Execucdo Fisico Financeira com a
descricdo das despesas e receitas efetivamente realizadas
evidenciando os recursos recebidos em transferéncias,
os rendimentos auferidos da aplicagao dos recursos e os
saldos;

C) Demonstrativo da Execucao da Receita e Despesa;
d) Relacdo de Pagamentos efetuados em razao deste
Termo e respectivos comprovantes;

e) Relacdo de Bens adquiridos, produzidos ou
construidos, com recursos deste Termo;

f) Extrato de conta bancaria especifica do periodo

do recebimento da 12 parcela até o Ultimo pagamento e
conciliagdo bancéria, quando for o caso;

g) Comprovante de recolhimento do saldo de
recursos na conta indicada pelo MUNICIPIO, quando for
0 caso;

5.5.1. prestacdo de contas e todos os atos que dela
decorram deverdo ser protocolizados de forma eletr6nica
no MUNICIPIO, bem como disponibilizados em plataforma
eletrénica no site da OSC, permitindo a facil localizagdo e
visualizagdo por qualquer interessado.

5.6. A OSC prestara contas da boa e regular aplicacao
dos recursos até o dia 15 (quinze) do més subsequente
a cada més de execucdo do bimestre;

5.7. Caso a entidade ndo receba a parcela dentro dos
meses de execucdo previstos no bimestre, a prestacao
de contas devera ser apresentada em até 15 (quinze)
dias ap0ds a data do recebimento da referida parcela;
5.8. Havera suspensdo da liberagdo das parcelas do
pacto juridico até que sejam corrigidas ou regularizadas
impropriedades observadas, nos seguintes casos:

I - Quando ndo houver comprovacao da regular
aplicacao da parcela recebida;

II - Quando se verificar desvio da finalidade
na aplicacdo dos recursos e descumprimento, sem
justificativas, das metas estabelecidas;

III - Quando se verificar o descumprimento das
clausulas pactuadas;
v - Quando houver alteracdao nas condigbes da
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entidade, que inicialmente a habilitou para celebrar o
pacto juridico com o MUNICIPIO.

5.8.1. Constatada irregularidade ou inadimpléncia
na apresentacdo da prestagdo de contas parcial, o
MUNICIPIO suspendera imediatamente a liberagdo de
recursos e notificard o beneficidrio dando-lhe o prazo
maximo de 30 (trinta) dias para sanar a irregularidade
ou cumprir a obrigacgao.

5.8.2. Decorrido o prazo do paragrafo anterior sem
que a irregularidade haja sido sanada ou adimplida a
obrigagdo, a autoridade administrativa competente
sob pena de responsabilidade solidaria, deve adotar
as providéncias para apuracdo dos fatos, identificacdo
dos responsaveis, quantificacdo do dano e obtencao do
ressarcimento, nos termos da legislagao vigente.

6. CLAUSULA SEXTA - EXECUCAO DAS
DESPESAS

6.1. Poderdo ser pagas com recursos da parceria as
seguintes despesas:

6.1.1. Remuneracao da equipe encarregada da execugao
do Plano de Trabalho, compreendendo as despesas com
pagamentos de impostos, contribuicdes sociais, Fundo
de Garantia por Tempo de Servico - FGTS, férias, décimo
terceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisoérias
e demais encargos sociais e trabalhistas, alusivas ao
periodo de vigéncia da parceria, conforme previsto no
Plano de Trabalho.

6.1.2. Diarias referentes a deslocamento, hospedagem
e alimentagdo, nos casos em que a execugao da parceria
0 exija.

6.1.3. Custos indiretos necessarios a execugdo do
objeto.

6.1.4. Bens de consumo, tais como alimentos (quando
demonstrada a necessidade no Plano de Trabalho, de
acordo com a natureza ou o territério da atividade ou
projeto), material de expediente, material pedagdgico,
materiais esportivos e artisticos (exceto os ja garantidos
pela ADMINISTRACAO PUBLICA), dentre outros.

6.1.5. Aquisicido de equipamentos e materiais
permanentes essenciais a consecucdo do objeto e
servicos de adequacdo de espaco fisico, desde que
necessarios a instalacdo dos referidos equipamentos
e materiais, conforme o disposto no Plano de Trabalho
aprovado, cujos bens serdo inalienaveis (com promessa
de transferéncia da propriedade ao municipio na hipdtese
de sua extingdo).

6.1.6. Contratacdo de servigos de terceiros que fagam
sentido a Organizacdo da Sociedade Civil, tais como,
informatica, contabilidade, auditoria, assessoria juridica,
capacitagdo e treinamento, dentre outros.

6.1.7. Outros tipos de despesa que se mostrarem
indispensaveis para a execucao do objeto.

6.2. Opagamentodedespesascom equipesdetrabalho
somente podera ser autorizado quando demonstrado
que tais valores:

6.2.1. Correspondem as atividades e aos valores
constantes do plano de trabalho, observada a
qualificacdo técnica adequada a execucdo da funcdo a
ser desempenhada.

6.2.2. S30 compativeis com o valor de mercado da
regiao onde atua a organizagao da sociedade civil e ndo
ultrapassem o teto da remuneracao do Poder Executivo
Municipal, de acordg com o Plano de Trabalho aprovado
pela ADMINISTRACAO PUBLICA.

6.2.3. S3o proporcionais ao tempo de trabalho
efetivamente dedicado a parceria, devendo haver
memoria de calculo do rateio nos casos em que a
remuneragao for paga parcialmente com recursos da
parceria, vedada a duplicidade ou a sobreposicdo de
fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela da
despesa.

6.2.4. Nao estdo sendo utilizados para remunerar
conjuge, companheiro ou parente, em linha reta ou
colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o

segundo grau, de:

Administrador, dirigente ou associado com poder
de direcdo da Organlzagao da Sociedade Civil celebrante
da parceria ou, nos casos de atuagao em rede, executante;
. Agente Publico com cargo em comissdo ou fungao
de confiangca que esteja lotado na unidade responsavel
pela execucgdo da parceria no 6rgao ou entidade publica;
ou
o Agente Publico cuja posicdo no drgdo ou entidade
publica distrital seja hierarquicamente superior a chefia
da unidade responsavel pela execugdo da parceria.

6.3. Na&o poderdo ser pagas com recursos da parceria
as seguintes despesas:

6.3.1. Com finalidade alheia ao objeto da parceria.
6.3.2. Pagamento, a qualquer titulo, de servidor ou
empregado publico, salvo nas hipdteses previstas em lei
especifica ou na lei de diretrizes orgamentarias.

6.3.3. Pagamento de juros, multas e corregdo monetaria,
inclusive referentes a pagamentos ou recolhimentos
fora do prazo, salvo quando as despesas tiverem sido
causadas por atraso da ADMINISTRACAO PUBLICA na
liberacdo de recursos.

6.3.4. Despesas com publicidade, salvo quando previstas
no Plano de Trabalho como divulgacdo ou campanha de
carater educativo, informativo ou de orientacdo social,
ndo podendo constar nomes, simbolos ou imagens que
caracterizem promocdo pessoal ou de agentes politicos.
6.3.5. Pagamento de despesa cujo fato gerador tiver
ocorrido em data anterior ao inicio da vigéncia da
parceria.

6.3.6. Pagamento de despesa em data posterior ao
término da parceria, salvo quando o fato gerador da
despesa tiver ocorrido durante a vigéncia do Termo de
Colaboracgao.

7. CLAUSULA SETIMA - ALTERAGAO DO PLANO
DE TRABALHO

7.1. A ADMINISTRACAO PUBLICA podera propor ou
autorizar a alteracao do Plano de Trabalho para revisao
de valores ou de metas, desde que preservado o objeto,
mediante justificativa prévia, observado o disposto no
art. 45 do Decreto Municipal n° 2.033/2017.

7.1.1. As alteracdes, com excegao das que tenham por
finalidade meramente prorrogar o prazo de vigéncia
do ajuste, deverdo ser previamente submetidas a
Procuradoria Geral do Municipio, 6rgéo ao qual deverdo
0s autos ser encaminhados em prazo habil para analise
e parecer.

7.2. Sera celebrado Termo Aditivo nas hipoteses
de alteracdo do valor global da parceria e em outras
situagdes em que a alteragao for indispensavel para o
atendimento do interesse publico.

7.2.1. A ADMINISTRACAO PUBLICA providenciara a
publicacdo do extrato de Termo Aditivo no Diario Oficial
dos Municipios do Espirito Santo.

7.2.2. Caso haja necessidade de Termo Aditivo com
alteracao do valor global da parceria, sua proposta deve
ser realizada com antecedéncia minima de 30 (trintas)
dias, devendo os acréscimos atingirem no maximo 30%
(trinta por cento) do valor global.

7.3. Serd editado Termo de Apostilamento pela
ADMINISTRACAO PUBLICA quando necessaria aindicacao
de crédito orcamentario de exercicios futuros e quando a
Organizacao da Sociedade Civil solicitar remanejamento
de recursos ou alteragao de itens do Plano de Trabalho.
7.3.1. O remanejamento de pequeno valor e a aplicagao
de rendimentos de ativos financeiros deverao ser feitos
mediante consulta da Organizacdao da Sociedade Civil a
ADMNISTRACAO PUBLICA.

8. CLAUSULA OITAVA - CONTRAPARTIDA

8.1. A Organizagao da Sociedade Civil executara, como
contrapartida, os servicos de gerenciamento, fomento,
execugao e administracdo dos Sitios Historicos das
Ruinas de Sao José do Queimado e da Igreja de
Sao Jodo de Carapina no Municipio da Serra/ ES.
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8.1.2. A OSC fara a concessdao de todo o mobiliario e
equipamentos pertencentes no interior no espaco.

9. CLAUSULA NONA - TITULARIDADE DE BENS

9.1. Os bens permanentes adquiridos, produzidos ou
transformados em decorréncia da execugao da parceria
serdo de titularidade da ADMINISTRAGAO PUBLICA.
9.1.1. Ndo se consideram bens permanentes aqueles
que se destinam ao consumo.

9.2. Os bens permanentes ndao poderao ser alienados,
ressalvadas as previsdes especificas deste instrumento
sobre os bens inserviveis e sobre as situagdes posteriores
ao término da parceria.

9.3. Caso os bens da OSC se tornem inserviveis
antes do término da parceria, poderdo ser doados ou
inutilizados, mediante solicitagao a ADMINISTRACAO
PUBLICA.

9.3.1. Caso haja rejeicao de contas cuja motivacao
esteja relacionada ao uso ou aquisicdo do bem o valor
pelo qual foi adquirido serd computado no calculo do
dano ao erario, com atualizagdo monetaria.

9.4. Sobre 0s bens permanentes de titularidade da
ADMINISTRAC,‘AO PUBLICA:

9.4.1. Caso os bens da ADMINISTRACAO PUBLICA
se tornem inserviveis antes do término da parceria,
a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL soIicitara’
orientacdo sobre quais providéncias deve tomar, tendo
em vista a legislacdo de administragdo patrimonial de
bens publlcos

9.4.2. Apds o término da parceria, a ADMINISTRA(;AO
PUBLICA decidira por uma das seguintes hipoteses:

I - A manutencao dos bens em sua propriedade,

I1 - A doagdo dos bens a ORGANIZAGAO DA
SOCIEDADE CIVIL, caso ndo sejam necessarios para
assegurara continuidadedoobjeto pactuado porexecugao
direta ou por celebragdao de nova parceria com outra
entidade, passando a custddia para responsabilidade da
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL; ou

III - A doagdo dos bens a terceiros, desde que para
fins de interesse social, permanecendo a custodia sob
responsabilidade da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL parceira até sua retirada, que devera ocorrer até
60 (sessenta) dias apos a edigéo do ato da doacao.

10. CLAUSULA DECIMA - MONITORAMENTO,
ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO

10.1. A ADMINISTRACAO PUBLICA exercera as
atribuicbes de acompanhamento, fiscalizacdo e
avaliacdo deste Termo, além do exame das despesas
realizadas, a fim de verificar a correta utilizacdo dos
recursos correspondentes, mediante a elaboracdo de
relatorios, realizacdo de inspecdes e visitas e atestagdo
da satisfatéria realizacdo do seu objeto.

10.1.1. Nos casos em que a OSC responsavel pela
gestao dos Sitios Historicos das Ruinas de Sdo José
do Queimado e da Igreja de Sdao Joao de Carapina,
for a gestora de outros projetos ou equipamentos em que
haja repasses de recursos publicos, o relatorio devera
conter informagdes sobre os beneficiarios, visando evitar
repasses em duplicidade.,

10.2. A ADMINISTRACAO PUBLICA emitird relatério
técnico de monitoramento e avaliagcdo de parceria
celebrada mediante este Termo e o submetera a Comissao
de Monitoramento e Avaliacdo designada, onde deverao
ser demonstradas:

a) avaliagdo das metas ja alcancadas e seus
beneficios;

b) descricao dos efeitos da parceria na realidade
local referentes;

C) 0s impactos econdmicos ou sociais das agoes
desenvolvidas;

d) o grau de satisfacdo do publico-alvo,

e) da possibilidade de sustentabilidade das acoes

apos a conclusdo do objeto.

10.2.1. O relatdrio técnico a que se refere o art.
59 da Lei n.© 13.019/2014, sem prejuizo de outros
elementos, devera conter:

I - Descricdo sumaria das atividades e metas
estabelecidas;

II - Andlise das atividades realizadas, do
cumprimento das metas e do impacto do beneficio social
obtido em razdo da execucdo do objeto até o periodo,
com base nos indicadores estabelecidos e aprovados no
plano de trabalho;

I1I -  Valores efetivamente transferidos pela
administracdo publica;
v - Andlise dos documentos comprobatérios das

despesas apresentados pela OSC na prestacao de
contas, quando nao for comprovado o alcance das metas
e resultados estabelecidos no respectivo Termo;

V - Analise de eventuais auditorias realizadas pelo
controle interno e externo, no ambito da fiscalizacao
preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas
gue tomaram em decorréncia dessas auditorias;

VI - Anadlise da execugdo financeira da parceria que
avaliara sua regularidade e conformidade com o plano de
trabalho. 5 i

10.3. Fica atribuida a ADMINISTRACAO PUBLICA a
prerrogativa de assumir ou transferir a responsabilidade
pela execucdo do objeto, no caso de paralisacdo, de
modo a evjtar sua descontinuidade.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - GESTAO DA
PARCERIA

11.1. Os agentes publicos responsaveis pela gestdo
da parceria de que trata este instrumento, com poderes
de controle e fiscalizagdo, comporao uma Comissdo de
Monitoramento e Avaliagdo, segundo as prescrigdes
legais, sendo designados por ato publicado no Diario
Oficial dos Municipios do Espirito Santo.

- Titulares: [NOMES, NUMEROS DE MATRICULA CPF -
CASO O VALOR GLOBAL DA PARCERIA SEJA SUPERIOR
A R$200 MIL, INDICAR QUAL DELES POSSUI CARGO
EFETIVO OU EMPREGO PERMANENTE]

. Suplente(s): [INDICAR SE SERA O CHEFE
IMEDIATO DE UM DOS TITULARES OU SE SERA UM
OUTRO AGENTE PUBLICO, FAZENDO CONSTAR NOME,
NUMERO DE MATRICULA E CPF]

11.2. A Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo devera
possuir em sua composicao, no minimo, um profissional
de contabilidade.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SANCOES

12.1. Pela execugao da parceria em desacordo com o
plano de trabalho e com as normas da Lei n® 13.019, de
2014, e da legislagao especifica, a administragdo publica
podera, garantida a prévia defesa, aplicar a OSC as
seguintes sangdes:

I - Adverténcia;

II - Suspensdo temporaria e impedimento de
celebrar parceria com 6rgaos e entidades da esfera de
governo da administracao publica sancionadora, por
prazo nao superior a dois anos;

III - Declaragdodeinidoneidade para celebrar parceria
com orgaos e entidades de todas as esferas de governo,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da
punicdo ou até que seja promovida a reabilitacao perante
a propria autoridade que aplicou a penalidade, que serd
concedida sempre que a OSC ressarcir a administracao
publica pelos prejuizos resultantes e apos decorrido o
prazo da sancgao aplicada com base no inciso II.

12.1.1. As sancdes estabelecidas nos incisos II e
III sdo de competéncia exclusiva do Secretario Municipal
facultada a defesa do interessado no respectivo processo,
no prazo de dez dias da abertura de vista, podendo a
reabilitacdo ser requerida apds dois anos de aplicagdo da
penalidade.

12.2. Prescreve em cinco anos, contados a partir da
data da apresentacdo da prestacdo de contas, a aplicacao
de penalidade decorrente de infracdo relacionada a
execugdo da parceria.



DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DA SERRA

24

ATOS MUNICIPAIS

Serra(ES), sexta-feira, 11 de Outubro de 2024.

12.3. A prescrigdo sera interrompida com a edicdo de
ato administrativo voltado a apuragado da infragdo.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DENUNCIA E
RESCISAO

13.1. O presente Termo podera ser:

I - Denunciado a qualquer tempo, ficando os
participes responsaveis somente pelas obrigagdes e
auferindo as vantagens do tempo em que participaram
voluntariamente da avenca, respeitado o prazo minimo
de 60 (sessenta) dias de antecedéncia para a publicidade
dessa intengao;

II - Rescindido, independente de prévia notificacdo
ou interpelacdo judicial ou extrajudicial, nas seguintes
hipéteses:

a) utilizacao dos recursos em desacordo com o Plano
de Trabalho;

b) inadimplemento de quaisquer das clausulas
pactuadas;

C) constatacao, a qualquer tempo, de falsidade ou
incorrecao em qualquer documento apresentado e

d) verificagao da ocorréncia de qualquer circunstancia
gue enseje a instauracao de Tomada de Contas Especial.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS
CONDIGOES GERAIS

14.1. Acordam os participes, ainda, em estabelecer as
seguintes condigles:

I - As comunicagbes relativas a este Termo
serdo consideradas como regularmente efetuadas, se
entregues mediante protocolo ou enderego eletronico
nos enderecos das partes;

II - As reunides entre o0s representantes
credenciados pelos participes, bem como quaisquer
ocorréncias que possam ter implicacdes neste Termo,
serdo aceitas somente se registradas em ata ou relatorios
circunstanciados;

III - O Plano de Trabalho integra este Termo
independente de transcricao.

14.1.1. As comunicacdes por e-mail apenas
considerar-se-ao devidamente efetivadas se houver
confirmagdo do seu recebimento pelo destinatario.
14.2. Constard como anexo do termo de colaboragéo
o plano de trabalho, que dele sera parte integrante e
indissociavel.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - BENS
REMANESCENTES
1 - Para os fins deste Termo, consideram-se bens

remanescentes os de natureza permanente adquiridos
com recursos financeiros envolvidos na parceria,
necessarios a consecucao do objeto, mas que a ele ndo
se incorporam.

2 - Os bens eventualmente adquiridos pela OSC com
recursos financeiros custeados neste Termo nao poderao
ser alienados, locados, emprestados, oferecidos como
garantia ou cedidos a,terceiros sem prévia e expressa
autorizacao do MUNICIPIO.

3 - Os bens remanescentes serao de propriedade
da OSC e gravados com clausula de inalienabilidade,
devendo formalizar promessa de transferéncia da
propriedade ao MUNICIPIO na hipdtese de sua extingdo.
16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - FORO

16.1. Serd competente para dirimir as controvérsias
decorrentes deste Termo o foro Juizo de Serra - Comarca
da capital do Estado do Espirito Santo, com renlncia
expressa a outros, por mais privilegiados que forem
ressaltando a obrigatoriedade de prévia tentativa de
solucdo administrativa, com a participacao Procuradoria
Geral do Municipio, nos termos do art. 42, inc. XVII da
Lei 13.019/14.

16.2 - E, por assim estarem plenamente de acordo,
0os participes obrigam-se ao total e irrenunciavel
cumprimento dos termos do presente instrumento, o qual
lido e achado conforme, foi lavrado em 03 (trés) vias de
igual teor e forma, que vdo assinadas pelos participes,
para que produza seus juridicos e legais efeitos, em Juizo
ou fora dele.
Serra-ES, de de 2024

YURI GIULLIANO BASTOS MALAQUIAS

Secretario Municipal de Turismo, Cultura, Esporte e Lazer

Representante Legal da OSC
Testemunhas:

1.:
RG:
2.:
RG:

Protocolo 1415251

PORTARIA SEDES N© 031, DE 10 DE OUTUBRO DE 2024.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA SOCIAL, no
uso de suas atribuicdes legais que lhe sdao conferidas por
lei;

CONSIDERANDO a determinagao do artigo n. © 117
da lei n. © 14.133/21, quanto as determinagdes legais
para de contratacGes pela Administracdo Publica e ainda
quanto as determinacgdes legais para acompanhamento
e fiscalizacao dos contratos administrativos;

RESOLVE:

Art.19 ficam designados para desempenharem suas
atribuicOes junto a Autorizacdo de Fornecimento (AF) n©
1584/2024, objetivando a “Aquisicao de espingardas,
para atender a demanda da Guarda Civil Municipal, da
Secretaria Municipal de Defesa Social, firmado entre
este Municipio, por intermédio da Secretaria Municipal
de Defesa Social (SEDES) e a empresa Companhia
Brasileira de Cartuchos, inscrita no CNPJ sob o n©°
57.494.031/0010-54, os servidores.

I - Como Gestor:

a) David Cesar da Silva Pereira, matricula 59844;
IT - Como Fiscal:

a) Kione dos Santos Almeida, matricula 59845;
III - Como Fiscal Suplente:

a) Gabrielly Souza Santos, matricula 71220.

Art. 20 Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo.

Serra-ES, 10 de outubro de 2024.
JOEL LYRIO JUNIOR

Secretario Municipal de Defesa Social
Protocolo 1415233

PORTARIA SETUR. N° 129 de 04 de outubro de
2024

O SECRETARIO DE TURISMO, CULTURA, ESPORTE
E LAZER - SETUR, no uso de suas atribuicdes legais e
consubstanciado na Constituicdo Federal, na Lei Organica
do Municipio e no Decreto Federal n® 11.740, de 18 de
outubro de 2023, que regulamenta a Lei Federal N©
14.399, de 8 de julho de 2022, que institui a Politica
Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura:

RESOLVE:

Art. 10 Altera a PORTARIA N° 117/2024 de 23 de
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agosto de 2024, para substituir membros e indicar novo
coordenador;

Art. 29 Ficam nomeados o0s seguintes servidores_ e
representantes MEMBROS DA COMISSAO DE SELECAO
PNAB - SERRA, responsaveis pela coordenagao e analise
dos projetos, contratos, licitagbes, editais de prémios,
chamamentos publicos, selecdao e acompanhamento de
avaliadores e pareceristas da Lei Federal N° 14.399 -
Politica Nacional Aldir Blanc:

I - Secretaria Municipal de Turismo, Cultura,
Esporte e Lazer (SETUR):

a) Fabio Luiz Miranda Boa Morte - Matricula
90.182

b) Alberto Sanzio Pacheco Velasco - Matricula
95.819;

II - Comissao de Educacgao, Juventude, Turismo,
Cultura e Esporte da Camara Municipal da serra:

a) Vereador Rurdiney Da Silva;

III - Conselho Municipal De Cultura da Serra:

a) Loanda Borlot Leandro;

b) Luciana Franciely Soares;

C) Wagner Henrique Rosa.

Art. 39 Esta Comissdo sera coordenada pelo Diretor de
Cultura da Secretaria de Turismo, Cultura, Esporte e
Lazer da Serra.

Art. 40 Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo, ficando revogadas quaisquer disposicdes em
contrario.

Serra, ES, 08 de outubro de 2024.

YURI GIULLIANO BASTOS MALAQUIAS
Secretario Municipal de Turismo, Cultura, Esporte e
Lazer - SETUR
Protocolo 1415285

Instrucao de Servico

EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO
N° 075/2024

PROCESSO N°: 16.682/2024

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal da Serra.
CONTRATADO: Avantec Engenharia Ltda.

SERVICO: Elaboragdao de levantamentos, projetos e
orcamento incluindo aprovagoes necessarias a construcdo
do CRAS no Bairro Serramar, no Municipio da Serra/ES.
OBJETO: Prorrogacao do prazo de vigéncia por mais
30 (trinta) dias e do prazo de execugdo por mais 60
(sessenta) dias. )

DOTACAO ORCAMENTARIA:

08.244.0006.2.03

Natureza da Despesa: 4.4.90.51.80

Data da Assinatura: 09/10/2024

CLAUDIA MARIA DA SILVA
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

IZABELA BIANCARDI RORIZ
Secretaria Municipal de Obras
Protocolo 1415221

EXTRATO DE AUTORIZAGCAO DE FORNECIMENTO
N° 1584/2024- SEDES/PMS

INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

Processo: n° 29.423/2024

Objeto: Aquisicdo de espingardas, para atender a
demanda da Guarda Civil Municipal, da Secretaria
Municipal de Defesa Social.

Contratante: Secretaria Municipal de Saude de Serra.

Contratada: Companhia Brasileira de Cartuchos, inscrita
no CNPJ sob o0 n® 57.494.031/0010-54.

Valor Total: 190.606,29 (cento e noventa mil, seiscentos
e seis reais, vinte e nove centavos)

Data da Assinatura: 10/10/2024.

Serra-ES, 10 de outubro de 2024.
JOEL LYRIO JUNIOR
Secretario Municipal de Defesa Social
Protocolo 1415223

EXTRATO DE AUTORIZAGCAO DE FORNECIMENTO
N° 1586/2024- SESA/PMS

Pregdo Eletronico 68/2024
Processo n© 43.000 / 2024
Objeto: Material Odontolégico (Broca esférica)
Contratante: Secretaria Municipal de Saude de Serra.
Contratada: MAXIMA DENTAL IMP. EXP. E COM.
DE PRODUTOS ODONTOLOGICOS EIRELI - ME
Valor Total: R$ 906,20 (Novecentos e seis reais e vinte
centavos)
Data da Assinatura: 10/10/2024
Fernanda Coimbra Mota da Silva
Secretaria Municipal de Saide
Protocolo 1415298

EXTRATO DE AUTORIZAGCAO DE FORNECIMENTO
N° 1587/2024- SESA/PMS

Pregdo Eletrénico 68/2024
Processo n° 43.000 / 2024
Objeto: Material Odontoldgico (Broca diamantada)
Contratante: Secretaria Municipal de Saude de Serra.
Contratada: A2XR COMERCIAL LTDA
Valor Total: R$ 4.866,00 (Quatro mil oitocentos e
sessenta e seis reais)
Data da Assinatura: 10/10/2024
Fernanda Coimbra Mota da Silva
Secretaria Municipal de Saude
Protocolo 1415302

RESOLUGCAO COMASSE/ES N° 94, DE 08 de
OUTUBRO DE 2024

Dispbe sobre a aprovacao da prestacdo de contas,
referente ao Cofinanciamento Estadual, Fundo a Fundo,
destinado ao custeio dos Beneficios Eventuais e Servigos
continuados da Assisténcia Social - Exercicio 2023.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social da Serra -
COMASSE, atendendo ao estabelecido no artigo 22 da
Lei n. © 4,388 de 13 de agosto de 2015, no uso de suas
atribuigdes legais, em reunido ordinaria realizada no dia
08 de outubro de 2024, Ata n° 416/2024, realizada no
formato on-line por meio do aplicativo google meet.
Considerando o Regimento Interno, Resolugao COMASSE/
ES n° 004/2023, Art 39, inciso XIV, que dispde sobre
as competéncias do COMASSE em relagdo ao Fundo
Municipal de Assisténcia Social;

Considerando a Portaria da Secretaria de Estado
de Trabalho, Assisténcia e Desenvolvimento Social
(SETADES) n© 132, de 01 de dezembro de 2011, que
regulamenta a prestacdo de contas de recursos financeiros
destinados as agdes continuadas da Assisténcia Social,
de forma regular e automatica, do Fundo Estadual
de Assisténcia Social para os Fundos Municipais de
Assisténcia Social, e da outras providéncias;
Considerando o Art.2° da Portaria SETADES n° 080-S,
de 11 de dezembro de 2018, que altera os paragrafos 1°
e 29 do Art.1° da Portaria n© 132/2011.

Resolve:

Art. 10 Aprovar a Prestagao de Contas do Cofinanciamento
Estadual, Fundo a Fundo destinado ao custeio dos
Beneficios Eventuais e dos Servigos Continuados da
Assisténcia Social, referente ao Exercicio de 2023, assim
como a reprogramacdo de saldo para o Exercicio de
2024.
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Art. 20 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua
publicagao.

Serra/ES, 08 de outubro de 2024

Regilene Mazzariol Tononi
Presidente do COMASSE
Biénio 2023-2025

Homologo a RESOLUCAO COMASSE/ES N© 94, DE 08 de
OUTUBRO DE 2024, no uso de minhas atribuigdes legais.

Claudia Maria da Silva
Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Protocolo 1415311

RESOLUCAO COMASSE/ES N° 95, DE 08 de
OUTUBRO DE 2024

Dispde sobre a aprovacao de Cofinanciamento Estadual
e contrapartida Municipal para construcao do CREAS de
Laranjeiras.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social da Serra -
COMASSE, atendendo ao estabelecido no artigo 22 da
Lei n. © 4,388 de 13 de agosto de 2015, no uso de suas
atribuicdes legais, em reunido ordinaria realizada no dia
08 de outubro de 2024, Ata n© 416/2024, realizada no
formato on-line por meio do aplicativo google meet.
Considerando o Regimento Interno, Resolugdao COMASSE/
ES n©° 004/2023, Art 39, inciso XIV, que dispde sobre
as competéncias do COMASSE em relagdo ao Fundo
Municipal de Assisténcia Social;

Considerando a Portaria da Secretaria de Estado
de Trabalho, Assisténcia e Desenvolvimento
Social (SETADES) N©° 066-S, DE 22 DE AGOSTO
DE 2023 que institui a transferéncia de recursos
financeiros de fundo a fundo, destinada a
construcdao, reforma e/ou ampliacdo das
unidades publicas do Centro de Referéncia de
Assisténcia Social - CRAS, Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social - CREAS e do
Centro de Referéncia Especializado para Pessoas
em Situagcao de Rua - CENTRO POP, Centro de
Convivéncia e Fortalecimentos de Vinculos e
Unidade de Acolhimento Institucional de forma
voluntaria, do Fundo Estadual de Assisténcia
Social para os Fundos Municipais de Assisténcia
Social;

Considerando que o artigo 6° numero 2 da referida
portaria o municipio devera apresentar resolucdo do
Conselho Municipal de Assisténcia Social aprovando o
cofinanciamento e contendo o valor do repasse e da
contrapartida do Municipio.

Resolve:

Art. 19 Aprovar o cofinanciamento estadual no valor
de R$1.200.000,00 (um milhao e duzentos mil reais) e
a contrapartida Municipal no valor de R$ 1.332.884,99
(um milhdo, trezentos e trinta e dois mil, oitocentos e
oitenta e quatro reais e noventa e nove centavos) para
construcao do CREAS de Laranjeiras.

Art. 20 Esta Resolucao entra em vigor na data de sua
publicagao.

Serra/ES, 08 de outubro de 2024

Regilene Mazzariol Tononi
Presidente do COMASSE
Biénio 2023-2025

Homologo a RESOLUCAO COMASSE/ES N© 95, DE 08 de
OUTUBRO DE 2024, no uso de minhas atribuigdes legais.

Claudia Maria da Silva
Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Protocolo 1415319

RESOLUGCAO COMASSE/ES N° 96, DE 08 de
OUTUBRO DE 2024

DispOe sobre a aprovacao da minuta de alteracdo da lei
n%4.388 de 13 de agosto de 2015

O Conselho Municipal de Assisténcia Social da Serra -
COMASSE, atendendo ao estabelecido no artigo 22 da
Lei n. © 4,388 de 13 de agosto de 2015, no uso de suas
atribuigdes legais, em reunido ordinaria realizada no dia
08 de outubro de 2024, Ata n° 416/2024, realizada no
formato on-line por meio do aplicativo google meet.
Considerando o Regimento Interno, Resolugao COMASSE/
ES n° 004/2023, Art 39, inciso XIV, que dispde sobre
as competéncias do COMASSE em relacdo ao Fundo
Municipal de Assisténcia Social;

Considerando a solicitacdo da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social para apreciacdo da minuta de alteracdo
da Lei n® 4.388, de 13 de agosto de 2015 que dispde
sobre o Sistema Unico de Assisténcia Social do Municipio
da Serra e da outras providéncias encaminhada por meio
do processo 45.541/ 2023.

Resolve:

Art. 19 Aprovar a minuta de alteragao da Lei n°© 4.388 de
13 de agosto de 2025 que dispde sobre o Sistema Unico
de Assisténcia Social do Municipio da Serra e da outras
providéncias.

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua
publicagdo.

Serra/ES, 08 de outubro de 2024

Regilene Mazzariol Tononi

Presidente do COMASSE

Biénio 2023-2025 N

Homologo a RESOLUCAO COMASSE/ES N© 96, DE 08 de
OUTUBRO DE 2024, no uso de minhas atribuicdes legais.

Claudia Maria da Silva
Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Protocolo 1415324

RESOLUCAO COMASSE/ES N° 097 DE 08 DE
OUTUBRO DE 2024

Dispbe sobre a aprovacao do Plano de Trabalho
apresentado pelo Instituto Espaco Vivencia para
recebimento de Emenda Parlamentar Federal.

Conselho Municipal de Assisténcia Social da Serra -
COMASSE, atendendo ao estabelecido no artigo 22 da
Lei n. © 4388 de 13 de agosto de 2015, no uso de suas
atribuicbes legais, em reunido ordinaria do COMASSE,
realizada no dia 08 de outubro de 2024, Ata n©°
416/2024.

Considerando o Regimento Interno, Resolugdo n©
004/2023, Art. 29, paragrafo III, dispOe sobre as
competéncias da Comissdo de Financiamento/COMASSE.
Resolve:

Art.19 Aprovar o plano de trabalho apresentado pelo
Instituto Espaco Vivéncia para recebimento de
emenda parlamentar Federal no valor de R$ 200.000,00
(duzentos mil reais) para investimento, Programacao
SIGTV n° 320500220240008, destinada a OSC Instituto
Espaco Vivéncia, para atendimento a 100 criancas e
adolescentes e 60 pessoas idosas.

Art. 20 Esta Resolucdao entra em vigor na data de sua
publicacado.

Serra/ES, 08 de outubro de 2024.

Regilene Mazzariol Tononi
Presidente do COMASSE
Biénio 2023-2025

Homologo a RESOLUCAO COMASSE/ES N° 97, DE 08 de
OUTUBRO DE 2024, no uso de minhas atribuigdes legais.
Claudia Maria da Silva
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Protocolo 1415327
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RESOLUCAO COMASSE/ES N° 098 DE 08 DE
OUTUBRO DE 2024

Disp0e sobre a aprovacgao do Plano de Trabalho apresentado
pela Associacdo Lar Semente do Amor - REDE ALSA  para
recebimento de Emenda Parlamentar Federal.
Conselho Municipal de Assisténcia Social da Serra - COMASSE,
atendendo ao estabelecido no artigo 22 da Lei n. © 4388 de
13 de agosto de 2015, no uso de suas atribuicbes legais,
em reunido ordidria do COMASSE, realizada no dia 08 de
outubro de 2024, Ata n°© 416/2024.
Considerando o Regimento Interno, Resolucao n°® 004/2023,
Art. 29, paragrafo III, dispGe sobre as competéncias da
Comissao de Financiamento/COMASSE.
Resolve:
Art.10 Aprovar o plano de trabalho apresentado pela
Associacdo Lar Semente do Amor - Rede ALSA para
recebimento de emenda parlamentar Federal para custeio no
valor de R$ 100.000,00 (cem mil reais).
Art. 20 Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua
publicacao.

Serra/ES, 08 de outubro de 2024.
Regilene Mazzariol Tononi
Presidente do COMASSE

Biénio 2023-2025

Homologo a RESOLUCAO COMASSE/ES N° 98, DE 08 de
OUTUBRO DE 2024, no uso de minhas atribuicdes legais.
Claudia Maria da Silva
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Protocolo 1415331

RESOLUCAO COMASSE/ES N° 103 DE 08 DE
OUTUBRO DE 2024

Disp0Oe sobre a aprovacao do Plano de Trabalho apresentado
pelo Instituto Vida para recebimento de Emenda Parlamentar
Federal.
O Conselho Municipal de Assisténcia Social da Serra -
COMASSE, atendendo ao estabelecido no artigo 22 da Lei n©
4388 de 13 de agosto de 2015, no uso de suas atribuicbes
legais, em reunido ordinaria do COMASSE, realizada no dia
08 de outubro de 2024, Ata n°® 416/2024.
Considerando o Regimento Interno, Resolugdo n® 004/2023,
Art. 29, paragrafo III, dispGe sobre as competéncias da
Comissao de Financiamento/COMASSE.
Resolve:
Art.1° Aprovar o plano de trabalho apresentado pelo Instituto
Vida para recebimento de emenda parlamentar Federal no
valor de R$ 700.000,00 (setecentos mil reais) para custeio.
Art. 20 Esta Resolucao entra em vigor na data de sua
publicagdo.
Serra/ES, 08 de outubro de 2024.
Regilene Mazzariol Tononi
Presidente do COMASSE
Biénio 2023-2025

Homologo a RESOLUCAO COMASSE/ES N° 103, DE 08 de
OUTUBRO DE 2024, no uso de minhas atribuicdes legais.
Claudia Maria da Silva
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Protocolo 1415335

Secretaria Municipal de Administracao e Recursos Humanos -

SEAD

PORTARIA/SEGEPLAN N° 187, DE 10 DE OUTUBRO DE
2024

Concede Reducdo de Carga Horaria de Trabalhq.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E
PLANEJAMENTO DA PREFEITURA MUNICIPAL DA
SERRA, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas
atribuicOes legais que Ihe sao conferidas por lei;

CONSIDERANDO as disposicdes previstas na Lei Municipal
n° 4326. de 16 de dezembro de 2014, que instituiu Horario

Especial para os servidores publicos que tenham filho, ou
sejam responsaveis por pessoa com deficiéncia ou transtorno
global do desenvolvimento;

CONSIDERANDO o inteiro teor do Processo Administrativo
n° 61890/2024;

RESOLVE:

Art. 1°. Conceder redugdo de carga horaria de trabalho
em 50%, sem prejuizo de seus vencimentos, nos termos
das disposicdes contidas na Lei 4326, de 16 de dezembro
de 2014, a servidora ANDRESSA DE OLIVEIRA CINTRA
SANCHEZ - Matricula 54854, que ocupa neste Municipio,
o cargo Estatutario Agente Municipal de Transito - lotada na
Secretaria Municipal de Defesa Social - SEDES.

Paragrafo Gnico. A reducdo de carga horaria prevista no
caput deste artigo se extinguird a qualquer tempo com a
cessacao do motivo que houver determinado.

Art. 2°. Fica o Departamento de Recursos Humanos
autorizado a promover nos assentamentos funcionais do
servidor a redugdo da carga horaria, sem reflexo nos seus
vencimentos e vantagens.

Art. 39, A Divisdo de Apoio Administrativo/SEGEPLAN devera
encaminhar cdpia da presente Portaria para o 6rgdo de lotagéo
do servidor para conhecimento e definicdo do horario a ser
cumprido pelo mesmo em comum acordo com o proprio.
Art. 49, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao
retroagindo seus efeitos em 03/08/2024, com vigéncia de
365 dias podendo ser renovada a pedido, 30 dias antes do
prazo previamente estabelecido.

Ricardo Savacini Pandolfi
Secretario Municipal de Gestdo e Planejamento
Protocolo 1415351

Instrucdo de Servigo

EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO DO CONTRATO N°
280/2023
Processo n° 82037/2023

Partes: O Municipio da Serra e a empresa GV PIROTECNIA
LTDA -EPP, CNPJ n.© 08.208.237/0001-74.

Objeto: Acréscimo de 25% (vinte e cinco por cento) ao
Contrato n°© 280/2023.

Valor: R$ 106.000,00 (cento e seis mil reais).
Classificacao funcional: 13.392.0017.2.110
Elemento da despesa: 3.3.90.30.05

Data de assinatura: 09 de outubro de 2024.

Yuri Giulliano Bastos Malaquias
Secretario Municipal de Turismo, Cultura, Esporte e Lazer
Protocolo 1414933

EXTRATO DO CONTRATO N° 167/2024

Processo n° 13058/2024.

Partes: O Municipio da Serra e a Empresa MASTER
AUTOMOTORES LTDA, CNPJ N° 15.650.133/0001-80
Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA A PRESTACAO DE SERVICO
DE LOCACAO DE VEICULO AUTOMOTOR, COM
QUILOMETRAGEM LIVRE, SEM MOTORISTA SEM
COMBUSTIVEL, INCLUINDO A MANUTENCAO E O
SEGURO TOTAL DOS VEICULOS.

Vigéncia: 24 (vinte e quatro) meses a contar da publicacdo
no Diario Oficial.

Valor global: R$ 185.714,88 ( cento e oitenta e cinco mil
setecentos e quatorze reais e oitenta e oito centavos.
Classificacao Funcional: 08.122.0039.2.220

Elementos de despesa: 3.3.90.33.03

Data de assinatura: 10 de outubro de 2024.

ID (TCEES): 2024.069E0600001.02.0001

IZABELA BIANCARDI RORIZ
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS
Protocolo 1415149
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LICITAGOES

Licitagdes

Fundo Municipal de Saude de Serra

Inexigibilidade de Licitagdo

RATIFICAGCAO DE INEXIGIBILIDADE
06-217/2024

A PREFEITURA MUNICIPAL DA SERRA, por meio da
Secretaria Municipal de Saude, RATIFICA o procedimento
adotado para contratacdo por Inexigibilidade de Licitagdao
nos termos do Artigo 74, Inciso IV da lei 14.133/2021,

processo n° 44454/2024 - Credenciamento n°
266/2024.
Objeto: CREDENCIAMENTO DE PESSOA JURIDICA,

INTERESSADAS EM PARTICIPAR, DE |, FORMA
COMPLEMENTAR DO, SISTEMA UNICO DE SAUDE_NO
FORNECIMENTO DE OCULOS, CONFORME CONDICOES,

QUANTIDADES E EXIGENCIAS ESTABELECIDAS NESTE
INSTRUMENTO.

Fornecedor: SERLAB LABORATORIO LTDA - CNPJ:
45.526.378/0001-61

Valor: R$ 1.392.000,00 (um milhdo trezentos e
noventa e dois mil reais).

ID (TCEES): 2024.069E0500001.17.0002

Serra (ES), 10 de outubro de 2024
Fernanda Coimbra Mota da Silva
Secretaria Municipal de Saiade
Protocolo 1415445
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