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Serra (ES), quarta-feira, 27 de maio de 2026

BLITZ DO EMPREGO LEVA MAIS DE 900
VAGAS AO TERMINAL DE LARANJEIRAS

» Atendimento acontece nesta quarta-feira (27), das 8h30 as 12h , com oportunidades em diferentes areas

O Terminal de Laranjeiras recebe,
nesta quarta-feira (27), mais uma
edicdo da Blitz do Emprego, acéo
que vai disponibilizar 920 vagas
de trabalho para moradores da
Serra. O atendimento sera realizado
das 8h30 as 12h, com equipes do
Sine Movel oferecendo cadastro,
encaminhamento para entrevistas e
orientacdes aos trabalhadores.

As oportunidades contemplam
diferentes areas e niveis de
experiéncia. Entre as fungdes
disponiveis, estao ajudante
de cozinha (40), auxiliar de
estoque (30), auxiliar de limpeza
(25), soldador (50), técnico de
enfermagem (7) e lixador de pecas
de metal (50). Algumas delas
também aceitam candidatos com

®) prefeituraserra

' SICA AS NOSSAS REDES OFICIAIS:

®# prefeituradaserra

deficiéncia (PCD).

A proposta da Blitz é facilitar o
acesso da populagao as vagas de
emprego, levando os servigos para
locais de grande circulagao. Além do
encaminhamento para as empresas,
os cidadaos também poderéao
tirar duvidas sobre a Carteira
de Trabalho Digital e o seguro-
desemprego.

Segundo a secretaria de Trabalho,
Emprego e Renda da Serra,
Marcia Lamas, a acao aproxima
as oportunidades de quem precisa
ingressar ou retornar ao mercado de
trabalho. “A Blitz facilita o acesso da
populacdo aos servicos de emprego
e cria oportunidades para que mais
pessoas consigam uma colocagao

@ www.serra.es.gov.br

profissional”, destaca.

Para participar, basta apresentar
um documento oficial com foto. O
atendimento € gratuito.

Servico

Blitz do Emprego — Terminal de
Laranjeiras

Data: 27 de maio de 2026 (quarta-
feira)

Horario: 8h30 as 12h

Endereco: Avenida Eldes
Scherrer Souza, Parque Residencial
Laranjeiras, Serra

Texto: Eduardo Barreto
Foto: Daniel Deamorim/PMS

PREFEITURA DA
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PROTECAO: ANIMAIS COMUNITARIOS

RECEBEM CASINHAS NA

SERRA

» A previsdo do municipio é implantar 20 espagos neste primeiro momento

O Departamento de Bem-Estar 11.184/2020, que institui a protecao
Animal da Serra iniciou a instalacao € 0 apoio ao céo comunitario no
de casas de madeira destinadas Estado do Espirito Santo.

a caes comunitarios. O objetivo
do projeto é garantir protecédo
contra chuva, sol forte e frio para
0S animais que vivem em areas
publicas e recebem cuidados da
vizinhanca.

A previsao do municipio é
implantar 20 casinhas neste
primeiro momento. Na ultima quinta-
feira, as trés primeiras estruturas
foram instaladas na praga Encontro
das Aguas. Em breve, outros

A iniciativa da Prefeitura bairros receberdo a estrutura.
se ampara na Lei Estadual

Visite o nosso vou'l'ube
CANAL OFICIAL guraSerraOficial

O projeto reforga as agoes de
saude publica e assisténcia aos
animais na cidade, oferecendo
estruturas adequadas para
caes que ja sdo monitorados e
alimentados por tutores voluntarios
nas comunidades.

Texto: Marcos Sacramento
Foto: Divulgagao

PREFEITURA DA

SERRA

@ Prefeitura da Serra INSCREVER-SE
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SERRA

Edigao N1.309

ATOS MUNICIPAIS

Atos Municipais

Decretos

DECRETO N° 451, DE 14 DE MAIO DE 2026

APLICA A PENA DE DEMISSAO AO SERVIDOR NILTON
SILVA DOS SANTOS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SERRA, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, usando das atribuicdes legais que
Ihe sdao conferidas pelo disposto no inciso V do artigo 72
da Lei Orgéanica do Municipio, e considerando o inteiro
teor do processo administrativo n® 72458/2019,

DECRETA:

Art. 10 Fica aplicada a PENA DE DEMISSAO ao
servidor NILTON SILVA DOS SANTOS, matricula n©
33698, ocupante do cargo efetivo de Agente Técnico
Administrativo e de Servigos - Auxiliar de Secretaria
Escolar, lotado na Secretaria Municipal de Gestao e
Planejamento (Segeplan), na forma do artigo 175, XII,
XIII da Lei n©® 2360/2001.

Art. 20 Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagdo.

Palacio Municipal em Serra, 14 de maio de 2026.

WEVERSON VALCKER MEIRELES
Prefeito Municipal
Protocolo 1795714

DECRETO N° 452, DE 14 DE MAIO DE 2026

ARQUIVA PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
(PAD) INSTAURADO EM FACE DA SERVIDORA MARIA DA
PENHA SANTANA GOMES.

O PREFEITO MUNICIPAL DA SERRA, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, usando das atribuicdes legais, que
Ihe sdo conferidas pelo disposto no inciso V do artigo 72
da Lei Organica do Municipio e, considerando o inteiro
teor do processo administrativo n® 67216/2015,

DECRETA:

Art. 19 Fica declarado o arquivamento do Processo
Administrativo Disciplinar (PAD) instaurado em face
da servidora MARIA DA PENHA SANTANA GOMES,
matricula n® 19705, ocupante do cargo efetivo de Médico
Clinico Geral, lotada na Secretaria Municipal de Saulde
(SESA).

Art. 20 Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagao.

Palacio Municipal em Serra, 14 de maio de 2026.

WEVERSON VALCKER MEIRELES
Prefeito Municipal
Protocolo 1795716

DECRETO N° 457, DE 18 DE MAIO DE 2026

APROVAASALTERACOES DANORMA DEPROCEDIMENTOS
DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO SCI-NP 13.
APROVADA PELO DECRETO N° 352/2026.

O PREFEITO MUNICIPAL DA SERRA, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, usando de suas atribuicdes que lhe
sao conferidas pelo disposto no inciso V do artigo 72, da
Lei Organica do Municipio da Serra, e, considerando o
inteiro teor do processo n° 39285/2026,

DECRETA:

Art. 10 Fica aprovada a alteracao da Norma de
Procedimentos do Sistema de Controle Interno - SCI, da
Controladoria Geral do Municipio (CGM), constantes no
Anexo Unico deste decreto.

Art. 20 O Decreto n° 352, de 16 de abril de 2026, devera
ser atualizado juntamente com a redagao da norma de
procedimentos, conforme segue:

I - SCI-NP 13 - Recebimento, Execugcdao, Controle e
Pagamento de Emendas - Versao 02.

Art. 39 As Normas de Procedimentos mencionadas no
Anexo Unico estara disponibilizada na integra no Manual
de Normas e Procedimentos, localizado no site do
Municipio da Serra, no endereco eletrénico https://www.
serra.es.gov.br/pagina/sci--sistema-de-controle-interno

Art. 49 Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacdo, ficando revogadas as disposicoes em
contrario.

Palacio Municipal em Serra, 18 de maio de 2026.

WEVERSON VALCKER MEIRELES
Prefeito Municipal

ANEXO UNICO

Controladoria Geral do Municipio - CGM

Sistema Administrativo Norma de Procedimento/Assunto Verséo
Sistema de Controle SCI-NP 13 - Recebimento, Execugao, 02
Interno - SCI Controle e Pagamento de Emendas

Protocolo 1795868

DECRETO N° 480, DE 26 DE MAIO DE 2026

NOMEIA REPRESENTANTE MUNICIPAL PARA COLEGIADO
REGIONAL DA MICRORREGIAO DE AGUAS E ESGOTO DO
ESTADO DO ESPIRITO SANTO (MRAE/ES).

O PREFEITO MUNICIPAL DE SERRA, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, usando das atribuicbes legais que
Ihe sao conferidas pelo disposto no inciso V, do artigo
72, da Lei Organica do Municipio,
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DECRETA:

Art. 19 Fica nomeado ALEXANDRO DA VITORIA como
representante municipal do Municipio da Serra para
representar o Prefeito, em caso de sua auséncia, no
Colegiado Regional da Microrregiao de Aguas e Esgoto
do Estado do Espirito Santo (MRAE/ES), conforme Art.
13, inciso II, do Regimento Interno da MRAE/ES.

Art. 20 Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacao.

Art. 3° Revogam-se as disposicdes em contrario.
Palacio Municipal em Serra, 26 de maio de 2026.

WEVERSON VALCKER MEIRELES
Prefeito Municipal
Protocolo 1795927

DECRETO N° 481, DE 26 DE MAIO DE 2026

NOMEIA CHEFE DA DIVISAO DE PATRIMONIO HISTORICO
E CULTURAL (SETUR).

O PREFEITO MUNICIPAL DE SERRA, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, usando das atribuicOes legais que
Ihe sdo conferidas pelo disposto no inciso V, do artigo 72,
da Lei Organica do Municipio, e considerando o disposto
nos artigos 13 e 14, II, § 2° da Lei n° 2.360, de 15 de
janeiro de 2001,

DECRETA:

Art. 1° Fica nomeada JUVIANA GOMES GONCALVES
PEREIRA para exercer o cargo em comissdao de Chefe
da Divisdo de PatrimoOnio Histérico e Cultural - CC-4,
da Secretaria Municipal de Turismo, Cultura, Esporte e
Lazer (Setur), com remuneracgao e atribuicdes previstas
em leis especificas.

Art. 20 Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Palacio Municipal em Serra, 26 de maio de 2026.

WEVERSON VALCKER MEIRELES
Prefeito Municipal

Protocolo 1795924

DECRETO N° 482, DE 26 DE MAIO DE 2026
NOMEIA CHEFE DE GABINETE (SETUR).

O PREFEITO MUNICIPAL DE SERRA, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, usando das atribuicbes legais que
Ihe sao conferidas pelo disposto no inciso V, do artigo 72,
da Lei Organica do Municipio, e considerando o disposto
nos artigos 13 e 14, II, § 29 da Lei n© 2.360, de 15 de
janeiro de 2001,

DECRETA:

Art. 19 Fica nomeado WALLACE RODRIGUES para
exercer o cargo em comissdao de Chefe de Gabinete -
CC-5, da Secretaria Municipal de Turismo, Cultura,
Esporte e Lazer (Setur), com remuneragdo e atribuigdes
previstas em leis especificas.

Art. 20 Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacédo.

Palacio Municipal em Serra, 26 de maio de 2026.

WEVERSON VALCKER MEIRELES
Prefeito Municipal

Protocolo 1795928

ATOS MUNICIPAIS

Serra(ES), quarta-feira, 27 de Maio de 2026.

DECRETO N° 483, DE 26 DE MAIO DE 2026
NOMEIA ASSESSOR TECNICO PARLAMENTAR (CG).

O PREFEITO MUNICIPAL DE SERRA, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, usando das atribuicSes legais que
Ihe sao conferidas pelo disposto no inciso V, do artigo 72,
da Lei Organica do Municipio e, considerando o disposto
nos artigos 13 e 14, II, § 2° da Lei n° 2.360, de 15 de
janeiro de 2001,

DECRETA:

Art. 19 Fica nomeado EDINALDO FERNANDES DA
SILVA para exercer 0 cargo em comissao de Assessor
Técnico Parlamentar - CC-3, da Coordenadoria de
Governo (CG), com remuneracao e atribuicdes previstas
em leis especificas.

Art. 29 Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacao.

Palacio Municipal em Serra, 26 de maio de 2026.

WEVERSON VALCKER MEIRELES
Prefeito Municipal

Protocolo 1795930

DECRETO N° 484, DE 26 DE MAIO DE 2026

ALTERA A COMISSAO DE PLANEJAMENTO E GESTAO
ESTRATEGICA (COPLAGE) DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE TURISMO, CULTURA, ESPORTE E LAZER (SETUR).

O PREFEITO MUNICIPAL DA SERRA, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, usando das atribuices legais que
Ihe sdo conferidas pelo disposto no inciso V do artigo
72 da Lei Organica do Municipio e, considerando o que
estabelece a Lei 3448, de 28 de setembro de 2009,

DECRETA:

Art. 1° Fica excluida a servidora JUVIANA GOMES
GONCALVES PEREIRA da fungdo de membro, da
Comissdo de Planejamento e Gestdo Estratégica
(Coplage), da Secretaria Municipal de Turismo, Cultura,
Esporte e Lazer (Setur).

Art. 29 Fica incluido o servidor WALLACE RODRIGUES
na funcdo de membro, da Comissdo de Planejamento e
Gestdo Estratégica (Coplage), da Secretaria Municipal de
Turismo, Cultura, Esporte e Lazer (Setur).

Art. 39 Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacao.

Palacio Municipal em Serra, 26 de maio de 2026.

WEVERSON VALCKER MEIRELES
Prefeito Municipal

Protocolo 1795935
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DECRETO N° 485/2026
O PREFEITO MUNICIPAL DA SERRA, ESPIRITO SANTO, usando de suas atribuicdes legais, e com base nos artigos 11°
e 129 da Lei n® 6.260/2025 de 30/12/2025 fica autorlzado abrir créditos adicionais suplementares exclwdos do limite
previsto no art. 11: I) os provenientes de superavit financeiro apurado em balango patrimonial do exercicio anterior no
termo do inciso I do § 19 do art. 43 da Lei Federal n°. 4320, de 17 de margo de 1964; II - os provenientes de excesso
de arrecadacao nos termos dos incisos II dos § 19 e § 3° do artigo 43 da Lei Federal n°. 4320 de 17 de margo de
1964; III - os destinados a suprir insuficiéncias nas dotacGes de pessoal e encargos; IV - os provenientes da anulagao
de dotagbes consignadas no mesmo programa.
DECRETA:

Art. 19, Fica Aberto o Crédito Adicional Suplementar no valor de R$ 1.386.652,57 (Um milhdo e trezentos e oitenta
e seis mil e seiscentos e cinquenta e dois reais e cinquenta e sete centavos) no orgamento vigente na dotagdo
orcamentaria constante do Anexo I.
Art. 2°. Os recursos necessarios para efeito das suplementacgbes constante no Artigo anterior, sdo provenientes do
superavit financeiro do exercicio de 2025 com valor de R$ 1.386.652,57 (Um milhdo e trezentos e oitenta e seis mil
e seiscentos e cinquenta e dois reais e cinquenta e sete centavos) .
Art. 39, Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposicées em contrario

Palacio Municipal, em Serra, em 26 de maio de 2026

WEVERSON VALCKER MEIRELES
Prefeito Municipal

HENRIQUE VALENTIM MARTINS DA SILVA
Secretario Municipal de Fazenda

CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR - ANEXO | - SUPLEMENTAGCAO
R$ 1,00
CcODIGO ESPECIFICACAO NATUREZA FR VALOR
SEC. TURISMO, CULTURA,
10.00.00 ESPORTE E LAZER
10.03.00 Fundo Municipal de Cultura
13.392.0031.2075 Promover a cultura local. 3.3.50.43.99 2.500.0000.0000 499.042,96
13.392.0031.2075 Promover a cultura local. 3.3.50.43.99 2.759.0000.0000 600.242,47
11.00.00 SECRETARIA DE EDUCACAO
11.01.00 Secretaria de Educagao
Pagamento de pessoal e encargos
12.365.0023.2096 - Pré-Escola 3.1.90.04.01 2.540.0030.0000 1.963,56
12.365.0023.2096 Pagamento de pessoal e encargos 3.1.90.11.01 2.540.0030.0000 878,04
- Pré-Escola
12.365.0023.2096 Pagamento de pessoal e encargos 3.1.90.11.42 2.540.0030.0000 1.621,00
- Pré-Escola
Pagamento de pessoal e encargos
12.365.0023.2096 - Pré-Escola 3.1.90.11.43 2.540.0030.0000 1.350,84
12.365.0023.2096 Pagamento de pessoal e encargos 3.1.90.11.45 2.540.0030.0000 540,33
- Pré-Escola
Pagamento de pessoal e encargos
12.365.0023.2096 - Pré-Escola 3.1.90.13.02 2.540.0030.0000 803,60
12.00.00 SECRETARIA DE SAUDE
12.01.00 Fundo Municipal de Saude
10.301.0027.2048 Fortalecer a Alengo Primaria a 4.4.90.52.08 2.600.0000.0001 200.000,00
SECRETARIA DE ASSISTENCIA
13.00.00 SOCIAL
13.01.00 Secretaria de Assisténcia Social
08.122.0023.2095 Pagamento de pessoal e encargos 3.1.90.04.01 2.660.0000.0001 49.909,63
08.122.0023.2095 Pagamento de pessoal e encargos 3.1.90.04.10 2.660.0000.0001 2.208,80
08.122.0023.2095 Pagamento de pessoal e encargos 3.1.90.04.13 2.660.0000.0001 1.306,28
08.122.0023.2095 Pagamento de pessoal e encargos 3.1.90.04.14 2.660.0000.0001 3.325,07
08.122.0023.2095 Pagamento de pessoal e encargos 3.1.90.13.02 2.660.0000.0001 12.509,27
13.02.00 Fundo Munic. Assisténcia Social
08.245.0025.2016 Bloco da Protecéo Sedial Espedial 3.3.90.14.14 2.660.0000.0000 1.049,28
de Média e Alta
Bloco da Protegao Social Especial
08.245.0025.2016 de Média e Alta 3.3.90.33.01 2.660.0000.0000 9.901,44
TOTAL 1.386.652,57

Protocolo 1796151

DECRETO N° 486/2026

O PREFEITO MUNICIPAL DA SERRA, ESPIRITO SANTO, usando de suas atribuicdes legais, e com base nos artigos 110
e 129 da Lei n® 6.260/2025 de 30/12/2025 fica autorlzado abrir créditos adicionais suplementares excluidos do limite
previsto no art. 11: I) os provenientes de superévit financeiro apurado em balango patrimonial do exercicio anterior no
termo do inciso I do § 1° do art. 43 da Lei Federal n°. 4320, de 17 de marcgo de 1964; II - os provenientes de excesso
de arrecadacdo nos termos dos incisos II dos § 1° e § 3° do artigo 43 da Lei Federal n°. 4320 de 17 de margo de
1964; III - os destinados a suprir insuficiéncias nas dotacGes de pessoal e encargos; IV - os provenientes da anulagao
de dotagdes consignadas no mesmo programa.
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DECRETA:
Art. 1°. Ficam suplementadas no orcamento vigente as dotagdes orgamentarias constante do Anexo 1.
Art. 29, Para efeito das suplementagdes constante no Artigo anterior, ficam anuladas as dotacdes orcamentarias,
indicada no anexo II.
Art. 39, Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicoes em contrario
Palacio Municipal, em Serra, em 26 de maio de 2026

WEVERSON VALCKER MEIRELES
Prefeito Municipal

HENRIQUE VALENTIM MARTINS DA SILVA
Secretario Municipal de Fazenda

CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR - ANEXO | - SUPLEMENTAGAO

R$ 1,00

CODIGO ESPECIFICACAO NATUREZA FR VALOR

02.00.00 COORDENADORIA DE GOVERNO

02.01.00 Coordenadoria de Governo
04.122.0023.2095 Pagamento de pessoal e encargos 3.3.90.36.07 1.500.0000.0000 10.000,00

SEC. TURISMO, CULTURA,

10.00.00 ESPORTE E LAZER

10.01.00 Sec. Turismo, Cultura, Esporte e Lazer
04.122.0023.2095 Pagamento de pessoal e encargos 3.1.90.92.96 1.500.0000.0000 139.834,99
13.392.0031.2098 Preservar e Valorizar o Patrimnio 3.3.90.39.23 1.500.0000.0000 1.000.000,00

Cultural Materi

10.03.00 Fundo Municipal de Cultura
13.392.0031.2075 Promover a cultura local. 3.3.50.43.99 1.759.0000.0000 34.706,55

11.00.00 SECRETARIA DE EDUCACAO

11.01.00 Secretaria de Educagao
12.361.0009.2067 Gerir os Servigos Operacionais das 3.3.90.39.05 1.540.0030.0000 850.000,00

Unidades Escola
Gerir os Servigos Operacionais das
12.365.0009.2067 Unidades Botorn 3.3.90.39.05 1.540.0030.0000 350.000,00
12.365.0009.2156 Gerir os Servigos Operacionais das 3.3.90.39.05 1.540.0030.0000 520.000,00
Unidades Escola

18.00.00 SECRETARIA DE HABITACAO

18.01.00 Secretaria de Habitagéo
04.122.0023.2061 Gerir e manter os servicos administra- 3.3.90.30.22 1.500.0000.0000 5.470,00

tivos gerais
04.122.0023.2061 Gerir e manter os servigos administra- 4.4.90.52.06 1.500.0000.0000 1.050,00
tivos gerais
TOTAL 2.911.061,54

CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR - ANEXO I - ANULAGAO

R$ 1,00
CODIGO ESPECIFICACAO NATUREZA FR VALOR
02.00.00 COORDENADORIA DE GOVERNO
02.01.00 Coordenadoria de Governo
04.122.0023.2095 Pagamento de pessoal e encargos 3.1.90.11.01 1.500.0000.0000 10.000,00
08.00.00 SECRETARIA DE OBRAS
08.02.00 Fundo Munic. de Invest. e Desenvolvimento
15.451.0021.2161 Urbanizar, ampliar, melhorar e revitalizar vias pu 4.4.90.51.91 1.759.0000.0000 34.706,55
10.00.00 SEC. TURISMO, CULTURA, ESPORTE E LAZER
10.01.00 Sec. Turismo, Cultura, Esporte e Lazer
27.811.0010.2044 Fomentar, promover e apoiar o desporto e paradespo 3.3.90.48.99 1.500.0000.0000 139.834,99
11.00.00 SECRETARIA DE EDUCACAO
11.01.00 Secretaria de Educagao
12.361.0023.2095 Pagamento de pessoal e encargos 3.1.90.04.01 1.540.0030.0000 1.720.000,00
17.00.00 SEC. DE DIREITOS HUMANOS E CIDADANIA
17.02.00 Fundo de Direitos Difusos
14.422.0029.2141 Promover o atendimento, a fiscalizagao e a mediaga 3.3.90.39.99 1.500.0000.0000 1.000.000,00
18.00.00 SECRETARIA DE HABITACAO
18.01.00 Secretaria de Habitagéo
04.122.0023.2061 Gerir e manter os servigos administrativos gerais 3.3.90.30.99 1.500.0000.0000 1.050,00
04.122.0023.2061 Gerir e manter os servigos administrativos gerais 4.4.90.52.99 1.500.0000.0000 5.470,00
TOTAL 2.911.061,54

Protocolo 1796169
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EDITAL SECRETARIA DE EDUCAGAO DE SERRA -
SEDU N° 005/2026

Divulga e aprova os atos de divulgagao, os critérios de
selecao, as etapas e as condigbes gerais do processo
seletivo a ser realizado pela organizacdo da sociedade
civil “Ensina Brasil”, no ambito do Acordo de Cooperacdo
correspondente, para oferta gratuita de formacdo
de profissionais da educagdo basica com foco em
desenvolvimento de liderancas educacionais, voltado
a coordenadores pedagogicos, gestores escolares e
professores - Programa Lampiar.

A SECRETARIA DE EDUCAGAO DE SERRA - SEDU, no
uso de suas atribuicOes constitucionais e legais,

CONSIDERANDO que:

a) 0 Acordo de Cooperagdo n° 001/2026 prevé a
conjugacao de esforcos entre a SEDU e a organizagdo da
sociedade civil “Ensina Brasil” no sentido de promover,
gratuitamente e de modo facultativo ao publico-alvo,
desenvolvimento de liderangcas e fortalecimento da
atuacgdo profissional da educagdo (“Programa Lampiar”),
a ser realizado pelo Ensina Brasil no Municipio, por
meio de ciclos de formacdo compreendendo atividades
gipecmcas detalhadas no Plano de Trabalho da Parceria;
C) compete ao Ensina Brasil, na qualidade de entidade
cooperante que ofertard a formagao aos profissionais
de modo gratuito, apoiar a SEDU e conduzir o processo
seletivo dos profissionais interessados em participar
do programa oferecido pela entidade, observadas as
guantidades minima e maxima de part|C|pantes de
acordo com os critérios e etapas previamente aprovados

g()—:‘la SEDU;
e) cabe a Secretaria de Educacdo indicar o

publico-alvo e zelar para que o processo seletivo
seja realizado para o publico-alvo estabelecido pela
Secretaria, de acordo com os planos e prioridades de
formacao de seus profissionais, atendendo as demandas
?)a rede publica municipal de ensino;

g) o Programa Lampiar sera oferecido exclusivamente
aos profissionais das escolas vinculadas a Rede Municipal
ou da Secretaria Municipal de Educagdo, de modo a
atender esse publico de forma estratégica, garantindo que
os ciclos formativos estejam alinhados as necessidades
especificas da rede;

h) a Secretaria de Educacdo ja promoveu a regular e
ampla divulgagao da abertura das inscricdao do processo
seletivo para todo o publico-alvo elegivel, por meio dos
canais oficiais de comunicacdo e do e-mail institucional
gefor.sedu@serra.es.gov.br, assegurando ampla
publicidade e oportunidade de participagdo a todos os
interessados;

i) foi realizado evento de mobilizacao do publico-alvo
nos dias 06 e 07 de maio de 2026, oportunidade em que
os interessados tomaram conhecimento dos critérios,
das etapas e das condicbes de participagdo, com
esclarecimento de duvidas e elaboracdo de pré-lista de
interessados;

1) as atividades do Programa serdao realizadas nos
horarios a serem definidos pela Secretaria de Educagdo,
observada a compatibilidade com a carga horaria dos
profissionais da educagdo selecionados para o Programa
E)obedecida a legislagao municipal vigente; e

D) a participagdo dos agentes selecionados
na formacdo proposta pelo Programa tem carater
facultativo e ndo importara em qualquer beneficio direto
ou vantagem aos participantes, sendo apenas aqueles
decorrentes de sua participacdo e conclusao satisfatéria,
como a obtengao do certificado de conclusao, observada
a legislagdo municipal vigente.
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RESOLVE:

Art. 1° Divulgar e aprovar os atos de divulgacdo, os
critérios de selecdo, as etapas e as condicdoes gerais
do processo seletivo do Programa Lampiar, a ser
conduzido pela organizagdo da sociedade civil Ensina
Brasil, conforme os critérios e etapas definidos no Anexo
Unico deste Edital. As inscricOes estdao abertas entre os
dias 06/05/2026 e 29/05/2026, por meio do endereco

eletronico: https://e nsmabrasn org.br/programas/
lampiar/ .

Art. 2° Caberd a organizacdo da sociedade civil “Ensina
Brasil” conduzir o processo seletivo do Programa Lampiar,
de acordo com as diretrizes e critérios previamente
aprovados e divulgados, assim como administrar a
plataforma de inscricdo e gerenciar a comunicagao com
os candidatos em todas as etapas do processo seletivo.

Art. 3° A Secretaria de Educacao conferiu ampla
divulgacdo do Projeto a rede, por meio de sua publicacao
no Diario Oficial do Municipio de Serra e comunicado
interno enviado em 08/05/2026 através do e-mail
institucional dirigido_a todo o publico-alvo, de modo a
possibilitar a inscricdo de todo mteressado elegivel de
acordo com as regras do Programa (Anexo Unico).

Art. 4° Ao final do processo seletivo a Secretaria de
Educagdo podera homologar o resultado a fim de garantir
o atendimento as disposigOes desta Portaria.

Art. 5° Este Edital entra em vigor na data de sua
publicacdo.

SECRETARIA DE EDUCACAO DE SERRA - SEDU
Serra, Espirito Santo, 26 de maio de 2026.

Mayara Lima Candido
Secretaria Municipal de Educacgao

ANEXO UNICO
Regras Gerais, Critérios de Avaliacdo e Etapas do
Processo Seletivo

1. Critérios de elegibilidade
Para ser elegivel ao Programa Lampiar, é necessario:

° Estar vinculado(a) a Secretaria de Educacado
de Serra, atuando na funcao de Gestor Escolar ou
Professor MaPB - Assessoramento Pedagdgico no ato da
aprovacao.

° Ter, no minimo, 1 (um) ano de experiéncia
comprovada como Gestor Escolar ou Professor MaPB
- Assessoramento Pedagogico vinculada a Secretaria
de Educacdo de Serra, ou como professor e fungdes
correlatas de gestao escolar coordenagdo ou supervisao
pedagdgica no sistema publlco de ensino, como efetivo
ou temporario.

° Ter disponibilidade e compromisso de participar
de, no minimo, 75% dos elementos formativos do
Programa Lamp|ar

° Comprovar titulagdo em nivel de graduagdo, na
modalidade de licenciatura, bacharelado ou tecndlogo,
conferida por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacéo.

2. Etapas do processo seletivo

O processo seletivo serd conduzido pela organizacao
da sociedade civil Ensina Brasil, com acompanhamento
técnico da SEDU, visando identificar profissionais com
forte alinhamento ao proposito do Programa Lampiar
e potencial para liderar processos de transformacao
educacional.

O processo sera composto por trés etapas, com avaliagdo
realizada a partir de rubricas estruturadas e previamente
definidas, com pontuacdo de 0 a 3 para cada competéncia
observada.

As rubricas completas e demais regras de participacao
no processo seletivo estardo disponiveis no Formulario
de Inscrigdes.
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As etapas sao: 3. A selegdo sera conduzida pela entidade parceira e
Etapa Critérios de Avaliagao podera ser supervisionada por servidores, nomeados em
. Eliminatdrios: atendimento aos critérios a_to proprio, para ﬁns_ de verificagao do atendimento _ao
de elegibilidade (descritos no item 1 desta dlspos’to nesta portaria. O resultado do processo seINetlvo
portaria); podera ser homologado pela SEDU, com a divulgagao da
. Classificatérios (com comprovagéo lista dos aprovados nos canais oficiais.
documental, quando aplicavel):
o Possuir curso de especializagéo (lato . . - . -
sensu ou stricto sensu) 4. Resultado final e confirmacgao da participacao
1- Formulario de o Ter recebido premiagdo ou mengéo
Inscrigéo (questionario honrosa (com comprovagao oficial emitida por 4.1, Os resultados serdo divulgados nos canais
objetivo de perfil entidade organizadora ou por meio do canal ficiais d . s . d letroni https:
trajetoria) de comunicagéo previsto no regulamento da Y c!a|s Y _mun|C|p|o € no en eregq ele ronlco_ https://
premiag&o); ensinabrasil.org.br/programas/lampiar/, no dia 09 de
o Ter desenvolvido projeto de impacto junho de 2026.
reconhecido na comunidade escolar 4.2
o) Ter participado de rede ou grupo de S . . .
articulagdio eduﬁacion‘;, fora de sua un?daze (ex: 43. O c_andldato aproyado devera assinar o Termo de
conselhos, coletivos, comissées, sindicatos, redes Compromisso com a entidade parceira da SEDU durante
de educadores). a primeira oficina da jornada formativa do Programa.
O candidato participara de discussao de solugdes
educacionais em pequenos grupos, de 3 a 6 4.4, A ndo assinatura do Termo de Compromisso
participantes, realizada por videochamada na . . ) L ~ ..
plataforma Zoom, para avaliagdo qualitativa, com implicara na eliminacao do participante do Programa.
base nas rubricas, das seguintes competéncias:
. Abertura ao Aprendizado 4.5. O candidato reprovado ou nao selecionado podera
2 Discussio em Grupo : fo‘aﬁitgggg ﬁ;”é’s"tig?d‘r’ne solicitar uma Unica vez, ao final do processo seletivo, a
o Colaboragao e Parceria revisdo de sua nota a organizagao do Programa, na forma
o Compromisso com a Equidade e nos prazos indicados no Formulério. de_ InscrigGes,
o Comunicagao Empatica e Mobilizadora exclusivamente para tratar de erros na atribuicao de notas
. Seri?opggtg;‘)s'gi'l‘i’;ade e/ou na avaliacdo de documentos, sendo de exclusiva
o Vis&o Estratégica e Resolugao de responsabilidade do candidato o acompanhamento das
Problemas comunicacoes e decisdbes sobre a eventual revisao ou
O candidato devera apresentar uma ideia de sobre o indeferimento do seu pedido.
acao a ser implementada em sua escola ou
rede, descrevendo como a implementaria e os : P ~
impactos esperados, A proposta ndo precisa estar 4.4.1. _Os pedidos de revisao deverao ser apre§entados
finalizada, mas deve evidenciar clareza, intengéo ech_uswame_nte pela Internet, ender?@_o eIetronlc_o do
e conex&o com a realidade escolar. Ensina Brasil, apresentado no Formulario do candidato,
bem como na pagina do Processo Seletivo.
Avaliacédo qualitativa, com base nas rubricas, das pag
] - seguintes competéncias: . ’ .
pergunFt(;rsn:duelaJilggC:én;tico * Visdo Estratégica e Resolugao de 4.4.2. O candidato devera ser claro, consistente e
& propostas ou projetos Problemas objetivo em seu pedido, e ndao sera admitido envio de
i o documentos no pedido de revisao.
de melhoria na escola N Capacidade de Execugdo p
o . - - . ~ ’
o Adaptacio e Inovagio 4.4.3. Caso seja aceito o pedido de revisao, podera,
. o eventualmente, alterar-se a classificacdo obtida pelo
. Senso de Possibilidade candidato para uma classificagdo superior ou inferior, ou,
° . e P ~ .
. Lingua Portuguesa: clareza, estrutura alnda,N pode_ra acarretar _descla_ss_lﬁcagao do cand|d~ato
textual, articulagdo de ideias que nao obtiver nota minima exigida para a aprovacao.
hd Protocolo 1795511

EDITAL DE CONVOCAGAO N° 011/2026
REFERENTE AO CONCURSO PUBLICO EDITAL N.° 005/2024 - PARA PROVIMENTO DE VAGAS E
FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA DE CARGOS PUBLICOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DA SERRA/
ES - GERAL

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRA, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, por intermédio da Secretaria Municipal
de Gestao e Planejamento - SEGEPLAN, no uso de suas atribuicdes legais e atendendo ao Concurso Publico - Edital
N° 005/2024 - SEGEPLAN, torna publica a convocagao dos candidatos abaixo relacionados para as proximas etapas
com vistas ao provimento das vagas pretendidas.

Para a efetivacao dos procedimentos de posse, os candidatos devem comprovar por meio dos documentos pertinentes
gue cumpriram todos os requisitos exigidos no Edital do Concurso Publico em referéncia, bem como passar pela
avaliacao médica e exame admissional.

1. DA AVALIACAO MEDICA E EXAME ADMISSIONAL

Os candidatos relacionados no item 4 do presente Edital de Convocagao deverdo comparecer, nas datas ali estabelecidas,
para submeterem-se a avaliacdo médica e ao exame admissional, com posterior emissdo do Atestado de Saude
Ocupacional (ASO). O atendimento sera realizado pela empresa INNOVAR - Consultoria em Medicina e Seguranca
do Trabalho, situada na Avenida Segunda Avenida, n°® 91, Parque Residencial Laranjeiras, CEP 29165-390 -
contato: serra.sede@grupo-innovar.com | Telefone: (27) 99533-2865.

Os candidatos deverdo apresentarem-se muni
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LISTA DE EXAMES

CARGO: ENGENHEIRO AMBIENTAL

EXAMES/LAUDOS Observagoes
ABO+RH Sem prazo de validade
HM/PLAQ., COLINESTERASE, VDRL, HBSAG Validade de 30 dias, ou seja, as respectivas amostras devem ser coletadas até 30 dias
HCV, ANTIHBS anteriores a data da avaliagdo médica e exame admissional
GLICEMIA, COLESTEROL TOTAL E 'FRAQOES (LDL, HDL E VLDL), Validade de 30 dias, ou seja, as respectivas amostras devem ser coletadas até 30 dias
TRIGLICERIDEOS anteriores a data da avaliagdo médica e exame admissional

Validade de 30 dias, ou seja, as respectivas amostras devem ser coletadas até 30 dias
anteriores a data da avaliagdo médica e exame admissional

Validade de 90 dias, ou seja, devem ser emitidos até 90 dias anteriores a data da
avaliagao médica e exame admissional

Validade de 90 dias, ou seja, devem ser emitidos até 90 dias anteriores a data da
avaliagdo médica e exame admissional

Validade de 90 dias, ou seja, devem ser emitidos até 90 dias anteriores a data da
avaliagao médica e exame admissional

Validade de 90 dias, ou seja, devem ser emitidos até 90 dias anteriores a data da
avaliagdo médica e exame admissional

Apenas homens a partir de 45 anos de idade. Validade de 30 dias, ou seja, as respectivas

Gama GT

AUDIOMETRIA com laudo

ACUIDADE VISUAL com laudo

ELETROCARDIOGRAMA com laudo

ELETROENCEFALOGRAMA com laudo

PSA - SANGUE (HOMENS) amostras devem ser coletadas até 30 dias anteriores a data da avaliagdo médica e exame
admissional
Deve ser emitido por médico com Registro de Qualificagdo de Especialista - RQE da
Laudo Médico Psiquiatrico respectiva especialidades médicas. Validade de 90 dias, ou seja, devem ser emitidos até

90 dias anteriores a data da avaliagdo médica e exame admissional

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL (30H)

EXAMES/LAUDOS Observagdes
ABO+RH Sem prazo de validade
HM/PLAQ., COLINESTERASE, VDRL, HBSAG Validade de 30 dias, ou seja, as respectivas amostras devem ser coletadas até 30 dias
HCV, ANTIHBS anteriores a data da avaliagdo médica e exame admissional
GLICEMIA, COLESTEROL TOTAL E 'FRA(;OES (LDL, HDL E VLDL), Validade de 30 dias, ou seja, as respectivas amostras devem ser coletadas até 30 dias
TRIGLICERIDEOS anteriores a data da avaliagdo médica e exame admissional

Validade de 30 dias, ou seja, as respectivas amostras devem ser coletadas até 30 dias
anteriores a data da avaliagdo médica e exame admissional

Validade de 90 dias, ou seja, devem ser emitidos até 90 dias anteriores a data da
avaliagao médica e exame admissional

Validade de 90 dias, ou seja, devem ser emitidos até 90 dias anteriores a data da
avaliagdo médica e exame admissional

Apenas homens a partir de 45 anos de idade. Validade de 30 dias, ou seja, as respectivas

Gama GT

AUDIOMETRIA com laudo

ELETROCARDIOGRAMA com laudo

PSA - SANGUE (HOMENS) amostras devem ser coletadas até 30 dias anteriores a data da avaliagdo médica e exame
admissional
Deve ser emitido por médico com Registro de Qualificagdo de Especialista - RQE da
Laudo Médico Psiquiatrico respectiva especialidades médicas. Validade de 90 dias, ou seja, devem ser emitidos até

90 dias anteriores a data da avaliagdo médica e exame admissional

Deverdo ser apresentadas as vias originais dos exames, ndao sendo aceita cépias. Caso o candidato seja convocado
para mais de um cargo, devera apresentar os respectivos exames para cada um deles.

O ASO - Atestado de Saude Ocupacional emitido pelo Médico apds a avaliacao médica e exame admissional
sera posteriormente anexado ao processo de admissao pelo setor responsavel.

Nao serd permitida, em hipdétese alguma, realizacdo da avaliagdo médica e exame admissional em outro local ou
forma diversa a estabelecida neste Edital. A auséncia da apresentacao de quaisquer dos exames exigidos neste Edital
implicara a eliminagdo do candidato ante a impossibilidade de sua avaliagdo médica e exame admissional nos termos
aqui estabelecidos.

O candidato, para realizar o exame admissional e avaliagdo médica, devera apresentar um dos seguintes documentos
de identificacdo, desde que dentro do prazo de validade, com foto, original fisico ou digital:

a) Carteira de Identidade (RG),

b) Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe,

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS),

d) Certificado Militar, para candidatos de sexo masculino que tenham mais de 18 (dezoito) anos,
e) Carteira Nacional de Habilitacdo expedida nos termos da Lei Federal n® 9.503/1997, ou

f) Passaporte.

O candidato gque ndo observar o disposto acima, ndo realizard o exame admissional e avaliacdo médica e sera
considerado ausente e, consequentemente, eliminado.

1.1. DOS CANDIDATOS PCD - Pessoa com Deficiéncia

Os candidatos que possuem alguma deficiéncia, ainda que nao tenham sido convocados na modalidade PCD, deverao
apresentar também Laudo Médico original e sua cdpia e exames que atestem a espécie e o grau do nivel de
deficiéncia. O laudo médico devera estar atualizado e conter expressa referéncia do cdédigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doencas (CID-10), conforme Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteragdes, bem como
a provavel causa da deficiéncia e, se for o caso, exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia.
2. DA ABERTURA DO PROCESSO COM A DOCUMENTACAO COMPROBATORIA

Além do o exame admissional e avaliacdo médica, para fins de sua efetivacao sera necessario que o candidato envie
toda documentacao comprobatoéria de acordo com o Edital do Concurso Publico n® 005/2024 e as disposicoes deste
Edital de Convocacao.
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A documentacdo devera ser apresentada, obrigatoriamente, através da autuacdo de processo eletronico no
Portal https://prefeiturasempapel.serra.es.gov.br/portal/login.aspx, por meio do tipo de processo: PROCESSO DE
ADMISSAO - CONCURSO PUBLICO EDITAL N° 005/2024 - GERAL no periodo de 28 de maio de 2026 a 10 de
junho de 2026.

Os candidatos convocados deverao anexar as documentacdes comprobatérias de acordo com o Edital e os seguintes
documentos:

I. Registro Geral - RG (frente e verso);

II1. Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

III. Situagdo Cadastral do CPF que deve ser obtida no seguinte endereco eletrénico: https://servicos.receita.
fazenda.gov.br/servicos/cpf/consultasituacao/consultapublica.asp;

IV. PIS/PASEP (disponivel por meio do aplicativo Caixa Trabalhador, no cartdo cidadao, na CTPS ou via declaragao
do Banco do Brasil/Caixa Econ6mica Federal);

V. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, pagina nas quais constem fotografia, nUmero/série, data de
expedicdo, filiacdo e local de nascimento, ou versao digital com os mesmos dados;

VI. Titulo Eleitoral (frente e verso);

VII. Declaracao de Quitacao Eleitoral expedida pelo site www.tse.gov.br;

VIII. Certificado de Reservista, para candidatos do sexo masculino;

IX. Certidao de Nascimento, Casamento ou de Unido Estavel (se casado ou em unido);

X. Certidao de Nascimento e CPF dos filhos com idade de 0 a 21 anos;

XI. Comprovante de Residéncia Atual (ultimos 60 dias);

XII. Registro do Conselho Regional de Classe/ES e Certidbes de Regularidade (Certidao negativa/nada consta e
Certiddo ética/antecedentes éticos emitidas pelo Conselho de Classe);

XIII. Atestado de Antecedentes Criminais https://ssp.sesp.es.gov.br/rgantecedentes/;

XIV. Uma foto 34;

XV. Certiddao Negativa da Justica Estadual expedida pelo site: (12 e 28 Instancia Civel e Criminal)
https://sistemas.tjes.jus.br/certidaonegativa/sistemas/certidao/CERTIDAOPESQUISA.cfm;

XVI. Comprovante de Conta Corrente em qualquer dos seguintes bancos - Banestes ou Banco do Brasil (caso o
servidor ndo possua conta nos bancos citados, sera aberta conta salario na agéncia do Banestes de Serra - Centro);
XVII. Certiddo Negativa Federal (civel e criminal) https://certidoes.trf2.jus.br/certidoes/#/principal/solicitar;
XVIII.Certiddo Negativa/Positiva de Débitos expedida no site da PMS: https://servidor.serra.es.gov.br/#!/publico/
certidao/solicitar;

XIX. Diploma, certificado e demais comprovantes dos pré-requisitos para o cargo, todos acompanhados de histérico
escolar final, conforme este edital de convocagao e nos termos do Edital de Abertura n® 005/2024;

XX. Ultima Declaracao de Imposto de Renda com o recibo de entrega na Receita Federal. Caso o candidato seja
isento devera apresentar declaracdao de isengao;

XXI. Extrato de Contribuicdes CNIS - Cadastro Nacional de Informagdes Sociais (RelacGes Previdenciarias e
Remuneragdes) https://www.gov.br/pt-br/servicos/emitir-extrato-de-contribuicao-cnis;

XXII. Qualquer outro documento que comprove e corrobore com as informacdes prestadas.

3. DISPOSICOES GERAIS

Toda documentacdo deve estar em formato PDF. Cada campo comporta apenas um arquivo PDF, sendo que documentos
com mais de uma pagina devem ser unificados.

Orientamos ainda que os documentos comprobatdrios que por ventura ndo possuirem campo especifico para juntada
devem ser unificados em um Unico arquivo PDF e anexados no campo “documentos diversos - opcionais”.

Para realizar a autuacdao do processo eletronico e envio de documentos digitalizados no formato PDF, o
candidato deveraseguir as orientacbes contidas no enderego https://www.serra.es.gov.br/admin/
download/1679582056690-material-colab.pdf

O cadastro no portal indicado para abertura de processo requer validacdo, a qual é realizada exclusivamente em dias
uteis, no horario de 8:00 as 17:00 horas.

Desta forma, orientamos aos candidatos que ainda ndo possuem cadastro no sistema, a realiza-lo até 28 de
maio de 2026, a fim de assegurar a validacdo em tempo habil e o cumprimento dos prazos estipulados para abertura

do processo e 0 envio da documentacgao.
A apresentacao intempestiva da documentacao acarretara a eliminagao imediata do candidato, independentemente

de justificativa relacionada a ndo validacdo do cadastro no sistema dentro do prazo previsto.
A desisténcia, o envio em data diversa da estipulada neste Edital, o ndo envio da documentacao e/ou o
envio em tipo processual diverso do indicado implicarao a eliminacao do candidato.

O comparecimento, a realizagdo da avaliagdo médica e do exame admissional bem como a abertura de processo com
a documentagdo solicitada nao garantem imediata nomeacdo e posse. Tais procedimentos visam a comprovacao dos
requisitos especificados no Edital e a posse estd condicionada e sujeita a esta verificacdo e validacdo de todas as
exigéncias e condigOes editalicias.

Nao sera admitido o candidato que, em qualquer documento, prestar declaracdo falsa ou inexata, ou que ndo comprovar,
na data da investidura no Cargo Publico, o atendimento aos requisitos minimos estabelecidos no edital.

N3o serdo aceitos documentos enviados fora do prazo, documentos ilegiveis, com rasuras e/ou outros defeitos que
dificultem a analise

4. LISTAS DE CONVOCACAO CONFORME CARGO PUBLICO:

A respeito da ordem de convocacgdo, torna-se pertinente evidenciar as seguintes regras legais e editalicias a respeito
da reserva de vagas:

a) Considerando o principio da proporcionalidade, os candidatos optantes pelo sistema de reserva de vagas
concorrem, de forma concomitante, as vagas destinadas a ampla concorréncia e aquelas reservadas as cotas. Nesse
sentido, em observancia ao entendimento firmado no Incidente de Resolugdao de Demandas Repetitivas (IRDR) n°
5004604-17.2023.8.08.0000, para fins de convocacao, os candidatos cotistas serao convocados de acordo com
a ordem de classificacao que lhes for mais vantajosa.

b) A ordem de convocacdo das vagas reservadas as pessoas com deficiéncia seguird da seguinte forma: a
primeira vaga destinada as pessoas com deficiéncia sera a 52 vaga, no caso de mais vagas, as reservas seguintes
corresponderdo a 212 vaga, 412 vaga, 612 vaga e assim sucessivamente.
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c) A ordem de convocacdo das vagas reservadas aos candidatos negros seguira da seguinte forma: a primeira
vaga destinada a pessoa negra sera a 22 vaga, no caso de mais vagas, as reservas seguintes corresponderdo a 52
vaga, 92 vaga, 122 vaga, 152 vaga e assim sucessivamente.

d) Considerando Decisdo n°® 02217/2025-1 proferida pelo Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo nos
autos do Processo n® 08250/2024-2, caso o candidato negro (PPP) ou pessoa com deficiéncia (PcD) tenha direito
a mesma posicdo de vaga reservada, “resolve-se considerando ocupada a vaga com o candidato PCD, de maior
protecao, neste caso, se preenche a vaga com pelo menos um PCD.”

Ficam convocados os seguintes candidatos:

305 - ASSISTENTE SOCIAL (30H) - SERRA, ES
i ORDEM DE i DIA E HORA DA
INSCRIGAO NOME MODALIDADE CONVOCAGAO CLASSIFICACAO AVALIACAO MEDICA E
EXAME ADMISSIONAL
HELIDA BODART _
505353 DE OLIVEIRA Ampla 30 29° 18/06/2026 - 08:10
MICHELE
511410 CRISTINA Ampla 31 30° 18/06/2026 - 08:20
BOTASSI
CYNTHIA RACHEL
506717 GONZAGA PPP 32 357- 112 PPP 18/06/2026 - 08:30
OLIVEIRA
317 - ENGENHEIRO AMBIENTAL - SERRA, ES
i ORDEM DE i DIA E HORA DA
INSCRIGAO NOME MODALIDADE | 5\ vocacAo | CLASSIFICAGAO | AVALIAGAO MEDICAE
EXAME ADMISSIONAL
508860 LUDMILA DOS SANTOS BEZERRA Ampla 1 1 18/06/2026 - 08:40

Serra/ES, 26 de maio de 2026.

JORGE TADEU LARANJA
Secretario Municipal de Gestdo e Planejamento - SEGEPLAN

Protocolo 1795677

EDITAL DE CONVOCAGAO N° 012/2026
REFERENTE AO CONCURSO PUBLICO EDITAL N.° 005/2024 - PARA PROVIMENTO DE VAGAS E
FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA DE CARGOS PUBLICOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DA SERRA/
ES - GERAL

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRA, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, por intermédio da Secretaria Municipal
de Gestao e Planejamento - SEGEPLAN, no uso de suas atribuicdes legais e atendendo ao Concurso Publico - Edital
N° 005/2024 - SEGEPLAN, torna publica a convocagao dos candidatos abaixo relacionados para as proximas etapas
com vistas ao provimento das vagas pretendidas.

Para a efetivacao dos procedimentos de posse, os candidatos devem comprovar por meio dos documentos pertinentes
gue cumpriram todos os requisitos exigidos no Edital do Concurso Publico em referéncia, bem como passar pela
avaliacao médica e exame admissional.

1. DA AVALIACAO MEDICA E EXAME ADMISSIONAL

Os candidatos relacionados no item 4 do presente Edital de Convocagao deverdo comparecer, nas datas ali estabelecidas,
para submeterem-se a avaliacdo médica e ao exame admissional, com posterior emissdo do Atestado de Saude
Ocupacional (ASO). O atendimento serd realizado pela empresa INNOVAR - Consultoria em Medicina e Seguranca
do Trabalho, situada na Avenida Segunda Avenida, n° 91, Parque Residencial Laranjeiras, CEP 29165-390 -
contato: serra.sede@grupo-innovar.com | Telefone: (27) 99533-2865.

Os candidatos deverdo apresentarem-se muni i :

LISTA DE EXAMES

EXAMES/LAUDOS Observagdes
ABO+RH Sem prazo de validade
HM/PLAQ., COLINESTERASE, VDRL, HBSAG Validade de 30 dias, ou seja, as respectivas amostras devem ser coletadas até 30 dias
HCV, ANTIHBS anteriores a data da avaliagdo médica e exame admissional
GLICEMIA, COLESTEROL TOTAL E ,FRA(;OES (LDL, HDL E VLDL), Validade de 30 dias, ou seja, as respectivas amostras devem ser coletadas até 30 dias
TRIGLICERIDEOS anteriores a data da avaliagdo médica e exame admissional
Gama GT Validade de 30 dias, ou seja, as respectivas amostras devem ser coletadas até 30 dias

anteriores a data da avaliagdo médica e exame admissional

Validade de 90 dias, ou seja, devem ser emitidos até 90 dias anteriores a data da
avaliagdo médica e exame admissional

Validade de 90 dias, ou seja, devem ser emitidos até 90 dias anteriores a data da
avaliagao médica e exame admissional

Apenas homens a partir de 45 anos de idade. Validade de 30 dias, ou seja, as respectivas

AUDIOMETRIA com laudo

ELETROCARDIOGRAMA com laudo

PSA - SANGUE (HOMENS) amostras devem ser coletadas até 30 dias anteriores a data da avaliagdo médica e exame
admissional
Deve ser emitido por médico com Registro de Qualificagdo de Especialista - RQE da
Laudo Médico Psiquiatrico respectiva especialidades médicas. Validade de 90 dias, ou seja, devem ser emitidos até

90 dias anteriores a data da avaliagdo médica e exame admissional
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Deverdo ser apresentadas as vias originais dos exames, ndao sendo aceita cépias. Caso o candidato seja convocado
para mais de um cargo, devera apresentar os respectivos exames para cada um deles.

O ASO - Atestado de Saude Ocupacional emitido pelo Médico apds a avaliacao médica e exame admissional
sera posteriormente anexado ao processo de admissao pelo setor responsavel.

N3o serd permitida, em hipdtese alguma, realizacdo da avaliagdo médica e exame admissional em outro local ou
forma diversa a estabelecida neste Edital. A auséncia da apresentacdao de quaisquer dos exames exigidos neste Edital
implicara a eliminagdo do candidato ante a impossibilidade de sua avaliagdo médica e exame admissional nos termos
aqui estabelecidos.

O candidato, para realizar o exame admissional e avaliacdo médica, devera apresentar um dos seguintes documentos
de identificacdo, desde que dentro do prazo de validade, com foto, original fisico ou digital:

a) Carteira de Identidade (RG),

b) Carteira de Orgao ou Conselho de Classe,

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS),

d) Certificado Militar, para candidatos de sexo masculino que tenham mais de 18 (dezoito) anos,
e) Carteira Nacional de Habilitacdo expedida nos termos da Lei Federal n® 9.503/1997, ou

f) Passaporte.

O candidato que ndo observar o disposto acima, ndo realizarda o exame admissional e avaliacdo médica e serd
considerado ausente e, consequentemente, eliminado.

1.1. DOS CANDIDATOS PCD - Pessoa com Deficiéncia

Os candidatos que possuem alguma deficiéncia, ainda que nao tenham sido convocados na modalidade PCD, deverao
apresentar também Laudo Meédico original e sua cdpia e exames que atestem a espécie e o grau do nivel de
deficiéncia. O laudo médico devera estar atualizado e conter expressa referéncia do codigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doencas (CID-10), conforme Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteragdes, bem como
a provavel causa da deficiéncia e, se for o caso, exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia.
2. DA ABERTURA DO PROCESSO COM A DOCUMENTACAO COMPROBATORIA

Além do o exame admissional e avaliagdo médica, para fins de sua efetivacdo serd necessario que o candidato envie
toda documentagdo comprobatoéria de acordo com o Edital do Concurso Publico n® 005/2024 e as disposigoes deste
Edital de Convocacao.

A documentacdo devera ser apresentada, obrigatoriamente, através da autuacdo de processo eletronico no
Portal https://prefeiturasempapel.serra.es.gov.br/portal/login.aspx, por meio do tipo de processo: PROCESSO DE
ADMISSAO - CONCURSO PUBLICO EDITAL N° 005/2024 - GERAL no periodo de 28 de maio de 2026 a 10 de
junho de 2026.

Os candidatos convocados deverdo anexar as documentagdoes comprobatodrias de acordo com o Edital e os seguintes
documentos:

I. Registro Geral - RG (frente e verso);

II. Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

III. Situacdo Cadastral do CPF que deve ser obtida no seguinte endereco eletrdnico: https://servicos.receita.
fazenda.gov.br/servicos/cpf/consultasituacao/consultapublica.asp;

IV. PIS/PASEP (disponivel por meio do aplicativo Caixa Trabalhador, no cartdo cidaddo, na CTPS ou via declaracdo
do Banco do Brasil/Caixa Econ6mica Federal);

V. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, pagina nas quais constem fotografia, nUmero/série, data de
expedicdo, filiagcao e local de nascimento, ou versao digital com os mesmos dados;

VI. Titulo Eleitoral (frente e verso);

VII. Declaracdo de Quitacdo Eleitoral expedida pelo site www.tse.gov.br;

VIII. Certificado de Reservista, para candidatos do sexo masculino;

IX. Certiddo de Nascimento, Casamento ou de Unido Estavel (se casado ou em unido);

X. Certidao de Nascimento e CPF dos filhos com idade de 0 a 21 anos;

XI. Comprovante de Residéncia Atual (Ultimos 60 dias);

XII. Registro do Conselho Regional de Classe/ES e Certiddes de Regularidade (Certiddao negativa/nada consta e
Certiddo ética/antecedentes éticos emitidas pelo Conselho de Classe);

XIII. Atestado de Antecedentes Criminais https://ssp.sesp.es.gov.br/rgantecedentes/;

XIV. Uma foto 34;

XV. Certidao Negativa da Justica Estadual expedida pelo site: (12 e 28 Instancia Civel e Criminal)
https://sistemas.tjes.jus.br/certidaonegativa/sistemas/certidao/CERTIDAOPESQUISA.cfm;

XVI. Comprovante de Conta Corrente em qualquer dos seguintes bancos - Banestes ou Banco do Brasil (caso o
servidor ndo possua conta nos bancos citados, sera aberta conta salario na agéncia do Banestes de Serra - Centro);
XVII. Certiddo Negativa Federal (civel e criminal) https://certidoes.trf2.jus.br/certidoes/#/principal/solicitar;
XVIII.Certiddo Negativa/Positiva de Débitos expedida no site da PMS: https://servidor.serra.es.gov.br/#!/publico/
certidao/solicitar;

XIX. Diploma, certificado e demais comprovantes dos pré-requisitos para o cargo, todos acompanhados de histérico
escolar final, conforme este edital de convocagdo e nos termos do Edital de Abertura n® 005/2024;

XX. Ultima Declaracao de Imposto de Renda com o recibo de entrega na Receita Federal. Caso o candidato seja
isento devera apresentar declaragao de isencdo;

XXI. Extrato de Contribuicdes CNIS - Cadastro Nacional de Informagdes Sociais (RelacGes Previdenciarias e
Remuneragdes) https://www.gov.br/pt-br/servicos/emitir-extrato-de-contribuicao-cnis;

XXII. Qualquer outro documento que comprove e corrobore com as informacdes prestadas.

3. DISPOSICOES GERAIS

Toda documentacdo deve estar em formato PDF. Cada campo comporta apenas um arquivo PDF, sendo que documentos
com mais de uma pagina devem ser unificados.

Orientamos ainda que os documentos comprobatdrios que por ventura ndo possuirem campo especifico para juntada
devem ser unificados em um Unico arquivo PDF e anexados no campo “documentos diversos - opcionais”.

Para realizar a autuacdo do processo eletronico e envio de documentos digitalizados no formato PDF, o
candidato deveraseguir as orientacdes contidas no endereco https://www.serra.es.gov.br/admin/
download/1679582056690-material-colab.pdf
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O cadastro no portal |nd|cado para abertura de processo requer validacdo, a qual é realizada exclusivamente em dias
uteis, no horarlo de 8:00 as 17 00 horas

” 7

ngz& ﬁm de assegurar a valldagao em tempo habil e o cumprlmento dos prazos estlpulados para abertura

do processo e o envio da documentacgao.
A apresentacgao intempestiva da documentagao acarretara a eliminagao imediata do candidato, independentemente

de justificativa relacionada a ndo validagao do cadastro no sistema dentro do prazo previsto.
A desisténcia, o envio em data diversa da estipulada neste Edital, o ndo envio da documentacdo e/ou o
envio em tipo processual diverso do indicado implicarao a eliminacao do candidato.

O comparecimento, a realizagdo da avaliagdo médica e do exame admissional bem como a abertura de processo com
a documentagdo solicitada ndao garantem imediata nomeacdo e posse. Tais procedimentos visam a comprovacdo dos
requisitos especificados no Edital e a posse estd condicionada e sujeita a esta verificacdo e validacdo de todas as
exigéncias e condigOes editalicias.

Nao sera admitido o candidato que, em qualquer documento, prestar declaracdo falsa ou inexata, ou que ndo comprovar,
na data da investidura no Cargo Publico, o atendimento aos requisitos minimos estabelecidos no edital.

Nao serdo aceitos documentos enviados fora do prazo, documentos ilegiveis, com rasuras e/ou outros defeitos que
dificultem a analise

4, LISTAS DE CONVOCACAO CONFORME CARGO PUBLICO:

A respeito da ordem de convocagdo, torna-se pertinente evidenciar as seguintes regras legais e editalicias a respeito
da reserva de vagas:

a) Considerando o principio da proporcionalidade, os candidatos optantes pelo sistema de reserva de vagas
concorrem, de forma concomitante, as vagas destinadas a ampla concorréncia e aquelas reservadas as cotas. Nesse
sentido, em observancia ao entendimento firmado no Incidente de Resolugdo de Demandas Repetitivas (IRDR) n°
5004604-17.2023.8.08.0000, para fins de convocacao, os candidatos cotistas serao convocados de acordo com
a ordem de classificacao que lhes for mais vantajosa.

b) A ordem de convocacao das vagas reservadas as pessoas com deficiéncia seguird da seguinte forma: a
primeira vaga destinada as pessoas com deficiéncia sera a 52 vaga, no caso de mais vagas, as reservas seguintes
corresponderdo a 212 vaga, 412 vaga, 612 vaga e assim sucessivamente.

c) A ordem de convocacdo das vagas reservadas aos candidatos negros seguira da seguinte forma: a primeira
vaga destinada a pessoa negra sera a 22 vaga, no caso de mais vagas, as reservas seguintes corresponderdo a 52
vaga, 92 vaga, 122 vaga, 152 vaga e assim sucessivamente.

d) Considerando Decisdao n° 02217/2025-1 proferida pelo Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo nos
autos do Processo n® 08250/2024-2, caso o candidato negro (PPP) ou pessoa com deficiéncia (PcD) tenha direito
a mesma posicao de vaga reservada, “resolve-se considerando ocupada a vaga com o candidato PCD, de maior
protecdo, neste caso, se preenche a vaga com pelo menos um PCD.”

Ficam convocados os seguintes candidatos:

101 - AGENTE ADMINISTRATIVO - SERRA, ES
DIA E HORA DA
INSCRICAO NOME MODALIDADE COOI\T\?OEQ:AA%EAO CLAESA”(;'CA' AVALIACAO MEDICA E
EXAME ADMISSIONAL
ACSA TALLES NOGUEIRA DOS ,
508387 s Ampla 104 1100 18/06/2026 - 08:50
510337 MAYSA SILVA ROSA PPP 105 207° - 412 PPP 18/06/2026 - 09:00

Serra/ES, 26 de maio de 2026.

JORGE TADEU LARANJA
Secretario Municipal de Gestao e Planejamento - SEGEPLAN

Protocolo 1795678

EDITAL DE CONVOCAGAO N° 013/2026
REFERENTE AO CONCURSO PUBLICO EDITAL N.° 005/2024 - PARA PROVIMENTO DE VAGAS E
FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA DE CARGOS PUBLICOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DA SERRA/
ES - GERAL
A PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRA, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, por intermédio da Secretaria Municipal
de Gestdo e Planejamento - SEGEPLAN, no uso de suas atribuicdes legais e atendendo ao Concurso Publico - Edital
N° 005/2024 - SEGEPLAN, torna publica a convocagao dos candidatos abaixo relacionados para as proximas etapas
com vistas ao provimento das vagas pretendidas.
A presente convocagao refere-se ao preenchimento de vagas remanescentes do Edital de Convocacdo n°
004/2026, vinculado ao Decreto de nomeagdo n° 285, de 27 de marco de 2026, em decorréncia da Portaria de
exoneracao/SEMAS n° 039, de 13 de maio de 2026.
Para a efetivacao dos procedimentos de posse, os candidatos devem comprovar por meio dos documentos pertinentes
gue cumpriram todos os requisitos exigidos no Edital do Concurso Publico em referéncia, bem como passar pela
avaliacao médica e exame admissional.

1. DA AVALIACAO MEDICA E EXAME ADMISSIONAL

Os candidatos relacionados no item 4 do presente Edital de Convocagao deverdo comparecer, nas datas ali estabelecidas,
para submeterem-se a avaliagdo médica e ao exame admissional, com posterior emissdo do Atestado de Saude
Ocupacional (ASO). O atendimento sera realizado pela empresa INNOVAR - Consultoria em Medicina e Seguranca
do Trabalho, situada na Avenida Segunda Avenida, n° 91, Parque Residencial Laranjeiras, CEP 29165-390 -
contato: serra.sede@grupo-innovar.com | Telefone: (27) 99533- 2865

Os candidatos deverdao apresentarem-se :
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LISTA DE EXAMES

EXAMES/LAUDOS Observagdes
ABO+RH Sem prazo de validade
HM/PLAQ., COLINESTERASE, VDRL, HBSAG Validade de 30 dias, ou seja, as respectivas amostras devem ser coletadas até 30 dias
HCV, ANTIHBS anteriores a data da avaliagdo médica e exame admissional
GLICEMIA, COLESTEROL TOTAL E ,FRA(;OES (LDL, HDL E VLDL), Validade de 30 dias, ou seja, as respectivas amostras devem ser coletadas até 30 dias
TRIGLICERIDEOS anteriores a data da avaliagdo médica e exame admissional

Validade de 30 dias, ou seja, as respectivas amostras devem ser coletadas até 30 dias
anteriores a data da avaliagdo médica e exame admissional

Validade de 90 dias, ou seja, devem ser emitidos até 90 dias anteriores a data da
avaliagdo médica e exame admissional

Validade de 90 dias, ou seja, devem ser emitidos até 90 dias anteriores a data da
avaliagao médica e exame admissional

Apenas homens a partir de 45 anos de idade. Validade de 30 dias, ou seja, as respectivas

Gama GT

AUDIOMETRIA com laudo

ELETROCARDIOGRAMA com laudo

PSA - SANGUE (HOMENS) amostras devem ser coletadas até 30 dias anteriores a data da avaliagdo médica e exame
admissional
Deve ser emitido por médico com Registro de Qualificagdo de Especialista - RQE da
Laudo Médico Psiquiatrico respectiva especialidades médicas. Validade de 90 dias, ou seja, devem ser emitidos até

90 dias anteriores a data da avaliagdo médica e exame admissional

Deverdo ser apresentadas as vias originais dos exames, ndao sendo aceita cépias. Caso o candidato seja convocado
para mais de um cargo, devera apresentar os respectivos exames para cada um deles.

O ASO - Atestado de Saude Ocupacional emitido pelo Médico apds a avaliacao médica e exame admissional
sera posteriormente anexado ao processo de admissao pelo setor responsavel.

N3o serd permitida, em hipdtese alguma, realizacdo da avaliagdo médica e exame admissional em outro local ou
forma diversa a estabelecida neste Edital. A auséncia da apresentacao de quaisquer dos exames exigidos neste Edital
implicard a eliminagdo do candidato ante a impossibilidade de sua avaliagdo médica e exame admissional nos termos
aqui estabelecidos.

O candidato, para realizar o exame admissional e avaliacdo médica, devera apresentar um dos seguintes documentos
de identificacdo, desde que dentro do prazo de validade, com foto, original fisico ou digital:

a) Carteira de Identidade (RG),

b) Carteira de Orgao ou Conselho de Classe,

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS),

d) Certificado Militar, para candidatos de sexo masculino que tenham mais de 18 (dezoito) anos,
e) Carteira Nacional de Habilitacdo expedida nos termos da Lei Federal n® 9.503/1997, ou

f) Passaporte.

O _candidato que ndo observar o disposto acima, ndo realizara o exame admissional e avaliacdo médica e sera
considerado ausente e, consequentemente, eliminado.

1.1. DOS CANDIDATOS PCD - Pessoa com Deficiéncia

Os candidatos que possuem alguma deficiéncia, ainda que ndo tenham sido convocados na modalidade PCD, deverdo
apresentar também Laudo Medico original e sua cdpia e exames que atestem a espécie e o grau do nivel de
deficiéncia. O laudo médico devera estar atualizado e conter expressa referéncia do cédigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doencgas (CID-10), conforme Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteragdes, bem como
a provavel causa da deficiéncia e, se for o caso, exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia.
2. DA ABERTURA DO PROCESSO COM A DOCUMENTACAO COMPROBATORIA

Além do o exame admissional e avaliagdo médica, para fins de sua efetivacdo sera necessario que o candidato envie
toda documentacdo comprobatéria de acordo com o Edital do Concurso Publico n® 005/2024 e as disposicdes deste
Edital de Convocacao.

A documentacdo devera ser apresentada, obrigatoriamente, através da autuacdo de processo eletronico no
Portal https://prefeiturasempapel.serra.es.gov.br/portal/login.aspx, por meio do tipo de processo: PROCESSO DE
ADmISdSAO - CONCURSO PUBLICO EDITAL N° 005/2024 - GERAL no periodo de 28 de maio de 2026 a 10 de
junho de 2026.

Os candidatos convocados deverdo anexar as documentagdoes comprobatodrias de acordo com o Edital e os seguintes
documentos:

I. Registro Geral - RG (frente e verso);

II. Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

III. Situacdo Cadastral do CPF que deve ser obtida no seguinte endereco eletrdnico: https://servicos.receita.
fazenda.gov.br/servicos/cpf/consultasituacao/consultapublica.asp;

IV. PIS/PASEP (disponivel por meio do aplicativo Caixa Trabalhador, no cartdao cidadao, na CTPS ou via declaragdo
do Banco do Brasil/Caixa Econ6mica Federal);

V. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, pagina nas quais constem fotografia, nUmero/série, data de
expedicdo, filiacdo e local de nascimento, ou versao digital com os mesmos dados;

VI. Titulo Eleitoral (frente e verso);

VII. Declaragao de Quitacao Eleitoral expedida pelo site www.tse.gov.br;

VIII. Certificado de Reservista, para candidatos do sexo masculino;

IX. Certiddo de Nascimento, Casamento ou de Unido Estavel (se casado ou em unido);

X. Certidao de Nascimento e CPF dos filhos com idade de 0 a 21 anos;

XI. Comprovante de Residéncia Atual (Ultimos 60 dias);

XII. Registro do Conselho Regional de Classe/ES e Certidoes de Regularidade (Certiddo negativa/nada consta e
Certidao ética/antecedentes éticos emitidas pelo Conselho de Classe);

XIII. Atestado de Antecedentes Criminais https://ssp.sesp.es.gov.br/rgantecedentes/;

XIV. Uma foto 34;

XV. Certiddao Negativa da Justica Estadual expedida pelo site: (12 e 28 Instancia Civel e Criminal)
https://sistemas.tjes.jus.br/certidaonegativa/sistemas/certidao/CERTIDAOPESQUISA.cfm;

XVI. Comprovante de Conta Corrente em qualquer dos seguintes bancos - Banestes ou Banco do Brasil (caso o
servidor ndo possua conta nos bancos citados, sera aberta conta salario na agéncia do Banestes de Serra - Centro);
XVII. Certiddo Negativa Federal (civel e criminal) https://certidoes.trf2.jus.br/certidoes/#/principal/solicitar;
XVIII.Certiddao Negativa/Positiva de Débitos expedida no site da PMS: https://servidor.serra.es.gov.br/#!/publico/
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certidao/solicitar;

XIX. Diploma, certificado e demais comprovantes dos pré-requisitos para o cargo, todos acompanhados de histérico
escolar final, conforme este edital de convocagdo e nos termos do Edital de Abertura n® 005/2024;

XX. Ultima Declaragdo de Imposto de Renda com o recibo de entrega na Receita Federal. Caso o candidato seja
isento devera apresentar declaragdo de isengdo;

XXI. Extrato de Contribuigdes CNIS - Cadastro Nacional de InformacOes Sociais (Relagdes Previdenciarias e
Remuneracoes) https://www.gov.br/pt-br/servicos/emitir-extrato-de-contribuicao-cnis;

XXII. Qualquer outro documento que comprove e corrobore com as informagoes prestadas.

3. DISPOSICOES GERAIS

Toda documentagao deve estar em formato PDF. Cada campo comporta apenas um arquivo PDF, sendo que documentos
com mais de uma pagina devem ser unificados.

Orientamos ainda que os documentos comprobatérios que por ventura ndo possuirem campo especifico para juntada
devem ser unificados em um Unico arquivo PDF e anexados no campo “documentos diversos - opcionais”.

Para realizar a autuacdo do processo eletrénico e envio de documentos digitalizados no formato PDF, o
candidato deveraseguir as orientacbes contidas no enderego https://www.serra.es.gov. br/admln/
download/1679582056690-material-colab.pdf

O cadastro no portal indicado para abertura de processo requer validacdo, a qual é realizada exclusivamente em dias
uteis, no horarlo de 8:00 as 17 00 horas

-z 7

] . , arealiza-lo até 28 de
m_a_m_d_e_zg_z_e ﬁm de assegurar a valldagao em tempo hab|I eo cumprlmento dos prazos estlpulados para abertura
do processo e 0 envio da documentacao.

A apresentacdo intempestiva da documentacdo acarretara a eliminagdo imediata do candidato, independentemente

de justificativa relacionada a ndo validagdo do cadastro no sistema dentro do prazo previsto.

A desisténcia, o envio em data diversa da estipulada neste Edital, o ndo envio da documentagédo e/ou o
envio em tipo processual diverso do indicado implicarao a ellmlnagao do candidato.

O comparecimento, a realizagdo da avaliagdo médica e do exame admissional bem como a abertura de processo com
a documentacdo solicitada nao garantem imediata nomeacgao e posse. Tais procedimentos visam a comprovagao dos
requisitos especificados no Edital e a posse esta condicionada e sujeita a esta verificagdo e validagdo de todas as
exigéncias e condicdes editalicias.

N&o sera admitido o candidato que, em qualquer documento, prestar declaracdo falsa ou inexata, ou que ndo comprovar,
na data da investidura no Cargo Publico, o atendimento aos requisitos minimos estabelecidos no edital.

N3o serdo aceitos documentos enviados fora do prazo, documentos ilegiveis, com rasuras e/ou outros defeitos que
dificultem a analise

4. LISTAS DE CONVOCA(,‘AO CONFORME CARGO PUBLICO:

A respeito da ordem de convocagdo, torna-se pertinente evidenciar as seguintes regras legais e editalicias a respeito
da reserva de vagas:

a) Considerando o principio da proporcionalidade, os candidatos optantes pelo sistema de reserva de vagas
concorrem, de forma concomitante, as vagas destinadas a ampla concorréncia e aquelas reservadas as cotas. Nesse
sentido, em observancia ao entendimento firmado no Incidente de Resolugdao de Demandas Repetitivas (IRDR) n©
5004604-17.2023.8.08. 0000, para fins de convocacdo, os candidatos cotistas serdo convocados de acordo com
a ordem de classificagao que lhes for mais vantajosa.

b) A ordem de convocagdo das vagas reservadas as pessoas com deficiéncia seguira da seguinte forma: a
primeira vaga destinada as pessoas com deficiéncia sera a 52 vaga, no caso de mais vagas, as reservas seguintes
corresponderdo a 212 vaga, 412 vaga, 612 vaga e assim sucessivamente.

c) A ordem de convocacdo das vagas reservadas aos candidatos negros seguira da seguinte forma: a primeira
vaga destinada a pessoa negra sera a 22 vaga, no caso de mais vagas, as reservas seguintes corresponderdo a 52
vaga, 92 vaga, 122 vaga, 159 vaga e assim sucessivamente.

d) Considerando Decisdo n® 02217/2025-1 proferida pelo Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo nos
autos do Processo n® 08250/2024-2, caso o candidato negro (PPP) ou pessoa com deficiéncia (PcD) tenha direito
a mesma posicao de vaga reservada “resolve-se considerando ocupada a vaga com o candidato PCD, de maior
protecao, neste caso, se preenche a vaga com pelo menos um PCD.”

Ficam convocados os seguintes candidatos:

305 - ASSISTENTE SOCIAL (30H) - SERRA, ES
] ] DIA E HORA DA
INSCRICAO NOME MODALIDADE VAGA REMANESCENTE CLASSIFICACAO AVALIACAO MEDICA E
EXAME ADMISSIONAL
AMANDA DE
ANDRADE ,
509745 R e Ampla 11 312 18/06/2026 - 9:10
MIRANDA
ROSEANE
513074 COSTA DA Ampla 16 302 18/06/2026 - 9:20
FRANCA
331 - PSICOLOGO (30H) - SERRA, ES
VAGA DIA E HORA DA
INSCRICAO NOME MODALIDADE CLASSIFICACAO | AVALIAGAO MEDICA E
REMANESCENTE EXAME ADMISSIONAL
510036 THAIS ALVES DE AMORIM GOMES PPP 12 49 - 82 PPP 18/06/2026 - 9:30
506282 NATALIA QUEZIA DE MOURA AMORIM Ampla 13 190 18/06/2026 - 9:40

Serra/ES, 26 de maio de 2026.
JORGE TADEU LARANJA
Secretario Municipal de Gestao e Planejamento - SEGEPLAN

Protocolo 1795681
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EDITAL DE CONVOCAGAO N° 014/2026
REFERENTE AO CONCURSO PUBLICO EDITAL N.° 005/2024 - PARA PROVIMENTO DE VAGAS E
FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA DE CARGOS PUBLICOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DA SERRA/
ES - GERAL
A PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRA, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, por intermédio da Secretaria Municipal
de Gestdo e Planejamento - SEGEPLAN, no uso de suas atribuicdes legais e atendendo ao Concurso Publico - Edital
N° 005/2024 - SEGEPLAN, torna publica a convocagdo dos candidatos abaixo relacionados para as proximas etapas
com vistas ao provimento das vagas pretendidas.
A presente convocacgao refere-se ao preenchimento de vagas remanescentes do Edital de Convocacao n°
005/2026, vinculado ao Decreto de nomeagdo n° 279, de 27 de marco de 2026, em decorréncia da Portaria de
exoneracao/SEICIT n© 019, de 11 de maio de 2026.
Para a efetivacdo dos procedimentos de posse, os candidatos devem comprovar por meio dos documentos pertinentes
que cumpriram todos os requisitos exigidos no Edital do Concurso Publico em referéncia, bem como passar pela
avaliacdo médica e exame admissional.

1. DA AVALIACAO MEDICA E EXAME ADMISSIONAL

Os candidatos relacionados no item 4 do presente Edital de Convocacgao deverdao comparecer, nas datas ali estabelecidas,
para submeterem-se a avaliagdo médica e ao exame admissional, com posterior emissdo do Atestado de Saude
Ocupacional (ASO). O atendimento sera realizado pela empresa INNOVAR - Consultoria em Medicina e Seguranca
do Trabalho, situada na Avenida Segunda Avenida, n° 91, Parque Residencial Laranjeiras, CEP 29165-390 -
contato: serra.sede@grupo-innovar.com | Telefone: (27) 99533-2865.

Os candidatos deverdo apresentarem-se munidos dos seguintes exames:
LISTA DE EXAMES

EXAMES/LAUDOS Observagdes
ABO+RH Sem prazo de validade
HM/PLAQ., COLINESTERASE, VDRL, HBSAG Validade de 30 dias, ou seja, as respectivas amostras devem ser coletadas até 30 dias
HCV, ANTIHBS anteriores a data da avaliagdo médica e exame admissional
GLICEMIA, COLESTEROL TOTAL E ,FRA(;OES (LDL, HDL E VLDL), Validade de 30 dias, ou seja, as respectivas amostras devem ser coletadas até 30 dias
TRIGLICERIDEOS anteriores a data da avaliagdo médica e exame admissional
Gama GT Validade de 30 dias, ou seja, as respectivas amostras devem ser coletadas até 30 dias

anteriores a data da avaliagdo médica e exame admissional

Validade de 90 dias, ou seja, devem ser emitidos até 90 dias anteriores a data da
avaliagdo médica e exame admissional

Validade de 90 dias, ou seja, devem ser emitidos até 90 dias anteriores a data da
avaliagao médica e exame admissional

Validade de 90 dias, ou seja, devem ser emitidos até 90 dias anteriores a data da
avaliagdo médica e exame admissional

Validade de 90 dias, ou seja, devem ser emitidos até 90 dias anteriores a data da
avaliagdo médica e exame admissional

Apenas homens a partir de 45 anos de idade. Validade de 30 dias, ou seja, as respectivas

AUDIOMETRIA com laudo

ACUIDADE VISUAL com laudo

ELETROCARDIOGRAMA com laudo

ELETROENCEFALOGRAMA com laudo

PSA - SANGUE (HOMENS) amostras devem ser coletadas até 30 dias anteriores a data da avaliagdo médica e exame
admissional
Deve ser emitido por médico com Registro de Qualificagéo de Especialista - RQE da
Laudo Médico Psiquiatrico respectiva especialidades médicas. Validade de 90 dias, ou seja, devem ser emitidos até

90 dias anteriores a data da avaliagdo médica e exame admissional

Deverdo ser apresentadas as vias originais dos exames, ndao sendo aceita cdpias. Caso o candidato seja convocado
para mais de um cargo, devera apresentar os respectlvos exames para cada um deles.

O ASO - Atestado de Saude Ocupacional emitido pelo Médico apds a avaliagdo médica e exame admissional
sera posteriormente anexado ao processo de admisséo pelo setor responsavel.

Ndo sera permitida, em hipétese alguma, realizacdo da avaliagdo médica e exame admissional em outro local ou
forma diversa a estabelecida neste Edital. A auséncia da apresentagdo de quaisquer dos exames exigidos neste Edital
implicara a eliminagdo do candidato ante a impossibilidade de sua avaliacdo médica e exame admissional nos termos
aqui estabelecidos.

O candidato, para realizar o exame admissional e avaliacdo médica, devera apresentar um dos seguintes documentos
de |dent|ﬁcagao desde que dentro do prazo de validade, com foto, orlglnal fisico ou digital:

a) Carteira de Identidade (RG),

b) Carteira de Orgdo ou Consélho de Classe,

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS),

d) Certificado Militar, para candidatos de sexo masculino que tenham mais de 18 (dezoito) anos,
e) Carteira Nacional de Habilitacdo expedida nos termos da Lei Federal n® 9.503/1997, ou

f) Passaporte.

O candidato gue ndo observar o disposto acima, ndo realizara o exame admissional e avaliacdo médica e sera
considerado ausente e, consequentemente, eliminado.

1.1. DOS CANDIDATOS PCD - Pessoa com Deficiéncia

Os candidatos que possuem alguma deficiéncia, ainda que ndo tenham sido convocados na modalidade PCD, deverdo
apresentar também Laudo Medico original e sua copia e exames que atestem a espécie e o grau do nivel de
deficiéncia. O laudo médico devera estar atualizado e conter expressa referéncia do cédigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doengas (CID-10), conforme Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteragbes, bem como
a provavel causa da deficiéncia e, se for o caso, exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia.
2, DA ABERTURA DO PROCESSO COM A DOCUMENTACAO COMPROBATORIA

Além do o exame admissional e avaliacdo médica, para fins de sua efetivagdo sera necessario que o candidato envie
toda documentagdo comprobatdria de acordo com o Edital do Concurso Publico n® 005/2024 e as disposicdes deste
Edital de Convocagao.

A documentacdo devera ser apresentada, obrigatoriamente, através da autuacdo de processo eletronico no
Portal https://prefeiturasempapel.serra.es.gov.br/portal/login.aspx, por meio do tipo de processo: PROCESSO DE
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ADMISSAO - CONCURSO PUBLICO EDITAL N° 005/2024 - GERAL no periodo de 28 de maio de 2026 a 10 de
junho de 2026.

Os candidatos convocados deverdo anexar as documentagdes comprobatorias de acordo com o Edital e os seguintes
documentos:

1. Registro Geral - RG (frente e verso);

II. Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

III. Situacdao Cadastral do CPF que deve ser obtida no seguinte endereco eletrénico: https://servicos.receita.
fazenda.gov.br/servicos/cpf/consultasituacao/consultapublica.asp;

IV. PIS/PASEP (disponivel por meio do aplicativo Caixa Trabalhador, no cartdo cidaddo, na CTPS ou via declaragdo
do Banco do Brasil/Caixa Econdmica Federal);

V. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, pagina nas quais constem fotografia, numero/série, data de
expedigdo, filiacdo e local de nascimento, ou versao dlgltal com 0s mesmos dados;

VI. Titulo Eleitoral (frente e verso);

VII. Declaracao de Quitacdo Eleitoral expedida pelo site www.tse.gov.br;

VIII. Certificado de Reservista, para candidatos do sexo masculino;

IX. Certidao de Nascimento, 'Casamento ou de Unido Estavel (se casado ou em unidao);

X. Certiddo de Nascimento e CPF dos filhos com idade de 0 a 21 anos;

XI. Comprovante de Residéncia Atual (ultimos 60 dias);

XII. Registro do Conselho Regional de Classe/ES e Certiddes de Regularidade (Certiddo negativa/nada consta e
Certidao ética/antecedentes éticos emitidas pelo Conselho de Classe);

XIII. Atestado de Antecedentes Criminais https://ssp.sesp.es.gov.br/rgantecedentes/;

XIV. Uma foto 34;

XV. Certiddo Negativa da Justica Estadual expedida pelo site: (12 e 22 Instancia Civel e Criminal)
https://sistemas.tjes.jus.br/certidaonegativa/sistemas/certidao/CERTIDAOPESQUISA.cfm;

XVI. Comprovante de Conta Corrente em qualquer dos seguintes bancos - Banestes ou Banco do Brasil (caso o
servidor ndo possua conta nos bancos citados, sera aberta conta salario na agéncia do Banestes de Serra - Centro);
XVII. Certiddo Negativa Federal (civel e crlmlnal) https://certidoes.trf2.jus.br/certidoes/#/principal/solicitar;
XVIII.Certiddo Negativa/Positiva de Débitos expedida no site da PMS: https://servidor.serra.es.gov.br/#!/publico/
certidao/solicitar;

XIX. Diploma, certificado e demais comprovantes dos pré-requisitos para o cargo, todos acompanhados de histérico
escolar final, conforme este edital de convocacao e nos termos do Edital de Abertura n°® 005/2024;

XX. Ultima Declaracdo de Imposto de Renda com o recibo de entrega na Receita Federal. Caso o candidato seja
isento devera apresentar declaragdo de isencgao;

XXI. Extrato de Contribuicdes CNIS - Cadastro Nacional de Informagbes Sociais (Relagdes Previdenciarias e
Remuneragoes) https://www.gov.br/pt-br/servicos/emitir-extrato-de-contribuicao-cnis;

XXII. Qualquer outro documento que comprove e corrobore com as informacdes prestadas.

3. DISPOSICOES GERAIS

Toda documentagdo deve estar em formato PDF. Cada campo comporta apenas um arquivo PDF, sendo que documentos
com mais de uma pagina devem ser unificados.

Orientamos ainda que os documentos comprobatdrios que por ventura ndo possuirem campo especifico para juntada
devem ser unificados em um Unico arquivo PDF e anexados no campo “documentos diversos - opcionais”.

Para realizar a autuacdo do processo eletronico e envio de documentos digitalizados no formato PDF, o
candidato deveraseguir as orientagbes contidas no endereco https://www.serra.es.gov. br/admm/
download/1679582056690-material-colab.pdf

O cadastro no portal indicado para abertura de processo requer validagdo, a qual € realizada exclusivamente em dias
uteis, no horario de 8:00 as 17:00 horas.

Desta forma, orientamos aos candidatos que ainda ndo possuem cadastro no sistema, a realiza-lo até 28 de
maio de 2026, a fim de assegurar a validacao em tempo habil e o cumprimento dos prazos estipulados para abertura
do processo e 0 envio da documentacgao.

A apresentacdo intempestiva da documentacdo acarretara a eliminagdo imediata do candidato, independentemente
de justificativa relacionada a ndo validagdo do cadastro no sistema dentro do prazo previsto.

A deS|stenC|a, o0 envio em data diversa da estipulada neste Edital, o nao envio da documentacao e/ou o
envio em tipo processual diverso do indicado implicarao a ellmlnagao do candidato.

O com comparecimento, a realizagdo da avaliagdo médica e do exame admissional bem como a abertura de processo com
a documentacdo solicitada nao garantem imediata nomeagao e posse. Tais procedimentos visam a comprovagao dos
requisitos especificados no Edital e a posse esta condicionada e sujeita a esta verificacdo e validagdo de todas as
exigéncias e condicdes editalicias.

N&o sera admitido o candidato que, em qualquer documento, prestar declaracdo falsa ou inexata, ou que ndo comprovar,
na data da investidura no Cargo Publico, o atendimento aos requisitos minimos estabelecidos no edital.

N3o serdo aceitos documentos enviados fora do prazo, documentos ilegiveis, com rasuras e/ou outros defeitos que
dificultem a analise

4, LISTAS DE CONVOCACAO CONFORME CARGO PUBLICO:

A respeito da ordem de convocacdo, torna-se pertinente evidenciar as seguintes regras legais e editalicias a respeito
da reserva de vagas:

a) Considerando o principio da proporcionalidade, os candidatos optantes pelo sistema de reserva de vagas
concorrem, de forma concomitante, as vagas destinadas a ampla concorréncia e aquelas reservadas as cotas. Nesse
sentido, em observancia ao entendimento firmado no Incidente de Resolucdo de Demandas Repetitivas (IRDR) n©
5004604-17.2023.8.08. 0000, para fins de convocacdo, os candidatos cotistas serdo convocados de acordo com
a ordem de classificagao que lhes for mais vantajosa.

b) A ordem de convocacdo das vagas reservadas as pessoas com deficiéncia seguira da seguinte forma: a
primeira vaga destinada as pessoas com deficiéncia sera a 52 vaga, no caso de mais vagas, as reservas seguintes
corresponderdo a 212 vaga, 412 vaga, 612 vaga e assim sucessivamente.

c) A ordem de convocacdo das vagas reservadas aos candidatos negros seguira da seguinte forma: a primeira
vaga destinada a pessoa negra sera a 22 vaga, no caso de mais vagas, as reservas seguintes corresponderdo a 52
vaga, 92 vaga, 122 vaga, 152 vaga e assim sucessivamente.

d) Considerando Decisao n°® 02217/2025-1 proferida pelo Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo nos
autos do Processo n® 08250/2024-2, caso o candidato negro (PPP) ou pessoa com deficiéncia (PcD) tenha direito
a mesma posicdo de vaga reservada, “resolve-se considerando ocupada a vaga com o candidato PCD, de maior
protecdo, neste caso, se preenche a vaga com pelo menos um PCD.”
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Ficam convocados os seguintes candidatos:

202 - TECNICO DE INFORMATICA - SERRA, ES

] ] DIA E HORA DA
INSCRICAO NOME MODALIDADE VAGA REMANESCENTE CLASSIFICACAO AVALIACAO MEDICA E
EXAME ADMISSIONAL
CARLOS
EUGENIO _
509408 s Ampla 3 5o 18/06/2026 - 9:50
GOLDNER
341 - ANALISTA EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO: DESENVOLVIMENTO - SERRA, ES
VAGA DIAE HORA DA
INSCRICAO NOME MODALIDADE CLASSIFICACAO | AVALIAGAO MEDICA E
REMANESCENTE EXAME ADMISSIONAL
508454 ELIAS BRAZ JUNIOR Ampla 1 20 18/06/2026 - 10:00

Serra/ES, 26 de maio de 2026.
JORGE TADEU LARANJA

Secretario Municipal de Gestdo e Planejamento - SEGEPLAN

Protocolo 1795683

RESUMO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N°
003/2026 - SEDEC

A Prefeitura Municipal da Serra, por intermédio da
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econ6mico e
Empreendedorismo - SEDEC, torna publico o presente
Edital de Chamamento Publico, destinado a selecdo
de Organizacdo da Sociedade Civil (OSC) interessada
em celebrar Acordo de Cooperacao com Doacdo com
Encargos.

Objeto: Selecionar propostas para formalizacdao de
parceria entre a Administracdo Publica Municipal, por
intermédio da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
EconO6mico e Empreendedorismo - SEDEC, e Organizagdo
da Sociedade Civil (OSC), visando a consecucdo de
finalidades de interesse publico e reciproco, mediante a
transferéncia de bem madvel publico municipal, consistente
em caminhdo utilitédrio destinado ao fortalecimento das
atividades da pesca artesanal e ao apoio as associagoes
de pesca do Municipio da Serra/ES.

Aparceriatem por finalidade promover o desenvolvimento
econdmico local, fortalecer a cadeia produtiva da pesca
artesanal, ampliar a capacidade logistica e operacional
das associacdes beneficiadas, bem como fomentar agoes
voltadas ao atendimento da comunidade pesqueira,
observadas as condigOes previstas no edital, no plano de
trabalho e na legislagao aplicavel.

O caminhdo deverd ser utilizado exclusivamente
nas atividades relacionadas ao objeto da parceria,
sendo vedado o uso para fins particulares, eleitorais,
promocionais ou em desacordo com o interesse publico,
conforme disposicdes previstas na Lei Federal n©
13.019/2014 e no Decreto Municipal n® 2.033/2017.

Normativas: Lei Federal n°® 13.019, de 31 de julho de
2014, alterada pela Lei Federal n° 13.204, de 14 de
dezembro de 2015, bem como sua regulamentacdo
no ambito municipal por meio do Decreto Municipal n°
2.033, de 27 de dezembro de 2017, e demais legislacdes
aplicaveis.

Dotagdao Orcamentaria:

* U.G.: Secretaria Municipal de Desenvolvimento
EconO6mico e Empreendedorismo - SEDEC.

* Programa de Trabalho/Acgdo:
constante no edital.

Conforme previsao

* Natureza da Despesa: Doacdao com encargos de bem
publico municipal.

* Fonte de Recursos: doado pelo Estado, conforme o
Termo de Doagao SEAG n° 0037/2026.

O Edital, em sua integra, encontra-se disponivel no sitio
eletronico oficial do Municipio da Serra.

Prefeitura Municipal da Serra/ES, 26 de maio de 2026.

Izolina Marcia Lamas Silva
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econbmico e
Empreendedorismo - SEDEC

Protocolo 1795736

PORTARIA N° 115 DE 25 DE MAIO DE 2026

EXONERA A PEDIDO - MEDICO CLINICO GERAL
(SESA).

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DO
MUNICIPIO DA SERRA, usando das atribuicdes legais
que lhe sdo conferidas pelo disposto no artigo 2° da Lei
n% 6.131, de 9 de janeiro de 2025,

RESOLVE:

Art. 1° Fica exonerada a pedido, a servidora Mariana
Guedes Lubiana, do cargo de Medico Clinico Geral, da
Secretaria Municipal de Saude (SESA).

Art. 20 Esta portaria entra em vigor a partir de sua
publicacdo, com efeitos
retroativos a 07 de abril de 2026.

Palacio Municipal em Serra, 25 de maio de 2026.

FERNANDA COIMBRA MOTA DA SILVA
Secretaria Municipal de Salde
Protocolo 1795307

PORTARIA N° 116 DE 25 DE MAIO DE 2026

EXONERA A PEDIDO - AUXILIAR ADMINISTRATIVO
(SESA).

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DO
MUNICIPIO DA SERRA, usando das atribuicdes legais
gue lhe sdo conferidas pelo disposto no artigo 2° da Lei
n° 6.131, de 9 de janeiro de 2025,
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RESOLVE:

Art. 1° Fica exonerada a pedido, a servidora
Waleska Pereira Mascarenhas, do cargo de Auxiliar
Administrativo, da Secretaria Municipal de Saude
(SESA).

Art. 20 Esta portaria entra em vigor a partir de sua
publicacao, com efeitos
retroativos a 24 de abril de 2026.

Palacio Municipal em Serra, 25 de maio de 2026.

FERNANDA COIMBRA MOTA DA SILVA
Secretaria Municipal de Saude

Protocolo 1795323

PORTARIA SEDUR N° 016, DE 22 DE MAIO DE
2026

EXONERA, CHEFE DA DIVISAO DE NORMAS
URBANISTICAS - CC-4 DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO URBANO - SEDUR.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
URBANO DO MUNICIPIO DA SERRA, usando das
atribuicdes legais que lhe sdao conferidas pelo disposto
no artigo 2° da Lei n® 6.131, de 9 de janeiro de 2025,

RESOLVE:

Art. 19 Fica exonerada, a servidora COUTNY DA SILVA
SIQUEIRA do cargo em comissao de Chefe da Divisao
de Normas Urbanisticas - CC-4, da Secretaria Municipal
de Desenvolvimento Urbano (SEDUR).

Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao.

Palacio Municipal em Serra, 22 de maio de 2026.

ALEXANDRO DA VITORIA
Secretario Municipal de Desenvolvimento Urbano

Protocolo 1795339

PORTARIA SEOB N° 069, DE 25 DE MAIO DE 2026

A SECRETARIA DE OBRAS DA PREFEITURA
MUNICIPAL DA SERRA, ESTADO DO ESPIRITO
SANTO, no uso de suas atribuicdes legais que Ihe sdao
conferidas por lei.

RESOLVE:

Art. 1° Designar a Sra. Talita Ramos Zambe,
matricula 95.390, como gestora e a Sra. Eloa
Moraes Pimentel, matricula 95.432, como fiscal, do
Contrato n°® 077/2026, Processo n® 62997/2025,
firmado com a empresa BENEVIDES CONSTRUCOES E
SERVICOS LTDA., cujo objeto é a execugao da obra de
IMPLANTACAO DO CMEI OURIMAR, NO MUNICIPIO
DA SERRA/ES.

Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario.

Serra/ES, em 25 de maio de 2026

IZABELA BIANCARDI RORIZ
Secretaria Municipal de Obras

Protocolo 1795487

SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO, CULTURA,
ESPORTE E LAZER (SETUR)

PORTARIA SETUR. N° 066, DE 26 DE MAIO DE 2026

A SECRETARIA DE TURISMO, CULTURA, ESPORTEE
LAZER, no uso de suas atribuicdes legais que lhe sao
conferidas pelo disposto no artigo 2° da Lei n° 6.131, de
9 de janeiro de 2025,

RESOLVE:

Art. 1° Fica exonerado o servidor JUVIANA GOMES
GONCALVES PEREIRA do cargo de Chefe de Gabinete
- CC5, da Secretaria de Turismo, Cultura, Esporte e
Lazer (SETUR).

Art. 20 Esta Portaria entra em vigor a partir de sua
publicacdo.

WANESSA CRISTINA VASCONCELOS BRUNO
SOUzZA
Secretaria Municipal de Turismo, Cultura, Esporte e
Lazer - SETUR

Protocolo 1796125

SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO, CULTURA,
ESPORTE E LAZER (SETUR)

PORTARIA SETUR. N° 067, DE 26 DE MAIO DE 2026

A SECRETARIA DE TURISMO, CULTURA, ESPORTEE
LAZER, no uso de suas atribuicdes legais que Ihe sao
conferidas pelo disposto no artigo 2° da Lei n® 6.131, de
9 de janeiro de 2025,

RESOLVE:

Art. 1° Fica exonerado o servidor WALLACE RODRIGUES
do cargo de Chefe da Divisao de Patrimonio Historico
e Cultural - CC4, da Secretaria de Turismo, Cultura,
Esporte e Lazer (SETUR).

Art. 20 Esta Portaria entra em vigor a partir de sua
publicacdo.

WANESSA CRISTINA VASCONCELOS BRUNO
SOUZA
Secretaria Municipal de Turismo, Cultura, Esporte e
Lazer - SETUR

Protocolo 1796134

PORTARIA/SESE N° 014 DE 26 DE MAIO DE 2026.

O SECRETARIO DE SERVICOS DA ~ PREFEITURA
MUNICIPAL DA SERRA, ESTADO DO ESPIRITO SANTO,
no uso de suas atribuicdes legais que lhe sdo conferidas
por lei;

RESOLVE:

Art. 190 Fica exonerado o servidor EDINALDO FERNANDES
DA SILVA do cargo em comissao de Chefe de Feiras e
Mercados - CC 4, da Secretaria Municipal de Servicos
(SESE).

Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

Palacio Municipal em Serra, 26 de maio de 2026.

ENIVALDO DIAS PEREIRA
Secretario Municipal de Servigos

Protocolo 1796141
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Serra(ES), quarta-feira, 27 de Maio de 2026.

Deliberagao

SECRETARIA MUNICIPAL DE METIO AMBIENTE
NSELH MUNICIPAL DE DEFESA D MEI

ribuico lhe confere a Lei Municipal
n°. 2.1 1 Iteraco rior liber
nos seguintes termos:

Processo de Recurso n®: 64792/2023

Recorrente: CONDOMINIO VIVER HORTO DA SERRA
Processo de Autuacao n°: 48734/2023 e apensos;
Auto de Infragdo n°. 8273485/2023; a autuagao ocorreu
por lancar efluente doméstico (esgoto in natura) na
rede pluvial, solo Area Verde (ZPA), alcancando o corpo
hidrico, efliente do Corrego Manguinhos, Conforme
Parecer Técnico SEMMA/DCA n° 113/2023 - Decisdo JAR
n% 439/2023, mantendo o embargo.

Ementa: Visto e discutido o processo, acordam os Srs.
Conselheiros em Sessdo Plenaria, na conformidade da
Ata, a unanimidade com a relatora pelo cancelamento
do embargo tendo em vista a necessidade da ETE do
condominio estar em operagdo para realizagdo do devido
monitoramento da atividade que ja se encontra licenciada
pela SEMMA, conforme Parecer Técnico SEMMA/DCA
no 174/2025 reformando a Decisdo da JAR e dando
provimento ao recurso administrativo.

ALEXANDRO DA VITORIA
Presidente do COMDEMAS

GRACIELY APARECIDA PIROVANI DA COSTA
SOARES
Secretaria Executiva do COMDEMAS

DELIBERACAO COMDEMAS N° 029/2026

Processo de Recurso n°: 104489/2025

Recorrente: JOAO RAFAEL SOUZA CORRENTE
Processo de Autuagdo n°: 63100/2025 e apensos,
Auto de Infracdao n° 06442/2025, Motivo da autuagdo:
“Fica embargada a atividade (construgao de imovel
de alvenaria) no lote sob inscricdo imobilidria n©
00410460036 localizado na Rua Gota D’Agua, Qd 46,
lote 12 - Manguinhos, Serra/ES em area declarada
como zona de protecao ambiental por estar desprovido
de autorizacdo ou licenca ambiental para a referida
atividade. Foi constatado no local ainda, atividade de
aterro a menos de 30 metros do curso d’agua, bem como
a construgao do imdvel”, o que culminou na aplicagdo do
Auto de Infracdo n°. 06442/2025 - Embargo - Decisao
JAR n0223/2025, mantendo o Embargo.

Ementa: Visto e discutido o processo, acordam os Srs.
Conselheiros em Sessdo Plenaria, na conformidade da
Ata, por unanimidade, pela manutengao do embargo,
acompanhando a Decisio da JAR, negando provimento
ao recurso administrativo.

ALEXANDRO DA VITORIA
Presidente do COMDEMAS

GRACIELY APARECIDA PIROVANI DA COSTA
SOARES
Secretaria Executiva do COMDEMAS

~

o

Processo de Recurso n°: 106760/2025

Recorrente: JOAO RAFAEL SOUZA CORRENTE
Processo de Autuacdo n°: 102169/2025 e apensos,
Auto de Infragdao n® 3788/2025, a autuagao ocorreu por

promover construgdo de alvenaria em solo ndo edificavel
e em seu entorno em area declarada como Zona de
Protecao Ambiental, deixando de atender determinacao
de embargo de obra ou atividade. O fato foi constatado
no dia 08/10/2025 no lote de inscricdo imobiliaria n°
00410460036, localizado na Rua Gota D’Agua, Quadra
46, Lote 12 - Manguinhos - Serra/ES - Deciséo JAR
n°390/2025, mantendo a multa em sua totalidade no
valor de R$ 11.002,00.

Ementa: Visto e discutido o processo, acordam os Srs.
Conselheiros em Sessdao Plenaria, na conformidade
da Ata, por unanimidade, pela manutengéo da multa,
acompanhando a Decis3o da JAR, negando provimento
ao recurso administrativo.

ALEXANDRO DA VITORIA
Presidente do COMDEMAS

GRACIELY APARECIDA PIROVANI DA COSTA
SOARES
Secretaria Executiva do COMDEMAS

~

DELIBERACAO COMDEMAS N° 031/2026

Processo de Recurso n°: 33776/2026

Recorrente: COMPANHIA ESPIRITO SANTENSE DE
SANEAMENTO - CESAN

Processo de Autuacao n©°: 92311/2025 e apensos;
Auto de Infracdo n°. 3685/2025; foi autuada por lancar
efluente sanitario (esgoto) in natura diretamente no
solo, devido o extravasamento de PI, estando ocorrendo
desde 30/08/2025. Foi aplicado reincidéncia especifica
face ao Auto de Infragao n°® 8273344/2022, constatado
em 13/09/2025".- Decisdo JAR n° 321/2025, mantendo
a multa em sua totalidade no valor de R$ 30.000,00.
Ementa: Visto e discutido o processo, acordam os Srs.
Conselheiros em Sessdo Plenaria, na conformidade da
Ata, por maioria dos votos, pela manutengao da multa,
acompanhando a Decisdo da JAR e negando provimento
ao recurso administrativo. 12 Votos pela manutencado:
FTIEES, ASES, SEMMA, FINDES, SESE, IDAF, SEGEPLAN,
PROGER, 12 Entidade Ambientalista/IMAFA, 22 Entidade
Ambientalista/APRUMUS, SESA, SEDU. 02 abstencoes:
CREA/ES, Comunidade Cientifica.

ALEXANDRO DA VITORIA
Presidente do COMDEMAS

GRACIELY APARECIDA PIROVANI DA COSTA
SOARES
Secretaria Executiva do COMDEMAS

~

o

Processo de Recurso n°: 22463/2026

Recorrente: COMPANHIA ESPIRITO SANTENSE DE
SANEAMENTO - CESAN

Processo de Autuagdo n°: 33773/2023 e apensos;
Auto de Infragdo n°. 8273389/2023; a autuagdo ocorreu
por langar efluente em rede pIuwaI sem autorizagao
de orgaos competentes, constatado em 22/01/2022
as 15:32, extravasamento de esgoto bruto escoava
unicamente para a Praia de Manguinhos. Av. Atapua,
Manguinhos, Serra/ES - Decisdo JAR n° 046/2024,
mantendo a multa em sua totalidade no valor de R$
100.002,00.

Ementa: Visto e discutido o processo, acordam os Srs.
Conselheiros em Sessao Plenaria, na conformidade da
Ata, por maioria dos votos, pela manutencao da multa,
acompanhando a Decisdo da JAR e negando provimento
ao recurso administrativo. 12 Votos pela manutencgdo:
FTIEES, ASES, SEMMA, FINDES, SESE, IDAF, SEGEPLAN,
PROGER, 12 Entidade Ambientalista/IMAFA, 22 Entidade
Ambientalista/APRUMUS, SESA, SEDU. 02 abstencoes:
CREA/ES, Comunidade Cientifica.

ALEXANDRO DA VITORIA
Presidente do COMDEMAS

GRACIELY APARECIDA PIROVANI DA COSTA
SOARES
Secretaria Executiva do COMDEMAS
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DELIBERACAO COMDEMAS N° 033/2026
Processo de Recurso n°: 74870/2022

Recorrente: COMPANHIA ESPIRITO SANTENSE DE
SANEAMENTO - CESAN

Processo de Autuacao n°: 29063/2022 e apensos;
Auto de Infragdo n©. 8273044/2022; a autuagao ocorreu
por causar a poluicdo do corpo hidrico receptor da
ETE de Valparaiso, de acordo com Laudo Laboratorial
apresentado pela Comissdo de Inquérito da Camara
Municipal da Serra e Nota Técnica n® 002/2022 emitida
pelo DSA/SEMMA, processo administrativo 17093/2022
- Decisdo JAR n° 314/2022, mantendo a multa em sua
totalidade no valor de R$ 200.000,00.

Ementa: Visto e discutido o processo, acordam os Srs.
Conselheiros em Sessdo Plenaria, na conformidade da
Ata, por maioria dos votos, pela manutencao da multa,
acompanhando a Decisao da JAR e negando provimento
ao recurso administrativo. 12 Votos pela manutencdo:
FTIEES, ASES, SEMMA, FINDES, SESE, IDAF, SEGEPLAN,
PROGER, 12 Entidade Ambientalista/IMAFA, 22 Entidade
Ambientalista/APRUMUS, SESA, SEDU. 02 abstencgodes:
CREA/ES, Comunidade Cientifica.

ALEXANDRO DA VITORIA
Presidente do COMDEMAS

GRACIELY APARECIDA PIROVANI DA COSTA
SOARES
Secretaria Executiva do COMDEMAS

(o]

Processo de Recurso n°: 74877/2022

Recorrente: COMPANHIA ESPIRITO SANTENSE DE
SANEAMENTO - CESAN

Processo de Autuacdao n°: 29068/2022 e apensos;
Auto de Infragdo n°. 8273047/2022; a autuagdo ocorreu
por causar a poluigdo do corpo hidrico receptor da ETE de
Furnas, de acordo com Laudo Laboratorial apresentado
pela Comissdao de Inquérito da Camara Municipal da
Serra e Nota Técnica n® 002/2022 emitida pelo DSA/
SEMMA, processo administrativo 17093/2022 - Decisao
JAR n© 263/2022, mantendo a multa em sua totalidade
no valor de R$ 200.000,00.

Ementa: Visto e discutido o processo, acordam os Srs.
Conselheiros em Sessdo Plenaria, na conformidade da
Ata, por maioria dos votos, pela manutencdo da multa,
acompanhando a Decisao da JAR e negando provimento
ao recurso administrativo. 12 Votos pela manutengao:
FTIEES, ASES, SEMMA, FINDES, SESE, IDAF, SEGEPLAN,
PROGER, 12 Entidade Ambientalista/IMAFA, 22 Entidade
Ambientalista/APRUMUS, SESA, SEDU. 02 abstencgodes:
CREA/ES, Comunidade Cientifica.

ALEXANDRO DA VITORIA
Presidente do COMDEMAS

GRACIELY APARECIDA PIROVANI DA COSTA
SOARES
Secretaria Executiva do COMDEMAS

~

DELIBERACAO COMDEMAS N° 035/2026

Processo de Recurso n°: 74873/2022

Recorrente: COMPANHIA ESPIRITO SANTENSE DE
SANEAMENTO - CESAN

Processo de Autuacao n°: 29064/2022 e apensos;
Auto de Infragdao n°. 8273045/2022; a autuagao ocorreu
por causar a poluicdo do corpo hidrico receptor da ETE
Feu Rosa, de acordo com Laudo Laboratorial apresentado
pela Comissdao de Inquérito da Camara Municipal da
Serra e Nota Técnica n° 002/2022 emitida pelo DSA/
SEMMA, processo administrativo 17093/2022 - Decisao
JAR n© 311/2022, mantendo a multa em sua totalidade
no valor de R$ 200.000,00.

Ementa: Visto e discutido o processo, acordam os Srs.
Conselheiros em Sessdo Plenaria, na conformidade da
Ata, por maioria dos votos, pela manutencdo da multa,
acompanhando a Decisdo da JAR e negando provimento

ao recurso administrativo. 12 Votos pela manutengdo:
FTIEES, ASES, SEMMA, FINDES, SESE, IDAF, SEGEPLAN,
PROGER, 12 Entidade Ambientalista/IMAFA, 22 Entidade
Ambientalista/APRUMUS, SESA, SEDU. 02 abstencoes:
CREA/ES, Comunidade Cientifica.

ALEXANDRO DA VITORIA
Presidente do COMDEMAS

GRACIELY APARECIDA PIROVANI DA COSTA
SOARES
Secretaria Executiva do COMDEMAS

DELIBERACAO COMDEMAS N° 036/2026

Processo de Recurso n°: 74862/2022

Recorrente: COMPANHIA ESPIRITO SANTENSE DE
SANEAMENTO - CESAN

Processo de Autuacao n©°: 29057/2022 e apensos;
Auto de Infracao n°. 8273040/2022; a autuacdao ocorreu
por causar a poluicdo do corpo hidrico receptor da ETE
Civit I, de acordo com Laudo Laboratorial apresentado
pela Comissdo de Inquérito da Camara Municipal da
Serra e Nota Técnica n® 002/2022 emitida pelo DSA/
SEMMA, processo administrativo 17093/2022 - Decisdo
JAR n©° 313/2022, mantendo a multa em sua totalidade
no valor de R$ 200.000,00.

Ementa: Visto e discutido o processo, acordam os Srs.
Conselheiros em Sessdo Plenaria, na conformidade da
Ata, por maioria dos votos, pela manutencdo da multa,
acompanhando a Decisao da JAR e negando provimento
ao recurso administrativo. 12 Votos pela manutencdo:
FTIEES, ASES, SEMMA, FINDES, SESE, IDAF, SEGEPLAN,
PROGER, 12 Entidade Ambientalista/IMAFA, 22 Entidade
Ambientalista/APRUMUS, SESA, SEDU. 02 abstencdes:
CREA/ES, Comunidade Cientifica.

ALEXANDRO DA VITORIA
Presidente do COMDEMAS

GRACIELY APARECIDA PIROVANI DA COSTA
SOARES
Secretaria Executiva do COMDEMAS

~

o

Processo de Recurso n°: 74878/2022

Recorrente: COMPANHIA ESPIRITO SANTENSE DE
SANEAMENTO - CESAN

Processo de Autuacdo n°: 29070/2022 e apensos;
Auto de Infragdao n°. 8273048/2022; a autuagao ocorreu
por causar a poluicdo do corpo hidrico receptor da ETE
Jardins, de acordo com Laudo Laboratorial apresentado
pela Comissdao de Inquérito da Camara Municipal da
Serra e Nota Técnica n® 002/2022 emitida pelo DSA/
SEMMA, processo administrativo 17093/2022 - Decisao
JAR n© 280/2022, mantendo a multa em sua totalidade
no valor de R$ 200.000,00.

Ementa: Visto e discutido o processo, acordam os Srs.
Conselheiros em Sessao Plenaria, na conformidade da
Ata, por maioria dos votos, pela manutencdao da multa,
acompanhando a Decisao da JAR e negando provimento
ao recurso administrativo. 12 Votos pela manutengdo:
FTIEES, ASES, SEMMA, FINDES, SESE, IDAF, SEGEPLAN,
PROGER, 12 Entidade Ambientalista/IMAFA, 22 Entidade
Ambientalista/APRUMUS, SESA, SEDU. 02 abstencdes:
CREA/ES, Comunidade Cientifica.

ALEXANDRO DA VITORIA
Presidente do COMDEMAS

GRACIELY APARECIDA PIROVANI DA COSTA
SOARES
Secretaria Executiva do COMDEMAS

~

o

Processo de Recurso n°: 74864/2022
Recorrente: COMPANHIA ESPIRITO SANTENSE DE
SANEAMENTO - CESAN
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Processo de Autuacao n°: 29059/2022 e apensos;
Auto de Infracdo n°. 8273041/2022; a autuacgao ocorreu
por causar a poluicdo do corpo hidrico receptor da ETE
Serra Dourada I, de acordo com Laudo Laboratorial
apresentado pela Comissdo de Inquérito da Camara
Municipal da Serra e Nota Técnica n° 002/2022 emitida
pelo DSA/SEMMA, processo administrativo 17093/2022
- Decisdao JAR n©272/2022, mantendo a multa em sua
totalidade no valor de R$ 200.000,00.

Ementa: Visto e discutido o processo, acordam os Srs.
Conselheiros em Sessdo Plenaria, na conformidade da
Ata, por maioria dos votos, pela manutencdo da multa,
acompanhando a Decisdo da JAR e negando provimento
ao recurso administrativo. 12 Votos pela manutengao:
FTIEES, ASES, SEMMA, FINDES, SESE, IDAF, SEGEPLAN,
PROGER, 12 Entidade Ambientalista/IMAFA, 22 Entidade
Ambientalista/APRUMUS, SESA, SEDU. 02 abstencdes:
CREA/ES, Comunidade Cientifica.

ALEXANDRO DA VITORIA
Presidente do COMDEMAS

GRACIELY APARECIDA PIROVANI DA COSTA
SOARES
Secretaria Executiva do COMDEMAS

o

Processo de Recurso n°: 74854/2022

Recorrente: COMPANHIA ESPIRITO SANTENSE DE
SANEAMENTO - CESAN

Processo de Autuacao n©: 29041/2022 e apensos;
Auto de Infragcdo n©. 8273037/2022; a autuacao
ocorreu por causar a poluicdo do corpo hidrico receptor
da ETE Serra Sede, de acordo com Laudo Laboratorial
apresentado pela Comissdo de Inquérito da Camara
Municipal da Serra e Nota Técnica n° 002/2022 emitida
pelo DSA/SEMMA, processo administrativo 17093/2022
- Decisdo JAR n° 298/2022, mantendo a multa em sua
totalidade no valor de R$ 200.000,00.

Ementa: Visto e discutido o processo, acordam os Srs.
Conselheiros em Sessdo Plenaria, na conformidade da
Ata, por maioria dos votos, pela manutencao da multa,
acompanhando a Decisao da JAR e negando provimento
ao recurso administrativo. 12 Votos pela manutencdo:
FTIEES, ASES, SEMMA, FINDES, SESE, IDAF, SEGEPLAN,
PROGER, 12 Entidade Ambientalista/IMAFA, 22 Entidade
Ambientalista/APRUMUS, SESA, SEDU. 02 abstencgodes:
CREA/ES, Comunidade Cientifica.

ALEXANDRO DA VITORIA
Presidente do COMDEMAS

GRACIELY APARECIDA PIROVANI DA COSTA
SOARES
Secretaria Executiva do COMDEMAS

(o]

Processo de Recurso n°: 74867/2022

Recorrente: COMPANHIA ESPIRITO SANTENSE DE
SANEAMENTO - CESAN

Processo de Autuacdao n°: 29062/2022 e apensos;
Auto de Infragdo n©. 8273043/2022; a autuagdo ocorreu
por causar a poluicdo do corpo hidrico receptor da
ETE Nova Carapina, de acordo com Laudo Laboratorial
apresentado pela Comissdao de Inquérito da Camara
Municipal da Serra e Nota Técnica n°® 002/2022 emitida
pelo DSA/SEMMA, processo administrativo 17093/2022
- Decisdao JAR n° 264/2022, mantendo a multa em sua
totalidade no valor de R$ 200.000,00.

Ementa: Visto e discutido o processo, acordam os Srs.
Conselheiros em Sessdo Plenaria, na conformidade da
Ata, por maioria dos votos, pela manutencdo da multa,
acompanhando a Decisdo da JAR e negando provimento
ao recurso administrativo. 12 Votos pela manutengdo:
FTIEES, ASES, SEMMA, FINDES, SESE, IDAF, SEGEPLAN,
PROGER, 12 Entidade Ambientalista/IMAFA, 22 Entidade
Ambientalista/APRUMUS, SESA, SEDU. 02 abstencgodes:
CREA/ES, Comunidade Cientifica.

ALEXANDRO DA VITORIA
Presidente do COMDEMAS

GRACIELY APARECIDA PIROVANI DA COSTA
SOARES
Secretaria Executiva do COMDEMAS

~

DELIBERACAO COMDEMAS N° 041/2026

Processo de Recurso n°: 33807/2022

Recorrente: COMPANHIA ESPIRITO SANTENSE DE
SANEAMENTO - CESAN

Processo de Autuacdao n©°: 29044/2022 e apensos;
Auto de Infragdo n°. 8273046/2022; a autuacdo ocorreu
por causar a poluicdo do corpo hidrico receptor da ETE
Jacaraipe, de acordo com Laudo Laboratorial apresentado
pela Comissdao de Inquérito da Camara Municipal da
Serra e Nota Técnica n® 002/2022 emitida pelo DSA/
SEMMA, processo administrativo 17093/2022 - Decisao
JAR n© 271/2022, mantendo a multa em sua totalidade
no valor de R$ 200.000,00.

Ementa: Visto e discutido o processo, acordam os Srs.
Conselheiros em Sessdo Plenaria, na conformidade da
Ata, por maioria dos votos, pela manutencdao da multa,
acompanhando a Decisdo da JAR e negando provimento
ao recurso administrativo. 12 Votos pela manutengdo:
FTIEES, ASES, SEMMA, FINDES, SESE, IDAF, SEGEPLAN,
PROGER, 12 Entidade Ambientalista/IMAFA, 22 Entidade
Ambientalista/APRUMUS, SESA, SEDU. 02 abstencoes:
CREA/ES, Comunidade Cientifica.

ALEXANDRO DA VITORIA
Presidente do COMDEMAS

GRACIELY APARECIDA PIROVANI DA COSTA
SOARES
Secretaria Executiva do COMDEMAS

~

DELIBERACAO COMDEMAS N° 042/2026

Processo de Recurso n°: 74881/2022

Recorrente: COMPANHIA ESPIRITO SANTENSE DE
SANEAMENTO - CESAN

Processo de Autuacao n©°: 29054/2022 e apensos;
Auto de Infragcdao n©. 8273046/2022; a autuacdao ocorreu
por causar a poluicdo do corpo hidrico receptor da ETE
Jacaraipe, de acordo com Laudo Laboratorial apresentado
pela Comissdo de Inquérito da Camara Municipal da
Serra e Nota Técnica n® 002/2022 emitida pelo DSA/
SEMMA, processo administrativo 17093/2022 - Decisado
JAR n© 271/2022, mantendo a multa em sua totalidade
no valor de R$ 200.000,00.

Ementa: Visto e discutido o processo, acordam o0s Srs.
Conselheiros em Sessdo Plenaria, na conformidade da
Ata, por maioria dos votos, pela manutencdo da multa,
acompanhando a Decisao da JAR e negando provimento
ao recurso administrativo. 12 Votos pela manutencdo:
FTIEES, ASES, SEMMA, FINDES, SESE, IDAF, SEGEPLAN,
PROGER, 12 Entidade Ambientalista/IMAFA, 22 Entidade
Ambientalista/APRUMUS, SESA, SEDU. 02 abstencdes:
CREA/ES, Comunidade Cientifica.

ALEXANDRO DA VITORIA
Presidente do COMDEMAS

GRACIELY APARECIDA PIROVANI DA COSTA
SOARES
Secretaria Executiva do COMDEMAS

~

DELIBERACAO COMDEMAS N° 043/2026

Processo de Recurso n°: 57667/2025 i
Recorrente: SERRA INDUSTRIA E COMERCIO DE
PAPEIS LTDA

Processo de Autuacdo n°: 79747/2023 e apensos;
Auto de Infragdo n°. 8273632/2023; Motivo da
autuacdo: “Constatou-se no dia 23/11/2023 emissdo de
material particulado (fumaca preta) emitido através da



ATOS MUNICIPAIS DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DA SERRA

Serra(ES), quarta-feira, 27 de Maio de 2026.

21

chaminé da caldeira da empresa, que operava com sua
eficiéncia reduzida. Constatou-se emissdao de um forte
odor, proveniente do processo produtivo da empresa.
A poluicao constatada no local estava sendo carreada
para as residéncias vizinhas, causando transtornos aos
moradores.”- Decisdao JAR n© 073/2025, mantendo a
multa em sua totalidade no valor de R$ 30.004,00.

Ementa: Visto e discutido o processo, acordam os Srs.
Conselheiros em Sessdo Plenaria, na conformidade da
Ata, por maioria dos votos, pela manutencao da multa,
acompanhando a Decisao da JAR e negando provimento
ao recurso administrativo. 13 Votos pela manutencdo:
FTIEES, ASES, SEMMA, CREA/ES, Comunidade
Cientifica, SESE, IDAF, SEGEPLAN, PROGER, 12 Entidade
Ambientalista/IMAFA, 22 Entidade Ambientalista/
APRUMUS, SESA, SEDU. 01 voto contrario: FINDES.

ALEXANDRO DA VITORIA
Presidente do COMDEMAS

GRACIELY APARECIDA PIROVANI DA COSTA
SOARES
Secretaria Executiva do COMDEMAS

DELIBERACAO COMDEMAS N° 044/2026

Processo de Recurso n°: 63445/2025

Recorrente: WR COMERCIO DE VEICULOS LTDA
Processo de Autuacao n°: 63445/2025 e apensos;
Auto de Infragdo n°. 07964/2024; Motivo da
autuacdo: “Constatou-se o funcionamento de servicos
potencialmente poluidores, o comércio e a lavagem de
veiculos, sem licenca ambiental, contrariando as normas
legais e regulamentares pertinentes.” - Decisdo JAR n©°
090/2025, mantendo a multa em sua totalidade no valor
de R$ 10.001,00.

Ementa: Visto e discutido o processo, acordam os Srs.
Conselheiros em Sessdo Plenaria, na conformidade
da Ata, por maioria dos votos, pela manutencdo da
multa, acompanhando a Decisdao da JAR e negando
provimento ao recurso administrativo. 8 Votos pela
manutencdo: FTIEES, CREA/ES, SESE, IDAF, SEGEPLAN,
PROGER, 12 Entidade Ambientalista/IMAFA, 22 Entidade
Ambientalista/APRUMUS, SESA. 04 votos contrarios:
SEDU, ASES, SEMMA e Comunidade Cientifica. 01
abstencao: IDAF.

ALEXANDRO DA VITORIA
Presidente do COMDEMAS

GRACIELY APARECIDA PIROVANI DA COSTA

SOARES
Secretaria Executiva do COMDEMAS

E‘él —— www.dio.es.gov.br
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DELIBERACA MDEMAS N° 045/202

Processo de Recurso n°: 103145/2025

Recorrente: BAXTER RCS CENTRO DE CUIDADO RENAL
LTDA

Processo de Autuacao n°: 41614/2025 e apensos;
Auto de Infracdo n©°. 236/2025; Motivo da autuacao:
“Fazer funcionar servico/atividade potencialmente
poluidora (Clinica médica com procedimentos cirdrgicos)
sem licenga ambiental, contrariando as normas legais e
regulamentares pertlnentes e deixar de atender o OF.
SEMMA/DCA/POS ANALISE TECNICA/ N.°© 013/2024",
0 que culminou na aplicacdo do Auto de Infracdo no°.
236/2025 - Multa - Decisdo JAR n°© 209/2025, mantendo
a multa em sua totalidade no valor de R$ 11.002,00.
Ementa: Visto e discutido o processo, acordam os Srs.
Conselheiros em Sessdo Plenaria, na conformidade da
Ata, a unanimidade com o relator, pela manutencdo
da multa, acompanhando a Decisao da JAR e negando
provimento ao recurso administrativo.

ALEXANDRO DA VITORIA
Presidente do COMDEMAS

GRACIELY APARECIDA PIROVANI DA COSTA

SOARES
Secretaria Executiva do COMDEMAS

Protocolo 1795437

Ordem de Fornecimento

EXTRATO DE AUTORIZACAO DE FORNECIMENTO
N° 936/2026- SESA/PMS

Adesdo a Sistema de Registro de Preco 6/2026
Processo n© 28183 /2026

Objeto: Seringa Descartavel para Insulina
Contratante: Secretaria Municipal de Saude de Serra.
Contratada: PURAH MEDICAL & CO LTDA

Valor Total: R$ 440.000,00 (Quatrocentos e quarenta
mil reais)

Data da Assinatura: 26/05/2026
Fernanda Coimbra Mota da Silva

Secretaria Municipal de Saude
Protocolo 1795722
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RREO - Anexo | (LRF, Art. 52, inciso |, alineas "a

ATOS MUNICIPAIS

Relatorios

BALANGO ORGAMENTARIO
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A ABRIL 2026 / BIMESTRAL MARCO - ABRIL

" e "b" doinciso Il e §1°)

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGCAMENTARIA

Serra(ES), quarta-feira, 27 de Maio de 2026.

R$ Centavos

PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS INICIAL ATUALIZADA NO BIMESTRE % Até o Bimestre % SALDO
@) (b) (b/a) © (c/a) (a-c)
RECEITAS (EXCETO INTRA-ORGAMENTARIAS) (1) 3.283.241.926,00 3.283.241.926,00 513.421.579,63 15,64 959.018.825,29 29,21 2.324.223.100,71
RECEITAS CORRENTES 2.763.399.893,00 2.763.399.893,00 489.907.065,07 17,73 915.829.654,73] 33,14 1.847.570.238,27
IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUIGOES DE MELHORIA 826.245.658,00 826.245.658,00 124.066.130,42 15,02 237.072.508,78| 28,69 589.173.149,22
Impostos 774.892.450,00 774.892.450,00 113.786.436,02 14,68 221.375.619,33] 28,57 553.516.830,67
Taxas 51.353.208,00 51.353.208,00 10.279.694,40 20,02 15.696.889,45] 30,57 35.656.318,55
CONTRIBUIGOES 114.199.938,00 114.199.938,00 19.684.194,42 17,24 35.215.361,46) 30,84 78.984.576,54
Contribuigdes Sociais 46.606.229,00 46.606.229,00 8.214.263,44 17,62 12.239.264,40) 26,26 34.366.964,60
ContribuigSes para o Custeio do Servigo de lluminaggo Pablica 67.593.709,00 67.593.709,00 11.469.930,98 16,97 22.976.097,06] 33,99 44.617.611,94
RECEITA PATRIMONIAL 36.170.300,00 36.170.300,00 10.124.618,07 27,99 20.090.106,18] 55,54 16.080.193,82
Exploragéo do Patriménio Imobiliario do Estado 444.349,00 444.349,00 34.243,72 77 84.482,49 19,01 359.866,51
Valores Mobiliarios 35.705.885,00 35.705.885,00 10.090.374,35 28,26 20.005.623,69 56,03 15.700.261,31
Delegagéo de Servigos Plblicos Mediante Concesséo, Permissao, Autorizagéo 4 20.066,00 20.066,00 0,00 0,00 0,00 0,00 20.066,00
RECEITA AGROPECUARIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00
RECEITA INDUSTRIAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA DE SERVIGOS 2.362,00 2.362,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.362,00
Servigos Administrativos e Comerciais Gerais 2.362,00 2.362,00 0,00 0,00 0,00} 0,00 2.362,00
TRANSFERENCIAS CORRENTES 1.766.875.937,00 1.766.875.937,00 312.122.428,78 17,67 595.424.476,92| 33,70 1.171.451.460,08
Transferéncias da Uni&o e de suas Entidades 456.803.779,00 456.803.779,00 56.278.433,27 12,32 121.676.773,42] 26,64 335.127.005,58
Transferéncias dos Estados e do Distrito Federal e de suas Entidades 818.212.658,00 818.212.658,00 153.009.128,47 18,70 281.601.047,65] 34,42 536.611.610,35
Transferéncias de Instituicdes Privadas 1.859.500,00 1.859.500,00 6.200.815,49 333,47 6.368.211,64 342,47 (4.508.711,64)
Transferéncias de Outras Instituicdes Publicas 490.000.000,00 490.000.000,00 96.634.051,55 19,72 185.778.444,21 37,91 304.221.555,79
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 19.905.698,00 19.905.698,00 23.909.693,38 120,11 28.027.201,39) 140,80 (8.121.503,39)
Multas Administrativas, Contratuais e Judiciais 11.517.012,00 11.517.012,00 1.282.644,39 11,14 2.326.598,04 20,20 9.190.413,96
Indenizagdes, Restituicdes e Ressarcimentos 1.060.871,00 1.060.871,00 21.787.933,93 2.053,78 23.286.413,45 2.195,03 (22.225.542,45)
Demais Receitas Correntes 7.327.815,00 7.327.815,00 839.115,06 11,45 2.414.189,90 32,95 4.913.625,10
RECEITAS DE CAPITAL 519.842.033,00 519.842.033,00 23.514.514,56 4,52 43.189.170,56) 8,31 476.652.862,44
OPERAGOES DE CREDITO 213.002.000,00 213.002.000,00 0,00 0,00 0,00] 0,00 213.002.000,00
Operagoes de Crédito - Mercado Interno 150.000.000,00 150.000.000,00 0,00 0,00 0,00] 0,00 150.000.000,00
Operagdes de Crédito - Mercado Externo 63.002.000,00 63.002.000,00 0,00 0,00 0,00] 0,00 63.002.000,00
ALIENAGAO DE BENS 429.776,00 429.776,00 0,00 0,00 0,00 0,00 429.776,00
Alienacdo de Bens Moveis 429.776,00 429.776,00 0,00 0,00 0,00] 0,00 429.776,00
AMORTIZAGOES DE EMPRESTIMOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 306.410.257,00 306.410.257,00 23.514.514,56 7,67 43.189.170,56) 14,10 263.221.086,44
Transferéncias da Uni&o e de suas Entidades 113.228.690,00 113.228.690,00 4.985.519,00 4,40 4.985.519,00 4,40 108.243.171,00
Transferéncias dos Estados e do Distrito Federal e de suas Entidades 192.043.067,00 192.043.067,00 18.528.995,56 9,65 38.203.651,56 19,89 153.839.415,44
Transferéncias de Instituicdes Privadas 1.138.500,00 1.138.500,00 0,00 0,00 0,00] 0,00 1.138.500,00
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00
RECEITAS (INTRA-ORGAMENTARIAS) (Il) 148.346.500,00 148.346.500,00 24.159.386,84 16,29 36.287.384,63] 24,46 112.059.115,37
SUBTOTAL DAS RECEITAS (Ill) = (1 + 1) 3.431.588.426,00 3.431.588.426,00 537.580.966,47 15,67 995.306.209,92 29,00 2.436.282.216,08
OPERAGOES DE CREDITO / REFINANCIAMENTO (IV) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00
Operacgodes de Crédito - Mercado Interno 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00} 0,00 0,00
Operagdes de Crédito - Mercado Externo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00} 0,00 0,00
TOTAL DAS RECEITAS (V) = (lll + V) 3.431.588.426,00 3.431.588.426,00 537.580.966,47 15,67 995.306.209,92| 29,00 2.436.282.216,08
DEFICIT (VI)! 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00
TOTAL COM DEFICIT (VII) = (V + VI) 3.431.588.426,00 3.431.588.426,00 537.580.966,47 15,67 995.306.209,92| 29,00 0,00
SALDOS DE EXERCICIOS ANTERIORES 0,00 149.217.653,85 0,00 0,00 149.217.653,85 100,00 0,00
Recursos Arrecadados em Exercicios Anteriores - RPPS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00} 0,00 0,00
Superavit Financeiro Utilizado para Créditos Adicionais 0,00 149.217.653,85 0,00 0,00 149.217.653,85| 0,00 0,00
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
BALANCO ORCAMENTARIO
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A ABRIL 2026 / BIMESTRAL MARCO - ABRIL
RREO - Anexo | (LRF, Art. 52, inciso |, alineas "a" e "b" do inciso Il e §1°) R$ Centavos
DOTAGCAO DOTAGCAO | DESPESAS EMPENHADAS SALDO DESPESAS LIQUIDADAS SALDO DESPESAS INSCRITAS EM
- - PAGAS ATE |RESTOSAPAGAR
DESPESAS INICIAL ATUALIZADA |  NO BIMESTRE Até o Bimestre NO BIMESTRE Até 0 Bimestre O BIMESTRE PROCESCS)ADOS
(d) (e ® (9)=(e-f) (h) ()=(e-h) (0] ®
DESPESAS (EXCETO INTRA-ORGAMENTARIAS) (VIIl) 3.289.834.743,00) 3.431.739.840,79) 430.503.018,10) 1.689.870.818,36| 1.741.869.022,43) 591.678.819,75| 935.135.690,55| 2.496.604.150,24] 847.494.509,88| 0,00
DESPESAS CORRENTES 2.548.350.056,69) 2.594.454.222,11 368.709.601,26] 1.428.922.077,80) 1.165.532.144,31 497.729.218,61 773.383.247,20) 1.821.070.974,91 687.887.334,59) 0,00
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 1.220.679.462,00) 1.233.969.207,19) 181.120.809,14] 392.725.341,07, 841.243.866,12) 186.955.250 68| 361.417.594,56) 872.551.612,63| 353.744.672,95) 0,00
JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA 132.710.695,00f 119.389.164,00| 13.000,00 115.619.000,00| 3.770.164,00) 14.839.654,82] 31.419.022,29) 87.970.141,71 31.419.022,28 0,00
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.194.959.899,69) 1.241.095.850,92) 187.575.792,12] 920.577.736,73 320.518.114,19| 205.934.313,11 380.546.630,35) 860.549.220,57| 302.723.639,36) 0,00
DESPESAS DE CAPITAL 740.484.686,31 836.285.618,68) 61.793.416,84] 260.948.740,56 575.336.878,12] 93.949.601,14] 161.752.443,35| 674.533.175,33] 159.607.175,29) 0,00
INVESTIMENTOS 653.469.686,31 749.270.618,68) 61.793.416,84] 178.028.740,56| 571.241.878,12) 78.621.807,15) 131.036.782,57| 618.233.836,11 128.891.514,51 0,00
INVERSOES FINANCEIRAS 15.000,00 15.000,00 0,00 0,00 15.000,00 0,00 0,00 15.000,00 0,00 0,00
AMORTIZAGAO DA DIVIDA 87.000.000,00 87.000.000,00 0,00 82.920.000,00 4.080.000,00) 15.327.793,99) 30.715.660,78) 56.284.339,22) 30.715.660,78 0,00
RESERVA DE CONTINGENCIA 1.000.000,00) 1.000.000,00 0,00 0,00 1.000.000,00) 0,00 0,00 1.000.000,00) 0,00 0,00
DESPESAS (INTRA-ORGAMENTARIAS) (IX) 141.293.683,00| 148.723.158,74] 13.263.851,23 90.924.002,13 57.799.156,61 24.261.638,85) 42.899.794,62) 105.823.364,12] 36.252.623,68 0,00
SUBTOTAL DAS DESPESAS (X) = (VIIl + IX) 3.431.128.426,00) 3.580.462.999,53] 443.756.869,33 1.780.794.820,49 1.799.668.179,04] 615.940.458,60) 978.035.485,17] 2.602.427.514,36| 883.747.133,56] 0,00
AMORTIZAGAO DA DIV. / REFINANCIAMENTO (XI) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizagéo da Divida Interna 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Divida Mobiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Divida Contratual 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizagéo da Divida Externa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Divida Mobiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Divida Contratual 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS (XII) = (X + XI) 3.431.128.426,00) 3.580.462.999,53] 443.756.869,33 1.780.794.820,49 1.799.668.179,04] 615.940.458,60 978.035.485,17] 2.602.427.514,3¢ 883.747.133,56] 0,00
SUPERAVIT (XIll) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 17.270.724,75 0,00 111.559.076,36| 0,00
TOTAL COM SUPERAVIT (XIV) = (XII + XIll) 3.431.128.426,01 3.580.462.999,53] 443.756.869,33) 1.780.794.820,49 0,00 615.940.458,60) 995.306.209,92) 0,00 995.306.209,92] 0,00
RESERVA DO RPPS 460.000,00] 460.000,00| 0,00 0,00 460.000,00] 0,00 0,00 460.000,00| 0,00 0,00
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RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORGAMENTARIA
BALANGO ORGAMENTARIO
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A ABRIL 2026 / BIMESTRAL MARCO - ABRIL

RREO - Anexo | (LRF, Art. 52, inciso |, alineas "a" e "b" do inciso Il e §1°) R$ Centavos
PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS INTRA-ORGAMENTARIAS INICIAL ATUALIZADA N BIMESTRE % A& 0 Bimeste % SALDO
) (b) (bla) (© (cla) (a-c)

RECEITAS (INTRA-ORGAMENTARIAS) (Il 148.346.500,00 148.346.500,00 24.150.386,84 16,29 36.287.384,63 2446 112.059.115,37
RECEITAS CORRENTES 148.346.500,00 148.346.500,00 24.150.386,84 16,29 36.287.384,63 2446 112.059.115,37
IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUIGOES DE MELHORIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CONTRIBUIGOES 148.346.500,00 148.346.500,00 24.093.621,75 1624 36.162.233,36| 24,38 112.184.266,64
Contribuigdes Sociais 148.346.500,00 148.346.500,00 24.003.621,75 1624 36.162.233,36 24,38 112.184.266,64
RECEITA PATRIMONIAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA AGROPECUARIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA INDUSTRIAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA DE SERVIGOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS CORRENTES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 0,00 0,00 65.765,09 000 125.151,27 0,00 (125.151,27)
Indenizacdes, Restituicdes e Ressarcimentos 0,00 0,00 65.765,09 0,00 125.151,27| 0,00 (125.151,27)
RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OPERAGOES DE CREDITO 0,0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ALIENAGAO DE BENS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
AMORTIZAGOES DE EMPRESTIMOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
BALANGO ORGAMENTARIO

ORGAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A ABRIL 2026 / BIMESTRAL MARCO - ABRIL

RREO - Anexo | (LRF, Art. 52, inciso |, alineas "a" e "b" do inciso Il e §1°) R$ Centavos
DOTAGAO | DOTAGCAO |DESPESAS EMPENHADAS | SALDO DESPESAS LIQUIDADAS SALDO DESPESAS [ INSCRITASEM
P PAGAS ATE |RESTOSAPAGAR
DESPESAS INTRA-ORGAMENTARIAS INICIAL  [ATUALIZADA| NoBIMESTRE Até 0 Bimestre NO BIMESTRE Até 0 Bimestre 0 BIMESTRE PROCE/;(S)ADOS
) ) f) (9)=(e-f) (h) (i)=(e-h) () ®
DESPESAS (INTRA—OR(}AMENTARIAS) (X) 141.293.683,00] 148.723.158,74] 13.253.851,23] 90.924.002,13) 57.799.156,61 24.261.638,85) 42.899.794,62| 105.823.364,12| 36.252.623,68) 0,00
DESPESAS CORRENTES 141.293.683,00] 148.723.158,74) 13.253.851,23 90.924.002,13 57.799.156,61 24.261.638,85] 42.899.794,62] 105.823.364,12| 36.252.623,68) 0,00
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 141267683000 14869815874 13.253.851,23 90.924.002,13 57.774.15661 2.261638,85 4289979462 105.798.364,12 36.252.623,66) 000
JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 26.000,00 25,0000 000 000 25,0000 000 000 25.000,00 000 000
DESPESAS DE CAPITAL 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
INVESTIMENTOS 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
INVERSOES FINANCEIRAS 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
AMORTIZAGAO DA DIVIDA 0,00 000 0,00 000 000 0,00 0,00, 000 0,00 0,00
RESERVA DE CONTINGENCIA 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
FONTE: SMARapd Informatica Ltda Unidade Responsavel: Emissdo:  18/05/2026 11:30:02

Protocolo 1795343
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MUNICIPIO DE SERRA

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA EXECUGAO DAS DESPESAS POR FUNGAO/SUBFUNGAO

ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A ABRIL 2026 / BIMESTRAL MARGCO - ABRIL

RREO - Anexo Il (LRF, Art.52, inciso Il, alinea "c") R$ CENTAVOS
DOTAGAO DOTAGAO DESPESAS EMPENHADAS SALDO DESPESAS LIQUIDADAS SALDO INSCRITAS EM
FUNGAOISUBFUNGAO INICIAL ATUALIZADA NO ATE O % NO ATE O % RESTOS APAGAR
BIMESTRE BIMESTRE BIMESTRE BIMESTRE NAO
PROCESSADOS
(a) (b) (b total b) (c=a-b) (d) (d/ total d) (e)=(a-d) (U]
DESPESAS (EXCETO INTRA-ORGAMENTARIAS) (1) 3.280.834.743,00 |  3.431.739.840,79 430.503.018,10  1.689.870.818,36 94,89| 1.741.869.022,43 591.678.819,75 935.135.690,55 9561 |  2.496.604.150,24 0,00
LEGISLATIVA 62.500.000,00 62.455.000,00 5.084.393,32 45.751.296,58 257 16.703.703,42 9.654.080,30 17.086.854,62 1,75 45.368.145,38 0,00
Agéo Legislativa 62.500.000,00 62.455.000,00 5.084.393,32 45.751.296,58 257 16.703.703,42 9.654.080,30 17.086.854,62 175 45.368.145,38 0,00
ESSENCIAL A JUSTIGA 188.404,00 188.404,00 0,00 0,00 0,00 188.404,00 0,00 0,00 0,00 188.404,00 0,00
p 5o Judicial e ci 188.404,00 188.404,00 0,00 0,00 0,00 188.404,00 0,00 0,00 0,00 188.404,00 000
ADMINISTRAGAO 203.386.544,00 210.115.192,86 28.109.901,44 108.248.877,45 6,08 101.866.315,41 32.580.690,21 56.631.079,17 579 153.484.113,69 0,00
Planejamento e Orgamento 402.001,00 427.240,20 24.902,35 26.902,35 000 400.337,85 1.658,88 1.658,88 000 425.581,32 000
Administragéo Geral 198.889.083,00 205.592.492,66 28.084.999,09 108.153.975,10 607 97.438.517,56 32.563.281,33 56.605.795,20 579 148.986.697,37 000
Comunicagao Social 4.095.460,00 4.095.460,00 000 68.000,00 0,00 4.027.460,00 15.750,00 23.625,00 0,00 4.071.835,00 0,00
SEGURANGA PUBLICA 65.115.227,00 67.616.548,21 15.599.865,91 31.384.483,83 1,76 36.232.064,38 10.543.285,11 18.353.904,28 1,88 49.262.643,93 0,00
Policiamento 1.094.162,75 787.844,00 0,00 769.154,00 004 18.690,00 0,00 0,00 0,00 787.844,00 000
Defesa Civil 270.000,00 50.000,00 0,00 0,00 0,00 50.000,00 0,00 0,00 0,00 50.000,00 000
Administragéo Geral 63.751.064,25 66.778.704,21 15.599.865,91 30.615.329,83 172 36.163.374,38 10.543.285,11 18.353.904,28 188 48.424.799,93 000
ASSISTENCIA SOCIAL 97.666.002,00 108.072.490,87 3.645.700,84 69.420.012,16 390 38.643.478,71 17.525.865,89 35.035.129,53 3,58 73.037.361,34 0,00
Assisténcia & Pessoa Idosa 1.220.000,00 3.979.000,00 265.577,04 1.831.937,16 0,10 2.147.062,84 127.144,26 1.311.855,67 013 2.667.144,33 000
Assisténcia ao Portador de Deficiéncia 60.000,00 60.000,00 0,00 0,00 0,00 60.000,00 0,00 0,00 0,00 60.000,00 0,00
Assisténcia & Crianga e ao Adolescente 2.440.000,00 5.210.000,00 451.068,01 1.132.099,67 006 4.077.900,33 323.376,98 719.575,37 007 4.490.424,63 0,00
Assisténcia Comunitaria 5.770.000,00 5.870.000,00 1.103519,83 2.914.918,92 016 2.955.081,08 860.198,01 872.739,01 0,09 4.997.260,99 000

MUNICIPIO DE SERRA

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA EXECUGAO DAS DESPESAS POR FUNGAO/SUBFUNGAO

ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A ABRIL 2026 / BIMESTRAL MARGCO - ABRIL

RREO - Anexo Il (LRF, Art.52, inciso Il, alinea "c") R$ CENTAVOS
DOTAGAO DOTAGAO DESPESAS EMPENHADAS SALDO DESPESAS LIQUIDADAS SALDO INSCRITAS EM
FUNGAO/SUBFUNGAO INICIAL ATUALIZADA NO ATE O % NO ATE O % RESTOS APAGAR
BIMESTRE BIMESTRE BIMESTRE BIMESTRE NAO
PROCESSADOS
(a) (b) (b/ total b) (c=a-b) (d) (d/ total d) (e)=(a-d) (U]
Servigos Socioassistenciais 61.393.000,00 66.046.958,80 906.285,04 50.444.506,51 283 15.602.452,29 12.647.502,50 25.546.755,67 261 40.500.203,13 0,00
Seguranga de Renda 5.554.782,00 5.554.782,00 (1.207.435,44) 1.792.564,56 0,10 3762.217,44 353.852,04 1.051.564,56 0,11 4503.217,44 0,00
Administragéo Geral 21.228.220,00 21.351.750,07 2.126.686,36 11.312.985,34 064 10.038.764,73 3213.792,10 5532.639,25 057 15.819.110,82 0,00
PREVIDENCIA SOCIAL 264.595.000,00 264.860.000,00 38.744.180,99 77.682.931,14 436|  187.177.068,86 38.266.478,72 76.038.031,73 7,77 188.821.968,27 0,00
Previdéncia do Regime Estatutério 253.671.000,00 253.671.000,00 37.691.010,52 74.806.117,88 420|  178.864.882,12 37.214.191,94 74.029.899,30 7,57 179.641.100,70 0,00
Administragéo Geral 10.924.000,00 11.189.000,00 1.053.17047 2.876.813,26 0,16 8.312.186,74 1.052.286,78 2.008.132,43 021 9.180.867,57 0,00
SAUDE 555.698.499,00 582.747.205,00 137.919.791,72 306.750.283,66 17,23  275.996.921,43 106.537.660,49 163.130.169,97 16,68 419.617.035,12 0,00
Atengao Basica 199.513.780,72 213.412.493,54 28.050.439,27 80.142.685,16 450|  133.269.808,38 28.920.098,49 48.189.333,00 493 165.223.160,54 0,00
Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial 238.500.385,78 251.080.209,05 95.678.299,22 158.160.320,70 888 92.919.888,35 56.481.052,65 82.305.578,13 842 168.774.630,92 0,00
Suporte Profiléico e Terapéutico 20.310.904,00 20.561512,00 3.937.744,67 8.099.463,14 045 12.462.048,86 3313.167,54 3.947.247,22 040 16.614.264,78 0,00
Vigilancia Sanitaria 348.368,00 348.368,00 0,00 339.080,98 002 9.287,02 48.540,33 73.360,98 0,01 275.007,02 0,00
Vigilancia Epidemiologica 43.543.705,78 43.854.142,78 7.456.055,31 16.009.034,64 090 27.845.108,14 7.730.111,52 14.850.042,80 1,52 29.004.099,98 0,00
Administragéo Geral 53.481.354,72 53.490.479,72 2.788.253,25 43.999.699,04 247 9.490.780,68 10.044.689,96 13.764.607,84 141 30.725.871,88 0,00
TRABALHO 2.389.508,00 2.837.768,99 302.549,28 351.454,39 0,02 2.486.314,60 48.202,66 68.970,66 0,01 2.768.798,33 0,00
Fomento ao Trabalho 2.389.508,00 2.837.768,99 302.549,28 351.454,39 002 2.486.314,60 48.202,66 68.970,66 0,01 2768.798,33 0,00
EDUCAGAO 869.218.265,00 913.502.512,67 124.688.856,07 469.736.421,18 2638|  443.766.091,49 187.533.083,78 281.873.088,48 28,82 631.620.424,19 0,00
Ensino Fundamental 479.995.542,00 514.246.631,86 73.153.152,35 269.236.448,80 1512  245.008.183,06 104.449.873,92 154.332.432,40 15,78 359.914.199,46 0,00
Educagéo Infantil 285.338.662,00 294.938.202,32 41.815.785,90 152.850.430 41 858|  142.087.771,91 65.601.300,80 99.641.935,87 10,19 195.296.266 45 0,00
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MUNICIPIO DE SERRA

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA EXECUGAO DAS DESPESAS POR FUNGAO/SUBFUNGAO
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A ABRIL 2026 / BIMESTRAL MARCO - ABRIL

RREO - Anexo Il (LRF, Art.52, inciso Il, alinea "c") R$ CENTAVOS
DOTAGAO DOTAGAO DESPESAS EMPENHADAS SALDO DESPESAS LIQUIDADAS SALDO INSCRITAS EM
FUNGAO/SUBFUNGAO INICIAL ATUALIZADA NO ATE O % NO ATE O % RESTOS APAGAR
BIMESTRE BIMESTRE BIMESTRE BIMESTRE NAO
PROCESSADOS
(a) (b) (b total b) (c=a-b) (d) (d/ total d) (e)=(a-d) )
Administragdo Geral 103.884.061,00 104.317.678,49 9.719.917,82 47.647.541,97 2,68 56.670.136,52 17.481.909,06 27.898.720,21 285 76.418.958,28 0,00
CULTURA 20.813.409,00 21.189.904,62 789.437,29 7.739.231,29 043 13.450.673,33 3.560.863,49 6.980.463,49 %21 14.200.441,13 0,00
Difuséo Cultural 20.813.409,00 21.189.904,62 789.437,29 7.739.231,29 043 13.450673,33 3.560.863,49 6.980.463 49 or 14.209.441,13 0,00
DIREITOS DA CIDADANIA 8.070.203,00 9.561.245,47 884.101,41 2.996.337,75 0,17 6.564.907,72 64.007,39 896.694,35 0,09 8.664.551,12 0,00
Direitos Individuais, Coletivos e Difusos 8.070.203,00 9.561.245,47 884.101,41 2.996.337,75 017 6.564.907,72 64.097,39 896.694,35 0,09 8.664.551,12 0,00
URBANISMO 716.808.305,00 775.530.319,07 64.091.357,71 315.220.335,65 17,70| 46030098342 |  139.818.378,38 194.630.357,62 19,90 580.899.961,45 0,00
Infra-Estrutura Urbana 475.107.561,00 526.333.294,03 49.742.655,10 104.072.777,29 584| 42226051674 51.037.541,88 96.289.087,98 985 430.044.206,05 0,00
Servigos Urbanos 237.700.744,00 241.697.025,04 10.848.702,61 203.664.558,36 11,44 38.032.466,68 84.819.947,23 94.380.379,87 9,65 147.316.645,17 0,00
Demais Subfungdes 4.000.000,00 7.500.000,00 3.500.000,00 7.492.000,00 042 8.000,00 3.960.889,77 3.960.889,77 040 3.5639.110,23 0,00
HABITAGAO 8.490.000,00 8.490.000,00 1.674.019,67 3.840.234,55 022 4.649.765,45 518.925,38 938.605,88 0,10 7.551.394,12 0,00
Habitagdo Urbana 8.490.000,00 8.490.000,00 1.674.019,67 3.840.234,55 022 4.649.765,45 518.925,88 938.605,88 0,10 7.551.394,12 0,00
GESTAO AMBIENTAL 8.450.713,00 9.384.668,02 93.282,54 3.337.007,90 0,19 6.047.660,12 545.749,20 816.117,80 0,08 8.568.550,22 0,00
Preservagao e Conservagao Ambiental 8.450.713,00 9.384.668,02 93.282,54 3.337.007,90 0,19 6.047.660,12 545.749,20 816.117,80 0,08 8.568.550,22 0,00
CIENCIA E TECNOLOGIA 6.983.641,00 6.998.254,00 0,00 6.385.304,81 0,36 612.949,19 870.609,98 1.144.214,42 0,12 5.854.039,58 0,00
Demais Subfungdes 6.983.641,00 6.998.254,00 0,00 6.385.304,81 036 612.949,19 870.609,98 1.144.214,42 012 5.854.039,58 0,00
AGRICULTURA 60.514,00 60.514,00 0,00 0,00 0,00 60.514,00 0,00 0,00 0,00 60.514,00 0,00
Promogéo da Produgao Agropecudria 60.514,00 6051400 0,00 0,00 0,00 60514,00 0,00 0,00 0,00 60.514,00 0,00
COMERCIO E SERVIGOS 1.000.000,00 3.059.508,00 204.500,00 3.059.500,00 017 8,00 2.331.500,00 3.031.000,00 0,31 28.508,00 0,00

MUNICIPIO DE SERRA

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA EXECUGAO DAS DESPESAS POR FUNGAO/SUBFUNGAO

ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A ABRIL 2026 / BIMESTRAL MARCO - ABRIL

RREO - Anexo Il (LRF, Art.52, inciso Il, alinea "c") R$ CENTAVOS

DOTAGAO DOTAGAO DESPESAS EMPENHADAS SALDO DESPESAS LIQUIDADAS SALDO INSCRITAS EM
FUNGAOISUBFUNGAO INICIAL ATUALIZADA NO ATE O % NO ATE O % RESTOS APAGAR

BIMESTRE BIMESTRE BIMESTRE BIMESTRE NAO
PROCESSADOS
(a) (b) (b total b) (c=a-b) (d) (d/ total d) (e)=(a-d) @

Turismo 1,000.000,00 3.059.508,00 204.500,00 3.059.500,00 017 800 2.331.500,00 3.031.000,00 031 28.508,00 0,00
DESPORTO E LAZER 50.970.816,00 51.492.245,22 8.066.064,18 13.787.699,17 077 37.704.546,05 5.200.767,66 6.457.064,57 0,66 45.035.180,65 0,00
Desporto de Rendimento 1.790.000,00 1.790.000,00 0,00 0,00 000 1.790.000,00 0,00 0,00 0,00 1.790.000,00 0,00
Desporto Comunitario 10.227.000,00 10.227.000,00 2.870.773,62 5.435.063,63 031 4.791.936,37 1.547.406,34 2.680.860,67 027 7.546.139,33 0,00
Lazer 38.953.816,00 39.475.245,22 5.195.290,56 8.352.635,54 047 31.122.609,68 3.752.361,32 3.776.203,90 0,39 35.699.041,32 0,00
ENCARGOS ESPECIAIS 346.429.693,00 332.578.059,70 605.015,73 224.161.406,85 1259  108.416.652,85 35.979.580,11 72.023.943,98 7,36 260.554.115,72 0,00
Refinanciamento da Divida Interna 223.210.695,00 200.389.164,00 13.000,00 207.289.000,00 11,64 2.100.164,00 31501.230,10 64.788.965,88 662 144.600.198,12 0,00
Refinanciamento da Divida Externa 6.500.000,00 6.500.000,00 0,00 0,00 0,00 6.500.000,00 000 000 0,00 6.500.000,00 0,00
Outros Encargos Especiais 116.718.998,00 116.688.895,70 592.015,73 16.872.406,85 095 99.816.488,85 4.478.350,01 7.234.978,10 074 109.453.917,60 0,00
RESERVA DE CONTINGENCIA 1.000.000,00 1.000.000,00 0,00 0,00 000 1.000.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000.000,00 0,00
DESPESAS (INTRA-ORGAMENTARIAS) (1) 141.293.683,00 148.723.158,74 13.253.851,23 90.924.002,13 5,11 57.799.156,61 24.261.638,85 42.899.794,62 439 105.823.364,12 0,00
TOTAL (lll) = (1 + 1) 3.431.128.426,00 3.580.462.999,53 443.756.869,33 1.780.794.820,49 100,00 1.799.668.179,04 615.940.458,60 978.035.485,17 100,00 2.602.427.514,36 0,00
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RREO - Anexo Il (LRF, Art.52, inciso Il, alinea "c")

MUNICIPIO DE SERRA

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA EXECUGAO DAS DESPESAS POR FUNGAO/SUBFUNGAO
ORGCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A ABRIL 2026 / BIMESTRAL MARGCO - ABRIL

R$ CENTAVOS

DOTAGAO DOTAGAO DESPESAS EMPENHADAS SALDO DESPESAS LIQUIDADAS SALDO INSCRITAS EM
FUNGAOISUBFUNGAO INICIAL ATUALIZADA NO ATE O % NO ATE O % RESTOS APAGAR
BIMESTRE BIMESTRE BIMESTRE BIMESTRE NAO
PROCESSADOS
(@) (b) (b total b) (c=a-b) (d) (d/ total d) (e)=(a-d) ®
DESPESAS INTRAJORCAMENTARIAS (mn 141.293.683,00 148.723.158,74 13.253.851,23 90.924.002,13 51 57.799.156,61 24.261.638,85 42.899.794,62 4,39 105.823.364,12 0,00
LEGISLATIVA 2.500.000,00 2.545.000,00 0,00 1.412.968,02 0,08 1.132.031,98 207.243,25 366.379,55 0,04 2178.62045 0,00
Acéo Legislativa 2.500.000,00 2.545.000,00 0,00 1.412.968,02 008 1.132.031,98 207.243,25 366.379,55 004 217862045 0,00
ADMINISTRAGAO 72.286.981,00 79.497.981,00 2.497.684,88 68.288.101,55 383 11.200.879,45 13.232.464,16 21.539.558,17 2,20 57.958.422,83 0,00
Administragéo Geral 72.286.981,00 79.497.981,00 2.497.684,88 68.288.101,55 383 11.200.879,45 13.232.464,16 21639.558,17 220 57.958.422,83 0,00
SEGURANGA PUBLICA 3.046.046,00 3.046.046,00 600.261,79 1.099.939,99 0,06 1.946.106,01 600.261,79 1.099.939,99 0,11 1.946.106,01 0,00
Administragéo Geral 3.046.046,00 3.046.046,00 600.261,79 1.099.939,99 006 1.946.106,01 600.261,79 1.099.939,99 0,11 1.946.106,01 0,00
ASSISTENCIA SOCIAL 721.862,00 721.862,00 100.530,48 201.556,92 0,01 520.305,08 100.530,48 201.556,92 0,02 520.305,08 0,00
Administragéo Geral 721.862,00 721.862,00 100.530,48 201.556,92 001 520.305,08 100.530,48 201.556,92 002 520.305,08 0,00
PREVIDENCIA SOCIAL 606.000,00 606.000,00 36.328,24 388.277,75 0,02 21772225 102.093,33 150.202,09 0,02 446.797,91 0,00
Administragéo Geral 606.000,00 606.000,00 36.328,24 388.277,75 002 217.722,25 102.093,33 159.202,00 002 446.797,91 0,00
SAUDE 12.448.893,00 12.448.893,00 2.182.302,67 4.227.483,96 024 8.221.409,04 2.182.302,67 4.227.483,96 043 8.221.409,04 0,00
Atengéo Basica 6.556.481,00 6.556.481,00 1.178.401,16 2.260.247,83 013 4.287.233,17 1.178.401,16 2260.247,83 023 4.287.233,17 0,00
Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial 2.604.952,00 2.604.952,00 450.647,82 876.694,48 005 1.818.257,52 450.647,82 876.694,48 0,09 1.818.257,52 0,00
Vigilancia Epidemiologica 2.884.369,00 2.884.369,00 497.164,22 972.877,89 005 1.911.491,11 497.164,22 972.877,89 0,10 1.911.491,11 0,00
Administragéo Geral 313.091,00 313.091,00 56.089,47 108.663,76 001 204.427,24 56.089.47 108.663,76 001 204.427,24 0,00
EDUCAGAO 49.663.901,00 49.837.376,74 7.836.743,17 15.305.673,94 086 34.531.702,80 7.836.743,17 15.305.673,94 1,56 34.531.702,80 0,00
Ensino Fundamental 23.981.620,00 24.041.558,34 4279.046,67 8.387.517,04 047 15.654.041,30 4.279.046,67 8.387.517,04 086 15.654.041,30 0,00
MUNICIPIO DE SERRA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA EXECUGAO DAS DESPESAS POR FUNGAO/SUBFUNGAO
ORGCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A ABRIL 2026 / BIMESTRAL MARCO - ABRIL
RREO - Anexo Il (LRF, Art.52, inciso Il, alinea "c") R$ CENTAVOS
DOTAGAO DOTAGAO DESPESAS EMPENHADAS SALDO DESPESAS LIQUIDADAS SALDO INSCRITAS EM
FUNCAO/SUBFUNCAO INICIAL ATUALIZADA NO ATEO % NO ATE O % RESTOS APAGAR
BIMESTRE BIMESTRE BIMESTRE BIMESTRE NAO
PROCESSADOS
(a) (b) (b/ total b) (c=a-b) (d) (d/ total d) (e)=(a-d) )
Educagao Infanti 13.578.561,00 13.657.098,40 2518.245,33 4847.899,72 027 8.809.198,68 2518.245,33 4.847.899,72 050 8.809.198,68 0,00
Administragéo Geral 12.103.720,00 12.138.720,00 1.039.451,17 2070.257,18 012 10.068.462,82 1.039.451,17 2070.257,18 021 10.068.462,82 0,00
DIREITOS DA CIDADANIA 20.000,00 20.000,00 0,00 0,00 0,00 20.000,00 0,00 0,00 0,00 20.000,00 0,00
Direitos Individuais, Coletivos e Difusos 20.000,00 20.000,00 0,00 0,00 0,00 20.000,00 0,00 0,00 0,00 20.000,00 0,00

FONTE: SMARapd Informatica Ltda

Unidade Responsavel:

18/05/2026 11:33:14

Protocolo 1795345
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CONSOLIDADOR
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PLANO FINANCEIRO
REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES - RPPS
JANEIRO A ABRIL 2026 / BIMESTRAL MARCO - ABRIL

RREO Anexo IV (LRF, Art. 53, inciso II) R$ Centavos
FUNDO EM CAPITALIZACAO (PLANO PREVIDENCIARIO)

RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (FUNDO DE CAPITALIZACAQ) PREVISAO ATUALIZADA Até o Bimestre
2026

RECEITAS CORRENTES (I) 40.224.741,00 16.411.659,57
Receita de Contribuigdes dos Segurados 16.452.741,00 5.797.788,33
Ativo 16.242.741,00 5.716.961,31
Inativo 130.000,00 52.757,84
Pensionista 80.000,00 28.069,18
Receita de Contribuigdes Patronais 23.192.000,00 9.470.152,28
Ativo 15.489.000,00 7.280.835,00
Inativo 5.902.000,00 1.308.659,47
Pensionista 1.801.000,00 880.657,81
Receita Patrimonial 500.000,00 1.076.909,97
Receitas Imobiliarias 0,00 0,00
Receitas de Valores Mobilidrios 500.000,00 1.076.909,97
Outras Receitas Patrimoniais 0,00 0,00
Receita de Servigos 0,00 0,00
Outras Receitas Correntes 80.000,00 66.808,99
Compensagao Financeira Entre os Regimes 80.000,00 11.919,88
Receita de Aportes Periddicos para Amortizagdo de Déficit Atuarial do RPPS (Il) 0,00 0,00
Demais Receitas Correntes 0,00 54.889,11
RECEITAS DE CAPITAL (ll) 0,00 0,00
Alienagéo de Bens, Direitos e Ativos 0,00 0,00
Amortizagao de Empréstimos 0,00 0,00
Outras Receitas de Capital 0,00 0,00
TOTAL DAS RECEITAS DO FUNDO EM CAPITALIZAGAO - (IV) = (1 + Il - Il) 40.224.741,00 16.411.659,57

FUNDO EM CAPITALIZAGAO (PLANO PREVIDENCIARIO)

INSCRITAS EM RESTOS A
DESPESAS PREVIDENCIARIAS_- RPPS DOTAGAO DESPESAS EMPENHADAS| DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS PAGAR NAO PROCESSADOS
(RN RIE CAATALZACHO) ATUALIZADA Até o Bimestre Até o Bimestre Até o Bimestre Em
2026 2026 2026 2026
Beneficios 39.458.664,00 14.696.356,04 14.696.356,04 14.693.924,54 0,00
Aposentadorias 22.669.099,00 8.823.759,46 8.823.759,46 8.822.138,46 0,00
Pensoes por Morte 16.789.565,00 5.872.596,58 5.872.596,58 5.871.786,08 0,00
Outras Despesas Previdenciarias 766.077,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Compensagao Financeira Entre os Regimes 13.170,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Despesas Previdenciarias 752.907,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS DO FUNDO EM CAPITALIZAGAO (V) 40.224.741,00 14.696.356,04 14.696.356,04 14.693.924,54 0,00
I RESULTADO PREVIDENCIARIO - FUNDO EM CAPITALIZAGAO (VI) = (IV - V) 0,00 1.715.303,53 | 1.715.303,53 1.717.735,03 0,00
RECURSOS RPPS ARRECADADOS EM ~ .
EXERCICIOS ANTERIORES PREVISAO ORCAMENTARIA
VALOR 0,00
RESERVA ORGAMENTARIA DO RPPS PREVISAO ORCAMENTARIA
VALOR 460.000,00

APORTES DE RECURSOS PARA O

~ APORTES REALIZADOS
FUNDO EM CAPITALIZAGAO DO RPPS

Plano de Amortizagao - Contribuigao Patronal Suplementar 0,00
Plano de Amortizagao - Aporte Periédico de Valores Predefinidos 0,00
Outros Aportes para o RPPS 0,00

Recursos para Cobertura de Déficit Financeiro 0,00
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CONSOLIDADOR
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PLANO FINANCEIRO
REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES - RPPS
JANEIRO A ABRIL 2026 / BIMESTRAL MARGCO - ABRIL

RREO Anexo IV (LRF, Art. 53, inciso II) R$ Centavos

BENS E DIREITOS DO RPPS SO
(FUNDO EM CAPITALIZAGCAO) 2026
Caixa e Equivalentes de Caixa 30.648.089,91
Investimentos e Aplicagdes 604.413.263,07
Outros Bens e Direitos 19.410.663,78
FUNDO EM REPARTIGCAO (PLANO FINANCEIRO)
i RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS _ ——
(FUNDO EM REPARTICAO) PREVISAO ATUALIZADA Até o Bimestre
2026
RECEITAS CORRENTES (VII) 149.317.988,00 32.127.138,07
Receita de Contribuigées dos Segurados 30.135.488,00 6.439.979,19
Ativo 27.545.900,00 5.656.027,55
Inativo 2.565.588,00 775.715,52
Pensionista 24.000,00 8.236,12
Receita de Contribuiges Patronais 113.172.500,00 23.371.285,26
Ativo 58.779.000,00 10.990.989,10
Inativo 53.792.500,00 12.286.555,36
Pensionista 601.000,00 93.740,80
Receita Patrimonial 10.000,00 261.151,02
Receitas Imobiliarias 0,00 0,00
Receitas de Valores Mobilidrios 10.000,00 261.151,02
Outras Receitas Patrimoniais 0,00 0,00
Receita de Servigos 0,00 0,00
Outras Receitas Correntes 6.000.000,00 2.054.722,60
Compensagao Previdenciaria entre os regimes 6.000.000,00 2.054.722,60
Demais Receitas Correntes 0,00 0,00
RECEITAS DE CAPITAL (Vill) 0,00 0,00
Alienagao de Bens, Direitos e Ativos 0,00 0,00
Amortizagéo de Empréstimos 0,00 0,00
Outras Receitas de Capital 0,00 0,00
TOTAL DAS RECEITAS DO FUNDO EM REPARTIGAO (IX) = (VII + VIll) 149.317.988,00 32.127.138,07
FUNDO EM REPARTICAO (PLANO FINANCEIRO)
INSCRITAS EM RESTOS A
DESPESAS PREVIDENCIARIA~S -RPPS DOTAGAO DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS PAGAR NAO PROCESSADOS
(FUNPO BE (REPARITEAD)) ATUALIZADA Até o Bimestre Até o Bimestre Até o Bimestre Em
2026 2026 2026 2026
Beneficios 212.917.659,00 59.031.395,75 59.030.836,32 59.030.836,32 0,00
Aposentadorias 211.770.059,00 58.551.660,37 58.551.660,37 58.551.660,37 0,00
Pensbes por Morte 1.147.600,00 479.735,38 479.175,95 479.175,95 0,00
Outras Despesas Previdenciarias 1.318.600,00 1.078.366,09 302.706,94 302.706,94 0,00
Compensagéo Financeira entre os regimes 1.090.000,00 1.078.366,09 302.706,94 302.706,94 0,00
Demais Despesas Previdenciarias 228.600,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS DO FUNDO EM REPARTIGAO (X) 214.236.259,00 60.109.761,84 59.333.543,26 59.333.543,26 0,00
RESULTADO PREVIDENCIARIO - FUNDO EM REPARTIGAO (XI) = (IX - X) (64.918.271,00) (27.982.623,77) (27.206.405,19) (27.206.405,19) 0,00
APORTES DE RECURSOS PARA O
FUNDO EM REPARTIGAO DO RPPS AFBIRTE R LA
Recursos para Cobertura de Insuficiéncias Financeiras 21.997.303,03
Recursos para Formag&o de Reserva 0,00
BENS E DIREITOS DO RPPS SALDOEM
(FUNDO EM REPARTICAO) 2026
Caixa e Equivalentes de Caixa 2.191.926,46
Investimentos e Aplicagdes 4.522.707,83
Outros Bens e Direitos 29.887.950,10
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RREO Anexo IV (LRF, Art. 53, inciso II)

. CONSOLIDADOR .
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

PLANO

FINANCEIRO

REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES - RPPS
JANEIRO A ABRIL 2026 / BIMESTRAL MARCO - ABRIL

R$ Centavos

ADMINISTRAGAO DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES - RPPS

RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS DA ADMINISTRAGAO - RPPS PREVISAO ATUALIZADA Até o Bimestre
2026
Receitas Correntes 12.000.000,00 3.769.629,62
TOTAL DAS RECEITAS DA ADMINISTRAGAO RPPS (XII) 12.000.000,00 3.769.629,62

ADMINISTRAGAO DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES - RPPS

INSCRITAS EM RESTOS A
DESPESAS EMPENHADAS| DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS ~

DESPESAS DA ADMINISTRAGAO - RPPS DOTAGAO PAGAR NAO PROCESSADOS

ATUALIZADA Até o Bimestre Até o Bimestre Até o Bimestre Em

2026 2026 2026 2026
DESPESAS CORRENTES (XIll) 11.009.000,00 3.265.091,01 2.167.334,52 2.110.551,30 0,00
Pessoal e Encargos Sociais 6.958.000,00 2.177.085,99 1.857.902,61 1.801.119,39 0,00
Demais Despesas Correntes 4.051.000,00 1.088.005,02 309.431,91 309.431,91 0,00
Despesas de Capital (XIV) 796.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS DA ADMINISTRAGAO RPPS (XV) = (XIIl +XIV) 11.805.000,00 3.265.091,01 2.167.334,52 2.110.551,30 0,00
RESULTADO DA ADMINISTRAGAO RPPS (XVI) = (XIl - XV) 195.000,00 504.538,61 1.602.295,10 1.659.078,32 0,00

BENS E DIREITOS DO RPPS - S2EDOIEN
ADMINISTRACAO DO RPPS 2026

Caixa e Equivalentes de Caixa 12.413.559,27

Investimentos e Aplicagdes

0,00
Outros Bens e Direitos 0,00
BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS MANTIDOS PELO TESOURO
i . RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS PREVIDENCIARIAS (BENEFICIOS ~ - N
MANTIDOS PELO TESOURO) PREVISAO ATUALIZADA Até o Bimestre
2026
Contribuigdes dos Servidores 0,00 0,00
Demais Receitas Previdenciarias 0,00 0,00
T OTA L D A SRECETAS (BENEFICIOS MANTIDOS PELO TESOURO) (XVI) 0,00 0,00

BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS MANTIDOS PELO TESOURO

INSCRITAS EM RESTOS A
DESPESAS EMPENHADAS| DESPESAS LIQUIDADAS| DESPESAS PAGAS ~
DESPESAS PREVIDENCIARIAS (BENEFICIOS DOTAGAO PAGAR NAO PROCESSADOS
MANTIDOS PELO TESOURO) ATUALIZADA Até o Bimestre Até o Bimestre Até o Bimestre Em
2026 2026 2026 2026
Aposentadorias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Pensdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Despesas Previdenciarias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS (BENEFICIOS MANTIDOS PELO TESOURO) (XVIIl) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RESULTADO DOS BENEFICIOS MANTIDOS PELO TESOURO (XIX) = (XVII - XVIIl) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CER95412 FONTE: SMARapd Informatica Ltda Unidade Responsavel: CONSOLIDADOR Emissdo: 18/05/2026 11:34:39

Protocolo 1795352
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MUNICIPIO DE SERRA

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DO RESULTADO PRIMARIO E NOMINAL
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A ABRIL 2026 / BIMESTRAL MARCO - ABRIL

RREO - ANEXO VI (LRF, Art. 53, inciso ll) R$ CENTAVOS
ACIMA DA LINHA Grupo
RECEITAS PRIMARIAS PREVISAO ATUALIZADA ATE O BIMESTRE / 2026
RECEITAS REALIZADAS
(a)
RECEITAS CORRENTES (EXCETO FONTES RPPS) () 2.710.203.664,00 899.808.612,10
Impostos, Taxas e Contribuicdes de Melhoria 826.245.658,00 237.072.508,78
IPTU 118.442.217,00 20.239.152,68
ISS 478.504.367,00 147.666.410,04
ITBI 60.335.839,00 27.689.971,53
IRRF 117.610.027,00 25.780.085,08
Outros Impostos, Taxas e Contribuicbes de Melhoria 51.353.208,00 15.696.889,45
Contribuigdes 67.593.709,00 22.976.097,06
Receita Patrimonial 35.660.300,00 18.305.220,07
Aplicagdes Financeiras (1l) 35.195.885,00 18.220.737,58
Outras Receitas Patrimoniais 464.415,00 84.482,49
Transferéncias Correntes 1.766.875.937,00 595.424.476,92
Cota-Parte do FPM 138.650.915,00 43.757.140,39
Cota-Parte do ICMS 722.219.088,00 229.391.839,05
Cota-Parte do IPVA 58.217.470,00 26.623.762,09
Cota-Parte do ITR 125.701,00 44.728,68
Transferéncias da LC 61/1989 7.552.940,00 2.372.935,89
Transferéncias do FUNDEB 506.000.000,00 185.820.381,15
Outras Transferéncias Correntes 334.109.823,00 107.413.689,67
Demais Receitas Correntes 13.828.060,00 26.030.309,27
Outras Receitas Financeiras (lll) 0,00 0,00
Receitas Correntes Restantes 13.828.060,00 26.030.309,27
RECEITAS PRIMARIAS CORRENTES (EXCETO FONTES RPPS) (IV) = [I - (Il + 1lI)] 2.675.007.779,00 881.587.874,52
RECEITAS PRIMARIAS CORRENTES (COM FONTES RPPS) (V) 201.032.729,00 50.523.541,15
RECEITAS NAO PRIMARIAS CORRENTES (COM FONTES RPPS) (VI) 510.000,00 1.784.886,11
RECEITAS DE CAPITAL (EXCETO FONTES RPPS) (VII) 519.842.033,00 43.189.170,56
Operagdes de Crédito (VIII) 213.002.000,00 0,00
Amortizagdo de Empréstimos (IX) 0,00 0,00
Alienagdo de Bens 429.776,00 0,00
Receitas de Alienagéo de Investimentos Temporarios (X) 0,00 0,00
Receitas de Alienag&o de Investimentos Permanentes (XI) 0,00 0,00
Outras Alienagdes de Bens 429.776,00 0,00
Transferéncias de Capital 306.410.257,00 43.189.170,56
Convénios 261.550.813,00 24.660.175,00
Outras Transferéncias de Capital 44.859.444,00 18.528.995,56
Outras Receitas de Capital 0,00 0,00
Outras Receitas de Capital Ndo Primarias (XII) 0,00 0,00
Outras Receitas de Capital Primarias 0,00 0,00
RECEITAS PRIMARIAS DE CAPITAL (EXCETO FONTES RPPS) (XIII) = [VII - (VIIl + IX + X 306.840.033,00 43.189.170,56
+ X1+ XII
RECEITA)]S PRIMARIAS DE CAPITAL (COM FONTES RPPS) (XIV) 0,00 0,00
RECEITAS NAO PRIMARIAS DE CAPITAL (COM FONTES RPPS) (XV) 0,00 0,00
RECEITA PRIMARIA TOTAL (XVI) = (IV + V + Xl + XIV) 3.182.880.541,00 975.300.586,23
RECEITA PRIMARIA TOTAL (EXCETO FONTES RPPS) (XVII) = (IV + XilI) 2.981.847.812,00 924.777.045,08
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MUNICIPIO DE SERRA

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DO RESULTADO PRIMARIO E NOMINAL
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A ABRIL 2026 / BIMESTRAL MARCO - ABRIL

RREO - ANEXO VI (LRF, Art. 53, inciso Ill) R$ CENTAVOS
ATE O BIMESTRE / 2026
. DOTAGAO RESTOS A RESTOS A PAGAR
DESPESAS PRIMARIAS ATUALIZADA | DESPESAS | DESPESAS | DESPESAS PAGAR NAO PROCESSADOS
EMPENHADAS | LIQUIDADAS PAGAS (a) |PROCESSADOS]
PAGOS (b) LIQUIDADOS PAGOS (c)

DESPESAS CORRENTES (EXCETO FONTES RPPS) (XVIII) 2.542.625.651,85 1.463.772.154,05 762.083.091,01 669.999.222,18 14.027.995,56 113.060.939,44 112.441.184,08
Pessoal e Encargos Sociais 1.186.166.836,93 428.663.422,34 350.426.870,28 336.165.992,45 211.393,90 1.265.161,08 1.222.725,84
Juros e Encargos da Divida (XIX) 119.389.164,00 115.619.000,00 31.419.022,29 31.419.022,28 0,00 0,00 0,00
Outras Despesas Correntes 1.237.069.650,92 919.489.731,71 380.237.198,44 302.414.207,45 13.816.601,66 111.795.778,36 111.218.458,24

Transferéncias Constitucionais e Legais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Despesas Correntes 1.237.069.650,92 919.489.731,71 380.237.198,44 302.414.207,45 13.816.601,66 111.795.778,36 111.218.458,24

DESPESAS PRIMARIAS CORRENTES (EXCETO FONTES RPPS) (XX) 2.423.236.487,85 1.348.153.154,05 730.664.068,72 638.580.199,90 14.027.995,56 113.060.939,44 112.441.184,08

= (XVIII - XIX)

DESPESAS PRIMARIAS CORRENTES (COM FONTES RPPS) (XXI) 200.551.729,00 56.073.925,88 54.199.950,81 54.140.736,09 46.340,21 272.099,20 272.099,20

DESPESAS NAO PRIMARIAS CORRENTES (COM FONTES RPPS) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

(XXI1)

DESPESAS DE CAPITAL (EXCETO FONTES RPPS) (XXIIl) 835.489.618,68 260.948.740,56 161.752.443,35 159.607.175,29 2.431.535,40 38.544.446,49 38.513.398,77
Investimentos 748.474.618,68 178.028.740,56 131.036.782,57 128.891.514,51 2.431.535,40 38.544.446,49 38.513.398,77
Inversées Financeiras 15.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Concessao de Empréstimos e Financiamentos (XXIV) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Aquisi¢do de Titulo de Capital j& Integralizado (XXV) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Aquisigao de Titulo de Crédito (XXVI) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Inversoes Financeiras 15.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizagdo da Divida (XXVII) 87.000.000,00 82.920.000,00 30.715.660,78 30.715.660,78 0,00 0,00 0,00

DESPESAS PRIMARIAS DE CAPITAL (EXCETO FONTES RPPS) 748.489.618,68 178.028.740,56 131.036.782,57 128.891.514,51 2.431.535,40 38.544.446,49 38.513.398,77

(XXVII) = [XXIHI - (XXIV + XXV + XXVI + XXVII)]

RESERVA DE CONTINGENCIA (XXIX) 1.000.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

DESPESAS PRIMARIAS DE CAPITAL (COM FONTES RPPS) (XXX) 796.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

DESPESAS NAO PRIMARIAS DE CAPITAL (COM FONTES RPPS) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

(XXXI)

DESPESA PRIMARIA TOTAL (XXXII) = (XX + XXI + XXVIII + XXIX + 3.374.073.835,53 1.582.255.820,49 915.900.802,10 821.612.450,50 16.505.871,17 151.877.485,13 151.226.682,05

XXX)

DESPESA PRIMARIA TOTAL (EXCETO FONTES RPPS) (XXXIIl) = 3.172.726.106,53 1.526.181.894,61 861.700.851,29 767.471.714,41 16.459.530,96 151.605.385,93 150.954.582,85

(XX + XXVIIl + XXIX)

RESULTADO PRIMARIO (COM RPPS) - Acima da Linha (XXXIV) = [XVla - (XXXIla +XXXIlb + XXXllc)] (14.044.417,49)

RESULTADO PRIMARIO (SEM RPPS) - Acima da Linha (XXXV) = [XVIla - (XXXIlla +XXXIlIb + XXXllIc)] (10.108.783,14)

META FISCAL PARA O RESULTADO PRIMARIO VALOR CORRENTE
Meta fixada no Anexo de Metas Fiscais da LDO para o exercicio de referéncia (170.009.000,00)
ATE O BIMESTRE / 2026
JUROS NOMINAIS
VALOR INCORRIDO

Juros, Encargos e Variagées Monetarias Ativos (Exceto RPPS) (XXXVI) 18.269.425,91

Juros, Encargos e Variagoes Monetarias Passivos (Exceto RPPS) (XXXVII) 32.152.285,04

RESULTADO NOMINAL (SEM RPPS) - Acima da Linha (XXXVIIl) = XXXV + (XXXVI - XXXVII) (23.991.642,27)

ABAIXO DA LINHA
A SALDO
CALCULO DO RESULTADO NOMINAL .
Em 31/Dez/2025 (@) ATE O BIMESTRE / 2026 (b)

DIVIDA CONSOLIDADA (XXXIX) 712.596.778,30 678.682.004,73

DEDUGOES (XL) 541.385.765,19 507.228.623,56
Disponibilidade de Caixa 534.952.973,15 507.207.883,06

Disponibilidade de Caixa Bruta 554.508.368,57 518.819.737,52

(-) Restos a Pagar Processados (XLI) 16.965.493,93 1.151.954,21

(-) Depdsitos Restituiveis e Valores Vinculados 2.589.901,49 10.459.900,25

Demais Haveres Financeiros 6.432.792,04 20.740,50

DIVIDA CONSOLIDADA LiQUIDA (XLII) = (XXXIX - XL) 171.211.013,11 171.453.381,17
RESULTADO NOMINAL (SEM RPPS) - Abaixo da Linha (XLIII) = (XLlla - XLIIb) (242.368,06)

META FISCAL PARA O RESULTADO NOMINAL VALOR CORRENTE
Meta fixada no Anexo de Metas Fiscais da LDO para o exercicio de referéncia (36.343.000,00)
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MUNICIPIO DE SERRA

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DO RESULTADO PRIMARIO E NOMINAL
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A ABRIL 2026 / BIMESTRAL MARCO - ABRIL

RREO - ANEXO VI (LRF, Art. 53, inciso Ill) R$ CENTAVOS
AJUSTE METODOLOGICO ATE O BIMESTRE / 2026
VARIAGAO DO SALDO DE RPP (XLIV) = (XLIb - XLla) (15.813.539,72)
RECEITA DE ALIENAGAO DE INVESTIMENTOS PERMANENTES (XLV) = ( XI ) 0,00
VARIAGAO CAMBIAL (XLVI) 0,00
VARIAGAO DO SALDO DE PRECATORIOS INTEGRANTES DA DC (XLVII) 0,00
VARIAGAO DO SALDO DAS DEMAIS OBRIGAGOES INTEGRANTES DA DC (XLVIIl) 0,00
OUTROS AJUSTES (XLIX) 0,00
RESULTADO NOMINAL (SEM RPPS) AJUSTADO - Abaixo da Linha (L) = [XLIIl + (XLIV - XLV - XLVI + XLVII + XLVIII) +/- (XLIX)] (16.055.907,78)
RESULTADO PRIMARIO (SEM RPPS) - Abaixo da Linha (LI) = (L) - (XXXVI - XXXVII) (2.173.048,65)
INFORMA(}()ES ADICIONAIS PREVISAO OR(}AMENTARIA

SALDO DE EXERCICIOS ANTERIORES 149.217.653,85
Recursos Arrecadados em Exercicios Anteriores - RPPS 0,00
Superavit Financeiro Utilizado para Abertura e Reabertura de Créditos Adicionais 149.217.653,85
RESERVA ORGAMENTARIA DO RPPS 460.000,00
FONTE: SMARapd Informatica Ltda Unidade Responsavel: CONSOLIDADOR Emissdo: 18/05/2026 11:40:51
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RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA RECEITA CORRENTE LiQUIDA
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A ABRIL 2026 / BIMESTRAL MARGCO - ABRIL

ANEXO Il da LRF R$ Centavos
" EVOLUGAO DA RECEITA REALIZADA NOS ULTIMOS 12 MESES TOTAL PREVISAO
ESPECIFICACAO MAI/25 JUN/25 JuL/25 AGO/25 SET/25 ouT/25 NOV/25 DEZ/25 JAN/26 FEV/26 MAR/26 ABR/26 (ULT.12M.) | ATUALIZADA
RECEITAS CORRENTES () 313.594.613,68|  221.293.865,39| 264.174.54512| 238.922.247,43| 258.454.807,31|  224.622.002,37| 228.186.762,86| 291.179.131,47| 225.397.701,74|  237.021.04580|  226.570.754,03|  302.404.475,31 3.031.822.132,51 2.992.331.049,00|
Impostos, Taxas e Contribuiges de Melhoria 140.900.752,52 60.677.206,02 64.386.190,65 65.964.785,04 65.805.204,45 64.005.398,32 59.341.295,54) 76.001.281,50 51.001.140,07 62.005.238,29 54.630.673,80 69.435.456,62 834.154.622,82 826.245.658,00]
IPTU 6870406120 1002011955 8.097.675,84, 8.339.706,98 884019947 7.550.797,85 3.041.363,26 3.391.782,54] 2.939.795,82 2.270.406,64] 6.802.196,57 822675365 138.233.859,37 118.442.217,00)
1ss 3855560685  33687.30200|  36788.02496|  3034473171| 3908292035  39482016,11|  39.450.18468  41.83273834|  40.119.32124|  42629.31336|  29.072.39428|  35.845.381,16 455.889.935,13 478.504.367,00)
Bl 4.496.432,67 4.380.779,11 583217793 5.198.207,63 5.117.017,20 4.721.984,49 5.881.964,72] 4.811.941,06 3.746.026,78, 6.440.459,29 581958695 1168389851 68.130.566,34 60.335.839,00)
IRRF 10.050.701,29| 7.148.726,88 883511074, 8.625.043,02 820145343 8.630.028,06 821696944 2148229544 1.643.277.44 7.800.562,74] 798713062 8.349.094,28 107.060.413,38 117.610.027,00)
Outros Impostos, Taxas e Contribuigdes de Melhoria 19.093.950,51 5.440.278,39) 4.833.201,18 4.457.005,70 4.473.614,00 361157181 2.750.813,44] 4.482524,12 2.552.718,79) 2.864.476,26| 4.949.365,38 5.330.329,02 64.839.848,60 51.353.208,00)
Contribuicdes 929161643 9.131.862,63 8.440.758,08 8.843.905,23 8526.900,42 8.771.667,39 903756573 1564273127 5.683.190,84, 9.847.976,20| 985217028 9.832.024,14 112.902.368,64 114.199.938,00)
Receita Patimonial 5.244.657,60| 5.235.328,08] 5510474,07, 492197451 523043840 5.662.930,52 4.719.000,39| 5.103.244,33) 5.461.314,30 450417381 5.384.115,01 4.740503,06 61.727.154,08 36.170.300,00)
Rendimentos de Aplicagao Financeira 522721541 5.211.210,69) 5.487.236,89) 4.897.70245 5216.717,02 5.644.180,98 4.690.635,93) 5.085.296,95) 5.433.787,59) 4.481.461,75 5.368.508,25 4.721.866,10 61.465.820,01 35.705.885,00)
Outras Receitas Patrimoniais 17.442,19 24.117,39 23.237,18 24.272,06 22.721,38 18.749,54 28.364,46 17.947,38 27.526,71 22.712,08 15.606,76 18.636,96| 261.334,07 464.415,00|
Receita Agropecuaria 0,00} 0,00/ 0,00 0,00 0,00} 0,00} 0,00| 0,00 0,00 0,00} 0,00} 0,00} 0,00 0,00|
Receita Industrial 000 000 0,00 000 000 000 0,00 0,00 0,00 000 000 000 000 0,00
Receita de Servigos 000 000 0,00 000 000 000 00| 0,00, 0,00 000 000 000 000 2.362,00)
Transferéncias Correntes 15582168383 144.92647078| 17920261765 156.651.58367| 178.368.75031|  143769.16317| 154.994.177,64| 192979.02843| 16122515860 158573.047.42| 154363.977,66| 19682661539 1.977.702.27455 | 1.995.807.093,00)
Cota-Parte do FPM 14253.72337| 1464053227 1538811495  11.857.30455|  15.047.499,59| 419358394 1961647011 2200145346 1397050381 17.565.221,79|  10.636.804.95|  12.523.804,56| 171.785.197,35 170.957.601,00)
Cota-Parte do ICMS 6007265824 6802889528 7541591916  6877843827| 6297747703 7163393502  69.568.05377|  78.971.41977|  76839.21466|  66.346.00346|  68.327.769,52|  75.238.38545 851.198.259,63 902.369.529,00)
Cota-Parte do IPVA 6.769.332,50 5.865.561,36) 6.285.935,73 5.802.94146 7.043.843,36 3.944.355,81 2.023.283,86| 2.445.507,05| 347202375 2.991.086,04] 577171054 2134993902 7346552048 72.771.838,00)
Cota-Parte do TR 810,84 412,90 153,99 2.924,06 67.583,22 62.061,80 8.540,20| 3.475,16| 27.974,43 15.214,32| 8.014,93 4.707,13] 201.872,98 157.127,00
Transferéncias da LC 61/1989 781.313,94 889.463,73| 763.140,01 842.975,05 893.957,48 857.311,08 847.333 48] 1.026.377,56| 741.169,40 777.780,17| 769.927,37 677.292,95| 9.868.042,22 9.441.175,00)
Transferéncias do FUNDEB 4312451489|  32073.23812|  55801.07805|  41.433.00873|  41227.831,66|  40.126.82299|  41017.93279| 5507028207 4389763161 4528860799  45364.09632|  51.260.955,23] 535.695.000,45 506.000.000,00)
Outras Transferéncias Correntes 2181933005  23.428.367,12| 2554827576  27.933.90155| 5111055797  22951.00253| 2191256343  33.370.51336|  22576.55094|  25588.95365|  23.485.654,03|  35.762.531,05 335.488.291,44 334.100.823,00)
Outras Receitas Correntes 2335.903,30 1.322.997,88 6.634.504,67, 2539.998,98 514.603,73 241293297 94.723,56} 1.452.845,94 2.026.897,93] 2,090.610,08| 233081728  21569.876,10 45.335.712,42 19.905.698,00)
DEDUGOES (i) 23.690.619,87 23.642.371,72 27.666.194,96 22.059.593,63 21.290.466,34 21.261.663,44] 23.051.537,0| 32.165.079,84 20.462.172,42 22.215.655,70 22.101.988,49 26.875.298,53 286.482.641,99 282.127.385,00]
Contrib. do Servidor para o Plano de Previdéncia 3.293.815,99| 3.363.628,90, 3.473.550,67, 3.580.336,96 3.701.685,79 3.736.081,48 3.800.980,94| 10.888.960,60 214.327,49 3.810.673,47| 4.074.759,36 4.139.504,08, 48.078.305,73 46.606.229,00)
Compensagéo Financ. entre Regimes Previdéncia 1.044.841,69| 1.095.193,36 4.944.032,57 290.990,74 567.900,99 649.316,02 365.248,86) 770.890,98 874.185.42 513.400,85 384.607,27 294.358,93 11.795.057,69 6.080.000,00)
Rendimentos de Aplicagdes de Recursos Previdenciarios 1.174.922,45| 1.221.739,82 913.257,51 661.137,06 767.542,47 693.445,19 385.791,44] 399.233,14 419.905,06 349.177,94 535.170,65 480.632,46| 8.001.955,19 510.000,00)
Dedugao de Receita para Formagéo do FUNDEB 18.177.039.74|  17.961.80064|  18.335.354,21 17.527.12887|  16253.337.09  16.182.820.75|  18.499.51581)  20.105.99512|  18.953.75445|  17.542.40343|  17.107.36121  21.960.803,06 218.607.323,38 228.931.156,00)
RECEITA CORRENTE LIQUIDA (i 289.903.993,81| _ 107.651493,67| _ 236.508.350,16] _ 216.862.653,80 | _237.164.430,97| _ 203.360428,93| _ 205.135.22581 _ 250.014.051,63| 20403552032 _ 214.805.390,10| _ 204.468.765,54| _ 275520.176,78] __ 2.745330.490,52 | _ 2.710.203.664,00)
- — = - —
f" d)uals fart. 166, 512, da CF) (|\7)a Uni indi 0,00] 0,00/ 0,00 0,00 300.000,00 800.000,00 100.000,00f 200.000,00 0,00 0,00 0,00] 0,00] 1.400.000,00 300.000,00)
RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA PARA PARA CALC 289.903.993,81| 197.651.493,67| 236.508.350,16  216.862.653,80 | 236.864.430,97| 202.560.428,93|  205.035.22581 258.814.051,63| 204.935.529,32|  214.805.390,10  204.468.76554| 275.529.176,78 2.743.939.490,52 2.709.903.664,00(
ULO DOS LIMITES DE ENDIVIDAMENTO (V) = (Il - IV)
- 5 5 3o rolativas 3 das d
Lar)wa o (art. 166, § 16. da CF)‘:\?I‘)J”'” 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00 3.000.000,00 0,00 0,00 3.000.000,00 0,00|
(- ) Transferéncias da Unido relativas & eraggo dos agentes 1.001.880,00| 998.844,00 1.001.880,00 1.639.440,00 1.001.880,00 1.001.880,00 1.001.880,00 2.003.760,00) 1.351.914,00 1.365.156,00 1.356.398,00 1.356.398,00| 15.075.310,00 24.877.060,00)
comunitérios de satide e de combate as endemias (CF, art. 198, §1
VI
( )-(\)/O)ulras Dedugdes Constitucionais ou Legais (VIIl) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00/ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00f
RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA PARA CALCULO D 288.902.113,81|  196.652.649,67| 235.506.470,16 21522321380 | 235862.550,97| 201.558.548,93| 204.033.34581| 256.810.201,63| 203.583.615,32| 210.450.234,10| 203.110.367,54| 274.170.778,78 2.725.864.180,52 2.685.026.604,00|
ﬁs LIMITES DA DESPESA COM PESSOAL (IX) = (V - VI - VIl - VI

FONTE: SMARapd Informatica Ltda Unidade Responsavel: Emissdo:  18/05/2026 11:34:55
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MUNICIPIO DE SERRA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DOS RESTOS A PAGAR POR PODER E ORGAO
ORGAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A ABRIL 2026 / BIMESTRAL MARGO - ABRIL

RREO - ANEXO VII (LRF, ART. 53, INCISO V) R$ Centavos
RESTOS A PAGAR PROCESSADOS RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS
Inscritos Inscritos Saldo
“ Em 31DE Em 31DE
EORERUORCAD Exercicios | DEZ DE Pago Cancelados Saldo Exercicios | DEZDE Liquidados Pago Cancelados Saldo 2:::')
Anteriores 2025 (a) Anteriores 2025 (b)
@ ®) © @ |er@b)red @ © ® [0} 0 R=(F+gri) | ()=etk)
RESTOS A PAGAR (EXCETO INTRA-ORGAMENTARIOS) () 159.117,07 16.854.961,17 16.505.871,17 4.811,84 503.395,23 1.069.725,75 171.928.927,88 151.842.724,18 151.191.921,10 5.641.360,87 16.165.371,66 16.668.766,89
PODER EXECUTIVO 159.117,07 16.854.961,17|  16.505.871,17 481,84 503.395,23 1060.72575|  171.928927,88|  151.842.724,18|  151.191.921,10 5.641.360,87 16.165.371,66 16.668.766,89
PODERLEGISLATIVO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Tribunal de Contas do Municipio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RESTOS A PAGAR (INTRA-ORGAMENTARIOS) (1) 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 49.474,65 34.760,95 34.760,95 1471370 0,00 0,00
TOTAL (lll) = (1 + Il 159.117,07 16.854.961,17 |  16.505.871,17 481184 503.395,23 1.060.72575|  171.978.402,53|  151.877.48513|  151.226.682,05 5.656.074,57 16.165.371,66 16.668.766,89
FONTE: SMARapd Informética Ltda Unidade ResponsavelMUNICIPIO DE SERRA Data da emiss&o 18/05/2026 e hora da emissdo 11:40:40
RESTOS A PAGAR PROCESSADOS RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS
Inscritos Inscritos Saldo
Em 31DE Em 31DE
RODERUORGZD Exercicios | DEZDE Pago Cancelados Saldo Exercicios | DEZDE Liquidados Pago Cancelados Saldo I::il)
Anteriores 2025 (a) Anteriores 2025 (b)
(@ ® © @ |er@bierd) @ © () ) () (K)=(f+9)-(+) | ()=(e+k)
RESTOS A PAGAR (INTRA-ORGAMENTARIOS) (1) 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 49.474,65 34.760,95 34.760,95 14.713,70 0,00 0,00
PODER EXECUTIVO 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 49.474,65 34.760,95 34.760,95 14.713,70 0,00 0,00
PODER LEGISLATIVO 0,00 000 000 000 000 000 000 000 0,00 000 000 000
FONTE: SMARapd Informatica Ltda Unidade ResponsavelMUNICIPIO DE SERRA Data da emisséo 18/05/2026 e hora da emissdo 11:40:40

Protocolo 1795355
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ATOS MUNICIPAIS

Serra(ES), q

ta-feira, 27 de Maio de 2026.

MUNICIPIO DE SERRA

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO - MDE

ORGCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A ABRIL 2026 / BIMESTRAL MARGCO - ABRIL

RREO - ANEXO 8 (LDB, art. 72)

R$ Centavos

RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS (Arts. 212 e 212-A da Constituicido Federal)

PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS ATUALIZADA Até o Bimestre
@) (b)

1- RECEITA DE IMPOSTOS 774.892.450,00 221.375.619,33
1.1- Receita Resultante do Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana — IPTU 118.442.217,00 20.239.152,68

1.2- Receita Resultante do Imposto sobre Transmissao Inter Vivos — ITBI 60.335.839,00 27.689.971,53

1.3- Receita Resultante do Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza — 1SS 478.504.367,00 147.666.410,04

1.4- Receita Resultante do Imposto de Renda Retido na Fonte — IRRF 117.610.027,00 25.780.085,08

2- RECEITA DE TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS 1.155.697.270,00 377.754.728,25
2.1- Cota-Parte FPM 170.957.601,00 54.696.425,11

2.1.1- Parcela referente & CF, art. 159, I, alinea b 161.533.427,00 54.696.425,11

2.1.2- Parcela referente a CF, art. 159, |, alineas d e e 9.424.174,00 0,00

2.2- Cota-Parte ICMS 902.369.529,00 286.751.463,09

2.3- Cota-Parte IPI-Exportagao 9.441.175,00 2.966.169,89

2.4- Cota-Parte ITR 157.127,00 55.910,81

2.5- Cota-Parte IPVA 72.771.838,00 33.284.759,35

2.6- Cota-Parte IOF-Ouro 0,00 0,00

2.7- Outras Ti ou Compensacdes Fil iras Provenientes de Impostos e Transferéncias Constitucionais 0,00 0,00

3- TOTAL DA RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS (1 +2)

1.930.589.720,00

599.130.347,58

4- TOTAL DESTINADO AO FUNDEB - equivalente a 20% DE ((2.1.1) + (2.2) + (2.3) + (2.4) + (2.5) + (27))1 228.931.156,00 75.564.322,15
5- VALOR MINIMO A SER APLICADO ALEM DO VALOR DESTINADO AO FUNDEB - 5% DE ((2.1.1) + (2.2) + (2.3) + (2.4) + (2.5) + (2.7)) + 25% DE ((1.1) + (1.2) + (1.3) + (1.4) + (2.1.2) + (2.6) 253.392.810,80 74.231.641,25
FUNDEB
. PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS DO FUNDEB RECEBIDAS NO EXERCICIO ATUALIZADA Até o Bimestre
(@) (b)

6- TOTAL DAS RECEITAS DO FUNDEB RECEBIDAS 506.000.000,00 187.925.263,66
6.1- FUNDEB - Impostos e Transferéncias de Impostos 490.000.000,00 187.883.326,72

6.1.1- Principal 490.000.000,00 185.778.444,21

6.1.2- Rendimentos de Aplicag&o Financeira 0,00 2.104.882,51

6.1.3- Ressarcimento de recursos do Fundeb 0,00 0,00

6.2- FUNDEB - Complementagzo da Unido - VAAF 0,00 41.936,94

6.2.1- Principal 0,00 41.936,94

6.2.2- Rendimentos de Aplicagao Financeira 0,00 0,00

6.2.3- Ressarcimento de recursos do Fundeb 0,00 0,00

6.3- FUNDEB - Complementagao da Unido - VAAT 0,00 0,00

6.3.1- Principal 0,00 0,00

6.3.2- Rendimentos de Aplicagao Financeira 0,00 0,00

6.3.3- Ressarcimento de recursos do Fundeb 0,00 0,00

6.4- FUNDEB - Complementagao da Unido - VAAR 16.000.000,00 0,00

6.4.1- Principal 16.000.000,00 0,00

6.4.2- Rendimentos de Aplicagéo Financeira 0,00 0,00

6.4.3- Ressarcimento de recursos do Fundeb 0,00 0,00

7- RESULTADO LiQUIDO DAS TRANSFERENCIAS DO FUNDEB (6.1.1 - 4) 261.068.844,00 110.214.122,06
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RREO - ANEXO 8 (LDB, art. 72)

MUNICIPIO DE SERRA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO - MDE
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A ABRIL 2026 / BIMESTRAL MARCO - ABRIL

R$ Centavos

RECURSOS RECEBIDOS EM EXERC]CIQS ANTERIORES E NAO UTILIZADOS VALOR
(SUPERAVIT)

8- TOTAL DOS RECURSOS DE SUPERAVIT 21.531.691,98
8.1- SUPERAVIT DO EXERCICIO IMEDIATAMENTE ANTERIOR 20.217.329,32
8.2- SUPERAVIT RESIDUAL DE OUTROS EXERCICIOS 1.314.362,66
9- TOTAL DOS RECURSOS DO FUNDEB DISPONIVEIS PARA UTILIZAGAO (6 +8) 209.456.955,64

DOTAGAO DESPESAS DESPESAS DESPESAS 'NgggTOASSAEM

= ATUALIZADA EMPENHADAS LIQUIDADAS PAGAS X
DESPESAS COM RECUROS DO FUNDEB (Por Subfung&o) PAGAR NAO
Até o Bimestre Até o Bimestre Até o Bimestre PROCESSADOS
(c) (d) (e) (f) (9)
10- TOTAL DAS DESPESAS COM RECURSOS DO FUNDEB 526.547.099,05 195.655.177,53 159.921.064,90 152.401.812,21 0,00
10.1- PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO BASICA 421.729.217,80 139.280.717,31 139.280.717,31 132.524.588,39 0,00
10.1.1 - Educagéo Infantil 145.101.444,66 51.670.334,88 51.670.334,88 49.012.054,78 0,00
10.1.2- Ensino Fundamental 276.627.773,14 87.610.382,43 87.610.382,43 83.512.533,61 0,00
10.1.3- Educago de Jovens e Adultos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
10.1.4- Educagao Especial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
10.1.5- Administragdo Geral 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
10.2- OUTRAS DESPESAS 104.817.881,25 56.374.460,22 20.640.347,59 19.877.223,82 0,00
10.2.1 - Educagéo Infantil 26.780.945,11 9.159.349,26 9.159.349,26 8.662.179,90 0,00
10.2.2- Ensino Fundamental 78.036.936,14 47.215.110,96 11.480.998,33 11.215.043,92 0,00
10.2.3- Educagao de Jovens e Adultos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
10.2.4- Educago Especial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
10.2.5- Administragao Geral 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
10.2.6- Transporte (Escolar) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
10.2.7- Outras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
INDICADORES DO FUNDEB
i INSCRITAS EM S o

DESPESAS CUSTEADAS COM RECEITAS DO FUNDEB RECEBIDAS NO EXERCICIO DESPESAS DESPESAS DESPESAS RESTOSAPAGARNAO | ~ EMPENHADAS EM
RESTOS A PROCESSADOS (SEM | VALOR SUPERIORAO
EMPENHADAS LIQUIDADAS PAGAS A TOTAL DAS RECEITAS

PAGAR NAO DISPONIBILIDADE DE 3
PROCESSADOS 7 RECEBIDASN’0
Até o Bimestre Até o Bimestre | Até o Bimestre
(d) (e) ® @) (h) [0)

11- TOTAL DAS DESPESAS CUSTEADAS COM RECURSOS DO FUNDEB RECEBIDAS NO EXERCICIO 175.214.004,69 139.479.900,69 132.077.546,75 0,00 0,00 0,00
11.1- Total das Despesas custeadas com FUNDEB - Impostos e Transferéncias de Impostos 175.214.004,69 139.479.900,69 132.077.546,75 0,00 0,00 0,00
11.2- Total das Despesas custeadas com FUNDEB - Complementag&o da Unido - VAAF 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
11.3- Total das Despesas custeadas com FUNDEB - Complementag&o da Unigo - VAAT 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
11.4- Total das Despesas custeadas com FUNDEB - Complementag&o da Unigo - VAAR 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

12- TOTAL DAS DESPESAS DO FUNDEB COM PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO BASICA 130.711.378,51 130.711.378,51 123.993.178,38 0,00 0,00 0,00

13- TOTAL DAS DESPESAS CUSTEADAS COM FUNDEB - COMPLEMENTAGAO DA UNIAO - VAAT APLICADAS NA EDUCAGAO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

14- TOTAL DAS DESPESAS CUSTEADAS COM FUNDEB - COMPLEMENTAGAO DA UNIAO - VAAT APLICADAS EM DESPESA DE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

. . e 0,
INDICADORES - Art. 212-A, inciso XI e § 3° - Constituicio Federal? VALOR EXIGIDO VALOR APLICADO VALOR CONSIDERADO % APLICADO™
APOS DEDUCOES
0 (k) (0] (m)
15- MINIMO DE 70% DO FUNDEB NA REMUNERAGAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO BASICA 131.547.684,56 130.711.378,51 130.711.378,51 69,55
16 - PERCENTUAL DA COMPLEMENTAGAO DA UNIAO AO FUNDEB - VAAT NA EDUCAGAO INFANTIL (INDICADO 0,00 0,00 0,00 0,00
R IEI)
| 17- MINIMO DE 15% DA COMPLEMENTAGAO DA UNIAO AO FUNDEB - VAAT EM DESPESAS DE CAPITAL 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 |
. g VALOR MAXIMO VALOR NAO VALOR NAO APLICADO VALOR NAO APLICADO % NAO APLICADO
INDICADOR - Art.25, § 3°- Lei n® 14.113, de 2020 - (Maximo de 10% de EXCEDENTE AO MAXIMO
Superavit)® FERMINEIS APLICADO Lo PERMITIDO
(n) (0) (p) (@) (r)

18- TOTAL DA RECEITA RECEBIDA E NAO APLICADA NO EXERCICIO 18.792.526,37 48.445.362,97 48.445.362,97 29.652.836,60 25,78
X i . L. VALOR DE VALOR NAO VALOR DE SUPERAVIT VALOR APLICADO VALORTOTAL VALOR DE SUPERAVIT
INDICADOR - Art.25, § 3° - Lei n° 14.113, de 2020 - (Aplicacéo do Superavit SUPERAVIT APLICADO NO APLICADO ATE O APOS O PRIMEIRO DE SUPERAVIT [ PERMTIDONO '

de Exercicio Anterior)? PERMITIDO NO EXERCICIO PRIMEIRO QUADRIMESTRE NAO APLICADO | S\AS APLIGADG NG

EXERCICIO ANTERIOR QUADRIMESTRE ATEO FINAL DO EXERCICIO ATUAL

EXERCICIO
(s) t) (u) v) (W) (x)

19- TOTAL DAS DESPESAS CUSTEADAS COM SUPERAVIT DO FUNDEB 52.488.819,67 0,00 20.441.164,21 0,00 0,00 0,00
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RREO - ANEXO 8 (LDB, art. 72) R$ Centavos
DESPESAS COM MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO - MDE - CUSTEADAS COM RECEITA DE IMPOSTOS (EXCETO FUNDEB)
DOTACAO DESPESAS DESPESAS DESPESAS 'Nggg_::g‘\ssAEM
DESPESAS COM ACOES TIPICAS DE MDE - RECEITAS DE IMPOSTOS - EXCETO ATUALIZADA EMPENHADAS LIQUIDADAS PAGAS PAGAR NAO
FUNDEB (Por SubFungao) Até o Bimestre Até o Bimestre Até 0 Bimestre PROCESSADOS
(c) (d) (e) () @)
20- TOTAL DAS DESPESAS COM AGOES TIPICAS DE MDE CUSTEADAS COM RECEITAS DE IMPOSTOS 283.576.252,84 205.364.204,76 100.942.262,55 87.165.511,81 0,00
20.1- Educagéo Infantil 67.882.155,01 60.835.854,86 24.396.731,64 21.812.899,04 0,00
20.2- Ensino Fundamental 100.123.396,62 95.143.354,14 46.908.836,91 36.675.756,93 0,00
20.3- Educag&o de Jovens e Adultos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
20.4- Educagéo Especial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
20.5- Administragdo Geral 115.570.701,21 49.384.995,76 29.636.694,00 28.676.855,84 0,00
20.6- Transporte (Escolar) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
20.7- Outras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESAS COM MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO - MDE - CUSTEADAS COM RECEITA DE IMPOSTOS E COM RECURSOS DO FUNDEB
DOTACAO DESPESAS DESPESAS DESPESAS INSI(E:SR':'TO/-\SSAEM
DESPESAS COM ACOES TIiPICAS DE MDE - RECEITAS DE IMPOSTOS E AUAUZADR EMPENHADAS i el PAGAS PAGAR NAO
RECURSOS DO FUNDEB (Por Area de Atuag&o)® Até o Bimestre Até o Bimestre AtéoBimestre | PROCESSADOS
(©) (d) (©) () (©)
21- TOTAL DAS DESPESAS COM AGOES TIPICAS DE MDE CUSTEADAS COM RECEITAS DE IMPOSTOS E FUNDEB 693.156.795,02 351.623.530,87 231.215.777,79 210.879.612,52 0,00
21.1- EDUCAGAO INFANTIL 239.033.689,12 121.654.683,34 85.215.560,12 79.476.278,06 0,00
21.1.1- Creche 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
21.1.2- Pré-escola 239.033.689,12 121.654.683,34 85.215.560,12 79.476.278,06 0,00
21.2- ENSINO FUNDAMENTAL 454.123.105,90 229.968.847,53 146.000.217,67 131.403.334,46 0,00
APURAGCAO DAS DESPESAS PARA FINS DE LIMITE MINIMO CONSTITUCIONAL VALOR
22- TOTAL DAS DESPESAS DE MDE CUSTEADAS COM RECURSOS DE IMPOSTOS = L20(d ou €) 100.942.262,55
23- TOTAL DAS RECEITAS TRANSFERIDAS AO FUNDEB = (L4) 75.564.322,15
24- (-) RECEITAS DO FUNDEB NAO UTILIZADAS NO EXERCICIO, EM VALOR SUPERIOR A 10% = L18(q) 29.652.836,60
25- (-) SUPERAVIT PERMITIDO NO EXERCICIO IMEDIATAMENTE ANTERIOR NAO APLICADO NO EXERCICIO ATUAL = L19(x) 0,00
26- (-) RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS INSCRITOS NO EXERCICIO SEM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA DE RECURSOS DE IMPOSTOS 0,00
27- (-) CANCELAMENTO, NO EXERCICIO, DE RESTOS A PAGAR INSCRITOS COM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA DE RECURSOS DE IMPOSTOS VINCULADOS AO ENSINO = (L30.1(af) + L30.2(af)) 0,00
28- TOTAL DAS DESPESAS PARA FINS DE LIMITE (22 + 23 - 24 - 25 - 26 - 27) 146.853.748,10
APURAGAO DO LIMITE MINIMO CONSTITUCIONAL 2 5 VALOR EXIGIDO VALOR APLICADO % APLICADO
() (2a) (ab)
29- APLICAGAO EM MDE SOBRE A RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS 149.782.586,90 146.853.748,10 24,51
RESTOS A PAGAR INSCRITOS EM EXERCICIOS ANTERIORES DE DESPESAS SALDO RP RP RP SALDO
CONSIDERADASPARA CUMPRIMENTO DO LIMITEs INICIAL LIQUIDADOS PAGOS CANCELADOS FINAL
(ac) (ad) (ae) (af) (ag)=(ac) - (ae) - (af)
30- RESTOS A PAGAR DE DESPESAS COM MDE 44.620.818,88 38.452.101,13 40.713.837,57 0,00 3.906.981,31
30.1 - Executadas com Recursos de Impostos e Transferéncias de Impostos 10.718.748,47 8.434.727,96 8.493.751,40 0,00 2.224.997,07
30.2 - Executadas com Recursos do FUNDEB - Impostos 33.087.085,16 29.389.019,49 31.591.732,49 0,00 1.495.352,67
30.3 - Executadas com Recursos do FUNDEB - Complementago da Unido (VAAT + VAAF + VAAR) 814.985,25 628.353,68 628.353,68 0,00 186.631,57
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RREO - ANEXO 8 (LDB, art. 72) R$ Centavos

OUTRAS INFORMAGCOES PARA CONTROLE
PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DO ENSINO ATUALIZADA Até o Bimestre
(@) (b)
31- TOTAL DAS RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DO ENSINO 87.676.444,00 23.406.566,22
31.1- RECEITA DE TRANSFERENCIAS DO FNDE (INCLUINDO RENDIMENTOS DE APLICAGAO FINANCEIRA) 69.384.944,00 21.157.701,59
31.1.1- Salério-Educagéo 42.000.000,00 17.012.144,81
31.1.2- PDDE 0,00 0,00
31.1.3- PNAE 11.000.000,00 4.129.319,82
31.1.4 - PNATE 15.000,00 2.970,53
31.1.5- Outras Transferéncias do FNDE 16.369.944,00 13.266,43
31.2- RECEITA DE TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS 16.700.000,00 1.234.664,46
31.3- RECEITA DE ROYALTIES DESTINADOS A EDUCAGAO 1.591.500,00 746.362,68
31.4- RECEITA DE OPERAGOES DE CREDITO VINCULADAS A EDUCAGAO 0,00 0,00
31.5- RECEITA DE PRECATORIOS - FUNDEF E FUNDEB 0,00 0,00
31.6- OUTRAS RECEITAS PARA FINANCIAMENTO DO ENSINO 0,00 267.837,49
DOTAGAO DESPESAS DESPESAS DESPESAS 'NSESR%ASSAEM
X = ATUALIZADA EMPENHADAS LIQUIDADAS PAGAS X
OUTRAS DESPESAS COM EDUCAGAO (Por Subfungio)® PAGAR NAO
Até o Bimestre Até o Bimestre Até o Bimestre BROCESSAROS
(c) (d) (e) ® [C)]
32- TOTAL DAS DESPESAS COM AGOES TiPICAS DE MDE CUSTEADAS COM DEMAIS RECEITAS 153.216.537,52 84.022.712,83 36.315.434,97 17.572.174,14 0,00
32.1- EDUCAGAO INFANTIL 68.830.755,94 36.032.791,13 19.263.419,81 8.433.548,38 0,00
32.2- ENSINO FUNDAMENTAL 83.500.084,30 47.657.118,31 16.719.731,77 8.806.508,12 0,00
32.3- ENSINO MEDIO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
32.4- ENSINO SUPERIOR 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
32.5- ENSINO PROFISSIONAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
32.6- EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
32.7- EDUCAGAO ESPECIAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
32.8- OUTRAS 885.697,28 332.803,39 332.283,39 332.117,64 0,00
DOTAGAO DESPESAS DESPESAS DESPESAS 'NSESR%ASSAEM
X ATUALIZADA EMPENHADAS LIQUIDADAS PAGAS X
TOTAL GERAL DAS DESPESAS COM EDUCAGAO PAGAR NAO
Até o Bimestre Até o Bimestre Até o Bimestre BROCESSAROS
(c) (d) (e) ® [C)]
33- TOTAL GERAL DAS DESPESAS COM EDUCAGAO (10 + 20 + 32) 963.339.889,41 485.042.095,12 297.178.762,42 257.139.498,16 0,00
33.1- Despesas Correntes 892.291.557,68 466.646.824,53 285.620.678,19 246.281.849,74 0,00
33.1.1- Pessoal Ativo 546.050.729,21 172.712.683,66 167.614.474,87 159.339.136,50 0,00
33.1.2- Pessoal Inativo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
33.1.3-Tr ias as instituicd tarias, i ou fil picas sem fins lucrativos 19.798.643,84 18.394.749,08 6.758.656,60 6.758.656,60 0,00
33.1.4- Outras Despesas Correntes 326.442.184,63 275.539.391,79 111.247.546,72 80.184.056,64 0,00
33.2- Despesas de Capital 71.048.331,73 18.395.270,59 11.558.084,23 10.857.648,42 0,00
33.2.1-T ias as 5 itari ionais ou fi picas sem fins lucrativos 3.294.932,00 2.683.462,00 2.682.922,00 2.682.922,00 0,00
33.2.2- Outras Despesas de Capital 67.753.399,73 15.711.808,59 8.875.162,23 8.174.726,42 0,00
CONTROLE DA DISPONIBILIDADE FINANCEIRA E CONCIALIACAO BANCARIA FUNDEB SALARIO EDUCACAO
(ah) (ai)
34- DISPONIBILIDADE FINANCEIRA EM 31 DE DEZEMBRO DE 2025 56.090.694,75 19.087.770,00
35- (+) INGRESSO DE RECURSOS ATE O BIMESTRE (orgamentario) 187.933.502,84 17.012.144,81
36- (-) PAGAMENTOS EFETUADOS ATE O BIMESTRE (orgamentario e restos a pagar) 184.621.898,38 13.511.325,63
37- (=) DISPONIBILIDADE FINANCEIRA ATE O BIMESTRE 59.402.299,21 22.588.589,18
38- (+) AJUSTES POSITIVOS ( RETENGOES E OUTROS VALORES EXTRAORGAMENTARIOS) 7.051.375,38 69.680,68
39- (-) AJUSTES NEGATIVOS (OUTROS VALORES EXTRAORGAMENTARIOS) 0,00 0,00
40- (=) SALDO FINANCEIRO CONCILIADO (Saldo Bancario) 66.453.674,59 22.658.269,86
FONTE: SMARapd Informatica Ltda Unidade Responsavel: MUNICIPIO DE SERRA Emissdo: 18/05/2026 11:42:59

1 SE RESULTADO LiQUIDO DA TRANSFERENCIA (7) > 0=ACRESCIMO RESULTANTE DAS TRANSFERENCIAS DO FUNDEB, SE RESULTADO LIQUIDO DA TRANSFERENCIA (7) < 0=

DECRESCIMO RESULTANTE DAS TRANSFERENCIAS DO FUNDEB.
2 Limites minimos anuais a serem cumpridos no encerramento do exercicio.

3 Art. 25, § 3°, Lei 14.113/2020: “Até 10% (dez por cento) dos recursos recebidos a conta dos Fundos, inclusive relativos a complementagao da Uni&o, nos termos do § 2° do art. 16 desta Lei, poderdo ser

utilizados no primeiro quadrimestre do exercicio imediatamente subsequente, mediante abertura de crédito adicional.

4 Os valores referentes a parcela dos Restos a Pagar inscritos sem disponibilidade financeira vinculada a educacao deverao ser informados somente no RREO do ultimo bimestre do exercicio.
5 Nos cinco primeiros bimestres do exercicio o acompanhamento sera feito com base na despesa liquidada. No ultimo bimestre do exercicio, o valor devera corresponder ao total da despesa empenhada.
6 As linhas representam areas de atuagao e ndo correspondem exatamente as subfuncdes da Fungdo Educagdo. As despesas classificadas nas demais subfungdes tipicas e nas subfungdes atipicas

deverao ser rateadas para essas areas de atuagdo.

7 Valor inscrito em RPNP sem disponibilidade de caixa, que ndo deve ser considerado na apuragdo dos indicadores e limites
8 Controle da execugéo de restos a pagar considerados no cumprimento do limite minimo dos exercicios anteriores.

Protocolo 1795360
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RREO - Anexo 13 (Lei n® 11.079, de 30.12.2004, arts. 22, 25 e 28) R$ CENTAVOS
SALDO TOTAL EM 31 DE DEZEMBRO DO SALDO FINAL
IMPACTOS DAS CONTRATAGOES DE PPP EXERCICIO ANTERIOR P
TOTAL DE ATIVOS 0,00 0,00
Ativos Constituidos pela SPE 0,00 0,00
TOTAL DE PASSIVOS 0,00 0,00
Obrigagdes decorrentes de Ativos Constituidos pela SPE 0,00 0,00
Provisdes de PPP 0,00 0,00
Outros Passivos 0,00 0,00
ATOS POTENCIAIS PASSIVOS 0,00 0,00
Obrigagdes Contratuais 0,00 0,00
Riscos n&o Provisionados 0,00 0,00
Garantias Concedidas 0,00 0,00
Outros Passivos Contingentes 0,00 0,00
DESPESAS DE PPP EA):‘EI'E(I:?II((:)ISR) (E;éii%lﬁ.:g 2027 2028 2029 2030 2031 2032 2033 2034 2035
DO ENTE FEDERADO, EXCETO ESTATAIS NAO DEPENDENTES (1) = (1.1 + 1.2) 0,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00} 0,00 0,00} 0,00 0
Contratadas (1.1) 000 5.000,00 0,00 000 000 0,00 000) 0,00 00| 0,00 0
A contratar (1.2) 000 000 000 000 000 000 0,00) 0,00 0,00| 0,00 0
DAS ESTATAIS NAO-DEPENDENTES (Il) = (1.1 + 11.2) 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00} 0,00 0,00} 0,00 04
Contratadas (II.1) 0,00 0,00 0,00 0,00} 0,00 0,00 0,00 0,00} 0,00] 0,00} 0,
A contratar (11.2) 0,00 0,00 0,00 0,00} 0,00 0,00’ 0,00 0,00} 0,00] 0,00} 0,
TOTAL DAS DESPESAS DE PPP (lll) = (I + II) 0,00 5.000,00 0,00 0,00} 0,00 0,00 0,00 0,00} 0,00) 0,00} 0,
RECEITA CORRENTE LiQUIDA (RCL) (IV) 2.632.175.128,19 | 2.710.203.664,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00| 0,00] 0,
TOTAL DAS DESPESAS CONSIDERADAS PARA O LIMITE (1) 0,00 0,00 0,00 0,00} 0,00 0,00 0,00 0,00} 0,00) 0,00} 0,
TOTAL DAS DESPESAS CONSIDERADAS PARA O LIMITE / RCL (%) (V) = (11 IV) 0,00 0,00 0,00 0,00} 0,00 0,00 0,00 0,00} 0,00) 0,00} 0,
Notas:
FONTE: SMARapd Informatica Ltda Unidade Responsavel: MUNICIPIO DE SERRA Emissdo:  18/05/2026 11:44:25

Protocolo 1795362
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R$ CENTAVOS

BALANGO ORCAMENTARIO

Até o Bimestre

RECEITAS

Previsao Inicial

3.431.588.426,00

Previsao Atualizada

3.431.588.426,00

Receita Realizada 995.306.209,92
Déficit Orcamentério 0,00
Saldos de Exercicios Anteriores (Utilizados para Créditos Adicionais) 149.217.653,85

DESPESAS

Dotagéo Inicial

3.431.128.426,00

Dotagéo Atualizada

3.580.462.999,53

Despesas Empenhadas

1.780.794.820,49

Despesas Liquidadas 978.035.485,17
Despesas Pagas 883.747.133,56
Superavit Orgamentario 17.270.724,75

DESPESAS POR FUNCAO/SUBFUNGAO

Até o Bimestre

Despesas Empenhadas

1.780.794.820,49

Despesas Liquidadas 978.035.485,17
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL Até o Bimestre

Receita Corrente Liquida 2.745.339.490,52

Receita Corrente Liquida Ajustada para Célculo dos Limites de Endividamento 2.743.939.490,52

Receita Corrente Liquida Ajustada para Célculo dos Limites da Despesa com Pessoal 2.725.864.180,52

RECEITAS E DESPESAS DOS REGIMES DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

Até o Bimestre

Fundo em Capitalizacao(PLANO PREVIDENCIARIO)

Receitas Previdenciarias Realizadas

16.411.659,57

Despesas Previdenciarias Empenhadas 14.696.356,04
Despesas Previdenciarias Liquidadas 14.696.356,04
Despesas Previdenciérias Pagas 14.693.924,54
Resultado Previdenciario 1.715.303,53

Fundo em Reparticao (PLANO FINANCEIRO)

Receitas Previdenciarias Realizadas

32.127.138,07

Despesas Previdenciarias Empenhadas

60.109.761,84

Despesas Previdencidrias Liquidadas 59.333.543,26
Despesas Previdenciarias Pagas 59.333.543,26
Resultado Previdenciario (27.206.405,19)
r’:/:)etAan';Z(:z2 Resultado Apurado % em Relagao a Meta
RESULTADOS NOMINAL E PRIMARIO Metas Ficais da LDO Até o Bimestre
(@) (b) (b/a)
RESULTADO PRIMARIO (SEM RPPS) - Acima da Linha (170.009.000,00) (10.108.783,14) 5,95
RESULTADO NOMINAL (SEM RPPS) - Abaixo da Linha (36.343.000,00) (242.368,06) 067
RESTOS A PAGAR POR PODER E MINISTERIO PUBLICO Inscrigao Cancelamento Pagamento Saldo
Até o Bimestre Até o Bimestre a Pagar
RESTOS A PAGAR PROCESSADOS
Poder Executivo 17.014.078,24 4.811,84 16.505.871,17 503.395,23
Poder Legislativo 0,00 0,00 0,00 0,00
Poder Judiciario 0,00 0,00 0,00 0,00
Ministério Publico 0,00 0,00 0,00 0,00
Defensoria Publica 0,00 0,00 0,00 0,00
RESTOS A PAGAR NAO-PROCESSADOS
Poder Executivo 173.048.128,28 5.656.074,57 151.226.682,05 16.165.371,66
Poder Legislativo 0,00 0,00 0,00 0,00
Poder Judiciario 0,00 0,00 0,00 0,00
Ministério Publico 0,00 0,00 0,00 0,00
Defensoria Publica 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 190.062.206,52 5.660.886,41 167.732.553,22 16.668.766,89
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RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORCAMENTARIA

DEMONSTRATIVO SIMPLIFICADO DO RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORCAMENTARIA
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A ABRIL 2026 / BIMESTRAL MARCO - ABRIL

RREO - Anexo XIV (LRF, Art. 48)

R$ CENTAVOS

FONTE: SMARapd Informatica Ltda Unidade Responsavel: MUNICIPIO DE SERRA

Cassiana A S Prates
Gerente de Contabilidade
CRC ES 013545

Marcos A Teles Gongalves
Secretario Adj Contabilidade

Henrique Valentim M da Silva
Secretario de Fazenda

Limites Constitucionais Anuais
DESPESAS COM MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO Valor Apurado % Minimo a - ,,
Até o Bimestre . . % Aplicado Até o Bimestre
Aplicar no Exercicio
Minimo Anual de <25%> das Receitas de Impostos na Manutengao e Desenvolvimento do Ensino 146.853.748,10 <25%> 24,51
Minimo Anual de 70% do FUNDEB na Remuneracéao dos Profissionais da Educagao Basica 130.711.378,51 70% 69,55
Percentual de 50% da Complementagao da Unidao ao FUNDEB (VAAT) na Educagéo Infantil 0,00 50% 0,00
Minimo de 15% da Complementacéo da Unido ao FUNDEB (VAAT) em Despesas de Capital 15% 0,00 15% 0,00
Limites Constitucionais Anuais
DESPESAS COM AGOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE Valor Apurado % Minimo a o A L
Até o Bimestre Aoli - % Aplicado Até o Bimestre
plicar no Exercicio
Despesas com Agoes de Servigos Publicos de Satide Executadas com recursos de impostos 105.932.403,02 15,00 %) 17,68
DESPESAS DE CARATER CONTINUADO DERIVADAS DE PPP Valor Apurado no Exercicio Corrente
Total das Despesas Consideradas para o Limite / RCL (%) 0,00

Emissao:

18/05/2026 11:47:57

Weverson Valcker Meireles

Prefeito Municipal

Protocolo 1795365
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RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAQ ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM AGOES E SERVIGOS PUBLICOS DE SAUDE

ORGAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A ABRIL 2026 / BIMESTRAL MARGO - ABRIL

RREQ - ANEXO 12 (LC 141/2012, art. 35) R$ Centavos
. . RECEITAS REALIZADAS
n PREVISAO PREVISAO
RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS INICIAL ATUALIZADA NG o Bimeale "
(@) (b) (bla)*100
RECEITA DE IMPOSTOS (|) 774.892.450,00 774.892.450,00 221.375.619,33 2857
Receita Resultante do Imposto Predial e Territorial Urbano - IPTU 118.442.217,00 118.442.217,00 20.239.152,68 17,09
Receita Resultante do Imposto sobre Transmisséo Inter Vivos - ITBI 60.335.839,00 60.335.839,00 27.689.971,53 4589
Receita Resultante do Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza - 1SS 478.504.367,00 478.504.367,00 147.666.410,04 30,86
Receita Resultante do Imposto sobre a Renda e Proventos de Qualquer Natureza Retido na Fonte - IRRF 117.610.027,00 117.610.027,00 25.780.085,08 21,9
RECEITA DE TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS (U] 1.146.273.096,00 1.146.273.096,00 371.754.728,25 329
Cota-Parte FPM 161.533.427,00 161.533.427,00 54.696.425,11 33,86
Cota-Parte TR 157.127,00 157.127,00 55.910,81 35,58
Cota-Parte [PVA 72.771.838,00 72.771.838,00 33.284.759,35 4574
Cota-Parte ICMS 902.369.529,00 902.369.529,00 286.751.463,09 3178
Cota-Parte IPI-Exportagéo 944117500 944117500 2.966.169,89 3142
Outras T éncias ou C des Financeiras F i de Impostos e Transferéncias Constitucionais 000 000 000 000
TOTAL DAS RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS - (Il = (1) + () 1.921.165.546,00 1.921.165.546,00 599.130.347,58 31,19

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM AGOES E SERVIGOS PUBLICOS DE SAUDE

ORGAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A ABRIL 2026 / BIMESTRAL MARCO - ABRIL

RREO - ANEXO 12 (LC 141/2012, art. 35) R$ Centavos
~ , | ~ - DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS Inscritas em
DESPESAS COM ACOES E SERVIGOS PUBLICOS DE SAUDE DOTAGCAO DOTAGCAO Restos
(ASPS) - POR SUBFUNGAOQ E CATEGORIA ECONOMICA INICIAL ATUALIZADA Até 0 Bimestre % Até 0 Bimestre % Até 0 Bimestre % a Pagar ndo
© o) (100 ) (elc100 (0} (oo |Processados(g)
Atengao Basica (IV) 115.836.742,72 114.803.414,64 38.973.071,97 33,95 30.834.177,81 26,86 20.312.377,46 2553 0,00
Despesas Correntes 110.865.026,72 110.565.026,72 36.912.189,18 33,39 30.329.714,20 2743 28.807.913,85 26,06 0,00
Despesas de Capital 4.971.716,00 4.238.387,92 2.060.882,79 48,62 504.46361 11,90 504.463,61 11,90 0,00
Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial (V) 142.289.707,78 142.239.707,78 81.612.674,68 57,38 46.678.858,38 3282 40.864.179,01 2873 0,00
Despesas Correntes 141.312.926,78 141.262.926,78 81.585.950,85 57,75 46.678.858,38 33,04 40.864.179,01 2893 0,00
Despesas de Capital 976.781,00 976.781,00 26.723,83 274 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Suporte Profilatico E Terapéutico (V1) 11.391.154,00 11.391.154,00 4.799.278,67 4213 2.130.484,50 18,70 1.881.037,57 16,51 0,00
Despesas Correntes 11.391.154,00 11.391.154,00 4.799.278,67 4213 2.130.484,50 18,70 1.881.037,57 16,51 0,00
Despesas de Capital 0,00 000 0,00 0,00 0,00 000 0,00 000 0,00
Vigilancia Sanitéria (VIl) 5.000,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Correntes 0,00 000 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00
Despesas de Capital 5.000,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 000 0,00
Vigilancia Epidemiologica (VIIl) 3443214378 34.432.143,78 12.448.580,02 36,15 12.448.456,79 36,15 11.864.293,97 34,46 0,00
Despesas Correntes 34.357.143,78 34.357.143,78 12.448.580,02 36,23 12.448.456,79 3623 11.864.293,97 34,53 0,00
Despesas de Capital 75.000,00 75.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Alimentagéo E Nutrigéo (IX) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Correntes 0,00 000 0,00 0,00 0,00 000 0,00 000 0,00
Despesas de Capital 000 0,0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Subfungdes (X) 53.420.266,72 53.420.266,72 44.075.516,74 8251 13.840.425,54 2591 12.467.166,46 2334 0,00
Despesas Correntes 51.316.962,72 51.316.962,72 43.475516,74 84,72 13.240.425,54 2580 12.467.166,46 24,29 0,00
Despesas de Capital 2.103.304,00 2.103.304,00 600.000,00 2853 600.000,00 2853 0,00 0,00 0,00
TOTAL (XI) = (IV+ V+ VI + VIL+ VIl + X + X) 357.375.015,00 356.291.686,92 181.909.122,08 51,06 105.932.403,02 2973 96.389.054,47 27,05 0,00
_ . _ DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS
APURAGAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE MINIMO PARA APLICACAO EM ASPS — —— ——
Até o Bimestre Até o Bimestre Até o Bimestre
(A ) U

Total das Despesas com ASPS (XIl) = (XI) 181.909.122,08 105.932.403,02 96.389.054,47
(-) Restos a Pagar Néo F Inscritos i no Exercicio sem Di ibil Financeira (XIll) 0,00 000 0,00
(-) Despesas Custeadas com Recursos Vinculados & Parcela do Percentual Minimo que néo foi Aplicada em ASPS em Exercicios Anteriores (XIV) 0,00 0,00 0,00
(-) Despesas Custeadas com Disponibilidade de Caixa Vinculada aos Restos a Pagar Cancelados (XV) 0,00 000 0,00
(<) VALOR APLICADO EM ASPS (XVI) = (XIl - XIll - XIV - XV) 181.909.122,08 105.932.403,02 96.389.05447
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RREO - ANEXO 12 (LC 141/2012, art. 35) R$ Centavos
Despesa Minima a ser Aplicada em ASPS (XVII) = (lll) x 15% (LC 141/2012) 89.869.552,14
Despesa Minima a ser Aplicada em ASPS (XVII) = (lll) x % (Lei Organica Municipal) 000
Diferenga entre o Valor Aplicado e a Despesa Minima a ser Aplicada (XVIII) = (XVI (d ou e) - XVII)* 16.062.850,88
Limite ndo Cumprido (XIX) = (XVIII) (Quando valor for inferior a zero) 000
PERCENTUAL DA RECEITA DE IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS APLICADO EM ASPS (XVI / 1ll)*100 (minimo de 15% conforme LC n° 141/2012 ou % da Lei Organica Municipal) 17,68

CONTROLE DO VALOR REFERENTE AO PERCENTUAL MINIMO NAO CUMPRIDO EM EXERCICIOS LMIERAOCMRDO
ANTERIORES PARA FINS DE APLICAGCAO DOS RECURSOS VINCULADOS CONFORME Despesas custeadas no exercicio de referéncia " PR
- e Saldo Final(Nao Aplicado)
ARTIGOS 25 E 26 DA LC 141/2012 Seiolcelt) Emperhadas IAAEEES Pagas (=~ ou )
0 0 ®)
Diferenga de limite ndo cumprido em 2026 (saldo final = XIXd) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Diferenga de limite néo cumprido em 2025 (saldo inicial igual ao saldo final do demonstrativo do exercicio anterior) 0,00 000 0,00 000 000
Diferenca de limite ndo cumprido em Exercicios Anteriores (saldo inicial igual ao saldo final do demonstrativo do exercicio anteri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DA DIFERENGA DE LIMITE NAO CUMPRIDO EM EXERCICIOS ANTERIORES (XX) 000 000 000 000 0,00
EXECUGAO DE RESTOS A PAGAR
EXERCICIO DO EMPENHO - alor aplicado além do o H NP Inscritos Indevidamente| Valor inscrito em RP Diferenca entre valor aplicado
. IY;:"Ig”e‘"m";ggg'fm) Agg?;ﬁ‘ﬂfgﬂfjﬂn) lmite minimo (0)=(n-m) [ 1°'% ':::,"C‘l‘;z"(‘ ) Erercicio sem Disponiicadel considerado no it~ Tata de RP pagos (s{Total d RP a pagar ) ergz‘;]g;'a(ﬂ‘)’s além domie o total de RP
plicaga se <0, entdo (0)=0 P Financeira q=(X(lid) 1=(p-(0+q)) se< 0 r=(0) p cancelados rv=((0+q)-4)

Empenhos de 2026 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 000 000 0,00] 0,00

Empenhos de 2025 270.281.809,30 374.394.904,89 104.113.095,59 22.131.205,70 0,00 22.131.205,70 19.764.664,85 1.506.616,55 859.924,30| 103.253.171,29

Empenhos de 2024 251.464.593,08 37494142172 12347682864 6.821.876,35 0,00 6.821.876,35 5.050.773,39 6.610,32 1.764.492,64 121.712.336,00

Empenhos de 2023 332.300.218,65 34384371243 122.250.554,82 16.164.188,47 0,00 16.164.188,47| 12.926.343.27 0,00 3.237.845,20 119.012.709,62

Empenhos de 2022 e anteriores 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00} 000 000 0,00 0,00
TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS ATE O FINAL DO EXERCICIO ATUAL QUE AFETARAM O CUMPRIMENTO DO LIMITE (XXI) 0,00
TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS ATE O FINAL DO EXERCICIO ANTERIOR QUE AFETARAM O CUMPRIMENTO DO LIMITE (XXIl) 0,00
TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS NO EXERCICIO ATUAL QUE AFETARAM O CUMPRIMENTO DO LIMITE (XXIll) = (XXI - XXII) (Artigo 24 § 1° e 2° da LC 141/2012) 0,00

RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS
CONTROLE DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS PARA — —
FINS DE APLICAGAO DA DISP. DE CAIXA CONFORME ARTIGO 24, § 106 2° Rospesas(Ciiead a5N0eXaTcic ot elsieronce) Saldo Final(Néo Aplicado)
¢ : §1%e Saldo Inicial () Empenhadas Liquidadas Pagas
(aa) - (w- (xouy))
® o) @

Restos a pagar cancelados ou prescritos em 2026 a serem compensados (XXIV) (saldo inicial = XXIIl) 000 0,00 0,00 000 0,00
Restos a pagar cancelados ou prescritos em 2025 a serem compensados (XXV) (saldo inicial igual ao sald| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Restos a pagar cancelados ou prescritos em exercicios anteriores a serem compensados (XXVI) (saldo ini 0,00 000 0,00 000 0,00
TOTAL DE RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS A COMPENSAR (XXVII) 000 000 0,00 000 0,00

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM AGOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE

ORGAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A ABRIL 2026 / BIMESTRAL MARGO - ABRIL

RREQ - ANEXO 12 (LC 141/2012, art. 35) R§ Centavos
B B RECEITAS REALIZADAS
L . ] PREVISAO PREVISAO
RECEITAS ADICIONAIS PARA O FINANCIAMENTO DA SAUDE NAO COMPUTADAS NO CALCULO DO MINIMO INICIAL ATUALIZADA A& o Bimeste "
a) (b) (b/aj*100

RECEITAS DE TRANSFERENCIAS PARA A SAUDE (XXVIl) 208.385.916,00 208.385.916,00 5021512053 2842

Proveniente da Unido 208.385.916,00 208.385.916,00 48.255.469,82 2316

Proveniente dos Estados 000 000 10.959.650,71 000

Proveniente de outros Municipios 000 000 000 000
RECEITA DE OPERAGOES DE CREDITO INTERNAS E EXTERNAS VINCULADAS A SAUDE (XXIX) 0,00 000 676.956,78 0,00
OUTRAS RECEITAS (XXX) 591.800,00 591.800,00 356.503,90 60,24
TOTAL DE RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DA SAUDE (XXXI) = (XXVIIl + XXIX + XXX) 208.977.716,00 208.977.716,00 60.248.581,21 2883
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RREO - ANEXO 12 (LC 141/2012, art. 35) R$ Centavos
DESPESAS COM SAUDE NAO COMPUTADAS NO CALCULO DO MINIMO
a DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS Inscritas em Restos
DESPESAS COM SAUDE POR SUBFUNGOES E CATEGORIA DOTAGAO DOTAGAO - - - 4 Pagar ndo
ECONOMICA NAO COMPUTADAS NO CALCULO MINIMO INICIAL ATUALIZADA Até o Bimestre % Até o Bimestre % Até o Bimestre % Processados (g)
(©) (d) % (d/c) x100 () % (elc) x100 ) % (flc) x100

| Atengzo Basica (XXXII) 90.233.519,00 105.165.559,90 43.438.861,02 4131 19.624.403,02 18,66 16.650.689,11 15,83 000
| Despesas Correntes 75.433.519,00 77.833.586,00 34.060.040,79 4376 16.183.536,37 20,79 13.200.822,46 16,97 000 |
| Despesas de Capital 14.800.000,00 27.331.973,90 9.378.820.23 3431 3.440.866,65 12,59 3.440.866,65 12,59 000 |
| Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial (XXXIl) 98.904.630,00 111.534.453,27 77.424.340,50 69,42 36.503.414,23 3273 30.680.848,07 2751 000 |
| Despesas Correntes 87.904.630,00 98.911.603,76 75.900.936,99 76,74 3498001072 3536 29.157.444,56 2948 000 |
: Despesas de Capital 11.000.000,00 12.622.759,51 152340351 12,07 152340351 12,07 1.623.403,51 12,07 0,00 :
1 Suporte Profidico E Terapéutico (XXIV) 8.919.750,00 9.170.358,00 3.300.184,47 3599 1.816.762,72 19,81 1423.189,85 15,52 000 |
! Despesas Corentes 8.919.750,00 9.170.358,00 3.300.184,47 3599 1.816.762,72 19,81 1.423.189,85 15,52 00 |
! Despesas de Captl 000 000 000 000 000 000 000 000 00
! Vigtancia Sanitéria (OKV) 343.368,00 343.368,00 339.080,98 98,75 7336098 21,37 73.360,98 21,37 oo !
| Despesas Correntes 343.368,00 343.368,00 339.080.98 98,75 73.360,98 2137 73.360,98 2137 o0 !
1 Despesas de Capital 000 000 000 000 000 000 000 000 000 !
i Vigilancia Epidemiologica (XXXVI) 11.995.931,00 12.306.368,00 4.533.332,51 36,84 3.374.463,90 2742 3.176.795,84 25,81 000 |
1 Despesas Correntes 11.995.931,00 12.306.368,00 453333251 36,84 3.374.463,90 2142 3.176.795,84 25,81 000 :
1 Despesas de Capital 000 000 000 000 000 000 000 000 000 ‘
| Alimentagao E Nutigao (XXVI) 000 000 000 000 000 000 000 000 000 :
| Despesas Corentes 000 000 000 000 000 000 000 000 000 1
| Despesas de Captal 000 000 000 000 000 000 000 000 000 1
| Outras Subfungdes (XXVIIl) 374.179,00 383.304,00 32.846,06 857 32.846,06 857 32.846,06 857 000 1
| Despesas Correntes 374.179,00 383.304,00 32.846,06 857 32.846,06 857 32.846,06 857 000
| Despesas de Capital 000 000 000 000 000 000 000 000 000 |
| TOTAL DAS DESPESAS NAO COMPUTADAS NO CALCULO DO MINIMO  (XXXIX) = (X 210.771.377,00 238.903.411,17 129.068.645,54 54,03 61.425.250,91 2571 52.037.72991 2178 0,00

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM AGOES E SERVIGOS PUBLICOS DE SAUDE
ORGCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A ABRIL 2026 / BIMESTRAL MARCO - ABRIL

RREO - ANEXO 12 (LC 141/2012, art. 35) R$ Centavos
ESPESAS TOTAIS COM SAUDE EXECUTADAS COM RECURSO - ~ DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS Inscritas em Restos
PROPRIOS E COM RECURSOS TRANSFERIDOS DE Dﬁ\‘-[gﬁ\ﬁo A?S/II/_\IEQSA Até o Bimestre % Até o Bimestre % Até o Bimestre % P a Pagar néo
OUTROS ENTES rocessados (g)
() % (d/c) x100 () % (elc) x100 () % (flc) x100
Atengao Basica (XL) = (IV + XXXIl) 206.070.261,72 219.968.974,54 8241193299 3747 50.458.580,83 22,94 45.963.066,57 20,90 000
Assisténcia Hospitalar E Ambulatorial (XLI) = (V + XXXIll) 241.194.337,78 253.774.161,05 159.037.015,18 62,67 83.182.272,61 3278 71.545.027,08 28,19 000
Suporte Profilético E Terapéutico (XLII) = (VI + XXXIV) 20.310.904,00 20561.512,00 8.099.463,14 3939 3.947.247,22 19,20 3.304.227,42 16,07 000
Vigilancia Sanitaria (XLIII) = (V11 + XXXV) 348.368,00 348.368,00 339.080,98 97,33 73.360,98 21,06 73.360,98 21,06 000
Vigilancia Epidemiologica (XLIV) = (VIIl + XXXVI) 46.428.074,78 4673851178 16.981.912,53 36,33 15.822.920,69 33,85 15.041.089,81 32,18 000
Alimentagao E Nutrigao (XLV) = (IX + XXXVII) 000 000 000 000 000 000 000 000 000
Outras Subfungdes (XLVI) = (X + XXXVIIl) 53.794.445,72 53.803.570,72 44.108.362,80 81,98 13.873.271,60 2579 12.500.012,52 2323 000
TOTAL DAS DESPESAS COM SAUDE (XLVII) = (XI + XXXIX) 568.146.392,00 595.195.098,09 310.977.767,62 5225 167.357.653,93 28,12 148.426.784,38 24,94 000
FONTE: SMARapd Informatica Ltda Unidade Responsavel: MUNICIPIO DE SERRA Emissdo:  18/05/2026 11:44:32

1 Essa linha apresentara valor somente no Relatério Resumido da Execugdo Orgamentéaria do ultimo bimestre do exercicio.

2 O valor apresentado na intercessdo com a coluna "i" ou com a coluna "h +i" (Ultimo bimestre) devera ser o mesmo apresentado no "total .

3 O valor apresentado na intercessao com a coluna "i" ou com a coluna "h +i" (tltimo bimestre) devera ser o mesmo apresentado no "total k".

4 Limite anual minimo a ser cumprido no encerramento do exercicio. Devera ser informado o limite estabelecido na Lei Organica do Municipio quando o percentual nela estabelecido for superior ao fixado na LC n° 141/2012.
5 Durante o exercicio esse valor servira para o monitoramento previsto no art. 23 da LC 141/2012.

6 No ultimo bimestre sera utilizada a formula [VI(h+i) - (1,5xlllb)/100].

7 Essa coluna podera ser apresentada somente no tltimo bimestre
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ATOS MUNICIPAIS

Serra(ES), quarta-feira, 27 de Maio de 2026.

MUNICIPIO DE SERRA - EXECUTIVO

RELATORIO DE GESTAO FISCAL

DEMONSTRATIVO SIMPLIFICADO DO RELATORIO DE GESTAO FISCAL
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A ABRIL 2026 / QUADRIMESTRE JANEIRO - ABRIL

RGF - ANEXO 6 (LRF, art. 48)

R$ Centavos

RECEITA CORRENTE LiQUIDA VALOR ATE O QUADRIMESTRE
Receita Corrente Liquida 2.745.339.490,52
Receita Corrente Liquida Ajustada para Calculo dos Limites de Endividamento 2.743.939.490,52
Receita Corrente Liquida Ajustada para Calculo dos limites da Despesa com Pessoal 2.725.864.180,52
DESPESA COM PESSOAL VALOR % SOBRE A RCL AJUSTADA
Despesa Total com Pessoal - DTP 1.056.856.475,92 38,77
Limite Maximo (incisos I, Il Ill, art. 20 da LRF) - 54.00% 1.471.966.657,48 54,00
Limite Prudencial (paragrafo unico, art. 22 da LRF) - 51.30% 1.398.368.324,61 51,30
Limite de Alerta (inciso Il do §1° do art. 59 da LRF) - 48.60% 1.324.769.991,73 48,60
DiVIDA CONSOLIDADA VALOR % SOBRE A RCL
Divida Consolidada Liquida 171.453.381,17 6,25
Limite Definido por Resolugao do Senado Federal 3.292.727.388,62 120,00
GARANTIAS DE VALORES VALOR % SOBRE A RCL
Total das Garantias Concedidas 0,00 0,00
Limite Definido por Resolugao do Senado Federal 603.666.687,91 22,00
OPERAQ()ES DE CREDITO VALOR % SOBRE A RCL
Operagdes de Crédito Internas e Externas 0,00 0,00
Limite Definido pelo Senado Federal para Operacdes de Crédito Externas e Internas 439.030.318,48 16,00
Operagdes de Crédito por Antecipagao da Receita 0,00 0,00
Limite Definido pelo Senado Federal para Operagdes de Crédito por Antecipagdo da Receita 192.075.764,34 7,00
FONTE: SMARapd Informética Ltda Unidade Responsavel: CONSOLIDADOR Emissao:  21/05/2026 19:28:37

Marcos A Teles Gongalves
Secretario Adj Contabilidade

Cassiana A S Prates
Gerente de Contabilidade
CRC ES 013545

Henrique Valentim M da Silva
Secretario de Fazenda

Prefeito M

Weverson Valcker Meireles

unicipal
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CONSOLIDADOR
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DAS GARANTIAS E CONTRAGARANTIAS DE VALORES
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A ABRIL 2026 / QUADRIMESTRAL JANEIRO - ABRIL

RGF - ANEXO 3 (LRF, art. 55, inciso |, alinea "c" e art. 40, § 1°) R$ Centavos
GARANTIAS CONCEDIDAS SALRSTEEﬁggICIO : . SALDO I'DO EXERCIF:IO DE 2026 : .
Até o 1° Quadrimestre Até o 2° Quadrimestre Até o 3° Quadrimestre
AOS ESTADOS (1) 0,00 0,00 0,00 0,00
Em Operagdes de Crédito Externas 0,00 0,00 0,00 0,00
Em Operagdes de Crédito Internas 0,00 0,00 0,00 0,00
AOS MUNICIPIOS (Il 0,00 0,00 0,00 0,00
Em Operagdes de Crédito Externas 0,00 0,00 0,00 0,00
Em Operagdes de Crédito Internas 0,00 0,00 0,00 0,00
AS ENTIDADES CONTROLADAS (lll) 0,00 0,00 0,00 0,00
Em Operagdes de Crédito Externas 0,00 0,00 0,00 0,00
Em Operagdes de Crédito Internas 0,00 0,00 0,00 0,00
POR MEIO DE FUNDOS E PROGRAMAS (IV) 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL GARANTIAS CONCEDIDAS (V) = (I + Il + 1ll + V) 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (VI) 2.632.175.128,19 2.745.339.490,52 0,00 0,00
(-) Transferéncias Obrigatérias da Unido relativas as Emendas In 1.400.000,00 1.400.000,00 0,00 0,00
dividuais (art. 166-A, § 1°', da CF) (VII) )
RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA PARA CALCULOS 2.630.775.128,19 2.743.939.490,52 0,00 0,00
DOS LIMITES DE ENDIVIDAMENTO (VIII) = (VI - VII)
Y 00 1V 1AL DAS GARAN I IAS sobre a KUL Ajustada (V/VIil) u,uu u,uu u,uu u,uu
LIMJTE DEFINIDO POR RESOLUGAO DO SENADO FEDERAL 578.770.528,20 603.666.687,91 0,00 0,00
LIMITE DE ALERTA (inciso lll do §1° do art. 59 da LRF) - <%> | 520.893.475,38 543.300.019,12 0,00 0,00
CONTRAGARANTIAS RECEBIDAS SALRSTEEﬁggICIO - - SALDO I,DO EXERCI,CIO DE 2026 - -
Até o 1° Quadrimestre Até o 2° Quadrimestre Até o 3° Quadrimestre
DOS ESTADOS (VII) 0,00 0,00 0,00 0,00
Em Garantia as operagoes de Crédito Externas 0,00 0,00 0,00 0,00
Em Garantia as operagdes de Crédito Internas 0,00 0,00 0,00 0,00
DOS MUNICIPIOS (Vi) 0,00 0,00 0,00 0,00
Em Garantia as operagdes de Crédito Externas 0,00 0,00 0,00 0,00
Em Garantia as operagdes de Crédito Internas 0,00 0,00 0,00 0,00
AS ENTIDADES CONTROLADAS (IX) 0,00 0,00 0,00 0,00
Em Operagdes de Crédito Externas 0,00 0,00 0,00 0,00
Em Operagdes de Crédito Internas 0,00 0,00 0,00 0,00
EM GARANTIAS POR MEIO DE FUNDOS E PROGRAMAS(X) 0,00 0,00 0,00 0,00
I%’AL CONTRAGARANTIAS RECEBIDAS (XI) = (VI + VIII + IX 0,00 0,00 0,00 0,00
MEDIDAS CORRETIVAS: | 0,00 0,00 0,00 0,00
FONTE: SMARapd Informatica Ltda Unidade Responsavel: MUNICIPIO DE SERRA Emisséo: 21/05/2026 17:28:53
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46 Serra(ES), quarta-feira, 27 de Maio de 2026.

RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A ABRIL 2026 / QUADRIMESTRE JANEIRO - ABRIL

RGF - ANEXO | (LRF, Art. 55, inciso |, alinea "a") R$ CENTAVOS
DESPESA COM PESSOAL DESPESAS EXECUTADAS
<dltimos 12 meses>
INSCRITAS
LIQUIDADAS
EMRESTOS A
TOTAL
Mai / 2025 Jun/ 2025 Jul/ 2025 Ago /2025 Set /2025 out/ 2025 Nov / 2025 Dez/ 2025 Jan/ 2026 Fev /2026 Mar /2026 Abr/ 2026 Gumvos V9 EroREEES
12 MESES)
DESPESA BRUTA COM PESSOAL () 9025254746 10125402961 ssa051126 10173862642 10227764297 105.466.389.74 99.646.943,83] 17562594162 88.027.412%2 99.625.060,10 1 473012245
Pessoal Ativo 7039483167 81.534.886,80 78.358.983,34 8233807172 82.097.70061 86.848.261,15 79.032.544,13) 17182121 69.96253212 80.503.162,91 21183132 8475691870 | 1.026.375.004,68] 2831.531,50
Vencimentos, Vantagens o Ouras Despesas Variaveis 691218582 50.057.097.08 50.302.11386] 5767365152, 50.023.622.05) 211250079 6096251289 90.172502,04 5730606152 6207754655 5433665568 65.566.275.3 76450501520 280772175
Obrigagaes Palronais 2248264585 247778072, 18.056.869.49 24,664.42020) 2407388756 207356703 1807003124 3814276917 1267647060 184256163 1887317564 19.190,643.32 261860.969.48 380377
Pessoal Inativo e Pensionistas 17.054.36448 17.770.747,03 17.351.621,42) 1750964741 17.454.045,61 17.802205,07 18.890.86294) 35.566.078,1 18.044.880,40 18.366.522,62 18.286.036,01 18.501.851,59 23250895269 329275
Aposentadorias, Reserva e Reformas. 15.582.462,13 16.283.391,15 15.864.387.59 16.296.048,51 174435903 3260972151 16.53.946.79 1678847657 16670.474.16 1694245525 21200478270 320275
Pensses 1471882.35 1.487.355,88 1.487.233,84 150077713 1.495.109,1} 150624656 1.44727262) 2956.356,60 1,507.93361 1578.044,05 1,606.561,85 1550.396,34 10,604.16999 o0
& 4 " forma 280335131 1.048.39578 312990650 1890.907.29 1.725.867,75] 81583352 172353676} 274450230 000 95537457 171035050 224773859 2170487487 189529820
indireta (§ 1° do art. 18 da LRF)
Despesa com Pessoal ndo Executada Orgamentariamente 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
DESPESAS NAO COMPUTADAS (i) (§ 1° do art. 19 da LRF) 18.347.844,77 19.039.207,90 18.887.403,15 18.759.158,98 18.736.358,57] 19.245.313,79 20.174.867.98 37.520.129,00 144542069 1587190355 15.320.695,68 15.195.425,06 285472912 874965
Indenizagses por Demissdo @ Incantivos & Demissdo Voluntria e Dedugdes Constucionais 000 000 0 41860 000) 000 000 000 000 000 000 000 41860 000
Decorrentes de Decisao Judical de Periodo Anterior 30 da Aptragdo 000 000 000 000 000 000 000 802393056 000 000 000 000 802393056 000
Despesas de Exercicios Anteriores de Periodo Anteror a0 da Apuragéo 078781 684514 205.840,17] 743735 38.782,05 1245372 1591031 67.607,63 000 65766 180000 49380 48306014 545690
Inatives & Pensionistas com Recursos Vinculados 17.054.36448 1777074708 1735162147 1750064741 17.454.045.61 17.802.295.07 16,800,862, 2675760830 1023533505 13.926.869.38 1376253000 1365173018 2021476569 320275
Agentes Comunitérios de Saide e de Combate &s Endemias com Recursos Vinculados (CF, art. 198 101052734 101615639 1.002.186,11 100401218 1.010.004,76} 1.103.344.40 1.020.771,39) 195341618 1.005.967,92 171384816 122620387 130056031 14566.120.03 000
§11)
uxiiar de 25216514 2545034 23775545 25764344 233526,13) 25722060 2732334 73756633 20400772 20052835 20007172 2917627 332253383 0o
Enfermagem o Parieira (ADCT, art 36, §2°)
Oulras Dedugies Consiiucionais ou Legais 000 000 0 000 0 000 000) 00 000 000 0 00 000 00
DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL (li) = (- 1) 3090470260 8221482171 79.953.108, 11 32.979.467.44 83.541.284,4) 36.221.075,95 7947207585 138.105.812,62 76.581.991,83 83.953.156,55 789652215 031108382 | 105213510312 472137280
APURAGAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL VALOR % SOBRE A RCL
RECEITA GORRENTE LIGUDAREL M) 2.745.339.490,52
G TR 1.400.000,00
o 16,5 16, a CF) 3.000.000,00
© E . 1o 61 15.075.310,00
O Ouas Dedugoes Coreiuconas o Lo 0,00
m 2.725.864.180,52
DESPESA TOTAL COM PESSOAL -DTP (V)= (W8 + 1) 1.056.856.475,92 38,77
CITE WAKHRO (Vi i 15 1,3 7032 597 1.471.966.657,48 54,00
Vi = 095 x 1.398.368.324,61 51,30
CITE DE ALERTA (3= 030X VI oo 905750 . 590 107 1.324.760.991,73 48,60
Fonte: SMARAPD Informatica Ltda. Unidade Responsavel: Emissdo:  18/05/2026 11:12:33

RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A ABRIL 2026 / QUADRIMESTRE JANEIRO - ABRIL

RGF - ANEXO | (LRF, Art. 55, inciso |, alinea "a") R$ CENTAVOS
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ATOS MUNICIPAIS

Serra(ES), quarta-feira, 27 de Maio de 2026.

MUNICIPIO DE SERRA
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DiVIDA CONSOLIDADA LiQUIDA
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A ABRIL 2026 / QUADRIMESTRE JANEIRO - ABRIL

RGF - Anexo Il (LRF, Art. 55, inciso |, alinea "b")

DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DA SERRA

R$ CENTAVOS

SALDO EXERCICIO

SALDO DO EXERCICIO DE 2026

DIVIDA CONSOLIDADA ANTERIOR Até 0 1° Quadrimestre| Até o 2° Quadrimestre| Até o 3° Quadrimestre
DiVIDA CONSOLIDADA - DC (I) 712.596.778,30 678.682.004,73 0,00 0,00
Divida Mobiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00
Divida Contratual 712.596.778,30 678.682.004,73 0,00 0,00
Empréstimos 0,00 0,00 0,00 0,00
Internos 0,00 0,00 0,00 0,00
Externos 0,00 0,00 0,00 0,00
Reestruturagao da Divida de Estados e Municipios 0,00 0,00 0,00 0,00
Financiamentos 611.927.935,53 582.753.992,73 0,00 0,00
Internos 611.927.935,53 582.753.992,73 0,00 0,00
Externos 0,00 0,00 0,00 0,00
Parcelamento e Renegociagao de dividas 100.668.842,77 95.928.012,00 0,00 0,00
De Tributos 3.710.348,44 2.765.686,87 0,00 0,00
De Contribuigées Previdenciarias 96.958.494,33 93.162.325,13 0,00 0,00
De Demais Contribuigdes Sociais 0,00 0,00 0,00 0,00
Do FGTS 0,00 0,00 0,00 0,00
Com Instituicdo Nao financeira 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Dividas Contratuais 0,00 0,00 0,00 0,00
Precatorios Posteriores a 05/05/2000 (inclusive) - Vencidos e ndo pagos 0,00 0,00 0,00 0,00
QOutras Dividas 0,00 0,00 0,00 0,00
DEDUGOES (Il 541.385.765,19 507.228.623,56 0,00 0,00
Disponibilidade de Caixa’ 534.952.973,15 507.207.883,06 0,00 0,00
Disponibilidade de Caixa Bruta 554.508.368,57 518.819.737,52 0,00 0,00
(-) Restos a Pagar Processados 16.965.493,93 1.151.954,21 0,00 0,00
(-) Depositos Restituiveis e Valores Vinculados 2.589.901,49 10.459.900,25 0,00 0,00
Demais Haveres Financeiros 6.432.792,04 20.740,50 0,00 0,00
DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA (DCL) (lll) = (I - I) 171.211.013,11 171.453.381,17 0,00 0,00
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (IV) 2.632.175.128,19 2.745.339.490,52 0,00 0,00
() Transferéncias obrigatérias da Uniao relativas as emendas individuais (art. 166-A, § 1°, da CF) (V) 1400000’00 1400000’00 0,00 0,00
RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA PARA CALCULO DOS LIMITES DE ENDIVIDAMENTO (VI) = (IV - V) 2.630.775‘1 28’1 9 2.743.939‘490’52 0,00 0,00
% da DC sobre a RCL AJUSTADA (I/VI) 27,09 24,73 0,00 0,00
% da DCL sobre a RCL AJUSTADA (llI/VI) 6,51 6,25 0,00 0,00
LIMITE DEFINIDO POR RESOLUGAO DO SENADO FEDERAL - 120% 3.156.930.153,83 3.292.727.388,62 0,00 0,00
LIMITE DE ALERTA (inciso Ill do § 1° do art. 59 da LRF) - 90% 2.841.237.138,45 2.963.454.649,76 0,00 0,00
OUTROS VALORES NAO INTEGRANTES DA DC SALDO EXERCICIO SALDO DO EXERCICIO DE 2026
ANTERIOR Até o 1° Quadrimestre| Até o 2° Quadrimestre| Até o 3° Quadrimestre
PRECATORIOS ANTERIORES A 05/05/2000 0,00 0,00 0,00 0,00
PRECATORIOS POSTERIORES A 05/05/2000 (N&o incluidos na DC) 116.854.927,48 110.484.715,15 0,00 0,00
PASSIVO ATUARIAL 4.461.349.081,93 4.461.349.081,93 0,00 0,00
RP NAO-PROCESSADOS 172.679.605,90 15.456.823,82 0,00 0,00
ANTECIPACOES DE RECEITA ORCAMENTARIA - ARO 0,00 0,00 0,00 0,00
DIVIDA CONTRATUAL DE PPP 0,00 0,00 0,00 0,00
APROPRIACAO DE DEPOSITOS JUDICIAIS 0,00 0,00 0,00 0,00

FONTE: SMARapd Informatica Ltda

Unidade Responsavel:

Emissé&o: 18/05/2026 11:13:53
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ATOS MUNICIPAIS

Serra(ES), quarta-feira, 27 de Maio de 2026.

RELATORIO DE GESTAO FISCAL

DEMONSTRATIVO DAS OPERAGOES DE CREDITO
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A ABRIL 2026 / QUADRIMESTRE JANEIRO - ABRIL

RGF - ANEXO 4 (LRF, Art. 55, inciso |, alinea "d" e inciso Il alinea "c")

R$ Centavos

VALOR REALIZADO
~ . No Até o
OPERACOES DE CREDITO Quadrimestre Quadrimestre
de Referéncia de Referéncia
(@)

Mobiliaria 0,00 0,00
Interna 0,00 0,00
Externa 0,00 0,00

Contratual 0,00 0,00
Interna 0,00 0,00

Empréstimos 0,00 0,00
Aquisigdo Financiada de Bens e Arrendamento Mercantil Financeiro 0,00 0,00
Antecipagdo de Receita pela Venda a Termo de Bens e Servigos 0,00 0,00
Assungao, Reconhecimento e Confissdo de Dividas (LRF, art. 29, § 19 0,00 0,00
Operagdes de crédito nao sujeitas ao limite para fins de contratagzo (1) 0,00 0,00
Externa 0,00 0,00
Empréstimos 0,00 0,00
Aquisicdo Financiada de Bens e Arrendamento Mercantil Financeiro 0,00 0,00
Antecipagéo de Receita pela Venda a Termo de Bens e Servigos 0,00 0,00
Assungao, Reconhecimento e Confissdo de Dividas (LRF, art. 29, § 1°) 0,00 0,00
Operagdes de crédito ndo sujeitas ao limite para fins de contratagéo (Il 0,00 0,00
TOTAL (Il 0,00 0,00

APURACAO DO CUMPRIMENTO DOS LIMITES VALOR % :ggEE
RECEITA CORRENTE LIQUIDA ? RCL (IV) 2.745.339.490,52 0,00
(-) Transferéncias obrigatérias da Unido relativas as emendas individuais (§ 1°, art. 166-A da CF) (V) 1.400.000,00 0,00
RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA PARA CALCULO DOS LIMITES DE ENDIVIDAMENTO (VI) = (IV - V) 2.743.939.490,52 0,00
OPERAGOES VEDADAS (VII) 0,00 0,00
TOTAL CONSIDERADO PARA FINS DA APURAGAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE (VIIl)= (llla + VII - la - lla) 0,00 0,00
LIMITE GERAL DEFINIDO POR RESOLUGAO DO SENADO FEDERAL PARA AS OPERAGOES DE CREDITO INTERNAS E EXTERNAS 439.030.318,48 16,00
LIMITE DE ALERTA (inciso Il do §1° do art. 59 da LRF) - <%> 395.127.286,63 14,40
OPERAGOES DE CREDITO POR ANTECIPACAO DA RECEITA ORGAMENTARIA 0,00 0,00
LIMITE DEFINIDO POR RESOLUCAO DO SENADO FEDERAL PARA AS OPERAGOES DE CREDITO POR ANTECIPAGAO DA RECEITA 192075764,34 7,00
VALOR REALIZADO
No Até o
OUTRAS OPERACOES QUE INTEGRAM A DiVIDA CONSOLIDADA Quadrimestre Quadrimestre
de Referéncia de Referéncia
(a)

Parcelamentos de Dividas 0,00 0,00
Tributos 0,00 0,00
Contribuigdes Previdenciarias 0,00 0,00
FGTS 0,00 0,00
Demais Contribuigdes Sociais 0,00 0,00

Operagdes de reestr caoer igdo do principal de dividas 0,00 0,00

FONTE: SMARapd Informatica Ltda Unidade Responsavel:

Emissdo: 18/05/2026 11:23:07
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ATOS MUNICIPAIS

Serra(ES), quarta-feira, 27 de Maio de 2026.

DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DA SERRA

Secretaria Municipal de Administracao e Recursos Humanos -
SEAD

PORTARIA DRH N° 134 DE 22 DE MAIO DE 2026
O(A) Diretor(a) do Departamento de Recursos Humanos

e/ou Subsecretario(a) de Recursos Humanos, da
Prefeitura Municipal da Serra - ES, no uso da delegacao
que foi conferida pela Portaria n® 06 DE 17 DE JANEIRO
DE 2025.

RESOLVE:

RETIFICAR a Portaria de n°® 583 de 2025, que concedeu
a(o) servidor(a) ADILEUSA SENA MARIA DE SOUZA -
matricula n® 457, AVERBACAO POR TEMPO DE SERVICO,
conforme processo n° 100022/2025.

ATLANTIC VENEER DO
BRASIL S/A INDUSTRIADE |  Periodo: 04/071980  |a|  05/06/1981 337 |0
MADEIRAS
NAO INFORMADO 04/071980  |a|  05/06/1981
ESPIRITO SANTO EMPREEN- -
S AN O MPREE] Periodo: 26011982 |a|  25/02/1982 31 |0
NAO INFORMADO 260011982 |a|  25/02/1982
PANIFICADORA SANTONI Periodo: 01/031983  |a|  19/01/1984 325 |0
NAO INFORMADO 01/031983  |a|  19/01/1984
PANIFICADORA PAO o
A eADQRA Periodo: 01/051986  |a|  11/02/1987 287 |0
NAO INFORMADO 01/0511986  |a|  11/02/1987
PANIFICADORADO BAIRRO | peigo; 01/07/1987  |a|  11/05/1988 316 |0
LTDA
NAO INFORMADO 01/071987  |a|  11/05/1988
PER CNIS 6 Periodo: 01/021985  |a|  31/01/1986 365 |0
NAO INFORMADO 01/021985  |a|  31/01/1986

Total Dias = 1.661 0
Averbacdo a partir de 21/10/2025

PREFEITURA MUNICIPAL DA SERRA, 22 DE MAIO DE

TOTAL DE TEMPO AVERBADO EM DIAS 1661 2026.
Ano (s) | Més (es) | Dia(s) . ..
Total de tempo para gfeito de aposenta- 4 6 21 Total de Dias L|qU|d° = 1.661
doria_ e DEBORA CECILIA DOMECIOLI MIRANDA
Total de tempo para efeito de quinquénio 0 0 0 DIRETOR(A) DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS
HUMANOS
MINIARE BISPO ROSSI
Empresa (s) e periodo (s) averbado (s): CHEFE DA DIVISA\?A%I'EFA(:&IEDI\'IASSTRO’ DIREITOS E
Dias Faltas Protocolo 1795565
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DO MUNICIPIO DA SERRA SERRA

I www.serra.es.gov.br Serra (ES), quarta-feira, 27 de Maio de 2026 Edicao N1.309

LICITAGOES

Licitagdes

Fundo Municipal de Salde de Serra

Resultado de Licitagdo

RESULTADO/HOMOLOGACAO DE LICITAGCAO

A Prefeitura Municipal da Serra, através da Secretaria de Salude - SESA, torna publico o resultado/homologacdo da
licitagdo abaixo:

Pregdo Eletronico n® 11/2026

Processo n° 89.658/2025

(TCEES): 2026.069E0500001.01.0023

Lote 01

Objeto: AQUISICAO DE FREEZER E LAVADOURA DE ALTA PRESSAO.
Vencedor: PRIME WORKS SOLUCOES E NEGOCIOS LTDA.

Valor: R$ 4.749,00.

Serra, 25 de Maio de 2026.

Aparecida Rosimeire Rebonato da Silva

Agente de Contratagao
Protocolo 1795260

www.dio.es.gov.br
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