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) Secretaria de Assisténcia Social (SEMAS)

Santa Rita recebera varios servicos
de saude no SuperAcao

Neste sabado (18) sera a vez do bairro receber o SuperAc¢dao, um evento de utilidade publica
realizado pela prefeitura, que oferta varios servicos a populacdo. - Leia mais na pagina 2

» Texto: Jaqueline da Hora » Foto: Adessandro Reis
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Santa Rita recebera varios servicos

de saude no SuperAcao

Neste sabado (18) sera a vez do bairro receber o SuperA¢ao, um evento de utilidade
publica realizado pela prefeitura, que oferta varios servicos a populac¢ao.

» Texto: Jaqueline da Hora

Neste sabado (18) sera a vez do
bairro Santa Rita receber o SuperA-
cdo, um evento de utilidade publica
realizado pela prefeitura, que oferta
Varios servicos a populacao.

Durante o evento a Secretaria de
Saude de Vila Velha vai oferecer
servicos como: afericdo de pressao
arterial e glicemia, agendamento de
mamografia e preventivo, testes ra-
pidos de HIV, sifilis e hepatite, além
de atendimento odontoldgico na

f X @ prefvilavelha

Prefeitura Municipal de Vila Velha | Aberto das 8h as 18h, de segunda a sexta-feira, exceto feriados | (27) 3149-7200
Avenida Santa Leopoldina, 840, Coqueiral de Itaparica - Vila Velha/ES | CEP 29.102-375

» Foto: Adessandro Reis

Unidade Odontoldgica Movel.

Na edicdo em Santa Rita, havera
um posto de vacinacdo onde a
equipe de imunizacédo ira vacinar
a populagado contra doen¢cas como
gripe, covid-19, meningite e outras,
sem necessidade de agendamento.

A vacinacdo por livre demanda
no evento é uma acdo estratégi-
ca, visando atingir um ndmero ain-
da maior de pessoas imunizadas no
municipio.

Os atendimentos sao por ordem
de chegada e, neste sabado (18),
serdo disponibilizadas 1.500 mil va-
gas para vacinacao de rotina, 250
doses de vacinas antirrabica animal,
agendamento de preventivos e ma-
mografias e havera ainda 30 vagas
para atendimentos odontoldgicos.

Para o atendimento, é necessa-
rio que 0s municipes estejam mu-
nidos do documento de identida-
de e cartao do SUS.
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Y) Secretaria de Educacdo (SEMED)

Prefeito em exercicio recebe
bicampeoes do handebol

O time, agora, disputa o Sul-Americano Escolar, no Chile, onde estara representando o
Brasil e levando também a bandeira de Vila Velha para ambito internacional.

» Texto: Laiz Fidalgo

Na tarde da terca (14), os doze
alunos do handebol infantil que
venceram os Jogos Escolares Bra-
sileiros (JEB’s) foram recebidos no
gabinete pelo prefeito em exerci-
cio, Bruno Lorenzutti. Na ocasiao,
os atletas ganharam homenagens
e congratulacdes pela excelente
campanha e por evidenciar o mu-
nicipio para todo o pais. O time,
agora, disputa o Sul-Americano Es-
colar, no Chile, onde estara repre-
sentando o Brasil e levando tam-
bém a bandeira de Vila Velha para
ambito internacional.

O time da UMEF Irma Feliciana
Garcia (llha dos Ayres) derrotou
equipes de Alagoas, Sdo Paulo,
Santa Catarina, Piaui, Para e Cea-
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» Foto: Anténio Oliveira

rd, conquistando o titulo de bicam-
pea dos Jogos Escolares Brasilei-
ros 2023. Os JEB’s aconteceram em
Brasilia entre os dias 27 de outubro
e 8 de novembro, como a maior edi-
¢ao da histdria, reunindo mais de
6.700 participantes de todo o Bra-
sil em 18 modalidades esportivas.
O prefeito em exercicio, Bruno
Lorenzutti, parabenizou a equipe
por todo o empenho e pelo tra-
balho desenvolvido. “Sem duvi-
da, esse resultado é fruto de mui-
to treino e dedicacao. A Prefeitura
de Vila Velha nao tem medido es-
forcos para transformar a vida dos
nossos alunos a partir do esporte
e da educagdo. Parabéns aos nos-
sos bicampedes, aos treinadores e

a todos que colaboram de maneira
direta ou indireta para essas con-
quistas”, afirmou.

Segundo o treinador Alex Sandro
de Souza, a competicdao no Chi-
le promete ser desafiadora, ja que
contard com a participacao de ti-
mes muito fortes, mas afirmou ain-
da que os alunos estdo muito fo-
cados para o torneio internacional.
“Foi uma vivéncia incrivel que pu-
demos viver estes dias. Tivemos jo-
gos dificeis durante o percurso, mas
o resultado veio e agora é treinar,
fazer ajustes para o Sul-Americano,
que ja acontece agora em dezem-
bro. Estamos com muita vontade de
dar o nosso melhor e seguir com a
excelente campanha”, avaliou.

Prefeitura Municipal de Vila Velha | Aberto das 8h as 18h, de segunda a sexta-feira, exceto feriados | (27) 3149-7200

Avenida Santa Leopoldina, 840, Coqueiral de Itaparica - Vila Velha/ES | CEP 29.102-375

PREFEITURA DE
VILA VELHA



PREFEITURA DE

Vila Velha, sexta-feira, 17 de novembro de 2023 | Espirito Santo - Brasil

) Secretaria de Desenvolvimento Urbano e Mobilidade (SEMDU)

Conquistas brilhantes: atletas se
destacam em competicoes

Isabella Felix garantiu a medalha de prata no aparelho bola juvenil, além de alcancgar a
segunda colocac¢ado na classificagcao geral da categoria juvenil.

» Texto: Luiz Eduardo Neves

Jovens apoiados pelo Bolsa Atle-
ta brilharam em competicdes es-
taduais e internacionais. No Cam-
peonato Estadual de Ginastica
Ritmica, em Vitdria, no ultimo dia
9 de novembro, Valentina Simdes

» Foto: Assessoria

conquistou a medalha de prata no
aparelho maca juvenil e a meda-
Iha de bronze no aparelho fita ju-
venil, além de garantir o bronze ge-
ral juvenil.

Enquanto Isabella Felix garantiu

BRUNO LORENZUTTI
PREFEITO EM EXERCICIO

a medalha de prata no aparelho
bola juvenil, além de alcancar a
segunda colocacdo na classifica-
cdo geral da categoria juvenil. Ela
também fez parte do trio cordas
juvenil, que ganhou a medalha de
prata, e do trio cordas geral juve-
nil, que subiu ao lugar mais alto do
podio. E Julia Szmajser levou a me-
dalha de ouro no trio cordas.

Ja Sthefany Carvalho brilhou no
Kids Internacional Jiu Jitsu Cham-
pionship, em Curitiba (PR), no do-
mingo (12). Ela alcan¢cou o ouro in-
fantojuvenil pesadissimo.

Maike Danton, bolsista estadual
no ciclismo, participou da Copa
Oggi Capixaba de Mountain Bike,
em Viana, e conquistou a quarta
colocacao na D-Master Al.
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PODER EXECUTIVO

CRIADO PELA LEI N© 5.069 DE 18 DE JANEIRO DE 2011
REGULAMENTADO PELO DECRETO N°¢ 107 DE 27 DE JUNHO DE 2016

ATOS DO CHEFE DO EXECUTIVO

DECRETO N° 369/2023

Abre Crédito Suplementar no valor de R$ 1.603.477,82 para o fim que se especifica.
O PREFEITO MUNICIPAL DE VILA VELHA, Estado do Espirito Santo, em conformidade com os arts. 7° e 43 da
Lei Federal n® 4.320/1964, no uso da atribuicdo que lhe confere o art. 56 inciso IV da Lei Orgénica Municipal, e
tendo em vista as diretrizes dispostas no art. 23 da Lei n® 6.677 de 08 de agosto de 2022 e a autorizagdo contida
no art. 5° da Lei n® 6.757, de 02 de dezembro de 2022;

DECRETA:
Art. 1° Fica Aberto Crédito Suplementar no valor de R$ 1.603.477,82 (um milhdo e seiscentos e trés mil e
quatrocentos e setenta e sete reais e oitenta e dois centavos), para atender a programacdo constante do Anexo I.
Art. 2° Os recursos necessarios a execucdo do crédito adicional de que trata o artigo 1° serdo provenientes das
redugdes demonstradas no Anexo II.
Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.
Vila Velha, ES, 16 de novembro de 2023.

BRUNO RODRIGUES LORENZUTTI
Prefeito Municipal em exercicio

CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR
arts. 7° e 43 da Lei Federal n°® 4.320/1964, art. 23 da Lei n® 6.677/2022 e art. 5° da Lei n® 6.757/2022
ANEXO I - SUPLEMENTACAO
R$ 1,00
Codigo Especificacdo Natureza Aplicagdo Valor
12.00.00 PROCURADORIA GERAL
12.02.00 PRECATORIOS E SENTENCAS JUDICIAIS
28.846.0000.3158 REQUISI(;GES DE PEQUENO VALOR - ATIVO CIVIL
APLICA(;@ES DIRETAS 3.1.90.00.00 |1.500.0000.0000| 1.013.213,93
TOTAL PGM 1.013.213,93
25.00.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E PROJ ESTRUTURANTES
25.02.00 OBRAS PUBLICAS
CONSTRUGCAO, AMPLIAGAO, REFORMA E MANUTENGAO DE
15.451.0011.2047 |PRACAS, QUADRAS, CAMPOS E EQUIPAMENTOS ESPORTIVOS E|
DE LAZER
APLICA(;@ES DIRETAS 4.4.90.00.00 |1.754.0010.0000 90.000,00
15.451.0011.2056 |[INFRAESTRUTURA DAS REGIONAIS
APLICA(;@ES DIRETAS 4.4.90.00.00 |1.500.0000.0000 37.263,89
APLICA(;@ES DIRETAS 4.4.90.00.00 |2.500.0000.0000 43.000,00
IMPLEMEN_TA(;I'\O DE ESTUDOS, PROJETOS, GERENCIAMENTO E
15.451.0013.1065 SUPERVISAO
|APLICA(;6ES DIRETAS 4.4.90.00.00 |1.500.0000.0000 50.000,00
TOTAL SEMOPE 220.263,89
37.00.00 |FUNDO MUN.DE ASSIS SOCIAL DE V.V- FMASVV

Este documento foi assinado digitalmente por MUNICIPIO DE VILA VELHA.
Para verificar a assinatura utilizando o Adobe Reader®, baixe o arquivo PDF desta edi¢do em seu computador.
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37.01.00 FUNDO MUN.DE ASSIS SOCIAL DE V.V- FMASVV
MANUTENGCAO E IMPLEMENTAGAO DOS SERVICOS E UNIDADES|
08.244.0050.2046 (DA REDE DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA E ALTA
COMPLEXIDADE
APLICACOES DIRETAS 4.4.90.00.00 |1.661.0000.0000( 10.000,00
TOTAL FMASVV 10.000,00
39.00.00 FUNDO MUN. D.DIR. PES. IDOSA- FUMPDDI
39.01.00 FUNDO MUN. D.DIR. PES. IDOSA- FUMPDDI
08.241.0052.2187 hcdgl\';‘ll:).l;EG’:ﬁ?)?\DEE IMPLANTAGCAO DO PROGRAMA ENVELHECER
APLICACOES DIRETAS 3.3.90.00.00 [1.899.0000.0000| 10.000,00
TOTAL FUMPDDI 10.000,00
60.00.00 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
60.01.00 GESTAO ADMINISTRATIVA - FMS
10.122.0037.2206 [MANUTENCAO DA UNIDADE - FMS
APLICACOES DIRETAS 3.3.90.00.00 [1.500.0015.1002| 350.000,00
TOTAL FMS 350.000,00
TOTAL CREDITO SUPLEMENTAR - SUPLEMENTAGAO 1.603.477,82

CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR

arts. 7° e 43 da Lei Federal n°® 4.320/1964, art. 23 da Lei n® 6.677/2022 e art. 5° da Lei n® 6.757/2022

ANEXO II - REDUCAO

R$ 1,00
Cédigo Especificagdo Natureza Aplicagdo Valor
15.00.00 SECR. MUN. DESENV. URBANO E MOBILIDADE
15.03.00 |GEs1'I\o DE POLITICAS HABITACIONAIS
15.127.0035.2147 |REURB Vv
|APLICAC6ES DIRETAS 3.3.90.00.00 |1.500.0000.0000 | 1.363.213,93
TOTAL SEMDU 1.363.213,93
25.00.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E PROJ ESTRUTURANTES
25.02.00 OBRAS PUBLICAS
CONSTRUGAO, AMPLIACAO, REFORMA E MANUTENGCAO DE|
15.451.0011.2047 [PRACAS, QUADRAS, CAMPOS E EQUIPAMENTOS ESPORTIVOS E
DE LAZER
APLICACOES DIRETAS 4.4.90.00.00 |[2.500.0000.0000| 43.000,00
CONSTRUGCAO, REFORMA E MANUTENGCAO DE PONTES,
15.451.0011.2050 |y yT0S E OBRAS DE ARTES ESPECIAIS
APLICACOES DIRETAS 4.4.90.00.00 |1.754.0010.0000| 90.000,00
15.451.0011.2056 [INFRAESTRUTURA DAS REGIONAIS
APLICACOES DIRETAS 4.4.90.00.00 |1.500.0085.0000| 50.000,00
REQUALIFICACAO DE VIAS, CORREDORES URBANOS E OBRAS
15.451.0013.1066 |- nce R UTURA
APLICACOES DIRETAS 4.4.90.00.00 |1.500.0000.0000| 32.000,00
PREVENGAO E TRATAMENTO DE DESMORONAMENTO DE
17.512.0011.2059 | oo o re
APLICACOES DIRETAS 4.4.90.00.00 [1.500.0000.0000| 5.263,89
TOTAL SEMOPE 220.263,89
37.00.00 FUNDO MUN.DE ASSIS SOCIAL DE V.V- FMASVV
37.01.00 FUNDO MUN.DE ASSIS SOCIAL DE V.V- FMASVV
MANUTENCAO E IMPLEMENTACAO DOS SERVICOS E UNIDADES
08.244.0050.2046 |DA REDE DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA E ALTA
COMPLEXIDADE
APLICACOES DIRETAS 3.3.90.00.00 [1.661.0000.0000( 10.000,00
TOTAL FMASVV 10.000,00
39.00.00 FUNDO MUN. D.DIR. PES. IDOSA- FUMPDDI
39.01.00 FUNDO MUN. D.DIR. PES. IDOSA- FUMPDDI
MANUTENCAO E IMPLANTAGCAO DO PROGRAMA ENVELHECER|
08.241.0052.2187 | .M DIGNIDADE
TRANSF. A INST. PRIV. S/ FINS LUCRATIVOS 4.4.50.00.00 |[1.899.0000.0000| 10.000,00
TOTAL FUMPDDI 10.000,00
TOTAL CREDITO SUPLEMENTAR - REDUCAO 1.603.477,82

Este documento foi assinado digitalmente por MUNICIPIO DE VILA VELHA.
Para verificar a assinatura utilizando o Adobe Reader®, baixe o arquivo PDF desta edi¢do em seu computador.
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DECRETO N° 370/2023
RETIFICA E BATIFICA o DECRETO DE
UTILIDADE PUBLICA PARA FINS DE
DESAPROPRIACI\O N° 237, DE 03 DE AGOSTO
DE 2023.
O PREFEITO MUNICIPAL DE VILA VELHA, Estado
do Espirito Santo, usando das atribuicdes que I|he
confere o inciso IV do art. 56 da Lei Organica, e, o
que consta no Processo n® 24412/2023, e,
CONSIDERANDO o que dispde o Decreto Lei n°
3.365, de 21 de junho de 1941, sobre desapropriacao
por utilidade publica e suas alteracdes;
CONSIDERANDO o que dispde o Decreto n® 033, de
09 de fevereiro de 2003 e ratificado pelo Decreto n°
128/2021, que criou o Parque Natural Municipal de
Jacarenema;
CONSIDERANDO o0 que estabelece a Constituicao
Federal, em seu art. 59, inciso XXIV, quando da
desapropriacdo por necessidade ou utilidade publica;

DECRETA:

Art. 1° Ficam declaradas de utilidade publica, para
fins de desapropriacdo por via amigavel ou judicial, as
areas de terreno localizadas na quadra 84, Lotes 03,
04, 05, 06, 07 e 08, do Loteamento Itaparica, de
propriedade de Lotus Empreendimentos Imobilidrios
Ltda e de Oliveira Santos Imoéveis Ltda, com as
seguintes descrigdes:
I - Lote 03, com area de 590,00 m2 (quinhentos e
noventa metros quadrados) - Matricula n® 192.645,
confrontando-se pela frente com a Rua Projetada em
um segmento de reta P3-P4 medindo 20,025m; pelos
fundos com a Rua Itapema, em um segmento de reta
P1-P2, medindo 20,00m; pelo lado direito com o Lote
2, em um segmento de reta P1-P4, medindo 29,00m;
e pela esquerda com o Lote 4, em um segmento de
reta, P2-P3, medindo 30,00m, perfazendo o
perimetro de 99,02m, situado na Rua Projetada, no
Bairro Jockey de Itaparica, loteamento Itaparica neste
Municipio, inscrigdo imobilidria 01.10.084.0180.000,
de propriedade de LOTUS EMPREENDIMENTOS
IMOBILIARIOS LTDA, inscrita no CNPJ no©
34.108.949/0001-21;
II - Lote 04, com darea de 570,00 m2 (quinhentos e
setenta metros quadrados), Matricula n® 192.646,
confrontando-se pela frente com a Rua Projetada, em
um segmento de reta P3-P4 medindo 20,025m; pelos
fundos com a Rua Itapema, em um segmento de reta
P1-P2, medindo 20,00m; pelo lado direito com o Lote
3, em um segmento de reta P1-P4, medindo 28,00m;
e pela esquerda com o Lote 5, em um segmento de
reta, P2-P3, medindo 29,00m, perfazendo o
perimetro de 97,02m, situado na Rua Projetada, no
Bairro Jockey de Itaparica, loteamento Itaparica neste
Municipio, inscrigdo imobiliaria 01.10.084.0159.000,
de propriedade de LOTUS EMPREENDIMENTOS
IMOBILIARIOS LTDA, inscrita no CNPJ no°
34.108.949/0001-21;
III - Lote 05, com area de 550,50 m2 (quinhentos e
cinquenta metros e cinquenta centimetros
quadrados), Matricula n°® 192.647, confrontando-se
pela frente com a Rua Projetada, em um segmento de
reta P3-P4 medindo 20,02m; pelos fundos com a Rua
Itapema, em um segmento de reta P1-P2, medindo
20,00m; pelo lado direito com o Lote 4, em um
segmento de reta P1-P4, medindo 27,00m; e pela
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esquerda com o Lote 6, em um segmento de reta, P2-
P3, medindo 28,00m, perfazendo o perimetro de
95,02m, situado na Rua Projetada, no Bairro Jockey
de Itaparica, loteamento Itaparica, neste Municipio,

inscricao imobiliaria 01.10.084.0140.000, de
propriedade de LOTUS EMPREENDIMENTOS
IMOBILIARIOS LTDA, inscrita no CNPJ no°

34.108.949/0001-21;

IV - Lote 06, com area de 662,50 m2 (seiscentos e
sessenta e dois metros e cinquenta centimetros
quadrados), Matricula n°® 35893, confrontando-se pela
frente com a Avenida da Praia, em um segmento de
reta P3-P4 medindo 25,01m; pelos fundos com a
Avenida B, em um segmento de reta P1-P2, medindo
25,00m; pelo lado direito com o Lote 7, em um
segmento de reta P1-P4, medindo 26,00m; e pela
esquerda com o Lote 5, em um segmento de reta, P2-
P3, medindo 27,00m, perfazendo o perimetro de
103,01m, situado na Avenida da Praia, no Bairro

Jockey de Itaparica, neste Municipio, inscricdo
imobilidria 01.10.084.0120.000, de propriedade de
OLIVEIRA SANTOS EMPREENDIMENTOS

IMOBILIARIOS, inscrito no CNPJ n° 27.348.077/0001-
03;

V - Lote 07, com area de 765,00 m2 (setecentos e
sessenta e cinco metros quadrados), Matricula n°
35893, confrontando-se pela frente com a Avenida da
Praia, em um segmento de reta P3-P4 medindo
30,02m; pelos fundos com a Avenida B, em um
segmento de reta P1-P2, medindo 30,00m; pelo lado
direito com o Lote 8, em um segmento de reta P1-P4,
medindo 25,00m; e pela esquerda com o Lote 6, em
um segmento de reta, P2-P3, medindo 26,00m,
perfazendo o perimetro de 111,02m, situado na
Avenida da Praia, no Bairro Jockey de Itaparica, neste
Municipio, inscrigdo imobilidaria 01.10.084.0095.000,
de propriedade OLIVEIRA SANTOS
EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS, inscrito no CNPJ
n° 27.348.077/0001-03;

VI - Lote 08, com area de 735,00 m2 (setecentos e
trinta e cinco metros quadrados), Matricula n® 35893,
confrontando-se pela frente com a Avenida da Praia,
em um segmento de reta P3-P4 medindo 30,01m;
pelos fundos com a Avenida B, em um segmento de
reta P1-P2, medindo 30,00m; pelo lado direito com o
Lote 9, em um segmento de reta P1-P4, medindo
24,00m; e pela esquerda com o Lote 7, em um
segmento de reta, P2-P3, medindo 25,00m,
perfazendo o perimetro de 109,01m, situado na
Avenida da Praia, no Bairro Jockey de Itaparica, neste
Municipio, inscrigdo imobilidria 01.10.084.0065.000,
de propriedade OLIVEIRA SANTOS
EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS, inscrito no CNPJ
n° 27.348.077/0001-03;

Art. 2° A desapropriagdo tem como finalidade a
utilizacdo da darea para construgdo do portal de
entrada, a realizacgdo de obras de infraestruturas
viarias e a construcdo de equipamentos necessarios a
gestdo do Parque Natural Municipal de Jacarenema.
Art. 4° Fica autorizada, a Secretaria Municipal de
Meio Ambiente a proceder, pela via administrativa
amigavel, a desapropriacdo do imodvel objeto do
presente Decreto.

Paragrafo anico. Ndo havendo ajuste amigavel,
autorizo a Procuradoria-Geral a adotar as medidas
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judiciais necessarias para fins de concretizagdo da
presente desapropriagdo, especialmente, o
ajuizamento de acdo de desapropriacdo, com pedido
de imissdo proviséria na posse.
Art. 5° Em caso de acordo no ambito administrativo,
a ser concretizado por intermédio de Termo de
Acordo de Desapropriagdo Amigavel, a imissdao da
posse no imodvel serd acordada entre as partes.
Art. 6° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagdo.
Vila Velha, ES, 16 de novembro de 2023.

BRUNO RODRIGUES LORENZUTTI

Prefeito Municipal em exercicio

DECRETO N° 371/2023
RETIFICA E BATIFICA o DECRETO DE
UTILIDADE PUBLICA PARA FINS DE
DESAPROPRIACZ\O N° 255, DE 03 DE AGOSTO
DE 2023.
O PREFEITO MUNICIPAL DE VILA VELHA, Estado
do Espirito Santo, usando das atribuicdes que I|he
confere o inciso IV do art. 56 da Lei Organica, e, o
que consta no Processo n° 24413/2023, e,
CONSIDERANDO o que dispde o Decreto Lei n°
3.365, de 21 de junho de 1941, sobre desapropriacao
por utilidade publica e suas alteracgdes;
CONSIDERANDO o que dispde o Decreto n® 033, de
09 de fevereiro de 2003 e ratificado pelo Decreto n°
128/2021, que criou o Parque Natural Municipal de
Jacarenema;
CONSIDERANDO o0 que estabelece a Constituicao
Federal, em seu art. 59, inciso XXIV, quando da
desapropriacdo por necessidade ou utilidade publica;

DECRETA:

Art. 1° Ficam declaradas de utilidade publica, para
fins de desapropriagao por via amigdvel ou judicial, as
areas de terreno localizadas na quadra 86, Lotes 11,
12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24 e
25 do Loteamento Itaparica, de propriedade do
Espdlio de Armando de Oliveira Santos, com as
seguintes descricdes:
I - Lote 11, com area de 675,00 m2 (seiscentos e
setenta e cinco metros quadrados), Matricula n°
192.648, confrontando-se pela frente com a Avenida
Antonio de Almeida Filho, em um segmento de reta
P1-P2 medindo 15,00m; pelos fundos com o Lote 25,
em um segmento de reta P3-P4, medindo 15,00m;
pelo lado direito com o Lote 12, em um segmento de
reta P2-P3, medindo 45,00m; e pela esquerda com o
Lote 10, em um segmento de reta, P1-P4, medindo
45,00m, perfazendo o perimetro de 120,00m, situado
na Avenida Antonio de Almeida Filho, no Bairro
Jockey de Itaparica, loteamento Itaparica, neste
Municipio, inscrigdo imobiliaria 01.10.061.0126.000,
de propriedade de LOTUS EMPREENDIMENTOS
IMOBILIARIOS LTDA, inscrita no CNPJ n°
34.108.949/0001-21;
II - Lote 12, com area de 675,00 m2 (seiscentos e
setenta e cinco metros quadrados), Matricula n°
192.649, confrontando-se pela frente com a Avenida
Antonio de Almeida Filho, em um segmento de reta
P1-P2 medindo 15,00m; pelos fundos com o Lote 24,
em um segmento de reta P3-P4, medindo 15,00m;
pelo lado direito com o Lote 13, em um segmento de
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reta P2-P3, medindo 45,00m; e pela esquerda com o
Lote 11, em um segmento de reta, P1-P4, medindo
45,00m, perfazendo o perimetro de 120,00m, situado
na Avenida Antonio de Almeida Filho, no Bairro
Jockey de Itaparica, loteamento Itaparica, neste
Municipio, inscrigdo imobilidria 01.10.061.0141.000,
de propriedade de LOTUS EMPREENDIMENTOS
IMOBILIARIOS LTDA, inscrita no CNP]J no
34.108.949/0001-21;

III - Lote 13, com area de 675,00 m2 (seiscentos e
setenta e cinco metros quadrados), Matricula
192.650, confrontando-se pela frente com a Avenida
Antonio de Almeida Filho, em um segmento de reta
P1-P2 medindo 15,00m; pelos fundos com o Lote 23,
em um segmento de reta P3-P4, medindo 15,00m;
pelo lado direito com o Lote 14, em um segmento de
reta P2-P3, medindo 45,00m; e pela esquerda com o
Lote 12, em um segmento de reta, P1-P4, medindo
45,00m, perfazendo o perimetro de 120,00m, situado
na Avenida Antonio de Almeida Filho, no Bairro
Jockey de Itaparica, loteamento Itaparica, neste
Municipio, inscrigdo imobilidaria 01.10.061.0156.000,
de propriedade de LOTUS EMPREENDIMENTOS
IMOBILIARIOS LTDA, inscrita no CNPJ no°
34.108.949/0001-21;

IV - Lote 14, com area de 675,00 m2 (seiscentos e
setenta e cinco metros quadrados), Matricula n©
192.651, confrontando-se pela frente com a Avenida
Antbnio de Almeida Filho, em um segmento de reta
P1-P2 medindo 15,00m; pelos fundos com o Lote 22,
em um segmento de reta P3-P4, medindo 15,00m;
pelo lado direito com o Lote 15, em um segmento de
reta P2-P3, medindo 45,00m; e pela esquerda com o
Lote 13, em um segmento de reta, P1-P4, medindo
45,00m, perfazendo o perimetro de 120,00m, situado
na Avenida Antonio de Almeida Filho, no Bairro
Jockey de Itaparica, loteamento Itaparica, neste
Municipio, inscrigdo imobilidria 01.10.061.0171.000,
de propriedade de LOTUS EMPREENDIMENTOS
IMOBILIARIOS LTDA, inscrita no CNPJ no°
34.108.949/0001-21;

V - Lote 15, com area de 675,00 m2 (seiscentos e
setenta e cinco metros quadrados), Matricula n©
192.652, confrontando-se pela frente com a Avenida
Antbnio de Almeida Filho, em um segmento de reta
P1-P2 medindo 15,00m; pelos fundos com o Lote 21,
em um segmento de reta P3-P4, medindo 15,00m;
pelo lado direito com os Lotes 16, 17 e parte do 18,
em um segmento de reta P2-P3, medindo 45,00m; e
pela esquerda com o Lote 14, em um segmento de
reta, P1-P4, medindo 45,00m, perfazendo o
perimetro de 120,00m, situado na Avenida Antbnio de
Almeida Filho, no Bairro Jockey de Itaparica,
loteamento Itaparica, neste Municipio, inscricdo
imobilidria 01.10.061.0186.000, de propriedade de
LOTUS EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA,
inscrita no CNPJ n°® 34.108.949/0001-21;

VI - Lote 16, com area de 630,00 m2 (seiscentos e
trinta metros quadrados), Matricula n° 192.653,
confrontando-se pela frente com a Rua Itangua, em
um segmento de reta P1-P2 medindo 18,00m; pelos
fundos com o Lote 15, em um segmento de reta P3-
P4, medindo 18,00m; pelo lado direito com o Lote 17,
em um segmento de reta P2-P3, medindo 35,00m; e
pela esquerda com a Avenida Antonio de Almeida
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Filho, em um segmento de reta, P1-P4, medindo
35,00m, perfazendo o perimetro de 106,00m, situado
na Rua Itangua, no Bairro Jockey de Itaparica, neste
Municipio, inscrigdo imobilidria 01.10.061.0240.000,
de propriedade de LOTUS EMPREENDIMENTOS
IMOBILIARIOS LTDA, inscrita no CNPJ no©
34.108.949/0001-21;

VII - Lote 17, com area de 630,00 m2 (seiscentos e
trinta metros quadrados), Matricula n° 192.654,
confrontando-se pela frente com a Rua Itangua, em
um segmento de reta P1-P2 medindo 18,00m; pelos
fundos com o Lote 15, em um segmento de reta P3-
P4, medindo 18,00m; pelo lado direito com o Lote 18,
em um segmento de reta P2-P3, medindo 35,00m; e
pela esquerda com o Lote 16, em um segmento de
reta, P1-P4, medindo 35,00m, perfazendo o
perimetro de 106,00m, situado na Rua Itangua, no
Bairro Jockey de Itaparica, loteamento Itaparica,
neste Municipio, inscricéo imobiliaria
01.10.061.0256.000, de propriedade de LOTUS
EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA, inscrita no
CNPJ n© 34.108.949/0001-21;

VIII - Lote 18, com area 630,00 m2 (seiscentos e
trinta metros quadrados), Matricula 192.655,
confrontando-se pela frente com a Rua Itangua, em
um segmento de reta P1-P2 medindo 18,00m; pelos
fundos com o Lote 15 em parte e Lote 21 em parte,
em um segmento de reta P3-P4, medindo 18,00m;
pelo lado direito com o Lote 19, em um segmento de
reta P2-P3, medindo 35,00m; e pela esquerda com o
Lote 17, em um segmento de reta, P1-P4, medindo
35,00m, perfazendo o perimetro de 106,00m, situado
na Rua Itangua, no Bairro Jockey de Itaparica,
loteamento Itaparica neste Municipio, inscricdo
imobilidria 01.10.061.0274.000, de propriedade de
LOTUS EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA,
inscrita no CNPJ] n° 34.108.949/0001-21;

IX - Lote 19, com area de 630,00 m2 (seiscentos e
trinta metros quadrados), Matricula n® 192.656,
confrontando-se pela frente com a Rua Itangua, em
um segmento de reta P1-P2 medindo 18,00m; pelos
fundos com o Lote 21 em parte, em um segmento de
reta P3-P4, medindo 18,00m; pelo lado direito com o
Lote 20, em um segmento de reta P2-P3, medindo
35,00m; e pela esquerda com o Lote 18, em um
segmento de reta, P1-P4, medindo 35,00m,
perfazendo o perimetro de 106,00m, situado na Rua
Itangua, no Bairro Jockey de Itaparica, neste
Municipio, inscrigdo imobilidria 01.10.061.0292.000,
de propriedade de LOTUS EMPREENDIMENTOS
IMOBILIARIOS LTDA, inscrita no CNPJ no©
34.108.949/0001-21;

X - Lote 20, com é&rea de 630,00 m2 (seiscentos e
trinta metros quadrados), Matricula n°® 192.657,
confrontando-se pela frente com a Rua Itangua, em
um segmento de reta P1-P2 medindo 18,00m; pelos
fundos com o Lote 21, em um segmento de reta P3-
P4, medindo 18,00m; pelo lado direito a Avenida
General Humberto Paolielo, em um segmento de reta
P2-P3, medindo 35,00m; e pela esquerda com o Lote
19, em um segmento de reta, P1-P4, medindo
35,00m, perfazendo o perimetro de 106,00m, situado
na Rua Itangua, no Bairro Jockey de Itaparica,
loteamento Itaparica, neste Municipio, inscricdo
imobilidria 01.10.061.0346.000, de propriedade de
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LOTUS EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA,
inscrita no CNPJ n°® 34.108.949/0001-21;

XI - Lote 21, com area de 675,00 m2 (seiscentos e
setenta e cinco metros quadrados), Matricula
192.658, confrontando-se pela frente com a Avenida
General Humberto Paoliello, em um segmento de reta
P1-P2 medindo 15,00m; pelos fundos com o Lote 15,
em um segmento de reta P3-P4, medindo 15,00m;
pelo lado direito com o Lote 22, em um segmento de
reta P2-P3, medindo 45,00m; e pela esquerda com
parte dos Lotes 18, 19 e parte do 20, em um
segmento de reta, P1-P4, medindo 45,00m,
perfazendo o perimetro de 120,00m, situado na
Avenida General Humberto Paoliello, no Bairro Jockey
de Itaparica, loteamento Itaparica, neste Municipio,

inscricao imobiliaria 01.10.061.0361.000, de
propriedade de LOTUS EMPREENDIMENTOS
IMOBILIARIOS LTDA, inscrita no CNPJ n©

34.108.949/0001-21;

XII - Lote 22, com area de 675,00 m2 (seiscentos e
setenta e cinco metros quadrados), Matricula n°
192.659, confrontando-se pela frente com a Avenida
General Humberto Paoliello, em um segmento de reta
P1-P2 medindo 15,00m; pelos fundos com o Lote 14,
em um segmento de reta P3-P4, medindo 15,00m;
pelo lado direito com o Lote 23, em um segmento de
reta P2-P3, medindo 45,00m; e pela esquerda com
parte do Lote 21, em um segmento de reta, P1-P4,
medindo 45,00m, perfazendo o perimetro de
120,00m, situado na Avenida General Humberto
Paoliello, no Bairro Jockey de Itaparica, loteamento
Itaparica, neste Municipio, inscricdo imobiliaria
01.10.061.0376.000, de propriedade de LOTUS
EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA, inscrita no
CNPJ n© 34.108.949/0001-21;

XIII - Lote 23, com area de 675,00 m2 (seiscentos e
setenta e cinco metros quadrados), Matricula n°
192.660, confrontando-se pela frente com a Avenida
General Humberto Paoliello, em um segmento de reta
P1-P2 medindo 15,00m; pelos fundos com o Lote 15,
em um segmento de reta P3-P4, medindo 15,00m;
pelo lado direito com o Lote 24, em um segmento de
reta P2-P3, medindo 45,00m; e pela esquerda com o
Lote 22, em um segmento de reta, P1-P4, medindo
45,00m, perfazendo o perimetro de 120,00m, situado
na Avenida General Humberto Paoliello, no Bairro
Jockey de Itaparica, loteamento Itaparica neste
Municipio, inscrigdo imobilidria 01.10.061.0391.000,
de propriedade de LOTUS EMPREENDIMENTOS
IMOBILIARIOS LTDA, inscrita no CNPJ no°
34.108.949/0001-21;

XIV - Lote 24, com area de 675,00 m2 (seiscentos e
setenta e cinco metros quadrados), Matricula n°
192.661, confrontando-se pela frente com a Avenida
General Humberto Paoliello, em um segmento de reta
P1-P2 medindo 15,00m; pelos fundos com o Lote 12,
em um segmento de reta P3-P4, medindo 15,00m;
pelo lado direito com o Lote 25, em um segmento de
reta P2-P3, medindo 45,00m; e pela esquerda com o
Lote 23, em um segmento de reta, P1-P4, medindo
45,00m, perfazendo o perimetro de 120,00m, situado
na Avenida General Humberto Paoliello, no Bairro
Jockey de Itaparica, loteamento Itaparica, neste
Municipio, inscrigdo imobilidria 01.10.061.0406.000,
de propriedade de LOTUS EMPREENDIMENTOS
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IMOBILIARIOS  LTDA,
34.108.949/0001-21;
XV - Lote 25, com area de 675,00 m2 (seiscentos e
setenta e cinco metros quadrados), Matricula n°
192.662, confrontando-se pela frente com a Avenida
General Humberto Paoliello, em um segmento de reta
P1-P2 medindo 15,00m; pelos fundos com o Lote 11,
em um segmento de reta P3-P4, medindo 15,00m;
pelo lado direito com o Lote 26, em um segmento de
reta P2-P3, medindo 45,00m; e pela esquerda com o
Lote 24, em um segmento de reta, P1-P4, medindo
45,00m, perfazendo o perimetro de 120,00m, situado
na Avenida General Humberto Paoliello, no Bairro
Jockey de Itaparica, loteamento Itaparica, neste
Municipio, inscrigdo imobiliaria 01.10.061.0421.000,
de propriedade de LOTUS EMPREENDIMENTOS
IMOBILIARIOS LTDA, inscrita no CNPJ n°
34.108.949/0001-21.

Art. 2° A desapropriacdo tem como finalidade a
utilizacdo das areas para construgdo do portal de
entrada, a realizagdo de obras de infraestruturas

inscrita no CNPJ] n°

viarias e a construcdo de equipamentos necessarios a
gestdo do Parque Natural Municipal de Jacarenema.
Art. 3° Fica autorizada, a Secretaria Municipal de
Meio Ambiente a proceder, pela via administrativa
amigavel, a desapropriacdo do imodvel objeto do
presente Decreto.
Paragrafo anico. Ndo havendo ajuste amigavel,
autorizo a Procuradoria-Geral a adotar as medidas
judiciais necessarias para fins de concretizagdo da
presente desapropriacédo, especialmente, o}
ajuizamento de acdo de desapropriacao, com pedido
de imissdo provisdria na posse.
Art. 4° Em caso de acordo no ambito administrativo,
a ser concretizado por intermédio de Termo de
Acordo de Desapropriacdo Amigavel, a imissdao da
posse no imdvel sera acordada entre as partes.
Art. 59 Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagao.
Vila Velha, ES, 16 de novembro de 2023.

BRUNO RODRIGUES LORENZUTTI

Prefeito Municipal em exercicio

ATOS DO SECRETARIADO

; PORTARIA SEMOPE N° 120/2023
A SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E PROJETOS ESTRUTURANTES DE VILA VELHA, Estado do Espirito
Santo, no uso de suas atribuicdes legais, considerando o Decreto n°® 072, de 15 de abril de 2020 e a Portaria n°

001, de 16 de abril de 2020, RESOLVE:

Art. 1°. Ficam designados servidores para atuarem como Fiscais e Gestores titulares, nos contratos celebrados
pelo Municipio de Vila Velha, por intermédio da Secretaria Municipal de Obras e Projetos Estruturantes, conforme
Anexo Unico e Ato de Designagdo de Gestor/Fiscal acostado nos autos dos respectivos Processos Administrativos.
Art. 20, Esta portaria entra em vigor a partir da data de sua publicacdo, retroagindo seus efeitos a 01/11/2023.

Vila Velha/ES, 14 de Novembro de 2023.

MENARA RIBEIRO SANTOS MAGNAGO DE HOLLANDA CAVALCANTE
Secretaria Municipal de Obras e Projetos Estruturantes - SEMOPE

ANEXO UNICO

PROCESSO CONTRATO CONTRATADA OBJETO GESTOR FISCAL
SERVICOS CONTINUADOS DE TITULAR TITULAR
MANUTENCAO DE VIAS E Vander Raimyndo Alexandre Moreira
ATMOSFERA LOGRADOUROS PUBLICOS NAS Marques Matricula: Matricula 108642
37.386/ 267/2022 CONSTRUTORA REGIOES ADMINISTRATIVAS I, II, 10002698
2021 LTDA III, IV E V (V-A E V-B), COM SUPLENTE SUPLENTE
FORNECIMENTO DE MATERIAL E Leidiany Pereira Dutra Jodo Paulo Almeida
MAO-DE-OBRA, NO MUNICIPIO DE Matricula: 10004433 Alberto Matricula
VILA VELHA/ES, LOTE 01. i 10002722
PROCESSO CONTRATO CONTRATADA OBJETO GESTOR FISCAL
SERVICOS CONTINUADOS DE TITULAR TITULAR
MANUTENCAO DE VIAS E Vander Raimundo Alexandre Moreira
ATMOSFERA LOGRADOUROS PUBLICOS NAS ’ Marques Matricula 108642
37.386/ 281/2022 CONSTRUTORA REGIOES ADMINISTRATIVAS I, II, Matricula: 10002698
2021 LTDA III, IV E V (V-A E V-B), COM SUPLENTE SUPLENTE
FORNECIMENTO DE MATERIAL E Leidiany Pereira Dutra Jodo Paulo Almeida
MAO-DE-OBRA, NO MUNICIPIO DE Matricula: 10004433 Alberto Matricula:
VILA VELHA/ES, LOTE 02. i 10002722
PROCESSO CONTRATO CONTRATADA OBJETO GESTOR FISCAL
SERVICOS CONTINUADOS DE TITULAR TITULAR
MANUTENGAO DE VIAS E Vander Raimundo Alexandre Moreira
ESTRUTURAL LOGBADOUROS PUBLICOS NAS Marques Matricula: Matricula: 108642
37.386/ 268/2022 CONSTRUTORA E REGIOES ADMINISTRATIVAS I, II, 10002698 i
2021 INCORPORADORA III, IV E V (V-A E V-B), COM SUPLENTE SUPLENTE
LTDA FORNECIMENTO DE MATERIAL E Leidiany Pereira Dutra Jodo Paulo Almeida
MAO-DE-OBRA, NOMUNICIPIO DE Matricula: 10004433 Alberto Matricula:
VILA VELHA/ES, LOTE 03.. i 10002722
PROCESSO CONTRATO CONTRATADA OBJETO GESTOR FISCAL
ESTRUTURAL SERVICOS CONTINUADOS DE TITULAR TITULAR
37.386/ 282/2022 CONSTRUTORA E MANUTENGAO DE VIAS E Vander Raimundo Alexandre Moreira
2021 INCORPORADORA LOGRADOUROS PUBLICOS NAS Marques Matricula: Matricula: 108642
LTDA REGIOES ADMINISTRATIVAS I, II, 10002698 :
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III, IV E V (V-A E V-B), COM
FORNECIMENTO DE MATERIAL E
MAO-DE-OBRA, NO MUNICIPIO DE
VILA VELHA/ES, LOTE 04.

SUPLENTE
Jodo Paulo Almeida
Alberto Matricula:

10002722

SUPLENTE
Leidiany Pereira Dutra
Matricula: 10004433

PORTARIA SEMTI N° 044/2023 ;
DESIGNA GESTOR E FISCAL DE CONTRATOS CELEBRADO PELO MUNICIPIO,
SECRETARIA DE TECNOLOGIA E INOVACZ\O.

O Secretario Municipal de Tecnologia e Inovacdo, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo § 2°, do Art.
39, da Lei n© 5.318, de 15 de junho de 2012, e considerando o disposto no Decreto n°® 072, de 15 de abril de 2020,
RESOLVE
Art. 1°. Ficam designados servidores para atuarem como Gestores e Fiscais Titulares, nos Contratos celebrados
pelo Municipio, por intermédio da Secretaria Municipal de Tecnologia e Inovagdo, conforme Anexo Unico e Ato de

Designagdo de Gestor/Fiscal acostados nos autos dos respectivos Processos Administrativos

Paragrafo Unico. Na eventualidade de restar configurado impedimento funcional dos titulares designados, nos
termos do Art. 59, do Decreto n® 072, de 14 de abril de 2020, incluidos os afastamentos legais, as atividades de
Gestdo e Fiscalizacdo dos contratos em referéncia serdo exercidas pelo servidor suplente.

Art. 29, Esta portaria entra em vigor a partir da data de sua publicagdo, revogando-se as disposigdes contrarias.
Vila Velha/ES, 14 de novembro de 2023.

NO AMBITO DA

Abel José Maria Neto
Secretario Municipal de Tecnologia e Inovagao - Interino

ANEXO UNICO - PLANILHA DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS SEMTI — GESTORES E FISCAIS
CONTRATO | PROCESSO | cONTRATADA OBIETO GESTOR TITULAR FISCAL TITULAR
O PRESENTE CONTRATO TEM POR ANDRE BOFCHAT LYGIA DOS SANTOS
OBIETIVO A CONTRATAGAO DE Mat, 10002143 v
VERTH EMPRESA ESPECIALIZADA NO - -
TECNOLOGIA RAMO DE TECNOLOGIA, GESTOR SUPLENTE FISCAL SUPLENTE
019/2021 | 15.706/2021 | E'cepyicos | OBIETIVANDO O FORNECIMENTO ieT0 o5
LTDA DE SISTEMAS ESTRUTURADOR DE FABIO MEDEIR WAGNER GOUVEA
INFORMAGCAO E INTELIGENCIA BITE’;gg.Lr’OR; bos DE MENEZES
APLICAVEL. Mo ANTOS o Mat. 10002417

; PORTARIA SEMAD N° 145/2023
O SECRETARIO DE ADMINISTRACAO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA VELHA, Estado do Espirito
Santo, no uso de suas atribuicdes legais preconizadas no artigo 62, I e II da Lei Organica do Municipio de Vila
Velha, RESOLVE:
Art. 1°. Ficam designados servidores para atuarem como Gestores e Fiscais de Contrato e Atas de Registros de
Precos celebrados pelo Municipio de Vila Velha por meio da Secretaria Municipal de Administragdo, conforme Anexo
Unico e Ato de Designacdo de Gestor/Fiscal acostado nos autos dos respectivos Processos Administrativos.
Art. 29, Esta portaria entra em vigor a partir da data de sua publicacao.
Vila Velha, ES, 16 de novembro de 2023.

Rodrigo Magnago de Hollanda Cavalcante
Secretario Municipal de Administragdo
1. Ata de Registro de Precos:

PROCESSO ARP CONTRATADA OBJETO GESTOR FISCAL
servigos de elaboragéo e
emissdo de atestado de Gestor: Debora Cecilia Fiscal: Isamara Campos
ISESMT- Servigos De saude ocupacional Domecioli, Matricula n°® Moura, Matricula n®
Seguranga E Saude (ASO) de admisséo, 10004566/1 127060/2
91.591/2022 223/2023 Ocupacional demissdo, periddico, Gestor Suplente: Lorrana Fiscal Suplente: Marcelo
Ltda retorno ao trabalho e Souza Assis, Matricula n® da Costa, Matricula n®
mudanga de riscos 9929762/4 10002110/1
ocupacionais.
Gestor: Marcus Vinicius Fiscal: José Eduardo
Santana, Matricula n® Barbieri, Matricula n®
RPR Locagdes e locag&o de veiculos sem 10002619 10005785
24.443/2023 174/2023 Servigos Ltda motorista Gestor Suplente: José Fiscal Suplente: Marcus
Eduardo Barbieri, Matricula Vinicius Santana, Matricula
n® 10005785 n® 10002619
Gestor: Marcus Vinicius Fiscal: José Eduardo
Santana, Matricula n® Barbieri, Matricula n®
Delta Automotores locagéo de veiculos sem 10002619 10005785
24.443/2023 175/2023 Ltda motorista Gestor Suplente: José Fiscal Suplente: Marcus
Eduardo Barbieri, Matricula Vinicius Santana, Matricula
n® 10005785 n® 10002619

Este documento foi assinado digitalmente por MUNICIPIO DE VILA VELHA.
Para verificar a assinatura utilizando o Adobe Reader®, baixe o arquivo PDF desta edi¢do em seu computador.
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Gestor: Andressa Recepute - . - .
Silveira, Matricula no Fiscal: J,oselltoOFormarlz
I fornecimento de 10005208 szlge Matricula n® 10005332
37.340/2023 047/2023 GR Comercio Eireli N PR Fiscal Suplente: Ana Paula
material elétrico Gestor Suplente: Ana "
Paula Nascimento Couto Nascimento Couto,
Matricula n® 9996486 Matricula n® 9996486
Gest_or:_Andressla Recepute Fiscal: Joselito Formariz
Silveira, Matricula n® Lage Matricula n® 10005332
Klux Comércio e fornecimento de 10005208 ag
37.340/2023 048/2023 A N PR Fiscal Suplente: Ana Paula
Engenharia Ltda material elétrico Gestor Suplente: Ana "
Paula Nascimento Couto Nascimento Couto,
'’ 1 o
Matricula n° 9996486 Matricula n® 9996486
Gest_or:_Andressla Recepute Fiscal: Joselito Formariz
Silveira, Matricula n® Lage Matricula n® 10005332
37.340/2023 | 049/2023 __ Norte Sul fornecimento de 10005208 Fiscal Suplente: Ana Paula
Distribuidora Ltda material elétrico Gestor Suplente: Ana R
Paula Nascimento Couto Nascimento Couto,
'’ 1 o
Matricula n° 9996486 Matricula n® 9996486
Gest_or:_Andressla Recepute Fiscal: Joselito Formariz
Silveira, Matricula n® .
Integral Comercial e fornecimento de 10005208 Lage Matricula n® 10005332
37.340/2023 050/2023 X PR Fiscal Suplente: Ana Paula
Fornecedora Ltda material elétrico Gestor Suplente: Ana R
" Nascimento Couto,
Paula Nascimento Couto, Matricula n® 9996486
Matricula n® 9996486
Gestor: Alvaro Perim - .
Bertomoro, Matricula no Fiscal: Cleylton de Souza
Santos, Matricula n®
Inter Master Com e . 968897
53.090/2022 | 072/2023 Material de Escritorio fornecimento de Gestor Suplente: 1006517
: . material de limpeza " . Fiscal Suplente: Alvaro
e Servigos Ltda Francisco Souza dos Santos - 3
X ; Perim Bertomoro, Matricula
Junior, Matricula n® 10 968897
9952322
Gestor: Andressa Recepute Fiscal: Sabrina Rodrigues
) . Silveira, Matricula n® De Moraes, Matricula n°
Servlimp Servigos de 10005208 996181
80.095/2022 317/2022 Co'nservagao de servigos de recepgao Gestor Suplente: Ana Fiscal Suplente: Ana Paula
Limpeza Ltda : .
Paula Nascimento Couto, Nascimento Couto,
Matricula n® 9996486 Matricula n® 9996486
2. Contrato
PROCESSO CONTRATO CONTRATADA OBJETO GESTOR FISCAL
LBS Terceirizaco de Gestor Suplente: Ana Paula Fiscal Suplente: Sabrina
3.914/2022 024/2022 M3o de Obrathda servigo de artifice Nascimento Couto, Matricula Rodrigues De Moraes,
n° 9996486 Matricula n® 996181

PORTARIA SEMAD N° 146/2023

Edicdo n° 1798

O SECRETARIO DE ADMINISTRAGCAO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA VELHA, Estado do Espirito
Santo, no uso de suas atribuicdes legais preconizadas no artigo 62, I e II da Lei Organica do Municipio de Vila
Velha, RESOLVE:
Art. 1°. Ficam designados servidores para atuarem como Gestores e Fiscais de Contratos celebrados pelo
Municipio de Vila Velha por meio da Secretaria Municipal de Administracdo, conforme Anexo Unico e Ato de
Designagdo de Gestor/Fiscal acostado nos autos dos respectivos Processos Administrativos.
Art. 29, Esta portaria entra em vigor a partir da data de sua publicacao.
Vila Velha, ES, 16 de novembro de 2023.

Rodrigo Magnago de Hollanda Cavalcante

Secretario Municipal de Administragdo

1. Contratos

PROCESSO CONTRATO CONTRATADA OBJETO GESTOR FISCAL
Servico De Limpeza Gestor: Andressa Recepute Fiscal: Sabrina Rodrigues
Consegvagﬁo Pr:dial ,e Silveira, Matricula n° De Moraes, Matricula n°
9.824/2023 056/2023 SolugBes Servigos Higienizacio 10005208 . 996181
Terceirizados - Gestor Suplente: Sabrina | Fiscal Suplente: Ana Paula
Convencional e . i’
Hospitalar Rodrlgues De Moraes, Nasgmento Couto,
Matricula n® 996181 Matricula n® 9996486
Gestor: Andressa Recepute Fiscal: Sabrina Rodrigues
Silveira, Matricula n® De Moraes, Matricula n®
Sva Seguranga E Servigos De Vigilancia 10005208 996181
2.565/2023 017/2023 Vigilédncia Armada Patrimonial Armada Gestor Suplente: Sabrina | Fiscal Suplente: Ana Paula
Rodrigues De Moraes, Nascimento Couto,
Matricula n® 996181 Matricula n® 9996486

Este documento foi assinado digitalmente por MUNICIPIO DE VILA VELHA.
Para verificar a assinatura utilizando o Adobe Reader®, baixe o arquivo PDF desta edi¢do em seu computador.
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Gestor: Andressa Recepute Fiscal: Sabrina Rodrigues
Silveira, Matricula n® De Moraes, Matricula n®
Pernambuco Servigos De Portaria 10005208 996181
071/2023 001/2023 Conservadora Eireli Patrimonial Gestor Suplente: Sabrina | Fiscal Suplente: Ana Paula
Rodrigues De Moraes, Nascimento Couto,
Matricula n® 996181 Matricula n® 9996486
Gestor: Andressa Recepute Fiscal: Sabrina Rodrigues
P p o . o
Flex Administradora e S|Ive|;adol\3§t2rcl)c8ula n De Morag;,Gl\lllgincula n
19.461/2022 072/2022 Prestaga%ilr):[i Servigos Servigos De Recepgdo Gestor Suplente: Sabrina | Fiscal Suplente: Ana Paula
Rodrigues De Moraes, Nascimento Couto,
Matricula n® 996181 Matricula n® 9996486
Gestor: Andressa Recepute Fiscal: Sabrina Rodrigues
Silveira, Matricula n® De Moraes, Matricula n®
LBS Terceirizagdo de . . 10005208 996181
3.914/2022 024/2022 Mo de Obra Ltda servigo de artifice Gestor Suplente: Sabrina | Fiscal Suplente: Ana Paula
Rodrigues De Moraes, Nascimento Couto,
Matricula n® 996181 Matricula n® 9996486

PORTARIA N° 28/2023/SEMCULT/FCM
Convoca credenciado do Edital de Chamamento Publico n°® 001/2023 “EDITAL DE CHAMAMENTO
PUBLICO PARA CREDENCIAMENTO DE AVALIADORES/PARECERISTAS DE MERITO CULTURAL PARA
AVALIACAO DE PROJETOS CULTURAIS DOS EDITAIS DE 2023” do Fundo de Cultura do Municipio de Vila
Velha.
O SECRETARIO MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO/GESTOR DO FUNDO DE CULTURA DO MUNICIPIO
DE VILA VELHA, no uso das atribuigdes legais preconizadas no artigo 62, I e II da Lei Organica do Municipio de
Vila Velha e na Lei Municipal n°® 5.318/2012, e,
CONSIDERANDO a Lei Complementar n® 195, de 08 de julho de 2022, que dispde sobre agdes emergenciais
destinadas ao setor cultural a serem adotadas em decorréncia dos efeitos econémicos e sociais da pandemia da
covid-19 (Lei Paulo Gustavo);
CONSIDERANDO o Decreto Federal n® 11.525, de 11 de maio de 2023, que regulamenta a Lei Complementar n°
195, de 08 de julho de 2022 (Lei Paulo Gustavo);
CONSIDERANDO o Decreto Federal n® 11.453, de 23 de margo de 2023, que dispde sobre mecanismos de
fomento a cultura;
CONSIDERANDO a Lei Municipal n® 6.091/2018, que instituiu o Fundo de Cultura do Municipio de Vila Velha;
CONSIDERANDO o Decreto Municipal n® 146/2020 que estabelece o regulamento do Fundo de Cultura do
Municipio de Vila Velha; RESOLVE:
Art. 1° Convocar a credenciada abaixo relacionada do Edital de Chamamento Publico n01001/2023 “EDITAL DE
CHAMAMENTO PUBLICO PARA CREDENCIAMENTO DE AVALIADORES/PARECERISTAS DE MERITO CULTURAL PARA
AVALIACAO DE PROJETOS CULTURAIS DOS EDITAIS DE 2023", para apresentar documentacdo com a finalidade de
contratacdo de servigos para julgamento e avaliagdo de mérito cultural dos projetos inscritos no EDITAL DE
SELECAO DE PROJETOS N° 004/2023/LPG/FCM/SEMCULT “EDITAL DE SELECAO DE PROJETOS PARA APOIO AO
DESENVOLVIMENTO DE ATIVIDADES ARTISTICAS E CULTURAIS”.
- Maira Cibele Lima.
Art. 2° A convocada deverd realizar a abertura de processo eletronico no protocolo virtual
https://processos.vilavelha.es.gov.br/portal/login.aspx no site da Prefeitura Municipal de Vila Velha, realizar um
cadastro, entrar em “Solicitacdo Geral” e anexar arquivos em formato PDF com a seguinte documentagdo:
PESSOA FISICA
- CPF;
- RG;
- Comprovante de residéncia;
- Comprovante bancario (exclusivamente conta corrente);
- Prova de regularidade com a Fazenda Publica Federal;
- Prova de regularidade com a Fazenda Publica Estadual do domicilio do proponente;
- Prova de regularidade com a Fazenda Publica Municipal do domicilio do proponente;
- Prova de regularidade com a Fazenda Publica do Municipio de Vila Velha;
- Prova de regularidade com o com o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo - FGTS.
PESSOA JURIDICA
- CNP3J;
- Estatuto ou Contrato social;
- Comprovante de residéncia da sede do CNPJ;
- Comprovante bancario (exclusivamente conta corrente); se for MEI devera indicar conta corrente de pessoa
juridica (com CNPJ);
- Prova de regularidade com a Fazenda Publica Federal;
- Prova de regularidade com a Fazenda Publica Estadual do domicilio do proponente;
- Prova de regularidade com a Fazenda Publica Municipal do domicilio ou sede da pessoa juridica proponente;
- Prova de regularidade com a Fazenda Publica do Municipio de Vila Velha;
- Prova de regularidade com o Fundo de Garantia por Tempo de Servico - FGTS;

Este documento foi assinado digitalmente por MUNICIPIO DE VILA VELHA.
Para verificar a assinatura utilizando o Adobe Reader®, baixe o arquivo PDF desta edi¢do em seu computador.



17 de novembro de 2023
sexta-feira

DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE VILA VELHA-ES
Pag. 10

Edicdo n° 1798

- Prova de regularidade com a Justiga Trabalhista.
Art. 3° A convocada tera o prazo de 2 (dois) dias uteis a contar da data da publicacdo desta Portaria para a
abertura do protocolo do processo eletronico.
Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Vila Velha, 14 de novembro de 2023.
Roberto José Patricio Janior
Secretario de Cultura e Turismo de Vila Velha
Gestor do Fundo de Cultura do Municipio de Vila Velha

PORTARIA N° 29/2023/SEMCULT/FCM
Torna publico o resultado do Edital de Chamamento Puablico n° 002/2023 “EDITAL DE CHAMAMENTO
PUBLICO PARA APOIO A REFORMA, RESTAUROS, MANUNTENCI\O E FUNCIONAMENTO DE SALAS DE
CINEMA”, do Fundo de Cultura do Municipio de Vila Velha.
O SECRETARIO MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO/GESTOR DO FUNDO DE CULTURA DO MUNICIPIO
DE VILA VELHA, no uso das atribuicGes legais preconizadas no artigo 62, I e II da Lei Orgéanica do Municipio de
Vila Velha e na Lei Municipal n°® 5.318/2012, e,
CONSIDERANDO a Lei Complementar n® 195, de 08 de julho de 2022, que dispde sobre acdes emergenciais
destinadas ao setor cultural a serem adotadas em decorréncia dos efeitos econémicos e sociais da pandemia da
covid-19 (Lei Paulo Gustavo);
CONSIDERANDO o Decreto Federal n® 11.525, de 11 de maio de 2023, que regulamenta a Lei Complementar n°
195, de 08 de julho de 2022 (Lei Paulo Gustavo);
CONSIDERANDO o Decreto Federal n® 11.453, de 23 de margo de 2023, que dispde sobre mecanismos de
fomento a cultura;
CONSIDERANDO a Lei Municipal n® 6.091/2018, que instituiu o Fundo de Cultura do Municipio de Vila Velha;
CONSIDERANDO o Decreto Municipal n® 146/2020 que estabelece o regulamento do Fundo de Cultura do
Municipio de Vila Velha; RESOLVE: ’
Art. 1° Tornar publico o resultado do EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 002/2023/LPG/FCM/SEMCULT COM
RECURSOS DA LEI COMPLEMENTAR N© 195/2022 (LEI PAULO GUSTAVO) - AUDIOVISUAL - “EDITAL DE
CHAMAMENTO PUBLICO PARA APOIO A REFORMA, RESTAUROS, MANUTENCAO E FUNCIONAMENTO DE SALAS DE
CINEMA".
Art. 2° As inscricdes foram analisadas pela Comissao Julgadora designada pela Portaria n°
16/2023/SEMCULT/FCM, sendo selecionados os inscritos que atingiram a pontuagdo minima de 60 pontos e
dentro da quantidade disponivel de projetos do Edital, conforme listado no Anexo Unico.
Art. 3° - Poderd ser interposto RECURSO da decisdo da selegdo a Comissdo Julgadora, no prazo méaximo de 03
(trés) dias corridos, a contar da data da publicagdo desta Portaria, que devera ser encaminhado através de
formuldrio constante no Anexo VII do Edital para o enderego eletronico: recursocultura@vilavelha.es.gov.br,
até as 18h do ultimo dia do prazo.
Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
Vila Velha, 14 de novembro de 2023.
Roberto José Patricio Janior
Secretario de Cultura e Turismo de Vila Velha
Gestor do Fundo de Cultura do Municipio de Vila Velha

ANEXO UNICO

Edital de Chamamento Pablico n® 002/2023 “EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO PARA APOIO A REFORMA,
RESTAUROS, MANUNTENGCAO E FUNCIONAMENTO DE SALAS DE CINEMA”
PROPONENTE PROJETO CATEGORIA PONTUAGAO RESULTADO
Proposta de restauro,
01 Tiago Uliana CineCultura reforma e ampliagdo de 100,00 Selecionado
salas de cinemas
02 Neusa Maria Jordem CINEMA EM FAMILIA Proposta de cinema 95,00 Selecionado
Almanca Possatti itinerante
Proposta de restauro,
03 Rejane Kasting Arruda CINE SOCA reforma e ampliagdo de 92,17 Selecionado
salas de cinemas
- CINE PUFF VILA VELHA - O Proposta de cinema .
04 Angélica Barcellos CINE PERTO DA SUA CASA itinerante 83,10 Selecionado
Proposta de restauro,
05 Adalgisa Rosa Projeto CineMagico reforma e ampliagdo de 74,67 Suplente
salas de cinemas
. CineArte: Janelas para o Proposta de re_sta~ur0,
06 Gustavo Rosindo .Mundo reforma e ampliagdo de 73,90 Suplente
salas de cinemas
Florismara Penha dos A Proposta de restauro,
07 . Luz, camera...emogao!! reforma e ampliagdo de 66,83 Suplente
Santos Silva .
salas de cinemas

Este documento foi assinado digitalmente por MUNICIPIO DE VILA VELHA.
Para verificar a assinatura utilizando o Adobe Reader®, baixe o arquivo PDF desta edi¢do em seu computador.



17 de novembro de 2023

DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE VILA VELHA-ES
sexta-feira Pag

Edicdo n° 1798

.11

LICITAGCOES E CONTRATOS

_ HOMOLOGAGAO
PREGAO ELETRONICO N°. 139/2023
Processo n° 17.989/2023
Cod. CidadES: 2023.076E0500001.02.0056

O Municipio de Vila Velha, por intermédio da
Secretaria Municipal de Saude - SEMSA, de acordo
com as disposicdes do Decreto Federal n°
10.024/2019 e com aplicagdo subsidiaria da Lei
8.666/93 consolidada, torna publico, o Resultado e
Homologacgédo do Pregdo Eletronico n® 139/2023.
Objeto: REGISTRO DE PRECOS PARA AQUISICAO
DE MATERIAL DE CONSUMO ODONTOLOGICO -
FORCEPS; AL/\VANCA ODONTOLOGICA; CURETA;
PINCA CIRURGICA; PORTA-AGULHA; PINCA
CLINICA; SONDA EXPLORADORA; SERINGA;
ESCAVADOR; CABO ESPELHO BUCAL; ESPELHO
CLINICO PLANO; BANDEJA RETANGULAR; PINCA
PORTA GRAMPO; CALCADOR/CONDENSADOR;
PERFURADOR DE LENCOL DE BORRACHA; PORTA
MATRIZ’ADULTO; APLICADOR DE HIDBOXIDO
DE CALCIO SIMPLES; Z SINDESMOTOMO;
ESPA'[ULA; PORTA ALGODAO; LAMPARINA EM
ALUMINIO COM PAVIO; TESOURA; LIMA PARA
OSSO; CABO DE BISTURI - PARA ATENDIMENTO
A DEMANDA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE DE VILA VELHA.

| 14 | R$ 1.310,00 (um mil, trezentos e dez reais) |
Os autos encontram-se com vistas franqueadas aos
interessados.
Vila Velha/ES, 16/11/2023.

Catia Cristina Vieira Lisboa

Secretaria Municipal de Saude

_ HOMOLOGAGAO
PREGAO ELETRONICO N° 144/2023
Processo n° 45.857/2023
Céd. CidadES: 2023.076E0500001.02.0073

O Municipio de Vila Velha, por intermédio da
Secretaria Municipal de Saude - SEMSA, torna
publico, de acordo com as disposicbes da Lei n°
10.520/02 e com aplicacdo subsididria da Lei
8.666/93 consolidada, torna publico o Resultado e
Homologagao do Pregdo Eletronico n® 144/2023.
Objeto: REGISTRO DE PRECOS PARA AQUI§I(;7\O
DE MATERIAIS DE CON$UMO MEDICO
HOSPITALAR - SONDA NASOGASTRICA; SONDA
URETRAL; TUBO ENDOTRAQUEAL COM BALAO;
TUBO ENDOTRAQUEAL SEM BALAO; AGULHA
PARA ANESTESIA RAQUIDIANA - PARA
ATENDIMENTO A SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE DE VILA VELHA.

LOTE 01: DENTAL PRIME PROD.
7 LOTES 01, 02 e 05: SHIRLEI ANA MOUZINHO DE
ODONTOLOGICOS MEDICOS HOSPITALARES !
PONTES - ME
LTDA Lote/ Quant Valor Unitario
Lote | Valor Global Item )
. . . 1.1 80 R$ 1,10 (um real e dez centavos)
01 R$ 7.315,00 (sete mil, trezentos e nze reais L
$ ( t, trez quinze reais) 1.2 80 R$ 1,10 (um real e dez centavos)
LOTES 02, 03, 04, 05, 07, 08, 09, 10, 11, 12, 13, 15 1.3 110 R$ 1.01 (um real e um centavo)
e 16: ABSOLUTA SA!JDE IMP. E COMERCIO DE 1.4 110 R$ 1,15 (um real e quinze centavos)
PRODUTOS PARA SAUDE LTDA 1.5 240 R$ 1,19 (um real e dezenove centavos)
Lote Valor Global 1.6 240 R$ 1,20 (um real e vinte centavos)
. _ - . 1.7 240 R$ 1,20 (um real e vinte centavos)
02 R$_ 23.7_26,96 (vinte e t_res mil, setecentos e vinte e 1.8 110 R$ 1,20 (um real e vinte centavos)
seis reais e noventa e seis centavos) R$ 1,32 (um real e trinta e dois
R$ 27.838,89 (vinte e sete mil, oitocentos e trinta e 1.9 110 !
03 ; . X centavos)
oito reais e oitenta e nove centavos) R$ 1,32 (um real e trinta e dois
04 rRe$ai3552,00 (seis mil, quinhentos e cinquenta e dois 1.10 110 centavos)
o5 R$ 57.808,80 (cinquenta e sete mil, oitocentos e oito 2.1 400 R$ 0,59 (cinquenta e nove centavos)
reais e oitenta centavos) 2.2 10.140 R$ 0,59 (cinquenta e nove centavos)
R$ 14.440,97 (catorze mil, quatrocentos e quarenta
07 reais e noventa e sete centavos) 2.3 40.560 R$ 0,60 (sessenta centavos)
08 R$ 17.480,82 (dezessete mil, quatrocentos e oitenta 2.4 39.000 R$ 0,65 (sessenta e cinco centavos)
reais e oitenta e dois centavos) -
09 R$ 6.837,68 (seis mil, oitocentos e trinta e sete reais 2.5 2.100 R$ 0,68 (sessenta e oito centavos)
e sessenta e oito centavos) 2.6 1.100 R$ 0,70 (setenta centavos)
10 R$ _2.594_1,55 (dois m_|I, quinhentos e noventa e quatro 2.7 300 R$ 0,79 (setenta e nove centavos)
reais e cinquenta e cinco centavos) -
11 R$ 3.054,85 (trés mil e cinquenta e quatro reais e 2.8 500 R$ 0,80 (oitenta centavos)
oitenta e cinco centavos) 2.9 300 R$ 0,86 (oitenta e seis centavos)
12 R$ 705,12 (setecentos e cinco reais e doze centavos) 5.1 81.120 R$ 0,55 (cinquenta e cinco centavos).
13 R$ 6.287,04 (seis mil, duzentos e oitenta e sete reais 5.2 284.000 R$ 0,56 (cinquenta e seis centavos)
e quatro centavos)
15 R$ 1.567,45 (um mil, quinhentos e sessenta e sete LOTE 03: VIVAMED COMERCIO DE
reais e quarenta e cinco centavos) MEDICAMENTOS E MATERIAL HOSPITALAR LTDA
R$ 1.851,57 (um mil, oitocentos e cinquenta e um Lote/ .
16 reais e cinquenta e sete centavos) Item Quant. Valor Unitario
LOTES 06 e 14: ODONTOSUL LTDA 3.1 130 R$ 4,90 (quatro reais e noventa
Lote Valor Global centavos) -
- - 3.2 110 R$ 4,90 (quatro reais e noventa
06 R$ 12.212,00 (doze mil, duzentos e doze reais) . centavos)
3.3 200 R$ 4,89 (quatro reais e oitenta e nove
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centavos)

3.4 160 R$ 4,90 (quatro reais e noventa
centavos)

3.5 160 R$ 4,90 (quatro reais e noventa
centavos)

3.6 250 R$ 4,90 (quatro reais e noventa
centavos)

3.7 240 R$ 4,90 (quatro reais e noventa
centavos)

3.8 70 R$ 4,90 (quatro reais e noventa
centavos)

3.9 70 R$ 4,90 (quatro reais e noventa
centavos)

3.10 240 R$ 4,88 (quatro reais e oitenta e oito
centavos)

3.11 130 R$ 4,90 (quatro reais e noventa
centavos)

3.12 70 R$ 4,91 (quatro reais e noventa e um
centavos)

3.13 110 R$ 4,90 (quatro reais e noventa
centavos)

LOTE 04: VIVAMED COMERCIO DE

MEDICAMENTOS E MATERIAL HOSPITALAR LTDA

Lote/ I

Item Quant. Valor Unitario

4.1 1.100 R$ 5,31 (cinco reais e trinta e um
centavos)

4.2 1.100 R$ 5,31 (cinco reais e trinta e um
centavos)

Os autos encontram-se com vistas franqueadas aos
interessados.
Vila Velha/ES, 16/11/2023.

Catia Cristina Vieira Lisboa

Secretdria Municipal de Saude

_ HOMOLOGAGAO
PREGAO ELETRONICO N°, 158/2023
Processo n° 72.305/2023
Cod. CidadES: 2023.076E0600009.02.0013

O Municipio de Vila Velha, por intermédio da
Secretaria Municipal de Educacao - SEMED, torna
publico de acordo com as disposicdes da Lei Federal
10.520/2002 e com aplicagdo subsidiaria da Lei
8.666/93 consolidada, o Resultado da
Homologacao do Pregdo Eletrénico n°® 158/2023.
OBJETO: REGISTRO DE PRECO PARA FUTURA
CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTAGAO
DE SERVICOS ESI'{ECIALIZADOS DE
DESENVOLVIMENTO DE MODULOS DE SISTEMAS
SOB DEMANDA, QUE SE INTEGRAM AO
APLICATIVO VILA VELHA ON, BEM COMO A
QRIACAO DE NOVOS SISTEMAS PARA ATENDER
AS NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCAGAO (SEMED).

Lote 01: PRIME LAN - COMERCIO E SERVICOS
DE INFORMATICA LTDA

Lote/ | \ AL OR UNITARIO

Itens

1.1 R$ 280,00 (duzentos e oitenta reais)

1.2 R$ 266,20 (duzentos e sessenta e seis reais e vinte
) centavos)

1.3 R$ 390.000,00 (trezentos e noventa mil reais)

Os autos encontram-se com vistas franqueadas aos
interessados.
Vila Velha/ES, 16/11/2023.

ADRIANA CHAGAS MEIRELES

Secretaria Municipal de Educacéo

RESUMO DO 5° TERMO ADITIVO
CONTRATO N° 342/2022
PROCESSO N° 85.436/2023
B TOMADA DE PRECOS N° 021/2022

COD. CIDADES: 2022.076E0600014.01.0022
Das partes: PMVV X SANTA MARIA ENGENHARIA
LTDA. Do objeto: acréscimo do prazo de vigéncia e
execucdo do Contrato n° 342/2022, para execugao de
obras da pista de skate no Bairro Terra Vermelha, no
Municipio de Vila Velha/ES. Do prazo: ficam
acrescidos ao prazo de vigéncia mais 120 (cento e
vinte) dias, totalizando 540 (quinhentos e quarenta)
dias, a partir de 06/01/2024. Ficam acrescidos ao
prazo de execugdao mais 30 (trinta) dias, totalizando
360 (trezentos e sessenta) dias, a partir de
15/11/2023.

MENARA RIBEIRO S. M. DE H. CAVALCANTE

Secretaria Municipal de Obras e Projetos
Estruturantes

RESUMO DO TERMO DE FOMENTO N° 021/2023
PROCESSO N° 82.865/2023

Das partes: PMVV X FEDERACAO DE JIU-JITSU
DESPORTIVO DO ESPIRITO SANTO - FJIDES. Do
objeto: realizacdo do 1° Festival das Comunidades
de Jiu-Jitsu Desportivo de Vila Velha, a ser realizado
no dia 19 de novembro de 2023. Do valor: R$
150.000,00 (cento e cinquenta mil reais). Da
dotacdo orcamentaria: UG 251: SECRETARIA
MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER; Unidade
Orcamentaria: 41.02 - ESPORTE; Classificacdo
Funcional: 27.811.0060.1.204 - Vila Velha Esportes;
Natureza Nda Despesa: 3.3.50.41.00 -
CONTRIBUIGOES; Vinculo: 2.706.0000.3110 -
Transferéncia Especial da Unido. Do prazo: 12 (doze)
meses, a partir da sua assinatura.

ANDERSON DE OLIVEIRA ALMEIDA

Secretario Municipal de Esporte e Lazer

RESUMO DO CONTRATO N° 301/2023
PROCESSO N° 76.274/2023
B INEXIGIBILIDADE DE LICITACZ\O
CODIGO CIDADES: 2023.076E0600001.10.0003
Das partes: PMVV X DEPARTAMENTO DE IMPRENSA
OFICIAL DO ESPIRITO SANTO - DIO-ES. Do objeto:
publicagdes de atos oficiais, atos relacionados a
procedimentos licitatérios, resumos de atos
contratuais, de pessoal, rescisoes, retificagdes, ordens
de servicos, instruces, portarias, decretos e outros,
cuja publicidade se faca necessario. Do Valor
estimado: R 72.450,00 (setenta e dois mil,
quatrocentos e cinquenta reais). Da dotagdo
orcamentaria: UG: 204 - Secretaria Municipal de
Governo; Classificacdo Funcional: 04.122.0026.2.122
- Manutencao da Unidade - SEMGOV; Natureza de
Despesa: 3.3.90.39.82 - Servigos de Publicidade
Institucional; Fonte: 1.500.0000.0000 - Recursos
Ordinarios. Do prazo: 12 (doze) meses a contar de
20/12/2023.
MARIA DO CARMO NEVES NOVAES
Secretaria Municipal de Governo

Este documento foi assinado digitalmente por MUNICIPIO DE VILA VELHA.
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RESUMO DO TERMO DE COLABORAGAO N°
010/2023
PROCESSO N° 86.855/2023
CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2023
Das partes: PMVV X LIGA INDEPENDENTE DE
ESPORTE AMADOR DE VILA VELHA. Do objeto:
execugao da “COPA VILA VELHA DE FUTEBOL
INFANTIL” - CATEGORIAS SUB 09, 11, 13, 15 e
ADULTO, sendo adulto o Masculino e Feminino e as
demais categorias somente masculino. Do valor: R$
157.000,00 (cento e cinquenta e sete mil reais). Da
dotagdo orgcamentaria: UG 251: SECRETARIA
MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER; Unidade
Orgamentaria: 41.02.00 - ESPORTE; Classificagdo
Funcional: 27.811.0060.1.204 - Vila Velha Esportes;
Natureza da Despesa: 3.3.50.41.00 -
CONTRIBUIGCOES;  Vinculo:  2.706.0000.3110 -
Transferéncia Especial da Unido. Do prazo: 12 (doze)
meses, a contar da data de assinatura.
ANDERSON DE OLIVEIRA ALMEIDA
Secretario Municipal de Esporte e Lazer

. 13

prazo: 12 (doze) meses, contados a partir da Ordem
de Servigo/fornecimento.,
ABEL JOSE MARIA NETO
Secretéario Municipal de Tecnologia e Inovagao -
Interino

RESUMO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS
N° 306/2023. PROCESSO N° 24.131/2023
; PREGAO ELETRONICO NO 160/2023
COD. CIDADES: 2023.076E0600016.02.0013
Das partes: PMVV X QHS EXECUCOES E SERVICOS
LTDA. Do objeto: Registro de precos para aquisicao e
instalacdo de dispositivos de prevencao e combate a
incéndio e panico. Do valor: LOTES I e II

Lote/ | ynd. | Quant. | VALOR UNITARIO
Item

R$ 185,95 (cento e oitenta e cinco

1.1 Unid. 232 . X
reais e noventa e cinco centavos)

R$ 178,65 (cento e setenta e oito

1.2 Unid. 79 . !
reais e sessenta e cinco centavos)

RESUMO DO 1° TERMO DE APOSTILAMENTO
CONTRATO N° 075/2023
PROCESSO N° 10.872/2023
_ PREGAO ELETRONICO N°© 192/2022
CODIGO CIDADES: 2022.076E0600016.02.0024
Das partes: PMVV X SOLUGOES SERVICOS
TERCEIRIZADOS LTDA. Do objeto: devido a erro
material de digitagao, fica retificado o Valor Global do
Contrato n® 075/2023, que tem por objeto prestacdo
de servicgo de limpeza, conservagdo predial e
higienizacdo  convencional e hospitalar, sem
fornecimento de produtos de limpeza, para atender a
Prefeitura Municipal De Vila Velha. Do valor
retificado: R$ 5.287.160,76 (cinco milhdes e
duzentos e oitenta e sete mil e cento e sessenta reais
e setenta e seis centavos).
CATIA CRISTINA VIEIRA LISBOA
Secretdria Municipal de Saude
Gestora do Fundo Municipal de Saude

R$ 195,25 (cento e noventa e
1.3 Unid. 178 cinco reais e vinte e cinco
centavos)

R$ 306,82 (trezentos e seis reais e

1.4 Unid. 27 oitenta e dois centavos)

R$ 334,72 (trezentos e trinta e
quatro reais e setenta e dois
centavos)

1.5 Unid. 37

R$ 742,87 (setecentos e quarenta
e dois reais e oitenta e sete
centavos)

1.6 Unid. 51

R$ 864,68 (oitocentos e sessenta e
quatro reais e sessenta e oito
centavos)

1.7 Unid. 142

R$ 2.812,55 (dois mil oitocentos e
doze reais e cinquenta e cinco
centavos)

1.8 Unid. 15

R$ 344,01 (trezentos e quarenta e

1.9 Unid. 168 .
quatro reais e um centavo)

R$ 5,11 (cinco reais e onze

1.10 Unid. | 473
centavos)

R$ 26,92 (vinte e seis reais e

1.11 Unid. 407 noventa e dois centavos)

R$ 758,62 (setecentos e cinquenta
e oito reais e sessenta e dois
centavos)

1.12 Unid. 65

RESUMO DO CONTRATO N° 296/2023
PROCESSO N° 80.214/2023
EXECUCAO DA ARP N° 051/2023

_ PREGAO ELETRONICO N° 180/2022
CODIGO CIDADES: 2022.076E0600028.02.0003

Das partes: PMVV X SUPRISERVICE INFORMATICA
LTDA. Do objeto: Aquisicdes de desktops,
workstations, notebooks e monitores, objetivando a
modernizacdo e expansao do parque tecnoldgico da
Prefeitura de Vila Velha. Do valor: R$ 351.413,00
(trezentos e cinquenta e um mil, quatrocentos e treze
reais). Da dotacdo orgcamentaria: UG: 249 -
Secretaria Municipal De Tecnologia E Inovacgdo;
14.01.00 - Gestdo Administrativa - SEMTI;
Classificacdo Funcional: 04.126.0001.1.002 -
Manutencdao e ampliacdo da infraestrutura de
tecnologia; Natureza da Despesa: 4.4.90.52.19 -
Equipamentos de Processamento de Dados; Fontes:
1.501.0751.0000 - Desvinculagdo COSIP 2023. Do

Este documento foi assinado digitalmente por MUNICIPIO DE VILA VELHA.

R$ 757,16 (setecentos e cinquenta

1.13 Unid. | 70 p :
e sete reais e dezesseis centavos)

R$ 697,33 (seiscentos e noventa e

1.14 Unid. 75 sete reais e trinta e trés centavos)

R$ 499,48 (quatrocentos e
noventa e nove reais e quarenta e
oito centavos)

1.15 Unid. 67

R$ 548,56 (quinhentos e quarenta
e oito reais e cinquenta e seis
centavos)

1.16 Unid. 58

R$ 699,79 (seiscentos e noventa e
1.17 Unid. 63 nove reais e setenta e nove
centavos)

R$ 464,88 (quatrocentos e
sessenta e quatro reais e oitenta e
oito centavos)

1.18 Unid. | 63

R$ 446,29 (quatrocentos e
quarenta e seis reais e vinte e
nove centavos)

1.19 Unid. | 60

R$ 523,92 (quinhentos e vinte e

1.20 Unid. 64 trés reais e noventa e dois
centavos)
1.21 Unid. 77 R$ 16,74 (dezesseis reais e

setenta e quatro centavos)

1.22 Unid. 77 R$ 16,74 (dezesseis reais e

setenta e quatro centavos)

Para verificar a assinatura utilizando o Adobe Reader®, baixe o arquivo PDF desta edi¢do em seu computador.
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R$ 184,09 (cento e oitenta e

1.23 Unid. 97 ;
quatro reais e nove centavos)

R$ 59,94 (cinquenta e nove reais e

2.5 Unid. 145
noventa e quatro centavos)

R$ 134,82 (cento e trinta e quatro

1.24 Unid. 102 reais e oitenta e dois centavos)

R$ 60,62 (sessenta reais e

2.6 Unid. 145 sessenta e dois centavos)

1.25 Unid. 05 R$ 23,24 (vinte e trés reais e vinte

2.7 Unid. 270 R$ 8,08 (oito reais e oito

e quatro centavos) centavos)
1.26 Unid. 05 R$ 81,35 (oitenta e um reais e o8 Unid. 670 R$ 8,08 (oito reais e oito
trinta e cinco centavos) centavos)
Lote/ | ynd. | Quant. | VALOR UNITARIO 2.9 | unid. | 670 R$ 8,08 (oito reais e oito
Item centavos)

R$ 11,79 (onze reais setenta e

2.1 Unid. | 90
nove centavos)

2.10 Unid. 330 R$ 24,25 (vinte quatro reais e

vinte e cinco centavos)

R$ 11,70 (onze reais e setenta
centavos)

R$ 11,79 (onze reais e setenta e
nove centavos)

R$ 36,37 (trinta e seis reais e
trinta e sete centavos)

2.2 Unid. 95

2.3 Unid. 200

2.4 Unid. 130

Do prazo: 12 (doze) meses, ndo prorrogaveis,
contados a partir de sua publicagdo.
RODRIGO MAGNAGO DE HOLLANDA
CAVALCANTE
Secretario Municipal de Administragdo

DIVERSOS

Edital n© 373/2023
O INSPETOR DE OBRAS E EVENTOS EM VIAS
PUBLICAS DA GUARDA MUNICIPAL DE VILA
VELHA, no wuso de suas atribuicbes legais
preconizadas no art. 18, I da Lei 6.5732/2022 e
Portaria SEMDEST 54/2023;
Considerando o disposto no artigo 95 da Lei Federal
n°. 9.503/97, do Cddigo de Transito Brasileiro;
Considerando o evento da Familia na Praga,
solicitante e responsavel: Mitra Arquidiocesana de
Vitdria, processo n° 82375/2023, torna publico pelo
presente edital e alerta aos pedestres e demais
interessados, as seguintes vias e logradouros com
interdicdo total: Rua Independéncia, trecho entre a
Rua Serraria e a Rua Alagoas, Bairro Rio Marinho, dia
18 de novembro de 2023, das 17 as 22 horas.
Obs: O solicitante devera sinalizar as interdigdes de
acordo com as normas do manual de sinalizacao Vol.
7, Ctb.
Vila Velha, 16 de novembro de 2023
MARCOS DE SOUZA FERREIRA
Inspetor de Obras e Eventos em Vias Publicas

Edital n® 375/2023
O INSPETOR DE OBRAS E EVENTOS EM VIAS
PUBLICAS DA GUARDA MUNICIPAL DE VILA
VELHA, no uso de suas atribuicbes legais
preconizadas no art. 18, I da Lei 6.5732/2022 e
Portaria SEMDEST 54/2023;
Considerando o disposto no artigo 95 da Lei Federal
n%, 9.503/97, do Cddigo de Transito Brasileiro;
Considerando o evento Superagdo, solicitante e
responsavel: Leticia Goldner Valim, processo n°
83675/2023, torna publico pelo presente edital e
alerta aos pedestres e demais interessados, as
seguintes vias e logradouros com interdicdo total:
Rua Olavo Bilac, Bairro Santa Rita, dia 18 de
novembro de 2023, das 08 as 14 horas.
Obs: Dia 16 e 17 de novembro de 2023, a via sera
interditada para montagem das estruturas e
solicitante devera sinalizar as interdicées de acordo
com as normas do manual de sinalizagdo Vol. 7, Ctb.
Vila Velha, 16 de novembro de 2023
MARCOS DE SOUZA FERREIRA
Inspetor de Obras e Eventos em Vias Publicas

Edital n® 374/2023
O INSPETOR DE OBRAS E EVENTOS EM VIAS
PUBLICAS DA GUARDA MUNICIPAL DE VILA
VELHA, no wuso de suas atribuicbes legais
preconizadas no art. 18, I da Lei 6.5732/2022 e
Portaria SEMDEST 54/2023;
Considerando o disposto no artigo 95 da Lei Federal
n°. 9.503/97, do Cddigo de Transito Brasileiro;
Considerando o evento Confraternizagdo do time de
Futebol Canela Verde SCFC, solicitante e responsavel:
Llisley Venturelli Freitas de Oliveira, processo n°
82481/2023, torna publico pelo presente edital e
alerta aos pedestres e demais interessados, as
seguintes vias e logradouros com interdicao parcial:
Rua Rosa de Piredda, Bairro Cidade da Barra, dia 18
de novembro de 2023, das 17 as 22 horas.
Obs: O solicitante devera sinalizar as interdigdes de
acordo com as normas do manual de sinalizacao Vol.
7, Ctb.
Vila Velha, 16 de novembro de 2023
MARCOS DE SOUZA FERREIRA
Inspetor de Obras e Eventos em Vias Publicas

Edital n© 376/2023
O INSPETOR DE OBRAS E EVENTOS EM VIAS
PUBLICAS DA GUARDA MUNICIPAL DE VILA
VELHA, no wuso de suas atribuicbes legais
preconizadas no art. 18, I da Lei 6.5732/2022 e
Portaria SEMDEST 54/2023;
Considerando o disposto no artigo 95 da Lei Federal
n%, 9.503/97, do Cddigo de Transito Brasileiro;
Considerando o evento Feira Gastrondmica e
Artesanato, solicitante e responsavel: Movimento
Com. Moradores De Interlagos, processo n°
84336/2023, torna publico pelo presente edital e
alerta aos pedestres e demais interessados, as
seguintes vias e logradouros com interdicdao Parcial:
Av. Ipiranga, Bairro Interlagos, dia 18 e 19 de
novembro de 2023, das 18 as 22 horas.
Obs: O solicitante deverd sinalizar as interdigées de
acordo com as normas do manual de sinalizagao Vol.
7, Ctb.
Vila Velha, 16 de novembro de 2023
MARCOS DE SOUZA FERREIRA
Inspetor de Obras e Eventos em Vias Publicas

Este documento foi assinado digitalmente por MUNICIPIO DE VILA VELHA.
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PROCESSO PAR N° 88.671/2022 interposto qualquer recurso, tendo transitado em
CERTIDAO DE TRANSITO EM JULGADO julgado, em 30 de outubro de 2023.
Certifico e dou fé que da decisdo de fls. 376 a 388, Vila Velha-ES, 13 de novembro de 2023.
referente ao Processo Administrativo de MARLON TURIAL LAMAS
Responsabilizagdo nimero 88.671/2022 publicado no Subsecretario de Integridade e Combate a Corrupgdo
Diario Oficial do Municipio de Vila Velha de 15 de Matricula 77178/01

setembro de 2023, até a presente data ndo foi

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DO QUADRO DO MAGISTERIO
EDITAL N.° 004/2023
Estabelece normas para recrutamento, selecdo e contratacdo temporaria de profissionais do quadro do
magistério, para preenchimento de cadastro de reserva, por excepcional interesse publico, atendendo as
necessidades na area de educagdo - SEMED.
O Municipio de Vila Velha - ES, por intermédio da Secretaria Municipal de Educagdo, faz saber que realizara, nos
termos deste Edital, com base no art. 37, IX, da Constituicdo Federal, bem como na Lei Complementar n® 035, de
26 de junho de 2015, suas alteragdes e demais legislagbes vigentes, Processo Seletivo Simplificado, para
formagdo de cadastro de reserva, com vistas a contratacdo temporaria de profissionais para atender a necessidade
tempordria de excepcional interesse publico da Rede Municipal de Ensino de Vila Velha, conforme informagGes
abaixo:
1 DAS DISPOSICGES PRELIMINARES:
1.1 O Processo Seletivo Simplificado visa a selecdo de candidatos para preenchimento de cadastro de reserva de
pessoal, por excepcional interesse publico, e para projetos voltados a drea pedagdgica.
1.2 Este certame trata da contratacdo por tempo determinado destinado a atender as demandas da Secretaria
Municipal de Educagdo - SEMED.
1.3 A Contratacdo Temporaria de Pessoal dar-se-& de acordo com as necessidades do servico, a partir da
homologagdo do resultado final publicado no site do Municipio de Vila Velha.
1.4 E de responsabilidade do candidato acompanhar constantemente as publicacdes oficiais e os prazos referentes
a este Processo Seletivo, desde o Edital de Abertura até a convocagao.
1.5 O Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital serda composto pelas seguintes etapas: Inscrigdo;
Realizagdo de Prova (Exclusivamente para os cargos de Professor Educagao Especial conforme item 6.2); Autuagdo
de processo eletronico para apresentacdo dos documentos; Escolha de vagas e formalizagdo de contrato.
1.6 Antes de efetuar a inscrigdo online, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos
0s requisitos exigidos.
1.7 A inscrigdo do candidato implicard no compromisso de aceitar plena e integralmente as normas determinadas
por este Edital e pela legislagdo pertinente.
1.8 Este Processo Seletivo e o posterior vinculo entre a Administragdo Publica Direta e o selecionado reger-se-do
pelo artigo 37, inciso IX, da Constituicdo Federal e pela Lei Complementar Municipal n® 035/2015, aplicando-se, no
que couber, outras normas legais pertinentes.
1.9 A conducdo dos trabalhos inerentes a realizacdo do processo seletivo ficarda a cargo de Banca Examinadora
constituida para tal finalidade.
2 DAS CONDICOES PARA INSCRICAO:
2.1 S3do requisitos para inscricao:
a) ser brasileiro ou naturalizado e/ou estrangeiro com visto temporario ou permanente;
b) estar quite com as obrigacdes eleitorais, para os candidatos de ambos os sexos;
c) estar quite com as obrigagdes militares, para os candidatos do sexo masculino;
d) encontrar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e civis;
e) ndo ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade incompativel com nova investidura em emprego
publico;
f) possuir a habilitagdo exigida para o cargo e demais qualificagdes requeridas no processo seletivo para o
exercicio do cargo ou fungdo, na data da inscrigdo;
g) estar apto fisico e mentalmente para o exercicio da fungdo publica, ndo sendo, inclusive, portador de
deficiéncia incompativel com as atribuigdes da fungdo;
h) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;
i) ter comprovagao negativa de antecedentes criminais.
3 DOS CARGOS, REQUISITOS, VAGAS E VENCIMENTO:
3.1 O Processo Seletivo Simplificado de que trata o presente Edital tem a finalidade de formacao de Cadastro
Reserva de profissionais com vistas a contratacdo temporaria para o cargo, conforme discriminado abaixo:
3.1.1 COORDENADOR
Diploma ou certificado de conclusdo de curso de Licenciatura plena em Pedagogia ou em area especifica de|
iconhecimento ou Normal Superior.
N° de Vagas |Cadastro de reserva

Salario Base |R$ 2.819,90
|Atribui<;6es IAnexo I

Requisitos:

Este documento foi assinado digitalmente por MUNICIPIO DE VILA VELHA.
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Diploma ou certificado de conclusdo de curso de Licenciatura plena em Pedagogia com habilitagdo em supervisao|
lescolar ou orientacdo educacional ou administracdo escolar ou inspecdo escolar ou gestdo escolar.

Requisitos:

N° de Vagas |Cadastro de reserva
Salario Base |R$ 2.819,90
tribuicbes [Anexo I

Diploma ou certificado de conclusdo de curso de Licenciatura plena em Pedagogia com habilitacdo para as séries|
iniciais ensino fundamental e infantil, ou Normal Superior.

IN° de Vagas |Cadastro de reserva
Salario Base [R$ 2.819,90
tribuicbes [Anexo I

Diploma ou certificado de conclusdo de curso de Licenciatura plena em Pedagogia com habilitagdo para as séries|

Requisitos iniciais do ensino fundamental, ou Normal Superior.
N° de Vagas |Cadastro de reserva
Salario Base [R$ 2.819,90

tribuicdbes [Anexo I

Requisitos:

Diploma ou certificado de conclusdo de curso de Licenciatura plena na area especifica de conhecimento da
disciplina, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo.

IN° de Vagas |[Cadastro de Reserva
Salario Base |R$ 2.819,90
tribuicdées |Anexo I

Diploma ou certificado de concluséo de curso de Licenciatura plena na area especifica de conhecimento da

Requisitos disciplina, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo.
N° de Vagas |Cadastro de reserva
Salario Base [R$ 2.819,90

tribuicdbes [Anexo I

Requisitos:

Diploma ou certificado de conclusdo de curso Licenciatura Plena em area especifica do conhecimento ou Pedagogial
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo, acompanhado de Pds-graduagdo em
Educacdo Especial ou Educacdo Inclusiva ou Curso nas areas de deficiéncia intelectual, multiplas e Transtornos|
Globais do Desenvolvimento - TGD, oferecidos por instituigdes de ensino credenciadas - Certificado de conclusdo de
curso de, no minimo, 360 (trezentos e sessenta) horas.

IN° de Vagas |Cadastro de reserva
Salario Base [R$ 2.819,90
tribuicdbes [Anexo I

Requisitos:

Diploma ou certificado de concluséo de curso de Licenciatura Plena em area especifica do conhecimento ou
Pedagogia fornecido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacdo, acompanhado de curso especifico nas|
@dreas de na area de Altas Habilidades/Superdotagdo, oferecidos por instituicdes de ensino credenciadas -
Certificado de conclusdo de curso de no minimo 180 (cento e oitenta) horas.

Requisitos:

N° de Vagas |Cadastro de reserva
Salario Base |R$ 2.819,90
tribuicbes [Anexo I

Diploma ou certificado de conclusdo de curso de Licenciatura Plena de Letras/LIBRAS OU em area especifica do|
conhecimento OU Pedagogia acompanhado de Certificado de proficiéncia em LIBRAS (PROLIBRAS) ou curso de Pos-
graduacdo na area da surdez ou licenciatura plena de Letras - LIBRAS ou Curso de LIBRAS com carga horaria
somada de no minima de 180 horas, promovido por instituicdes de ensino superior ou instituices credenciadas
pelas Secretarias de Educagdo ou Federagdo Nacional de Educagéo e Integracdo dos Surdos - FENEIS/MEC.

IA atuagdo deste profissional requer necessariamente ser usuario de Libras e a prioridade estd em ministrar aulas|
praticas de Lingua Brasileira de Sinais.

Os candidatos deverao passar por uma avaliacao pratica que sera divulgada posteriormente no site da
PMVV www.vilavelha.es.qgov.br/concursos.

N° de Vagas

Cadastro de reserva

Salario Base

R$ 2.819,90

Diploma ou certificado de conclusdo de curso de Licenciatura Plena de em area especifica do conhecimento ou ou
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Requisitos:

Pedagogia acompanhado de Certificado de proficiéncia em LIBRAS (PROLIBRAS) ou Curso de Pds-graduacdo na
@rea da surdez ou licenciatura plena de Letras - Libras ou Curso de LIBRAS com carga horaria somada de, no
minimo, 180 horas, promovido por instituicdes de ensino superior ou instituicées credenciadas pelas Secretarias de|
Educacdo ou Federagdo Nacional de Educacgado e Integragdo dos Surdos - FENEIS/MEC.

IA atuacdo deste profissional requer necessariamente ser usuario de Libras e a prioridade estd em ministrar aulas
praticas de Lingua Brasileira de Sinais.

Os candidatos deverao passar por uma avaliacao pratica que sera divulgada posteriormente no site da
PMVV www.vilavelha.es.gov.br/concursos.

N° de Vagas

Cadastro de reserva

Salario Base

R$ 2.819,90

htribuigﬁes IAnexo I

Requisitos:

Diploma ou certificado de conclusdo de curso de Licenciatura Plena em area especifica do conhecimento em|
qualquer disciplina OU Pedagogia acompanhado de Bacharel em Tradugdo e Interpretagdo ou licenciatura em|
Letras/Libras ou Certificado de proficiéncia em LIBRAS (PROLIBRAS) ou Curso de Pds-graduagdo na area da surdez
ou Curso de LIBRAS com carga horédria somada de, no minimo, 180 horas, promovidos por instituiges de ensino
superior ou instituicbes credenciadas pelas Secretarias de Educagdo ou Federagdo Nacional de Educagdo e
Integragao dos Surdos - FENEIS/MEC.

IA atuacdo deste profissional requer necessariamente ser usuario de Libras e a prioridade estd em ministrar aulas
praticas de Lingua Brasileira de Sinais.

Os candidatos deverao passar por uma avaliacao pratica que sera divulgada posteriormente no site da
PMVV www.vilavelha.es.gov.br/concursos.

N° de Vagas

Cadastro de reserva

Salario Base

R$ 2.819,90

Requisitos:

htribuigﬁes IAnexo I

Diploma ou certificado de conclusdo de curso de Licenciatura Plena em darea especifica do conhecimento ou
Pedagogia acompanhado de Certificado de curso especifico na drea de Deficiéncia Visual com carga horaria minima|
de 120 horas, com dominio do Sistema Braille e do Soroba.

Os candidatos deverdo passar por uma avaliacdo escrita/pratica que sera divulgada posteriormente no
isite da PMVV www.vilavelha.es.gov.br/concursos.

N° de Vagas |Cadastro de reserva
Salario Base |R$ 2.819,90
tribuicdées |Anexo I

Diploma ou certificado de conclusdo de curso de Licenciatura plena na area especifica de conhecimento da
disciplina.

N° de Vagas

Cadastro de reserva

Salario Base

R$ 2.819,90

htribuigées IAnexo I

Requisitos:

Diploma ou certificado de conclusdo de curso de licenciatura plena na area especifica de Ciéncias da Religido, em|
latendimento ao artigo 2° da Resolugdo n° 5, de 28 de dezembro de 2018:

“"Art. 20 O curso de licenciatura em Ciéncias da Religido constitui-se como habilitacdo em nivel de formagéo inicial
para o exercicio da docéncia do Ensino Religioso na Educacdo Béasica”.

N° de Vagas

Cadastro de reserva

Salario Base

R$ 2.819,90

Requisitos:

htribuigées IAnexo I

Diploma ou certificado de conclusdo de curso de Licenciatura plena na area especifica de conhecimento da
disciplina, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo.

IN° de Vagas |Cadastro de reserva
Salario Base [R$ 2.819,90
tribuicdées |Anexo I

Diploma ou certificado de conclusdo de curso de Licenciatura plena na area especifica de conhecimento da

Requisitos disciplina, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo.
N° de Vagas |Cadastro de reserva
Salario Base |R$ 2.819,90

tribuicdbes [Anexo I

Diploma ou certificado de conclusdo de curso de Licenciatura plena na area especifica de conhecimento da
disciplina, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo.

Este documento foi assinado digitalmente por MUNICIPIO DE VILA VELHA.
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|N° de Vagas |[Cadastro de reserva
Salario Base R$ 2.819,90
tribuigbes |Anexo I

Diploma ou certificado de conclusdo de curso de Licenciatura plena na area especifica de conhecimento da
Requisitos:  [disciplina, fornecido por instituigdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo.

N° de Vagas |Cadastro de reserva
Salario Base [R$ 2.819,90
tribuicbes [Anexo I

Diploma ou certificado de conclusdo de curso de Licenciatura plena na area especifica de conhecimento da
Requisitos:  |disciplina, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo.

N° de Vagas |[Cadastro de Reserva

Salario Base [R$ 2.819,90

tribuicdbes [Anexo I

Diploma ou certificado de conclusdo de curso de Licenciatura plena na area especifica de conhecimento da
Requisitos:  [disciplina, fornecido por instituigdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo.

N° de Vagas |Cadastro de Reserva
Salario Base |R$ 2.819,90
tribuicbes [Anexo I

Diploma ou certificado de conclusdo de curso de Licenciatura plena em qualquer area de conhecimento com pds-
graduacdo em tecnologias educacionais.

N° de Vagas |[Cadastro de Reserva
Salario Base [R$ 2.819,90

|Atribui96es IAnexo I
4 DA PARTICIPACAO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1 Para efeitos deste Edital considera-se Pessoa com Deficiéncia aquela que apresenta, em carater permanente,
disfungdo de natureza fisica ou sensorial que gere incapacidade para o desempenho de atividades, dentro de
um padrdo considerado normal para um ser humano.

4.1.1 O candidato que se declarar com deficiéncia participara deste edital com igualdade de condigdes com
os demais candidatos.

4.2 Serdo reservados 10% (dez por cento) das vagas existentes ou das que vierem a surgir no prazo de validade
do Processo Seletivo, desde que a funcdo pretendida seja compativel com a deficiéncia que possuem,
conforme estabelece o Decreto Federal n® 9.508/2018, de 24 de setembro de 2018.

4.2.1 Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos para o exercicio na funcdo para o qual pretende concorrer, devendo ser observada a
compatibilidade das atribuigdes da fungdo com a deficiéncia.

4.2.2 As vagas que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia deferidos serdo
preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagdo por
cargo/especialidade.

4.3 O candidato que desejar se inscrever como pessoa com deficiéncia, devera marcar esta opgdo no momento em
que estiver preenchendo o Formulario de Inscrigdo online, informando ainda o cddigo da Classificacdo Internacional
de Doenga - CID.

4.3 Quando da convocacdo para a 32 Etapa (Autuacdo de processo eletronico para apresentagdao dos
documentos) o candidato devera apresentar Laudo Médico emitido nos ultimos 12 meses, atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacéo
Internacional de Doengas (CID-10), bem como o enquadramento previsto no Art. 4° do Decreto Federal n°
9.508/2018, de 24 de setembro de 2018, e suas alteracdes, que comprove a condigdo da deficiéncia
declarada.

4.4 No ato da Formalizacdo de Contrato, o candidato devera apresentar o Atestado de Saude Ocupacional - ASO,
ratificando o laudo médico entregue na 3@ Etapa, que devera ser emitido por Clinica Especializada de livre
escolha do candidato.

4.5.1. O candidato que ndo tiver o laudo ratificado pelo Médico do Trabalho, deixard de concorrer a vaga
destinada a pessoa com deficiéncia, passando a obedecer a classificacdo geral.

4.6 Ao candidato classificado no Processo Seletivo poderdo ser solicitados exames médicos e complementares, que
irdo avaliar a sua condigdo fisica e mental.

4.7 Nos casos de incompatibilidade da deficiéncia com o cargo/fungdo a contratagdo ndo sera efetivada.

4.8 O candidato com deficiéncia considerado apto pelo Médico do Trabalho que, no decorrer do exercicio das
atividades atribuidas pelo cargo ocupado, tiver incompatibilidade com a deficiéncia e as atribuices do
cargo/especialidade tera seu contrato rescindido.
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4.9 O candidato que, no ato da inscricdo, ndo declarar a condicdo de deficiéncia ndo podera interpor recurso em
favor de sua situagdo.

4.10 Caso o candidato ndo realize os procedimentos de acordo com o disposto, ndo sera considerado apto para
concorrer as vagas reservadas para pessoa com deficiéncia, ainda que tenha assinalado tal opgao no formulario de
inscricao online, ficando com sua classificagdo no grupo geral.

4.11 As solicitagbes de condigBes especiais serdo atendidas desde que obedegam aos critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

4.12 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia terd seu nome publicado em lista a parte e figurara
também na lista de classificacdo geral.

4.13 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia participara do Processo Seletivo em igualdade de condigcbes
com os demais candidatos no que se refere a avaliacdo de titulos e aos critérios de classificacdo exigidos para
todos os demais candidatos.

5 QUANTO A CARGA HORARIA E AO VENCIMENTO:

5.1 A carga horaria dos contratados na forma deste Edital atendera as necessidades temporarias do
Municipio de Vila Velha, limitando-se a carga horaria maxima estabelecida para o servidor do Quadro
Permanente do Magistério de 25 horas semanais. ; ;

5.1.1. Por excepcional necessidade do Sistema Municipal de Ensino A CARGA HORARIA PODERA SER
ALTERADA E/OU FRACIONADA, desde que respeitados os preceitos legais.

5.2 O vencimento do contratado nos termos deste Edital sera fixado exclusivamente com base na TITULACAO DE
GRADUACAO apresentada no momento da inscricdo, independentemente, se tiver apresentado outras
titulagbes no momento da inscricdo, sendo enquadrado na tabela inicial do Nivel IV, conforme tabela abaixo:
NIVEL TITULACZ\O VENCIMENTO

v Especifica de grau superior, obtida em curso de licenciatura plena. R$ 2.819,90*

*referente a jornada de 25 horas semanais.

5.3 Por excepcional interesse e necessidade do Sistema Municipal de ensino, a carga horaria semanal do
profissional poderd ser modificada, desde que respeitados os preceitos legais.

5.4 O vencimento do profissional contratado, serad proporcional a carga horaria trabalhada, e tera variagdo nos
mesmos percentuais e na mesma época em que for concedido reajuste de vencimentos aos servidores
publicos do Municipio que corresponderem a fungdo exercida pelo profissional com fulcro neste edital.

6. AS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO:
6.1. 12 etapa - Inscricdo: sera realizada exclusivamente por meio eletrénico (internet) através do endereco
www.vilavelha.es.gov.br e terd carater classificatério, de acordo com os requisitos estabelecidos neste Edital.
6.2.22 etapa - Realizacdo de prova - exclusivamente para os cargos de Professor Educacao Especial: PE
Deficiéncia Visual: deficiéncias visuais, PE LIBRAS - deficiéncias de surdez, PE Bilingue - Surdez, e PE
Tradutor e Intérprete Lingua Portuguesa — LIBRAS: Surdez.
6.2.1. Para o cargo de PE Deficiéncia Visual: deficiéncias visuais, a prova escrita/pratica sera de carater
ELIMINATORIO:
6.2.1.1.0s candidatos inscritos serdo convocados por meio de publicagdo oficial no site
(www.vilavelha.es.gov.br/concursos), devendo comparecer munidos de seus documentos pessoais no
local, dia e hora agendados.
6.2.1.2. A prova escrita/pratica serd aplicada pelo Nucleo de Educagdo Especial - SEMED e valerd 100 pontos. O
candidato que ndo alcancar nota superior a 70% da pontuacdo da prova estara ELIMINADO;
6.2.1.3. Para realizagdo da prova, o candidato devera trazer seu préprio material, incluindo reglete. A falta
de material impossibilitara a realizagdo da prova.
6.2.1.4. A prova pratica realizada por candidatos ao cargo de Professor de Educacdo Especial - Deficiéncia visual,
sera realizada em 2 (dois) formatos:
6.2.1.5.1Escrita de um texto, utilizando o Sistema de Leitura e Escrita Braille de acordo com os
manuais de orientacdo emitidos pelo Ministério da Educagdo e adequado aos elementos
avaliativos abaixo:
Elementos de analise Pontuacdo
Grafia Braille: escrita correta das letras com e sem acentuagéo, sinais de pontuagdo, nimero e demais grafias

8,0
do texto.
Organizagdo textual: organizagdo da escrita do texto em Braille. 2,0
6.2.1.5.2. Prova escrita: composta por uma questdo discursiva a respeito dos temas legislacdo, pratica de

ensino e avaliacdo voltados a educagdo especial na perspectiva da inclusdo educacional abordando as
praticas da modalidade da Educagdo Especial na Educagdo Infantil, do Ensino Fundamental (inicial ou
final) e EJA. A questdo discursiva deverd conter, no minimo, 15 linhas e adequar-se aos elementos
avaliativos abaixo:

Elementos de analise Pontuagao
01 Adequagdo ao tema 3,0
02 Desenvolvimento 3,0
03 Clareza e objetividade 2,0
04 Gramatica e ortografia 2,0
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6.2.1.6 0 tempo para realizagdo da prova escrita/pratica sera de, no maximo, 02 (duas) horas e devera ser

utilizada caneta azul ou preta com corpo de material transparente;

6.2.1.7 Sob nenhuma hipotese, a prova podera ser substituida;

6.2.1.8Ndo sera permitido o uso de corretivo e nem a presenca de rasuras;

6.2.1.9N3o sera permitida a utilizagdo de nenhum tipo de recurso eletronico (tablete, celular, computador,

entre outros);

.1.10 N&o sera permitida a consulta de nenhum material de apoio;

1.11 Na realizagdo da prova escrita, o candidato devera assinar as provas e entregar ao fiscal de sala,

incluindo a folha de rascunho disponibilizada para a prova prova;

.2.1.12 Na realizagdo da prova pratica, o candidato deverd assinar as provas e entregar ao fiscal de sala,

incluindo a folha de rascunho disponibilizada para a prova prova;

2.1.13 O candidato deve levar reglete para realizagdo da prova;

.2.1.14 O candidato que zerar qualquer uma das duas provas sera automaticamente eliminado;

2.1.15 O ndo comparecimento do candidato na data e na hora marcados implicard a eliminagdao do

mesmo do referido processo seletivo.

.2.1.16 A prova escrita e pratica serd avaliada pela Comissdo ou Banca Examinadora exclusiva para essa
avaliacdo, que sera formada por profissionais convidados por esta Secretaria Municipal de
Educagdo e coordenada pelo Nucleo de Educagdo Especial - SEMED.

6.2.2 Para os cargos de Professor Educagdo Especial PE LIBRAS - deficiéncias de surdez, PE Bilingue - Surdez,

e PE Tradutor e Interprete Lingua Portuguesa - LIBRAS: Surdez, a prova pratica serd de carater

ELIMINATORIO:

6.2.2.1 Os candidatos inscritos serdo comunicados por meio de publicacdo oficial no site
(www.vilavelha.es.gov.br/concursos), devendo enviar os arquivos/documentos/link solicitados abaixo
através do endereco eletronico processoseletivo.surdez@edu.vilavelha.es.gov.br na data agendada.

6.2.2.2 O candidato deverad escolher um tema e elaborar um plano de aula que contemple um contelido da
Educagdo Infantil ou do Ensino Fundamental (Séries Iniciais ou Séries Finais).

6.2.2.3 O candidato deverd gravar a aula em um video com as seguintes especificagdes minimas:

a) Resolugdo da gravacgao: HD (720p): 1280 x 720 pixels;

b) Caso utilize o celular, a cd@mera deve ser posicionada na horizontal, centralizada e adequada a quantidade de
luz que seja suficiente para dar qualidade a gravacéo;

c) Apos a gravagdo da aula e a conferéncia do video, o candidato deve realizar o upload do arquivo de video via
conta do YouTube e escolher a configuracao “Nao Listado”.

d) O link da aula gravada em arquivo de video serd encaminhado por e-mail, compete ao candidato enviar o
plano de aula em formato arquivo no formato PDF, o link de sua aula disponivel no YouTube e a copia da
carteira de identidade para o endereco eletronico: processoseletivo.surdez@edu.vilavelha.es.gov.br
na data estabelecida no edital de convocacao.

6.2.2.4 O video da prova pratica sera avaliado pela Banca Examinadora, que serd formada por profissionais

convidados por esta Secretaria Municipal de Educacgdo e coordenada pelo Nucleo de Educacdo Especial - SEMED.

6.2.2.5 0 CONTEUDO DA AULA GRAVADA EM VIDEO terd a duracdo maxima de 13 (treze) minutos.

6.2.2.5.1 Apresentacao pessoal em Lingua Brasileira de Sinais (Libras): tempo maximo de 3 (trés) minutos

com as seguintes informagoes:

a) Identificacdo pessoal;

b) Formagdo profissional;

c) Experiéncias junto a comunidade surda.

6.2.2.5.2 Apresentacdao de uma aula em Libras: tempo maximo de 10 (dez) minutos, contendo:

a)Introducao;

b) Desenvolvimento; e

c)Concluséo.

6.2.2.6 Quanto aos critérios avaliativos e as notas atribuidas:

6.2.2.6.1 O candidato sera avaliado considerando a sua competéncia linguistica, no seu conhecimento acerca do

conteldo abordado e sua desenvoltura na aula, por meio do uso das Libras. Serdo avaliados os seguintes

aspectos:

Elementos de analise Pontuagdo
01 Fluéncia em Libras: vocabulario, clareza na exposicdo, uso de classificadores, uso do espaco, ponto de 50
articulagdo, configuragdo de maos e expressao facial. !
02 Didatica/Metodologia de ensino: apresentacdo, estrutura e contetido do plano de aula, contextualizacdo 30
’

do tema, coesdo e coeréncia.
03 | Conhecimento do conteldo e utilizagdo adequada do tempo. 2,0
6.2.2.7 Serd permitida a utilizagdo de recursos didaticos nas gravagdes dos videos, porém estes serdo de
responsabilidade do candidato.

6.2.2.8 A prova pratica valerd 100 pontos. O candidato que ndo atingir o minimo de 70% da pontuacdo
estipulada pelo Edital, sera ELIMINADO.

6.2.2.9 A gravagao e envio do video é de carater eliminatoério.

6.2.2.10 O envio de uma copia do plano de aula é de carater eliminatoério.

Este documento foi assinado digitalmente por MUNICIPIO DE VILA VELHA.
Para verificar a assinatura utilizando o Adobe Reader®, baixe o arquivo PDF desta edi¢do em seu computador.



17 de novembro de 2023 DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE VILA VELHA-ES Edicdo n° 1798

sexta-feira Pag. 21

6.2.2.11 O ndo envio do video na data e na hora marcada para o devido endereco eletronico implicara a

eliminagdo do candidato do referido processo seletivo.

6.2.3. Os casos de alteracdo psicologica e/ou fisioldgica temporarios que impossibilitem a realizacdo da prova

escrita e pratica ndo serdo levados em consideragdo, nao sendo concedido qualquer tratamento privilegiado.

6.2.4. Serd de responsabilidade do candidato o acompanhamento e a consulta para verificar as

informagdes quanto a realizacdo da Prova Escrita/Pratica.

6.3. 32 etapa - Autuacdo de processo eletronico para apresentacdo dos documentos:

6.3.1. A convocagdo para autuagdo de processo eletrénico dos candidatos obedecerd rigorosamente a ordem de
classificagdo do Processo Seletivo Simplificado, sendo realizada pela SEMED/ COORDENACAO DE
RECRUTAMENTO E SELECAO de acordo com a necessidade da municipalidade, por meio de Edital de
Convocagao publicado no site https://www.vilavelha.es.gov.br.

6.3.2. Os candidatos classificados deverdo atentar-se a convocagdo, no periodo e no horario definidos em Edital
de Convocacdo, disponivel no site https://www.vilavelha.es.gov.br e encaminhar, obrigatoriamente por
meio de autuagdo de processo eletronico, a documentagdo comprobatéria digitalizada contida no item 8 e
9 deste edital.

6.3.3. Somente deverdo autuar processo eletronico para envio da documentagdo contida no itens 8 e 9 os
candidatos classificados e convocados por meio de Edital de Convocacdo especifico, conforme o subitem
6.3.1.

6.3.4. Os processos eletronicos autuados por candidatos ndo convocados neste edital ndo serdo analisados.

6.3.5. N&o sera permitida a autuacdo de processo eletrénico em nome de terceiros.

6.3.6. Os candidatos convocados devem estar atentos a documentagdo a ser encaminhada, tendo em vista que
sO sera permitida a autuacdo de apenas um processo eletronico. Documentos complementares autuados
em outros processos ndo serdo analisados.

6.3.7. O candidato deve acompanhar constantemente seu processo eletronico, a fim de responder de imediato
eventuais solicitagdes da Secretaria Municipal de Educagdo de Vila Velha.

6.3.8. A Banca Examinadora deste Processo Seletivo Simplificado ndo se responsabilizara por eventuais prejuizos
causados na autuacdo do processo eletronico que ndo se efetive por motivos de ordem técnica, falhas de
comunicacdo ou congestionamento de linhas que impossibilitem a transferéncia dos dados ou a finalizacédo
da autuacdo de processo.

6.3.9. A documentacdo digitalizada encaminhada na autuacdo do processo eletronico é de inteira
responsabilidade do candidato.

6.3.10. Caso o candidato ndo autue o processo eletrénico, no prazo maximo previsto no Edital de Convocacao,
sera eliminado neste Processo Seletivo Simplificado.

6.3.11. Todos os candidatos convocados para autuacdo do processo eletrénico deverdo enviar, obrigatoriamente
no periodo e no hordrio definidos em Edital de Convocagdo disponivel no site
https://www.vilavelha.es.gov.br via protocolo virtual todos os documentos comprobatérios legiveis,
digitalizados no formato PDF, preservando sua forma e contelddo, conforme discriminado nos itens 8 a 10
deste edital.

6.3.12. Para realizar a autuagdo do processo eletrénico com o envio de documentos digitalizados no formato PDF,
o candidato deverd acessar o link https://processos.vilavelha.es.gov.br/portal/novo cadastro.aspx
visando realizar o seu cadastro junto ao sistema de protocolo virtual do Municipio, caso ndo possua conta
cadastrada no sistema.

6.3.13. Apoés realizagdo do cadastro e dispondo de toda a documentagdo estabelecida neste edital, o candidato
devera acessar o link https://processos.vilavelha.es.gov.br/portal/login.aspx com o seu “login” e “senha”
para dar inicio a autuacdo do processo junto ao sistema de protocolo virtual, dentro do prazo previsto no
edital de convocagao.

6.3.14. Apos “logar” no sistema de Protocolo virtual, o candidato devera selecionar o tipo de processo “Admissao -
Contratagdo Por Tempo Determinado - SEMED” e preencher as informacGes solicitadas no formulario
eletrénico, sendo de sua inteira responsabilidade o preenchimento correto do mesmo.

6.3.15. Os documentos digitalizados e encaminhados por meio de autuacdo de processo eletrénico serdo
analisados pela Banca Examinadora do Processo Seletivo da Secretaria Municipal de Educagdo de
Velha/ES e, caso toda a documentagdo, bem como as informacdes prestadas, estejam em conformidade
com este Edital, o candidato tera seu processo deferido, e poderd ser convocado para a etapa de escolha
de vagas e formalizacao de contrato, de acordo com o item 6.4 e 6.5.

6.3.16. A Banca Examinadora do Processo Seletivo da Secretaria Municipal de Educacdo de Vila Velha/ES podera
solicitar o(s) documento(s) obrigatdrios, por meio de retorno do processo eletronico para o candidato,
cujo prazo para devolutiva sera de 24 horas.

6.3.17. A Secretaria Municipal de Educagdo, visando atender ao interesse publico, poderd utilizar outra
metodologia para fins de convocagdo do candidato que serd previamente publicado no sitio eletrénico
https://www.vilavelha.es.gov.br, contendo todas orientagdes complementares a este edital.

6.3.18. O municipio reserva-se ao direito de proceder com convocagdoes para autuagdo de processo eletrénico
superiores ao numero de vagas/carga horaria disponiveis. Estando deferido na avaliagdo documental, este
integrard o cadastro de reserva e poderd ser chamado posteriormente, respeitando sua ordem de
classificacdo, sem necessidade de ser publicado um novo edital de convocacao para 32 etapa.

Este documento foi assinado digitalmente por MUNICIPIO DE VILA VELHA.
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6.3.19. A Banca Examinadora deste Processo Seletivo Simplificado reserva-se ao direito de solicitar ao candidato
outros documentos, visando complementar a anadlise e, caso o candidato ndo os apresente, sera eliminado
deste Processo Seletivo Simplificado.

6.4. 42 etapa - Escolha de vaga:

6.4.1. Apos analise/conferéncia da documentacdo enviada por meio de processo eletronico, somente serdo
convocados para escolha de vaga os candidatos cujos documentos comprobatérios, as informagdes
prestadas estejam em conformidade com este Edital.

6.4.2. A convocacgdo dos candidatos classificados para escolha das vagas, quando necessario, sera publicada, por
meio de Edital de Convocagdao no site www.vilavelha.es.gov.br, realizada pela Coordenagdo de
Recrutamento e Selegdo da SEMED, de acordo com a ordem de classificacdo do resultado final. A escolha
podera ocorrer de forma online ou presencial, que constara no referido edital.

6.4.3. No momento da escolha de vaga, serad permitido somente a presenca do candidato.

6.4.4. O candidato que, por qualquer motivo, estiver impedido de comparecer a convocagdo, podera fazé-lo por
procurador legalmente habilitado.

6.4.4.1 O procurador previsto no item acima devera apresentar, no ato da convocacdo, além da procuracdo,
documento de identidade com foto.

6.4.4.2 A procuragdo devera ser elaborada de acordo com os termos previstos nos paragrafos 1° e 2° do art.
654 do Cddigo Civil.

6.4.4.3 Os poderes conferidos ao procurador restringem-se apenas a escolha de vaga.

6.4.5. Apoés a escolha da vaga, o candidato devera providenciar Atestado de Saude Ocupacional - ASO,
emitido pelo Médico do Trabalho para assinatura do contrato temporario.

6.4.6. O candidato inscrito para vaga destinada a pessoa com deficiéncia sera chamado obedecendo ao
percentual das vagas publicadas na convocagdo, conforme legislagdo vigente.

6.4.7. No momento da convocacdo, devem ser chamados alternada e proporcionalmente, os candidatos das duas
listas, prosseguindo-se até a caducidade do edital. Para efeito de tornar compativel o principio da reserva
com a ordem de classificagdo, a convocagao de forma alternada deve iniciar-se com os candidatos da lista
geral, aplicando-se sempre a regra do Decreto n°® 9.508/2018.

6.4.8. Os candidatos estardo sujeitos ao cumprimento da carga horaria determinada pela Coordenacdo de
Recrutamento e Selegdo da SEMED, no ato de sua convocagdo. Na impossibilidade de cumprir a carga
horaria determinada no local escolhido, o0 mesmo deverd assinar a desisténcia e sera automaticamente
reclassificado para o ultimo lugar da listagem de classificacdo geral do respectivo cargo.

6.4.9. O candidato convocado que ndo comparecer na fase da escolha de vaga, serd automaticamente
reclassificado para o ultimo lugar da listagem de classificacdo geral do respectivo cargo.

6.4.10. O candidato podera ser reclassificado uma Unica vez durante todo processo seletivo.

6.5. 52 etapa - Formalizagdo do Contrato:

6.5.1 O candidato sera convocado para formalizacdo do contrato de prestagdo de servico em carater temporario

por meio do processo eletronico em que o mesmo autuou na 32 etapa, sendo essa etapa eliminatodria.

6.5.1.1 Ao ser convocado para assinatura do contrato, o candidato deverd anexar o Atestado de Saulde

Ocupacional - ASO, emitido por médico do Trabalho de Clinica Especializada de livre escolha do candidato

convocado. No ASO, devera constar a Aptiddo para o exercicio do cargo a ser assumido.

a)Sera aceito ASO emitido até 30 (trinta) dias antes da data de assinatura do contrato.

b) A ndo apresentacdo do ASO no ato da convocagdo ou indicagdo de inaptiddo para o exercicio do cargo

acarretard a sua ELIMINACAO.

6.5.2 Caso o candidato ndo assine o contrato com esta municipalidade durante o prazo estabelecido, sera

automaticamente eliminado deste Processo Seletivo Simplificado.

6.5.3 Caso o profissional ndo assuma exercicio na data estabelecida previamente no contrato, este tornar-se-a

sem efeito, sendo o candidato automaticamente eliminado deste Processo Seletivo Simplificado.

6.5.4 O candidato contratado para vaga destinada a pessoa com deficiéncia perderda automaticamente sua

classificagdo na lista geral de resultado do processo seletivo.

6.5.4.1 O candidato ndo podera usufruir da classificagdo geral caso tenha firmado contrato temporario na condigdo

de deficiente.

6.5.5 Apds assinatura do contrato, o servidor devera se apresentar a Unidade de Ensino na data indicada no

referido instrumento contratual para inicio das atividades. O ndo cumprimento do prazo estipulado acarretara

na RESCISAO DO CONTRATO.

6.5.6 Ao candidato nao sera permitida a troca de unidade escolar apds a efetivacdo da escolha, exceto

quando de interesse excepcional da SEMED.

6.5.7 Para os candidatos que ja possuem contrato vigente no mesmo cargo em que foi classificado neste processo

seletivo e que desejarem rescindir o contrato vigente, ndo terdao garantia em permanecer na mesma vaga e escola

em que ja atuam. S6 poderdo realizar a escolha da vaga (seja para permanecer ou escolher outra) quando forem
convocados para tal finalidade, devendo ser observada em qualquer hipdtese a ordem de classificagao.

6.5.8 A contratagdo em carater temporario, de que trata o Edital, dar-se-d mediante assinatura de contrato

administrativo de prestacdo de servicos nos termos da Lei Complementar n® 035 de 26 de junho de 2015 e suas

alteragoes.

6.5.9 O contrato de trabalho terd vigéncia durante o ano letivo, podendo ser prorrogado, a critério da

Administracdo, nos termos da Lei Complementar n® 35/2015.
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6.5.10 O contrato firmado de acordo com este edital extinguir-se-a, conforme previsto na Lei Complementar

035/2015:

I - pelo término do prazo contratual;

II - por iniciativa do contratado;

III - pela extingao ou conclusdo do projeto, definidos pelo contratante, nos casos do art. 29, VII, ‘b’.

IV - por iniciativa do contratante;

V - por justa causa, sem direito a indenizacdo prevista nos incisos I e II, do artigo 14, desta Lei.

7 DA INSCRICAO:

7.1 Local, periodo e horario: As inscricdes serdo realizadas exclusivamente por meio eletronico, através da

INTERNET, devendo o candidato acessar o site no endereco http://www.vilavelha.es.gov.br, com

preenchimento do formulario de inscrigdo, no periodo de 10h do dia 17/11/2023 até as 23h 59 min do dia

30/11/2023, observado o fuso horario de Brasilia/DF.

7.2 Apos a finalizagdo da inscricdo, o candidato devera salvar em PDF o documento referente a inscrigao

realizada, que serd disponibilizado pelo sistema. E vedada qualquer alteracdo em seu conteldo depois de
finalizada a inscrigao.

7.3 Somente serdo classificados os candidatos cujas inscrigdes forem validadas no sistema.

7.4 As inscricGes realizadas apds encerrado do prazo serdo invalidadas.

7.5 Ndo serdo aceitas inscrigdes condicionais, via fax, correio eletrénico, correspondéncias ou fora do prazo
estabelecido no item 7.1.

7.6 E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato o completo e correto preenchimento dos dados de
inscricio, BEM COMO A SUA CONFIRMAGCAO.

7.7 O Municipio de Vila Velha ndo se responsabilizara por eventuais prejuizos causados pelo preenchimento
incorreto dos dados de inscricdo, nem pela inscrigdo ndo efetivada por motivos de ordem técnica, falhas de
comunicacdo ou congestionamento de linhas de comunicagdo que impossibilitem a transferéncia dos dados ou a
impressdo dos documentos.

7.8 No ato da inscrigdo online, o candidato devera informar nome completo, data de nascimento (dia, més e
ano), n° do CPF, n° do Documento de Identificagdo, endereco residencial completo, telefones de contato, e-
mail, cargo/fungdo, escolaridade e demais titulagbes, bem como outros dados solicitados no formulario
online.

7.8.1 O candidato devera fazer o cadastro com /login (CPF) e senha.
7.8.2 O candidato que, no momento da inscrigdo, informar data de nascimento diferente da que
esta em seu documento sera desclassificado deste processo seletivo.

7.9 O candidato devera salvar em PDF o comprovante/ficha de inscrigdo, pois, se for convocado, deverd apresenta-
lo, no ato da autuacdo do processo eletronico juntamente com os demais documentos exigidos neste edital.
7.9.1 O Municipio ndo se responsabilizard caso o candidato ndo esteja de posse do comprovante de inscrigao

no ato da autuagdo do processo eletronico.
7.10 A inscrigdo do candidato implicard o conhecimento da presente instrugdo e seu compromisso em aceitar
plena e integralmente as condicGes determinadas por este Edital e pela legislacdo pertinente.
7.11 O candidato podera se inscrever para, no maximo, 02 (dois) cargos diferentes. Para inscricbes
nestes, o candidato devera preencher o formulario/ficha de inscricdo para o cargo escolhido, bem como devera, no
ato autuagdo do processo eletrénico, apresentar documentagdo respectiva para o cargo inscrito.
7.12 Apos finalizar a inscricdo, no ato de sua convocagdo para autuacdo de processo eletrénico, o candidato
devera apresentar o comprovante/ficha de inscrigdo juntamente aos documentos comprobatérios dos requisitos
necessarios para exercicio do cargo, experiéncia profissional e titulos declarados na inscricdo, momento no qual a
Banca Examinadora avaliard toda a documentacao apresentada e as informagdes prestadas na inscrigao
7.13 O candidato é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informacGes prestadas no ato de inscricdo, assim
como em qualquer fase do processo seletivo, ndo sendo permitido qualquer recurso quanto ao seu resultado nessa
etapa.
7.14 As informagOes prestadas no formuldrio de inscricdo online sdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo o Municipio do direito de ELIMINAR deste Processo Seletivo Simplificado, a qualquer tempo, o candidato
gue ndo comprovar as informagdes fornecidas.
7.15 Apds a confirmagdo e a emissdo do comprovante de inscricdo, ndo sera possivel a inclusdo de novos dados ou
a alteracao nas informacgGes prestadas no formulario de inscrigdo online.
7.16 O candidato deverd comprovar, na etapa referente a convocacdo para autuacdo de processo
eletronico, as informacgdes constantes na inscrigdo.
7.17 A confirmagado da inscricdo do candidato ndo o desobriga de comprovar, a qualquer tempo, quando solicitado,
o atendimento de todos os requisitos e condigdes estabelecidas neste Edital; o candidato que ndo o atender terd
sua inscricdo CANCELADA, sendo ELIMINADO do Processo Seletivo Simplificado.
7.18 O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu
representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do formulario de inscricdo
disponivel pela via eletronica.
8 DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS - COMPROVAGCAO DOS REQUISITOS
8.1 Os documentos deverdo obrigatoriamente ser digitalizados no formato PDF, preservando sua forma e
conteudo.
8.2 Relacao de documentos:
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a) COMPROVANTE/FICHA DE INSCRICAO - Aquele gerado pelo sistema e disponibilizado no momento da
confirmagdo da inscrigdo no enderego eletronico www.vilavelha.es.gov.br

b) Documento de Identificacdo com foto - RG, CNH, CTPS ou Passaporte Brasileiro (frente e verso, com o nimero e
data de expedigdo);

c) CTPS (pagina com foto, pagina com identificacdo e pagina do contrato do primeiro emprego) . No caso de
carteira digital, deverd apresentar PDF referente aos dados mencionados.

d) CPF e Comprovante de Situacao Cadastral do CPF disponibilizado no site
https://servicos.receita.fazenda.gov.br/servicos/cpf/consultasituacao/consultapublica.asp

e) Certiddao de Nascimento ou Casamento;

f) PIS/PASEP (0o mesmo nuimero que consta na Qualificagdo Cadastral — e-Social);

g) Titulo de eleitor;

h) Comprovante de quitacdo eleitoral (anexar comprovante de votagdo da Ultima eleigdo ou certiddo de quitagdo
eleitoral);

i) Comprovante de Residéncia atual (valido para os ultimos 03 meses - energia, dgua e telefone ou contrato de
locacdo);

j) Certificado de reservista (para servidores do sexo masculino até 45 anos);

k) Comprovante de Registro Profissional no Conselho Regional da Classe e Comprovante de
Adimpléncia dentro do prazo da validade (dos cargos que possuem requisitos);

I) Comprovante de Escolaridade exigido pra o exercicio do cargo, conforme especificado no item 8.2.1;

m) Certidoes Negativas Estaduais Civel (1@ e 22 instancia) e Criminal (1@ e 22 instancia) disponivel no site:
https://sistemas.tjes.jus.br/certidaonegativa/sistemas/certidao/CERTIDAOPESQUISA.cfm

n) Atestado de Antecedentes Criminais emitido pela Policia Civil do Estado do Espirito Santo (dentro da validade),
disponivel no site: https://ssp.sesp.es.gov.br/rgantecedentes;

0) Qualificacdo Cadastral — e-Social (emitido pelo site http://consultacadastral.inss.gov.br) com a confirmacao que
os dados estdo corretos. Apds a verificagdo cadastral, serd apresentado o resultado da consulta. Caso aparega a
mensagem “Os dados estdo corretos.”, ndo ha divergéncias que devem ser corrigidas. Caso haja divergéncia nos
dados informados, aparecerd uma mensagem com orientagdes para que se proceda a corregdo;

p) Certiddo de nascimento dos filhos (acompanhado de Cartdo de Vacina e Comprovante de Escolaridade para
filhos menores de 14 anos);

q) CPF dos dependentes; )

r) Declaragao de Acumulo de Cargo - O candidato que possuir vinculo em outro Orgdo Publico, devera ser
expedida pelo 6rgdo, contendo obrigatoriamente: Nome do servidor, data de admissdo, cargo ocupado, vinculo,
dias da semana em que trabalha, horario de trabalho, carga horaria semanal, nome do 6rgdo emitente, nome do
local de trabalho e enderecgo do local de trabalho

s) Laudo Médico — Apenas para candidato que inscrever-se como pessoa com deficiéncia: Laudo Médico
emitido nos ultimos 12 meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como o enquadramento previsto
no Art. 4° do Decreto Federal n°® 9.508/2018, de 24 de setembro de 2018, e suas alteracdes, que comprove a
condigdo da deficiéncia declarada.

t) Atestado de Salude Ocupacional (ASO) - Emitido por médico do Trabalho de Clinica Especializada de livre
escolha do candidato convocado para contratacdo por tempo determinado - (No ASO devera conter a Aptidao para
o exercicio do cargo a ser assumido) — devera ser apresentado na etapa da formalizacdo de contrato.

8.2.1 DOCUMENTOS DE ESCOLARIDADE de acordo com requisito(s) do cargo pleiteado.

a) Diploma OU Certiddo/Declaracdo de Conclusdo do Curso E Histérico Escolar.

b) Certificado de Curso de Formagdo Pedagogica para docentes E Diploma da da graduagdo OU
Certiddo/Declaragdo de Conclusdo do Curso E Histdrico Escolar.

c) Certificado de Curso de Pés-graduacdo Latu Sensu, com duragdo de 360 (trezentos e sessenta) horas, com
aprovacao de monografia, acompanhada do Diploma da graduacdo OU Certidao/Declaracdao de Conclusdo do Curso
E Historico Escolar.

8.2.2 Documento de Curso de capacitacdo (somente para os cargos PE - Deficiéncia Intelectual e Miiltipla:
deficiéncias intelectuais e deficiéncias, PE Deficiéncia Visual: deficiéncias visuais, PE LIBRAS - deficiéncias de
surdez, PE Bilingue - Surdez, PE Tradutor e Interprete Lingua Portuguesa

- LIBRAS: Surdez, e PE Altas Habilidades/Superdotacgao).

8.2.2.1 Certificado de curso de capacitacdo/formacdo: O certificado deverd ser de uma instituicdo publica ou
privada regularizada pelo 6rgdo préprio do Sistema Oficial de Ensino, no ambito municipal, estadual ou federal,
contendo carga horaria, identificacdo da instituicdo com a assinatura do responsavel pela organizagdo/emissdo do
respectivo certificado e mengdo do ato normativo (portaria, decreto ou resolucdo) de regularizacdo da instituicdo,
quando privada.

8.2.2.2 Ndo serdo aceitos certificados para comprovacgdo de requisito de participagdo em Congressos, Seminarios,
Simpdsios, Foruns e Eventos.

8.2.3 A Certiddo de Conclusdo do Curso, Declaragdo e Histérico Escolar deverdo conter obrigatoriamente a data da
colacao de grau e a informacdo de que o registro do diploma foi SOLICITADO.

8.2.4 O prazo de validade da CERTIDAO SERA DE 01 (UM) ANO e DECLARAGAO 30 (TRINTA) DIAS, a partir
da data de sua expedicao.
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8.2.5 Os cursos de complementacdo pedagdgica somente serdo aceitos se DIPLOMA ou HISTORICO ESCOLAR de
conclusdo da graduagdo.

8.2.6 A documentacdo de escolaridade expedida por drgdos estrangeiros so tera validade quando for revalidada
pelo Ministério de Educagdo e Cultura - MEC ou por Instituicdo de Ensino Superior Brasileira reconhecida.

8.2.7 A documentacdo de escolaridade (graduagdo e especializacdo) deverad conter obrigatoriamente atos de
autorizagdo, reconhecimento ou renovagdo de reconhecimento do curso e credenciamento da Instituicdo de
Educagao Superior.

8.2.8 Compete ao candidato a responsabilidade pela escolha dos documentos de comprovagdao do(s)
requisito(s).

8.2.9 A Certiddo de Conclusdo do Curso, Declaragdo e Histdrico Escolar deverdo conter obrigatoriamente a data da
colagdo de grau e a informagdo de que o registro do diploma foi SOLICITADO.

9 DA . PONTUACAO COMPROVACAO DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL E COMPROVACAO DO
EXERCICIO PROFISSIONAL

9.1 A documentagdo comprobatdria devera ser encaminhada conforme edital de convocagdo referente a 32 etapa -
Autuacdo de processo eletronico para apresentagdo de documentos. Para pontuacdo na titulagdo serdo

considerados os seguintes itens:
Area Quesitos Pontuagao Maxima

I - Qualificagao Profissional Formagdo académica/Titulagdo 60 pontos
II - Exercicio Profissional Experiéncia Profissional 40 pontos
TOTAL 100 pontos

9.2 Para efeito de classificagdo do candidato na listagem final deste Processo Seletivo Simplificado, o candidato
podera marcar/preencher em sua inscrigdo online, informagdes relacionadas a QUALIFICAGAO PROFISSIONAL e
ao EXERCICIO PROFISSIONAL, considerando as exigéncias propostas nos itens abaixo (9.3 e 9.4):
9.3 DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL
9.3.1 Para pontuacdo na Area I - QUALIFICACAO PROFISSIONAL, o candidato poderd informar ATE 04
(QUATRO) cursos de Qualificacdo Profissional no total, NAO CUMULATIVOS, desde que ndo ultrapasse a
pontuacdo maxima de 60 pontos.
9.3.2 A descrigdo, a pontuagdo e as formas de comprovagao dos titulos serdo:

AREA I - QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Quantidade de = Al Pontuacgao
Diploma/Certificado e FERIED Maxima

01 Doutorado (Strictu Sensu) completo na area da educagdo 30
01 Mestrado (Strictu Sensu) completo na area da educagéo 20

, = " — 60 pontos
01 Pés-graduacgdo (Lato Sensu) completo na area da educagdo 07
01 Pds-graduacdo (Lato Sensu) completo em qualquer area 03

NAO SERAO CONSIDERADOS CURSOS QUE SEJAM REQUISITOS PARA INGRESSO NO CARGO

9.3.3 Serdao desconsiderados os documentos referentes a Qualificacdo Profissional, ndo especificados no
Formulario/Ficha de inscricdo online, ou aqueles que ndo atenderem as exigéncias dispostas neste Edital.

9.3.4 Na contagem geral da Qualificacdo Profissional apresentada, nao serdo computados os pontos que
ultrapassarem ao limite de cada quesito e de cursos exigidos como requisito de ingresso para o cargo.
9.3.5 OS CURSOS DEVERAO SER INFORMADOS NO ATO DA INSCRICZ\O ONLINE E COMPROVADOS NA 32
ETAPA QUE SE REFERE A CONVOCAGCAO PARA AUTUACAO DE PROCESSO ELETRONICO PARA
APRESENTACAO DE DOCUMENTOS. O CANDIDATO QUE NAO COMPROVAR SERA ELIMINADO.

9.3.6 Considera-se titulagdo: Pds-graduacédo (Latu Sensu), Mestrado e Doutorado (Strictu Sensu).

9.3.6.1 Para receber a pontuagdo relativa as titulagbes, o candidato deverd comprovar, por meio de certificado,
diploma; certidao/declaragdo de Conclusdo de Curso acompanhada de histdrico escolar reconhecido pelo Ministério
da Educagdo (MEC).

9.3.6.2 Certiddo de Conclusdo do Curso, Declaragdo e Historico Escolar deverdo conter, obrigatoriamente, a data
da colagdo de grau e a informacdo de que o registro do diploma foi SOLICITADO.

9.3.6.3 O prazo de validade da Certiddo sera de 01 (um) ano e da Declaracao de 30 (trinta) dias (exceto
para cursos de mestrado e doutorado) a partir da data de sua expedigdo.

9.3.7 TITULAGAO: Doutorado, Mestrado, Pés-graduacéo:

9.3.7.1 Certificado de Curso de Pds-graduacdo Latu Sensu, com duracdo de 360 (trezentos e sessenta) horas, com
aprovacao de monografia, acompanhada do Diploma da graduacdo OU Certidao/Declaracdao de Conclusdo do Curso
E Historico Escolar. Os documentos relacionados a este subitem deverdo obrigatoriamente enquadrar-se nas
exigéncias das resolucdes do Conselho Nacional de Educacdo (CNE) N.° 12/83 ou N.°© 03/99 ou N.° 01/01 ou N.°
01/07.

9.3.7.2 Certificado de Curso de Mestrado e Doutorado Strictu Sensu, no qual conste a comprovacao da defesa e
aprovacado da dissertagdo/tese OU Declaracdo de Conclusdo do Curso, desde que conste a comprovacdo da defesa
e aprovagdo da dissertacdo/tese. OU Declaragdo/Atestado/certiddo expedida por setor responsavel, constando
obrigatoriamente no documento a informagdo de que o candidato concluiu TODOS os créditos necessarios, e
aprovacao da dissertacdo/tese, em papel timbrado, com carimbo de CNPJ], data de expedicdo e assinatura do
expedidor.

Este documento foi assinado digitalmente por MUNICIPIO DE VILA VELHA.
Para verificar a assinatura utilizando o Adobe Reader®, baixe o arquivo PDF desta edi¢do em seu computador.



17 de novembro de 2023 DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE VILA VELHA-ES Edicdo n° 1798

sexta-feira Pag. 26

9.3.8 Os certificados so6 terdo validade quando redigidos em portugués.

9.3.8.1 Os cursos realizados no exterior deverdo, ainda, estar acompanhados de documento expedido por tradutor
juramentado, reconhecido/revalidado.

9.3.9 Os cursos de Pés-Graduagdo Stricto Sensu (Mestrado e Doutorado) sé serdo considerados se aprovados pela
CAPES (Coordenacado de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior).

9.3.10 N&o serdo computados pontos aos itens exigidos como pré-requisitos.

9.3.11 Na hipdtese da ndo comprovacdo dos requisitos minimos exigidos para o cargo, o candidato estara
ELIMINADO do processo de selegdo.

9.3.12 Na hipétese da ndo comprovacdo dos titulos indicados na QUALIFICACAO PROFISSIONAL, o candidato serd
ELIMINADO.

9.4 DO EXERCICIO PROFISSIONAL

9.4.1 Para pontuacdo na Area II - EXERCICIO PROFISSIONAL, o candidato poderd informar o periodo de
Exercicio Profissional, indicando cargo/fungdo. A documentacdo comprobatoéria devera ser encaminhada conforme
edital de convocagéo referente a 32 etapa de carater eliminatério — Convocagdo para autuacdo de processo
eletronico para apresentagdo de documento.

9.4.1.1 N3o haverd limite para apresentagdo de documentos comprobatérios de tempo de servigo, desde que ndo
ultrapasse a pontuacdo maxima de 40 pontos.

9.4.1.2 Considera-se experiéncia profissional toda atividade desenvolvida no cargo/funcdo pleiteado, realizados
nos ultimos 5 (cinco) anos.

9.4.1.3 N3o serdo computados tempo de servico referentes a atuacdo de carga horaria especial/extensdo. Desta
forma, as declaragdes de tempo de servigo indicando carga hordria especial/extensdo ndo terdo validade.

9.4.2 A descrigdo e a pontuagdo na contagem geral da Experiéncia Profissional serdo:

II - Experiéncia Profissional

Descricdo

empo total de servico prestado no ambito do cargo pleiteado,
iniciativa publica e/ou privada, mediante comprovagéo, realizados nos|
Gltimos 5 (cinco) anos.

9.4.3 Da comprovagdo: Considera-se Exercicio Profissional toda atividade desenvolvida estritamente no
cargo/funcdo pleiteada, desconsiderando-se o periodo de estagio, devendo ser comprovado conforme o
padrao especificado abaixo:
Documento expedido pelo Poder Federal, Estadual ou Municipal, conforme o ambito da prestacdo da
) atividade, em papel timbrado, com carimbo do o6rgdo expedidor, datado e assinado pelo
Orgédo publico Departamento de Pessoal/Recursos Humanos da Secretaria de Administracgdo ou Secretaria
equivalente, ndo sendo aceitas, sob hipdtese alguma, declaracdes expedidas por escola ou qualquer|
6rgdo que ndo especificado neste item.

Carteira de trabalho (pagina de identificagdo com foto e dados pessoais e registro do(s) contrato(s)
de trabalho. No caso de contrato de trabalho em vigor (carteira sem data de saida), o candidato
Empresa Privada devera também anexar declaracdo do empregador, em papel timbrado, com carimbo, data e
assinatura do responsavel pela emissdo da declaragdo, atestando o inicio das atividades e término ou
continuidade do contrato.

1 (um) ponto por més completo de servigo prestado -
limitando-se a 40 pontos.

Contrato de prestagdo de servigos E declaragdo da empresa ou do setor onde atua/atuou, em papel
imbrado ou com carimbo de CNPJ, data e assinatura do responsavel pela emissdo da declaragédo,
comprovando efetivo periodo de atuagdo no cargo.
9.4.4 E de inteira responsabilidade do candidato a comprovacdao do tempo de servigo, junto ao
orgao/empresa/instituicdo em que tenha atuado, descrevendo com clareza o cargo pleiteado.
9.4.5 Ndo haverd limite para apresentagdo de certiddes e demais documentos comprobatdrios de tempo de
servico, desde que limitados a 40 pontos, sendo vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo prestado
concomitantemente em mais de um cargo, emprego ou fungdo nos trés niveis de poder, autarquias, fundagdes
publicas, sociedades de economia mista e empresas publicas e privadas, respeitado o item 9.4.1.2.
9.4.6 Na contagem geral da Experiéncia Profissional apresentada, ndo serdo computados os pontos:

a) que ultrapassarem ao limite deste quesito;

b) de tempo de: estdgio; monitoria; bolsa de estudo; e/ou atividade como voluntario;

c) de tempo de servigo prestado concomitantemente em mais de um cargo ou emprego publico e/ou privado.
d) DE TEMPO DE SERVICO PRESTADO COMO CARGA HORARIA ESPECIAL (EXTENSAO E SUB-REGENCIA);
e) Tempo de exercicio profissional que ndo corresponda ao item 9.4.1.2.
9.4.7 N&o serd pontuado Exercicio Profissional fora dos padrbes especificados neste quesito, bem como
Experiéncia Profissional na qualidade de proprietario/sécio de empresa, profissional autdbnomo, estagidrio ou
voluntario.
9.4.8 O TEMPO DE SERVICO NO CARGO PLEITEADO DEVERA SER INFORMADO NO ATO DA INSCRICZ\O
ONLINE E COMPROVADOS NA 32 ETAPA QUE SE REFERE A CONVOCACAO PARA AUTUACAO DE
PROCESSO ELETRONICO PARA APRESENTACAO DE DOCUMENTOS. O CANDIDATO QUE NAO COMPROVAR
SERA ELIMINADO. . ~ ~
10. DA HOMOLOGAGCAO, DIVULGACAO DOS RESULTADOS, CLASSIFICACAO E PRAZO DE VALIDADE:

Prestador de Servigos
e Afins
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10.1 Apos a conclusdo dos trabalhos e de classificagdo dos candidatos, a Banca Examinadora encaminhara
oficialmente o resultado final deste Processo — com os relatérios e classificacdo dos candidatos - para apreciagdo e
homologacao do resultado final.

10.2 O Resultado Final serd divulgado no site do Municipio de Vila Velha www.vilavelha.es.gov.br.

10.3 A listagem de classificacdo do resultado final dos candidatos inscritos serd elaborada por ordem
decrescente do total de pontos obtidos, gerada automaticamente pelo sistema utilizado para inscrigdo.

10.3.1. Havendo empate na classificacdo final dos candidatos inscritos, o critério de desempate, pela ordem, sera
a seguinte: i

a) Que tiver obtido maior niUmero de pontos na AREA I - Qualificagdo Profissional;

b) Que tiver obtido maior nUmero de pontos na AREA II - Exercicio Profissional;

c) O candidato de maior idade, considerando-se dia, més e ano de nascimento.

10.4 Este Processo Seletivo Simplificado terd validade de 12 (doze) meses, a partir da data da homologagdo do
resultado final, podendo ser prorrogado por até igual periodo, a critério do Municipio e em conformidade ao
disposto na Lei Complementar n® 035/2015.

10.5 E de responsabilidade do candidato o acompanhamento deste processo seletivo por meio do site
www.vilavelha.es.gov.br.

11 DOS RECURSOS:

11.1. N3o serdo aceitos recursos sem fundamento, visto que o preenchimento dos dados e sua confirmagdo sdo
realizados pelo candidato no ato de sua inscricao online, sendo de sua inteira responsabilidade.

11.2 Considerando que o preenchimento dos dados para confirmacdo da inscrigdo, é de exclusiva responsabilidade
do candidato, e, que a classificacdo é gerada automaticamente pelo sistema utilizado para inscricdo, ndo cabera
recurso nesta etapa, exceto na hipdtese prevista no item 11.2.1.

11.2.1 O recurso ficard limitado aos casos em que o candidato encontra-se inscrito e possua ficha de incricao
comprovando que o seu nome ndo conste na lista ou que a pontuacdo registrada na ficha de inscricdo ndo tenha
sido computada pelo sistema.

11.3 O candidato convocado para a 32 etapa - autuagdo de processo eletronico para apresentagdo de documentos,
apds analise e que for indeferido, poderd solicitar recurso para uma nova avaliagdo pela Banca Examinadora.

11.4.0 recurso devera ser apresentado no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas a contar da publicacdo do

resultado final ou do indeferimento da andlise da documentacdo, sendo que nao podera
incluir/marcar/preencher e nem excluir/retirar/desmarcar ou fazer alteracio em nenhum
item/documento.

11.4.1. Devem constar no recurso: o nome do candidato, nimero do documento de identidade, cargo para a
qual se inscreveu, endereco completo, confirmagdo de inscricdo, a fundamentacdo ou o embasamento
com as devidas razdes do recurso, local, data e assinatura.

11.4.2. O recurso poderd ser efetuado por procurador. Neste caso, deverd conter a assinatura com firma
reconhecida do candidato e ser acompanhados da procuracdo especifica.

11.4.3. O recurso deverd ser protocolado através de processo eletrénico a parte, o qual deverd ser destinado
para SEMED>CRS>CRS> - COORDENAGAO DE RECRUTAMENTO DE SELEGAO.

11.4.4. O prazo para interposigdo de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

11.5 Serdo indeferidos os recursos interpostos por via postal, fax, correio eletronico ou por outras formas e meios
ndo estipulados neste Edital, bem como aqueles que ndo apresentarem fundamentagdo e embasamento.

11.6 Ndo sera aceito recurso fora do prazo estipulado.

11.7 O recurso interposto serd avaliado e, se verificado equivocos por parte do sistema/Banca Examinadora, estes
serdo retificados em tempo.

11.8 Nao serdo aceitas outras formas de recursos.

11.9 Ndo cabera novo recurso a avaliacdo procedida.

11.10 Em nenhuma hipétese, serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos.

11.11 A Banca examinadora deste Processo Seletivo constitui Gltima insténcia para recurso, sendo soberana em
suas decisGes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

12DAS DISPOSICOES GERAIS:

12.1A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrugdes e aceitagdo das condigGes do

Processo Seletivo Simplificado, tais como se acham estabelecidas neste edital e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais retificagdes e instrugdes especificas para a realizagdo do certame,
acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.
12.20s itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteracOes, atualizagdes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou o evento que lhes disser respeito, até a data da convocagdo dos candidatos
para as etapas correspondentes, circunstancia que serd mencionada em edital ou aviso a ser publicado.

12.3Serd de inteira responsabilidade do candidato consultar as listagens dos resultados e acompanhar as
publicagBes dos atos pertinentes ao Processo Seletivo Simplificado.

12.4E de responsabilidade do candidato convocado a realizacdo de TODOS os exames necessarios e do Atestado

de Saude Ocupacional = ASO solicitados para contratagao.

12.5Sera eliminado o candidato que ndo apresentar documento de colagdo de grau exigido para o seu cargo.

12.6 0 candidato que se inscrever mais de uma vez no mesmo CARGO serd ELIMINADO.

12.7 0 candidato podera se inscrever para, no maximo, 02 (dois) cargos diferentes, em inscrigdes distintas.
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12.8Aplica-se o disposto no Decreto n°® 347/2023 ao item 6.3 - Autuacdo de processo eletrénico para
apresentacdo dos documentos.

12.9Todos os documentos solicitados nesse edital devem ser enviados em formato PDF.

12,10 Caso se encerre o cadastro reserva de algum dos cargos previstos neste edital, poderd ser realizado um
novo Processo Seletivo Simplificado especifico.

12.11 O contratado estard sujeito ao cumprimento do Calendario Escolar da Unidade de Ensino na qual estiver
localizado e, na sua impossibilidade, devera comparecer Coordenacdo de Recrutamento e Selecdo da SEMED,
antes do inicio do contrato, formalizando a desisténcia da vaga e, caso o contrato esteja vigente, cabera
apenas a rescisao contratual.

12.12 Os candidatos serdo localizados, conforme a necessidade do Municipio, de acordo com o fluxo e calendario
escolar.

12.13 Caso o servidor esteja em usufruto de afastamentos legais por periodo superior a 60 (sessenta) dias, ndo
terd garantia de retorno ao mesmo local de trabalho, sendo localizado conforme necessidade do Municipio,
havendo vaga.

12.14 Caso ndo haja vaga para localizacao do servidor afastado legalmente, ou caso o mesmo nao aceite a(s)
vaga(s) ofertadas no momento do seu retorno, fica ciente que terd seu contrato rescindido por esta
Municipalidade.

12.15 A Secretaria Municipal de Educagdo poderd solicitar a rescisdo do contrato ou a redugdo de carga horaria
do professor, em qualquer época do ano letivo, observadas as alteragdes estruturais e funcionais do setor
educacional, bem como admissdo de novos servidores através de Concurso Publico.

12.16 Os candidatos estardo sujeitos ao cumprimento da carga horaria, turno(s), horario e local conforme
disposto no contrato de trabalho. Na impossibilidade de cumprir estes requisitos, 0 mesmo estara eliminado.

12,17 Secretaria Municipal de Educacdo de Vila Velha/ES reserva-se o direito de proceder as contratagdes em
numero que atenda ao interesse e as necessidades do Municipio de Vila Velha, de acordo com a
disponibilidade orgamentaria e o nimero de vagas existentes.

12.18 A aprovacao dos candidatos para Cadastro de Reserva neste Processo Seletivo Simplificado ndo implica
obrigatoriedade de sua contratagdo, cabendo a Secretaria Municipal de Educagdo de Vila Velha/ES a
avaliacdo da conveniéncia e oportunidade de aproveita-los em nimero estritamente necessario as atividades
por ela desenvolvidas, respeitada a ordem de classificagdo e a vigéncia do Processo Seletivo Simplificado.

12.19 O Municipio de Vila Velha poderéd rescindir o Contrato Administrativo de Prestacdo de Servicos,
antecipadamente, em virtude da nomeacdo de candidatos habilitados em concurso publico para provimento
do cargo em carater efetivo.

12.20 O candidato que proceder a entrega de qualquer documentagdo via procurador, assume total
responsabilidade pelas informacdes prestadas por seu procurador, arcando com as consequéncias de
eventuais erros de seu representante.

12.21 O periodo de validade estabelecido para este Processo Seletivo Simplificado ndo gera obrigatoriedade para
a Secretaria Municipal de Educagdo de Vila Velha/ES de aproveitar, neste periodo, todos os candidatos
aprovados. O aproveitamento dos aprovados podera ser realizado, caso haja necessidade da Secretaria
Municipal de Educacgdo de Vila Velha /ES.

12.22 O Cadastro Reserva sera formado por candidatos aprovados excedentes a disponibilidade de vagas atuais
e em conformidade com o que dispde a Lei complementar n® 035/2015.

12.23 Ficara a cargo do Municipio de Vila Velha avaliar a possibilidade de renovagdo do contrato por tempo
determinado, ndo tendo obrigatoriedade de manutencdo do mesmo.

12.24 O profissional contratado por meio da reserva do presente Edital, caso precise se afastar por motivo de
licenga médica, a partir do 16° dia de afastamento passara a receber pelo INSS.

12.25 O candidato que assinar contrato de prestagdo de servico por tempo determinado com este Municipio fica
ciente de que deverdo ser observadas as vedagdes contidas nos incisos XVI, XVII e

§ 10 do artigo 37 da Constituicdo Federal de 1988 e nos demais dispositivos legais acerca de acimulo de cargos
publicos.

12.26 O profissional contratado, na forma deste Edital, devera ser avaliado do seu desempenho pela equipe
técnica e assinada pela chefia imediata, ao final de cada semestre letivo, nos meses de julho e dezembro,
podendo também ser realizada em qualquer tempo da vigéncia do contrato.

12.26.1 Na avaliacdo do desempenho, serdo considerados os fatores: assiduidade, disciplina, produtividade,
responsabilidade e capacidade de iniciativa.

12.26.2 A avaliagdo de desempenho do profissional contratado, quando for evidenciada a insuficiéncia de
desempenho profissional, resultard na rescisdo imediata do contrato celebrado com a Secretaria Municipal de
Educacdo, respeitada a legislacdo vigente. O resultado da avaliagdo ndo isenta da realizacdo de rescisdo unilateral
caso seja necessaria.

12.27 O candidato que prestar declaragdo falsa, inexata ou ainda, que ndo possa satisfazer todas as condigGes
estabelecidas neste edital, bem como apresentar documentos falsos terd sua inscricdo cancelada e, em
consequéncia, anulada todos os atos decorrentes, mesmo que classificado/aprovado no processo seletivo e que o
fato seja constatado posteriormente.

12.27.1 No caso de apresentacdo de documento falso, os mesmos serdo encaminhados as autoridades
competentes para apuragao.
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12.27.2 Apés firmado o contrato com esta municipalidade, caso seja constatada qualquer irregularidade nas
informagbes prestadas ou na documentagdo enviada pelo candidato, este terd o contrato rescindido, anulando
todos os atos decorrentes

12.27.3 O candidato que teve seu contrato rescindido com o Municipio de Vila Velha devido a processo
administrativo disciplinar na PMVV, relatério de ma conduta, rescisdo por relatdrio, rescisdo por falta disciplinar,
sindicancia que gerou seu desligamento, ndo podera firmar contrato pelo periodo de 36 (trinta e seis) meses, logo,
ndo podera participar deste Processo Seletivo.

12.27.3.1 Caso participe e seja convocado poderd ser eliminado, a qualquer tempo.

12.27.3.2 Na hipotese de ter firmado contrato e verificada alguma das infragdes expostas acima, o contrato sera
encerrado.

12.28 Prescrevera em 1 (um) ano, a contar da data em que for publicada a homologacdo do resultado final, o
direito de agdo contra quaisquer atos relativos a este Processo Seletivo.

12.29 Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das normas contidas neste Edital.

12.30 Os casos omissos no presente Edital serdo resolvidos pela Banca Examinadora do Processo Seletivo,
observando os principios e as normas que regem a Administragdo Publica.

12.31 Este edital e todas as demais publicagBes oficiais referentes ao presente Processo Seletivo Simplificado
serdao publicadas no site www.vilavelha.es.gov.br, sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu
acompanhamento.

12.32 E a Comarca de Vila Velha o foro competente para julgar as demandas judiciais decorrentes do presente
Processo Seletivo Simplificado.

Vila Velha (ES), 16 de novembro de 2023

Adriana Chagas Meireles
Secretaria Municipal de Educagdo

ANEXO I
AS ATRIBUICOES DO CARGO ESTAO DE ACORDO COM A LEI N° 6.773, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2022:
DAS ATRIBUIGOES DO CARGO
As atribuicGes do cargo se dividem por ambito de atuacdo apds estudos realizados em conjunto com a comunidade
escolar.

I - Professor de Educacdo Infantil: no ambito da educacgdo infantil;

II - Professor de Ensino A: no &mbito das séries iniciais, 1° ao 5° ano do ensino fundamental;

III - Professor de Ensino B: no dmbito das séries finais, 6° ao 9° ano do ensino fundamental;

IV - Professor de Educagdo Especial: no ambito da educagdo, atuando com alunos de necessidades especiais na

educacdo infantil e no ensino fundamental;

V- Professor Coordenador: no ambito da educagdo, atuando na educagao infantil e no ensino fundamental;

VI- Professor Pedagogo: no ambito da educacgdo, atuando na educacdo infantil e no ensino fundamental.

O Professor de Educagdo Infantil atenderd as turmas de educacgdo infantil conforme terminologia adotada pela
legislacao em vigor.
Os Professores de educagdo fisica, artes e linguas estrangeiras poderdo atuar em sua area especifica no ambito da
educacdo infantil e do ensino fundamental.

DESCRICAO DE CARGOS
PROFESSOR “I”, “B” (Educacio Fisica, Artes e Linguas Estrangeiras) e “E” Ambito de atuacio:
Educacao Infantil.

a) Participar da elaboragdo do projeto politico pedagodgico de sua unidade educacional, cumprindo e fazendo
cumprir o plano de trabalho;

b) Elaborar planos de aula, relacionando e confeccionando material didatico a ser utilizado, em articulagdo
com a equipe pedagdgica;

c) Planejar e mediar propostas de trabalho considerando a crianga como sujeito de direitos, produtora de
cultura e participante ativa na sociedade, reconhecendo suas potencialidades criativas e subjetivas que se
manifestam por diferentes linguagens, dando visibilidade as suas produgodes;

d) Ministrar os dias e horas-aula estabelecidos, assegurando um trabalho pedagdgico que respeite os
principios éticos, politicos e estéticos, de acordo com as diretrizes curriculares nacionais para a educagdo
infantil e pela base nacional comum curricular;

e) Utilizar metodologias de trabalho respeitando a proposta pedagdgica da escola, promovendo a inclusdo, a
solidariedade, a equidade, a troca de experiéncias e a aprendizagem, contribuindo para a educagao
integral das criangas;

f) Propor, discutir e elaborar projetos de sala considerando as enunciagdes das criangas em articulagdo com o
projeto institucional da unidade de educacao infantil;

g) Replanejar, quando necessario, estratégias didaticas pedagdgicas que possibilitem auxiliar as criangas em
seus desafios de aprendizagem;

h) Registrar em avaliagdo individual os processos de aprendizagem e desenvolvimento das criangas,
observados e escutados no cotidiano dos tempos-espagos promovidos pela unidade de educagao infantil;

i) Colaborar na organizagdo das atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;

j) Participar de reuniGes com pais e responsaveis e equipe escolar, informando e orientando em relagdo as
situagOes vividas nos tempos-espagos da unidade de educacdo infantil e a aprendizagem da crianga;

Este documento foi assinado digitalmente por MUNICIPIO DE VILA VELHA.
Para verificar a assinatura utilizando o Adobe Reader®, baixe o arquivo PDF desta edi¢do em seu computador.



17 de novembro de 2023 DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE VILA VELHA-ES Edicdo n° 1798

sexta-feira Pag. 30

k) Participar das reunides de conselho de classe, planejando pautas e compartilhando informacdes;

I) Planejar e utilizar as tecnologias digitais de informagdo e comunicacdo articuladas aos objetivos de
aprendizagem e as propostas de experiéncias desenvolvidas, de forma a estimular o pensamento critico,
criativo, légico, a curiosidade, o desenvolvimento motor e as linguagens, a fim de que as criangas se
apropriem e se tornem cidada conscientes, responsaveis no uso das mesmas;

m) Acompanhar as criangas na utilizagdo dos recursos digitais educacionais, orientando-as em suas
necessidades, fomentando seu protagonismo;

n) Avaliar junto a equipe técnica e o nucleo de educagdo especial, as criangas publico-alvo, assim como
aquelas que se encontram em transito, trazendo as possibilidades pedagdgicas necessarias como previsto
em legislagdo especifica;

0) Participar dos periodos dedicados ao planejamento e a avaliacdo do processo ensino-aprendizagem e ao
seu desenvolvimento profissional;

p) Participar de reuniGes e programas de aperfeicoamento de acordo com o projeto politico pedagdgico da
unidade escolar;

q) Participar da realizacao da avaliagao institucional;

r)Participar de estudos, cursos e eventos promovidos pela secretaria municipal de educagdo visando o
aprimoramento do desempenho profissional;

s) Realizar estudos que contribuam para o desenvolvimento do trabalho pedagdgico, utilizando-se de bases
tedricas orientadas pelos documentos da rede, integrando as tecnologias digitais as suas praticas;

t) Participar do aprimoramento de seu desempenho profissional, através de estudos, cursos e eventos
promovidos pela secretaria municipal de educagao;

u) Manter os documentos pertinentes a sua area de atuagdo preenchidos e atualizados, registrando os
contetidos da avaliagdo dos alunos e efetuando os registros administrativos adotados pelo sistema de
ensino;

v) Zelar pela conservagdo dos equipamentos, materiais e mobilidrios publicos;

w) Executar outras atribuicdes afins.

PROFESSOR “A”, “B” - Ambito de atuagdo: Ensino Fundamental

a) Participar da elaboragdo do projeto politico pedagodgico de sua unidade educacional, cumprindo e fazendo
cumprir o plano de trabalho;

b) Elaborar planos de aula, relacionando e confeccionando material didatico a ser utilizado, em articulagdo
com a equipe pedagdgica;

c) Planejar, executar e avaliar atividades que visem estimular o crescimento e o desenvolvimento da crianga
nos aspectos afetivo, motor, cognitivo e social;

d) Ministrar os dias e horas-aula estabelecidos, trabalhando os conteldos de forma critica e construtiva,
proporcionando o desenvolvimento de capacidade e competéncias;

e) Utilizar metodologias de trabalho respeitando a proposta pedagodgica da escola, promovendo a inclusdo,
solidariedade, troca de experiéncias, aprendizagem e o trabalho colaborativo, contribuindo para a
educacdo integral dos estudantes;

f)Realizar a avaliagdo do processo de ensino-aprendizagem, utilizando instrumentos que possibilitem a
verificagdo do aproveitamento dos alunos e da metodologia aplicada;

g) Promover a inclusdo escolar, utilizando-se de metodologias diferenciadas e adequadas, respeitando as
especificidades dos estudantes;

h) Desenvolver projetos e atividades que oportunizem a anadlise critica da realidade pelos alunos,
desenvolvendo os conteldos propostos no curriculo escolar e contemplando competéncias e habilidades;

i) Elaborar, conduzir e rever periodicamente seu plano de ensino ou de curso individual, de acordo com o plano
de acdo da escola;

j) Colaborar na organizagdo das atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;

k) Participar de reuniGes com pais e responsaveis e equipe escolar, informando e orientando quanto ao
desempenho dos alunos;

I) Elaborar relatério anual de suas atividades com apreciacdo sobre o desempenho dos alunos e da tarefa
docente;

m) Participar das reunides de conselho de classe planejando pautas, compartilhando informagdes sobre o
desenvolvimento escolar dos estudantes e propondo encaminhamentos de novas agoes;

n) Participar dos periodos dedicados ao planejamento e a avaliagdo do processo ensino-aprendizagem e ao
seu desenvolvimento profissional;

0) Participar de reunides e programas de aperfeicoamento de acordo com o projeto politico pedagodgico da
unidade escolar;

p) Participar da realizacdo da avaliagdo institucional;

q) Participar de estudos, cursos e eventos promovidos pela secretaria municipal de educagdo visando o
aprimoramento do desempenho profissional;

r)Realizar estudos que contribuam para o desenvolvimento do trabalho pedagdgico, utilizando-se de bases
tedricas orientadas pelos documentos da rede, integrando as tecnologias digitais as suas praticas;

s) Participar do aprimoramento de seu desempenho profissional, através de estudos, cursos e eventos
promovidos pela secretaria municipal de educacao;
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t)Manter os documentos pertinentes a sua area de atuacdo preenchidos e atualizados, registrando os
contetidos da avaliagdo dos alunos e efetuando os registros administrativos adotados pelo sistema de
ensino;

u) Zelar pela conservacdo dos equipamentos, materiais e mobilidrios publicos;

v) Executar outras atribuicdes afins.

Professor de Educagao Especial - Deficiéncia Intelectual e Multipla:

a) Professor de alunos com deficiéncia intelectual e deficiéncias multiplas

b) Atuar no atendimento colaborativo em sala de aula comum e em sala de recursos multifuncionais no turno
ou contraturno de matricula do aluno, conforme designagdo da secretaria municipal de educacéo.

c) Adequar o desenvolvimento do curriculo, os objetivos, a metodologia e os recursos existentes ao
atendimento de alunos com deficiéncia intelectual e multipla;

d) Sistematizar, por meio de acompanhamento pedagdgico e acessibilidade curricular, as intervengdes
didaticas necessarias ao desenvolvimento dos processos de escolarizacdo de alunos com deficiéncia
intelectual e multipla;

e) Planejar e executar processos de avaliacdo acessiveis as condigGes especificas de alunos com deficiéncia
intelectual e multipla garantindo o acesso, a participacdo e a aprendizagem no desenvolvimento do
curriculo escolar;

f) Executar outras atribuigdes afins no ambito de sua especialidade.

Professor de Educacdo Especial - Deficiéncia Visual:

a) Realizar acompanhamento pedagodgico itinerante, baseando-se nas especificidades visuais do aluno,
seguindo as orientagdes da secretaria municipal de educagdo;

b) Desenvolver atividades que visem complementar o processo de escolarizagdo dos alunos com deficiéncia
visual, respeitando suas especificidades e priorizando o desenvolvimento da autonomia e independéncia;

c) Auxiliar e mediar junto a gestdo escolar agdes para a aquisicdo de recursos que visem favorecer o
processo de escolarizagdo dos alunos com deficiéncia visual.

d) Adequar a metodologia utilizada as necessidades especificas dos alunos com deficiéncia visual a fim de
contribuir para o melhor aproveitamento de seu processo de aprendizagem;

e) Desenvolver agbes de forma colaborativa junto ao professor regente e a gestao escolar visando o melhor
aproveitamento do aluno com deficiéncia visual;

f) Orientar as familias quanto a escolarizacdo adequada de alunos com deficiéncia visual articulando matriculas
ou transferéncias para as unidades de ensino referéncia existentes no municipio;

g) Potencializar, no émbito das atividades desenvolvidas no contraturno, a aprendizagem do sistema de
leitura e escrita braille, do soroba, das atividades da vida diaria, orientagdo e mobilidade, bem como todas
as formas de complementacédo do curriculo escolar.

h) Executar outras atribuicdes afins no ambito de sua especialidade.

Professor de Educacdo Especial - LIBRAS - deficiéncias de surdez

a) Identificar, elaborar, produzir e organizar servigos, recursos pedagégicos de acessibilidade e estratégias
considerando as necessidades especificas dos alunos publico-alvo da educacéo especial;

b) Elaborar e executar plano de atendimento educacional especializado, avaliando a funcionalidade e a
aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade, organizando o tipo e quantidade de
atendimentos;

c) Acompanhar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade na sala de
aula comum do ensino regular, bem como em outros ambientes da escola;

d) Estabelecer parcerias com as areas intersetoriais na elaboracdo de estratégias e na disponibilizacdo de
recursos de acessibilidade;

e) Organizar, em colaboragdo com o pedagogo, o atendimento aos alunos publico-alvo da educagdo especial
de acordo com as diretrizes da secretaria municipal de educacao;

f)Ensinar e usar a tecnologia assistiva de forma a ampliar habilidades funcionais dos alunos, promovendo
autonomia e participagdo;

g) Estabelecer articulagdo com os professores da sala de aula comum e com toda a unidade escolar,
orientando quanto a disponibilizagdo dos servigos, dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade e das
estratégias que promovem a participacdo dos alunos nas atividades escolares;

h) Realizar atendimento colaborativo em sala de aula comum, em sala bilinglie e sala de recursos
multifuncionais no turno de matricula do aluno, mediante acompanhamento pedagodgico e adequagdo
curricular para atendimento as necessidades especificas do aluno.

i) Participar dos programas de capacitacdo e formagdo continuada em servico, e outros oferecidos pela
secretaria municipal de educagdo ou em parceria com outras instituigdes;

j)organizar e executar o processo de escolarizagdo dos alunos publico-alvo da educagdo especial utilizando
estratégias previamente definidas;

k) Participar da elaboracdo do projeto politico pedagdgico da unidade escolar, definindo acGes, atividades e
procedimentos do processo de ensino- aprendizagem do aluno publico-alvo da educacgdo especial;

1) Participar das reunides de conselho de classe, planejando pautas e compartilhando informacgdes;

m) Criar estratégias objetivando estimular a independéncia e autonomia do aluno publico-alvo da educagdo
especial;
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n) Promover o acesso, a aprendizagem e a utilizagdo de recursos tecnoldgicos que favorecam o processo de
escolarizagdo dos alunos alvo da educagdo especial;

o) Orientar o aluno, a familia e a comunidade escolar quanto a organizacdo e participagdo do aluno publico-
alvo da educacgdo especial na unidade escolar;

p) Auxiliar e mediar junto a comunidade escolar acdes para a aquisicdo de recursos que visem favorecer o
processo de escolarizagdo dos alunos publico-alvo da educagdo especial;

q) participar dos periodos dedicados ao planejamento e a avaliacdo do processo ensino-aprendizagem e ao
seu desenvolvimento profissional;

r)Participar de reunides e programas de aperfeicoamento de acordo com o projeto politico pedagdgico da
unidade escolar;

s) Elaborar relatério periddico de suas atividades com apreciagdo sobre o desempenho dos alunos e da tarefa
docente, de acordo com orientagdo da secretaria de municipal de educacao;

t) Definir a caracterizagdo de alunos publico-alvo da educacdo especial que recebem atendimento educacional
especializado, com ou sem diagnéstico clinico, para fins de atualizacdo do sistema de gestdo e atualizagdo
do censo escolar;

u) Participar da realizacdo da avaliagdo institucional;

v) Dssumir regéncia, quando assim designado, nas salas de recursos multifuncionais para a realizagdo do
atendimento educacional especializado no contraturno de matricula do aluno;

w) Manter atualizada a documentacdo de sua area de atuagdo;

x) Executar outras atribuicdes afins no ambito de sua especialidade.

y) Atribuigbes especificas

z) Orientar a equipe escolar na aplicacdo de metodologias no ensino da libra- lingua brasileira de sinais;

aa) Participar como facilitador do processo educacional, planejando, promovendo e auxiliando atividades
direcionadas a aprendizagem da libras-lingua brasileira de sinais em todas as propostas educativas;

bb) Interagir de forma intencional e sistematizada com alunos surdos de maneira a enriquecer 0 processo
educacional e promover seu desenvolvimento;

cc) Atender alunos surdos, inclusive aqueles com comorbidades ou deficiéncias multiplas;

dd) Atuar no uso e difusdo da libra em todas as etapas da educacdo basica, para a comunidade escolar e no
atendimento educacional especializado;

ee) Promover um ambiente bilingue que favoreca aos alunos surdos na aquisicéo da lingua de sinais;

ff) Atuar junto a professores regentes, bilingues e tradutores intérpretes visando a construgdo da identidade
surda de seus alunos;

gg) Organizar a execugdo de atividades junto a professores regentes, bilingues e intérpretes, intermediando as
agoes no que se refere a libras e a cultura surda;

hh) Conhecer previamente o conteldo desenvolvido na sala de aula comum ou na sala bilingue para
sistematizar a intermediacdo da lingua no momento das aulas e atividades escolares;

ii) Atuar na sala bilingue nas diversas disciplinas do curriculo comum do ensino fundamental ministrando
aulas de matematica, lingua portuguesa na modalidade escrita, ciéncias, geografia e historia;

ji) Analisar a proposta curricular desenvolvida no municipio realizando atividades em multiniveis de
aprendizagem em libras.

kk) Ofertar oficinas e aulas de libras para alunos surdos, ouvintes, professores e comunidade escolar de
acordo com o planejamento da unidade escolar;

II) Atuar em salas de recursos multifuncionais tendo como principio os pressupostos tedricos e linguisticos
norteadores do trabalho, desenvolvendo a competéncia gramatical e textual dos alunos surdos;

mm) Ministrar aulas em libras - lingua brasileira de sinais, considerando-a como primeira lingua e a lingua
portuguesa na modalidade escrita como segunda lingua do aluno surdo, transmitindo os conhecimentos de
acordo com as diretrizes curriculares em vigor.

nn) Executar outras atribuicGes afins no ambito de sua especialidade.

Professor de Educagao Especial - Bilingue

a) Orientar a equipe escolar na aplicacdo de metodologias no ensino da libra - lingua brasileira de sinais como
primeira lingua e a lingua portuguesa na modalidade escrita, como segunda lingua dos alunos surdos;

b) Participar como facilitador do processo educacional planejando, promovendo e auxiliando atividades
relacionadas a libras e a lingua portuguesa na modalidade escrita, em todos os espagos pertinentes ao
cargo quando necessario;

c) Interagir de forma intencional e sistematizada com alunos surdos de maneira a enriquecer o0 processo
educacional e promover seu desenvolvimento;

d) Atender alunos surdos, inclusive aqueles com comorbidades ou deficiéncias multiplas;

e) Colaborar com o uso da libra e apoiar sua difusao na educacdo infantil e no ensino fundamental, incluindo
educagdo de jovens e adultos - eja, no atendimento educacional especializado e em toda a comunidade
escolar;

f) Atuar em conjunto com o professor regente e o professor de libras auxiliando no processo de construgdo da
identidade surda, favorecendo o desenvolvimento linguistico por meio da lingua de sinais;

g) Conhecer previamente o conteldo desenvolvido na sala de aula comum para sistematizar a intermediagdo
da lingua no momento das aulas e atividades escolares;
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h) Garantir o ensino de lingua portuguesa na modalidade escrita aos alunos com surdez matriculados em
todas as etapas da educagdo basica e no atendimento educacional especializado;

i)Atuar na sala de aula comum acompanhando, intervindo e atendendo em grupo as especificidades
linguisticas e cognitivas dos alunos surdos, a fim de favorecer o processo de ensino-aprendizagem;

j)Atuar na sala bilingue nas diversas disciplinas do curriculo comum do ensino fundamental ministrando aulas
de matematica, lingua portuguesa na modalidade escrita, ciéncias, geografia e historia;

k) Analisar a proposta curricular desenvolvida no municipio e trabalhar por meio de atividades em multiniveis
de aprendizagem em libras.

I) Ofertar oficinas e aulas de libras para alunos surdos, ouvintes, professores e comunidade escolar de acordo
com planejamento da unidade escolar;

m) Atuar em salas de recursos multifuncionais desenvolvendo a competéncia gramatical e textual dos alunos
surdos;

n) Ministrar aulas em libras - lingua brasileira de sinais, considerando-a como primeira lingua e a lingua
portuguesa na modalidade escrita como segunda lingua do aluno surdo, transmitindo os conhecimentos de
acordo com as diretrizes curriculares em vigor.

0) Executar outras atribuigdes afins no ambito de sua especialidade.

Professor de Educacdo Especial - Tradutor e Interprete Lingua Portuguesa - LIBRAS:

a) Utilizar a libras - lingua brasileira de sinais como primeira lingua e o portugués escrito como segunda
lingua do aluno surdo, interpretando aulas, passeios, atividades extraclasse, festividades escolares e
outras atividades pedagodgicas;

b) Conhecer previamente o contetdo desenvolvido na sala de aula comum ou na sala bilingue para facilitar a
tradugao e interpretacdo no momento das aulas e atividades escolares;

c) Possibilitar a comunicagdo entre usuarios e ndo usuarios de libras em toda a comunidade escolar, atuando
de forma alternada nas unidades de ensino;

d) Manter comportamento ético, profissional e imparcial no desempenho de suas atribuicdes, contribuindo
para o desenvolvimento de um ambiente institucional saudavel;

e) Orientar a equipe pedagdgica quanto a utilizacdo de recursos avaliativos dos conteldos curriculares
expressos em libras em video ou em outros meios eletronicos, desde que devidamente registrados;

f)Analisar a proposta curricular desenvolvida no municipio e trabalhar por meio de atividades em multiniveis
de aprendizagem em libras.

g) Ofertar oficinas e aulas de libras para alunos surdos, ouvintes, professores e comunidade escolar em
horarios planejados com a escola;

h) Atuar em salas de recursos multifuncionais tendo como principio os pressupostos tedricos e linguisticos
norteadores do trabalho, desenvolvendo a competéncia gramatical e textual dos alunos surdos;

i) Ministrar aulas em libras - lingua brasileira de sinais, considerando-a como primeira lingua e a lingua
portuguesa na modalidade escrita como segunda lingua do aluno surdo, transmitindo os conhecimentos de
acordo com as diretrizes curriculares em vigor.

j) Executar outras atribuigGes afins no &mbito de sua especialidade.

Professor de Educagdo Especial - Altas Habilidades/Superdotacgao

a) Realizar, em conjunto com o professor regente, avaliacdo pedagdgica individualizada descrevendo acdes
pedagogicas a serem utilizadas na sala de aula comum e conjugadas a oferta do atendimento educacional
especializado;

b) Organizar, junto ao professor regente o trabalho desenvolvido na sala de aula comum garantindo a
ressignificacdo do curriculo escolar, das praticas pedagdgicas, da utilizacdo de recursos e metodologias de
ensino diferenciadas, além da elaboracdo de projetos para potencializar a aprendizagem das areas de
interesse dos alunos publico-alvo;

c) Atuar em sala de recursos multifuncionais, conforme designacdo da secretaria municipal de educacdo,
promovendo suplementagdo curricular no desenvolvimento das atividades do atendimento educacional
especializado;

d) Adequar o desenvolvimento do curriculo, os objetivos, a metodologia e o0s recursos existentes ao
atendimento de alunos com altas habilidades;

e) Desenvolver proposta de enriquecimento curricular de acordo com a area de interesse e potencial do
aluno;

f)Registrar as atividades e encaminhar o aluno, quando necessario, para projetos das secretarias municipais,
participagdo em eventos artisticos, esportivos, cientificos e culturais.

g) Executar outras atribuigdes afins no ambito de sua especialidade.

COORDENADOR - Ambito de atuagédo: Educagio Infantil e Ensino Fundamental

a) Coordenar técnica e administrativamente as atividades relacionadas a organizagdo e funcionamento da
unidade escolar;

b) Zelar pelo cumprimento do horario estabelecido de aulas e demais atividades a fim de garantir aos alunos
0 aproveitamento integral dos recursos da unidade escolar;

c) Participar da elaboracéo e da execucdo do projeto pedagdgico da escola, acompanhando sua execucgdo;

d) Promover a articulagdo com as familias e a comunidade criando processos de integracdo da sociedade com
a escola visando o acompanhamento do desempenho dos estudantes;

Este documento foi assinado digitalmente por MUNICIPIO DE VILA VELHA.
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e) Informar e orientar os pais e responsaveis sobre a frequéncia e rendimento dos alunos, garantindo o seu
acesso e permanéncia na escola;

f) Participar da organizacgdo das turmas e do horario escolar;

g) Participar da elaboracgdo e avaliacdo das propostas e projetos especificos desenvolvidos pela escola;

h) Acompanhar e participar da elaboragdo dos curriculos escolares subsidiando com dados da comunidade em
que a escola esté inserida, a fim de adequagdo a realidade dos alunos;

i) Substituir eventualmente o professor regente em suas faltas ou atrasos a fim de ndo prejudicar o processo
de aprendizagem dos alunos;

j) Participar das reunides de conselho de classe, planejando pautas e compartilhando informacdes;

k) Participar de reunides, programas de aperfeicoamento e outros eventos;

I) Manter atualizada a documentacdo relativa a suas atividades;

m) executar outras atribuigdes afins.

RESOLUCAO N° 28 DE 30 DE NOVEMBRO DE 2016.
Atribuigdes especificas ao Professor Coordenador na Educagdo Infantil:

a) Planejar suas atividades diarias de acordo com as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo
Infantil (DCNEIs), normas de gestdo e convivéncia escolar;

b) Dar inicio e término das atividades do seu turno de trabalho, verificando, antes do inicio delas, as
condigbes de higiene, seguranga e organizagdo da Unidade de Ensino;

c) Acompanhar o momento do término do turno, ausentando-se da UMEI somente apds a saida de todas as
criangas dentro do seu horario de trabalho;

d) Receber o levantamento dos alunos faltosos pelo pedagogo e entrar em contato com a familia apés 03
(trés) faltas consecutivas sem justificativa;

e) Acompanhar a rotina didria da UMEI verificando os momentos de sono, alimentagdo, higiene, recreacgdo,
estando atento a circulacdo das criancas por todos os espacos da Unidade;

f)Acolher a crianga em caso de acidentes/enfermidades informando de imediato a familia;

g) Auxiliar o professor caso ocorra alguma situagdo emergencial, dando suporte necessario;

h) Certificar com o professor diariamente o acompanhamento da agenda, verificando se hd comunicacdo da
familia;

i) Auxiliar o professor a fazer registros na agenda da crianga caso ocorra alguma situagdo que deva comunicar
a familia;

j) Contabilizar diariamente o nimero de criangas presentes por turma para o preparo da merenda escolar;

k) Ter atencdo especial no periodo de acolhimento das criangas, considerando a ocorréncia do choro, sono,
habitos alimentares, apego a objetos, uso de sanitérios dentre outras ocorréncias, seja no inicio do ano
letivo ou em qualquer tempo de ingresso da crianga na Unidade;

I) Ter olhar sensivel e atento as agdes das criangas na UMEI, procurando ouvi-las e orienta-las, em caso de
atitudes impulsivas e/ou delicadas. Em situacGes mais intensas buscar a mediacdo do (a) pedagogo (a) e
do (da) diretor (a);

m) Estar atento ao estado de como as criangas chegam na UMEI (enfermidades, lesdes, higiene, dentre
outros) e de acordo com a necessidade fazer os devidos encaminhamentos;

n) Zelar em parceria com outros profissionais da UMEI por uma educagao em sua integralidade entendendo o
cuidado como algo indissociavel ao processo educativo;

0) Ter atencdo especial no trato com os bebés em relacdo aos seus habitos da rotina e estabelecer parceria
com outros profissionais da UMEI no trabalho de autonomia e aprendizado;

p) Favorecer a boa convivéncia nas relagdes interpessoais entre familias, professores, criancas, gestores,
ASGs, estagiarios, auxiliares de UMEIs, Cozinheiras e demais pessoas da comunidade escolar;

g) Registrar as faltas dos professores, agendar e registrar os Prémios Incentivo (PI), controlar a reposigdo de
aula, encaminhando a frequéncia ao (a) Diretor (a) ao final de cada més;

r)Participar da elaboracdo do planejamento coletivo, formacoes, festividades, passeios e demais providencias
relativas as atividades extraclasses;

s) Participar da elaboragdo do Plano de Agdo da UMEI;

PEDAGOGO - Ambito de atuagdo: Educacgdo Infantil e Ensino Fundamental

a) Coordenar, em conjunto com a equipe escolar, a elaboracdo e a execugdo do projeto politico pedagdgico
da unidade escolar, planejando orientagdes, elaborando documentos, executando agdes e avaliando a
efetividade das metas educacionais;

b) Propor e orientar novas praticas, visando o aprofundamento tedrico e garantindo o uso adequado dos
espacos de aprendizagem e recursos tecnoldgicos disponiveis na escola;

c) Planejar, propor, orientar e articular projetos, agdes e atividades que promovam uma adequada adaptacgdo
dos estudantes ao processo de transicao entre os segmentos ou etapas de ensino;

d) Programar e organizar as atividades de supervisdo pedagdgica e demais servicos de apoio técnico-
pedagdgico;

e) Colaborar com o processo de acolhimento, buscando contribuir com a organizacdo dos estudantes na
semana inicial, semana de protagonismo e outras agdes que potencializam esta metodologia na unidade
escolar;

f)Promover a articulagdo da escola com as familias e a comunidade criando processos de integracdo com a
escola possibilitando o acompanhamento do desempenho dos estudantes;
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g) Executar as deliberacbes coletivas do conselho de escola, respeitando as diretrizes educacionais da
educagdo e a legislagdo em vigor;

h) Planejar, coordenar, orientar, acompanhar e avaliar as atividades pedagdgicas, visando a promocdo da
qualidade e a recomposigao da aprendizagem;

i) Analisar o funcionamento do sistema educacional, bem como os métodos e técnicas empregadas, avaliando
a consonancia com a legislagdo, diretrizes e politicas estabelecidas;

j)Avaliar os planos, programas e projetos voltados para o desenvolvimento do sistema de ensino, em relagao
aos aspectos pedagogicos;

k) Acompanhar e participar da elaboragdo dos curriculos escolares, conforme a legislagdo em vigor e as
diretrizes do conselho de educacgao;

|) Executar o processo de avaliagdo institucional no ambito da secretaria municipal de educagdo ou das
unidades escolares;

m) Acompanhar e supervisionar o funcionamento da escola, zelando pelo cumprimento da legislagdo, normas
educacionais e padrao de qualidade de ensino;

n) Acompanhar a execucdo do plano de trabalho dos docentes, a metodologia utilizada e as formas de
avaliacdo, a fim de garantir o padrao desejado;

0) Monitorar a documentagdo pedagdgica da escola, registrando os dados e arquivando adequadamente;

p) Coordenar o preenchimento do censo escolar, mantendo em dia a documentagao;

q) Substituir eventualmente o professor regente, em suas faltas ou atrasos a fim de ndo prejudicar o
processo de aprendizagem dos alunos;

r)Realizar estudos que contribuam para o desenvolvimento do trabalho pedagdgico, utilizando-se de bases
tedricas orientadas pelos documentos da rede, integrando as tecnologias digitais as suas praticas de
forma significativa e contextualizada;

s) Participar do aprimoramento de seu desempenho profissional, através de estudos, cursos e eventos
promovidos pela secretaria municipal de educagao;

t)Manter os documentos pertinentes a sua area de atuacdo preenchidos e atualizados, registrando os
contetidos da avaliagdo dos alunos e efetuando os registros administrativos adotados pelo sistema de
ensino;

u) Zelar pela conservacdo dos equipamentos, materiais e mobilidrios publicos;

v) Executar outras atribuicdes afins. .

PROFESSOR “B” - Tecnologias Educacionais - Ambito de atuacdo: Educacao Basica

a) Coordenar as atividades didatico-pedagogicas desenvolvidas nos laboratérios de Informatica;

b) Organizar horarios no laboratério de Informatica a fim de promover o acesso a alunos e professores a
tecnologia;

c) Promover projetos de inclusdo digital para a comunidade escolar;

d) Colaborar com os professores no planejamento das atividades que serdo realizadas no Laboratério de
Informatica;

e) Auxiliar o professor no momento de regéncia da aula no Laboratodrio de Informatica;

f) Capacitar professores nas mais diversas tecnologias, que possam favorecer atividades de construgdo de
conhecimento, para serem desenvolvidas na comunidade escolar;

g) Selecionar e avaliar softwares educacionais e ambientes de aprendizagens, nas das mais diversas areas do
conhecimento, a fim de dar suporte as atividades pedagdgicas significativas;

h) Coordenar as atividades e projetos pedagdgicos interdisciplinares e multidisciplinares desenvolvidos nos
laboratdrios de Informatica em sintonia com os professores;

i) Coordenar as atividades dos técnicos de laboratério que atuardo na escola;

j)Informar periodicamente a Direcdo/Coordenacdo da Escola, sobre o uso do laboratério quer no
desenvolvimento de projetos, ou outras atividades inerentes a educagdo, através de relatérios e planos de
acao;

k) Ministrar aulas nos laboratérios e/ou em outros espagos utilizando-se dos diversos recursos tecnolégicos.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DO QUADRO DO MAGISTERIO
EDITAL N.° 005/2023

Estabelece normas para recrutamento, selecdo e contratacdo temporadria de profissionais do quadro do
magistério, com formacao especifica do cargo e acrescida de Poés-graduaciao Lato Sensu
(Especializagcao) na area de Educacdo, para preenchimento de cadastro de reserva, por excepcional
interesse publico, atendendo as necessidades na area de educacdo — SEMED.
O Municipio de Vila Velha - ES, por intermédio da Secretaria Municipal de Educagdo, faz saber que realizar3,
nos termos deste Edital, com base no art. 37, IX, da Constituicdo Federal, bem como na Lei Complementar n°
035, de 26 de junho de 2015, suas alteragdes e demais legislacdes vigentes, Processo Seletivo
Simplificado, para formagdo de cadastro de reserva, com vistas a contratagdo temporaria de profissionais
para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico da Rede Municipal de Ensino de Vila
Velha, conforme informacdes abaixo:
1 DAS DISPOSICGES PRELIMINARES:
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1.1 O Processo Seletivo Simplificado visa a selecdo de candidatos para preenchimento de cadastro de reserva
de pessoal, por excepcional interesse publico, e para projetos voltados a area pedagdgica.
1.2 Este certame trata da contratagdo por tempo determinado destinado a atender as demandas da Secretaria
Municipal de Educagdo - SEMED.
1.3 A Contratagdo Temporaria de Pessoal dar-se-& de acordo com as necessidades do servigo, a partir da
homologagdo do resultado final publicado no site do Municipio de Vila Velha.
1.4 E de responsabilidade do candidato acompanhar constantemente as publicagdes oficiais e os prazos
referentes a este Processo Seletivo, desde o Edital de Abertura até a convocagdo.
1.5 O Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital serda composto pelas seguintes etapas: Inscrigdo;
Realizagcdo de Prova (Exclusivamente para os cargos de Professor Educacao Especial conforme item 6.2);
Autuacdo de processo eletronico para apresentacdo dos documentos; Escolha de vagas e formalizagdo de
contrato.
1.6 Antes de efetuar a inscrigdo online, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos.
1.7 A inscricdo do candidato implicard no compromisso de aceitar plena e integralmente as normas
determinadas por este Edital e pela legislacdo pertinente.
1.8 Este Processo Seletivo e o posterior vinculo entre a Administragdo Publica Direta e o selecionado reger-se-
do pelo artigo 37, inciso IX, da Constituicdo Federal e pela Lei Complementar Municipal n® 035/2015,
aplicando-se, no que couber, outras normas legais pertinentes.
1.9 A conducdo dos trabalhos inerentes a realizagdo do processo seletivo ficara a cargo de Banca Examinadora
constituida para tal finalidade.
2 DAS CONDICOES PARA INSCRICAO:
2.1 Sdo requisitos para inscrigao:
i) ser brasileiro ou naturalizado e/ou estrangeiro com visto temporario ou permanente;
j) estar quite com as obrigagdes eleitorais, para os candidatos de ambos os sexos;
k) estar quite com as obrigagdes militares, para os candidatos do sexo masculino;
1) encontrar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e civis;
m) ndo ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade incompativel com nova investidura em
emprego publico;
n) possuir a habilitacdo exigida para o cargo e demais qualificagdes requeridas no processo seletivo para o
exercicio do cargo ou funcdo, na data da inscrigdo;
0) estar apto fisico e mentalmente para o exercicio da fungdo publica, ndo sendo, inclusive, portador de
deficiéncia incompativel com as atribuicbes da funcgdo;
p) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;
i) ter comprovacgdo negativa de antecedentes criminais.
3 DOS CARGOS, REQUISITOS, VAGAS E VENCIMENTO:
3.1 O Processo Seletivo Simplificado de que trata o presente Edital tem a finalidade de formagdo de Cadastro
Reserva de profissionais com vistas a contratacdo temporaria para o cargo, conforme discriminado abaixo:

Diploma ou certificado de conclusdo de curso de Licenciatura plena em Pedagogia ou em area

Requisitos: especifica de conhecimento ou Normal Superior.
N° de Vagas Cadastro de reserva

Salario Base R$ 3.143,19

Atribuicdes Anexo I

Diploma ou certificado de conclusdo de curso de Licenciatura plena em Pedagogia com habilitacdo em)

Requisitos: supervisdo escolar ou orientagdo educacional ou administragdo escolar ou inspegdo escolar ou gestdo
escolar.

N° de Vagas Cadastro de reserva

Salario Base R$ 3.143,19

Atribuicoes

Requisitos:

Anexo I

Diploma ou certificado de conclusdo de curso de Licenciatura plena em Pedagogia com habilitagdo|
para as séries iniciais ensino fundamental e infantil, ou Normal Superior.

N° de Vagas

Cadastro de reserva

Salario Base

R$ 3.143,19

Atribuicbes

Anexo I

Diploma ou certificado de conclusdo de curso de Licenciatura plena em Pedagogia com habilitagdol

Requisitos:

Requisitos: para as séries iniciais do ensino fundamental, ou Normal Superior.
N° de Vagas Cadastro de reserva

Salario Base R$ 3.143,19

Atribuicdes Anexo I

Diploma ou certificado de conclusdo de curso de Licenciatura plena na area especifica de|
conhecimento da disciplina, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacéo.
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N° de Vagas Cadastro de Reserva
Salario Base R$ 3.143,19
Atribuicdes Anexo I

Diploma ou certificado de conclusdo de curso de Licenciatura plena na area especifica de|

Requisitos: conhecimento da disciplina, fornecido por instituicio de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacéo.

N° de Vagas Cadastro de reserva

Salario Base R$ 3.143,19

Atribuicoes

Anexo I

Diploma ou certificado de conclusdo de curso Licenciatura Plena em area especifica do conhecimento
ou Pedagogia fornecido por instituigio de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo,
acompanhado de Pds-graduacdo em Educagdo Especial ou Educacgdo Inclusiva ou Curso nas areas de|

Requisitos: deficiéncia intelectual, multiplas e Transtornos Globais do Desenvolvimento - TGD, oferecidos por|
instituicdes de ensino credenciadas - Certificado de conclusdo de curso de, no minimo, 360
(trezentos e sessenta) horas.

N° de Vagas Cadastro de reserva

Salario Base R$ 3.143,19

Atribuicoes

Anexo I

Diploma ou certificado de conclusdo de curso de Licenciatura Plena em area especifica do|
conhecimento ou Pedagogia fornecido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacdo,

Requisitos:

Requisitos: acompanhado de curso especifico nas areas de na area de Altas Habilidades/Superdotagéo, oferecidos|
por instituigdes de ensino credenciadas - Certificado de concluséo de curso de no minimo 180 (cento
e oitenta) horas.

N° de Vagas Cadastro de reserva

Salario Base R$ 3.143,19

Atribuicdes Anexo I

Diploma ou certificado de conclusdo de curso de Licenciatura Plena de Letras/LIBRAS OU em area
especifica do conhecimento OU Pedagogia acompanhado de Certificado de proficiéncia em LIBRAS
(PROLIBRAS) ou curso de Pds-graduagdo na area da surdez ou licenciatura plena de Letras — LIBRAS
ou Curso de LIBRAS com carga hordria somada de no minima de 180 horas, promovido por|
instituicdes de ensino superior ou instituigdes credenciadas pelas Secretarias de Educagdo ou
Federagdo Nacional de Educagdo e Integragdo dos Surdos - FENEIS/MEC.

A atuacdo deste profissional requer necessariamente ser usuario de Libras e a prioridade esta em
ministrar aulas praticas de Lingua Brasileira de Sinais

Os candidatos deverdao passar por uma avaliacdo pratica que sera divulgada
posteriormente no site da PMVV www.vilavelha.es.gov.br/concursos.

N° de Vagas

Cadastro de reserva

Salario Base

Requisitos:

R$ 3.143,19

Diploma ou certificado de conclusdo de curso de Licenciatura Plena de em &rea especifica do|
conhecimento ou ou Pedagogia acompanhado de Certificado de proficiéncia em LIBRAS (PROLIBRAS)
ou Curso de Pdés-graduagdo na area da surdez ou licenciatura plena de Letras - Libras ou Curso de
LIBRAS com carga horaria somada de, no minimo, 180 horas, promovido por instituicGes de ensino
superior ou instituigdes credenciadas pelas Secretarias de Educacdo ou Federagdo Nacional de|
Educacgdo e Integragdo dos Surdos - FENEIS/MEC.
A atuacdo deste profissional requer necessariamente ser usuario de Libras e a prioridade esta em
ministrar aulas praticas de Lingua Brasileira de Sinais.
Os candidatos deverao passar por uma avaliagdo pratica que sera divulgada
posteriormente no site da PMVV www.vilavelha.es.gov.br/concursos.

N° de Vagas

Cadastro de reserva

Salario Base

R$ 3.143,19

Atribuicdes

Anexo I

Diploma ou certificado de conclusdo de curso de Licenciatura Plena em area especifica do|
conhecimento em qualquer disciplina OU Pedagogia acompanhado de Bacharel em Tradugdo e
Interpretacdo ou licenciatura em Letras/Libras ou Certificado de proficiéncia em LIBRAS (PROLIBRAS)
ou Curso de Pés-graduagdo na area da surdez ou Curso de LIBRAS com carga hordria somada de, no|
minimo, 180 horas, promovidos por instituiges de ensino superior ou instituigdes credenciadas pelas

Requisitos: Secretarias de Educacgdo ou Federagdo Nacional de Educagao e Integragdo dos Surdos - FENEIS/MEC.
A atuacdo deste profissional requer necessariamente ser usuario de Libras e a prioridade esta em
ministrar aulas praticas de Lingua Brasileira de Sinais.

Os candidatos deverdo passar por uma avaliacdo pratica que sera divulgada
posteriormente no site da PMVV www.vilavelha.es.gov.br/concursos.

N° de Vagas Cadastro de reserva

Salario Base R$ 3.143,19

Atribuicdes Anexo I
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Diploma ou certificado de conclusdo de curso de Licenciatura Plena em area especifica do|
conhecimento ou Pedagogia acompanhado de Certificado de curso especifico na area de Deficiéncia
Requisitos: Visual com carga horaria minima de 120 horas, com dominio do Sistema Braille e do Soroba.

Os candidatos deverdao passar por uma avaliacdo escrita/pratica que sera divulgada
posteriormente no site da PMVV www.vilavelha.es.gov.br/concursos.

N° de Vagas Cadastro de reserva

Salario Base R$ 3.143,19

Atribuicoes Anexo I

Diploma ou certificado de conclusdo de curso de Licenciatura plena na area especifica de
conhecimento da disciplina.

Requisitos:

N° de Vagas Cadastro de reserva
Salario Base R$ 3.143,19

Atribuiiées Anexo I

Diploma ou certificado de conclusdo de curso de licenciatura plena na area especifica de Ciéncias da|
Religido, em atendimento ao artigo 2° da Resolugdo n° 5, de 28 de dezembro de 2018:

Requisitos: “Art. 2° O curso de licenciatura em Ciéncias da Religido constitui-se como habilitagdo em nivel de|
formacdo inicial para o exercicio da docéncia do Ensino Religioso na Educagdo Basica”.

N° de Vagas Cadastro de reserva

Salario Base R$ 3.143,19

Atribuicoes Anexo I
Diploma ou certificado de conclusdo de curso de Licenciatura plena na darea especifica de

Requisitos: conhecimento da disciplina, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério
Educacdo.

N° de Vagas Cadastro de reserva

Salario Base R$ 3.143,19

Atribuicdes Anexo I

Diploma ou certificado de conclusdo de curso de Licenciatura plena na area especifica de

Requisitos: conhecimento da disciplina, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacdo.
N° de Vagas Cadastro de reserva

Salario Base R$ 3.143,19

Atribuiiées Anexo I

Diploma ou certificado de conclusdo de curso de Licenciatura plena na area especifica de

Requisitos: conhecimento da disciplina, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educagdo.

N° de Vagas Cadastro de reserva

Salario Base R$ 3.143,19

Atribuicdes Anexo I
Diploma ou certificado de conclusdo de curso de Licenciatura plena na area especifica de

Requisitos: conhecimento da disciplina, fornecido por instituicido de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacdo.

N° de Vagas Cadastro de reserva

Salario Base R$ 3.143,19

Atribuicées Anexo I

Diploma ou certificado de conclusdo de curso de Licenciatura plena na area especifica de

Requisitos: conhecimento da disciplina, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educagdo.

N° de Vagas Cadastro de Reserva

Salario Base R$ 3.143,19

Atribuicoes Anexo I

Diploma ou certificado de conclusdo de curso de Licenciatura plena na area especifica de

Requisitos: conhecimento da disciplina, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacdo.

N° de Vagas Cadastro de Reserva

Salario Base R$ 3.143,19

Atribuicdes Anexo I

Diploma ou certificado de conclusdo de curso de Licenciatura plena em qualquer area de

Requisitos: ) . ~ X X )
conhecimento com pdés-graduagao em tecnologias educacionais.

N° de Vagas Cadastro de Reserva

Salario Base R$ 3.143,19

Atribuicdes Anexo I

4 DA PARTICIPAGAO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA
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4.1 Para efeitos deste Edital considera-se Pessoa com Deficiéncia aquela que apresenta, em carater permanente,
disfuncdo de natureza fisica ou sensorial que gere incapacidade para o desempenho de atividades, dentro de um
padrdo considerado normal para um ser humano.

4.1.2 O candidato que se declarar com deficiéncia participara deste edital com igualdade de condigdes com
os demais candidatos.

4.2 Serdo reservados 10% (dez por cento) das vagas existentes ou das que vierem a surgir no prazo de validade
do Processo Seletivo, desde que a funcdo pretendida seja compativel com a deficiéncia que possuem, conforme
estabelece o Decreto Federal n® 9.508/2018, de 24 de setembro de 2018.

4.2.3 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos para o exercicio na fungdo para o qual pretende concorrer, devendo ser observada a
compatibilidade das atribuicGes da fungdo com a deficiéncia.

4.2.4 As vagas que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia deferidos serdo
preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacdo por
cargo/especialidade.

4.3 O candidato que desejar se inscrever como pessoa com deficiéncia, devera marcar esta opgdo no
momento em que estiver preenchendo o Formuladrio de Inscricdo online, informando ainda o cdédigo da
Classificacdo Internacional de Doenga - CID.
4.4 Quando da convocacgdo para a 32 Etapa (Autuacgdo de processo eletronico para apresentacdo dos documentos)
o candidato devera apresentar Laudo Médico emitido nos ultimos 12 meses, atestando a espécie e o grau ou nivel
da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencgas (CID-
10), bem como o enquadramento previsto no Art. 4° do Decreto Federal n® 9.508/2018, de 24 de setembro de
2018, e suas alteracGes, que comprove a condigdo da deficiéncia declarada.
4.5 No ato da Formalizagdo de Contrato, o candidato deverd apresentar o Atestado de Saude Ocupacional - ASO,
ratificando o laudo médico entregue na 32 Etapa, que devera ser emitido por Clinica Especializada de livre escolha
do candidato.
4.5.1. O candidato que ndo tiver o laudo ratificado pelo Médico do Trabalho, deixara de concorrer a vaga
destinada a pessoa com deficiéncia, passando a obedecer a classificacdo geral.
4.6 Ao candidato classificado no Processo Seletivo poderdo ser solicitados exames médicos e complementares,
que irdo avaliar a sua condigdo fisica e mental.
4.7 Nos casos de incompatibilidade da deficiéncia com o cargo/fungdo a contratacdo nédo sera efetivada.
4.8 O candidato com deficiéncia considerado apto pelo Médico do Trabalho que, no decorrer do exercicio das
atividades atribuidas pelo cargo ocupado, tiver incompatibilidade com a deficiéncia e as atribuigbes do
cargo/especialidade terd seu contrato rescindido.
4.9 O candidato que, no ato da inscrigdo, ndo declarar a condicdo de deficiéncia ndo podera interpor recurso em
favor de sua situagao.
4.10 Caso o candidato ndo realize os procedimentos de acordo com o disposto, ndo sera considerado apto para
concorrer as vagas reservadas para pessoa com deficiéncia, ainda que tenha assinalado tal opcao no formulario
de inscricdo online, ficando com sua classificacao no grupo geral.
4.11 As solicitagdes de condigdes especiais serdo atendidas desde que obedegam aos critérios de viabilidade e de
razoabilidade.
4.12 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia terd seu nome publicado em lista a parte e figurara
também na lista de classificacdo geral.
4.13 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia participard do Processo Seletivo em igualdade de
condigbes com os demais candidatos no que se refere a avaliacdo de titulos e aos critérios de classificacdo
exigidos para todos os demais candidatos.
5 QUANTO A CARGA HORARIA E AO VENCIMENTO:
5.1 A carga horaria dos contratados na forma deste Edital atendera as necessidades temporarias do
Municipio de Vila Velha, limitando-se a carga horaria maxima estabelecida para o servidor do Quadro
Permanente do Magistério de 25 horas semanais. ; ;
5.1.1. Por excepcional necessidade do Sistema Municipal de Ensino A CARGA HORARIA PODERA SER
ALTERADA E/OU FRACIONADA, desde que respeitados os preceitos legais.
5.2 O vencimento do contratado nos termos deste Edital sera fixado exclusivamente com base na
TITULAGCAO DE POS-GRADUAGCAO LATO SENSU, apresentada no momento da inscricdao, ndo sendo
considerado os titulos que sdo os requisistos do cargo, independentemente, se tiver apresentado
titulagdes de pds graduagdes stricto sensu no momento da inscrigdo, sendo enquadrado na tabela inicial do
Nivel V, conforme tabela abaixo: _
NIVEL TITULACAO VENCIMENTO
v Especfficz; de grau s~uperior, obtida em curso de~ Iicenci,atura plena, acl'escida de R$ 3.143,19%
P6sGraduagao Lato Sensu (Especializagdo) na area de Educagao. ' !
*referente a jornada de 25 horas semanais.
5.3 Por excepcional interesse e necessidade do Sistema Municipal de ensino, a carga horaria semanal do
profissional poderd ser modificada, desde que respeitados os preceitos legais.
5.4 O vencimento do profissional contratado, sera proporcional a carga horaria trabalhada, e tera variagdo nos
mesmos percentuais e na mesma época em que for concedido reajuste de vencimentos aos servidores
publicos do Municipio que corresponderem a fungdo exercida pelo profissional com fulcro neste edital.
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6. AS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO:
6.1. 12 etapa - Inscrigdo: serd realizada exclusivamente por meio eletronico (internet) através do endereco
www.vilavelha.es.gov.br e terd carater classificatdrio, de acordo com os requisitos estabelecidos neste Edital.
6.2 22 etapa - Realizagdo de prova - exclusivamente para os cargos de Professor Educagdo Especial: PE
Deficiéncia Visual: deficiéncias visuais, PE LIBRAS - deficiéncias de surdez, PE Bilingue - Surdez, e PE
Tradutor e Intérprete Lingua Portuguesa — LIBRAS: Surdez.
6.2.1. Para o cargo de PE Deficiéncia Visual: deficiéncias visuais, a prova escrita/pratica sera de carater
ELIMINATORIO:
6.2.1.1.0s candidatos inscritos serdo convocados por meio de publicagdo oficial no site
(www.vilavelha.es.gov.br/concursos), devendo comparecer munidos de seus documentos pessoais no
local, dia e hora agendados.
6.2.1.2. A prova escrita/pratica serd aplicada pelo Nucleo de Educagdo Especial - SEMED e valerd 100 pontos. O
candidato que ndo alcancar nota superior a 70% da pontuacdo da prova estara ELIMINADO;
6.2.1.3. Para realizagdo da prova, o candidato devera trazer seu préprio material, incluindo reglete. A falta
de material impossibilitara a realizagdo da prova.
6.2.1.4. A prova pratica realizada por candidatos ao cargo de Professor de Educacdo Especial - Deficiéncia visual,
sera realizada em 2 (dois) formatos:
6.2.1.16.1 Escrita de um texto, utilizando o Sistema de Leitura e Escrita Braille de acordo com os
manuais de orientacdo emitidos pelo Ministério da Educagdo e adequado aos elementos
avaliativos abaixo:
Elementos de analise Pontuacgdo
Grafia Braille: escrita correta das letras com e sem acentuacdo, sinais de pontuacdo, nimero e demais 8.0
grafias do texto. !
Organizacdo textual: organizacao da escrita do texto em Braille. 2,0
6.2.1.5.3. Prova escrita: composta por uma questdo discursiva a respeito dos temas legislacdo, pratica de
ensino e avaliacdo voltados a educacgdo especial na perspectiva da inclusdo educacional abordando as
praticas da modalidade da Educacao Especial na Educagdo Infantil, do Ensino Fundamental (inicial ou
final) e EJA. A questdo discursiva devera conter, no minimo, 15 linhas e adequar-se aos elementos
avaliativos abaixo:

Elementos de analise Pontuagado
01 Adequacgdo ao tema 3,0
02 Desenvolvimento 3,0
03 Clareza e objetividade 2,0
04 Gramatica e ortografia 2,0

6.2.1.17 O tempo para realizacdo da prova escrita/pratica sera de, no maximo, 02 (duas) horas e devera
ser utilizada caneta azul ou preta com corpo de material transparente;

6.2.1.18 Sob nenhuma hipotese, a prova podera ser substituida;

6.2.1.19 N&o serd permitido o uso de corretivo e nem a presenga de rasuras;

6.2.1.20 Ndo sera permitida a utilizacdo de nenhum tipo de recurso eletronico (tablete, celular,
computador, entre outros);

6.2.1.21 N&o sera permitida a consulta de nenhum material de apoio;

6.2.1.22 Na realizacdo da prova escrita, o candidato devera assinar as provas e entregar ao fiscal de sala,
incluindo a folha de rascunho disponibilizada para a prova prova;

6.2.1.23 Na realizagdo da prova pratica, o candidato deverd assinar as provas e entregar ao fiscal de sala,
incluindo a folha de rascunho disponibilizada para a prova prova;

6.2.1.24 O candidato deve levar reglete para realizacdo da prova;

6.2.1.25 O candidato que zerar qualquer uma das duas provas sera automaticamente eliminado;

6.2.1.26 O ndo comparecimento do candidato na data e na hora marcados implicard a eliminagao do
mesmo do referido processo seletivo.

6.2.1.27 A prova escrita e pratica serd avaliada pela Comissdo ou Banca Examinadora exclusiva para essa

avaliacdo, que sera formada por profissionais convidados por esta Secretaria Municipal de
Educagdo e coordenada pelo Nucleo de Educagdo Especial - SEMED.
6.2.2 Para os cargos de Professor Educagdo Especial PE LIBRAS - deficiéncias de surdez, PE Bilingue -
Surdez, e PE Tradutor e Interprete Lingua Portuguesa — LIBRAS: Surdez, a prova pratica sera de carater
ELIMINATORIO:
6.2.2.4 Os candidatos inscritos serdo comunicados por meio de publicagdo oficial no site
(www.vilavelha.es.gov.br/concursos), devendo enviar os arquivos/documentos/link solicitados abaixo
através do enderego eletronico processoseletivo.surdez@edu.vilavelha.es.gov.br na data agendada.
6.2.2.5 O candidato devera escolher um tema e elaborar um plano de aula que contemple um conteldo da
Educagdo Infantil ou do Ensino Fundamental (Séries Iniciais ou Séries Finais).
6.2.2.6 O candidato devera gravar a aula em um video com as seguintes especificagdes minimas:
a) Resolugdo da gravagdo: HD (720p): 1280 x 720 pixels;
b) Caso utilize o celular, a cdmera deve ser posicionada na horizontal, centralizada e adequada a
guantidade de luz que seja suficiente para dar qualidade a gravagao;
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c) Apds a gravagdo da aula e a conferéncia do video, o candidato deve realizar o upload do arquivo de
video via conta do YouTube e escolher a configuragao “N&o Listado”.
d) O link da aula gravada em arquivo de video sera encaminhado por e-mail, compete ao candidato
enviar o] plano de aula em formato arquivo no formato PDF, o link de sua aula disponivel no YouTube
a copia da carteira de identidade para o) enderego eletrénico:
processoseletlvo surdez@_edu vilavelha.es.gov.br na data estabelecida no edital de convocacgéo.
6.2.2.4 O video da prova pratica sera avaliado pela Banca Examinadora, que sera formada por profissionais
convidados por esta Secretaria Municipal de Educagdo e coordenada pelo Nucleo de Educagdo Especial -
SEMED.
6.2.2.5 0 CONTEUDO DA AULA GRAVADA EM VIDEO terd a duracdo maxima de 13 (treze) minutos.
6.2.2.5.1 Apresentacdo pessoal em Lingua Brasileira de Sinais (Libras): tempo maximo de 3 (trés)
minutos com as seguintes informagdes:
a)Identificacdo pessoal;
b)Formacao profissional;
c) Experiéncias junto a comunidade surda.
6.2.2.5.2 Apresentacdao de uma aula em Libras: tempo maximo de 10 (dez) minutos, contendo:
a) Introducdo;
b) Desenvolvimento; e
c) Conclusdo.
6.2.2.6 Quanto aos critérios avaliativos e as notas atribuidas:
6.2.2.6.1 O candidato serd avaliado considerando a sua competéncia linguistica, no seu conhecimento acerca
do conteldo abordado e sua desenvoltura na aula, por meio do uso das Libras. Serdo avaliados os seguintes

aspectos:
Elementos de andlise Pontuacgao
01 Fluéncia em Libras: vocabulario, clareza na exposicdo, uso de classificadores, uso do espago, ponto 50
de articulagdo, configuracdo de mdos e expressdo facial.
02 Didatica/Metodologia de ensino: apresentagdo, estrutura e contelddo do plano de aula, 3.0
contextualizacdo do tema, coesdo e coeréncia.
03 Conhecimento do conteudo e utilizagdo adequada do tempo. 2,0

6.2.2.7 Sera permitida a utilizacdo de recursos didaticos nas gravagbes dos videos, porém estes serdo de
responsabilidade do candidato.

6.2.2.8 A prova pratica valera 100 pontos. O candidato que nao atingir o minimo de 70% da pontuacdo
estipulada pelo Edital, sera ELIMINADO.

6.2.2.9 A gravacao e envio do video é de carater eliminatorio.

6.2.2.10 O envio de uma cépia do plano de aula é de carater eliminatoério.

6.2.2.11 O ndo envio do video na data e na hora marcada para o devido endereco eletronico implicara a
eliminagdo do candidato do referido processo seletivo.

6.2.3. Os casos de alteragdo psicoldgica e/ou fisioldgica temporarios que impossibilitem a realizagdo da prova
escrita e pratica ndo serdo levados em consideragdo, nao sendo concedido qualquer tratamento privilegiado.
6.2.4. Serd de responsabilidade do candidato o acompanhamento e a consulta para verificar as
informagdes quanto a realizacdo da Prova Escrita/Pratica.

6.3. 32 etapa - Autuacdo de processo eletronico para apresentacdo dos documentos:

6.3.1. A convocagdo para autuagdo de processo eletrénico dos candidatos obedecerd rigorosamente a ordem de
classificagdo do Processo Seletivo Simplificado, sendo realizada pela SEMED/ COORDENACAO DE
RECRUTAMENTO E SELECAO de acordo com a necessidade da municipalidade, por meio de Edital de
Convocagao publicado no site https://www.vilavelha.es.gov.br.

6.3.2. Os candidatos classificados deverdo atentar-se a convocagdo, no periodo e no horario definidos em Edital
de Convocacdo, disponivel no site https://www.vilavelha.es.gov.br e encaminhar, obrigatoriamente por
meio de autuagdo de processo eletronico, a documentagdo comprobatéria digitalizada contida no item 8 e
9 deste edital.

6.3.3. Somente deverdo autuar processo eletronico para envio da documentagdo contida no itens 8 e 9 os

candidatos classificados e convocados por meio de Edital de Convocacgdo especifico, conforme o subitem

6.3.1.

Os processos eletronicos autuados por candidatos ndo convocados neste edital ndo serdo analisados.

Nao sera permitida a autuagdo de processo eletronico em nome de terceiros.

Os candidatos convocados devem estar atentos a documentacdo a ser encaminhada, tendo em vista que

s6 serd permitida a autuagdo de apenas um processo eletrénico. Documentos complementares autuados

em outros processos ndo serao analisados.

6.3.7. O candidato deve acompanhar constantemente seu processo eletrénico, a fim de responder de imediato
eventuais solicitagdes da Secretaria Municipal de Educagao de Vila Velha.

6.3.8. A Banca Examinadora deste Processo Seletivo Simplificado ndo se responsabilizard por eventuais prejuizos
causados na autuacdo do processo eletronico que ndo se efetive por motivos de ordem técnica, falhas de
comunicacdo ou congestionamento de linhas que impossibilitem a transferéncia dos dados ou a finalizacédo
da autuacdo de processo.

oo
www
akd
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6.3.9. A documentacdo digitalizada encaminhada na autuacdo do processo eletronico é de inteira
responsabilidade do candidato.

6.3.10. Caso o candidato ndo autue o processo eletrénico, no prazo maximo previsto no Edital de Convocacgao,
sera eliminado neste Processo Seletivo Simplificado.

6.3.11. Todos os candidatos convocados para autuacdo do processo eletrénico deverdo enviar, obrigatoriamente
no periodo e no hordrio definidos em Edital de Convocagdo disponivel no site
https://www.vilavelha.es.gov.br via protocolo virtual todos os documentos comprobatérios legiveis,
digitalizados no formato PDF, preservando sua forma e contelddo, conforme discriminado nos itens 8 a 10
deste edital.

6.3.12. Para realizar a autuagdo do processo eletrénico com o envio de documentos digitalizados no formato PDF,
o candidato deverd acessar o link https://processos.vilavelha.es.gov.br/portal/novo cadastro.aspx
visando realizar o seu cadastro junto ao sistema de protocolo virtual do Municipio, caso ndo possua conta
cadastrada no sistema.

6.3.13. Apoés realizagdo do cadastro e dispondo de toda a documentagdo estabelecida neste edital, o candidato
devera acessar o link https://processos.vilavelha.es.gov.br/portal/login.aspx com o seu “login” e “senha”
para dar inicio a autuacdo do processo junto ao sistema de protocolo virtual, dentro do prazo previsto no
edital de convocagao.

6.3.14. Apos “logar” no sistema de Protocolo virtual, o candidato devera selecionar o tipo de processo “Admissao -
Contratagdo Por Tempo Determinado - SEMED” e preencher as informacGes solicitadas no formulario
eletronico, sendo de sua inteira responsabilidade o preenchimento correto do mesmo.

6.3.15. Os documentos digitalizados e encaminhados por meio de autuacdo de processo eletrénico serdo
analisados pela Banca Examinadora do Processo Seletivo da Secretaria Municipal de Educacgdo de
Velha/ES e, caso toda a documentacdo, bem como as informagles prestadas, estejam em conformidade
com este Edital, o candidato tera seu processo deferido, e podera ser convocado para a etapa de escolha
de vagas e formalizacdo de contrato, de acordo com o item 6.4 e 6.5.

6.3.16. A Banca Examinadora do Processo Seletivo da Secretaria Municipal de Educagdo de Vila Velha/ES podera
solicitar o(s) documento(s) obrigatdrios, por meio de retorno do processo eletrénico para o candidato,
cujo prazo para devolutiva sera de 24 horas.

6.3.17. A Secretaria Municipal de Educacdo, visando atender ao interesse publico, poderd utilizar outra
metodologia para fins de convocacdo do candidato que serad previamente publicado no sitio eletrénico
https://www.vilavelha.es.gov.br, contendo todas orientagdes complementares a este edital.

6.3.18. O municipio reserva-se ao direito de proceder com convocacgdoes para autuagdo de processo eletrdonico
superiores ao numero de vagas/carga horaria disponiveis. Estando deferido na avaliagdo documental, este
integrard o cadastro de reserva e podera ser chamado posteriormente, respeitando sua ordem de
classificagdo, sem necessidade de ser publicado um novo edital de convocacdo para 32 etapa.

6.3.19. A Banca Examinadora deste Processo Seletivo Simplificado reserva-se ao direito de solicitar ao candidato
outros documentos, visando complementar a analise e, caso o candidato ndo os apresente, sera eliminado
deste Processo Seletivo Simplificado.

6.4. 42 etapa - Escolha de vaga:

6.4.1. Apos analise/conferéncia da documentagdo enviada por meio de processo eletronico, somente serdo
convocados para escolha de vaga os candidatos cujos documentos comprobatérios, as informagdes
prestadas estejam em conformidade com este Edital.

6.4.2. A convocacgdo dos candidatos classificados para escolha das vagas, quando necessario, sera publicada, por
meio de Edital de Convocagdao no site www.vilavelha.es.gov.br, realizada pela Coordenagdao de
Recrutamento e Selegdo da SEMED, de acordo com a ordem de classificacdo do resultado final. A escolha
podera ocorrer de forma online ou presencial, que constara no referido edital.

6.4.3. No momento da escolha de vaga, seréd permitido somente a presenga do candidato.

6.4.4. O candidato que, por qualquer motivo, estiver impedido de comparecer a convocacdo, podera fazé-lo por
procurador legalmente habilitado.

6.4.4.4 O procurador previsto no item acima devera apresentar, no ato da convocacdo, além da procuracdo,
documento de identidade com foto.

6.4.4.5 A procuragdo devera ser elaborada de acordo com os termos previstos nos paragrafos 1° e 2° do art.
654 do Cddigo Civil.

6.4.4.6 Os poderes conferidos ao procurador restringem-se apenas a escolha de vaga.

6.4.5. Apés a escolha da vaga, o candidato deverad providenciar Atestado de Saude Ocupacional - ASO,
emitido pelo Médico do Trabalho para assinatura do contrato temporario.

6.4.6. O candidato inscrito para vaga destinada a pessoa com deficiéncia serd chamado obedecendo ao
percentual das vagas publicadas na convocagao, conforme legislagao vigente.

6.4.7. No momento da convocagdo, devem ser chamados alternada e proporcionalmente, os candidatos das duas
listas, prosseguindo-se até a caducidade do edital. Para efeito de tornar compativel o principio da reserva
com a ordem de classificacdo, a convocacao de forma alternada deve iniciar-se com os candidatos da lista
geral, aplicando-se sempre a regra do Decreto n® 9.508/2018.

6.4.8. Os candidatos estardo sujeitos ao cumprimento da carga horaria determinada pela Coordenagdo de
Recrutamento e Selecao da SEMED, no ato de sua convocacdao. Na impossibilidade de cumprir a carga
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horaria determinada no local escolhido, 0 mesmo deverd assinar a desisténcia e sera automaticamente
reclassificado para o ultimo lugar da listagem de classificacdo geral do respectivo cargo.
6.4.9. O candidato convocado que ndo comparecer na fase da escolha de vaga, serd automaticamente
reclassificado para o ultimo lugar da listagem de classificacdo geral do respectivo cargo.
6.4.10. O candidato podera ser reclassificado uma Unica vez durante todo processo seletivo.
6.5. 52 etapa - Formalizagdo do Contrato:
6.5.1 O candidato serd convocado para formalizacdo do contrato de prestacdo de servico em carater
temporario por meio do processo eletr6nico em que o mesmo autuou na 32 etapa, sendo essa etapa
eliminatoria.
6.5.1.1 Ao ser convocado para assinatura do contrato, o candidato deverd anexar o Atestado de Saude
Ocupacional - ASO, emitido por médico do Trabalho de Clinica Especializada de livre escolha do candidato
convocado. No ASO, deverd constar a Aptiddo para o exercicio do cargo a ser assumido.
a) Sera aceito ASO emitido até 30 (trinta) dias antes da data de assinatura do contrato.
b) A ndo apresentagdo do ASO no ato da convocagdo ou indicagdo de inaptiddo para o exercicio do cargo
acarretara a sua ELIMINACAO.
6.5.2 Caso o candidato ndo assine o contrato com esta municipalidade durante o prazo estabelecido, sera
automaticamente eliminado deste Processo Seletivo Simplificado.
6.5.3 Caso o profissional ndo assuma exercicio na data estabelecida previamente no contrato, este tornar-se-a
sem efeito, sendo o candidato automaticamente eliminado deste Processo Seletivo Simplificado.
6.5.4 O candidato contratado para vaga destinada a pessoa com deficiéncia perdera automaticamente sua
classificagdo na lista geral de resultado do processo seletivo.
6.5.4.1 O candidato ndo podera usufruir da classificacdo geral caso tenha firmado contrato temporario na
condicdo de deficiente.
6.5.5 Apds assinatura do contrato, o servidor devera se apresentar a Unidade de Ensino na data indicada no
referido instrumento contratual para inicio das atividades. O ndao cumprimento do prazo estipulado
acarretard na RESCISAO DO CONTRATO.
6.5.6 Ao candidato nao sera permitida a troca de unidade escolar ap6s a efetivacdo da escolha,
exceto quando de interesse excepcional da SEMED.
6.5.7 Para os candidatos que j& possuem contrato vigente no mesmo cargo em que foi classificado neste
processo seletivo e que desejarem rescindir o contrato vigente, ndo terdo garantia em permanecer na mesma
vaga e escola em que jé atuam. Sé poderdo realizar a escolha da vaga (seja para permanecer ou escolher
outra) quando forem convocados para tal finalidade, devendo ser observada em qualquer hipotese a ordem de
classificacdo.
6.5.8 A contratacdo em carater temporario, de que trata o Edital, dar-se-a mediante assinatura de contrato
administrativo de prestacdo de servigos nos termos da Lei Complementar n°® 035 de 26 de junho de 2015 e
suas alteragoes.
6.5.9 O contrato de trabalho terd vigéncia durante o ano letivo, podendo ser prorrogado, a critério da
Administracdo, nos termos da Lei Complementar n® 35/2015.
6.5.10 O contrato firmado de acordo com este edital extinguir-se-&, conforme previsto na Lei Complementar
035/2015:
I - pelo término do prazo contratual;
II - por iniciativa do contratado;
III - pela extingdo ou conclusdo do projeto, definidos pelo contratante, nos casos do art. 29, VII, ‘b’.
IV - por iniciativa do contratante;
V - por justa causa, sem direito a indenizagdo prevista nos incisos I e II, do artigo 14, desta Lei.
7 DA INSCRICAO:
7.1 Local, periodo e horario: As inscrigdes serdo realizadas exclusivamente por meio eletronico, através
da INTERNET, devendo o candidato acessar o site no endereco http://www.vilavelha.es.gov.br, com
preenchimento do formulario de inscrigdo, no periodo de 10h do dia 17/11/2023 até as 23h 59 min do dia
30/11/2023, observado o fuso horario de Brasilia/DF.
7.2 Ap6s a finalizagdo da inscrigdo, o candidato devera salvar em PDF o documento referente a
inscricdo realizada, que sera disponibilizado pelo sistema. E vedada qualquer alteracdo em seu conteldo
depois de finalizada a inscrigdo.
7.3 Somente serdo classificados os candidatos cujas inscricdes forem validadas no sistema.
7.4 As inscrigdes realizadas apés encerrado do prazo serdo invalidadas.
7.5 Nao serdo aceitas inscricdes condicionais, via fax, correio eletronico, correspondéncias ou fora do prazo
estabelecido no item 7.1.
7.6 E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato o completo e correto preenchimento dos dados de
inscricio, BEM COMO A SUA CONFIRMAGCAO.
7.7 O Municipio de Vila Velha ndo se responsabilizara por eventuais prejuizos causados pelo preenchimento
incorreto dos dados de inscricdo, nem pela inscrigdo ndo efetivada por motivos de ordem técnica, falhas de
comunicacdo ou congestionamento de linhas de comunicagcdo que impossibilitem a transferéncia dos dados ou
a impressao dos documentos.
7.8 No ato da inscrigdo online, o candidato devera informar nome completo, data de nascimento (dia, més e
ano), n° do CPF, n° do Documento de Identificacdo, endereco residencial completo, telefones de contato, e-

Este documento foi assinado digitalmente por MUNICIPIO DE VILA VELHA.
Para verificar a assinatura utilizando o Adobe Reader®, baixe o arquivo PDF desta edi¢do em seu computador.



17 de novembro de 2023 DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE VILA VELHA-ES Edicdo n° 1798

sexta-feira Pagqg. 44

mail, cargo/fungdo, escolaridade e demais titulagbes, bem como outros dados solicitados no formulario

online.

7.8.1 O candidato devera fazer o cadastro com /login (CPF) e senha.

7.8.2 O candidato que, no momento da inscrigdo, informar data de nascimento diferente da que
esta em seu documento sera desclassificado deste processo seletivo.

7.9 O candidato devera salvar em PDF o comprovante/ficha de inscrigdo, pois, se for convocado, deverd apresenta-
lo, no ato da autuacgdo do processo eletronico juntamente com os demais documentos exigidos neste edital.
7.9.1 O Municipio ndo se responsabilizard caso o candidato ndo esteja de posse do comprovante de inscrigao

no ato da autuagdo do processo eletronico.
7.10 A inscrigdo do candidato implicard o conhecimento da presente instrugdo e seu compromisso em aceitar
plena e integralmente as condicGes determinadas por este Edital e pela legislacdo pertinente.
7.11 O candidato podera se inscrever para, no maximo, 02 (dois) cargos diferentes. Para inscrigdes
nestes, o candidato devera preencher o formulario/ficha de inscricdo para o cargo escolhido, bem como
deverd, no ato autuagdo do processo eletronico, apresentar documentagdo respectiva para o cargo inscrito.
7.12 Apds finalizar a inscrigdo, no ato de sua convocagdo para autuagdo de processo eletrénico, o candidato
deverd apresentar o comprovante/ficha de inscricdo juntamente aos documentos comprobatérios dos
requisitos necessarios para exercicio do cargo, experiéncia profissional e titulos declarados na inscrigdo,
momento no qual a Banca Examinadora avaliard toda a documentacdo apresentada e as informagbes
prestadas na inscricao
7.13 O candidato é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagdes prestadas no ato de inscrigdo,
assim como em qualquer fase do processo seletivo, ndo sendo permitido qualquer recurso quanto ao seu
resultado nessa etapa.
7.14 As informagdes prestadas no formuldrio de inscrigdo online sdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo o Municipio do direito de ELIMINAR deste Processo Seletivo Simplificado, a qualquer tempo, o
candidato que ndao comprovar as informagoes fornecidas.
7.15 Apods a confirmagdo e a emissdo do comprovante de inscricdo, ndo sera possivel a inclusdo de novos
dados ou a alteragdo nas informagdes prestadas no formuldrio de inscrigdo online.
7.16 O candidato devera comprovar, na etapa referente a convocacdo para autuacdo de processo
eletronico, as informacgdes constantes na inscrigdo.
7.17 A confirmagdo da inscricdo do candidato ndo o desobriga de comprovar, a qualquer tempo, quando
solicitado, o atendimento de todos os requisitos e condigdes estabelecidas neste Edital; o candidato que ndo o
atender tera sua inscricdo CANCELADA, sendo ELIMINADO do Processo Seletivo Simplificado.
7.18 O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu
representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do formulario de inscricdo
disponivel pela via eletronica.
8 DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS - COMPROVAGCAO DOS REQUISITOS
8.1 Os documentos deverdo obrigatoriamente ser digitalizados no formato PDF, preservando sua forma e
conteudo.
8.2 Relagdo de documentos:
a) COMPROVANTE/FICHA DE INSCRICAO - Aquele gerado pelo sistema e disponibilizado no momento da
confirmagdo da inscrigdo no enderego eletronico www.vilavelha.es.gov.br
b) Documento de Identificacdo com foto - RG, CNH, CTPS ou Passaporte Brasileiro (frente e verso, com o
numero e data de expedicao);
c) CTPS (pagina com foto, pagina com identificagdo e pagina do contrato do primeiro emprego) . No caso de
carteira digital, deverd apresentar PDF referente aos dados mencionados.
d) CPF e Comprovante de Situagao Cadastral do CPF disponibilizado no site
https://servicos.receita.fazenda.gov.br/servicos/cpf/consultasituacao/consultapublica.asp
e) Certidao de Nascimento ou Casamento;
f) PIS/PASEP (0o mesmo nimero que consta na Qualificagdo Cadastral — e-Social);
g) Titulo de eleitor;
h) Comprovante de quitagdo eleitoral (anexar comprovante de votagdo da ultima eleicdo ou certiddo de
quitacao eleitoral);
i)Comprovante de Residéncia atual (valido para os ultimos 03 meses - energia, agua e telefone ou contrato de
locacdo);
j)Certificado de reservista (para servidores do sexo masculino até 45 anos);
k) Comprovante de Registro Profissional no Conselho Regional da Classe e Comprovante de
Adimpléncia dentro do prazo da validade (dos cargos que possuem requisitos);
I) Comprovante de Escolaridade exigido pra o exercicio do cargo, conforme especificado no item 8.2.1;
m) Certldoes Negatlvas Estaduals Civel (1a e 2a |nstanC|a) e Criminal (12 e 22 instancia) disponivel no site:

n) Atestado de Antecedentes Criminais emitido pela Policia Civil do Estado do Esplrlto Santo (dentro da
validade), disponivel no site: https://ssp.sesp.es.gov.br/rgantecedentes;

0) Qualificagdo Cadastral - e-Social (emitido pelo site http://consultacadastral.inss.qov.br) com a confirmacgdo
que os dados estdo corretos. Apods a verificagdo cadastral, sera apresentado o resultado da consulta. Caso
apareca a mensagem “Os dados estdo corretos.”, ndo ha divergéncias que devem ser corrigidas. Caso haja
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divergéncia nos dados informados, aparecera uma mensagem com orientacbes para que se proceda a
corregao;

p) Certiddao de nascimento dos filhos (acompanhado de Cartdo de Vacina e Comprovante de Escolaridade para
filhos menores de 14 anos);

q) CPF dos dependentes; .

r) Declaracdao de Acaumulo de Cargo - O candidato que possuir vinculo em outro Orgdo Publico, devera ser
expedida pelo 6rgdo, contendo obrigatoriamente: Nome do servidor, data de admissdo, cargo ocupado,
vinculo, dias da semana em que trabalha, hordrio de trabalho, carga horaria semanal, nome do dérgdo
emitente, nome do local de trabalho e endereco do local de trabalho

s) Laudo Médico - Apenas para candidato que inscrever-se como pessoa com deficiéncia: Laudo
Médico emitido nos Ultimos 12 meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas (CID-10), bem como o
enquadramento previsto no Art. 4° do Decreto Federal n°® 9.508/2018, de 24 de setembro de 2018, e suas
alteragdes, que comprove a condigdo da deficiéncia declarada.

t) Atestado de Saude Ocupacional (ASO) - Emitido por médico do Trabalho de Clinica Especializada de livre
escolha do candidato convocado para contratagdo por tempo determinado - (No ASO devera conter a Aptiddo
para o exercicio do cargo a ser assumido) - devera ser apresentado na etapa da formalizacdo de
contrato.

8.2.1 DOCUMENTOS DE ESCOLARIDADE de acordo com requisito(s) do cargo pleiteado.

a) Diploma OU Certiddo/Declaracdo de Conclusdo do Curso E Histérico Escolar.

b)Certificado de Curso de Formagdo Pedagdgica para docentes E Diploma da da graduagdo OU
Certiddo/Declaragdo de Conclusdo do Curso E Histdrico Escolar.

c) Certificado de Curso de Pds-graduacdo Latu Sensu, com duracdo de 360 (trezentos e sessenta) horas, com
aprovacao de monografia, acompanhada do Diploma da graduagao OU Certiddo/Declaracdao de Conclusdo do
Curso E Historico Escolar.

8.2.2 Documento de Curso de capacitacdao (somente para os cargos PE - Deficiéncia Intelectual e
Maltipla: deficiéncias intelectuais e deficiéncias, PE Deficiéncia Visual: deficiéncias visuais, PE LIBRAS -
deficiéncias de surdez, PE Bilingue - Surdez, PE Tradutor e Interprete Lingua Portuguesa

- LIBRAS: Surdez, e PE Altas Habilidades/Superdotacgao).

8.2.2.1 Certificado de curso de capacitagdo/formacdo: O certificado devera ser de uma instituicdo publica ou
privada regularizada pelo 6rgdo préprio do Sistema Oficial de Ensino, no &mbito municipal, estadual ou federal,
contendo carga horaria, identificacdo da instituicdo com a assinatura do responsavel pela organizagdo/emissdo
do respectivo certificado e mengao do ato normativo (portaria, decreto ou resolugdo) de regularizagdo da
instituicdo, quando privada.

8.2.2.2 N&o serdo aceitos certificados para comprovacdo de requisito de participagdo em Congressos,
Seminarios, Simpdsios, Foruns e Eventos.

8.2.3 A Certiddo de Conclusdo do Curso, Declaracdo e Historico Escolar deverdo conter obrigatoriamente a
data da colagdo de grau e a informacao de que o registro do diploma foi SOLICITADO.

8.2.4 O prazo de validade da CERTIDAO SERA DE 01 (UM) ANO e DECLARAGAO 30 (TRINTA) DIAS, a
partir da data de sua expedicao.

8.2.5 Os cursos de complementagdo pedagdgica somente serdo aceitos se DIPLOMA ou HISTORICO ESCOLAR
de conclusao da graduacgao.

8.2.6 A documentagdo de escolaridade expedida por érgdos estrangeiros sé tera validade quando for
revalidada pelo Ministério de Educagdo e Cultura - MEC ou por Instituicio de Ensino Superior Brasileira
reconhecida.

8.2.7 A documentacdo de escolaridade (graduacdo e especializagdo) devera conter obrigatoriamente atos de
autorizagdo, reconhecimento ou renovagdo de reconhecimento do curso e credenciamento da Instituigdo de
Educagao Superior.

8.2.8 Compete ao candidato a responsabilidade pela escolha dos documentos de comprovagao
do(s) requisito(s).

8.2.9 A Certiddo de Conclusdo do Curso, Declaracdo e Historico Escolar deverdo conter obrigatoriamente a
data da colagdo de grau e a informacado de que o registro do diploma foi SOLICITADO.

9DA _ PONTUACAO, COMPROVACAO DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL E COMPROVACAO DO
EXERCICIO PROFISSIONAL

9.1 A documentagdo comprobatdria deverd ser encaminhada conforme edital de convocagdo referente a 32
etapa - Autuacdo de processo eletronico para apresentagdo de documentos. Para pontuacdo na titulagdo serdo
considerados os seguintes itens:

Quesitos Pontuacdao Maxima
I - Qualificacao Profissional Formagdo académica/Titulacdo 60 pontos
II - Exercicio Profissional Experiéncia Profissional 40 pontos
TOTAL 100 pontos

9.2 Para efeito de classificagdo do candidato na listagem final deste Processo Seletivo Simplificado, o
candidato podera marcar/preencher em sua inscrigdo online, informagdes relacionadas a QUALIFICACAO
PROFISSIONAL e ao EXERCICIO PROFISSIONAL, considerando as exigéncias propostas nos itens abaixo
(9.3e9.4):

Este documento foi assinado digitalmente por MUNICIPIO DE VILA VELHA.
Para verificar a assinatura utilizando o Adobe Reader®, baixe o arquivo PDF desta edi¢do em seu computador.



17 de novembro de 2023 DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE VILA VELHA-ES Edicdo n° 1798

sexta-feira Pag. 46

9.3 DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL:

9.3.1 Para pontuagdo na Area I - QUALIFICACAO PROFISSIONAL, o candidato podera informar ATE 04

(QUATRO) cursos de Qualificacdio Profissional no total, NAO CUMULATIVOS, desde que ndo ultrapasse a

pontuagdo maxima de 60 pontos.

9.3.2 A descrigdo, a pontuagdo e as formas de comprovagdo dos titulos serdo:
AREA I - QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Formacgao académica Pontos

Quantidade de
Diploma/Certificado

Pontuacgao
Maxima

01 Doutorado (Strictu Sensu) completo na area da educagéo

01 Mestrado (Strictu Sensu) completo na area da educagéo 20

o1 Pés-graduacdo (Lato Sensu) completo na area da 07 60 pontos
educacgao

01 Pds-graduacdo (Lato Sensu) completo em qualquer area 03

NAO SERAO CONSIDERADOS CURSOS QUE SEJAM REQUISITOS PARA INGRESSO NO CARGO
9.3.3 Serdo desconsiderados os documentos referentes a Qualificagdo Profissional, ndo especificados no
Formulario/Ficha de inscricdo online, ou aqueles que ndo atenderem as exigéncias dispostas neste Edital.
9.3.4 Na contagem geral da Qualificacdo Profissional apresentada, nao serao computados os pontos que
ultrapassarem ao limite de cada quesito e de cursos exigidos como requisito de ingresso para o cargo.
9.3.50S CURSOS DEVERAO SER INFORMADOS NO ATO DA INSCRICKO ONLINE E COMPROVADOS
NA 32 ETAPA QUE SE REFERE A CONVOCAGAO PARA AUTUA(;AO DE PROCESSO ELETRONICO PARA
APRESENTACAO DE DOCUMENTOS. O CANDIDATO QUE NAO COMPROVAR SERA ELIMINADO.
9.3.6 Considera-se titulagdo: Pds-graduacédo (Latu Sensu), Mestrado e Doutorado (Strictu Sensu).
9.3.6.1 Para receber a pontuacdo relativa as titulagbes, o candidato devera comprovar, por meio de
certificado, diploma; certiddo/declaragdo de Conclusdo de Curso acompanhada de histdrico escolar reconhecido
pelo Ministério da Educagdo (MEC).
9.3.6.2 Certiddo de Conclusdo do Curso, Declaracdo e Histérico Escolar deverdo conter, obrigatoriamente, a
data da colagdo de grau e a informacdo de que o registro do diploma foi SOLICITADO.
9.3.6.3 O prazo de validade da Certiddo sera de 01 (um) ano e da Declaracdao de 30 (trinta) dias
(exceto para cursos de mestrado e doutorado) a partir da data de sua expedigdo.
9.3.7 TITULAGCAO: Doutorado, Mestrado, Pés-graduacéo:
9.3.7.1 Certificado de Curso de Pés-graduacdo Latu Sensu, com duragdo de 360 (trezentos e sessenta) horas,
com aprovacgao de monografia, acompanhada do Diploma da graduagao OU Certidao/Declaragao de Conclusao
do Curso E Histérico Escolar. Os documentos relacionados a este subitem deverdo obrigatoriamente
enquadrar-se nas exigéncias das resolucdes do Conselho Nacional de Educagdo (CNE) N.© 12/83 ou N.° 03/99
ou N.© 01/01 ou N.© 01/07.
9.3.7.2 Certificado de Curso de Mestrado e Doutorado Strictu Sensu, no qual conste a comprovagao da defesa
e aprovagdo da dissertagdo/tese OU Declaragdo de Conclusdo do Curso, desde que conste a comprovagdo da
defesa e aprovacao da dissertacao/tese. OU
Declaragao/Atestado/certiddo expedida por setor responsavel, constando obrigatoriamente no documento a
informagdo de que o candidato concluiu TODOS os créditos necessarios, e aprovacao da dissertacdo/tese, em
papel timbrado, com carimbo de CNPJ, data de expedicdo e assinatura do expedidor.
9.3.8 Os certificados so6 terdo validade quando redigidos em portugués.
9.3.8.1 Os cursos realizados no exterior deverdo, ainda, estar acompanhados de documento expedido por
tradutor juramentado, reconhecido/revalidado.
9.3.9 Os cursos de Pds-Graduagao Stricto Sensu (Mestrado e Doutorado) s6 serdo considerados se aprovados
pela CAPES (Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior).
9.3.10 N&o serdo computados pontos aos itens exigidos como pré-requisitos.
9.3.11 Na hipdtese da ndo comprovacdo dos requisitos minimos exigidos para o cargo, o candidato estara
ELIMINADO do processo de selegdo.
9.3.12 Na hipdtese da ndo comprovacdo dos titulos indicados na QUALIFICACAO PROFISSIONAL, o candidato
sera ELIMINADO.
9.4 DO EXERCICIO PROFISSIONAL
9.4.1 Para pontuacgdo na Area II — EXERCICIO PROFISSIONAL, o candidato podera informar o periodo de
Exercicio Profissional, indicando cargo/fungdo. A documentagdo comprobatéria deverd ser encaminhada
conforme edital de convocacdo referente a 32 etapa de carater eliminatério - Convocagdo para autuacdo de
processo eletrénico para apresentagao de documento.
9.4.1.1 Ndo havera limite para apresentacdo de documentos comprobatdrios de tempo de servico, desde que
ndo ultrapasse a pontuagcdo maxima de 40 pontos.
9.4.1.2 Considera-se experiéncia profissional toda atividade desenvolvida no cargo/funcdo pleiteado,
realizados nos ultimos 5 (cinco) anos.
9.4.1.3 Ndo serdo computados tempo de servico referentes a atuacdo de carga horaria especial/extensao.
Desta forma, as declaragbes de tempo de servigo indicando carga horaria especial/extensdo ndo terdo
validade.
9.4.2 A descrigdo e a pontuagdo na contagem geral da Experiéncia Profissional serdo:

II - Experiéncia Profissional
Descricdo Pontos
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Tempo total de servigo prestado no ambito do cargo pleiteado,
iniciativa publica e/ou privada, mediante comprovacao,
realizados nos ultimos 5 (cinco) anos.

9.4.3 Da comprovacdo: Considera-se Exercicio Profissional toda atividade desenvolvida estritamente no
cargo/funcéo pleiteada, desconsiderando-se o periodo de estagio, devendo ser comprovado conforme o
padrdo especificado abaixo:
Documento expedido pelo Poder Federal, Estadual ou Municipal, conforme o ambito da
) prestacdo da atividade, em papel timbrado, com carimbo do érgdo expedidor, datado e
Orgao publico assinado pelo Departamento de Pessoal/Recursos Humanos da Secretaria de Administragao ou
Secretaria equivalente, ndo sendo aceitas, sob hipotese alguma, declaragGes expedidas por|
lescola ou qualquer érgdo que ndo especificado neste item.
Carteira de trabalho (pagina de identificacdo com foto e dados pessoais e registro do(s)
contrato(s) de trabalho. No caso de contrato de trabalho em vigor (carteira sem data de saida),
Empresa Privada o candidato deverd também anexar declaracdo do empregador, em papel timbrado, com
carimbo, data e assinatura do responsavel pela emissdo da declaracdo, atestando o inicio das
atividades e término ou continuidade do contrato.

Contrato de prestagao de servigos E declaragdo da empresa ou do setor onde atua/atuou, em
papel timbrado ou com carimbo de CNPJ, data e assinatura do responsavel pela emissdo da
declaragdo, comprovando efetivo periodo de atuagdo no cargo.
9.4.4 E de inteira responsabilidade do candidato a comprovacdo do tempo de servico, junto ao
orgao/empresa/instituicdo em que tenha atuado, descrevendo com clareza o cargo pleiteado.
9.4.5 Nao haverd limite para apresentacdo de certidoes e demais documentos comprobatérios de tempo de
servico, desde que limitados a 40 pontos, sendo vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo
prestado concomitantemente em mais de um cargo, emprego ou fungdo nos trés niveis de poder, autarquias,
fundacbes publicas, sociedades de economia mista e empresas publicas e privadas, respeitado o item 9.4.1.2.
9.4.6 Na contagem geral da Experiéncia Profissional apresentada, ndo serdo computados os pontos:
a) que ultrapassarem ao limite deste quesito;
b)de tempo de: estagio; monitoria; bolsa de estudo; e/ou atividade como voluntario;
c) de tempo de servigo prestado concomitantemente em mais de um cargo ou emprego publico e/ou
privado.
d) DE TEMPO DE SERVICO PRESTADO COMO CARGA HORARIA ESPECIAL (EXTENSAO E SUB-
REGENCIA);
e) Tempo de exercicio profissional que ndo corresponda ao item 9.4.1.2.
9.4.7 N&o serd pontuado Exercicio Profissional fora dos padrdes especificados neste quesito, bem como
Experiéncia Profissional na qualidade de proprietario/socio de empresa, profissional autbnomo, estagiario ou
voluntario.
9.4.8 O TEMPO DE SERVICO NO CARGO PLEITEADO DEVERA SER INEORMADO NO ATO DA
INSCRICAO ONLINE E COMPROVADOS NA 32 ETAPA QUE SE REFERE A CONVOCACAO PARA
AUTUACI"\O DE PROCESSO ’ELETR6NICO PARA APRESENTACI\O DE DOCUMENTOS. O CANDIDATO
QUE NAO COMPROVAR SERA ELIMINADO.
10. DA HOMOLOGACI\O, DIVULGACI':\O DOS RESULTADOS, CLASSIFICACZ\O E PRAZO DE VALIDADE:
10.1 Apds a conclusdo dos trabalhos e de classificagdo dos candidatos, a Banca Examinadora encaminhara
oficialmente o resultado final deste Processo - com os relatérios e classificagdo dos candidatos - para
apreciacao e homologacdo do resultado final.
10.2 O Resultado Final serd divulgado no site do Municipio de Vila Velha www.vilavelha.es.gov.br.
10.3 A listagem de classificacdo do resultado final dos candidatos inscritos sera elaborada por ordem
decrescente do total de pontos obtidos, gerada automaticamente pelo sistema utilizado para inscrigdo.
10.3.1. Havendo empate na classificacéo final dos candidatos inscritos, o critério de desempate, pela ordem,
sera a seguinte: .
a) Que tiver obtido maior niumero de pontos na AREA I - Qualificacdo Profissional;
b) Que tiver obtido maior nimero de pontos na AREA 1II - Exercicio Profissional;
c) O candidato de maior idade, considerando-se dia, més e ano de nascimento.
10.4 Este Processo Seletivo Simplificado terd validade de 12 (doze) meses, a partir da data da homologagao
do resultado final, podendo ser prorrogado por até igual periodo, a critério do Municipio e em conformidade ao
disposto na Lei Complementar n® 035/2015.
10.5 E de responsabilidade do candidato o acompanhamento deste processo seletivo por meio do site
www.vilavelha.es.gov.br.
11 DOS RECURSOS:
11.1. N3o serdo aceitos recursos sem fundamento, visto que o preenchimento dos dados e sua confirmagao
sao realizados pelo candidato no ato de sua inscricdo online, sendo de sua inteira responsabilidade.
11.2 Considerando que o preenchimento dos dados para confirmagdo da inscrigdo, é de exclusiva
responsabilidade do candidato, e, que a classificagdo é gerada automaticamente pelo sistema utilizado para
inscricdo, ndo cabera recurso nesta etapa, exceto na hipétese prevista no item 11.2.1.
11.2.1 O recurso ficara limitado aos casos em que o candidato encontra-se inscrito e possua ficha de incricdo
comprovando que o seu nome ndo conste na lista ou que a pontuagdo registrada na ficha de inscricdo nao
tenha sido computada pelo sistema.

1 (um) ponto por més completo de servigo
prestado - limitando-se a 40 pontos.

Prestador de
Servicos e Afins
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11.3 O candidato convocado para a 32 etapa - autuagdo de processo eletrénico para apresentacdo de
documentos, apo6s andlise e que for indeferido, poderd solicitar recurso para uma nova avaliagdo pela Banca
Examinadora.

11.5.0 recurso devera ser apresentado no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas a contar da publicagdo do
resultado final ou do indeferimento da andlise da documentagdo, sendo que nao podera
incluir/marcar/preencher e nem excluir/retirar/desmarcar ou fazer alteragio em nenhum
item/documento.

11.5.1. Devem constar no recurso: o nome do candidato, nimero do documento de identidade, cargo para a
qual se inscreveu, endereco completo, confirmacdo de inscricdo, a fundamentagdo ou o embasamento
com as devidas razdes do recurso, local, data e assinatura.

11.5.2. O recurso podera ser efetuado por procurador. Neste caso, devera conter a assinatura com firma
reconhecida do candidato e ser acompanhados da procuragdo especifica.

11.5.3. O recurso devera ser protocolado através de processo eletronico a parte, o qual devera ser destinado
para SEMED>CRS>CRS> - COORDENACAO DE RECRUTAMENTO DE SELECAO.

11.5.4. O prazo para interposicéo de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

11.5 Serdo indeferidos os recursos interpostos por via postal, fax, correio eletrébnico ou por outras formas e
meios ndo estipulados neste Edital, bem como aqueles que ndo apresentarem fundamentagdao e embasamento.
11.6 Nao serd aceito recurso fora do prazo estipulado.
11.7 O recurso interposto sera avaliado e, se verificado equivocos por parte do sistema/Banca Examinadora,
estes serdo retificados em tempo.
11.8 Nao serdo aceitas outras formas de recursos.
11.9 Ndo cabera novo recurso a avaliacdo procedida.
11.10 Em nenhuma hipétese, serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos.
11.11 A Banca examinadora deste Processo Seletivo constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana
em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

12 DAS DISPOSICOES GERAIS:

12.26 A inscrigdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrugdes e aceitagdo das condigdes do
Processo Seletivo Simplificado, tais como se acham estabelecidas neste edital e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais retificagdes e instrugdes especificas para a realizagdo do certame,
acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

12.27 Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteragles, atualizacdes ou acréscimos enquanto ndo
consumada a providéncia ou o evento que lhes disser respeito, até a data da convocagdo dos candidatos
para as etapas correspondentes, circunstancia que serd mencionada em edital ou aviso a ser publicado.

12.28 Sera de inteira responsabilidade do candidato consultar as listagens dos resultados e acompanhar as
publicagBes dos atos pertinentes ao Processo Seletivo Simplificado.

12.29 E de responsabilidade do candidato convocado a realizacdo de TODOS os exames necessarios e do
Atestado de Saude Ocupacional = ASO solicitados para contratacdo.

12.30 Sera eliminado o candidato que ndo apresentar documento de colagdo de grau exigido para o seu cargo.

12.31 O candidato que se inscrever mais de uma vez no mesmo CARGO serd ELIMINADO.

12.32 O candidato podera se inscrever para, no maximo, 02 (dois) cargos diferentes, em inscrigdes distintas.

12.33 Aplica-se o disposto no Decreto n° 347/2023 ao item 6.3 - Autuacdo de processo eletrénico para
apresentacao dos documentos.

12.34 Todos os documentos solicitados nesse edital devem ser enviados em formato PDF.

12.35 Caso se encerre o cadastro reserva de algum dos cargos previstos neste edital, podera ser realizado um
novo Processo Seletivo Simplificado especifico.

12.36 O contratado estard sujeito ao cumprimento do Calendario Escolar da Unidade de Ensino na qual estiver
localizado e, na sua impossibilidade, devera comparecer Coordenagdo de Recrutamento e Selegdo da SEMED,
antes do inicio do contrato, formalizando a desisténcia da vaga e, caso o contrato esteja vigente, cabera
apenas a rescisdo contratual.

12.37 Os candidatos serdo localizados, conforme a necessidade do Municipio, de acordo com o fluxo e calendario
escolar.

12.38 Caso o servidor esteja em usufruto de afastamentos legais por periodo superior a 60 (sessenta) dias, ndo
terd garantia de retorno ao mesmo local de trabalho, sendo localizado conforme necessidade do Municipio,
havendo vaga.

12.39 Caso ndo haja vaga para localizagdo do servidor afastado legalmente, ou caso o0 mesmo ndo aceite a(s)
vaga(s) ofertadas no momento do seu retorno, fica ciente que terd seu contrato rescindido por esta
Municipalidade.

12.40 A Secretaria Municipal de Educacdo podera solicitar a rescisdo do contrato ou a redugdo de carga horaria
do professor, em qualquer época do ano letivo, observadas as alteragdes estruturais e funcionais do setor
educacional, bem como admissdo de novos servidores através de Concurso Publico.

12.41 Os candidatos estardo sujeitos ao cumprimento da carga horaria, turno(s), horario e local conforme
disposto no contrato de trabalho. Na impossibilidade de cumprir estes requisitos, 0 mesmo estara eliminado.

12.42 Secretaria Municipal de Educacdo de Vila Velha/ES reserva-se o direito de proceder as contratagdes em
numero que atenda ao interesse e as necessidades do Municipio de Vila Velha, de acordo com a
disponibilidade orcamentaria e o nimero de vagas existentes.
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12.43 A aprovacao dos candidatos para Cadastro de Reserva neste Processo Seletivo Simplificado ndo implica
obrigatoriedade de sua contratagdo, cabendo a Secretaria Municipal de Educagdo de Vila Velha/ES a
avaliacdo da conveniéncia e oportunidade de aproveita-los em nlimero estritamente necessario as atividades
por ela desenvolvidas, respeitada a ordem de classificagdo e a vigéncia do Processo Seletivo Simplificado.

12.44 O Municipio de Vila Velha poderad rescindir o Contrato Administrativo de Prestacdo de Servicos,
antecipadamente, em virtude da nomeacdo de candidatos habilitados em concurso publico para provimento
do cargo em carater efetivo.

12.45 O candidato que proceder a entrega de qualquer documentagdo via procurador, assume total
responsabilidade pelas informacdes prestadas por seu procurador, arcando com as consequéncias de
eventuais erros de seu representante.

12.46 O periodo de validade estabelecido para este Processo Seletivo Simplificado ndo gera obrigatoriedade para
a Secretaria Municipal de Educagdo de Vila Velha/ES de aproveitar, neste periodo, todos os candidatos
aprovados. O aproveitamento dos aprovados podera ser realizado, caso haja necessidade da Secretaria
Municipal de Educacgdo de Vila Velha /ES.

12.47 O Cadastro Reserva sera formado por candidatos aprovados excedentes a disponibilidade de vagas atuais
e em conformidade com o que dispde a Lei complementar n® 035/2015.

12.48 Ficara a cargo do Municipio de Vila Velha avaliar a possibilidade de renovagdo do contrato por tempo
determinado, ndo tendo obrigatoriedade de manutencdo do mesmo.

12.49 O profissional contratado por meio da reserva do presente Edital, caso precise se afastar por motivo de
licenga médica, a partir do 16° dia de afastamento passara a receber pelo INSS.

12.50 O candidato que assinar contrato de prestagdo de servigo por tempo determinado com este Municipio fica
ciente de que deverao ser observadas as vedagdes contidas nos incisos XVI, XVII e

§ 10 do artigo 37 da Constituicdo Federal de 1988 e nos demais dispositivos legais acerca de acimulo de
cargos publicos.
12.26 O profissional contratado, na forma deste Edital, devera ser avaliado do seu desempenho pela
equipe técnica e assinada pela chefia imediata, ao final de cada semestre letivo, nos meses de julho e
dezembro, podendo também ser realizada em qualquer tempo da vigéncia do contrato.
12.26.1 Na avaliagdo do desempenho, serdo considerados os fatores: assiduidade, disciplina, produtividade,
responsabilidade e capacidade de iniciativa.
12.26.2 A avaliacdo de desempenho do profissional contratado, quando for evidenciada a insuficiéncia de
desempenho profissional, resultard na rescisdo imediata do contrato celebrado com a Secretaria Municipal de
Educacdo, respeitada a legislacdo vigente. O resultado da avaliacdo nao isenta da realizacdo de rescisdo
unilateral caso seja necessaria.
12.27 O candidato que prestar declaragdo falsa, inexata ou ainda, que ndo possa satisfazer todas as condicbes
estabelecidas neste edital, bem como apresentar documentos falsos terd sua inscricdo cancelada e, em
consequéncia, anulada todos os atos decorrentes, mesmo que classificado/aprovado no processo seletivo e
que o fato seja constatado posteriormente.
12.27.1 No caso de apresentagdo de documento falso, os mesmos serdo encaminhados as autoridades
competentes para apuragao.
12.27.2 Apods firmado o contrato com esta municipalidade, caso seja constatada qualquer irregularidade nas
informagdes prestadas ou na documentagdo enviada pelo candidato, este terd o contrato rescindido, anulando
todos os atos decorrentes
12.27.3 O candidato que teve seu contrato rescindido com o Municipio de Vila Velha devido a processo
administrativo disciplinar na PMVV, relatério de ma conduta, rescisdo por relatdrio, rescisdo por falta
disciplinar, sindicéncia que gerou seu desligamento, ndo poderd firmar contrato pelo periodo de 36 (trinta e
seis) meses, logo, ndo podera participar deste Processo Seletivo.
12.27.3.1 Caso participe e seja convocado poderd ser eliminado, a qualquer tempo.
12.27.3.2 Na hipdtese de ter firmado contrato e verificada alguma das infragdes expostas acima, o contrato
sera encerrado.
12.28 Prescrevera em 1 (um) ano, a contar da data em que for publicada a homologagdo do resultado final, o
direito de agdo contra quaisquer atos relativos a este Processo Seletivo.
12.29 Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das normas contidas neste Edital.
12.30 Os casos omissos no presente Edital serdo resolvidos pela Banca Examinadora do Processo Seletivo,
observando os principios e as normas que regem a Administragdo Publica.
12.31 Este edital e todas as demais publicagdes oficiais referentes ao presente Processo Seletivo Simplificado
serdo publicadas no site www.vilavelha.es.gov.br, sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu
acompanhamento.
12.32 E a Comarca de Vila Velha o foro competente para julgar as demandas judiciais decorrentes do
presente Processo Seletivo Simplificado.
Vila Velha (ES), 16 de novembro de 2023
Adriana Chagas Meireles
Secretaria Municipal de Educacéo

ANEXO I
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AS ATRIBUICOES DO CARGO ESTAO DE ACORDO COM A LEI N° 6.773, DE 29 DE DEZEMBRO DE
2022:
DAS ATRIBUICOES DO CARGO
As atribuicbes do cargo se dividem por ambito de atuagdo apds estudos realizados em conjunto com a
comunidade escolar.
I - Professor de Educagdo Infantil: no @mbito da educagdo infantil;
1T - Professor de Ensino A: no ambito das séries iniciais, 1° ao 5° ano do ensino fundamental;
I1I - Professor de Ensino B: no ambito das séries finais, 6° ao 9° ano do ensino fundamental;
1V - Professor de Educagdo Especial: no ambito da educacdo, atuando com alunos de necessidades especiais
na educacdo infantil e no ensino fundamental;
V- Professor Coordenador: no ambito da educagdo, atuando na educagdo infantil e no ensino fundamental;
VI - Professor Pedagogo: no &mbito da educagdo, atuando na educagdo infantil e no ensino fundamental.

O Professor de Educagdo Infantil atendera as turmas de educacdo infantil conforme terminologia adotada pela

legislagdo em vigor.

Os Professores de educagdo fisica, artes e linguas estrangeiras poderdo atuar em sua area especifica no

ambito da educacdo infantil e do ensino fundamental.

DESCRICAO DE CARGOS R

PROFESSOR “I"”, “B” (Educacao Fisica, Artes e Linguas Estrangeiras) e “"E"” Ambito de atuacao:

Educacao Infantil.

a) Participar da elaboragdo do projeto politico pedagodgico de sua unidade educacional, cumprindo e fazendo
cumprir o plano de trabalho;

b) Elaborar planos de aula, relacionando e confeccionando material didatico a ser utilizado, em articulacdo
com a equipe pedagdgica;

c)Planejar e mediar propostas de trabalho considerando a crianga como sujeito de direitos, produtora de
cultura e participante ativa na sociedade, reconhecendo suas potencialidades criativas e subjetivas que se
manifestam por diferentes linguagens, dando visibilidade as suas producgoes;

d) Ministrar os dias e horas-aula estabelecidos, assegurando um trabalho pedagégico que respeite os
principios éticos, politicos e estéticos, de acordo com as diretrizes curriculares nacionais para a educacgdo
infantil e pela base nacional comum curricular;

e) Utilizar metodologias de trabalho respeitando a proposta pedagdgica da escola, promovendo a inclusdo, a
solidariedade, a equidade, a troca de experiéncias e a aprendizagem, contribuindo para a educacdo
integral das criangas;

f) Propor, discutir e elaborar projetos de sala considerando as enunciagées das criangas em articulagdo com o
projeto institucional da unidade de educacao infantil;

g) Replanejar, quando necessario, estratégias didaticas pedagogicas que possibilitem auxiliar as criangas em
seus desafios de aprendizagem;

h) Registrar em avaliagdo individual os processos de aprendizagem e desenvolvimento das criangas,
observados e escutados no cotidiano dos tempos-espagos promovidos pela unidade de educacgao infantil;

i) Colaborar na organizagao das atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;

j) Participar de reunides com pais e responsaveis e equipe escolar, informando e orientando em relagdo as
situagbes vividas nos tempos-espagos da unidade de educagdo infantil e a aprendizagem da crianga;

k) Participar das reunides de conselho de classe, planejando pautas e compartilhando informacodes;

I) Planejar e utilizar as tecnologias digitais de informagdo e comunicacdo articuladas aos objetivos de
aprendizagem e as propostas de experiéncias desenvolvidas, de forma a estimular o pensamento critico,
criativo, légico, a curiosidade, o desenvolvimento motor e as linguagens, a fim de que as criangas se
apropriem e se tornem cidada conscientes, responsaveis no uso das mesmas;

m) Acompanhar as criancas na utilizagdo dos recursos digitais educacionais, orientando-as em suas
necessidades, fomentando seu protagonismo;

n) Avaliar junto a equipe técnica e o nlcleo de educagdo especial, as criangas publico-alvo, assim como
aquelas que se encontram em transito, trazendo as possibilidades pedagdgicas necessarias como previsto
em legislagdo especifica;

o) Participar dos periodos dedicados ao planejamento e a avaliagdo do processo ensino-aprendizagem e ao
seu desenvolvimento profissional;

p) Participar de reuniGes e programas de aperfeicoamento de acordo com o projeto politico pedagdgico da
unidade escolar;

q) Participar da realizacdao da avaliagao institucional;

r) Participar de estudos, cursos e eventos promovidos pela secretaria municipal de educagdo visando o
aprimoramento do desempenho profissional;

s)Realizar estudos que contribuam para o desenvolvimento do trabalho pedagdgico, utilizando-se de bases
tedricas orientadas pelos documentos da rede, integrando as tecnologias digitais as suas praticas;

t) Participar do aprimoramento de seu desempenho profissional, através de estudos, cursos e eventos
promovidos pela secretaria municipal de educacao;

u) Manter os documentos pertinentes a sua area de atuagdo preenchidos e atualizados, registrando os
conteldos da avaliagdo dos alunos e efetuando os registros administrativos adotados pelo sistema de
ensino;
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v) Zelar pela conservagdo dos equipamentos, materiais e mobiliarios publicos;

w) Executar outras atribuiges afins.

PROFESSOR “A”, “B” - Ambito de atuacdo: Ensino Fundamental

a) Participar da elaboracdo do projeto politico pedagodgico de sua unidade educacional, cumprindo e fazendo
cumprir o plano de trabalho;

b) Elaborar planos de aula, relacionando e confeccionando material didatico a ser utilizado, em articulagdo
com a equipe pedagdgica;

c)Planejar, executar e avaliar atividades que visem estimular o crescimento e o desenvolvimento da crianga
nos aspectos afetivo, motor, cognitivo e social;

d) Ministrar os dias e horas-aula estabelecidos, trabalhando os conteldos de forma critica e construtiva,
proporcionando o desenvolvimento de capacidade e competéncias;

e) Utilizar metodologias de trabalho respeitando a proposta pedagdgica da escola, promovendo a inclusdo,
solidariedade, troca de experiéncias, aprendizagem e o trabalho colaborativo, contribuindo para a
educacdo integral dos estudantes;

f)Realizar a avaliagdo do processo de ensino-aprendizagem, utilizando instrumentos que possibilitem a
verificagdo do aproveitamento dos alunos e da metodologia aplicada;

g) Promover a inclusdao escolar, utilizando-se de metodologias diferenciadas e adequadas, respeitando as
especificidades dos estudantes;

h) Desenvolver projetos e atividades que oportunizem a andlise critica da realidade pelos alunos,
desenvolvendo os contelddos propostos no curriculo escolar e contemplando competéncias e habilidades;

i) Elaborar, conduzir e rever periodicamente seu plano de ensino ou de curso individual, de acordo com o plano
de acdo da escola;

j) Colaborar na organizagdo das atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;

k) Participar de reunides com pais e responsaveis e equipe escolar, informando e orientando quanto ao
desempenho dos alunos;

1) Elaborar relatério anual de suas atividades com apreciacdo sobre o desempenho dos alunos e da tarefa
docente;

m) Participar das reunides de conselho de classe planejando pautas, compartilhando informagdes sobre o
desenvolvimento escolar dos estudantes e propondo encaminhamentos de novas agoes;

n) Participar dos periodos dedicados ao planejamento e a avaliagdo do processo ensino-aprendizagem e ao
seu desenvolvimento profissional;

o) Participar de reunibes e programas de aperfeicoamento de acordo com o projeto politico pedagdgico da
unidade escolar;

p) Participar da realizacdo da avaliagao institucional;

q) Participar de estudos, cursos e eventos promovidos pela secretaria municipal de educagdo visando o
aprimoramento do desempenho profissional;

r)Realizar estudos que contribuam para o desenvolvimento do trabalho pedagégico, utilizando-se de bases
tedricas orientadas pelos documentos da rede, integrando as tecnologias digitais as suas praticas;

s)Participar do aprimoramento de seu desempenho profissional, através de estudos, cursos e eventos
promovidos pela secretaria municipal de educacao;

t)Manter os documentos pertinentes a sua drea de atuagdo preenchidos e atualizados, registrando os
conteldos da avaliagdo dos alunos e efetuando os registros administrativos adotados pelo sistema de
ensino;

u) Zelar pela conservagdo dos equipamentos, materiais e mobiliarios publicos;

v) Executar outras atribuigGes afins.

Professor de Educacdo Especial - Deficiéncia Intelectual e Multipla:

a) Professor de alunos com deficiéncia intelectual e deficiéncias multiplas

b) Atuar no atendimento colaborativo em sala de aula comum e em sala de recursos multifuncionais no turno
ou contraturno de matricula do aluno, conforme designacdo da secretaria municipal de educacgéo.

c)Adequar o desenvolvimento do curriculo, os objetivos, a metodologia e 0s recursos existentes ao
atendimento de alunos com deficiéncia intelectual e multipla;

d) Sistematizar, por meio de acompanhamento pedagodgico e acessibilidade curricular, as intervencoes
didaticas necessarias ao desenvolvimento dos processos de escolarizagdo de alunos com deficiéncia
intelectual e multipla;

e) Planejar e executar processos de avaliagdo acessiveis as condigdes especificas de alunos com deficiéncia
intelectual e multipla garantindo o acesso, a participacdo e a aprendizagem no desenvolvimento do
curriculo escolar;

f) Executar outras atribuigGes afins no &mbito de sua especialidade.

Professor de Educagdo Especial - Deficiéncia Visual:

a) Realizar acompanhamento pedagdgico itinerante, baseando-se nas especificidades visuais do aluno,
seguindo as orientagdes da secretaria municipal de educagao;

b) Desenvolver atividades que visem complementar o processo de escolarizacdo dos alunos com deficiéncia
visual, respeitando suas especificidades e priorizando o desenvolvimento da autonomia e independéncia;

c)Auxiliar e mediar junto a gestdo escolar agdes para a aquisicdo de recursos que visem favorecer o processo
de escolarizacdo dos alunos com deficiéncia visual.
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d) Adequar a metodologia utilizada as necessidades especificas dos alunos com deficiéncia visual a fim de
contribuir para o melhor aproveitamento de seu processo de aprendizagem;

e) Desenvolver agdes de forma colaborativa junto ao professor regente e a gestdo escolar visando o melhor
aproveitamento do aluno com deficiéncia visual;

f) Orientar as familias quanto a escolarizacdo adequada de alunos com deficiéncia visual articulando matriculas
ou transferéncias para as unidades de ensino referéncia existentes no municipio;

g) Potencializar, no ambito das atividades desenvolvidas no contraturno, a aprendizagem do sistema de
leitura e escrita braille, do sorobd, das atividades da vida didria, orientacdo e mobilidade, bem como todas
as formas de complementagdo do curriculo escolar.

h) Executar outras atribuigdes afins no ambito de sua especialidade.

Professor de Educacdo Especial - LIBRAS - deficiéncias de surdez

a) Identificar, elaborar, produzir e organizar servigos, recursos pedagégicos de acessibilidade e estratégias
considerando as necessidades especificas dos alunos publico-alvo da educacéo especial;

b) Elaborar e executar plano de atendimento educacional especializado, avaliando a funcionalidade e a
aplicabilidade dos recursos pedagogicos e de acessibilidade, organizando o tipo e quantidade de
atendimentos;

c)Acompanhar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade na sala de aula
comum do ensino regular, bem como em outros ambientes da escola;

d) Estabelecer parcerias com as areas intersetoriais na elaboracdo de estratégias e na disponibilizacdo de
recursos de acessibilidade;

e) Organizar, em colaboragdo com o pedagogo, o atendimento aos alunos publico-alvo da educacdo especial
de acordo com as diretrizes da secretaria municipal de educacao;

f) Ensinar e usar a tecnologia assistiva de forma a ampliar habilidades funcionais dos alunos, promovendo
autonomia e participagao;

g) Estabelecer articulagdo com os professores da sala de aula comum e com toda a unidade escolar,
orientando quanto a disponibilizagdo dos servicos, dos recursos pedagogicos e de acessibilidade e das
estratégias que promovem a participagdo dos alunos nas atividades escolares;

h) Realizar atendimento colaborativo em sala de aula comum, em sala bilinglie e sala de recursos
multifuncionais no turno de matricula do aluno, mediante acompanhamento pedagdgico e adequacdo
curricular para atendimento as necessidades especificas do aluno.

i) Participar dos programas de capacitagdo e formagdo continuada em servico, e outros oferecidos pela
secretaria municipal de educacdao ou em parceria com outras instituicoes;

j) organizar e executar o processo de escolarizacdo dos alunos publico-alvo da educagdo especial utilizando
estratégias previamente definidas;

k) Participar da elaboragdo do projeto politico pedagégico da unidade escolar, definindo agdes, atividades e
procedimentos do processo de ensino- aprendizagem do aluno publico-alvo da educacédo especial;

1) Participar das reunides de conselho de classe, planejando pautas e compartilhando informagdes;

m) Criar estratégias objetivando estimular a independéncia e autonomia do aluno publico-alvo da educacdo
especial;

n) Promover o acesso, a aprendizagem e a utilizacdo de recursos tecnoldgicos que favorecam o processo de
escolarizagdo dos alunos alvo da educagdo especial;

o) Orientar o aluno, a familia e a comunidade escolar quanto a organizagdo e participagdo do aluno publico-
alvo da educacao especial na unidade escolar;

p) Auxiliar e mediar junto a comunidade escolar acdes para a aquisicdo de recursos que visem favorecer o
processo de escolarizagdo dos alunos publico-alvo da educagdo especial;

q) participar dos periodos dedicados ao planejamento e a avaliagdo do processo ensino-aprendizagem e ao
seu desenvolvimento profissional;

r) Participar de reunides e programas de aperfeicoamento de acordo com o projeto politico pedagodgico da
unidade escolar;

s)Elaborar relatério periddico de suas atividades com apreciacdo sobre o desempenho dos alunos e da tarefa
docente, de acordo com orientagdo da secretaria de municipal de educagdo;

t) Definir a caracterizacdo de alunos publico-alvo da educacdo especial que recebem atendimento educacional
especializado, com ou sem diagndstico clinico, para fins de atualizacdo do sistema de gestdo e atualizagao
do censo escolar;

u) Participar da realizagdo da avaliagdo institucional;

v) Dssumir regéncia, quando assim designado, nas salas de recursos multifuncionais para a realizacdo do
atendimento educacional especializado no contraturno de matricula do aluno;

w) Manter atualizada a documentacdo de sua area de atuacéo;

x) Executar outras atribuigdes afins no ambito de sua especialidade.

y) AtribuicGes especificas

z)Orientar a equipe escolar na aplicacdo de metodologias no ensino da libra- lingua brasileira de sinais;

aa) Participar como facilitador do processo educacional, planejando, promovendo e auxiliando atividades
direcionadas a aprendizagem da libras-lingua brasileira de sinais em todas as propostas educativas;

bb) Interagir de forma intencional e sistematizada com alunos surdos de maneira a enriquecer o processo
educacional e promover seu desenvolvimento;
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cc) Atender alunos surdos, inclusive aqueles com comorbidades ou deficiéncias multiplas;

dd) Atuar no uso e difusdo da libra em todas as etapas da educagdo basica, para a comunidade escolar e no
atendimento educacional especializado;

ee) Promover um ambiente bilingue que favorega aos alunos surdos na aquisigdo da lingua de sinais;

ff) Atuar junto a professores regentes, bilingues e tradutores intérpretes visando a construcdo da identidade
surda de seus alunos;

gg) Organizar a execucdo de atividades junto a professores regentes, bilingues e intérpretes, intermediando as
agbes no que se refere a libras e a cultura surda;

hh) Conhecer previamente o conteldo desenvolvido na sala de aula comum ou na sala bilingue para
sistematizar a intermediacdo da lingua no momento das aulas e atividades escolares;

ii)Atuar na sala bilingue nas diversas disciplinas do curriculo comum do ensino fundamental ministrando aulas
de matematica, lingua portuguesa na modalidade escrita, ciéncias, geografia e histéria;

jj) Analisar a proposta curricular desenvolvida no municipio realizando atividades em multiniveis de
aprendizagem em libras.

kk) Ofertar oficinas e aulas de libras para alunos surdos, ouvintes, professores e comunidade escolar de
acordo com o planejamento da unidade escolar;

INDAtuar em salas de recursos multifuncionais tendo como principio os pressupostos teoricos e linguisticos
norteadores do trabalho, desenvolvendo a competéncia gramatical e textual dos alunos surdos;

mm) Ministrar aulas em libras - lingua brasileira de sinais, considerando-a como primeira lingua e a lingua
portuguesa na modalidade escrita como segunda lingua do aluno surdo, transmitindo os conhecimentos de
acordo com as diretrizes curriculares em vigor.

nn) Executar outras atribuicGes afins no ambito de sua especialidade.

Professor de Educagao Especial - Bilingue

a) Orientar a equipe escolar na aplicacdo de metodologias no ensino da libra - lingua brasileira de sinais como
primeira lingua e a lingua portuguesa na modalidade escrita, como segunda lingua dos alunos surdos;

b) Participar como facilitador do processo educacional planejando, promovendo e auxiliando atividades
relacionadas a libras e a lingua portuguesa na modalidade escrita, em todos os espagos pertinentes ao
cargo quando necessario;

c)Interagir de forma intencional e sistematizada com alunos surdos de maneira a enriquecer o processo
educacional e promover seu desenvolvimento;

d) Atender alunos surdos, inclusive aqueles com comorbidades ou deficiéncias multiplas;

e) Colaborar com o uso da libra e apoiar sua difusao na educacdo infantil e no ensino fundamental, incluindo
educagdo de jovens e adultos - eja, no atendimento educacional especializado e em toda a comunidade
escolar;

f) Atuar em conjunto com o professor regente e o professor de libras auxiliando no processo de construgdo da
identidade surda, favorecendo o desenvolvimento linguistico por meio da lingua de sinais;

g) Conhecer previamente o conteldo desenvolvido na sala de aula comum para sistematizar a intermediagdo
da lingua no momento das aulas e atividades escolares;

h) Garantir o ensino de lingua portuguesa na modalidade escrita aos alunos com surdez matriculados em
todas as etapas da educagdo basica e no atendimento educacional especializado;

i) Atuar na sala de aula comum acompanhando, intervindo e atendendo em grupo as especificidades
linguisticas e cognitivas dos alunos surdos, a fim de favorecer o processo de ensino-aprendizagem;

j) Atuar na sala bilingue nas diversas disciplinas do curriculo comum do ensino fundamental ministrando aulas
de matematica, lingua portuguesa na modalidade escrita, ciéncias, geografia e historia;

k) Analisar a proposta curricular desenvolvida no municipio e trabalhar por meio de atividades em multiniveis
de aprendizagem em libras.

1) Ofertar oficinas e aulas de libras para alunos surdos, ouvintes, professores e comunidade escolar de acordo
com planejamento da unidade escolar;

m) Atuar em salas de recursos multifuncionais desenvolvendo a competéncia gramatical e textual dos alunos
surdos;

n) Ministrar aulas em libras - lingua brasileira de sinais, considerando-a como primeira lingua e a lingua
portuguesa na modalidade escrita como segunda lingua do aluno surdo, transmitindo os conhecimentos de
acordo com as diretrizes curriculares em vigor.

0) Executar outras atribuigbes afins no @mbito de sua especialidade.

Professor de Educacao Especial - Tradutor e Interprete Lingua Portuguesa — LIBRAS:

a) Utilizar a libras - lingua brasileira de sinais como primeira lingua e o portugués escrito como segunda
lingua do aluno surdo, interpretando aulas, passeios, atividades extraclasse, festividades escolares e
outras atividades pedagodgicas;

b) Conhecer previamente o contelido desenvolvido na sala de aula comum ou na sala bilingue para facilitar a
traducao e interpretacdao no momento das aulas e atividades escolares;

c)Possibilitar a comunicagdo entre usuarios e ndo usudrios de libras em toda a comunidade escolar, atuando de
forma alternada nas unidades de ensino;

d) Manter comportamento ético, profissional e imparcial no desempenho de suas atribuicées, contribuindo
para o desenvolvimento de um ambiente institucional saudavel;
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e) Orientar a equipe pedagdgica quanto a utilizagdo de recursos avaliativos dos conteldos curriculares
expressos em libras em video ou em outros meios eletrénicos, desde que devidamente registrados;

f) Analisar a proposta curricular desenvolvida no municipio e trabalhar por meio de atividades em multiniveis
de aprendizagem em libras.

g) Ofertar oficinas e aulas de libras para alunos surdos, ouvintes, professores e comunidade escolar em
horérios planejados com a escola;

h) Atuar em salas de recursos multifuncionais tendo como principio os pressupostos tedricos e linguisticos
norteadores do trabalho, desenvolvendo a competéncia gramatical e textual dos alunos surdos;

i) Ministrar aulas em libras - lingua brasileira de sinais, considerando-a como primeira lingua e a lingua
portuguesa na modalidade escrita como segunda lingua do aluno surdo, transmitindo os conhecimentos de
acordo com as diretrizes curriculares em vigor.

j) Executar outras atribuigdes afins no ambito de sua especialidade.

Professor de Educacao Especial - Altas Habilidades/Superdotacao

a) Realizar, em conjunto com o professor regente, avaliacdo pedagdgica individualizada descrevendo agdes
pedagogicas a serem utilizadas na sala de aula comum e conjugadas a oferta do atendimento educacional
especializado;

b) Organizar, junto ao professor regente o trabalho desenvolvido na sala de aula comum garantindo a
ressignificagdo do curriculo escolar, das praticas pedagdgicas, da utilizagdo de recursos e metodologias de
ensino diferenciadas, além da elaboragdo de projetos para potencializar a aprendizagem das areas de
interesse dos alunos publico-alvo;

c)Atuar em sala de recursos multifuncionais, conforme designacdo da secretaria municipal de educagdo,
promovendo suplementagdo curricular no desenvolvimento das atividades do atendimento educacional
especializado;

d) Adequar o desenvolvimento do curriculo, os objetivos, a metodologia e o0s recursos existentes ao
atendimento de alunos com altas habilidades;

e) Desenvolver proposta de enriquecimento curricular de acordo com a area de interesse e potencial do
aluno;

f) Registrar as atividades e encaminhar o aluno, quando necessario, para projetos das secretarias municipais,
participagdo em eventos artisticos, esportivos, cientificos e culturais.

g) Executar outras atribuigbes afins no @mbito de sua especialidade.

COORDENADOR - Ambito de atuagédo: Educagio Infantil e Ensino Fundamental

a) Coordenar técnica e administrativamente as atividades relacionadas a organizagdo e funcionamento da
unidade escolar;

b) Zelar pelo cumprimento do horario estabelecido de aulas e demais atividades a fim de garantir aos alunos
0 aproveitamento integral dos recursos da unidade escolar;

c)Participar da elaboracgdo e da execucdo do projeto pedagdgico da escola, acompanhando sua execugao;

d) Promover a articulagdo com as familias e a comunidade criando processos de integracdo da sociedade com
a escola visando o acompanhamento do desempenho dos estudantes;

e) Informar e orientar os pais e responsaveis sobre a frequéncia e rendimento dos alunos, garantindo o seu
acesso e permanéncia na escola;

f) Participar da organizagdo das turmas e do horario escolar;

g) Participar da elaboracdo e avaliagdo das propostas e projetos especificos desenvolvidos pela escola;

h) Acompanhar e participar da elaboragdo dos curriculos escolares subsidiando com dados da comunidade em
que a escola esta inserida, a fim de adequacgdo a realidade dos alunos;

i) Substituir eventualmente o professor regente em suas faltas ou atrasos a fim de ndo prejudicar o processo
de aprendizagem dos alunos;

j) Participar das reunides de conselho de classe, planejando pautas e compartilhando informagdes;

k) Participar de reunides, programas de aperfeicoamento e outros eventos;

I) Manter atualizada a documentagdo relativa a suas atividades;

m) executar outras atribuigGes afins.

RESOLUCI':\O N° 28 DE 30 DE NOVEMBRO DE 2016.
AtribuicOes especificas ao Professor Coordenador na Educagdo Infantil:

a) Planejar suas atividades didrias de acordo com as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo
Infantil (DCNEIs), normas de gestdo e convivéncia escolar;

b) Dar inicio e término das atividades do seu turno de trabalho, verificando, antes do inicio delas, as
condicOes de higiene, seguranca e organizagao da Unidade de Ensino;

c)Acompanhar o momento do término do turno, ausentando-se da UMEI somente apds a saida de todas as
criangas dentro do seu horario de trabalho;

d)

e) Receber o levantamento dos alunos faltosos pelo pedagogo e entrar em contato com a familia apés 03
(trés) faltas consecutivas sem justificativa;

f) Acompanhar a rotina didria da UMEI verificando os momentos de sono, alimentagdo, higiene, recreacgdo,
estando atento a circulagdo das criangas por todos os espagos da Unidade;

g) Acolher a crianga em caso de acidentes/enfermidades informando de imediato a familia;

h) Auxiliar o professor caso ocorra alguma situagdo emergencial, dando suporte necessario;
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i) Certificar com o professor diariamente o acompanhamento da agenda, verificando se ha comunicacdo da
familia;

j) Auxiliar o professor a fazer registros na agenda da crianca caso ocorra alguma situacao que deva comunicar
a familia;

k) Contabilizar diariamente o niUmero de criancas presentes por turma para o preparo da merenda escolar;

I) Ter atengdo especial no periodo de acolhimento das criangas, considerando a ocorréncia do choro, sono,
habitos alimentares, apego a objetos, uso de sanitarios dentre outras ocorréncias, seja no inicio do ano
letivo ou em qualquer tempo de ingresso da crianga na Unidade;

m) Ter olhar sensivel e atento as acbes das criangas na UMEI, procurando ouvi-las e orienta-las, em caso de
atitudes impulsivas e/ou delicadas. Em situagdes mais intensas buscar a mediacdo do (a) pedagogo (a) e
do (da) diretor (a);

n) Estar atento ao estado de como as criangas chegam na UMEI (enfermidades, lesGes, higiene, dentre
outros) e de acordo com a necessidade fazer os devidos encaminhamentos;

0) Zelar em parceria com outros profissionais da UMEI por uma educagdo em sua integralidade entendendo o
cuidado como algo indissociavel ao processo educativo;

p) Ter atengdo especial no trato com os bebés em relagdo aos seus habitos da rotina e estabelecer parceria
com outros profissionais da UMEI no trabalho de autonomia e aprendizado;

q) Favorecer a boa convivéncia nas relagbes interpessoais entre familias, professores, criangas, gestores,
ASGs, estagiarios, auxiliares de UMEIs, Cozinheiras e demais pessoas da comunidade escolar;

r)Registrar as faltas dos professores, agendar e registrar os Prémios Incentivo (PI), controlar a reposigdo de
aula, encaminhando a frequéncia ao (a) Diretor (a) ao final de cada més;

s)Participar da elaboracdo do planejamento coletivo, formacdes, festividades, passeios e demais providencias
relativas as atividades extraclasses;

t) Participar, da elaboragdo do Plano de Agdo da UMEL;

PEDAGOGO - Ambito de atuagdo: Educacgdo Infantil e Ensino Fundamental

a) Coordenar, em conjunto com a equipe escolar, a elaboracdo e a execugdo do projeto politico pedagdgico
da unidade escolar, planejando orientagdes, elaborando documentos, executando agdes e avaliando a
efetividade das metas educacionais;

b) Propor e orientar novas praticas, visando o aprofundamento tedrico e garantindo o uso adequado dos
espagos de aprendizagem e recursos tecnoldgicos disponiveis na escola;

c)Planejar, propor, orientar e articular projetos, acGes e atividades que promovam uma adequada adaptacao
dos estudantes ao processo de transicao entre os segmentos ou etapas de ensino;

d) Programar e organizar as atividades de supervisdo pedagdgica e demais servicos de apoio técnico-
pedagdgico;

e) Colaborar com o processo de acolhimento, buscando contribuir com a organizacdo dos estudantes na
semana inicial, semana de protagonismo e outras acdes que potencializam esta metodologia na unidade
escolar;

f) Promover a articulacdo da escola com as familias e a comunidade criando processos de integragdo com a
escola possibilitando o acompanhamento do desempenho dos estudantes;

g) Executar as deliberacbes coletivas do conselho de escola, respeitando as diretrizes educacionais da
educagao e a legislagdo em vigor;

h) Planejar, coordenar, orientar, acompanhar e avaliar as atividades pedagdgicas, visando a promocdo da
qualidade e a recomposigdo da aprendizagem;

i) Analisar o funcionamento do sistema educacional, bem como os métodos e técnicas empregadas, avaliando
a consonancia com a legislagdo, diretrizes e politicas estabelecidas;

j) Avaliar os planos, programas e projetos voltados para o desenvolvimento do sistema de ensino, em relagdo
aos aspectos pedagogicos;

k) Acompanhar e participar da elaboracdo dos curriculos escolares, conforme a legislacdo em vigor e as
diretrizes do conselho de educagéo;

|) Executar o processo de avaliacdo institucional no ambito da secretaria municipal de educagdo ou das
unidades escolares;

m) Acompanhar e supervisionar o funcionamento da escola, zelando pelo cumprimento da legislagdo, normas
educacionais e padrao de qualidade de ensino;

n) Acompanhar a execucdo do plano de trabalho dos docentes, a metodologia utilizada e as formas de
avaliagdo, a fim de garantir o padrdo desejado;

0) Monitorar a documentacéo pedagdgica da escola, registrando os dados e arquivando adequadamente;

p) Coordenar o preenchimento do censo escolar, mantendo em dia a documentagdo;

q) Substituir eventualmente o professor regente, em suas faltas ou atrasos a fim de ndo prejudicar o
processo de aprendizagem dos alunos;

r)Realizar estudos que contribuam para o desenvolvimento do trabalho pedagdgico, utilizando-se de bases
tedricas orientadas pelos documentos da rede, integrando as tecnologias digitais as suas praticas de forma
significativa e contextualizada;

s)Participar do aprimoramento de seu desempenho profissional, através de estudos, cursos e eventos
promovidos pela secretaria municipal de educacao;
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t) Manter os documentos pertinentes a sua area de atuacdo preenchidos e atualizados, registrando os
contetidos da avaliagdo dos alunos e efetuando os registros administrativos adotados pelo sistema de
ensino;

u) Zelar pela conservagao dos equipamentos, materiais e mobilidrios publicos;

v) Executar outras atribuicdes afins. .

PROFESSOR “B” - Tecnologias Educacionais - Ambito de atuacdo: Educacao Basica

a) Coordenar as atividades didatico-pedagogicas desenvolvidas nos laboratérios de Informatica;

b) Organizar hordrios no laboratério de Informatica a fim de promover o acesso a alunos e professores a
tecnologia;

c)Promover projetos de inclusdo digital para a comunidade escolar;

d) Colaborar com os professores no planejamento das atividades que serdo realizadas no Laboratério de
Informatica;

e) Auxiliar o professor no momento de regéncia da aula no Laboratério de Informatica;

f) Capacitar professores nas mais diversas tecnologias, que possam favorecer atividades de construgdo de
conhecimento, para serem desenvolvidas na comunidade escolar;

g) Selecionar e avaliar softwares educacionais e ambientes de aprendizagens, nas das mais diversas areas do
conhecimento, a fim de dar suporte as atividades pedagdgicas significativas;

h) Coordenar as atividades e projetos pedagdgicos interdisciplinares e multidisciplinares desenvolvidos nos
laboratoérios de Informatica em sintonia com os professores;

i) Coordenar as atividades dos técnicos de laboratério que atuardo na escola;

j) Informar periodicamente a Direcdo/Coordenagdo da Escola, sobre o uso do laboratério quer no
desenvolvimento de projetos, ou outras atividades inerentes a educacédo, através de relatorios e planos de
acao;

k) Ministrar aulas nos laboratorios e/ou em outros espagos utilizando-se dos diversos recursos tecnoldgicos.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DO QUADRO DO MAGISTERIO
EDITAL N.° 006/2023

Estabelece normas para recrutamento, selecdo e contratacdo temporaria de profissionais do quadro do
magistério, com formacao especifica do cargo e acrescida de pés-graduacdao MESTRADO (Stricto Sensu)
na area de Educacao, para preenchimento de cadastro de reserva, por excepcional interesse publico, atendendo
as necessidades na area de educagdo — SEMED.
O Municipio de Vila Velha - ES, por intermédio da Secretaria Municipal de Educagdo, faz saber que realizara, nos
termos deste Edital, com base no art. 37, IX, da Constituicdo Federal, bem como na Lei Complementar n® 035, de
26 de junho de 2015, suas alteragdes e demais legislagbes vigentes, Processo Seletivo Simplificado, para
formagdo de cadastro de reserva, com vistas a contratacdo temporaria de profissionais para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico da Rede Municipal de Ensino de Vila Velha, conforme informagGes
abaixo:
1 DAS DISPOSICGES PRELIMINARES:
1.1 O Processo Seletivo Simplificado visa a selecdo de candidatos para preenchimento de cadastro de reserva de
pessoal, por excepcional interesse publico, e para projetos voltados a drea pedagdgica.
1.2 Este certame trata da contratacdo por tempo determinado destinado a atender as demandas da Secretaria
Municipal de Educagao - SEMED.
1.3 A Contratagdo Tempordria de Pessoal dar-se-& de acordo com as necessidades do servico, a partir da
homologacgdo do resultado final publicado no site do Municipio de Vila Velha.
1.4 E de responsabilidade do candidato acompanhar constantemente as publicages oficiais e os prazos referentes
a este Processo Seletivo, desde o Edital de Abertura até a convocacéo.
1.5 O Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital serd composto pelas seguintes etapas: Inscrigado;
Realizacdo de Prova (Exclusivamente para os cargos de Professor Educacao Especial conforme item 6.2); Autuacdo
de processo eletrénico para apresentacao dos documentos; Escolha de vagas e formalizacdo de contrato.
1.6 Antes de efetuar a inscricdo online, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos
0S requisitos exigidos.
1.7 A inscricdo do candidato implicard no compromisso de aceitar plena e integralmente as normas determinadas
por este Edital e pela legislagdo pertinente.
1.8 Este Processo Seletivo e o posterior vinculo entre a Administragdo Publica Direta e o selecionado reger-se-do
pelo artigo 37, inciso IX, da Constituigdo Federal e pela Lei Complementar Municipal n® 035/2015, aplicando-se, no
que couber, outras normas legais pertinentes.
1.9 A condugdo dos trabalhos inerentes a realizagdo do processo seletivo ficard a cargo de Banca Examinadora
constituida para tal finalidade.
2 DAS CONDICOES PARA INSCRICAO:
2.1 S3do requisitos para inscricao:

a) ser brasileiro ou naturalizado e/ou estrangeiro com visto temporario ou permanente;

b) estar quite com as obrigacOes eleitorais, para os candidatos de ambos os sexos;

c) estar quite com as obrigagdes militares, para os candidatos do sexo masculino;

d) encontrar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e civis;
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e) ndo ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade incompativel com nova investidura em emprego
publico;

f) possuir a habilitagdo exigida para o cargo e demais qualificagdes requeridas no processo seletivo para o
exercicio do cargo ou funcdo, na data da inscrigdo;

g) estar apto fisico e mentalmente para o exercicio da fungdo publica, ndo sendo, inclusive, portador de

deficiéncia incompativel com as atribuicbes da funcgdo;
h) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;
i) ter comprovagdo negativa de antecedentes criminais.
3 DOS CARGOS, REQUISITOS, VAGAS E VENCIMENTO:
3.1 O Processo Seletivo Simplificado de que trata o presente Edital tem a finalidade de formagdo de Cadastro
Reserva de profissionais com vistas a contratacdo temporaria para o cargo, conforme discriminado abaixo:

- . Diploma ou certificado de conclusdo de curso de Licenciatura plena em Pedagogia ou em area especifica de
Requisitos: ; -
conhecimento ou Normal Superior.
N° de Vagas ICadastro de reserva
Salario Base R$ 3.769,00
tribuicées Anexo I

Diploma ou certificado de conclusdo de curso de Licenciatura plena em Pedagogia com habilitacgdo em
supervisdo escolar ou orientagdo educacional ou administracdo escolar ou inspecdo escolar ou gestéo|

Requisitos:
escolar.
N° de Vagas Cadastro de reserva
Salario Base R$ 3.769,00
tribuicoes lAnexo I

Diploma ou certificado de conclusdo de curso de Licenciatura plena em Pedagogia com habilitagdo para as|

Requisitos: séries iniciais ensino fundamental e infantil, ou Normal Superior.
N° de Vagas Cadastro de reserva
Salario Base R$ 3.769,00

tribuicoes IAnexo I

Diploma ou certificado de conclusdo de curso de Licenciatura plena em Pedagogia com habilitagdo para as|

Requisitos: séries iniciais do ensino fundamental, ou Normal Superior.
N° de Vagas ICadastro de reserva
Salario Base R$ 3.769,00

tribuicdoes Anexo I

Diploma ou certificado de conclusdo de curso de Licenciatura plena na area especifica de conhecimento da

Requisitos: disciplina, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo.
N° de Vagas ICadastro de Reserva
Salario Base R$ 3.769,00

tribuicoes Anexo I

Diploma ou certificado de conclusdo de curso de Licenciatura plena na area especifica de conhecimento da

Requisitos: disciplina, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo.
N° de Vagas ICadastro de reserva
Salario Base R$ 3.769,00
tribuicées Anexo I
Diploma ou certificado de conclusdo de curso Licenciatura Plena em area especifica do conhecimento ou
Pedagogia fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo, acompanhado de|
Requisitos: Pés-graduacdo em Educacdo Especial ou Educacdo Inclusiva ou Curso nas areas de deficiéncia intelectual,
multiplas e Transtornos Globais do Desenvolvimento - TGD, oferecidos por instituicbes de ensino|
credenciadas — Certificado de conclusdo de curso de, no minimo, 360 (trezentos e sessenta) horas.
N° de Vagas Cadastro de reserva
Salario Base R$ 3.769,00
tribuicées Anexo I

Diploma ou certificado de conclusdo de curso de Licenciatura Plena em area especifica do conhecimento ou
Requisitos: Pedaglogia forn,ecido por in§tituig€10 reconhecida pelo Ministério da Educacdo, acompanhado de curso
) lespecifico nas areas de na area de Altas Habilidades/Superdotagdo, oferecidos por instituicGes de ensino
credenciadas - Certificado de conclusdo de curso de no minimo 180 (cento e oitenta) horas.
N° de Vagas Cadastro de reserva
Salario Base R$ 3.769,00
tribuicées Anexo I

Diploma ou certificado de conclusdo de curso de Licenciatura Plena de Letras/LIBRAS OU em area especifica
o conhecimento OU Pedagogia acompanhado de Certificado de proficiéncia em LIBRAS (PROLIBRAS) ou
urso de Pés-graduacgdo na area da surdez ou licenciatura plena de Letras - LIBRAS ou Curso de LIBRAS com
arga hordria somada de no minima de 180 horas, promovido por instituicdes de ensino superior ou
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instituicbes credenciadas pelas Secretarias de Educacdo ou Federacdo Nacional de Educacdo e Integracdo
os Surdos - FENEIS/MEC.
atuacdo deste profissional requer necessariamente ser usuario de Libras e a prioridade estda em ministrar,
ulas praticas de Lingua Brasileira de Sinais
s candidatos deverdo passar por uma avaliagdo pratica que sera divulgada posteriormente no
ite da PMVV www.vilavelha.es.gov.br/concursos.

N° de Vagas

ICadastro de reserva

Salario Base

R$ 3.769,00

Diploma ou certificado de conclusdo de curso de Licenciatura Plena de em area especifica do conhecimento|
ou ou Pedagogia acompanhado de Certificado de proficiéncia em LIBRAS (PROLIBRAS) ou Curso de Pds-
graduacdo na area da surdez ou licenciatura plena de Letras - Libras ou Curso de LIBRAS com carga horaria
somada de, no minimo, 180 horas, promovido por instituicdes de ensino superior ou instituicdes|
credenciadas pelas Secretarias de Educagdo ou Federagdao Nacional de Educacgdo e Integragdo dos Surdos -
FENEIS/MEC.

Requisitos: atuacdo deste profissional requer necessariamente ser usuario de Libras e a prioridade esta em ministrar
aulas praticas de Lingua Brasileira de Sinais.
Os candidatos deverdo passar por uma avaliagdo pratica que sera divulgada posteriormente no
ite da PMVV www.vilavelha.es.gov.br/concursos.
N° de Vagas Cadastro de reserva
Salario Base R$ 3.769,00
tribuicoes IAnexo I

Diploma ou certificado de conclusdo de curso de Licenciatura Plena em area especifica do conhecimento em
qualquer disciplina OU Pedagogia acompanhado de Bacharel em Tradugdo e Interpretagdo ou licenciatura em|
Letras/Libras ou Certificado de proficiéncia em LIBRAS (PROLIBRAS) ou Curso de Pds-graduagdo na area da
surdez ou Curso de LIBRAS com carga horaria somada de, no minimo, 180 horas, promovidos por
instituicdes de ensino superior ou instituicGes credenciadas pelas Secretarias de Educagdo ou Federagdo|
Nacional de Educagdo e Integracdo dos Surdos - FENEIS/MEC.

IA atuacdo deste profissional requer necessariamente ser usuario de Libras e a prioridade esta em ministrar|

Requisitos: i , S S
aulas praticas de Lingua Brasileira de Sinais.
Os candidatos deverdo passar por uma avaliacdo pratica que sera divulgada posteriormente no|
|site da PMVV www.vilavelha.es.gov.br/concursos.

N° de Vagas Cadastro de reserva

Salario Base R$ 3.769,00

tribuicoes

Anexo I

Diploma ou certificado de conclusdo de curso de Licenciatura Plena em area especifica do conhecimento ou
Pedagogia acompanhado de Certificado de curso especifico na area de Deficiéncia Visual com carga horaria

Requisitos: minima de 120 horas, com dominio do Sistema Braille e do Soroba.
Os candidatos deverdo passar por uma avaliagdo escrita/pratica que sera divulgada
posteriormente no site da PMVV www.vilavelha.es.gov.br/concursos.

N° de Vagas Cadastro de reserva

Salario Base R$ 3.769,00

tribuicées

Anexo I

Diploma ou certificado de conclusdo de curso de Licenciatura plena na area especifica de conhecimento da|

Requisitos: disciplina.
N° de Vagas Cadastro de reserva
Salario Base R$ 3.769,00

tribuicoes

Anexo I

Diploma ou certificado de conclusdo de curso de licenciatura plena na area especifica de Ciéncias da Religido,
em atendimento ao artigo 2° da Resolugdo n° 5, de 28 de dezembro de 2018:

Requisitos: “"Art. 2° O curso de licenciatura em Ciéncias da Religido constitui-se como habilitacdo em nivel de formagdo|
inicial para o exercicio da docéncia do Ensino Religioso na Educagdo Béasica”.

N° de Vagas Cadastro de reserva

Salario Base R$ 3.769,00

tribuicoes

Anexo I

Diploma ou certificado de conclusdo de curso de Licenciatura plena na area especifica de conhecimento da

Requisitos: disciplina, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo.
N° de Vagas Cadastro de reserva
Salario Base R$ 3.769,00

tribuicoes

Anexo I

Diploma ou certificado de conclusdo de curso de Licenciatura plena na area especifica de conhecimento da

Requisitos: disciplina, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo.
N° de Vagas Cadastro de reserva

Salario Base R$ 3.769,00

|Atribuicdes Anexo I
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Requisitos: Diploma ou certificado de conclusdo de curso de Licenciatura plena na area especifica de conhecimento da|
' disciplina, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo.

N° de Vagas Cadastro de reserva

Salario Base R$ 3.769,00

tribuicées

IAnexo I

Diploma ou certificado de conclusdo de curso de Licenciatura plena na area especifica de conhecimento da

Requisitos: disciplina, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo.
N° de Vagas Cadastro de reserva
Salario Base R$ 3.769,00

tribuicoes

Anexo I

Diploma ou certificado de conclusdo de curso de Licenciatura plena na area especifica de conhecimento da

Requisitos: disciplina, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo.
N° de Vagas Cadastro de Reserva
Salario Base R$ 3.769,00

tribuicoes

Anexo I

Diploma ou certificado de conclusdo de curso de Licenciatura plena na area especifica de conhecimento da

Requisitos: disciplina, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo.
N° de Vagas Cadastro de Reserva
Salario Base R$ 3.769,00

tribuicdoes IAnexo I

Diploma ou certificado de conclusdo de curso de Licenciatura plena em qualquer area de conhecimento com

Requisitos: . = X o
pos-graduacdo em tecnologias educacionais.

N° de Vagas Cadastro de Reserva

Salario Base R$ 3.769,00

|Atribuicdes Anexo I

4 DA PARTICIPACAO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1 Para efeitos deste Edital considera-se Pessoa com Deficiéncia aquela que apresenta, em carater permanente,
disfuncdo de natureza fisica ou sensorial que gere incapacidade para o desempenho de atividades, dentro de
um padrao considerado normal para um ser humano.

4.1.1 O candidato que se declarar com deficiéncia participara deste edital com igualdade de condicdes com
os demais candidatos.

4.2 Serdo reservados 10% (dez por cento) das vagas existentes ou das que vierem a surgir no prazo de validade
do Processo Seletivo, desde que a fungdo pretendida seja compativel com a deficiéncia que possuem,
conforme estabelece o Decreto Federal n© 9.508/2018, de 24 de setembro de 2018.

4.2.1 Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos para o exercicio na funcdo para o qual pretende concorrer, devendo ser observada a
compatibilidade das atribuigdes da fungdo com a deficiéncia.

4.2.2 As vagas que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia deferidos serdo
preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacdo por
cargo/especialidade.

4.3 O candidato que desejar se inscrever como pessoa com deficiéncia, devera marcar esta opgdo no momento em
que estiver preenchendo o Formulario de Inscrigdo online, informando ainda o codigo da Classificagdo Internacional
de Doenga - CID.

4.4 Quando da convocagdo para a 323 Etapa (Autuacgdo de processo eletronico para apresentagao dos documentos)
o candidato deverd apresentar Laudo Médico emitido nos Gltimos 12 meses, atestando a espécie e o grau ou nivel
da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas (CID-
10), bem como o enquadramento previsto no Art. 4° do Decreto Federal n® 9.508/2018, de 24 de setembro de
2018, e suas alteragGes, que comprove a condigdo da deficiéncia declarada.

4.5 No ato da Formalizacdo de Contrato, o candidato devera apresentar o Atestado de Saude Ocupacional - ASO,
ratificando o laudo médico entregue na 32 Etapa, que devera ser emitido por Clinica Especializada de livre escolha
do candidato.

4.5.1. O candidato que ndo tiver o laudo ratificado pelo Médico do Trabalho, deixard de concorrer a vaga
destinada a pessoa com deficiéncia, passando a obedecer a classificacdo geral.

4.6 Ao candidato classificado no Processo Seletivo poderdo ser solicitados exames médicos e complementares, que
irdo avaliar a sua condigdo fisica e mental.

4.7 Nos casos de incompatibilidade da deficiéncia com o cargo/fungdo a contratagdo ndo sera efetivada.

4.8 O candidato com deficiéncia considerado apto pelo Médico do Trabalho que, no decorrer do exercicio das
atividades atribuidas pelo cargo ocupado, tiver incompatibilidade com a deficiéncia e as atribuices do
cargo/especialidade tera seu contrato rescindido.

4.9 O candidato que, no ato da inscrigdo, ndo declarar a condigdo de deficiéncia ndo podera interpor recurso em
favor de sua situagdo.
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4.10 Caso o candidato ndo realize os procedimentos de acordo com o disposto, ndo sera considerado apto para
concorrer as vagas reservadas para pessoa com deficiéncia, ainda que tenha assinalado tal opgao no formulario de
inscricao online, ficando com sua classificagdao no grupo geral.

4.11 As solicitagbes de condigBes especiais serdo atendidas desde que obedegam aos critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

4.12 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia terd seu nome publicado em lista a parte e figurara
também na lista de classificacdo geral.

4.13 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia participara do Processo Seletivo em igualdade de condigcbes
com os demais candidatos no que se refere a avaliacdo de titulos e aos critérios de classificacdo exigidos para
todos os demais candidatos.

5 QUANTO A CARGA HORARIA E AO VENCIMENTO:

5.1 A carga horaria dos contratados na forma deste Edital atendera as necessidades temporarias do
Municipio de Vila Velha, limitando-se a carga horaria maxima estabelecida para o servidor do Quadro
Permanente do Magistério de 25 horas semanais. ; ;

5.1.1. Por excepcional necessidade do Sistema Municipal de Ensino A CARGA HORARIA PODERA SER
ALTERADA E/OU FRACIONADA, desde que respeitados os preceitos legais.

5.2 O vencimento do contratado nos termos deste Edital sera fixado exclusivamente com base na TITULACAO DE
POS-GRADUACAO MESTRADO (STRICTO SENSU), apresentada no momento da inscricao,
independentemente se tiverem titulacGes de pds graduacdo de Doutorado stricto sensu apresentada pelo candidato
no momento da inscricao, sendo enquadrado na tabela inicial do Nivel VI, conforme tabela abaixo:

NIVEL TITULACAO VENCIMENTO

VI Especifica de grau sgperior, obtida em curso de Iicenci,atura plena, acl'escida de Pés R$ 3.769,00%

Graduagdo MESTRADO (Stricto Sensu) na area de Educacgdo. ) !
*referente a jornada de 25 horas semanais.

5.2 Por excepcional interesse e necessidade do Sistema Municipal de ensino, a carga horaria semanal do
profissional podera ser modificada, desde que respeitados os preceitos legais.

5.3 O vencimento do profissional contratado, serd proporcional a carga horaria trabalhada, e terd variagdo nos
mesmos percentuais e na mesma época em que for concedido reajuste de vencimentos aos servidores
publicos do Municipio que corresponderem a fungdo exercida pelo profissional com fulcro neste edital.

6. AS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO:
6.1. 12 etapa - Inscrigdo: serd realizada exclusivamente por meio eletronico (internet) através do endereco
www.vilavelha.es.gov.br e terd carater classificatdrio, de acordo com os requisitos estabelecidos neste Edital.
6.3.22 etapa - Realizagdo de prova - exclusivamente para os cargos de Professor Educagdo Especial: PE
Deficiéncia Visual: deficiéncias visuais, PE LIBRAS - deficiéncias de surdez, PE Bilingue - Surdez, e PE
Tradutor e Intérprete Lingua Portuguesa — LIBRAS: Surdez.
6.3.1. Para o cargo de PE Deficiéncia Visual: deficiéncias visuais, a prova escrita/pratica sera de carater
ELIMINATORIO:
6.3.1.1.0s candidatos inscritos serdo convocados por meio de publicagdo oficial no site
(www.vilavelha.es.gov.br/concursos), devendo comparecer munidos de seus documentos pessoais no
local, dia e hora agendados.
6.3.1.2. A prova escrita/pratica serd aplicada pelo Nucleo de Educagdo Especial - SEMED e valerd 100 pontos. O
candidato que ndo alcancar nota superior a 70% da pontuacdo da prova estara ELIMINADO;
6.3.1.3. Para realizagdo da prova, o candidato devera trazer seu préprio material, incluindo reglete. A falta
de material impossibilitara a realizagdo da prova.
6.3.1.4. A prova pratica realizada por candidatos ao cargo de Professor de Educagdo Especial - Deficiéncia visual,
sera realizada em 2 (dois) formatos:
6.2.1.27.1 Escrita de um texto, utilizando o Sistema de Leitura e Escrita Braille de acordo com os
manuais de orientacdo emitidos pelo Ministério da Educagdo e adequado aos elementos
avaliativos abaixo:
Elementos de analise Pontuacdo
Grafia Braille: escrita correta das letras com e sem acentuacédo, sinais de pontuagdo, nimero e demais 8.0
grafias do texto. !
Organizagdo textual: organizagdo da escrita do texto em Braille. 2,0
6.2.1.5.4. Prova escrita: composta por uma questdo discursiva a respeito dos temas legislacdo, pratica de
ensino e avaliacdo voltados a educacgdo especial na perspectiva da inclusdo educacional abordando as
praticas da modalidade da Educacao Especial na Educagdo Infantil, do Ensino Fundamental (inicial ou
final) e EJA. A questdo discursiva devera conter, no minimo, 15 linhas e adequar-se aos elementos
avaliativos abaixo:

Elementos de analise Pontuacgao
01 Adequagdo ao tema 3,0
02 Desenvolvimento 3,0
03 Clareza e objetividade 2,0
04 Gramatica e ortografia 2,0

6.2.1.28 O tempo para realizagdo da prova escrita/pratica serd de, no maximo, 02 (duas) horas e devera
ser utilizada caneta azul ou preta com corpo de material transparente;
6.2.1.29 Sob nenhuma hipétese, a prova podera ser substituida;
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6.2.1.30 N3o sera permitido o uso de corretivo e nem a presenca de rasuras;

6.2.1.31 N3o serd permitida a utilizagdo de nenhum tipo de recurso eletronico (tablete, celular,
computador, entre outros);

6.2.1.32 Nao sera permitida a consulta de nenhum material de apoio;

6.2.1.33 Na realizacdo da prova escrita, o candidato devera assinar as provas e entregar ao fiscal de sala,

incluindo a folha de rascunho disponibilizada para a prova prova;
6.2.1.34 Na realizacdo da prova pratica, o candidato devera assinar as provas e entregar ao fiscal de sala,
incluindo a folha de rascunho disponibilizada para a prova prova;
6.2.1.35 O candidato deve levar reglete para realizacao da prova;
6.2.1.36 O candidato que zerar qualquer uma das duas provas serd automaticamente eliminado;
6.2.1.37 O ndo comparecimento do candidato na data e na hora marcados implicara a eliminagdo do
mesmo do referido processo seletivo.
6.2.1.38 A prova escrita e pratica sera avaliada pela Comissdo ou Banca Examinadora exclusiva para essa
avaliagdo, que serd formada por profissionais convidados por esta Secretaria Municipal de
Educacéo e coordenada pelo Nucleo de Educagdo Especial — SEMED.
6.2.2 Para os cargos de Professor Educagdo Especial PE LIBRAS - deficiéncias de surdez, PE Bilingue - Surdez,
e PE Tradutor e Interprete Lingua Portuguesa - LIBRAS: Surdez, a prova pratica serd de carater
ELIMINATORIO:
6.2.2.7 Os candidatos inscritos serdo comunicados por meio de publicacdo oficial no site
(www.vilavelha.es.gov.br/concursos), devendo enviar os arquivos/documentos/link solicitados abaixo
através do enderego eletronico processoseletivo.surdez@edu.vilavelha.es.gov.br na data agendada.
6.2.2.8 O candidato devera escolher um tema e elaborar um plano de aula que contemple um conteldo da
Educagdo Infantil ou do Ensino Fundamental (Séries Iniciais ou Séries Finais).
6.2.2.9 O candidato devera gravar a aula em um video com as seguintes especificagdes minimas:

a) Resolucdo da gravacdo: HD (720p): 1280 x 720 pixels;

b) Caso utilize o celular, a cdémera deve ser posicionada na horizontal, centralizada e adequada a quantidade de
luz que seja suficiente para dar qualidade a gravagao;

c) Apos a gravacgdo da aula e a conferéncia do video, o candidato deve realizar o upload do arquivo de video via
conta do YouTube e escolher a configuragdo “Nao Listado”.

d) O link da aula gravada em arquivo de video sera encaminhado por e-mail, compete ao candidato enviar o
plano de aula em formato arquivo no formato PDF, o link de sua aula disponivel no YouTube e a copia da
carteira de identidade para o endereco eletronico: processoseletivo.surdez@edu.vilavelha.es.gov.br
na data estabelecida no edital de convocagao.

6.2.2.4 O video da prova pratica sera avaliado pela Banca Examinadora, que serda formada por profissionais
convidados por esta Secretaria Municipal de Educagdo e coordenada pelo Nucleo de Educagdo Especial - SEMED.
6.2.2.5 O CONTEUDO DA AULA GRAVADA EM VIDEO terd a duragdo maxima de 13 (treze) minutos.

6.2.2.5.1 Apresentacao pessoal em Lingua Brasileira de Sinais (Libras): tempo maximo de 3 (trés) minutos
com as seguintes informacdes:

a) Identificagdo pessoal;

b) Formacdo profissional;

c) Experiéncias junto a comunidade surda.

6.2.2.5.2 Apresentacdo de uma aula em Libras: tempo maximo de 10 (dez) minutos, contendo:

a) Introducdo;

b) Desenvolvimento; e

c) Conclusdo.

6.2.2.6 Quanto aos critérios avaliativos e as notas atribuidas:

6.2.2.6.1 O candidato serd avaliado considerando a sua competéncia linguistica, no seu conhecimento acerca do
contelddo abordado e sua desenvoltura na aula, por meio do uso das Libras. Serdo avaliados os seguintes
aspectos:

Elementos de analise Pontuacgdo
01 Fluéncia em Libras: vocabulario, clareza na exposicdo, uso de classificadores, uso do espaco, ponto de 50
articulagdo, configuragdo de méos e expressdo facial. !
02 Didatica/Metodologia de ensino: apresentacdo, estrutura e conteido do plano de aula, contextualizagéo 3.0
do tema, coesdo e coeréncia. !
03 Conhecimento do conteudo e utilizagdo adequada do tempo. 2,0

6.2.2.7 Serad permitida a utilizacdo de recursos didaticos nas gravacbGes dos videos, porém estes serdo de
responsabilidade do candidato.

6.2.2.8 A prova pratica valera 100 pontos. O candidato que ndo atingir o minimo de 70% da pontuacdo
estipulada pelo Edital, sera ELIMINADO.

6.2.2.9 A gravacao e envio do video é de carater eliminatorio.

6.2.2.10 O envio de uma cépia do plano de aula é de carater eliminatoério.

6.2.2.11 O ndo envio do video na data e na hora marcada para o devido endereco eletrénico implicara a
eliminacdo do candidato do referido processo seletivo.

6.2.3. Os casos de alteragdo psicolégica e/ou fisioldgica temporarios que impossibilitem a realizagdo da prova
escrita e pratica ndo serdo levados em consideragdo, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado.
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6.2.4. Serd de responsabilidade do candidato o acompanhamento e a consulta para verificar as
informagdes quanto a realizacdo da Prova Escrita/Pratica.
6.3. 32 etapa - Autuacdo de processo eletronico para apresentacdo dos documentos:

6.3.1.

6.3.2.

6.3.9.
6.3.10.

6.3.11.

6.3.12.

6.3.13.

6.3.14.

6.3.15.

6.3.16.

6.3.17.

6.3.18.

6.3.19.

A convocacgdo para autuacdo de processo eletronico dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de
classificagdo do Processo Seletivo Simplificado, sendo realizada pela SEMED/ COORDENACAO DE
RECRUTAMENTO E SELECAO de acordo com a necessidade da municipalidade, por meio de Edital de
Convocagao publicado no site https://www.vilavelha.es.gov.br.

Os candidatos classificados deverdo atentar-se a convocagdo, no periodo e no hordrio definidos em Edital
de Convocacdo, disponivel no site https://www.vilavelha.es.gov.br e encaminhar, obrigatoriamente por
meio de autuagdo de processo eletronico, a documentagdo comprobatéria digitalizada contida no item 8 e
9 deste edital.

Somente deverdo autuar processo eletrOnico para envio da documentagdo contida no itens 8 e 9 os
candidatos classificados e convocados por meio de Edital de Convocacgdo especifico, conforme o subitem
6.3.1.

Os processos eletronicos autuados por candidatos ndo convocados neste edital ndo serdo analisados.

Ndo sera permitida a autuagdo de processo eletronico em nome de terceiros.

Os candidatos convocados devem estar atentos a documentacdo a ser encaminhada, tendo em vista que
s6 sera permitida a autuagdo de apenas um processo eletrénico. Documentos complementares autuados
em outros processos ndo serao analisados.

O candidato deve acompanhar constantemente seu processo eletronico, a fim de responder de imediato
eventuais solicitagdes da Secretaria Municipal de Educagdo de Vila Velha.

A Banca Examinadora deste Processo Seletivo Simplificado ndo se responsabilizara por eventuais prejuizos
causados na autuacdo do processo eletronico que ndo se efetive por motivos de ordem técnica, falhas de
comunicacdo ou congestionamento de linhas que impossibilitem a transferéncia dos dados ou a finalizacédo
da autuacdo de processo.

A documentacdo digitalizada encaminhada na autuacdo do processo eletronico é de inteira
responsabilidade do candidato.

Caso o candidato ndo autue o processo eletronico, no prazo maximo previsto no Edital de Convocagdo,
sera eliminado neste Processo Seletivo Simplificado.

Todos os candidatos convocados para autuagdo do processo eletronico deverdo enviar, obrigatoriamente
no periodo e no hordrio definidos em Edital de Convocagdo disponivel no site
https://www.vilavelha.es.gov.br via protocolo virtual todos os documentos comprobatérios legiveis,
digitalizados no formato PDF, preservando sua forma e contelddo, conforme discriminado nos itens 8 a 10
deste edital.

Para realizar a autuacdo do processo eletrénico com o envio de documentos digitalizados no formato PDF,
o candidato deverd acessar o link https://processos.vilavelha.es.gov.br/portal/novo cadastro.aspx
visando realizar o seu cadastro junto ao sistema de protocolo virtual do Municipio, caso ndo possua conta
cadastrada no sistema.

Apés realizagdo do cadastro e dispondo de toda a documentagdo estabelecida neste edital, o candidato
devera acessar o link https://processos.vilavelha.es.gov.br/portal/login.aspx com o seu “login” e “senha”
para dar inicio a autuacdo do processo junto ao sistema de protocolo virtual, dentro do prazo previsto no
edital de convocagao.

ApoOs “logar” no sistema de Protocolo virtual, o candidato devera selecionar o tipo de processo “Admissao -
Contratagdo Por Tempo Determinado - SEMED” e preencher as informacGes solicitadas no formulario
eletrénico, sendo de sua inteira responsabilidade o preenchimento correto do mesmo.

Os documentos digitalizados e encaminhados por meio de autuacdo de processo eletronico serdo
analisados pela Banca Examinadora do Processo Seletivo da Secretaria Municipal de Educagdo de
Velha/ES e, caso toda a documentagdo, bem como as informacdes prestadas, estejam em conformidade
com este Edital, o candidato tera seu processo deferido, e poderd ser convocado para a etapa de escolha
de vagas e formalizacao de contrato, de acordo com o item 6.4 e 6.5.

A Banca Examinadora do Processo Seletivo da Secretaria Municipal de Educacdo de Vila Velha/ES podera
solicitar o(s) documento(s) obrigatdrios, por meio de retorno do processo eletronico para o candidato,
cujo prazo para devolutiva sera de 24 horas.

A Secretaria Municipal de Educagdo, visando atender ao interesse publico, poderd utilizar outra
metodologia para fins de convocagdo do candidato que serd previamente publicado no sitio eletrénico
https://www.vilavelha.es.gov.br, contendo todas orientagdes complementares a este edital.

O municipio reserva-se ao direito de proceder com convocagdoes para autuacdo de processo eletronico
superiores ao numero de vagas/carga horaria disponiveis. Estando deferido na avaliagdo documental, este
integrard o cadastro de reserva e poderd ser chamado posteriormente, respeitando sua ordem de
classificacao, sem necessidade de ser publicado um novo edital de convocacao para 32 etapa.

A Banca Examinadora deste Processo Seletivo Simplificado reserva-se ao direito de solicitar ao candidato
outros documentos, visando complementar a analise e, caso o candidato ndo os apresente, sera eliminado
deste Processo Seletivo Simplificado.

6.4. 42 etapa - Escolha de vaga:
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6.4.1. Apos analise/conferéncia da documentagdo enviada por meio de processo eletronico, somente serdo
convocados para escolha de vaga os candidatos cujos documentos comprobatérios, as informagdes
prestadas estejam em conformidade com este Edital.

6.4.2. A convocacgdo dos candidatos classificados para escolha das vagas, quando necessario, sera publicada, por
meio de Edital de Convocagdao no site www.vilavelha.es.gov.br, realizada pela Coordenagdo de
Recrutamento e Selegdo da SEMED, de acordo com a ordem de classificacdo do resultado final. A escolha
podera ocorrer de forma online ou presencial, que constara no referido edital.

6.4.3. No momento da escolha de vaga, serd permitido somente a presenga do candidato.

6.4.4. O candidato que, por qualquer motivo, estiver impedido de comparecer a convocagdo, podera fazé-lo por
procurador legalmente habilitado.

6.4.4.7 O procurador previsto no item acima devera apresentar, no ato da convocacdo, além da procuracdo,
documento de identidade com foto.

6.4.4.8 A procuragdo devera ser elaborada de acordo com os termos previstos nos paragrafos 1° e 2° do art.
654 do Cddigo Civil.

6.4.4.9 Os poderes conferidos ao procurador restringem-se apenas a escolha de vaga.

6.4.5. Apés a escolha da vaga, o candidato deverad providenciar Atestado de Saude Ocupacional - ASO,
emitido pelo Médico do Trabalho para assinatura do contrato temporario.

6.4.6. O candidato inscrito para vaga destinada a pessoa com deficiéncia serd chamado obedecendo ao
percentual das vagas publicadas na convocagao, conforme legislagao vigente.

6.4.7. No momento da convocacdo, devem ser chamados alternada e proporcionalmente, os candidatos das duas
listas, prosseguindo-se até a caducidade do edital. Para efeito de tornar compativel o principio da reserva
com a ordem de classificagdo, a convocagao de forma alternada deve iniciar-se com os candidatos da lista
geral, aplicando-se sempre a regra do Decreto n°© 9.508/2018.

6.4.8. Os candidatos estardo sujeitos ao cumprimento da carga horaria determinada pela Coordenacdo de
Recrutamento e Selegdo da SEMED, no ato de sua convocagdo. Na impossibilidade de cumprir a carga
horaria determinada no local escolhido, o0 mesmo deverd assinar a desisténcia e sera automaticamente
reclassificado para o ultimo lugar da listagem de classificacdo geral do respectivo cargo.

6.4.9. O candidato convocado que ndo comparecer na fase da escolha de vaga, serd automaticamente
reclassificado para o ultimo lugar da listagem de classificacdo geral do respectivo cargo.

6.4.10. O candidato podera ser reclassificado uma Unica vez durante todo processo seletivo.

6.5. 52 etapa - Formalizagdo do Contrato:

6.5.1 O candidato sera convocado para formalizacdo do contrato de prestagdo de servico em carater temporario

por meio do processo eletronico em que o mesmo autuou na 32 etapa, sendo essa etapa eliminatdria.

6.5.1.1 Ao ser convocado para assinatura do contrato, o candidato deverd anexar o Atestado de Saulde

Ocupacional - ASO, emitido por médico do Trabalho de Clinica Especializada de livre escolha do candidato

convocado. No ASO, devera constar a Aptiddo para o exercicio do cargo a ser assumido.

a) Sera aceito ASO emitido até 30 (trinta) dias antes da data de assinatura do contrato.
b) A ndo apresentacdo do ASO no ato da convocagdo ou indicacdo de inaptiddo para o exercicio do cargo
acarretard a sua ELIMINACAO.

6.5.2 Caso o candidato ndo assine o contrato com esta municipalidade durante o prazo estabelecido, sera

automaticamente eliminado deste Processo Seletivo Simplificado.

6.5.3 Caso o profissional ndo assuma exercicio na data estabelecida previamente no contrato, este tornar-se-a

sem efeito, sendo o candidato automaticamente eliminado deste Processo Seletivo Simplificado.

6.5.4 O candidato contratado para vaga destinada a pessoa com deficiéncia perderda automaticamente sua

classificagdo na lista geral de resultado do processo seletivo.

6.5.4.1 O candidato ndo podera usufruir da classificagdo geral caso tenha firmado contrato temporario na condigdo

de deficiente.

6.5.5 Apds assinatura do contrato, o servidor devera se apresentar a Unidade de Ensino na data indicada no

referido instrumento contratual para inicio das atividades. O ndo cumprimento do prazo estipulado acarretara

na RESCISAO DO CONTRATO.

6.5.6 Ao candidato nao sera permitida a troca de unidade escolar apds a efetivacdo da escolha, exceto

quando de interesse excepcional da SEMED.

6.5.7 Para os candidatos que ja possuem contrato vigente no mesmo cargo em que foi classificado neste processo

seletivo e que desejarem rescindir o contrato vigente, ndo terdao garantia em permanecer na mesma vaga e escola

em que ja atuam. S6 poderdo realizar a escolha da vaga (seja para permanecer ou escolher outra) quando forem
convocados para tal finalidade, devendo ser observada em qualquer hipdtese a ordem de classificagao.

6.5.8 A contratagdo em carater temporario, de que trata o Edital, dar-se-d mediante assinatura de contrato

administrativo de prestacdo de servicos nos termos da Lei Complementar n® 035 de 26 de junho de 2015 e suas

alteragoes.

6.5.9 O contrato de trabalho terd vigéncia durante o ano letivo, podendo ser prorrogado, a critério da

Administracdo, nos termos da Lei Complementar n® 35/2015.

6.5.10 O contrato firmado de acordo com este edital extinguir-se-a, conforme previsto na Lei Complementar

035/2015:

I - pelo término do prazo contratual;

II - por iniciativa do contratado;
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III - pela extingao ou conclusdo do projeto, definidos pelo contratante, nos casos do art. 29, VII, ‘b’.

IV - por iniciativa do contratante;

V - por justa causa, sem direito a indenizagdo prevista nos incisos I e II, do artigo 14, desta Lei.

7 DA INSCRICAO:

7.1 Local, periodo e horario: As inscricdes serdo realizadas exclusivamente por meio eletronico, através da

INTERNET, devendo o candidato acessar o site no endereco http://www.vilavelha.es.gov.br, com

preenchimento do formulario de inscrigdo, no periodo de 10h do dia 17/11/2023 até as 23h 59 min do dia

30/11/2023, observado o fuso horario de Brasilia/DF.

7.2 Apos a finalizagdo da inscricdo, o candidato devera salvar em PDF o documento referente a inscricao

realizada, que serd disponibilizado pelo sistema. E vedada qualquer alteracdo em seu contelido depois de
finalizada a inscricao.

7.3 Somente serdo classificados os candidatos cujas inscrigdes forem validadas no sistema.

7.4 As inscricGes realizadas apds encerrado do prazo serdo invalidadas.

7.5 Ndo serdo aceitas inscrigdes condicionais, via fax, correio eletrénico, correspondéncias ou fora do prazo

estabelecido no item 7.1.

7.6 E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato o completo e correto preenchimento dos dados de

inscricio, BEM COMO A SUA CONFIRMAGAO.

7.7 O Municipio de Vila Velha ndo se responsabilizard por eventuais prejuizos causados pelo preenchimento

incorreto dos dados de inscricdo, nem pela inscricdo ndo efetivada por motivos de ordem técnica, falhas de

comunicacdo ou congestionamento de linhas de comunicagdo que impossibilitem a transferéncia dos dados ou a

impressdo dos documentos.

7.9 No ato da inscrigdo online, o candidato devera informar nome completo, data de nascimento (dia, més e
ano), n° do CPF, n°® do Documento de Identificagdo, endereco residencial completo, telefones de contato, e-
mail, cargo/fungdo, escolaridade e demais titulagdes, bem como outros dados solicitados no formulario
online.

7.9.1 O candidato devera fazer o cadastro com /ogin (CPF) e senha.
7.9.2 O candidato que, no momento da inscrigdo, informar data de nascimento diferente da que
esta em seu documento sera desclassificado deste processo seletivo.

7.100 candidato devera salvar em PDF o comprovante/ficha de inscrigdo, pois, se for convocado, deverd apresenta-
lo, no ato da autuacgdo do processo eletronico juntamente com os demais documentos exigidos neste edital.
7.10.1 O Municipio ndo se responsabilizard caso o candidato ndo esteja de posse do comprovante de

inscricdo no ato da autuacdo do processo eletronico.

7.10 A inscrigdo do candidato implicard o conhecimento da presente instrugdo e seu compromisso em aceitar

plena e integralmente as condicGes determinadas por este Edital e pela legislacdo pertinente.

7.11 O candidato podera se inscrever para, no maximo, 02 (dois) cargos diferentes. Para inscricbes
nestes, o candidato devera preencher o formulario/ficha de inscricdo para o cargo escolhido, bem como devera, no
ato autuagdo do processo eletrénico, apresentar documentagdo respectiva para o cargo inscrito.

7.12 Apos finalizar a inscricdo, no ato de sua convocagdo para autuacdo de processo eletrénico, o candidato
devera apresentar o comprovante/ficha de inscrigdo juntamente aos documentos comprobatérios dos requisitos
necessarios para exercicio do cargo, experiéncia profissional e titulos declarados na inscricdo, momento no qual a
Banca Examinadora avaliard toda a documentacao apresentada e as informagdes prestadas na inscrigao

7.13 O candidato é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informacGes prestadas no ato de inscricdo, assim
como em qualquer fase do processo seletivo, ndo sendo permitido qualquer recurso quanto ao seu resultado nessa
etapa.

7.14 As informagOes prestadas no formuldrio de inscricdo online sdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo o Municipio do direito de ELIMINAR deste Processo Seletivo Simplificado, a qualquer tempo, o candidato
gue ndo comprovar as informagdes fornecidas.

7.15 Apds a confirmagdo e a emissdo do comprovante de inscricdo, ndo sera possivel a inclusdo de novos dados ou
a alteracao nas informacgGes prestadas no formulario de inscrigdo online.

7.16 O candidato deverd comprovar, na etapa referente a convocacdo para autuacdo de processo
eletronico, as informacgdes constantes na inscrigdo.

7.17 A confirmagdo da inscricdo do candidato ndo o desobriga de comprovar, a qualquer tempo, quando solicitado,
o atendimento de todos os requisitos e condigdes estabelecidas neste Edital; o candidato que ndo o atender terd
sua inscricdo CANCELADA, sendo ELIMINADO do Processo Seletivo Simplificado.

7.18 O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu
representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do formulario de inscricdo
disponivel pela via eletronica.

8 DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS - COMPROVAGCAO DOS REQUISITOS

8.1 Os documentos deverdo obrigatoriamente ser digitalizados no formato PDF, preservando sua forma e
conteudo.

8.2 Relagdo de documentos:

a) COMPROVANTE/FICHA DE INSCRICAO - Aquele gerado pelo sistema e disponibilizado no momento da
confirmagdo da inscrigdo no enderego eletronico www.vilavelha.es.gov.br

b) Documento de Identificacdo com foto - RG, CNH, CTPS ou Passaporte Brasileiro (frente e verso, com o nimero e
data de expedicdo);
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c) CTPS (pagina com foto, pagina com identificacdo e pagina do contrato do primeiro emprego) . No caso de
carteira digital, deverd apresentar PDF referente aos dados mencionados.

d) CPF e Comprovante de Situacao Cadastral do CPF disponibilizado no site
https://servicos.receita.fazenda.gov.br/servicos/cpf/consultasituacao/consultapublica.asp

e) Certidao de Nascimento ou Casamento;

f) PIS/PASEP (0o mesmo nuimero que consta na Qualificagdo Cadastral — e-Social);

g) Titulo de eleitor;

h) Comprovante de quitacdo eleitoral (anexar comprovante de votagdo da Ultima eleigdo ou certiddao de quitagdo
eleitoral);

i)Comprovante de Residéncia atual (valido para os ultimos 03 meses - energia, dgua e telefone ou contrato de
locacdo);

j)Certificado de reservista (para servidores do sexo masculino até 45 anos);

k) Comprovante de Registro Profissional no Conselho Regional da Classe e Comprovante de
Adimpléncia dentro do prazo da validade (dos cargos que possuem requisitos);

I) Comprovante de Escolaridade exigido pra o exercicio do cargo, conforme especificado no item 8.2.1;

m) Certldoes Negatlvas Estaduals Civel (1a e 2a |nstanC|a) e Criminal (12 e 22 instancia) disponivel no site:

n) Atestado de Antecedentes Criminais emitido pela Policia Civil do Estado do Esplrlto Santo (dentro da validade),
disponivel no site: https://ssp.sesp.es.gov.br/rgantecedentes;

0) Qualificacdo Cadastral - e-Social (emitido pelo site httQ:Mconsultacadastral.inss.gov.br) com a confirmagao que
os dados estdo corretos. Apds a verificagdo cadastral, serd apresentado o resultado da consulta. Caso aparega a
mensagem “Os dados estdo corretos.”, ndo ha divergéncias que devem ser corrigidas. Caso haja divergéncia nos
dados informados, aparecerd uma mensagem com orientagdes para que se proceda a correcdo;

p) Certiddo de nascimento dos filhos (acompanhado de Cartdo de Vacina e Comprovante de Escolaridade para
filhos menores de 14 anos);

q) CPF dos dependentes; )

r) Declaragao de Acumulo de Cargo - O candidato que possuir vinculo em outro Orgdo Publico, devera ser
expedida pelo 6rgdo, contendo obrigatoriamente: Nome do servidor, data de admissdo, cargo ocupado, vinculo,
dias da semana em que trabalha, horario de trabalho, carga horaria semanal, nome do 6rgdo emitente, nome do
local de trabalho e enderecgo do local de trabalho

s) Laudo Médico — Apenas para candidato que inscrever-se como pessoa com deficiéncia: Laudo Médico
emitido nos ultimos 12 meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como o enquadramento previsto
no Art. 40 do Decreto Federal n® 9.508/2018, de 24 de setembro de 2018, e suas alteracdes, que comprove a
condigdo da deficiéncia declarada.

t) Atestado de Saude Ocupacional (ASO) - Emitido por médico do Trabalho de Clinica Especializada de livre
escolha do candidato convocado para contratacdo por tempo determinado - (No ASO devera conter a Aptiddo para
o exercicio do cargo a ser assumido) — devera ser apresentado na etapa da formalizacdo de contrato.

8.2.1 DOCUMENTOS DE ESCOLARIDADE de acordo com requisito(s) do cargo pleiteado.

a) Diploma OU Certiddo/Declaracdo de Conclusdo do Curso E Histérico Escolar.

b)Certificado de Curso de Formacao Pedagdgica para docentes E Diploma da da graduagdao OU Certiddo/Declaragao
de Conclusdo do Curso E Historico Escolar.

c) Certificado de Curso de Pés-graduacdo Latu Sensu, com duracdo de 360 (trezentos e sessenta) horas, com
aprovacao de monografia, acompanhada do Diploma da graduacdo OU Certidao/Declaracdao de Conclusdo do Curso
E Historico Escolar.

8.2.2 Documento de Curso de capacitacdo (somente para os cargos PE - Deficiéncia Intelectual e Miltipla:
deficiéncias intelectuais e deficiéncias, PE Deficiéncia Visual: deficiéncias visuais, PE LIBRAS - deficiéncias de
surdez, PE Bilingue - Surdez, PE Tradutor e Interprete Lingua Portuguesa

- LIBRAS: Surdez, e PE Altas Habilidades/Superdotacgao).

8.2.2.1 Certificado de curso de capacitacdo/formacdo: O certificado deverd ser de uma instituicdo publica ou
privada regularizada pelo 6rgdo préprio do Sistema Oficial de Ensino, no ambito municipal, estadual ou federal,
contendo carga horaria, identificacdo da instituicdo com a assinatura do responsavel pela organizagdo/emissdo do
respectivo certificado e mengdo do ato normativo (portaria, decreto ou resolucdo) de regularizacdo da instituicdo,
quando privada.

8.2.2.2 Ndo serdo aceitos certificados para comprovacgdo de requisito de participagdo em Congressos, Seminarios,
Simpdsios, Foruns e Eventos.

8.2.3 A Certiddo de Conclusdo do Curso, Declaragdo e Historico Escolar deverdo conter obrigatoriamente a data da
colagdo de grau e a informagdo de que o registro do diploma foi SOLICITADO.

8.2.4 O prazo de validade da CERTIDAO SERA DE 01 (UM) ANO e DECLARACAO 30 (TRINTA) DIAS, a partir
da data de sua expedigdo. .

8.2.5 Os cursos de complementagdo pedagdgica somente serdo aceitos se DIPLOMA ou HISTORICO ESCOLAR de
conclusdo da graduagdo.

8.2.6 A documentacdo de escolaridade expedida por drgdos estrangeiros so tera validade quando for revalidada
pelo Ministério de Educacéo e Cultura — MEC ou por Instituicdo de Ensino Superior Brasileira reconhecida.
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8.2.7 A documentacdo de escolaridade (graduagdo e especializacdo) deverad conter obrigatoriamente atos de
autorizagdo, reconhecimento ou renovagdo de reconhecimento do curso e credenciamento da Instituicdo de
Educagao Superior.

8.2.8 Compete ao candidato a responsabilidade pela escolha dos documentos de comprovagao do(s)
requisito(s).

8.2.9 A Certiddo de Conclusdo do Curso, Declaragdo e Histérico Escolar deverdo conter obrigatoriamente a data da
colagdo de grau e a informagdo de que o registro do diploma foi SOLICITADO.

9 DA . PONTUACAO COMPROVACAO DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL E COMPROVACAO DO
EXERCICIO PROFISSIONAL

9.1 A documentagdo comprobatdria deverd ser encaminhada conforme edital de convocagdo referente a 32 etapa -
Autuacdo de processo eletronico para apresentagdo de documentos. Para pontuacdo na titulagdo serdo
considerados os seg uintes itens:

Quesitos Pontuacdao Maxima
I - Qualificacao Profissional Formagdo académica/Titulacdo 60 pontos
II - Exercicio Profissional Experiéncia Profissional 40 pontos
TOTAL 100 pontos

9.2 Para efeito de classificagdo do candidato na listagem final deste Processo Seletivo Simplificado, o candidato
podera marcar/preencher em sua inscrigdo online, |nformagoes relacionadas & QUALIFICACAO PROFISSIONAL e
ao EXERCICIO PROFISSIONAL, considerando as exigéncias propostas nos itens abaixo (9.3 e 9.4):
9.3 DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL:
9.3.1 Para pontuagdo na Area I - QUALIFICACAO PROFISSIONAL, o candidato podera informar ATE 04
(QUATRO) cursos de Qualificagdo Profissional no total, NAO CUMULATIVOS, desde que ndo ultrapasse a
pontuacdo maxima de 60 pontos.
9.3.2 A descrigdo, a pontuacdo e as formas de comprovagao dos titulos serdo:

AREA I - QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Quantidade de

Diploma/ Certificado Formagao académica Pontos Pontuagdao Maxima
Doutorado (Strictu Sensu) completo na area da educagéo
01 Mestrado (Strictu Sensu) completo na area da educagéo 20 60 pontos
01 Pds-graduacdo (Lato Sensu) completo na area da educacéo 07
01 Pds-graduacdo (Lato Sensu) completo em qualquer area 03

NAO SERAO CONSIDERADOS CURSOS QUE SEJAM REQUISITOS PARA INGRESSO NO CARGO
9.3.3 Serdo desconsiderados os documentos referentes a Qualificacdo Profissional, ndo especificados no
Formuldrio/Ficha de inscrigdo online, ou aqueles que ndo atenderem as exigéncias dispostas neste Edital.

9.3.4 Na contagem geral da Qualificacdo Profissional apresentada, ndao serao computados os pontos que
ultrapassarem ao limite de cada quesito e de cursos exigidos como requisito de ingresso para o cargo.
9.3.5 0S CURSOS DEVERAO SER INFORMADOS NO ATO DA INSCRICAO ONLINE E COMPROVADOS NA 32
ETAPA QUE SE REFERE A CONVOCACAO PARA AUTUACAO DE PROCESSO ELETRONICO PARA
APRESENTACAO DE DOCUMENTOS. O CANDIDATO QUE NAO COMPROVAR SERA ELIMINADO.

9.3.6 Considera-se titulagdo: Pds-graduacdo (Latu Sensu), Mestrado e Doutorado (Strictu Sensu).

9.3.6.1 Para receber a pontuagdo relativa as titulagdes, o candidato devera comprovar, por meio de certificado,
diploma; certiddo/declaragdo de Conclusdo de Curso acompanhada de histérico escolar reconhecido pelo Ministério
da Educacao (MEC).

9.3.6.2 Certiddo de Conclusdo do Curso, Declaragdo e Histdrico Escolar deverdo conter, obrigatoriamente, a data
da colagdo de grau e a informacgdo de que o registro do diploma foi SOLICITADO.

9.3.6.3 O prazo de validade da Certiddo sera de 01 (um) ano e da Declaragdao de 30 (trinta) dias (exceto
para cursos de mestrado e doutorado) a partir da data de sua expedigdo.

9.3.7 TITULAGAO: Doutorado, Mestrado, Pds-graduacéao:

9.3.7.1 Certificado de Curso de Pds-graduacdo Latu Sensu, com duracgdo de 360 (trezentos e sessenta) horas, com
aprovacdao de monografia, acompanhada do Diploma da graduagdo OU Certiddo/Declaracdo de Conclusdo do
Curso E Historico Escolar. Os documentos relacionados a este subitem deverdo obrigatoriamente enquadrar-se nas
exigéncias das resolugdes do Conselho Nacional de Educagdo (CNE) N.° 12/83 ou N.° 03/99 ou N.° 01/01 ou N.°
01/07.

9.3.7.2 Certificado de Curso de Mestrado e Doutorado Strictu Sensu, no qual conste a comprovacao da defesa e
aprovacao da dissertacao/tese OU Declaracao de Conclusdo do Curso, desde que conste a comprovacgao da defesa
e aprovacdo da dissertagdo/tese. OU Declaracdo/Atestado/certiddo expedida por setor responsavel, constando
obrigatoriamente no documento a informagdo de que o candidato concluiu TODOS os créditos necessarios, e
aprovacdo da dissertagdo/tese, em papel timbrado, com carimbo de CNPJ, data de expedicdo e assinatura do
expedidor.

9.3.8 Os certificados sé terdo validade quando redigidos em portugués.

9.3.8.1 Os cursos realizados no exterior deverdo, ainda, estar acompanhados de documento expedido por tradutor
juramentado, reconhecido/revalidado.

9.3.9 Os cursos de Pds-Graduagdo Stricto Sensu (Mestrado e Doutorado) sé serdo considerados se aprovados pela
CAPES (Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior).

9.3.10 Ndo serdo computados pontos aos itens exigidos como pré-requisitos.
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9.3.11 Na hipdtese da ndo comprovacdo dos requisitos minimos exigidos para o cargo, o candidato estara
ELIMINADO do processo de selegdo.

9.3.12 Na hipotese da ndo comprovacdo dos titulos indicados na QUALIFICACAO PROFISSIONAL, o candidato serd
ELIMINADO. .

9.4 DO EXERCICIO PROFISSIONAL

9.4.1 Para pontuagdo na Area II - EXERCICIO PROFISSIONAL, o candidato poderd informar o periodo de
Exercicio Profissional, indicando cargo/fungdo. A documentacdo comprobatoéria devera ser encaminhada conforme
edital de convocagdo referente a 32 etapa de carater eliminatério — Convocacdo para autuagdo de processo
eletronico para apresentagdo de documento.

9.4.1.1 N3o haverd limite para apresentagdo de documentos comprobatérios de tempo de servigo, desde que ndo
ultrapasse a pontuacdo maxima de 40 pontos.

9.4.1.2 Considera-se experiéncia profissional toda atividade desenvolvida no cargo/funcdo pleiteado, realizados
nos ultimos 5 (cinco) anos.

9.4.1.3 Nao serdo computados tempo de servigo referentes a atuagdo de carga hordria especial/extensdo. Desta
forma, as declaragdes de tempo de servigo indicando carga horaria especial/extensdo ndo terdo validade.

9.4.2 A descrigdo e a pontuagdo na contagem geral da Experiéncia Profissional serdo:

II - Experiéncia Profissional

Descrigao
Tempo total de servigo prestado no &mbito do cargo pleiteado,
iniciativa publica e/ou privada, mediante comprovacéo, realizados
nos Gltimos 5 (cinco) anos.

1 (um) ponto por més completo de servigo prestado -
limitando-se a 40 pontos.

9.4.3 Da comprovagdo: Considera-se Exercicio Profissional toda atividade desenvolvida estritamente no
cargo/funcdo pleiteada, desconsiderando-se o periodo de estagio, devendo ser comprovado conforme o
padrao especificado abaixo:

Documento expedido pelo Poder Federal, Estadual ou Municipal, conforme o ambito da prestagéo da
atividade, em papel timbrado, com carimbo do o6rgdo expedidor, datado e assinado pelo|
Orgao puablico Departamento de Pessoal/Recursos Humanos da Secretaria de Administragdo ou Secretaria
lequivalente, ndo sendo aceitas, sob hipdtese alguma, declaragdes expedidas por escola ou qualquer
6rgdo que ndo especificado neste item.

Carteira de trabalho (pagina de identificagdo com foto e dados pessoais e registro do(s) contrato(s)
de trabalho. No caso de contrato de trabalho em vigor (carteira sem data de saida), o candidato
Empresa Privada devera também anexar declaragdo do empregador, em papel timbrado, com carimbo, data ¢
assinatura do responsavel pela emissdo da declaracgdo, atestando o inicio das atividades e término ou
continuidade do contrato.

Contrato de prestagdo de servigos E declaragdo da empresa ou do setor onde atua/atuou, em papel
imbrado ou com carimbo de CNPJ, data e assinatura do responsavel pela emissdo da declaracao,
comprovando efetivo periodo de atuagdo no cargo.
9.4.4 E de inteira responsabilidade do candidato a comprovacido do tempo de servigo, junto ao
orgao/empresa/instituicdo em que tenha atuado, descrevendo com clareza o cargo pleiteado.
9.4.5 Ndo havera limite para apresentagdo de certiddes e demais documentos comprobatérios de tempo de
servigo, desde que limitados a 40 pontos, sendo vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo prestado
concomitantemente em mais de um cargo, emprego ou fungdo nos trés niveis de poder, autarquias, fundagdes
publicas, sociedades de economia mista e empresas publicas e privadas, respeitado o item 9.4.1.2.
9.4.6 Na contagem geral da Experiéncia Profissional apresentada, ndo serdo computados os pontos:

a) que ultrapassarem ao limite deste quesito;

b)de tempo de: estagio; monitoria; bolsa de estudo; e/ou atividade como voluntario;

c) de tempo de servigo prestado concomitantemente em mais de um cargo ou emprego publico e/ou

privado.

d) DE TEMPO DE SERVICO PRESTADO COMO CARGA HORARIA ESPECIAL (EXTENSi\O E SUB-REGENCIA);
e) Tempo de exercicio profissional que ndo corresponda ao item 9.4.1.2.
9.4.7 N&o serd pontuado Exercicio Profissional fora dos padrdes especificados neste quesito, bem como
Experiéncia Profissional na qualidade de proprietario/sécio de empresa, profissional auténomo, estagiario ou
voluntario.
9.4.8 O TEMPO DE SERVICO NO CARGO PLEITEADO DEVERA SER INFORMADO NO ATO DA INSCRICAO
ONLINE E COMPBOVADOS NA 32 ETAPA QUE SE REFERE A CONVOCA(}IN\O PARA AUTUACZ\O DE
PROCESSO ELETRONICO PARA APRESENTAGCAO DE DOCUMENTOS. O CANDIDATO QUE NAO COMPROVAR
SERA ELIMINADO.
10. DA HOMOLOGAGCAO, DIVULGACAO DOS RESULTADOS, CLASSIFICACAO E PRAZO DE VALIDADE:
10.1 Apds a conclusdo dos trabalhos e de classificagdo dos candidatos, a Banca Examinadora encaminhara
oficialmente o resultado final deste Processo — com os relatérios e classificacdo dos candidatos - para apreciacdo e
homologacao do resultado final.
10.2 O Resultado Final serd divulgado no site do Municipio de Vila Velha www.vilavelha.es.gov.br.
10.3 A listagem de classificagdo do resultado final dos candidatos inscritos serd elaborada por ordem
decrescente do total de pontos obtidos, gerada automaticamente pelo sistema utilizado para inscrigdo.
10.3.1. Havendo empate na classificagao final dos candidatos inscritos, o critério de desempate, pela ordem, sera
a seguinte:

Prestador de Servigos
e Afins

a) Que tiver obtido maior numero de pontos na AREAI - Qualificagdo Profissional;
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b) Que tiver obtido maior nimero de pontos na AREA II — Exercicio Profissional;

c) O candidato de maior idade, considerando-se dia, més e ano de nascimento.
10.4 Este Processo Seletivo Simplificado tera validade de 12 (doze) meses, a partir da data da homologagdo do
resultado final, podendo ser prorrogado por até igual periodo, a critério do Municipio e em conformidade ao
disposto na Lei Complementar n® 035/2015.
10.5 E de responsabilidade do candidato o acompanhamento deste processo seletivo por meio do site
www.vilavelha.es.gov.br.
11 DOS RECURSOS:
11.1. Nao serdo aceitos recursos sem fundamento, visto que o preenchimento dos dados e sua confirmagdo sdo
realizados pelo candidato no ato de sua inscrigdo online, sendo de sua inteira responsabilidade.
11.2 Considerando que o preenchimento dos dados para confirmacdo da inscrigdo, é de exclusiva responsabilidade
do candidato, e, que a classificacdo é gerada automaticamente pelo sistema utilizado para inscricdo, ndo cabera
recurso nesta etapa, exceto na hipdtese prevista no item 11.2.1.
11.2.1 O recurso ficarad limitado aos casos em que o candidato encontra-se inscrito e possua ficha de incricao
comprovando que o seu nome ndo conste na lista ou que a pontuacdo registrada na ficha de inscricdo nao tenha
sido computada pelo sistema.
11.3 O candidato convocado para a 32 etapa - autuagdo de processo eletronico para apresentagdo de documentos,
apés analise e que for indeferido, poderé solicitar recurso para uma nova avaliagdo pela Banca Examinadora.

11.6.0 recurso devera ser apresentado no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas a contar da publicacdo do
resultado final ou do indeferimento da andlise da documentagdo, sendo que nao podera
incluir/marcar/preencher e nem excluir/retirar/desmarcar ou fazer alteracio em nenhum
item/documento.

11.6.1. Devem constar no recurso: o nome do candidato, nimero do documento de identidade, cargo para a
qual se inscreveu, endereco completo, confirmacdo de inscricdo, a fundamentagdo ou o embasamento
com as devidas razdes do recurso, local, data e assinatura.

11.6.2. O recurso podera ser efetuado por procurador. Neste caso, devera conter a assinatura com firma
reconhecida do candidato e ser acompanhados da procuragdo especifica.

11.6.3. O recurso devera ser protocolado através de processo eletronico a parte, o qual devera ser destinado
para SEMED>CRS>CRS> - COORDENACAO DE RECRUTAMENTO DE SELECAO.

11.6.4. O prazo para interposicdo de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

11.5 Serdo indeferidos os recursos interpostos por via postal, fax, correio eletrénico ou por outras formas e meios
nado estipulados neste Edital, bem como aqueles que ndo apresentarem fundamentacdo e embasamento.

11.6 Nao serd aceito recurso fora do prazo estipulado.

11.7 O recurso interposto sera avaliado e, se verificado equivocos por parte do sistema/Banca Examinadora, estes
serdo retificados em tempo.

11.8 Nao serdo aceitas outras formas de recursos.

11.9 Nao cabera novo recurso a avaliagdo procedida.

11.10 Em nenhuma hipoétese, serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos.

11.11 A Banca examinadora deste Processo Seletivo constitui Ultima insténcia para recurso, sendo soberana em
suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

12DAS DISPOSICOES GERAIS:

12.51 A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrucdes e aceitagdo das condicGes do
Processo Seletivo Simplificado, tais como se acham estabelecidas neste edital e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais retificagdes e instrucGes especificas para a realizagdo do certame,
acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

12.52 Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteracGes, atualizagbes ou acréscimos enquanto ndo
consumada a providéncia ou o evento que lhes disser respeito, até a data da convocagdo dos candidatos
para as etapas correspondentes, circunstancia que sera mencionada em edital ou aviso a ser publicado.

12.53 Sera de inteira responsabilidade do candidato consultar as listagens dos resultados e acompanhar as
publicagdes dos atos pertinentes ao Processo Seletivo Simplificado.

12.54 E de responsabilidade do candidato convocado a realizacgdo de TODOS os exames necessarios e do
Atestado de Saude Ocupacional — ASO solicitados para contratagdo.

12.55 Sera eliminado o candidato que ndo apresentar documento de colagdo de grau exigido para o seu cargo.

12.56 O candidato que se inscrever mais de uma vez no mesmo CARGO serda ELIMINADO.

12,57 O candidato podera se inscrever para, no maximo, 02 (dois) cargos diferentes, em inscrigdes distintas.

12.58 Aplica-se o disposto no Decreto n°® 347/2023 ao item 6.3 - Autuacdo de processo eletronico para
apresentacdo dos documentos.

12.59 Todos os documentos solicitados nesse edital devem ser enviados em formato PDF.

12.60 Caso se encerre o cadastro reserva de algum dos cargos previstos neste edital, poderd ser realizado um
novo Processo Seletivo Simplificado especifico.

12.61 O contratado estard sujeito ao cumprimento do Calendéario Escolar da Unidade de Ensino na qual estiver
localizado e, na sua impossibilidade, devera comparecer Coordenacdo de Recrutamento e Selecdo da SEMED,
antes do inicio do contrato, formalizando a desisténcia da vaga e, caso o contrato esteja vigente, cabera
apenas a rescisao contratual.
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12.62 Os candidatos serdo localizados, conforme a necessidade do Municipio, de acordo com o fluxo e calendario
escolar.

12.63 Caso o servidor esteja em usufruto de afastamentos legais por periodo superior a 60 (sessenta) dias, ndo
terd garantia de retorno ao mesmo local de trabalho, sendo localizado conforme necessidade do Municipio,
havendo vaga.

12.64 Caso ndo haja vaga para localizacdo do servidor afastado legalmente, ou caso o0 mesmo ndo aceite a(s)
vaga(s) ofertadas no momento do seu retorno, fica ciente que terd seu contrato rescindido por esta
Municipalidade.

12.65 A Secretaria Municipal de Educacdo podera solicitar a rescisdo do contrato ou a redugdo de carga horaria
do professor, em qualquer época do ano letivo, observadas as alteragdes estruturais e funcionais do setor
educacional, bem como admissdo de novos servidores através de Concurso Publico.

12.66 Os candidatos estardo sujeitos ao cumprimento da carga horaria, turno(s), horario e local conforme
disposto no contrato de trabalho. Na impossibilidade de cumprir estes requisitos, 0 mesmo estara eliminado.

12.67 Secretaria Municipal de Educacdo de Vila Velha/ES reserva-se o direito de proceder as contratagdes em
numero que atenda ao interesse e as necessidades do Municipio de Vila Velha, de acordo com a
disponibilidade orgamentaria e o nimero de vagas existentes.

12.68 A aprovacao dos candidatos para Cadastro de Reserva neste Processo Seletivo Simplificado ndo implica
obrigatoriedade de sua contratagdo, cabendo a Secretaria Municipal de Educagdo de Vila Velha/ES a
avaliacdo da conveniéncia e oportunidade de aproveita-los em nimero estritamente necessario as atividades
por ela desenvolvidas, respeitada a ordem de classificacdo e a vigéncia do Processo Seletivo Simplificado.

12.69 O Municipio de Vila Velha podera rescindir o Contrato Administrativo de Prestacdo de Servigos,
antecipadamente, em virtude da nomeacdo de candidatos habilitados em concurso publico para provimento
do cargo em carater efetivo.

12,70 O candidato que proceder a entrega de qualquer documentacdo via procurador, assume total
responsabilidade pelas informacdes prestadas por seu procurador, arcando com as consequéncias de
eventuais erros de seu representante.

12.71 O periodo de validade estabelecido para este Processo Seletivo Simplificado ndo gera obrigatoriedade para
a Secretaria Municipal de Educagdo de Vila Velha/ES de aproveitar, neste periodo, todos os candidatos
aprovados. O aproveitamento dos aprovados poderd ser realizado, caso haja necessidade da Secretaria
Municipal de Educacao de Vila Velha /ES.

12.72 O Cadastro Reserva sera formado por candidatos aprovados excedentes a disponibilidade de vagas atuais
e em conformidade com o que dispde a Lei complementar n® 035/2015.

12.73 Ficard a cargo do Municipio de Vila Velha avaliar a possibilidade de renovagdo do contrato por tempo
determinado, ndo tendo obrigatoriedade de manutengdo do mesmo.

12.74 O profissional contratado por meio da reserva do presente Edital, caso precise se afastar por motivo de
licenga médica, a partir do 16° dia de afastamento passara a receber pelo INSS.

12.75 O candidato que assinar contrato de prestagdo de servigo por tempo determinado com este Municipio fica
ciente de que deverao ser observadas as vedagdes contidas nos incisos XVI, XVII e

§ 10 do artigo 37 da Constituicdo Federal de 1988 e nos demais dispositivos legais acerca de acimulo de cargos
publicos.

12.26 O profissional contratado, na forma deste Edital, devera ser avaliado do seu desempenho pela equipe
técnica e assinada pela chefia imediata, ao final de cada semestre letivo, nos meses de julho e dezembro,
podendo também ser realizada em qualquer tempo da vigéncia do contrato.

12.26.1 Na avaliagdo do desempenho, serdo considerados os fatores: assiduidade, disciplina, produtividade,
responsabilidade e capacidade de iniciativa.

12.26.2 A avaliagdo de desempenho do profissional contratado, quando for evidenciada a insuficiéncia de
desempenho profissional, resultard na rescisdo imediata do contrato celebrado com a Secretaria Municipal de
Educacgdo, respeitada a legislagdo vigente. O resultado da avaliacdo nado isenta da realizagdo de rescisao unilateral
caso seja necessaria.

12.27 O candidato que prestar declaracdo falsa, inexata ou ainda, que ndo possa satisfazer todas as condigdes
estabelecidas neste edital, bem como apresentar documentos falsos terd sua inscricdo cancelada e, em
consequéncia, anulada todos os atos decorrentes, mesmo que classificado/aprovado no processo seletivo e que o
fato seja constatado posteriormente.

12.27.1 No caso de apresentacdo de documento falso, os mesmos serdo encaminhados as autoridades
competentes para apuragao.

12.27.2 Apés firmado o contrato com esta municipalidade, caso seja constatada qualquer irregularidade nas
informagbes prestadas ou na documentagdo enviada pelo candidato, este terd o contrato rescindido, anulando
todos os atos decorrentes

12.27.3 O candidato que teve seu contrato rescindido com o Municipio de Vila Velha devido a processo
administrativo disciplinar na PMVV, relatério de ma conduta, rescisdo por relatdrio, rescisdo por falta disciplinar,
sindicancia que gerou seu desligamento, ndo podera firmar contrato pelo periodo de 36 (trinta e seis) meses, logo,
ndo podera participar deste Processo Seletivo.

12.27.3.1 Caso participe e seja convocado poderd ser eliminado, a qualquer tempo.

12.27.3.2 Na hipotese de ter firmado contrato e verificada alguma das infragdes expostas acima, o contrato sera
encerrado.
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12.28 Prescrevera em 1 (um) ano, a contar da data em que for publicada a homologacgdo do resultado final, o
direito de acdo contra quaisquer atos relativos a este Processo Seletivo.
12.29 Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das normas contidas neste Edital.
12.30 Os casos omissos no presente Edital serdo resolvidos pela Banca Examinadora do Processo Seletivo,
observando os principios e as normas que regem a Administragdo Publica.
12.31 Este edital e todas as demais publicagBes oficiais referentes ao presente Processo Seletivo Simplificado
serdao publicadas no site www.vilavelha.es.gov.br, sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu
acompanhamento.
12.32 E a Comarca de Vila Velha o foro competente para julgar as demandas judiciais decorrentes do presente
Processo Seletivo Simplificado.
Vila Velha (ES), 16 de novembro de 2023
Adriana Chagas Meireles
Secretaria Municipal de Educagdo

ANEXO I
AS ATRIBUI(;6ES DO CARGO ESTAO DE ACORDO COM A LEI N° 6.773, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2022:
DAS ATRIBUICOES DO CARGO
As atribuigdes do cargo se dividem por ambito de atuagdo apds estudos realizados em conjunto com a comunidade
escolar.

I - Professor de Educacdo Infantil: no ambito da educacgdo infantil;

II - Professor de Ensino A: no &mbito das séries iniciais, 1° ao 5° ano do ensino fundamental;

III - Professor de Ensino B: no dmbito das séries finais, 6° ao 9° ano do ensino fundamental;

IV - Professor de Educagdo Especial: no ambito da educagdo, atuando com alunos de necessidades especiais na

educacdo infantil e no ensino fundamental;

V- Professor Coordenador: no ambito da educagdo, atuando na educagao infantil e no ensino fundamental;

VI- Professor Pedagogo: no ambito da educacgdo, atuando na educacdo infantil e no ensino fundamental.

O Professor de Educagdo Infantil atenderd as turmas de educacdo infantil conforme terminologia adotada pela
legislacao em vigor.
Os Professores de educagdo fisica, artes e linguas estrangeiras poderdo atuar em sua area especifica no ambito da
educacdo infantil e do ensino fundamental.

DESCRICAO DE CARGOS
PROFESSOR “I”, “B” (Educacio Fisica, Artes e Linguas Estrangeiras) e “E” Ambito de atuacio:
Educacao Infantil.

a) Participar da elaboragdo do projeto politico pedagodgico de sua unidade educacional, cumprindo e fazendo
cumprir o plano de trabalho;

b) Elaborar planos de aula, relacionando e confeccionando material didatico a ser utilizado, em articulagdo
com a equipe pedagdgica;

c) Planejar e mediar propostas de trabalho considerando a crianga como sujeito de direitos, produtora de
cultura e participante ativa na sociedade, reconhecendo suas potencialidades criativas e subjetivas que se
manifestam por diferentes linguagens, dando visibilidade as suas produgodes;

d) Ministrar os dias e horas-aula estabelecidos, assegurando um trabalho pedagdgico que respeite os
principios éticos, politicos e estéticos, de acordo com as diretrizes curriculares nacionais para a educagdo
infantil e pela base nacional comum curricular;

e) Utilizar metodologias de trabalho respeitando a proposta pedagdgica da escola, promovendo a inclusdo, a
solidariedade, a equidade, a troca de experiéncias e a aprendizagem, contribuindo para a educagao
integral das criangas;

f) Propor, discutir e elaborar projetos de sala considerando as enunciagdes das criangas em articulagdo com o
projeto institucional da unidade de educacao infantil;

g) Replanejar, quando necessario, estratégias didaticas pedagdgicas que possibilitem auxiliar as criangas em
seus desafios de aprendizagem;

h) Registrar em avaliagdo individual os processos de aprendizagem e desenvolvimento das criangas,
observados e escutados no cotidiano dos tempos-espagos promovidos pela unidade de educagao infantil;

i) Colaborar na organizagdo das atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;

j) Participar de reuniGes com pais e responsaveis e equipe escolar, informando e orientando em relagdo as
situagGes vividas nos tempos-espagos da unidade de educacgdo infantil e a aprendizagem da crianga;

k) Participar das reunides de conselho de classe, planejando pautas e compartilhando informacdes;

I) Planejar e utilizar as tecnologias digitais de informagdo e comunicagdo articuladas aos objetivos de
aprendizagem e as propostas de experiéncias desenvolvidas, de forma a estimular o pensamento critico,
criativo, légico, a curiosidade, o desenvolvimento motor e as linguagens, a fim de que as criangas se
apropriem e se tornem cidada conscientes, responsaveis no uso das mesmas;

m) Acompanhar as criangas na utilizagdo dos recursos digitais educacionais, orientando-as em suas
necessidades, fomentando seu protagonismo;

n) Avaliar junto a equipe técnica e o nucleo de educagdo especial, as criangas publico-alvo, assim como
aquelas que se encontram em transito, trazendo as possibilidades pedagdgicas necessarias como previsto
em legislacao especifica;

Este documento foi assinado digitalmente por MUNICIPIO DE VILA VELHA.
Para verificar a assinatura utilizando o Adobe Reader®, baixe o arquivo PDF desta edi¢do em seu computador.



17 de novembro de 2023 DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE VILA VELHA-ES Edicdo n° 1798

sexta-feira Pag. 71

o) Participar dos periodos dedicados ao planejamento e a avaliacdo do processo ensino-aprendizagem e ao
seu desenvolvimento profissional;

p) Participar de reuniGes e programas de aperfeicoamento de acordo com o projeto politico pedagdgico da
unidade escolar;

q) Participar da realizacao da avaliagao institucional;

r)Participar de estudos, cursos e eventos promovidos pela secretaria municipal de educagdo visando o
aprimoramento do desempenho profissional;

s) Realizar estudos que contribuam para o desenvolvimento do trabalho pedagdgico, utilizando-se de bases
tedricas orientadas pelos documentos da rede, integrando as tecnologias digitais as suas praticas;

t)Participar do aprimoramento de seu desempenho profissional, através de estudos, cursos e eventos
promovidos pela secretaria municipal de educacao;

u) Manter os documentos pertinentes a sua area de atuacdo preenchidos e atualizados, registrando os
conteldos da avaliacdo dos alunos e efetuando os registros administrativos adotados pelo sistema de
ensino;

v) Zelar pela conservacdo dos equipamentos, materiais e mobilidrios publicos;

w) Executar outras atribuiges afins.

PROFESSOR “A”, “B” - Ambito de atuacdo: Ensino Fundamental

a) Participar da elaboracdo do projeto politico pedagodgico de sua unidade educacional, cumprindo e fazendo
cumprir o plano de trabalho;

b) Elaborar planos de aula, relacionando e confeccionando material didatico a ser utilizado, em articulagdo
com a equipe pedagdgica;

c) Planejar, executar e avaliar atividades que visem estimular o crescimento e o desenvolvimento da crianga
nos aspectos afetivo, motor, cognitivo e social;

d) Ministrar os dias e horas-aula estabelecidos, trabalhando os conteldos de forma critica e construtiva,
proporcionando o desenvolvimento de capacidade e competéncias;

e) Utilizar metodologias de trabalho respeitando a proposta pedagogica da escola, promovendo a inclusdo,
solidariedade, troca de experiéncias, aprendizagem e o trabalho colaborativo, contribuindo para a
educacdo integral dos estudantes;

f)Realizar a avaliagdo do processo de ensino-aprendizagem, utilizando instrumentos que possibilitem a
verificagdo do aproveitamento dos alunos e da metodologia aplicada;

g) Promover a inclusdo escolar, utilizando-se de metodologias diferenciadas e adequadas, respeitando as
especificidades dos estudantes;

h) Desenvolver projetos e atividades que oportunizem a anadlise critica da realidade pelos alunos,
desenvolvendo os conteldos propostos no curriculo escolar e contemplando competéncias e habilidades;

i) Elaborar, conduzir e rever periodicamente seu plano de ensino ou de curso individual, de acordo com o plano
de acdo da escola;

j) Colaborar na organizagdo das atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;

k) Participar de reuniGes com pais e responsaveis e equipe escolar, informando e orientando quanto ao
desempenho dos alunos;

I) Elaborar relatério anual de suas atividades com apreciacdo sobre o desempenho dos alunos e da tarefa
docente;

m) Participar das reunides de conselho de classe planejando pautas, compartilhando informagdes sobre o
desenvolvimento escolar dos estudantes e propondo encaminhamentos de novas agoes;

n) Participar dos periodos dedicados ao planejamento e a avaliagdo do processo ensino-aprendizagem e ao
seu desenvolvimento profissional;

o) Participar de reunides e programas de aperfeicoamento de acordo com o projeto politico pedagodgico da
unidade escolar;

p) Participar da realizacdo da avaliagado institucional;

q) Participar de estudos, cursos e eventos promovidos pela secretaria municipal de educagdo visando o
aprimoramento do desempenho profissional;

r)Realizar estudos que contribuam para o desenvolvimento do trabalho pedagdgico, utilizando-se de bases
tedricas orientadas pelos documentos da rede, integrando as tecnologias digitais as suas praticas;

s) Participar do aprimoramento de seu desempenho profissional, através de estudos, cursos e eventos
promovidos pela secretaria municipal de educacao;

t)Manter os documentos pertinentes a sua area de atuacdo preenchidos e atualizados, registrando os
conteldos da avaliacdo dos alunos e efetuando os registros administrativos adotados pelo sistema de
ensino;

u) Zelar pela conservacdo dos equipamentos, materiais e mobiliarios publicos;

v) Executar outras atribuigdes afins.

Professor de Educacdo Especial - Deficiéncia Intelectual e Multipla:

a) Professor de alunos com deficiéncia intelectual e deficiéncias multiplas

b) Atuar no atendimento colaborativo em sala de aula comum e em sala de recursos multifuncionais no turno
ou contraturno de matricula do aluno, conforme designagdo da secretaria municipal de educagdo.

c) Adequar o desenvolvimento do curriculo, os objetivos, a metodologia e o0s recursos existentes ao
atendimento de alunos com deficiéncia intelectual e multipla;
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d) Sistematizar, por meio de acompanhamento pedagdgico e acessibilidade curricular, as intervencées
didaticas necessarias ao desenvolvimento dos processos de escolarizagdo de alunos com deficiéncia
intelectual e multipla;

e) Planejar e executar processos de avaliagdo acessiveis as condigdes especificas de alunos com deficiéncia
intelectual e multipla garantindo o acesso, a participagdo e a aprendizagem no desenvolvimento do
curriculo escolar;

f) Executar outras atribuicdes afins no ambito de sua especialidade.

Professor de Educagdo Especial - Deficiéncia Visual:

a) Realizar acompanhamento pedagodgico itinerante, baseando-se nas especificidades visuais do aluno,
seguindo as orientagdes da secretaria municipal de educagdo;

b) Desenvolver atividades que visem complementar o processo de escolarizagdo dos alunos com deficiéncia
visual, respeitando suas especificidades e priorizando o desenvolvimento da autonomia e independéncia;

c) Auxiliar e mediar junto a gestdo escolar agdes para a aquisicdo de recursos que visem favorecer o
processo de escolarizagdo dos alunos com deficiéncia visual.

d) Adequar a metodologia utilizada as necessidades especificas dos alunos com deficiéncia visual a fim de
contribuir para o melhor aproveitamento de seu processo de aprendizagem;

e) Desenvolver acbes de forma colaborativa junto ao professor regente e a gestao escolar visando o melhor
aproveitamento do aluno com deficiéncia visual;

f) Orientar as familias quanto a escolarizacdo adequada de alunos com deficiéncia visual articulando matriculas
ou transferéncias para as unidades de ensino referéncia existentes no municipio;

g) Potencializar, no ambito das atividades desenvolvidas no contraturno, a aprendizagem do sistema de
leitura e escrita braille, do soroba, das atividades da vida diaria, orientacdo e mobilidade, bem como todas
as formas de complementacgdo do curriculo escolar.

h) Executar outras atribuicGes afins no ambito de sua especialidade.

Professor de Educagdo Especial - LIBRAS - deficiéncias de surdez

a) Identificar, elaborar, produzir e organizar servigos, recursos pedagogicos de acessibilidade e estratégias
considerando as necessidades especificas dos alunos publico-alvo da educagdo especial;

b) Elaborar e executar plano de atendimento educacional especializado, avaliando a funcionalidade e a
aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade, organizando o tipo e quantidade de
atendimentos;

c) Acompanhar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade na sala de
aula comum do ensino regular, bem como em outros ambientes da escola;

d) Estabelecer parcerias com as areas intersetoriais na elaboragdo de estratégias e na disponibilizagdo de
recursos de acessibilidade;

e) Organizar, em colaboragdo com o pedagogo, o atendimento aos alunos publico-alvo da educacdo especial
de acordo com as diretrizes da secretaria municipal de educacao;

f)Ensinar e usar a tecnologia assistiva de forma a ampliar habilidades funcionais dos alunos, promovendo
autonomia e participagao;

g) Estabelecer articulagdo com os professores da sala de aula comum e com toda a unidade escolar,
orientando quanto a disponibilizacdo dos servicos, dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade e das
estratégias que promovem a participagdo dos alunos nas atividades escolares;

h) Realizar atendimento colaborativo em sala de aula comum, em sala bilinglie e sala de recursos
multifuncionais no turno de matricula do aluno, mediante acompanhamento pedagdgico e adequacao
curricular para atendimento as necessidades especificas do aluno.

i) Participar dos programas de capacitagdo e formagdo continuada em servigo, e outros oferecidos pela
secretaria municipal de educagao ou em parceria com outras instituigdes;

j)organizar e executar o processo de escolarizacdo dos alunos publico-alvo da educagdo especial utilizando
estratégias previamente definidas;

k) Participar da elaboragdo do projeto politico pedagdgico da unidade escolar, definindo agles, atividades e
procedimentos do processo de ensino- aprendizagem do aluno publico-alvo da educagdo especial;

I) Participar das reunides de conselho de classe, planejando pautas e compartilhando informagdes;

m) Criar estratégias objetivando estimular a independéncia e autonomia do aluno publico-alvo da educagdo
especial;

n) Promover o acesso, a aprendizagem e a utilizagdo de recursos tecnoldgicos que favorecam o processo de
escolarizagdo dos alunos alvo da educagdo especial;

o) Orientar o aluno, a familia e a comunidade escolar quanto a organizacdo e participagdo do aluno publico-
alvo da educacgdo especial na unidade escolar;

p) Auxiliar e mediar junto a comunidade escolar acdes para a aquisicdo de recursos que visem favorecer o
processo de escolarizagdo dos alunos publico-alvo da educagdo especial;

q) participar dos periodos dedicados ao planejamento e a avaliagdo do processo ensino-aprendizagem e ao
seu desenvolvimento profissional;

r)Participar de reunides e programas de aperfeicoamento de acordo com o projeto politico pedagdgico da
unidade escolar;

s) Elaborar relatério periddico de suas atividades com apreciacdo sobre o desempenho dos alunos e da tarefa
docente, de acordo com orientacdao da secretaria de municipal de educacgao;
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t) Definir a caracterizagdo de alunos publico-alvo da educacdo especial que recebem atendimento educacional
especializado, com ou sem diagnéstico clinico, para fins de atualizacdo do sistema de gestdo e atualizagdo
do censo escolar;

u) Participar da realizacdo da avaliagdo institucional;

v) Dssumir regéncia, quando assim designado, nas salas de recursos multifuncionais para a realizagdo do
atendimento educacional especializado no contraturno de matricula do aluno;

w) Manter atualizada a documentacdo de sua area de atuagdo;

x) Executar outras atribuigdes afins no ambito de sua especialidade.

y) Atribuicdes especificas

z) Orientar a equipe escolar na aplicagao de metodologias no ensino da libra- lingua brasileira de sinais;

aa) Participar como facilitador do processo educacional, planejando, promovendo e auxiliando atividades
direcionadas a aprendizagem da libras-lingua brasileira de sinais em todas as propostas educativas;

bb) Interagir de forma intencional e sistematizada com alunos surdos de maneira a enriquecer o processo
educacional e promover seu desenvolvimento;

cc) Atender alunos surdos, inclusive aqueles com comorbidades ou deficiéncias multiplas;

dd) Atuar no uso e difusdo da libra em todas as etapas da educacdo basica, para a comunidade escolar e no
atendimento educacional especializado;

ee) Promover um ambiente bilingue que favorega aos alunos surdos na aquisigdo da lingua de sinais;

ff) Atuar junto a professores regentes, bilingues e tradutores intérpretes visando a construgdo da identidade
surda de seus alunos;

gg) Organizar a execugdo de atividades junto a professores regentes, bilingues e intérpretes, intermediando as
agoes no que se refere a libras e a cultura surda;

hh) Conhecer previamente o conteldo desenvolvido na sala de aula comum ou na sala bilingue para
sistematizar a intermediacdo da lingua no momento das aulas e atividades escolares;

ii) Atuar na sala bilingue nas diversas disciplinas do curriculo comum do ensino fundamental ministrando
aulas de matematica, lingua portuguesa na modalidade escrita, ciéncias, geografia e historia;

ji) Analisar a proposta curricular desenvolvida no municipio realizando atividades em multiniveis de
aprendizagem em libras.

kk) Ofertar oficinas e aulas de libras para alunos surdos, ouvintes, professores e comunidade escolar de
acordo com o planejamento da unidade escolar;

II) Atuar em salas de recursos multifuncionais tendo como principio os pressupostos tedricos e linguisticos
norteadores do trabalho, desenvolvendo a competéncia gramatical e textual dos alunos surdos;

mm) Ministrar aulas em libras - lingua brasileira de sinais, considerando-a como primeira lingua e a lingua
portuguesa na modalidade escrita como segunda lingua do aluno surdo, transmitindo os conhecimentos de
acordo com as diretrizes curriculares em vigor.

nn) Executar outras atribuicGes afins no ambito de sua especialidade.

Professor de Educagao Especial - Bilingue

a) Orientar a equipe escolar na aplicacdo de metodologias no ensino da libra - lingua brasileira de sinais como
primeira lingua e a lingua portuguesa na modalidade escrita, como segunda lingua dos alunos surdos;

b) Participar como facilitador do processo educacional planejando, promovendo e auxiliando atividades
relacionadas a libras e a lingua portuguesa na modalidade escrita, em todos os espagos pertinentes ao
cargo quando necessario;

c) Interagir de forma intencional e sistematizada com alunos surdos de maneira a enriquecer o processo
educacional e promover seu desenvolvimento;

d) Atender alunos surdos, inclusive aqueles com comorbidades ou deficiéncias multiplas;

e) Colaborar com o uso da libra e apoiar sua difusao na educacdo infantil e no ensino fundamental, incluindo
educagdo de jovens e adultos - eja, no atendimento educacional especializado e em toda a comunidade
escolar;

f) Atuar em conjunto com o professor regente e o professor de libras auxiliando no processo de construgdo da
identidade surda, favorecendo o desenvolvimento linguistico por meio da lingua de sinais;

g) Conhecer previamente o conteldo desenvolvido na sala de aula comum para sistematizar a intermediagdo
da lingua no momento das aulas e atividades escolares;

h) Garantir o ensino de lingua portuguesa na modalidade escrita aos alunos com surdez matriculados em
todas as etapas da educacédo basica e no atendimento educacional especializado;

i) Atuar na sala de aula comum acompanhando, intervindo e atendendo em grupo as especificidades
linguisticas e cognitivas dos alunos surdos, a fim de favorecer o processo de ensino-aprendizagem;

j)Atuar na sala bilingue nas diversas disciplinas do curriculo comum do ensino fundamental ministrando aulas
de matematica, lingua portuguesa na modalidade escrita, ciéncias, geografia e historia;

k) Analisar a proposta curricular desenvolvida no municipio e trabalhar por meio de atividades em multiniveis
de aprendizagem em libras.

I) Ofertar oficinas e aulas de libras para alunos surdos, ouvintes, professores e comunidade escolar de acordo
com planejamento da unidade escolar;

m) Atuar em salas de recursos multifuncionais desenvolvendo a competéncia gramatical e textual dos alunos
surdos;
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n) Ministrar aulas em libras - lingua brasileira de sinais, considerando-a como primeira lingua e a lingua
portuguesa na modalidade escrita como segunda lingua do aluno surdo, transmitindo os conhecimentos de
acordo com as diretrizes curriculares em vigor.

0) Executar outras atribuigdes afins no ambito de sua especialidade.

Professor de Educacdo Especial - Tradutor e Interprete Lingua Portuguesa - LIBRAS:

a) Utilizar a libras - lingua brasileira de sinais como primeira lingua e o portugués escrito como segunda
lingua do aluno surdo, interpretando aulas, passeios, atividades extraclasse, festividades escolares e
outras atividades pedagdgicas;

b) Conhecer previamente o conteido desenvolvido na sala de aula comum ou na sala bilingue para facilitar a
traducdo e interpretacdo no momento das aulas e atividades escolares;

c) Possibilitar a comunicagdo entre usuarios e ndo usuarios de libras em toda a comunidade escolar, atuando
de forma alternada nas unidades de ensino;

d) Manter comportamento ético, profissional e imparcial no desempenho de suas atribuicdes, contribuindo
para o desenvolvimento de um ambiente institucional saudavel;

e) Orientar a equipe pedagdgica quanto a utilizagdo de recursos avaliativos dos conteldos curriculares
expressos em libras em video ou em outros meios eletrénicos, desde que devidamente registrados;

f)Analisar a proposta curricular desenvolvida no municipio e trabalhar por meio de atividades em multiniveis
de aprendizagem em libras.

g) Ofertar oficinas e aulas de libras para alunos surdos, ouvintes, professores e comunidade escolar em
horarios planejados com a escola;

h) Atuar em salas de recursos multifuncionais tendo como principio os pressupostos tedricos e linguisticos
norteadores do trabalho, desenvolvendo a competéncia gramatical e textual dos alunos surdos;

i) Ministrar aulas em libras - lingua brasileira de sinais, considerando-a como primeira lingua e a lingua
portuguesa na modalidade escrita como segunda lingua do aluno surdo, transmitindo os conhecimentos de
acordo com as diretrizes curriculares em vigor.

j) Executar outras atribuigGes afins no &mbito de sua especialidade.

Professor de Educagdo Especial - Altas Habilidades/Superdotacgao

a) Realizar, em conjunto com o professor regente, avaliacdo pedagdgica individualizada descrevendo acdes
pedagogicas a serem utilizadas na sala de aula comum e conjugadas a oferta do atendimento educacional
especializado;

b) Organizar, junto ao professor regente o trabalho desenvolvido na sala de aula comum garantindo a
ressignificacdo do curriculo escolar, das praticas pedagdgicas, da utilizacdo de recursos e metodologias de
ensino diferenciadas, além da elaboracdo de projetos para potencializar a aprendizagem das areas de
interesse dos alunos publico-alvo;

c) Atuar em sala de recursos multifuncionais, conforme designacdo da secretaria municipal de educacdo,
promovendo suplementagdo curricular no desenvolvimento das atividades do atendimento educacional
especializado;

d) Adequar o desenvolvimento do curriculo, os objetivos, a metodologia e o0s recursos existentes ao
atendimento de alunos com altas habilidades;

e) Desenvolver proposta de enriquecimento curricular de acordo com a area de interesse e potencial do
aluno;

f)Registrar as atividades e encaminhar o aluno, quando necessario, para projetos das secretarias municipais,
participagdo em eventos artisticos, esportivos, cientificos e culturais.

g) Executar outras atribuigdes afins no ambito de sua especialidade.

COORDENADOR - Ambito de atuagédo: Educagio Infantil e Ensino Fundamental

a) Coordenar técnica e administrativamente as atividades relacionadas a organizagdo e funcionamento da
unidade escolar;

b) Zelar pelo cumprimento do horario estabelecido de aulas e demais atividades a fim de garantir aos alunos
0 aproveitamento integral dos recursos da unidade escolar;

c) Participar da elaboracéo e da execucdo do projeto pedagdgico da escola, acompanhando sua execucdo;

d) Promover a articulagdo com as familias e a comunidade criando processos de integracdo da sociedade com
a escola visando o acompanhamento do desempenho dos estudantes;

e) Informar e orientar os pais e responsaveis sobre a frequéncia e rendimento dos alunos, garantindo o seu
acesso e permanéncia na escola;

f) Participar da organizacdo das turmas e do horario escolar;

g) Participar da elaboracédo e avaliacdo das propostas e projetos especificos desenvolvidos pela escola;

h) Acompanhar e participar da elaboragdo dos curriculos escolares subsidiando com dados da comunidade em
que a escola esta inserida, a fim de adequacgdo a realidade dos alunos;

i) Substituir eventualmente o professor regente em suas faltas ou atrasos a fim de ndo prejudicar o processo
de aprendizagem dos alunos;

j) Participar das reunies de conselho de classe, planejando pautas e compartilhando informagdes;

k) Participar de reunies, programas de aperfeicoamento e outros eventos;

I) Manter atualizada a documentagao relativa a suas atividades;

m) executar outras atribuicGes afins.

RESOLUCAO N° 28 DE 30 DE NOVEMBRO DE 2016.
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AtribuicOes especificas ao Professor Coordenador na Educagdo Infantil:

a) Planejar suas atividades didrias de acordo com as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo
Infantil (DCNEIs), normas de gestdo e convivéncia escolar;

b) Dar inicio e término das atividades do seu turno de trabalho, verificando, antes do inicio delas, as
condicOes de higiene, seguranca e organizacao da Unidade de Ensino;

c) Acompanhar o momento do término do turno, ausentando-se da UMEI somente apds a saida de todas as
criangas dentro do seu horario de trabalho;

d) Receber o levantamento dos alunos faltosos pelo pedagogo e entrar em contato com a familia apés 03
(trés) faltas consecutivas sem justificativa;

e) Acompanhar a rotina didria da UMEI verificando os momentos de sono, alimentagdo, higiene, recreacgdo,
estando atento a circulacdo das criancas por todos os espacos da Unidade;

f)Acolher a crianga em caso de acidentes/enfermidades informando de imediato a familia;

g) Auxiliar o professor caso ocorra alguma situacdo emergencial, dando suporte necessario;

h) Certificar com o professor diariamente o acompanhamento da agenda, verificando se hd comunicacdo da
familia;

i) Auxiliar o professor a fazer registros na agenda da crianga caso ocorra alguma situagdo que deva comunicar
a familia;

j) Contabilizar diariamente o nimero de criangas presentes por turma para o preparo da merenda escolar;

k) Ter atencdo especial no periodo de acolhimento das criangas, considerando a ocorréncia do choro, sono,
habitos alimentares, apego a objetos, uso de sanitarios dentre outras ocorréncias, seja no inicio do ano
letivo ou em qualquer tempo de ingresso da crianga na Unidade;

I) Ter olhar sensivel e atento as agdes das criangas na UMEI, procurando ouvi-las e orienta-las, em caso de
atitudes impulsivas e/ou delicadas. Em situagdes mais intensas buscar a mediacdo do (a) pedagogo (a) e
do (da) diretor (a);

m) Estar atento ao estado de como as criangas chegam na UMEI (enfermidades, lesGes, higiene, dentre
outros) e de acordo com a necessidade fazer os devidos encaminhamentos;

n) Zelar em parceria com outros profissionais da UMEI por uma educagdo em sua integralidade entendendo o
cuidado como algo indissociavel ao processo educativo;

0) Ter atencdo especial no trato com os bebés em relagdo aos seus habitos da rotina e estabelecer parceria
com outros profissionais da UMEI no trabalho de autonomia e aprendizado;

p) Favorecer a boa convivéncia nas relagbes interpessoais entre familias, professores, criangas, gestores,
ASGs, estagiarios, auxiliares de UMEIs, Cozinheiras e demais pessoas da comunidade escolar;

g) Registrar as faltas dos professores, agendar e registrar os Prémios Incentivo (PI), controlar a reposigdo de
aula, encaminhando a frequéncia ao (a) Diretor (a) ao final de cada més;

r)Participar da elaboragdo do planejamento coletivo, formacdes, festividades, passeios e demais providencias
relativas as atividades extraclasses;

s) Participar da elaboragdo do Plano de Acdo da UMEI;

PEDAGOGO - Ambito de atuacio: Educacio Infantil e Ensino Fundamental

a) Coordenar, em conjunto com a equipe escolar, a elaboragdo e a execugao do projeto politico pedagdgico
da unidade escolar, planejando orientacdes, elaborando documentos, executando acdes e avaliando a
efetividade das metas educacionais;

b) Propor e orientar novas praticas, visando o aprofundamento tedrico e garantindo o uso adequado dos
espagos de aprendizagem e recursos tecnoldgicos disponiveis na escola;

c) Planejar, propor, orientar e articular projetos, acoes e atividades que promovam uma adequada adaptacao
dos estudantes ao processo de transicdo entre os segmentos ou etapas de ensino;

d) Programar e organizar as atividades de supervisdo pedagdgica e demais servigos de apoio técnico-
pedagdgico;

e) Colaborar com o processo de acolhimento, buscando contribuir com a organizacdo dos estudantes na
semana inicial, semana de protagonismo e outras agdes que potencializam esta metodologia na unidade
escolar;

f)Promover a articulacdo da escola com as familias e a comunidade criando processos de integragdo com a
escola possibilitando o acompanhamento do desempenho dos estudantes;

g) Executar as deliberagdes coletivas do conselho de escola, respeitando as diretrizes educacionais da
educacdo e a legislacao em vigor;

h) Planejar, coordenar, orientar, acompanhar e avaliar as atividades pedagdgicas, visando a promocdo da
qualidade e a recomposicao da aprendizagem;

i) Analisar o funcionamento do sistema educacional, bem como os métodos e técnicas empregadas, avaliando
a consonancia com a legislagdo, diretrizes e politicas estabelecidas;

j)Avaliar os planos, programas e projetos voltados para o desenvolvimento do sistema de ensino, em relagdo
aos aspectos pedagogicos;

k) Acompanhar e participar da elaboragdo dos curriculos escolares, conforme a legislagdo em vigor e as
diretrizes do conselho de educacao;

I) Executar o processo de avaliagdo institucional no ambito da secretaria municipal de educagdo ou das
unidades escolares;
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m) Acompanhar e supervisionar o funcionamento da escola, zelando pelo cumprimento da legislagdo, normas
educacionais e padrdo de qualidade de ensino;

n) Acompanhar a execucdo do plano de trabalho dos docentes, a metodologia utilizada e as formas de
avaliacdo, a fim de garantir o padrao desejado;

0) Monitorar a documentagdo pedagdgica da escola, registrando os dados e arquivando adequadamente;

p) Coordenar o preenchimento do censo escolar, mantendo em dia a documentagao;

q) Substituir eventualmente o professor regente, em suas faltas ou atrasos a fim de ndo prejudicar o
processo de aprendizagem dos alunos;

r)Realizar estudos que contribuam para o desenvolvimento do trabalho pedagdgico, utilizando-se de bases
tedricas orientadas pelos documentos da rede, integrando as tecnologias digitais as suas praticas de
forma significativa e contextualizada;

s) Participar do aprimoramento de seu desempenho profissional, através de estudos, cursos e eventos
promovidos pela secretaria municipal de educacao;

t)Manter os documentos pertinentes a sua area de atuacdo preenchidos e atualizados, registrando os
conteldos da avaliacdo dos alunos e efetuando os registros administrativos adotados pelo sistema de
ensino;

u) Zelar pela conservacgdo dos equipamentos, materiais e mobiliarios publicos;

v) Executar outras atribuigdes afins.

PROFESSOR “B” - Tecnologias Educacionais - Ambito de atuacio: Educacio Basica

a) Coordenar as atividades didatico-pedagogicas desenvolvidas nos laboratérios de Informatica;

b) Organizar horarios no laboratério de Informatica a fim de promover o acesso a alunos e professores a
tecnologia;

c) Promover projetos de inclusdo digital para a comunidade escolar;

d) Colaborar com os professores no planejamento das atividades que serdo realizadas no Laboratério de
Informatica;

e) Auxiliar o professor no momento de regéncia da aula no Laboratodrio de Informatica;

f) Capacitar professores nas mais diversas tecnologias, que possam favorecer atividades de construgdo de
conhecimento, para serem desenvolvidas na comunidade escolar;

g) Selecionar e avaliar softwares educacionais e ambientes de aprendizagens, nas das mais diversas areas do
conhecimento, a fim de dar suporte as atividades pedagdgicas significativas;

h) Coordenar as atividades e projetos pedagdgicos interdisciplinares e multidisciplinares desenvolvidos nos
laboratdrios de Informatica em sintonia com os professores;

i) Coordenar as atividades dos técnicos de laboratério que atuardo na escola;

j)Informar periodicamente a Direcdo/Coordenacdo da Escola, sobre o uso do laboratério quer no
desenvolvimento de projetos, ou outras atividades inerentes a educagdo, através de relatérios e planos de
acao;

k) Ministrar aulas nos laboratérios e/ou em outros espagos utilizando-se dos diversos recursos tecnolégicos.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DO QUADRO DO MAGISTERIO
EDITAL N.° 007/2023

Estabelece normas para recrutamento, selecdo e contratacdo temporaria de profissionais do quadro do
magistério, com formacdo especifica do cargo e acrescida de pdés-graduacdo DOUTORADO (Stricto
Sensu) na area de Educacao, para preenchimento de cadastro de reserva, por excepcional interesse publico,
atendendo as necessidades na area de educagdo — SEMED.
O Municipio de Vila Velha - ES, por intermédio da Secretaria Municipal de Educagdo, faz saber que realizard, nos
termos deste Edital, com base no art. 37, IX, da Constituicdo Federal, bem como na Lei Complementar n® 035, de
26 de junho de 2015, suas alteragdes e demais legislagbes vigentes, Processo Seletivo Simplificado, para
formagdo de cadastro de reserva, com vistas a contratacdo temporaria de profissionais para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico da Rede Municipal de Ensino de Vila Velha, conforme informagGes
abaixo:
1 DAS DISPOSICGES PRELIMINARES:
1.1 O Processo Seletivo Simplificado visa a selecdo de candidatos para preenchimento de cadastro de reserva de
pessoal, por excepcional interesse publico, e para projetos voltados a drea pedagdgica.
1.2 Este certame trata da contratacdo por tempo determinado destinado a atender as demandas da Secretaria
Municipal de Educagdo - SEMED.
1.3 A Contratacdo Temporaria de Pessoal dar-se-& de acordo com as necessidades do servico, a partir da
homologagdo do resultado final publicado no site do Municipio de Vila Velha.
1.4 E de responsabilidade do candidato acompanhar constantemente as publicacdes oficiais e os prazos referentes
a este Processo Seletivo, desde o Edital de Abertura até a convocagao.
1.5 O Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital serda composto pelas seguintes etapas: Inscrigdo;
Realizagdo de Prova (Exclusivamente para os cargos de Professor Educagao Especial conforme item 6.2); Autuagdo
de processo eletronico para apresentacdo dos documentos; Escolha de vagas e formalizagdo de contrato.
1.6 Antes de efetuar a inscrigdo online, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos
0s requisitos exigidos.
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1.7 A inscricdo do candidato implicard no compromisso de aceitar plena e integralmente as normas determinadas
por este Edital e pela legislacdo pertinente.

1.8 Este Processo Seletivo e o posterior vinculo entre a Administragdo Publica Direta e o selecionado reger-se-do
pelo artigo 37, inciso IX, da Constituicdo Federal e pela Lei Complementar Municipal n® 035/2015, aplicando-se, no
que couber, outras normas legais pertinentes.

1.9 A condugdo dos trabalhos inerentes a realizagdo do processo seletivo ficara a cargo de Banca Examinadora
constituida para tal finalidade.

2 DAS CONDICOES PARA INSCRICAO:
2.1 Sdo requisitos para inscrigao:
a) ser brasileiro ou naturalizado e/ou estrangeiro com visto temporario ou permanente;
b) estar quite com as obrigagdes eleitorais, para os candidatos de ambos os sexos;
c) estar quite com as obrigagdes militares, para os candidatos do sexo masculino;
d) encontrar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e civis;
e) ndo ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade incompativel com nova investidura em emprego
publico;
f) possuir a habilitacgdo exigida para o cargo e demais qualificacbes requeridas no processo seletivo para o
exercicio do cargo ou fungdo, na data da inscrigdo;
g) estar apto fisico e mentalmente para o exercicio da fungdo publica, ndo sendo, inclusive, portador de
deficiéncia incompativel com as atribuigGes da fungdo;
h) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;
i) ter comprovacgdo negativa de antecedentes criminais.
3 DOS CARGOS, REQUISITOS, VAGAS E VENCIMENTO:
3.1 O Processo Seletivo Simplificado de que trata o presente Edital tem a finalidade de formagdo de Cadastro
Reserva de profissionais com vistas a contratacdo temporaria para o cargo, conforme discriminado abaixo:

Diploma ou certificado de conclusdo de curso de Licenciatura plena em Pedagogia ou em area especifica de

Requisitos: conhecimento ou Normal Superior.
N° de Vagas Cadastro de reserva

Salario Base R$ 4.533,19

Atribuicdes lAnexo I

Diploma ou certificado de conclusdo de curso de Licenciatura plena em Pedagogia com habilitagdo em

Requisitos: supervisdo escolar ou orientagdo educacional ou administragdo escolar ou inspecdo escolar ou gestdo escolar.
N° de Vagas Cadastro de reserva

Salario Base R$ 4.533,19

Atribuicdes IAnexo I

Diploma ou certificado de conclusdo de curso de Licenciatura plena em Pedagogia com habilitagdo para as|

Requisitos: séries iniciais ensino fundamental e infantil, ou Normal Superior.
N° de Vagas Cadastro de reserva

Salario Base R$ 4.533,19

Atribuicdes lAnexo I

Diploma ou certificado de conclusdo de curso de Licenciatura plena em Pedagogia com habilitagdo para as|

Requisitos: séries iniciais do ensino fundamental, ou Normal Superior.
N° de Vagas Cadastro de reserva
Salario Base R$ 4.533,19

tribuicoes

IAnexo I

Diploma ou certificado de conclusdo de curso de Licenciatura plena na area especifica de conhecimento da

Requisitos: disciplina, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo.
N° de Vagas Cadastro de Reserva
Salario Base R$ 4.533,19

tribuicoes

IAnexo I

Diploma ou certificado de conclusdo de curso de Licenciatura plena na area especifica de conhecimento da

Requisitos: disciplina, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo.
N° de Vagas Cadastro de reserva
Salario Base R$ 4.533,19

tribuicoes

IAnexo I

Diploma ou certificado de conclusdo de curso Licenciatura Plena em area especifica do conhecimento ou
Pedagogia fornecido por instituigdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo, acompanhado de Pos-

Requisitos: graduacdo em Educagdo Especial ou Educagdo Inclusiva ou Curso nas areas de deficiéncia intelectual, multiplas|
e Transtornos Globais do Desenvolvimento - TGD, oferecidos por instituigdes de ensino credenciadas -
Certificado de conclusdo de curso de, no minimo, 360 (trezentos e sessenta) horas.

N° de Vagas Cadastro de reserva

Salario Base R$ 4.533,19

|Atribuicdes Anexo I

Este documento foi assinado digitalmente por MUNICIPIO DE VILA VELHA.
Para verificar a assinatura utilizando o Adobe Reader®, baixe o arquivo PDF desta edi¢do em seu computador.
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Diploma ou certificado de conclusdo de curso de Licenciatura Plena em area especifica do conhecimento ou
Pedagogia fornecido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacdo, acompanhado de curso especifico

Requisitos: nas areas de na area de Altas Habilidades/Superdotagéo, oferecidos por instituicdes de ensino credenciadas -
Certificado de conclusdo de curso de no minimo 180 (cento e oitenta) horas.

N° de Vagas Cadastro de reserva

Salario Base R$ 4.533,19

tribuicoes

Requisitos:

IAnexo I

Diploma ou certificado de conclusdo de curso de Licenciatura Plena de Letras/LIBRAS OU em area especifica do|
conhecimento OU Pedagogia acompanhado de Certificado de proficiéncia em LIBRAS (PROLIBRAS) ou curso de|
Pds-graduacdo na area da surdez ou licenciatura plena de Letras — LIBRAS ou Curso de LIBRAS com carga
horaria somada de no minima de 180 horas, promovido por instituices de ensino superior ou instituicoes
credenciadas pelas Secretarias de Educagdo ou Federagdo Nacional de Educacdo e Integragdo dos Surdos -
FENEIS/MEC.

IA atuacdo deste profissional requer necessariamente ser usuario de Libras e a prioridade estd em ministrar
aulas praticas de Lingua Brasileira de Sinais

Os candidatos deverao passar por uma avaliagdao pratica que sera divulgada posteriormente no site|
da PMVV www.vilavelha.es.gov.br/concursos.

N° de Vagas

Cadastro de reserva

'Salario Base

Requisitos:

R$ 4.533,19

Diploma ou certificado de conclusdo de curso de Licenciatura Plena de em area especifica do conhecimento ou
ou Pedagogia acompanhado de Certificado de proficiéncia em LIBRAS (PROLIBRAS) ou Curso de Pds-graduagdol
na drea da surdez ou licenciatura plena de Letras - Libras ou Curso de LIBRAS com carga horaria somada de,
no minimo, 180 horas, promovido por instituicdes de ensino superior ou instituicdes credenciadas pelas|
Secretarias de Educagdo ou Federagdo Nacional de Educagao e Integragdo dos Surdos - FENEIS/MEC.

IA atuagdo deste profissional requer necessariamente ser usuario de Libras e a prioridade estd em ministrari
aulas praticas de Lingua Brasileira de Sinais.

Os candidatos deverao passar por uma avaliacdo pratica que sera divulgada posteriormente no site|
da PMVV www.vilavelha.es.gov.br/concursos.

N° de Vagas

Cadastro de reserva

Salario Base

R$ 4.533,19

Atribuicdes

Requisitos:

Anexo I

Diploma ou certificado de conclusdo de curso de Licenciatura Plena em area especifica do conhecimento em
qualquer disciplina OU Pedagogia acompanhado de Bacharel em Tradugdo e Interpretagdo ou licenciatura em|
Letras/Libras ou Certificado de proficiéncia em LIBRAS (PROLIBRAS) ou Curso de Pdés-graduagdo na area da|
surdez ou Curso de LIBRAS com carga horaria somada de, no minimo, 180 horas, promovidos por instituicdes|
de ensino superior ou instituigdes credenciadas pelas Secretarias de Educacdo ou Federagdo Nacional de
Educacgdo e Integragdo dos Surdos - FENEIS/MEC.

IA atuacdo deste profissional requer necessariamente ser usuario de Libras e a prioridade estd em ministrar|
aulas praticas de Lingua Brasileira de Sinais.

Os candidatos deverado passar por uma avaliagdo pratica que sera divulgada posteriormente no site
da PMVV www.vilavelha.es.gov.br/concursos.

N° de Vagas

Cadastro de reserva

Salario Base

R$ 4.533,19

tribuicoes

Anexo I

Diploma ou certificado de conclusdo de curso de Licenciatura Plena em area especifica do conhecimento ou
Pedagogia acompanhado de Certificado de curso especifico na area de Deficiéncia Visual com carga horéria

Requisitos: minima de 120 horas, com dominio do Sistema Braille e do Soroba.
Os candidatos deverdo passar por uma avaliagdo escrita/pratica que sera divulgada posteriormente|
no site da PMVV www.vilavelha.es.gov.br/concursos.

N° de Vagas Cadastro de reserva

Salario Base R$ 4.533,19

Atribuicdes

Anexo I

Diploma ou certificado de conclusdo de curso de Licenciatura plena na area especifica de conhecimento da

Requisitos: P

disciplina.
N° de Vagas Cadastro de reserva
Salario Base R$ 4.533,19

Atribuicdes

Anexo I

Diploma ou certificado de conclusdo de curso de licenciatura plena na area especifica de Ciéncias da Religido,
lem atendimento ao artigo 2° da Resolugdo n° 5, de 28 de dezembro de 2018:

Requisitos: "Art. 20 O curso de licenciatura em Ciéncias da Religido constitui-se como habilitacdo em nivel de formacao|
inicial para o exercicio da docéncia do Ensino Religioso na Educacdo Basica”.

N° de Vagas Cadastro de reserva

Salario Base R$ 4.533,19

Atribuicdes

Anexo I

Este documento foi assinado digitalmente por MUNICIPIO DE VILA VELHA.
Para verificar a assinatura utilizando o Adobe Reader®, baixe o arquivo PDF desta edi¢do em seu computador.
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Requisitos:

Diploma ou certificado de conclusdo de curso de Licenciatura plena na area especifica de conhecimento da
disciplina, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo.

N° de Vagas

Cadastro de reserva

Salario Base

R$ 4.533,19

Atribuicdes

Anexo I

Diploma ou certificado de conclusdo de curso de Licenciatura plena na area especifica de conhecimento da

Requisitos: disciplina, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo.
N° de Vagas Cadastro de reserva
Salario Base R$ 4.533,19

tribuicoes

Anexo I

Diploma ou certificado de conclusdo de curso de Licenciatura plena na area especifica de conhecimento da

Requisitos: disciplina, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo.
N° de Vagas Cadastro de reserva
Salario Base R$ 4.533,19

tribuicoes

IAnexo I

Diploma ou certificado de conclusdo de curso de Licenciatura plena na area especifica de conhecimento da

Requisitos: disciplina, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo.
N° de Vagas Cadastro de reserva
Salario Base R$ 4.533,19

tribuicoes

Anexo I

Diploma ou certificado de conclusdo de curso de Licenciatura plena na area especifica de conhecimento da

Requisitos: disciplina, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo.
N° de Vagas Cadastro de Reserva
Salario Base R$ 4.533,19

tribuicoes

IAnexo I

Diploma ou certificado de conclusdo de curso de Licenciatura plena na area especifica de conhecimento da

Requisitos: disciplina, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo.
N° de Vagas Cadastro de Reserva
Salario Base R$ 4.533,19

tribuicoes

IAnexo I

Diploma ou certificado de conclusdo de curso de Licenciatura plena em qualquer area de conhecimento com

Requisitos: pds-graduacdo em tecnologias educacionais.
N° de Vagas Cadastro de Reserva

Salario Base R$ 4.533,19

|Atribuicdes Anexo I

4 DA PARTICIPACAO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1 Para efeitos deste Edital considera-se Pessoa com Deficiéncia aquela que apresenta, em carater permanente,
disfuncdo de natureza fisica ou sensorial que gere incapacidade para o desempenho de atividades, dentro de
um padrao considerado normal para um ser humano.

4.1.1 O candidato que se declarar com deficiéncia participara deste edital com igualdade de condicdes com os

demais candidatos.

4.2 Serdo reservados 10% (dez por cento) das vagas existentes ou das que vierem a surgir no prazo de validade
do Processo Seletivo, desde que a fungdo pretendida seja compativel com a deficiéncia que possuem,
conforme estabelece o Decreto Federal n® 9.508/2018, de 24 de setembro de 2018.

4.2.1 Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos para o exercicio na fungdo para o qual pretende concorrer, devendo ser observada a
compatibilidade das atribuigdes da fungdo com a deficiéncia.

4.2.2 As vagas que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia deferidos serdo preenchidas
pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagdo por cargo/especialidade.

4.3 O candidato que desejar se inscrever como pessoa com deficiéncia, devera marcar esta opgdo no momento em
que estiver preenchendo o Formulario de Inscrigdo online, informando ainda o coédigo da Classificagdo Internacional
de Doenga - CID.

4.4 Quando da convocagdo para a 323 Etapa (Autuacgdo de processo eletronico para apresentagao dos documentos)
o candidato deverd apresentar Laudo Médico emitido nos Gltimos 12 meses, atestando a espécie e o grau ou nivel
da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas (CID-
10), bem como o enquadramento previsto no Art. 4° do Decreto Federal n® 9.508/2018, de 24 de setembro de
2018, e suas alteragGes, que comprove a condigdo da deficiéncia declarada.

4.5 No ato da Formalizacdo de Contrato, o candidato devera apresentar o Atestado de Saude Ocupacional - ASO,
ratificando o laudo médico entregue na 32 Etapa, que devera ser emitido por Clinica Especializada de livre escolha
do candidato.

4.5.1. O candidato que ndo tiver o laudo ratificado pelo Médico do Trabalho, deixard de concorrer a vaga
destinada a pessoa com deficiéncia, passando a obedecer a classificacdo geral.

Este documento foi assinado digitalmente por MUNICIPIO DE VILA VELHA.
Para verificar a assinatura utilizando o Adobe Reader®, baixe o arquivo PDF desta edi¢do em seu computador.
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4.6 Ao candidato classificado no Processo Seletivo poderdo ser solicitados exames médicos e complementares, que
irdo avaliar a sua condigdo fisica e mental.

4.7 Nos casos de incompatibilidade da deficiéncia com o cargo/funcdo a contratacdo ndo sera efetivada.

4.8 O candidato com deficiéncia considerado apto pelo Médico do Trabalho que, no decorrer do exercicio das
atividades atribuidas pelo cargo ocupado, tiver incompatibilidade com a deficiéncia e as atribuicGes do
cargo/especialidade terd seu contrato rescindido.

4.9 O candidato que, no ato da inscricdo, ndo declarar a condicdo de deficiéncia ndo podera interpor recurso em
favor de sua situagdo.

4.10 Caso o candidato ndo realize os procedimentos de acordo com o disposto, ndo sera considerado apto para
concorrer as vagas reservadas para pessoa com deficiéncia, ainda que tenha assinalado tal opgao no formulario de
inscricao online, ficando com sua classificagdao no grupo geral.

4.11 As solicitagbes de condigBes especiais serdo atendidas desde que obedegam aos critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

4.12 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia terd seu nome publicado em lista a parte e figurara
também na lista de classificacdo geral.

4.13 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia participara do Processo Seletivo em igualdade de condigcbes
com os demais candidatos no que se refere a avaliacdo de titulos e aos critérios de classificacdo exigidos para
todos os demais candidatos.

5 QUANTO A CARGA HORARIA E AO VENCIMENTO:

5.1 A carga horaria dos contratados na forma deste Edital atendera as necessidades temporarias do
Municipio de Vila Velha, limitando-se a carga hordria maxima estabelecida para o servidor do Quadro
Permanente do Magistério de 25 horas semanais. ) )

5.1.1. Por excepcional necessidade do Sistema Municipal de Ensino A CARGA HORARIA PODERA SER
ALTERADA E/OU FRACIONADA, desde que respeitados os preceitos legais. .

5.2 O vencimento do contratado nos termos deste Edital sera fixado exclusivamente com base na TITULACAO DE
POS-GRADUAGCAO MESTRADO (STRICTO SENSU), apresentada no momento da inscri¢do, nio sendo
considerado os titulos que sdo os requisitos do cargo, sendo enquadrado na tabela inicial do Nivel VII, conforme
tabela abaixo:

NIVEL TITULACAO VENCIMENTO

VII Especifica de grau iuperior, obtida em curso de Iicencia,tura plena, acrgscida de Pés R$ 4.533,19%

Graduagdo DOUTORADO (Stricto Sensu) na area de Educacgdo. ) !
*referente a jornada de 25 horas semanais.

5.2 Por excepcional interesse e necessidade do Sistema Municipal de ensino, a carga horaria semanal do
profissional podera ser modificada, desde que respeitados os preceitos legais.

5.3 O vencimento do profissional contratado, serd proporcional a carga horaria trabalhada, e terd variagdo nos
mesmos percentuais e na mesma época em que for concedido reajuste de vencimentos aos servidores
publicos do Municipio que corresponderem a fungdo exercida pelo profissional com fulcro neste edital.

6. AS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO:
6.1. 12 etapa - Inscrigdo: serd realizada exclusivamente por meio eletronico (internet) através do endereco
www.vilavelha.es.gov.br e terd carater classificatdrio, de acordo com os requisitos estabelecidos neste Edital.
6.2.22 etapa - Realizagdo de prova - exclusivamente para os cargos de Professor Educacdo Especial: PE
Deficiéncia Visual: deficiéncias visuais, PE LIBRAS - deficiéncias de surdez, PE Bilingue - Surdez, e PE
Tradutor e Intérprete Lingua Portuguesa — LIBRAS: Surdez.
6.2.1. Para o cargo de PE Deficiéncia Visual: deficiéncias visuais, a prova escrita/pratica sera de carater
ELIMINATORIO:
6.2.1.1.0s candidatos inscritos serdo convocados por meio de publicagdo oficial no site
(www.vilavelha.es.gov.br/concursos), devendo comparecer munidos de seus documentos pessoais no
local, dia e hora agendados.
6.2.1.2. A prova escrita/pratica serd aplicada pelo Nucleo de Educagdo Especial - SEMED e valerd 100 pontos. O
candidato que ndo alcancar nota superior a 70% da pontuacdo da prova estara ELIMINADO;
6.2.1.3. Para realizagdo da prova, o candidato devera trazer seu préprio material, incluindo reglete. A falta
de material impossibilitara a realizagdo da prova.
6.2.1.4. A prova pratica realizada por candidatos ao cargo de Professor de Educacdo Especial - Deficiéncia visual,
sera realizada em 2 (dois) formatos:
6.2.1.38.1 Escrita de um texto, utilizando o Sistema de Leitura e Escrita Braille de acordo com os
manuais de orientacdo emitidos pelo Ministério da Educagdo e adequado aos elementos
avaliativos abaixo:

Elementos de analise Pontuacgdo

Grafia Braille: escrita correta das letras com e sem acentuacdo, sinais de pontuacdo, nimero e demais grafias do 8.0

texto. !

Organizacdo textual: organizacao da escrita do texto em Braille. 2,0

6.2.1.5.5. Prova escrita: composta por uma questdo discursiva a respeito dos temas legislacdo, pratica de
ensino e avaliacdo voltados a educacgdo especial na perspectiva da inclusdo educacional abordando as
praticas da modalidade da Educacao Especial na Educagdo Infantil, do Ensino Fundamental (inicial ou

Este documento foi assinado digitalmente por MUNICIPIO DE VILA VELHA.
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final) e EJA. A questdo discursiva devera conter, no minimo, 15 linhas e adequar-se aos elementos
avaliativos abaixo:

Elementos de analise Pontuagao
01 Adequacdo ao tema 3,0
02 Desenvolvimento 3,0
03 Clareza e objetividade 2,0
04 Gramatica e ortografia 2,0

6.2.1.39 O tempo para realizacdo da prova escrita/pratica sera de, no maximo, 02 (duas) horas e devera

ser utilizada caneta azul ou preta com corpo de material transparente;

6.2.1.40 Sob nenhuma hipotese, a prova podera ser substituida;

6.2.1.41 N&o serd permitido o uso de corretivo e nem a presenga de rasuras;

6.2.1.42 N3o sera permitida a utilizacdo de nenhum tipo de recurso eletronico (tablete, celular,
computador, entre outros);

.2.1.43 N&o sera permitida a consulta de nenhum material de apoio;

.2.1.44 Na realizacdo da prova escrita, o candidato deverd assinar as provas e entregar ao fiscal de sala,

incluindo a folha de rascunho disponibilizada para a prova prova;

.2.1.45 Na realizagdo da prova pratica, o candidato deverd assinar as provas e entregar ao fiscal de sala,

incluindo a folha de rascunho disponibilizada para a prova prova;

2.1.46 O candidato deve levar reglete para realizacdo da prova;

.2.1.47 O candidato que zerar qualquer uma das duas provas sera automaticamente eliminado;

.2.1.48 O ndo comparecimento do candidato na data e na hora marcados implicard a eliminagdo do

mesmo do referido processo seletivo.

.2.1.49 A prova escrita e pratica serd avaliada pela Comissdo ou Banca Examinadora exclusiva para essa
avaliacdo, que sera formada por profissionais convidados por esta Secretaria Municipal de
Educagdo e coordenada pelo Nucleo de Educagdo Especial - SEMED.

6.2.2 Para os cargos de Professor Educagdo Especial PE LIBRAS - deficiéncias de surdez, PE Bilingue — Surdez,

e PE Tradutor e Interprete Lingua Portuguesa — LIBRAS: Surdez, a prova pratica serd de cardter

ELIMINATORIO:

6.2.2.10 Os candidatos inscritos serdo comunicados por meio de publicagdo oficial no site
(www.vilavelha.es.gov.br/concursos), devendo enviar os arquivos/documentos/link solicitados abaixo
através do endereco eletronico processoseletivo.surdez@edu.vilavelha.es.gov.br na data agendada.

6.2.2.11 O candidato deverd escolher um tema e elaborar um plano de aula que contemple um conteludo da
Educagdo Infantil ou do Ensino Fundamental (Séries Iniciais ou Séries Finais).

6.2.2.12 O candidato deverd gravar a aula em um video com as seguintes especificagdes minimas:

a) Resolucdo da gravacgao: HD (720p): 1280 x 720 pixels;

b) Caso utilize o celular, a camera deve ser posicionada na horizontal, centralizada e adequada a quantidade de
luz que seja suficiente para dar qualidade a gravacéo;

c) Apds a gravagdo da aula e a conferéncia do video, o candidato deve realizar o upload do arquivo de video via
conta do YouTube e escolher a configuracao “Nao Listado”.

d) O link da aula gravada em arquivo de video serd encaminhado por e-mail, compete ao candidato enviar o
plano de aula em formato arquivo no formato PDF, o link de sua aula disponivel no YouTube e a cOpia da
carteira de identidade para o endereco eletronico: processoseletivo.surdez@edu.vilavelha.es.gov.br
na data estabelecida no edital de convocacao.

6.2.2.4 O video da prova pratica sera avaliado pela Banca Examinadora, que serd formada por profissionais

convidados por esta Secretaria Municipal de Educacdo e coordenada pelo Nucleo de Educacdo Especial - SEMED.

6.2.2.5 0 CONTEUDO DA AULA GRAVADA EM VIDEO terd a duracdo maxima de 13 (treze) minutos.

6.2.2.5.1 Apresentacdao pessoal em Lingua Brasileira de Sinais (Libras): tempo maximo de 3 (trés) minutos

com as seguintes informagoes:

a) Identificagdo pessoal;
b) Formacdo profissional;
c) Experiéncias junto a comunidade surda.
6.2.2.5.2 Apresentacdao de uma aula em Libras: tempo maximo de 10 (dez) minutos, contendo:
a) Introducgao;
b) Desenvolvimento; e
c) Conclusao.

6.2.2.6 Quanto aos critérios avaliativos e as notas atribuidas:

6.2.2.6.1 O candidato sera avaliado considerando a sua competéncia linguistica, no seu conhecimento acerca do

conteldo abordado e sua desenvoltura na aula, por meio do uso das Libras. Serdo avaliados os seguintes

aspectos:

Elementos de analise Pontuacgdo
01 Fluéncia em Libras: vocabul_ério, Elareza na expf)sigéo, uso de classifisadorgs, uso do espacgo, ponto de 50
articulagdo, configuragdo de maos e expressao facial. !
02 Didatica/Metodologia de ensino: apresentagédo, estrytura e cgntc_eudo do plano de aula, contextualizacao 3.0
do tema, coesao e coeréncia. !
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| 03 | Conhecimento do contelido e utilizagdo adequada do tempo. | 2,0 |

6.2.2.7 Serd permitida a utilizagdo de recursos didaticos nas gravagdes dos videos, porém estes serdo de

responsabilidade do candidato.

6.2.2.8 A prova pratica valerd 100 pontos. O candidato que ndo atingir o minimo de 70% da pontuacdo

estipulada pelo Edital, sera ELIMINADO.

6.2.2.9 A gravagao e envio do video é de carater eliminatoério.

6.2.2.10 O envio de uma copia do plano de aula é de carater eliminatoério.

6.2.2.11 O ndo envio do video na data e na hora marcada para o devido endereco eletrénico implicara a

eliminacdo do candidato do referido processo seletivo.

6.2.3. Os casos de alteragdo psicolégica e/ou fisioldgica temporarios que impossibilitem a realizacdo da prova

escrita e pratica ndo serdo levados em consideragdo, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado.

6.2.4. Serd de responsabilidade do candidato o acompanhamento e a consulta para verificar as

informagdes quanto a realizacdo da Prova Escrita/Pratica.

6.3. 32 etapa - Autuacgdo de processo eletronico para apresentacdao dos documentos:

6.3.1. A convocacdo para autuacdo de processo eletronico dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de
classificacio do Processo Seletivo Simplificado, sendo realizada pela SEMED/ COORDENAGAO DE
RECRUTAMENTO E SELECAO de acordo com a necessidade da municipalidade, por meio de Edital de
Convocacgao publicado no site https://www.vilavelha.es.gov.br.

6.3.2. Os candidatos classificados deverdo atentar-se a convocagdo, no periodo e no horario definidos em Edital
de Convocacdo, disponivel no site https://www.vilavelha.es.gov.br e encaminhar, obrigatoriamente por
meio de autuagdo de processo eletronico, a documentagdo comprobatéria digitalizada contida no item 8 e
9 deste edital.

6.3.3. Somente deverdo autuar processo eletronico para envio da documentagdo contida no itens 8 e 9 os

candidatos classificados e convocados por meio de Edital de Convocacgdo especifico, conforme o subitem

6.3.1.

Os processos eletronicos autuados por candidatos ndo convocados neste edital ndo serdo analisados.

Nao sera permitida a autuagdo de processo eletronico em nome de terceiros.

Os candidatos convocados devem estar atentos a documentacdo a ser encaminhada, tendo em vista que

s6 serd permitida a autuagdo de apenas um processo eletrénico. Documentos complementares autuados

em outros processos ndo serao analisados.

6.3.7. O candidato deve acompanhar constantemente seu processo eletrénico, a fim de responder de imediato
eventuais solicitagdes da Secretaria Municipal de Educagao de Vila Velha.

6.3.8. A Banca Examinadora deste Processo Seletivo Simplificado ndo se responsabilizard por eventuais prejuizos
causados na autuagdo do processo eletronico que ndo se efetive por motivos de ordem técnica, falhas de
comunicagdo ou congestionamento de linhas que impossibilitem a transferéncia dos dados ou a finalizagdo
da autuacdo de processo.

6.3.9. A documentacdo digitalizada encaminhada na autuacdo do processo eletronico é de inteira
responsabilidade do candidato.

6.3.10. Caso o candidato ndo autue o processo eletrénico, no prazo maximo previsto no Edital de Convocacao,
sera eliminado neste Processo Seletivo Simplificado.

6.3.11. Todos os candidatos convocados para autuagao do processo eletrénico deverdo enviar, obrigatoriamente
no periodo e no horario definidos em Edital de Convocacdo disponivel no site
https://www.vilavelha.es.gov.br via protocolo virtual todos os documentos comprobatérios legiveis,
digitalizados no formato PDF, preservando sua forma e contelddo, conforme discriminado nos itens 8 a 10
deste edital.

6.3.12. Para realizar a autuagdo do processo eletrénico com o envio de documentos digitalizados no formato PDF,
o candidato deverd acessar o link https://processos.vilavelha.es.gov.br/portal/novo cadastro.aspx
visando realizar o seu cadastro junto ao sistema de protocolo virtual do Municipio, caso ndo possua conta
cadastrada no sistema.

6.3.13. Apos realizacdo do cadastro e dispondo de toda a documentagdo estabelecida neste edital, o candidato
devera acessar o link https://processos.vilavelha.es.gov.br/portal/login.aspx com o seu “login” e “senha”
para dar inicio a autuagdo do processo junto ao sistema de protocolo virtual, dentro do prazo previsto no
edital de convocagdo.

6.3.14. Apos “logar” no sistema de Protocolo virtual, o candidato devera selecionar o tipo de processo “Admissdo -
Contratagdo Por Tempo Determinado - SEMED” e preencher as informagdes solicitadas no formuldrio
eletronico, sendo de sua inteira responsabilidade o preenchimento correto do mesmo.

6.3.15. Os documentos digitalizados e encaminhados por meio de autuacdo de processo eletrénico serdo
analisados pela Banca Examinadora do Processo Seletivo da Secretaria Municipal de Educacdo de
Velha/ES e, caso toda a documentacdo, bem como as informagles prestadas, estejam em conformidade
com este Edital, o candidato tera seu processo deferido, e podera ser convocado para a etapa de escolha
de vagas e formalizacdo de contrato, de acordo com o item 6.4 e 6.5.

6.3.16. A Banca Examinadora do Processo Seletivo da Secretaria Municipal de Educagdo de Vila Velha/ES podera
solicitar o(s) documento(s) obrigatdrios, por meio de retorno do processo eletrénico para o candidato,
cujo prazo para devolutiva sera de 24 horas.

oo
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akd
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6.3.17. A Secretaria Municipal de Educagdo, visando atender ao interesse publico, poderd utilizar outra
metodologia para fins de convocagdo do candidato que serd previamente publicado no sitio eletronico
https://www.vilavelha.es.gov.br, contendo todas orientagdes complementares a este edital.

6.3.18. O municipio reserva-se ao direito de proceder com convocagdoes para autuagdo de processo eletrénico
superiores ao numero de vagas/carga horaria disponiveis. Estando deferido na avaliagdo documental, este
integrard o cadastro de reserva e poderd ser chamado posteriormente, respeitando sua ordem de
classificacdo, sem necessidade de ser publicado um novo edital de convocacao para 32 etapa.

6.3.19. A Banca Examinadora deste Processo Seletivo Simplificado reserva-se ao direito de solicitar ao candidato
outros documentos, visando complementar a analise e, caso o candidato ndo os apresente, sera eliminado
deste Processo Seletivo Simplificado.

6.4. 42 etapa - Escolha de vaga:

6.4.1. Apoés analise/conferéncia da documentagdo enviada por meio de processo eletronico, somente serdo
convocados para escolha de vaga os candidatos cujos documentos comprobatérios, as informagoes
prestadas estejam em conformidade com este Edital.

6.4.2. A convocagdo dos candidatos classificados para escolha das vagas, quando necessario, sera publicada, por
meio de Edital de Convocacdo no site www.vilavelha.es.gov.br, realizada pela Coordenacdo de
Recrutamento e Selegdo da SEMED, de acordo com a ordem de classificacdo do resultado final. A escolha
podera ocorrer de forma online ou presencial, que constara no referido edital.

6.4.3. No momento da escolha de vaga, serad permitido somente a presenca do candidato.

6.4.4. O candidato que, por qualquer motivo, estiver impedido de comparecer a convocagdo, podera fazé-lo por
procurador legalmente habilitado.

6.4.4.10 O procurador previsto no item acima devera apresentar, no ato da convocacdo, além da procuracéo,
documento de identidade com foto.

6.4.4.11 A procuracdo devera ser elaborada de acordo com os termos previstos nos paragrafos 1° e 2° do art.
654 do Cddigo Civil.

6.4.4.12 Os poderes conferidos ao procurador restringem-se apenas a escolha de vaga.

6.4.5. Apés a escolha da vaga, o candidato deverd providenciar Atestado de Saude Ocupacional - ASO,
emitido pelo Médico do Trabalho para assinatura do contrato temporario.

6.4.6. O candidato inscrito para vaga destinada a pessoa com deficiéncia serd chamado obedecendo ao
percentual das vagas publicadas na convocagao, conforme legislagao vigente.

6.4.7. No momento da convocagdo, devem ser chamados alternada e proporcionalmente, os candidatos das duas
listas, prosseguindo-se até a caducidade do edital. Para efeito de tornar compativel o principio da reserva
com a ordem de classificagdo, a convocacao de forma alternada deve iniciar-se com os candidatos da lista
geral, aplicando-se sempre a regra do Decreto n® 9.508/2018.

6.4.8. Os candidatos estardo sujeitos ao cumprimento da carga horaria determinada pela Coordenagdo de
Recrutamento e Selecao da SEMED, no ato de sua convocacao. Na impossibilidade de cumprir a carga
horaria determinada no local escolhido, o0 mesmo deverd assinar a desisténcia e serd automaticamente
reclassificado para o ultimo lugar da listagem de classificacdo geral do respectivo cargo.

6.4.9. O candidato convocado que ndo comparecer na fase da escolha de vaga, serd automaticamente
reclassificado para o ultimo lugar da listagem de classificacdo geral do respectivo cargo.

6.4.10. O candidato podera ser reclassificado uma Unica vez durante todo processo seletivo.

6.5. 52 etapa - Formalizacdao do Contrato:

6.5.1 O candidato serd convocado para formalizagdo do contrato de prestagdo de servico em carater temporario

por meio do processo eletrdnico em que 0 mesmo autuou na 32 etapa, sendo essa etapa eliminatoria.

6.5.1.1 Ao ser convocado para assinatura do contrato, o candidato deverd anexar o Atestado de Saude

Ocupacional - ASO, emitido por médico do Trabalho de Clinica Especializada de livre escolha do candidato

convocado. No ASO, devera constar a Aptiddo para o exercicio do cargo a ser assumido.

a) Sera aceito ASO emitido até 30 (trinta) dias antes da data de assinatura do contrato.
b) A ndo apresentagdo do ASO no ato da convocagdo ou indicagdo de inaptiddo para o exercicio do cargo
acarretara a sua ELIMINACAO.

6.5.2 Caso o candidato ndo assine o contrato com esta municipalidade durante o prazo estabelecido, sera

automaticamente eliminado deste Processo Seletivo Simplificado.

6.5.3 Caso o profissional ndo assuma exercicio na data estabelecida previamente no contrato, este tornar-se-a

sem efeito, sendo o candidato automaticamente eliminado deste Processo Seletivo Simplificado.

6.5.4 O candidato contratado para vaga destinada a pessoa com deficiéncia perdera automaticamente sua

classificacdo na lista geral de resultado do processo seletivo.

6.5.4.1 O candidato ndo poderd usufruir da classificagdo geral caso tenha firmado contrato temporario na condigdo

de deficiente.

6.5.5 Apds assinatura do contrato, o servidor deverd se apresentar a Unidade de Ensino na data indicada no

referido instrumento contratual para inicio das atividades. O ndo cumprimento do prazo estipulado acarretara

na RESCISAO DO CONTRATO.

6.5.6 Ao candidato ndo sera permitida a troca de unidade escolar apds a efetivacdo da escolha, exceto

quando de interesse excepcional da SEMED.

6.5.7 Para os candidatos que ja possuem contrato vigente no mesmo cargo em que foi classificado neste processo

seletivo e que desejarem rescindir o contrato vigente, ndo terdao garantia em permanecer na mesma vaga e escola
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em que ja atuam. SO poderdo realizar a escolha da vaga (seja para permanecer ou escolher outra) quando forem

convocados para tal finalidade, devendo ser observada em qualquer hipdtese a ordem de classificagdo.

6.5.8 A contratacdo em carater temporario, de que trata o Edital, dar-se-4 mediante assinatura de contrato

administrativo de prestagdo de servigos nos termos da Lei Complementar n® 035 de 26 de junho de 2015 e suas

alteracgGes.

6.5.9 O contrato de trabalho terd vigéncia durante o ano letivo, podendo ser prorrogado, a critério da

Administracdo, nos termos da Lei Complementar n® 35/2015.

6.5.10 O contrato firmado de acordo com este edital extinguir-se-a, conforme previsto na Lei Complementar

035/2015:

I - pelo término do prazo contratual;

II - por iniciativa do contratado;

III - pela extingdo ou conclusdo do projeto, definidos pelo contratante, nos casos do art. 29, VII, ‘b’.

IV - por iniciativa do contratante;

V - por justa causa, sem direito a indenizagdo prevista nos incisos I e II, do artigo 14, desta Lei.

7 DA INSCRICAO:

7.1 Local, periodo e hordrio: As inscrigdes serdo realizadas exclusivamente por meio eletrdnico, através da

INTERNET, devendo o candidato acessar o site no endereco http://www.vilavelha.es.gov.br, com

preenchimento do formuldrio de inscricdo, no periodo de 10h do dia 17/11/2023 até as 23h 59 min do dia

30/11/2023, observado o fuso horario de Brasilia/DF.

7.2 Apos a finalizagdo da inscricdo, o candidato devera salvar em PDF o documento referente a inscrigao

realizada, que serd disponibilizado pelo sistema. E vedada qualquer alteracdo em seu contelido depois de
finalizada a inscrigao.

7.3 Somente serdo classificados os candidatos cujas inscrigdes forem validadas no sistema.

7.4 As inscricGes realizadas apds encerrado do prazo serdo invalidadas.

7.5 Ndo serdo aceitas inscrigdes condicionais, via fax, correio eletrénico, correspondéncias ou fora do prazo

estabelecido no item 7.1.

7.6 E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato o completo e correto preenchimento dos dados de

inscricio, BEM COMO A SUA CONFIRMAGAO.

7.7 O Municipio de Vila Velha ndo se responsabilizard por eventuais prejuizos causados pelo preenchimento

incorreto dos dados de inscricdo, nem pela inscricdo ndo efetivada por motivos de ordem técnica, falhas de

comunicagdo ou congestionamento de linhas de comunicagdo que impossibilitem a transferéncia dos dados ou a

impressdo dos documentos.

7.10No ato da inscrigdo online, o candidato deverd informar nome completo, data de nascimento (dia, més e
ano), n° do CPF, n° do Documento de Identificacdo, endereco residencial completo, telefones de contato, e-
mail, cargo/funcdo, escolaridade e demais titulagbes, bem como outros dados solicitados no formulario
online.
7.10.10 candidato devera fazer o cadastro com login (CPF) e senha.
7.10.20 candidato que, no momento da inscricao, informar data de nascimento diferente da que

esta em seu documento sera desclassificado deste processo seletivo.

7.110 candidato devera salvar em PDF o comprovante/ficha de inscricdo, pois, se for convocado, devera apresenta-
lo, no ato da autuagdo do processo eletronico juntamente com os demais documentos exigidos neste edital.
7.11.1 O Municipio ndo se responsabilizard caso o candidato ndo esteja de posse do comprovante de

inscricdo no ato da autuacdo do processo eletronico.
7.10 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento da presente instrucdo e seu compromisso em aceitar
plena e integralmente as condigdes determinadas por este Edital e pela legislagdo pertinente.
7.11 O candidato podera se inscrever para, no maximo, 02 (dois) cargos diferentes. Para inscricbes
nestes, o candidato devera preencher o formulario/ficha de inscricdo para o cargo escolhido, bem como devera, no
ato autuagdo do processo eletronico, apresentar documentacdo respectiva para o cargo inscrito.
7.12 Apés finalizar a inscricdo, no ato de sua convocagdo para autuacdo de processo eletronico, o candidato
devera apresentar o comprovante/ficha de inscricdo juntamente aos documentos comprobatdrios dos requisitos
necessarios para exercicio do cargo, experiéncia profissional e titulos declarados na inscrigdo, momento no qual a
Banca Examinadora avaliara toda a documentagdo apresentada e as informacdes prestadas na inscricdo
7.13 O candidato é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagdes prestadas no ato de inscrigdo, assim
como em qualquer fase do processo seletivo, ndo sendo permitido qualquer recurso quanto ao seu resultado nessa
etapa.
7.14 As informagGes prestadas no formulario de inscricdo online sdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo o Municipio do direito de ELIMINAR deste Processo Seletivo Simplificado, a qualquer tempo, o candidato
que nao comprovar as informagdes fornecidas.
7.15 Apds a confirmagdo e a emissdo do comprovante de inscrigdo, ndo sera possivel a inclusdo de novos dados ou
a alteragdo nas informacgGes prestadas no formulario de inscricdo online.
7.16 O candidato devera comprovar, na etapa referente a convocacdao para autuacdo de processo
eletrdonico, as informacdes constantes na inscrigdo.
7.17 A confirmacdo da inscrigdo do candidato ndo o desobriga de comprovar, a qualquer tempo, quando solicitado,
o atendimento de todos os requisitos e condicdes estabelecidas neste Edital; o candidato que ndo o atender tera
sua inscricao CANCELADA, sendo ELIMINADO do Processo Seletivo Simplificado.
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7.18 O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu
representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do formuldrio de inscrigdo
disponivel pela via eletronica.

8 DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS - COMPROVACZ\O DOS REQUISITOS

8.1 Os documentos deverdo obrigatoriamente ser digitalizados no formato PDF, preservando sua forma e
conteudo.

8.2 Relacao de documentos:

a) COMPROVANTE/FICHA DE INSCRICAO - Aquele gerado pelo sistema e disponibilizado no momento da
confirmacdo da inscricdo no endereco eletronico www.vilavelha.es.gov.br

b) Documento de Identificagdo com foto - RG, CNH, CTPS ou Passaporte Brasileiro (frente e verso, com o nimero e
data de expedicdo);

c) CTPS (pagina com foto, pagina com identificacdo e pagina do contrato do primeiro emprego) . No caso de
carteira digital, devera apresentar PDF referente aos dados mencionados.

d) CPF e Comprovante de Situagao Cadastral do CPF disponibilizado no site
https://servicos.receita.fazenda.gov.br/servicos/cpf/consultasituacao/consultapublica.as

e) Certiddo de Nascimento ou Casamento;

f) PIS/PASEP (0 mesmo numero que consta na Qualificagdo Cadastral - e-Social);

g) Titulo de eleitor;

h) Comprovante de quitacdo eleitoral (anexar comprovante de votacdo da Ultima eleicdo ou certiddo de quitacdo
eleitoral);

i)Comprovante de Residéncia atual (valido para os ultimos 03 meses - energia, dgua e telefone ou contrato de
locacdo);

j)Certificado de reservista (para servidores do sexo masculino até 45 anos);

k) Comprovante de Registro Profissional no Conselho Regional da Classe e Comprovante de
Adimpléncia dentro do prazo da validade (dos cargos que possuem requisitos);

I) Comprovante de Escolaridade exigido pra o exercicio do cargo, conforme especificado no item 8.2.1;

m) Certldoes Negatlvas Estaduals Civel (1a e 23 |nstanC|a) e Criminal (12 e 22 instancia) disponivel no site:

n) Atestado de Antecedentes Criminais emitido pela Policia Civil do Estado do Esplrlto Santo (dentro da validade),
disponivel no site: https://ssp.sesp.es.gov.br/rgantecedentes;

0) Qualificagdo Cadastral — e-Social (emitido pelo site http://consultacadastral.inss.qov.br) com a confirmagdo que
os dados estdo corretos. Apos a verificagdo cadastral, serd apresentado o resultado da consulta. Caso apareca a
mensagem “Os dados estdo corretos.”, ndo ha divergéncias que devem ser corrigidas. Caso haja divergéncia nos
dados informados, aparecera uma mensagem com orientacGes para que se proceda a corregdo;

p) Certiddao de nascimento dos filhos (acompanhado de Cartdo de Vacina e Comprovante de Escolaridade para
filhos menores de 14 anos);

q) CPF dos dependentes; )

r) Declaracdao de Acumulo de Cargo - O candidato que possuir vinculo em outro Orgdo Publico, devera ser
expedida pelo 6rgdo, contendo obrigatoriamente: Nome do servidor, data de admissdo, cargo ocupado, vinculo,
dias da semana em que trabalha, horario de trabalho, carga horaria semanal, nome do 6rgdo emitente, nome do
local de trabalho e enderego do local de trabalho

s) Laudo Médico - Apenas para candidato que inscrever-se como pessoa com deficiéncia: Laudo Médico
emitido nos ultimos 12 meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como o enquadramento previsto
no Art. 4° do Decreto Federal n® 9.508/2018, de 24 de setembro de 2018, e suas alteragdes, que comprove a
condicdo da deficiéncia declarada.

t) Atestado de Saude Ocupacional (ASO) - Emitido por médico do Trabalho de Clinica Especializada de livre
escolha do candidato convocado para contratacdo por tempo determinado - (No ASO devera conter a Aptiddo para
o exercicio do cargo a ser assumido) - devera ser apresentado na etapa da formalizagao de contrato.

8.2.1 DOCUMENTOS DE ESCOLARIDADE de acordo com requisito(s) do cargo pleiteado.

a) Diploma OU Certiddo/Declaracdo de Conclusdo do Curso E Histérico Escolar.

b)Certificado de Curso de Formacdo Pedagogica para docentes E Diploma da da graduacdo OU Certiddo/Declaragdo
de Conclusdo do Curso E Historico Escolar.

c) Certificado de Curso de Pés-graduacdo Latu Sensu, com duragdo de 360 (trezentos e sessenta) horas, com
aprovacao de monografia, acompanhada do Diploma da graduagdo OU Certidao/Declaracdo de Conclusdo do Curso
E Histdrico Escolar.

8.2.2 Documento de Curso de capacitagdo (somente para os cargos PE - Deficiéncia Intelectual e Miiltipla:
deficiéncias intelectuais e deficiéncias, PE Deficiéncia Visual: deficiéncias visuais, PE LIBRAS - deficiéncias de
surdez, PE Bilingue - Surdez, PE Tradutor e Interprete Lingua Portuguesa

- LIBRAS: Surdez, e PE Altas Habilidades/Superdotacao).

8.2.2.1 Certificado de curso de capacitagdo/formagdo: O certificado deverd ser de uma instituigdo publica ou
privada regularizada pelo 6rgdo proprio do Sistema Oficial de Ensino, no ambito municipal, estadual ou federal,
contendo carga horaria, identificagdo da instituicdo com a assinatura do responsavel pela organizacdo/emissao do
respectivo certificado e mengdo do ato normativo (portaria, decreto ou resolucdo) de regularizacdo da instituicao,
quando privada.
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8.2.2.2 N&o serdo aceitos certificados para comprovagdo de requisito de participacdo em Congressos, Seminarios,
Simposios, Féruns e Eventos.

8.2.3 A Certiddo de Conclusdo do Curso, Declaragdo e Historico Escolar deverdo conter obrigatoriamente a data da
colagdo de grau e a informagdo de que o registro do diploma foi SOLICITADO.

8.2.4 O prazo de validade da CERTIDAO SERA DE 01 (UM) ANO e DECLARAGCAO 30 (TRINTA) DIAS, a partir
da data de sua expedigdo. ]

8.2.5 Os cursos de complementagdo pedagdgica somente serdo aceitos se DIPLOMA ou HISTORICO ESCOLAR de
conclusdo da graduagdo.

8.2.6 A documentacdo de escolaridade expedida por drgdos estrangeiros so tera validade quando for revalidada
pelo Ministério de Educagdo e Cultura - MEC ou por Instituicdo de Ensino Superior Brasileira reconhecida.

8.2.7 A documentacdo de escolaridade (graduagdo e especializacdo) deverad conter obrigatoriamente atos de
autorizagdo, reconhecimento ou renovagdo de reconhecimento do curso e credenciamento da Instituicdo de
Educagdo Superior.

8.2.8 Compete ao candidato a responsabilidade pela escolha dos documentos de comprovagdao do(s)
requisito(s).

8.2.9 A Certiddo de Conclusdo do Curso, Declaragdo e Histérico Escolar deverdo conter obrigatoriamente a data da
colagdo de grau e a informagdo de que o registro do diploma foi SOLICITADO.

9 DA . PONTUACAO COMPROVACAO DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL E COMPROVACAO DO
EXERCICIO PROFISSIONAL

9.1 A documentagdo comprobatoria devera ser encaminhada conforme edital de convocagdo referente a 32 etapa -
Autuagdo de processo eletronico para apresentagdo de documentos. Para pontuagdo na titulagdo serdo
considerados os seguintes itens:

Quesitos Pontuagdao Maxima
I - Qualificagao Profissional Formagdo académica/Titulacdo 60 pontos
II - Exercicio Profissional Experiéncia Profissional 40 pontos
TOTAL 100 pontos

9.2 Para efeito de classificagdo do candidato na listagem final deste Processo Seletivo Simplificado, o candidato

podera marcar/preencher em sua inscrigdo online, |nformagoes relacionadas 8 QUALIFICACAO PROFISSIONAL e

ao EXERCICIO PROFISSIONAL, considerando as exigéncias propostas nos itens abaixo (9.3 e 9.4):

9.3 DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL:

9.3.1 Para pontuagdo na Area I - QUALIFICACAO PROFISSIONAL, o candidato podera informar ATE 04

(QUATRO) cursos de Qualificagdo Profissional no total, NAO CUMULATIVOS, desde que ndo ultrapasse a

pontuacdo maxima de 60 pontos.

9.3.2 A descrigdo, a pontuacdo e as formas de comprovagao dos titulos serdo:
AREA I - QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Formagao académica Pontos Pontuagao Maxima

Quantidade de
Diploma/Certificado

01 Doutorado (Strictu Sensu) completo na area da educagéo

01 Mestrado (Strictu Sensu) completo na area da educagéo 20 60 pontos
01 Pds-graduacédo (Lato Sensu) completo na area da educacdo 07

01 Pds-graduacdo (Lato Sensu) completo em qualquer area 03

NAO SERAO CONSIDERADOS CURSOS QUE SEJAM REQUISITOS PARA INGRESSO NO CARGO
9.3.3 Serdo desconsiderados os documentos referentes a Qualificacdo Profissional, ndo especificados no
Formuldrio/Ficha de inscrigdo online, ou aqueles que ndo atenderem as exigéncias dispostas neste Edital.

9.3.4 Na contagem geral da Qualificacdo Profissional apresentada, ndao serao computados os pontos que
ultrapassarem ao limite de cada quesito e de cursos exigidos como requisito de ingresso para o cargo.
9.3.5 0S CURSOS DEVERAO SER INFORMADOS NO ATO DA INSCRICAO ONLINE E COMPROVADOS NA 32
ETAPA QUE SE REFERE A CONVOCACAO PARA AUTUACAO DE PROCESSO ELETRONICO PARA
APRESENTACAO DE DOCUMENTOS. O CANDIDATO QUE NAO COMPROVAR SERA ELIMINADO.

9.3.6 Considera-se titulagdo: Pds-graduacdo (Latu Sensu), Mestrado e Doutorado (Strictu Sensu).

9.3.6.1 Para receber a pontuagdo relativa as titulagdes, o candidato devera comprovar, por meio de certificado,
diploma; certiddo/declaragdo de Conclusdo de Curso acompanhada de histérico escolar reconhecido pelo Ministério
da Educacao (MEC).

9.3.6.2 Certiddo de Conclusdo do Curso, Declaragdo e Histdrico Escolar deverdo conter, obrigatoriamente, a data
da colagdo de grau e a informacgdo de que o registro do diploma foi SOLICITADO.

9.3.6.3 O prazo de validade da Certiddo sera de 01 (um) ano e da Declaragao de 30 (trinta) dias (exceto
para cursos de mestrado e doutorado) a partir da data de sua expedigdo.

9.3.7 TITULAGAO: Doutorado, Mestrado, Pds-graduacgéao:

9.3.7.1 Certificado de Curso de Pds-graduacdo Latu Sensu, com duracgdo de 360 (trezentos e sessenta) horas, com
aprovacao de monografia, acompanhada do Diploma da graduagcdo OU Certiddo/Declaracdo de Conclusdo do
Curso E Historico Escolar. Os documentos relacionados a este subitem deverdo obrigatoriamente enquadrar-se nas
exigéncias das resolugdes do Conselho Nacional de Educagdo (CNE) N.° 12/83 ou N.° 03/99 ou N.° 01/01 ou N.°
01/07.

9.3.7.2 Certificado de Curso de Mestrado e Doutorado Strictu Sensu, no qual conste a comprovacgao da defesa e
aprovacao da dissertacao/tese OU Declaracao de Conclusdo do Curso, desde que conste a comprovacgao da defesa
e aprovacdo da dissertagdo/tese. OU Declaracdo/Atestado/certiddo expedida por setor responsavel, constando
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obrigatoriamente no documento a informagdo de que o candidato concluiu TODOS os créditos necessarios, e
aprovacdo da dissertagdo/tese, em papel timbrado, com carimbo de CNPJ, data de expedicdo e assinatura do
expedidor.

9.3.8 Os certificados sé terdo validade quando redigidos em portugués.

9.3.8.1 Os cursos realizados no exterior deverao, ainda, estar acompanhados de documento expedido por tradutor
juramentado, reconhecido/revalidado.

9.3.9 Os cursos de Pds-Graduagdo Stricto Sensu (Mestrado e Doutorado) sé serdo considerados se aprovados pela
CAPES (Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior).

9.3.10 N3o serdo computados pontos aos itens exigidos como pré-requisitos.

9.3.11 Na hipétese da ndo comprovagdo dos requisitos minimos exigidos para o cargo, o candidato estard
ELIMINADO do processo de selegdo.

9.3.12 Na hipdtese da ndo comprovagdo dos titulos indicados na QUALIFICACAO PROFISSIONAL, o candidato sera
ELIMINADO.

9.4 DO EXERCICIO PROFISSIONAL ]

9.4.1 Para pontuagdo na Area II - EXERCICIO PROFISSIONAL, o candidato podera informar o periodo de
Exercicio Profissional, indicando cargo/fungdo. A documentagdo comprobatéria deverd ser encaminhada conforme
edital de convocacdo referente a 32 etapa de carater eliminatorio — Convocacdo para autuacdo de processo
eletrénico para apresentagdo de documento.

9.4.1.1 Ndo havera limite para apresentagdo de documentos comprobatérios de tempo de servigo, desde que nao
ultrapasse a pontuacdo maxima de 40 pontos.

9.4.1.2 Considera-se experiéncia profissional toda atividade desenvolvida no cargo/funcdo pleiteado, realizados
nos ultimos 5 (cinco) anos.

9.4.1.3 Nao serdo computados tempo de servigo referentes a atuagdo de carga hordria especial/extensdo. Desta
forma, as declaragdes de tempo de servigo indicando carga horaria especial/extensdo ndo terdo validade.

9.4.2 A descrigdo e a pontuagdo na contagem geral da Experiéncia Profissional serdo:

II - Experiéncia Profissional

Descricdo Pontos

Tempo total de servigo prestado no ambito do cargo pleiteado, iniciativa

publica e/ou privada, mediante comprovagéo, realizados nos ultimos 5
(cinco) anos.

1 (um) ponto por més completo de servigo
prestado - limitando-se a 40 pontos.

9.4.3 Da comprovacao: Considera-se Exercicio Profissional toda atividade desenvolvida estritamente no
cargo/fungdo pleiteada, desconsiderando-se o periodo de estagio, devendo ser comprovado conforme o
padrdo especificado abaixo:
Documento expedido pelo Poder Federal, Estadual ou Municipal, conforme o ambito da prestagdo da
) atividade, em papel timbrado, com carimbo do 6rgdo expedidor, datado e assinado pelo|
Orgédo publico Departamento de Pessoal/Recursos Humanos da Secretaria de Administragdo ou Secretaria
equivalente, ndo sendo aceitas, sob hipétese alguma, declaragdes expedidas por escola ou qualquer|
6rgdo que ndo especificado neste item.

Carteira de trabalho (pagina de identificagdo com foto e dados pessoais e registro do(s) contrato(s)
de trabalho. No caso de contrato de trabalho em vigor (carteira sem data de saida), o candidato
Empresa Privada devera também anexar declaragdo do empregador, em papel timbrado, com carimbo, data e
lassinatura do responsavel pela emissdo da declaracdo, atestando o inicio das atividades e término
ou continuidade do contrato.

Contrato de prestacao de servigos E declaragao da empresa ou do setor onde atua/atuou, em papel
imbrado ou com carimbo de CNPJ, data e assinatura do responsavel pela emissdo da declaracgdo,
comprovando efetivo periodo de atuagdo no cargo.
9.4.4 E de inteira responsabilidade do candidato a comprovacdao do tempo de servigo, junto ao
orgao/empresa/instituicdo em que tenha atuado, descrevendo com clareza o cargo pleiteado.
9.4.5 Ndo haverd limite para apresentagdo de certiddes e demais documentos comprobatérios de tempo de
servico, desde que limitados a 40 pontos, sendo vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo prestado
concomitantemente em mais de um cargo, emprego ou fungdo nos trés niveis de poder, autarquias, fundagdes
publicas, sociedades de economia mista e empresas publicas e privadas, respeitado o item 9.4.1.2.
9.4.6 Na contagem geral da Experiéncia Profissional apresentada, ndo serdo computados os pontos:

a) que ultrapassarem ao limite deste quesito;

b)de tempo de: estagio; monitoria; bolsa de estudo; e/ou atividade como voluntario;

c) de tempo de servigo prestado concomitantemente em mais de um cargo ou emprego publico e/ou

privado.

d) DE TEMPO DE SERVICO PRESTADO COMO CARGA HORARIA ESPECIAL (EXTENSAO E SUB-REGENCIA);
e) Tempo de exercicio profissional que ndo corresponda ao item 9.4.1.2.
9.4.7 N&o serd pontuado Exercicio Profissional fora dos padrbes especificados neste quesito, bem como
Experiéncia Profissional na qualidade de proprietario/sécio de empresa, profissional autdbnomo, estagidrio ou
voluntario.
9.4.8 O TEMPO DE SERVICO NO CARGO PLEITEADO DEVERA SER INFORMADO NO ATO DA INSCRICZ\O
ONLINE E COMPROVADOS NA 32 ETAPA QUE SE REFERE A CONVOCACAO PARA NAUTUACAO DE
PROgESSO ELETRONICO PARA APRESENTACAO DE DOCUMENTOS. O CANDIDATO QUE NAO COMPROVAR
SERA ELIMINADO. ~ ~
10. DA HOMOLOGAGCAO, DIVULGACAO DOS RESULTADOS, CLASSIFICACAO E PRAZO DE VALIDADE:

Prestador de Servigos
e Afins
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10.1 Apos a conclusdo dos trabalhos e de classificagdo dos candidatos, a Banca Examinadora encaminhara
oficialmente o resultado final deste Processo — com os relatérios e classificacdo dos candidatos - para apreciagdo e
homologacao do resultado final.
10.2 O Resultado Final serd divulgado no site do Municipio de Vila Velha www.vilavelha.es.gov.br.
10.3 A listagem de classificacdo do resultado final dos candidatos inscritos serd elaborada por ordem
decrescente do total de pontos obtidos, gerada automaticamente pelo sistema utilizado para inscrigdo.
10.3.1. Havendo empate na classificacdo final dos candidatos inscritos, o critério de desempate, pela ordem, sera
a seguinte: i

a) Que tiver obtido maior nimero de pontos na AREA I - Qualificacdo Profissional;

b) Que tiver obtido maior nimero de pontos na AREA II - Exercicio Profissional;

¢)O candidato de maior idade, considerando-se dia, més e ano de nascimento.
10.4 Este Processo Seletivo Simplificado terd validade de 12 (doze) meses, a partir da data da homologagdo do
resultado final, podendo ser prorrogado por até igual periodo, a critério do Municipio e em conformidade ao
disposto na Lei Complementar n® 035/2015.
10.5 E de responsabilidade do candidato o acompanhamento deste processo seletivo por meio do site
www.vilavelha.es.gov.br.
11 DOS RECURSOS:
11.1. N3o serdo aceitos recursos sem fundamento, visto que o preenchimento dos dados e sua confirmagdo sdo
realizados pelo candidato no ato de sua inscricao online, sendo de sua inteira responsabilidade.
11.2 Considerando que o preenchimento dos dados para confirmacdo da inscrigdo, é de exclusiva responsabilidade
do candidato, e, que a classificacdo é gerada automaticamente pelo sistema utilizado para inscricdo, ndo cabera
recurso nesta etapa, exceto na hipdtese prevista no item 11.2.1.
11.2.1 O recurso ficard limitado aos casos em que o candidato encontra-se inscrito e possua ficha de incricao
comprovando que o seu nome ndo conste na lista ou que a pontuacdo registrada na ficha de inscricdo ndo tenha
sido computada pelo sistema.
11.3 O candidato convocado para a 32 etapa - autuagdo de processo eletronico para apresentagdo de documentos,
apds analise e que for indeferido, poderd solicitar recurso para uma nova avaliagdo pela Banca Examinadora.

11.7.0 recurso devera ser apresentado no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas a contar da publicacdo do

resultado final ou do indeferimento da andlise da documentacdo, sendo que nao podera
incluir/marcar/preencher e nem excluir/retirar/desmarcar ou fazer alteracio em nenhum
item/documento.

11.7.1. Devem constar no recurso: o nome do candidato, nimero do documento de identidade, cargo para a
qual se inscreveu, endereco completo, confirmagdo de inscricdo, a fundamentacdo ou o embasamento
com as devidas razdes do recurso, local, data e assinatura.

11.7.2. O recurso poderd ser efetuado por procurador. Neste caso, deverd conter a assinatura com firma
reconhecida do candidato e ser acompanhados da procuracdo especifica.

11.7.3. O recurso deverd ser protocolado através de processo eletronico a parte, o qual deverd ser destinado
para SEMED>CRS>CRS> - COORDENAGAO DE RECRUTAMENTO DE SELEGAO.

11.7.4. O prazo para interposigdo de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

11.5 Serdo indeferidos os recursos interpostos por via postal, fax, correio eletronico ou por outras formas e meios

ndo estipulados neste Edital, bem como aqueles que ndo apresentarem fundamentagdo e embasamento.

11.6 Ndo sera aceito recurso fora do prazo estipulado.

11.7 O recurso interposto serd avaliado e, se verificado equivocos por parte do sistema/Banca Examinadora, estes

serdo retificados em tempo.

11.8 Nao serdo aceitas outras formas de recursos.

11.9 Ndo cabera novo recurso a avaliacdo procedida.

11.10 Em nenhuma hipétese, serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos.

11.11 A Banca examinadora deste Processo Seletivo constitui Gltima insténcia para recurso, sendo soberana em

suas decisGes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

12 DAS DISPOSICOES GERAIS:

12.1A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrugdes e aceitagdo das condigGes do
Processo Seletivo Simplificado, tais como se acham estabelecidas neste edital e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais retificagdes e instrugdes especificas para a realizagdo do certame,
acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.
12.20s itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteracOes, atualizagdes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou o evento que lhes disser respeito, até a data da convocagdo dos candidatos
para as etapas correspondentes, circunstancia que serd mencionada em edital ou aviso a ser publicado.

12.3Serd de inteira responsabilidade do candidato consultar as listagens dos resultados e acompanhar as
publicagBes dos atos pertinentes ao Processo Seletivo Simplificado.

12.4E de responsabilidade do candidato convocado a realizacdo de TODOS os exames necessarios e do Atestado

de Saude Ocupacional = ASO solicitados para contratagao.

12.5Sera eliminado o candidato que ndo apresentar documento de colagdo de grau exigido para o seu cargo.

12.6 0 candidato que se inscrever mais de uma vez no mesmo CARGO serd ELIMINADO.

12.7 0 candidato podera se inscrever para, no maximo, 02 (dois) cargos diferentes, em inscrigdes distintas.
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12.8Aplica-se o disposto no Decreto n°® 347/2023 ao item 6.3 - Autuacdo de processo eletrénico para
apresentacdo dos documentos.

12.9Todos os documentos solicitados nesse edital devem ser enviados em formato PDF.

12,10 Caso se encerre o cadastro reserva de algum dos cargos previstos neste edital, poderd ser realizado um
novo Processo Seletivo Simplificado especifico.

12.11 O contratado estard sujeito ao cumprimento do Calendario Escolar da Unidade de Ensino na qual estiver
localizado e, na sua impossibilidade, devera comparecer Coordenacdo de Recrutamento e Selecdo da SEMED,
antes do inicio do contrato, formalizando a desisténcia da vaga e, caso o contrato esteja vigente, cabera
apenas a rescisao contratual.

12.12 Os candidatos serdo localizados, conforme a necessidade do Municipio, de acordo com o fluxo e calendario
escolar.

12.13 Caso o servidor esteja em usufruto de afastamentos legais por periodo superior a 60 (sessenta) dias, ndo
terd garantia de retorno ao mesmo local de trabalho, sendo localizado conforme necessidade do Municipio,
havendo vaga.

12.14 Caso ndo haja vaga para localizacao do servidor afastado legalmente, ou caso o mesmo nao aceite a(s)
vaga(s) ofertadas no momento do seu retorno, fica ciente que terd seu contrato rescindido por esta
Municipalidade.

12.15 A Secretaria Municipal de Educagdo poderd solicitar a rescisdo do contrato ou a redugdo de carga horaria
do professor, em qualquer época do ano letivo, observadas as alteragdes estruturais e funcionais do setor
educacional, bem como admissdo de novos servidores através de Concurso Publico.

12.16 Os candidatos estardo sujeitos ao cumprimento da carga horaria, turno(s), horario e local conforme
disposto no contrato de trabalho. Na impossibilidade de cumprir estes requisitos, 0 mesmo estara eliminado.

12,17 Secretaria Municipal de Educacdo de Vila Velha/ES reserva-se o direito de proceder as contratagdes em
numero que atenda ao interesse e as necessidades do Municipio de Vila Velha, de acordo com a
disponibilidade orgamentaria e o nimero de vagas existentes.

12.18 A aprovacao dos candidatos para Cadastro de Reserva neste Processo Seletivo Simplificado ndo implica
obrigatoriedade de sua contratagdo, cabendo a Secretaria Municipal de Educagdo de Vila Velha/ES a
avaliacdo da conveniéncia e oportunidade de aproveita-los em nimero estritamente necessario as atividades
por ela desenvolvidas, respeitada a ordem de classificagdo e a vigéncia do Processo Seletivo Simplificado.

12.19 O Municipio de Vila Velha poderéd rescindir o Contrato Administrativo de Prestacdo de Servicos,
antecipadamente, em virtude da nomeacdo de candidatos habilitados em concurso publico para provimento
do cargo em carater efetivo.

12.20 O candidato que proceder a entrega de qualquer documentagdo via procurador, assume total
responsabilidade pelas informacdes prestadas por seu procurador, arcando com as consequéncias de
eventuais erros de seu representante.

12.21 O periodo de validade estabelecido para este Processo Seletivo Simplificado ndo gera obrigatoriedade para
a Secretaria Municipal de Educagdo de Vila Velha/ES de aproveitar, neste periodo, todos os candidatos
aprovados. O aproveitamento dos aprovados podera ser realizado, caso haja necessidade da Secretaria
Municipal de Educacgdo de Vila Velha /ES.

12.22 O Cadastro Reserva sera formado por candidatos aprovados excedentes a disponibilidade de vagas atuais
e em conformidade com o que dispde a Lei complementar n® 035/2015.

12.23 Ficara a cargo do Municipio de Vila Velha avaliar a possibilidade de renovagdo do contrato por tempo
determinado, ndo tendo obrigatoriedade de manutencdo do mesmo.

12.24 O profissional contratado por meio da reserva do presente Edital, caso precise se afastar por motivo de
licenga médica, a partir do 16° dia de afastamento passara a receber pelo INSS.

12.25 O candidato que assinar contrato de prestagdo de servico por tempo determinado com este Municipio fica
ciente de que deverdo ser observadas as vedagOes contidas nos incisos XVI, XVII e § 10 do artigo 37 da
Constituicdo Federal de 1988 e nos demais dispositivos legais acerca de acimulo de cargos publicos.

12.26 O profissional contratado, na forma deste Edital, devera ser avaliado do seu desempenho pela equipe
técnica e assinada pela chefia imediata, ao final de cada semestre letivo, nos meses de julho e dezembro,
podendo também ser realizada em qualquer tempo da vigéncia do contrato.

12.26.1 Na avaliagdo do desempenho, serdo considerados os fatores: assiduidade, disciplina, produtividade,
responsabilidade e capacidade de iniciativa.

12.26.2 A avaliagdo de desempenho do profissional contratado, quando for evidenciada a insuficiéncia de
desempenho profissional, resultard na rescisdo imediata do contrato celebrado com a Secretaria Municipal de
Educacdo, respeitada a legislagdo vigente. O resultado da avaliacdo nado isenta da realizagdo de rescisao unilateral
caso seja necessaria.

12.27 O candidato que prestar declaracdo falsa, inexata ou ainda, que ndo possa satisfazer todas as condigdes
estabelecidas neste edital, bem como apresentar documentos falsos terd sua inscricdo cancelada e, em
consequéncia, anulada todos os atos decorrentes, mesmo que classificado/aprovado no processo seletivo e que o
fato seja constatado posteriormente.

12.27.1 No caso de apresentacdo de documento falso, os mesmos serdo encaminhados as autoridades
competentes para apuragao.
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12.27.2 Apés firmado o contrato com esta municipalidade, caso seja constatada qualquer irregularidade nas
informagbes prestadas ou na documentagdo enviada pelo candidato, este terd o contrato rescindido, anulando
todos os atos decorrentes

12.27.3 O candidato que teve seu contrato rescindido com o Municipio de Vila Velha devido a processo
administrativo disciplinar na PMVV, relatério de ma conduta, rescisdo por relatdrio, rescisdo por falta disciplinar,
sindicancia que gerou seu desligamento, ndo podera firmar contrato pelo periodo de 36 (trinta e seis) meses, logo,
ndo podera participar deste Processo Seletivo.

12.27.3.1 Caso participe e seja convocado poderd ser eliminado, a qualquer tempo.

12.27.3.2 Na hipotese de ter firmado contrato e verificada alguma das infragdes expostas acima, o contrato sera
encerrado.

12.28 Prescrevera em 1 (um) ano, a contar da data em que for publicada a homologacdo do resultado final, o
direito de agdo contra quaisquer atos relativos a este Processo Seletivo.

12.29 Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das normas contidas neste Edital.

12.30 Os casos omissos no presente Edital serdo resolvidos pela Banca Examinadora do Processo Seletivo,
observando os principios e as normas que regem a Administragdo Publica.

12.31 Este edital e todas as demais publicagBes oficiais referentes ao presente Processo Seletivo Simplificado
serdao publicadas no site www.vilavelha.es.gov.br, sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu
acompanhamento.

12.32 E a Comarca de Vila Velha o foro competente para julgar as demandas judiciais decorrentes do presente
Processo Seletivo Simplificado.

Vila Velha (ES), 16 de novembro de 2023

Adriana Chagas Meireles
Secretaria Municipal de Educagdo

ANEXO I
AS ATRIBUICOES DO CARGO ESTAO DE ACORDO COM A LEI N° 6.773, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2022:
DAS ATRIBUIGOES DO CARGO

As atribuicGes do cargo se dividem por ambito de atuacdo apds estudos realizados em conjunto com a comunidade
escolar.

I - Professor de Educacdo Infantil: no ambito da educacgdo infantil;

II - Professor de Ensino A: no ambito das séries iniciais, 1° ao 5° ano do ensino fundamental;

111 - Professor de Ensino B: no ambito das séries finais, 6° ao 9° ano do ensino fundamental;

IV - Professor de Educagdo Especial: no ambito da educagdo, atuando com alunos de necessidades especiais

na educacdo infantil e no ensino fundamental;

V- Professor Coordenador: no &mbito da educagdo, atuando na educagdo infantil e no ensino fundamental;

VI - Professor Pedagogo: no ambito da educagdo, atuando na educacgédo infantil e no ensino fundamental.
O Professor de Educagdo Infantil atenderd as turmas de educacgdo infantil conforme terminologia adotada pela
legislacao em vigor.
Os Professores de educagdo fisica, artes e linguas estrangeiras poderdo atuar em sua area especifica no ambito da
educacdo infantil e do ensino fundamental.

DESCRICAO DE CARGOS

PROFESSOR “I”, “B” (Educacio Fisica, Artes e Linguas Estrangeiras) e “E” Ambito de atuacio:
Educacao Infantil.

a) Participar da elaboragdo do projeto politico pedagodgico de sua unidade educacional, cumprindo e fazendo
cumprir o plano de trabalho;

b) Elaborar planos de aula, relacionando e confeccionando material didatico a ser utilizado, em articulagdo
com a equipe pedagdgica;

c) Planejar e mediar propostas de trabalho considerando a crianga como sujeito de direitos, produtora de
cultura e participante ativa na sociedade, reconhecendo suas potencialidades criativas e subjetivas que se
manifestam por diferentes linguagens, dando visibilidade as suas produgodes;

d) Ministrar os dias e horas-aula estabelecidos, assegurando um trabalho pedagdgico que respeite os
principios éticos, politicos e estéticos, de acordo com as diretrizes curriculares nacionais para a educagdo
infantil e pela base nacional comum curricular;

e) Utilizar metodologias de trabalho respeitando a proposta pedagdgica da escola, promovendo a inclusdo, a
solidariedade, a equidade, a troca de experiéncias e a aprendizagem, contribuindo para a educagao
integral das criangas;

f) Propor, discutir e elaborar projetos de sala considerando as enunciagdes das criangas em articulagdo com o
projeto institucional da unidade de educacao infantil;

g) Replanejar, quando necessario, estratégias didaticas pedagdgicas que possibilitem auxiliar as criangas em
seus desafios de aprendizagem;

h) Registrar em avaliagdo individual os processos de aprendizagem e desenvolvimento das criangas,
observados e escutados no cotidiano dos tempos-espagos promovidos pela unidade de educagao infantil;

i) Colaborar na organizagdo das atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;

j) Participar de reuniGes com pais e responsaveis e equipe escolar, informando e orientando em relagdo as
situagOes vividas nos tempos-espagos da unidade de educacdo infantil e a aprendizagem da crianga;
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k) Participar das reunides de conselho de classe, planejando pautas e compartilhando informacdes;

I) Planejar e utilizar as tecnologias digitais de informagdo e comunicacdo articuladas aos objetivos de
aprendizagem e as propostas de experiéncias desenvolvidas, de forma a estimular o pensamento critico,
criativo, légico, a curiosidade, o desenvolvimento motor e as linguagens, a fim de que as criangas se
apropriem e se tornem cidada conscientes, responsaveis no uso das mesmas;

m) Acompanhar as criangas na utilizagdo dos recursos digitais educacionais, orientando-as em suas
necessidades, fomentando seu protagonismo;

n) Avaliar junto a equipe técnica e o nucleo de educagdo especial, as criangas publico-alvo, assim como
aquelas que se encontram em transito, trazendo as possibilidades pedagdgicas necessarias como previsto
em legislagdo especifica;

0) Participar dos periodos dedicados ao planejamento e a avaliacdo do processo ensino-aprendizagem e ao
seu desenvolvimento profissional;

p) Participar de reuniGes e programas de aperfeicoamento de acordo com o projeto politico pedagdgico da
unidade escolar;

q) Participar da realizacao da avaliagao institucional;

r)Participar de estudos, cursos e eventos promovidos pela secretaria municipal de educagdo visando o
aprimoramento do desempenho profissional;

s) Realizar estudos que contribuam para o desenvolvimento do trabalho pedagdgico, utilizando-se de bases
tedricas orientadas pelos documentos da rede, integrando as tecnologias digitais as suas praticas;

t) Participar do aprimoramento de seu desempenho profissional, através de estudos, cursos e eventos
promovidos pela secretaria municipal de educagao;

u) Manter os documentos pertinentes a sua area de atuagdo preenchidos e atualizados, registrando os
contetidos da avaliagdo dos alunos e efetuando os registros administrativos adotados pelo sistema de
ensino;

v) Zelar pela conservagdo dos equipamentos, materiais e mobilidrios publicos;

w) Executar outras atribuicdes afins.

PROFESSOR “A”, “B” - Ambito de atuagdo: Ensino Fundamental

a) Participar da elaboragdo do projeto politico pedagodgico de sua unidade educacional, cumprindo e fazendo
cumprir o plano de trabalho;

b) Elaborar planos de aula, relacionando e confeccionando material didatico a ser utilizado, em articulagdo
com a equipe pedagdgica;

c) Planejar, executar e avaliar atividades que visem estimular o crescimento e o desenvolvimento da crianga
nos aspectos afetivo, motor, cognitivo e social;

d) Ministrar os dias e horas-aula estabelecidos, trabalhando os conteldos de forma critica e construtiva,
proporcionando o desenvolvimento de capacidade e competéncias;

e) Utilizar metodologias de trabalho respeitando a proposta pedagodgica da escola, promovendo a inclusdo,
solidariedade, troca de experiéncias, aprendizagem e o trabalho colaborativo, contribuindo para a
educacdo integral dos estudantes;

f)Realizar a avaliagdo do processo de ensino-aprendizagem, utilizando instrumentos que possibilitem a
verificagdo do aproveitamento dos alunos e da metodologia aplicada;

g) Promover a inclusdo escolar, utilizando-se de metodologias diferenciadas e adequadas, respeitando as
especificidades dos estudantes;

h) Desenvolver projetos e atividades que oportunizem a anadlise critica da realidade pelos alunos,
desenvolvendo os conteldos propostos no curriculo escolar e contemplando competéncias e habilidades;

i) Elaborar, conduzir e rever periodicamente seu plano de ensino ou de curso individual, de acordo com o plano
de acdo da escola;

j) Colaborar na organizagdo das atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;

k) Participar de reuniGes com pais e responsaveis e equipe escolar, informando e orientando quanto ao
desempenho dos alunos;

I) Elaborar relatério anual de suas atividades com apreciacdo sobre o desempenho dos alunos e da tarefa
docente;

m) Participar das reunides de conselho de classe planejando pautas, compartilhando informagdes sobre o
desenvolvimento escolar dos estudantes e propondo encaminhamentos de novas agoes;

n) Participar dos periodos dedicados ao planejamento e a avaliagdo do processo ensino-aprendizagem e ao
seu desenvolvimento profissional;

0) Participar de reunides e programas de aperfeicoamento de acordo com o projeto politico pedagodgico da
unidade escolar;

p) Participar da realizacdo da avaliagdo institucional;

q) Participar de estudos, cursos e eventos promovidos pela secretaria municipal de educagdo visando o
aprimoramento do desempenho profissional;

r)Realizar estudos que contribuam para o desenvolvimento do trabalho pedagdgico, utilizando-se de bases
tedricas orientadas pelos documentos da rede, integrando as tecnologias digitais as suas praticas;

s) Participar do aprimoramento de seu desempenho profissional, através de estudos, cursos e eventos
promovidos pela secretaria municipal de educacao;
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t)Manter os documentos pertinentes a sua area de atuacdo preenchidos e atualizados, registrando os
contetidos da avaliagdo dos alunos e efetuando os registros administrativos adotados pelo sistema de
ensino;

u) Zelar pela conservacdo dos equipamentos, materiais e mobilidrios publicos;

v) Executar outras atribuicdes afins.

Professor de Educagao Especial - Deficiéncia Intelectual e Multipla:

a) Professor de alunos com deficiéncia intelectual e deficiéncias multiplas

b) Atuar no atendimento colaborativo em sala de aula comum e em sala de recursos multifuncionais no turno
ou contraturno de matricula do aluno, conforme designagdo da secretaria municipal de educacéo.

c) Adequar o desenvolvimento do curriculo, os objetivos, a metodologia e os recursos existentes ao
atendimento de alunos com deficiéncia intelectual e multipla;

d) Sistematizar, por meio de acompanhamento pedagdgico e acessibilidade curricular, as intervengdes
didaticas necessarias ao desenvolvimento dos processos de escolarizacdo de alunos com deficiéncia
intelectual e multipla;

e) Planejar e executar processos de avaliacdo acessiveis as condigGes especificas de alunos com deficiéncia
intelectual e multipla garantindo o acesso, a participacdo e a aprendizagem no desenvolvimento do
curriculo escolar;

f) Executar outras atribuigdes afins no ambito de sua especialidade.

Professor de Educacdo Especial - Deficiéncia Visual:

a) Realizar acompanhamento pedagodgico itinerante, baseando-se nas especificidades visuais do aluno,
seguindo as orientagdes da secretaria municipal de educagdo;

b) Desenvolver atividades que visem complementar o processo de escolarizagdo dos alunos com deficiéncia
visual, respeitando suas especificidades e priorizando o desenvolvimento da autonomia e independéncia;

c) Auxiliar e mediar junto a gestdo escolar agdes para a aquisicdo de recursos que visem favorecer o
processo de escolarizagdo dos alunos com deficiéncia visual.

d) Adequar a metodologia utilizada as necessidades especificas dos alunos com deficiéncia visual a fim de
contribuir para o melhor aproveitamento de seu processo de aprendizagem;

e) Desenvolver agbes de forma colaborativa junto ao professor regente e a gestao escolar visando o melhor
aproveitamento do aluno com deficiéncia visual;

f) Orientar as familias quanto a escolarizacdo adequada de alunos com deficiéncia visual articulando matriculas
ou transferéncias para as unidades de ensino referéncia existentes no municipio;

g) Potencializar, no émbito das atividades desenvolvidas no contraturno, a aprendizagem do sistema de
leitura e escrita braille, do soroba, das atividades da vida diaria, orientagdo e mobilidade, bem como todas
as formas de complementacédo do curriculo escolar.

h) Executar outras atribuicdes afins no ambito de sua especialidade.

Professor de Educacdo Especial - LIBRAS - deficiéncias de surdez

a) Identificar, elaborar, produzir e organizar servigos, recursos pedagégicos de acessibilidade e estratégias
considerando as necessidades especificas dos alunos publico-alvo da educacéo especial;

b) Elaborar e executar plano de atendimento educacional especializado, avaliando a funcionalidade e a
aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade, organizando o tipo e quantidade de
atendimentos;

c) Acompanhar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade na sala de
aula comum do ensino regular, bem como em outros ambientes da escola;

d) Estabelecer parcerias com as areas intersetoriais na elaboracdo de estratégias e na disponibilizacdo de
recursos de acessibilidade;

e) Organizar, em colaboragdo com o pedagogo, o atendimento aos alunos publico-alvo da educagdo especial
de acordo com as diretrizes da secretaria municipal de educacao;

f)Ensinar e usar a tecnologia assistiva de forma a ampliar habilidades funcionais dos alunos, promovendo
autonomia e participagdo;

g) Estabelecer articulagdo com os professores da sala de aula comum e com toda a unidade escolar,
orientando quanto a disponibilizagdo dos servigos, dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade e das
estratégias que promovem a participacdo dos alunos nas atividades escolares;

h) Realizar atendimento colaborativo em sala de aula comum, em sala bilingue e sala de recursos
multifuncionais no turno de matricula do aluno, mediante acompanhamento pedagodgico e adequagdo
curricular para atendimento as necessidades especificas do aluno.

i) Participar dos programas de capacitacdo e formagdo continuada em servico, e outros oferecidos pela
secretaria municipal de educagdo ou em parceria com outras instituigdes;

j)organizar e executar o processo de escolarizagdo dos alunos publico-alvo da educagdo especial utilizando
estratégias previamente definidas;

k) Participar da elaboracdo do projeto politico pedagdgico da unidade escolar, definindo acGes, atividades e
procedimentos do processo de ensino- aprendizagem do aluno publico-alvo da educacgdo especial;

1) Participar das reunides de conselho de classe, planejando pautas e compartilhando informacgdes;

m) Criar estratégias objetivando estimular a independéncia e autonomia do aluno publico-alvo da educagdo
especial;
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n) Promover o acesso, a aprendizagem e a utilizagdo de recursos tecnoldgicos que favorecam o processo de
escolarizagdo dos alunos alvo da educagdo especial;

o) Orientar o aluno, a familia e a comunidade escolar quanto a organizacdo e participagdo do aluno publico-
alvo da educacgdo especial na unidade escolar;

p) Auxiliar e mediar junto a comunidade escolar acdes para a aquisicdo de recursos que visem favorecer o
processo de escolarizagdo dos alunos publico-alvo da educagdo especial;

q) participar dos periodos dedicados ao planejamento e a avaliacdo do processo ensino-aprendizagem e ao
seu desenvolvimento profissional;

r)Participar de reunides e programas de aperfeicoamento de acordo com o projeto politico pedagdgico da
unidade escolar;

s) Elaborar relatério periddico de suas atividades com apreciagdo sobre o desempenho dos alunos e da tarefa
docente, de acordo com orientagdo da secretaria de municipal de educacao;

t) Definir a caracterizagdo de alunos publico-alvo da educacdo especial que recebem atendimento educacional
especializado, com ou sem diagnéstico clinico, para fins de atualizacdo do sistema de gestdo e atualizagdo
do censo escolar;

u) Participar da realizacdo da avaliagdo institucional;

v) Dssumir regéncia, quando assim designado, nas salas de recursos multifuncionais para a realizagdo do
atendimento educacional especializado no contraturno de matricula do aluno;

w) Manter atualizada a documentacdo de sua area de atuagdo;

x) Executar outras atribuicdes afins no ambito de sua especialidade.

y) Atribuigbes especificas

z) Orientar a equipe escolar na aplicacdo de metodologias no ensino da libra- lingua brasileira de sinais;

aa) Participar como facilitador do processo educacional, planejando, promovendo e auxiliando atividades
direcionadas a aprendizagem da libras-lingua brasileira de sinais em todas as propostas educativas;

bb) Interagir de forma intencional e sistematizada com alunos surdos de maneira a enriquecer 0 processo
educacional e promover seu desenvolvimento;

cc) Atender alunos surdos, inclusive aqueles com comorbidades ou deficiéncias multiplas;

dd) Atuar no uso e difusdo da libra em todas as etapas da educacdo basica, para a comunidade escolar e no
atendimento educacional especializado;

ee) Promover um ambiente bilingue que favoreca aos alunos surdos na aquisicéo da lingua de sinais;

ff) Atuar junto a professores regentes, bilingues e tradutores intérpretes visando a construgdo da identidade
surda de seus alunos;

gg) Organizar a execugdo de atividades junto a professores regentes, bilingues e intérpretes, intermediando as
agoes no que se refere a libras e a cultura surda;

hh) Conhecer previamente o conteldo desenvolvido na sala de aula comum ou na sala bilingue para
sistematizar a intermediacdo da lingua no momento das aulas e atividades escolares;

ii) Atuar na sala bilingue nas diversas disciplinas do curriculo comum do ensino fundamental ministrando
aulas de matematica, lingua portuguesa na modalidade escrita, ciéncias, geografia e historia;

ji) Analisar a proposta curricular desenvolvida no municipio realizando atividades em multiniveis de
aprendizagem em libras.

kk) Ofertar oficinas e aulas de libras para alunos surdos, ouvintes, professores e comunidade escolar de
acordo com o planejamento da unidade escolar;

II) Atuar em salas de recursos multifuncionais tendo como principio os pressupostos tedricos e linguisticos
norteadores do trabalho, desenvolvendo a competéncia gramatical e textual dos alunos surdos;

mm) Ministrar aulas em libras - lingua brasileira de sinais, considerando-a como primeira lingua e a lingua
portuguesa na modalidade escrita como segunda lingua do aluno surdo, transmitindo os conhecimentos de
acordo com as diretrizes curriculares em vigor.

nn) Executar outras atribuicGes afins no ambito de sua especialidade.

Professor de Educagao Especial - Bilingue

a) Orientar a equipe escolar na aplicacdo de metodologias no ensino da libra - lingua brasileira de sinais como
primeira lingua e a lingua portuguesa na modalidade escrita, como segunda lingua dos alunos surdos;

b) Participar como facilitador do processo educacional planejando, promovendo e auxiliando atividades
relacionadas a libras e a lingua portuguesa na modalidade escrita, em todos os espagos pertinentes ao
cargo quando necessario;

c) Interagir de forma intencional e sistematizada com alunos surdos de maneira a enriquecer o0 processo
educacional e promover seu desenvolvimento;

d) Atender alunos surdos, inclusive aqueles com comorbidades ou deficiéncias multiplas;

e) Colaborar com o uso da libra e apoiar sua difusao na educacdo infantil e no ensino fundamental, incluindo
educagdo de jovens e adultos - eja, no atendimento educacional especializado e em toda a comunidade
escolar;

f) Atuar em conjunto com o professor regente e o professor de libras auxiliando no processo de construgdo da
identidade surda, favorecendo o desenvolvimento linguistico por meio da lingua de sinais;

g) Conhecer previamente o conteldo desenvolvido na sala de aula comum para sistematizar a intermediagdo
da lingua no momento das aulas e atividades escolares;
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h) Garantir o ensino de lingua portuguesa na modalidade escrita aos alunos com surdez matriculados em
todas as etapas da educagdo basica e no atendimento educacional especializado;

i)Atuar na sala de aula comum acompanhando, intervindo e atendendo em grupo as especificidades
linguisticas e cognitivas dos alunos surdos, a fim de favorecer o processo de ensino-aprendizagem;

j)Atuar na sala bilingue nas diversas disciplinas do curriculo comum do ensino fundamental ministrando aulas
de matematica, lingua portuguesa na modalidade escrita, ciéncias, geografia e historia;

k) Analisar a proposta curricular desenvolvida no municipio e trabalhar por meio de atividades em multiniveis
de aprendizagem em libras.

I) Ofertar oficinas e aulas de libras para alunos surdos, ouvintes, professores e comunidade escolar de acordo
com planejamento da unidade escolar;

m) Atuar em salas de recursos multifuncionais desenvolvendo a competéncia gramatical e textual dos alunos
surdos;

n) Ministrar aulas em libras - lingua brasileira de sinais, considerando-a como primeira lingua e a lingua
portuguesa na modalidade escrita como segunda lingua do aluno surdo, transmitindo os conhecimentos de
acordo com as diretrizes curriculares em vigor.

0) Executar outras atribuigdes afins no ambito de sua especialidade.

Professor de Educacdo Especial - Tradutor e Interprete Lingua Portuguesa - LIBRAS:

a) Utilizar a libras - lingua brasileira de sinais como primeira lingua e o portugués escrito como segunda
lingua do aluno surdo, interpretando aulas, passeios, atividades extraclasse, festividades escolares e
outras atividades pedagodgicas;

b) Conhecer previamente o contetdo desenvolvido na sala de aula comum ou na sala bilingue para facilitar a
tradugao e interpretacdo no momento das aulas e atividades escolares;

c) Possibilitar a comunicagdo entre usuarios e ndo usuarios de libras em toda a comunidade escolar, atuando
de forma alternada nas unidades de ensino;

d) Manter comportamento ético, profissional e imparcial no desempenho de suas atribuicdes, contribuindo
para o desenvolvimento de um ambiente institucional saudavel;

e) Orientar a equipe pedagdgica quanto a utilizacdo de recursos avaliativos dos conteldos curriculares
expressos em libras em video ou em outros meios eletronicos, desde que devidamente registrados;

f)Analisar a proposta curricular desenvolvida no municipio e trabalhar por meio de atividades em multiniveis
de aprendizagem em libras.

g) Ofertar oficinas e aulas de libras para alunos surdos, ouvintes, professores e comunidade escolar em
horarios planejados com a escola;

h) Atuar em salas de recursos multifuncionais tendo como principio os pressupostos tedricos e linguisticos
norteadores do trabalho, desenvolvendo a competéncia gramatical e textual dos alunos surdos;

i) Ministrar aulas em libras - lingua brasileira de sinais, considerando-a como primeira lingua e a lingua
portuguesa na modalidade escrita como segunda lingua do aluno surdo, transmitindo os conhecimentos de
acordo com as diretrizes curriculares em vigor.

j) Executar outras atribuigGes afins no &mbito de sua especialidade.

Professor de Educagdo Especial - Altas Habilidades/Superdotacgao

a) Realizar, em conjunto com o professor regente, avaliacdo pedagdgica individualizada descrevendo acdes
pedagogicas a serem utilizadas na sala de aula comum e conjugadas a oferta do atendimento educacional
especializado;

b) Organizar, junto ao professor regente o trabalho desenvolvido na sala de aula comum garantindo a
ressignificacdo do curriculo escolar, das praticas pedagdgicas, da utilizacdo de recursos e metodologias de
ensino diferenciadas, além da elaboracdo de projetos para potencializar a aprendizagem das areas de
interesse dos alunos publico-alvo;

c) Atuar em sala de recursos multifuncionais, conforme designacdo da secretaria municipal de educacdo,
promovendo suplementagdo curricular no desenvolvimento das atividades do atendimento educacional
especializado;

d) Adequar o desenvolvimento do curriculo, os objetivos, a metodologia e o0s recursos existentes ao
atendimento de alunos com altas habilidades;

e) Desenvolver proposta de enriquecimento curricular de acordo com a area de interesse e potencial do
aluno;

f)Registrar as atividades e encaminhar o aluno, quando necessario, para projetos das secretarias municipais,
participagdo em eventos artisticos, esportivos, cientificos e culturais.

g) Executar outras atribuigdes afins no ambito de sua especialidade.

COORDENADOR - Ambito de atuagédo: Educagio Infantil e Ensino Fundamental

a) Coordenar técnica e administrativamente as atividades relacionadas a organizagdo e funcionamento da
unidade escolar;

b) Zelar pelo cumprimento do horario estabelecido de aulas e demais atividades a fim de garantir aos alunos
0 aproveitamento integral dos recursos da unidade escolar;

c) Participar da elaboracéo e da execucdo do projeto pedagdgico da escola, acompanhando sua execucgdo;

d) Promover a articulagdo com as familias e a comunidade criando processos de integracdo da sociedade com
a escola visando o acompanhamento do desempenho dos estudantes;
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e) Informar e orientar os pais e responsaveis sobre a frequéncia e rendimento dos alunos, garantindo o seu
acesso e permanéncia na escola;

f) Participar da organizacgdo das turmas e do horario escolar;

g) Participar da elaboracgdo e avaliacdo das propostas e projetos especificos desenvolvidos pela escola;

h) Acompanhar e participar da elaboragdo dos curriculos escolares subsidiando com dados da comunidade em
que a escola esté inserida, a fim de adequagdo a realidade dos alunos;

i) Substituir eventualmente o professor regente em suas faltas ou atrasos a fim de ndo prejudicar o processo
de aprendizagem dos alunos;

j) Participar das reunides de conselho de classe, planejando pautas e compartilhando informacdes;

k) Participar de reunides, programas de aperfeicoamento e outros eventos;

I) Manter atualizada a documentacdo relativa a suas atividades;

m) executar outras atribuigdes afins.

RESOLUCAO N° 28 DE 30 DE NOVEMBRO DE 2016.
Atribuigdes especificas ao Professor Coordenador na Educagdo Infantil:

a) Planejar suas atividades diarias de acordo com as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo
Infantil (DCNEIs), normas de gestdo e convivéncia escolar;

b) Dar inicio e término das atividades do seu turno de trabalho, verificando, antes do inicio delas, as
condigbes de higiene, seguranga e organizagdo da Unidade de Ensino;

c) Acompanhar o momento do término do turno, ausentando-se da UMEI somente apds a saida de todas as
criangas dentro do seu horario de trabalho;

d)

e) Receber o levantamento dos alunos faltosos pelo pedagogo e entrar em contato com a familia apos 03
(trés) faltas consecutivas sem justificativa;

f)Acompanhar a rotina diaria da UMEI verificando os momentos de sono, alimentacdo, higiene, recreacdo,
estando atento a circulagdo das criangas por todos os espagos da Unidade;

g) Acolher a crianga em caso de acidentes/enfermidades informando de imediato a familia;

h) Auxiliar o professor caso ocorra alguma situagdo emergencial, dando suporte necessério;

i) Certificar com o professor diariamente o acompanhamento da agenda, verificando se ha comunicacdo da
familia;

j)Auxiliar o professor a fazer registros na agenda da crianca caso ocorra alguma situagcao que deva comunicar
a familia;

k) Contabilizar diariamente o nimero de criangas presentes por turma para o preparo da merenda escolar;

I) Ter atengdo especial no periodo de acolhimento das criangas, considerando a ocorréncia do choro, sono,
habitos alimentares, apego a objetos, uso de sanitarios dentre outras ocorréncias, seja no inicio do ano
letivo ou em qualquer tempo de ingresso da crianga na Unidade;

m) Ter olhar sensivel e atento as agGes das criancas na UMEI, procurando ouvi-las e orienta-las, em caso de
atitudes impulsivas e/ou delicadas. Em situacdes mais intensas buscar a mediacdo do (a) pedagogo (a) e
do (da) diretor (a);

n) Estar atento ao estado de como as criangas chegam na UMEI (enfermidades, lesGes, higiene, dentre
outros) e de acordo com a necessidade fazer os devidos encaminhamentos;

0) Zelar em parceria com outros profissionais da UMEI por uma educagdo em sua integralidade entendendo o
cuidado como algo indissociavel ao processo educativo;

p) Ter atencdo especial no trato com os bebés em relacdo aos seus habitos da rotina e estabelecer parceria
com outros profissionais da UMEI no trabalho de autonomia e aprendizado;

q) Favorecer a boa convivéncia nas relages interpessoais entre familias, professores, criangas, gestores,
ASGs, estagiarios, auxiliares de UMEIs, Cozinheiras e demais pessoas da comunidade escolar;

r)Registrar as faltas dos professores, agendar e registrar os Prémios Incentivo (PI), controlar a reposicao de
aula, encaminhando a frequéncia ao (a) Diretor (a) ao final de cada més;

s) Participar da elaboragdo do planejamento coletivo, formacgles, festividades, passeios e demais
providencias relativas as atividades extraclasses;

t) Participar da elaboracdo do Plano de Agdo da UMEI;

PEDAGOGO - Ambito de atuacio: Educacio Infantil e Ensino Fundamental

a) Coordenar, em conjunto com a equipe escolar, a elaboragdo e a execugao do projeto politico pedagdgico
da unidade escolar, planejando orientacdes, elaborando documentos, executando acdes e avaliando a
efetividade das metas educacionais;

b) Propor e orientar novas praticas, visando o aprofundamento tedrico e garantindo o uso adequado dos
espagos de aprendizagem e recursos tecnoldgicos disponiveis na escola;

c) Planejar, propor, orientar e articular projetos, acoes e atividades que promovam uma adequada adaptacao
dos estudantes ao processo de transicdo entre os segmentos ou etapas de ensino;

d) Programar e organizar as atividades de supervisdo pedagdgica e demais servigos de apoio técnico-
pedagdgico;

e) Colaborar com o processo de acolhimento, buscando contribuir com a organizacdo dos estudantes na
semana inicial, semana de protagonismo e outras agdes que potencializam esta metodologia na unidade
escolar;
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f)Promover a articulagdo da escola com as familias e a comunidade criando processos de integracdo com a
escola possibilitando o acompanhamento do desempenho dos estudantes;

g) Executar as deliberacbes coletivas do conselho de escola, respeitando as diretrizes educacionais da
educagdo e a legislagdo em vigor;

h) Planejar, coordenar, orientar, acompanhar e avaliar as atividades pedagdgicas, visando a promocdo da
qualidade e a recomposigao da aprendizagem;

i) Analisar o funcionamento do sistema educacional, bem como os métodos e técnicas empregadas, avaliando
a consonancia com a legislagdo, diretrizes e politicas estabelecidas;

j)Avaliar os planos, programas e projetos voltados para o desenvolvimento do sistema de ensino, em relagao
aos aspectos pedagogicos;

k) Acompanhar e participar da elaboragdo dos curriculos escolares, conforme a legislagdo em vigor e as
diretrizes do conselho de educacgao;

|) Executar o processo de avaliagdo institucional no ambito da secretaria municipal de educagdo ou das
unidades escolares;

m) Acompanhar e supervisionar o funcionamento da escola, zelando pelo cumprimento da legislagdo, normas
educacionais e padrdo de qualidade de ensino;

n) Acompanhar a execucdo do plano de trabalho dos docentes, a metodologia utilizada e as formas de
avaliacdo, a fim de garantir o padrao desejado;

0) Monitorar a documentagdo pedagdgica da escola, registrando os dados e arquivando adequadamente;

p) Coordenar o preenchimento do censo escolar, mantendo em dia a documentacao;

g) Substituir eventualmente o professor regente, em suas faltas ou atrasos a fim de ndo prejudicar o
processo de aprendizagem dos alunos;

r)Realizar estudos que contribuam para o desenvolvimento do trabalho pedagdgico, utilizando-se de bases
tedricas orientadas pelos documentos da rede, integrando as tecnologias digitais as suas praticas de
forma significativa e contextualizada;

s) Participar do aprimoramento de seu desempenho profissional, através de estudos, cursos e eventos
promovidos pela secretaria municipal de educagao;

t)Manter os documentos pertinentes a sua area de atuacdo preenchidos e atualizados, registrando os
contetidos da avaliagdo dos alunos e efetuando os registros administrativos adotados pelo sistema de
ensino;

u) Zelar pela conservacdo dos equipamentos, materiais e mobilidrios publicos;

v) Executar outras atribuicdes afins. .

PROFESSOR “B” - Tecnologias Educacionais - Ambito de atuacdo: Educacao Basica

a) Coordenar as atividades didatico-pedagogicas desenvolvidas nos laboratérios de Informatica;

b) Organizar horarios no laboratério de Informatica a fim de promover o acesso a alunos e professores a
tecnologia;

c) Promover projetos de inclusdo digital para a comunidade escolar;

d) Colaborar com os professores no planejamento das atividades que serdo realizadas no Laboratério de
Informatica;

e) Auxiliar o professor no momento de regéncia da aula no Laboratodrio de Informatica;

f) Capacitar professores nas mais diversas tecnologias, que possam favorecer atividades de construgdo de
conhecimento, para serem desenvolvidas na comunidade escolar;

g) Selecionar e avaliar softwares educacionais e ambientes de aprendizagens, nas das mais diversas areas do
conhecimento, a fim de dar suporte as atividades pedagdgicas significativas;

h) Coordenar as atividades e projetos pedagdgicos interdisciplinares e multidisciplinares desenvolvidos nos
laboratdrios de Informatica em sintonia com os professores;

i) Coordenar as atividades dos técnicos de laboratério que atuardo na escola;

j)Informar periodicamente a Direcdo/Coordenacdo da Escola, sobre o uso do laboratério quer no
desenvolvimento de projetos, ou outras atividades inerentes a educagdo, através de relatérios e planos de
acao;

k) Ministrar aulas nos laboratérios e/ou em outros espagos utilizando-se dos diversos recursos tecnolégicos.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DO QUADRO DO MAGISTERIO
EDUCACAO INTEGRAL EM TEMPO INTEGRAL
EDITAL N.° 008/2023
Estabelece normas para recrutamento, selecdo e contratacdo temporaria de profissionais do quadro do
magistério, para preenchimento de cadastro de reserva, por excepcional interesse publico, atendendo as
necessidades das Unidades de Ensino de Educacao Integral em Tempo Integral - SEMED.
O Municipio de Vila Velha - ES, por intermédio da Secretaria Municipal de Educagdo, faz saber que realizara, nos
termos deste Edital, com base no art. 37, IX, da Constituicdo Federal, bem como na Lei Complementar n® 035, de
26 de junho de 2015, suas alteragdes e demais legislagbes vigentes, Processo Seletivo Simplificado, para
formagdo de cadastro de reserva, por excepcional interesse publico com vistas a contratacdo temporaria de
profissionais para atendimento das necessidades das Unidades de Ensino de Educacao Integral em
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Tempo Integral - SEMED, de acordo com a Lei Complementar Municipal n® 035, de 26 de junho de 2015, Lei

Municipal n° 6.582, de 10 de fevereiro de 2022 e demais legislagdes vigentes, conforme informagdes abaixo:

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1 O Processo Seletivo Simplificado visa a selegdo de candidatos com disponibilidade de atuar com a carga
horaria semanal de 40 horas (25 horas contrato acrescido de extensdo de carga horaria de 15 horas), para
preenchimento de cadastro de reserva de pessoal, por excepcional interesse publico, e para projetos voltados
a area pedagdgica, nas Unidades de Ensino de Educacdo Integral em Tempo Integral, por excepcional
interesse publico, bem como, para projetos voltados a area pedagodgica.

1.2 Este certame trata da contratacdo por tempo determinado destinado a atender as demandas da Secretaria

Municipal de Educagdo - SEMED.

1.3 A Contratacdo Temporaria de Pessoal dar-se-& de acordo com as necessidades do servico, a partir da

homologagdo do resultado final publicado no site do Municipio de Vila Velha.

1.4 E de responsabilidade do candidato acompanhar constantemente as publicacdes oficiais e os prazos referentes

a este Processo Seletivo, desde o Edital de Abertura até a convocagao.

1.5 O Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital serda composto pelas seguintes etapas: Inscrigdo;

Realizagdo de Prova (Exclusivamente para os cargos de Professor Educagao Especial conforme item 6.2); Autuagdo

de processo eletronico para apresentacdo dos documentos; Escolha de vagas e formalizagdo de contrato.

1.6 Antes de efetuar a inscrigdo online, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos

0s requisitos exigidos.

1.7 A inscricdo do candidato implicard no compromisso de aceitar plena e integralmente as normas determinadas

por este Edital e pela legislagdo pertinente.

1.8 Este Processo Seletivo e o posterior vinculo entre a Administragdo Publica Direta e o selecionado reger-se-do

pelo artigo 37, inciso IX, da Constituigdo Federal e pela Lei Complementar Municipal n® 035/2015, aplicando-se, no

que couber, outras normas legais pertinentes.

1.9 A condugdo dos trabalhos inerentes a realizagdo do processo seletivo ficard a cargo de Banca Examinadora

constituida para tal finalidade.

2 DAS CONDICOES PARA INSCRICAO:

2.1 S3o requisitos para inscricao:

a) ser brasileiro ou naturalizado e/ou estrangeiro com visto temporario ou permanente;

b) estar quite com as obrigacOes eleitorais, para os candidatos de ambos os sexos;

c) estar quite com as obrigagdes militares, para os candidatos do sexo masculino;

d) encontrar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e civis;

e) ndo ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade incompativel com nova investidura em emprego
publico;

f) possuir a habilitagdo exigida para o cargo e demais qualificagdes requeridas no processo seletivo para o
exercicio do cargo ou fungdo, na data da inscrigdo;

g) estar apto fisico e mentalmente para o exercicio da fungdo publica, ndo sendo, inclusive, portador de
deficiéncia incompativel com as atribuigdes da fungdo;

h) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

i) ter comprovacgao negativa de antecedentes criminais.

3 DOS CARGOS, REQUISITOS, VAGAS E VENCIMENTO:

3.1 O Processo Seletivo Simplificado de que trata o presente Edital tem a finalidade de formacao de Cadastro

Reserva de irofissionais com vistas a contrataiéo temioréria iara 0 carioi conforme discriminado abaixo:

Diploma ou certificado de conclusdo de curso de Licenciatura plena em Pedagogia ou em area

Requisitos: especifica de conhecimento ou Normal Superior.

N° de Vagas Cadastro de reserva

ICarga Horaria Semanal [40h (25h contrato + 15h de extensdo de carga horaria)
|Atribuicoes Anexo I

Diploma ou certificado de conclusdo de curso de Licenciatura plena em Pedagogia com habilitagdo em|

Requisitos: supervisao escolar ou orientagdao educacional ou administragdo escolar ou inspecdo escolar ou gestao|
escolar.

N° de Vagas Cadastro de reserva

ICarga Horaria Semanal [40h (25h contrato + 15h de extensédo de carga horaria)

Atribuicoes Anexo I

Diploma ou certificado de conclusdo de curso de Licenciatura plena em Pedagogia com habilitagdo em|

Requisitos: supervisdo escolar ou orientagdo educacional ou administragdo escolar ou inspegdo escolar ou gestdo
escolar.

N° de Vagas Cadastro de reserva

ICarga Horaria Semanal [40h (25h contrato + 15h de extensdo de carga horaria)

Atribuicoes Anexo I

. Diploma ou certificado de conclusé@o de curso de Licenciatura plena em Pedagogia com habilitagdo para

Requisitos: i X . ] .
as séries iniciais ensino fundamental e infantil, ou Normal Superior.

N° de Vagas Cadastro de reserva
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ICarga Horaria Semanal

40h (25h contrato + 15h de extensdo de carga horaria)

|Atribuicoes

Requisitos:

Anexo I

Diploma ou certificado de conclusdo de curso de Licenciatura plena em Pedagogia com habilitagdo para
as séries iniciais do ensino fundamental, ou Normal Superior.

N° de Vagas

Cadastro de reserva

ICarga Horaria Semanal

40h (25h contrato + 15h de extensdo de carga horaria)

Atribuicbes

Anexo I

Diploma ou certificado de conclusdo de curso de Licenciatura plena na area especifica de conhecimento|

Requisitos: da disciplina, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo.
N° de Vagas Cadastro de Reserva

ICarga Horaria Semanal |40h (25h contrato + 15h de extensdo de carga horaria)

Atribuicdes lAnexo I

Diploma ou certificado de conclusdo de curso de Licenciatura plena na area especifica de conhecimento|

Requisitos: da disciplina, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo.
N° de Vagas Cadastro de reserva

ICarga Horaria Semanal [40h (25h contrato + 15h de extensdo de carga horaria)

Atribuicoes lAnexo I

Diploma ou certificado de conclusdo de curso Licenciatura Plena em area especifica do conhecimento
ou Pedagogia fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo,
lacompanhado de Pés-graduagdo em Educagdo Especial ou Educagdo Inclusiva ou Curso nas areas de

Requisitos: deficiéncia intelectual, multiplas e Transtornos Globais do Desenvolvimento - TGD, oferecidos por|
instituicdes de ensino credenciadas - Certificado de conclusdo de curso de, no minimo, 360 (trezentos|
e sessenta) horas.

N° de Vagas Cadastro de reserva

ICarga Horaria Semanal [40h (25horas contrato + 15h de extensdo de carga horaria)

Atribuicoes IAnexo I

Diploma ou certificado de conclusdo de curso de Licenciatura Plena em area especifica do|
conhecimento ou Pedagogia fornecido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagéo,

Requisitos: lacompanhado de curso especifico nas areas de na area de Altas Habilidades/Superdotagdo, oferecidos
por instituigdes de ensino credenciadas - Certificado de conclusdo de curso de no minimo 180 (cento €
oitenta) horas.

N° de Vagas Cadastro de reserva

ICarga Horaria Semanal

40h (25horas contrato + 15h de extensdo de carga horaria)

|Atribuicoes

Anexo I

Diploma ou certificado de conclusdo de curso de Licenciatura Plena de Letras/LIBRAS OU em area
especifica do conhecimento OU Pedagogia acompanhado de Certificado de proficiéncia em LIBRAS
(PROLIBRAS) ou curso de Pés-graduagdo na area da surdez ou licenciatura plena de Letras - LIBRAS|
ou Curso de LIBRAS com carga horaria somada de, no minimo 180 horas, promovido por instituicées
de ensino superior ou instituicdes credenciadas pelas Secretarias de Educagdo ou Federacdo Nacional

Requisitos:

Requisitos: de Educacgdo e Integragao dos Surdos - FENEIS/MEC.
IA atuacdo deste profissional requer necessariamente ser usuario de Libras e a prioridade estéd em
ministrar aulas praticas de Lingua Brasileira de Sinais
Os candidatos deverdo passar por uma avaliagdo pratica que sera divulgada posteriormente
no site da PMVV www.vilavelha.es.qov.br/concursos.

N° de Vagas Cadastro de reserva

ICarga Horaria Semanal |40h (25horas contrato + 15h de extensdo de carga horaria)

Atribuicdes lAnexo I

Diploma ou certificado de conclusdo de curso de Licenciatura Plena de area especifica do conhecimento|
ou Pedagogia acompanhado de Certificado de proficiéncia em LIBRAS (PROLIBRAS) ou Curso de Pds-
graduacdo na area da surdez ou licenciatura plena de Letras - Libras ou Curso de LIBRAS com carga
horadria somada de, no minimo, 180 horas, promovido por instituicdes de ensino superior ou
instituicdes credenciadas pelas Secretarias de Educagdo ou Federacdao Nacional de Educagdo ¢
Integragao dos Surdos - FENEIS/MEC.

IA atuagdo deste profissional requer necessariamente ser usuario de Libras e a prioridade estd em
ministrar aulas praticas de Lingua Brasileira de Sinais.

Os candidatos deverdo passar por uma avaliagdo pratica que sera divulgada posteriormente
no site da PMVV www.vilavelha.es.gov.br/concursos.

N° de Vagas

Cadastro de reserva

ICarga Horaria Semanal

40h (25horas contrato + 15h de extensdo de carga horaria)

|Atribuicoes

Requisitos:

Anexo I

Diploma ou certificado de conclusdo de curso de Licenciatura Plena em area especifica do|
conhecimento em qualquer disciplina OU Pedagogia acompanhado de Bacharel em Tradugdo €
Interpretacdo ou licenciatura em Letras/Libras ou Certificado de proficiéncia em LIBRAS (PROLIBRAS)
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ou Curso de Pds-graduacdo na area da surdez ou Curso de LIBRAS com carga horaria somada de, no
minimo, 180 horas, promovido por instituicGes de ensino superior ou instituigdes credenciadas pelas|
Secretarias de Educagdo ou Federagdo Nacional de Educacgédo e Integragdo dos Surdos - FENEIS/MEC.
IA atuacdo deste profissional requer necessariamente ser usuario de Libras e a prioridade estd em
ministrar aulas praticas de Lingua Brasileira de Sinais.

Os candidatos deverdo passar por uma avaliagdo pratica que sera divulgada posteriormente
no site da PMVV www.vilavelha.es.gov.br/concursos.

N° de Vagas

Cadastro de reserva

ICarga Horaria Semanal

40h (25horas contrato + 15h de extensdo de carga horaria)

|Atribuicoes

IAnexo I

Diploma ou certificado de conclusdo de curso de Licenciatura Plena em area especifica do|
conhecimento ou Pedagogia acompanhado de Certificado de curso especifico na area de Deficiéncia

Requisitos: \Visual com carga hordria minima de 120 horas, com dominio do Sistema Braille e do Soroba.
Os candidatos deverao passar por uma avaliacdo escrita/pratica que sera divulgada
posteriormente no site da PMVV www.vilavelha.es.gov.br/concursos.

N° de Vagas Cadastro de reserva

ICarga Horaria Semanal [40h (25horas contrato + 15h de extensdo de carga horaria)

Atribuicdes lAnexo I

Diploma ou certificado de conclusdo de curso de Licenciatura plena na area especifica de conhecimento|

Requisitos: da disciplina, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo.
N° de Vagas Cadastro de reserva
ICarga Horaria Semanal |40h (25horas contrato + 15h de extensdo de carga horaria)

Atribuicdes

Anexo I

Diploma ou certificado de conclusdo de curso de licenciatura plena na area especifica de Ciéncias da|
Religido, em atendimento ao artigo 2° da Resolugdo n° 5, de 28 de dezembro de 2018:

Requisitos: “"Art. 2° O curso de licenciatura em Ciéncias da Religido constitui-se como habilitagdo em nivel de
formacéo inicial para o exercicio da docéncia do Ensino Religioso na Educacdo Basica”.

N° de Vagas Cadastro de reserva

ICarga Horaria Semanal [40h (25horas contrato + 15h de extensdo de carga horaria)

Atribuicdes lAnexo I

Diploma ou certificado de conclusdo de curso de Licenciatura plena na area especifica de conhecimento|

Requisitos: da disciplina, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo.
N° de Vagas Cadastro de reserva

ICarga Horaria Semanal |40h (25horas contrato + 15h de extensdo de carga horaria)

Atribuicdes lAnexo I

Diploma ou certificado de conclusdo de curso de Licenciatura plena na area especifica de conhecimento|

Requisitos: da disciplina, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo.
N° de Vagas Cadastro de reserva

ICarga Horaria Semanal [40h (25horas contrato + 15h de extensdo de carga horaria)

Atribuicdes lAnexo I

Diploma ou certificado de conclusdo de curso de Licenciatura plena na area especifica de conhecimento|

Requisitos:

Requisitos: da disciplina, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo.
N° de Vagas Cadastro de reserva

ICarga Horaria Semanal |40h (25horas contrato + 15h de extensdo de carga horaria)

Atribuicoes IAnexo I

Diploma ou certificado de concluséo de curso de Licenciatura plena na area especifica de conhecimento|
da disciplina, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo.

N° de Vagas

Cadastro de reserva

ICarga Horaria Semanal

40h (25horas contrato + 15h de extensdo de carga horaria)

|Atribuicoes

Requisitos:

Anexo I

Diploma ou certificado de concluséo de curso de Licenciatura plena na area especifica de conhecimento|
da disciplina, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo.

N° de Vagas

Cadastro de Reserva

ICarga Horaria Semanal

40h (25horas contrato + 15h de extensdo de carga horaria)

|Atribuicoes

IAnexo I

Requisitos: Licenciatura plena em qualquer drea de conhecimento com Pds-graduacdo em Tecnologias Educacionais.
N° de Vagas ICadastro de Reserva

ICarga Horaria « -

Semanal 40h (25horas contrato + 15h de extensdo de carga horaria)

|Atribuicdes Anexo I

4 DA PARTICIPAGCAO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA
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4.1 Para efeitos deste Edital considera-se Pessoa com Deficiéncia aquela que apresenta, em carater permanente,
disfungdo de natureza fisica ou sensorial que gere incapacidade para o desempenho de atividades, dentro de
um padrao considerado normal para um ser humano.

4.1.1 O candidato que se declarar com deficiéncia participara deste edital com igualdade de condigdes com
os demais candidatos.

4.2 Serdo reservados 10% (dez por cento) das vagas existentes ou das que vierem a surgir no prazo de validade
do Processo Seletivo, desde que a fungdo pretendida seja compativel com a deficiéncia que possuem,
conforme estabelece o Decreto Federal n°® 9.508/2018, de 24 de setembro de 2018.

4.2.1 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos para o exercicio na fungdo para o qual pretende concorrer, devendo ser observada a
compatibilidade das atribuicGes da fungdo com a deficiéncia.

4.2.2 As vagas que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia deferidos serdo
preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacdo por
cargo/especialidade.

4.3 O candidato que desejar se inscrever como pessoa com deficiéncia, deverd marcar esta opcdao no momento em
que estiver preenchendo o Formulario de Inscrigdo online, informando ainda o cdédigo da Classificagdo Internacional
de Doenga - CID.

4.3 Quando da convocacdo para a 32 Etapa (Autuacdo de processo eletronico para apresentagdao dos
documentos) o candidato devera apresentar Laudo Médico emitido nos ultimos 12 meses, atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doengas (CID-10), bem como o enquadramento previsto no Art. 4° do Decreto Federal n®
9.508/2018, de 24 de setembro de 2018, e suas alteragdes, que comprove a condicdo da deficiéncia
declarada.

4.4 No ato da Formalizacdo de Contrato, o candidato devera apresentar o Atestado de Saude Ocupacional -
ASO, ratificando o laudo médico entregue na 32 Etapa, que devera ser emitido por Clinica Especializada de
livre escolha do candidato.

4.5.1. O candidato que ndo tiver o laudo ratificado pelo Médico do Trabalho, deixard de concorrer a vaga
destinada a pessoa com deficiéncia, passando a obedecer a classificagdo geral.

4.6 Ao candidato classificado no Processo Seletivo poderdo ser solicitados exames médicos e complementares, que
irdo avaliar a sua condicéo fisica e mental.

4.7 Nos casos de incompatibilidade da deficiéncia com o cargo/fungdo a contratagdo ndo sera efetivada.

4.8 O candidato com deficiéncia considerado apto pelo Médico do Trabalho que, no decorrer do exercicio das
atividades atribuidas pelo cargo ocupado, tiver incompatibilidade com a deficiéncia e as atribuices do
cargo/especialidade tera seu contrato rescindido.

4.9 O candidato que, no ato da inscrigdo, ndo declarar a condigdo de deficiéncia ndo podera interpor recurso em
favor de sua situacdo.

4.10 Caso o candidato ndo realize os procedimentos de acordo com o disposto, ndo serd considerado apto para
concorrer as vagas reservadas para pessoa com deficiéncia, ainda que tenha assinalado tal opgdo no formulario de
inscricdo online, ficando com sua classificagdo no grupo geral.

4.11 As solicitagbes de condigdes especiais serdo atendidas desde que obedegam aos critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

4.12 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia terda seu nome publicado em lista a parte e figurara
também na lista de classificagdo geral.

4.13 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia participara do Processo Seletivo em igualdade de condigdes
com os demais candidatos no que se refere a avaliagdo de titulos e aos critérios de classificagdo exigidos para
todos os demais candidatos.

5 QUANTO A CARGA HORARIA E AO VENCIMENTO:

5.1 A carga horaria dos contratados na forma deste Edital atendera as necessidades das Unidades de
Ensino de Educagdo Integral em Tempo Integral o profissional em designacdo temporaria de 25 horas
semanais, devera ter a carga horaria ampliada por meio de extensdo de carga horaria de 15 horas semanais,
totalizando 40 horas semanais.

5.2 O vencimento do contratado nos termos deste Edital sera fixado exclusivamente com base na TITULACAO
DE GRADUAGAO apresentada no momento da inscricdo, independentemente, se tiver apresentado
outras titulagdes no momento da inscricdo, sendo enquadrado na tabela inicial do Nivel IV, conforme tabela
abaixo:

Especifica de grau superior, obtida em curso
de licenciatura plena.
5.3 Por excepcional interesse e necessidade do Sistema Municipal de ensino, a carga horaria semanal do
profissional podera ser modificada, desde que respeitados os preceitos legais.
5.4 O vencimento do profissional contratado, serd proporcional a carga horaria trabalhada, e terd variagdo nos
mesmos percentuais e na mesma época em que for concedido reajuste de vencimentos aos servidores
publicos do Municipio que corresponderem a fungdo exercida pelo profissional com fulcro neste edital.

v R$ 2.819,90 R$ 1.691,94
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6. AS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO:

6.1. 12 etapa - Inscrigdo: serd realizada exclusivamente por meio eletronico (internet) através do endereco

www.vilavelha.es.gov.br e terd carater classificatdrio, de acordo com os requisitos estabelecidos neste Edital.

6.2.22 etapa - Realizagdo de prova - exclusivamente para os cargos de Professor Educagdo Especial: PE
Deficiéncia Visual: deficiéncias visuais, PE LIBRAS - deficiéncias de surdez, PE Bilingue - Surdez, e PE
Tradutor e Intérprete Lingua Portuguesa — LIBRAS: Surdez.

6.2.1. Para o cargo de PE Deficiéncia Visual: deficiéncias visuais, a prova escrita/pratica sera de carater
ELIMINATORIO:
6.2.1.1.0s candidatos inscritos serdo convocados por meio de publicagdo oficial no site
(www.vilavelha.es.gov.br/concursos), devendo comparecer munidos de seus documentos pessoais no
local, dia e hora agendados.
6.2.1.2. A prova escrita/pratica sera aplicada pelo Nucleo de Educagdo Especial - SEMED e valera 100 pontos. O
candidato que ndo alcancar nota superior a 70% da pontuagdo da prova estara ELIMINADO;
6.2.1.3. Para realizacdo da prova, o candidato devera trazer seu préprio material, incluindo reglete. A falta
de material impossibilitarad a realizacdao da prova.
6.2.1.4. A prova pratica realizada por candidatos ao cargo de Professor de Educagdo Especial - Deficiéncia visual,
sera realizada em 2 (dois) formatos:
6.2.1.49.1 Escrita de um texto, utilizando o Sistema de Leitura e Escrita Braille de acordo com os
manuais de orientacdo emitidos pelo Ministério da Educagdo e adequado aos elementos
avaliativos abaixo:

Elementos de analise Pontuacgao

Grafia Braille: escrita correta das letras com e sem acentuacdo, sinais de pontuagdo, nimero e demais grafias 80

do texto. !

Organizacdo textual: organizacdo da escrita do texto em Braille. 2,0
6.2.1.5.6. Prova escrita: composta por uma questdo discursiva a respeito dos temas legislacdo, pratica de

ensino e avaliacdo voltados a educagdo especial na perspectiva da inclusdo educacional abordando as
praticas da modalidade da Educagdo Especial na Educagdo Infantil, do Ensino Fundamental (inicial ou
final) e EJA. A questdo discursiva devera conter, no minimo, 15 linhas e adequar-se aos elementos
avaliativos abaixo:

Elementos de analise Pontuacgdo
01 Adeguacdo ao tema 3,0
02 Desenvolvimento 3,0
03 Clareza e objetividade 2,0
04 Gramatica e ortografia 2,0

6.2.1.50 O tempo para realizacdo da prova escrita/pratica sera de, no maximo, 02 (duas) horas e devera ser
utilizada caneta azul ou preta com corpo de material transparente;
6.2.1.51 Sob nenhuma hipdtese, a prova podera ser substituida;
6.2.1.52 N3ao sera permitido o uso de corretivo e nem a presenca de rasuras;
6.2.1.53 Ndo sera permitida a utilizacdo de nenhum tipo de recurso eletrénico (tablete, celular, computador,
entre outros);
4 N3o sera permitida a consulta de nenhum material de apoio;
5 Na realizacdo da prova escrita, o candidato devera assinar as provas e entregar ao fiscal de sala,
incluindo a folha de rascunho disponibilizada para a prova prova;
6.2.1.56 Na realizagdo da prova pratica, o candidato devera assinar as provas e entregar ao fiscal de sala,
incluindo a folha de rascunho disponibilizada para a prova prova;
6.2.1.57 O candidato deve levar reglete para realizacdo da prova;
6.2.1.58 O candidato que zerar qualquer uma das duas provas sera automaticamente eliminado;
6.2.1.59 O ndo comparecimento do candidato na data e na hora marcados implicara a eliminagdao do mesmo do
referido processo seletivo.
6.2.1.60 A prova escrita e pratica sera avaliada pela Comissdo ou Banca Examinadora exclusiva para essa
avaliagdo, que serd formada por profissionais convidados por esta Secretaria Municipal de
Educacéo e coordenada pelo Nucleo de Educagdo Especial — SEMED.
6.2.2 Para os cargos de Professor Educagdo Especial PE LIBRAS - deficiéncias de surdez, PE Bilingue - Surdez,
e PE Tradutor e Interprete Lingua Portuguesa - LIBRAS: Surdez, a prova pratica serd de carater
ELIMINATORIO:
6.2.2.13 Os candidatos inscritos serdo comunicados por meio de publicagdo oficial no site
(www.vilavelha.es.gov.br/concursos), devendo enviar os arquivos/documentos/link solicitados abaixo
através do endereco eletronico processoseletivo.surdez@edu.vilavelha.es.gov.br na data agendada.
6.2.2.14 O candidato deverd escolher um tema e elaborar um plano de aula que contemple um conteludo da
Educacgdo Infantil ou do Ensino Fundamental (Séries Iniciais ou Séries Finais).
6.2.2.15 O candidato devera gravar a aula em um video com as seguintes especificagdes minimas:
a) Resolucdo da gravacgao: HD (720p): 1280 x 720 pixels;
b) Caso utilize o celular, a camera deve ser posicionada na horizontal, centralizada e adequada a quantidade de
luz que seja suficiente para dar qualidade a gravacéo;
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c) ApOs a gravacgdo da aula e a conferéncia do video, o candidato deve realizar o upload do arquivo de video via
conta do YouTube e escolher a configuragdo “Nao Listado”.

d) O link da aula gravada em arquivo de video serd encaminhado por e-mail, compete ao candidato enviar o
plano de aula em formato arquivo no formato PDF, o link de sua aula disponivel no YouTube e a cOpia da
carteira de identidade para o endereco eletronico: processoseletivo.surdez@edu.vilavelha.es.gov.br
na data estabelecida no edital de convocagao.

6.2.2.4 O video da prova pratica sera avaliado pela Banca Examinadora, que serda formada por profissionais
convidados por esta Secretaria Municipal de Educagdo e coordenada pelo Nucleo de Educagdo Especial - SEMED.
6.2.2.5 O CONTEUDO DA AULA GRAVADA EM VIDEO terd a duragdo maxima de 13 (treze) minutos.
6.2.2.5.1 Apresentacao pessoal em Lingua Brasileira de Sinais (Libras): tempo maximo de 3 (trés) minutos
com as seguintes informacdes:

a) Identificagdo pessoal;

b) Formacdo profissional;

c) Experiéncias junto a comunidade surda.
6.2.2.5.2 Apresentacdo de uma aula em Libras: tempo maximo de 10 (dez) minutos, contendo:

a) Introducdo;

b) Desenvolvimento; e

c) Conclusgo.
6.2.2.6 Quanto aos critérios avaliativos e as notas atribuidas:
6.2.2.6.1 O candidato sera avaliado considerando a sua competéncia linguistica, no seu conhecimento acerca do
conteddo abordado e sua desenvoltura na aula, por meio do uso das Libras. Serdo avaliados os seguintes
aspectos:

Elementos de analise Pontuacgdo
01 Fluéncia em Libras: vocabulario, clareza na exposicdo, uso de classificadores, uso do espago, ponto de 50
articulagdo, configuragdo de maos e expressao facial. !
02 Didatica/Metodologia de ensino: apresentagdo, estrutura e contetido do plano de aula, contextualizacdo 3.0
do tema, coesdo e coeréncia. !
03 Conhecimento do conteudo e utilizacdo adequada do tempo. 2,0

6.2.2.7 Serd permitida a utilizagdo de recursos didaticos nas gravagdes dos videos, porém estes serdo de

responsabilidade do candidato.

6.2.2.8 A prova pratica valerd 100 pontos. O candidato que ndo atingir o minimo de 70% da pontuacdo

estipulada pelo Edital, sera ELIMINADO.

6.2.2.9 A gravagao e envio do video é de carater eliminatoério.

6.2.2.10 O envio de uma copia do plano de aula é de carater eliminatoério.

6.2.2.11 O ndo envio do video na data e na hora marcada para o devido endereco eletrénico implicara a

eliminacdo do candidato do referido processo seletivo.

6.2.3. Os casos de alteragdo psicoldgica e/ou fisioldgica temporarios que impossibilitem a realizacdo da prova

escrita e pratica ndo serdo levados em consideragdo, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado.

6.2.4. Serd de responsabilidade do candidato o acompanhamento e a consulta para verificar as

informagdes quanto a realizacdo da Prova Escrita/Pratica.

6.3. 32 etapa - Autuacgado de processo eletronico para apresentacdao dos documentos:

6.3.1. A convocacdo para autuacdo de processo eletronico dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de
classificacio do Processo Seletivo Simplificado, sendo realizada pela SEMED/ COORDENAGAO DE
RECRUTAMENTO E SELECAO de acordo com a necessidade da municipalidade, por meio de Edital de
Convocacgao publicado no site https://www.vilavelha.es.gov.br.

6.3.2. Os candidatos classificados deverdo atentar-se a convocagdo, no periodo e no horario definidos em Edital
de Convocagdo, disponivel no site https://www.vilavelha.es.gov.br e encaminhar, obrigatoriamente por
meio de autuagdo de processo eletronico, a documentagdo comprobatdria digitalizada contida no item 8 e
9 deste edital.

6.3.3. Somente deverdo autuar processo eletronico para envio da documentacdo contida no itens 8 e 9 os

candidatos classificados e convocados por meio de Edital de Convocagdo especifico, conforme o subitem

6.3.1.

Os processos eletrénicos autuados por candidatos ndo convocados neste edital ndo serdo analisados.

N&o sera permitida a autuagdo de processo eletronico em nome de terceiros.

Os candidatos convocados devem estar atentos a documentacdo a ser encaminhada, tendo em vista que

sO sera permitida a autuacdo de apenas um processo eletronico. Documentos complementares autuados

em outros processos ndo serdo analisados.

6.3.7. O candidato deve acompanhar constantemente seu processo eletronico, a fim de responder de imediato
eventuais solicitagdes da Secretaria Municipal de Educagdo de Vila Velha.

6.3.8. A Banca Examinadora deste Processo Seletivo Simplificado ndo se responsabilizara por eventuais prejuizos
causados na autuacdo do processo eletronico que ndo se efetive por motivos de ordem técnica, falhas de
comunicagdo ou congestionamento de linhas que impossibilitem a transferéncia dos dados ou a finalizagdo
da autuacdo de processo.

6.3.9. A documentacdo digitalizada encaminhada na autuacdo do processo eletronico é de inteira
responsabilidade do candidato.

oo
ww
o
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6.3.10.

6.3.11.

6.3.12.

6.3.13.

6.3.14.

6.3.15.

6.3.16

6.3.17.

6.3.18.

6.3.19.

Caso o candidato ndo autue o processo eletrdonico, no prazo maximo previsto no Edital de Convocagdo,
sera eliminado neste Processo Seletivo Simplificado.

Todos os candidatos convocados para autuagdo do processo eletronico deverdo enviar, obrigatoriamente
no periodo e no hordrio definidos em Edital de Convocagdo disponivel no site
https://www.vilavelha.es.gov.br via protocolo virtual todos os documentos comprobatérios legiveis,
digitalizados no formato PDF, preservando sua forma e contelddo, conforme discriminado nos itens 8 a 10
deste edital.

Para realizar a autuacdo do processo eletrénico com o envio de documentos digitalizados no formato PDF,
o candidato deverd acessar o link https://processos.vilavelha.es.gov.br/portal/novo cadastro.aspx
visando realizar o seu cadastro junto ao sistema de protocolo virtual do Municipio, caso ndo possua conta
cadastrada no sistema.

Apés realizagdo do cadastro e dispondo de toda a documentagdo estabelecida neste edital, o candidato
devera acessar o link https://processos.vilavelha.es.gov.br/portal/login.aspx com o seu “login” e “senha”
para dar inicio a autuacdo do processo junto ao sistema de protocolo virtual, dentro do prazo previsto no
edital de convocagao.

ApOs “logar” no sistema de Protocolo virtual, o candidato devera selecionar o tipo de processo “Admissao -
Contratagdo Por Tempo Determinado - SEMED” e preencher as informacGes solicitadas no formulario
eletrénico, sendo de sua inteira responsabilidade o preenchimento correto do mesmo.

Os documentos digitalizados e encaminhados por meio de autuacdo de processo eletronico serdo
analisados pela Banca Examinadora do Processo Seletivo da Secretaria Municipal de Educacgdo de
Velha/ES e, caso toda a documentacdo, bem como as informagles prestadas, estejam em conformidade
com este Edital, o candidato tera seu processo deferido, e podera ser convocado para a etapa de escolha
de vagas e formalizacdo de contrato, de acordo com o item 6.4 e 6.5.

. A Banca Examinadora do Processo Seletivo da Secretaria Municipal de Educacdo de Vila Velha/ES podera

solicitar o(s) documento(s) obrigatdrios, por meio de retorno do processo eletrénico para o candidato,
cujo prazo para devolutiva sera de 24 horas.

A Secretaria Municipal de Educacdo, visando atender ao interesse publico, poderd utilizar outra
metodologia para fins de convocacdo do candidato que serad previamente publicado no sitio eletronico
https://www.vilavelha.es.gov.br, contendo todas orientagdes complementares a este edital.

O municipio reserva-se ao direito de proceder com convocagdoes para autuacdo de processo eletrnico
superiores ao numero de vagas/carga horaria disponiveis. Estando deferido na avaliagdo documental, este
integrard o cadastro de reserva e podera ser chamado posteriormente, respeitando sua ordem de
classificagdo, sem necessidade de ser publicado um novo edital de convocacdo para 32 etapa.

A Banca Examinadora deste Processo Seletivo Simplificado reserva-se ao direito de solicitar ao candidato
outros documentos, visando complementar a analise e, caso o candidato ndo os apresente, sera eliminado
deste Processo Seletivo Simplificado.

6.4. 42 etapa - Escolha de vaga:

6.4.1.

6.4.2.

6.4.3.
6.4.4.

6.4.4.

6.4.4.

6.4.4.

6.4.5.

6.4.6.

6.4.7.

6.4.8.

ApoOs analise/conferéncia da documentacdo enviada por meio de processo eletronico, somente serdo

convocados para escolha de vaga os candidatos cujos documentos comprobatérios, as informagdes

prestadas estejam em conformidade com este Edital.

A convocacgdo dos candidatos classificados para escolha das vagas, quando necessario, sera publicada, por

meio de Edital de Convocagdao no site www.vilavelha.es.gov.br, realizada pela Coordenagdao de

Recrutamento e Selegdo da SEMED, de acordo com a ordem de classificacdo do resultado final. A escolha

podera ocorrer de forma online ou presencial, que constara no referido edital.

No momento da escolha de vaga, serad permitido somente a presenga do candidato.

O candidato que, por qualquer motivo, estiver impedido de comparecer a convocacdo, podera fazé-lo por

procurador legalmente habilitado.

13 O procurador previsto no item acima devera apresentar, no ato da convocacdo, além da procuracgéo,
documento de identidade com foto.

14 A procuracdo devera ser elaborada de acordo com os termos previstos nos paragrafos 1° e 2° do art.
654 do Cddigo Civil.

15 Os poderes conferidos ao procurador restringem-se apenas a escolha de vaga.

Apé6s a escolha da vaga, o candidato devera providenciar Atestado de Saude Ocupacional - ASO,

emitido pelo Médico do Trabalho para assinatura do contrato temporario.

O candidato inscrito para vaga destinada a pessoa com deficiéncia serd chamado obedecendo ao

percentual das vagas publicadas na convocagao, conforme legislagao vigente.

No momento da convocacdo, devem ser chamados alternada e proporcionalmente, os candidatos das duas

listas, prosseguindo-se até a caducidade do edital. Para efeito de tornar compativel o principio da reserva

com a ordem de classificacdo, a convocacao de forma alternada deve iniciar-se com os candidatos da lista

geral, aplicando-se sempre a regra do Decreto n® 9.508/2018.

Os candidatos estardo sujeitos ao cumprimento da carga hordria determinada pela Coordenacdo de

Recrutamento e Selecao da SEMED, no ato de sua convocacdao. Na impossibilidade de cumprir a carga

horaria determinada no local escolhido, o0 mesmo deverd assinar a desisténcia e serd automaticamente

reclassificado para o ultimo lugar da listagem de classificacdo geral do respectivo cargo.
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6.4.9. O candidato convocado que ndo comparecer na fase da escolha de vaga, serd automaticamente
reclassificado para o ultimo lugar da listagem de classificacdo geral do respectivo cargo.
6.4.10. O candidato podera ser reclassificado uma Unica vez durante todo processo seletivo.
6.5. 52 etapa - Formalizagdo do Contrato:
6.5.1 O candidato sera convocado para formalizacdo do contrato de prestagdo de servico em carater temporario
por meio do processo eletronico em que o mesmo autuou na 32 etapa, sendo essa etapa eliminatoéria.
6.5.1.1 Ao ser convocado para assinatura do contrato, o candidato deverd anexar o Atestado de Saulde
Ocupacional - ASO, emitido por médico do Trabalho de Clinica Especializada de livre escolha do candidato
convocado. No ASO, devera constar a Aptiddo para o exercicio do cargo a ser assumido.
a) Sera aceito ASO emitido até 30 (trinta) dias antes da data de assinatura do contrato.
b) A ndo apresentacdo do ASO no ato da convocagdo ou indicacdo de inaptiddo para o exercicio do cargo
acarretard a sua ELIMINACAO.
6.5.2 Caso o candidato ndo assine o contrato com esta municipalidade durante o prazo estabelecido, sera
automaticamente eliminado deste Processo Seletivo Simplificado.
6.5.3 Caso o profissional ndo assuma exercicio na data estabelecida previamente no contrato, este tornar-se-a
sem efeito, sendo o candidato automaticamente eliminado deste Processo Seletivo Simplificado.
6.5.4 O candidato contratado para vaga destinada a pessoa com deficiéncia perderda automaticamente sua
classificagdo na lista geral de resultado do processo seletivo.
6.5.4.1 O candidato ndo podera usufruir da classificagdo geral caso tenha firmado contrato temporario na condigdo
de deficiente.
6.5.5 Apds assinatura do contrato, o servidor deverd se apresentar a Unidade de Ensino na data indicada no
referido instrumento contratual para inicio das atividades. O ndo cumprimento do prazo estipulado acarretara
na RESCISAO DO CONTRATO.
6.5.6 Ao candidato ndo sera permitida a troca de unidade escolar apds a efetivacdo da escolha, exceto
quando de interesse excepcional da SEMED.
6.5.7 Para os candidatos que ja possuem contrato vigente no mesmo cargo em que foi classificado neste processo
seletivo e que desejarem rescindir o contrato vigente, ndo terdo garantia em permanecer na mesma vaga e escola
em que ja atuam. SO poderdo realizar a escolha da vaga (seja para permanecer ou escolher outra) quando forem
convocados para tal finalidade, devendo ser observada em qualquer hipdtese a ordem de classificagdo.
6.5.8 A contratacdo em carater temporario, de que trata o Edital, dar-se-d mediante assinatura de contrato
administrativo de prestagdo de servigos nos termos da Lei Complementar n® 035 de 26 de junho de 2015 e suas
alteracgGes.
6.5.9 O contrato de trabalho terd vigéncia durante o ano letivo, podendo ser prorrogado, a critério da
Administracdo, nos termos da Lei Complementar n® 35/2015.
6.5.10 O contrato firmado de acordo com este edital extinguir-se-a, conforme previsto na Lei Complementar
035/2015:
I - pelo término do prazo contratual;
II - por iniciativa do contratado;
III - pela extingdo ou conclusdo do projeto, definidos pelo contratante, nos casos do art. 29, VII, ‘b’.
IV - por iniciativa do contratante;
V - por justa causa, sem direito a indenizagdo prevista nos incisos I e II, do artigo 14, desta Lei.
7 DA INSCRICAO:
7.1 Local, periodo e hordrio: As inscricdes serdo realizadas exclusivamente por meio eletrdnico, através da
INTERNET, devendo o candidato acessar o site no endereco http://www.vilavelha.es.gov.br, com
preenchimento do formuldrio de inscricdo, no periodo de 10h do dia 17/11/2023 até as 23h 59 min do dia
30/11/2023, observado o fuso horario de Brasilia/DF.
7.2 Apos a finalizagdo da inscrigdo, o candidato devera salvar em PDF o documento referente a inscrigdo
realizada, que sera disponibilizado pelo sistema. E vedada qualquer alteragdo em seu conteudo depois de
finalizada a inscrigdo.
7.3 Somente serdo classificados os candidatos cujas inscricdes forem validadas no sistema.
7.4 As inscrigdes realizadas apés encerrado do prazo serdo invalidadas.
7.5 N&o serdo aceitas inscricdes condicionais, via fax, correio eletronico, correspondéncias ou fora do prazo
estabelecido no item 7.1.
7.6 E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato o completo e correto preenchimento dos dados de
inscricio, BEM COMO A SUA CONFIRMAGCAO.
7.7 O Municipio de Vila Velha ndo se responsabilizara por eventuais prejuizos causados pelo preenchimento
incorreto dos dados de inscricdo, nem pela inscrigdo ndo efetivada por motivos de ordem técnica, falhas de
comunicacdo ou congestionamento de linhas de comunicagdo que impossibilitem a transferéncia dos dados ou a
impressdo dos documentos.
7.11No ato da inscrigdo online, o candidato devera informar nome completo, data de nascimento (dia, més e
ano), n° do CPF, n°® do Documento de Identificagdo, endereco residencial completo, telefones de contato, e-
mail, cargo/fungdo, escolaridade e demais titulagbes, bem como outros dados solicitados no formulario
online.
7.11.10 candidato devera fazer o cadastro com /login (CPF) e senha.
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7.11.20 candidato que, no momento da inscricao, informar data de nascimento diferente da que
esta em seu documento sera desclassificado deste processo seletivo.

7.120 candidato devera salvar em PDF o comprovante/ficha de inscricdo, pois, se for convocado, devera apresenta-
lo, no ato da autuagdo do processo eletronico juntamente com os demais documentos exigidos neste edital.
7.12.1 O Municipio ndo se responsabilizard caso o candidato ndo esteja de posse do comprovante de

inscricdo no ato da autuacdo do processo eletronico.
7.10 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento da presente instrucdo e seu compromisso em aceitar
plena e integralmente as condigdes determinadas por este Edital e pela legislagdo pertinente.

7.12 7.11 O candidato podera se inscrever comente para 01 (um) cargo, para o qual possua habilitacdo
necessaria para a fungdo.

7.12 Apos finalizar a inscricdo, no ato de sua convocagdo para autuacdo de processo eletronico, o candidato

devera apresentar o comprovante/ficha de inscricdo juntamente aos documentos comprobatdrios dos requisitos

necessarios para exercicio do cargo, experiéncia profissional e titulos declarados na inscrigdo, momento no qual a

Banca Examinadora avaliara toda a documentagdo apresentada e as informacdes prestadas na inscricdo

7.13 O candidato é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagdes prestadas no ato de inscrigdo, assim

como em qualquer fase do processo seletivo, ndo sendo permitido qualquer recurso quanto ao seu resultado nessa

etapa.

7.14 As informagGes prestadas no formulario de inscricdo online sdo de inteira responsabilidade do candidato,

dispondo o Municipio do direito de ELIMINAR deste Processo Seletivo Simplificado, a qualquer tempo, o candidato

que nao comprovar as informagdes fornecidas.

7.15 Apés a confirmagdo e a emissdo do comprovante de inscrigdo, ndo sera possivel a inclusdo de novos dados ou

a alteragdo nas informagGes prestadas no formulario de inscricdo online.

7.16 O candidato devera comprovar, na etapa referente a convocacdao para autuacdo de processo

eletrdonico, as informacdes constantes na inscrigdo.

7.17 A confirmacdo da inscrigdo do candidato ndo o desobriga de comprovar, a qualquer tempo, quando solicitado,

o atendimento de todos os requisitos e condicdes estabelecidas neste Edital; o candidato que ndo o atender tera

sua inscricdo CANCELADA, sendo ELIMINADO do Processo Seletivo Simplificado.

7.18 O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu

representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do formuldrio de inscrigdo

disponivel pela via eletronica.

8 DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS - COMPROVACZ\O DOS REQUISITOS

8.1 Os documentos deverdo obrigatoriamente ser digitalizados no formato PDF, preservando sua forma e

conteudo.

8.2 Relacao de documentos:

a) COMPROVANTE/FICHA DE INSCRICAO - Aquele gerado pelo sistema e disponibilizado no momento da

confirmacdo da inscricdo no endereco eletronico www.vilavelha.es.gov.br

b) Documento de Identificagdo com foto - RG, CNH, CTPS ou Passaporte Brasileiro (frente e verso, com o nimero e

data de expedicdo);

c) CTPS (pagina com foto, pagina com identificacdo e pdagina do contrato do primeiro emprego) . No caso de

carteira digital, devera apresentar PDF referente aos dados mencionados.

d) CPF e Comprovante de Situagao Cadastral do CPF disponibilizado no site

https://servicos.receita.fazenda.gov.br/servicos/cpf/consultasituacao/consultapublica.as

e) Certiddo de Nascimento ou Casamento;

f) PIS/PASEP (0 mesmo numero que consta na Qualificagdo Cadastral - e-Social);

g) Titulo de eleitor;

h) Comprovante de quitacdo eleitoral (anexar comprovante de votacdo da Ultima eleicdo ou certiddo de quitagdo

eleitoral);

i)Comprovante de Residéncia atual (valido para os ultimos 03 meses - energia, agua e telefone ou contrato de

locacdo);

j)Certificado de reservista (para servidores do sexo masculino até 45 anos);

k) Comprovante de Registro Profissional no Conselho Regional da Classe e Comprovante de

Adimpléncia dentro do prazo da validade (dos cargos que possuem requisitos);

I) Comprovante de Escolaridade exigido pra o exercicio do cargo, conforme especificado no item 8.2.1;

m) Certidoes Negativas Estaduais Civel (1@ e 22 instancia) e Criminal (1@ e 22 instancia) disponivel no site:

https://sistemas.tjes.jus.br/certidaonegativa/sistemas/certidao/CERTIDAOPESQUISA.cfm

n) Atestado de Antecedentes Criminais emitido pela Policia Civil do Estado do Espirito Santo (dentro da validade),

disponivel no site: https://ssp.sesp.es.gov.br/rgantecedentes;

0) Qualificagdo Cadastral — e-Social (emitido pelo site http://consultacadastral.inss.gov.br) com a confirmagdo que

os dados estdo corretos. Apds a verificagdo cadastral, serd apresentado o resultado da consulta. Caso apareca a

mensagem “Os dados estdo corretos.”, ndo ha divergéncias que devem ser corrigidas. Caso haja divergéncia nos

dados informados, aparecera uma mensagem com orientacGes para que se proceda a corregdo;

p) Certiddao de nascimento dos filhos (acompanhado de Cartdo de Vacina e Comprovante de Escolaridade para

filhos menores de 14 anos);

q) CPF dos dependentes;
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r) Declaracdo de Acimulo de Cargo - O candidato que possuir vinculo em outro Orgdo Publico, deverd ser
expedida pelo 6rgdo, contendo obrigatoriamente: Nome do servidor, data de admissdo, cargo ocupado, vinculo,
dias da semana em que trabalha, horario de trabalho, carga horaria semanal, nome do 6rgdo emitente, nome do
local de trabalho e enderego do local de trabalho

s) Laudo Médico - Apenas para candidato que inscrever-se como pessoa com deficiéncia: Laudo Médico
emitido nos ultimos 12 meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como o enquadramento previsto
no Art. 49 do Decreto Federal n°® 9.508/2018, de 24 de setembro de 2018, e suas alteragdes, que comprove a
condicdo da deficiéncia declarada.

t) Atestado de Saude Ocupacional (ASO) - Emitido por médico do Trabalho de Clinica Especializada de livre
escolha do candidato convocado para contratacdo por tempo determinado - (No ASO devera conter a Aptiddo para
o exercicio do cargo a ser assumido) — devera ser apresentado na etapa da formalizagao de contrato.

8.2.1 DOCUMENTOS DE ESCOLARIDADE de acordo com requisito(s) do cargo pleiteado.

a) Diploma OU Certiddo/Declaracdo de Conclusdo do Curso E Histérico Escolar.

b)Certificado de Curso de Formacdo Pedagogica para docentes E Diploma da da graduacdo OU Certiddo/Declaragdo
de Conclusdo do Curso E Historico Escolar.

c) Certificado de Curso de Pés-graduacdo Latu Sensu, com duragdo de 360 (trezentos e sessenta) horas, com
aprovacao de monografia, acompanhada do Diploma da graduagdo OU Certidao/Declaracdo de Conclusdo do Curso
E Histdrico Escolar.

8.2.2 Documento de Curso de capacitacdo (somente para os cargos PE - Deficiéncia Intelectual e Miiltipla:
deficiéncias intelectuais e deficiéncias, PE Deficiéncia Visual: deficiéncias visuais, PE LIBRAS - deficiéncias de
surdez, PE Bilingue - Surdez, PE Tradutor e Interprete Lingua Portuguesa

- LIBRAS: Surdez, e PE Altas Habilidades/Superdotacgao).

8.2.2.1 Certificado de curso de capacitacdo/formacdo: O certificado deverd ser de uma instituicdo publica ou
privada regularizada pelo 6rgdo préprio do Sistema Oficial de Ensino, no ambito municipal, estadual ou federal,
contendo carga horaria, identificacdo da instituicdo com a assinatura do responsavel pela organizagdo/emissdo do
respectivo certificado e mengdo do ato normativo (portaria, decreto ou resolucdo) de regularizacdo da instituicdo,
quando privada.

8.2.2.2 Ndo serdo aceitos certificados para comprovagdo de requisito de participagdo em Congressos, Seminarios,
Simpdsios, Foruns e Eventos.

8.2.3 A Certiddo de Conclusdo do Curso, Declaragdo e Histérico Escolar deverdo conter obrigatoriamente a data da
colagdo de grau e a informagdo de que o registro do diploma foi SOLICITADO.

8.2.4 O prazo de validade da CERTIDAO SERA DE 01 (UM) ANO e DECLARAGAO 30 (TRINTA) DIAS, a partir
da data de sua expedicao.

8.2.5 Os cursos de complementacdo pedagdgica somente serdo aceitos se DIPLOMA ou HISTORICO ESCOLAR de
conclusdo da graduacdo.

8.2.6 A documentagdo de escolaridade expedida por 6rgdos estrangeiros sé terd validade quando for revalidada
pelo Ministério de Educacédo e Cultura — MEC ou por Instituicdo de Ensino Superior Brasileira reconhecida.

8.2.7 A documentagdo de escolaridade (graduagdo e especializagdo) deverd conter obrigatoriamente atos de
autorizacdao, reconhecimento ou renovacao de reconhecimento do curso e credenciamento da Instituicdo de
Educagdo Superior.

8.2.8 Compete ao candidato a responsabilidade pela escolha dos documentos de comprovacao do(s)
requisito(s).

8.2.9 A Certiddo de Conclusdo do Curso, Declaragdo e Historico Escolar deverdo conter obrigatoriamente a data da
colagdo de grau e a informagdo de que o registro do diploma foi SOLICITADO.

9 DA PONTUACAO, COMPROVACAO DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL E COMPROVAGCAO DO
EXERCICIO PROFISSIONAL

9.1 A documentagdo comprobatoria devera ser encaminhada conforme edital de convocagdo referente a 32 etapa -
Autuagdo de processo eletronico para apresentagdo de documentos. Para pontuagdo na titulagdo serdo
considerados os seguintes itens:

Quesitos Pontuagdao Maxima
I - Qualificagao Profissional Formagdo académica/Titulacdo 60 pontos
II - Exercicio Profissional Experiéncia Profissional 40 pontos
TOTAL 100 pontos

9.2 Para efeito de classificagdo do candidato na listagem final deste Processo Seletivo Simplificado, o candidato
podera marcar/preencher em sua inscrigdo online, informagdes relacionadas a QUALIFICACAO PROFISSIONAL e
ao EXERCICIO PROFISSIONAL, considerando as exigéncias propostas nos itens abaixo (9.3 e 9.4):
9.3 DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL
9.3.1 Para pontuacdo na Area I - QUALIFICACAO PROFISSIONAL, o candidato poderd informar ATE 04
(QUATRO) cursos de Qualificacdo Profissional no total, NAO CUMULATIVOS, desde que ndo ultrapasse a
pontuacdo maxima de 60 pontos.
9.3.2 A descrigdo, a pontuagdo e as formas de comprovagdo dos titulos serdo:
AREA I - QUALIFICACAO PROFISSIONAL
Quantidade de
Diploma/Certificado

Formagao académica Pontos Pontuacdo Maxima
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01 Doutorado (Strictu Sensu) completo na area da educacéo 22
01 Mestrado (Strictu Sensu) completo na area da educagdo 16
01 Pés-graduacédo (Lato Sensu) completo na drea da educacdo 10
01 Pds-graduacgdo (Lato Sensu) completo em qualquer area 06

Formagao Inicial em Educagdo Integral em

Tempo Integral, emitido por Orgdo Estadual e Municipal, carga 60 pontos

01 horéria minima de 40 horas. 04
Formagéo Inicial em Educagdo Integral em Tempo Integral,
o1 emitido por Orgdo Estadual e 02

Municipal, carga horaria minima de 20 horas.
NAO SERAO CONSIDERADOS CURSOS QUE SEJAM REQUISITOS PARA INGRESSO NO CARGO
9.3.3 Serdao desconsiderados os documentos referentes a Qualificacdo Profissional, ndo especificados no
Formulario/Ficha de inscricdo online, ou aqueles que ndo atenderem as exigéncias dispostas neste Edital.

9.3.4 Na contagem geral da Qualificacdo Profissional apresentada, nao serdo computados os pontos que
ultrapassarem ao limite de cada quesito e de cursos exigidos como requisito de ingresso para o cargo.
9.3.4.1. A comprovacdo da Qualificagcao Profissional estd limitada a quantidade de ATE 05 (CINCO)
certificados, NAO CUMULATIVOS, de acordo com o item 9.3.2.

9.3.4.2. O certificado da Formacéo Inicial em Educagdo Integral em Tempo Integral devera ser

emitido por Orgdo Estadual ou Municipal.

9.3.5 0S CURSOS DEVERAO SER INFORMADOS NO ATO DA INSCRICAO ONLINE E COMPROVADOS NA 32
ETAPA QUE SE REFERE A CONVOCACAO PARA AUTUACAO DE PROCESSO ELETRONICO PARA
APRESENTACAO DE DOCUMENTOS. O CANDIDATO QUE NAO COMPROVAR SERA ELIMINADO.

9.3.6 Considera-se titulagdo: Pds-graduacdo (Latu Sensu), Mestrado e Doutorado (Strictu Sensu).

9.3.6.1 Para receber a pontuagdo relativa as titulagdes, o candidato devera comprovar, por meio de certificado,
diploma; certiddo/declaragdo de Conclusdo de Curso acompanhada de histérico escolar reconhecido pelo Ministério
da Educacao (MEC).

9.3.6.2 Certiddo de Conclusdo do Curso, Declaragdo e Histdrico Escolar deverdo conter, obrigatoriamente, a data
da colagdo de grau e a informacgdo de que o registro do diploma foi SOLICITADO.

9.3.6.3 O prazo de validade da Certiddo sera de 01 (um) ano e da Declaragdo de 30 (trinta) dias (exceto
para cursos de mestrado e doutorado) a partir da data de sua expedigdo.

9.3.7 TITULAGAO: Doutorado, Mestrado, Pds-graduacédo:

9.3.7.1 Certificado de Curso de Pds-graduacdo Latu Sensu, com duracgdo de 360 (trezentos e sessenta) horas, com
aprovacdao de monografia, acompanhada do Diploma da graduagdo OU Certiddo/Declaracdo de Conclusdo do
Curso E Historico Escolar. Os documentos relacionados a este subitem deverdo obrigatoriamente enquadrar-se nas
exigéncias das resolugdes do Conselho Nacional de Educagdo (CNE) N.° 12/83 ou N.° 03/99 ou N.° 01/01 ou N.°
01/07.

9.3.7.2 Certificado de Curso de Mestrado e Doutorado Strictu Sensu, no qual conste a comprovacao da defesa e
aprovacao da dissertacao/tese OU Declaracao de Conclusdo do Curso, desde que conste a comprovacgao da defesa
e aprovacdo da dissertagdo/tese. OU Declaracdo/Atestado/certiddo expedida por setor responsavel, constando
obrigatoriamente no documento a informagdo de que o candidato concluiu TODOS os créditos necessarios, e
aprovacdo da dissertagdo/tese, em papel timbrado, com carimbo de CNPJ, data de expedicdo e assinatura do
expedidor.

9.3.8 Os certificados sé terdo validade quando redigidos em portugués.

9.3.8.1 Os cursos realizados no exterior deverao, ainda, estar acompanhados de documento expedido por tradutor
juramentado, reconhecido/revalidado.

9.3.9 Os cursos de Pds-Graduagdo Stricto Sensu (Mestrado e Doutorado) sé serdo considerados se aprovados pela
CAPES (Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior).

9.3.10 N3o serdo computados pontos aos itens exigidos como pré-requisitos.

9.3.11 Na hipétese da ndo comprovagdo dos requisitos minimos exigidos para o cargo, o candidato estard
ELIMINADO do processo de selegdo.

9.3.12 Na hipdtese da ndo comprovagdo dos titulos indicados na QUALIFICACAO PROFISSIONAL, o candidato sera
ELIMINADO.

9.4 DO EXERCICIO PROFISSIONAL ]

9.4.1 Para pontuagdo na Area II - EXERCICIO PROFISSIONAL, o candidato podera informar o periodo de
Exercicio Profissional, indicando cargo/fungdo. A documentagdo comprobatéria deverd ser encaminhada conforme
edital de convocacdo referente a 32 etapa de carater eliminatorio — Convocacdo para autuacdo de processo
eletrénico para apresentagdo de documento.

9.4.1.1 Ndo havera limite para apresentagdo de documentos comprobatérios de tempo de servigco, desde que nao
ultrapasse a pontuacdo maxima de 40 pontos.

9.4.1.2 Considera-se experiéncia profissional toda atividade desenvolvida no cargo/fungdo pleiteado, realizados
nos ultimos 5 (cinco) anos.

9.4.1.3 Nao serdo computados tempo de servigo referentes a atuagdo de carga hordria especial/extensdo. Desta
forma, as declaragdes de tempo de servigo indicando carga horaria especial/extensdo ndo terdo validade.

9.4.2 A descrigdo e a pontuagdo na contagem geral da Experiéncia Profissional serdo:

II - Experiéncia Profissional
Descricdo Pontos
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Tempo total de servigo prestado no ambito do cargo pleiteado, iniciativa
publica e/ou privada, mediante comprovagéo, realizados nos ultimos 5
(cinco) anos.

9.4.3 Da comprovagao: Considera-se Exercicio Profissional toda atividade desenvolvida estritamente no
cargo/funcdo pleiteada, desconsiderando-se o periodo de estagio, devendo ser comprovado conforme o

padrdo especificado abaixo:

Documento expedido pelo Poder Federal, Estadual ou Municipal, conforme o ambito da prestagdo da
atividade, em papel timbrado, com carimbo do 6rgdo expedidor, datado e assinado pelo Departamento
de Pessoal/Recursos Humanos da Secretaria de Administracdo ou Secretaria equivalente, ndo sendo
Orgao publico aceitas, sob hipotese alguma, declaragdes expedidas por escola ou qualquer 6rgdo que ndo especificado|
neste item.

Carteira de trabalho (pagina de identificacdo com foto e dados pessoais e registro do(s) contrato(s) de|
rabalho. No caso de contrato de trabalho em vigor (carteira sem data de saida), o candidato deverd
ambém anexar declaracdo do empregador, em papel timbrado, com carimbo, data e assinatura do|
responsavel pela emissdo da declaragdo, atestando o inicio das atividades e término ou continuidade do|
ontrato.

Contrato de prestacao de servigos E declaracdo da empresa ou do setor onde atua/atuou, em papel
imbrado ou com carimbo de CNPJ, data e assinatura do responsavel pela emissdo da declaragdo,
omprovando efetivo periodo de atuagdo no cargo.
9.4.4 E de inteira responsabilidade do candidato a comprovacdao do tempo de servigo, junto ao
orgao/empresa/instituicdo em que tenha atuado, descrevendo com clareza o cargo pleiteado.
9.4.5 Ndo haverd limite para apresentagdo de certiddes e demais documentos comprobatdrios de tempo de
servico, desde que limitados a 40 pontos, sendo vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo prestado
concomitantemente em mais de um cargo, emprego ou fungdo nos trés niveis de poder, autarquias, fundagdes
publicas, sociedades de economia mista e empresas publicas e privadas, respeitado o item 9.4.1.2.
9.4.6 Na contagem geral da Experiéncia Profissional apresentada, ndo serdo computados os pontos:

a) que ultrapassarem ao limite deste quesito;

b)de tempo de: estagio; monitoria; bolsa de estudo; e/ou atividade como voluntario;

c) de tempo de servigo prestado concomitantemente em mais de um cargo ou emprego publico e/ou

privado.

d) DE TEMPO DE SERVICO PRESTADO COMO CARGA HORARIA ESPECIAL (EXTENSAO E SUB-REGENCIA);
e) Tempo de exercicio profissional que ndo corresponda ao item 9.4.1.2.
9.4.7 N&o serd pontuado Exercicio Profissional fora dos padrbes especificados neste quesito, bem como
Experiéncia Profissional na qualidade de proprietario/sécio de empresa, profissional autdnomo, estagidrio ou
voluntario.
9.4.8 O TEMPO DE SERVICO NO CARGO PLEITEADO DEVERA SER INFORMADO NO ATO DA INSCRICZ\O
ONLINE E COMPI}OVADOS NA 32 ETAPA QUE SE REFERE A CONVOCACZ\O PARA AUTUACT\O DE
PROCESSO ELETRONICO PARA APRESENTACAO DE DOCUMENTOS. O CANDIDATO QUE NAO COMPROVAR
SERA ELIMINADO.
10. DA HOMOLOGAGAO, DIVULGACAO DOS RESULTADOS, CLASSIFICACAO E PRAZO DE VALIDADE:
10.1 Apds a conclusdo dos trabalhos e de classificagdo dos candidatos, a Banca Examinadora encaminhara
oficialmente o resultado final deste Processo — com os relatdrios e classificacdo dos candidatos - para apreciacdo e
homologacao do resultado final.
10.2 O Resultado Final serd divulgado no site do Municipio de Vila Velha www.vilavelha.es.gov.br.
10.3 A listagem de classificagdo do resultado final dos candidatos inscritos serd elaborada por ordem
decrescente do total de pontos obtidos, gerada automaticamente pelo sistema utilizado para inscrigdo.
10.3.1. Havendo empate na classificagao final dos candidatos inscritos, o critério de desempate, pela ordem, sera
a seguinte:

1 (um) ponto por més completo de servigo
prestado - limitando-se a 40 pontos.

Empresa Privada

Prestador de Servigos
e Afins

a) Que tiver obtido maior niumero de pontos na AREA I - Qualificagdo Profissional;

b) Que tiver obtido maior nimero de pontos na AREA II - Exercicio Profissional;

c) O candidato de maior idade, considerando-se dia, més e ano de nascimento.
10.4 Este Processo Seletivo Simplificado tera validade de 12 (doze) meses, a partir da data da homologagdo do
resultado final, podendo ser prorrogado por até igual periodo, a critério do Municipio e em conformidade ao
disposto na Lei Complementar n® 035/2015.
10.5 E de responsabilidade do candidato o acompanhamento deste processo seletivo por meio do site
www.vilavelha.es.gov.br.
11 DOS RECURSOS:
11.1. Nao serdo aceitos recursos sem fundamento, visto que o preenchimento dos dados e sua confirmagdo sao
realizados pelo candidato no ato de sua inscrigdo online, sendo de sua inteira responsabilidade.
11.2 Considerando que o preenchimento dos dados para confirmacdo da inscrigdo, é de exclusiva responsabilidade
do candidato, e, que a classificacdo é gerada automaticamente pelo sistema utilizado para inscricdo, ndo cabera
recurso nesta etapa, exceto na hipdtese prevista no item 11.2.1.
11.2.1 O recurso ficarad limitado aos casos em que o candidato encontra-se inscrito e possua ficha de incricao
comprovando que o seu nome ndo conste na lista ou que a pontuacdo registrada na ficha de inscricdo ndo tenha
sido computada pelo sistema.
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11.3 O candidato convocado para a 32 etapa - autuagdo de processo eletronico para apresentagdo de documentos,
apéds analise e que for indeferido, poderd solicitar recurso para uma nova avaliagdo pela Banca Examinadora.

11.8.0 recurso devera ser apresentado no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas a contar da publicacdo do
resultado final ou do indeferimento da andlise da documentacdo, sendo que nao podera
incluir/marcar/preencher e nem excluir/retirar/desmarcar ou fazer alteracio em nenhum
item/documento.

11.8.1. Devem constar no recurso: o nome do candidato, nimero do documento de identidade, cargo para a
qual se inscreveu, endereco completo, confirmagdo de inscricdo, a fundamentacdo ou o embasamento
com as devidas razdes do recurso, local, data e assinatura.

11.8.2. O recurso poderd ser efetuado por procurador. Neste caso, deverd conter a assinatura com firma
reconhecida do candidato e ser acompanhados da procuracdo especifica.

11.8.3. O recurso deverd ser protocolado através de processo eletronico a parte, o qual deverd ser destinado
para SEMED>CRS>CRS> - COORDENAGAO DE RECRUTAMENTO DE SELEGAO.

11.8.4. O prazo para interposigdo de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

11.5 Serdo indeferidos os recursos interpostos por via postal, fax, correio eletronico ou por outras formas e meios
ndo estipulados neste Edital, bem como aqueles que ndo apresentarem fundamentagdo e embasamento.

11.6 Ndo sera aceito recurso fora do prazo estipulado.

11.7 O recurso interposto serd avaliado e, se verificado equivocos por parte do sistema/Banca Examinadora, estes
serdo retificados em tempo.

11.8 Nao serdo aceitas outras formas de recursos.

11.9 Nao cabera novo recurso a avaliagdo procedida.

11.10 Em nenhuma hipoétese, serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos.

11.11 A Banca examinadora deste Processo Seletivo constitui Ultima insténcia para recurso, sendo soberana em
suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

12DAS DISPOSICOES GERAIS:

12.1A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugdes e aceitacdo das condicdes do
Processo Seletivo Simplificado, tais como se acham estabelecidas neste edital e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais retificagdes e instrucbes especificas para a realizagdo do certame,
acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

12.20s itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteragOes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo
consumada a providéncia ou o evento que lhes disser respeito, até a data da convocagdo dos candidatos
para as etapas correspondentes, circunstancia que sera mencionada em edital ou aviso a ser publicado.

12.3Serd de inteira responsabilidade do candidato consultar as listagens dos resultados e acompanhar as
publicagdes dos atos pertinentes ao Processo Seletivo Simplificado.

12.4E de responsabilidade do candidato convocado a realizagdo de TODOS os exames necessarios e do Atestado
de Saude Ocupacional — ASO solicitados para contratagdo.

12.5Ser3a eliminado o candidato que ndo apresentar documento de colacdo de grau exigido para o seu cargo.

12.60 candidato que se inscrever mais de uma vez no mesmo CARGO sera ELIMINADO.

12.7 0 candidato podera se inscrever para, no maximo, 02 (dois) cargos diferentes, em inscrigdes distintas.

12.8Aplica-se o disposto no Decreto n°® 347/2023 ao item 6.3 - Autuacdo de processo eletrénico para
apresentacdo dos documentos.

12.9Todos os documentos solicitados nesse edital devem ser enviados em formato PDF.

12,10 Caso se encerre o cadastro reserva de algum dos cargos previstos neste edital, poderd ser realizado um
novo Processo Seletivo Simplificado especifico.

12.11 O contratado estard sujeito ao cumprimento do Calendéario Escolar da Unidade de Ensino na qual estiver
localizado e, na sua impossibilidade, devera comparecer Coordenacdo de Recrutamento e Selecdo da SEMED,
antes do inicio do contrato, formalizando a desisténcia da vaga e, caso o contrato esteja vigente, cabera
apenas a rescisao contratual.

12.12 Os candidatos serdo localizados, conforme a necessidade do Municipio, de acordo com o fluxo e calendario
escolar.

12.13 Caso o servidor esteja em usufruto de afastamentos legais por periodo superior a 60 (sessenta) dias, ndo
terd garantia de retorno ao mesmo local de trabalho, sendo localizado conforme necessidade do Municipio,
havendo vaga.

12.14 Caso ndo haja vaga para localizacao do servidor afastado legalmente, ou caso o mesmo nao aceite a(s)
vaga(s) ofertadas no momento do seu retorno, fica ciente que terd seu contrato rescindido por esta
Municipalidade.

12.15 A Secretaria Municipal de Educagdo poderd solicitar a rescisdo do contrato ou a redugdo de carga horaria
do professor, em qualquer época do ano letivo, observadas as alteragdes estruturais e funcionais do setor
educacional, bem como admissdo de novos servidores através de Concurso Publico.

12.16 Os candidatos estardo sujeitos ao cumprimento da carga horaria, turno(s), horario e local conforme
disposto no contrato de trabalho. Na impossibilidade de cumprir estes requisitos, o mesmo estara eliminado.

12.17 Secretaria Municipal de Educagdo de Vila Velha/ES reserva-se o direito de proceder as contratacées em
numero que atenda ao interesse e as necessidades do Municipio de Vila Velha, de acordo com a
disponibilidade orcamentaria e o nimero de vagas existentes.
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12.18 A aprovacao dos candidatos para Cadastro de Reserva neste Processo Seletivo Simplificado ndo implica
obrigatoriedade de sua contratagdo, cabendo a Secretaria Municipal de Educagdo de Vila Velha/ES a
avaliacdo da conveniéncia e oportunidade de aproveita-los em nlimero estritamente necessario as atividades
por ela desenvolvidas, respeitada a ordem de classificagdo e a vigéncia do Processo Seletivo Simplificado.

12.19 O Municipio de Vila Velha poderéd rescindir o Contrato Administrativo de Prestacdo de Servicos,
antecipadamente, em virtude da nomeacdo de candidatos habilitados em concurso publico para provimento
do cargo em carater efetivo.

12.20 O candidato que proceder a entrega de qualquer documentagdo via procurador, assume total
responsabilidade pelas informacdes prestadas por seu procurador, arcando com as consequéncias de
eventuais erros de seu representante.

12.21 O periodo de validade estabelecido para este Processo Seletivo Simplificado ndo gera obrigatoriedade para
a Secretaria Municipal de Educagdo de Vila Velha/ES de aproveitar, neste periodo, todos os candidatos
aprovados. O aproveitamento dos aprovados podera ser realizado, caso haja necessidade da Secretaria
Municipal de Educacgdo de Vila Velha /ES.

12.22 O Cadastro Reserva sera formado por candidatos aprovados excedentes a disponibilidade de vagas atuais
e em conformidade com o que dispde a Lei complementar n® 035/2015.

12.23 Ficara a cargo do Municipio de Vila Velha avaliar a possibilidade de renovagdo do contrato por tempo
determinado, ndo tendo obrigatoriedade de manutencdo do mesmo.

12.24 O profissional contratado por meio da reserva do presente Edital, caso precise se afastar por motivo de
licenga médica, a partir do 16° dia de afastamento passara a receber pelo INSS.

12.25 O candidato que assinar contrato de prestagdo de servigo por tempo determinado com este Municipio fica
ciente de que deverao ser observadas as vedagdes contidas nos incisos XVI, XVII e § 10 do artigo 37 da
Constituicdo Federal de 1988 e nos demais dispositivos legais acerca de acimulo de cargos publicos.

12.26 O profissional contratado, na forma deste Edital, devera ser avaliado do seu desempenho pela equipe
técnica e assinada pela chefia imediata, ao final de cada semestre letivo, nos meses de julho e dezembro,
podendo também ser realizada em qualquer tempo da vigéncia do contrato.

12.26.1 Na avaliacdo do desempenho, serdo considerados os fatores: assiduidade, disciplina, produtividade,
responsabilidade e capacidade de iniciativa.

12.26.2 A avaliagdo de desempenho do profissional contratado, quando for evidenciada a insuficiéncia de
desempenho profissional, resultarda na rescisdo imediata do contrato celebrado com a Secretaria Municipal de
Educacdo, respeitada a legislacdo vigente. O resultado da avaliagdo ndo isenta da realizacdo de rescisdo unilateral
caso seja necessaria.

12.27 O candidato que prestar declaragdo falsa, inexata ou ainda, que ndo possa satisfazer todas as condigGes
estabelecidas neste edital, bem como apresentar documentos falsos terda sua inscricdo cancelada e, em
consequéncia, anulada todos os atos decorrentes, mesmo que classificado/aprovado no processo seletivo e que o
fato seja constatado posteriormente.

12.27.1 No caso de apresentacdo de documento falso, os mesmos serdo encaminhados as autoridades
competentes para apuragao.

12.27.2 Apéds firmado o contrato com esta municipalidade, caso seja constatada qualquer irregularidade nas
informagdes prestadas ou na documentacdo enviada pelo candidato, este terd o contrato rescindido, anulando
todos os atos decorrentes

12.27.3 O candidato que teve seu contrato rescindido com o Municipio de Vila Velha devido a processo
administrativo disciplinar na PMVV, relatério de ma conduta, rescisdo por relatdrio, rescisdo por falta disciplinar,
sindicancia que gerou seu desligamento, ndo podera firmar contrato pelo periodo de 36 (trinta e seis) meses, logo,
ndo podera participar deste Processo Seletivo.

12.27.3.1 Caso participe e seja convocado podera ser eliminado, a qualquer tempo.

12.27.3.2 Na hipétese de ter firmado contrato e verificada alguma das infragdes expostas acima, o contrato sera
encerrado.

12.28 Prescrevera em 1 (um) ano, a contar da data em que for publicada a homologagdo do resultado final, o
direito de acdo contra quaisquer atos relativos a este Processo Seletivo.

12.29 Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das normas contidas neste Edital.

12.30 Os casos omissos no presente Edital serdo resolvidos pela Banca Examinadora do Processo Seletivo,
observando os principios e as normas que regem a Administragdo Publica.

12.31 Este edital e todas as demais publicaces oficiais referentes ao presente Processo Seletivo Simplificado
serdo publicadas no site www.vilavelha.es.gov.br, sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu
acompanhamento.

12.32 E a Comarca de Vila Velha o foro competente para julgar as demandas judiciais decorrentes do presente
Processo Seletivo Simplificado.

Vila Velha (ES), 16 de novembro de 2023

Adriana Chagas Meireles
Secretaria Municipal de Educagdo

ANEXO I
AS ATRIBUICOES DO CARGO ESTAO DE ACORDO COM A LEI N° 6.773, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2022 E
LEI N° 6.582, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2022.
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DAS ATRIBUICOES DO CARGO
PEDAGOGO - PARA FUNCI':\O DE COORDENADOR PEDAGOGICO
Sdo atribuicdes do Coordenador Pedagodgico das Unidades de Ensino Municipais que ofertam Educagdo Integral
em Tempo Integral, além daquelas ja previstas nas normas vigentes:
I - auxiliar o gestor da unidade de ensino na execucédo do projeto politico-pedagdgico de acordo com o Plano de
Acgdo, o curriculo, a agenda trimestral/semestral, os programas de agdo e os guias de aprendizagem;
I1- orientar as atividades dos professores em horas de trabalho pedagdgico coletivo e individual, assegurando a
execugdo das suas respectivas agendas de estudo;
III - orientar os professores na elaboragao dos guias de ensino e de aprendizagem dos anos iniciais e os guias
de aprendizagem dos anos finais;
IV - organizar as atividades de natureza interdisciplinar de acordo com o plano de agao;
V - participar da produgao didatico-pedagdgica em conjunto com os professores;

VI - avaliar e sistematizar a producdo didatico-pedagdgica;

VII- orientar, acompanhar e validar os relatérios descritivos elaborados pelos professores;

VIII - apoiar o Gestor da unidade de ensino nas atividades de difusdo e multiplicacdo do modelo pedagdgico e de
gestdo pedagdgica conforme os parametros fixados pelos dérgdos centrais da Secretaria Municipal de
Educacao;

IX - assumir a direcdo da unidade de ensino nos periodos em que o gestor estiver atuando como agente difusor
e multiplicador do modelo pedagdgico da Educacdo Integral em Tempo Integral, bem como quando afastado
por previsdes legais;

X - elaborar, anualmente, o seu programa de acdo com os objetivos, metas e resultados de aprendizagem a
serem atingidos;

XI - atuar em atividades de tutoria aos estudantes;

XII- elaborar, conduzir e rever periodicamente seu Programa de Acgdo individual, alinhado com o Plano de Acao
da Escola;

XIII - executar, em conjunto com a equipe escolar, o planejamento, a efetivacdao, a checagem e a avaliagdo das
agles previstas no Plano de Agdo relacionadas as suas atribuicdes e garantir as etapas de planejamento,
execucao e avaliagdo;

XIV - coordenar, validar, acompanhar e ajustar as agdes do(s) Articuladores de Aprendizagem e dos PCAs;

XV - garantir a unidade da agdo pedagdgica, por meio do gerenciamento das atividades relacionadas ao processo
ensino-aprendizagem, com vistas a permanéncia do estudante na unidade de ensino;

XVI - assegurar o alinhamento e o desenvolvimento dos contelddos dos componentes curriculares da Base
Nacional Comum Curricular e da Parte Diversificada;

XVII - coordenar, acompanhar e avaliar a execugdao dos projetos desenvolvidos na unidade escolar,
sistematizando-os por meio de registros e relatérios e divulgando os resultados;

XVIII - coordenar o conselho de classe, em todas as fases, registrando informagdes que subsidiem acles futuras;
XIX - diagnosticar necessidades de aprendizagem e propor agdes de formagdo continuada da equipe esscolar; e
XX - exercer, no ambito de sua competéncia, outras atribuicdes determinadas pela Gestdo Escolar.
COORDENADOR
Sdo atribuicbes especificas do Coordenador - na Educacdao Integral em Tempo Integral na Educagdo
Infantil e no Ensino Fundamental Anos Iniciais e Finais, além daquelas inerentes ao respectivo cargo:
I - coordenar técnica e administrativamente as atividades relacionadas a organizagdo e ao funcionamento da
Unidade;
11 - elaborar levantamentos qualitativos e quantitativos quanto a frequéncia dos estudantes;
III - avaliar os planos, programas e projetos voltados para o desenvolvimento do sistema de ensino, em relagéo a
aspectos pedagdgicos, administrativos, de pessoal e de recursos materiais;
IV - coordenar o funcionamento da escola, zelando pelo cumprimento da legislagdo e das normas educacionais e
pelo padrao de qualidade de ensino.
Sao atribuicbes especificas do Coordenador Administrativo e Financeiro das Unidades de Ensino
Municipais que ofertam Educacdo Integral em Tempo Integral, além daquelas inerentes ao respectivo
cargo:
I - auxiliar o Gestor da unidade de ensino na coordenacgdo da elaboracdo do Plano de Agdo;
II - realizar o planejamento e auxiliar na execugdo e na prestacdo de contas de verbas advindas das esferas do
poder Executivo, juntamente aos conselhos responsaveis;
III - convocar reunides ordinarias e extraordinarias com o Conselho de Escola e demais segmentos da unidade
de ensino municipal de Educacao em Tempo Integral;
IV - responder pela diregdo, em carater excepcional e somente em termos operacionais, em ocasional auséncia
do coordenador pedagdgico e nos periodos em que o Gestor estiver ausente;
V- elaborar, anualmente, o seu programa de agdo com os objetivos, metas e resultados a serem atingidos;
VI- coordenar as atividades administrativas, financeiras e os servicos de apoio, a exemplo da secretaria
escolar, vigiladncia, alimentagdo, limpeza e conservagao predial;
VII - atuar em atividades de tutoria aos estudantes dos anos finais do Ensino Fundamental; VIII - elaborar,
conduzir e rever periodicamente seu Programa de Agdo individual, alinhado com o Plano de Agdo da Escola.
Sdo atribuicdes especificas dos Coordenador de Area no Ensino Fundamental Anos Finais nas unidades de
ensino de Educacdo Integral em Tempo Integral, além daquelas inerentes ao respectivo cargo:
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I - auxiliar na elaboragdo e na execucao do Plano de Acao da unidade escolar;

II - manter o Coordenador Pedagdgico informado, diariamente, sobre a frequéncia dos docentes;

III- coordenar e acompanhar, juntamente com o corpo docente, o processo de avancgo, classificacdo e
reclassificacdo do estudante, quando for o caso;

1V - orientar e acompanhar os registros no diario de classe, bem como proceder a analise de historico escolar
e de transferéncia recebida;

V- organizar as atividades de natureza interdisciplinar e multidisciplinar de acordo com o Plano de Acao da
Escola;

VI - participar da reunido semanal com o Coordenador Pedagdgico para a avaliacdo do trabalho com os
professores das areas de conhecimento e discutir atividades de natureza interdisciplinar;

VII - organizar, juntamente com o Coordenador Pedagdgico, a agenda de planejamento/estudo semanal
com os professores, por area de conhecimento;

VIII - elaborar e desenvolver atividades de estudo destinadas as reuniGes de areas de conhecimento;

IX - elaborar, juntamente com o Coordenador Pedagdgico, os horadrios das aulas, dos professores, das
atividades curriculares e das avaliagOes;

X- garantir o cumprimento das agendas da escola;

XI - garantir o cumprimento da carga horaria estabelecida pela Secretaria de Educagdo de todos os
servidores;

XII - elaborar o cronograma de atendimento e de realizacdo das Praticas nos Laboratorios; XIII - zelar pelo
patrimonio publico e pelos recursos didatico-pedagogicos;

XIV - atuar em atividades de tutoria aos estudantes do Ensino Fundamental Anos Finais;

XV - executar, como etapas continuas do trabalho pedagdgico, o planejamento, a execugdo, a checagem e a
avaliacdo das agles previstas para a equipe de professores das respectivas areas de conhecimento;

XVI - acompanhar e avaliar as aulas dos professores de suas respectivas areas de conhecimento;

XVII- assessorar e coordenar a equipe de professores na elaboracdo e execucdo do planejamento didatico-
pedagdgico;

XVIII - acompanhar periodicamente a elaboragdo e o cumprimento dos Planos de Ensino pelos professores;

XIX - assessorar o trabalho do professor na observagao, no registro e na sistematizacao de informacgdes sobre o
estudante, acompanhando os registros no diario de classe;

XX - diagnosticar, junto com o corpo docente, dificuldades de aprendizagem do estudante, sugerindo medidas
gue contribuam para a superagdo das mesmas;

XXI - planejar, participar e avaliar as reunides do conselho de classe e de planejamento pedagdgico, orientando
os participantes em relagdo aos estudantes que apresentam dificuldades de aprendizagem ou problemas
especificos na sua area de conhecimento;

XXII- acompanhar os resultados trimestrais por componente/professor, validando e acompanhando as atividades
e as avaliagOes a serem aplicadas aos estudantes e organizando atividades inter e multidisciplinares quando
couber;

XXIII - elaborar e desenvolver atividades de estudo destinadas as reunides de areas de conhecimento;

XXIV - exercer, no ambito de sua competéncia, outras atribuicdes determinadas pela Gestdo Escolar;

XXV - executar outras atribuicGes que lhe forem conferidas normatizadas em instrumento proéprio.

PEDAGOGO - PARA FUNCI':\O DE ARTICULADOR DE APRENDIZAGEM

Sdo atribuicbes especificas do Professor - PP em funcao de Articulador de Aprendizagem na Educacdo
Integral em Tempo Integral na Educagao Infantil e no Ensino Fundamental Anos Iniciais, além daquelas
inerentes ao respectivo cargo:

I- promover a articulagdo entre os professores de referéncia e os professores da parte diversificada com o
objetivo de favorecer o atendimento das especificidades de cada estudante e o acompanhamento das
aprendizagens;

I1 - dar suporte pedagogico aos professores de referéncia, com énfase nas turmas do Infantil 4 e 5 da Educacdo
Infantil e de 1° e 2° anos do Ensino Fundamental;

III - prestar acompanhamento aos estudantes, monitorando os resultados;

IV - realizar, quando necessério, intervengdes direcionadas, junto ao professor referéncia;

V - assegurar a efetividade do planejamento do professor em sala de aula;

VI - garantir o uso dos ambientes de aprendizagem em perspectiva interdisciplinar;

VII- informar seus diagndsticos e resultados ao Coordenador Pedagodgico para o planejamento de novas agoes

educativas;

VIII - elaborar, conduzir e rever periodicamente seu Programa de Acdo individual, alinhado com o Plano de Agdo

da Escola;

IX - atuar em atividades de tutoria aos estudantes do Ensino Fundamental Anos Finais.

PROFESSOR B
Sdo atribuigdes do Professor, nas unidades de ensino de Educacdo Integral em Tempo Integral, além daquelas ja
previstas nas normas vigentes:

I elaborar, anualmente, o seu programa de acdo com os objetivos, metas e resultados de aprendizagem a
serem atingidos;

II- organizar, planejar e executar sua tarefa institucional de forma colaborativa e cooperativa visando ao
cumprimento do Plano de Acao da unidade de ensino;

Este documento foi assinado digitalmente por MUNICIPIO DE VILA VELHA.
Para verificar a assinatura utilizando o Adobe Reader®, baixe o arquivo PDF desta edi¢do em seu computador.



17 de novembro de 2023 DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE VILA VELHA-ES Edicdo n° 1798

sexta-feira Pag. 113

II1- assegurar o desenvolvimento dos conteldos curriculares da BNCC e da Parte Diversificada, assegurando a
aplicagdo dos fundamentos, dos principios e dos conceitos da Proposta Pedagdgica;

IV - incentivar e apoiar as atividades de protagonismo;

V- realizar, obrigatoriamente, a totalidade das horas de trabalho pedagdgico coletivo e individual no recinto da
unidade de ensino;

VI - atuar em atividades de tutoria aos estudantes do Ensino Fundamental Anos Finais;

VII - apropriar-se das orientagdes técnico-pedagdgicas relativas a sua atuacdo na unidade de ensino e de
formagdo continuada;

VIII - auxiliar, a critério do Gestor, as atividades de orientacdo técnico-pedagdgicas desenvolvidas na unidade
de ensino, atuando ndo sé como professor na sua disciplina, mas também como Coordenador de Area,
dispondo, nesse caso, de maior tempo para planejamento que os demais professores;

IX - elaborar guias de ensino e aprendizagem sob a orientagdo do Assessor Pedagdgico;

X - elaborar guias de ensino e guias de aprendizagem sob a orientagdo do Coordenador Pedagdgico;

XI - produzir material didatico-pedagdgico em sua darea de atuagdo e em conformidade com o modelo
pedagogico préprio da unidade de ensino;

XII - elaborar, conduzir e rever periodicamente seu Programa de Agdo individual, alinhado com o Plano de
Acgdo da Escola;

XIII - utilizar metodologias de trabalho que, respeitando a proposta pedagdgica da escola, promovam a
inclusdo, a solidariedade, a troca de experiéncias e a aprendizagem e contribuam para a educacgdo integral
dos estudantes;

XIV identificar, em conjunto com o PCA, as situagGes de necessidades de atendimento diferenciado sugerindo
medidas que contribuam para a superacao das mesmas ou fazendo os devidos encaminhamentos;

XV- participar das reunides de pais/familiares/responsaveis e do conselho de classe, fornecendo, quando
necessario, informagodes sobre o desempenho dos estudantes;

XVI - propor, discutir, apreciar e coordenar projetos para sua agdo pedagdgica;

XVII - participar das atividades diversificadas e das atividades complementares, bem como das atividades de
natureza interdisciplinar e multidisciplinar;

XVIII - estimular cotidianamente o desenvolvimento do Projeto de Vida/Sonhos dos estudantes,
movimentando-o enquanto eixo central da escola;

XIX - promover, cotidianamente, a autoestima do estudante de maneira a praticar a Pedagogia da Presenca e
zelar por sua aprendizagem;

XX - exercer, no ambito de sua competéncia, outras atribuicdes determinadas pela Gestdo Escolar.

Coordenador de Area - PCA, atuando nas seguintes areas do Ensino Fundamental Anos Finais:

a) Linguagens;

b) Ciéncias Humanas;

c) Ciéncias da Natureza e Matematica.
As atribuigdes do cargo se dividem por @mbito de atuagdo, apds estudos realizados em conjunto com a comunidade
escolar.

I - Professor de Educagdo Infantil: no @mbito da educacgdo infantil;

II - Professor de Ensino A: no &mbito das séries iniciais, 1° ao 5° ano do ensino fundamental;

III - Professor de Ensino B: no &mbito das séries finais, 6° ao 9° ano do ensino fundamental;

IV - Professor de Educagdo Especial: no ambito da educagdo, atuando com alunos de necessidades especiais na
educacdo infantil e no ensino fundamental;

V- Professor Coordenador: no ambito da educagdo, atuando na educagdo infantil e no ensino fundamental;

VI - Professor Pedagogo: no ambito da educagdo, atuando na educacgdo infantil e no ensino fundamental.

O Professor de Educagdo Infantil atenderd as turmas de educagdo infantil, conforme terminologia adotada pela
legislagdo em vigor.
Os Professores de educacgao fisica, artes e linguas estrangeiras poderdo atuar em sua area especifica, no dmbito da
educacdo infantil e do ensino fundamental.

DESCRICAO DE CARGOS .
PROFESSOR “I"”, “B” (educacao fisica, artes e linguas estrangeiras) e “E” Ambito de atuacao:
Educacao Infantil.

I. Descrigdo sumaria das atribuigdes:

II. planejar, executar e avaliar atividades que visem estimular o crescimento e o desenvolvimento da crianga
nos aspectos fisicos, psicoldgico, afetivo, motor, cognitivo e social;
III. estimular e orientar a crianga quanto a sua higienizacdo, alimentacdo e objetos pessoais, visando a
preservagdo de sua saude;
IV. registrar e fazer o acompanhamento da frequéncia do aluno;
V. confeccionar material necessario ao desenvolvimento global da crianca;
VI. buscar, numa perspectiva de formagdao permanente, o aprimoramento do seu desempenho profissional,
através de participagdo em grupos de estudos, cursos e eventos;
VII. participar de cursos e outros eventos de aperfeicoamento profissional;
VIII. realizar estudos e/ou pesquisas que contribuam para o desenvolvimento do processo ensino-aprendizagem;
IX. trabalhar, junto com os pedagogos numa perspectiva coletiva e integrada do desenvolvimento do processo
educativo;
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X. respeitar e cumprir o horario pré-estabelecido para realizacéo das aulas e outras atividades, no seu turno de
trabalho;

XI. propor e realizar projetos especificos na sua acdo pedagdgica;

XII. garantir o processo de interagdo com a crianga de forma a contribuir para o seu desenvolvimento;

XIII. apresentar relatorio anual de suas atividades com apreciagcdo do desempenho dos alunos e da tarefa
docente;

XIV. participar do processo de integracdo escola/comunidade.

PROFESSOR “A”, “B” e “E” - Ambito de atuacdo: Ensino Fundamental

Descricdo sumaria das atribuigdes:

I. ministrar aulas, ensinando o conteddo de forma integrada e compreensivel;

II. participar do processo de elaboragdo do projeto pedagdgico da escola;

III. participar de reunides e outros eventos promovidos pela unidade escolar;

IV. propor, executar e avaliar alternativas que contribuam para o desenvolvimento do processo educativo;

V. acompanhar e avaliar o desenvolvimento do aluno proporcionando meios para seu melhor aproveitamento
na aprendizagem;

VI. buscar, numa perspectiva de formagdo permanente, o aprimoramento do seu desempenho profissional,
através de participacdo em grupos de estudos, cursos e eventos;

VII. manter todos os documentos pertinentes a sua area de atuagdo, devidamente atualizados, registrando os
conteldos ministrados, os resultados da avaliacdo dos alunos e efetuar os registros administrativos
adotados pelo sistema de ensino;

VIII. registrar e fazer o acompanhamento da frequéncia do aluno;

IX. empenhar-se pelo desenvolvimento global do educando, articulando-se com os especialistas e com a
comunidade escolar;

X. participar e/ou empreender atividades extracurriculares da escola e dos alunos;

XI. responsabilizar-se pela recuperagdo paralela e periddica dos alunos visando o seu sucesso;

XII. respeitar e cumprir o horario pré-estabelecido para realizacdo das aulas e outras atividades, no seu turno de
trabalho;

XIII. propor e realizar projetos especificos na sua agdo pedagogica;

XIV. zelar pelo patrimonio escolar;

XV. participar do processo de integracao escola/comunidade.

Professor de Educagao Especial - Deficiéncia Intelectual e Multipla:

AtribuicOes Especificas:

I. identificar, elaborar, produzir e organizar servigos, recursos pedagogicos, de acessibilidade e estratégias
considerando as necessidades especificas dos alunos publico- alvo da educagdo especial;

II. elaborar e executar plano de Atendimento Educacional Especializado, avaliando a funcionalidade e a
aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade;

III. organizar o tipo e o nimero de atendimentos aos alunos na sala de recursos multifuncionais;

IV. acompanhar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade na sala de aula
comum do ensino regular, bem como em outros ambientes da escola;

V. estabelecer parcerias com as areas intersetoriais na elaboragdo de estratégias e na disponibilizacdo de
recursos de acessibilidade;

VI. orientar professores e familias sobre os recursos pedagdgicos e de acessibilidade utilizados pelo aluno;

VII. ensinar e usar a tecnologia assistiva de forma a ampliar habilidades funcionais dos alunos, promovendo
autonomia e participagao;

VIII. estabelecer articulagdo com os professores da sala de aula comum, visando a disponibilizacdo dos servigos,
dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade e das estratégias que promovem a participacdo dos alunos
nas atividades escolares;

IX. em casos de deficiéncias multiplas, o profissional da area prestara atendimento a esse publico, mediante
avaliacgdo da sua necessidade, apoio de técnicos de outras areas da deficiéncia e da Secretaria de
Educacao;

X. realizar Atendimento Colaborativo em sala de aula regular, no turno de matricula do aluno, concretizado por
meio de acompanhamento pedagdgico e adequagdo curricular para atendimento as necessidades
especificas do aluno.

Professor de Educacdo Especial - Deficiéncia Visual:

Atribuigdes Especificas:

I. ofertar atendimento pedagdgico na forma do Atendimento Educacional Especializado no contraturno de
matricula do aluno com deficiéncia visual, garantindo seu acesso, participacdo e aprendizagem, de forma
transversal, ao curriculo da educacdo infantil, do ensino fundamental e da educacdo de jovens e adultos;

II. ofertar apoio pedagdgico na forma do Atendimento Educacional Especializado no turno de matricula do aluno
com deficiéncia visual, garantindo seu acesso, participacdo e aprendizagem, de forma transversal, ao
curriculo da educagao infantil, do ensino fundamental e da educacdo de jovens e adultos;

I1I. realizar acompanhamento pedagdgico itinerante, baseado na especificidade visual do aluno. Seguindo as
orientagdes repassadas pelo Nucleo de Educagdo Especial que é o setor Secretaria Municipal de Educagdo
desse municipio responsavel por essa area de atuacdo;
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IV. assumir regéncia nas salas de recursos multifuncionais para a realizagdo do Atendimento Educacional
Especializado realizado no contraturno de matricula, quando designado pelo NEE, através dos
responsaveis por essa area de atuagdo;

V. para este fim desenvolvendo atividades que visem complementar o processo de escolarizagdo dos alunos
com deficiéncia visual, respeitando suas especificidades bem como particularidades;

VI. participar dos planejamentos antecipados, com pedagogos e professores responsaveis pelas disciplinas,
delimitando sua atuacdo e limites no trabalho a ser executado bem como definindo as estratégias que
serdo utilizadas visando garantir o acesso, permanéncia e aprendizado dos alunos com deficiéncia visual.

VII. buscar, numa perspectiva de formacdo profissional continuada, o aprimoramento do seu desempenho
através de participagdo em grupos de estudos, cursos, eventos e programas educacionais bem como
participar dos programas de capacitagdao em servico oferecidos pela SEMED;

VIII. Acompanhar o processo de aprendizagem de cada aluno, por meio das estratégias definidas em
planejamento prévio;

IX. manter toda a documentagdo padrdo pertinente a sua area de atuagdo, devidamente atualizados,
registrando os conteldos ministrados, as ampliagdes e as construgbes dos caminhos alternativos
necessarios a fim de suprir as especificidades e particularidades de cada aluno;

X. participar de reunides com pais, mdes e responsaveis e demais profissionais de educacdo, conforme a
organizacgao da unidade de ensino;

XI. em casos de deficiéncias multiplas, conjugada a deficiéncia visual, o profissional da area da deficiéncia
visual, prestara atendimento a esse publico, quando o comprometimento visual se destacar das outras
deficiéncias, mediante avaliagdo da sua necessidade, apoio de professores (assessoras) de outras areas da
deficiéncia do NEE e da Secretaria de Educacdo;

XII. participar e contribuir com a elaboragdo do Projeto Politico Pedagdgico da Unidade Escolar, definindo agées,
atividades e procedimentos do processo de ensino aprendizagem do aluno com deficiéncia visual.

XIII. apoiar o professor regente, bem como a unidade escolar na definicdo das estratégias que garantam uma
efetiva participacdo do aluno com deficiéncia visual garantindo o acesso, permanéncia e aprendizagem;

XIV. estimular bem como criar estratégias objetivando estimular a independéncia/autonomia do aluno com
deficiéncia visual;

XV. promover o acesso, a aprendizagem e a utilizacdo de recursos tecnoldgicos que favoregam o processo de
escolarizacdo dos alunos com deficiéncia visual;

XVI. viabilizar e orientar o aluno, a familia e a comunidade escolar quanto a organizagdo e participagdo do aluno
com deficiéncia visual nas atividades escolares;
XVII. auxiliar e mediar junto a comunidade escolar acbes para a aquisicdo de recursos que visem favorecer o
processo de escolarizagdo dos alunos com deficiéncia visual;
Professor de Educagdo Especial - LIBRAS - deficiéncias de surdez
AtribuicOes Especificas:

I. orientar equipe escolar a aplicacdo de metodologias no ensino de Lingua Brasileira de Sinais;

II. participar como facilitador do processo; educacional, planejando, promovendo, auxiliando atividades
relacionadas a libras, em todos espago necessarios. Mantendo articulagdo permanente com a equipe
técnico-pedagogica e administrativa de sua Unidade Escolar.

ITI. interagir de forma intencional e sistematizada com alunos surdos de maneira a enriquecer o processo
educacional e promover o desenvolvimento dos educandos, atendendo com disponibilidade e dedicagao
aos alunos com dificuldade de aprendizagem, inclusive aos que possuirem comorbidades.

IV. colaborar e apoiar o uso e difusdo da LIBRAS na educacao infantil e no ensino fundamental, incluindo
Educagdo de Jovens e Adultos - EJA, no atendimento educacional especializado e para toda a comunidade
escolar;

V. atuar junto com o professor regente e o professor bilingue/interprete como modelo de identidade, de
maneira que os alunos surdos sejam expostos a lingua de sinais.

VI. participar junto a equipe técnica do planejamento, execugdo de atividades pedagdgicas junto aos professores
regentes e bilingues, intermediando as agdes no que se refere a libras e a cultura surda;

VII. coletar informagdes sobre o contetido a ser trabalhado para facilitar a intermediacdo da lingua no momento
das aulas e atividades escolares;
Professor de Educagdo Especial - Bilingue - Surdez
AtribuicOes Especificas:

I. garantir o ensino de Lingua Portuguesa no Atendimento Educacional Especializado aos alunos com surdez da
educacdo infantil e do ensino fundamental, incluindo EJA - Educacao de Jovens e Adultos;

II. atuar na sala regular fazendo acompanhamento pedagdgico e adequagdo curricular para atender as
necessidades e especificidades linguisticas e cognitivas dos alunos surdos, de planejar coletivo e
individual, afim que favorecer a organizagdo, aprendizagem;

III. atuar na sala bilingue das diversas disciplinas do curriculo comum do Ensino Fundamental inicial, ministrando
aulas de matematica, portugués, ciéncias e histoéria.

IV. Também deverad reconhecer e trabalhar o curriculo regular do municipio por meio de atividades em
multiniveis de aprendizagem em Libras.

Professor de Educacao Especial - Tradutor e Interprete Lingua Portuguesa - LIBRAS: Surdez
AtribuicOes Especificas:
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I. utilizar a Libras (Lingua Brasileira de Sinais), considerando-a como primeira lingua e o portugués escrito
como segunda lingua do aluno surdo, interpretando aulas, passeios, atividades extraclasse, festividades
escolares, e outras atividades pedagdgicas com assiduidade e pontualidade;

II. coletar informagGes sobre o contelido a ser trabalhado para facilitar a tradugdo da lingua no momento das
aulas e atividades escolares.

III. possibilizar a comunicagdo entre usuarios e ndo usudrios de LIBRAS em toda a comunidade escolar, com
disponibilidade de atuar em Unidades de Ensino alternadas;

IV. lembrar preceitos éticos no desempenho de suas fungdes, entendendo que ndo poderd intervir na relagdo
estabelecida entre a pessoa surda e a outra parte, a menos que seja solicitado.

V. realizar junto a escola mecanismos de avaliagdo dos conteldos curriculares expressos em LIBRAS, desde
que devidamente registrados em video ou em outros meios eletronicos;

VI. praticar junto a escola agdes de avaliagdo coesas com o aprendizado de segunda lingua na corregdo das
provas escritas, respeitando e valorizando o aspecto semantico e reconhecendo a singularidade linguistica
manifestada no aspecto formal da Lingua Portuguesa;

Professor de Educacao Especial - Altas Habilidades/Superdotacao

Atribuigdes Especificas:

1. orientar os professores regentes na identificacdo de alunos com altas habilidades/superdotacao nas escolas
de ensino regular; A identificacdo deve ser dindmica envolvendo atividades elaboradas para produzir
respostas criativas e alertar os professores para as possiveis areas de habilidades e interesse do aluno.

I1. realizar avaliagdo pedagodgica inicial dos alunos indicados pelos professores regentes, com intengdo de
confirmacdo dos indicadores de altas habilidades/superdotacdo.

III. suplementar e enriquecer o processo de aprendizagem e desenvolvimento dos alunos, buscando acesso a
recursos necessarios para tal.

1V. assessorar o professor regente e as familias dos alunos atendidos neste servico.

V. ofertar matricula para a sala de recursos multifuncionais no contraturno na escola referéncia em altas-
habilidades/superdotacao;

VI. elaborar juntamente com o professor da sala de recursos multifuncionais, o plano de desenvolvimento
individual do aluno que contemple tanto o seu potencial superior quanto sua dificuldade, caso ele
apresente;

VII. orientar os demais profissionais da escola e familias do aluno atendido.

VIII. participar das formagdes continuadas ofertadas pelo setor de Educacgdo.

IX. buscar parcerias com instituicbes e profissionais de areas especificas para encaminhar/atender as
necessidades educacionais dos alunos, de acordo com suas areas de interesse.

COORDENADOR - Ambito de atuacdo: Educacio Infantil e Ensino Fundamental

Descrigdo sumaria das atribuigdes:

I. coordenar técnica e administrativamente as atividades relacionadas com a organizacdo e o funcionamento da
Unidade de Ensino;

II. participar de reunides e outros eventos promovidos pela unidade escolar;

III. participar das atividades pedagdgicas desenvolvidas em consonancia com o projeto politico-pedagdgico;

IV. trabalhar junto com os pedagogos numa perspectiva integrada do desenvolvimento do processo educativo;

V. “respeitar e cumprir o hordrio pré-estabelecido para realizagdo das aulas e outras atividades, no seu turno de
trabalho, zelando pela manutencdo das atividades dos alunos em sala de aula em parceria com o
pedagogo”; (Redagdo dada pela Lei N°© 5649/2015)

VI. garantir o processo de interacdo com o aluno de forma a contribuir para o seu desenvolvimento;

VII. participar do processo de integragdo escola/comunidade;
VIII. manter todos os documentos pertinentes a sua area de atuacdo, devidamente atualizados;

IX. zelar pelo patrimonio escolar.

RESOLUCAO N° 28 DE 30 DE NOVEMBRO DE 2016.

Atribuigdes especificas ao Professor Coordenador na Educagdo Infantil:

1. Planejar suas atividades diarias de acordo com as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacgdo Infantil
(DCNEIs), normas de gestdo e convivéncia escolar;

II. - Dar inicio e término das atividades do seu turno de trabalho, verificando, antes do inicio delas, as
condigbes de higiene, seguranga e organizagdo da Unidade de Ensino;
III. - Acompanhar o momento do término do turno, ausentando-se da UMEI somente apds a saida de todas as
criangas dentro do seu horario de trabalho;
IV. - Receber o levantamento dos alunos faltosos pelo pedagogo e entrar em contato com a familia apds 03
(trés) faltas consecutivas sem justificativa;
V. - Acompanhar a rotina diaria da UMEI verificando os momentos de sono, alimentagdo, higiene, recreacdo,

estando atento a circulagdo das criangas por todos os espagos da Unidade;
VI. - Acolher a crianca em caso de acidentes/enfermidades informando de imediato a familia;
VII. - Auxiliar o professor caso ocorra alguma situacdo emergencial, dando suporte necessario;

VIII. - Certificar com o professor diariamente o acompanhamento da agenda, verificando se ha comunicacdo da
familia;
IX. - Auxiliar o professor a fazer registros na agenda da crianga caso ocorra alguma situacdo que deva

comunicar a familia;

Este documento foi assinado digitalmente por MUNICIPIO DE VILA VELHA.
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X. - Contabilizar diariamente o niUmero de criangas presentes por turma para o preparo da merenda escolar;

XI. - Ter atengdo especial no periodo de acolhimento das criangas, considerando a ocorréncia do choro, sono,
habitos alimentares, apego a objetos, uso de sanitarios dentre outras ocorréncias, seja no inicio do ano
letivo ou em qualquer tempo de ingresso da crianga na Unidade;

XII. - Ter olhar sensivel e atento as agdes das criancas na UMEI, procurando ouvi-las e orienta-las, em caso de
atitudes impulsivas e/ou delicadas. Em situacdes mais intensas buscar a mediacdo do (a) pedagogo (a) e
do (da) diretor (a);

XIII. - Estar atento ao estado de como as criangas chegam na UMEI (enfermidades, lesdes, higiene, dentre
outros) e de acordo com a necessidade fazer os devidos encaminhamentos;

XIV. - Zelar em parceria com outros profissionais da UMEI por uma educagao em sua integralidade entendendo o
cuidado como algo indissociavel ao processo educativo;

XV. - Ter atengdo especial no trato com os bebés em relagdo aos seus habitos da rotina e estabelecer parceria

com outros profissionais da UMEI no trabalho de autonomia e aprendizado;
XVI. - Favorecer a boa convivéncia nas relages interpessoais entre familias, professores, criangas, gestores,
ASGs, estagiarios, auxiliares de UMEIs, Cozinheiras e demais pessoas da comunidade escolar;

XVII. - Registrar as faltas dos professores, agendar e registrar os Prémios Incentivo (PI), controlar a reposicdo de
aula, encaminhando a frequéncia ao (a) Diretor (a) ao final de cada més;
XVIII. - Participar da elaboragdo do planejamento coletivo, formagdes, festividades, passeios e demais providencias

relativas as atividades extraclasses;
XIX. - Participar da elaboragdo do Plano de Agdo da UMEI;
PEDAGOGO - Ambito de atuagdo: Educacgdo Infantil e Ensino Fundamental
Descricdo sumaria das atribuigdes:

I.planejar, coordenar, orientar, acompanhar e avaliar as atividades pedagdgicas, visando a promogdo da
qualidade no processo ensino-aprendizagem;

II. definir em conjunto com a equipe escolar o projeto politico-pedagdgico da escola;

III.coordenar e/ou executar as deliberagdes coletivas do Conselho de Escola, respeitadas as diretrizes
educacionais da Secretaria Municipal de Educagao e a legislagdo em vigor;

IV. promover agdes conjuntas com outros érgdos e comunidades de forma a possibilitar o aperfeicoamento do
trabalho na rede escolar;

V.promover a integragdo Escola, Familia e Comunidade, visando a criacdo de condigdes favoraveis de
participagdo no processo ensino-aprendizagem;

VI.trabalhar junto com todos os profissionais da area de educagdo numa perspectiva coletiva e integrada de
coordenacgdo pedagdgica do processo educativo desenvolvido na unidade escolar;

VII. participar do processo de avaliagdo escolar e recuperacdo de alunos, analisando coletivamente as causas do
aproveitamento ndo satisfatério e propor medidas para supera-las;

VIII. orientar o corpo docente e técnico no desenvolvimento de suas competéncias profissionais, assessorando
pedagogicamente e incentivando o espirito de equipe;

IX.desenvolver estudos e pesquisas na area educacional;

X.elaborar, de forma coletiva, planos curriculares e planos de cursos, visando melhoria do processo ensino-
aprendizagem, coordenando e avaliando sua execugdo.

PROFESSOR “B” - Tecnologias Educacionais - Ambito de atuagdo: Educacao Basica
Descricdo sumaria das atribuigdes:

I.Coordenar as atividades didatico-pedagogicas desenvolvidas nos laboratérios de Informatica;

I1.Organizar horarios no laboratério de Informatica a fim de promover o acesso a alunos e professores a
tecnologia;

III. Promover projetos de inclusdo digital para a comunidade escolar;

IV.Colaborar com os professores no planejamento das atividades que serdo realizadas no Laboratério de
Informatica;

V. Auxiliar o professor no momento de regéncia da aula no Laboratério de Informatica;

VI.Capacitar professores nas mais diversas tecnologias, que possam favorecer atividades de construcdao de
conhecimento, para serem desenvolvidas na comunidade escolar;

VII. Selecionar e avaliar softwares educacionais e ambientes de aprendizagens, nas das mais diversas areas do
conhecimento, a fim de dar suporte as atividades pedagdgicas significativas;

VIII. Coordenar as atividades e projetos pedagodgicos interdisciplinares e multidisciplinares desenvolvidos nos
laboratérios de Informatica em sintonia com os professores;

IX. Coordenar as atividades dos técnicos de laboratoério que atuardo na escola;

X.Informar periodicamente a Diregdo/Coordenacdo da Escola, sobre o uso do laboratério quer no
desenvolvimento de projetos, ou outras atividades inerentes a educacdo, através de relatorios e planos
de acdo;

XI.Ministrar aulas nos laboratdrios e/ou em outros espagos utilizando-se dos diversos recursos tecnoldgicos.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DO QUADRO DO MAGISTERIO
EDUCACAO INTEGRAL EM TEMPO INTEGRAL
EDITAL N.° 009/2023
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Estabelece normas para recrutamento, selecdo e contratacdo temporaria de profissionais do quadro do

magistério, com formacdo especifica do cargo e acrescida de Pds-graduagcdo Lato Sensu

(Especializacao) na area de Educacao, para preenchimento de cadastro de reserva, por excepcional interesse

publico, atendendo as necessidades das Unidades de Ensino de Educacdo Integral em Tempo Integral -

SEMED.

O Municipio de Vila Velha - ES, por intermédio da Secretaria Municipal de Educagdo, faz saber que realizard, nos

termos deste Edital, com base no art. 37, IX, da Constituicdo Federal, bem como na Lei Complementar n® 035, de

26 de junho de 2015, suas alteragdes e demais legislagbes vigentes, Processo Seletivo Simplificado, para

formagdo de cadastro de reserva, por excepcional interesse publico com vistas a contratacdo temporaria de

profissionais para atendimento das necessidades das Unidades de Ensino de Educacao Integral em

Tempo Integral - SEMED, de acordo com a Lei Complementar Municipal n® 035, de 26 de junho de 2015, Lei

Municipal n°® 6.582, de 10 de fevereiro de 2022 e demais legislages vigentes, conforme informagdes abaixo:

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1 O Processo Seletivo Simplificado visa a selegdo de candidatos com disponibilidade de atuar com a carga
horaria semanal de 40 horas (25 horas contrato acrescido de extensdo de carga horaria de 15 horas), para
preenchimento de cadastro de reserva de pessoal, por excepcional interesse publico, e para projetos voltados
a area pedagogica, nas Unidades de Ensino de Educacdo Integral em Tempo Integral, por excepcional
interesse publico, bem como, para projetos voltados a area pedagodgica.

1.2 Este certame trata da contratacdo por tempo determinado destinado a atender as demandas da Secretaria

Municipal de Educagao - SEMED.

1.3 A Contratacdo Tempordria de Pessoal dar-se-& de acordo com as necessidades do servico, a partir da

homologacgdo do resultado final publicado no site do Municipio de Vila Velha.

1.4 E de responsabilidade do candidato acompanhar constantemente as publicages oficiais e os prazos referentes

a este Processo Seletivo, desde o Edital de Abertura até a convocacéo.

1.5 O Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital serd composto pelas seguintes etapas: Inscrigdo;

Realizacdo de Prova (Exclusivamente para os cargos de Professor Educacao Especial conforme item 6.2); Autuacdo

de processo eletrénico para apresentacao dos documentos; Escolha de vagas e formalizacdo de contrato.

1.6 Antes de efetuar a inscricdo online, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos

0s requisitos exigidos.

1.7 A inscricdo do candidato implicaréa no compromisso de aceitar plena e integralmente as normas determinadas

por este Edital e pela legislagdo pertinente.

1.8 Este Processo Seletivo e o posterior vinculo entre a Administragdo Publica Direta e o selecionado reger-se-do

pelo artigo 37, inciso IX, da Constituigdo Federal e pela Lei Complementar Municipal n® 035/2015, aplicando-se, no

que couber, outras normas legais pertinentes.

1.9 A condugdo dos trabalhos inerentes a realizagdo do processo seletivo ficard a cargo de Banca Examinadora

constituida para tal finalidade.

2 DAS CONDICOES PARA INSCRICAO:

2.1 S3do requisitos para inscricao:

a) ser brasileiro ou naturalizado e/ou estrangeiro com visto temporario ou permanente;

b) estar quite com as obrigacOes eleitorais, para os candidatos de ambos os sexos;

c) estar quite com as obrigagdes militares, para os candidatos do sexo masculino;

d) encontrar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e civis;

e) ndo ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade incompativel com nova investidura em emprego
publico;

f) possuir a habilitacdo exigida para o cargo e demais qualificagdes requeridas no processo seletivo para o
exercicio do cargo ou fungdo, na data da inscrigdo;

g) estar apto fisico e mentalmente para o exercicio da fungdo publica, ndo sendo, inclusive, portador de
deficiéncia incompativel com as atribuigdes da fungdo;

h) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

i) ter comprovagao negativa de antecedentes criminais.

3 DOS CARGOS, REQUISITOS, VAGAS E VENCIMENTO:

3.1 O Processo Seletivo Simplificado de que trata o presente Edital tem a finalidade de formacao de Cadastro

Reserva de profissionais com vistas a contratacdo temporaria para o cargo, conforme discriminado abaixo:

3.1.1 COORDENADOR

Diploma ou certificado de conclusédo de curso de Licenciatura plena em Pedagogia ou em area

Requisitos: especifica de conhecimento ou Normal Superior.

N° de Vagas Cadastro de reserva

ICarga Horaria Semanal 40h (25h contrato + 15h de extensdo de carga horaria)
|Atribuicoes Anexo I

3.1.2 PEDAGOGO - PARA FUNCAO DE COORDENADOR PEDAGOGICO
Diploma ou certificado de conclusdo de curso de Licenciatura plena em Pedagogia com habilitagdo
lem supervisdo escolar ou orientagdo educacional ou administragdo escolar ou inspegdo escolar ou

Requisitos: ~
gestdo escolar.
N° de Vagas Cadastro de reserva
ICarga Horaria Semanal 40h (25h contrato + 15h de extensdo de carga horaria)
|Atribuicées Anexo I
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Requisitos:

Diploma ou certificado de conclusdo de curso de Licenciatura plena em Pedagogia com habilitagdo
lem supervisdo escolar ou orientacdo educacional ou administracdo escolar ou inspegdo escolar ou
gestdo escolar.

N° de Vagas

Cadastro de reserva

ICarga Horaria Semanal

40h (25h contrato + 15h de extensdo de carga horaria)

|Atribuicdes

Requisitos:

Anexo I

Diploma ou certificado de concluséo de curso de Licenciatura plena em Pedagogia com habilitagédo
para as séries iniciais ensino fundamental e infantil, ou Normal Superior.

N° de Vagas

Cadastro de reserva

ICarga Horaria Semanal

40h (25h contrato + 15h de extensdo de carga horaria)

IAtribuicdes

Requisitos:

Anexo I

Diploma ou certificado de conclusdo de curso de Licenciatura plena em Pedagogia com habilitagdo
para as séries iniciais do ensino fundamental, ou Normal Superior.

N° de Vagas

Cadastro de reserva

ICarga Horaria Semanal

40h (25h contrato + 15h de extensdo de carga horaria)

|Atribuicoes

Anexo I

Diploma ou certificado de conclusdo de curso de Licenciatura plena na area especifica de

Requisitos: conhecimento da disciplina, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacdo.
N° de Vagas Cadastro de Reserva

ICarga Horaria Semanal

40h (25h contrato + 15h de extensdo de carga horaria)

|Atribuicdes

Anexo I

Diploma ou certificado de conclusdo de curso de Licenciatura plena na area especifica de

Requisitos: conhecimento da disciplina, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacéo.
N° de Vagas Cadastro de reserva

ICarga Horaria Semanal

40h (25h contrato + 15h de extensdo de carga horaria)

|Atribuicoes

IAnexo I

Diploma ou certificado de conclusdo de curso Licenciatura Plena em d&rea especifica do|
conhecimento ou Pedagogia fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educagdo, acompanhado de Pds-graduagdo em Educacdo Especial ou Educacdo Inclusiva oul

Requisitos: Curso nas areas de deficiéncia intelectual, multiplas e Transtornos Globais do Desenvolvimento -
ITGD, oferecidos por instituigdes de ensino credenciadas - Certificado de conclusdo de curso de,
no minimo, 360 (trezentos e sessenta) horas.

N° de Vagas Cadastro de reserva

ICarga Horaria Semanal

40h (25horas contrato + 15h de extensdo de carga horaria)

|Atribuicoes

IAnexo I

Diploma ou certificado de conclusdo de curso de Licenciatura Plena em area especifica do
conhecimento ou Pedagogia fornecido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagéo,
acompanhado de curso especifico nas areas de na area de Altas Habilidades/Superdotacdo,

Requisitos: oferecidos por instituigdes de ensino credenciadas - Certificado de conclusdo de curso de no|
minimo 180 (cento e oitenta) horas.
N° de Vagas Cadastro de reserva

ICarga Horaria Semanal

40h (25horas contrato + 15h de extensdo de carga horaria)

|Atribuicoes

Requisitos:

Anexo I

Diploma ou certificado de conclusdo de curso de Licenciatura Plena de Letras/LIBRAS OU em area
lespecifica do conhecimento OU Pedagogia acompanhado de Certificado de proficiéncia em LIBRAS
(PROLIBRAS) ou curso de Pdés-graduagdo na area da surdez ou licenciatura plena de Letras -
LIBRAS ou Curso de LIBRAS com carga horaria somada de, no minimo 180 horas, promovido por|
instituicdes de ensino superior ou instituicdes credenciadas pelas Secretarias de Educagdo ou
Federagdo Nacional de Educagdo e Integragdo dos Surdos - FENEIS/MEC.

IA atuagdo deste profissional requer necessariamente ser usuario de Libras e a prioridade esta em|
ministrar aulas praticas de Lingua Brasileira de Sinais

Os candidatos deverdo passar por uma avaliagdo pratica que sera divulgada
posteriormente no site da PMVV www.vilavelha.es.gov.br/concursos.

N° de Vagas

Cadastro de reserva

ICarga Horaria Semanal

40h (25horas contrato + 15h de extensdo de carga horaria)

|Atribuicoes

Requisitos:

IAnexo I

Diploma ou certificado de conclusdo de curso de Licenciatura Plena de area especifica do

conhecimento ou Pedagogia acompanhado de Certificado de proficiéncia em LIBRAS
(PROLIBRAS) ou Curso de Pdés-graduagdo na area da surdez ou licenciatura plena de Letras -|
Libras ou Curso de LIBRAS com carga horaria somada de, no minimo, 180 horas, promovido por|
instituicdes de ensino superior ou instituicdes credenciadas pelas Secretarias de Educagdo ou
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Federacdo Nacional de Educagéo e Integracdo dos Surdos - FENEIS/MEC.
IA atuagdo deste profissional requer necessariamente ser usuario de Libras e a prioridade esta em|
ministrar aulas praticas de Lingua Brasileira de Sinais.

Os candidatos deverdo passar por uma avaliagdo pratica que sera divulgada
posteriormente no site da PMVV www.vilavelha.es.gov.br/concursos.

N° de Vagas

Cadastro de reserva

ICarga Horaria Semanal

40h (25horas contrato + 15h de extensdo de carga horaria)

|Atribuicoes

Anexo I

Diploma ou certificado de conclusdo de curso de Licenciatura Plena em darea especifica do
conhecimento em qualquer disciplina OU Pedagogia acompanhado de Bacharel em Tradugdo e|
Interpretacdo ou licenciatura em Letras/Libras ou Certificado de proficiéncia em LIBRAS
(PROLIBRAS) ou Curso de Pdés-graduagdo na area da surdez ou Curso de LIBRAS com cargal
horaria somada de, no minimo, 180 horas, promovido por instituicdbes de ensino superior ou

Requisitos: instituicdes credenciadas pelas Secretarias de Educacdo ou Federagdo Nacional de Educacdo e
Integragao dos Surdos - FENEIS/MEC.
IA atuagdo deste profissional requer necessariamente ser usuario de Libras e a prioridade estd em
ministrar aulas praticas de Lingua Brasileira de Sinais.
Os candidatos deverdo passar por uma avaliacdo pratica que sera divulgada
posteriormente no site da PMVV www.vilavelha.es.gov.br/concursos.

N° de Vagas Cadastro de reserva

ICarga Horaria Semanal

40h (25horas contrato + 15h de extensdo de carga horaria)

IAtribuicdes

Anexo I

Diploma ou certificado de conclusdo de curso de Licenciatura Plena em area especifica do
conhecimento ou Pedagogia acompanhado de Certificado de curso especifico na area de
Deficiéncia Visual com carga horaria minima de 120 horas, com dominio do Sistema Braille e do|

Requisitos: Sorobs
Os candidatos deverao passar por uma avaliacdo escrita/pratica que sera divulgada
posteriormente no site da PMVV www.vilavelha.es.gov.br/concursos.

N° de Vagas Cadastro de reserva

ICarga Horaria Semanal

40h (25horas contrato + 15h de extensdo de carga horaria)

IAtribuicdes

Anexo I

Diploma ou certificado de conclusdo de curso de Licenciatura plena na area especifica de

Requisitos: conhecimento da disciplina, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacéo.
N° de Vagas Cadastro de reserva

ICarga Horaria Semanal

40h (25horas contrato + 15h de extensdo de carga horaria)

|Atribuicoes

Anexo I

Diploma ou certificado de conclusdo de curso de licenciatura plena na area especifica de Ciéncias|
da Religido, em atendimento ao artigo 2° da Resolugdo n° 5, de 28 de dezembro de 2018:

Requisitos: “"Art. 20 O curso de licenciatura em Ciéncias da Religido constitui-se como habilitagdo em nivel de
formacéo inicial para o exercicio da docéncia do Ensino Religioso na Educagdo Bésica”.
N° de Vagas Cadastro de reserva

ICarga Horaria Semanal

40h (25horas contrato + 15h de extensdo de carga horaria)

|Atribuicoes

Anexo I

Diploma ou certificado de conclusdo de curso de Licenciatura plena na area especifica de|

Requisitos: conhecimento da disciplina, fornecido por instituigdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacgdo.
N° de Vagas Cadastro de reserva

ICarga Horaria Semanal

40h (25horas contrato + 15h de extensdo de carga horaria)

|Atribuicdes

Anexo I

Diploma ou certificado de conclusdo de curso de Licenciatura plena na area especifica de

Requisitos: conhecimento da disciplina, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacéo.
N° de Vagas Cadastro de reserva

ICarga Horaria Semanal

40h (25horas contrato + 15h de extensdo de carga horaria)

|Atribuicoes

Anexo I

Diploma ou certificado de conclusdo de curso de Licenciatura plena na area especifica de|

Requisitos: conhecimento da disciplina, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacgdo.
N° de Vagas Cadastro de reserva

ICarga Horaria Semanal

40h (25horas contrato + 15h de extensdo de carga horaria)

|Atribuicdes

Anexo I

Diploma ou certificado de conclusdo de curso de Licenciatura plena na area especifica de
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Requisitos: conhecimento da disciplina, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacdo.

N° de Vagas Cadastro de reserva

ICarga Horaria Semanal 40h (25horas contrato + 15h de extensdo de carga horaria)

\Atribuicoes Anexo I

Diploma ou certificado de conclusdo de curso de Licenciatura plena na area especifica de
conhecimento da disciplina, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da

Requisitos: Educacgo.

N° de Vagas Cadastro de Reserva

ICarga Horaria Semanal 40h (25horas contrato + 15h de extensdo de carga horaria)

|Atribuicoes Anexo I

Requisitos: Licenciatura plena em qualquer area de conhecimento com Pds-graduacdo em Tecnologias Educacionais.
N° de Vagas Cadastro de Reserva

Carga Horaria 40h (25horas contrato + 15h de extensdo de carga horaria)

Semanal

|Atribuicées Anexo I

4 DA PARTICIPACI\O DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1 Para efeitos deste Edital considera-se Pessoa com Deficiéncia aquela que apresenta, em carater permanente,
disfuncdo de natureza fisica ou sensorial que gere incapacidade para o desempenho de atividades, dentro de
um padrao considerado normal para um ser humano.

4.1.1 O candidato que se declarar com deficiéncia participara deste edital com igualdade de condigdes com
os demais candidatos.

4.2 Serdo reservados 10% (dez por cento) das vagas existentes ou das que vierem a surgir no prazo de validade
do Processo Seletivo, desde que a fungdo pretendida seja compativel com a deficiéncia que possuem,
conforme estabelece o Decreto Federal n® 9.508/2018, de 24 de setembro de 2018.

4.2.1 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos para o exercicio na fungdo para o qual pretende concorrer, devendo ser observada a
compatibilidade das atribuicGes da fungdo com a deficiéncia.

4.2.2 As vagas que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia deferidos serdo
preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacdo por
cargo/especialidade.

4.3 O candidato que desejar se inscrever como pessoa com deficiéncia, deverd marcar esta opcdo no momento em
que estiver preenchendo o Formulario de Inscrigdo online, informando ainda o cédigo da Classificagdo Internacional
de Doenga - CID.

4.3 Quando da convocacdo para a 32 Etapa (Autuacdo de processo eletronico para apresentagdao dos
documentos) o candidato devera apresentar Laudo Médico emitido nos ultimos 12 meses, atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doengas (CID-10), bem como o enquadramento previsto no Art. 4° do Decreto Federal n°
9.508/2018, de 24 de setembro de 2018, e suas alteragdes, que comprove a condigdo da deficiéncia
declarada.

4.4 No ato da Formalizacdo de Contrato, o candidato devera apresentar o Atestado de Saude Ocupacional -
ASO, ratificando o laudo médico entregue na 32 Etapa, que devera ser emitido por Clinica Especializada de
livre escolha do candidato.

4.5.1. O candidato que ndo tiver o laudo ratificado pelo Médico do Trabalho, deixard de concorrer a vaga
destinada a pessoa com deficiéncia, passando a obedecer a classificagdo geral.

4.6 Ao candidato classificado no Processo Seletivo poderdo ser solicitados exames médicos e complementares, que
irdo avaliar a sua condigdo fisica e mental.

4.7 Nos casos de incompatibilidade da deficiéncia com o cargo/funcdo a contratacdo ndo sera efetivada.

4.8 O candidato com deficiéncia considerado apto pelo Médico do Trabalho que, no decorrer do exercicio das
atividades atribuidas pelo cargo ocupado, tiver incompatibilidade com a deficiéncia e as atribuicGes do
cargo/especialidade terd seu contrato rescindido.

4.9 O candidato que, no ato da inscricdo, ndo declarar a condicdo de deficiéncia ndo podera interpor recurso em
favor de sua situagdo.

4.10 Caso o candidato ndo realize os procedimentos de acordo com o disposto, ndo serd considerado apto para
concorrer as vagas reservadas para pessoa com deficiéncia, ainda que tenha assinalado tal opgdo no formulario de
inscricdo online, ficando com sua classificagdo no grupo geral.

4.11 As solicitagBes de condigdes especiais serdo atendidas desde que obedegam aos critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

4.12 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia tera seu nome publicado em lista a parte e figurara
também na lista de classificagdo geral.

4.13 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia participara do Processo Seletivo em igualdade de condigdes
com os demais candidatos no que se refere a avaliagdo de titulos e aos critérios de classificagdo exigidos para
todos os demais candidatos.

5 QUANTO A CARGA HORARIA E AO VENCIMENTO:
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5.1 A carga horaria dos contratados na forma deste Edital atendera as necessidades das Unidades de
Ensino de Educagdo Integral em Tempo Integral o profissional em designacdo temporaria de 25 horas
semanais, devera ter a carga horaria ampliada por meio de extensdo de carga horaria de 15 horas semanais,
totalizando 40 horas semanais.

5.2 O vencimento do contratado nos termos deste Edital sera fixado exclusivamente com base na TITULACAO
DE POS-GRADUACAO LATO SENSU, apresentada no momento da inscricdo, ndo sendo considerado
os titulos que sdo os requisistos do cargo, independentemente, se tiver apresentado titulagdo de pds
graduacgdo stricto sensu no momento da inscricdo, sendo enquadrado na tabela inicial do Nivel V, conforme
tabela abaixo:

Especifica de grau superior, obtida em curso

de licenciatura plena. R$ 3.143,19 R$ 1.885,91

5.3 Por excepcional interesse e necessidade do Sistema Municipal de ensino, a carga horaria semanal do
profissional poderd ser modificada, desde que respeitados os preceitos legais.

5.4 O vencimento do profissional contratado, sera proporcional a carga horaria trabalhada, e tera variagdo nos
mesmos percentuais e na mesma época em que for concedido reajuste de vencimentos aos servidores
publicos do Municipio que corresponderem a fungdo exercida pelo profissional com fulcro neste edital.

6. AS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO:
6.1. 12 etapa - Inscricdo: sera realizada exclusivamente por meio eletrénico (internet) através do endereco
www.vilavelha.es.gov.br e terd carater classificatério, de acordo com os requisitos estabelecidos neste Edital.
6.2.22 etapa - Realizacdo de prova - exclusivamente para os cargos de Professor Educacao Especial: PE
Deficiéncia Visual: deficiéncias visuais, PE LIBRAS - deficiéncias de surdez, PE Bilingue - Surdez, e PE
Tradutor e Intérprete Lingua Portuguesa — LIBRAS: Surdez.
6.2.1. Para o cargo de PE Deficiéncia Visual: deficiéncias visuais, a prova escrita/pratica sera de carater
ELIMINATORIO:
6.2.1.1.0s candidatos inscritos serdo convocados por meio de publicagdo oficial no site
(www.vilavelha.es.gov.br/concursos), devendo comparecer munidos de seus documentos pessoais no
local, dia e hora agendados.
6.2.1.2. A prova escrita/pratica serd aplicada pelo Nucleo de Educagdo Especial - SEMED e valerd 100 pontos. O
candidato que ndo alcancar nota superior a 70% da pontuacdo da prova estara ELIMINADO;
6.2.1.3. Para realizagdo da prova, o candidato devera trazer seu préprio material, incluindo reglete. A falta
de material impossibilitara a realizagdo da prova.
6.2.1.4. A prova pratica realizada por candidatos ao cargo de Professor de Educacdo Especial - Deficiéncia visual,
sera realizada em 2 (dois) formatos:
6.2.1.60.1 Escrita de um texto, utilizando o Sistema de Leitura e Escrita Braille de acordo com os
manuais de orientacdo emitidos pelo Ministério da Educagdo e adequado aos elementos
avaliativos abaixo:
Elementos de analise Pontuacgao
Grafia Braille: escrita correta das letras com e sem acentuacdo, sinais de pontuagdo, nimero e demais grafias do

8,0
texto.
Organizagdo textual: organizagdo da escrita do texto em Braille. 2,0
6.2.1.5.7. Prova escrita: composta por uma questdo discursiva a respeito dos temas legislagdo, pratica de

ensino e avaliagdo voltados a educagdo especial na perspectiva da inclusdo educacional abordando as
praticas da modalidade da Educagdo Especial na Educagdo Infantil, do Ensino Fundamental (inicial ou
final) e EJA. A questdo discursiva devera conter, no minimo, 15 linhas e adequar-se aos elementos
avaliativos abaixo:

Elementos de analise Pontuagao
01 Adequagao ao tema 3,0
02 Desenvolvimento 3,0
03 Clareza e objetividade 2,0
04 Gramatica e ortografia 2,0

6.2.1.61 O tempo para realizacdo da prova escrita/pratica sera de, no maximo, 02 (duas) horas e devera
ser utilizada caneta azul ou preta com corpo de material transparente;

6.2.1.62 Sob nenhuma hipotese, a prova podera ser substituida;

6.2.1.63 Ndo serd permitido o uso de corretivo e nem a presenga de rasuras;

6.2.1.64 N3o sera permitida a utilizacdo de nenhum tipo de recurso eletronico (tablete, celular,
computador, entre outros);

6.2.1.65 N3o sera permitida a consulta de nenhum material de apoio;

6.2.1.66 Na realizacdo da prova escrita, o candidato devera assinar as provas e entregar ao fiscal de sala,
incluindo a folha de rascunho disponibilizada para a prova prova;

6.2.1.67 Na realizagdo da prova pratica, o candidato deverd assinar as provas e entregar ao fiscal de sala,

incluindo a folha de rascunho disponibilizada para a prova prova;
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6.2.1.68 O candidato deve levar reglete para realizacao da prova;
6.2.1.69 O candidato que zerar qualquer uma das duas provas serd automaticamente eliminado;
6.2.1.70 O ndo comparecimento do candidato na data e na hora marcados implicara a eliminacdo do
mesmo do referido processo seletivo.
6.2.1.71 A prova escrita e pratica sera avaliada pela Comissdo ou Banca Examinadora exclusiva para essa
avaliagdo, que serd formada por profissionais convidados por esta Secretaria Municipal de
Educacéo e coordenada pelo Nucleo de Educagdo Especial — SEMED.
6.2.2 Para os cargos de Professor Educagdo Especial PE LIBRAS - deficiéncias de surdez, PE Bilingue - Surdez,
e PE Tradutor e Interprete Lingua Portuguesa - LIBRAS: Surdez, a prova pratica serd de carater
ELIMINATORIO:
6.2.2.16 Os candidatos inscritos serdo comunicados por meio de publicagdo oficial no site
(www.vilavelha.es.gov.br/concursos), devendo enviar os arquivos/documentos/link solicitados abaixo
através do endereco eletronico processoseletivo.surdez@edu.vilavelha.es.gov.br na data agendada.
6.2.2.17 O candidato deverd escolher um tema e elaborar um plano de aula que contemple um conteldo da
Educagdo Infantil ou do Ensino Fundamental (Séries Iniciais ou Séries Finais).
6.2.2.18 O candidato devera gravar a aula em um video com as seguintes especificagdes minimas:

a) Resolucdo da gravacgao: HD (720p): 1280 x 720 pixels;

b) Caso utilize o celular, a camera deve ser posicionada na horizontal, centralizada e adequada a quantidade de
luz que seja suficiente para dar qualidade a gravacéo;

c) Ap0Os a gravacgdo da aula e a conferéncia do video, o candidato deve realizar o upload do arquivo de video via
conta do YouTube e escolher a configuragdo “Nao Listado”.

d) O link da aula gravada em arquivo de video serd encaminhado por e-mail, compete ao candidato enviar o
plano de aula em formato arquivo no formato PDF, o link de sua aula disponivel no YouTube e a cOpia da
carteira de identidade para o endereco eletronico: processoseletivo.surdez@edu.vilavelha.es.gov.br
na data estabelecida no edital de convocagao.

6.2.2.4 O video da prova pratica sera avaliado pela Banca Examinadora, que serda formada por profissionais
convidados por esta Secretaria Municipal de Educagdo e coordenada pelo Nucleo de Educagdo Especial - SEMED.
6.2.2.5 O CONTEUDO DA AULA GRAVADA EM VIDEO terd a duragdo maxima de 13 (treze) minutos.
6.2.2.5.1 Apresentacao pessoal em Lingua Brasileira de Sinais (Libras): tempo maximo de 3 (trés) minutos
com as seguintes informacoes:
a) Identificagdo pessoal;
b) Formacao profissional;
c) Experiéncias junto a comunidade surda.
6.2.2.5.2 Apresentacdo de uma aula em Libras: tempo maximo de 10 (dez) minutos, contendo:
a) Introducdo;
b) Desenvolvimento; e
c) Conclusdo.

6.2.2.6 Quanto aos critérios avaliativos e as notas atribuidas:

6.2.2.6.1 O candidato sera avaliado considerando a sua competéncia linguistica, no seu conhecimento acerca do
conteldo abordado e sua desenvoltura na aula, por meio do uso das Libras. Serdo avaliados os seguintes
aspectos:

Elementos de analise Pontuacgdo
01 Fluéncia em Libras: vocabulario, clareza na exposicdo, uso de classificadores, uso do espago, ponto de 50
articulagdo, configuragdo de maos e expressao facial. !
02 Didatica/Metodologia de ensino: apresentagdo, estrutura e contetido do plano de aula, contextualizagdo 3,0

do tema, coesdo e coeréncia.
03 Conhecimento do conteudo e utilizacdo adequada do tempo. 2,0
6.2.2.7 Serd permitida a utilizagdo de recursos didaticos nas gravagdes dos videos, porém estes serdo de
responsabilidade do candidato.

6.2.2.8 A prova pratica valerd 100 pontos. O candidato que ndo atingir o minimo de 70% da pontuacdo
estipulada pelo Edital, sera ELIMINADO.

6.2.2.9 A gravagao e envio do video é de carater eliminatoério.

6.2.2.10 O envio de uma copia do plano de aula é de carater eliminatoério.

6.2.2.11 O ndo envio do video na data e na hora marcada para o devido endereco eletrénico implicara a
eliminacdo do candidato do referido processo seletivo.

6.2.3. Os casos de alteragdo psicolégica e/ou fisioldgica temporarios que impossibilitem a realizacdo da prova
escrita e pratica ndo serdo levados em consideragdo, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado.

6.2.4. Serd de responsabilidade do candidato o acompanhamento e a consulta para verificar as
informagdes quanto a realizacdo da Prova Escrita/Pratica.

6.3. 32 etapa - Autuacgdo de processo eletronico para apresentacdao dos documentos:

6.3.1. A convocagdo para autuagdo de processo eletrénico dos candidatos obedecerd rigorosamente a ordem de
classificagdo do Processo Seletivo Simplificado, sendo realizada pela SEMED/ COORDENACAO DE
RECRUTAMENTO E SELECAO de acordo com a necessidade da municipalidade, por meio de Edital de
Convocagao publicado no site https://www.vilavelha.es.gov.br.
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6.3.2.

6.3.3.
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6.3.7.

6.3.8.

6.3.9.

6.3.10.

6.3.11.

6.3.12.

6.3.13

6.3.14

6.3.15.

6.3.16

6.3.17.

6.3.18.

6.3.19.

Os candidatos classificados deverdo atentar-se a convocacdo, no periodo e no horario definidos em Edital
de Convocagdo, disponivel no site https://www.vilavelha.es.gov.br e encaminhar, obrigatoriamente por
meio de autuagdo de processo eletronico, a documentagdo comprobatdria digitalizada contida no item 8 e
9 deste edital.

Somente deverdo autuar processo eletronico para envio da documentagdo contida no itens 8 e 9 os
candidatos classificados e convocados por meio de Edital de Convocagdo especifico, conforme o subitem
6.3.1.

Os processos eletrénicos autuados por candidatos ndo convocados neste edital ndo serdo analisados.

N&o sera permitida a autuagdo de processo eletronico em nome de terceiros.

Os candidatos convocados devem estar atentos a documentacdo a ser encaminhada, tendo em vista que
sO sera permitida a autuacdo de apenas um processo eletronico. Documentos complementares autuados
em outros processos ndo serdo analisados.

O candidato deve acompanhar constantemente seu processo eletronico, a fim de responder de imediato
eventuais solicitagdes da Secretaria Municipal de Educagdo de Vila Velha.

A Banca Examinadora deste Processo Seletivo Simplificado ndo se responsabilizara por eventuais prejuizos
causados na autuacdo do processo eletronico que ndo se efetive por motivos de ordem técnica, falhas de
comunicacdo ou congestionamento de linhas que impossibilitem a transferéncia dos dados ou a finalizacéo
da autuacdo de processo.

A documentacdo digitalizada encaminhada na autuacdo do processo eletronico é de inteira
responsabilidade do candidato.

Caso o candidato ndo autue o processo eletronico, no prazo maximo previsto no Edital de Convocacdo,
sera eliminado neste Processo Seletivo Simplificado.

Todos os candidatos convocados para autuacdo do processo eletrénico deverdo enviar, obrigatoriamente
no periodo e no horario definidos em Edital de Convocacdo disponivel no site
https://www.vilavelha.es.gov.br via protocolo virtual todos os documentos comprobatérios legiveis,
digitalizados no formato PDF, preservando sua forma e conteldo, conforme discriminado nos itens 8 a 10
deste edital.

Para realizar a autuagdo do processo eletrénico com o envio de documentos digitalizados no formato PDF,
o candidato deverd acessar o link https://processos.vilavelha.es.gov.br/portal/novo cadastro.aspx
visando realizar o seu cadastro junto ao sistema de protocolo virtual do Municipio, caso ndo possua conta
cadastrada no sistema.

. Apds realizacdo do cadastro e dispondo de toda a documentagdo estabelecida neste edital, o candidato

devera acessar o link https://processos.vilavelha.es.gov.br/portal/login.aspx com o seu “login” e “senha”
para dar inicio a autuagdo do processo junto ao sistema de protocolo virtual, dentro do prazo previsto no
edital de convocagdo.

. Apds “logar” no sistema de Protocolo virtual, o candidato devera selecionar o tipo de processo “Admissdo -

Contratagdo Por Tempo Determinado - SEMED” e preencher as informagdes solicitadas no formuldrio
eletronico, sendo de sua inteira responsabilidade o preenchimento correto do mesmo.

Os documentos digitalizados e encaminhados por meio de autuagdo de processo eletronico serdo
analisados pela Banca Examinadora do Processo Seletivo da Secretaria Municipal de Educacgdo de
Velha/ES e, caso toda a documentacdo, bem como as informagles prestadas, estejam em conformidade
com este Edital, o candidato tera seu processo deferido, e podera ser convocado para a etapa de escolha
de vagas e formalizacdo de contrato, de acordo com o item 6.4 e 6.5.

. A Banca Examinadora do Processo Seletivo da Secretaria Municipal de Educacdo de Vila Velha/ES podera

solicitar o(s) documento(s) obrigatdrios, por meio de retorno do processo eletrénico para o candidato,
cujo prazo para devolutiva sera de 24 horas.

A Secretaria Municipal de Educacdo, visando atender ao interesse publico, poderd utilizar outra
metodologia para fins de convocacdo do candidato que serad previamente publicado no sitio eletrénico
https://www.vilavelha.es.gov.br, contendo todas orientagdes complementares a este edital.

O municipio reserva-se ao direito de proceder com convocagdoes para autuacdo de processo eletrénico
superiores ao numero de vagas/carga horaria disponiveis. Estando deferido na avaliagdo documental, este
integrard o cadastro de reserva e podera ser chamado posteriormente, respeitando sua ordem de
classificagdo, sem necessidade de ser publicado um novo edital de convocacdo para 32 etapa.

A Banca Examinadora deste Processo Seletivo Simplificado reserva-se ao direito de solicitar ao candidato
outros documentos, visando complementar a analise e, caso o candidato ndo os apresente, sera eliminado
deste Processo Seletivo Simplificado.

6.4. 42 etapa - Escolha de vaga:

6.4.1.

6.4.2.

6.4.3.

ApoOs analise/conferéncia da documentacdo enviada por meio de processo eletronico, somente serdo
convocados para escolha de vaga os candidatos cujos documentos comprobatérios, as informagdes
prestadas estejam em conformidade com este Edital.

A convocacgdo dos candidatos classificados para escolha das vagas, quando necessario, sera publicada, por
meio de Edital de Convocagdao no site www.vilavelha.es.gov.br, realizada pela Coordenagdao de
Recrutamento e Selecdo da SEMED, de acordo com a ordem de classificacdo do resultado final. A escolha
podera ocorrer de forma online ou presencial, que constara no referido edital.

No momento da escolha de vaga, sera permitido somente a presenca do candidato.
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6.4.4. O candidato que, por qualquer motivo, estiver impedido de comparecer a convocagdo, podera fazé-lo por
procurador legalmente habilitado.
6.4.4.16 O procurador previsto no item acima devera apresentar, no ato da convocacdo, além da procuracgéo,
documento de identidade com foto.
6.4.4.17 A procuracdo devera ser elaborada de acordo com os termos previstos nos paragrafos 1° e 2° do art.
654 do Cddigo Civil.
6.4.4.18 Os poderes conferidos ao procurador restringem-se apenas a escolha de vaga.

6.4.5. Apés a escolha da vaga, o candidato deverad providenciar Atestado de Saude Ocupacional - ASO,
emitido pelo Médico do Trabalho para assinatura do contrato temporario.

6.4.6. O candidato inscrito para vaga destinada a pessoa com deficiéncia serd chamado obedecendo ao
percentual das vagas publicadas na convocagao, conforme legislagao vigente.

6.4.7. No momento da convocagdo, devem ser chamados alternada e proporcionalmente, os candidatos das duas
listas, prosseguindo-se até a caducidade do edital. Para efeito de tornar compativel o principio da reserva
com a ordem de classificacdo, a convocacao de forma alternada deve iniciar-se com os candidatos da lista
geral, aplicando-se sempre a regra do Decreto n® 9.508/2018.

6.4.8. Os candidatos estardo sujeitos ao cumprimento da carga horaria determinada pela Coordenagdo de
Recrutamento e Selecao da SEMED, no ato de sua convocacdao. Na impossibilidade de cumprir a carga
horaria determinada no local escolhido, o0 mesmo deverd assinar a desisténcia e serd automaticamente
reclassificado para o ultimo lugar da listagem de classificacdo geral do respectivo cargo.

6.4.9. O candidato convocado que ndo comparecer na fase da escolha de vaga, serd automaticamente
reclassificado para o ultimo lugar da listagem de classificacdo geral do respectivo cargo.

6.4.10. O candidato podera ser reclassificado uma Unica vez durante todo processo seletivo.

6.5. 52 etapa - Formalizagdo do Contrato:

6.5.1 O candidato sera convocado para formalizacdo do contrato de prestagdo de servico em carater temporario

por meio do processo eletronico em que o mesmo autuou na 32 etapa, sendo essa etapa eliminatodria.

6.5.1.1 Ao ser convocado para assinatura do contrato, o candidato deverd anexar o Atestado de Saulde

Ocupacional - ASO, emitido por médico do Trabalho de Clinica Especializada de livre escolha do candidato

convocado. No ASO, devera constar a Aptiddo para o exercicio do cargo a ser assumido.

a) Sera aceito ASO emitido até 30 (trinta) dias antes da data de assinatura do contrato.
b) A ndo apresentacdo do ASO no ato da convocagdo ou indicacdo de inaptiddo para o exercicio do cargo
acarretard a sua ELIMINACAO.

6.5.2 Caso o candidato ndo assine o contrato com esta municipalidade durante o prazo estabelecido, sera

automaticamente eliminado deste Processo Seletivo Simplificado.

6.5.3 Caso o profissional ndo assuma exercicio na data estabelecida previamente no contrato, este tornar-se-a

sem efeito, sendo o candidato automaticamente eliminado deste Processo Seletivo Simplificado.

6.5.4 O candidato contratado para vaga destinada a pessoa com deficiéncia perderda automaticamente sua

classificagdo na lista geral de resultado do processo seletivo.

6.5.4.1 O candidato ndo podera usufruir da classificagdo geral caso tenha firmado contrato temporario na condigdo

de deficiente.

6.5.5 Apds assinatura do contrato, o servidor devera se apresentar a Unidade de Ensino na data indicada no

referido instrumento contratual para inicio das atividades. O ndo cumprimento do prazo estipulado acarretara

na RESCISAO DO CONTRATO.

6.5.6 Ao candidato nao sera permitida a troca de unidade escolar apds a efetivacdo da escolha, exceto

quando de interesse excepcional da SEMED.

6.5.7 Para os candidatos que ja possuem contrato vigente no mesmo cargo em que foi classificado neste processo

seletivo e que desejarem rescindir o contrato vigente, ndo terdao garantia em permanecer na mesma vaga e escola

em que ja atuam. S6 poderdo realizar a escolha da vaga (seja para permanecer ou escolher outra) quando forem
convocados para tal finalidade, devendo ser observada em qualquer hipdtese a ordem de classificagao.

6.5.8 A contratagdo em carater temporario, de que trata o Edital, dar-se-d mediante assinatura de contrato

administrativo de prestacdo de servicos nos termos da Lei Complementar n® 035 de 26 de junho de 2015 e suas

alteragoes.

6.5.9 O contrato de trabalho terd vigéncia durante o ano letivo, podendo ser prorrogado, a critério da

Administracdo, nos termos da Lei Complementar n® 35/2015.

6.5.10 O contrato firmado de acordo com este edital extinguir-se-a, conforme previsto na Lei Complementar

035/2015:

I - pelo término do prazo contratual;

II - por iniciativa do contratado;

III - pela extingdo ou conclusao do projeto, definidos pelo contratante, nos casos do art. 29, VII, ‘b’.
IV - por iniciativa do contratante;

V - por justa causa, sem direito a indenizagdo prevista nos incisos I e II, do artigo 14, desta Lei.

7 DA INSCRICAO:

7.1 Local, periodo e horario: As inscricdes serdo realizadas exclusivamente por meio eletronico, através da

INTERNET, devendo o candidato acessar o site no endereco http://www.vilavelha.es.gov.br, com

preenchimento do formulario de inscrigdo, no periodo de 10h do dia 17/11/2023 até as 23h 59 min do dia

30/11/2023, observado o fuso horario de Brasilia/DF.
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7.2 Apos a finalizagdo da inscricdo, o candidato devera salvar em PDF o documento referente a inscricao
realizada, que serd disponibilizado pelo sistema. E vedada qualquer alteracdo em seu conteldo depois de
finalizada a inscrigao.
7.3 Somente serdo classificados os candidatos cujas inscrigdes forem validadas no sistema.
7.4 As inscricGes realizadas apds encerrado do prazo serdo invalidadas.
7.5 Ndo serdo aceitas inscrigdes condicionais, via fax, correio eletrénico, correspondéncias ou fora do prazo
estabelecido no item 7.1.
7.6 E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato o completo e correto preenchimento dos dados de
inscricio, BEM COMO A SUA CONFIRMAGAO.
7.7 O Municipio de Vila Velha ndo se responsabilizard por eventuais prejuizos causados pelo preenchimento
incorreto dos dados de inscricdo, nem pela inscricdo ndo efetivada por motivos de ordem técnica, falhas de
comunicagdo ou congestionamento de linhas de comunicagdo que impossibilitem a transferéncia dos dados ou a
impressao dos documentos.
7.12No ato da inscrigdo online, o candidato deverd informar nome completo, data de nascimento (dia, més e
ano), n° do CPF, n° do Documento de Identificacdo, endereco residencial completo, telefones de contato, e-
mail, cargo/funcdo, escolaridade e demais titulagbes, bem como outros dados solicitados no formulario
online.
7.12.10 candidato devera fazer o cadastro com login (CPF) e senha.
7.12.20 candidato que, no momento da inscricao, informar data de nascimento diferente da que
esta em seu documento sera desclassificado deste processo seletivo.

7.130 candidato devera salvar em PDF o comprovante/ficha de inscrigdo, pois, se for convocado, deverd apresenta-
lo, no ato da autuacgdo do processo eletronico juntamente com os demais documentos exigidos neste edital.
7.13.1 O Municipio ndo se responsabilizard caso o candidato ndo esteja de posse do comprovante de

inscricdo no ato da autuacgdo do processo eletronico.
7.10 A inscrigdo do candidato implicard o conhecimento da presente instrugdo e seu compromisso em aceitar
plena e integralmente as condicGes determinadas por este Edital e pela legislacdo pertinente.

7.13 7.11 O candidato podera se inscrever comente para 01 (um) cargo, para o qual possua habilitacdo
necessaria para a fungdo.

7.12 Apés finalizar a inscricdo, no ato de sua convocagdo para autuacdo de processo eletronico, o candidato

devera apresentar o comprovante/ficha de inscricdo juntamente aos documentos comprobatdrios dos requisitos

necessarios para exercicio do cargo, experiéncia profissional e titulos declarados na inscrigdo, momento no qual a

Banca Examinadora avaliara toda a documentagdo apresentada e as informacdes prestadas na inscricdo

7.13 O candidato é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagdes prestadas no ato de inscrigdo, assim

como em qualquer fase do processo seletivo, ndo sendo permitido qualquer recurso quanto ao seu resultado nessa

etapa.

7.14 As informagGes prestadas no formulario de inscricdo online sdo de inteira responsabilidade do candidato,

dispondo o Municipio do direito de ELIMINAR deste Processo Seletivo Simplificado, a qualquer tempo, o candidato

que nao comprovar as informagodes fornecidas.

7.15 Apés a confirmagdo e a emissdo do comprovante de inscrigdo, ndo sera possivel a inclusdo de novos dados ou

a alteragdo nas informacgGes prestadas no formulario de inscricdo online.

7.16 O candidato devera comprovar, na etapa referente a convocagcdao para autuacdo de processo

eletrdonico, as informacdes constantes na inscrigdo.

7.17 A confirmacdo da inscrigdo do candidato ndo o desobriga de comprovar, a qualquer tempo, quando solicitado,

o atendimento de todos os requisitos e condicdes estabelecidas neste Edital; o candidato que ndo o atender tera

sua inscricdo CANCELADA, sendo ELIMINADO do Processo Seletivo Simplificado.

7.18 O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu

representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do formuldrio de inscrigdo

disponivel pela via eletronica.

8 DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS - COMPROVACZ\O DOS REQUISITOS

8.1 Os documentos deverdo obrigatoriamente ser digitalizados no formato PDF, preservando sua forma e

conteudo.

8.2 Relacao de documentos:

a) COMPROVANTE/FICHA DE INSCRICAO - Aquele gerado pelo sistema e disponibilizado no momento da

confirmacdo da inscricdo no endereco eletronico www.vilavelha.es.gov.br

b) Documento de Identificagdo com foto - RG, CNH, CTPS ou Passaporte Brasileiro (frente e verso, com o nimero e

data de expedicdo);

c) CTPS (pagina com foto, pagina com identificacdo e pagina do contrato do primeiro emprego) . No caso de

carteira digital, deverd apresentar PDF referente aos dados mencionados.

d) CPF e Comprovante de Situacao Cadastral do CPF disponibilizado no site

https://servicos.receita.fazenda.gov.br/servicos/cpf/consultasituacao/consultapublica.asp

e) Certidao de Nascimento ou Casamento;

f) PIS/PASEP (0o mesmo numero que consta na Qualificagdo Cadastral — e-Social);

g) Titulo de eleitor;

h) Comprovante de quitacdo eleitoral (anexar comprovante de votagdo da Ultima eleigdo ou certidao de quitagdo

eleitoral);
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i)Comprovante de Residéncia atual (valido para os ultimos 03 meses - energia, agua e telefone ou contrato de
locacdo);

j)Certificado de reservista (para servidores do sexo masculino até 45 anos);

k) Comprovante de Registro Profissional no Conselho Regional da Classe e Comprovante de
Adimpléncia dentro do prazo da validade (dos cargos que possuem requisitos);

I) Comprovante de Escolaridade exigido pra o exercicio do cargo, conforme especificado no item 8.2.1;

m) Certidoes Negativas Estaduais Civel (1@ e 22 instancia) e Criminal (1@ e 22 instancia) disponivel no site:
https://sistemas.tjes.jus.br/certidaonegativa/sistemas/certidao/CERTIDAOPESQUISA.cfm

n) Atestado de Antecedentes Criminais emitido pela Policia Civil do Estado do Espirito Santo (dentro da validade),
disponivel no site: https://ssp.sesp.es.gov.br/rgantecedentes;

0) Qualificacdo Cadastral — e-Social (emitido pelo site http://consultacadastral.inss.gov.br) com a confirmacao que
os dados estdo corretos. Apds a verificagdo cadastral, serd apresentado o resultado da consulta. Caso aparega a
mensagem “Os dados estdo corretos.”, ndo ha divergéncias que devem ser corrigidas. Caso haja divergéncia nos
dados informados, aparecerd uma mensagem com orientagdes para que se proceda a corregdo;

p) Certiddo de nascimento dos filhos (acompanhado de Cartdo de Vacina e Comprovante de Escolaridade para
filhos menores de 14 anos);

q) CPF dos dependentes; )

r) Declaragao de Acumulo de Cargo - O candidato que possuir vinculo em outro Orgdo Publico, devera ser
expedida pelo 6rgdo, contendo obrigatoriamente: Nome do servidor, data de admissdo, cargo ocupado, vinculo,
dias da semana em que trabalha, horario de trabalho, carga horaria semanal, nome do 6rgdo emitente, nome do
local de trabalho e enderego do local de trabalho

s) Laudo Médico - Apenas para candidato que inscrever-se como pessoa com deficiéncia: Laudo Médico
emitido nos ultimos 12 meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como o enquadramento previsto
no Art. 4° do Decreto Federal n® 9.508/2018, de 24 de setembro de 2018, e suas alteracdes, que comprove a
condicdo da deficiéncia declarada.

t) Atestado de Saude Ocupacional (ASO) - Emitido por médico do Trabalho de Clinica Especializada de livre
escolha do candidato convocado para contratacdo por tempo determinado - (No ASO devera conter a Aptiddo para
o exercicio do cargo a ser assumido) - devera ser apresentado na etapa da formalizagao de contrato.

8.2.1 DOCUMENTOS DE ESCOLARIDADE de acordo com requisito(s) do cargo pleiteado.

a) Diploma OU Certiddo/Declaracdo de Conclusdo do Curso E Histérico Escolar.

b)Certificado de Curso de Formacdo Pedagogica para docentes E Diploma da da graduacdo OU Certiddo/Declaragdo
de Conclusdo do Curso E Histoérico Escolar.

c) Certificado de Curso de Pés-graduacdo Latu Sensu, com duragdo de 360 (trezentos e sessenta) horas, com
aprovacao de monografia, acompanhada do Diploma da graduagdo OU Certidao/Declaracdo de Conclusdo do Curso
E Histdrico Escolar.

8.2.2 Documento de Curso de capacitagdo (somente para os cargos PE - Deficiéncia Intelectual e Miiltipla:
deficiéncias intelectuais e deficiéncias, PE Deficiéncia Visual: deficiéncias visuais, PE LIBRAS - deficiéncias de
surdez, PE Bilingue - Surdez, PE Tradutor e Interprete Lingua Portuguesa

- LIBRAS: Surdez, e PE Altas Habilidades/Superdotacao).

8.2.2.1 Certificado de curso de capacitagdo/formagdo: O certificado deverd ser de uma instituigdo publica ou
privada regularizada pelo 6rgdo proprio do Sistema Oficial de Ensino, no ambito municipal, estadual ou federal,
contendo carga horaria, identificagdo da instituicdo com a assinatura do responsavel pela organizacdo/emissao do
respectivo certificado e mengdo do ato normativo (portaria, decreto ou resolucdo) de regularizacdo da instituicao,
quando privada.

8.2.2.2 N&o serdo aceitos certificados para comprovagdo de requisito de participacdo em Congressos, Seminarios,
Simposios, Féruns e Eventos.

8.2.3 A Certiddo de Conclusdo do Curso, Declaragdo e Historico Escolar deverdo conter obrigatoriamente a data da
colagdo de grau e a informagdo de que o registro do diploma foi SOLICITADO.

8.2.4 O prazo de validade da CERTIDAO SERA DE 01 (UM) ANO e DECLARACAO 30 (TRINTA) DIAS, a partir
da data de sua expedigdo. .

8.2.5 Os cursos de complementagdo pedagdgica somente serdo aceitos se DIPLOMA ou HISTORICO ESCOLAR de
conclusdo da graduagdo.

8.2.6 A documentacdo de escolaridade expedida por drgdos estrangeiros so tera validade quando for revalidada
pelo Ministério de Educagdo e Cultura - MEC ou por Instituicdo de Ensino Superior Brasileira reconhecida.

8.2.7 A documentacdo de escolaridade (graduagdo e especializacdo) deverad conter obrigatoriamente atos de
autorizagdo, reconhecimento ou renovagdo de reconhecimento do curso e credenciamento da Instituigdo de
Educagao Superior.

8.2.8 Compete ao candidato a responsabilidade pela escolha dos documentos de comprovagao do(s)
requisito(s).

8.2.9 A Certiddo de Conclusdo do Curso, Declaragdo e Histdrico Escolar deverdo conter obrigatoriamente a data da
colagdo de grau e a informagdo de que o registro do diploma foi SOLICITADO.

9 DA . PONTUACAO COMPROVACAO DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL E COMPROVACAO DO
EXERCICIO PROFISSIONAL
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9.1 A documentagdo comprobatoria devera ser encaminhada conforme edital de convocagdo referente a 32 etapa -
Autuagdo de processo eletronico para apresentagdo de documentos. Para pontuagdo na titulagdo serdo
considerados os seguintes itens:

Quesitos Pontuagdao Maxima
I - Qualificagao Profissional Formagdo académica/Titulacdo 60 pontos
II - Exercicio Profissional Experiéncia Profissional 40 pontos
TOTAL 100 pontos

9.2 Para efeito de classificagdo do candidato na listagem final deste Processo Seletivo Simplificado, o candidato
podera marcar/preencher em sua inscrigdo online, informagdes relacionadas a QUALIFICAGAO PROFISSIONAL e
ao EXERCICIO PROFISSIONAL, considerando as exigéncias propostas nos itens abaixo (9.3 e 9.4):

9.3 DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

9.3.1 Para pontuacdo na Area I - QUALIFICACAO PROFISSIONAL, o candidato poderd informar ATE 04
(QUATRO) cursos de Qualificacdo Profissional no total, NAO CUMULATIVOS, desde que ndo ultrapasse a
pontuacdo maxima de 60 pontos.

9.3.2 A descrigdo, a pontuagdo e as formas de comprovagdo dos titulos serdo:

AREA I - QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Quantidade de

Diploma/ Certificado Formagao académica Pontuagdao Maxima
Doutorado (Strictu Sensu) completo na drea da educagéo
01 Mestrado (Strictu Sensu) completo na drea da educagéo 16
01 Pds-graduacdo (Lato Sensu) completo na drea da educacdo 10
01 Pds-graduacdo (Lato Sensu) completo em qualquer area 06

Formagdo Inicial em Educagdo Integral em

~ - 60 t
Tempo Integral, emitido por Orgao Estadual e Municipal, carga pontos

01 hordria minima de 40 horas. 04
Formagcdo Inicial em Educagdo Integral em Tempo Integral,
o1 emitido por Orgdo Estadual e 02

Municipal, carga horaria minima de 20 horas.

NAO SERAO CONSIDERADOS CURSOS QUE SEJAM REQUISITOS PARA INGRESSO NO CARGO

9.3.3 Serdo desconsiderados os documentos referentes a Qualificacdo Profissional, ndo especificados no
Formuldrio/Ficha de inscrigdo online, ou aqueles que ndo atenderem as exigéncias dispostas neste Edital.

9.3.4 Na contagem geral da Qualificacdo Profissional apresentada, ndao serao computados os pontos que
ultrapassarem ao limite de cada quesito e de cursos exigidos como requisito de ingresso para o cargo.
9.3.4.1. A comprovacdo da Qualificagcdao Profissional estd limitada a quantidade de ATE 05 (CINCO)
certificados, NAO CUMULATIVOS, de acordo com o item 9.3.2.

9.3.4.2. O certificado da Formacéo Inicial em Educagdo Integral em Tempo Integral devera ser

emitido por Orgdo Estadual ou Municipal.

9.3.5 0S CURSOS DEVERAO SER INFORMADOS NO ATO DA INSCRICAO ONLINE E COMPROVADOS NA 32
ETAPA QUE SE REFERE A CONVOCACAO PARA AUTUACAO DE PROCESSO ELETRONICO PARA
APRESENTACAO DE DOCUMENTOS. O CANDIDATO QUE NAO COMPROVAR SERA ELIMINADO.

9.3.6 Considera-se titulagdo: Pds-graduacdo (Latu Sensu), Mestrado e Doutorado (Strictu Sensu).

9.3.6.1 Para receber a pontuagdo relativa as titulagdes, o candidato devera comprovar, por meio de certificado,
diploma; certiddo/declaragdo de Conclusdo de Curso acompanhada de histérico escolar reconhecido pelo Ministério
da Educacao (MEC).

9.3.6.2 Certiddo de Conclusdo do Curso, Declaragdo e Histdrico Escolar deverdo conter, obrigatoriamente, a data
da colagdo de grau e a informacgdo de que o registro do diploma foi SOLICITADO.

9.3.6.3 O prazo de validade da Certiddo sera de 01 (um) ano e da Declaragdo de 30 (trinta) dias (exceto
para cursos de mestrado e doutorado) a partir da data de sua expedigdo.

9.3.7 TITULAGAO: Doutorado, Mestrado, Pds-graduacgédo:

9.3.7.1 Certificado de Curso de Pds-graduacdo Latu Sensu, com duracgdo de 360 (trezentos e sessenta) horas, com
aprovacao de monografia, acompanhada do Diploma da graduagcdo OU Certiddo/Declaracdao de Conclusdao do
Curso E Histérico Escolar. Os documentos relacionados a este subitem deverdo obrigatoriamente enquadrar-se nas
exigéncias das resolucdes do Conselho Nacional de Educacdo (CNE) N.° 12/83 ou N.°© 03/99 ou N.° 01/01 ou N.°
01/07.

9.3.7.2 Certificado de Curso de Mestrado e Doutorado Strictu Sensu, no qual conste a comprovacao da defesa e
aprovacado da dissertagdo/tese OU Declaragdo de Conclusdo do Curso, desde que conste a comprovacdo da defesa
e aprovagdo da dissertacdo/tese. OU Declaragdo/Atestado/certiddo expedida por setor responsavel, constando
obrigatoriamente no documento a informagdo de que o candidato concluiu TODOS os créditos necessarios, e
aprovacao da dissertacdo/tese, em papel timbrado, com carimbo de CNPJ], data de expedicdo e assinatura do
expedidor.

9.3.8 Os certificados so6 terdo validade quando redigidos em portugués.

9.3.8.1 Os cursos realizados no exterior deverdo, ainda, estar acompanhados de documento expedido por tradutor
juramentado, reconhecido/revalidado.

9.3.9 Os cursos de Pés-Graduagdo Stricto Sensu (Mestrado e Doutorado) sé serdo considerados se aprovados pela
CAPES (Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior).

9.3.10 N&o serdo computados pontos aos itens exigidos como pré-requisitos.
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9.3.11 Na hipdtese da ndo comprovacdo dos requisitos minimos exigidos para o cargo, o candidato estara
ELIMINADO do processo de selegdo.

9.3.12 Na hipotese da ndo comprovacdo dos titulos indicados na QUALIFICACAO PROFISSIONAL, o candidato serd
ELIMINADO. .

9.4 DO EXERCICIO PROFISSIONAL

9.4.1 Para pontuagdo na Area II - EXERCICIO PROFISSIONAL, o candidato poderd informar o periodo de
Exercicio Profissional, indicando cargo/fungdo. A documentacdo comprobatoéria devera ser encaminhada conforme
edital de convocagdo referente a 32 etapa de carater eliminatério — Convocacdo para autuagdo de processo
eletronico para apresentagdo de documento.

9.4.1.1 N3o haverd limite para apresentagdo de documentos comprobatérios de tempo de servigo, desde que ndo
ultrapasse a pontuacdo maxima de 40 pontos.

9.4.1.2 Considera-se experiéncia profissional toda atividade desenvolvida no cargo/funcdo pleiteado, realizados
nos ultimos 5 (cinco) anos.

9.4.1.3 Nao serdo computados tempo de servigo referentes a atuagdo de carga hordria especial/extensdo. Desta
forma, as declaragdes de tempo de servigo indicando carga horaria especial/extensdo ndo terdo validade.

9.4.2 A descrigdo e a pontuagdo na contagem geral da Experiéncia Profissional serdo:

II - Experiéncia Profissional

Descricao
Tempo total de servigo prestado no dmbito do cargo pleiteado, iniciativa
publica e/ou privada, mediante comprovagdo, realizados nos ultimos 5
(cinco) anos.

1 (um) ponto por més completo de servigo
prestado - limitando-se a 40 pontos.

9.4.3 Da comprovagdo: Considera-se Exercicio Profissional toda atividade desenvolvida estritamente no
cargo/funcdo pleiteada, desconsiderando-se o periodo de estagio, devendo ser comprovado conforme o
padrdo especificado abaixo:

Documento expedido pelo Poder Federal, Estadual ou Municipal, conforme o &mbito da prestagdo da
atividade, em papel timbrado, com carimbo do érgdo expedidor, datado e assinado pelo Departamento de
Pessoal/Recursos Humanos da Secretaria de Administragdo ou Secretaria equivalente, ndo sendo aceitas,
()rgéo publico sob hipdtese alguma, declaracGes expedidas por escola ou qualquer érgdo que ndo especificado neste|
item.

Carteira de trabalho (pagina de identificagdo com foto e dados pessoais e registro do(s) contrato(s) de|
rabalho. No caso de contrato de trabalho em vigor (carteira sem data de saida), o candidato deverd
ambém anexar declaragdo do empregador, em papel timbrado, com carimbo, data e assinatura do|
responsavel pela emissdo da declaragdo, atestando o inicio das atividades e término ou continuidade do
contrato.

Contrato de prestagdo de servigos E declaragdo da empresa ou do setor onde atua/atuou, em papell
imbrado ou com carimbo de CNPJ], data e assinatura do responsavel pela emissdo da declaragdo,
lcomprovando efetivo periodo de atuagdo no cargo.
9.4.4 E de inteira responsabilidade do candidato a comprovacido do tempo de servigo, junto ao
orgao/empresa/instituicdo em que tenha atuado, descrevendo com clareza o cargo pleiteado.
9.4.5 Ndo havera limite para apresentagdo de certiddes e demais documentos comprobatérios de tempo de
servigo, desde que limitados a 40 pontos, sendo vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo prestado
concomitantemente em mais de um cargo, emprego ou fungdo nos trés niveis de poder, autarquias, fundagdes
publicas, sociedades de economia mista e empresas publicas e privadas, respeitado o item 9.4.1.2.
9.4.6 Na contagem geral da Experiéncia Profissional apresentada, ndo serdo computados os pontos:

a) que ultrapassarem ao limite deste quesito;

b)de tempo de: estagio; monitoria; bolsa de estudo; e/ou atividade como voluntario;

c) de tempo de servigo prestado concomitantemente em mais de um cargo ou emprego publico e/ou

privado.

d) DE TEMPO DE SERVICO PRESTADO COMO CARGA HORARIA ESPECIAL (EXTENSi\O E SUB-REGENCIA);
e) Tempo de exercicio profissional que ndo corresponda ao item 9.4.1.2.
9.4.7 N&o serd pontuado Exercicio Profissional fora dos padrdes especificados neste quesito, bem como
Experiéncia Profissional na qualidade de proprietario/sécio de empresa, profissional auténomo, estagiario ou
voluntario.
9.4.8 O TEMPO DE SERVICO NO CARGO PLEITEADO DEVERA SER INFORMADO NO ATO DA INSCRICAO
ONLINE E COMPBOVADOS NA 32 ETAPA QUE SE REFERE A CONVOCA(}IN\O PARA AUTUACZ\O DE
PROCESSO ELETRONICO PARA APRESENTAGCAO DE DOCUMENTOS. O CANDIDATO QUE NAO COMPROVAR
SERA ELIMINADO.
10. DA HOMOLOGAGCAO, DIVULGACAO DOS RESULTADOS, CLASSIFICACAO E PRAZO DE VALIDADE:
10.1 Apds a conclusdo dos trabalhos e de classificagdo dos candidatos, a Banca Examinadora encaminhara
oficialmente o resultado final deste Processo — com os relatérios e classificacdo dos candidatos - para apreciacdo e
homologacao do resultado final.
10.2 O Resultado Final serd divulgado no site do Municipio de Vila Velha www.vilavelha.es.gov.br.
10.3 A listagem de classificagdo do resultado final dos candidatos inscritos serd elaborada por ordem
decrescente do total de pontos obtidos, gerada automaticamente pelo sistema utilizado para inscrigdo.
10.3.1. Havendo empate na classificagao final dos candidatos inscritos, o critério de desempate, pela ordem, sera
a seguinte:

Empresa Privada

Prestador de Servigos
e Afins

a) Que tiver obtido maior numero de pontos na AREAI - Qualificagdo Profissional;
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b) Que tiver obtido maior nimero de pontos na AREA II — Exercicio Profissional;

c) O candidato de maior idade, considerando-se dia, més e ano de nascimento.
10.4 Este Processo Seletivo Simplificado tera validade de 12 (doze) meses, a partir da data da homologagdo do
resultado final, podendo ser prorrogado por até igual periodo, a critério do Municipio e em conformidade ao
disposto na Lei Complementar n® 035/2015.
10.5 E de responsabilidade do candidato o acompanhamento deste processo seletivo por meio do site
www.vilavelha.es.gov.br.
11 DOS RECURSOS:
11.1. Nao serdo aceitos recursos sem fundamento, visto que o preenchimento dos dados e sua confirmagdo sdo
realizados pelo candidato no ato de sua inscrigdo online, sendo de sua inteira responsabilidade.
11.2 Considerando que o preenchimento dos dados para confirmacdo da inscrigdo, é de exclusiva responsabilidade
do candidato, e, que a classificacdo é gerada automaticamente pelo sistema utilizado para inscricdo, ndo cabera
recurso nesta etapa, exceto na hipdtese prevista no item 11.2.1.
11.2.1 O recurso ficarad limitado aos casos em que o candidato encontra-se inscrito e possua ficha de incricao
comprovando que o seu nome ndo conste na lista ou que a pontuacdo registrada na ficha de inscricdo nao tenha
sido computada pelo sistema.
11.3 O candidato convocado para a 32 etapa - autuagdo de processo eletronico para apresentagdo de documentos,
apés analise e que for indeferido, poderé solicitar recurso para uma nova avaliagdo pela Banca Examinadora.

11.9.0 recurso devera ser apresentado no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas a contar da publicacdo do
resultado final ou do indeferimento da andlise da documentagdo, sendo que nao podera
incluir/marcar/preencher e nem excluir/retirar/desmarcar ou fazer alteracio em nenhum
item/documento.

11.9.1. Devem constar no recurso: o nome do candidato, nimero do documento de identidade, cargo para a
qual se inscreveu, endereco completo, confirmacdo de inscricdo, a fundamentagdo ou o embasamento
com as devidas razdes do recurso, local, data e assinatura.

11.9.2. O recurso podera ser efetuado por procurador. Neste caso, devera conter a assinatura com firma
reconhecida do candidato e ser acompanhados da procuragdo especifica.

11.9.3. O recurso devera ser protocolado através de processo eletronico a parte, o qual devera ser destinado
para SEMED>CRS>CRS> - COORDENACAO DE RECRUTAMENTO DE SELECAO.

11.9.4. O prazo para interposicdo de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

11.5 Serdo indeferidos os recursos interpostos por via postal, fax, correio eletrénico ou por outras formas e meios
nado estipulados neste Edital, bem como aqueles que ndo apresentarem fundamentacdo e embasamento.

11.6 Nao serd aceito recurso fora do prazo estipulado.

11.7 O recurso interposto sera avaliado e, se verificado equivocos por parte do sistema/Banca Examinadora, estes
serdo retificados em tempo.

11.8 Nao serdo aceitas outras formas de recursos.

11.9 Nao cabera novo recurso a avaliagdo procedida.

11.10 Em nenhuma hipoétese, serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos.

11.11 A Banca examinadora deste Processo Seletivo constitui Ultima insténcia para recurso, sendo soberana em
suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

12 DAS DISPOSICOES GERAIS:

12.1A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugdes e aceitacdo das condicdes do
Processo Seletivo Simplificado, tais como se acham estabelecidas neste edital e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais retificagdes e instrucGes especificas para a realizagdo do certame,
acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

12.20s itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteragOes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo
consumada a providéncia ou o evento que lhes disser respeito, até a data da convocagdo dos candidatos
para as etapas correspondentes, circunstancia que sera mencionada em edital ou aviso a ser publicado.

12.3Serd de inteira responsabilidade do candidato consultar as listagens dos resultados e acompanhar as
publicagdes dos atos pertinentes ao Processo Seletivo Simplificado.

12.4E de responsabilidade do candidato convocado a realizagdo de TODOS os exames necessarios e do Atestado
de Saude Ocupacional — ASO solicitados para contratagao.

12.5Ser3a eliminado o candidato que ndo apresentar documento de colacdo de grau exigido para o seu cargo.

12.60 candidato que se inscrever mais de uma vez no mesmo CARGO sera ELIMINADO.

12.7 0 candidato podera se inscrever para, no maximo, 02 (dois) cargos diferentes, em inscrigdes distintas.

12.8Aplica-se o disposto no Decreto n® 347/2023 ao item 6.3 - Autuacdo de processo eletrénico para
apresentacdo dos documentos.

12.9Todos os documentos solicitados nesse edital devem ser enviados em formato PDF.

12,10 Caso se encerre o cadastro reserva de algum dos cargos previstos neste edital, poderd ser realizado um
novo Processo Seletivo Simplificado especifico.

12.11 O contratado estard sujeito ao cumprimento do Calendéario Escolar da Unidade de Ensino na qual estiver
localizado e, na sua impossibilidade, devera comparecer Coordenacdo de Recrutamento e Selecdo da SEMED,
antes do inicio do contrato, formalizando a desisténcia da vaga e, caso o contrato esteja vigente, cabera
apenas a rescisao contratual.
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12.12 Os candidatos serdo localizados, conforme a necessidade do Municipio, de acordo com o fluxo e calendario
escolar.

12.13 Caso o servidor esteja em usufruto de afastamentos legais por periodo superior a 60 (sessenta) dias, ndo
terd garantia de retorno ao mesmo local de trabalho, sendo localizado conforme necessidade do Municipio,
havendo vaga.

12.14 Caso ndo haja vaga para localizacdo do servidor afastado legalmente, ou caso o0 mesmo ndo aceite a(s)
vaga(s) ofertadas no momento do seu retorno, fica ciente que terd seu contrato rescindido por esta
Municipalidade.

12.15 A Secretaria Municipal de Educacdo podera solicitar a rescisdo do contrato ou a redugdo de carga horaria
do professor, em qualquer época do ano letivo, observadas as alteragdes estruturais e funcionais do setor
educacional, bem como admissdo de novos servidores através de Concurso Publico.

12.16 Os candidatos estardo sujeitos ao cumprimento da carga horaria, turno(s), horario e local conforme
disposto no contrato de trabalho. Na impossibilidade de cumprir estes requisitos, 0 mesmo estara eliminado.

12,17 Secretaria Municipal de Educacdo de Vila Velha/ES reserva-se o direito de proceder as contratagdes em
numero que atenda ao interesse e as necessidades do Municipio de Vila Velha, de acordo com a
disponibilidade orgamentaria e o nimero de vagas existentes.

12.18 A aprovacao dos candidatos para Cadastro de Reserva neste Processo Seletivo Simplificado ndo implica
obrigatoriedade de sua contratagdo, cabendo a Secretaria Municipal de Educagdo de Vila Velha/ES a
avaliacdo da conveniéncia e oportunidade de aproveita-los em nimero estritamente necessario as atividades
por ela desenvolvidas, respeitada a ordem de classificacdo e a vigéncia do Processo Seletivo Simplificado.

12,19 O Municipio de Vila Velha podera rescindir o Contrato Administrativo de Prestacdo de Servigos,
antecipadamente, em virtude da nomeacdo de candidatos habilitados em concurso publico para provimento
do cargo em carater efetivo.

12.20 O candidato que proceder a entrega de qualquer documentacdo via procurador, assume total
responsabilidade pelas informacdes prestadas por seu procurador, arcando com as consequéncias de
eventuais erros de seu representante.

12.21 O periodo de validade estabelecido para este Processo Seletivo Simplificado ndo gera obrigatoriedade para
a Secretaria Municipal de Educagdo de Vila Velha/ES de aproveitar, neste periodo, todos os candidatos
aprovados. O aproveitamento dos aprovados poderd ser realizado, caso haja necessidade da Secretaria
Municipal de Educacao de Vila Velha /ES.

12.22 O Cadastro Reserva sera formado por candidatos aprovados excedentes a disponibilidade de vagas atuais
e em conformidade com o que dispde a Lei complementar n® 035/2015.

12.23 Ficard a cargo do Municipio de Vila Velha avaliar a possibilidade de renovagdo do contrato por tempo
determinado, ndo tendo obrigatoriedade de manutengdo do mesmo.

12.24 O profissional contratado por meio da reserva do presente Edital, caso precise se afastar por motivo de
licenga médica, a partir do 16° dia de afastamento passara a receber pelo INSS.

12.25 O candidato que assinar contrato de prestagdo de servigo por tempo determinado com este Municipio fica
ciente de que deverao ser observadas as vedagdes contidas nos incisos XVI, XVII e § 10 do artigo 37 da
Constituicdo Federal de 1988 e nos demais dispositivos legais acerca de acimulo de cargos publicos.

12.26 O profissional contratado, na forma deste Edital, devera ser avaliado do seu desempenho pela equipe
técnica e assinada pela chefia imediata, ao final de cada semestre letivo, nos meses de julho e dezembro,
podendo também ser realizada em qualquer tempo da vigéncia do contrato.

12.26.1 Na avaliacdo do desempenho, serdo considerados os fatores: assiduidade, disciplina, produtividade,
responsabilidade e capacidade de iniciativa.

12.26.2 A avaliagdo de desempenho do profissional contratado, quando for evidenciada a insuficiéncia de
desempenho profissional, resultard na rescisdo imediata do contrato celebrado com a Secretaria Municipal de
Educacdo, respeitada a legislacdo vigente. O resultado da avaliagdo ndo isenta da realizacdo de rescisdo unilateral
caso seja necessaria.

12.27 O candidato que prestar declaragdo falsa, inexata ou ainda, que ndo possa satisfazer todas as condigGes
estabelecidas neste edital, bem como apresentar documentos falsos terda sua inscricdo cancelada e, em
consequéncia, anulada todos os atos decorrentes, mesmo que classificado/aprovado no processo seletivo e que o
fato seja constatado posteriormente.

12.27.1 No caso de apresentacdo de documento falso, os mesmos serdo encaminhados as autoridades
competentes para apuragao.

12.27.2 Apéds firmado o contrato com esta municipalidade, caso seja constatada qualquer irregularidade nas
informagdes prestadas ou na documentacdo enviada pelo candidato, este terd o contrato rescindido, anulando
todos os atos decorrentes

12.27.3 O candidato que teve seu contrato rescindido com o Municipio de Vila Velha devido a processo
administrativo disciplinar na PMVV, relatério de ma conduta, rescisdo por relatdrio, rescisdo por falta disciplinar,
sindicancia que gerou seu desligamento, ndo podera firmar contrato pelo periodo de 36 (trinta e seis) meses, logo,
ndo podera participar deste Processo Seletivo.

12.27.3.1 Caso participe e seja convocado podera ser eliminado, a qualquer tempo.

12.27.3.2 Na hipétese de ter firmado contrato e verificada alguma das infragdes expostas acima, o contrato sera
encerrado.
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12.28 Prescrevera em 1 (um) ano, a contar da data em que for publicada a homologacgdo do resultado final, o
direito de acdo contra quaisquer atos relativos a este Processo Seletivo.

12.29 Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das normas contidas neste Edital.

12.30 Os casos omissos no presente Edital serdo resolvidos pela Banca Examinadora do Processo Seletivo,
observando os principios e as normas que regem a Administragdo Publica.

12.31 Este edital e todas as demais publicagBes oficiais referentes ao presente Processo Seletivo Simplificado
serdao publicadas no site www.vilavelha.es.gov.br, sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu
acompanhamento.

12.32 E a Comarca de Vila Velha o foro competente para julgar as demandas judiciais decorrentes do presente
Processo Seletivo Simplificado.

Vila Velha (ES), 16 de novembro de 2023

Adriana Chagas Meireles
Secretaria Municipal de Educagdo

ANEXO I
AS ATRIBUIC6ES DO CARGO ESTAO DE ACORDO COM A LEI N° 6.773, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2022 E
LEI N° 6.582, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2022.
DAS ATRIBUIGCOES DO CARGO
PEDAGOGO - PARA FUNCAO DE COORDENADOR PEDAGOGICO
Sdo atribuicdes do Coordenador Pedagodgico das Unidades de Ensino Municipais que ofertam Educagdo Integral
em Tempo Integral, além daquelas ja previstas nas normas vigentes:
I - auxiliar o gestor da unidade de ensino na execucédo do projeto politico-pedagdgico de acordo com o Plano de
Acgdo, o curriculo, a agenda trimestral/semestral, os programas de agdo e os guias de aprendizagem;
I1- orientar as atividades dos professores em horas de trabalho pedagdgico coletivo e individual, assegurando a
execugdo das suas respectivas agendas de estudo;
III - orientar os professores na elaboragcdao dos guias de ensino e de aprendizagem dos anos iniciais e os guias
de aprendizagem dos anos finais;
IV - organizar as atividades de natureza interdisciplinar de acordo com o plano de acao;
V - participar da produgao didatico-pedagdgica em conjunto com os professores;

VI - avaliar e sistematizar a producdo didatico-pedagdgica;

VII- orientar, acompanhar e validar os relatérios descritivos elaborados pelos professores;

VIII - apoiar o Gestor da unidade de ensino nas atividades de difusdo e multiplicacdo do modelo pedagdgico e de
gestdo pedagdgica conforme os parametros fixados pelos dérgdos centrais da Secretaria Municipal de
Educacao;

IX - assumir a diregdo da unidade de ensino nos periodos em que o gestor estiver atuando como agente difusor
e multiplicador do modelo pedagdgico da Educacdo Integral em Tempo Integral, bem como quando afastado
por previsdes legais;

X - elaborar, anualmente, o seu programa de acao com os objetivos, metas e resultados de aprendizagem a
serem atingidos;

XI - atuar em atividades de tutoria aos estudantes;

XII- elaborar, conduzir e rever periodicamente seu Programa de Agdo individual, alinhado com o Plano de Agdo
da Escola;

XIII - executar, em conjunto com a equipe escolar, o planejamento, a efetivacdo, a checagem e a avaliagdo das
agoes previstas no Plano de Acdo relacionadas as suas atribuicGes e garantir as etapas de planejamento,
execucgdo e avaliagdo;

X1V - coordenar, validar, acompanhar e ajustar as agoes do(s) Articuladores de Aprendizagem e dos PCAs;

XV - garantir a unidade da agdo pedagodgica, por meio do gerenciamento das atividades relacionadas ao processo
ensino-aprendizagem, com vistas a permanéncia do estudante na unidade de ensino;

XVI - assegurar o alinhamento e o desenvolvimento dos conteldos dos componentes curriculares da Base
Nacional Comum Curricular e da Parte Diversificada;

XVII - coordenar, acompanhar e avaliar a execugdo dos projetos desenvolvidos na unidade escolar,
sistematizando-os por meio de registros e relatdrios e divulgando os resultados;

XVIII - coordenar o conselho de classe, em todas as fases, registrando informagdes que subsidiem agdes futuras;

XIX - diagnosticar necessidades de aprendizagem e propor agdes de formacdo continuada da equipe esscolar; e

XX - exercer, no ambito de sua competéncia, outras atribuigdes determinadas pela Gestao Escolar.
COORDENADOR

Sdo atribuigbes especificas do Coordenador - na Educacdao Integral em Tempo Integral na Educagdo

Infantil e no Ensino Fundamental Anos Iniciais e Finais, além daquelas inerentes ao respectivo cargo:

I - coordenar técnica e administrativamente as atividades relacionadas a organizacdo e ao funcionamento da

Unidade;

II - elaborar levantamentos qualitativos e quantitativos quanto a frequéncia dos estudantes;

III - avaliar os planos, programas e projetos voltados para o desenvolvimento do sistema de ensino, em relagdo a

aspectos pedagdgicos, administrativos, de pessoal e de recursos materiais;

IV - coordenar o funcionamento da escola, zelando pelo cumprimento da legislacdo e das normas educacionais e

pelo padrao de qualidade de ensino.
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Sdo atribuicdes especificas do Coordenador Administrativo e Financeiro das Unidades de Ensino
Municipais que ofertam Educacgdo Integral em Tempo Integral, além daquelas inerentes ao respectivo
cargo:

I - auxiliar o Gestor da unidade de ensino na coordenacdo da elaboragdo do Plano de Acdo;

II - realizar o planejamento e auxiliar na execucdao e na prestacao de contas de verbas advindas das esferas do

poder Executivo, juntamente aos conselhos responsaveis;

IITI - convocar reunides ordinarias e extraordinarias com o Conselho de Escola e demais segmentos da unidade

de ensino municipal de Educagdo em Tempo Integral;

IV - responder pela direcdo, em carater excepcional e somente em termos operacionais, em ocasional auséncia

do coordenador pedagdgico e nos periodos em que o Gestor estiver ausente;

V- elaborar, anualmente, o seu programa de acao com os objetivos, metas e resultados a serem atingidos;

VI - coordenar as atividades administrativas, financeiras e os servigos de apoio, a exemplo da secretaria

escolar, vigilancia, alimentacdo, limpeza e conservagdo predial;

VII - atuar em atividades de tutoria aos estudantes dos anos finais do Ensino Fundamental; VIII - elaborar,

conduzir e rever periodicamente seu Programa de Agdo individual, alinhado com o Plano de Agdo da Escola.
Sdo atribuigdes especificas dos Coordenador de Area no Ensino Fundamental Anos Finais nas unidades de
ensino de Educacdo Integral em Tempo Integral, além daquelas inerentes ao respectivo cargo:

I - auxiliar na elaboragdo e na execugdo do Plano de Agdo da unidade escolar;

1T - manter o Coordenador Pedagdgico informado, diariamente, sobre a frequéncia dos docentes;

III- coordenar e acompanhar, juntamente com o corpo docente, o processo de avancgo, classificacdo e
reclassificacdo do estudante, quando for o caso;

1V - orientar e acompanhar os registros no diario de classe, bem como proceder a analise de historico escolar
e de transferéncia recebida;

V- organizar as atividades de natureza interdisciplinar e multidisciplinar de acordo com o Plano de Acdo da
Escola;

VI - participar da reunido semanal com o Coordenador Pedagdgico para a avaliacdo do trabalho com os
professores das areas de conhecimento e discutir atividades de natureza interdisciplinar;

VII - organizar, juntamente com o Coordenador Pedagdgico, a agenda de planejamento/estudo semanal
com os professores, por area de conhecimento;

VIII - elaborar e desenvolver atividades de estudo destinadas as reuniGes de areas de conhecimento;

IX - elaborar, juntamente com o Coordenador Pedagdgico, os hordrios das aulas, dos professores, das
atividades curriculares e das avaliagOes;

X- garantir o cumprimento das agendas da escola;

XI - garantir o cumprimento da carga horaria estabelecida pela Secretaria de Educagdo de todos os
servidores;

XII - elaborar o cronograma de atendimento e de realizacdo das Praticas nos Laboratorios; XIII - zelar pelo
patriménio publico e pelos recursos didatico-pedagdgicos;

XXVI - atuar em atividades de tutoria aos estudantes do Ensino Fundamental Anos Finais;

XXVII - executar, como etapas continuas do trabalho pedagdgico, o planejamento, a execugdo, a checagem e a
avaliacdo das agles previstas para a equipe de professores das respectivas areas de conhecimento;

XXVIII - acompanhar e avaliar as aulas dos professores de suas respectivas areas de conhecimento;

XXIX - assessorar e coordenar a equipe de professores na elaboracdo e execucdo do planejamento didatico-
pedagdgico;

XXX - acompanhar periodicamente a elaboracdo e o cumprimento dos Planos de Ensino pelos professores;

XXXI - assessorar o trabalho do professor na observagdo, no registro e na sistematizagdo de informagdes sobre
o estudante, acompanhando os registros no diario de classe;

XXXII - diagnosticar, junto com o corpo docente, dificuldades de aprendizagem do estudante, sugerindo medidas
que contribuam para a superagdo das mesmas;

XXXIII - planejar, participar e avaliar as reunies do conselho de classe e de planejamento pedagdgico,
orientando os participantes em relacao aos estudantes que apresentam dificuldades de aprendizagem ou
problemas especificos na sua drea de conhecimento;

XXXIV - acompanhar os resultados trimestrais por componente/professor, validando e acompanhando as
atividades e as avaliagbes a serem aplicadas aos estudantes e organizando atividades inter e
multidisciplinares quando couber;

XXXV - elaborar e desenvolver atividades de estudo destinadas as reunides de dreas de conhecimento;

XXXVI - exercer, no ambito de sua competéncia, outras atribuicbes determinadas pela Gestdo Escolar;

XXXVII - executar outras atribuigdes que Ihe forem conferidas normatizadas em instrumento préprio.

PEDAGOGO - PARA FUNCAO DE ARTICULADOR DE APRENDIZAGEM
Sdo atribuigbes especificas do Professor - PP em funcao de Articulador de Aprendizagem na Educacdo
Integral em Tempo Integral na Educacado Infantil e no Ensino Fundamental Anos Iniciais, além daquelas
inerentes ao respectivo cargo:
1- promover a articulacdo entre os professores de referéncia e os professores da parte diversificada com o
objetivo de favorecer o atendimento das especificidades de cada estudante e o acompanhamento das
aprendizagens;
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I1- dar suporte pedagdgico aos professores de referéncia, com énfase nas turmas do Infantil 4 e 5 da
Educacdo Infantil e de 1° e 2° anos do Ensino Fundamental;

III - prestar acompanhamento aos estudantes, monitorando os resultados;

IV - realizar, quando necessério, intervengdes direcionadas, junto ao professor referéncia;

V - assegurar a efetividade do planejamento do professor em sala de aula;

X - garantir o uso dos ambientes de aprendizagem em perspectiva interdisciplinar;

XI- informar seus diagndsticos e resultados ao Coordenador Pedagdgico para o planejamento de novas agoes

educativas;

XII- elaborar, conduzir e rever periodicamente seu Programa de Acgdo individual, alinhado com o Plano de Agdo

da Escola;

XIII - atuar em atividades de tutoria aos estudantes do Ensino Fundamental Anos Finais.

PROFESSOR B
Sdo atribuigdes do Professor, nas unidades de ensino de Educacdo Integral em Tempo Integral, além daquelas ja
previstas nas normas vigentes:

I elaborar, anualmente, o seu programa de acdo com os objetivos, metas e resultados de aprendizagem a
serem atingidos;

II- organizar, planejar e executar sua tarefa institucional de forma colaborativa e cooperativa visando ao
cumprimento do Plano de Agdo da unidade de ensino;

II1- assegurar o desenvolvimento dos conteldos curriculares da BNCC e da Parte Diversificada, assegurando a
aplicagdo dos fundamentos, dos principios e dos conceitos da Proposta Pedagodgica;

IV - incentivar e apoiar as atividades de protagonismo;

V - realizar, obrigatoriamente, a totalidade das horas de trabalho pedagdgico coletivo e individual no recinto da
unidade de ensino;

VI - atuar em atividades de tutoria aos estudantes do Ensino Fundamental Anos Finais;

VII - apropriar-se das orientacdes técnico-pedagdgicas relativas a sua atuagdo na unidade de ensino e de
formacdo continuada;

VIII - auxiliar, a critério do Gestor, as atividades de orientagdo técnico-pedagdgicas desenvolvidas na unidade
de ensino, atuando ndo s6 como professor na sua disciplina, mas também como Coordenador de Area,
dispondo, nesse caso, de maior tempo para planejamento que os demais professores;

IX - elaborar guias de ensino e aprendizagem sob a orientacdo do Assessor Pedagdgico;

X - elaborar guias de ensino e guias de aprendizagem sob a orientacdo do Coordenador Pedagdgico;

XI - produzir material didatico-pedagdgico em sua area de atuagdo e em conformidade com o modelo
pedagdgico proprio da unidade de ensino;

XII - elaborar, conduzir e rever periodicamente seu Programa de Acgdo individual, alinhado com o Plano de
Agdo da Escola;

XIII - utilizar metodologias de trabalho que, respeitando a proposta pedagdgica da escola, promovam a
inclusdo, a solidariedade, a troca de experiéncias e a aprendizagem e contribuam para a educacgdo integral
dos estudantes;

XIV identificar, em conjunto com o PCA, as situages de necessidades de atendimento diferenciado sugerindo
medidas que contribuam para a superacao das mesmas ou fazendo os devidos encaminhamentos;

XV- participar das reunides de pais/familiares/responsaveis e do conselho de classe, fornecendo, quando
necessario, informagodes sobre o desempenho dos estudantes;

XVI - propor, discutir, apreciar e coordenar projetos para sua agdo pedagdgica;

XVII - participar das atividades diversificadas e das atividades complementares, bem como das atividades de
natureza interdisciplinar e multidisciplinar;

XVIII - estimular cotidianamente o desenvolvimento do Projeto de Vida/Sonhos dos estudantes,
movimentando-o enquanto eixo central da escola;

XIX - promover, cotidianamente, a autoestima do estudante de maneira a praticar a Pedagogia da Presenca e
zelar por sua aprendizagem;

XX - exercer, no ambito de sua competéncia, outras atribuicdes determinadas pela Gestdo Escolar.

Coordenador de Area - PCA, atuando nas seguintes areas do Ensino Fundamental Anos Finais:
a)Linguagens;

b)Ciéncias Humanas;

c) Ciéncias da Natureza e Matematica.

As atribuigdes do cargo se dividem por @mbito de atuagdo, apds estudos realizados em conjunto com a comunidade
escolar.

I - Professor de Educagdo Infantil: no @mbito da educagdo infantil;

IT - Professor de Ensino A: no ambito das séries iniciais, 1° ao 5° ano do ensino fundamental;

I1I - Professor de Ensino B: no ambito das séries finais, 6° ao 9° ano do ensino fundamental;

1V - Professor de Educagdo Especial: no ambito da educacdo, atuando com alunos de necessidades especiais

na educacgdo infantil e no ensino fundamental;

V- Professor Coordenador: no ambito da educagdo, atuando na educagdo infantil e no ensino fundamental;

VI - Professor Pedagogo: no &mbito da educagdo, atuando na educagdo infantil e no ensino fundamental.
O Professor de Educagdo Infantil atenderd as turmas de educagdo infantil, conforme terminologia adotada pela
legislacdao em vigor.
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Os Professores de educacgdo fisica, artes e linguas estrangeiras poderdo atuar em sua area especifica, no dmbito da
educacdo infantil e do ensino fundamental.
DESCRICAO DE CARGOS .
PROFESSOR “I"”, “B” (educacao fisica, artes e linguas estrangeiras) e “E” Ambito de atuacao:
Educacao Infantil.
I. Descrigdo sumaria das atribuigbes:
II. planejar, executar e avaliar atividades que visem estimular o crescimento e o desenvolvimento da crianga
nos aspectos fisicos, psicoldgico, afetivo, motor, cognitivo e social;
III. estimular e orientar a crianga quanto a sua higienizacdo, alimentacdo e objetos pessoais, visando a
preservagdo de sua saude;
1V. registrar e fazer o acompanhamento da frequéncia do aluno;
V. confeccionar material necessario ao desenvolvimento global da crianca;
VI. buscar, numa perspectiva de formagdo permanente, o aprimoramento do seu desempenho profissional,
através de participagdo em grupos de estudos, cursos e eventos;

VII. participar de cursos e outros eventos de aperfeicoamento profissional;

VIII. realizar estudos e/ou pesquisas que contribuam para o desenvolvimento do processo ensino-aprendizagem;

IX. trabalhar, junto com os pedagogos numa perspectiva coletiva e integrada do desenvolvimento do processo
educativo;

X. respeitar e cumprir o horario pré-estabelecido para realizacéo das aulas e outras atividades, no seu turno de
trabalho;

XI. propor e realizar projetos especificos na sua agdo pedagdgica;

XII. garantir o processo de interacao com a crianca de forma a contribuir para o seu desenvolvimento;

XIII. apresentar relatério anual de suas atividades com apreciagdo do desempenho dos alunos e da tarefa
docente;

XIV. participar do processo de integragdo escola/comunidade.

PROFESSOR “A”, “"B” e “E” - Ambito de atuacdo: Ensino Fundamental

Descrigdo sumaria das atribuigdes:

I. ministrar aulas, ensinando o contetido de forma integrada e compreensivel;
II. participar do processo de elaboracdo do projeto pedagdgico da escola;
III. participar de reunides e outros eventos promovidos pela unidade escolar;
IV. propor, executar e avaliar alternativas que contribuam para o desenvolvimento do processo educativo;
V. acompanhar e avaliar o desenvolvimento do aluno proporcionando meios para seu melhor aproveitamento
na aprendizagem;
VI. buscar, numa perspectiva de formacdo permanente, o aprimoramento do seu desempenho profissional,
através de participacdo em grupos de estudos, cursos e eventos;

VII. manter todos os documentos pertinentes a sua area de atuacdo, devidamente atualizados, registrando os
contetidos ministrados, os resultados da avaliagdo dos alunos e efetuar os registros administrativos
adotados pelo sistema de ensino;

VIII. registrar e fazer o acompanhamento da frequéncia do aluno;
IX. empenhar-se pelo desenvolvimento global do educando, articulando-se com os especialistas e com a
comunidade escolar;
X. participar e/ou empreender atividades extracurriculares da escola e dos alunos;
XI. responsabilizar-se pela recuperagdo paralela e periddica dos alunos visando o seu sucesso;

XII. respeitar e cumprir o horario pré-estabelecido para realizacdo das aulas e outras atividades, no seu turno de
trabalho;

XIII. propor e realizar projetos especificos na sua agdo pedagogica;

XIV. zelar pelo patrimonio escolar;

XV. participar do processo de integracao escola/comunidade.

Professor de Educagao Especial - Deficiéncia Intelectual e Multipla:

AtribuicOes Especificas:

I. identificar, elaborar, produzir e organizar servigos, recursos pedagogicos, de acessibilidade e estratégias
considerando as necessidades especificas dos alunos publico- alvo da educagdo especial;

II. elaborar e executar plano de Atendimento Educacional Especializado, avaliando a funcionalidade e a
aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade;

III. organizar o tipo e o nimero de atendimentos aos alunos na sala de recursos multifuncionais;

IV. acompanhar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade na sala de aula
comum do ensino regular, bem como em outros ambientes da escola;

V. estabelecer parcerias com as areas intersetoriais na elaboragdo de estratégias e na disponibilizacdo de
recursos de acessibilidade;

VI. orientar professores e familias sobre os recursos pedagdgicos e de acessibilidade utilizados pelo aluno;

VII. ensinar e usar a tecnologia assistiva de forma a ampliar habilidades funcionais dos alunos, promovendo
autonomia e participagao;

VIII. estabelecer articulagdo com os professores da sala de aula comum, visando a disponibilizacdo dos servigos,
dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade e das estratégias que promovem a participacdo dos alunos
nas atividades escolares;
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IX. em casos de deficiéncias multiplas, o profissional da area prestara atendimento a esse publico, mediante
avaliacgdo da sua necessidade, apoio de técnicos de outras areas da deficiéncia e da Secretaria de
Educacao;

X. realizar Atendimento Colaborativo em sala de aula regular, no turno de matricula do aluno, concretizado por
meio de acompanhamento pedagdgico e adequagdo curricular para atendimento as necessidades
especificas do aluno.

Professor de Educacdo Especial - Deficiéncia Visual:
Atribuigdes Especificas:

I. ofertar atendimento pedagdgico na forma do Atendimento Educacional Especializado no contraturno de
matricula do aluno com deficiéncia visual, garantindo seu acesso, participacdo e aprendizagem, de forma
transversal, ao curriculo da educacdo infantil, do ensino fundamental e da educacdo de jovens e adultos;

II. ofertar apoio pedagdgico na forma do Atendimento Educacional Especializado no turno de matricula do aluno
com deficiéncia visual, garantindo seu acesso, participacdo e aprendizagem, de forma transversal, ao
curriculo da educagao infantil, do ensino fundamental e da educacdo de jovens e adultos;

III. realizar acompanhamento pedagdgico itinerante, baseado na especificidade visual do aluno. Seguindo as
orientagdes repassadas pelo Nucleo de Educagdo Especial que é o setor Secretaria Municipal de Educagdo
desse municipio responsavel por essa area de atuacdo;

IV. assumir regéncia nas salas de recursos multifuncionais para a realizagdo do Atendimento Educacional
Especializado realizado no contraturno de matricula, quando designado pelo NEE, através dos
responsaveis por essa area de atuagdo;

V. para este fim desenvolvendo atividades que visem complementar o processo de escolarizagdo dos alunos
com deficiéncia visual, respeitando suas especificidades bem como particularidades;

VI. participar dos planejamentos antecipados, com pedagogos e professores responsaveis pelas disciplinas,
delimitando sua atuacdo e limites no trabalho a ser executado bem como definindo as estratégias que
serdo utilizadas visando garantir o acesso, permanéncia e aprendizado dos alunos com deficiéncia visual.

VII. buscar, numa perspectiva de formacdo profissional continuada, o aprimoramento do seu desempenho
através de participagdo em grupos de estudos, cursos, eventos e programas educacionais bem como
participar dos programas de capacitagdao em servico oferecidos pela SEMED;

VIII. Acompanhar o processo de aprendizagem de cada aluno, por meio das estratégias definidas em
planejamento prévio;

IX. manter toda a documentagdo padrdo pertinente a sua area de atuagdo, devidamente atualizados,
registrando os conteldos ministrados, as ampliagdes e as construgbes dos caminhos alternativos
necessarios a fim de suprir as especificidades e particularidades de cada aluno;

X. participar de reunides com pais, mdes e responsaveis e demais profissionais de educacdo, conforme a
organizacgdo da unidade de ensino;

XI. em casos de deficiéncias multiplas, conjugada a deficiéncia visual, o profissional da area da deficiéncia
visual, prestard atendimento a esse publico, quando o comprometimento visual se destacar das outras
deficiéncias, mediante avaliacdo da sua necessidade, apoio de professores (assessoras) de outras areas da
deficiéncia do NEE e da Secretaria de Educacdo;

XII. participar e contribuir com a elaboragdo do Projeto Politico Pedagdgico da Unidade Escolar, definindo agdes,
atividades e procedimentos do processo de ensino aprendizagem do aluno com deficiéncia visual.

XIII. apoiar o professor regente, bem como a unidade escolar na definicdo das estratégias que garantam uma
efetiva participagdo do aluno com deficiéncia visual garantindo o acesso, permanéncia e aprendizagem;

XIV. estimular bem como criar estratégias objetivando estimular a independéncia/autonomia do aluno com
deficiéncia visual;

XV. promover o acesso, a aprendizagem e a utilizacdo de recursos tecnoldogicos que favorecam o processo de
escolarizagdo dos alunos com deficiéncia visual;

XVI. viabilizar e orientar o aluno, a familia e a comunidade escolar quanto a organizacdo e participagdo do aluno
com deficiéncia visual nas atividades escolares;

XVII. auxiliar e mediar junto a comunidade escolar acGes para a aquisicdo de recursos que visem favorecer o
processo de escolarizagdo dos alunos com deficiéncia visual;

Professor de Educacdo Especial - LIBRAS - deficiéncias de surdez
Atribuigdes Especificas:

I. orientar equipe escolar a aplicagdo de metodologias no ensino de Lingua Brasileira de Sinais;

II. participar como facilitador do processo; educacional, planejando, promovendo, auxiliando atividades
relacionadas a libras, em todos espaco necessarios. Mantendo articulacdo permanente com a equipe
técnico-pedagdgica e administrativa de sua Unidade Escolar.

III. interagir de forma intencional e sistematizada com alunos surdos de maneira a enriquecer 0 processo
educacional e promover o desenvolvimento dos educandos, atendendo com disponibilidade e dedicagdo
aos alunos com dificuldade de aprendizagem, inclusive aos que possuirem comorbidades.

IV. colaborar e apoiar o uso e difusdo da LIBRAS na educagdo infantil e no ensino fundamental, incluindo
Educacdo de Jovens e Adultos - EJA, no atendimento educacional especializado e para toda a comunidade
escolar;

V. atuar junto com o professor regente e o professor bilingue/interprete como modelo de identidade, de
maneira que os alunos surdos sejam expostos a lingua de sinais.
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VI. participar junto a equipe técnica do planejamento, execucdo de atividades pedagdgicas junto aos professores
regentes e bilingues, intermediando as agdes no que se refere a libras e a cultura surda;

VII. coletar informacgGes sobre o conteldo a ser trabalhado para facilitar a intermediacdo da lingua no momento
das aulas e atividades escolares;

Professor de Educacdo Especial - Bilingue - Surdez

Atribuigdes Especificas:

I. garantir o ensino de Lingua Portuguesa no Atendimento Educacional Especializado aos alunos com surdez da
educacdo infantil e do ensino fundamental, incluindo EJA - Educagdo de Jovens e Adultos;

II. atuar na sala regular fazendo acompanhamento pedagdgico e adequagdo curricular para atender as
necessidades e especificidades linguisticas e cognitivas dos alunos surdos, de planejar coletivo e
individual, afim que favorecer a organizagao, aprendizagem;

III. atuar na sala bilingue das diversas disciplinas do curriculo comum do Ensino Fundamental inicial, ministrando
aulas de matematica, portugués, ciéncias e historia.

IV. Também deverd reconhecer e trabalhar o curriculo regular do municipio por meio de atividades em
multiniveis de aprendizagem em Libras.

Professor de Educagdo Especial - Tradutor e Interprete Lingua Portuguesa - LIBRAS: Surdez

AtribuicOes Especificas:

I. utilizar a Libras (Lingua Brasileira de Sinais), considerando-a como primeira lingua e o portugués escrito
como segunda lingua do aluno surdo, interpretando aulas, passeios, atividades extraclasse, festividades
escolares, e outras atividades pedagdgicas com assiduidade e pontualidade;

II. coletar informagGes sobre o contelido a ser trabalhado para facilitar a tradugdo da lingua no momento das
aulas e atividades escolares.

III. possibilizar a comunicagdo entre usuarios e ndo usudrios de LIBRAS em toda a comunidade escolar, com
disponibilidade de atuar em Unidades de Ensino alternadas;

IV. lembrar preceitos éticos no desempenho de suas fungdes, entendendo que ndo poderd intervir na relagdo
estabelecida entre a pessoa surda e a outra parte, a menos que seja solicitado.

V. realizar junto a escola mecanismos de avaliagdo dos conteldos curriculares expressos em LIBRAS, desde
que devidamente registrados em video ou em outros meios eletronicos;

VI. praticar junto a escola agdes de avaliagdo coesas com o aprendizado de segunda lingua na corregdo das
provas escritas, respeitando e valorizando o aspecto semantico e reconhecendo a singularidade linguistica
manifestada no aspecto formal da Lingua Portuguesa;

Professor de Educacao Especial - Altas Habilidades/Superdotacao

Atribuigdes Especificas:

I. orientar os professores regentes na identificacdo de alunos com altas habilidades/superdotacdo nas escolas de
ensino regular; A identificacdo deve ser dindmica envolvendo atividades elaboradas para produzir
respostas criativas e alertar os professores para as possiveis areas de habilidades e interesse do aluno.

IL. realizar avaliagdo pedagdgica inicial dos alunos indicados pelos professores regentes, com intencdo de
confirmagdo dos indicadores de altas habilidades/superdotacdo.

III. suplementar e enriquecer o processo de aprendizagem e desenvolvimento dos alunos, buscando acesso a
recursos necessarios para tal.

IV. assessorar o professor regente e as familias dos alunos atendidos neste servigo.

V. ofertar matricula para a sala de recursos multifuncionais no contraturno na escola referéncia em altas-
habilidades/superdotacao;

VI. elaborar juntamente com o professor da sala de recursos multifuncionais, o plano de desenvolvimento
individual do aluno que contemple tanto o seu potencial superior quanto sua dificuldade, caso ele
apresente;

VII. orientar os demais profissionais da escola e familias do aluno atendido.

VIII. participar das formagdes continuadas ofertadas pelo setor de Educacgao.

IX. buscar parcerias com instituigdes e profissionais de areas especificas para encaminhar/atender as necessidades
educacionais dos alunos, de acordo com suas areas de interesse.

COORDENADOR - Ambito de atuagédo: Educagio Infantil e Ensino Fundamental

Descricdo sumaria das atribuigdes:

I. coordenar técnica e administrativamente as atividades relacionadas com a organizagdo e o funcionamento da
Unidade de Ensino;

II. participar de reunides e outros eventos promovidos pela unidade escolar;

I1I. participar das atividades pedagdgicas desenvolvidas em consonancia com o projeto politico-pedagdgico;

IV. trabalhar junto com os pedagogos numa perspectiva integrada do desenvolvimento do processo educativo;

V. “respeitar e cumprir o horario pré-estabelecido para realizacdo das aulas e outras atividades, no seu turno de
trabalho, zelando pela manutencdo das atividades dos alunos em sala de aula em parceria com o
pedagogo”; (Redacdo dada pela Lei N° 5649/2015)

VI. garantir o processo de interagdo com o aluno de forma a contribuir para o seu desenvolvimento;
VII. participar do processo de integracdo escola/comunidade;
VIII. manter todos os documentos pertinentes a sua drea de atuagdo, devidamente atualizados;

IX. zelar pelo patrimonio escolar.

RESOLUCAO N° 28 DE 30 DE NOVEMBRO DE 2016.
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AtribuicOes especificas ao Professor Coordenador na Educagdo Infantil:
I. Planejar suas atividades didrias de acordo com as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Infantil
(DCNEIs), normas de gestdo e convivéncia escolar;

II. - Dar inicio e término das atividades do seu turno de trabalho, verificando, antes do inicio delas, as
condicOes de higiene, seguranca e organizacao da Unidade de Ensino;
III. - Acompanhar o momento do término do turno, ausentando-se da UMEI somente apds a saida de todas as
criangas dentro do seu horario de trabalho;
IV. - Receber o levantamento dos alunos faltosos pelo pedagogo e entrar em contato com a familia ap6s 03
(trés) faltas consecutivas sem justificativa;
V. - Acompanhar a rotina didria da UMEI verificando os momentos de sono, alimentacdo, higiene, recreacdo,

estando atento a circulacdo das criancas por todos os espacos da Unidade;
VI. - Acolher a crianga em caso de acidentes/enfermidades informando de imediato a familia;
VII. - Auxiliar o professor caso ocorra alguma situacdo emergencial, dando suporte necessario;

VIII. - Certificar com o professor diariamente o acompanhamento da agenda, verificando se hd comunicagdo da
familia;
IX. - Auxiliar o professor a fazer registros na agenda da crianca caso ocorra alguma situagdo que deva

comunicar a familia;
X. - Contabilizar diariamente o nimero de criangas presentes por turma para o preparo da merenda escolar;

XI. - Ter atengdo especial no periodo de acolhimento das criancas, considerando a ocorréncia do choro, sono,
habitos alimentares, apego a objetos, uso de sanitarios dentre outras ocorréncias, seja no inicio do ano
letivo ou em qualquer tempo de ingresso da crianga na Unidade;

XII. - Ter olhar sensivel e atento as agdes das criancas na UMEI, procurando ouvi-las e orienta-las, em caso de
atitudes impulsivas e/ou delicadas. Em situagdes mais intensas buscar a mediacdo do (a) pedagogo (a) e
do (da) diretor (a);

XIII. - Estar atento ao estado de como as criangas chegam na UMEI (enfermidades, lesdes, higiene, dentre
outros) e de acordo com a necessidade fazer os devidos encaminhamentos;
XIV. - Zelar em parceria com outros profissionais da UMEI por uma educagao em sua integralidade entendendo o

cuidado como algo indissociavel ao processo educativo;

XV. - Ter atengdo especial no trato com os bebés em relagdo aos seus habitos da rotina e estabelecer parceria
com outros profissionais da UMEI no trabalho de autonomia e aprendizado;

XVI. - Favorecer a boa convivéncia nas relagdes interpessoais entre familias, professores, criangas, gestores,
ASGs, estagiarios, auxiliares de UMEIs, Cozinheiras e demais pessoas da comunidade escolar;

XVII. - Registrar as faltas dos professores, agendar e registrar os Prémios Incentivo (PI), controlar a reposicdo de
aula, encaminhando a frequéncia ao (a) Diretor (a) ao final de cada més;
XVIII. - Participar da elaboragdo do planejamento coletivo, formacgdes, festividades, passeios e demais providencias

relativas as atividades extraclasses;
XIX. - Participar da elaboracdo do Plano de Agdo da UMEI;
PEDAGOGO - Ambito de atuacdo: Educacio Infantil e Ensino Fundamental
Descrigdo sumaria das atribuigdes:
I. planejar, coordenar, orientar, acompanhar e avaliar as atividades pedagdgicas, visando a promogdo da
qualidade no processo ensino-aprendizagem;
II. definir em conjunto com a equipe escolar o projeto politico-pedagdgico da escola;
III. coordenar e/ou executar as deliberagdes coletivas do Conselho de Escola, respeitadas as diretrizes
educacionais da Secretaria Municipal de Educacao e a legislacdo em vigor;
IV. promover agdes conjuntas com outros érgdos e comunidades de forma a possibilitar o aperfeigpamento do
trabalho na rede escolar;
V. promover a integracdo Escola, Familia e Comunidade, visando a criacdo de condigGes favoraveis de
participacdo no processo ensino-aprendizagem;
VI. trabalhar junto com todos os profissionais da drea de educagdo numa perspectiva coletiva e integrada de
coordenacdo pedagdgica do processo educativo desenvolvido na unidade escolar;
VII. participar do processo de avaliagdo escolar e recuperagao de alunos, analisando coletivamente as causas do
aproveitamento ndo satisfatorio e propor medidas para supera-las;
VIII. orientar o corpo docente e técnico no desenvolvimento de suas competéncias profissionais, assessorando
pedagogicamente e incentivando o espirito de equipe;
IX. desenvolver estudos e pesquisas na area educacional;
X. elaborar, de forma coletiva, planos curriculares e planos de cursos, visando melhoria do processo ensino-
aprendizagem, coordenando e avaliando sua execucao.
PROFESSOR “B” - Tecnologias Educacionais - Ambito de atuacio: Educacio Basica
Descrigdo sumaria das atribuigdes:
I. Coordenar as atividades didatico-pedagogicas desenvolvidas nos laboratérios de Informatica;
II. Organizar horarios no laboratério de Informatica a fim de promover o acesso a alunos e professores a
tecnologia;
III. Promover projetos de inclusdo digital para a comunidade escolar;
IV. Colaborar com os professores no planejamento das atividades que serdo realizadas no Laboratoério de
Informatica;
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V. Auxiliar o professor no momento de regéncia da aula no Laboratdrio de Informatica;
VI. Capacitar professores nas mais diversas tecnologias, que possam favorecer atividades de construgdo de
conhecimento, para serem desenvolvidas na comunidade escolar;
VII. Selecionar e avaliar softwares educacionais e ambientes de aprendizagens, nas das mais diversas areas do
conhecimento, a fim de dar suporte as atividades pedagdgicas significativas;
VIII. Coordenar as atividades e projetos pedagdgicos interdisciplinares e multidisciplinares desenvolvidos nos
laboratoérios de Informatica em sintonia com os professores;

IX. Coordenar as atividades dos técnicos de laboratério que atuardo na escola;

X. Informar periodicamente a Direcdao/Coordenacdo da Escola, sobre o uso do laboratério quer no
desenvolvimento de projetos, ou outras atividades inerentes a educagdo, através de relatérios e planos de
acado;

XI. Ministrar aulas nos laboratérios e/ou em outros espagos utilizando-se dos diversos recursos tecnolégicos.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DO QUADRO DO MAGISTERIO
EDUCACAO INTEGRAL EM TEMPO INTEGRAL
EDITAL N.° 010/2023

Estabelece normas para recrutamento, selecdo e contratacdo temporaria de profissionais do quadro do

magistério, com formacao especifica do cargo e acrescida de pés-graduacao MESTRADO (Stricto Sensu)

na area de Educacao, para preenchimento de cadastro de reserva, por excepcional interesse publico, atendendo
as necessidades das Unidades de Ensino de Educagao Integral em Tempo Integral - SEMED.

O Municipio de Vila Velha - ES, por intermédio da Secretaria Municipal de Educacdo, faz saber que realizara, nos

termos deste Edital, com base no art. 37, IX, da Constituicdo Federal, bem como na Lei Complementar n° 035, de

26 de junho de 2015, suas alteracbes e demais legislagbes vigentes, Processo Seletivo Simplificado, para

formagdo de cadastro de reserva, por excepcional interesse publico com vistas a contratacdo tempordria de

profissionais para atendimento das necessidades das Unidades de Ensino de Educacao Integral em

Tempo Integral - SEMED, de acordo com a Lei Complementar Municipal n® 035, de 26 de junho de 2015, Lei

Municipal n° 6.582, de 10 de fevereiro de 2022 e demais legislacdes vigentes, conforme informagdes abaixo:

2 DAS DISPOSIC()ES PRELIMINARES:

2.1 O Processo Seletivo Simplificado visa a selegdo de candidatos com disponibilidade de atuar com a carga
horaria semanal de 40 horas (25 horas contrato acrescido de extensdo de carga horaria de 15 horas), para
preenchimento de cadastro de reserva de pessoal, por excepcional interesse publico, e para projetos voltados
a area pedagdgica, nas Unidades de Ensino de Educagdo Integral em Tempo Integral, por excepcional
interesse publico, bem como, para projetos voltados a area pedagogica.

1.2 Este certame trata da contratagdo por tempo determinado destinado a atender as demandas da Secretaria

Municipal de Educagao - SEMED.

1.3 A Contratacdo Tempordria de Pessoal dar-se-& de acordo com as necessidades do servico, a partir da

homologacgdo do resultado final publicado no site do Municipio de Vila Velha.

1.4 E de responsabilidade do candidato acompanhar constantemente as publicages oficiais e os prazos referentes

a este Processo Seletivo, desde o Edital de Abertura até a convocacéo.

1.5 O Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital serd composto pelas seguintes etapas: Inscrigdo;

Realizacdo de Prova (Exclusivamente para os cargos de Professor Educacao Especial conforme item 6.2); Autuacdo

de processo eletronico para apresentacdo dos documentos; Escolha de vagas e formalizagdo de contrato.

1.6 Antes de efetuar a inscrigdo online, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos

0s requisitos exigidos.

1.7 A inscrigdo do candidato implicard no compromisso de aceitar plena e integralmente as normas determinadas

por este Edital e pela legislagdo pertinente.

1.8 Este Processo Seletivo e o posterior vinculo entre a Administragdo Publica Direta e o selecionado reger-se-do

pelo artigo 37, inciso IX, da Constituicdo Federal e pela Lei Complementar Municipal n® 035/2015, aplicando-se, no

que couber, outras normas legais pertinentes.

1.9 A conducdo dos trabalhos inerentes a realizacdo do processo seletivo ficarda a cargo de Banca Examinadora

constituida para tal finalidade.

2 DAS CONDICOES PARA INSCRICAO:

2.1 S3o requisitos para inscrigdo:

a) ser brasileiro ou naturalizado e/ou estrangeiro com visto temporario ou permanente;

b) estar quite com as obrigacdes eleitorais, para os candidatos de ambos os sexos;

c) estar quite com as obrigacGes militares, para os candidatos do sexo masculino;

d) encontrar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e civis;

e) ndo ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade incompativel com nova investidura em emprego
publico;

f) possuir a habilitacdo exigida para o cargo e demais qualificagdes requeridas no processo seletivo para o
exercicio do cargo ou funcdo, na data da inscrigao;

g) estar apto fisico e mentalmente para o exercicio da fungdo publica, ndo sendo, inclusive, portador de
deficiéncia incompativel com as atribuigdes da funcdo;

h) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;
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i) ter comprovagao negativa de antecedentes criminais.

3 DOS CARGOS, REQUISITOS, VAGAS E VENCIMENTO:

3.1 O Processo Seletivo Simplificado de que trata o presente Edital tem a finalidade de formagdao de Cadastro
Reserva de profissionais com vistas a contratacdo temporaria para o cargo, conforme discriminado abaixo:

Requisitos:

Diploma ou certificado de conclusdo de curso de Licenciatura plena em Pedagogia ou em area
lespecifica de conhecimento ou Normal Superior.

N° de Vagas

ICadastro de reserva

ICarga Horaria Semanal

40h (25h contrato + 15h de extensdo de carga horaria)

Requisitos:

Atribuiiées Anexo I

Diploma ou certificado de conclusdo de curso de Licenciatura plena em Pedagogia com
habilitagdo em supervisdo escolar ou orientagdo educacional ou administrag@o escolar ou
inspegdo escolar ou gestdo escolar.

N° de Vagas

ICadastro de reserva

ICarga Horaria Semanal

40h (25h contrato + 15h de extensdo de carga horaria)

Atribuiiées JAnexo I

Diploma ou certificado de conclusdo de curso de Licenciatura plena em Pedagogia com
habilitagdo em supervisdo escolar ou orientagdo educacional ou administrag@o escolar ou

Requisitos: inspecdo escolar ou gestdo escolar.

N° de Vagas ICadastro de reserva

ICarga Horaria Semanal 40h (25h contrato + 15h de extensdo de carga horaria)
Atribuicdes Anexo I

Diploma ou certificado de conclusdo de curso de Licenciatura plena em Pedagogia com

Requisitos: habilitagdo para as séries iniciais ensino fundamental e infantil, ou Normal Superior.
N° de Vagas ICadastro de reserva

ICarga Horaria Semanal 40h (25h contrato + 15h de extensdo de carga horaria)

Atribuicdes Anexo I

Diploma ou certificado de conclusdo de curso de Licenciatura plena em Pedagogia com

Requisitos: habilitagdo para as séries iniciais do ensino fundamental, ou Normal Superior.
N° de Vagas ICadastro de reserva

ICarga Horaria Semanal 40h (25h contrato + 15h de extensdo de carga horaria)

Atribuicdes Anexo I

Diploma ou certificado de conclusdo de curso de Licenciatura plena na area especifica de

Requisitos: iconhecimento da disciplina, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacdo.
N° de Vagas ICadastro de Reserva

ICarga Horaria Semanal

40h (25h contrato + 15h de extensdo de carga horaria)

Atribuiiées JAnexo I

Diploma ou certificado de conclusdo de curso de Licenciatura plena na area especifica de

Requisitos: iconhecimento da disciplina, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educagdo.

N° de Vagas ICadastro de reserva

ICarga Horaria Semanal 40h (25h contrato + 15h de extensdo de carga horaria)

Atribuicdes Anexo I

Diploma ou certificado de conclusdo de curso Licenciatura Plena em area especifica do|
conhecimento ou Pedagogia fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacdo, acompanhado de Pds-graduagdo em Educagdo Especial ou Educagdo Inclusiva ou

Requisitos: ICurso nas areas de deficiéncia intelectual, multiplas e Transtornos Globais do Desenvolvimento -
ITGD, oferecidos por instituicdes de ensino credenciadas - Certificado de conclusdo de curso de,
no minimo, 360 (trezentos e sessenta) horas.

N° de Vagas ICadastro de reserva

ICarga Horaria Semanal 40h (25horas contrato + 15h de extensdo de carga horaria)

Atribuicoes Anexo I

Diploma ou certificado de conclusdo de curso de Licenciatura Plena em area especifica do|
iconhecimento ou Pedagogia fornecido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagéo,
lacompanhado de curso especifico nas areas de na area de Altas Habilidades/Superdotagédo,

Requisitos: oferecidos por instituicdes de ensino credenciadas - Certificado de conclusdo de curso de no|
minimo 180 (cento e oitenta) horas.
N° de Vagas ICadastro de reserva

ICarga Horaria Semanal

40h (25horas contrato + 15h de extensdo de carga horaria)

|Atribuicoes

lJAnexo I

Diploma ou certificado de conclusdo de curso de Licenciatura Plena de Letras/LIBRAS OU em|
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area especifica do conhecimento OU Pedagogia acompanhado de Certificado de proficiéncia em
LIBRAS (PROLIBRAS) ou curso de Pds-graduacgdo na area da surdez ou licenciatura plena de|
Letras — LIBRAS ou Curso de LIBRAS com carga horaria somada de, no minimo 180 horas,
promovido por instituigdes de ensino superior ou instituigdes credenciadas pelas Secretarias de|

Requisitos: Educacdo ou Federagdo Nacional de Educagdo e Integracdo dos Surdos - FENEIS/MEC.
IA atuagdo deste profissional requer necessariamente ser usuario de Libras e a prioridade estd|
lem ministrar aulas praticas de Lingua Brasileira de Sinais
Os candidatos deverdo passar por uma avaliagdo pratica que sera divulgada
posteriormente no site da PMVV www.vilavelha.es.gov.br/concursos.

N° de Vagas Cadastro de reserva

ICarga Horaria Semanal

40h (25horas contrato + 15h de extensdo de carga horaria)

|Atribuicoes

JAnexo I

Diploma ou certificado de conclusdo de curso de Licenciatura Plena de area especifica do
lconhecimento ou Pedagogia acompanhado de Certificado de proficiéncia em LIBRAS|
(PROLIBRAS) ou Curso de Pés-graduagdo na area da surdez ou licenciatura plena de Letras -|
Libras ou Curso de LIBRAS com carga horaria somada de, no minimo, 180 horas, promovido por|
instituicdes de ensino superior ou instituiges credenciadas pelas Secretarias de Educagdo ou
Federagao Nacional de Educagdo e Integragao dos Surdos - FENEIS/MEC.

Requisitos: A atuagdo deste profissional requer necessariamente ser usuario de Libras e a prioridade esta
lem ministrar aulas praticas de Lingua Brasileira de Sinais.
Os candidatos deverdao passar por uma avaliacdo pratica que sera divulgada
posteriormente no site da PMVV www.vilavelha.es.gov.br/concursos.

N° de Vagas Cadastro de reserva

ICarga Horaria Semanal 40h (25horas contrato + 15h de extensdo de carga horaria)

Atribuicdes Anexo I

Diploma ou certificado de conclusdo de curso de Licenciatura Plena em area especifica do
conhecimento em qualquer disciplina OU Pedagogia acompanhado de Bacharel em Tradugdo e
Interpretagdo ou licenciatura em Letras/Libras ou Certificado de proficiéncia em LIBRAS
(PROLIBRAS) ou Curso de Pdés-graduagdo na area da surdez ou Curso de LIBRAS com cargal
horaria somada de, no minimo, 180 horas, promovido por instituicGes de ensino superior ou
instituicdes credenciadas pelas Secretarias de Educagdo ou Federagdo Nacional de Educagdo e
Integragdo dos Surdos - FENEIS/MEC.

Requisitos: IA atuacdo deste profissional requer necessariamente ser usuario de Libras e a prioridade estd
lem ministrar aulas praticas de Lingua Brasileira de Sinais.
Os candidatos deverdo passar por uma avaliagdo pratica que sera divulgada
posteriormente no site da PMVV www.vilavelha.es.qov.br/concursos.

N° de Vagas ICadastro de reserva

ICarga Horaria Semanal

40h (25horas contrato + 15h de extensdo de carga horéaria)

|Atribuicoes

JAnexo I

Diploma ou certificado de conclusdo de curso de Licenciatura Plena em area especifica do
conhecimento ou Pedagogia acompanhado de Certificado de curso especifico na area de|
Deficiéncia Visual com carga horaria minima de 120 horas, com dominio do Sistema Braille e do|

Requisitos: =
Soroba.
Os candidatos deverdo passar por uma avaliacdo escrita/pratica que sera divulgada
posteriormente no site da PMVV www.vilavelha.es.gov.br/concursos.
N° de Vagas ICadastro de reserva

ICarga Horaria Semanal

40h (25horas contrato + 15h de extensdo de carga horéaria)

|Atribuicoes

JAnexo I

Diploma ou certificado de conclusdo de curso de Licenciatura plena na area especifica de

Requisitos: iconhecimento da disciplina, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educagdo.

N° de Vagas Cadastro de reserva

ICarga Horaria Semanal 40h (25horas contrato + 15h de extensdo de carga horaria)

Atribuicdes Anexo I

Diploma ou certificado de conclusdo de curso de licenciatura plena na area especifica de Ciéncias|
da Religido, em atendimento ao artigo 2° da Resolugdo n° 5, de 28 de dezembro de 2018:

Requisitos: "Art. 2° O curso de licenciatura em Ciéncias da Religido constitui-se como habilitagdo em nivel
de formagéo inicial para o exercicio da docéncia do Ensino Religioso na Educagdo Basica”.

N° de Vagas Cadastro de reserva

ICarga Horaria Semanal 40h (25horas contrato + 15h de extensdo de carga horaria)

Atribuicdes Anexo I

Diploma ou certificado de conclusdo de curso de Licenciatura plena na area especifica de

Requisitos: iconhecimento da disciplina, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacdo.
N° de Vagas ICadastro de reserva
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ICarga Horaria Semanal 40h (25horas contrato + 15h de extensdo de carga horaria)
|Atribuicoes Anexo I

Diploma ou certificado de conclusdo de curso de Licenciatura plena na area especifica de

Requisitos: iconhecimento da disciplina, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educagdo.

N° de Vagas Cadastro de reserva

ICarga Horaria Semanal 40h (25horas contrato + 15h de extens&o de carga horaria)

Atribuicdes Anexo I

Diploma ou certificado de conclusdo de curso de Licenciatura plena na area especifica de

Requisitos: iconhecimento da disciplina, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacdo.

N° de Vagas Cadastro de reserva

ICarga Horaria Semanal 40h (25horas contrato + 15h de extensdo de carga horéaria)

|Atribuicoes Anexo I

Diploma ou certificado de conclusdo de curso de Licenciatura plena na area especifica de

Requisitos: iconhecimento da disciplina, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da

Educagdo.
N° de Vagas Cadastro de reserva
ICarga Horaria Semanal 40h (25horas contrato + 15h de extensdo de carga horaria)

|Atribuicoes Anexo I

Diploma ou certificado de conclusdo de curso de Licenciatura plena na area especifica de
iconhecimento da disciplina, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da

Requisitos: x
Educagao.
N° de Vagas Cadastro de Reserva
ICarga Horaria Semanal 40h (25horas contrato + 15h de extensdo de carga horaria)
Atribuicoes Anexo I
Requisitos: Licenciatura plena em qualquer drea de conhecimento com Pds-graduacdo em Tecnologias Educacionais.
N° de Vagas Cadastro de Reserva
ICarga Horaria ~ -
Semanal 40h (25horas contrato + 15h de extensdo de carga horaria)
|Atribuicdes Anexo I

4 DA PARTICIPACAO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1 Para efeitos deste Edital considera-se Pessoa com Deficiéncia aquela que apresenta, em carater permanente,
disfuncdo de natureza fisica ou sensorial que gere incapacidade para o desempenho de atividades, dentro de
um padrao considerado normal para um ser humano.

4.1.1 O candidato que se declarar com deficiéncia participara deste edital com igualdade de condicdes com
os demais candidatos.

4.2 Serdo reservados 10% (dez por cento) das vagas existentes ou das que vierem a surgir no prazo de validade
do Processo Seletivo, desde que a fungdo pretendida seja compativel com a deficiéncia que possuem,
conforme estabelece o Decreto Federal n® 9.508/2018, de 24 de setembro de 2018.

4.2.1 Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos para o exercicio na funcdo para o qual pretende concorrer, devendo ser observada a
compatibilidade das atribuigdes da fungdo com a deficiéncia.

4.2.2 As vagas que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia deferidos serdo
preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagdo por
cargo/especialidade.

4.3 O candidato que desejar se inscrever como pessoa com deficiéncia, devera marcar esta opgdo no momento em
que estiver preenchendo o Formulario de Inscrigdo online, informando ainda o cddigo da Classificacdo Internacional
de Doenga - CID.

4.3 Quando da convocacdo para a 3@ Etapa (Autuacdo de processo eletronico para apresentagdao dos
documentos) o candidato devera apresentar Laudo Médico emitido nos ultimos 12 meses, atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacéo
Internacional de Doengas (CID-10), bem como o enquadramento previsto no Art. 4° do Decreto Federal n°
9.508/2018, de 24 de setembro de 2018, e suas alteracdes, que comprove a condigdo da deficiéncia
declarada.

4.4 No ato da Formalizacdo de Contrato, o candidato devera apresentar o Atestado de Saude Ocupacional -
ASO, ratificando o laudo médico entregue na 32 Etapa, que deverd ser emitido por Clinica Especializada de
livre escolha do candidato.

4.5.1. O candidato que ndo tiver o laudo ratificado pelo Médico do Trabalho, deixard de concorrer a vaga
destinada a pessoa com deficiéncia, passando a obedecer a classificagdo geral.

4.6 Ao candidato classificado no Processo Seletivo poderdo ser solicitados exames médicos e complementares, que
irdo avaliar a sua condigdo fisica e mental.

4.7 Nos casos de incompatibilidade da deficiéncia com o cargo/funcdo a contratacdo ndo sera efetivada.
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4.8 O candidato com deficiéncia considerado apto pelo Médico do Trabalho que, no decorrer do exercicio das
atividades atribuidas pelo cargo ocupado, tiver incompatibilidade com a deficiéncia e as atribuices do
cargo/especialidade tera seu contrato rescindido.

4.9 O candidato que, no ato da inscrigdo, ndo declarar a condigdo de deficiéncia ndo podera interpor recurso em
favor de sua situacdo.

4.10 Caso o candidato ndo realize os procedimentos de acordo com o disposto, ndo serd considerado apto para
concorrer as vagas reservadas para pessoa com deficiéncia, ainda que tenha assinalado tal opgdo no formulario de
inscricdo online, ficando com sua classificagdo no grupo geral.

4.11 As solicitagbes de condigdes especiais serdo atendidas desde que obedegam aos critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

4.12 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia terda seu nome publicado em lista a parte e figurara
também na lista de classificagdo geral.

4.13 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia participara do Processo Seletivo em igualdade de condigdes
com os demais candidatos no que se refere a avaliagdo de titulos e aos critérios de classificagdo exigidos para
todos os demais candidatos.

5 QUANTO A CARGA HORARIA E AO VENCIMENTO:

5.1 A carga horaria dos contratados na forma deste Edital atendera as necessidades das Unidades de
Ensino de Educagdo Integral em Tempo Integral o profissional em designacdo temporaria de 25 horas
semanais, devera ter a carga horaria ampliada por meio de extensdo de carga horaria de 15 horas semanais,
totalizando 40 horas semanais.

5.2 O vencimento do contratado nos termos deste Edital serd fixado exclusivamente com base na TITULACAO
DE POS-GRADUACAO MESTRADO (STRICTO SENSU), apresentada no momento da inscricdo,
independentemente se tiverem titulagdes de poés graduacdo de Doutorado stricto sensu apresentada pelo
candidato no momento da inscricdo, sendo enquadrado na tabela inicial do Nivel VI, conforme tabela abaixo:

Especifica de grau superior, obtida
em curso de licenciatura plena.
5.3 Por excepcional interesse e necessidade do Sistema Municipal de ensino, a carga horaria semanal do

profissional poderd ser modificada, desde que respeitados os preceitos legais.

5.4 O vencimento do profissional contratado, sera proporcional a carga horaria trabalhada, e tera variagdo nos
mesmos percentuais e na mesma época em que for concedido reajuste de vencimentos aos servidores
publicos do Municipio que corresponderem a fungdo exercida pelo profissional com fulcro neste edital.

6. AS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO:

6.1. 12 etapa - Inscricdo: sera realizada exclusivamente por meio eletrénico (internet) através do endereco

www.vilavelha.es.gov.br e terd carater classificatério, de acordo com os requisitos estabelecidos neste Edital.

6.2.22 etapa - Realizacdo de prova - exclusivamente para os cargos de Professor Educacao Especial: PE

Deficiéncia Visual: deficiéncias visuais, PE LIBRAS - deficiéncias de surdez, PE Bilingue - Surdez, e PE
Tradutor e Intérprete Lingua Portuguesa — LIBRAS: Surdez.
6.2.1. Para o cargo de PE Deficiéncia Visual: deficiéncias visuais, a prova escrita/pratica sera de carater
ELIMINATORIO:
6.2.1.1.0s candidatos inscritos serdo convocados por meio de publicagdo oficial no site
(www.vilavelha.es.gov.br/concursos), devendo comparecer munidos de seus documentos pessoais no
local, dia e hora agendados.
6.2.1.2. A prova escrita/pratica sera aplicada pelo Nucleo de Educagdo Especial - SEMED e valera 100 pontos. O
candidato que ndo alcancar nota superior a 70% da pontuagdo da prova estara ELIMINADO;
6.2.1.3. Para realizacdo da prova, o candidato devera trazer seu préprio material, incluindo reglete. A falta
de material impossibilitarad a realizacdao da prova.

6.2.1.4. A prova pratica realizada por candidatos ao cargo de Professor de Educagdo Especial - Deficiéncia visual,

sera realizada em 2 (dois) formatos:
6.2.1.71.1 Escrita de um texto, utilizando o Sistema de Leitura e Escrita Braille de acordo com os
manuais de orientagdo emitidos pelo Ministério da Educagdo e adequado aos elementos

avaliativos abaixo:
Elementos de analise Pontuacgdo

Grafia Braille: escrita correta das letras com e sem acentuacdo, sinais de pontuacdo, nimero e demais

VI R$ 3.769,00 R$ 2.261,40

X 8,0
grafias do texto.
Organizagdo textual: organizacdo da escrita do texto em Braille. 2,0
6.2.1.5.8. Prova escrita: composta por uma questdo discursiva a respeito dos temas legislagdo, pratica de

ensino e avaliagdo voltados a educagdo especial na perspectiva da inclusdo educacional abordando as
praticas da modalidade da Educagdo Especial na Educagdo Infantil, do Ensino Fundamental (inicial ou
final) e EJA. A questdo discursiva devera conter, no minimo, 15 linhas e adequar-se aos elementos
avaliativos abaixo:

Elementos de analise Pontuacgdo
01 [ Adequagdo ao tema 3,0
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02 Desenvolvimento 3,0
03 Clareza e objetividade 2,0
04 Gramatica e ortografia 2,0
6.2.1.72 O tempo para realizagdo da prova escrita/pratica serd de, no maximo, 02 (duas) horas e devera
ser utilizada caneta azul ou preta com corpo de material transparente;
6.2.1.73 Sob nenhuma hipétese, a prova podera ser substituida;
6.2.1.74 Nao sera permitido o uso de corretivo e nem a presenca de rasuras;
6.2.1.75 N3o serd permitida a utilizagdo de nenhum tipo de recurso eletronico (tablete, celular,
computador, entre outros);
6.2.1.76 Nao sera permitida a consulta de nenhum material de apoio;
6.2.1.77 Na realizacdo da prova escrita, o candidato devera assinar as provas e entregar ao fiscal de sala,

incluindo a folha de rascunho disponibilizada para a prova prova;
6.2.1.78 Na realizacdo da prova pratica, o candidato devera assinar as provas e entregar ao fiscal de sala,
incluindo a folha de rascunho disponibilizada para a prova prova;
2.1.79 O candidato deve levar reglete para realizagdo da prova;
.2.1.80 O candidato que zerar qualquer uma das duas provas sera automaticamente eliminado;
2.1

mesmo do referido processo seletivo.
.2.1.82 A prova escrita e pratica serd avaliada pela Comissdo ou Banca Examinadora exclusiva para essa
avaliacdo, que sera formada por profissionais convidados por esta Secretaria Municipal de
Educagdo e coordenada pelo Nucleo de Educagdo Especial - SEMED.
6.2.2 Para os cargos de Professor Educagdo Especial PE LIBRAS - deficiéncias de surdez, PE Bilingue — Surdez,
e PE Tradutor e Interprete Lingua Portuguesa — LIBRAS: Surdez, a prova pratica serd de cardter
ELIMINATORIO:
6.2.2.19 Os candidatos inscritos serdo comunicados por meio de publicagdo oficial no site
(www.vilavelha.es.gov.br/concursos), devendo enviar os arquivos/documentos/link solicitados abaixo
através do enderego eletronico processoseletivo.surdez@edu.vilavelha.es.gov.br na data agendada.
6.2.2.20 O candidato devera escolher um tema e elaborar um plano de aula que contemple um conteldo da
Educagdo Infantil ou do Ensino Fundamental (Séries Iniciais ou Séries Finais).
6.2.2.21 O candidato devera gravar a aula em um video com as seguintes especificacées minimas:

a) Resolucdo da gravacdo: HD (720p): 1280 x 720 pixels;

b) Caso utilize o celular, a cdémera deve ser posicionada na horizontal, centralizada e adequada a quantidade de
luz que seja suficiente para dar qualidade a gravacgao;

c) Apos a gravacdo da aula e a conferéncia do video, o candidato deve realizar o upload do arquivo de video via
conta do YouTube e escolher a configuragdo “Nao Listado”.

d) O link da aula gravada em arquivo de video sera encaminhado por e-mail, compete ao candidato enviar o
plano de aula em formato arquivo no formato PDF, o link de sua aula disponivel no YouTube e a copia da
carteira de identidade para o endereco eletronico: processoseletivo.surdez@edu.vilavelha.es.gov.br
na data estabelecida no edital de convocagao.

6.2.2.4 O video da prova pratica sera avaliado pela Banca Examinadora, que serda formada por profissionais
convidados por esta Secretaria Municipal de Educagdo e coordenada pelo Nucleo de Educagdo Especial - SEMED.
6.2.2.5 O CONTEUDO DA AULA GRAVADA EM VIDEO terd a duragdo maxima de 13 (treze) minutos.

6.2.2.5.1 Apresentacao pessoal em Lingua Brasileira de Sinais (Libras): tempo maximo de 3 (trés) minutos
com as seguintes informacdes:

a) Identificagdo pessoal;

b) Formacdo profissional;

c) Experiéncias junto a comunidade surda.

6.2.2.5.2 Apresentacdo de uma aula em Libras: tempo maximo de 10 (dez) minutos, contendo:

a) Introducdo;

b) Desenvolvimento; e

c) Conclusdo.

6.2.2.6 Quanto aos critérios avaliativos e as notas atribuidas:

6.2.2.6.1 O candidato serd avaliado considerando a sua competéncia linguistica, no seu conhecimento acerca do
contelddo abordado e sua desenvoltura na aula, por meio do uso das Libras. Serdo avaliados os seguintes
aspectos:

Elementos de analise Pontuacgdo
01 Fluéncia em Libras: vocabulario, clareza na exposicdo, uso de classificadores, uso do espago, ponto de 50
articulagdo, configuragdo de maos e expressao facial. !
02 Didatica/Metodologia de ensino: apresentagdo, estrutura e contetido do plano de aula, contextualizacao 3,0

do tema, coesdo e coeréncia.
03 Conhecimento do conteudo e utilizacdo adequada do tempo. 2,0
6.2.2.7 Serd permitida a utilizagdo de recursos didaticos nas gravagdes dos videos, porém estes serdo de
responsabilidade do candidato.

6.2.2.8 A prova pratica valerd 100 pontos. O candidato que ndo atingir o minimo de 70% da pontuacdo
estipulada pelo Edital, sera ELIMINADO.

6.2.2.9 A gravagao e envio do video é de carater eliminatoério.
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6.2.2.10 O envio de uma copia do plano de aula é de carater eliminatoério.

6.2.2.11 O ndo envio do video na data e na hora marcada para o devido endereco eletrénico implicara a

eliminacdo do candidato do referido processo seletivo.

6.2.3. Os casos de alteragdo psicolégica e/ou fisioldgica temporarios que impossibilitem a realizacdo da prova

escrita e pratica ndo serdo levados em consideragdo, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado.

6.2.4. Serd de responsabilidade do candidato o acompanhamento e a consulta para verificar as

informagdes quanto a realizacdo da Prova Escrita/Pratica.

6.3. 32 etapa - Autuacgado de processo eletronico para apresentacdao dos documentos:

6.3.1. A convocacdo para autuacdo de processo eletronico dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de
classificacio do Processo Seletivo Simplificado, sendo realizada pela SEMED/ COORDENAGAO DE
RECRUTAMENTO E SELECAO de acordo com a necessidade da municipalidade, por meio de Edital de
Convocacgao publicado no site https://www.vilavelha.es.gov.br.

6.3.2. Os candidatos classificados deverdo atentar-se a convocagdo, no periodo e no horario definidos em Edital
de Convocagdo, disponivel no site https://www.vilavelha.es.gov.br e encaminhar, obrigatoriamente por
meio de autuagdo de processo eletronico, a documentagdo comprobatdria digitalizada contida no item 8 e
9 deste edital.

6.3.3. Somente deverdo autuar processo eletronico para envio da documentacdo contida no itens 8 e 9 os

candidatos classificados e convocados por meio de Edital de Convocagdo especifico, conforme o subitem

6.3.1.

Os processos eletronicos autuados por candidatos ndo convocados neste edital ndo serdo analisados.

Nao sera permitida a autuagdo de processo eletronico em nome de terceiros.

Os candidatos convocados devem estar atentos a documentacdo a ser encaminhada, tendo em vista que

s6 serd permitida a autuagdo de apenas um processo eletrénico. Documentos complementares autuados

em outros processos ndo serao analisados.

6.3.7. O candidato deve acompanhar constantemente seu processo eletrénico, a fim de responder de imediato
eventuais solicitagdes da Secretaria Municipal de Educagao de Vila Velha.

6.3.8. A Banca Examinadora deste Processo Seletivo Simplificado ndo se responsabilizard por eventuais prejuizos
causados na autuagdo do processo eletronico que ndo se efetive por motivos de ordem técnica, falhas de
comunicagdo ou congestionamento de linhas que impossibilitem a transferéncia dos dados ou a finalizagdo
da autuacdo de processo.

6.3.9. A documentacdo digitalizada encaminhada na autuacdo do processo eletronico é de inteira
responsabilidade do candidato.

6.3.10. Caso o candidato ndo autue o processo eletrénico, no prazo maximo previsto no Edital de Convocacao,
sera eliminado neste Processo Seletivo Simplificado.

6.3.11. Todos os candidatos convocados para autuagao do processo eletrénico deverdo enviar, obrigatoriamente
no periodo e no horario definidos em Edital de Convocacdo disponivel no site
https://www.vilavelha.es.gov.br via protocolo virtual todos os documentos comprobatérios legiveis,
digitalizados no formato PDF, preservando sua forma e contelddo, conforme discriminado nos itens 8 a 10
deste edital.

6.3.12. Para realizar a autuagdo do processo eletronico com o envio de documentos digitalizados no formato PDF,
o candidato deverd acessar o link https://processos.vilavelha.es.gov.br/portal/novo cadastro.aspx
visando realizar o seu cadastro junto ao sistema de protocolo virtual do Municipio, caso ndo possua conta
cadastrada no sistema.

6.3.13. Apos realizacdo do cadastro e dispondo de toda a documentagdo estabelecida neste edital, o candidato
devera acessar o link https://processos.vilavelha.es.gov.br/portal/login.aspx com o seu “login” e “senha”
para dar inicio a autuagdo do processo junto ao sistema de protocolo virtual, dentro do prazo previsto no
edital de convocagdo.

6.3.14. Apos “logar” no sistema de Protocolo virtual, o candidato devera selecionar o tipo de processo “Admissdo -
Contratagdo Por Tempo Determinado - SEMED” e preencher as informagdes solicitadas no formuldrio
eletronico, sendo de sua inteira responsabilidade o preenchimento correto do mesmo.

6.3.15. Os documentos digitalizados e encaminhados por meio de autuacdo de processo eletrénico serdo
analisados pela Banca Examinadora do Processo Seletivo da Secretaria Municipal de Educacgdo de
Velha/ES e, caso toda a documentacdo, bem como as informagles prestadas, estejam em conformidade
com este Edital, o candidato tera seu processo deferido, e podera ser convocado para a etapa de escolha
de vagas e formalizacdo de contrato, de acordo com o item 6.4 e 6.5.

6.3.16. A Banca Examinadora do Processo Seletivo da Secretaria Municipal de Educacgdo de Vila Velha/ES podera
solicitar o(s) documento(s) obrigatdrios, por meio de retorno do processo eletrénico para o candidato,
cujo prazo para devolutiva sera de 24 horas.

6.3.17. A Secretaria Municipal de Educacdo, visando atender ao interesse publico, poderd utilizar outra
metodologia para fins de convocacdo do candidato que serad previamente publicado no sitio eletrénico
https://www.vilavelha.es.gov.br, contendo todas orientagdes complementares a este edital.

6.3.18. O municipio reserva-se ao direito de proceder com convocacgdoes para autuagdo de processo eletrdonico
superiores ao numero de vagas/carga horaria disponiveis. Estando deferido na avaliagdo documental, este
integrard o cadastro de reserva e podera ser chamado posteriormente, respeitando sua ordem de
classificacdo, sem necessidade de ser publicado um novo edital de convocacao para 32 etapa.

oo
www
akd
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6.3.19. A Banca Examinadora deste Processo Seletivo Simplificado reserva-se ao direito de solicitar ao candidato
outros documentos, visando complementar a anadlise e, caso o candidato ndo os apresente, sera eliminado
deste Processo Seletivo Simplificado.

6.4. 42 etapa - Escolha de vaga:

6.4.1. Apos analise/conferéncia da documentacdo enviada por meio de processo eletronico, somente serdo
convocados para escolha de vaga os candidatos cujos documentos comprobatérios, as informagdes
prestadas estejam em conformidade com este Edital.

6.4.2. A convocacgdo dos candidatos classificados para escolha das vagas, quando necessario, sera publicada, por
meio de Edital de Convocagdao no site www.vilavelha.es.gov.br, realizada pela Coordenagdo de
Recrutamento e Selegdo da SEMED, de acordo com a ordem de classificacdo do resultado final. A escolha
podera ocorrer de forma online ou presencial, que constara no referido edital.

6.4.3. No momento da escolha de vaga, serad permitido somente a presenca do candidato.

6.4.4. O candidato que, por qualquer motivo, estiver impedido de comparecer a convocagdo, podera fazé-lo por
procurador legalmente habilitado.

6.4.4.19 O procurador previsto no item acima devera apresentar, no ato da convocacdo, além da procuracéo,
documento de identidade com foto.

6.4.4.20 A procuracdo devera ser elaborada de acordo com os termos previstos nos paragrafos 1° e 2° do art.
654 do Cddigo Civil.

6.4.4.21 Os poderes conferidos ao procurador restringem-se apenas a escolha de vaga.

6.4.5. Apoés a escolha da vaga, o candidato devera providenciar Atestado de Saude Ocupacional - ASO,
emitido pelo Médico do Trabalho para assinatura do contrato temporario.

6.4.6. O candidato inscrito para vaga destinada a pessoa com deficiéncia sera chamado obedecendo ao
percentual das vagas publicadas na convocagdo, conforme legislagdo vigente.

6.4.7. No momento da convocacdo, devem ser chamados alternada e proporcionalmente, os candidatos das duas
listas, prosseguindo-se até a caducidade do edital. Para efeito de tornar compativel o principio da reserva
com a ordem de classificagdo, a convocagao de forma alternada deve iniciar-se com os candidatos da lista
geral, aplicando-se sempre a regra do Decreto n°® 9.508/2018.

6.4.8. Os candidatos estardo sujeitos ao cumprimento da carga horaria determinada pela Coordenacdo de
Recrutamento e Selegdo da SEMED, no ato de sua convocagdo. Na impossibilidade de cumprir a carga
horaria determinada no local escolhido, o0 mesmo deverd assinar a desisténcia e sera automaticamente
reclassificado para o ultimo lugar da listagem de classificacdo geral do respectivo cargo.

6.4.9. O candidato convocado que ndo comparecer na fase da escolha de vaga, serd automaticamente
reclassificado para o ultimo lugar da listagem de classificacdo geral do respectivo cargo.

6.4.10. O candidato podera ser reclassificado uma Unica vez durante todo processo seletivo.

6.5. 52 etapa - Formalizagdo do Contrato:

6.5.1 O candidato sera convocado para formalizacdo do contrato de prestagdo de servico em carater temporario

por meio do processo eletronico em que o mesmo autuou na 32 etapa, sendo essa etapa eliminatodria.

6.5.1.1 Ao ser convocado para assinatura do contrato, o candidato deverd anexar o Atestado de Saulde

Ocupacional - ASO, emitido por médico do Trabalho de Clinica Especializada de livre escolha do candidato

convocado. No ASO, devera constar a Aptiddo para o exercicio do cargo a ser assumido.

a) Sera aceito ASO emitido até 30 (trinta) dias antes da data de assinatura do contrato.
b) A ndo apresentacdo do ASO no ato da convocagdo ou indicacdo de inaptiddo para o exercicio do cargo
acarretard a sua ELIMINACAO.

6.5.2 Caso o candidato ndo assine o contrato com esta municipalidade durante o prazo estabelecido, sera

automaticamente eliminado deste Processo Seletivo Simplificado.

6.5.3 Caso o profissional ndo assuma exercicio na data estabelecida previamente no contrato, este tornar-se-a

sem efeito, sendo o candidato automaticamente eliminado deste Processo Seletivo Simplificado.

6.5.4 O candidato contratado para vaga destinada a pessoa com deficiéncia perderda automaticamente sua

classificagdo na lista geral de resultado do processo seletivo.

6.5.4.1 O candidato ndo podera usufruir da classificagdo geral caso tenha firmado contrato temporario na condigdo

de deficiente.

6.5.5 Apds assinatura do contrato, o servidor devera se apresentar a Unidade de Ensino na data indicada no

referido instrumento contratual para inicio das atividades. O ndo cumprimento do prazo estipulado acarretara

na RESCISAO DO CONTRATO.

6.5.6 Ao candidato nao sera permitida a troca de unidade escolar apds a efetivacdo da escolha, exceto

quando de interesse excepcional da SEMED.

6.5.7 Para os candidatos que ja possuem contrato vigente no mesmo cargo em que foi classificado neste processo

seletivo e que desejarem rescindir o contrato vigente, ndo terdao garantia em permanecer na mesma vaga e escola

em que ja atuam. S6 poderdo realizar a escolha da vaga (seja para permanecer ou escolher outra) quando forem
convocados para tal finalidade, devendo ser observada em qualquer hipdtese a ordem de classificagao.

6.5.8 A contratagdo em carater temporario, de que trata o Edital, dar-se-d mediante assinatura de contrato

administrativo de prestacdo de servicos nos termos da Lei Complementar n® 035 de 26 de junho de 2015 e suas

alteragoes.

6.5.9 O contrato de trabalho terd vigéncia durante o ano letivo, podendo ser prorrogado, a critério da

Administracdo, nos termos da Lei Complementar n® 35/2015.
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6.5.10 O contrato firmado de acordo com este edital extinguir-se-a, conforme previsto na Lei Complementar
035/2015:

I - pelo término do prazo contratual;

II - por iniciativa do contratado;

III - pela extingdo ou conclusao do projeto, definidos pelo contratante, nos casos do art. 29, VII, ‘b’.

IV - por iniciativa do contratante;

V - por justa causa, sem direito a indenizagdo prevista nos incisos I e II, do artigo 14, desta Lei.

7 DA INSCRICAO:

7.1 Local, periodo e horario: As inscricdes serdo realizadas exclusivamente por meio eletronico, através da

INTERNET, devendo o candidato acessar o site no endereco http://www.vilavelha.es.gov.br, com

preenchimento do formulario de inscrigdo, no periodo de 10h do dia 17/11/2023 até as 23h 59 min do dia

30/11/2023, observado o fuso horario de Brasilia/DF.

7.2 Apos a finalizagdo da inscricdo, o candidato devera salvar em PDF o documento referente a inscrigao

realizada, que serd disponibilizado pelo sistema. E vedada qualquer alteracdo em seu conteldo depois de
finalizada a inscrigao.

7.3 Somente serdo classificados os candidatos cujas inscrigdes forem validadas no sistema.

7.4 As inscricGes realizadas apds encerrado do prazo serdo invalidadas.

7.5 Ndo serdo aceitas inscrigdes condicionais, via fax, correio eletrénico, correspondéncias ou fora do prazo

estabelecido no item 7.1.

7.6 E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato o completo e correto preenchimento dos dados de
inscricio, BEM COMO A SUA CONFIRMAGCAO.
7.7 O Municipio de Vila Velha ndo se responsabilizara por eventuais prejuizos causados pelo preenchimento
incorreto dos dados de inscricdo, nem pela inscrigdo ndo efetivada por motivos de ordem técnica, falhas de
comunicacdo ou congestionamento de linhas de comunicagdo que impossibilitem a transferéncia dos dados ou a
impressdo dos documentos.
7.13No ato da inscrigdo online, o candidato devera informar nome completo, data de nascimento (dia, més e
ano), n° do CPF, n° do Documento de Identificagdo, endereco residencial completo, telefones de contato, e-
mail, cargo/fungdo, escolaridade e demais titulagbes, bem como outros dados solicitados no formulario
online.
7.13.10 candidato devera fazer o cadastro com /login (CPF) e senha.
7.13.20 candidato que, no momento da inscrigdo, informar data de nascimento diferente da que
esta em seu documento sera desclassificado deste processo seletivo.

7.140 candidato devera salvar em PDF o comprovante/ficha de inscrigdo, pois, se for convocado, deverd apresenta-
lo, no ato da autuacdo do processo eletronico juntamente com os demais documentos exigidos neste edital.
7.14.1 O Municipio ndo se responsabilizard caso o candidato ndo esteja de posse do comprovante de

inscricdo no ato da autuacdo do processo eletronico.
7.10 A inscrigdo do candidato implicard o conhecimento da presente instrugdo e seu compromisso em aceitar
plena e integralmente as condicGes determinadas por este Edital e pela legislacdo pertinente.

7.14 7.11 O candidato podera se inscrever comente para 01 (um) cargo, para o qual possua habilitacdo
necessaria para a fungdo.

7.12 Apés finalizar a inscricdo, no ato de sua convocacdo para autuacdo de processo eletronico, o candidato

devera apresentar o comprovante/ficha de inscricdo juntamente aos documentos comprobatdrios dos requisitos

necessarios para exercicio do cargo, experiéncia profissional e titulos declarados na inscrigdo, momento no qual a

Banca Examinadora avaliara toda a documentagdo apresentada e as informacdes prestadas na inscricdo

7.13 O candidato é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagdes prestadas no ato de inscrigdo, assim

como em qualquer fase do processo seletivo, ndo sendo permitido qualquer recurso quanto ao seu resultado nessa

etapa.

7.14 As informagGes prestadas no formulario de inscricdo online sdo de inteira responsabilidade do candidato,

dispondo o Municipio do direito de ELIMINAR deste Processo Seletivo Simplificado, a qualquer tempo, o candidato

que ndao comprovar as informagodes fornecidas.

7.15 Apés a confirmagdo e a emissdo do comprovante de inscrigdo, ndo sera possivel a inclusdo de novos dados ou

a alteragdo nas informagGes prestadas no formulario de inscricdo online.

7.16 O candidato devera comprovar, na etapa referente a convocacdao para autuacdo de processo

eletrdonico, as informacdes constantes na inscrigdo.

7.17 A confirmacdo da inscrigdo do candidato ndo o desobriga de comprovar, a qualquer tempo, quando solicitado,

o atendimento de todos os requisitos e condicdes estabelecidas neste Edital; o candidato que ndo o atender tera

sua inscricdo CANCELADA, sendo ELIMINADO do Processo Seletivo Simplificado.

7.18 O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu

representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do formulario de inscricdo

disponivel pela via eletronica.

8 DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS - COMPROVAGCAO DOS REQUISITOS

8.1 Os documentos deverdo obrigatoriamente ser digitalizados no formato PDF, preservando sua forma e

conteudo.

8.2 Relagdo de documentos:
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a) COMPROVANTE/FICHA DE INSCRICAO - Aquele gerado pelo sistema e disponibilizado no momento da
confirmagdo da inscrigdo no enderego eletronico www.vilavelha.es.gov.br

b) Documento de Identificacdo com foto - RG, CNH, CTPS ou Passaporte Brasileiro (frente e verso, com o nimero e
data de expedigdo);

c) CTPS (pagina com foto, pagina com identificacdo e pagina do contrato do primeiro emprego) . No caso de
carteira digital, deverd apresentar PDF referente aos dados mencionados.

d) CPF e Comprovante de Situacao Cadastral do CPF disponibilizado no site
https://servicos.receita.fazenda.gov.br/servicos/cpf/consultasituacao/consultapublica.asp

e) Certiddao de Nascimento ou Casamento;

f) PIS/PASEP (0o mesmo nuimero que consta na Qualificagdo Cadastral — e-Social);

g) Titulo de eleitor;

h) Comprovante de quitacdo eleitoral (anexar comprovante de votagdo da Ultima eleigdo ou certiddo de quitagdo
eleitoral);

i)Comprovante de Residéncia atual (valido para os ultimos 03 meses - energia, dgua e telefone ou contrato de
locacdo);

j)Certificado de reservista (para servidores do sexo masculino até 45 anos);

k) Comprovante de Registro Profissional no Conselho Regional da Classe e Comprovante de
Adimpléncia dentro do prazo da validade (dos cargos que possuem requisitos);

I) Comprovante de Escolaridade exigido pra o exercicio do cargo, conforme especificado no item 8.2.1;

m) Certidoes Negativas Estaduais Civel (1@ e 22 instancia) e Criminal (1@ e 22 instancia) disponivel no site:
https://sistemas.tjes.jus.br/certidaonegativa/sistemas/certidao/CERTIDAOPESQUISA.cfm

n) Atestado de Antecedentes Criminais emitido pela Policia Civil do Estado do Espirito Santo (dentro da validade),
disponivel no site: https://ssp.sesp.es.gov.br/rgantecedentes;

0) Qualificacdo Cadastral — e-Social (emitido pelo site http://consultacadastral.inss.gov.br) com a confirmacao que
os dados estdo corretos. Apds a verificagdo cadastral, serd apresentado o resultado da consulta. Caso aparega a
mensagem “Os dados estdo corretos.”, ndo ha divergéncias que devem ser corrigidas. Caso haja divergéncia nos
dados informados, aparecerd uma mensagem com orientagdes para que se proceda a corregdo;

p) Certiddo de nascimento dos filhos (acompanhado de Cartdo de Vacina e Comprovante de Escolaridade para
filhos menores de 14 anos);

q) CPF dos dependentes; )

r) Declaragao de Acumulo de Cargo - O candidato que possuir vinculo em outro Orgdo Publico, devera ser
expedida pelo 6rgdo, contendo obrigatoriamente: Nome do servidor, data de admissdo, cargo ocupado, vinculo,
dias da semana em que trabalha, horario de trabalho, carga horaria semanal, nome do 6rgdo emitente, nome do
local de trabalho e enderecgo do local de trabalho

s) Laudo Médico — Apenas para candidato que inscrever-se como pessoa com deficiéncia: Laudo Médico
emitido nos ultimos 12 meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como o enquadramento previsto
no Art. 4° do Decreto Federal n°® 9.508/2018, de 24 de setembro de 2018, e suas alteracdes, que comprove a
condigdo da deficiéncia declarada.

t) Atestado de Salude Ocupacional (ASO) - Emitido por médico do Trabalho de Clinica Especializada de livre
escolha do candidato convocado para contratacdo por tempo determinado - (No ASO devera conter a Aptidao para
o exercicio do cargo a ser assumido) — devera ser apresentado na etapa da formalizacdo de contrato.

8.2.1 DOCUMENTOS DE ESCOLARIDADE de acordo com requisito(s) do cargo pleiteado.

a) Diploma OU Certiddo/Declaracdo de Conclusdo do Curso E Histérico Escolar.

b)Certificado de Curso de Formacao Pedagdgica para docentes E Diploma da da graduagdao OU Certiddao/Declaragao
de Conclusdo do Curso E Historico Escolar.

c) Certificado de Curso de Pés-graduacdo Latu Sensu, com duragdo de 360 (trezentos e sessenta) horas, com
aprovacao de monografia, acompanhada do Diploma da graduacdo OU Certidao/Declaracdao de Conclusdo do Curso
E Historico Escolar.

8.2.2 Documento de Curso de capacitacdo (somente para os cargos PE - Deficiéncia Intelectual e Miiltipla:
deficiéncias intelectuais e deficiéncias, PE Deficiéncia Visual: deficiéncias visuais, PE LIBRAS - deficiéncias de
surdez, PE Bilingue - Surdez, PE Tradutor e Interprete Lingua Portuguesa

- LIBRAS: Surdez, e PE Altas Habilidades/Superdotacgao).

8.2.2.1 Certificado de curso de capacitacdo/formacdo: O certificado deverd ser de uma instituicdo publica ou
privada regularizada pelo 6rgdo préprio do Sistema Oficial de Ensino, no ambito municipal, estadual ou federal,
contendo carga horaria, identificacdo da instituicdo com a assinatura do responsavel pela organizagdo/emissdo do
respectivo certificado e mengdo do ato normativo (portaria, decreto ou resolucdo) de regularizacdo da instituicdo,
quando privada.

8.2.2.2 Ndo serdo aceitos certificados para comprovacgdo de requisito de participagdo em Congressos, Seminarios,
Simpdsios, Foruns e Eventos.

8.2.3 A Certiddo de Conclusdo do Curso, Declaragdo e Histérico Escolar deverdo conter obrigatoriamente a data da
colacao de grau e a informacdo de que o registro do diploma foi SOLICITADO.

8.2.4 O prazo de validade da CERTIDAO SERA DE 01 (UM) ANO e DECLARAGAO 30 (TRINTA) DIAS, a partir
da data de sua expedicao.
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8.2.5 Os cursos de complementacdo pedagdgica somente serdo aceitos se DIPLOMA ou HISTORICO ESCOLAR de
conclusdo da graduagdo.

8.2.6 A documentacdo de escolaridade expedida por drgdos estrangeiros so tera validade quando for revalidada
pelo Ministério de Educagdo e Cultura - MEC ou por Instituicdo de Ensino Superior Brasileira reconhecida.

8.2.7 A documentacdo de escolaridade (graduagdo e especializacdo) deverad conter obrigatoriamente atos de
autorizagdo, reconhecimento ou renovagdo de reconhecimento do curso e credenciamento da Instituicdo de
Educagao Superior.

8.2.8 Compete ao candidato a responsabilidade pela escolha dos documentos de comprovagdao do(s)
requisito(s).

8.2.9 A Certiddo de Conclusdo do Curso, Declaragdo e Histdrico Escolar deverdo conter obrigatoriamente a data da
colagdo de grau e a informagdo de que o registro do diploma foi SOLICITADO.

9 DA . PONTUACAO COMPROVACAO DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL E COMPROVACAO DO
EXERCICIO PROFISSIONAL

9.1 A documentagdo comprobatdria devera ser encaminhada conforme edital de convocagdo referente a 32 etapa -
Autuacdo de processo eletronico para apresentagdo de documentos. Para pontuacdo na titulagdo serdo
considerados os seg uintes itens:

Quesitos Pontuacdao Maxima
I - Qualificagao Profissional Formagdo académica/Titulacdo 60 pontos
II - Exercicio Profissional Experiéncia Profissional 40 pontos
TOTAL 100 pontos

9.2 Para efeito de classificagdo do candidato na listagem final deste Processo Seletivo Simplificado, o candidato
podera marcar/preencher em sua inscrigdo online, |nformagoes relacionadas & QUALIFICACAO PROFISSIONAL e
ao EXERCICIO PROFISSIONAL, considerando as exigéncias propostas nos itens abaixo (9.3 e 9.4):
9.3 DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL:
9.3.1 Para pontuagdo na Area I - QUALIFICACAO PROFISSIONAL, o candidato podera informar ATE 04
(QUATRO) cursos de Qualificagdo Profissional no total, NAO CUMULATIVOS, desde que ndo ultrapasse a
pontuacdo maxima de 60 pontos.
9.3.2 A descricdo, a pontuagdo e as formas de comprovagdo dos titulos serdo:
AREA I - QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Quantidade de

Diploma/ Certificado Formagao académica Pontos Pontuagao Maxima
Doutorado (Strictu Sensu) completo na area da educagéo
01 Mestrado (Strictu Sensu) completo na area da educagéo 16
01 Pds-graduacédo (Lato Sensu) completo na area da educacdo 10
01 Pds-graduacdo (Lato Sensu) completo em qualquer area 06

Formagcdo Inicial em Educagdo Integral em
Tempo Integral, emitido por Orgdo Estadual e Municipal, carga

01 horaria minima de 40 horas. 04 60 pontos
Formagéo Inicial em Educagdo Integral em Tempo Integral,
o1 emitido por Orgdo Estadual e 02

Municipal, carga hordria minima de 20 horas.
NAO SERAO CONSIDERADOS CURSOS QUE SEJAM REQUISITOS PARA INGRESSO NO CARGO

9.3.3 Serdao desconsiderados os documentos referentes a Qualificacdo Profissional, ndo especificados no

Formulario/Ficha de inscricdo online, ou aqueles que ndo atenderem as exigéncias dispostas neste Edital.

9.3.4 Na contagem geral da Qualificacdo Profissional apresentada, nao serdo computados os pontos que

ultrapassarem ao limite de cada quesito e de cursos exigidos como requisito de ingresso para o cargo.

9.3.4.1. A comprovagao da Qualificagdo Profissional estd limitada a quantidade de ATE 05 (CINCO)

certificados, NAO CUMULATIVOS, de acordo com o item 9.3.2.

9.3.4.2. O certificado da Formagdo Inicial em Educagdo Integral em Tempo Integral devera ser

emitido por Orgdo Estadual ou Municipal.

9.3.5 0S CURSOS DEVERAO SER INFORMADOS NO ATO DA INSCRICAO ONLINE E COMPROVADOS NA 32

ETAPA QUE SE REFERE A CONVOCACAO PARA AUTUACAO DE PROCESSO ELETRONICO PARA

APRESENTACAO DE DOCUMENTOS. O CANDIDATO QUE NAO COMPROVAR SERA ELIMINADO.

9.3.6 Considera-se titulagdo: Pds-graduacdo (Latu Sensu), Mestrado e Doutorado (Strictu Sensu).

9.3.6.1 Para receber a pontuagdo relativa as titulagdes, o candidato devera comprovar, por meio de certificado,

diploma; certiddo/declaragdo de Conclusdo de Curso acompanhada de histérico escolar reconhecido pelo Ministério

da Educacao (MEC).

9.3.6.2 Certiddo de Conclusdo do Curso, Declaragdo e Histdrico Escolar deverdo conter, obrigatoriamente, a data

da colagdo de grau e a informacgdo de que o registro do diploma foi SOLICITADO.

9.3.6.3 O prazo de validade da Certiddo sera de 01 (um) ano e da Declaragdao de 30 (trinta) dias (exceto

para cursos de mestrado e doutorado) a partir da data de sua expedigdo.

9.3.7 TITULAGAO: Doutorado, Mestrado, Pds-graduacgéao:

9.3.7.1 Certificado de Curso de Pds-graduacdo Latu Sensu, com duracgdo de 360 (trezentos e sessenta) horas, com

aprovacao de monografia, acompanhada do Diploma da graduagcdo OU Certiddo/Declaracdo de Conclusdo do

Curso E Historico Escolar. Os documentos relacionados a este subitem deverdo obrigatoriamente enquadrar-se nas
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exigéncias das resolucdes do Conselho Nacional de Educacdo (CNE) N.° 12/83 ou N.°© 03/99 ou N.° 01/01 ou N.°
01/07.

9.3.7.2 Certificado de Curso de Mestrado e Doutorado Strictu Sensu, no qual conste a comprovacao da defesa e
aprovacado da dissertagdo/tese OU Declaragdo de Conclusdo do Curso, desde que conste a comprovacdo da defesa
e aprovagdo da dissertacdo/tese. OU Declaragdo/Atestado/certiddo expedida por setor responsavel, constando
obrigatoriamente no documento a informagdo de que o candidato concluiu TODOS os créditos necessarios, e
aprovacao da dissertacdo/tese, em papel timbrado, com carimbo de CNPJ], data de expedicdo e assinatura do
expedidor.

9.3.8 Os certificados so6 terdo validade quando redigidos em portugués.

9.3.8.1 Os cursos realizados no exterior deverdo, ainda, estar acompanhados de documento expedido por tradutor
juramentado, reconhecido/revalidado.

9.3.9 Os cursos de Pés-Graduagdo Stricto Sensu (Mestrado e Doutorado) sé serdo considerados se aprovados pela
CAPES (Coordenacado de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior).

9.3.10 N&o serdo computados pontos aos itens exigidos como pré-requisitos.

9.3.11 Na hipdtese da ndo comprovacdo dos requisitos minimos exigidos para o cargo, o candidato estara
ELIMINADO do processo de selegdo.

9.3.12 Na hipétese da ndo comprovacdo dos titulos indicados na QUALIFICACAO PROFISSIONAL, o candidato serd
ELIMINADO. .

9.4 DO EXERCICIO PROFISSIONAL 3

9.4.1 Para pontuagdo na Area II - EXERCICIO PROFISSIONAL, o candidato podera informar o periodo de
Exercicio Profissional, indicando cargo/fungdo. A documentagdo comprobatéria deverd ser encaminhada conforme
edital de convocacdo referente a 32 etapa de carater eliminatorio — Convocagdo para autuacdo de processo
eletrénico para apresentagdo de documento.

9.4.1.1 Ndo havera limite para apresentagdo de documentos comprobatérios de tempo de servigco, desde que nao
ultrapasse a pontuacdo maxima de 40 pontos.

9.4.1.2 Considera-se experiéncia profissional toda atividade desenvolvida no cargo/fungdo pleiteado, realizados
nos ultimos 5 (cinco) anos.

9.4.1.3 N3o serdo computados tempo de servico referentes a atuacdo de carga horaria especial/extensdo. Desta
forma, as declaragdes de tempo de servigo indicando carga hordria especial/extensdo ndo terdo validade.

9.4.2 A descrigdo e a pontuacgdo na contagem geral da Experiéncia Profissional serdo:

II - Experiéncia Profissional

Descricao
Tempo total de servigo prestado no dmbito do cargo pleiteado, iniciativa
publica e/ou privada, mediante comprovagdo, realizados nos ultimos 5
(cinco) anos.

1 (um) ponto por més completo de servigo prestado
- limitando-se a 40 pontos.

9.4.3 Da comprovagdo: Considera-se Exercicio Profissional toda atividade desenvolvida estritamente no
cargo/funcdo pleiteada, desconsiderando-se o periodo de estagio, devendo ser comprovado conforme o
padrdo especificado abaixo:
Documento expedido pelo Poder Federal, Estadual ou Municipal, conforme o &mbito da prestagdo da
atividade, em papel timbrado, com carimbo do érgédo expedidor, datado e assinado pelo Departamento de
) Pessoal/Recursos Humanos da Secretaria de Administragdo ou Secretaria equivalente, ndo sendo aceitas,
Orgédo publico sob hipdtese alguma, declaracGes expedidas por escola ou qualquer érgdo que ndo especificado neste|
item.
Carteira de trabalho (pagina de identificagdo com foto e dados pessoais e registro do(s) contrato(s) de|
rabalho. No caso de contrato de trabalho em vigor (carteira sem data de saida), o candidato deverd
ambém anexar declaragdo do empregador, em papel timbrado, com carimbo, data e assinatura do|
responsavel pela emissdo da declaragdo, atestando o inicio das atividades e término ou continuidade do
contrato.
Contrato de prestagdo de servigos E declaragdo da empresa ou do setor onde atua/atuou, em papell
imbrado ou com carimbo de CNPJ], data e assinatura do responsavel pela emissdo da declaragdo,
lcomprovando efetivo periodo de atuagdo no cargo.
9.4.4 E de inteira responsabilidade do candidato a comprovacido do tempo de servico, junto ao
orgao/empresa/instituicdo em que tenha atuado, descrevendo com clareza o cargo pleiteado.
9.4.5 Ndo havera limite para apresentagdo de certiddes e demais documentos comprobatorios de tempo de
servigo, desde que limitados a 40 pontos, sendo vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo prestado
concomitantemente em mais de um cargo, emprego ou fungdo nos trés niveis de poder, autarquias, fundagdes
publicas, sociedades de economia mista e empresas publicas e privadas, respeitado o item 9.4.1.2.
9.4.6 Na contagem geral da Experiéncia Profissional apresentada, ndo serdo computados os pontos:

a) que ultrapassarem ao limite deste quesito;

b)de tempo de: estagio; monitoria; bolsa de estudo; e/ou atividade como voluntario;

c) de tempo de servigo prestado concomitantemente em mais de um cargo ou emprego publico e/ou

privado.

d) DE TEMPO DE SERVICO PRESTADO COMO CARGA HORARIA ESPECIAL (EXTENSAO E SUB-REGENCIA);
e) Tempo de exercicio profissional que ndo corresponda ao item 9.4.1.2.
9.4.7 N&o serd pontuado Exercicio Profissional fora dos padrdes especificados neste quesito, bem como
Experiéncia Profissional na qualidade de proprietario/sécio de empresa, profissional auténomo, estagiario ou
voluntario.

Empresa Privada

Prestador de Servigos
e Afins
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9.4.8 O TEMPO DE SERVICO NO CARGO PLEITEADO DEVERA SER INFORMADO NO ATO DA INSCBICT\O
ONLINE E COMPBOVADOS NA 32 ETAPA QUE SE REFERE A CONVOCACAO PARA AUTUACAO DE
PROCESSO ELETRONICO PARA APRESENTACAO DE DOCUMENTOS. O CANDIDATO QUE NAO COMPROVAR
SERA ELIMINADO.

10. DA HOMOLOGAGCAO, DIVULGAGCAO DOS RESULTADOS, CLASSIFICACAO E PRAZO DE VALIDADE:

10.1 Apds a conclusdo dos trabalhos e de classificagdo dos candidatos, a Banca Examinadora encaminhara
oficialmente o resultado final deste Processo — com os relatdrios e classificacdo dos candidatos - para apreciacdo e
homologacao do resultado final.

10.2 O Resultado Final serd divulgado no site do Municipio de Vila Velha www.vilavelha.es.gov.br.

10.3 A listagem de classificagdo do resultado final dos candidatos inscritos serd elaborada por ordem
decrescente do total de pontos obtidos, gerada automaticamente pelo sistema utilizado para inscrigdo.

10.3.1. Havendo empate na classificacao final dos candidatos inscritos, o critério de desempate, pela ordem, sera
a seguinte:

a) Que tiver obtido maior niumero de pontos na AREA I - Qualificagdo Profissional;

b) Que tiver obtido maior nimero de pontos na AREA II - Exercicio Profissional;

c) O candidato de maior idade, considerando-se dia, més e ano de nascimento.
10.4 Este Processo Seletivo Simplificado tera validade de 12 (doze) meses, a partir da data da homologagdo do
resultado final, podendo ser prorrogado por até igual periodo, a critério do Municipio e em conformidade ao
disposto na Lei Complementar n® 035/2015.
10.5 E de responsabilidade do candidato o acompanhamento deste processo seletivo por meio do site
www.vilavelha.es.gov.br.
11 DOS RECURSOS:
11.1. N3ao serdo aceitos recursos sem fundamento, visto que o preenchimento dos dados e sua confirmagdo sdo
realizados pelo candidato no ato de sua inscricdo online, sendo de sua inteira responsabilidade.
11.2 Considerando que o preenchimento dos dados para confirmagdo da inscrigdo, é de exclusiva responsabilidade
do candidato, e, que a classificacdo é gerada automaticamente pelo sistema utilizado para inscricdo, ndo cabera
recurso nesta etapa, exceto na hipdtese prevista no item 11.2.1.
11.2.1 O recurso ficarad limitado aos casos em que o candidato encontra-se inscrito e possua ficha de incricdo
comprovando que o seu nome ndo conste na lista ou que a pontuagdo registrada na ficha de inscrigdo ndo tenha
sido computada pelo sistema.
11.3 O candidato convocado para a 32 etapa - autuagdo de processo eletronico para apresentacdo de documentos,
apos analise e que for indeferido, podera solicitar recurso para uma nova avaliagdo pela Banca Examinadora.

11.10. 0 recurso devera ser apresentado no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas a contar da publicagdo do
resultado final ou do indeferimento da andlise da documentagdo, sendo que nao podera
incluir/marcar/preencher e nem excluir/retirar/desmarcar ou fazer alteracgio em nenhum
item/documento.

11.10.1. Devem constar no recurso: o nome do candidato, nimero do documento de identidade, cargo para a
qual se inscreveu, endereco completo, confirmacdo de inscricdo, a fundamentagdo ou o embasamento
com as devidas razdes do recurso, local, data e assinatura.

11.10.2. O recurso podera ser efetuado por procurador. Neste caso, deverda conter a assinatura com firma
reconhecida do candidato e ser acompanhados da procuragdo especifica.

11.10.3. O recurso devera ser protocolado através de processo eletronico a parte, o qual devera ser destinado
para SEMED>CRS>CRS> - COORDENACAO DE RECRUTAMENTO DE SELECAO.

11.10.4. O prazo para interposicdo de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos.

11.5 Serdo indeferidos os recursos interpostos por via postal, fax, correio eletrénico ou por outras formas e meios
nao estipulados neste Edital, bem como aqueles que nao apresentarem fundamentacdo e embasamento.

11.6 Nao serd aceito recurso fora do prazo estipulado.

11.7 O recurso interposto sera avaliado e, se verificado equivocos por parte do sistema/Banca Examinadora, estes
serdo retificados em tempo.

11.8 Nao serdo aceitas outras formas de recursos.

11.9 Nao cabera novo recurso a avaliagdo procedida.

11.10 Em nenhuma hipoétese, serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos.

11.11 A Banca examinadora deste Processo Seletivo constitui Ultima insténcia para recurso, sendo soberana em
suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

12DAS DISPOSICOES GERAIS:

12.26 A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrucdes e aceitagdo das condicées do
Processo Seletivo Simplificado, tais como se acham estabelecidas neste edital e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais retificagdes e instrucbes especificas para a realizagdo do certame,
acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

12.27 Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteracGes, atualizacbes ou acréscimos enquanto ndo
consumada a providéncia ou o evento que lhes disser respeito, até a data da convocagdo dos candidatos
para as etapas correspondentes, circunstancia que sera mencionada em edital ou aviso a ser publicado.

12.28 Sera de inteira responsabilidade do candidato consultar as listagens dos resultados e acompanhar as
publicagdes dos atos pertinentes ao Processo Seletivo Simplificado.
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12.29 E de responsabilidade do candidato convocado a realizacdo de TODOS os exames necessarios e do
Atestado de Saude Ocupacional = ASO solicitados para contratacdo.

12.30 Sera eliminado o candidato que ndo apresentar documento de colagdo de grau exigido para o seu cargo.

12.31 O candidato que se inscrever mais de uma vez no mesmo CARGO serd ELIMINADO.

12.32 O candidato podera se inscrever para, no maximo, 02 (dois) cargos diferentes, em inscrigdes distintas.

12.33 Aplica-se o disposto no Decreto n° 347/2023 ao item 6.3 - Autuacdo de processo eletrénico para
apresentacao dos documentos.

12.34 Todos os documentos solicitados nesse edital devem ser enviados em formato PDF.

12.35 Caso se encerre o cadastro reserva de algum dos cargos previstos neste edital, podera ser realizado um
novo Processo Seletivo Simplificado especifico.

12.36 O contratado estard sujeito ao cumprimento do Calendario Escolar da Unidade de Ensino na qual estiver
localizado e, na sua impossibilidade, devera comparecer Coordenagdo de Recrutamento e Selegdo da SEMED,
antes do inicio do contrato, formalizando a desisténcia da vaga e, caso o contrato esteja vigente, cabera
apenas a rescisdo contratual.

12.37 Os candidatos serdo localizados, conforme a necessidade do Municipio, de acordo com o fluxo e calendario
escolar.

12.38 Caso o servidor esteja em usufruto de afastamentos legais por periodo superior a 60 (sessenta) dias, ndo
terd garantia de retorno ao mesmo local de trabalho, sendo localizado conforme necessidade do Municipio,
havendo vaga.

12.39 Caso ndo haja vaga para localizacao do servidor afastado legalmente, ou caso o mesmo nao aceite a(s)
vaga(s) ofertadas no momento do seu retorno, fica ciente que terd seu contrato rescindido por esta
Municipalidade.

12.40 A Secretaria Municipal de Educagdo poderd solicitar a rescisdo do contrato ou a redugdo de carga horaria
do professor, em qualquer época do ano letivo, observadas as alteragdes estruturais e funcionais do setor
educacional, bem como admissdo de novos servidores através de Concurso Publico.

12.41 Os candidatos estardo sujeitos ao cumprimento da carga horaria, turno(s), horario e local conforme
disposto no contrato de trabalho. Na impossibilidade de cumprir estes requisitos, o mesmo estara eliminado.

12.42 Secretaria Municipal de Educagdo de Vila Velha/ES reserva-se o direito de proceder as contratacées em
numero que atenda ao interesse e as necessidades do Municipio de Vila Velha, de acordo com a
disponibilidade orcamentaria e o nimero de vagas existentes.

12.43 A aprovacdo dos candidatos para Cadastro de Reserva neste Processo Seletivo Simplificado ndo implica
obrigatoriedade de sua contratacdo, cabendo a Secretaria Municipal de Educagdo de Vila Velha/ES a
avaliagdo da conveniéncia e oportunidade de aproveita-los em nlimero estritamente necessario as atividades
por ela desenvolvidas, respeitada a ordem de classificacdo e a vigéncia do Processo Seletivo Simplificado.

12.44 O Municipio de Vila Velha podera rescindir o Contrato Administrativo de Prestacdo de Servigos,
antecipadamente, em virtude da nomeacdo de candidatos habilitados em concurso publico para provimento
do cargo em carater efetivo.

12.45 O candidato que proceder a entrega de qualquer documentacdo via procurador, assume total
responsabilidade pelas informagles prestadas por seu procurador, arcando com as consequéncias de
eventuais erros de seu representante.

12.46 O periodo de validade estabelecido para este Processo Seletivo Simplificado ndo gera obrigatoriedade para
a Secretaria Municipal de Educagdo de Vila Velha/ES de aproveitar, neste periodo, todos os candidatos
aprovados. O aproveitamento dos aprovados poderd ser realizado, caso haja necessidade da Secretaria
Municipal de Educacao de Vila Velha /ES.

12.47 O Cadastro Reserva sera formado por candidatos aprovados excedentes a disponibilidade de vagas atuais
e em conformidade com o que dispde a Lei complementar n® 035/2015.

12.48 Ficard a cargo do Municipio de Vila Velha avaliar a possibilidade de renovagdo do contrato por tempo
determinado, ndo tendo obrigatoriedade de manutengdo do mesmo.

12.49 O profissional contratado por meio da reserva do presente Edital, caso precise se afastar por motivo de
licenga médica, a partir do 16° dia de afastamento passara a receber pelo INSS.

12,50 O candidato que assinar contrato de prestagdo de servigo por tempo determinado com este Municipio fica
ciente de que deverao ser observadas as vedagdes contidas nos incisos XVI, XVII e

§ 10 do artigo 37 da Constituicdo Federal de 1988 e nos demais dispositivos legais acerca de acimulo de cargos
publicos.

12.26 O profissional contratado, na forma deste Edital, devera ser avaliado do seu desempenho pela equipe
técnica e assinada pela chefia imediata, ao final de cada semestre letivo, nos meses de julho e dezembro,
podendo também ser realizada em qualquer tempo da vigéncia do contrato.

12.26.1 Na avaliagdo do desempenho, serdo considerados os fatores: assiduidade, disciplina, produtividade,
responsabilidade e capacidade de iniciativa.

12.26.2 A avaliagdo de desempenho do profissional contratado, quando for evidenciada a insuficiéncia de
desempenho profissional, resultard na rescisdo imediata do contrato celebrado com a Secretaria Municipal de
Educacgdo, respeitada a legislagdo vigente. O resultado da avaliacdao nado isenta da realizagdo de rescisao unilateral
caso seja necessaria.

12.27 O candidato que prestar declaracdo falsa, inexata ou ainda, que ndo possa satisfazer todas as condigdes
estabelecidas neste edital, bem como apresentar documentos falsos terda sua inscricdo cancelada e, em
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consequéncia, anulada todos os atos decorrentes, mesmo que classificado/aprovado no processo seletivo e que o
fato seja constatado posteriormente.

12.27.1 No caso de apresentacdo de documento falso, os mesmos serdo encaminhados as autoridades
competentes para apuragao.

12.27.2 Apés firmado o contrato com esta municipalidade, caso seja constatada qualquer irregularidade nas
informagbes prestadas ou na documentagdo enviada pelo candidato, este terd o contrato rescindido, anulando
todos os atos decorrentes

12.27.3 O candidato que teve seu contrato rescindido com o Municipio de Vila Velha devido a processo
administrativo disciplinar na PMVV, relatério de ma conduta, rescisdo por relatdrio, rescisdo por falta disciplinar,
sindicancia que gerou seu desligamento, ndo podera firmar contrato pelo periodo de 36 (trinta e seis) meses, logo,
ndo podera participar deste Processo Seletivo.

12.27.3.1 Caso participe e seja convocado poderd ser eliminado, a qualquer tempo.

12.27.3.2 Na hipotese de ter firmado contrato e verificada alguma das infragdes expostas acima, o contrato sera
encerrado.

12.28 Prescrevera em 1 (um) ano, a contar da data em que for publicada a homologagdo do resultado final, o
direito de acdo contra quaisquer atos relativos a este Processo Seletivo.

12.29 Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das normas contidas neste Edital.

12.30 Os casos omissos no presente Edital serdo resolvidos pela Banca Examinadora do Processo Seletivo,
observando os principios e as normas que regem a Administragdo Publica.

12.31 Este edital e todas as demais publicaces oficiais referentes ao presente Processo Seletivo Simplificado
serdo publicadas no site www.vilavelha.es.gov.br, sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu
acompanhamento.

12.32 E a Comarca de Vila Velha o foro competente para julgar as demandas judiciais decorrentes do presente
Processo Seletivo Simplificado.

Vila Velha (ES), 16 de novembro de 2023

Adriana Chagas Meireles
Secretaria Municipal de Educagdo

ANEXO I
AS ATRIBUICOES DO CARGO ESTAO DE ACORDO COM A LEI N° 6.773, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2022 E
LEI N° 6.582, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2022.
DAS ATRIBUICOES DO CARGO
PEDAGOGO - PARA FUNCI':\O DE COORDENADOR PEDAGOGICO
Sdo atribuicdes do Coordenador Pedagodgico das Unidades de Ensino Municipais que ofertam Educagdo Integral
em Tempo Integral, além daquelas ja previstas nas normas vigentes:
I - auxiliar o gestor da unidade de ensino na execucdo do projeto politico-pedagdgico de acordo com o Plano de
Acgdo, o curriculo, a agenda trimestral/semestral, os programas de agdo e os guias de aprendizagem;
I1- orientar as atividades dos professores em horas de trabalho pedagdgico coletivo e individual, assegurando a
execugdo das suas respectivas agendas de estudo;
III - orientar os professores na elaboragcdao dos guias de ensino e de aprendizagem dos anos iniciais e os guias
de aprendizagem dos anos finais;
IV - organizar as atividades de natureza interdisciplinar de acordo com o plano de agao;
V - participar da produgao didatico-pedagdgica em conjunto com os professores;

VI - avaliar e sistematizar a producdo didatico-pedagdgica;

VII- orientar, acompanhar e validar os relatérios descritivos elaborados pelos professores;

VIII - apoiar o Gestor da unidade de ensino nas atividades de difusdo e multiplicacdo do modelo pedagdgico e de
gestdo pedagogica conforme os parametros fixados pelos dérgdos centrais da Secretaria Municipal de
Educacao;

IX - assumir a direcdo da unidade de ensino nos periodos em que o gestor estiver atuando como agente difusor
e multiplicador do modelo pedagdgico da Educacdo Integral em Tempo Integral, bem como quando afastado
por previsdes legais;

X - elaborar, anualmente, o seu programa de acao com os objetivos, metas e resultados de aprendizagem a
serem atingidos;

XI - atuar em atividades de tutoria aos estudantes;

XII- elaborar, conduzir e rever periodicamente seu Programa de Agdo individual, alinhado com o Plano de Agdo
da Escola;

XIII - executar, em conjunto com a equipe escolar, o planejamento, a efetivacdo, a checagem e a avaliagdo das
agoes previstas no Plano de Acdo relacionadas as suas atribuicGes e garantir as etapas de planejamento,
execucgdo e avaliagdo;

X1V - coordenar, validar, acompanhar e ajustar as agoes do(s) Articuladores de Aprendizagem e dos PCAs;

XV - garantir a unidade da agdo pedagodgica, por meio do gerenciamento das atividades relacionadas ao processo
ensino-aprendizagem, com vistas a permanéncia do estudante na unidade de ensino;

XVI - assegurar o alinhamento e o desenvolvimento dos conteldos dos componentes curriculares da Base
Nacional Comum Curricular e da Parte Diversificada;
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XVII - coordenar, acompanhar e avaliar a execugdao dos projetos desenvolvidos na unidade escolar,
sistematizando-os por meio de registros e relatérios e divulgando os resultados;
XVIII - coordenar o conselho de classe, em todas as fases, registrando informagdes que subsidiem acles futuras;
XIX - diagnosticar necessidades de aprendizagem e propor agdes de formagdo continuada da equipe esscolar; e
XX - exercer, no ambito de sua competéncia, outras atribuicdes determinadas pela Gestdo Escolar.
COORDENADOR
Sdo atribuicbes especificas do Coordenador - na Educacdao Integral em Tempo Integral na Educagdo
Infantil e no Ensino Fundamental Anos Iniciais e Finais, além daquelas inerentes ao respectivo cargo:
I - coordenar técnica e administrativamente as atividades relacionadas a organizagdo e ao funcionamento da
Unidade;
11 - elaborar levantamentos qualitativos e quantitativos quanto a frequéncia dos estudantes;
III - avaliar os planos, programas e projetos voltados para o desenvolvimento do sistema de ensino, em relagdo a
aspectos pedagdgicos, administrativos, de pessoal e de recursos materiais;
IV - coordenar o funcionamento da escola, zelando pelo cumprimento da legislagdo e das normas educacionais e
pelo padrao de qualidade de ensino.
Sao atribuicbes especificas do Coordenador Administrativo e Financeiro das Unidades de Ensino
Municipais que ofertam Educacdo Integral em Tempo Integral, além daquelas inerentes ao respectivo
cargo:
I - auxiliar o Gestor da unidade de ensino na coordenacgdo da elaboracdo do Plano de Agdo;
II - realizar o planejamento e auxiliar na execucdao e na prestacao de contas de verbas advindas das esferas do
poder Executivo, juntamente aos conselhos responsaveis;
IIT - convocar reunides ordinarias e extraordinarias com o Conselho de Escola e demais segmentos da unidade
de ensino municipal de Educagdo em Tempo Integral;
IV - responder pela direcdo, em carater excepcional e somente em termos operacionais, em ocasional auséncia
do coordenador pedagdgico e nos periodos em que o Gestor estiver ausente;
V- elaborar, anualmente, o seu programa de acao com os objetivos, metas e resultados a serem atingidos;
VI - coordenar as atividades administrativas, financeiras e os servigos de apoio, a exemplo da secretaria
escolar, vigilancia, alimentacdo, limpeza e conservagdo predial;
VII - atuar em atividades de tutoria aos estudantes dos anos finais do Ensino Fundamental; VIII - elaborar,
conduzir e rever periodicamente seu Programa de Agdo individual, alinhado com o Plano de Agdo da Escola.
Sdo atribuigdes especificas dos Coordenador de Area no Ensino Fundamental Anos Finais nas unidades de
ensino de Educacgdo Integral em Tempo Integral, além daquelas inerentes ao respectivo cargo:
I - auxiliar na elaboragdo e na execugdo do Plano de Agdo da unidade escolar;
1T - manter o Coordenador Pedagdgico informado, diariamente, sobre a frequéncia dos docentes;
III- coordenar e acompanhar, juntamente com o corpo docente, o processo de avango, classificagdo e
reclassificacdo do estudante, quando for o caso;
IV - orientar e acompanhar os registros no diario de classe, bem como proceder a andlise de histérico escolar
e de transferéncia recebida;
V- organizar as atividades de natureza interdisciplinar e multidisciplinar de acordo com o Plano de Agdo da
Escola;
VI - participar da reunido semanal com o Coordenador Pedagdgico para a avaliagdo do trabalho com os
professores das areas de conhecimento e discutir atividades de natureza interdisciplinar;
VII - organizar, juntamente com o Coordenador Pedagdgico, a agenda de planejamento/estudo semanal
com os professores, por area de conhecimento;
VIII - elaborar e desenvolver atividades de estudo destinadas as reunides de areas de conhecimento;
IX - elaborar, juntamente com o Coordenador Pedagdgico, os horarios das aulas, dos professores, das
atividades curriculares e das avaliagdes;
X- garantir o cumprimento das agendas da escola;
XI - garantir o cumprimento da carga horaria estabelecida pela Secretaria de Educagdo de todos os
servidores;
XII - elaborar o cronograma de atendimento e de realizagdo das Praticas nos Laboratérios; XIII - zelar pelo
patrimonio publico e pelos recursos didatico-pedagogicos;
XXXVIII- atuar em atividades de tutoria aos estudantes do Ensino Fundamental Anos Finais;
XXXIX - executar, como etapas continuas do trabalho pedagdgico, o planejamento, a execugdo, a checagem e a
avaliagdo das agles previstas para a equipe de professores das respectivas areas de conhecimento;
XL - acompanhar e avaliar as aulas dos professores de suas respectivas areas de conhecimento;
XLI - assessorar e coordenar a equipe de professores na elaboracdo e execugdo do planejamento didatico-
pedagdgico;
XLII - acompanhar periodicamente a elaboragdo e o cumprimento dos Planos de Ensino pelos professores;
XLIII - assessorar o trabalho do professor na observacdo, no registro e na sistematizacao de informagdes sobre
o estudante, acompanhando os registros no didrio de classe;
XLIV- diagnosticar, junto com o corpo docente, dificuldades de aprendizagem do estudante, sugerindo medidas
gue contribuam para a superagdo das mesmas;

Este documento foi assinado digitalmente por MUNICIPIO DE VILA VELHA.
Para verificar a assinatura utilizando o Adobe Reader®, baixe o arquivo PDF desta edi¢do em seu computador.



17 de novembro de 2023 DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE VILA VELHA-ES Edicdo n° 1798

sexta-feira Pag. 155

XLV- planejar, participar e avaliar as reunides do conselho de classe e de planejamento pedagdgico, orientando
os participantes em relagdo aos estudantes que apresentam dificuldades de aprendizagem ou problemas
especificos na sua area de conhecimento;

XLVI- acompanhar os resultados trimestrais por componente/professor, validando e acompanhando as atividades
e as avaliagOes a serem aplicadas aos estudantes e organizando atividades inter e multidisciplinares quando
couber;

XLVII - elaborar e desenvolver atividades de estudo destinadas as reunides de areas de conhecimento;

XLVIII - exercer, no ambito de sua competéncia, outras atribuicdes determinadas pela Gestdo Escolar;

XLIX- executar outras atribuicbes que lhe forem conferidas normatizadas em instrumento proéprio.

PEDAGOGO - PARA FUNCI':\O DE ARTICULADOR DE APRENDIZAGEM

Sdo atribuicGes especificas do Professor - PP em funcao de Articulador de Aprendizagem na Educacdo
Integral em Tempo Integral na Educagao Infantil e no Ensino Fundamental Anos Iniciais, além daquelas
inerentes ao respectivo cargo:

I- promover a articulagdo entre os professores de referéncia e os professores da parte diversificada com o
objetivo de favorecer o atendimento das especificidades de cada estudante e o acompanhamento das
aprendizagens;

11 - dar suporte pedagogico aos professores de referéncia, com énfase nas turmas do Infantil 4 e 5 da Educacdo
Infantil e de 1° e 2° anos do Ensino Fundamental;

III - prestar acompanhamento aos estudantes, monitorando os resultados;

IV - realizar, quando necessario, intervencées direcionadas, junto ao professor referéncia;

V - assegurar a efetividade do planejamento do professor em sala de aula;

XIV - garantir o uso dos ambientes de aprendizagem em perspectiva interdisciplinar;

XV - informar seus diagndsticos e resultados ao Coordenador Pedagdgico para o planejamento de novas agdes

educativas;

XVI - elaborar, conduzir e rever periodicamente seu Programa de Agdo individual, alinhado com o Plano de Agdo

da Escola;

XVII - atuar em atividades de tutoria aos estudantes do Ensino Fundamental Anos Finais.

PROFESSOR B
Sdo atribuicdes do Professor, nas unidades de ensino de Educacdo Integral em Tempo Integral, além daquelas ja
previstas nas normas vigentes:

I elaborar, anualmente, o seu programa de acdo com os objetivos, metas e resultados de aprendizagem a
serem atingidos;

II- organizar, planejar e executar sua tarefa institucional de forma colaborativa e cooperativa visando ao
cumprimento do Plano de Acao da unidade de ensino;

III- assegurar o desenvolvimento dos conteldos curriculares da BNCC e da Parte Diversificada, assegurando a
aplicagdo dos fundamentos, dos principios e dos conceitos da Proposta Pedagodgica;

IV - incentivar e apoiar as atividades de protagonismo;

V - realizar, obrigatoriamente, a totalidade das horas de trabalho pedagdgico coletivo e individual no recinto da
unidade de ensino;

VI - atuar em atividades de tutoria aos estudantes do Ensino Fundamental Anos Finais;

VII - apropriar-se das orientacbes técnico-pedagdgicas relativas a sua atuagdo na unidade de ensino e de
formacdo continuada;

VIII - auxiliar, a critério do Gestor, as atividades de orientagdo técnico-pedagdgicas desenvolvidas na unidade
de ensino, atuando ndo s6 como professor na sua disciplina, mas também como Coordenador de Area,
dispondo, nesse caso, de maior tempo para planejamento que os demais professores;

IX - elaborar guias de ensino e aprendizagem sob a orientacdo do Assessor Pedagdgico;

X - elaborar guias de ensino e guias de aprendizagem sob a orientacdo do Coordenador Pedagdgico;

XI - produzir material didatico-pedagdgico em sua area de atuagdo e em conformidade com o modelo
pedagdgico proprio da unidade de ensino;

XII - elaborar, conduzir e rever periodicamente seu Programa de Acgdo individual, alinhado com o Plano de
Agdo da Escola;

XIII - utilizar metodologias de trabalho que, respeitando a proposta pedagdgica da escola, promovam a
inclusdo, a solidariedade, a troca de experiéncias e a aprendizagem e contribuam para a educacgdo integral
dos estudantes;

XIV identificar, em conjunto com o PCA, as situagGes de necessidades de atendimento diferenciado sugerindo
medidas que contribuam para a superacao das mesmas ou fazendo os devidos encaminhamentos;

XV- participar das reunides de pais/familiares/responsaveis e do conselho de classe, fornecendo, quando
necessario, informagodes sobre o desempenho dos estudantes;

XVI - propor, discutir, apreciar e coordenar projetos para sua agao pedagdgica;

XVII - participar das atividades diversificadas e das atividades complementares, bem como das atividades de
natureza interdisciplinar e multidisciplinar;

XVIII - estimular cotidianamente o desenvolvimento do Projeto de Vida/Sonhos dos estudantes,
movimentando-o enquanto eixo central da escola;

XIX - promover, cotidianamente, a autoestima do estudante de maneira a praticar a Pedagogia da Presenca e
zelar por sua aprendizagem;

Este documento foi assinado digitalmente por MUNICIPIO DE VILA VELHA.
Para verificar a assinatura utilizando o Adobe Reader®, baixe o arquivo PDF desta edi¢do em seu computador.



17 de novembro de 2023 DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE VILA VELHA-ES Edicdo n° 1798

sexta-feira Pag. 156

XX - exercer, no ambito de sua competéncia, outras atribuicdes determinadas pela Gestdo Escolar.

Coordenador de Area - PCA, atuando nas seguintes areas do Ensino Fundamental Anos Finais:

a) Linguagens;
b) Ciéncias Humanas;
c) Ciéncias da Natureza e Matematica.

As atribuigdes do cargo se dividem por &mbito de atuagdo, apds estudos realizados em conjunto com a comunidade

escolar.

I - Professor de Educagdo Infantil: no @mbito da educagdo infantil;

1T - Professor de Ensino A: no ambito das séries iniciais, 1° ao 5° ano do ensino fundamental;

I1I - Professor de Ensino B: no ambito das séries finais, 6° ao 9° ano do ensino fundamental;

1V - Professor de Educagdo Especial: no ambito da educacdo, atuando com alunos de necessidades especiais
na educacdo infantil e no ensino fundamental;

V- Professor Coordenador: no ambito da educagdo, atuando na educagdo infantil e no ensino fundamental;

VI - Professor Pedagogo: no &mbito da educagdo, atuando na educagdo infantil e no ensino fundamental.

O Professor de Educagdo Infantil atenderd as turmas de educagdo infantil, conforme terminologia adotada pela

legislagdo em vigor.

Os Professores de educacgdo fisica, artes e linguas estrangeiras poderdo atuar em sua area especifica, no dmbito da

educacdo infantil e do ensino fundamental.

DESCRICAO DE CARGOS
PROFESSOR “I"”, “B” (educacio fisica, artes e linguas estrangeiras) e “E” Ambito de atuacdo:
Educacao Infantil.
1. Descricdo sumaria das atribuicGes:
II. planejar, executar e avaliar atividades que visem estimular o crescimento e o desenvolvimento da crianga
nos aspectos fisicos, psicoldgico, afetivo, motor, cognitivo e social;
III. estimular e orientar a crianga quanto a sua higienizagdo, alimentacdo e objetos pessoais, visando a
preservagdo de sua saude;
IV. registrar e fazer o acompanhamento da frequéncia do aluno;
V. confeccionar material necessario ao desenvolvimento global da criancga;
VI. buscar, numa perspectiva de formagdo permanente, o aprimoramento do seu desempenho profissional,
através de participacdo em grupos de estudos, cursos e eventos;

VIL. participar de cursos e outros eventos de aperfeicoamento profissional;

VIII. realizar estudos e/ou pesquisas que contribuam para o desenvolvimento do processo ensino-aprendizagem;

IX. trabalhar, junto com os pedagogos numa perspectiva coletiva e integrada do desenvolvimento do processo
educativo;

X. respeitar e cumprir o hordrio pré-estabelecido para realizagdo das aulas e outras atividades, no seu turno de
trabalho;

XI. propor e realizar projetos especificos na sua agdo pedagdgica;

XII. garantir o processo de interacao com a crianca de forma a contribuir para o seu desenvolvimento;

XIII. apresentar relatério anual de suas atividades com apreciagdo do desempenho dos alunos e da tarefa
docente;

XIV. participar do processo de integragdo escola/comunidade.

PROFESSOR “A”, “"B” e “E” - Ambito de atuacdo: Ensino Fundamental

Descrigdo sumaria das atribuigdes:

I. ministrar aulas, ensinando o contetido de forma integrada e compreensivel;
II. participar do processo de elaboracdo do projeto pedagdgico da escola;
III. participar de reunides e outros eventos promovidos pela unidade escolar;
IV. propor, executar e avaliar alternativas que contribuam para o desenvolvimento do processo educativo;
V. acompanhar e avaliar o desenvolvimento do aluno proporcionando meios para seu melhor aproveitamento
na aprendizagem;
VI. buscar, numa perspectiva de formacdo permanente, o aprimoramento do seu desempenho profissional,
através de participacdo em grupos de estudos, cursos e eventos;

VII. manter todos os documentos pertinentes a sua area de atuacdo, devidamente atualizados, registrando os
contetdos ministrados, os resultados da avaliagdo dos alunos e efetuar os registros administrativos
adotados pelo sistema de ensino;

VIII. registrar e fazer o acompanhamento da frequéncia do aluno;
IX. empenhar-se pelo desenvolvimento global do educando, articulando-se com os especialistas e com a
comunidade escolar;
X. participar e/ou empreender atividades extracurriculares da escola e dos alunos;
XI. responsabilizar-se pela recuperagdo paralela e periddica dos alunos visando o seu sucesso;

XII. respeitar e cumprir o horario pré-estabelecido para realizacdo das aulas e outras atividades, no seu turno de
trabalho;

XIII. propor e realizar projetos especificos na sua agdo pedagogica;

XIV. zelar pelo patrimonio escolar;

XV. participar do processo de integracao escola/comunidade.

Professor de Educacdo Especial - Deficiéncia Intelectual e Multipla:
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AtribuicOes Especificas:

I. identificar, elaborar, produzir e organizar servigos, recursos pedagogicos, de acessibilidade e estratégias
considerando as necessidades especificas dos alunos publico- alvo da educagdo especial;

II. elaborar e executar plano de Atendimento Educacional Especializado, avaliando a funcionalidade e a
aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade;

III. organizar o tipo e o nimero de atendimentos aos alunos na sala de recursos multifuncionais;

IV. acompanhar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade na sala de aula
comum do ensino regular, bem como em outros ambientes da escola;

V. estabelecer parcerias com as areas intersetoriais na elaboragdo de estratégias e na disponibilizacdo de
recursos de acessibilidade;

VI. orientar professores e familias sobre os recursos pedagdgicos e de acessibilidade utilizados pelo aluno;

VII. ensinar e usar a tecnologia assistiva de forma a ampliar habilidades funcionais dos alunos, promovendo
autonomia e participagao;

VIII. estabelecer articulagdo com os professores da sala de aula comum, visando a disponibilizacdo dos servigos,
dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade e das estratégias que promovem a participacdo dos alunos
nas atividades escolares;

IX. em casos de deficiéncias multiplas, o profissional da area prestara atendimento a esse publico, mediante
avaliacgdo da sua necessidade, apoio de técnicos de outras areas da deficiéncia e da Secretaria de
Educacao;

X. realizar Atendimento Colaborativo em sala de aula regular, no turno de matricula do aluno, concretizado por
meio de acompanhamento pedagdgico e adequagdo curricular para atendimento as necessidades
especificas do aluno.

Professor de Educagdo Especial - Deficiéncia Visual:

AtribuicOes Especificas:

L. ofertar atendimento pedagégico na forma do Atendimento Educacional Especializado no contraturno de
matricula do aluno com deficiéncia visual, garantindo seu acesso, participacdo e aprendizagem, de forma
transversal, ao curriculo da educagdo infantil, do ensino fundamental e da educacdo de jovens e adultos;

I1. ofertar apoio pedagdgico na forma do Atendimento Educacional Especializado no turno de matricula do aluno
com deficiéncia visual, garantindo seu acesso, participagdo e aprendizagem, de forma transversal, ao
curriculo da educacdo infantil, do ensino fundamental e da educagdo de jovens e adultos;

III. realizar acompanhamento pedagdgico itinerante, baseado na especificidade visual do aluno. Seguindo as
orientagOes repassadas pelo Nlcleo de Educacdo Especial que é o setor Secretaria Municipal de Educacéo
desse municipio responsavel por essa area de atuagdo;

IV. assumir regéncia nas salas de recursos multifuncionais para a realizagdo do Atendimento Educacional
Especializado realizado no contraturno de matricula, quando designado pelo NEE, através dos
responsaveis por essa area de atuagdo;

V. para este fim desenvolvendo atividades que visem complementar o processo de escolarizagdo dos alunos
com deficiéncia visual, respeitando suas especificidades bem como particularidades;

VI. participar dos planejamentos antecipados, com pedagogos e professores responsaveis pelas disciplinas,
delimitando sua atuacdo e limites no trabalho a ser executado bem como definindo as estratégias que
serdo utilizadas visando garantir o acesso, permanéncia e aprendizado dos alunos com deficiéncia visual.

VII. buscar, numa perspectiva de formacdo profissional continuada, o aprimoramento do seu desempenho
através de participagdo em grupos de estudos, cursos, eventos e programas educacionais bem como
participar dos programas de capacitagdao em servico oferecidos pela SEMED;

VIII. Acompanhar o processo de aprendizagem de cada aluno, por meio das estratégias definidas em
planejamento prévio;

IX. manter toda a documentagdo padrdo pertinente a sua darea de atuagdo, devidamente atualizados,
registrando os conteldos ministrados, as ampliagdes e as construgbes dos caminhos alternativos
necessarios a fim de suprir as especificidades e particularidades de cada aluno;

X. participar de reunides com pais, mdes e responsaveis e demais profissionais de educacdo, conforme a
organizacgao da unidade de ensino;

XI. em casos de deficiéncias multiplas, conjugada a deficiéncia visual, o profissional da area da deficiéncia
visual, prestard atendimento a esse publico, quando o comprometimento visual se destacar das outras
deficiéncias, mediante avaliacdo da sua necessidade, apoio de professores (assessoras) de outras areas da
deficiéncia do NEE e da Secretaria de Educacao;

XII. participar e contribuir com a elaboragdo do Projeto Politico Pedagdgico da Unidade Escolar, definindo agdes,
atividades e procedimentos do processo de ensino aprendizagem do aluno com deficiéncia visual.

XIII. apoiar o professor regente, bem como a unidade escolar na definicdo das estratégias que garantam uma
efetiva participagdo do aluno com deficiéncia visual garantindo o acesso, permanéncia e aprendizagem;

XIV. estimular bem como criar estratégias objetivando estimular a independéncia/autonomia do aluno com
deficiéncia visual;

XV. promover o acesso, a aprendizagem e a utilizacdo de recursos tecnoldogicos que favorecam o processo de
escolarizagdo dos alunos com deficiéncia visual;

XVI. viabilizar e orientar o aluno, a familia e a comunidade escolar quanto a organizacdo e participagdo do aluno
com deficiéncia visual nas atividades escolares;
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XVII. auxiliar e mediar junto a comunidade escolar acGes para a aquisicdo de recursos que visem favorecer o
processo de escolarizagdo dos alunos com deficiéncia visual;

Professor de Educacdo Especial - LIBRAS - deficiéncias de surdez

Atribuigdes Especificas:

I. orientar equipe escolar a aplicagdo de metodologias no ensino de Lingua Brasileira de Sinais;

I1. participar como facilitador do processo; educacional, planejando, promovendo, auxiliando atividades
relacionadas a libras, em todos espaco necessarios. Mantendo articulacdo permanente com a equipe
técnico-pedagdgica e administrativa de sua Unidade Escolar.

III. interagir de forma intencional e sistematizada com alunos surdos de maneira a enriquecer 0 processo
educacional e promover o desenvolvimento dos educandos, atendendo com disponibilidade e dedicagdo
aos alunos com dificuldade de aprendizagem, inclusive aos que possuirem comorbidades.

IV. colaborar e apoiar o uso e difusdo da LIBRAS na educagdo infantil e no ensino fundamental, incluindo
Educacdo de Jovens e Adultos - EJA, no atendimento educacional especializado e para toda a comunidade
escolar;

V. atuar junto com o professor regente e o professor bilingue/interprete como modelo de identidade, de
maneira que os alunos surdos sejam expostos a lingua de sinais.

VI. participar junto a equipe técnica do planejamento, execucdo de atividades pedagdgicas junto aos professores
regentes e bilingues, intermediando as agdes no que se refere a libras e a cultura surda;

VII. coletar informacgGes sobre o conteldo a ser trabalhado para facilitar a intermediacdo da lingua no momento
das aulas e atividades escolares;

Professor de Educagdo Especial - Bilingue - Surdez

AtribuicOes Especificas:

I. garantir o ensino de Lingua Portuguesa no Atendimento Educacional Especializado aos alunos com surdez da
educacdo infantil e do ensino fundamental, incluindo EJA - Educacao de Jovens e Adultos;

II. atuar na sala regular fazendo acompanhamento pedagdgico e adequagdo curricular para atender as
necessidades e especificidades linguisticas e cognitivas dos alunos surdos, de planejar coletivo e
individual, afim que favorecer a organizagdo, aprendizagem;

III. atuar na sala bilingue das diversas disciplinas do curriculo comum do Ensino Fundamental inicial, ministrando
aulas de matematica, portugués, ciéncias e histoéria.

IV. Também deverad reconhecer e trabalhar o curriculo regular do municipio por meio de atividades em
multiniveis de aprendizagem em Libras.

Professor de Educacao Especial - Tradutor e Interprete Lingua Portuguesa - LIBRAS: Surdez

Atribuigdes Especificas:

I. utilizar a Libras (Lingua Brasileira de Sinais), considerando-a como primeira lingua e o portugués escrito
como segunda lingua do aluno surdo, interpretando aulas, passeios, atividades extraclasse, festividades
escolares, e outras atividades pedagdgicas com assiduidade e pontualidade;

II. coletar informagGes sobre o contelido a ser trabalhado para facilitar a tradugdo da lingua no momento das
aulas e atividades escolares.

III. possibilizar a comunicagdo entre usuarios e ndo usudrios de LIBRAS em toda a comunidade escolar, com
disponibilidade de atuar em Unidades de Ensino alternadas;

IV. lembrar preceitos éticos no desempenho de suas fungdes, entendendo que ndo poderd intervir na relagdo
estabelecida entre a pessoa surda e a outra parte, a menos que seja solicitado.

V. realizar junto a escola mecanismos de avaliagdo dos conteldos curriculares expressos em LIBRAS, desde
que devidamente registrados em video ou em outros meios eletronicos;

VI. praticar junto a escola agdes de avaliagdo coesas com o aprendizado de segunda lingua na corregdo das
provas escritas, respeitando e valorizando o aspecto semantico e reconhecendo a singularidade linguistica
manifestada no aspecto formal da Lingua Portuguesa;

Professor de Educacao Especial - Altas Habilidades/Superdotacao

Atribuigdes Especificas:

I. orientar os professores regentes na identificacdo de alunos com altas habilidades/superdotacdo nas escolas de
ensino regular; A identificacdo deve ser dindmica envolvendo atividades elaboradas para produzir
respostas criativas e alertar os professores para as possiveis areas de habilidades e interesse do aluno.

IL. realizar avaliagdo pedagdgica inicial dos alunos indicados pelos professores regentes, com intencdo de
confirmagdo dos indicadores de altas habilidades/superdotacdo.

III. suplementar e enriquecer o processo de aprendizagem e desenvolvimento dos alunos, buscando acesso a
recursos necessarios para tal.

IV. assessorar o professor regente e as familias dos alunos atendidos neste servigo.

V. ofertar matricula para a sala de recursos multifuncionais no contraturno na escola referéncia em altas-
habilidades/superdotacao;

VI. elaborar juntamente com o professor da sala de recursos multifuncionais, o plano de desenvolvimento
individual do aluno que contemple tanto o seu potencial superior quanto sua dificuldade, caso ele
apresente;

VII. orientar os demais profissionais da escola e familias do aluno atendido.

VIII. participar das formagdes continuadas ofertadas pelo setor de Educacgao.
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IX. buscar parcerias com instituicdes e profissionais de areas especificas para encaminhar/atender as necessidades

educacionais dos alunos, de acordo com suas areas de interesse.

COORDENADOR - Ambito de atuacdo: Educacio Infantil e Ensino Fundamental

Descrigdo sumaria das atribuigdes:

I. coordenar técnica e administrativamente as atividades relacionadas com a organizacdo e o funcionamento da
Unidade de Ensino;

II. participar de reunides e outros eventos promovidos pela unidade escolar;

III. participar das atividades pedagdgicas desenvolvidas em consonancia com o projeto politico-pedagdgico;

IV. trabalhar junto com os pedagogos numa perspectiva integrada do desenvolvimento do processo educativo;

V. “respeitar e cumprir o hordrio pré-estabelecido para realizagdo das aulas e outras atividades, no seu turno de
trabalho, zelando pela manutencdo das atividades dos alunos em sala de aula em parceria com o
pedagogo”; (Redagdo dada pela Lei N° 5649/2015)

VI. garantir o processo de interacdo com o aluno de forma a contribuir para o seu desenvolvimento;
VII. participar do processo de integragdo escola/comunidade;
VIII. manter todos os documentos pertinentes a sua area de atuacdo, devidamente atualizados;

IX. zelar pelo patrimonio escolar.

RESOLUCAO N° 28 DE 30 DE NOVEMBRO DE 2016.

Atribuigdes especificas ao Professor Coordenador na Educagdo Infantil:

1. Planejar suas atividades diarias de acordo com as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Infantil
(DCNEIs), normas de gestdo e convivéncia escolar;

II. - Dar inicio e término das atividades do seu turno de trabalho, verificando, antes do inicio delas, as
condigOes de higiene, seguranca e organizacao da Unidade de Ensino;
III. - Acompanhar o momento do término do turno, ausentando-se da UMEI somente apds a saida de todas as
criangas dentro do seu horario de trabalho;
IV. - Receber o levantamento dos alunos faltosos pelo pedagogo e entrar em contato com a familia ap6s 03
(trés) faltas consecutivas sem justificativa;
V. - Acompanhar a rotina didria da UMEI verificando os momentos de sono, alimentacdo, higiene, recreacdo,

estando atento a circulacdo das criancas por todos os espacos da Unidade;
VI. - Acolher a crianga em caso de acidentes/enfermidades informando de imediato a familia;
VII. - Auxiliar o professor caso ocorra alguma situacdo emergencial, dando suporte necessario;

VIII. - Certificar com o professor diariamente o acompanhamento da agenda, verificando se hd comunicagdo da
familia;
IX. - Auxiliar o professor a fazer registros na agenda da crianca caso ocorra alguma situagdo que deva

comunicar a familia;
X. - Contabilizar diariamente o nimero de criangas presentes por turma para o preparo da merenda escolar;

XI. - Ter atengdo especial no periodo de acolhimento das criancas, considerando a ocorréncia do choro, sono,
habitos alimentares, apego a objetos, uso de sanitérios dentre outras ocorréncias, seja no inicio do ano
letivo ou em qualquer tempo de ingresso da crianga na Unidade;

XII. - Ter olhar sensivel e atento as agdes das criangas na UMEI, procurando ouvi-las e orienta-las, em caso de
atitudes impulsivas e/ou delicadas. Em situagGes mais intensas buscar a mediagdo do (a) pedagogo (a) e
do (da) diretor (a);

XIII. - Estar atento ao estado de como as criancas chegam na UMEI (enfermidades, lesGes, higiene, dentre
outros) e de acordo com a necessidade fazer os devidos encaminhamentos;
XIV. - Zelar em parceria com outros profissionais da UMEI por uma educagdo em sua integralidade entendendo o

cuidado como algo indissocidvel ao processo educativo;
XV. - Ter atengdo especial no trato com os bebés em relacdo aos seus habitos da rotina e estabelecer parceria
com outros profissionais da UMEI no trabalho de autonomia e aprendizado;

XVI. - Favorecer a boa convivéncia nas relagdes interpessoais entre familias, professores, criancas, gestores,
ASGs, estagiarios, auxiliares de UMEIs, Cozinheiras e demais pessoas da comunidade escolar;
XVII. - Registrar as faltas dos professores, agendar e registrar os Prémios Incentivo (PI), controlar a reposicdo de
aula, encaminhando a frequéncia ao (a) Diretor (a) ao final de cada més;
XVIII. - Participar da elaboracdao do planejamento coletivo, formacgodes, festividades, passeios e demais providencias

relativas as atividades extraclasses;
XIX. - Participar da elaboragdo do Plano de Agdo da UMEI;
PEDAGOGO - Ambito de atuagdo: Educacdo Infantil e Ensino Fundamental
Descricdo sumaria das atribuigdes:
I. planejar, coordenar, orientar, acompanhar e avaliar as atividades pedagdgicas, visando a promogdo da
qualidade no processo ensino-aprendizagem;
II. definir em conjunto com a equipe escolar o projeto politico-pedagdgico da escola;
ITII. coordenar e/ou executar as deliberagcdes coletivas do Conselho de Escola, respeitadas as diretrizes
educacionais da Secretaria Municipal de Educagao e a legislagdo em vigor;
IV. promover agdes conjuntas com outros 6rgdos e comunidades de forma a possibilitar o aperfeicoamento do
trabalho na rede escolar;
V. promover a integracdo Escola, Familia e Comunidade, visando a criagdo de condicGes favoraveis de
participacdo no processo ensino-aprendizagem;
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VI. trabalhar junto com todos os profissionais da area de educacdo numa perspectiva coletiva e integrada de
coordenacgdo pedagdgica do processo educativo desenvolvido na unidade escolar;
VII. participar do processo de avaliacdao escolar e recuperacao de alunos, analisando coletivamente as causas do
aproveitamento ndo satisfatério e propor medidas para supera-las;
VIII. orientar o corpo docente e técnico no desenvolvimento de suas competéncias profissionais, assessorando
pedagogicamente e incentivando o espirito de equipe;

IX. desenvolver estudos e pesquisas na area educacional;

X. elaborar, de forma coletiva, planos curriculares e planos de cursos, visando melhoria do processo ensino-
aprendizagem, coordenando e avaliando sua execugdo.

PROFESSOR “B” - Tecnologias Educacionais - Ambito de atuagdo: Educacao Basica
Descricdo sumaria das atribuigdes:

I. Coordenar as atividades didatico-pedagdgicas desenvolvidas nos laboratérios de Informatica;

II. Organizar horarios no laboratorio de Informatica a fim de promover o acesso a alunos e professores a
tecnologia;

III. Promover projetos de inclusdo digital para a comunidade escolar;

IV. Colaborar com os professores no planejamento das atividades que serdo realizadas no Laboratério de
Informatica;

V. Auxiliar o professor no momento de regéncia da aula no Laboratério de Informatica;

VI. Capacitar professores nas mais diversas tecnologias, que possam favorecer atividades de construcdao de
conhecimento, para serem desenvolvidas na comunidade escolar;
VII. Selecionar e avaliar softwares educacionais e ambientes de aprendizagens, nas das mais diversas areas do
conhecimento, a fim de dar suporte as atividades pedagdgicas significativas;
VIII. Coordenar as atividades e projetos pedagdgicos interdisciplinares e multidisciplinares desenvolvidos nos
laboratérios de Informatica em sintonia com os professores;

IX. Coordenar as atividades dos técnicos de laboratério que atuardo na escola;

X. Informar periodicamente a Direcdo/Coordenacdo da Escola, sobre o uso do laboratério quer no
desenvolvimento de projetos, ou outras atividades inerentes a educagdo, através de relatérios e planos de
acado;

XI. Ministrar aulas nos laboratérios e/ou em outros espagos utilizando-se dos diversos recursos tecnolégicos.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DO QUADRO DO MAGISTERIO
EDUCACi\O INTEGRAL EM TEMPO INTEGRAL
EDITAL N.© 011/2023

Estabelece normas para recrutamento, selecdo e contratacdo temporaria de profissionais do quadro do

magistério, com formacao especifica do cargo e acrescida de pds-graduacao DOUTORADO (Stricto

Sensu) na area de Educacgao, para preenchimento de cadastro de reserva, por excepcional interesse publico,

atendendo as necessidades das Unidades de Ensino de Educacao Integral em Tempo Integral - SEMED.

O Municipio de Vila Velha - ES, por intermédio da Secretaria Municipal de Educagdo, faz saber que realizard, nos

termos deste Edital, com base no art. 37, IX, da Constituicdo Federal, bem como na Lei Complementar n® 035, de

26 de junho de 2015, suas alteragdes e demais legislagbes vigentes, Processo Seletivo Simplificado, para

formagdo de cadastro de reserva, por excepcional interesse publico com vistas a contratacdo temporaria de

profissionais para atendimento das necessidades das Unidades de Ensino de Educacao Integral em

Tempo Integral - SEMED, de acordo com a Lei Complementar Municipal n® 035, de 26 de junho de 2015, Lei

Municipal n° 6.582, de 10 de fevereiro de 2022 e demais legislacdes vigentes, conforme informacgdes abaixo:

1 DAS DISPOSIC()ES PRELIMINARES:

1.1 O Processo Seletivo Simplificado visa a selecdo de candidatos com disponibilidade de atuar com a carga
horaria semanal de 40 horas (25 horas contrato acrescido de extensdo de carga horaria de 15 horas), para
preenchimento de cadastro de reserva de pessoal, por excepcional interesse publico, e para projetos voltados
a area pedagdgica, nas Unidades de Ensino de Educagdo Integral em Tempo Integral, por excepcional
interesse publico, bem como, para projetos voltados a area pedagogica.

1.2 Este certame trata da contratagdo por tempo determinado destinado a atender as demandas da Secretaria

Municipal de Educagao - SEMED.

1.3 A Contratacdo Tempordria de Pessoal dar-se-& de acordo com as necessidades do servico, a partir da

homologacgdo do resultado final publicado no site do Municipio de Vila Velha.

1.4 E de responsabilidade do candidato acompanhar constantemente as publicages oficiais e os prazos referentes

a este Processo Seletivo, desde o Edital de Abertura até a convocacéo.

1.5 O Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital serd composto pelas seguintes etapas: Inscrigdo;

Realizacdo de Prova (Exclusivamente para os cargos de Professor Educacao Especial conforme item 6.2); Autuacdo

de processo eletrénico para apresentagcao dos documentos; Escolha de vagas e formalizacdo de contrato.

1.6 Antes de efetuar a inscricdo online, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos

0s requisitos exigidos.

1.7 A inscricdo do candidato implicard no compromisso de aceitar plena e integralmente as normas determinadas

por este Edital e pela legislagdo pertinente.

Este documento foi assinado digitalmente por MUNICIPIO DE VILA VELHA.
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1.8 Este Processo Seletivo e o posterior vinculo entre a Administragdo Publica Direta e o selecionado reger-se-ao
pelo artigo 37, inciso IX, da Constituicdo Federal e pela Lei Complementar Municipal n® 035/2015, aplicando-se, no
que couber, outras normas legais pertinentes.
1.9 A condugdo dos trabalhos inerentes a realizagdo do processo seletivo ficarda a cargo de Banca Examinadora
constituida para tal finalidade.
2 DAS CONDICOES PARA INSCRICAO:
2.1 Sdo requisitos para inscrigao:
a) ser brasileiro ou naturalizado e/ou estrangeiro com visto temporario ou permanente;
b) estar quite com as obrigagdes eleitorais, para os candidatos de ambos os sexos;
c) estar quite com as obrigagdes militares, para os candidatos do sexo masculino;
d) encontrar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e civis;
e) ndo ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade incompativel com nova investidura em emprego
publico;
f) possuir a habilitacdo exigida para o cargo e demais qualificacbes requeridas no processo seletivo para o
exercicio do cargo ou fungdo, na data da inscrigdo;
g) estar apto fisico e mentalmente para o exercicio da fungdo publica, ndo sendo, inclusive, portador de
deficiéncia incompativel com as atribuigGes da fungdo;
h) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;
i) ter comprovagao negativa de antecedentes criminais.
3 DOS CARGOS, REQUISITOS, VAGAS E VENCIMENTO:
3.1 O Processo Seletivo Simplificado de que trata o presente Edital tem a finalidade de formagdo de Cadastro
Reserva de profissionais com vistas a contratacdo temporaria para o cargo, conforme discriminado abaixo:

Diploma ou certificado de concluséo de curso de Licenciatura plena em Pedagogia ou em area

Requisitos: especifica de conhecimento ou Normal Superior.

N° de Vagas Cadastro de reserva

ICarga Horaria Semanal 40h (25h contrato + 15h de extensdo de carga horaria)
IAtribuicdes IAnexo I

Diploma ou certificado de conclusdo de curso de Licenciatura plena em Pedagogia com habilitacédo
lem supervisdo escolar ou orientagdo educacional ou administragdo escolar ou inspegdo escolar ou

Requisitos: ~
gestdo escolar.
N° de Vagas Cadastro de reserva
ICarga Horaria Semanal 40h (25h contrato + 15h de extensdo de carga horaria)

|Atribuicoes Anexo I

Diploma ou certificado de conclusdo de curso de Licenciatura plena em Pedagogia com habilitagdo
lem supervisdo escolar ou orientagdo educacional ou administragdo escolar ou inspegdo escolar ou

Requisitos: ~
gestdo escolar.
N° de Vagas Cadastro de reserva
ICarga Horaria Semanal 40h (25h contrato + 15h de extensdo de carga horaria)
IAtribuicdes IAnexo I

Diploma ou certificado de concluséo de curso de Licenciatura plena em Pedagogia com habilitagédo

Requisitos: para as séries iniciais ensino fundamental e infantil, ou Normal Superior.
N° de Vagas Cadastro de reserva

ICarga Horaria Semanal 40h (25h contrato + 15h de extensdo de carga horaria)

IAtribuicdes lAnexo I

Diploma ou certificado de concluséo de curso de Licenciatura plena em Pedagogia com habilitagédo

Requisitos: para as séries iniciais do ensino fundamental, ou Normal Superior.
N° de Vagas Cadastro de reserva

ICarga Horaria Semanal 40h (25h contrato + 15h de extensdo de carga horaria)
|Atribuicdes IAnexo I

Diploma ou certificado de conclusdo de curso de Licenciatura plena na area especifica de|

Requisitos: conhecimento da disciplina, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacéo.

N° de Vagas Cadastro de Reserva

ICarga Horaria Semanal 40h (25h contrato + 15h de extensdo de carga horaria)

|Atribuicoes Anexo I

Diploma ou certificado de conclusdo de curso de Licenciatura plena na area especifica de

Requisitos: conhecimento da disciplina, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacgdo.

N° de Vagas Cadastro de reserva

ICarga Horaria Semanal 40h (25h contrato + 15h de extensdo de carga horaria)

|Atribuicoes Anexo I
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Diploma ou certificado de conclusdo de curso Licenciatura Plena em area especifica do|
conhecimento ou Pedagogia fornecido por instituigdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educagdo, acompanhado de Pds-graduagdo em Educagdo Especial ou Educagdo Inclusiva ou

Requisitos: Curso nas areas de deficiéncia intelectual, multiplas e Transtornos Globais do Desenvolvimento -
ITGD, oferecidos por instituigdes de ensino credenciadas - Certificado de conclusdo de curso de,
no minimo, 360 (trezentos e sessenta) horas.

N° de Vagas Cadastro de reserva

ICarga Horaria Semanal

40h (25horas contrato + 15h de extensédo de carga horaria)

IAtribuicdes

Anexo I

Diploma ou certificado de conclusdo de curso de Licenciatura Plena em darea especifica do
conhecimento ou Pedagogia fornecido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagéo,
acompanhado de curso especifico nas areas de na area de Altas Habilidades/Superdotacédo,

Requisitos: oferecidos por instituigdes de ensino credenciadas - Certificado de conclusdo de curso de no|
minimo 180 (cento e oitenta) horas.

N° de Vagas Cadastro de reserva

ICarga Horaria Semanal 40h (25horas contrato + 15h de extensdo de carga horaria)

|Atribuicoes Anexo I
Diploma ou certificado de conclusdo de curso de Licenciatura Plena de Letras/LIBRAS OU em area
especifica do conhecimento OU Pedagogia acompanhado de Certificado de proficiéncia em LIBRAS|
(PROLIBRAS) ou curso de Pdés-graduagdo na area da surdez ou licenciatura plena de Letras -
LIBRAS ou Curso de LIBRAS com carga horaria somada de, no minimo 180 horas, promovido por|
instituicdes de ensino superior ou instituicdes credenciadas pelas Secretarias de Educagdo ou
Federagdo Nacional de Educagdo e Integragdo dos Surdos - FENEIS/MEC.
IA atuagdo deste profissional requer necessariamente ser usuario de Libras e a prioridade esta em

Requisitos: ministrar aulas praticas de Lingua Brasileira de Sinais
Os candidatos deverdo passar por uma avaliacdo pratica que sera divulgada
posteriormente no site da PMVV www.vilavelha.es.gov.br/concursos.

N° de Vagas Cadastro de reserva

ICarga Horaria Semanal

40h (25horas contrato + 15h de extensdo de carga horaria)

|Atribuicdes

Anexo I

Diploma ou certificado de conclusdo de curso de Licenciatura Plena de area especifica do
conhecimento ou Pedagogia acompanhado de Certificado de proficiéncia em LIBRAS
(PROLIBRAS) ou Curso de Pdés-graduagdo na area da surdez ou licenciatura plena de Letras -
Libras ou Curso de LIBRAS com carga horaria somada de, no minimo, 180 horas, promovido por|
instituicdes de ensino superior ou instituicbes credenciadas pelas Secretarias de Educagdo oul
Federagdo Nacional de Educagdo e Integragdo dos Surdos - FENEIS/MEC.

Requisitos: IA atuagdo deste profissional requer necessariamente ser usuario de Libras e a prioridade esta em
ministrar aulas praticas de Lingua Brasileira de Sinais.
Os candidatos deverdo passar por uma avaliagdo pratica que sera divulgada
posteriormente no site da PMVV www.vilavelha.es.gov.br/concursos.

N° de Vagas Cadastro de reserva

ICarga Horaria Semanal 40h (25horas contrato + 15h de extensdo de carga horaria)

|Atribuicoes Anexo I

Diploma ou certificado de conclusdo de curso de Licenciatura Plena em area especifica do
conhecimento em qualquer disciplina OU Pedagogia acompanhado de Bacharel em Tradugdo e
Interpretacdo ou licenciatura em Letras/Libras ou Certificado de proficiéncia em LIBRAS
(PROLIBRAS) ou Curso de Pds-graduagdo na area da surdez ou Curso de LIBRAS com cargal
horaria somada de, no minimo, 180 horas, promovido por instituicdbes de ensino superior ou
instituicdes credenciadas pelas Secretarias de Educagdo ou Federagdo Nacional de Educagdo e
Integragdo dos Surdos - FENEIS/MEC.

Requisitos: IA atuagdo deste profissional requer necessariamente ser usuario de Libras e a prioridade estd em
ministrar aulas praticas de Lingua Brasileira de Sinais.
Os candidatos deverdo passar por uma avaliagdo pratica que sera divulgada
posteriormente no site da PMVV www.vilavelha.es.gov.br/concursos.

N° de Vagas Cadastro de reserva

ICarga Horaria Semanal 40h (25horas contrato + 15h de extensdo de carga horaria)

|Atribuicoes Anexo I
Diploma ou certificado de conclusdo de curso de Licenciatura Plena em area especifica do
conhecimento ou Pedagogia acompanhado de Certificado de curso especifico na area de|

Requisitos: gs::)ctl)eanua Visual com carga horaria minima de 120 horas, com dominio do Sistema Braille e do|
Os candidatos deverao passar por uma avaliacdo escrita/pratica que sera divulgada
posteriormente no site da PMVV www.vilavelha.es.gov.br/concursos.

N° de Vagas Cadastro de reserva

ICarga Horaria Semanal

40h (25horas contrato + 15h de extensdo de carga horaria)

|Atribuicdes

Anexo I
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Diploma ou certificado de conclusdo de curso de Licenciatura plena na area especifica de|

Requisitos: conhecimento da disciplina, fornecido por instituigdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacgdo.

N° de Vagas Cadastro de reserva

ICarga Horaria Semanal 40h (25horas contrato + 15h de extensdo de carga horaria)

|Atribuicdes IAnexo I

Diploma ou certificado de conclusdo de curso de licenciatura plena na area especifica de Ciéncias

da Religido, em atendimento ao artigo 2° da Resolugdo n° 5, de 28 de dezembro de 2018:

Requisitos: “Art. 2° O curso de licenciatura em Ciéncias da Religido constitui-se como habilitacdo em nivel de
formacéo inicial para o exercicio da docéncia do Ensino Religioso na Educacdo Basica”.

N° de Vagas Cadastro de reserva

ICarga Horaria Semanal 40h (25horas contrato + 15h de extensdo de carga horaria)

IAtribuicdes lAnexo I

Diploma ou certificado de conclusdo de curso de Licenciatura plena na area especifica de

Requisitos: conhecimento da disciplina, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacéo.

N° de Vagas Cadastro de reserva

ICarga Horaria Semanal 40h (25horas contrato + 15h de extensdo de carga horaria)

|Atribuicoes Anexo I

Diploma ou certificado de conclusdo de curso de Licenciatura plena na area especifica de|

Requisitos: conhecimento da disciplina, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacgdo.

N° de Vagas Cadastro de reserva

ICarga Horaria Semanal 40h (25horas contrato + 15h de extensdo de carga horaria)

IAtribuicdes lAnexo I
Diploma ou certificado de conclusdo de curso de Licenciatura plena na area especifica de

Requisitos: conhecimento da disciplina, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacéo.

N° de Vagas Cadastro de reserva

ICarga Horaria Semanal 40h (25horas contrato + 15h de extensdo de carga horaria)

|Atribuicoes IAnexo I

Diploma ou certificado de conclusdo de curso de Licenciatura plena na area especifica de
conhecimento da disciplina, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da

Requisitos:

Educacgdo.
N° de Vagas Cadastro de reserva
ICarga Horaria Semanal 40h (25horas contrato + 15h de extensdo de carga horaria)

|Atribuicoes Anexo I
Diploma ou certificado de conclusdo de curso de Licenciatura plena na area especifica de

conhecimento da disciplina, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da

Requisitos: ~
Educacao.
N° de Vagas Cadastro de Reserva
ICarga Horaria Semanal 40h (25horas contrato + 15h de extensdo de carga horaria)
|Atribuicdes lAnexo I
Requisitos: Licenciatura plena em qualquer area de conhecimento com Pds-graduacdo em Tecnologias Educacionais.
N° de Vagas Cadastro de Reserva
ICarga Horaria ~ L
Semanal 40h (25horas contrato + 15h de extensdo de carga horaria)
|Atribuicdes Anexo I

4 DA PARTICIPACAO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1 Para efeitos deste Edital considera-se Pessoa com Deficiéncia aquela que apresenta, em carater permanente,
disfuncdo de natureza fisica ou sensorial que gere incapacidade para o desempenho de atividades, dentro de
um padrao considerado normal para um ser humano.

4.1.1 O candidato que se declarar com deficiéncia participara deste edital com igualdade de condicdes com
os demais candidatos.

4.2 Serdo reservados 10% (dez por cento) das vagas existentes ou das que vierem a surgir no prazo de validade
do Processo Seletivo, desde que a fungdo pretendida seja compativel com a deficiéncia que possuem,
conforme estabelece o Decreto Federal n© 9.508/2018, de 24 de setembro de 2018.

4.2.1 Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos para o exercicio na funcdo para o qual pretende concorrer, devendo ser observada a
compatibilidade das atribuigdes da fungdo com a deficiéncia.
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4.2.2 As vagas que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia deferidos serdo
preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagdo por
cargo/especialidade.

4.3 O candidato que desejar se inscrever como pessoa com deficiéncia, devera marcar esta opgdo no momento em
que estiver preenchendo o Formulario de Inscricdo online, informando ainda o codigo da Classificagdo Internacional
de Doenga - CID.

4.3 Quando da convocacdao para a 32 Etapa (Autuacdo de processo eletronico para apresentacdo dos
documentos) o candidato deverd apresentar Laudo Médico emitido nos ultimos 12 meses, atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doengas (CID-10), bem como o enquadramento previsto no Art. 4° do Decreto Federal n®
9.508/2018, de 24 de setembro de 2018, e suas alteragdes, que comprove a condicdo da deficiéncia
declarada.

4.4 No ato da Formalizacdo de Contrato, o candidato devera apresentar o Atestado de Saude Ocupacional -
ASO, ratificando o laudo médico entregue na 32 Etapa, que devera ser emitido por Clinica Especializada de
livre escolha do candidato.

4.5.1. O candidato que ndo tiver o laudo ratificado pelo Médico do Trabalho, deixard de concorrer a vaga
destinada a pessoa com deficiéncia, passando a obedecer a classificagdo geral.

4.6 Ao candidato classificado no Processo Seletivo poderdo ser solicitados exames médicos e complementares, que
irdo avaliar a sua condicdo fisica e mental.

4.7 Nos casos de incompatibilidade da deficiéncia com o cargo/funcdo a contratacdo ndo sera efetivada.

4.8 O candidato com deficiéncia considerado apto pelo Médico do Trabalho que, no decorrer do exercicio das
atividades atribuidas pelo cargo ocupado, tiver incompatibilidade com a deficiéncia e as atribuicGes do
cargo/especialidade terd seu contrato rescindido.

4.9 O candidato que, no ato da inscricdo, ndo declarar a condicdo de deficiéncia ndo podera interpor recurso em
favor de sua situacgdo.

4.10 Caso o candidato ndo realize os procedimentos de acordo com o disposto, ndo sera considerado apto para
concorrer as vagas reservadas para pessoa com deficiéncia, ainda que tenha assinalado tal opgdo no formuldrio de
inscricao online, ficando com sua classificagdao no grupo geral.

4.11 As solicitagbes de condigBes especiais serdo atendidas desde que obedegam aos critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

4.12 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia terd seu nome publicado em lista a parte e figurara
também na lista de classificacdo geral.

4.13 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia participara do Processo Seletivo em igualdade de condigcbes
com os demais candidatos no que se refere a avaliacdo de titulos e aos critérios de classificacdo exigidos para
todos os demais candidatos.

5 QUANTO A CARGA HORARIA E AO VENCIMENTO:

5.1 A carga horaria dos contratados na forma deste Edital atendera as necessidades das Unidades de
Ensino de Educacdo Integral em Tempo Integral o profissional em designagdo temporaria de 25 horas
semanais, devera ter a carga horaria ampliada por meio de extensdo de carga horaria de 15 horas semanais,
totalizando 40 horas semanais.

5.2 O vencimento do contratado nos termos deste Edital sera fixado exclusivamente com base na TITULAGCAO
DE POS-GRADUACAO MESTRADO (STRICTO SENSU), apresentada no momento da inscrigao,
independentemente se tiverem titulagdes de poés graduacdo de Doutorado stricto sensu apresentada pelo
candidato no momento da inscricao, sendo enquadrado na tabela inicial do Nivel VII, conforme tabela abaixo:

Especifica de grau sgperior, obtida em R$ 4.533,19 R$ 2.719,91
curso de licenciatura plena.

5.3 Por excepcional interesse e necessidade do Sistema Municipal de ensino, a carga horaria semanal do
profissional poderd ser modificada, desde que respeitados os preceitos legais.

5.4 O vencimento do profissional contratado, sera proporcional a carga horaria trabalhada, e tera variagdo nos
mesmos percentuais e na mesma época em que for concedido reajuste de vencimentos aos servidores
publicos do Municipio que corresponderem a fungdo exercida pelo profissional com fulcro neste edital.

6. AS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO:
6.1. 12 etapa - Inscricdo: sera realizada exclusivamente por meio eletrénico (internet) através do endereco
www.vilavelha.es.gov.br e terd carater classificatério, de acordo com os requisitos estabelecidos neste Edital.
6.2.22 etapa - Realizacdo de prova - exclusivamente para os cargos de Professor Educacao Especial: PE
Deficiéncia Visual: deficiéncias visuais, PE LIBRAS - deficiéncias de surdez, PE Bilingue - Surdez, e PE
Tradutor e Intérprete Lingua Portuguesa — LIBRAS: Surdez.
6.2.1. Para o cargo de PE Deficiéncia Visual: deficiéncias visuais, a prova escrita/pratica sera de carater
ELIMINATORIO:
6.2.1.1.0s candidatos inscritos serdo convocados por meio de publicagdo oficial no site
(www.vilavelha.es.gov.br/concursos), devendo comparecer munidos de seus documentos pessoais no
local, dia e hora agendados.

VII
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6.2.1.2. A prova escrita/pratica sera aplicada pelo Nucleo de Educagdo Especial - SEMED e valera 100 pontos. O
candidato que ndo alcancar nota superior a 70% da pontuagdo da prova estara ELIMINADO;
6.2.1.3. Para realizacdo da prova, o candidato devera trazer seu préprio material, incluindo reglete. A falta
de material impossibilitarad a realizacdao da prova.
6.2.1.4. A prova pratica realizada por candidatos ao cargo de Professor de Educagdo Especial - Deficiéncia visual,
sera realizada em 2 (dois) formatos:
6.2.1.82.1 Escrita de um texto, utilizando o Sistema de Leitura e Escrita Braille de acordo com os
manuais de orientagdo emitidos pelo Ministério da Educagdo e adequado aos elementos
avaliativos abaixo:

Elementos de analise Pontuacgdo

Grafia Braille: escrita correta das letras com e sem acentuacgdo, sinais de pontuagdo, nimero e demais grafias do 8.0
texto. !

Organizacdo textual: organizacao da escrita do texto em Braille. 2,0

6.2.1.5.9. Prova escrita: composta por uma questdo discursiva a respeito dos temas legislacdo, pratica de
ensino e avaliacdo voltados a educacgdo especial na perspectiva da inclusdo educacional abordando as
praticas da modalidade da Educacao Especial na Educagdo Infantil, do Ensino Fundamental (inicial ou
final) e EJA. A questdo discursiva devera conter, no minimo, 15 linhas e adequar-se aos elementos
avaliativos abaixo:

Elementos de analise Pontuacao
01 Adequacdo ao tema 3,0
02 Desenvolvimento 3,0
03 Clareza e objetividade 2,0
04 Gramatica e ortografia 2,0

6.2.1.83 O tempo para realizagdo da prova escrita/pratica serd de, no maximo, 02 (duas) horas e devera
ser utilizada caneta azul ou preta com corpo de material transparente;

6.2.1.84 Sob nenhuma hipotese, a prova podera ser substituida;

6.2.1.85 Ndo serd permitido o uso de corretivo e nem a presenga de rasuras;

6.2.1.86 N3o sera permitida a utilizacdo de nenhum tipo de recurso eletronico (tablete, celular,
computador, entre outros);

6.2.1.87 Nao sera permitida a consulta de nenhum material de apoio;

6.2.1.88 Na realizacdo da prova escrita, o candidato devera assinar as provas e entregar ao fiscal de sala,
incluindo a folha de rascunho disponibilizada para a prova prova;

6.2.1.89 Na realizagdo da prova pratica, o candidato deverd assinar as provas e entregar ao fiscal de sala,
incluindo a folha de rascunho disponibilizada para a prova prova;

6.2.1.90 O candidato deve levar reglete para realizacdo da prova;

6.2.1.91 O candidato que zerar qualquer uma das duas provas sera automaticamente eliminado;

6.2.1.92 O ndo comparecimento do candidato na data e na hora marcados implicard a eliminagao do
mesmo do referido processo seletivo.

6.2.1.93 A prova escrita e pratica serd avaliada pela Comissdo ou Banca Examinadora exclusiva para essa

avaliacdo, que sera formada por profissionais convidados por esta Secretaria Municipal de
Educagdo e coordenada pelo Nucleo de Educagdo Especial - SEMED.
6.2.2 Para os cargos de Professor Educagdo Especial PE LIBRAS - deficiéncias de surdez, PE Bilingue - Surdez,
e PE Tradutor e Interprete Lingua Portuguesa — LIBRAS: Surdez, a prova pratica serd de cardter
ELIMINATORIO:
6.2.2.22 Os candidatos inscritos serdo comunicados por meio de publicagdo oficial no site
(www.vilavelha.es.gov.br/concursos), devendo enviar os arquivos/documentos/link solicitados abaixo
através do enderego eletronico processoseletivo.surdez@edu.vilavelha.es.gov.br na data agendada.
6.2.2.23 O candidato devera escolher um tema e elaborar um plano de aula que contemple um conteldo da
Educagdo Infantil ou do Ensino Fundamental (Séries Iniciais ou Séries Finais).
6.2.2.24 O candidato devera gravar a aula em um video com as seguintes especificacées minimas:

a) Resolucdo da gravacdo: HD (720p): 1280 x 720 pixels;

b) Caso utilize o celular, a cdémera deve ser posicionada na horizontal, centralizada e adequada a quantidade de
luz que seja suficiente para dar qualidade a gravacgao;

c) Apos a gravacgdo da aula e a conferéncia do video, o candidato deve realizar o upload do arquivo de video via
conta do YouTube e escolher a configuragdo “Nao Listado”.

d) O link da aula gravada em arquivo de video sera encaminhado por e-mail, compete ao candidato enviar o
plano de aula em formato arquivo no formato PDF, o link de sua aula disponivel no YouTube e a copia da
carteira de identidade para o endereco eletronico: processoseletivo.surdez@edu.vilavelha.es.gov.br
na data estabelecida no edital de convocagao.

6.2.2.4 O video da prova pratica sera avaliado pela Banca Examinadora, que serda formada por profissionais
convidados por esta Secretaria Municipal de Educagdo e coordenada pelo Nucleo de Educagdo Especial - SEMED.
6.2.2.5 O CONTEUDO DA AULA GRAVADA EM VIDEO terd a duragdo maxima de 13 (treze) minutos.

6.2.2.5.1 Apresentacao pessoal em Lingua Brasileira de Sinais (Libras): tempo maximo de 3 (trés) minutos
com as seguintes informacdes:
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a) Identificacdo pessoal;

b) Formagdo profissional;

c) Experiéncias junto a comunidade surda.
6.2.2.5.2 Apresentacdao de uma aula em Libras: tempo maximo de 10 (dez) minutos, contendo:

a) Introducao;

b) Desenvolvimento; e

c) Conclusao.
6.2.2.6 Quanto aos critérios avaliativos e as notas atribuidas:
6.2.2.6.1 O candidato sera avaliado considerando a sua competéncia linguistica, no seu conhecimento acerca do
conteldo abordado e sua desenvoltura na aula, por meio do uso das Libras. Serdo avaliados os seguintes
aspectos:

Elementos de analise Pontuacgdo
01 Fluéncia em Libras: vocabulario, clareza na exposicdo, uso de classificadores, uso do espaco, ponto de 50
articulagdo, configuragdo de mdos e expressdo facial. !
02 Didatica/Metodologia de ensino: apresentagdo, estrutura e contelido do plano de aula, contextualizagéo do 30
tema, coesdo e coeréncia. !
03 Conhecimento do conteudo e utilizacdo adequada do tempo. 2,0

6.2.2.7 Serad permitida a utilizacdo de recursos didaticos nas gravacbGes dos videos, porém estes serdo de

responsabilidade do candidato.

6.2.2.8 A prova pratica valera 100 pontos. O candidato que ndo atingir o minimo de 70% da pontuacdo

estipulada pelo Edital, sera ELIMINADO.

6.2.2.9 A gravacao e envio do video é de carater eliminatorio.

6.2.2.10 O envio de uma cépia do plano de aula é de carater eliminatoério.

6.2.2.11 O ndo envio do video na data e na hora marcada para o devido endereco eletrénico implicara a

eliminagdo do candidato do referido processo seletivo.

6.2.3. Os casos de alteracdo psicologica e/ou fisioldgica temporarios que impossibilitem a realizacdo da prova

escrita e pratica ndo serdo levados em consideragdo, nao sendo concedido qualquer tratamento privilegiado.

6.2.4. Serd de responsabilidade do candidato o acompanhamento e a consulta para verificar as

informagdes quanto a realizacdo da Prova Escrita/Pratica.

6.3. 32 etapa - Autuacdo de processo eletronico para apresentacdo dos documentos:

6.3.1. A convocagdo para autuagdo de processo eletrénico dos candidatos obedecerd rigorosamente a ordem de
classificagdo do Processo Seletivo Simplificado, sendo realizada pela SEMED/ COORDENACAO DE
RECRUTAMENTO E SELECAO de acordo com a necessidade da municipalidade, por meio de Edital de
Convocagao publicado no site https://www.vilavelha.es.gov.br.

6.3.2. Os candidatos classificados deverdo atentar-se a convocagdo, no periodo e no horario definidos em Edital
de Convocacdo, disponivel no site https://www.vilavelha.es.gov.br e encaminhar, obrigatoriamente por
meio de autuagdo de processo eletronico, a documentagdo comprobatéria digitalizada contida no item 8 e
9 deste edital.

6.3.3. Somente deverdo autuar processo eletronico para envio da documentagdo contida no itens 8 e 9 os

candidatos classificados e convocados por meio de Edital de Convocacdo especifico, conforme o subitem

6.3.1.

Os processos eletronicos autuados por candidatos ndo convocados neste edital ndo serdo analisados.

Ndo sera permitida a autuagdo de processo eletronico em nome de terceiros.

Os candidatos convocados devem estar atentos a documentacdo a ser encaminhada, tendo em vista que

s6 sera permitida a autuagdo de apenas um processo eletrénico. Documentos complementares autuados

em outros processos ndo serao analisados.

6.3.7. O candidato deve acompanhar constantemente seu processo eletrénico, a fim de responder de imediato
eventuais solicitagdes da Secretaria Municipal de Educagao de Vila Velha.

6.3.8. A Banca Examinadora deste Processo Seletivo Simplificado ndo se responsabilizard por eventuais prejuizos
causados na autuagdo do processo eletronico que ndo se efetive por motivos de ordem técnica, falhas de
comunicagdo ou congestionamento de linhas que impossibilitem a transferéncia dos dados ou a finalizagdo
da autuacdo de processo.

6.3.9. A documentacdo digitalizada encaminhada na autuacdo do processo eletronico é de inteira
responsabilidade do candidato.

6.3.10. Caso o candidato ndo autue o processo eletrénico, no prazo maximo previsto no Edital de Convocacao,
sera eliminado neste Processo Seletivo Simplificado.

6.3.11. Todos os candidatos convocados para autuagao do processo eletrénico deverdo enviar, obrigatoriamente
no periodo e no horario definidos em Edital de Convocacdo disponivel no site
https://www.vilavelha.es.gov.br via protocolo virtual todos os documentos comprobatérios legiveis,
digitalizados no formato PDF, preservando sua forma e contelddo, conforme discriminado nos itens 8 a 10
deste edital.

6.3.12. Para realizar a autuagdo do processo eletrénico com o envio de documentos digitalizados no formato PDF,
o candidato deverd acessar o link https://processos.vilavelha.es.gov.br/portal/novo cadastro.aspx
visando realizar o seu cadastro junto ao sistema de protocolo virtual do Municipio, caso ndo possua conta
cadastrada no sistema.

oo
www
aud
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6.3.13. Apos realizacdo do cadastro e dispondo de toda a documentagdo estabelecida neste edital, o candidato
devera acessar o link https://processos.vilavelha.es.gov.br/portal/login.aspx com o seu “login” e “senha”
para dar inicio a autuagdo do processo junto ao sistema de protocolo virtual, dentro do prazo previsto no
edital de convocagdo.

6.3.14. Apos “logar” no sistema de Protocolo virtual, o candidato devera selecionar o tipo de processo “Admissdo -
Contratagdo Por Tempo Determinado - SEMED” e preencher as informagdes solicitadas no formuldrio
eletronico, sendo de sua inteira responsabilidade o preenchimento correto do mesmo.

6.3.15. Os documentos digitalizados e encaminhados por meio de autuacdo de processo eletronico serdo
analisados pela Banca Examinadora do Processo Seletivo da Secretaria Municipal de Educacgdo de
Velha/ES e, caso toda a documentacdo, bem como as informagles prestadas, estejam em conformidade
com este Edital, o candidato tera seu processo deferido, e podera ser convocado para a etapa de escolha
de vagas e formalizacdo de contrato, de acordo com o item 6.4 e 6.5.

6.3.16. A Banca Examinadora do Processo Seletivo da Secretaria Municipal de Educagdo de Vila Velha/ES podera
solicitar o(s) documento(s) obrigatdrios, por meio de retorno do processo eletrénico para o candidato,
cujo prazo para devolutiva sera de 24 horas.

6.3.17. A Secretaria Municipal de Educacdo, visando atender ao interesse publico, poderd utilizar outra
metodologia para fins de convocacdo do candidato que serad previamente publicado no sitio eletrénico
https://www.vilavelha.es.gov.br, contendo todas orientagdes complementares a este edital.

6.3.18. O municipio reserva-se ao direito de proceder com convocacgdoes para autuagdo de processo eletrdonico
superiores ao numero de vagas/carga horaria disponiveis. Estando deferido na avaliagdo documental, este
integrard o cadastro de reserva e poderd ser chamado posteriormente, respeitando sua ordem de
classificacdo, sem necessidade de ser publicado um novo edital de convocacao para 32 etapa.

6.3.19. A Banca Examinadora deste Processo Seletivo Simplificado reserva-se ao direito de solicitar ao candidato
outros documentos, visando complementar a analise e, caso o candidato ndo os apresente, sera eliminado
deste Processo Seletivo Simplificado.

6.4. 42 etapa - Escolha de vaga:

6.4.1. Apoés analise/conferéncia da documentagdo enviada por meio de processo eletronico, somente serdo
convocados para escolha de vaga os candidatos cujos documentos comprobatérios, as informagoes
prestadas estejam em conformidade com este Edital.

6.4.2. A convocagdo dos candidatos classificados para escolha das vagas, quando necessario, sera publicada, por
meio de Edital de Convocacdo no site www.vilavelha.es.gov.br, realizada pela Coordenacdo de
Recrutamento e Selegdo da SEMED, de acordo com a ordem de classificacdo do resultado final. A escolha
poderd ocorrer de forma online ou presencial, que constara no referido edital.

6.4.3. No momento da escolha de vaga, serad permitido somente a presenca do candidato.

6.4.4. O candidato que, por qualquer motivo, estiver impedido de comparecer a convocagao, podera fazé-lo por
procurador legalmente habilitado.

6.4.4.22 O procurador previsto no item acima deverad apresentar, no ato da convocagdo, além da procuragdo,
documento de identidade com foto.

6.4.4.23 A procuragdo deverd ser elaborada de acordo com os termos previstos nos paragrafos 1° e 2° do art.
654 do Cddigo Civil.

6.4.4.24 Os poderes conferidos ao procurador restringem-se apenas a escolha de vaga.

6.4.5. Apoés a escolha da vaga, o candidato devera providenciar Atestado de Saude Ocupacional - ASO,
emitido pelo Médico do Trabalho para assinatura do contrato temporario.

6.4.6. O candidato inscrito para vaga destinada a pessoa com deficiéncia sera chamado obedecendo ao
percentual das vagas publicadas na convocagdo, conforme legislagdo vigente.

6.4.7. No momento da convocacdo, devem ser chamados alternada e proporcionalmente, os candidatos das duas
listas, prosseguindo-se até a caducidade do edital. Para efeito de tornar compativel o principio da reserva
com a ordem de classificagdo, a convocagao de forma alternada deve iniciar-se com os candidatos da lista
geral, aplicando-se sempre a regra do Decreto n°© 9.508/2018.

6.4.8. Os candidatos estardo sujeitos ao cumprimento da carga horaria determinada pela Coordenacdo de
Recrutamento e Selegdo da SEMED, no ato de sua convocagdo. Na impossibilidade de cumprir a carga
horaria determinada no local escolhido, 0 mesmo deverd assinar a desisténcia e sera automaticamente
reclassificado para o ultimo lugar da listagem de classificacdo geral do respectivo cargo.

6.4.9. O candidato convocado que ndo comparecer na fase da escolha de vaga, serd automaticamente
reclassificado para o ultimo lugar da listagem de classificacdo geral do respectivo cargo.

6.4.10. O candidato podera ser reclassificado uma Unica vez durante todo processo seletivo.

6.5. 52 etapa - Formalizagdo do Contrato:

6.5.1 O candidato sera convocado para formalizacdo do contrato de prestagdo de servico em carater temporario

por meio do processo eletrdnico em que o mesmo autuou na 32 etapa, sendo essa etapa eliminatodria.

6.5.1.1 Ao ser convocado para assinatura do contrato, o candidato deverd anexar o Atestado de Saulde

Ocupacional - ASO, emitido por médico do Trabalho de Clinica Especializada de livre escolha do candidato

convocado. No ASO, devera constar a Aptiddo para o exercicio do cargo a ser assumido.

a) Sera aceito ASO emitido até 30 (trinta) dias antes da data de assinatura do contrato.
b) A ndo apresentacdo do ASO no ato da convocagdo ou indicacdo de inaptiddo para o exercicio do cargo
acarretara a sua ELIMINACAO.
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6.5.2 Caso o candidato ndo assine o contrato com esta municipalidade durante o prazo estabelecido, sera
automaticamente eliminado deste Processo Seletivo Simplificado.
6.5.3 Caso o profissional ndo assuma exercicio na data estabelecida previamente no contrato, este tornar-se-a
sem efeito, sendo o candidato automaticamente eliminado deste Processo Seletivo Simplificado.
6.5.4 O candidato contratado para vaga destinada a pessoa com deficiéncia perderda automaticamente sua
classificagdo na lista geral de resultado do processo seletivo.
6.5.4.1 O candidato ndo podera usufruir da classificagdo geral caso tenha firmado contrato temporario na condigdo
de deficiente.
6.5.5 Apds assinatura do contrato, o servidor devera se apresentar a Unidade de Ensino na data indicada no
referido instrumento contratual para inicio das atividades. O ndo cumprimento do prazo estipulado acarretara
na RESCISAO DO CONTRATO.
6.5.6 Ao candidato nao sera permitida a troca de unidade escolar apds a efetivacdo da escolha, exceto
quando de interesse excepcional da SEMED.
6.5.7 Para os candidatos que ja possuem contrato vigente no mesmo cargo em que foi classificado neste processo
seletivo e que desejarem rescindir o contrato vigente, ndo terdao garantia em permanecer na mesma vaga e escola
em que ja atuam. S6 poderdo realizar a escolha da vaga (seja para permanecer ou escolher outra) quando forem
convocados para tal finalidade, devendo ser observada em qualquer hipdtese a ordem de classificagao.
6.5.8 A contratagdo em carater temporario, de que trata o Edital, dar-se-d mediante assinatura de contrato
administrativo de prestacdo de servicos nos termos da Lei Complementar n® 035 de 26 de junho de 2015 e suas
alteracgGes.
6.5.9 O contrato de trabalho terd vigéncia durante o ano letivo, podendo ser prorrogado, a critério da
Administragdo, nos termos da Lei Complementar n® 35/2015.
6.5.10 O contrato firmado de acordo com este edital extinguir-se-a, conforme previsto na Lei Complementar
035/2015:
I - pelo término do prazo contratual;
II - por iniciativa do contratado;
III - pela extingdo ou conclusdo do projeto, definidos pelo contratante, nos casos do art. 29, VII, ‘b’.
IV - por iniciativa do contratante;
V - por justa causa, sem direito a indenizagdo prevista nos incisos I e II, do artigo 14, desta Lei.
7 DA INSCRICAO:
7.1 Local, periodo e hordrio: As inscricdes serdo realizadas exclusivamente por meio eletrdnico, através da
INTERNET, devendo o candidato acessar o site no endereco http://www.vilavelha.es.gov.br, com
preenchimento do formuldrio de inscricdo, no periodo de 10h do dia 17/11/2023 até as 23h 59 min do dia
30/11/2023, observado o fuso horario de Brasilia/DF.
7.2 Apos a finalizagdo da inscrigdo, o candidato devera salvar em PDF o documento referente a inscrigdo
realizada, que sera disponibilizado pelo sistema. E vedada qualquer alteragdo em seu conteudo depois de
finalizada a inscrigdo.
7.3 Somente serdo classificados os candidatos cujas inscricdes forem validadas no sistema.
7.4 As inscrigdes realizadas apés encerrado do prazo serdo invalidadas.
7.5 N&o serdo aceitas inscricdes condicionais, via fax, correio eletronico, correspondéncias ou fora do prazo
estabelecido no item 7.1.
7.6 E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato o completo e correto preenchimento dos dados de
inscricio, BEM COMO A SUA CONFIRMAGCAO.
7.7 O Municipio de Vila Velha ndo se responsabilizara por eventuais prejuizos causados pelo preenchimento
incorreto dos dados de inscricdo, nem pela inscrigdo ndo efetivada por motivos de ordem técnica, falhas de
comunicacdo ou congestionamento de linhas de comunicagdo que impossibilitem a transferéncia dos dados ou a
impressdo dos documentos.
7.14No ato da inscrigdo online, o candidato devera informar nome completo, data de nascimento (dia, més e
ano), n° do CPF, n°® do Documento de Identificagdo, endereco residencial completo, telefones de contato, e-
mail, cargo/fungdo, escolaridade e demais titulagbes, bem como outros dados solicitados no formulario
online.
7.14.10 candidato devera fazer o cadastro com /login (CPF) e senha.
7.14.20 candidato que, no momento da inscrigdo, informar data de nascimento diferente da que
esta em seu documento sera desclassificado deste processo seletivo.

7.150 candidato devera salvar em PDF o comprovante/ficha de inscrigdo, pois, se for convocado, deverd apresenta-
lo, no ato da autuacgdo do processo eletronico juntamente com os demais documentos exigidos neste edital.
7.15.1 O Municipio ndo se responsabilizard caso o candidato ndo esteja de posse do comprovante de

inscricdo no ato da autuacgdo do processo eletronico.
7.10 A inscrigdo do candidato implicard o conhecimento da presente instrugdo e seu compromisso em aceitar
plena e integralmente as condicGes determinadas por este Edital e pela legislacdo pertinente.

7.15 7.11 O candidato podera se inscrever comente para 01 (um) cargo, para o qual possua habilitacdo
necessaria para a fungdo.

7.12 Apos finalizar a inscricdo, no ato de sua convocagdo para autuacdo de processo eletronico, o candidato

devera apresentar o comprovante/ficha de inscrigdo juntamente aos documentos comprobatérios dos requisitos
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necessarios para exercicio do cargo, experiéncia profissional e titulos declarados na inscricdo, momento no qual a
Banca Examinadora avaliard toda a documentacao apresentada e as informagdes prestadas na inscrigao

7.13 O candidato é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informacGes prestadas no ato de inscricdo, assim
como em qualquer fase do processo seletivo, ndo sendo permitido qualquer recurso quanto ao seu resultado nessa
etapa.

7.14 As informagOes prestadas no formuldrio de inscricdo online sdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo o Municipio do direito de ELIMINAR deste Processo Seletivo Simplificado, a qualquer tempo, o candidato
gue ndo comprovar as informagdes fornecidas.

7.15 Apds a confirmagdo e a emissdo do comprovante de inscricdo, ndo sera possivel a inclusdo de novos dados ou
a alteracao nas informacgGes prestadas no formulario de inscrigdo online.

7.16 O candidato deverd comprovar, na etapa referente a convocacdo para autuacdo de processo
eletronico, as informagdes constantes na inscrigdo.

7.17 A confirmagdo da inscricdo do candidato ndo o desobriga de comprovar, a qualquer tempo, quando solicitado,
o atendimento de todos os requisitos e condigdes estabelecidas neste Edital; o candidato que ndo o atender terd
sua inscricdo CANCELADA, sendo ELIMINADO do Processo Seletivo Simplificado.

7.18 O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu
representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do formulario de inscricdo
disponivel pela via eletronica.

8 DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS - COMPROVAGCAO DOS REQUISITOS

8.1 Os documentos deverdo obrigatoriamente ser digitalizados no formato PDF, preservando sua forma e
conteudo.

8.2 Relacao de documentos:

a) COMPROVANTE/FICHA DE INSCRICAO - Aquele gerado pelo sistema e disponibilizado no momento da
confirmacdo da inscricdo no endereco eletronico www.vilavelha.es.gov.br

b) Documento de Identificagdo com foto - RG, CNH, CTPS ou Passaporte Brasileiro (frente e verso, com o nimero e
data de expedicdo);

c) CTPS (pagina com foto, pagina com identificacdo e pdagina do contrato do primeiro emprego) . No caso de
carteira digital, devera apresentar PDF referente aos dados mencionados.

d) CPF e Comprovante de Situagao Cadastral do CPF disponibilizado no site
https://servicos.receita.fazenda.gov.br/servicos/cpf/consultasituacao/consultapublica.as

e) Certiddo de Nascimento ou Casamento;
f) PIS/PASEP (0 mesmo numero que consta na Qualificagdo Cadastral - e-Social);

g) Titulo de eleitor;

h) Comprovante de quitacdo eleitoral (anexar comprovante de votacdo da Ultima eleicdo ou certiddo de quitagdo
eleitoral);

i)Comprovante de Residéncia atual (valido para os ultimos 03 meses - energia, agua e telefone ou contrato de
locacdo);

j)Certificado de reservista (para servidores do sexo masculino até 45 anos);

k) Comprovante de Registro Profissional no Conselho Regional da Classe e Comprovante de
Adimpléncia dentro do prazo da validade (dos cargos que possuem requisitos);

I) Comprovante de Escolaridade exigido pra o exercicio do cargo, conforme especificado no item 8.2.1;

m) Certidoes Negativas Estaduais Civel (1@ e 22 instancia) e Criminal (1@ e 22 instancia) disponivel no site:
https://sistemas.tjes.jus.br/certidaonegativa/sistemas/certidao/CERTIDAOPESQUISA.cfm

n) Atestado de Antecedentes Criminais emitido pela Policia Civil do Estado do Espirito Santo (dentro da validade),
disponivel no site: https://ssp.sesp.es.gov.br/rgantecedentes;

0) Qualificacdo Cadastral — e-Social (emitido pelo site http://consultacadastral.inss.gov.br) com a confirmagao que
os dados estdo corretos. Apds a verificagdo cadastral, serd apresentado o resultado da consulta. Caso aparega a
mensagem “Os dados estdo corretos.”, ndo ha divergéncias que devem ser corrigidas. Caso haja divergéncia nos
dados informados, aparecerd uma mensagem com orientagdes para que se proceda a correcdo;

p) Certiddo de nascimento dos filhos (acompanhado de Cartdo de Vacina e Comprovante de Escolaridade para
filhos menores de 14 anos);

q) CPF dos dependentes; )

r) Declaragao de Acumulo de Cargo - O candidato que possuir vinculo em outro Orgdo Publico, devera ser
expedida pelo 6rgdo, contendo obrigatoriamente: Nome do servidor, data de admissdo, cargo ocupado, vinculo,
dias da semana em que trabalha, horario de trabalho, carga horaria semanal, nome do 6rgdo emitente, nome do
local de trabalho e enderecgo do local de trabalho

s) Laudo Médico — Apenas para candidato que inscrever-se como pessoa com deficiéncia: Laudo Médico
emitido nos ultimos 12 meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como o enquadramento previsto
no Art. 4° do Decreto Federal n°® 9.508/2018, de 24 de setembro de 2018, e suas alteracdes, que comprove a
condigdo da deficiéncia declarada.

t) Atestado de Saude Ocupacional (ASO) - Emitido por médico do Trabalho de Clinica Especializada de livre
escolha do candidato convocado para contratagdo por tempo determinado - (No ASO devera conter a Aptidao para
o exercicio do cargo a ser assumido) — devera ser apresentado na etapa da formalizacdo de contrato.

8.2.1 DOCUMENTOS DE ESCOLARIDADE de acordo com requisito(s) do cargo pleiteado.
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a) Diploma OU Certiddo/Declaracdo de Conclusdo do Curso E Histérico Escolar.

b)Certificado de Curso de Formacao Pedagdgica para docentes E Diploma da da graduagdao OU Certiddao/Declaragao
de Conclusdo do Curso E Historico Escolar.

c) Certificado de Curso de Pés-graduacdo Latu Sensu, com duracdo de 360 (trezentos e sessenta) horas, com
aprovacao de monografia, acompanhada do Diploma da graduacdo OU Certidao/Declaracdao de Conclusdo do Curso
E Historico Escolar.

8.2.2 Documento de Curso de capacitacdo (somente para os cargos PE - Deficiéncia Intelectual e Miiltipla:
deficiéncias intelectuais e deficiéncias, PE Deficiéncia Visual: deficiéncias visuais, PE LIBRAS - deficiéncias de
surdez, PE Bilingue - Surdez, PE Tradutor e Interprete Lingua Portuguesa

- LIBRAS: Surdez, e PE Altas Habilidades/Superdotacgao).

8.2.2.1 Certificado de curso de capacitacdo/formacdo: O certificado deverd ser de uma instituicdo publica ou
privada regularizada pelo 6rgdo préprio do Sistema Oficial de Ensino, no ambito municipal, estadual ou federal,
contendo carga horaria, identificacdo da instituicdo com a assinatura do responsavel pela organizagdo/emissdo do
respectivo certificado e mengdo do ato normativo (portaria, decreto ou resolucdo) de regularizacdo da instituicdo,
quando privada.

8.2.2.2 Ndo serdo aceitos certificados para comprovacgdo de requisito de participagdo em Congressos, Seminarios,
Simpdsios, Foruns e Eventos.

8.2.3 A Certiddo de Conclusdo do Curso, Declaragdo e Histdrico Escolar deverdo conter obrigatoriamente a data da
colagdo de grau e a informagdo de que o registro do diploma foi SOLICITADO.

8.2.4 O prazo de validade da CERTIDAO SERA DE 01 (UM) ANO e DECLARACAO 30 (TRINTA) DIAS, a partir
da data de sua expedigdo. ,

8.2.5 Os cursos de complementagdo pedagdgica somente serdo aceitos se DIPLOMA ou HISTORICO ESCOLAR de
conclusdo da graduagdo.

8.2.6 A documentacdo de escolaridade expedida por drgdos estrangeiros so tera validade quando for revalidada
pelo Ministério de Educagdo e Cultura - MEC ou por Instituicdo de Ensino Superior Brasileira reconhecida.

8.2.7 A documentacdo de escolaridade (graduagdo e especializacdo) deverad conter obrigatoriamente atos de
autorizagdo, reconhecimento ou renovagdo de reconhecimento do curso e credenciamento da Instituicdo de
Educagao Superior.

8.2.8 Compete ao candidato a responsabilidade pela escolha dos documentos de comprovagdao do(s)
requisito(s).

8.2.9 A Certiddo de Conclusdo do Curso, Declaragdo e Histdrico Escolar deverdo conter obrigatoriamente a data da
colagdo de grau e a informagdo de que o registro do diploma foi SOLICITADO.

9 DA . PONTUACAO COMPROVACAO DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL E COMPROVACAO DO
EXERCICIO PROFISSIONAL

9.1 A documentagdo comprobatdria deverd ser encaminhada conforme edital de convocagdo referente a 32 etapa -
Autuacdo de processo eletronico para apresentagdo de documentos. Para pontuacdo na titulagdo serdo
considerados os seguintes itens:

Area Quesitos Pontuagdo Maxima
I - Qualificagdo Profissional Formagdo académica/Titulagdo 60 pontos
II - Exercicio Profissional Experiéncia Profissional 40 pontos
TOTAL 100 pontos

9.2 Para efeito de classificagdo do candidato na listagem final deste Processo Seletivo Simplificado, o candidato
podera marcar/preencher em sua inscrigdo online, |nformagoes relacionadas & QUALIFICACAO PROFISSIONAL e
ao EXERCICIO PROFISSIONAL, considerando as exigéncias propostas nos itens abaixo (9.3 e 9.4):

9.3 DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL: }
9.3.1 Para pontuacdo na Area I - QUALIFICACAO PROFISSIONAL, o candidato poderd informar ATE 04
(QUATRO) cursos de Qualificacdo Profissional no total, NAO CUMULATIVOS, desde que ndo ultrapasse a
pontuacdo maxima de 60 pontos.

9.3.2 A descrigdo, a pontuacgdo e as formas de comprovagdo dos titulos serdo:

AREA I - QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Quantidade de

Diploma/ Certificado Formagao académica Pontos Pontuagdao Maxima
Doutorado (Strictu Sensu) completo na drea da educagdo 22
01 Mestrado (Strictu Sensu) completo na area da educacgéo 16
01 Pds-graduacdo (Lato Sensu) completo na area da educagdo 10
01 Pés-graduacdo (Lato Sensu) completo em qualquer area 06

Formagdo Inicial em Educagdo Integral em

= L 60 t
Tempo Integral, emitido por Orgdo Estadual e Municipal, carga pontos

01 hordria minima de 40 horas. 04
Formagdo Inicial em Educagdo Integral em Tempo Integral,
o1 emitido por Orgdo Estadual e 02

Municipal, carga hordria minima de 20 horas.
NAO SERAO CONSIDERADOS CURSOS QUE SEJAM REQUISITOS PARA INGRESSO NO CARGO
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9.3.3 Serdo desconsiderados os documentos referentes a Qualificacdo Profissional, ndo especificados no
Formuldrio/Ficha de inscrigdo online, ou aqueles que ndo atenderem as exigéncias dispostas neste Edital.
9.3.4 Na contagem geral da Qualificacdo Profissional apresentada, ndao serao computados os pontos que
ultrapassarem ao limite de cada quesito e de cursos exigidos como requisito de ingresso para o cargo.
9.3.4.1. A comprovacdo da Qualificacdao Profissional estd limitada a quantidade de ATE 05 (CINCO)
certificados, NAO CUMULATIVOS, de acordo com o item 9.3.2.
9.3.4.2. O certificado da Formacéo Inicial em Educagdo Integral em Tempo Integral devera ser
emitido por Orgdo Estadual ou Municipal.
9.3.5 0S CURSOS DEVERAO SER INFORMADOS NO ATO DA INSCRICAO ONLINE E COMPROVADOS NA 32
ETAPA QUE SE REFERE A CONVOCACAO PARA AUTUACAO DE PROCESSO ELETRONICO PARA
APRESENTACAO DE DOCUMENTOS. O CANDIDATO QUE NAO COMPROVAR SERA ELIMINADO.
9.3.6 Considera-se titulagdo: Pds-graduacdo (Latu Sensu), Mestrado e Doutorado (Strictu Sensu).
9.3.6.1 Para receber a pontuagdo relativa as titulagdes, o candidato devera comprovar, por meio de certificado,
diploma; certiddo/declaragdo de Conclusdo de Curso acompanhada de histérico escolar reconhecido pelo Ministério
da Educacao (MEC).
9.3.6.2 Certiddo de Conclusdo do Curso, Declaragdo e Histdrico Escolar deverdo conter, obrigatoriamente, a data
da colagdo de grau e a informacgdo de que o registro do diploma foi SOLICITADO.
9.3.6.3 O prazo de validade da Certiddo sera de 01 (um) ano e da Declaragdao de 30 (trinta) dias (exceto
para cursos de mestrado e doutorado) a partir da data de sua expedicdo.
9.3.7 TITULAGAO: Doutorado, Mestrado, Pds-graduacéo:
9.3.7.1 Certificado de Curso de Pds-graduacdo Latu Sensu, com duracdo de 360 (trezentos e sessenta) horas, com
aprovacao de monografia, acompanhada do Diploma da graduacdo OU Certiddo/Declaracdao de Conclusdao do
Curso E Histérico Escolar. Os documentos relacionados a este subitem deverdo obrigatoriamente enquadrar-se nas
exigéncias das resolucdes do Conselho Nacional de Educacdo (CNE) N.° 12/83 ou N.°© 03/99 ou N.° 01/01 ou N.°
01/07.
9.3.7.2 Certificado de Curso de Mestrado e Doutorado Strictu Sensu, no qual conste a comprovacao da defesa e
aprovacado da dissertagdo/tese OU Declaragdo de Conclusdo do Curso, desde que conste a comprovacdo da defesa
e aprovagdo da dissertacdo/tese. OU Declaragdo/Atestado/certiddo expedida por setor responsavel, constando
obrigatoriamente no documento a informagdo de que o candidato concluiu TODOS os créditos necessarios, e
aprovacao da dissertacdo/tese, em papel timbrado, com carimbo de CNPJ], data de expedicdo e assinatura do
expedidor.
9.3.8 Os certificados so6 terdo validade quando redigidos em portugués.
9.3.8.1 Os cursos realizados no exterior deverdo, ainda, estar acompanhados de documento expedido por tradutor
juramentado, reconhecido/revalidado.
9.3.9 Os cursos de Pés-Graduagdo Stricto Sensu (Mestrado e Doutorado) s serdo considerados se aprovados pela
CAPES (Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior).
9.3.10 N&o serdo computados pontos aos itens exigidos como pré-requisitos.
9.3.11 Na hipdtese da ndo comprovacdo dos requisitos minimos exigidos para o cargo, o candidato estara
ELIMINADO do processo de selegdo.
9.3.12 Na hipotese da ndo comprovacdo dos titulos indicados na QUALIFICACAO PROFISSIONAL, o candidato serd
ELIMINADO. .
9.4 DO EXERCICIO PROFISSIONAL
9.4.1 Para pontuagdo na Area II - EXERCICIO PROFISSIONAL, o candidato poderd informar o periodo de
Exercicio Profissional, indicando cargo/fungdo. A documentagcdo comprobatoéria devera ser encaminhada conforme
edital de convocagdo referente a 32 etapa de carater eliminatério — Convocagdo para autuagdo de processo
eletronico para apresentagdo de documento.
9.4.1.1 N3o haverd limite para apresentagdo de documentos comprobatérios de tempo de servigo, desde que ndo
ultrapasse a pontuacdo maxima de 40 pontos.
9.4.1.2 Considera-se experiéncia profissional toda atividade desenvolvida no cargo/funcdo pleiteado, realizados
nos ultimos 5 (cinco) anos.
9.4.1.3 Nao serdo computados tempo de servigo referentes a atuagdo de carga hordria especial/extensdo. Desta
forma, as declaragdes de tempo de servigo indicando carga horaria especial/extensdo ndo terdo validade.
9.4.2 A descrigdo e a pontuagdo na contagem geral da Experiéncia Profissional serdo:
II - Experiéncia Profissional

Descrigao Pontos

Tempo total de servigo prestado no dmbito do cargo pleiteado, iniciativa

publica e/ou privada, mediante comprovagéo, realizados nos ultimos 5
(cinco) anos.

9.4.3 Da comprovagdo: Considera-se Exercicio Profissional toda atividade desenvolvida estritamente no

cargo/funcdo pleiteada, desconsiderando-se o periodo de estagio, devendo ser comprovado conforme o

1 (um) ponto por més completo de servigo
prestado - limitando-se a 40 pontos.

padrao especificado abaixo:

Documento expedido pelo Poder Federal, Estadual ou Municipal, conforme o &mbito da prestagdo da
atividade, em papel timbrado, com carimbo do érgdo expedidor, datado e assinado pelo Departamento de|
) Pessoal/Recursos Humanos da Secretaria de Administragdo ou Secretaria equivalente, ndo sendo aceitas,
Orgédo publico sob

hipétese alguma, declaracdes expedidas por escola ou qualquer 6rgdo que ndo especificado neste item.
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Carteira de trabalho (pagina de identificagdo com foto e dados pessoais e registro do(s) contrato(s) de|
rabalho. No caso de contrato de trabalho em vigor (carteira sem data de saida), o candidato deverd
ambém anexar declaracdo do empregador, em papel timbrado, com carimbo, data e assinatura do|
responsavel pela emissdo da declaragdo, atestando o inicio das atividades e término ou continuidade do
contrato.
Contrato de prestagdo de servigos E declaragdo da empresa ou do setor onde atua/atuou, em papell
imbrado ou com carimbo de CNPJ], data e assinatura do responsavel pela emissdo da declaragédo,
lcomprovando efetivo periodo de atuagdo no cargo.
9.4.4 E de inteira responsabilidade do candidato a comprovacido do tempo de servigco, junto ao
orgao/empresa/instituicdo em que tenha atuado, descrevendo com clareza o cargo pleiteado.
9.4.5 Ndo havera limite para apresentagdo de certiddes e demais documentos comprobatorios de tempo de
servigo, desde que limitados a 40 pontos, sendo vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo prestado
concomitantemente em mais de um cargo, emprego ou fungdo nos trés niveis de poder, autarquias, fundagdes
publicas, sociedades de economia mista e empresas publicas e privadas, respeitado o item 9.4.1.2.
9.4.6 Na contagem geral da Experiéncia Profissional apresentada, ndo serdo computados os pontos:

a) que ultrapassarem ao limite deste quesito;

b)de tempo de: estagio; monitoria; bolsa de estudo; e/ou atividade como voluntario;

c) de tempo de servigo prestado concomitantemente em mais de um cargo ou emprego publico e/ou

privado.

d) DE TEMPO DE SERVICO PRESTADO COMO CARGA HORARIA ESPECIAL (EXTENSi\O E SUB-REGENCIA);
e) Tempo de exercicio profissional que ndo corresponda ao item 9.4.1.2.
9.4.7 N&o serd pontuado Exercicio Profissional fora dos padrdes especificados neste quesito, bem como
Experiéncia Profissional na qualidade de proprietario/sécio de empresa, profissional autbnomo, estagiario ou
voluntario.
9.4.8 O TEMPO DE SERVICO NO CARGO PLEITEADO DEVERA SER INFORMADO NO ATO DA INSCRICAO
ONLINE E COMPI}OVADOS NA 32 ETAPA QUE SE REFERE A CONVOCACZ\O PARA AUTUACZ\O DE
PROCESSO ELETRONICO PARA APRESENTACAO DE DOCUMENTOS. O CANDIDATO QUE NAO COMPROVAR
SERA ELIMINADO.
10. DA HOMOLOGACI\O, DIVULGACI':\O DOS RESULTADOS, CLASSIFICACI'-'\O E PRAZO DE VALIDADE:
10.1 Apods a conclusdo dos trabalhos e de classificagdo dos candidatos, a Banca Examinadora encaminhara
oficialmente o resultado final deste Processo — com os relatérios e classificacdo dos candidatos - para apreciagdo e
homologacao do resultado final.
10.2 O Resultado Final serd divulgado no site do Municipio de Vila Velha www.vilavelha.es.gov.br.
10.3 A listagem de classificacdo do resultado final dos candidatos inscritos serd elaborada por ordem
decrescente do total de pontos obtidos, gerada automaticamente pelo sistema utilizado para inscrigdo.
10.3.1. Havendo empate na classificacdo final dos candidatos inscritos, o critério de desempate, pela ordem, sera
a seguinte:

Empresa Privada

Prestador de Servigos
e Afins

a) Que tiver obtido maior nimero de pontos na AREA I - Qualificacdo Profissional;
b) Que tiver obtido maior nimero de pontos na AREA II - Exercicio Profissional;
c) O candidato de maior idade, considerando-se dia, més e ano de nascimento.
10.4 Este Processo Seletivo Simplificado terd validade de 12 (doze) meses, a partir da data da homologagdo do
resultado final, podendo ser prorrogado por até igual periodo, a critério do Municipio e em conformidade ao
disposto na Lei Complementar n® 035/2015.
10.5 E de responsabilidade do candidato o acompanhamento deste processo seletivo por meio do site
www.vilavelha.es.gov.br.
11 DOS RECURSOS:
11.1. N3ao serdo aceitos recursos sem fundamento, visto que o preenchimento dos dados e sua confirmagdo sdo
realizados pelo candidato no ato de sua inscricdao online, sendo de sua inteira responsabilidade.
11.2 Considerando que o preenchimento dos dados para confirmagdo da inscrigdo, é de exclusiva responsabilidade
do candidato, e, que a classificacdo é gerada automaticamente pelo sistema utilizado para inscricdo, ndo cabera
recurso nesta etapa, exceto na hipdtese prevista no item 11.2.1.
11.2.1 O recurso ficarad limitado aos casos em que o candidato encontra-se inscrito e possua ficha de incricdo
comprovando que o seu nome ndo conste na lista ou que a pontuagdo registrada na ficha de inscrigdo ndo tenha
sido computada pelo sistema.
11.3 O candidato convocado para a 32 etapa - autuagdo de processo eletronico para apresentacdo de documentos,
apos analise e que for indeferido, podera solicitar recurso para uma nova avaliagdo pela Banca Examinadora.
11.11.0 recurso devera ser apresentado no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas a contar da publicagdo do
resultado final ou do indeferimento da andlise da documentagdo, sendo que nao podera
incluir/marcar/preencher e nem excluir/retirar/desmarcar ou fazer alteracgio em nenhum
item/documento.

11.11.1. Devem constar no recurso: o nome do candidato, nUmero do documento de identidade, cargo para a
qual se inscreveu, endereco completo, confirmacdo de inscricdo, a fundamentagdo ou o embasamento
com as devidas razdes do recurso, local, data e assinatura.

11.11.2. O recurso podera ser efetuado por procurador. Neste caso, deverda conter a assinatura com firma
reconhecida do candidato e ser acompanhados da procuragdo especifica.
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11.11.3. O recurso devera ser protocolado através de processo eletronico a parte, o qual devera ser destinado
para SEMED>CRS>CRS> - COORDENACAO DE RECRUTAMENTO DE SELECAO.
11.11.4. O prazo para interposicdo de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos.
11.5 Serdo indeferidos os recursos interpostos por via postal, fax, correio eletrénico ou por outras formas e meios
nado estipulados neste Edital, bem como aqueles que ndo apresentarem fundamentacdo e embasamento.
11.6 Nao serd aceito recurso fora do prazo estipulado.
11.7 O recurso interposto sera avaliado e, se verificado equivocos por parte do sistema/Banca Examinadora, estes
serdo retificados em tempo.
11.8 Nao serdo aceitas outras formas de recursos.
11.9 Nao cabera novo recurso a avaliagdo procedida.
11.10 Em nenhuma hipoétese, serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos.
11.11 A Banca examinadora deste Processo Seletivo constitui Ultima insténcia para recurso, sendo soberana em
suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.
12 DAS DISPOSICOES GERAIS:

12.1A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugdes e aceitacdo das condicdes do
Processo Seletivo Simplificado, tais como se acham estabelecidas neste edital e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais retificagdes e instrucbes especificas para a realizagdo do certame,
acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

12.20s itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteragOes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo
consumada a providéncia ou o evento que lhes disser respeito, até a data da convocagdo dos candidatos
para as etapas correspondentes, circunstancia que serd mencionada em edital ou aviso a ser publicado.

12.3Serd de inteira responsabilidade do candidato consultar as listagens dos resultados e acompanhar as
publicagBes dos atos pertinentes ao Processo Seletivo Simplificado.

12.4E de responsabilidade do candidato convocado a realizacdo de TODOS os exames necessarios e do Atestado
de Saude Ocupacional = ASO solicitados para contratagao.

12.5Sera eliminado o candidato que ndo apresentar documento de colagdo de grau exigido para o seu cargo.

12.60 candidato que se inscrever mais de uma vez no mesmo CARGO serd ELIMINADO.

12.7 0 candidato podera se inscrever para, no maximo, 02 (dois) cargos diferentes, em inscrigdes distintas.

12.8Aplica-se o disposto no Decreto n°® 347/2023 ao item 6.3 - Autuacdo de processo eletr6nico para
apresentacao dos documentos.

12.9Todos os documentos solicitados nesse edital devem ser enviados em formato PDF.

12.10 Caso se encerre o cadastro reserva de algum dos cargos previstos neste edital, podera ser realizado um
novo Processo Seletivo Simplificado especifico.

12.11 O contratado estard sujeito ao cumprimento do Calendario Escolar da Unidade de Ensino na qual estiver
localizado e, na sua impossibilidade, devera comparecer Coordenagdo de Recrutamento e Selegdo da SEMED,
antes do inicio do contrato, formalizando a desisténcia da vaga e, caso o contrato esteja vigente, cabera
apenas a rescisdo contratual.

12.12 Os candidatos serdo localizados, conforme a necessidade do Municipio, de acordo com o fluxo e calendario
escolar.

12.13 Caso o servidor esteja em usufruto de afastamentos legais por periodo superior a 60 (sessenta) dias, ndo
terd garantia de retorno ao mesmo local de trabalho, sendo localizado conforme necessidade do Municipio,
havendo vaga.

12.14 Caso ndo haja vaga para localizacdo do servidor afastado legalmente, ou caso o0 mesmo ndo aceite a(s)
vaga(s) ofertadas no momento do seu retorno, fica ciente que terd seu contrato rescindido por esta
Municipalidade.

12.15 A Secretaria Municipal de Educacdo podera solicitar a rescisdo do contrato ou a redugdo de carga horaria
do professor, em qualquer época do ano letivo, observadas as alteragdes estruturais e funcionais do setor
educacional, bem como admissdo de novos servidores através de Concurso Publico.

12.16 Os candidatos estardo sujeitos ao cumprimento da carga horaria, turno(s), horario e local conforme
disposto no contrato de trabalho. Na impossibilidade de cumprir estes requisitos, 0 mesmo estara eliminado.

12,17 Secretaria Municipal de Educacdo de Vila Velha/ES reserva-se o direito de proceder as contratagdes em
numero que atenda ao interesse e as necessidades do Municipio de Vila Velha, de acordo com a
disponibilidade orgamentaria e o nimero de vagas existentes.

12.18 A aprovacao dos candidatos para Cadastro de Reserva neste Processo Seletivo Simplificado ndo implica
obrigatoriedade de sua contratagdo, cabendo a Secretaria Municipal de Educagdo de Vila Velha/ES a
avaliacdo da conveniéncia e oportunidade de aproveita-los em nimero estritamente necessario as atividades
por ela desenvolvidas, respeitada a ordem de classificagdo e a vigéncia do Processo Seletivo Simplificado.

12.19 O Municipio de Vila Velha poderad rescindir o Contrato Administrativo de Prestacdo de Servicos,
antecipadamente, em virtude da nomeacdo de candidatos habilitados em concurso publico para provimento
do cargo em carater efetivo.

12.20 O candidato que proceder a entrega de qualquer documentagdo via procurador, assume total
responsabilidade pelas informacdes prestadas por seu procurador, arcando com as consequéncias de
eventuais erros de seu representante.

12.21 O periodo de validade estabelecido para este Processo Seletivo Simplificado ndo gera obrigatoriedade para
a Secretaria Municipal de Educagdo de Vila Velha/ES de aproveitar, neste periodo, todos os candidatos

Este documento foi assinado digitalmente por MUNICIPIO DE VILA VELHA.
Para verificar a assinatura utilizando o Adobe Reader®, baixe o arquivo PDF desta edi¢do em seu computador.



17 de novembro de 2023 DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE VILA VELHA-ES Edicdo n° 1798

sexta-feira Pag. 174

aprovados. O aproveitamento dos aprovados podera ser realizado, caso haja necessidade da Secretaria
Municipal de Educacgdo de Vila Velha /ES.

12.22 O Cadastro Reserva sera formado por candidatos aprovados excedentes a disponibilidade de vagas atuais
e em conformidade com o que dispde a Lei complementar n® 035/2015.

12.23 Ficara a cargo do Municipio de Vila Velha avaliar a possibilidade de renovagdo do contrato por tempo
determinado, ndo tendo obrigatoriedade de manutencdo do mesmo.

12.24 O profissional contratado por meio da reserva do presente Edital, caso precise se afastar por motivo de
licenca médica, a partir do 16° dia de afastamento passara a receber pelo INSS.

12.25 O candidato que assinar contrato de prestagdo de servico por tempo determinado com este Municipio fica
ciente de que deverdo ser observadas as vedagles contidas nos incisos XVI, XVII e § 10 do artigo 37 da
Constituicdo Federal de 1988 e nos demais dispositivos legais acerca de acimulo de cargos publicos.

12.26 O profissional contratado, na forma deste Edital, devera ser avaliado do seu desempenho pela equipe
técnica e assinada pela chefia imediata, ao final de cada semestre letivo, nos meses de julho e dezembro,
podendo também ser realizada em qualquer tempo da vigéncia do contrato.

12.26.1 Na avaliagdo do desempenho, serdo considerados os fatores: assiduidade, disciplina, produtividade,
responsabilidade e capacidade de iniciativa.

12.26.2 A avaliagdo de desempenho do profissional contratado, quando for evidenciada a insuficiéncia de
desempenho profissional, resultard na rescisdo imediata do contrato celebrado com a Secretaria Municipal de
Educacgdo, respeitada a legislagdo vigente. O resultado da avaliacdo nado isenta da realizagdo de rescisao unilateral
caso seja necessaria.

12.27 O candidato que prestar declaragdo falsa, inexata ou ainda, que ndo possa satisfazer todas as condigGes
estabelecidas neste edital, bem como apresentar documentos falsos terda sua inscricdo cancelada e, em
consequéncia, anulada todos os atos decorrentes, mesmo que classificado/aprovado no processo seletivo e que o
fato seja constatado posteriormente.

12.27.1 No caso de apresentacdo de documento falso, os mesmos serdo encaminhados as autoridades
competentes para apuragao.

12.27.2 Apéds firmado o contrato com esta municipalidade, caso seja constatada qualquer irregularidade nas
informagdes prestadas ou na documentacdo enviada pelo candidato, este terd o contrato rescindido, anulando
todos os atos decorrentes

12.27.3 O candidato que teve seu contrato rescindido com o Municipio de Vila Velha devido a processo
administrativo disciplinar na PMVV, relatério de ma conduta, rescisdo por relatdrio, rescisdo por falta disciplinar,
sindicancia que gerou seu desligamento, ndo podera firmar contrato pelo periodo de 36 (trinta e seis) meses, logo,
ndo podera participar deste Processo Seletivo.

12.27.3.1 Caso participe e seja convocado podera ser eliminado, a qualquer tempo.

12.27.3.2 Na hipotese de ter firmado contrato e verificada alguma das infragdes expostas acima, o contrato sera
encerrado.

12.28 Prescrevera em 1 (um) ano, a contar da data em que for publicada a homologagdo do resultado final, o
direito de acdo contra quaisquer atos relativos a este Processo Seletivo.

12.29 Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das normas contidas neste Edital.

12.30 Os casos omissos no presente Edital serdo resolvidos pela Banca Examinadora do Processo Seletivo,
observando os principios e as normas que regem a Administragdo Publica.

12.31 Este edital e todas as demais publicaces oficiais referentes ao presente Processo Seletivo Simplificado
serdo publicadas no site www.vilavelha.es.gov.br, sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu
acompanhamento.

12.32 E a Comarca de Vila Velha o foro competente para julgar as demandas judiciais decorrentes do presente
Processo Seletivo Simplificado.

Vila Velha (ES), 16 de novembro de 2023

Adriana Chagas Meireles
Secretaria Municipal de Educagdo

ANEXO I
AS ATRIBUICOES DO CARGO ESTAO DE ACORDO COM A LEI N° 6.773, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2022 E
LEI N° 6.582, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2022.
DAS ATRIBUICOES DO CARGO
PEDAGOGO - PARA FUNCf\O DE COORDENADOR PEDAGOGICO
Sdo atribuicdes do Coordenador Pedagodgico das Unidades de Ensino Municipais que ofertam Educagdo Integral
em Tempo Integral, além daquelas ja& previstas nas normas vigentes:
I - auxiliar o gestor da unidade de ensino na execucédo do projeto politico-pedagdgico de acordo com o Plano de
Acgdo, o curriculo, a agenda trimestral/semestral, os programas de agdo e os guias de aprendizagem;
I1- orientar as atividades dos professores em horas de trabalho pedagdgico coletivo e individual, assegurando a
execugdo das suas respectivas agendas de estudo;
III - orientar os professores na elaboragcdao dos guias de ensino e de aprendizagem dos anos iniciais e os guias
de aprendizagem dos anos finais;
IV - organizar as atividades de natureza interdisciplinar de acordo com o plano de acao;
V - participar da produgdo didatico-pedagdgica em conjunto com os professores;
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IX - avaliar e sistematizar a producédo didatico-pedagogica;

X - orientar, acompanhar e validar os relatérios descritivos elaborados pelos professores;

XI - apoiar o Gestor da unidade de ensino nas atividades de difusdo e multiplicacdo do modelo pedagdgico e de
gestdo pedagogica conforme os parametros fixados pelos dérgdos centrais da Secretaria Municipal de
Educacao;

IX - assumir a direcdo da unidade de ensino nos periodos em que o gestor estiver atuando como agente difusor
e multiplicador do modelo pedagdgico da Educacdo Integral em Tempo Integral, bem como quando afastado
por previsdes legais;

X - elaborar, anualmente, o seu programa de acao com os objetivos, metas e resultados de aprendizagem a
serem atingidos;

XI - atuar em atividades de tutoria aos estudantes;

XII- elaborar, conduzir e rever periodicamente seu Programa de Agdo individual, alinhado com o Plano de Agdo
da Escola;

XIII - executar, em conjunto com a equipe escolar, o planejamento, a efetivacdo, a checagem e a avaliagdo das
acgoes previstas no Plano de Acdo relacionadas as suas atribuicGes e garantir as etapas de planejamento,
execucgdo e avaliagdo;

X1V - coordenar, validar, acompanhar e ajustar as agoes do(s) Articuladores de Aprendizagem e dos PCAs;

XV - garantir a unidade da agdo pedagodgica, por meio do gerenciamento das atividades relacionadas ao processo
ensino-aprendizagem, com vistas a permanéncia do estudante na unidade de ensino;

XVI - assegurar o alinhamento e o desenvolvimento dos conteldos dos componentes curriculares da Base
Nacional Comum Curricular e da Parte Diversificada;

XVII - coordenar, acompanhar e avaliar a execucdao dos projetos desenvolvidos na unidade escolar,
sistematizando-os por meio de registros e relatérios e divulgando os resultados;

XVIII - coordenar o conselho de classe, em todas as fases, registrando informagdes que subsidiem acles futuras;
XIX - diagnosticar necessidades de aprendizagem e propor agdes de formagdo continuada da equipe esscolar; e
XX - exercer, no ambito de sua competéncia, outras atribuicdes determinadas pela Gestdo Escolar.
COORDENADOR
Sdo atribuicbes especificas do Coordenador - na Educacao Integral em Tempo Integral na Educacdo
Infantil e no Ensino Fundamental Anos Iniciais e Finais, além daquelas inerentes ao respectivo cargo:
I - coordenar técnica e administrativamente as atividades relacionadas a organizagdo e ao funcionamento da
Unidade;
11 - elaborar levantamentos qualitativos e quantitativos quanto a frequéncia dos estudantes;
III - avaliar os planos, programas e projetos voltados para o desenvolvimento do sistema de ensino, em relagéo a
aspectos pedagdgicos, administrativos, de pessoal e de recursos materiais;
IV - coordenar o funcionamento da escola, zelando pelo cumprimento da legislagdo e das normas educacionais e
pelo padrao de qualidade de ensino.
Sao atribuicbes especificas do Coordenador Administrativo e Financeiro das Unidades de Ensino
Municipais que ofertam Educacdo Integral em Tempo Integral, além daquelas inerentes ao respectivo
cargo:
I - auxiliar o Gestor da unidade de ensino na coordenacgdo da elaboracdo do Plano de Agdo;
II - realizar o planejamento e auxiliar na execugdo e na prestacdo de contas de verbas advindas das esferas do
poder Executivo, juntamente aos conselhos responsaveis;
III - convocar reunides ordinarias e extraordinarias com o Conselho de Escola e demais segmentos da unidade
de ensino municipal de Educacao em Tempo Integral;
IV - responder pela diregdo, em carater excepcional e somente em termos operacionais, em ocasional auséncia
do coordenador pedagdgico e nos periodos em que o Gestor estiver ausente;
V- elaborar, anualmente, o seu programa de agdo com os objetivos, metas e resultados a serem atingidos;
VI- coordenar as atividades administrativas, financeiras e os servicos de apoio, a exemplo da secretaria
escolar, vigiladncia, alimentagdo, limpeza e conservagao predial;
VII - atuar em atividades de tutoria aos estudantes dos anos finais do Ensino Fundamental; VIII - elaborar,
conduzir e rever periodicamente seu Programa de Agdo individual, alinhado com o Plano de Agdo da Escola.
Sdo atribuicdes especificas dos Coordenador de Area no Ensino Fundamental Anos Finais nas unidades de
ensino de Educacao Integral em Tempo Integral, além daquelas inerentes ao respectivo cargo:

I - auxiliar na elaboragdo e na execucao do Plano de Acao da unidade escolar;

II - manter o Coordenador Pedagdgico informado, diariamente, sobre a frequéncia dos docentes;

III - coordenar e acompanhar, juntamente com o corpo docente, o processo de avanco, classificacdo e

reclassificacdo do estudante, quando for o caso;

IV - orientar e acompanhar os registros no diario de classe, bem como proceder a analise de historico escolar e

de transferéncia recebida;

V- organizar as atividades de natureza interdisciplinar e multidisciplinar de acordo com o Plano de Agdo da

Escola;

VI - participar da reunido semanal com o Coordenador Pedagdgico para a avaliagdo do trabalho com os

professores das areas de conhecimento e discutir atividades de natureza interdisciplinar;

VII - organizar, juntamente com o Coordenador Pedagdgico, a agenda de planejamento/estudo semanal com os

professores, por area de conhecimento;
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VIII - elaborar e desenvolver atividades de estudo destinadas as reunides de areas de conhecimento;

IX - elaborar, juntamente com o Coordenador Pedagdgico, os horarios das aulas, dos professores, das
atividades curriculares e das avaliagoes;

X- garantir o cumprimento das agendas da escola;

XI - garantir o cumprimento da carga horaria estabelecida pela Secretaria de Educacdo de todos os servidores;

XII - elaborar o cronograma de atendimento e de realizagdo das Préticas nos Laboratérios;

XIII - zelar pelo patriménio publico e pelos recursos didatico-pedagdgicos;

XIV - atuar em atividades de tutoria aos estudantes do Ensino Fundamental Anos Finais;

XV - executar, como etapas continuas do trabalho pedagdgico, o planejamento, a execugdo, a checagem e a
avaliagdo das agles previstas para a equipe de professores das respectivas areas de conhecimento;

XVI - acompanhar e avaliar as aulas dos professores de suas respectivas areas de conhecimento;

XVII- assessorar e coordenar a equipe de professores na elaboracdo e execucdo do planejamento didatico-
pedagdgico;

XVIII - acompanhar periodicamente a elaboragdo e o cumprimento dos Planos de Ensino pelos professores;

XIX - assessorar o trabalho do professor na observagao, no registro e na sistematizacao de informacgdes sobre o
estudante, acompanhando os registros no diario de classe;

XX - diagnosticar, junto com o corpo docente, dificuldades de aprendizagem do estudante, sugerindo medidas
gue contribuam para a superagdo das mesmas;

XXI - planejar, participar e avaliar as reunides do conselho de classe e de planejamento pedagdgico, orientando
os participantes em relacao aos estudantes que apresentam dificuldades de aprendizagem ou problemas
especificos na sua area de conhecimento;

XXII- acompanhar os resultados trimestrais por componente/professor, validando e acompanhando as atividades
e as avaliagles a serem aplicadas aos estudantes e organizando atividades inter e multidisciplinares quando
couber;

XXIII - elaborar e desenvolver atividades de estudo destinadas as reunides de dreas de conhecimento;

XXIV - exercer, no ambito de sua competéncia, outras atribuicbes determinadas pela Gestdo Escolar;

XXV - executar outras atribuicdes que lhe forem conferidas normatizadas em instrumento proprio.

PEDAGOGO - PARA FUNCAO DE ARTICULADOR DE APRENDIZAGEM

Sdo atribuicbes especificas do Professor - PP em funcao de Articulador de Aprendizagem na Educacdo
Integral em Tempo Integral na Educacdo Infantil e no Ensino Fundamental Anos Iniciais, além daquelas
inerentes ao respectivo cargo:

I- promover a articulagdo entre os professores de referéncia e os professores da parte diversificada com o
objetivo de favorecer o atendimento das especificidades de cada estudante e o acompanhamento das
aprendizagens;

II - dar suporte pedagdgico aos professores de referéncia, com énfase nas turmas do Infantil 4 e 5 da Educagao
Infantil e de 1° e 2° anos do Ensino Fundamental;

III - prestar acompanhamento aos estudantes, monitorando os resultados;

IV - realizar, quando necessario, intervencées direcionadas, junto ao professor referéncia;

V - assegurar a efetividade do planejamento do professor em sala de aula;

VI - garantir o uso dos ambientes de aprendizagem em perspectiva interdisciplinar;

VII- informar seus diagndsticos e resultados ao Coordenador Pedagdgico para o planejamento de novas agles

educativas;

VIII - elaborar, conduzir e rever periodicamente seu Programa de Agdo individual, alinhado com o Plano de Agdo

da Escola;

IX - atuar em atividades de tutoria aos estudantes do Ensino Fundamental Anos Finais.

PROFESSOR B
Sdo atribuicbes do Professor, nas unidades de ensino de Educacdo Integral em Tempo Integral, além daquelas ja
previstas nas normas vigentes:

I elaborar, anualmente, o seu programa de agdo com os objetivos, metas e resultados de aprendizagem a serem
atingidos;

II- organizar, planejar e executar sua tarefa institucional de forma colaborativa e cooperativa visando ao
cumprimento do Plano de Acao da unidade de ensino;

III - assegurar o desenvolvimento dos conteludos curriculares da BNCC e da Parte Diversificada, assegurando a
aplicagdo dos fundamentos, dos principios e dos conceitos da Proposta Pedagodgica;

IV- incentivar e apoiar as atividades de protagonismo;

V- realizar, obrigatoriamente, a totalidade das horas de trabalho pedagdgico coletivo e individual no recinto da
unidade de ensino;

VI- atuar em atividades de tutoria aos estudantes do Ensino Fundamental Anos Finais;

VII - apropriar-se das orientagdes técnico-pedagdgicas relativas a sua atuacdo na unidade de ensino e de
formacdo continuada;

VIII - auxiliar, a critério do Gestor, as atividades de orientagdo técnico-pedagdgicas desenvolvidas na unidade de
ensino, atuando ndo sé como professor na sua disciplina, mas também como Coordenador de Area, dispondo,
nesse caso, de maior tempo para planejamento que os demais professores;

IX- elaborar guias de ensino e aprendizagem sob a orientagdo do Assessor Pedagdgico;

X - elaborar guias de ensino e guias de aprendizagem sob a orientagdo do Coordenador Pedagdgico;
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XI- produzir material didatico-pedagdgico em sua area de atuacdo e em conformidade com o modelo pedagdgico
préprio da unidade de ensino;

XII - elaborar, conduzir e rever periodicamente seu Programa de Acdo individual, alinhado com o Plano de Acao
da Escola;

XIII - utilizar metodologias de trabalho que, respeitando a proposta pedagdgica da escola, promovam a inclusédo,
a solidariedade, a troca de experiéncias e a aprendizagem e contribuam para a educacdo integral dos
estudantes;

XIV identificar, em conjunto com o PCA, as situagdes de necessidades de atendimento diferenciado sugerindo
medidas que contribuam para a superacao das mesmas ou fazendo os devidos encaminhamentos;

XV - participar das reunibes de pais/familiares/responsaveis e do conselho de classe, fornecendo, quando
necessario, informacodes sobre o desempenho dos estudantes;

XVI - propor, discutir, apreciar e coordenar projetos para sua acdo pedagdgica;

XVII- participar das atividades diversificadas e das atividades complementares, bem como das atividades de
natureza interdisciplinar e multidisciplinar;

XVIII - estimular cotidianamente o desenvolvimento do Projeto de Vida/Sonhos dos estudantes, movimentando-
0 enquanto eixo central da escola;

XIX - promover, cotidianamente, a autoestima do estudante de maneira a praticar a Pedagogia da Presenca e
zelar por sua aprendizagem;

XX - exercer, no,émbito de sua competéncia, outras atribuicGes determinadas pela Gestdo Escolar.

Coordenador de Area - PCA, atuando nas seguintes areas do Ensino Fundamental Anos Finais:
a)Linguagens;
b)Ciéncias Humanas;
c) Ciéncias da Natureza e Matematica.
As atribuicdes do cargo se dividem por ambito de atuagdo, apds estudos realizados em conjunto com a comunidade
escolar.
I - Professor de Educacdo Infantil: no ambito da educacgdo infantil;
II - Professor de Ensino A: no &mbito das séries iniciais, 1° ao 5° ano do ensino fundamental;
III - Professor de Ensino B: no &mbito das séries finais, 6° ao 9° ano do ensino fundamental;
IV - Professor de Educagdo Especial: no ambito da educagdo, atuando com alunos de necessidades especiais na
educacdo infantil e no ensino fundamental;
V- Professor Coordenador: no ambito da educagdo, atuando na educagao infantil e no ensino fundamental;
VI- Professor Pedagogo: no dambito da educacgdo, atuando na educacdo infantil e no ensino fundamental.
O Professor de Educagao Infantil atenderd as turmas de educacgdo infantil, conforme terminologia adotada pela
legislacao em vigor.
Os Professores de educacao fisica, artes e linguas estrangeiras poderdo atuar em sua area especifica, no ambito da
educacdo infantil e do ensino fundamental.
DESCRICAO DE CARGOS
PROFESSOR “I"”, “B” (educacio fisica, artes e linguas estrangeiras) e “E” Ambito de atuacdo:
Educacao Infantil.
1. Descricdo sumaria das atribuicGes:

II. planejar, executar e avaliar atividades que visem estimular o crescimento e o desenvolvimento da crianga

nos aspectos fisicos, psicoldgico, afetivo, motor, cognitivo e social;

III. estimular e orientar a crianga quanto a sua higienizagdo, alimentacdo e objetos pessoais, visando a

preservagdo de sua saude;

IV. registrar e fazer o acompanhamento da frequéncia do aluno;

V. confeccionar material necessario ao desenvolvimento global da criancga;

VI. buscar, numa perspectiva de formagdo permanente, o aprimoramento do seu desempenho profissional,

através de participacdo em grupos de estudos, cursos e eventos;
VIL. participar de cursos e outros eventos de aperfeicoamento profissional;
VIII. realizar estudos e/ou pesquisas que contribuam para o desenvolvimento do processo ensino-aprendizagem;

IX. trabalhar, junto com os pedagogos numa perspectiva coletiva e integrada do desenvolvimento do processo

educativo;

X. respeitar e cumprir o hordrio pré-estabelecido para realizacdo das aulas e outras atividades, no seu turno de

trabalho;

XI. propor e realizar projetos especificos na sua agdo pedagdgica;

XII. garantir o processo de interacao com a crianca de forma a contribuir para o seu desenvolvimento;
XIII. apresentar relatério anual de suas atividades com apreciagdo do desempenho dos alunos e da tarefa
docente;
XIV. participar do processo de integragdo escola/comunidade.
PROFESSOR “A”, “"B” e “E” - Ambito de atuacdo: Ensino Fundamental
Descrigdo sumaria das atribuigdes:
I. ministrar aulas, ensinando o contetido de forma integrada e compreensivel;

II. participar do processo de elaboracdo do projeto pedagdgico da escola;

III. participar de reunides e outros eventos promovidos pela unidade escolar;

IV. propor, executar e avaliar alternativas que contribuam para o desenvolvimento do processo educativo;
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V. acompanhar e avaliar o desenvolvimento do aluno proporcionando meios para seu melhor aproveitamento
na aprendizagem;

VI. buscar, numa perspectiva de formacdo permanente, o aprimoramento do seu desempenho profissional,
através de participacdo em grupos de estudos, cursos e eventos;

VII. manter todos os documentos pertinentes a sua area de atuacdo, devidamente atualizados, registrando os
contetidos ministrados, os resultados da avaliagdo dos alunos e efetuar os registros administrativos
adotados pelo sistema de ensino;

VIII. registrar e fazer o acompanhamento da frequéncia do aluno;

IX. empenhar-se pelo desenvolvimento global do educando, articulando-se com os especialistas e com a
comunidade escolar;

X. participar e/ou empreender atividades extracurriculares da escola e dos alunos;

XI. responsabilizar-se pela recuperagdo paralela e periddica dos alunos visando o seu sucesso;

XII. respeitar e cumprir o horario pré-estabelecido para realizacdo das aulas e outras atividades, no seu turno de
trabalho;

XIII. propor e realizar projetos especificos na sua agdo pedagogica;

XIV. zelar pelo patrimonio escolar;

XV. participar do processo de integracao escola/comunidade.

Professor de Educagao Especial - Deficiéncia Intelectual e Multipla:

AtribuicOes Especificas:

I. identificar, elaborar, produzir e organizar servicos, recursos pedagodgicos, de acessibilidade e estratégias

considerando as necessidades especificas dos alunos publico- alvo da educacgdo especial;

elaborar e executar plano de Atendimento Educacional Especializado, avaliando a funcionalidade e a

aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade;

III. organizar o tipo e o niumero de atendimentos aos alunos na sala de recursos multifuncionais;

IV. acompanhar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade na sala de aula
comum do ensino regular, bem como em outros ambientes da escola;

V. estabelecer parcerias com as areas intersetoriais na elaboracdao de estratégias e na disponibilizacdo de
recursos de acessibilidade;

VI. orientar professores e familias sobre os recursos pedagdgicos e de acessibilidade utilizados pelo aluno;

VII. ensinar e usar a tecnologia assistiva de forma a ampliar habilidades funcionais dos alunos, promovendo
autonomia e participagao;

VIII. estabelecer articulagdo com os professores da sala de aula comum, visando a disponibilizagdo dos servicos,
dos recursos pedagégicos e de acessibilidade e das estratégias que promovem a participagdo dos alunos
nas atividades escolares;

IX. em casos de deficiéncias multiplas, o profissional da area prestard atendimento a esse publico, mediante
avaliacdo da sua necessidade, apoio de técnicos de outras areas da deficiéncia e da Secretaria de
Educacdo;

X. realizar Atendimento Colaborativo em sala de aula regular, no turno de matricula do aluno, concretizado por
meio de acompanhamento pedagdgico e adequagdo curricular para atendimento as necessidades
especificas do aluno.

Professor de Educagdo Especial - Deficiéncia Visual:

AtribuicOes Especificas:

L. ofertar atendimento pedagégico na forma do Atendimento Educacional Especializado no contraturno de
matricula do aluno com deficiéncia visual, garantindo seu acesso, participacdo e aprendizagem, de forma
transversal, ao curriculo da educagdo infantil, do ensino fundamental e da educacdo de jovens e adultos;

I1. ofertar apoio pedagdgico na forma do Atendimento Educacional Especializado no turno de matricula do aluno
com deficiéncia visual, garantindo seu acesso, participagdo e aprendizagem, de forma transversal, ao
curriculo da educacdo infantil, do ensino fundamental e da educagdo de jovens e adultos;

III. realizar acompanhamento pedagdgico itinerante, baseado na especificidade visual do aluno. Seguindo as
orientagdes repassadas pelo Nlcleo de Educacdo Especial que é o setor Secretaria Municipal de Educacéo
desse municipio responsavel por essa area de atuagdo;

IV. assumir regéncia nas salas de recursos multifuncionais para a realizagdo do Atendimento Educacional
Especializado realizado no contraturno de matricula, quando designado pelo NEE, através dos
responsaveis por essa area de atuagdo;

V. para este fim desenvolvendo atividades que visem complementar o processo de escolarizagdo dos alunos
com deficiéncia visual, respeitando suas especificidades bem como particularidades;

VI. participar dos planejamentos antecipados, com pedagogos e professores responsaveis pelas disciplinas,
delimitando sua atuacdo e limites no trabalho a ser executado bem como definindo as estratégias que
serdo utilizadas visando garantir o acesso, permanéncia e aprendizado dos alunos com deficiéncia visual.

VII. buscar, numa perspectiva de formacdo profissional continuada, o aprimoramento do seu desempenho
através de participagdo em grupos de estudos, cursos, eventos e programas educacionais bem como
participar dos programas de capacitagdao em servico oferecidos pela SEMED;

VIII. Acompanhar o processo de aprendizagem de cada aluno, por meio das estratégias definidas em
planejamento prévio;

—
—
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IX. manter toda a documentagdo padrdo pertinente a sua area de atuagdo, devidamente atualizados,
registrando os conteddos ministrados, as ampliagbes e as construgdes dos caminhos alternativos
necessarios a fim de suprir as especificidades e particularidades de cada aluno;

X. participar de reunides com pais, mades e responsaveis e demais profissionais de educagdo, conforme a
organizacgao da unidade de ensino;

XI. em casos de deficiéncias multiplas, conjugada a deficiéncia visual, o profissional da &rea da deficiéncia
visual, prestara atendimento a esse publico, quando o comprometimento visual se destacar das outras
deficiéncias, mediante avaliagdo da sua necessidade, apoio de professores (assessoras) de outras areas da
deficiéncia do NEE e da Secretaria de Educacdo;

XII. participar e contribuir com a elaboragdo do Projeto Politico Pedagdgico da Unidade Escolar, definindo agées,

atividades e procedimentos do processo de ensino aprendizagem do aluno com deficiéncia visual.

XIII. apoiar o professor regente, bem como a unidade escolar na definicdo das estratégias que garantam uma

efetiva participacdo do aluno com deficiéncia visual garantindo o acesso, permanéncia e aprendizagem;

XIV. estimular bem como criar estratégias objetivando estimular a independéncia/autonomia do aluno com

deficiéncia visual;

XV. promover o acesso, a aprendizagem e a utilizacdo de recursos tecnoldgicos que favorecam o processo de
escolarizacdo dos alunos com deficiéncia visual;

XVI. viabilizar e orientar o aluno, a familia e a comunidade escolar quanto a organizagdo e participagdo do aluno

com deficiéncia visual nas atividades escolares;

XVII. auxiliar e mediar junto a comunidade escolar agGes para a aquisicdo de recursos que visem favorecer o

processo de escolarizagdo dos alunos com deficiéncia visual;

Professor de Educacdo Especial - LIBRAS - deficiéncias de surdez

Atribuigdes Especificas:

I.orientar equipe escolar a aplicacdo de metodologias no ensino de Lingua Brasileira de Sinais;

II.participar como facilitador do processo; educacional, planejando, promovendo, auxiliando atividades
relacionadas a libras, em todos espago necessarios. Mantendo articulagcdo permanente com a equipe
técnico-pedagdgica e administrativa de sua Unidade Escolar.

IIl.interagir de forma intencional e sistematizada com alunos surdos de maneira a enriquecer 0 processo
educacional e promover o desenvolvimento dos educandos, atendendo com disponibilidade e dedicagdo aos
alunos com dificuldade de aprendizagem, inclusive aos que possuirem comorbidades.

IV.colaborar e apoiar o uso e difusdo da LIBRAS na educacgdo infantil e no ensino fundamental, incluindo Educagdo
de Jovens e Adultos - EJA, no atendimento educacional especializado e para toda a comunidade escolar;

V.atuar junto com o professor regente e o professor bilingue/interprete como modelo de identidade, de maneira
que os alunos surdos sejam expostos a lingua de sinais.

VI.participar junto a equipe técnica do planejamento, execugdo de atividades pedagdgicas junto aos professores
regentes e bilingues, intermediando as acGes no que se refere a libras e a cultura surda;

VII.coletar informagdes sobre o contelido a ser trabalhado para facilitar a intermediagdo da lingua no momento
das aulas e atividades escolares;

Professor de Educagdo Especial - Bilingue - Surdez

AtribuicOes Especificas:

I.garantir o ensino de Lingua Portuguesa no Atendimento Educacional Especializado aos alunos com surdez da

educacdo infantil e do ensino fundamental, incluindo EJA - Educacao de Jovens e Adultos;

Il.atuar na sala regular fazendo acompanhamento pedagdgico e adequacdo curricular para atender as
necessidades e especificidades linguisticas e cognitivas dos alunos surdos, de planejar coletivo e individual,
afim que favorecer a organizagdo, aprendizagem;

III.atuar na sala bilingue das diversas disciplinas do curriculo comum do Ensino Fundamental inicial, ministrando
aulas de matematica, portugués, ciéncias e histdria.

IV.Também devera reconhecer e trabalhar o curriculo regular do municipio por meio de atividades em multiniveis
de aprendizagem em Libras.

Professor de Educacao Especial - Tradutor e Interprete Lingua Portuguesa - LIBRAS: Surdez

Atribuigdes Especificas:

I. utilizar a Libras (Lingua Brasileira de Sinais), considerando-a como primeira lingua e o portugués escrito como
segunda lingua do aluno surdo, interpretando aulas, passeios, atividades extraclasse, festividades escolares,
e outras atividades pedagogicas com assiduidade e pontualidade;

II. coletar informagGes sobre o conteldo a ser trabalhado para facilitar a tradugcdo da lingua no momento das
aulas e atividades escolares.

I1I. possibilizar a comunicagdo entre usudrios e ndo usudrios de LIBRAS em toda a comunidade escolar, com
disponibilidade de atuar em Unidades de Ensino alternadas;

IV.lembrar preceitos éticos no desempenho de suas fungdes, entendendo que ndo poderd intervir na relagdo
estabelecida entre a pessoa surda e a outra parte, a menos que seja solicitado.

V.realizar junto a escola mecanismos de avaliagdo dos conteudos curriculares expressos em LIBRAS, desde que
devidamente registrados em video ou em outros meios eletronicos;

VI. praticar junto a escola agles de avaliagdo coesas com o aprendizado de segunda lingua na corregao das provas
escritas, respeitando e valorizando o aspecto semantico e reconhecendo a singularidade linguistica
manifestada no aspecto formal da Lingua Portuguesa;

Este documento foi assinado digitalmente por MUNICIPIO DE VILA VELHA.
Para verificar a assinatura utilizando o Adobe Reader®, baixe o arquivo PDF desta edi¢do em seu computador.



17 de novembro de 2023 DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE VILA VELHA-ES Edicdo n° 1798

sexta-feira Pag. 180

Professor de Educacao Especial - Altas Habilidades/Superdotacao

Atribuigdes Especificas:

I.orientar os professores regentes na identificacdo de alunos com altas habilidades/superdotacdo nas escolas de
ensino regular; A identificagdo deve ser dindmica envolvendo atividades elaboradas para produzir respostas
criativas e alertar os professores para as possiveis areas de habilidades e interesse do aluno.

II.realizar avaliagdo pedagodgica inicial dos alunos indicados pelos professores regentes, com intengdo  de
confirmagcdo dos indicadores de altas habilidades/superdotacao.

IlI.suplementar e enriquecer o processo de aprendizagem e desenvolvimento dos alunos, buscando acesso a
recursos necessarios para tal.

IV.assessorar o professor regente e as familias dos alunos atendidos neste servigo.

V.ofertar matricula para a sala de recursos multifuncionais no contraturno na escola referéncia em altas-
habilidades/superdotacao;

VI.elaborar juntamente com o professor da sala de recursos multifuncionais, o plano de desenvolvimento individual
do aluno que contemple tanto o seu potencial superior quanto sua dificuldade, caso ele apresente;
VII.orientar os demais profissionais da escola e familias do aluno atendido.
VIII.participar das formagdes continuadas ofertadas pelo setor de Educagao.
IX.buscar parcerias com instituicdes e profissionais de areas especificas para encaminhar/atender as necessidades
educacionais dos alunos, de acordo com suas areas de interesse.

COORDENADOR - Ambito de atuacdo: Educacio Infantil e Ensino Fundamental

Descricdo sumaria das atribuigdes:

I. coordenar técnica e administrativamente as atividades relacionadas com a organizacdo e o funcionamento da
Unidade de Ensino;

II. participar de reunides e outros eventos promovidos pela unidade escolar;

I11. participar das atividades pedagogicas desenvolvidas em consonancia com o projeto politico-pedagdgico;

IV. trabalhar junto com os pedagogos numa perspectiva integrada do desenvolvimento do processo educativo;

V. “respeitar e cumprir o horario pré-estabelecido para realizacdo das aulas e outras atividades, no seu turno de
trabalho, zelando pela manutencdo das atividades dos alunos em sala de aula em parceria com o
pedagogo”; (Redacdo dada pela Lei N° 5649/2015)

VI. garantir o processo de interagdo com o aluno de forma a contribuir para o seu desenvolvimento;

VII. participar do processo de integracdo escola/comunidade;
VIII. manter todos os documentos pertinentes a sua drea de atuagdo, devidamente atualizados;

IX. zelar pelo patrimonio escolar.

RESOLUCAO N° 28 DE 30 DE NOVEMBRO DE 2016.

AtribuicOes especificas ao Professor Coordenador na Educagdo Infantil:

1. Planejar suas atividades diarias de acordo com as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacgdo Infantil
(DCNEIs), normas de gestdo e convivéncia escolar;

II. - Dar inicio e término das atividades do seu turno de trabalho, verificando, antes do inicio delas, as
condigbes de higiene, seguranga e organizagdo da Unidade de Ensino;
III. - Acompanhar o momento do término do turno, ausentando-se da UMEI somente apds a saida de todas as
criangas dentro do seu horario de trabalho;
IV. - Receber o levantamento dos alunos faltosos pelo pedagogo e entrar em contato com a familia apds 03
(trés) faltas consecutivas sem justificativa;
V. - Acompanhar a rotina diaria da UMEI verificando os momentos de sono, alimentagdo, higiene, recreacdo,

estando atento a circulagdo das criangas por todos os espagos da Unidade;
VI. - Acolher a crianca em caso de acidentes/enfermidades informando de imediato a familia;
VII. - Auxiliar o professor caso ocorra alguma situacdo emergencial, dando suporte necessario;

VIII. - Certificar com o professor diariamente o acompanhamento da agenda, verificando se ha comunicacéo da
familia;
IX. - Auxiliar o professor a fazer registros na agenda da crianga caso ocorra alguma situacdo que deva

comunicar a familia;
X. - Contabilizar diariamente o nimero de criangas presentes por turma para o preparo da merenda escolar;
XI. - Ter atengdo especial no periodo de acolhimento das criangas, considerando a ocorréncia do choro, sono,
habitos alimentares, apego a objetos, uso de sanitarios dentre outras ocorréncias, seja no inicio do ano
letivo ou em qualquer tempo de ingresso da crianga na Unidade;

XII. - Ter olhar sensivel e atento as agdes das criancas na UMEI, procurando ouvi-las e orienta-las, em caso de
atitudes impulsivas e/ou delicadas. Em situacdes mais intensas buscar a mediacdo do (a) pedagogo (a) e
do (da) diretor (a);

XIII. - Estar atento ao estado de como as criangas chegam na UMEI (enfermidades, lesdes, higiene, dentre
outros) e de acordo com a necessidade fazer os devidos encaminhamentos;

XIV. - Zelar em parceria com outros profissionais da UMEI por uma educagao em sua integralidade entendendo o

cuidado como algo indissociavel ao processo educativo;
XV. - Ter atengdo especial no trato com os bebés em relagdo aos seus habitos da rotina e estabelecer parceria
com outros profissionais da UMEI no trabalho de autonomia e aprendizado;
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XVI. - Favorecer a boa convivéncia nas relagdes interpessoais entre familias, professores, criancas, gestores,
ASGs, estagiarios, auxiliares de UMEIs, Cozinheiras e demais pessoas da comunidade escolar;
XVII. - Registrar as faltas dos professores, agendar e registrar os Prémios Incentivo (PI), controlar a reposicdo de
aula, encaminhando a frequéncia ao (a) Diretor (a) ao final de cada més;
XVIII. - Participar da elaboracdao do planejamento coletivo, formacodes, festividades, passeios e demais providencias

relativas as atividades extraclasses;
XIX. - Participar da elaboragdo do Plano de Agdo da UMEI;
PEDAGOGO - Ambito de atuagdo: Educacgdo Infantil e Ensino Fundamental
Descricdo sumaria das atribuigdes:

I.planejar, coordenar, orientar, acompanhar e avaliar as atividades pedagdgicas, visando a promogdo da
qualidade no processo ensino-aprendizagem;

I1. definir em conjunto com a equipe escolar o projeto politico-pedagdgico da escola;

III.coordenar e/ou executar as deliberagdes coletivas do Conselho de Escola, respeitadas as diretrizes
educacionais da Secretaria Municipal de Educacgdo e a legislagdo em vigor;

IV. promover agdes conjuntas com outros érgdos e comunidades de forma a possibilitar o aperfeicoamento do
trabalho na rede escolar;

V.promover a integragdo Escola, Familia e Comunidade, visando a criacdo de condigdes favoraveis de
participagdo no processo ensino-aprendizagem;

VI.trabalhar junto com todos os profissionais da area de educagdo numa perspectiva coletiva e integrada de
coordenacdo pedagdgica do processo educativo desenvolvido na unidade escolar;
VII. participar do processo de avaliagdo escolar e recuperagdo de alunos, analisando coletivamente as causas do
aproveitamento ndo satisfatorio e propor medidas para supera-las;
VIII. orientar o corpo docente e técnico no desenvolvimento de suas competéncias profissionais, assessorando
pedagogicamente e incentivando o espirito de equipe;
IX.desenvolver estudos e pesquisas na area educacional;

X.elaborar, de forma coletiva, planos curriculares e planos de cursos, visando melhoria do processo ensino-
aprendizagem, coordenando e avaliando sua execucao.

PROFESSOR “B” - Tecnologias Educacionais - Ambito de atuacdo: Educacio Basica
Descrigdo sumaria das atribuigdes:

1. Coordenar as atividades didatico-pedagdgicas desenvolvidas nos laboratdrios de Informatica;

II.Organizar horarios no laboratério de Informatica a fim de promover o acesso a alunos e professores a
tecnologia;

III. Promover projetos de inclusdo digital para a comunidade escolar;
1V.Colaborar com os professores no planejamento das atividades que serdo realizadas no Laboratoério de
Informatica;
V. Auxiliar o professor no momento de regéncia da aula no Laboratério de Informatica;
VI.Capacitar professores nas mais diversas tecnologias, que possam favorecer atividades de construgdo de
conhecimento, para serem desenvolvidas na comunidade escolar;
VII. Selecionar e avaliar softwares educacionais e ambientes de aprendizagens, nas das mais diversas areas do
conhecimento, a fim de dar suporte as atividades pedagdgicas significativas;
VIII.Coordenar as atividades e projetos pedagdgicos interdisciplinares e multidisciplinares desenvolvidos nos
laboratoérios de Informatica em sintonia com os professores;
IX. Coordenar as atividades dos técnicos de laboratério que atuardo na escola;

X.Informar periodicamente a Diregdo/Coordenacdo da Escola, sobre o uso do laboratéorio quer no
desenvolvimento de projetos, ou outras atividades inerentes a educacgdo, através de relatérios e planos
de acdo;

XI. Ministrar aulas nos laboratérios e/ou em outros espacos utilizando-se dos diversos recursos tecnoldgicos.
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