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Arena Verao 2026: PMV abre chamada publica para
restaurantes no complexo de verao

Por Deyvison Longui (dlbatista@vitoria.es.gov.br), com edi¢ao de Andreza Lopes

programagdo da Arena Verdo 2026, que sera montada

na Praia de Camburi. A Prefeitura de Vitdria, por meio da
Secretaria Municipal de Cidadania, Direitos Humanos e Trabalho
(Semcid), langou o Edital de Chamada Publica para selecionar
restaurantes e empreendimentos gastronémicos interessados em
integrar a area Sabores Capixabas, que fara parte da Arena de
Verao, na praia de Camburi.
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capixaba, em um dos eventos mais aguardados da estacao. Para il % 1
o secretario municipal de Cidadania, Direitos Humanos e Trabalho,
Luciano Forrechi, a agéo reforca o papel do poder publico no

incentivo a economia criativa e solidaria.

"A Arena Verao é um espaco de convivéncia, lazer e oportunidades.
Ao abrir essa chamada publica, a Prefeitura de Vitéria amplia o
acesso de empreendedores locais a um grande evento da cidade, fortalecendo a geracao de renda, valorizando a gastronomia capixaba e criando
uma relagao direta entre quem produz e quem consome. E desenvolvimento econdémico com incluséo social', destacou o secretario.

Etapas tematicas
A area Sabores Capixabas sera organizada em trés etapas tematicas, permitindo que os empreendimentos escolham aquela que mais se identifica
com seu perfil culinério no momento da inscrigdo. Acesse formuldrio para inscrigao de interessados.

Estao previstas as etapas Botecos de Vitéria, Frutos do Mar de Vitéria e Cultura Capixaba, reunindo desde receitas tradicionais de bar até pratos
que representam as diversas influéncias culturais presentes no Espirito Santo, como as cozinhas italiana, alema, portuguesa, arabe, africana e
indigena.

Em cada etapa, serado selecionados oito restaurantes ou empreendimentos gastrondmicos, com formacao de cadastro de reserva. Os espacgos
contarao com estandes padronizados, garantindo organizacao, conforto e seguranca tanto para os empreendedores quanto para o publico. A
proposta é criar um ambiente democratico, atrativo e acolhedor, onde o sabor é protagonista.

Participacao

Podem participar pessoas juridicas com empreendimentos instalados e em funcionamento, preferencialmente no municipio de Vitéria. Cada

inscrito podera concorrer em apenas uma etapa, comercializando exclusivamente produtos de producéo propria. Nao serd permitida a venda de
bebidas, reforcando o foco na experiéncia gastrondmica.

As inscrigdes sao gratuitas e devem ser feitas por meio de formulario eletronico, entre esta segunda-feira (15) e quarta-feira (17), até as 18 horas. A
selegao seré realizada por equipe técnica da Semcid, com base na analise documental, na adequacgao ao tema escolhido e na ordem de inscrigao,
respeitando o limite de vagas. A divulgacao do resultado esté prevista para esta sexta-feira (19), no portal da Prefeitura de Vitéria.

Economia local

"Além de movimentar a economia local, a acéo integra uma politica publica que incentiva o empreendedorismo, gera oportunidades de trabalho e
amplia o acesso da populagdo a eventos culturais e gastronémicos de qualidade", complementa o secretario Luciano Forrechi.

Edital

O edital completo, com todas as regras e critérios de participacado, esta disponivel no portal da Prefeitura. A Arena Verao 2026 promete unir lazer,
cultura e sabores, celebrando o melhor da gastronomia capixaba a beira-mar.

Matéria relacionada:

Arena de Verao 2026: atracoes vao movimentar Camburi a partir do dia 2 de janeiro
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InovaVIX: 22 edicao do evento destaca tecnologia e
criatividade na educacao de Vitéria

Por José Carlos Schaeffer (jcschaeffer@vitoria.es.gov.br), com edigéo de Andreza Lopes

vivenciaram uma manha repleta de entusiasmo, criatividade e
descobertas, durante a Il edicao da InovaVix - Mostra de Ciéncia,

Tecnologia, Inovagao e Educagao, na Ultima sexta-feira (12).

Estudantes de varias escolas da rede municipal de Vitéria

Marcos Salles

Realizada na sede da Companhia de Desenvolvimento, Turismo e
Inovacao de Vitéria (CDTIV), o evento marcou a culminancia de projetos
desenvolvidos ao longo do ano e reuniu criangas, jovens, educadores
e familias em um grande encontro dedicado a experimentacao, ao
aprendizado e ao protagonismo estudantil.

Com o objetivo de estimular os estudantes a transformarem ideias
em solugdes reais, a mostra apresentou um panorama das praticas
inovadoras desenvolvidas ao longo de 2025 na rede municipal de
ensino. Dentre os destaques, estavam iniciativas como robética
educacional, cultura maker, Steam (Ciéncia, Tecnologia, Engenharia,
novaVXiZ025 Arte e Matematica), programacdo, prototipagem e projetos de
pesquisa.

Essas praticas foram implementadas com o apoio da Coordenacao de Tecnologias Educacionais (CTE), que ajudou Emefs e Cmeis a adotar
metodologias investigativas alinhadas a Base Nacional Comum Curricular (BNCC) de Computagao.

Protagonismo

Entre as apresentacoes mais emocionantes da mostra, destacaram-se as do Centro Municipal de Educacao Infantil (Cmei) Zilmar Alves de Melo,
que, por meio de pegas de LEGO, trouxe a tona a importancia da preservacdo do meio ambiente. Com a orientacdo dos professores, as criancas
exploraram conceitos tecnolégicos de forma ludica e criativa.

Ana Cecilia, uma das estudantes do Cmei, contou com entusiasmo sobre o trabalho. "Aqui é o coral do fundo do mar e a gente fez tudo com a
nossa propria imaginacao. Usamos pecas de LEGO para construir o cenario", disse. Lorena Oliveira da Silva, outra estudante, completou. "O mar
que a gente fez € completo e mostra que nao pode jogar lixo no mar, porque os bichinhos morrem".

Inovagao como base para o futuro

A mostra também contou com outras iniciativas impactantes, como os projetos de robética das Escolas Municipais de Ensino Fundamental em
Tempo Integral (Emef Tl) Paulo Reglus Neves Freire, Eunice Pereira Silveira e Anacleta Schneider Lucas, além da apresentacdo da Emef Elzira
Vivacqua dos Santos, que exibiu sua Casa Inteligente e jogos interativos, demonstrando aplicagdes praticas de automacao e Internet das Coisas.

Outro ponto de destaque foi o mini torneio de LEGO, que reuniu estudantes das escolas EMEF Elzira Vivacqua dos Santos, Emef TINeusa Nunes
Gongcalves e Emef Tl Izaura Marques da Silva. A competicao, que envolveu colaboracéo, estratégia e pensamento critico, reforcou o potencial das
novas geragdes na construcao de solugdes para desafios contemporaneos.

Parcerias e oportunidades

Durante o evento, a vice-prefeita de Vitdria, Cris Samorini, fez questdo de destacar o impacto positivo da InovaVix na formagéo dos estudantes.
"Observei a inspiracao e a felicidade nos olhos das criangas. Tenho certeza de que continuaremos fazendo o melhor para todos, alunos, familias,
servidores e todos os que acreditam em uma Vitéria melhor", afirmou.

A secretéria de Educacéo, Juliana Rohsner, enfatizou a importancia das iniciativas inovadoras para o desenvolvimento educacional. "Temos
aqui experiéncias exitosas, como a parceria com o PIBIC, que oferece bolsas para estudantes, incentivando-os a pesquisarem e desenvolverem
solucdes. A tecnologia e a inovagao ja fazem parte do cotidiano dos nossos estudantes, e isso transforma a educagao em algo ainda mais valioso",
disse.

Além disso, a mostra celebrou os dez projetos de iniciacao cientifica contemplados pelo edital do Facitec, que proporcionou 90 bolsas para
estudantes e orientadores, incentivando pesquisas sobre "Solugdes inovadoras para os desafios do século XXI".
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Albergue de Migrantes tem ceia de Natal que reune histérias
de gratidao

Publicada em 15/12/2025, as 14h10
Por Rosa Blackman (rosa.adriana@vitoria.es.gov.br), com edi¢ao de Andreza Lopes

promovido pelo Albergue para Migrantes, localizado em Mario Cypreste, que
reuniu acolhidos do espaco e equipes que atuam nos servicos de Protecao
Social Especial.

M esa farta e muitas histérias de agradecimento. Assim foi o almogo natalino

oedebnaig 0jo4

Entre os participantes estava José Carlos Moraes, de 60 anos, ha trés anos em
situagdo de rua até chegar em Vitéria, onde foi parar no Albergue para Migrantes. Ha
20 dias instalado no local, Jose Carlos fez questao de revelar que ficou surpreso com
o atendimento, com a acolhida e, principalmente, pela dedicacdo da equipe para que
ele seguisse o PIA (Plano Individual de Atendimento) - instrumento para organizar e
personalizar o atendimento de pessoas em situacao de vulnerabilidade que se encontram
em acolhimento institucional, focado no desenvolvimento integral, reinser¢éo social e
garantia de direitos.

"Eu cheguei aqui e pensei, que lugar é este. A equipe me abracou, me acolheu. Estava
achando que seria igual a outros lugares que ja passei, onde vocé entra e sai e nada
muda na sua vida. Aqui, em 20 dias consegui um emprego. Como consegui? E que de
sete em sete dias a equipe vinha e perguntava: '‘Como vocé estd? Vocé pode encontrar
um emprego. Vocé consegue. Vamos!' Seguimos tudo que foi acordado e estou aqui,
empregado", comentou ele.

José Carlos acrescentou que dentro do Albergue para Migrantes teve um "sopro de
vida" para ir em busca da insercdo comunitaria. "Eu fiquei muito tempo em situagao de
rua, entdo tenho ainda muitas arestas para serem ajustadas. Mas, ja conquistei o orgulho
dos meus filhos por me verem empregado. Estou recebendo um salério e, em breve, vou José Carlos Moraes é s6 alegria e gratidao a equipe
conseguir alugar uma casa", contou ele. do Albergue

Ha um més dentro do Albergue, Simone da Conceigao dos Santos, de 35 anos, e sua mae Gisele dos Santos, de 52, comentaram que "gragas a
organizacgao do Albergue que estao tendo o direito de participar de uma ceia de Natal, mesmo que de forma antecipada". Simone contou que elas
foram parar no Albergue, apds cinco dias dormindo na Rodoviéria de Vitéria, até que um policial informasse que deveriam buscar orientagoes junto
ao Fala Vitéria 156.

"Saimos de Aracas (BA) em busca de emprego e moradia, fugindo dos baixos salarios e da exploracao de mao de obra comum no interior do
estado. Aqui, estamos sendo muito bem tratadas desde o dia que pisamos no Albergue. Minha mae teve o segundo infarto uma semana depois.
Agora, a equipe esta ajudando minha méae a conseguir o beneficio do Bolsa Familia ou
aposentadoria. Ela ndo tem mais condicao de trabalhar. Eu sim, estou em busca de um
trabalho", comentou Simone.

Foto Divulgacao

Sobre participar da ceia de Natal promovida pelo Albergue, Simone disse: "a gente ndo
ia ter Natal. Estamos aproveitando e comendo muito. Nunca vimos tanta comida boa e
fartura", falou sorridente.

A mesma emocao sentiu Jacques Jones Gouvea, de 45 anos. Ele disse que a ceia de
Natal iria marcar para sempre a vida de todos que estavam naquele Albergue. "Estou aqui
ha um més. Quero conseguir logo uma casa para poder abrir vaga para outra pessoa
para que ela tenha a mesma oportunidade e apoio", comentou ele.

O coordenador do Albergue para Migrantes, lvan de Campos Braganca, disse que as
acdes desenvolvidas no servico socioassistencial ttm como objetivo o atendimento
de pessoas adultas em situacao de vulnerabilidade social, que estao em transito pelo
municipio de Vitoria.

"Oferecemos ao migrante atendimento psicossocial, orientagdes técnicas, passagem
para recambiamento as cidades de origem ou cidade de destino, bem como, nos casos
necessarios, atendimento psicossocial, acolhimento, higienizacédo e alimentacado por
periodo previamente estabelecido", explicou ele.

A secretaria de Assisténcia Social, Soraya Mannato, disse que as equipes estdo
constantemente empenhadas em proporcionar aos municipes que necessitam da politica
Simone da Conceiéo dos Santos e sua mae Gisele publica da Assisténcia Social acesso a direitos e, também, possam ter oportunidade de
dos Santos estavam encantadas com a Ceia de Natal viverem as datas comemorativas e festivas da cidade.
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PODER EXECUTIVO

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
CONSELHO MUNICIPAL DO IDOSO DE VITORIA
CONVOCAGAO

2362 REUNIAO ORDINARIA DO COMID
A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, no uso de suas atribuicdes legais, convoca os membros do Conselho a participarem
da Reunido Ordinaria para discutir e deliberar sobre as seguintes pautas:

PAUTA:

1.Aprovagdo da pauta da 2362 Reunido Ordinaria e da ata da 2352 Reunido Ordinaria;
2.Aprovacdo do Calendario Anual de Reunides para 2026;
3.Alinhamento conceitual sobre a organizagao e o funcionamento do Conselho;
4.Composicdo das Comissdes Tematicas de Trabalho e definigdo das representagdes do COMID em Grupos de Trabalho Externos;
5.Informes da Secretaria Executiva, da Semas e dos Conselheiros.
DATA: 17 de dezembro de 2025 (quarta-feira)
HORARIO: 13h30min
LOCAL: A reunido sera realizada na Casa dos Conselhos na Av. Desembargador Santos Neves, 771, Praia do Canto, Vitdria,
CEP 29055-721, Vitéria/ES.

Vitéria, 12 de dezembro de 2025
Soraya de Souza Manato
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

SECRETARIA DE CIDADANIA, DIREITOS HUMANOS E TRABALHO

PROCON MUNICIPAL DE VITORIA
Em cumprimento a Lei 8.078/90 (Cddigo de Defesa do Consumidor), ao Decreto Federal 2.181/97, a Lei Municipal 6.033/03 e ao
Decreto Municipal 23.544/24, e suas respectivas alteragdes notificamos para:
Recolher, conforme Decisdo Administrativa, a conta do Fundo Municipal de Protegdo e Defesa do Consumidor, o valor da multa
arbitrada em:
SIPAD N°: 9346790/2023
Reclamante: CARLOS JOSE DA SILVA
Reclamada: REDE AMAPA OPERACIONAL LTDA
R$ 3.831,53 (trés mil, oitocentos e trinta e um reais e cinquenta e trés centavos)
Comparecimento em audiéncia:
N.A:25.11.0301.001.00061-3
Reclamante: DULCINEIA RICAS DE OLIVEIRA
Reclamada(S): HARMONIZE BEAUTY CENTER LTDA
Audiéncia a ser realizada no dia 05/01/2025 as 14h no Procon Municipal de Vitoria.

Vitéria, 16 de dezembro de 2025
Breno Panetto Morais
Gerente de Protecao e Defesa do Consumidor
Apoio Administrativo Lista 34/2025
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SECRETARIA DE GESTAO E PLANEJAMENTO
PORTARIA N° 290
O Secretario Municipal de Gestdo e Planejamento, nos termos do Decreto n® 24.191, de 22 de outubro de 2024,
RESOLVE:
Art. 1°. Decidir pela ABSOLVIGAO do(a) servidor(a) de matricula 574268 e do(a) ex-servidor(a) de matricula 629609, bem como
pelo arquivamento do Processo Administrativo Disciplinar n® 3981114/2022, instaurado por meio da Portaria n°® 177, de 16 de
outubro de 2023, em concordancia com as conclusdes consubstanciadas no Relatério Final da Cadmara Processante.
Art. 29, Determinar a remessa dos autos a Corregedoria para anotagéo e arquivo.
Art. 39, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Vitéria, 15 de dezembro de 2025
Regis Mattos Teixeira
Secretario Municipal de Gestdo e Planejamento

SECRETARIA DE GESTAO E PLANEJAMENTO
PORTARIA N° 291
O Secretario Municipal de Gestdo e Planejamento, no uso de suas atribuigdes e nos termos do Decreto n°® 24.191, de 22 de outubro
de 2024, e considerando o Processo Administrativo Disciplinar n® 6555835/2023,
RESOLVE:
Art. 19, Aplicar a pena de repreensdo, prevista no art. 176, inciso I, da Lei n® 2.994, de 17 de dezembro de 1982, aos(as)
servidores(as) de matriculas 437921, 441996 e 527809, por violagdo ao art. 177, inciso I, alinea “c”, da Lei acima referida.
Art. 2°, Determinar ao setor competente que proceda com registro em suas fichas funcionais.
Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Vitéria, 15 de dezembro de 2025
Regis Mattos Teixeira
Secretario Municipal de Gestdo e Planejamento

SECRETARIA DE GESTAO E PLANEJAMENTO
PORTARIA N° 292
O Secretario Municipal de Gestdo e Planejamento, nos termos do Decreto n°® 24.191, de 22 de outubro de 2024,
RESOLVE:
Art. 1°, Determinar que os fatos constantes nos autos do Processo n°® 11397608/2025, originado da Secretaria de Cidadania,
Direitos Humanos e Trabalho, em face do(a) servidor(a) de matricula 578570, sejam apurados conforme capitulacdo do art. 177,
inciso I, alinea “c”, inciso II, alineas “a”, “*b”, “g” e “*n”, e inciso III, alineas *m” e “u”, da Lei n°® 2.994, de 17 de dezembro de 1982,
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Vitoria.
Art. 29, Determinar a remessa dos autos a Corregedoria para cumprimento desta Portaria.
Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Vitéria, 16 de dezembro de 2025
Regis Mattos Teixeira
Secretario Municipal de Gestdo e Planejamento

SECRETARIA DE GOVERNO
PORTARIA N° 536
O Secretéario de Governo, usando da atribuicdo que Ihe é delegada através do Decreto n® 10.058, de 26.08.97,
RESOLVE:
Art. 12, Nomear Carol Berger Gomes de Souza para exercer o cargo comissionado de Diretor da Unidade de Saude de Jesus de
Nazareth, PC-T, na Secretaria de Salude, em substituicdo ao seu titular Roze Meria Azevedo da Silva, no periodo de 05.01.2026 a
22.01.2026, na forma do Art. 56, da Lei n© 2.994, de 17.12.82 (Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Vitéria), tendo
em vista o disposto no Decreto n°® 10.058/97, conforme informagdes constantes no Processo n°® 11062012/2025.
Art. 2°, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Vitéria, 17 de dezembro de 2025
Luciano Forrechi
Secretario de Governo em exercicio
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LicitacOes e Contratos

SECRETARIA DE CULTURA
EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGCAO

Resumo de instrumento de ratificacio n° 305/2025. Processo n° 10882871/2025. ID (CIDADES):
2025.077E0600004.10.0178. RATIFICO a contratacdo da Pessoa Juridica CORETO PRODUCOES LTDA, CNPJ 30.867.425/0001-
63, por Inexigibilidade de licitagdo, com fulcro no art. 74, II, da Lei Federal n® 14.133/2021, visando a Contratacao da atragdo
“ORQUESTRA AMMOR”,no evento “NATAL”, no valor Global de R$ 20.000,00 (vinte mil reais), com base nos Pareceres Juridico
(PGM) e Técnico (CGM), acostados digitalmente aos autos. Justificativa: Para viabilizar o planejamento da Secretaria de Cultura,
foi realizada uma analise criteriosa do mercado cultural, a qual identificou que a atracdo apresenta notdria relevancia e reconhecida
atuacdo em sua area, conforme demonstrado nos autos, atendendo plenamente as caracteristicas essenciais e especificas
necessarias para os objetivos dos eventos planejados. Destacamos também que a proposta apresentada é compativel com o
valor de mercado e o contratado preenche os requisitos de habilitagdo e qualificacdo minimos necessarios. Dotagdo: Classificagdo
funcional programatica 21.01.00.13.392.0021.2110 e elemento de despesa 3.3.90.39.22. Fiscal do Contrato: Ariane dos Santos
Miranda, Matricula 639689. Gestor: Pedro Henrique Pereira Soares, Matricula 644412. Vitéria, 12 de dezembro de 2025. Edu
Henning (Eduardo Henning Louzada) - Secretério Municipal de Cultura.

SECRETARIA DE CULTURA
EXTRATO DE CONTRATO

Resumo de instrumento de Contrato, em atendimento ao artigo 94 da Lei Federal n°® 14.133/2021. Contrato de Prestacdo de
Servigos n° 537/2025. Processo Administrativo n® 10882871/2025. Inexigibilidade de Licitagdo n® 305/2025. ID CIDADES:
2025.077E0600004.10.0178. Contratado: CORETO PRODUCOES LTDA. Objeto do Contrato: contratacdo da atracdo “ORQUESTRA
AMMOR”, no evento “NATAL”, na praga do papa, Vitéria/ES. Valor do Contrato: R$ 20.000,00 (vinte mil reais). Vigéncia: 30(trinta)
dias, a contar da data de sua assinatura. Data de assinatura: 12/12/2025. Dotagdo Orgcamentaria: Unidade Orgamentaria 21.01.00
- Secretaria de Cultura; Classificagao Funcional: 13.392.0021.2110; Natureza de Despesa: 3.3.90.39.22 - Exposicdes, Congressos
e Conferéncias; Fonte de Recursos: 1.500.0000.0000, 2.500.0000.0000 ou 2.501.0000.0000 - Recursos Proprios. Parecer Técnico
(CGM): 1314/2025, constante dos autos. Nota de Empenho:771-000. Gestor: Pedro Henrique Pereira Soares, Matricula 644412.
Fiscal: Ariane dos Santos Miranda, Matricula 639689.

_ SECRETARIA DE SAUDE
ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS

Aviso de Adesdo a Ata de Registro de Precos, em atendimento ao artigo 144, inciso XIV, do Decreto Municipal 20.934/2022.
Processo Administrativo de Adesdo n°® 8669610/2025. ID CidadES: 2025.077E0500001.16.0018. A Prefeitura Municipal de Vitoria,
por meio da Secretaria Municipal de Saude, torna pﬂQIica a adesdo a Ata de Registro de Precos n° 128/2024, nos termos
apresentados abaixo: Pregdo Eletrénico n® 072/2024. Orgdo Cedente: Prefeitura Municipal de Vila Velha/ES, Compromissario
Fornecedor: Extintores QAP Ltda, CNPJ n°® 35.944.938/0001-44. Objeto: Contratagcdao de Empresa Especializada na Prestacdao de
Servigos de manutencdo, recargas, reparos e aquisicdo e instalacdo de pegas/acessoérios nos dispositivos de prevencdo e combate
a incéndio e panico. Valor Total: R$ 332.192,26 (Trezentos e trinta e dois mil, cento e noventa e dois reais e vinte e seis centavos).
Vitéria, 16 de dezembro de 2025. Thiago Gaspar Correa - Subsecretario de Apoio Estratégico.

SECRETARIA DE SAUDE
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Resumo de Termo Aditivo, em atendimento ao artigo 175, da Lei Federal n® 14.133/2021. Aditivo 01 ao Contrato de
Prestacao de Servigos n° 255/2025. Processo Administrativo n® 6532702/2025. Pregdo Eletrénico n® 047/2025. ID CIDADES:
2025.077E0600022.01.0020. CONTRATADA: PONTOTECH COMERCIO E DESENVOLVIMENTO DE SOFTWARE LTDA. Objeto
do Contrato: Locacdo de sistema de gestdo web integrado de registro de ponto eletrénico e apuragédo e calculos de frequéncia, com
fornecimento em comodato de equipamentos, instalagao, configuracdo e manutengdo, com tecnologia de reconhecimento facial.
OBJETO DO ADITIVO: Acrescer em 10,28% (dez virgula vinte e oito por cento) o valor originalmente contratado para o item 02,
em conformidade com o quantitativo especificado no Anexo I deste Termo. VALOR DO ADITIVO: R$ 63.550,00 (sessenta e trés mil,
quinhentos e cinquenta reais). Dotagdo Orcamentaria: 15.01.00.10.126.0004.2030; Elemento de Despesa: 3.3.90.39.99; Fonte
de Recurso: 1.500.0015.1002. DATA DA ASSINATURA DO TERMO: 03/12/2025. Pareceres Juridico (PGM): 1748/2025 e Técnico
(CGM): 1239/2025, respectivamente, constante dos autos.

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
EXTRATO DE CONTRATO

Resumo de instrumento de Contrato, em atendimento ao artigo 94 da Lei Federal n® 14.133/2021. Contrato de Prestacao
de Servigos com Fornecimento n° 467/2025. Processo Administrativo n® 6504271/2024 (Licitatério) - 9419084/2025
(Contratacdo). Pregdo Eletronico n® 001/2025 - Ata de Registro de Precos: 062/2025. ID Cidades: 2025.077E0600022.02.0001.
Contratado: TRD SOLUCOES E TECNOLOGIA LTDA. Objeto do Contrato: contratagdo de empresa para prestagdo de servigos
de emissdo de certificados digitais e fornecimento de tokens criptografados usb. Valor do Contrato: R$ 14.670,00 (quatorze
mil, seiscentos e setenta reais). Vigéncia: 1.095 (um mil e noventa e cinco) dias, a contar da data de sua assinatura. Data de
assinatura: 02/12/2025. Dotagdo Orgamentdria: 11.01.00.08.122.0025.2129 - Elemento de Despesa: 3.3.90.30.17- Fonte do
Recurso: 1.500.0000.0000. Nota de Empenho:688-000 e 689-000. Gestor: Elivoneide de Araljo Silva, Matricula 614828. Fiscal:
Heliomar de Aratjo Candido, Matricula 584441.
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EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONVENIO DE COOPERACI'-'\O TECNICA E FINANCEIRA N° 023/2025
CONVENENTES: Municipio de Vitdria e o Municipio de Serra.
OBJETO: a prorrogagdo da cessdo da Professora PEB IV - Fungdo Pedagdgica Ana Paula da Silva Ramos, matricula n® 608439, do
quadro de pessoal do Municipio de Vitoria.
VIGENCIA: 01.01.2026 até 31.12.2028.
PROCESSO: 8187038/2025.

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONVENIO DE COOPERACI\O TECNICA E FINANCEIRA N° 025/2025
CONVENENTES: Municipio de Vitdria e o Municipio de Serra.
OBJETO: a prorrogacdo da cessdo do Professor PEB III - Lingua Portuguesa Anderson Ferreira, matricula n® 477060, do quadro
de pessoal do Municipio de Vitoria.
VIGENCIA: 01.01.2026 até 31.12.2028.
PROCESSO: 8184400/2025.

Resolucoes

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
CONSELHO MUNICIPAL DO IDOSO DE VITORIA
RESOLUCAO N° 016/2025
DispGe sobre aprovacdo de inscricdo das entidades governamentais e ndo-governamentais de atendimento a pessoa idosa, bem
como dos projetos, programas e servigos no Conselho Municipal do Idoso de Vitéria - COMID.
O Conselho Municipal do Idoso de Vitéria - COMID, no uso de suas atribuicGes garantidas na Lei n® 6.944/2007 e com base na
deliberacdo da Reunido Ordinaria realizada no dia 24 de setembro de 2025.
RESOLVE:
Art. 1°. Deferir o0 processo de inscricdo da Instituicdo de Longa Permanéncia para Idosos VILA DO SUA RESIDENCIAL SENIOR
LTDA., CNPJ 45.280.881/0001-80, sob registro n® 010. Este registro tera validade até 24.09.2028.
Art. 29, Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a contar de 24.09.2025.
Vitéria, 17 de novembro de 2025
Marcelo Rodrigues Amorim
Presidente do COMID

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
CONSELHO MUNICIPAL DO IDOSO DE VITORIA
RESOLUCAO N° 017/2025
DispGe sobre aprovacdo de inscricdo das entidades governamentais e ndo-governamentais de atendimento a pessoa idosa, bem
como dos projetos, programas e servigos no Conselho Municipal do Idoso de Vitéria - COMID.
O Conselho Municipal do Idoso de Vitéria - COMID, no uso de suas atribuigbes garantidas na Lei n® 6.944/2007 e com base na
deliberagdo da Reunido Ordinaria realizada no dia 22 de outubro de 2025.
RESOLVE:
Art. 1°. Deferir o processo de inscricdo da ASSOCIACAO BATISTA DE EDUCACAO E ACAO SOCIAL - ABEAS, CNPJ 13.631.118/0001-
60, sob registro n® 011. Este registro tera validade até 22.10.2028.
Art. 29, Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus efeitos a contar de 22.10.2025.
Vitéria, 17 de novembro de 2025
Marcelo Rodrigues Amorim
Presidente do COMID

SECRETARIA DE FAZENDA
CONSELHO MUNICIPAL DE RECURSOS FISCAIS
CONSELHO PLENO
RESOLUCAO N°: 213/2025 - 12 CJ
PROCESSO N°: 5316730/2025
RECURSANTE: EDP ESPIRITO SANTO DISTRIBUICAO DE ENERGIA S.A. (representada por Luiza Martinelli Menezes - OAB/SP
456.409)
RECORRIDA: DECISAO N° 061/2025 - 32 1]
VOTO DIVERGENTE: CIDNEIA MONTEIRO DE OLIVEIRA
Vistos, relatados e discutidos estes autos de n® 5316730/2025, que recorre contra a Decisdao n® 061/2025 - 32 ]J, que manteve o
Auto de Infracdo de Responsabilidade Tributaria n® 283/2016, como lavrado. RESOLVE a Primeira Camara Julgadora do Conselho
Pleno, por unanimidade de seus Conselheiros, conhecer do recurso voluntario interposto e, por maioria de votos, acompanhando
o voto divergente, ultrapassar as preliminares de nulidade suscitadas, e, no mérito, pelo voto de desempate do Sr. Presidente,
acompanhando o voto divergente, negar-lhe provimento para manter a Decisdo n® 061/2025 - 32 J], e o Auto de Infracdao de
Responsabilidade Tributaria n® 283/2016, por entender que ao deixar de recolher o ISSQN ao municipio de Vitéria, referente a
prestagao de servigos enquadrados no subitem 17.05 da Lista de Servigos anexa a Lei Municipal n® 6.075/2003, na condigao de
responsavel tributario, a Recorrente infringiu a legislagdo vigente, considerando o disposto no art. 29; art. 39, II; art. 50, I, VI e
“q”, 8§ 19 e 29; art. 69; art. 79; art. 8°; art. 99, I; art. 12; art. 14, I; art. 16, II e III; art. 17, 8§ 1° e 29; art. 25, VI; art. 36,
paragrafo Unico, I, “a”; art. 46; art. 49; art. 52; art. 56; art. 58, paragrafo Unico; e art. 59, desta mesma Lei, sujeitando-se,
portanto, as penalidades previstas em lei. Fica (0)a Recursante intimado(a) a acatar a presente resolugdo no prazo de 20 (vinte)
dias Uteis, conforme previsto no Paragrafo Unico do art. 76 da Lei n° 7.888/2010 c/c art. 2° da Lei n® 9.352/2018, considerando
0 esgotamento da fase recursal no dmbito do contencioso administrativo tributério municipal, nos termos da Lei n°® 7.888/2010.
Sala de Sessoes, 11 de dezembro de 2025
Rubem Francisco de Jesus - Representante da Fazenda Publica Municipal
Maxuel Teixeira Januario - Presidente
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SECRETARIA DE FAZENDA
CONSELHO MUNICIPAL DE RECURSOS FISCAIS
CONSELHO PLENO
RESOLU(;I':\O N°: 214/2025 - 12 CJ
PROCESSO N°: 5319179/2025
RECURSANTE: EDP ESPIRITO SANTO DISTRIBUICAO DE ENERGIA S.A. (representada por Luiza Martinelli Menezes - OAB/SP
456.409)
RECORRIDA: DECISAO N° 062/2025 - 32 J]
VOTO DIVERGENTE: CIDNEIA MONTEIRO DE OLIVEIRA
Vistos, relatados e discutidos estes autos de n® 5319179/2025, que recorre contra a Decisao n® 062/2025 - 32 ]J, que manteve o
Auto de Infragdo de Responsabilidade Tributéria n® 286/2016, como lavrado. RESOLVE a Primeira Camara Julgadora do Conselho
Pleno, por unanimidade de seus Conselheiros, conhecer do recurso voluntario interposto e, por maioria de votos, acompanhando
o voto divergente, ultrapassar as preliminares de nulidade suscitadas, e, no mérito, pelo voto de desempate do Sr. Presidente,
acompanhando o voto divergente, negar-lhe provimento para manter a Decisdo n° 062/2025 - 32 J], e o Auto de Infragdo de
Responsabilidade Tributaria n® 286/2016, por entender que ao deixar de recolher o ISSQN ao municipio de Vitoria, referente a
prestacdo de servicos enquadrados no subitem 17.05 da Lista de Servicos anexa a Lei Municipal n°® 6.075/2003, na condicdao de
responsavel tributdrio, a Recorrente infringiu a legislagdo vigente, considerando o disposto no art. 2°; art. 3°, II; art. 59, I, VI e
"q”, §§ 19 e 29; art. 69; art. 79; art. 89; art. 9°, I; art. 12; art. 14, I; art. 16, [T e Ill e § 1°; art. 17, §§ 1° e 29; art. 25, VI; art.
36, paragrafo Unico, I, “a”; art. 46; art. 49; art. 52; art. 56; art. 58, paragrafo Unico; e art. 59, desta mesma Lei, sujeitando-se,
portanto, as penalidades previstas em lei. Fica (0)a Recursante intimado(a) a acatar a presente resolugdo no prazo de 20 (vinte)
dias Uteis, conforme previsto no Paragrafo Unico do art. 76 da Lei n° 7.888/2010 c/c art. 2° da Lei n® 9.352/2018, considerando
0 esgotamento da fase recursal no &mbito do contencioso administrativo tributario municipal, nos termos da Lei n°® 7.888/2010.
Sala de Sessées, 11 de dezembro de 2025
Rubem Francisco de Jesus - Representante da Fazenda Publica Municipal
Maxuel Teixeira Januario - Presidente

SECRETARIA DE FAZENDA
CONSELHO MUNICIPAL DE RECURSOS FISCAIS
CONSELHO PLENO
RESOLUGAO N°: 215/2025 - 1a CJ
PROCESSO N°: 6009432/2025
RECURSANTE: EDP ESPIRITO SANTO DISTRIBUICAO DE ENERGIA S.A. (representada por Luiza Martinelli Menezes - OAB/SP
456.409)
RECORRIDA: DECISAO N° 067/2025 - 22 J]
VOTO DIVERGENTE: CIDNEIA MONTEIRO DE OLIVEIRA
Vistos, relatados e discutidos estes autos de n® 6009432/2025, que recorre contra a Decisdao n® 067/2025 - 22 ]J, que manteve o
Auto de Infragdo n°® 239/2016, como lavrado. RESOLVE a Primeira Camara Julgadora do Conselho Pleno, por unanimidade de seus
Conselheiros, conhecer do recurso voluntario interposto e, por maioria de votos, acompanhando o voto divergente, ultrapassar as
preliminares de nulidade suscitadas, e, no mérito, pelo voto de desempate do Sr. Presidente, acompanhando o voto divergente,
negar-lhe provimento para manter a Decisdo n°® 067/2025 - 22 1], e o Auto de Infragdo n® 239/2016, por entender que ao deixar
de recolher o ISSQN ao municipio de Vitdria, referente a prestacdo de servigos enquadrados no subitem 7.02 da Lista de Servicos
anexa a Lei Municipal n® 6.075/2003, a Recorrente infringiu a legislagdo vigente, considerando o disposto no art. 2°; art. 3°, II
e III; art. 59, I e II; art. 79; art. 89; art. 99, II, § 29; art. 12; art. 13, I; art. 16, III; art. 17, §§ 1° e 29; art. 25, VI; e art. 46,
desta mesma Lei, sujeitando-se, portanto, as penalidades previstas em lei. Fica (0)a Recursante intimado(a) a acatar a presente
resolucdo no prazo de 20 (vinte) dias Uteis, conforme previsto no Paragrafo Unico do art. 76 da Lei n° 7.888/2010 c/c art. 2° da
Lei n® 9.352/2018, considerando o esgotamento da fase recursal no ambito do contencioso administrativo tributario municipal,
nos termos da Lei n® 7.888/2010.
Sala de Sessoes, 11 de dezembro de 2025
Rubem Francisco de Jesus - Representante da Fazenda Pdblica Municipal
Maxuel Teixeira Januario - Presidente

SECRETARIA DE FAZENDA
CONSELHO MUNICIPAL DE RECURSOS FISCAIS
CONSELHO PLENO
RESOLU(;Z\O N°: 216/2025 - 12 CJ
PROCESSO N°: 6012022/2025
RECURSANTE: EDP ESPIRITO SANTO DISTRIBUICAO DE ENERGIA S.A. (representada por Luiza Martinelli Menezes - OAB/SP
456.409)
RECORRIDA: DECISAO N° 066/2025 - 22 J]
VOTO DIVERGENTE: CIDNEIA MONTEIRO DE OLIVEIRA
Vistos, relatados e discutidos estes autos de n® 6012022 /2025, que recorre contra a Decisao n® 066/2025 - 22 ]J, que manteve o
Auto de Infragdo n° 241/2016, como lavrado. RESOLVE a Primeira Camara Julgadora do Conselho Pleno, por unanimidade de seus
Conselheiros, conhecer do recurso voluntario interposto e, por maioria de votos, acompanhando o voto divergente, ultrapassar as
preliminares de nulidade suscitadas, e, no mérito, pelo voto de desempate do Sr. Presidente, acompanhando o voto divergente,
negar-lhe provimento para manter a Decisdo n°® 066/2025 - 22 1], e o Auto de Infragdo n°® 241/2016, por entender que ao deixar
de recolher o ISSQN ao municipio de Vitdria, referente a prestacao de servigos enquadrados no subitem 7.02 da Lista de Servicos
anexa a Lei Municipal n® 6.075/2003, a Recorrente infringiu a legislacao vigente, considerando o disposto no art. 29; art. 39, II
e III; art. 59, I e II; art. 79; art. 89; art. 99, II, § 29; art. 12; art. 13, I; art. 16, III; art. 17, §§ 10 e 29; art. 25, VI; e art. 46,
desta mesma Lei, sujeitando-se, portanto, as penalidades previstas em lei. Fica (0)a Recursante intimado(a) a acatar a presente
resolucdo no prazo de 20 (vinte) dias Uteis, conforme previsto no Paragrafo Unico do art. 76 da Lei n° 7.888/2010 c/c art. 2° da
Lei n® 9.352/2018, considerando o esgotamento da fase recursal no ambito do contencioso administrativo tributario municipal,
nos termos da Lei n® 7.888/2010.
Sala de Sessoes, 11 de dezembro de 2025
Rubem Francisco de Jesus - Representante da Fazenda Publica Municipal
Maxuel Teixeira Januario - Presidente
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LEI N° 10.270
Dispoe sobre a regulamentacao dos espacos Pet Friendly
(amigos dos animais) em estabelecimentos comerciais,
shopping centers, hotéis, restaurantes, bares e similares
no Municipio de Vitéria.
O Prefeito Municipal de Vitéria, Capital do Estado do Espirito
Santo, faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu
sanciono, na forma do Art. 113, inciso III, da Lei Organica do
Municipio de Vitéria, a seguinte Lei:
Art. 1°. Os estabelecimentos comerciais, inclusive shopping
centers, hotéis, restaurantes, bares e similares, que optarem
por permitir o ingresso e permanéncia de animais em seus
espagos devem observar o disposto nesta Lei.
Art. 29, Os estabelecimentos referidos no caput do art.
19 deverdo manter, em local visivel, uma placa ou adesivo
informativo da permissibilidade da entrada e permanéncia de
animais no referido espaco fisico.
Paragrafo Unico. A fim de cientificar os tutores de animais e
demais clientes, além da placa ou adesivo de que trata o caput
do art. 29, os estabelecimentos também deverdo disponibilizar,
para ciéncia e leitura, as regras veiculadas nesta Lei.
Art. 39, Os seguintes ditames gerais orientardo os
estabelecimentos mencionados nesta Lei, da seguinte forma:
I - todos os animais devem estar sob supervisdo e controle de
um adulto, desde que este esteja em plenas condigdes fisicas e
mentais para conduzir;
IT - os animais devem ser mantidos sempre sob o controle do
tutor ou detentor, de modo que ndo circulem livremente pelo
estabelecimento e tampouco desacompanhados ou amarrados
a objetos ou méveis;
I1I - os animais de estimacgao podem ser levados para o banheiro
para acompanhar o seu tutor ou detentor, vedada, contudo, a
utilizacdo das pias para beber dgua ou se higienizar;
IV - os tutores ou detentores de animais de estimagdo devem
trazer consigo embalagens adequadas para recolher residuos, a
fim de evitar que seus semoventes fagam as suas necessidades
dentro dos estabelecimentos para, inclusive, seus respectivos
condutores recolherem eventuais residuos;
V - seguranca dos clientes e evitar situagdes de perigo ou
desconforto para pessoas ou para os animais, o estabelecimento
reserva-se o direito de controlar a entrada de animais de
estimacdao que representem perigo, conforme caput do art.
50 e, se necessario, acionar as autoridades administrativas ou
criminais;
VI - é proibida a entrada e permanéncia de animais em pracgas
de alimentacdo, a ndo ser que o local disponibilize espacos
reservados para esse fim;
VII - para garantir o bem-estar animal, os estabelecimentos
Pet Friendly deverdo ser adequadamente ventilados, iluminados
e destinar local para o fornecimento de agua potavel para o
consumo dos animais de estimacdao, cabendo aos tutores
portarem utensilio apto a capta-la;
Paragrafo Unico. Ficard a critério do estabelecimento a
permissdo, ou ndo, da entrada e permanéncia de animais,
assim como o0s portes e espécies permitidos no local.
Art. 49, A entrada ou a permanéncia de elementos do aludido
reino em locais ou estabelecimentos comerciais que fabriquem,
manipulem, preparem ou comercializem produtos alimenticios
sera permitida somente na area de consumacdo, desde que
0s estabelecimentos possuam espago reservado, exclusivo
e adequado para recebé-los, obedecidas as boas praticas
sanitarias e, sobretudo, as seguintes normas de conduta:
I - a colaboragdo por intermédio administradores e operarios
do estabelecimento, de modo a coibir o contato dos animais
enquanto aqueles manusearem alimentos, bebidas ou utensilios
de cozinha;
II - a disponibilizagdo de desinfetante (alcool 70%) para as
maos;
III - o controle dos animais perante seus tutores ou
detentores, seja em guia, caixa apropriada, carrinho ou afins,
vedada a livre circulagdo pelo estabelecimento, bem como o
desacompanhamento e a amarragdo dos mesmos a bens
corpdéreos méveis ou imoveis;

IV - as cadeiras e mesas devem ser higienizadas apds a saida
do tutor ou detentor e o respectivo animal;
V - 0 ndo abandono de residuos orgéanicos dos semoventes nas
dependéncias do ambiente sujeito a uma administracéo e a
consequente retirada do agente insalubre imediatamente pelo
tutor ou detentor, incumbido o estabelecimento de disponibilizar
lixeiras para os residuos dos semoventes, entretanto, em areas
distantes daquelas destinadas para consumacdo e culinaria,
a dispor, preferencialmente o material coletor, em solo a
céu aberto ou sob a calcada de acesso ao lote utilizado para
comércio de alimentos;
VI - a vedacdo do ingresso dos animais em areas de uso
exclusivo do estabelecimento, sempre respeitada a distancia
das areas de recepgdo de matéria-prima, armazenamento e
preparo de bens alimenticios;
8§19, Entende-se como espaco reservado, para os fins do caput
do art. 49, a area de consumacédo destinada para os tutores e
seus animais;
8§29, O estabelecimento pode se recusar a servir um cliente se
ele ndo puder controlar seu animal ou se seu animal estiver
se comportando de maneira que comprometa ou ameace
comprometer a salde ou a seguranca de qualquer pessoa
presente no local, incluindo, mas ndo limitado, as violagdes e
potenciais violacBes de qualquer cddigo de saude aplicavel ou
qualquer outra normativa.
Art. 59, Os estabelecimentos podem reservar-se o direito
de recusar a entrada ou impedir a circulagdo de animais de
estimagao que representem perigo ou que possam afetar
negativamente o normal funcionamento do local, o conforto ou
a seguranca dos clientes, dos funcionarios e dos outros animais
de estimacgao.
Paragrafo Unico. O estabelecimento pode solicitar que o tutor de
um animal de estimacdo deixe imediatamente o local, quando
este violar, ou infringir qualquer uma das disposicdes desta Lei,
ou ameacar o bem-estar e a seguranga dos clientes, devido ao
seu comportamento, ruido ou falta de higiene.
Art. 6°. O tutor é responsavel administrativamente pela conduta
de seu semovente de estimacdo, através da qual, causar a
outra pessoa ou ao proprio estabelecimento, sem prejuizo das
sangoes civis e penais compelidas pela legislacdo federal.
Paragrafo Unico. A pessoa fisica, juridica, ou ente
despersonalizado, contudo capaz de atuar ativa e passivamente
nas searas administrativa e judicial, ndo se eximem das
responsabilidades imperadas no “caput “deste artigo, quando
em caso de agdo ou omissdo de seus gestores as quais possuem
nexo de causalidade com o ilicito praticado pelo tutor ou
detentor do animal.
Art. 7°. Concomitantemente ao bem-estar da classe
contemplada, aplica-se a presente Lei em beneficio de pessoas
com deficiéncia visual, auditiva e mental no sentido de propiciar
0 ingresso das mesmas nos aduzidos espagos, acompanhadas
de cdo-guia, cdo ouvinte e cao de suporte emocional, a proceder
em suplementagdo a lacunas vislumbradas nas legislagdes
estadual e federal.
Paragrafo Unico. E permitido a adesdo ao critério exarado
no “caput “deste dispositivo no que concerne ao manuseio
de animais distintos do grupo canino, desde que aqueles se
encontrem sujeitos, perante seus tutores ou detentores, as
regras de salde e seguranca.
Art. 8°. Ndo se aplica a presente Lei aos estabelecimentos cujo
modelo de negdcio seja baseado na interagdo direta dos clientes
e colaboradores com os animais.
Art. 9°. O descumprimento do disposto nesta Lei sujeitara o
infrator as seguintes penalidades:
I - adverténcia, com 15 (quinze) dias para adequacgao;
IT - na hipétese de descumprimento dos preceitos de higiene
que possam colocar em risco a saude dos frequentadores do
estabelecimento, notificar-se-a a vigilancia sanitaria, assim
como, na hipétese de violagdo as normas de seguranca e
posturas, o acionamento das autoridades de tal competéncia.
Art. 10. Esta Lei entra em vigor 30 (trinta) dias apos a sua
publicacdo.
Palacio Jerénimo Monteiro, em 08 de dezembro de 2025
Lorenzo Pazolini
Prefeito Municipal
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LEI N°© 10.271
Estabelece a obrigatoriedade de igualdade de premiagao
entre competidores do sexo masculino e feminino em
todas as competicoes e eventos esportivos realizados,
organizados, apoiados ou patrocinados, total ou
parcialmente, pelo Municipio de Vitéria, inclusive
mediante cessao de espacos publicos.
O Prefeito Municipal de Vitdria, Capital do Estado do Espirito
Santo, faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu
sanciono, na forma do Art. 113, inciso III, da Lei Organica do
Municipio de Vitdria, a seguinte Lei:
Art. 19, Fica estabelecida a obrigatoriedade de igualdade de
premiagao entre competidores do sexo masculino e feminino
em todas as competicdes e eventos esportivos realizados,
organizados, apoiados ou patrocinados, total ou parcialmente,
pelo Municipio de Vitéria, inclusive mediante cessdo de espagos
publicos.
8§1°. Entende-se por categoria o agrupamento de atletas que
participam da mesma modalidade, com base em critérios
técnicos ou etarios previamente estabelecidos, sendo vedada a
diferenciagdo por género dentro da mesma categoria.
8§29, A igualdade de premiagdo aplica-se a todos os atletas,
independentemente do sexo, que participem da mesma
categoria esportiva, sob as mesmas condigdes técnicas e
regulamentares.
Art. 2°. A igualdade de premiagao referida no art. 1° aplica-se
a todas as modalidades esportivas, coletivas ou individuais, e
abrange premiagdes em dinheiro, troféus, medalhas, brindes,
bolsas, passagens e quaisquer outros tipos de beneficios.
Art. 3°. A inobservancia do disposto nesta Lei implicara:
I - a imediata suspensdo do apoio ou patrocinio publico
concedido;
II - impedimento de celebragdo de novos convénios, contratos
ou parcerias com o Municipio de Vitoéria, pelo prazo de até 2
(dois) anos;
III - outras sangdes administrativas previstas em regulamento

préprio.
Art. 4°. VETADO.
Art. 59, O Poder Executivo podera instituir selo de

reconhecimento ou outros incentivos a entidades e competicdes
esportivas que, comprovadamente, adotem politicas de inclusédo
de género, acesso de pessoas com deficiéncia, ou promogdo da
diversidade em suas atividades esportivas.

Art. 6°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
Palacio Jerénimo Monteiro, em 08 de dezembro de 2025
Lorenzo Pazolini
Prefeito Municipal

LEI N° 10.278
Altera a Lei n° 9278/2018 que institui o Calendario
Oficial de Eventos e Datas Comemorativas do Municipio
de Vitoria.
O Prefeito Municipal de Vitdria, Capital do Estado do Espirito
Santo, faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu
sanciono, na forma do Art. 113, inciso III, da Lei Organica do
Municipio de Vitéria, a seguinte Lei:
Art. 19, Altera o anexo I, da Lei n® 9.278 de 8 de junho de
2018, que institui o Calendario Oficial de Eventos e Datas
comemorativas no Municipio de Vitoria, que passa a acrescentar
a seguinte redagdo:

NOVEMBRO

08 DIA DA GRANDE LOJA MAGCONICA DO ESTADO DO ESPiRITO

SANTO (GLMEES)

Art. 2°, Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Palacio Jerénimo Monteiro, em 10 de dezembro de 2025
Lorenzo Pazolini
Prefeito Municipal

LEI N°© 10.281
Denomina “Praia da Guarderia” a praia entre a Ponte
Desembargador Carlos Xavier Paes Barreto e a Praca da
Ciéncia, no bairro Enseada do Sua.
O Prefeito Municipal de Vitéria, Capital do Estado do Espirito
Santo, fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu
sanciono, na forma do Art. 113, inciso III, da Lei Organica do
Municipio de Vitéria, a seguinte Lei:
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Art. 19, Fica denominada “Praia da Guarderia” a praia existente
entre a Ponte Desembargador Carlos Xavier Paes Barreto (ponto
de coordenadas UTM E = 365.284,65 e N = 7.754.430,95) e a
Praga da Ciéncia (ponto de coordenadas UTM E = 365.202,85 e
N= 7.754.089,15), no bairro Enseada do Sua.

Art. 29, Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
Palacio Jer6bnimo Monteiro, em 16 de dezembro de 2025
Lorenzo Pazolini
Prefeito Municipal

LEI N°© 10.282
Declara de Utilidade Publica a “Associacdo Batista de
Educacdo e Agao Social - ABEAS.
O Prefeito Municipal de Vitéria, Capital do Estado do Espirito
Santo, faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu
sanciono, na forma do Art. 113, inciso III, da Lei Orgéanica do
Municipio de Vitéria, a seguinte Lei:
Art. 1°. Fica declarado de utilidade publica a “Associagdo
Batista de Educacdo e Agao Social - ABEAS”, entidade de direito
privado, sem fins lucrativos, com finalidade social, inscrita no
CNPJ sob 0 n© 13.631.118/0001-60.

Art. 2°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
Palacio Jer6bnimo Monteiro, em 16 de dezembro de 2025
Lorenzo Pazolini
Prefeito Municipal

LEI N°© 10.283
Declara de utilidade publica a entidade Humaniza Brasil
Desenvolvimento Pessoal e Profissional no Municipio de
Vitoria/ES e da outras providéncias.
O Prefeito Municipal de Vitéria, Capital do Estado do Espirito
Santo, fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu
sanciono, na forma do Art. 113, inciso III, da Lei Organica do
Municipio de Vitdria, a seguinte Lei:
Art. 1°. Fica declarada de utilidade publica, no ambito
do Municipio de Vitéria, a entidade HUMANIZA BRASIL
DESENVOLVIMENTO PESSOAL E PROFISSIONAL, inscrita no
CNPJ sob 0 n©48.951.505/0001-68, com sede na Rua Escadaria
Acyr Guimardes, n° 33B, Centro, Vitéria/ES, CEP 29.015-360.
Art. 2°. A entidade mencionada no art. 1° é uma associagdo
privada, sem fins lucrativos, que se dedica a promogdo do
desenvolvimento humano e social por meio de agdes nas
areas de assisténcia social, educacdo, cultura, arteterapia,
empoderamento feminino, combate ao racismo e incentivo
ao empreendedorismo, especialmente junto a mulheres em
situacdo de vulnerabilidade social.
Art. 3°, Adeclaracdo de utilidade publica tem como fundamento:
I - a regularidade juridica e fiscal da entidade, com estatuto
registrado em cartério, diretoria eleita regularmente e certiddes
negativas de débitos nas esferas federal, estadual, municipal e
perante o FGTS;
II - a atuagdo continua por mais de um ano, com comprovagao
de projetos, atividades, eventos e impacto social relevante;
III - a ndo distribuicdo de lucros, conforme declarado em seu
estatuto e documentos comprobatoérios;
IV - a relevancia das acGes culturais, educacionais e sociais
desenvolvidas, como descrito no Anuario de Atividades e
parcerias com érgdos publicos e instituigdes reconhecidas.

Art. 4°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
Palacio Jer6nimo Monteiro, em 16 de dezembro de 2025
Lorenzo Pazolini
Prefeito Municipal

LEI N° 10.284

Altera o Anexo I Lei n° 9.278/2018, que institui o
Calendario Oficial de Eventos e Datas Comemorativas
no Municipio de Vitéria, para incluir a Comemoracgéao da
Fundacdo da Associacdao dos Boinas Azuis do Espirito
Santo, a ser celebrado, anualmente, no dia 5 de setembro.
O Prefeito Municipal de Vitoéria, Capital do  Estado do Espirito
Santo, faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu
sanciono, na forma do Art. 113, inciso III, da Lei Organica do
Municipio de Vitdria, a seguinte Lei:

Art. 19, Fica instituido, no @mbito do Municipio de Vitoria, a
Comemoracdo da Fundacdo da Associacao dos Boinas Azuis
do Espirito Santo, a ser celebrada, anualmente, no dia 5 de
setembro.
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Art. 2°. O Anexo I da Lei n° 9.278, de 8 de junho de 2018,
passa a incluir, na data de 5 de setembro, a Comemoragdo da
Fundacdo da Associagdo dos Boinas Azuis do Espirito Santo:

SETEMBRO

05 Comemoragao da Fundagdo da Associagdao dos Boinas Azuis do

Espirito Santo

Art. 39, Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.
Palacio Jerénimo Monteiro, em 16 de dezembro de 2025
Lorenzo Pazolini
Prefeito Municipal

LEI N° 10.285
Altera o Anexo I da Lei n° 9.278, de 08 de junho de
2018, que institui o Calendario Oficial de Eventos e Datas
Comemorativas do Municipio de Vitéoria, para incluir o
Dia Municipal das Manifestagées Culturais da Grande
Goiabeiras, e da outras providéncias.
O Prefeito Municipal de Vitéria, Capital do Estado do Espirito
Santo, faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu
sanciono, na forma do Art. 113, inciso III, da Lei Organica do
Municipio de Vitéria, a seguinte Lei:
Art. 1°. Fica alterado o Anexo I da Lei n°® 9.278, de 8 de junho
de 2018, que institui o Calendario Oficial de Eventos e Datas
Comemorativas do Municipio de Vitdria, para incluir o Dia
Municipal das Manifestagdes Culturais da Grande Goiabeiras, a
ser comemorado anualmente no dia 26 de novembro.
Art. 29, O Anexo I da Lei 9.278/2018 passa a vigorar acrescido
da seguinte maneira:

NOVEMBRO

Dia Municipal das Manifestagoes

26 Culturais da Grande Goiabeiras

Art. 3°. O Poder Executivo podera promover atividades de
valorizagao e divulgacao da data, em parceria com a sociedade
civil, artistas locais, coletivos e instituicdes culturais.

Art. 4°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Palacio Jerénimo Monteiro, em 16 de dezembro de 2025
Lorenzo Pazolini
Prefeito Municipal

LEI N° 10.286
Altera o Anexo I Lei n° 9.278/2018, que institui o
Calendario Oficial de Eventos e Datas Comemorativas
no Municipio de Vitéria, para incluir a Semana do
Patrimonio Histoérico e Cultural Magonico, a ser celebrada
anualmente, na terceira semana de agosto.
O Prefeito Municipal de Vitéria, Capital do Estado do Espirito
Santo, faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu
sanciono, na forma do Art. 113, inciso III, da Lei Organica do
Municipio de Vitdria, a seguinte Lei:
Art. 1°. Altera o Anexo I Lei n® 9.278/2018, que institui o
Calendario Oficial de Eventos e Datas Comemorativas no
Municipio de Vitéria, para incluir a Semana do Patrimoénio
Historico e Cultural Magbnico, a ser celebrada anualmente, na
terceira semana de agosto.
Art. 2°. O Anexo I da Lei n° 9.278, de 8 de junho de 2018,
passa a incluir, na terceira semana de agosto, a Semana do
Patrimoénio Histdrico e Cultural Magobnico:

AGOSTO

Semana do Patrimdnio Histérico e
Cultural Magénico

Terceira
Semana

Art. 3° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
Palacio Jerénimo Monteiro, em 16 de dezembro de 2025
Lorenzo Pazolini
Prefeito Municipal

LEI N° 10.288
Estima a receita e fixa a despesa do Municipio de Vitéria
para o exercicio financeiro de 2026.
O Prefeito Municipal de Vitéria, Capital do Estado do Espirito
Santo, fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu
sanciono, na forma do Art. 113, inciso III, da Lei Organica do
Municipio de Vitéria, a seguinte Lei:
Art. 1°. Esta Lei estima a receita e fixa a despesa do Municipio de
Vitéria, relativas ao exercicio financeiro de 2026, constituindo-
se de:
I - O Orcamento Fiscal referente aos poderes do Municipio, seus
fundos, 6rgdos e entidades da Administragdo direta e indireta.
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II - O Orgamento da Seguridade Social, abrangendo todas as
entidades e 6rgdos a ela vinculados, da administracdo direta e
indireta, bem como seus fundos.
Art. 2°. A receita serd realizada mediante a arrecadacdo
de tributos municipais e de outras receitas correntes e de
capital, na forma da legislagdo em vigor e das especificagdes
constantes dos anexos integrantes desta Lei, com os seguintes
desdobramentos:
R$ 1,00
3.462.175.439,00
1.479.028.555,00
119.522.232,00
358.950.171,00
3.983.309,00
1.432.857.878,00
67.833.294,00
284.710.239,00
269.372.611,00

1 - RECEITAS CORRENTES
1.1 - Receita Tributéria

1.2 - Receita de Contribuigdes

1.3 - Receita Patrimonial

1.4 - Receita de Servigos

1.5 - Transferéncias Correntes

1.6 - Outras Receitas Correntes
2 - RECEITAS DE CAPITAL

2.1 - Operagdes de Crédito

2.2 - Amortizagdo de Empréstimos 599.451,00
2.3 - Transferéncias de Capital 14.730.977,00
2.4 - Outras Receitas de Capital 7.200,00

3 - RECEITAS INTRA-ORCAMENTARIAS 154.843.725,00
TOTAL GERAL 3.901.729.403,00
Art. 3°. A despesa total de R$ 3.901.729.403,00 (Trés
bilhGes, novecentos e um milhdes, setecentos e vinte nove mil
e quatrocentos e trés reais), é fixada:

I - No Orcamento Fiscal em R$ 2.460.393.686,00 (dois bilhdes,
quatrocentos e sessenta milh&es, trezentos e noventa e trés mil
e seiscentos e oitenta e seis reais).

IT - No Orgamento de Seguridade Socialem R$ 1.441.335.717,00
(Um bilhd@o, quatrocentos e quarenta e um milhdes, trezentos e
trinta e cinco mil e setecentos e dezessete reais).

Art. 4°. A despesa sera realizada segundo a discriminacdo
dos quadros Programa de Trabalho e Natureza da Despesa,
integrantes desta Lei.

81°. As despesas por funcdao serdo executadas conforme
quadro abaixo:

I - Legislativa: 66.150.000,00

II - Essencial a justiga: 19.923.840,00
III - Administragdo: 240.400.108,00

IV - Seguranga Plblica: 145.354.402,00
119.478.934,00
VI - Previdéncia Social: 611.149.459,00
VII - Salde: 588.693.899,00

VIII - Trabalho: 1.003.000,00

IX - Educagdo: 897.564.541,00

X - Cultura: 27.447.733,00

XI - Direitos e Cidadania: 13.624.419,00
XII - Urbanismo: 604.655.734,00

XIII - Habitagdo: 15.155.798,00

XIV - Saneamento: 58.050.287,00

XV - Gestdo Ambiental: 108.461.802,00

V - Assisténcia Social:

XVI - Ciéncia e Tecnologia: 1.685.703,00

XVII - Comércio e Servigos: 4.221.000,00

XVIII - Comunicagbes: 11.001.521,00

XIX - Desporto e Lazer: 23.716.417,00

XX - Encargos Especiais: 205.960.000,00

XXI - Reserva de Contingéncia: 138.030.806,00

§2°. As despesas serdo executas por poder e por érgdo no
montante de:

I - Poder Legislativo: 66.150.000,00

II - Previdéncia: 731.482.884,00

a) IPAMV: 611.149.459,00

b) RESERVA DO RPPS: 120.333.425,00

III - Companhia de Desenvolvimento, Turismo e Inovagdo de Vitdria:
18.304.736,00

IV - Poder Executivo: 3.085.791.783,00

a) SEGOV: 25.532.903,00

b) SEMAS: 121.158.934,00
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c) SEMOB: 372.381.193,00
d) SEME: 897.564.541,00

e) SEMUS: 588.693.899,00

f) SEMCID: 25.876.766,00

g) SEMFA: 94.781.166,00

h) PGM: 19.923.840,00

i) SEMC: 27.447.733,00

j) SEMMAM: 108.461.802,00

k) SETRAN: 67.591.765,00

I) CGM: 3.137.569,00

m) SEMESP: 23.716.417,00

n) SEDEC: 64.045.240,00

0) ENCARGOS GERAIS: 205.960.000,00

p) SEGES: 45.219.150,00

q) SEMSU: 142.162.181,00

r) CENTRAL: 234.439.303,00

s) RESERVA DE CONTINGENCIA: 17.697.381,00

Art. 5°. O orcamento do Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Municipio de Vitéria - IPAMV esta fixado em
R$ 731.482.884,00 (setecentos e trinta e um milhGes, quatrocentos e oitenta e dois mil e oitocentos e oitenta e quatro reais).
Art. 6°. O orcamento da Companhia de Desenvolvimento, Turismo e Inovagao de Vitéria - CDTIV estd fixado em R$ 18.304.736,00
(Dezoito milhdes, trezentos e quatro mil e setecentos e trinta e seis reais).
Art. 7°. Ficam os Poderes Executivo e Legislativo autorizados a abrir créditos adicionais suplementares, nos termos do que
dispbe a Lei Federal n°® 4,320, de 17 de margo de 1964, até o limite de 30% (trinta por cento) do total da despesa fixada em seus
respectivos orcamentos para o exercicio de 2026.
Art. 8°. Ficam autorizados e excluidos do limite previsto no Art. 7° desta Lei:
I - Os créditos adicionais suplementares:
a) destinados a suprir insuficiéncias nas dotagdes de pessoal e encargos, de acordo com o estabelecido no Art. 66, Paragrafo Unico,
da Lei Federal 4.320, de 1964, mediante a utilizacdo de recursos provenientes da anulagdo de dotagdes consignadas no mesmo
grupo de despesa;
b) abertos a conta de superavit financeiro apurado em balango patrimonial do exercicio anterior nos termos do Art. 43, § 19, inciso
I e § 29, da Lei Federal n® 4.320, de 1964;
c) destinados a suprir insuficiéncias nas dotagles referentes a amortizagdo e encargos da divida publica;
Art. 9°. A abertura de créditos adicionais suplementares, especiais e extraordinarios, sera gerenciada pela Secretaria de Fazenda.
Paragrafo Unico. Cabera ao Secretario de Fazenda, em conjunto com o Chefe do Poder Executivo, autorizar a abertura dos referidos
créditos por meio de Decreto.
Art. 10. O Poder Executivo estabelecerd normas para a realizacdo das despesas, inclusive a programacdao financeira, onde fixara
as medidas necessarias para manter os dispéndios compativeis com a arrecadagdo da receita, a fim de obter o equilibrio financeiro
preconizado pela legislacdo especifica.
Art. 11. Ficam os Poderes Executivo e Legislativo autorizados a realizarem eventuais adequagdes quanto a codificacdo de receita
ou despesa na execucdo orcamentaria em caso de edicdo de normativas expedidas pela Secretaria do Tesouro Nacional ou pelo
Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo, apds a aprovagdo da presente Lei Orgamentaria.
Art. 12, Esta Lei entra em vigor a partir e 1° de janeiro de 2026.
Palacio Jer6bnimo Monteiro, em 16 de dezembro de 2025
Lorenzo Pazolini
Prefeito Municipal

LEI N° 10.289
Dispde sobre o Plano Plurianual - PPA para o periodo de 2026/2029.
O Prefeito Municipal de Vitéria, Capital do Estado do Espirito Santo, faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono, na
forma do Art. 113, inciso III, da Lei Organica do Municipio de Vitdria, a seguinte Lei:
Art. 19, Institui o Plano Plurianual do Municipio de Vitéria, para o quadriénio 2026/2029, em cumprimento ao disposto no Art. 137
da Lei Orgénica do Municipio de Vitoéria, estabelecendo para o periodo os programas com seus respectivos objetivos, indicadores,
acOes orcamentarias e custos da administragdo municipal, para as despesas de capital e outras delas decorrentes, além das
relativas aos programas de duracdo continuada, conforme anexo a esta Lei.
Art. 29, As prioridades e metas para o ano de 2026, conforme estabelecido no caput do art. 3% da Lei n® 10.203, de 13 de agosto
de 2025, estardo contidas na Proposta Orcamentaria para o ano de 2026.
Art. 3°. Constituem diretrizes do PPA 2026-2029:
I - Vitéria Dinamica;
IT - Vitéria Acolhedora;
III - Vitéria com Mais Qualidade de Vida;
IV - Vitéria Conectada e Participativa.
Art. 4°. A exclusdo ou alteracdo de programas constantes desta Lei, bem como a inclusdo de novos programas e agdes serao
propostos pelo Poder Executivo, através de Projeto de Lei de Revisdo do Plano ou Projeto de Lei especifico.
Art. 59, A inclusdo, exclusdo ou alteragdo das agdes e suas metas, quando envolvem recursos do orcamento do Municipio, poderdo
ocorrer por intermédio da Lei Orgamentaria Anual ou de seus créditos adicionais.
Art. 6°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo efeitos a partir de 1° de janeiro de 2026.

Palacio Jerénimo Monteiro, em 16 de dezembro de 2025
Lorenzo Pazolini
Prefeito Municipal
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0001 - Educar para Vitéria

Diretriz / Objetivo:  Vitéria Acolhedora / Melhorar o desempenho da Educacao Basica com equidade e inclusio. Inicio / Fi 01/01/2026 - 31/12/2029
Eixo: Educacio Horizonte Continuo

Temporal:
Und. Responsavel:  SEME - Secretaria de Educacao Natureza: Finalistico em Educacao

Und. Participantes:  SEME - Secretaria de Educacao, SEMESP - Secretaria de Esportes e Lazer

Garantir, conforme prescricdo legal, o acesso, a permanéncia e as condicdes objetivas para aprendizagem ofertada nos Centros Municipais de Educacdo Infantil e Escolas Municipais de Ensino Fundamental, nas etapas de educacdo infantil e ensino

Objetivo: fundamental e nas modalidades de educacao especial e educacio de jovens e adultos, com fortalecimento da dimensao curricular e da inovacio sgica da pratica dgica, a ampliago da educacdo integral conforme meta do Plano

Jetivor Municipal de Educacdo, bem como viabilizar meios para o efetivo planejamento, acompanhamento, pesquisa, avaliacio, monitoramento e gestdo das politicas educacionais destinadas a Rede Municipal de Educacao de Vitéria, em espacos fisicos com devida
qualidade arquitetnica e de recursos materiais ( dgicos e de apoio

Justifica-se pela obrigatoriedade do poder piblico municipal em assegurar acesso, permanéncia e qualidade a educacéo a todas as criancas e adolescentes na faixa etaria de 4 a 14 anos conforme Constituicao Federal de 1988, Lei de Diretrizes e Bases da

Justificativa: Educagdo Nacional e demais legislagoes educacionais vigentes em ambito nacional e local. A obrigatoriedade, acrescenta-se: a extenso desse direito aqueles que ndo concluiram o ensino fundamental na idade prépria, a politica de universalizagao da

educacdo infantil para a faixa etéria de 6 meses a 3 anos (creche), o atendimento educacional &s pessoas pblico da modalidade educagéo especial, a garantia de padrdes de qualidade nos processos de ensino e de aprendizagem, a construdo de um
Sistema de Ensino Inclusivo considerando os principios da Gestao Democratica e a garantia de elaborago de instrumentos de gestao que a execugao de politicas pblicas eficientes.

Melhoria dos indicadores educacionais, consolidacio da alfabetizagdo para todas as criancas até o 2° ano do ensino fundamental, diminuigao das desigualdades educacionais entre os territérios, ampliago da aprendizagem e consequentemente do
Impacto: percentual de estudantes com desempenho proficiente e avangado ao final de cada ano letivo, profissionais qualificados e fortalecimento da gestéo escolar. A comunidade escolar tem acesso & educacao de qualidade com participagéo nas politicas publicas
de educagao

Publico Alvo: Comunidade Escolar

Regionalizagio: Todo o Municipio

oDs:

Previsdo Financeira

2026 2027 2028 2029 Total
Recursos Préprios R$ 22.101.000,00 R$ 22.251.000,00 R$ 22.408.500,00 R$ 22.573.875,00 R$ 89.334.375,00
Previsto R$ 22.101.000,00 R$ 22.251.000,00 R$ 22.408.500,00 R$ 22.573.875,00 R$ 89.334.375,00

Indicadores

Percentual de estudantes atendidos em tempo integral na rede municipal de Vitéria. (percentual)

Percentual de estudantes da EJA matriculados na educagéo profissional na Rede Municipal de Ensino de Vitdria. (Porcentagem)
IDEB Anos Iniciais ( indice de Desenvolvimento da Educacao Bésica ) (indice)

IDEB Anos Finais (indice de Desenvolvimento da Educaco Bésica) (indice)

Demanda atendida de vagas em creches. (Porcentagem)

Percentual de estudantes matriculados no 2° ano do Ensino Fundamental da Rede Municipal de Ensino de Vitdria, classificados nos niveis proficiente e avangado em leitura. (percentual)

Agbes

1002 - Ampliacdo das unidades de ensino em Tempo Integral

Inicio / Final Orcamentaria
01/01/2026 - 31/12/2029 Néo
Und. Responsavel Natureza
Secretaria de Educagio Projeto
Esfera Diretriz / Objetivo
Fiscal Vitéria Acolhedora / Melhorar o desempenho da Educacao Bésica com equidade e inclusdo.
Eixo Marcadores
Educacio Plano de Governo  Plano de Metas Plano Municipal da Primeira Infancia  Priorizado na Consulta Piblica ' Plano Municipal de Educagdo de Vitoria
obs Direito da Crianga
Artigo 28: Direito 4 educaco
IEGM
i-Educ

Regionalizagio
Todo o Municipio

Objetivo

Ampliar quantitativo de unidades de ensino em tempo integral, considerando no minimo 7h diérias de atendimento educacional, elevando a qualidade do ensino e o aumento da permanéncia da crianca e do estudante na escola.

Previsao Fisica

Produto: Unidade de Ensino em Tempo Integral criada (Unidade) 2026 2027 2028 2029 Total
Previsto 430 47,0 50,0 530 53,0

2009 - Formagao dos Profissionais da Educagdo

Inicio / Final Orcamentaria
01/01/2026 - 31/12/2029 Sim
Und. Responsavel Natureza
Secretaria de Educacao Atividade
Esfera Diretriz / Objetivo
Fiscal Vitéria Acolhedora / Melhorar o desempenho da Educacao Bésica com equidade e incluséo.
Eixo Marcadores
Educacio Plano de Governo  Plano Municipal de Educagao de Vitéria
obs Direito da Criana
Artigo 28: Direito & educagio
IEGM
i-Educ
Regionalizagao
Todo o Municipio
Objetivo
Desenvolver acdes de formagio continuada dos profissionais da educagio a partir das demandas identificadas em cada categoria de formacdo planejadas anualmente, bem como elaborar, coordenar congressos, seminérios e similares e participar de eventos cientificos e similares ofertados por instituices
reconhecidas em nivel local, nacional e a liberacio de p da educacio para cursos de pés-graduacio stricto sensu relacionados & atuacéo na educacio e ofertadas por Ges nacionais pelo MEC e com r nacional; coordenar a
gestdo do Pdlo Universidade Aberta do Brasil - Pélo UAB/Vitéria e dos Centros de Ciéncia, Educado e Cultura.
Previsdo Fisica
Produto: Formagéo realizada (Unidade) 2026 2027 2028 2029 Total
Previsto 20,0 20,0 200 200 80,0
Previsao Financeira
2026 2027 2028 2029 Total
Recursos Préprios R$ 1.000.000,00 R$ 1.000.000,00 R$ 1.000.000,00 R$ 1.000.000,00 R$ 4.000.000,00
Total R$ 1.000.000,00 R$ 1.000.000,00 R$ 1.000.000,00 R$ 1.000.000,00 R$ 4.000.000,00
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2013 - Avaliar Vitoria
Inicio / Final

01/01/2026 - 31/12/2029
Und. Responsével
Secretaria de Educagdo
Esfera

Fiscal

Eivo
Educagio
oDs

Regionalizagio
Todo o Municipio

Orcamentaria
Sim
Natureza
Atividade

Diretriz / Objetivo

Vitéria Acolhedora / Melhorar o desempenho da Educagao Basica com equidade e indlusdo,

Marcadores
Plano de Metas

Direito da Crianga

Plano Municipal de Educagéo de Vitria

Artigo 28: Direito & educagao, Artigo 29: Objetivos da educagdo

IEGM
i-Educ

Plano de Governo

Objetivo
Alfabetizar as criangas a partir do 1° ano e consolidar a alfabetizago até o 2° ano do ensino fundamental, e nos anos finais, a produgio do assim como, a a partir dos de lingua p tomando como
referéncia os objetivos de aprendizagens das Diretrizes Curriculares de Vitoria e a Base Nacional Curricular Comum (BNCC), além de fomentar praticas pedagégicas inovadoras.
Previsdo Fisica
Produto: Crianga alfabetizada no 2° ano do ensino fundamental (Percentual) 2026 2027 2028 2029 Total
Previsto 730 75,0 780 80,0 80,0
N P 50 - - . 4
Produto: nos niveis e avangado em lingua no 5° ano do ensino G PozT A D el
fundamental (Percentual)
Previsto 69,0 71,0 730 750 75,0
Previsao Financeira
2026 2027 2028 2029 Total
Recursos Proprios R$ 1.000.000,00 R$ 1.000.000,00 R$ 1.000.000,00 R$ 1.000.000,00 R$ 4.000.000,00
Total R$ 1.000.000,00 R$ 1.000.000,00 R$ 1.000.000,00 R$ 1.000.000,00 R$ 4.000.000,00
2014 - Educagao Infantil: Atendimento Educacional de Qualidade na Primeira Infancia
Inicio / Final Orcamentaria
01/01/2026 - 31/12/2029 Nao
Und. Responsével Natureza
Secretaria de Educacio Atividade
Esfera Diretriz / Objetivo
Fiscal Vitéria Acolhedora / Melhorar o desempenho da Educagéo Basica com equidade e inclusao.
Eixo Marcadores
Educacdo Plano de Governo  Plano Municipal da Primeira Infancia Plano Municipal de Educagao de Vitéria
0oDs Direito da Crianca
=3 Artigo 28: Direito 4 educagio, Artigo 29: Objetivos da educagio
[EGM
i-Educ
Regionalizagéo
Todo o Municipio
Objetivo
Ampliar o atendimento na Educaco Infantil, garantindo o direito & educaao desde a primeira infancia, por meio da expansao da oferta de vagas, do apri da das unidades, da i 30 de préticas égicas alinhadas as diretrizes curriculares vigentes e da articulagao com
politicas is que o integral das criangas de 0 a 5 anos.
Previsao Fisica
Produto: Demanda atendida de creche (0 a 3 anos) (Percentual) 2026 2027 2028 2029 Total
Previsto 925 927 93,0 93,0 93,0
2017 - Pré IFES
Inicio / Final Orcamentaria
01/01/2026 - 31/12/2029 Sim
Und. Responsével Natureza
Secretaria de Educagso Atividade
Esfera Diretriz / Objetivo
Fiscal Vitéria Acolhedora / Melhorar o desempenho da Educagao Basica com equidade e inclusao.
Eixo Marcadores
Educacao Plano de Governo  Plano de Metas Priorizado na Consulta Piblica
0oDs Direito da Crianca
Artigo 28: Direito  educagio
EGM
i-Educ
Regionalizagao
Todo o Municipio
Objetivo
Ofertar, para 100% dos estudantes do 9° ano matriculados nas escolas municipais, curso preparatrio para ingresso ao Ensino Médio do Instituto Federal de Educacdo do Espirito Santo e ampliar a participagao desses estudantes s aulas e atividades curriculares do curso.
Previsio Fisica
Produto: Estudantes participantes (Percentual) 2026 2027 2028 2029 Total
Previsto 450 50,0 550 60,0 60,0
Previsio Financeira
2026 2027 2028 2029 Total
Recursos Proprios RS$ 2.000.000,00 RS 2.100.000,00 RS$ 2.205.000,00 R$ 2.315.250,00 R$ 8.620.250,00
Total RS 2.000.000,00 R$ 2.100.000,00 RS 2.205.000,00 R$ 2.315.250,00 R$ 8.620.250,00
2018 - Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo
Inicio / Final Orcamentaria
01/01/2026 - 31/12/2029 Sim
Und. Responsavel Natureza
Secretaria de Educagio Atividade
Esfera iz / Objetivo
Fiscal Vitéria Acolhedora / Melhorar o desempenho da Educagao Basica com equidade e inclusio.
Eixo Marcadores
Educacio Plano Municipal de Educagao de Vitéria
oDs Direito da Crianca
Artigo 28: Direito a educagio
EGM
i-Educ
Regionalizagio
Todo o Municipio
Objetivo
Desenvolver agdes de valorizagdo do servidor, de acordo com PMEV, de forma a fomentar estudos e pesquisas relaci as boas praticas b9 idas nas unidades escolares e ndo escolares da Seme, a partir da criagio do Niicleo de Estudo e Pesquisa da Educagao Municipal e da
elaboragéo de critérios para assegurar os procedimentos de financiamento de projetos e das ages de facilitadores internos em processos de formagao desenvolvidos pela Seme, conforme legislagao vigente.
Previsao Fisica
Produto: Agdes realizadas (Unidade) 2026 2027 2028 2029 Total
Previsto 30 30 30 30 12,0
Previsao Financeira
2026 2027 2028 2029 Total
Recursos Préprios R$ 100.000,00 R$ 100.000,00 R$ 100.000,00 R$ 100.000,00 R$ 400.000,00
Total R$ 100.000,00 R$ 100.000,00 R$ 100.000,00 R$ 100.000,00 R$ 400.000,00
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2019 - Praticas Educacionais Integradoras

Inicio / Final

Orcamentaria

01/01/2026 - 31/12/2029 Sim
Und. Responsavel Natureza
Secretaria de Educagio Atividade
Und. Participantes Esfera
SEMESP - Secretaria de Esportes e Lazer Fiscal
Diretriz / Objetivo Eixo
Vitéria Acolhedora / Melhorar o desempenho da Educago Bsica com equidade e incluséo. Educagio

Marcadores

Plano de Governo  Priorizado na Consulta Piblica Plano Municipal de Educagao de Vitéria

Direito da Crianca
Artigo 28: Direito 4 educagao
Regionalizacao

Todo o Municipio

Objetivo

IEGM
i-Educ

Atender estudantes das unidades de ensino municipais (CMEIs e EMEFs) com oferta de atividades esportivas e culturais, em parceria com as demais secretarias municipais e/ou 6rgdos dos demais entes federados e instituicdes parceiras, nos diversos equipamentos da cidade, bem como estimular a

manutengio e a criagio de espaos de participago nas unidades de ensino, as agdes de dos e das criancas, de forma democratica e participativa.
Previsao Fisica
Produto: Unidade de ensino participantes (Percentual) 2026 2027 2028 2029 Total
Previsto 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Previsdo Financeira
2026 2027 2028 2029 Total
Recursos Préprios R$ 1.000.000,00 R$ 1.050.000,00 R$ 1.102.500,00 R$ 1.157.625,00 R$ 4.310.125,00
Total R$ 1.000.000,00 R$ 1.050.000,00 R$ 1.102.500,00 R$ 1.157.625,00 R$ 4.310.125,00
2020 - Fortalecimento da Modalidade Educagéo Especial
Inicio / Final Orgamentaria
01/01/2026 - 31/12/2029 Sim
Und. Responsavel Natureza
Secretaria de Educacio Atividade
Esfera Diretriz / Objetivo
Fiscal Vitéria Acolhedora / Melhorar o desempenho da Educacao Basica com equidade e inclusao.
Eixo Marcadores
Educacdo Plano Municipal da Primeira Infancia Plano Municipal de Educagao de Vitéria Plano de Governo
oDs Direito da Crianca
Artigo 28: Direito & educagio
IEGM
i-Educ
Regionalizagio
Todo o Municipio
Objetivo
Realizar agdes para garantia das condicdes objetivas de izagio dos pliblico da educagio especial, com das atividades de curricular nas salas de aulas do ensino regular e no atendimento educacional especializado em salas de recursos

bem como apoios de estagiérios e cuidadores, quando a0 da acio com qualidade e adquirir materiais e equipamentos acessiveis.

Previsao Fisica
Produto: publico da atendido (| 2026 2027 2028 2029 Total
Previsto 100,0 100,0 100,0 1000 100,0
Previsao Financeira

2026 2027 2028 2029 Total
Recursos Préprios R$ 16.000.000,00 R$ 16.000.000,00 R$ 16.000.000,00 R$ 16.000.000,00 R$ 64.000.000,00
Total R$ 16.000.000,00 R$ 16.000.000,00 R$ 16.000.000,00 R$ 16.000.000,00 R$ 64.000.000,00
2021 - Fortalecimento da Modalidade Educagdo de Jovens e Adultos
Inicio / Final Orcamentaria
01/01/2026 - 31/12/2029 Sim
Und. Responsével Natureza
Secretaria de Educacio Atividade
Esfera Diretriz / Objetivo
Fiscal Vitéria Acolhedora / Melhorar o desempenho da Educagio Basica com equidade e inclusdo.
Eixo Marcadores
Educacdo Plano de Governo Plano de Metas  Plano Municipal de Educago de Vitéria
ops Direito da Crianga
=3 Artigo 28: Direito & educacio

IEGM
i-Educ

Regionalizagso
Todo o Municipio
Objetivo
Ampliar a oferta de Educagio de Jovens e Adultos na rede municipal, promovendo a articulagio com a educagio profissional, com foco na qualificagéo para o mundo do trabalho respeitando as trajetorias de vida, os direitos de i eop dos sujeitos da
Previsao Fisica
Produto: Matriculas da Educagio de Jovens e Adultos a educagio i 2026 2027 2028 2029 Total
Previsto 300 40,0 50,0 50,0 50,0
Previsao Financeira

2026 2027 2028 2029 Total
Recursos Préprios R$ 1.000,00 R$ 1.000,00 R$ 1.000,00 R$ 1.000,00 R$ 4.000,00
Total R$ 1.000,00 R$ 1.000,00 R$ 1.000,00 R$ 1.000,00 R$ 4.000,00

2119 - Fortalecimento de Acdes Intersetoriais

Inicio / Final

Orgamentaria

01/01/2026 - 31/12/2029 Sim
Und. Responsavel Natureza
Secretaria de Educacao Atividade

Esfera Diretriz / Objetivo

Fiscal Vitéria Acolhedora / Melhorar o desempenho da Educacéo Basica com equidade e inclusao.
Eixo Marcadores

Educacdo Plano de Governo  Plano Municipal da Primeira Infancia Plano Municipal de Educagao de Vitoria
oDs Direito da Crianga

Regionalizacao
Todo o Municipio

Objetivo

Realizar acGes de fortalecimento de vinculos com foco na ética e

e no for

e
Comissao e Educagao em Direitos Humanos (CEDH), da Comissao de Praticas Restaurativas na Educacao (CPRE) e Comissao de Educagdo Ambiental da Secretaria de Educagao (CEASE).

de praticas do Nicleo de

Artigo 12: Respeito pela opinido das criancas, Artigo 15: Criando ou ingressando em grupos, Artigo 28: Direito a educagao, Artigo 30: Criancas de

minorias ou indigenas, Artigo 42: Divulgago dos direitos
EGM
i-Educ

(NAAM), da Comissdo de Estudos Afro-Brasileiros, e Comissdo de Relagdes Etnico Raciais (CEAFRO/CERER), da

Previsao Fisica
Produto: Escolas Alcancadas pelas agdes das comissdes e nicleo (Percentual) 2026 2027 2028 2029 Total
Previsto 700 80,0 90,0 90,0 90,0
Previsdo Financeira

2026 2027 2028 2029 Total
Recursos Préprios R$ 1.000.000,00 R$ 1.000.000,00 R$ 1.000.000,00 R$ 1.000.000,00 R$ 4.000.000,00
Total R$ 1.000.000,00 R$ 1.000.000,00 R$ 1.000.000,00 R$ 1.000.000,00 R$ 4.000.000,00
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0002 - Gestao Educacional: Condi¢des para Aprendizagem

Diretriz / Objetivo:

Ei

©:

Und. Responsavel:

Und. Participantes:

Objetivo:

Justifi

Impacto:

Publico Alvo:

Regionalizagio:

oDs:

Previsao Financeira

Recursos Préprios
Recursos Vinculados

Previsto

Indicadores

Vitéria Acolhedora / Melhorar o desempenho da Educacao Basica com equidade e inclusio. Inicio / Final:  01/01/2026 - 31/12/2029
Educacio Horizonte Continuo

Temporal:
SEME - Secretaria de Educacao Natureza: Finalistico em Educacao

SEME - Secretaria de Educagao

Realizar ades de ordem pedagdgica, administrativa, financeira e tecnologica, de forma a assegurar as condicdes objetivas para com qualidade ¢ o Projeto Politico Pedagdgico das Unidades de Ensino, os 6rgaos de controle social
(Conselho Municipal de Educacao, Conselho de Alimentacao Escolar, Frum Municipal de Educacdo) e a Politica Educacional da Secretaria de Educagdo.

Justifica-se pela necessidade de assegurar as condigdes objetivas para acesso, permanéncia e qualidade do ensino municipal, quais sejam: adequado funcionamento dos prédios mantidos pela Secretaria de Educagdo, construgao, reforma e manutengao de
prédios escolares e demais espagos, alimentagao escolar, aquisicao de equipamentos diversos e de tecnologias e recursos financeiros para os conselhos de escola

A populagao escolar teré acesso & espaos fisicos mais sustentaveis, acessiveis e seguros favoraveis & aprendizagem em condicdes de qualidade possibilitando interacdes sociais e afetivas proprias das relages escolares, alimentagao escolar com valores
nutricionais assegurados, qualificagao e atualizaao dos materiais, recursos e equipamentos necessarios ao desenvolvimento das agoes pedagégicas, de forma que as condigoes objetivas para aprendizagem estejam asseguradas.

Comunidade Escolar

Todo o Municipio

2026 2027 2028 2029 Total

R$ 239.404.932,47 R$ 237.564.268,52 R$ 236.163.633,26 R$ 235.501.004,16 R$ 948.633.838,41
R$ 49.798.949,12 R$ 73.756.326,51 R$ 97.545.049,12 RS 119.628.824,96 R$ 340.729.149,71
R$ 289.203.881,59 R$ 311.320.595,03 R$ 333.708.682,38 R$ 355.129.829,12 R$ 1.289.362.988,12

Percentual de estudantes atendidos em tempo integral na rede municipal de Vitdria. (percentual)

IDEB Anos Iniciais ( indice de Desenvolvimento da Educacio Bésica ) (Indice)

IDEB Anos Finais (indice de Desenvolvimento da Educagdo Basica) (indice)

Demanda atendida de vagas em creches. (Porcentagem)

Acbes

1001 - Construcéo de Unidades de Ensino

Inicio / Final Orgamentaria
01/01/2026 - 31/12/2029 Sim

Und. Responsavel Natureza
Secretaria de Educagio Projeto

Esfera
Fiscal
Eixo
Educagdo

Regionalizacio
Todo o Municipio

Previsdo Fisica

Diretriz / Objetivo
Vitéria Acolhedora / Melhorar o desempenho da Educagao Basica com equidade e incluséo.
Marcadores
Plano de Governo Plano Municipal de Educagdo de Vitoria
Direito da Crianca
Artigo 28: Direito a educago
IEGM
i-Educ
Objetivo
Construir unidades de ensino de acordo com a demanda por vagas no municipio, considerando o planejamento de rede e as normas técnicas vigentes.

Produto: Escola construida ou ampliada (Unidade) 2026 2027 2028 2029 Total

Previsto

Previsao Financeira

Recursos Proprios

Recursos Vinculados

Total

20 00 10 1.0 4,0

2026 2027 2028 2029 Total

R$ 10.000.000,00 R$ 10.000.000,00 R$ 3.500.000,00 R$ 3.500.000,00 R$ 27.000.000,00
R$ 5.000.000,00 R$ 5.000.000,00 R$ 3.500.000,00 R$ 3.500.000,00 R$ 17.000.000,00
R$ 15.000.000,00 R$ 15.000.000,00 R$ 7.000.000,00 R$ 7.000.000,00 R$ 44.000.000,00

2003 - Reforma e ampliagdo das Edificages Mantidas pela SEME

Inicio / Final Orcamentaria
01/01/2026 - 31/12/2029 Sim

Und. Responsavel Natureza
Secretaria de Educacao Atividade

Esfera
Fiscal

Eixo

Educagio
oDSs

Regionalizacio
Todo o Municipio
Objetivo

Diretriz / Objetivo
Vitéria Acolhedora / Melhorar o desempenho da Educagdo Basica com equidade e indluso.
Marcadores
Plano de Governo  Plano Municipal de Educagao de Vitoria
Direito da Crianca
Artigo 28: Direito & educagdo
IEGM
i-Educ

Assegurar condices adequadas de infraestrutura fisica s unidades vinculadas & Secretaria Municipal de Educagao, por meio da realizacéo de obras de reforma, ampliagéo, manutengao, bem como intervencdes em calcadas, acessos, desapropriacdes de terrenos e demais adequagdes exigidas pelas normas
técnicas, pelas legislagoes e pela politica educacional vigente,

Previsdo Fisica

Produto: Escola reformada (Unidade) 2026 2027 2028 2029 Total

Previsto

Previsao Financeira

Recursos Préprios

Recursos Vinculados

Total

28,0 60 16,0 50 55,0

2026 2027 2028 2029 Total

R$ 10.000.000,00 R$ 10.000.000,00 R$ 8.000.000,00 R$ 6.000.000,00 R$ 34.000.000,00
R$ 8.000.000,00 R$ 14.756.326,51 R$ 18.045.049,12 R$ 19.128.824,96 R$ 59.930.200,59
R$ 18.000.000,00 R$ 24.756.326,51 R$ 26.045.049,12 RS 25.128.824,96 R$ 93.930.200,59
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2004 - Autonomia Financeira das Unidades de Ensino

Inicio / Final Orgamentaria
01/01/2026 - 31/12/2029 Sim
Und. Responsavel Natureza
Secretaria de Educacio Atividade
Esfera Diretriz / Objetivo
Fiscal Vitéria Acolhedora / Melhorar o desempenho da Educacéo Basica com equidade e incluséo.
Eixo Marcadores
Educacdo Plano de Governo  Plano Municipal de Educagao de Vitoria
ops Direito da Crianca
Artigo 28: Direito & educacio
IEGM
i-Educ

Regionalizacio

Todo o Municipio

Objetivo

Repassar recursos financeiros para as Unidades de Ensino assegurarem as atividades escolares com qualidade e equidade promovendo a participacdo do conselho de escola.

Previsdo Fisica
Produto: Unidade de ensino com recurso financeiro repassado (Percentual) 2026 2027 2028 2029 Total
Previsto 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Previsdo Financeira

2026 2027 2028 2029 Total
Recursos Préprios R$ 35.000.000,00 R$ 30.000.000,00 R$ 25.000.000,00 R$ 25.000.000,00 R$ 115.000.000,00
Total R$ 35.000.000,00 R$ 30.000.000,00 R$ 25.000.000,00 R$ 25.000.000,00 R$ 115.000.000,00
2005 - Alimentagéo Escolar
Inicio / Final Orgamentaria
01/01/2026 - 31/12/2029 Sim
Und. Responsavel Natureza
Secretaria de Educago Atividade
Esfera Diretriz / Objetivo
Fiscal Vitéria Acolhedora / Melhorar o desempenho da Educacéo Basica com equidade e inclusao.
Eixo Marcadores
Educacdo Plano Municipal da Primeira Infincia Plano Municipal de Educagao de Vitria
ops Direito da Crianga
22 Artigo 28: Direito a educagio
. IEGM
i-Educ

Regionalizagio

Todo o Municipio

Objetivo

Garantir a utiizagao dos recursos do Programa Nacional de Alimentagéo Escolar (PNAE) e da complementagao com recursos préprios da Prefeitura Municipal de Vitéria (PMV) para alimentacdo escolar em todas as unidades de ensino da rede de municipal, assegurando os valores nutricionais conforme
legislagao vigente.

Previsao Fisica

Produto: Unidade ensino com 40 escolar ida (1 2026 2027 2028 2029 Total
Previsto 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Previsao Financeira

2026 2027 2028 2029 Total
Recursos Préprios R$ 10.000.000,00 R$ 10.000.000,00 R$ 10.000.000,00 R$ 10.000.000,00 R$ 40.000.000,00
Recursos Vinculados R$ 7.000.000,00 R$ 7.000.000,00 R$ 7.000.000,00 R$ 7.000.000,00 R$ 28.000.000,00
Total R$ 17.000.000,00 R$ 17.000.000,00 R$ 17.000.000,00 R$ 17.000.000,00 R$ 68.000.000,00

2006 - Funcionamento das Unidades de Ensino

Inicio / Final
01/01/2026 - 31/12/2029
Und. Responsavel Natureza
Secretaria de Educacao Atividade
Esfera Diretriz / Objetivo
Fiscal Vitéria Acolhedora / Melhorar o desempenho da Educagdo Basica com equidade e inclusio.
Eixo Marcadores
Educacdo Plano Municipal de Educagdo de Vitoria
0oDs Direito da Crianca
Artigo 28: Direito a educagio
IEGM
i-Educ

Regionalizacio
Todo o Municipio
Objetivo

Garantir o atendimento & demanda das unidades de ensino com condigdes objetivas de pleno funcionamento, tais como: aquisigéo de equipamentos, mobilidrios e materiais; locagdo de méo de obra, de servigos e de iméveis; contratacao de cabeamento metalico; realizagio de publicagdes, fortalecimento de
agdes pedagdgicas, contratagdo de Gnibus para atividades extra curriculares.

Previsdo Fisica
Produto: Unidades de Ensino em funcionamento (Percentual) 2026 2027 2028 2029 Total
Previsto 1000 1000 1000 1000 100,0

Previsao Financeira

2026 2027 2028 2029 Total
Recursos Préprios RS 156.404.932,47 R$ 159.564.268,52 R$ 171.663.633,26 R$ 173.001.004,16 R$ 660.633.838,41
Recursos Vinculados R$ 22.798.949,12 R$ 30.000.000,00 R$ 50.000.000,00 R$ 70.000.000,00 R$ 172.798.949,12
Total R$ 179.203.881,59 RS 189.564.268,52 R$ 221.663.633,26 R$ 243.001.004,16 R$ 833.432.787,53
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2007 - RedeEdu Interligada
Inicio / Final

01/01/2026 - 31/12/2029

Und. Responsavel

Secretaria de Educagio

Esfera

Fiscal

Eivo
Educagio
0oDS

Orgamentaria
Sim
Natureza
Atividade
Diretriz / Objetivo
Vitéria Acolhedora / Melhorar o desempenho da Educacéo Basica com equidade e incluséo.
Marcadores
Plano de Governo  Plano Municipal de Educagao de Vitéria
Direito da Crianca
Artigo 28: Direito & educacio

IEGM

i-Educ
Regionalizacao
Todo o Municipio
Objetivo
Garantir a conectividade na rede de ensino em todas as unidades escolares e a 30 do parque gico, bem como adquirir equipamentos, promover a integracio e modernizago dos sistemas educacionais municipais de forma a qualificar a consolidagio dos dados
e indicadores da rede de ensino.
Previsdo Fisica
Produto: Escola atendida (Percentual) 2026 2027 2028 2029 Total
Previsto 100,0 100,0 100,0 1000 100,0
Previsdo Financeira

2026 2027 2028 2029 Total

Recursos Préprios R$ 8.000.000,00 R$ 8.000.000,00 R$ 8.000.000,00 R$ 8.000.000,00 R$ 32.000.000,00
Recursos Vinculados R$ 2.000.000,00 R$ 2.000.000,00 R$ 2.000.000,00 R$ 2.000.000,00 R$ 8.000.000,00

Total

2121 - Manutengdo das Edificaces Mantidas pela Secretaria de Educagdo (SEME)
Inicio / Final

01/01/2026 - 31/12/2029

Und. Responsavel

Secretaria de Educagio

Esfera

Fiscal

Eixo

Educagio

Direito da Crianca

Artigo 28: Direito & educagdo
Regionalizacio

Todo o Municipio

Previsdo Fisica
Produto: Edificagdes Mantidas (Percentual)

Previsto

Previsdo Financeira

Recursos Préprios
Recursos Vinculados

Total

0003 - Vitéria Satide

R$ 10.000.000,00

R$ 10.000.000,00

R$ 10.000.000,00

R$ 10.000.000,00

Orgamentaria

Sim

Natureza

Atividade

Diretriz / Objetivo

Vitéria Acolhedora / Melhorar o desempenho da Educaao Basica com equidade e inclusio.

ops

IEGM
i-Educ

Objetivo

R$ 40.000.000,00

Realizar atividades de manutengio preventiva e corretiva das edificagdes das unidades escolares municipais e demais éreas administrativas da educagao.

2026
100,0

2026

R$ 10.000.000,00
R$ 5.000.000,00
R$ 15.000.000,00

2027
100,0

2027
R$ 10.000.000,00
R$ 15.000.000,00
R$ 25.000.000,00

2028
100,0

2028
R$ 10.000.000,00
R$ 17.000.000,00
R$ 27.000.000,00

2029
1000

2029
R$ 10.000.000,00
R$ 18.000.000,00
R$ 28.000.000,00

Total
100,0

Total
R$ 40.000.000,00
R$ 55.000.000,00
R$ 95.000.000,00

Diretriz / Objetivo:
Eixo:

Und. Responsavel:
Und. Participantes:
Objetivo:

Justificativa:

Impacto:

Pablico Alvo:

Regionalizagio:

Vitoria Acolhedora / Ampliar o acesso e a resolutividade da APS. Inicio / Final: ~ 01/01/2026 - 31/12/2029

Horizonte

Continuo
Temporal: !

Salde

SEMUS - Secretaria de Satde Natureza: Finalistico em Satde

SEMUS - Secretaria de Saude

Desenvolver acBes de promocao, prevencao e assisténcia a saide do cidado, bem como a Politica de Educacdo permanente para qualificar as praticas de atencdo e gestdo em satde

A atenciio  satde do cidaddo consiste no conjunto de acdes e servicos de salide, com a formulacdo e a execugdo de politicas de sadde, econdmicas e sociais que visam promover, proteger e recuperar a salde, abrangendo desde a prevencio de doencas e
agravos até o tratamento e reabilitacio, com foco no acesso universal e equitativo as acdes e servicos de satde e na integralidade do cuidado. A Secretaria Municipal de Salde tem a responsabilidade de planejar, organizar, executar e avaliar as politicas e
acdes de satde no ambito municipal, respeitando as diretrizes do SUS e priorizando as atividades preventivas, de promogao da salde e educacio permanente em saide, sem prejuizo dos servicos assistenciais e da participacdo social. Para efetivar a
organizacao das acdes e servicos, é necessario aprimorar o modelo adotado - Vigilancia em Sadde - com foco na promogao da satde e na reducio de riscos e agravos & satde da populacdo, incorporando novas tecnologias em sadde, valorizando prticas
integrativas e complementares, qualificando a atencéo & sadde. Entre os desafios a serem enfrentados estao a ampliacdo do acesso para a populagdo aos servicos de satide, em especial da atencio especializada, a qualificacio das acdes desempenhadas e a
melhoria da integracdo do sistema de sadde municipal.

Melhoria dos indicadores de satde da populagao, com ampliagao do acesso aos servigos, redugéo de riscos e agravos, qualificacdo da atencéo especializada e fortalecimento da capacidade institucional da rede municipal de satde. O cidadao passa a contar
com uma rede de satde mais acessivel, integrada e eficiente, com reduc@o de riscos, melhoria na qualidade do atendimento e valorizagao da participagao social na construgéo das politicas pablicas de saude.

0O publico-alvo do programa Vitéria Satde séo os cidadaos de Vitéria, com atengéo especial a grupos prioritarios como criangas, adolescentes, mulheres, idosos, pessoas com doengas cronicas, com deficiéncia e em situagéo de vulnerabilidade, além dos
profissionais da satde, contemplados pela Politica de Educagao Permanente em Satde.

Todo o Municipio

oDs:

Previsdo Financeira

Recursos Préprios
Recursos Vinculados

Previsto

Indicadores

Cobertura populacional estimada pelas equipes de Atengdo Primaria (percentual)

Percentual de gravidez na adolescéncia entre a faixa etaria de 10 a 19 anos. (Porcentagem)

2026 2027 2028 2029

R$ 116.282.138,25 R$ 115.748.054,63 R$ 116.370.703,19 R$ 117.655.000,00
R$ 55.966.426,79 R$ 59.271.546,47 R$ 61.000.000,00 R$ 61.000.000,00
R$ 172.248.565,04 R$ 175.019.601,10 R$ 177.370.703,19 R$ 178.655.000,00

Percentual médio de solicitagdes agendadas de pacientes com tempo de espera inferior a 100 dias (percentual)

Taxa de mortalidade infantil. (por 1.000 nascidos vivos)

Total
R$ 466.055.896,07
R$ 237.237.973,26
R$ 703.293.869,33

Percentual de vacinas selecionadas que compdem o Calendario Nacional de Vacinagdo para menores de 1 ano de idade (Pentavalente - 32 dose, Poliomielite - 32 dose, pneumocdcica 10 valente - 22 dose) e para criancas de 1 ano de

idade (triplice viral - 12 dose) - com coberturas vacinais preconizadas (percentual)

Percentual de internagdes por condigdes sensiveis a atengdo primaria (percentual)

Taxa de mortalidade prematura (30 a 69 anos) por doengas cronicas ndo transmissiveis. (Taxa por 100 mil habitantes)

Agoes

18



Diario Oficial do Municipio de Vitoria - ES

17 de dezembro de 2025 - Edigao n° 2787

2023 - Assisténcia Farmacéutica

Inicio / Fina

01/01/2026 - 31/12/2029

Und. Responsavel

Secretaria de Saiide

Und. Participantes

SEMUS - Secretaria de Satide

Diretriz / Objetivo

Vitéria Acolhedora / Ampliar o acesso e a resolutividade da APS.
Marcadores

Plano de Governo  Plano Municipal da Primeira Infancia  Plano Municipal de Satde

Direito da Crianca

Artigo 24: Saiide e servicos médicos
Regionalizagdo

Todo o Municipio

Objetivo

Orgamentaria

Sim

Natureza
Atividade

Esfera
Seguridade Social

Eixo
Satde
oDs

IEGM
i-Saude

Viabilizar o acesso da populagao a medicamentos eficazes e seguros, incluidos na Relagio Municipal de Medicamentos Essenciais (REMUME), promovendo seu uso racional

Previsao Fisica

Produto: Tratamentos completos de acordo com a REMUNE vigente (Percentual)

Previsto

Previsdo Financeira

Recursos Préprios
Recursos Vinculados

Total

2024 - Controle Social no SUS
Inicio / Fina

01/01/2026 - 31/12/2029

Und. Responsavel

Secretaria de Satide

Esfera

Seguridade Social

Eixo

Satide

0oDs

B3
Y,

ionalizacio
Todo o Municipio
Objetivo

Promover a participagao da sociedade na formulagao, fiscalizaco e avaliagéo das politicas publicas de satide, por meio do fortalecimento dos conselhos de satide,

ordinarias itinerantes nas seis regices de satide.

Previsao ica
Produto: Reunido Ordinaria do Conselho Municipal de Satide realizada (Unidade)

Previsto

Previsdo Financeira

Recursos Préprios

Total

2025 - Educagdo Permanente, Ensino e Pesquisa em Satide
Inicio / Fina

01/01/2026 - 31/12/2029

Und. Responsavel

Secretaria de Saiide

Esfera

Seguridade Social
Eixo

Saide

Objetivo

2026 2027 2028 2029 Total

92,0 92,0 92,0 92,0 92,0

2026 2027 2028 2029 Total

R$ 16.496.985,00 R$ 16.332.015,15 R$ 16.200.000,00 R$ 16.000.000,00 R$ 65.029.000,15

Promover Agdes de Educagio Permanente em satide, a gestao de pesquisas e dos campos de ensino prético na rede de servigos da SEMUS, fortalecendo a integragao ensino-servico-comunidade, para a qualificagéo continua do SUS.

Previsao Fisica

Produto: Vagas em agdes de Educagio Permanente dispol

Previsto

Previsao Financeira

Recursos Préprios

Total

2027 - Rede de Assisténcia a Satide
Inicio / Final

01/01/2026 - 31/12/2029

Und. Responsavel

Secretaria de Satde

Esfera

Seguridade Social

Eixo

Satde

ops

R$ 3.455.790,00 RS 3.659.681,61 R$ 4.000.000,00 R$ 4.000.000,00 R$ 15.115.471,61
R$ 19.952.775,00 R$ 19.991.696,76 R$ 20.200.000,00 R$ 20.000.000,00 R$ 80.144.471,76
Orcamentaria
Sim
Natureza
Atividade
Diretriz / Objetivo
Vitéria Conectada e Participativa / Fortalecer a transparéndia e participacéo social.
Marcadores
Plano Municipal de Sadde
Direito da Crianca
Artigo 3: O melhor interesse da crianga, Artigo 4: Realizando os direitos
IEGM
i-Satide
do de iros e incentivo a éncia e a0 acesso a i 4 a participagao social, realizando reunices
2026 2027 2028 2029 Total
60 60 60 60 24,0
2026 2027 2028 2029 Total
R$ 26.002,00 RS 26.000,00 R$ 25.000,00 R$ 25.000,00 RS 102.002,00
R$ 26.002,00 R$ 26.000,00 R$ 25.000,00 R$ 25.000,00 RS 102.002,00
Orgamentaria
Sim
Natureza
Atividade
Diretriz / Objetivo
Vitéria Acolhedora / Ampliar o acesso e a resolutividade da APS.
Marcadores
Plano Municipal de Satde
IEGM
i-Satide
Regionalizacio
Todo o Municipio
2026 2027 2028 2029 Total
33000 3.500,0 3.600,0 3.700,0 14.100,0
2026 2027 2028 2029 Total

R$ 5.982.009,00 R$ 6.000.000,00

R$ 6.000.000,00

R$ 5.950.000,00 R$ 5.900.000,00

R$ 5.982.009,00 R$ 5.950.000,00 R$ 5.900.000,00

Orgamentaria
sim
Natureza
Atividade
Diretriz / Objetivo
Vitéria Acolhedora / Ampliar o acesso e a resolutividade da APS.
Marcadores
Priorizado na Consulta Piblica Plano de Governo Plano de Metas Plano Municipal da Primeira Infancia Plano Municipal de Saide
Direito da Crianca
Artigo 24: Saiide e servicos médicos, Artigo 6: Vida, sobrevivéncia e desenvolvimento

IEGM
i-Satde

Regionalizacéo

Todo o Municipio

Objetivo

Assegurar & populacio o acesso a acdes integradas de promogao da satide, prevencio de agravos e doencas, recuperacio e 5 de forma qualificada, resolutiva e em rede, no 4mbito da Rede de Atencio & Satide coordenada e ofertada e pela SEMUS.
Previsao Fisica

Produto: ird eletivos. ial: (Vagas) 2026 2027 2028 2029
Previsto 2.963,0 32600 3.586,0 3.9450

gy s am = A P——

Produto: Diferentes de Média e alta sob 2026 2027 2028 2029
(Vagas)

Previsto 257,0 270,0 284,0 2990
Previsao Financeira

2026 2027 2028 2029

Recursos Préprios
Recursos Vinculados

Total

RS 88.765.932,25
RS 49.867.291,79

R$ 88.428.941,58
R$ 52.812.562,50

R$ 89.360.703,19
R$ 54.000.000,00

R$ 91.000.000,00
R$ 54.000.000,00
R$ 138.633.224,04 R$ 141.241.504,08

R$ 143.360.703,19 R$ 145.000.000,00

19

R$ 23.832.009,00
R$ 23.832.009,00

Total

13.754,0

Total

1.110,0

Total

R$ 357.555.577,02
R$ 210.679.854,29
R$ 568.235.431,31
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2028 - Vigilancia em Sadde

Inicio / Final Orcamentaria
01/01/2026 - 31/12/2029 Sim
Und. Responsavel Natureza
Secretaria de Satide Atividade
Esfera Diretriz / Objetivo
Seguridade Social Vitéria Acolhedora / Ampliar o acesso e a resolutividade da APS.
Eixo Marcadores
Saide Plano Municipal da Primeira Infancia Plano Municipal de Satude
oDs Direito da Crianga
EEY Artigo 24: Satide e servicos médicos, Artigo 4: Realizando os direitos, Artigo 6: Vida, sobrevivéncia e desenvolvimento
Y oM
i-Saide

Regionalizacao

Todo o Municipio

Objetivo

Promover agdes integradas de prevengio, monitoramento, controle € reducao de riscos e agravos & satide da populagao, por meio da atuagio articulada das vigilancias epidemiolgica, sanitaria, ambiental e em satide do trabalhador. Visa garantir a producao e o uso qualiicado da informagao em satide, a
identificagao oportuna de eventos, a andlise continua do perfl sanitrio e a adogao de medidas que contribuam para a protecao da satide individual e coletiva no municipio de Vitéria.

Previsao Fisica

Produto: Salas de vacinagéo humana, piblicas e privadas, cadastradas no Sistema “Vacina e Confia”

inspecionadas (Percentual) 2026 2027 2028 2029 e
Previsto 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Produto: Consulta inaria para o Prog de i ofertada (Vagas) 2026 2027 2028 2029 Total
Previsto 924,0 1.016,0 1.117,0 1.229,0 4.286,0
Previsao Financeira

2026 2027 2028 2029 Total
Recursos Vinculados R$ 2.643.345,00 R$ 2.799.302,36 R$ 3.000.000,00 R$ 3.000.000,00 R$ 11.442.647,36
Recursos Proprios R$ 5.011.210,00 R$ 4.961.097,90 R$ 4.835.000,00 R$ 4.730.000,00 R$ 19.537.307,90
Total R$ 7.654.555,00 R$ 7.760.400,26 R$ 7.835.000,00 R$ 7.730.000,00 R$ 30.979.955,26
0004 - Inovacao e Aceleracao Digital na SEMUS
Diretriz / Objetivo:  Vitéria Conectada e Participativa / Aprimorar a gestdo publica inovadora orientada para resultados Inicio / Final: ~ 01/01/2026 - 31/12/2029
Eixo: Saide Horizonte (o

Temporal:

Und. Responséavel: ~ SEMUS - Secretaria de Saude Natureza: Finalistico em Saide

Und. Participantes: ~ SEMUS - Secretaria de Salde

Consolidar e expandir o ecossistema de satde digital no municipio de Vitéria por meio da incorporagéo de tecnologias emergentes (como inteligéncia artificial, internet das coisas, blockchain e telessadde), com foco na personalizagéo do cuidado, seguranca

Objetivo: . - . - N
) assistencial, automacao de processos e participacao ativa do cidadao.

Justificativa: Com a infraestrutura tecnolégica ja modernizada, o novo desafio da satide municipal é evoluir para uma gestao inteligente e inovadora, que aproveite tecnologias avancadas para qualificar a atencao & satde, integrar sistemas com foco no paciente e gerar

: valor piiblico. A proposta é criar um ambiente digital interoperavel, seguro, eficiente e centrado na experiéncia do usuério, reforcando a capacidade analitica e a inovacao aberta no SUS local

|mpacto: Eleva a gestdo da saude municipal a um novo patamar de inteligéncia e inovacao, utilizando tecnologias emergentes para personalizar o cuidado, automatizar processos e integrar sistemas. Isso resulta em maior eficiéncia, seguranca assistencial e
pacto: participacéo cidada, fortalecendo a capacidade analitica e a geragao de valor piblico no SUS local. A iniciativa fortalece a incluséo digital, melhora a experiéncia do usuario e contribui para a construcao de uma cidade mais inteligente e conectada

Publico Alvo: Cidadaos usuarios do SUS, profissionais da satde, gestores da SEMUS e parceiros tecnologicos envolvidos na inovacéo digital da satide municipal.

Regionalizagio: Todo o Municipio

0oDs:

Previsao Financeira

2026 2027 2028 2029 Total
Recursos Préprios R$ 24.230.009,00 R$ 23.987.70891 R$ 23.500.000,00 R$ 21.500.000,00 R$ 93.217.717,91
Previsto R$ 24.230.009,00 R$ 23.987.70891 R$ 23.500.000,00 R$ 21.500.000,00 R$ 93.217.717,91

Indicadores

NUmero de atendimentos de satde por meio digital na rede municipal de satide. (Atendimentos)

Percentual de servicos com acesso digital em satde ofertados. (Porcentagem)

Acoes
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1072 - Ampliar e Modernizar a Capacidade Tecnoldgica dos servicos de satide

Inicio / Final Orcamentaria
01/01/2026 - 31/12/2029 Sim

Und. Responsavel Natureza

Secretaria de Satide Projeto

Esfera Diretriz / Objetivo

Seguridade Social Vitéria Conectada e Participativa / Aprimorar a gestdo piblica inovadora orientada para resultados.
Eixo Marcadores

Saide Plano Municipal de Saude

Direito da Crianga
Artigo 24: Salide e servicos médicos
IEGM

i-Gov Tl, i-Satde

Regionalizacio
Todo o Municipio

Objetivo

Modernizar, atualizar e expandir a infraestrutura de Tecnologia da Informacao e Comunicagéo (TIC) da Rede SEMUS, promovendo uma Cidade mais inteligente, humana e digitalmente integrada. Oferecer servios piblicos mais 4geis, personalizados e acessiveis, permitindo que os cidados possam solicitar,
acompanhar e interagir com suas demandas em tempo real, por meio de plataformas digitais intuitivas e inclusivas.

Previsao Fisica

Produto: Servicos de satide com it 6gi i i 2026 2027 2028 2029 Total
Previsto 80 10,0 12,0 10,0 40,0

Previsdo Financeira

2026 2027 2028 2029 Total
Recursos Préprios R$ 6.610.004,00 R$ 6.543.903,96 R$ 6.500.000,00 R$ 6.500.000,00 R$ 26.153.907,96
Total R$ 6.610.004,00 R$ 6.543.903,96 R$ 6.500.000,00 R$ 6.500.000,00 R$ 26.153.907,96
2030 - Ampliar o Acesso Digital e a Tecnologia da Informacdo em Satde
Inicio / Final Orgamentaria
01/01/2026 - 31/12/2029 Sim
Und. Responsavel Natureza
Secretaria de Satide Atividade
Esfera Diretriz / Objetivo
Seguridade Social Vitéria Conectada e Participativa / Aprimorar a gestao piblica inovadora orientada para resulitados.
Eixo Marcadores
Saide Plano Municipal de Satde
oDs IEGM

i-Gov Tl, i-Satde

Regionalizacio
Todo o Municipio

Objetivo
Promover a manutengao e a continuidade dos servigos de TIC (Tecnologia da Informagao e Comunicaao) da SEMUS.

Previsao Fisica
Produto: Servicos de de Tl mantidos ( 2026 2027 2028 2029 Total
Previsto 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Previsdo Financeira

2026 2027 2028 2029 Total
Recursos Préprios R$ 17.620.005,00 R$ 17.443.804,95 R$ 17.000.000,00 R$ 15.000.000,00 R$ 67.063.809,95
Total R$ 17.620.005,00 R$ 17.443.804,95 R$ 17.000.000,00 R$ 15.000.000,00 R$ 67.063.809,95
0005 - Infra Estrutura da Rede SEMUS
Diretriz / Objetivo:  Vitoria Conectada e Participativa / Articular e fortalecer o desenvolvimento regional de forma integrada. Inicio / Final: ~ 01/01/2026 - 31/12/2029
Eixo: Satde Horionte Continuo

Temporal:
Und. Responsavel: SEMUS - Secretaria de Salude Natureza: Finalistico em Saude
SEMUS - Secretaria de Salde

Objetivo: Garantir ambientes fisicos adequados, seguros e funcionais para a oferta dos servicos de satde, por meio do planejamento e da execugao de obras de construcao, reforma e/ou ampliagao nas unidades da rede municipal

A infraestrutura fisica das unidades de satde ¢ determinante para a qualidade do atendimento & populacio. Muitas estruturas apresentam deficiéncias relacionadas & obsolescéncia, inadequacéo a0 modelo assistencial atual ou ao crescimento da demanda.
Justificativa: Nesse sentido, torma-se essencial um programa permanente e estratégico de obras que responda as demandas identificadas pela gesto e pelas equipes locais, promovendo condigdes adequadas de trabalho para os profissionais e melhor acolhimento aos

usuérios do SUS. O investimento em infraestrutura também contribui diretamente para a eficiéncia dos processos de cuidado, a seguranca do paciente e o fortalecimento da atenao primaria e especializada.

Seré direto e significativo na qualidade da atengao & satde oferecida & populagéo, promovendo: Melhoria na qualidade do atendimento: Ambientes adequados e funcionais favorecem a humanizagéo do cuidado, o acolhimento dos usuérios e a

resolutividade dos servicos; Seguranca e bem-estar de usuarios e profissionais: Estruturas fisicas seguras reduzem riscos de acidentes, infecgdes e outros eventos adversos, além de melhorar as condicoes de trabalho das equipes de saude; Eficiéncia

Impacto: operacional: Unidades bem planejadas e equipadas otimizam fluxos de atendimento, reduzem desperdicios e aumentam a produtividade dos servigos; Fortalecimento da Atencao Primaria e Especializada: A infraestrutura adequada é base para a
consolidagéo de redes de atengao a satide, com servigos ec e Redugao de desi regionais: Ao atender demandas locais identificadas pelas equipes e pela gestao, o programa contribui para a equidade no acesso aos servios
de saude.

Pablico Alvo: Usuarios do SUS, profissionais da salide, gestores e equipes técnicas da rede municipal

Regionalizagao: Todo o Municipio

I 3
oDs: Jw/

Previsao Financeira

2026 2027 2028 2029 Total
Recursos Préprios R$ 37.354.012,00 R$ 36.980.471,88 R$ 36.000.000,00 R$ 36.377.490,30 R$ 146.711.974,18
Recursos Vinculados R$ 19.050.000,00 R$ 20.173.950,00 R$ 22.533.995,08 R$ 27.761.476,68 R$ 89.519.421,76
Previsto R$ 56.404.012,00 R$ 57.154.421,88 R$ 58.533.995,08 R$ 64.138.966,98 R$ 236.231.395,94

Indicadores

Percentual de execugdo financeira da previséo orcamentaria para manutencao e novas edificagdes da SEMUS. (Porcentagem)

Acoes

21
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1022 - Construgdo, Reforma e/ou Ampliagdo na Rede SEMUS

Inicio / Final

01/01/2026 - 31/12/2029

Und. Responséavel
Secretaria de Satide
Esfera

Seguridade Social
Eixo

Saide
oDs

EES

s

Regionalizacao
Todo o Municipio

Previsio Fisica

Orcamentaria
Sim
Natureza
Projeto
Diretriz / Objetivo
Vitéria Acolhedora / Ampliar o acesso e a resolutividade da APS.
Marcadores
Plano de Governo  Priorizado na Consulta Piblica Plano Municipal de Satude
Direito da Crianca
Artigo 24: Satide e servigos médicos
IEGM
i-Saude
Objetivo
Realizar obras de construgao, reforma e/ou ampliagdo de acordo com as necessidades da Rede SEMUS.

Produto: Obra construida, reformada ou ampliada na Rede SEMUS (Unidade) 2026 2027 2028 2029 Total
Previsto 20 40 30 30 12,0
Previsao Financeira

2026 2027 2028 2029 Total

Recursos Préprios

Total

R$ 41.890.011,94
R$ 41.890.011,94

R$ 11.000.006,00 R$ 10.890.005,94

R$ 10.890.005,94

R$ 10.000.000,00
R$ 10.000.000,00

R$ 10.000.000,00

R$ 11.000.006,00 R$ 10.000.000,00

2031 - Manutengdo e/ou Revitalizagdo na Rede SEMUS

Inicio / Final

01/01/2026 - 31/12/2029

Und. Responséavel
Secretaria de Satide
Esfera

Seguridade Social
Eixo

Saide

A

Orcamentaria
Sim
Natureza
Atividade
Diretriz / Objetivo
Vitéria Acolhedora / Ampliar o acesso e a resolutividade da APS.
Marcadores
Plano de Governo  Plano Municipal de Saiide
Direito da Crianca
Artigo 24: Satde e servicos médicos

IEGM
i-Satde
Regionalizacio
Todo o Municipio
Objetivo
Assegurar a manutencao preventiva e corretiva e revitalizaoes das edificaoes da Rede SEMUS, bem como dos visando garantir o continuo e eficiente contribuindo para a melhoria da qualidade do atendimento ao municipe.
Previsdo Fisica
Produto: Edificagao revitalizada na Rede SEMUS (Unidade) 2026 2027 2028 2029 Total
Previsto 60 60 6,0 6,0 24,0
Previsao Financeira
2026 2027 2028 2029 Total
Recursos Préprios R$ 26.354.006,00 R$ 26.090.46594 R$ 26.000.000,00 R$ 26.377.490,30 R$ 104.821.962,24

Recursos Vinculados

Total

R$ 19.050.000,00 R$ 20.173.950,00 R$ 22.533.995,08 R$ 27.761.476,68 R$ 89.519.421,76

0006 - Vitoria do SUAS

Diretriz / Objetivo:
Eixo:

Und. Responsavel:
Und. Participantes:

Objetivo:

Justificativa:

Impacto:
Pablico Alvo:

Regionalizago:

oDs:

Previsao Financeira

Recursos Préprios
Recursos Vinculados

Previsto

Indicadores

R$ 45.404.006,00 R$ 46.264.415,94 R$ 48.533.995,08 R$ 54.138.966,98 R$ 194.341.384,00
Vitéria Conectada e Participativa / Garantir a eficiéncia da administracéo pblica Inicio / Final:  01/01/2026 - 31/12/2029
Desenvolvimento Social e Cidadania Horizonte Continuo

Temporal:

SEMAS - Secretaria de Assisténcia Social Natureza: Finalistico em Assisténcia Social
SEMAS - Secretaria de Assisténcia Social, SEMOB - Secretaria de Obras
Garantir aos municipes as seguranas de acolhida, renda, convivio familiar e c , bem como o da aut ea ia a riscos e circunstancias, através do fortalecimento do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) no
Municipio, em consonancia com a Politica Nacional de Assisténcia Social, aofertae 0 acesso a rede sc ial de , familias e grupos em situacdo de vulnerabilidade social

0 Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS Vitéria, instituido pela Lei Municipal N° 8.216/2012, é a organizacdo de gestdo da politica piblica de assisténcia social no municipio em conformidade com o Art. 203 da Constituicdo Federal, e a Lei Federal n'
8.742/1993 (Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS) e suas alteracdes (Lei n° 12435/2011). Constitui-se numa rede de protecao social por meio de servicos, beneficios e programas socioassistenciais, que deve garantir aos municipes as segurangas de
acolhida; renda; convivio familiar e comunitério; desenvolvimento da autonomia; sobrevivéncia a riscos e circunstancias. Estudos indicam que ainda estamos sobre os efeitos da pandemia que contribuiu para o agravamento de situagdes de vulnerabilidades e
empobrecimento das familias, bem como do aumento de vivéncias de desprotecdes relacionais como: conflito; preconceito e discriminagde; abandono; apartagio; confinamento; isolamento e violéncias. Segundo dados o CECAD
(https://cecad.cidadaniagov.br/painel03.php), em julho de 2025 o municipio de Vitria contava com 47.077 familias cadastradas no Cadastro Unico, totalizando 105.120 pessoas - o que representa 32,55% da populacéo total, segundo o IBGE 2022. Do total de
familias cadastradas: 18,948 familias (40%) - 43.178 pessoas (41% das pessoas cadastradas) - estao em situagao de pobreza, com renda per capta de R$ 0,00 & R$ 218,00, 9.001 familias (19%) - 26.164 pessoas (25% das pessoas cadastradas) - encontram-se em
situaao de baixa renda, com renda per capta de até ¥ salario minimo. 19.128 familias (41%) - 35.778 pessoas (34% das pessoas cadastradas) - possuem renda per capta acima de 1/2 salério minimo e que vivem em situagdes de vulnerabilidade e risco
soacial. Importante destacar que entre as pessoas cadastradas no CadUnico a maioria séo de pessoas negras (pretas e pardas) e do sexo feminino. Esses nimero revelam a dimenso de pobreza e vulnerabilidade socioeconomica em Vitéria, evidenciando a
necessidade do fortalecimento das politicas piblicas de assisténcia social, com investimento em transferéncia de renda e servicos de protecdo social, integradas as demais politicas setoriais para enfrentar as desigualdades. A SEMAS possui 64 unidades,
distribuidas em CRAS (Centro de Referéncia de Assisténcia Social); Coordenacdo Transferéncia de Renda; Servigos de Convivéncia de Fortalecimento de Vinculos (SCFV) de criangas adolescentes, idosos, pessoas com deficiéncia; Unidade de Inclusao Produtiva
CREAS (Centro de Referéncia Especializada de Assisténcia Social); Centro Pop; Acolhimentos Institucionais de crianga, adolescentes, adultos, idosos, populagdo em situacdo de rua, migrantes e familias; e Banco de Alimentos e Restaurante Popular. Também
esté sob a responsabilidade da SEMAS a manutengao do Conselho Municipal de Assisténcia Social.

Protegdo e promogao dos direitos da populagdo em situagdo de vulnerabilidade, garantindo acolhida, renda, convivéncia, autonomia e sobrevivéncia.

Familias e individuos de Vitoria

Todo o Municipio

Total

R$ 238.510.225,96
R$ 67.352.369,73
R$ 305.862.595,69

2026
R$ 60.133.001,74
R$ 15.998.183,25
R$ 76.131.184,99

2027
R$ 59.708.677,33
R$ 16.512.606,20
R$ 76.221.283,53

2028
R$ 59.396.674,09
R$ 16.990.418,40
R$ 76.387.092,49

2029
R$ 59.271.872,80
R$ 17.851.161,88
R$ 77.123.034,68

Percentual de familias publico prioritario da Assisténcia Social, acompanhadas pelos servicos socioassistenciais de Vitoria. (Porcentagem)

Acoes
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1035 - Construcdo, reforma e ampliagdo de prédios publicos da SEMAS
Inicio / Final

01/01/2026 - 31/12/2029

Und. Responsével

Secretaria de Assisténcia Social

Und. Participantes

SEMOB - Secretaria de Obras

Diretriz / Objetivo

Vitéria Acolhedora / Enfrentar as desigualdades socias e territoriais.

Marcadores

Plano Municipal de Assisténcia Social Priorizado na Consulta Publica Plano de Governo

Direito da Crianca

Artigo 3: O melhor interesse da crianca
Regionalizagio

Todo o Municipio

Previsdo Fisica

Produto: Prédios

e/ou i (Unidade)

Previsto

1115 - Implantacgo de servico de acolhimento institucional para Idosos
Inicio / Final

01/01/2026 - 31/12/2029

Und. Responsavel

Secretaria de Assisténcia Social

Esfera

Seguridade Social

Eixo

Desenvolvimento Social e Cidadania

oDs

Objetivo
Implantar um servigo de acolhimento de pessoas idosas em situagao de violago ou ameaga grave a direitos, garantindo protegao integral

Previsio Fisica
Produto: Servigo implantado (Servigos)

Previsto

Previsao Financeira

Recursos Préprios

Total

1116 - Implantagdo de programa de subsidio para Idosos e/ou Pessoas com Deficiéncia
Inicio / Final

01/01/2026 - 31/12/2029

Und. Responsavel

Secretaria de Assisténcia Social

Esfera

Seguridade Social

Eixo

Desenvolvimento Social e Cidadania

ops

Regionalizag
Todo o Municipio

Objetivo

Orcamentaria
Néo

Natureza

Projeto

Esfera

Seguridade Social

Eixo
Desenvolvimento Social e Cidadania
oDs

IEGM
i-Plangjamento

Objetivo

Qualificar a oferta dos servigos socioassistenciais com prédios acessiveis e adequados as normativas do SUAS.

2026 2027 2028 2029
30 1.0 6,0 20

Orgamentaria
Sim
Natureza
Projeto
Diretriz / Objetivo
Vitéria Acolhedora / Enfrentar as desigualdades sociais e territoriais.
Marcadores
Plano Municipal de Assisténcia Social Plano de Governo
IEGM
i-Planejamento
Regionalizacio
Todo o Municipio

2026 2027 2028 2029
10 00 00 00
2026 2027 2028 2029
R$ 300.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
R$ 300.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Orcamentaria
Sim
Natureza
Projeto

Diretriz / Objetivo
Vitéria Acolhedora / Enfrentar as desigualdades sociais e territoriais.
Marcadores
Plano Municipal de Assisténcia Social Plano de Governo
Direito da Crianca
Artigo 26: Beneficios da seguridade social, Artigo 3: O melhor interesse da crianca
IEGM
i-Planejamento

Implantar um Programa de Subsidio, visando assegurar o cuidado de pessoas idosas e/ou com deficiéncia dentro do contexto familiar e territorial, evitando a institucionalizagio desse péblico em Acolhimentos Institucionais (abrigos).

Previsao Fisica

Produto: Programa implantado (Unidade)

Previsto

Previsao Financeira

Recursos Préprios

Total

2036 - Gestdo do SUAS
Inicio / Final

01/01/2026 - 31/12/2029

Und. Responsavel

Secretaria de Assisténcia Social
Esfera

Seguridade Social

Eixo

Desenvolvimento Social e Cidadania

Regionalizacio
Todo o Municipio

Previsao Fisica

2026 2027 2028 2029
10 00 00 00
2026 2027 2028 2029
R$ 200.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
R$ 200.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Orcamentaria
Sim
Natureza
Atividade

Dire

Vitéria Acolhedora / Enfrentar as desigualdades sociais e territoriais.

iz / Objetivo

Marcadores
Plano de Governo

Direito

Crianca

Artigo 4: Realizando os direitos, Artigo 6: Vida, sobrevi
EGM

i-Planejamento

Objetivo

Aprimorar a oferta dos servigos socioassistenciais por meio da vigilancia socioassistencial e gestdo do trabaho no SUAS.

ncia e desenvolvimento, Artigo 9: Mantendo as familias juntas

Total
12,0

Total
1.0

Total
R$ 300.000,00
R$ 300.000,00

Total
1,0

Total
R$ 200.000,00
R$ 200.000,00

Produto: Servidores capacitados (Unidade) 2026 2027 2028 2029 Total
Previsto 900,0 900,0 900,0 900,0 3.600,0
Produto: Observatério funcionando (Unidade) 2026 2027 2028 2029 Total
Previsto 10 00 00 00 10
Previsao Financeira

2026 2027 2028 2029 Total
Recursos Proprios R$ 745.371,00 R$ 734.087,00 R$ 725.790,00 R$ 722.471,00 R$ 2.927.719,00
Recursos Vinculados R$ 305.334,00 R$ 315.031,00 R$ 324.038,00 R$ 340.262,00 R$ 1.284.665,00
Total R$ 1.050.705,00 R$ 1.049.118,00 R$ 1.049.828,00 R$ 1.062.733,00 R$ 4.212.384,00
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2039 - Servicos da Protecdo Social Basica (PSB)

Inicio / Final Orcamentaria

01/01/2026 - 31/12/2029 Sim

Und. Responsavel Natureza

Secretaria de Assisténcia Social Atividade

Esfera Diretriz / Objetivo

Seguridade Social Vitéria Acolhedora / Enfrentar as desigualdades sociais e territoriais.

Eixo Marcadores

Desenvolvimento Social e Cidadania Plano de Governo  Plano Municipal de Assisténcia Social Plano Municipal da Primeira Infincia Plano de Metas

ops Direito da Crianca

0= Artigo 3: O melhor interesse da crianca, Artigo 4: Realizando os direitos, Artigo 6: Vida, sobrevivéncia e desenvolvimento, Artigo 9: Mantendo as familias

juntas
IEGM

i-Planejamento

Regionalizacio

Todo o Municipio

Objetivo

Ofertar servicos e programas s familias em situagéo de vulnerabilidade e/ou risco social para prevenir s situagbes de violago de direitos e mediiar o acesso s politicas péblicas, fortalecendo suas potencialidades e vinculos protetivos.

Previsdo Fisica

Produto: Familias atendidas (Unidade) 2026 2027 2028 2029 Total
Previsto 22.0000 22,0000 22.0000 22.0000 88.000,0
Produto: Pessoas atendidas (Pessoas) 2026 2027 2028 2029 Total
Previsto 7.000,0 7.000,0 7.000,0 7.000,0 28.000,0

Previsdo Financeira

2026 2027 2028 2029 Total
Recursos Proprios R$ 21.263.175,00 R$ 20.119.241,00 R$ 20.013.407,00 R$ 19.971.074,00 R$ 81.366.897,00
Recursos Vinculados R$ 6.218.771,00 R$ 6.416.267,00 R$ 6.599.708,00 R$ 6.930.162,00 R$ 26.164.908,00
Total R$ 27.481.946,00 R$ 26.535.508,00 R$ 26.613.115,00 R$ 26.901.236,00 R$ 107.531.805,00
2040 - Servigos da Protegéo Social Especial de Alta Complexidade (PSEAC)

Inicio / Final Orgamentaria

01/01/2026 - 31/12/2029 Sim

Und. Responsavel Natureza

Secretaria de Assisténcia Social Atividade

Esfera Diretriz / Objetivo

Seguridade Social Vitéria Acolhedora / Enfrentar as desigualdades sociais e territoriais.

Eixo Marcadores

Desenvolvimento Social e Cidadania Plano Municipal de Assisténcia Social Plano Municipal da Primeira Infancia Plano de Governo

oDs Direito da Crianca
18] Artigo 19: Protecéio contra a violéncia, Artigo 20: Criangas sem familias, Artigo 3: O melhor interesse da crianga, Artigo 36: Proteco contra outras formas
de explorago, Artigo 39: doe o, Artigo 6: Vida, éncia e
IEGM
i-Planejamento
Regionalizacio
Todo o Municipio
Objetivo
Acolher familias, migrantes, pessoas em situagéo de rua, idosos, criangas na primeira infancia, criangas e adolescentes, com violagdes de direitos e vinculos familiares e comunitarios fragilizados ou rompidos.
Previsdo Fisica
Produto: Pessoas acolhidas (Unidade) 2026 2027 2028 2029 Total
Previsto 1.980,0 19800 1.980,0 1.9800 7.920,0
Produto: Niimero de Vagas de Acolhimento (Unidade) 2026 2027 2028 2029 Total
Previsto 4420 4820 4820 4820 482,0
Previsao Financeira
2026 2027 2028 2029 Total
Recursos Préprios R$ 19.325.215,00 R$ 19.687.345,00 RS 19.585.970,00 RS 19.545.420,00 R$ 78.143.950,00
Recursos Vinculados R$ 5.294.736,00 R$ 5.469.238,00 R$ 5.631321,00 R$ 5.923302,00 R$ 22.318.597,00
Total R$ 24.619.951,00 R$ 25.156.583,00 R$ 25.217.291,00 R$ 25.468.722,00 R$ 100.462.547,00
2041 - Servicos da Protecdo Social Especial de Média Complexidade (PSEMC)
Inicio / Final Orcamentaria
01/01/2026 - 31/12/2029 Sim
Und. Responsével Natureza
Secretaria de Assisténcia Social Atividade
Esfera Diretriz / Objetivo
Seguridade Social Vitéria Acolhedora / Enfrentar as desigualdades sociais e territoriais.
Eixo Marcadores
Desenvolvimento Social e Cidadania Plano Municipal da Primeira Infancia Plano Municipal de Assisténcia Social Plano de Governo
oDbs Direito da Crianca
o= Artigo 18: Responsabilidade dos pais, Artigo 36: Protecéo contra outras formas de exploragao, Artigo 39: Recuperagéo e reintegracao, Artigo 40: Justica
juvenil, Artigo 6: Vida, sobrevivéncia e desenvolvimento
[EGM

i-Plangjamento
Regionalizacio

Todo o Municipio

Objetivo

Ofertar servigos e programas especializados a familias ou individuos - que indluem pessoas em situagdo de rua, criancas na primeira infancia, criangas e adolescentes, idosos, pessoas com deficiéncia — fortalecendo suas potendialidades e fungdes protetivas para o enfrentamento das situacdes de violagdes de
direitos.

Previsdo Fisica

Produto: Pessoas atendidas (Pessoas) 2026 2027 2028 2029 Total
Previsto 6.500,0 6.500,0 6.500,0 6.500,0 26.000,0
Produto: Pessoas em situagao de rua abordadas (pessoa) 2026 2027 2028 2029 Total
Previsto 1.200,0 1.200,0 1.200,0 1.200,0 4.800,0

Previsao Financeira

2026 2027 2028 2029 Total
Recursos Préprios R$ 15.612.037,74 R$ 16.498.174,33 R$ 16.414.451,09 R$ 16.380.961,80 R$ 64.905.624,96
Recursos Vinculados R$ 3.552.062,25 R$ 3.664.869,20 R$ 3.769.646,40 R$ 3.958.398,88 R$ 14.944.976,73
Total R$ 19.164.099,99 R$ 20.163.043,53 R$ 20.184.097,49 R$ 20.339.360,68 R$ 79.850.601,69
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2090 - Gestdo do Cadastro Unico, Beneficios e Programas de Transferéncia de Renda

Inicio / Final

01/01/2026 - 31/12/2029
Und. Responsavel

Secretaria de Assisténcia Social
Esfera

Seguridade Social

Eixo

Desenvolvimento Social e Cidadania

Orcamentaria
Sim

Natureza

Atividade

Diretriz / Objetivo

Vitéria Acolhedora / Enfrentar as desigualdades sociais e territoriais.
Marcadores

Plano de Metas

Direito da Crianga

Artigo 26: Beneficios da seguridade social, Artigo 3: O melhor interesse da crianca, Artigo 6: Vida, sobrevivéncia e desenvolvimento
IEGM

i-Plangjamento

Regionalizacao Objetivo

Todo o Municipio

Promover o acesso das pessoas em situacao de vulnerabilidade e/ou risco social a beneficios assistenciais e a programas de transferéncia de renda.

Previsao Fisica

Produto: de lizagdo cadastral (| 2026 2027 2028 2029 Total
Previsto 82,0 850 88,0 88,0 88,0
Produto: Familias beneficiadas (Unidade) 2026 2027 2028 2029 Total
Previsto 4.600,0 4.600,0 4.600,0 4.600,0 18.400,0

Previsdo Financeira

2026 2027 2028 2029 Total
Recursos Préprios R$ 2.687.203,00 R$ 2.669.830,00 R$ 2.657.056,00 R$ 2.651.946,00 R$ 10.666.035,00
Recursos Vinculados R$ 627.280,00 R$ 647.201,00 R$ 665.705,00 R$ 699.037,00 R$ 2.639.223,00
Total RS 3.314.483,00 R$ 3.317.031,00 RS 3322.761,00 R$ 3.350.983,00 RS 13.305.258,00
0007 - Vitéria da Seguranca Alimentar e Nutricional
Diretriz / Objetivo:  Vitoria Acolhedora / Enfrentar as desigualdades sociais e territoriais. Inicio / Final: 01/01/2026 - 31/12/2029
Eixo: Desenvolvimento Social e Cidadania :::::’:: Continuo
Und. Responsavel: SEMAS - Secretaria de Assisténcia Social Natureza: Finalistico em Assisténcia Social
Und. Participantes:  SEMAS - Secretaria de Assisténcia Social
Objetivo: Articular, coordenar, integrar e fortalecer agdes que visam a garantia da Seguranca Alimentar e Nutricional e o Direito Humano & Alimentacao Adequada dos municipes de Vitéria, visando a promogao da cidadania.
Justificativa: A Seguranga alimentar e nutricional afeta a vida em coletividade, repercutindo em melhores indices de satide e qualidade de vida da populagao. Relaciona-se direta ou indiretamente a todos os objetivos de desenvolvimento sustentavel, em especial os de

fome zero, salide e bem-estar, 4gua limpa e saneamento, cidades e comunidades sustentaveis além de consumo e producio responsaveis.

Impacto: Contribuir para a redugdo de desigualdades sociais relacionadas & alimentacao, promovendo dignidade e direitos humanos.
Pablico Alvo: Municipes de Vitéria
Regionalizagio: Todo o Municipio

oos: E <

Previsao Financeira

2026 2027 2028 2029 Total
Recursos Préprios R$ 5.500.000,00 R$ 5.500.000,00 R$ 5.500.000,00 RS 5.500.000,00 R$ 22.000.000,00
Previsto R$ 5.500.000,00 R$ 5.500.000,00 R$ 5.500.000,00 R$ 5.500.000,00 R$ 22.000.000,00

Indicadores

Numero de Familias recebendo o Programa Vix + Cidadania (Familias)

Refeicbes servidas pelo restaurante popular. (refei¢des)

Acbes

2083 - Implantacéo e operacdo da Cozinha Comunitaria

Inicio / Final Orcamentaria
01/01/2026 - 31/12/2029 Sim

Und. Responsavel Natureza
Secretaria de Assisténcia Social Atividade

Und. Participantes Esfera
SEMAS - Secretaria de Assisténcia Social Seguridade Social

Diretriz / Objetivo Eixo

Vitéria Acolhedora / Enfrentar as desigualdades sociais e territoriais. Desenvolvimento Social e Cidadania

0oDs Direito da Crianca

Artigo 6: Vida, sobrevivéncia e desenvolvimento
IEGM
i-Planejamento

Regionalizacio
Todo o Municipio
Objetivo

Implantar cozinha comunitéria para produzir e disponibilizar de forma gratuita ou a baixo custo, refeicdes adequadas e saudaveis, prioritariamente para pessoas em situagao de vulnerabilidade e risco social e e inseguranca alimentar e nutricional, contribuindo para a seguranga alimentar, o enfrentamento
da fome e a promogdo da dignidade.

Previsao Fisica

Produto: Unidades Implantadas (Unidade) 2026 2027 2028 2029 Total
Previsto 10 00 00 00 10
Produto: Refeicdes disponibilizadas (Unidade) 2026 2027 2028 2029 Total
Previsto 52.800,0 52.800,0 52.800,0 52.800,0 211.200,0

Previsdo Financeira

2026 2027 2028 2029 Total
Recursos Préprios R$ 200.000,00 R$ 200.000,00 R$ 200.000,00 R$ 200.000,00 R$ 800.000,00
Total R$ 200.000,00 R$ 200.000,00 R$ 200.000,00 R$ 200.000,00 R$ 800.000,00
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2084 - Apoio a Cozinhas Solidarias
Inicio / Final

01/01/2026 - 31/12/2029

Und. Responsavel

Secretaria de Assisténcia Social

Esfera

Seguridade Social

Eixo

Desenvolvimento Social e Cidadania

Direito da Crianca

Artigo 6: Vida, sobrevivéndia e desenvolvimento
Regionalizacio

Todo o Municipio

Objetivo

Orcamentaria
Sim

Natureza
Atividade
Diretriz / Objetivo

Vitéria Acolhedora / Promover agdes em Cidadania e Direitos Humanos.

ops

IEGM
i-Plancjamento

Oferecer apoio financeiro complementar para a producio e oferta de alimentacao gratuita e de qualidade & populagio, preferencialmente &s pessoas em situagéo de vulnerabilidade e risco social, incluida a populaco em situagio de rua e em inseguranca alimentar e nutricional, contribuindo para a seguranca

alimentar, o enfrentamento da fome e a promocao da dignidade.

Previsdo Fisica
Produto: Cozinhas apoiadas (Unidade)

Previsto

Previsdo Financeira

Recursos Proprios

Total

2087 - Vix + Cidadania

Inicio / Final

01/01/2026 - 31/12/2029

Und. Responsavel

Secretaria de Assisténcia Social

Und. Participantes

SEMAS - Secretaria de Assisténcia Social

Diretriz / Objetivo

Vitéria Acolhedora / Enfrentar as desigualdades sociais e territoriais.
Marcadores

Plano Municipal de Assisténcia Social Plano de Metas Plano de Governo

Direito da Crianca
Artigo 6: Vida, sobrevivéncia e desenvolvimento
Regionalizacio

Todo o Municipio

Previsdo Fisica
Produto: Pessoas beneficiadas (Unidade)

Previsto

Previsdo Financeira

Recursos Préprios

Total

2088 - Restaurante Popular de Vitoria
Inicio / Final

01/01/2026 - 31/12/2029

Und. Responsavel

Secretaria de Assisténcia Social

Esfera

Seguridade Social

Eixo

Desenvolvimento Social e Cidadania

0oDs

Regionalizacio
Todo o Municipio
Objetivo

Contribuir para a garantia do direito humano & alimentado adequada e saudével, em especial da populagéo em situacao de vulnerabilidade social, por meio da oferta regular de refeicdes

dignidade.

Previsao Fisica
Produto: Refeicdes servidas (Unidade)

Previsto

Previsdo Financeira

Recursos Préprios

Total

2089 - Reestruturar, Modernizar e Manter o Banco de Alimentos Herbert de Souza

Inicio / Final

01/01/2026 - 31/12/2029

Und. Responsavel

Secretaria de Assisténcia Social
Esfera

Seguridade Social

Eixo

Desenvolvimento Social e Cidadania
0oDs

Regionalizacio
Todo o Municipio
Objetivo

2026 2027 2028

10 10 10

2026 2027 2028

R$ 200.000,00 R$ 200.000,00 R$ 200.000,00
R$ 200.000,00 R$ 200.000,00 R$ 200.000,00

Orcamentaria
Sim

Natureza

Atividade

Esfera

Seguridade Social

Eixo

Desenvolvimento Social e Cidadania
oDs

IEGM
i-Plangjamento

Objetivo

2029 Total

10 10

2029 Total

R$ 200.000,00 R$ 800.000,00
R$ 200.000,00 R$ 800.000,00

Ofertar transferéncia de renda com foco na seguranca alimentar e nutricional para familias em situagdo de vulnerabilidade e/ou risco social .

2026 2027 2028

12.000,0 13.500,0 15.145,0

2026 2027 2028

R$ 2.000.000,00 R$ 2.000.000,00 R$ 2.000.000,00
R$ 2.000.000,00 R$ 2.000.000,00 R$ 2.000.000,00

Orcamentaria
Sim
Natureza

Atividade
Diretriz / Objetivo

Vitéria Acolhedora / Enfrentar as desigualdades sociais e territoriais.
Marcadores

Plano Municipal da Primeira Inféncia Plano de Governo
Direito da Crianca
Artigo 6: Vida, sobrevi
IEGM

i-Planejamento

ncia e desenvolvimento

2026 2027 2028
480.000,0 480.000,0 480.000,0
2026 2027 2028

R$ 2.000.000,00 R$ 2.000.000,00 R$ 2.000.000,00
R$ 2.000.000,00 R$ 2.000.000,00 R$ 2.000.000,00

Orcamentaria
Sim
Natureza
Atividade
Diretriz / Objetivo
Vitéria Acolhedora / Enfrentar as desigualdades sociais e territoriais.
Marcadores
Plano Municipal da Primeira Infancia Plano de Metas
Direito da Crianca
Artigo 6: Vida, sobrevivéncia e desenvolvimento
IEGM
i-Planejamento

2029 Total

15.145,0 15.145,0

2029 Total

R$ 2.000.000,00 R$ 8.000.000,00
R$ 2.000.000,00 R$ 8.000.000,00

a seguranca alimentar, o enfrentamento da fome e a promogao da

2029 Total
480.000,0 1.920.000,0
2029 Total

R$ 2.000.000,00 R$ 8.000.000,00
R$ 2.000.000,00 R$ 8.000.000,00

Contribuir para a garantia do direito humano & alimentagéo adequada e saudavel por meio da captacao, selegao, armazenamento e distribuigéo de alimentos, evitando o desperdicio e promovendo o acesso a alimentos in natura ou minimamente processados & populagio em situagéo de vulnerabilidade

social, com base em agdes articuladas de solidariedade, sustentabilidade e seguranca alimentar e nutricional.

Previsao Fisica

Produto: Alimentos Captados (tonelada)

Previsto

Produto: Alimentos comprados (tonelada)

Previsto

Previsdo Financeira

Recursos Préprios

Total

2026 2027 2028

80,0 80,0 80,0

2026 2027 2028

1100 1100 1100

2026 2027 2028

R$ 1.100.000,00 R$ 1.100.000,00 R$ 1.100.000,00
R$ 1.100.000,00 R$ 1.100.000,00 R$ 1.100.000,00

26

2029 Total

80,0 320,0

2029 Total

1100 440,0

2029 Total

R$ 1.100.000,00 R$ 4.400.000,00
R$ 1.100.000,00 R$ 4.400.000,00
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0008 - Vitéria da Segurancga e Liberdade

Diretriz / Objetivo:  Vitoria com Mais Qualidade de Vida / Incrementar a sensacio de seguranca Inicio / Final:  01/01/2026 - 31/12/2029
P Horizont .
Eixo: Seguranca Publica orizonte Continuo
Temporal:
Und. Responsével:  SEMSU - Secretaria de Seguranca Urbana Natureza: Finalistico em outras dreas

Und. Participantes:  SEMCID - Secretaria de Cidadania, Direitos Humanos e Trabalho, SEMMAM - Secretaria de Meio Ambiente, SEMOB - Secretaria de Obras, SEMSU - Secretaria de Seguranca Urbana, SETRAN - Secretaria de Transportes, Trénsito e Infraestrutura Urbana
Objetivo: Promover a seguranga urbana em Vitdria por meio de agdes integradas entre a SEMSU e demais érgaos piblicos, com foco na prevencdo da violéncia, na proteao da vida e do patriménio, e no fortalecimento da sensacéo de seguranca da populagao.

Vitéria busca consolidar-se como modelo de cidade segura, organizada e sustentvel, com servicos urbanos estruturados e atendimento ao cidadao de forma igualitéria e eficiente. A atual gestao tem credibilidade no eixo da seguranca publica, o que abre
Justificativa: oportunidades para o fortalecimento da Guarda Civil Municipal (GCMV), com investimentos em tecnologia, infraestrutura e capacitagao. A integracéo entre 6rgaos piblicos e privados, aliada & representatividade da GCMV como forca da capital capixaba,
potencializa a captagao de recursos e a articulagao metropolitana, promovendo uma atuagao mais estratégica e eficaz na regiao da Grande Vitéria.

Impacto: Tornar Vitéria referéncia nacional de cidade segura e organizada, com reducio consistente dos indicadores de violéncia, melhoria da organizacio territorial e fortalecimento da confianca da populagdo nos servicos publicos de seguranca.
Publico Alvo: Moradores de Vitoria; Comerciantes e empreendedores locais; Visitantes e turistas; Servidores da Guarda Civil Municipal e agentes de seguranca publica; Orgaos publicos e entidades parceiras.
Regionalizacio: Todo o Municipio

0oDSs: )

Previsdo Financeira

2026 2027 2028 2029 Total

Recursos Préprios RS 5.415.863,06 R$ 18.363.633,67 R$ 16.531.538,54 R$ 5.904.500,48 R$ 46.215.535,75
Recursos Vinculados R$ 42.154.154,75 R$ 3.911.440,52 R$ 4.007.081,37 RS 4.256.806,59 R$ 54.329.483,23
Previsto R$ 47.570.017,81 R$ 22.275.074,19 R$ 20.538.619,91 R$ 10.161.307,07 R$ 100.545.018,98
Indicadores

Crimes Contra Patriménio. (Crimes contra o patrimoénio)

Nimero de ocorréncias de violéncia doméstica registradas em Vitdria (Ocorréncias)

Taxa de homicidios por 100.000 habitantes (Taxa por 100 mil habitantes)

Nimero de Cameras de Videomonitoramento em Operacdo em Vitéria. (unidade)
Acdes

1008 - Estruturagdo do CGIM e Sede Integrada da SEMSU

Inicio / Final Orcamentaria

01/01/2026 - 31/12/2029 Sim

Und. Responsavel Natureza

Secretaria de Seguranca Urbana Projeto

Und. Participantes Esfera

SEMOB - Secretaria de Obras Fiscal

Diretriz / Objetivo Eixo

Vitéria com Mais Qualidade de Vida / Incrementar a sensagdo de seguranca. Seguranca Publica

Marcadores 0oDs

Plano de Governo L

Direito da Crianca IEGM

Artigo 16: Protegdo da privacidade, Artigo 6: Vida, sobrevivéndia e desenvolvimento i-Plangjamento
Regionalizagdo

Todo o Municipio

Objetivo

Estruturar o Centro de Gestdo Integrada Municipal (CGIM) e a nova base da Guarda Civil Municipal de Vitéria, por meio da reforma e adequagao do antigo prédio da Fabrica de Ideias, visando consolidar a infraestrutura de seguranca urbana, ampliar a capacidade operacional e promover maior integragao
entre os servicos de seguranca.

Previsdo Fisica
Produto: Bens adquiridos (Unidade) 2026 2027 2028 2029 Total
Previsto 1.000,0 100,0 00 00 1.100,0

Previsao Financeira

2026 2027 2028 2029 Total
Recursos Proprios R$ 10.000,00 R$ 10.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 20.000,00
Recursos Vinculados R$ 1.050.000,00 R$ 90.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 1.140.000,00
Total RS$ 1.060.000,00 R$ 100.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 1.160.000,00

2010 - Ensino e Formagao da Guarda Civil Municipal

Inicio / Final Orcamentaria

01/01/2026 - 31/12/2029 Sim

Und. Responsével Natureza

Secretaria de Seguranca Urbana Atividade

Esfera Diretriz / Objetivo

Fiscal Vitéria com Mais Qualidade de Vida / Incrementar a sensagao de seguranca.

Eixo Marcadores

Seguranga Piblica Plano de Governo

oDs Direito da Crianca

Artigo 4: Realizando os direitos
IEGM

i-Planejamento

Regionalizacio

Todo o Municipio

Objetivo

Promover a formagao inicial, requalificagéo e capacitagio continuada da Guarda Municipal de Vitoria e de outras corporagdes, fortalecendo competéncias técnicas, operacionais e cidadas para atuagio eficaz na seguranca urbana.

Previsio Fisica

Produto: Cetificados entregues (Unidade) 2026 2027 2028 2029 Total
Previsto 5700 5700 5700 5700 2.280,0

Previsao Financeira

2026 2027 2028 2029 Total
Recursos Proprios R$ 10.000,00 R$ 10.000,00 R$ 10.000,00 R$ 10.000,00 R$ 40.000,00
Recursos Vinculados R$ 687.500,00 R$ 343.750,00 R$ 171.875,00 R$ 171.875,00 R$ 1.375.000,00
Total R$ 697.500,00 R$ 353.750,00 R$ 181.875,00 R$ 181.875,00 R$ 1.415.000,00

27
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2011 - Modernizagao e Manutengdo dos Servicos de Seguranca Piblica e de Salvamento Maritimo

Inicio / Final Orcamentaria
01/01/2026 - 31/12/2029 Sim
Und. Responsavel Natureza
Secretaria de Seguranca Urbana Atividade
Und. Participantes Esfera

SEMMAM - Secretaria de Meio Ambiente, SEMSU - Secretaria de Seguranga Urbana Fiscal
Diretriz / Objetivo Eixo

Vitéria com Mais Qualidade de Vida / Incrementar a sensagio de seguranca. Seguranca Publica
Marcadores 0oDs

Plano de Governo  Plano de Metas " -
Direito da Crianga IEGM

Artigo 19: Protecéio contra a violéncia, Artigo 4: Realizando os direitos, Artigo 6: Vida, sobrevivéncia e desenvolvimento i-Planejamento

Regionalizacao

Todo o Municipio

Objetivo

Garantir a realizagio dos servigos de seguranca piblica e das agdes de salvamento maritimo no Municipio de Vitéria, através da aquisigéo de equipamentos novos e mais modernos, bem como da contratagao de novos servigos e manutencao dos servicos existentes.

Previsdo Fisica

Produto: Acdes de seguranga e salvamento realizadas pelo SALVAMAR (Unidade) 2026 2027 2028 2029 Total
Previsto 110.000,0 110.000,0 110.000,0 110.000,0 440.000,0
Produto: Cameras Instaladas (Unidade) 2026 2027 2028 2029 Total
Previsto 500,0 500,0 250,0 250,0 1.500,0

Previsao Financeira

2026 2027 2028 2029 Total
Recursos Préprios R$ 5.385.863,06 R$ 18.333.633,67 R$ 16.511.538,54 R$ 5.884.500,48 R$ 46.115.535,75
Recursos Vinculados R$ 37.839.654,75 R$ 1.002.690,52 R$ 3.835.206,37 R$ 4.084.931,59 R$ 46.762.483,23
Total R$ 43.225.517,81 R$ 19.336.324,19 R$ 20.346.744,91 R$ 9.969.432,07 R$ 92.878.018,98
2012 - Guarda Cidada
Inicio / Final Orgamentaria
01/01/2026 - 31/12/2029 Sim
Und. Responsavel Natureza
Secretaria de Seguranca Urbana Atividade
Und. Participantes Esfera
SEMCID - Secretaria de Cidadania, Direitos Humanos e Trabalho, SEMSU - Secretaria de Seguranca Urbana, SETRAN - Secretaria de Transportes, Transito Fiscal
e Infraestrutura Urbana Diretriz / Objetivo

Vitéria com Mais Qualidade de Vida / Incrementar a sensagao de seguranca.

Eixo Marcadores
Seguranca Péblica Plano de Governo
oDs Direito da Crianca
162 Artigo 3: O melhor interesse da crianga, Artigo 42: Divulgagéo dos direitos

s

i-Planejamento
Regionalizacio

Todo o Municipio

Objetivo

Promover, por meio da Guarda Municipal, acdes educativas de cidadania, seguranga e transito em espagos publicos de Vitéria, com foco em parques e escolas municipas, fortalecendo a cultura de paz e a convivéncia comunitaria.

Previséo Fisica
Produto: Agdes ivas e i i i pela Guarda icil i 2026 2027 2028 2029 Total
Previsto 2500 2500 2500 250,0 1.000,0

Previsdo Financeira

2026 2027 2028 2029 Total

Recursos Préprios R$ 10.000,00 R$ 10.000,00 R$ 10.000,00 R$ 10.000,00 R$ 40.000,00
Recursos Vinculados R$ 2.577.000,00 R$ 2.475.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 5.052.000,00
Total R$ 2.587.000,00 R$ 2.485.000,00 R$ 10.000,00 R$ 10.000,00 R$ 5.092.000,00
0009 - Vitéria do Trabalho e da Geragao de Renda
Diretriz / Objetivo:  Vitoria Dinamica / Alinhar a qualificacao técnica as vocacoes econémicas. Inicio / Final: ~ 01/01/2026 - 31/12/2029

Mercado de Trabalho e Inclusdo Produtiva Horizonte Continuo

Temporal:
SEMCID - Secretaria de Cidadania, Direitos Humanos e Trabalho Natureza: Finalistico em outras areas

SEMCID - Secretaria de Cidadania, Direitos Humanos e Trabalho

Promover a incluséo social & populagéo excluida e subocupada no mercado de trabalho, induzindo-a & geracdo de ocupagao produtiva, geragéo de renda, (re)insercéo laboral mediante ampliagdo das oportunidades de emprego, do fortalecimento da
intermediacéo de mao de obra, da qualificagao profissional voltada para insercéo, manutencdo e retorno ao mercado de trabalho e a0 empreer ismo, reduzindo as sociais e promovendo a dignidade humana.

Objetivo:

Para uma cidade mais humana e igualitaria, é necessério que o Governo Municipal, juntamente com outros érgaos péblicos e demais entidades interessadas, em um cenario de constantes transformagdes no mercado de trabalho, implemente iniciativas para
Justificativa: oferecer ferramentas eficazes que aproximem trabalhadores de oportunidades reais de (re)insergo produtiva, concomitante com acesso a beneficios érios como o segu a oferta de qualificagao profissional focada no encaminhamento
para o mercado de trabalho e geragao de renda, em condigdes favoraveis para todos, promovendo aumento da autonomia financeira, de forma sustentével e com equilibrio nas relages de consumo.

0 Programa Vitéria do Trabalho e da Geragdo de Renda busca promover a inclusio produtiva e o fortalecimento das politicas publicas de empregabilidade em Vitéria. Espera-se a reducio do desemprego e da informalidade, especialmente entre publicos
wulneréveis, por meio da ampliagao do acesso a empregos formais, da qualificagao e requalificagdo profissional alinhada as demandas do mercado, em estreita sintonia com a atuagao estratégica do SINE na intermediacéo de méo de obra e no acesso a

Impacto: beneficios temporarios - como o seg durante o periodo de qualificagdo. Com isso, o programa visa a fomentar a geracdo de renda, impulsionar a economia local e garantir trajetorias profissionais dignas e sustentaveis. Ao
aproximar trabalhadores e empregadores, e assegurar formagao de empreendedores, promove relagdes laborais mais justas, fortalece a cultura da valorizagdo do trabalho, aumenta o acesso & autonomia financeira e contribui diretamente para o
desenvolvimento socioeconémico do municipio.

Publico Alvo: Municipes a partir de 14 anos, prioritariamente, os que estdo em situacéo de vulnerabilidade socioeconomica

Regionalizagio: Todo o Municipio

oDs:

Previsdo Financeira

2026 2027 2028 2029 Total
Recursos Préprios R$ 250.000,00 R$ 250.000,00 R$ 250.000,00 R$ 250.000,00 R$ 1.000.000,00
Recursos Vinculados R$ 1.260.000,00 R$ 1.260.000,00 R$ 1.260.000,00 R$ 1.260.000,00 R$ 5.040.000,00
Previsto R$ 1.510.000,00 R$ 1.510.000,00 R$ 1.510.000,00 R$ 1.510.000,00 R$ 6.040.000,00

Indicadores

Nimero de Certificados de Conclusao dos Cursos de Qualificagdo Profissional Ofertados pela SEMCID (certificados emitidos)
Numero de participantes em formagdes para qualificagéo profissional e inclusdo produtiva no municipio. (Participantes )
Nimero de vagas de qualificacdo ofertadas para empreendedores anualmente pela SEMCID. (pessoas)

Vagas em cursos de qualificacdo profissional ofertadas anualmente. (Vagas)

Acoes

28
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2051 - Qualificagdo Profissional

Inicio / Final Orcamentaria

01/01/2026 - 31/12/2029 Sim

Und. Responsavel Natureza

Secretaria de Cidadania, Direitos Humanos e Trabalho Atividade

Esfera Diretriz / Objetivo

Fiscal Vitéria Dinamica / Alinhar a qualificagéo técnica as vocagGes economicas.

Eixo Marcadores

Mercado de Trabalho e Incluséo Produtiva Plano de Governo  Priorizado na Consulta Péblica

oDs Direito da Crianga
Artigo 27: Padrio de vida adequado, Artigo 32: Protegio contra o trabalho infantil
IEGM

i-Planejamento

Regionalizacao

Todo o Municipio

Objetivo

Promover oportunidades de qualiicacéo profissional, visando a (relinsergao e a permanéncia de trabalhadores no mundo do trabalho, a0s municipes a partir dos 14 anos. A agio sera desenvolvida por meio de inciativas integradas de formacao inicia, continuada e empreendedora, como cursos, ofiinas e
palestras voltadas a0 de éncias técnicas, e

Produto: Pessoas qualificadas (Unidade) 2026 2027 2028 2029 Total
Previsto 1.500,0 1.500,0 1.500,0 1.500,0 6.000,0

Previsdo Financeira

2026 2027 2028 2029 Total
Recursos Vinculados R$ 1.000.000,00 R$ 1.000.000,00 R$ 1.000.000,00 R$ 1.000.000,00 R$ 4.000.000,00
Total R$ 1.000.000,00 R$ 1.000.000,00 R$ 1.000.000,00 R$ 1.000.000,00 R$ 4.000.000,00
2052 - Vitdria da Cidadania Digital
Inicio / Fina Orgamentaria
01/01/2026 - 31/12/2029 Sim
Und. Responsavel Natureza
Secretaria de Cidadania, Direitos Humanos e Trabalho Atividade
Esfera Diretriz / Objetivo
Fiscal Vitéria Dinamica / Alinhar a qualificacao técnica as vocagdes econdmicas.
Eixo

Desenvolvimento Social e Cidadania

Direito da Crianca IEGM

Artigo 16: Protecéo da privacidade, Artigo 17: Acesso a informagdo i-Gov T, i-Planejamento

Regionalizagao

Todo o Municipio

Objetivo

Promover o acesso dos municipes de Vitoria a servicos digitais e promover a qualificagao em informética, garantindo incluséo social, cidadania digital e melhores oportunidades de insergéo no mercado de trabalho

Previsdo Fisica

Produto: Atendimento realizado nos servicos digitais (Unidade) 2026 2027 2028 2029 Total
Previsto 3.500,0 3.650,0 3.800,0 3.950,0 14.900,0

Previsao Financeira

2026 2027 2028 2029 Total

Recursos Préprios R$ 10.000,00 R$ 10.000,00 R$ 10.000,00 R$ 10.000,00 R$ 40.000,00
Total R$ 10.000,00 R$ 10.000,00 R$ 10.000,00 R$ 10.000,00 R$ 40.000,00

2073 - Conexdo Trabalho e Cidadania

Inicio / Final Orgamentaria

01/01/2026 - 31/12/2029 Sim

Und. Responsavel Natureza

Secretaria de Cidadania, Direitos Humanos e Trabalho Atividade

Esfera Diretriz / Objetivo

Fiscal Vitéria Dinamica / Alinhar a qualificacao técnica s vocagdes econdmicas.

Eixo oDs

Mercado de Trabalho e Inclusdo Produtiva

Direito da Crianca EGM

Artigo 27: Padréo de vida adequado, Artigo 32: Protecio contra o trabalho infantil i-Planejamento

Regionalizagdo

Todo o Municipio

Objetivo

Ampliar o acesso da populagio aos servicos do Sistema Nacional de Emprego (SINE) por meio da oferta qualificada de atendimentos presenciais e itinerantes de intermediacdo de méo de obra, 3o entre em busca de emprego e empregadores. Aumentar a captagio
ativa de vagas, oferecer atendimento individualizado ao cidadio, criar perfis profissionais no sistema de vagas e realizar o consequente encaminhamento ao mercado de trabalho, por meio da Geréncia de Encamnhamento 0 Tabalo (GEM), via SINE. Além disso, realizar estudos e intervences voltados &
melhoria das condigdes de barreiras e locais. Promover o pessoal e do ou em busca do primeiro emprego, com idade superior a 18 anos, incluindo o auxilio no acesso a beneficios temporérios, como o
Seguro-Desemprego, especialmente quando houver idade de r a . Por meio da C de Apoio ao Jovem Trabalhador (CAJT), oferecer atenao especial a adolescentes e jovens de 14 a 18 anos, estimulando a geragio de renda durante o processo de aprendizado,
incentivando a permanéncia na escola, fortalecendo vinculos familiares e comunitarios e combatendo o trabalho infantil. Assim, ampliar as oportunidades de insergao e reinsergio profissional da populagio como um todo, com destaque para jovens e em situagio de ilidade social,
conectando trabalhadores a oportunidades formais de emprego, contribuindo para a incluséo produtiva e o fortalecimento da cidadania

Previsio Fisica

Produto: Atendimentos Realizados (Unidade) 2026 2027 2028 2029 Total
Previsto 10.500,0 10.500,0 10.500,0 10.500,0 42.000,0
Produto: Pessoas encaminhadas ao mercado de trabalho (Pessoas) 2026 2027 2028 2029 Total
Previsto 7.800,0 7.800,0 7.800,0 7.800,0 31.200,0

Previsdo Financeira

2026 2027 2028 2029 Total
Recursos Proprios R$ 240.000,00 R$ 240.000,00 R$ 240.000,00 R$ 240.000,00 R$ 960.000,00
Total R$ 240.000,00 R$ 240.000,00 R$ 240.000,00 R$ 240.000,00 R$ 960.000,00
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2074 - Qualificacdo de trabalhadores com recursos do FAT (Fundo de Amparo ao Trabalhador)

Inicio / Final Oramentaria

01/01/2026 - 31/12/2029 Sim

Und. Responsavel Natureza

Secretaria de Cidadania, Direitos Humanos e Trabalho Atividade

Esfera Diretriz / Objetivo

Fiscal Vitéria Dindmica / Alinhar a qualificagdo técnica as vocagoes econdmicas.
Eixo Marcadores

Mercado de Trabalho e Incluséo Produtiva Priorizado na Consulta Piblica  Plano de Governo

Direito da Crianca

Artigo 27: Padréo de vida adequado, Artigo 32 Proteio contra o trabalho infantil
IEGM

i-Planejamento

oDs

Regionalizagdo

Todo o Municipio

Objetivo

Promover a a de

Trabalhador, ou mediante captaao externa, se necessério.

jovens em busca do primeiro emprego e pessoas em situagéo de vulnerabilidade social, com cursos e programas financiados com recursos do Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT), por meio da Geréncia de Qualificacio do

Previsao Fisica

Produto: Vagas Ofertadas (Unidade) 2026 2027 2028 2029 Total

Previsto 1000 1000 1000 1000 400,0
Previsao Financeira

2026 2027 2028 2029 Total

Recursos Vinculados R$ 10.000,00 R$ 10.000,00 R$ 10.000,00 R$ 10.000,00 R$ 40.000,00

Total R$ 10.000,00 R$ 10.000,00 R$ 10.000,00 R$ 10.000,00 R$ 40.000,00

2077 - Vitdria Empreendedora e Solidaria

Inicio / Final Orcamentaria

01/01/2026 - 31/12/2029 Sim
Und. Responsével Natureza
Secretaria de Cidadania, Direitos Humanos e Trabalho Atividade

Esfera Diretriz / Objetivo
Fiscal Vitéria Dinamica / Alinhar a qualificagio técnica as vocagdes econdmicas.
Eixo oDs

Mercado de Trabalho e Incluso Produtiva

IEGM
i-Planejamento

Direito da Crianca
Artigo 27: Padrao de vida adequado, Artigo 32: Protecdo contra o trabalho infantil
Regionalizacao

Todo o Municipio

Objetivo

Promover a geragao de trabalho e renda por meio do fortalecimento do empreendedorismo, da economia solidéria e da incluséo produtiva, articulando acdes integradas de qualificacéo profissional, estimulo 3 inovaao e apoio & comercilizacéo. A inicativa visa potencializar competéncias individuais e
coletivas, ampliar o acesso a oportunidades de mercado e fomentar praticas aveis e que contribuam para o econdmico local, a redugao das desigualdades e a valorizagao da diversidade cultural e social,

Previsdo Fisica

Produto: Q em Gestéo para ofertada (Vagas) 2026 2027 2028 2029 Total
Previsto 50,0 50,0 50,0 50,0 200,0
Produto: Vaga para ica ializagio (Vagas) 2026 2027 2028 2029 Total
Previsto 350,0 3500 3500 350,0 1.400,0
Previsao Financeira

2026 2027 2028 2029 Total
Recursos Vinculados R$ 250.000,00 R$ 250.000,00 R$ 250.000,00 R$ 250.000,00 R$ 1.000.000,00
Total R$ 250.000,00 R$ 250.000,00 R$ 250.000,00 R$ 250.000,00 R$ 1.000.000,00

0010 - Vitoria dos Direitos Humanos

Diretriz / Objetivo:  Vitoria Acolhedora / Promover a¢des em Cidadania e Direitos Humanos. Inicio / Final: 01/01/2026 - 31/12/2029
Eixo: Desenvolvimento Social e Cidadania Horizonte (o

Temporal:
Und. Responsavel:  SEMCID - Secretaria de Cidadania, Direitos Humanos e Trabalho Natureza:  Finalistico em outras areas

Und. Participantes:

SEMAS - Secretaria de Assisténcia Social, SEMCID - Secretaria de Cidadania, Direitos Humanos e Trabalho

Fortalecer a Cidadania e construir uma cultura de respeito aos Direitos Humanos com estimulo ao exercicio da cidadania, executando as politicas de promogao, de protegao e de defesa dos direitos humanos.

Objetivo:

A construgio socil polfica, cultral e histérica da sociedade brasilera foi marcada por processos de estigmatizagdo, precorceito e discriminagio que atingem, de forma sistemtica, 03 grupos historicamente minorizados. — Essa realidade tem como
consequéncia a reproducio de d Id , violéncia simbslica e fisica, e excluso social. Ressalta-se que a violéncia — entendida como fenémeno multifacetado — atravessa todos os grupos sociais, mas afeta de maneira
desproporcional as populagdes mais vulnerabilizadas. As desigualdades sociais agravam situagdes de estigmatizagio, exclusdo, criminalizacdo e outras formas de violéncia aos grupos minorizados. Diante desse cenario, a atuagao da Secretaria Municipal de
Cidadania, Direitos Humanos e Trabalho se toma estratégica para a promogo da equidade e da justica social. A partir de uma abordagem intersetorial e territorializada, serdo desenvolvidas ages pi ede 45 violagoes de direitos, por
meio de processos socioeducativos, informativos, comunitarios e participativos. Essas acdes incluem a educagao em direitos humanos, campanhas publicas, fortalecimento dos conselhos de direitos, atendimento & populagdo vulnerabilizada, estimulo ao
protagonismo juvenil, promogao de espagos de convivéncia e de expressao cultural, além de estratégias voltadas ao acesso & documentago basica, equidade racial e respeito 4 diversidade sexual e de género. Assim, o objetivo é consolidar politicas péblicas
que assegurem a promogao, protecao e defesa dos direitos humanos, reduzindo as desigualdades histéricas e estruturais que ainda marcam o cotidiano de amplos segmentos da populacéo de Vitéria.

0O Programa "Vitéria dos Direitos Humanos" busca, ao longo do quadriénio 2026-2029, consolidar uma cultura de respeito e equidade que reflita em melhorias concretas na qualidade de vida dos municipes, especialmente nos grupos historicamente mais
vulneraveis. O impacto esperado é a reducdo das desigualdades estruturais e a diminuicdo da violéncia contra as populagdes negras, pessoas LGBTQIA+ e juventudes periféricas. Espera-se que, com o fortalecimento das acdes de educacdo em direitos

Impacto: humanos e o acesso & cidadania, haja um aumento no nimero de pessoas que conseguem mediar conflitos e ter seus direitos reconhecidos. Este programa visa a gerar um ciclo virtuoso, onde o protagonismo juvenil é incentivado, a diversidade & valorizada e
a inclusdo social se torma uma realidade palpavel. Ao final do periodo, o objetivo é que o municipio de Vitéria se posicione como uma referéncia em politicas publicas que promovem a dignidade humana, a justica social e a cidadania plena para todos os
seus habitantes.

Piblico Alvo: Municipes de Vitoria.

Regionalizago: Todo o Municipio

oDs:

Previsdo Financeira

2026 2027 2028 2029 Total
Recursos Préprios R$ 2.099.549,27 R$ 2.099.549,27 R$ 2.099.549,27 R$ 2.099.549,27 R$ 8.398.197,08
Recursos Vinculados R$ 1.695.000,00 R$ 1.695.000,00 R$ 1.695.000,00 R$ 1.695.000,00 R$ 6.780.000,00
Previsto R$ 3.794.549,27 R$ 3.794.549,27 R$ 3.794.549,27 R$ 3.794.549,27 R$ 15.178.197,08
Indicadores

Resolutividade das MediagGes (percentual)
Nimero de jovens atendidos por acdes desenvolvidas pelos Equipamentos de Juventude. (Jovens atendidos)

Quantitativo de participantes nos projetos de educacéo em direitos humanos e cidadania realizados com alunos de nono ano da rede municipal. (Porcentagem)

Acoes
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2054 - Centro Integrado de Cidadania Zumbi dos Palmares
Inicio / Fina

01/01/2026 - 31/12/2029

Und. Responsavel

Secretaria de Cidadania, Direitos Humanos e Trabalho

Esfera

Fiscal

Eixo

Desenvolvimento Social e Cidadania

Direito da Crianca

Artigo 2: Nao discriminagao, Artigo 4: Realizando os direitos, Artigo 7: Nome e nacionalidade, Artigo 8: Identidade
Regionalizacio

Todo o Municipio

Objetivo

Garantir o acesso da populagdo de Vitria a servicos publicos essendiais, por meio da oferta integrada de atendimentos sodiais, orientagdes e emissdo de documentos civis bésicos, promovendo cidadania, incluséo social e eficiéncia no atendimento s demandas dos municipes.

Previsao Fisica

Produto: Atendimentos Realizados (Unidade)

Previsto

Previsao Financeira

Recursos Préprios

Total

2055 - Educagdo e Promogao dos Direitos Humanos
Inicio / Fina

01/01/2026 - 31/12/2029

Und. Responsavel

Secretaria de Cidadania, Direitos Humanos e Trabalho

Esfera

Fiscal

Eixo

Desenvolvimento Social e Cidadania

Direito da Crianga

Artigo 13: Compartilhando pensamentos livremente, Artigo 2: Nao discriminagao, Artigo 36: Protegdo contra outras formas de exploragdo, Artigo 4

Realizando os direitos, Artigo 42: Divulgago dos direitos

Objetivo

Fortalecer o exercicio da cidadania e a cultura de respeito  dignidade humana, por meio da promogao dos direitos humanos, da equidade e da incluséo social. Desenvolver agdes formativas voltadas a piiblicos internos e externos — como municipes de vit

Orcamentaria
Sim

Natureza

Atividade

Diretriz / Objetivo

Vitéria Acolhedora / Promover agoes em Cidadania e Direitos Humanos.

IEGM
i-Planejamento

2026 2027 2028 2029
55.000,0 55.000,0 60.000,0 60.000,0
2026 2027 2028 2029

R$ 10.000,00 R$ 10.000,00 R$ 10.000,00 R$ 10.000,00
R$ 10.000,00 R$ 10.000,00 R$ 10.000,00 R$ 10.000,00

Orcamentaria
Sim
Natureza
Atividade

Diretriz / Objetivo
Vitoria Acolhedora / Promover agbes em Cidadania e Direitos Humanos
0oDS

IEGM
i-Planejamento
Regionalizagéo
Todo o Municipio

conselheiros municipais, liderangas comuni

Total
230.000,0

Total
R$ 40.000,00
R$ 40.000,00

& populagéo em geral — com foco nas teméticas de direitos humanos. Fomentar a cidadania e os direitos da populagéo negra e da diversidade, combatendo o racismo estrutural e institucional, bem como todas as formas de discriminagdo, e promovendo a equidade racial e social em todas as esferas da vida.

Produto: Agbes educativas realizadas (Unidade)

Previsto

Previsao Financeira

Recursos Vinculados

Total

2056 - Fortalecimento de Agbes com Recursos do FIA

Inicio / Final

01/01/2026 - 31/12/2029

Und. Responsavel

Secretaria de Assisténcia Social

Und. Participantes

SEMAS - Secretaria de Assisténcia Social, SEMCID - Secretaria de Cidadania, Direitos Humanos e Trabalho
Diretriz / Objetivo

Vitéria Acolhedora / Enfrentar as desigualdades sociais e territoriais.

Marcadores

Plano Municipal da Primeira Infancia Plano de Governo  Priorizado na Consulta Publica

Direito da Crianga

2026 2027 2028 2029

60,0 60,0 60,0 60,0

2026 2027 2028 2029

R$ 1.495.000,00 R$ 1.495.000,00 R$ 1.495.000,00 R$ 1.495.000,00
R$ 1.495.000,00 R$ 1.495.000,00 R$ 1.495.000,00 R$ 1.495.000,00

Orcamentaria
Sim

Natureza
Atividade

Esfera

Seguridade Social

Eixo

Desenvolvimento Social e Cidadania
oDs

Artigo 24: Satide e servios médicos, Artigo 25: Avaliagio o tratamento de criancas cuidadas pelo governo, Artigo 28: Direito  educagio, Artigo 3: O i-Fiscal, i-Planejamento

melhor interesse da crianca, Artigo 4: Realizando os direitos, Artigo 42: Divulgacao dos direitos

Objetivo
Apoar agbes que promovam a protego e a defesa dos direitos das Crianga e Adolescente no Municipio de Vitéria.

Previsao Fisica

Produto: Agdes apoiadas (Unidade)

Previsto

Previsdo Financeira

Recursos Vinculados

Total

2057 - Fortalecimento das A¢des com Recursos do FMDI

Inicio / Final

01/01/2026 - 31/12/2029

Und. Responsavel

Secretaria de Assisténcia Social

Und. Participantes

SEMAS - Secretaria de Assisténcia Social, SEMCID - Secretaria de Cidadania, Direitos Humanos e Trabalho
Diretriz / Objetivo

Vitéria Acolhedora / Promover agoes em Cidadania e Direitos Humanos.

Todo o Municipio

Previsdo Fisica
Produto: Acbes apoiadas (Unidade)

Previsto

Previsao Financeira

Recursos Vinculados

Total

Regionalizacio
Todo o Municipio

2026 2027 2028 2029

50 80 10,0 12,0

2026 2027 2028 2029

R$ 100.000,00 R$ 100.000,00 R$ 100.000,00 R$ 100.000,00
R$ 100.000,00 R$ 100.000,00 R$ 100.000,00 R$ 100.000,00

Orgamentaria

sim

Natureza

Atividade

Esfera

Seguridade Social

Eivo

Desenvolvimento Social e Cidadania
Direito da Crianca

Artigo 3: O melhor interesse da crianca
EGM

i-Fiscal, i-Planejamento

Objetivo

Apoiar agBes que promovam a protecio e a defesa dos direitos da pessoa idosa no Municipio de Vit

2026 2027 2028 2029

40 40 40 40

2026 2027 2028 2029

R$ 100.000,00 R$ 100.000,00 R$ 100.000,00 R$ 100.000,00
R$ 100.000,00 R$ 100.000,00 R$ 100.000,00 R$ 100.000,00
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Total
240,0

Total
R$ 5.980.000,00
R$ 5.980.000,00

Total
35,0

Total
R$ 400.000,00
R$ 400.000,00

Total
16,0

Total
R$ 400.000,00
R$ 400.000,00
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2058 - Protecéo e Defesa dos Direitos Humanos

Inicio / Final Orcamentaria

01/01/2026 - 31/12/2029 Sim

Und. Responsavel Natureza

Secretaria de Cidadania, Direitos Humanos e Trabalho Atividade

Esfera Diretriz / Objetivo

Fiscal Vitéria Acolhedora / Promover agdes em Cidadania e Direitos Humanos.
Eixo ops

Desenvolvimento Social e Cidadania

Direito da Crianca IEGM

Artigo 2: Nao discriminagdo, Artigo 3: O melhor interesse da crianca, Artigo 4: Realizando os direitos, Artigo 5: Orientagao familiar enquanto as criangas  i-Planejamento
se desenvolvem Regionalizagdo
Todo o Municipio

Objetivo

Construir uma cultura de respeito aos direitos humanos e fortalecimento do exercicio da cidadania, executando politicas de promogdo e proteco e de defesa dos direitos humanos, por meio da mediacao no Centro Especializado de Direitos Humanos - CEDH ,como estratégia ndo violenta de gestio de
confiitos familiares visando a contribuir para o reestabelecimento das relagdes humanas.

Previsdo Fisica
Produto: Atendimentos Realizados (Unidade) 2026 2027 2028 2029 Total

Previsto 1.200,0 1.200,0 1.200,0 1.200,0 4.800,0

Previsao Financeira

2026 2027 2028 2029 Total
Recursos Préprios R$ 208.549,27 R$ 208.549,27 R$ 208.549,27 R$ 208.549,27 R$ 834.197,08
Total R$ 208.549,27 R$ 208.549,27 R$ 208.549,27 R$ 208.549,27 R$ 834.197,08

2059 - Territorio Jovem

Inicio / Final

01/01/2026 - 31/12/2029

Und. Responsavel

Secretaria de Cidadania, Direitos Humanos e Trabalho
Esfera

Fiscal

Eixo

Orgamentaria
Sim

Natureza

Atividade

Diretriz / Objetivo

Vitéria Acolhedora / Promover agoes em Cidadania e Direitos Humanos.
ops

Desenvolvimento Social e Cidadania

Direito da Crianca IEGM

Artigo 12: Respeito pela opiniao das criangas, Artigo 13: Compartilhando pensamentos livremente, Artigo 14: Liberdade de pensamento e religido, Artigo i-Planejamento

15: Criando ou ingressando em grupos, Artigo 2: Nao discriminago, Artigo 30: Criangas de minorias ou indigenas, Artigo 31: Direito ao lazer e a0 Regionalizacio

descanso Todo o Municipio

Objetivo

Promover a cidadania, a incluséo social e o ismo juvenil as raciais e sociais por meio da valorizagéo da cultura local e da integragao dos territrios. Utilizar os equipamentos publicos voltados para a juventude — como o Centro de Referéncia da Juventude (CRJ), a Casa da

Juventude e o Nicleo Afro ODOMODE — como espagos de convivéncia, participago, formagao e expressao, fortalecendo o acolhimento e o atendimento aos jovens. As agdes desenvolvidas nesses espagos visam ampliar a acessibilidade digital, oferecer orientagdo para insercéo no mercado de trabalho,
encaminhar para servicos da rede socioassistencial de Vitoria, apoiar coletivos juvenis, e estimular talentos locais. Além disso, induem a realizaio da Semana Municipal da Juventude, cursos, oficinas e rodas de conversa com tematicas relacionadas & cidadania, aos direitos humanos e s questdes raciais,
promovendo o desenvolvimento integral da juventude.

Previsdo Fisica

Produto: Jovens Atendidos (Pessoas) 2026 2027 2028 2029 Total
Previsto 4.500,0 4.500,0 4.500,0 4.500,0 18.000,0

Previsao Financeira

2026 2027 2028 2029 Total
Recursos Proprios R$ 1.230.000,00 R$ 1.230.000,00 R$ 1.230.000,00 R$ 1.230.000,00 R$ 4.920.000,00
Total RS 1.230.000,00 RS 1.230.000,00 R$ 1.230.000,00 R$ 1.230.000,00 R$ 4.920.000,00

2079 - Promogao e Fortalecimento da Cidadania

Inicio / Final Orgamentaria
01/01/2026 - 31/12/2029 Sim

Und. Responsavel Natureza
Secretaria de Cidadania, Direitos Humanos e Trabalho Atividade

Esfera Diretriz / Objetivo
Fiscal Vitéria Acolhedora / Promover agdes em Cidadania e Direitos Humanos.

Eixo oDs

Desenvolvimento Social e Cidadania

Direito da Crianca IEGM

Artigo 2: Néo discriminagdo, Artigo 22: Criangas refugiadas, Artigo 30: Criangas de minorias ou indigenas, Artigo 4: Realizando os direitos i-Planejamento

Regionalizacio

Todo o Municipio

Objetivo

Assegurar a cidadania plena a todos os municipes de Vitdria, por meio da promogao de politicas péblicas integradas, universais e inclusivas, capazes de garantir direitos, ampliar oportunidades e atender as diversas necessidades sociais, econémicas e culturais da populagao.

Previsdo Fisica

Produto: Evento realizado/apoiado (Unidade) 2026 2027 2028 2029 Total
Previsto 300 300 300 300 120,0

Previsdo Financeira

2026 2027 2028 2029 Total
Recursos Préprios R$ 651.000,00 R$ 651.000,00 R$ 651.000,00 R$ 651.000,00 R$ 2.604.000,00
Total R$ 651.000,00 R$ 651.000,00 R$ 651.000,00 R$ 651.000,00 R$ 2.604.000,00
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0011 - Procon para Todos

Diretriz / Objetivo:
Eixo:

Und. Responsavel:
Und. Participantes:

Objetivo:

Impacto:

Publico Alvo:

Regionalizago:

oDs:

Previsao Finance

Recursos Vinculados
Previsto

Indicadores

Resolutividade das

Acbes

2060 - Campanhas

Inicio / Final

Vitéria Acolhedora / Promover agdes em Cidadania e Direitos Humanos. Inicio / Final:  01/01/2026 - 31/12/2029
Desenvolvimento Social e Cidadania Horizonte Continuo

Temporal:
SEMCID - Secretaria de Cidadania, Direitos Humanos e Trabalho Natureza: Finalistico em outras areas

SEMCID - Secretaria de Cidadania, Direitos Humanos e Trabalho

Promover a protecio, a defesa e a educacio para o consumo no Municipio de Vitéria, por meio de uma atuacio ativa, territorializada e resolutiva do Procon, com foco na modernizacdo da gestdo e dos processos, ampliacio do acesso as comunidades,
fortalecimento de parcerias e estimulo ao consumo consciente, responsavel e avel, c o Procon Vitéria como um 6rgao atuante, presente e estratégico na garantia dos direitos do consumidor, reduzindo o passivo de processos nao decididos
em exercicios anteriores e decidindo, em até 12 meses desde a proposicio, os processo de demandas do consumidor.

0 programa Procon para Todos estrutura a politica municipal de protecéo e defesa do consumidor com foco em ampliar o acesso da populagao aos servicos do Procon, especialmente nas comunidades, fortalecer parcerias estratégicas e promover o
consumo consciente, responsével e sustentével. A iniciativa organiza um conjunto de ages que buscam modernizar os processos, aumentar a produtividade, qualificar a fiscalizagéo e expandir as atividades educativas e preventivas. A Constituicao Federal, em

seu artigo 5 inciso XXXII, estabelece que “o Estado promoveré, na forma da lei, a defesa do consumidor”, reconhecendo esse direito como uma das garantias fundamentais. O Cédigo de Defesa do Consumidor, por sua vez, institui um sistema de protecéo
pautado na transparéncia, no equilibrio nas relagdes de consumo e na dignidade do cidaddo enquanto consumidor. Nesse contexto, o Procon Municipal de Vitéria deve atuar de forma ativa, resolutiva e presente, articulando agdes que assegurem o

cumprimento das normas consumeristas, promovam a educagdo para o consumo e aproximem os servicos publicos da realidade dos bairros. O programa valoriza a integracéo com outras politicas publicas, a digitalizagao dos servicos e a qualificagao dos

fluxos intemos, buscando atender com mais eficiéncia, agilidade e capilaridade.

Consolidar uma politica municipal continua e estruturada de protegao, defesa e educagao para o consumo, fortalecendo a presenca institucional do Procon Vitéria em todas as regides da cidade. Modernizar a gestdo, ampliar a atuagao territorial e intensificar

as acdes educativas e fiscalizatérias, visando aumentar a resolutividade dos conflitos, reduzir infragdes ao Cédigo de Defesa do Consumidor e ampliar o acesso da populagio aos servicos. O impacto previsto é a melhoria das relagdes de consumo, o
fortalecimento da cidadania, a promogéo do consumo consciente e sustentével e o aumento da confianga da sociedade no poder péblico municipal

Consumidores e Fornecedores nas relacaes de consumo realizadas no Municipio

Todo o Municipio

2026 2027 2028 2029 Total
R$ 5.471.341,30 R$ 5.662.308,94 R$ 5.878.115,81 R$ 6.437.988,12 R$ 23.449.754,17
R$ 5.471.341,30 R$ 5.662.308,94 R$ 5.878.115,81 R$ 6.437.988,12 R$ 23.449.754,17

Demandas Consumeristas nos Primeiros Atendimentos - PROCON (percentual)

e Eventos de Promocao e Defesa do Consumidor

Orcamentaria

01/01/2026 - 31/12/2029 Sim

Und. Responsavel
Secretaria de Cidadania,
Esfera

Fiscal

Eixo

Desenvolvimento Social e Cidadania

Direito da Crianga

Objetivo

Natureza
Direitos Humanos e Trabalho Atividade

Diretriz / Objetivo

Vitéria Acolhedora / Promover agoes em Cidadania e Direitos Humanos.

IEGM

Artigo 2: Nao discriminagio i-Plangjamento
Regionalizagao
Todo o Municipio

Realizar campanhas e eventos para promover o direito do consumidor e o consumo consciente, ampliando a presenca territorial do Procon Vitéria, com atividades péblicas multisetoriais e agdes comunitrias.

Previsdo Fisica
Produto: Acoes realizadas (Unidade) 2026 2027 2028 2029 Total
Previsto 120 120 120 12,0 48,0

Previsao Financeira

Recursos Vinculados

Total

2026 2027 2028 2029 Total
R$ 327233331 R$ 3.386.548,41 R$ 3.515.619,50 R$ 4.095.638,83 R$ 14.270.140,05
R$ 327233331 R$ 3.386.548,41 R$ 3.515.619,50 R$ 4.095.638,83 R$ 14.270.140,05

2061 - Fiscaliza Vitoria

Inicio / Final Orgamentaria
01/01/2026 - 31/12/2029 Sim

Und. Responsavel Natureza

Secretaria de Cidadania, Direitos Humanos e Trabalho Atividade

Esfera Diretriz / Objetivo

Fiscal Vitéria Acolhedora / Promover agdes em Cidadania e Direitos Humanos.
Eixo

Desenvolvimento Sustentavel

IEGM
i-Plangjamento

Objetivo

Dirimir conflitos e infragdes ao Cédigo de Defesa do Consumidor (CDC) por meio de agdes de orientagao, educagio, prevenao e sancionatéria junto a fornecedores, contribuindo para o estabelecimento de relagdes de consumo justas e harméy

Previsao Fisica

Produto: Agdes de Fi:

Regionalizacio
Todo o Municipio

Previsto

Previsao Financeira

Recursos Vinculados

Total

50 e Moni i (Unidade) 2026 2027 2028 2029 Total
3000 3000 3000 3000 1.200,0

2026 2027 2028 2029 Total

RS 104.714,67 R$ 108.369,55 R$ 112.499,82 R$ 111.540,44 RS 437.124,48

RS 104.714,67 R$ 108.369,55 R$ 112.499,82 RS 111.540,44 RS 437.124,48
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2062 - Procon Digital

Inicio / Final Orcamentaria
01/01/2026 - 31/12/2029 Sim

Und. Responsavel Natureza

Secretaria de Cidadania, Direitos Humanos e Trabalho Atividade

Esfera Diretriz / Objetivo

Fiscal Vitéria Acolhedora / Promover agoes em Cidadania e Direitos Humanos.

Eixo
Desenvolvimento Social e Cidadania

Regionalizacao
Todo o Municipio

Objetivo

Facilitar o acesso dos consumidores e fornecedores aos servicos do Procon, por meio de plataformas digitais, com a promocao de 30 dos processos de ponta a ponta, buscando a automacio de processos, integragio de sistemas e ampliagio dos canais digitais de atendimento
(plataforma web, aplicativos e call center), com foco na otimizaco dos fluxos de trabalho, no fortalecimento da governanga institucional, e ampliagéo do acesso de consumidores e fornecedores aos servicos do érgdo e na melhoria da experiéncia do usuario, incluido o atendimento ao publico consumidor
(pessoa fisica e juridica) por meio de plataformas digitais.

Previsao Fisica
Produto: i online i i 2026 2027 2028 2029 Total
Previsto 4.800,0 5.000,0 5.200,0 5.400,0 20.400,0

Previsdo Financeira

2026 2027 2028 2029 Total
Recursos Vinculados R$ 1.570.71999 RS 162554324 R$ 1.687.497,36 R$ 1.673.106,64 RS 6.556.867,23
Total R$ 1.570.71999 RS 162554324 R$ 1.687.497,36 R$ 1.673.106,64 RS 6.556.867,23
2063 - Procon Parceria Sustentével
Inicio / Final Orcamentaria
01/01/2026 - 31/12/2029 Sim
Und. Responsavel Natureza
Secretaria de Cidadania, Direitos Humanos e Trabalho Atividade

Esfera

Fiscal

Eixo

Desenvolvimento Social e Cidadania

Diretriz / Objetivo

Vitéria Acolhedora / Promover agoes em Cidadania e Direitos Humanos.

oDs

(=3

IEGM Regionalizagao

i-Planejamento Todo o Municipio

Objetivo

Promover a cidadania nas relagdes de consumo realizando aces formativas aos diversos publicos (criancas, adolescentes, jovens, adultos e idosos) atendendo s suas especificidades, por meio de linguagem teatral, além de promover trei 30 a0 piblico Fortalecer a proteco e a
defesa do consumidor & luz da ética dos Direitos Humanos apoiando agdes parceiras de politicas sociais do municipio. Atender ao pablico consumidor (pessoa fisica e juridica) de forma presencial, visando & exceléndi, efetividad dos i do 6rgao, baseado em treinamentos e
capacitagdes, para alcangar niveis de resolutividade cada vez mais satisfatérias. Estabelecer a educagao financeira, auxiliada pela pesquisa periédica de pregos. Contribuir no combate ao supt mediante 3o de conflitos através da realizacao de audiéncias com credores, obedecendo aos

termos da lei federal 14.181/2021. Realizar mutiréo de negociagio de dividas; realizar audiéncias; e compor do niicleo responsavel pela implementagdo dos projetos. Reduzir o passivo de processos de demandas do consumidor de exercicios anteriores, ainda, pendentes de julgamento em, pelo menos, 30%
e julgar, em até 12 meses desde a proposigao, as demandas de consumidor.

Previsao Fisica

Produto: P ao i i 2026 2027 2028 2029 Total
Previsto 5.000,0 5.000,0 5.000,0 5.000,0 20.000,0
Produto: DecisGes administrativas proferidas (Unidade) 2026 2027 2028 2029 Total
Previsto 400,0 400,0 400,0 400,0 1.600,0
Previsao Financeira

2026 2027 2028 2029 Total
Recursos Vinculados R$ 523.573,33 RS 541.847,74 R$ 562.499,13 R$ 557.702,21 R$ 2.185.622,41
Total R$ 523.573,33 RS 541.847,74 R$ 562.499,13 R$ 557.702,21 R$ 2.185.622,41

0012 - Vitéria em Agao

Diretriz / Objetivo:  Vitoria com Mais Qualidade de Vida / Promover uma cidade mais sustentavel e resiliente. Inicio / Final:  01/01/2026 - 31/12/2029
Eixo: Desenvolvimento Sustentavel Horizonte (o

Temporal:
Und. Responsavel: CENTRAL - Central de Servigos Natureza: Finalistico em outras areas

Und. Participantes:  CENTRAL - Central de Servigos

Garantir a eficcia na prestacdo dos servicos de zeladoria, proporcionando assim ambientes mais seguros e sustentaveis para populagdo geral do municipio, bem como coordenar os servicos de atendimento aos municipes nas Regides Administrativas,

Objetivo: . . - i ) )
) articulando-se com as demais Secretarias Municipais em busca da qualidade dos servicos prestados & comunidade.
A Secretaria Municipal Central de Servicos é a responsavel pelos servicos de zeladoria da cidade de Vitéria, em sua maioria de natureza essencial e continua, como desobstrucao de rede de drenagem, manutencao das vias publicas, das escadarias em nossos
morros, dos cemitérios municipais, dentre outros. Essas manutencdes sio constantes no Municipio e que se ndo forem atendidos poderdo causar graves danos aos municipes em virtude dos riscos causados pelos buracos, desniveis, auséncia de corrimao em
Justificativa: escadarias, dentre outros fatores de risco. Além disso, a Central de Servicos é responsavel pelos atuais servicos de limpeza urbana executados no Municipio, a saber: coleta manual e semi-automatizada de residuos solidos domiciliares, residenciais e
B comerciais, coleta de residuos inertes, coleta dos residuos de servicos de salde, coleta seletiva, operagao de sistema de transbordo, coleta manual em areas nao trafegaveis por veiculos coletores, destinacao final dos residuos em aterro sanitario, varricao,
limpeza de bueiros, e outros servigos complementares em vias e logradouros publicos. Assim, demonstra-se a necessidade da prestacéo de servicos a comunidade, com trabalho dirio para ofertar com qualidade aquilo que fazemos melhor, o cuidar da
cidade.
As acbes estabelecidas neste programa, buscam gerar impactos na vida da populacao do municipio de Vitéria, evidenciando beneficios em termos de salide, seguranca, bem-estar, sustentabilidade e eficiéncia da gestdo piblica, através dos servicos prestado
|mpacto: buscam: -Prevencio de alagamentos e enchentes; reducio de danos materiais; melhoria da satde publica pela diminicio de focos de mosquitos e doencas relacionadas & 4gua parada, Prevencio da proliferacio de vetores de doencas; melhoria da limpeza
pacto: urbana; promogio da satde coletiva; Seguranca sanitaria; reducio de riscos de contaminagio e proliferacio de doencas infecciosas. - Reducio de acidentes e transtormos causados por buracos e desniveis; maior seguranca viaria; aumento da mobilidade
urbana. - Seguranca para pedestres, principalmente em areas de morro; acessibilidade e prevencio de quedas e acidentes. - Garantia de condicges dignas e seguras para visitacdo; preservacio da satide publica em funcio do controle sanitario.
Piblico Alvo: Cidadaos, usuarios e transeuntes da Cidade de Vitoria
Regionalizagdo: Todo o Municipio
0oDs:

Previsdo Financeira

2026 2027 2028 2029 Total
Recursos Préprios R$ 112.125.543,00 R$ 112.153.717,38 R$ 111.786.223,68 R$ 111.786.223,68 R$ 447.851.707,74
Previsto R$ 112.125.543,00 R$ 112.153.717,38 R$ 111.786.223,68 R$ 111.786.223,68 R$ 447.851.707,74

Indicadores
Tempo médio de execugdo e recuperagdo de pavimento asfaltico (tapa-buraco). (Dias)

Acoes
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2032 - Limpeza, Manutencdo e Operagao do Sistema de Drenagem Urbana

Inicio / Fina Orcamentaria

01/01/2026 - 31/12/2029 Sim

Und. Responsavel Natureza

Central de Servicos Atividade

Esfera Diretriz / Objetivo

Fiscal Vitéria com Mais Qualidade de Vida / Promover uma cidade mais sustentavel e resiliente.
Eio oDs

Desenvolvimento Sustentavel E

Direito da Crianca IEGM

Artigo 4: Realizando os direitos i-Amb

Regionalizacio

Todo o Municipio

Objetivo

Promover a eficiéncia do sistema de drenagem urbana no municipio de Vitéria, por meio da operagdo continua das Estagdes de Bombeamento de Aguas Pluviais (EBAPS) e da execugdo de agdes sistemticas de limpeza e desobstrugo das galerias e redes de drenagem, assegurando o escoamento adequado
das aguas pluviais até a Baia de Vitoria e contribuindo para a prevengio de alagamentos e a melhoria das condicdes urbanas.

Previsio a

Produto: Servigos de desobstrugéo realizados (Unidade) 2026 2027 2028 2029 Total
Previsto 22000 22000 22000 22000 8.800,0
Produto: Servicos de Limpeza de Galerias (Volume m?) (m?) 2026 2027 2028 2029 Total
Previsto 5.0000 7.2000 72000 72000 26.600,0

Previsao Financeira

2026 2027 2028 2029 Total

Recursos Proprios R$ 7.953.694,85 R$ 7.953.694,85 R$ 7.953.694,85 R$ 7.953.694,85 R$ 31.814.779,40
Total R$ 7.953.694,85 R$ 7.953.694,85 R$ 7.953.694,85 R$ 7.953.694,85 R$ 31.814.779,40

2064 - Aquisicao de Materiais, Equipamentos e Ferramentas de Trabalho

Inicio / Final Orgamentaria

01/01/2026 - 31/12/2029 Sim

Und. Responsavel Natureza

Central de Servicos Atividade

Esfera Diretriz / Objetivo

Fiscal Vitéria com Mais Qualidade de Vida / Promover uma cidade mais sustentavel e resiliente.

Eixo
Desenvolvimento Sustentavel

IEGM

i-Planejamento Todo o Municipio

Objetivo

Realizar as atividades da equipe vinculadas & 50 urbana e ao de demandas da cidade de Vitéria/ES, por meio da aquisico regular de materiais, equipamentos de protecio individual (EPIs), uniformes, ferramentas, insumos e materiais de construcio,

garantindo agilidade, seguranca e eficiéncia na execugio dos servios.

Previsao Fisica
Produto: Aquisicdo de material para servico operacional (Unidade) 2026 2027 2028 2029 Total
Previsto 1.200,0 1.200,0 1.200,0 1.200,0 4.800,0

Previsao Financeira

2026 2027 2028 2029 Total
Recursos Préprios R$ 500.000,00 R$ 500.000,00 R$ 500.000,00 R$ 500.000,00 R$ 2.000.000,00
Total R$ 500.000,00 R$ 500.000,00 R$ 500.000,00 R$ 500.000,00 R$ 2.000.000,00
2066 - Conservacéo e Manutencdo das Regides Administrativas
Inicio / Final Orcamentaria
01/01/2026 - 31/12/2029 Sim
Und. Responsavel Natureza
Central de Servicos Atividade
Und. Participantes Esfera
CENTRAL - Central de Servicos Fiscal
Diretriz / Objetivo Eixo
Vitéria com Mais Qualidade de Vida / Promover uma cidade mais sustentavel e resiliente. Desenvolvimento Sustentavel
Marcadores 0oDs
Plano de Governo  Plano Municipal da Primeira Infancia j
IEGM Regionalizagao
i-Amb Todo o Municipio
Objetivo
Realizar a manutencio continua da infraestrutura urbana nas 09 Regides Administrativas (Centro, Santo Anténio, Jucutuquara, Maruipe, Praia do Canto, Goiabeiras, Sao Pedro, Jardim Camburi e Jardim da Penha) comp r G0 de &0 asfaltica, a conservagao das areas piblicas e a
realizacio de intervencdes e urbanizagdes.
Previsao Fisica
Produto: Demandas de 156 Atendidas (Unidade) 2026 2027 2028 2029 Total
Previsto 9.860,0 98600 9.860,0 9.860,0 39.440,0
Previsao Financeira
2026 2027 2028 2029 Total
Recursos Préprios R$ 64.435.727,09 R$ 64.435.727,09 R$ 64.435.727,09 R$ 64.435.727,09 R$ 257.742.908,36
Total R$ 64.435.727,09 R$ 64.435.727,09 R$ 64.435.727,09 R$ 64.435.727,09 R$ 257.742.908,36
2070 - Manutencdo, Modernizagdo e Adequacdo das Instalagdes Hidro Sanitarias
Inicio / Final Orgamentaria
01/01/2026 - 31/12/2029 Sim
Und. Responsavel Natureza
Central de Servigos Atividade
Esfera Diretriz / Objetivo
Fiscal Vitéria com Mais Qualidade de Vida / Promover uma cidade mais sustentavel e resiliente.

Eixo
Desenvolvimento Sustentavel

Direito da Crianca
Artigo 4: Realizando os direitos

Regionalizacao
Todo o Municipio
Objetivo
Promover a 0 dos itarios e a izacao dos equi existentes, com a instalacéo de novo padréo de chuveiros, assim como a instalacao de novos chuveiros e de contéineres hidrossanitarios, visando oferecer melhores condicGes para usuarios da orla e praias da
nossa cidade.
Previsao Fisica
Produto: izagdo/i do de i publicos (Unidade) 2026 2027 2028 2029 Total
Previsto 7.0 190 20,0 200 66,0
Previsdo Financeira

2026 2027 2028 2029 Total
Recursos Préprios R$ 326.355,15 R$ 354.529,53 RS 356.877,40 R$ 356.877,40 R$ 1.394.639,48
Total R$ 326.355,15 R$ 354.529,53 R$ 356.877,40 R$ 356.877,40 R$ 1.394.639,48
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2071 - Manutencdo das Edificaces e Equipamentos Publicos - Central de Servicos

Inicio / Final Orcamentaria
01/01/2026 - 31/12/2029 Sim
Und. Responsavel Natureza
Central de Servicos Atividade
Esfera Diretriz / Objetivo
Fiscal Vitéria com Mais Qualidade de Vida / Promover uma cidade mais sustentavel e resiliente.
Eixo Marcadores
Desenvolvimento Sustentavel Plano de Governo  Planejamento Estratégico
oDs Direito da Crianca

= Artigo 31: Direito ao lazer e a0 descanso

Y EGM
‘ i-Amb

Regionalizacio
Todo o Municipio
Objetivo

Manter, modernizar, adequar e requalificar s instalagdes prediais, pragas, quadras, parks kids, pet park, campos de futebol e demais pblicos de da Central de Servicos.

Previsdo Fisica

Produto: Atendimentos Realizados (Unidade) 2026 2027 2028 2029 Total
Previsto 1200 1200 1200 1200 480,0
Produto: Servico executado (m?) 2026 2027 2028 2029 Total
Previsto 1.800,0 1.800,0 1.800,0 1.800,0 7.200,0

Previsdo Financeira

2026 2027 2028 2029 Total
Recursos Proprios R$ 36.444.155,47 R$ 36.444.155,47 R$ 36.444.155,47 R$ 36.444.15547 R$ 145.776.621,88
Total R$ 36.444.155,47 R$ 36.444.155,47 R$ 36.444.155,47 R$ 36.444.15547 R$ 145.776.621,88
2118 - Manutengdo e Revitalizagdo dos Cemitérios Plblicos
Inicio / Final Orcamentaria
01/01/2026 - 31/12/2029 Sim
Und. Responsével Natureza
Central de Servicos Atividade
Esfera Diretriz / Objetivo
Fiscal Vitéria com Mais Qualidade de Vida / Promover uma cidade mais sustentavel e resiliente.
Eixo
Desenvolvimento Sustentavel
IEGM Regionalizagao
i-Amb Todo o Municipio
Objetivo
Garantir a i G0 e ampliagéo da dos cemitérios pblicos do municipio de Vitria, assegurando a prestagao continua e digna dos servicos funerarios (sepultamento e exumagdo), a preservagao do patrimonio piiblico, a melhoria das condicdes de trabalho dos
servidores e a adogao de solugdes inovadoras que otimizem o uso do espago fisico disponivel.
Previsao Fisica
Produto: Servicos funerarios executados (Unidade) 2026 2027 2028 2029 Total
Previsto 12.0000 12.000,0 12.0000 12.0000 48.000,0
Previsdo Financeira
2026 2027 2028 2029 Total
Recursos Proprios R$ 2.465.610,44 R$ 2.465.610,44 R$ 2.095.768,87 R$ 2.095.768,87 R$ 9.122.758,62
2026 2027 2028 2029 Total
Total R$ 2.465.610,44 R$ 2.465.61044 R$ 2.095.768,87 R$ 2.095.768,87 RS 9.122.758,62

0013 - Mobilidade Urbana Integrada

Diretriz / Objetivo:  Vitoria com Mais Qualidade de Vida / Promover uma mobilidade urbana integrada e humanizada Inicio / Final:  01/01/2026 - 31/12/2029
Eixo: Mobilidade Horizonte (g

Temporal:
Und. Responsavel:  SETRAN - Secretaria de Transportes, Transito e Infraestrutura Urbana Natureza:  Finalistico em outras dreas

Und. Participantes:  SEDEC - Secretaria de Desenvolvimento da Cidade e Habitacao, SEME - Secretaria de Educagao, SEMOB - Secretaria de Obras, SETRAN - Secretaria de Transportes, Transito e Infraestrutura Urbana

Criar condiges favoraveis 4 circulagdo e deslocamento de pessoas, priorizando o pedestre e os meios alternativos de transporte, ampliando a malha ciclovidria (compreendendo as ciclovias, ciclofaixas e ciclorrotas) e o sistema de bicicletas compartilhadas,
Incentivar o uso do transporte coletivo, monitorando o comportamento viario, de maneira a garantir a seguranga dos usuérios. Monitorar os abrigos de 6nibus quanto a necessidade de manutencao e eventual substituicio do mobiliério. Desenvolver agdes de

Objetivo: - B P N o BB - e A T
) modemnizacdo da sinalizagao horizontal, vertical e semaférica, de forma a contribuir para seguranca e fluidez no transito, utilizando inteligentes e Propiciar um sistema municipal de iluminagéo publica de qualidade, de modo a
melhorar a infraestrutura urbana do Municipio.
Justificativa: Tornar a cidade dinamica, tecnolégica e acolhedora aos municipes, transeuntes e turistas, proporcionando o deslocamento destes, por vias bem sinalizadas e iluminadas, incentivando o uso do modal alternativo de transporte, sempre em observancia as
N normas de transito promovendo o respeito, por meio da educagao no trénsito, entre pedestres, ciclistas e condutores.
Com as acdes previstas e executadas, a cidade de Vitoria tende a se destacar impactando na qualidade de vida dos municipes, turistas e transeuntes. Com uma cidade melhor iluminada, empregando recursos técnicos e
tecnolégicos de qualidade, é possivel alcancar maior seguranca nas vias que cortam nossa capital, reduzindo o risco de acidentes de transito e, principalmente, pontos de baixa iluminacdo propensos a acdes delituosas. Proporcionar uma sinalizacio de
Impacto: transito eficiente, é garantir aos pedestres, ciclistas e condutores, maior seguranca viaria, reduzindo o risco de acidentes orientando e advertindo de forma objetiva por meio da sinalizagao viaria disponivel. Em razao do impacto de circulagdo de veiculos, o
pacto: uso da tecnologia em favor da otimizacdo do trnsito se mostra necessaria, mediante o uso dindmico da inteligéncia artificial. As acdes de educacio para o transito, visam melhor conscientizacio do uso compartilhado da via e obediéncia as normas de
transito, incentivando os pedestres, ciclistas e condutores ao convivio harmonioso, principalmente em locais de vias compartilhadas. Por fim, o incentivo ao uso de meios alternativos de transporte, visam a reducéo da quantidade de veiculos em via piblica,
reduzindo a extensdo de congestionamentos, contribuindo com a redugéo do tempo de espera em congestionamentos, contribuindo com a qualidade de vida desses usuérios, além de contribuir com o meio ambiente, reduzindo a emisséo de CO?
Publico Alvo: Municipes, Turistas e Transeuntes.
Regionalizagio: Todo o Municipio
oDs:

Previsao Financeira

2026 2027 2028 2029 Total

R$ 8.971.903,33 R$ 8.928.975,56 R$ 8.911.804,46 R$ 35.842.968,44

Recursos Proprios
Recursos Vinculados

Previsto

Indicadores

Quilémetros de ciclovias por 100.000 habitantes (Quilémetros por 100.000 habitantes.)

Taxa de acidentes de transito por 10 mil habitantes. (Taxa por 10 mil habitantes)

R$ 9.030.285,09
R$ 42.463.579,44
R$ 51.493.864,53

R$ 43.398.758,62
R$ 52.370.661,95

R$ 44.459.926,32
R$ 53.388.901,88

R$ 47.230.712,29
R$ 56.142.516,75

Taxa de mortalidade por acidente de transporte terrestre (ATT) ocorrido em Vitéria (100 mil habitantes) (Taxa por 100 mil habitantes)

Agbes
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2075 - Cidade lluminada
Inicio / Fina

01/01/2026 - 31/12/2029

Orgamentaria

Sim
Und. Responsavel Natureza
Secretaria de Transportes, Transito e Infraestrutura Urbana Atividade
Esfera Diretriz / Objetivo
Fiscal Vitéria com Mais Qualidade de Vida / Promover uma cidade mais sustentavel e resiliente.
Eixo Marcadores
Mobilidade Priorizado na Consulta Publica Plano de Metas  Planejamento Estratégico
oDs

Direito da Crianca

Artigo 27: Padréo de vida adequado
IEGM

i-Plangjamento

egionalizacao
Todo o Municipio
Objetivo

Promover o consumo consciente de energia elétrica, maior agilidade nas manutendes e redugdo de custos operacionais. Proporcionando assim a melhoria na qualidade de vida da populacao, através de uma cidade mais segura, inteligente e

| através da o e
manutengio de um sistema de iluminagéo publica moderno, tecnolégico e sustentavel, com uso de solugdes eficientes como por exemplo, limpadas de Led e Luminarias com Telegestdo.
Produto: Lampadas de LED instaladas (Unidade) 2026 2027 2028 2029 Total
Previsto 36750 36750 36750 36750 14.700,0
Produto: Luminéria com Telegestao (Unidade) 2026 2027 2028 2029 Total
Previsto 4.500,0 4.500,0 4.500,0 4.500,0 18.000,0
Previsao Financeira

2026 2027 2028 2029 Total
Recursos Préprios R$ 4.349.935,19 R$ 429155343 R$ 4.248.625,66 R$ 4.231.454,56 R$ 17.121.568,84
Recursos Vinculados R$ 25.148.009,46 R$ 25.563.168,63 R$ 26.107.656,69 R$ 2849831593 R$ 105.317.150,71
Total R$ 29.497.944,65 R$ 29.854.722,06 R$ 30.356.282,35 R$ 32.729.770,49 R$ 122.438.719,55

2076 - Educagdo para o Transito

Inicio / Final Orcamentaria
01/01/2026 - 31/12/2029 Sim

Und. Responsavel Natur
Secretaria de Transportes, Transito e Infraestrutura Urbana Atividade
Und. Participantes Esfera

SEME - Secretaria de Educagio Fiscal
Diretriz / Objetivo Eixo

Vitoria com Mais Qualidade de Vida / Promover uma mobilidade urbana integrada e humanizada. Mobilidade
Marcadores oDs

Priorizado na Consulta Piblica Plano de Metas Plano de Governo Plano Municipal da Primeira Infancia "

»
Direito da Crianca IEGM

Artigo 17: Acesso & informagdo i-Plangjamento
Regionalizagio

Todo o Municipio

Objetivo

Fomentar a educagdo para o transito, com foco na conscientizagio e no respeito as
uma cidade mais segura para todos.

de transito, promovendo entre os cidadzos de Vitdria a boa convivéncia nas vias e passeios piblicos. Através de agdes e campanhas educativas, busca-se a reducdo significativa dos acidentes e a construgio de

Previsdo Fisica

Produto: Agoes educativas realizadas (Unidade) 2026 2027 2028 2029 Total
Previsto 3000 300,0 300,0 3000 1.200,0
Previsao Financeira

2026 2027 2028 2029 Total
Recursos Vinculados R$ 180.000,00 R$ 180.000,00 R$ 180.000,00 R$ 180.000,00 R$ 720.000,00
Total R$ 180.000,00 R$ 180.000,00 R$ 180.000,00 R$ 180.000,00 R$ 720.000,00

2078 - Incentivar o uso de Meios Alternativos de Transporte
Inicio / Final

01/01/2026 - 31/12/2029

Orcamentaria

Sim
Und. Responsavel Natureza
Secretaria de Transportes, Transito e Infraestrutura Urbana Atividade
Und. Participantes Esfera

SEDEC - Secretaria de Desenvolvimento da Cidade e Habitacdo, SEMOB - Secretaria de Obras Fiscal
Diretriz / Objetivo

Eixo
Vitéria com Mais Qualidade de Vida / Promover uma mobilidade urbana integrada e humanizada. Mobilidade
Marcadores ops
Plano de Governo  Priorizado na Consulta Piblica Plano de Metas  Plano Municipal da Primeira Infancia SS9
|
Direito da Crianga IEGM
Artigo 31: Direito ao lazer e ao descanso i-Planejamento

Regionalizacio
Todo o Municipio

Objetivo

Fomentar o uso de meios de transporte alternativos, como bicicletas, cicomotores, idos e énibus coletivo. D agdes para ampliar e qualificar a infraestrutura destinada 4 estes modais, garantindo por exemplo a manutengao dos abrigos de énibus com a substituicao, quando necessério.
Proporcionar acessibilidade, através por exemplo, do servico de transporte coletivo dedicado a pessoas com deficiéncia que utilizam cadeiras de rodas (Programa Porta & Porta).

Previsdo Fisica

Produto: Estagdes do Bike Vitéria em funcionamento (Unidade) 2026 2027 2028 2029 Total
Previsto 380 380 380 380 38,0
Produto: Niimero de viagens realizadas no Programa Porta a Porta (Unidade) 2026 2027 2028 2029 Total
Previsto 15.500,0 15.500,0 15.500,0 15.500,0 62.000,0
Previsao Financeira
2026 2027 2028 2029 Total
Recursos Préprios R$ 4.545.349,90 R$ 4.545349,90 R$ 4.545.349,90 R$ 4.545.349,90 R$ 18.181.399,60
Total R$ 4.545.349,90 R$ 4.545.349,90 R$ 4.545.349,90 R$ 4.545.349,90 R$ 18.181.399,60
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2080 - Transito Seguro e Eficiente

Inicio / Final Orcamentaria
01/01/2026 - 31/12/2029 Sim
Und. Responsavel Natureza
Secretaria de Transportes, Transito e Infraestrutura Urbana Atividade
Esfera Diretriz / Objetivo
Fiscal Vitéria com Mais Qualidade de Vida / Promover uma mobilidade urbana integrada e humanizada.
Eixo Marcadores
Mobilidade Priorizado na Consulta Péblica  Plano de Governo  Plano de Metas
oDs Direito da Crianga
T = Artigo 6: Vida, sobrevivéncia e desenvolvimento
IEGM

i-Planejamento
Regionalizacao

Todo o Municipio

Objetivo

Assegurar a orientagio dos usuérios, a organizacio do fluxo, a fluidez do trénsito, a otimizagdo da circulagio vidria e o aumento da seguranca para pedestres e . Promover a ] da sinalizagdo semaférica, o o e 50 dos sistemas de
sinalizagao viria no municipio de Vitria.
Previsao Fisica
Produto: Cs If com conjunto érico “Tempo Real" i 2026 2027 2028 2029 Total
Previsto 40,0 58,0 750 92,0 92,0
Previsao Financeira

2026 2027 2028 2029 Total
Recursos Préprios R$ 135.000,00 R$ 135.000,00 R$ 135.000,00 R$ 135.000,00 R$ 540.000,00
Recursos Vinculados R$ 17.135.569,98 R$ 17.655.589,99 R$ 18.172.269,63 R$ 18.552.396,36 R$ 71.515.825,96
Total R$ 17.270.569,98 R$ 17.790.589,99 R$ 18.307.269,63 R$ 18.687.396,36 R$ 72.055.825,96
0014 - Desenvolvimento da Cidade e Habitacdo
Diretriz / Objetivo:  Vitoria Dinamica / Atrair investimentos e novos negdcios com alto valor agregado. Inicio / Final: ~ 01/01/2026 - 31/12/2029
Eixo: Desenvolvimento Sustentavel Horizonte o

Temporal:

Und. Responséavel: ~ SEDEC - Secretaria de Desenvolvimento da Cidade e Habitagao Natureza: Finalistico em outras areas

Und. Participantes:  SEDEC - Secretaria de Desenvolvimento da Cidade e Habitacao, SEMOB - Secretaria de Obras

Contribuir para a construgéo de uma cidade acolhedora, conectada e transformadora para bem-estar dos cidadaos que vivem, visitam e investem, visando a melhoria na qualidade de vida, com sustentabilidade integrada, inovago e seguranca. Coordenar e
Objetivo: integrar as acdes decorrentes do planejamento urbano e da gestao da cidade, induzindo, regulando e controlando uma distribuicdo espacial adequada da moradia, da populacio e das atividades econémicas, de modo a evitar distorcdes do crescimento
urbano e seus efeitos negativos sobre o territério.

0 desenvolvimento urbano afeta diretamente a qualidade de vida dos cidaddos, no que toca o direito  cidade, inclusive a renda real das familias que dependem da disponibilidade de bens e servicos publicos. Uma politica de qualificagio dos espagos

Justificativa: publicos, garantia de oportunidades individuais e moradia é premente o planejamento municipal. Em outro dmbito, faz-se necessario garantir a funcao social da cidade por meio da regulacio e da indugo das atividades e intervencdes urbanas.

|mpacto: Elevago da qualidade de vida urbana, com espagos mais equilibrados, acessiveis e seguros, favorecendo a convivéncia social,a atratividade econémica e o turismo. Redugo das desigualdades territoriais e dos efeitos negativos do crescimento desordenado,
por meio de uma ocupacio planejada e sustentavel. Fortalecimento da imagem do municipio como uma cidade acolhedora, inovadora e ambientalmente responsavel, capaz de oferecer bem-estar aos cidadaos e oportunidades a investidores e visitantes.

Piblico Alvo: Municipes e visitantes.

Regionalizagio: Todo o Municipio

oDs: ) a_-"/:/‘

Previsao Financeira

2026 2027 2028 2029 Total

Recursos Proprios R$ 23.774.551,04 R$ 31.698.427,30 R$ 31.642.453,96 R$ 31.620.064,63 R$ 118.735.496,93
Recursos Vinculados R$ 2.095.490,42 RS 1.886.133,82 R$ 193225275 R$ 2.052.672,63 R$ 7.966.549,62
Previsto R$ 25.870.041,46 R$ 33.584.561,12 R$ 33.574.706,71 R$ 33.672.737,26 RS 126.702.046,55
Indicadores
Numero de titulos de propriedade entregues no periodo. (unidade)
Nimero de Entregas Realizadas pelos Projetos Habitacionais. (unidade)
Acoes
1015 - Requalificagdo do Centro de Vitoria
Inicio / Final Orgamentaria

01/01/2026 - 31/12/2029 Sim
Und. Responsavel Natureza

Secretaria de Desenvolvimento da Cidade e Habitagio Projeto
Und. Participantes Esfera

SEDEC - Secretaria de Desenvolvimento da Cidade e Habitagéo, SEMOB - Secretaria de Obras Fiscal
Diretriz / Objetivo Eixo

Vitéria Dinamica / Requalificagéo urbana e promogao de acesso 4 moradia digna Desenvolvimento Sustentavel
Marcadores 0oDs

Plano de Governo  Priorizado na Consulta Publica oz

(

Direito da Crianga IEGM

Artigo 31: Direito ao lazer e ao descanso i-Planejamento

Regionalizacio

Todo o Municipio

Objetivo

Requalificar o Centro de Vitéria por meio da valorizagéo de seu patriménio histérico-cultural, da qualificagio do ambiente urbano e da implantagéo de infraestrutura publica que incentive a habitagio, o turismo, o comércio, os servigos e a convivéndia cidada. A agio busca impulsionar a dinamizagao
socioeconémica e cultural da regido central, promovendo a recuperagio de bens culturais e iméveis de interesse histérico ou urbanistico, ampliagio de dreas publicas de éndia e incentivo 4 ressignificacdo do territério. Seré a formulagdo e execucao de uma politica piblica integrada e
especifica para o Centro, que respeite suas peculiaridades urbanas, vocagdes histéricas e ambientais, e potencialize oportunidades de desenvolvimento sustentavel e uso qualificado do espaco piblico.

Previsao Fisica

Produto: Projeto Elaborado (Unidade) 2026 2027 2028 2029 Total
Previsto 30 30 30 30 12,0
Produto: Obra Concluida (Unidade) 2026 2027 2028 2029 Total
Previsto 20 20 2,0 20 8,0

Previsao Financeira

2026 2027 2028 2029 Total
Recursos Vinculados R$ 2.095.490,42 R$ 1.886.133,82 R$ 1.932.252,75 R$ 2.052.672,63 R$ 7.966.549,62
Recursos Préprios R$ 2.631.186,71 R$ 2.614.175,80 R$ 2.601.667,80 R$ 2.596.664,63 R$ 10.443.694,94
Total R$ 4.726.677,13 R$ 4.500.309,62 R$ 4.533.920,55 R$ 4.649.337,26 R$ 18.410.244,56
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1016 - Requalificacdo integrada da Orla de Vitoria

Inicio / Fina

01/01/2026 - 31/12/2029

Und. Responsavel

Secretaria de Desenvolvimento da Cidade e Habitagio

Und. Participantes

SEDEC - Secretaria de Desenvolvimento da Cidade e Habitagio, SEMOB - Secretaria de Obras
Diretriz / Objetivo

Vitéria com Mais Qualidade de Vida / Promover uma cidade mais sustentavel e resiliente.
Marcadores

Plano de Governo  Planejamento Estratégico

Direito da Crianca
Artigo 31: Direito ao lazer e ao descanso, Artigo 6: Vida, sobrevivéndia e desenvolvimento
Regionalizagio

Todo o Municipio

Objetivo

Promover a reurbanizagdo das reas litoraneas visando resgatar sua utilizagao de forma

Orcamentaria
Sim

Natureza

Projeto

Esfera

Fiscal

Eixo

Desenvolvimento Sustentavel

IEGM
i-Amb

Sociais, paisagsticas, turisticas e de lazer. Busca voltar a atencdo para a orla por meio da reestruturago urbana com a insercao de equipamentos e espacos de

uso pblico, bem como de agdes para melhoria da mobilidade urbana e para o fomento do desenvolvimento turistico, econdmico e social. Objetiva-se a implantagdo de infraestrutura que, além de oferecer bens e servicos piblicos para a melhoria da qualidade de vida de seus moradores, visitantes e

investidores, potencialize os atrativos turisticos e viabilize alternativas de geragdo de renda, estabelecendo um eixo produtivo.

Previsdo Fisica
Produto: Projeto Elaborado (Unidade)

Previsto

Produto: Obra Concluida (Unidade)

Previsto

Previsao Financeira

Recursos Préprios

Total

1081 - Intervencdes Habitacionais

Inicio / Final

01/01/2026 - 31/12/2029

Und. Responsavel

Secretaria de Desenvolvimento da Cidade e Habitagio

Und. Participantes

SEMOB - Secretaria de Obras

Diretriz / Objetivo

Vitéria Dinamica / Requalificagéo urbana e promogao de acesso a moradia digna
Marcadores

Plano de Governo  Plano de Metas  Priorizado na Consulta Piblica

Direito da Crianca
Artigo 27: Padrdo de vida adequado
Regionalizacao

Todo o Municipio

Objetivo

2026 2027 2028

10 1.0 1.0

2026 2027 2028

2,0 00 1.0

2026 2027 2028

R$ 2.285.841,08 R$ 2.271.062,89 R$ 2.260.196,56
R$ 2.285.841,08 R$ 2.271.062,89 R$ 2.260.196,56

Orcamentaria
Sim
Natureza
Projeto
Esfera
Fiscal
Eixo
Desenvolvimento Sustentavel
ops
T

IEGM
i-Cidade

2029
10
2029
00

2029
R$ 2.255.850,06
R$ 2.255.850,06

Total
4,0
Total
3,0

Total
R$ 9.072.950,59
R$ 9.072.950,59

Promover o acesso & moradia digna para familias em situacao de déficit habitacional, com prioridade aquelas que residem em areas com condiges inadequadas de habitabilidade, incluindo zonas dlassificadas como de risco geolégico, moradias com risco estrutural, dreas de interesse ambiental e/ou

territorios sujeitos a intervengGes urbanas, abrangendo também a populagdo em situagdo de rua.

Previsao Fisica
Produto: Moradia Definitiva entregue (Unidade)

Previsto

Produto: Moradia Transitria entregue (Unidade)

Previsto

Previsao Financeira

Recursos Préprios

Total

1086 - Regularizagdo Fundiaria Urbana de Vitoria
Inicio / Final

01/01/2026 - 31/12/2029

Und. Responsavel

Secretaria de Desenvolvimento da Cidade e Habitagio

Esfera

Fiscal

Eixo

Desenvolvimento Social e Cidadania

obs

Regionalizagao
Todo o Municipio

Objetivo

2026 2027 2028

105,0 160,0 204,0

2026 2027 2028

80,0 80,0 80,0

2026 2027 2028

R$ 2.285.841,08 R$ 2.271.062,89 R$ 2.260.196,56
RS 2.285.841,08 R$ 2.271.062,89 R$ 2.260.196,56

Orcamentaria
Sim
Natureza
Projeto
Diretriz / Objetivo
Vitéria Dinamica / Requalificagao urbana e promogéo de acesso & moradia digna
Marcadores
Priorizado na Consulta Piblica Plano de Governo Plano de Metas
Direito da Crianca
Artigo 6: Vida, sobrevivéncia e desenvolvimento
IEGM
i-Cidade, i-Planejamento

2029
161,0
2029

80,0

2029
R$ 2.255.850,06
R$ 2.255.850,06

Implementar projetos de Regularizagdo Fundiaria Urbana de Interesse Social (REURB-S) nas areas componentes das Zonas Especial de Interesse Social (ZEIS) e Zonas de Ocupagdo Limitada (ZOL) estabelecidas como prioritarias no Plano Diretor Municipal.

Previsao Fisica

Produto: Regularizagio Fundiaria de Interesse Social (Percentual)

Previsto

Produto: Titulos de Propriedade entregues (Unidade)

Previsto

Previsao Financeira

Recursos Préprios

Total

2026 2027 2028

28,0 36,0 420

2026 2027 2028

3000 500,0 600,0

2026 2027 2028

R$ 2.285.841,08 R$ 2.271.062,89 R$ 2.260.196,56
R$ 2.285.841,08 R$ 2.271.062,89 R$ 2.260.196,56

39

2029

50,0
2029
999,0

2029
R$ 2.255.850,06
R$ 2.255.850,06

Total
630,0

Total
320,0

Total
R$ 9.072.950,59
R$ 9.072.950,59

Total
50,0
Total
2.399,0

Total
R$ 9.072.950,59
R$ 9.072.950,59
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2082 - Intervencdes nos Sistemas Viarios

Inicio / Final Orgamentaria
01/01/2026 - 31/12/2029 Sim
Und. Responsavel Natureza
Secretaria de Obras Atividade
Und. Participantes Esfera
SEDEC - Secretaria de Desenvolvimento da Cidade e Habitacao Fiscal
Diretriz / Objetivo Eixo
Vitéria com Mais Qualidade de Vida / Promover uma mobilidade urbana integrada e humanizada. Mobilidade
ops Direito da Crianca
T Artigo 3: O melhor interesse da crianca
B IEGM

i-Planejamento
Regionalizacio
Todo o Municipio
Objetivo
Criar estrutura confortavel e sequra para pedestres, cadeirantes, ciclistas e usuérios de transporte coletivo, além de tornar o transito mais fluido, através de intervengdes como urbanizagdo, reurbanizacao, pavimentagao, aberturas, melhoria e recuperagéo de vias, bem como construgao de novas escadarias e
recuperagio e reforma das existentes, aprimorando a mobilidade urbana nos morros da Capital.

Previsao Fisica

Produto: Quilémetros de vias abertas e/ou requalificadas (Km) 2026 2027 2028 2029 Total
Previsto 50 50 20 20 14,0
Produto: Metro linear de i idas e /ou ifi (m) 2026 2027 2028 2029 Total
Previsto 3.800,0 3.800,0 3.8000 3.800,0 15.200,0

Previsdo Financeira

2026 2027 2028 2029 Total

Recursos Préprios R$ 12.000.000,00 R$ 20.000.000,00 R$ 20.000.000,00 R$ 20.000.000,00 R$ 72.000.000,00
Total R$ 12.000.000,00 R$ 20.000.000,00 R$ 20.000.000,00 R$ 20.000.000,00 R$ 72.000.000,00
2085 - Qualificagdo Urbana
Inicio / Final Orcamentaria

01/01/2026 - 31/12/2029 Sim
Und. Responsivel Natureza

Secretaria de Desenvolvimento da Cidade e Habitacao Atividade
Und. Participantes Esfera

SEDEC - Secretaria de Desenvolvimento da Cidade e Habitacao, SEMOB - Secretaria de Obras Fiscal
Diretriz / Objetivo Eixo

Vitéria Dinamica / Requalificagio urbana e promogdo de acesso & moradia digna Desenvolvimento Sustentavel
Marcadores ops

Plano de Governo  Priorizado na Consulta Piblica nz -
Direito da Crianca IEGM

Artigo 31: Direito ao lazer e ao descanso, Artigo 6: Vida, sobrevivéncia e desenvolvimento i-Planejamento
Regionalizagao

Todo o Municipio
Objetivo

Qualificar o5 espagos piiblicos urbanos do Municipio de Vitéria por meio de i des de 5 doer o fisica, com foco em pracas, parques, areas de lazer e demais areas lires de uso coletivo, A agio busca promover solugdes inovadoras e sustentaveis que garantam

qualidade arquiteténica, paisagistica e urbanistica, ampliem a cobertura vegetal, incentivem a mobilidade ativa e assegurem  acessbfdace univrsal Visa-se 8 valorizagéo socioeconémica, cultural e ambiental desses espagos, promovendo seguranca, conforto e apropriaco cidads, com atencio especial
incluséo, & resiliéncia urbana e ao uso eficiente da infraestrutura publica.

Previsao Fisica

Produto: Projeto Elaborado (Unidade) 2026 2027 2028 2029 Total
Previsto 6,0 6,0 6,0 60 24,0
Produto: Obra Concluida (Unidade) 2026 2027 2028 2029 Total
Previsto 120 9,0 50 50 31,0

Previsdo Financeira

2026 2027 2028 2029 Total
Recursos Proprios R$ 2.285:841,09 R$ 227106283 R$ 226019648 R$ 2.255.849,82 RS 9.072.950,22
Total R$ 2.285.841,09 R$ 2.271.062,83 R$ 2.260.196,48 R$ 2.255.849,82 R$ 9.072.950,22
0015 - Vitoria dos Direitos da Mulher
Diretriz / Objetivo: Vitéria Acolhedora / Promover acdes em Cidadania e Direitos Humanos. Inicio / Final: 01/01/2026 - 31/12/2029
Eixo: Desenvolvimento Social e Cidadania Horizonte (o

Temporal:

Und. Responsavel: SEMCID - Secretaria de Cidadania, Direitos Humanos e Trabalho Natureza: Finalistico em outras areas

SEMCID - Secretaria de Cidadania, Direitos Humanos e Trabalho

Promover a igualdade de género e assegurar os direitos da mulher, fomentando uma cultura de respeito e valorizagao em nossa cidade. Com estimulo ao pleno exercicio da cidadania feminina, implementando politicas publicas que garantam a promogéo,
protegao e defesa dos direitos da mulher, com foco na redugao da violéncia contra ela, no incentivo & sua autonomia econdmica e no seu fortalecimento geral, por meio de agdes e politicas piblicas que sejam transversais e intersetoriais, que envolvam
diversas areas e setores da administragao. Consolidar a cultura de respeito & mulher e fortalecer a rede de proteco integrada, com apoio integral, com qualificagdo profissional e suporte psicossocial como prioridades para reconstruir suas vidas. Articulagéo e
cooperagao entre os servicos piblicos, assegurando a implementacao de leis e uma resposta mais eficiente.

A promogio da igualdade de género e a garantia dos direitos da mulher séo pilares fundamentais para o desenvolvimento humano e social de Vitéria. Historicamente, as mulheres enfrentam desafios desproporcionais que afetam sua participacéo plena na
sociedade, sua seguranca e sua autonomia. Superar essas desigualdades ndo é apenas uma questao de justica social, mas uma premissa para a construgdo de uma cidade mais prospera, justa e inclusiva para todos os cidadaos. Para isso, é essencial que a
administragao municipal atue de forma estratégica, implementando politicas publicas que garantam a promogao, protegéo e defesa dos direitos da mulher em todas as esferas. Com isso reduzimos & violéncia contra a mulher, um problema que atinge
familias e comunidades, comprometendo a seguranca e o bem-estar de muitas mulheres em Vitéria. Agdes de incentivo & autonomia econémica feminina, o fortalecimento geral da mulher, através de acesso & educacéo, habitacéo, satde e oportunidades,
sera uma prioridade, sendo assim, as ages previstas devem contribuir para que mais mulheres tenham seus direitos assegurados e vivam com dignidade e seguranca

Consolidar a cultura de respeito & mulher e fortalecer a rede de protegao integrada. O impacto se dara por meio de agdes de prevengao e mitigagao da violéncia, garantindo a seguranca e o bem-estar da mulher; apoio integral, com qualificagao profissional

Impacto: ! N ° o A p :
pa e apoio psicossocial serdo prioridades para reconstruir suas vidas. Articulacio e cooperacao entre os servicos piblicos, assegurando a implementacio de leis e uma resposta mais eficiente.

Piblico Alvo: Meninas e mulheres da cidade de Vitéria

Regionalizagdo: Todo o Municipio

oDs:

Previsao Financeira

2026 2027 2028 2029 Total
Recursos Préprios R$ 1.060.064,95 R$ 1.038.021,43 R$ 1.021.812,95 R$ 1.015.329,56 R$ 4.135.228,89
Previsto R$ 1.060.064,95 R$ 1.038.021,43 R$ 1.021.812,95 R$ 1.015.329,56 R$ 4.135.228,89

Indicadores

Numero mensal de atendimentos nos servigos especializados a Mulher, na Cidadania. (Atendimentos)
NUmero de agentes publicos capacitados nas politicas publicas para mulheres. (Agentes)

Numero de mulheres atendidas por Violéncia Doméstica pelo Centro de Atendimento a Mulheres em Situacdo de Violéncia (Mulher)

Acgoes
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2106 - Educagao e Promogao dos Direitos da Mulher
Inicio / Final

01/01/2026 - 31/12/2029

Und. Responsavel

Secretaria de Cidadania, Direitos Humanos e Trabalho

Esfera

Fiscal

Eixo

Desenvolvimento Social e Cidadania

obs

Objetivo

Orgamentaria
Sim
Natureza
Atividade
Diretriz / Objetivo
Vitéria Acolhedora / Promover agdes em Cidadania e Direitos Humanos.
Marcadores
Priorizado na Consulta Publica Plano de Governo
IEGM
i-Planejamento
Regionaliza
Todo o Municipio

Promover a equidade de género, a autonomia e a promocao das mulheres por meio da educacio em direitos, da ampliacéo das oportunidades de participacao social, politica, econémica e cultural, e do fortalecimento de coletivos e iniciativas de empreendedorismo feminino. A aio busca valorizar a
diversidade das mulheres, ampliar sua insercao nos espacos de decisao e contribuir para a reducio das desigualdades e o pleno exercicio da cidadania.

Previsdo Fisica
Produto: Acdes educativas realizadas (Unidade)

Previsto

Previsdo Financeira

Recursos Préprios

Total

2117 - Protecdo e Defesa dos Direitos da Mulher
Inicio / Final
01/01/2026 - 31/12/2029
Und. Responsavel
Secretaria de Cidadania, Direitos Humanos e Trabalho
Esfera
Fiscal
Eixo
Desenvolvimento Social e Cidadania
0oD:
b=

Objetivo

2026 2027 2028 2029

80,0 90,0 100,0 1100

2026 2027 2028 2029

R$ 667.904,95 R$ 645.86143 R$ 629.652,95 R$ 623.169,56
R$ 667.904,95 R$ 645.861,43 R$ 629.652,95 R$ 623.169,56

Orgamentaria
Sim
Natureza
Atividade
Diretriz / Objetivo
Vitoria Acolhedora / Promover agées em Cidadania e Direitos Humanos.
Marcadores
Priorizado na Consulta Publica Plano de Governo
IEGM
i-Planejamento
Regionalizacac
Todo o Municipio

Total
380,0

Total
R$ 2.566.588,89
R$ 2.566.588,89

Promover a protegao e defesa dos direitos das mulheres, com atendimento & mulher em situacao de violéncia doméstica e familiar nos servigos especializados, ofertados pelo Centro de Referéncia em Atendimento & Mulher em Situagio de Violéncia - (CRAMSV) e outros espaos, com vistas a mitigar os

danos da violéncia e prevenir a reincidéncia de violéncia & mulher.

Previsao Fisica
Produto: Atendimentos Realizados (Unidade)

Previsto

Previsao Financeira

Recursos Préprios

Total

2131 - Medidas de Protegdo a Mulher Vitima de Violéncia
Inicio / Final

01/01/2026 - 31/12/2029

Und. Responsavel

Secretaria de Cidadania, Direitos Humanos e Trabalho

Esfera

Fiscal

Eixo

Desenvolvimento Social e Cidadania

Objetivo

Complementar o atendimento & mulher vitima de violéncia, mediante dispositivos e medidas de protegdo, quando medidas protetivas judiciais ndo estejam sendo cumpridas - botéo do panico. Prover, na forma do regulamento, aluguel social por até seis

2026 2027 2028 2029
2.900,0 3.0000 31000 32000
2026 2027 2028 2029

R$ 30.000,00 R$ 30.000,00 R$ 30.000,00 R$ 30.000,00
R$ 30.000,00 R$ 30.000,00 R$ 30.000,00 R$ 30.000,00

Orgamentaria
Sim
Natureza
Atividade
Diretriz / Objetivo
Vitéria Acolhedora / Promover agoes em Cidadania e Direitos Humanos.
Marcadores
Priorizado na Consulta Publica Plano de Governo
EGM
i-Planejamento
Regionalizacio

Todo o Municipio

‘econdmica e a permanéncia no domicilio de ocorréncia da violéncia implicar risco para a mulher e/ou seus filhos, com vistas a mitigar os danos da violéncia, prevenir a reincidéncia e facilitar a recomposicao da seguranca e dignidade pessoal da mulher.

Previsio Fisica

Produto: Botéo do Pénico entregue (Unidade)

Previsto

Produto: Aluguel social temporario para mulher em situacéo de violéncia concedido (Unidade)

Previsto

Previsdo Financeira

Recursos Proprios

Total

2026 2027 2028 2029

250 250 250 250

2026 2027 2028 2029

200 200 20,0 20,0

2026 2027 2028 2029

R$ 362.160,00 R$ 362.160,00 R$ 362.160,00 R$ 362.160,00
R$ 362.160,00 R$ 362.160,00 R$ 362.160,00 R$ 362.160,00

41

Total
12.200,0

Total
R$ 120.000,00
R$ 120.000,00

meses, quando configurada a vulnerabilidade

Total

25,0

80,0

Total
R$ 1.448.640,00
R$ 1.448.640,00
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0016 - Vitéria das Aguas e Encostas Seguras

Diretriz / Objetive Vitoria com Mais Qualidade de Vida / Promover uma cidade mais sustentavel e resiliente.

Eixo: Desenvolvimento Sustentavel

Und. Responsavel: SEMOB - Secretaria de Obras

Und. Participantes:  SEMOB - Secretaria de Obras

Inicio / Final: ~ 01/01/2026 - 31/12/2029

Horizonte ;
Continuo
Temporal:

Natureza: Finalistico em outras areas

Prevenir, eliminar e/ou minimizar os alagamentos das vias da Capital e os deslizamentos em areas de risco geolégico no municipio de Vitéria, viabilizando condicdes necessarias ao escoamento das aguas pluviais nas redes através de intervencoes e

Objetivo: melhorias no sistema de drenagem do municipio, em especial as previstas no Plano Municipal de Saneamento Basico, com acdes previstas no Plano Municipal de Reducao de Riscos - PMRR, e através de execucao de obras de contencdes emergenciais que
porventura forem necessarias.
O municipio de Vitéria apresenta caracteristicas topograficas de cidade limitada pelas encostas do macico central e o mar, com relevo acidentado e as partes baixas e planas que estao sob a influéncia das marés. Uma parcela significativa do municipio
sofreu acréscimo através de aterros em terrenos de marinha e em areas naturalmente inundaveis (mangues e brejos). O processo de ocupacao irregular, tanto nas encostas dos morros, como nas areas de manguezal, resultou na retirada da cobertura vegetal
Justificativa: protetora, tornando a cidade mais vulneravel as inundagGes e ao risco de deslizamentos nas encostas. Neste contexto, é de extrema importancia as melhorias das redes de drenagem urbana da Capital, através de obras de macrodrenagem com base no Plano
Municipal de Saneamento Ambiental, e demais intervengdes que forem necessarias nas redes, combinado com as agoes previstas no Plano Municipal de Reducdo de Riscos - PMRR e execugées de obras de contengées em areas de Risco Alto e emergenciais,
minimizando / eliminando os alagamentos e de terra que causam tantos transtornos aos municipes e transeuntes que passam pela Capital.
Diminuicdo da vulnerabilidade de comunidades que vivem préximas a areas de risco geolégico, aumentando a sensacio e a efetividade da segurana, bem como prevengdo e mitigacao dos impactos das chuvas intensas, garantindo maior resiliéncia urbana,
Impacto: seguranca para a populagao e melhor aproveitamento dos recursos publicos. Dessa forma, minimizam-se os transtornos causados pelos e i p o os municipes e promovendo um desenvolvimento urbano mais sustentavel e
seguro.
Publico Alvo: Populacio de Vitéria e transeuntes de outras localidades que trafegam pela Capital.
Regionalizagio: Todo o Municipio
0oDs:
Previsao Financeira
2026 2027 2028 2029 Total
Recursos Proprios R$ 58.200.000,00 R$ 105.803.868,16 R$ 152.841.773,75 R$ 224.533.230,15 R$ 541.378.872,06
Recursos Vinculados R$ 182.020.365,00 R$ 212.928.985,76 R$ 95.396.005,54 R$ 80.304.378 40 R$ 570.649.734,70
Previsto R$ 240.220.365,00 R$ 318.732.853,92 R$ 248.237.779,29 R$ 304.837.608,55 R$ 1.112.028.606,76
Indicadores

Numero de intervencdes por obra nos pontos de risco geoldgico de nivel 3 (alto) e 4 (muito alto) no municipio. (Intervengdes)

Acbes

1034 - Atualizagdo do Plano Municipal de Saneamento Basico
Inicio / Final

01/01/2026 - 31/12/2029

Und. Responsavel

Secretaria de Obras

Esfera

Fiscal

Eixo

Desenvolvimento Sustentavel

Direito da Crianca

Artigo 24: Saide e servicos médicos, Artigo 6: Vida, sobrevivéncia e desenvolvimento
Regionalizacao

Todo o Municipio

Objetivo

Orgamentaria
Sim
Natureza
Projeto

Diretriz / Objetivo

Vitéria com Mais Qualidade de Vida / Promover uma cidade mais sustentavel e resiliente.

oDs

IEGM
i-Amb, i-Cidade

Atualizar o Plano Municipal de Saneamento Basico instituido pela Lei Municipal 8.945/2016, em conformidade com as diretrizes do novo Marco Legal do Saneamento (Lei Federal 14.026/2020), a fim de permitir a reviséo de estratégias de gestdo, identificar gargalos e oportunidades de melhorias, além de
estabelecer novas metas e/ou atualizar as existentes para o melhor desenvolvimento das agdes voltadas ao saneamento basico. O processo de reviséo contemplara os quatro eixos do saneamento: abastecimento de 4gua, esgotamento sanitario, drenagem urbana e manejo de residuos sélidos. Os produtos
previstos séo: (1) Plano de Trabalho (2) Relatério Diagndstico técnico (3) Relatdrio Diagndstico participativo; (4) Relatério dos programas, projetos e ages; (5) Relatrio sobre os indicadores de desempenho; (6) Minuta do projeto de lei do PMSB e da Politica Municipal de Saneamento Basico; (7) Audiéncia
piblica de aprovago do plano; (8) Publicagio da Lei que aprova o Plano Municipal de Saneamento Basico (PMSB) e (9) Publicacio da Lei da Politica Municipal de Saneamento Basico

Previsao Fisica

Produto: Revisao do Plano icipal de Basico (!

Previsto

Previsao Financeira

Recursos Préprios

Total

2091 - Contencéo de Encostas em Areas de Risco
Inicio / Final

01/01/2026 - 31/12/2029

Und. Responsavel

Secretaria de Obras

Esfera

Fiscal

Eixo

Desenvolvimento Sustentavel

oDs

Regionalizagio
Todo o Municipio
Objetivo

2026 2027 2028 2029 Total

70,0 300 00 00 100,0

2026 2027 2028 2029 Total

R$ 1.000.000,00 R$ 500.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 1.500.000,00

R$ 1.000.000,00

Orgamentaria
Sim
Natureza
Atividade

Diretriz / Objetivo

R$ 500.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00

R$ 1.500.000,00

Vitéria com Mais Qualidade de Vida / Promover uma cidade mais sustentavel e resiliente.

Marcadores
Priorizado na Consulta Péblica

Direito da Crianga

Plano de Governo  Planejamento Estratégico

Artigo 6: Vida, sobrevivéncia e desenvolvimento

EGM
i-Cidade

Prevenir, eliminar e/ou minimizar os riscos e os efeitos dos deslizamentos para os moradores em areas de risco geolégico, com agdes previstas no Plano Municipal de Redugdo de Riscos - PMRR, bem como execugdo de obras emergenciais e de risco alto que porventura forem necessarias, evitando danos &
vida humana, prejuizos de alto custo e panico & populagao, problemética comum em ambientes montanhosos de meio tropical Gmido, contexto em que o municipio de Vitéria esta inserido,

Previsao Fisica

Produto: Intervengdes realizadas (Unidade)

Previsto

Previsao Financeira
Recursos Préprios

Recursos Vinculados

Total

2026
20,0

2026

R$ 5.100.000,00
R$ 15.000.000,00
R$ 20.100.000,00

42

R$ 25.000.000,00
R$ 15.000.000,00
R$ 40.000.000,00

2027 2028 2029 Total
20,0 20,0 20,0 80,0
2027 2028 2029 Total

R$ 30.000.000,00
R$ 15.000.000,00
R$ 45.000.000,00

R$ 90.100.000,00
R$ 60.396.005,54
R$ 150.496.005,54

R$ 30.000.000,00
R$ 15.396.005,54
R$ 45.396.005,54
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2092 - Intervengdes nas Redes de Drenagem

Inicio / Final Orcamentaria

01/01/2026 - 31/12/2029 Sim

Und. Responsavel Natureza

Secretaria de Obras Atividade

Esfera Diretriz / Objetivo

Fiscal Vitéria com Mais Qualidade de Vida / Promover uma cidade mais sustentavel e resiliente.
Eixo Marcadores

Desenvolvimento Sustentavel Plano de Governo  Planejamento Estratégico

ops Direito da Crianca
== i Artigo 24: Satide e servicos médicos
| o om
i-Amb, i-Cidade
Regionalizagio
Todo o Municipio
Objetivo
Minimizar e/ou eliminar alagamentos nas bacias de Vitria, principalmente as apontadas pelo Plano Municipal de Saneamento Basico (PMSB) como criticas, condicdes arias a0 das 4guas pluviais nas redes, por meio de obras de micro e macrodrenagem, através de
ificaco des e des de novas galerias, reservatorios e estacdes de
Previsdo Fisica
Produto: Metro de galeria construida e/ou requalificada (m) 2026 2027 2028 2029 Total
Previsto 700,0 900,0 2.000,0 700,0 4.300,0
Produto: e/ou Estagdes de de Aguas Pluviais recuperados ou construidos D D T D _
(Unidade)
Previsto 30 10 10 00 5.0
Previsdo Financeira
2026 2027 2028 2029 Total
Recursos Préprios R$ 50.000.000,00 R$ 77.903.868,16 R$ 120.241.773,75 R$ 191.733.230,15 R$ 439.878.872,06
Recursos Vinculados R$ 167.020.365,00 R$ 197.928.985,76 R$ 80.000.000,00 R$ 65.304.378,40 R$ 510.253.729,16
Total R$ 217.020.365,00 R$ 275.832.853,92 R$ 200.241.773,75 R$ 257.037.608,55 R$ 950.132.601,22

2093 - Mapeamento e Monitoramento das Areas de Risco

Inicio / Final Orcamentaria

01/01/2026 - 31/12/2029 Sim

Und. Responsavel Natureza

Secretaria de Obras Atividade

Esfera Diretriz / Objetivo

Fiscal Vitéria com Mais Qualidade de Vida / Promover uma cidade mais sustentavel e resiliente.
Eixo Marcadores

Desenvolvimento Sustentavel Priorizado na Consulta Pdblica  Plano de Governo

0oDs Direito da Crianca
| Artigo 6: Vida, sobrevivéncia e desenvolvimento
IEGM
i-Cidade

Regionalizacio
Todo o Municipio
Objetivo
Prevenir, eliminar e/ou minimizar os riscos e os efeitos dos deslizamentos para os moradores em éreas sob risco, por meio de localizagao, el i ificacao e di ibilizagao de dados de risco geol écnico, a0 da rede de i6 ccom telemetria, sistemas
de alertas e revisao do Plano Municipal de Redugao de Riscos, para tomada de decisdes do poder publico municipal ori do assim as i ol e de urgéncia efetivadas pela Defesa Civil do Municipio de Vitéria.
Previsao Fisica
Produto: Setores de risco monitorados (Unidade) 2026 2027 2028 2029 Total
Previsto 100,0 1000 1000 1000 400,0
Produto: Revisao do Plano Municipal de Redugéo de Risco (Porcentagem) 2026 2027 2028 2029 Total
Previsto 40,0 60,0 00 00 100,0
Previsao Financeira

2026 2027 2028 2029 Total
Recursos Préprios R$ 2.100.000,00 R$ 2.400.000,00 R$ 2.600.000,00 R$ 2.800.000,00 R$ 9.900.000,00
Total R$ 2.100.000,00 R$ 2.400.000,00 R$ 2.600.000,00 R$ 2.800.000,00 R$ 9.900.000,00
0017 - Edificagdes Publicas Modernas e Eficientes
Diretriz / Objetivo:  Vitoria com Mais Qualidade de Vida / Promover uma cidade mais sustentavel e resiliente. Inicio / Final: ~ 01/01/2026 - 31/12/2029
Eixo: Desenvolvimento Sustentavel Horizonte (o

Temporal:

Und. Responsavel: ~ SEMOB - Secretaria de Obras Natureza: Finalistico em outras areas
Und. Participantes:  SEMOB - Secretaria de Obras
Objetivo: Dotar as edificagoes publicas de uma estrutura eficiente e moderna proporcionando exceléncia no ambiente de trabalho dos servidores, bem como uma estrutura confortavel e acessivel aos municipes e usuarios das unidades administrativas da PMV, através

da construcao, reforma, ampliagao, manutencio e estruturagao de prédios piblicos, em conformidade com as normas e legislagdo em vigor e aos usos a que forem destinados.

As edificacdes piblicas sofrem com a acao do tempo de uso, sendo necessarias intervencdes de manutencio preventiva e corretiva, além de reformas visando minimizar a deterioracdo dos edificios publicos existentes e a ampliaco das mesmas quando o
Justificativa: caso requer, bem como ¢ de extrema importancia a ampliagio dessa rede de unidades administrativas através da construgio de novas edificagdes, tudo de acordo com as novas normas e legislagao em vigor, em especial as normas de acessibilidade,
vigilancia sanitéria, combate a incéndio, etc.

Melhoria da qualidade dos servicos prestados & populagéo, com ambientes mais acessiveis, seguros e confortaveis. Além disso, promove a valorizagio do patriménio piblico e a 30 das ir , g que as edificagdes estejam em

Impacto: 3 N
conformidade com as normas legais e de seguranca. Melhora as condicdes de trabalho dos servidores, resultando em maior eficiéncia e produtividade.
Pablico Alvo: Usuérios das edificaces (Municipes e Servidores)
Regionalizago: Todo o Municipio
oDs: B
Previsdo Financeira
2026 2027 2028 2029 Total

Recursos Proprios R$ 34.971.993,30 R$ 43.000.000,00 R$ 43.000.000,01 R$ 42.000.000,00 RS 162.971.993,31
Recursos Vinculados R$ 100.000.000,00 R$ 50.000.000,00 R$ 13.000.000,00 R$ 0,00 R$ 163.000.000,00
Previsto R$ 134.971.993,30 R$ 93.000.000,00 R$ 56.000.000,01 R$ 42.000.000,00 R$ 325.971.993,31

Indicadores
Percentual de execugdo financeira da previsdo orcamentaria para edificagdes publicas modernas e eficientes. (percentual)

Agbes

43
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1094 - Construcéo, Reforma e Ampliagdo de Edificacdes Publicas

Inicio / Final Orcamentaria

01/01/2026 - 31/12/2029 Sim

Und. Responsavel Natureza

Secretaria de Obras Projeto

Esfera Diretriz / Objetivo

Fiscal Vitéria com Mais Qualidade de Vida / Promover uma cidade mais sustentavel e resiliente.
Eixo oDs

Desenvolvimento Sustentavel [

IEGM Regionalizacio
i-Planejamento Todo o Municipio
Objetivo

Ampliar a rede de Unidades Administrativas da PMV através de obras de construgdo de novas edificagdes publicas, bem como reforma e/ou ampliaio de edificagdes existentes no municipio visando a eficiéncia, modernizagdo e adequagao das mesmas &s normas e legislagéo em vigor, proporcionando
exceléncia no ambiente de trabalho aos servidores e uma estrutura confortavel e acessivel aos municipes e usudrios dessas unidades.

Previsao Fisica
Produto: Obra Concluida (Unidade) 2026 2027 2028 2029 Total
Previsto 50 20 30 10 11,0

Previsao Financeira

2026 2027 2028 2029 Total
Recursos Proprios RS 33.471.993,30 RS 40.000.000,00 R$ 40.000.000,01 R$ 40.000.000,00 R$ 153.471.993,31
Recursos Vinculados R$ 100.000.000,00 R$ 50.000.000,00 RS 13.000.000,00 R$ 0,00 R$ 163.000.000,00
Total R$ 133471.993,30 R$ 90.000.000,00 R$ 53.000.000,01 R$ 40.000.000,00 R$ 316.471.993,31

2095 - Manutencao de Edificagdes Publicas

Inicio / Final Orcamentaria
01/01/2026 - 31/12/2029 Sim

Und. Responsavel Natureza
Secretaria de Obras Atividade

Esfera Diretriz / Objetivo
Fiscal Vitéria com Mais Qualidade de Vida / Promover uma cidade mais sustentavel e resiliente.

Eixo oDsS
Desenvolvimento Sustentavel T

IEGM Regionalizagao
i-Planejamento Todo o Municipio

Objetivo
Realizar servigos de manutencéo preventiva e corretiva de edificagoes publicas objetivando manter os prédios publicos em bom estado de utilizago.

Previsao Fisica
Produto: Edificagdes Mantidas (Percentual) 2026 2027 2028 2029 Total
Previsto 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Previsao Financeira

2026 2027 2028 2029 Total
Recursos Proprios R$ 1.500.000,00 R$ 3.000.000,00 R$ 3.000.000,00 RS 2.000.000,00 RS 9.500.000,00
Total R$ 1.500.000,00 R$ 3.000.000,00 R$ 3.000.000,00 R$ 2.000.000,00 R$ 9.500.000,00
0018 - Vitoria + Verde
Diretriz / Objetivo:  Vitoria com Mais Qualidade de Vida / Preservar e recuperar as paisagens naturais. Inicio / Final: ~ 01/01/2026 - 31/12/2029
Eixo: Preservacdo do Meio Ambiente e Saneamento Ambiental [ Continuo

Temporal:

Und. Responsavel:  SEMMAM - Secretaria de Meio Ambiente Natureza: Finalistico em outras areas

Und. Participantes:  SEMESP - Secretaria de Esportes e Lazer, SEMMAM - Secretaria de Meio Ambiente, SEMOB - Secretaria de Obras

Melhorar a qualidade dos ambientes naturais e urbanos ampliando a arborizagdo e a preservacéo das areas verdes do municipio, expandindo a urbanizacao dos morros de Vitoria, oferecendo mais infraestrutura e acessibilidade ainda tendo como foco a
Objetivo: conservagio e o fortalecimento das areas verdes a partir da implementagao de estratégias para ampliar o potencial dessas areas para melhoria da qualidade de vida da populagdo, resultando na maior integragao com as comunidades e na ampliagao dos
roteiros para turismo e lazer na cidade.

Buscar a melhoria da qualidade de vida da populacio através da expanséo e valorizagao das areas verdes urbanas e da arborizagdo, tanto em reas naturais quanto em areas urbanizadas, como os morros de Vitéria. O programa visa a integracdo com as

Justificativa: comunidades, a criacio de novos roteiros de turismo e lazer, e a promogao da sustentabilidade através da conservacdo e fortalecimento das Areas verdes,

impactor 0 Programa visa entregar uma cidade mais vrde, contribuindo com a regulagao do clima, a purificacao do ar e da égua, com parques e unidades de conservagao ben estruturacos, o Municipio teré uma ampliacao dos servicos ambientais com um aumento
da protecao da biodiversidade, Promogao da visitago piiblica, Desenvolvimento do ecoturismo e Promogao do conhecimento cientifico e da educagao ambiental

Pablico Alvo: Municipes e visitantes.

Regionalizagio:  Todo o Municipio

1
oos: i @E

Previsao Financeira

2026 2027 2028 2029 Total
Recursos Vinculados RS 12.949.221,99 RS 6.832.933,32 RS 7.438.814,18 R$ 7.965.881,46 RS 35.186.850,95
Recursos Proprios R$ 70.881.796,39 R$ 70.448.151,00 R$ 70.209.882,34 R$ 70.120.574,87 R$ 281.660.404,60
Previsto RS 83.831.018,38 RS 77.281.084,32 RS 77.648.696,52 R$ 78.086.456,33 R$ 316.847.255,55
Indicadores

Percentual de area verde manutenida. (Porcentagem)

Acoes

1099 - Vix Flora

Inicio / Final Orcamentaria

01/01/2026 - 31/12/2029 Sim

Und. Responsével Natureza

Secretaria de Meio Ambiente Projeto

Esfera

Fiscal

Eixo

Preservacao do Meio Ambiente e Saneamento Ambiental
0oDs

Regionalizacio
Todo o Municipio
Objetivo

Diretriz / Objetivo

Vitéria com Mais Qualidade de Vida / Preservar e recuperar as paisagens naturais.

Marcadores
Plano de Metas Priorizado na Consulta Piblica Plano de Governo
Direito da Crianca
Artigo 3: O melhor interesse da crianca
EGM
i-Amb

O Vix Flora tem por objetivo ampliar o plantio de érvores para aumentar a cobertura verde do municipio. Sua estratégia consiste em viabilizar areas péblicas e privadas para o plantio de érvores diretamente pelo Municipio, através de financiamento aprovado pelo BID, recursos prprios do municipio, e

através de parcerias com outros setores publico, industrial e empresarial, além de entidades sociais e ambientais.

Previsdo Fisica

Produto: Arvores plantadas (Unidade) 2026 2027 2028 2029 Total
Previsto 40.000,0 40.000,0 30.000,0 30.0000 140.000,0
Previsao Financeira

2026 2027 2028 2029 Total
Recursos Préprios R$ 10.000,00 R$ 10.000,00 R$ 10.000,00 R$ 10.000,00 R$ 40.000,00
Recursos Vinculados R$ 4.300.000,00 R$ 1.000.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 5.300.000,00
Total R$ 4.310.000,00 R$ 1.010.000,00 R$ 10.000,00 R$ 10.000,00 R$ 5.340.000,00

44
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2096 - Fortalecimento e Estruturagdo dos Parques e Unidades de Conservacao (UC).

Inicio / Final Orcamentaria

01/01/2026 - 31/12/2029 Sim

Und. Responsavel Natureza

Secretaria de Meio Ambiente Atividade

Esfera Diretriz / Objetivo

Fiscal Vitéria com Mais Qualidade de Vida / Preservar e recuperar as paisagens naturais.
Eixo Marcadores

Preservacio do Meio Ambiente e Saneamento Ambiental Plano de Governo  Plano de Metas  Priorizado na Consulta Péblica

Direito da Crianga
Artigo 31: Direito ao lazer e ao descanso

IEGM
i-Amb
Regionalizacio
Todo o Municipio
Objetivo
Promover a conservagdo da natureza, a diversidade biologica, a preservagao da so 3o de servios é o vel e usos publicos compativeis com a categoria de conservagdo, através do fortalecimento das unidades de conservagio e parques

urbanos e cumprimento dos seus abjetivos legais de criagao, os ritérios e normas de gestdo esabelecdos pela Lei Federal n° 9.985/2000 ~ Sistema Nacional de Unidades de Conservacio da Natureza (SNUC). Entre as principais estratégias para o fortalecimento das unidades de conservagao e dos parques
urbanos, estd a execugao das agdes do plano de gestdo.

Previsao Fisica
Produto: Produtos dos Planos de Gestéo dos parques entregues (Unidade) 2026 2027 2028 2029 Total
Previsto 45,0 42,0 370 370 161,0

Previsdo Financeira

2026 2027 2028 2029 Total
Recursos Préprios R$ 21.642.800,00 R$ 21.308.151,00 R$ 22.059.882,34 R$ 22.170.574,87 R$ 87.181.408,21
Recursos Vinculados R$ 1.100.000,00 R$ 1.000.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 2.100.000,00
Total RS 22.742.800,00 R$ 22.308.151,00 R$ 22.059.882,34 R$ 22.170.574,87 R$ 89.281.408,21

2097 - Implantacio e Manutengdo de Areas Verdes
Inicio / Final Orcamentaria
01/01/2026 - 31/12/2029 Sim
Und. Responsével Natureza
Secretaria de Meio Ambiente Atividade
Esfera Diretriz / Objetivo
Fiscal Vitéria com Mais Qualidade de Vida / Preservar e recuperar as paisagens naturais.

Eixo Marcadores

Preserva(éo do Meio Ambiente e Saneamento Ambiental Priorizado na Consulta Pdblica Plano de Governo Plano de Metas
oDs Direito da Crianca
T Artigo 27: Padréo de vida adequado
IEGM
i-Amb
Regionalizacio
Todo o Municipio
Objetivo
Manter o paisagismo atrativo e harmonioso, o conforto térmico e a purificagéo do ar com agdes de manutengéo das éreas ajardinadas em geral, poda de arvores, produgao e plantio de mudas e arvores na cidade.

Previsao Fisica
Produto: Area Verde Mantida (m?) 2026 2027 2028 2029 Total
Previsto 100.800.000,0 100.800.000,0 100.800.000,0 100.800.000,0 100.800.000,0

Previséo Financeira

2026 2027 2028 2029 Total
Recursos Proprios R$ 49.228.996,39 RS 49.130.000,00 R$ 48.140.000,00 R$ 47.940.000,00 RS 194.438.996,39
Recursos Vinculados R$ 100.000,00 R$ 100.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 200.000,00
Total R$ 49.328.996,39 R$ 49.230.000,00 R$ 48.140.000,00 R$ 47.940.000,00 R$ 194.638.996,39

2098 - Operar o Fundo ambiental
Inicio / Final Orcamentaria
01/01/2026 - 31/12/2029 Sim
Und. Responsével Natureza
Secretaria de Meio Ambiente Atividade
Und. Participantes Esfera
SEMESP - Secretaria de Esportes e Lazer, SEMOB - Secretaria de Obras Fiscal

Diretriz / Objetivo Eixo
Vitéria com Mais Qualidade de Vida / Preservar e recuperar as paisagens naturais. Preservagio do Meio Ambiente e Saneamento Ambiental

oDs Direito da Crianga

Artigo 3: O melhor interesse da criana
IEGM
i-Amb

Regionalizagio
Todo o Municipio

Objetivo
Com foco no desenvolvimento e na implementagao de projetos e atividades érias & preservagao, &0, protegio, 40 e controle do meio ambiente e 4 melhoria da qualidade de vida no Municipio de Vitoria, dando a atengio ao monitoramento e controle de impactos, estando ainda em
consonancia com o Plano de Aplicagio do Meio Ambiente.

Previsdo Fisica
Produto: Acées apoiadas (Unidade) 2026 2027 2028 2029 Total
Previsto 20 20 20 20 80
Produto: Acées Atendidas (Unidade) 2026 2027 2028 2029 Total
Previsto 80 80 80 80 32,0

Previsio Financeira

2026 2027 2028 2029 Total

Recursos Vinculados R$ 7.449.221,99 R$ 473293332 R$ 7.438.814,18 R$ 7.965.881,46 R$ 27.586.850,95

Total R$ 7.449.221,99 R$ 473293332 R$ 7.438.814,18 R$ 7.965.881,46 R$ 27.586.850,95
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0019 - Desenvolvimento Sustentavel

Diretriz / Objetivo:  Vitéria com Mais Qualidade de Vida / Preservar e recuperar as paisagens naturais. Inicio / F 01/01/2026 - 31/12/2029
Eixo: Preservacio do Meio Ambiente e Saneamento Ambiental Horizonte Continuo

Temporal:
Und. Responsavel:  SEMMAM - Secretaria de Meio Ambiente Natureza: Finalistico em outras areas

Und. Participantes:  SEMMAM - Secretaria de Meio Ambiente
0 fortalecimento da qualidade de vida dos municipes  a valorizago turistica do municipio, especialmente no segmento ambiental, dependem diretamente da conservaao dos recursos naturais e da mitigagao dos efeitos nocivos das mudangas climticas.
Objetivo: Para alcangar esses o Programa desenvolve ades de fiscalizagdo ambiental, monitoramento e gerenciamento da qualidade do ar, do solo e das guas interiores, costeiras e estuarinas, visando reduzir as fontes de contaminagao. Inclui
também a recuperacdo de nascentes, com estratégias de conservacdo de afloramentos hidricos e uso responsavel da dgua, além da ampliacéo das estratégias politicas, técnicas e administrativas voltadas  protecéo ambiental.

A preservagao e recuperagao dos recursos naturais sio condicdes indispensaveis para garantir a satde publica, a sustentabilidade ambiental e o fortalecimento da economia local. A degradacao da qualidade do ar, do solo e da 4gua compromete ndo

Justificativa: apenas o bem-estar da populagdo, mas também a atratividade turistica do municipio, especialmente em que dependem di de um ambiente equilibrado, como o turismo ambiental. Além disso, as mudancas climéticas impdem desafios
g crescentes, exigindo politicas pablicas proativas para mitigar seus efeitos e proteger ecossistemas frageis, como nascentes, areas costeiras e estuarios. O fortalecimento das acdes de fiscalizagao, monitoramento e gestao ambiental, aliado a i
técnicas e administrativas eficientes, é fundamental para promover um avel, assegurando a conservagao dos recursos naturais para as presentes e futuras geragoes.
Impacto: Melhoria significativa da qualidade ambiental, refletindo na satde e bem-estar da populacdo, no equilibrio dos ecossistemas e na valorizagéo turistica do municipio. Reducdo das fontes de poluicio e recuperacio de areas degradadas, garantindo recursos
pacto: naturais preservados para as futuras geragdes e fortalecendo a imagem da cidade como referéncia em turismo ambiental sustentavel.
Publico Alvo: Municipes e visitantes.
Regionalizagio: Todo o Municipio
oos: g E

Previsao Financeira

2026 2027 2028 2029 Total
Recursos Préprios R$ 300.000,00 R$ 300.000,00 R$ 270.000,00 R$ 240.000,00 R$ 1.110.000,00
Recursos Vinculados R$ 2.000.000,00 R$ 800.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 2.800.000,00
Previsto R$ 2.300.000,00 R$ 1.100.000,00 R$ 270.000,00 RS$ 240.000,00 R$ 3.910.000,00
Indicadores
Dendncias atendidas no que tange a Fiscalizacgo Ambiental. (unidade)
Acoes
1101 - Fonte Viva
Inicio / Final Orgamentaria
01/01/2026 - 31/12/2029 Sim
Und. Responsavel Natureza
Secretaria de Meio Ambiente Projeto
Esfera Diretriz / Objetivo
Fiscal Vitéria com Mais Qualidade de Vida / Preservar e recuperar as paisagens naturais.
Eixo 0oDs
Preservagéo do Meio Ambiente e Saneamento Ambiental
Direito da Crianca IEGM
Artigo 6: Vida, sobrevivéncia e desenvolvimento i-Amb

Regionalizagdo
Todo o Municipio

Objetivo

0 projeto Fonte Viva tem por objetivo conservar e viabilizar o aproveitamento da 4gua que aflora nas nascentes do Macico Central, com a execugéo de obras de aquedutos e fontes e com monitoramento de qualidade da 4gua que devera indicar seu potencial de uso para abastecimento de parques e
diversas outras finalidades, beneficiando assim a preservago.

Previsdo Fisica

Produto: Fontes Implantadas (Unidade) 2026 2027 2028 2029 Total
Previsto 40 40 40 30 15,0

Previsao Financeira

2026 2027 2028 2029 Total

Recursos Préprios R$ 10.000,00 R$ 10.000,00 R$ 10.000,00 R$ 10.000,00 R$ 40.000,00
Recursos Vinculados R$ 1.000.000,00 R$ 400.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 1.400.000,00
Total R$ 1.010.000,00 R$ 410.000,00 R$ 10.000,00 R$ 10.000,00 R$ 1.440.000,00
1102 - Plano Diretor de Mudangcas Climaticas
Inicio / Final Orcamentaria
01/01/2026 - 31/12/2029 Sim
Und. Responsével Natureza
Secretaria de Meio Ambiente Projeto
Esfera Diretriz / Objetivo
Fiscal Vitéria com Mais Qualidade de Vida / Promover uma cidade mais sustentavel e resiliente.
Eixo Marcadores
Preservacao do Meio Ambiente e Saneamento Ambiental Priorizado na Consulta Piblica Plano de Governo
ops Direito da Crianca

Artigo 6: Vida, sobrevivéncia e desenvolvimento

IEGM

i-Amb, i-Cidade
Regionalizacio
Todo o Municipio
Objetivo
A agio visa planejar a cidade para adaptacdo aos efeitos adversos das mudangas climaticas visando a protecao do patriménio natural, construido e pr as relacdes econmicas e em face das mudancas do clima, através do Programa Iniciativa Cidades Emergentes e Sustentaveis do

D.
Previsao Fisica
Produto: Etapas do Plano Diretor Entregues (Unidade) 2026 2027 2028 2029 Total
Previsto 20 2,0 00 00 4,0
Previsdo Financeira
2026 2027 2028 2029 Total

Recursos Préprios R$ 10.000,00 R$ 10.000,00 R$ 10.000,00 R$ 10.000,00 R$ 40.000,00
Recursos Vinculados R$ 1.000.000,00 R$ 400.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 1.400.000,00
Total R$ 1.010.000,00 R$ 410.000,00 R$ 10.000,00 R$ 10.000,00 R$ 1.440.000,00
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2100 - Fiscalizacdo,

Monitoramento e Licenciamento Ambiental

Inicio / Final Orcamentaria

01/01/2026 - 31/12/2029 Sim

Und. Responsavel Natureza

Secretaria de Meio Ambiente Atividade

Esfera Diretriz / Objetivo

Fiscal Vitéria com Mais Qualidade de Vida / Promover uma cidade mais sustentvel e resiliente.
Eixo Marcadores

Preservagio do Meio Ambiente e Saneamento Ambiental Plano de Metas

0oDs

Direito da Crianca
Artigo 31: Direito ao lazer e o descanso

IEGM
i-Amb
Regionalizacio
Todo o Municipio
Objetivo
Melhorar a qualidade ambiental dos corpos hidricos no Municipio de Vitdria através de agdes de Fiscalizagio Ambiental, da com as andlises dgicas das aguas da orla marinha e a dlassificago dos resultados e de efluentes como para o
mapeamento de pontos criticos e que permite a verificagao do atendimento as condicionantes das licencas ambientais e a legislagio ambiental vigente.
Previsao Fisica
Produto: Acdes de Fi &0 e Moni i i 2026 2027 2028 2029 Total
Previsto 1.860,0 1860,0 1.860,0 1.860,0 7.440,0
Previsdo Financeira
2026 2027 2028 2029 Total
Recursos Préprios R$ 280.000,00 R$ 280.000,00 R$ 250.000,00 R$ 220.000,00 R$ 1.030.000,00
Total R$ 280.000,00 RS 280.000,00 RS 250.000,00 R$ 220.000,00 RS 1.030.000,00
0020 - Cidadania Ambiental
Diretriz / Objetivo:  Vitoria com Mais Qualidade de Vida / Fortalecer agSes de Educagao Ambiental e Bem-estar Animal. Inicio / Final:  01/01/2026 - 31/12/2029
Eixo: Preservacio do Meio Ambiente e Saneamento Ambiental Horizonte Continuo
Temporal:
Und. Responsavel:  SEMMAM - Secretaria de Meio Ambiente Natureza: Finalistico em outras areas

Und. Participantes:

Objetivo:

Justificativa:

Impacto:
Piblico Alvo:

Regionalizago:

oDs:

Previsao Financeira

Recursos Préprios
Recursos Vinculados

Previsto

Indicadores

SEDEC - Secretaria de Desenvolvimento da Cidade e Habitagao, SEMAS - Secretaria de Assisténcia Social, SEMC - Secretaria de Cultura, SEMCID - Secretaria de Cidadania, Direitos Humanos e Trabalho, SEME - Secretaria de Educacdo, SEMESP - Secretar
Esportes e Lazer, SEMMAM - Secretaria de Meio Ambiente, SEMSU - Secretaria de Seguranga Urbana, SEMUS - Secretaria de Salde

Fortalecer as acdes socioambientais por meio da integracdo efetiva da SEMMAM 4 rotina administrativa e territorial do municipio, promovendo uma estratégia de transformacao cultural. Ao estimular a sensibilizagdo e a mudanca de habitos, atitudes e
valores, essa iniciativa busca despertar o sentimento de pertencimento ao territério. Dessa forma, atua diretamente na preservagdo dos ecossistemas urbanos e naturais, valorizando a qualidade ambiental como um direito fundamental para todas as formas
de vida. Trata-se de uma politica que educa, mobiliza e previne, gerando impactos concretos na satde pblica, na seguranca ambiental e no desenvolvimento sustentavel da cidade de Vitoria.

O municipio de Vitéria, capital do Espirito Santo e polo social e econdmico do estado, foi reconhecido em 2020 como metrépole nacional. Apesar de sua pequena extensao territorial, Vitéria apresenta alta densidade populacional e se destaca por preservar
aproximadamente 40% de sua rea em espagos ambientais especialmente protegidos. Esses territdrios resguardam importantes atributos ambientais e sistemas ecolégicos que contribuem diretamente para a qualidade de vida na cidade. Esse cenario, porém,
impGe diversas pressdes sobre os ambientes naturais e o ecossistema urbano, diante das crescentes demandas da populagao por energia, 4gua, transporte, lazer, saneamento bésico, satide, seguranca, educagao, bem-estar animal, entre outros. O cuidado com

o bem-estar animal, neste contexto, revela-se essencial para garantir o equilibrio dos ecossistemas urbanos e a convivéncia harmoniosa entre humanos e outras formas de vida, promovendo uma visao integrada e ética do meio ambiente. Tal contexto exige

reflexdes e ades que considerem as dindmicas de apropriacao, ocupagao e uso do solo, bem como os espagos de aprendizagem e a participagao popular — especialmente das c mais éveis, protagonistas na gestdo publica e na promogao

da qualidade de vida em Vitéria. A Educagdo Ambiental se destaca como elemento transversal essencial na formulagéo e 50 das politicas so jentais, co para o 1to e mitigaio dos desafios cotidianos por meio de
esforcos continuos que assegurem a efetivacao da cidadania ambiental. Neste sentido, o programa prope ampliar a sensibilizacéo da populagao, promover a mudanca de habitos, atitudes e valores, e despertar o sentimento de pertencimento ao territrio.

Esses objetivos impactam diretamente na preservacdo dos ecossistemas naturais e urbanos, no respeito a todas as formas de vida — incluindo o bem-estar animal — e na valorizagao da qualidade de vida. Ao estabelecer praticas que educam, mobilizam e

previnem, esta politica piblica contribui para a construgao de uma sociedade mais sustentavel, consciente, sensivel e participativa em relacdo as questdes socioambientais. Seus efeitos se estendem & promogo da sadde piblica, ao fortalecimento da

seguranca ambiental e & consolidagao de um modelo de desenvolvimento sustentavel para Vitéria. Dessa forma, a iniciativa justifica-se ndo apenas pelo seu carater educativo, mas também pelos impactos concretos e duradouros no bem-estar coletivo, na

protegao do meio ambiente e no respeito &tico  vida em todas as suas formas.

Transformacao cultural. sensibilizacao e a mudanca de habitos, atitudes e valores na protecio do meio ambiente. Equilibrio dos ecossistemas urbanos e convivéncia harmoniosa entre humanos e outras formas de vida.
Municipes

Todo o Municipio

HEE

2026 2027 2028 2029 Total

R$ 2.080.000,00 R$ 2.040.000,00 R$ 1.960.000,00 R$ 1.940.000,00 R$ 8.020.000,00
R$ 500.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 500.000,00
R$ 2.580.000,00 R$ 2.040.000,00 R$ 1.960.000,00 R$ 1.940.000,00 R$ 8.520.000,00

Animais atendidos pelos servicos de bem-estar animal. (Animais)

Acoes

2103 - Bem estar animal

Inicio / Final Orcamentaria
01/01/2026 - 31/12/2029 Sim

Und. Responsavel Natureza
Secretaria de Meio Ambiente Atividade
Und. Participantes Esfera
SEMAS - Secretaria de Assisténcia Social, SEMCID - Secretaria de Cidadania, Direitos Humanos e Trabalho, SEME - Secretaria de Educacao, SEMSU - Fiscal

Secretaria de Seguranca Urbana, SEMUS - Secretaria de Saiide

Diretriz / Objetivo
Vitria com Mais Qualidade de Vida / Fortalecer acdes de Educacio Ambiental e Bem-estar Animal.

Eixo Marcadores
Preservacao do Meio Ambiente e Saneamento Ambiental Plano de Metas Plano de Governo
oDs Direito da Crianga

Artigo 24: Salde e servicos médicos

IEGM

i-Amb
Regionalizacio
Todo o Municipio
Objetivo
Buscar o equilibrio e o cuidado das populagdes de animais do Municipio através de acdes e eventos de Adogao Animal com conscientizagio da populaco, Guarda 4 i de animais domésticos em risco, nos casos de constatacao de maus tratos e viabilizagio de castragao objetivando o
controle populacional de caes e gatos.
Previsdo a
Produto: Animais Atendidos (Unidade) 2026 2027 2028 2029 Total
Previsto 7.500,0 7.500,0 7.500,0 7.500,0 30.000,0
Previsdo Financeira

2026 2027 2028 2029 Total

Recursos Préprios R$ 1.980.000,00 R$ 1.940.000,00 R$ 1.860.000,00 R$ 1.840.000,00 R$ 7.620.000,00
Total R$ 1.980.000,00 R$ 1.940.000,00 R$ 1.860.000,00 R$ 1.840.000,00 R$ 7.620.000,00
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2105 - Educacdo Ambiental

Inicio / Final Oramentaria
01/01/2026 - 31/12/2029 Sim

Und. Responsavel Natureza
Secretaria de Meio Ambiente Atividade
Und. Participantes Esfera

SEDEC - Secretaria de Desenvolvimento da Cidade e Habitacdo, SEMAS - Secretaria de Assisténcia Social, SEMC - Secretaria de Cultura, SEME - Secretaria Fiscal

de Educacdo, SEMESP - Secretaria de Esportes e Lazer Diretriz / Objetivo

Vitéria com Mais Qualidade de Vida / Fortalecer acdes de Educagdo Ambiental e Bem-estar Animal.

Eixo Marcadores
Preservacdo do Meio Ambiente e Saneamento Ambiental Priorizado na Consulta Piblica Plano Municipal da Primeira Infancia
0oDs IEGM

i-Amb
Regionalizacio
Todo o Municipio

Objetivo
Promover a transformacao de valores, atitudes e comportamentos da populagio em favor da estimular o social e garantir o acesso a espagos educativos democraticos, acessiveis e inclusivos, contribuindo para a formacao de uma sociedade mais justa, resiiente e
ambientalmente consciente, através do fortalecimento e ampliacao das politicas péblicas de Educagao Ambiental no municipio de Vitéria por meio da atuagao integrada dos Centros de Educacao Ambiental e da realizagéo de eventos ambientais estratégicos.

Previsdo Fisica

Produto: Acoes de Educagdo Ambiental realizadas pelos CEAS (Unidade) 2026 2027 2028 2029 Total
Previsto 400,0 500,0 600,0 700,0 2.200,0
Produto: Eventos de Educagdo Ambiental realizados (Unidade) 2026 2027 2028 2029 Total
Previsto 10,0 15,0 20,0 250 70,0

Previsao Financeira

2026 2027 2028 2029 Total
Recursos Préprios R$ 100.000,00 R$ 100.000,00 R$ 100.000,00 R$ 100.000,00 R$ 400.000,00
Recursos Vinculados R$ 500.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 500.000,00
Total R$ 600.000,00 R$ 100.000,00 R$ 100.000,00 R$ 100.000,00 R$ 900.000,00
0021 - Vitoria Limpa: Gestado da Limpeza Urbana
Diretriz / Objetivo:  Vitoria com Mais Qualidade de Vida / Combater o descarte irregular de residuos em vias publicas e corpos d'agua. Inicio / Final: ~ 01/01/2026 - 31/12/2029
Eixo: Desenvolvimento Sustentavel Horizonte . i

Temporal:
Und. Responsavel: ~ CENTRAL - Central de Servicos Natureza: Finalistico em outras areas
Und. Participantes: CENTRAL - Central de Servicos, SEMMAM - Secretaria de Meio Ambiente
Consolidar Vitoria como referéncia nacional em gestio de residuos e limpeza urbana, por meio da inovacao tecnolégica, da ampliagio da infraestrutura, da educacio ambiental e da fiscalizacao eficiente. Garantir a salubridade, a estética e a st d

Objetivo: dos espacos publicos, promovendo satide, bem-estar e qualidade de vida para todos os municipes. Otimizar processos, fomentar a economia circular e incentivar a participacio ativa da populaco na gestdo dos residuos, posicionando Vitéria como uma

cidade limpa, eficiente e comprometida com o futuro

0 programa "Vitéria Limpa: Gestdo e Limpeza Urbana® é essencial para garantir a salubridade, a beleza e a sustentabilidade do ambiente urbano de Vitoria. Através da inovagao tecnolgica, infraestrutura robusta, educagao ambiental e um sistema de
fiscalizagao eficaz, o programa visa otimizar a gestdo de residuos, ampliar a participagao cidada e fomentar a economia circular. Ao investir na exceléncia da limpeza urbana e na modernizacao da infraestrutura, o programa busca promover a qualidade de
vida e a satde de todos os municipes, posicionando Vitéria como uma cidade limpa, eficiente e consciente de seu futuro. O programa também estd alinhado com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentével (ODS) da ONU, incluindo satide e bem-estar,
cidades e comunidades sustentaveis, consumo e producéo responsaveis, e agao contra a mudanca global do clima

Transformar Vitéria em uma cidade modelo na gestdo de residuos e limpeza urbana, elevando os padrées de salubridade, sustentabilidade e bem-estar coletivo. Reduzir focos de doengas, melhorar a estética urbana e fortalecer a consciéncia ambiental da
Impacto: populagéo. Estimular a participaao cidada e a economia circular, promovendo uma cidade mais limpa, eficiente e preparada para os desafios futuros. Com processos otimizados, infraestrutura moderna e agdes educativas, o programa contribui diretamente
para a melhoria da qualidade de vida e para o desenvolvimento sustentavel do municipio.

Pblico Alvo: Todos os municipes de Vitéria, que se beneficiaréo diretamente de um ambiente urbano mais limpo, saudavel e agradavel. Secundario: « Secretaria Central de Servigos e demais érgaos municipais envolvidos na gestao da limpeza urbana. » Empresas
: contratadas para a execugao dos servicos de limpeza. » Associacbes de catadores de materiais reciclaveis. » Instituigdes de ensino e unidades de satide. » Comerciantes e feirantes. « Turistas e visitantes da cidade.

Regionalizaao: Todo o Municipio
7 = 6 t
ops: A O | &

Previsao Financeira

2026 2027 2028 2029 Total
Recursos Préprios R$ 90.040.229,01 R$ 88.705.031,20 R$ 88.111.478,25 R$ 87.727.059,60 R$ 354.583.798,06
Previsto R$ 90.040.229,01 R$ 88.705.031,20 R$ 88.111.478,25 R$ 87.727.059,60 R$ 354.583.798,06

Indicadores

Porcentagem de residuos sélidos domiciliares segregados coletados pelo servico de coleta seletiva municipal. (Porcentagem)

Numero de pontos de descarte irregular de residuos sélidos no Municipio. (unidade)

Acbes

1113 - Feira da Gente: Modernizagdo e Fomento ao Comércio Local

Inicio / Final Orcamentaria

01/01/2026 - 31/12/2029 Sim

Und. Responsavel Natureza

Central de Servicos Projeto

Esfera Diretriz / Objetivo

Fiscal Vitéria com Mais Qualidade de Vida / Promover uma cidade mais sustentavel e resiliente.

Eixo 0oDs
Desenvolvimento Sustentavel 2

Direito da Crianca
Artigo 32: Protegéo contra o trabalho infantil

Regionalizagao
Todo o Municipio
Objetivo

Promover a modernizagao, qualificagéo e fomento das feiras livres da cidade de Vitéria-ES, proporcionando melhores condigdes de trabalho e visibilidade aos feirantes, padronizando a imagem do segmento e promovendo a atualizagdo cadastral para uma gestao mais eficiente. Visa também analisar a
ampliagao e criagéo de novas feiras, aprimorar a legislagao para o uso o espago piblico,

Previsdo Fisica

Produto: Feiras e i 2026 2027 2028 2029 Total
Previsto 230 230 240 250 25,0
Produto: Feirantes cadastrados (novos) (Unidade) 2026 2027 2028 2029 Total
Previsto 250 500 750 100,0 100,0

Previsdo Financeira

2026 2027 2028 2029 Total
Recursos Proprios R$ 525.866,00 R$ 525.866,00 R$ 525.866,00 R$ 525.866,00 R$ 2.103.464,00
Total R$ 525.866,00 R$ 525.866,00 R$ 525.866,00 R$ 525.866,00 R$ 2.103.464,00
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2067 - Gestao Integrada da Limpeza Urbana

Inicio / Fina Orgamentaria

01/01/2026 - 31/12/2029 Sim

Und. Responsavel Natureza

Central de Servigos Atividade

Esfera Diretriz / Objetivo

Fiscal Vitéria com Mais Qualidade de Vida / Combater o descarte irregular de residuos em vias piblicas e corpos d‘4gua.
Eixo oDsS

Desenvolvimento Sustentavel

Direito da Crianca IEGM

Artigo 27: Padréo de vida adequado i-Amb

Regionalizacio

Todo o Municipio

Objetivo

Garantir a exceléncia na limpeza das reas publicas municipais e na gestao de residuos sdlidos urbanos, otimizando os servicos prestados através do contrato de limpeza, da izaggo da de descarte izagio dos bairros, soterrados em postos estratégicos e EcoVix), da
prontidéo em situagdes de contingéndia e do uso de tecnologias avancadas para monitoramento e direcionamento. Com a meta de atender a populagdo com maior frequéndia e qualidade, assegurando um ambiente urbano saudavel e organizado.

Previsdo a
Produto: Residuo Sélido coletado (tonelada) 2026 2027 2028 2029 Total
Previsto 158.040,0 158.040,0 158.040,0 158.040,0 632.160,0

Previsao Financeira

2026 2027 2028 2029 Total
Recursos Proprios R$ 87.319.237,03 RS 85.984.039,22 R$ 85.390.486,27 R$ 85.006.067,62 R$ 343.699.830,14
Total R$ 87.319.237,03 R$ 85.984.039,22 R$ 85.390486,27 R$ 85.006.067,62 RS 343.699.830,14

2104 - Fiscalizagdo Inteligente
nicio / Final Orgamentaria
01/01/2026 - 31/12/2029 Sim

Und. Responsavel Natureza
Central de Servicos Atividade

Esfera Diretriz / Objetivo
Fiscal Vitéria com Mais Qualidade de Vida / Combater o descarte irregular de residuos em vias publicas e corpos d‘agua.

Eixo 0oDs
Desenvolvimento Sustentavel

)

EGM Regionalizagio

i-Amb Todo o Municipio

Objetivo
Fortalecer a fiscalizagdo no descarte irregular de residuos em Vitéria, coibindo infragdes ao Cédigo de Limpeza Urbana e promovendo a conscientizacao da populagdo. Isso serd alcangado através do fomento e aumento das acSes de fiscalizagdo, da aquisicio e utilizagio de equipamentos de tecnologia
avancada (drones, tablets, sistemas de autuagao remota, cimeras com inteligénda artificial e udio), da modernizagéo da legislacao, e da melhoria continua da capacidade operacional do setor de auditores da Central de Servicos.

Previsdo a

Produto: Equipamento tecnolégico adquirido (Unidade) 2026 2027 2028 2029 Total
Previsto 100 00 70 00 17.0
Produto: Agoes de Fiscalizagao e i i i 2026 2027 2028 2029 Total
Previsto 100 150 200 250 25,0

Previsdo Financeira

2026 2027 2028 2029 Total
Recursos Proprios R$ 320.000,00 R$ 320.000,00 R$ 320.000,00 RS 320.000,00 R$ 1.280.000,00
Total R$ 320.000,00 R$ 320.000,00 R$ 320.000,00 R$ 320.000,00 R$ 1.280.000,00

2114 - Ampliagdo da Coleta Seletiva e a Economia Circular

Inicio / Final Orcamentaria

01/01/2026 - 31/12/2029 Sim

Und. Responsével Natureza

Central de Servicos Atividade

Und. Participantes Esfera

SEMMAM - Secretaria de Meio Ambiente Fiscal

Diretriz / Objetivo Eixo

Vitéria com Mais Qualidade de Vida / Combater o descarte irregular de residuos em vias piiblicas e corpos d‘agua. Desenvolvimento Sustentavel

Marcadores 0oDS
Priorizado na Consulta Piblica Planejamento Estratégico Plano Municipal de Coleta Seletiva )

Direito da Crianca IEGM

Artigo 32: Protegdo contra o trabalho infantil i-Amb

Regionalizacio

Todo o Municipio

Objetivo

Ampliar e qualificar o Plano Municipal de Coleta Seletiva em Vitoria, com foco na preservagéo ambiental e na promogao da economia circular. Aumentar o percentual de residuos desviados do aterro sanitario por meio da implementagio de novas modalidades de coleta seletiva (como vidro, eletrénicos, coco

e organicos), da expansdo da infraestrutura de descarte (como contéineres navais e ecopontos para pneus), da intensificagio das agdes de educaao ambiental em instituicd: égicas e do for das associagdes de catadores. Contribuir para a construgdo de uma cidade mais limpa, consciente e

sustentavel, com participagao ativa da populagéo na gestao responsavel dos residuos, pelas associagdes de catadores de materiais reciclaveis formalizadas no municipio ( toneladas) e por outras formas de coleta seletiva ( toneladas).

Previso Fisica

Produto: Residuos Coletados i no icipio ( 2026 2027 2028 2029 Total
Previsto 56 66 76 85 8,5

Previsdo Financeira

2026 2027 2028 2029 Total
Recursos Préprios R$ 1.875.125,98 R$ 1.875.125,98 R$ 1.875.125,98 R$ 1.875.125,98 R$ 7.500.503,92
Total R$ 1.875.125,98 R$ 1.875.125,98 R$ 1.875.125,98 R$ 1.875.125,98 R$ 7.500.503,92
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0022 - Vitoria Criativa

Diretriz / Objetivo: ! o
econdmico, social e turistico.

Vitoria Acolhedora / Valorizar as artes e as manifestacdes culturais produzidas na cidade como impulsionadoras do desenvolvimento

Inicio / Final: ~ 01/01/2026 - 31/12/2029

Eixo: Incentivos ao Esporte, Lazer e Cultura :_':r::::: Continuo

Und. Responsavel:  SEMC - Secretaria de Cultura Natureza: Finalistico em outras areas
Und. Participantes:  SEDEC - Secretaria de Desenvolvimento da Cidade e Habitacao, SEMC - Secretaria de Cultura, SETRAN - Secretaria de Transportes, Transito e Infraestrutura Urbana

Objetivo: Estabelecer uma Politica de Cultura - por meio de uma gestdo cultural coparticipativa em didlogo com o 4mbito local, nacional e internacional - ainda mais criativa, democratica e inclusiva

A Cultura se constitui campo potente na formacdo humana. Nesse sentido, ela se apresenta como tema transversal presente em diferentes areas do saber e do fazer. Assim, corrobora para a producéo de diferentes politicas e praticas voltadas para o

desenvolvimento humano, contribuindo para a construcéo da identidade e valorizacao da diversidade (humana e cultural). O Programa “Vitoria Criativa” se instaura nessa perspectiva: a arte e a cultura como questdo de direitos. Essa expectativa é traduzida na

intencéo de implantar e implementar politicas culturais que objetivem o acesso & produgao, circulagao e fruigao do que é inerente ao campo artistico cultural. Esse trindmio sustenta as diferentes dimensdes da cultura: simbdlica, econmica e cidada. Para isso,
este programa abarcara projetos e acdes relacionados ao fortalecimento da politica cultural da cidade por meio de uma gestéo piblica coparticipativa que envolve: planejamento, execugao e controle dos resultados.

Construir de forma coparticipativa e em didlogo com os contextos local, nacional e intemacional, promove uma transformagao profunda na relagao entre o poder publico e os agentes culturais. Ao valorizar a diversidade, estimular a criatividade e garantir a

Justificativa:
Impacto: ons ) . h ! m
incluséo, essa politica fortalece o papel da cultura como eixo estratégico para o desenvolvimento humano, social e econémico.
Piblico Alvo: Municipes de Vitéria
Regionalizagio: Todo o Municipio
T
ops:

Previsao Financeira

Recursos Préprios
Recursos Vinculados

Previsto

Indicadores

Nimero de Vagas de Formagao Artistico-Cultural Ofertadas. (Vagas)

Nimero de Visitantes nos Espagos Culturais edificados geridos pela SEMC. (pessoas)

Acgoes

2042 - Formagao Artistica e Cultural
Inicio / Final

01/01/2026 - 31/12/2029

Und. Responsavel

Secretaria de Cultura

Esfera

Fiscal

Eiro
Incentivos ao Esporte, Lazer e Cultura
oDs

Regionalizagdo
Todo o Municipio
Objetivo

2026 2027 2028 2029 Total

R$ 12.386.973,86 R$ 12.306.890,74 R$ 12.248.006,09 R$ 12.224.452,24 R$ 49.166.322,93
R$ 2.892.859,76 R$ 2.956.569,46 R$ 3.028.862,22 R$ 3.217.623,87 R$ 12.095.915,31
R$ 15.279.833,62 R$ 15.263.460,20 R$ 15.276.868,31 R$ 15.442.076,11 R$ 61.262.238,24

Orcamentaria
Sim
Natureza
Atividade
Diretriz / Objetivo
Vitria Acolhedora / Valorizar as artes e as manifestagdes culturais produzidas na cidade como impulsionadoras do desenvolvimento econémico, social e
turistico,
Marcadores
Priorizado na Consulta Piblica
Direito da Crianca
Artigo 31: Direito ao lazer e ao descanso
IEGM
i-Planejamento

Promover formaggo artistica, cultural e técnica, por meio de processos formativos organizados em modalidades como: oficinas, cursos, encontros, rodas de conversas, palestras, seminarios, congressos, dentre outros. Para os diversos publicos (criangas, adolescentes, jovens e adultos).

Previsdo Fisica

Produto: Vagas Ofertadas (Unidade)

Previsto

Previsao Financeira

Recursos Préprios

Total

2043 - Fundo Municipal de Cultura (FunCultura)
Inicio / Final

01/01/2026 - 31/12/2029

Und. Responsavel

Secretaria de Cultura

Esfera

Fiscal

Eivo
Incentivos ao Esporte, Lazer e Cultura

Direito da Crianga

Artigo 31: Direito ao lazer e ao descanso
Regionalizacio

Todo o Municipio

Objetivo

2026 2027 2028 2029 Total

3.000,0 3.500,0 3.500,0 3.000,0 13.000,0

2026 2027 2028 2029 Total

R$ 1.020.000,00 R$ 1.020.000,00 R$ 1.050.000,00 R$ 1.050.000,00 R$ 4.140.000,00
R$ 1.020.000,00 R$ 1.020.000,00 R$ 1.050.000,00 R$ 1.050.000,00 R$ 4.140.000,00

Orcamentaria

Sim

Natureza

Atividade

Diretriz / Objetivo

Vitéria Acolhedora / Valorizar as artes e as manifestagdes culturais produzidas na cidade como i i do i 6mico, social e
turistico.

opbs

IEGM
i-Fiscal, i-Plangjamento

Fomentar a produsao artistica e cultural do municipio por meio de financiamento & projetos e propostas contempladas a partir de Editais de selecdo péblica

Previsao Fisica

Produto: Projeto cultural apoiado (Unidade) 2026 2027 2028 2029 Total
Previsto 300 300 300 300 120,0
Previsao Financeira

2026 2027 2028 2029 Total
Recursos Préprios R$ 450.000,00 R$ 450.000,00 R$ 450.000,00 R$ 450.000,00 R$ 1.800.000,00
Recursos Vinculados R$ 1.412.325,00 R$ 1.453.250,04 R$ 1.475.000,00 R$ 1.526.000,32 R$ 5.866.575,36
Total R$ 1.862.325,00 R$ 1.903.250,04 R$ 1.925.000,00 R$ 1.976.000,32 R$ 7.666.575,36
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2044 - Patrimé6nio Historico e Cultural
Inicio / Final

01/01/2026 - 31/12/2029

Und. Responsavel

Secretaria de Cultura

Esfera

Fiscal

Eixo
Incentivos ao Esporte, Lazer e Cultura

Direito da Crianca

Artigo 31: Direito ao lazer e ao descanso
Regionalizacio

Todo o Municipio

Objetivo

Preservar o patriménio e a meméria do municipio de Vitéria por meio e agdes de valorizagéo do patriménio (material e imaterial), bem como de manutencao dos espagos culturais edificados, limpeza e restauro dos monumentos da cidade e promogao de educaao patrimonial.

Previsdo

ca

Produto: Acdes Formativas Realizadas (Unidade)

Previsto

Produto: Agéo de Manutengdo e/ou Restauro (Unidade)

Previsto

Previsdo Financeira

Recursos Préprios
Recursos Vinculados

Total

2045 - Produggo e Difusdo Cultural
Inicio / Final

01/01/2026 - 31/12/2029

Und. Responsavel

Secretaria de Cultura

Und. Participantes

SEDEC - Secretaria de Desenvolvimento da Cidade e Habitacao, SETRAN - Secretaria de Transportes, Transito e Infraestrutura Urbana

Diretriz / Objetivo

Orgamentaria

Orcamentaria
Sim
Natureza
Atividade
Esfera

Fiscal

Eixo

Vitéria Acolhedora / Valorizar as artes e as manifestacoes culturais produzidas na cidade como impulsionadoras do desenvolvimento econémico, social e Incentivos ao Esporte, Lazer e Cultura

turistico.

oDs

Regionalizacao
Todo o Municipio
Objetivo

Marcadores
Priorizado na Consulta Publica
Direito da Crianca
Artigo 31: Direito ao lazer e ao descanso
IEGM
i-Planejamento

Sim
Natureza
Atividade
Diretriz / Objetivo
Vitéria Acolhedora / Valorizar as artes e as manifestagdes culturais produzidas na cidade como impulsi do émico, social
turistico.
obs
IEGM
i-Planejamento
2026 2027 2028 2029 Total
50 7.0 7.0 50 24,0
2026 2027 2028 2029 Total
90 100 100 90 38,0
2026 2027 2028 2029 Total
R$ 450.000,00 R$ 480.000,00 R$ 500.000,00 R$ 480.000,00 R$ 1.910.000,00
R$ 1.380.534,76 R$ 1.393.319,42 R$ 1.403.862,22 R$ 1.491.623,55 R$ 5.669.339,95
R$ 1.830.534,76 R$ 1.87331942 R$ 1903.862,22 R$ 197162355 R$ 7.579.339,95

Realizar a producao executiva do Calendério Oficial de Eventos do Municipio, contribuir para o desenvolvimento da cidade de Vitéria, por meio da promosao e difuséo cultural, valorizando a diversidade cultural, p a altura popular, investindo na formaao artistica, cultural e técnica dos
trabalhadores da cultura e dos agentes culturais, visando a incluséo social. Ampliar o diélogo com os segmentos sociais organizados, com o propésito de promover a universalizagéo do acesso aos bens culturais; perceber, identificar e fomentar linguagens artisticas e manifestades culturais; executar

programas e projetos de das artes e de p das tradicdes populares.

Previsdo Fisica
Produto: Evento realizado/apoiado (Unidade)

Previsto

Previsao Financeira

Recursos Préprios
Recursos Vinculados

Total

2046 - Projeto Cultural Rubem Braga
Inicio / Final

01/01/2026 - 31/12/2029

Und. Responsavel

Secretaria de Cultura

Esfera

Fiscal

Eixo

Incentivos ao Esporte, Lazer e Cultura
Direito da Crianca

Artigo 31: Direito ao lazer e ao descanso
Regionalizacao

Todo o Municipio

Objetivo

Incentivar financeiramente a producao, difusio e fruicéo artistica e cultural da cidade de Vitéria, por meio de financiamento de projetos de diferentes linguagens artisticas e manifestagdes culturais, em atendimento especial a0 que determina

Total
1.000,0

Total

R$ 31.516.322,93
R$ 560.000,00
R$ 32.076.322,93

ondmico, social e

2026 2027 2028 2029
2500 250,0 2500 2500
2026 2027 2028 2029
R$ 8.016.973,86 R$ 7.906.890,74 R$ 7.798.006,09 R$ 7.794.452,24
R$ 100.000,00 R$ 110.000,00 R$ 150.000,00 R$ 200.000,00
R$ 8.116.973,86 R$ 8.016.890,74 R$ 7.948.006,09 R$ 7.994.452,24
Orcamentaria
Sim
Natureza
Atividade
Diretriz / Objetivo
Vitéria Acolhedora / Valorizar as artes e as manifestagdes culturais produzidas na cidade como impulsi do
turistico.
oDs
Nao Informado
EGM
i-Planejamento

3.730/1991, que institui o Projeto Cultural Rubem Braga (PCRB), bem como a Lei n° 8.718/2014, que aprova o Plano Municipal de Cultura de Vitéria e da outras providéncias.

Previsdo

ca

Produto: Projeto cultural apoiado (Unidade)

Previsto

Previsdo Financeira

Recursos Préprios

Total

2026 2027 2028 2029
300 300 400 350

2026 2027 2028 2029

RS 2.450.000,00 RS 2.450.000,00 R$ 2.450.000,00 R$ 2.450.000,00
RS 2.450.000,00 RS 2.450.000,00 RS 2.450.000,00 R$ 2.450.000,00
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0023 - Gestdo Moderna e Eficiente

Diretriz / Objetivo:  Vitoria Conectada e Participativa / Aprimorar a gestdo piblica inovadora orientada para resultados. Inicio / Final:  01/01/2026 - 31/12/2029
Eixo: Gestso Horizonte (g

Temporal:
Und. Responsavel:  SEGES - Secretaria de Gestio e Planejamento Natureza:  Finalistico em outras dreas

Und. Participantes:  SEGES - Secretaria de Gestao e Planejamento

Modernizar continuamente a administracéo péblica municipal, torando-a mais eficiente, transparente e digital, por meio da implantagéo de um modelo de gesto efetivo, de exceléncia e orientado a resultados. Promover a transformagéo digital, a adogao
de ferramentas de inteligéncia artificial e um ambiente de inovagéo em solugdes urbanas. Executar e aprimorar a coordenagao da elaboragéo do planejamento e 1to governamental, assegurando o alinhamento estratégico das politicas pblicas, o

Objetivo: acompanhamento das metas estabelecidas e o apoio técnico aos demais 6rgaos municipais. Promover estudos que embasem e direcionem a tomada de deciso da Gestio e o desenvolvimento das Politicas Pablicas, bem como fomentar a produgao, gestio
e governanca de dados e informacdes necessarios 4 Administracio e cidadaos em geral.

Justif A adogio do modelo de gestio moderna e eficiente se ampara na determinacéo de valorizar a satisfaco da populacio por meio da agilidade e precisio no atendimento; no crescimento da produtividade intema; na organizacéo e na difusio da informacao.

Impacto: Eficiéncia administrativa, transparéncia e fortalecimento da relacéo entre governo e sociedade, automaco de processos, reducio de custos operacionais e oferta de servicos mais ageis e acessiveis 3 populaco.

Pablico Alvo: Municipes da Capital

Regionalizagio:  Todo o Municipio

oDs:

Previsao Financeira

2026 2027 2028 2029 Total
Recursos Préprios R$ 1.478.430,05 R$ 144883136 R$ 1.027.067,62 R$ 1.018362,13 R$ 4.972.691,16
Recursos Vinculados R$ 7.010.000,00 R$ 1.800.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 8.810.000,00
Previsto R$ 8.488.430,05 R$ 3.248.831,36 R$ 1.027.067,62 R$ 1.018362,13 R$ 13.782.691,16
Indicadores
Ranking de Competitividade dos Municipios - Instituicdes (CLP) (indice)
Agbes
1122 - Modernizagdo e Inovagdo na Gestdo Publica Municipal
Inicio / Final Orgamentaria
01/01/2026 - 31/12/2029 Sim
Und. Responsavel Natureza
Secretaria de Gestao e Planejamento Projeto
Esfera Diretriz / Objetivo
Fiscal Vitéria Conectada e Participativa / Aprimorar a gestao piiblica inovadora orientada para resultados.
Eixo Marcadores
Gestdo Plano de Governo  Plano de Metas  Planejamento Estratégico

IEGM

i-Planejamento
Regionalizacao
Todo o Municipio

Objetivo
Impulsionar a modernizagio e inovagio no servico piblico municipal por meio do e 30 de solugoes 5 com foco em teritérios vulneraveis, visando enfrentar os desafios urbanos de forma integrada, social, econémica e ambientalmente
responsavel. Identificar e solucionar gargalos e estratégicos, através de 30 de tecnologia de Inteligéncia il Automatiznr processos e apoiar a tomada de decisio, promovendo eficiéncia e melhoria continua na prestagio de servigos para a populaio.

Desenvolver estudos e atividades visando obtencao, produgao, estruturagao e utiizagao de dados para tomada de deciséo, avaliagao e desenvolvimento das Politicas Publicas municipais. baseadas em artificial para otimizar processos de gestao de pessoas, incluindo
! i avaliagdo de gestéo de folha de pagamento e bem-estar dos servidores, visando a izagio da administragéo publica, a 30 técnica continua e a melhoria da qualidade dos servigos prestados, com foco em resultados,

Previsao Fisica

Produto: i de Operaggo do L ério Urbano Vivo i i 2026 2027 2028 2029 Total
Previsto 20 20 20 20 8,0
Produto: Sistemas Inteligentes para Gestao de Pessoas implantados (Unidade) 2026 2027 2028 2029 Total
Previsto 20 20 20 20 8,0
Previsdo Financeira

2026 2027 2028 2029 Total
Recursos Préprios R$ 1.478430,05 R$ 1.448.831,36 R$ 1.027.067,62 R$ 1.018362,13 R$ 4.972.691,16
Recursos Vinculados R$ 7.010.000,00 R$ 1.800.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 8.810.000,00
Total R$ 8.488.430,05 R$ 3.248.831,36 R$ 1.027.067,62 R$ 1.018362,13 R$ 13.782.691,16

0024 - Modernizacao da Gestao de Pessoas

Diretriz / Objetivo:  Vitoria Conectada e Participativa / Garantir a eficiéncia da administracéo publica Inicio / Final:  01/01/2026 - 31/12/2029
Eixo: Gestio Horizonte (. ino

Temporal:
Und. Responsavel: SEGES - Secretaria de Gestao e Planejamento Natureza: Finalistico em outras areas

Und. Participantes:  SEGES - Secretaria de Gestao e Planejamento
Objetivo: Modernizar a gestao de pessoas por meio da implantagao de um ambiente inovador, promovendo a melhoria continua das condices de trabalho, com énfase na qualificacéo técnica e na oferta de servigos pblicos de exceléncia, orientados por resultados.

A modernizagao da gestdo de pessoas é fundamental para atender as demandas crescentes da administragao péblica contemporanea, que exige maior eficiéncia, inovacio e qualidade na prestagdo dos servigos piblicos. A implantagdo de um ambiente
inovador e a promogao da melhoria continua das condigSes de trabalho so estratégias essenciais para valorizar os servidores, estimular sua motivacéo e desenvolver suas competéncias técnicas. Além disso, a qualificagao técnica constante dos servidores

Justificativa: contribui diretamente para o aprimoramento dos processos administrativos e para a oferta de servicos piblicos de exceléncia, alinhados s expectativas da sociedade. A adoco de praticas e tecnologias inovadoras permite a otimizagao dos recursos
disponiveis e fortalece o foco em resultados, garantindo maior éncia, agilidade e idade nas acées go . Dessa forma, o objetivo proposto é imprescindivel para construir uma gestéo péblica moderna, eficiente e comprometida com o
desenvolvimento sustentavel e o bem-estar dos servidores e da populagéo.

Impacto: Fortalecimento da capacidade institucional e consequente melhora na qualidade do atendimento & populacao.

Pablico Alvo: Senvidores e municipes.

Regionalizagio: Todo o Municipio

oDs:

Previsdo Financeira

2026 2027 2028 2029 Total
Recursos Préprios R$ 700.000,00 R$ 700.000,00 R$ 1.100.000,00 R$ 1.100.000,00 R$ 3.600.000,00
Previsto R$ 700.000,00 R$ 700.000,00 R$ 1.100.000,00 R$ 1.100.000,00 R$ 3.600.000,00

Indicadores
Percentual de servidores da PMV qualificados na Escola de Governo de Vitéria - EGV (Porcentagem)

Acodes
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1049 - Recrutamento e Selecdo de Pessoas
Inicio / Final

01/01/2026 - 31/12/2029

Und. Responséve

Secretaria de Gesto e Planejamento

Esfera

Fiscal

Eixo
Gestao

Objetivo

Realizar concursos publicos para suprir vacancias de

pilblicos.

Previséo Fisica

Produto: Concurso e Processo Seletivo Qualificado realizado (Unidade)

Previsto

Previséo Financeira

Recursos Préprios

Total

2037 - Qualificacdo dos Servidores
Inicio / Final

01/01/2026 - 31/12/2029

Und. Re:
Secretaria de Gesto e Planejamento

onsavel

Orcamentaria
Sim

Natureza

Projeto

Diretriz / Objetivo

Vitéria Conectada e Participativa / Garantir a eficiéncia da administracéo publica.

Marcadores
Plano de Governo
IEGM
i-Planejamento
Regionalizacio

Todo o Municipio

bem como promover processos seletivos qualificados para contratagGes temporarias, com o intuito de atrair profissionais capacitados e aprimorar a eficiéncia e a qualidade na prestagéo dos servigos

2026
50

2026
R$ 100.000,00
R$ 100.000,00

Orgamentaria
Sim
Natureza
Atividade

2027
50

2027
R$ 100.000,00
R$ 100.000,00

2028
50

2028
R$ 150.000,00
R$ 150.000,00

2029
50

2029
R$ 150.000,00
R$ 150.000,00

Total
20,0

Total
R$ 500.000,00
R$ 500.000,00

Esfera Diretriz / Objetivo
Fiscal Vitéria Conectada e Participativa / Garantir a eficiéncia da administragéo publica.
Eixo Marcadores
Gestao Priorizado na Consulta Publica Plano de Metas Plano de Governo

IEGM

i-Planejamento

Regionalizacio
Todo o Municipio

Objetivo
Promover a qualificagéo técnica continua dos servidores piblicos como uma prética de educago permanente, integrando métodos inovadores e tecnologias digitais para fortalecer competéncias e aprimorar o desempenho profissional.

Previséo Fisica
Produto: Nimeros de certificados emitidos (Unidade) 2026 2027 2028 2029 Total
Previsto 23900 2.990,0 33500 3.590,0 12.320,0

Previséo Financeira

2026 2027 2028 2029 Total
Recursos Préprios R$ 200.000,00 R$ 200.000,00 R$ 200.000,00 R$ 200.000,00 R$ 800.000,00
Total R$ 200.000,00 R$ 200.000,00 R$ 200.000,00 R$ 200.000,00 R$ 800.000,00
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2047 - Qualidade de Vida do Servidor
Inicio / Final

01/01/2026 - 31/12/2029

Und. Responsavel

Secretaria de Gestao e Planejamento

Esfera

Fiscal

Eixo

Gestao

IEGM

i-Planejamento

Objetivo

Promogao da satde dos servidores, por meio da implementago de agdes para ampliagao do bem-estar.

Previsdo Fisica

Orgamentaria

Si

im

Natureza
Atividade
Diretriz / Objetivo

Vitéria Conectada e Participativa / Garantir a eficiéncia da administracdo publica.

ol

Regionalizacao
Todo o Municipio

Produto: Servidor Atendido em Prevencéo e Controle da Satide (Unidade) 2026 2027 2028 2029
Previsto 5.0000 5.000,0 5.0000 5.000,0
Previsao Financeira
2026 2027 2028 2029

Recursos Préprios R$ 400.000,00 R$ 400.000,00 R$ 750.000,00 R$ 750.000,00
Total R$ 400.000,00 R$ 400.000,00 R$ 750.000,00 R$ 750.000,00
0025 - Apoio Administrativo - PMV

Diretriz / Objetivo:  Vitoria Conectada e Participativa / Garantir a eficiéncia da administracao publica Inicio / Final: ~ 01/01/2026 - 31/12/2029

Eixo: Gestdo Horizonte (., inuo

Temporal:

Und. Responséavel:  SEGES - Secretaria de Gestao e Planejamento Natureza: Apoio

Und. Participantes:  SEGES - Secretaria de Gestao e Planejamento, SEMFA - Secretaria de Fazenda

Objetive Dotar as areas de condicbes estruturais necessarias para prestar adequado suporte  area operacional, bem como prover a remuneracio e encargos do pessoal ativo da PMV.

Justificativa: Manter a parte administrativa da Prefeitura Municipal de Vitoria

Impacto: Aumento da eficiéncia, da capacidade de resposta e da qualidade da gesto, criando condicées estruturais para que os servigos publicos cheguem & populacao de forma mais organizada e efetiva.

Pablico Alvo: Servidores municipais.

Regionalizagio: Todo o Municipio

0oDs:
Previsao Financeira

2026 2027 2028 2029

Recursos Préprios R$ 952.887.639,10 RS 946.742.633,08 R$ 942.224.246,24 R$ 940.416.891,49
Recursos Vinculados R$ 361.932.673,44 R$ 359.592.739,83 R$ 357.872.200,40 R$ 357.183.984,63

Previsto

Acgoes

2128 - Gestao da Frota Municipal
Inicio / Final

01/01/2026 - 31/12/2029

Und. Responsavel

Secretaria de Gestéo e Planejamento
Esfera

Fiscal

Eixo

Gestdo

IEGM
i-Plangjamento

Objetivo

R$ 1.314.820312,54

R$ 130633537291

Orcamentaria
Sim

Na
At
Dir

Vitéria Conectada e Participativa / Garantir a eficiéncia da administragéo publica.

tureza
ividade

etriz / Objetivo

oDs

Regionalizacio
Todo o Municipio

Manter os veiculos em plenas condicdes de e seguranca, a 30 veicular e 0

Previsao Fisica

Produto: Veiculos

e iva) (Veiculo)

Previsto

Previsao Financeira

Recursos Préprios

Total

2026
2240

2026
R$ 2.399.789,44
R$ 2.399.789,44

54

para aprimorar a gestio da frota municipal.

2027
2310

2027
R$ 2.399.789,44
R$ 2.399.789,44

R$ 1.300.096.446,64

2028
2360

2028
R$ 2.399.789,44
R$ 2.399.789,44

R$ 1.297.600.876,12

2029
236,0

2029
R$ 2.399.789,44
R$ 2.399.789,44

Total
20.000,0

Total
R$ 2.300.000,00
R$ 2.300.000,00

Total
R$ 3.782.271.409,91
R$ 1.436.581.598,30
R$ 5.218.853.008,21

Total
927,0

Total
R$ 9.599.157,76
R$ 9.599.157,76
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2129 - Manutencdo da Unidade - Secretarias PMV

Inicio / Final Orgamentaria

01/01/2026 - 31/12/2029 Sim

Und. Responsavel Natureza

Secretaria de Gestdo e Planejamento Atividade

Esfera Diretriz / Objetivo

Fiscal Vitéria Conectada e Participativa / Garantir a eficiéncia da administragdo publica.
Eixo 0oDs

Gestao

IEGM Regionalizagao

i-Planejamento Todo o Municipio

Objetivo

Manter os servicos administrativos e oferecer condicdes de suporte para as reas operacionais das Secretarias, suprindo as condicdes érias para o funci através da 30 de servicos, aquisicao de materiais e equipamentos diversos, etc.

Previsdo Fisica

Produto: Servicos inis i iabili; ( 2026 2027 2028 2029 Total
Previsto 100,0 100,0 100,0 1000 100,0

Previséo Financeira

2026 2027 2028 2029 Total
Recursos Préprios R$ 149.502.606,93 R$ 148.536.056,56 R$ 147.825.357,69 R$ 147.541.078,14 R$ 593.405.099,32
Recursos Vinculados R$ 6.321.002,46 RS 6.280.136,50 R$ 6.250.088,00 R$ 6.238.068,60 RS 25.089.295,56
Total R$ 155.823.609,39 R$ 154.816.193,06 R$ 154.075.445,69 R$ 153.779.146,74 R$ 618.494.394,88
2130 - Remuneracdo de Pessoal Ativo e Encargos - Secretarias PMV
Inicio / Final Orgamentaria
01/01/2026 - 31/12/2029 Sim
Und. Responsével Natureza
Secretaria de Gestdo e Planejamento Atividade
Und. Participantes Esfera
SEMFA - Secretaria de Fazenda Fiscal
Diretriz / Objetivo Eixo
Vitéria Conectada e Participativa / Garantir a eficiéncia da administragéo publica. Gestio
oDs IEGM

i-Planejamento
Regionalizagio
Todo o Municipio

Objetivo
Prover a remuneragdo do pessoal ativo e os encargos dos servidores da Prefeitura Municipal de Vitdria.

Previséo Fi:
Produto: i e encargos i ( 2026 2027 2028 2029 Total
Previsto 100,0 100,0 1000 1000 100,0

Previsao Financeira

2026 2027 2028 2029 Total

Recursos Préprios R$ 800.985.242,73 R$ 795.806.787,08 R$ 791.999.099,11 R$ 790.476.02391 R$ 3.179.267.152,83
Recursos Vinculados R$ 355.611.670,98 R$ 353.312.603,33 R$ 351.622.112,40 R$ 350.945.916,03 R$ 1.411.492.302,74
Total R$ 1.156.596.913,71 R$ 1.149.119.390,41 R$ 1.143.621.211,51 R$ 1.141.421.939,94 R$ 4.590.759.455,57
0026 - Gestao das Financas Publicas
Diretriz / Objetivo:  Vitoria Conectada e Participativa / Garantir a eficiéncia da administracéo piblica Inicio / Final:  01/01/2026 - 31/12/2029
Eixo: Gestao ::':;:':: Continuo
Und. Responsavel: SEMFA - Secretaria de Fazenda Natureza: Finalistico em outras areas
Und. Participantes:  SEMFA - Secretaria de Fazenda
Objetivo: Garantir a sustentabilidade fiscal do municipio por meio da otimizacio da receita e controle da despesa, observando os aspectos formais e legais das financas publicas.

Estruturar aces voltadas para o aperfeicoamento dos mecanismos que possam garantir recursos para investimentos e custeios, expandindo a capacidade da administragio municipal para o financiamento de suas politicas publicas, assegurando a
Justificativa: continuidade dos servicos através de ferramentas que possibilitem a melhoria do gerenciamento da arrecadagéo da receita. Garantir a funcionalidade e a integridade dos sistemas, a transparéncia das informagdes, a otimizacgo dos indicadores econémicos e

financeiros, possibilitar a analise precisa de dados para subsidiar a tomada de decisdo, em conformidade com as normativas vigentes e com foco na eficiéncia administrativa, visando & implantagdo continua e de processos
Impacto: Promover uma gestio fiscal eficiente, baseada na simplificacéo, desburocratizacao, transparéncia e respeito ao contribuinte, a partir do incremento da arrecadacéo e otimizacéo da aplicagéo dos recursos publicos
Piblico Alvo: Gestores publicos, servidores da area fiscal e tributaria, contribuintes do municipio e 6rgaos de controle.
Regionalizagio: Todo o Municipio

oDs:

Previsdo Financeira

2026 2027 2028 2029 Total
Recursos Préprios R$ 8.703.416,00 R$ 7.204.968,00 R$ 7.204.968,00 R$ 7.204.968,00 R$ 30.318.320,00
Previsto R$ 8.703.416,00 R$ 7.204.968,00 R$ 7.204.968,00 R$ 7.204.968,00 R$ 30.318.320,00

Indicadores

Poupanga Corrente - CAPAG (percentual)

Investimentos com recursos proprios, em % da RCL. (Porcentagem)
Percentual de créditos de IPTU/TAXAS pagos até o vencimento. (percentual)
Percentual de créditos de ITBI pagos até o vencimento. (percentual)

Percentual de créditos de ISS (Variavel e Fixo) pagos até o vencimento. (percentual)

Acodes
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2033 - Gestao e Otimizacao do Sistema de Arrecadagdo Municipal

Inicio / Final Orcamentaria
01/01/2026 - 31/12/2029 sim

Und. Responsavel Natureza

Secretaria de Fazenda Aividade

Esfera Diretriz / Objetivo

Fiscal Vitéria Conectada e Participativa / Aprimorar a gestéo publica inovadora orientada para resultados.
Eixo Marcadores

Gestao Planejamento Estratégico

0oDS IEGM

= i-Fiscal
Regionalizacio

Todo o Municipio
Objetivo
Ampliar a adimpléncia dos contribuintes e a recuperagao eficiente dos créditos tributarios vencidos, através do fortalecimento da gestdo do sistema de arrecadagao municipal , promovendo assim o equilibrio fiscal e a sustentabilidade das finangas publicas.
Previsao Fisica

Produto: Receita Tributaria Arrecadada (Reais) 2026 2027 2028 2029 Total
Previsto 1.491.880.662,0 1.641.933.974,0 1.705.186.555,0 1.790.445.883,0 6.629.447.074,0

Previséo Financeira

2026 2027 2028 2029 Total
Recursos Préprios R$ 4.599.448,00 R$ 3.101.000,00 R$ 3.101.000,00 R$ 3.101.000,00 R$ 13.902.448,00
Total R$ 4.599.448,00 R$ 3.101.000,00 R$ 3.101.000,00 R$ 3.101.000,00 R$ 13.902.448,00
2050 - Gerir e Inovar os Sistemas Contabeis e Orcamentarios do Municipio
Inicio / Final Orgamentaria
01/01/2026 - 31/12/2029 Sim
Und. Responsavel Natureza
Secretaria de Fazenda Atividade
Esfera Diretriz / Objetivo
Fiscal Vitéria Conectada e Participativa / Garantir a eficiéncia da administragdo péblica.
Eixo Marcadores
Gestao Planejamento Estratégico
oDs IEGM

i-Fiscal

Regionalizagio
Todo o Municipio

Objetivo
Gerir e modernizar os sistemas contbeis, orgamentarios e financeiros do municipio, incluindo o SIAFIC e sistemas de apoio & gestdo i iménio, contratos, convénios, obras e servicos web). Assegurar a integragdo com o TCEES, a éncia das i , aintegridade dos
dados e a eficiéncia administrativa, promovendo a anélise precisa para subsidiar a tomada de deciséo, em conformidade com as normativas vigentes.

Previsdo Fisica
Produto: Sistema mantido e atualizado (Unidade) 2026 2027 2028 2029 Total
Previsto 40 40 40 40 4,0

Previsao Financeira

2026 2027 2028 2029 Total
Recursos Préprios R$ 4.103.968,00 R$ 4.103.968,00 R$ 4.103.968,00 R$ 4.103.968,00 R$ 16.415.872,00
Total R$ 4.103.968,00 R$ 4.103.968,00 R$ 4.103.968,00 R$ 4.103.968,00 R$ 16.415.872,00

0027 - Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo mais Participativa e Conectada ao Cidadao

Diretriz / Objetivo:  Vitdria Conectada e Participativa / Garantir a eficiéncia da administracao publica Inicio / Final:  01/01/2026 - 31/12/2029
Eixo: Gestao Hostconte) Continuo

Temporal:
Und. Responsavel:  SEMFA - Secretaria de Fazenda Natureza: Finalistico em outras areas

Und. Participantes:  SEMFA - Secretaria de Fazenda

,ampliar e a de Tecnologia da Informacéo e Comunicagéo (TIC) do municipio, garantindo conectividade segura, disponibilidade continua dos servigos digitais e promovendo a participacéo cidada na gestéo piblica, com
foco na eficiéncia, transparéncia e protecdo dos dados

Objetivo:

A modemizagao e manutencio da infraestrutura de TI permitira ampliar a oferta de servigos publicos digitais com maior eficiéncia, seguranca e disponibilidade. Isso resultaré em melhor experiéncia para o cidadéo, maior confiabilidade nas informagaes,
fortalecimento da transparéncia e estimulo & participaao social, além de contribuir para a atratividade do municipio como referéncia em inovacdo e gestdo publica.

\mpacto: A modernizacdo da infraestrutura de Tl amplia a capacidade do governo municipal de oferecer servicos digitais eficientes, seguros e acessiveis, fortalecendo a transparéncia, a participacao cidada e a atrati da cidade para A manutengio
pactor continua desse ambiente garante o acesso ininterrupto e confidvel aos servicos publicos, preservando a qualidade do atendimento, a protecéo de dados e a integridade das informagaes

Piblico Alvo: Senvidores e cidadaos que fazem uso dos servicos prestados pelo municipio.

Regionalizago: Todo o Municipio

[
oDs:

Previséo Financeira

2026 2027 2028 2029 Total
Recursos Préprios R$ 4432173247 R$ 45.951.631,35 R$ 40.463.050,46 R$ 32.601.048,33 R$ 163.337.462,61
Recursos Vinculados R$ 17.000.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 17.000.000,00
Previsto R$ 61.321.732,47 R$ 45.951.631,35 R$ 40.463.050,46 R$ 32.601.048,33 R$ 180.337.462,61

Indicadores

Nimero de Servigos Online da Prefeitura Municipal de Vitdria ofertados ao cidadao. (Servigos online)

Acoes
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1133 - Ampliar e Modernizar o Ambiente Computacional
Inicio / Final

01/01/2026 - 31/12/2029

Und. Responsavel

Secretaria de Fazenda

Esfera

Fiscal

Eixo

Gestao

oDs

Regionalizacao
Todo o Municipio

Objetivo

Ampliar e modernizar o ambiente computacional da Prefeitura, por meio da

Previsdo Fisica
Produto: Capacidade de armazenamento do Data Center municipal (Terabyte)

Previsto

Produto: Solugdes tecnolégicas implantadas no Data Center municipal (Unidade)

Previsto

Previsdo Financeira

Recursos Préprios
Recursos Vinculados

Total

2135 - Manter os servigos de Infraestrutura de Tecnologia da Informacéo.
Inicio / Final

01/01/2026 - 31/12/2029

Und. Responsavel

Secretaria de Fazenda

Esfera

Fiscal

Eixo

Gestio

0oDsS

Regionalizacio
Todo o Municipio

Objetivo
Promover a manutengio e a continuidade dos servios de TIC (Tecnologia da Informagao e Comunicacao) da prefeitura, incluindo

Previsdo Fisica

Produto: Servicos de il deTl tidos (|

Previsto

Previsao Financeira

Recursos Préprios

Total

Orcamentaria
sim
Natureza
Projeto
Diretriz / Objetivo
Vitéria Conectada e Participativa / Garantir a eficiéncia da administragéo publica.
Marcadores
Planejamento Estratégico  Plano de Governo
Direito da Crianca
Artigo 17: Acesso a informagio
IEGM
i-Gov Tl

e da melhoria dos servicos digitais, visando tornar a cidade mais conectada, eficiente e participativa.

2026 2027 2028

36850 47740 5.699,0

2026 2027 2028

90 50 70

2026 2027 2028

R$ 30.251.017,47 R$ 31.880.919,35 R$ 26.392.33546
R$ 17.000.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00

R$ 47.251.017,47 R$ 31.880.919,35 R$ 26.392.33546

Orgamentaria
sim
Natureza
Atividade
Diretriz / Objetivo
Vitéria Conectada e Participativa / Avangar na construgéo de uma cidade inteligente.
Marcadores
Plano de Governo Plano de Metas
Direito da Crianca
Artigo 17: Acesso a informagao
IEGM
i-Gov Tl

de rede, dados, e servicos digitais, de forma a tornar a Cidade mais conectada,

2026 2027 2028
100,0 100,0 100,0
2026 2027 2028

R$ 14.070.715,00 R$ 14.070.712,00

R$ 14.070.712,00

R$ 14.070.715,00

R$ 14.070.715,00 R$ 14.070.715,00

0028 - Fortalecimento do Controle Interno, Transparéncia e Integridade

Diretriz / Objetivo:  Vitéria Conectada e Participativa / Fortalecer a transparéncia e participacdo social

Eixo: Gestao

Und. Responséavel:  CGM - Controladoria Geral do Municipio

Und. Participantes:  CGM - Controladoria Geral do Municipio

Inicio / Final: ~ 01/01/2026 - 31/12/2029
Horizonte "
Continuo
Temporal:
Natureza: Apoio

2029
6.610,0

2029
30

2029

R$ 1853033333
R$ 0,00

R$ 18.530.333,33

participativa e eficiente.

2029
100,0

2029
R$ 14.070.715,00
R$ 14.070.715,00

Total
6.610,0

Total
24,0

Total

R$ 107.054.605,61
R$ 17.000.000,00
R$ 124.054.605,61

Total
100,0

Total
R$ 56.282.857,00
R$ 56.282.857,00

Fortalecer o controle intermo no ambito da administracéo publica municipal, por meio da execucéo sistemética de atividades de controle, promogao da integridade e ampliaéo da transparéncia, com vistas a fomentar o controle social, aproximando a

0 fortalecimento do controle interno é essencial para assegurar a boa governanca, a legalidade e a eficiéncia da gestdo piblica. A atuagio coordenada nas frentes de controle, integridade e transparéncia contribui para prevenir irregularidades, otimizar o

Objetivo: sociedade das acdes e decises do poder pablico.
Justificativa:
reforcando a legitimidade das politicas piblicas e a corresponsabilidade na construgao de um govermo mais integro  responsivo
1 to: .
mpacto: pablicas
Pablico Alvo:

civil e demais interessados no exercicio do controle social.

Regionalizago: Todo o Municipio

oDs:

Previsao Financeira

Recursos Préprios
Recursos Vinculados

Previsto

Indicadores

2026 2027 2028

R$ 277.861,34 R$ 276.064,93 R$ 274.744,05
RS 18.498,63 R$ 19.205,67 R$ 19.980,80
R$ 296.359,97 R$ 295.270,60 R$ 294.724,85

Percentual de pedidos de informagdes com base na Lei de Acesso a Informaggo (LAI) respondidos no prazo legal. (percentual)

Acoes

57

2029

R$ 27421570
R$ 21.894,16
R$ 296.109,86

uso dos recursos publicos e elevar a confianca da sociedade na administracao municipal. Além disso, a ampliago da transparéncia ativa e a promogéo de mecanismos de integridade estimulam o engajamento cidaddo e o efetivo exercicio do controle social,
De promovendo uma cultura de responsabilidade, ética e participagdo cidada. Ao sistematizar praticas de controle, ampliar o acesso & informagao e incentivar a integridade institucional, o programa fortalece a confianca da sociedade nas instituides

Orgaos e entidades da administracéo piblica municipal direta e indireta; agentes publicos envolvidos na gestao, fiscalizagao e controle de recursos; e a sociedade em geral, especialmente cidadéos, conselhos de politicas piblicas, entidades da sociedade

Total

R$ 1.102.886,02
R$ 79.579,26
R$ 1.182.465,28
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2137 - Implementac@o do Sistema de Integridade

Inicio / Final Orcamentaria
01/01/2026 - 31/12/2029 Sim
Und. Responsavel Natureza
Controladoria Geral do Municipio Atividade
Esfera Diretriz / Objetivo
Fiscal Vitéria Conectada e Participativa / Fortalecer a transparéndia e participago social.
Eixo Marcadores
Gestao Priorizado na Consulta Pablica
oDs Direito da Crianca
vi= Artigo 17: Acesso a informagao
IEGM
i-Gov Tl

Regionalizacao
Todo o Municipio
Objetivo

Implantar, e o Sistema de no ambito da G0 plblica municipal, com foco na promogao de praticas éticas, gesto de riscos, canais de dentincia, o e éncia. A agao comp a elaborago de definicéo de estruturas
i ionais, realizagéo de diagné de i i com servidores, articulagao interinsti e moni da efetividade do sistema. Visa prevenir desvios de conduta e fortalecer a confianca da sociedade na gesto publica
Previsao Fisica
Produto: Avaliagao de Risco de Geradas (Uni 2026 2027 2028 2029 Total
Previsto 300 50,0 80,0 100,0 260,0
Previsao Financeira

2026 2027 2028 2029 Total
Recursos Proprios R$ 40.000,00 R$ 40.000,00 R$ 40.000,00 R$ 40.000,00 R$ 160.000,00
Total R$ 40.000,00 R$ 40.000,00 R$ 40.000,00 R$ 40.000,00 R$ 160.000,00
2138 - Mecanismos de Prevencdo e Combate a Corrupgao
Inicio / Final Orcamentaria
01/01/2026 - 31/12/2029 Sim
Und. Responsavel Natureza
Controladoria Geral do Municipio Atividade
Esfera Diretriz / Objetivo
Fiscal Vitéria Conectada e Participativa / Fortalecer a transparéncia e participagao social.
Eixo
Gestao
Direito da Crianca
Artigo 4: Realizando os direitos i-Planejamento
Regionalizacao
Todo o Municipio
Objetivo
Fortalecer mecanismos institucionais de prevencéo e combate & corrupgao no ambito da administragéo plblica municipal, por meio da promogao da integridade, da gesto de riscos, da fiscalizacao preventiva e da ilizaca ibuindo para a éncia, a ética publica e a melhoria continua da
governanga.
Previsio Fisica
Produto: Empresas Notificadas (Unidade) 2026 2027 2028 2029 Total
Previsto 50,0 50,0 50,0 50,0 200,0
Previsao Financeira

2026 2027 2028 2029 Total
Recursos Proprios R$ 21.000,00 R$ 25.000,00 R$ 25.000,00 R$ 25.000,00 R$ 96.000,00
Recursos Vinculados R$ 18.498,63 R$ 19.205,67 R$ 19.980,80 R$ 21.894,16 R$ 79.579,26
Total R$ 39.498,63 R$ 44.205,67 R$ 44.980,80 R$ 46.894,16 R$ 175.579,26

2139 - Promogao da Transparéncia Municipal e Acesso a Informagdo

Inicio / Final Orcamentaria
01/01/2026 - 31/12/2029 Sim

Und. Responsével Natureza
Controladoria Geral do Municipio Atividade
Und. Participantes Esfera

CGM - Controladoria Geral do Municipio Fiscal
Diretriz / Objetivo Eixo

Vitéria Conectada e Participativa / Fortalecer a transparéncia e participagao social. Gestao

Marcadores

Priorizado na Consulta Publica

Direito da Crianca EGM

Artigo 17: Acesso & informagdo i-Gov Tl

Regionalizacao

Todo o Municipio

Objetivo

Desenvolver e implementar iniciativas voltadas & ampliagéo da transparéncia publica e ao fortalecimento do direito de acesso & informagao, por meio da atualizacio e aperfeicoamento de portais institucionais, publicagéo de dados abertos, capacitagio de servidores, atendimento a demandas da Lei de Acesso
4 Informagao (LAI), e incentivo & participacéo cidada.

Previsao Fisica

Produto: Novas Funcionalidades implantadas no Portal (Unidade) 2026 2027 2028 2029 Total
Previsto 10,0 10,0 10,0 10,0 40,0

Previsdo Financeira

2026 2027 2028 2029 Total
Recursos Préprios R$ 216.861,34 R$ 211.064,93 R$ 209.744,05 R$ 209.215,70 R$ 846.886,02
Total R$ 216.861,34 R$ 211.064,93 R$ 209.744,05 R$ 209.215,70 R$ 846.886,02
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0029 - Apoio a Atuacdo Legislativa

Diretriz / Objetivo:  Vitria Conectada e Participativa / Fortalecer a transparéncia e participagdo social Inicio / Final:  01/01/2026 - 31/12/2029
Eixo: Gestao Horizonte Continuo
Temporal:
Und. Responsavel:  CMV - Camara Municipal de Vitéria Natureza: Apoio
Und. Participantes:  CMV - Camara Municipal de Vitéria
Objetivor Fortalecer o papel institucional da Camara Municipal como representante da sociedade, por meio da promogao da participaao cidad, da transparéncia legislativa e da 30 dos processos administrativos e legislativos, contribuindo para o
Jetivo: desenvolvimento sustentavel e democratico do municipio.
A Camara Municipal desempenha papel fundamental na consolidacao da democracia local, atuando como espaco legitimo de representaco da sociedade, elaborago de leis e fiscalizagdo da gestao do Poder Executivo. Para cumprir com exceléncia essa
Justificativa: missdo constitucional, & necessario fortalecer sua atuacao institucional por meio de iniciativas que garantam maior transparéncia, eficiéncia administrativa, acesso a informacao e participacao social efetiva nas decisdes piblicas. Nesse contexto, o objetivo
g proposto visa orientar a atuacio da Camara nos préximos anos, garantindo a modernizacao dos seus processos legislativos e administrativos, o apr da gestao péblica, e o estimulo ao didlogo com a sociedade civil, contribuindo para a construgao
de politicas piblicas mais justas, inclusivas e sustentaveis. Além disso, a valorizacao da ética, da economicidade e da inovagdo na gestao legislativa é fundamental para o fortalecimento da confianca da populaco nas instituigoes democraticas.
Impacto: Como representante da sociedade, fortalecer o papel institucional da Camara Municipal de Vitéria.
Piblico Alvo: Cidadaos do municipio, servidores péblicos, vereadores, organizacaes da sociedade civil, entidades fiscalizadoras e demais atores envolvidos na formulago e acompanhamento de politicas péblicas municipais.
Regionalizagso: Todo o Municipio

oDs:

Previsao Financeira

2026 2027 2028 2029 Total
Recursos Préprios R$ 66.263.400,00 R$ 65.835.000,00 R$ 65.520.000,00 RS 65.394.000,00 R$ 263.012.400,00
Previsto R$ 66.263.400,00 R$ 65.835.000,00 R$ 65.520.000,00 R$ 65.394.000,00 R$ 263.012.400,00
Indicadores
Percentual de Servidores Certificados (Porcentagem)
Percentual de solicitagdes abertas no e-SIC atendidas no prazo. (Porcentagem)
Agbes
2123 - Modernizagdo da Estrutura de Informatica e Transformacao Digital da CMV
Inicio / Final Orgamentaria
01/01/2026 - 31/12/2029 Sim
Und. Responsével Natureza
Camara Municipal de Vitoria Atividade
Esfera Diretriz / Objetivo
Fiscal Vitéria Conectada e Participativa / Garantir a eficiéncia da administragao piblica.
E
Gestdo
Regionalizagio Objetivo
Todo o Municipio Garantir eficiéncia administrativa e ampliar a qualidade dos servicos prestados por meio da modernizagio tecnolégica.

Previsdo Fisica

Produto: Aquisigdo e do de i de atica e doe izagdo de
Sistemas, Seguranga da Informagéo e Protegio de Dados. (Percentual) 2026 2027 2028 2029 U
Previsto 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Previsao Financeira

2026 2027 2028 2029 Total
Recursos Préprios R$ 1.913.730,77 R$ 1.901.358,30 R$ 1.892.260,89 R$ 1.888.621,93 R$ 7.595.971,89
Total R$ 1.913.730,77 R$ 1.901.358,30 R$ 1.892.260,89 R$ 1.888.621,93 R$ 7.595.971,89
2124 - Capacitagdo e Qualificagdo Técnica dos Servidores da CMV
Inicio / Final Orgamentaria
01/01/2026 - 31/12/2029 Sim
Und. Responsével Natureza
Camara Municipal de Vitéria Atividade
Esfera Diretriz / Objetivo
Fiscal Vitéria Conectada e Participativa / Garantir a eficiéncia da administracao publica.
Eivo
Gestao

Regionalizacio

Todo o Municipio

Objetivo

Elevar a capacidade técnica e gerencial dos servidores municipais, a inistrativa e a melhoria da qualidade dos servicos prestados ao cidadao.

Previsio Fisica

Produto: Servidores capacitados por meio de cursos, treinamentos e oficinas presenciais e online

(Unidade) 2026 2027 2028 2029 Total
Previsto 50,0 500 50,0 50,0 200,0
Previsdo Financeira

2026 2027 2028 2029 Total
Recursos Préprios R$ 26.070,93 R$ 25.902,37 R$ 25.778,44 R$ 25.728,87 R$ 103.480,61
Total R$ 26.070,93 R$ 25.902,37 R$ 25.778,44 R$ 25.728,87 R$ 103.480,61
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2125 - Manutengao dos Servigos Administrativos da CMV

Inicio / Final Orcamentaria

01/01/2026 - 31/12/2029 Sim

Und. Responsavel Natureza

Camara Municipal de Vitéria Atividade

Esfera Diretriz / Objetivo

Fiscal Vitéria Conectada e Participativa / Garantir a eficiéncia da administragao publica.
Eixo oDs

Gestao 18

Regionalizagao

Todo o Municipio

Objetivo

Garantir a continuidade e a eficiéncia das atividades administrativas do érgao, assegurando suporte adequado as demandas internas e  prestagéo de servicos & populago.

Previsao Fisica

Produto: Servicos inis i mantidos ( 2026 2027 2028 2029 Total
Previsto 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Previsao Financeira

2026 2027 2028 2029 Total
Recursos Proprios R$ 11.515.740,57 RS 11.441.290,07 R$ 11.386.547,06 R$ 11.364.649,85 R$ 45.708.227,55
Total R$ 11.515.740,57 RS 11.441.290,07 R$ 11.386.547,06 R$ 11.364.649,85 R$ 45.708.227,55
2126 - Modernizacao e Divulgacao das Agdes do Poder Legislativo
Inicio / Final Orcamentaria
01/01/2026 - 31/12/2029 Sim
Und. Responsével Natureza
Camara Municipal de Vitéria Atividade
Esfera Diretriz / Objetivo
Fiscal Vitéria Conectada e Participativa / Garantir a eficiéncia da administragéo pblica.
Eixo obs
Gestao 3

Regio c
Todo o Municipio

Objetivo

Promover a modernizagio dos processos legislativos e ampliar a transparéncia, a comunicagéo social € o acesso da populagao as atividades do Legislativo, utiizando ferramentas digitais, midias sociais, publicagdes e meios de divulgagio acessiveis

cdo

Previsao Fisica

Produto: C: de icagao institucie i (Unidade) 2026 2027 2028 2029 Total
Previsto 30 30 30 30 12,0
Produto: Insercido em Midias TV/Redes (Unidade) 2026 2027 2028 2029 Total
Previsto 3080 308,0 3080 3080 1.232,0

Previsao Financeira

2026 2027 2028 2029 Total
Recursos Proprios R$ 1.208.835,45 R$ 1.201.020,20 R$ 1.195.273,69 R$ 1.192.975,09 R$ 4.798.104,43
Total R$ 1.208.835,45 R$ 1.201.020,20 R$ 1.195.273,69 R$ 1.192.975,09 R$ 4.798.104,43

2127 - Remuneracéo de Pessoal Ativo e Pagamento de Encargos

Inicio / Final

01/01/2026 - 31/12/2029
Und. Responsavel

Cémara Municipal de Vitéria
Esfera

Fiscal

Eixo

Gestao

Regionalizacdo
Todo o Municipio

Objetivo

Garantir o das obrigacdes legais e

Previsdo Fisica
Produto: Pagamento Efetuado (Percentual)

Previsto

Previsao Financeira

Recursos Préprios

Total

2160 - Manutengéo e Conservacao de Bens Imoveis
Inicio / Final

01/01/2026 - 31/12/2029

Und. Responsavel

Camara Municipal de Vitéria

Esfera

Fiscal

Eixo

Gestéo

Regionalizacio
Todo o Municipio
Objetivo

Orgamentaria

Sim

Natureza

Atividade

Diretriz / Objetivo

Vitéria Conectada e Participativa / Garantir a eficiéncia da administragéo publica.
oDs

[F=3

W,

5

30 dos servidores ativos do Poder Legislativo, bem como o pagamento dos encargos sociais e previdenciarios, assegurando a valorizagéo do quadro de pessoal e a regularidade da folha de pagamento.

2026 2027 2028 2029 Total
100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
2026 2027 2028 2029 Total
RS 49.842.650,02 R$ 49.520.411,94 R$ 49.283.472,17 R$ 49.188.696,26 R$ 197.835.230,39
R$ 49.842.650,02 R$ 49.520.411,94 RS 49.283472,17 R$ 49.188.696,26 R$ 197.835.230,39

Orgamentaria

Sim

Natureza

Atividade

Diretriz / Objetivo

Vitéria Conectada e Participativa / Fortalecer a transparéncia e participagao social.

Preservar e recuperar a infraestrutura fisica dos iméveis da CMV, assegurando condiges adequadas de funcionamento, seguranga e atendimento  populagao.

Previsdo

ica

Produto: Manutenc&o e conservacao da estrutura fisica dos prédios da CMV (Percentual)

Previsto

Previsao Financeira

Recursos Préprios

Total

2026 2027 2028 2029 Total
100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
2026 2027 2028 2029 Total
R$ 1.756372,26 R$ 1.745.017,12 R$ 1.736.667,75 R$ 1.733328,00 RS 6.971.385,13
R$ 1.756.372,26 R$ 1.745.017,12 R$ 1.736.667,75 R$ 1.733.328,00 RS 6.971.385,13
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0030 - Ciéncia, Tecnologia, Inovacdo e Empreendedorismo

Diretriz / Objetivo:
Eixo:

Und. Responsavel:
Und. Participantes:

Objetivo:

Justificativa:

Impacto:

Publico Alvo:

Regionalizagio:

oDs:

Previsao Financeira

Vitoria Conectada e Participativa / Avangar na construgdo de uma cidade inteligente. Inicio / Final: ~ 01/01/2026 - 31/12/2029

- Horizonte "
Turismo e Inovagao Continuo
Temporal:
CDTIV - Companhia de Desenvolvimento, Turismo e Inovagao de Vitéria Natureza: Finalistico em outras areas

CDTIV - Companhia de Desenvolvimento, Turismo e Inovacao de Vitoria

Fortalecer o ecossistema de ciéncia, tecnologia, inovagao e empreendedorismo em Vitdria, criando condicdes para que pesquisadores, empreendedores, instituices e empresas desenvolvam solugdes criativas, eficientes e sustentaveis. O programa visa
aumentar a competitividade econémica do municipio, promover a incluséo social e melhorar a qualidade de vida da populagao por meio de iniciativas inovadoras.

Vitéria, assim como outras cidades, enfrenta desafios crescentes de competitividade, desenvolvimento econdmico, incluso social e sustentabilidade. A rapida evolugao tecnolégica e as transformagdes no mercado de trabalho exigem que o municipio se
posicione de forma estratégica para ndo apenas acompanhar, mas liderar esse processo. H4 necessidade continua de criar ambientes que incentivem a pesquisa, a inovacio e o empreendedorismo, conectando govemo, empresas, academia e sociedade.
Nesse contexto, investir em ciéncia, tecnologia e inovagio  essencial para fortalecer o ecossistema local, atrair talentos, gerar solugdes para problemas urbanos e sociais e preparar a cidade para os desafios e oportunidades da economia do conhecimento.
dore

0 programa investe em ciéncia, tecnologia e inovacdo para gerar solucdes inteligentes, sustentaveis e inclusivas. O Centro de Inovagdo de Vitéria atuaré como espago estratégico de integragao entre emp . p empresas, .
investidores e o poder publico, promovendo a troca de conhecimentos, o desenvolvimento de tecnologias e a criagio de negécios de alto impacto. A iniciativa fortalece o ecossistema local, estimula a pesquisa, a qualificaio profissional e o
empreendedorismo, impulsionando o crescimento econdmico e social e contribuindo para os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS).

Empreendedores e startups; Instituicoes de ensino, pesquisa e inovagao; Empresas e setores produtivos locais; Organizacdes da sociedade civil; Cidadaos em geral, com foco em jovens e profissionais.

Todo o Municipio

2026 2027 2028 2029 Total

Recursos Proprios R$ 2.099.203,16 R$ 1.856.819,12 R$ 1.571.977,88 RS 155804139 R$ 7.086.041,55
Previsto R$ 2.099.203,16 R$ 1.856.819,12 R$ 1.571.977,88 RS 1.558.041,39 R$ 7.086.041,55
Indicadores

indice de Cidades Empreendedoras - ICE (Ranking Endeavor - Inovacio) (Ranking)
Acodes
1053 - Centro de Inovagao
Inicio / Final Orgamentaria

01/01/2026 - 31/12/2029 Sim
Und. Responsavel Natureza

Companhia de Desenvolvimento, Turismo e Inovagao de Vitéria Projeto
Esfera Diretriz / Objetivo

Investimento Vitéria Dindmica / Impulsionar o ambiente de inovagao, ciéncia e tecnologia.
Eixo Marcadores

Turismo e Inovagéo Planejamento Estratégico Plano de Governo
oDs Direito da Crianca

= Artigo 27: Padréo de vida adequado

&
i-Planejamento
Regionalizacio
Todo o Municipio
Objetivo
Implantar e operar o Centro de Inovagéo de Vitéria como um espago estratégico de integragéo, aprendizado e geragao de negécios inovadores. O Centro sera um polo de estimulo a projetos, programas e parcerias que impulsionem a ciéncia, a tecnologia e o no municipio,
infraestrutura adequada, gestéo eficiente e alinhamento com os principios da administragao piblica.
Previsao Fisica
Produto: Q de Apoiadas 2026 2027 2028 2029 Total
Previsto 100 150 200 250 25,0
Produto: Centro de Inovagio implantado e em operagao (Unidade) 2026 2027 2028 2029 Total
Previsto 10 00 00 00 1,0
Previsao Financeira
2026 2027 2028 2029 Total

Recursos Préprios R$ 799.203,16 R$ 556.819,12 R$ 271.977,88 R$ 258.041,39 R$ 1.886.041,55
Total R$ 799.203,16 R$ 556.819,12 R$ 271.977,88 R$ 258.041,39 R$ 1.886.041,55

1065 - Fomento & inovagdo

Inicio / Final

01/01/2026 - 31/12/2029

Und. Responsavel

Companhia de Desenvolvimento, Turismo e Inovagao de Vitoria

Esfera

Investimento

Eixo

Turismo e Inovagéo

Orgamentaria

Sim

Natureza

Projeto

Diretriz / Objetivo

Vitéria Dinamica / Impulsionar o ambiente de inovago, ciéncia e tecnologia.
Marcadores

Planejamento Estratégico Plano de Governo

oDs Direito da Crianca

e Artigo 27: Padréo de vida adequado

& IEGM

i-Planejamento
Regiona
Todo o Municipio
Objetivo
Fortalecer o ecossistema de inovacdo de Vitéria por meio da promogio de acdes que estimulem a criativi a G0eo A agio envolve o desenvolvimento de ambientes propicios  inovaco, 4 articulagio de parcerias estratégicas, ao incentivo & participacio em
iniciativas inovadoras e a criagio de condicdes favoraveis para o surgimento de soluces tecnolégicas com impacto positivo no municipio.
Previsao Fisica
Produto: Iniciativa de inovagao apoiadas no municipio de Vitéria (Unidade) 2026 2027 2028 2029 Total
Previsto 100 10,0 100 100 40,0
Previsao Financeira
2026 2027 2028 2029 Total

Recursos Préprios

Total

R$ 500.000,00 R$ 500.000,00 R$ 500.000,00 R$ 500.000,00 R$ 2.000.000,00

R$ 500.000,00 R$ 500.000,00 R$ 500.000,00 R$ 500.000,00 R$ 2.000.000,00
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1144 - Apoio a Pesquisa Cientifica

Inicio / Fina

01/01/2026 - 31/12/2029

Und. Responsével

Companhia de Desenvolvimento, Turismo e Inovagio de Vitéria
Esfera

Investimento

Eixo

Turismo e Inovagio

oDs

Regionalizagio
Todo 0 Municipio
Objetivo

Orgamentaria
Sim
Natureza
Projeto
Diretriz / Objetivo
Vitéria Dindmica / Impulsionar o ambiente de inovacao, ciéncia e tecnologia.
Marcadores
Plano de Governo
Direito da Crianca
Artigo 28: Direito a educagao
IEGM
i-Planejamento

Fortalecer o ecossistema de inovagéo de Vitéria por meio do apoio a iniciativas, ambientes e projetos inovadores. A ago contempla a articulagio de parcerias estratégicas, incentivo & participagio e realizagio de eventos, repasses financeiros, apoio a associagdes € o desenvolvimento de solugdes

colaborativas com atores pblicos e privados. O propésito é estimular a criagéo e a aplicagéo de ideias que gerem impacto positivo no municipio,

Previsdo Fisica
Produto: Bolsas de incentivo a pesquisas fornecidas (Unidade)

Previsto

Previsdo Financeira

Recursos Préprios

Total

0031 - Desenvolvimento Econdmico e Novos Negécios

Diretriz / Objetivo:  Vitéria Dinamica / Atrair investimentos e novos negécios com alto valor agregado
Eixo: Mercado de Trabalho e Incluso Produtiva

Und. Responsavel: ~ CDTIV - Companhia de Desenvolvimento, Turismo e Inovacao de Vitoria

Und. Participantes: ~ CDTIV - Companhia de Desenvolvimento, Turismo e Inovagao de Vitoria

o ), a tecnologia e a itivi local.
2026 2027 2028 2029 Total
1000 100,0 100,0 100,0 400,0
2026 2027 2028 2029 Total
R$ 800.000,00 R$ 800.000,00 R$ 800.000,00 R$ 800.000,00 R$ 3.200.000,00
R$ 800.000,00 R$ 800.000,00 R$ 800.000,00 R$ 800.000,00 R$ 3.200.000,00

Inicio / Final: ~ 01/01/2026 - 31/12/2029

Horizonte "
Continuo
Temporal:
Natureza: Finalistico em outras areas

Promover a atracdo e o desenvolvimento de novos negécios, contemplando concessdes, parcerias e outros modelos de cooperacio que viabilizem a utilizaco estratégica de ativos e oportunidades no municipio. A iniciativa busca impulsionar a geracio de
Objetivo: emprego e renda, estimular o investimento privado e fortalecer o ambiente de negécios local, garantindo que os empreendimentos resultem em beneficios econdmicos, sociais e urbanisticos para Vitéria, de forma sustentavel e alinhada as diretrizes

estratégicas municipais.

Vitéria possui localizagao estratégica, potencial turistico e regides economicamente dinmicas, mas ainda enfrenta desigualdades, com éreas que carecem de investimentos. Fortalecer novos negécios, concessdes e parcerias é essencial para atrair

A execugio do projeto ampliaré a arrecadagao municipal e atraird investimentos privados, impulsionando a economia local e gerando emprego e renda. A requalificagéo e modernizagéo dos equipamentos publicos promoverao melhor acesso da populagio

Justificativa: . . - . p L
investimentos privados, gerar emprego e renda e promover um desenvolvimento mais equilibrado e sustentavel em todo o municipio.
Impacto: . - - s P . . e L - Py
a servicos e espagos revitalizados, enquanto o fortalecimento da gestdo e da transparéncia consolidara a imagem de Vitéria como cidade dinémica e atrativa para novos negécios.
Publico Alvo: Comunidade local, empresarios, investidores e turistas
Regionalizagao: Todo o Municipio
0oDs:

Previsao Financeira

Recursos Préprios

Previsto

Indicadores
Saldo de empresas criadas no Municipio. (Empresas)

Acoes

1147 - Desenvolvimento de Novos Negécios
Inicio / Final

01/01/2026 - 31/12/2029

Und. Responsavel

Companhia de Desenvolvimento, Turismo e Inovagdo de Vitéria
Esfera

Investimento

Eixo

Mercado de Trabalho e Inclusdo Produtiva

2026 2027 2028 2029 Total
R$ 1.130.000,00 R$ 1.125.000,00 R$ 1.275.000,00 R$ 1.275.000,00 R$ 4.805.000,00
R$ 1.130.000,00 R$ 1.125.000,00 R$ 1.275.000,00 R$ 1.275.000,00 R$ 4.805.000,00

Orcamentaria
Sim

Natureza

Projeto

Diretriz / Objetivo

Vitéria Dinamica / Atrair investimentos e novos negdcios com alto valor agregado.
Marcadores

Plano de Governo

oDs Direito da Crianca
Artigo 27: Padréo de vida adequado
IEGM
i-Planejamento
Regionalizagio
Todo o Municipio
Objetivo
Viabilizar, estruturar e consolidar novos contratos de concesso dos equipamentos publicos do Municipio de Vitéria, abrangendo desde a prospecgéo de oportunidades e de negécios até a izagéo contratual e da execudo. O projeto busca ampliar a utilizagio de ativos

pliblicos ociosos ou subutilizados, garantir retorno econémico e social, atrair investimentos privados e assegurar que as concessdes resultem em beneficios sustentaveis para a cidade, contribuindo para a geracao de emprego, renda e para o fortalecimento do ambiente de negdcios local

Previsdo Fisica

Produto: Iméveis puiblicos icipais lidos e iz (Unidade) 2026 2027 2028 2029 Total
Previsto 20 20 20 20 8,0
Previsdo Financeira

2026 2027 2028 2029 Total
Recursos Préprios R$ 1.100.000,00 R$ 1.100.000,00 R$ 1.250.000,00 R$ 1.250.000,00 R$ 4.700.000,00
Total R$ 1.100.000,00 R$ 1.100.000,00 R$ 1.250.000,00 R$ 1.250.000,00 R$ 4.700.000,00
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1148 - Negécios Populares

Inicio / Final

Orcamentaria

01/01/2026 - 31/12/2029 Sim

Und. Responsavel Natureza

Companhia de Desenvolvimento, Turismo e Inovagdo de Vitdria Projeto

Esfera Diretriz / Objetivo

Investimento Vitdria Dinamica / Atrair investimentos e novos negdcios com alto valor agregado.
Eixo Marcadores

Mercado de Trabalho e Inclusdo Produtiva Plano de Governo

Direito da Crianca

Artigo 27: Padrao de vida adequado
IEGM

i-Planejamento

Regionalizagio

Todo o Municipio

Objetivo

Desenvolver e fortalecer os negécios populares em Vitdria, abrangendo feiras comunitarias, o Programa Arte na Praca, food trucks e outras iniciativas similares. O projeto visa promover a formalizagio e a legalizagio dos expositores, qualificar a gestdo e a operaco dessas atividades, ampliar as
oportunidades de geracio de emprego e renda e valorizar a economia criativa e o empreendedorismo local. Busca-se também garantir que esses empreendimentos funcionem de forma ordenada, sustentavel e alinhada as diretrizes urbanisticas e de desenvolvimento econémico do municipio.

Previsdo Fisica

Produto: Q i de i 2026 2027 2028 2029 Total
Previsto 4200 4400 460,0 480,0 480,0

Previsdo Financeira

2026 2027 2028 2029 Total
Recursos Préprios R$ 30.000,00 R$ 25.000,00 R$ 25.000,00 R$ 25.000,00 R$ 105.000,00
Total R$ 30.000,00 R$ 25.000,00 R$ 25.000,00 R$ 25.000,00 R$ 105.000,00
0032 - Desenvolvimento do Turismo
Diretriz / Objetivo:  Vitoria Dinamica / Promover e divulgar Vitoria como destino turistico estadual, nacional e internacional Inicio / Final: ~ 01/01/2026 - 31/12/2029
Eixo: Turismo e Inovagio Horizonte o o

Temporal:

Und. Responsavel: CDTIV - Companhia de Desenvolvimento, Turismo e Inovagao de Vitoria Natureza: Finalistico em outras areas

Und. Participantes:  CDTIV - Companhia de Desenvolvimento, Turismo e Inovacao de Vitoria

Planejar, fomentar e executar politicas piblicas para o desenvolvimento sustentavel do turismo em Vitéria, promovendo a valorizagao do patriménio histrico-cultural, o fortalecimento da economia local e a consolidagao do municipio como destino turistico

Objetivo: estratégico no Espirito Santo e no Brasil.

Vitéria possui relevantes atrativos turisticos, culturais, naturais e gastrondmicos, além de uma localizacao estratégica no litoral sudeste brasileiro. A i 30 de politicas estruturadas de turismo é fundamental para diversificar a economia local, gerar
Justificativa: emprego e renda, dinamizar o uso dos espacos piblicos e valorizar a identidade cultural do municipio. A execugdo continua de eventos, qualificacio de atrativos e fortalecimento da infraestrutura turistica atende s diretrizes do Plano Municipal de Turismo,

contribuindo para o alcance dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS), em especial o ODS 8 (Trabalho decente e crescimento econémico) e o ODS 11 (Cidades e comunidades sustentaveis).
\mnacto: O fortalecimento da imagem de Vitéria como destino turistico estratégico, resultando no aumento do fluxo de visitantes, geragéo de emprego e renda, e na dinamizacio da economia local de forma sustentavel, consolidando o municipio no cenario turistico

pacto: estadual, nacional e internacional.
Pablico Alvo: Turistas nacionais e internacionais; Populagao residente; Prestadores de servicos turisticos; Trabalhadores da economia criativa; Pequenos empreendedores; Organizacdes culturais e comunitarias.
Regionalizaggo: Todo o Municipio
oDs:
Previsao Financeira
2026 2027 2028 2029 Total

Recursos Préprios R$ 3.100.000,05 R$ 3.300.000,00 R$ 3.400.000,00 R$ 3.400.000,00 R$ 13.200.000,05
Previsto R$ 3.100.000,05 R$ 3.300.000,00 R$ 3.400.000,00 R$ 3.400.000,00 R$ 13.200.000,05
Indicadores

Fluxo de passageiros no Aeroporto de Vitéria. (pessoas)

Taxa de Ocupagéo Hoteleira (Porcentagem)

Acodes
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2068 - Promogao de Eventos Turisticos Estruturantes

Inicio / Final

Orcamentaria

01/01/2026 - 31/12/2029 Sim

Und. Responsével Natureza

Companhia de Desenvolvimento, Turismo e Inovagéo de Vitéria Atividade

Esfera Diretriz / Objetivo

Investimento Vitéria Dinamica / Promover e divulgar Vitéria como destino turistico estadual, nacional e internacional.

Eixo Marcadores

Turismo e Inovagao Plano de Governo Priorizado na Consulta Publica

0oDs Direito da Crianca

Artigo 27: Padréo de vida adequado, Artigo 9: Mantendo as familias juntas
IEGM
i-Planejamento

Regionalizacio
Todo o Municipio

Objetivo

Impulsionar o desenvolvimento turistico de Vitéria por meio da promogao e realizagéo de eventos turisticos estratégicos que promovam o fluxo de visitantes e a valorizagao da identidade local, gerando impacto econémico, social e cultural, atraindo visitantes e movimentando a economia local.

Previsdo Fisica
Produto: Evento realizado/apoiado (Unidade) 2026 2027 2028 2029 Total
Previsto 80 80 80 80 32,0

Previsdo Financeira

2026 2027 2028 2029 Total
Recursos Proprios R$ 2.700.000,05 R$ 2.900.000,00 R$ 3.000.000,00 R$ 3.000.000,00 R$ 11.600.000,05
Total R$ 2.700.000,05 R$ 2.900.000,00 R$ 3.000.000,00 R$ 3.000.000,00 R$ 11.600.000,05
2069 - Promogao e Divulgagdo do Destino de Vitdria
Inicio / Final Orgamentaria
01/01/2026 - 31/12/2029 Sim
Und. Responsavel Natureza
Companhia de Desenvolvimento, Turismo e Inovagéo de Vitoria Atividade
Esfera Diretriz / Objetivo
Investimento Vitéria Dinamica / Promover e divulgar Vitdria como destino turistico estadual, nacional e internacional.
Eixo Marcadores
Turismo e Inovagao Plano de Governo Priorizado na Consulta Publica
oDs Direito da Crianca
Artigo 27: Padrao de vida adequado
IEGM
i-Planejamento

Regionalizagio

Todo o Municipio

Objetivo

Promover Vitoria em mercados emissores por meio de campanhas, midias digitais, famtours, feiras e materiais promocionais, consolidando a cidade como um destino turistico atraente e competitivo, tanto no mercado nacional quanto internacional. atrair mais turistas para a cidade, aumentando o fluxo de
visitantes e il i a economia local, i o setor de turismo.

Previsao Fisica
Produto: Agoes promocionais executadas (Unidade) 2026 2027 2028 2029 Total
Previsto 150 200 200 250 80,0

Previsao Financeira

2026 2027 2028 2029 Total
Recursos Préprios R$ 400.000,00 R$ 400.000,00 R$ 400.000,00 R$ 400.000,00 R$ 1.600.000,00
Total R$ 400.000,00 R$ 400.000,00 R$ 400.000,00 R$ 400.000,00 R$ 1.600.000,00
0033 - Apoio Administrativo - CDTIV
Diretriz / Objetivo:  Vitoria Dindmica / Impulsionar o ambiente de inovagéo, ciéncia e tecnologia. Inicio / Final: ~ 01/01/2026 - 31/12/2029
Eixo: Gestdo Horizonte (i

Temporal:

Und. Responsavel: ~ CDTIV - Companhia de Desenvolvimento, Turismo e Inovacao de Vitéria Natureza: Apoio

Und. Participantes:  CDTIV - Companhia de Desenvolvimento, Turismo e Inovago de Vitéria

Assegurar infraestrutura fisica adequada e de suporte  atuagdo das areas finalisticas da CDTIV, otimizando recursos e potencializando a produtividade por meio de solugdes tecnolégicas integradas, inovadoras e garantindo a remuneragdo do quadro
Objetivo: funcional da Companhia e seus encargos, buscando auxiliar na missao da CDTIV que & atuar como centro de exceléncia para o desenvolvimento econdmico sustentavel da cidade, promovendo concessdes, negécios estruturados, ciéncia, tecnologia e
inovagao, de forma a tornar Vitéria uma Cidade Inteligente e Humana.

Necessidade de se cumprir as exigéncias da lei de abrange diversas dreas como o estatuto da empresa, as licitagdes e contratos, processos administrativos, acesso & informagao, pagamentos de pessoal, além disso os principios como legalidade,

Justificativa: impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia que norteiam a administrativa da empresa Publica Municipal - CDTIV.

0O Programa Apoio Administrativo impacta na geracéo de ganhos significativos em eficiéncia, organizacao, controle e redugdo de custos, além de fortalecer a comunicagio interna, a capacidade da empresa de cumprir a legislacio e sua funo social
Impacto: definida em seu estatuto. O programa também impacta na motivacio, no desempenho e na retencio de talentos, além de influenciar diretamente o clima organizacional, impulsionar a produtividade, reduzir conflitos internos e atrair profissionais
qualificados, contribuindo para o bom funcionamento da empresa como um todo.

Publico Alvo: Administragao Indireta Municipal

Regionalizagao: Todo o Municipio

oDs:

Previsao Financeira

2026 2027 2028 2029 Total
Recursos Préprios R$ 11.975.533,00 R$ 11.904.575,00 R$ 11.852.400,00 R$ 11.831.530,00 R$ 47.564.038,00
Previsto R$ 11.975.533,00 R$ 11.904.575,00 R$ 11.852.400,00 R$ 11.831.530,00 R$ 47.564.038,00

Acoes

64



Diario Oficial do Municipio de Vitoria - ES 17 de dezembro de 2025 - Edigdao n° 2787

2151 - Manutenggo da CDTIV

Inicio / Final Orcamentaria

01/01/2026 - 31/12/2029 Sim

Und. Responsavel Natureza

Companhia de Desenvolvimento, Turismo e Inovagéo de Vitéria Atividade

Esfera Diretriz / Objetivo

Investimento Vitéria Dinamica / Impulsionar o ambiente de inovagéo, ciéncia e tecnologia.
Eixo ops

Gestao

IEGM Regionalizagao
i-Planejamento Todo o Municipio
Objetivo

Prover os servigos administrativos da CDTIV , suprindo as condigdes necessarias para seu funcionamento por meio de aquisigdes e contratages de servigos e equipamentos diversos

Previsio Fisica

Produto: Servicos i il ( 2026 2027 2028 2029 Total
Previsto 1000 1000 100,0 100,0 100,0

Previsao Financeira

2026 2027 2028 2029 Total
Recursos Proprios R$ 3.422.295,40 R$ 3.406.635,00 R$ 3.395.120,00 R$ 3.390.514,00 R$ 13.614.564,40
Total R$ 3.422.295,40 R$ 3.406.635,00 R$ 3.395.120,00 R$ 3.390.514,00 R$ 13.614.564,40

2152 - Remuneragao de pessoal Ativo e Encargos - CDTIV
Inicio / Final Orgamentaria
01/01/2026 - 31/12/2029 Sim

Und. Responsavel Natureza
Companhia de Desenvolvimento, Turismo e Inovaao de Vitdria Atividade

Esfera Diretriz / Objetivo
Investimento Vitéria Dindmica / Impulsionar o ambiente de inovagdo, ciéncia e tecnologia.

Eixo 0oDs
Gestao (=3

Regionalizacio

Todo o Municipio

Objetivo

Promover o de pessoal e de encargos e contribuigges sociais da Companhia de Desenvolvimento, Turismo e Inovagdo de Vitéria.

Previsao Fisica

Produto: i e encargos i ( 2026 2027 2028 2029 Total
Previsto 100,0 1000 100,0 100,0 100,0

Previsao Financeira

2026 2027 2028 2029 Total
Recursos Préprios R$ 8.553.237,60 RS 8.497.940,00 R$ 8.457.280,00 RS 8.441.016,00 RS$ 33.949.473,60
Total R$ 8.553.237,60 R$ 8.497.940,00 R$ 8.457.280,00 R$ 8441.016,00 R$ 33.949.473,60
0034 - Gestao Previdenciaria - IPAMV
Diretriz / Objetivo:  Vitoria Conectada e Participativa / Garantir a eficiéncia da administracao publica. Inicio / Final: 01/01/2026 - 31/12/2029
Eixo: Gestio Horizonte (o

Temporal:

Und. Responsavel:  IPAMV - Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Municipio de Vitéria Natureza: Finalistico em Previdéncia

Und. Participantes:  IPAMV - Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Municipio de Vitoria

Buscar solugdes em previdéncia para o servidor piiblico, com um amplo portfdlio de fundos de investimento e de servicos previdenciarios de acordo com a necessidade de governanca do Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS. Auxiliar na busca do
Objetivo: equilibrio financeiro e atuarial do RPPS, com a diversificacdo das aplicagdes financeiras e assessoria permanente de especialistas, 0 RPPS tem uma assessoria alinhada as diretrizes de Previdéncia Social, com seguranca, solidez patrimonial e exceléncia na
administragéo dos recursos previdenciarios garantidores dos beneficios.

A Constituicio Federal do Brasil prevé um regime préprio de previdéncia social ~ RPPS para os servidores publicos titulares de cargo efetivo, conforme previsto em seu artigo 40: “Aos servidores titulares de cargos efetivos da Uniao, dos Estados, do Distrito
Justificativa: Federal e dos Municipios, incluidas suas autarquias e fundagdes, é assegurado regime de previdéncia de caréter contributivo e solidério, mediante contribuigao do respectivo ente publico, dos servidores ativos e inativos e dos pensionistas, observados critérios
que preservem o equilibrio financeiro e atuarial e o disposto neste artigo."

Fortalecer a sustentabilidade do RPPS por meio da gestéo eficiente dos recursos previdenciarios, com seguranga, solidez patrimonial e apoio técnico especializado, garantindo protegdo aos servidores publicos e confianca na administrago previdenciaria

Impacto: municipal.

Pablico Alvo: Aposentados e pensionistas da PMV, CMV e do IPAMV
Regionalizagio:  Todo o Municipio

ops:

Previsdo Financeira

2026 2027 2028 2029 Total
Recursos Préprios R$ 304.113.000,00 R$ 358.872.400,00 RS 426.831.000,00 R$ 501.908.780,00 R$ 1.591.725.180,00
Recursos Vinculados R$ 342.977.040,00 R$ 346.575.300,00 R$ 349.001.800,00 R$ 351.277.300,00 R$ 1.389.831.440,00
Previsto R$ 647.090.040,00 R$ 705.447.700,00 R$ 775.832.800,00 R$ 853.186.080,00 R$ 2.981.556.620,00
Indicadores
Percentual de Pagamento dos Recursos Previdenciarios - IPAMV (percentual)

Acbes

2153 - Beneficio Previdenciario - [pamv

Inicio / Final Orgamentaria
01/01/2026 - 31/12/2029 Sim

Und. Responsével Natureza
Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Municipio de Vitdria Atividade

Und. Participantes Esfera
IPAMV - Instituto de Previdéndia e Assisténdia dos Servidores do Municipio de Vitoria Seguridade Social

Diretriz / Objetivo Eixo
Vitéria Conectada e Participativa / Garantir a eficiéncia da administragéo publica. Gestao

oDs Regionalizacao
Todo o Municipio

Objetivo
Gerir de forma eficiente e 0s recursos arios destinados ao de beneficios aos servidores péblicos municipais, assegurando o cumprimento das normas legais e a sustentabilidade do regime proprio de previdéncia social.

Previso Fisica
Produto: Servidor beneficiado (Unidade) 2026 2027 2028 2029 Total
Previsto 63700 6450,0 66300 6.750,0 6.750,0

Previsao Financeira

2026 2027 2028 2029 Total

Recursos Préprios R$ 304.113.000,00 R$ 358.872.400,00 R$ 426.831.000,00 R$ 501.908.780,00 R$ 1.591.725.180,00
Recursos Vinculados R$ 342.977.040,00 R$ 346.575.300,00 R$ 349.001.800,00 R$ 351.277.300,00 R$ 1.389.831.440,00
Total R$ 647.090.040,00 R$ 705.447.700,00 R$ 775.832.800,00 R$ 853.186.080,00 R$ 2.981.556.620,00
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0035 - Apoio Administrativo - IPAMV

Diretriz / Objetivo:
Eixo:

Und. Responsavel:
Und. Participantes:

Objetivo:

Justificativa:

Impacto:

Piblico Alvo:

Regionalizagao:

oDs:

Previsao Financeira

Recursos Vinculados

Previsto

Indicadores

Vitoria Conectada e Participativa / Garantir a eficiéncia da administracao publica. Inicio / Final: ~ 01/01/2026 - 31/12/2029
Gestao Horizonte (6

Temporal:
IPAMV - Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Municipio de Vitoria Natureza: Apoio

IPAMV - Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Municipio de Vitéria

0 Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores Pblicos do Municipio de Vitéria - Ipamy, enquanto gestor do Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS), tem como missao garantir a seguranca previdenciria dos servidores publicos efetivos dc
municipio e de seus dependentes, por meio da administraco eficiente e sustentavel dos recursos previdenciarios. Para o cumprimento dessa missio,  essencial contar com um quadro técnico préprio, composto por senvidores qualificados e comprometidos
com os principios da legalidade, eficiéncia, moralidade, transparéncia e resp idade na gestéo publica

A justificativa para a existéncia desses servidores repousa, em primeiro lugar, na necessidade de cumprimento das exigéncias constitucionais e legais que regem os RPPS, em especial o disposto no art. 40 da Constituicio Federal e nas normativas
estabelecidas pelo Ministério da Previdéncia Social, Tribunal de Contas e demais 6rgaos de controle. A gestao de um regime previdenciario proprio exige continuidade, especializagéo e estabilidade na equipe técnica, o que s6 é possivel com a atuagao de
senvidores efetivos vinculados diretamente ao instituto. Além disso, a presenca de um corpo funcional préprio e capacitado permite ao Ipamv realizar o controle interno, promover a modernizacéo de processos, prevenir erros e irregularidades na concessao

de beneficios, preservar o equilibrio financeiro e atuarial do regime e garantir a sustentabilidade das aposentadorias e pensées a longo prazo. Os servidores do instituto exercem, portanto, um papel essencial ndo apenas na gesto cotidiana, mas também na

consolidagéo da confianga dos segurados e da sociedade quanto & solidez do regime previdenciario municipal.

Fortalecer a gestdo previdenciaria municipal por meio da atuacdo de servidores efetivos qualificados, garantindo seguranca juridica, eficiéncia administrativa e sustentabilidade dos recursos previdenciarios, com reflexos diretos na protecao social dos
servidores piblicos e na confianca da sociedade na solidez do regime proprio de previdéncia

Aposentados, pensionistas e servidores da PMV, CMV e Ipamv.

Todo o Municipio

2026 2027 2028 2029 Total
R$ 15.987.360,00 R$ 15.884.000,00 R$ 15.808.000,00 R$ 15.777.600,00 R$ 63.456.960,00
R$ 15.987.360,00 R$ 15.884.000,00 R$ 15.808.000,00 R$ 15.777.600,00 R$ 63.456.960,00

Percentual de Atendimento por Demanda - IPAMV (percentual)

Acoes

2154 - Manuteng&o dos Servicos Administrativos

Inicio / Final Orcamentaria
01/01/2026 - 31/12/2029 Sim

Und. Responsavel Natureza

Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Municipio de Vitoria Atividade

Und. Participantes Esfera

IPAMV - Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Municipio de Vitéria Seguridade Social
Diretriz / Objetivo Eixo

Vitéria Conectada e Participativa / Garantir a eficiéncia da administragdo piblica. Gestdo

Marcadores

Planejamento Estratégico

Direito da Crianga

Regionalizacao

Artigo 26: Beneficios da seguridade social Todo 0 Municipio
Objetivo
Promover a 30 dos servigos administrativos do IPAMV, as éreas da administragdo financeira e patrimonial, de pessoal, bem como os processos de expediente e arquivamento, de forma a assegurar o suporte necessario ao funcionamento da instituicéo.

Previsao Fisica

Produto: dos servigos inis i ( 2026 2027 2028 2029 Total
Previsto 100,0 1000 1000 1000 100,0
Previsao Financeira

2026 2027 2028 2029 Total
Recursos Vinculados R$ 8.627.915,40 R$ 8.572.135,00 R$ 8.531.120,00 R$ 8.514.714,00 R$ 34.245.884,40
Total R$ 8.627.915,40 R$ 8.572.135,00 R$ 8.531.120,00 R$ 8.514.714,00 R$ 34.245.884,40

2155 - Remuneracdo de Pessoal Ativo e Encargos - Ipamv

Inicio / Final Orcamentaria

01/01/2026 - 31/12/2029 Sim

Und. Responsavel Natureza

Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Municipio de Vitéria Atividade
Esfera

Und. Participantes

IPAMV - Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Municipio de Vitoria, IPAMV - Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do ~ Seguridade Social

Municipio de Vitéria

Eixo
Gestao

Objetivo

Diretriz / Objetivo
Vitoria Conectada e Participativa / Garantir a eficiéncia da administrago pblica.
Marcadores

Planejamento Estratégico
Regionalizacao

Todo o Municipio

Assegurar o regular e dar 50 dos servidores ativos vinculados ao IPAMV, incluindo os encargos legais, contribuindo para a valorizagio do funcionalismo publico e o i das obrigagdes i
Previsao Fisica

Produto: e encargos i (l 2026 2027 2028 2029 Total
Previsto 100,0 1000 1000 1000 100,0

Previsao Financeira

Recursos Vinculados

Total

2026 2027 2028 2029 Total
R$ 7.359.444,60 R$ 7.311.865,00 R$ 7.276.880,00 R$ 7.262.886,00 R$ 29.211.075,60
R$ 7.359.444,60 R$ 7.311.865,00 R$ 7.276.880,00 RS 7.262.886,00 R$ 29.211.075,60
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0036 - Em Vitoria o Esporte Acontece

Diretriz / Objetivo:  Vitéria Acolhedora / Promover o esporte com o desenvolvimento humaro. Inicio / Finak:  01/01/2026 - 31/12/2029
Eixo: Incentivos ao Esporte, Lazer e Cultura Horizonte Continuo

Temporal:
Und. Responsavel:  SEMESP - Secretaria de Esportes e Lazer Natureza: Finalistico em outras éreas
Und. Part SEME - Secretaria de Educagdo, SEMESP - Secretaria de Esportes e Lazer

Objetivo: Promover o acesso universal 4 atividade fisica, ao esporte e ao lazer por meio da oferta igualitéria de agdes esportivas em todas as regies de Vitdria, contribuindo para a redugao das desigualdades sociais.

Vitéria apresenta um grande potencial para o desenvolvimento do esporte e do lazer, embora ainda existam regides com oferta limitada desses servicos. Diante disso, a Secretaria Municipal de Esporte realizou o mapeamento de todas as dreas da cidade

Justificatiy - N B . x
com atencdo especial as de maior vulnerabilidade social com o objetivo de garantir o acesso igualitério ao esporte e ao lazer para todos os municipes, promovendo oportunidades inclusivas e sem restricaes.

Ao levar atividades esportivas e de lazer a regides com menor acesso, especialmente aquelas com maior vulnerabilidade social, promove-se equidade no uso dos equipamentos publicos, a presenga dessas agdes contribui para romper ciclos de exclusio
Impacto: social e territorial. O acesso regular & atividade fisica melhora indicadores de satde da populacio, reduzindo doencas crénicas e transtornos mentais. Também promove bem-estar, autoestima e qualidade de vida, especialmente entre criancas, jovens e
idosos. Esporte e lazer séo ferramentas poderosas de integragéo social, promovendo convivéncia entre diferentes grupos, culturas e idades. Fortalecem o senso de pertencimento e a coesdo comunitaria, criando redes de apoio e solidariedade.

Piblico Alvo: Municipes de Vitoria (criangas, jovens, adolescentes e idosos)

Regionalizago: Todo o Municipio

oDs:

Previsdo Financeira

2026 2027 2028 2029 Total
Recursos Préprios R$ 3.767.102,55 R$ 3.742.747,83 R$ 3.724.839.94 R$ 3.717.676,79 R$ 14.952.367,11
Previsto R$ 3.767.102,55 R$ 3.742.747,83 R$ 3.724.839,94 R$ 3.717.676,79 R$ 14.952.367,11
Indicadores
NUmero de atletas que receberam bolsa de incentivo a atividade esportiva de alto rendimento. (Atletas)
Capacidade de Atendimento Diario nas Academias Populares e Ginastica Noturna. (Pessoa p/Vaga)
NUmero de pessoas que participam de atividades esportivas coordenadas pela SEMESP. (pessoas)
Acoes
1108 - Academia Popular
Inicio / Final Orgamentaria
01/01/2026 - 31/12/2029 Sim
Und. Responsavel Natureza
Secretaria de Esportes e Lazer Projeto
Esfera Diretriz / Objetivo
Fiscal Vitéria Acolhedora / Promover o esporte com o desenvolvimento humano.
Eixo Marcadores

Incentivos ao Esporte, Lazer e Cultura Planejamento Estratégico Plano de Governo  Priorizado na Consulta Pablica
IEGM

i-Satide

Regionalizagio

Todo o Municipio

Objetivo
Promover a satide e o bem-estar da populagio de Vitéria — incluindo jovens, adultos  idosos — por meio do acesso gratuito & pratica regular de atividades fisicas. Para isso, serdo revitalizadas as unidades das Academias Popular e Academia Popular da Pessoa Idosa (APPI) e implantados novos
equipamentos em academias populares, ampliando a capacidade de atendimento. Também esta prevista a criagio de novas unidades e o aumento do nmero de vagas disponiveis, especialmente na ginastica noturna, garantindo mais oportunidades para a populacio se exercitar com seguranca, orientagéo

30 que reine, em uma (nica estrutura, diferentes estacoes de

profissional e qualidade. As academias populares s3o espacos piblicos voltados & promogao da satide preventiva, oferecendo atividades fisicas acessives e inclusivas para toda a Uma d0 é um de
treino para trabalhar vérios grupos musculares.

Previsao Fisica

Produto: doe do de APPI e i A i 2026 2027 2028 2029 Total
Previsto 50 50 50 50 20,0
Produto: Vagas Ofertadas (Unidade) 2026 2027 2028 2029 Total
Previsto 320 320 48,0 48,0 160,0

Previsdo Financeira

2026 2027 2028 2029 Total
Recursos Proprios R$ 1.096.999,00 R$ 1.104.901,56 R$ 1.119.382,06 R$ 1.130.154,34 RS 4.451.436,96
Total R$ 1.096.999,00 R$ 1.104.901,56 R$ 1.119.382,06 R$ 1.130.154,34 R$ 4.451.436,96
1110 - Jogos Municipais
Inicio / Final Orgamentaria
01/01/2026 - 31/12/2029 Sim
Und. Responsével Natureza
Secretaria de Esportes e Lazer Projeto

Esfera

Fiscal

Eixo

Incentivos ao Esporte, Lazer e Cultura
oDs

[ES)

Regionalizagio
Todo o Municipio

Objetivo

Promover diversos tipos de competicdes esportivas em vérias modali criangas,
esportiva para uma melhor qualidade de vida.

Previséo Fisica
Produto: Nimero de Campeonatos Realizados (Unidade)

Previsto

Previsdo Financeira

Recursos Préprios

Total

Diretriz / Objetivo
Vitéria Acolhedora / Promover o esporte com o desenvolvimento humano.
Marcadores
Plano de Governo
Direito da Crianca
Artigo 15: Criando ou ingressando em grupos, Artigo 31: Direito ao lazer e ao descanso

2026 2027 2028

25,0 250 200

2026 2027 2028

R$ 165.000,00 R$ 171.000,00 R$ 175.000,00
R$ 165.000,00 R$ 171.000,00 R$ 175.000,00
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2029
28,0

2029
R$ 200.000,00
R$ 200.000,00

jovens, aduttos, servidores da Prefeitura Municipal de Vitéria, pessoas com necessidades especiais e idosos com o foco de integrar esse publico, oportunizando a prética da atividade fisica e

Total
98,0

Total
R$ 711.000,00
R$ 711.000,00
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2107 - Paradesporto

Inicio / Final Orcamentaria

01/01/2026 - 31/12/2029 Sim

Und. Responsavel Natureza

Secretaria de Esportes e Lazer Atividade

Esfera Diretriz / Objetivo

Fiscal Vitéria Acolhedora / Promover o esporte com o desenvolvimento humano.
Eixo Marcadores

Incentivos ao Esporte, Lazer e Cultura Priorizado na Consulta Piblica Plano de Governo

Direito da Crianca

Artigo 15: Criando ou ingressando em grupos, Artigo 31: Direito ao lazer e ao descanso
IEGM

i-Satide

Regionalizagio
Todo o Municipio
Objetivo

Promover a incluséo social de pessoas com deficéncia e mobilidade reduzida por meio da implementado de projetos e aces esportivas acessiveis e inclusivas. Essas iniciativas visam garantir o direito ao esporte como ferramenta de integraao, desenvolvimento pessoal e qualidade de vida, proporcionando
oportunidades iguais de participacao, superagio e convivéncia em ambientes adaptados e acohedores,

Previsdo Fisica

Produto: Numero de Atendimentos Realizados (Pessoas) 2026 2027 2028 2029 Total
Previsto 360,0 3800 4000 4200 1.560,0

Previsdo Financeira

2026 2027 2028 2029 Total
Recursos Préprios R$ 55.000,00 R$ 55.341,61 R$ 55.967,57 R$ 5643323 R$ 222.742,41
Total R$ 55.000,00 R$ 55.341,61 R$ 55.967,57 R$ 56.433,23 R$ 222.742,41
2109 - Escolinhas de Esportes e Centros de Treinamentos
Inicio / Final Orgamentaria
01/01/2026 - 31/12/2029 Sim
Und. Responsavel Natureza
Secretaria de Esportes e Lazer Atividade
Und. Participantes Esfera
SEME - Secretaria de Educagio Fiscal
Diretriz / Objetivo Eixo
Vitéria Acolhedora / Promover o esporte com o desenvolvimento humano. Incentivos ao Esporte, Lazer e Cultura
Marcadores 0DS
Plano Municipal da Primeira Infancia Plano de Governo  Planejamento Estratégico 1055

Direito da Crianca
Artigo 15: Criando ou ingressando em grupos, Artigo 31: Direito ao lazer e ao descanso i-Saide

Regionalizagio
Todo o Municipio

Objetivo
Diversificar a oferta de atividades esportivas nas diferentes regides da cidade, priorizando estudantes das Rede Municipais de Ensino em jornada ampliada por meio da reestruturagio do programa Escolinhas de Esportes e com a criagéo de novos nticleos esportivos, bem como potencializar a formacao de
uma nova Geragao de Atletas que ira representar Vitéria em Competigdes Estaduais, Nacionais e Internacionais, criando Centros de Trei espaos e izados para o i de atividades especificas voltados para o alto rendimento em diversas modalidades em parceria

com as Federagges Esportivas nos Espagos da Secretaria de Esportes como Tancreddo, Pé de Moleque e Centro de Treinamento de Volei de Praia na Praga dos Namorados.

Previsdo Fisica

Produto: Nimero de alunos participantes (Alunos) 2026 2027 2028 2029 Total

Previsto 6.000,0 6.500,0 7.000,0 7.500,0 27.000,0

Previséo Financeira

2026 2027 2028 2029 Total
Recursos Préprios R$ 400.345,55 R$ 597.459,09 R$ 468.689,15 R$ 500.000,00 R$ 1.966.493,79
Total R$ 400.345,55 R$ 597.459,09 R$ 468.689,15 R$ 500.000,00 R$ 1.966.493,79
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2111 - Apoio a Eventos e Projetos Esportivos
Inicio / Fina

01/01/2026 - 31/12/2029

Und. Responsavel

Secretaria de Esportes e Lazer

Esfera

Fiscal

Eixo

Incentivos ao Esporte, Lazer e Cultura

oDs

Regionalizagio
Todo o Municipio
Objetivo

Orgamentaria
Sim
Natureza
Atividade
Diretriz / Objetivo
Vitéria Acolhedora / Promover o esporte com o desenvolvimento humano.
Marcadores
Priorizado na Consulta Publica
Direito da Crianga
Artigo 15: Criando ou ingressando em grupos, Artigo 31 Direito ao lazer e ao descanso
IEGM
i-Satide

Oferecer aos participantes e municipes a oportunidade de vivenciar o esporte como instrumento de socializagao, por meio do apoio a eventos esportivos de pequeno, médio e grande porte realizados no Municipio. Esse apoio poderd ocorrer de diferentes maneiras, conforme o interesse publico: cessao ou
liberagao de espagos fisicos, fornecimento de estrutura, apoio logistico, disponibilizacao de recursos humanos ou financeiros. Além disso, visa fortalecer projetos soci ivos em idades que mais itam de politicas piblicas de esporte e lazer, fornecendo kits de material esportivo para

estruturar e ampliar a capacidade de atendimento desses projetos contemplados.

Previsao Fisica

Produto: Evento esp i PO

Previsto

Previsdo Financeira

Recursos Préprios

Total

2112 - Plano Atleta
Inicio / Fina
01/01/2026 - 31/12/2029
Und. Responsével
Secretaria de Esportes e Lazer
Esfera
Fiscal
Eixo
Incentivos ao Esporte, Lazer e Cultura
oDs
[

Objetivo

Ampliar a concessio de incentivo financeiro e beneficios anuas, na Categoria Estadual, Categoria Nacional e Categoria Interacional aos atletas e paratletas de rendimento que representam o Municipio em competicaes esportivas oficiais e estejam em plena atividade.

Previsao Fisica

Produto: Nimero de Atletas Beneficiados (Pessoas)

Previsto

Previsao Financeira

Recursos Préprios

Total

0037 - Gestao Integrada, Transparente e Participativa
Diretriz / Objetivo:  Vitoria Conectada e Participativa / Fortalecer a transparéncia e participacao social
Eixo: Gestao

Und. Responséavel:  SEGOV - Secretaria de Governo

2026 2027 2028 2029

50,0 60,0 700 80,0

2026 2027 2028 2029

R$ 1.618.996,00 R$ 1.321.022,80 R$ 1.376.736,66 R$ 1.300.993,67
R$ 1.618.996,00 R$ 1.321.022,80 R$ 1.376.736,66 R$ 1.300.993,67

Orgamentaria
Sim
Natureza
Atividade
Diretriz / Objetivo
Vitéria Acolhedora / Promover o esporte com o desenvolvimento humano.
Marcadores
Plano de Governo  Planejamento Estratégico
IEGM
i-Satide
Regionalizagéo
Todo o Municipio

2026 2027 2028 2029

82,0 86,0 90,0 93,0

2026 2027 2028 2029

R$ 430.762,00 R$ 493.022,77 R$ 529.064,50 R$ 530.095,55
R$ 430.762,00 R$ 493.022,77 R$ 529.064,50 R$ 530.095,55

Inicio / Final: ~ 01/01/2026 - 31/12/2029

Horizonte ”
Continuo
Temporal:
Natureza: Finalistico em outras areas

Und. Participantes:  SEGES - Secretaria de Gestdo e Planejamento, SEGOV - Secretaria de Governo , SEMFA - Secretaria de Fazenda

Total
260,0

Total
R$ 5.617.749,13
R$ 5.617.749,13

Total
93,0

Total
R$ 1.982.944,82
RS 1.982.944,82

Fortalecer a participado popular na administragéo municipal, por meio do assessoramento, apoio logistico e infraestrutura aos eventos promovidos pelas secretarias, com a presenga do Chefe do Executivo. Garantir canais eficazes de comunicagdo com a
Objetivo: populaco, viabilizando o acesso & informacéo, o registro de demandas, elogios e sugestdes, e a divulgacio transparente das aces publicas. Promover a integragao entre as dreas da Prefeitura, ampliando a visibilidade dos servicos oferecidos e consolidando

uma gestdo mais proxima, acessivel e comprometida com os cidadzos.

A adogo do modelo de Gestao Integrada, Transparente e Participativa, tem o foco na eficiéncia, na transparéncia e na prestagao de servigos publicos de forma integrada, eficaz e centrada no cidadao. Fortalecendo os mecanismos de governanga,

Justificativa: - L - 2 s
participacao popular e acesso & informagao, assegurando maior legitimidade as acoes do governo.
\mpacto: Fortalecimento da democracia participativa em Vitéria, maior transparéncia, inclusao social, eficiéncia administrativa e valorizacao da identidade local, além de ampliar a confianca da sociedade na Prefeitura de Vitéria e estimular a inovacao na prestacao de
pacto: servigos piblicos.
Pablico Alvo: Cidadaos de Vitoria, liderancas comunitarias, servidores publicos envolvidos em eventos oficiais, secretarias municipais e veiculos de comunicagdo que atuam na divulgagao das acdes da Prefeitura
Regionalizagio: Todo o Municipio
obs:

Previsao Financeira

Recursos Proprios
Previsto
Indicadores

Percentual de atendimentos finalizados no Fala Vitoria 156. (Porcentagem)

Acbes

2026 2027 2028 2029
R$ 14.427.428,76 R$ 14.334.153,88 R$ 14.265.569,41 R$ 14.238.135,63
R$ 14.427.428,76 R$ 14.334.153,88 R$ 14.265.569,41 R$ 14.238.135,63
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Total
R$ 57.265.287,68
R$ 57.265.287,68
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2026 - Ouvidoria Municipal

Inicio / Final Orcamentaria

01/01/2026 - 31/12/2029 Sim

Und. Responsével Natureza

Secretaria de Governo Atividade

Esfera Diretriz / Objetivo

Fiscal Vitéria Conectada e Participativa / Fortalecer a transparéndia e participacao social.

Eixo Marcadores

Gestao Plano de Governo

0oDsS Direito da Crianca
Artigo 17: Acesso a informagao
IEGM

i-Gov T, i-Planejamento
Regionalizacio

Todo o Municipio

Objetivo

Proporcionar aos municipes canais de comunicagdo eficazes para o registro de davidas, elogios, sugestdes e demais manifestagbes, fortalecendo a participaio social e promovendo uma gesto piblica mais transparente, moderna e resolutiva. Por meio da atuagéo integrada com o Sistema Fala Vitoria 156 e
o Aplicativo Vitéria Online, a Ouvidoria contribui para aprimorar o relacionamento entre a populago  a administragio municipal, consolidando Vitéria como uma cidade conectada e comprometida com a escuta cidad

Previsao Fisica
Produto: Niimero de Chamados recebidos (Unidade) 2026 2027 2028 2029 Total
Previsto 240.000,0 240.000,0 240.000,0 240.000,0 960.000,0

Previsdo Financeira

2026 2027 2028 2029 Total
Recursos Proprios RS 1.194.840,00 R$ 1.194.840,00 RS 1.194.840,00 R$ 1.194.840,00 R$ 4.779.360,00
Total R$ 1.194.840,00 R$ 1.194.840,00 R$ 1.194.840,00 R$ 1.194.840,00 R$ 4.779.360,00
2029 - Cerimonial do Gabinete do Prefeito
Inicio / Final Orgamentaria
01/01/2026 - 31/12/2029 Sim
Und. Responsavel Natureza
Secretaria de Governo Atividade
Esfera Diretriz / Objetivo
Fiscal Vitéria Conectada e Participativa / Fortalecer a transparéncia e participacio social.
Eixo
Gestao
Direito da Crianga IEGM
Artigo 4: Realizando os direitos i-Cidade
Regionalizaga

Todo o Municipio

as atividades e os pr protocolares e de assessoria a eventos oficiais e rep insti is que envolvam di o Chefe o Executivo Municipal, garantindo a adequada representagio do Municipio em eventos intermos e externos, com organizacio, respeito &
autoridades e valorizago da imagem institucional da Prefeitura.

Previsao Fisica
Produto: Ceriménias Realizadas (Unidade) 2026 2027 2028 2029 Total

Previsto 150,0 1500 160,0 160,0 620,0

Previsdo Financeira

2026 2027 2028 2029 Total
Recursos Préprios R$ 1.732.588,76 R$ 163931388 R$ 1.570.729,41 R$ 1.543.295,63 R$ 6.485.927,68
2026 2027 2028 2029 Total

Total R$ 1.732.588,76 R$ 1.639.313,88 R$ 1.570.729,41 R$ 1.543.295,63 R$ 6.485.927,68

2038 - Fortalecimento da Participagdo Popular

Inicio / Final Orcamentaria

01/01/2026 - 31/12/2029 Nao

Und. Responsével Natureza

Secretaria de Governo Atividade

Und. Participantes Esfera

SEGES - Secretaria de Gestao e Planejamento, SEMFA - Secretaria de Fazenda Fiscal

Diretriz / Objetivo Eixo

Vitéria Conectada e Participativa / Fortalecer a transparéncia e participagao social. Gestao

Marcadores 0oDs

Plano de Governo

Direito da Crianca IEGM

Artigo 12: Respeito pela opinido das criancas i-Planejamento

Regionalizagao

Todo o Municipio

Objetivo

Fortalecer as relagdes comunitarias por meio de audiéncias regulares com os Conselhos Municipais e da realizagéo de eventos locais, incentivando a participagao ativa dos lideres itérios. Promover a 40 e o didlogo entre sodiedade civil e gesto piblica, ampliando os espagos de
escuta e engajamento por meio de audiéncias e consultas piiblicas.

Previsdo Fisica
Produto: Eventos com participagdo popular realizados (Unidade) 2026 2027 2028 2029 Total
Previsto 41,0 440 480 52,0 185,0

2048 - Comunicagdo Eficiente e Transparente

Inicio / Final Orgamentaria

01/01/2026 - 31/12/2029 Sim

Und. Responsavel Natureza

Secretaria de Governo Atividade

Esfera Diretriz / Objetivo

Fiscal Vitéria Conectada e Participativa / Fortalecer a transparéncia e participaéo social.
Eixo 0oDs

Gestao

Direito da Crianca IEGM

Artigo 17: Acesso a informagio i-Cidade

Regionalizagdo
Todo o Municipio

Objetivo
Consolidar a 5 e aimagem i ional de Vitéria, p a cidade como referéncia em qualidade de vida, turismo e investimentos, por meio da divulgaco de politicas pablicas, servicos e atrativos. As aces incluem campanhas institucionais, relacionamento com a imprensa
e presenca digital estratégica.
Previsao Fisica
Produto: Agao de icagao instituci ep céo da cidade (| 2026 2027 2028 2029 Total
Previsto 1000 100,0 100,0 1000 100,0
Previsdo Financeira

2026 2027 2028 2029 Total
Recursos Préprios R$ 11.500.000,00 R$ 11.500.000,00 R$ 11.500.000,00 R$ 11.500.000,00 R$ 46.000.000,00
Total R$ 11.500.000,00 R$ 11.500.000,00 R$ 11.500.000,00 R$ 11.500.000,00 R$ 46.000.000,00
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LEI N°© 10.290
Dispde sobre a criacao da Semana Municipal da Juventude Negra no Municipio de Vitéria e da outras providéncias.
O Prefeito Municipal de Vitoéria, Capital do Estado do Espirito Santo, faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono, na
forma do Art. 113, inciso III, da Lei Organica do Municipio de Vitoria, a seguinte Lei:
Art. 19, Fica instituida, no @mbito do Municipio de Vitéria, a Semana Municipal da Juventude Negra, a ser realizada anualmente
na primeira semana do més de agosto, integrando o Calendario Oficial de Eventos do Municipio.
Art. 2°. A Semana Municipal da Juventude Negra tem como objetivos:
I - promover o debate publico sobre as desigualdades raciais e as politicas de juventude;
IT - fomentar acdes de valorizagao da cultura afro-brasileira e do protagonismo da juventude negra;
III - incentivar politicas publicas voltadas a educacdo, emprego, saude, cultura e direitos humanos da juventude negra;
IV - ampliar o combate ao racismo estrutural e a violéncia contra jovens negros;
V - fortalecer a articulagdo entre 6rgdos publicos, movimentos sociais e instituicGes de ensino na promogdo da igualdade racial.
Art. 3°. Durante a Semana Municipal da Juventude Negra, o Poder Publico podera promover, em parceria com a sociedade civil,
atividades culturais, educacionais, esportivas e de conscientizagdo, como seminarios, exposicdes, feiras, apresentacdes artisticas,
rodas de conversa e campanhas de comunicagdo social.
Art. 4°. As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo por conta de dotagdes orgcamentarias proprias, suplementadas
se necessario.
Art. 5°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Palacio Jer6bnimo Monteiro, em 16 de dezembro de 2025
Lorenzo Pazolini
Prefeito Municipal

" PREFEITURA DE

VITORIA

Vitoria foi eleita a
cidade mais
inteligente e
conectada do pais.

Um reflexo do investimento em
tecnologia como politica pablica
permanente.
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Decretos

DECRETO N° 25.985
O Prefeito Municipal de Vitéria, Capital do Estado do Espirito
Santo, no uso de suas atribuicbes legais e considerando
as informagdes constantes no Processo Administrativo
n° 10930886/2025,
DECRETA:

Art. 1°. Autoriza o afastamento do servidor Rossana Dias
Oliveira, Professor de Educacdo Basica - PEB I, Atuacgdo:
Educagdo Infantil, matricula 578811, lotado na Secretaria de
Educacdo, para participar do XII Simpdsio Nacional de Geografia
da Salde, que acontecerd na Universidade Federal do Espirito
Santo, Vitoria/ES, no dia 02.12.2025, na forma do Art. 37, da
Lei n©® 2,994, de 17.12.82 (Estatuto dos Funcionarios Publicos
do Municipio de Vitoria).

Art. 2°, Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Palacio Jerénimo Monteiro, em 17 de dezembro de 2025
Lorenzo Pazolini
Prefeito Municipal

DECRETO N° 25.986
O Prefeito Municipal de Vitdria, Capital do Estado do Espirito

Santo, no uso de suas atribuicdes legais e considerando
as informagdes constantes no Processo Administrativo
n° 10930731/2025,

DECRETA:

Art. 1°. Autoriza o afastamento do servidor Roseane Perin,
Professor de Educacdo Basica - PEB III - Dinamizador, Atuacdo:
Professor de Ed. Fisica, matricula 605672, lotado na Secretaria
de Educacgdo, para participar do XII Simpdsio Nacional de
Geografia da Saude, que acontecerd na Universidade Federal
do Espirito Santo, Vitoria/ES, no dia 04.12.2025, na forma do
Art. 37, da Lei n® 2.994, de 17.12.82 (Estatuto dos Funcionarios
Publicos do Municipio de Vitoria).

Art. 2°, Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Palacio Jerobnimo Monteiro, em 17 de dezembro de 2025
Lorenzo Pazolini
Prefeito Municipal

DECRETO N° 25.987
O Prefeito Municipal de Vitéria, Capital do Estado do Espirito
Santo, usando das atribuicdes que |he sdo conferidas pela Lei
n° 10.139 de 12 de dezembro de 2024;
DECRETA:

Art. 19, Fica aberto o crédito adicional suplementar, no valor de
R$ 37.075.595,32 (Trinta e sete milhdes, setenta e cinco mil,
quinhentos e noventa e cinco reais e trinta e dois centavos), no
Orgamento vigente, assim discriminado:

R$ 1,00
Encargos Gerais do Municipio
3001.2884600003.0356 - Pagamento de Sentengas Judiciais
4.4.90.00.00
2.500.0000.0000
Secretaria de Assisténcia Social
1101.0830600072.0045 - Reestruturar, Modernizar e Manter o
Banco de Alime
3.3.90.00.00
1.500.0000.0000. .. cucieieiierneneererneenernernenernanenees 2.000,00
Secretaria de Cidadania, Direitos Humanos e Trabalho
1701.0412200252.0129 - Manutengao da Unidade - Secretarias
PMV
3.3.90.00.00
1.500.0000.0000. ... cucieiriniieereneereeeieneeeeeaeaeeaeee 3.000,00
1702.1442200112.0062 - Procon Digital
4.4.90.00.00
2.759.0010.0000 94.000,00
Secretaria de Desenvolvimento da Cidade e Habitagao
2901.1512200252.0129 - Manutencgdo da Unidade - Secretarias
PMV
3.3.90.00.00
1.500.0000.0000. .. cucieininiennineenereiene e eaeaeeaneenes 3.000,00
Secretaria de Educacgao
1401.1212200252.0129 - Manutengao da Unidade - Secretarias
PMV
3.3.90.00.00
1.500.0025.1001 1 uiuiieiiiine e 7.000,00

700.000,00
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1401.1212200252.0130 - Remuneragdao de Pessoal Ativo e
Encargos - Secretar

3.1.90.00.00

1.500.0025.1001 . ciuieiiiiiiie e eaeas 3.236.033,17
1401.1236100252.0130 - Remuneragao de Pessoal Ativo e
Encargos - Secretar

3.1.90.00.00

1.500.0001.1001..ccciuiiiiiiiiiiiiie 2.476.883,09
1.500.0025.1001....cciiiniiiiiiii 11.287.060,31
1.543.0000.0000......ccciviiiiniiiiiiiiiiiiiiaa, 1.450.919,00
13546100081 0 Z 0. . - 0 o e Al L 536.091,72
3.1.91.00.00

1.500.0025%1001..... vl S k.o 1.460.578,48
1.543.0000.0000.....cccciiiiiiiniiiiiiineas 143.032,42
1.546.0070.1070....ccitiiiiiiiiiiiiiiiiin 45.586,13

1401.1236500252.0130 - Remuneracdo de Pessoal Ativo e
Encargos - Secretar

3.1.90.00.00

1.500.0001.1001..ccciuiiiiiiiiiiiiii 1.687.623,73
1.500.0025.1001...cccuiiiiiiiiiiiiii 9.957.874,70
175400 0/Z0710/Z0 mrrmrr . o o B en e L 489.453,81
1.543.0000.0000.....cccuiuiiiniiiiiii e 1.270.128,60
1.546.0070.1070....cciiiiiiiiiiiii s 535.674,64
3.1.91.00.00

1.500.0025.1001....cciuiiiniiiiiiiii s 227.616,70
1.543.0000.0000.....cccciiiiiiiiiiniiiiiiiieas 121.417,37
1.546.0070.1070....cciviiiiiiiiiiiiiiie 52.850,17

Secretaria de Governo

1001.0412200252.0129 - Manutengao da Unidade - Secretarias
PMV
3.3.90.00.00
1.500.0000.0000
Secretaria de Meio Ambiente

2201.1812200252.0130 - Remuneracdao de Pessoal Ativo e
Encargos - Secretar

3.1.90.00.00
1.500.0000.0000
1.500.0345.0000
Secretaria de Saude

19.000,00

213.503,84
56.241,84

1501.1012600042.0030 - Ampliar o Acesso Digital e a
Tecnologia da Informa

3.3.90.00.00

1.500.0015.1002. i iiiiiiiiiiiieiiineiaire e ranesaneaas 35.500,00

1501.1030100252.0130 - Remuneragao de Pessoal Ativo e
Encargos - Secretar

3.1.90.00.00
1.604.0027.0000......cccciiiiiiiiniiiiiiiiiiiiieas 963.525,60
1 I 37.075.595,32

Art. 2°. Os recursos necessarios para atender ao disposto
no artigo anterior sdo provenientes da anulacdo de dotacdes
orcamentarias consignadas no orcamento vigente, parte do
superavit financeiro do exercicio de 2024 e do excesso de
arrecadacgao, conforme demonstrado a seguir:

R$ 1,00
Central de Servigos
4701.1512200252.0130 - Remuneracao de Pessoal Ativo e
Encargos - Secretar

3.1.90.00.00
1.500.0000.0000......cccciiiiiiiiiiniiiniiiniieas 222.074,32
3.1.91.00.00
1.500.0000.0000......c0iuitiiiiiiiiiiiiiiiii 31.618,07

Controladoria Geral do Municipio

2401.0412200252.0129 - Manutengdo da Unidade - Secretarias
PMV

3.3.90.00.00

1.500.0000.0000 11.017,61
2401.0412400252.0130 - Remuneracdao de Pessoal Ativo e
Encargos - Secretar

3.1.90.00.00
1.500.0000.0000......ccciiiiiiiiiiiiiiieas 122.547,87
3.1.91.00.00
1.500.0000.0000......cciuiiiiiiiiniiiiiiie 13.041,24
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Procuradoria Geral do Municipio

2001.0309200252.0129 - Manutengao da Unidade - Secretarias
PMV

3.3.90.00.00

1.500.0000.0000 32.674,99
2001.0312200252.0130 - Remuneracao de Pessoal Ativo e
Encargos - Secretar

3.1.90.00.00
1.500.0000.0000......cciuiiiiiiiiiiiiiii e 86.773,73
3.1.91.00.00
1.500.0000.0000......ccieiiiiiiiiiiiiiii e 66.699,92

Secretaria de Assisténcia Social

1101.0812200252.0129 - Manutengao da Unidade - Secretarias
PMV

3.3.90.00.00

1.500.0000.0000. .. cutieieiniieeninieeeeeieneeneeneaaeaenees 5.278,67
1101.0812200252.0130 - Remuneragao de Pessoal Ativo e
Encargos - Secretar

3.1.90.00.00

1.500.0000.0000. .. cucieiniieininee e 8.925,20
3.1.91.00.00

1.500.0000.0000 15.020,98
Secretaria de Cidadania, Direitos Humanos e Trabalho
1701.0412200252.0129 - Manutengdo da Unidade - Secretarias
PMV

3.3.90.00.00

1.500.0000.0000 17.618,13
1701.0412200252.0130 - Remuneracdo de Pessoal Ativo e
Encargos - Secretar

3.1.90.00.00
1.500.0000.0000......cciuiiiiininiiiiiiiii e 66.741,38
3.1.91.00.00
1.500.0000.0000......c0iuiiiiiiiiiiii e 15.983,40

Secretaria de Cultura

2101.1312200252.0129 - Manutencgdo da Unidade - Secretarias
PMV

3.3.90.00.00
1.500.0000.0000.....cuiuiuinirinitieeieieie e areeenes 1.990,83
2101.1312200252.0130 - Remuneragdo de Pessoal Ativo e
Encargos - Secretar

3.1.90.00.00
1.500.0000.0000......c0ieiiiiiiiiiiiiiiiii e 75.964,40
3.1.91.00.00
1.500.0000.0000.....ciiuiuiriiiiiiiiiiiire e 4.221,21

Secretaria de Desenvolvimento da Cidade e Habitagdo
2901.0412200252.0130 - Remuneragdo de Pessoal Ativo e
Encargos - Secretar

3.1.90.00.00
1.500.0000.0000......ccciuiniiiiiiiiiii e 342.012,79
3.1.91.00.00
1.500.0000.0000......cuiuiiiniiiiiine s 70.844,75

Secretaria de Educagao

1401.1212200252.0129 - Manutengao da Unidade - Secretarias
PMV
3.3.90.00.00
1.500.0025.1001
1401.1212200252.0130
Encargos - Secretar
3.1.91.00.00
1.500.0025.1001
1401.1236100012.0011
Ensino Municipais
3.3.90.00.00
1.500.0025.1001
1401.1236100012.0018
Educacao
3.3.90.00.00
1.500.0025.1001
1401.1236100252.0130
Encargos - Secretar
3.1.91.00.00
1.540.0070.1070
1401.1236500012.0011
Ensino Municipais
3.3.90.00.00
1.500.0025.1001

- Remuneracdo de Pessoal Ativo e

51.688,74
Funcionamento das Unidades de

17.291,20
Valorizacdo dos Profissionais da

16.400,00
Remuneracdo de Pessoal Ativo e

31.709,68
Funcionamento das Unidades de

439.282,82
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1401.1236500012.0018 - Valorizagdo dos Profissionais da
Educacao
3.3.90.00.00
1.500.0025.1001
1401.1236500252.0130 - Remuneracao de Pessoal Ativo e
Encargos - Secretar

3.1.91.00.00
1.540.0070.1070
Secretaria de Esportes e Lazer

2501.2712200252.0129 - Manutengao da Unidade - Secretarias
PMV

3.3.90.00.00

1.500.0000.0000 10.947,59
2501.2712200252.0130 - Remuneragao de Pessoal Ativo e
Encargos - Secretar

457.744,13

3.1.90.00.00
1.500.0000.0000......cciuiiiiiiiiiiiiiiiie 26.949,81
3.1.91.00.00
1.500.0000.0000......c0iuiuiiiiiiiiiiiiiii 16.993,51

Secretaria de Fazenda

1801.0412200252.0129 - Manutengdo da Unidade - Secretarias
PMV

3.3.90.00.00

1.500.0000.0000 19.539,94
1801.0412300252.0130 - Remuneragao de Pessoal Ativo e
Encargos - Secretar

3.1.90.00.00

1.500.0000.0000.....cc0tiiiiniiiniiiiiiieeas 404.424,62
1.500.0345.0000......ccccuiiiiiiiiiiiiiie s 115.197,53
3.1.91.00.00

1.500.0000.0000......cccuiuirininiiiiiiiiie s 177.544,29
1.500.0345.0000....ccciuiuiiiiiiiiiiiiiii 2.877,36

Secretaria de Gestao e Planejamento
4801.0412200252.0130 - Remuneragdo de Pessoal Ativo e
Encargos - Secretar

3.1.90.00.00

1.500.0000.0000......c0iuiuiiiiiiiiiiiiiiie e 31.093,15
1.500.0345.0000......cciuiiiiiiiiiiiiiiii 85.473,10
3.1.91.00.00

1.500.0000.0000......c0iuiiiiiiiiiiiiiiiii 17.836,89
1.500.0345.0000.....cciuiuiiiniiiiiiiiiiii 639,89

Secretaria de Governo
1001.0412200252.0129 - Manutengao da Unidade - Secretarias
PMV

3.3.90.00.00
1.500.0000.0000......ccciiininiiiiiiiiiiiii 84,64
4.4.90.00.00
1.500.0000.0000.....cciiiiiiriiiiiiiiiiiii 19.000,00

1001.0412200252.0130 - Remuneracdo de Pessoal Ativo e
Encargos - Secretar

3.1.90.00.00
1.500.0000.0000......ccuiuiiiiiiiiiiiie s 251.415,82
3.1.91.00.00
1.500.0000.0000.....ccciuiiiiiiiiiiiiiiii 5.754,54

Secretaria de Meio Ambiente

2201.1812200252.0129 - Manutengdo da Unidade - Secretarias
PMV

3.3.90.00.00

1.500.0000.0000 14.834,07
2201.1812200252.0130 - Remuneracdao de Pessoal Ativo e
Encargos - Secretar

3.1.91.00.00
1.500.0000.0000.....ccciiinininiiiiiiii e 1.099,07
1.500.0345.0000.....ccciiiiuiiiiiiiiiiiii e 3.994,46

Secretaria de Obras

1301.0412200252.0129 - Manutengao da Unidade - Secretarias
PMV

3.3.90.00.00

1.500.0000.0000. . .utiieiiieiieinneene e raaeaens 9.193,08
1301.1512200252.0130 - Remuneragcdo de Pessoal Ativo e
Encargos - Secretar

3.1.90.00.00
1.500.0000.0000......ccuiuiniiniiiiiiiie s 208.510,67
3.1.91.00.00
1.500.0000.0000......cciuiiiiiiiiniiiiiiie 13.907,54
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Secretaria de Saude

1501.1012200032.0025 - Educagdo Permanente, Ensino e
Pesquisa em Saude

3.3.90.00.00

1.500.0015.1002....cciuiiiniiiiiiiiiii e 196.623,50

1501.1012200051.0031 - Construgao, Reforma e/ou Ampliagdo
na Rede SEMUS

4.4.90.00.00

1.500.0015.1002 29.000,00
1501.1012200252.0129 - Manutengao da Unidade - Secretarias
PMV

3.3.90.00.00

1.500.0015.1002 28.332,36
1501.1012200252.0130 - Remuneragao de Pessoal Ativo e
Encargos - Secretar

3.1.90.00.00
1.500.0015.1002....ccciviiiiiiiiiiiiii 616.478,89
3.1.91.00.00
1.500.0015.1002....ciiiiiiiiiiiiiiiiiii 29.361,84

1501.1012600042.0030 - Ampliar o Acesso Digital e a
Tecnologia da Informa

4.4.90.00.00

1.500.0015.1002 1 uiuiieiniiieiiie e 6.500,00

1501.1030100032.0027 - Rede de Assisténcia a Saude
3.3.90.00.00

1.500.0015.1002. ..cuiiiniiiiiiiiiieee e 1.523.736,40
1501.1030100252.0130 - Remuneragao de Pessoal Ativo e
Encargos - Secretar

3.1.90.00.00

1.500.0015.1002 . i 4.757.170,62
3.1.91.00.00

1.500.0015.1002 469.108,79
1501.1030200032.0027 - Rede de Assisténcia a Saude
3.3.90.00.00
1.500.0015.1002
1501.1030200252.0130 - Remuneragao de Pessoal Ativo e
Encargos - Secretar

3.1.90.00.00

1.500.0015.1002...cuiviniiiiiniiiiiienereeraeaeaas 2.262.961,03
3.1.91.00.00
1.500.0015.1002
1501.1030400032.0028 - Vigilancia em Saude
3.3.90.00.00

1.500.0015.1002....0uiuiiiiiniiiiiie e
1501.1030400252.0130 - Remuneracdao de Pessoal Ativo e
Encargos - Secretar

3.1.90.00.00
1.500.0015.1002
3.1.91.00.00
1.500.0015.1002
1501.1030500032.0028 - Vigilancia em Saude
3.3.90.00.00
1.500.0015.1002
1501.1030500252.0130 - Remuneragdo de Pessoal Ativo e
Encargos - Secretar

3.1.90.00.00

66.172,25

189.705,00

66.079,77

1.500.0015.1002....ciiiiiiiiiiiiiiiiiiii e 79.063,93
1.604.0386.0000.......ccucuiiiiiiiiiiiiiiiii 123.647,31
3.1.91.00.00

1.500.0015.1002...0ciiiiiiiiiiiiiiieiiine e 85.151,67

Secretaria de Segurancga Urbana
4401.0612200252.0130 - Remuneragdo de Pessoal Ativo e
Encargos - Secretar

3.1.90.00.00
1.500.0000.0000.....ccciviiiiiiiiiiiiiii e 969.724,84
3.1.91.00.00
1.500.0000.0000......cccciuiniiiiiiiiiiiii e, 118.061,83

Secretaria de Transportes, Transito e Infraestrutura
Urbana

2301.1512200252.0129 - Manutencgdo da Unidade - Secretarias
PMV

3.3.90.00.00

1.500.0000.0000. .. cutieininiieiniie it eee 2.708,79
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2301.1512200252.0130 - Remuneracdao de Pessoal Ativo e
Encargos - Secretar

3.1.90.00.00

1.500.0000.0000......cccciiiiiiiiniiiiiinii s 133.306,36
3.1.91.00.00

1.500.0000.0000......c0iuiuiiiiiiiiiiieiiee s 18.831,22
SUPERAVIT FINANCEIRO........cccttmrernneerssssnneens 794.000,00
2.500.0000.0000....ciuiiiiiiiiiiiiiiii 700.000,00
2.759.0010.0000.....ciuiiiiiiiiiiiii 94.000,00
EXCESSODE ARRECADAGAO.........cccenrrarnnes 20.846.396,65
1.500.0025.1001....cciiiiiiiiiiiiii 15.850.818,31
1.543.0000.0000.....ccciuiiiiiiiiiiiii 2.985.497,39
1%5464007031070mn .. .. ™. . e ™l e 1.170.202,66
1.6040027.0000.... 00 il . o™i 839.878,29
TOTAL...cciiiiiir i s s s 37.075.595,32

Art. 39, Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Palacio Jer6nimo Monteiro, em 17 de dezembro de 2025
Lorenzo Pazolini
Prefeito Municipal

ERRATA DO DECRETO N° 25.960, PUBLICADO NO DIARIO
OFICIAL DO MUNICIPIO DE VITORIA EM 10.12.2025, EDICAO
2782, PAGINA 12. ONDE SE LE: ,..., Coordenador de Turno,
matricula 629620,..., LEIA-SE: ,..., Coordenador de Turno,
matricula 600084, ...,

DECRETO N° 25.988
O Prefeito Municipal de Vitéria, Capital do Estado do Espirito
Santo, no uso de suas atribuicdes legais e considerando
as informagdes constantes no Processo Administrativo
n° 10865447/2025,
DECRETA:

Art. 1°, Autoriza o afastamento do servidor Fernanda Binda
Alves Touret, Professor de Educacdo Basica - PEB I, Atuacgdo:
Educacdo Infantil, matricula numero 439223, lotado na
Secretaria de Educagdo, para participar da visita Técnico
Cientifica na Facultad Latinoamericana de Ciencias Sociales
(FLACSO Argentina), localizada na provincia de Buenos Aires,
Argentina, no periodo de 09.03.2026 a 18.03.2026, na forma do
Art. 37, da Lei n® 2.994, de 17.12.82 (Estatuto dos Funcionarios
Publicos do Municipio de Vitdria).

Art. 2°, Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Palacio Jer6bnimo Monteiro, em 17 de dezembro de 2025
Lorenzo Pazolini
Prefeito Municipal

DECRETO N° 25.989

Exclui e nomeia os membros do Conselho Municipal
de Educacao de Vitoria - COMEV, para o mandato de
2024/2028.
O Prefeito Municipal de Vitéria, capital do Estado do Espirito
Santo, no uso de suas atribuigdes legais,

DECRETA:
Art. 19, Exclui os membros a seguir relacionados do Conselho
Municipal de Educacgédo de Vitéria - COMEV:
VI - Representantes do Executivo Municipal
Suplente: Maria Solimar Lievori do Rego
IV - Representantes das Instituicdes de Educacdo Infantil da
Rede Privada
Suplente: Maria Candida Souza Pereira
Art. 292, Nomeia os membros a seguir relacionados do Conselho
Municipal de Educacédo de Vitéria - COMEV:
VI - Representantes do Executivo Municipal
Suplente: Adriana Souza Nascimento de Araujo
IV - Representantes das Instituicdes de Educagdo Infantil da
Rede Privada
Suplente: Juliana Maria Romano Carneiro
Art. 39, Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.

Palacio Jerénimo Monteiro, em 17 de dezembro de 2025
Lorenzo Pazolini
Prefeito Municipal
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LORENZO PAZOLINI

Prefeito Municipal

CRISTHINE SAMORINI
Vice-prefeita

SECRETARIOS MUNICIPAIS

LUCIANO FORRECHI
Secretario de Governo - em exercicio

JULIANA ROHSNER VIANNA TONIATI
Secretaria de Educagéo

TAREK MOYSES MOUSSALLEM
Procurador Geral

MAGDA CRISTINA LAMBORGHINI
Secretaria de Salde

EDUARDO HENNING LOUZADA
Secretario de Cultura

RODRIGO WERNERSBACH RONCGHI
Secretario de Esportes e Lazer

ALEXANDRE OFRANTI RAMALHO
Secretario de Meio Ambiente

REGIS MATTOS TEIXEIRA

Secretario de Fazenda - em exercicio

SORAYA DE SOUZA MANNATO
Secretaria de Assisténcia Social

AMARILIO LUIZ BONI
Secretario de Seguranga Urbana

REGIS MATTOS TEIXEIRA
Secretario de Gestao e Plangjamento

CRISTHINE SAMORINI
Secretaria de Desenvolvimento da Cidade e Habitagéo

DENIS PENEDO PRATES

Secretario da Controladoria Geral

LUCIANO FORRECHI

Secretario de Cidadania, Direitos Humanos e Trabalho

GUSTAVO PERIN DE MEDEIROS TEIXEIRA
Secretario de Obras

ALEX MARIANO
Secretario de Transportes, Transito e Infraestrutura Urbana

LEONARDO AMORIM GONCALVES
Assessor Especial - Central de Servigos

ADMINISTRAGAO INDIRETA

MARCUS GREGORIO SERRANO
Dir. Presidente da Cia de Desenvolv. Turismo e Inovagéo de Vitoria

TATIANA PREZOTTI MORELLI
Dir. Pres. do Instituto de Previd. e Assist. dos Serv. do Municipio de Vitoria
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