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No transito, enxergar o outro é salvar vidas.
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Vitoria com Vocé: Monte Belo recebe mutirao com mais de
40 servicos gratuitos neste sabado (9)

Publicada em 05/05/2026, as 11h05 | Atualizada em 05/05/2026, as 12h33
Por Deyvison Longui (dlbatista@vitoria.es.gov.br), com edi¢ao de Andreza Lopes

do dia a dia sem precisar sair do bairro, neste sdbado (09). O Vitéria com Vocé

estard na Escola Municipal de Ensino Fundamental (Emef) Adilson da Silva
Castro (Rua Joao Vieira, 50), das 8h as 13h, reunindo em um sé espago mais de 40
servigcos publicos gratuitos, orientagdes e atividades que facilitam o acesso a direitos e
aproximam a Prefeitura da comunidade.

O s moradores de Monte Belo terdo a oportunidade de resolver diversas demandas

Leonardo Silveira

Além dos servigos ja conhecidos, como atendimentos do Procon Vitéria, Sine Municipal,
programas habitacionais e orientacoes sobre cursos de qualificacao profissional, a
populacdo também podera contar com educagdo sobre saide bucal, atendimentos
do Ministério Publico e acolhimento especializado para mulheres, com a presenca
da Casa Rosa e do Centro de Referéncia de Atendimento a Mulher em Situagao de
Violéncia (Cramsv), além de mutirdo para emissao de carteira de identidade.

Na area da saude, havera testes rapidos de ISTs e atualizacdo da vacinagao.
A programagao inclui ainda oficinas, atividades esportivas, acdes de educagao ambiental e mais uma edicao do Cabide Solidario. Os pets também
tém espago garantido, com cadastro para castragao, orientagoes veterinarias e palestras sobre cuidados e bem-estar animal.

Acao integrada

Promovido pela Secretaria de Cidadania, Direitos Humanos e Trabalho (Semcid), o Vitdria com Vocé mobiliza diferentes areas da Prefeitura de
Vitéria em uma atuagdo conjunta, pensada para chegar a quem mais precisa, especialmente aqueles que encontram dificuldade para acessar
esses servicos durante a semana.

Para o secretario municipal de Cidadania, Direitos Humanos e Trabalho, Luciano Forrechi, a iniciativa vai além da oferta de atendimentos. "O Vitéria
com Vocé é uma forma concreta de aproximar os servigos publicos da realidade das pessoas. Quando levamos essa estrutura completa para
dentro dos bairros, garantimos mais acesso, mais dignidade e mostramos, na pratica, que a gestao esta presente, ouvindo e respondendo as
demandas da populagao", afirma.

Servigos disponiveis

* Procon - Orientacao e distribuicdo de material educativo * Sala sensorial, Vitéria da biodiversidade

¢ CDL Vitéria - Consultas ao SPC/Serasa e orientacdes e Turismo - Tour por Vitéria com éculos virtual 3602

¢ Sine Vitéria * MEI - Servigos de orientagdo e formalizacao

* Adolescente Aprendiz ¢ Microcrédito

* Qualifica Vix - Oferta de cursos de qualificacao ¢ Programas habitacionais

¢ 28 vija de certidao * Regularizacao fundiaria

* Cadastro de registro digital ¢ Defesa Civil

 Entrega de cordao girassol * TJES - Nucleo de solugéo de conflitos

 Orientagédo para documentos perdidos » Defensoria Publica

 Orientacao para carteira de trabalho digital * Fucape - Ndcleo juridico

¢ Coordenacao de igualdade racial » Cadastro de matricula para EJA

» Dignidade menstrual - distribuicao de absorvente * Guarda cidada - Brincadeiras ludicas, oficina de pinturas tematicas e
* Cabide solidario contacao de histéria

¢ Cramsv * Recreacao e atividades esportivas

« Cras - Atendimento e orientacdes do Cadastro Unico * Recreacao com palhacos, pipoca, algodao doce e picolé
« Cras - Acolhida e orientagoes * APE-ES - Epilepsia, conscientizacao e orientacao sobre protocolo CALMA
e Acessuas * Casa Rosa

* Bazar das Estrelas e oficinas de geragao de renda * Mutirdo para emisséao de identidade

* Vacinacdo humana

* Testagem de ISTs e hepatites Servico

* Saude bucal Vitéria com Vocé - Bairro Monte Belo

« Orientacao sobre arboviroses Local: Emef Adilson da Silva Castro - Rua Jo&o Vieira, 50

* Vacinacéo contra raiva animal Data: sabado (9)

* Cadastro de castragao de animais Horario: das 8h as 13h

Este documento foi assinado digitalmente por LUCIANO FORRECHI:02463362774
Para verificar a assinatura acesse o site http://diariooficial.vitoria.es.gov.br/ e utilize a chave 34028B1C-3A6E-45C8-8CCE-E6A8686D6CC1
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Maio Amarelo: Guarda de Vitéria realiza acao educativa
sobre seguranca no transito

Publicada em 05/05/2026, as 14h15 | Atualizada em 05/05/2026, as 14h19
Por Glacieri Carraretto (gcpereira@vitoria.es.gov.br), com edi¢éo de Andreza Lopes

ma grande acao educativa, realizada pela Guarda Civil Municipal de Vitéria (GCMV), marcou a manha desta segunda-feira (04), na Praia do
Canto. O movimento internacional tem o objetivo de conscientizagao para a reducao de acidentes de transito.

Com o tema "No transito, enxergar o outro é salvar vidas", a campanha incentiva comportamentos que visem a seguranca no transito. A agao
contou com circuito interativo com uso de éculos simulador de embriaguez e de sonoléncia, copos do reflexo, abordagem sistematica e orientagéo,
entrega de brindes e muito bate-papo.

Para a motorista Andrieli de Souza, a paradinha rapida foi proveitosa. "Gostei muito de poder interagir com os guardas e aprender também. Além
da diversdo com o 6culos de embriaguez que chama a nossa atengao", contou.

Ja para o motoboy Wendell Alves, a iniciativa o surpreendeu. "A gente sempre acha que é uma blitz e j& fica tenso mesmo sem ter nada errado.
Todos foram simpaticos comigo e ainda orientam sobre regras simples que na correria do dia a dia a gente esquece", observou.

Segundo a Gerente de Operacbes e Fiscalizacdes de Transito da Guarda de Vitéria, Yamara Pin, as abordagens devem abranger todos os
personagens do transito: motoristas, motociclistas, ciclistas e pedestres. "Um dos focos das agoes educativas serdo os usuarios de bicicletas
elétricas, considerando o aumento exponencial do veiculo na cidade. A Guarda de Vitéria orientard sobre regras de circulagdo para estes
condutores, além de falar sobre a insercéo das e-bikes no contexto do transito como sistema coletivo", detalhou.

A Guarda de Vitoria ja realiza regularmente agdes educativas com temas para pedestres, ciclistas, condutores de motocicletas e carros, pois sabe
que o trabalho educativo é fundamental para gerar comportamento seguro de todos. "A gente percebe que muitos acidentes poderiam ser evitados
com atitudes simples, como respeitar a sinalizagao e ter mais atengédo ao outro. O Maio Amarelo € um momento estratégico para aproximar a
Guarda de Vitéria da populagao e promover essa mudanga de cultura no transito", observa.

Ja o secretario de Seguranca Urbana, Amarilio Boni, ressalta que a campanha vai além de agdes pontuais e busca resultados duradouros. "Nosso
objetivo é reduzir acidentes e salvar vidas. Para isso, investimos nao sé na fiscalizagdo, mas também na educagao. Quando o cidadao entende
seu papel no transito, ele passa a ser parte da solugédo. E esse comportamento coletivo que queremos fortalecer durante o Maio Amarelo", afirma.

Acoes
Ao longo do més, a Guarda de Vitéria intensificard as acdes educativas e também as fiscalizagdes de transito. Esta programado um total de 30

acdes educativas, em diversos pontos estratégicos, com variados temas. Além disso, a previsdo é chegar a 50 blitze até o final do més, entre elas,
duas megablitze, alcangando um total de 80 atividades focadas no transito.

O tema de 2026 chama atencéao de todos os envolvidos no transito sobre ver e ser visto na complexidade do dia a dia. "O tema 'No transito, enxergar
o outro é salvar vidas' destaca a importancia dos atores do transito se protegerem, para isso € preciso ser visto e isso se faz sem celular, sem fones,
atento as regras de circulagao para evitar atropelamentos, batidas e vidas perdidas", descreve Yamara Pin.

O secretario Amarilio enfatiza que o reforgo nas agdes ao longo do més também acompanha as mudangas no perfil da mobilidade urbana.
"A cidade vem passando por transformagdes, com o aumento de novos modais, como as bicicletas elétricas, e isso exige adaptagao tanto do poder
publico quanto da populagao. Nosso papel é garantir que essa convivéncia aconteca de forma organizada e segura, com orientagao e presenca
nas ruas", destaca Amarilio.

Com uma programagao ampla, que relne agoes educativas e de fiscalizagdo, o Maio Amarelo em Vitéria busca alcangar diferentes publicos e
realidades do transito. A iniciativa reforga que a construgao de um ambiente mais seguro depende de escolhas individuais e coletivas, incentivando
atitudes mais conscientes e respeitosas no dia a dia.

Secretaria de »-'—-=-—*=-/f
Seguranca PREFEITURA DE
Urbana VITORIA




Diario Oficial do Municipio de Vitdria - ES 07 de maio de 2026 - Edicao n2 2877

No Dia Mundial da Lingua Portuguesa, Vitoria celebra
avanco historico na alfabetizacao

Publicada em 05/05/2026, as 17h05 | Atualizada em 05/05/2026, as 17h06
Por José Carlos Schaeffer (jcschaeffer@vitoria.es.gov.br), com edi¢éo de Andreza Lopes

data instituida pela UNESCO em 2019 para homenagear um idioma

que une mais de 260 milhdes de pessoas em quatro continentes.
No Brasil, em Portugal, em Angola, em Mocambique, em Cabo Verde e
em tantos outros lugares, o portugués é muito mais do que um meio de
comunicagao: é identidade, cultura e pertencimento. E, para Vitéria, esta
data chega com um motivo especial para comemorar.

N este 05 de maio o mundo celebra o DiaMundial da Lingua Portuguesa,

oedeb|naig 0104

A capital capixaba tem conquistas recentes na alfabetizacdo. A cidade
foi reconhecida no 32 lugar no ranking nacional de alfabetizacao entre as
capitais brasileiras, segundo o Indicador Crianga Alfabetizada, divulgado
pelo Ministério da Educagao (MEC) no ultimo més de abril. Entre 2024 e
2025, o percentual de estudantes alfabetizados até os 7 anos saltou de
73,2% para 79,2%: um crescimento de 6 pontos percentuais em apenas
um ano.

O resultado coloca Vitéria atrds apenas de Teresina (80,6%) e Goiania

Vitdria ja ultrapassa as metas nacionais de alfabetizacao projetadas pelo MEC para

(80%), e consolida a cidade como a melhor capital do Sudeste pelo os proximos anos

segundo ano consecutivo. Os numeros contam uma histéria de

transformacao. Em 2021, Vitdria registrava apenas 28% de criangas alfabetizadas na idade adequada e ocupava a 122 posicao entre as capitais.
Hoje, esse indice chegou a 79,2%: um crescimento de mais de 50 pontos percentuais em quatro anos.

Mais do que um bom resultado, Vitéria ja ultrapassa as metas nacionais projetadas pelo MEC para os préximos anos. A meta do Ministério para
2029 é de 77%. Vitoria ja superou esse patamar em 2025 e se aproxima da marca de 80% prevista para 2030. Enquanto a média nacional ficou em
66% e o Espirito Santo registrou 77%, Vitéria superou ambos os indices, reafirmando o protagonismo da cidade na garantia do direito de aprender.

Acoes estruturadas
Esses resultados ndo acontecem por acaso. Eles sao fruto de uma politica educacional estruturada, construida com dedicacao diaria nas salas de
aula da rede municipal.

Programas como o Educar para Vitéria e o Avaliar Vitoria permitem identificar dificuldades de aprendizagem cedo, orientar professores e garantir
que nenhuma crianga fique para trés. A formagao continuada de educadores e gestores escolares é parte essencial dessa estratégia porque uma
escola mais forte comeca por quem ensina.

Para a secretaria municipal de Educacgéao, Juliana Rohsner, o avanco reflete um esforgo coletivo. "Esse resultado é fruto de um esforgo coletivo,
construido diariamente nas nossas escolas. A evolugdo que tivemos nos Ultimos anos mostra que o investimento em formacao continuada,
acompanhamento pedagdgico e avaliagdo da aprendizagem faz a diferenga na vida das criancas. Seguiremos trabalhando para garantir que cada
estudante avance no seu processo de alfabetizagdo, com qualidade e equidade", completou.

Programa EntreNds: escola de Vitéria usa jogos e dinamicas
para cultivar boa convivéncia

Publicada em 05/05/2026, as 12h30 | Atualizada em 05/05/2026, as 12h30
Por José Carlos Schaeffer (jcschaeffer@vitoria.es.gov.br), com edigéo de Andreza Lopes

diferente no outro lado da roda. Divertido, né? Mas por tras da brincadeira ha uma

licao importante. E foi exatamente isso que os estudantes da Emef Aristdbulo
Barbosa Ledo, no bairro Bento Ferreira, em Vitéria, descobriram em uma atividade
realizada na unidade escolar.

I magine passar uma mensagem no "Telefone sem fio" e ver ela chegar completamente

Foto Divulgacao

Por meio de jogos, dinamicas e muita troca, os jovens do 62 ao 92 ano participaram
das primeiras atividades do Programa EntreNés: Convivéncia Etica e Democratica na
Escola e na Sociedade, desenvolvidas nas aulas de Projeto de Vida. O programa,
presente na rede municipal desde 2025, tem como proposta melhorar o clima escolar
e estimular relacdes mais respeitosas, empaticas e democraticas entre os estudantes.

Além do "Telefone sem fio", a turma topou o desafio do "Enigma EntreNés": montar
um texto sobre o programa como se fosse um quebra-cabeca, além de participar da
dinamica "Ajuda ou Atrapalha?", em que precisaram identificar, no dia a dia, quais
atitudes facilitam ou travam uma boa comunicacéao.

A professora de Educacéo Fisica e Projeto de Vida, Susana Louzada, resume bem
o que ficou de aprendizado: "Quando eles compreendem que a comunicacéo é a
base para uma boa convivéncia, as relacdes tornam-se mais leves, respeitosas e
significativas. Isso porque comunicar-se vai além de falar: envolve também escutar
com atencao, interpretar com cuidado e buscar clareza naquilo que se deseja
expressar. Afinal, o verdadeiro sentido da comunicagao é fazer-se entender e também
compreender o outro", destacou.

O EntreNés é desenvolvido a partir de pesquisas de universidades como Unicamp,
Unesp, Unifesp e Fundacao Carlos Chagas, e integra as diretrizes curriculares do
g . " municipio de Vitdria, com foco na construcéo de uma cultura de paz dentro e fora das
rograma Entre N6s, desenvolvido com estudantes da
Emef Aristébulo Barbosa Ledo salas de aula.
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PODER EXECUTIVO

SECRETARIA DE EDUCACAO
EDITAL N° 003/2026
PROCESSO SELETIVO INTERNO DE FORMADOR E
COORDENADOR DA FORMAGAO “"EDUCAR PARA
VITORIA: AMPLIANDO EXPERIENCIAS NAS PRATICAS

PEDAGOGICAS DA SALA DE AULA - 32 EDICAO”
Regulamenta o Processo Seletivo Interno de recrutamento
e selegcdo de profissionais efetivos da carreira do
magistério do Municipio de Vitéria, visando a atuagéo
como Formador de Estudos e Coordenador do processo
formatiyo “EDUCAR PARA VITORI’A: AMPLIANDO
EXPERIENCIAS NAS PRATICAS PEDAGOGICAS DA SALA
DE AULA"” no ano de 2026.
A Secretaria Municipal de Educagdo - SEME, torna publico que
realizard, por meio das Geréncias de Ensino Fundamental, de
Gestdo em Pessoas e de Formagdo e Desenvolvimento em
Educacdo, o Processo Seletivo Interno para recrutamento e
selegdo de Formador de Estudos e Coordenador do processo
formativp “EDUCAR PARA VITORIA: AMPLIANDO EXPERIENCIAS
NAS PRATICAS PEDAGOGICAS DA SALA DE AULA” no ano de
2026.
1 - DO PUBLICO:
1.1 Poderdo concorrer as vagas de formadores e coordenador
da formacgao, profissionais que atuam na rede de ensino de
Vitoéria, ocupantes dos cargos de:
1.1.1 Professores de Educacdo Basica II
1.1.2 Professores de Educagdo Basica III - Lingua Portuguesa
e Matematica
1.1.3 Professor de Educagdo Basica IV - Fungdo Pedagégica
2 - DO NUMERO DE VAGAS:
2.1 Considerando o numero de turmas previsto, serdo ofertadas
3 vagas para formador de Lingua Portuguesa e 3 vagas
para formador de Matematica, sendo que a convocacgdo dos
candidatos habilitados fica condicionada ao nimero de turmas
em funcionamento.
2.2 Para a funcdo de coordenador da formacdo sera ofertada
1 vaga.
3 - DOS REQUISITOS:
3.1 Constituem requisitos basicos para participacdo neste
processo de selegdo:
3.1.1 Ser professor efetivo da Rede Municipal de Ensino de
Vitéria, ocupante dos cargos de Professor de Educagdo Basica
II ou Professor de Educagdo Basica III de Lingua Portuguesa
e Matematica ou Professor de Educagdo Basica IV Fungdo
Pedagdgica;
3.1.2 Estar atuando e/ou possuir experiéncia comprovada
como professor formador de Alfabetizacdo/Lingua Portuguesa
ou Matematica, nos ultimos 05 anos, prioritariamente com
profissionais dos anos iniciais.
3.1.3 Ter disponibilidade para dedicar-se as fungdes de
Coordenador da Formacao ou de Formador de Lingua Portuguesa
ou de Matemadtica na formacdo para professores dos anos
iniciais na Rede Municipal de Ensino, uma vez que elas serdao
realizadas fora do horario regular de trabalho, estabelecidas
pela Secretaria de Educacgao.
4 - DAS ATRIBUICOES:
4.1 Integram o conjunto de atribuicdes do Formador de
Lingua Portuguesa e de Matematica:
4.1.1 Participar das reunides de planejamento e de avaliagdo da
formacdo, realizados pela Secretaria Municipal de Educacao de
Vitéria, ao longo do ano de 2026;
4.1.2 Realizar os planejamentos das atividades formativas
cumprindo a carga horaria prevista de 05 horas mensais.
4.1.3 Apresentar os planos dos encontros de formagdo a
coordenacgdo do processo formativo.
4.1.4 Ministrar os encontros formativos conforme planejamento
realizado, em turmas do 1° ao 5° ano, com no minimo 25 e no
maximo 45 professores alfabetizadores por turma, com carga
horaria prevista de 15 horas mensais;
4.1.5 Aplicar o formuldrio de frequéncia ao final de cada
encontro, conforme orientagdes da coordenagao, acompanhar e
avaliar a participagdo dos cursistas nos encontros.

4.1.6 Realizar o ensalamento dos cursistas no Google Sala
de Aula e organizar o ambiente virtual com as atividades
assincronas previstas no projeto de formagdo, assim como,
outros materiais de suporte as praticas docentes, conforme
orientagdes da coordenacgdo.

4.1.7 Acompanhar a realizacdo das atividades assincronas e
realizar tutoria com devolutivas orientativas aos cursistas, assim
como com registros do controle de realizagdo das atividades em
formulario proprio, conforme orientagdes da coordenacéo.
4.1.8 Apresentar relatérios de desenvolvimento da formagéo a
coordenacgdo do processo formativo;

4.1.9 Utilizar recursos tecnoldgicos no desenvolvimento de suas
atividades.

4.2 Integram o conjunto de atribuicdes do Coordenador da
Formacgao:

4.2.1 Participar das reunides de planejamento e de avaliagao
realizados pela Secretaria Municipal de Educagdo de Vitdria, ao
longo do ano de 2026;

4.2.2 Organizar e realizar reunides de planejamento e de
avaliacdo com formadores, totalizando a carga horaria de 10
horas mensais;

4.2.3 Sistematizar todas as atividades/agdes previstas em
documentos do drive especifico dessa formacdo, conforme
orientagdes da Geréncia de Ensino Fundamental/Geréncia de
Formagdo e Desenvolvimento em Educagdo;

4.2.4 Realizar as avaliagdes dos encontros junto com os
formadores e com a Geréncia de Ensino Fundamental/Geréncia
de Formacdo e Desenvolvimento em Educacao.

4.2.5 Estar presente nos encontros presenciais fora do horario
de trabalho, a noite, com uma carga horaria prevista de 30
horas mensais, acompanhar e apoiar o desenvolvimento dos
encontros;

4.2.6 Produzir relatérios dos registros de frequéncia,
participacao e avaliagdo dos cursistas, assim como, de realizacao
das atividades ndo presenciais, para efeito de confirmagao,
suspensdo ou cancelamento de bolsas.

4.2.7 Acompanhar o desenvolvimento da formagdo e produzir
relatérios das atividades realizadas pelos formadores de Lingua
Portuguesa e Matematica, ao final de cada més, com vistas a
avaliagdo do processo e encaminhamentos referentes as bolsas.
4.2.8 Utilizar recursos tecnolédgicos no desenvolvimento de suas
atividades.

5 — DAS INSCRIGCOES:

5.1 As inscrigbes para o Processo Seletivo Interno de que
trata este Edital ocorrerdo no periodo de 07 de maio a 11
de maio de 2026, e deverao ser feitas exclusivamente
por meio do Formuldrio de Inscricdo: https://forms.gle/
QU3g85M9VMTKZwWG66

5.2 No ato do preenchimento do Formulario de Inscricdo,
os candidatos deverdo anexar a Ficha do Curriculo Simplificado,
em formato PDF, conforme modelo no Anexo I deste Edital,
devidamente preenchida e assinada.

5.2.1 A Ficha do Curriculo Simplificado esta disponivel para
download neste link.

5.2.2 SO serdo analisadas Fichas do Curriculo Simplificado
que estdo anexas ao Formulario de Inscricdo e devidamente
preenchidas.

5.3 Em nenhuma hipdtese, o profissional podera acumular
as fungdes de coordenador e formador ou duas de formador,
devendo fazer a opgdo por uma delas no ato da inscrigao.

5.4 Para efeito de pontuagdo, serdo considerados todos os
dados constantes da Ficha do Curriculo Simplificado, exceto
o titulo de graduagdo, por consistir requisito basico para a
candidatura.

5.4.1 Quando solicitado, o candidato deverd comprovar os
dados informados na Ficha do Curriculo Simplificado.

5.4.2 A ndo comprovacao dos dados informados, quando
solicitada, acarretard a automatica eliminagdo do candidato do
Processo Seletivo de que trata este Edital.

5.5 N3o serdao aceitas inscricbes parciais, incompletas ou
extemporaneas.



https://forms.gle/QU3g85M9VmTKZwG66
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6 — DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO:
6.1 O processo seletivo a que se refere o presente Edital
serd composto de trés etapas, distintas e sucessivas, assim
constituidas:
6.1.1 PRIMEIRA ETAPA: Andlise dos requisitos basicos de
carater eliminatério, contidos no item 3 deste edital.
6.1.2 SEGUNDA ETAPA: Andlise de Curriculo - de carater
classificatorio.
6.1.3 TERCEIRA ETAPA: Entrevista a ser realizada apéds a
conclusdo da segunda etapa - de carater eliminatério e/ou
classificatoério.
6.2 Todos os candidatos que tiverem suas inscrigbes deferidas
na PRIMEIRA ETAPA participardo da SEGUNDA ETAPA, que
consistira na analise do curriculo - Anexo I Ficha do Curriculo
Simplificado, em conformidade com o quadro de pontuagdo
constante do Anexo II deste Edital.
6.2.1 Paraa TERCEIRA ETAPA, que consiste na entrevista, serao
convocados, inicialmente, os 10 (dez) primeiros classificados na
Etapa II para a fungdo de formador de Matematica; os 10 (dez)
primeiros classificados na Etapa II para a fungdao de formador
de Lingua Portuguesa e os 03 (trés) primeiros classificados para
a funcdo de coordenacao da formacdo.
6.2.2 Os documentos comprobatérios das informacGes
declaradas na Ficha do Curriculo Simplificado deverdo ser
apresentados, por meio de documentagdao original e/ou
autenticada em cartdrio, no ato da entrevista.
6.2.3 Os demais candidatos aprovados na SEGUNDA ETAPA
poderdo ser convocados para entrevista, caso as vagas nao
sejam preenchidas.
6.3 A Entrevista sera realizada no periodo de 13 a 15 de maio
de 2026 com agendamento de dia e horario.
6.3.1 A Entrevista tera por finalidade verificar as competéncias
e as habilidades do/a candidato/a, bem como, versara sobre
sua experiéncia profissional e sua compatibilidade com
as atribuicdes previstas neste edital, conforme critérios
estabelecidos no Anexo III.
6.3.2 A banca de entrevistadores serd composta por
representantes da Geréncia de Formagdo e Desenvolvimento em
Educacdo e da Geréncia de Ensino Fundamental da Secretaria
Municipal de Educagao.
6.3.3 Serao utilizados os dados informados pelo candidato no
ato da inscricdo: telefone e e-mail, para fins de agendamento
de horario para participagdo da entrevista.
6.3.4 O ndo comparecimento ou desisténcia implicard na
convocagdao de novos/as candidatos/as para entrevista,
obedecendo a rigorosa ordem de classificacdo do processo
seletivo.
7 - DA CLASSIFICAGAO:
7.1 A nota final serd o resultado da soma dos pontos obtidos
no Curriculo Simplificado, conforme categorias constantes do
Anexo II deste Edital e entrevista.
7.2 Nos casos de empate na classificacdo, tera prioridade, para
efeito de desempate:
7.2.1 o candidato que obtiver maior pontuagdo na entrevista;
7.2.2 o candidato que apresentar maior tempo de experiéncia
como formador.
7.3 A classificagdo dos candidatos sera divulgada no Diario
Oficial do Municipio no dia 19/05/2026.
7.4 O candidato poderd dar entrada no recurso por meio
do Sipad, no periodo de 19/05 a 20/05/2026, utilizando o
formulario do Anexo IV, no prazo previsto no Cronograma -
Anexo V, deste edital.
7.5 Resultado dos recursos sera divulgado no dia 22/05/2026
por meio do Diario Oficial do Municipio.
8 — DAS DISPOSICOES FINAIS:
8.1 A permanéncia do servidor nas atividades de formador
e coordenador na formacdo “Educar para Vitdria: ampliando
experiéncias nas praticas pedagdgicas da sala de aula” estara
condicionada ao cumprimento efetivo das atribuicdes descritas
no item 4 deste Edital.
8.2 O ndo cumprimento dessas atribuigbes poderd acarretar o
desligamento do servidor das fungdes.
8.3 Os casos nado tratados neste edital serdo analisados e
decididos em conjunto pelas Geréncias de Gestdo de Pessoas,
de Ensino Fundamental e Formagao e Desenvolvimento em
Educacdo, responsaveis pela realizacdo do processo seletivo.
Vitdria, 07 de maio de 2026
Juliana Rohsner
Secretéaria Municipal de Educacgdo

ANEXO I - FICHA DO CURRICULO SIMPLIFICADO
1. IDENTIFICACAO

Nome completo:
Local de trabalho:
Horario de trabalho:

Cargo(s) que atua na
PMV:

Graduagdo/Licenciatura:

2. EXPERIENCIA COMO FORMADOR NOS ULTIMOS 5 ANOS

= . e - Periodo de | Carga
Formacgao/Titulo | Instituicdo | Publico realizacio | Horaria
3. TITULAGAO ACADEMICA
Titulo Descrigao/area Instituicdo Ano d?
conclusdao

Especializagdo
(Lato sensu)

Mestrado
Doutorado
Pés-doutorado

4. FORMAGCAO ACADEMICA COMPLEMENTAR

Participacdo em cursos, simposios, seminarios, etc. voltados
para o ensino da Lingua Portuguesa/Alfabetizacdo e/ou da
Matematica para os anos iniciais do Ensino Fundamental, a
partir de 2021.

Ano de
realizagao

Instituicdo
organizadora

Carga

Nome do curso/evento o
/ Horaria

5. EXPERIENCIA PROFISSIONAL NOS ANOS INICIAIS
DO ENSINO FUNDAMENTAL DA REDE MUNICIPAL DE
VITORIA

~ Turmas de Tempo de
Local de trabalho Fungao atuacdo atuacdo
6. OUTRAS EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS
Instituicdo/ Funcio Turmas de Tempo de
Rede de Ensino < atuagdo atuacao
DECLARAGAO

Declaro serem verdadeiras as informagdes contidas neste
documento, comprometendo-me a comprova-las quando
necessario. Declaro também, estar ciente das normas e
atribuicdes inerentes a fungdo para a qual me candidato,
conforme informagdes contidas no Edital N° 03/2026 desta
Secretaria de Educagdo, confirmando disponibilidade para
atuacdo na formacdo “Educar para Vitéria: ampliando
experiéncias nas praticas pedagogicas da sala de aula”.

Vitéria, de de 2026.

Assinatura:
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ANEXO II - TABELA DE PONTUAGAO DA PROVA DE
TITULOS

ANEXO V - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO
PARA FORMADOR E COORDENADOR DE FORMACAO

PONTOS POR TiTULO/ | PONTUACAO

DESERICAD ANO OBTIDA

CATEGORIA I - TITULAGAO/ FORMAGAO ACADEMICA - PONTUACAO

DATA/PERIODO ACAO
07/05 a 11/05/2026 Periodo de inscricdo
Analise dos requisitos basicos e do curriculo

CATEGORIA II - EXPERIENCIA PROFISSIONAL - PONTUAGAO MAXIMA DE
35 PONTOS

Experiéncia como docente/pedagogo
no Ensino Fundamental na Rede
Municipal de Educagdo de Vitdria
- ES, exclusivamente nos Anos
Iniciais (cada ano trabalhado 1
ponto - limite 10 pontos)

Outras experiéncias como docente/
pedagogo (cada ano trabalhado 1 1
ponto - limite 10 pontos)

Experiéncia como formador ou
coordenador de grupos de formagdo
de professores, nos ultimos cinco
anos, conforme carga horaria
(limite de 15 pontos - maximo de
dois titulos por carga horaria)

até 10 horas: 1 ponto

11 a 40 horas: 2 pontos

41 a 80 horas: 3 pontos
Acima de 80 horas: 5 pontos

CANDIDATO AVALIADO:

SERVIDOR AVALIADOR:

Vitoria, de de 2026

ANEXO III - ENTREVISTA
Quadro 1: Critérios de pontuacdo na entrevista de 0
a 50 pontos para Formador de Lingua Portuguesa e
Matematica

Categorias Nota maxima

Conhecimentos sobre processos de ensino e aprendizagem e
articulacdo de praticas pedagdgicas que considerem os diversos
percursos de aprendizagens dos estudantes e a heterogeneidade 20
em sala de aula, tendo em vista as orientages curriculares
utilizadas na rede de ensino

Conhecimentos sobre formagdo continuada em articulagdo com

a Politica Municipal de Formag&o Continuada da rede de ensino 15

Conhecimentos e habilidades das ferramentas tecnoldgicas e
de estratégias metodoldgicas ativas que podem contribuir no 15
processo formativo

Quadro 2: Critérios de pontuacao na entrevista de 0 a 50
pontos para Coordenador da formagao

Categorias Nota maxima
Conhecimentos sobre formagdo continuada e seus processos
organizativos em articulagdo com a Politica Municipal de 20

Formagdo Continuada da rede de ensino

Conhecimento da proposta curricular da Rede Municipal de
Vitdria das praticas tedrico metodoldgicas em articulagdo com o 15
fazer pedagdgico de sala de aula

Conhecimentos e habilidades das ferramentas tecnoldgicas e
de estratégias metodoldgicas ativas que podem contribuir no 15
processo formativo

ANEXO IV - MODELO DE FORMULARIO PARA RECURSO

FORMULARIO PARA RECURSO

Eu, B
portador/a do Documento de Identidade n® , inscrito/a no
CPF: , apresento recurso junto a Comissdo do Processo Seletivo

Interno - Edital Seme n° 03/2026

Objeto de contestagdo

Argumentos

Documento/s anexo/s, se houver
necessidade de comprovagéo

Vitdria, de abril de 2026.

MAXIMA DE 15 PONTOS 12/05/2026 simplificado
Titulo de Doutor/Pds Doutor na area
da Educacdo 05 13/05 a 15/05/2026 Realizagdo das entrevistas
Titulo de Mestre na &rea da Educagéo 03 19/05/2026 Divulgagdo da classificagao
Curso de Pos-graduagdo Lato 19/05 a 20/05/2026 | Prazo para recurso
ign;t?ai;i'aggg ﬁjra'i‘f”'fﬂ?fa"d;‘;ml' 02 22/05/2026 Divulgagdo da classificagdo final pds recurso
(um) titulo -
Cursos avulsos especificos de Lingua SECRETARIA DE GESTAO E PLANEJAMENTO
Portuguesa/Alfabetizacdo e/ou da CONCURSO PUBLICO N° 001/2024
de e e amental ebtidee 5 01 (cada) EDITAL DE CONVOCAGAO E NOMEAGAO N° 004/2026
partir de 2020, limitado a 5 (cinco) COMUNICADO
titulos O Secretario Municipal de Gestdo e Planejamento, no uso de

suas atribuicbes legais, RESOLVE reposicionar a candidata
JESSICA BARCELLOS BASTOS para o Uultimo lugar da
listagem de classificagao geral, conforme solicitagao formalizada
pela propria candidata, por meio do Processo Administrativo
n® 3587958/2026.

A referida candidata foi aprovada em quarto lugar no
Concurso Publico, listagem ampla concorréncia, para o cargo
de PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA III - PEB III -
EDUCACAO ARTISTICA - 44 HORAS, nos termos do Edital
PMV n° 001/2024.

Vitéria, 05 de maio de 2026
Regis Mattos Teixeira
Secretario Municipal de Gestdo e Planejamento

SECRETARIA DE GESTAO E PLANEJAMENTO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL DE CONVOCA(}[\O N° 112/2026
O Secretario Municipal de Gestdo e Planejamento, no uso de
suas atribuicdes legais, faz saber que:
1 - Ficam convocados os candidatos aprovados nos Editais
de Processos Seletivos Simplificados, abaixo relacionados, a
comparecerem com seu comprovante de inscrigao impresso
na SEGES, na Geréncia de Recrutamento, Selecdo e
Registros (atendimento RH), localizada na sede da Prefeitura
de Vitéria, pela entrada principal do Palacio, na Avenida Marechal
Mascarenhas de Moraes, 1927, Bento Ferreira, Vitoria/ES - CEP
29.050-945, munidos dos documentos para a COMPROVAGAO
DAS INFORMACOES DECLARADAS no momento da Inscricdo e os
DOCUMENTOS PARA ADMISSAO, no periodo de 13/05/2026
a2 15/05/2026, no horario das 8h as 17h, para contratagdo
por tempo determinado, conforme Lei Municipal n® 7.534/2008.
BIBLIOTECARIO - 40H (ED. 005/2024)
Processo n® 9454490/2025 - SEME
880 Marta Nunes Ronconi
890 Marisia Almerinda Neves
90° Gracenilda Ribeiro Da Silva Fraga
910 Rodrigo Pinto Nogueira
920 Guilherme Ivyson Herculano
930 (***) Jesuslene Cristina Da Costa Lemos
940 Aline Pazzine De Andrade Filgueira
950 Aline Bravim Gomes
PSICOLOGO - 40H (ED. 021/2024)
Processo n°® 9117430/2025 - SEME
90 Elisangela R. Dos S. De Barros (Negro/Indigena)
2 - Todos os candidatos deverdo entregar o laudo médico
admissional emitido por empresa especializada (ASO - contendo
as informag0des para a Prefeitura Municipal de Vitdria, na funcdo
pleiteada).
3 - A relacdo de documentos e formuldrios obrigatorios para a
admissdo estardo disponiveis no site selecao.vitoria.es.gov.
br, e devem ser entregues sem rasuras e de forma legivel.
4 - O candidato indicado pelo simbolo (***) fica ciente de que,
para assumir esta fungdo, ndo poderd acumula-la com a(s) que
mantém atualmente, devendo optar pela rescisdo de vinculo em
vigéncia, conforme Artigo 31 da Lei Orgéanica do Municipio, que
trata dos acumulos de cargos publicos.
5 - O candidato que ndo entregar a documentagcdo no prazo
determinado no item 1 sera reclassificado para o final da lista de
reserva, desde que ainda ndo tenha passado por reclassificacao
anterior.


http://selecao.vitoria.es.gov.br
http://selecao.vitoria.es.gov.br

Diario Oficial do Municipio de Vitoria - ES

07 de maio de 2026 - Edigdo n° 2877

6 - Informamos que poderao ser solicitados novos documentos
para a conclusdo do processo de contratagdo.
7 - Informamos que a classificacdo final é diferente da
“ordem de convocacdo”. A ordem de convocacdo adotada
pelo Municipio é uma lista unificada, incluindo cotas de
negros/indigenas e pessoa com deficiéncia conforme legislagdes
vigentes.

s

Vitdria, 05 de maio de 2026
Regis Mattos Teixeira
Secretario Municipal de Gestdo e Planejamento

SECRETARIA DE GESTAO E PLANEJAMENTO
PROCESSO SELETIVO §IMPLIFICADO
EDITAL DE CONVOCACAO N° 114/2026
O Secretario Municipal de Gestdo e Planejamento, no uso de
suas atribuicbes legais, faz saber que:
1 - Ficam convocados os candidatos aprovados nos Editais
de Processos Seletivos Simplificados, abaixo relacionados, a
comparecerem com seu comprovante de inscricao impresso
na SEGES, na Geréncia de Recrutamento, Selecdo e
Registros (atendimento RH), localizada na sede da Prefeitura
de Vitoria, pela entrada principal do Palacio, na Avenida Marechal
Mascarenhas de Moraes, 1927, Bento Ferreira, Vitéria/ES - CEP
29.050-945, munidos dos documentos para a COMPROVACAO
DAS INFORMACOES DECLARADAS no momento da Inscrigdo e os
DOCUMENTOS PARA ADMISSAO, no periodo de 13/05/2026
a15/05/2026, no horario das 8h as 17h, para contratacdo
por tempo determinado, conforme Lei Mun|C|paI n° 7.534/2008.
TECNICO ESPORTIVO - AREA DE ESPORTES 1 - 20H (ED.
017/2024)
Processo n® 9330135/2025 - SEMESP
250 Luiz Diego Goncalves De Souza (Negro/Indigena)
Processo n° 1024448/2026 - SEMESP
290 (***) Hudson Luiz Ramos (Negro/Indigena)
Processo n® 1232102/2026 - SEMESP
350 Evila Moreira Antonia (Negro/Indigena)
Processo n°® 3177763/2026 - SEMESP
369 Julio Henrique Nunes Do Espirito Santo
37° Matheus Djalma Pinto Nascimento
380 (***) Daniele Lourenco Da Silva
TECNICO ESPORTIVO - AREA DE GINASTICA - 20H (ED.
017/2024)
Processo n°® 1232102/2026 - SEMESP
660 Katia Ferreira Barcellos
Processo n° 2118155/2026 - SEMESP
67° Emerson Da Silva Martins
Processo n° 3178500/2026 - SEMESP
68° Marcelo Franklin Guimaraes
69° Ivana Maria Correa Vasconcelos
700 Felicio Alcantara Prates .
TECNICO §SPORTIVO — AREA DE ESPORTE PARALIMPICO
2: NATACAO (ED. 018/2024)
Processo n° 2118155/2026 - SEMESP
90 Elizangela Da Silva Rodrigues Barroso (Negro/Indigena)
2 - Todos os candidatos deverdo entregar laudo médico
admissional emitido por empresa especializada (ASO - contendo
as informacoes para a Prefeitura Municipal de Vitdria na funcdo
pleiteada).
3 - A relacdo de documentos e formuldrios obrigatoérios para a
admissdo estardo disponiveis no site selecao.vitoria.es.gov.
br, e devem ser entregues sem rasuras e de forma legivel.
4 - O candidato que ndo entregar a documentacdo no prazo
determinado no item 1 sera reclassificado para o final da lista de
reserva, desde que ainda ndo tenha passado por reclassificagao
anterior.
5 - O candidato indicado pelo simbolo (***) fica ciente de que,
para assumir esta fungdo, ndo poderd acumula-la com a(s) que
mantém atualmente, devendo optar pela rescisdo de vinculo em
vigéncia, conforme Artigo 31 da Lei Orgéanica do Municipio, que
trata dos acumulos de cargos publicos.
- Informamos que poderdo ser solicitados novos documentos
para a conclusdo do processo de contratagdo.
7 - Informamos que a classificacdo final é diferente da
“ordem de convocagdo”. A ordem de convocagdo adotada
pelo Municipio ¢ uma lista unificada, incluindo cotas de
negros/indigenas e pessoa com deficiéncia conforme legislagdes
vigentes.
Vitdria, 05 de maio de 2026
Regis Mattos Teixeira
Secretario Municipal de Gest&o e Planejamento

SECRETARIA DE GESTAO E PLANEJAMENTO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL DE CONVOCAC[\O N° 115/2026
O Secretario Municipal de Gestdo e Planejamento, no uso de
suas atribuicdes legais, faz saber que:
1 - Fica convocado o candidato aprovado no Edital de Processo
Seletivo Simplificado, abaixo relacionado, a comparecer
com seu comprovante de inscricdo impresso na SEGES,
na Geréncia de Recrutamento, Selecdo e Registros
(atendimento RH), localizada na sede da Prefeitura de
Vitéria, pela entrada principal do Palacio, na Avenida Marechal
Mascarenhas de Moraes, 1927, Bento Ferreira, Vitéria/ES - CEP
29.050-945, munido dos documentos para a COMPROVAGAO
DAS INFORMACOES DECLARADAS no momento da Inscricdo e os
DOCUMENTOS PARA ADMISSAO, no periodo de 13/05/2026
a15/05/2026, no horario das 8h as 17h, para contratacdo
por tempo determinado, conforme Lei Municipal n® 7.534/2008.
GUARDA VIDAS - 40H (ED. 025/2025)
Processo n° 394520/2026
540 Paulo Henrique e Silva Soares
2 - O candidato devera entregar o laudo médico admissional
emitido por empresa especializada (ASO - contendo as
informacgBes para a Prefeitura Municipal de Vitéria, na funcdo
pleiteada).
3 - A relacdo de documentos e formuldrios obrigatorios para a
admissdo estardo disponiveis no site selecao.vitoria.es.gov.
br, e devem ser entregues sem rasuras e de forma legivel.
4 - O candidato que ndo entregar a documentagdo no prazo
determinado no item 1 sera reclassificado para o final da lista de
reserva, desde que ainda ndo tenha passado por reclassificacao
anterior.
5 - Informamos que poderdo ser solicitados novos documentos
para a conclusdo do processo de contratagao.
Vitéria, 05 de maio de 2026
Regis Mattos Teixeira
Secretario Municipal de Gestdo e Planejamento

SECRETARIA DE GESTAO E PLANEJAMENTO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL DE CONVOCAGAO N° 116/2026
O Secretario Municipal de Gestdo e Planejamento, no uso de
suas atribuigdes legais, faz saber que:
1 - Fica convocado o candidato aprovado no Edital de Processo
Seletivo Simplificado, abaixo relacionado, a comparecer
com seu comprovante de inscricdo impresso na SEGES,
na Geréncia de Recrutamento, Selecdao e Registros
(atendimento RH), localizada na sede da Prefeitura de
Vitoria, pela entrada principal do Palacio, na Avenida Marechal
Mascarenhas de Moraes, 1927, Bento Ferreira, Vitoria/ES - CEP
29.050-945, munido dos documentos para a COMPROVAGAO
DAS INFORMACOES DECLARADAS no momento da Inscricdo e os
DOCUMENTOS PARA ADMISSAO, no periodo de 13/05/2026
a15/05/2026, no horario das 8h as 17h, para contratagdo
por tempo determinado, conforme Lei Municipal n® 7.534/2008.
ENGENHEIRO - ATUAGCAO: ENGENHEIRO CIVIL - 40H
(ED. 011/2025)
Processo n° 7243090/2025 - SETRAN
30 Gabriel (Negro/Indigena)
2 - O candidato deverad entregar laudo médico admissional
emitido por empresa especializada (ASO - contendo as
informacGes para a Prefeitura Municipal de Vitdria, na funcdo
pleiteada).
3 - A relagdo de documentos e formularios obrigatoérios para a
admissdo estardo disponiveis no site selecao.vitoria.es.gov.
br, e devem ser entregues sem rasuras e de forma legivel.
4 - O candidato que ndo entregar a documentagdo no prazo
determinado no item 1 sera reclassificado para o final da lista de
reserva, desde que ainda ndo tenha passado por reclassificacdo
anterior.
5 - Informamos que poderdo ser solicitados novos documentos
para a conclusdo do processo de contratagao.
Vitéria, 05 de maio de 2026
Regis Mattos Teixeira
Secretario Municipal de Gestdo e Planejamento
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SECRETARIA DE GESTAO E PLANEJAMENTO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL DE CONVOCAGCAO N° 117/2026

O Secretario Municipal de Gestdo e Planejamento, no uso de
suas atribuicGes legais, faz saber que:
1 - Ficam convocados os candidatos aprovados no Edital
de Processo Seletivo Simplificado, abaixo relacionados, a
comparecerem com seu comprovante de inscricao impresso
na SEGES, na Geréncia de Recrutamento, Selecdo e
Registros (atendimento RH), localizada na sede da Prefeitura
de Vitoria, pela entrada principal do Palacio, na Avenida Marechal
Mascarenhas de Moraes, 1927, Bento Ferreira, Vitoria/ES - CEP
29.050-945, munidos dos documentos para a COMPROVAGAO
DAS INFORMACOES DECLARADAS no momento da Inscrigdo e os
DOCUMENTOS PARA ADMISSAO, no periodo de 13/05/2026
a2 15/05/2026, no horario das 8h as 17h, para contratagdo
por tempo determinado, conforme Lei Municipal n® 7.534/2008.
ARQUITETO - 40H (ED. 002/2026)
Processo n° 1468916/2025 - SEDEC
30 Maristela De Fatima Oliveira Pinto (Negro/Indigena)
Processo n°® 2611382/2026 - SEDEC
50 Gilvania Junia Dos Reis Dias (Pessoa com Deficiéncia)
ASSISTENTE SOCIAL - 40H (ED. 002/2026)
Processo n° 8638406/25 — SEDEC
30 Lucimara Pereira De Souza (Negro/Indigena)
60 Rita De Cassia Dias Correa Littig (Negro/Indigena)
90 (*) Rosana Lirio Silva (Negro/Indigena)
90 Deborah Sa Da Silva (Negro/Indigena)
Processo n° 1468916/2025 - SEDEC
10° (*) Luciene Cora Rocha
110 Rosangela Siqueira
Processo n° 2614399/2026 - SEDEC
129 Rosangela De Souza Murilo Rodrigues (Negro/Indigena)
Processo n° 2614622/2026 - SEDEC
139 Julimar Soares Franca
ENGENHEIRO - ATUAGCAO: ENGENHEIRO CIVIL - 40H
(ED. 002/2026)
Processo n° 8638406/2025 - SEDEC
30 Lorena Knupp Morellato (Negro/Indigena)
2 - Todos os candidatos deverdo entregar o laudo médico
admissional emitido por empresa especializada (ASO - contendo
as informacgGes para a Prefeitura Municipal de Vitdria, na fungéo
pleiteada), exceto candidatos com (*).
3 - Conforme determina o art. 99, incisos III e IV, da Lei
n°® 7.534/2008, o candidato indicado pelo simbolo (*) fica
automaticamente reclassificado para o final da lista de
classificagdao, nao tendo decorrido doze meses do encerramento
de seu contrato anterior com este Municipio ou ndo podendo
rescindir contrato em vigéncia, na mesma fungéo.
4 - A relagdo de documentos e formularios obrigatdrios para a
admissdo estardo disponiveis no site selecao.vitoria.es.gov.
br, e devem ser entregues sem rasuras e de forma legivel.
5 - O candidato que nao entregar a documentagdo no prazo
determinado no item 1 sera reclassificado para o final da lista de
reserva, desde que ainda ndo tenha passado por reclassificagao
anterior.
6 - Informamos que poderdo ser solicitados novos documentos
para a conclusdo do processo de contratagao.
7 - Informamos que a classificacdo final é diferente da
“ordem de convocagdo”. A ordem de convocagdo adotada
pelo Municipio é uma lista unificada, incluindo cotas de
negros/indigenas e pessoa com deficiéncia conforme legislagdes
vigentes.

Vitdria, 05 de maio de 2026

Regis Mattos Teixeira
Secretario Municipal de Gest&o e Planejamento

SECRETARIA DE TRANSPORTES,
TRANSITO E INFRAESTRUTURA URBANA
EDITAL N° 130
INTERDICAO EM VIAS
O Secretario Municipal de Transportes, Transito e Infraestrutura
Urbana torna publico pelo presente Edital e ALERTA aos
condutores e pedestres, conforme §2° do artigo 95 da Lei
N© 9.503/97(CTB), que tendo em vista o evento "Homenagem
do Dia das Maes”, a ser realizado por Deyvirt Breno Marcelino
Paiva, a R. Ornando Bonfim, Bairro Caratoira, estara
totalmente interditada, das 08h as 17h, no dia 10/05/2026.
A responsabilidade de sinalizar sera da organizadora do evento.
O transito sera desviado pelas vias adjacentes.
Vitéria, 30 de abril de 2026
Alex Mariano
Secretario Municipal de Transportes,
Transito e Infraestrutura Urbana

SECRETARIA DE TRANSPORTES,
TRANSITO E INFRAESTRUTURA URBANA
EDITAL N° 131
INTERDICI\O EM VIAS
O Secretario Municipal de Transportes, Transito e Infraestrutura
Urbana torna publico pelo presente Edital e ALERTA aos
condutores e pedestres, conforme §2° do artigo 95 da Lei
N© 9.503/97(CTB), que tendo em vista o evento “Festa do Dia
das Maes”, a ser apoiado pela SEGOV, a Rua Vitor Finamore,
trecho entre os nimeros 11 ao 85, Bairro Sdao Benedito,
estard totalmente interditada, das 06h do dia 09/05 as
23h59 do dia 10/05/2026. A responsabilidade de sinalizar sera
do organizador do evento. O transito serd desviado pelas vias
adjacentes.
Vitéria, 04 de maio de 2026
Alex Mariano
Secretario Municipal de Transportes,
Transito e Infraestrutura Urbana

SECRETARIA DE TRANSPORTES,
TRANSITO E INFRAESTRUTURA URBANA
EDITAL N° 132
INTERDICAO EM VIAS
A Secretaria Municipal de Transportes, Transito e Infraestrutura
Urbana, torna publico pelo presente Edital e ALERTA aos
condutores e pedestres, conforme §2° do artigo 95 da Lei
NO° 9.503/97 (CTB), que tendo em vista o evento “Corrida
Maconica Cidade de Vitéria” a Av. Joubert de Barros, no
trecho entre a Av. Carlos Moreira Lima e a Rua Chafic Murad,
estara totalmente interditada, das 14h do dia 09/05 as 11h
do dia 10/05/2026 (montagem e desmontagem da estrutura)
e as vias: Av. Joubert de Barros, Av. Marechal Mascarenhas
de Moraes, Rua Jodo Santos Filho, Av. Vitoria, Av. Cezar Hilal,
Av. Leitdo da Silva, Av. Marechal Mascarenhas de Moraes, Rua
Jair Etienne Dessaune, Av. Carlos Moreira Lima e Av. Joubert
de Barros (Prova de 06 Km) e Av. Joubert de Barros, Av.
Marechal Mascarenhas de Moraes, Av. Getulio Vargas, Av. Gov.
Bley, Av. Princesa Isabel, Av. Vitéria, Av. Cezar Hilal, Av. Leitdo
da Silva, Av. Marechal Mascarenhas de Moraes, Rua Jair Etienne
Dessaune, Av. Carlos Moreira Lima e Av. Joubert de Barros
(Prova de 10km), estardo parcialmente interditadas, das
06h as 10h, no dia 10/05/2026. A responsabilidade de sinalizar
serd da organizadora do evento. A ciclofaixa estard suspensa
na Av. Marechal Mascarenhas de Moraes, no trecho entre a
Rua Joubert de Barros e a Rua Desembargador José Vicente.
O transito sera desviado pelas vias adjacentes.
Vitéria, 04 de maio de 2026
Alex Mariano
Secretario Municipal de Transportes,
Transito e Infraestrutura Urbana
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SECRETARIA DE TRANSPORTES, TRANSITO E INFRAESTRUTURA URBANA
EDITAL N° 133
INTERDI(;Z\O EM VIAS
O Secretario Municipal de Transportes, Transito e Infraestrutura Urbana torna publico pelo presente Edital e ALERTA aos
condutores e pedestres, conforme §2° do artigo 95 da Lei N°© 9.503/97(CTB), para a realizagdo do evento “Corrida Girl Power”,
a ser realizado pela RBR Esportes e Cultura, a Av. Dante Michelini, estara totalmente interditada, trecho entre a Av. Anisio
Fernandes Coelho e a Rua Gelu Vervloet dos Santos, sentido Camburi, das 05h as 10h, no dia 10/05/2026, a faixa 01 da Av.
Dante Michelini no trecho entre a Av. Anisio Fernandes Coelho e a Rua Gell Vervloet dos Santos, sentido Centro, sera utilizada
como faixa reversivel para garantir o fluxo de veiculos no sentido Serra). O 2° Bolsdo de estacionamento, estara totalmente
interditado, das 12h do dia 09/05 as 14h do dia 10/05/2026. A ciclofaixa estara suspensa nesse trecho durante a realizagéo da
corrida. A responsabilidade de sinalizar sera da organizadora do evento. O transito serad desviado para as vias adjacentes.
Vitéria, 05 de maio de 2026
Alex Mariano
Secretario Municipal de Transportes, Transito e Infraestrutura Urbana

SECRETARIA DE TRANSPORTES, TRANSITO E INFRAESTRUTURA URBANA
EDITAL N° 134
INTERDICAO EM VIAS
O Secretario Municipal de Transportes, Transito e Infraestrutura Urbana torna publico pelo presente Edital e ALERTA aos
condutores e pedestres, conforme §2° do artigo 95 da Lei N° 9.503/97(CTB), que tendo em vista o evento “"Amor de Maes e
Vivéncia na Comunidade”, a ser apoiado pela SEGOV, a Av. Professor Herminio Blackman, trecho entre a Rua Engenheiro Rubens
Blay e a Rua Joaquim Franco Netto, Bairro Da Penha, estara totalmente interditada, das 06h as 23h59, no dia 09/05/2026.
A responsabilidade de sinalizar serd do organizador do evento. O trénsito serd desviado pelas vias adjacentes.
Vitdria, 05 de maio de 2026
Alex Mariano
Secretario Municipal de Transportes, Transito e Infraestrutura Urbana

SECRETARIA DE TRANSPORTES, TRANSITO E INFRAESTRUTURA URBANA
EDITAL N° 135
INTERDI(;T\O EM VIAS
O Secretario Municipal de Transportes, Transito e Infraestrutura Urbana torna publico pelo presente Edital e ALERTA aos condutores
e pedestres, conforme §2° do artigo 95 da Lei N°© 9.503/97(CTB), que tendo em vista o evento “Festa de Homenagem as Maes
- 13 Confraternizagao”, a ser apoiado pela SEGOV, a Rua Professora Maria Acciolina Pereira, trecho entre a Rua Sebastido
Nestor de Oliveira e a Escadaria Pedro dos Anjos, Bairro Cruzamento, estard totalmente interditada, das 10h as 23h59, no
dia 09/05/2026. A responsabilidade de sinalizar sera do organizador do evento. O transito sera desviado pelas vias adjacentes.
Vitéria, 05 de maio de 2026
Alex Mariano
Secretario Municipal de Transportes, Transito e Infraestrutura Urbana

SECRETARIA DE TRANSPORTES, TRANSITO E INFRAESTRUTURA URBANA
EDITAL N° 136
INTERDICAO EM VIAS
O Secretario Municipal de Transportes, Transito e Infraestrutura Urbana torna publico pelo presente Edital e ALERTA aos
condutores e pedestres, conforme §2° do artigo 95 da Lei N° 9.503/97(CTB), que tendo em vista o evento “"XIII Encontro de
Carros Antigos”, a ser apoiado pela SEGOV, a Rua Pedro Palacios, trecho entre a Praga Jodo Climaco e a Rua Dr° José Benjamim
Costa, Bairro Centro, estara totalmente interditada, das 05h as 22h, no dia 09/05/2026. A responsabilidade de sinalizar sera
do organizador do evento. O transito serd desviado para as demais vias adjacentes.
Vitéria, 06 de maio de 2026
Alex Mariano
Secretario Municipal de Transportes, Transito e Infraestrutura Urbana

SECRETARIA DE TRANSPORTES, TRANSITO E INFRAESTRUTURA URBANA
EDITAL N° 137
INTERDICAO EM VIAS
O Secretario Municipal de Transportes, Transito e Infraestrutura Urbana torna publico pelo presente Edital e ALERTA aos
condutores e pedestres, conforme §2° do artigo 95 da Lei N° 9.503/97(CTB), que tendo em vista o evento “Festa do Dia das
Maes Comunitario”, a ser apoiado pela SEGOV, a Av. Coronel José Martins de Figueiredo, trecho entre os nimeros 701 ao 760,
Bairro Tabuazeiro, estard totalmente interditada, das 19h30 as 23h59, no dia 08/05/2026. A responsabilidade de sinalizar
sera do organizador do evento. O transito sera desviado para as demais vias adjacentes.
Vitéria, 06 de maio de 2026
Alex Mariano
Secretario Municipal de Transportes, Transito e Infraestrutura Urbana
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SECRETARIA DE SAUDE
PORTARIA N° 044
A Secretaria Municipal de Saude, no uso de suas atribuigdes conferidas pela Lei Municipal n® 6.606, de 05 de junho de 2006,
RESOLVE:

Art. 1°. Homologo as Resolugdes n°® 1701 a 1703/2026 do Conselho Municipal de Saude de Vitdria, na forma do §2°, do art. 16
da Lei Municipal n® 6.606/2006.
Art. 20, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Vitéria, 05 de maio de 2026

Magda Cristina Lamborghini

Secretaria Municipal de Saude

SECRETARIA DE GOVERNO
PORTARIA N° 173
O Secretario de Governo, no uso das atribuicdes que Ihe é delegada através do Decreto n® 10.058, de 26.08.97,
RESOLVE:
Art. 1°. Nomear Jefferson de Marchi Degasperi para exercer a fungdo gratificada de Chefe de Equipe de Operacdes e Fiscalizagdo
de Transito, FG-OP2, na Secretaria de Seguranca Urbana, em substituicdo ao seu titular Kelly Cristina Taufner, no periodo de
13.05.2026 a 28.05.2026, na forma do Art. 56, da Lei n°® 2.994, de 17.12.82 (Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de
Vitéria), tendo em vista o disposto no Decreto n® 10.058/97, conforme informagdes constantes no Processo n® 3675067/2026.
Art. 2°, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Vitéria, 07 de maio de 2026
Luciano Forrechi
Secretario de Governo em exercicio

SECRETARIA DE GOVERNO
PORTARIA N° 174
O Secretario de Governo, usando da atribuicdo que lhe é delegada através do Decreto n°® 10.058, de 26.08.97,
RESOLVE:
Art. 1°. Nomear Elem Marcia Miguel Ferreira para exercer a fungdo gratificada de Diretor de EMEF “José Lemos de Miranda”, FG-T,
na Secretaria de Educagdo, no periodo de 04.05.2026 até 23.05.2026, em substituigdo ao seu titular Carla Ramos Ogioni, na forma
do Art. 56, da Lei n°© 2.994, de 17.12.82 (Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Vitéria), tendo em vista o disposto
no Decreto n°® 10.058/97, conforme informagdes constantes no Processo n® 3750422/2026.
Art. 2°, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Vitéria, 07 de maio de 2026
Luciano Forrechi
Secretario de Governo em exercicio

SECRETARIA DE GOVERNO
PORTARIA N°175
O Secretario de Governo, no uso de suas atribuigdes legais,
RESOLVE:
Art. 1°, Designar, para proceder a gestdo e o envio mensal de arquivos da Remessa de Contratagao ao Tribunal de Contas do
Estado do Espirito Santo - TCEES, nos termos da Instrugdo Normativa TC n° 68, de 08 de dezembro de 2020, os seguintes
servidores:
I - Gestor da Remessa de Contratagao:
Laura Lucia Pereira Eliotério — matricula 584825
II - Responsaveis pelo Envio da Remessa de Contratagdo:
Vagton Bermudes Nunes - Matricula 605340
Sonia Stelina Francisco Vieira Tononi - matricula 603244
Paragrafo Unico. A servidora Sonia Stelina Francisco Vieira Tononi - matricula 603244, assumira automaticamente a funcdo de
Gestor da Remessa de Contratagcdo no caso de eventual afastamento temporario do titular.
Art. 2°, Cessa os efeitos da Portaria SEGOV n° 275/2022, publicada no Diario Oficial do Municipio em 15.08.2022.
Art. 39, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Vitéria, 07 de maio de 2026
Luciano Forrechi
Secretario de Governo em exercicio
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LicitacOes e Contratos

SECRETARIA DE GESTAO E PLANEJAMENTO

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS
Resumo da Ata de Registro de Precos n® 70/2026, decorrente do Pregdo Eletrénico n® 036/2026, processo administrativo
n° 10376412/2025. ID (CIDADES): 2026.077E0600022.01.0035. Validade do Registro: 01 (um) ano a partir da publicacdo deste
extrato no veiculo de imprensa oficial. Objeto: aquisicdo de troféus e medalhas. Orgdo Gerenciador: SEGES. Responsaveis: Magna
Maria Rocha - Autoridade Competente da Central de Licitagdes, Compras e Contratos e Cristina Costa Ganen Berbet - Presidente
da Comissdo de Registro de Precos. Orgdo(s) Participante(s): FME-FMS-SEMSU. Endereco eletrénico:https://transparencia.vitoria.
es.gov.br/Licitacao.Detalhes.aspx?municipiold=1&Licitacaold=54891.

COMPROMISSARIO FORNECEDOR CNPJ
H. F. SOLUCOES LTDA 17.886.949/0001-33
LOTE | ITEM cODIGO DESCRICAO MARCA | UNID | QUANT VALOR VALOR

UNIT R$ | TOTAL R$

Medalha personalizada em 3D, fundida em liga metalica (tipo zamak), contendo
a identidade visual do evento, banhada em ouro velho ou prata velha ou bronze
velho, com aplicagéo de resina acrilica até 3 cores; tamanho 9,0cm de didametro,
espessura 4,00mm, com suporte para fita. Alga em fita 100% poliéster, com
acabamento acetinado, cor a definir; largura de 2,5cm x 80cm. A arte para
produgdo sera enviada posteriormente.

VALOR DO LOTE 1 R$ 34.457,08

Troféu personalizado em 3D, fundido em liga metalica (tipo zamak), contendo a
identidade visual do evento, banhado em ouro velho ou prata velha ou bronze
velho, com aplicagdo de resina acrilica até 3 cores, medindo 12cm x 20cm; base
02 2.30.14.0464.6 | dupla em madeira compensada, com pintura em laca cor preta, medindo 14cm x | HSPORTS UN 660 32,00 21.120,00
8cm x 1,5cm e 13cm x 7cm x 2,5cm, sendo de 4cm a altura total da base; placa
identificadora em metal e gravagdo a laser personalizada; altura total 24cm. A
arte para produgdo serd enviada posteriormente.

01 01 2.30.14.0463.8 HSPORTS UN 4.516 7,63 34.457,08

02

Troféu personalizado em 3D, fundido em liga metalica (tipo zamak), contendo
a identidade visual do evento, banhado em ouro velho, prata velha ou bronze
velho, com aplicagéo de resina acrilica até 3 cores, medindo 14cm x 25cm; base
03 2.30.14.0465.4 | dupla em madeira compensada, com pintura em laca cor preta, medindo 16cm | HSPORTS UN 22 39,00 858,00
X 10cm x 2cm e 15cm x 9cm x 3cm, sendo de 5cm a altura total da base; placa
identificadora em metal e gravagdo a laser personalizada; altura total 30cm. A
arte para produgdo serd enviada posteriormente.

VALOR DO LOTE 2 R$ 21.978,00

Troféu em acrilico cristal 4mm, recorte e gravagdo a laser, impressdo UV até 3
cores, contendo a identidade visual do evento, tamanho 16cm x 14cm; base em
03 04 2.30.14.0466.2 | madeira compensada, com pintura em laca cor preta, medindo 16cm x 5cm x | HSPORTS UN 691 35,00 24.185,00
4cm; placa identificadora em metal e gravagéo a laser personalizada; altura total
18cm.

VALOR DO LOTE 3 R$ 24.185,00

Vitdria, 06 de maio de 2026
Rodrigo Assis Barbosa
Membro da Comissao de Registro de Pregos

SECRETARIA DE GESTAO E PLANEJAMENTO i
ERRATA DO EXTRATO DE ADITIVO DE PRORROGAGCAO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 34/2025, PUBLICADO NO DIARIO
OFICIAL DO MUNICIPIO DE VITORIA EM 28.01.2026, EDICAO 2812, PAGINA 11. Onde se |é:

QUANT.

SALDO
< ORIGINAL VALOR
ITEM DESCRICAO UNID | pecisTRADA | REMANESCENTE | Virflr, | VALOR TOTAL
EM ATA
01 |CEOPIGO PMV: 2.16.17.0299-2 UN 750 338 R$ 1.000,00 | R$ 338.000,00

Tampa cega 19” de lu. Aplicagdo: para rack.
CODIGO PMV: 5.52.19.0810-9

02 | Fornecimento com instalagdo de rack parede fechado 12u, tendo como profundidade UN 100 24 R$ 1.662,71 R$ 39.905,04
minima 600mm, kit porca gaiola para fixagdo de 6 elementos ao rack e parafusos.
CODIGO PMV: 5.52.19.0811-7

03 Fornecimento com instalagdo de rack fechado 24u, tendo como profundidade minima UN 25 10 R$ 2.498,90 R$ 24.989,00
670mm, kit porca gaiola para fixagdo de 6 elementos ao rack e parafusos.
CODIGO PMV: 5.52.19.0812-5

04 | Fornecimento com instalagdo de rack fechado de 44u. Tendo como profundidade UN 15 9 R$ 111,81 R$ 1.006,29
minima 670mm; kit porca gaiola para fixacdo de 44 elementos.

CODIGO PMV: 7.39.05.0219-4

Instalagdo com fornecimento de caixa de passagem em PVC rigido. Dimensdes:

05 310mmx330mmx75mm. Com todos os acessoOrios necessarios para montagem e UN 450 183 R$ 300,00 R$ 54.900,00
fixagdo, incluindo tampa, buchas e parafusos.
CODIGO PMV: 7.39.05.0220-8
Aterramento elétrico para rede elétrica e telecomunicagdes com trés hastes de

06 aterramento de 2,40m, incluindo os seguintes materiais: caixa de inspegdo e UN 300 115 R$ 322,42 R$ 37.078,30
conectores.

07 CODIGO PMV: 7.39.05.0221-6 UN 240 108 R$ 9,53 R$ 1.029,24

As-built com fornecimento de planta baixa pelo cliente (por formato al equivalente).

CODIGO PMV: 7.39.05.0222-4
08 | Abertura e fechamento de rasgo em pisos para servicos de instalagdo de infraestrutura M 360 162 R$ 84,27 R$ 13.651,74
l6gica e elétrica.

CODIGO PMV: 7.39.16.0341-5

Instalagdo com fornecimento de eletrocalha lisa ou perfurada nas dimensdes:
100x50mm. Com fornecimento dos seguintes acessorios: eletrocalha 100x50mm, luva
de emenda, parafusos para fixagao da eletrocalha as emendas, curvas, derivagdes em
“er e " parafuso para fixagdo da eletrocalha a parede mao francesa, suporte para
fixagdo da mesma ao teto, parafuso tirante.

CODIGO PMV: 7.39.16.0342-3

Instalagdo com fornecimento de eletrocalha lisa ou perfurada nas dimensdes:
200x50mm. Com fornecimento dos seguintes acessorios: eletrocalha 200x50mm, luva
de emenda, parafusos para fixagdo da eletrocalha as emendas, curvas, derivacdes em
wg" e ", parafuso para fixagdo da eletrocalha a parede méo francesa, suporte para
fixagdo da mesma ao teto, parafuso tirante.

09 M 1.000 330 R$ 76,40 R$ 25.212,00

10 M 400 120 R$ 13,14 R$ 1.576,80

11
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CODIGO PMV: 7.39.16.0343-1

11 Instalagdo com fornecimento de Seal Tubo (conduite) com alma de ago de 1”” com M 1.000 517 R$ 40,91 R$ 21.150,47
acessorios (Unidut Reto ou Unidut Giratdrio).
CODIGO PMV: 7.39.16.0344-0

12 Instalagéo com fornecimento de Seal Tubo (conduite) com alma de ago de 2”” com M 450 203 R$ 24,00 R$ 4.872,00
acessorios (Unidut Reto ou Unidut Giratério).
CODIGO PMV: 7.39.16.0345-8
Instalagdo com fornecimento de tubo de 3/4"” aparente. Com os seguintes materiais:

13 tubo em PVC rigido, abragadeira tipo copo a cada 1,5m, luva, curva, condulete em M 4.500 1.825 R$ 22,00 R$ 40.150,00
aluminio batido, parafuso para fixagdo do mesmo.
CODIGO PMV: 7.39.16.0346-6
Instalagd@o com fornecimento de tubo de 1”” aparente. Com os seguintes materiais:tubo

14 em PVC rigido, abragadeira tipo copo a cada 1,5m, luva, curva, condulete em aluminio M 1.500 595 R$ 21,92 R$ 13.042,40
batido, parafuso para fixagdo do mesmo.
CODIGO PMV: 7.39.16.0347-4
Instalagdo com fornecimento de tubo de 2" aparente. Com os seguintes materiais:

15 tubo em PVC rigido seguindo as normas da ABNT, abragadeira tipo copo a cada 1,5m, M 1.000 390 R$ 120,00 R$ 46.800,00
luva, curva, condulete em aluminio batido, parafuso para fixagdo do mesmo.
CODIGO PMV: 7.39.16.0348-2

16 Instalagdo com fornecme_nto de canaleta_em EVC .rlgldo. Dimensdes: no minimo M 750 278 R$ 116,30 R$ 32.331,40
80mmx50mm. Com fornecimento dos seguintes itens: canaleta e todos os acessorios
conforme catalogo do fabricante.
CODIGO PMV: 7.39.16.0349-0
Instalagdo com fornecimento de canaleta em PVC rigido. Dimens@es: no minimo

17 110mmx20mm. Com fornecimento dos seguintes itens: canaleta e todos os conforme M 1.500 75 R$ 70,51 R$ 5.288,25
catalogo do fabricante.
CcODIGO PMV: 7.39.16.0350-4

18 Instalagdo com fornemmepto de canaletaAem EVC r:IgIdO. Dimensdes: no minimo M 900 365 R$ 108,84 R$ 39.726,60
50mmx20mm. Com fornecimento dos seguintes itens: canaleta e todos os conforme
catdlogo do fabricante.
CODIGO PMV: 7.39.16.0351-2

19 Instalagao com forneumento_ de ca_nalet‘a para piso em PVC rigido com até 3 canais. M 300 75 R$ 200,00 R$ 15.000,00
Com fornecimento dos seguintes itens: canaleta e todos os conforme catédlogo do
fabricante.
CODIGO PMV: 7.39.16.0352-0

20 | Instalagdo de tomada 2p+t. Aplicagdo: nos racks. Incluindo os seguintes materiais: UN 255 97 R$ 99,08 R$ 9.610,76
haste de aterramento; fio 2,5mm e demais servigos necessarios.
CODIGO PMV: 7.39.16.0353-9
Instalagéo com fornecimento de régua de 8 tomadas de 20A para rack 19”. Voltagem:

21 110/220 volts, com Led de indicagdo On/Off. Com padrdo de fixagdo em rack. Atender UN 600 190 R$ 166,14 R$ 31.566,60
aos padrdes exigidos na NBR 14136.
CODIGO PMV: 7.39.16.0354-7
Instalagdo com fornecimento de ponto elétrico 2p+t (padrao brasileiro), com

22 fornecimento de materiais elétricos, sendo: cabo elétrico 2,5mm, tomada 2p+t UN 1.500 275 R$ 638,03 R$ 175.458,25
(padréo brasileiro), conectores e condulete ou caixa plastica e testes sem relatério.
CODIGO PMV: 7.39.16.0355-5
Instalagdo com fornecimento de quadro elétrico trifdsico para até 12 disjuntores

23 (QDITI - Quadro de Distribuicdo Termoplastico Industrial), com fornecimento do UN 100 35 R$ 865,96 R$ 30.308,60
quadro de superficie, barramentos, tampas de protegdo e identificagdo.
CODIGO PMV: 7.39.16.0356-3
Instalagdo com fornecimento de quadro elétrico trifasico para até 24 disjuntores

24 (QDITI - Quadro de Distribuicdo Termoplastico Industrial), com fornecimento do UN 60 17 R$ 34,22 R$ 581,74
quadro de superficie, barramentos, tampas de protegédo e identificagdo.
CODIGO PMV: 7.39.16.0357-1

25 Instalagdo com fornecimento de disjuntor monopolar de 15 a 20 A. UN 1.200 520 R$ 81,65 R$ 42.458,00
CODIGO PMV: 7.39.16.0358-0

26 Instalagdo com fornecimento de disjuntor tripolar de 63 a 70 A. UN 210 86 R$ 16,62 R$ 1.429,32
CODIGO PMV: 7.39.16.0359-8

27 Instalagdo com fornecimento de cabo elétrico em cobre, 16,00 mm, semiflexivel, M 15.000 6.550 R$ 94,92 R$ 621.726,00
750 V.
CODIGO PMV: 7.39.16.0360-1

28 | Reparo de ponto elétrico com fornecimento da terminagéo (tomada macho ou fémea), UN 1.200 440 R$ 51,01 R$ 22.444,40
incluindo testes e identificagdo com etiquetas térmicas.
CODIGO PMV: 7.39.16.0361-0

29 Instalagdo com fornecimento de cordoalha de cobre nu para aterramento, 50mmz2. M 900 405 R$ 50,57 R$ 20.480,85
CODIGO PMV: 7.39.16.0362-8

30 Recuperagao - do tipo instalagdo e/ou recomposicdo de moldura em gesso acabamento M2 1.500 675 R$ 51,03 R$ 34.445,25
liso.
CODIGO PMV: 7.39.16.0363-6 >

31 Recuperagédo - do tipo instalagdo e/ou recomposigao de forro - acabamento liso. M 1.500 675 R$ 4,03 R$ 2.720,25
CODIGO PMV: 7.39.16.0364-4

32 | Demoligdo - do tipo demoligéo (retirada) de forro de gesso em placas e/ou PVC, M2 3.000 1.350 R$ 34,20 R$ 46.170,00
inclusive bota fora de material.

33 |CODIGO PMV: 7.39.16.0365-2 < M2 6.300 2.835 R$ 24,79 R$ 70.279,65
Pintura incluindo emassamento (duas demaos).
CODIGO PMV: 7.40.99.0287-7

34 | Instalagd@o com fornecimento de guia de cabos 19” horizontal fechada de lu. Aplicagdo: UN 750 378 R$ 430,00 R$ 162.540,00
para rack.
CODIGO PMV: 7.40.99.0288-5
Instalagd@o de ponto de rede (dados ou voz) CATSE. Os servigos incluem: lanCamento
do cabo UTP, conectorizagdbes em ambas as extremidades, com fornecimento de

35 materiais de cabeamento, sendo: cabo UTP, 4 pares até 90 metros por ponto, um UN 7.000 3.300 R$ 450,00 R$ 1.485.000,00
conector RJ45 fémea (obedecendo padrdes do local), abragadeiras plasticas, velcro
e parafusos, incluindo certificagdo com emissdo de relatérios e identificagdo com
etiquetas térmicas (4 por ponto).
CODIGO PMV: 7.40.99.0289-3
Instalagd@o de ponto de rede (dados ou voz) CAT6. Os servigos incluem: langamento
do cabo UTP, conectorizagbes em ambas as extremidades, com fornecimento de

36 materiais de cabeamento, sendo: cabo UTP, 4 pares até 90 metros por ponto, um UN 1.500 660 R$ 76,58 R$ 50.542,80
conector RJ45 fémea (obedecendo padrdes do local), abragadeiras plasticas, velcro
e parafusos, incluindo certificagdo com emissdo de relatdrios e identificagdo com
etiquetas térmicas (4 por ponto).
CODIGO PMV: 7.40.99.0290-7

37 |Reparo de ponto de dados ou voz sem fornecimento de materiais. Incluindo | SER 3.000 1.050 R$ 21,20 R$ 338.000,00

certificagdo com emissdo de relatdrios e identificagdo com etiquetas térmicas.
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CODIGO PMV: 7.40.99.0291-5

38 Servigo de certificagdo metalica (cabling) com emissdo de relatério. UN 1.000 367 R$ 859,70 R$ 39.905,04
CODIGO PMV: 7.40.99.0292-3
Organizagdo de rack 12u com cabeamento UTP (com identificagdo do patch panel até

39 o0 equipamento ativo), incluindo certificagdo com emisséo de relatérios e identificagdo | SER 240 60 R$ 1.514,10 R$ 24.989,00
com etiquetas térmicas, ref. Brady (em lote de 24 pontos). Sem fornecimento de
path cords.
CODIGO PMV: 7.40.99.0293-1
Organizagdo de rack 24u e 44u com cabeamento UTP (incluindo identificagdo do patch

40 | panel até o equipamento ativo), incluindo certificagdo com emissdo de relatérios e | SER 60 10 R$ 600,00 R$ 1.006,29
identificacdo com etiquetas térmicas (em lote de 24 pontos). Sem fornecimento de
path cords.
CODIGO PMV: 7.40.99.0294-0

41 | Instalagdo de radio, cdmera em teto ou parede, contendo abracadeira, tomada| SER 4.000 1.800 R$ 285,00 R$ 54.900,00
elétrica, cabo UTP, conector RJ45 (macho ou fémea), tubulagdo, tomada R145.
CODIGO PMV: 7.40.99.0295-8

42 Instalagdo com fornecimento de patch panel CATSE, 24 portas. UN 400 155 R$ 972,00 R$ 37.078,30
CODIGO PMV: 7.40.99.0296-6

43 Instalagdo com fornecimento de patch panel CAT6, 24 portas. UN 75 19 R$ 25,00 R$ 1.029,24
CODIGO PMV: 7.40.99.0297-4

44 Instalagdo com fornecimento de patch cord de 1,5 mt CAT6. UN 1.500 940 R$ 30,00 R$ 13.651,74
CODIGO PMV: 7.40.99.0298-2

45 Instalagdo com fornecimento de patch cord de 2,5 mt CAT6. UN 1.500 1.030 R$ 28,00 R$ 25.212,00
CODIGO PMV: 7.40.99.0299-0

46 Instalagdo com fornecimento de patch cord de 1,5 mt CAT5E. UN 7.000 3.675 R$ 35,00 R$ 1.576,80
CODIGO PMV: 7.40.99.0300-8

47 Instalacdo com fornecimento de patch cord de 2,5 mt CATSE. UN 7.000 5.125 R$ 1.000,00 R$ 21.150,47

VALOR TOTAL DO ADITIVO R$ 3.563.742,00
Leia-se:
. ORTGINAL SALDO VALOR
ITEM DESCRICAO UNID REGISTRADA REMS:EASTCAENTE UNITARIO VALOR TOTAL
EM ATA

CcODIGO PMV: 2.16.17.0299-2

01 Tampa cega 19” de lu. Aplicagdo: para rack. UN 750 338 R$ 19,41 R$ 6.560,58
CODIGO PMV: 5.52.19.0810-9

02 Fornecimento com instalag&o de rack parede fechado 12u, tendo como profundidade UN 100 24 R$ 1.000,00 R$ 24.000,00
minima 600mm, kit porca gaiola para fixagdo de 6 elementos ao rack e parafusos.
CODIGO PMV: 5.52.19.0811-7

03 Fornecimento com instalagdo de rack fechado 24u, tendo como profundidade UN 25 10 R$ 1.662,71 R$ 16.627,10
minima 670mm, kit porca gaiola para fixacdo de 6 elementos ao rack e parafusos.
CODIGO PMV: 5.52.19.0812-5

04 Fornecimento com instalagdo de rack fechado de 44u. Tendo como profundidade UN 15 9 R$ 2.498,90 R$ 22.490,10
minima 670mm; kit porca gaiola para fixagdo de 44 elementos.
CODIGO PMV: 7.39.05.0219-4

05 Instalagdo com fornecimento de caixa de passagem em PVC rigido. Dimensdes: UN 450 183 R$ 111,81 R$ 20.461,23
3I0mmx330mmx75mm. Com todos os acessorios necessarios para montagem e
fixagdo, incluindo tampa, buchas e parafusos.
CcODIGO PMV: 7.39.05.0220-8

06 Aterramento elétrico para reqe elétrica e t.elecomumc?g.oc?s com tres_ haste§ de UN 300 115 R$ 300,00 R$ 34.500,00
aterramento de 2,40m, incluindo os seguintes materiais: caixa de inspegdo e
conectores.
CcODIGO PMV: 7.39.05.0221-6

07 As-built com fornecimento de planta baixa pelo cliente (por formato al equivalente). UN 240 108 R$ 322,42 R§ 34.821,36
CcODIGO PMV: 7.39.05.0222-4

08 Abertura e fechamento de rasgo em pisos para servigos de instalagdo de M 360 162 R$ 9,53 R$ 1.543,86
infraestrutura légica e elétrica.
CODIGO PMV: 7.39.16.0341-5
Instalagdo com fornecimento de eletrocalha lisa ou perfurada nas dimensdes:
100x50mm. Com fornecimento dos seguintes acessorios: eletrocalha 100x50mm,

09 luva de emenda, parafusos para fixagdo da eletrocalha as emendas, curvas, M 1.000 330 R$ 84,27 R$ 27.809,10
derivagdes em “"t”” e “"I"”, parafuso para fixagdo da eletrocalha a parede mao
francesa, suporte para fixagdo da mesma ao teto, parafuso tirante.
CODIGO PMV: 7.39.16.0342-3
Instalagdo com fornecimento de eletrocalha lisa ou perfurada nas dimensoes:
200x50mm. Com fornecimento dos seguintes acessoérios: eletrocalha 200x50mm,

10 luva de emenda, parafusos para fixacdo da eletrocalha as emendas, curvas, M 400 120 R$ 76,40 R$ 9.168,00
derivagdes em “"t"” e “"I"”, parafuso para fixagdo da eletrocalha a parede méo
francesa, suporte para fixagdo da mesma ao teto, parafuso tirante.
CODIGO PMV: 7.39.16.0343-1

11 Instalagé@o com fornecimento de Seal Tubo (conduite) com alma de ago de 1”” com M 1.000 517 R$ 13,14 R$ 6.793,38
acessorios (Unidut Reto ou Unidut Giratdrio).
CcODIGO PMV: 7.39.16.0344-0

12 Instalagéo com fornecimento de Seal Tubo (conduite) com alma de ago de 2”” com M 450 203 R$ 40,91 R$ 8.304,73
acessorios (Unidut Reto ou Unidut Giratério).
CODIGO PMV: 7.39.16.0345-8
Instalagdo com fornecimento de tubo de 3/4”” aparente. Com os seguintes

13 materiais: tubo em PVC rigido, abragadeira tipo copo a cada 1,5m, luva, curva, M 4.500 1.825 R$ 24,00 R$ 43.800,00
condulete em aluminio batido, parafuso para fixagdo do mesmo.
CODIGO PMV: 7.39.16.0346-6
Instalagdo com fornecimento de tubo de 1”” aparente. Com os seguintes

14 materiais:tubo em PVC rigido, abracadeira tipo copo a cada 1,5m, luva, curva, M 1.500 595 R$ 22,00 R$ 13.090,00
condulete em aluminio batido, parafuso para fixagdo do mesmo.
CcODIGO PMV: 7.39.16.0347-4
Instalagd@o com fornecimento de tubo de 2”” aparente. Com os seguintes materiais:

15 tubo em PVC rigido seguindo as normas da ABNT, abragadeira tipo copo a cada M 1.000 390 R$ 21,92 R$ 8.548,80
1,5m, luva, curva, condulete em aluminio batido, parafuso para fixagdo do mesmo.
CODIGO PMV: 7.39.16.0348-2
Instalagdo com fornecimento de canaleta em PVC rigido. Dimensdes: no minimo

16 80mmx50mm. Com fornecimento dos seguintes itens: canaleta e todos os M 750 278 R$ 120,00 R$ 33.360,00
acessorios conforme catalogo do fabricante.
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CODIGO PMV: 7.39.16.0349-0
Instalagdo com fornecimento de canaleta em PVC rigido. Dimensdes: no minimo

7 110mmx20mm. Com fornecimento dos seguintes itens: canaleta e todos os M 1.500 75 R$ 116,30 R$ 8.722,50
conforme catalogo do fabricante.
CODIGO PMV: 7.39.16.0350-4

18 Instalagdo com fornecument(_) de canaleta em _PVC rugudo..Dlmensoes: no minimo M 900 365 R$ 70,51 R$ 25.736,15
50mmx20mm. Com fornecimento dos seguintes itens: canaleta e todos os
conforme catalogo do fabricante.
CODIGO PMV: 7.39.16.0351-2

19 Insta_lagao com forn_ecumento de can_aleta _para. piso em PVC rigido com até 3 M 300 75 R$ 108,84 R$ 8.163,00
canais. Com fornecimento dos seguintes itens: canaleta e todos os conforme
catélogo do fabricante.
CODIGO PMV: 7.39.16.0352-0

20 Instalagdo de tomada 2p+t. Aplicagdo: nos racks. Incluindo os seguintes materiais: UN 255 97 R$ 200,00 R$ 19.400,00
haste de aterramento; fio 2,5mm e demais servigos necessarios.
CODIGO PMV: 7.39.16.0353-9
Instalagdo com fornecimento de régua de 8 tomadas de 20A para rack 19”.

21 Voltagem: 110/220 volts, com Led de indicagdo On/Off. Com padrao de fixacao UN 600 190 R$ 99,08 R$ 18.825,20
em rack. Atender aos padrdes exigidos na NBR 14136.
CcODIGO PMV: 7.39.16.0354-7
Instalagdo com fornecimento de ponto elétrico 2p+t (padrdo brasileiro), com

22 fornecimento de materiais elétricos, sendo: cabo elétrico 2,5mm, tomada 2p+t UN 1.500 275 R$ 166,14 R$ 45.688,50
(padrédo brasileiro), conectores e condulete ou caixa plastica e testes sem relatério.
CcODIGO PMV: 7.39.16.0355-5
Instalagdo com fornecimento de quadro elétrico trifasico para até 12 disjuntores

23 (QDITI - Quadro de Distribuigdo Termoplastico Industrial), com fornecimento do UN 100 35 R$ 638,03 R$ 22.331,05
quadro de superficie, barramentos, tampas de protegdo e identificagdo.
CcODIGO PMV: 7.39.16.0356-3
Instalagdo com fornecimento de quadro elétrico trifasico para até 24 disjuntores

24 (QDITI - Quadro de Distribuigdo Termoplastico Industrial), com fornecimento do UN 60 17 R$ 865,96 R$ 14.721,32
quadro de superficie, barramentos, tampas de protegdo e identificagdo.
CcODIGO PMV: 7.39.16.0357-1

25 Instalagdo com fornecimento de disjuntor monopolar de 15 a 20 A. UN 1.200 520 R$ 34,22 R$ 17.794,40
cODIGO PMV: 7.39.16.0358-0

26 Instalagdo com fornecimento de disjuntor tripolar de 63 a 70 A. UN 210 86 R$ 81,65 R$7.021,90
CcODIGO PMV: 7.39.16.0359-8

27 Instalagdo com fornecimento de cabo elétrico em cobre, 16,00 mm, semiflexivel M 15.000 6.550 R$ 16,62 R$ 108.861,00
,750 V.
CODIGO PMV: 7.39.16.0360-1

28 Reparo de ponto elétrico com fornecimento da terminagdo (tomada macho ou UN 1.200 440 R$ 94,92 R$ 41.764,80
fémea), incluindo testes e identificagdo com etiquetas térmicas.
CcODIGO PMV: 7.39.16.0361-0

29 Instalagdo com fornecimento de cordoalha de cobre nu para aterramento, 50mm?2. M 900 405 R$ 51,01 R$ 20.659,05
CODIGO PMV: 7.39.16.0362-8

30 | Recuperagdo - do tipo instalagdo e/ou recomposicdo de moldura em gesso| M2 1.500 675 R$ 50,57 R$ 34.134,75
acabamento liso.

31 |CODIGO PMV: 7.39.16.0363-6 - . M2 1.500 675 R$ 51,03 R$ 34.445,25
Recuperagdo - do tipo instalagdo e/ou recomposigdo de forro - acabamento liso.
CODIGO PMV: 7.39.16.0364-4

32 Demoligdo - do tipo demoligéo (retirada) de forro de gesso em placas e/ou PVC, M2 3.000 1.350 R$ 4,03 R$ 5.440,50
inclusive bota fora de material.
CODIGO PMV: 7.39.16.0365-2 5

33 Pintura incluindo emassamento (duas dem&os). M 6.300 2.835 R$ 34,20 R$ 96.957,00
CODIGO PMV: 7.40.99.0287-7

34 Instalagdo com fornecimento de guia de cabos 19” horizontal fechada de Iu. UN 750 378 R$ 24,79 R$ 9.370,62
Aplicagdo: para rack.
CcODIGO PMV: 7.40.99.0288-5
Instalagdo de ponto de rede (dados ou voz) CAT5E. Os servigos incluem:
lanCamento do cabo UTP, conectorizagdes em ambas as extremidades, com

35 fornecimento de materiais de cabeamento, sendo: cabo UTP, 4 pares até 90 metros UN 7.000 3.300 R$ 430,00 R$ 1.419.000,00
por ponto, um conector RJ45 fémea (obedecendo padrdes do local), abragadeiras
plasticas, velcro e parafusos, incluindo certificagdo com emisséo de relatdrios e
identificagdo com etiquetas térmicas (4 por ponto).
CODIGO PMV: 7.40.99.0289-3
Instalagéo de ponto de rede (dados ou voz) CAT6. Os servigos incluem: langamento
do cabo UTP, conectorizages em ambas as extremidades, com fornecimento de

36 materiais de cabeamento, sendo: cabo UTP, 4 pares até 90 metros por ponto, um UN 1.500 660 R$ 450,00 R$ 297.000,00
conector RJ45 fémea (obedecendo padrdes do local), abragadeiras plasticas, velcro
e parafusos, incluindo certificagdo com emissdo de relatérios e identificagdo com
etiquetas térmicas (4 por ponto).
CcODIGO PMV: 7.40.99.0290-7

37 Reparo de ponto de dados ou voz sem fornecimento de materiais. Incluindo| SER 3.000 1.050 R$ 76,58 R$ 80.409,00
certificagdo com emissdo de relatérios e identificagdo com etiquetas térmicas.
CcODIGO PMV: 7.40.99.0291-5

38 Servigo de certificagdo metalica (cabling) com emissdo de relatdrio. UN 1.000 367 R$ 21,20 R$ 7.780,40
CcODIGO PMV: 7.40.99.0292-3
Organizagdo de rack 12u com cabeamento UTP (com identificagdo do patch

39 panel até o equipamento ativo), incluindo certificacdo com emissdo de relatérios | SER 240 60 R$ 859,70 R$ 51.582,00
e identificacdo com etiquetas térmicas, ref. Brady (em lote de 24 pontos). Sem
fornecimento de path cords.
CcODIGO PMV: 7.40.99.0293-1
Organizacdo de rack 24u e 44u com cabeamento UTP (incluindo identificagdo

40 do patch panel até o equipamento ativo), incluindo certificagdo com emissdo de | SER 60 10 R$ 1.514,10 R$ 15.141,00
relatérios e identificagdo com etiquetas térmicas (em lote de 24 pontos). Sem
fornecimento de path cords.
CcODIGO PMV: 7.40.99.0294-0

41 Instalagdo de radio, cdmera em teto ou parede, contendo abracadeira, tomada | SER 4.000 1.800 R$ 600,00 R$ 1.080.000,00
elétrica, cabo UTP, conector R]J45 (macho ou fémea), tubulagdo, tomada R145.
CODIGO PMV: 7.40.99.0295-8

42 Instalagdo com fornecimento de patch panel CATSE, 24 portas. UN 400 155 R$ 285,00 R$ 44.175,00
CODIGO PMV: 7.40.99.0296-6

43 Instalagdo com fornecimento de patch panel CAT6, 24 portas. UN 75 19 R$ 972,00 R$ 18.468,00

44 | CODPIGO PMV: 7.40.99.0297-4 UN 1.500 940 R$ 25,00 R$ 23.500,00

Instalagdo com fornecimento de patch cord de 1,5 mt CAT6.
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CODIGO PMV: 7.40.99.0298-2
45 Instalagdo com fornecimento de patch cord de 2,5 mt CAT6. UN 1.500 1.030 R$ 30,00 R$ 30.900,00

CODIGO PMV: 7.40.99.0299-0

46 Instalagdo com fornecimento de patch cord de 1,5 mt CATSE. UN 7.000 3.675 R$ 28,00 R$ 102.900,00
CODIGO PMV: 7.40.99.0300-8
47 Instalagdo com fornecimento de patch cord de 2,5 mt CATSE. UN 7.000 5.125 R$ 35,00 R$ 179.375,00
VALOR TOTAL DO ADITIVO R$ 4.202.145,63

Vitéria, 06 de maio de 2026
Rodrigo Assis Barbosa
Comissdo de Registro de Pregos

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO DA CIDADE E HABITACI\O

RATIFICACAO DE CONTRATAGAO POR INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO - EDITAL DE CREDENCIAMENTO 001/2022
Resumo de instrumento de ratificagcdo de inexigibilidade de licitagdo, com base no art. 74, inciso IV, da Lei Federal n°© 14.133/2021;
Processo n°: 5283312/2025. ID (CIDADES): 2026.077E0600017.10.0003. RATIFICO a contratacdo da credenciada
LF ARQUITETURA E ENGENHARIA LTDA - CNPJ 09.053.479/0001-07, por inexigibilidade de licitagcdo, com fulcro art. 74, inciso 1V,
da Lei Federal n©® 14.133/2021, visando a Contratacdo de elaboragdo de Projeto Basico de Arquitetura e seus Complementares para
as ReconstrugGes e Habitagdes de Interesse Social em Vitdria/ES, no valor de R$ 15.645,00 (quinze mil, seiscentos e quarenta e
cinco reais), prazo de execugdo 120 (cento e vinte) dias, conforme justificativas apresentadas e com base nos Pareceres Juridicos
(PGM) e Técnico (CGM) anexos ao processo. Justificativa: As residéncias que ingressam no Programa Casa Feliz e Segura e ndo
sdo passiveis de receber melhorias habitacionais, sdo direcionadas a demolicdo e reconstrucdo. No entanto, para tal, € necessaria a
viabilidade de implantagdo dos cinco modelos de projeto disponiveis atualmente na Geréncia de Projetos Habitacionais - GPH, fator
que conta com a imprevisibilidade do relevo, geometria e area disponivel do terreno, e que, por ndo serem modelos adaptaveis,
ndo raro sdo invidveis. Faz-se necessaria, portanto, a concepcdo de novos projetos que viabilizem a ampliagdo do atendimento a
demanda por reconstrugdes. Nesse contexto, os novos projetos se justificam como enfrentamento do déficit habitacional existente
no municipio de Vitéria e da necessidade em atender com moradia definitiva, as familias que estdo recebendo - e as que
passardo a receber - beneficio transitério enquanto aguardam a Reconstrucdo de suas casas. Dotagdo: 29.01 - 16.482.0014.1081
(Intervencdes Habitacionais) - 4.4.90.51.80 (Estudos e Projetos) - 1.500.0000.0000 / 2.500.0000.0000 (Recursos Ordinarios).
Vitéria (ES), 26 de marco de 2026. Cristhine Samorini - Secretaria Municipal de Desenvolvimento da Cidade e Habitacdo.

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO DA CIDADE E HABITAGAO
EXTRATO DE CONTRATO

Resumo do Instrumento Contratual em atendimento ao Artigo 94 da Lei Federal n® 14.133/21. ID-CIDADES
N° 2026.077E0600017.10.0003. Processo Contratacdao n° 5283312/2025. Contrato n° 126/2026. Contratada:
LF Arquitetura e Engenharia Ltda. Objeto: Elaboracdo de Projeto Basico de Arquitetura e seus Complementares para as
Reconstrugdes de Habitagdes de Interesse Social em Vitéria/ES, incluindo a codificagdo propria de cada atividade 01-ARQ, 01-EST,
01-HID, 01-ELE, 01-CLI, 01-ORC, 06-MAQ-ARQ. Valor: R$ 15.645,00 (quinze mil e seiscentos e quarenta e cinco reais). Dotagao:
29.01.00.16.482.0014.1081 - Intervengdes Habitacionais; Elemento de Despesas: 4.4.90.51.80 - Estudos e Projetos. Fontes
de Recurso: 1.500.0000.0000 e 2.500.0000.0000 - Recursos Ordinarios. Prazo de vigéncia: 390 (trezentos e noventa) dias.
N° da Nota de Empenho: 2605-000. Data da assinatura do termo: 07/04/2026. Vitoria, 07 de abril de 2026. Cristhine Samorini -
Secretaria Municipal de Desenvolvimento da Cidade.

SECRETARIA DE EDUCACI\O
EXTRATO DE TERMO ADITIVO
Resumo de Termo Aditivo n°® 12 ao Contrato de Prestacdao de Servicos n° 142/2021. Processos: 6027700/2019
(Licitatorio) - 1454162/2026 (SEME). Pregdo Eletronico n® 82/2021. Ata de Registro de Preco n® 81/2021. Contratada: ORBENK
ADMINISTRACAO E SERVICOS LTDA. Objeto do Contrato: Prestacdo de servicos de portaria com supervisor. Objeto do Aditivo:
Concessao de repactuacdo a partir de janeiro de 2026, para ambas categorias, inclusdo do Ideseaces e concessao de reajuste no
percentual de 4,26438%, sobre o valor do Montante “B”. Data de assinatura do Termo: 09.04.2026. Gestor: Pedro Augusto Valbusa
Matricula: 623336 Fiscais: Clarisse Oliveira da Rocha Fontan, Matricula: 599045. Pareceres Juridico (PGM) constante dos autos.

SECRETARIA DE CULTURA
EXTRATO DE ADITIVO

Resumo de Termo Aditivo, em atendimento ao artigo 61, paragrafo Unico, da Lei Federal n° 8.666/93. Aditivo 07 ao Contrato
de Prestacdo de Servigos n°® 224/2023. Processo Administrativo: 5283036/2022 (Licitatoério) - 2518560/2023 (Contratacdo).
Pregdo Eletronico n°® 287/2022 - Ata de Registro de Precos n® 051/2023. ID Cidades: 2022.077E0600022.02.0105. Contratado:
VISEL VIGILANCIA E SEGURANCA LTDA. CNPJ n° 32.401.341/0001-65. Objeto do Contrato: prestacdo de servigos de vigilancia
patrimonial armada e desarmada. Objeto do Aditivo: Prorrogacdo de prazo do contrato pelo periodo de 365 (trezentos e sessenta
e cinco) dias. Valor do Aditivo: R$ 2.851.019,52 (dois milhdes e oitocentos e cinquenta e um mil e dezenove reais e cinquenta
e dois centavos). Data de Assinatura: 30/04/2026. Dotagdo Orgamentaria: 21.01.13.122.0025.2.0129 - Elemento de Despesa:
3.3.90.37.03 - Fonte do Recurso: 1.500.0000.0000, 1.501.0000.0000, 2.500.0000.0000. Nota de Empenho: 302-000. Vigéncia:
de 13/05/2026 a 12/05/2027. Pareceres Juridico (PGM) e Técnico (CGM): 496/2026 e 401/2026, constante dos autos. Eduardo
Henning Louzada - Secretario Municipal de Cultura.

SECRETARIA DE CULTURA
EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGCAO

Resumo de instrumento de ratificagao n® 097/2026. Processo n°: 3351688/2026. ID (CIDADES): 2026.077E0600004.10.0064.
RATIFICO a contratacdo da Pessoa Juridica 55.766.333 MARCIA APARECIDA CORADINE, CNPJ] 55.766.333/0001-18, por
INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO, com fulcro no art. 74, 11, da Lei Federal n° 14.133/2021, visando a CONTRATACAO DE “MARCIA
APARECIDA CORADINE”, PARA REALIZACAO DE 02 (DUAS) APRESENTAC@ES DE CONTAC@ES DE HISTORIAS, PARA ATENDER A
PROGRAMACAO DO PROJETO “VIAGEM PELA LITERATURA”, no valor Global de R$ 2.400,00 (dois mil e quatrocentos reais), com
base no Parecer Juridico (PGM), acostado digitalmente aos autos. Edu Henning (Eduardo Henning Louzada) - Secretario Municipal
de Cultura. Vitéria, 6 de maio de 2026.
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SECRETARIA DE EDUCACI-'\O
EXTRATO DE CONVENIO
Resumo de instrumento de Convénio n® 68/2026. Processo Administrativo n® 2265106/2026. Convenente: Conselho de Escola
do CMEI MARIA NAZARETH MENEGUELI. Objeto do termo: Transferéncia de recursos financeiros para o Conselho de Escola
do CMEI MARIA NAZARETH MENEGUELI. Valor: R$ 870.342,00 (oitocentos e setenta mil e trezentos e quarenta e dois reais).
Dotagdo Orcamentaria: 14.04.12.365.0002.2.00 04 - Elemento de Despesa: 3.3.50.43.08 e 4.4.50.42.00 - Fonte do Recurso:
1.500.0025.1001 e 1.500.0000.0000. Vigéncia: Da assinatura até 31.03.2027. Data de assinatura do Termo: 05.05.2026. Parecer
Juridico (PGM) e Técnico (CGM) n° 173/2026 e n® 265/ 2026, constante no processo. Gestor: Carlos André Alvarenga Pessotti.

SECRETARIA DE EDUCACI\O
EXTRATO DE CONVENIO
Resumo de instrumento de Convénio n® 99/2026. Processo Administrativo n® 2370406/2026. Convenente: Conselho de Escola
da EMEF PROFESSOR VERCENILIO DA SILVA PASCOAL. Objeto do termo: Transferéncia de recursos financeiros para o
Conselho de Escola da EMEF PROFESSOR VERCENILIO DA SILVA PASCOAL. Valor: R$ 842.480,00 (oitocentos e quarenta e dois
mil e quatrocentos e oitenta reais). Dotagdo Orgcamentaria: 14.04.12.361.0002.2.0004 - Elemento de Despesa: 3.3.50.43.08
e 4.4.50.42.00 - Fonte do Recurso: 1.500.0025.1001 e 1.500.0000.0000. Vigéncia: Da assinatura até 31.03.2027. Data de
assinatura do Termo: 05.05.2026. Parecer Juridico (PGM) e Técnico (CGM) n® 173/2026 e n°® 265/ 2026, constante no processo.
Gestor: Carlos André Alvarenga Pessotti.

EXTRATO DO SEXTO TERMO ADITIVO AO CONVENIO N° 019/2021
CONVENENTES: Municipio de Vitdéria e o Municipio de Serra.
OBJETO: a alteracdo do preambulo, das Clausulas Segunda, Quinta, Oitava e a prorrogacéo da cessdo da Farmacéutica - Farmacia
Mariana Meneguelli D Agostin, matricula n® 526430, do quadro de pessoal do Municipio de Vitoria.
VIGENCIA: 01.05.2026 até 31.12.2028.
PROCESS0:1163968/2026.

EXTRATO DO QUINTO TERMO ADITIVO AO CONVENIO N° 061/2021
CONVENENTES: Municipio de Vitéria e o Municipio de Cariacica.
OBJETO: a alteracdo do predmbulo, das Clausulas Segunda, Quinta, Oitava e a prorrogacdo da cessdo da Professora PEB II -
Ensino Fundamental do 1° ao 5° Walkiria Baldan de Almeida, matricula n® 568288, do quadro de pessoal do Municipio de
Vitoria.
VIGENCIA: 01.05.2026 até 31.12.2028.
PROCESSO0:671280/2026.

EXTRATO DO QUARTO TERMO ADITIVO AO CONVENIO N° 096/2021
CONVENENTES: Municipio de Vitéria e o Municipio de Cariacica.
OBJETO: a alteragdo do preambulo, das Clausulas Segunda, Quinta, Oitava e a prorrogacdo da cessdo da Professora PEB I -
Educacgdo Artistica Ana Rackel Hilario de Lemos, matricula n® 611194, do quadro de pessoal do Municipio de Vitéria.
VIGENCIA: 01.05.2026 até 31.12.2028.
PROCESS0:672937/2026.

EXTRATO DO QUINTO TERMO ADITIVO AO CONVENIO N° 112/2021
CONVENENTES: Municipio de Vitéria e o Municipio de Cariacica.
OBJETO: a alteracdo do preambulo, das Clausulas Segunda, Quinta, Oitava e a prorrogacao da cessdo da Professora PEB III -
Matematica Racielli da Penha Almonfrey, matricula n® 527998, do quadro de pessoal do Municipio de Vitéria.
VIGENCIA: 01.05.2026 até 31.12.2028.
PROCESS0:671090/2026.

EXTRATO DO TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CONVENIO N° 010/2023
CONVENENTES: Municipio de Vitdria e o Municipio de Cariacica.
OBJETO: a alteracdo do preambulo, das Clausulas Segunda, Quinta, Oitava e a prorrogacdo da cessédo do Técnico Educacional
Ramires Mauricio Brilhante, matricula n® 581005, do quadro de pessoal do Municipio de Vitoria.
VIGENCIA: 01.05.2026 até 31.12.2028.
PROCESS0:804570/2026.

" Q;Elffgﬁﬁl | T

4

17



Diario Oficial do Municipio de Vitoria - ES 07 de maio de 2026 - Edigdo n° 2877

Resolucoes

SECRETARIA DE SAUDE
RESOLUGCAO CMSV N° 1701
O Conselho Municipal de Saude de Vitéria (CMSV), neste ato representado pelo Conselheiro abaixo assinado, no exercicio de suas
atribuicdes conferidas pela Lei Federal n® 8.142, de 28.12.90 e pela Lei Municipal n® 6.606, de 05.06.06 e suas alteracdes, bem
como prerrogativas regimentais.
Considerando as deliberagdes da 2432 Reunido Ordinaria Itinerante, realizada em 29 de abril de 2026,
RESOLVE:

Art. 1°. Aprovar a Ata da Reunido Ordinaria 243 do Conselho Municipal de Saude, realizada em 31 de maio de 2026.
Art. 2°, O conteldo desta resolugdo, na integra, esté disponibilizado no enderego eletrénico: https://sistemas.vitoria.es.gov.br/
docOficial/?tp=template5&c=70.
Art. 3°. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario.

Vitéria, 29 de abril de 2026

Herivelto de Oliveira
Conselheiro Municipal de Saude de Vitéria

SECRETARIA DE SAUDE
RESOLUCAO CMSV N° 1702
O Conselho Municipal de Saude de Vitéria (CMSV), neste ato representado pelo Conselheiro abaixo assinado, no exercicio de suas
atribuicdes conferidas pela Lei Federal n® 8.142, de 28.12.90 e pela Lei Municipal n® 6.606, de 05.06.06 e suas alteragdes, bem
como prerrogativas regimentais.
Considerando que varios Estados e entidades tem se mobilizado em por meio de encontros preparatério para a 182 Conferéncia
Nacional de Saude,
Considerando que esses encontros tém como objetivo promover o debate acerca do fortalecimento do Sistema Unico de Salde
(SUS), do controle social e das mobilizagdes de instituicdes;
Considerando que a participacdo da comunidade é uma diretriz do Sistema Unico de Satde, conforme estabelecido no art. 198 da
Constituicdo Federal de 1988 e representa um importante mecanismo de controle social;
Considerando a Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990, que dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do Sistema
Unico de Satde (SUS) e institui a Conferéncia de Salide como instancia colegiada de carater deliberativo;
Considerando o OFICIO CIRCULAR N© 81/2026/SECNS/DGIP/SE/MSCMS - convite para o 17° Farmapolis e Atividade Preparatoria
para a 182 Conferéncia Nacional de Saude (CNS);
Considerando as deliberagdes da 2432 Reunido Ordinaria Itinerante, realizada em 29 de abril de 2026;
RESOLVE:
Art. 19, Aprovar a indicagdo de conselheiros Municiais de Salde para participar do 17° Farmapolis a ser realizado no periodo de
18 a 21 de junho de 2026, em Florianopolis:
- Alexandro Martins Costa — usuarios
- Regina Michiko Tooki Ramos Azolin usuarios
- Janaina da Conceicdo Magalhdes - Trabalhador de Saude
- Sheila Teixeira Zambom - Gestor/Prestador de Servico
Art. 2°, Aprovar a possibilidade de incluir mais uma profissional de Salude: Janaina Lube Pestana Fiorot para participar do 17°
Farmapolis.
Art. 3°2. O contelido desta resolucdo, na integra, esta disponibilizado no endereco eletrénico: https://sistemas.vitoria.es.gov.br/
docOficial/?tp=template5&c=70.
Art. 4°. Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicGes em contrario.
Vitéria, 29 de abril de 2026
Herivelto de Oliveira
Conselheiro Municipal de Saude de Vitoria

SECRETARIA DE SAUDE
RESOLU(;Z\O CMSV N° 1703
O Conselho Municipal de Saude de Vitéria (CMSV), neste ato representado pelo Conselheiro abaixo assinado, no exercicio de suas
atribuicdes conferidas pela Lei Federal n® 8.142, de 28.12.90 e pela Lei Municipal n® 6.606, de 05.06.06 e suas alteracdes, bem
como prerrogativas regimentais.
Considerando que a participacdo da comunidade é uma diretriz do Sistema Unico de Salde, conforme estabelecido no art. 198 da
Constituicdo Federal de 1988 e representa um importante mecanismo de controle social;
Considerando a Resolugdo do Conselho Nacional de Saude n° 797, de 9 de outubro de 2025, que aprova a realizacdo da Décima
Oitava Conferéncia Nacional de Saude (1823 CNS);
Considerando a Resolugdo do Conselho Nacional de Saude n° 805, de 12 de marco de 2026 que aprova as diretrizes, orientagdes
e o cronograma das etapas de realizacdo das conferéncias em ambito municipal, estadual e nacional;
Considerando a Lei n® 8.142, de 28 de dezembro de 1990, que dispOe sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema
Unico de Satde (SUS) e institui a Conferéncia de Satide como instancia colegiada de carater deliberativo;
Considerando as deliberagdes da Reunido 2432 Reunido Ordinaria Itinerante, realizada em 29 de abril de 2026;
RESOLVE:
Art. 1°. Aprovar a Convocacdo da 142 Conferéncia Municipal de Salude, Etapa preparatéria para a 112 Conferéncia Estadual de
Saude e para a 182 Conferéncia Nacional de Saude com o Tema: “Saude, Democracia, Soberania e SUS: cuidar do povo é
cuidar do Brasil”.
Art. 2°. A Etapa Municipal ocorrerd nos dias 23, 25 e 26 de junho de 2026, conforme cronograma a ser divulgado no Regimento
Interno da Conferéncia.
Art. 3°. O contelido desta resolugdo, na integra estd disponibilizado no enderego eletronico: https://sistemas.vitoria.es.gov.br/
docOficial/?tp=template5&c=70.
Art. 4°. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario.
Vitéria, 29 de abril de 2026
Herivelto de Oliveira
Conselheiro Municipal de Saude de Vitéria
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SECRETARIA DE CULTURA
CONSELHO MUNICIPAL DE POLITICA CULTURAL DE
VITORIA - ES

RESOLUGCAO N° 002/2026
Aprova as alteragcées do Regimento Interno conforme
deliberacao do Colegiado na 1472 reunido.
O Conselho Municipal de Politica Cultural de Vitéria - CMPC, no
uso de suas atribuigdes legais, conferidas pela Lei municipal
n°® 9.410, de 20 de marco de 2019, que da nova redacgdo a
Lei 7.482, de 12 de junho de 2008, e pelo artigo 18, VIII c/c
artigo 10,V do Regimento Interno, considerando a aprovagao
das alteragdes regimentais, na 1472 Reunido do Colegiado,
ocorrida em 6 de junho de 2023, e analisadas pela Procuradoria
do Municipio, por meio do Processo N° 8.120.816/2023,

RESOLVE:

Art. 1°. Aprovar as alteragdes do Regimento Interno conforme
deliberagdo do Colegiado na 1472 reunido.
Art. 2°. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua
publicacdo.

Vitdria, 06 de maio de 2026

Roberto Trabach Junior
Presidente do Conselho Municipal de Politica Cultural de
Vitéria-ES

REGIMENTO INTERNO
CAPiTULO I
Da Natureza e Finalidade

Art. 19, O Conselho Municipal de Politica Cultural de Vitéria,
criado pela Lei Municipal N° 7482, de 12 de junho de 2008,
alterada pela Lei N°© 9.410 de 20 de marco de 2019, é o 6rgéo
colegiado deliberativo, consultivo e normativo da Politica
Municipal de Cultura, integrante da estrutura da Secretaria
Municipal de Cultura.
Paragrafo Unico. O Conselho Municipal de Politica Cultural
de Vitéria institucionaliza a relagdo entre o Poder Publico e a
Sociedade Civil fundamentado nos principios da promogdo e da
garantia do direito humano a cultura e sera regido por este
regimento interno observando o que dispde a Lei Municipal N°
9.410 de 20 de margo de 2019, que altera a Lei N° 7.482, de
12 de junho de 2008.

CAPITULO II

Das Competéncias

Art. 2°. Ao Conselho Municipal de Politica Cultural de Vitéria,
que tem carater deliberativo, consultivo e normativo, compete:
I - Formular, acompanhar e avaliar a politica publica de
desenvolvimento da cultura no Municipio de Vitoria, em
consonancia com as diretrizes das conferéncias municipais,
estaduais e nacionais de cultura.
IT - Apreciar, aprovar e revisar o Plano Municipal de Cultura,
bem como acompanhar e avaliar sua execugao;
I1I Avaliar o planejamento anual, os instrumentos de
financiamento da cultura, em especial. o Projeto Cultural Rubem
Braga e o relatério anual de gestdo da Secretaria de Cultura;
IV - Cooperar com a articulacdo das agdes entre organismos
publicos e privados da area da cultura;
V - Analisar e emitir parecer sobre quest&es técnico culturais de
ambito municipal;
VI - Incentivar e participar da permanente atualizacdo do
cadastro das entidades culturais e dos artistas do Municipio
no Sistema Nacional de Informacgdes e Indicadores Culturais
(SNIIC);
VII - Propor e incentivar estudos, pesquisas e agoes de formagao
e intercambio na area da cultura;
VIII - Estimular a democratizacdo e a descentralizacdo das
atividades de producgéo e difusdo cultural no Municipio, visando
garantir a cidadania cultural como direi to de acesso e fruigdo
aos bens culturais, de producao cultural e de preservacao da
memoria;
IX - Analisar, emitir parecer e deliberar sobre os atos relativos
ao registro e ao inventario dos bens de natureza imaterial e
material mével;
X - Remeter questles relativas a preservacdo do patrimonio
historico, cultural e paisagistico do Municipio a Secretaria de
Desenvolvimento da Cidade, acompanhadas de analise e
parecer, em atencdo ao que exige o Plano Diretor Urbano do
Municipio de Vitoria vigente;
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XI - Convocar a Conferéncia Municipal de Cultura, evento bienal,
caso o Chefe do Poder Executivo ndo a convoque no prazo legal,
por deliberagdo da maioria de seus membros;
XII - Elaborar seu Regimento Interno, que devera ser publicado
no Diario Oficial do Municipio de Vitdria.

CAPITULO III

Da Composigao
Art. 3°. O Conselho Municipal de Politica Cultural de Vitéria
serd constituido por 28 (vinte e oito) membros titulares,
com respectivos suplentes, nomeados por ato do Chefe do
Poder Executivo Municipal, observada a paridade entre os
representantes do Poder Publico e os representantes da
Sociedade Civil, da seguinte forma:
I - 14 (quatorze) membros titulares e respectivos suplentes
representando o Poder Publico, através dos seguintes érgdos e
quantitativos:
a) 04 (quatro) representantes do &rgdo responsavel pela
Cultura de Vitdria, sendo um deles o Secretario Municipal de
Cultura ou equivalente;
b) 01 (um) representante do érgdo municipal responsavel pela
economia criativa;
c) 01 (um) representante do 6rgdo municipal responsavel pelo
turismo;
d) 01 (um) representante do 6rgdo municipal responsavel pela
ciéncia, tecnologia e inovagdo;
e) 01 (um) representante do 6rgao municipal responsavel pela
assisténcia social;
f) 01 (um) representante do 6rgdo municipal responsavel pela
educacado;
g) 01 (um) representante do 6rgdo municipal responsavel pela
cidadania e direitos humanos;
h) 01 (um) representante do 6rgdo municipal responsavel pelo
meio ambiente;
i) 01 (um) representante do érgdo municipal responsavel pelo
patrimonio histérico, cultural e paisagistico;
j) 01 (um) representante de instituicdo de ensino publico federal
no Espirito Santo;
k) 01 (um) representante de instituicdo do patrimoénio historico
federal no Espirito Santo;
IT - 14 (quatorze) membros titulares e respectivos suplentes,
com atuagdo no Municipio, representando a Sociedade Civil
através dos seguintes setores e quantitativos:
a) 01 (um) representante da cultura popular;
b) 01 (um) representante do artesanato;
c) 01 (um) representante do teatro;
d) 01 (um) representante da dancga;
e) 01 (um) representante do circo;
f) 01 (um) representante da musica;
g) 01 (um) representante da cultura hip-hop;
h) 01 (um) representante do livro, leitura e literatura;
i) 01 (um) representante do patriménio cultural e arquitetura;
j) 01 (um) representante do audiovisual;
k) 01 (um) representante das artes visuais;
1) 01 (um) representante da cadeia criativa do carnaval;
m) 01 (um) representante da cadeia inovadora e produtiva da
cultura;
n) 01 (um) representante de pessoa juridica de natureza
privada, voltada para atividades artistico culturais.
819, Os membros titulares e suplentes representantes do
Poder Publico serdo indicados pelos seus respectivos 6rgdos ou
instituicoes.
8§20, Os membros titulares e suplentes representantes da
Sociedade Civil serdo eleitos em seus respectivos foruns
setoriais.
§39. O Conselho Municipal de Politica Cultural de Vitéria devera
eleger, entre seus membros, o Presidente e o Vice- Presidente.
8§49°. Ao Presidente do Conselho Municipal de Politica Cultural de
Vitéria cabera voto, somente, em caso de empate.
8§5°. Nenhum membro representante da sociedade civil, titular
ou suplente, podera ser detentor de cargo em comissdo ou
fungdo de confianca vinculado a instancia Municipal.
Art. 4°. Os conselheiros terdo um mandato de 02 (dois) anos,
permitida a recondugdo apenas uma vez, independentemente
do segmento representado.
Art. 5°. Perde o mandato, o Conselheiro que deixar de
comparecer, sem justa causa, a 05 (cinco) reunides ordinarias
durante o mandato.
8§1°. A Secretaria-Executiva do Conselho Municipal de Politica
Cultural oficiard o Conselheiro Titular da Sociedade Civil ou
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da Administragdo Publica e a instituicdo ou entidade a qual é
vinculado, acerca de faltas ndo justificadas, para evitar que
alcance o nimero previsto no caput deste artigo.
§2°. A justificativa de auséncia devera ser encaminhada a
Secretaria-Executiva do Conselho Municipal de Politica Cultural,
por escrito, por via postal regular ou qualquer outro meio
eletrénico, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, ou
em até 03 (trés) posteriores a sessdo, quando se tratar de falta
imprevisivel.
§30°. Na auséncia temporaria ou definitiva do conselheiro titular,
automaticamente assumird o seu suplente.
Art. 6°. Em caso de vacancia, assumird a titularidade o
conselheiro suplente, passando-se a supléncia para novo
membro a ser indicado pelo respectivo 6rgdo ou instituicéo, no
caso dos representantes do Poder Publico, ou eleito, no caso dos
representantes da Sociedade Civil.
§1°. Em qualquer caso de vacancia, o membro que assumir
a vaga completard o tempo remanescente do mandato do
membro que foi substituido.
§2°. Na ocorréncia de vacancia de representantes do Poder
Publico, a Secretaria-Executiva do Conselho Municipal de
Politica Cultural oficiara a vacancia a instituicdo ou 6rgao
correspondente que devera indicar o substituto em até 15 dias
a contar da comunicagao.
8§39, Na ocorréncia de vacancia de representantes da Sociedade
Civil a Secretaria-Executiva do Conselho Municipal de Politica
Cultural providenciard a convocacao de eleicdo junto ao
respectivo segmento, que devera acontecer no prazo maximo
de 45 (quarenta e cinco dias).
CAPITULO IV

Da Organizacgao Interna
Art. 7°. O Conselho Municipal de Politica Cultural serd composto
por:
I - Presidéncia;
II - Vice-Presidéncia;
III - Plenario;
IV - Secretaria-Executiva;
V - Féruns Setoriais de Cultura, criados na forma do artigo 7°
da Lei N© 9.410, de 20 de margo de 2019.
Paragrafo Unico. Os Fdruns Setoriais de Cultura atuardo em
conjunto com o Conselho Municipal de Politica Cultural de
Vitéria para discussdo, avaliacdo e formulacdo das politicas e
acoes culturais.
Art. 8°. A plendria do Conselho Municipal de Politica Cultural
de Vitéria é seu érgdo deliberativo maximo e é composta de
conselheiros titulares e suplentes.
§1°. Na auséncia tempordria ou definitiva
automaticamente assumira seu suplente.
8§29, Os suplentes podem participar de todas as sessOes
plenarias ordinarias e extraordinarias com direito somente a
voz, quando o titular estiver presente.
8§39, Os suplentes poderdo integrar, com direito a voz e voto, as
comissdes criadas pelo Conselho Municipal de Politica Cultural
sejam elas permanentes ou temporarias.
Art. 9°. As deliberagGes das plenarias se consubstanciardo nos
seguintes atos administrativos:
I - Resolucdo
IT - Proposigado.
8§10, Resolugdo é o ato formal, resultante da apreciagdo de
matéria que, de acordo com as atribuicdes afetas ao Conselho,
determine uma tomada de decisdo do Plenario.
8§29, Proposicdo é o ato formal, resultante da apreciagdo de
matéria que, de acordo com as atribuicGes afetas ao Conselho,
seja objeto de recomendagdo ou sugestdo do Plenario.
§309. Os atos formais do Conselho Municipal de Politica Cultural
serdao organizados com numeracdo sequencial e anual.

CAPiTULO V

Da Secretaria-Executiva
Art. 10. Compete a Secretaria-Executiva:
I - Organizar e manter atualizado o cadastro de conselheiros, e
das entidades e féruns culturais do Municipio;
II - Organizar e manter atualizado toda a documentacdao do
Conselho;
III - Assessorar as reunides da plenaria;
IV - Elaborar as atas das reunides, as resolugdes e as proposicoes
deliberadas pelo Conselho;

do titular,
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V - Dar publicidade a todos os atos formais do Conselho;
VI - Organizar a correspondéncia dirigida ao conselho, bem
como no inicio de cada sessdo prestar contas da correspondéncia
expedida e recebida;
VII - Atualizar e organizar ficharios, notas de imprensa,
documentos no ambito das atribuicdes do Conselho;
VIII - Levantar, sistematizar e organizar, informacdes, legislacao
e normas, que permitam ao Conselho tomar decisdes previstas
neste regimento;
IX - Encaminhar aos conselheiros documentos relacionados com
a pauta de reunido ordinaria, com antecedéncia minima de 05
(cinco) dias Uteis;
X - Encaminhar aos conselheiros documentos relacionados com
a pauta de reunido extraordinaria, no ato de sua convocagéao;
XI - Dar publicidade ao cronograma de reunides e atividades
do Conselho;
XII - Ser o elo entre a plenaria e as comissGes permanentes e/ou
temporarias, criando forma de comunicagdo entre conselheiros
e participantes das comissdes;
XIII - Divulgar a existéncia das comissGes e seu horario e data
de funcionamento;
XIV - Fornecer subsidio técnico para que as comissGes especiais
tenham condigBes de funcionamento;
XV - Elaborar relatério das atividades desenvolvidas anualmente
pelo Conselho;
XVI - Acompanhar a frequéncia dos conselheiros as sessdes
ordindrias e extraordindrias bem como as reunides das
comissdes, sejam elas permanentes ou temporarias;
XVII - Notificar ao Presidente e aos conselheiros, nos termos do
paragrafo primeiro do artigo 5° deste Regimento;
XVIII - Encaminhar a instituicdo ou érgdo do Poder Publico cujo
representante tenha sido desligado do Conselho Municipal de
Politica Cultural em decorréncia de faltas, nos termos do arito 52
deste Regimento, solicitando a indicagdo de novo representante
para ocupar a supléncia.
XIX - Organizar o processo eleitoral de escolha de representante
do segmento da sociedade civil quando ocorrer vacancia
conforme previsto neste regimento.
XX - Prestar as informagdes que |he forem solicitadas pelos
Conselheiros;
XVI - Executar outras tarefas afins.
CAPiTULO VI
Das Comissb6es Tematicas e Grupos de Trabalhos
Temporarios
Art. 11. As ComissGes Tematicas e Grupos de Trabalhos
Temporarios sdo instancias de natureza técnica e consultiva, com
finalidades e objetivos especificos, criadas por deliberacdo do
Plenario, com o propdsito de otimizar e agilizar o funcionamento
do Conselho.
Art. 12. As ComissdGes Tematicas e Grupos de Trabalhos
Temporarios terdo objetivos, prazos e condicbes de
funcionamento determinados quando de sua criacdo e serao
compostas por, no minimo, 03 (trés) conselheiros, sejam eles
titulares ou suplentes, com direito a voz e voto.
8§10, As ComissGes Temadticas e Grupos de Trabalhos
Temporarios, quando possivel, deverdo ser constituidas com no
minimo um membro representante do segmento especifico da
matéria a ser analisada pela comissao.
§20°, As ComissBes Tematicas e Grupos de Trabalhos Temporarios
serdo constituidas com prazo de vigéncia determinado para
realizagdo de atividades especificas e serdo automaticamente
dissolvidas com a conclusdo de seus trabalhos, que devera se
dar dentro de seu prazo de vigéncia.
§39°. Excepcionalmente o prazo de vigéncia das ComissGes
Tematicas e Grupos de Trabalhos Temporarios podera ser
prorrogado pela Plendria, mediante apresentagdo de justificativa.
8§4°. As ComissGes Tematicas e Grupos de Trabalhos Temporarios
elegerdo entre seus pares um coordenador e um relator.
I. Compete ao coordenador de cada comissao:
a - Coordenar e conduzir as reunides da Comissao;
b - Assinar expedientes, encaminhando-os a Presidéncia do
Conselho;
c - Prestar informagdes a qualquer conselheiro sobre os
processos da comissao;
d - Distribuir processos entre os membros para analise e
emissdo de parecer;
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II. Compete ao relator de cada comissao:
a - Auxiliar o coordenador na condugdo das reunibes da
comissao;
b - Lavrar as atas das reunides da comissdo.
Art. 13. Compete as Comissdes Tematicas e Grupos de
Trabalhos Temporarios:
I - Executar o que lhe for proposto pela Plenaria;
II - Apreciar processos e emitir pareceres em matérias de sua
competéncia;
III - Remeter a Plenaria as conclusbes dos trabalhos realizados,
dentro dos prazos previstos, para serem submetidos a
deliberacgao;
IV - Propor, analisar, acompanhar e registrar questdes especificas
sobre assuntos de sua competéncia;
V - Realizar outras atividades, na esfera de sua competéncia,
solicitadas pela Presidéncia ou pelo Plenario;
VI - Implementar mecanismos de interagdo com as pessoas,
grupos e organizacdes da sociedade, envolvidas com cada area
cultural.
VII - Informar a Secretaria Executiva sobre os andamentos dos
trabalhos;
VIII - Solicitar a Secretaria Executiva, quando necessario,
que assessore o seu trabalho bem como requerer da mesma
material para o desempenho de suas fungdes;
IX - Baixar processos em diligéncia para completar sua instrugdo
ou para determinar o cumprimento de exigéncias necessarias
para a analise e emissdo de parecer;
X - Eleger um coordenador e um relator da comissao ou grupo.
Art. 14. Os processos encaminhados as ComissGes Tematicas
e Grupos de Trabalhos Temporarios serdo distribuidos pelo
Coordenador entre seus membros para anadlise e emissdo de
parecer.
Paragrafo Unico. O coordenador podera avocar para si processos
para analise e emissdo de parecer.
Art. 15. Poderdo ser convidados a colaborar com os trabalhos
das Comissdes Tematicas e Grupos de Trabalhos Temporarios,
sem direito a voto, representantes do poder publico ou da
sociedade civil.
Art. 16. Quando houver interesse comum, poderdao ser
realizadas reunides conjuntas de 02 (duas) ou mais Comissdes
Tematicas e Grupos de Trabalhos Temporarios.

CAPiTULO VII

Da Presidéncia
Art. 17. A Presidéncia do Conselho Municipal de Politica Cultural
de Vitdria serd exercida por um de seus membros, eleito por
seus pares.
Paragrafo Unico. O Presidente do Conselho vota apenas em caso
de empate, exercendo o voto de minerva.
Art. 18. Compete a Presidéncia do Conselho:
I - Coordenar as reunides ordindrias e convocar as reunides
extraordinarias quando for o caso;
II - Comunicar aos segmentos artisticos, entidades ou 6rgdos
quando ocorrer a 22 auséncia consecutiva sem justificativa ou a
43 auséncia intercalada sem justificativas do seu representante;
III - Comunicar aos segmentos artisticos, entidades ou érgdos
quando da auséncia injustificada, por trés sessGes consecutivas
ou cinco alternadas, dos respectivos representantes;
IV - Solicitar ao Secretario-Executivo tomadas de providéncias
para substituicdo dos conselheiros nos casos em que ocorrer
vacancia;
V - Solicitar ao Poder Executivo Municipal as providéncias e os
recursos necessarios para o desenvolvimento das atividades do
Conselho;
VI - Apresentar, anualmente, relatério das atividades do
Conselho para conhecimento e aprovacao dos demais membros;
VII - Representar o Conselho Municipal de Politica Cultural de
Vitoria;
VIII - Encaminhar as deliberagdes do Conselho e cumprir
aquelas que |lhe compete.
Art. 19. O Vice-Presidente do Conselho Municipal de Politica
Cultural de Vitoéria serd eleito pelos membros do Conselho na
mesma sessdo de eleigdo do Presidente.

CAPITULO VIII

Da Vice-Presidéncia

Art. 20. Caberd ao Vice-presidente do Conselho Municipal de
Politica Cultural desempenhar as atribuicGes do presidente,
quando este |he transmitir o exercicio do cargo por estar
impedido ou licenciado.
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Art. 21. Sempre que o Presidente ndo se achar no recinto a
hora regimental do inicio dos trabalhos ou dele se ausentar, o
Vice-Presidente ira substitui-lo no desempenho de suas funges,
cedendo-lhe o lugar logo que ele estiver presente.
Paragrafo Unico. O Vice-Presidente completard o mandato do
Presidente em caso de vacéncia.

CAPITULO IX

Dos foruns setoriais de cultura

Art. 22. Os Foruns Setoriais de Cultura, sejam formais ou
informais, serdo cadastrados pela Secretaria-Executiva do
Conselho, assim como as entidades culturais do Municipio.
8§1°. O cadastramento dos Féruns e das Entidades Culturais
podera ser feito por meio de editais, para que seus representantes
enviem os dados e documentos necessarios para participarem
do processo de escolha dos representantes da sociedade civil no
Colegiado, bem como para quaisquer atividades do Conselho.
8§29, Os Foruns e Entidades que ja estiverem cadastrados junto
ao Conselho deverao manter atualizados os dados cadastrais
para participagao no processo de escolha dos representantes da
sociedade civil no Colegiado.
8§39°. O cadastramento dos Féruns Setoriais de Cultura que
atuem de modo informal, sem registro civil, devera ser feito
mediante envio de copias de material que comprove a existéncia
e a area de atuagdo, seja em grupos de midia digital, ou outra
forma organizativa do Férum.
Art. 23. Aos membros dos Foruns Setoriais de Cultura que ndo
sejam conselheiros de suas respectivas areas de atuacdo, fica
assegurado o direito participar das reunides do Conselho com
direito a voz, porém, sem direito a voto.

CAPITULO X

Do Plenario
Art. 24. O Plenario do Conselho Municipal de Cultura é o
6rgdo de deliberagdo plena e conclusiva, com as seguintes
competéncias:
I - Eleger o Presidente e o Vice-Presidente;
II - Apreciar e deliberar sobre os assuntos que lhe forem
encaminhados;
III - Aprovar a criacdo de Comissdes Setoriais e Comissbes
Especiais, estabelecendo suas competéncias, composicdo,
coordenacdo e respectivos prazos de duracdo;
IV - Aprovar o calendario das sessdes ordinarias;
V. Propor e aprovar, quando for o caso, a revisao deste
Regimento Interno;
VI - Julgar e decidir sobre a interpretacao de normas e sobre
casos omissos deste regimento.

CAPITULO XI

Da Sessao Plenaria

Art. 25. O Conselho Municipal de Politica Cultural de Vitéria se
reunira ordinariamente uma vez por més, conforme calendario
aprovado na primeira sessao do ano e, extraordinariamente
sempre que necessario por convocagdo de seu Presidente ou a
requerimento de dois tergos de seus membros.
8§19°. As sessOes extraordinarias deverdo ser convocadas com
antecedéncia minima 48 (quarenta e oito) horas e limitar-se-do
aos assuntos que justificaram a sua convocagao.
§2°. O plendrio do Conselho reunir-se-4 em primeira
convocagao com metade mais um de seus membros titulares, e
em segunda convocagdo apos trinta minutos da primeira, com o
numero de membros presentes, sendo as deliberacdes tomadas
pelo resultado da votagdo da metade mais um dos conselheiros
presentes.
8§39, Dependerao dos votos de dois tercos dos conselheiros que
compdem o plenario e de sessdo previamente convocada para
este fim, as deliberagdes referentes aos seguintes assuntos:
I - alteracdo do Regimento Interno do Conselho;
II - aprovagao do Plano Municipal de Cultura.
Art. 26. - As convocacdes para as sessoes plenarias ordinarias,
com as matérias constantes da Ordem do Dia, serdo enviadas por
via postal regular e/ou eletrdnica, para os conselheiros titulares
e suplentes, respeitando-se o prazo minimo de antecedéncia
de 7 (sete) dias, excegdo feita para as sessdes extraordinarias.
Paragrafo Unico. As convocacBes deverdo ser publicadas no
Diario do Municipio.
Art. 27. Todas as sessdes do Conselho serdo publicas.
8§19, Desde que autorizada pelo Plenario, podera ser concedido
o direito a voz aos presentes nas reunides do Conselho.
8§20, O pedido para fazer o uso da palavra deverd ser
encaminhado por escrito a Presidéncia.
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§39°. SO serd concedida a palavra para se tratar de assuntos
da pauta.
Art. 28. As sessGes do Plenario serdo presididas pelo Presidente,
que em sua auséncia ou impedimento sera substituido pelo Vice-
Presidente, sendo que, no caso de auséncia ou impedimento de
ambos, o Plenario escolherd um conselheiro para conduzir a
sessdo do dia.
Art. 29. Na auséncia do(a) secretario(a) o Plenario escolhera
um membro para exercer a fungdo durante a sessdo.
Art. 30. O Plenario reunir-se-a, ordinariamente, em sessao
plena, mensalmente, independente de convocagdo, conforme
calendario aprovado na ultima reunido do ano anterior ou na
primeira reunidao do ano.
Art. 31. As reunifes extraordinarias ocorrerdo sempre que
necessario, convocadas pelo presidente ou por 2/3 dos
membros, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito)
horas, limitando-se a sua pauta ao assunto que justificou sua
convocagao.
Paragrafo Unico. Em casos excepcionais a Plenaria podera
convocar uma sessdo extraordinaria imediatamente apds
sessdo em curso com a finalidade Unica e exclusivamente de se
dar continuidade aquela pauta.
Art. 32. As sessGes plenarias, com duracdo maxima de 02
(duas) horas, e constardo de 03 (trés) partes: expediente,
ordem do dia e palavra livre.
Paragrafo Unico. As sessGes poderdo ser prorrogadas em até 01
(uma) hora a pedido da Presidéncia e deliberagdo da Plenaria.
Art. 33. O expediente abrangera:
I - Leitura, discussdo e votacao da ata da sessdo anterior;
II - Avisos, comunicacles, apresentacdo de correspondéncia e
documentos de interesse do Plenario;
III - Aprovacgédo da pauta.
Paragrafo Unico. A pauta das reunibes ordinarias podera sofrer
alteragbes com a exclusdo de itens, inclusdo de novos itens e
alteracdo de sua ordem.
Art. 34. A ordem do dia abrangera discussdo e votacdao das
Matérias em pauta.
Paragrafo Unico. As matérias distribuidas em uma sessdo serdo
votadas na sessao seguinte, salvo requerimento de Conselheiro,
aprovado pelo Plenario.
Art. 35. Para cada matéria em pauta havera um relator, oriundo
ou ndo das comissGes, a quem competira relatar a matéria e
emitir o parecer.
Art. 36. Relatada a matéria, serd colocada em discusséo,
facultando-se a palavra, por um tempo ndo superior a 05 (cinco)
minutos, a cada um dos membros do Conselho, que para tal se
inscreverem.
Art. 37. As proposicBes incluidas em pauta poderdo receber
emendas, por escrito, que serdo supressivas, substitutivas ou
aditivas, por proposicao de conselheiro, durante a analise do
parecer.
Art. 38. Durante a discussdo da matéria o relator podera
solicitar o uso da palavra para prestar esclarecimentos.
Art. 39. Durante a discussdo da matéria, qualquer conselheiro
podera solicitar pedido de vistas.
8§19, O pedido de vistas interrompe imediatamente a discussao,
passando-se ao ponto de pauta seguinte;
§29. O prazo de vistas ao processo sera de 5 (cinco) dias Uteis,
e ao final deste prazo, deverd ser encaminhado a Secretaria-
Executiva;
83°. Processos com pedido de vistas deverao estar em pauta
na sessdo seguinte.
Art. 40. A votacdo sera simbolica, salvo quando requerida e
aprovada a votagdo nominal.
Paragrafo Unico. As declaragdes de voto deverdo ser solicitadas
e encaminhadas por escrito e constardo na integra na ata da
sessao.
CAPITULO XII
Das assembleias de escolha dos representantes da
sociedade civil
Art. 41. A Secretaria-Executiva do Conselho deverd iniciar o
processo de escolha de conselheiros da sociedade civil com
antecedéncia minima de pelo menos trés meses do prazo de
encerramento dos mandatos dos conselheiros, mediante a
publicagdo de edital com convocacao de assembleias setoriais
das areas elencadas no inciso II do artigo 3° deste Regimento.
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Art. 42. O edital estabelecerd os documentos, as providéncias,
e a forma de inscricdo para participagdo das entidades e
féruns setoriais culturais das areas elencadas no inciso II do
artigo 32 deste Regimento, nas assembleias de escolha dos
representantes de cada uma delas.
8§10, O Conselho formard uma Comissdo Eleitoral da qual
participardo no minimo trés conselheiros, com atribuicdao de
homologar ou indeferir a inscrigdo das entidades e foéruns
setoriais culturais, com base na documentagdao envida ao
Conselho.
8§20, O edital deverad fixar os horarios de realizagdo das
assembleias setoriais, que poderdo ocorrer em um ou mais
dias, para escolha dos representantes das areas culturais.
§30°. Cada entidade ou férum setorial podera indicar até dois
representantes para titular e suplente em cada uma das areas
elencadas no Inciso II do artigo 3° deste Regimento.
84°. Se, na data e horario fixados para a assembleia setorial,
houver apenas a indicacdo de um representante titular e
suplente em alguma das areas elencadas no inciso II do artigo 32
deste Regimento, serdo homologados como os representantes
da respectiva area cultural.
§509. Caso haja indicacdo de titular e suplente por mais de uma
entidade ou forum setorial cultural, a escolha devera se dar por
consenso entre eles, ou por votagao.
8§6°. Na Assembleia Setorial serdo adotados os seguintes
procedimentos para escolha dos conselheiros:
a) Escolha consensual, do titular e suplente, pelos presentes
com direito a voto;
b) Escolhas por meio de votagdo, caso ndo haja consenso, pelos
eleitores participantes
da respectiva Assembleia Setorial;
c) Estardo aptos a votar somente aqueles que forem indicados
pela respectiva entidade ou férum para participar da Assembleia
Setorial de sua area de atuacdo;
d) Cada representante das organizagdes da sociedade civil com
direito a voto podera escolher até 02 (dois) nomes, caso haja
mais de um candidato concorrendo ao cargo de titular e de
suplente;
e) Os nomes mais votados em cada Assembleia Setorial serdo
os titulares e suplentes das respectivas areas culturais;
f) Em caso de empate entre os candidatos, proceder-se-a uma
nova votagdo, no mesmo pleito;
g) Permanecendo o empate, a definigdo sera por sorteio.
Art. 43. As assembleias de que trata o artigo 41 poderdo ser
presenciais ou online, cabendo ao Conselho decidir a forma de
realizacdo, quando da formagdo da Comissdo Eleitoral.
8§10. A Comissdo Eleitoral designara entre seus membros um
coordenador e um relator, que devera redigir a ata dos trabalhos
de condugdo do processo eleitoral, por meio das assembleias
setoriais.
8§20, A Secretaria Municipal de Cultura, por meio da Secretaria-
Executiva do Conselho prestard todo apoio necesséario para
a realizacdo das assembleias setoriais, inclusive para sua
realizacdao presencial ou on-line.
83°. Caso em alguma das assembleias eleitoras ndo haja a
indicacdo ou escolha de algum titular ou suplente de alguma
das areas elencadas no Inciso II do artigo 3° deste Regimento,
a Comissdo Eleitoral designara novas datas para complementar
0 processo de escolha dos representantes das mesmas.
Art. 44. Concluido o processo eleitoral a Comissdo Eleitora
encaminhard a Secretaria-Executiva do conselho o resultado
das escolhas dos representantes titular e suplente de cada uma
das areas culturais, para publicacdo de nomeacgdo no Diario
Oficial do Municipio, e posterior posse dos mesmos.
CAPITULO XIII

Das disposigoes finais e transitorias
Art. 45. Os casos omissos neste Regimento Interno serdo
submetidos ao Plendrio do Conselho Municipal de Politica
Cultural de Vitoria.
Art. 46. O presente Regimento Interno serda aprovado pela
plenaria e entrara em vigor na data de sua aprovagdo, podendo
ser modificado no todo ou em parte, por quorum qualificado de
2/3 (dois tergos) dos conselheiros no exercicio da titularidade.
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SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL .
CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE DE VITORIA - CONCAV

RESOLUGAO N° 011
Dispoe sobre o indeferimento da solicitagcdao de reavaliagao e o cancelamento de registro de organizacao da sociedade
civil no ambito do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente de Vitoria - CONCAV.
O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente de Vitéria - CONCAYV, no uso das atribuicdes que lhe confere a Lei
n° 3.751/1991, em conformidade com a Resolugdo CONCAV n° 017/2018, atualizada pela Resolugdo CONCAV n° 001/2026, e
Considerando a deliberagdo da Plenaria na 4032 Reunido Ordinaria, realizada no dia 16/03/2026;
Considerando o decurso do prazo recursal sem manifestacdo da organizagao interessada;
Considerando a analise constante no Processo n® 6252306/2025,

RESOLVE:
Art. 19, Indeferir a solicitacdo de reavaliacdo de registro do Centro Integrado de Estudos e Programas de Desenvolvimento
Sustentavel - Cieds, nos termos do Processo n® 6252306/2025.
Art. 2°. Cancelar o registro do Centro Integrado de Estudos e Programas de Desenvolvimento Sustentavel — Cieds, em razdo do
indeferimento definitivo do pedido de reavaliagao e do decurso do prazo recursal sem interposicao de recurso.
Art. 3°, Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao.
Vitéria, 30 de abril de 2026
Jévita do Nascimento Coutinho da Silva
Presidente do CONCAV

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL B
CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE DE VITORIA - CONCAV

RESOLUGAO N° 012
DispOe sobre a reavaliacao de registro e renovacao de inscricao de programas de organizacao da sociedade civil no
Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente de Vitéria - CONCAV.
O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente de Vitéria - CONCAYV, no uso das atribuicées que lhe confere a Lei
n® 3.751/1991, em conformidade com a Resolugdao CONCAV n° 017/2018 atualizada pela Resolugdao CONCAV n° 001/2026 e a
Resolugao CONCAV n° 021/2018 atualizada pela Resolugao CONCAV n° 002/2026, e considerando a deliberagdo da 4042 Reunido
Ordinaria, realizada em 27/14/2025,

RESOLVE:
Art. 19, Deferir a reavaliagdo de registro da Casa de Atendimento e Orientacao a Criancas e Adolescentes — Caoca, registrada sob
0 n°100/2019, conforme o Processo n°® 6845977/2025.
Art. 2°, Deferir a renovagao de inscrigao de cursos do Programa de Aprendizagem “Assistente Administrativo V” (CBO 411010) e
“Repositor de Mercadorias V” (CBO 521125), executados pelo Instituto Brasileiro de Desenvolvimento Humano - IBDH, registrado
sob 0 n° 058/2007, conforme o Processo n® 5596451/2025.
Art. 3°, Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao.
Vitéria, 30 de abril de 2026
Jévita do Nascimento Coutinho da Silva
Presidente do CONCAV
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Decretos

DECRETO N° 26.568
A Prefeita Municipal de Vitoria, Capital do Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribuigdes legais e considerando as informagdes
constantes no Processo Administrativo n® 3322101/2026,
DECRETA:
Art. 1°. Autoriza o afastamento do servidor Romario Jacobsen Panceri, Cargo: Professor de Educacdo Basica — PEB III, Atuacdo:
Professor de Matematica, matriculas 475645 e 553843, lotado na Secretaria de Educacdo, para participar no Seminario Internacional
“Gestdo Educacional: Desafios e Perspectivas para a Garantia do Direito a Educagdo”, realizado no periodo de 28.04.2026 a
30.04.2026, em Brasilia/DF, na forma do Art. 37, da Lei n® 2.994, de 17.12.82 (Estatuto dos Funcionarios PUblicos do Municipio
de Vitdria).
Art. 2°, Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Palacio Jerénimo Monteiro, em 07 de maio de 2026
Cristhine Samorini
Prefeita Municipal

ERRATA DOS DECRETOS N° 26.571 E 26.573, PUBLICADOS NO DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE VITORIA EM 06.05.2026,
EDICAO 2876, PAGINA 15. ONDE SE LE: ,..., Assessor Técnico, PC-E,..., LEIA-SE:,..., Assessor Adjunto, PC-E,...,
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INSTITUTO DE PREVIDEI,‘JCIA E ASSI§TI'§NCIA DOS SERVIDORES
DO MUNICIPIO DE VITORIA - IPAMV

LicitagGes e Contratos

EXTRATO DE CONTRATO

Resumo de Contrato em atendimento a lei 14.133/2021. Contrato de Prestacdo de Servicos n° 05/2026. Processo
n® 126/2026. Objeto do contrato: Contratacdo de empresa especializada em controle e prevencdo de vetores e de pragas
urbanas - servicos de desinsetizagdo, desratizagdo, descupinizagdo e limpeza de caixas d’adgua, pelo periodo de 1825 dias, com
fornecimento de todo o material a ser utilizado, nos ambientes da sede do IPAMV, do Cedoc e dos depdsitos do IPAMV. Contratada:
AJP DESINSETIZADORA LTDA (CNPJ: 00.776.218/0001-32). Valor Global do Contrato: R$ 48.000,00 (quarenta e oito mil reais).
Classificagdo Funcional: 09.122.0035.2.0154. Natureza de Despesa: 3.3.90.39.99. Prazo de Vigéncia: 05/05/2026 a 04/05/2031.
N° da Nota de Empenho: 223/2025. Data da assinatura: 05/052026. Justificativa: A contratacdo é necessaria para manter o
controle bioldgico de baratas, pernilongos, formigas, cupins, roedores e pragas urbanas em geral, entre outros insetos que causam
agravos a saude ou econGmicos, bem como para a preservacdo e integridade da salde de segurados, servidores, autoridades e
visitantes/transeuntes em todas as dependéncias e instalagdes da sede do IPAMV e do Cedoc, assegurando e mantendo as boas
condicGes de salubridade nos ambientes de trabalho, em conformidade com as normas sanitarias, especialmente a RDC Anvisa
n® 622/2022. Parecer Juridico as fls 19 e 20 e Manifestacdo Técnica as fls 22 e 23. Termo de Designacdo de Gestor/Fiscal
n® 17/2026 - art. art. 117 da Lei Federal n® 14.133/2021. Vitéria, 06 de maio de 2026. Tatiana Prezotti Morelli - Presidente do
IPAMV.

COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO, TURISMO E INOVACAO

DE VITORIA - CDTIV

LicitagGes e Contratos

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Resumo de Termo de Aditivo, em atendimento a Lei n® 13.303/2016. Aditivo n® 03 ao Contrato de Prestacdo de Servigos
n°:97/2021. Processo n°: 2381290/2025. Contratada: CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA ESCOLA DO ESPIRITO SANTO - CIEE/
ES. OBJETO: Prestacao de servico continuado de recrutamento, selegdo, preparagao, capacitagao, contratacdo, acompanhamento
e disponibilizagdo de aprendizes. Objeto do Aditivo: Repactuar com base no Reajuste do Salédrio Minimo Nacional de R$ 1.518,00
(mil, quinhentos e dezoito reais), que passou a ser de R$ 1.621,00 (mil, seiscentos e vinte e um reais) em decorréncia do
DECRETO N° 12.797, de 23/12/2025, com efeitos financeiros a partir de 1° de janeiro de 2026, consequentemente, o valor da
hora passa a ser de R$ 7,37 (sete reais e trinta e sete centavos), considerando o reajuste salarial, ocorrera um acréscimo no
valor total estimado de R$ 2.060,00 (dois mil e sessenta reais), para as despesas decorrentes. DA DOTACAO ORCAMENTARIA:
03.01.04.122.0033.2.0151 (Manutengao da Unidade — CDTIV), Natureza de Despesa: 3.3.90.39.99 (Outros Servicos de Terceiros,
Pessoa Juridica), Fonte de Recursos: 1.500.0000.0000. Vitoéria, 23 de abril de 2026. Marcus Gregdério Serrano — Diretor Presidente
da CDTIV.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Resumo de Termo de Aditivo, em atendimento a Lei n® 13.303/2016. Aditivo n® 01 ao Contrato de Prestacdo de Servicos
n°: 11/2025. Processo n%: 2595491/2025. ID CIDADES: 2025.077E0300001.01.0002. Contratada: ASTERIXCO TELECOM
LTDA-ME. OBJETO: Servigos de natureza continua, sem fornecimento de mdo de obra e em dedicagdo exclusiva de Vigilancia
Eletronica contemplando locacdo de CFTV - Circuito Fechado de TV, mddulos de controles de acesso (catracas, cancelas, e central/
servidor de controle de acesso) e sistema de alarme, com instalacdo, manutencdo preventiva e corretiva, para atendimento
ao Centro de Inovacdo do Parque Tecnoldgico de Vitéria. OBJETO DO ADITIVO: Promover o acréscimo quantitativo no Grupo
II - SISTEMA DE CONTROLE DE ACESSO (SCA), da Clausula Terceira - Da Descricdo dos Equipamentos, Quantidades e das
Especificacbes Técnicas Minimas, que consiste na adicdo de mais 1 (um) conjunto de catraca Tipo I pedestal, com inclusdo
dos servicos de Manutencdo de Sistema de Controle de Acesso. DO VALOR: O montante de R$ 22.788,00, de acréscimo,
cujo percentual € de 9,1518%, até o término do periodo de vigéncia contratual. O valor total passara de R$ 249.000,00 para
R$ 271.788,00. DOTACAO ORCAMENTARIA: 03.01.04.122.0033.2.0151 (Manutencdo da CDTIV), Natureza de Despesa:
3.3.90.39.77 (Vigilancia Ostensiva/Monitorada), Fonte de Recursos: 1.501.0000.0000. Vitdria, 30 de abril de 2026. Marcus
Gregorio Serrano - Diretor Presidente da CDTIV.
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4 SECRETARIOS MUNICIPAIS
LUCIANO FORRECHI TAREK MOYSES MOUSSALLEM
Secretério de Governo - em exercicio Procurador Geral
JULIANA ROHSNER VIANNA TONIATI EDUARDO HENNING LOUZADA
Secretaria de Educagéao Secretario de Cultura
MAGDA CRISTINA LAMBORGHINI ANDERSON DOS SANTOS BARBOSA
Secretaria de Salde Secretario de Meio Ambiente
RODRIGO WERNERSBACH RONCHI CARLA MOGNATO SCARDUA SHALDERS
Secretario de Esportes e Lazer Secretaria de Assisténcia Social - em exercicio
REGIS MATTOS TEIXEIRA AMARILIO LUIZ BONI
Secretério de Fazenda - em exercicio Secretario de Seguranga Urbana
REGIS MATTOS TEIXEIRA ANNA CLAUDIA DIAS PEYNEAU
Secretario de Gestéo e Planejamento Secretaria de Desenvolvimento da Cidade e Habitagéo - em exercicio
DENIS PENEDO PRATES LUCIANO FORRECHI
Secretario da Controladoria Geral Secretario de Cidadania, Direitos Humanos e Trabalho
GUSTAVO PERIN DE MEDEIROS TEIXEIRA ALEX MARIANO
Secretario de Obras Secretario de Transportes, Transito e Infraestrutura Urbana
LEONARDO AMORIM GONGALVES
Assessor Especial - Central de Servigos
ADMINISTRAGAO INDIRETA
MARCUS GREGORIO SERRANO TATIANA PREZOTTI MORELLI
Dir. Presidente da Cia de Desenvolv. Turismo e Inovagao de Vitoria Dir. Pres. do Instituto de Previd. e Assist. dos Serv. do Municipio de Vitoria
N
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