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Turismo do Bem transforma comunidades e impulsiona
novos negocios no Jaburu e Sao Benedito

Publicada em 06/05/2026, as 15h50 | Atualizada em 06/05/2026, as 15h59
Por Deyvison Longui (dlbatista@vitoria.es.gov.br), com edi¢ao de Andreza Lopes
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Prémio Sebrae Prefeitura Empreendedora

em "Gestao Inovadora", na noite desta quarta-feira (7), na 132 edicao do Prémio Sebrae Prefeitura Empreendedora, em cerimonia realizada

Referéncia em modernizagao da gestao publica, incentivo ao empreendedorismo e transformacgao digital, Vitoria conquistou o primeiro lugar
em um cerimonial de Jardim Camburi. A capital também ficou na segunda colocacédo na categoria "Turismo e Identidade Territorial".

A iniciativa reconhece e valoriza gestores publicos que promovem o desenvolvimento econémico e a transformacéo dos municipios. premiagéo
representa um marco importante por ser a primeira grande conquista institucional sob a lideranga da prefeita de Vitéria, Cris Samorini.

O prémio celebra iniciativas que colocaram Vitéria entre os municipios mais modernos e preparados para o futuro, com politicas voltadas a
inovagao, desburocratizacao, desenvolvimento econémico e fortalecimento do ambiente de negdcios. Nos Ultimos meses, a gestdo municipal
acelerou projetos estratégicos voltados a tecnologia, sustentabilidade, inclusao produtiva e apoio aos empreendedores locais.

Durante a cerimonia, a prefeita destacou que o prémio é resultado de uma construgao coletiva envolvendo servidores municipais, moradores,
empresarios e toda a rede de inovacao da cidade. "Quero parabenizar o Sebrae pela iniciativa de, a cada ano, aprimorar as categorias dessa
premiagdo e trazer evidéncias importantes para nds, gestores, para que tenhamos certeza que o caminho tragado estd sendo conquistado.
Conquistar o primeiro lugar em 'Gestao Inovadora' mostra que a implementagéo de agdes de inovagéo e tecnologia gera resultados positivos. Além
disso, o reconhecimento em Turismo e Identidade Territorial' comprova que programas como o Vitéria de Frente para o Mar, que é o maior projeto
de turismo nos ultimos tempos na histéria do Espirito Santo, colocaram a capital no patamar que merece", disse Cris Samorini.

As conquistas também fortalecem a imagem de Vitéria como uma capital competitiva, inteligente e preparada para os desafios dos préximos anos
e colocam a capital em evidéncia nacional.

Este documento foi assinado digitalmente por LUCIANO FORRECHI:02463362774
Para verificar a assinatura acesse o site http://diariooficial.vitoria.es.gov.br/ e utilize a chave 2A3B1D72-08F9-42E5-BBA9-153FF5AFC382
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Efetivo da Guarda de Vitoria participa de treinamento do
Ministério da Justica

Publicada em 07/05/2026, as 15h55 | Atualizada em 07/05/2026, as 16h39
Por Glacieri Carraretto (gcpereira@vitoria.es.gov.br), com edi¢ao de Andreza Lopes
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disponibilizado pelo Ministério da Justica e Seguranga Publica (MJSP), que sera realizado na capital capixaba. O treinamento ocorre entre

N a préxima semana, o efetivo da Guarda Civil Municipal de Vitéria (GCMV) participara do curso nacional de 'Uso Diferenciado da Forca!,
os dias 11 e 15 de maio, em Goiabeiras.

"A capacitagdo sobre o uso diferenciado da forca é a técnica em que o agente aprende a selecionar um nivel de forga proporcional a resisténcia
oferecida por um conduzido. Sao técnicas que reforcam a seguranga aos envolvidos e que, ao mesmo tempo, garantem legalidade e a necessidade
prevista", explica Annelise Alves, gerente de Formacao e Atengao Psicossocial (Gfap) da Guarda de Vitoria.

Realizado pela Secretaria Nacional de Seguranca Publica (Senasp), érgao do MJSP, a proposta é evitar situagdes de uso excessivo da forca entre
operadores da area da seguranga publica. A turma sera formada por 40 guardas municipais da Guarda de Vitéria. Um dos palestrantes do curso
serd o Inspetor Chefe de Carreira da Guarda de Guarulhos (SP), Francisco Borotta da Silva.

"A capacitagao contara com contelildos como treinamento especializado em presenga, postura e verbalizacao, além de manuseio de instrumentos
de menor potencial ofensivo, como as armas eletroeletronicas de incapacitagdo neuromuscular e espargidores lacrimogéneos, ampliando o
conhecimento que ja é oferecido dentro dos cursos da propria instituicdo", destaca Annelise Alves.

As turmas terao ainda simulagoes de cendrios de risco, buscando aperfeicoar a tomada de decisdo rapida em contextos de crise, promovendo o
respeito aos direitos humanos em suas agoes, por meio da sensibilizagdo, treinamento técnico e alinhamento com as melhores praticas nacionais
e internacionais de segurancga publica.

O treinamento de uso diferenciado da forga busca entregar cada vez mais técnica, proporcionalidade e melhores préaticas da seguranca publica,
como destaca o secretario de Seguranca Urbana, Amarilio Boni. "Esse tipo de capacitagdo fortalece a preparacdo operacional da Guarda de
Vitéria e reforga o compromisso da corporagdo com a legalidade, a preservagéao da vida e o respeito aos direitos humanos. Investir na qualificacao
continua dos nossos profissionais € investir em uma cidade mais segura para todos", analisa o secretario.

Cursos e Treinamentos

A atividade faz parte do cronograma de qualificacdo continua da Guarda de Vitéria. "Atuamos em duas frentes principais: seguranga publica e
transito. E para ambas, a atualizacao constante é essencial - tanto no aspecto técnico quanto no preparo emocional das nossas equipes - para lidar
com situagdes diversas e imprevisiveis", afirma Annelise Alves, gerente de Formagao e Atencgédo Psicossocial (Gfap).

Com o reforco da capacitacdo, a Guarda de Vitéria se consolida como um importante elo no enfrentamento a criminalidade no municipio,
contribuindo com abordagens mais eficientes e acdes integradas com as demais forcas de seguranca do Estado.

Secretaria de —
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Banco de Alimentos Herbert de Souza celebra a arrecadacao
de mais 4,2 toneladas de alimentos

Publicada em 07/05/2026, as 13h45 | Atualizada em 07/05/2026, as 13h51
Por Rosa Blackman (rosa.adriana@vitoria.es.gov.br), com edi¢ao de Andreza Lopes

generosidade na doacgéo de alimentos por parte do publico que participa
de eventos em Vitéria. A exemplo do que aconteceu na 22 Corrida Nacional
do SESI, cuja arrecadacgao chegou a 4,2 toneladas.

a equipe do Banco de Alimentos Herbert de Souza esta animada com a

Leonardo Duarte

A gerente de Segurancga Alimentar e Nutricional (SAN) da Secretaria de Assisténcia
Social (Semas), Roseane Fernandes, explicou que cada quilograma de alimento
passa por uma avaliacdo criteriosa conduzida por nutricionistas. "Esse processo
é fundamental para assegurar que apenas alimentos com qualidade garantida
para o consumo humano cheguem as familias e organizacdes beneficiarias,
honrando o compromisso com a salde publica", destacou a gerente.

Segundo Roseane, os protocolos seguidos pelas nutricionistas incluem a
higienizacdo dos alimentos, conferéncia de prazos de validade, verificagdo da
integridade das embalagens e avaliagdo das condigdes sanitarias. Os itens
aptos ao consumo sao organizados em kits alimentares, priorizando a variedade
nutricional para oferecer um atendimento equilibrado as familias beneficiadas em Vitoria. Do volume total arrecadado 115,5 quilos foram descartados,
devido a falta de checagem da data de validade e da qualidade dos produtos pelos participantes na hora da compra e, conseequentemente, no
momento da entrega.

Roseane Fernandes fez questao de enfatizar a relevancia de iniciativas dessa natureza para o combate a fome. "A erradicacao da fome também se
faz com formagéo de redes de solidariedade. O saldo final da doagao foi muito positivo; os alimentos arrecadados serdo destinados para familias
em vulnerabilidade social atendidas pela rede de servicos da Secretaria de Assisténcia Social e Organizagoes da Sociedade Civil, devidamente
cadastradas no Banco de Alimentos Herbert de Souza", informou a gerente de SAN.

A secretéria de Assisténcia Social de Vitéria, Carla Scardua, destacou que a eficiéncia em todas as etapas reflete a consolidacédo das politicas de
seguranca alimentar no municipio de forma transparente e responséavel. "O Banco Herbert de Souza atua como um brago estratégico na garantia
do direito social a alimentagao. Cada doacao triada reafirma o nosso compromisso ético no combate a fome e na dignidade das familias de Vitéria",
afirmou a secretéria.

Comid fortalece parceria com CRC-ES para ampliar
campanha de destinacao do Imposto de Renda 2026

Publicada em 07/05/2026, as 13h50 | Atualizada em 07/05/2026, as 17h07
Por Rosa Blackman (rosa.adriana@vitoria.es.gov.br), com edigéo de Andreza Lopes e com a colaboragéo de Equipe Comid

de mobilizacdo da Campanha de Destinacao do Imposto de Renda 2026. Como parte

desse movimento, o Conselho da Pessoa Idosa do municipio articula parceria com o
Conselho Regional de Contabilidade do Espirito Santo (CRC-ES), com o objetivo de fortalecer a
divulgacéo da campanha junto aos profissionais da contabilidade.

OConselho Municipal da Pessoa Idosa de Vitéria (Comid) segue ampliando as estratégias

oedeb|naig 0j04

A iniciativa conta com o apoio do CRC-ES, reconhecendo o papel estratégico da categoria na =
orientacdo de contribuintes durante o periodo de declaracdo do Imposto de Renda. Por meio
dessa parceria, a proposta é ampliar o alcance das informagdes sobre a possibilidade de
destinacdo de parte do imposto devido ao Fundo Municipal dos Direitos do Idoso de Vitéria C 0 M I D
(FMDI), contribuindo para que mais pessoas tenham conhecimento e acesso a essa forma de

participacao cidada. CONSELHO MUNICIPAL

A presidente do Comid, Luisa Pedrada, destaca a importancia da articulagéo institucional para DO IDOSO DE VITORIA
o fortalecimento da campanha. "A destinacdo é uma oportunidade concreta de transformar o
imposto em acdes que impactam diretamente a vida das pessoas idosas. Quando ampliamos
o didlogo com parceiros estratégicos, como o CRC-ES, conseguimos levar essa informagéo a mais pessoas e fortalecer essa rede de cuidado."

A secretaria executiva do Comid, Elaine Alvarenga, ressalta o papel dos profissionais da contabilidade nesse processo. "Sao esses profissionais
que orientam os contribuintes e, quando for o caso, realizam a prépria declaragdo, garantindo que a destinacéo seja feita de forma correta e
segura."

A secretaria municipal de Assisténcia Social, Carla Scardua, refor¢a o impacto da iniciativa. "Essa € uma forma inteligente e solidaria de investir no
municipio, fortalecendo acdes e servicos que promovem a protecao e a garantia de direitos das pessoas idosas."

A atuacédo dos profissionais da contabilidade é fundamental nesse processo, pois orientam os contribuintes e podem realizar a declaragao,
assegurando que a destinacao seja feita corretamente, de forma simples, segura e sem custo adicional.

Como destinar no Imposto de Renda?

Acesse sua declaracao no programa da Receita Federal e clique na aba "Doacdes Diretamente na Declaracao". Clique em "Novo" e escolha as
opgoes: "Tipo: Fundo do Idoso", "UF: ES", "Municipio: Vitéria" e informe o valor (o sistema calcula o limite automaticamente). Gere o DARF e faca
0 pagamento.

A doacao nao aumenta o imposto a pagar, nao reduz a restituicdo e o valor vai direto para o Fundo Municipal dos Direitos do Idoso de Vitéria
(FMDI). A Campanha de Destinacado do Imposto de Renda 2026 reforga que é possivel transformar parte do imposto em investimento social no
préprio municipio, apoiando agdes voltadas a promogéo, protegdo e garantia de direitos das pessoas idosas.

Com a mobilizagao conjunta entre 0 Comid e o CRC-ES, a expectativa é ampliar significativamente o nimero de destinagdes ao FMDI, fortalecendo
politicas publicas e iniciativas que impactam diretamente a qualidade de vida da populacéo idosa de Vitéria.
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PODER EXECUTIVO

SECRETARIA DE GESTAO E PLANEJAMENTO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL DE CONVOCACI\O N° 119/2026
O Secretario Municipal de Gestdo e Planejamento, no uso de
suas atribuicdes legais e considerando o que constam nos
processos indicados abaixo, faz saber que:
1 - Ficam convocados os candidatos aprovados no Edital de
Pr letiv lifi n® 20/202 realiz
pelo IDCAP), abaixo relacionados, a comparecerem na SEGES,
na Geréncia de Recrutamento, Selecdo e Registros
(atendimento RH), localizada na sede da Prefeitura de
Vitoéria, pela entrada principal do Palacio, na Avenida Marechal
Mascarenhas de Moraes, 1927, Bento Ferreira, Vitéria/
ES - CEP 29.050-945, munidos dos DOCUMENTOS PARA
CONTRATAgZ\O, no dia 19/05/2026 e nos horarios abaixo
relacionados, para contratagdo por tempo determinado, bem
como o enquadramento salarial (Pés-graduacdo, Mestrado
ou Doutorado), mediante cdpia simples com original para
autenticacdo ou ja autenticada em cartério, conforme Lei
Municipal n° 7.534/2008.
HORARIO: 08:00 horas
PROFESSOR DE EDUCACI\O BASICA III - PEB III -
LINGUA PORTUGUESA - 25H OU 44H (ED. 020/2025)
Processos n°® 11417181/2025, n°® 2383052/2026
560 Clerio Cardoso Da Silva Junior
57° Maria Fernanda Brito De Araujo
580 Amanda Leticia Moreira Dos Santos
590 (**x*x*x) Jylia Taufner Pereira
600 Millena Grijo Moreira
619 Thalita De Oliveira Simoes Banhos
620 Monica Aparecida Heloane Carvalho De Sant Anna
630° Iranilso Martins Araujo
6490 Elisa Maria Ramalho Ortigao
659 Cleidiane Felix Lucena
66° Matheus Salomao Camilo
670 Rafaela Fortunato De Andrade
689 Lanna Oliveira Souza
690 Mahyescka Rosalia Vieira Dias Da Costa
70° Amanda Langa Silva
710 (******) Tatiana Yuri Alves Da Costa
720 Anderson Alves Pereira
730 Jubiatana Guaracema Dias De Mello
7490 Luisa Salomao Gottardo
750 (**x***) Priscila Rodrigues Nunes
76° Nelia Paula Pires Barreto
770 (******) Marcia Viana Macedo
780 (k**x***) Magna Lima Colatino
790 (**x**x) Ana Paula De Oliveira Palmeira
800 Joao Pedro Carneiro De Freitas
810 Renata Piona De Sousa
820 Luzinete Vicente Pereira
839 Arthur Birchener Teixeira De Menezes
840 Ana Paula Matos
859 Julia Sad Salgado Saib
860 Gardenia Ricardo Andrade
870 Rose Ane De Almeida Silva
8809 Samara Cipriano Costalonga
89° Danubia Soares Santos
90° Dayane Gomes Da Cunha
910 Ruy Barboza De Oliveira Junior
920 Sandy Barcelos Vanzeler
930 Denis Miguel Azevedo Pereira
940 Andreia Dos Santos Dos Anjos
950 Vitoria Mazocco Thomazelli
969 Debora Pacheco Lyrio
97° Ana Carolina Da Silva Teixeira Magalhaes
980 Julia Lins Da Silva
990 Marliny Carla Detoni Caetano
1000° Paulo Vitor Cardozo Fernandes

HORARIO: 10:00 horas

PROFESSOR DE EDUCACI\O BASICA III - PEB III -
DINAMIZADOR DE EDUCACI'-'\O ARTISTICA - 25H OU 44H
(ED. 020/2025)

Processos n°® 9454680/2025, n°® 11417181/2025
990 (*) Gabriela Nascimento Rosa

100° Adriano Carraretto Corbellari

1019 Renata Fernandes Pacheco

1020 (***) Ana Dabia Vieira Souza Goncalves
1030 (******) Renig Cristina Deptulsqui Souza
1040 (***) Valmir Duques De Jesus

1059 Ariely Rocha Goncalves

1069 Kezia Dos Anjos Pinheiro Gomes

1079 Marcia Adriana Cogo Goncalves

1080 (***x**) Elizangela Nascimento Garcia
109° Elane Freire Siqueira Ferreira

1109 Cristiano Martins Rola

1110 (***x**xx) Jylieta Muzzi Bittencourt

1120 Leila Freitas Costa

11309 Phillip De Freitas Brandao

1149 Fernanda Baioco Dallorto Possatti

1159 Jurema De Fatima De Assis De Avila

116° Maria Anita Santos Almeida

1179 Angelo Vitor De Lima Chiabai

118° Daniela Goncalves Banhos

119° Maria Celia Santos Oliveira Guanaes

1200 (***) Queidima Henriques Vieira

1210 (*****x) Marlene Pereira Lacerda

1220 Marcio Campos Da Silva

12309 Kelly Moraes Dos Santos

1240 (*) Cecilia Lira Carminati

1250 Keila Freitas Costa Barbosa

1260 (*) Erica Jacob Da Silva

127° Ana Neri Veloso Silva

128° Maria Helena Passos Marques

129° Maria Elisabete Dos Santos Cruz

130° Marcia Aparecida Batista Goncalves

131° Samyra Fagundes De Oliveira

1320 (*****x) | jliane Mazega Dos Santos

1339 Maria Lucia Pessanha De Barros Bento
1349 Andressa Rodrigues Velten Meirelles

1350 (***) Joselaine Nunes Dos Santos Nascimento
1360 (******) Paulo Sergio Damasceno Da Silva
1379 Dafhine Macionilio Nunes Maciel

1389 Vanussa Nunes Boecker

1390 (***x*x*) Keila Dos Anjos Pinheiro

1409 Zizalia Oliveira De Souza

1419 Alexsandra Gomes Gramas Santos

1420 Simone Klems Teche Ferreira

14309 Kellen Fraga Rosario

HORARIO: 13:00 horas

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA III - PEB III -
GEOGRAFIA - 25H OU 44H (ED. 020/2025)
Processo n°® 11417181/2025

2690 Alexsander Prate Croci

279 Aline Mothe Silva

280 (*x**xx*) Flavio Ferreira De Jesus

290 Kalliany Da Silva Costa

300 Paulo Alves Da Rocha

310 Alexandre Silva Lopes

320 Maria Augusta Matos Semblano

330 Vagner Da Ros Giacomin

340 Evandro Vieira De Castro

350 Barbara Gaygher Martins

36° Ludimila Dos Santos

370 (*) Gregory Pinto Pavliuki De Paula

380 Beatriz Dos Santos Vieira

390 Daniel Toso Alexandre

400 Kethurin Maia Imbeloni

410 Eliane Archanjo Dos Santos
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PROFESSOR DE EDUCACI\O BASICA III - PEB III -
MATEMATICA - 25H OU 44H (ED. 020/2025)

Processos n°® 9454680/2025, n° 11417181/2025

36° Douglas Alves Do Espirito Santo

370 Jose Andre Aleluia

380 (****x*) Renato Magno De Souza

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA III - PEB III -
EDUCACAO ARTISTICA - 25H OU 44H (ED. 020/2025)
Processo n°® 11417181/2025

630 Andressa Colombecky Siqueira

64° Anderdon Marcelo De Oliveira Vieira

650 (x***xx*) Jyscilene Rezende Da Silva Gomes Santos

66° Josimara De Andrade Coelho

RECLASSIFICACAO

01° Ana Beatriz Andrade Melo

02° Anne Barbosa E Castro

03° Rafhaela Rocha Plaster (Negros / Indigenas)

040 Lucas Gimenez Pereira Marques

2 - Todos os candidatos deverdo entregar laudo médico
admissional emitido por empresa especializada (ASO - contendo
as informagdes para a Prefeitura Municipal de Vitdria, na funcdo
pleiteada), exceto candidatos com (*).

3 - A relagdo de documentos e formulérios obrigatérios para a
admissdo estardo disponiveis no site selecao.vitoria.es.gov.
br, e devem ser entregues sem rasuras e de forma legivel.

3.1 - Informamos que poderdo ser solicitados novos documentos
para a conclusdo do processo de contratagdo.

4 - A chamada para contratagdo em designagdo temporaria
obedecera aos critérios e instrugdes contidos no presente edital
de convocacgdo e no edital de abertura do processo seletivo,
assim como a ordem de classificagdo final dos candidatos, a
fim de atender a excepcional necessidade da rede de ensino
municipal.

4.1 - Na hipotese de as vagas disponiveis no momento
desta convocagdo serem preenchidas antes de se esgotar
a lista de candidatos aqui convocados, a equipe responsavel
pelo atendimento encerrard as chamadas. Os candidatos
ndo admitidos neste momento permanecerdo na lista de
classificagdo e aguardardo nova chamada pelo site - sem perda
de sua posicdo.

5 - O candidato que ndo entregar a documentagdo no prazo
determinado no item 1 sera reclassificado para o final da lista de
reserva, desde que ainda ndo tenha passado por reclassificacao
anterior.

6 - Informamos que os candidatos deverdo obedecer ao horario
definido no Edital. Serdo distribuidas as senhas por ordem de
convocacdo. O candidato que comparecer apos o horario acima,
ndo terad a prioridade da escolha das vagas.

7 - O candidato indicado pelo simbolo (*) fica automaticamente
RECLASSIFICADO para o Uultimo lugar da listagem de
classificagcdo, tendo em vista que conforme previsto no artigo
99, inciso IV, da Lei Municipal n® 7.534/2008 ndo podera
rescindir o contrato em vigéncia para ser novamente contratado
para a mesma fungao.

8 - O candidato indicado pelo simbolo (***) fica ciente de que,
para assumir esta fungdo, ndo podera acumula-la com a(s) que
mantém atualmente, devendo optar pela rescisdo de vinculo em
vigéncia, conforme artigo 31 da Lei Organica do Municipio, que
trata dos acumulos de cargos publicos.

8.1 - O candidato que ja possui 1 (um) ou 2 (dois)
vinculos no Municipio, ficara ciente, que devera sair dos
vinculos atuais no momento da assinatura do contrato,
para exercer a funcdo de 44 horas, desde que nao seja a
mesma fungdo que esta sendo convocado.

9 - O candidato indicado pelo simbolo (******) fica ciente
que: estando ativo na carga horaria de 25 horas, podera
assumir outro vinculo de 25 horas, ou devera rescindir o vinculo
ativo de acordo com o artigo 99, inciso IV, da Lei Municipal
n° 7.534/2008. Estando ativo na carga horaria de 44 horas,
poderd assumir vinculo de 25 horas ou 44 horas mediante
rescisdo do vinculo ativo nos termos do artigo 99, inciso 1V, da
Lei Municipal n® 7.534/2008.

10 - Informamos que neste edital de convocagdo, serdo
realizadas as assinaturas de contrato, portanto deverdo trazer
toda a documentagdo e formularios (j_n_c]_uj_n_dg_a_d_egl_ar_a_c_é_q
de acumulo, emitida pelo RH do 6rgdo), sob pena de
eliminacdo caso o candidato deixe de apresentar algum
documento/formulario.

11 - Informamos que a classificacdo final é diferente da
“ordem de convocacdo”. A ordem de convocacdao adotada
pelo Municipio € uma lista unificada, incluindo cotas de
negros/indigenas e pessoa com deficiéncia conforme legislagdes
vigentes.

Vitéria, 07 de maio de 2026
Regis Mattos Teixeira
Secretario Municipal de Gestdo e Planejamento

SECRETARIA DE GESTAO E PLANEJAMENTO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL DE CONVOCACI\O N° 120/2026
O Secretario Municipal de Gestdo e Planejamento, no uso de
suas atribuicdes legais e considerando o que constam nos
processos indicados abaixo, faz saber que:
1 - Ficam convocados os candidatos aprovados nos Editais
de Processos Seletivos Simplificados, abaixo relacionados, a
comparecerem com seu comprovan impr
na SEGES, na Geréncia de Recrutamento, Selecdo e
Registros (atendimento RH), localizada na sede da Prefeitura
de Vitdéria, pela entrada principal do Palacio, na Avenida
Marechal Mascarenhas de Moraes, 1927, Bento Ferreira, Vitoria/
ES - CEP 29.050-945, munidos dos documentos para a 22
ETAPA - DA COMPROVACAO DAS INFORMAC()ES DECLARADAS
e DOCUMENTOS PARA CONTRATACAO, no dia 18/05/2026
e nos horarios abaixo relacionados, para contratagdo por
tempo determinado, bem como o enquadramento salarial
(Pés-graduacdo, Mestrado ou Doutorado), mediante cdpia
simples com original para autenticacdo ou ja autenticada em
cartorio, conforme Lei Municipal n® 7.534/2008.
HORARIO: 08:00 horas
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA III - PEB III -
EDUCACAO FiSICA - 25H OU 44H (ED. 009/2024)
Processos n° 3536070/2026, n° 3534900/2026,
n° 3679720/2026
4200 Igor Maia
4210 (***) Willian Duarte Rodrigues
4220 (**x**x) Mariah De Almeida Machado
4230 Robson Miranda Dos Santos
42490 Shirlleny De Castro
4250 (**xx*xx) Alex Ferreira Do Carmo
42609 Angela Luiza Marques Vervloet
42709 Jadilson Ribeiro
428° Laury Gomes Pereira Siqueira
4290 Leandro Dutra
430° Vilmara Machado Costa Baiense
4319 Emérito Ferreira Da Conceigdo
4320 Givaldo De Souza Silva
433° Amanda Barbosa Dias
4340 (****x*) Mayke Franz
4359 Marcia Peixoto Seraphini
436° Jerberson Costa Santana
437° Davi Mourrahy Damasceno
4380 (*****x) Sandra Matos Da Cruz De Mendonca
439° Wallace Ferreira
4400 (***) Alex Franca Lana
4410 Barbara Lucia Manhaes Rodrigues
4420 Luana Mirian Da Silva
4430 Suely Capetini
4440 Weslane Lopes
4450 Edgar Rodrigues Pereira
4460 Juliana Baldotto Mattedi
4479 Laiza Aldrigues Santiago
4480 Deuzinete Falcao Gomes
4490 Thiago Santos Correia
4500 Tiago Matias Da Silveira Cordeiro
4519 Leandro Dos Santos Pinheiro
4520 Kristiano Figueira Gomes Hinte De Souza
4530 Natali Alves Sant’anna
4540 Ramon Rangel Faria
4550 Leticia Oliveira Meyrelles Dalben
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4560 Leticia Tavares Neves Bassani

4570 (*¥***xx) Danielle Silva Fernandes

4580 Saulo Soneghet Nascimento

4590 Thiago Maia

460° Juliana Pinho Dos Santos

4610 (***) Franquili Mendes De Souza

4620 Nayara Calegari Queiroz

463° Hygor Souza Leite

4640 Joemir Do Nascimento Monteiro

4659 Leonis Gobbo Ambrozini

466° Nicolas Lopes Dutra

467° Flavio Luiz Franca

468° Mariana Dos Santos Franca

469° Ana Claudia Campos Da Silva

4700 Milena Baldan Betzel

47109 Caroline Da Silva

4720 Karina Biancardi

4730 Erik Do Nascimento Dalbem

4740 Joao Vitor Lacerda Araujo

HORARIO: 10:00 horas

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA III - PEB III -
DINAMIZADOR DE EDUCAGAO FiSICA - 25H OU 44H (ED.
009/2024)

Processos n° 1538600/2026, n°
n° 3536647/2026
RECLASSIFICACAO

1190 (**x*) Katia Ferreira Barcellos

1209 Leonardo Dos Santos Carneiro

1210 Rafael Zardo Neto

1220 Richardison Silva Lopes

1239 Mariana Sayuri Penido Sato

1240 (***xx*) Fduardo Ferreira Machado
1250 (***x**x) Ayda Goncalves De Oliveira
126° Joice Rodrigues De Oliveira

1279 Rafael Mello Dos Santos

1289 Leonardo Henrique De Oliveira

129° Sabrina Sperandio Zanetti

130° Camila Lima Lomba Marins

1310 (***x**) Andreia Goncalves Pitomba Marcal
13209 Marcio Taufner Tavora

1339 Vantuil Barbosa Junior

134° Rayane Gouveia Miranda Freitas

1359 Marcia Regina Camargo

136° Fernanda Sampaio Da Silva

137° Matheus Valdo Thomaz

1380 (***) Solange Aparecida Madeiri Russini
139° Dayvison Fernandes Alves

1400 Gabriela De Oliveira Moreira

1419 Simone Sepulvida Teixeira Silva

1420 Ketima Naiara Xavier Da Silva

1439 Martha Correa Lima Dos Santos

1440 Rosilane Monteiro Da Costa

1459 Rodrigo Pinto Nogueira

146° Sabrina Marques Vieira

1479 Joyce Rodrigues De Jesus

1489 Lohanna Costa Silva Verly

1490 Graziely Franklin Guimardes Sarmento
1500 (******) Daniele Aparecida Rodrigues Lima
1510 Maiara Neves Miguel Patrocinio

1520 Maicon Soares Muniz

1539 Charlene Araujo De Pinho Lima

1540 Kamilly Meneghel Dos Santos

1550 (**x**x) Rosicleia Pereira Bernardino
1560 (***) Sandra Medeiros Antonio

1570 Wilken Ribeiro Machado

158° Eder Lopes Borges

1590 (***xx*) Delma Mendes Da Silva

160° (***) Fernanda Lopes Balista Loureiro
1619 Kenia Bonela Da Silva

1629 Ludmila Lima Peterle

16309 Jucilene De Araujo Costa Anacleto

164° Ana Paula Barbosa Dos Santos

1659 Luandara Pereira De Sousa

166° Raphaella Jhinn Mendes Sperandio Sabadini
167° Driziane Arvelino De Souza

1689 Camile Souza Peixoto

1699 Vinicius Maforte Silva

3535945/2026,

HORARIO: 13:00 horas i

PRpFESSOR DE EDUCACKO BASICA III - PEB III -
CIENCIAS - 25H OU 44H (ED. 009/2024)
Processos n° 9454680/2025, n°
n° 2382694/2026

RECLASSIFICACI\O

03° Antonio Teixeira Leite (Negros / Indigenas)

06° Gabryelle Aline Norberto Silva (Negros / Indigenas)

09° Eduardo Souza Rabello (Negros / Indigenas)

120 (***) Marli Pereira Marques (Negros / Indigenas)

150 Adriana Alves Da Cruz (Negros / Indigenas)

19° Ney Marcos Ferreira Rocha (Negros / Indigenas)

220 Fellipe Barros Alvarenga (Negros / Indigenas)

250 Otavio Lelio De Jesus Da Silva (Negros / Indigenas)

290 Matheus Carvalho Dos Santos (Negros / Indigenas)

320 Pamela Thays Firmino De Oliveira (Negros / Indigenas)
350 Tiago Delfim Aguiar (Negros / Indigenas)

390 Jessica Bustamante Barcelos (Negros / Indigenas)

420 Rodrigo Cruz Monteiro (Negros / Indigenas)

450 Manoel Andrade Junior (Negros / Indigenas)

49° Wanessa Da Silva Quinino (Negros / Indigenas)

520 Bruno Cesar De Azevedo Da Cruz Da Silva (Negros/
Indigenas)

530 Joao Luiz Guedes Da Fonseca

540 Thais Melo De Almeida

550 Elaine Rocha De Oliveira (Negros / Indigenas)

560 Elina Mara Barra Oliveira

570 Marilda Vasques

589 Elizabete Marques Dos Santos Timoteo

590 Juliana Dias Da Silva (Negros / Indigenas)

60° Laureni Aparecida Nascimento

61° Raquel Bittencurt Freitas

620 Francielly Souza Miguel (Negros / Indigenas)

630 Sergio Neves Barcellos

64° Marissandra Bernardino

650 Cristiano De Assis Silva (Negros / Indigenas)

66° Karina De Souza Gomes

67° Keilla Guzzo Da Conceicao

68° Augusto De Amaral Semblano Junior

690 Fabricia Sales Amaral (Negros / Indigenas)

700 Manuella Alves Ramos

710 Joseanne Favalessa Cardoso

720 Raquel Conceicao Costa Pereira (Negros / Indigenas)

730 Mariana Ribeiro Vieira

740 Eduarda Carvalho Castiglioni Biazi

750 Renato Nascimento Dos Santos (Negros / Indigenas)

76° Bruno Cintra Sodre

HORARIO: 15:00 horas .

PROFESS’OR DE EDUCA(,‘i\O BASICA III - PEB III -
INFORMATICA EDUCATIVA - 25H OU 44H (ED. 010/2024)
Processos n° 9453833/2025, n° 2384476/2026

2710 (***) Raquel Liquer Chagas Machado

2720 Raiane Rodrigues Pereira De Almeida

2730° Francisco Da Hora Soares Junior

2740 Marly Aparecida Andrade Buzo

27509 Bruno Kristian Marques Farias

276° Dariane De Lima Marques

277° Chirley De Aquino Rangel

2780 John Michel Silva De Freitas

PROF!ESSOR DE EDUCACI\O BASICA III - PEB III -
HISTORIA - 25H OU 44H (ED. 009/2024)

Processo n° 2382694/2026

2480 Mitssa Carla De Jesus Ribeiro

249° Dominique Da Mata Sabino

2500 Joao Cardoso De Matos Naeme Sobreira

2510 Robson Souza Mutz

2520 Daiana Dos Santos

25309 Sergio Vitor Gomes Lipari

PR;OFESSOR DE EDUCA(;I\O BASICA III - PEB III -
MUSICA - 25H OU 44H (ED. 009/2024)

Processo n°® 11417181/2025

RECLASSIFICACAO

039 Phyllipe Casagrande Cassiano (Negros / Indigenas)

06° Ederson Cassiano De Paula (Negros / Indigenas)

099 (**) Jose Antonio Da Silva Junior (Negros / Indigenas)
090 (******) E|cione Alves Ferreira Cortes (Negros/ Indigenas)
129 Tirza Nunes De Deus Gomes (Negros / Indigenas)

150 (**) Adao De Carvalho Pereira (Negros / Indigenas)

160 (******) Marlene Pereira Lacerda

2383052/2026,
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PROFESSOR DE EDUCA(,‘i-'\O BASICA III - PEB III - LIBRAS - 25H OU 44H (ED. 001/2026)

Processo n°® 11414897/2025

170 Ingrid Cristina Castro Amorim Rossa

189 (*) Josielly Fernandes Pereira

190 (***x**) Stella Da Conceicao Dias Heitor Rocha

2 - Todos os candidatos deverdo entregar o laudo médico admissional emitido por empresa especializada (ASO - contendo as
informagdes para a Prefeitura Municipal de Vitéria, na funcdo pleiteada), exceto candidatos com (*) e (**).

3 - A relacdo de documentos e formularios obrigatdrios para a admissdo estardo disponiveis no site selecao.vitoria.es.gov.br,
e devem ser entregues sem rasuras e de forma legivel.

3.1 - Informamos que poderdo ser solicitados novos documentos para a conclusdao do processo de contratagao.

4 - A chamada para contratagdo em designacdo temporaria obedecera aos critérios e instrugdes contidos no presente edital de
convocagao e no edital de abertura do processo seletivo, assim como a ordem de classificacao final dos candidatos, a fim de
atender a excepcional necessidade da rede de ensino municipal.

4.1 - Na hipotese de as vagas disponiveis no momento desta convocacdo serem preenchidas antes de se esgotar a lista de
candidatos aqui convocados, a equipe responsavel pelo atendimento encerrard as chamadas. Os candidatos ndo admitidos neste
momento permanecerao na lista de classificacdo e aguardar@o nova chamada pelo site - sem perda de sua posicdo.

5 - O candidato que ndo entregar a documentacdo no prazo determinado no item 1 serd reclassificado para o final da lista de
reserva, desde que ainda ndo tenha passado por reclassificagdo anterior.

6 - Informamos que os candidatos deverdo obedecer ao hordrio definido no Edital. Serdo distribuidas as senhas por ordem de
convocacdo. O candidato que comparecer apos o horario acima, ndo terd a prioridade da escolha das vagas.

7 - O candidato indicado pelo simbolo (*) fica automaticamente RECLASSIFICADO para o ultimo lugar da listagem de classificacdo,
tendo em vista que conforme previsto no artigo 99, inciso 1V, da Lei Municipal n® 7.534/2008 ndo podera rescindir o contrato em
vigéncia para ser novamente contratado para a mesma fungéo.

7.1 - O candidato indicado pelo simbolo (**) fica ciente de que ndo tém direito a acumular mais de dois vinculos concomitantes
com o Municipio conforme previsto no artigo 37, incisos XVI e XVII da Constituicdo Federal de 1988. Estando ELIMINADO, tendo
em vista que conforme previsto no artigo 99, inciso IV, da Lei Municipal n® 7.534/2008 ndo podera rescindir o contrato em vigéncia
para ser nhovamente contratado para a mesma funcao.

8 - O candidato indicado pelo simbolo (***) fica ciente de que, para assumir esta funcdo, ndo poderd acumula-la com a(s) que
mantém atualmente, devendo optar pela rescisdo de vinculo em vigéncia, conforme artigo 31 da Lei Organica do Municipio, que
trata dos acumulos de cargos publicos.

9 - O candidato indicado pelo simbolo (******) fica ciente que: estando ativo na carga horaria de 25 horas, podera assumir outro
vinculo de 25 horas, ou devera rescindir o vinculo ativo de acordo com o artigo 99, inciso IV, da Lei Municipal n® 7.534/2008.
Estando ativo na carga horaria de 44 horas, podera assumir vinculo de 25 horas ou 44 horas mediante rescisdo do vinculo ativo
nos termos do artigo 99, inciso IV, da Lei Municipal n® 7.534/2008.

10 - Informamos que neste edital de convocagdo, serao reallzadas as assmaturas de contrato, portanto deverdo trazer toda a
documentacéo e formularios (incluin 1 d0), sob pena de eliminacdo caso
o candidato deixe de apresentar algum documento/formulario.

11 - Informamos que a classificacdo final é diferen “ordem nv dao”. A ordem de convocagdo adotada pelo
Municipio é uma lista unificada, incluindo cotas de negros/indigenas e pessoa com deficiéncia conforme legislagGes vigentes.

Vitéria, 07 de maio de 2026
Regis Mattos Teixeira
Secretario Municipal de Gestdo e Planejamento

Secretaria de / PREFEITURA DE

Educagio _. VITORIA
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SECRETARIA DE GESTAO E PLANEJAMENTO
PORTARIA N° 120
O Secretario Municipal de Gestdo e Planejamento, no uso das atribuicdes que lhe confere o Decreto n°® 17.743, de 22 de abril de
2019, e considerando o processo n°® 1231358/2026,
RESOLVE:
Art. 1°. Conceder licenga sem vencimentos ao servidor efetivo Marcos Alexandre Monteiro, matricula 628422, cargo Professor de
Educagdo Basica IV - PEB IV - Coordenador de Turno, lotado na Secretaria de Educacgdo, pelo periodo de 02 (dois) anos.
Art. 20, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
Vitdria, 07 de maio de 2026
Regis Mattos Teixeira
Secretario Municipal de Gestdo e Planejamento

SECRETARIA DE GESTAO E PLANEJAMENTO
PORTARIA N° 121
O Secretario Municipal de Gestdo e Planejamento, nos termos do Decreto n® 24.191, de 22 de outubro de 2024,
RESOLVE:
Art. 1°. Determinar que os fatos constantes nos autos do Processo n°® 2026805/2026, originado da Secretaria de Saude, em
face dos(as) servidores(as) de matriculas 613943, 520650, 573793, 526437, 589321, 567526, 588651, 613050, 526632, sejam
apurados conforme capitulagdo do art. 177, inciso 11, alineas “g” e “j”, e inciso III, alineas “j” e “m”, da Lei n°® 2.994, de 17 de
dezembro de 1982, Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Vitoria.
Art. 2°. Determinar a remessa dos autos a Corregedoria para cumprimento desta Portaria.
Art. 39, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Vitéria, 08 de maio de 2026
Regis Mattos Teixeira
Secretario Municipal de Gestdo e Planejamento

SECRETARIA DE GESTAO E PLANEJAMENTO
PORTARIA N° 122
O Secretéario Municipal de Gestdo e Planejamento, nos termos do Decreto n° 24.191, de 22 de outubro de 2024,
RESOLVE:
Art. 19, Determinar que os fatos constantes nos autos do Processo n°® 3373412/2026, originado da Secretaria de Educacdo, em
face dos(as) servidores(as) de matriculas 628500, 645246, 635457, sejam apurados conforme capitulacdo do art. 177, inciso I,
alinea “c”, e inciso II, alinea “m”, da Lei n°® 2.994, de 17 de dezembro de 1982, Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Vitoria.
Art. 2°. Determinar a remessa dos autos a Corregedoria para cumprimento desta Portaria.
Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Vitéria, 08 de maio de 2026
Regis Mattos Teixeira
Secretario Municipal de Gestdo e Planejamento

SECRETARIA DE SEGURANCA URBANA
PORTARIA N° 093
O Secretario Municipal de Seguranca Urbana, no uso de sua competéncia legal, conforme preceitua a Lei Municipal n® 6.035/2003,
e a vista do que contém o Pedido de Reconsideragdo interposto no Processo n® 8771011/2024,
RESOLVE:
Art. 19, Tornar publica a decisdo proferida pelo Secretario Municipal de Seguranca Urbana, na forma da Lei n® 6.035/2003, que
NEGA PROVIMENTO ao pedido de reconsideragdo manejado pelo(a) agente publico interessado(a), com matricula 48.653-1,
nos termos do art. 19, inciso II, na forma do art. 20, inciso I, art. 123, inciso II, e demais dispositivos aplicaveis a espécie, todos
da Lei supracitada, conforme os fatos e fundamentos constantes dos autos do Processo n°® 8771011/2024;
Art. 2°, Ficam cientes e intimados, para todos os efeitos, o(a) agente publico representado(a), e os(as) advogados(as) devidamente
constituidos(as) nos autos, Dr(a). PRISCILLA NUNES BALMAS TORRES (OAB/ES n° 19.355) e SARA GOMES DA SILVA (OAB/ES
n° 30.250).
Art. 39, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Vitéria, 06 de maio de 2026
Amarilio Luiz Boni
Secretario Municipal de Seguranga Urbana

SECRETARIA DE SEGURANCA URBANA
PORTARIA N° 094
O Secretario Municipal de Seguranca Urbana, no uso de sua competéncia legal, conforme preceitua a Lei Municipal n® 6.035, de
19 de dezembro de 2003,
RESOLVE:
Art. 1°, Determinar o arquivamento do Procedimento Administrativo Disciplinar, na forma de SINDICI’-\NCIA, eis que nesse
momento, ndo se vislumbram elementos probatdrios suficientes a caracterizagdo de indicios minimos de autoria e materialidade de
infragdo administrativa passivel de sangdo disciplinar, conforme os fatos constantes dos autos do Processo n°® 10822236/2025.
Art. 29, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Vitéria, 06 de maio de 2026
Amarilio Luiz Boni
Secretario Municipal de Seguranga Urbana

8
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LicitacOes e Contratos

CENTRAL DE LICITACGES, COMPRAS E CONTRATOS

AVISO DE LICITACAO B R
O Municipio de Vitéria, torna publico que realizara, com fulcro na Lei Federal n° 14.133/2021, o PREGAO ELETRONICO
N° 075/2026 - PROCESSO N° 2765040/2026. ID (CIDADES): 2026.077E0600022.01.0074. OBJETO: REGISTRO
DE PRECO$ VISANDO A PRESTACAO DE SERVICOS DE EMISSAO DE CERTIFICADOS DIGITAIS E FORNECIMENTO DE TOKENS
CRIPTOGRAFICOS USB. VALOR ESTIMADO: R$ 553.268,61 Entrega das propostas: 12/05/2026 a 26/05/2026 (até 08:50h). Sessdo
de disputa: 26/05/2026 (09:00h). O edital estara disponivel nos sites: transparencia.vitoria.es.gov.br e portaldecompraspublicas.
com.br. Informagdes: (27) 3382-6037. Patricia do Rosario Contadini Callado - Pregoeira Municipal. Magna Maria Rocha - Autoridade
Competente da Central de Licitagdes, Compras e Contratos. Regis Mattos Teixeira — Secretario de Fazenda em exercicio. Vitdria,
07 de maio de 2026.

SECRETARIA DE CULTURA
EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACI\O

Resumo de instrumento de ratificagao n® 084/2026. Processo n°: 2138063/2026. ID (CIDADES): 2026.077E0600004.10.0057.
RATIFICO a contratacdo da Pessoa Juridica 52.023.320 FABRICIO ACELINO BROGIO DE MOURA, CNPJ] 52.023.320/0001-60, por
Inexigibilidade de Licitagdo, com fulcro no art. 74, caput, da Lei Federal n°® 14.133/2021, visando a CONTRATACAO DE INSTRUTOR
DE MUSICA - VIOLONCELO, no valor Global de R$ 7.200,00 (sete mil e duzentos reais), com base no Parecer Juridico (PGM),
acostado digitalmente aos autos. Justificativa: Justifica-se a escolha em razdo da sélida formagdo académica e ampla experiéncia
artistica e pedagdgica na area de musica, com atuagdo no ensino de violoncelo e em orquestras, contribuindo para a continuidade,
qualificagdo e fortalecimento das agGes formativas institucionais. Destacamos também que a proposta apresentada é compativel
com o valor de mercado e o contratado preenche os requisitos de habilitacdo e qualificacdo minimos necessarios. Dotacdo:
Classificacdo funcional programatica 21.01.00.13.392.0022.2042 e elemento de despesa 3.3.90.39.40. Fiscal: Anna Claudia
Perin Vidigal, matricula 577633. Gestor: Fatima Rodrigues Burzlaff, matricula 527795. Vitéria, 24 de abril de 2026. Edu Henning
(Eduardo Henning Louzada) - Secretario Municipal de Cultura.

SECRETARIA DE CULTURA

EXTRATO DE CONTRATO
Resumo de instrumento de Contrato, em atendimento ao artigo 94 da Lei Federal n°® 14.133/2021. Contrato de Prestacao de
Servigos n° 190/2026. Processo Administrativo n® 2138063/2026. Inexigibilidade de Licitagdo n® 084/2026. ID (CIDADES):
2026.077E0600004.10.0057. Contratada: 52.023.320 FABRICIO ACELINO BROGIO DE MOURA. CNPJ: 51.075.035/0001-20.
Objeto do Contrato: Instrutor de Musica - Violoncelo, 52.023.320 FABRICIO ACELINO BROGIO DE MOURA, para ministrar aulas
nos cursos técnicos e bdsicos, oficinas e/ou cursos livres nos espacos formativos da Secretaria de Cultura. Valor do Contrato:
R$ 7.200,00 (sete mil e duzentos reais). Vigéncia: 90 (noventa) dias consecutivos, a contar data de sua assinatura. Endereco
Eletronico: https://pncp.gov.br/app/contratos/2714205800 360/2026/62. Data de assinatura: 28/04/2026. Dotagdo Orgamentaria:
21.01.00 - Secretaria de Cultura, Classificagdo Funcional: 13.392.0022.2042, Formagcao Artistica e Cultural, Natureza de Despesa:
3.3.90.39.40, Fonte de Recursos: 1.500.0000.0000 e/ou 2.500.0000.0000. Nota de Empenho: 317-000. Gestor: Fatima Rodrigues
Burzlaff - Matricula 527795. Fiscal: Anna Claudia Perin Vidigal - Matricula 577633. Eduardo Henning Louzada - Secretario Municipal
de Cultura.

SECRETARIA DE CULTURA ~

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO
Resumo de instrumento de ratificagao n® 096/2026. Processo n°: 2138305/2026. ID (CIDADES): 2026.077E0600004.10.0063.
RATIFICO a contratacdo da Pessoa Fisica KARLA MARIA SANTOS RODRIGUES, CPF *** **4 727-*%* por INEXIGIBILIDADE DE
LI,CITACAO, com fulcro no art. 74, caput, da Lei Federal n® 14.133/2021, visando a CONTRATACAO DE INSTRUTOR DE DANCA -
TECNICA CLASSICA, no valor Global de R$ 10.200,00 (dez mil e duzentos reais), com base no Parecer Juridico (PGM) e Técnico
(CGM), acostados digitalmente aos autos. Edu Henning (Eduardo Henning Louzada) - Secretario Municipal de Cultura. Vitéria, 5
de maio de 2026.

SECRETARIA DE CULTURA

EXTRATO DE CONTRATO
Resumo de instrumento de Contrato, em atendimento ao artigo 94 da Lei Federal n°® 14.133/2021. Contrato de Prestagdo de
Servigos n° 197/2026. Processo Administrativo n® 2138305/2026. Inexigibilidade de Licitagdo n® 096/2026. ID (CIDADES):
2026.077E0600004.10.0063. Contratada: KARLA MARIA SANTOS RODRIGUES, CPF *** **4 727-*%*  QObjeto do Contrato:
Instrutor de Danga - Técnica Classica, KARLA MARIA SANTOS RODRIGUES, para ministrar aulas nos cursos técnicos, oficinas e/
ou cursos livres nos espagos formativos da Secretaria de Cultura. Valor do Contrato: R$ 10.200,00 (Dez mil e duzentos reais).
Vigéncia: 90 (noventa) dias consecutivos, a contar data de sua assinatura. Endereco Eletronico: https://pncp.gov.br/app/
contratos/27142058001360/2026/67. Data de assinatura: 06/05/2026. Dotacdo Orgcamentaria: 21.01.00 - Secretaria de Cultura,
Classificagdo Funcional: 13.392.0022.2042, Formagao Artistica e Cultural, Natureza de Despesa: 3.3.90.39.40, Fonte de Recursos:
1.500.0000.0000 e/ou 2.500.0000.0000. Parecer Técnico (CGM): 459/2026, constante dos autos. Nota de Empenho: 316-000.
Gestor: Fatima Rodrigues Burzlaff - Matricula 527795. Fiscal: Elisdngela Pegoretti - Matricula 586571. Eduardo Henning Louzada
- Secretario Municipal de Cultura.

SECRETARIA DE OBRAS

AVISO DE PRORROGACAO DE PRAZO

CHAMAMENTO PUBLICO N° 003/2026
O Municipio de Vitoria, através da Secretaria de Desenvolvimento da Cidade e Habitagdo - SEDEC, por meio da Comissdo
de Contratacdo da Secretaria de Obras - SEMOB, na forma prevista na Lei Federal n® 14.133/2021 e Decreto Municipal
n® 20.934/2022, decide prorrogar a data do CREDENCIAMENTO DE EMPRESA(S) DO RAMO DA CONSTRUCAO CIVIL PARA
ELABORA(;I\O DE PROJETO DE ARQUITETURA E DE ENGENHARIA E POSTERIOR CONSTRU(;I\O DE 36 (TRINTA E SEIS)
UNIDADES HABITACIONAIS DE INTERESSE SOCIAL, A SEREM LOCALILZADS NA RUA ARIVALDO FAVALESSA, N° 67,
BAIRRO SANTO ANTONIO, NO MUNICIPIO DE VITORIA/ES, NO AMBITO DO PROGRAMA MINHA CASA MINHA VIDA
- MCMV FAIXA 1, COM RECUROS DO FUNDO DE ARRENDAMENTO RESIDENCIAL - FAR. Processo n°® 10275460/2025.
Data de inicio para envio de pedido de habilitagdo no credenciamento: dia 13/05/2026 as 9hs. Data final para envio de pedido
de habilitagdo no credenciamento: dia 12/06/2026 as 23hs59min. Local de realizagdo da sessdo publica eletrénica: www.
portaldecompraspublicas.com.br. O Edital e documentacdo anexa estardo disponiveis nos sites: http://transparencia.vitoria.
es.gov.br e www.portaldecompraspublicas.com.br. Vitdria, 07 de maio de 2026. Vilmara Lourenco Thomaz - Agente de Contratagdo
da Comissdo de Contratagdo.


http://www.portaldecompraspublicas.com.br/
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FUNDO MUNICIPAL DE PROTECI\O E DEFESA DO CONSUMIDOR
EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACI'-'\O

Resumo de instrumento de ratificacdo n°® 040/2026. Processo n°: 1159421/2026. ID (CIDADES): 2026.077E0500002.09.0002.
RATIFICO a contratagdo da Pessoa Juridica SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL, CNPJ 03.743.301/0001-01,
por Dispensa de Licitacdo, com fulcro no art. 75, XV, da Lei Federal n® 14.133/2021, visando a CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA PRESTAGAO DE SERVICOS DE QUALIFICACAO E APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL, DESENVOLVIDOS
PELA SECRETARIA DE CIDADANIA, DIREITOS HUMANOS E TRABALHO EM PARCERIA COM O PROCON VITORIA, NO AMBITO DO
PROJETO “QUALIFICAVIX”, no valor Global de R$ 1.016.178,30 (um milhdo e dezesseis mil, cento e setenta e oito reais e trinta
centavos), com base no Parecer Juridico (PGM) e Técnico (CGM), acostados digitalmente aos autos. Justificativa: Justifica-se
a escolha do SENAC em razdo de sua consolidada experiéncia e reconhecida exceléncia na execugdo de cursos de qualificagdo
profissional, demonstrando capacidade técnica, confiabilidade e aderéncia as politicas publicas, com resultados satisfatérios e
alinhados as diretrizes de qualificacdo profissional e promogdo da cidadania. Destacamos também que a proposta apresentada
é compativel com o valor de mercado e o contratado preenche os requisitos de habilitagdo e qualificacdo minimos necessarios.
Dotacgdo: Classificagdo funcional programatica 17.02.00.14.422.0011.2063 e elemento de despesa 3.3.90.39.40. Fiscal: Fabiana
Santos de Oliveira, matricula 178136. Gestor: Larissa Cicilioti Tosta, matricula 604877. Vitdria, 24 de abril de 2026. Diego Silva
Frizzera Delboni - Presidente do Fundo Municipal de Protecdo e Defesa do Consumidor em exercicio.

FUNDO MUNICIPAL DE PROTECI\O E DEFESA DO CONSUMIDOR
EXTRATO DE CONTRATO

Resumo de instrumento de Contrato, em atendimento ao artigo 94 da Lei Federal n° 14.133/2021. Contrato de Prestacao
de Servigos n° 188/2026. Processo Administrativo n® 1159421/2026. Dispensa de Licitagdo n® 040/2026. ID (CIDADES):
2026.077E0500002.09.0002. Contratada: SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL - DEPARTAMENTO REGIONAL
NO ESPIRITO SANTO - SENAC. CNPJ: 03.743.301/0001-01. Objeto do Contrato: contratacdo de empresa especializada para
prestacao de servicos de qualificacdo e aperfeicoamento profissional, desenvolvidos pela Secretaria de Cidadania, Direitos
Humanos e Trabalho em parceria com o PROCON Vitéria, no ambito do Projeto “QualificaVix”. Valor do Contrato: R$ 1.016.178,30
(Um milhdo, dezesseis mil, cento e setenta e oito reais e trinta centavos). Vigéncia: 730 (setecentos e trinta) dias consecutivos,
a contar da data de sua assinatura. Endereco Eletronico: https://pncp.gov.br/app/contratos/21786593000133/2026/4. Data
de assinatura: 29/04/2026. Dotagdo Orgamentaria: 17.02.14.422.0011.2063 - Elemento de Despesa: 3.3.90.39.40 Fonte do
Recurso: 1.759.0010.0000 - Origem do Recurso: 2.759.0010.0000. Nota de Empenho: 21-000. Pareceres Juridico (PGM) e Técnico
(CGM): 533/2026 e 427/2026, constante dos autos. Gestor: Larissa Cicilioti Tosta — Matricula 527795. Fiscal: Fabiana Santos de
Oliveira - Matricula 178136. Marcello Pinto Rodrigues - presidente do fundo municipal de protecdo e defesa do consumidor.
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SECRETARIA DE EDUCACAO
EXTRATO DE ACORDO DE COOPERACI'-'\O
Resumo de instrumento de Acordo de Cooperacao n® 149/2026. Processo Administrativo n® 3028361/2026. Parceiro: BELA
VISTA CULTURAL. Objeto do termo: Mutua colaboracdo entre as partes visando o desenvolvimento do projeto MUNDO DAS
MOEDINHAS. Vigéncia: 07/05/2026 a 07/01/2027. Data de assinatura do Termo: 07/05/2026. Justificativa: Promover, para
estudantes da rede municipal de Vitéria, acGes educativas sobre educacdo financeira e consumo consciente. Gestora: Maria
Celeste Rocha. Fiscal: Samuel de Oliveira Costa.

ERRATA DO EXTRATO DO CONVENIO N° 096/2021, PUBLICADO NO DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE VITORIA EM 07.05.2026,
EDICAO 2877, PAGINA 17.0NDE SE LE:,...,PEB I,...,LEIA-SE:,...,PEB III,...,

Projeto Viagem pela Literatura apresenta:

A ESCRITORA

12/05 (terca-feira), as 14h

Biblioteca Municipal
Adelpho Poli Monjardim
(Rua Muniz Freire, 23, Centro) |

s
| 3 VITORIA
Aol Sariog MONARDM XS,
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Decretos

DECRETO N° 26.574
A Prefeita Municipal de Vitéria, Capital do Estado do Espirito
Santo, usando das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela Lei
n° 10.288 de 16 de dezembro de 2025;
DECRETA:

Art. 1°. Fica aberto o crédito adicional suplementar, no valor
de R$ 25.811.676,00 (Vinte e cinco milhdes, oitocentos e onze
mil e seiscentos e setenta e seis reais), no Orgamento vigente,
assim discriminado:

R$ 1,00
Central de Servigos
4701.1545100122.0066
Regides Administrativ
4.4.90.00.00
2.500.0000.0000. .0 cucuiiitiiieieeeieee e 5.300.000
4701.1545100122.0071 Manutencao das Edificagdes e
Equipamentos Publicos
4.4.90.00.00
2.500.0000.0000. .. cciuiiiiiiieiiiiieee e 4.889.702
Encargos Gerais do Municipio
3001.2884600003.0356 - Pagamento de Sentengas Judiciais
4.4.90.00.00
2.500.0000.0000. . 0 0iiiieiiee e e 3.000.000
Secretaria de Educacgdo
1404.1236100012.0019 - Praticas Educacionais Integradoras
3.3.90.00.00
1.500.0025.1001
1404.1236100022.0003 - Reforma e ampliagdo das Edificagdes
Mantidas pela
4.4.90.00.00

Conservagdo e Manutengdo das

1.500.0025.1001 1 uiuiiieiieee e 272.000
1.550.0000.0000.. .. 0iuiueieieiniieaneneieneaeeeeneneneaans 220.511
1404.1236100022.0005 - Alimentagdo Escolar

3.3.90.00.00

1.500.0000.0000. .. ccuiieeirierernenene e raeneaeans 1.000.036
1404.1236500022.0005 - Alimentagdo Escolar

3.3.90.00.00

1.500.0000.0000. .. ucueeineeerneeereeneeree e 380.080

Secretaria de Fazenda

1801.0412600272.0135 - Manter os servigos de Infraestrutura
de Tecnologia

3.3.90.00.00

1.500.0000.0000 450.700
1801.0412900262.0033 - Gestdo e Otimizagao do Sistema de
Arrecadagdo Muni

3.3.90.00.00
1.500.0000.0000
Secretaria de Gestdo e Planejamento
4801.0412200242.0047 - Qualidade de Vida do Servidor
3.3.90.00.00
1.500.0000.0000
4801.0412200252.0128 - Gestdo da Frota Municipal
3.3.90.00.00

1.500.0000.0000....c.cuiuiuiriiiiiiieiieee e 3.610
Secretaria de Saude

1501.1012200052.0031 - Manutencdo e/ou Revitalizacdo na
Rede SEMUS

278.000

3.3.90.00.00
1.500.0015.1002...cccuiuiiiiiiiiiiiiiii 500.000
2.600.0036.0000.....cccviiiiiiiiiiiiii 5.500.000

Secretaria de Seguranca Urbana

4401.0618100082.0011 - Modernizagdo e Manutengao dos
Servicos de Segurang

3.3.90.00.00
2.500.0000.0000

SECRETARIA DE »%Mf;

GOVERNO

Secretaria de Transportes, Transito e Infraestrutura
Urbana

2301.1545100132.0080 - Transito Seguro e Eficiente
3.3.90.00.00

2.752.0000.0000.....ciiiiiiiiiiiiiiii 3.523.359
2.899.0320.0000. .0 icieiiiiiiii 276.642
I 25.811.676

Art. 2°. Os recursos necessarios para atender ao disposto
no artigo anterior sdo provenientes da anulacdo de dotacgdes
orcamentarias consignadas no orgamento vigente e parte
do superavit financeiro do exercicio de 2025, conforme
demonstrado a seguir:

R$ 1,00
Secretaria de Educacao
1404.1212200252.0129 - Manutengdo da Unidade - Secretarias
PMV
4.4.90.00.00
1.550.0000.0000 220.511
1404.1236100012.0019 - Praticas Educacionais Integradoras
3.3.50.00.00
1.500.0025.1001
1404.1236100022.0006 - Funcionamento das Unidades de

Ensino

3.3.90.00.00

1.500.0000.0000. .. cuiieiiiiieiieii e 500.036
4.4.90.00.00

1.500.0025.1001. ittt i 272.000

1404.1236500022.0006 - Funcionamento das Unidades de
Ensino
3.3.90.00.00
1.500.0000.0000
Secretaria de Fazenda

1801.0412600271.0133 - Ampliar e Modernizar o Ambiente
Computacional
3.3.90.00.00
1.500.0000.0000
Secretaria de Gestao e Planejamento
4801.0412200231.0122 - Modernizagao e Inovagao na Gestdo
Publica Municipa

3.3.90.00.00

1.500.0000.0000. .0 cutieiniaeinenerneene e eanereeeaenas 3.610
4801.0412200252.0129 - Manutengdo da Unidade - Secretarias
PMV
3.3.90.00.00
1.500.0000.0000
Secretaria de Saude

1501.1012200252.0129 - Manutengao da Unidade - Secretarias
PMV

880.080

728.700

3.3.90.00.00

1.500.0015.1002.. .00ttt 500.000
SUPERAVIT FINANCEIRO....cccccmriinmrrssneesssnnenns 22.673.213
2.500.0000.0000.....cc0iiiiiiiiiiiiiii 13.373.212
2.600.0036.0000.....cccuiuiiiniiiiiiiii 5.500.000
2.752.0000.0000.....ciuiiiiiiiiiiiiii 3.523.359
2.899.0320.0000. .0 iciiiiiiiiiii 276.642
1 I 25.811.676

Art. 39, Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Palacio Jer6nimo Monteiro, em 11 de maio de 2026
Cristhine Samorini
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INSTITUTO DE PREVIDEI’\ICIA E ASSI§TENCIA DOS SERVIDORES
DO MUNICIPIO DE VITORIA - IPAMV

Portarias

PORTARIA P017/2026
A Presidente do Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Municipio de Vitoria, capital do Estado do Espirito Santo,
no uso de suas atribuigdes legais e considerando o disposto no Art. 16, incisos I e II da Lei n® 4.399/97, com a redagdo dada pela
Lei Municipal n® 6.172/2004,
RESOLVE:
Art. 1°. Conceder pensdo por morte a Icenir dos Santos, dependente para fins previdenciarios do ex-servidor inativo Edson
Melchiades Simdes, matricula n® 5022, ex-ocupante do cargo de Motorista, Grupo II, Subgrupo B, Classe I, Referéncia C, do
quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Vitdria, observado o disposto no Art. 5° da Emenda a Lei Organica n°® 72/2021 do
Municipio de Vitdria c/c Art. 7° da Lei Complementar n°® 008/2021, Artigo 11, inciso I, § 2° e § 3° da Lei Municipal n°® 4.399/97
¢/c Instrugdo Normativa n°® 003/2015 do IPAMV, Artigo 23, § 29, inciso I e Artigo 24, § 19, incisos I e Il e § 29, incisos I, II, IIl e
IV da Emenda Constitucional n© 103/2019.
Art. 2°. Os efeitos desta Portaria retroagem a 31/03/2026.
Vitdria, 08 de maio de 2026
Tatiana Prezotti Morelli
Presidente do IPAMV

LicitagGes e Contratos

AVISO DE INEXIGIBILIDADE

O Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Municipio de Vitéria, em atendimento ao que dispGe o caput do art.
74 da Lei Federal n°® 14.133/2021, torna publico que a ordenadora de despesa ratifica e concluiu pela INEXIGIBILIDADE DE
LICITACAO na prestacdo de servico referente a Inscricdo de Conselheira do IPAMV, no XIX Semindrio Capixaba de Previdéncia,
realizado pela ACIP. Processo0:320/2026. Contratada: ACIP - ASSOCIACAO CAPIXABA DE INSTITUTOS DE PREVIDENCIA
CNPJ: 03.051.279/0001-20 Valor: R$ 700,00 Elemento de Despesa: 3.3.90.39.40 Classificagao Funcional: 09.122.0035.2.0154
Justificativa: A contratagdo se justifica pela necessidade de treinamento e aperfeicoamento dos servidores e conselheiros. Além
disso, por proporcionar atividades de intercAmbio e capacitagdo técnico-profissional, por meio de debates, visando aprofundar
questdes atuais da agenda previdenciaria. Ademais, faz parte do Plano de Capacitacdo dos Servidores do IPAMV, exigéncia prevista
no Pro-gestdo RPPS. Termo de Designagdo de Gestor/Fiscal: n® 26/2026 - art. 117 da lei n® 14.133/2021 Identificador Contratacdo
TCEES: 2026.077E0800001.10.0008. Vitéria/ES, 08 de maio de 2026. Tatiana Prezotti Morelli - Presidente do IPAMV.

AVISO DE INEXIGIBILIDADE

O Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Municipio de Vitéria, em atendimento ao que dispde o caput do art. 74
da Lei Federal n°® 14.133/2021, torna publico que a ordenadora de despesa ratifica e concluiu pela INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO
na prestagdo de servigo referente a Inscrigdo de servidores e Conselheiros do IPAMV, no XIX Seminario Capixaba de Previdéncia,
realizado pela ACIP. Processo: 287/2026. Contratada: ACIP - ASSOCIACAO CAPIXABA DE INSTITUTOS DE PREVIDENCIA
CNPJ: 03.051.279/0001-20 Valor: R$ 9.100,00 Elemento de Despesa: 3.3.90.39.40 Classificagdo Funcional: 09.122.0035.2.0154
Justificativa: A contratacdo se justifica pela necessidade de treinamento e aperfeicoamento dos servidores. Além disso, por
proporcionar atividades de intercambio e capacitacdo técnico- profissional, por meio de debates, visando aprofundar questbes
atuais da agenda previdenciaria. Ademais, faz parte do Plano de Capacitagdo dos Servidores do IPAMV, exigéncia prevista no
Pro-gestdao RPPS. Termo de Designacao de Gestor/Fiscal: n® 25/2026 - art. 117 da lei n® 14.133/2021 Identificador Contratagao
TCEES: 2026.077E0800001.10.0007. Vitéria/ES, 08 de maio de 2026. Tatiana Prezotti Morelli - Presidente do IPAMV.

AVISO DE DISPENSA DE LICITACZ\O

O Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Municipio de Vitdria, em atendimento ao que dispde o inciso II do art.
75 da Lei Federal n° 14.133/2021, torna publico que a ordenadora de despesa autoriza e concluiu pela Dispensa de Licitagdo no
Processo n° 272/2026, cujo objeto é a Aquisicdo de 6 (seis) controles remotos para portdo eletrénico, servigo de manutengao
de 1 (um) acionador elétrico de fechaduras e 1 (uma) troca de miolo de fechadura. Contratada: ALEXANDRE MARTINS COUTO
03104404755 (CNPJ n© 36.194.353/0001- 17). Valor total: R$ 860,00 (oitocentos e sessenta reais). Elementos de Despesa:
3.3.90.30.26 - Material Elétrico e Eletronico.; 3.3.90.39.99 - Outros Servigos De Terceiros-Pessoa Juridica Classificacdo Funcional:
09.122.0035.2.0154. Justificativa: A aquisicdo se justifica pois o acionador elétrico de fechadura é um dos dispositivos que disp&e
a portaria do IPAMV, objetivando a seguranga no controle de entradas e saidas de veiculos e pessoas na sede do Instituto. Em
virtude do uso constante dos controles remotos para portdo eletrdnico, estes passaram por um desgaste natural chegando ao
fim de sua vida Util. Torna-se essencial para essa Administracdo a compra de novos controles, assim como seus reservas, afim
de garantir a integridade do ambiente de trabalho e seguranga do local. A prestacdo de servico de troca de miolo de fechadura
€ necessaria para proporcionar a seguranca patrimonial do Bloco A da Sede do IPAMV, uma vez que ndo é possivel realizar o
trancamento da mesma por dentro do prédio, deixando os servidores, funcionarios, aposentados e pensionistas, vulneraveis caso
haja necessidade de trancar a porta por motivos emergenciais. Termo de Designagdo de Gestor/Fiscal: n® 23/2026 - art. 117 da lei
n® 14.133/2021 Identificador Contratacdo TCEES: 2026.077E0800001.09.0011. Vitéria/ES, 08 de maio de 2026. Tatiana Prezotti
Morelli - Presidente do IPAMV.
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CRISTHINE SAMORINI

Prefeita Municipal

de Vitdria - ES VITORIA
4 SECRETARIOS MUNICIPAIS
LUCIANO FORRECHI TAREK MOYSES MOUSSALLEM
Secretério de Governo - em exercicio Procurador Geral
JULIANA ROHSNER VIANNA TONIATI EDUARDO HENNING LOUZADA
Secretaria de Educagéao Secretario de Cultura
MAGDA CRISTINA LAMBORGHINI ANDERSON DOS SANTOS BARBOSA
Secretaria de Salde Secretario de Meio Ambiente
RODRIGO WERNERSBACH RONCHI CARLA MOGNATO SCARDUA SHALDERS
Secretario de Esportes e Lazer Secretaria de Assisténcia Social - em exercicio
REGIS MATTOS TEIXEIRA AMARILIO LUIZ BONI
Secretério de Fazenda - em exercicio Secretario de Seguranga Urbana
REGIS MATTOS TEIXEIRA ANNA CLAUDIA DIAS PEYNEAU
Secretario de Gestéo e Planejamento Secretaria de Desenvolvimento da Cidade e Habitagéo - em exercicio
DENIS PENEDO PRATES LUCIANO FORRECHI
Secretario da Controladoria Geral Secretario de Cidadania, Direitos Humanos e Trabalho
GUSTAVO PERIN DE MEDEIROS TEIXEIRA ALEX MARIANO
Secretario de Obras Secretario de Transportes, Transito e Infraestrutura Urbana
LEONARDO AMORIM GONGALVES
Assessor Especial - Central de Servigos
ADMINISTRAGAO INDIRETA
MARCUS GREGORIO SERRANO TATIANA PREZOTTI MORELLI
Dir. Presidente da Cia de Desenvolv. Turismo e Inovagao de Vitoria Dir. Pres. do Instituto de Previd. e Assist. dos Serv. do Municipio de Vitoria
N
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