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Acolhimento, coragem e recome¢os marcam celebracao dos
20 anos do Cramsv e da Lei Maria da Penha

Publicada em 06/08/2026, as 13h05 | Atualizada em 06/08/2026, as 16h15
Por Deyvison Longui (dlbatista@vitoria.es.gov.br), com edi¢ao de Andreza Lopes

a histérias que nunca chegam as manchetes, mas que .
H mudam destinos. Histérias de mulheres que encontraram y g

acolhimento quando tudo parecia perdido, recuperaram g — 3w E
a autonomia e reconstruiram suas vidas. Essas trajetorias g i %
foram lembradas, na manha desta quinta-feira (06), no evento . & I ZQ:nas °
em comemoracdo aos 20 anos do Centro de Referéncia de : | CRAMSV

Atendimento a Mulher em Situagdo de Violéncia (Cramsv) e da
Lei Maria da Penha, dois marcos que transformaram a rede de
protecéo as mulheres no Brasil.

Realizado no auditério da Casa do Cidadao, em Maruipe, o
evento "20 Anos do Cramsv e da Lei Maria da Penha - Uma
trajetéria de acolhimento, protegdo e transformagao de vidas"
reuniu autoridades, profissionais da rede de atendimento e
representantes da sociedade civil em uma programagao voltada
a reflexdo, ao fortalecimento das politicas publicas e a reafirmagao
do compromisso com o enfrentamento a violéncia contra a mulher.
A celebragéo integra a programagao do Agosto Lilas, més dedicado a conscientizacéo e ao combate a violéncia doméstica e familiar.

O secretario municipal de Cidadania, Direitos Humanos e Trabalho, Luciano Forrechi, ressaltou que celebrar os 20 anos do Cramsv e da Lei Maria
da Penha significa reconhecer uma politica publica que salva vidas diariamente e reafirmar o compromisso da gestdo municipal com a garantia de
direitos. "Celebrar essas duas décadas é reconhecer o trabalho de profissionais que acolhem, orientam e ajudam mulheres a reconstruirem suas
vidas. Vitéria continuara investindo em politicas publicas que promovam protegdo, autonomia e oportunidades, porque enfrentar a violéncia contra
a mulher € um compromisso permanente da nossa gestao", apontou.

A subsecretaria municipal da Mulher, Fernanda Vieira, destacou que o Cramsv se consolidou como uma referéncia no acolhimento humanizado e
no fortalecimento da rede de enfrentamento a violéncia. "Sao 20 anos de escuta qualificada, acolhimento e reconstrugao de histérias. Mais do que
celebrar uma trajetéria, este momento reafirma nosso compromisso de ampliar o acesso das mulheres aos seus direitos e fortalecer uma rede que
atua de forma integrada para romper o ciclo da violéncia", afirma.

Palestra

A programacao contou com a apresentacdo musical de Gil Amorim e Thaina Lopes, voz e violao, homenagens e com a palestra "Reescrevendo
minha histéria", ministrada pela engenheira de software Erica Spadeto. Em sua exposicdo, a palestrante falou sobre sua trajetéria familiar e de
superacao, além da posicéo no trabalho que considera desafiadora. "Quem tem coragem de contar sua propria histéria, na sua perspectiva? Como
voceé sentiu, o que vocé achou? O que vocé teria feito diferente? A mulher precisa ter coragem para fazer a sua narrativa autoral para compreender
0 seu presente agora. E com base nesse escopo, saber como caminhar para o futuro e contar sua prépria histéria nos anos seguintes", enfatizou
Erica.

"Para mim, entdo, reescrever a sua histéria é ter esse olhar
carregado de coragem, que olha para o passado, encontra sua
propria histéria e vai atras de reescrever esse rascunho e torna-lo
mais plausivel para uma vida que valha a pena", aponta Erica.

Foto Divulgacao

Homenagens

A cerimbnia também foi marcada por um momento de
reconhecimento a dedicagdo de mulheres que, diariamente,
contribuem para o fortalecimento da rede de protecao em
Vitéria. Servidoras da Secretaria Municipal de Cidadania, Direitos
Humanos e Trabalho (Semcid) e profissionais que atuam no
enfrentamento a violéncia contra a mulher receberam homenagens
em agradecimento ao compromisso, a sensibilidade e ao trabalho
desenvolvido na promocao dos direitos, do acolhimento e da
garantia de uma vida livre de violéncia.

Este documento foi assinado digitalmente por LUCIANO FORRECHI:02463362774
Para verificar a assinatura acesse o site http:/diariooficial.vitoria.es.gov.br/ e utilize a chave 2AAF7AFB-344E-428E-8DDC-50C518A45ABB
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"Esse servico € muito importante para a municipe de Vitéria. E
que a cada dia ele seja fortalecido. Essa ¢ uma politica publica
fundamental", ressaltou a psicéloga do Cramsy, Daylane Lopes de
Calais Silva.

20 s "Nesses 20 anos, estou desde o inicio, vencemos barreiras e
anos  § : desafios. Estamos nessa luta todos os dias. Percebemos que a
CRAMSY @ ; | violéncia tem aumentado e vem com muito mais crueldade. As
s pion o pemuoprcriche | s I ; mulheres precisam se unir, uma ajudar a outra, uma colaborar com

A - a outra. S6 de ouvir, s6 de acolher vocé ja fez um bom trabalho para
essa mulher que necessita de ajuda", enfatizou a assistente social
do Cramsy, Teresinha Tessarolo Dias.

Foto Divulgacao
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"E um orgulho estar aqui, na pele de muitas pessoas. Essa
homenagem é compartilhada com tantas pessoas que contribuiram
para a criagdo desse servico. Como funcionaria publica com 35
anos, a experiéncia me diz que o desafio é fortalecer as politicas
publicas, com recursos para que cresgam e permanecam", disse a
socidloga e servidora publica municipal aposentada, Durvalina Maria Cesari Oliosa, conhecida como "Nina".

Referéncia no atendimento as mulheres

Criado em 2006, o Centro de Referéncia de Atendimento & Mulher em Situacao de Violéncia (Cramsv) oferece atendimento psicolégico, social
e orientacao juridica as mulheres em situagdo de violéncia doméstica e familiar, promovendo acolhimento especializado e contribuindo para a
reconstrucdo da autonomia e da cidadania das vitimas.

Ao longo de duas décadas, o equipamento consolidou-se como uma das principais portas de entrada da rede municipal de protecao as mulheres,
atuando de forma integrada com os servicos de assisténcia social, seguranga publica, salde, justica e demais instituicbes parceiras.

Em 20 anos de histéria, o Cramsv realizou 35.690 atendimentos. O avango é continuo: nos Ultimos cinco anos, foram 12.942 chamados, demonstrando
o reconhecimento cada vez maior da populagdo pelo nosso servico. Uma das assistidas pelo Cramsv, que por questoes de seguranca nao tera
seu nome identificado, relata:

"Foi uma oportunidade fundamental para conhecer meus direitos e receber apoio emocional. Minha visao sobre o que eu estava vivenciando mudou
completamente. O suporte da equipe foi essencial para eu superar a violéncia e me sentir segura. Fui evoluindo emocionalmente até conseguir
tomar a decisao de que precisava. Foi um caminho de fortalecimento, e recomendo a outras mulheres que também busquem apoio", destacou.

Lei Maria da Penha

A comemoragao também marcou os 20 anos da Lei Maria da Penha (Lei n? 11.340/2006), considerada um dos maiores avangos na garantia dos
direitos das mulheres brasileiras. A legislagao ampliou os mecanismos de protecao as vitimas, fortaleceu a responsabilizagdo dos agressores e
impulsionou a criagdo de politicas publicas voltadas a prevengao e ao enfrentamento da violéncia de género.

Agosto Lilas

A celebracgao integra a programagéo do Agosto Lilas, campanha desenvolvida pela Secretaria Municipal de Cidadania, Direitos Humanos e Trabalho
(Semcid) para ampliar o debate sobre a prevengao da violéncia doméstica e divulgar os servicos de protecao disponiveis em Vitoria.

Ao longo do més, a Prefeitura de Vitéria promove agdes educativas em feiras livres, atividades de sensibilizagdo em espacos publicos, iluminacao
cénica de monumentos na cor lilds e iniciativas voltadas a informacéao e ao fortalecimento da rede de enfrentamento a violéncia contra as mulheres,
aproximando os servigos da populagdo e incentivando a denlincia e a busca por apoio.

Onde buscar ajuda?

Mulheres em situacao de violéncia doméstica ou familiar na capital podem procurar o Centro de Referéncia de Atendimento a Mulher em Situagéo
de Violéncia (Cramsv), onde recebem acolhimento especializado, atendimento psicoldgico, orientacao social e juridica, além de encaminhamento
para os demais servicos da rede de protecao, conforme a
necessidade de cada caso. O atendimento é gratuito, sigiloso e
humanizado. O espaco funciona na Casa do Cidadao (Avenida
Maruipe, 2544, em ltararé).

Em Vitdria, ainda, a rede de enfrentamento a violéncia contra a
mulher atua de forma integrada, envolvendo diferentes 6rgaos e
servicos para garantir protecao, seguranca e acesso aos direitos
das vitimas. A Casa Rosa, que também atende pessoas nos
diversos ciclos de vida e suas familias residentes na capital, &
um desses servicos.
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Em situagbes de emergéncia, a orientagdo é acionar
imediatamente a Policia Militar, pelo telefone 190. Também ¢é
possivel registrar dentincias e buscar orientagdo por meio da

Central de Atendimento a Mulher, ligando 180 cujo servigo
gratuito disponivel 24 horas por dia.



https://www.vitoria.es.gov.br/semcid/vitoria-da-mulher
https://www.vitoria.es.gov.br/semcid/vitoria-da-mulher
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Nossa Vitéria, Nossa Histéria: PMV abre inscricoes para 32
edicao da corrida na terca-feira (11)

Publicada em 07/08/2026, as 12h40 | Atualizada em 07/08/2026, as 12h42
Por Deyvison Longui (dlbatista@vitoria.es.gov.br), com edi¢ao de Andreza Lopes

Corrida e Caminhada "Nossa Vitéria, Nossa Histéria" deve
ficar atento: as inscricdes serdo abertas as 12 horas da

terca-feira (11), no link para inscricdo que esta disponivel agui. A
prova, que é gratuita, tem 1.500 vagas e integra a programacao da
132 Semana Municipal da Juventude.

Q 16, al6 corredores de plantao! Quem deseja participar da 32 [

aqn uasuer

A corrida serd realizada no dia 22 de agosto (sabado), com
largada as 20 horas, em frente ao Parque Moscoso, no Centro
de Vitéria. Promovido pela Secretaria Municipal de Cidadania,
Direitos Humanos e Trabalho (Semcid), o evento relne esporte,
lazer e valorizagao da histéria da cidade em um percurso de cinco
quildmetros pelas ruas e pelos principais pontos histéricos da
regiao central.

Podem participar pessoas com idade minima de 16 anos, mediante
autorizagdo do responsavel legal. A confirmagéo da inscrigao sera
enviada aos participantes na semana da prova.

Corrida Nossa Vitéria Nossa Historia - 22 edicao

Calendario da juventude

Para o secretario municipal de Cidadania, Direitos Humanos e Trabalho, Luciano Forrechi, a corrida ja faz parte do calendario da Semana da
Juventude e proporciona uma experiéncia que vai além da pratica esportiva. "Mais do que uma competicao esportiva, a corrida convida as pessoas
a ocuparem a cidade, conhecerem seu patrimoénio histérico e vivenciarem o Centro de Vitéria de uma forma diferente. E uma oportunidade de
promover saude, integracdo e pertencimento, reunindo atletas, familias e a comunidade em uma grande celebracao da nossa cidade", destaca.

A gerente de Politicas de Cidadania e Direitos Humanos da Semcid, Renata Segdvia, ressalta que a atividade também incentiva o protagonismo
juvenil e o uso dos espacos publicos. "Queremos estimular habitos saudaveis, fortalecer o sentimento de pertencimento a cidade e mostrar que o
Centro de Vitéria também é um lugar de encontro, cultura, lazer e cidadania. A programacao da Semana da Juventude foi pensada para valorizar
o protagonismo juvenil em diferentes areas, e a corrida representa muito bem esse espirito de participagéo e integracao", afirma.

Kit atleta e acao solidaria

A retirada do kit atleta sera no dia 20 de agosto (quinta-feira), das 9 as 19 horas, na Casa do Cidadao, em ltararé. O kit € composto por camiseta,
ecobag, numero de peito e chip de cronometragem. Para recebé-lo, é necessario apresentar documento oficial com foto, em formato fisico
ou digital. A retirada podera ser feita por terceiros, desde que apresentem autorizacdo por escrito com os dados do participante e da pessoa
autorizada, além de copia do documento de identidade.

Como nas edicoes anteriores, a corrida também tem carater solidario. Para retirada do kit é solicitada a doagao de dois pacotes de absorventes
suaves com abas, contendo 16 unidades cada, ou quatro pacotes com oito unidades cada. As doagdes serdo destinadas a pessoas em situa¢ao
de vulnerabilidade social, em acdes da Semcid voltadas a promocao da dignidade menstrual de meninas e mulheres.

Os inscritos que retirarem o kit e nao comparecerem ao evento poderao ter a participacdo suspensa em futuras corridas promovidas pela Prefeitura
de Vitdria.
Categorias e premiagao

A prova conta com 12 categorias: Geral (masculino e feminino), Pessoa Idosa (masculino e feminino), Servidor da Prefeitura de Vitéria (masculino
e feminino) e Paralimpica, dividida entre deficiéncia fisica, visual, auditiva e intelectual, também nos naipes masculino e feminino.

Os trés primeiros colocados de cada categoria receberao troféus. Todos os atletas que concluirem o percurso ganharao medalha de participagao.
A cronometragem sera realizada por chip, e os resultados serao divulgados no site da Prefeitura de Vitoria.

Percurso
& T N . A - ,
2 e Com cinco quildbmetros de extensdo, o percurso passara por
5 B importantes vias e pontos historicos do Centro de Vitéria. A largada
'§ sera as 20 horas para as categorias paralimpicas e as 20h03 para
£ as demais categorias, com saida e chegada na Avenida Republica,

em frente ao Parque Moscoso.

Servico

| 32Corrida e Caminhada Nossa Vitéria, Nossa Histéria/132 Semana
Municipal da Juventude

‘ Data: 22 de agosto de 2026 (sabado)
=% 2. Horario: 20 horas

Local: Avenida Republica, em frente ao Parque Moscoso

o 6 o B i Inscricées: terca-feira (11), a partir das 12 horas. Clique aqui para

N « -
assara por importantes vias e pontos historicos do Centro de Vitoria fazer sua inscricao.
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https://fleventosvix.com.br/evento.php?id=47
https://fleventosvix.com.br/evento.php?id=47
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Entre capitais, Vitdria lidera IDEB na regiao Sudeste e é top
5 nacional

Publicada em 05/08/2026, as 18h10 | Atualizada em 05/08/2026, as 18h48
Por Acécio Rodrigues (aafrodrigues@seme.vitoria.es.gov.br), com edi¢ao de Andreza Lopes

of itéria lidera, entre as capitais brasileiras, o Indice de Educagéo Bésica
g V(IDEB), na regiao Sudeste e é top-5 no Pais. Os resultados foram divulgados
El nesta quarta-feira (05) pelo Ministério da Educagdo. Com 6,4 nos anos
§ iniciais e 5,4 nos anos finais do Ensino Fundamental na Rede Municipal, a capital
'S

do Espirito Santo atinge o maior patamar de sua histéria no IDEB. De 5,6 em
2015, para 6,4 em 2025 , saltou 0,8 nos anos iniciais. Nos anos finais, de 4,1 para
5,4, um crescimento de 1,3.

"Estamos representando uma regiao brasileira entre as primeiras colocadas no
Pais, no Indice de Educacgao Bésica e isso é fruto de muito trabalho nas 106
unidades escolares de Vitéria. Tenho percorrido todas elas, principalmente nas
regides vulneraveis, e o que vejo é o sorriso em cada rosto dos mais de 41 mil
matriculados na Rede Municipal, e recebendo melhor ensino, melhor estrutura,
melhor condicdo. Recebem dignidade", destaca a prefeita Cris Samorini, que
\ lembrou:

"Estamos recebendo esta semana 25 membros de uma comitiva da Educacao da Africa do Sul, que veio aqui para conhecer quatro unidades
escolares e dialogar com a Secretaria de Educacao, para elaborar um plano de agdo em seu pais. Vitéria hoje é uma referéncia global".

"Chegar a esse resultado é uma somatéria de diversas agdes no Curriculo da capital. Iniciamos ha cinco anos um diagnéstico de cada estudante do
Ensino Fundamental e preparamos cada crianca dos Centros Municipais de Educacao Infantil. Sdo acdes feitas por todos nossos profissionais da
Educacéao, desde o porteiro da unidade escolar até o diretor, passando pelos professores, assistentes, merendeiras, e demais servidores", afirma
a secretaria municipal de Educacéo, Juliana Rohsner.

CDTIV e TecVitéria levam oficinas de inovacao e
empreendedorismo a estudantes da EJA em Vitéria

Publicada em 06/08/2026, as 16h10
Por Bérbara Bueno Sa (barbara.sa@cdltiv.com.br), com edi¢ao de Andreza Lopes

para estudantes da Educacao de Jovens e Adultos (EJA) da rede

municipal de ensino de Vitéria. A Companhia de Desenvolvimento,
Turismo e Inovagdo de Vitéria (CDTIV), em parceria com a TecVitodria,
promoveu a segunda etapa da oficina Inovacao e Empreendedorismo na
Pratica para estudantes da Emef Juscelino Kubitschek de Oliveira (JKO),
localizada no bairro Maria Ortiz.

Q noite da quinta-feira (6) foi de muito aprendizado e descobertas
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A formacao teve como objetivo de estimular o pensamento inovador,
o empreendedorismo e a criagao de oportunidades por meio do
conhecimento. A primeira etapa foi realizada na Emef Adevalni Sysesmundo
Ferreira de Azevedo, que fica em Jardim Camburi.

Comtrés horas de duracao, a oficina utilizaa metodologia dos Trés Momentos - l
Pedagogicos -- Problematizagao Inicial, Organizagdo do Conhecimento il : LT =,

e Apllcagéo do Conhecimento prOpOrCiOnandO a0s participantes uma Oficina de inovagao e empreendedorismo com estudantes da EJA da Emef Asfa
experiéncia pratica para identificar problemas que podem se transformar

em oportunidades de negdcio, desenvolver solugdes inovadoras, compreender conceitos basicos de empreendedorismo e apresentar suas ideias.

A agao integra a parceria entre a CDTIV e a TecVitéria para fortalecer a cultura da inovagéo na capital, aproximando o ecossistema de inovagao
da populacao e ampliando o acesso a qualificacéo para diferentes publicos. O diretor-presidente da CDTIV, Jairo Siqueira, destaca que iniciativas
como essa contribuem para aproximar a inovacao da realidade das pessoas e ampliar oportunidades para quem deseja empreender. "A inovagao
s6 faz sentido quando chega as pessoas e transforma realidades. Essa parceria com a TecVitéria reforga o compromisso da CDTIV em democratizar
0 acesso ao conhecimento, incentivar o empreendedorismo e mostrar que boas ideias podem surgir em qualquer lugar. Levar essa formacao aos
estudantes da EJA é investir no potencial de quem busca novas oportunidades para construir seu futuro."

Vanessa Canedo, representante da TecVitéria, explica que a qualificagcao da comunidade faz parte da missao da instituicdo e do Centro de Inovagao.
"Tanto da TecVitdria quanto do Centro de Inovagéo, uma das nossas missoes é a abertura e o acompanhamento de projetos que nos procuram,
além da qualificagao do publico. Nosso objetivo é aproximar as pessoas das oportunidades de inovagéo e empreendedorismo, mostrando que elas
podem transformar boas ideias em projetos concretos."

Jardim Camburi
Durante a oficina na Emef Asfa, os participantes conheceram ferramentas simples para estruturar ideias de negdcios, utilizando recursos como
papel, quadro, canetas, post-its e um modelo simplificado de Canvas, tornando o aprendizado dinamico, colaborativo e acessivel.

Para Cristiane, estudante da EJA na unidade de Ensino, a oficina trouxe inspiracédo para quem deseja iniciar um negécio. "No nosso estado
temos muitas pessoas capacitadas para comecar um grande empreendimento. Foi uma aula muito proveitosa. Tivemos conhecimento sobre uma
empresa do segmento da beleza, e € uma grande inspiragdo para quem quer comegar a empreender."

Ao final da formacéo, os participantes sairam aptos a identificar oportunidades, estruturar solugdes inovadoras, compreender os elementos
essenciais de um negdcio e apresentar suas ideias, reforgando o papel da educagado como ferramenta de transformagao social e desenvolvimento
econdémico.

A iniciativa reafirma o compromisso da CDTIV e da TecVitéria em fomentar a inovagao de forma inclusiva, criando oportunidades para que mais
cidadaos desenvolvam competéncias empreendedoras e participem ativamente do ecossistema de inovagao de Vitéria.
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PODER EXECUTIVO

SECRETARIA DE GESTAO E PLANEJAMENTO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N° 017/2026
O Municipio de Vitéria, por intermédio da Secretaria de Gestéo e
Planejamento — SEGES, faz saber que realizara, nos termos da
Lei n® 7.534/2008, Processo Seletivo Simplificado em carater
de urgéncia para a contratagdo temporaria de profissionais na
funcédo constante abaixo, com vistas a atender as necessidades
de excepcional interesse publico do Municipio de Vitéria:
(Autorizagéo no Processo n°® 4256845/2026)
1 — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:
1.1 — E condigdo essencial para inscrever-se neste Processo
Seletivo Simplificado o conhecimento e aceitagdo das instrugdes
e normas contidas neste Edital. Ao confirmar a inscricdo, o
candidato declara que conhece e concorda plena e integralmente
com os termos deste Edital e a legislagéo vigente.
1.2 — As duvidas em relacdo ao presente processo deverao
ser dirimidas junto Coordenacdo de Gestdo de Pessoas da
Secretaria Municipal de Saude — telefone: (27) 98107-0186 por
mensagem de texto, amtspinola@vitoria.es.gov.br e também
junto a Coordenacédo de Recrutamento e Selecdo da SEGES —
processoseletivo@vitoria.es.gov.br — telefone (27) 3382-6071.
1.3 — O candidato devera acompanhar todas as publicagdes
e informagdes referentes a este certame, desde o EDITAL
DE ABERTURA até o EDITAL DE CONVOCACAO, por meio
do Diario Oficial do Municipio (diariooficial.vitoria.es.gov.
br) e do endereco eletronico selecao.vitoria.es.gov.br, ndo se
responsabilizando este Municipio por outras informagdes.
1.4 — As informagbes do certame poderdo ocorrer no Diario
Oficial do Municipio OU no enderego eletronico selecao.vitoria.
es.gov.br OU em ambos. Para tanto, faz-se necessario o
acompanhamento simulténeo nos dois enderecos indicados.
1.5 — Este certame trata da contratacao por tempo determinado
destinado a atender as demandas da Secretaria Municipal de
Saude — SEMUS.
Tabela 01 — Detalhes da Funcéao

2 — DA FUNCAO:
2.1 — MEDICO CLINICO — ATUACAO: DIARISTA

Prestar assisténcia integral ao cidadao efetuando
exames médicos, emitindo diagnésticos,
prescrevendo medicamentos e realizando outras
formas de tratamento para os diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos da medicina
preventiva ou terapéutica para promover a salde e
o0 bem-estar da populacéo.

- Curso superior completo em Medicina;
- Registro profissional no Conselho de Medicina -
CRM.

DESCRIGCAO
SUMARIA

REQUISITOS

VENCIMENTO | e 4 441,14 + gratificacio

MENSAL

CARGA . .
HORARIA 20 (vinte) horas semanais
VAGAS 01 (uma) + cadastro de reserva

3 — DO PROCESSO DE INSCRICAO:

3.1 — DA INSCRICAO

3.1.1 — Ainscrigdo sera realizada EXCLUSIVAMENTE por meio
eletrénico (internet). Para se inscrever, o candidato devera
acessar o enderego eletronico selecao.vitoria.es.gov.br,
realizar o login e preencher a Ficha de Inscricao Online.
3.1.1.1 — A inscricdo estara disponivel a partir das 08h do
dia 1270872026 até as 23h59min do dia 21/08/2026,
ininterruptamente, considerando o horario oficial de Brasilia/DF.
3.1.2 - No momento da inscricdo, o candidato devera preencher
0s campos conforme orientagdes disponiveis no site e o disposto
neste Edital.

3.1.2.1 — Caso o candidato cometa algum equivoco no
preenchimento das informagdes, apos efetuada sua inscrigdo,
sera possivel EXCLUT —LAS.

3.1.2.2—Aoclicarem “ENVIAR”, o candidato se responsabilizara
pelas informagbes declaradas.

3.1.2.3 — No campo denominado “data da conclusao”, o
candidato devera informar a data da colagédo de grau no
caso do item 2.1.

3.1.2.4 — Para efeito de pontuagédo, s6 serdo computados os
registros que forem selecionados/digitados pelo candidato e
concluidos por meio do botdao “ADICIONAR”.

3.1.2.5 — No campo denominado “exercicio profissional”, o
candidato devera cadastrar cada periodo de experiéncia de
forma individual. Periodos sem vinculo entre uma experiéncia
e outra ndo deverdo ser informados. Caso o candidato n&o
observe essa orientacdo, ficard ciente de que esses periodos
sem vinculo serdo desconsiderados para fins de experiéncia
profissional, ocasionando em sua ELIMINAGCAO.

3.1.3 — E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato
o completo e correto preenchimento dos dados da ficha
de inscricdo. Presumir-se-do verdadeiras as informagdes
prestadas pelo candidato no ato da inscricdo. Durante a etapa
de Convocagdo, a ndo comprovacao das informagGes declaradas
na inscrigdo implicara na ELIMINAGAO do candidato.

3.1.4 — A Prefeitura Municipal de Vitéria ndo se responsabilizara
por eventuais prejuizos causados pelo preenchimento
incorreto dos dados de inscricdo, nem pela inscricdo nao
efetivada por motivos de ordem técnica em equipamentos
utilizados pelo candidato, bem como falhas de comunicagao ou
congestionamento de linhas de comunicagdo que impossibilitem
a transferéncia dos dados.

4 — DOS CANDIDATOS QUE SE DECLARAREM COM
DEFICIENCIA:

4.1 - Neste Processo Seletivo Simplificado ficam reservadas 5%
(cinco por cento) das vagas disponibilizadas para contratacéo
temporaria na fungdo a ser ocupada, para a pessoa com
deficiéncia conforme Decreto n® 23.179, de 22 de dezembro
de 2023.

4.2 — O candidato que desejar se inscrever como pessoa com
deficiéncia marcard esta opgdo no momento em que estiver
preenchendo a Ficha de Inscrigdo Online.

4.3 - Ressalvadas as disposicdes contidas neste Edital,
os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia
participardo do Processo Seletivo em igualdade de condicdes
com os demais candidatos.

4.4 — Conforme Decreto Municipal n® 23.179, publicado em
22/12/2023, nos processos seletivos municipais, o candidato
que se declarar pessoa com deficiéncia serd avaliado pelo
meédico do trabalho do Municipio para fins de enquadramento
quanto a deficiéncia comprovada.

4.4.1 - O candidato que se inscreveu como deficiente serd
convocado pelo site selecao.vitoria.es.gov.br e comparecera a
Medicina do Trabalho conforme agendamento.

4.4.1.1 - O(a) candidato(a) devera apresentar no dia e horario
agendado, Laudo Médico original, emitido nos ultimos 12 (doze)
meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doengas (CID-10), citagdo do nome do(a)
candidato(a), carimbo indicando o nome, numero do CRM
e a assinatura do(a) médico(a) responsavel por sua emisséo
bem como a provavel causa da deficiéncia. O laudo médico do
enquadramento de pessoa com deficiéncia serd emitido pela
Junta Médica Oficial do Municipio que avaliara a compatibilidade
da deficiéncia do candidato para o exercicio do cargo ou funcao,
levando em consideragao as atribuicdes previstas em lei e
regulamentos para cada cargo ou fungdo. E prerrogativa do
médico da Junta Médica Oficial, solicitar quaisquer documentos
meédicos para esclarecimentos ou para concluséao do laudo.
4.4.1.2 — O laudo médico do enquadramento de pessoa com
deficiéncia emitido pela Junta Médica Oficial do Municipio,
tera validade de 24 (vinte e quatro) meses, a partir da
emissdo do mesmo. Portanto, os candidatos que ja foram
avaliados e enquadrados pela Junta Médica Oficial como
pessoa com deficiéncia, ndo terdao necessidade de nova
avaliacdo, no prazo estabelecido.
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4.5 — Perderd o direito de concorrer as vagas reservadas
aos candidatos com deficiéncia e terd seu nome somente na
listagem geral deste Processo Seletivo Simplificado o candidato
que: ndo atender ao disposto no item anterior, ndo comparecer
a pericia médica ou ndo for enquadrado como deficiente, nos
termos do Decreto Municipal n°® 13.460/2007 e qualquer outra
lei vigente municipal.
4.6 — Tera seu nome na listagem geral e também na listagem
especifica para pessoas com deficiéncia neste Processo Seletivo
Simplificado, o candidato que for enquadrado como deficiente
e que tiver sua deficiéncia avaliada como compativel com as
atribuigdes da fung&o pleiteada, conforme Laudo Médico emitido
pela Pericia do Municipio de Vitéria.
4.6.1 — Apds enquadrado, quando for convocado para
ingresso no Municipio, apresentara o Atestado de Saude
Ocupacional (ASO) emitido pelo médico do trabalho,
empresa especializada em Medicina do Trabalho, para
a funcado pleiteada a Prefeitura Municipal de Vitéria
conforme item 12 da contratacgéo.
4.7 - Serd ELIMINADO do Processo Seletivo Simplificado, o
candidato que tiver sua deficiéncia avaliada como incompativel
com as atribuicGes da fungdo pleiteada, conforme Laudo Médico
emitido pela Pericia do Municipio de Vitéria.
5 — DOS CANDIDATOS QUE SE DECLARAREM NEGROS/
INDIGENAS:
5.1 — Ficam reservadas 30% (trinta por cento) do total das
vagas disponibilizadas para contratacdo temporaria na fungéo
a ser ocupada, para os candidatos que se declararem negros/
indigenas, na forma estabelecida no Decreto Municipal n°
23.185/2023.
5.2 — O candidato que desejar se inscrever como negro/indigena
marcara esta opgdo no momento em que estiver preenchendo a
Ficha de Inscrigao Online.
5.3 — Presumir-se-do verdadeiras as informagdes prestadas
pelo candidato no ato da inscricdo, sem prejuizo da apuracao
das responsabilidades administrativa, civil e penal, na hipdtese
de constatacao de declaracgéo falsa.
5.4 — O candidato inscrito como negro/indigena participara do
Processo Seletivo em igualdade de condicbes com os demais
candidatos, no que se refere a avaliagédo de titulos e aos critérios
de classificagdo, exigidos para todos os demais candidatos.
5.5 — O candidato que se autodeclararem como negro e indigena
serdo submetidos ao procedimento de analise e verificacdo da
condicdo declarada no momento de sua convocacdo, devendo
apresentar juntamente aos documentos para admissao
o formuldrio de autodeclaracdo no Anexo I do Decreto
n® 23.185/2023.
5.6 — A ordem de convocacao dos aprovados respeitara os
critérios estabelecidos no Anexo Il do presente Decreto
em vigéncia.
5.7 - Terdo seus nomes publicados em listagem especifica e,
caso obtenham classificacdo necessaria, figurardo também na
listagem de classificagdo geral e, se for o caso, na listagem de
pessoa com deficiéncia por fungdo.
6 — DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO:
6.1 — O Processo Seletivo sera realizado nas seguintes ETAPAS:
12 ETAPA — DA INSCRICAO:
Preenchimento da Ficha de Inscricdo no site selecao.vitoria.
es.gov.br. Possui carater classificatério, de acordo com os
requisitos estabelecidos para a funcao.
22 ETAPA — DA COMPROVACAO DAS INFORMACOES
DECLARADAS e DOCUMENTOS PARA ADMISSAO:
Convocacédo para comprovacdo dos requisitos para contratacdo
(item 2), do tempo de exercicio profissional e qualificagdo
profissional (item 9), e da apresentacdao da documentacao
para admissdo. Essa etapa podera acarretar na eliminagdo ou
reclassificagao dos candidatos, conforme disposto no item 13.
6.2 — A pontuacéo de que trata o item 9 deste Edital tera valor
maximo de 100 (cem) pontos, conforme indicado abaixo:
Tabela 02 — Pontuacéo por Area

AREA PONTOS
I - EXERCICIO PROFISSIONAL 60
I - QUALIFICACAO PROFISSIONAL 40
TOTAL 100

6.2.1 — Nao serdo computados os pontos que ultrapassarem o
limite estabelecido.

6.2.2 — O procedimento de entrega/envio da documentacao
na fase de comprovacdo de EXERCICIO PROFISSIONAL e
QUALIFICACAO PROFISSIONAL serd definido no Edital de
Convocacgao.

6.3 — A 22 etapa ocorrera conforme necessidade da Secretaria
Municipal de Saude - SEMUS.

7 — DA COMPROVACAO DAS INFORMACOES DECLARADAS:
7.1 — Todas as informagdes declaradas pelo candidato no ato da
inscricdo deverdo ser comprovadas para efeitos de convocacao
e contratacao.

7.2 — Essa etapa tera carater ELIMINATORIO.

7.3 - Na hipotese da ndo comprovacdo das informacGes
declaradas no EXERCICIO PROFISSIONAL e QUALIFICACAO
PROFISSIONAL e/ou ndo comprovagao do requisito para
contratacdo na fungdo (item 2), o candidato sera ELIMINADO
do Processo Seletivo.

7.4 — Somente seréo validados os documentos de comprovacao
do EXERCICIO PROFISSIONAL que especificarem dia/més/ano
de entrada e dia/més/ano de saida do servico.

7.5 — Os candidatos que declararem algum EXERCICIO
PROFISSIONAL em vigor (sem data de saida), ou aqueles que
tiverem algum EXERCICIO PROFISSIONAL que se encerrou
durante o periodo de inscricbes deste Processo Seletivo
Simplificado, deverdo preencher o campo “Data de Saida” no
site de inscrigdes. Para ambos os casos, a data final considerada
para fins de pontuagdo sera a do primeiro dia de inscrices
deste Processo Seletivo Simplificado.

7.6 - Somente serd pontuado o titulo de QUALIFICAGAO
PROFISSIONAL concluido até o primeiro dia de Inscricdo neste
Processo Seletivo e de acordo com as normatizagdes contidas
no item 9.

7.7 — O candidato devera optar por inserir no maximo 02 cursos
do ANEXO I - AREA IL.

8 — DA COMPROVAGAO DO REQUISITO:

8.1 — A comprovacgdo do REQUISITO da funcéo (item 2) se dara
da seguinte forma:

8.2 — Diploma para comprovacgdo da escolaridade minima
exigida .

8.2.1 — Sera aceito o Histdrico Escolar contendo
obrigatoriamente a data na qual o candidato colou grau e o
reconhecimento do curso no MEC.

8.3 — Para quem se formou a partir de 01 de janeiro de 2020
sera aceita Declaracdo QU Certiddo de Conclusdo, contendo
obrigatoriamente a data na qual o candidato colou grau e o
reconhecimento do curso no MEC.

8.4 — A documentacgédo de escolaridade expedida por 6rgaos
estrangeiros devera ser revalidada por instituicdo brasileira
reconhecida pelo Ministério de Educagdo e Cultura - MEC.

8.5 — Copia simples e legivel de comprovante de conclusdo do
curso Certificado de Residéncia Médica ou Titulo de Especialista
para a funcéo que se inscreveu.

8.6 — Copia simples e legivel de documento que comprove a
inscricdo no Conselho Regional da classe exigido no REQUISITO
da funcéo.

8.7 — Todos os documentos de que trata este item deverao
abranger frente e verso.

8.8 — Na hipdtese de ndo comprovacdo ou de comprovacdo
inadequada dos requisitos minimos exigidos para a funcao, o
candidato estard ELIMINADO deste Processo Seletivo.

9 — DA COMPROVAGAO DO EXERCICIO E QUALIFICAGCAO
PROFISSIONAL:

9.1 — Serdo considerados para fins de pontuagao e classificagao
do candidato na listagem final deste Processo Seletivo
0 EXERCICIO PROFISSIONAL e a QUALIFICAGAO
PROFISSIONAL, considerando as exigéncias abaixo:

a) EXERCICIO PROFISSIONAL: experiéncia estritamente
prestada na funcado pleiteada, apds a conclusdo do curso
exigido no REQUISITO (item 2), devendo ser comprovado
conforme padrao especificado na Tabela 03, abaixo;

b) QUALIFICACAO PROFISSIONAL: comprovagao
de conclusdo de cursos de Pods- Graduacdo Lato Sensu
(Especializagdo), Pés-Graduacdo Stricto Sensu (Mestrado e
Doutorado) e cursos avulsos/eventos relacionados a fungéo
pleiteada.
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Tabela 03 - Comprovacao de Exercicio Profissional

ATIVIDADE

PRESTADA COMPROVACAO

Documento expedido pelo Poder Federal, Estadual
ou Municipal, conforme o &mbito da prestacdo da
atividade, em papel timbrado, com carimbo do érgéo

9.1.1 - Em Orgdo expedidor, datado e assinado pelo Departamento

Publico de Pessoal/Recursos Humanos. N&o serdo aceitas
declaragBes expedidas por qualquer o6rgdo que
ndo especificado neste item.

Carteira de Trabalho contendo as paginas de

9.1.2 —Em identificagdo (foto e dados pessoais/qualificagdo

Empresa Privada |civil) E o(s)

trabalho.

registro(s) do(s) contrato(s) de

Contrato de prestacdo de servicos E declaracéo

9.1.3 — Como da empresa ou do setor onde atua/atuou, em
prestador de papel timbrado ou com carimbo de CNPJ, data
servigos e/ou e assinatura do responsavel pela emisséo
autébnomo da declaragdo, comprovando efetivo periodo de

atuacao na fungao/cargo.

9.1.4 — A pontuacdo desta area da avaliac@o esta discriminada
no Anexo I - Area I.

9.1.5 — Nos casos em que o comprovante de exercicio
profissional identificar a fungdo apenas por sigla ou quando
a nomenclatura da funcédo exercida for diferente da funcéo
pleiteada, o candidato deverad complementar as informagdes
descritas nos subitens 9.1.1, 9.1.2 e 9.1.3, apresentando
declaracao emitida pela empresa ou setor de atuagdo, em papel
timbrado ou com carimbo de CNPJ, datada e assinada pelo
responsavel pela emissao do documento.

9.1.6 — N&o havera limite para apresentacdo de documentos
comprobatdrios de tempo de servico, sendo vedada a contagem
cumulativa de tempo de servigco prestado em diferentes locais
em um mesmo periodo.

9.2 — Para fins de pontuacgdo, a data inicial para contagem do
tempo de Exercicio Profissional, sera considerada na seguinte
ordem:

a) a data da concluséo do curso Residéncia Médica ou Titulo de
Especialista;

b) a data de expedicdo do comprovante do curso exigido no
Requisito;

c) a data da inscricdo no respectivo conselho de classe. Na
falta desta, a data de expedi¢do do comprovante do registro no
conselho de classe apresentado.

9.3 — N&o serd aceito para fins de pontuagdo o Exercicio
Profissional: prestado na qualidade de proprietario/sécio de
empresa, estagiario ou voluntario, monitor ou oficineiro.

9.4 — Para todos os documentos comprobatérios a serem
apresentados serd aceita a presenca de assinatura digital,
desde que esteja valida no momento de sua apresentacao.

9.5 — Considera-se QUALIFICACAO PROFISSIONAL - cursos
avulsos/eventos relacionados a fungédo pleiteada.

9.5.1 — A pontuagdo desta area da avaliacé@o esta discriminada
no Anexo I - Area II.

9.5.2 - O curso de Pos-Graduagdo Lato Sensu (Especializagao)
devera ser apresentado por meio de Certificado.

9.5.2.1 — Em caso de impossibilidade de apresentagdo do
certificado, por ainda ndo ter sido emitido pela Instituicdo
de Ensino, sera aceita, Declaracdo ou Certiddo de Conclusao
do curso de Pds-Graduagdo Lato Sensu (Especializagdo) se o
curso for concluido a partir de 01/01/2020, desde que
acompanhado do histérico escolar do curso, com data de
conclusdo e aprovacao da monografia.

9.5.2.2 -0 curso de Pés-Graduagdo Lato Sensu (Especializagdo),
expedido por universidades estrangeiras, somente sera aceito
se reavaliados pelo MEC.

9.5.2.3 — Somente sera pontuado o curso de Pés-Graduacado
Lato Sensu (Especializagdo/Residéncia) iniciado apos a colagdo
de grau, desde que ndo apresente o0 mesmo como requisito da
funcao.

9.6 — Para os cursos de Mestrado e Doutorado, exigir-se-a o
Diploma no qual conste & comprovagdo da defesa e aprovacao
da dissertagéo/tese.

9.6.1 — Em caso de impossibilidade de apresentacdo do
diploma, por ainda ndo ter sido emitido pela Instituicdo
de Ensino, serdao aceitas, Declaragbes ou Certiddes de

Conclusdo dos cursos de Mestrado e Doutorado se o
curso for concluido a partir de 01/01/2020, desde que
constem do referido documento a comprovacao da defesa e
aprovacdo da dissertagdo/tese, acompanhado do historico.

O envio somente da Ata de defesa de Tese, ndao acompanhada
da declaracdo da Instituicdo de Ensino, ndo sera considerado
para fim de pontuagao.

9.6.2 — Os diplomas de Mestrado e Doutorado expedidos por
universidades estrangeiras somente serdao reavaliados pelo
MEC.

9.6.3 - No caso de diploma que ndo informe especificamente a
data do inicio do curso, devera ser apresentada, também, uma
declaracao da instituicdo informando a referida data.

9.6.4 - Para os diplomas que estiverem com grafia do nome
diferente do nome atual do candidato, o mesmo devera
encaminhar documentacdo comprobatdria para esclarecer a
alteracéo.

9.7 - Considera-se curso avulso/evento: jornadas, formagdes
continuadas, oficinas, programas, treinamentos, semana,
projeto de extenséo e ciclos, palestras, congressos, simpadsios,
féruns, encontros e seminarios.

9.7.1 — Os cursos deverdo ser comprovados por meio de
certificados.

9.8 — A pontuagédo desta area da avaliagdo esta discriminada no
Anexo I - Area II.

9.8.1 — Somente serdo pontuados cursos avulsos/eventos
concluidos a partir de 01 de janeiro de 2021.

9.8.2 — Para pontuagdo dos cursos em que o candidato nao
possua CERTIFICADO, sera necessaria a entrega de declaracao
de conclusdao em papel timbrado ou contendo o carimbo de
CNPJ da entidade que forneceu o curso, data de conclusdo do
mesmo, carimbo e assinatura do responsavel pela emissédo do
documento e data de expedi¢cao do mesmo.

9.9 — Certificados de Cursos sé terdo validade quando redigidos
em portugués.

9.9.1 — Cursos redigidos em outro idioma deverdo ainda
estar acompanhados de documento expedido por tradutor
juramentado.

9.10 — Todos os documentos de que trata este item deverao
abranger frente e verso.

10 — DA HOMOLOGACAO DAS
CLASSIFICACAO E PRAZO DE VALIDADE:
10.1 — Antes da homologacdo do Resultado Final os
candidatos aprovados as vagas destinadas as pessoas
com deficiéncia serdo avaliados pelo médico do trabalho
do Municipio para fins de enquadramento quanto a
deficiéncia comprovada, conforme item 4.

10.1.1 - O Resultado Final deste Processo Seletivo Simplificado
sera aferido pelo somatdério dos pontos obtidos no Exercicio
Profissional e Qualificagdo Profissional.

10.2 - A listagem de classificacdo dos candidatos aprovados
dar-se-a na ordem decrescente do total de pontos obtidos e sera
divulgado no site selecao.vitoria.es.gov.br. Cabera o candidato
acompanhar no site a publicagdo do resultado, posteriormente
ao periodo de inscricao.

10.3 - Caso haja empate na totalizagdo dos pontos, o
desempate se dard pela pontuacdo da: Area I - EXERCICIO
PROFISSIONAL, seguido por MAIOR IDADE.

10.4 - Este Processo Seletivo Simplificado, em carater de
urgéncia tera validade de 12 (doze) meses, a partir da data
da homologagao do resultado final, podendo ser prorrogado, a
critério do Municipio.

11 — DA CONVOCACAO:

11.1 - A convocacao dos aprovados devera obedecer
a ordem de classificagdo, observados os critérios de
alternancia e de proporcionalidade entre a classificagao
de ampla concorréncia, da reserva de vagas para negros/
indigenas, se for o caso, e da reserva para pessoas com
deficiéncia.

11.2 — Para fins de atendimento a convocacdo, o candidato
devera OBRIGATORIAMENTE apresentartodas as documentacdes
comprobatdrias dos itens declarados no ato de inscricdo de
acordo com o disposto no Edital de Convocac¢ao de candidatos.
11.3 — A ndo comprovagdo de todas as informagdes declaradas
na inscricdo pelo candidato convocado implicara na sua
ELIMINACAO do processo seletivo.

12. DA CONTRATACAO:

12.1 — Para a contratacdo por meio deste Processo Seletivo, o
candidato devera:

- ser convocado por meio de Edital publicado no Diario Oficial
do Municipio de Vitéria;

- ser brasileiro nato ou naturalizado;

INSCRICOES,
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- possuir a idade minima de 18 (dezoito) anos completos na
data da contratacéo;

- ENTREGAR os documentos necessarios a sua admissao;

- apresentar atestado de Saude Ocupacional (ASO)
emitido pelo médico do trabalho, empresa especializada
em Medicina do Trabalho, para a funcdo pleiteada a
Prefeitura Municipal de Vitéria.

12.1.1 — ENTREGAR, pelo meio estabelecido no Edital de
Convocagao, a seguinte documentacdo obrigatoria para a
contratagdo (copia simples):

a) Comprovante de escolaridade (curso completo);

b) Documento de Identidade (RG) com foto (frente e verso,
com o numero e a data de expedigdo);

c) Comprovante de Situagdo Cadastral no CPF - Internet/
Receita Federal. Com nome conforme consta na Certidao de
Nascimento ou Casamento apresentada;

d) Certiddo de Quitacdo Eleitoral; Certiddo entregue deve
constar a informacédo de que esta “"QUITE com a Justica Eleitoral”.
OBS: Caso ndo consiga emitir pelo site www.tse.jus.br/eleitor/
certidoes/certidao- dequitacao-eleitoral, procure o Cartério
Eleitoral;

e) Certiddo de Nascimento ou de Casamento;

f) Certiddo Nascimento e CPF do(s) filho(s) (informados na
ficha familiar);

g) Comprovacgao da situagao militar (no caso de candidatos do
sexo masculino); Documentos aceitos: Certificado de Reservista
de 12 ou 22 categoria, Certificado de Dispensa de Incorporagao
(antigo Certificado de Reservista de 32 categoria), Certificado de
Isencgdo, Certiddo de Situacao Militar, Carta Patente, Provisdo de
Reforma, Atestado de Situac&o Militar, Atestado que comprove
estar desobrigado do Servigo Militar, Carteira de Identidade
Militar, Cartao de Identificacdo Militar e Certificado de Dispensa
do Servico Alternativo.

Obs.: Homens a partir de 46 anos estdo dispensados da
apresentacao deste documento;

h) Comprovante de residéncia: energia, agua, telefone (emitidos
ha no maximo 3 (trés) meses) ou contrato de locacao;

i) Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP emitido nos 30 dias
anteriores a convocacao do candidato (emitido pela CAIXA ou
Banco do Brasil);

j) Consulta de Vinculos na Administragdo Publica https://
paineldecontrole.tcees.tc.br/folhaDePagamento/2020/

municipal/Znull/consultaDeVinculo/
idEsferaAdministrativa/077/1;

k) 01 (uma) foto 3 x 4 recente;

) Registro no Conselho de Classe e certiddo de quitagdo,
quando obrigatoério;

m) Certidao (ou Declaragéo) de Acimulo de Cargo, devidamente
assinada e carimbada, emitida pelo setor responsavel:

no caso de Acumulo em 6rgdo externo: emitido pela area de
Recursos Humanos Geral do 6rgéo (ndo sera aceita declaracao
emitida pela Secretaria de Lotagao);

no caso de Acumulo na PMV: emitido pelo RH da Secretaria de
Lotagdo (ndo sera aceita declaragao da Chefia Imediata);
Conforme determina o Decreto n°® 17.953, de 20/12/2019, a
Declaracao deveréa conter: nome do servidor, data de admisséo,
nome do cargo/funcdo, tipo de vinculo, jornada de trabalho
(carga horaria), horario de trabalho, e se trabalha em regime
de escala ou néo;

nédo ter tido, em vinculos anteriores com Administracdo Publica
de Vitodria, rescindido, exonerado ou demitido em decorréncia do
artigo 14, incisos I, III, IV e V, da Lei Municipal n® 7534/2008,
e/ou ato motivado pela Corregedoria e/ou por determinacgao
judicial;

n) Copia da CARTEIRA DE TRABALHO - CTPS - frente e verso
(pagina da foto e informagBes da qualificacdo civil), caso
apresente comprovacao de Exercicio Profissional em empresa
privada;

0) Declaracao de Imposto de Renda enviada a Secretaria
Especial de Receita Federal do Brasil.

12.2 - No momento de apresentagdo na Geréncia do Trabalho
em Saulde, na Secretaria Municipal de Saude de Vitéria, o
profissional devera apresentar documentagdao comprobatéria
de desvinculagdo no SCNES (Sistema de Cadastro Nacional de
Estabelecimentos de Salude) ou comprovacao de compatibilidade
de horarios, conforme Portaria Ministerial n® 134, de 04/04/2011,
conforme modelo de documento comprobatério ANEXO 11.

12.2.1 - O profissional deve acessar site cnes.datasus.gov.
br/pages/consultas.jsp para consultar sua situagéo e solicitar
desvinculacdo, em caso de desconformidade. Entretanto, o
pedido pelo site ndo retira a obrigatoriedade de apresentacao
de documentagdo comprobatéria que devera ser emitida pela
instituicdo onde o profissional estava vinculado ao CNES.
O profissional ndo recebera inicio de atividade na Secretaria
Municipal de Saude se houver incompatibilidade de carga
horaria e acumulagdo ilegal de cargos publicos.
12.3 — Caso o candidato deixe de apresentar a documentacgéo
exigida para a Admissao ou ficar pendente de algum documento
nos moldes estabelecidos neste item e no Edital de Convocagéo,
decorrido o prazo para ingresso, a contratacdo n&do se
concretizara e sera ELIMINADO do certame.
13 — DAS DISPOSIGCOES COMPLEMENTARES:
13.1 — Sera ELIMINADO o candidato que:
- NAO COMPROVAR TODOS 0S DOCUMENTOS OBRIGATORIOS
nos prazos informados ou apresentar documentos em desacordo
com os itens 8 e 9;
- apresentar documentos ilegiveis, incompletos ou rasurados.
- prestar declaracdo inveridica, inexata ou, ainda, que né&o
possa satisfazer todas as condicdes estabelecidas neste Edital,
bem como apresentar documentos irregulares.
13.2 — Os candidatos estardo sujeitos ao cumprimento do
horario de trabalho determinado pela Secretaria Municipal
de Saude, bem como a atuar na localidade de necessidade
do Municipio. Na impossibilidade de cumprir este horario ou
de atuar nos locais indicados, o mesmo sera ELIMINADO em
qualquer tempo.
13.2.1 — Os aprovados no Processo Seletivo Simplificado, objeto
deste Edital para as fungGes inseridas no ambito da Prefeitura
Municipal de Vitéria/Secretaria Municipal de Saude, quando da
sua contratagdo, estardo submetidos as normas e condutas,
com direitos, vantagens, obrigagdes e atribuicdes especificadas
na Lei Municipal n® 7.534/2008 e suas atualizagdes, bem como
em legislagéo correlata aplicavel.
13.3 — Sera reclassificado para o ultimo lugar da listagem de
classificacao geral da respectiva fungao:
- 0 candidato que n&o enviar a documentacdo ou ndo se
apresentar no prazo definido pelo Edital de Convocacao;
- 0 candidato que se enquadrar nas disposicdes dos incisos
III e IV do Art. 9° da Lei n® 7.534/2008, que dispde sobre
contratacdo por tempo determinado.
13.3.1 — A reclassificacdo s6 acontecera uma Unica vez.
13.4 — O candidato que for assinar contrato de prestacdo de
servico por tempo determinado com este Municipio fica ciente
de que deverdo ser observadas as vedagdes contidas nos
incisos XVI, XVII e §10 do Art. 37 da Constituicdo Federal de
1988 e demais dispositivos legais acerca de acumulo de cargos
publicos.
13.5 — O profissional contratado por meio da reserva do
presente Edital, caso precise se afastar por motivo de licenca
médica, a partir do 16° dia de afastamento passara a receber
pelo INSS.
13.6 — O Municipio de Vitéria, com base em registros
encaminhados a Secretaria Municipal de Salde pela chefia
imediata, podera rescindir o Contrato Administrativo de
Prestagdo de Servigcos, antecipadamente, em observancia ao
que dispde o Art. 14 da Lei n°® 7.534/2008.
13.7 — Ficard a cargo do Municipio de Vitéria avaliar a
possibilidade de renovac¢éo do contrato por tempo determinado,
néo tendo obrigatoriedade de manutencdo do mesmo.
13.8 — A aprovagdo neste Processo Seletivo Simplificado
ndo assegura ao candidato a sua contratagdo, mas apenas
a expectativa de ser convocado seguindo rigorosa ordem de
classificagdo.
13.9 — De acordo com a legislacao processual civil em vigor, é a
Comarca de Vitéria o foro competente para julgar as demandas
judiciais decorrentes deste Processo Seletivo Simplificado.
13.10 — Os casos omissos no presente Edital seréo resolvidos
pela Secretaria de Gestdo e Planejamento — SEGES e pela
Secretaria Municipal de Saude - SEMUS, observados os
principios e normas que regem a Administragdo Publica.
Vitéria, 5 de agosto de 2026
José Eduardo Pereira
Secretéario Municipal de Gestédo e Planejamento
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ANEXO 1
AREA 1 — EXERCICIO PROFISSIONAL

DISCRIMINAGAO PONTOS

Tempo de servigo prestado 1 (um) ponto por més
estritamente na funcéo completo até o limite de 60

pleiteada. (sessenta) meses.

AREA 11 — QUALIFICAGCAO PROFISSIONAL

SECRETARIA DE FAZENDA
GERENCIA DE ADMINISTRACAO TRIBUTARIA
COORDENACAO DE ADMINISTRACAO TRIBUTARIA
EDITAL N°© 011/2026
Em cumprimento ao que dispde o art. 42, §5° da Lei Municipal
n° 7.888/2010, pelo presente fica(m) a(s) empresa(s) abaixo
relacionada(s), ciente(s) do langamento tributéario, constituido
por meio de Auto de Infragdo, cuja copia encontram-se a sua
disposicao na Coordenacéo de Administracao Tributaria:

N° do Auto Nome/Razéo Social Insc_rl_@ao Auditor Fiscal
Municipal
DAAS Distribuicéo e Rafael Kenji Franca
59/2026 Comércio LTDA 1137719 Kono
Lavfort Conservagao e Suzana Machado
99/2026 Servigos LTDA 1204782 Almeida

DISCRIMINACAO PONTOS

Titulo de Doutor 40
Titulo de Mestre 30
P6s Graduagédo Lato Sensu / Especializagédo / Residéncia 20
Curso/evento com duragdo igual ou superior a 120 15
horas

Curso/evento com duragdo de 80 a 119 horas 10
Curso/evento com duragao de 40 a 79 horas 05
Curso/evento com duragao inferior a 40 horas 03

Tabela de cursos maximo 40 pontos

ANEXO 11

MODELO DE DECLARAGCAO DE DESVINCULAGAO DO
CADASTRO DO SISTEMA DE CADASTRO NACIONAL DE
ESTABELECIMENTOS DE SAUDE (CNES)

CPF i foi desvinculado do SCNES,
sob gestao deste estabelecimento.

A desvinculacao foi feita no dia ..... [ood.....

Local e data

Assinatura e carimbo do 6rgédo e do servidor.

Obs: Este documento devera ser em papel timbrado do érgao
governamental ou do estabelecimento privado.

Considerando a Portaria Ministerial n°
04/04/2011 em seus artigos:

1°. Constitui responsabilidade dos gestores municipais,
estaduais e do Distrito Federal/DF, bem como dos gerentes
de todos os estabelecimentos de salude na correta insergéo,
manutencédo e atualizagdo sistematica dos cadastros no SCNES
dos profissionais de salide em exercicio nos seus respectivos
servigos, publicos e privados.

2°. Fica proibido o cadastramento no SCNES de profissionais
de salde em mais de 2 (dois) cargos ou empregos publicos,
conforme disposto no Art. 37, inciso XVI, alinea ‘c/, da
Constituicdo Federal de 1988.

81°. O descumprimento do previsto no caput deste artigo
tera como consequéncia a inconsisténcia do registro deste
profissional em cadastros anteriores no exercicio dos cargos ou
empregos publicos, mantendo-o apenas nos 2 (dois) cadastros
mais recentes.

82°. No caso de cadastramento de profissional que exerca 2
(dois) cargos ou empregos privativos de profissionais de salde,
deve ficar comprovada a compatibilidade de horarios, conforme
disposto no Art. 37, inciso XVI, alinea ‘c’ da Constituicdo Federal
de 1988.

134, de

SECRETARIA DE TRANSPORTES,
TRANSITO E INFRAESTRUTURA URBANA
Errata do Edital n® 345, publicado em 29 de julho de 2026,
Edicdo 2934, pagina 06; versando sobre interdicdes em vias
publicas.
Onde se lé: ,..., 01/08/2026. ,...,
Leia-se: ,..., 12/08/2026. ,...,
Vitéria, 07 de agosto de 2026
Alex Mariano
Secretéario Municipal de Transportes,
Transito e Infraestrutura Urbana

Na forma da legislagdo vigente fica(m) o(s) contribuinte(s)
intimado(s) a providenciar(em) a quitagédo do crédito tributario
mencionado ou impugnar(em) a sua exigéncia no prazo de 20
dias uteis a contar do décimo quinto dia atil apds a data de
publicacdo deste edital, conforme previsto nos arts. 34 e 38,
inciso IV da Lei 7.888/2010.
Vitéria, 06 de agosto de 2026
Marxwel Alves Pantaledo
Coordenador de Administracdo Tributéaria

SECRETARIA DE FAZENDA
COORDENACAO DE ADMINISTRACAO TRIBUTARIA
EDITAL DE NOTIFICA(;AO N© 01872026
O Municipio de Vitéria notifica as pessoas fisicas e juridicas
abaixo relacionadas, a entrarem em contato com o Setor
de Coordenacdo de Administracdo Tributaria da Secretaria
Municipal de Fazenda, localizada a Av. Marechal Mascarenhas
de Moraes, 1927, Térreo - Bento Ferreira - nesta Capital, no
prazo de 20 (vinte) dias Uteis, para procederem a regularizacao

dos respectivos processos administrativos.

Informamos que, para fins de regularizacdo, o interessado
devera entrar em contato por meio do e-mail oficial do setor,
semfa.imobiliario@vitoria.es.gov.br, informando o nimero
do processo de referéncia e encaminhando documento
pessoal de identificacdo. Caso prefira realizar a regularizagao
presencialmente, o atendimento podera ser efetuado no setor
SEMFA/GAT/CAT, localizado na Prefeitura de Vitoria, a Avenida
Marechal Mascarenhas de Moraes, n® 1.927, Bento Ferreira, no
horario de 9h as 17h.

Obs.: Esta notificacdo se deve ao fato das correspondéncias,
previamente enviadas pelos Correios aos contribuintes citados,
terem sido devolvidas a esta Prefeitura. Qualquer esclarecimento
podera ser prestado pelos telefones: 3382-6319.

Requerente Documento Numero Correspondéncia
Tulio Sampaio Mainardi Processo 8045794/2023 Not. 187/2026
Elizangela Ferreira Leite Processo | 1923100/2022 | Not. 04/2026

Nascimento

Vitéria, 07 de agosto 2026
Marxwel Alves Pantaledo
Coordenador de Administragdo Tributaria
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Portarias

SECRETARIA DE GESTAO E PLANEJAMENTO
PORTARIA N° 207
O Secretario Municipal de Gestdo e Planejamento, no uso das atribuicdes que Ihe confere o Decreto n° 26.731, de 29 de maio de
2026, e considerando o processo n° 5376445/2026,
RESOLVE:
Art. 1°. Autorizar a servidora efetiva Vanderleia Braga Marques, matricula 604042, ocupante do cargo de Engenheiro Florestal,
lotada na Secretaria de Meio Ambiente, a exercer suas atividades no Sistema de Escritorio Remoto, na modalidade integral, pelo
periodo de 12 (doze) meses.
Art. 2°. A servidora deverd comparecer presencialmente ao local de trabalho, no minimo, 2 (duas) vezes por més, para definicdo e
pactuagdo das metas/atividades mensais, e, a qualquer tempo, quando convocada pela chefia imediata, em razao da necessidade
do servico, observadas as demais disposicdes aplicaveis ao Sistema de Escritério Remoto.
Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Vitéria, 07 de agosto de 2026
José Eduardo Pereira
Secretario Municipal de Gestao e Planejamento

SECRETARIA DE GESTAO E PLANEJAMENTO
PORTARIA N°© 208
O Secretario Municipal de Gestdo e Planejamento, nos termos do Decreto n°® 24.191, de 22 de outubro de 2024,
RESOLVE:
Art. 1°. Determinar que os fatos constantes nos autos do Processo n°® 3729139/2026, originado da Secretaria de Transportes,
Transito e Infraestrutura Urbana, em face dos(as) ex-servidores(as) de matriculas 629213 e 636260, sejam apurados conforme
capitulagdo do art. 177, inciso I, alinea “c”, e inciso III, alineas “q”, “x"” e “z”, da Lei n°® 2.994, de 17 de dezembro de 1982, Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Vitoria.
Art. 2°. Determinar a remessa dos autos a Corregedoria para cumprimento desta Portaria.
Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Vitéria, 07 de agosto de 2026
José Eduardo Pereira
Secretario Municipal de Gestao e Planejamento

SECRETARIA DE GOVERNO
PORTARIA N° 344
O Secretario de Governo, no uso das atribuicdes que Ihe sdo delegadas através do Decreto n® 10.058, de 26.08.97,
RESOLVE:
Art. 1°. Nomear Rafael da Silva Fonseca para exercer a fungao gratificada de Chefe de Equipe de Operagdes e Fiscalizagdo de
Transito, FG-OP2, na Secretaria de Seguranca Urbana, em substituicdo ao seu titular Eliomar de Souza Subtil, no periodo de
28.09.2026 a 07.10.2026, na forma do Art. 56, da Lei n® 2.994, de 17.12.82 (Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de
Vitoéria), tendo em vista o disposto no Decreto n® 10.058/97, conforme informagdes constantes no Processo n® 6507583/2026.
Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Vitéria, 10 de agosto de 2026
Luciano Forrechi
Secretéario de Governo em exercicio

SECRETARIA DE GOVERNO
PORTARIA N°© 352
O Secretéario de Governo, no uso das atribuicdes que Ihe sdo delegadas através do Decreto n® 10.058, de 26.08.97,
RESOLVE:
Art. 1°. Nomear Romilda Martins Telles para exercer a fungdo gratificada de Diretor de CMEI “Georgina da Trindade Faria”, FG-T,
na Secretaria de Educagdo, em substituigdo ao seu titular Ananias Tonon Junior, no periodo de 06.08.2026 a 04.09.2026, na forma
do Art. 56, da Lei n°® 2.994, de 17.12.82 (Estatuto dos Funcionarios PUblicos do Municipio de Vitdria), tendo em vista o disposto
no Decreto n° 10.058/97, conforme informagdes constantes no Processo n® 6748370/2026.
Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Vitéria, 10 de agosto de 2026
Luciano Forrechi
Secretario de Governo em exercicio
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LicitacOes e Contratos

SECRETARIA DE EDUCACAO

EXTRATO DE CONTRATO
Resumo de instrumento de Contrato de Prestacao
de Servigcos n© 283/2026. Processo Administrativo
n° 4300196/2026. Inexigibilidade n° 149/2026. ID (CIDADES):
2026.077E050 0018.10.0005. Contratada: VIDA SALVA
TREINAMENTOS LTDA. Objeto do contrato: Prestagdo de
servigo de formagdo presencial em “nogdes basicas de primeiros
socorros”. Valor do Contrato: R$ 112.500,00 (cento e doze mil e
quinhentos reais). Vigéncia: 365 (trezentos e sessenta e cinco)
dias consecutivos, a contar da data de sua assinatura. Data
de assinatura do Termo: 27.07.2026. Dotagdo Orcamentaria:
14.04.12.361.0001.2.0009 e 14.04.12.365.0001.2.0009
Elemento de Despesa: 3.3.90.39.40 Fonte do Recurso:
1.500.0025.1001. Nota de Empenho n© 2840-000 e 2841-
000. Gestor: Maristela Gatti Piffer, matricula 441961. Fiscais:
Priscilla Lauret Coutinho matricula 604140 e Fatima Dias da
Motta, matricula 529687.

SECRETARIA DE EDUCAC,AO
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Resumo de Termo Aditivo n® 12 ao Contrato n® 004/2022.
Processos: 4057903/2020 (Licitatério) / 3015707/2026 (SEME).
Pregéo Eletrénico n® 185/2021. Ata de Registro de Preco
no 175/2021. Contratada: JMC SERVICOS E TERCEIRIZAGOES
LTDA. Objeto do Contrato: Contratacdo de empresa especializada
na prestacao do servico de preparo e distribuicao de alimentacao
aos alunos da rede municipal de ensino de vitéria, com
fornecimento de material de limpeza e higienizagdao. Objeto do
Aditivo: Acréscimo de aproximadamente 0,94% sobre o valor
inicial atualizado do contrato, correspondente ao acréscimo de
10 (dez) Merendeiras, a partir de 17/08/2026. Valor do Aditivo:
R$ 314.547,00 (trezentos e quatorze mil, quinhentos e quarenta
e sete reais). Vigéncia: Da assinatura até 16/01/2027. Data
de assinatura do Termo: 06.08.2026. Dotacao Orgamentaria:
14.04.12.361.0002.2.0006, 14.04.12.365.0002.2.0006,
Elemento de Despesa: 3.3.90.37.05, Fonte de Recurso:
1.500.0025.1001. Nota de Empenho n© 2846-000. Gestor:
Pedro Augusto Valbusa Lima, matricula n® 623336. Fiscais:
Jacqueline Vargas Consoli Bressan, matricula n® 527721 e
Mariana Santiago Zouain, matricula n® 630518. Pareceres
Juridico (PGM) constante dos autos.

CENTRAL DE SERVICOS
EXTRATO DE ADITIVO

Resumo de Termo Aditivo, em atendimento ao artigo 61,
paragrafo Unico, da Lei Federal n® 8.666/93. Aditivo 02
ao Contrato de Prestacdo de Servigcos n°® 032/2024.
Processos  Administrativos: 1405340/2021 (Licitatério)
4125085/2024. Pregdo Eletronico n® 051/2021. ID
(CIDADES): 2021.077E0600022.01.0006. Contratada: MARCA
CONSTRUTORA E SERVICOS S.A, CNPJ n© 35.971.738/0001-80.
Objeto do Contrato: contratacao de empresa para a prestagéo de
servico de transporte e de destinacdo final adequada de residuos
solidos do tipo domiciliar (classe II-A) e residuos sdlidos inertes
(classe 1I-B) coletados no Municipio de Vitéria (ES). Objeto
do Aditivo: 1.1. Constitui objeto do presente instrumento a
alteragdo da Razdo Social da contratada constante no predmbulo
do Contrato Original, passando de "MARCA - CONSTRUTORA E
SERVICOS LTDA” para “ MARCA CONSTRUTORA E SERVICOS
S.A”.  1.2. Prorrogagdo do prazo de vigéncia e o prazo de
execucao do contrato, pelo periodo de 365 (trezentos e sessenta
e cinco) dias, de 07/08/2026 a 06/08/2027. Valor do Aditivo:
R$ 24.787.894,40 (vinte e quatro milhdes, setecentos e oitenta
e sete mil, oitocentos e noventa e quatro reais e quarenta
centavos). Dotacdo Orcamentaria: 47.01.15.452.0021.2.0067
- Elemento de Despesa: 3.3.90.39.78 - Fonte do Recurso:
1.500.0000.0000, 1.501.0000.0000, 2.500.0000.0000. Nota
de Empenho: 539-000. Vigéncia: de 07/08/2026 a 06/08/2027.
Data da Assinatura: 06/08/2026. Pareceres Juridicos (PGM) e
Técnicos (CGM): 1139/2026, 1227/2026 e 775/2026, 781/2026,
constante dos autos. Leonardo Amorim Gongalves - Assessor
Especial da Central de Servicos.
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SECRETARIA CIDADANIA, DIREITOS HUMANOS E
TRABALHO
EXTRATO DE CONTRATO

Resumo de instrumento de Contrato, em atendimento ao artigo
94 da Lei Federal n° 14.133/2021. Contrato de Prestacao
de Servicos n° 306/2026. Processo Administrativo
n® 7857450/2025 (Licitatério) — 6180233/2026 (Contratagdo).
Pregdo Eletrbnico n® 42/2026 — Ata de Registro de Precos
n® 86/2026. ID (CIDADES): 2026.077E0600022.01.0040.
Contratada: WORKSERV DESENVOLVIMENTO E COMERCIO
DE SOFTWARES LTDA, CNPJ n° 10.786.517/0001-01. Objeto
do Contrato: prestagcdo de servicos de locacdo de sistema de
gestdo de ponto eletrénico, em modelo software como servico
— SAAS, com fornecimento em comodato de equipamentos de
reconhecimento facial, instalacdo, configuracdo, treinamento,
suporte técnico, manutencdo preventiva e corretiva. Valor
do Contrato: R$ 5.424,00 (Cinco mil e quatrocentos e vinte
e quatro reais). Vigéncia: 720 (setecentos e vinte) dias
consecutivos, a contar de 10/09/2026. Endereco Eletrbénico:
https://pncp.gov.br/app/contratos/27142058001106/2026/17.
Data de assinatura: 05/08/2026. Dotac¢do Orcamentaria:
17.01.00.04.122.0025.2129 Elemento de Despesa:
3.3.90.39.12 Fonte do Recurso: 1.500.0000.0000 e/ou
2.500.0000.0000. Nota de Empenho: 308-000. Gestor: Marcia
Avila Lobo - Matricula 619726. Fiscal: Karolyna Rios Campos
Reis - Matricula 602652. Luciano Forrechi - Secretario Municipal
de Cidadania, Direitos Humanos e Trabalho.

FUNDO MUNICIPAL DE PROTE(;AO E DEFESA DO
CONSUMIDOR
EXTRATO DE CONTRATO

Resumo de instrumento de Contrato, em atendimento ao artigo
94 da Lei Federal n® 14.133/2021. Contrato de Prestacédo
de Servicos n° 301/2026. Processo Administrativo
n® 3672583/2026. Pregdo Eletronico n® 117/2026. 1D
(CIDADES): 2026.077E0600022.01.0116. Contratada:
LEONARDO HENRIQUE  GABRIEL DA  SILVA, CNPJ
n°® 44.301.191/0001-05. Objeto do Contrato: prestacao
de servicos de organizacdo e apoio operacional necessario a
realizacdo da sétima corrida Procon Vitéria. Valor do Contrato:
R$ 264.999,99 (Duzentos e sessenta e quatro mil novecentos
e noventa e nove reais e noventa e nove centavos). Vigéncia:
90 (noventa) dias consecutivos, a contar da data de sua
assinatura. Endereco Eletronico: https://pncp.gov.br/app/
contratos/21786593000133/2026/10. Data de assinatura:
05/08/2026. Dotagédo Orcamentaria: 17.02.14.422.0011.2060
- Elemento de Despesa: 3.3.90.39.22 - Fonte do Recurso:
1.759.0010.0000 e 2.759.0010.0000. Nota de Empenho: 38-
000. Parecer Técnico (CGM): 611/2026, constante dos autos.
Gestor: Breno Panetto Morais - Matricula 619158. Fiscal:
Weslley Albert Silva da Costa - Matricula 638423. Marcello
Pinto Rodrigues - Presidente do Fundo Municipal de Protecdo e
Defesa do Consumidor.

FUNDO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE - FUNAMB
EXTRATO DE CONTRATO

Resumo de instrumento de Contrato, em atendimento ao artigo
94 da Lei Federal n°® 14.133/2021. Contrato de Prestacao
de Servicos n° 272/2026. Processo Administrativo
n® 10016203/2025. Pregdo Eletronico n® 076/2026. ID
(CIDADES): 2026.077E0600022.01.0075. Contratada: AAC&T
CONSULTORIA EM PESQUISA LTDA., CNPJ n° 32.303.060/0001-
70. Objeto do Contrato: prestacéo de servicos de elaboragéo do
diagnéstico populacional de animais domésticos, contemplando
o levantamento das populagGes caninas e felinas do Municipio de
Vitoria. Valor do Contrato: R$ 240.000,00 (duzentos e quarenta
milreais). Vigéncia: 360 (trezentos e sessenta) dias consecutivos,
a contar da data de sua assinatura. Endereco Eletrénico:
https://pncp.gov.br/app/contratos/18323748000190/2026/5.
Data de assinatura: 16/07/2026. Dotagdo Orgamentaria:
22.02.18.541.0020.2103 - Elemento de Despesa: 3.3.90.39.99
- Fonte do Recurso 2.759.0257.0000. Nota de Empenho: 21-
000. Parecer Técnico (CGM): 437/2026, constante dos autos.
Gestor: Giselle Cypreste Guimardes - Matricula 619158. Fiscal:
Marcelo Carvalho dos Santos - Matricula 645491. Anderson dos
Santos Barbosa - Secretario Municipal de Meio Ambiente.
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SECRETARIA DE CULTURA
EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

Resumo de instrumento de ratificagdo n°® 193/2026. Processo n°: 6650773/2026. ID (CIDADES): 2026.077E0600004.10.0128.
RATIFICO a contratagdao da Pessoa Juridica 29.418.958 ANDERSON MISCHIATTI FERREIRA, CNPJ 29.418.958/0001-89, por
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO, com fulcro no art. 74, II, da Lei Federal n® 14.133/2021, visando a CONTRATACAO DA ATRACAO
“DUDUZINHO FERREIRA” NO EVENTO “ARRAIA DA ILHA DO PRINCIPE”, no valor Global de R$ 5.000,00 (cinco mil reais), com base
no Parecer Juridico (PGM), acostado digitalmente aos autos. Edu Henning (Eduardo Henning Louzada) - Secretario Municipal de
Cultura. Vitoéria, 7 de agosto de 2026.

SECRETARIA DE OBRAS
RATIFICACAO DE CONTRATACAO POR DISPENSA DE LICITACAO

Resumo de instrumento de ratificacdo de dispensa de licitacdo, com base no art. 75, inciso VIII, da Lei Federal n°® 14.133/2021.
Processo n°: 3154460/2026. ID (CIDADES): 2026.077E0600002.09.0002. RATIFICO a contratacdo da empresa SOPE
SOCIEDADE DE OBRAS E PROJETOS DE ENGENHARIA LTDA., CNPJ: 42.418.533/0001-38, por dispensa de licitagdo, com fulcro
art. 75, inciso VIII, da Lei Federal n°® 14.133/2021, visando a Execugdo da obra e servigos de contengao de encostas a serem
realizadas na Avenida Maruipe, no Bairro Santa Martha, no municipio de Vitéria/ES, no valor global de R$ 1.561.302,00 (um
milhdo, quinhentos e sessenta e um mil, trezentos e dois reais), conforme justificativas apresentadas e com base no Parecer
Juridico (PGM) 1073/2026 anexo ao andamento 23 e Manifestagdo Técnica 0719/2026/CGM/AT anexa ao andamento 25 do
processo 3154460/2026. Justificativa: Considerando o intenso fluxo de veiculos que circulam pela Avenida Maruipe e a proximidade
imediata da encosta com referida avenida, a presente contratacdo se faz necessaria pois se refere a area avaliada e inserida em
setor de risco, mapeada no ambito do PMRR - Plano Municipal de Redugdo de Risco, sendo classificado como R4-Risco Muito Alto.
Conforme descrito no Laudo Geoldgico-Geotécnico n® 022/2026, em razdo da permanéncia de corpos rochosos instaveis e em
processo de individualizagdo, bem como da possibilidade de mobilizacdo da delgada camada de solo residual presente no local,
€ perfeitamente possivel a ocorréncia de eventos destrutivos durante episddios de chuvas intensas e prolongadas. Dotagdo:
13.01 - 15.451.0016.2.0091 (Contencdo de Encostas em Areas de Risco) — Natureza da Despesa: 4.4.90.51.99 (Outras Obras e
Instalagdes) - Fontes de Recurso: 1.500.0000.0000 e 2.500.0000.0000, 1.501.0000.0000 e 2.501.0000.0000, 1.705.0000.0000
e 2.705.0000.0000, 1.704.0000.0000 e 2.704.0000.0000, 1.708.0000.0000 e 2.708.0000.0000. Vitéria (ES), 06 de agosto de
2026. Gustavo Perin de Medeiros Teixeira - Secretario Municipal de Obras.

SECRETARIA DE GESTAO E PLANEJAMENTO
EXTRATO DE ADITIVO DE PRORROGACAO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS
Resumo de Termo Aditivo, em atendimento a Lei Federal n® 14.133/2021. Aditivo 01 a Ata de Registro de Pregos n©
153/2025. Processos Administrativos: 4850496/2024 (Licitatério) - 6832159/2026 (prorrogacao), Pregdo Eletrénico n°© 36/2025.
ID (CIDADES): 2024.077E0600022.02.0100. Contratado: BIGNARDI - INDUSTRIA E COMERCIO DE PAPEIS E ARTEFATOS LTDA.
Objeto da Ata: REGISTRO DE PRECOS VISANDO DE CADERNO CAPA DURA. Objeto do Aditivo: Prorrogagdo de prazo da ata de
registro de precos n® 153/2025 pelo periodo de 01 (um) ano, conforme art. 84, da lei n® 14.133/2021, c/c item 5.1 da ata de
registro de precos. Vigéncia: 12/08/2026 a 11/08/2027. Conforme quantidades e valores demonstrados na tabela abaixo.

QUANT.

SALDO
- X ORIGINAL VALOR VALOR
ITEM CODIGO DESCRICAO UNID REGISTRADA REMANESCENTE UNITARIO R$ | TOTAL R$
EM ATA BRI

CADERNO, Tipo: CAPA DURA, Modelo: Espiral, Aplicagdo:
Uso escolar, Nimero de Folhas: 96, Tamanho [mm]: 275 x
200 [variagdo de 2 mm +/-], Caracteristicas: Revestimento
resistente e folhas brancas margeadas e pautadas, capa com
desenho unissex e que ndo ostente propaganda comercial de
01 2.16.16.0413-3 | terceiros, Espiral [Material]: Ago revestido em nailon preto, UN 300.124 225.900 6,05 1.366.695,00
Acabamento: Extremidades das espirais devem formar travas
que impossibilitem a formacéo de pontas agudas, Complemento:
Embalagem conforme praxe do fabricante, devendo constar
indicacdo de quantidade, descricdo do produto, bem como
demais informagdes exigidas na Legislagdo em vigor

VALOR TOTAL DO ADITIVO IHSIHY

Vitéria, 06 de agosto de 2026
Rodrigo Assis Barbosa
Comisséao do Sistema de Registro de Precos- SEGES
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Resolucbes

CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO
AVISO DE NOTIFICA(;AO N© 021/2026
A Prefeitura Municipal de Vitdria, considerando o Processo Administrativo n® 7202805/2025 e a impossibilidade de promover
a notificacdo pessoal do fornecedor, TORNA PUBLICO que a Geréncia de Integridade, Transparéncia e Prevengdo a Corrupgdo
decidiu aplicar @ empresa VR CONSTRUCOES E SERVICOS EIRELI - EPP, inscrita no CNPJ 25.452.166/0001-70, as sancdes de
IMPEDIMENTO DE LICITAR e MULTA. Em atendimento ao principio do contraditério e ampla defesa, fica concedido a empresa o
prazo de 15 (quinze) dias Uteis contados a partir do primeiro dia Util subsequente ao da presente publicacao, para interposi¢cao de
recurso. Os autos do processo encontram-se com vistas franqueadas aos interessados na Geréncia de Integridade, Transparéncia
e Prevencao a Corrupgao da Controladoria Geral do Municipio Contato pelo e-mail cgm.gitpc@vitoria.es.gov.br.
Vitéria, 07 de agosto de 2026
Raphael Bourguignon Betzel
Coordenador de Integridade

Violéncia contra
‘amulher e crime!

Neste aniversario dalLeiMaria da
Penha, reforcamos aimportancia da
informacgao, dadenunciae do
apoio as vitimas.

Respeito,_ protecao edignidade sao
direitos de todas.

@VITORIAONLINE - , A : PREFEITURA MUNICIPAL DE VITORIA
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LEI N© 10.372
Dispbde sobre as diretrizes para elaboragdo da
orcamentaria de 2027.
A Prefeita Municipal de Vitéria, Capital do Estado do Espirito
Santo, faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu
sanciono, na forma do Art. 113, inciso III, da Lei Organica do
Municipio de Vitéria, a seguinte Lei:
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. O Orcamento do Municipio de Vitéria, referente ao
exercicio de 2027, sera elaborado e executado segundo as
diretrizes estabelecidas na presente Lei, em cumprimento ao
disposto no art. 165, §2°, da Constituicdo Federal, no art.
137, §1°, da Lei Orgénica do municipio de Vitéria, e na Lei
Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000, compreendendo:
I - as prioridades e metas da Administragdo Publica Municipal;
IT - a organizacdo e estrutura dos orgamentos;
III - as diretrizes para a elaboracdo e execugdo da lei
orcamentaria anual e suas alteragdes;
IV - as disposicdes relativas as despesas com pessoal e
encargos sociais;
V - as disposigbes sobre alteracGes na legislagdo tributaria do
Municipio;
VI - as disposigoes finais.
Paragrafo Unico. Integram ainda, esta Lei o Anexo de Riscos
Fiscais — Anexo I, Anexo de Metas Fiscais - Anexo II e o Anexo
de Prioridades e Metas da Administracdo - Anexo III em
conformidade com o que dispdem os §1°, 2° e 30 do art. 4° e
art. 63° da Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000.

CAPITULO 1

DAS PRIORIDADES E METAS DA ADMINISTRAQAO

MUNICIPAL
Art. 2°. A elaboragdo e a aprovacdao do Projeto de Lei
Orgamentaria de 2027, bem como a execugdo da respectiva Lei,
deverdo ser compativeis com as metas fiscais para o exercicio
de 2027 constantes do Anexo de Metas Fiscais — Anexo II da
presente Lei.
Paragrafo Unico. As metas fiscais poderdo ser ajustadas no
Projeto de Lei Orgamentaria de 2027, se verificadas, quando da
sua elaboragdo, alteragbes da conjuntura nacional e estadual
e dos parametros macroeconOmicos utilizados na estimativa
das receitas e despesas, do comportamento da execuc¢ao do
orcamento de 2026 e de modificagdes na legislagao que venham
a afetar esses parametros.
Art. 3°. As prioridades e metas da administracdo publica
municipal para o exercicio financeiro de 2027 serdo compativeis
com o Plano Plurianual, relativo ao periodo 2026/2029, devendo
observar os eixos e diretrizes estratégicos e as prioridades e
metas da administragdo publica municipal estabelecidos pelo
Governo, os quais terdo precedéncia na alocacdo de recursos
no Orgamento de 2027, nao se constituindo, todavia, em limite
a programagcéao das despesas.
81°. As diretrizes estratégicas que norteardo a formulagdo de
programas sdo as seguintes:
- Vitéria Dinamica;
- Vitoria Acolhedora;
- Vitoria com Mais Qualidade de Vida;
- Vitéria Conectada e Participativa.
§2°. Os eixos estratégicos que orientardo a definicdo de
prioridades e metas sédo os seguintes:
- Desenvolvimento Social e Cidadania;
- Desenvolvimento Sustentéavel;
- Educacéo;
- Gestao;
- Incentivos ao Esporte, Lazer e Cultura;
- Mercado de Trabalho e inclusdo Produtiva;
- Mobilidade;
- Preservacao do Meio Ambiente e Saneamento Ambiental;
- Saude;
- Seguranca Publica.

lei
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83°. As prioridades e metas da administragéo publica municipal
detalhadas por programa, agao, produto, unidade de medida e
meta fisica estdo demonstradas no Anexo III da presente Lei.
84°. O Projeto de Lei do Orgamento do Municipio de Vitdria
para o exercicio de 2027 abrangera Programas de Governo
constantes no Plano Plurianual para o periodo de 2026/2029,
discriminados em agdes e seus respectivos produtos e metas.
CAPITULO 11

DA ORGANIZAQAO E ESTRUTURA DOS ORCAMENTOS
Art. 4°. O Quadro de Detalhamento de Despesas — QDD, anexo
ao Orcamento Fiscal e da Seguridade Social para o exercicio
de 2027 discriminardo a despesa por Unidade Orgamentéria,
segundo a classificacdo por fungdes e programas, explicitando
para cada projeto, atividade ou operacdo especial, meta e
valores totalizados por categoria econdmica, grupo de despesa
e modalidade de aplicacdo.
81°. A classificagdo funcional-programatica seguira o disposto
na Portaria SOF/SETO/ME n° 42, de 14 de abril de 1999 e suas
alteragdes posteriores.
8§2°. Os programas, classificadores da agao governamental,
pelos quais os objetivos da administracdo se exprimem, serao
aqueles constantes do Plano Plurianual 2026/2029 e suas
modificagoes.
§3°. Na indicag&o do grupo de despesa a que se refere o caput
deste artigo, sera obedecida a seguinte classificagdo, de acordo
com a Portaria Interministerial n® 163/2001, da Secretaria do
Tesouro Nacional e da Secretaria de Orgamento Federal, e suas
alteragdes posteriores:
a) pessoal e encargos sociais (1);
b) juros e encargos da divida (2);
c) outras despesas correntes (3);
d) investimentos (4);
e) inversdes financeiras (5);
f) amortizacao da divida (6).
84°. A reserva de contingéncia, prevista no art. 21, desta Lei,
sera identificada pelo digito 9 (nove), no que se refere ao grupo
de despesa.
Art. 5°. Para efeito desta Lei, entende-se por:
I programa, o instrumento de organizacdo da acao
governamental visando a concretizacdo dos objetivos
pretendidos, sendo mensurado por indicadores estabelecidos
no plano plurianual;
II - atividade, um instrumento de programacdo para alcangar
o objetivo de um programa, envolvendo um conjunto de
operages que se realizam de modo continuo e permanente,
das quais resulta um produto necessario a manutencédo da acgéo
de governo;
III - projeto, um instrumento de programacdo para alcangar
o objetivo de um programa, envolvendo um conjunto de
operagoes, limitadas no tempo, das quais resulta um produto
que concorre para a expansdo ou aperfeicoamento da agédo de
governo;
IV - operagdo especial, as despesas que ndo contribuem para
a manutengao das agdes de governo, das quais ndo resulta um
produto, e ndo geram contraprestagédo direta sob a forma de
bens ou servigos;
V - unidade orgamentaria, o menor nivel da classificagdo
institucional, agrupada em 6rgdos or¢camentarios, entendidos
estes como os de maior nivel da classificagdo institucional.
Art. 6°. Cada programa identificara as agdes necessarias para
atingir os seus objetivos, sob a forma de atividades, projetos
e operagOes especiais, especificando os respectivos valores e
metas, bem como as unidades orcamentarias responsaveis pela
realizacao da acgéo.
Art. 7°. Cada atividade, projeto e operacgdo especial identificara
a funcao, a subfuncado, o programa de governo, a unidade e o
6rgdo orcamentario, as quais se vinculam.
Art. 8°. As categorias de programacdo de que trata esta Lei
serdo identificadas no projeto de lei orcamentaria na forma de
programas e atividades, projetos ou operagdes especiais.
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Art. 9°. As metas fisicas serdo indicadas em nivel de projetos e
atividades constantes do Plano Plurianual 2026/2029.
Art. 10. O Orgamento Fiscal e da Seguridade Social
compreendem a programacdo dos Poderes do Municipio, seus
fundos, 6rgdos, autarquias e fundagGes instituidas e mantidas
pelo Poder Publico, bem como das empresas publicas e demais
entidades em que o Municipio detenha a maioria do capital
social com direito a voto e que recebam recursos do Tesouro
Municipal.
Paragrafo Unico. Excluem-se do disposto neste artigo as
empresas que recebam recursos do Municipio apenas sob a
forma de:
I - participagdo acionaria;
II - pagamento pelo fornecimento de bens e pela prestagdo de
Servigos;
III - pagamento de empréstimos e financiamentos concedidos.
Art. 11. O orcamento de investimento compreende a
programacgdo orcamentaria das empresas publicas em que o
Municipio detenha a maioria do capital social com direito a voto.
Paragrafo Unico. As empresas cuja programacao conste
integralmente no orgamento fiscal ou no orgamento da
seguridade social ndo integrardo o orcamento de investimento.
CAPITULO 111
DAS DIRETRIZES PARA A ELABORACAO E EXECUCAO
DA LEI ORGCAMENTARIA ANUAL E SUAS ALTERACOES
Art. 12. O Orcamento do Municipio para o exercicio de 2027
sera elaborado visando garantir o equilibrio da gestéo fiscal.
Paragrafo Unico. Os processos de elaboracdo do Projeto de Lei
Orgcamentéaria e de execugdo do orcamento deverao ser realizados
de modo a promover a transparéncia do gasto publico, inclusive
por meio eletrdnico, observando-se, também, o principio da
publicidade, com vistas a favorecer o acompanhamento por
parte da sociedade.
Art. 13. No projeto de lei orcamentéaria anual, as receitas e as
despesas serdo orcadas a precos correntes, estimados para o
exercicio de 2027.
Art. 14. Na programacdo da despesa, serdo observadas as
seguintes restrigdes:
I - nenhuma despesa poderad ser fixada sem que estejam
definidas as respectivas origens dos recursos;
IT - ndo serdo destinados recursos para atender despesas com
pagamento, a qualquer titulo, a servidor da administracdo
municipal direta ou indireta, por servicos de consultoria
ou assisténcia técnica, inclusive, custeados com recursos
decorrentes de convénios, acordos, ajustes ou instrumentos
congéneres, firmados com o6rgdos ou entidades de direito
publico ou privado, nacionais ou internacionais.
Art. 15. A lei orgamentaria ndo destinara recursos para custeio
de despesas de competéncia de outros Entes da Federagdo.
81°. A vedacao disposta no caput deste artigo ndo se aplica as
acgoes decorrentes dos processos de municipalizagdo, desde que
observados os critérios legais.
8§2°. Depois de assegurados recursos para desenvolver as
acOes de sua competéncia e as resultantes dos processos de
municipalizagdo, o Municipio podera contribuir, observado o
artigo 62, da Lei Complementar n°® 101/2000, para efetivagdo
das acOes propostas pelo Conselho de Seguranga Municipal -
COMSU, instituido pela Lei Municipal n® 8.867, de 2015.
Art. 16. E vedada a destinagdo de recursos a titulo de subvencdes
sociais, nos termos dos arts. 12 e 16 da Lei Federal n° 4.320
de 1964, para entidades privadas, ressalvadas aquelas sem fins
lucrativos, observados os critérios e requisitos estabelecidos no
Decreto n° 17.340/2018 e suas modificagdes.
Art. 17. A transferéncia de recursos a entidade privada, a titulo
de contribuicdo corrente, ocorrera se for autorizada em lei
especifica ou destinada a entidade sem fins lucrativos escolhida
para execucdo, em parceria com a Administragdo Publica
Municipal, de programas e agdes que contribuam diretamente
para o alcance de diretrizes, objetivos e metas previstas no
Plano Plurianual 2026/2029, observada a legislacdo em vigor.
Paragrafo Unico. Fica autorizada a transferéncia de bens e
recursos a outros entes federativos, desde que autorizado em
Lei especifica.
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Art. 18. Somente seréo incluidas, na lei orgcamentéaria anual,
dotacles para o pagamento de juros, encargos e amortizagdo
das dividas decorrentes das operacGes de crédito contratadas
ou autorizadas até a data do encaminhamento do projeto de lei
do orgamento a Camara Municipal.
Art. 19. Na programacao de investimentos, serdo observados
0s seguintes principios:
I - novos projetos somente serdo incluidos na lei orcamentaria
depois de atendidos os em andamento, contempladas as
despesas de conservagao do patriménio publico e assegurada a
contrapartida de operacGes de crédito;
II - somente serdo incluidos na lei orgamentaria os investimentos
para os quais estejam previstas no Plano Plurianual 2026/2029,
acdes que assegurem sua manutengao;
III - os investimentos deverdo apresentar viabilidade técnica,
econdmica, financeira e ambiental.
Art. 20. O projeto de lei orcamentaria poderaincluir programagéao
condicionada, constante de propostas de alteragdes do Plano
Plurianual 2026/2029 que tenham sido objeto de projetos de
lei.
Art. 21. A estimativa de receita de operacdes de crédito para o
exercicio de 2027 tera como limite maximo, o valor encontrado
a partir das orientacGes e metodologia de calculo estabelecidos
nas Resolugdo 40/2001 e 43/2001 do Senado Federal e suas
modificagOes e, ainda, da Medida Proviséria n® 2.185-35/2001
e suas modificagdes.
Art. 22. Além de observar as demais diretrizes estabelecidas
nesta Lei, a alocagdo de recursos na lei orgamentaria e em seus
créditos adicionais, bem como a respectiva execucdo, serdo
feitas de forma a propiciar o controle dos custos das acles e a
avaliacdo dos resultados dos programas de governo.
Art. 23. O valor da reserva de contingéncia podera ser de,
no maximo, 1,0% (um por cento) da receita corrente liquida
estimada para 2027.
Art. 24. Nao sera admitido aumento do valor global do projeto
de lei orcamentaria e dos projetos que tratam de créditos
adicionais, em observancia ao inciso XII, do art. 113, combinado
com o §29, do art. 142, da Lei Organica Municipal.
Art. 25. A destinacao de recursos do Municipio, a qualquer
titulo, para atender necessidades de pessoas fisicas ou déficits
de pessoas juridicas, observara o disposto na Lei Complementar
n° 101/2000 e na Lei Federal n© 4.320/1964.
Art. 26. No caso de necessidade de limitagdo de empenho das
dotagdes orcamentarias e de movimentacdo financeira, a serem
efetivadas nas hipdteses previstas no art. 9° e no inciso 11, §19°,
do art. 31, da Lei Complementar n® 101/2000, essa limitagao
serd aplicada aos Poderes Executivo e Legislativo de forma
proporcional a participacdo de seus or¢camentos, excluidas as
duplicidades, na lei orcamentéaria anual, e incidira sobre “outras
despesas correntes”, “investimentos” e “inversdes financeiras”.
Paragrafo Unico. O repasse financeiro a que se refere o art. 168,
da Constituicdo Federal/1988, fica abrangido pela limitagdo
prevista no caput deste artigo.
Art. 27. Fica excluida da proibicdo prevista no inciso V,
paragrafo Unico, do art. 22, da Lei Complementar 101/2000,
a contratacao de hora extra para pessoal, quando se tratar de
relevante interesse publico.
Art. 28. A execucgao orcamentaria, direcionada para a efetivagéo
das metas fiscais estabelecidas no Anexo de Metas Fiscais -
Anexo II, devera ainda, manter superavitaria a receita corrente
frente a despesa corrente, com a finalidade de comportar a
programacao de investimentos.
Art. 29. As alteragdes decorrentes da abertura e reabertura
de créditos adicionais integrardo os quadros de detalhamento
de despesa, 0s quais serdo atualizados independentemente de
nova publicacéo.

CAPITULO IV

DAS DISPOSICOES RELATIVAS AS DESPESAS COM
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

Art. 30. Os Poderes Executivo e Legislativo, na elaboracao de
suas estimativas para pessoal e encargos sociais, terdo como
limites, observados os arts. 19 e 20, da Lei Complementar n©
101/2000, e o art. 12 desta lei, a despesa da folha de pagamento
de junho de 2026, projetada para 2027, considerando os
acréscimos legais, inclusive alteracdes de planos de carreira e
admissdes para preenchimento de vagas.
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Art. 31. A concessao de qualquer vantagem ou aumento de remuneracgéo, inclusive reajustes, a criagdo de cargos, empregos e
fungbes ou alteragdo de estrutura de carreiras, bem como a admissdo ou contratacdo de pessoal, a qualquer titulo, pelos Poderes
Executivo e Legislativo, somente serdo admitidos se, cumulativamente:
I - houver prévia dotacdo orcamentdria suficiente para atender as projecdes de despesas de pessoal e aos acréscimos dela
decorrentes;
IT - observados os limites estabelecidos nos Arts. 19 e 20, da Lei Complementar 101, de 2000;

CAPITULO V

DAS DISPOSICOES SOBRE ALTERACOES NA LEGISLACAO TRIBUTARIA

Art. 32. Na estimativa das receitas constantes do projeto de lei orcamentaria, serdo considerados os efeitos das propostas de
alteragbes na legislagdo tributaria.
Paragrafo Unico. As alteragGes na legislagdo tributaria municipal, dispondo, especialmente, sobre IPTU, ISS, ITBI, taxa de Coleta
de Residuos Soélidos e Contribuicdo para o Custeio do Servico de Iluminagdo Publica, deverdo constituir objeto de projetos de lei a
serem enviados a Camara Municipal, visando promover a justica fiscal e contribuir para a elevacdo da capacidade de investimento
do Municipio.
Art. 33. Quaisquer projetos de lei que resultem em redugdo de encargos tributérios para setores da atividade econdémica ou
regides da cidade deverdo apresentar demonstrativo dos beneficios de natureza econémica e/ou social.
Paragrafo Unico. A redugdo de encargos tributarios sé entrara em vigor quando satisfeitas as condi¢Ges contidas no Art. 14, da Lei
Complementar 101/2000.

CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 34. Sao vedados quaisquer procedimentos pelos ordenadores de despesas que impliqguem na execuc¢édo de despesas sem
comprovada e suficiente disponibilidade de dotagdo orcamentaria e sem adequacdo com as cotas financeiras de desembolso.
§1°. A comprovacgdo da suficiente disponibilidade de dotagdo orgamentaria se dard com a emissdo prévia e juntada ao processo
administrativo de Nota de Reserva Orgamentéria no Sistema de Contabilidade no valor total que comporte a realizacao da despesa
até final do exercicio corrente a qual ela se iniciar.
8§2°. Os responsaveis pelo procedimento licitatério e pela realizagédo da despesa somente poderdo dar prosseguimento a licitacdo
e a efetiva realizacdo da despesa apos o cumprimento do disposto no §1° do artigo 34 desta lei.
§3°. Fica dispensada da comprovagdo da suficiente disponibilidade de dotagdo orgcamentaria, prevista no artigo 32 desta lei,
quando se tratar de abertura de licitacdo por Ata de Registro de Pregos.
Art. 35. Caso o projeto de lei orcamentaria de 2027 ndo seja sancionado até 31 de dezembro de 2026, a programacao dele
constante podera ser executada em cada més, até o limite de 1/12 (um doze avos) do total de cada unidade orgamentaria, na
forma da proposta remetida a Cadmara Municipal, enquanto a respectiva lei ndo for sancionada.
8§1°. Considerar-se-a antecipacéo de crédito a conta da lei orcamentaria a utilizagcdo dos recursos autorizada neste artigo.
§2°. Eventuais saldos negativos, apurados em conseqliéncia de emendas apresentadas ao projeto de lei na Camara Municipal e
do procedimento previsto neste artigo, serdo ajustados ap6s a sancgdo da lei orcamentéaria anual, através da abertura de créditos
adicionais.
83°. Ndo se incluem no limite previsto no caput deste artigo, podendo ser movimentadas sem restrigdes, as dotagdes para atender
despesas com:
I - pessoal e encargos sociais;
II - beneficios previdencidrios a cargo do Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Municipio de Vitéria - IPAMV;
III - servigo da divida;
IV - pagamento de compromissos nas areas de saude, educacdo, assisténcia social e seguranga publica;
V - categorias de programacgado cujos recursos sejam provenientes de operacdes de crédito ou de transferéncias voluntarias da
Unido e do Estado;
VI - categorias de programacao cujos recursos correspondam a contrapartida do Municipio em relagdo aos recursos previstos no
inciso anterior;
VII - conclusdo de obras iniciadas em exercicios anteriores a 2027 e cujo cronograma fisico, estabelecido em instrumento
contratual, ndo se estenda além do 1° semestre de 2027;
VIII - pagamento de contratos que versem sobre servigos de natureza continuada.
Art. 36. O Poder Executivo disponibilizara no site wwwv.vitoria.es.gov.br, no prazo de trinta dias ap6s a publicagdo da lei
orcamentaria anual, o quadro de detalhamento da Despesa - QDD, discriminando a despesa por modalidade de aplicacdo, conforme
a unidade orgamentaria e classificagdo funcional programatica.
Art. 37. Em atendimento aos arts. 8° e 99, da Lei Organica do Municipio de Vitoéria, o orcamento anual devera ser elaborado com
a participagdo da sociedade civil.
Art. 38. Os créditos especiais e extraordinarios autorizados nos ultimos 04 (quatro) meses do exercicio financeiro de 2026 poderdo
ser reabertos, no limite de seus saldos, os quais serdo incorporados ao orcamento do exercicio financeiro de 2027 conforme o
disposto no §2°, do art. 167, da Constituicao Federal.
Art. 39. Cabe a Secretaria de Fazenda a responsabilidade pela coordenagdo do processo de elaboragdo do Orgamento Municipal.
Paragrafo Unico. A Secretaria de Fazenda determinara sobre:
I - calendario de atividades para elaboracdo dos orgamentos;
IT - elaboragdo e distribuicdo dos quadros que compdem as propostas parciais do orgamento anual dos Poderes Executivo e
Legislativo, seus 6rgdos, autarquias, fundos e empresas;
III - instrugdes para o devido preenchimento das propostas parciais dos orcamentos.
Art. 40. O Poder Executivo estabelecerd, por meio de decreto, a programacéo financeira, o cronograma de execugdo mensal de
desembolso e as metas bimestrais de arrecadacdo, nos termos dos artigos 8° e 13, da Lei Complementar n® 101/2000, até trinta
dias ap6s a publicagdo da lei orgamentéaria anual.
Art. 41. Entende-se, para efeito do §39°, do art. 16 da Lei Complementar n® 101/2000, como despesas irrelevantes, aquelas cujo
valor ndo ultrapasse, para bens e servicos, os limites dos I e II, do art. 75, da Lei 14.133, de 2021.
Art. 42. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
Palacio Jerobnimo Monteiro, em 29 de julho de 2026
Cristhine Samorini
Prefeita Municipal
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Expectativas macroecondmicas

2027 2028 2029
INDICADORES %) %) %)
INFLACAO* 3,99% 3,60% 3,50%
PIB 1,80% 2,00% 2,00%

FONTE: Relatorio Boletim Focus - BACEN (17 de abril/2026)
* Inflagdo do IPCA acumulada em 12 meses.

b. Monitoramento do comportamento da economia local, estadual e nacional, bem como
verificagiio da realizagio da arrecadagiio de recursos proprios, além das transferéncias

financeiras previstas nas constituigdes estadual e federal,

c¢. Acompanhamento da execugdo, metas e plangjamento da politica monetaria, fiscal e
tributaria do Governo Federal, na forma de informes e relatorios do Comité de Politica

Monetaria, Banco Central do Brasil.

Por fim, a posigiio adotada em relagfio a projecio do ICMS levou em consideragdo o comportamento
do Indice de Participagio Municipal (IPM), cuja estimativa para o exercicio de 2026 & de 10,500%,
com expectativa de estabilidade proximo a esse patamar para os exercicios seguintes, conforme

tabela a seguir:

Evolugiio do IPM de Vitoria

ANO 2022 2023 2024 2025 2026 | 2027* | 2028* | 2029*

IPM | 14,535 | 14,782 | 13,779 | 13,843 | 10,318 | 10,100 | 10,100 | 10,100

FONTE: SEFAZ/GEARC/SUAEF/SIPM
* ESTIMADO PARA O REFERIDO EXERCICIO

As proje¢des dos indicadores econdmicos acima consideram a permanéncia do cenario econdmico
atual. Modificagdes das condigdes macroecondmicas nacionais ou na estabilidade econdmica
internacional poderdo alterar o panorama projetado, que podera ser atualizado quando do envio da

Lei Or¢amentaria Anual para o exercicio de 2027,
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0003 - Vitoria Saude Em Andamento

Orgédo Responsavel: SEMUS - Secretaria de Salde

Objetivo: Desenvolver acSes de prcmocgédo, prevencdo e assisténcia a salde do cidadéo, bem como a Politica de
Educacio permanente para qualificar as praticas de atengio e gestiio em salde.
A atencdo a sadde do cidaddo consiste no conjunto de agdes e servigos de sadde, com a formulagdo e a
execugdo de politicas de salde, econdmicas e sociais que visam promover, proteger e recuperar a
saude, abrangendo desde a prevengao de doencas e agravos até o tratamento e reabilitagdo, com foco
no acesso universal e equitative as agbes e servigos de salde e na integralidade do cuidado. A
Secretaria Municipal de Salde tem a responsabilidade de planejar, organizar, executar e avaliar as
politicas e agdes de salide no &mbito municipal, respeitando as diretrizes do SUS e priorizando as
atividades preventivas, de promogéo da salde e educacdo permanente em sadde, sem prejuizo dos
servigos assistenciais e da participagio social. Para efetivar a organizacio das agdes e servigos, &
necessaric aprimorar o modelo adotado - Vigilancia em Salde - com foco na promogéo da salde e na
reducdo de riscos e agravos a salde da populagdo, incorporando novas tecnologias em salde,
valorizando préticas integrativas € complementares, qualificandec a atengfo a salide. Entre os desafios a
serem enfrentados estdo a ampliagidc do acesso para a populagdo aos servigos de salide, em especial
da atengdo especializada, a qualificagio das agbes desempenhadas e a melhoria da integragéo do
sistema de satde municipal.

Acbes Metas Quantidade Unidade

Justificativa:

Tratamentos completos de acordo com a
REMUNE vigente

Reunigo Ordinaria do Conselhc Municipal de
Saide realizada

2023 - Assisténcia Farmacéutica 92,0 Percentual

2024 - Controle Social nc SUS 6,0 Unidade

2025 - Educagdo Permanente, Ensino e Pesquisa em Vagas em agdes de Educag&o Permanente

Saude disponibilizadas SRR VR

Procedimentos cirirgicos eletivos
especializados ofertados, Diferentes
2027 - Rede de Assisténcia a Satde especialidades de Média e alta 17650  Vagas, Vagas
Complexidade sob governanga Municipal
ofertadas

Salas de vacinagdo humana, plblicas e

privadas, cadastradas no Sistema "Vacina e
Confia" inspecionadas, Consulta veterinaria
para o Programa de Esparotricose ofertada

2028 - Vigilancia em Salde 558,0 Percentual, Vagas
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0004 - Inovacgio e Aceleragio Digital na SEMUS Em Andamento

Orgédo Responsavel: SEMUS - Secretaria de Salde

Consolidar e expandir o ecossistema de saude digital no municipio de Vitéria por meio da
incorporagdo de tecnclogias emergentes (como inteligéncia artificial, internet das coisas, blockchain e
telessalide), com foco na personalizagdo do cuidado, seguranga assistencial, automagao de processos e
participacdo ativa do cidadéo.

Objetivo:

Com a infraestrutura tecneldgica ja modernizada, o nove desafio da sadde municipal € evoluir para
uma gestao inteligente e inovadora, que aproveite tecnologias avangadas para qualificar a atengéio &

Justificativa: salde, integrar sistemas com foco no paciente e gerar valor pablico. A proposta € criar um ambiente
digital interoperavel, seguro, eficiente e centrado na experiéncia do usuério, reforcando a capacidade
analitica e a inovagdo aberta no SUS local.

Agbes Metas Quantidade Unidade
1072 - Ampliar e Modemizar a Capacidade Servigos de salide com infraestrutura f

fi X 5 s . 10,0 Unidade
Tecnologica dos servigos de salide tecnolégica modernizada

2030 - Ampliar o Acesso Digital e a Tecnologia da

~ ., Servicos de Infraestrutura de Tl mantidos 100,0 Percentual
Informacg&o em Sadde
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0006 - Vitoria do SUAS Em Andamento

Orgédo Responséavel: SEMAS - Secretaria de Assisténcia Social

Garantir aos municipes as segurancas de acolhida, renda, convivio familiar e comunitério, bem como o
desenvolvimento da autonomia e a sobrevivéncia a riscos e circunstancias, através do fortalecimento do

Objetivo: Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) no Municipio, em consonancia com a Politica Nacional de
Assisténcia Sccial, ampliando a oferta e assegurando o acesso a rede socioassistencial de individuos,
familias e grupos em situagao de vulnerabilidade social.

O Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS Vitéria, instituido pela Lei Municipal N° 8.216/2012, é a
organizagio de gestio da politica pblica de assisténcia social no municipio em conformidade com o
Art. 203 da Constituigdo Federal, e a Lei Federal n° 8.742/1993 (Lei Orgénica da Assisténcia Social —
LOAS) e suas alteragdes (Lei n°® 12.435/2011). Constitui-se numa rede de protecdo social por meio de
servigos, beneficios e programas socioassistenciais, que deve garantir aos municipes as segurangas de
acolhida; renda; convivio familiar e comunitario; desenvelvimento da autonomia; sobrevivéncia a riscas
e circunstancias. Estudos indicam que ainda estamos sobre os efeitos da pandemia que centribuiu para
o agravamento de situagdes de vulnerabilidades e empobrecimento das familias, bem como do
aumento de vivéncias de desprote¢des relacionais como: conflito; preconceito e discriminace;
abandeno; apartacao; confinamento; isolamento e violéncias. Segundo dados o CECAD
(https://cecad.cidadania.gov.br/painel03.php), em julho de 2025 o municipio de Vitdria contava com
47,077 familias cadastradas no Cadastro Unico, totalizando 105.120 pessoas — o que representa 32,55%
da populacdo total, segundo o IBGE 2022. Do total de familias cadastradas: 18,948 familias (40%) -
43.178 pessoas (41% das pessoas cadastradas) - estdo em situagdo de pobreza, com renda per capta de

Justificativa: R$ 0,00 & R$ 218,00. 9.001 familias (19%) - 26.164 pessoas (25% das pessoas cadastradas) - encontram-
se em situagdo de baixa renda, com renda per capta de até 2 salario minimo. 19.128 familias {(41%) -
35.778 pessoas (34% das pessoas cadastradas) - possuem renda per capta acima de 1/2 salario minimo
e que vivem em situagdes de vulnerabilidade e risco soacial. Importante destacar que entre as pessoas
cadastradas no CadUnicc a maioria sdo de pessoas negras (pretas e pardas) e do sexo feminino. Esses
nimero revelam a dimenséo de pobreza e vulnerabilidade socioeconomica em Vitdria, evidenciando a
necessidade do fortalecimento das politicas publicas de assisténcia social, com investimento em
transferéncia de renda e servigos de protecao social, integradas as demais politicas setoriais para
enfrentar as desigualdades. A SEMAS possui 64 unidades, distribuidas em CRAS (Centro de Referéncia
de Assisténcia Social); Coordenacgéo Transferéncia de Renda; Servicos de Convivéncia de Fortalecimento
de Vinculos (SCFV) de criangas adolescentes, idosos, pessoas com deficiéncia; Unidade de Inclusio
Produtiva; CREAS (Centro de Referéncia Especializada de Assisténcia Social); Centro Pop; Acolhimentos
Institucionais de crianca, adolescentes, adultos, idosos, populacio em situacio de rua, migrantes e
familias; e Banco de Alimentos e Restaurante Popular. Também esta sob a responsabilidade da SEMAS a
manutengdo do Conselho Municipal de Assisténcia Social.

AcOes Metas Quantidade Unidade
1035 - Construgio, reforma e ampliagdo de prédios Prédios construides, refarmados, ampliados .

o . 10 Unidade
piblicos da SEMAS e/ou equipados
.111.5 - I_mplanta(;ao de servigo de acolhimento SOl anta 00 ST
institucianal para ldosos
1116 - Implantagdo de pregrama de subsidio para R e 00 Unidade

Idosos efou Pessoas com Deficiéncia

Servidores capacitados, Observatério

2036 - Gestdo do SUAS .
funcionando

450,0 Unidade, Unidade

2039 - Servigos da Protecdo Social Basica (PSB) Familias atendidas, Pessoas atendidas 14,5000 Unidade, Pessoas

2040 - Servicos da Protegdo Social Especial de Alta Pessoas acolhidas, Nimero de Vagas de 12310  Unidade, Unidade

Complexidade (PSEAC) Acolhimento

2041 - Servigos da Protegdo Social Especial de Pessoas atendidas, Pessoas em situagdo de 38500 Pessoas. pesson
Média Complexidade (PSEMC) rua abordadas B ol
2090 - Gestsio do Cadastre Unico, Beneficios e Percentual de atualizagdo cadastral, Familias 23425 Percentual,
Programas de Transferéncia de Renda beneficiadas o Unidade
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0007 - Vitéria da Seguranca Alimentar e Nutricional Em Andamento

Orgdo Responsavel: SEMAS - Secretaria de Assisténcia Social

Articular, coordenar, integrar e fortalecer a¢Ges que visam a garantia da Seguranca Alimentar e
Objetivo: Nutricional e o Direito Humano a Alimentagio Adequada dos municipes de Vitdria, visando a promogéo
da cidadania.

A Seguranca alimentar e nutricional afeta a vida em coletividade, repercutindo em melhores indices de
saude e qualidade de vida da populagédo. Relaciona-se direta ou indiretamente a todos os objetivos de
desenvolvimento sustentavel, em especial os de fome zero, salide e bem-estar, 4gua limpa e
saneamento, cidades e comunidades sustentaveis além de consumo e produgio responsaveis.

Justificativa:

Acgibes Metas Quantidade Unidade

2083 - I.n"lp.lantagao e operagdo da Cozinha U.nldad_es? !mplantadas, Refei¢Bes 264000 Unidade, Unidade
Comunitaria disponibilizadas

2084 - Apoio a Cozinhas Sclidarias Cozinhas apoiadas 1.0 Unidade

2087 - Vix + Cidadania Pessoas beneficiadas 135000 Unidade

2088 - Restaurante Popular de Vitéria Refeigdes servidas 480.000,0 Unidade

2089 - Reestruturar, Modernizar e Manter o Banco Alimentos Captados, Alimentos comprados 95,0 tonelada,

de Alimentos Herbert de Souza tonelada
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0008 - Vitdria da Seguranca e Liberdade Em Andamento

Orgdo Responsavel: SEMSU - Secretaria de Seguranga Urbana
Promover a seguranga urbana em Vitéria por meio de agdes integradas entre a SEMSU e demais 6rgéos
Objetivo: publicos, com foco na prevengio da vicléncia, na protegio da vida e do patriménio, e no fortalecimento
da sensagdc de seguranga da populagéo.

Vitéria busca consclidar-se como modelo de cidade segura, organizada e sustentavel, com servigos
urbanos estruturados e atendimento ac cidadao de forma igualitaria e eficiente. A atual gestdo tem
credibilidade no eixo da seguranga plblica, o que abre oportunidades para o fortalecimento da Guarda

Justificativa: Civil Municipal (GCMV), com investimentos em tecnologia, infraestrutura e capacitacio. A integracdo
entre 6rgdos pulblicos e privados, aliada a representatividade da GCMV como for¢a da capital capixaba,
petencializa a captagdo de recursos e a articulagiio metropolitana, promovendo uma atuago mais
estratégica e eficaz na regido da Grande Vitoria.

Acbes
1008 - Estruturacéo do CGIM e Sede Integrada da
SEMSU

2010 - Ensino e Formagdo da Guarda Civil
Municipal

2011 - Modernizagao e Manutengéo dos Servigos
de Seguranca Piiblica e de Salvamento Maritimo

2012 - Guarda Cidada

Metas Quantidade Unidade
Bens adquiridos 100,0 Unidade
Cetificados entregues 570,0 Unidade

Agoes de seguranga e salvamento realizadas . .
pelo SALVAMAR, Cdmeras Instaladas 552500  Unidade, Unidade

Agbes educatlvas.e.lnteratlvas realizadas 2500 Unidade
pela Guarda Municipal
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0010 - Vitoria dos Direitos Humanos Em Andamento

Orgido Responsavel: SEMCID - Secretaria de Cidadania, Direitos Humanos e Trabalho

Fortalecer a Cidadania e construir uma cultura de respeito aos Direitos Humanos com estimulo ac
Objetivo: exercicio da cidadania, executando as politicas de promogio, de protegio e de defesa dos direitos
humanos.

A construgéo social, politica, cultural e histérica da sociedade brasileira foi marcada por processos de
estigmatizagdo, preconceito e discriminagao que atingem, de forma sistematica, os grupos
historicamente minorizados. — Essa realidade tem como consequéncia a reprodugio de desigualdades,
desvantagens estruturais, violéncia simbdlica e fisica, e exclusio social. Ressalta-se que a viol&ncia —
entendida como fendmeno multifacetado — atravessa todos os grupos sociais, mas afeta de maneira
desproporcional as populagbes mais vulnerabilizadas. As desigualdades sociais agravam situacdes de
estigmatizag&o, exclusgo, criminalizagdo e outras formas de violéncia aos grupos minorizados. Diante
desse cenario, a atuagio da Secretaria Municipal de Cidadania, Direitos Humanos e Trabalho se torna
estratégica para a promogio da equidade e da justica social, A partir de uma abordagem intersetorial e

R territorializada, serdo desenvolvidas agGes preventivas e de enfrentamento as violagbes de direitos, por
meio de processos socioeducativos, informativos, comunitarios e participativos. Essas agdes incluem a
educagdo em direitos humanos, campanhas publicas, fortalecimento dos conselhos de direitos,
atendimento & populagdo vulnerabilizada, estimulo ao protagonismo juvenil, promogao de espagos de
convivéncia e de expresséo cultural, além de estratégias voltadas ao acesso & documentacio basica,
equidade racial e respeito a diversidade sexual e de género. Assim, o objetivo é consalidar politicas
plblicas que assegurem a promogdo, protegdo e defesa dos direitos humanos, reduzindo as
desigualdades histéricas e estruturais que ainda marcam o cotidiano de amplos segmentos da
pepulagio de Vitéria.

Acbes Metas Quantidade Unidade

Al =i et el bebh b Aol eloh Atendimentos Realizados 550000 Unidade

Palmares

izl Ul bl A2 DC bl U AgBes educativas realizadas 60,0 Unidade

Humanos

il('fﬁ - Fortalecimento de AgGes com Recursos do Acdes apoladas 80 Unidade

2057 - Fortalecimente das A¢bes com Recursos do Agdes apoiadas 40 Unidade

FMDI

2058 - Protegdo e Defesa dos Direitos Humanos Atendimentos Realizados 12000 Unidade

2059 - Territdrio Joven Jovens Atendidos 45000  Pessoas

2079 - Promocdo e Fortalecimento da Cidadania  Evento realizado/apoiado 300 Unidade
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0014 - Desenvolvimento da Cidade e Habitacao

Orgio Responsavel: SEDEC - Secretaria de Desenvolvimento da Cidade e Habitacdo

Em Andamento

Contribuir para a constru¢do de uma cidade acolhedora, conectada e transformadora para bem-estar
dos cidaddos que vivem, visitam e investem, visando a melheria na qualidade de vida, com

Objetivo:

sustentabilidade integrada, inovagdo e seguranga. Coordenar e integrar as agdes decorrentes do
planejamento urbano e da gestéic da cidade, induzindo, regulando e controlando uma distribuigéo

espacial adequada da moradia, da populagéo e das atividades econdmicas, de modo a evitar distor¢bes

de crescimento urbano e seus efeitos negativos sobre o territério.

O desenvolvimento urbano afeta diretamente a qualidade de vida dos cidaddos, no que toca o direito &
cidade, inclusive a renda real das familias que dependem da disponibilidade de bens e servigos

Justificativa: publicos. Urna politica de qualificagdo dos espacos piblicos, garantia de oportunidades individuais e
moradia é premente no planejamento municipal. Em outro d&mbito, faz-se necessario garantir a fungéo
social da cidade por meio da regulagéc e da indugic das atividades e intervengdes urbanas.

Acbes Metas Quantidade Unidade

1015 - Regualificacdo do Centro de Vitoria Projeto Elaberado, Obra Concluida 2,5
1016 - Requalificagéo integrada da Orla de Vitéria Projeto Elaborado, Obra Concluida 05

Moradia Definitiva entregue, Moradia

1081 - IntervencGes Habitacionais s 120,0
Transitéria entregue

1086 - Regularizagdo Fundiaria Urbana de Vitoria R’egularlzaqﬁo F'.'mdla"a de Interesse Social, 268,0
Titulos de Propriedade entregues
Quilémetros de vias abertas e/ou

2082 - Intervengdes nos Sistemas Viarios requalificadas, Metro linear de escadarias 1.902,5
construidas e /ou requalificadas

2085 - Qualificagdo Urbana Projeto Elaborado, Obra Concluida 7.5
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0015 - Vitoria dos Direitos da Mulher Em Andamento

Orgdo Responsavel: SEMCID - Secretaria de Cidadania, Direitos Humanos e Trabalho

Promover a igualdade de génerec e assegurar os direitos da mulher, fomentando uma cultura de
respeito e valorizagéio em nossa cidade. Com estimulo ao pleno exercicio da cidadania feminina,
implementando politicas publicas que garantam a promogéo, protegéo e defesa dos direitos da mulher,
com foco na reducdo da violéncia contra ela, no incentivo 3 sua autonomia econdmica e no seu

Objetivo: fortalecimento geral, por meio de agdes e politicas plblicas que sejam transversais e intersetoriais, que
envolvam diversas dreas e setores da administragdo. Consolidar a cultura de respeito a mulher e
fortalecer a rede de protegfio integrada, com apoio integral, com qualificagdo profissional e suporte
psicossocial como prioridades para reconstruir suas vidas. Articulagdo e cooperagio entre os servigos
publicos, assegurando a implementagio de leis e uma resposta mais eficiente.

A promog&o da igualdade de género e a garantia dos direitos da mulher séo pilares fundamentais para
o desenvolvimento humano e social de Vitéria. Historicamente, as mulheres enfrentam desafios
desproporcionais que afetam sua participacdo plena na sociedade, sua seguranca e sua autonomia,
Superar essas desigualdades ndo é apenas uma questéo de justiga social, mas uma premissa para a
construgdo de uma cidade mais prospera, justa e inclusiva para todos os cidadéos. Para isso, & essencial
que a administragdo municipal atue de forma estratégica, implementando politicas piblicas que
Justificativa: garantam a promogao, protecao e defesa dos direitos da mulher em todas as esferas. Com isso
reduzimos a vicléncia contra a mulher, um problema que atinge familias e comunidades,
comprometendo a seguranga e o bem-estar de muitas mulheres em Vitdria. Agdes de incentivo &
autonomia econémica feminina, o fortalecimento geral da mulher, através de acesso & educagio,
habitagao, saide e oportunidades, sera uma prioridade, sendo assim, as a¢Oes previstas devem
contribuir para que mais mulheres tenham seus direitos assegurados e vivam com dignidade e

seguranga.
Acbes Metas Quantidade Unidade
cllt = Iz O e e e o Acdes educativas realizadas 90,0 Unidade
Mulher
2117 - Protegdo e Defesa dos Direitos da Mulher ~ Atendimentos Realizados 30000 Unidade

Botdo do Panico entregue, Aluguel social
temporario para mulher em situagdo de 22,5 Unidade, Unidade
violéncia concedido

2131 - Medidas de Protecdo a Mulher Vitima de
Violéncia

10
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0016 - Vitéria das Aguas e Encostas Seguras Em Andamento

Orgio Responsavel: SEMOB - Secretaria de Obras

Prevenir, eliminar e/ou minimizar os alagamentos das vias da Capital e os deslizamentas em areas de
risco geolégico no municipio de Vitéria, viabilizando condigbes necessarias ao escoamento das aguas
pluviais nas redes através de intervengdes e melhorias no sistema de drenagem do municipio, em
especial as previstas no Plano Municipal de Saneamento Basico, com a¢des previstas no Plano Municipal
de Redugio de Riscos - PMRR, e através de execugéio de obras de contengbes emergenciais que
perventura forem necessarias.

Objetivo:

O municipio de Vitdria apresenta caracteristicas topogréficas de cidade limitada pelas encostas do
macigo central e o mar, com relevo acidentado e as partes baixas e planas que estdc sob a influéncia
das marés, Uma parcela significativa do municipio sofreu acréscimo através de aterros em terrenos de
marinha e em areas naturalmente inundaveis (mangues e brejos). O processo de ocupagao irregular,
tanto nas encostas dos morros, como nas areas de manguezal, resultou na retirada da cobertura vegetal
protetora, tormando a cidade mais vulneravel as inundacgdes e ao risco de deslizamentos nas encostas.
Neste contexto, & de extrema importincia as melherias das redes de drenagem urbana da Capital,
através de cbras de macredrenagem com base no Plano Municipal de Saneamento Ambiental, e demais
intervencdes que forem necessarias nas redes, combinado com as agbes previstas no Plano Municipal de
Redugdo de Riscos - PMRR e execugdes de obras de contengdes em areas de Risco Alto e emergenciais,
minimizando / eliminando os alagamentos e deslizamentos de terra que causam tantos transtornos aos
municipes e transeuntes que passam pela Capital.

Acbes Metas Quantidade Unidade

Justificativa:

1034 - Atualizagio do Plano Municipal de Revisdo do Plano Municipal de Saneamento

Saneamento Bésico Basico 30,0 Percentual

2091 - Contencio de Encostas em Areas de Risco  Intervences realizadas 20,0 Unidade

Metro de galeria construida e/ou
requalificada, Reservatérios e/ou Estagbes
de Bombeamento de Aguas Pluviais
recuperados ou construidos

2092 - Intervengdes nas Redes de Drenagem 450,5 m, Unidade

2093 - Mapeamento e Monitoramento das Areas  Setores de risco monitorados, Revisio do 800 Unidade,
de Risco Plano Municipal de Reducdo de Risco ’ Porcentagem

1
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0017 - Edificacoes Piblicas Modernas e Eficientes Em Andamento

Orgdo Responsavel: SEMOB - Secretaria de Obras

Dotar as edificagbes publicas de uma estrutura eficiente e moderna proporcionanda exceléncia no
ambiente de trabalhe dos servidores, bem como uma estrutura confortével e acessivel aos municipes e

Objetivo: usuarios das unidades administrativas da PMV, através da construgdo, reforma, ampliagdo, manutengéo e
estruturacdo de prédios publicos, em conformidade com as normas e legislacdio em vigor e aos usos a
que forem destinados.

As edificagdes plblicas sofrem com a agde do tempo de uso, sendo necessérias intervengdes de
manutengio preventiva e corretiva, além de reformas visando minimizar a deterioragio dos edificios
. . publicos existentes e a ampliacdo das mesmas quande o caso requer, bem como é de extrema
Justificativa: . S . . S g
importancia a ampliagdo dessa rede de unidades administrativas através da construgdo de novas
edificagbes, tudo de acordo com as novas normas e legislagiio em vigor, em especial as normas de
acessibilidade, vigiléncia sanitaria, combate a incéndic, etc.

Acdes Metas Quantidade Unidade
10.9‘.‘ ) Constnljga'o, Reforma e Ampliacéo de Obra Concluida 2.0 Unidade
Edificagbes Publicas

2095 - Manutengdo de Edificages Piblicas Edificagbes Mantidas 100,0 Percentual

12
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0018 - Vitoria + Verde Em Andamento

Orgio Responsavel: SEMMAM - Secretaria de Meio Ambiente

Melherar a qualidade dos ambientes naturais e urbanos ampliando a arberizagdo e a preservacdo das
areas verdes do municipio, expandindo a urbanizagio dos morros de Vitéria, oferecendo mais
infraestrutura e acessibilidade ainda tendo como foco a conservagéo e o fortalecimento das areas

Shiste verdes a partir da implementacdo de estratégias para ampliar o potencial dessas dreas para melhoria da
qualidade de vida da populagéo, resultando na maior integragdo com as comunidades e na ampliagéo
dos roteiros para turismo € lazer na cidade.

Buscar a melhoria da qualidade de vida da populagéo através da expansé&o e valorizagio das areas
. . verdes urbanas e da arborizagio, tanto em areas naturais quanto em areas urbanizadas, como os morros

Justificativa: - . . . . : .
de Vitdria. O programa visa a integragdo com as comunidades, a criagdo de novos roteiros de turismo e
lazer, € a promogao da sustentabilidade através da conservagio e fortalecimento das areas verdes.

Acbes Metas Quantidade Unidade

1099 - Vix Flora Arvores plantadas 400000 Unidade

2096 - Fortalecimente e Estruturacdo dos Parques  Produtos dos Planos de Gestdo dos parques .

. - 42,0 Unidade

e Unidades de Conservagac (UC). entregues

2097 - Implantacio e Manutencéo de Areas Verdes Area Verde Mantida 100.800.000,0 m?

2098 - Operar o Fundo ambiental Aces apoiadas, A¢Ses Atendidas 5.0 Unidade, Unidade

13
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0019 - Desenvolvimento Sustentavel Em Andamento

Orgdo Responsavel: SEMMAM - Secretaria de Meio Ambiente

O fortalecimente da qualidade de vida dos municipes e a valorizagéo turistica do municipio,
especialmente no segmento ambiental, dependem diretamente da conservacéo dos recursos naturais e
da mitigagdo dos efeitos nocivos das mudangas climaticas. Para alcancar esses resultados, o Programa
desenvolve agdes integradas de fiscaliza¢gdo ambiental, monitoramento e gerenciamento da qualidade
do ar, do solo e das dguas interiores, costeiras e estuarinas, visando reduzir as fontes de contaminagfo.
Inclui também a recuperagdo de nascentes, com estratégias de conservagic de afloramentos hidricos e
uso responsavel da dgua, além da ampliagéo das estratégias politicas, técnicas € administrativas
voltadas a proteggo ambiental.

Objetive:

A preservacéo e recuperagfio dos recursos naturais sdo condi¢Bes indispensdveis para garantir a salide
publica, a sustentabilidade ambiental e o fortalecimento da economia local. A degradagéio da
qualidade do ar, do sclo e da 4gua compromete ndo apenas o bem-estar da populagdo, mas também a
atratividade turistica do municipic, especialmente em segmentos que dependem diretamente de um
ambiente equilibrado, como o turismo ambiental. Além disso, as mudangas climaticas imp&em desafios
crescentes, exigindo politicas publicas proativas para mitigar seus efeitos e proteger ecossistemas
frageis, como nascentes, areas costeiras e estuarios. O fortalecimento das agdes de fiscalizaggo,
monitocramento e gestéc ambiental, aliado a estratégias técnicas e administrativas eficientes, é
fundamental para promover um desenvolvimento sustentavel, assegurando a conservacio dos recursos
naturais para as presentes e futuras geragdes.

Acbes Metas Quantidade Unidade
1101 - Fonte Viva Fontes Implantadas 40 Unidade
1102 - Plano Diretor de Mudangas Climaticas Etapas do Plano Diretor Entregues 20 Unidade

Justificativa:

2100 - Fiscalizagédo, Monitoramento e Agdes de Fiscalizagdc e Monitoramento

Licenciamento Ambiental Realizadas 1.8600  Unidade
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0022 - Vitoria Criativa Em Andamento

Orgio Responsavel: SEMC - Secretaria de Cultura

. Estabelecer uma Politica de Cultura - por meio de uma gestéo cultural coparticipativa em diadlogo com
Objetivo: o ) R . - T . . )
o ambito local, nacional e internacional - ainda mais criativa, democratica e inclusiva.
A Cultura se constitui campo potente na formag¢do humana. Nesse sentido, ela se apresenta como tema
transversal presente em diferentes dreas do saber e do fazer. Assim, corrobora para a produgéo de
diferentes politicas e praticas voltadas para o desenvolvimento humano, contribuindo para a construcdo
da identidade e valorizagdo da diversidade (humana e cultural). O Programa “Vitéria Criativa” se
instaura nessa perspectiva: a arte e a cultura como questdo de direitos. Essa expectativa é traduzida na
intencéc de implantar e implementar politicas culturais que objetivem o acesso a producéo, circulagéo e
fruigdo do que & inerente ao campo artistico cultural. Esse trindmio sustenta as diferentes dimensdes da
cultura: simbélica, econbmica e cidada. Para isso, este programa abarcara projetos e agbes relacionados
ao fortalecimento da politica cultural da cidade por meio de uma gestio publica coparticipativa que
envolve: planegjamento, execugdo e controle dos resultados.

Agbes Metas Quantidade Unidade

2042 - Formacgso Artistica e Cultural Vagas Ofertadas 35000 Unidade
2043 - Fundo Municipal de Cultura (FunCultura) Projeto cultural apoiado 30,0 Unidade

Justificativa:

AgOes Formativas Realizadas, Agao de
Manuten¢do e/ou Restauro

2045 - Produgéo e Difusdo Cultural Evento realizado/apoiado 250,0 Unidade

2044 - Patrimédnic Historico e Cultural 8,5 Unidade, Unidade

2046 - Projeto Cultural Rubem Braga Projeto cultural apoiado 30,0 Unidade
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0026 - Gestao das Finangas Puablicas Em Andamento

Orgdo Responsavel: SEMFA - Secretaria de Fazenda

. Garantir a sustentabilidade fiscal do municipio por meio da otimizagio da receita e controle da
Objetivo: . . . g
despesa, observando os aspectos formais e legais das finangas publicas.
Estruturar aces voltadas para o aperfeicoamento dos mecanismos que possam garantir recursos para
investimentos e custeios, expandindo a capacidade da administragdo municipal para o financiamento
de suas politicas publicas, assegurando a continuidade dos servigos através de ferramentas que
A 8 possibilitem a melhoria do gerenciamento da arrecadagéo da receita. Garantir a funcionalidade e a
Justificativa: . . . P . - L - .
integridade dos sistemas, a transparéncia das informacgbes, a otimizagdo dos indicadores econémicos e
financeiros, possibilitar a analise precisa de dados para subsidiar a tomada de decisdo, em
conformidade com as normativas vigentes e com foco na eficiéncia administrativa, visando &
implantagio continua e sistematizada de processos estruturados.

Acgbes Metas Quantidade Unidade
2033 - Ges_tao N O_tlfmzaqao Pk i L2 Receita Tributéria Arrecadada 1.641,933.974,0 Reais
Arrecadagdo Municipal

2050 - Gerir e Inovar os Sistemas Contabeis e

Orcamentérios do Municipio Sistema mantido e atualizado 40 Unidade
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0030 - Ciéncia, Tecnologia, Inovagao e Empreendedorismo Em Andamento

Orgio Responsavel: CDTIV - Companhia de Desenvolvimento, Turismo e Inovagdo de Vitoria

Fortalecer o ecossistema de ciéncia, tecnologia, inovagéo e empreendedorismo em Vitéria, criando
condigBes para que pesquisadores, empreendedores, instituicbes e empresas desenvolvam solugbes

Objetivo: criativas, eficientes e sustentaveis. O proegrama visa aumentar a competitividade econémica do
municipio, promover a inclusdo social e melhorar a qualidade de vida da populagdo por meio de
iniciativas inovadoras.

Vitéria, assim como outras cidades, enfrenta desafios crescentes de competitividade, desenvolvimento
econdmico, inclusdo social e sustentabilidade. A rapida evolugdo tecnoldgica e as transformagdes no
mercado de trabalho exigem que o municipio se posicione de forma estratégica para ndo apenas
acompanhar, mas liderar esse processo. Ha necessidade continua de criar ambientes que incentivem a

Justificativa: . . - . . .
pesquisa, a inovagdo e o empreendedorismo, conectando governo, empresas, academia e sociedade.,
Nesse contexto, investir em ciéncia, tecnologia € inovagao € essencial para fortalecer o ecossistema
local, atrair talentos, gerar solugdes para problemas urbanos e sociais e preparar a cidade para os
desafios e oportunidades da economia do conhecimento.

Acbes Metas Quantidade Unidade

Quantidade de Empresas Apoiadas, Centro

L) S EAB BB de Inovagdo implantado e em operacdo

75 Unidade, Unidade

Iniciativa de inovagdo apoiadas no

1065 - Fomento a inovagdo municipio de Vitéria

10,0 Unidade

1144 - Apoio a Pesquisa Cientifica Bolsas de incentivo a pesquisas fornecidas 100,0 Unidade
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0031 - Desenvolvimento Econémico e Novos Negocios Em Andamento

Orgdo Responsavel:

Objetivo:

Justificativa:

Acgbes

1147 - Desenvolvimento de Novos Negdcios

1148 - Negécios Populares

CDTIV - Companhia de Desenvolvimento, Turismo e Inovagao de Vitoria

Promover a atracdo e o desenvolvimento de novos negécios, contemplando concessdes, parcerias e
outros modelos de cooperacdo que viabilizem a utilizacdo estratégica de ativos e oportunidades no
municipio. A iniciativa busca impulsionar a geragéo de emprego e renda, estimular o investimento
privade e fortalecer o ambiente de negécios local, garantindo que os empreendimentos resultem em
beneficios econbmicos, sociais e urbanisticos para Vitéria, de forma sustentavel e alinhada as diretrizes

estratégicas municipais.

Vitoria possui localizagio estratégica, potencial turistico e regides economicamente dindmicas, mas
ainda enfrenta desigualdades, com areas que carecem de investimentos. Fortalecer novos negécios,
concessdes e parcerias é essencial para atrair investimentos privados, gerar emprego e renda e
promover um desenvolvimentc mais equilibrado e sustentavel em todo o municipio.

Metas Quantidade Unidade

Imovels.. publicos municipais concedidos e 20 Unidade
regularizados

Quantidade de empreendedores populares 4400 Unidade
acompanhados
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0032 - Desenvolvimento do Turismo Em Andamento

Orgéo Responsével: CDTIV - Companhia de Desenvolvimento, Turismo e Inovagdo de Vitoria

Planejar, fomentar e executar politicas publicas para o desenvolvimento sustentavel do turismo em
Objetivo: Vitéria, promovendo a valorizacdo do patrimdnio histérico-cultural, o fortalecimento da economia local
e a consolidagdo do municipio como destino turistico estratégice no Espirito Santo e no Brasil.

Vitéria possui relevantes atrativos turisticos, culturais, naturais e gastrondmicos, além de uma
localizagdo estratégica no litoral sudeste brasileiro. A implementagio de politicas estruturadas de
turismo é fundamental para diversificar a economia local, gerar emprego e renda, dinamizar o uso dos
espagos pUblicos e valorizar a identidade cultural do municipio. A execugdo continua de eventos,
qualificagdo de atrativos e fortalecimento da infraestrutura turistica atende as diretrizes do Plano
Municipal de Turismo, contribuindo para o alcance dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentével
(ODS), em especial o ODS 8 (Trabalho decente e crescimento econdmico) e o ODS 11 (Cidades e
comunidades sustentaveis).

Justificativa;

Acoes Metas Quantidade Unidade
et Sl LA T (e Evento realizado/apoiado 8.0 Unidade
Estruturantes

L Rluel 2 UL DRI [ G ) AcOes promocionais executadas 20,0 Unidade

Vitdria
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0036 - Em Vitéria o Esporte Acontece

Orgédo Responsavel: SEMESP - Secretaria de Esportes e Lazer

Em Andamento

Promover o acessc universal  atividade fisica, ac esporte e ao lazer por meio da oferta igualitaria de

Objetivo:

acoes esportivas em todas as regides de Vitdria, contribuindo para a redugéo das desigualdades sociais.

Vitéria apresenta um grande potencial para o desenvolvimento do esporte e do lazer, embora ainda
existam regides com oferta limitada desses servi¢os. Diante disso, a Secretaria Municipal de Esporte
Justificativa: realizou © mapeamento de todas as areas da cidade com atengéo especial as de maior vulnerabilidade
social com ¢ objetivo de garantir o acesso igualitario ao esporte € ao lazer para todos os municipes,
promovendo oportunidades inclusivas e sem restri¢Ges.

Acies
1108 - Academia Popular

1110 - Jogos Municipais
2107 - Paradesporto

2109 - Escolinhas de Esportes e Centros de
Treinamentos

2111 - Apoio a Eventos e Projetos Esportivos
2112 - Plano Atleta

Metas

Implantagdc e Manutengéo de APPl e
Multiestagdo, Vagas Ofertadas

Namerc de Campeonatos Realizados

NUrmero de Atendimentos Realizados
Nuamero de alunos participantes

Evento esportivo realizado/apoiado

Numero de Atletas Beneficiados

54

Quantidade Unidade

18,5

25,0
3800

6.500,0

60,0
86,0

Unidade, Unidade

Unidade
Pessoas

Alunos

Unidade

Pessoas
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