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Pedal livre na capital: sistema de bicicletas compartilhadas
tera acesso gratuito no domingo (16)

Publicada em 14/08/2026, as 14h40 | Atualizada em 14/08/2026, as 14h47
Por Fabricio Faustini (fafaustini@vitoria.es.gov.br), com edi¢do de Andreza Lopes

para contemplar os cartdes-postais da capital capixaba, podera

utilizar as bicicletas compartilhadas de Vitéria de forma gratuita.
A iniciativa encerra a programacao especial em comemoracao ao Dia
Nacional da Saude (5) e ao Dia Nacional do Ciclista, celebrado em
19 de agosto. O dia dos pais, 08 de agosto, também contou com a
gratuidade do servico.

Quem deseja curtir o domingo (16) pedalando e aproveitando
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A acéo é vélida tanto para o Bike Vitdria quanto para o BIkES (sistema
integrado que abrange Vila Velha e Serra), com o objetivo de incentivar
a populacao a adotar a bicicleta nao apenas como opc¢ao de lazer, mas
como um meio de transporte saudavel, democratico e sustentavel.

A adesdo dos capixabas a esse movimento sé cresce. Dados do
sistema apontam que, somente em Vitdria, ja s@o quase 2,4 milhdes de
viagens realizadas por adultos e cerca de 34 mil percursos feitos por
criangas - o que reforga o carater familiar e inclusivo do servigo.

Para dar conta dessa demanda, a capital conta com uma estrutura significativa: sdo 220 bicicletas distribuidas em 35 estagdes, sendo 32 voltadas
para o publico adulto e 3 exclusivas para o uso em familia, garantindo seguranca e conforto para todos os perfis de usuarios.
Estimulo

A iniciativa também busca reduzir a emissao de poluentes, valorizar a pratica esportiva e estimular a ocupacgao ativa dos espagos urbanos. Em
datas estratégicas, a gratuidade funciona como um convite para que novos usuarios conhegam o sistema e experimentem os beneficios de pedalar
pela cidade.

O secretéario de Transportes, Transito e Infraestrutura Urbana de Vitéria, Alex Mariano, reforga o carater transformador da agdo. De acordo com ele,
o Dia do Ciclista é especial e ndo poderia passar sem o devido reconhecimento.

"Essa gratuidade aos domingos é um convite para que todos redescubram o prazer de pedalar, criando memorias diversas enquanto cuidam da
saude e do meio ambiente, em especial numa cidade tao linda como a nossa", destacou.

Alex Mariano destaca o impacto pratico da medida: "Em datas oportunas como essas, a cortesia € um estimulo a que mais pessoas usem o
sistema e outras se cadastrem. E uma forma de aproximar ainda mais a populacao da bicicleta como alternativa préatica para diferentes tipos de
deslocamento."

Como participar?

Para aproveitar a gratuidade o usuario deve:

» Baixar o aplicativo Bike Vitéria ou BIkES (disponivel para Android e iOS);

* Realizar o cadastro rapido no sistema;

* Retirar a bicicleta diretamente em uma das estacdes disponiveis.

As viagens realizadas dentro do tempo regular de utilizacao - que é de até 75 minutos por trajeto - serdo totalmente gratuitas no domingo (16/08).
Para uma nova retirada, é necessario respeitar o intervalo minimo de 10 minutos.

Os sistemas funcionam diariamente, garantindo mobilidade e lazer para moradores e turistas em qualquer época do ano.

Servico
Gratuidade no Bike Vitéria e BIkES
Onde: Todas as estagoes do sistema em Vitéria, Vila Velha e Serra

Cadastro: Aplicativo oficial Bike Vitoria ou BIkES

Este documento foi assinado digitalmente por LUCIANO FORRECHI:02463362774
Para verificar a assinatura acesse o site http://diariooficial .vitoria.es.gov.br/ e utilize a chave 53D01A5A-0A40-453A-9E6F-DODECFD 71633
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Vitéria conquista 12 lugar em seminario estadual com
politica de governanca climatica

Publicada em 12/08/2026, as 15h35 | Atualizada em 12/08/2026, as 15h40
Por Michelle Moretti (msmoretti@vitoria.es.gov.br), com edi¢éo de Andreza Lopes

itoria conquistou o primeiro lugar entre as iniciativas

apresentadas no Seminario Estadual de Boas Préaticas para

as Defesas Civis, promovido pela Defesa Civil do Estado
do Espirito Santo. O municipio foi destaque com o Comité Gestor
de Governanga Climética de Vitéria, reconhecido pela eficiéncia,
pelo baixo custo de implementacao e pela possibilidade de
replicagao da politica publica em outras cidades.
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A iniciativa ficou a frente das demais experiéncias apresentadas
durante o encontro. Sao Roque do Canaa conquistou a segunda
colocagao, e Vila Velha ficou em terceiro lugar.
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O reconhecimento evidencia uma estratégia de gestdo que
aposta na integracéo entre diferentes areas da administragcao
municipal para enfrentar um dos maiores desafios das cidades
contemporaneas: os impactos das mudancgas climaticas e a
intensificacado de eventos extremos.

Governanca integrada

Criado em 2025, o Comité Gestor de Governanca Climatica de Vitdria redne diferentes secretarias municipais e funciona como uma instancia
estratégica de articulagao da administracéo publica. O objetivo é fortalecer a capacidade de prevengao, preparacao e resposta do municipio diante
dos riscos climaticos.

O modelo parte de um principio essencial: os efeitos das mudancgas climéticas ndo se limitam a uma Unica &rea da gestdo publica. Chuvas
intensas, ondas de calor, periodos de estiagem e outros eventos extremos podem provocar impactos simultaneos sobre infraestrutura, satide, meio
ambiente, mobilidade, assisténcia social, defesa civil e diversos servigos oferecidos a populagao.

Por isso, o Comité busca integrar conhecimentos técnicos, informacoes estratégicas e agoes desenvolvidas pelas diferentes areas da Prefeitura,
permitindo que as decisdes relacionadas a agenda climatica sejam construidas de forma coordenada. Entre as atribuicdes do grupo estao a analise
de cenarios climaticos, a integracao institucional, a definicdo de diretrizes, o alinhamento técnico entre as secretarias e 0 acompanhamento das
acoes desenvolvidas pelo municipio.

A proposta é organizar medidas integradas de gestao capazes de reduzir vulnerabilidades, ampliar a capacidade de prevengao e minimizar os
impactos provocados pelos eventos climaticos, além de contribuir para a formulacdo e o aprimoramento das politicas publicas relacionadas a
agenda climética de Vitdria.

O assessor especial chefe da Defesa Civil de Vitéria, Tarcisio Foeger, destacou que o reconhecimento reforca o papel do municipio na construgao
de respostas publicas mais estruturadas diante das mudancas do clima.

"A cidade de Vitéria vem se consolidando como uma lideranga climatica para o Estado. Com politicas publicas, obras, agenda verde e agdes como
o Comité de Governancga Climética, a gestdo municipal se firma como um importante ator no fomento de politicas voltadas a reducédo de danos
relacionados as mudangas climaticas", afirmou.

Modelo pode ser replicado por outros municipios

Um dos principais aspectos considerados no reconhecimento estadual foi a possibilidade de replicacdo da experiéncia.

Ao estruturar a governanga climatica a partir da articulacdo de setores e estruturas que ja fazem parte da administracdo municipal, o0 modelo
permite fortalecer a gestdo da agenda climatica com baixo custo e maior eficiéncia. Essa caracteristica amplia o potencial da iniciativa para além de

Vitéria, ja que a experiéncia pode servir de referéncia para outros municipios interessados em organizar suas préprias estratégias de governanca,
prevencao e preparacao diante dos riscos climaticos.

A primeira colocacao no Seminario Estadual de Boas Praticas para as Defesas Civis reconhece, portanto, ndo apenas uma acao isolada, mas uma
forma de gestédo baseada em planejamento, integragao institucional e capacidade de transformar conhecimento técnico em politica publica.
Planejamento para enfrentar as mudancas climaticas

O trabalho do Comité integra um conjunto mais amplo de iniciativas adotadas pelo municipio para fortalecer a capacidade de adaptacao de Vitdria
as mudangas do clima. A adaptacao climatica é tratada como uma politica transversal, envolvendo diferentes setores da administracdo municipal
e exigindo planejamento permanente, compartilhamento de informacdes e atuagao coordenada.

Nesse contexto, o municipio também vem avancgando na construgéo de instrumentos técnicos para orientar as decisdes publicas relacionadas
ao clima. Entre as iniciativas estdo o Inventario de Emissdes de Gases de Efeito Estufa, estudos relacionados as vulnerabilidades e aos riscos
climaticos e agdes voltadas ao planejamento da adaptagao do territério.

O trabalho desenvolvido pelo Comité também se relaciona a construgdo do Plano Municipal de Adaptacao Climatica, iniciativa que busca
estabelecer estratégias para preparar Vitéria para os impactos atuais e futuros das mudancas climaticas.

A elaboragéo dessas politicas permite identificar vulnerabilidades, antecipar riscos e orientar investimentos e agdes capazes de ampliar a resiliéncia
da cidade.

Vitéria em primeiro lugar
Durante o Seminério Estadual de Boas Praticas para as Defesas Civis, as iniciativas apresentadas foram avaliadas pelos participantes do encontro.

O Comité Gestor de Governanca Climatica de Vitoria alcancou a primeira colocacéo, tendo como principais diferenciais reconhecidos a eficiéncia,
o baixo custo e a possibilidade de replicagdo da politica publica.

Com o resultado, Vitéria reforga sua posicdo como referéncia estadual na construcao de solugoes integradas para a gestao de riscos, a adaptagao
climéatica e a redugao de danos provocados por eventos extremos.



Diario Oficial do Municipio de Vitéria - ES

14 de agosto de 2026 - Edicao n2 2946

Qualificacao que abre portas: Prefeitura de Vitdria oferta
mais de 100 vagas em cursos gratuitos

Elizabeth Nader

Curso de Design de Sobrancelhas

aprimorar habilidades ou ampliar as chances de conquistar uma

oportunidade no mercado de trabalho, Vitéria vai abrir 111 vagas
gratuitas em cursos de qualificagdo profissional. As oportunidades
sdo para nove formacdes em dareas como beleza, gastronomia,
atendimento, cuidados, turismo e hotelaria, por meio do Projeto
QualificaVix, em parceria com o Senac-ES.

Para auxiliar a quem quer aprender uma nova profissao,

As pré-inscricbes estarao disponiveis a partir das 17 horas desta
sexta-feira (14), no portal VixCursos, e os interessados devem
observar os requisitos exigidos para efetivar a participagdo. Os cursos
serdo realizados na unidade do Senac Beira-Mar e sao destinados a
moradores de Vitdria ou pessoas que trabalham no municipio.

"Qualificacdo € uma ferramenta importante para ampliar oportunidades
e fortalecer a autonomia das pessoas. Estamos oferecendo cursos
conectados a diferentes possibilidades do mercado de trabalho,
permitindo que o cidadao possa aprender, se aperfeicoar e buscar
novas oportunidades profissionais", destaca o secretario municipal de
Cidadania, Direitos Humanos e Trabalho, Luciano Forrechi.

Cursos

A programacao relne cursos em diferentes areas. Na area de
beleza, Corte, escova e penteado oferece aperfeicoamento para
profissionais ou assistentes de cabeleireiro; Design de cilios e Unhas
de Fibra apresentam técnicas especificas para servigos de estética;
e Maquiagem carnavalesca é voltada a criacdo de produgoes para
o Carnaval. J4 A Arte de Comunicar e Vender trabalha técnicas de
comunicacgao, atendimento e vendas.

Também fazem parte da programagédo cursos voltados a servigos e
cuidados. Cuidados com pessoas com deficiéncia aborda préticas para
o acompanhamento e cuidado desse publico; Formagao de Barista
ensina preparo e servico de café; Formacdo de Bartender trabalha
técnicas de preparo e servico de coquetéis; e, Camareira, as técnicas
de limpeza e arrumacao capacita para atividades de organizacao,
limpeza e arrumacao em ambientes de hospedagem.

Publicada em 12/08/2026, as 14h40 | Atualizada em 12/08/2026, as 14h44
Por Deyvison Longui (dibatista@Vvitoria.es.gov.br), com edigado de Andreza Lopes

Cursos disponiveis:

* Corte, escova e penteado

Periodo: 03/09 a 13/10

Horario: 8h as 12h

Carga horaria: 100h

Vagas: 12

Requisitos: A partir de 17 anos, minimo de 92 ano e ser cabeleireiro ou
cabeleireiro assistente.

* A Arte de se Comunicar e Vender Mais
Periodo: 14/09 a 23/09

Horario: 13h as 17h

Carga horaria: 30h

Vagas: 12

Requisitos: A partir de 16 anos e minimo de 92 ano.

* Cuidados com pessoas com deficiéncia

Periodo: 14/09 a 21/09

Horério: 18h as 22h

Carga horaria: 24h

Vagas: 12

Requisitos: A partir de 18 anos e minimo de 12 ao 52 ano.

* Design de cilios

Periodo: 14/09 a 18/09

Horério: 18h as 22h

Carga horéria: 20h

Vagas: 12

Requisitos: A partir de 16 anos e minimo de 12 ao 52 ano.

» Formacao de Barista: Preparo e Servico de Café
Periodo: 14/09 a 18/09

Horério: 18h as 22h

Carga horéria: 20h

Vagas: 12

Requisitos: A partir de 18 anos e minimo de 62 ao 92 ano.

* Maquiagem carnavalesca

Periodo: 15/09 a 18/09

Horério: 18h as 22h

Carga horéria: 15h

Vagas: 12

Requisitos: A partir de 16 anos e minimo de 12 ao 52 ano.

* Unhas de Fibra

Periodo: 21/09 a 25/09

Horario: 18h as 22h

Carga horéria: 20h

Vagas: 12

Requisitos: A partir de 16 anos e minimo de 92 ano.

» Formagao de Bartender: preparo e servigo de coquetéis
Periodo: 21/09 a 28/09

Horario: 18h as 22h

Carga horaria: 24h

Vagas: 12

Requisitos: A partir de 18 anos e minimo de 62 ao 92 ano.

» Camareira - técnicas de limpeza e arrumacao

Periodo: 28/09 a 09/10

Horario: 18h as 22h

Carga horaria: 40h

Vagas: 15

Requisitos: A partir de 16 anos, minimo de 92 ano e comprovagao de
curso ou experiéncia profissional na area.

Servico

QualificaVix - cursos de qualificacao profissional
Inscrigoes: a partir das 17h desta sexta-feira (14)
Onde: VixCursos - vixcursos.vitoria.es.gov.br

Vagas: 111, distribuidas em nove cursos
Local das aulas: Senac Beira-Mar


https://vixcursos.vitoria.es.gov.br/
https://vixcursos.vitoria.es.gov.br/
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PODER EXECUTIVO

SECRETARIA DE GESTAO E PLANEJAMENTO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N° 020/2026
O Municipio de Vitoria, por intermédio da Secretaria de Gestao e
Planejamento — SEGES, faz saber que realizara, nos termos da
Lei n° 7.534/2008, Processo Seletivo Simplificado em carater
de urgéncia para a contratagdo temporaria de profissionais
nas fungdes constantes abaixo, com vistas a atender as
necessidades de excepcional interesse publico do Municipio de
Vitdria: (Autorizagdo no Processo n® 6332695/2026).
1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:
1.1 - E condigdo essencial para inscrever-se neste Processo
Seletivo Simplificado o conhecimento e aceitacdo das instrugdes
e normas contidas neste Edital. Ao confirmar a inscricdo, o
candidato declara que conhece e concorda plena e integralmente
com os termos deste Edital e a legislagao vigente.
1.2 - As duvidas em relagcdo ao presente processo deverdo
ser dirimidas junto a Coordenacdo de Gestdo de Pessoas da
Secretaria Municipal de Saude - telefone: (27) 98107-0186 por
mensagem de texto, inola@vitoria.es.gov.br e também
junto a Coordenacdo de Recrutamento e Selecdo da SEGES -
processoseletivo@vitoria.es.gov.br - telefone (27) 3382-6071.
1.3 - O candidato deverd acompanhar todas as publicagdes
e informagdes referentes a este certame, desde o EDITAL
DE ABERTURA até o EDITAL DE CONVOCACI\O, por meio
do Didrio Oficial do Municipio (diariooficial.vitoria.es.gov.
br) e do endereco eletronico selecao.vitoria.es.gov.br, ndo se
responsabilizando este Municipio por outras informagGes.
1.4 - As informagles do certame poderdo ocorrer no Diario
Oficial do Municipio OU no enderego eletrénico selecao.vitoria.
es.gov.br OU em ambos. Para tanto, faz-se necessario o
acompanhamento simultdneo nos dois enderegos indicados.
1.5 - Este certame trata da contratagdo por tempo determinado
destinado a atender as demandas da Secretaria Municipal de
Saude - SEMUS.
Tabela 01 - Detalhes da Fungao

2 — DAS FUNGOES:
2.1 - MEDICO INFECTOLOGISTA

Prestar assisténcia integral ao cidaddo efetuando
exames médicos, emitindo diagnosticos,
prescrevendo medicamentos e realizando outras

DESCRICAO - )
- formas de tratamento para os diversos tipos de

SUMARIA ) - e
enfermidades, aplicando recursos da medicina
preventiva ou terapéutica para promover a saude
e o bem-estar da populagdo.
- Curso superior completo em Medicina;
- Certificado de Residéncia Médica na area de
Infectologia QU Titulo de Especialista na area de
Infectologia;

REQUISITOS - Registro profissional no Conselho de Medicina
- CRM;
- Registro profissional no Conselho da Classe na
Especialidade - RQE.

VENCIMENTO I

MENSAL R$ 4.441,14 + gratificagao

CARGA HORARIA | 20 (vinte) horas semanais

VAGAS 01 (uma) + cadastro de reserva

2.2 — MEDICO PEDIATRA - DIARISTA

Prestar assisténcia integral ao cidaddo efetuando
exames médicos, emitindo diagndsticos,
prescrevendo medicamentos e realizando outras
formas de tratamento para os diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos da medicina
preventiva ou terapéutica para promover a saude
e o bem-estar da populagdo.

- Curso superior completo em Medicina;

- Certificado de Residéncia Médica na éarea de
Pediatria OU Titulo de Especialista na area de
Pediatria;

- Registro profissional no Conselho de Medicina -
CRM;

- Registro profissional no Conselho da Classe na
Especialidade - RQE.

DESCRICAO
SUMARIA

REQUISITOS

VENCIMENTO . ~

MENSAL R$ 4441,14 + gratificagdo

CARGA HORARIA | 20 (vinte) horas semanais

VAGAS 01 (uma) + cadastro de reserva

2.3 - MEDICO PSIQUIATRA
Prestar assisténcia integral ao cidaddo efetuando
exames  médicos, emitindo  diagndsticos,

DESCRICAO prescrevendo medicamentos e rgallzando_ outras

Z formas de tratamento para os diversos tipos de

SUMARIA . . o
enfermidades, aplicando recursos da medicina
preventiva ou terapéutica para promover a salde
e o bem-estar da populagéo.
- Curso superior completo em Medicina;
- Certificado de Residéncia Médica na area de
Psiquiatria OU Titulo de Especialista na area de
Psiquiatria;

REQUISITOS - Registro profissional no Conselho de Medicina -
CRM;
- Registro profissional no Conselho da Classe na
Especialidade - RQE.

VENCIMENTO - ~

MENSAL R$ 4.441,14 + gratificagdo

CARGA HORARIA | 20 (vinte) horas semanais

VAGAS 01 (uma) + cadastro de reserva

3 - DO PROCESSO DE INSCRICAO:

3.1 - DA INSCRICAO

3.1.1 - Alinscrigdo sera realizada EXCLUSIVAMENTE por meio
eletrénico (internet). Para se inscrever, o candidato devera
acessar o endereco eletronico selecao.vitoria.es.gov.br,
realizar o login e preencher a Ficha de Inscricdo Online.
3.1.1.1 - A inscricdo estara disponivel a partir das 08h do
dia 18/08/2026 até as 23h59min do dia 27/08/2026,
ininterruptamente, considerando o horario oficial de Brasilia/DF.
3.1.2 - No momento da inscrigdo, o candidato devera preencher
os campos conforme orientagdes disponiveis no site e o disposto
neste Edital.

3.1.2.1 - Caso o candidato cometa algum equivoco no
preenchimento das informagdes, apoés efetuada sua inscricdo,
sera possivel EXCLUI-LAS.

3.1.2.2 - Aoclicarem“"ENVIAR”, o candidato se responsabilizara
pelas informagdes declaradas.

3.1.2.3 - O candidato devera informar no campo denominado
“data da conclusdao” a data da conclusdao do Certificado de
Residéncia Médica ou Titulo de Especialista, conforme consta no
item 2 do requisito.

3.1.2.4 - No campo denominado “exercicio profissional”, o
candidato deverd cadastrar cada periodo de experiéncia de
forma individual. Periodos sem vinculo entre uma experiéncia
e outra ndo deverdo ser informados. Caso o candidato ndo
observe essa orientagdo, ficard ciente de que esses periodos
sem vinculo serdo desconsiderados para fins de experiéncia
profissional, ocasionando em sua ELIMINACAO.

3.1.3 - E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato
o completo e correto preenchimento dos dados da Ficha
de Inscricdo. Presumir-se-dao verdadeiras as informacgdes
prestadas pelo candidato no ato da inscrigdo. Durante a etapa
de Convocagdo, a ndo comprovagao das informagdes declaradas
na inscrigdo implicard na ELIMINAGAO do candidato.

3.1.4 - A Prefeitura Municipal de Vitéria ndo se responsabilizara
por eventuais prejuizos causados pelo preenchimento
incorreto dos dados de inscricdo, nem pela inscricdo nao
efetivada por motivos de ordem técnica em equipamentos
utilizados pelo candidato, bem como falhas de comunicagéo ou
congestionamento de linhas de comunicagdo que impossibilitem
a transferéncia dos dados.

4 - DQS CANDIDATOS QUE SE DECLARAREM COM
DEFICIENCIA:

4.1 - Neste Processo Seletivo Simplificado ficam reservadas 5%
(cinco por cento) das vagas disponibilizadas para contratacao
temporaria na fungdo a ser ocupada, para a pessoa com
deficiéncia conforme Decreto n° 23.179, de 22 de dezembro
de 2023.


mailto:amtspinola@vitoria.es.gov.br
mailto:processoseletivo@vitoria.es.gov.br
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4.2 - O candidato que desejar se inscrever como pessoa com
deficiéncia marcard esta opcdo no momento em que estiver
preenchendo a Ficha de Inscrigdo Online.

4.3 - Ressalvadas as disposicdes contidas neste Edital,
os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia
participardo do Processo Seletivo em igualdade de condigdes
com os demais candidatos.

4.4 - Conforme Decreto Municipal n® 23.179, publicado em
22/12/2023, nos processos seletivos municipais, o candidato
que se declarar pessoa com deficiéncia serd avaliado pelo
médico do trabalho do Municipio para fins de enquadramento
quanto a deficiéncia comprovada.

4.4.1 - O candidato que se inscreveu como deficiente sera
convocado pelo site selecao.vitoria.es.gov.br e comparecera a
Medicina do Trabalho conforme agendamento.

4.4.1.1 - O(a) candidato(a) devera apresentar no dia e horario
agendado, Laudo Médico original, emitido nos ultimos 12 (doze)
meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doencas (CID-10), citacdo do nome do(a)
candidato(a), carimbo indicando o nome, nimero do CRM
e a assinatura do(a) médico(a) responsavel por sua emissdo
bem como a provavel causa da deficiéncia. O laudo médico do
enquadramento de pessoa com deficiéncia serd emitido pela
Junta Médica Oficial do Municipio que avaliard a compatibilidade
da deficiéncia do candidato para o exercicio do cargo ou funcéo,
levando em consideragdo as atribuicdes previstas em lei e
regulamentos para cada cargo ou funcgdo. E prerrogativa do
médico da Junta Médica Oficial, solicitar quaisquer documentos
médicos para esclarecimentos ou para conclusdo do laudo.
4.4.1.2 - O laudo médico do enquadramento de pessoa com
deficiéncia emitido pela Junta Médica Oficial do Municipio,
terd validade de 24 (vinte e quatro) meses, a partir da
emissdao do mesmo. Portanto, os candidatos que ja foram
avaliados e enquadrados pela Junta Médica Oficial como
pessoa com deficiéncia, ndo terdo necessidade de nova
avaliagao, no prazo estabelecido.

4.5 - Perderd o direito de concorrer as vagas reservadas
aos candidatos com deficiéncia e terd seu nome somente na
listagem geral deste Processo Seletivo Simplificado o candidato
que: nao atender ao disposto no item anterior, ndo comparecer
a pericia médica ou ndo for enquadrado como deficiente, nos
termos do Decreto Municipal n® 13.460/2007 e qualquer outra
lei vigente municipal.

4.6 - Tera seu nome na listagem geral e também na listagem
especifica para pessoas com deficiéncia neste Processo Seletivo
Simplificado, o candidato que for enquadrado como deficiente
e que tiver sua deficiéncia avaliada como compativel com as
atribuicdes da fungdo pleiteada, conforme Laudo Médico emitido
pela Pericia do Municipio de Vitoéria.

4.6.1 - Apdés enquadrado, quando for convocado para
ingresso no Municipio, apresentara o Atestado de Saide
Ocupacional (ASO) emitido pelo médico do trabalho,
empresa especializada em Medicina do Trabalho, para
a funcdo pleiteada a Prefeitura Municipal de Vitéria
conforme item 12 da contratacgao.

4.7 - Serad ELIMINADO do Processo Seletivo Simplificado, o
candidato que tiver sua deficiéncia avaliada como incompativel
com as atribuicGes da fungdo pleiteada, conforme Laudo Médico
emitido pela Pericia do Municipio de Vitdria.

5 - DOS CANDIDATOS QUE SE DECLARAREM NEGROS/
INDIGENAS:

5.1 - Ficam reservadas 30% (trinta por cento) do total das
vagas disponibilizadas para contratacdo temporaria na fungao
a ser ocupada, para os candidatos que se declararem negros/
indigenas, na forma estabelecida no Decreto Municipal n°
23.185/2023.

5.2 - O candidato que desejar se inscrever como negro/indigena
marcara esta opgdo no momento em que estiver preenchendo a
Ficha de Inscricdo Online.

5.3 - Presumir-se-ao verdadeiras as informacOes prestadas
pelo candidato no ato da inscricdo, sem prejuizo da apuracgao
das responsabilidades administrativa, civil e penal, na hipotese
de constatagdo de declaracgao falsa.

5.4 - O candidato inscrito como negro/indigena participara do
Processo Seletivo em igualdade de condicbes com os demais
candidatos, no que se refere a avaliagdo de titulos e aos critérios
de classificagdo, exigidos para todos os demais candidatos.

5.5 - Os candidatos que se autodeclararem como negro
e indigena serdo submetidos ao procedimento de analise
e verificagdo da condicdo declarada no momento de sua
convocacdo, devendo apresentar juntamente aos documentos
para admissdo o formulério de autodeclaracdo no Anexo I do
Decreto n° 23.185/2023.
5.6 - A ordem de convocacdo dos aprovados respeitard os
critérios estabelecidos no Anexo II do presente Decreto em
vigéncia.
5.7 - Terdo seus nomes publicados em listagem especifica e,
caso obtenham classificagdo necessaria, figurardo também na
listagem de classificagdo geral e, se for o caso, na listagem de
pessoa com deficiéncia por fungdo.
6 — DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO:
6.1 - O Processo Seletivo sera realizado nas seguintes ETAPAS:
13 ETAPA - DA INSCRICAO:
Preenchimento da Ficha de Inscricdo no site selecao.vitoria.
es.gov.br. Possui carater classificatério, de acordo com os
requisitos estabelecidos para a fungao.
22 ETAPA - DA COMPROVAGCAO DAS INFORMAGOES
DECLARADAS e DOCUMENTOS PARA ADMISSAO:
Convocagdo para comprovagao dos requisitos para contratagao
(item 2), do tempo de exercicio profissional e qualificacdo
profissional (item 9), e da apresentacdao da documentacdo
para admissdo. Essa etapa podera acarretar na eliminagdo ou
reclassificacdo dos candidatos, conforme disposto no item 13.
6.2 - A pontuagdo de que trata o item 9 deste Edital tera valor
maximo de 100 (cem) pontos, conforme indicado abaixo:
Tabela 02 - Pontuacéo por Area

AREA PONTOS
I - EXERCICIO PROFISSIONAL 60
II - QUALIFICACAO PROFISSIONAL 40
TOTAL 100

6.2.1 - Nao serdao computados os pontos que ultrapassarem o
limite estabelecido.

6.2.2 - O procedimento de entrega/envio da documentagdo
na fase de comprovacdao de EXERCICIO PROFISSIONAL e
QUALIFICACAO PROFISSIONAL serd definido no Edital de
Convocagao.

6.3 - A 22 etapa ocorrera conforme necessidade da Secretaria
Municipal de Saude -SEMUS.

7 - DA COMPROVAGAO DAS INFORMAGOES DECLARADAS:
7.1 - Todas as informagdes declaradas pelo candidato no ato da
inscricdo deverdo ser comprovadas para efeitos de convocacgao
e contratacao.

7.2 - Essa etapa terd carater ELIMINATORIO.

7.3 - Na hipotese da ndo comprovacdo das informacles
declaradas no EXERCICIO PROFISSIONAL e QUALIFICACAO
PROFISSIONAL e/ou ndo comprovagdo do requisito para
contratacdo na fungdo (item 2), o candidato serd ELIMINADO
do Processo Seletivo.

7.4 - Somente serdo validados os documentos de comprovacao
do EXERCICIO PROFISSIONAL que especificarem dia/més/ano
de entrada e dia/més/ano de saida do servigo.

7.5 - Os candidatos que declararem algum EXERCICIO
PROFISSIONAL em vigor (sem data de saida), ou aqueles que
tiverem algum EXERCICIO PROFISSIONAL gue se encerrou
durante o periodo de inscricbes deste Processo Seletivo
Simplificado, deverdo preencher o campo “Data de Saida” no
site de inscrigbes. Para ambos os casos, a data final considerada
para fins de pontuacdo sera a do primeiro dia de inscricdes
deste Processo Seletivo Simplificado.

7.6 - Somente serd pontuado o titulo de QUALIFICAGAO
PROFISSIONAL concluido até o primeiro dia de Inscricdo neste
Processo Seletivo e de acordo com as normatizagdes contidas
no item 9.

7.7 - O candidato devera optar por inserir no maximo 02 cursos
do ANEXO I - AREA 1I.

8 - DA COMPROVAGCAO DO REQUISITO:

8.1 - A comprovagdo do REQUISITO da fungdo (item 2) se dara
da seguinte forma:

8.2 - Diploma para comprovacao da escolaridade minima
exigida.

8.2.1 - Serd aceito o Histdérico Escolar contendo
obrigatoriamente a data na qual o candidato colou grau e o
reconhecimento do curso no MEC.
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8.3 - Para quem se formou a partir de 01 de janeiro de 2020
sera aceita Declaragcdo OU Certiddo de Conclusdo, contendo
obrigatoriamente a data na qual o candidato colou grau e o
reconhecimento do curso no MEC.

8.4 - A documentagdo de escolaridade expedida por dérgéos
estrangeiros devera ser revalidada por instituicdo brasileira
reconhecida pelo Ministério de Educagdo e Cultura - MEC.

8.5 — Cdpia simples e legivel de comprovante de conclusédo do
curso Certificado de Residéncia Médica ou Titulo de Especialista
para a fungdo que se inscreveu.

8.6 - Copia simples e legivel de documento que comprove a
inscricao no Conselho Regional da classe exigido no REQUISITO
da fungdo.

8.7 - Copia simples e legivel de documento que comprove a
inscricdo no Registro profissional no Conselho da Classe na
Especialidade - RQE.

8.8 - Todos os documentos de que trata este item deverdo
abranger frente e verso.

8.9 - Na hipdétese de ndo comprovacdo ou de comprovagao
inadequada dos requisitos minimos exigidos para a fungdo, o
candidato estara ELIMINADO deste Processo Seletivo. B
9 - DA COMPROVACAO DO EXERCICIO E QUALIFICACAO
PROFISSIONAL:

9.1 - Serdo considerados para fins de pontuacdo e classificagdo
do candidato na listagem final deste Processo Seletivo
o EXERCICIO PROFISSIONAL e a QUALIFICACAO
PROFISSIONAL, considerando as exigéncias abaixo:

EXERCICIO PROFISSIONAL: experiéncia estritamente
prestada na fungdo pleiteada, apés a conclusdo do curso
Residéncia Médi Titul E ialista, devendo

ser comprovado conforme padrdo especificado na Tabela 03,
abaixo. .
QUALIFICACAO PROFISSIONAL: comprovacgao de conclusdo
de cursos de Pds- Graduacdo Lato Sensu (Especializagdo),
Pds-Graduagdo Stricto Sensu (Mestrado e Doutorado) e cursos
avulsos/eventos relacionados a fungdo pleiteada.

Tabela 03 - Comprovacao de Exercicio Profissional

ATIVIDADE
PRESTADA

COMPROVAGAO

Documento expedido pelo Poder Federal, Estadual
ou Municipal, conforme o ambito da prestagdo
da atividade, em papel timbrado, com carimbo

9-1.1 - Em Orgdo do o6rgdo expedidor, datado e assinado pelo

Publico Departamento de Pessoal/Recursos Humanos.
Ndo serdo aceitas declaragées expedidas por
qualquer 6rgéo que ndo especificado neste item.
Carteira de Trabalho contendo as paginas de

9.1.2 - Em identificacdo (foto e dados pessoais/qualificagao

Empresa Privada civil) E o(s) registro(s) do(s) contrato(s) de

trabalho.

Contrato de prestacdo de servigos E declaragao
da empresa ou do setor onde atua/atuou, em
papel timbrado ou com carimbo de CNPJ], data
e assinatura do responsavel pela emissdo da
declaragdo, comprovando efetivo periodo de
atuagdo no na fungdo/cargo.

9.1.3 - Como
prestador de
servigos e/ou
auténomo

9.1.4 - A pontuagdo desta area da avaliagdo esta discriminada
no Anexo I - Area I.

9.1.5 - Nos casos em que o comprovante de exercicio
profissional identificar a funcdo apenas por sigla ou quando
a nomenclatura da funcdao exercida for diferente da fungdo
pleiteada, o candidato deverd complementar as informacoes
descritas nos subitens 9.1.1, 9.1.2 e 9.1.3, apresentando
declaragdo emitida pela empresa ou setor de atuagdo, em papel
timbrado ou com carimbo de CNPJ], datada e assinada pelo
responsavel pela emissdo do documento.

9.1.6 - N3o havera limite para apresentacdo de documentos
comprobatorios de tempo de servigo, sendo vedada a contagem
cumulativa de tempo de servigo prestado em diferentes locais
em um mesmo periodo.

9.2 - Para fins de pontuacgao, a data inicial para contagem do
tempo de Exercicio Profissional, sera considerada na seguinte
ordem:

a) a data da conclusdo do curso Residéncia Médica ou Titulo de
Especialista;

b) a data de expedicdo do comprovante do curso exigido no
Requisito;

c) a data da inscricdo no respectivo conselho de classe. Na
falta desta, a data de expedicdo do comprovante do registro no
conselho de classe apresentado.

9.3 - Ndo sera aceito para fins de pontuacdo o Exercicio
Profissional: prestado na qualidade de proprietario/sécio de
empresa, estagiario ou voluntario, monitor ou oficineiro.

9.4 - Para todos os documentos comprobatérios a serem
apresentados serd aceita a presenca de assinatura digital,
desde que esteja valida no momento de sua apresentagao.

9.5 - Considera-se QUALIFICACAO PROFISSIONAL - cursos
avulsos/eventos relacionados a fungdo pleiteada.

9.5.1 - A pontuacdo desta area da avaliacdo esta discriminada
no Anexo I - Area II.

9.5.2 - O curso de Pos-Graduacgdo Lato Sensu (Especializagdo)
devera ser apresentado por meio de Certificado.

9.5.2.1 - Em caso de impossibilidade de apresentacao do
certificado, por ainda ndo ter sido emitido pela Instituicdo
de Ensino, sera aceita, Declaracdo ou Certiddo de Conclusdo
do curso de Pds-Graduagdo Lato Sensu (Especializagdo) se o
curso for concluido a partir de 01/01/2020, desde que
acompanhado do histdérico escolar do curso, com data de
conclusdo e aprovagdo da monografia.

9.5.2.2 - O curso de Pés-Graduagdo Lato Sensu (Especializagao),
expedido por universidades estrangeiras, somente sera aceito
se reavaliados pelo MEC.

9.5.2.3 - Somente sera pontuado o curso de Pds-Graduacdo
Lato Sensu (Especializagdo/Residéncia) iniciado apds a colagdo
de grau, desde que ndo apresente o mesmo como requisito da
funcdo.

9.6 - Para os cursos de Mestrado e Doutorado, exigir-se-a o
Diploma no qual conste a comprovacao da defesa e aprovacdo
da dissertacao/tese.

9.6.1 - Em caso de impossibilidade de apresentacgdo do diploma,
por ainda ndo ter sido emitido pela Instituicdo de Ensino, serdao
aceitas, Declaracdes ou Certidoes de Conclusao dos cursos
de Mestrado e Doutorado se o curso for concluido a partir
de 01/01/2020, desde que constem do referido documento
a comprovacdo da defesa e aprovacao da dissertacao/tese,
acompanhado do histérico. O envio somente da Ata de defesa
de Tese, ndao acompanhada da declaragdao da Instituicdo de
Ensino, ndo sera considerado para fim de pontuacgdo.

9.6.2 - Os diplomas de Mestrado e Doutorado expedidos por
universidades estrangeiras somente serdo reavaliados pelo
MEC.

9.6.3 - No caso de diploma que ndo informe especificamente a
data do inicio do curso, devera ser apresentada, também, uma
declaragao da instituicdo informando a referida data.

9.6.4 - Para os diplomas que estiverem com grafia do nome
diferente do nome atual do candidato, o mesmo devera
encaminhar documentagdo comprobatdria para esclarecer a
alteragdo.

9.7 - Considera-se curso avulso/evento: jornadas, formagdes
continuadas, oficinas, programas, treinamentos, semana,
projeto de extensdo e ciclos, palestras, congressos, simpdsios,
foéruns, encontros e seminarios.

9.7.1 - Os cursos deverdo ser comprovados por meio de
certificados.

9.8 - A pontuagdo desta area da avaliagdo esta discriminada no
Anexo I - Area II.

9.8.1 - Somente serdo pontuados cursos avulsos/eventos
concluidos a partir de 01 de janeiro de 2021.

9.8.2 - Para pontuagdo dos cursos em que o candidato nao
possua CERTIFICADO, sera necessaria a entrega de declaragdo
de conclusdo em papel timbrado ou contendo o carimbo de
CNPJ da entidade que forneceu o curso, data de conclusdo do
mesmo, carimbo e assinatura do responsavel pela emissdo do
documento e data de expedigdao do mesmo.

9.9 - Certificados de Cursos s6 terdo validade quando redigidos
em portugués.

9.9.1 - Cursos redigidos em outro idioma deverdo ainda
estar acompanhados de documento expedido por tradutor
juramentado.

9.10 - Todos os documentos de que trata este item deverdo
abranger frente e verso.

10 - DA HOMOLOGAGCAO DAS
CLASSIFICA(}I\O E PRAZO DE VALIDADE:
10.1 - Antes da homologacdao do Resultado Final os
candidatos aprovados as vagas destinadas as pessoas
com deficiéncia serdo avaliados pelo médico do trabalho
do Municipio para fins de enquadramento quanto a
deficiéncia comprovada, conforme item 4.

INSCRIGOES,
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10.1.1 - O Resultado Final deste Processo Seletivo Simplificado
sera aferido pelo somatoério dos pontos obtidos no Exercicio
Profissional e Qualificagao Profissional.

10.2 - A listagem de classificacdo dos candidatos aprovados
dar-se-a na ordem decrescente do total de pontos obtidos e sera
divulgado no site selecao.vitoria.es.gov.br. Cabera o candidato
acompanhar no site a publicagdo do resultado, posteriormente
ao periodo de inscrigdo.

10.3 - Caso haja empate na totalizacdo dos pontos, o
desempate se dard pela pontuacdo da: Area I - EXERCICIO
PROFISSIONAL, seguido por MAIOR IDADE.

10.4 - Este Processo Seletivo Simplificado, em carater de
urgéncia tera validade de 6 (seis) meses, a partir da data da
homologagdo do resultado final, podendo ser prorrogado por
até periodo, a critério do Municipio.

11 - DA CONVOCAGAO:

11.1 - A convocacao dos aprovados devera obedecer
a ordem de classificagdo, observados os critérios de
alternancia e de proporcionalidade entre a classificagao
de ampla concorréncia, da reserva de vagas para negros/
indigenas, se for o caso, e da reserva para pessoas com
deficiéncia.

11.2 - Para fins de atendimento a convocacdo, o candidato
deverd OBRIGATORIAMENTE apresentartodas as documentagdes
comprobatdrias dos itens declarados no ato de inscricdo de
acordo com o disposto no Edital de Convocagdo de candidatos.
11.3 - A ndo comprovagao de todas as informagdes declaradas
na inscricio pelo candidato convocado implicard na sua
ELIMINAGAO do processo seletivo.

12 - DA CONTRATAGAO:

12.1 - Para a contratagdao por meio deste Processo Seletivo, o
candidato devera:

- ser convocado por meio de Edital publicado no Diario Oficial
do Municipio de Vitoria;

- ser brasileiro nato ou naturalizado;

- possuir a idade minima de 18 (dezoito) anos completos na
data da contratacgdo;

- entregar os documentos necessarios a sua admissao;

- apresentar atestado de Saude Ocupacional (ASO) emitido
pelo médico do trabalho, empresa especializada em Medicina
do Trabalho, para a fungdo pleiteada a Prefeitura Municipal de
Vitéria.

12.1.1 - ENTREGAR, pelo meio estabelecido no Edital de
Convocacao, a seguinte documentagao obrigatodria para a
contratagao (cépia simples):

a) Comprovante de escolaridade (curso completo);

b) Documento de Identidade (RG) com foto (frente e verso,
com o numero e a data de expedicdo);

c) Comprovante de Situagdo Cadastral no CPF - Internet/
Receita Federal. Com nome conforme consta na Certidao de
Nascimento ou Casamento apresentada;

d) Certiddo de Quitacao Eleitoral; Certiddo entregue deve
constar a informacédo de que esta “"QUITE com a Justica Eleitoral”.
OBS: Caso ndo consiga emitir pelo site https://www.tse.jus.
br/servicos-eleitorais/autoatendimento-eleitoral#/, procure o
Cartorio Eleitoral;

e) Certidao de Nascimento ou de Casamento;

f) Certiddo Nascimento e CPF do (s) filho (s) (informados na
ficha familiar);

g) Comprovacao da situacao militar (no caso de candidatos do
sexo masculino) - Documentos aceitos: Certificado de Reservista
de 12 ou 22 categoria, Certificado de Dispensa de Incorporagao
(antigo Certificado de Reservista de 32 categoria), Certificado de
Isencgado, Certiddo de Situacao Militar, Carta Patente, Provisdo de
Reforma, Atestado de Situagdo Militar, Atestado que comprove
estar desobrigado do Servigo Militar, Carteira de Identidade
Militar, Cartao de Identificacdo Militar e Certificado de Dispensa
do Servigo Alternativo.

Obs.: Homens a partir de 46 anos estao dispensados da
apresentagdo deste documento;

h) Comprovante de residéncia: energia, agua, telefone (emitidos
ha no maximo 3 (trés) meses) ou contrato de locagdo;

i) Comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP emitido nos 30 dias
anteriores a convocacao do candidato (emitido pela CAIXA ou
Banco do Brasil);

j) Consulta de Vinculos na Administracao Publica
https://paineldecontrole.tcees.tc.br/areasTematicas/pessoal/
consultaVinculo/2025/null/null/null/null/1;

k) 01 (uma) foto 3 x 4 recente;

I) Registro no Conselho de Classe e certiddo de quitagao,
quando obrigatério;

m) Certiddo (ou Declaragdo) de Acimulo de Cargo, devidamente
assinada e carimbada, emitida pelo setor responsavel:

no caso de Acumulo em 6érgdo externo: emitido pela area de
Recursos Humanos Geral do érgdo (ndo sera aceita declaragdo
emitida pela Secretaria de Lotacao);

no caso de Aciimulo na PMV: emitido pelo RH da Secretaria de
Lotagdo (ndo serd aceita declaragdo da Chefia Imediata);
conforme determina o Decreto n® 17.953, de 20/12/2019, a
Declaragdo devera conter: nome do servidor, data de admisséo,
nome do cargo/fungdo, tipo de vinculo, jornada de trabalho
(carga horéaria), horario de trabalho, e se trabalha em regime
de escala ou ndo;

ndo ter tido, em vinculos anteriores com Administracdo Publica
de Vitoria, rescindido, exonerado ou demitido em decorréncia do
artigo 14, incisos I, III, IV e V, da Lei Municipal n® 7534/2008,
e/ou ato motivado pela Corregedoria e/ou por determinagdo
judicial;

n) Cépia da CARTEIRA DE TRABALHO - CTPS - frente e verso
(pagina da foto e informagdes da qualificagdo civil), caso
apresente comprovacdo de Exercicio Profissional em empresa
privada;

0) Declaragao de Imposto de Renda enviada a Secretaria
Especial de Receita Federal do Brasil.

12.2 - No momento de apresentacdo na Geréncia do Trabalho
em Salde, na Secretaria Municipal de Salude de Vitéria, o
profissional deverd apresentar documentagdo comprobatoéria
de desvinculagdo no SCNES (Sistema de Cadastro Nacional de
Estabelecimentos de Salide) ou comprovacao de compatibilidade
de horarios, conforme Portaria Ministerial n® 134, de 04/04/2011,
conforme modelo de documento comprobatério ANEXO II.
12.2.1 - O profissional deve acessar site cnes.datasus.gov.
br/pages/consultas.jsp para consultar sua situacao e solicitar
desvinculagdo, em caso de desconformidade. Entretanto, o
pedido pelo site ndo retira a obrigatoriedade de apresentacdo
de documentagdo comprobatdria que deverd ser emitida pela
instituicdo onde o profissional estava vinculado ao CNES.
O profissional ndo recebera inicio de atividade na Secretaria
Municipal de Saude se houver incompatibilidade de carga
horaria e acumulagdo ilegal de cargos publicos.

12.3 - Caso o candidato deixe de apresentar a documentagao
exigida para a Admissao ou ficar pendente de algum documento
nos moldes estabelecidos neste item e no Edital de Convocagéo,
decorrido o prazo para ingresso, a contratagdo ndo se
concretizara e serd ELIMINADO do certame.

13 - DAS DISPOSICOES COMPLEMENTARES:

13.1 - Serd ELIMINADO o candidato que:

- NAO COMPROVAR TODOS OS DOCUMENTOS OBRIGATORIOS
nos prazos informados ou apresentar documentos em desacordo
com os itens 8 e 9;

- apresentar documentos ilegiveis, incompletos ou rasurados;

- prestar declaragdo inveridica, inexata ou, ainda, que ndo
possa satisfazer todas as condiges estabelecidas neste Edital,
bem como apresentar documentos irregulares.

13.2 - Os candidatos estardo sujeitos ao cumprimento do
horario de trabalho determinado pela Secretaria Municipal
de Salde, bem como a atuar na localidade de necessidade
do Municipio. Na impossibilidade de cumprir este horario ou
de atuar nos locais indicados, o0 mesmo sera ELIMINADO em
qualquer tempo.

13.2.1 - Os aprovados no Processo Seletivo Simplificado, objeto
deste Edital para as fungdes inseridas no ambito da Prefeitura
Municipal de Vitéria/Secretaria Municipal de Saude, quando da
sua contratagdo, estardo submetidos as normas e condutas,
com direitos, vantagens, obrigagoes e atribuicdes especificadas
na Lei Municipal n® 7.534/2008 e suas atualizagdes, bem como
em legislagdo correlata aplicavel.
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https://paineldecontrole.tcees.tc.br/areasTematicas/pessoal/consultaVinculo/2025/null/null/null/null/1
http://cnes.datasus.gov.br/pages/consultas.jsp
http://cnes.datasus.gov.br/pages/consultas.jsp
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13.3 - Sera reclassificado para o ultimo lugar da listagem de
classificagdo geral da respectiva fungdo:
- 0 candidato que ndo enviar a documentagdo ou ndo se
apresentar no prazo definido pelo Edital de Convocagédo;
- 0 candidato que se enquadrar nas disposicdes dos incisos
III e IV do art. 92 da Lei n° 7.534/2008, que dispde sobre
contratacao por tempo determinado.
13.3.1 - A reclassificagdo s6 acontecerd uma Unica vez.
13.4 - O candidato que for assinar contrato de prestagdo de
servigo por tempo determinado com este Municipio fica ciente
de que deverdo ser observadas as vedagdes contidas nos
incisos XVI, XVII e §10 do art. 37 da Constituicdo Federal de
1988 e demais dispositivos legais acerca de acimulo de cargos
publicos.
13.5 - O profissional contratado por meio da reserva do
presente Edital, caso precise se afastar por motivo de licenga
médica, a partir do 16° dia de afastamento passara a receber
pelo INSS.
13.6 - O Municipio de Vitéria, com base em registros
encaminhados a Secretaria Municipal de Salde pela chefia
imediata, poderd rescindir o Contrato Administrativo de
Prestacdo de Servicos, antecipadamente, em observancia ao
que dispde o art. 14 da Lei n® 7.534/2008.
13.7 - Ficard a cargo do Municipio de Vitéria avaliar a
possibilidade de renovagao do contrato por tempo determinado,
nao tendo obrigatoriedade de manutengdao do mesmo.
13.8 - A aprovacao neste Processo Seletivo Simplificado
ndo assegura ao candidato a sua contratagdo, mas apenas
a expectativa de ser convocado seguindo rigorosa ordem de
classificagdo.
13.9 - De acordo com a legislagdo processual civil em vigor, é a
Comarca de Vitdria o foro competente para julgar as demandas
judiciais decorrentes deste Processo Seletivo Simplificado.
13.10 - Os casos omissos no presente Edital serdo resolvidos
pela Secretaria de Gestao e Planejamento - SEGES e pela
Secretaria Municipal de Saude - SEMUS, observados os
principios e normas que regem a Administragdo Publica.
Vitéria, 12 de agosto de 2026
José Eduardo Pereira
Secretario Municipal de Gestdo e Planejamento
ANEXO I
AREA I - EXERCICIO PROFISSIONAL

DISCRIMINAGAO PONTOS

Tempo de servigo prestado 1 (um) ponto por més
estritamente na fungao completo até o limite de 60
pleiteada (sessenta) meses

AREA II - QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

DISCRIMINAGAO PONTOS
Titulo de Doutor 40
Titulo de Mestre 30
Pds Graduagdo Lato Sensu / Especializagéo 20
Curso/evento com duragdo igual ou superior a 120 horas 15
Curso/evento com duragdo de 80 a 119 horas 10
Curso/evento com duracao de 40 a 79 horas 05
Curso/evento com duragdo inferior a 40 horas 03

Tabela de cursos maximo 40 pontos

ANEXO II

MODELO DE DECLARACAO DE DESVINCULACAO DO
CADASTRO DO SISTEMA DE CADASTRO NACIONAL DE
ESTABELECIMENTOS DE SAUDE (SCNES)

Declaramos para os devidos fins que o/a profissional
CPF foi
desvinculado do SCNES, sob gestdo deste estabelecimento.
A desvinculagdo foi feita no dia ..... [oviii] eunnn

Local e data

Assinatura e carimbo do 6rgéo e do servidor.

Obs: Este documento devera ser em papel timbrado do érgao

governamental ou do estabelecimento privado.

Considerando a Portaria Ministerial n° 134, de
04/04/2011 em seus artigos:
1°. Constitui responsabilidade dos gestores municipais,

estaduais e do Distrito Federal/DF, bem como dos gerentes
de todos os estabelecimentos de salde na correta insercdo,
manutencdo e atualizacdo sistematica dos cadastros no SCNES
dos profissionais de salide em exercicio nos seus respectivos
servicos, publicos e privados.

29, Fica proibido o cadastramento no SCNES de profissionais
de salde em mais de 2 (dois) cargos ou empregos publicos,
conforme disposto no Art. 37, inciso XVI, alinea ‘c’, da
Constituicdo Federal de 1988.

§1°. O descumprimento do previsto no caput deste artigo
terd como consequéncia a inconsisténcia do registro deste
profissional em cadastros anteriores no exercicio dos cargos ou
empregos publicos, mantendo-o apenas nos 2 (dois) cadastros
mais recentes.

8§29, No caso de cadastramento de profissional que exerca 2
(dois) cargos ou empregos privativos de profissionais de salde,
deve ficar comprovada a compatibilidade de horarios, conforme
disposto no Art. 37, inciso XVI, alinea ‘c’ da constituicdo Federal
de 1988.

SECRETARIA DE GESTAO E PLANEJAMENTO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL DE CONVOCAGCAO N° 217/2026
O Secretario Municipal de Gestdo e Planejamento, no uso
de suas atribuigdes legais e considerando o que consta nos
processos indicados abaixo, faz saber que:
1 - Ficam convocados os candidatos aprovados nos Editais
; o °

n° 21/202 n° 202 realiz lo IDCAP),
abaixo relacionados, a comparecerem na SEGES, na Geréncia
de Recrutamento, Selecao e Registros (atendimento RH),
localizada na sede da Prefeitura de Vitdria, pela entrada principal
do Palacio, na Avenida Marechal Mascarenhas de Moraes, 1927,
Bento Ferreira, Vitéria/ES - CEP 29.050-945, munidos dos
DOCUMENTOS PARA CONTRATACAO, no dia 20/08/2026
e nos horarios abaixo relacionados, para contratagdo por
tempo determinado, bem como o enquadramento salarial
(Pés-graduacdo, Mestrado ou Doutorado), mediante cdpia
simples com original para autenticacdo ou ja autenticada em
cartério, para contratacdo por tempo determinado, conforme
Lei Municipal n® 7.534/2008.

HORARIO: 08:00 horas 3

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA III - PEB III -
LINGUA PORTUGUESA - 25H OU 44H (ED. 020/2025)
Processos n° 5468930/2026, n° 5472410/2026,
n° 6192952/2026

RECLASSIFICACAO

480 Maria Fernanda Brito De Araujo

490 Amanda Leticia Moreira Dos Santos

500 (*¥****x) Jylia Taufner Pereira

5109 Millena Grijo Moreira

520 Thalita De Oliveira Simoes Banhos

530 Monica Aparecida Heloane Carvalho De Sant Anna

540 Iranilso Martins Araujo

550 Elisa Maria Ramalho Ortigao

560 Cleidiane Felix Lucena

579 Matheus Salomao Camilo

580 Lanna Oliveira Souza

590 Mahyescka Rosalia Vieira Dias Da Costa

60° Amanda Langa Silva

610 (******) Tatiana Yuri Alves Da Costa

620 Anderson Alves Pereira

639 Jubiatana Guaracema Dias De Mello

640 Luisa Salomao Gottardo

650 (***) Priscila Rodrigues Nunes

66° Nelia Paula Pires Barreto

670 (*****x*) Marcia Viana Macedo

680 (kx****) Magna Lima Colatino

690 (******) Ana Paula De Oliveira Palmeira

700 Joao Pedro Carneiro De Freitas

710 Ana Paula Matos

720 Julia Sad Salgado Saib

730 Gardenia Ricardo Andrade

74° Rose Ane De Almeida Silva

75° Samara Cipriano Costalonga

76° Ruy Barboza De Oliveira Junior
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77° Sandy Barcelos Vanzeler )
PROFESSOR DE EDUCA(;EO BASICA III - PEB III -
GEOGRAFIA - 25H OU 44H (ED. 020/2025)
Processos n° 2382694/2026, n° 5472410/2026,
n° 6192952/2026
RECLASSIFICA(;I\O
450 Rosiane Marques Da Silva
460 (xx****) Gabriel Nunes Mota
470 Fabricio Goncalves Pimentel

480 Eduardo Silva
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA III - PEB III -
MATEMATICA - 25H OU 44H (ED. 020/2025)
Processos n°® 5472410/2026, n°® 6192952/2026
RECLASSIFICA(;I\O
03° Thayane Conceicao Neves (Negros / Indigenas)
129 Roberto Soares Santos (Negros / Indigenas)
15° Marcelly Victoria Caldeira (Negros / Indigenas)
220 Chirley De Aquino Rangel (Negros / Indigenas)
239 Andre Luis De Souza Melo
240 Pedro Henrique Langamer Dos Santos
HORARIO: 10:00 horas
PROFESSOR ,DE EDUCACAO BASICA III - PEB III -
EDUCAGCAO FISICA - 25H OU 44H (ED. 021/2025)
Processos n° 5468930/2026, n°® 6192952/2026,
n° 4777305/2026, n° 5472410/2026
120 Miguel Luiz Da Silva (Negros / Indigenas)
150 (******) Henrique Andrade De Jesus (Negros/Indigenas)
220 Radija Souza Silva (Negros / Indigenas)
300 (*****x) Marcos Costa Rosa

310 (***) Michelli Drago
320 (***) Brenda Gomes Da Conceicao (Negros / Indigenas)
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA III - PEB III -
CIENCIAS - 25H OU 44H (ED. 021/2025)
Processos n° 5472410/2026, n°
n° 6192952/2026
420 (*) Fabricia Sales Amaral
430 Relita Maria De Jesus Miola
440 Vinicius De Castro Freitas
450 Patricia Goncalves Galvao
46° Gabrielle Marcia De Siqueira Gouvea
470 Juliana Alves Manhani
480 Izabela Santos Da Silva
HORARIO: 13:00 horas ) 3
PROFESSOR DE EDUCACI'-'\O BASICAIII-PEBIII-LINGUA
INGLESA - 25H OU 44H (ED. 008/2026)
Processosn®1740868/2026,n°5472410/2026,n°3679720/2026
RECLASSIFICACAO
06° Ana Alicia De Freitas Giordani
079 Kaique Prates De Deus
089 Laurena Vialle Neto
09° Ana Claudia Da Conceicao
10° Maysa Silva Rosa
110 Raissa Alvim Marques
120 Emmanuel Dos Santos Machado
130 (k*****) Maria Izabel Dos Santos
PROFESSOR DE EDUCACI\O BASICA III - PEB III -
EDUCA(;I\O ARTISTICA - 25H OU 44H (ED. 008/2026)
Processos n° 6192952/2026, n° 2383430/2026,
n° 5472410/2026, n° 5468930/2026, n° 2382694/2026
220 (x*x***) Andressa Gomes Bermudes Raasch
230 (**x**x) Thais Salmora Ribeiro
240 (x*xxx**) Fstevo Augusto Martins
250 (k*x***) Brenda Carla Silva E Silva
260 (x*x**x) Ketle Gomes
2 - Todos os candidatos deverdo entregar laudo médico
admissional emitido por empresa especializada (ASO - contendo
as informagdes para a Prefeitura Municipal de Vitdria, na fungdo
pleiteada), exceto candidato com (*).
3 - A relagdo de documentos e os formularios obrigatorios para
a admissdo estardo disponiveis no site selecao.vitoria.es.gov.
br, e devem ser entregues sem rasuras e de forma legivel.
3.1 - Informamos que poderao ser solicitados novos documentos
para a conclusdo do processo de contratagao.
4 - A chamada para contratagdo em designacdo temporaria
obedecera aos critérios e instrugdes contidos no presente edital
de convocagao e no edital de abertura do processo seletivo,
assim como a ordem de classificagdo final dos candidatos, a
fim de atender a excepcional necessidade da rede de ensino
municipal.

2382694/2026,

4.1 - Na hipotese de as vagas disponiveis no momento
desta convocacao serem preenchidas antes de se esgotar
a lista de candidatos aqui convocados, a equipe responsavel
pelo atendimento encerrard as chamadas. Os candidatos
nao admitidos neste momento permanecerdo na lista de
classificacdo e aguardarao nova chamada pelo site — sem perda

de sua posicdo.
5 - O candidato que ndo entregar a documentagdo dentro do

prazo determinado no item 1 serd reclassificado para o final
da lista de reserva, desde que ainda ndo tenha passado por
reclassificagao anterior.
6 - Informamos que os candidatos deverdo obedecer ao horario
definido no Edital. Serdo distribuidas as senhas por ordem de
convocagdo. O candidato que comparecer apds o horario acima,
ndo terd a prioridade da escolha das vagas.
7 - O candidato indicado pelo simbolo (*) fica automaticamente
RECLASSIFICADO para o Uultimo lugar da listagem de
classificagdo, tendo em vista que conforme previsto no artigo
99, inciso IV, da Lei Municipal n® 7.534/2008 ndo podera
rescindir o contrato em vigéncia para ser novamente contratado
para a mesma funcdo.
8 - O candidato indicado pelo simbolo (***) fica ciente de que,
para assumir esta fungdo, ndo podera acumula-la com a(s) que
mantém atualmente, devendo optar pela rescisdo de vinculo em
vigéncia, conforme artigo 31 da Lei Organica do Municipio, que
trata dos acumulos de cargos publicos.
8.1 - O candidato que ja possui 1 (um) ou 2 (dois)
vinculos no Municipio, ficara ciente, que devera sair dos
vinculos atuais no momento da assinatura do contrato,
para exercer a funcao de 44 horas, desde que nao seja a
mesma fungdo que esta sendo convocado.
9 - O candidato indicado pelo simbolo (******) fica ciente
que: estando ativo na carga horaria de 25 horas, podera
assumir outro vinculo de 25 horas, ou devera rescindir o vinculo
ativo de acordo com o artigo 99, inciso IV, da Lei Municipal
n° 7.534/2008. Estando ativo na carga horaria de 44 horas,
ndo podera assumir vinculo de 25 horas ou 44 horas mediante
rescisdo do vinculo ativo nos termos do artigo 99, inciso IV, da
Lei Municipal n® 7.534/2008.
10 - Informamos que neste edital de convocagdo, serao
realizadas as assinaturas de contrato, portanto deverdo trazer
toda a documentacdo e formularios (incluindo a declaracdo
de acimulo, emitida pelo RH do érgdo), sob pena de
eliminacdo caso o candidato deixe de apresentar algum
documento/formulario.
11 - Informamos que a classificacdo final é diferente da
_Qr_d_em_d_e_c_o_mLo_c_ag_é_oj A ordem de convocacdo adotada
pelo Municipio € uma lista unificada, incluindo cotas de
negros/indigenas e pessoa com deficiéncia conforme legislagdes
vigentes.
Vitoéria, 12 de agosto de 2026
José Eduardo Pereira
Secretario Municipal de Gestdo e Planejamento

SECRETARIA DE GESTAO E PLANEJAMENTO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL DE CONVOCAGCAO N° 218/2026

O Secretario Municipal de Gestdo e Planejamento, no uso
de suas atribuicbes legais e considerando o que consta nos
processos indicados abaixo, faz saber que:

1 - Ficam convocados os candidatos aprovados no Edital de
Processo Seletivo Qualificado n°® 021/2025 (realizado
pelo IDCAP), abaixo relacionados, a comparecerem na SEGES,
na Geréncia de Recrutamento, Selecdo e Registros
(atendimento RH), localizada na sede da Prefeitura de
Vitéria, pela entrada principal do Palacio, na Avenida Marechal
Mascarenhas de Moraes, 1927, Bento Ferreira, Vitoria/
ES - CEP 29.050-945, munidos dos DOCUMENTOS PARA
CONTRATACAQ, no dia 21/08/2026, no horédrio de 08:00
horas, para contratacdo por tempo determinado, bem como
o enquadramento salarial (Pdés-graduacdo, Mestrado
ou Doutorado), mediante cépia simples com original para
autenticacdo ou ja autenticada em cartério, conforme Lei
Municipal n°® 7.534/2008.
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PROFESSOR DE EDUCACAO BASICAI - PEBI - EDUCACAO 8.1 - O candidato que ja possui 1 (um) ou 2 (dois)

INFANTIL - 25H OU 44H (ED. 021/2025)

Processos n°® 6555733/2026, n°® 6193087/2026

550 Katimeria Lomeu Serafim Mattos (Negros / Indigenas)

590 (***) Kamila Da Silva Caroba (Negros / Indigenas)

690 Adiane Alexandre De Souza Lasaro (Negros / Indigenas)
720 (*) Nayara Dos Santos (Negros / Indigenas)

720 Ieti Francisca De Jesus (Negros / Indigenas)

750 Celeste Hermogenes De Jesus (Negros / Indigenas)

769 Jaine Ribeiro Miranda

770 Giselle Salles De Araujo Dias

789 Juliana Jovelino Messias

790 (*) Erika Fernanda Santos Barros (Negros / Indigenas)
790 Nicoli Souza De Assis (Negros / Indigenas)

80° Franciely Pereira Da Penha

PROFESSOR DE EDUCACI'-'\O BASICA II - PEB II - SERIES
INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL - 25H OU 44H (ED.
021/2025)

Processo n° 6192763/2026

050 (***) Keyla Eva Firme (Pessoa Com Deficiéncia)

060 (***) Michele Manhaes Da Conceicao (Negros/Indigenas)
090 (******) Thais Gabrielly Dos Santos (Negros/Indigenas)
120 (****x*) Hellen Karla Ribeiro Dos Santos (Negros/
Indigenas)

150 (***) Edinalva Celestino De Souza (Negros / Indigenas)
220 (¥*x**x) Janiete Da Silva Dos Santos Pimentel (Negros/
Indigenas)

250 (***%%%) Claudia Loureiro De Oliveira (Negros/ Indigenas)
290 (*xxxx%%*) Tyvanete Fernandes Lanes (Negros / Indigenas)
310 (*) Juliana Inacio Pinto Kuster

320 (***) Meiriele De Souza Goltara (Negros / Indigenas)

330 (k*****) | avinia Monica Correa

2 - Todos os candidatos deverdo entregar o laudo médico
admissional emitido por empresa especializada (ASO - contendo
as informacGes para a Prefeitura Municipal de Vitéria, na fungéo
pleiteada), exceto candidatos com (*).

3 - A relagdo de documentos e os formularios obrigatérios para
a admissdo estardo disponiveis no site selecao.vitoria.es.gov.
br, e devem ser entregues sem rasuras e de forma legivel.

3.1 - Informamos que poderao ser solicitados novos documentos
para a conclusdo do processo de contratagao.

4 - A chamada para contratagdo em designagdo temporaria
obedecera aos critérios e instrugdes contidos no presente edital
de convocacgdo e no edital de abertura do processo seletivo,
assim como a ordem de classificagdo final dos candidatos, a
fim de atender a excepcional necessidade da rede de ensino
municipal.

4.1 - Na hipdtese de as vagas disponiveis no momento
desta convocagao serem preenchidas antes de se esgotar
a lista de candidatos aqui convocados, a equipe responsavel
pelo atendimento encerrard as chamadas. Os candidatos
ndao admitidos neste momento permanecerdao na lista de
classificacdo e aguardardo nova chamada pelo site - sem perda
de sua posigdo.

5 - O candidato que ndo entregar a documentagdo dentro do
prazo determinado no item 1 serd reclassificado para o final
da lista de reserva, desde que ainda ndo tenha passado por
reclassificagdo anterior.

6 - Informamos que os candidatos deverdo obedecer ao horario
definido no Edital. Serdo distribuidas as senhas por ordem de
convocacdo. O candidato que comparecer apos o horario acima,
ndo terd a prioridade da escolha das vagas.

7 - O candidato indicado pelo simbolo (*) fica automaticamente
RECLASSIFICADO para o Uultimo lugar da listagem de
classificagdao, tendo em vista que conforme previsto no artigo
99, inciso IV, da Lei Municipal n® 7.534/2008 ndo podera
rescindir o contrato em vigéncia para ser novamente contratado

para a mesma funcdo.
8 - O candidato indicado pelo simbolo (***) fica ciente de que,

para assumir esta fungdo, ndo podera acumula-la com a(s) que
mantém atualmente, devendo optar pela rescisédo de vinculo em
vigéncia, conforme artigo 31 da Lei Organica do Municipio, que
trata dos acumulos de cargos publicos.

10

vinculos no Municipio, ficara ciente, que devera sair dos
vinculos atuais no momento da assinatura do contrato,
para exercer a funcao de 44 horas, desde que nao seja a
mesma funcdo que esta sendo convocado.
9 - O candidato indicado pelo simbolo (******) fica ciente
que: estando ativo na carga horaria de 25 horas, podera
assumir outro vinculo de 25 horas, ou devera rescindir o vinculo
ativo de acordo com o artigo 99, inciso IV, da Lei Municipal
n° 7.534/2008. Estando ativo na carga horaria de 44 horas,
ndo poderd assumir vinculo de 25 horas ou 44 horas mediante
rescisdo do vinculo ativo nos termos do artigo 99, inciso IV, da
Lei Municipal n® 7.534/2008.
10 - Informamos que neste edital de convocagdo, serdo
realizadas as assinaturas de contrato, portanto deverdo trazer
toda a documentacdo e formularios (incluindo a declaracdo
de acimulo, emitida pelo RH do érgdo), sob pena de
eliminacdo caso o candidato deixe de apresentar algum
documento/formulario.
11 - Informamos que a classificacao final é diferente da
“ordem de convocacdo”. A ordem de convocacdo adotada
pelo Municipio ¢ uma lista unificada, incluindo cotas de
negros/indigenas e pessoa com deficiéncia conforme legislagdes
vigentes.

Vitéria, 12 de agosto de 2026

José Eduardo Pereira

Secretario Municipal de Gestdo e Planejamento

SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE

EDITAL DE NOTIFICAGAO N° 054/2026
A Secretaria de Meio Ambiente, por meio da Geréncia
de Fiscalizagdo, no uso de suas atribuicbes legais e em
conformidade com o artigo 135, inciso III, paragrafo Unico, da
Lei Municipal n® 4.438/1997, bem como com o artigo 31, inciso
III, paragrafo Unico, do Decreto Municipal n® 10.023/1997,
torna publica a notificacdo referente ao Auto de Infragdo
abaixo relacionado, lavrado com base em informagdes técnicas
e listagem encaminhadas pela Concessionaria dos Servicos de
Esgotamento Sanitario - CESAN, as quais indicam que o imdvel
fiscalizado ndo se encontra interligado a rede publica coletora
de esgotamento sanitario existente e em operagdo, nos termos
do Programa Ta Ligado:

Auto de Infragao / = "
Processo Nome/Razdo Social CPF/CNPJ]
733/2026 IGR EVANG ASSEMBLEIA DE DEUS
5636491/2026 DO BAIRRO DA PENHA 36.422.673/0001-87
Matr. CESAN: 19640-1
735/2026 NAZARENA MARIA BARONI DE o o
5637760/2026 QUIEROZ K817
Matr. CESAN: 21876-6
3268/2026 GRIMALDO PEREIRA PIMENTEL Kok Ak 3 GOK K
5087111/2026 Matr. CESAN: 371844-1 ’ '
3271/2026 MARCO ANTONIO GONCALVES R A AR AR
5169680/2026 Matr. CESAN: 15322-2 ) )
3284/2026 ALOISIO DE SOUZA FILHO Kok 4K 31 KAk
5306306/2026 Matr. CESAN: 277039-3 ’ '

Na forma da legislacdo vigente, fica V.S.2 NOTIFICADO a
providenciar a quitagdo do débito ou impugnar o referido Auto
no prazo maximo de 20 (vinte) dias contados a partir desta
publicacdo. Salienta-se, ainda, que o autuado devera promover
a efetiva ligacdo do imdvel a rede coletora de esgoto, nos
termos da legislagdo aplicavel. Ndo havendo impugnagdo ou
efetivacdo do pagamento no prazo de 40 (quarenta) dias o
crédito apurado, expresso em Reais, serd inscrito em divida
ativa. O referido Auto encontra-se a disposicdo na sede da
SEMMAM a Rua Vitério Nunes da Motta, no 220, 5° andar do
Centro de Atendimento ao Cidaddo - CIAC Sala 511, Enseada
do Sua, Vitéria/ES.
Vitéria, 14 de agosto de 2026
André Co silva
Secretario Municipal de Meio Ambiente em exercicio


http://selecao.vitoria.es.gov.br
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SECRETARIA DE TRANSPORTES, TRANSITO E INFRAESTRUTURA URBANA
EDITAL N° 379
INTERDICAO EM VIAS
O Secretario Municipal de Transportes, Transito e Infraestrutura Urbana torna publico pelo presente Edital e ALERTA aos condutores
e pedestres, conforme §2° do artigo 95 da Lei n® 9.503/97(CTB), que tendo em vista o evento “Chorinho na Praga”, a ser
apoiado pela SEGOV, a Rua Carlos Delgado Pinto, trecho entre a Rua Alipio da Costa e Silva e a Av. Ranulpho Barbosa dos Santos,
Bairro Jardim Camburi, estara totalmente interditada, das 07h as 18h, nos dias 16, 23 e 30/08/2026. A responsabilidade
pela sinalizacdo sera da organizadora do evento. O transito serad desviado pelas vias adjacentes.
Vitéria, 13 de agosto de 2026
Alex Mariano
Secretario Municipal de Transportes, Transito e Infraestrutura Urbana

SECRETARIA DE TRANSPORTES, TRANSITO E INFRAESTRUTURA URBANA
EDITAL N° 380
INTERDICAO EM VIAS
O Secretario Municipal de Transportes, Transito e Infraestrutura Urbana torna publico pelo presente Edital e ALERTA aos condutores
e pedestres, conforme §2° do artigo 95 da Lei n® 9.503/97(CTB), que tendo em vista o evento “Abertura da Quaresma de
Sdo Miguel Arcanjo”, a ser apoiado pela SEGOV, a Rua Lucia da Silva Caetano, Bairro Santa Martha, estara totalmente
interditada, das 14h do dia 15/08 as 09h do dia 17/08/2026. A responsabilidade pela sinalizacdo sera da organizadora do evento.
O transito sera desviado pelas vias adjacentes.
Vitéria, 13 de agosto de 2026
Alex Mariano
Secretario Municipal de Transportes, Transito e Infraestrutura Urbana

Bike Vitoria
Pegue, pedale,
devolva... e repita!
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CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
SECRETARIA DE FAZENDA
SECRETARIA DE GESTAO E PLANEJAMENTO
SECRETARIA DE GOVERNO
PORTARIA CONJUNTA N° 007
Aprovar a Orientagcdo Técnica CPDP n° 001/2026 -
Orientar as unidades municipais da Prefeitura de Vitdria
quanto a ocultacdo de dados pessoais em documentos
que serao disponibilizados em ambiente aberto na
internet, especialmente no Portal da Transparéncia,
preservando-se a publicidade do ato sem exposicao

indevida de informagodes pessoais.
O Secretario da Controladoria Geral do Municipio, o Procurador
Geral do Municipio, o Secretario Municipal de Fazenda, o
Secretario de Gestdo e Planejamento e o Secretéario de Governo,
no uso de suas atribuigdes legais, buscando orientar os agentes
publicos nos termos do Art. 15, inciso VIII, do Decreto Municipal
n® 23.636/2024,
RESOLVEM:
Art. 1°. Aprovar a Orientacdo Técnica CPDP n° 001/2026 -
Orientar as unidades municipais da Prefeitura de Vitéria quanto
a ocultacdo de dados pessoais em documentos que serdo
disponibilizados em ambiente aberto na internet, especialmente
no Portal da Transparéncia, preservando-se a publicidade do ato
sem exposicdo indevida de informacgdes pessoais.
Art. 2°, A Orientagdo Técnica estd disponibilizada na integra
no endereco eletrénico do Portal de Documentagdo Oficial
da Prefeitura de Vitéria (https://sistemas.vitoria.es.gov.br/
docOficial/).
Art. 39, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Vitéria, 12 de agosto de 2026
Fernanda Gobbi do Rosario Ribeiro
Secretaria da Controladoria Geral do Municipio em exercicio
Tarek Moysés Moussallem
Procurador Geral do Municipio
Regis Mattos Teixeira
Secretario Municipal de Fazenda
José Eduardo Pereira
Secretario de Gestdo e Planejamento
Luciano Forrechi
Secretario de Governo em exercicio

COMITE DE PROTEGCAO DE DADOS PESSOAIS
ORIENTAGAO TECNICA 001/2026
Anonimizacdo e tarja de dados pessoais em documentos
destinados a publicidade na internet no ambito da Prefeitura

de Vitoria

Finalidade: Orientar as unidades municipais da Prefeitura de
Vitéria quanto a ocultacdo de dados pessoais em documentos
que serdo disponibilizados em ambiente aberto na internet,
especialmente no Portal da Transparéncia, preservando-se
a publicidade do ato sem exposicdo indevida de informagdes
pessoais.

1. Escopo e fundamento

Esta orientacdo aplica-se a preparagdo de documentos
administrativos, contratuais e congéneres que venham a ser
divulgados em sitios eletronicos de acesso publico. A publicidade
digital amplia o risco de exposicao indevida, indexagao por
mecanismos de busca, reutilizagdo descontextualizada e
tratamento por terceiros, razao pela qual a disponibilizacao deve
observar os principios da finalidade, necessidade, adequacdo,
seguranca e transparéncia.

A publicidade do ato administrativo ndao autoriza a exposicao
irrestrita de todos os dados pessoais contidos no documento.
Devem permanecer visiveis apenas as informagdes estritamente
necessarias para a compreensdo do ato, seu controle social e
sua finalidade publica.

Tomam-se como referéncias desta orientacdo os fundamentos
expostos no art. 79, incisos II e III, e § 39, da Lei Federal
n° 13.709/2018 - LGPD, o Decreto Federal n® 10.540, de 5
de novembro de 2020, e o “Guia de transparéncia ativa” da
Controladoria-Geral da Unido - CGU.
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2. Regra geral para documentos que serao publicados na
internet

Sempre que um documento for inserido em processo
administrativo eletrénico e houver necessidade de sua
publicacdo no Portal da Transparéncia, sitio eletrénico oficial
ou qualquer outro ambiente de acesso publico na internet, o
servidor responsavel devera verificar se o documento contém
dados pessoais ou dados pessoais sensiveis.

Em caso positivo, deverdo ser incluidas no processo/sistema
duas versbes do documento:

I - Versao integral: documento original, contendo todas as
informacGes necessarias ao processo administrativo, inclusive
dados pessoais, assinaturas eletrénicas e demais elementos
exigidos para sua validade, instrucdo, controle e auditoria;

II - Versdao para publicagdo: documento preparado para
divulgagdo publica, com ocultagdo, mascaramento ou
tarjamento dos dados pessoais que ndo sejam necessarios ao
conhecimento do conteudo pelo cidaddo.

A versdo integral (versdo 1) ficard disponivel no processo
administrativo para consulta pelos servidores autorizados,
o6rgdos de controle e demais pessoas legitimadas. Ja a versdo
para publicacdo (versdo II) devera ser elaborada de forma
a impedir a identificacdo desnecessaria de pessoas fisicas,
observando os principios da Lei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais (LGPD) e, gerada sem assinatura eletrdnica visivel, de
modo a evitar a divulgacdo de dados pessoais eventualmente
constantes do certificado digital, como CPF ou outras informagdes
de identificagdo do signatario.

Exemplos de documentos que normalmente exigem a
inclusdo das duas versdes sdao os documentos relacionados
a licitagOGes, contratos, convénios, parcerias, prestacdes de
contas e outros processos que, por forga de lei ou regulamento,
sejam disponibilizados em portais de transparéncia ou meios
equivalentes.

3. Software recomendado

O CPDP recomenda a utilizacdo do software gratuito PDF24
Creator (https://www.pdf24.org/pt/) para a preparacdo da
versdo publicdvel do documento em PDF, em razdo de sua ampla
disponibilidade e da existéncia do recurso de tarja manual. No
programa, o recurso aparece como “Censurar PDF” na interface
em portugués e como “Blacken PDF” na interface em inglés.

A ferramenta deve ser utilizada para aplicar tarjas permanentes
sobre os trechos que contenham dados pessoais a serem
ocultados. Nao basta cobrir visualmente a informagdo com
formas, caixas de texto ou marcagdes escuras que possam ser
removidas depois. A ocultacdo deve tornar o dado inacessivel
na versdo final a ser disponibilizada ao publico.

Caso o software ndo esteja instalado no seu computador na
rede da Prefeitura, acione o Servigo ServiceDesk por meio de
chamados no https://ajudai.vitoria.es.gov.br e solicite.

4. O que deve ser ocultado

Em documentos destinados a internet, em regra, devem ser
ocultados, quando ndo forem indispensaveis a finalidade publica
da divulgagdo: numeros completos de CPF; numeros de RG,
CNH, titulo de eleitor, passaporte ou documentos equivalentes;
endereco residencial; telefone pessoal; e-mail pessoal; data de
nascimento completa; assinatura manuscrita; dados bancarios;
chaves de autenticacdo, tokens, senhas, QR Codes ou codigos
verificadores; fotografias de documentos; dados biométricos;
informacGes médicas; e outros elementos gque permitam
identificar diretamente a pessoa natural sem necessidade
publica clara para a exposigédo.

Também devem ser analisados e, quando cabivel, ocultados:
nome de mae, filiagdo, naturalidade, estado civil, placa de
veiculo vinculada a pessoa natural, bem como dados de terceiros
incidentais constantes em anexos, recibos, formularios,
comprovantes e telas de sistemas.

Nas assinaturas eletrénicas ou blocos de autenticagdo visiveis
no documento, deve-se examinar se constam dados pessoais
além do nome do signatario. Havendo CPF integral ou dado
equivalente, a orientagdo é ocultd-lo na versdo destinada
a publicidade, preservando-se, tanto quanto possivel, os
elementos suficientes para demonstrar a autenticidade do ato
sem exposigdo indevida do titular.



https://www.pdf24.org/pt/

Diario Oficial do Municipio de Vitoria - ES

14 de agosto de 2026 - Edicao n° 2946

5. O que ndo deve ser ocultado sem analise
N&o devem ser ocultadas, de forma automatica, as informagdes
necessarias a compreensdao do ato, a transparéncia
administrativa, a fiscalizacdo social ou ao cumprimento de
obrigacdo legal. Em regra, permanecem visiveis: nimero do
processo; objeto; fundamento legal; data; 6rgdo emissor;
unidade responsavel; nome do contratado ou convenente;
CNPJ da pessoa juridica; valores; prazos; nimero do contrato,
convénio ou instrumento; e demais dados essenciais a
identificacdo do ato administrativo.
O nome da pessoa natural podera precisar permanecer
visivel quando for elemento indispensavel a finalidade publica
da divulgacdo, especialmente em atos personalissimos,
designagdes, concessdes, responsabilizagdes, pagamentos ou
hipoteses andlogas. Ainda assim, devem ser ocultados os dados
excedentes que ndo agreguem valor publico a divulgagao.
A ocultagdo indiscriminada é inadequada porque pode esvaziar a
utilidade do documento e comprometer a propria transparéncia.
QO critério correto ndo é ocultar tudo, mas ocultar apenas o que
excede 0 necessario.
6. Referéncia especifica sobre CPF
O “Guia de transparéncia ativa” da CGU, ao tratar da divulgagao
de contratos e de dados de servidores, recomenda a ocultacdo
dos trés primeiros digitos e dos dois digitos verificadores do
CPF. Consta também, como excecdo especifica indicada no
guia, a hipdtese de Microempreendedor Individual - MEI ou
Empresario Individual - EI que utilize o CPF como dado cadastral
do contratado, situacdo em que o CPF podera ser divulgado sem
descaracterizagdo, conforme a orientagdo ali registrada.
Com base nessas referéncias, recomenda-se que, na publicagdo
de documentos na internet, o CPF seja mascarado ou tarjado
quando ndo houver justificativa normativa especifica para sua
exposicdo integral ao publico.
7. Procedimento minimo recomendado
Verificar se o documento serd publicado em ambiente aberto
na internet;
Identificar quais dados pessoais sdo essenciais a finalidade da
divulgagdo e quais sdo excedentes;
Gerar a versao em PDF e aplicar as tarjas no PDF24 Creator
por meio da opgdo “Censurar PDF” / “Blacken PDF” ou qualquer
outro software que execute mesma funcionalidade;
Revisar o arquivo final pagina por pagina, inclusive anexos,
rodapés, carimbos, QR Codes, metadados aparentes e blocos
de assinatura;
Inserir as versbes dos arquivos, se for o caso, nos sistemas
proprios em locais apropriados.
8. Cuidados importantes
Ndo se deve considerar anonimizado o documento apenas
porque o dado ficou menos visivel. Se o texto ainda puder
ser selecionado, copiado, pesquisado, recuperado por edigao,
por camadas, por metadados ou por extragdo do conteldo, a
anonimizacgdo ndo estara adequada para fins de publicidade.
Deve-se ter atencdo especial a anexos digitalizados, carimbos
de assinatura, comprovantes, espelhos de sistema, cabecgalhos,
rodapés, propriedades do arquivo e nomes de arquivos. A
exposicdo indevida muitas vezes ndo esta no corpo principal do
documento, mas em elementos acessorios.
Quando houver duvida relevante sobre a necessidade de manter
ou ocultar determinada informagdo, a unidade responsavel
deve adotar postura conservadora quanto a publicidade do dado
pessoal excedente e, se necessario, submeter a questdo ao(a)
Encarregado de Dados da secretaria (publicados em https://
transparencia.vitoria.es.gov.br/pagina.aspx?id=4).
9. Referéncias
Lei Federal n® 13.709/2018 - Lei Geral de Protecao de Dados
Pessoais (LGPD), art. 79, incisos II e III, e § 3°.
Decreto Federal n© 10.540, de 5 de novembro de 2020.
Controladoria-Geral da Unido - CGU. Guia de transparéncia
ativa. Disponivel em: https://www.gov.br/acessoainformacao/
pt-br/central-de-conteudo/publicacoes/gta-7-guia-de-
transparencia-ativa-final.pdf.

Vitéria, 16 de junho de 2026

Comité de Protecdo de Dados
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SECRETARIA DE SAUDE
PORTARIA N° 102
A Secretaria Municipal de Saldde, no uso de suas atribuicdes
conferidas pelo Art. 128 do Decreto Municipal n® 24.191/2024,
que aprova o Regimento Interno da Corregedoria da Procuradoria
Geral do Municipio,
RESOLVE:
Art. 1°, Determinar a instauﬂragéo de Procedimento
Administrativo, na forma de SINDICANCIA, para apurar suposta
irregularidade cometida por servidor(a) municipal, conforme os
fatos constantes no processo n°® 9499861/2025.
Art. 29, Designar os servidores abaixo indicados para compor
Comissdo de Sindicancia, objeto da presente portaria:
I - Presidente: Soraya Ferreira de Almeida - Matricula 606557;
II - Membro: Monica Tanaka Paganotti - Matricula 589501;
III - Secretario: Raimundo Nonato Lima da Silva - Matricula
604980.
Paragrafo unico. Os servidores acima mencionados deverdo
proceder na forma do Decreto Municipal n® 24.191/2024 e do
Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Vitéria (Lei
Municipal n© 2.994/82).

Art. 39, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogando-se a Portaria 032, publicada em 08 de abril de 2026.
Vitéria, 12 de agosto de 2026
Magda Cristina Lamborghini
Secretaria Municipal de Saude

SECRETARIA DE SAUDE

PORTARIA N° 103
Dispoe sobre a designagdo dos membros da Comissao
de Residéncia Multiprofissional em Salde de Vitéria
(COREMU-Vitéria) e da outras providéncias.
A Secretaria Municipal de Saude, no uso de suas atribuigdes
conferidas pelo Art. 117, Inciso III, da Lei Organica do Municipio
de Vitoria, e pela Lei Municipal n® 5983, de 1° de outubro de
2003,
Considerando a Lei Federal n© 11.129, de 30 de junho de 2005,
que institui a Residéncia em Area Profissional da Satde como
modalidade de pds-graduacéo lato sensu;
Considerando a Portaria Interministerial MEC/MS n© 1.077, de
12 de novembro de 2009, que institui a Comissao Nacional de
Residéncia Multiprofissional em Saude (CNRMS);
Considerando a Resolugdo CNRMS n© 2, de 13 de abril de 2012,
que reconhece a Comissdo de Residéncia Multiprofissional
(COREMU) como instancia estruturante dos Programas de
Residéncia Multiprofissional e em Area Profissional da Saude;
Considerando o Decreto Municipal n® 26.988/2026, que institui
a Comissdo de Residéncia Multiprofissional em Saude de Vitéria
(COREMU-Vitdria);

RESOLVE:

Art. 1°. Ficam designados os membros abaixo relacionados
para compor a Comissdo de Residéncia Multiprofissional em
Saude de Vitoria (COREMU-Vitoéria):
I - Elzimar Evangelista Peixoto Pinto, matricula n® 300756,
Coordenadora do Programa de Residéncia Multiprofissional em
Saude e membro titular da COREMU-Vitoria.
II - Thais Campolina Cohen Azoury, matricula n® 563231,
representante titular da ETSUS-Vitéria e Caroline Fagundes
Campana, matricula n® 631025, representante suplente.
III - Sandra Maria Bissoli, matricula n® 460295, representante
titular da Geréncia de Atengdo a Saude e Daniel Domith Vicente,
matricula n® 553868, representante suplente.
IV - Adjane da Silva Vasconcelos, matricula n°® 564199,
representante titular da Geréncia de Vigilancia em Saude e
Tatiane Comério, matricula n® 577706, representante suplente.
\" Andrea Campos Romanholli, matricula n° 267937,
representante titular dos Tutores e Maria Aparecida Moreira
Raposo, matricula n® 257775, representante suplente.
VI - Rodrigo Buback Covre, matricula n® 614337, representante
titular dos Preceptores e Alana Pereira Rodrigues, matricula
n° 613179, representante suplente.
VII - Representantes dos residentes, titular e suplente, serdo
escolhidos por seus pares e designados por ato da Presidéncia
da COREMU-Vitéria, apds a implantacdo e inicio efetivo dos
programas de residéncia, observado o disposto no Decreto
Municipal n® 26.988/2026.
VIII - Rovena Raposo Lodi Macedo, matricula n°® 613839,
Secretaria Executiva da COREMU-Vitoria.


https://www.gov.br/acessoainformacao/pt-br/central-de-conteudo/publicacoes/gta-7-guia-de-transparencia-ativa-final.pdf
https://www.gov.br/acessoainformacao/pt-br/central-de-conteudo/publicacoes/gta-7-guia-de-transparencia-ativa-final.pdf
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Art. 2°. A Presidéncia da COREMU-Vitéria sera exercida por
membro eleito entre seus pares, na forma do Decreto Municipal
n° 26.988/2026 e do Regimento Interno da Comissao.
Art. 3°. A substituicdo de qualquer membro da COREMU-
Vitéria, em razdo de vacancia, desligamento, alteragdo da
representacdo institucional ou impedimento definitivo, sera
formalizada mediante nova Portaria da Secretaria Municipal de
Saude, observadas as indicacGes das respectivas unidades ou
segmentos representados.
Art. 49, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Vitdria, 12 de agosto de 2026

Magda Cristina Lamborghini
Secretaria Municipal de Saude

SECRETARIA DE SAUDE
PORTARIA N° 104

Regulamenta o funcionamento da Central de Transporte
Sanitario (CTS) no ambito da Secretaria Municipal de
Saude de Vitéria/ES.
A Secretaria Municipal de Saude, no uso das atribuigSes legais
que lhe confere a legislagdo vigente;
Considerando a Lei Federal n® 8.080, de 19 de setembro de
1990;
Considerando a Portaria n° 4.279/GM/MS, de 30 de dezembro
de 2010;
Considerando a Resolugdo CIT n° 13, de 23 de fevereiro de
2017;
Considerando a necessidade de regulamentar o acesso,
funcionamento e critérios do servigo de Transporte Sanitario no
Municipio de Vitéria;

RESOLVE:

CAPITULO I

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1°. A Central de Transporte Sanitario (CTS) tem como
finalidade garantir o deslocamento de usuarios para realizagédo
de procedimentos e tratamentos de salde de carater eletivo,
regulados e agendados, sem urgéncia, em estabelecimentos
vinculados ao SUS, quando houver limitagdo de mobilidade que
impecga o uso de transporte coletivo ou particular.
Art. 29, O servigo destina-se a populacdo usudria que demanda
servicos de salde e que ndo apresenta quadro clinico de
urgéncia, emergéncia ou risco iminente de morte, bem como
ndo necessita de recursos assistenciais durante o deslocamento.
Paragrafo Unico. O transporte podera ser realizado por veiculo
tipo B (ambulancia basica), Van adaptada para cadeirantes, Van
normal e veiculo administrativo, sendo permitido o transporte
em decubito horizontal nos veiculos adequados para este fim
(ambulancias).
Art. 3°. O Transporte Sanitario ofertado pela CTS possui carater
exclusivamente assistencial em salde, ndo sendo destinado
para atendimento de demandas de natureza estritamente social.

CAPITULO II

DOS TIPOS DE ATENDIMENTO

Art. 49, A CTS realizara atendimentos eletivos classificados em:
I - Tratamento Eletivo Continuo;
II - Tratamento Eletivo Unico ou Esporadico.
8§10, Consideram-se Tratamentos Eletivos Continuos:
hemodialise; quimioterapia; radioterapia; camara hiperbarica;
fisioterapia; administragdo de medicamentos que necessitem
de monitorizagdo; e outros procedimentos definidos pela
Secretaria Municipal de Saude.
§2°. Consideram-se Tratamentos Eletivos Unicos ou
Esporadicos: consultas especializadas; exames de média e alta
complexidade; curativos de grande porte; revisdes cirldrgicas; e
outros procedimentos conforme avaliagdo técnica.

CAPITULO III

DOS CRITERIOS DE INCLUSAO E DA MOBILIDADE

Art. 5°. Para a utilizacdo do transporte sanitario eletivo,
0 usuario devera atender cumulativamente aos seguintes
critérios:
I - Ser residente e domiciliado no municipio de Vitéria;
11 - Estar devidamente cadastrado em Unidade Basica de Saude
(UBS) do municipio;
III - Apresentar limitacdo de mobilidade compativel com o
transporte sanitario;

14

IV - Possuir consulta, exame ou procedimento agendado em
instituigdo vinculada ao SUS;
V - Enquadrar-se nas condigGes clinicas previstas no Art. 20
desta Portaria.
Art. 6°. Os usuarios serdo classificados, por profissional de nivel
superior da unidade de saude solicitante, conforme o seguinte
grau de mobilidade:
I - Acamado;
IT - Acamado com necessidade de maca;
III - Cadeirante;
IV - Deambulante com limitagado;
V - Sentado com necessidade de apoio.

CAPiITULO IV

DA SOLICITACAO E DA ORGANIZAGCAO DAS ROTAS

Art. 7°. A solicitacdo de transporte sanitario devera ser
realizada pela Unidade Basica de Saude por meio do sistema
institucional definido pela Secretaria Municipal de Saude, com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da data do
atendimento, exceto em situagOes excepcionais devidamente
justificadas em prontuario, devendo obrigatoriamente conter:
I - Dados de identificacdo do usuario;
IT - Endereco completo e telefone atualizado;
III - Diagndstico clinico;
1V - Justificativa clinica;
V - Classificagdo da mobilidade;
VI - Tipo de tratamento;
VII - Data e horario do atendimento;
VIII - Informagdes adicionais relevantes.
Art. 8°. A organizacdo e a definicdo das rotas serdao de
responsabilidade exclusiva da Coordenagao da CTS, que
observard critérios técnicos, assistenciais, geograficos e a
logistica operacional.
Paragrafo Unico. E vedado ao usudrio determinar itinerarios,
solicitar paradas adicionais ndo programadas, alterar rotas ou
interferir na ordem de atendimento.

CAPITULO V

DAS RESPONSABILIDADES

Art. 9°. As responsabilidades da Central de Transporte Sanitario,
das Unidades de Salde e dos usuarios e seus acompanhantes
obedecerdo as rotinas estabelecidas no Anexo I desta Portaria,
resguardado o respeito mdtuo, a seguranca no transporte e a
fidedignidade das informagGes clinicas e cadastrais.

CAPITULO VI

DO ABSENTEISMO E DAS MEDIDAS ADMINISTRATIVAS

Art. 10. Nos casos de auséncia injustificada, recusas reiteradas
do transporte previamente agendado ou descumprimento
das normas de utilizagdo da Central de Transporte Sanitario,
0 usuario sera convocado para reavaliagdo de seu cadastro
e da necessidade do transporte, pela Central de Transporte
Sanitario, podendo haver atuacdo do servigo social ou de outros
profissionais da rede, com vistas a identificacdo dos motivos das
ocorréncias, atualizacdo das informagdes cadastrais e adogdo
das medidas necessarias para qualificar a utilizagcdo do servigo.
8§19, Ocorréncias serdo registradas em prontuario ou sistema
préprio para fins de monitoramento, planejamento e qualificacdo
da gestdo do servigo.
§2°, Quando constatado que o usuario ndo mais atende aos
critérios estabelecidos nesta Portaria para utilizagdo da CTS, o
beneficio poderad ser revisto mediante decisdo administrativa

fundamentada, assegurado o direito de manifestacdo do
interessado.
Art. 11. Na hipotese de comportamento agressivo ou

inadequado por parte do usuario ou de seu acompanhante que
represente risco a integridade fisica dos envolvidos, a equipe
devera interromper o atendimento, comunicar imediatamente a
Coordenacgdo da CTS, e, se necessario, solicitar apoio das forgas
de seguranca, procedendo ao registro de Boletim de Ocorréncia.
CAPiTULO VII
DOS ATENDIMENTOS DE ALTA HOSPITALAR

Art. 12. A CTS realizard remogles para altas hospitalares de
usuarios residentes no municipio de Vitéria, preferencialmente
aos pacientes acamados, com mobilidade reduzida ou inseridos
no programa de salde mental, obrigatoriamente assistidos por
um acompanhante.
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Paragrafo Unico. As solicitacGes deverdo ser realizadas por
profissionais do hospital, mediante o envio de formulario
institucional para o correio eletronico oficial da CTS (ctsanitario@
vitoria.es.gov.br), sujeitas a disponibilidade operacional e a
regulacdo de prioridades.
CAPITULO VIII

DO DIREITO A ACOMPANHANTE
Art. 13. Fica assegurado o direito a 1 (um) acompanhante por
usuario, sendo sua presenga de carater obrigatorio nos casos
de:
I - Criangas e adolescentes, em conformidade com o Estatuto
da Crianca e do Adolescente (Lei n© 8.069/1990);
II - Pessoas com transtornos psiquiatricos, com deficiéncia
limitante ou que necessitem de auxilio constante;
III - Idosos, nos termos do Estatuto da Pessoa Idosa (Lei n°
10.741/2003);
IV - Altas hospitalares.
§ 19°. Fica garantido as mulheres o direito de fazer-se acompanhar
por pessoa maior de idade, independentemente do quadro
clinico, durante todo o periodo do atendimento e deslocamento,
conforme preceitua o art. 19-J da Lei n® 8.080/1990.
§2°. E expressamente vedado o transporte de criangas
e adolescentes na condicdo de acompanhantes de outros
pacientes.
§3°. E obrigatério o uso do cinto de seguranca por todos os
ocupantes, sendo vedado o consumo de alimentos no interior
dos veiculos.
8§49°. Sempre que necessario, os familiares sdo acionados a dar
apoio a equipe da CTS para remocdo do usuario até o veiculo e
durante o transporte.
Art. 14, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Vitdria, 12 de agosto de 2026
Magda Cristina Lamborghini
Secretaria Municipal de Saude

ANEXO I
Das Responsabilidades da Central
Sanitario:
I - Organizar as rotas;
II - Garantir seguranca no transporte;
III - Comunicar horarios aos usuarios;
IV - Realizar regulagdo/avaliagdo das solicitagdes;
V - Monitorar a execugdo dos servigos.
Das Responsabilidades das Unidades de Saude e demais
servigos da Rede SEMUS:
I - Preencher corretamente as solicitagdes;
II - Manter cadastro atualizado dos usuarios;
III - Informar mudangas clinicas relevantes;
IV - Orientar usuarios quanto as regras do servigo;
V - Monitorar as solicitacgbes e comunicar ao usuario a
impossibilidade de realizagdo da remogdo, quando nao houver
enquadramento nos critérios estabelecidos ou por outros
motivos justificados.
Das Responsabilidades dos Usuarios:
I - Permanecer pronto no local de embarque, no horario
previamente combinado com a equipe da CTS.
II - Manter telefone atualizado e disponivel para contato;
III - Comunicar cancelamentos com antecedéncia minima de 48
horas, salvo situagdes imprevisiveis;
IV - Respeitar os servidores e demais usuarios, mantendo
comportamento adequado durante todo o atendimento. No
caso de comportamento agressivo ou inadequado por parte
do usuario ou acompanhante, a equipe devera interromper
o atendimento quando houver risco a integridade fisica dos
envolvidos, comunicar imediatamente a Coordenacdo da
Central de Transporte Sanitério, solicitar apoio da Guarda
Municipal ou da Policia Militar, quando necessario, e proceder ao
registro de Boletim de Ocorréncia. A depender da gravidade, o
usuario poderd sofrer suspensdo do servico, apds avaliagdo da
Coordenacgdo da CTS.
V - Nos casos de enderecos de dificil acesso, identificar
previamente ponto seguro e acessivel para embarque e
desembarque, garantindo a seguranga dos usuarios, servidores
e do patrimonio publico.

de Transporte
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SECRETARIA DE SAUDE
PORTARIA N° 105
A Secretaria Municipal de Saude, no uso de suas atribuicdes
conferidas pelo art. 128 do Decreto Municipal n® 24.191/2024,
que aprova o Regimento Interno da Corregedoria da Procuradoria
Geral do Municipio, e tendo em vista as razGes apresentadas
pela Comissdo de Sindicdncia desta Secretaria, designada
pela Portaria n® 025/2026, considerando que as diligéncias
necessarias ainda ndo se concluiram;
RESOLVE:
Art. 1°, Prorrogar, por mais 60 (sessenta) dias, a contar
de 17/08/2026, o prazo para a conclusdao dos trabalhos da
Comissdo de Sindicancia desta Secretaria, instaurada para
apuracdo de fatos constantes no processo n® 11537151/2025.
Art. 29, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
Vitéria, 13 de agosto de 2026
Magda Cristina Lamborghini
Secretaria Municipal de Saude

SECRETARIA DE SEGURANCA URBANA
PORTARIA N° 163
O Secretario Municipal de Seguranga Urbana, no uso de sua
competéncia legal, conforme preceitua a Lei Municipal n® 6.035,
de 19 de dezembro de 2003,
RESOLVE:
Art. 1°., Determinar o arquivamento do Procedimento
Administrativo Disciplinar, na forma de SINDICANCIA, eis
que nesse momento, ndo se vislumbram elementos probatérios
suficientes a caracterizacdo de indicios minimos de autoria e
materialidade de infracdo administrativa passivel de sancdo
disciplinar, conforme os fatos constantes dos autos do Processo
n° 9198496/2025.
Art. 29, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
Vitéria, 12 de agosto de 2026
Amarilio Luiz Boni
Secretario Municipal de Seguranga Urbana

SECRETARIA DE SEGURANCA URBANA
PORTARIA N° 164
O Secretario Municipal de Seguranga Urbana, no uso de sua
competéncia legal, conforme preceitua a Lei Municipal n® 6.035,
de 19 de dezembro de 2003,

RESOLVE:
Art. 1°. Determinar a instauragdo de Procedimento
Administrativo  Disciplinar, na forma de INQUERITO

ADMINISTRATIVO, para apurar supostas irregularidades
cometidas pelos servidores municipais, com matriculas
n° 64.705-8; 64.689-1; 64.688-8; ¢ 64.691-1, conforme
os fatos constantes dos autos do Processo n°® 6851554/2026,
que, se comprovados, constituem infragdo disciplinar prevista
na Lei Municipal n® 6.035/2003.

Art. 2°, Designar uma das ComissGes Processantes, para
proceder na forma do art. 109 usque art. 121, todos da Lei
Municipal n° 6.035/2003, observando-se as disposicdes do
Decreto Municipal n® 11.877/2004.

Art. 3°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Vitoéria, 12 de agosto de 2026
Amarilio Luiz Boni
Secretario Municipal de Seguranca Urbana

SECRETARIA DE OBRAS
PORTARIA N° 007
O Secretario Municipal de Obras, usando de atribuicdo que lhe
confere o Decreto n® 15.680, de 18 de abril de 2013:
RESOLVE:

Art. 19, Designar o servidor Tatiana Goltara Morgan Franco,
matricula 614995 para substituir o servidor Anderson Nunes
Corréa, matricula 530300, como Coordenador da Comissdo
Permanente de Informacdes de Obras e Servigos de Engenharia
- COINFO, no periodo de 28.07.2026 a 14.08.2026;
Art. 29, Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagdo.

Vitéria, 28 de julho de 2026.

Gustavo Perin de Medeiros Teixeira
Secretario Municipal de Obras
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SECRETARIA DE GOVERNO
PORTARIA N° 357
O Secretario de Governo, no uso das atribuicdes que Ihe sdo delegadas através do Decreto n°© 10.058, de 26.08.97,
RESOLVE:
Art. 1°. Nomear Taynara Ferreira Queiroz Vitoria para exercer a fungao gratificada de Diretor de CMEITI “Eldina Maria Soares
Braga”, FG-T, na Secretaria de Educacdo, em substituicdo ao seu titular Patricia Bernardino Bello Ferreira, no periodo de 09.09.2026
até 27.09.2026, na forma do Art. 56, da Lei n® 2.994, de 17.12.82 (Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Vitéria),
tendo em vista o disposto no Decreto n® 10.058/97, conforme informacdes constantes no Processo n® 6949340/2026.
Art. 2°, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Vitéria, 14 de agosto de 2026
Luciano Forrechi
Secretario de Governo em exercicio

SECRETARIA DE GOVERNO
PORTARIA N° 358
O Secretario de Governo, no uso das atribuicdes que Ihe sdo delegadas através do Decreto n°© 10.058, de 26.08.97,
RESOLVE:
Art. 1°, Nomear Vera Lucia de Oliveira para exercer a fungdo gratificada de Diretor de EMEF “Alberto de Almeida”, FG-T, na
Secretaria de Educacdo, em substituicdo ao seu titular Melquisedeque de Avila Silveira, no periodo de 16.09.2026 até 30.09.2026,
na forma do Art. 56, da Lei n°® 2.994, de 17.12.82 (Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Vitéria), tendo em vista o
disposto no Decreto n°® 10.058/97, conforme informagdes constantes no Processo n® 6951382/2026.
Art. 2°, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Vitéria, 14 de agosto de 2026
Luciano Forrechi
Secretario de Governo em exercicio

ERRATA DA PORTARIA N° 339, PUBLICADA NO DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE VITORIA EM 04.08.2026, EDICAO 2938,
PAGINA 14. ONDE SE LE: ,..., FGT,..., LEIA-SE: ,..., FG-OP1,...,

SECRETARIA DE GOVERNO
PORTARIA N° 359
O Secretario de Governo, no uso das atribuicdes que Ihe sdo delegadas através do Decreto n® 10.058, de 26.08.97,
RESOLVE:
Art. 1°. Nomear Brunella Magnago de Oliveira para exercer a fungao gratificada de Gerente Administrativo, FG-T, na Secretaria de
Educacédo, no periodo de 21.08.2026 até 04.09.2026, em substituigdo ao seu titular Raquel Pereira da Silva Gonzaga, na forma do
Art. 56, da Lei n°® 2.994, de 17.12.82 (Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Vitdria), tendo em vista o disposto no
Decreto n° 10.058/97, conforme informagdes constantes no Processo n® 6974720/2026.
Art. 2°, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Vitoéria, 14 de agosto de 2026
Luciano Forrechi
Secretario de Governo em exercicio

SECRETARIA DE GOVERNO
PORTARIA N° 360
O Secretario de Governo, no uso das atribuicdes que Ihe sdo delegadas através do Decreto n® 10.058, de 26.08.97,
RESOLVE:
Art. 1°. Nomear Anna Marietta Teles Spinola para exercer a fungdo gratificada de Gerente do Trabalho em Saude, FG-T, na
Secretaria de Salde, em substituicdo ao seu titular Camila Paula Jorge Lelis, no periodo de 17.08.2026 a 10.09.2026, na forma
do Art. 56, da Lei n°® 2.994, de 17.12.82 (Estatuto dos Funcionarios PUblicos do Municipio de Vitdria), tendo em vista o disposto
no Decreto n° 10.058/97, conforme informagdes constantes no Processo n® 6760906/2026.
Art. 2°, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Vitéria, 14 de agosto de 2026
Luciano Forrechi
Secretario de Governo em exercicio

SECRETARIA DE GOVERNO
PORTARIA N° 361
O Secretario de Governo, no uso das atribuicdes que Ihe sdo delegadas através do Decreto n® 10.058, de 26.08.97,
RESOLVE:
Art. 1°. Nomear Natalia Ramos Rosa para exercer a fungao gratificada de Gerente de Prestagdo de Contas, FG-T, na Secretaria de
Fazenda, em substituicdo ao seu titular Monica Cristina Vieira Meira Kandler, no periodo de 17.08.2026 a 26.08.2026, na forma do
Art. 56, da Lei n°® 2.994, de 17.12.82 (Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Vitdria), tendo em vista o disposto no
Decreto n° 10.058/97, conforme informagdes constantes no Processo n°® 7065448/2026.
Art. 2°, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Vitéria, 17 de agosto de 2026
Luciano Forrechi
Secretario de Governo em exercicio

SECRETARIA DE GOVERNO
PORTARIA N° 362
O Secretario de Governo, no uso das atribuicdes que Ihe sdo delegadas através do Decreto n® 10.058, de 26.08.97,
RESOLVE:
Art. 19, Tornar sem efeito a Portaria n® 356/2026, publicada no Diario Oficial do Municipio de Vitéria em 12.08.2026, conforme
informagdes constantes no Processo n® 8389460/2023.
Art. 2°, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Vitéria, 14 de agosto de 2026
Luciano Forrechi
Secretario de Governo em exercicio
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Licitacdoes e Contratos

CENTRAL DE LICITACOES COMPRAS E CONTRATOS
AVISO DE LICITACAO

O Municipio de Vitéria, torna publico que realizara, com fulcro
na Lei Federal n° 14 133/2021, o PREGAO ELETRONICO
N° 146/2026 PROCESSO N° 5407170/2026. ID
(CIDADES): 2026.077E0600022.01.0146. OBJETO:
AQUISICAO DE EQUIPAMENTO ODONTOLOGICO (SISTEMA
RADIOGRAFICO DIGITAL), COM PRESTACAO DE SERVICOS
DE ASSISTENCIA E SUPORTE TECNICO. VALOR ESTIMADO:
R$170.175,20.Entregadaspropostas: 18/08/2026a31/08/2026
(até 08:00h). Sessdo de disputa: 31/08/2026 (08:30h). O
edital estara disponivel nos sites: transparencia.vitoria.es.gov.
br e portaldecompraspublicas.com.br. Informagdes (27) 3382-
6037. Karina Adelina Schwartz - Pregoeira Municipal. Magna
Maria Rocha - Autoridade Competente da Central de LicitacGes,
Compras e Contratos. Magda Cristina Lamborghini - Secretaria
Municipal de Saude. Vitéria, 12 de agosto de 2026.

SECRETARIA DE GESTAO E PLANEJAMENTO
EXTRATO DE CANCELAMENTO DA ATA DE REGISTRO DE
PRECOS 231/2025
O Municipio de Vitdria torna publico o cancelamento da ata de
registro de pregos n°® 231/2025, com fulcro na clausula décima,
item 10.1.2.1 da ata de registro em referéncia, c/c, art. 140,
inciso I, do Decreto Municipal n® 20.934/2022, a contar da data
de sua publicagdo. Processos administrativos: 6378598/2025
(licitatério) e 336911/2026 (cancelamento). Pregdo eletrénico
n°® 170/2025, Compromissario fornecedor: LIDER COMERCIO E
DISTRIBUICAO LTDA. Objeto da Ata: REGISTRO DE PRECOS
VISANDO AQUISICAO DE FRALDA INFANTIL. Vitéria, 12 de
agosto de 2026. Ménica Waltima Barreiros Silva de OI|ve|ra -

Membro da Comissao de Registro de Pregos.

SECRETARIA DE EDUCAGCAO

EXTRATO DE TERMO ADITIVO
Resumo de Termo Aditivo n® 01 ao Contrato de Prestacao
de Servicos n° 399/2025. Processos: 8743200/2024
(Administrativo) / 6693984/2026 (SEME). Concorréncia
Eletronica n® 012/2025. ID CIDADES: 2025.077E0600002.
01.0010. Contratada: SANTA MARIA ENGENHARIA EIRELI.
Objeto do Contrato: Contratacdo de empresa ou consorcio
especializado para execucdo das obras de reforma e instalagdes
elétricas, climatizacdo e demais intervencdes no CMEI Jodo
Pedro de Aguiar, localizado a Rua Julia Lacourt Penna, n® 1010,
no Bairro Jardim Camburi, no Municipio de Vitéria/ES. Objeto
do Aditivo: Prorrogacgao do prazo de execugdo em 90 (noventa)
dias. Vigéncia: 11.08.2026 a 26.04.2027. Data de assinatura
do Termo: 11.08.2026. Gestor: Pablo Henrigue Gomez Vaz
Matricula: 631095 Fiscais: Tamiriz Lage da Silva, Matricula:
643547 e Ricardo Correa Braga, Matricula: 647005. Parecer
Juridico (PGM): 1233/2026, constante dos autos.

SECRETARIA DE GOVERNO
EXTRATO DE CONTRATO

Resumo de instrumento de Contrato, em atendimento ao artigo
94 da Lei Federal n° 14.133/2021. Contrato de Prestagao
de Servicos n° 281/2026. Processos Administrativos:
7857450/2025 (Licitatério) - 6220715/2026 (Contratagdo).
Pregdo Eletrbnico n® 42/2026 - Ata de Registro de Pregos
n® 86/2026. ID (CIDADES): 2026.077E0600022.01.0040.
Contratada: WORKSERV DESENVOLVIMENTO E COMERCIO
DE SOFTWARES LTDA, CNPJ n° 10.786.517/0001-01. Objeto
do Contrato: prestacdo de servigos de locagdo de sistema de
gestdo de ponto eletronico, em modelo software como servico
- SAAS, com fornecimento em comodato de equipamentos de
reconhecimento facial, instalagdo, configuragdo, treinamento,
suporte técnico, manutengdo preventiva e corretiva. Valor do
Contrato: R$ 1.872,00 (Um mil e oitocentos e setenta e dois
reais). Vigéncia: 720 (setecentos e vinte) dias consecutivos,
a contar de 10/09/2026. Endereco Eletrénico: https://
pncp.gov.br/app/contratos/27142058000207/2026/16.
Data de assinatura: 29/07/2026. Dotagdo Orgamentaria:
10.01.00.04.122.0025.2129 Elemento de Despesa:
3.3.90.39.12 Fonte do Recurso: 1.500.0000.0000 e/ou
2.500.0000.0000. Nota de Empenho: 306-000. Gestor: Laura
Lucia Pereira Eliotério - Matricula 584825. Fiscal Titular: Vagton
Bermudes Nunes - Matricula 605340. Fiscal Substituto: Sonia
Stelina Francisco Vieira Tononi - Matricula 603244. Luciano
Forrechi — Secretario Municipal de Governo em exercicio.

17

SECRETARIA DE CULTURA
EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGCAO

Resumo de instrumento de ratificagdo n® 190/2026. Processo
n%:5843590/2026.1D (CIDADES):2026.077E0600004.10.0124.
RATIFICO a contratagdo da Pessoa Fisica ANDREA CARINA
MENGARDA, CPF *** 107.909-**, por INEXIGIBILIDADE
DE LICITACAO, com fulcro no art. 74, III, “b”, da Lei Federal
n® 14.133/2021, visando a CONTRATACAO DE AVALIADOR/
PARECERISTA DE MERITO DE PROJETOS CULTURAIS INSCRITOS
NO PROJETO CULTURAL RUBEM BRAGA (CHAMAMENTO PUBLICO
N© 002/2025 - PROCESSO N©° 6313010/2025), no valor Global
de R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais), com base no
Parecer Juridico (PGM), acostado digitalmente aos autos. Edu
Henning (Eduardo Henning Louzada) - Secretério Municipal de
Cultura. Vitéria, 3 de agosto de 2026.

SECRETARIA DE CULTURA

EXTRATO DE CONTRATO
Resumo de instrumento de Contrato, em atendimento ao artigo
94 da Lei Federal n° 14.133/2021. Contrato de Prestagao
de Servicos n° 304/2026. Processo Administrativo
n® 6313010/2025 (Chamamento Publico n® 002/2025)
5843590/2026 (contratacao). Inexigibilidade de Licitacdao
n® 190/2026. ID (CIDADES): 2026.077E0600004.10.0124.
Contratada: ANDREA CARINA MENGARDA, CPF n0 *** **7 . 9(Q9-
**_ Objeto do Contrato: contratacdo de avaliador/parecerista
de mérito de projetos culturais inscritos no projeto cultural
Rubem Braga (chamamento publico n® 002/2025 - processo
n%6313010/2025, Andrea Carina Mengarda. Valor do Contrato:
R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais). Vigéncia: 365
(trezentos e sessenta e cinco) dias consecutivos, a contar da
data de sua assinatura. Enderego Eletronico: https://pncp.
gov.br/app/contratos/27142058001360/2026/129. Data de
assinatura: 06/08/2026. Dotacdo Orgamentaria: Unidade
Orcamentaria 21.01.00 - Secretaria de Cultura; Classificagdo
Funcional: 13.392.0022.2046 - Projeto Cultural Rubem Braga;
Natureza de Despesa: 3.3.90.36.06 Servigos técnicos
profissionais; Fonte do Recurso: 1.500.0000.0000. Nota de
Empenho: 498-000. Gestor: Katyusca e Silva do Amaral Mozzer
- Matricula 607311. Fiscal: Camilla Tallon Cardoso - Matricula
610019. Eduardo Henning Louzada - Secretario Municipal de
Cultura.

SECRETARIA DE CULTURA
EXTRATO DE CONTRATO

Resumo de instrumento de Contrato, em atendimento ao artigo
94 da Lei Federal n® 14.133/2021. Contrato de Prestacgao
de Servicos n° 303/2026. Processos Administrativos:
7857450/2025 (Licitatério) 6107848/2026 (Contratagdo).
Pregdo Eletrénico n°® 42/2026 - Ata de Registro de Pregos
n® 86/2026. ID (CIDADES): 2026.077E0600022.01.0040.
Contratada: WORKSERV DESENVOLVIMENTO E COMERCIO
DE SOFTWARES LTDA, CNPJ n° 10.786.517/0001-01. Objeto
do Contrato: prestacdo de servigos de locagdo de sistema de
gestdo de ponto eletrénico, em modelo software como servigo
- SAAS, com fornecimento em comodato de equipamentos de
reconhecimento facial, instalacdo, configuracdo, treinamento,
suporte técnico, manutengdo preventiva e corretiva. Valor do
Contrato: R$ 12.528,00 (doze mil e quinhentos e vinte e oito
reais). Vigéncia: 720 (setecentos e vinte) dias consecutivos,
a contar de 10/09/2026. Endereco Eletronico: https://
pncp.gov.br/app/contratos/27142058001360/2026/127.
Data de assinatura: 04/08/2026. Dotagdo Orgamentaria:
21.01.00.13.122.0025.2129 - Elemento de Despesa:
3.3.90.39.12 Fonte do Recurso: 1.500.0000.0000,
2.500.0000.0000. Nota de Empenho: 494-000. Gestor: Patricia
Paixdo da Vitéria Lopes - Matricula 608560. Fiscal: Frederico
Rafael Ferreira do Santos - Matricula 584821. Eduardo Henning
Louzada - Secretario Municipal de Cultura.
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SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO DA CIDADE E HABITACAO
EXTRATO DE CONTRATO

Resumo de instrumento de Contrato, em atendimento ao artigo 94 da Lei Federal n°© 14.133/2021. Contrato de Prestacao de
Servigos n® 289/2026. Processos Administrativos: 7857450/2025 (Licitatério) - 6151334/2026 (Contratacdo). Pregao Eletrénico
n® 42/2026 - Ata de Registro de Pregos n°® 86/2026. ID (CIDADES): 2026.077E0600022.01.0040. Contratada: WORKSERV
DESENVOLVIMENTO E COMERCIO DE SOFTWARES LTDA, CNPJ n° 10.786.517/0001-01. Objeto do Contrato: prestacdo de servicos
de locagdo de sistema de gestdo de ponto eletrénico, em modelo software como servigo - SAAS, com fornecimento em comodato
de equipamentos de reconhecimento facial, instalagcdo, configuracdo, treinamento, suporte técnico, manutengao preventiva e
corretiva. Valor do Contrato: R$ 10.464,00 (dez mil, quatrocentos e sessenta e quatro reais). Vigéncia: 720 (setecentos e vinte)
dias consecutivos, a contar de 10/09/2026. Enderego Eletronico: https://pncp.gov.br/app/contratos/27142058001955/2026/28
Data de assinatura: 10/08/2026. Dotagdo Orgcamentaria: 29.01.00.15.122.0025.2129 - Elemento de Despesa: 3.3.90.39.12 -
Fonte do Recurso: 1.500.0000.0000. Nota de Empenho: 5279-000. Gestor: Tarcio Luiz Martins Carvalho - Matricula 560690.
Fiscal: Demétrius Gongalves Aguiar — Matricula 645458. Tullio Ponzi Netto — Secretario Municipal de Desenvolvimento da Cidade
e Habitagdo.

SECRETARIA DE OBRAS
RATIFICACAO DE CONTRATAGCAO POR DISPENSA DE LICITACAO

Resumo de instrumento de ratificagdo de dispensa de licitagdo, com base no art. 75, inciso XV, da Lei Federal n® 14.133/2021.
Processo n°: 11107770/2025.1ID (CIDADES): 2026.077E0600002.09.0004. RATIFICO a contratagdo da empresa FUNDACAO
ESPIRITO-SANTENSE DE TECNOLOGIA - FEST, CNPJ: 02.980.103/0001-90, por Dispensa de licitagao, com fulcro no art. 75, inciso
XV, da Lei Federal n® 14.133/2021, visando a Execucdo de servigos técnicos especializados para a elaboracdo/atualizacdo do Plano
Municipal de Reducdo de Riscos - PMRR, instrumento essencial ao planejamento e a gestdo de areas suscetiveis a processos
geoldgicos-geotécnicos no ambito do municipio de Vitéria/ES, no valor global de R$ 1.331.195,10 (um milhdo, trezentos e trinta
e um mil, cento e noventa e cinco reais, dez centavos), conforme justificativas apresentadas e com base no Parecer Juridico
(PGM) 0884/2026 anexo ao andamento 21 e Manifestacdo Técnica 0619/2026/CGM/AT anexa ao andamento 23 do processo
11107770/2025. Justificativa: A presente contratacdao tem o objetivo de cumprir a Lei Federal n® 12.608/2012, atualizada pela
Lei n© 14.750/2023 que estabelece a necessidade de elaboracdo e atualizagdo do PMRR, e com base no atual PMRR e nos estudos
e laudos geoldgicos, sistematicamente emitidos pelo Programa Mapenco podem ser tomados como elementos do Estudo Técnico
Preliminar que reforcam a identificacdo da necessidade a ser atendida com a solugdo para atendimento aos servigos especializados
demandados. Dotagdo: 13.01 - 06.182.0016.2.0093 (Mapeamento e Monitoramento das Areas de Risco) - Natureza da Despesa:
3.3.90.39.05 (Servigos Técnicos Profissionais) — Fontes de Recurso: 1.500.0000.0000 e 2.500.0000.0000, 1.501.0000.0000 e
2.501.0000.0000. Vitéria (ES), 13 de agosto de 2026. Gustavo Perin de Medeiros Teixeira - Secretario Municipal de Obras.

SECRETARIA DE OBRAS

EXTRATO DE CONTRATO
Resumo do Instrumento Contratual em atendimento ao Artigo 94 da Lei Federal n° 14.133/21. ID-CIDADES
N° 2026.077E0600002.01.0003. Processo Contratacdao n° 10158730/2025. Contrato n°® 202/2026. Contratada:
Consoércio Cais Sudeste. Objeto: Contratacdo Semi-Integrada de Empresa ou Consodrcio Especializado na Elaboragcdo do Projeto
Executivo de Engenharia e Execugdo das Obras de Restauro do Cais do Hidroavido, localizado na Avenida Dario Lourengo de Souza,
n° 1.345, bairro Mario Cypreste, no Municipio de Vitdria/ES. Valor: R$ 2.382.000,00 dois milhdes trezentos e oitenta e dois mil reais).
Dotacgdo: 13.01 15.451.0014. 1015 (Requalificagdo do Centro de Vitéria Elemento de despesa: 4.4.90.51.80 (Estudos e Projetos)
e 4.4.90.51.99 (Outras Obras e InstalagGes) Fonte: 1.500.0000.0000 e 2.500.0000.0000 (Rec. Nao Vinculados de Impostos),
1.501.0000.0000 e 2.501.0000.0000 (Outros Rec. Ndo Vinculados), 1.704.0000.0000 e 2.704.0000.0000 (Unido Royalties do
Petréleo e Gas Natural), 1.705.0000.0000 e 2.705.0000.0000 (Estado Royalties do Petréleo e Gas Natural e 1.708.000.0000 e
2.708 .0000.0000 (Trans. Unido Compensagdo Financ. Rec. Minerais). Prazo de vigéncia: 720 (setecentos e vinte) dias. N° da
Nota de Empenho: 529-000. Data da assinatura do termo: 02/07/2026. Vitdria, 02 de julho de 2026. Gustavo Perin de Medeiros
Teixeira - Secretario Municipal de Obras.

SECRETARIA DE OBRAS

EXTRATO DE CONTRATO
Resumo do Instrumento Contratual em atendimento ao Artigo 94 da Lei Federal n° 14.133/21. ID-CIDADES
N° 2026.077E0600002.01.0004. Processo Contratacao n°® 7274681/2025. Contrato n® 267/2026. Contratada: METAL
EDIFICACOES E ESTRUTURAS METALICAS LTDA. Objeto: Execucdo da obra de implantacdo de uma area de lazer nas proximidades
da Escadaria Santino Bruschi, localizada no Alto do Bairro da Penha, no municipio de Vitoria/ES. Valor: R$ 1.947.000,00 (um milh&o,
novecentos e quarenta e sete mil reais). Dotagdo: 13.01.15.451.0014.2.0085 (Qualificacdo Urbana). Elemento de Despesas:
4.4.90.51.99 (Outras Obras e Instalagbes). Fonte de Recurso: 1.500.0000.0000 e 2.500.0000.0000 (Rec. Nao Vinculados de
Impostos), 1.501.0000.0000 e 2.501.0000.0000 (Outros Rec. Nao Vinculados), 1.704.0000.0000 e 2.704.0000.0000 (Unidao
Royalties do Petrdleo e Gas Natural), 1.705.0000.0000 e 2.705.0000.0000 (Estados Royalties do Petréleo e Gas Natural),
1.708.000.0000 e 2.708.0000.0000 (Compensacao Financ. Rec. Minerais). Prazo de vigéncia: 630 (seiscentos e trinta) dias
corridos. N° da Nota de Empenho: 525-000. Data da assinatura do termo: 20/07/2026. Vitdria, 20 de julho de 2026. Gustavo Perin
de Medeiros Teixeira - Secretario Municipal de Obras.

SECRETARIA DE OBRAS

AVISO DE ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO

CONCORRENCIA ELETRONICA N° 016/2026
O Municipio de Vitdria torna publica a Adjudicacdo e Homologacdo da licitagdo acima epigrafada Lei N°© 14.133, de 1° de Abril
de 2021..-objeto: Contratacdo semi-integrada de empresa ou consoércio especializado para a elaboracdo de projetos executivos
e execucdo das obras de urbanizacdo da conexdo de acesso de pedestre através de rampas e escadas na Ladeira Modesto de Sa
Cavalcante entre os bairros Fradinhos e Romao em Vitéria/ES. Valor: R$1.827.000,00 (um milh&o, oitocentos e vinte e sete mil
reais). Prazo de Execugdo: 180 dias apds a Ordem de Servigo. Empresa Vencedora: M.T.F CONSTRUCOES E MONTAGENS LTDA. -
CNPJ: 09.442.585/0001-74. Dotagao: 13.01 (Secretaria de Obras) - 15.451.0014.2.0085 (Qualificagdo Urbana) - 4.4.90.51.80
(Estudos e Projetos) e 4.4.90.51.99 (Outras Obras e Instalagdes) - 1.500.0000.0000, 2.500.0000.0000 (Rec. Nao Vinculados
de Impostos), 1.501.0000.0000 e 2.501.0000.0000 (Outros Rec. Nao Vinculados), 1.704.0000.0000, 2.704.0000.0000,
1.705.0000.0000 e 2.705.0000.0000 (Royalties do Petrdleo), 1.708.000.0000 e 2.708.0000.0000 (Compensacdo Financ. Rec.
Minerais). Ordenadora de despesa: Secretaria Municipal de Obras. Processo n®: 10901076/2025. Parecer da Procuradoria Geral
do Municipio, favoravel constante do Processo n® 10901076/2025. Manifestacdo Técnica n® 0377/2026/CGM/AT da Controladoria
Geral do Municipio, favoravel constante do Processo n® 10901076/2025. ID (CIDADES): 2026.077E0600002.01.0015. Fica assim
a presente licitacdo Adjudicada e Homologada. Vitéria (ES), 03 de agosto de 2026. Gustavo Perin de Medeiros Teixeira - Secretario
Municipal de Obras.
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SECRETARIA DE ESPORTE E LAZER .
EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE CHAMAMENTO PUBLICO
(Conforme os arts. 31 e 32 da Lei Federal n© 13.019/2014)

Processo Administrativo: n° 6017135/2026
Participes: Municipio de Vitdria, por intermédio da Secretaria Municipal de Esportes e Lazer - SEMESP, e a Confederagdo Brasileira
de Remo - CBR.
Objeto: Celebragdo de Acordo de Cooperagdo destinado a implantagdo, desenvolvimento e operacdo do Centro Internacional
de Desenvolvimento do Remo de Praia - Base Permanente da Selecdo Brasileira, no Municipio de Vitéria, sem transferéncia de
recursos financeiros do Municipio a entidade parceira.
Fundamentacgao Legal: Artigos 31 e 32 da Lei Federal n® 13.019/2014 e artigos 43 e 44 do Decreto Municipal n® 17.340/2018.
Justificativa: Caracterizacdo de relevante interesse publico e inviabilidade de competicdo, em razdo da natureza institucional
especifica do objeto e do fato de que as metas da parceria somente podem ser integralmente alcancadas pela Confederagdo
Brasileira de Remo, entidade nacional de administracdo da modalidade, responsavel pela integracdo oficial do Centro a sua
estrutura esportiva e institucional e por sua utilizagdo como Base Permanente da Selecdo Brasileira de Remo de Praia, com base
no Parecer Juridico (PGM) e Técnico (CGM), acostado aos autos.

Vitéria, 14 de agosto de 2026

Rodrigo Wernersbach Ronchi

Secretario Municipal de Esportes e Lazer

Resolucoes

CONTROLADORIA GERAL DO MUNICiPIO
AVISO DE PENALIDADE N° 026/2026

O Municipio de Vitéria, considerando o gue restou comprovado no Processo Administrativo n® 2421102/2025, TORNA
PUBLICA a aplicagcdo da sancdo de ADVERTENCIA a empresa ATIVA TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA LTDA, inscrita no CNPJ
n° 02.201.230/0001-44. Todos os recursos cabiveis na instancia administrativa foram esgotados. Os autos encontram-se com
vistas franqueadas aos interessados na Controladoria Geral do Municipio. Contato pelo e-mail cgm.gitpc@vitoria.es.gov.br.

Vitdria, 12 de agosto de 2026

Raphael Bourguignon Betzel

Coordenador de Integridade

214 de agosto | Oficina para iniciantes das 19h as 20h

© Baile das 20h as 23h
@ MUCANE - Av. Republica, 121, Centro, Vitoria - ES

ENTRADA LIVRE

O MUCANE, sera o palco de uma noite especial dedicada
ao charme, a musica e ao movimento da cultura negra.

Para quem deseja aprender as coreografias, havera
professores de charme ensinando e acompanhando
guem quiser entrar na danca.

PREFEITURA DE

VITORIA
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Decretos

DECRETO N° 27.099
A Prefeita Municipal de Vitéria, Capital do Estado do Espirito
Santo, usando da atribuicdo que lhe é conferida pelo Art. 113,
inciso XV, da Lei Organica do Municipio de Vitoria,
DECRETA:

Art. 1°. Exonera Izabel Cristina Klem Brum do cargo
comissionado de Assessora Técnica, PC-OP1, na Secretaria
de Meio Ambiente, na forma do Art. 60, §19, inciso II, da Lei
no 2.994/82.

Art. 2°, Este Decreto entra em vigor a partir de 17.08.2026.
Palacio Jerobnimo Monteiro, em 14 de agosto de 2026
Cristhine Samorini
Prefeita Municipal

DECRETO N° 27.100
A Prefeita Municipal de Vitéria, Capital do Estado do Espirito
Santo, usando da atribuicdo que lhe é conferida pelo Art. 113,
inciso XV, da Lei Organica do Municipio de Vitéria,
DECRETA:

Art. 1°. Nomeia Leticia Almeida José Segundo para exercer
o cargo comissionado de Assessora Técnica, PC-OP1, na
Secretaria de Meio Ambiente, na forma do Art. 11, inciso III,
da Lei n® 2.994/82.

Art. 2°, Este Decreto entra em vigor a partir de 17.08.2026.
Palacio Jeronimo Monteiro, em 14 de agosto de 2026
Cristhine Samorini
Prefeita Municipal

DECRETO N° 27.122
Altera o Decreto n° 20.449, de 23 de fevereiro de 2022,
para estender aos estagiarios de poés-graduacao da
Procuradoria Geral do Municipio o direito ao reajuste ja
assegurado aos estagiarios de 2° e 3° graus.
A Prefeita Municipal de Vitéria, Capital do Estado do Espirito
Santo, no uso das atribuigdes legais, que Ihe sdo conferidas pelo
art. 113, inciso V, alinea “a”, da Lei Organica do Municipio de
Vitéria e considerando as informagdes constantes do Processo
n° 4816707/2026,

DECRETA:

Art. 1°, O Decreto Municipal n® 20.449, de 23 de fevereiro de
2022, passa a vigorar acrescido do seguinte dispositivo:
“Art. 4°-A. A bolsa de complementacao educacional paga
aos estagiarios de pés-graduacdo da Procuradoria Geral
do Municipio sera reajustada pelos mesmos indices e na
mesma data dos reajustes concedidos aos servidores
municipais.”(NR)
Art. 2°. Sera aplicado aos estagiarios de pods-graduacdo da
Procuradoria Geral do Municipio, de forma prospectiva, o
reajuste conferido pela Lei Municipal n® 10.323, de 24 de margo
de 2026.

Art. 39, Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Palacio Jerobnimo Monteiro, em 14 de agosto de 2026
Cristhine Samorini
Prefeita Municipal

DECRETO N° 27.124
A Prefeita Municipal de Vitéria, Capital do Estado do Espirito
Santo, usando da atribuicdo legal,
DECRETA:

Art. 1°. Exonera, a pedido, Rodolfo Alexandre Geraldo Pinto,
matricula 634204, lotado na Secretaria de Educacdo, do cargo
de Professor Ed. Basica - PEB III - Dinamizador, Atuacdo:
Professor de Ed. Artistica, Quadro Estatutario, na forma do
Art. 60, § 19, inciso I, da Lei n°® 2.994, de 17.12.82 (Estatuto
dos Funcionarios Publicos do Municipio de Vitoéria), a contar de
01.08.2026, conforme informagdes constantes do processo n®
6604440/2026.

Art. 29, Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Palacio Jerénimo Monteiro, em 14 de agosto de 2026
Cristhine Samorini
Prefeita Municipal
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DECRETO N° 27.125
A Prefeita Municipal de Vitéria, Capital do Estado do Espirito
Santo, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas por
lei e considerando os elementos constantes do Processo
Administrativo n® 6430109/2026,
DECRETA:
Art. 1°. Fica autorizado o afastamento da servidora Juliana

Pereira Mendes Ribeiro, matricula n® 642362, lotada na
Secretaria de Educagdo, para participar do II Seminério
Internacional “Tecendo Mundos e Esperangas: Infancias e

Mulheres de Muitos Territorios Pelo Bem Viver”, a realizar-se
nos dias 13.08.2026 e 14.08.2026, na cidade de Vitéria, Estado
do Espirito Santo, nos termos do art. 37 da Lei n® 2.994, de 17
de dezembro de 1982 (Estatuto dos Funcionarios Publicos do
Municipio de Vitéria).

Art. 2°, Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Palacio Jerobnimo Monteiro, em 14 de agosto de 2026
Cristhine Samorini
Prefeita Municipal

DECRETO N° 27.126
A Prefeita Municipal de Vitéria, Capital do Estado do Espirito
Santo, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas por
lei e considerando os elementos constantes do Processo
Administrativo n® 6540008/2026,
DECRETA:

Art. 1°. Fica autorizado o afastamento do servidor Evandro
Bergami dos Santos, matricula n® 565098, lotado na Secretaria
de Educacdo, para participar do 3° Simpodsio Brasileiro de
Educacdo Matematica com Pessoas Jovens, Adultas e Idosas, a
realizar-se no periodo de 27 de agosto de 2026 a 29 de agosto
de 2026, na cidade de Vitéria da Conquista, no Estado da Babhia,
nos termos do art. 37 da Lei n® 2.994, de 17 de dezembro
de 1982 (Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de
Vitoria).

Art. 2°, Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Palacio Jerobnimo Monteiro, em 14 de agosto de 2026
Cristhine Samorini
Prefeita Municipal

DECRETO N° 27.127
A Prefeita Municipal de Vitéria, Capital do Estado do Espirito
Santo, no uso das atribuicdes que lhe sao conferidas por
lei e considerando os elementos constantes do Processo
Administrativo n® 6033290/2026,
DECRETA:

Art. 1°, Fica autorizado o afastamento da servidora Tania Mara
Luiz dos Santos, matricula n® 606296, lotada na Secretaria de
Educagdo, para participar da 172 Reunido Regional da ANPEd
Sudeste, a realizar-se no periodo de 08 de setembro de 2026
a 11 de setembro de 2026, na cidade de Sdo Paulo, no Estado
de Sao Paulo, nos termos do art. 37 da Lei n® 2.994, de 17
de dezembro de 1982 (Estatuto dos Funcionarios Publicos do
Municipio de Vitéria).

Art. 2°, Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.
Palacio Jerénimo Monteiro, em 14 de agosto de 2026
Cristhine Samorini
Prefeita Municipal

DECRETO N° 27.128
A Prefeita Municipal de Vitéria, Capital do Estado do Espirito
Santo, no uso das atribuicdes que lhe sdao conferidas por
lei e considerando os elementos constantes do Processo
Administrativo n® 6572979/2026,
DECRETA:

Art. 1°. Fica autorizado o afastamento da servidora Kelen
Antunes Lyrio Raposo, matricula n® 523145, lotada na Secretaria
de Educacdo, para participar do II Seminario Internacional
“Tecendo Mundos e Esperancgas: Infancias e Mulheres de Muitos
Territérios Pelo Bem Viver”, a realizar-se no periodo de 12 de
agosto de 2026 a 15 de agosto de 2026, na cidade de Vitdria,
Estado do Espirito Santo, nos termos do art. 37 da Lei n® 2.994,
de 17 de dezembro de 1982 (Estatuto dos Funcionarios Publicos
do Municipio de Vitoria).

Art. 2°, Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.
Palacio Jerénimo Monteiro, em 14 de agosto de 2026
Cristhine Samorini
Prefeita Municipal
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DECRETO N° 27.130
A Prefeita Municipal de Vitéria, Capital do Estado do Espirito
Santo, no uso das atribuicdes que lhe sao conferidas por
lei e considerando os elementos constantes do Processo
Administrativo n® 6030329/2026,
DECRETA:

Art. 1°. Fica autorizado o afastamento do servidor Graciela
Alessandra Schuwartz, matricula n® 616097, lotado na
Secretaria de Educagdo, para participar do “14° Congresso
Educacional das Escolas Particulares do Espirito Santo”, a ser
realizado nos dias 20 e 21 de agosto de 2026, no Centro de
Convengdes de Vitdria, em Vitdria-ES, nos termos do art. 37
da Lei n® 2.994, de 17 de dezembro de 1982 (Estatuto dos
Funcionarios Publicos do Municipio de Vitoria).

Art. 2°, Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.
Palacio Jerénimo Monteiro, em 14 de agosto de 2026
Cristhine Samorini
Prefeita Municipal

DECRETO N° 27.131
A Prefeita Municipal de Vitéria, Capital do Estado do Espirito
Santo, no uso das atribuicbes que lhe sdao conferidas por
lei e considerando os elementos constantes do Processo
Administrativo n® 6949539/2026,
DECRETA:

Art. 1°, Fica autorizado o afastamento do servidor Fernando
Paes de Pontes, matricula n® 580443, lotado na Secretaria de
Esportes e Lazer, para participar dos Jogos Escolares Brasileiros
- JEB’s 2026, a serem realizados no periodo de 17 a 22 de
setembro de 2026, na cidade de Brasilia/DF, nos termos do art.
37 da Lei n° 2.994, de 17 de dezembro de 1982 (Estatuto dos
Funcionarios Publicos do Municipio de Vitdria).

Art. 2°, Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Palacio Jerénimo Monteiro, em 14 de agosto de 2026
Cristhine Samorini
Prefeita Municipal

DECRETO N° 27.132
A Prefeita Municipal de Vitéria, Capital do Estado do Espirito
Santo, usando da atribuicdo que lhe é conferida pelo Art. 113,
inciso XV, da Lei Organica do Municipio de Vitéria,

DECRETA:

Art. 1°. Nomeia, Sandra Mara de Castro, para exercer o cargo
comissionado de Diretor da Unidade Basica de Saude “Ariovaldo
Favalessa” - Alagoano, PC-T, na Secretaria de Salude, na forma
do Art. 11, inciso III, da Lei n°® 2.994/82.
Art. 2°, Cessa os efeitos do Decreto n° 27.068/2026.

Art. 3°. Este Decreto entra em vigor a partir de 17.08.2026.
Palacio Jerénimo Monteiro, em 14 de agosto de 2026
Cristhine Samorini
Prefeita Municipal

DECRETO N° 27.133
A Prefeita Municipal de Vitéria, Capital do Estado do Espirito
Santo, usando da atribuicdo que lhe é conferida pelo Art. 113,
inciso XV, da Lei Organica do Municipio de Vitoria,

DECRETA:

Art. 1°. Nomeia, Rosemary de Oliveira Gongalves, para
exercer o cargo comissionado de Diretor do Centro de Atengao
Psicossocial Sdo Pedro, PC-T, na Secretaria de Salde, na forma
do Art. 11, inciso III, da Lei n°® 2.994/82.
Art. 2°, Cessa os efeitos do Decreto n°® 27.069/2026.

Art. 3°. Este Decreto entra em vigor a partir de 17.08.2026.
Palacio Jerénimo Monteiro, em 14 de agosto de 2026
Cristhine Samorini
Prefeita Municipal

DECRETO N° 27.134
A Prefeita Municipal de Vitéria, Capital do Estado do Espirito
Santo, no uso da atribuicdo que lhe é conferida pelo Art. 113,
inciso XV, da Lei Organica do Municipio de Vitéria,
DECRETA:

Art. 19, Exonera, a pedido, Emmanuel Vidotto Miotto da funcao
gratificada de Coordenador da Guarda de Apoio Operacional,
FG-OP1, na Secretaria de Seguranga Urbana, na forma do Art.
60, §1°, inciso I, da Lei n° 2.994/82.

Art. 29, Este Decreto entra em vigor a partir de 17.08.2026.
Palacio Jeronimo Monteiro, em 14 de agosto de 2026
Cristhine Samorini
Prefeita Municipal
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DECRETO N° 27.135
A Prefeita Municipal de Vitéria, Capital do Estado do Espirito
Santo, no uso da atribuicdo que lhe é conferida pelo Art. 113,
inciso XV, da Lei Organica do Municipio de Vitéria,
DECRETA:

Art. 1°. Nomeia Wadirley Penido dos Santos para exercer
a fungdo gratificada de Coordenador da Guarda de Apoio
Operacional, FG-OP1, na Secretaria de Seguranga Urbana, na
forma do Art. 27, §2°, da Lei n® 6.529/2005.

Art. 2°, Este Decreto entra em vigor a partir de 17.08.2026.
Palacio Jer6bnimo Monteiro, em 14 de agosto de 2026
Cristhine Samorini
Prefeita Municipal

DECRETO N° 27.136
A Prefeita Municipal de Vitéria, Capital do Estado do Espirito
Santo, usando da atribuicdo que lhe é conferida pelo Art. 113,
inciso XV, da Lei Organica do Municipio de Vitoria,

DECRETA:

Art. 1°. Nomeia Adriana Monteiro Lima para exercer o cargo
comissionado de Coordenador de Politicas dos Direitos da
Populagdo Negra, PC-OP1, da Secretaria de Cidadania, Direitos
Humanos e Trabalho, na forma do Art. 11, inciso III, da Lei
n® 2.994/82.
Art. 2°. Cessa os efeitos do Decreto n° 25.575/2025.

Art. 3°. Este Decreto entra em vigor a partir de 17.08.2026.
Palacio Jerobnimo Monteiro, em 14 de agosto de 2026
Cristhine Samorini
Prefeita Municipal

DECRETO N° 27.137
A Prefeita Municipal de Vitéria, Capital do Estado do Espirito
Santo, usando da atribuicdo que lhe é conferida pelo Art. 113,
inciso XV, da Lei Organica do Municipio de Vitoria,
DECRETA:

Art. 19, Designa Juliana dos Santos Ramos para responder pelo
cargo comissionado de Coordenador de Politicas dos Direitos
da Juventude, PC-OP1, na Secretaria de Cidadania, Direitos
Humanos e Trabalho, na forma do Art. 11, inciso III, da Lei
n° 2.994/82.

Art. 2°, Este Decreto entra em vigor a partir de 17.08.2026.
Palacio Jerobnimo Monteiro, em 14 de agosto de 2026
Cristhine Samorini
Prefeita Municipal

DECRETO N° 27.138
A Prefeita Municipal de Vitéria, Capital do Estado do Espirito
Santo, usando da atribuicdo que lhe é conferida pelo Art. 113,
inciso XV, da Lei Organica do Municipio de Vitoria,
DECRETA:

Art. 1°. Exonera, Joanna Ventorim Pereira, do cargo
comissionado de Coordenador de Politicas dos Direitos da
Juventude, PC-OP1, na Secretaria de Cidadania, Direitos
Humanos e Trabalho, na forma do Art. 60, §1°, inciso II, da Lei
n° 2.994/82.

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor a partir de 17.08.2026.
Palacio Jerobnimo Monteiro, em 14 de agosto de 2026
Cristhine Samorini
Prefeita Municipal

DECRETO N° 27.139
A Prefeita Municipal de Vitéria, Capital do Estado do Espirito
Santo, usando da atribuicdo que lhe é conferida pelo Art. 113,
inciso XV, da Lei Organica do Municipio de Vitoria,
DECRETA:

Art. 1°. Nomeia Joanna Ventorim Pereira para exercer o cargo
comissionado de Assessora Técnica, PC-OP1, na Secretaria de
Cidadania, Direitos Humanos e Trabalho, na forma do Art. 11,
inciso III, da Lei n° 2.994/82.

Art. 2°, Este Decreto entra em vigor a partir de 17.08.2026.
Palacio Jerénimo Monteiro, em 14 de agosto de 2026
Cristhine Samorini
Prefeita Municipal
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LUCIANO FORRECHI

Secretario de Governo - em exercicio
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JULIANA ROHSNER VIANNA TONIATI

Secretaria de Educagao
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MAGDA CRISTINA LAMBORGHINI

Secretdria de Saude

RODRIGO WERNERSBACH RONCHI

Secretario de Esporte e Lazer

REGIS MATTOS TEIXEIRA

Secretdrio de Fazenda
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§| JOSE EDUARDO PEREIRA

0/ Secretario de Gestao e Planejamento
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DENIS PENEDO PRATES

Secretdario da Controladoria Geral

Secretdrio da Obras

LEONARDO AMORIM GONCALVES

Assessor Especial - Central de Servigos
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GUSTAVO PERIN DE MEDEIROS TEIXEIRA

JAIRO FERNANDES SIQUEIRA
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TAREK MOYSES MOUSSALLEM

Procurador Geral

EDUARDO HENNING LOUZADA

Secretario de Cultura

ANDERSON DOS SANTOS BARBOSA

Secretario de Meio Ambiente

GCARLA MOGNATO SCARDUA SHALDERS
Secretaria de Assisténcia Social

AMARILIO LUIZ BONI

Secretario de Seguranca Urbana

TULLIO PONZI NETTO

Secretario de Desenvolvimento da Cidade e Habitagao

LUCIANO FORRECHI

Secretario de Cidadania, Direitos Humanos e Trabalho

ALEX MARIANO

Secretario de Transportes, Transito e Infraestrutura Urbana
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