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Nucleos de Futsal e Ginastica Noturna de Jardim da Penha
recebem novos kits de materias esportivos

e, por isso, fomenta o amor pelo esporte nas criancas. Nessa perspectiva,

os alunos dos Nucleos de Ginastica Noturna e Futsal de Jardim da Penha
receberam, nesta quinta-feira (20), novos kits de uniformes e materiais esportivos
que vao garantir um um melhor desempenho nas aulas. Ao todo, 65 alunos foram
beneficiados. Para receber os materiais, os participantes das duas modalidades
se reuniram na quadra poliesportiva Hamilton Azevedo Rebelo, localizada na
praca Regina Frugeri Furno, onde sao realizadas as atividades.

Vit()ria € uma cidade que investe na qualidade de vida de seus moradores

A entrega contou com a participagdo da prefeita Cris Samorini, que destacou
a importancia dos investimentos realizados em diferentes areas e ressaltou o
papel do esporte como ferramenta de qualidade de vida e oportunidade para
a populagdo. "A realidade é que Vitdria tem investido muito na estruturagédo
da educacao, saude, assisténcia e esporte, como qualidade de vida, oferta e
aprimoramento. Melhoramos as infraestruturas da cidade, fizemos investimentos e
potencializamos as equipes, buscando pessoas que realmente acolhem e cuidam
nao somente do equipamento, mas também com abrago e carinho", afirmou.

Para a Ginastica Noturna, que atualmente conta com 25 participantes, foram
entregues 25 kits individuais, compostos por bolsa, squeeze e toalha de rosto. J&
o nucleo de Futsal, que atende 40 alunos, recebeu 40 uniformes, compostos por
camisa e short, além de oito bolas de futsal e 20 cones para utilizagcao durante os
treinamentos.

As criangas receberam os novos uniformes com muita empolgacéo e também
conheceram os novos materiais que seréo utilizados durante os treinamentos. Aos
12 anos, Gabriel Muniz contou que ficou feliz com os novos materiais e destacou
a importancia das bolas e dos uniformes para as atividades. "Muito legal. Estou
muito feliz. Gosto bastante de fazer aula aqui", contou o aluno.

Miguel Correia, também de 12 anos de idade, comemorou o recebimento dos
novos uniformes e destacou que a identificacdo dos atletas durante os jogos
sera facilitada. "Agora a gente vai treinar melhor e ter um uniforme para conseguir
identificar melhor as pessoas durante os jogos", afirmou.

Na Ginastica Noturna, o professor Tiago Gregério destacou o crescimento da
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Jansen Dias Lube

turma desde o inicio das atividades no local e a importancia do espaco para
a comunidade. "E um grupo muito bacana e acolhedor, que vem crescendo
cada vez mais. E muito bom estar presente todas as tercas e quintas-feiras e
acompanhar esse crescimento. E uma turma que acolhe, que participa e que tem
muita energia", destacou.

Osecretario de Esportes e Lazer de Vitoria, Rodrigo Ronchi, ressaltou o trabalho
realizado para atender as demandas dos nucleos esportivos e afirmou que a
entrega dos materiais representa o cuidado com os participantes. "Hoje estamos
fazendo essa distribuicdo de kits pela cidade de Vitéria e ficamos muito felizes
guando conseguimos atender as demandas dos nossos nucleos. O professor tem
o material dele, e esse cuidado faz toda a diferenca. Esse grupo cresceu demais
e, se Deus quiser, vai crescer ainda mais. Vamos pensar em formas de auxiliar o
Tiago para ampliar os dias e horarios, porque esse espago ¢ de vocés", afirmou.

Cris Samorini também destacou que a administragdo publica tem como
compromisso ampliar oportunidades e trabalhar para oferecer qualidade de vida a
populacédo. "Esse momento é muito representativo porque tem aqui mulheres com
trajetdria de vida, que acreditam no coletivo e na qualidade de vida por meio das
préaticas esportivas. A gente tem um compromisso de trabalhar com dedicacao
todos os dias para construir uma cidade que integra e traz oportunidades para
todos", acrescentou.

Servigo

Ginastica Noturna - Jardim da Penha

Tergas e quintas - 20h

Local: Ginasio Poliesportivo Hamilton Azevedo Rebello - Praga Regina Frigeri Furno
- Jardim da Penha

Matricula: Aberta. Diretamente com o professor Tiago

Futsal - Jardim da Penha

Manha - Tergas e quintas 08h05 e 09h05 | Noite - Segundas e quintas 18h20 e
19h10

Local: Ginasio Poliesportivo Hamilton Azevedo Rebello - Praga Regina Frigeri Furno
- Jardim da Penha

Matricula: Lista de espera. Diretamente com o professor

Este documento foi assinado digitalmente por LUCIANO FORRECHI:02463362774
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VixCursos: ainda ha vagas para os cursos de design,
imagem e desenho técnico

ofertados gratuitamente pela Prefeitura de Vitéria, e ainda nao

se inscreveu, deve aproveitar a oportunidade. O VixCursos
ainda tem vagas para trés formagdes que podem abrir portas em
diferentes segmentos do mercado de trabalho: Designer Gréfico
de Embalagem, Operador de Tratamento de Imagem e Desenho
Técnico Mecanico CAD 2D.

Q uem deseja uma vaga nos cursos de qualificacao profissional

As trés qualificacdes somam 90 vagas, com 30 oportunidades em
cada turma. A iniciativa é fruto de uma em parceria com o Senai-
ES e integra o programa de qualificagao profissional do municipio.
As pré-inscricdes sao destinadas a moradores de Vitéria ou pessoas
que trabalham na capital e estdo disponiveis no VixCursos. As trés
formacoes tém aulas presenciais no Senai-ES.

Para quem pretende atuar nas areas de design, comunicagao visual,
produgao grafica ou industria, os cursos oferecem uma oportunidade
de desenvolver conhecimentos técnicos gratuitamente e ampliar as
possibilidades de ingresso ou recolocacao no mercado de trabalho.

Designer grafico de embalagem

No curso de Designer Gréfico de Embalagem, com 160 horas de
duracéo, os participantes aprenderdo a desenvolver projetos que
combinam estética, comunicacdo, funcionalidade e viabilidade
industrial. A formacao aborda desde fundamentos de design gréafico
e identidade visual até projetos de embalagens cartotécnicas e
flexiveis.

A qualificacao pode interessar a quem deseja trabalhar em industrias
de alimentos e bebidas, cosméticos e higiene, gréaficas, empresas de
embalagens e agéncias de publicidade e design, além de possibilitar
a atuagdo como profissional autbnomo. Entre as atividades estao
a criagdo de rotulos, caixas, etiquetas e outros materiais gréaficos,
desenvolvimento de mockups e adequacao de artes para diferentes
processos de impressao.

Operador de tratamento de imagem

Outra oportunidade é o curso de Operador de Tratamento de Imagem,
também com 160 horas. A formagao prepara o aluno para trabalhar com
imagens digitais destinadas a processos graficos e de comunicagao
visual, com atencao a qualidade, resolucéo e fidelidade de cores.

O profissional capacitado nessa area pode encontrar oportunidades
em gréficas, industrias de embalagens, editoras, empresas de
comunicagao visual, agéncias de publicidade e marketing, estudios
de fotografia, empresas de impressao digital e departamentos de
marketing, entre outros segmentos. O curso também pode contribuir
para quem pretende prestar servigos de forma auténoma.

Desenho técnico mecéanico

Ja Desenho Técnico Mecanico CAD 2D oferece 140 horas de formacéao
e é voltado ao desenvolvimento de conhecimentos relacionados ao
desenho técnico mecanico com uso de ferramentas CAD em duas
dimensdes. A qualificacdo pode ser uma alternativa para quem
busca aprimorar conhecimentos técnicos e ampliar as possibilidades
profissionais na area industrial.

Estratégia para o mercado

Para o secretario municipal de Cidadania, Direitos Humanos e Trabalho,
Luciano Forrechi, a oferta de qualificagédo representa uma estratégia
para aproximar a populagao das oportunidades do mercado. "Estamos
ampliando o acesso a qualificacdo profissional em Vitéria. Nosso
objetivo é sempre oferecer oportunidades reais de crescimento para
quem busca entrar ou se recolocar no mercado de trabalho", destacou.

As vagas sao gratuitas e podem ser preenchidas até o limite disponivel.
Por isso, a recomendagcdo é que os interessados verifiquem os
requisitos de cada formagao e fagam a pré-inscricdo o quanto antes.
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Servico
QualificaVix / Cursos de qualificacao profissional
Cursos presenciais no Senai-ES Beira-Mar

Desenho Técnico Mecanico CAD 2D

Vagas: 30

Carga horaria: 140 horas

Local: Senai-ES Beira-Mar

Periodo: 14 de setembro a 12 de novembro de 2026

Horario: 18h30 as 22h

Pré-requisito: a partir de 16 anos, 1° ao 5° ano do Ensino Fundamental
(12 a 42 série), além de certificado/declaragdo de concluséo de curso ou
comprovante de experiéncia profissional em desenho técnico mecénico.

Cursos presenciais - Senai Porto

Operador de Tratamento de Imagem

Vagas: 30

Carga horéria: 160 horas

Local: Senai-ES Porto

Periodo: 17 de setembro a 19 de novembro de 2026

Horario: 13h30 as 17h30

Pré-requisito: a partir de 16 anos e 5° ano do Ensino Fundamental (42
série)

Designer Grafico de Embalagem

Vagas: 30

Carga horéria: 160 horas

Local: Senai-ES Porto

Periodo: 17 de setembro a 26 de novembro de 2026

Horario: 18h30 as 22h

Pré-requisito: a partir de 16 anos e 5° ano do Ensino Fundamental (42
série)
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Procuradoria Geral de Vitoria abre inscricoes para programa
de residéncia
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seletivo do Programa de Estagio de Pds-Graduacao da Procuradoria Geral

do Municipio de Vitéria (PGM). De acordo com o edital que regulamenta
a selegdo, poderdo participar bacharéis em Direito que estejam cursando
especializagdo, mestrado, doutorado ou pds-doutorado. A prova objetiva sera
realizada no dia 20 de setembro, as 14 horas, na Escola Municipal de Ensino
Fundamental Aristébulo Barbosa Leé&o.

N a proxima segunda-feira (24), seréo abertas as inscricoes para o processo

O edital prevé que a prova oral (entrevista) devera ocorrer 60 dias depois da
divulgacao do resultado da prova escrita, na sede da PGM, localizada na Prefeitura
de Vitéria. O processo seletivo terd validade de um ano a contar da data da
homologagéo do resultado, podendo ser prorrogado por igual periodo.

Os aprovados poderao exercer a advocacia particular, desde que fora do horario
de expediente na PGM. O objetivo é ofertar a oportunidade de vivenciar praticas
juridicas no érgao.

Saiba mais:

Processo seletivo de ingresso no Programa de Estagio de Pds-Graduagédo da Procuradoria-Geral do Municipio de Vitéria
Vagas: 3 - além de formacao de cadastro de reserva

Carga horaria semanal: 20 horas (quatro horas diarias)

Processo seletivo: duas etapas classificatérias e eliminatérias (prova objetiva de multipla escolha) e prova oral (entrevista)
Inscrigoes: www.vitoria.es.gov.br/pgmestagiopos2026

Periodo de inscrigdo: de 24 de agosto a 11 de setembro

Data da prova objetiva: 20 de setembro

Remuneracao: além de vale-transporte, bolsa mensal no valor de R$ 2.100,00 (matriculados em cursos de especializagdo), R$ 2.362,50
(matriculados em curso de mestrado) e R$ 2.625,00 (matriculados em cursos de doutorado e pés-doutorado)

Ultimos dias para aderir ao REFIS Vitéria 2026

Publicada em 25/08/2026, as 17h10
Por Julia de Almeida (jalima@vitoria.es.gov.br), com edigao de Andreza Lopes

condigoes especiais do REFIS Vitéria 2026. O prazo para adesao ao Programa de
Regularizacao Fiscal junto & Fazenda Publica do Municipio termina nos proximos

dias. O programa permite a regularizagéo de débitos tributarios e nao tributarios inscritos
em Divida Ativa. Também podem ser incluidos débitos ainda néo inscritos em Divida
Ativa, quando decorrentes de Auto de Infracdo (lancamento de oficio) ou de denlncia
espontanea apresentada pelo contribuinte, conforme a legislagao aplicavel.

Os contribuintes de Vitéria tém apenas mais alguns dias para aproveitar as

oedeb|naig 0104

Para participar do REFIS, os débitos devem ter fatos geradores ocorridos até 31 de
dezembro de 2025. Entre as condicdes oferecidas pelo programa estao descontos sobre
multas e juros e opcOes de parcelamento de acordo com as regras estabelecidas para
cada negociacao. Quem realizar a adesédo pelo Portal do Cidadao ainda conta com um
beneficio adicional de 5% sobre os descontos concedidos pelo REFIS.

M Nicipio: ssa
chance de regularizar tudo Até 24 de agosto, o programa ja havia registrado 8.196 acordos efetivados, que totalizavam

R$89,6 milhdes em negociacdes. Desse valor, R$14,5 milhdes correspondiam a pessoas
juridicas e R$10,2 milhdes a pessoas fisicas. A arrecadacao registrada até a mesma data
era de R$14 milhoes.

Nao deixe para os ultimos dias

Com o encerramento do prazo se aproximando, a Secretaria Municipal de Fazenda orienta
os contribuintes que ainda ndo aderiram a verificar sua situacéo fiscal e as condigoes
disponiveis para negociagao.

Também é importante conferir previamente a documentagdo necessaria para formalizar o acordo, de acordo com o perfil do contribuinte. A
antecipacao pode evitar pendéncias e garantir mais tranquilidade durante o processo de adeséo.

O REFIS Vitéria 2026 fica disponivel até 31 de agosto. Apds essa data, encerra-se o periodo previsto para adesao ao programa.

Servigco

REFIS Vitéria 2026

Beneficios: descontos sobre multas e juros e condicdes especiais de parcelamento.

Adesao pelo Portal do Cidadao: desconto adicional de 5% sobre os descontos concedidos pelo programa.
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PODER EXECUTIVO

SECRETARIA DE SEGURANCA URBANA
PORTARIA N° 170
O Secretario Municipal de Seguranga Urbana, no uso de sua
competéncia legal, conforme preceitua a Lei Municipal n® 6.035,
de 19 de dezembro de 2003,
RESOLVE:
Art. 1°. Determinar a instauracdo de
Administrativo Disciplinar, na forma de INQUI'ERITO
ADMINISTRATIVO, para apurar supostas irregularidades
cometidas pelos servidores municipais, com matricula
n°® 64.817-1, conforme os fatos constantes dos autos do
Processo n® 7337003/2026, que, se comprovados, constituem
infragdo disciplinar prevista na Lei Municipal n°® 6.035/2003.
Art. 290, Designar uma das ComissOes Processantes, para
proceder na forma do art. 109 usque art. 121, todos da Lei
Municipal n® 6.035/2003, observando-se as disposicbes do
Decreto Municipal n® 11.877/2004.
Art. 39, Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Vitéria, 24 de agosto de 2026
Hélvio Souza Alves Junior
Secretario Municipal de Seguranga Urbana em exercicio

Procedimento

SECRETARIA DE SEGURANCA URBANA
PORTARIA N° 171
O Secretario Municipal de Seguranca Urbana, no uso de sua
competéncia legal, conforme preceitua a Lei Municipal n°® 6.035,
de 19 de dezembro de 2003,
RESOLVE:

Art. 1°. Determinar o arquivamento do Procedimento
Administrativo Disciplinar, na forma de SINDICANCIA, eis
que nesse momento, ndo se vislumbram elementos probatdrios
suficientes a caracterizagdo de indicios minimos de autoria e
materialidade de infragdo administrativa passivel de sangdo
disciplinar, conforme os fatos constantes dos autos do Processo
n° 10653938/2025.

Art. 29, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Vitdria, 24 de agosto de 2026
Hélvio Souza Alves Junior
Secretario Municipal de Seguranca Urbana em exercicio

SECRETARIA DE SEGURANCA URBANA
PORTARIA N° 172
O Secretario Municipal de Seguranca Urbana, no uso de sua
competéncia legal, conforme preceitua a Lei Municipal n°® 6.035,
de 19 de dezembro de 2003,
RESOLVE:

Art. 1°. Determinar o arquivamento do Procedimento
Administrativo Disciplinar, na forma de SINDICANCIA, eis
que nesse momento, ndo se vislumbram elementos probatdrios
suficientes a caracterizagdo de indicios minimos de autoria e
materialidade de infracdo administrativa passivel de sancgdo
disciplinar, conforme os fatos constantes dos autos do Processo
n° 10452580/2025.

Art. 29, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Vitéria, 24 de agosto de 2026
Hélvio Souza Alves Junior
Secretario Municipal de Seguranca Urbana em exercicio

SECRETARIA DE SEGURANCA URBANA
PORTARIA N° 174
O Secretario Municipal de Seguranca Urbana, no uso de sua
competéncia legal, conforme preceitua a Lei Municipal n°© 6.035,
de 19 de dezembro de 2003,
RESOLVE:

Art. 1°. Determinar a instauracdo de
Administrativo  Disciplinar, na forma de INQUERITO
ADMINISTRATIVO, para apurar supostas irregularidades
cometidas pelos servidores municipais, com matricula n°
58.027-7, conforme os fatos constantes dos autos do Processo
n® 7375959/2026, que, se comprovados, constituem infragao
disciplinar prevista na Lei Municipal n°® 6.035/2003.

Procedimento

Art. 2°, Designar uma das ComissGes Processantes, para
proceder na forma do art. 109 usque art. 121, todos da Lei
Municipal n® 6.035/2003, observando-se as disposicbes do
Decreto Municipal n® 11.877/2004.
Art. 39, Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
Vitéria, 24 de agosto de 2026
Hélvio Souza Alves Junior
Secretario Municipal de Seguranca Urbana em exercicio

SECRETARIA DE SEGURANCA URBANA
PORTARIA N° 173
O Secretario Municipal de Seguranca Urbana, no uso de sua
competéncia legal, conforme preceitua a Lei Municipal n°® 6.035,
de 19 de dezembro de 2003,
RESOLVE:

Art. 1°. Determinar o arquivamento do Procedimento
Administrativo Disciplinar, na forma de SINDICANCIA, eis
que nesse momento, ndo se vislumbram elementos probatdrios
suficientes a caracterizagdo de indicios minimos de autoria e
materialidade de infracdo administrativa passivel de sancdo
disciplinar, conforme os fatos constantes dos autos do Processo
n° 10774032/2025.

Art. 29, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Vitéria, 24 de agosto de 2026
Hélvio Souza Alves Junior
Secretario Municipal de Seguranca Urbana em exercicio

SECRETARIA DE FAZENDA
EDITAL DE NOTIFICA(}AO N° 021/2026

A Coordenacdo de Administracdo de Divida Ativa comunica
as pessoas abaixo relacionadas o resultado da andlise dos
processos administrativos protocolados junto a municipalidade.
Os interessados deverdao se manifestar no prazo de 20 (vinte)
dias Uteis, contados da data desta notificacdo. Transcorrido esse
prazo sem manifestagdo, o processo serd arquivado.
Informacles e consulta a decisdo poderdo ser obtidas através
do E-mail: semfa.dividaativa@vitoria.es.gov.br

NOME PROCESSO RESULTADO
WASHINGTON FERREIRA DE ALMEIDA 10165802/2025 DEFERIDO
ANTONIO JOSE TELLES DE SA 763071/2025 DEFERIDO
BENEDITO BARBOSA MEDEIROS 9487694/2024 DEFERIDO

Vitoéria, 25 de agosto de 2026
Coordenacgdo de Arrecadacdo e Divida Ativa
SEMFA/GAC/CADA

SECRETARIA DE GESTAO E PLANEJAMENTO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL DE CONVOCACI\O N° 223/2026
O Secretario Municipal de Gestdo e Planejamento, no uso de
suas atribuigdes legais, faz saber que:
1 - Ficam convocados os candidatos aprovados nos Editais
de Processos Seletivos Simplificados, abaixo relacionados,
a comparecerem com seu comprovante de inscricdao
impresso na SEGES, na Geréncia de Recrutamento,
Selecdo e Registros (atendimento RH), localizada na sede
da Prefeitura de Vitdria, pela entrada principal do Palacio, na
Avenida Marechal Mascarenhas de Moraes, 1927, Bento Ferreira,
Vitéria/ES - CEP 29.050-945, munidos dos documentos para a
COMPROVACAO DAS INFORMACOES DECLARADAS no momento
da Inscricdo e os DOCUMENTOS PARA ADMISSAO, no periodo
de 01/09/2026, 02/09/2026 e 03/09/2026, no horario
das 8h as 17h, para contratacdo por tempo determinado,
conforme Lei Municipal n°® 7.534/2008.
ASSISTENTE SOCIAL - 40H (ED. 020/2024)
Processos n° 6326808/2026, n° 6439282/2026, n°
6273619/2026 - SEMUS
330 Rosangela Siqueira
340 Vera Lucia Peruch
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350 Alcilene Rodrigues Malaquias (Negro/Indigena)

36° Maria Das Gracas Brandao Amorim

37° Josimere Martins Duarte Rosa

389 Jaqueline Mendes Conde

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO - 40H (ED.
012/2025)

RECLASSIFICACAO

Processos n° 3060572/2026, n° 1934240/2026
159 (*)Sabrina Barbosa Nascimento (Negro/Indigena)
36° Emiliane Gambarine Cansi

37° Amanda De Oliveira Gomes

389 Luciana Ramos Da Silva

390 Angelica Goncalves Sousa Jacinto

40° Vandressa De Oliveira Rosa

419 (*)Maxwella Shirley De Jesus Onofre Pereira

420 Stefany Silva De Jesus

430 Julia Nascimento Lespal

440 (*)Luciana Dos Santos Silva Araujo

450 Isabel De Cassia Aguiar

460 Natalia Da Silva Souza

470 Rosangela Silva Patrocinio Vaneli

480 Aline De Lima Pedra

490 Simone Santos Silva

500 Andressa Flauzino

AUXILIAR DE LABORATORIO - 40H (ED. 005/2025)
RECLASSIFICACAO

Processos n°® 2751649/2026, n° 6350333/2026

30 Priscila Mariano Dos Santos (Negro/Indigena)

60 Jeane Rodrigues De Souza (Negro/Indigena)

90 Gilzelle Santana Rangel (Negro/Indigena)

1909 Ingrid Freitas Silva Mendonca (Negro/Indigena)

220 Jhessia Goncalves Da Silva (Negro/Indigena)
230Patricia Da Silva Santos

240 Paula Marques Silva

250 Fernanda Brito Dos Santos (Negro/Indigena)

260 Lilian Araujo Pacheco Meirelles

270 Jamile Dutra Dos Santos

280 Yara Da Costa Menezes

CIRURGIAO DENTISTA CLINICO - 20H (ED. 002/2024)
Processo n° 4609022/2026

30 Cristiane Maria Da Silva (Negro/Indigena)
CIRURGIAO DENTISTA - CIRURGIA BUCAL - 20H (ED.
022/2025)

Processo n° 5084080/2025

299 Shayene Diniz Mendes

300 Jade Alice Xavier Macedo

RECLASSIFICACAO

10 (***)Neuremberg Dos Santos Souza

ENFERMEIRO DIARISTA - 40H (ED. 004/2025)
Processo n° 2383620/2026

790 Tania De Souza Ferreira (Negro/Indigena)

Processo n° 6437923/2026

11490 (*)Jorge Pereira De Souza

115° Renato Rosa Dos Santos (Negro/Indigena)

1160° Kallier Lauriano De Souza Rezende

Processo n° 6350333/2026

117° Adriana Batista Lima

1189 Juliana Gaia De Souza

1199 Fabiana Christian Oliveira Matoso Montes (Negro/
Indigena)

120° (*)Rosiane Nascimento

1210 (*)Maxwell Motta Da Silva Lamas

1229 Leonardo Ramiris Scardino (Negro/Indigena)

1239 Nubia Borgo Uchoa

ENGENHEIRO - ATUACI\O: ENGENHEIRO CIVIL - 40H
(ED. 027/2024)

Processo n° 229137/2025 - SEMUS

30 Leticia Dos Santos Guilherme (Negro/Indigena)
ENGENHEIRO - ATUAGAO: ENGENHEIRO MECANICO -
40H (ED. 023/2025)

Processo n° 4678081/2026 - SEMUS

10 Jair De Andrade Filho

FARMACEUTICO - FARMACIA - 40H (ED. 006/2026)
Processo n° 3589162/2026

199 Stephanie Kenia Lopes Do Amaral (Negro/Indigena)

299 Indiamara Dos Santos Mateus (Negro/Indigena)
3509 Abenilton Pereira De Carvalho Junior (Negro/Indigena)
36° Penha Cristina De Almeida Costa

Processo n® 6273619/2026

370 Andresa Borchardt Moraes

Processo n° 6942580/2026

380 Teciana Altoe Puppin Schmitz
FONOAUDIOLOGO - 30H (ED. 014/2025)
Processo n°® 6273619/2026 - SEMUS

110 Sabrina Mota Petronetto Chaves

120 Graziela Dos Santos Severo

139 Paulo Ricardo Goltara Braga

140 Maria Marta Feron

MUSICOTERAPEUTA - 30H (ED. 014/2025)
Processo n°® 5119304/2026 - SEMUS

10 Jucilan Carvalho Santana

Processo n°® 6273619/2026 - SEMUS

20 Milene Sanson De Rezende Silva

30 Ricardo Ozorio Nunes Dos Santos (Negro/Indigena)
NUTRICIONISTA - 40H (ED. 006/2026)
Processo n°® 7516835/2025 - SEMUS
259 Bruno Da Silva Vernegue (Negro/Indigena)
PSICOLOGO - 40H (ED. 003/2024)
Processo n°® 1934240/2026 - SEMUS
109° Neila De Oliveira Cabral

110° Nathalia Christina Maia Patrocinio
Processo n° 10988423/2025 - SEMUS
1110 Divina Cesar De Araujo Franco
Processo n°® 6350333/2026 - SEMUS
1120 Matheus Soave De Almeida

TECNICO DE ENFERMAGEM DIARISTA -
026/2024)

Processos n°® 6350333/2026, n® 6273619/2026
1350 Karolayne Furlani De Oliveira (Negro/Indigena)

16509 Lauriane Rodrigues Do Nascimento (Negro/Indigena)
1850 Rosiane Santos Barreto Scardua (Negro/Indigena)
2090 Leticia Souza Dos Santos (Negro/Indigena)

2150 Maria Aparecida De Sousa Boeche (Negro/Indigena)
2220 Rosangela Calazans Dos Santos (Negro/Indigena)
2250 |eticia De Souza Fazolo Rodrigues (Negro/Indigena)
23209 Dulcineia Da Penha Dias Fritz (Negro/Indigena)

2350 Izabel Regina Da Silva (Negro/Indigena)

2550 Camila Goncalves Rola (Negro/Indigena)

26509 Pauliana Cantanhede Costa (Negro/Indigena)

269° Maria Da Penha De Souza As (Negro/Indigena)

2720° Natalia Ribeiro Francelino (Negro/Indigena)

2820 Fabiana Vieira Caldeira (Negro/Indigena)

2950 Karen Cristine Meireles Dos Santos (Negro/Indigena)
3020 Cristiane De Souza Nunes (Negro/Indigena)

3120 Kamila Da Conceicao Moraes Lopes (Negro/Indigena)
3159 Sonia Mara Vieira Francisco (Negro/Indigena)

3220 Kelly Aparecida Do Nascimento Rodrigues (Negro/
Indigena)

32509 (*)Rosicleia Dos Santos Guimaraes (Negro/Indigena)
3250 Camila Alves Santos (Negro/Indigena)

33209 Julvani Dos Santos Nascimento (Negro/Indigena)
33909 Karla Lorena Vicente Siqueira (Negro/Indigena)
3420 QOderci Josue (Negro/Indigena)

3450 Talita Dos Santos Hottez (Negro/Indigena)

3490 Luiz Fernando Gregorio (Negro/Indigena)

3599 Erica De Lourdes Da Silva Barboza (Negro/Indigena)
36209 Laianna Ferreira Dos Santos (Negro/Indigena)
TECNICO DE LABORATORIO - 40H (ED. 011/2026)
Processo n°® 9687410/2025

30 (*)Tereza Raquel Ferreira Mosso (Negro/Indigena)

30 Fernanda Silva De Barros (Negro/Indigena)

40 Thiago Mattos Ribeiro

50 Gilvana Rodrigues De Aquino

TECNICO ESPORTIVO - AREA DE GINASTICA - 30H (ED.
002/2025)

Processo n° 6289857/2026 - SEMUS

160 (***) Katia Ferreira Barcellos

40H (ED.
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Processo n° 6310661/2026 - SEMUS
179 Jeovana Oliveira
180° Tatiani Andreatta Subtil
2 - Todos os candidatos deverdo entregar o laudo médico
admissional emitido por empresa especializada (ASO - contendo
as informagdes para a Prefeitura Municipal de Vitdria, na fungdo
pleiteada), exceto candidatos com (*).
3 - Conforme determina o art. 99, incisos III e IV, da Lei
n°® 7.534/2008, o candidato indicado pelo simbolo (*) fica
automaticamente reclassificado para o final da lista de
classificagdao, nao tendo decorrido doze meses do encerramento
de seu contrato anterior com este Municipio ou ndo podendo
rescindir contrato em vigéncia, na mesma fungao.
4 - O candidato indicado pelo simbolo (***) fica ciente de que,
para assumir esta fungdo, ndo poderd acumula-la com a(s) que
mantém atualmente, devendo optar pela rescisdo de vinculo em
vigéncia, conforme artigo 31 da Lei Organica do Municipio, que
trata dos acumulos de cargos publicos.
5 - A relagdo de documentos e os formularios obrigatérios para
a admissdo estardo disponiveis no site selecao.vitoria.es.gov.
br, e devem ser entregues sem rasuras e de forma legivel.
6 - O candidato que ndo entregar a documentagao dentro do
prazo determinado no item 1 serd reclassificado para o final
da lista de reserva, desde que ainda ndo tenha passado por
reclassificagao anterior.
7 - Informamos que poderao ser solicitados novos documentos
para a conclusdo do processo de contratagdo.
8 - Informamos que a classificacdo final é diferente da
“ordem de convocacdo”. A ordem de convocacdo adotada
pelo Municipio é uma lista unificada, incluindo cotas de
negros/indigenas e pessoa com deficiéncia conforme legislagdes
vigentes.
Vitdria, 25 de agosto de 2026
José Eduardo Pereira
Secretario Municipal de Gestdo e Planejamento

SECRETARIA DE GESTAO E PLANEJAMENTO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL DE CONVOCACAO N° 225/2026
O Secretario Municipal de Gestdo e Planejamento, no uso de
suas atribuicbes legais, faz saber que:
1 - Fica convocado o candidato aprovado no Edital de Processo
Seletivo Simplificado, abaixo relacionado, a comparecer com seu
comprovante de inscrigdo impresso na SEGES, na Geréncia
de Recrutamento, Selecdao e Registros (atendimento RH),
localizada na sede da Prefeitura de Vitdria, pela entrada principal
do Palacio, na Avenida Marechal Mascarenhas de Moraes,
1927, Bento Ferreira, Vitéria/ES - CEP 29.050-945, munido
dos documentos para a COMPROVACAO DAS INFORMACOES
DECLARADAS no momento da Inscricido e os DOCUMENTOS
PARA ADMISSAO, no periodo de 01/09/2026, 02/09/2026
e 03/09/2026, no horario de 08:00h as 17:00h, para
contratacao por tempo determinado, conforme Lei Municipal n°
7.534/2008.
PSICOLOGO - 40H (ED. 003/2025)
Processo n° 3446864/2025 - SEMSU
30 Maria Eduarda Batista Santos (Negro / Indigena)
2 - O candidato devera entregar laudo médico admissional
emitido por empresa especializada (ASO - contendo as
informagdes para a Prefeitura Municipal de Vitéria, na funcdo
pleiteada).
3 - O candidato que ndo entregar a documentacao dentro do
prazo determinado no item 1 serd reclassificado para o final
da lista de reserva, desde que ainda nao tenha passado por
reclassificagdo anterior.
4 - Informamos que poderado ser solicitados novos documentos
para a conclusdo do processo de contratagdo.
5 - A relacdo de documentos e os formularios obrigatorios para
a admissdo estardo disponiveis no site selecao.vitoria.es.gov.
br, e devem ser entregues sem rasuras e de forma legivel.
Vitéria, 25 de agosto de 2026
José Eduardo Pereira
Secretario Municipal de Gestdo e Planejamento

SECRETARIA DE GESTAO E PLANEJAMENTO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL DE CONVOCAGCAO N° 226/2026
O Secretario Municipal de Gestdo e Planejamento, no uso de
suas atribuicdes legais, faz saber que:
1 - Ficam convocados os candidatos aprovados no Edital
de Processo Seletivo Simplificado, abaixo relacionados,
a comparecerem com seu comprovante de inscrigdo
impresso na SEGES, na Geréncia de Recrutamento,
Selegdo e Registros (atendimento RH), localizada na sede
da Prefeitura de Vitéria, pela entrada principal do Palacio, na
Avenida Marechal Mascarenhas de Moraes, 1927, Bento Ferreira,
Vitéria/ES - CEP 29.050-945, munidos dos documentos para a
COMPROVAGCAO DAS INFORMACOES DECLARADAS no momento
da Inscricdo e os DOCUMENTOS PARA ADMISSAO, no periodo
de 01/09/2026, 02/09/2026 e 03/09/2026, no horario
das 8h as 17h, para contratacdo por tempo determinado,
conforme Lei Municipal n°® 7.534/2008.
GUARDA VIDAS - 40H (ED. 025/2025)
Processo n° 6464329/2026 - SEMSU
600 (*)Hercules Ribeiro Dall Orto
61° Danilo Aranha Henrique
620 SauloSousa De Jesus
63° Jose Antonio Calinski Macedo
2 - Todos os candidatos deverdo entregar o laudo médico
admissional emitido por empresa especializada (ASO - contendo
as informagdes para a Prefeitura Municipal de Vitéria, na funcdo
pleiteada), exceto candidato com (*).
3 - Conforme determina o art. 99, incisos III e IV, da Lei
n® 7.534/2008, o candidato indicado pelo simbolo (*) fica
automaticamente reclassificado para o final da lista de
classificagdo, ndo tendo decorrido doze meses do encerramento
de seu contrato anterior com este Municipio ou ndo podendo
rescindir contrato em vigéncia, na mesma fungéo.
4 - A relagdo de documentos e os formularios obrigatérios
para a admissdo estardo disponiveis no site selecao.vitoria.
es.gov.br, e devem ser entregues sem rasuras e de forma
legivel.
5 - O candidato que ndo entregar a documentagdo dentro do
prazo determinado no item 1 serd reclassificado para o final
da lista de reserva, desde que ainda ndo tenha passado por
reclassificagao anterior.
6 - Informamos que poderdo ser solicitados novos documentos
para a conclusdo do processo de contratagdo.
Vitéria, 25 de agosto de 2026
José Eduardo Pereira
Secretario Municipal de Gestdo e Planejamento

SECRETARIA DE GESTAO E PLANEJAMENTO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EDITAL DE CONVOCAGAO N° 227/2026
O Secretario Municipal de Gestdo e Planejamento, no uso de
suas atribuigdes legais, faz saber que:
1 - Ficam convocados os candidatos aprovados nos Editais
de Processos Seletivos Simplificados, abaixo relacionados,
a comparecerem com seu comprovante de inscrigdo
impresso na SEGES, na Geréncia de Recrutamento,
Selecdo e Registros (atendimento RH), localizada na sede
da Prefeitura de Vitéria, pela entrada principal do Palacio, na
Avenida Marechal Mascarenhas de Moraes, 1927, Bento Ferreira,
Vitéria/ES - CEP 29.050-945, munidos dos documentos para a
COMPROVACAO DAS INFORMACOES DECLARADAS no momento
da Inscricdo e os DOCUMENTOS PARA ADMISSAO, no periodo
de 01/09/2026, 02/09/2026 e 03/09/2026, no horario
das 8h as 17h, para contratacdo por tempo determinado,
conforme Lei Municipal n°® 7.534/2008.
ENGENHEIRO AMBIENTAL - 40H (ED. 013/2026)
Processo n° 831697/2026 - SEMMAM
30 Rosimar Roberta Machado Rebuli (Negro/Indigena)
40 Antonioni Batista Venturim
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MEDICO VETERINARIO - 40H (ED. 008/2025)
Processo n° 5424071/2026 - SEMMAM
50 Drucila Hand Frederico (pessoa com deficiéncia)
2 - Os candidatos deverdo entregar laudo médico admissional
emitido por empresa especializada (ASO - contendo as
informagdes para a Prefeitura Municipal de Vitéria, na fungao
pleiteada).
3 - A relagdo de documentos e os formularios obrigatdrios
para a admissdo estardo disponiveis no site selecao.vitoria.
es.gov.br, e devem ser entregues sem rasuras e de forma
legivel.
4 - O candidato que nado entregar a documentagdo dentro do
prazo determinado no item 1 serd reclassificado para o final
da lista de reserva, desde que ainda ndo tenha passado por
reclassificagcdo anterior.
5 - Informamos que poderdo ser solicitados novos documentos
para a conclusdo do processo de contratagao.
Vitéria, 25 de agosto de 2026
José Eduardo Pereira
Secretario Municipal de Gestdo e Planejamento

SECRETARIA DE GESTAO E PLANEJAMENTO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL DE CONVOCACAO N° 228/2026
O Secretario Municipal de Gestdo e Planejamento, no uso de
suas atribuicOes legais, faz saber que:
1 - Fica convocado o candidato aprovado no Edital de Processo
Seletivo Simplificado, abaixo relacionado, a comparecer com seu
comprovante de inscrigdo impresso na SEGES, na Geréncia
de Recrutamento, Selecdao e Registros (atendimento RH),
localizada na sede da Prefeitura de Vitdria, pela entrada principal
do Palacio, na Avenida Marechal Mascarenhas de Moraes,
1927, Bento Ferreira, Vitéria/ES - CEP 29.050-945, munido
dos documentos para a COMPROVACAO DAS INFORMAGCOES
DECLARADAS no momento da Inscricio e os DOCUMENTOS
PARA ADMISSAO, no periodo de 01/09/2026, 02/09/2026
€ 03/09/2026, no horario das 8h as 17h, para contratagao
por tempo determinado, conforme Lei Municipal n® 7.534/2008.
ENGENHEIRO - ATUACI\O: ENGENHEIRO CIVIL - 40H
(ED. 011/2025)
Processo n°® 7243090/2025 - SETRAN
110 Brenda Ramos De Lima
2 - O candidato deverda entregar laudo médico admissional
emitido por empresa especializada (ASO - contendo as
informagdes para a Prefeitura Municipal de Vitéria, na fungao
pleiteada).
3 - A relagdo de documentos e os formularios obrigatérios
para a admissdo estardo disponiveis no site selecao.vitoria.
es.gov.br, e devem ser entregues sem rasuras e de forma
legivel.
4 - O candidato que nado entregar a documentagdo dentro do
prazo determinado no item 1 serd reclassificado para o final
da lista de reserva, desde que ainda ndo tenha passado por
reclassificagdo anterior.
5 - Informamos que poderdo ser solicitados novos documentos
para a conclusdo do processo de contratagao.
Vitéria, 25 de agosto de 2026
José Eduardo Pereira
Secretario Municipal de Gestdo e Planejamento

SECRETARIA DE GESTAO E PLANEJAMENTO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL DE CONVOCAGCAO N° 229/2026

O Secretario Municipal de Gestdo e Planejamento, no uso de
suas atribuicbes legais, faz saber que:

1 - Ficam convocados os candidatos aprovados no Edital
de Processo Seletivo Simplificado, abaixo relacionados, a
comparecerem com seu comprovante de inscricao impresso
na SEGES, na Geréncia de Recrutamento, Selecdo e
Registro (atendimento RH), localizada na sede da Prefeitura
de Vitéria, pela entrada principal do Palacio, na Avenida
Marechal Mascarenhas de Moraes, 1927. Bento Ferreira,
Vitéria, ES - CEP 29.050-945, munidos dos documentos para a
COMPROVAGAOQ DAS INFORMACOES DECLARADAS no momento
da Inscricdo e os DOCUMENTOS PARA ADMISSAO, no periodo
de 01/09/2026, 02/09/2026 e 03/09/2026, no horario
das 8h as 17h, para contratacdo por tempo determinado,
conforme Lei Municipal n°® 7.534/2008.

TECNICO ESPORTIVO - AREA DE ESPORTES 1 - 20H (ED.
017/2024)
Processo n° 1232102/2026 - SEMESP
450 Fabiano Lopes Ferreira
Processo n°® 7065259/2026 - SEMESP
46° Jeovana Oliveira
TECNICO ESPORTIVO - AREA DE ESPORTES 3 - 20H (ED.
017/2024)
Processo n° 5036488/2026 - SEMESP
150 Kariny Da Fonseca Santana (Negro/Indigena)
TECNICO ESPORTIVO - AREA DE GINASTICA - 20H (ED.
017/2024)
Processo n° 3786802/2026 - SEMESP
940 Ana Beatriz Da Silva Rezende
Processo n° 5038837/2026 - SEMESP
950 Gabriela De Souza Bonifacio Alvarenga
2 - Todos os candidatos deverdo entregar laudo médico
admissional emitido por empresa especializada (ASO - contendo
as informacdes para a Prefeitura Municipal de Vitéria na fungéo
pleiteada).
3 - A relagdo de documentos e os formularios obrigatérios
para a admissdo estardo disponiveis no site selecao.vitoria.
es.gov.br, e devem ser entregues sem rasuras e de forma
legivel.
4 - O candidato que ndo entregar a documentagdo dentro do
prazo determinado no item 1 serd reclassificado para o final
da lista de reserva, desde que ainda ndo tenha passado por
reclassificacao anterior.
5 - Informamos que poderao ser solicitados novos documentos
para a conclusdo do processo de contratagao.
6 - Informamos que a classificacado final é diferente da
“ordem de convocacdo”. A ordem de convocacao adotada
pelo Municipio é uma lista unificada, incluindo cotas
de negros/indigenas e pessoa com deficiéncia conforme
legislagdes vigentes.
Vitéria, 25 de agosto de 2026
José Eduardo Pereira
Secretario Municipal de Gestdo e Planejamento

SECRETARIA DE GESTAO E PLANEJAMENTO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL DE CONVOCAGAO N° 230/2026
O Secretario Municipal de Gestdo e Planejamento, no uso de
suas atribuicdes legais, faz saber que:
1 - Ficam convocados os candidatos aprovados no Edital
de Processo Seletivo Simplificado, abaixo relacionados,
a comparecerem com seu comprovante de inscrigao
impresso na SEGES, na Geréncia de Recrutamento,
Selecdo e Registros (atendimento RH), localizada na sede
da Prefeitura de Vitoria, pela entrada principal do Palacio, na
Avenida Marechal Mascarenhas de Moraes, 1927, Bento Ferreira,
Vitéria/ES - CEP 29.050-945, munidos dos documentos para a
COMPROVACAO DAS INFORMACOES DECLARADAS no momento
da Inscricdo e os DOCUMENTOS PARA ADMISSAO, no periodo
de 01/09/2026, 02/09/2026 e 03/09/2026, no horario
das 8h as 17h, para contratacdo por tempo determinado,
conforme Lei Municipal n°® 7.534/2008.
ASSISTENTE SOCIAL - 40H (ED. 009/2025)
Processo n°® 6053621/2026 - SEMCID
7° Maria Das Dores Anicio Alves
80 Claudia Simoes Lakatos Oliveira
PSICOLOGO - 40H (ED. 009/2025)
Processo n° 4087300/2026 - SEMCID
90 Wilson Severiano Lomeu (Negro/Indigena)
Processo n° 6053621/2026 - SEMCID
100 (*) Denise Machado Da Silva
119 Simonia Medeiro Frederico
120 Mirian Assis Dos Santos Alvarenga (Negro/Indigena)
130 (*)Josiane Callegari Freitas
140 (*)Luciane Freitas Moreira Mariano
150 Lucas De Jesus Santos (Negro/Indigena)



Diario Oficial do Municipio de Vitoria - ES

27 de agosto de 2026 - Edigdo n° 2955

TECNICO EDUCACIONAL - 40H (ED. 009/2025)
Processo n° 8201888/2025 - SEMCID
30 Joelma Dos Santos (Negro/Indigena)Processo n°
5495335/2026 - SEMCID
50 Debora Cristina Pinto Da Paixao
2 - O candidato deverda entregar laudo médico admissional
emitido por empresa especializada (ASO - contendo as
informagdes para a Prefeitura Municipal de Vitéria, na funcdo
pleiteada), exceto candidatos com (*).
3 - Conforme determina o art. 99, incisos III e IV, da Lei
n°® 7.534/2008, o candidato indicado pelo simbolo (*) fica
automaticamente reclassificado para o final da lista de
classificagdao, nao tendo decorrido doze meses do encerramento
de seu contrato anterior com este Municipio ou ndo podendo
rescindir contrato em vigéncia, na mesma fungao.
4 - O candidato que ndo entregar a documentagdo dentro do
prazo determinado no item 1 serd reclassificado para o final
da lista de reserva, desde que ainda ndo tenha passado por
reclassificacdo anterior.
5 - Informamos que poderdo ser solicitados novos documentos
para a conclusdo do processo de contratagao.
6 - A relagdo de documentos e os formularios obrigatérios para
a admissdo estardo disponiveis no site selecao.vitoria.es.gov.
br, e devem ser entregues sem rasuras e de forma legivel.
Vitéria, 25 de agosto de 2026
José Eduardo Pereira
Secretario Municipal de Gestdo e Planejamento

SECRETARIA DE GESTAO E PLANEJAMENTO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL DE CONVOCAGCAO N° 232/2026
O Secretario Municipal de Gestdo e Planejamento, no uso de
suas atribuicles legais, faz saber que:
1 - Ficam convocados os candidatos aprovados nos Editais
de Processos Seletivos Simplificados, abaixo relacionados,
a comparecerem com seu comprovante de inscrigdao
impresso na SEGES, na Geréncia de Recrutamento,
Selecao e Registros (atendimento RH), localizada na sede
da Prefeitura de Vitéria, pela entrada principal do Palacio, na
Avenida Marechal Mascarenhas de Moraes, 1927, Bento Ferreira,
Vitéria/ES - CEP 29.050-945, munidos dos documentos para a
COMPROVACAO DAS INFORMACOES DECLARADAS no momento
da Inscricdo e os DOCUMENTOS PARA ADMISSAO, no periodo
de 01/09/2026, 02/09/2026 e 03/09/2026, no horario
das 8h as 17h, para contratacdo por tempo determinado,
conforme Lei Municipal n°® 7.534/2008.
ASSISTENTE SOCIAL - 40H (ED. 012/2026)
Processo n® 6259156/2026 - SEMOB
39 Ana Andreia Barcelos Serafim (Negro/Indigena)
ENGENHEIRO CIVIL - 40H (ED. 028/2023)
Processo n° 2135968/2026 - SEMOB
36° José Maria De Crignis
GEOLOGO - 40H ED. 028/2023)
RECLASSIFICACAO
Processo n° 2577913/2026 - SEMOB
90 Karla Nunes De Oliveira Favoreto
2 - Os candidatos deverdo entregar laudo médico admissional
emitido por empresa especializada (ASO - contendo as
informagdes para a Prefeitura Municipal de Vitéria, na fungdo
pleiteada).
3 - A relagdo de documentos e os formularios obrigatérios
para a admissdo estardo disponiveis no site selecao.vitoria.
es.gov.br, e devem ser entregues sem rasuras e de forma
legivel.
4 - O candidato que nao entregar a documentagdo dentro do
prazo determinado no item 1 serd reclassificado para o final
da lista de reserva, desde que ainda ndo tenha passado por
reclassificagao anterior.
5 - Informamos que poderdo ser solicitados novos documentos
para a conclusdo do processo de contratagao.
Vitéria, 25 de agosto de 2026
José Eduardo Pereira
Secretario Municipal de Gestdo e Planejamento

SECRETARIA DE GESTAO E PLANEJAMENTO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL DE CONVOCAGCAO N° 233/2026
O Secretario Municipal de Gestdo e Planejamento, no uso de
suas atribuicdes legais, faz saber que:
1 - Ficam convocados os candidatos aprovados nos Editais
de Processos Seletivos Simplificados, abaixo relacionados,
a comparecerem com seu comprovante de inscrigao
impresso na SEGES, na Geréncia de Recrutamento,
Selecdo e Registros (atendimento RH), localizada na sede
da Prefeitura de Vitéria, pela entrada principal do Palacio, na
Avenida Marechal Mascarenhas de Moraes, 1927, Bento Ferreira,
Vitoria/ES - CEP 29.050-945, munidos dos documentos para a
COMPROVAGCAO DAS INFORMAGCOES DECLARADAS no momento
da Inscricdo e os DOCUMENTOS PARA ADMISSAO, no periodo
de 01/09/2026, 02/09/2026 e 03/09/2026, no horario
das 8h as 17h, para contratacdo por tempo determinado,
conforme Lei Municipal n°® 7.534/2008.
ARQUITETO - 40H (ED. 009/2026)
Processo n°® 5162776/2026 - SEME
6° Isadora Santos E Silva (Negro/Indigena)
BIBLIOTECARIO - 40H (ED. 005/2024)
Processo n® 4777108/2026 - SEME
13490 Lupercia Goncalves Freire
Processo n°® 5164558/2026 - SEME
1359 Michel Ferreira Muniz
1360 Lorraine Heringer De Oliveira
ENGENHEIRO CIVIL - 40H (ED. 009/2026)
Processo n® 5162776/2026 - SEME
30 Karine Soares Adao Fernandes (Negro/Indigena)
2 - Todos os candidatos deverdo entregar o laudo médico
admissional emitido por empresa especializada (ASO - contendo
as informacgGes para a Prefeitura Municipal de Vitdria, na fungéo
pleiteada).
3 - A relagdo de documentos e os formularios obrigatérios
para a admissdo estardo disponiveis no site selecao.vitoria.
es.gov.br, e devem ser entregues sem rasuras e de forma
legivel.
4 - O candidato que ndo entregar a documentagdo dentro do
prazo determinado no item 1 serd reclassificado para o final
da lista de reserva, desde que ainda ndo tenha passado por
reclassificagao anterior.
5 - Informamos que poderdo ser solicitados novos documentos
para a conclusdo do processo de contratacdo.
6 - Informamos que a classificacdo final é diferente da
_o.Ldgm_d_e_cgmLo_cagﬁg_ A ordem de convocacdo adotada
pelo Municipio ¢ uma lista unificada, incluindo cotas de
negros/indigenas e pessoa com deficiéncia conforme legislagdes
vigentes.
Vitéria, 25 de agosto de 2026
José Eduardo Pereira
Secretario Municipal de Gestdo e Planejamento

SECRETARIA DE GESTAO E PLANEJAMENTO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL DE CONVOCACAO N° 234/2026
O Secretario Municipal de Gestdo e Planejamento, no uso de
suas atribuicdes legais, faz saber que:
1 - Ficam convocados os candidatos aprovados nos Editais
de Processos Seletivos Simplificados, abaixo relacionados,
a comparecerem com seu comprovante de inscrigdao
impresso na SEGES, na Geréncia de Recrutamento,
Selecdo e Registros (atendimento RH), localizada na sede
da Prefeitura de Vitéria, pela entrada principal do Palacio, na
Avenida Marechal Mascarenhas de Moraes, 1927, Bento Ferreira,
Vitoria/ES - CEP 29.050-945, munidos dos documentos para a
COMPROVAGAO DAS INFORMACOES DECLARADAS no momento
da Inscricdo e os DOCUMENTOS PARA ADMISSAO, no periodo
de 01/09/2026, 02/09/2026 e 03/09/2026, no horario
das 8h as 17h, para contratacdo por tempo determinado,
conforme Lei Municipal n°® 7.534/2008.
ARQUITETO - 40H (ED. 002/2026)
Processo n® 3316127/2026 - SEDEC
90 Raquel Praxedes Gomes De Mello (Negro/Indigena)
Processo n° 5020628/2026 - SEDEC
120 (*)Juliana Amaral Nobre (Negro/Indigena)
120 Karlos Feliphe Da Vitoria Rupf (Negro/Indigena)
Processo n° 5709814/2026 - SEDEC
15° Marcelle Oliveira Nascimento (Negro/Indigena)
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ASSISTENTE SOCIAL - 40H (ED. 002/2026)
Processo n° 8638406/2025 - SEDEC
6° Sayonara Vicente Domingos (Negro/Indigena)
Processo n°® 1468916/2025 - SEDEC
129 Juniele Silva Dos Santos (Negro/Indigena)
Processo n° 3339420/2026 - SEDEC
199 Eliedina Da Silva Sarmento Medeiros (Negro/Indigena)
Processo n° 3315425/2026 - SEDEC
290 Dineia Inacia Dos Anjos (Negro/Indigena)
Processo n° 5030465/2026 — SEDEC
319 Sandra Fernandes Maciel
Processo n° 8808272/2026 - SEDEC
320 (*)Waldinara Maria Ferreira De Souza (Negro/Indigena)
320 Rosania Gomes Francisco Dos Santos (Negro/Indigena)
ENGENHEIRO - ATUACI\O: ENGENHEIRO CIVIL - 40H
(ED. 002/2026)
Processo n°® 8638406/2025 - SEDEC
30 Eucileia Rodrigues Silva Cardoso (Negro/Indigena)
Processo n° 3339230/2026 - SEDEC
120 Monike Prates Da Costa Cassimiro (Negro/Indigena)
Processo n°® 5171234 /2026 - SEDEC
130 (*)Marcelo Da Silva Conceicao
140 (*)Alessandro Soares De Vargas Martins
1509 Gilson Gomes Nogueira (Negro/Indigena)
ENGENHEIRO - ATUACAO: ENGENHEIRO MECANICO -
40H (ED. 026/2025)
Processo n° 2234417/2026 - SEDEC
30 Rosangela Monteiro Do Nascimento (Negro/Indigena)
2 - Todos os candidatos deverdo entregar o laudo médico
admissional emitido por empresa especializada (ASO - contendo
as informagdes para a Prefeitura Municipal de Vitdria, na funcdo
pleiteada), exceto candidatos com (*).
3 - Conforme determina o art. 99, incisos III e IV, da Lei
n°® 7.534/2008, o candidato indicado pelo simbolo (*) fica
automaticamente reclassificado para o final da lista de
classificagdao, nao tendo decorrido doze meses do encerramento
de seu contrato anterior com este Municipio ou ndo podendo
rescindir contrato em vigéncia, na mesma fungao.
4 - A relacdo de documentos e os formularios obrigatérios
para a admissdo estardo disponiveis no site selecao.vitoria.
es.gov.br, e devem ser entregues sem rasuras e de forma
legivel.
5 - O candidato que ndo entregar a documentagao dentro do
prazo determinado no item 1 serd reclassificado para o final
da lista de reserva, desde que ainda ndo tenha passado por
reclassificagdo anterior.
6 - Informamos que poderao ser solicitados novos documentos
para a conclusdo do processo de contratagao.
7 - Informamos que a icacdo final é diferent
“ordem de convocacdo”. A ordem de convocagdo adotada
pelo Municipio é uma lista unificada, incluindo cotas de
negros/indigenas e pessoa com deficiéncia conforme legislagdes
vigentes.

Vitoria, 25 de agosto de 2026

José Eduardo Pereira
Secretario Municipal de Gestdo e Planejamento

SECRETARIA DE GESTAO E PLANEJAMENTO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL DE CONVOCA(;I\O N° 235/2026
O Secretario Municipal de Gestdo e Planejamento, no uso de
suas atribuicdes legais, faz saber que:
1 - Fica convocado o candidato aprovado no Edital de Processo
Seletivo Simplificado, abaixo relacionado, a comparecer com seu
comprovante de inscricdo impresso na SEGES, na Geréncia
de Recrutamento, Selegdo e Registros (atendimento RH),
localizada na sede da Prefeitura de Vitéria, pela entrada principal
do Palacio, na Avenida Marechal Mascarenhas de Moraes,
1927, Bento Ferreira, Vitéria/ES - CEP 29.050-945, munido
dos documentos para a COMPROVAGCAO DAS INFORMAGCOES
DECLARADAS no momento da Inscricdo e os DOCUMENTOS
PARA ADMISSAO, no periodo de 01/09/2026, 02/09/2026
e 03/09/2026, no horario das 8h as 17h, para contratacéo
por tempo determinado, conforme Lei Municipal n® 7.534/2008.
NUTRICIONISTA - 40H (ED. 015/2025)
Processo n° 2369201/2026 - SEMAS
90 (*) Ivana Da Silva Rosa (Negro/Indigena)
90 Niassa Linea De Souza Silva (Negro/Indigena)

2 - O candidato devera entregar o laudo médico admissional
emitido por empresa especializada (ASO - contendo as
informacGes para a Prefeitura Municipal de Vitdria, na funcdo
pleiteada), exceto candidato com (*).
3 - Conforme determina o art. 99, incisos III e IV, da Lei
n® 7.534/2008, o candidato indicado pelo simbolo (*) fica
automaticamente reclassificado para o final da lista de
classificagdo, ndo tendo decorrido doze meses do encerramento
de seu contrato anterior com este Municipio ou ndo podendo
rescindir contrato em vigéncia, na mesma fungao.
4 - A relagdo de documentos e os formularios obrigatoérios
para a admissdo estardo disponiveis no site selecao.vitoria.
es.gov.br, e devem ser entregues sem rasuras e de forma
legivel.
5 - O candidato que ndo entregar a documentagdo dentro do
prazo determinado no item 1 serd reclassificado para o final
da lista de reserva, desde que ainda ndo tenha passado por
reclassificagao anterior.
6 - Informamos que poderdo ser solicitados novos documentos
para a conclusdo do processo de contratagdo.
Vitoria, 25 de agosto de 2026
José Eduardo Pereira
Secretario Municipal de Gestdo e Planejamento

CONSELHO MUNICIPAL DE TRANSPARENCIA
152 REUNIAO ORDINARIA
CONVOCACAO
O Presidente do Conselho Municipal de Transparéncia, no uso
de suas atribuigGes legais, convoca os membros do Conselho a
participarem da 142 Reunido Ordinaria para discutir e deliberar
sobre as seguintes pautas:
PAUTA: 1. Aprovacdo da Ata da 142 Reunido Ordinaria do CMT;
2. Informagbes sobre o resultado da avaliagdo de 2026; 3.
Apresentacdo de novas funcionalidades; 4. Assuntos Gerais.
LOCAL: Sede da Controladoria Geral do Municipio - localizado
na Av. Marechal Mascarenhas de Moraes, 1927, 3° andar - B,
Bento Ferreira, Vitdéria — ES — CEP 29.050-945 e on-line via
TEAMS através do link que sera enviado na data do evento.
DATA: 02 de setembro de 2026.
HORARIO: 17 horas.
Vitéria, 25 de agosto de 2026
Fernanda Gobbi do Rosario Ribeiro
Presidente do Conselho Municipal de Transparéncia, em
exercicio

SECRETARIA DE GESTAO E PLANEJAMENTO
CONCURSO PUBLICO N° 002/2019
EDITAL DE CONVOCACI\O E NOMEA(;IT\O N° 001/2026
A Prefeita Municipal de Vitéria, Estado do Espirito Santo, no
uso das atribuigdes que Ihe confere o inciso XV do Art. 113
da Lei Organica do Municipio, NOMEIA para exercer o cargo
abaixo relacionado, do Quadro Estatutario, na forma do Art.
11, inciso I, da Lei n® 2994, de 17 de dezembro de 1982
(Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Vitéria), a
candidata habilitada no Concurso Publico realizado pelo Edital
n° 002/2019, conforme abaixo identificada:
MEDICO CIRURGIAO GERAL
Fernanda Castrillon Leiva Rolim
(*) Cumprimento Decisao Judicial Processo n°® 5002635-
89.2023.8.08.0024
E CONVOCA a profissional acima nomeada a comparecer no
Atendimento RH da Geréncia de Recrutamento, Selecdo e
Registros, situada a Avenida Marechal Mascarenhas de Moraes,
n® 1927, Bento Ferreira - Vitéria/ES, no dia 28/08/2026
ou 31/08/2026, no horario de 09 as 17 horas, para o
encaminhamento do laudo médico admissional, a ser realizado
pela Medicina do Trabalho da Prefeitura Municipal de Vitoéria -
PMV (SEGES/GSAS/CMT), conforme previsto no item 18.7 do
Edital n® 002/2019.
Na oportunidade, informa a candidata convocada e nomeada a
necessidade de entregar, na data supracitada, copia autenticada
dos documentos exigidos como requisito (Anexo I do referido
Edital) para investidura ao cargo pleiteado.
Vitéria, 25 de agosto de 2026
Cristhine Samorini
Prefeita Municipal
José Eduardo Pereira
Secretario Municipal de Gestdo e Planejamento
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SECRETARIA DE GESTAO E PLANEJAMENTO
CONCURSO PUBLICO N° 003/2024
EDITAL DE CONVOCAGCAO E NOMEAGCAO N° 006/2026
A Prefeita Municipal de Vitdria, Estado do Espirito Santo, no
uso das atribuicbes que lhe confere o inciso XV do Art. 113
da Lei Orgéanica do Municipio, NOMEIA para exercer o cargo
abaixo relacionado, do Quadro Estatutario, na forma do Art.
11, inciso I, da Lei n® 2994, de 17 de dezembro de 1982
(Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Vitoéria), a
candidata habilitada no Concurso Publico realizado pelo Edital
n° 003/2024, conforme abaixo identificada:
ANALISTA EM GESTAO PUBLICA - CONTADOR
Processo n° 4677190/2026 - SEMUS
270 Livia Maria De Freitas Siqueira
E CONVOCA a profissional acima nomeada a comparecer
no Atendimento RH da Geréncia de Recrutamento, Selecdo
e Registros (SEGES/GRSR), situada a Avenida Marechal
Mascarenhas de Moraes, n°© 1927, Bento Ferreira, Vitoria/ES, no
dia 02/09/2026 ou 03/09/2026, no horario de 09 as 17
horas, para o encaminhamento do laudo médico admissional, a
ser realizado pela Medicina do Trabalho da Prefeitura Municipal
de Vitéria - PMV (SEGES/GSAS/CMT), conforme previsto no
item 16.6 do Edital n® 003/2024.
Na oportunidade, informa a candidata convocada e nomeada a
necessidade de entregar, na data supracitada, cépia autenticada
dos documentos exigidos como requisito (Anexo II do referido
Edital) para investidura ao cargo pleiteado.
A candidata nomeada deverd realizar o agendamento no
endereco eletrénico: https://agendamento.vitoria.es.gov.
br/; selecionar a categoria “Atendimento RH"”, selecionar o
servico “Encaminhamento/Posse Efetivo” e agendar na data
acima e horario para atendimento.
Vitoria, 25 de agosto de 2026
Cristhine Samorini
Prefeita Municipal
José Eduardo Pereira
Secretario Municipal de Gestdo e Planejamento

# amenchor

VOCE SABIA QUE MUITOS SERVICOS
PODEM SER SOLICITADOS POR MEIO
DO PROTOCOLO VIRTUAL?

Muitos servicos podem
ser solicitados pela
internet, liberando o
servidor de comparecer
presencialmente

PROTOCOLO
VIF.TUAL

mp protocolo.vitoria.es.gov.br

24h

SERVICOS OFERECIDOS

rescisio de contrato; exoneragao;

ressarcimento de passagem; solicitagdo de licenga;

prorrogacao de licenga maternidade;  dentre outros servigos.

Duvidas sobre abertura de processo, entre em contato com o protocolo geral:

Hordrio de atendimento das 8h as 17h
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SECRETARIA DE GESTAO E PLANEJAMENTO
RESULTADO FINAL DA FASE DE HABILITAGAO E
CONVOCAGAO PARA A ETAPA 3 - BANCA DE AVALIAGAO,
DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2026
O Municipio de Vitéria, através da Secretaria de Gestdo e
Planejamento, TORNA PUBLICO o RESULTADO FINAL da fase
de habilitagdo (Etapa 2) das propostas técnicas apresentadas,
para fins de convocacdo a Etapa 3 - Banca de Avaliagdo.
Propostas habilitadas: Desafio 1: GeoClima Vitéria — Inteligéncia
Territorial para Requalificagdo Térmica Urbana, GeoRemote
Solucdes Ambientais; Brise Vivo, Endelevo Fachadas Eficientes
Ltda; Gémeo Digital Térmico, Nozes Geoinformagdes (Marcelo
Santana Nogueira); Requalificagdo Urbana Sustentavel:
Médulo de Pavimento Permeavel, Greenworks Engenharia e
Sustentabilidade Ltda; iNeeds Cidade Viva Cool Surface, iNeeds
(Vinicius de Oliveira Curcio); Roda Viva, Tekhton Arquitetura
Ltda (Eduardo Teixeira Soares); Pracas Vivas — Requalificacdao
Térmica e Manual de Infraestrutura Verde, Multiplano Engenharia
Ltda; Desafio 2: UrbanVolt, Renovalumi Instalagdes e Servigos
Ltda; Espiralar, DAUS Ltda / Cidade Quintal Ltda (consdrcio);
Estagdo Caramuru, Natan Gabriel Nigro (Programa Educacional
Ateliervivo); Verdela, Endelevo Fachadas Eficientes Ltda; Cidade
Viva Smart Bus Stop, iNeeds (Vinicius de Oliveira Curcio); Desafio
3: SIURC — Sistema Inteligente Urbano de Resiliéncia Climatica
Adaptativa, Arte 8 Reciclagem Ltda / Reciclo Social (consércio);
Mapa de Conforto Térmico Urbano, Nozes Geoinformagstes
(Marcelo Santana Nogueira); SRE Lite, Endelevo Fachadas
Eficientes Ltda; Shadow Lounge - Parada Ecossustentavel para
Ciclistas, CicloShadow Inovacdo Sustentavel Ltda; Cidade Viva
Clima+, iNeeds (Vinicius de Oliveira Curcio); Desafio 4: Sistema
Modular ECOIN9 — Superficies Climaticas para Conforto e
Permanéncia, ECOIN9 Solugbes Sustentaveis Ltda; Colecione
Vitéria, Gabriel Valente Ribeiro Muniz (VRtour) — MEI; SRE2
- Ilha das Caieiras, Endelevo Fachadas Eficientes Ltda; Biofilia
Urbana, Tekhton Arquitetura Ltda (Eduardo Teixeira Soares);
Cidade Viva Janela Urbana, iNeeds (Vinicius de Oliveira Curcio);
Vida Urbana & Pdrticos da Paisagem, Luiz Claudio dos Santos;
Sistema Modular Ybydca de Ativacdo Climatica, Bambuar Design
Sustentdvel (Thiago Senra Cruz). As propostas habilitadas
serdo avaliadas pela Banca de Avaliacgdo em sessGes a serem
realizadas entre os dias 27 e 31 de agosto de 2026, em formato
on-line, conforme cronograma a ser oportunamente divulgado
no site do Laboratério Urbano Vivo da Prefeitura de Vitoria, no

enderego https://luv.vitoria.es.gov.br.
Vitéria, 19 de setembro de 2026
José Eduardo Pereira
Secretario Municipal de Gestdo e Planejamento

SECRETARIA DE GESTAO E PLANEJAMENTO
COMISSAO CENTRAL DE AVALIAGCAO DE DOCUMENTOS
EDITAL DE CIENCIA DE ELIMINACAO DE DOCUMENTOS

A Coordenadora da Comissdo de Avaliagcdo de Documentos -
CCAD e demais membros, composicdo estabelecida através do
Decreton®16.337/2015, deacordo com a Listagem de Eliminagao
de Documentos autorizada pela CCAD n° 35/2026 (SEMCID/
GAOF), faz saber a quem possa interessar que a partir do 30°
(trigésimo) dia subsequente a data de publicacdo deste EDITAL
N° 21 no Diario Oficial do Municipio de Vitdria, se ndo houver
oposicdo, o Arquivo Geral do Municipio de Vitdria eliminara os
documentos relativos a PROCESSOS ADMINISTRATIVOS do
periodo de 1999 a 2017, abaixo relacionados.
LISTAGEM N° 35/2026

SECRETARIA DE CIDADANIA, DIREITOS HUMANOS E

TRABALHO
UNIDADE ADMINISTRATIVA: SEMCID/GAOF
N° PROCESSO | ANO ASSUNTO
151929 1999 Id.zclaniic\)//eFil:sz_?grécc;/is:;ciséo/Transferéncia
5835466 2005 | Pagamento Geral
2801003 2006 | Pagamento Geral
3258909 2006 | Pagamento Geral
3704911 2006 | Pagamento Geral
5957857 2007 | Pagamento Geral
4005284 2008 | Pagamento Geral
4157204 2008 | Pagamento Geral
4440326 2008 | Pagamento Geral
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4616593 2008 | Pagamento Geral
4666147 2008 | Pagamento Geral
4843790 2008 | Pagamento Geral
5105354 2008 | Pagamento Geral
5269381 2008 | Pagamento Geral
5571565 2008 | Pagamento Geral
5858323 2008 | Pagamento Geral
6208241 2008 | Pagamento Geral
6356752 2008 | Pagamento Geral
6536201 2008 | Pagamento Geral
6804400 2008 | Pagamento Geral
6817435 2008 | Pagamento Geral
6839847 2008 | Pagamento Geral
6887196 2008 | Pagamento Geral
6887385 2008 | Pagamento Geral
6997329 2008 | Pagamento Geral
7024948 2008 | Pagamento Geral
7110997 2008 | Pagamento Geral
7352485 2008 | Pagamento Geral
7365184 2008 | Pagamento Geral
2111430 2009 | Pagamento Geral
2126254 2009 | Pagamento Geral
2248203 2009 | Pagamento Geral
2248683 2009 | Pagamento Geral
248090 2009 | Pagamento Geral

25096 2009 | Pagamento Geral
2517198 2009 | Pagamento Geral
2825050 2009 | Pagamento Geral
2840601 2009 | Pagamento Geral
3056413 2009 | Pagamento Geral
3057501 2009 | Pagamento Geral
3104806 2009 | Pagamento Geral
3197292 2009 | Pagamento Geral
3211654 2009 | Pagamento Geral
3214282 2009 | Pagamento Geral
3214516 2009 | Pagamento Geral
328810 2009 | Pagamento Geral
3427971 2009 | Pagamento Geral
3611434 2009 | Pagamento Geral
5107261 2009 | Pagamento Geral
5107306 2009 | Pagamento Geral
5456409 2009 | Pagamento Geral
5545275 2009 | Pagamento Geral
5644446 2009 | Pagamento Geral
5654661 2009 | Pagamento Geral
6165834 2009 | Pagamento Geral
6900792 2009 | Pagamento Geral
7956188 2009 | Pagamento Geral
8000554 2009 | Pagamento Geral
1792047 2010 | Pagamento Geral
1840051 2010 | Pagamento Geral
2257419 2010 | Pagamento Geral
2592354 2010 | Pagamento Geral
2658423 2010 | Pagamento Geral
3114498 2010 | Pagamento Geral
424596 2010 | Pagamento Geral
715557 2010 | Pagamento Geral

88671 2010 | Pagamento Geral
1060425 2011 | Pagamento Geral
7005295 2012 | Pagamento Geral
7247928 2012 | Pagamento Geral
7370598 2012 | Pagamento Geral
7624405 2012 | Pagamento Geral
7400582 2014 | Compra/Servigos
6133425 2016 | Pagamento Geral
1014575 2017 | Pagamento Geral
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Os interessados, no prazo citado, poderdo requerer as
suas expensas e mediante peticdo dirigida a Comissdo
Central de Avaliagdo de Documentos - CCAD, a retirada ou
copias de documentos, avulsos ou processos, bem como
o desentranhamento ou coépias de folhas de um processo,
desde que tenha respectiva qualificacdo e demonstracdo de
legitimidade do pedido.

Fica retirado o processo 6385181/2016 do Edital de Ciéncia de
Eliminacdo de Documentos n° 15/2026, publicado no Diario
Oficial do Municipio de Vitéria em 08 de julho de 2026.

Vitoéria, 13 de agosto de 2026
COORDENADORA - Luciana Rocha Barbosa Moreira
MEMBROS - Adriana Cremasco
Daniela da Silva Bahiense Moreira
Ewerton Silva Nicolau
Ioleti de Souza Alexandre
Margareth Donatti Vieira
Tarcio Luiz Martins Carvalho

SECRETARIA DE ESPORTES E LAZER
EDITAL N° 001/ 2026
PROCESSO SELETIVO PARA A CONCESSAO DA BOLSA
ATLETA MUNICIPAL
A Prefeitura Municipal de Vitdéria, por meio da Secretaria
Municipal de Esportes e Lazer - SEMESP, de acordo com as
Leis Municipais 8.515/ 2013, 9.389/ 2019 e 10.190/ 2025,
com o Decreto Municipal 15.774/ 2013 e com a Lei Federal
14.597/ 2023, comunica a abertura do Processo Seletivo para A
CONCESSAO DE INCENTIVO ECONOMICO (BOLSA ATLETA)
AOS ATLETAS E PARATLETAS DE RENDIMENTO QUE
REPRESENTAM O NOSSO MUNICIPIO EM COMPETICGES
OFICIAIS E ESTEJAM EM PLENA ATIVIDADE ESPORTIVA,
observadas as condigOes a seguir:
1. Do objeto:
1.1. O presente processo seletivo tem por objeto e finalidade
incentivar e apoiar atletas e paratletas de Vitéria/ES em Esportes
Olimpicos, Paralimpicos, Ndo Olimpicos e Ndo Paralimpicos. e
que estejam em plena atividade esportiva, com reconhecido
resultado em Campeonatos Municipais, Estaduais, Nacionais ou
Internacionais no ano de 2025.
1.2. Serd assegurado as gestantes e/ou puérperes e/ou as
mulheres que tiveram O&bito perinatal o direito a concessdo do
Bolsa Atleta obedecendo a Lei Municipal 10.190/ 2025, contanto
que preencham todos os pré requisitos desse Edital.
1.3. Nos termos do art. 1° da Lei n° 9.389/2019, para as 80
(oitenta) bolsas ofertadas, sdo fixados os seguintes quantitativos
para o presente processo seletivo:
I - Bolsa Atleta Estadual - 52 (cinquenta e duas) bolsas no valor
mensal de R$ 759,00 (setecentos e cinquenta e nove reais);
II - Bolsa Atleta Nacional - 20 (vinte) bolsas no valor mensal de
R$ 1.620,00 (um mil, seiscentos e vinte reais);
III - Bolsa Atleta Internacional - 08 (oito) bolsas no valor
mensal de R$ 2.270,00 (dois mil duzentos e setenta reais).
1.4. Na hipdtese de ndo haver atletas suficientes que preencham
0s requisitos necessarios deste Edital, fica reservado a SEMESP
o direito de ndo conceder as quantidades de bolsas previstas
acima, bem como redistribuir essas quantidades entre as
categorias, de acordo com o nimero de propostas apresentadas
e orcamento previsto em Lei.
1.5. Para a concessao do Bolsa Atleta, serdo consideradas as
seguintes definigdes:
I - Consideram-se modalidades olimpicas e paralimpicas
aquelas que fazem parte do programa olimpico ou paralimpico
vigente, indicadas pelo Comité Olimpico Internacional (COI)
e Comité Paralimpico Internacional (IPC), respectivamente,
e, administradas no Brasil por entidades filiadas ao Comité
Olimpico Brasileiro (COB) e Comité Paralimpico Brasileiro (CPB),
conforme o caso;
II - Consideram-se modalidades ndo olimpicas e néo
paralimpicas aquelas que ndo fazem parte do programa olimpico
ou paralimpico vigente e que s&o vinculadas, reconhecidas
ou filiadas ao Comité Olimpico Brasileiro (COB) e Comité
Paralimpico Brasileiro (CPB), conforme o caso;
III - Consideram-se também modalidades ndo olimpicas e
ndo paralimpicas aquelas que ndo fazem parte do programa
olimpico ou paralimpico mesmo que ndo sejam vinculadas,
reconhecidas ou filiadas ao Comité Olimpico Brasileiro (COB) e
Comité Paralimpico Brasileiro (CPB);
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IV - Atleta de Rendimento: é o atleta ou paratleta que pratica
esporte com treinamento especifico da modalidade, participando
regularmente de Competicdes Oficiais;

V - Subcategoria principal, adulta ou open: Subcategoria
de maior rendimento, respeitando as particularidades de
cada modalidade esportiva, reconhecida pela Federacdo ou
Confederagao correspondente e declarada no Anexo V e/ ou VI
deste edital;

VI Subcategoria intermedidria, juniores ou juvenil:
Subcategoria abaixo da subcategoria principal e acima da
subcategoria iniciante, respeitando as particularidades de
cada modalidade esportiva, reconhecida pela Federagdo ou
Confederacgao correspondente e declarada no Anexo V e/ ou VI
deste edital;

VII - Subcategoria iniciante ou infantil: Subcategoria abaixo
da subcategoria intermediaria, respeitando as particularidades
de cada modalidade esportiva, reconhecida pela Federagao ou
Confederagao correspondente e declarada no Anexo V e/ ou VI
deste edital;

VIII - Competigdo Maxima da Temporada Estadual, Nacional ou
Internacional: é a competicdo de maior relevancia no calendario
da Federagdo ou Confederagdo Brasileira ou Confederagao
Internacional de cada modalidade. Nd@o sdo reconhecidas
como competigdes maximas: Torneios, etapas, circuitos ou
campeonatos que ndo integram o calendario maximo das
federagbes ou confederagbes e ndo constam oficialmente
no mesmo, bem como aquelas que sdo realizadas por entes
particulares, estaduais e locais, mesmo que nomeadas como
estaduais, nacionais e internacionais. No caso do para-desporto
serdo aceitas competicdes organizadas por associagdes
esportivas que ndo tem representacao de federagdo estadual.
IX - Atleta de reconhecido destaque: Atleta que obteve resultado
expressivo em suas respectivas modalidades esportivas de 19,
20 ou 3° lugar (em competicdes maximas ou ranking) além de
premiacdes individuas técnicas nas modalidades coletivas como
por exemplo, melhor jogador (@), artilheiro (a), maior pontuador
(a), etc., em competigdes oficiais, ou foram selecionados para
fazerem parte da Selegdo Brasileira (Categoria Bolsa Atleta
Nacional) ou Capixaba (Categoria Bolsa Atleta Estadual).

X - Manutencdo Pessoal e Esportiva do Atleta: é todo o
gasto do atleta, com alimentacdo, medicamentos,assisténcia
médica, psicoldgica, odontoldgica, nutricional e fisioterapica,
suplementos alimentares, transporte urbano ou para
treinamentos e competicdes, aquisicdo de material esportivo,
uniformes, materiais de treinamento, pagamentos da
equipe técnica e academia, pagamento de hospedagem em
competigdes.

XI - Categoria master: atleta ou paratleta praticantes de
atividade esportiva na faixa de competicdo acima da categoria
Principal de sua respectiva modalidade, caracterizado pela
participacdo em competicdes de veteranos ou divididos em
categorias conforme a idade, competindo somente entre si nas
faixas etarias, fora da categoria Principal;

2. Critérios de Selegdo (Pré-requisitos e obrigagoes):
2.1. Para a concessao da Bolsa Atleta, sdo adotados os
seguintes critérios de selecdo:

2.1.1. Na categoria Atleta Estadual: o atleta de Vitéria/ES
que tenha idade minima de 14 (quatorze) anos, que tenha
conquistado na competigdo maxima da temporada estadual, o
primeiro, segundo ou terceiro lugar e que continue a treinar para
futuras competicGes. Sera avaliado apenas 01 (um) resultado
esportivo por atleta obtido no ano de 2025.

2.1.1.1. Atleta das modalidades individuais: também pode ter
obtido a primeira, segunda ou terceira colocagdo no ranking
estadual das respectivas modalidades. Ndo sera aceito como
resultado esportivo aquele conquistado dentro de uma faixa
etaria especifica numa mesma competicdo e categoria.
2.1.1.2. Atleta das modalidades coletivas: obrigatério que tenha
obtido destaque individual naquela competicdao que o habilitou
ao pleito ou selecionado para integrar a selecdao estadual da
respectiva modalidade, representando efetivamente o Estado
em competigOes oficiais.

2.1.2. Na categoria Atleta Nacional, o atleta de Vitoéria/ES que
tenha idade minima de 14 (quatorze) anos no ano da concesséo
do incentivo, que tenha conquistado na competicdo maxima da
temporada nacional, o primeiro, segundo ou terceiro lugar e
que continue a treinar para futuras competicdes . Sera avaliado
apenas 01 (um) resultado esportivo por atleta obtido no ano
de 2025.

12

27 de agosto de 2026 - Edigdo n° 2955

2.1.2.1. Atleta das modalidades individuais: também pode ter
obtido a primeira, segunda ou terceira colocacao no ranking
nacional das respectivas modalidades. Ndo sera aceito como
resultado esportivo aquele conquistado dentro de uma faixa
etaria especifica numa mesma competigdo e categoria.
2.1.2.2. Atleta das modalidades coletivas: obrigatério que tenha
obtido destaque individual naquela competicdo que o habilitou
ao pleito ou selecionado para integrar a selegdo brasileira da
respectiva modalidade, representando efetivamente o pais em
competicOes oficiais.

2.1.3. Na categoria Atleta Internacional, o atleta que tenha
idade minima de quatorze anos, no ano da concessdo do
incentivo, que tenha integrado a selecdo Brasileira de sua
modalidade (individual ou coletiva), representando o Brasil nos
Jogos Olimpicos, Paralimpicos, Campeonatos Sul-americanos,
Pan-americanos, Parapan-americanos ou Copas Mundiais e
obtido a primeira, segunda ou terceira colocagao ou recordes
mundiais e que continuem a treinar para futuras competicdes.
Serd avaliado apenas 01 (um) resultado esportivo por atleta
obtido no ano de 2025. N&o sera aceito como resultado esportivo
aquele conquistado dentro de uma faixa etaria especifica numa
mesma competicdo e categoria.

3. Inscrigdes e prazos:

3.1. As inscrigbes devidamente acompanhadas dos documentos
referidos no pre- sente edital, deverdo ser realizadas APENAS
de forma online, no periodo de 26/08/2026 a 11/09/2026,
até as 23h59min do ultimo dia de inscricdo, observado
o fuso-horario de Brasilia/DF, seguindo o passo a passo
presente no enderego eletronico https://www.vitoria.es.gov.br/
editais-semesp (Editais do Esporte - SEMESP, ano 2026).

3.2. Ndo serdo aceitas inscrigdes realizadas fora do periodo e
horario acima estabe- lecido.

3.3. Cronograma das etapas do processo seletivo:

ETAPA
Publicagdo do Edital
Prazo de inscrigoes
Publicagdo do Resultado Parcial
Interposigdo de Recursos

DATA
23 quinzena de Agosto
26/08 a 11/09
13 quinzena de Outubro
16 a 20/10
Até 30/10/2026

Publicagdo do Resultado Final

3.4. O cronograma acima podera sofrer alteragBes a critério da
SEMESP.

3.5. Em caso de duvida ou esclarecimentos quanto a inscricdo
online, entrar em contato com o Protocolo Geral no e-mail
protocolo@vitoria.es.gov.br ou whatsapp 27 981850233
(apenas mensagens de texto ou imagem) de segunda a
sexta feira das 8h as 17h.

3.6. Em caso de duvida ou esclarecimento sobre as
documentacgdes e prazos, en- trar em contato com a SEMESP
(Secretaria Municipal de Esportes e Lazer), Comis- sdo de
Avaliagdo do Bolsa Atleta no telefone 33826433, e-mail bolsa.
atleta@vitori.es.gov.b r ou comparecer presencialmente na
Secretaria, no enderego: Prédio do CIAC (Centro Integrado
de Atendimento ao Cidad&o), Rua Vitério Nunes da Mota, 220
- Enseada do Suad, Vitoria/ ES, CEP 29050-480, Sala 210 (2°
andar) ou 101 (1° andar).

Atencdo: Seu processo sé estard cadastrado e validado no
Sistema, se ao final do Passo a Passo, originar um numero de
protocolo do mesmo, que deverd ser guardado pelo atleta/
responsavel.

3.7. Obedecendo o periodo de inscricdo, o atleta ou seu
representante legal poderd incluir documentos dentro do seu
processo de inscricdo do Bolsa Atleta ja aberto, caso perceba
que falta algum documento ou que o mesmo foi preenchido
e enviado de forma incorreta ou incompleta. Isso devera ser
realizado através da “Juntada de Documentos” dentro do
Protocolo online, e comunicado a Semesp pelo email do bol- sa
atleta com o nome completo do atleta e o nimero do processo
a ser verificado.

3.8. Processos que ndo apresentem toda a documentagao
obrigatoria, preenchida de forma correta e completa, conforme
exigido por esse edital, até o Ultimo dia de inscrigdes ndo serdo
analisados e serado indeferidos automaticamente, nao cabendo
recurso.


https://www.vitoria.es.gov.br/editais-semesp
https://www.vitoria.es.gov.br/editais-semesp
mailto:es@gmail.com
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mailto:bolsaatleta@vitoria.es.gov.br
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3.9. E de inteira responsabilidade do atleta ou de seu
representante legal a apresentagao de toda documentacgao e da
forma exigida neste edital e dos provaveis riscos pela forma de
envio decorrentes do sinal da internet, provedores, aplicativos,
programas e processos de digitalizacdo e equipamento, bem
como o acompanhamento de todas as etapas do processo
seletivo.

3.10. Eventuais consultas ou pedidos de esclarecimentos nao
suspendem o prazo para a apresentacdao dos documentos
estipulados no item 3.1. e podem ser solicitados através do
e-mail bolsa.atleta@vitoria.es.govr enderecado a Comissao
de Avalia- ¢do do Bolsa Atleta, que prestara os esclarecimentos,
no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis, a contar do pedido.
3.11. Até 03 (trés) dias Uteis apos a data fixada para o inicio
do recebimento das inscrigdes e respectivos documentos para o
presente processo seletivo, qualquer pessoa podera impugnar,
sem efeito suspensivo, o presente edital.

3.12. Caberd a Comissdao de Avaliacdo, decidir sobre a
impugnacgdo no prazo de até 03 (trés) dias Uteis.

3.13. Caso a Comissdo de Avaliagdo decida pela improcedéncia
da impugnacdo ao edital, deverd encaminhar o processo para
a autoridade competente - Ordenador de Despesa a quem
competird, nesse caso, ratificar ou alterar a decisdao da Comissao
de Avaliagdo.

3.14. Acolhida a impugnagdo contra o edital, serd definida e
publicada nova data para realizagdo do processo seletivo.
3.15. Qualquer modificacdo no edital serd divulgada pelo
mesmo instrumento de pu- blicagdo em que se deu o texto
original, reabrindo-se o prazo inicialmente estabeleci- do,
exceto quando, inquestionavelmente, a alteragao ndo afetar a
competitividade no presente processo seletivo.

4. Documentos Necessarios:

4.1. Todos 0s anexos deste edltal estarao dlsponlvels no site

sporte SEMESP, ano 2026) e os Anexos de I a VI deverao ser

preenchidos e encaminhados pelos atletas no ato da inscrigao.
4.2. Além dos Anexos de I a VI, o atleta candidato devera
apresentar sua documentacgdo pessoal, obrigatéria e especifica,
conforme o disposto neste edital.

4.3. No caso de atleta menor de idade, toda a documentagao
pessoal necessaria a inscrigdo

devera estar assinada pelo responsavel legal.

4.3.1. Requerimento de Inscricdo (Anexo I): Devera ser
requerida pelo atleta ou seu representante legal, mediante
procuragao com poderes para representar o candidato neste
processo seletivo. Neste caso, também se faz necessario
informar no Anexo I o nome do seu responsavel legal, bem
como seu numero de RG ou CPF.

4.3.1.1. 0 paiou a mde do atleta menor de idade podera requerer
a inscricdo do mesmo sem a necessidade da procuragao.
4.3.1.2. E obrigatoério informar no requerimento apenas uma
categoria a qual pretende concorrer (Estadual, Nacional
ou Internacional). Caso ndo informe, o atleta estara
automaticamente eliminado.

4.3.2. Copia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do atleta e do
responsavel legal (se o atleta for menor de idade).

4.3.3. Cépia do documento de identidade do atleta e do
responsavel legal (se o atleta for menor de idade).

4.3.3.1. De acordo com os itens 4.3.2 e 4.3.3, também
serao permitidos os seguintes documentos que deverdao estar
dentro da sua validade, legiveis, identificidveis e sem nenhum
dano ou rasura: carteira nacional de habilitagdo (CNH) com
foto; documentos digitais com foto (CNH digital, RG digital,
E-titulo) retirados dos aplicativos oficiais; carteira de trabalho
e previdéncia social (CTPS); carteiras expedidas pelos
comandos militares, pelas secretarias de seguranca publica,
pelos institutos de identificacdo e pelo corpo de bombeiros
; passaporte brasileiro; carteiras expedidas pelos 6rgdos
fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens e Conselhos);
cartdo de identidade do trabalhador; certificado de reservista
ou dispensa de incorporagdao com foto; carteiras funcionais do
Ministério Publico e carteiras funcionais expedidas por 6rgao
publico que possam, nas condicdes estabelecidas por lei, valer
como identidade.

4.3.4. Ficha de Cadastro - Curriculo (Anexo II): Devera estar
inteiramente preenchida e devidamente assinada pelo atleta ou
seu representante legal. Caso isso ndo ocorra, o atleta estara
automaticamente eliminado.

4.3.5. Copia de um comprovante de residéncia fixa e atual
(podendo ser de até 60 dias anteriores ao prazo de inscrigdo).
4.3.6. Copia de um comprovante de residéncia de no minimo
01 (um) ano atras ou documento oficial expedido pela
entidade de administracdo do desporto estadual (Federagdo)
de que participa efetivamente de campeonatos e eventos
oficiais representando o Municipio hd no minimo 1 (um) ano.
Neste caso, € obrigatdrio apresentar declaragdo de um clube
esportivo do municipio, como também as sumulas, relatdrios ou
documentos oficiais dos jogos, campeonatos, que comprovem a
participacdo do atleta representando o Municipio.

4.3.6.1. Todos os candidatos residentes no municipio deverdo
apresentar 2 (dois) comprovantes de residéncia de acordo com
os itens 4.3.5. e 4.3.6. Serdo validos como comprovante de
residéncia os seguintes documentos que deverdo estar dentro
da validade estabelecida neste edital, legiveis, identificaveis
e sem nenhum dano ou rasura: contas de agua, luz, gas, TV,
internet, telefone fixo e celular, boleto bancario de condominio,
mensalidade escolar, plano de saude ou financiamento
habitacional, contrato de aluguel reconhecido e registrado em
cartério pelo proprietario e locatario (neste caso, deve estar
acompanhado de um dos comprovantes de conta de agua, luz,
gas, TV, internet, telefone fixo ou condominio em nome do
proprietario do imdvel), carnés de IPTU e IPVA, fatura de cartdo
de crédito e contracheque emitido por érgdo publico.

4.3.6.2. No caso do comprovante de residéncia NAO estar
em nome do atleta, ele poderd apresentar copia autenticada
de documento oficial que comprove vinculo com o titular da
conta do imével (como por exemplo, certiddo de nascimento se
0 comprovante de residéncia estiver em nome dos pais ou avos)
ou outro documento expedido por érgdo publico que identifique
a vinculagdo residencial (como por exemplo, contrato de
aluguel) conforme estabelecido nos itens 4.3.5. e 4.3.6.
4.3.7. Declaragdo de Residéncia (Anexo III).

4.3.8. Atestado Médico Original: Que devera estar datado,
com no maximo 180 (cento e oitenta) dias antes do inicio das
inscricoes, atestando que o atleta estd em perfeitas condicées de
saude para seu treinamento e competicdes de alta performance.
Nesse documento deve constar, além da identificacdo do
atleta (nome completo), a identificagdo do médico que emitiu
o documento com nome, assinatura e niumero do registro no
Conselho Regional de Medicina (CRM). Caso ndo conste todas as
informagdes acima, o atleta estard automaticamente eliminado.
4.3.9. Declaragao Geral (Anexo IV).

4.3.10. Certiddo Negativa de Débitos para com a:

4.3.10. 1 Fazenda Publlca Mun|C|paI
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CertldaoNegatlva aspx
4.3.10.2. Fazenda Publica Estadual:

https://s2-internet.sefaz.es.gov.br/certidao/cnd

4.3.10.3. Fazenda Publica Federal:
https://solucoes.receita.fazenda.gov.br/Servicos
certidaointernet/PF/Emitir

4.3.10.4. Fazenda Publica Trabalhista:
https://cndt-certidao.tst.jus.br/inicio.faces

4.3.10.5. As certidGes negativas de débitos citadas acima
deverdo ser apresentadas em nome do atleta, mesmo ele sendo
menor de idade.

4.3.10.6. E de exclusiva responsabilidade do atleta ou seu
representante legal o acesso aos sites eletrénicos oficiais
citados acima para retirada das certidoes negativas de débito.
A SEMESP nao se responsabiliza por falhas de comunicagao
e/ou conexdao, congestionamento das linhas de comunicagdo
de ordens técnicas de computadores ou outros fatores que
impossibilitem transferéncia de dados e/ou informagdes que
ndo estdao de acordo com o que foi exigido por este Edital.
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4.3.11. Declaragdo da entidade estadual de administragao do
desporto (Federagao — Anexo V) no Espirito Santo, atestando
que o atleta:

4.3.11.1. Estad regularmente inscrito junto a ela, informando
data e niumero da sua inscrigdo e se o atleta se encontra em
plena atividade esportiva, treinando para futuras competigdes.
4.3.11.2. Informar a categoria pleiteada pelo atleta (se
Estadual, Nacional ou Internacional).

4.3.11.3. Todas as informagdes do resultado esportivo que o
habilita ao pleito (sera aceito a entrega de apenas 01 (um)
resultado esportivo por atleta obtido no ano de 2025): nome
completo da competicao esportiva, local e data em que foi
realizado, em qual subcategoria (principal, intermediaria ou
iniciante) se é ou ndo a competicdo maxima desta modalidade
na temporada (ano), resultado alcangado (1°, 2° ou 3° lugar).
No caso da modalidade que tenha ranking, fica a critério do
atleta informar seu melhor resultado podendo ser o resultado
final do ranking estadual da temporada/ano (19, 2° ou 3° [ugar).
Ndo serd aceito como resultado esportivo aquele conquistado
dentro de uma faixa etaria especifica numa mesma competicao
e categoria. Ndo sera aceito atleta com resultado esportivo na
categoria Master ou similar.

4.3.11.3.1. No caso de atletas das modalidades coletivas,
informar obrigatoriamente se obteve alguma premiagao
individual técnica neste campeonato (como, por exemplo,
melhor jogador (a), artilheiro (a), maior pontuador (a),
entre outros) ou se foi convocado para a selecao nacional da
modalidade.

4.3.11.4. Anexar a declaragdo um documento oficial da
Federacdo (por exemplo siumula de jogo, resultado da prova,
balizamento, chaveamento, etc.) que comprove o resultado
esportivo que o habilite ao pleito e que possa ser averiguado
pela comissdo de avaliagao.

4.3.11.5. A Declaragdo da Federagdo (Anexo V) citada acima,
deverd ser entregue por todos os atletas pleiteantes as
Categorias Estadual, Nacional e Internacional.

4.3.11.6. Na Declaragdo da Federagao (Anexo V) citada acima,
deverad constar qual a Confederagdo em que a Federagdo esta
filiada.

4.3.11.7. No caso de atletas que participam de modalidades
esportivas, com resultado obtido em competicGes realizadas em
varias etapas dentro de uma mesma temporada, fica a critério
do atleta informar seu melhor resultado.

4.3.11.8. Esta Declaracdo (Federacdo - Anexo V) é dispensada
no caso das modalidades paralimpicas ou paradesportivas
que ndo possuem federacdes locais. Neste caso o paratleta
deverad obrigatoriamente apresentar a declaracdo de um
Clube Esportivo, Associacdo Esportiva ou Comité Paralimpico
Brasileiro (CPB). Além de incluir nela um documento que
comprove o resultado obtido (através por exemplo sumula de
jogo, resultado da prova, balizamento, chaveamento etc.) e que
possa ser averiguado.

4.3.12. Declaragdo da entidade nacional de administragao do
desporto (Confederagao — Anexo VI), atestando que o atleta:
4.3.12.1. Estad regularmente inscrito junto a ela, informando
data e niumero da sua inscrigdo e se o atleta se encontra em
plena atividade esportiva, treinando para futuras competicoes;
4.3.12.2. Informar a categoria pleiteada pelo atleta (Nacional
ou Internacional);

4.3.12.3. No caso do atleta pleiteante a Categoria Nacional,
todas as informagdes do resultado esportivo que o habilita
ao pleito (serd aceito a entrega de apenas 01 (um) resultado
esportivo por atleta obtido no ano de 2025): nome completo da
competicao esportiva, local e data em que foi realizado, em qual
subcategoria (principal, intermediaria ou iniciante) se é ou ndo
a competicdo maxima desta modalidade na temporada (ano),
resultado alcangado (19, 2° ou 39 lugar). No caso da modalidade
que tenha ranking, fica a critério do atleta informar seu melhor
resultado podendo ser o resultado final do ranking estadual
da temporada/ano (1°, 2° ou 3° lugar). Ndo sera aceito como
resultado esportivo aquele conquistado dentro de uma faixa
etaria especifica numa mesma competicdo e categoria. N&o
sera aceito atleta com resultado esportivo na categoria Master
ou similar.
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4.3.12.3.1. No caso de atletas das modalidades coletivas,
informar obrigatoriamente se obteve alguma premiacao
individual técnica neste campeonato (como, por exemplo,
melhor jogador (a), artilheiro (a), maior pontuador (a), etc.)
entre outros ou se foi convocado para a selegdo nacional da
modalidade.

4.3.12.4. No caso do atleta pleiteante a Categoria Internacional,
a Confederacdo deverd declarar obrigatoriamente se o atleta
integrou a selecao nacional da modalidade, representando o
Brasil nos Jogos Olimpicos, Paralimpicos, Campeonatos Sul-
americanos, Pan-americanos, Parapan-americanos ou Copas
Mundiais. Ndo sera aceito como resultado esportivo aquele
conquistado dentro de uma faixa etaria especifica numa mesma
competicdo e categoria. Ndo serd aceito atleta com resultado
esportivo na categoria Master ou similar.

4.3.12.5. Anexar a declaragdo um documento oficial da
entidade (por exemplo, sumula de jogo, resultado da prova,
balizamento, chaveamento, etc.) que comprove o resultado
esportivo que o habilite ao pleito e que possa ser averiguado
pela comissdo de avaliagao.

4.3.12.6. Esta declaragdo (Declaragao da Confederagdo - Anexo
VI) devera ser entregue SOMENTE pelos atletas pleiteantes as
Categorias Nacional e Internacional.

4.3.13. As declaragdes de que tratam os itens 4.3.11.
e 4.3.12. (Declaracdao da Federacdo — Anexo V e Declaragao
da Confederagao Anexo VI) deverao ser identificados
em documento oficial (declaracdo em papel timbrado da
entidade, com CNPJ impresso ou carimbado, datado e com
assinatura digital ou manual do presidente ou do representante
legal). Caso a assinatura seja de um representante legal da
entidade, anexar documento oficial da entidade que comprove
esta representatividade. Em hipdtese nenhuma essas duas
declaragdes poderdo sair do seu modelo padrdo, sob pena
de indeferimento automatico na inscricdo do atleta, cabendo
ao atleta apenas preencher seus dados e da federagdo ou
confederacgdo.

5. Pablico-alvo:

5.1. Atletas de Vitéria/ES em plena atividade esportiva que
preencham os requisitos previstos neste edital, observadas as
respectivas categorias.

6. Limites Financeiros:

6.1. As despesas decorrentes do presente processo
seletivo correrdo a conta da dotacdo orgamentaria:
25.01.00.27.811.0036.2112, Natureza da Despesa:

3.3.90.48.99 e fontes: 1.500.0000.0000 e 2.500.0000.0000.
7. Comissao de Avaliagao:

7.1. Para o presente processo seletivo, compordo a Comissao de
Avaliagao 05 (cinco) representantes indicados e nomeados pela
Secretaria Municipal de Esportes e Lazer - SEMESP que terdo
a atribuicdo exclusiva de avaliar a documentagao apresentada
pelos atletas no processo de inscricdo, selecionando ao final,
os atletas deferidos contemplados, deferidos ndo contemplados
(suplentes) e indeferidos.

7.2. O membro da Comissao de Avaliagdo que tenha grau
de parentesco, até o terceiro grau com o atleta pleiteante do
incentivo, deverd declarar-se impedido de avaliar este atleta
pleiteante e, em caso de recusa, poderd ser impugnada a
avaliacdo, comprovando o parentesco.

7.3. Né&o participara da avaliagdo o membro da Comissdo de
Avaliacdo que tiver relacdo clara e inequivoca, pessoal ou
profissional, com a modalidade esportiva do atleta pleiteante
da Bolsa Atleta.

7.4. As decisdes proferidas pela Comissdo de Avaliagdo serdao
publicadas no Diario Oficial do municipio e divulgadas no sitio
institucional da Prefeitura Municipal de Vitdria (PMV).

8. Processo e Procedimento de Avaliacao:

8.1. O processo de avaliagdo das inscricdes e documentos
respectivos sera realizado em até 30 (trinta) dias apds o prazo
final de entrega das inscricdes e dos documentos respectivos,
podendo ser prorrogado por até igual periodo.

8.2. Serdo classificados por categoria da bolsa (Estadual,
Nacional e Internacional) em ordem decrescente de pontuagéo,
ou seja, da maior para a menor pontuacdo, todos os atletas que
atenderem aos pré-requisitos previstos neste Edital. Com isso,
teremos as seguintes definicbes de atletas:
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8.2.1. Atletas Deferidos Contemplados: Aqueles que
estiverem classificados dentro do nimero de vagas estabelecido
neste Edital por categoria (Estadual, Nacional e Internacional)
e obedecerem as etapas posteriores deste edital, bem como
prazos e documentos, serao contemplados.

8.2.2. Atletas Deferidos Nao Contemplados (Suplentes):
Aqueles que estiverem classificados fora do nimero de vagas
estabelecido neste Edital por categoria (Estadual, Nacional e
Internacional) ndo serdo contemplados. Caso ocorrera alguma
desisténcia ou inadimpléncia de algum atleta contemplado no
decorrer do processo, a Secretaria podera avaliar o chamamento
de novos beneficiarios.

8.2.3. Atletas Indeferidos: Aqueles que ndo atenderem aos
pré-requisitos previstos neste edital, terdo suas inscrigdes
indeferidas e publicadas no Diario Oficial do Municipio com o
motivo do indeferimento.

8.3. Para critério de pontuacdo e classificagdo, serd aceito a
entrega de apenas 1 (um) resultado esportivo por atleta. Essa
informagdo devera constar, obrigatoriamente, nos Anexos V
e/ou VI deste Edital. O atleta que entregar mais de 01 (um)
resultado neste Edital ndo terd sua documentagdo avaliada,
sendo automaticamente eliminado deste processo seletivo.
8.3.1. Sera considerado o resultado da competicdo maxima da
temporada ou resultado no ranking (ano) na modalidade. Essa
informacgdo devera constar, obrigatoriamente, nos Anexos V e/
ou VI deste Edital.

8.3.2. Para que o atleta de modalidade coletiva tenha seu
resultado esportivo validado neste Edital, o mesmo dever3,
obrigatoriamente, ter conquistado na mesma competicdo
que o habilita ao pleito, alguma premiagdo individual técnica
(como, por exemplo, melhor jogador (a), artilheiro (a), maior
pontuador (a), etc.) ou ter sido convocado para a selecao
capixaba (o atleta pleiteante a Categoria Estadual) ou selegdo
brasileira (o atleta pleiteante a Categoria Nacional) informando,
obrigatoriamente, para qual competicdao foi convocado com
local e data da mesma. Essas informagdes devem constar,
obrigatoriamente, nos Anexos V e/ou VI deste Edital.

8.3.3. Para que o atleta pleiteante a Categoria Internacional
(tanto em modalidade individual quanto na coletiva) tenha
seu resultado esportivo validado neste Edital, o mesmo
deverda, obrigatoriamente, ter integrado a selecdo brasileira
representando o Brasil nos Jogos Olimpicos, Paralimpicos,
Campeonatos Sul-americanos, Pan-americanos, Parapan
americanos ou Copas Mundiais.

8.4. As inscricdes com sua respectiva documentacdo serdo
analisadas e julgadas pela Comissdo de Avaliagdo, observando-
se 0s seguintes procedimentos e critérios de prioridade:

8.5.1. Primeiramente e em igualdade de condigdes para todos
os atletas, independente da categoria pleiteada, sera conferido
se toda a documentagdo obrigatodria foi entregue observando
todos os pré-requisitos deste Edital.

8.5.2. Aquele atleta que entregar de forma correta e completa
toda a documentacdo obrigatdria solicitada, tera o seu resultado
esportivo avaliado pela comissédo, observando os pré-requisitos
deste Edital e sera classificado conforme a seguinte ordem de
prioridade:

Classe 1 Atleta de modalidade olimpica/paralimpica
individual subcategoria principal com resultado de 1° lugar.
No caso de atleta pleiteante a Categoria Internacional devera
também, obrigatoriamente, além do 1° lugar, ter integrado a
selegdo nacional da sua respectiva modalidade, representando
o Brasil nos Jogos Olimpicos, Paralimpicos, Campeonatos Sul-
americanos, Pan-americanos, Parapan-americanos ou Copas
Mundiais.

Classe 2 Atleta de modalidade olimpica/paralimpica
individual subcategoria principal com resultado de 2° lugar.
No caso de atleta pleiteante a Categoria Internacional devera
também, obrigatoriamente, além do 2° lugar, ter integrado a
selegao nacional da sua respectiva modalidade, representando
o Brasil nos Jogos Olimpicos, Paralimpicos, Campeonatos Sul-
americanos, Pan-americanos, Parapan-americanos ou Copas
Mundiais.
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Classe 3 - Atleta de modalidade olimpica/paralimpica
individual subcategoria principal com resultado de 3° lugar.
No caso de atleta pleiteante a Categoria Internacional devera
também, obrigatoriamente, além do 3° lugar, ter integrado a
selecdo nacional da sua respectiva modalidade, representando
o Brasil nos Jogos Olimpicos, Paralimpicos, Campeonatos Sul-
americanos, Pan-americanos, Parapan-americanos ou Copas
Mundiais.

Classe 4 — Atleta de modalidade olimpica/paralimpica coletiva
subcategoria principal com resultado de 1° lugar e: No caso
de atleta pleiteante a Categoria Estadual ou Nacional devera
também, obrigatoriamente, além do 1° lugar, ter obtido
destaque individual ou convocacao para a selecdo estadual
(Categoria Estadual) ou nacional (Categoria Nacional). No
caso de atleta pleiteante a Categoria Internacional devera
também, obrigatoriamente, além do 1° lugar, ter integrado a
selecdo nacional da sua respectiva modalidade, representando
o Brasil nos Jogos Olimpicos, Paralimpicos, Campeonatos Sul-
americanos, Pan-americanos, Parapan-americanos ou Copas
Mundiais.

Classe 5 — Atleta de modalidade olimpica/paralimpica coletiva
subcategoria principal com resultado de 2° |ugar e: no caso
de atleta pleiteante a Categoria Estadual ou Nacional devera
também, obrigatoriamente, além do 2° lugar, ter obtido
destaque individual ou convocagdo para a selegdo estadual
(Categoria Estadual) ou nacional (Categoria Nacional). No
caso de atleta pleiteante a Categoria Internacional devera
também, obrigatoriamente, além do 2° lugar, ter integrado a
selegdo nacional da sua respectiva modalidade, representando
o Brasil nos Jogos Olimpicos, Paralimpicos, Campeonatos
Sul-americanos, Pan-americanos, Parapan-americanos ou
Copas Mundiais.

Classe 6 — Atleta de modalidade olimpica/paralimpica coletiva
subcategoria principal com resultado de 3° lugar e: no caso
de atleta pleiteante a Categoria Estadual ou Nacional devera
também, obrigatoriamente, além do 3° lugar, ter obtido
destaque individual ou convocagao para a selegdo estadual
(Categoria Estadual) ou nacional (Categoria Nacional). No
caso de atleta pleiteante a Categoria Internacional devera
também, obrigatoriamente, além do 3° lugar, ter integrado a
selecdo nacional da sua respectiva modalidade, representando
o Brasil nos Jogos Olimpicos, Paralimpicos, Campeonatos Sul-
americanos, Pan-americanos, Parapan-americanos ou Copas
Mundiais.

Classe 7- Atleta de modalidade olimpica/paralimpica individual
subcategoria intermediaria com resultado de 1° |ugar. No
caso de atleta pleiteante a Categoria Internacional devera
também, obrigatoriamente, além do 1° lugar, ter integrado a
selecdo nacional da sua respectiva modalidade, representando
o Brasil nos Jogos Olimpicos, Paralimpicos, Campeonatos Sul-
americanos, Pan-americanos, Parapan-americanos ou Copas
Mundiais.

Classe 8- Atleta de modalidade olimpica/paralimpica individual
subcategoria intermediaria com resultado de 2° |ugar. No
caso de atleta pleiteante a Categoria Internacional devera
também, obrigatoriamente, além do 2° lugar, ter integrado a
selecdo nacional da sua respectiva modalidade, representando
o Brasil nos Jogos Olimpicos, Paralimpicos, Campeonatos Sul-
americanos, Pan-americanos, Parapan-americanos ou Copas
Mundiais.

Classe 9- Atleta de modalidade olimpica/paralimpica individual
subcategoria intermediaria com resultado de 3° |ugar. No
caso de atleta pleiteante a Categoria Internacional devera
também, obrigatoriamente, além do 3° lugar, ter integrado a
selecdo nacional da sua respectiva modalidade, representando
o Brasil nos Jogos Olimpicos, Paralimpicos, Campeonatos Sul-
americanos, Pan-americanos, Parapan-americanos ou Copas
Mundiais.
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Classe 10- Atleta de modalidade olimpica/paralimpica coletiva
subcategoria intermedidria com resultado de 1° lugar e: No
caso de atleta pleiteante a Categoria Estadual ou Nacional
devera também, obrigatoriamente, além do 1° lugar, ter obtido
destaque individual ou convocagao para a selegdo estadual
(Categoria Estadual) ou nacional (Categoria Nacional). no
caso de atleta pleiteante a Categoria Internacional devera
também, obrigatoriamente, além do 1° lugar, ter integrado a
selegao nacional da sua respectiva modalidade, representando
o Brasil nos Jogos Olimpicos, Paralimpicos, Campeonatos Sul-
americanos, Pan-americanos, Parapan-americanos ou Copas
Mundiais.

Classe 11- Atleta de modalidade olimpica/paralimpica coletiva
subcategoria intermedidria com resultado de 2° lugar e: No
caso de atleta pleiteante a Categoria Estadual ou Nacional
devera também, obrigatoriamente, além do 20 lugar, ter obtido
destaque individual ou convocagdo para a selegdo estadual
(Categoria Estadual) ou nacional (Categoria Nacional). no
caso de atleta pleiteante a Categoria Internacional devera
também, obrigatoriamente, além do 2° lugar, ter integrado a
selecdo nacional da sua respectiva modalidade, representando
o Brasil nos Jogos Olimpicos, Paralimpicos, Campeonatos Sul-
americanos, Pan-americanos, Parapan-americanos ou Copas
Mundiais.

Classe 12 - Atleta de modalidade olimpica/paralimpica coletiva
subcategoria intermedidria com resultado de 3° lugar e: No
caso de atleta pleiteante a Categoria Estadual ou Nacional
devera também, obrigatoriamente, além do 3° lugar, ter obtido
destaque individual ou convocacdo para a selegdo estadual
(Categoria Estadual) ou nacional (Categoria Nacional). No caso
de atleta pleiteante a Categoria Internacional deverad também,
obrigatoriamente, além do 3° lugar, ter integrado a selecdo
nacional da sua respectiva modalidade, representando o
Brasil nos Jogos Olimpicos, Paralimpicos, Campeonatos Sul-
americanos, Pan-americanos, Parapan-americanos ou Copas
Mundiais.

Classe 13 Atleta de modalidade olimpica/paralimpica
individual subcategoria iniciante com resultado de 1° lugar.
No caso de atleta pleiteante a Categoria Internacional devera
também, obrigatoriamente, além do 1° lugar, ter integrado a
selegdo nacional da sua respectiva modalidade, representando
o Brasil nos Jogos Olimpicos, Paralimpicos, Campeonatos Sul-
americanos, Pan-americanos, Parapan-americanos ou Copas
Mundiais.

Classe 14 Atleta de modalidade olimpica/paralimpica
individual subcategoria iniciante com resultado de 2° lugar.
No caso de atleta pleiteante a Categoria Internacional devera
também, obrigatoriamente, além do 20° lugar, ter integrado a
selegdo nacional da sua respectiva modalidade, representando
o Brasil nos Jogos Olimpicos, Paralimpicos, Campeonatos Sul-
americanos, Pan-americanos, Parapan-americanos ou Copas
Mundiais.

Classe 15 Atleta de modalidade olimpica/paralimpica
individual subcategoria iniciante com resultado de 3° lugar.
No caso de atleta pleiteante a Categoria Internacional devera
também, obrigatoriamente, além do 3° lugar, ter integrado a
selegdo nacional da sua respectiva modalidade, representando
o Brasil nos Jogos Olimpicos, Paralimpicos, Campeonatos Sul-
americanos, Pan-americanos, Parapan-americanos ou Copas
Mundiais.

Classe 16 - Atleta de modalidade olimpica/paralimpica coletiva
subcategoria iniciante com resultado de 1° lugar e: No caso
de atleta pleiteante a Categoria Estadual ou Nacional devera
também, obrigatoriamente, além do 1° lugar, ter obtido
destaque individual ou convocagao para a selegdo estadual
(Categoria Estadual) ou nacional (Categoria Nacional). No
caso de atleta pleiteante a Categoria Internacional devera
também, obrigatoriamente, além do 1° lugar, ter integrado a
selegao nacional da sua respectiva modalidade, representando
o Brasil nos Jogos Olimpicos, Paralimpicos, Campeonatos Sul-
americanos, Pan-americanos, Parapan-americanos ou Copas
Mundiais.
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Classe 17 - Atleta de modalidade olimpica/paralimpica coletiva
subcategoria iniciante com resultado de 2° lugar e: No caso
de atleta pleiteante a Categoria Estadual ou Nacional devera
também, obrigatoriamente, além do 2° lugar, ter obtido
destaque individual ou convocacdo para a selegdo estadual
(Categoria Estadual) ou nacional (Categoria Nacional). No
caso de atleta pleiteante a Categoria Internacional devera
também, obrigatoriamente, além do 2° lugar, ter integrado a
selecdo nacional da sua respectiva modalidade, representando
o Brasil nos Jogos Olimpicos, Paralimpicos, Campeonatos Sul-
americanos, Pan-americanos, Parapan-americanos ou Copas
Mundiais.

Classe 18 — Atleta de modalidade olimpica/paralimpica coletiva
subcategoria iniciante com resultado de 3° lugar e: No caso
de atleta pleiteante a Categoria Estadual ou Nacional devera
também, obrigatoriamente, além do 3° lugar, ter obtido
destaque individual ou convocacdo para a selecdao estadual
(Categoria Estadual) ou nacional (Categoria Nacional). No
caso de atleta pleiteante a Categoria Internacional devera
também, obrigatoriamente, além do 3° lugar, ter integrado a
selecdo nacional da sua respectiva modalidade, representando
o Brasil nos Jogos Olimpicos, Paralimpicos, Campeonatos Sul-
americanos, Pan-americanos, Parapan-americanos ou Copas
Mundiais.

Classe 19 - Atleta de modalidade ndo olimpica/ndo paralimpica
individual subcategoria principal com resultado de 1° lugar.
No caso de atleta pleiteante a Categoria Internacional devera
também, obrigatoriamente, além do 1° lugar, ter integrado a
selecdo nacional da sua respectiva modalidade, representando
o Brasil nos Jogos Olimpicos, Paralimpicos, Campeonatos
Sul-americanos, Pan-americanos, Parapan-americanos ou
Copas Mundiais.

Classe 20 - Atleta de modalidade ndo olimpica/ndo paralimpica
individual subcategoria principal com resultado de 2° lugar.
No caso de atleta pleiteante a Categoria Internacional devera
também, obrigatoriamente, além do 2° lugar, ter integrado a
selecdo nacional da sua respectiva modalidade, representando
o Brasil nos Jogos Olimpicos, Paralimpicos, Campeonatos Sul-
americanos, Pan-americanos, Parapan-americanos ou Copas
Mundiais.

Classe 21 - Atleta de modalidade ndo olimpica/ndo paralimpica
individual subcategoria principal com resultado de 3° lugar.
No caso de atleta pleiteante a Categoria Internacional devera
também, obrigatoriamente, além do 3° lugar, ter integrado a
selegdo nacional da sua respectiva modalidade, representando
o Brasil nos Jogos Olimpicos, Paralimpicos, Campeonatos Sul-
americanos, Pan-americanos, Parapan-americanos ou Copas
Mundiais.

Classe 22 - Atleta de modalidade ndo olimpica/ndo paralimpica
coletiva subcategoria principal com resultado de 1° lugar e:
No caso de atleta pleiteante a Categoria Estadual ou nacional
devera também, obrigatoriamente, além do 1° lugar, ter obtido
destaque individual ou convocagao para a selegdo estadual
(Categoria Estadual) ou nacional (Categoria Nacional). No
caso de atleta pleiteante a Categoria Internacional devera
também, obrigatoriamente, além do 1° lugar, ter integrado a
selecdo nacional da sua respectiva modalidade, representando
o Brasil nos Jogos Olimpicos, Paralimpicos, Campeonatos Sul-
americanos, Pan-americanos, Parapan-americanos ou Copas
Mundiais.

Classe 23 - Atleta de modalidade n&o olimpica/ndo paralimpica
coletiva subcategoria principal com resultado de 2°© |ugar e:
No caso de atleta pleiteante a Categoria Estadual ou Nacional
devera também, obrigatoriamente, além do 2° lugar, ter obtido
destaque individual ou convocacdo para a selegdo estadual
(Categoria Estadual) ou nacional (Categoria Nacional). No
caso de atleta pleiteante a Categoria Internacional devera
também, obrigatoriamente, além do 2° lugar, ter integrado a
selecdo nacional da sua respectiva modalidade, representando
o Brasil nos Jogos Olimpicos, Paralimpicos, Campeonatos Sul-
americanos, Pan-americanos, Parapan-americanos ou Copas
Mundiais.
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Classe 24 - Atleta de modalidade ndo olimpica/ndo paralimpica
coletiva subcategoria principal com resultado de 3° lugar e:
No caso de atleta pleiteante a Categoria Estadual ou Nacional
devera também, obrigatoriamente, além do 3° lugar, ter obtido
destaque individual ou convocagao para a selegdo estadual
(Categoria Estadual) ou nacional (Categoria Nacional). No
caso de atleta pleiteante a Categoria Internacional devera
também, obrigatoriamente, além do 3° lugar, ter integrado a
selegao nacional da sua respectiva modalidade, representando
o Brasil nos Jogos Olimpicos, Paralimpicos, Campeonatos Sul-
americanos, Pan-americanos, Parapan-americanos ou Copas
Mundiais.

Classe 25 - Atleta de modalidade ndo olimpica/nao paralimpica
individual subcategoria intermediaria com resultado de 1° lugar.
No caso de atleta pleiteante a Categoria Internacional devera
também, obrigatoriamente, além do 1° lugar, ter integrado a
selecdo nacional da sua respectiva modalidade, representando
o Brasil nos Jogos Olimpicos, Paralimpicos, Campeonatos Sul-
americanos, Pan-americanos, Parapan-americanos ou Copas
Mundiais.

Classe 26 - Atleta de modalidade n&o olimpica/ndo paralimpica
individual subcategoria intermedidria com resultado de 20 lugar.
No caso de atleta pleiteante a Categoria Internacional devera
também, obrigatoriamente, além do 2° lugar, ter integrado a
selecdo nacional da sua respectiva modalidade, representando
o Brasil nos Jogos Olimpicos, Paralimpicos, Campeonatos Sul-
americanos, Pan-americanos, Parapan-americanos ou Copas
Mundiais.

Classe 27 - Atleta de modalidade n&o olimpica/nao paralimpica
individual subcategoria intermediaria com resultado de 3° lugar.
No caso de atleta pleiteante a Categoria Internacional devera
também, obrigatoriamente, além do 3° lugar, ter integrado a
selegdo nacional da sua respectiva modalidade, representando
o Brasil nos Jogos Olimpicos, Paralimpicos, Campeonatos Sul-
americanos, Pan-americanos, Parapan-americanos ou Copas
Mundiais.

Classe 28 - Atleta de modalidade ndo olimpica/ndo paralimpica
coletiva subcategoria intermediaria com resultado de 1°
lugar e: No caso de atleta pleiteante a Categoria Estadual ou
Nacional devera também, obrigatoriamente, além do 1° lugar,
ter obtido destaque individual ou convocacdao para a selecao
estadual (Categoria Estadual) ou nacional (Categoria Nacional).
No caso de atleta pleiteante a Categoria Internacional devera
também, obrigatoriamente, além do 1° lugar, ter integrado a
selegdo nacional da sua respectiva modalidade, representando
o Brasil nos Jogos Olimpicos, Paralimpicos, Campeonatos Sul-
americanos, Pan-americanos, Parapan-americanos ou Copas
Mundiais.

Classe 29 - Atleta de modalidade ndo olimpica/ndo paralimpica
coletiva subcategoria intermedidria com resultado de 2°
lugar e: No caso de atleta pleiteante a Categoria Estadual ou
Nacional devera também, obrigatoriamente, além do 2° lugar,
ter obtido destaque individual ou convocacdao para a selecao
estadual (Categoria Estadual) ou nacional (Categoria Nacional).
No caso de atleta pleiteante a Categoria Internacional devera
também, obrigatoriamente, além do 20° lugar, ter integrado a
selegdo nacional da sua respectiva modalidade, representando
o Brasil nos Jogos Olimpicos, Paralimpicos, Campeonatos Sul-
americanos, Pan-americanos, Parapan-americanos ou Copas
Mundiais.

Classe 30 - Atleta de modalidade ndo olimpica/ndo paralimpica
coletiva subcategoria intermedidria com resultado de 3°
lugar e: No caso de atleta pleiteante a Categoria Estadual ou
Nacional devera também, obrigatoriamente, além do 3° lugar,
ter obtido destaque individual ou convocagdao para a selegao
estadual (Categoria Estadual) ou nacional (Categoria Nacional).
No caso de atleta pleiteante a Categoria Internacional devera
também, obrigatoriamente, além do 3° lugar, ter integrado a
selegao nacional da sua respectiva modalidade, representando
o Brasil nos Jogos Olimpicos, Paralimpicos, Campeonatos Sul-
americanos, Pan-americanos, Parapan-americanos ou Copas
Mundiais.
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Classe 31 - Atleta de modalidade ndo olimpica/ndo paralimpica
individual subcategoria iniciante com resultado de 1° lugar.
No caso de atleta pleiteante a Categoria Internacional devera
também, obrigatoriamente, além do 1° lugar, ter integrado a
selecdo nacional da sua respectiva modalidade, representando
o Brasil nos Jogos Olimpicos, Paralimpicos, Campeonatos Sul-
americanos, Pan-americanos, Parapan-americanos ou Copas
Mundiais.

Classe 32 - Atleta de modalidade ndo olimpica/nao paralimpica
individual subcategoria iniciante com resultado de 2° lugar.
No caso de atleta pleiteante a Categoria Internacional devera
também, obrigatoriamente, além do 2° lugar, ter integrado a
selecdo nacional da sua respectiva modalidade, representando
o Brasil nos Jogos Olimpicos, Paralimpicos, Campeonatos Sul-
americanos, Pan-americanos, Parapan-americanos ou Copas
Mundiais.

Classe 33 - Atleta de modalidade ndo olimpica/nao paralimpica
individual subcategoria iniciante com resultado de 3° lugar.
No caso de atleta pleiteante a Categoria Internacional devera
também, obrigatoriamente, além do 3° lugar, ter integrado a
selecdo nacional da sua respectiva modalidade, representando
o Brasil nos Jogos Olimpicos, Paralimpicos, Campeonatos Sul-
americanos, Pan-americanos, Parapan-americanos ou Copas
Mundiais.

Classe 34 - Atleta de modalidade nado olimpica/nao paralimpica
coletiva subcategoria iniciante com resultado de 1° lugar e:
No caso de atleta pleiteante a Categoria Estadual ou Nacional
devera também, obrigatoriamente, além do 1° lugar, ter obtido
destaque individual ou convocagdo para a selecdo estadual
(Categoria Estadual) ou nacional (Categoria Nacional). No
caso de atleta pleiteante a Categoria Internacional devera
também, obrigatoriamente, além do 1° lugar, ter integrado a
selecdo nacional da sua respectiva modalidade, representando
o Brasil nos Jogos Olimpicos, Paralimpicos, Campeonatos Sul-
americanos, Pan-americanos, Parapan-americanos ou Copas
Mundiais.

Classe 35 - Atleta de modalidade nao olimpica/nao paralimpica
coletiva subcategoria iniciante com resultado de 2° lugar e:
No caso de atleta pleiteante a Categoria Estadual ou nacional
devera também, obrigatoriamente, além do 2° lugar, ter obtido
destaque individual ou convocacdao para a selecdo estadual
(Categoria Estadual) ou nacional (Categoria Nacional). No
caso de atleta pleiteante a Categoria Internacional devera
também, obrigatoriamente, além do 2° lugar, ter integrado a
selecdo nacional da sua respectiva modalidade, representando
o Brasil nos Jogos Olimpicos, Paralimpicos, Campeonatos Sul-
americanos, Pan-americanos, Parapan-americanos ou Copas
Mundiais.

Classe 36 - Atleta de modalidade ndo olimpica/ndo paralimpica
coletiva subcategoria iniciante com resultado de 3° lugar e:
No caso de atleta pleiteante a Categoria Estadual ou Nacional
devera também, obrigatoriamente, além do 3° lugar, ter obtido
destaque individual ou convocagdo para a selecdao estadual
(Categoria Estadual) ou nacional (Categoria Nacional). No
caso de atleta pleiteante a Categoria Internacional devera
também, obrigatoriamente, além do 3° lugar, ter integrado a
selecdo nacional da sua respectiva modalidade, representando
o Brasil nos Jogos Olimpicos, Paralimpicos, Campeonatos Sul-
americanos, Pan-americanos, Parapan-americanos ou Copas
Mundiais.

8.6. A classificagdo final dos atletas por categoria da bolsa
(Estadual, Nacional e Internacional) em ordem decrescente de
pontuagdo, ou seja, da maior para a menor pontuagdo, sera
realizada com base na “Tabela de Pontuacdo” (Anexo VII) que é
parte integrante deste Edital, de acordo com o resultado obtido
pelo atleta.

8.7. Critérios de desempate: Quando 02 (dois) ou mais
atletas terminarem empatados na pontuacao final, o desempate
sera realizado na seguinte ordem:

8.7.1. O resultado mais recente (data do resultado) que o
habilita ao pleito.

8.7.2. O atleta mais novo (com data de nascimento mais
recente).
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8.7.3. O atleta que se filiou primeiro a sua respectiva entidade
estadual de administracao do desporto (Federagao).

8.8. O atleta pleiteante que se sentir prejudicado com a decisdo
proferida pela Comissdo de Avaliacdo poderd interpor recurso
administrativo, sem efeito suspensivo, no prazo de 03 (trés)
dias Uteis, a contar da publicagdo da decisdo no Diario Oficial do
municipio, sendo-lhe assegurada vista imediata dos elementos
indispensaveis a defesa dos seus interesses.Os recursos deverao
ser dirigidos a SEMESP/ GAB, apenas de forma online, através
do enderecgo https://www.vitoria.es.gov.br, seguindo o mesmo
passo a passo das inscrigdes.

8.9. Caberda a Comissdo de Avaliagdo, auxiliada pelo setor
responsavel pela elaboragdo deste edital, decidir sobre o
recurso, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da sua
interposicdo, podendo ser prorrogado por até igual periodo.
8.10. Caso a Comissao de Avaliagao decida pelo ndo acolhimento
do recurso, deverd encaminhar o processo para o Secretdrio
Municipal de Esportes e Lazer a quem competird, nesse caso,
ratificar ou alterar a decisdo da Comissao de Avaliagao.

8.11. O acolhimento de recurso importard na invalidacdo
apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento.

9. Vedagoes:

9.1. E vedada a concessdo simultdnea de mais de 01 (uma)
bolsa ao mesmo atleta, ainda que cumpra os requisitos de
outras categorias.

9.2. E vedada a inscricdo em duas categorias do bolsa atleta.
Os atletas e paratletas deverdo se inscrever com um unico
requerimento e a uma Unica categoria de bolsa atleta, sendo
vedada a participagdo, no processo seletivo, em mais de uma
categoria do bolsa atleta.

9.3. E vedada a concessdo do beneficio ao candidato (a) da
bolsa atleta que ocupe cargo de presidente ou vice-presidente
em entidades de administracdo desporto estadual (Federagdes)
ou nacional (Confederagdes).

9.4, E vedada a concessdo do beneficio ao candidato (a) da
bolsa atleta que ndo estd em dia quanto a prestacdo de contas
com a SEMESP/PMV, de eventual recebimento do beneficio do
bolsa atleta em anos anteriores a esse edital.

9.5. E vedada a concessdo do beneficio ao candidato (a) da
bolsa atleta que ndo resida hd pelo menos 01 (um) ano no
municipio de Vitdéria/ES ou que ndo esteja representando um
clube esportivo de Vitéria por igual periodo.

9.6. E vedada a concessdo do beneficio ao candidato (a) da
bolsa atleta que conquistou seu resultado em competicdes
esportivas realizadas ou promovidas por entidades particulares,
resultado esportivo obtido em competicdes esportivas realizadas
por classes especificas de pessoas, grupos ou corporagdes
pré-definidos de pessoas ou equipes que restringem a
participacdo de atletas de modo geral, incluindo eventos
esportivos militares, sindicais, trabalhadores, classistas,
empresariais, estudantis e universitarios.

9.7. E vedada a concessdo do beneficio ao candidato (a) da
bolsa atleta que seja servidor publico municipal de Vitéria/ES.
9.8. E vedada a concessdo do Bolsa Atleta aos atletas com
resultado esportivo obtido na categoria master ou similar.

9.9. E vedada a concessdo do Bolsa Atleta aos atletas com
resultado esportivo em uma determinada faixa etaria, na
mesma competicdo e categoria.

9.10. E vedada a concessdo do Bolsa Atleta aos atletas com
resultado em competicGes esportivas militares e semelhantes.
10. Termo de Adesdo:

10.1. Deferido o pedido, o atleta ou seu representante legal tera
o prazo de 15 (quinze) dias Uteis para assinatura do TERMO DE
ADESAO, sob pena de perda do direito ao beneficio, podendo
o prazo aludido ser dilatado por igual periodo pela SEMESP,
mediante requerimento justificado da parte interessada.

10.2. Caso o atleta selecionado desista de assinar o termo de
adesdo, um novo candidato habilitado da lista de Deferidos
Ndo Contemplados (Suplentes) poderd ser convocado pela
Secretaria.

10.3. O termo de adesdo tera suas clausulas e condigdes
padronizadas pela SEMESP, nos termos do Anexo VIII do
presente edital.

10.4. A lista oficial dos atletas contemplados com o numero
do termo de adeséo firmado sera publicado no Diario Oficial do
municipio e divulgado no sitio institucional da PMV.
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11. Obrigacdes do Atleta contemplado:

O atleta contemplado com o Bolsa Atleta Municipal, obriga-se a:
11.1. Apresentar junto ao termo de adesdo assinado o
comprovante de abertura de conta bancéria especifica do
atleta em bancos oficiais (Banestes, Banco do Brasil ou Caixa
Econémica Federal), com extrato zerado da respectiva conta.
11.2. Apresentar junto com a assinatura do termo de adesdao um
plano esportivo (plano de treinamento com local e previsdo de
participagdao em competicdes com data e meta de resultados).
11.3. Autorizar o uso gratuito de seu nome e imagem pela
Prefeitura Municipal de Vitéria (PMV) e Secretaria Municipal de
Esportes e Lazer (SEMESP).

11.3.1. Divulgar a Bolsa Atleta Municipal, a PMV e a SEMESP
em todos os eventos esportivos e aparicdes publicas do qual
participar, incluindo entrevistas a todos os meios de comunicagdo,
bem como seu perfil como atleta em redes sociais.

11.3.2. Estampar, apds aprovagdo da PMV, a logomarca do
Municipio em todos os uniformes de passeio, treino e competicdo.
11.3.3. Usar o uniforme do kit Bolsa Atleta e a bandeira do
Municipio durante a solenidade de premiagdo de qualquer
evento esportivo.

11.4. Integrar, quando convocado, a Selecdo Municipal da
respectiva modalidade.

11.5. Participar de eventos e agles organizadas pela PMV ou
SEMESP, quando for previamente convocado.

11.6. Comunicar por e-mail e com antecedéncia de 07 (sete)
dias Uteis a SEMESP, as competicGes em que for participar e
enviar fotos, publicaces e o resultado apos seu término.

11.7. Apresentar a prestagao de contas dos recursos recebidos
na forma da lei.

11.8. Estar quite e permanecer adimplente com todas as
fazendas publicas (municipal, estadual e federal), além da
trabalhista, com suas respectivas certidées negativas de débito
desses 04 (quatro) érgdos.

12, Obrigagbes da SEMESP (Secretaria Municipal de
Esportes e Lazer):

12.1. Transferir os recursos financeiros previstos no presente
termo de adesdao ao ATLETA, observadas as parcelas e a
periodicidade contidas no presente instrumento;

12.2. Apoiar e prestar assisténcia ao ATLETA;

12.3. Acompanhar, supervisionar, orientar e fiscalizar as agdes
relativas a execugdo do presente termo de adeséo;

12.4. Analisar e aprovar as prestagdes de contas dos recursos
transferidos por forca deste termo de adesdo.

12.5. Disponibilizar semestralmente de forma gratuita, durante
a vigéncia da bolsa, os seguintes exames de sangue: hemograma
completo, TGO, TGP, uréia, creatina, glicose e colesterol. Esses
exames serdo realizados pela SEMUS (Secretaria Municipal de
Saude) através de interesse e agendamento prévio do atleta.
12.6. Publicar no Didrio Oficial do municipio a relacdo dos
atletas beneficiados com a Bolsa Atleta, informando, no minimo,
0 nome, o tipo da bolsa, o valor do incentivo e a modalidade
esportiva do atleta.

13. Liberagao dos recursos:

13.1. A liberagdo dos recursos sera feita em parcelas mensais,
iguais e sucessivas, a partir da vigéncia do termo de adesdo em
conta corrente especifica de Bancos Oficiais (Banestes, Banco
do Brasil e Caixa Econ6mica Federal).

14. Fiscalizacao da Bolsa Atleta:

14.1. A execucgdo e prestacdo de contas referente a Bolsa Atleta
serd acompanhada e fiscalizada, no ambito da Secretaria de
Esportes e Lazer, pela Geréncia de Esportes e Lazer.

14.2. Qualquer cidaddo poderd, a qualquer tempo, impugnar
a concessao da Bolsa Atleta junto ao Secretaria Municipal
de Esportes e Lazer, mediante requerimento devidamente
fundamentado e assinado e o qual devera estar instruido com
os elementos comprobatérios ou com os indicios que motivem
a impugnacao.

14.3. Recebida a impugnacdo, sem efeito suspensivo, a
Secretaria Municipal de Esportes e Lazer instaurard o processo
administrativo pertinente, abrindo-se o prazo de 03 (trés) dias
Uteis, a contar da ciéncia do atleta, para a manifestacdo de sua
defesa, sobre a impugnacdo apresentada. O parecer sobre a
decisdo final sera publicado no Diario Oficial do Municipio.
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14.4. Acolhida a impugnagdo, serd extinta a Bolsa Atleta, com
ressarcimento a Administragdo Publica dos valores recebidos
pelo atleta beneficiado, atualizados monetariamente, desde
a data do recebimento, acrescido de juros legais, na forma
aplicada aos débitos para com a Fazenda Publica Municipal,
devidamente corrigido, no prazo de 60 (sessenta dias) a
partir da data da notificacdo do devedor, contados a partir da
publicacdo do parecer final da decisdo.

14.5. Sem prejuizo do item 14.4., o atleta que tiver a bolsa
extinguida por uma das causas descritas anteriormente ficara
suspenso temporariamente da participagdo em processo seletivo
semelhante e impedido de contratar com a Administragdo Publica
Municipal, Direta ou Indireta, pelo prazo de 02 (dois) anos,
independentemente das demais sangdes civis, administrativas
e criminais pertinentes.

15. Prestacgao de Contas:

15.1. O beneficidrio da Bolsa Atleta ou seu representante legal,
devera apresentar a prestagao de contas dos recursos recebidos
em até 30 (trinta) dias apds o recebimento da Ultima parcela
do beneficio.

15.2. A prestacdo de contas devera ser apresentada com os
documentos devidos, apenas de forma online no enderego

https://protocolo.vitoria.es.gov.br, seguindo o passo a

passo presente no endereco eletrénico https://www.vitoria.

es.gov.br/editais-semesp (Editais do Esporte - SEMESP, ano
2026). ATENGAO: O atleta ou seu representante legal deverd
guardar o numero do processo que sera gerado pela sua
Prestagdo de Contas.

A prestacdo de contas devera conter:

I. Declaragdo do ATLETA, diretamente ou por seu representante
legal, atestando que os recursos publicos recebidos foram
utilizados para custear as suas despesas, com a sua manutengao
pessoal esportiva, devendo a declaragao ser acompanhada do
balancete das despesas realizadas com os recursos publicos
pertinentes de cada parcela e extrato bancario do periodo de
vigéncia do beneficio, com saldo final zerado;

II. Relatério das atividades e resultados obtidos durante
0 recebimento da bolsa com local das competicdes, data,
reportagem e fotos do atleta;

III. Declaragdo da respectiva Federagdo ou Confederagao
Desportiva atestando que o atleta beneficiado se encontra em
plena atividade esportiva e sem a ocorréncia de qualquer fato
que desabone a sua conduta desportiva.

15.3. Caso a prestagdo de contas ndo seja apresentada no
prazo e na forma estabelecidos nos itens 15.1 e 15.2 ou, uma
vez apresentada, ndo for aprovada, o atleta beneficiado sera
intimado, por meio de oficio, enviado no e-mail fornecido pelo
atleta e publicado no Diario Oficial do municipio, para no prazo
de 30 (trinta) dias, a contar da data da publicagdo, sanar as
irregularidades existentes.

15.4. Superado o prazo previsto no item 15.3, caso nao sejam
sanadas as irregularidades, a Bolsa Atleta sera extinta, por meio
de decisdo motivada da SEMESP, sem prejuizo do ressarcimento
integral a Administracdo Publica dos valores recebidos pelo
atleta beneficiado, atualizados monetariamente, desde a data
do recebimento, acrescido de juros legais, na forma aplicada
aos débitos para com a Fazenda Publica Municipal, devidamente
corrigidos, no prazo de 60 (sessenta) dias Uteis, a partir da data
da notificagdo do devedor, a contar do resumo da decisdo.
15.5. Sem prejuizo do item 15.4, o atleta que tiver extinta a
Bolsa Atleta ficard suspenso temporariamente de participacdo
em processo seletivo semelhante e impedido de contratar com a
Administragdo Publica Municipal, Direta ou Indireta, pelo prazo
de 02 (dois) anos, independentemente das demais sangles
civis, administrativas e criminais pertinentes.

16. Extingao da Bolsa Atleta:

16.1. A Bolsa Atleta extinguir-se-a pela conclusdo de seu objeto
ou pelo decurso do prazo de vigéncia do termo de adesdo, que
sera de um ano, admitida a prorrogagdo do incentivo, através
de nova selegdo para concessao anual.
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16.2. Também constituem motivo para a extingdo da Bolsa
Atleta, independentemente do instrumento de sua formalizagdo,
o inadimplemento de quaisquer das clausulas pactuadas,
particularmente quando constatadas as seguintes situacoes:
I - O atleta deixar de satisfazer a quaisquer dos requisitos
exigidos para a concessao da Bolsa Atleta, incluindo a quitagao
das certidGes negativas de débito mensal durante todo o periodo
da concessado do beneficio;
II - O atleta deixar de prestar contas do incentivo recebido, na
forma e nos prazos estabelecidos;
III - O atleta for condenado, por meio de decisdo irrecorrivel,
por uso de “doping”;
IV - For comprovada a utilizacgdo de documento ou declaragao
falsa para obtengdo ou manutencgdo do incentivo;
V - Quando forem verificadas quaisquer outras praticas
atentatérias aos principios fundamentais da Administracdo
Pablica;
VI - A superveniéncia de norma legal ou regulamentar que
torne formal ou materialmente inexequivel a continuidade da
Bolsa Atleta.
VII - Deixar de satisfazer qualquer um dos itens previstos na
Clausula 11 - Obrigagbes do Atleta contemplado.
17. Disposigdes Finais:
17.1. O candidato é responsavel pela fidelidade e legitimidade
das informagdes prestadas e dos documentos apresentados
em qualquer fase do processo seletivo. A falsidade de qualquer
documento apresentado ou a inverdade das informagdes nele
contidas implicara imediata desclassificacdo do candidato que o
tiver apresentado, ou, caso tenha sido selecionado, a extingao
do termo de adesdo, sem prejuizo das demais sancGes cabiveis.
17.2. E facultada & Comissdo de Avaliagdo ou & autoridade a
ela superior, em qualquer fase do processo seletivo e do periodo
de vigéncia do beneficio, promover diligéncias com vistas a
esclarecer ou a complementar a instrugdo dos processos.
17.3. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais
ndo importarad no afastamento do candidato, desde que seja
possivel a afericdo da sua qualificagdo.
17.4. As normas que disciplinam este processo seletivo serdo
sempre interpretadas em favor da ampliagdo da competicao,
desde que ndao comprometam o interesse da Administragao, o
principio da isonomia, a finalidade e a seguranga da parceria a
ser firmada.
17.5. As decisOes referentes a este processo seletivo poderao
ser comunicadas aos proponentes por qualquer meio de
comunicagao que comprove o recebimento.
17.6. Eventuais casos omissdo serdo deliberados pela Comissao,
podendo ensejar, se for o caso, retificacdes ou esclarecimentos.
17.7. A participacdo do candidato neste processo seletivo
implica aceitacdo de todos os termos deste edital e respectivos
anexos.
17.8. A autoridade competente para aprovagdao do processo
seletivo somente podera revoga- lo em face de razbes de
interesse publico, por motivo de fato superveniente devidamente
comprovado, pertinente e suficiente para justificar tal conduta,
devendo anula-lo por ilegalidade, de oficio ou por provocagéo
de qualquer pessoa, mediante ato escrito e fundamentado.
17.9. Os candidatos ndo terdo direito a indenizacdo em
decorréncia da anulagdo do processo seletivo.
17.10. A nulidade do processo seletivo induz a do termo de
adesdo.
17.11. A simples participagdo no presente processo seletivo,
bem como a concessdo da Bolsa Atleta, ndo gera qualquer
vinculo empregaticio, trabalhista, previdencidrio ou tributario
entre o atleta beneficiado e o municipio por meio da Secretaria
Municipal de Esportes e Lazer de Vitoria (SEMESP/PMV).

Vitéria, 26 de agosto de 2026

Rodrigo Wernersbach Ronchi

Secretario Municipal de Esportes e Lazer
*Republicado por haver sido redigido com incorregao.
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SECRETARIA DE EDUCACi\O

PORTARIA N° 038
DispOe sobre a constituicdo e designagcdao dos membros
do Comité Estratégico Municipal de Alfabetizacdo - no
ambito da Politica Municipal de Alfabetizacdo, Portaria
Seme N° 013/2024- Educar para Vitoria-ES, e da outras
providéncias.
O Secretédrio Municipal de Educagdo em exercicio, no uso de
suas atribuicdes legais e regimentais, com fundamento na
legislagdo educacional vigente e visando ao fortalecimento das
politicas publicas voltadas a garantia do direito a aprendizagem
e a alfabetizagdo de todas as criangas no ambito do Municipio
de Vitoria-ES,

RESOLVE:

Art. 1°. Fica instituido o Comité Estratégico Municipal
de Alfabetizacdao, 6rgdo colegiado de carater consultivo e
propositivo, com a finalidade de realizar o acompanhamento da
governanga e da gestdo da Politica Municipal de Alfabetizagdo
do Municipio de Vitéria - ES, bem como colaborar com a
formulacdo e a pactuacdo de programas, projetos e agles
voltados a garantia do direito a alfabetizagdo na idade certa.
Art. 2°. Compete ao Comité Estratégico Municipal
Alfabetizagdo:
I - Acompanhar a execugao, os indicadores e os resultados da
Politica Municipal de Alfabetizacdo;
II - Propor diretrizes, estratégias e agcbes complementares
para o fortalecimento da gestdo pedagdgica e administrativa
do processo de alfabetizagao;
III - Articular parcerias e colaboracgOes interinstitucionais para
a pactuacgdo de programas e projetos que visem a melhoria da
qualidade do ensino e da aprendizagem;
IV - Monitorar o cumprimento das metas estabelecidas para a
alfabetizagdo no a@mbito da rede municipal de ensino.
Art. 3° O Comité passa a ser composto pelos seguintes
representantes, titulares e respectivos suplentes:
I - Representantes da Geréncia de Politicas Publicas e
Desenvolvimento Pedagodgico:
Titular: Kristian Karla Inacio de Souza Morais - Matricula n°
585598
Suplente: Amanda de Jesus Pignaton Teixeira - Matricula n°
605275
II - Representantes da Geréncia de Desenvolvimento
Educacional
Titular: Fernanda Vilela Miguel - Matricula n°® 604086
Suplente: Danielly Cristinne Guerra da Silva - Matricula n°
611599
III - Representantes da Geréncia de Planejamento
Titular: Camila Godis Lopes de Miranda - Matricula n® 597069
Suplente: Livia Mascarenhas Gava e Silva Zamprogno -
Matricula n® 530109
IV - Representantes da Geréncia de Gestdao Educacional
Titular: Jacqueline Vargas Consoli Bressan - Matricula n©
527721
Suplente: Ana Rita Serrano Porfirio - Matricula n® 610783
v Representantes da Geréncia de Formacdao e
Desenvolvimento em Educacgao
Titular: Maristela Gatti Piffer - Matricula n® 441961
Suplente: Franceila Auer - Matricula n°® 628930
VI - Representante da Coordenacao de Educacgao Especial
e Educacdo Bilingue de Surdos
Titular: Rossana Dias Oliveira - Matricula n® 578811
Suplente: Roseane Perin - Matricula n® 605672
Paragrafo Unico. O suplente substituird o membro titular em
suas auséncias e em seus impedimentos.
Art. 4°. O Comité Estratégico Municipal reunir-se-a
ordinariamente a cada semestre e, extraordinariamente,
mediante convocagdo do Articulador Municipal/RENALFA.
Paragrafo Unico. Sempre que necessario ao alcance das metas
da politica municipal, o Articulador Municipal/RENALFA
podera convidar representantes de érgdos e entidades publicas
ou privadas para participar das reunides.
Art. 5°. As fungdes de membro do Comité ndo serdo
remuneradas, sendo seu exercicio considerado prestacdo de
servigo publico relevante.

de
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Art. 6°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposigdes em contrario.
Vitoria, 25 de agosto de 2026
Trajano Conti Ferreira
Secretario Municipal de Educagdo em exercicio

SECRETARIA DE GESTAO E PLANEJAMENTO
PORTARIA N° 227
O Secretario Municipal de Gestdo e Planejamento, no uso das
atribuicdes que Ihe confere o Decreto n° 17.743, de 22 de abril
de 2019, e considerando o processo n°® 6373069/2026,
RESOLVE:
Art. 19, Conceder licenga sem vencimentos a servidora efetiva
Eline Manhdes Reid Callegari, matricula 628459, cargo Cirurgido
Dentista, lotada na Secretaria de Saude, pelo periodo de 02
(dois) anos, a contar de 01/09/2026.
Art. 29, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
Vitéria, 25 de agosto de 2026
José Eduardo Pereira
Secretario Municipal de Gestdo e Planejamento

SECRETARIA DE GOVERNO
PORTARIA N° 395
O Secretario de Governo, no uso das atribuicdes que |he sdo
delegadas através do Decreto n° 10.058, de 26.08.97,
RESOLVE:
Art. 1°. Nomear Diego Silva Frizzera Delboni para exercer o
cargo comissionado de Subsecretario de Cidadania, Direitos
Humanos e Trabalho, PC-SUB-A, na Secretaria de Cidadania,
Direitos Humanos e Trabalho, em substituicdo ao seu titular
Marcello Pinto Rodrigues, nos dias 27.08.2026, 31.08.2026,
01.09.2026, 02.09.2026, 03.09.2026, 04.09.2026 e no periodo
de 09.09.2026 até 15.09.2026, na forma do Art. 56, da Lei
n° 2.994, de 17.12.82 (Estatuto dos Funcionarios Publicos do
Municipio de Vitéria), tendo em vista o disposto no Decreto
n° 10.058/97.
Art. 2°, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Vitoria, 27 de agosto de 2026
Luciano Forrechi
Secretario de Governo em exercicio

SECRETARIA DE GOVERNO
PORTARIA N° 396
O Secretario de Governo, no uso das atribuicdes que lhe sdo
delegadas através do Decreto n© 10.058, de 26.08.97,
RESOLVE:
Art. 1°. Nomear Idelvon da Silva Poubel para exercer a
funcdo gratificada de Gerente de Educacdao Ambiental, FG-T,
na Secretaria de Meio Ambiente, em substituicdo ao seu titular
Juliana Sardinha Silvestre Donato, no periodo de 25.08.2026 a
08.09.2026, na forma do Art. 56, da Lei n© 2.994, de 17.12.82
(Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Vitéria),
tendo em vista o disposto no Decreto n° 10.058/97, conforme
informagdes constantes no Processo n® 7427482/2026.
Art. 29, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Vitéria, 27 de agosto de 2026
Luciano Forrechi
Secretario de Governo em exercicio

SECRETARIA DE GOVERNO
PORTARIA N° 397
O Secretario de Governo, no uso das atribuicdes que |lhe sdo
delegadas através do Decreto n° 10.058, de 26.08.97,
RESOLVE:
Art. 1°, Nomear Simone de Souza Barbosa para exercer a
funcdo gratificada de Diretor da Unidade Basica de Saulde
“Dr. Luiz Claudio Passos” - Andorinhas, FG-T, na Secretaria de
Saude, em substituicdo ao seu titular Eliezer Soares de Souza,
no periodo de 26.08.2026 a 04.09.2026, na forma do Art. 56, da
Lei n® 2.994, de 17.12.82 (Estatuto dos Funcionarios Publicos
do Municipio de Vitdria), tendo em vista o disposto no Decreto
n° 10.058/97, conforme informagdes constantes no Processo n°
7402253/2026.
Art. 29, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Vitéria, 27 de agosto de 2026
Luciano Forrechi
Secretario de Governo em exercicio



Diario Oficial do Municipio de Vitoria - ES 27 de agosto de 2026 - Edigao n° 2955

LicitagGes e Contratos

SECRETARIA DE CULTURA
EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGCAO
Resumo de instrumento de ratificagdo n°® 226/2026. Processo n°: 6475246/2026. ID (CIDADES): 2026.077E0600004.10.0154.
RATIFICO a contratacdo da Pessoa Juridica SAIA RODADA PROMOCOES ARTISTICAS LTDA, CNPJ 05.323. 996/0001-90, por
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO com fulcro no art. 74, I, da Lei Federal n® 14.133/2021, visando a CONTRATACAO DA ATRAQAO
“RAI SAIA RODADA”, NO EVENTO “ANIVERSARIO DE VITORIA” no valor Global de R$ 420.000,00 (quatrocentos e vinte mil
reais), com base no Parecer Juridico (PGM) e Técnico (CGM), acostados digitalmente aos autos. Alison Costa Joaquim - Secretario
Municipal de Cultura em Exercicio. Vitéria, 24 de agosto de 2026.

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO DA CIDADE E HABITACAO
EXTRATO DE ADITIVO

Resumo de Termo Aditivo, em atendimento a Lei Federal n® 14.133/2021. Aditivo 01 ao Contrato de Prestacdao de Servicos
n° 9912722526 /2025. Processos Administrativos: 7859575/2025. Inexigibilidade de Licitagdo n® 230/2025. ID CIDADES:
2025.077E0600017.10.0010. Contratada: EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS, CNPJ: 34.028.316/0012-66.
Objeto do Contrato: a contratagdo de produtos e servigos por meio de Pacote de Servigos dos CORREIOS mediante adesdo ao
Termo de Condicdes Comerciais, que permite a compra de produtos e utilizagdao dos diversos servigos exclusivos dos CORREIOS
por meio dos canais de atendimento disponibilizados. Objeto do aditivo: a prorrogacdo da vigéncia do Contrato original por mais
01 (um) ano. Valor do Aditivo: R$ 30.000,00 (trinta mil reais). Vigéncia: de 14/10/2026 até 13/10/2027. Data de assinatura:
21/08/2026. Dotacdo Orcamentaria: 29.01.15.122.0025.2.0129, Elemento de Despesa: 3.3.90.39.47; Fonte de Recursos:
1.500.0000.0000 e 2.500.0000.0000. Nota de Empenho: 5337-000. Parecer Juridico (PGM): 1315/2026, constante dos autos.
Tullio Ponzi Netto — Secretario Municipal de Desenvolvimento da Cidade e Habitagdo.

SECRETARIA DE CULTURA

EXTRATO DE CONTRATO
Resumo de instrumento de Contrato, em atendimento ao artigo 94 da Lei Federal n°® 14.133/2021. Contrato de Prestagdo de
Servigos n° 321/2026. Processo Administrativo n® 6448840/2026. Inexigibilidade de Licitagdo n® 202/2026. ID (CIDADES):
2026.077E0600004.10.0133. Contratada: 31.438.727 LAUDENI SALES MARTINS, CNPJ n° 31.438.727/0001-89. Objeto do
Contrato: contratacdo de empresa especializada para realizacdo de 11 (onze) Edigdes, fixas e itinerantes, de Oficinas de Danga
- Baile Charme com DJ, no 2° semestre de 2026, e ministrar aulas nas oficinas de danga, cursos livres em espagos formativos
da Secretaria de Cultura e Bairros do Municipio de Vitoéria. Valor do Contrato: R$ 28.600,00 (vinte e oito mil e seiscentos reais).
Vigéncia: 240 (duzentos e quarenta) dias consecutivos, a contar da data de sua assinatura. Enderego Eletrénico: https://pncp.
gov.br/app/contratos/27142058001360/2026/136. Data de assinatura: 14/08/2026. Dotacdo Orcamentaria: 21.01.00 Secretaria
de Cultura, Classificagdo Funcional: 13.392.0022.2042 Formagao Artistica e Cultural - Elemento de Despesa: 3.3.90.39.40 - Fonte
do Recurso: 1.500.0000.0000 - Origem do Recurso: Préprio. Nota de Empenho: 503-000. Parecer Técnico (CGM): 811/2026,
constante dos autos. Gestor: Mariana Aguiar Calmon Mantovanelli - Matricula 643641. Fiscal: Luiz Claudio dos Santos Pereira -
Matricula 579460. Eduardo Henning Louzada - Secretario Municipal de Cultura.

SECRETARIA DE OBRAS
AVISO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGAGCAO

Concorréncia Eletronica n°: 010/2026. Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021. O Municipio de Vitéria/ES torna publica a
Adjudicacdo e Homologacdo da licitagdo acima epigrafada-objeto: Contratacdo de empresa ou consoércio especializado para a
execucao dos servicos de fechamento lateral da quadra poliesportiva, localizada na rua José Martins da silva, Praga Mariana
Espindola Goes, bairro Rom&o, no municipio de Vitéria/ES. Valor: R$ 226.200,00 (duzentos e vinte e seis mil, duzentos reais).
Prazo de Execugdo: 90 dias apds a Ordem de Servico. Empresa Vencedora: VX ENGENHARIA LTDA (18.199.515/0001-28).
Dotagao: 13.01 (Secretaria de Obras) - 15.451.0014.2.0085 (Qualificagdo Urbana) -4.4.90.51.99 (Outras Obras e Instalagdes) -
1.500.0000.0000, 2.500.0000.0000 (Rec. Ndo Vinculados de Impostos), 1.501.0000.0000 e 2.501.0000.0000 (Outros Rec. Nao
Vinculados), 1.704.0000.0000, 2.704.0000.0000, 1.705.0000.0000 e 2.705.0000.0000 (Royalties do Petréleo), 1.708.000.0000
e 2.708.0000.0000 (Compensacao Financ. Rec. Minerais). Ordenadora de despesa: Secretaria Municipal de Obras. Processo n°:
11485103/2025. Parecer n.© 0272/2026 da Procuradoria Geral do Municipio, favoravel constante do Processo n°® 11485103/2025.
Manifestacdo Técnica n® 0233/2026/CGM/AT da Controladoria Geral do Municipio, favoravel constante do Processo n°
11485103/2025. ID (CIDADES): 2026.077E0600002.01.0010. Fica assim a presente licitagdo Adjudicada e Homologada. Vitoria
(ES), 21 de agosto de 2026. Gustavo Perin de Medeiros Teixeira - Secretario Municipal de Obras.

SECRETARIA DE GESTAO E PLANEJAMENTO

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS
Registro de Precos N° 163/2026, decorrente do Pregdo Eletrénico n® 118/2026, Processo administrativo n® 8489250/2025. ID
(CIDADES): 2026.077E0600022.01.0117. Validade do Registro: 01 (um) ano a partir da publicagdo deste extrato no veiculo
de imprensa oficial. Objeto: REGISTRO DE PRECOS VISANDO A AQUISICAO DE MATERIAIS PARA USO VETERINARIO (FRASCO
COLETOR, ALMOTOLIA, PISSETA PLASTICA, ENTRE OUTROS INSUMOS CORRELATOS). Orgdo Gerenciador: SEGES. Responsaveis:
Magna Maria Rocha - Autoridade Competente da Central de Licitagdes, Compras e Contratos, e Cristina Costa Ganen Berbet -
Presidente da Comissdo de Registro de Pregos. Orgdo(s)Participante(s): FUNAMB. Enderecgo eletronico:
https://transparencia.vitoria.es.gov.br/Licitacao.Detalhes.aspx?municipiold=1&Licitacaold=55258

COMPROMISSARIO FORNECEDOR CNPJ
FENIXMED COMERCIAL LTDA 14.595.915/0001-00
LOTE | ITEM cODIGO DESCRICAO MARCA UNID | QTD VALOR VALOR

UNITARIO R$ | GLOBAL R$

01 01 2.30.18.0146-7 TERMOMETRO CLINICO DIGITAL G.TECH UN 10 28,7600 287,60

Frasco coletor, tipo: universal, material: plastico transparente,
capacidade: cerca de 50 ml, tipo tampa: tampa rosqueavel,
01 02 2.30.18.0301-0 | com pa. Uso: descartavel. Embalagem: embalagem individual. | CRALPLAST PCT 10 55,5500 555,50
Pacote com 100 unidades. O produto deve estar no tergo inicial
da validade.

ALMOTOLIA PLASTICA TRANSPARENTE C/TAMPA. Capacidade:

01 03 2.30.18.0302-8 250ML. O produto deve estar no tergo inicial da validade.

J.prolab UN 10 6,2200 62,20
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01

04

2.30.18.0303-6

ALMOTOLIA PLASTICA OPACA C/TAMPA.Capacidade: 250ML. O
produto deve estar no tergo inicial da validade.

J.prolab

UN

10

5,7100

57,10

01

05

2.30.18.0304-4

PISSETA PLATICA GRADUADA DE BICO CURVO. Capacidade:
500 ml. O produto deve estar no tergo inicial da validade.

J.prolab

UN

14,8300

74,15

01

06

2.30.18.0305-2

BECKER. Material: polipropileno. Béquer plastico com graduag&o.
Capacidade: 50 ml. O produto deve
estar no tergo inicial da validade

J.prolab

UN

10,7400

53,70

01

07

2.30.18.0306-0

BECKER. Material: polipropileno. Béquer plastico com
graduagdo. O produto deve estar no tergo inicial da validade.
Capacidade: 100 ml

J.prolab

UN

8,5100

42,55

01

08

2.30.18.0307-9

BECKER. Material: polipropileno. Béquer plastico com
graduagdo. Capacidade: 250 ml. O produto deve estar no tergo
inicial da validade.

J.prolab

UN

12,4100

62,05

01

09

2.30.18.0308-7

CAIXA COLETORA MATERIAL PERFUROCORTANTE. Caixa de uso
para descarte de material perfurocortante. Material: papeldo.
Capacidade: 13 litros. O produto deve estar no tergo inicial da
validade.

FLEXPEL

UN

15

14,7300

220,95

01

10

2.30.18.0309-5

PIPETA CONTA GOTAS TIPO PASTEUR. Material: plastico.
Capacidade em volume: 3,0 ml. CX. C/ 500 UND. O produto
deve estar no tergo inicial da validade.

CRALPLAT

CX

87,4600

174,92

01

11

2.30.18.0310-9

TUBO TIPO FALCON. Material: polipropileno. Tubo de tampa
rosca azul, didametro 2,0 cm, com graduagdo, base conica,
Capacidade em volume: 15,0 ml. Pacote com 50 unidades. O
produto deve estar no tergo inicial da validade.

CRALPLAT

PT

10

58,0200

580,20

01

12

2.30.18.0311-7

CONTADOR DE CELULAS SANGUINEAS. Material: Plastico ABS
com mecanismo interno em metal. Modelo: Manual com 8
teclas de contagem. Dimensdes: 275 mm x 60 mm x 40 mm. O
produto deve estar no tergo inicial da validade.

NETLAB

UN

753,4200

1.506,84

01

13

2.30.18.0312-5

FITAS REAGENTES PARA URINALISE. Material: FITAS
REAGENTES. determina semiquantitativamente a presenga de:
Leucdcitos, Urobilinogénio, Bilirrubina, Sangue Oculto, Nitritos,
Ph, Densidade Especifica, Proteina, Glicose e Cetonas. Frasco
com 100 tiras. O produto deve estar no tergo inicial da validade.

SENSITIVE

FR

10

79,7300

797,30

01

14

2.30.18.0313-3

GLICOSIMETRO. Volume de Sangue: 1 - 2 uL 4 amostras de
Sangue: Capilar; Venoso; Arterial; Neonatal. Peso: 0,251 Kg.
DimensoOes: Altura 157 mm; Largura 137 mm; Profundidade
66 mm. Método de Codificagdo: Autocodificado. Memoria: 500
testes. Marcadores de eventos: Pré e pds prandial. Alarmes
Lembrete sonoro para realizagdo dos teste apds as refeigdes.
Média de testes: 7 dias; 14 dias; 30 dias; 90 dias. Tempo
obtengdo do resultado: Até 5 segundos. O produto deve estar
no tergo inicial da validade.

G.TECH

UN

237,1400

474,28

01

15

2.30.18.0314-1

TIRAS REAGENTES PARA GLICOSIMETRO. Peso: 46 g,
comprimento: 1 cm, altura: 0,4 cm. Frasco com 50 tiras
reagentes. O produto deve estar no tergo inicial da validade.

G.TECH

FR

10

112,6900

1.126,90

01

16

2.30.18.0315-0

MONITOR DE PRESSAO ARTERIAL DIGITAL VETERINARIA.
DIsplay LCD colorido. Método de medig&o: método oscilométrico.
Faixa de medigdo: Okpa (Ommhg) 38,67kpa (290mmhg.)
Manguito: 6 a 11 CM. Resolugdo: 1mmhg. Precisdo: pressdo
estatica: 0,4 kpa ( 3mmhg). O produto deve estar no tergo
inicial da validade.

CONTEC

UN

1.446,8700

1.446,87

01

17

2.30.18.0316-8

CONJUNTO DE BRACADEIRAS , MANGUITOS VETERINARIOS
DE 1 UMA VIA. Material: NYLON. Conjunto de Manguitos
(Bragadeiras) para medigdo de Pressdo Arterial Ndo Invasiva de
1 Via com fecho em velcro 5 tamanhos: Nimero (1): 3 - 6 cm,
Numero (2): 4 - 8 cm, Nimero (3): 6 - 11 cm, Numero (4):
7 - 13 cm, Nimero (5): 8 - 15 cm. Kit com 5 bragadeiras. O
produto deve estar no tergo inicial da validade.

HOSPVET

Kit

329,9800

659,96

01

18

2.30.18.0317-6

PONTEIRAS PARA MICROPIPETA. Material: plastico amarelo.
Ponteira tipo Gilson. Volume: 200 microlitros. Pacote com 1000.
O produto deve estar no tergo inicial da validade.

J.PROLAB

PT

51,6900

103,38

01

19

2.30.18.0318-4

PONTEIRAS PARA MICROPIPETA. Material: plastico azul. Ponteira
tipo Gilson. Volume: 100 a 1000 microlitros. Pacote com 500. O
produto deve estar no tergo inicial da validade.

J.PROLAB

PT

50,9800

101,96

01

20

2.30.18.0319-2

MICROPIPETA. Material: plastico. Monocanal manual
Parcialmente autoclavavel Display com 3 digitos Pistdo metalico
em ago inoxidavel Ejetor de ponteiras separado Cédigo de cores.
Volume: varidvel de 100 a 1000 microlitros. O produto deve
estar no tergo inicial da validade.

CRALTECH

UN

487,2800

974,56

TOTAL DO LOTE 01

R$ 9.362,97

Vitéria, 26 de agosto de 2026.
Moénica Waltima Barreiros Silva de Oliveira
Membro da Comissdo de Registro de Precos

SECRETARIA DE ASSISTENCIA
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Decretos

DECRETO N° 27.193
A Prefeita Municipal de Vitéria, Capital do Estado do Espirito
Santo, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas por
lei e considerando os elementos constantes do Processo
Administrativo n® 7217033/2026,
DECRETA:

Art. 1°, Fica autorizado o afastamento do servidor Flavio de
Leon Santos Scherer, matricula 584959, lotado na Secretaria de
Esportes e Lazer, para participar no CBI Super 15 - masculino
de basquete, no periodo de 23 a 31 de agosto de 2026, na
cidade de Guarapari/ES, nos termos do art. 37 da Lei n°® 2.994,
de 17 de dezembro de 1982 (Estatuto dos Funcionarios Publicos
do Municipio de Vitoéria).

Art. 2°, Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.
Palacio Jerénimo Monteiro, em 27 de agosto de 2026
Cristhine Samorini
Prefeita Municipal

DECRETO N° 27.194
A Prefeita Municipal de Vitéria, Capital do Estado do Espirito
Santo, no uso das atribuicdes que lhe sdao conferidas por
lei e considerando os elementos constantes do Processo
Administrativo n® 6490744/2026,
DECRETA:
Art. 19, Fica autorizado o afastamento do servidor Nilma
Moreira da Penha, matricula 616916, lotado na Secretaria de
Educacdo, que participou do “XIII Seminario Internacional”,
que foi realizado nos dias 01 a 03.06.2026, na Universidade
do Estado do Rio de Janeiro (UERJ), no Rio de Janeiro/R], nos
termos do art. 37 da Lei n°© 2.994, de 17 de dezembro de 1982
(Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Vitéria).
Art. 2°, Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Paldcio Jerobnimo Monteiro, em 27 de agosto de 2026
Cristhine Samorini
Prefeita Municipal

DECRETO N° 27.195
A Prefeita Municipal de Vitéria, Capital do Estado do Espirito
Santo, no uso das atribuicdes que lhe sao conferidas por
lei e considerando os elementos constantes do Processo
Administrativo n® 7120903/2026,
DECRETA:

Art. 19, Fica autorizado o afastamento do servidor Priscilla
Castro dos Santos, matriculas 578080 e 596678, lotado na
Secretaria de Educacdo, que participou do I Seminario Nacional
do CAP Criarte Educacdo Infantil: formacdo docente, praticas
educativas e produgdo de conhecimento, que que aconteceu no
dia 21 de agosto de 2026, na Universidade Federal do Espirito
Santo - UFES, em Vitéria/ES, nos termos do art. 37 da Lei n®
2.994, de 17 de dezembro de 1982 (Estatuto dos Funcionarios
Publicos do Municipio de Vitdria).

Art. 2°, Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Paldcio Jerobnimo Monteiro, em 27 de agosto de 2026
Cristhine Samorini
Prefeita Municipal

DECRETO N° 27.196
A Prefeita Municipal de Vitéria, Capital do Estado do Espirito
Santo, no uso das atribuicdes que lhe sao conferidas por
lei e considerando os elementos constantes do Processo
Administrativo n® 7063099/2026,
DECRETA:

Art. 1°. Fica autorizado o afastamento do servidor Evandro
Bergami dos Santos, matricula 565098, lotado na Secretaria de
Educagdo, para participar na 172 Reunido Nacional da ANPED
Sudeste, que sera realizada no periodo de 08 a 11 de setembro
de 2026, na Universidade de Sdo Paulo (USP), em Sao Paulo/
SP, nos termos do art. 37 da Lei n® 2.994, de 17 de dezembro
de 1982 (Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de
Vitoria).

Art. 2°, Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.
Palacio Jerénimo Monteiro, em 27 de agosto de 2026
Cristhine Samorini
Prefeita Municipal

DECRETO N° 27.197
A Prefeita Municipal de Vitéria, Capital do Estado do Espirito
Santo, no uso das atribuicdes que lhe sdao conferidas por
lei e considerando os elementos constantes do Processo
Administrativo n® 6998535/2026,
DECRETA:

Art. 19, Fica autorizado o afastamento do servidor Jackeline
Gusman, matricula 249580, lotado na Secretaria de Educacao,
que participou no 14° Congresso Educacional do Sinepe, que
foi realizado nos dias 20 e 21 de agosto de 2026, no Centro
de ConvencGes de Vitoria, em Vitdria/ES, nos termos do art.
37 da Lei n® 2.994, de 17 de dezembro de 1982 (Estatuto dos
Funcionarios Publicos do Municipio de Vitoria).

Art. 2°, Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.
Palacio Jerénimo Monteiro, em 27 de agosto de 2026
Cristhine Samorini
Prefeita Municipal

DECRETO N° 27.198
A Prefeita Municipal de Vitéria, Capital do Estado do Espirito
Santo, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas por
lei e considerando os elementos constantes do Processo
Administrativo n® 7164196/2026,
DECRETA:

Art. 19, Fica autorizado o afastamento do servidor Sarita
Faustino dos Santos, matriculas 529301 e 582287, lotado na
Secretaria de Educagao, para participar da 172 Reunido Regional
Sudeste da Associacdo Nacional de Pesquisa e Pés-Graduagédo
em Educacdo (ANPED), a ser realizada no periodo de 08 a 11
de setembro de 2026, em Sao Paulo/SP, nos termos do art.
37 da Lei n° 2.994, de 17 de dezembro de 1982 (Estatuto dos
Funcionarios Publicos do Municipio de Vitdria).

Art. 2°, Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Palacio Jerénimo Monteiro, em 27 de agosto de 2026
Cristhine Samorini
Prefeita Municipal

DECRETO N° 27.199
A Prefeita Municipal de Vitéria, Capital do Estado do Espirito
Santo, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas por
lei e considerando os elementos constantes do Processo
Administrativo n© 7100753/2026,
DECRETA:

Art. 1°, Fica autorizado o afastamento do servidor Alcinea
Simoes Barbosa, matricula 608264, lotado na Secretaria de
Educagdo, que participou no XXXIV Evento Anual da Associagao
de Professores de Inglés do Espirito Santo, que foi realizado no
dia 21 de agosto de 2026, no IFES, em Vitéria/ES, nos termos
do art. 37 da Lei n© 2.994, de 17 de dezembro de 1982 (Estatuto
dos Funcionarios Publicos do Municipio de Vitdria).

Art. 2°, Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Palacio Jerénimo Monteiro, em 27 de agosto de 2026
Cristhine Samorini
Prefeita Municipal
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES
DO MUNICIPIO DE VITORIA - IPAMV

PORTARIA N° 049/2026
A Presidente do Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Municipio de Vitdria, no uso de suas atribuices legais que
lhe sdo conferidas pela Lei n® 4.399 de 07/02/97, em seu Artigo 47, Inciso VIII,
RESOLVE:
Art. 1°, Designar Marcio Henrique Pedrada Merlo, para responder pela Assessoria de Controle Interno do IPAMV e na Comisséo
Permanente de Licitagdo em substituigdo a Newton Carlos Stabile, pelo periodo de 09/09/2026 a 18/09/2026.
Art. 20, Esta Portaria entra em vigor a partir da publicacdo.

PORTARIA P-029/2026
A Presidente do Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Municipio de Vitéria, capital do Estado do Espirito Santo,
no uso de suas atribuigdes legais e considerando o disposto no Art. 16, incisos I e II da Lei n® 4.399/97, com a redagao dada pela
Lei Municipal n® 6.172/2004,

RESOLVE:

Art. 1°. Conceder penséo por morte a Antonio Mario de Oliveira Ribeiro, dependente para fins previdenciarios da ex-servidora
inativa Regina Guimardes Ribeiro, matricula n® 10368, ex-ocupante do cargo de Agente de Suporte Operacional, Grupo I,
Classe 11, Referéncia E, do quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Vitéria, observado o disposto no Art. 50 da Emenda a Lei
Orgéanica n° 72/2021 do Municipio de Vitoéria c/c Art. 7° da Lei Complementar n°® 008/2021, Artigo 11, inciso I da Lei Municipal n°
4.399/97, Artigo 23 e Artigo 24, § 19, incisos I e II e § 29, incisos I, II, III e IV da Emenda Constitucional n® 103/2019.
Art. 2°. Os efeitos desta Portaria retroagem a 09/08/2026.

PORTARIA P-030/2026
A Presidente do Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Municipio de Vitéria, capital do Estado do Espirito Santo,
no uso de suas atribuigdes legais e considerando o disposto no Art. 16, incisos I e II da Lei n® 4.399/97, com a redagdo dada pela
Lei Municipal n°© 6.172/2004,
RESOLVE:
Art. 1°. Conceder pensdo por morte a Debora de Lourdes Pereira Basilio, dependente para fins previdenciarios do ex-servidor
inativo Marilton Basilio, matricula n® 4665, ex-ocupante do cargo de Agente de Suporte Operacional, Grupo I, Classe 11, Referéncia
C, do quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Vitoria, observado o disposto no Art. 5° da Emenda a Lei Orgéanica n° 72/2021
do Municipio de Vitéria c/c Art. 7° da Lei Complementar n® 008/2021, Artigo 11, inciso I da Lei Municipal n® 4.399/97, Artigo 23
e Artigo 24, § 1°, incisos I e Il e § 29, incisos I, II, III e IV da Emenda Constitucional n® 103/2019.
Art. 2°. Os efeitos desta Portaria retroagem a 08/08/2026.
Vitdria, 26 de agosto de 2026
Tatiana Prezotti Morelli
Presidente IPAMV
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