Setembro Amarelo
Prevengdo do svicidio

_ ~DIARIO
' Y OFICIAL

DO MUNICIPIO DE VITORIA

Acessuas Trabalho: experiéncia de Vitdria ganha destaque
em outros municipios

Por Rosa Blackman (rosa.adriana@vitoria.es.gov.br), com edi¢ao de Andreza Lopes
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os limites da capital e servindo de referéncia para outros municipios capixabas. Como reconhecimento desse trabalho, a coordenagéo do
programa foi convidada para conduzir uma formacgao sobre o mundo do trabalho para cerca de 40 profissionais da area em Presidente
Kennedy.

a experiéncia desenvolvida pelo Programa Acessuas Trabalho, da Secretaria de Assisténcia Social (Semas) de Vitdria, esta ultrapassando

Inclusao produtiva e autonomia de renda

Com foco na inclusdo produtiva e na articulacao entre a protecédo social e o0 mercado de trabalho, a coordenadora do Acessuas de Vitéria, Cremilda
Astorga, ministrou uma palestra durante a formagéao. O encontro teve como objetivo ampliar a compreensao dos profissionais sobre as demandas
dos usuarios e as possibilidades de atuacéo do Sistema Unico de Assisténcia Social (Suas).

Durante a atividade, foram compartilhadas experiéncias e estratégias desenvolvidas em Vitéria para fortalecer o acesso da populagdo a
oportunidades de emprego, qualificacao profissional e aprendizagem.

Troca de experiéncias fortalece a assisténcia social
Ao final da atividade, Cremilda destacou que o convite representa o reconhecimento de uma experiéncia construida diariamente a partir da
articulagédo com a rede socioassistencial e do compromisso com a promogao da autonomia dos usuérios.

Segundo a coordenadora, levar essa experiéncia para outro municipio também significa compartilhar conhecimentos e estratégias que podem
contribuir para o aprimoramento do atendimento e para o fortalecimento das politicas de assisténcia social em diferentes realidades.

A gerente de Atencéo a Familia, Juliana Moura, destacou que o intercambio reforca a importancia de o municipio atuar de forma ativa na protecao
e na garantia de direitos dos cidadaos que buscam autonomia de renda.

Trabalho como direito social

A secretéria de Assisténcia Social, Carla Scardua, ressaltou que o reconhecimento do programa como referéncia estadual demonstra a importancia
das politicas publicas municipais voltadas a incluséo produtiva. Para ela, garantir o acesso ao trabalho como direito social contribui para ampliar
as oportunidades e transformar a realidade das familias em situagao de vulnerabilidade.
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Quintal das Infancias: espaco é inaugurado no Cmei
Ocarlina Nunes Andrade, em Sao Cristovao

Publicada em 23/09/2026, as 16h50 | Atualizada em 23/09/2026, as 16h56
Por Acécio Rodrigues (aafrodri vitoria.es.gov.br), com edi¢éo de Andreza Lopes
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m terreno com arvores, jardim, som da agua caindo em cascata, e que reflete muita alegria no rosto de criangas. Assim é o Quintal das
Infancias, espaco inaugurado na manha desta quarta-feira (23), no Centro Municipal de Educacéo Infantil (Cmei) Ocarlina Nunes Andrade,
localizado no bairro Sao Cristovao.

Brinquedos e equipamentos do Quintal das Infancias foram confeccionados em madeira de reflorestamento, proveniente de manejo sustentavel, e
fabricados por empresa especializada na producéo e instalagao de equipamentos para areas de recreagao infantil.

O evento contou com a presenca da prefeita Cris Samorini, da secretaria municipal de Educacgéo, Juliana Rohsner, professores e servidores do
Cmei, familiares e representantes da comunidade. "Hoje vemos um bom exemplo do motivo de avancarmos tanto na Educacdo. Todas essas
conquistas tém relagdo com o planejamento, tém relagdo com escolhas, tém relagdo com muito trabalho, ndo adianta dizer que em qualquer
espaco da vida, tudo se alcanga com muito trabalho. Vitéria tem uma coisa muito diferente. A gente consegue investir e cuidar das pessoas", disse
a prefeita.

Todos os equipamentos foram elaborados com segurancga, cuidado no acabamento e na montagem. Os materiais empregados e 0s processos
executivos adotados asseguram elevada resisténcia, durabilidade, estabilidade estrutural, funcionalidade e plena adequacéo ao uso, proporcionando
um ambiente recreativo seguro, confiavel e apropriado ao desenvolvimento das atividades infantis.

Os servicos realizados foram: Preparagéo e regularizacao da superficie do terreno; cascata e lago; casa na arvore; ponte pénsil; ponte de madeira;
balanco; tunel verde; escorregador; casinha de taipa de mao; bancada multiuso; escotilhas para visualizacao externa; mirante; rampa de alvenaria;
pintura artistica; paisagismo; e poda das arvores.

"E por eles, por essas criancas, pelos nossos jovens, pelos nossos idosos, que a gente trabalha muito todos os dias. E que a gente tem uma cidade
que é uma condicao melhor de vida para todos vocés", afirma Cris Samorini.

"Uma caracteristica do Cmei Ocarlina é que tem profissionais de muito tempo. Tem uma organizacdo que cuida de seus trabalhadores e de suas
familias. A comunidade consegue encontrar solugdo com dialogo, juntando familias, professores, criancas, Secretaria de Educacao, liderancas,
e isso ajuda muito a seguir evoluindo. O Quintal das Infancias ficou lindo a muitas méos. Tivemos autonomia para trabalhar. As criangas sao da
cidade e temos tido esse olhar. Esperamos que essa estrutura nova, feita com carinho, possa dar cada vez mais alegria a todos que passam por
aqui", destaca a secretaria municipal de Educacao, Juliana Rohsner.

A diretora Gislane Santos Gongalves de Azevedo também falou na solenidade de inauguracao do Quintal das Infancias. "A gente nao quer fazer
nenhum tipo de separacao, a gente sé quer protagonismo, visibilidade. A gente quer que a Educacao de Vitéria continue com qualidade. E o Cmei
Ocarlina Nunes Andrade, que é o quintal da minha casa, que quando eu sinto o coracado apertado com as minhas saudades de filhos e netos de
voceés, eu agradeco e sei que os dias valem a pena sendo diretora, trabalhando pelo aprendizado de cada um".

Representando os profissionais do Cmei, a professora Roberta Aradjo de Barros Moraes discursou emocionada. "Hoje inauguramos o nosso
sonho. A histéria comegou muito antes. Comegou em 2023, quando realizdvamos uma atividade que as criangas foram convidadas a fotografar
tudo aquilo que gostava no nosso cérebro. E sabe o que aconteceu? As criangas nos mostraram algo que talvez estivesse distante dos nossos
olhares, mas que precisdvamos aprender a enxergar", revela.

"Nos mostraram as arvores, as pedras, o céu, 0os espagos de natureza, as areas que muitas vezes passam despercebidas por nos. E, entre tantos
lugares, um deles se destacou, que hoje chamamos de quintal. Foi assim que comegamos a compreender que o Quintal das Infancias ja estava de
alguma maneira, sendo anunciado pelas nossas criangas", completou.
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Sabado (26) é o ultimo dia da Campanha de Vacinacao
Antirrabica em Vitéria
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N este sdbado (26), acontece a Ultima etapa da Campanha de

Vacinacao Contra Raiva em Vitoria. Agora, as equipes do Centro
de Vigilancia em Saude Ambiental (CVSA) estardao em 37 pontos

de vacinagéo, das 8h as 16h30.

A vacinagao percorre todos os territorios da cidade com o objetivo de
facilitar o acesso da populagao ao servigo e garantir a imunizacao de
caes e gatos em todos os bairros de maneira uniforme. Nos primeiros
dois dias da campanha - 12 e 19 de setembro - foram imunizados
16.930 animais, sendo 12.362 caes e 4.568 gatos. A previsao é vacinar
aproximadamente 23 mil caes e gatos.

"Precisamos vacinar o maior nimero de animais para criar uma barreira
imunolégica e dificultar a disseminacéo do virus da raiva entre caes
e gatos, protegendo, dessa forma, também a populagdo humana",
disse a diretora do Centro de Vigilancia em Saude Ambiental (CVSA),
Wanessa Andrade.

Confira os enderecos dos pontos de vacinacdo deste sdbado (26)

» Santa Luiza - Unidade de Saude de Santa Luiza, Rua Dr. Jodo Carlos
de Souza, N° 330

* Bento Ferreira - Caps Infantil, Rua Amélia da Cunha Ornelas, N° 431

¢ Cabral - Unidade Saude do Morro do Quadro, Rua Lucidato Vieira
Falcdo, N° 5

* Centro - Casa Porto, Pragca Manoel Silvino Monjardim, N° 66
 Centro - Praga Irma Josepha Hosanah - Em Frente a Igreja do Carmo

* Centro / Capixaba - Praca em frente a residéncia N° 334, Rua Coronel
Alziro Viana

e Centro / Fonte Grande - Unidade de Salude Fonte Grande, Rua
Graciano Neves, N° 352

* Cruzamento - Na sede da Associacdo de Moradores, Proximo ao
DPM Desativado

* Do Quadro - Praca Atayde, em Frente ao Carlitos

* Enseada do Sué - Nova sede da Sesa, em Frente ao Colégio Monteiro
Lobato.

* Fonte Grande - EMEFTI Anacleta Schneider Lucas, Rua Nestor Lima,
N° 24

* Fonte Grande - Escola de Samba da Piedade

* Forte Sao Joao - Praga do Cruzeiro
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* Forte Sao Joao - Centro Comunitario do Bairro, em Frente ao Colégio
Estadual, Av. Vitéria

¢ Fradinhos - Em frente ao DPM do Bairro

¢ llha de Santa Maria - Casa Rosa

e [lha de Monte Belo - Em frente ao CMEI Rubem Braga, Rua Lauro
Cunha Freire, N° 87

* [lha Do Boi (llha Bela) - Guarita de Acesso ao Bairro
¢ llha Do Frade - Em frente a Guarita de Seguranca de Acesso ao Bairro

¢ llha Do Principe - Préximo ao CMEI Dr. Denizart Santos, na saida do
Porto de Vitéria, Av Jurema Barroso, N° 215

e llha Do Principe - Unidade de Saude llha do Principe, Rua Fenelon
Gomes, N° 138

* Jesus De Nazareth - Unidade de Saude de Jesus de Nazareth, Rua
Helena Muller, N° 168

e Jucutuquara - Mercado S&do Sebastido, Em frente a Praca de
Jucutuquara

* Moscoso - Praca Jaime Guilherme de Almeida, Rua Antenor Guimaraes,
Préximo ao Bar do Rogério (antiga sapataria Tok)

* Parque Moscoso - Em frente ao Parque Moscoso

e Piedade - Ao lado do CMEI Carlita Corréa Pereira, Rua Filomeno
Ribeiro, N° 221

* Praia Do Canto - Em frente a Igreja Catdlica Santa Rita, Rua Fortunato
Ramos

* Praia Do Canto - Parque Municipal Pianista Manolo Cabral
* Praia Do Sué - Unidade De Saude Da Praia Do Sua

* Praia Do Sua (Morro Séo José) - Ladeira do Seminério, ao Lado do
CMEI Dom Joao Batista da Motta e Albuquerque

* Romaéo - Préximo ao Posto Policial, Antigo DPM

* Romao - Quadra de Esporte no Alto do Bairro

« Santa Clara - Escadaria Francisca Ferreira Ladeira, em frente a antiga
EEEF Maria Ericina Santos

* Santa Helena - CEEMTI Prof. Fernando Duarte Rabelo, Praca Cristovao
Jaques (Praca Do Caué)

* Santa Lucia - Regional de Obras da PMV, em frente ao Carone

* Santa Teresa - Na Associacdo Comunitaria, Comunidade Kolping, Rua
Rafael Jantorno

» Santa Teresa - Praca Joao Coelho De Oliveira

Segunda chance para vacinacao antirrabica em bairros da regiao
Continental e Maruipe

Com o objetivo de garantir que o maximo de caes e gatos de todos
os territérios de Vitdria sejam vacinados, a equipe do CVSA vai retornar
nos bairros Maria Ortiz, Jabour, Consolagdo, Da Penha e ltararé que
ja participaram das etapas anteriores da Campanha de Vacinagao
Antirrdbica neste sabado (26).

"Essa é mais uma chance do tutor garantir a protecao do seu pet e da
sua familia contra a raiva, um virus letal, cuja Unica forma garantida de
protecéo é pela vacinagao", explica Wanessa.

Todos os cées e gatos a partir de trés meses de vida devem ser vacinados.
Nao existe contraindicacdo para vacinacao de cadelas e gatas no
cio, prenhas ou amamentando. Somente animais em tratamento com
antibioético ou anti-inflamatério ndo devem ser vacinados.

Confira os locais

» Consolagao - Em frente a Unidade de Consolagao

* Da Penha - Na Pracinha Central em Frente a EMEF Zilda Andrade

* Maria Ortiz - Em frente da Unidade de Saude de Maria Ortiz

e Jabour - Praga da Construfacil, em frente a Igreja "Juntos Por Ti", Rua
Milton De Castro Mattos, N° 200
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PODER EXECUTIVO

SECRETARIA DE GESTAO E PLANEJAMENTO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N° 024/2026
O Municipio de Vitoria, por intermédio da Secretaria de Gestdo e
Planejamento - SEGES, faz saber que realizara, nos termos da
Lei n° 7.534/2008, Processo Seletivo Simplificado em carater
de urgéncia para a contratagdo temporaria de profissionais
nas funcdes constantes abaixo, com vistas a atender as
necessidades de excepcional interesse publico do Municipio de
Vitéria: (Autorizacdo no Processo n® 5013941/2026)
1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:
1.1 - E condicdo essencial para inscrever-se neste Processo
Seletivo Simplificado o conhecimento e aceitagdo das instrugdes
e normas contidas neste Edital. Ao confirmar a inscricdo, o
candidato declara que conhece e concorda plena e integralmente
com os termos deste Edital e a legislagao vigente.
1.2 - As duvidas em relagcdo ao presente processo deverdo
ser dirimidas junto a Coordenacdo de Gestdo de Pessoas da
Secretaria Municipal de Saude - telefone: (27) 98107-0186 por
mensagem de texto, amtspinola@vitoria.es.gov.br e também
junto a Coordenacdo de Recrutamento e Selecdo da SEGES -
processoseletivo@vitoria.es.gov.br - telefone 3382-6071.
1.3 - O candidato deverd acompanhar todas as publicagdes
e informagdes referentes a este certame, desde o EDITAL
DE ABERTURA até o EDITAL DE CONVOCA(;Z\O, por meio
do Diario Oficial do Municipio (diariooficial.vitoria.es.gov.
br) e do endereco eletronico selecao.vitoria.es.gov.br, ndo se
responsabilizando este Municipio por outras informagdes.
1.4 - As informagbes do certame poderdo ocorrer no Diario
Oficial do Municipio OU no enderego eletronico selecao.vitoria.
es.gov.br OU em ambos. Para tanto, faz-se necessario o
acompanhamento simulténeo nos dois enderecos indicados.
1.5 - Este certame trata da contratagao por tempo determinado
destinado a atender as demandas da Secretaria Municipal de
Saude - SEMUS.
Tabela 01 - Detalhes das Funcgoes

2 — DAS FUNGOES:
2.1 - CIRURGIAO DENTISTA - ATUAGAO: CLINICO

Realizar diagndstico, prevengdo, tratamento e
controle dos problemas de saude bucal, bem

DESQRICI\O como coordenar e/ou executar estudos, pesquisas

SUMARIA e levantamentos de interesse, das anomalias de
cavidade oral e seus elementos, que interferem na
saude da populagdo.
- Curso Superior completo em Odontologia;
- Registro profissional no Conselho da Classe;

REQUISITOS - Experiéncia minima de 12 (doze) meses na
fungdo.

VENCIMENTO -

MENSAL R$ 4.441,14 + gratificagao

CARGA . |

HORARIA 20 (vinte) horas semanais

VAGAS 01 (uma) + cadastro de reserva

2.2 - CIRURGIAO DENTISTA - ATUAGAO: PSF

Realizar diagndstico, prevencdo, tratamento e
controle dos problemas de salde bucal, bem

DESC,RICI\O como coordenar e/ou executar estudos, pesquisas
SUMARIA e levantamentos de interesse, das anomalias de
cavidade oral e seus elementos, que interferem na
salde da populacgdo.
- Curso Superior completo em Odontologia;
- Registro profissional no Conselho da Classe na
REQUISITOS especialidade;
- Experiéncia minima de 12 (doze) meses na
fungdo.
VENCIMENTO . ~
MENSAL R$ 8.882,28 + gratificagdo
CARGA ]
HORARIA 40 (quarenta) horas semanais
VAGAS 01 (uma) + cadastro de reserva

3 - DO PROCESSO DE INSCRICAO:

3.1 - DA INSCRICAO

3.1.1 - Alinscrigdo sera realizada EXCLUSIVAMENTE por meio
eletrénico (internet). Para se inscrever, o candidato devera
acessar o endereco eletronico selecao.vitoria.es.gov.br,
realizar o login e preencher a Ficha de Inscricdo Online.
3.1.1.1 - A inscricdo estard disponivel a partir das 08h do
dia 30/09/2026 até as 23h59min do dia 09/10/2026,
ininterruptamente, considerando o horario oficial de Brasilia/DF.
3.1.2 - No momento da inscri¢do, o candidato devera preencher
0s campos conforme orientagdes disponiveis no site e o disposto
neste Edital.

3.1.2.1 - Caso o candidato cometa algum equivoco no
preenchimento das informacgdes, apds efetuada sua inscrigdo,
sera possivel EXCLUI-LAS.

3.1.2.2 - Aoclicarem“"ENVIAR”, o candidato se responsabilizara
pelas informacgbes declaradas.

3.1.2.3 - No campo denominado “data da conclusdao”, o
candidato devera informar a data da colagdo de grau do curso
exigido como requisito.

3.1.2.4 - No campo denominado “exercicio profissional”, o
candidato deverd cadastrar cada periodo de experiéncia de
forma individual. Periodos sem vinculo entre uma experiéncia
e outra ndo deverdo ser informados. Caso o candidato ndo
observe essa orientacdo, ficard ciente de que esses periodos
sem vinculo serdo desconsiderados para fins de experiéncia
profissional, ocasionando em sua ELIMINAGAO.

3.1.3 - E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato
o completo e correto preenchimento dos dados da ficha
de inscricdo. Presumir-se-do verdadeiras as informacdes
prestadas pelo candidato no ato da inscricdo. Durante a etapa
de Convocagdo, a ndo comprovacao das informagGes declaradas
na inscrigdo implicard na ELIMINAGAO do candidato.

3.1.4 - A Prefeitura Municipal de Vitéria ndo se responsabilizara
por eventuais prejuizos causados pelo preenchimento
incorreto dos dados de inscricdo, nem pela inscricdo nao
efetivada por motivos de ordem técnica em equipamentos
utilizados pelo candidato, bem como falhas de comunicagao ou
congestionamento de linhas de comunicagdo que impossibilitem
a transferéncia dos dados.

4 - DOS CANDIDATOS QUE SE DECLARAREM COM
DEFICIENCIA:

4.1 - Neste Processo Seletivo Simplificado ficam reservadas 5%
(cinco por cento) das vagas disponibilizadas para contratagao
temporaria na fungdo a ser ocupada, para a pessoa com
deficiéncia conforme Decreto n® 23.179, de 22 de dezembro
de 2023.

4.2 - O candidato que desejar se inscrever como pessoa com
deficiéncia marcara esta opgdo no momento em que estiver
preenchendo a Ficha de Inscrigdo Online.

4.3 - Ressalvadas as disposicbes contidas neste Edital,
os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia
participardo do Processo Seletivo em igualdade de condigdes
com os demais candidatos.

4.4 - Conforme Decreto Municipal n® 23.179, publicado em
22/12/2023, nos processos seletivos municipais, o candidato
que se declarar pessoa com deficiéncia serd avaliado pelo
médico do trabalho do Municipio para fins de enquadramento
quanto a deficiéncia comprovada.

4.4.1 - O candidato que se inscreveu como deficiente sera
convocado pelo site selecao.vitoria.es.gov.br e comparecera a
Medicina do Trabalho conforme agendamento.

4.4.1.1 - O(a) candidato(a) deverd apresentar no dia e
horario agendado, Laudo Médico original, emitido nos ultimos
12 (doze) meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente
da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), citagdo
do nome do(a) candidato(a), carimbo indicando o nome,
nimero do CRM e a assinatura do(a) médico(a) responsavel
por sua emissdao bem como a provavel causa da deficiéncia.
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O laudo médico do enquadramento de pessoa com deficiéncia
sera emitido pela Junta Médica Oficial do Municipio que avaliara
a compatibilidade da deficiéncia do candidato para o exercicio
do cargo ou fungdo, levando em consideragao as atribuigbes
previstas em lei e regulamentos para cada cargo ou fungdo.
E prerrogativa do médico da Junta Médica Oficial, solicitar
quaisquer documentos médicos para esclarecimentos ou para
conclusdo do laudo.

4.4.1.2 - O laudo médico do enquadramento de pessoa com
deficiéncia emitido pela Junta Médica Oficial do Municipio,
terd validade de 24 (vinte e quatro) meses, a partir da
emissdo do mesmo. Portanto, os candidatos que ja foram
avaliados e enquadrados pela Junta Médica Oficial como
pessoa com deficiéncia, ndo terdo necessidade de nova
avaliacao, no prazo estabelecido.

4.5 - Perderd o direito de concorrer as vagas reservadas
aos candidatos com deficiéncia e terd seu nome somente na
listagem geral deste Processo Seletivo Simplificado o candidato
que: ndo atender ao disposto no item anterior, ndo comparecer
a pericia médica ou ndo for enquadrado como deficiente, nos
termos do Decreto Municipal n® 13.460/2007 e qualquer outra
lei vigente municipal.

4.6 - Tera seu nome na listagem geral e também na listagem
especifica para pessoas com deficiéncia neste Processo Seletivo
Simplificado, o candidato que for enquadrado como deficiente
e que tiver sua deficiéncia avaliada como compativel com as
atribuicdes da fungdo pleiteada, conforme Laudo Médico emitido
pela Pericia do Municipio de Vitoéria.

4.6.1 - Apd6s enquadrado, quando for convocado para
ingresso no Municipio, apresentara o Atestado de Saide
Ocupacional (ASO) emitido pelo médico do trabalho,
empresa especializada em Medicina do Trabalho, para
a funcdo pleiteada a Prefeitura Municipal de Vitéria
conforme item 12 da contratacgao.

4.7 - Serad ELIMINADO do Processo Seletivo Simplificado, o
candidato que tiver sua deficiéncia avaliada como incompativel
com as atribuicbes da fungao pleiteada, conforme Laudo Médico
emitido pela Pericia do Municipio de Vitdria.

5 - DOS CANDIDATOS QUE SE DECLARAREM NEGROS/
INDIGENAS:

5.1 - Ficam reservadas 30% (trinta por cento) do total das
vagas disponibilizadas para contratacdo temporaria na funcdo
a ser ocupada, para os candidatos que se declararem negros/
indigenas, na forma estabelecida no Decreto Municipal n°
23.180/2023.

5.2 - O candidato que desejar se inscrever como negro/indigena
marcara esta opcdo no momento em que estiver preenchendo a
Ficha de Inscrigao Online.

5.3 - Presumir-se-ao verdadeiras as informacOes prestadas
pelo candidato no ato da inscricdo, sem prejuizo da apuracdo
das responsabilidades administrativa, civil e penal, na hipotese
de constatacdo de declaragao falsa.

5.4 - O candidato inscrito como negro/indigena participara do
Processo Seletivo em igualdade de condiges com os demais
candidatos, no que se refere a avaliagdo de titulos e aos critérios
de classificagdo, exigidos para todos os demais candidatos.

5.5 - Os candidatos que se autodeclararem como negro
e indigena serdo submetidos ao procedimento de analise
e verificacdo da condicdo declarada no momento de sua
convocagao, devendo apresentar juntamente aos documentos
para admissdo o formulario de autodeclaracdo no Anexo I do
Decreto n© 23.180/2023.

6 — DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO:

6.1 — O Processo Seletivo sera realizado nas seguintes ETAPAS:
132 ETAPA - DA INSCRI(;Z\O:

Preenchimento da Ficha de Inscricdo no site selecao.vitoria.
es.gov.br. Possui carater classificatério, de acordo com os
requisitos estabelecidos para a fungao.

22 ETAPA - DA COMPROVACAO DAS INFORMAGCOES
DECLARADAS e DOCUMENTOS PARA ADMISSAO:
Convocagdo para comprovagao dos requisitos para contratagao
(item 2), do tempo de exercicio profissional e qualificacdo
profissional (item 9), e da apresentagdo da documentacao
para admissdo. Essa etapa podera acarretar na eliminagdo ou
reclassificagao dos candidatos, conforme disposto no item 13.
6.2 - A pontuacdo de que trata o item 9 deste Edital tera valor
maximo de 100 (cem) pontos, conforme indicado abaixo:

Tabela 02 - Pontuacéo por Area

AREA PONTOS
I - EXERCICIO PROFISSIONAL 60
II - QUALIFICACAO PROFISSIONAL 40
TOTAL 100

6.2.1 - Nao serdao computados os pontos que ultrapassarem o
limite estabelecido.

6.2.2 - O procedimento de entrega/envio da documentacdo
na fase de comprovacdo de EXERCICIO PROFISSIONAL e
QUALIFICACAO PROFISSIONAL serd definido no Edital de
Convocagao.

6.3 - A 22 etapa ocorrera conforme necessidade da Secretaria
Municipal de Saude - SEMUS.

7 - DA COMPROVAGCAO DAS INFORMACOES DECLARADAS:
7.1 - Todas as informagdes declaradas pelo candidato no ato da
inscricdo deverdo ser comprovadas para efeitos de convocacgao
e contratagao.

7.2 - Essa etapa tera carater ELIMINATORIO.

7.3 - Na hipotese da ndo comprovacdo das informacbes
declaradas no EXERCICIO PROFISSIONAL e QUALIFICACAO
PROFISSIONAL e/ou ndo comprovagao do requisito para
contratagdo na funcdo (item 2), o candidato sera ELIMINADO
do Processo Seletivo.

7.4 - Somente serdo validados os documentos de comprovagao
do EXERCICIO PROFISSIONAL que especificarem dia/més/ano
de entrada e dia/més/ano de saida do servico. ;
7.5 - Os candidatos que declararem algum EXERCICIO
PROFISSIONAL em vigor (sem data de saida), ou aqueles que
tiverem algum EXERCICIO PROFISSIONAL que se encerrou
durante o periodo de inscricGes deste Processo Seletivo
Simplificado, deverdo preencher o campo “Data de Saida” no
site de inscrigdes. Para ambos os casos, a data final considerada
para fins de pontuagdo serd a do primeiro dia de inscricGes
deste Processo Seletivo Simplificado.

7.6 - Somente serd pontuado o titulo de QUALIFICACAO
PROFISSIONAL concluido até o primeiro dia de Inscrigdo neste
Processo Seletivo e de acordo com as normatizagdes contidas
no item 9.

7.7 - O candidato devera optar por inserir no maximo 02 cursos
do ANEXO I - AREA II.

8 - DA COMPROVACAO DO REQUISITO:

8.1 - A comprovagdo do REQUISITO da fungédo (item 2) se dara
da seguinte forma:

8.2 - Diploma para comprovacao da escolaridade minima
exigida.

8.2.1 - Serd aceito o Histdérico Escolar contendo
obrigatoriamente a data na qual o candidato colou grau e o
reconhecimento do curso no MEC.

8.3 - Para quem se formou a partir de 01 de janeiro de 2020
sera aceita Declaracdo QU Certiddo de Conclusdo, contendo
obrigatoriamente a data na qual o candidato colou grau e o
reconhecimento do curso no MEC.

8.4 - A documentagdo de escolaridade expedida por érgdos
estrangeiros devera ser revalidada por instituicdo brasileira
reconhecida pelo Ministério de Educagdo e Cultura - MEC.

8.5 - Codpia simples e legivel de documento que comprove a
inscricdo no Conselho Regional da classe exigido no REQUISITO
da fungdo.

8.6 - Copia simples e legivel de comprovante de EXERCICIO
PROFISSIONAL (exigido no REQUISITO - 12 MESES) para
funcdo pleiteada.

8.7 - Todos os documentos de que trata este item deverdo
abranger frente e verso.

8.8 - Na hipdétese de ndo comprovagdo ou de comprovacdo
inadequada dos requisitos minimos exigidos para a fungdo, o
candidato estard ELIMINADO deste Processo Seletivo.

9 - DA COMPROVAGCAO EXERCICIO E QUALIFICAGAO
PROFISSIONAL:

9.1 - Serdo considerados para fins de pontuacao e classificagdo
do candidato na listagem final deste Processo Seletivo
o EXERCICIO PROFISSIONAL e a QUALIFICACI\O
PROFISSIONAL, considerando as exigéncias abaixo:

a) EXERCICIO PROFISSIONAL: experiéncia estritamente
prestada na fungdo pleiteada, apos a conclusdo do curso
exigido no REQUISITO (item 2), devendo ser comprovado

conforme padrdo especificado na Tabela 03, abaixo.
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b) QUALIFICAGAO PROFISSIONAL: comprovagio
de conclusdo de cursos de Pos- Graduacdo Lato Sensu
(Especializagdo), Pds-Graduacdo Stricto Sensu (Mestrado e
Doutorado) e cursos avulsos/eventos relacionados a funcdo
pleiteada.

Tabela 03 - Comprovacao de Exercicio Profissional

ATIVIDADE

PRESTADA COMPROVAGAO

Documento expedido pelo Poder Federal, Estadual
ou Municipal, conforme o ambito da prestagdo
da atividade, em papel timbrado, com carimbo

9.1.1 - Em Orgdo do o6rgdo expedidor, datado e assinado pelo

Publico Departamento de Pessoal/Recursos Humanos. Nao
serdo aceitas declaragGes expedidas por qualquer
6rgdo que ndo especificado neste item.

Carteira de Trabalho contendo as paginas de

9.1.2 -Em identificacdo (foto e dados pessoais/ qualificagdo

Empresa Privada civil) E o(s) registro(s) do(s) contrato(s) de
trabalho.

Contrato de prestacao de servigos E declaragdo
da empresa ou do setor onde atua/atuou, em
papel timbrado ou com carimbo de CNPJ], data
e assinatura do responsavel pela emissdo da
declaragdo, comprovando efetivo periodo de

9.1.3 - Como
prestador de

servigos e/ou
auténomo

atuacdo na fungdo/cargo.

9.1.4 - A pontuagdo desta area da avaliagdo esta discriminada
no Anexo I — Area I.

9.1.5 - Nos casos em que o comprovante de exercicio
profissional identificar a fungdo apenas por sigla ou quando
a nomenclatura da funcdao exercida for diferente da fungao
pleiteada, o candidato devera complementar as informagdes
descritas nos subitens 9.1.1, 9.1.2 e 9.1.3, apresentando
declaragdo emitida pela empresa ou setor de atuagdo, em papel
timbrado ou com carimbo de CNPJ], datada e assinada pelo
responsavel pela emissdo do documento.

9.1.6 - N3o havera limite para apresentacdao de documentos
comprobatdrios de tempo de servigo, sendo vedada a contagem
cumulativa de tempo de servigo prestado em diferentes locais
em um mesmo periodo.

9.2 - Para fins de pontuacdo, a data inicial para contagem do
tempo de Exercicio Profissional, serd considerada na seguinte
ordem:

a) a data de conclusdo do curso exigido no Requisito;

b) a data de expedigcao do comprovante do curso exigido no
Requisito;

c) a data da inscricdo no respectivo conselho de classe. Na
falta desta, a data de expedicdo do comprovante do registro no
conselho de classe apresentado.

9.3 - N&o sera aceito para fins de pontuacdo o Exercicio
Profissional: prestado na qualidade de proprietario/sécio de
empresa, estagiario ou voluntario, monitor ou oficineiro.

9.3.1 - Nao sera pontuado, para efeito de classificagao,
o tempo de servigo necessario para a comprovagao do
requisito.

9.4 - Para todos os documentos comprobatérios a serem
apresentados serd aceita a presenca de assinatura digital,
desde que esteja valida no momento de sua apresentagéo.

9.5 - Considera-se QUALIFICACAO PROFISSIONAL - cursos
avulsos/eventos relacionados a fungdo pleiteada.

9.5.1 - A pontuagdo desta area da avaliagdo esta discriminada
no Anexo I - Area II.

9.5.2 - O curso de Pds-Graduacdo Lato Sensu (Especializagdo)
devera ser apresentado por meio de Certificado.

9.5.2.1 - Em caso de impossibilidade de apresentacao do
certificado, por ainda ndo ter sido emitido pela Instituicdo
de Ensino, sera aceita, Declaracdo ou Certiddo de Conclusdo
do curso de Pds-Graduagdo Lato Sensu (Especializagdo) se o
curso for concluido a partir de 01/01/2020, desde que
acompanhado do histérico escolar do curso, com data de
conclusdo e aprovacdo da monografia.

9.5.2.2 - O curso de Pés-Graduagédo Lato Sensu (Especializagdo),
expedido por universidades estrangeiras, somente sera aceito
se reavaliados pelo MEC.

9.5.2.3 - Somente serd pontuado o curso de Pds-Graduagao
Lato Sensu (Especializagdo/Residéncia) iniciado apds a colagao
de grau, desde que ndo apresente o mesmo como requisito da
fungao.

9.6 - Para os cursos de Mestrado e Doutorado, exigir-se-a o
Diploma no qual conste a comprovacgao da defesa e aprovacao
da dissertacao/tese.
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9.6.1 - Em caso de impossibilidade de apresentagao do diploma,
por ainda ndo ter sido emitido pela Instituicdo de Ensino, serdo
aceitas, Declaragbes ou Certiddes de Conclusdao dos cursos
de Mestrado e Doutorado se o curso for concluido a partir
de 01/01/2020, desde que constem do referido documento
a comprovacdo da defesa e aprovacao da dissertacao/tese,
acompanhado do histérico. O envio somente da Ata de defesa
de Tese, ndo acompanhada da declaracdo da Instituicdo de
Ensino, ndo sera considerado para fim de pontuagédo.

9.6.2 - Os diplomas de Mestrado e Doutorado expedidos por
universidades estrangeiras somente serdo reavaliados pelo
MEC.

9.6.3 - No caso de diploma que ndo informe especificamente a
data do inicio do curso, devera ser apresentada, também, uma
declaragao da instituicdo informando a referida data.

9.6.4 - Para os diplomas que estiverem com grafia do nome
diferente do nome atual do candidato, o mesmo devera
encaminhar documentacdo comprobatdria para esclarecer a
alteragdo.

9.7 - Considera-se curso avulso/evento: jornadas, formagdes
continuadas, oficinas, programas, treinamentos, semana,
projeto de extensdo e ciclos, palestras, congressos, simposios,
féruns, encontros e seminarios.

9.7.1 - Os cursos deverdo ser comprovados por meio de
certificados.

9.8 - A pontuagdo desta area da avaliacdo esta discriminada no
Anexo I - Area II.

9.8.1 - Somente serdo pontuados cursos avulsos/eventos
concluidos a partir de 01 de janeiro de 2021.

9.8.2 - Para pontuacdo dos cursos em que o candidato ndo
possua CERTIFICADO, sera necessaria a entrega de declaragdo
de conclusdo em papel timbrado ou contendo o carimbo de
CNPJ da entidade que forneceu o curso, data de conclusdo do
mesmo, carimbo e assinatura do responsavel pela emissdo do
documento e data de expedigao do mesmo.

9.9 - Certificados de Cursos s6 terdo validade quando redigidos
em portugués.

9.9.1 - Cursos redigidos em outro idioma deverdo ainda
estar acompanhados de documento expedido por tradutor
juramentado.

9.10 - Todos os documentos de que trata este item deverdo
abranger frente e verso.

10 - DA HOMOLOGAGCAO DAS
CLASSIFICA(;Z\O E PRAZO DE VALIDADE:
10.1 - Antes da homologacdao do Resultado Final os
candidatos aprovados as vagas destinadas as pessoas
com deficiéncia serdo avaliados pelo médico do trabalho
do Municipio para fins de enquadramento quanto a
deficiéncia comprovada, conforme item 4.

10.1.1 - O Resultado Final deste Processo Seletivo Simplificado
serd aferido pelo somatério dos pontos obtidos no Exercicio
Profissional e Qualificagao Profissional.

10.2 - A listagem de classificagdo dos candidatos aprovados
dar-se-a na ordem decrescente do total de pontos obtidos e sera
divulgado no site selecao.vitoria.es.gov.br. Cabera o candidato
acompanhar no site a publicacdo do resultado, posteriormente
ao periodo de inscrigdo.

10.3 - Caso haja empate na totalizacdo dos pontos, o
desempate se darad pela pontuacdo da: Area I - EXERCICIO
PROFISSIONAL, seguido por MAIOR IDADE.

10.4 - Este Processo Seletivo Simplificado, em carater de
urgéncia terd validade de 6 (seis) meses, a partir da data da
homologagdo do resultado final, podendo ser prorrogado, a
critério do Municipio.

11 - DA CONVOCAGAO:

11.1 - A convocacao dos aprovados devera obedecer
a ordem de classificagdo, observados os critérios de
alternancia e de proporcionalidade entre a classificagdo
de ampla concorréncia, da reserva de vagas para negros/
indigenas, se for o caso, e da reserva para pessoas com
deficiéncia.

11.2 - Para fins de atendimento a convocagdo, o candidato
devera OBRIGATORIAMENTE apresentartodasasdocumentacbes
comprobatdrias dos itens declarados no ato de inscrigdo de
acordo com o disposto no Edital de Convocagao de candidatos.
11.3 - A ndo comprovagao de todas as informagdes declaradas
na inscricdio pelo candidato convocado implicard na sua
ELIMINAGCAO do processo seletivo.

INSCRIGCOES,
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12 - DA CONTRATACAO:

12.1 - Para a contratacdao por meio deste Processo Seletivo, o

candidato devera:

- ser convocado por meio de Edital publicado no Diario Oficial

do Municipio de Vitoria;

- ser brasileiro nato ou naturalizado;

- possuir a idade minima de 18 (dezoito) anos completos na

data da contratagao;

- ENTREGAR o0s documentos necessarios a sua admissdo;

- apresentar atestado de Salude Ocupacional (ASO)

emitido pelo médico do trabalho, empresa especializada

em Medicina do Trabalho, para a funcdo pleiteada a

Prefeitura Municipal de Vitéria.

12.1.1 - ENTREGAR, pelo meio estabelecido no Edital de

Convocacao, a seguinte documentacao obrigatoéria para a

contratacao (cépia simples):

a) Comprovante de escolaridade (curso completo);

b) Documento de identidade (RG) com foto (frente e verso,

com o numero e a data de expedicdo);

c) Comprovante de Situagao Cadastral no CPF - Internet/

Receita Federal. Com nome conforme consta na Certidao de

Nascimento ou Casamento apresentada;

d) Certiddo de Quitagdo Eleitoral. Certiddo entregue deve

constar a informacédo de que esta “"QUITE com a Justica Eleitoral”.

OBS: Caso ndo consiga emitir pelo site www.tse.jus.br/eleitor/

certidoes/certidao- dequitacao-eleitoral, procure o Cartorio

Eleitoral;

e) Certidao de Nascimento ou de Casamento;

f) Certiddo de Nascimento e CPF do(s) filho(s) (informados na

ficha familiar);

g) Comprovagao da situagao militar (no caso de candidatos do

sexo masculino) - Documentos aceitos: Certificado de Reservista

de 12 ou 22 categoria, Certificado de Dispensa de Incorporagao

(antigo Certificado de Reservista de 32 categoria), Certificado de

Isencgao, Certiddo de Situacgao Militar, Carta Patente, Provisdo de

Reforma, Atestado de Situacdo Militar, Atestado que comprove

estar desobrigado do Servigo Militar, Carteira de Identidade

Militar, Cartdo de Identificagao Militar e Certificado de Dispensa

do Servigo Alternativo.

Obs.: Homens a partir de 46 anos estao dispensados da

apresentagdo deste documento;

h) Comprovante de residéncia: energia, dgua, telefone (emitidos

ha no maximo 3 (trés) meses) ou contrato de locacdo;

i) Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP emitido nos 30 dias

anteriores a convocagdo do candidato (emitido pela CAIXA ou

Banco do Brasil);

j) Consulta de Vinculos na Administracdo Publica https://
ineld trole.t tc.br/ B ti / 1/

consultaVinculo/2025/null/null/null/nu 11/1;

k) 01 (uma) foto 3 x 4 recente;

1) Registro no Conselho de Classe e certiddo de quitacao,

quando obrigatoério;

m) Certiddo (ou Declaragdo) de Acimulo de Cargo, devidamente

assinada e carimbada, emitida pelo setor responsavel:

- no caso de Acumulo em 6rgdo externo: emitido pela area de

Recursos Humanos Geral do 6rgdo (ndo sera aceita declaracdo

emitida pela Secretaria de Lotagao);

- no caso de Acumulo na PMV: emitido pelo RH da Secretaria de

Lotacdo (ndo serd aceita declaracdo da Chefia Imediata);

- conforme determina o Decreto n® 17.953, de 20/12/2019, a

Declaracdo devera conter: nome do servidor, data de admisséo,

nome do cargo/fungdo, tipo de vinculo, jornada de trabalho

(carga horaria), horario de trabalho, e se trabalha em regime

de escala ou ndo;

- ndo ter tido, em vinculos anteriores com Administragdo

Publica de Vitdria, rescindido, exonerado ou demitido em

decorréncia do artigo 14, incisos I, III, IV e V, da Lei Municipal

n® 7534/2008, e/ou ato motivado pela Corregedoria e/ou por

determinacao judicial;

n) Cépia da CARTEIRA DE TRABALHO - CTPS - frente e verso

(pagina da foto e informagBes da qualificagdo civil), caso

apresente comprovagdo de Exercicio Profissional em empresa

privada;

0) Declaragdo de Imposto de Renda enviada a Secretaria

Especial de Receita Federal do Brasil.

12.2 - No momento de apresentacdo na Geréncia do Trabalho

em Salde, na Secretaria Municipal de Saude de Vitoéria, o

profissional devera apresentar documentacdao comprobatdria

de desvinculagdo no SCNES (Sistema de Cadastro Nacional de
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Estabelecimentos de Saude) ou comprovagao de compatibilidade
de horarios, conforme Portaria Ministerial n® 134, de 04/04/2011,
conforme modelo de documento comprobatério ANEXO II.
12.2.1 - O profissional deve acessar o site cnes.datasus.gov.
br/pages/consultas.jsp para consultar sua situacdao e solicitar
desvinculagdo, em caso de desconformidade. Entretanto, o
pedido pelo site ndo retira a obrigatoriedade de apresentacdo
de documentagdo comprobatdria que deverd ser emitida pela
instituicdo onde o profissional estava vinculado ao CNES.
O profissional ndo recebera inicio de atividade na Secretaria
Municipal de Saude se houver incompatibilidade de carga
horaria e acumulacgdo ilegal de cargos publicos.
12.3 - Caso o candidato deixe de apresentar a documentacao
exigida para a Admissdo ou ficar pendente de algum documento
nos moldes estabelecidos neste item e no Edital de Convocagéo,
decorrido o prazo para ingresso, a contratagdo ndo se
concretizard e serd ELIMINADO do certame.
13 - DAS DISPOSICOES COMPLEMENTARES:
13.1 - Serd ELIMINADO o candidato que: )
- NAO COMPROVAR TODOS OS DOCUMENTOS OBRIGATORIOS
nos prazos informados ou apresentar documentos em desacordo
com os itens 8 e 9;
- Apresentar documentos ilegiveis, incompletos ou rasurados;
- Prestar declaracdo inveridica, inexata ou, ainda, que nd&o
possa satisfazer todas as condicdes estabelecidas neste Edital,
bem como apresentar documentos irregulares.
13.2 - Os candidatos estardao sujeitos ao cumprimento do
hordrio de trabalho determinado pela Secretaria Municipal
de Salde, bem como a atuar na localidade de necessidade
do Municipio. Na impossibilidade de cumprir este horario ou
de atuar nos locais indicados, o mesmo sera ELIMINADO em
qualquer tempo.
13.2.1 - Os aprovados no Processo Seletivo Simplificado, objeto
deste Edital para as fungGes inseridas no ambito da Prefeitura
Municipal de Vitéria/Secretaria Municipal de Saude, quando da
sua contratagdo, estardo submetidos as normas e condutas,
com direitos, vantagens, obrigagdes e atribuicdes especificadas
na Lei Municipal n® 7.534/2008 e suas atualizagdes, bem como
em legislagdo correlata aplicavel.
13.3 - Sera reclassificado para o ultimo lugar da listagem de
classificagdo geral da respectiva fungdo:
- o0 candidato que ndo enviar a documentagao ou ndo se
apresentar no prazo definido pelo Edital de Convocacao;
- o0 candidato que se enquadrar nas disposicdes dos incisos
III e IV do art. 92 da Lei n° 7.534/2008, que dispde sobre
contratagdo por tempo determinado.
13.3.1 - A reclassificagdo s6 acontecera uma Unica vez.
13.4 - O candidato que for assinar contrato de prestagdo de
servico por tempo determinado com este Municipio fica ciente
de que deverdao ser observadas as vedagOes contidas nos
incisos XVI, XVII e §10 do art. 37 da Constituicdo Federal de
1988 e demais dispositivos legais acerca de acimulo de cargos
publicos.
13.5 - O profissional contratado por meio da reserva do
presente Edital, caso precise se afastar por motivo de licenga
médica, a partir do 16° dia de afastamento passara a receber
pelo INSS.
13.6 - O Municipio de Vitéria, com base em registros
encaminhados a Secretaria Municipal de Saude pela chefia
imediata, podera rescindir o Contrato Administrativo de
Prestacdo de Servigos, antecipadamente, em observancia ao
que dispde o art. 14 da Lei n® 7.534/2008.
13.7 - Ficard a cargo do Municipio de Vitéria avaliar a
possibilidade de renovacdo do contrato por tempo determinado,
nao tendo obrigatoriedade de manutencao do mesmo.
13.8 - A aprovagao neste Processo Seletivo Simplificado
ndo assegura ao candidato a sua contratacdo, mas apenas
a expectativa de ser convocado seguindo rigorosa ordem de
classificagdo.
13.9 - De acordo com a legislagdo processual civil em vigor, é a
Comarca de Vitdria o foro competente para julgar as demandas
judiciais decorrentes deste Processo Seletivo Simplificado.
13.10 - Os casos omissos no presente Edital serdo resolvidos
pela Secretaria de Gestdao e Planejamento - SEGES e pela
Secretaria Municipal de Salde - SEMUS, observados os
principios e normas que regem a Administracdo Publica.
Vitéria, 24 de setembro de 2026
José Eduardo Pereira
Secretario Municipal de Gestdo e Planejamento
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. ANEXO I
AREA I - EXERCICIO PROFISSIONAL
DISCRIMINACAO PONTOS

Tempo de servigo prestado 1 (um) ponto por més completo
estritamente na fungdo até o limite de 60 (sessenta)
pleiteada meses

AREA II - QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

DISCRIMINAGAO PONTOS
Titulo de Doutor 40
Titulo de Mestre 30
Pds Graduagdo Lato Sensu/Especializagdo/ Residéncia 20
Curso/evento com duragdo igual ou superior a 120 horas 15
Curso/evento com duragao de 80 a 119 horas 10
Curso/evento com duragao de 40 a 79 horas 05
Curso/evento com duragdo inferior a 40 horas 03

Tabela de cursos maximo 40 pontos

ANEXO II

MODELO DE DECLARAGAO DE DESVINCULAGAO DO
CADASTRO DO SISTEMA DE CADASTRO NACIONAL DE
ESTABELECIMENTOS DE SAUDE (CNES)

Declaramos para os devidos fins que o/a profissional
CPF foi
desvinculado do SCNES, sob gestdo deste estabelecimento.

A desvinculagao foi feita no dia ..... [eviiif eunin

Local e data

Assinatura e carimbo do érgdo e do servidor.

Obs: Este documento devera ser em papel timbrado do 6rgéo

governamental ou do estabelecimento privado.

Considerando a Portaria Ministerial n° 134, de
04/04/2011 em seus artigos:
190, Constitui responsabilidade dos gestores municipais,

estaduais e do Distrito Federal/DF, bem como dos gerentes
de todos os estabelecimentos de salde na correta insergdo,
manutencdo e atualizacdo sistematica dos cadastros no SCNES
dos profissionais de salde em exercicio nos seus respectivos
servicos, publicos e privados.

29, Fica proibido o cadastramento no SCNES de profissionais
de salude em mais de 2 (dois) cargos ou empregos publicos,
conforme disposto no Art. 37, inciso XVI, alinea ‘c/, da
Constituicdo Federal de 1988.

§1°. O descumprimento do previsto no caput deste artigo
terd como consequéncia a inconsisténcia do registro deste
profissional em cadastros anteriores no exercicio dos cargos ou
empregos publicos, mantendo-o apenas nos 2 (dois) cadastros
mais recentes.

8§20, No caso de cadastramento de profissional que exerca 2
(dois) cargos ou empregos privativos de profissionais de saude,
deve ficar comprovada a compatibilidade de horarios, conforme
disposto no Art. 37, inciso XVI, alinea ‘c’ da Constituicdo Federal
de 1988.

SECRETARIA DE GESTAO E PLANEJAMENTO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
HOMOLOGACI\O DO RESULTADO FINAL
EDITAL N° 016/2026
O Secretario Municipal de Gestdo e Planejamento, no uso de
suas atribuicOes legais, faz saber que o RESULTADO FINAL DOS
APROVADOS no Processo Seletivo Simplificado para contratagdo
temporaria de profissionais na funcdo de NUTRICIONISTA -
40H, procedido pelo Edital n® 016/2026, estara disponivel no
endereco eletrénico do Municipio, selecao.vitoria.es.gov.br, a

partir das 13 horas do dia 29/09/2026.
Vitdria, 23 de setembro de 2026
José Eduardo Pereira
Secretario Municipal de Gestdo e Planejamento

%EQI

=

SECRETARIA DE TRANSPORTES,
TRANSITO E INFRAESTRUTURA URBANA
Errata do Edital n® 431, publicado em 22 de setembro de 2026,
edicdo 2971, a pagina 5; versando sobre interdicGes em vias
publicas.
Onde se lé&: “..”, “"28/09/2026"",...,"
Leia-se: “.."”, “""30/09/2026".",...,"
Vitéria, 23 de setembro de 2026
Isabel Cristina Baptista Louvem Brunetti
Secretaria Municipal de Transportes,
Transito e Infraestrutura Urbana em exercicio

SECRETARIA DE TRANSPORTES,
TRANSITO E INFRAESTRUTURA URBANA
EDITAL N° 443
INTERDICAO EM VIAS
O Secretario Municipal de Transportes, Transito e Infraestrutura
Urbana torna publico pelo presente Edital e ALERTA aos
condutores e pedestres, conforme 8§2° do art. 95 da Lei
n® 9.503/97(CTB), que tendo em vista a “Preparagao para as
Eleigcdes 2026", a ser realizada pelo Tribunal Regional Eleitoral
do ES, a Rua Taciano Abaurre, no trecho compreendido entre
a Rua Anténio Pinto de Queiroz e a Rua Vitorio Nunes da Motta
e Rua Vitdrio Nunes da Motta, no trecho compreendido entre
a Rua Taciano Abaurre e a Av. Nossa Senhora dos Navegantes,
Bairro Enseada do Sua, estardo totalmente interditadas,
das 00h do dia 02/10 as 23h59 do dia 04/10/2026.
A responsabilidade de sinalizar sera da organizadora do evento.
O transito sera desviado pelas vias adjacentes.
Vitéria, 24 de setembro de 2026
Isabel Cristina Baptista Louvem Brunetti
Secretaria Municipal de Transportes,
Transito e Infraestrutura Urbana em exercicio

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO
DA CIDADE E HABITACAO
EXTRATO DE RECEBIMENTO DO BONUS MORADIA
TERMO N° 010/2026
Resumo do Termo de Recebimento do Bonus Moradia. Em
conformidade com a Lei Municipal n°® 6.967/2007, a Sra Tania
dos Santos, DECLARA para os devidos fins que recebeu o
beneficio BONUS MORADIA, no valor de R$ 100.000,00 (cem
mil reais).
O valor acima mencionado destina-se exclusivamente a
aquisicdo do imovel situado no Bairro Gurigica, Vitéria/ES.
Vitéria, 24 de setembro de 2026
Tulio Ponzi Netto
Secretario Municipal de Desenvolvimento
da Cidade e Habitacgdo

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
CORREGEDORIA
EXTRATO TERMO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA
FUNCIONAL - TACF
Processo: 7244872/2026.
Compromissario(a)/servidor(a): 596677.
Conduta sob apuragdo: Art. 177, inciso I, “c”, inciso II, “b, g”
da Lei n® 2.994/82. Prazo para Cumprimento do TACF: 06 (seis)
meses, contados da data de publicacdo deste extrato. Legislacdo
Regente: Lei N© 2.994/1982 - Decreto N© 24.192/2024.
Vitéria, 24 de setembro de 2026
Maxuel Teixeira Januario
Corregedor

PREFEITURA DE

. VITORIA
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SECRETARIA DE SAUDE
EDITAL N° 001/2026 R
PROCESSO SELETIVO DO PROGRAMA DE RESIDENCIA
MEDICA
O Municipio de Vitéria, por meio da Secretaria Municipal de Saude
(PMV/SEMUS), torna publico o presente Edital, informando a
abertura das inscricbes para o Processo Seletivo destinado ao
preenchimento de vagas do Programa de Residéncia Médica
(PRM), com ingresso previsto para o ano de 2027.
O Programa de Residéncia Médica da Secretaria Municipal de
Saude de Vitdéria é credenciado pela Comissdo Nacional de
Residéncia Médica (CNRM).
1 - DAS DISPOSI(}GES PRELIMINARES
1.1 - O Processo Seletivo sera regido por este edital e ocorrera
em 02 (duas) etapas: abrangendo aplicacdo de Prova Teodrica
(12 Etapa) e Anadlise de Curriculo (22 Etapa).
1.2 - O Processo Seletivo serd coordenado e executado pela
Comissdo de Residéncia Médica (COREME) da Secretaria
Municipal de Saude de Vitéria.
1.3 - Toda mengd&o a horario neste Edital terd como referéncia o
horario oficial de Brasilia-DF.
1.4 - A inscricdo do candidato neste Processo Seletivo implica
o conhecimento prévio, aceitagdo integral das instrugdes e
sujeicdo a todas as normas regulamentadoras contidas neste
Edital, bem como a qualquer outro ato administrativo que o
suplemente, modifique ou interprete, em relagdo as quais néo
podera alegar desconhecimento.
1.5 - Ao candidato é atribuida a responsabilidade pela tomada
de conhecimento de todas as etapas, datas, locais e horarios de
realizacdo do Processo Seletivo, desde a divulgacdo do Edital
de Abertura até a publicacdao da Convocacgdo, inclusive
eventuais retificagoes.
1.6 - Ao se inscrever, o candidato declara estar ciente e de
acordo com todos os seus termos, bem como com a legislagao
vigente.
1.7 - As duvidas relacionadas a este Processo Seletivo deverdo
ser esclarecidas junto a Comissdo de Residéncia Médica de
Vitéria (COREME-Vitéria), por meio do telefone (27) 3132-5074
ou pelo e-mail: coreme@vitoria.es.gov.br.
1.8 - Todas as informacles oficiais referentes ao Processo
Seletivo, regulamentado por este Edital, serdo publicadas no
Diario Oficial do Municipio de Vitéria (http://diariooficial.vitoria.
es.gov.br/) e divulgadas no endereco eletronico https://www.
vitoria.es.gov.br/prefeitura/concurso-publico. O Municipio de
Vitéria ndo se responsabiliza por informagdes divulgadas por
outros meios.
2 - DAS VAGAS E ESPECIALIDADE DO PRM
2.1 - Poderdo se inscrever neste Processo Seletivo profissionais
graduados em curso de medicina autorizado e reconhecido pelo
Ministério da Educacdo do Brasil (MEC), médico estrangeiro
ou graduado no exterior com revalidacdo do diploma no Brasil
(REVALIDA).
2.2 - Em caso de convocagao para prestar o Servigo Militar
Obrigatério, conforme Resolugdo CNRM n° 04, de 30 de
setembro de 2011, o candidato aprovado e classificado podera
requerer o trancamento da vaga pelo prazo de 1 (um) ano.
2.3 - O Requerimento mencionado no item 2.2 deverd ser
formalizado junto a Secretaria Escolar da SEMUS/ETSUS-
Vitéria, no prazo maximo de 30 (trinta) dias consecutivos apds
o inicio do Programa de Residéncia Médica.
2.4 - O Programa de Residéncia Médica em Medicina de Familia
e Comunidade sera realizado na Rede de Atencdo a Saude do
municipio de Vitéria e em servicos conveniados a Secretaria
Municipal de Saude de Vitéria.

= Situagdo do o
- Duragédo do NUmero do N° de
Especialidade Programa
Programa CNRM/MEC Parecer CNRM | Vagas
Medicina de Familia e | o5 505 | Credenciado | 847/2023 05 R1
Comunidade

3 - DAS INSCRICOES NO PROCESSO SELETIVO

3.1 - Asinscrigdes estardo abertas no periodo de 26 de outubro
de 2026 a 18 de novembro de 2026 (23:59h).

3.2 - Para se inscrever, o candidato devera acessar o link
https://forms.cloud.microsoft/r/VmcYHtDyZ3, preencher o
Formulario Eletronico (Forms), dentro do periodo estabelecido.
3.3 - Apos o preenchimento do formulario, o candidato receberd,
no prazo de até 72 (setenta e duas) horas, um Comprovante
de Inscrigdo pelo e-mail cadastrado, o qual deverad ser
apresentado no dia da prova objetiva.
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3.4 - Somente o Comprovante de Inscrigao valida a inscrigdo
do candidato.

3.5 - O candidato com deficiéncia ou que necessitar de
atendimento diferenciado para a realizagdo da prova devera
informar, no ato da inscrigdo (campo especifico no Forms), a
natureza da necessidade. As solicitagdes serao atendidas dentro
dos critérios de legalidade e razoabilidade.

3.6 - As solicitagdes mencionadas no item 3.5 deverdo ser
acompanhadas de laudo médico que justifique a necessidade,
especificando claramente os recursos especiais requeridos,
devendo

serem protocoladas via SIPAD, juntamente com o Formuldrio de
Anélise de Titulos.

3.7 - SolicitagBes incompletas, ilegiveis ou enviadas fora do
prazo de inscricdo ndo serdao consideradas.

3.8 - A Coordenacdo do Processo Seletivo ndo se responsabiliza
por solicitacdes de inscricdes ndo recebidas por motivo de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo,
congestionamento de rede, falta de energia elétrica ou quaisquer
outros fatores que impossibilitem a transmiss3ao dos dados.

3.9 - O ndo cumprimento das instrucdes para a realizacao da
inscricdo implicard em sua ndo efetivagdo.

3.10 - Serd automaticamente desclassificado o candidato que
ndo concluir o curso de graduacdo em Medicina até 1° de
margo de 2027.

3.11 - Todas as informacdes prestadas sdo de responsabilidade
exclusiva do candidato.

4 - DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

Periodo/Data
26/10 a 18/11/2026

Etapas

Periodo de Inscrigdo

Protocolo do Formulario de Descricdo de Titulos, da
declaracdo de necessidades especiais, e Documentagdes
comprobatorias

26/10 a 18/11/2026

Aplicagdo da Prova Tedrica 23/11/2026

30/11 e 01/12/2026

Divulgagdo do caderno da Prova Tedrica

Divulgagdo do Gabarito Preliminar e da pontuagdo da Analise

de Curriculo 30/11/2026

Periodo para recurso e/ou contestacdo das questdes da

Prova Tedrica e da Pontuagdo da Andlise de Curriculo 30/11 e 01/12/2026

Previsdo de divulgagdo do Resultado Final 08/12/2026
Periodo de Matricula 01/02 a 05/02/2027
Inicio das Atividades da Residéncia Médica 01/03/2027

Obs.: Os candidatos deverao acompanhar todas as atualizacdes e
publicagdesreferentesaoProcesso Seletivo pormeiodosite oficial:
https://www.vitoria.es.gov.br/prefeitura/concurso-publico.

5 — DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

5.1 - A PROVA TEORICA - 12 ETAPA

5.1.1 - A Prova Teodrica - 12 Etapa do processo seletivo
sera realizada na ETSUS-Vitéria, localizada na Rua Maria de
Lourdes Garcia, n°® 474, Ilha de Santa Maria, Vitéria/ES - CEP
29051-250.

5.1.2 - A Prova Tedrica de carater eliminatério e classificatdrio
ocorrera no dia 23 de novembro de 2026, com duracgdo de 04
(quatro) horas, com inicio as 09:00h e término as 13:00h.

5.1.3 - O candidato devera se apresentar no local designado
para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos
do horario fixado para o seu inicio, munido de:

a) Caneta esferografica transparente de tinta azul ou preta.

b) Documento de identidade original com foto, conforme as
Leis Federais n°® 7.116/1983 e n° 12.037/2009. Serdo aceitos
documentos digitais oficiais da plataforma GOV.BR.

c) Comprovante de Inscrigdo impresso ou digitalizado.

5.1.4 - N&o sera permitido o ingresso do candidato ao local da
prova apds o horario estabelecido para o seu inicio.

5.1.5 - O candidato que ndo apresentar documento de identidade
com foto ndo podera realizar a prova.

5.1.6 - Durante a realizacdo da prova, ndo sera permitido o uso
de bonés, chapéus, armas, objetos eletrénicos (como telefones
celulares, calculadoras, pagers, reldogios, entre outros) ou
qualquer tipo de livro, legislagdo, manual ou folheto.

5.1.7- O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar
utilizar dispositivo de auxilio a audigdo devera apresentar, no
dia da prova, laudo médico que comprove a necessidade do uso.


mailto:coreme@vitoria.es.gov.br
https://www.vitoria.es.gov.br/prefeitura/concurso-publico

Diario Oficial do Municipio de Vitoria - ES

5.1.8 - Serd sumariamente excluido do Processo Seletivo
o candidato que for flagrado portando, manuseando ou
consultando qualquer material citado no item 5.1.6 durante a
realizagdo da prova ou nas dependéncias do prédio de realizacdo
do Processo Seletivo.

5.1.9 - O candidato devera transcrever, com caneta transparente
de tinta preta ou azul, as respostas da prova tedrica para a
Folha de Respostas, que é o Unico documento valido para a
corregdo. O preenchimento da Folha de Respostas serd de
inteira responsabilidade do candidato. Em hipdtese alguma
havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.
5.1.10 - Ndo sera permitido que o candidato deixe o local
de prova com o caderno de questdes, sendo permitido
que faca anotacdes na Folha de Rascunho fornecida no
momento da realizacao da prova.

5.1.11 - O candidato somente poderd se retirar do local da
prova apds 02 (horas) do inicio da mesma.

5.1.12 - A Prova Tedrica corresponde a 90% da pontuacao
total do Processo Seletivo, contendo 60 (sessenta) questodes,
com valor de 1,5 ponto por questao.

5.1.13 - A prova tedrica constara de 60 (sessenta) questdes de
multipla escolha, com 04 (quatro) opgdes de resposta e apenas
uma resposta correta, conforme o comando da pergunta. Sera
dividida nas d&reas basicas: Clinica Médica, Cirurgia Geral,
Pediatria, Obstetricia/Ginecologia e Medicina Preventiva.
5.1.14 - O caderno da Prova Tedrica sera disponibilizado nos
dias 30 de novembro e 01 de dezembro de 2026, no site da
Prefeitura de Vitdria (https://www.vitoria.es.gov.br/concursos)
para fiz de consulta e elaboragdo de recursos.

5.1.15 - O Gabarito Preliminar e a Anadlise de Curriculo serdo
divulgados no dia 30 de novembro de 2026, no site da
Prefeitura de Vitdria (https://www.vitoria.es.gov.br/concursos).
5.1.16 - O Processo Seletivo serad realizado com base na
Bibliografia indicada no Anexo I deste Edital.

Disciplina Quantidade Pontos por | Pontuagdo | Nota Minima
P de Questdes Questdo Maxima Exigida
Clinica Médica 10 1,5 15
Cirurgia Geral 10 1,5 15
Pediatria 10 1,5 15 45 pontos
Obstetricia e (50%)
Ginecologia 10 L5 AS
Medicina
Preventiva 20 L5 30
Total da Prova Objetiva 90 pontos
Analise Curricular 10 pontos
Total Geral 100 pontos

5.2 - DA ANALISE DE CURRICULO - 22 ETAPA

5.2.1- No periodo de inscricdo, de 26/10a18/11/2026 (23:59h),
o candidato devera protocolar por meio do SIPAD (https://
protocolo.vitoria.es.gov.br/), em PDF Unico, o Formulario de
Descrigao de Titulos preenchido e assinado na plataforma GOV.
BR, disponivel no Anexo II e em https://www.vitoria.es.gov.
br/concursos, e os documentos comprobatdrios em ordem da
descricdo do formulario, utilizando as seguintes informagdes:

o Assunto: ANALISE TECNICA GERAL- ETSUS

e Destino: SEMUS/GAB

e Resumo: Inscricdo em Processo Seletivo do Programa de
Residéncia Medicina de Familia e Comunidade 2027

5.2.2 - Serdo classificados para a 22 Etapa do Processo
Seletivo - Analise de Curriculo - o nimero de 6 vezes as vagas
concorridas, seguindo a ordem classificatéria de maior nota da
prova tedrica.

5.2.3 - Apenas serdo analisados os Formularios de Descricdo
de Curriculo e documentos comprobatdrios dos candidatos
classificados para a 22 etapa do Processo Seletivo.

5.2.4 - A Andlise de Curriculo valerd 10 pontos, que serdo
somados a nota da Prova Tedrica.

5.2.5 - E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) a
comprovacdo das informagdes necessarias para obter pontuagéo
em cada item.

10
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5.2.6 - Nado serdo aceitos os curriculos de candidatos (as)
que forem entregues apds o prazo estipulado. Ndo serdo os
curriculos entregues no dia da aplicacdo das provas, como
também ndo serd aceito, para efeito de pontuagdo, nenhum
tipo de comprovante que deva ser anexado posteriormente ao
curriculo, ja& devidamente entregue, até a data estabelecida no
Edital.

5.2.7 - Nado serdo aceitos os curriculos confeccionados em outro
modelo e que ndo estiverem preenchidos corretamente. O
candidato (a) ndo devera adicionar documentos ndo previstos
no Anexo II, uma vez que os mesmos nao serdo considerados
para efeito de pontuagdo.

6 - DA APROVACAO, CLASSIFICACAO E ELIMINAGAO

6.1 - Serdo aprovados na 12 Etapa do Processo Seletivo os
candidatos que obtiverem, no minimo, 50% de acertos na
Prova Teorica.

6.2 - Serdo classificados para a 2@ Etapa do Processo Seletivo -
Analise de Curriculo - o nimero de 6 vezes as vagas concorridas,
seguindo a ordem classificatéria de maior nota da prova tedrica.
6.3 - Em caso de empate no resultado final tera preferéncia o
candidato que apresentar, na seguinte ordem:

a) Maior idade cronoldgica, priorizando-se o candidato com
idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos.

b) Maior pontuagdo na prova objetiva;

c) Maior nimero de pontos na andlise de curriculo

d) Maior tempo de conclusdo do curso de graduagdo em
medicina.

6.4 O Resultado Final do Processo Seletivo obedecera
a ordem rigorosa de classificacdo dos candidatos, com
base na soma dos

pontos obtidos na 12 (Prova Objetiva) e 22 (Analise de
Curriculo) Etapas.

6.5- Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que:

a) Nao comparecer a prova ou chegar apds o horario estabelecido
para seu inicio.

b) For surpreendido participando, ativa ou passivamente, de
qualquer forma de fraude ou ato de improbidade relacionado ao
Processo Seletivo.

c) Estiver de posse de aparelho eletrénico ndo autorizado
durante a realizagao da prova.

d) O candidato com postura que fere a ética e o convivio social.
e)Obter nota menor que 45 pontos (50%) na Prova Tedrica.
6.6 - Acarretara em eliminagdo do candidato do processo seletivo,
sem prejuizo das sangGes penais cabiveis: a fraude ou a tentativa
de fraude, a qualquer uma das normas para a realizagdo das
provas definidas neste edital ou em outros relativos ao presente
processo seletivo informadas nos comunicados, nas instrugdes
ao candidato, distribuidas por ocasido das inscrigbes ou nas
instrugdes constantes de cada etapa, bem como o tratamento
incorreto ou descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicacdo
das etapas, o qual sera julgado pela Comissdo de Residéncia
Médica de Vitoria.

6.7 - Nao sera permitida a anotagdo de informacGes relativas
as respostas do candidato em qualquer meio, exceto anotacdes
na folha de rascunho fornecida pela instituicdo, conforme
item 5.1.11. A inobservancia ao constante neste item
caracterizara fraude, implicando na eliminacdo automatica do
candidato do processo seletivo.

7 - DOS CRITERIOS PARA CLASSIFICACI\O DAS VAGAS
7.1 - Os candidatos serdo convocados para matricula conforme
cronograma no item 4.

7.2 - Em caso de desisténcia ou de ndo efetivagdo da matricula
dentro do periodo estipulado, sera feita nova convocacdo
que seguird a lista de supléncia por ordem de classificacdo,
vigorando o prazo de 72 horas para efetivagdo da matricula ou
subsequente convocagdo de classificados.

7.3 - O preenchimento das vagas do Programa de Residéncia
Médica obedecerd a ordem rigorosa de classificacdo dos
candidatos, conforme Resultado Final descrito no item 6.4,
respeitando a disponibilidade de vagas.


https://www.vitoria.es.gov.br/concursos
https://protocolo.vitoria.es.gov.br/
https://protocolo.vitoria.es.gov.br/
https://www.vitoria.es.gov.br/concursos
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7.4 - A escolha da vaga ocorrera no dia 01 de margo de 2027 as
09:00, na ETSUS-Vitéria, sendo que o primeiro colocado tera
direito a escolha onde cursara o programa de residéncia médica
e assim sucessivamente.

7.5 - O direito de escolha do local de atuacgdo sera transferido
ao proximo classificado caso do ndo comparecimento ou atraso
do residente em prioridade.

8 — DOS RECURSOS

8.1 - Admitir-se-a recurso interposto por candidato contra o
gabarito da prova tedrica.

8.2 - Ndo sera entregue o caderno de questdes para o candidato.
8.3 - Os recursos e/ou contestagdes referentes as questbes da
Prova Tedrica e/ou Analise de Curriculo deverdo ser protocolados
por escrito, nos dias 30 de novembro e 01 de dezembro
de 2026, por meio do SIPAD (https://protocolo.vitoria.es.gov.
br/), utilizando as seguintes informagdes:

e Assunto: RECURSO ADMINISTRATIVO - GERAL - GERAL

e Destino: SEMUS/ETSUS

e Resumo: Recurso e/ou contestacdo (Prova Tedrica e/ou
Andlise Curricular) referente ao Processo Seletivo PRM 2026.
8.4 - O recurso e/ou contestacdo devera ser apresentado
em folhas separadas para cada questdo, contendo:

a) Numero da questdo.

b) Motivo do recurso e/ou contestacdo, com argumentacao
l6gica e consistente.

c) NUumero da pagina da bibliografia indicada neste edital onde
se encontra a resposta.

d) Copia do trecho da bibliografia indicada utilizada como
referéncia.

8.5 - Ndo serdo aceitos recursos e/ou contestacées enviados
por via postal, e-mail, fax ou outro meio diverso do SIPAD, nem
aqueles apresentados fora do prazo estabelecido no item 8.3.
8.6 - Ndo sera permitida a solicitacdo de vista ou revisdo
individual da Prova Objetiva, exceto nos casos previstos neste
Edital para interposicao de recursos e/ou contestagoes.

8.7 - Caso o exame dos recursos e/ou contestagdes resulte
na alteracdo de gabarito e/ou pontuacdo, serd publicado um
novo Gabarito Oficial Definitivo no site da Prefeitura (https://
www.vitoria.es.gov.br/concursos), conforme cronograma no
item 4.

8.8 - Ndo caberd pedido de reconsideracdao das decisGes
proferidas pela Comissdo de Residéncia Médica do Municipio de
Vitéria (COREME-Vitdria) em relacdo aos recursos e ao Gabarito
Oficial Definitivo.

8.9 - Todos os recursos serdo analisados por, no minimo, dois
representantes da COREME-Vitéria.

8.10 Serdo aceitos apenas recursos fundamentados
na bibliografia indicada no Anexo I deste Edital.

9 - DO RESULTADO FINAL

9.1 - Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente
da nota final, composta pela soma da pontuacdo obtida na
Prova Tedrica e na Analise de Curriculo.

9.2 - O Resultado Final do Processo Seletivo tem previsdo
de divulgacdo no dia 08 de dezembro de 2026, no site da
Prefeitura de Vitoria (https://www.vitoria.es.gov.br/concursos)
e afixado na sede da ETSUS-Vitoria.

10 - DAS MATRICULAS

10.1 - O candidato classificado no resultado final, conforme o
limite de vagas do Programa, devera efetuar sua matricula no
periodo de 01 a 05 de fevereiro de 2027, das 8h as 12:00 e
das 13:00 as 16h, na Secretaria Escolar da ETSUS-Vitéria,
situada na Rua Maria de Lourdes Garcia, n°® 474, Ilha de Santa
Maria, Vitdria/ES - CEP 29051-250.

10.2 - Caso haja necessidade de convocagdo de candidatos da
lista de espera, a Coordenagdo do Processo Seletivo entrard em
contato por e-mail ou telefone a partir das 16h do dia 05 de
fevereiro de 2027.

10.3 - A matricula ndo garante a vaga no Programa de Residéncia
Médica, estando condicionada a efetiva conclusdo do curso
de graduacdao em Medicina e ao registro no Conselho
Regional de Medicina do Espirito Santo (CRM-ES) antes
do inicio das atividades, previsto para 01 de margo de 2027.
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10.4 - No ato da matricula, o candidato devera apresentar 01
(uma) foto 3x4 recente e os seguintes documentos:

10.4.1 - Copias Autenticadas:

a) Diploma de Medicina, registrado por Instituicdo de Ensino
Superior credenciada pelo MEC, ou Declaragao de Conclusao, ou
certificado de exame nacional REVALIDA.

b) Certiddao de Nascimento ou Casamento.

c) Cédula de Identidade (RG).

d) CPF ativo.

10.4.2 01 (uma) cépia simples acompanhada do
respectivo original:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS).

b) Comprovante de quitagdo com o servigo militar (para
candidatos do sexo masculino).

c) Titulo de Eleitor e comprovante de votagdo ou justificada da
ultima eleigdo.

d) Registro no CRM-ES e comprovante de quitagdo.

e) Comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP ou INSS.

f) Comprovante de residéncia.

10.4.3 - 01 (uma) Cépia Simples:

a) Curriculum Vitae na Plataforma Lattes.

b) Dados bancarios de conta corrente ou salario no Banco
Santander.

10.5 - O candidato que se inscreveu na condigdo de concluinte
do curso de Medicina devera comprovar a conclusdo por meio
de documento oficial com cépia autenticada, expedido pela
Secretaria Académica ou Coordenacdo do Curso da Instituicdo
de Ensino.

10.6-Afaltadeapresentacaode qualquerdocumentolistado
nos itens 10.2 e 10.3 implicard na suspensao da matricula,
sendo o candidato considerado desistente.

10.7 - O candidato brasileiro que tenha realizado o curso de
Medicina no exterior, ou 0 médico estrangeiro, devera comprovar
a revalidacdo do diploma (REVALIDA) por universidade
publica, conforme legislagdo vigente, apresentando também os
documentos exigidos para matricula, em cépias autenticadas
e originais.

10.8 - O nao cumprimento do prazo de matricula implicara
na desclassificacdao do candidato e convocacdo do suplente.
10.9 - Em caso de desisténcia ou impossibilidade de matricula, o
candidato suplente serd convocado por e-mail e/ou telefone,
tendo o prazo de 72 horas a partir da convocacao para efetuar
a matricula.

10.10 - Decorrido o prazo, o candidato serd desclassificado, e
o préximo da lista de classificacdo serd convocado.

10.11 No ato da matricula, o candidato devera
apresentar quaisquer documentos complementares que a
COREME-Vitéria julgar necessarios.

10.12 - Sera considerado desistente o candidato matriculado
que ndao comparecer no dia 01 de margo de 2027, as
9h, a ETSUS-Vitéria, para inicio do Programa de Residéncia
Médica, exceto nos casos devidamente justificados por
motivos de salde, acidentes ou outras situacGes graves alheias
a vontade do candidato, devidamente comprovadas.

11 - DAS EXIGENCIAS

11.1 - O médico residente deverd respeitar integralmente
a legislagdo vigente relativa a Comissdo Nacional de
Residéncia Médica (CNRM).

11.2 O residente deverd submeter-se as normas e
regulamentos da Secretaria Municipal de Saude de
Vitdéria, bem como ao Regimento Interno da COREME -
Vitoria.

11.3 - Ao término do Programa de Residéncia Médica, o
residente deverd apresentar o Trabalho de Conclusdo de
Curso (TCC), conforme estabelecido no Regimento Interno da
COREME-Vitéria.
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12 - DAS CONCESSOES
12.1 - Ao médico residente é assegurada bolsa de estudo, de responsabilidade dos Ministérios da Educagdo (MEC) e da Salde
(MS), no valor de R$ 4.106,09 (quatro mil, cento e seis reais e nove centavos), em regime especial de treinamento em servigo
de 60 (sessenta) horas semanais, conforme Portaria Interministerial MEC/MS n© 9, de 13 de outubro de 2021. Sobre esse valor,
incidirdo contribuicdo previdenciaria e deducdes fiscais, conforme a legislagdo vigente, devendo o médico residente ser filiado ao
Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS) como contribuinte individual, nos termos da Lei Federal n® 6.932, de 7 de julho de
1981.
12.2 - De forma complementar, serd concedida uma bolsa de formagdo médica pelo Municipio de Vitéria, prevista na Lei Municipal
n® 9.618, de 14 de fevereiro de 2020, e no Decreto Municipal n® 20.047, de 06 de outubro de 2021, para fins de apoio a formacao
- despesas com moradia, alimentacdo e outras despesas relacionadas a permanéncia do residente, desde que haja disponibilidade
financeira.
12.3 - Serd concedido repouso de 30 (trinta) dias por ano de atividade no Programa de Residéncia Médica, conforme previsto
na Lei Federal n°® 6.932, de 7 de julho de 1981, e suas atualizagdes.
12.4 - O Certificado de Conclusdo do Programa de Residéncia Médica sera fornecido somente apds o cumprimento integral
da carga horaria e das atividades previstas no programa, conforme regulamentacdao da COREME-Vitoria.
13 - DAS DISPOSICGES FINAIS
13.1 - O Processo Seletivo de Residéncia Médica segue as normas estabelecidas pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica
(CNRM).
13.2 - Os casos omissos no presente Edital serdo resolvidos pela Comissdo de Residéncia Médica do Municipio de Vitoria
(COREME-Vitéria).
14 - DAS INFORMAGOES
14.1 - Outras informacgGes acerca do presente Processo Seletivo de Residéncia Médica poderdo ser obtidas na Comissao de
Residéncia Médica do Municipio de Vitoria (COREME-Vitoéria).
Vitdria, 22 de setembro de 2026
Magda Cristina Lamborghini
Secretaria Municipal de Saude
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2. DUNCAN, Bruce B. et al. Medicina ambulatorial: condutas de atencdo primaria baseadas em evidéncias. 5. ed. Porto Alegre:
ARTMED, 2022.

3. BRASIL. Ministério da Salude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atencdo Basica. Procedimentos. Brasilia:
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ANEXO II
Prefeitura de
vitoria ETSUS FORMULARIO DE DESCRICAO DE
Secretaria VITORIA .
Municipal de TITULOS
Saude
Nome Completo:
Nome da Instituicdo de Graduacéo:
Ano de Graduacao:
CPF': RG:
Tel. Celular: E-mail:
1 - Atividade de Monitoria Académica - 0,50 por atividade com carga horéaria
minima de 60 horas - maximo de 1,0 ponto
l-a. Instituicéo
Disciplina
Numero de Horas
1-b. Instituicéo
Disciplina
Numero de Horas
TOTAL
2 - Programa de Iniciacdo Cientifica - PIBIC/PIVIC - 0,5 por iniciacdo com
carga horaria minima de 60 horas - maximo 1,0 ponto
2-a. Instituicéo
Tema da Pesquisa
Duracao em meses
2-b. Instituicéo
Tema da pesquisa
Duracdao em meses
TOTAL
3 - Participacdo de Liga Académica - carga horédria minima de 60 horas ou 1 ano
de participagdo - maximo 0,5 ponto
3-a. Instituicéo
Nome da Liga
Duracdo em meses
TOTAL
4 - Participacédo em Projetos de Extensdo, Sociais, Voluntariado ou Programa de
Educacdo pelo Trabalho para a Saude (PET)- 0,50 ponto para cada seis meses com
carga hordria minima de 40 horas semestrais - maximo de 1,5 pontos
4-a. Nome do PET
Instituicéo de
Ensino
Periodo de
participacéo
4-b. Nome do PET
Instituicdo de Ensino
Periodo de
participacdo
4-c. Nome do PET
Instituicéo de
Ensino
Periodo de
participacéao
TOTAL
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5 - Participagdo em congresso, simpdsio, jornadas e similares como
congressista - 0,1 por evento - maximo de 0,5 ponto
5-a. Nome do evento

Entidade promotora
Local e data

5-b. Nome do evento
Entidade promotora
Local e data

5-c Nome do evento
Entidade promotora
Local e data

5-d Nome do evento
Entidade promotora
Local e data

5-e Nome do evento
Entidade promotora
Local e data

TOTAL

6 - Apresentacdo de tema livre ou pdster em congresso, simpdésio ou Jjornadas
estaduais, nacionais ou internacionais e similares - 0,5 por evento - maximo
de 1,0 pontos
6-a. Nome do evento

Entidade

promotora

Local e data
6-Db. Nome do evento

Entidade

promotora

Local e data
6 -Apresentacado de tema livre ou pdster em simpdsio ou jornadas académicas e similares - 0,25 por
evento - maximo de 0,5 ponto
6-c Nome do evento
Entidade
promotora

Local e data
6-d Nome do evento
Entidade
promotora

Local e data

TOTAL

7 - Publicacdo de artigos cientificos em revista indexada ou aceitos para
publicacdo - 0,75 pontos por artigo - maximo de 1,5 pontos
T-a. Nome do Artigo
Instituicgédo de
Ensino
Periodo de
participacéo
7-b. Nome do Artigo
Instituicdo de Ensino
Periodo de
participacao

TOTAL

8 - Autoria ou coautoria em Capitulo de 1livro publicado - 0,5 ponto por
capitulo, maximo 1 capitulo por livro - méaximo de 1,0 ponto

8-a. Titulo do Livro
Titulo do capitulo
ISBN
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VITORIA

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Ano de edicéo
8-b. Titulo do Livro
Titulo do capitulo
ISBN
Ano de edicéo
TOTAL
9 - Pbés-graduacgdes autorizadas pelo MEC - 0,5 ponto por certificado, - maximo
de 1,0 ponto
9-a. Certificado de
conclusdo de Mestrado
reconhecida pelo
Ministério da
Educacéao
9-b. Certificado de
conclusao de
Especializacéo
reconhecida pelo
Ministério da
Educacao
TOTAL
10 - Outras Certificagdes de Habilitacdo formalmente reconhecidas - 0,5 ponto
por certificado, - maximo de 0,5 ponto
10-a. OQutras Certificacdes
formalmente
reconhecidas: ACLS,
ATLS, PALS, BLS e
similares
TOTAL
PONTUAGAO MAXIMA 10
TOTAL DE PONTOS ALCANCADO
Orientagdes para preenchimento:
1 - Preencher o formulédrio conforme modelo acima.
2 - Anexar os documentos comprobatdérios das atividades na mesma ordem e em
PDF unico.
3 - N&o serdo corrigidos formuldrios entregues em outro modelo.
4 - Os campos de pontuacdo sdo de uso exclusivo da comissdo organizadora.
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SECRETARIA DE SAUDE
PORTARIA N° 126
A Secretaria Municipal de Saude, no uso de suas atribuigdes
conferidas pelo Art. 128 do Decreto Municipal n® 24.191/2024,
que aprova o Regimento Interno da Corregedoria da Procuradoria
Geral do Municipio,
RESOLVE:
Art. 1°. Determinar a instauragdo de Procedimento
Administrativo, na forma de SINDICANCIA, para apurar suposta
irregularidade cometida por servidor (@) municipal, conforme os
fatos constantes no processo n° 5172469/2026.
Art. 29, Designar os servidores abaixo indicados para compor
Comissédo de Sindicancia, objeto da presente portaria:
I - Presidente: Soraya Ferreira de Almeida - Matricula 606557;
II - Membro: Monica Tanaka Paganotti - Matricula 589501;
III - Secretario: Raimundo Nonato Lima da Silva — Matricula
604980.
Paragrafo Unico. Os servidores acima mencionados deverdo
proceder na forma do Decreto Municipal n°® 24.191/2024 e do
Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Vitdria (Lei
Municipal n® 2.994/82).
Art. 39, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
Vitdria, 23 de setembro de 2026
Magda Cristina Lamborghini
Secretaria Municipal de Saude

SECRETARIA DE SAUDE
PORTARIA N° 127
A Secretaria Municipal de Saude, no uso de suas atribuigdes
conferidas pelo art. 128 do Decreto Municipal n® 24.191/2024,
que aprova o Regimento Interno da Corregedoria da Procuradoria
Geral do Municipio, e tendo em vista as razGes apresentadas
pela Comissdo de Sindicancia desta Secretaria, designada pela
Portaria n® 041/2026 e alterada posteriormente pela Portaria
n° 087/2026, considerando que as diligéncias necessarias ainda
ndo se concluiram;
RESOLVE:
Art. 1°. Prorrogar, por mais 90 (noventa) dias, a contar
de 24/09/2026, o prazo para a conclusao dos trabalhos da
Comissdo de Sindicancia desta Secretaria, instaurada para
apuracgao de fatos constantes no processo n® 2114300/2026.
Art. 29, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
Vitdria, 24 de setembro de 2026
Magda Cristina Lamborghini
Secretaria Municipal de Saude

ERRATA DA PORTARIA N© 204, PUBLICADA NO DIARIO OFICIAL
DO MUNICIPIO DE VITORIA EM 01.06.2026, EDICAO 2894,
PAGINA 10. ONDE SE LE: ,..., e de 21.09.2026 a 09.10.2026,...,
LEIA-SE: ,..., e de 28.09.2026 a 16.10.2026, ...,

SECRETARIA DE GOVERNO
PORTARIA N° 435

O Secretario de Governo, no uso das atribuicdes que lhe sdo
delegadas através do Decreto n° 10.058, de 26.08.97,

RESOLVE:
Art. 1°. Nomear Anténio Roberto Pimentel para exercer o cargo
comissionado de Coordenador de Feiras Livres, PC-OP1, na
Central de Servigos, em substituigdo ao seu titular Elizandro
Dettmann Duarte, no periodo de 15.09.2026 até 14.10.2026,
na forma do Art. 56, da Lei n® 2.994, de 17.12.82 (Estatuto dos
Funcionarios Publicos do Municipio de Vitoéria), tendo em vista
o disposto no Decreto n° 10.058/97, conforme informagdes
constantes no Processo n® 7958005/2026.
Art. 2°, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Vitoria, 25 de setembro de 2026
Luciano Forrechi
Secretario de Governo em exercicio
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SECRETARIA DE GOVERNO
PORTARIA N° 436

O Secretario de Governo, no uso das atribuicdes que |lhe sdo
delegadas através do Decreto n°® 10.058, de 26.08.97,

RESOLVE:
Art. 1°. Nomear Marciene Marinho Neto para exercer a fungdo
gratificada de Diretor da EMEF “Heloisa Abreu Judice de Mattos”,
FG-T, na Secretaria de Educagao, em substituicdo ao seu titular
Doris de Oliveira da Penha Bomfim, no periodo de 19.10.2026 até
02.11.2026, na forma do Art. 56, da Lei n© 2.994, de 17.12.82
(Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Vitéria),
tendo em vista o disposto no Decreto n° 10.058/97, conforme
informagdes constantes no Processo n® 8085210/2026.
Art. 2°, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Vitdria, 25 de setembro de 2026
Luciano Forrechi
Secretario de Governo em exercicio

SECRETARIA DE GOVERNO
PORTARIA N° 437

O Secretario de Governo, no uso das atribuicdes que lhe sdo
delegadas através do Decreto n° 10.058, de 26.08.97,

RESOLVE:
Art. 1°. Nomear Sheila Rohr de Souza para exercer a fungdo
gratificada de Diretor da EMEF “Mauro Braga”, FG-T, na
Secretaria de Educagdao, em substituicdo ao seu titular Marcia
Izabel Coutinho, no periodo de 21.09.2026 até 30.09.2026, na
forma do Art. 56, da Lei n® 2.994, de 17.12.82 (Estatuto dos
Funcionarios Publicos do Municipio de Vitdria), tendo em vista
o disposto no Decreto n° 10.058/97, conforme informagdes
constantes no Processo n°® 8133800/2026.
Art. 2°, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Vitdria, 25 de setembro de 2026
Luciano Forrechi
Secretario de Governo em exercicio

SECRETARIA DE GOVERNO
PORTARIA N° 438

O Secretario de Governo, no uso das atribuicdes que |lhe sdo
delegadas através do Decreto n° 10.058, de 26.08.97,

RESOLVE:
Art. 1°. Nomear Paula Penha Braido Valadares para exercer
a fungdo gratificada de Diretor da EMEF “Marieta Escobar”,
FG-T, na Secretaria de Educagao, em substituicdo ao seu titular
Ineida Mara Santos, no periodo de 13.10.2026 até 01.11.2026,
na forma do Art. 56, da Lei n© 2.994, de 17.12.82 (Estatuto dos
Funcionarios Publicos do Municipio de Vitéria), tendo em vista
o disposto no Decreto n° 10.058/97, conforme informacgdes
constantes no Processo n°® 835006/2026.
Art. 2°, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Vitdria, 25 de setembro de 2026
Luciano Forrechi
Secretario de Governo em exercicio

SECRETARIA DE GOVERNO
PORTARIA N° 439

O Secretario de Governo, no uso das atribuicdes que lhe sdo
delegadas através do Decreto n° 10.058, de 26.08.97,

RESOLVE:
Art. 12, Nomear Hugor Meneguel Pereira para exercer o cargo
comissionado de Subsecretario de Orcamento e Finangas,
PC-SUB-A, na Secretaria de Fazenda, em substituicdo ao seu
titular Riller Pedro Sidequersky, no periodo de 13.10.2026 até
22.10.2026, na forma do Art. 56, da Lei n© 2.994, de 17.12.82
(Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Vitéria),
tendo em vista o disposto no Decreto n° 10.058/97, conforme
informagdes constantes no Processo n® 7998732/2026.
Art. 2°, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Vitdria, 25 de setembro de 2026
Luciano Forrechi
Secretario de Governo em exercicio
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SECRETARIA DE SEGURANCA URBANA
PORTARIA N° 185
O Secretario Municipal de Seguranca Urbana, no uso de sua competéncia legal, conforme preceitua a Lei Municipal n® 6.035, de
19 de dezembro de 2003,
RESOLVE:
Art. 1°. Tornar publica a decisdo proferida pelo Secretario Municipal de Seguranga Urbana, na forma da Lei n°® 6.035/2003, que
julga IMPROCEDENTE a pretensdo punitiva em tela, decidindo pela ABSOLVICAO do agente publico denunciado, com matricula
n° 48.705-8, nos termos do art. 124, inciso III, da Lei Municipal n® 6.035/2003, conforme os fatos e fundamentos constantes nos
autos do Processo n° 263444 /2026.
Art. 2°. Ficam cientes e intimados, para todos os efeitos, o agente publico representado e o advogado constituido: Dr. KAIO
RODRIGUES DA SILVA (OAB/ES n° 19.165).
Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Vitdria, 23 de setembro de 2026
Amarilio Luiz Boni
Secretario Municipal de Seguranga Urbana

(@ 25 de setembro
Oficina para iniciantes - 19h as 20h
Baile Charme - 20h as 23h
© ORLA DA ILHA DAS CAIEIRAS

ENTRADA LIVRE

A llha das Caieiras sera o palco de uma noite especial
dedicada ao charme, a musica e ao movimento da
cultura negra.

Para guem deseja aprender as coreografias, havera
professores de charme ensinando e acompanhando
quem quiser entrar na danga.

IMUCANE = V.To“ﬁ.A

MUSEU CAFIXAEA 30 NELEO ,/

NERRUICA 1A FAS
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LicitacOes e Contratos

CENTRAL DE LICITACGES, COMPRAS E CONTRATOS
AVISO DE SUSPENSAO

O Municipio de Vitéria, por meio da Equipe de Pregio da Central de LicitacSes, Compras e Contratos, torna publica a SUSPENSAO
do PREGAO ELETRONICO N° 151/2026 - PROCESSO N° 3585987/2026. ID (CIDADES): 2026.077E0600022.01.0151.
OBJETO: REGISTRO DE PRECOS VISANDO A CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM SOLUCAO DE INFRAESTRUTURA
PARA VIDEOMONITORAMENTO COM AQUISICAO, GARANTIA E SUPORTE, tendo em vista a necessidade de alteracdo do edital.
Ressaltamos que a disponibilizacdo do novo Edital, contendo as novas datas e horarios, sera comunicada oportunamente por
meio dos mesmos veiculos de imprensa. InformagSes: (27) 3382-6074. Luciana Campos Santiago Martins - Pregoeira Municipal
Suplente. Magna Maria Rocha - Autoridade Competente da Central de Licitagdes, Compras e Contratos. Amarilio Luiz Boni -
Secretario Municipal de Seguranca Urbana Vitdria, 24 de setembro de 2026.

CENTRAL DE LICITACOES, COMPRAS E CONTRATOS
AVISO DE DISPENSA ELETRONICA
O Municipio de Vitéria torna publico que realizara, com fulcro no art. 75, II, da Lei Federal n® 14.133/2021, a DISPENSA
ELETRONICA n° 118/2026 - Processo n%: 7219537/2026. OBJETO: AQUISICAO DE PLAQUETAS COM CODIGO DE BARRAS PARA
IDENTIFICACAO PATRIMONIAL. Entrega das propostas 28/09/2026 a 01/10/2026 (até 08:00). Sessdo de disputa: 01/10/2026
(08:30). O edital estara disponivel nos sites: pncp.gov.br e portaldecompraspublicas.com.br. Informac&es: (27) 3317-4709. Fabio
Araujo Busnardo - Agente de Contratagdo. Vitéria, 24 de setembro de 2026.

SECRETARIA DE CULTURA
EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACI\O
Resumo de instrumento de ratificacdo n® 234/2026. Processo n°: 5832004/2026. ID (CIDADES): 2026.077E0600004.10.0160.
RATIFICO a contratacdo da Pessoa Juridica PRODUCAO ARTISTICA E CULTURAL STUDIO DIGITAL LTDA, CNPJ 55.888.335/0001-
80, por INEXIGIBILIDADE DE LICITA(;AO, com fulcro no art. 74, III, “b”, da Lei Federal n® 14.133/2021, visando a CONTRATA(;AO
DE AVALIADOR/PARECERISTA DE MERITO DE PROJETOS CULTURAIS INSCRITOS NO PROJETO CULTURAL RUBEM BRAGA
(CHAMAMENTO PUBLICO N° 002/2025 - PROCESSO N°© 6313010/2025), no valor global de R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos
reais), com base no Parecer Juridico (PGM), acostado digitalmente aos autos. Alison Costa Joaquim - Secretario Municipal de
Cultura em exercicio. Vitéria, 25 de agosto de 2026.

SECRETARIA DE CULTURA

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACI-'\O
Resumo de instrumento de ratificacdo n® 243/2026. Processo n°: 5859729/2026. ID (CIDADES): 2026.077E0600004.10.0174 .
RATIFICO a contratagdo da Pessoa Juridica 2 OLHOS NEGROS FILMES LTDA, CNPJ 30.603.741/0001-28, por INEXIGIBILIDADE DE
LICITACAO, com fulcro no art. 74, III, “b”, da Lei Federal n® 14.133/2021, visando a CONTRATACAO DE AVALIADOR/PARECERISTA
DE MERITO DE PROJETOS CULTURAIS INSCRITOS NO PROJETO CULTURAL RUBEM BRAGA (CHAMAMENTO PUBLICO N© 002/2025 -
PROCESSO N© 6313010/2025), no valor global de R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais), com base no Parecer Juridico (PGM),
acostado digitalmente aos autos. Edu Henning (Eduardo Henning Louzada) - Secretario Municipal de Cultura. Vitdria, 28 de agosto
de 2026.

SECRETARIA DE SEGURANCA URBANA
EXTRATO DE ADITIVO

Resumo de Termo Aditivo, em atendimento a Lei Federal n°® 14.133/2021. Aditivo 02 ao Contrato de Prestacao de Servigos
n°614/2024.ProcessoAdministrativon®2696085/2024.PregdoEletronicon®©181/2024.1D (CIDADES):2024.077E0600022.01.0071.
Contratado: ARSENAL COMERCIO DE ARMAS LTDA, CNPJ n° 28.270.292/0001-00. Objeto do Contrato: contratacdo de empresa
para disponibilizacdo de estande de tiro e municGes para treinamento de tiro e aplicacdo de teste de capacidade técnica em
manuseio de arma de fogo. Objeto do Aditivo: 1.1. Prorrogar o Prazo de vigéncia do Contrato pelo periodo de 365 (Trezentos e
sessenta e cinco) dias consecutivos. Valor do Aditivo: R$ 1.137.826,50 (Um milhdo, cento e trinta e sete mil, oitocentos e vinte
e seis reais e cinquenta centavos). Data de Assinatura: 15/09/2026. Dotagdo Orgamentaria: 44.01.00.06.128.0008.2.0010,
Elementos de Despesa: 3.3.90.39.99/3.3.90.30.05/3.3.90.30.14, Fontes do Recurso: 1.500.0000.0000 e 2.500.0000.0000.
Vigéncia: de 19/09/2026 a 18/09/2027. Nota de Empenho: 533-000 e 534-000. Pareceres Juridico (PGM) e Técnico (CGM):
1373/2026 e 906/2026, constante dos autos. Amarilio Luiz Boni — Secretario Municipal de Seguranga Urbana.

SECRETARIA DE CIDADANIA E DIREITOS HUMANOS E TRABALHO

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITA(}Z\O
Resumo de instrumento de ratificagdo n® 273/2026. Processo n°: 8105550/2026. ID (CIDADES): 2026.077E0600007.10.0004.
RATIFICO a contratagdo da Pessoa Juridica SAMBA CRIOULO SHOWS LTDA, CNPJ 46.021.787/0001-79, por INEXIGIBILIDADE DE
LICITAGAO, com fulcro no art. 74, 11, da Lei Federal n® 14.133/2021, visando a CONTRATACAO DA ATRACAO “SAMBA CRIOULO”,
PARA APRESENTAC/N-\O NO EVENTO “72 CORRIDA DO PROCON”, no valor global de R$ 8.000,00 (oito mil reais), com base no
Parecer Juridico (PGM), acostado digitalmente aos autos. Luciano Forrechi - Secretario Municipal de Cidadania, Direitos Humanos
e Trabalho. Vitéria, 23 de setembro de 2026.

SECRETARIA DE SAUDE
ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PRECO

Aviso de Adesdo a Ata de Registro de Precos, em atendimento ao artigo 144, inciso XIV, do Decreto Municipal 20.934/2022.
Processo Administrativo da Adesao n° 6160280/2026. ID CidadES: 2026.077E0500001.16.0004. A Prefeitura Municipal
de Vitdria, por meio da Secretaria Municipal de Saude, torna publica a adesdo a Ata de Registro de Pregos n°® 209/2025, nos
termos apresentados abaixo: Pregdo Eletrénico n°: 320/2024. Orgdo Cedente: Secretaria de Estado de Planejamento e Gestédo -
SEPLAG/MG, Beneficiario: Secretaria Municipal de Saude de Vitéria (SEMUS), Compromissario Fornecedor: DATEN TECNOLOGIA
LTDA, CNPJ n°© 04.602.789/0001-01. Objeto: NOTEBOOK, NETBOOK E/OU ULTRAFINO IDENTIFICACAO: Tipo I - Basico; SISTEMA
OPERACIONAL: WINDOWS 11 PROF. 64 BITS (PT-BR); PROCESSADOR: ARQUITETURA X86 CORPORATIVA; ARMAZENAMENTO:
SSD 1TB; MEMORIA: 16 GB; TELA: 14 POLEGADAS; DISPOSITIVO: WEBCAM 1080P; ACESSORIOS: MOUSE OPTICO, MALETA,
CABO COM TRAVA DE SEGURANCA. Quantidade aderida: 50 UND. Valor Unitario: R$ 5.856,17 (cinco mil, oitocentos e cinquenta
e seis reais e dezessete centavos), com base nos Pareceres Juridico (PGM) e Técnico (CGM), acostados digitalmente aos autos.
Vitéria, 24 de setembro de 2026. Thiago Gaspar Correa - Subsecretario de Apoio Estratégico.
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SECRETARIA DE EDUCACi\O

EXTRATO DE TERMO ADITIVO
Resumo de Termo Aditivo n°® 01 ao Contrato n° 400/2025. Processo Administrativo: 4974000/2025. Inexigibilidade
n® 208/2025. ID CIDADES: 2025.077E0600005.10.0011. Contratada: SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTE
METROPOLITANO DA GRANDE VITORIA - GVBUS. Objeto do Contrato: Prestacdo de servico de fornecimento de créditos relativos
ao vale social. Objeto do Aditivo: Prorrogagdo do contrato original por mais 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias. Valor do
Aditivo: R$ 66.466,80 (sessenta e seis mil, quatrocentos e sessenta e seis reais e oitenta centavos). Vigéncia: 07/10/2026
a 06/10/2027. Data de assinatura do Termo: 23.09.2026. Dotagdo Orgamentdria:14.04.12.367. 0001.2.0020 - Elemento de
Despesa: 3.3.90.32.99 - Fonte do Recurso: 1.500.0025.1001. Nota de Empenho n°® 3590-000. Gestor: Marilia dos Santos Franklin
e Rodrigues — Matricula n® 600345. Fiscal: Marilia Mareto de Melo - Matricula n® 645271. Pareceres Juridico (PGM) constante dos
autos.

SECRETARIA DE GESTAO E PLANEJAMENTO
EXTRATO DE CONTRATO

Resumo de instrumento de Contrato, em atendimento ao artigo 94 da Lei Federal n® 14.133/2021. Contrato de Prestacao de
Servigos n° 393/2026. Processo Administrativo n® 6157943/2025 (licitatdrio) - 7649304/2026 (contratacdao). Pregdo Eletronico
n° 162/2025 - ARP n° 080/2026. ID (CIDADES): 2025.077E0600022.01.0130. Contratada: COOPPREST-ES COOP. PREST. SERV.
TRANSP. CARGAS E PASSAG. DO ESP. SANTO, CNPJ n° 01.639.063/0001-55. Objeto do Contrato: locacdo de veiculos, com
motorista, com combustivel, com franquia, com seguro total e outros encargos. Valor do Contrato: R$ 604.799,04 (seiscentos
e quatro mil e setecentos e noventa e nove reais e quatro centavos). Vigéncia: 730 (setecentos e trinta) dias consecutivos, a
contar de 15/10/2026. Endereco Eletronico: https://pncp.gov.br/app/contratos/27142058000550/2026/39.Data de assinatura:
22/09/2026. Dotagdo Orcamentaria: 48.01.04.122.0025.2.0128 - Elemento de Despesa: 3.3.90.39.14 - Fonte do Recurso:
1.500.0000.0000 2.500.0000.0000. Nota de Empenho: 607-000. Gestor: Bruno Benvegnu de Medeiros, matricula: 644703.
Fiscal Titular: Fabrizio Bastazini de Silva, matricula: 612305. Fiscal Substituto: Ronnie Cley de Paula Coelho, matricula: 646001.
José Eduardo Pereira — Secretario Municipal de Gestdo e Planejamento.

SECRETARIA DE GESTAO E PLANEJAMENTO

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS
Registro de Precos N° 179/2026, decorrente do Pregdo Eletrénico n°® 148/2026, Processo administrativo n® 6150598/2026.
ID (CIDADES): 2026.077E0600022.01.0148. Validade do Registro: 01 (um) ano a partir da publicagdo deste extrato no veiculo
de imprensa oficial. Objeto: REGISTRO DE PRECOS VISANDO AQUISICAO DE MEDICAMENTOS. Orgdo Gerenciador: SEGES.
Responsaveis: Magna Maria Rocha - Autoridade Competente da Central de Licitagdes, Compras e Contratos e Cristina Costa
Ganen Berbet - Presidente da Comissdo de Registro de Pregos. Orgédo(s) Participante(s): SEMUS. Enderego eletrbnico: https://
transparencia.vitoria.es.gov.br/Licitacao.Detalhes.aspx?municipiold=1&Licitacaold=55387.

COMPROMISSARIO FORNECEDOR CNPJ
AMP COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA 25.253.171/0001-07
2 = VALOR VALOR

LOTE | ITEM CODIGO DESCRICAO MARCA UNID QTD UNITARIO R$ | GLOBAL R$
HYPERICUM PERFORATUM, Nome Popular: Hipérico, Tipo: Extrato

02 01 2.32.02.0136.4 | seco, Concentragdo [mg]: 300, Forma farmacéutica: Capsula/ | HYPERATIVI | CAP | 1.054.000 1,20 1.264.800,00

Comprimido , Apresentacgdo: Blister
VALOR TOTAL DO LOTE 02 1.264.800,00

SECRETARIA DE GESTAO E PLANEJAMENTO

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS
Registro de Precos N° 180/2026, decorrente do Pregdo Eletronico n°® 148/2026, Processo administrativo n® 6150598/2026.
ID (CIDADES): 2026.077E0600022.01.0148. Validade do Registro: 01 (um) ano a partir da publicagdo deste extrato no veiculo
de imprensa oficial. Objeto: REGISTRO DE PRECOS VISANDO AQUISICAO DE MEDICAMENTOS. Orgdo Gerenciador: SEGES.
Responsaveis: Magna Maria Rocha - Autoridade Competente da Central de Licitagdes, Compras e Contratos e Cristina Costa
Ganen Berbet - Presidente da Comissdo de Registro de Precos. Orgdo(s) Participante(s): SEMUS. Enderego eletronico: https://
transparencia.vitoria.es.gov.br/Licitacao.Detalhes.aspx?municipiold=1&dLicitacaold=55387.

COMPROMISSARIO FORNECEDOR CNPJ
WF DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA 27.142.058/0005-50
2 = VALOR VALOR

LOTE | ITEM CODIGO DESCRICAO MARCA UNID QTD UNITARIO R$ | GLOBAL R$
AESCULUS HIPPOCASTANUM, Nome Popular: Castanha-da-

01 01 2.32.02.0029.5 | India, Tipo: Extrato seco, Concentragdo [mg]: 250 a 300, Forma | CATARINENSE | CAP | 3.132.000 0,54 1.691.280,00

farmacéutica:Capsula/Comprimido, Apresentacgdo: Blister.
VALOR DO LOTE 01 1.691.280,00

Vitdria, 23 de setembro de 2026
Rodrigo Assis Barbosa
Membro da Comissdo de Registro de Pregos
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SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL (FMAS)
Resumo do Termo de Colaboracao n° 138/2026 em atendimento ao artigo 70, inciso II do Decreto Municipal n® 17.340/2018
alterado pelo Decreto Municipal n® 20.730/2022. Prorrogacdo “De Oficio” Termo de Colaboracdo n°: 138/2026. Processo
n0: 5543369/2025. Convenente: Associacao de Pais e Amigos dos Excepcionais de Vitoria — APAE. Verificado o atraso
na liberacdo dos recursos, cujo repasse a OSC Associacdao de Pais e Amigos dos Excepcionais de Vitdria — APAE foi realizado em
18/08/2026, e considerando que o prazo de execucgdo tem inicio no primeiro dia Util posterior ao recebimento dos recursos, fica
o referido instrumento prorrogado “de oficio” para adequagdo do prazo de execugdo passando a vigéncia da execugdo para 12
(doze) meses, correspondente ao periodo de 19/08/2026 a 19/08/2027. Os prazos para apresentacao das prestacdes de contas
parciais e final ficam automaticamente ajustados, observadas as disposigdes previstas no instrumento de parceria e no respectivo
Plano de Trabalho. Vitéria, 23 de setembro de 2026. Carla Mognato Scardua Shalders - Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL (FMAS)

Resumo do Termo de Colaboracdao n°® 167/2026 em atendimento ao artigo 70, inciso II do Decreto Municipal n® 17.340/2018
alterado pelo Decreto Municipal n® 20.730/2022. Prorrogacdo “De Oficio” Termo de Colaboragdo n°: 167/2026. Processo
n°: 5603181/2025. Convenente: Servico de Engajamento Comunitario — SECRI. Verificado o atraso na liberagcdo dos recursos,
cujo o repasse a OSC Servico de Engajamento Comunitario - SECRI foi realizado em 06/08/2026, e considerando que o prazo de
execucgdo tem inicio no primeiro dia Gtil posterior ao recebimento dos recursos, fica o referido instrumento prorrogado “de oficio”
para adequacdo do prazo de execugdo passando a vigéncia da execugdo para 19 (dezenove) meses, correspondente ao periodo
de 07/08/2026 a 07/03/2028. Os prazos para apresentacao das prestacdes de contas parciais e final ficam automaticamente
ajustados, observadas as disposicdes previstas no instrumento de parceria e no respectivo Plano de Trabalho. Vitdria, 23 de
setembro de 2026. Carla Mognato Scardua Shalders - Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL (FMAS)
Resumo do Termo de Colaboracdo em atendimento ao artigo 38 da Lei Federal n® 13.019/2014 e alteragdes. Termo de
Colaboragdo n® 184/2026. Processo n°: 5608736/2025. Convenente: INSTITUTO JOAO XXIII. Objeto: Cooperagdo técnica
e financeira para continuidade da oferta do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) para atendimento de
120 criangas e adolescentes de 07 a 17 anos de idade em situacdo de vulnerabilidade e risco social. O valor global do presente
Termo de Colaboracdo é de R$ 210.903,94 (duzentos e dez mil e novecentos e trés reais e noventa e quatro centavos), sendo
R$ 210.000,00 (duzentos e dez mil reais) oriundos da fonte de recursos 2.660.0641.3110, com contrapartida financeira de
R$ 903,94 (novecentos e trés reais e noventa e quatro centavos). O prazo de vigéncia sera 06 (seis) meses a partir da data
de assinatura. Dotacdo Orcamentaria: 11.02.08.245.0006.2039 (Servico da Protecdo Social Basica), Elemento de Despesa:
3.3.50.43.06. Data de assinatura: 10/09/2026. Empenho: 1047-000. Parecer Juridico n® 1225/2026 (seq. 41) e Parecer Técnico
(CGM) n© 808/2026 (seq. 43). Vitdria, 23 de setembro de 2026. Carla Mognato Scardua Shalders - Secretaria Municipal de
Assisténcia Social.
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Resolucoes

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E
DO ADOLESCENTE DE VITORIA — CONCAV
RESOLUGAO N° 025
Regulamenta a emissdo de certificados de participacao
em acoes formativas promovidas, realizadas ou apoiadas
institucionalmente pelo Conselho Municipal dos Direitos

da Crianca e do Adolescente de Vitoria - CONCAV.
O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente
de Vitdria CONCAV, no uso das atribuices conferidas
pela Lei n° 3.751/1991 e suas alteragdes, e conforme
deliberagdo na 4102 Reunido Ordinaria do CONCAYV, realizada
no dia 14/09/2026, as 14h, na Casa dos Conselhos.
Considerando que compete ao CONCAV promover o
fortalecimento da politica de promogdo, protecdo, defesa
e garantia dos direitos da crianga e do adolescente;
Considerando a importancia da formagdo continuada dos
integrantes do Sistema de Garantia dos Direitos da Crianga e
do Adolescente;
Considerando a necessidade de regulamentar a emissdao de
certificados relativos as agdes formativas promovidas ou
apoiadas pelo CONCAY,

RESOLVE:
Art. 19, Regulamentar a emissao de certificados de participagdo
em cursos, capacitacdes, oficinas, seminarios, conferéncias,
palestras, encontros e demais agdes formativas promovidas ou
realizadas pelo Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente de Vitéria - CONCAV, bem como aquelas realizadas
em parceria ou com apoio institucional do Conselho, desde que
previamente reconhecidas ou autorizadas pelo CONCAV.
Art. 2°. Os certificados emitidos nos termos desta Resolugao
destinam-se exclusivamente a comprovacdo da participacédo do
interessado na respectiva atividade, ndo conferindo, por si so,
habilitagdo profissional, titulagdo académica ou qualquer outra
certificagdo ndo expressamente prevista na programacdo da
atividade.
Art. 3°. Poderdo receber certificado os participantes que
atenderem aos critérios previamente estabelecidos para cada
atividade, os quais deverdo ser informados na programacgao,
no ato de inscricdo ou em instrumento de divulgacao da acdo,
observados, quando couber:
I. frequéncia minima definida para a atividade;
II. participagdo nas atividades propostas;
III. cumprimento de requisitos especificos previstos na
programacao do evento;
IV. outros critérios de certificacdo previamente informados aos
participantes.
Art. 39°. Os certificados deverdo conter, no minimo:
I. nome completo do participante;
II. titulo da atividade;
III. modalidade da atividade;
IV. carga horéria;
V. data ou periodo de realizacdo;
VI. local de realizagao, quando presencial;
VII. identificagdo do CONCAV como instituicdo promotora ou
apoiadora;
VIII. identificacdo das instituicdes parceiras, quando houver;
IX. assinatura da Presidéncia do CONCAV;
X. nimero da resolugdo, quando pertinente.
Art. 4°. Nas acOes realizadas em parceria com érgdos publicos,
instituicdes de ensino, organizacdes da sociedade civil ou outras
entidades, a forma de emiss&o e de identificagdo das instituicdes
responsaveis pela certificagdo devera ser definida previamente,
observadas as seguintes possibilidades:
I. emissao exclusiva pelo CONCAV;
II. emissdo conjunta pelo CONCAV e instituicdes parceiras; ou
III. emissdo pela instituicdo executora da agdo, com mengao
expressa ao apoio institucional do CONCAYV, quando previamente
autorizado pelo Conselho.
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Paragrafo Unico. A mengdo ao CONCAV como instituicdo
promotora, realizadora ou apoiadora deverd corresponder
efetivamente a natureza de sua participacdo na atividade.

Art. 59°. Os certificados poderdo ser emitidos em formato fisico
ou eletrénico, observadas as normas administrativas aplicaveis.
Art. 6°. Compete a Secretaria-Executiva do CONCAV:
I. organizar e manter os registros das atividades certificadas;
II. controlar a relagdo de participantes aptos a certificagdo;
III. providenciar a emissdo e o registro dos certificados;
IV. manter os registros necessarios a comprovacdo da
autenticidade dos certificados emitidos;

V. adotar os procedimentos administrativos necessarios a
corregdo, substituicdo ou reemissao de certificados, quando
cabivel.

Art. 7°. Constatado erro material em certificado emitido pelo
CONCAV, poderd ser realizada sua correcdo e reemissdo,
mediante solicitacdo do interessado ou por iniciativa da
Secretaria-Executiva, preservando-se o registro da emissdo

original.
Art. 8°. Os casos omissos de natureza administrativa ou
operacional serdao resolvidos pela Secretaria-Executiva,

observadas as disposicdes desta Resolugdo, e os demais serdo
submetidos a apreciagdo da Plenaria do CONCAV.
Art. 9°. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua
publicagdo.
Vitéria, 23 de setembro de 2026
Jévita do Nascimento Coutinho da Silva
Presidente do CONCAV

SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE
CONSELHO MUNICIPAL DE DEFESA DO MEIO AMBIENTE
COMDEMA
RESOLUCAO N° 007/2026
O Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente de Vitdria
- COMDEMA, no uso de sua atribuicao legal conferida pelo Art.
12, incisos XIV da Lei Municipal n® 4.438/97, em sua 4992
Reunido Extraordinaria, realizada em 01 de setembro de 2026,
apds apreciagdo do Processo Administrativo n© 3405454/2024,
sendo requerente SEMOB/GPPP;
RESOLVE:
Art. 1°, Deliberar pela NAO APROVACAO de alteracdo do
zoneamento ambiental de trechos inseridos no Parque Estadual
da Fonte Grande, nos exatos termos do parecer aprovado pelo
Plenario do COMDEMA.
Art. 2°. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua
publicacdo.
Vitéria, 25 de setembro de 2026
Anderson dos Santos Barbosa
Presidente do COMDEMA
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Luto oficial

DECRETO N° 27.282
Decreta luto oficial.
A Prefeita Municipal de Vitoéria, Capital do Estado do Espirito Santo, usando de atribuicdo legal,
DECRETA:
Art. 19, Fica determinado luto oficial de 01 (um) dia nas reparticdes subordinadas ao Poder Executivo Municipal, em razdo do
falecimento de Ykalo Felipe Santana de Souza, Empreendedor e Morador do bairro Sdo Pedro.
Art. 2°, Este Decreto entra em vigor na data da sua publicacao.
Palacio Jer6nimo Monteiro, em 25 de setembro de 2026
Cristhine Samorini
Prefeita Municipal
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Decretos

DECRETO N° 27.264
A Prefeita Municipal de Vitéria, Capital do Estado do Espirito
Santo, usando das atribuicdes que |he sdo conferidas pela Lei
n° 10.288 de 16 de dezembro de 2025;
DECRETA:

Art. 1°. Fica aberto o crédito adicional suplementar, no valor
de R$ 20.405.858,00 (Vinte milhdes, quatrocentos e cinco mil,
oitocentos e cinquenta e oito reais), no Orcamento vigente,
assim discriminado:

R$ 1,00
Central de Servigos
4701.1545100122.0066
RegiGes Administrativ
4.4.90.00.00
1.500.0000.0000. . 0. cuiuiuiririnitieneiereeeee e
Secretaria de Assisténcia Social
1101.0812200252.0129 - Manutengdo da Unidade - Secretarias
PMV
3.3.90.00.00
1.500.0000.0000 189.641
1102.0824500062.0039 - Servicos da Protecdo Social Basica
(PSB)
3.3.90.00.00
1.500.0000.0000
Secretaria de Educacao
1404.1212200022.0121 - Manutencgdo das Edificagbes Mantidas
pela Secretari
4.4.90.00.00
1.500.0025.1001 250.000
1404.1212200252.0129 - Manutengdo da Unidade - Secretarias
PMV
3.3.90.00.00
1.500.0025.1001 903.592
1404.1236100022.0003 - Reforma e ampliagdo das Edificagdes
Mantidas pela
4.4.90.00.00

Conservagdo e Manutengdo das

140.000

140.280

1.550.0000.0000. .0 0tcueeiniieinineenenereneeanereneenaneaenens 86.596
1404.1236100022.0005 - Alimentagdo Escolar

3.3.90.00.00

1.552.0000.0000. .10 ciiteeiiineeiiieee i i, 275.680

1404.1236100022.0006 - Funcionamento das Unidades de
Ensino

3.3.90.00.00

1.500.0025.1001. ittt 3.128.388
1404.1236100022.0121 - Manutengdo das Edificagdes Mantidas
pela Secretari

4.4.90.00.00
1.500.0025.1001....ciiiiiiiiiiiiiii 2.972.000
1.550.0000.0000......cciuiiiiiiiiiiiiii e 1.300.000

1404.1236500022.0003 - Reforma e ampliagcdao das Edificagdes
Mantidas pela
4.4.90.00.00

1.550.0000.0000. .. . ciuieirinininiiiiiie e 23.930
1404.1236500022.0005 - Alimentagdo Escolar

3.3.90.00.00
1.552.0000.0000.....cuiuiuirinininiiiiierens e 200.000

1404.1236500022.0006 - Funcionamento das Unidades de
Ensino

3.3.90.00.00

1.500.0025.1001 . . iuiiieieiiiiieieiee s 5.009.764
1404.1236500022.0121 - Manutencdo das Edificacdes Mantidas
pela Secretari

4.4.90.00.00

1.500.0025.1001 . e i 2.980.000
1.550.0000.0000. . 0 cutueirinieeiieieie et eenereeaeeens 630.000
1404.1236700012.0020 - Fortalecimento da Modalidade
Educagao Especial

3.3.90.00.00

1.500.0025.1001. ittt 1.203.000
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Secretaria de Fazenda

1801.0412200252.0129 - Manutengdo da Unidade - Secretarias
PMV
3.3.90.00.00
1.500.0000.0000
1801.0412300262.0050 - Gerir e Inovar os Sistemas Contabeis
e Orcamentari

3.3.90.00.00

1.500.0000.0000. .. cuiieeiniiiniie i
Secretaria de Meio Ambiente
2201.1812200252.0129 - Manutencgdo da Unidade - Secretarias
PMV

3.3.90.00.00

2.500.0000.0000. . ttitiiueiieirie i
Secretaria de Saude

1501.1012200252.0129 - Manutengao da Unidade - Secretarias
PMV

4.4.90.00.00

1.500.0015.1002. uiiuiiiiiiiii i 3.966
1501.1030200032.0027 - Rede de Assisténcia a Saude
3.3.50.00.00

215.200

461.948

1.500.0015.1002. . cciuiiiiiiiiiiiiiiii 131.340
4.4.90.00.00
1.500.0015.1002...cciviiiiiiiiiiiiiiii 32.133

Secretaria de Segurancga Urbana
4401.0612200252.0129 - Manutengao da Unidade - Secretarias
PMV

3.3.90.00.00
1.500.0000.0000.....cciviriiiiiiiiiiiiii 48.400
TOTAL..ciirerermrmis s s s s s s s s s nnnnnss 20.405.858

Art. 2°. Os recursos necessarios para atender ao disposto
no artigo anterior sao provenientes da anulagdo de dotagdes
orgamentarias consignadas no orcamento vigente, parte do
superavit financeiro do exercicio de 2025 e do excesso de
arrecadacao, conforme demonstrado a seguir:

R$ 1,00
Central de Servigos
4701.1545100122.0032 - Limpeza, Manutengdo e Operagao do
Sistema de Drena
3.3.90.00.00
1.500.0000.0000
Secretaria de Assisténcia Social
1101.0830600072.0089 - Reestruturar, Modernizar e Manter o
Banco de Alime
3.3.90.00.00
1.500.0000.0000
Secretaria de Educagao
1403.1236500022.0003 - Reforma e ampliagdo das Edificagdes
Mantidas pela
4.4.90.00.00
1.500.0025.1001 226.896
1404.1212200012.0119 - Fortalecimento de Agdes Intersetoriais
4.4.90.00.00
1.550.0000.0000. .. cuceieieerneneererneeneaneeeneraeneeens 116.703
1404.1212200252.0129 - Manutengao da Unidade - Secretarias
PMV
4.4.90.00.00
1.500.0025.1001 706.241
1.550.0000.0000. .. cuceieineernineere e raeneeens 275.280
1404.1236100012.0019 - Praticas Educacionais Integradoras
3.3.90.00.00
1.550.0000.0000 664.742
1404.1236100021.0001 - Construgdo de Unidades de Ensino
4.4.90.00.00
1.500.0025.10001 ittt 2.614.710
1.500.0345.1001 .0ttt 1.094.318
1404.1236100022.0006 - Funcionamento das Unidades de
Ensino
4.4.90.00.00
1.500.0025.10001 . iiiiiiie i 5.233.050

140.000

329.921
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1404.1236500022.0003 - Reforma e ampliagcdao das Edificagdes
Mantidas pela

4.4.90.00.00

1.500.0025.1001 i tiuiiiieiiieeeiee e 1.980.076
1.550.0000.0000
1404.1236500022.0004 - Autonomia Financeira das Unidades
de Ensino
4.4.50.00.00
1.500.0025.1001
1404.1236500022.0006 -
Ensino

4.4.90.00.00
1.500.0025.1001 .0 uiiiiieiiiiieiieee e 4.258.433
Secretaria de Fazenda

1801.0412200252.0129 - Manutengao da Unidade - Secretarias
PMV
3.3.91.00.00
1.500.0000.0000
1801.0412600271.0133 - Ampliar e Modernizar o Ambiente
Computacional

3.3.90.00.00

1.500.0000.0000 115.200
1801.0412900262.0033 - Gestao e Otimizagdo do Sistema de
Arrecadagao Muni
3.3.90.00.00
1.500.0000.0000
Secretaria de Saude

1501.1012200252.0129 - Manutengao da Unidade - Secretarias
PMV

3.3.90.00.00

1.500.0015.1002. . c.iuiuiiininiiei i 3.966
1501.1030200032.0027 - Rede de Assisténcia a Saude
3.3.90.00.00
1.500.0015.1002
Secretaria de Seguranca Urbana

4401.0612200252.0129 - Manutengdo da Unidade - Secretarias
PMV

................................................... 333.020
Funcionamento das Unidades de

100.000

163.473

4.4.90.00.00

1.500.0000.0000.....ccitiuiiininiiiii 48.400
SUPERAVIT FINANCEIRO......ccccerrsnmrrssnnesssnnesssnees 461.948
2.500.0000.0000.....cuiuiiiniiiiiiiii i 461.948
EXCESSODEARRECADAGAO.......cccccmrerrrrrrrssssssnnnnns 475.680
1.552.0000.0000.....ccccuiuiiiiiiiiiiiiiii 475.680
TOTAL... ittt s s s e 20.405.858

Art. 39, Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.
Palacio Jer6nimo Monteiro, em 24 de setembro de 2026
Cristhine Samorini
Prefeita Municipal

DECRETO N° 27.270
A Prefeita Municipal de Vitéria, Capital do Estado do Espirito
Santo, no uso da atribuicdo que lhe é conferida pelo Art. 113,
inciso XV, da Lei Organica do Municipio de Vitoria,

DECRETA:

Art. 1°. Designa Fabiana Santos de Oliveira para responder pelo
cargo comissionado de Gerente de Qualificagdo do Trabalhador,
PC-T, na Secretaria de Cidadania, Direitos Humanos e Trabalho,
no periodo de 06.10.2026 até 09.10.2026.
Art. 29, Cessa os efeitos do Decreto n° 25.934/2025, a partir
de 06.10.2026.

Art. 39, Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Palacio Jer6nimo Monteiro, em 25 de setembro de 2026
Cristhine Samorini
Prefeita Municipal

DECRETO N° 27.271
A Prefeita Municipal de Vitéria, Capital do Estado do Espirito
Santo, no uso da atribuicdo que lhe é conferida pelo Art. 113,
inciso XV, da Lei Organica do Municipio de Vitéria,
DECRETA:
Art. 1°. Designa Larissa Ciciliotti Tosta para responder pelo
cargo comissionado de Gerente de Qualificacdo do Trabalhador,
PC-T, na Secretaria de Cidadania, Direitos Humanos e Trabalho.
Art. 29, Este Decreto entra em vigor a partir de 10.10.2026.
Palacio Jer6nimo Monteiro, em 25 de setembro de 2026
Cristhine Samorini
Prefeita Municipal

24

DECRETO N° 27.274
A Prefeita Municipal de Vitéria, Capital do Estado do Espirito
Santo, usando da atribuicdo legal,
DECRETA:

Art. 19, Exonera, a pedido, Juan Cassio Braga Batista, matricula
n® 609231, lotado na Secretaria de Gestdao e Planejamento,
do cargo de Assistente Administrativo, Quadro Estatutario, na
forma do Art. 60, §19, inciso I, da Lei n® 2.994, de 17.12.82
(Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Vitéria),
a contar de 31.07.2026, conforme informagdes constantes do
Processo n® 7906480/2026.

Art. 29, Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Palacio Jerénimo Monteiro, em 25 de setembro de 2026
Cristhine Samorini
Prefeita Municipal

DECRETO N° 27.275
A Prefeita Municipal de Vitéria, Capital do Estado do Espirito
Santo, no uso da atribuicdo que lhe é conferida pelo Art. 113,
inciso XV, da Lei Organica do Municipio de Vitoria,
DECRETA:

Art. 1°. Exonera, a pedido, Carolina de AlImeida Pereira do cargo
comissionado de Assessora Técnica, PC-OP1, na Secretaria de
Obras, na forma do Art. 60, §1°, inciso I, da Lei n°® 2.994/82, a
contar de 21.09.2026.

Art. 2°, Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.
Palacio Jerénimo Monteiro, em 25 de setembro de 2026
Cristhine Samorini
Prefeita Municipal

DECRETO N° 27.276
A Prefeita Municipal de Vitéria, Capital do Estado do Espirito
Santo, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas por
lei e considerando as informagles constantes no Processo
no 7822663/2026,
DECRETA:

Art. 19, Fica autorizado o afastamento do servidor Samuel
de Oliveira Costa, matriculas n® 611614 e 638145, lotado na
Secretaria de Educagao, para participar da 52 Edigao do Projeto
Lobo Brasil, no periodo de 16.10.2026 até 20.10.2026, realizado
no Parque do Zizo, em Sdo Miguel Arcanjo/SP, nos termos do
art. 37 da Lei n® 2.994, de 17 de dezembro de 1982 (Estatuto
dos Funcionarios Publicos do Municipio de Vitéria).

Art. 2°, Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Palacio Jer6nimo Monteiro, em 25 de setembro de 2026
Cristhine Samorini
Prefeita Municipal

DECRETO N° 27.277
A Prefeita Municipal de Vitéria, Capital do Estado do Espirito
Santo, usando da atribuicao legal,

DECRETA:

Art. 1°. Exonera, a pedido, Angelica Pereira Teles, matricula
n° 585322, lotado na Secretaria de Desenvolvimento da Cidade
e Habitagdo, do cargo de Técnico em Edificacbes, Quadro
Estatutario, na forma do Art. 60, §19, inciso I, da Lei n® 2.994,
de 17.12.82 (Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio
de Vitoéria), a contar de 31.07.2026, conforme informacbes
constantes do Processo n® 7496964/2026.

Art. 29, Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Palacio Jerobnimo Monteiro, em 25 de setembro de 2026
Cristhine Samorini
Prefeita Municipal
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https://www.facebook.com/photo?fbid=1518391446990310&set=pcb.1518391493656972
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Secretdrio de Governo - em exercicio
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Procurador Geral
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ecretario de Cultura

JULIANA ROHSNER VIANNA TONIATI g EDUARDO HENNING LOUZADA
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Secretdria de Educacao
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Secretdria de Saude
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REGIS MATTOS TEIXEIRA
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%| JOSE EDUARDO PEREIRA A TULLIO PONZI NETTO

@ Secretario de Gestio e Planejamento Secretério de Desenvolvimento da Cidade e Habitagao
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Secretério de Cidadania, Direitos Humanos e Trabalho

DENIS PENEDO PRATES
E

Secretdrio da Controladoria Geral

ALEX MARIANO

Secretério de Transportes, Transito e Infraestrutura Urbana
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