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Guarda de Vitdria recebe viaturas, motocicletas e outros
equipamentos

Publicada em 08/10/2026, as 12h05
Por Glacieri Carraretto (gcpereira@vitoria.es.gov.br), com edi¢ao de Andreza Lopes

e equipamentos que devem reforgar a estrutura e capacidade operacional da Guarda
Civil Municipal de Vitéria (GCMV). O evento aconteceu na Praca do Papa, na Enseada
do Sua.

a PMV realizou, na tarde da quarta-feira (7), a entrega de armas, viaturas, motocicletas
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A prefeita de Vitoria, Cris Samorini, acredita que a seguranga da populagéo também passa
pela valorizacdo e pela preparacdo dos profissionais que estao diariamente nas ruas.
"Estamos fazendo investimentos importantes para fortalecer a Guarda de Vitria e garantir que
0s nossos guardas municipais tenham condi¢des adequadas para exercer o seu trabalho. Por
isso, estamos modernizando equipamentos e buscando oferecer a nossa Guarda de Vitéria
uma estrutura compativel com a responsabilidade que ela tem na protecao da cidade e dos
capixabas', relata a prefeita.

Foram entregues:

* 180 pistolas Glock calibre 9mm;

* 40 capacetes com intercomunicador;

* 01 viatura de base mével (com computador e camera),

* 08 motocicletas BMW 900cc,

* 16 viaturas modelo GM Trailblazer.

As bikes elétricas foram doadas pela Receita Federal. Ja as viaturas, motocicletas e base moével foram provenientes de emenda parlamentar
destinada a seguranca publica. J4 os demais equipamentos sao provenientes de investimentos da Prefeitura de Vitéria.

Modernizagao

O secretario de Seguranca Urbana da capital, Amarilio Boni, enfatizou a importancia da modernizacado de equipamentos para as politicas de
seguranga. "Nossa misséo é dar as melhores condigcbes para quem nos protege e entregar o melhor servico ao cidadao. O futuro da nossa
seguranga publica se constréi com agdes concretas como esta, equipamentos de qualidade, e também preparo que é um ponto crucial para que
o efetivo da Guarda de Vitéria esteja sempre pronto para atender a populagao", descreveu.

As 180 novas pistolas Glock foram adquiridas por meio de compra internacional pela Secretaria Municipal de Seguranga Urbana (Semsu) e fazem
parte do processo de renovagao dos equipamentos da corporagdo. O armamento é utilizado por forgas de seguranca de diferentes paises e reline
recursos de inovacao e seguranca para o operador.

No total, foram 165 modelos Glock 45 comprados diretamente da empresa Glock América SA, do Uruguai. Ela possui capacidade padrao de 17
tiros e é de 9x19mm. Além deste modelo, outras 15 armas Glock 43X foram adquiridas. Ela é uma pistola sub compacta com capacidade para 10
tiros.

O secretario de Seguranga Urbana de Vitéria, Amarilio Boni, afirma que a aquisicdo busca oferecer mais seguranga aos guardas municipais
durante o trabalho operacional. "A Secretaria conseguiu fazer essa aquisicao internacional de um armamento que é utilizado no mundo inteiro, de
excelente qualidade de seguranga para o operador. Entao, é nivel das aquisicdes
que a gente esta fazendo, colocando para a Guarda de Vitéria com os materiais
das melhores forgas policiais do mundo", salienta.
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A Guarda de Vitoria espera realizar a renovacao gradual do armamento existente.
A aquisicdo desta remessa foi realizada com uma empresa que é reconhecida
pela qualidade dos equipamentos vendidos, em mais uma compra internacional
da Secretaria.

"Buscamos o que tem de melhor no mercado, e vamos continuar atras disso. Temos
equipes bem preparadas e que precisam de equipamentos apropriados para
auxiliar na execugao do servico prestado a populagao, por isso nos empenhamos
em encontrar produtos de qualidade e com preco compativel', explica Kaio
Rodrigues, a frente da Geréncia Administrativa, Orcamentaria e Financeira (Gaof)
da Semsu de Vitoria.

Este documento foi assinado digitalmente por LUCIANO FORRECHI:02463362774
Para verificar a assinatura acesse o site http://diariooficial .vitoria.es.gov.br/ e utilize a chave 89B65985-EE2C-47DE-B805-43953F316295
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Casa Feliz e Segura: moradores de Jesus de Nazareth
recebem casas reformadas pela PMV

Por José Carlos Schaeffer (jocasjunior@vitoria.es.gov.br), com edigéo de Andreza Lopes
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Assim foi na manha da quarta-feira (07), quando trés moradores do bairro Jesus de Nazareth receberam as entregas das obras do projeto
Melhorias Habitacionais. As entregas contaram com a participagao da prefeita Cris Samorini, do secretario de Desenvolvimento da Cidade
e Habitagédo (Sedec), Tullio Ponzi, das equipes de habitacdo da Sedec e de liderangas comunitérias.

M ais seguranca, conforto e qualidade de vida. Isso é o que a Prefeitura de Vitéria entrega aos beneficiarios do Programa Casa Feliz e Segura.

Para a prefeita, as entregas mostram como a habitagao esta conectada a outras areas da gestdo. "Quando a gente melhora uma casa, a gente
melhora a salde, a seguranca e a autoestima de toda a familia. O Casa Feliz e Segura é uma politica publica que olha para a cidade de forma
integrada, chegando onde as pessoas mais precisam. Ver a Bruna, a Ludmila e o seu Carlito com as casas transformadas é a certeza de que
estamos no caminho certo", destacou.

Foram beneficiados Bruna Suelen Marcolino, de 29 anos; Ludmila Cupertino de Souza, de 24; e Carlito Carvalho de Souza, de 60, todos moradores
da Rua Helena Muller. As trés residéncias, de trés cOmodos em alvenaria, passaram por intervencdes definidas pela equipe de engenheiros e
arquitetos da Sedec, com todos os servigos executados pela Prefeitura. Além das obras, cada familia recebeu uma geladeira, um fogdo e uma
smart TV, em parceria com a Secretaria de Cidadania, Direitos Humanos e Trabalho (Semcid).

Transformacao de vidas

"E muito bom ver uma politica publica transformando a nossa propria vida. Desde o momento em que fiz o cadastro e pude ver a obra sendo
realizada, percebi a importancia do programa na cidade. Que outras pessoas possam ser beneficiadas também", contou a vendedora Bruna
Suelen, que se cadastrou no programa em abril de 2024. Na residéncia dela, foram retirados revestimentos e reboco deteriorados, feita a pintura
das paredes internas e externas e substituidas as telhas onduladas, entre outros servigos. Essa foi a intervengéo de nimero 329 do programa.

Vizinha de Bruna, a cuidadora Ludmila Cupertino também celebrou a nova fase. "Para a gente que trabalha bastante, mas infelizmente nao
consegue prover essas melhorias, essa reforma é transformadora. Ganhei porta nova, chuveiro, piso novo. E uma seguranca que eu nao tinha
antes", disse. Além da instalagado de porta, bascula, chuveiro elétrico e novo revestimento ceramico, a casa de Ludmila recebeu grauteamento,
chapisco, reboco e pintura. Essa corresponde a 3302 residéncia contemplada no programa.

Aos 60 anos, o técnico administrativo Carlito Carvalho, que mora no mesmo terreno de Ludmila, resumiu o sentimento do dia. "Eu néo teria
condigbes de fazer essa obra sozinho. Ver a fachada pintada, o teto recuperado e a janela nova é uma alegria muito grande", afirmou. No imével dele,
a equipe fez chapisco, reboco e pintura da fachada, recuperacao estrutural do teto com grauteamento, lixamento e pintura, além do assentamento
de revestimento cerdmico e da instalagéo de janela. A intervencéo na casa de seu Carlito foi a de nimero 331 no Casa Feliz e Segura.

Sobre o programa

O Casa Feliz e Segura retine um conjunto de agdes voltadas para ampliar o acesso a moradia digna e fortalecer a politica habitacional de Vitéria.
A iniciativa contempla melhorias habitacionais, producao de novas moradias e investimentos em projetos que garantam segurancga, infraestrutura
adequada e condicdes plenas de habitabilidade para as familias atendidas.

O programa também atua na regularizagdo fundiéria de interesse social, promovendo seguranga juridica para os moradores, incentivando a
inclusao social e contribuindo para o desenvolvimento das comunidades.

Entre as frentes de atuacao estéo ainda mecanismos de apoio a familias que precisam deixar temporariamente suas residéncias em razao de obras
ou situagdes de risco. Nesses casos, 0 municipio pode disponibilizar beneficios como o Aluguel Provisério, assegurando acolhimento e protegao
até que as familias possam retornar a uma moradia segura.
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Educacao permanente: Semas abre inscricoes para Curso
Introdutério do Suas em Vitéria

Por Rosa Blackman (rosa.adriana@vitoria.es.gov.br), com edi¢ao de Andreza Lopes

as inscricbes para o Curso Introdutério do Sistema Unico

de Assisténcia Social (Suas) em Vitéria. A formagado marca
o inicio de uma nova etapa do Ciclo de Educacéo Permanente da
Assisténcia, voltado a qualificagcdo dos trabalhadores que atuam na
politica municipal de Assisténcia Social. As inscricbes podem ser
feitas até terca-feira (13), pelo Portal de Capacitacdes da Semas.

a Secretaria Municipal de Assisténcia Social (Semas) abriu
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O curso serd realizado nos dias 15, 16, 19 e 20 de outubro, das 8h
as 17h, no espago de formagéo da Semas, localizado no Centro de
Assisténcia Social e Esportes (Cemase), em Jardim Camburi.

Aformagao ¢é destinada aos trabalhadores da Semas, especialmente
aos profissionais que ingressaram recentemente nos servicos ou
que ainda nao participaram de uma formacao introdutéria sobre o
Suas. A proposta é oferecer uma base comum de conhecimentos !
sobre a politica de Assisténcia Social, abordando seus principios, Trabalhadores da Semas participam de formagéo
diretrizes, responsabilidades e formas de organizacdo no municipio.

Além dos fundamentos, o curso relaciona os contetidos a realidade dos servigos e aos processos de trabalho desenvolvidos em Vitéria. A iniciativa
busca fortalecer a atuagao cotidiana das equipes, contribuir para a qualificagdo do trabalho social com familias e individuos e reafirmar a Assisténcia
Social como politica publica de protecéo social e garantia de direitos.

A atividade também marca a retomada do programa Prata da Casa, iniciativa que valoriza os conhecimentos construidos pelos proprios trabalhadores
da Assisténcia Social. Por meio do programa, profissionais da rede municipal compartilham experiéncias, conhecimentos e praticas desenvolvidas
no cotidiano dos servigos, fortalecendo processos formativos alinhados aos principios da politica de Assisténcia Social e as caracteristicas do
territério.

Educacao Permanente
O Ciclo de Educacao Permanente da Semas tem como objetivo ampliar e organizar as acdes de formagao continuada dos trabalhadores do Suas

em Vitéria. A proposta vai além da oferta de cursos, ao criar espagos permanentes de estudo, troca e reflexdo sobre as praticas profissionais. A
iniciativa contribui para o fortalecimento da Gestao do Trabalho e para a melhoria da qualidade dos servigos prestados a populagao.

Segundo a gerente de Planejamento e Gestao do Suas, Layla Daud Siqueira, a escolha do Curso Introdutério para abrir o ciclo reforga a importancia
de construir uma base comum de conhecimentos entre os trabalhadores. "A proposta é fortalecer conhecimentos, alinhar as praticas aos
fundamentos e aproximar a formagao das situacoes vivenciadas no cotidiano dos servigos. Quando investimos na qualificagédo dos trabalhadores,
fortalecemos também o trabalho social e a protegao ofertada a populagao de Vitoria."

Para a secretaria municipal de Assisténcia Social, Carla Scardua, a iniciativa reafirma o compromisso do municipio com o aprimoramento da
politica de Assisténcia Social. "Investir em quem trabalha diariamente no Suas é fortalecer a propria politica publica. Trabalhadores preparados,
valorizados e em permanente processo de formacao contribuem para uma rede mais qualificada para acolher, proteger e assegurar que os direitos
socioassistenciais cheguem de forma efetiva a populagéo."

Vitéria sedia encontro de projeto em parceria com o Hospital
Sirio-Libanés

Por Giovana Rebuli Santos (girsantos@vitoria.es.gov.br), com edigéo de Andreza Lopes e com a colaboragéo de Thyago Oliveira

Encontro Regional do DGPSUS para a Apresentacao dos Resultados dos Projetos

de Intervencado implantados pelos participantes dos cursos de Especializacao
Educagdo em Saude para Preceptores do SUS (PSUS) e em Gestao de Programas de
Residéncia na Saude (GPRS) desenvolvidos.

AEscoIa Técnica do SUS de Vitoria (ETSUS) recebeu, na quinta-feira (8), o 22
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O Projeto Desenvolvimento da Gestao de Programas de Residéncia e da Preceptoria no
Sistema Unico de Salde - DGPSUS, edicao 2024/2026, integra o Programa de Apoio ao
Desenvolvimento Institucional do Sistema Unico de Satde (PROADI-SUS), desenvolvido
pelo Hospital Sirio-Libanés (HSL) em parceria com o Ministério da Saude (MS), bem
como com a participagdo do Conselho Nacional de Secretarios da Saude (CONASS) e
do Conselho Nacional de Secretarias Municipais de Saide (CONASEMS).

As formagbes acontecem em todas as capitais do Brasil para duas especializacoes:
Educagdo em Saude para Preceptores no SUS (PSUS) e Gestdo de Programas de
Residéncia na Saude (GPRS). Ao todo, sdo 40 profissionais de varios municipios do
Espirito Santo na especializagao, sendo 16 de Vitoria.

Na ocasido, a secretaria de Saude de Vitéria, Magda Lamborghini, destacou o quanto
o conhecimento e a ciéncia tém aprimorado a area da saude publica. "Temos avancado
muito nos Ultimos anos, com as pessoas ganhando cada vez mais anos de vida, gragas
aos avangos que conquistamos com a ciéncia, as vacinas, o saneamento basico. E
teremos muitos outros avancos sempre que pensarmos em entregar o melhor para nossa
sociedade", definiu.
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PODER EXECUTIVO

SECRETARIA DE CIDADANIA, DIREITOS HUMANOS E TRABALHO
PROCON MUNICIPAL DE VITORIA
Em cumprimento a Lei 8.078/90 (Cédigo de Defesa do Consumidor), ao Decreto Federal 2.181/97, a Lei Municipal 6.033/03 e ao
Decreto Municipal 23.544/24, e suas respectivas alteragdes notificamos para:
Recolher, conforme Decisdo Administrativa, a conta do Fundo Municipal de Protecdo e Defesa do Consumidor, o valor da multa
arbitrada em:

SIPAD N°: 7564325/2019

Reclamante: RAONY WIEDENHOEFT DE OLIVEIRA

Reclamada: CIDADE VERDE SERRA EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS S/A

R$ 21.827,96 (vinte e um mil, oitocentos e vinte e sete reais e noventa e seis centavos)

SIPAD N°: 1188348/2020
Reclamante: MANOEL DE SOUZA
Reclamada: MULTIPLUS PROTECAO VEICULAR
R$ 47.624,64 (quarenta e sete mil, seiscentos e vinte e quatro reais e sessenta e quatro centavos)
Vitéria, 08 de outubro de 2026
Breno Panetto Morais
Gerente de Protegdo e Defesa do Consumidor
Apoio Administrativo Lista 30/2026

NAS

Nucleo de Atendimento
ao Superendividado
do Procon Vitéria

PREFEITURA DE

VITORIA




Diario Oficial do Municipio de Vitoria - ES

13 de outubro de 2026 - Edigcao n° 2985

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
PORTARIA N° 024
DispOe sobre a instituicdo do Modelo de Gestédo e do Ciclo
de Planejamento Estratégico da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social de Vitéria, com base nos principios,
diretrizes e normas do Sistema Unico de Assisténcia
Social (SUAS) e do Sistema Nacional de Seguranga
Alimentar e Nutricional (SISAN).
A Secretéaria Municipal de Assisténcia Social de Vitéria - SEMAS,
no uso de suas atribuigdes legais e considerando:
A Lei n® 12.435 de 06 de julho de 2011 que altera a Lei
n° 8.742 de dezembro de 1993, que dispde sobre a organizacao
da Assisténcia Social;
A Norma Operacional Basica do SUAS - NOB/SUAS, Resolugdo
CNAS n° 33/2012, que define a fungdo da gestdo municipal
como estratégica na organizacgdo das ofertas, no planejamento
territorializado e na articulacdo das redes socioassistenciais
publicas e privadas;
A Lei n® 11.346 de 15 de setembro de 2006 que cria o Sistema
Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional — SISAN com
vistas em assegurar o direito humano a alimentagdo adequada
e da outras providéncias; ]
A Lei Municipal n°® 8.216/2012, que institui o Sistema Unico
de Assisténcia Social em Vitéria - SUAS Vitdéria e déd outras
providéncias;
Lei n©8.401/2012, que cria o Sistema de Segurancga Alimentar e
Nutricional de Vitéria (SISAN/Vitéria) e da outras providéncias;
O Decreto Municipal n® 17.004/2017, e suas alteragbes, que
dispGe sobre a organizacao e regulamenta o funcionamento das
Unidades Administrativas da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social e da outras providéncias;
Os demais documentos orientadores do Ministério do
Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome
(MDS) e do Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS) que
apontam para a importancia da institucionalizagdo de processos
e ferramentas de gestdo que fortalecam o planejamento, a
regulagdo, a vigilancia socioassistencial, a gestdao do trabalho,
a articulagdo socioassistencial e intersetorial e o controle social.
RESOLVE:
CAPITULO I - DO MODELO DE GESTAO DA SECRETARIA
DE ASSISTENCIA SOCIAL
Art. 1°. Instituir, no ambito da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social de Vitéria - SEMAS, o Modelo de Gestdo e o
Ciclo de Planejamento Estratégico, orientados pelos principios
e diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS e
do Sistema Nacional de Seguranga Alimentar e Nutricional -
SISAN.
Art. 29, O Modelo de Gestdo tem por finalidade assegurar
o carater permanente, planejado e continuado da Politica
Municipal de Assisténcia Social e das agbes de Seguranga
Alimentar e Nutricional, sob a diretriz do comando Unico, gestdo
estratégica, participativa e orientada por resultados, com foco na
protecdo social, na garantia de direitos e no enfrentamento das
expressodes das desigualdades sociais, relacionais e territoriais.
Paragrafo Unico: As acGes de Seguranca Alimentar e Nutricional
- SAN, sob a responsabilidade da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social - SEMAS, orientam-se pela garantia do Direito
Humano a Alimentagdo Adequada - DHAA, principalmente
para populagdes em situagdo de vulnerabilidade, no ambito da
articulagdo com o Sistema Nacional de Seguranga Alimentar e
Nutricional — SISAN e com o Sistema Unico de Assisténcia Social
- SUAS.
Secdo I - Das Diretrizes do Modelo de Gestdo
Art. 3° - S3o diretrizes do Modelo de Gestdo:
I. Organizagdo da atuagdo da Secretaria segundo a lbgica de
Sistema Unico, superando fragmentagdes nas acdes, programas
e servigos socioassistenciais;
II. Consolidagdo de um modelo de gestdo orientado por
resultados, com base no planejamento, monitoramento
e avaliagdo, assegurando a efetividade das ofertas e a
transparéncia da acdo publica;
III. Garantia do comando Unico da Politica Municipal de
Assisténcia Social, assegurando a articulagcdo entre a gestdo da
protecdo social basica, da protecdo social especial e das agdes
de segurancga alimentar e nutricional, no @mbito da Secretaria;

IV. Fortalecimento do vinculo SUAS, por meio da consolidagédo de

relagdes institucionais cooperativas, continuas e corresponsaveis

entre a SEMAS e as entidades socioassistenciais integrantes da

rede ndo governamental, reconhecendo seu papel na oferta da

protecdo social nos territorios;

V. Fortalecimento da gestdo territorial, por meio das Redes

Socioassistenciais, com atuacdo descentralizada, integrada

e orientada pelas realidades locais, pelos diagndsticos

socioterritoriais e pelas diretrizes do SUAS;

VI. Integracdo das agBes de Assisténcia Social e Seguranga

Alimentar e Nutricional, como parte da estratégia de protecdo

social integral as familias e individuos;

VII. Defesa da gestdo democratica participativa, garantindo a

escuta qualificada e a valorizacdo do conhecimento técnico e

vivencial das trabalhadoras e dos trabalhadores do SUAS e do

SISAN Vitéria, no exercicio de suas fungbes;

VIIL. Incentivo a participagdo das trabalhadoras e dos

trabalhadores nas instancias de representagdo do SUAS e do

SISAN e enfrentamento de praticas de assédio e racismo nas

relagdes de trabalho;

IX. Promocdo da participagdo cidadd dos usuarios,

reconhecendo-os como sujeitos de direitos e incentivando sua

formacgdo politica e sua insercdo nas insténcias de controle

social, mobilizagdo e deliberagdo do SUAS e da Seguranga

Alimentar e Nutricional;

X. Aprimoramento do trabalho social, com foco na escuta

qualificada, no reconhecimento das demandas relacionais e

materiais, das especificidades dos territérios e dos publicos

prioritarios, conforme diretrizes da Politica Nacional de

Assisténcia Social;

XI. Fortalecimento da intersetorialidade como estratégia de

superacao das vulnerabilidades sociais, em articulagdo com

outras politicas publicas, com reconhecimento da essencialidade

da Assisténcia Social e da Seguranga Alimentar e Nutricional.
Secao II - Das Instancias de Gestdo

Art. 4°. O Modelo de Gestdo da SEMAS Vitéria estad organizado

nos niveis estratégico, tatico e operacional, de forma integrada

e articulada, visando promover o alinhamento institucional,

a pactuagdo coletiva e a efetividade das agGes no ambito

municipal da Politica de Assisténcia Social e das agbes de

Seguranga Alimentar e Nutricional.

Art. 59, As instancias de gestdo da SEMAS Vitdria, nos seus

respectivos niveis, possuem a seguinte composigdo:

8§19, Nivel estratégico, denominado Comité Gestor composto

por:

1. Secretaria(o) Municipal de Assisténcia Social;

II. Subsecretarias(os);

III. Secretaria(o) Executivo(o);

IV. Assessora(or) Adjunto(0);

V. Gerentes das areas finalisticas, planejamento e gestdo,

administrativa, financeira e orcamentaria;

VI. Coordenadora (or) da Casa dos Conselhos

8§29, Nivel tatico, denominado Comité Integrado composto

por:

1. Coordenacdes Técnicas dos servigos e programas da SEMAS;

II. Supervisores e Assessores Técnicos dos servigos e

programas da SEMAS;

III. Técnicos de gestdo, envolvidos nos processos de

Planejamento; Monitoramento; Orgamentario, Financeiro e

Administrativo; Vigilancia Socioassistencial, Gestdo do Trabalho;

IV. Secretdrias Executivas dos Conselhos de Politicas e de

Direitos vinculados a SEMAS

§30°. Nivel operacional, denominado Redes Socioassistenciais

compostas por:

1. Coordenadoresdasunidadespublicasdaredesocioassistencial;

II. Coordenadores e/ou representagdes das entidades

socioassistenciais ndao governamentais, que executam servigos

de forma complementar a rede publica, com atuacdo nos

territorios;

III. Trabalhadoras(es) das unidades de atendimento da SEMAS.

8§4°. Havendo necessidade, o Comité Gestor convocara o

Comité Ampliado composto por:

I. Comité Gestor

II. Comité Integrado
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Secgao III - Das Atribuigcées das Instancias de Gestao
Art. 6°. Sdo atribuigdes das instancias de gestdo, conforme
seus respectivos niveis:

§1°. O nivel estratégico, denominado Comité Gestor, é
responsavel pela formulagdo, direcdo politica e definicdo das
diretrizes da Politica Municipal de Assisténcia Social e das agdes
de segurancga alimentar e nutricional, cabendo-lhe:

I - Definir e deliberar sobre as diretrizes estratégicas da Politica
Municipal de Assisténcia Social e das acdes de Seguranga
Alimentar e Nutricional, assegurando a unidade institucional
da SEMAS, em consonancia com as normativas do SUAS e
do SISAN, o Plano Estratégico da Secretaria e os demais
instrumentos de gestdo vigentes;

II - Conduzir e deliberar sobre o Ciclo de Planejamento
Estratégico da SEMAS, definindo prioridades institucionais,
metas, estratégias e pactuagGes que orientardo a atuagdo das
areas e unidades da Secretaria;

III - Avaliar os resultados institucionais da SEMAS, por meio
da andlise de indicadores, monitoramentos e diagnosticos
territoriais, com vistas a definicdo de estratégias e a revisdo de
diretrizes para o aprimoramento das agdes socioassistenciais e
de seguranca alimentar e nutricional;

IV - Deliberar sobre fluxos, protocolos, metodologias e
referenciais institucionais que orientem a organizagdo e a
integracdo das agdes da SEMAS;

V - Estabelecer diretrizes para a integragdao entre os niveis de
protecdo social, as agdes de Seguranga Alimentar e Nutricional
e as demais politicas publicas, fortalecendo a atuacdo
intersetorial, interinstitucional e interfederativa;

VI - Instituir estratégias de gestdo e inovacdo orientadas por
evidéncias, vigilancia socioassistencial, gestdo da informacdo e
analise territorial, visando qualificar o planejamento, a tomada
de decisdo e a efetividade das ofertas;

VII - Dialogar e estabelecer articulagdes institucionais com
0s Orgdos do Sistema de Garantia de Direitos, instancias
de pactuagdo e drgdos de Controle Social, fortalecendo a
governanca da politica publica;

VIII - Assegurar que as diretrizes, prioridades e metas
institucionais da SEMAS sejam incorporadas aos processos
de planejamento e execucgdo das geréncias, coordenagdes e
unidades da rede socioassistencial e de Seguranga Alimentar
e Nutricional.

§2°, O nivel tatico, denominado Comité Integrado, é
responsavel pela mediagdo entre as diretrizes estratégicas e
a execucgdo, atuando na coordenagdo técnica e na gestdo dos
servicos, programas e beneficios socioassistenciais, cabendo-
Ihe:

I - Subsidiar o nivel estratégico na tomada de decisGes
voltadas ao aprimoramento do SUAS e do SISAN, por meio do
monitoramento das agdes desenvolvidas, da analise de dados e
informagdes produzidas pelo Sistema de Informagdo, Gestdo,
Monitoramento e Atendimento - SIGMA SUAS e do apoio técnico
realizado junto as equipes e servigos;

II - Promover a mediagdo entre os niveis estratégico e
operacional, contribuindo para a operacionalizagdo das agdes
pactuadas pelo Comité Gestor e para a efetivagdo do Ciclo de
Planejamento da SEMAS;

III - Realizar o monitoramento da execugdao das acgles e
metas pactuadas, contribuindo para a coeréncia institucional,
a efetividade das ofertas socioassistenciais e de segurancga
alimentar e nutricional e a qualificagdo continua dos processos
de trabalho;

IV - Promover o alinhamento técnico e metodoldgico entre os
setores e equipes da SEMAS, por meio da construgdo coletiva
de instrumentos, definicdo de fluxos e protocolos, reunides
integradas e sistematizagdo de praticas institucionais;

V - Oferecer apoio técnico as equipes e unidades da rede
socioassistencial e de seguranga alimentar e nutricional,
contribuindo para a qualificagdo das ofertas, dos registros
institucionais e dos processos de acompanhamento e
atendimento as familias e aos individuos.

§3°. O nivel operacional, composto pelas Redes
Socioassistenciais, é responsavel pela gestdo da Assisténcia
Social e das agdes de Seguranga Alimentar e Nutricional nos
territdrios, promovendo a articulagdo entre as unidades,
servicos, programas e beneficios socioassistenciais, cabendo-
Ihe:

L. Planejar as agbes socioassistenciais no ambito do territério,
considerando o Plano Estratégico da SEMAS, o Plano Municipal
de Assisténcia Social e o Diagnédstico Socioterritorial;
II. Monitorar e avaliar as acgbes de gestao territorial,
considerando o Plano Estratégico da SEMAS e o Plano Municipal
de Assisténcia Social;
III. Construir respostas integradas as situagbes de riscos e
vulnerabilidades identificadas nos territorios, envolvendo
trabalhadoras e trabalhadores do SUAS e do SISAN, familias e
individuos;
IV. Consolidar o modelo de gestdao territorial das Redes
Socioassistenciais alinhado as diretrizes e aos instrumentos de
gestdao do SUAS e do SISAN;
V. Sinalizar ao nivel tatico as necessidades, desafios e
potencialidades dos territorios socioassistenciais, contribuindo
para o aprimoramento da gestao das demandas e das ofertas
da Assisténcia Social e das agdes de seguranca alimentar e
nutricional nos territorios;
VI. Participar de espagos formativos,
monitoramento e de avaliagao institucional.
8§4°. O Comité Ampliado é responsavel por fortalecer
a comunicagdo entre os niveis de gestdo, promover o
compartilhamento de informagdes estratégicas e territoriais e
contribuir para o alinhamento coletivo das agdes desenvolvidas
no ambito da Politica Municipal de Assisténcia Social e das agdes
de Seguranga Alimentar e Nutricional, cabendo-lhe:
I - Promover a integragdo entre os niveis de gestdo da SEMAS,
fortalecendo a articulacdo entre areas, servigos, unidades e
territdrios;
II - Compartilhar informagdes institucionais, analises territoriais,
prioridades estratégicas, resultados e desafios relacionados a
execugao das agdes socioassistenciais e de seguranga alimentar
e nutricional;
III - Contribuir para a disseminagdo e o alinhamento das
diretrizes, pactuagdes e prioridades definidas no @mbito do Ciclo
de Planejamento Estratégico da SEMAS;
IV - Favorecer a construgdo coletiva de leituras sobre os
territorios e as demandas institucionais, subsidiando os
processos de planejamento, monitoramento e qualificagao das
ofertas;
V - Fortalecer a integragao institucional, a circulagdo de
informagdes e a consolidagdo da identidade coletiva da
SEMAS e do vinculo SUAS entre gestdo, trabalhadores e rede
socioassistencial.
§5°. As instancias de gestdo, previstas neste artigo,
deverdo atuar de forma integrada e articulada, participando
ativamente dos processos de escuta, alinhamento, pactuagao,
monitoramento e avaliagdo, conforme o0s mecanismos
institucionais definidos pela SEMAS.
CAPITULO II - DO CICLO DE PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO DA SEMAS
Secao I - Da Instituicdo e dos Objetivos
Art. 7°. Fica instituido o Ciclo de Planejamento Estratégico
da SEMAS como metodologia de gestdo, composta por etapas
de planejamento, monitoramento e avaliagdo das agdes
desenvolvidas no &mbito da Politica Municipal de Assisténcia
Social e das agdes de Seguranga Alimentar e Nutricional.
Secao II - Das Etapas do Ciclo de Planejamento
Art. 8°. O Ciclo de Planejamento Estratégico da SEMAS tem
como objetivo promover o aprimoramento do SUAS e das agdes
de Seguranca Alimentar e Nutricional, considerando as diretrizes
estratégicas, os diagndsticos socioterritoriais e as praticas
executadas nos diferentes niveis de gestdo, fortalecendo o
carater continuado, planejado e permanente das ofertas da
Secretaria.

Secao III - Das Metodologias, Periodicidade e Fluxos

Art. 9°. O Ciclo de Planejamento Estratégico da SEMAS sera
estruturado nas seguintes etapas:
I. Encontro de Avaliagdo e Planejamento: realizado
anualmente, com a participagdo das insténcias de gestdo da
SEMAS, com o objetivo de avaliar os resultados alcangados,
identificar avancgos, desafios e pactuar acles estratégicas para
o periodo subsequente, com base nas prioridades institucionais
e nas demandas dos territorios;

de planejamento,
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II. Encontro de Monitoramento: realizado anualmente,
destinado ao acompanhamento sistematico da execugdo
das agdes pactuadas, a andlise dos indicadores de gestdo e
resultados e a escuta das equipes técnicas e dos territorios,
como forma de orientar ajustes necessarios ao alcance dos
objetivos estabelecidos;
III. Reunides Ampliadas de Redes Socioassistenciais:
realizadas periodicamente, destinada a definicdo de
metas prioritarias para os territérios, ao planejamento e
o0 acompanhamento da execucdo das agles pactuadas,
evidenciando seus resultados, desafios e demandas para os
niveis tatico e estratégico da SEMAS;
IV. Reunides de Rede Socioassistencial: realizadas
mensalmente, com o objetivo de construir estratégias coletivas
de articulagao e integragao entre os servigos, visando qualificar
as ofertas e ampliar o alcance da protegdo social nos territérios.
Art. 10. As metodologias, a periodicidade e os fluxos
operacionais do Ciclo de Planejamento Estratégico serdo
definidos pelo Comité Gestor da SEMAS, com a participagdo
das demais areas técnicas, respeitando os principios da gestdo
participativa, colegiada e integrada.
Art. 11, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Vitéria, 08 de outubro de 2026

Carla Mognato Scardua Shalders

Secretaria Municipal de Assisténcia Social

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
PORTARIA N° 025

Institui e regulamenta o funcionamento das Redes
Socioassistenciais no ambito do Sistema Unico de
Assisténcia Social no municipio de Vitéria - ES.
A Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEMAS, no uso de
suas atribuicdes legais, e CONSIDERANDO:
I - A Lei Organica de Assisténcia Social - LOAS, n° 8.742, de
07 de dezembro de 1993, e a Lei Federal do SUAS n© 12.435,
de 06 de julho de 2011, que disple sobre a organizacdo da
Assisténcia Social reconhecida como uma politica publica de
Estado planejada, continuada e permanente, que oferta servigos,
beneficios, programas e projetos para familias e individuos em
situagdo de vulnerabilidade ou risco social e pessoal, executada
pela rede de organizagdes governamentais e da sociedade civil,
reconhecendo o territdrio como base de organizagao das ofertas
socioassistenciais;
II - A Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia
Social - NOB/SUAS, aprovada pela Resolugdo CNAS n° 33, de 12
dedezembrode 2012, que estabelece a gestao do SUAS orientada
pela territorializagdo, pelo planejamento, monitoramento e
avaliacdo das agles socioassistenciais, reconhecendo a rede
socioassistencial como elemento estruturante da politica de
assisténcia social e atribuindo ao 6rgdo gestor municipal a
responsabilidade pela organizacdo das ofertas, articulagao das
unidades governamentais e ndo governamentais e coordenagao
da protecdo social nos territdrios;
III - O Protocolo de Gestdo Integrada de Servicos, Beneficios
e Transferéncia de Renda no ambito do Sistema Unico de
Assisténcia Social, instituido pela Resolugdo CIT n°® 07, de 10 de
setembro de 2009, que estabelece procedimentos necessarios
para garantir a oferta prioritaria de servigos socioassistenciais
para as familias em situagGes de vulnerabilidades contempladas
pelas ofertas da assisténcia social, e que preconiza o territério
como referéncia para identificagdo de vulnerabilidades e riscos,
bem como de oportunidades para a organizagdo da gestao
de demandas e ofertas, articulando a Rede Socioassistencial
Governamental e Ndo Governamental;
IV - A Vigilancia Socioassistencial como fungdo da politica de
assisténcia social responsavel pela producdo, sistematizacdo,
andlise e disseminacdo de informagBes territorializadas
sobre vulnerabilidades, riscos, desprotecdes e ofertas
socioassistenciais, subsidiando o planejamento e a gestdo do
SUAS.
V - A Lei Municipal n® 8.216/2012, que institui o Sistema Unico
de Assisténcia Social de Vitdria (SUAS Vitoria), reconhecendo a
territorialidade como diretriz de gestdo da Politica de Assisténcia
Social e o Territério como base de organizacdo e articulacdo
das acOes ofertadas no ambito do SUAS, por meio das Redes
Socioassistenciais;
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VI - A Resolugdo COMASV n© 38/2013 do Conselho Municipal
de Assisténcia Social, que dispde sobre a organizacao dos
territdrios socioassistenciais no municipio de Vitdria;
VII - A Portaria SEMAS n° 024 de 08 de outubro de 2026, que
dispOe sobre a instituicdo do Modelo de Gestdo e do Ciclo de
Planejamento Estratégico da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social de Vitéria, com base nos principios, diretrizes e normas
do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS).
RESOLVE:
CAPITULO I - DAS REDES SOCIOASSISTENCIAIS E DA
GESTAO TERRITORIAL DO SUAS
Art. 19, Instituir e regulamentar o funcionamento das 12
(doze) Redes Socioassistenciais no municipio de Vitéria, como
instancia de gestdo territorial do Sistema Unico de Assisténcia
Social - SUAS.
Art. 2°, Considera-se Rede Socioassistencial o conjunto
integrado das ofertas de servicos, beneficios, programas e
projetos de assisténcia social, por meio da articulagdo entre as
unidades governamentais e ndo governamentais do SUAS nos
territorios.
Art. 3°. As Redes Socioassistenciais constituem instancias
permanentes de gestdo territorial do Sistema Unico de
Assisténcia Social - SUAS, com a finalidade de fortalecer a
organizacgdo, a integragdo e a qualificacdo da assisténcia social
nos territorios, competindo-lhes:
I - promover a gestdo territorial da Politica Municipal de
Assisténcia Social, em consonancia com os principios, diretrizes
e instrumentos de gestdo do SUAS;
II - organizar, integrar e qualificar as demandas e ofertas
socioassistenciais nos territérios, fortalecendo a articulagdo
entre a Protecdo Social Basica, a Protecdo Social Especial e a
rede socioassistencial governamental e ndo governamental;
IIT - produzir leituras compartilhadas da realidade
socioterritorial, identificando vulnerabilidades, riscos,
desprotecdes, potencialidades, demandas e lacunas na cobertura
socioassistencial, subsidiando a Vigilancia Socioassistencial, o
planejamento, o monitoramento e a avaliagdo da politica de
assisténcia social;
1V - fortalecer a articulagdo da politica de assisténcia social com
as demais politicas publicas e com o Sistema de Garantia de
Direitos, contribuindo para a construgao de respostas integradas
as situacdes de vulnerabilidade, risco social e violagdo de
direitos;
V - identificar necessidades de ampliagdo do acesso a direitos,
beneficios, servigos e programas socioassistenciais, propondo
estratégias de busca ativa e de aperfeicoamento das ofertas
nos territérios;
VI - encaminhar ao Comité Integrado as demandas,
desafios, potencialidades e propostas pactuadas pelas Redes
Socioassistenciais, contribuindo para o aprimoramento da
gestdo territorial da Politica Municipal de Assisténcia Social;
VII - favorecer o intercambio de praticas, saberes e
experiéncias entre trabalhadores, unidades e servigos
socioassistenciais, fortalecendo os processos de educagao
permanente, planejamento, monitoramento e avaliagdo das
acoes desenvolvidas nos territorios;
VIII - promover a participagdo dos trabalhadores do SUAS
nas agendas das Redes Socioassistenciais, contribuindo para
a construgdo coletiva de solugdes e para o aprimoramento
continuo da gestdo territorial;
IX - organizar agbes de mobilizagdo e sensibilizagdo nos
territdrios sobre temas relacionados a protecdo social, a
garantia de direitos e ao fortalecimento da participagdo social.
CAPITULO II - DA ORGANIZA(;I':\O DAS REDES
SOCIOASSISTENCIAIS
Art. 4°. Integram a Rede Socioassistencial do municipio de
Vitéria:
I - Rede Governamental: constituida pelas unidades, servigos,
programas, projetos e beneficios executados diretamente pela
Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEMAS;
II - Rede Ndo Governamental: constituida pelas entidades
e organizagbes de assisténcia social que ofertam servigos,
programas, projetos, beneficios ou acdes socioassistenciais,
devidamente inscritas no Conselho Municipal de Assisténcia
Social de Vitéria - COMASV e no Cadastro Nacional de Entidades
da Assisténcia Social - CNEAS, observadas as normativas do
SUAS.



Diario Oficial do Municipio de Vitoria - ES

Art. 5°. A inscricido das entidades e organizagdes de
assisténcia social no Conselho Municipal de Assisténcia Social
- COMASV implica seu reconhecimento como integrante da
Rede Socioassistencial do SUAS Vitéria e sua vinculagdo as
diretrizes, principios, normas operacionais, orientagdes técnicas
e instrumentos de gestdo que regem a Politica de Assisténcia
Social.

§1°. A observancia das normativas do Sistema Unico de
Assisténcia Social - SUAS constitui requisito para a integragéo e
permanéncia das entidades e organizagdes de assisténcia social
na Rede Socioassistencial.

§2°. A adesdo as diretrizes e normativas do SUAS ndo
possui carater facultativo para as entidades e organizagdes
de assisténcia social integrantes da Rede Socioassistencial,
constituindo condicdo para o reconhecimento de sua atuagao
no ambito da Politica de Assisténcia Social.

Art. 6°. As Redes Socioassistenciais serdao organizadas a partir
da territorializacdo dos Centros de Referéncia de Assisténcia
Social - CRAS, observada a divisdo territorial aprovada pelo
Conselho Municipal de Assisténcia Social - COMASV.

§10°. Cada Rede Socioassistencial sera composta pelas unidades,
servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais
governamentais e ndo governamentais localizados ou
referenciados ao respectivo territdrio de abrangéncia do CRAS.
8§20, Integram também a Rede Socioassistencial de cada
territdrio os servigos e unidades de abrangéncia municipal que
possuam atuacdo, usuarios referenciados ou interface
permanente com o territorio.

839. O referenciamento territorial das unidades e servigos
socioassistenciais para fins de participagdo nas Redes
Socioassistenciais ndo altera sua vinculagdo administrativa,
competéncia institucional ou area de abrangéncia,
destinando-se exclusivamente ao fortalecimento da gestdo
territorial, da integracdo das ofertas e da coordenagdo da
protecdo social no ambito do SUAS.

Art. 7°. As Redes Socioassistenciais terdo a seguinte composicao
de representantes do territério:

1. Coordenacdo dos Centros de Referéncia da Assisténcia Social
- CRAS;

II. Coordenagdo dos Centros de Convivéncia dos Servigos de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV);

III. Coordenacdo das unidades de Servigos ndo Tipificados;

IV. Coordenacdo dos Centros de Referéncia Especializados da
Assisténcia Social - CREAS;

V. Coordenacdo dos Centros de Referéncia Especializados para
Populagdo em Situagao de Rua — Centro POP

VI. Coordenacdao das Unidades dos Servigos de Acolhimento
Institucional e Programas de Atendimento da Alta Complexidade;
VII. Coordenagdo ou técnicos de referéncia das entidades e
organizagoes de assisténcia social da rede socioassistencial ndo
governamental que atuam no territério ou no municipio.

Art. 8°. A presenca nas reunides da Rede Socioassistencial é
obrigatéria aos membros citados no art. 7° desta Portaria e tem
prioridade em relacdo a outras atividades, devendo-se evitar o
rodizio de representantes.

Art. 9°. Os trabalhadores das unidades e servigos
socioassistenciais poderdo participar das reunides das
Redes Socioassistenciais, mediante indicacdo ou solicitacao
da coordenagdo da respectiva unidade, sem prejuizo da
participacdo obrigatdria da coordenagdo como representante da
unidade na Rede.

Art. 10. As reunides das Redes Socioassistenciais serdo
realizadas mensalmente, em dias e horarios definidos em
cronograma anual, sob a conducdo do Centro de Referéncia
de Assisténcia Social - CRAS de cada territério e com a
corresponsabilidade das demais unidades e servigos integrantes
da Rede Socioassistencial quanto a sua convocacéo, organizacédo
e realizagdo.

Art. 11. A reunido prevista no cronograma anual cuja data
coincidir com feriado devera ser remarcada para a semana
anterior ou subsequente, dentro do respectivo més, de modo a
assegurar sua realizagdo mensal.
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Art. 12. As reunibes de Rede Socioassistencial deverdo ser
registradas em modelo de “Memdria de Reunido”, contendo
0s encaminhamentos e o registro da frequéncia dos seus
componentes e disponibilizadas em pasta compartilhada entre
todos os seus membros e a Geréncia de Planejamento e Gestdo
do SUAS (GPGS).
Art. 13. A Geréncia de Planejamento e Gestdo do SUAS -
GPGS realizard o monitoramento das acdes da gestdo territorial
por meio das redes socioassistenciais, tendo as seguintes
atribuicdes:
I - coordenar, em articulagdo com o Comité Integrado e as
demais instdncias de gestdo da SEMAS, o monitoramento,
0 apoio técnico e o fortalecimento da gestdo territorial
desenvolvida pelas Redes Socioassistenciais;
II - sistematizar, analisar e disponibilizar informagdes
territorializadas sobre a rede socioassistencial, as
vulnerabilidades, os riscos, as desprotegdes e as potencialidades
dos territérios, assegurando a devolutiva das informacgbes
produzidas pelas Redes Socioassistenciais e subsidiando o
planejamento, o monitoramento e a avaliagdo da Politica
Municipal de Assisténcia Social;
III - participar das reunides das Redes Socioassistenciais,
sempre que necessario, promovendo o alinhamento das
discussdes e pactuagles aos instrumentos de gestdo da SEMAS
e as diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS;
IV - estabelecer a articulagdo entre as demandas e propostas
apresentadas pelas Redes Socioassistenciais e 0s niveis tatico e
estratégico da gestdo, contribuindo para o aprimoramento das
ofertas socioassistenciais e para a retroalimentagao do Ciclo de
Planejamento Estratégico da SEMAS;
V - promover agdes de educacdo permanente, encontros
ampliados, intercambio de experiéncias e outras estratégias de
formacdo, planejamento, monitoramento e avaliacao das Redes
Socioassistenciais;
VI - fomentar praticas de gestdo participativa, fortalecendo
a integracdo entre trabalhadores, usudrios, entidades
socioassistenciais e instancias de controle social na construgdo
e no aprimoramento da gestdo territorial do SUAS.
Art. 14. As geréncias da SEMAS e &s diretorias das Entidades
Socioassistenciais cabera:
I - assegurar a participacdo continuada das unidades, servigos
e respectivos representantes nas Redes Socioassistenciais,
promovendo o envolvimento dos trabalhadores nos processos
de gestdo territorial;
IT - incorporar as demandas, pactuagdes e encaminhamentos
das Redes Socioassistenciais aos processos de planejamento,
monitoramento e organizacdo das agdes das unidades sob sua
responsabilidade;
IIT - prestar apoio técnico as coordenagdes das unidades
e servigos, promovendo a articulacgdo entre as ofertas
socioassistenciais e contribuindo para a construgao de respostas
integradas as demandas dos territorios;
IV - acompanhar a integragdo entre os servicos sob sua
responsabilidade e as demais ofertas da rede socioassistencial,
contribuindo para o fortalecimento da gestdo territorial e da
protecdo social no ambito do SUAS.
Art. 15. Ao Comité Integrado e ao Comité Gestor, no ambito
de suas respectivas atribuicdes previstas no Modelo de Gestao
da SEMAS:
8§1°. Compete ao Comité Integrado acompanhar e apoiar
tecnicamente as Redes Socioassistenciais, sistematizando suas
demandas, pactuagdes e proposicées, promovendo a integragao
entre os territérios e articulando os encaminhamentos
necessarios as geréncias e ao Comité Gestor.
8§20, Compete ao Comité Gestor analisar as demandas
estratégicas oriundas das Redes Socioassistenciais e do Comité
Integrado, deliberando sobre diretrizes, prioridades e medidas
necessarias ao aprimoramento da gestdo territorial e das
ofertas socioassistenciais, em consonancia com os instrumentos
de planejamento da SEMAS
Art. 16. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
ficando revogada a Portaria SEMAS n° 08/2017, publicada no
Diario Oficial do Municipio em 17 de maio de 2017.

Vitdria, 08 de outubro de 2026

Carla Mognato Scardua Shalders

Secretaria Municipal de Assisténcia Social
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SECRETARIA DE SEGURANCA URBANA
PORTARIA N° 195
O Secretario Municipal de Seguranga Urbana, no uso de sua
competéncia legal, conforme preceitua a Lei Municipal n°® 6.035,
de 19 de dezembro de 2003,
RESOLVE:
Art. 1°. Determinar o arquivamento do Procedimento
Administrativo Disciplinar, na forma de SINDICANCIA, com
fundamento no artigo 91, inciso 1V, da Lei Municipal n° 6.035,
de 19 de dezembro de 2003, conforme os fatos constantes dos
autos do Processo n° 3685554/2024.
Art. 29, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Vitdria, 07 de outubro de 2026
Amarilio Luiz Boni
Secretario Municipal de Seguranga Urbana

SECRETARIA DE SEGURANCA URBANA
PORTARIA N° 196
O Secretario Municipal de Seguranga Urbana, no uso de sua
competéncia legal, conforme preceitua a Lei Municipal n® 6.035,
de 19 de dezembro de 2003,
RESOLVE:
Art. 1°. Tornar publica a decisdo proferida pelo Secretario
Municipal de Seguranga Urbana, na forma da Lei n® 6.035/2003,
que julga IMPROCEDENTE a pretensdo punitiva em tela,
decidindo pela ABSOLVICAO do agente pUblico denunciado,
com matriculan® 61.056-8, nos termosdo art. 124, inciso V, da
Lei Municipal n® 6.035/2003, conforme os fatos e fundamentos
constantes nos autos do Processo n° 4866560/2025.
Art. 29, Ficam cientes e intimados, para todos os efeitos, o
agente publico representado e as advogadas constituidas:
Dr2 PRISCILLA NUNES BALMAS TORRES (OAB/ES
n°® 19.355); e Dr2 SARA GOMES DA SILVA (OAB/ES
n° 30.260)
Art. 39, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
Vitdria, 08 de outubro de 2026
Amarilio Luiz Boni
Secretario Municipal de Seguranga Urbana

SECRETARIA DE GOVERNO
PORTARIA N° 455
O Secretario de Governo, no uso das atribuicdes que lhe séo
delegadas através do Decreto n°® 10.058, de 26.08.97,
RESOLVE:
Art. 1°. Nomear Bruno Martins Bourguignon para exercer a
fungdo gratificada de Gerente de Planejamento Operacional de
Transito, FG-T, na Secretaria de Seguranga Urbana, no periodo
de 13.10.2026 até 22.10.2026, em substituicdo ao seu titular
Ana Paula dos Santos Potenci, na forma do Art. 56, da Lei
n° 2.994, de 17.12.82 (Estatuto dos Funcionarios Publicos do
Municipio de Vitéria), tendo em vista o disposto no Decreto
n°® 10.058/97, conforme informacdes constantes no Processo
n® 8578330/2026.
Art. 2°, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Vitéria, 13 de outubro de 2026
Luciano Forrechi
Secretario de Governo em exercicio

SECRETARIA DE GOVERNO
PORTARIA N° 456
O Secretario de Governo, no uso das atribuicdes que lhe sdo
delegadas através do Decreto n© 10.058, de 26.08.97,
RESOLVE:
Art. 1°. Nomear Jodo Carlos Milaré para exercer o cargo
comissionado de Gerente da Escola Técnica e Formacdo
Profissional de Saude - ETSUS, PC-T, na Secretaria de Saude,
em substituicdo ao seu titular Josenan de Alcantara Almeida
Costa, no periodo de 06.10.2026 até 14.10.2026, na forma do
Art. 56, da Lei n°® 2.994, de 17.12.82 (Estatuto dos Funcionarios
Publicos do Municipio de Vitéria), tendo em vista o disposto
no Decreto n° 10.058/97, conforme informagdes constantes no
Processo n® 5819524/2026.
Art. 2°, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
Vitoria, 13 de outubro de 2026
Luciano Forrechi
Secretario de Governo em exercicio

SECRETARIA DE GOVERNO
PORTARIA N° 457
O Secretario de Governo, no uso das atribuicdes que lhe sdo
delegadas através do Decreto n© 10.058, de 26.08.97,
RESOLVE:
Art. 1°. Nomear José Robson Rodrigues de Lima para exercer
o cargo comissionado de Diretor da Unidade Basica de Saude
“Dr. Affonso Schwab” - Fonte Grande, PC-T, na Secretaria
de Saude, em substituicdo ao seu titular Marcela Miranda
Cavalcante Lozer, no periodo de 13.10.2026 até 27.10.2026, na
forma do Art. 56, da Lei n® 2.994, de 17.12.82 (Estatuto dos
Funcionarios Publicos do Municipio de Vitdria), tendo em vista
o disposto no Decreto n° 10.058/97, conforme informagdes
constantes no Processo n© 7830196/2026.
Art. 2°, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Vitdria, 13 de outubro de 2026
Luciano Forrechi
Secretario de Governo em exercicio

SECRETARIA DE GOVERNO
PORTARIA N° 458
O Secretario de Governo, no uso das atribuicdes que |lhe sdo
delegadas através do Decreto n© 10.058, de 26.08.97,
RESOLVE:
Art. 1°. Nomear Rafael Vicente Leite para exercer a fungdo
gratificada de Gerente de Gestdo Escolar, FG-T, na Secretaria
de Educagdo, enquanto durar o impedimento do seu titular
Jacqueline Vargas Consoli Bressan, a contar de 08.10.2026, na
forma do Art. 56, da Lei n® 2.994, de 17.12.82 (Estatuto dos
Funcionarios Publicos do Municipio de Vitéria), tendo em vista
o disposto no Decreto n° 10.058/97, conforme informagdes
constantes no Processo n® 8644093/2026.
Art. 2°, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Vitéria, em 13 de outubro de 2026
Luciano Forrechi
Secretario de Governo em exercicio

SECRETARIA DE GOVERNO
PORTARIA N° 460
O Secretario de Governo, no uso das atribuicdes que lhe sdo
delegadas através do Decreto n° 10.058, de 26.08.97,
RESOLVE:
Art. 1°. Nomear Denise Mara Ramaldes Pedrosa para exercer o
cargo comissionado de Gerente da Escola Técnica e Formacédo
Profissional de Saude - ETSUS, PC-T, na Secretaria de Saude,
em substituicdo ao seu titular Josenan de Alcantara Almeida
Costa, no periodo de 15.10.2026 até 29.10.2026, na forma do
Art. 56, da Lei n°® 2.994, de 17.12.82 (Estatuto dos Funcionarios
Publicos do Municipio de Vitéria), tendo em vista o disposto
no Decreto n° 10.058/97, conforme informagdes constantes no
Processo n° 8615572/2026.
Art. 2°, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Vitdria, 13 de outubro de 2026
Luciano Forrechi
Secretario de Governo em exercicio

SECRETARIA DE GOVERNO
PORTARIA N° 461
O Secretario de Governo, usando das atribuicGes que Ihe sdo
delegadas através do Decreto n© 10.058, de 26.08.97,
RESOLVE:
Art. 1°. Nomear Giselle Cypreste Guimaraes para exercer o
cargo comissionado de Subsecretario de Qualidade Ambiental e
Bem-Estar Animal, PC-SUB-A, na Secretaria de Meio Ambiente,
em substituicdo ao seu titular Diego Libardi, no periodo de
13.10.2026 a 22.10.2026, na forma do Art. 56, da Lei n® 2.994,
de 17.12.82 (Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de
Vitéria), tendo em vista o disposto no Decreto n°® 10.058/97.
Art. 2°, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Vitoria, 13 de outubro de 2026
Luciano Forrechi
Secretario de Governo em exercicio
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SECRETARIA DE SAUDE
PORTARIA N° 131
A Secretaria Municipal de Salde, no uso de suas atribuicdes conferidas pelo Art. 128 do Decreto Municipal n® 24.191/2024, que
aprova o Regimento Interno da Corregedoria da Procuradoria Geral do Municipio,
RESOLVE:
Art. 19, Alterar a composicdo da Comissdo de Sindicancia instituida pela Portaria n® 111, publicada em 02 de setembro de 2026,
para apuracao de suposta irregularidade cometida por servidor (@) municipal, conforme os fatos constantes no processo n©
6480140/2026.
I - Presidente: Raimundo Nonato Lima da Silva - Matricula 604980;
II - Membro: Soraya Ferreira de Almeida - Matricula 606557;
III - Secretaria: Monica Tanaka Paganotti - Matricula 589501.
Paragrafo Unico. Os servidores acima mencionados deverdo proceder na forma do Decreto Municipal n® 24.191/2024 e do Estatuto
dos Funcionarios Publicos do Municipio de Vitdria (Lei Municipal n® 2.994/82).
Art. 29, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Vitoria, 09 de outubro de 2026
Magda Cristina Lamborghini
Secretaria Municipal de Saude

SECRETARIA DE SAUDE
PORTARIA N° 132
A Secretaria Municipal de Salude, no uso de suas atribuicdes conferidas pelo Art. 128 do Decreto Municipal n® 24.191/2024, que
aprova o Regimento Interno da Corregedoria da Procuradoria Geral do Municipio,
RESOLVE:
Art. 1°, Alterar a composicdo da Comissdo de Sindicancia instituida pela Portaria n® 112, publicada em 02 de setembro de
2026, para apuracao de suposta irregularidade cometida por servidor (a) municipal, conforme os fatos constantes no processo
n% 6354385/2026.
I - Presidente: Raimundo Nonato Lima da Silva - Matricula 604980;
II - Membro: Soraya Ferreira de Almeida - Matricula 606557;
III - Secretaria: Monica Tanaka Paganotti - Matricula 589501.
Paragrafo Unico. Os servidores acima mencionados deverdo proceder na forma do Decreto Municipal n® 24.191/2024 e do Estatuto
dos Funcionarios Publicos do Municipio de Vitéria (Lei Municipal n® 2.994/82).
Art. 20, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Vitéria, 09 de outubro de 2026
Magda Cristina Lamborghini
Secretaria Municipal de Saude

SECRETARIA DE SAUDE
PORTARIA N° 133
A Secretaria Municipal de Salude, no uso de suas atribuicbes conferidas pelo Art. 128 do Decreto Municipal n® 24.191/2024, que
aprova o Regimento Interno da Corregedoria da Procuradoria Geral do Municipio,
RESOLVE: R
Art. 19, Determinar a instauracao de Procedimento Administrativo, na forma de SINDICANCIA, para apurar suposta irregularidade
cometida por servidor (a) municipal, conforme os fatos constantes no processo n° 8323765/2026.
Art. 2°. Designar os servidores abaixo indicados para compor Comissao de Sindicancia, objeto da presente portaria:
I - Presidente: Monica Tanaka Paganotti - Matricula 589501;
II - Membro: Soraya Ferreira de Almeida - Matricula 606557;
III - Secretario: Raimundo Nonato Lima da Silva - Matricula 604980.
Paragrafo Unico. Os servidores acima mencionados deverdo proceder na forma do Decreto Municipal n® 24.191/2024 e do Estatuto
dos Funcionarios Publicos do Municipio de Vitdria (Lei Municipal n® 2.994/82).
Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Vitdria, 09 de outubro de 2026
Magda Cristina Lamborghini
Secretéaria Municipal de Saude

—— &
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LicitacOoes e Contratos

CENTRAL DE LICITACGES, COMPRAS E CONTRATOS
AVISO DE LICITA(;I\O

O Municipio de Vitdria, torna publico que realizara, com fulcro
na Lei Federal n® 14.133/2021, o PREGAO ELETRONICO
N° 198/2026 PROCESSO N° 8176100/2026. ID
(CIDADES): 2026.077E0600022.01.0199. OBJETO:
AQUISICAO DE MEDICAMENTO (TIAMAZOL 10MG). VALOR
ESTIMADO: R$ 15.150,80. Entrega das propostas: 15/10/2026
a 27/10/2026 (até 09:00). Sessdo de disputa: 27/10/2026
(09:30). O edital estara disponivel nos sites: transparencia.
vitoria.es.gov.br e portaldecompraspublicas.com.br.
Informagdes: (27) 3382-6037. Luciana Campos Santiago
Martins - Pregoeira Municipal Suplente. Magna Maria Rocha -
Autoridade Competente da Central de Licitagdes, Compras e
Contratos. Magda Cristina Lamborghini - Secretaria Municipal
de Salde. Vitéria, 08 de outubro de 2026.

FUNDO MUNICIPAL DE SEGURANCA URBANA
EXTRATO DE CONTRATO

Resumo de instrumento de Contrato, em atendimento ao artigo
94 da Lei Federal n® 14.133/2021. Contrato de Patrocinio
n° 416/2026. Processo Administrativo n® 7568440/2026 (PMV
- Prefeitura Municipal de Vitéria) Adesdo a Sistema Registro
de Pregos (Carona) - 28/2026- (PMV - Prefeitura Municipal
de Vitéria). ID (CIDADES): 2026.077E0500012.16.0003.
Processo Administrativo n® 08650.056570/2024-97 (PRF -
Policia Rodoviaria Federal) Pregdo Eletronico N© 90012/2024
- UASG 200109 (PRF - Policia Rodoviaria Federal). Ata de
Registro de Pregos n© 43/2024-PRF Policia Rodoviaria
Federal). Contratada: Erix Téxtil e Equipamentos Ltda., CNPJ
n® 04.044.223/0001-01. Objeto do Contrato: Aquisicao de
Equipamentos de Protecao Individual - EPI's (Jaquetas, Calgas
e Luvas) para motociclistas. Valor: R$ 246.489,60 (Duzentos
e quarenta e seis mil, quatrocentos e oitenta e nove reais e
sessenta centavos). Vigéncia: 365 (trezentos e sessenta e
cinco) dias, a contar da data da assinatura. Data de assinatura:
08/10/2026. Dotagdao Orcamentaria: 4.02.0006.181.0008.2011
- Elementos de Despesa: 1.899.0320.0000, 1.752.0000.0000,
1.755.0000.0000. Nota de Empenho: 25-000 e 26-000.
Gestor: Primola Rodrigues, matricula 610514. Fiscal: Fagner
Nunes Pinheiro, matricula 610610. Amarilio Luiz Boni Secretario
Municipal de Seguranga Urbana.

SECRETARIA DE OBRAS
AVISO DE PUBLICAGCAO DO EDITAL
CONCORRENCIA ELETRONICA N° 029/2026

O Municipio de Vitéria torna publico que fara realizar a licitagdo
na modalidade CONCORRENCIA ELETRONICA, tipo menor
preco, modo de disputa aberto, na forma prevista na Lei Federal
n° 14.133/2021 e Decreto Municipal n® 20.934/2022. Objeto:
CONCORRENCIA PARA CONTRATAGCAO DE EMPRESA
OU CONSORCIO ESPECIALIZADO PARA EXECUCAO DAS
OBRAS DE REFORMA DAS INSTALAGOES ELETRICAS,
CLIMATIZACI'-'\O E DEMAIS INTERVENCGES NO CMEI LUIZA
PEREIRA MUNIZ CORREA, LOCALIZADA NA AVENIDA
DARIO LOURENGO DE SOUZA, N° 760, NO BAIRRO MARIO
CYPRESTE, NO MUNICIiPIO DE VITORIA/ES. ID-CIDADES
n® 2026.077E0600002.01.0028. Processo n° 8741600/2025.
Inicio do acolhimento das propostas: dia 21/10/2026 as 9hs.
Limite para Impugnagdo: 03/11/2026 as 23hs59min. Limite
para Pedido de Esclarecimento: 03/11/2026 as 23hs59min.
Data Final das Propostas: 06/11/2026 as 8hs59min. Data de
abertura da sessé&o e inicio da disputa: 06/11/2026 as 9:30hs.
Local de realizagdo da sessdo publica eletrénica:  www.
portaldecompraspublicas.com.br. O Edital e documentagao
anexa estardo disponiveis nos sites: http://transparencia.
vitoria.es.gov.br e www.portaldecompraspublicas.com.br.
InformacgOes, pedidos de esclarecimentos e recursos devem
ser formalizados no site www.portaldecompraspublicas.com.br.
Vitéria, 08 de outubro de 2026. Vilmara Lourenco Thomaz -
Agente de Contratagdo da Comissdo de Contratagao.
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FUNDO MUNICIPAL DE PROTECAO E DEFESA DO
CONSUMIDOR
EXTRATO DE ADITIVO

Resumo de Termo Aditivo, em atendimento ao artigo 61,
paragrafo Unico, da Lei Federal n°® 8.666/93. Aditivo 02 ao
Contrato de Prestacao de Servigos n°® 434/2022. Processos
Administrativos: 3640905/2021 (Licitatorio) / 4813803/2022
(Contratagdo) — 5784900/2026. Pregédo Eletronico n°© 221/2021
/ Ata de Registro de Pregos n° 043/2022. ID (CIDADES):
2021.077E0600022.02.0065. Contratado: Golden Distribuidora
Ltda. Objeto do Contrato: Contratacdo de empresa especializada
na ferramenta Hyland-Onbase, para o desenvolvimento e
implantacdo de fluxos de processos automatizados, suporte
técnico ao usuario, capacitacdo, manutencdes corretivas e
evolutivas. Objeto do Aditivo: 1.1. Conceder Reajuste de
4,83130% (Quatro, virgula, oito, trés, um, trés, zero por cento),
sobre o valor unitario, com base no IPCA/IBGE, correspondente
a variagdo no periodo de 01/2024 a 12/2024, aplicado a partir
de 31/01/2025; 1.2. Conceder Reajuste de 4,26438% (Quatro,
virgula, dois, seis, quatro, trés, oito por cento), sobre o valor
unitario, com base no IPCA/IBGE, correspondente a variagédo no
periodo de 01/2025 a 12/2025, aplicado a partirde 31/01/2026;
1.3. Prorrogar o prazo de vigéncia do contrato pelo periodo de
12 (doze) meses. Valor do Aditivo: R$ 229.629,91 (duzentos
e vinte e nove mil e seiscentos e vinte e nove reais e noventa
e um centavos). Data de Assinatura: 06/10/2026. Dotacgdo
Orgamentaria: 17.02.00.14.422.0011.2.0062, Elemento de
Despesa: 3.3.90.40.99, Fonte do Recurso: 1.759.0010.0000
e 2.759.0010.000. Nota de Empenho: 48-000. Vigéncia:
12/10/2026 a 11/10/2027. Pareceres Juridico (PGM) 1419/2026
e Técnico (CGM) 932/2026, constantes dos autos. Sidney da
Costa Ferreira - Presidente do Fundo Municipal de Protegdo e
Defesa do Consumidor.

SECRETARIA DE CIDADANIA, DIREITOS HUMANOS E
TRABALHO
EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACI\O

Resumo de instrumento de ratificacdo n® 284/2026. Processo
n°:8333836/2026.ID (CIDADES):2026.077E0600007.10.0005.
RATIFICO a contratacdo da Pessoa Juridica LP PRODUCOES
DE EVENTOS LTDA, CNPJ 34.912.794/0001-81, por
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO, com fulcro no art. 74, caput,
da Lei Federal n° 14.133/2021, visando a CONCESSAO DE
PATROCINIO FINANCEIRO PARA A REALIZACAO DA “VITAL
2026", no valor Global de R$ 250.000,00 (duzentos e cinquenta
mil reais), com base no Parecer Juridico (PGM) e Técnico (CGM),
acostados digitalmente aos autos. Luciano Forrechi - Secretario
Municipal de Cidadania, Direitos Humanos e Trabalho. Vitéria, 7
de outubro de 2026.

SECRETARIA DE ESPORTES E LAZER
EXTRATO DE CONTRATO
Resumo de instrumento de Contrato, em atendimento ao artigo
94 da Lei Federal n° 14.133/2021. Contrato de Prestagao

de Servigos n°® 406/2026. Processo Administrativo
n® 5088002/2026 Pregdo Eletrénico n° 143/2026. 1D
(CIDADES): 2026.077E0600022.01.0143. Contratada: HG

COMERCIO E SERVIGCOS LTDA., CNPJ n°® 50.347.656/0001-
53. Objeto do Contrato: Prestacdo de servicos de limpeza,
tratamento, conservagdo e manutengdo de piscina (com
substituicdo de pegas). Valor: R$ 98.999,00 (Noventa e oito mil,
novecentos e noventa e nove reais). Vigéncia: 365 (trezentos
e sessenta e cinco) dias consecutivos, a contar de 01/11/2026.
Data de assinatura: 08/10/2026. Dotacdao Orgcamentaria:
27.122.0025.2129 - Elemento de Despesa: 3.3.90.39.16 -
Fonte do Recurso: 1.500.0000.0000 e/ou 2.500.0000.0000.
Nota de Empenho: 917-000. Gestor: Bruno D’Angelo Vago.
Fiscal: Raphael Lozer de Sa Vargas. Rodrigo Wernersbach
Ronchi Secretario Municipal de Esportes e Lazer.
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SECRETARIA DE SAUDE
EXTRATO DE ADESAO A ARP

Aviso de Adesdo a Ata de Registro de Precos, em atendimento
ao artigo 144, inciso XIV, do Decreto Municipal 20.934/2022.
Processo Administrativo da Adesao n°® 7245420/2026. ID
CidadES: 2026.077E0500001.16.0005. A Prefeitura Municipal
de Vitdria, por meio da Secretaria Municipal de Salde, torna
publica a adesdo a Ata de Registro de Pregos n° 33/2026, nos
termos apresentados abaixo: Pregdo Eletronico n°: 155/2025.
Orgdo Cedente: Secretaria Municipal de Gestdo e Planejamento
- SEGES/VITORIA-ES, Beneficidrio: Secretaria Municipal de
Saude de Vitdria (SEMUS), Compromissario Fornecedor: DECIO
DRUCZKOWSKI INDUSTRIA E COMERCIO DE MOVEIS, CNPJ n°
10.487.864/0001-33. Objeto: CADEIRA, Tipo/Modelo: Giratéria
Executiva, Cor: Preta, Bragos tipo “T” em Polipropileno (PP) com
regulagem de altura, Pintura Partes Metdlicas (TIPO): Epdxi-pd
preto, polimerizagdo em Estufa na temperatura de no minimo
1809, Tratamento partes metalicas (TIPO): Eletrostaticamente,
banho desengraxante quente, imersdao em temperatura
minima 120°, banho de fosfato, Assento Largura (mm) 465,
Assento profundidade Min (mm): 450, Encosto Altura (mm):
450, Encosto Largura (mm): 430, Espessura madeira do
encosto (mm): 12 Espessura da madeira do assento (mm):12,
Espessura da espuma do assento e encosto (mm): 45 mm,
Deverd possuir CAPA de protecdo injetada em polipropileno
no assento e no encosto. Cor: PRETA revestimento: couro
ecoldgico. Base giratéria com regulagem de altura do assento
a gas. Regulagem da altura e da inclinagdo do encosto do
tipo Back-System. Devera estar em conformidade com a NBR
13962:2018. Devera apresentar laudo em nome do fabricante
que assegure a resisténcia a corrosdo em camara de névoa de
salina de no minimo 300 horas. O grau de corrosdo ndo pode
ser maior que Ri 1. Laudada NR 17. Garantia Minima [Anos]:
5, Selo Garantia: Sim. Quantidade aderida: 125 UND. Valor
Unitario: R$ 493,00 (quatrocentos e noventa e trés reais), com
base nos Pareceres Juridico (PGM) e Técnico (CGM), acostados
digitalmente aos autos. Vitéria, 09 de outubro de 2026. Thiago
Gaspar Correa - Subsecretario de Apoio Estratégico.

SECRETARIA DE CULTURA
EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACI"\O

Resumo de instrumento de ratificagdo n® 285/2026. Processo
n°:7700612/2026.ID(CIDADES):2026.077E0600004.10.0198.
RATIFICO a contratagdo da Pessoa Juridica ESTRIPOLIA
PRODUCOES ARTISTICAS LTDA, CNPJ 15.651.792/0001-31,
por INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO, com fulcro no art. 74,
II, da Lei Federal n® 14.133/2021, visando a CONTRATAGCAO
DA ATRACAO “ ESTRIPOLIA”, PARA REALIZAGAO 02 (DUAS)
APRESENTAC@ES DA ATIVIDADE CANTAR O CANTO E PINTAR
O SETE NO EVENTO “ VIAGEM PELA LITERATURA”, no valor
Global de R$ 3.000,00 (trés mil reais), com base no Parecer
Juridico (PGM), acostado digitalmente aos autos. - Edu Henning
(Eduardo Henning Louzada). Vitdria, 7 de outubro de 2026.

SECRETARIA DE CULTURA

PROJETO CULTURAL RUBEM BRAGA
Resumo de instrumento de Termo Aditivo, em atendimento
ao artigo 94 da Lei Federal n°® 14.133/2021. Termo Aditivo
n° 01. Termo de Incentivo Financeiro a Cultura
n°: 364/2025. Empreendedora Cultural: GISLENE DO
AMPARO BENTO. Processo Administrativon®: 10758365/2025.
Prazo de Vigéncia: 26 de margo a 07 de outubro de 2026. Valor:
sem acréscimo de valor. Projeto cultural: “Ancestralidade em
Ritmos e Sons”. Objeto do aditivo: Prorrogacao do prazo de
vigéncia para execugdo do projeto, para 30 de novembro de
2026, acrescido de 60 (sessenta) dias para apresentacdao da
prestacdo de contas. Parecer Juridico PGM/GLC n© 1592/2026.
Justificativa: Prorrogacdo do prazo de vigéncia de termo de
incentivo financeiro cultural, referente ao projeto habilitado e
classificado nos termos da Instrugdo Normativa n® 001/2024
- Lei Rubem Braga, convocado por meio de ato publicado no
Diario Oficial do Municipio. Edu Henning. Secretario Municipal
de Cultura.
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CENTRAL DE SERVICOS
EXTRATO DE ADESAO A ARP

Aviso de Adesdo n° 029/2026, em atendimento ao artigo
144, inciso X1V, do Decreto Municipal 20.934/2022. Processo
Administrativo de Adesdo n° 5225450/2026. ID
(CIDADES): 2026.077E0600021.16.0004. A Prefeitura Municipal
de Vitoria torna publico a adesdo a Ata de Registro de Precos
n° 230/2025, nestes termos: Pregdo Eletréonico n°® 121/2025,
Orgdo Cedente: MUNICIPIO DE VITORIA, por intermédio da
SECRETARIA DE GESTAO E PLANEJAMENTO, Beneficiario:
CENTRAL DE SERVICOS, Compromissario Fornecedor: EXTIN
PRAGAS DEDETIZADORA LTDA, 46.316.508/0001-02, Objeto:
PRESTACAO DE SERVICOS DE CONTROLE DE PRAGAS
URBANAS, no valor Global de R$ 80.359,39 (oitenta mil,
trezentos e cinquenta e nove reais e trinta e nove centavos),
com base nos Pareceres Juridico (PGM) e Técnico (CGM),
acostados digitalmente aos autos. Jodo Vicente Portella Couto
Neto — Assessor Especial da Central de Servigos em exercicio.
Vitoria (ES), 9 de outubro de 2026.

SECRETARIA DE SAUDE
EXTRATO DE TERMO ADITIVO
Resumo de Termo Aditivo, em atendimento ao artigo 175, da
Lei Federal n® 14.133/2021. Aditivo 02/2026 AO CONTRATO
DE PRESTACAO DE SERVICOS N° 344/2025. Processo

Administrativo n® 5396183/2025. Dispensa de Licitagdo
n® 85/2025. ID CIDADES: 2025.077E0500001.09.0009.
CONTRATADA: SAPRA LANDAUER SERVICO DE

ASSESSORIA E PROTECAO RADIOLOGICA LTDA. CNPJ N©
50.429.810/0001-36. Vigéncia: 28/08/2026 a 27/08/2027.
OBJETO DO CONTRATO: prestacdo de servicos de dosimetria
pessoal para radiologia odontolégica. OBJETO DO ADITIVO:
Conceder, a partir de 30/06/2026, reajuste de 4,72491%
(quatro virgula sete dois quatro nove um por cento) do Contrato
Originario, relativo ao indice IPCA/IBGE no periodo de junho/2025
a maio/2026, conforme item 3.1 da Clausula Terceira do 1°
Termo Aditivo do referido contrato, conforme Anexo I deste
Termo; Acrescer em 11,58 % (onze virgula cinquenta e oito por
cento) o valor original contratado, conforme os quantitativos
do item descrito no Anexo I deste Termo. VALOR DO ADITIVO:
R$ 1.547,00 (mil quinhentos e quarenta e sete reais). Dotacao
Orcamentaria: 15.01.00.10.302.0003.2027 Elemento de
Despesa: 3.3.90.39.50 - Fonte do Recurso: 1.500.0015.1002.
DATA DA ASSINATURA DO TERMO: 06/10/2026. Nota de
Empenho: 3614/2026. Responsavel pela assinatura: Thiago
Gaspar Correa, Subsecretario de Apoio Estratégico. Parecer
Juridico (PGM) n© 1411/2026 e Manifestagdo Técnica (CGM) n©
958/2026, constantes dos autos.

SECRETARIA DE CIDADANIA, DIREITOS HUMANOS E
TRABALHO
EXTRATO DE CONTRATO

Resumo de instrumento de Contrato, em atendimento
ao artigo 94 da Lei Federal n° 14.133/2021. Contrato
de Patrocinio n° 418/2026. Processo Administrativo
n® 8333836/2026. Inexigibilidade de Licitagdo n° 284/2026.
ID (CIDADES): 2026.077E0600007.10.0005. Contratada: LP
Producdes de Eventos Ltda., CNPJ n° 34.912.794/0001-81.
Objeto do Contrato: Patrocinio financeiro para a realizacdo do
“WITAL 2026". Valor: R$ 250.000,00 (duzentos e cinquenta
mil reais). Vigéncia: 30 (trinta) dias, a contar da data de sua
assinatura. Endereco Eletronico: https://pncp.gov.br/app/
contratos/27142058001106/2026/29.Data de assinatura:
08/10/2026. Dotagdo Orgamentaria: 17.01; Classificacdo
Funcional:  14.422.0010.2079; Natureza de Despesa:
3.3.90.39.76; Fonte de Recursos: 1.500.0000.0000 e
2.500.0000.0000. Nota de Empenho: 405-000. Gestor: Diego
Silva Frizerra Delboni, matricula 629206. Fiscal: Karolyna Rios
Campos Reis, matricula 602652. Luciano Forrechi - Secretario
Municipal de Cidadania, Direitos Humanos e Trabalho.
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SECRETARIA DE ESPORTES E LAZER
EXTRATO DE ADITIVO

Resumo de Termo Aditivo, em atendimento a Lei Federal n® 14.133/2021. Aditivo 02 ao Contrato de Prestacao de Servigos n°®
748/2024. Processos Administrativos: 2162824/2024 (Licitatoério) / 9166111/2024 (Contratagdo). Pregdo Eletronico n® 125/2024
- Ata de Registro de Pregos n°® 258/2024. ID (CIDADES): 2024.077E0600022.02.0061. Contratado: LE CARD ADMINISTRADORA
DE CARTOES LTDA. CNPJ n° 19.207.352/0001-40. Objeto do Contrato: Prestacdao dos servigos de administracdo e emissdo de
cartdo com chip de seguranca e senha individual, com a disponibilizacdo de créditos mensais, via web, referentes ao beneficio vale
alimentacgdo dos servidores publicos da administracdo direta do Municipio de Vitéria/ES. Objeto do Aditivo: Reequilibrio Econémico-
financeiro do contrato, a contar 30/04/2026, deferindo a revisdao da taxa de administracao do atual percentual de -7,10% para -
5,9%, em razao dos impactos decorrentes do Decreto Federal n°® 12.712, de 11 de novembro de 2025, publicado no Diario Oficial
da Unido em 12 de novembro de 2025. Valor do Aditivo: R$ 15.358,86 (Quinze mil, trezentos e cinquenta e oito reais e oitenta
e seis centavos). Data de Assinatura: 07/10/2026. Dotagdo Orgamentéria: 25.01.27.122.0025.2.0129 - Elemento de Despesa:
3.3.90.46.01 - Fonte do Recurso: 1.500.0000.0000, 2.500.0000.0000. Vigéncia: a contar da data de sua assinatura. Nota de
Empenho: 916-000. Pareceres Juridico (PGM) 1455/2026 e Técnico (CGM) 1490/2026, constante dos autos. Rodrigo Wernersbach
Ronchi - Secretario Municipal de Esportes e Lazer.

SECRETARIA DE CULTURA
EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACKO
Resumo de instrumento de ratificagdo n® 286/2026. Processo n°: 8313350/2026. ID (CIDADES): 2026.077E0600004.10.0199.
RATIFICO a contratagdo da Pessoa Juridica 55.766.333 MARCIA APARECIDA CORADINE, CNPJ 55.766.333/0001-18, por
INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO, com fulcro no art. 74, 11, da Lei Federal n® 14,133/2021, visando a CONTRATACAO DE “"MARCIA
APARECIDA CORADINE”, PARA REALIZACAO DE 02 (DUAS) APRESENTACOES DE CONTACOES DE HISTORIAS NO EVENTO *
VIAGEM PELA LITERATURA ™, no valor Global de R$ 2.400,00 (dois mil e quatrocentos reais), com base no Parecer Juridico (PGM),
acostado digitalmente aos autos. - Edu Henning (Eduardo Henning Louzada). Vitéria, 8 de outubro de 2026.
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SECRETARIA DE EDUCA(;I'-'\O
EXTRATO DE ACORDO DE COOPERACT\O
Resumo de instrumento de Acordo de Cooperagdo n° 188/2026. Processo Administrativo n® 6435420/2026. Parceiro:
AJUDOU. Objeto do termo: Mdtua colaboragdo entre os participes visando implementar o Projeto Esporte Total III, na modalidade
voleibol de quadra. Vigéncia: 12 (doze) meses a partir de sua assinatura. Data de assinatura do Termo: 08/10/2026. Justificativa:
Necessidade de utilizar a pratica esportiva como um vetor transformador e complemento educacional para criangas e adolescentes.
Gestor: Maria Celeste Rocha.
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Decretos

DECRETO N° 27.300
A Prefeita Municipal de Vitéria, Capital do Estado do Espirito Santo, no uso da atribuicdo que Ihe é conferida pelo Art. 113, inciso
XV, da Lei Organica do Municipio de Vitoria,
DECRETA:
Art. 1°, Exonera, a pedido, Iohana Guerra de Souza do cargo comissionado de Assessora Técnica, PC-OP1, na Secretaria de
Desenvolvimento da Cidade e Habitagdo, na forma do Art. 60, §1°, inciso I, da Lei n® 2.994/82, a contar de 08.10.2026.
Art. 2°, Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Palacio Jer6nimo Monteiro, em 13 de outubro de 2026
Cristhine Samorini
Prefeita Municipal

DECRETO N° 27.302
A Prefeita Municipal de Vitéria, Capital do Estado do Espirito Santo, no uso da atribuicdo que lhe é conferida pelo Art. 113, inciso
XV, da Lei Orgénica do Municipio de Vitoéria,
DECRETA:
Art. 1°. Nomeia Walter Ferreira Alves para exercer o cargo comissionado de Assessor Técnico, PC-OP1, na Secretaria de Transportes,
Transito e Infraestrutura Urbana, na forma do Art. 11, inciso III, da Lei n® 2.994/82.
Art. 29, Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Palacio Jer6nimo Monteiro, em 13 de outubro de 2026
Cristhine Samorini
Prefeita Municipal

DECRETO N° 27.304
A Prefeita Municipal de Vitdria, Capital do Estado do Espirito Santo, no uso da atribuicdo que lhe é conferida pelo Art. 113, inciso
XV, da Lei Orgénica do Municipio de Vitoéria,
DECRETA:
Art. 19, Exonera, a pedido, Rafael Netto Cid Pinto do cargo comissionado de Assessor Técnico, PC-T, na Secretaria de Obras, na
forma do Art. 60, §1°, inciso I, da Lei n® 2.994/82, a contar de 14.09.2026.
Art. 2°, Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Palacio Jer6nimo Monteiro, em 13 de outubro de 2026
Cristhine Samorini
Prefeita Municipal

DECRETO N° 27.305
A Prefeita Municipal de Vitdria, Capital do Estado do Espirito Santo, no uso da atribuicdo que lhe é conferida pelo Art. 113, inciso
XV, da Lei Organica do Municipio de Vitéria,
DECRETA:
Art. 1°. Nomeia Louyse Duarte de Cerqueira para exercer o cargo comissionado de Assessora Técnica, PC-T, na Secretaria de
Obras, na forma do Art. 11, inciso III, da Lei n® 2.994/82.
Art. 29, Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.
Palacio Jer6nimo Monteiro, em 13 de outubro de 2026
Cristhine Samorini
Prefeita Municipal

DECRETO N° 27.306
A Prefeita Municipal de Vitdria, Capital do Estado do Espirito Santo, no uso da atribuicdo que Ihe é conferida pelo Art. 113, inciso
XV, da Lei Organica do Municipio de Vitéria,
DECRETA:
Art. 1°. Exonera, a pedido, Bianca Assis Ribeiro de Sousa Loureiro da fungdo gratificada de Gerente de Fiscalizacdo de Posturas e
Edificagdes, FG-T, na Secretaria de Desenvolvimento da Cidade e Habitagdo, na forma do Art. 60, §1°, inciso I, da Lei n°® 2.994/82,
a partir de 14.10.2026.
Art. 2°, Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Palacio Jer6nimo Monteiro, em 13 de outubro de 2026
Cristhine Samorini
Prefeita Municipal

DECRETO N° 27.310
A Prefeita Municipal de Vitdria, Capital do Estado do Espirito Santo, no uso da atribuicdo que lhe é conferida pelo Art. 113, inciso
XV, da Lei Organica do Municipio de Vitéria,
DECRETA:
Art. 1°. Nomeia, Bianca Assis Ribeiro de Sousa Loureiro, para exercer a fungao gratificada de Gerente de Fiscalizagao de Posturas
e EdificagGes, FG-T, na Secretaria de Desenvolvimento da Cidade e Habitagdo, na forma do Art. 27, §2°, da Lei n® 6.529/05.
Art. 2°, Este Decreto entra em vigor a partir de 14.10.2026.
Palacio Jer6nimo Monteiro, em 13 de outubro de 2026
Cristhine Samorini
Prefeita Municipal
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Secretdria de Educacao ecretario de Cultura

MAGDA CRISTINA LAMBORGHINI

Secretdria de Saude

ANDERSON DOS SANTOS BARBOSA

Secretdrio de Meio Ambiente

RODRIGO WERNERSBACH RONCHI

Secretdrio de Esporte e Lazer

CARLA MOGNATO SCARDUA SHALDERS

Secretdria de Assisténcia Social

AMARILIO LUIZ BONI

Secretério de Seguranca Urbana

REGIS MATTOS TEIXEIRA

Secretdrio de Fazenda
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LUCIANO FORRECHI

Secretério de Cidadania, Direitos Humanos e Trabalho
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Secretdrio da Controladoria Geral

ALEX MARIANO

Secretério de Transportes, Transito e Infraestrutura Urbana
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Secretdrio da Obras
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Assessor Especial - Central de Servigos - em exercicio
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ADMINISTRAGAO INDIRETA

(} JAIRO FERNANDES SIQUEIRA @%@ TATIANA PREZOTTI MORELLI
=/ Dir. Presidente da Cia de Desenvolv. Turismo e Inovagao de Vitoria Dir. Pres. do Instituto de Previd. e Assist. dos Serv. do Municipio de Vitéria
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