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ATOS DA PREFEITA

PORTARIAS

PORTARIA N° 761/GP/2026, DE 29 DE MAIO DE 2026

A Prefeita Municipal de Belford Roxo, no uso de suas atribuicdes
legais e com base no inciso V, do art. 87, da Lei Orgéanica do
Municipio, resolve EXONERAR CRISTIENE DA GUARDA
GANDRA do cargo em comissdo de Assessor Técnico, simbolo
DAS-5, da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania.

PORTARIA N° 762/GP/2026, DE 29 DE MAIO DE 2026

A Prefeita Municipal de Belford Roxo, no uso de suas atribuicdes
legais e com base no inciso V, do art. 87, da Lei Organica do
Municipio, resolve NOMEAR VITORIA DA SILVA OLIVEIRA para
exercer o cargo em comissédo de Assessor Técnico, simbolo DAS-
5, na Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania.

Belford Roxo, 29 de maio de 2026.

MARIANA MALTA MONTEIRO DA SILVA
Prefeita Municipal

DECRETOS

DECRETO N° 6530, DE 27 DE MAIO DE 2026

“Dispde sobre a substituicdo de Conselheiros Governamental no
Conselho Municipal de Assisténcia Social de Belford Roxo —
CMAS/BR e da outras providéncias.”

CONSIDERANDO a Lei Municipal no 1.068, de 27 de outubro de
2005, que estruturou o Conselho Municipal de Assisténcia Social
de Belford Roxo — CMAS-BR,

CONSIDERANDO que o artigo 4° estabelece que os membros
efetivos e suplentes do CMAS serdo nomeados pelo Chefe do
Executivo, mediante indicagcdo do representante legal das
entidades,

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE BELFORD ROXO, no uso das
suas atribui¢cbes constitucionais,

DECRETA:

Art. 1° - Fica nomeado os seguintes Conselheiros titulares e
suplentes para o Conselho Municipal de Assisténcia Social de
Belford Roxo — CMAS/BR, mandato 2025/2027, na forma do inciso

I, alinea “a” do artigo 3° da Lei Municipal n°® 1.068, de 27 de outubro
de 2005:

Representantes da Secretaria Municipal de Assisténcia Social
e Cidadania de Belford Roxo - SEMASC:

1. Titular: Pamela Cristina Rodrigues da Silva Barbosa
Em substituicdo a: Maria Célia Vasconcelos de Souza -
Governamental

2. Suplente: Pedro Henrique Mourao Baptista Melo
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Em substituicdo a: Juliana Renata Ribeiro Bravo Ferreira —
Governamental

3. Suplente: Maria Célia Vasconcelos de Souza
Em substituicdo a: Andréa Felix da Silva Santos — Governamental

4. Suplente: Wellington Pinto do Nascimento
Em substituicdo a: Angélica Gomes Silva — Governamental

5. Suplente: Elaine da Conceigdo Santos
Em substituicdo a: Tiago Francisco de Menezes — Governamental

Art.2° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicacao,
revogando quaisquer disposigdes em contrario.

MARIANA MALTA MONTEIRO DA SILVA
Prefeita Municipal

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

PORTARIA N° 462/SEMAD/2026, DE 29 DE MAIO DE 2026

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, no uso de
suas atribuicdes legais e em conformidade com o artigo 202 da Lei
Complementar n° 014/1997 e com base no respectivo Parecer
Médico — Pericial,

RESOLVE:

CONCEDER LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE aos
servidores abaixo mencionados:

NOME [ maT. CARGO DIAS PERIODO | PROCESSO
Elaine dos Santos Dantas 10/53192 Professora de 1% a 52 Série 60 14/05/26 a 12/07/26 130/6999/2026
Femando José da Fonseca 10/14616 | Professor de Malemaiica i 15/05/26 a 21/0526 | 130/6960/2026
| José Renalo Pinhairo de Aguiar | 60/150251 Assassor de Servico 15 | 14/05/26 2 28/05/26 | 130/6979/2026
| Lane de Lima Machado de Souza | 10/6024 | Professorade 1°a 5° Sérle | 90 | 13/05/26a 10/08/26 | 130/7016/2026

Lane de Lima Machado de Souza 10/69074 Professora de 1% a 5° Sérle a0 13/05/26 a 10/08/26 130/7016/2026
Virginia Dolavale Mayworm | 107838 Fisicterapeuta 15 12/05/26 a 26/05/26 130/7031/2026

PORTARIA N° 463/SEMAD/2026, DE 29 DE MAIO DE 2026

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, no uso de
suas atribuicdes legais e em conformidade com o artigo 60, § 4°,
da Lei n°® 8.213/1991 e com base no respectivo Parecer Médico —
Pericial,

RESOLVE:

CONCEDER LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE, as
servidoras abaixo mencionadas:

NOME MAT. | CARGO DIAS | PERIODO PROCESSO
Ane Basilio Monteiro 25/119431 | Agente Comunitaria de Sadde 1 14/05/26 130/6971/2026
Ane Basilio Montsiro 25118431 | Agente Comunitéria de Saide | 14 | 21/05/26a03/06/26 | 130/6971/2026
Aline Basilio Montaira 25119438 | Agente Comunitaria de Satide | 1 14/05/26 130/6965/2026
‘Alina Basflio Manteira 25/119438 | Agente Comunitaria de Saude | 14 20/05/26 a 02/06/26 | 130/6965/2026 |

Alessandra da Silva Santos 25/82505
Joyce Grazielle Oliveira 25/88576
Maria Eduarda de Almeida Macedo | 25/114041

Técnica de Enfermagem 15 18/05/26 a 01/06/26 130/6973/2026
Técnica de Enfermagem 5 16/05/26 a 20/05/26 | 130/6977/2026
Auxiliar Administrativa 15 18/05/26 a 01/06/26 130/7348/2026

PORTARIA N° 464/SEMAD/2026, DE 29 DE MAIO DE 2026

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAQAO, no uso de suas
atribuigdes legais e, em conformidade com o artigo 392, do Decreto-Lei
n° 5.452/1943,

RESOLVE:

CONCEDER, LICENGCA-MATERNIDADE as servidoras abaixo
mencionadas:
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NOME MAT. DIAS
Amanda da Silva Fortes de Souza | 25/134721 Estimuladora Materma 120
Ariane dos Santos Morais | 25/140261 | Estimuladora Matema | 120 |
Jenifer Alves Lima Araujo |725/113869 | Auxiliar Administrativa | 120 |
Jennifer de Lima Aquino 25142870 | Auxiliar Administraliva | 120
Mariana Balbino da Silva | 251131441 | Orientadora Educacional | 120 |
Thayane de Souza Amorim 728113271 | Auxiliar Administrativa | 120 |

PERIODO PROCESSO
15/05/26 a 11/09/26 130/6914/2026

15/05/26 a 11/09/26 130/7025/2026

11/05/26 2 07/09/26 | 130/6938/2026 |
20/05/26 a 16/09/26 130/7129/2026 |
11/05/26 a 07/08/26 | 130/7022/2026 |
08/05/26 a 04/09/26 130/6917/2026 |

*A publicacdo desses atos visa cumprir a obrigacdo de
registro nos assentamentos funcionais.

CLAUDECIR SOUZA DOS REIS
Secretario Municipal de Administragao
Matricula n® 80/100.000

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, SANEAMENTO
E INFRAESTRUTURA

PORTARIA N° 017/SEMOSI/2026 DE 29 DE MAIO 2026

“Substitui membro e altera a redagdo da Portaria n°
010/SEMOSI/2026, de 18 de maio de 2026.”

A Comissdo de Fiscalizagdo sera composta pelos servidores
Vinicius Machado Lima, matricula n°® 60/100.366, em substituicdo
a Sérgio Xavier Vasques da Rocha, matricula n® 11/52.987; Bianca
da Silva Terra, matricula n® 60/100.318, em substituicdo a Leandro
Barbosa de Moraes Goncalves, matricula n® 60/141.168; e Nathan
Gomes Celestino, matricula n® 60/100.336, sob a presidéncia do
primeiro, para fiscalizarem os servi¢cos constantes do Processo
Administrativo n® 52/134/2025, neste Municipio de Belford Roxo,
produzindo seus efeitos a contar de 06 de maio de 2026.

HOMOLOGO

Processo n° 52/0172/2025

HOMOLOGO a presente licitacdo, na modalidade Concorréncia
Eletrénica n° 90002/2026, pelo critério de julgamento técnica e
preco, cujo objeto é a contratagcdo de empresa especializada para
execucdo de levantamentos de campo, estudos hidraulicos,
elaboracgao de projetos basicos e executivos, bem como execugao
das obras de controle de inundag6es e recuperagdo ambiental das
Bacias dos Rios Iguacu-Botas — 22 Fase do Convénio n°
969059/2024, no ambito do Ministério das Cidades, no Municipio
de Belford Roxo/RJ, conforme preconiza o Procedimento
Administrativo n® 52/0172/2025.

ADJUDICO o objeto da presente licitacdo ao CONSORCIO
IGUACU BOTAS AMBIENTAL, cuja empresa lider é a
CONSTRUTORA LYTORANEA LTDA., em recuperagéo judicial,
inscrita no CNPJ sob o n° 07.792.269/0001-05, pelo valor global
de R$ 117.783.185,50 (cento e dezessete milhdes, setecentos e
oitenta e trés mil, cento e oitenta e cinco reais e cinquenta
centavos), conforme Ata de Julgamento/Mapa de Lances e Ata de
Adjudicacdo/Mapa de Adjudicagdo da Comissao de
Procedimentos de Licitagdo na modalidade Concorréncia
Eletrénica n° 90002/2026, pelo critério de julgamento técnica e
prego, as fls. 1881/1887, bem como os pareceres da Douta
Procuradoria-Geral do Municipio, as fls. 744/768, e da
Controladoria-Geral do Municipio, as fls. 251/254, 416/420 e
1889/1890.

Belford Roxo, 29 de maio de 2026.
ODAIR DA CUNHA ALMEIDA

Secretario Municipal de Obras, Saneamento e Infraestrutura
Matricula n°® 60/100.431
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SECRETARIA MUNICIPAL DE COMPRAS E LICITACOES

AVISO DE ADIAMENTO SINE DIE

Pregao Eletronico n® 011/2026 — UASG: 982909

Processo n°08/00341/2025

A Prefeitura da Cidade de Belford Roxo torna publico aos licitantes
participantes e a quem mais possa interessar o adiamento SINE
DIE do Pregdo Eletrdnico n® 011/2026, tendo por objeto o
REGISTRO DE PRECOS VISANDO FUTURA E EVENTUAL
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA
AQUISICAO DE INSUMOS E CORRELATOS ODONTOLOGICOS
PARA A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE BELFORD
ROXO, que teria sua data de abertura no dia 3/6/2026 as 10 horas,
em razdo de alteracbes do Termo de Referéncia e
consequentemente do Edital.

Belford Roxo, 29 de maio de 2026.

EDNA QUARESMA
Pregoeira
Matricula n® 11/20419

PREVIDE

EXTRATO DE CONTRATO
PROCESSO Ne°: 74/2026.

CONTRATO N°: 002/PREVIDE/2026.

CONTRATANTE: PREVIDE — INSTITUTO DE PREVIDENCIA
DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE BELFORD
ROXO.

CONTRATADA: BEST OFFICE COPIADORAS E SERVICOS
LTDA. — CNPJ n° 03.568.439/0001-03.

OBJETO: PRESTAGAO DE SERVIGCOS TIPOGRAFICOS NA
MODALIDADE OUTSOURCING, SEM FORNECIMENTO DE
PAPEL.

VALOR: R$ 49.198,68 (quarenta e nove mil, cento e noventa e
oito reais e sessenta e oito centavos), divididos em 12 (doze)
parcelas no valor de R$ 4.099,89 (quatro mil, noventa e nove reais
e oitenta e nove centavos).

PRAZO: 12 (doze) meses, a contar da data de assinatura.
DOTAGAO: 001/3.3.90.40.00/1800.
FUNDAMENTO: Art. 75, inciso Il, da Lei n° 14.133/2021, Decreto
Federal n°® 12.343/2024, Decretos Municipais n° 5.934/2023 e n°
5.955/2024.
DATA DA ASSINATURA: 29 de maio de 2026.

MARCELO LOPES DE OLIVEIRA

Diretor Presidente
Matricula n® 60/604-2025
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CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

RESOLUGCAO N° 013/CMAS-BR /2026, DE 27 DE MAIO DE 2026

“Dispbe sobre a substituicio de membros nas Comissbes de
Trabalho do Conselho Municipal de Assisténcia Social do
Municipio de Belford Roxo, referente ao mandato 2025/2027.”

O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE
BELFORD ROXO — CMAS-BR, 6rgao paritario, deliberativo e
fiscalizador das acgbGes de assisténcia social, no uso das
competéncias e atribuicdes que lhes sdo conferidas pela Lei
Municipal n° 1068, de 27 de outubro de 2005, e pelo Regimento
Interno,

RESOLVE:

Art. 1° - Ficam designados para compor a Comissao de Trabalho
do Conselho Municipal de Assisténcia Social, os seguintes
membros:

Comisséo de Garantia de Direitos Sociais
Daniela Farias da Silva — Governamental
Em substituicdo a: Angélica Gomes da Silva

Pedro Henrique Mourédo Baptista Melo — Governamental
Em substituicdo a: Maria Célia Vasconcelos de Souza

Comissédo de Comunicacdes:
Gabriel Marcio Alves Mendes Bastos - Governamental
Em substituicdo a: lvana de Moura Quirino

Comissdo _de Controle e Acompanhamento de Programa
Bolsa Familia

Elaine da Concei¢cdo Santos — Governamental

Em substituicdo a: Tiago Francisco de Menezes

Art. 2° - Aprovar “ad referendum” a substituicdo de membros nas
Comissdes de Trabalho do Conselho Municipal de Assisténcia
Social do Municipio de Belford Roxo, referente ao mandato
2023/2025, conforme sera apresentado pela Secretaria Municipal
de Assisténcia Social e Cidadania de Belford Roxo (SEMASC/BR),
de acordo com o art. 20, inciso Xl, § 2°, do Regimento Interno do
CMAS/BR, de 24 de abril de 2023.

Art. 3° - Esta Resolugdo entrard em vigor a partir da data de
publicacgao.

Belford Roxo, 27 de maio de 2026.

LETICIA GUIMARAES DA SILVA
Presidente do CMAS-BR

CONSELHO MUNICIPAL DE PROMOGCAO DA
IGUALDADE RACIAL

RESOLUCAO N° 002/COMDEPIR-BR /2026, DE 26 DE MAIO DE 2026

“Dispde sobre a aprovacgao das alterag6es do Regimento Interno
do Conselho Municipal de Promogdo da lgualdade Racial de
Belford Roxo — COMDEPIR/BR, e da outras providéncias.”

CONSIDERANDO os critérios aprovados pela Plenaria do
Conselho Municipal de Promoc¢é&o da Igualdade Racial de Belford
Roxo — COMDEPIR/BR em Reunido Extraordinaria do dia 26 de
maio de 2026;
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CONSIDERANDO Decreto Municipal n° 5.859 de setembro de
2023 que dispbe sobre a criagdo do Conselho Municipal de
Promocéo da Igualdade Racial de Belford Roxo — COMDEPIR/BR;

O CONSELHO MUNICIPAL DE PROMOQAO DA IGUALDADE
RACIAL DE BELFORD ROXO - COMDEPIR/BR, 6rgéo colegiado
permanente e auténomo, de carater consultivo, fiscalizador e
articulador das politicas de promocédo da igualdade racial no
ambito do Municipio, no uso das competéncias e atribuicdes que
Ihe sdo conferidas pelo Decreto Municipal n® 5.859, de 27 de
setembro de 2023, pelo Regimento Interno, em Reunido
Extraordinaria de 26 de maio de 2026,

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar as alteragbes do Regimento Interno do Conselho
Municipal de Promogéao da Igualdade Racial de Belford Roxo —
COMDEPIR/BR, prevalecendo a seguinte redagao:

CONSELHO MUNICIPAL DE PROMOGCAO DA IGUALDADE
RACIAL
REGIMENTO INTERNO

CAPITULO |
DA NATUREZA, DA FINALIDADE E DA COMPETENCIA

Art. 1° - Fica criado o Conselho Municipal de Promocédo da
Igualdade Racial de Belford Roxo — COMDEPIR/BR, o6rgdo
colegiado permanente e autbnomo, de carater consultivo,
fiscalizador e articulador das politicas de promoc¢éo da igualdade
raciali no ambito do  Municipio, sendo vinculado
administrativamente, diretamente, & Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Cidadania de Belford Roxo.

Art. 2° - O Conselho Municipal de Promogéo da Igualdade Racial
tem por finalidade fiscalizar politicas publicas, programas, projetos
e acdes voltadas a promocao da igualdade racial e atuar no
controle social de politicas publicas, em atencao as previsdes do
Estatuto da Igualdade Racial (Lei n° 12.288, de 20 de julho de
2010), assim como exercer a orientacdo normativa e consultiva
sobre tematicas atinentes a igualdade racial no Municipio de
Belford Roxo.

CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS

Art. 3° - O COMDEPIR/BR possui as seguintes atribuicdes e
competéncias:

| — Atuar de forma consultiva sobre politicas publicas e diretrizes
para promogao da igualdade racial no @mbito municipal;

Il — Participar da proposta or¢camentaria, verificando a destinagéo
de recursos para a populacdo negra e comunidades negras
tradicionais;

IIl — Pesquisar, estudar e estabelecer solugbes para os problemas
referentes ao cumprimento dos tratados e convencdes
internacionais de combate ao racismo, preconceito e outras
formas de discriminagao e as viola¢des de direitos humanos;

IV — Formular critérios e parametros para a implementacédo das
politicas publicas setoriais voltadas a populagcdo negra,
comunidades negras tradicionais, povos indigenas e povos
tradicionais de terreiros, assegurando o pleno gozo dos direitos
humanos e liberdades fundamentais, sem obstaculos nem
discriminagdo, em consonancia com a Convencéo n° 169 da OIT
e com o Decreto Federal n° 6.040/2007;

V — Realizar campanhas informativas, programas educativos,
cursos e outros eventos, objetivando a promogdo da igualdade
racial;

VI — Estabelecer cooperagdo e firmar convénios com o6rgéos
federais, estaduais e municipais na consecucdo de meios
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destinados a promocéao da igualdade racial, por meio da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e Cidadania de Belford Roxo;

VIl — Fomentar o intercAmbio com outras organizagfes
congéneres nacionais e internacionais e a contribuicdo com
iniciativas pertinentes a promocao da igualdade racial, em parceria
com a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania;
VIII — Recomendar e colaborar com o aperfeicoamento dos
servigos publicos, notadamente no que concerne a adequagao
profissional e civica de seus integrantes, com vistas a conciliacéo
entre o exercicio das fungdes administrativas e o respeito a
diversidade étnico-racial;

IX — Pugnar pelo cumprimento das normas internacionais,
nacionais, estaduais e municipais sobre promocéo da igualdade
racial e pela atualizacé@o da legislagcdo municipal,

X — Zelar pela diversidade cultural da populagdo do Municipio,
especialmente pela preservacdo da memodria e das tradigbes
africanas e afro-brasileiras, constitutivas da formacao histérica e
social;

Xl — Pronunciar-se, por deliberagdo expressa de seus integrantes,
através de mocéo, sobre situa¢des que envolvam a promogéo da
igualdade racial;

XIl — Identificar sistemas de indicadores, com o objetivo de
estabelecer metas e procedimentos para monitorar as atividades
relacionadas com a promogéo da igualdade racial no Municipio;
Xl — Instituir comissdes ou grupos de trabalho;

XIV — Elaborar e aprovar o seu Regimento Interno;

XV — Elaborar e apresentar, anualmente, relatério circunstanciado
de todas as atividades desenvolvidas pelo COMDEPIR/BR no
periodo, dando ampla divulgagdo ao mesmo, de forma a prestar
contas de suas atividades & sociedade;

XVI — Receber e encaminhar aos 6rgdos competentes denudncias,
reclamagbes e representagbes de quaisquer pessoas ou
entidades, em razao das violagdes de direitos de individuos e
grupos étnico-raciais;

XVII — Pronunciar-se, emitir manifestacdes e prestar informacdes
sobre assuntos que digam respeito aos direitos da populacao
negra e das comunidades negras tradicionais do Municipio;

XVIII — Elaborar o Regimento Interno do Conselho Municipal de
Promogéo da Igualdade Racial e aprovar o Plano de Politicas
Publicas de Igualdade Racial, em consonancia com as conclusdes
das conferéncias municipais, estaduais e nacionais, e com o0s
planos e programas.

CAPITULO Il
DA COMPOSIGAO

Art. 4° - O Conselho Municipal de Promocgao da Igualdade Racial
néo ficara sujeito a qualquer subordinagao hierarquica ou politico-
partidaria, de forma a preservar o regular exercicio de suas
atribuicdes.

Art. 5° - Para cumprir suas finalidades institucionais, o
COMDEPIR/BR, no exercicio das respectivas atribuigbes, podera:

| — Solicitar aos 6rgaos publicos municipais e estaduais integrantes
da rede de servigcos de promog¢éo da igualdade racial certiddes,
atestados, informagoes, copias de documentos e de expedientes
ou processos administrativos;

Il — Propor a autoridade competente de qualquer nivel a
instauragdo de  sindicancias, inquéritos e  processos
administrativos ou judiciais para apuracao de responsabilidade
pela discriminagdo em razdo da raga, cor, etnia, religido ou
procedéncia nacional;

Il — Solicitar a Administracéo Publica a ado¢do de medidas para
seu pleno funcionamento.

Art. 6° - O COMDEPIR/BR sera composto por 12 (doze) membros
titulares e respectivos suplentes, sendo 06 (seis) representantes
do Poder Publico e 06 (seis) representantes da Sociedade Civil
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organizada, com seus respectivos suplentes, distribuidos da
seguinte forma:

| — Grupo | — Membros Governamentais:

a) 06 (seis) representantes do Poder Publico e seus respectivos
suplentes, sendo 1 (um) titular e 1 (um) suplente representantes
da Camara Municipal, e os demais representantes das Secretarias
Municipais afins;

Cémara Municipal de Belford Roxo;

Secretaria Municipal de Meio Ambiente;

Secretaria Municipal de Educagao;

Secretaria Municipal de Cultura;

Secretaria Municipal de Saude;

Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania.

o wNE

Il = Grupo Il — Membros da Sociedade Civil Organizada:

a) 6 (seis) representantes titulares da Sociedade Civil Organizada
e seus respectivos suplentes, dentre representantes de entidades,
representantes de matrizes africanas, organiza¢cdes dos povos
originarios e de periferias urbanas que defendam o combate ao
racismo ambiental, bem como organiza¢des religiosas que
promovam a garantia da igualdade racial.

§ 1° - A escolha dos representantes da Sociedade Civil seré feita
em férum préprio e/ou em suas conferéncias, a ser convocado
pelo COMDEPIR/BR, sob supervisdo do Ministério Publico, na
Ultima reunido ordinéria ou extraordinéria que anteceder o término
do mandato do Conselho, estando aptas a participar todas as
entidades que tenham direito de votar e serem votadas para a
composicao do Conselho, conforme previsto no inciso Il do Grupo
1.

§ 2° - Os membros do COMDEPIR/BR serao indicados pelos seus
respectivos 6rgdos ou entidades, de acordo com a sua
organizagdo ou de seus féruns préprios e independentes, sendo
um titular e outro suplente, e suas nomeagoes serdo efetuadas por
ato proprio do Prefeito Municipal, para um periodo de 02 (dois)
anos, admitida a recondugdo pelo mesmo periodo, observado o
guérum minimo para sua validade.

§ 3° - Quaisquer dos representantes da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Cidadania de Belford Roxo poder&o indicar
servidor da pasta para substitui-los no COMDEPIR/BR quando,
por forga do exercicio de suas fungfes, ndo puderem comparecer
as atividades e reunides do colegiado.

§ 4° - A direcdo do COMDEPIR/BR sera exercida em mandatos
alternados por membros do Poder Publico e membros da
Sociedade Civil.

§ 5° - Os representantes da Sociedade Civil deverao estar quites
com suas obrigagbes eleitorais, residir no Municipio de Belford
Roxo, ndo ocupar cargo publico, ainda que eletivo ou em
comisséo, e apresentar declaracdo subscrita pelo representante
legal do movimento, associagdo, organizagdo ou entidade de
apoio, acompanhada do respectivo estatuto e ata de eleigdo da
atual diretoria.

8§ 6° - Fica vedado o pleito pela candidatura a membro do
COMDEPIR/BR por quem seja inelegivel em raz&o de condenacgéo
decorrente de ato ilicito, nos termos previstos na Lei
Complementar Federal n° 64, de 18 de maio de 1990, com suas
alteragoes.

§ 7° - O suplente substituird o titular em suas auséncias e
impedimentos e o sucedera para lhe complementar o mandato em
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caso de vacéncia, nas reunibes que serdo realizadas
presencialmente ou através de plataforma virtual.

8§ 8° - Nos casos de renlncia, impedimento ou falta, os membros
efetivos do COMDEPIR/BR serdo substituidos pelos suplentes,
podendo estes exercer os direitos e deveres dos titulares.

Art. 7° - Sera substituido o Conselheiro representante do Governo
ou da Sociedade Civil que renunciar ou ndo comparecer a 3 (trés)
reunides consecutivas ou a 5 (cinco) intercaladas na vigéncia de
cada ano do mandato, salvo se a auséncia ocorrer por motivo de
forca maior, devidamente justificada por escrito a Presidéncia do
COMDEPIR/BR.

Paragrafo Unico. A Presidéncia do Conselho comunicara, por
escrito, ao 6rgdo ou entidade de representagdo as auséncias
injustificadas de seu representante e, quando for o caso, solicitara
a sua substituicao.

Art. 8° - Na impossibilidade de comparecimento & reunido do
Conselho, o Conselheiro deverd comunicar o fato a Presidéncia do
COMDEPIR/BR com antecedéncia de pelo menos 5 (cinco) dias
Uteis da data da reunido.

§ 1° - Por motivo de for¢a maior, quando o prazo referido no caput
nao possa ser cumprido, o Conselheiro deverda encaminhar a
justificativa por escrito & Presidéncia, no prazo maximo de 48
(quarenta e oito) horas apds o término da reunido.

§ 2° - Somente terdo direito a voto os Conselheiros Titulares e os
Suplentes no exercicio da Titularidade.

§ 3° - Os Conselheiros Suplentes dos Membros Titulares do
Conselho ter&o direito a voz e serdo chamados a votar nos casos
de vacancia, impedimento, suspei¢do ou auséncia do respectivo
Titular.

§ 4° - Nao se configura auséncia o afastamento momentaneo do
Titular do recinto das sessées.

§ 5°- O COMDEPIR/BR podera convidar a participar das reunides,
com direito a voz, sem direito a voto, um representante de
entidades ou 6rgaos publicos ou privados, cuja participagdo seja
considerada importante diante da pauta da sesséo e pessoas que,
por seus conhecimentos e experiéncia profissional, possam
contribuir para discussédo das matérias em exame.

Art. 9° - As deliberagbes do COMDEPIR/BR serdo tomadas por
maioria simples, estando presentes a maioria absoluta dos
integrantes do COMDEPIR/BR.

Paragrafo Gnico. O COMDEPIR/BR instituira seus atos através
das resolugfes aprovadas pela maioria de seus membros.

CAPITULO IV_
DA ORGANIZAGAO

Art. 10 - Para o desenvolvimento de suas atribuicbes, o
COMDEPIR/BR sera constituido por Mesa Diretora, Secretaria
Executiva, Comissdes Permanentes e Temporarias, podendo
constituir Grupos de Trabalho.

Art. 11 - O COMDEPIR/BR tera a seguinte estrutura:

| — Plenario;

Il — Presidéncia;

Il - Vice-Presidéncia;

IV — 1° Secretéario;

V — 2° Secretario;

VI — Comissdes Permanentes e Temporarias.
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Atribuicdes dos Membros do Colegiado
Do Presidente
Art. 12 - Compete o/a Presidente do Conselho:

| — Cumprir e fazer cumprir as decisdes do Colegiado;

Il — Representar judicial e extrajudicialmente o Conselho;

Il — Representar o Conselho nas atividades de caréater
permanente;

IV — Convocar, presidir e coordenar as reunides do Colegiado;

V — Submeter a pauta da reunido a aprovacdo do Colegiado do
Conselho;

VI — Tomar parte nas discussdes e exercer o direito de voto de
gualidade no caso de empate na votagao;

VIl — Baixar atos decorrentes de deliberagdes do Conselho;

VIII — Delegar competéncias, desde que previamente submetidas
a aprovagdo do Colegiado;

IX — Decidir sobre as questbes de ordem;

X — Desenvolver as articulagdes necessarias para o cumprimento
das atividades da Secretaria Executiva;

Xl — Decidir acerca de assuntos emergenciais quando houver
impossibilidade de consulta ao Plenério, ad referendum.

§ 1° - A questdo de ordem é direito exclusivamente ligado ao
cumprimento dos dispositivos regimentais e legais, cabendo o/a
Presidente avaliar a pertinéncia de acata-la ou ndo, ouvindo-se o
Plenéario em caso de conflito com a proposta do requerente.

§ 2° - Quando o/a Presidente utilizar o Inciso XI deste artigo,
devera ser colocado em votacdo do Colegiado o assunto
emergencial, decidido ad referendum, na reunido seguinte do
Conselho, sob pena de nulidade.

Do Vice-Presidente

Art. 13 - Compete o/a Vice-Presidente do Conselho:

| — Substituir o/a Presidente em seus impedimentos ou auséncias;
Il — Auxiliar o/a Presidente no cumprimento de suas atribuigées;
Il — Exercer as atribuicbes que lhe forem conferidas pelo
Colegiado.

Do 1° Secretario

Art. 14 - Compete ao 1° Secretario do Conselho:

| — Ler a ata da reunido anterior, que sera colocada em votacéo do
Colegiado;

Il — Secretariar a reunido;

Il — Exercer as atribuicbes que lhe forem conferidas pelo
Colegiado.

Do 2° Secretario

Art. 15 - Compete ao 2° Secretario do Conselho:

| — Substituir o 1° Secretario em seus impedimentos ou auséncias;
Il — Exercer as atribuicbes que lhe forem conferidas pelo
Colegiado.

Dos Conselheiros

Art. 16 - Compete aos Conselheiros:

| — Participar das reunifes do Plenario, das Comissdes Tematicas

ou Grupos de Trabalho para os quais forem designados,
manifestando-se a respeito de matérias em discussao;




Edicdo n? 2228 — sdbado, 30 de maio de 2026

ot ;h

==
Il — Requerer deciséo de matéria em regime de urgéncia, a qual
serad submetida a aprovagéo do Colegiado;

11l — Propor a instituicdo de Grupos de Trabalho, bem como indicar
nomes para as suas composicoes;

IV — Votar sobre as propostas, recomendaces e pareceres
proferidos pelas Comissdes Permanentes ou Grupos de Trabalho;
V — Apresentar mogdes, repudios e proposi¢cdes sobre assuntos
de interesse no periodo de das Conferéncias Municipais da
Politica Municipal de Promocao da Igualdade Racial;

VI — Requisitar as instancias do Conselho as informagdes que
julgar necessérias para o desempenho de suas atribui¢oes;

VIl — Solicitar, quando necessério, o pronunciamento das
instituicdes pulblicas e privadas, visando a obter informacdes
complementares;

VIl — Relatar os processos que lhe séo distribuidos na forma deste
regimento;

IX — Apontar a ocorréncia de conexdo ou de continéncia que
justifique ou ndo o apensamento dos respectivos processos;

X — Zelar pelo cumprimento dos prazos previstos para o tramite
dos processos;

XI — Verificar se as partes foram regularmente cientificadas dos
atos processuais praticados no curso de processo, em garantia ao
pleno exercicio do contraditério e ampla defesa;

XIl — Discutir e votar sobre registro de entidade;

Xl — Discutir e votar sobre pedidos de reconsideracéo a decisédo
do Colegiado relacionados a registro de entidade;

XIV — Manter a Secretaria Executiva informada sobre as
alteracBes dos seus dados pessoais;

XV — Participar de eventos representando o COMDEPIR/BR
quando devidamente autorizado pelo Colegiado, pela Presidéncia,
divulgando-se suas manifestagBes, nunca divergentes aos
posicionamentos coletivamente deliberados pelo Conselho;

XVI — Executar outras atividades que lhes sejam atribuidas pelo/a
Presidente ou pelo Colegiado;

XVII — Manifestar-se sobre conhecimentos relativos a Promogéo
da Igualdade Racial.

Art. 17 - Aos Coordenadores das Comissdes Tematicas ou
Grupos de Trabalho compete:

| — Elaborar e divulgar a pauta das reunides das Comissfes
Teméticas ou Grupos de Trabalho;

Il — Coordenar reunides das Comissdes ou Grupos de Trabalho;
Il — Assinar as atas das reunides e das propostas, pareceres,
memodrias, notas e recomendacgdes elaboradas pela Comisséo ou
Grupo de Trabalho, encaminhando-as a Presidéncia;

IV — Pleitear junto a Secretaria Executiva do COMDEPIR/BR o0s
recursos necessarios ao funcionamento técnico-operacional da
respectiva Comisséo ou Grupo de Trabalho;

V — Articular-se com os demais 6rgaos do Conselho, para tratar de
assuntos correlatos a matéria de interesse de suas Comissdes e
Grupos de Trabalho.

Paragrafo anico. As Comissfes Permanentes e os Grupos de
Trabalho contardo com o apoio administrativo e logistico de
pessoal qualificado designado pela Secretaria.

CAPITULO V
DA SECRETARIA EXECUTIVA

Art. 18 - O COMDEPIR/BR contara com uma Secretaria
Executiva, diretamente subordinada a Presidéncia, para dar
suporte ao cumprimento de suas competéncias.

§ 1° - Sd0 competéncias da Secretaria Executiva:
| — Promover e praticar os atos de gestdo administrativa

necessarios ao desempenho das atividades do COMDEPIR/BR e
dos orgaos integrantes de sua estrutura;
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Il — Dar suporte técnico-operacional para o Conselho, com vistas
a subsidiar as realizag6es das reunides do Colegiado;

IIl — Dar suporte técnico-operacional as Comissdes Tematicas e
Grupos de Trabalho;

IV — Levantar e sistematizar as informacdes que permitam a
Presidéncia e ao Colegiado adotar as decisdes previstas em lei;
V — Executar outras competéncias que lhe sejam atribuidas pelo
Colegiado e Presidente.

§ 2° - A Secretaria Executiva terd um Secretario Executivo,
preferencialmente de nivel superior, para cumprir as fungbes
designadas pelo Conselho, com as seguintes atribuigoes:

| — Coordenar, supervisionar, dirigir e estabelecer os planos de
trabalho da Secretaria Executiva;

Il — Propor & Presidéncia e ao Colegiado a forma de organizacéo
e funcionamento da Secretaria Executiva do Conselho;

Il — Levantar e sistematizar as informac¢fes que permitam ao
Conselho tomar as decisdes previstas em lei;

IV — Coordenar as atividades técnico-administrativas de apoio ao
Conselho;

V — Assessorar o/a Presidente, as Coordenagdes das Comissdes
e Grupos de Trabalho na articulagéo com os Conselhos Setoriais
e outros 6rgdos que tratam das demais politicas publicas;

VI — Assessorar a Presidéncia na preparagéo das pautas;

VII — Delegar competéncias de sua responsabilidade;

VIII — Subsidiar e apoiar, em conformidade com determinagfes da
Presidéncia e do Conselho;

IX — Promover medidas necessérias ao cumprimento das decisfes
do Conselho;

X — Coordenar a sistematizacao do relatério anual do Conselho;
Xl — Elaborar relatério anual das atividades da Secretaria
Executiva;

Xl — Desempenhar outras atribuicbes que Ihe forem designadas
pela Presidéncia e/ou pelo Colegiado.

§ 3° - Atribui¢cdes da Coordenadoria Executiva do COMDEPIR/BR:

| — Assessorar a Secretaria(o) Executiva(o) em sua atividade
administrativa,;

Il — Protocolar e arquivar documentacBes referentes ao
COMDEPIR/BR;

IIl — Auxiliar na organizacgao das reunides executivas e plenarias;
IV — Realizar atualizagcbes dos cadastros de conselheiros e
entidades inscritas no COMDEPIR/BR;

V — Desempenhar outras atribuigdes que Ihe forem designadas
pela Presidéncia e/ou pelo Colegiado.

CAPITULO VI
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO PARA REGISTRO DE
ENTIDADE DE PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL
Secéo |

Do Requerimento, do Protocolo e do Cadastro dos Processos

Art. 19 - Os pedidos de inscricdo/renovagdo de registro de
entidade de promogdo da igualdade racial, de reconsideragéo,
requerimentos e representagdes, serdo requeridos, protocolizados
e cadastrados na Secretaria Executiva do Conselho, através de
oficio da entidade interessada, em papel timbrado, contendo a
solicitagdo, data de emissdo do oficio e assinatura de seu
representante legal.

Art. 20 - As entidades e organizagdes sdo consideradas de
promocgado da igualdade racial quando seus atos constitutivos
definirem expressamente sua natureza, objetivos, missdo e
publico-alvo, sem fins lucrativos que, isolada ou cumulativamente:

| — De atendimento: aquelas que, de forma continuada,
permanente e planejada, prestam servigos, executam programas
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ou projetos, dirigidos a familias e individuos em situagbes de
vulnerabilidade ou risco social e pessoal;

Il — De assessoramento: aquelas que, de forma continuada,
permanente e planejada, prestam servigos e executam programas
ou projetos voltados prioritariamente para o fortalecimento dos
movimentos sociais e das organizac¢des de usuarios, formacéo e
capacitagdo de liderangas, dirigidos ao publico da politica de
promocéao da igualdade racial;

Il — De defesa e garantia de direitos: aquelas que, de forma
continuada, permanente e planejada, prestam servicos e
executam programas ou projetos voltadas prioritariamente para
defesa e efetivacé@o dos direitos socioassistenciais, construgao de
novos direitos, promog¢do da cidadania, enfrentamento das
desigualdades sociais, articulados com 6érgédos publicos de defesa
de direitos, dirigidos ao publico da politica de promogdo da
igualdade racial;

Art. 21 - O pedido de inscricdo de registro de entidade de
promocao da igualdade racial dar-se-4 mediante a apresentagao
dos seguintes documentos, além do oficio referido neste
Regimento Interno:

| — Requerimento devidamente preenchido, datado e assinado
pelo representante legal da entidade;

Il — Copia do Estatuto Social registrado no Cartério de Registro
Civil de Pessoas Juridicas, nos termos da Lei, com identificacéo
no mesmo Cartério em todas as folhas e transcrigao dos dados do
registro no proprio documento ou em Certidao de Inteiro Teor;

11l — Copia da ata de fundacgéo da entidade no Cartorio de Registro
Civil de Pessoas Juridicas, nos termos da Lei, com identificacdo
no mesmo Cartério em todas as folhas e transcrigao dos dados do
registro no proprio documento ou em Certidao de Inteiro Teor;

IV — Coépia da ata de eleicdo dos membros da atual Diretoria,
registrada no Cartério de Registro Civil de Pessoas Juridicas, nos
termos da Lei, com identificacdo no mesmo Cartério em todas as
folhas e transcrigdo dos dados do registro no proprio documento
ou em Certiddo de Inteiro Teor;

V — CNPJ emitido pela Secretaria da Receita Federal/Ministério da
Fazenda, contendo endereco atualizado e impresso no més da
solicitagao;

Copia do documento de identidade e CPF de todos os membros
da Diretoria da entidade;

VI — Declaragdo de que a entidade estda em pleno e regular
funcionamento, cumprindo suas finalidades estatutarias e no qual
conste relacdo nominal, dados de identificacdo e endereco dos
membros da Diretoria da entidade, explicitando que a Diretoria ndo
é remunerada, conforme modelo fornecido pelo COMDEPIR/BR,
datado e assinado pelo representante legal da entidade;

VIl — Relatdrio de atividades, assinado pelo representante legal da
entidade, em que se descrevam, quantifiguem e qualifiquem as
acOes desenvolvidas pela entidade.

§ 1° - Em se tratando de Fundacgédo, além dos itens de | a VIl
acima, a requerente devera apresentar:

| — Copia da escritura de instituicdo da Fundacéo, devidamente
registrada no Cartério de Registro Civil das Pessoas Juridicas ou
Lei de sua criagao;

Il — Comprovante de aprovagéo do Estatuto Social, bem como de
suas respectivas altera¢des, se houver, pelo Ministério Publico.

§ 2° - Caso as cOpias apresentadas sejam simples, o respectivo
original devera ser apresentado no ato da solicitagdo, sendo
aplicado “Confere com Original’ nas copias, através de analise
comparativa entre os documentos pela Secretaria Executiva do
Conselho.

Art. 22 - O pedido de renovagd@o de registro de entidade de
promocao da igualdade racial dar-se-4 mediante a apresentacao
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dos seguintes documentos, além do oficio referido neste
Regimento Interno:

| — Requerimento devidamente preenchido, devidamente datado e
assinado pelo representante legal da entidade;

Il — Cépia da ata de eleicdo dos membros da atual Diretoria,
registrada no Cartério de Registro Civil de Pessoas Juridicas, nos
termos da Lei, com identificagdo no mesmo Cartério em todas as
folhas e transcrigdo dos dados do registro no préprio documento
ou em Certiddo de Inteiro Teor, caso haja alteragéo;

Il — CNPJ emitido pela Secretaria da Receita Federal/Ministério
da Fazenda, contendo endereco atualizado e impresso no més da
solicitagao;

IV - Cépia do documento de identidade e CPF de todos os
membros da Diretoria da entidade, caso haja alteragdes;

V — Relatério de atividades, assinado pelo representante legal da
entidade, em que se descrevam, quantifiguem e qualifiquem as
acOes desenvolvidas pela entidade.

Paragrafo Unico. Em caso de ndo alteracdo de diretoria ou
estatuto, desde o Ultimo registro, a entidade solicitante emitira
oficio informando que n&o houve alteragao.

Secao Il
Da Anélise dos Processos

Art. 23 - A Secretaria Executiva do COMDEPIR/BR examinara
inicialmente o processo, objetivando garantir conteido necessario
para seu tramite, observando os artigos deste Regimento Interno.

Secéo lll
Da Distribuic@o e do Julgamento dos Processos

Art. 24 - Finalizado o exame do processo pela Secretaria
Executiva, proceder-se-a a sua distribuicdo aos Conselheiros
designados para sindicancia, sendo designada comissdo
temporéaria para esse fim, composta por dois Conselheiros,
titulares ou suplentes do Colegiado, sendo um representante
governamental e outro representante da sociedade civil.

Art. 25 - Apds analise do processo e realizagdo de sindicancia, a
Comissdo emitird parecer, encaminhando posteriormente para
votagdo do Colegiado.

Secéo IV
Do Registro de Entidade de Promogé&o da Igualdade Racial

Art. 26 - Em caso de deferimento, o Certificado de Registro de
Entidade de Promoc&o da Igualdade Racial serd disponibilizado
ao interessado, no prazo de aproximadamente 30 (trinta) dias da
data de sua deliberagao, com possivel prorrogacéo, na Secretaria
Executiva do Conselho.

§ 1° - Os Certificados de Registro de Entidade de Promogdo da
Igualdade Racial serao numerados sequencialmente.

§ 2° - O Certificado de Registro de Entidade de Promoc¢édo da
Igualdade Racial emitido em atendimento a pedido de segunda via
conterd a mesma numeracéo e prazo de validade da primeira via,
seguido da expressao “Segunda Via” em destaque.

§ 3° - Em caso de retificagao, sera emitido um novo Certificado de
Registro de Entidade de Promocéo da Igualdade Racial, devendo
o errado ser invalidado.

§ 4° - A solicitagdo de segunda via do Certificado de Registro de
Entidade de Promocéo da Igualdade Racial devera ser realizada
através de oficio da entidade interessada a Secretaria Executiva
do Conselho.
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Disposigdes Finais

Art. 27 - O/A Presidente, com o fim de manter a ordem dos
trabalhos, podera advertir ou determinar a retirada do recinto da
pessoa estranha ao Colegiado que venha a perturbar o andamento
da sesséo, bem como advertir ou até cassar a palavra de orador
que venha a usar de linguagem agressiva, inconveniente ou
indecorosa.

Art. 28 - Nao recebera remuneracéo ou percepgado de gratificacédo
o desempenho da funcéo de integrante do COMDEPIR/BR, sendo
considerado servico relevante prestado ao Municipio, com seu
exercicio prioritario, justificadas as auséncias a qualquer outro
servico, desde que determinadas pelas atividades préprias do
Conselho.

§ 1° - Ser4 emitido certificado a todos os Conselheiros
regularmente nomeados, no ato de sua posse e, ao término de sua
participagdo na gestdo do respectivo mandato, em
reconhecimento ao seu relevante servico publico e social
prestado.

§ 2° - Sera emitido craché de identificacdo a todos os Conselheiros
regularmente nomeados.

Art. 29 - Todas as reunides do COMDEPIR/BR serdo abertas a
participagdo de quaisquer pessoas interessadas.

Art. 30 - A Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania
de Belford Roxo prestara todo o apoio técnico, administrativo e de
infraestrutura, necessarios ao pleno funcionamento do
COMDEPIR/BR.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Cidadania de Belford Roxo publicar4, no Diario Oficial do
Municipio, os extratos referentes as atividades realizadas pelo
COMDEPIR/BR.

Art. 31 - Este decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Belford Roxo, dia 26 de maio 2026.

ROSANGELA DA SILVA BARBOSA PEDRA
Presidente do COMDEPIR

ERRATAS

Na Portaria n°® 653/GP/2026, de 13 de maio de 2026, publicada em
14 de maio de 2026:

Onde se |1é&: LEONARDO MENEZES

Leia-se: LEONARDO MENEZES HONORATO

Na Portaria n° 725/GP/2026, de 21 de maio de 2026, publicada em
22 de maio de 2026:

Onde se |é: KARINA KARLAN BARBOSA

Leia-se: KARINA KARLAN GUEDES DA SILVA BARBOSA

Na Portaria n°® 741/GP/2026, de 22 de maio de 2026, publicada em
23 de maio de 2026:

Onde se |é: VALCECIR SANTOS LIMA

Leia-se: VALCIRLEI SANTOS LIMA
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