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ATOS DA PREFEITA
PORTARIAS

PORTARIA N° 931/GP/2026, DE 2 DE JULHO DE 2026

“Altera a Portaria n°® 2.626/GP/2025, de 16 de julho de 2025, para
substituir o Presidente da Comissdo de Qualificacdo de
Organizagbes Sociais (CQOS), em razdo de exoneragdo e nova
nomeacgao.”

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE BELFORD ROXO, no uso das
atribuicdes legais que Ihe confere a Lei Orgéanica Municipal,

CONSIDERANDO a exoneracdo do servidor José Luiz Corréa
dos Santos Filho do cargo em comissdo de Subcontrolador de
Gestdo de Processos e Convénios da Controladoria-Geral,
conforme Portaria n°® 695/GP/2026, de 18 de maio de 2026, com
efeitos a contar de 15 de maio de 2026;

CONSIDERANDO a nomeacdo do servidor Adriano Pinheiro
para o cargo de Subcontrolador de Gestdo de Processos e
Convénios da Controladoria-Geral do Municipio, conforme
Portaria n® 919/GP/2026, de 1° de julho de 2026;

RESOLVE:

Art. 1° - Fica alterado o inciso | do art. 1° da Portaria n°
2.626/GP/2025, de 16 de julho de 2025, exclusivamente para
substituir a Presidéncia da Comissdo de Qualificagdo de
Organizagfes Sociais (CQOS), que passa a vigorar com a
seguinte redagéo:

| — Membros Titulares:

» Adriano Pinheiro — Subcontrolador de Gestdo de Processos e
Convénios/CGM, Matricula n° 11/20.337, que atuara como
Presidente da Comisséo;

* Ronaldo Dias Justino — Matricula n°® 11/14.761, Subsecretéario
Municipal de Educacéo, representante da Secretaria Municipal de
Educagéo;

* Tatiana Soares da Silva — Superintendente da Atencao
Especial/SEMUS, Matricula n® 60/140.085, representante da
Secretaria Municipal de Saude.

Art. 2° - Permanecem inalteradas as demais disposicfes
constantes da Portaria n° 2.626/GP/2025.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
produzindo efeitos a contar da data da nomeagéo do servidor
Adriano Pinheiro para o cargo de Subcontrolador de Gestédo de
Processos e Convénios da Controladoria-Geral.

Belford Roxo, 2 de julho de 2026.

PORTARIA N° 932/GP/2026, DE 3 DE JULHO DE 2026

A Prefeita Municipal de Belford Roxo, no uso de suas atribuicdes
legais e com base no inciso V, do art. 87, da Lei Organica do
Municipio, resolve EXONERAR do cargo em comisséo de Assessor
de Servico, simbolo DAS-8, da Secretaria Municipal de Protecéo e
Defesa dos Animais:

FRANCISCO ISMAEL CORDEIRO DE OLIVEIRA

LAYLA SOUZA DA COSTA

PORTARIA N° 933/GP/2026, DE 3 DE JULHO DE 2026

A Prefeita Municipal de Belford Roxo, no uso de suas atribuicBes
legais e com base no inciso V, do art. 87, da Lei Orgéanica do
Municipio, resolve NOMEAR para exercer o cargo em comissdo de

Estado do Rio de Janeiro
Prefeitura Municipal de Belford Roxo

Assessor de Servico, simbolo DAS-8, na Secretaria Municipal de
Protecéo e Defesa dos Animais:

SARAH LEITE LISBOA

STEFANI DE ANDRADE LEMGRUBER FREIRIA

PORTARIA N° 934/GP/2026, DE 3 DE JULHO DE 2026

A Prefeita Municipal de Belford Roxo, no uso de suas
atribuicdes legais e com base no inciso V, do art. 87, da Lei
Organica do Municipio, resolve EXONERAR do cargo em
comisséo de Assessor de Servigo, simbolo DAS-8, da Secretaria
Municipal de Seguranca Publica:

ALEX DONATO DA SILVA

CARLOS ALBERTO DE SOUZA FILHO

ISMAEL BARBOSA DE AZEVEDO

PORTARIA N° 935/GP/2026, DE 3 DE JULHO DE 2026

A Prefeita Municipal de Belford Roxo, no uso de suas
atribuicBes legais e com base no inciso V, do art. 87, da Lei
Orgéanica do Municipio, resolve NOMEAR, para exercer o cargo
em comissdo de Assessor de Servico, simbolo DAS-8, na
Secretaria Municipal de Seguranca Publica:

ADILSON FELIX DE LIMA

ANDRE LUCIANO PESSOA

CARLOS ALBERTO DE OLIVEIRA CARNEIRO

CESAR RODRIGUES DE SA

CLAUDIO MARZO DE SOUZA

ELTON SILVA VIEIRA

FRANCISCO JOSE VIERA

IVO DOS SANTOS COUTINHO

MARCOS ANTONIO DE OLIVEIRA MATOS

MAURO LUIZ GONCALVES

WAGNER DE OLIVEIRA DA SILVA

Belford Roxo, 3 de julho de 2026.

MARIANA MALTA MONTEIRO DA SILVA
Prefeita

DECRETOS

DECRETO N° 6557, DE 2 DE JULHO DE 2026

“Abre Crédito Suplementar em favor do Fundo Municipal de
Saude, com recursos do excesso de arrecadagao nas receitas da
Fonte 1706.3120 — Transferéncias Especiais da Unido Emendas
Parlamentares de Bancada.”

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE BELFORD ROXO, no uso de
suas atribuicdes e tendo em vista a autorizagdo constante do
artigo 9° da Lei Municipal n° 1.675, de 22 de dezembro de 2025,

CONSIDERANDO o0 excesso de arrecadacao verificado nas
receitas da Fonte 1706.3120 - Transferéncias da Unido
decorrentes de Emedas Parlamentares de Bancada, no valor de
R$ 2.259.885,53 (dois milhdes, duzentos e cinquenta e nove mil,
oitocentos e oitenta e cinco reais e cinquenta e trés centavos),
apurado até o més de junho de 2026;

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto Crédito Suplementar no valor de R$
1.536.058,00 (um milhdo, quinhentos e trinta e seis mil, e
cinquenta e oito reais), para atender a programacao constante do
Anexo | deste Decreto.
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Art. 2° - O crédito suplementar de que trata o artigo anterior, sera
compensado pelo excesso de arrecadagdo com recursos das
receitas da Fonte 1706.3120 - Transferéncias da Unido
decorrentes de Emedas Parlamentares de Bancada, no valor de
R$ 2.259.885,53 (dois milhdes, duzentos e cinquenta e nove mil,
oitocentos e oitenta e cinco reais e cinquenta e trés centavos),
apurado até o més de junho de 2026, em conformidade com o
inciso Il do § 1° do artigo 43, da Lei Federal n® 4.320, de 17 de
marco de 1964, conforme calculos do Anexo Il - QUADRO I.

Art. 3° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacéo,
revogando as disposi¢des em contrario.

Anexo |
EmR$
[ ORGAO [ UNIDADE | PROGRAMA | DESPESA | FONTE |SUPLEMENTAGAO |
[ sEmus | FMS | 208.01.10.302.039.2.034 | 3.3.90.39.00 | 1706.3120 | 1.536.058,00]

Anexo Il

QUADRO |
EXCESSO DE ARRECADAGAO — FONTE 1706.3120 - Emenda Par de Bancada

Receita estimada para o periodo de janeiro a junho de 2026 1.000,00
Receita arrecadada no periodo de janeiro a junho de 2026 2.260.885,53
Excesso de arrecadacg&o no periodo de janeiro a junho de 2028 2.259.885,53
Suplementacées anteriores 0,00
Diferenca entre o excesso verificado e suplementagdes anteriores 2.259.885,53
Valor desta suplementacéo 1.536.058,00
Saldo 724.827,53

OMITIDO DO DIARIO OFICIAL DO DIA 3 DE JULHO DE 2026

DECRETO N° 6557, DE 2 DE JULHO DE 2026

“Abre Crédito Suplementar as dotagdes do Orgamento Vigente e
da providéncias Correlatas.”

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE BELFORD ROXO, no uso de
suas atribuicbes e tendo em vista a autorizagcdo constante do
artigo 8° da Lei Municipal n® 1.675, de 22 de dezembro de 2025,
DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto Crédito Suplementar no valor de R$
3.180.000,00 (trés milhdes, cento e oitenta mil reais), para atender
a programagao constante do Anexo | deste Decreto.

Art. 2° - Os recursos necessarios a execugao do disposto no artigo
anterior decorrerdo da anulacdo das dotagbes orcamentarias
constantes do Anexo |l deste Decreto, conforme disposto contido
no inciso 11l do § 1° do artigo 43 da Lei Federal n® 4.320, de 17 de
margo de 1964.

Art. 3° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacéo,
revogando as disposi¢des em contrario.

Anexo |

Em R$
ORGAO | UNIDADE PROGRAMA DESPESA FONTE | SUPLEMENTACAQO
SEMED SEMED 207.01.12.361.042.2.019 3.3.90.30.00 1550 710.000,00/
SEMUS FMS 208.01.10.301.038.2.033 4.4.90.52.00 | 1500.1002 599.000,00]
SEMUS FMS 208.01.10.302.039.2.034 4.4.90.52.00 | 1500.1002 596.000,00
SEMASC | SEMASC 226.01.08.122.034.2.097 3.3.90.39.00 1660 45.000,00,
SEMASC | SEMASC 226.01.08.122.034.2.099 3.3.90.30.00 1660 220.000,00
SEMASC | SEMASC 226.01.08.245.034.2.101 3.3.90.36.00 1660 10.000,00|
SMTMU SMTMU 236.01.15.451.014.2.133 3.3.90.39.00 1500 1.000.000,00|

Anexo ll

EmR$
ORGAO | UNIDADE PROGRAMA DESPESA FONTE ANULACAI™
SEMED SEMED 207.01.12.361.042.2.020 3.3.90.40.00 1550 710.000,00
SEMUS FMS 208.01.10.122.037.2.030 | 3.1.91.13.02 | 1500.1002 1.195.000,00)
SEMASC | SEMASC 226.01.08.122.034.2.097 3.3.90.30.00 1660 20.000,00,
SEMASC | SEMASC 226.01.08.122.034.2.097 3.3.90.39.00 1660 40.000,00
SEMASC | SEMASC 226.01.08.122.034.2.097 4.4.90.52.00 1660 17.000,00|
SEMASC | SEMASC 226.01.08.122.034.2.099 3.3.90.39.00 1660 35.000,00
SEMASC | SEMASC 226.01.08.122.034.2.099 3.3.90.92.00 1660 24.000,00,
SEMASC | SEMASC 226.01.08.122.034.2.099 4.4.90.52.00 1660 25.000,00
SEMASC | SEMASC | 226.01.08.245.034.2.101 4.4.90.52.00 1860 46.000,00
SEMASC | SEMASC 226.01.08.244.034.2.102 3.3.90.30.00 1660 44.000,00
SEMASC | SEMASC 226.01.08.244.034.2.102 3.3.90.39.00 1660 24.000,00
SMTMU SMTMU 236.01.15.122.015.2.134 | 3.3.90.39.00 1500 1.000.000.00)

MARIANA MALTA MONTEIRO DA SILVA
Prefeita

Estado do Rio de Janeiro
Prefeitura Municipal de Belford Roxo

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE E
MOBILIDADE URBANA

PORTARIA N° 019/SMTMU/2026, DE 3 DE JULHO DE 2026

O SECRETARIO MUNICIPAL DE TRANSPORTE E
MOBILIDADE URBANA, no uso de suas atribui¢des legais,
RESOLVE:

DESIGNAR os servidores Carlos Aurélio Urbieta, matricula n°
11/018.543, e Aline de Araujo Pinto Ribeiro, matricula n°
60/102423, para atuarem na fiscalizagéo referente ao contrato de
fornecimento parcelado de combustivel (gasolina e diesel),
conforme consta no Processo Administrativo n® 107/49/2025 e
Contrato n® 04/SMTR/2026, celebrado entre a SEMTMU e o Posto
de Gasolina Sao Sebastido de Belford Roxo Ltda., a contar de
08 de junho de 2026.

Belford Roxo, 3 de julho de 2026.

LUIZ LEONARDO BRITO DA SILVA
Secretario Municipal de Transportes e Mobilidade Urbana
Matricula n°® 80/100266

PREVIDE

CONAD

Em cumprimento ao disposto no artigo 42, § 7°, da Lei n° 83, de
2006, a Excelentissima Senhora Presidente do Conselho de
Administracdo do PREVIDE — CONAD, no uso de suas atribuiges
legais, conforme designagéo estabelecida pelo Decreto n° 6.191,
de 14 de fevereiro de 2025, que dispde sobre a nomeacado do
Conselho de Administracdo do PREVIDE, comunica a designacao
de reunido extraordinéria a ser realizada no dia 09/07/2026, as
10h, motivada pela necessidade de deliberar sobre informacgdes a
serem prestadas no DRAA — Demonstrativo de Resultado da
Avaliacdo Atuarial.

REBECA PEREIRA DE MELLO VANDERLEI
Presidente

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

RGF E PREO
ORCAMENTOS FISCAIS E DA SEGURIDADE SOCIAL

ANEXOS
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MUNICIPIO DE BELFORD ROXO - PODER EXECUTIVO
RELATORIO DE GESTAO FISCAL

DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL
ORGCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO DE REFERENCIA : 12 Quadrimestre / 2026

R$1,00

DESPESA COM
PESSOAL

DESPESAS EXECUTADAS
(ULltimos 12 Meses)

LIQUIDADAS

05/2025

06/2025

07/2025

08/2025

09/2025

10/2025

11/2025

12/2025

01/2026

02/2026

03/2026

04/2026

TOTAL
(OLTIMOS 12
MESES)
(&)

INSCRITAS
EM RESTOS A
PAGAR
NAO
PROCESSADOS
(b)

DESPESA BRUTA
COM PESSOAL (I)

66.034.121,93

47.171.796,16

51.229.209,62

79.713.419,00

53.445.617,38

57.685.106,38

62.764.539,62

108.042.334,79

58.721.255,06

71.837.751,72

59.611.527,40

67.136.680,34

783.393.359,40

0,00

Pessoal Ativo

38.045.816,80

22.916.949,13

22.063.528,37

52.534.741,86

32.881.507,28

34.627.647,37

29.374.358,44

45.962.162,13

27.053.205,68

39.981.403,90

27.094.427,01

36.458.727,65

408.994.475,62

0,00

Vencimentos,
Vantagens e
Outras Despesas
Variaveis
Obrigagbes
Patronais
Pessoal Inativo e
Pensionistas

25.671.591,28

12.374.225,52

5.319.379,57

14.919.304,91

7.997.644,22

5.331.435,96

16.187.478,20

5.876.050,17

7.958.322,12

47.025.456,58

5.509.285,28

5.328.771,72

23.380.535,05

9.500.972,23

5.312.389,26

23.354.651,06

11.272.996,31

5.352.977,29

35.958.155,24

6.583.796,80

5.218.041,29

25.389.175,13

20.572.987,00

8.012.127,93

23.895.452,80

3.157.752,88

5.441.847,18

23.695.578,30

16.285.825,60

5.476.781,96

24.635.153,90

2.459.273,1

5.470.295,12

27.716.397,81

8.742.329,84

5.459.684,88

311.828.930,26

97.165.545,36

69.682.054,28

0,00

0,00

0,00

Aposentadorias,
Reserva e
Reformas

Pensdes

Outras Despesas de
Pessoal
Decorrentes de
Contratos de
Terceirizagdo ou de
Contratagao de
Forma Indireta (§ 12
do art. 18 da LRF)

4.186.776,63

1.132.602,94

22.668.925,56

4.200.571,83

1.130.864,13

18.923.411,07

6.259.515,92

1.698.806,20

21.207.359,13

4.197.369,07

1.131.402,65

21.849.905,42

4.177.781,94

1.134.607,32

15.251.720,84

4.191.822,13

1.161.155,16

17.704.481,72

4.069.408,99

1.148.632,30

28.172.139,89

6.285.714,97

1.726.412,96

54.068.044,73

4.243.445,05

1.198.402,13

26.226.202,20

4.273.5621,44

1.203.260,52

26.379.565,86

4.267.034,60

1.203.260,52

27.046.805,27

4.261.920,15

1.197.764,73

25.218.267,81

54.614.882,72

16.067.171,56

304.716.829,50

0,00

0,00

0,00

Despesa com
Pessoal nao
Executada
Orgamentariamente

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

DESPESAS NAO
COMPUTADAS (Il) (§
12do art. 19 da LRF)

4.430.659,20

2.864.782,65

5.095.170,30

8.232.773,51

3.642.766,90

562.280,67

3.535.256,01

3.015.430,67

7.626.619,62

7.599.306,98

7.610.958,19

7.476.818,94

61.692.823,64

0,00

Indenizagbes por
Demissdo e
Incentivos a
Demissdo
Voluntaria e
Dedugdes
Constitucionais
Decorrentes de
Decisdo Judicial de
Periodo Anterior ao
da Apuragio

109.354,38

8.803,18

0,00

9.908,89

0,00

CHEFE DO PODER EXECUTIVO : Mariana Malta Monteiro da Silva
RESPONSAVEL PELO CONTROLE INTERNO : MONICA BARBOZA PINHEIRO

SIGFIS - Versao 2025

39.912,74

0,00

12.528,88

0,00

1.381,36

0,00

34.156,49

03 julho 2026 14:30:06

494,09

0,00

109.285,47

49.010,05

93.893,30

0,00

468.728,83

0,00

0,00

0,00

Continua (1/3)




RGF - ANEXO 1 (LRF, art. 55, inciso |, alinea "a")

MUNICIPIO DE BELFORD ROXO - PODER EXECUTIVO
RELATORIO DE GESTAO FISCAL

DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL
ORGCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO DE REFERENCIA : 12 Quadrimestre / 2026

Continuagéo

R$1,00

DESPESA COM
PESSOAL

DESPESAS EXECUTADAS
(ULltimos 12 Meses)

LIQUIDADAS

05/2025

06/2025

07/2025

08/2025

09/2025

10/2025

11/2025

12/2025

01/2026

02/2026

03/2026

04/2026

TOTAL
(OLTIMOS 12
MESES)
(&)

INSCRITAS
EM RESTOS A
PAGAR
NAO
PROCESSADOS
(b)

Despesas de
Exercicios
Anteriores de
Periodo Anterior ao
da Apuragdo
Inativos e
Pensionistas com
Recursos
Vinculados

Agentes
Comunitarios de
Saude e de
Combate as
Endemias com
Recursos
Vinculados (CF, art.
198, §11)

Parcela dedutivel
referente ao piso
salarial do
Enfermeiro, Técnico
de Enfermagem,
Auxiliar de
Enfermagem e
Parteira (ADCT, art.
38, §29)
Outras Dedugdes
Constitucionais ou
Legais

DESPESA LiQUIDA

COM PESSOAL () =

a-m

0,00

1.090.744,15

3.230.560,67

0,00

0,00

61.603.462,73

83.894,73

1.112.953,82

1.5683.625,66

75.505,26

0,00

44.307.013,51

0,00

3.593.350,51

1.491.910,90

0,00

0,00

46.134.039,32

465.290,93

1.111.822,54

2.352.667,62

4.263.079,68

0,00

71.480.645,49

286.726,40

930.027,21

1.667.937,07

745.547,34

0,00

49.802.850,48

0,00

0,00

560.899,31

0,00

0,00

57.122.825,71

0,00

1.087.615,1

1.667.937,07

745.547,34

0,00

59.229.283,61

0,00

0,00

2.352.667,62

662.268,96

0,00

105.026.904,12

0,00

5.421.443,07

1.839.957,83

255.933,25

0,00

51.094.635,44

0,00

5.456.377,85

1.846.881,53

247.037,55

0,00

64.238.444,74

0,00

5.449.891,01

1.823.402,68

243.771,20

0,00

52.000.569,21

0,00

5.439.280,77

1.796.560,92

240.977,25

0,00

59.659.861,40

835.912,06

30.693.506,04

22.215.008,88

7.479.667,83

0,00

721.700.535,76

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CHEFE DO PODER EXECUTIVO : Mariana Malta Monteiro da Silva
RESPONSAVEL PELO CONTROLE INTERNO : MONICA BARBOZA PINHEIRO

SIGFIS - Versao 2025
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Continuagéo

MUNICIPIO DE BELFORD ROXO - PODER EXECUTIVO
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL
ORGCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO DE REFERENCIA : 12 Quadrimestre / 2026

RGF - ANEXO 1 (LRF, art. 55, inciso |, alinea "a") R$1,00

APURA(}AO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL VALOR % SOBRE A RCL AJUSTADA

RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (IV) 1.411.534.834,1

(-) Transferéncias obrigatorias da Unido relativas as emendas individuais (art. 166-A, § 1, da CF) 41.376.690,09

(-) Transferéncias obrigatdrias da Unido relativas as emendas de bancada (art. 166, § 16 da CF) 27.849.121,00

(-) Transferéncias da Uni&o relativas a remuneragdo dos agentes comunitarios de saude e de combate as endemias (CF, art. 198, §11) 22.699.314,51

(-) Outras Dedugdes Constitucionais ou Legais 0,00

RECEITA CORRENTE LiQUIDA AJUSTADA PARA CALCULO DOS LIMITES DA DESPESA COM PESSOAL w) 1.319.609.708,51

DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (VI) = (lll a + Il b) 721.700.535,76 54,69

LIMITE MAXIMO (V) (incisos |, Il e lll, art. 20 da LRF) 712.589.242,59 54,00

LIMITE PRUDENCIAL (VIII) = (0,95 x IX) (paragrafo unico do art. 22 da LRF) 676.959.780,46 51,30

LIMITE DE ALERTA (IX) = (0,90 x IX) (inciso Il do §1° do art. 59 da LRF) 641.330.318,33 48,60
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MUNICIPIO DE BELFORD ROXO - PODER EXECUTIVO
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DiVIDA CONSOLIDADA LiQUIDA
ORGCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO DE REFERENCIA : 12 Quadrimestre / 2026

RGF - ANEXO 2 (LRF, art. 55, inciso |, alinea "b")

R$1,00

DiVIDA CONSOLIDADA

SALDO DO

SALDOS DO EXERCICIO DE 2026

EXERCICIO ANTERIOR

Até o 12 Quadrimestre

Até o 22 Quadrimestre

Até o 32 Quadrimestre

DiVIDA CONSOLIDADA - DC (I) 569.026.449,13 569.026.449,13 0,00 0,00
Divida Mobiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00
Divida Contratual 544.266.222,92 544.266.222,92 0,00 0,00

Empréstimos 23.680.541,00 23.680.541,00 0,00 0,00
Internos 0,00 0,00 0,00 0,00
Externos 23.680.541,00 23.680.541,00 0,00 0,00

Reestruturagio da Divida de Estados e Municipios 0,00 0,00 0,00 0,00

Financiamentos 0,00 0,00 0,00 0,00
Internos 0,00 0,00 0,00 0,00
Externos 0,00 0,00 0,00 0,00

Parcelamento e Renegociagio de dividas 520.585.681,92 520.585.681,92 0,00 0,00
De Tributos 3.019.232,93 3.019.232,93 0,00 0,00
De Contribuigdes Previdenciarias 462.825.800,31 462.825.800,31 0,00 0,00
De Demais Contribuigdes Sociais 0,00 0,00 0,00 0,00
Do FGTS 0,00 0,00 0,00 0,00
Com Instituigdo N&o financeira 54.740.648,68 54.740.648,68 0,00 0,00

Demais Dividas Contratuais 0,00 0,00 0,00 0,00

Precatérios Posteriores a 05/05/2000 (inclusive) - Vencidos e ndo pagos 24.760.226,21 24.760.226,21 0,00 0,00

Outras Dividas 0,00 0,00 0,00 0,00

DEDUGOES (ll) -13.549.159,12 98.491.401,00 0,00 0,00
Disponibilidade de Caixa -13.549.159,12 98.491.401,00 0,00 0,00

Disponibilidade de Caixa Bruta 431.648.577,91 500.589.995,94 0,00 0,00
(-) Restos a Pagar Processados 331.889.022,27 305.235.460,64 0,00 0,00
(-) Depdsitos Restituives e Valores Vinculados 113.308.714,76 96.863.134,30 0,00 0,00
Demais Haveres Financeiros 0,00 0,00 0,00 0,00

DIiVIDA CONSOLIDADA LI'QUIDA2 (McL)ym=qa-m 582.575.608,25 470.535.048,13 0,00 0,00

RECEITA CORRENTE LiQUIDA - RCL (IV) 1.370.304.846,44 1.411.5634.834,1 0,00 0,00

(-) Transferéncias obrigatoérias da Unido relativas as emendas individuais (art. 166-A, § 12, da CF) (V) 39.297.690,09 41.376.690,09 0,00 0,00

CHEFE DO PODER EXECUTIVO : Mariana Malta Monteiro da Silva
RESPONSAVEL PELO CONTROLE INTERNO : MONICA BARBOZA PINHEIRO
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RGF - ANEXO 2 (LRF, art. 55, inciso |, alinea "b")

MUNICIPIO DE BELFORD ROXO - PODER EXECUTIVO

RELATORIO DE GESTAO FISCAL

DEMONSTRATIVO DA DiVIDA CONSOLIDADA LiQUIDA
ORGCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO DE REFERENCIA : 12 Quadrimestre / 2026

Continuagéo

R$1,00

DiVIDA CONSOLIDADA

SALDO DO
EXERCICIO ANTERIOR

SALDOS DO EXERCICIO DE 2026

Até o 12 Quadrimestre

Até o 22 Quadrimestre

Até o 32 Quadrimestre

RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA PARA CALCULO DOS LIMITES DE ENDIVIDAMENTO (VI) = (IV - V) 1.331.007.156,35 1.370.158.144,02 0,00 0,00
% da DC sobre a RCL AJUSTADA (1/VI) 42,75 41,52 0,00 0,00
% da DCL sobre a RCL AJUSTADA (l1l/VI) 43,76 34,34 0,00 0,00
LIMITE DEFINIDO POR RESOLU(;AO DO SENADO FEDERAL - <120%> 1.697.208.587,62 1.644.189.772,82 0,00 0,00
LIMITE DE ALERTA (inciso Ill do § 12 do art. 59 da LRF) - <108%> 1.437.487.728,85 1.479.770.795,54 0,00 0,00
OUTROS VALORES NAO INTEGRANTES DA DC Exengﬁ:ﬁg?\xgemm - - SALDO? bo EXERCi_c'O DE 2026 - -
Até o 12 Quadrimestre Até o 22 Quadrimestre Até o 32 Quadrimestre
PRECATORIOS ANTERIORES A 05/05/2000 0,00 0,00 0,00 0,00
PRECATORIOS POSTERIORES A 05/05/2000 (N&o incluidos na DC)2 0,00 0,00 0,00 0,00
PASSIVO ATUARIAL 1.5621.056.587,97 1.5621.056.587,97 0,00 0,00
RP NAO-PROCESSADOS 110.687.827,40 78.046.082,41 0,00 0,00
ANTECIPAC@ES DE RECEITA ORQAMENTARIA - ARO 0,00 0,00 0,00 0,00
DIVIDA CONTRATUAL DE PPP 0,00 0,00 0,00 0,00
APROPRIA(}»&O DE DEPOSITOS JUDICIAIS 0,00 0,00 0,00 0,00
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MUNICIPIO DE BELFORD ROXO - PODER EXECUTIVO
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DAS GARANTIAS E CONTRAGARANTIAS DE VALORES
ORGCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO DE REFERENCIA : 12 Quadrimestre / 2026

RGF - ANEXO 3 (LRF, art. 55, inciso |, alinea "c" e art. 40, § 19) R$1,00
SALDO DO SALDOS DO EXERCICIO DE 2026
GARANTIAS CONCEDIDAS EXERCICIO ANTERIOR Até o 12 Quadrimestre Até o 22 Quadrimestre Até o 32 Quadrimestre

AOS ESTADOS () 0,00 0,00 0,00 0,00

Em Operagdes de Crédito Externas 0,00 0,00 0,00 0,00

Em OperagSes de Crédito Internas 0,00 0,00 0,00 0,00
AOS MUNICIPIOS (1) 0,00 0,00 0,00 0,00

Em Operagdes de Crédito Externas 0,00 0,00 0,00 0,00

Em Operag&es de Crédito Internas 0,00 0,00 0,00 0,00
AS ENTIDADES CONTROLADAS (m) 0,00 0,00 0,00 0,00

Em Operagdes de Crédito Externas 0,00 0,00 0,00 0,00

Em Operagbes de Crédito Internas 0,00 0,00 0,00 0,00
POR MEIO DE FUNDOS E PROGRAMAS (IV) 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL GARANTIAS CONCEDIDAS (V) = (1 + Il + I + IV) 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (VI) 1.370.304.846,44 1.411.534.834,11 0,00 0,00
(-) Transferéncias obrigatdrias da Unido relativas as emendas individuais (art. 166-A, § 12, da CF) (VII) 39.297.690,09 41.376.690,09 0,00 0,00
RECEITA CORRENTE LiQUIDA AJUSTADA PARA CALCULO DOS LIMITES DE ENDIVIDAMENTO (VIlI) = (VI - VII) 1.331.007.156,35 1.370.158.144,02 0,00 0,00
% do TOTAL DAS GARANTIAS sobre a RCL AJUSTADA (V/VIil) 0,00 0,00 0,00 0,00
LIMITE DEFINIDO POR RESOLU(;AO DO SENADO FEDERAL - <22%> 292.821.574,39 301.434.791,68 0,00 0,00
LIMITE DE ALERTA (inciso Ill do §1° do art. 59 da LRF) - <19,8%> 263.539.416,95 271.291.312,51 0,00 0,00

CHEFE DO PODER EXECUTIVO : Mariana Malta Monteiro da Silva
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MUNICIPIO DE BELFORD ROXO - PODER EXECUTIVO
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DAS GARANTIAS E CONTRAGARANTIAS DE VALORES
ORGCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO DE REFERENCIA : 12 Quadrimestre / 2026

Continuagéo

RGF - ANEXO 3 (LRF, art. 55, inciso |, alinea "c" e art. 40, § 19) R$1,00
SALDOS DO EXERCICIO DE 2026
CONTRAGARANTIAS RECEBIDAS EXERgiI:;g::"?ER'OR Até o 12 Quadrimestre Até o 2° Quadrimestre Até o 3° Quadrimestre
DOS ESTADOS (IX) 0,00 0,00 0,00 0,00
Em Garantia as operagSes de Crédito Externas 0,00 0,00 0,00 0,00
Em Garantia as operag8es de Crédito Internas 0,00 0,00 0,00 0,00
DOS MUNICIPIOS (X) 0,00 0,00 0,00 0,00
Em Garantia as operag8es de Crédito Externas 0,00 0,00 0,00 0,00
Em Garantia as operagbes de Crédito Internas 0,00 0,00 0,00 0,00
DAS ENTIDADES CONTROLADAS (XI) 0,00 0,00 0,00 0,00
Em Garantia as operag8es de Crédito Externas 0,00 0,00 0,00 0,00
Em Garantia as operag8es de Crédito Internas 0,00 0,00 0,00 0,00
EM GARANTIAS POR MEIO DE FUNDOS E PROGRAMAS (XII) 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL CONTRAGARANTIAS RECEBIDAS (XIII) = (IX + X + XI + XII) 0,00 0,00 0,00 0,00
MEDIDAS CORRETIVAS:
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MUNICIPIO DE BELFORD ROXO - PODER EXECUTIVO
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DAS OPERAGOES DE CREDITO
ORGCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO DE REFERENCIA : 12 Quadrimestre / 2026

RGF - ANEXO 4 (LRF, art. 55, inciso |, alinea "d" e inciso Il alinea "c") R$1,00
VALOR REALIZADO
. . N Atéo
OPERAGOES DE CREDITO No Quadrimestre
Quadrimestre de Referénci
de Referéncia e rencia
(a)

Mobiliaria 0,00 0,00
Interna 0,00 0,00
Externa 0,00 0,00

Contratual 0,00 0,00
Interna 0,00 0,00

Empréstimos 0,00 0,00
Aquisigdo Financiada de Bens e Arrendamento Mercantil Financeiro 0,00 0,00
Antecipagdo de Receita pela Venda a Termo de Bens e Servigos 0,00 0,00
Assuncgdo, Reconhecimento e Confissdo de Dividas (LRF, art. 29, § 19) 0,00 0,00
Operagdes de crédito nédo sujeitas ao limite para fins de contratagdo1 (I) 0,00 0,00
Externa 0,00 0,00
Empréstimos 0,00 0,00
Aquisigdo Financiada de Bens e Arrendamento Mercantil Financeiro 0,00 0,00
Antecipagdes de Receitas pela Venda a Termo de Bens e Servigos 0,00 0,00
Assuncgdo, Reconhecimento e Confissdo de Dividas (LRF, art. 29, § 19) 0,00 0,00
Operagdes de crédito nédo sujeitas ao limite para fins de contratagdo1 (ll) 0,00 0,00
TOTAL (i) 0,00 0,00

CHEFE DO PODER EXECUTIVO : Mariana Malta Monteiro da Silva
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SIGFIS - Versdo 2025

03 julho 2026 14:30:08

Continua (1/2)




MUNICIPIO DE BELFORD ROXO - PODER EXECUTIVO

RELATORIO DE GESTAO FISCAL

DEMONSTRATIVO DAS OPERAGOES DE CREDITO
ORGCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO DE REFERENCIA : 12 Quadrimestre / 2026

Continuagéo

RGF - ANEXO 4 (LRF, art. 55, inciso |, alinea "d" e inciso Il alinea "c") R$1,00
= % SOBRE
APURACAO DO CUMPRIMENTO DOS LIMITES VALOR ARCL AJUSTADA

RECEITA CORRENTE LiQUIDA - RCL (IV) 1.411.534.834,1

(-) Transferéncias obrigatdrias da Unido relativas as emendas individuais (§ 19, art. 166-A da CF) (V) 41.376.690,09

RECEITA CORRENTE LiQUIDA AJUSTADA PARA CALCULO DOS LIMITES DE ENDIVIDAMENTO wn=(@v-vV) 1.370.158.144,02

OPERA(}@ES VEDADAS (VII) 0,00 0,00

TOTAL CONSIDERADO PARA FINS DA APURAC»&O DO CUMPRIMENTO DO LIMITE (VII) = (llla + VII - la - lla) 0,00 0,00

LIMITE GERAL DEFINIDO POR RESOLU(}AO DO SENADO FEDERAL PARA AS OPERA(}@ES DE CREDITO INTERNAS E EXTERNAS 219.225.303,04 16,00

LIMITE DE ALERTA (inciso Ill do §1° do art. 59 da LRF) - <14,4%> 197.302.772,73 14,40

OPERA(}@ES DE CREDITO POR ANTECIPAC»&O DA RECEITA ORQAMENTARIA 0,00 0,00

LIMITE DEFI'NIDO POR RESOLU(;AO DO SENADO FEDERAL PARA AS OPERA(;@ES DE CREDITO POR ANTECIPAQ,&O DA RECEITA 95.911.070.08 7.00

ORGAMENTARIA T ’ ’

VALOR REALIZADO
~ : N Até o
OUTRAS OPERAGOES QUE INTEGRAM A DiVIDA CONSOLIDADA g No " Quadrimestre
g:i e::e"r';: c:: de Referéncia
(@)

Parcelamentos de Dividas 0,00 0,00
Tributos 0,00 0,00
Contribuigdes Previdenciarias 0,00 0,00
FGTS 0,00 0,00
Demais Contribuigdes Sociais 0,00 0,00

Operagoes de reestruturacio e recomposigio do principal de dividas 0,00 0,00

MONICA BARBOZA PINHEIRO ‘
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MUNICIPIO DE BELFORD ROXO - PODER EXECUTIVO

RELATORIO DE GESTAO FISCAL

DEMONSTRATIVO SIMPLIFICADO DO RELATORIO DE GESTAO FISCAL
ORGCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO DE REFERENCIA : 12 Quadrimestre / 2026

LRF, art. 48 - Anexo 6 R$1,00
RECEITA CORRENTE LiQUIDA VALOR ATE O QUADRIMESTRE

Receita Corrente Liquida 1.411.534.834,11

Receita Corrente Liquida Ajustada para Calculo dos Limites de Endividamento 1.370.158.144,02

Receita Corrente Liquida Ajustada para Calculo dos Limites da Despesa com Pessoal 1.319.609.708,51
DESPESA COM PESSOAL VALOR % SOBRE A RCL AJUSTADA

Despesa Total com Pessoal - DTP 721.700.535,76 54,69

Limite Maximo (incisos I, Il e Ill, art. 20 da LRF) - <54,00%> 712.589.242,59 54,00

Limite Prudencial (paragrafo Unico, art. 22 da LRF) - <51,30%> 676.959.780,46 51,30

Limite de Alerta (inciso Il do §1° do art. 59 da LRF) - <48,6%> 641.330.318,33 48,60
DIiVIDA CONSOLIDADA VALOR ATE O QUADRIMESTRE DE REFERENCIA % SOBRE A RCL AJUSTADA

Divida Consolidada Liquida 470.535.048,13 34,34

Limite Definido por Resolugdo do Senado Federal 1.644.189.772,82 120,00
GARANTIAS DE VALORES VALOR ATE O QUADRIMESTRE DE REFERENCIA % SOBRE A RCL AJUSTADA

Total das Garantias Concedidas 0,00 0,00

Limite Definido por Resolugdo do Senado Federal 301.434.791,68 22,00
OPERA(}E)ES DE CREDITO VALOR % SOBRE A RCL AJUSTADA

Operagdes de Crédito Internas e Externas 0,00 0,00

Limite Definido pelo Senado Federal para Operagdes de Crédito Externas e Internas 219.225.303,04 16,00

Operagdes de Crédito por Antecipagdo da Receita 0,00 0,00

Limite Definido pelo Senado Federal para Operagdes de Crédito por Antecipagdo da Receita 95.911.070,08 7,00

ASSINADO DIGITALMENTE ‘
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MUNICIPIO DE BELFORD ROXO - PODER EXECUTIVO
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA

BALANGO ORGAMENTARIO
ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO DE REFERENCIA : 2° Bimestre / 2026

LRF, Art 52, inciso |, Alineas "a" e "b" do inciso Il e §12 - Anexo 1 R$1,00
PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS PREVISAO INICIAL |  ATUALIZADA No Bimestre % Até o Bimestre % s(‘::g)o
@ (b) (b/a) © (c/a)
RECEITAS (EXCETO INTRA—OR(;AMENT;\RIAS) m 1.621.930.000,00 1.621.930.000,00| 259.048.722,79 15,97 537.652.111,60 33,14| 1.084.277.888,40
RECEITAS CORRENTES 1.421.422.000,00 1.421.422.000,00| 259.048.722,79 18,22 535.573.111,60 37,67 885.848.888,40
IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUIC&ES DE MELHORIA 153.840.000,00 153.840.000,00 28.102.780,74 18,26 58.575.182,55 38,07 95.264.817,45
Impostos 122.730.000,00 122.730.000,00 23.089.332,69 18,81 46.944.980,14 38,25 75.785.019,86
Taxas 31.100.000,00 31.100.000,00 5.013.448,05 16,12 11.630.202,41 37,39 19.469.797,59
Contribuigdo de Melhoria 10.000,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00
CONTRIBUIGOES 54.779.000,00 54.779.000,00 8.120.011,41 14,82 11.927.021,65 21,77 42.851.978,35
Contribuigdes Sociais 24.550.000,00 24.550.000,00 3.117.534,25 12,69 4.404.563,83 17,94 20.145.436,17
Contribuigdes Econdmicas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contbuishes pus Entdades Piyads de senio
gggﬁg:”w“ para o Custeio do Servigo de Iluminagéo 30.229.000,00 30.229.000,00 5.002.477,16 16,54 7.522.457,82 24,88 22.706.542,18
RECEITA PATRIMONIAL 27.505.500,00 27.505.500,00 5.228.162,73 19,00 9.777.287,26 35,54 17.728.212,74
Exploragdo do Patriménio Imobiliario do Estado 30.000,00 30.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 30.000,00
Valores Mobiliarios 27.474.500,00 27.474.500,00 5.228.162,49 19,02 9.777.287,02 35,58 17.697.212,98
Exploragdo de Recursos Naturais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Exploragdo do Patriménio Intangivel 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cessdo de Direitos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Receitas Patrimoniais 1.000,00 1.000,00 0,24 0,02 0,24 0,02 999,76
RECEITA AGROPECUARIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA INDUSTRIAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA DE SERVIGOS 302.000,00 302.000,00 1,12 0,00 78,92 0,02 301.921,08
Servigos Administrativos e Comerciais Gerais 301.000,00 301.000,00 1,12 0,00 78,92 0,02 300.921,08
if;fsjrteemividades Referentes a Navegagdo e ao 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servigos e Atividades referentes a Salude 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servigos e Atividades Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outros Servigos 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00
TRANSFERENCIAS CORRENTES 1.179.661.560,00 1.179.661.560,00 216.375.940,79 18,34 452.584.924,68 38,36 727.076.635,32
Transferéncias da Unido e de suas Entidades 546.861.560,00 546.861.560,00 80.225.563,10 14,67 191.713.349,60 35,05 355.148.210,40
Zi’;s;rﬁzggzsdos Estados e do Distrito Federal e de 327.025.000,00 327.025.000,00|  79.080.453,80 24,18  145.666.723,09 44,54 181.358.276,91
Transferéncias dos Municipios e de suas Entidades 10.000,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00
Transferéncias de Instituigdes Privadas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias de Outras Instituigdes Publicas 305.765.000,00 305.765.000,00 57.069.923,89 18,66 115.204.851,99 37,67 190.560.148,01
Transferéncias do Exterior 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Transferéncias Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 5.333.940,00 5.333.940,00 1.221.826,00 22,90 2.708.616,54 50,78 2.625.323,46
Multas Administrativas, Contratuais e Judiciais 400.000,00 400.000,00 61.484,41 15,37 143.781,69 35,94 256.218,31
Indenizagdes, Restituicdes e Ressarcimentos 60.000,00 60.000,00 233.817,07 389,69 744.891,36 1.241,48 -684.891,36
Ezgi,cgireitos e Valores Incorporados ao Patriménio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Multas e Juros de Mora das Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Receitas Correntes 4.873.940,00 4.873.940,00 926.524,52 19,00 1.819.943,49 37,34 3.053.996,51
RECEITAS DE CAPITAL 200.508.000,00 200.508.000,00 0,00 0,00 2.079.000,00 1,03 198.429.000,00
OPERA(}f)ES DE CREDITO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Operagdes de Crédito - Mercado Interno 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Operagdes de Crédito - Mercado Externo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ALIENA(};\O DE BENS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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BALANGO ORGAMENTARIO

MUNICIPIO DE BELFORD ROXO - PODER EXECUTIVO
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA

ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO DE REFERENCIA : 2° Bimestre / 2026

Continuagéo

LRF, Art 52, inciso |, Alineas "a" e "b" do inciso Il e §12 - Anexo 1 R$1,00
PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS PREVISAO INICIAL |  ATUALIZADA No Bimestre % Até o Bimestre % s(‘::g)o
@ (b) (b/a) © (c/a)
Alienagao de Bens Moveis 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Alienagdo de Bens Imoveis 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Alienagdo de Bens Intangiveis 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
AMORTIZACBES DE EMPRESTIMOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 200.507.000,00 200.507.000,00 0,00 0,00 2.079.000,00 1,03 198.428.000,00
Transferéncias da Unido e de suas Entidades 200.500.000,00 200.500.000,00 0,00 0,00 2.079.000,00 1,03 198.421.000,00
;I'Lzr;séerfig(;i;:sdos Estados e do Distrito Federal e de 4.000,00 4.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4.000,00
Transferéncias dos Municipios e de suas Entidades 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00
Transferéncias de Instituigdes Privadas 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00
Transferéncias de Outras Instituigdes Publicas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias do Exterior 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Transferéncias de Capital 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00
Integralizagdo do Capital Social 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Remuneragdo das Disponibilidades do Tesouro 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Resgate de Titulos do Tesouro 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Receitas de Capital 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00
RECEITAS (INTRA-OR(}AMENTARIAS) ()] 86.925.000,00 86.925.000,00 23.486.837,54 27,01 40.188.722,87 46,23 46.736.277,13
SUBTOTAL DAS RECEITAS (lll) = (1 + II) 1.708.855.000,00 1.708.855.000,00 282.535.560,33 16,53 577.840.834,47 33,81 1.131.014.165,53
OPERA(}éES DE CREDITO / REFINANCIAMENTO ) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Operagdes de Crédito - Mercado Interno 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Mobiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contratual 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Operagdes de Crédito - Mercado Externo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Mobiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contratual 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS RECEITAS (V) = (lll + IV) 1.708.855.000,00 1.708.855.000,00 282.535.560,33 16,53 577.840.834,47 33,81 1.131.014.165,53
DEFICIT (VI)! 0,00
TOTAL COM DEFICIT i) = (V+ Vi) 1.708.855.000,00 1.708.855.000,00 282.535.560,33 16,53 577.840.834,47 33,81 1.131.014.165,53
SALDOS DE EXERCICIOS ANTERIORES 0,00 0,00 0,00
Recursos Arrecadados em Exercicios Anteriores - RPPS 0,00 0,00
Superavit Financeiro Utilizado para Créditos Adicionais 0,00 0,00

Notas:

1 0 déficit sera apurado pela diferenga entre a receita realizada e a despesa liquidada nos cinco primeiros bimestres e a despesa empenhada no ultimo bimestre.
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MUNICIPIO DE BELFORD ROXO - PODER EXECUTIVO
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
BALANGO ORGAMENTARIO
ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

PERIODO DE REFERENCIA : 22 Bimestre / 2026

Continuagéo

LRF, Art 52, inciso |, Alineas "a" e "b" do inciso Il e §12 - Anexo 1 R$1,00
i = PREVISAO ATUALIZADA RECEITAS REALIZADAS SALDO
RECEITAS INTRA-ORGAMENTARIAS PREVISAO INICIAL @) No Bimestre | o . | AtéoBimestre | o /) (a-c)
(b) (c)
RECEITAS (INTRA-ORGCAM ENTARIAS) (i) 86.925.000,00 86.925.000,00 23.486.837,54 27,01 40.188.722,87 46,23 46.736.277,13
RECEITAS CORRENTES 86.925.000,00 86.925.000,00 23.486.837,54 27,01 40.188.722,87 46,23 46.736.277,13
IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUIC&ES DE MELHORIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Impostos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Taxas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contribuigdo de Melhoria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CONTRIBUIGOES 46.240.000,00 46.240.000,00 9.010.915,23 19,48 18.556.385,57 40,13 27.683.614,43
Contribuigdes Sociais 46.240.000,00 46.240.000,00 9.010.915,23 19,48 18.556.385,57 40,13 27.683.614,43
Contribuiges Econdmicas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
g,car;t'r:igtjri’?fge;op:::ﬁir;;c;iz?es Privadas de Servigo Social 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
gjglti;i:uigéo para o Custeio do Servigo de Illuminagdo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA PATRIMONIAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Exploragdo do Patriménio Imobiliario do Estado 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Valores Mobiliarios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Exploragdo de Recursos Naturais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Exploragdo do Patrimdnio Intangivel 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cessdo de Direitos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Receitas Patrimoniais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA AGROPECUARIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA INDUSTRIAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA DE SERVIGOS 40.675.000,00 40.675.000,00 14.475.922,31 35,58 21.632.337,30 53,18 19.042.662,70
Servigos Administrativos e Comerciais Gerais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
if;fsjrteemividades Referentes a Navegagdo e ao 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servigos e Atividades referentes a Salude 40.675.000,00 40.675.000,00 14.475.922,31 35,58 21.632.337,30 53,18 19.042.662,70
Servigos e Atividades Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outros Servigos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS CORRENTES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias da Unido e de suas Entidades 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
;I'Le;r;s;rté}r;c;iszsdos Estados e do Distrito Federal e de 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias dos Municipios e de suas Entidades 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias de Instituigdes Privadas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias de Outras Instituigdes Publicas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias do Exterior 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Transferéncias Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 10.000,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00
Multas Administrativas, Contratuais e Judiciais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Indenizagdes, Restituicdes e Ressarcimentos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ezgi,cgireitos e Valores Incorporados ao Patriménio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Multas e Juros de Mora das Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Receitas Correntes 10.000,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00
RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OPERA(}f)ES DE CREDITO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Operagdes de Crédito - Mercado Interno 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Operagdes de Crédito - Mercado Externo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ALIENA(};\O DE BENS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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LRF, Art 52, inciso |, Alineas "a" e "b" do inciso Il e §12 - Anexo 1 R$1,00
i = PREVISAO ATUALIZADA RECEITAS REALIZADAS SALDO
RECEITAS INTRA-ORGAMENTARIAS PREVISAO INICIAL @) No Bimestre | oo [ AtéoBimestre | , (a-c)
(b) (c)
Alienagao de Bens Moveis 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Alienagdo de Bens Imoveis 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Alienagdo de Bens Intangiveis 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
AMORTIZACBOES DE EMPRESTIMOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias da Unido e de suas Entidades 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
;I'Lzr;séerfiz(;i;:sdos Estados e do Distrito Federal e de 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias dos Municipios e de suas Entidades 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias de Instituigdes Privadas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias de Outras Instituigdes Publicas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias do Exterior 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Transferéncias de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Integralizagdo do Capital Social 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Remuneragdo das Disponibilidades do Tesouro 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Resgate de Titulos do Tesouro 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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MUNICIPIO DE BELFORD ROXO - PODER EXECUTIVO
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA

BALANGO ORGAMENTARIO
ORGCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO DE REFERENCIA : 2° Bimestre / 2026

LRF, Art 52, inciso |, Alineas "a" e "b" do inciso Il e §12 - Anexo 1 R$1,00
DESPESAS Dotagao Inicial Dotacdo Atualizada ?ESPESAS EM':\Et::A:ifestre Sildo TJESPESAS LIQ::Z‘:)D:ilsnestre S_aldo aiipgiﬁggf::
(d) (e) No Bimestre ® (&) = (e-f) No Bimestre P (i) = (e-h) I

DESPESAS (EXCETO INTRA-OR(;AMENTI:\RIAS) (vim) 1.621.725.000,00 1.672.608.420,72 210.783.955,36 1.224.219.620,81 448.388.799,91 250.966.973,37 458.373.246,86 1.214.235.173,86 406.589.915,23
DESPESAS CORRENTES 1.327.001.200,00 1.296.475.006,21 124.684.095,85 1.078.394.291,36 218.080.714,85 228.849.865,69 413.755.394,31 882.719.611,90 369.110.839,90
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 638.834.700,00 670.805.573,90 12.365.067,58 654.285.458,07 16.520.115,83 126.264.394,62 256.986.317,74 413.819.256,16 238.213.981,48
JUROS E ENCARGOS DA DIiVIDA 1.016.000,00 1.016.000,00 545.723,78 555.003,50 460.996,50 545.844,29 550.846,29 465.153,71 545.723,78
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 687.150.500,00 624.653.432,31 1M.773.304,49 423.553.829,79 201.099.602,52 102.039.626,78 156.218.230,28 468.435.202,03 130.351.134,64
DESPESAS DE CAPITAL 289.723.800,00 371.363.414,51 86.099.859,51 145.825.329,45 225.538.085,06 22.117.107,68 44.617.852,55 326.745.561,96 37.479.075,33
INVESTIMENTOS 276.618.800,00 358.258.414,51 82.871.668,32 141.926.532,47 216.331.882,04 18.888.912,66 40.725.176,58 317.533.237,93 33.846.070,68
INVERSOES FINANCEIRAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
AMORTIZACAO DA DIVIDA 13.105.000,00 13.105.000,00 3.228.191,19 3.898.796,98 9.206.203,02 3.228.195,02 3.892.675,97 9.212.324,03 3.633.004,65
RESERVA DE CONTINGENCIA 5.000.000,00 4.770.000,00 0,00 0,00 4.770.000,00 0,00 0,00 4.770.000,00 0,00
DESPESAS (INTRA-OR(;AMENTI'\RIAS) (1x) 87.130.000,00 151.629.000,00 13.419.442,87 134.001.604,84 17.627.395,16 21.706.918,50 41.396.660,14 110.232.339,86 35.819.754,13
SUBTOTAL DAS DESPESAS (X) = (VIII + IX) 1.708.855.000,00 1.824.237.420,72 224.203.398,23 1.358.221.225,65 466.016.195,07 272.673.891,87 499.769.907,00 1.324.467.513,72 442.409.669,36
AMORTIZAGAO DA DiVIDA / REFINANCIAMENTO (XI) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizagdo da Divida Interna 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Divida Mobiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Divida Contratual 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizagao da Divida Externa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Divida Mobiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Divida Contratual 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS (XII) = (X + XI) 1.708.855.000,00 1.824.237.420,72 224.203.398,23 1.358.221.225,65 466.016.195,07 272.673.891,87 499.769.907,00 1.324.467.513,72 442.409.669,36
SUPERAVIT (X1 0,00 0,00 78.070.927,47 135.431.165,1
TOTAL COM SUPERAVIT (XIV) = (XII + XIII) 1.708.855.000,00 1.824.237.420,72 224.203.398,23 1.358.221.225,65 466.016.195,07 272.673.891,87 577.840.834,47 1.246.396.586,25 577.840.834,47
RESERVA DO RPPS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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LRF, Art 52, inciso |, Alineas "a" e "b" do inciso Il e §12 - Anexo 1 R$1,00

- " DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS

DESPESAS INTRA-ORGCAMENTARIAS DOTAQ’(‘S) INICIAL | DOTAGAO ('SUAL'ZADA No Bimestre Atéo B(gnestre (gs)zl'g?f) No Bimestre Até o l(s::;nestre (i)s:L(:.(:.) ATEO B(Iil;ll ESTRE
DESPESAS (INTRA-OR(;AMENTARIAS) (1x) 87.130.000,00 151.629.000,00 13.419.442,87 134.001.604,84 17.627.395,16 21.706.918,50 41.396.660,14 110.232.339,86 35.819.754,13
DESPESAS CORRENTES 67.630.000,00 132.129.000,00 10.336.249,01 124.848.920,92 7.280.079,08 18.623.724,64 32.243.976,22 99.885.023,78 28.217.519,38
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 26.670.000,00 26.900.000,00 0,00 25.230.000,00 1.670.000,00 4.147.802,33 7.735.382,00 19.164.618,00 6.585.182,08
JUROS E ENCARGOS DA DIiVIDA 240.000,00 240.000,00 0,00 0,00 240.000,00 0,00 0,00 240.000,00 0,00
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 40.720.000,00 104.989.000,00 10.336.249,01 99.618.920,92 5.370.079,08 14.475.922,31 24.508.594,22 80.480.405,78 21.632.337,30
DESPESAS DE CAPITAL 19.500.000,00 19.500.000,00 3.083.193,86 9.152.683,92 10.347.316,08 3.083.193,86 9.152.683,92 10.347.316,08 7.602.234,75
INVESTIMENTOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
INVERSOES FINANCEIRAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
AMORTIZACAO DA DIVIDA 19.500.000,00 19.500.000,00 3.083.193,86 9.152.683,92 10.347.316,08 3.083.193,86 9.152.683,92 10.347.316,08 7.602.234,75
RESERVA DE CONTIGENCIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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MUNICIPIO DE BELFORD ROXO - PODER EXECUTIVO
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA EXECUGAO DAS DESPESAS POR FUNGAO / SUBFUNGAO
ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

PERIODO DE REFERENCIA : 2° Bimestre / 2026

RREO - Anexo 2 (LRF, Art. 52, inciso I, alinea "c") R$1,00
~ ~ . DOTAGAO ATUALIZADA DESPESAS EMPENHADAS SALDO DESPESAS LIQUIDADAS SALDO
FUNGAO/SUBFUNGAO DOTAGAO INICIAL (a) No Bimestre Atéo ?li:)nestre (b/total b) (c) = (a-b) No Bimestre Atéo Zi;)nestre (d/total d) (e) = (a-d)

DESPESAS (EXCETO INTRA-OR(;AMENTARIAS) m 1.621.725.000,00 1.672.608.420,72 210.783.955,36 1.224.219.620,81 90,13 448.388.799,91| 250.966.973,37 458.373.246,86 91,71 1.214.235.173,86
LEGISLATIVA 23.500.000,00 23.500.000,00 -30.518,32 18.343.423,42 1,35 5.156.576,58 4.424.335,32 8.935.552,11 1,78 14.564.447,89
Agdo Legislativa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Controle Externo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Administragdo Geral 23.500.000,00 23.500.000,00 -30.518,32 18.343.423,42 1,35 5.156.576,58 4.424.335,32 8.935.552,11 1,78 14.564.447,89
Demais Subfungdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
JUDICIARIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Acdo Judiciaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Defesa do Interesse Publico no Processo Judiciario 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Administragdo Geral 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Subfungdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ESSENCIAL A JUSTIGA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Defesa da Ordem Juridica 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Representagdo Judicial e Extrajudicial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Administragdo Geral 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Subfungdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ADMINIST RA(};\O 158.167.000,00 155.654.000,00 3.266.693,54 140.053.749,73 10,31 15.600.250,27 32.056.416,59 65.129.749,35 13,03 90.524.250,65
Planejamento e Orgamento 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Administragdo Geral 104.788.000,00 102.275.000,00 184.530,06 97.579.694,18 7,18 4.695.305,82 18.709.350,39 37.300.282,33 7,46 64.974.717,67
Administragdo Financeira 43.032.000,00 43.032.000,00 14.549,20 37.386.441,27 2,75 5.645.558,73 12.030.069,38 26.512.470,20 5,30 16.519.529,80
Controle Interno 20.000,00 20.000,00 0,00 0,00 0,00 20.000,00 0,00 0,00 0,00 20.000,00
Normatizagdo e Fiscalizagdo 10.000,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00
Tecnologia da Informagao 7.000.000,00 7.000.000,00 2.996.101,36 2.996.101,36 0,22 4.003.898,64 799.153,00 799.153,00 0,15 6.200.847,00
Ordenamento Territorial 10.000,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00
Formag&do de Recursos Humanos 62.000,00 62.000,00 0,00 0,00 0,00 62.000,00 0,00 0,00 0,00 62.000,00
Administragdo de Receitas 80.000,00 80.000,00 0,00 0,00 0,00 80.000,00 0,00 0,00 0,00 80.000,00
Administragdo de Concessdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Comunicagdo Social 1.150.000,00 1.150.000,00 71.512,92 91.512,92 0,00 1.058.487,08 17.843,82 17.843,82 0,00 1.132.156,18
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RREO - Anexo 2 (LRF, Art. 52, inciso I, alinea "c") R$1,00
~ ~ . DOTAGAO ATUALIZADA DESPESAS EMPENHADAS SALDO DESPESAS LIQUIDADAS SALDO
FUNGAO/SUBFUNGAO DOTAGAO INICIAL (a) No Bimestre Atéo ?li:)nestre (b/total b) (c) = (a-b) No Bimestre Atéo Zi;)nestre (d/total d) (e) = (a-d)
Demais Subfungdes 2.015.000,00 2.015.000,00 0,00 2.000.000,00 0,14 15.000,00 500.000,00 500.000,00 0,10 1.515.000,00
DEFESA NACIONAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Defesa Aérea 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Defesa Naval 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Defesa Terrestre 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Administragdo Geral 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Subfungdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SEGURANGA PUBLICA 13.485.000,00 14.578.000,00 1.372.780,02 8.464.255,08 0,62 6.113.744,92 2.209.752,72 2.872.560,52 0,57 11.705.439,48
Policiamento 2.865.000,00 1.879.000,00 0,00 0,00 0,00 1.879.000,00 0,00 0,00 0,00 1.879.000,00
Defesa Civil 165.000,00 165.000,00 0,00 0,00 0,00 165.000,00 0,00 0,00 0,00 165.000,00
Informagao e Inteligéncia 10.000.000,00 12.079.000,00 1.372.780,02 8.464.255,08 0,62 3.614.744,92 2.209.752,72 2.872.560,52 0,57 9.206.439,48
Administragdo Geral 45.000,00 45.000,00 0,00 0,00 0,00 45.000,00 0,00 0,00 0,00 45.000,00
Demais Subfungdes 410.000,00 410.000,00 0,00 0,00 0,00 410.000,00 0,00 0,00 0,00 410.000,00
RELAGOES EXTERIORES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Relagdes Diplomaticas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cooperagdo Internacional 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Administragdo Geral 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Subfungdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ASSISTENCIA SOCIAL 30.551.700,00 35.956.700,00 10.063.834,70 29.069.867,03 2,14 6.886.832,97 8.212.209,06 13.791.353,43 2,75 22.165.346,57
Assisténcia ao Idoso 10.000,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00
Assisténcia ao Portador de Deficiéncia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Assisténcia a Crianga e ao Adolescente 300.000,00 300.000,00 0,00 200.000,00 0,01 100.000,00 0,00 0,00 0,00 300.000,00
Assisténcia Comunitaria 1.115.000,00 286.890,00 179.840,00 179.840,00 0,01 107.050,00 0,00 0,00 0,00 286.890,00
Administragdo Geral 20.041.700,00 21.797.810,00 5.290.599,23 17.907.032,70 1,31 3.890.777,30 4.111.760,85 7.579.130,27 1,51 14.218.679,73
Servigos Socioassistenciais 9.085.000,00 13.562.000,00 4.593.395,47 10.782.994,33 0,79 2.779.005,67 4.100.448,21 6.212.223,16 1,24 7.349.776,84
Seguranga e Renda 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Subfungdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
PREVIDENCIA SOCIAL 88.980.000,00 88.980.000,00 104.680,29 86.967.650,48 6,40 2.012.349,52 11.322.069,98 22.620.373,26 4,52 66.359.626,74
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RREO - Anexo 2 (LRF, Art. 52, inciso I, alinea "c") R$1,00
~ ~ . DOTAGAO ATUALIZADA DESPESAS EMPENHADAS SALDO DESPESAS LIQUIDADAS SALDO
FUNGAO/SUBFUNGAO DOTAGAO INICIAL (a) No Bimestre Atéo ?li:)nestre (b/total b) (c) = (a-b) No Bimestre Atéo Zi;)nestre (d/total d) (e) = (a-d)
Previdéncia Basica 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Previdéncia do Regime Estatutario 82.190.000,00 82.190.000,00 0,00 82.180.000,00 6,05 10.000,00 10.889.171,78 21.766.992,70 4,35 60.423.007,30
Previdéncia Complementar 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Previdéncia Especial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Administragdo Geral 520.000,00 520.000,00 14.400,00 49.400,00 0,00 470.600,00 4.207,59 5.012,14 0,00 514.987,86
Demais Subfungdes 6.270.000,00 6.270.000,00 90.280,29 4.738.250,48 0,34 1.531.749,52 428.690,61 848.368,42 0,16 5.421.631,58
SAUDE 399.917.300,00 436.219.570,26 88.413.619,55 348.514.012,44 25,65 87.705.557,82 56.562.686,02 107.111.772,84 21,43 329.107.797,42
Atencdo Basica 39.047.000,00 50.350.000,00 4.230.267,16 37.825.773,53 2,78 12.524.226,47 7.423.185,62 9.830.935,31 1,96 40.519.064,69
Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial 211.205.000,00 270.906.870,26 80.313.386,15 224.435.851,70 16,52 46.471.018,56 36.292.971,56 66.555.755,60 13,31 204.351.114,66
Suporte Profilatico e Terapéutico 57.800.000,00 21.619.400,00 2.337.777,56 2.485.117,56 0,18 19.134.282,44 147.340,00 147.340,00 0,02 21.472.060,00
Vigilancia Sanitaria 624.000,00 624.000,00 0,00 59.400,00 0,00 564.600,00 0,00 0,00 0,00 624.000,00
Vigilancia Epidemiolégica 15.770.300,00 16.853.300,00 841.168,60 15.111.968,60 1,1 1.741.331,40 2.865.241,80 5.255.069,16 1,05 11.598.230,84
Alimentagdo e Nutrigdo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Administragdo Geral 75.321.000,00 75.716.000,00 691.020,08 68.595.901,05 5,05 7.120.098,95 9.833.947,04 25.322.672,77 5,06 50.393.327,23
Demais Subfungdes 150.000,00 150.000,00 0,00 0,00 0,00 150.000,00 0,00 0,00 0,00 150.000,00
TRABALHO 13.615.000,00 13.765.000,00 150.000,00 13.276.828,88 0,97 488.171,12 1.976.962,36 4.977.408,24 0,99 8.787.591,76
Protegdo e Beneficios ao Trabalhador 13.580.000,00 13.730.000,00 150.000,00 13.276.828,88 0,97 453.171,12 1.976.962,36 4.977.408,24 0,99 8.752.591,76
RelagBes de Trabalho 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Empregabilidade 10.000,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00
Fomento ao Trabalho 20.000,00 20.000,00 0,00 0,00 0,00 20.000,00 0,00 0,00 0,00 20.000,00
Administragdo Geral 5.000,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00
Demais Subfungdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
EDUCA(;i\O 446.527.600,00 459.259.750,46 76.235.792,16 419.160.710,03 30,86 40.099.040,43 88.526.330,29 168.385.549,76 33,69 290.874.200,70
Ensino Fundamental 358.467.600,00 348.585.682,08 43.958.742,70 321.133.709,21 23,64 27.451.972,87 69.463.078,01 133.450.157,87 26,70 215.135.524,21
Ensino Médio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ensino Profissional 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ensino Superior 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Educagdo Infantil 76.000.000,00 87.730.668,38 32.079.365,46 78.564.316,82 5,78 9.166.351,56 14.143.164,17 28.874.400,87 5,77 58.856.267,51
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RREO - Anexo 2 (LRF, Art. 52, inciso I, alinea "c") R$1,00
~ ~ . DOTAGAO ATUALIZADA DESPESAS EMPENHADAS SALDO DESPESAS LIQUIDADAS SALDO
FUNGAO/SUBFUNGAO DOTAGAO INICIAL (a) No Bimestre Atéo ?li:)nestre (b/total b) (c) = (a-b) No Bimestre Atéo Zi;)nestre (d/total d) (e) = (a-d)
Educagdo de Jovens e Adultos 2.000.000,00 574.400,00 74.400,00 74.400,00 0,00 500.000,00 0,00 0,00 0,00 574.400,00
Educagdo Especial 2.800.000,00 1.600.000,00 0,00 1.000.000,00 0,07 600.000,00 0,00 0,00 0,00 1.600.000,00
Educagdo Basica 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Administragdo Geral 4.260.000,00 19.339.000,00 123.284,00 18.388.284,00 1,35 950.716,00 4.920.088,M 6.060.991,02 1,21 13.278.008,98
Demais Subfungdes 3.000.000,00 1.430.000,00 0,00 0,00 0,00 1.430.000,00 0,00 0,00 0,00 1.430.000,00
CULTURA 3.162.760,00 3.162.760,00 0,00 0,00 0,00 3.162.760,00 0,00 0,00 0,00 3.162.760,00
Patrimdnio Histdrico, Artistico e Arqueoldgico 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Difusdo Cultural 3.137.760,00 3.137.760,00 0,00 0,00 0,00 3.137.760,00 0,00 0,00 0,00 3.137.760,00
Administragdo Geral 25.000,00 25.000,00 0,00 0,00 0,00 25.000,00 0,00 0,00 0,00 25.000,00
Demais Subfungdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DIREITOS DA CIDADANIA 15.000,00 15.000,00 0,00 0,00 0,00 15.000,00 0,00 0,00 0,00 15.000,00
Custddia e Reintegragdo Social 15.000,00 15.000,00 0,00 0,00 0,00 15.000,00 0,00 0,00 0,00 15.000,00
Direitos Individuais, Coletivos e Difusos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Assisténcia aos Povos Indigenas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Administragdo Geral 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Subfungdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
URBANISMO 208.344.400,00 209.448.400,00 26.868.550,29 142.949.334,21 10,52 66.499.065,79 37.871.704,49 54.892.947,28 10,98 154.555.452,72
Infra-Estrutura Urbana 63.115.000,00 71.754.000,00 10.759.915,44 45.448.569,34 3,34 26.305.430,66 9.125.889,51 12.803.315,21 2,56 58.950.684,79
Servigos Urbanos 134.350.400,00 126.815.400,00 14.831.790,85 95.794.117,24 7,05 31.021.282,76 28.175.076,81 41.234.979,68 8,25 85.580.420,32
Transportes Coletivos Urbanos 10.879.000,00 10.879.000,00 1.276.844,00 1.706.647,63 0,12 9.172.352,37 570.738,17 854.652,39 0,17 10.024.347,61
Administragdo Geral 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Subfungdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
HABITA(}I\O 40.060.000,00 40.060.000,00 0,00 0,00 0,00 40.060.000,00 0,00 0,00 0,00 40.060.000,00
Habitagdo Rural 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Habitagdo Urbana 40.020.000,00 40.020.000,00 0,00 0,00 0,00 40.020.000,00 0,00 0,00 0,00 40.020.000,00
Administragdo Geral 40.000,00 40.000,00 0,00 0,00 0,00 40.000,00 0,00 0,00 0,00 40.000,00
Demais Subfungdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SANEAMENTO 146.474.000,00 142.434.000,00 0,00 0,00 0,00 142.434.000,00 0,00 0,00 0,00 142.434.000,00
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RREO - Anexo 2 (LRF, Art. 52, inciso I, alinea "c") R$1,00
~ ~ . DOTAGAO ATUALIZADA DESPESAS EMPENHADAS SALDO DESPESAS LIQUIDADAS SALDO
FUNGAO/SUBFUNGAO DOTAGAO INICIAL (a) No Bimestre Atéo ?li:)nestre (b/total b) (c) = (a-b) No Bimestre Atéo Zi;)nestre (d/total d) (e) = (a-d)
Saneamento Basico Rural 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Saneamento Basico Urbano 146.474.000,00 142.434.000,00 0,00 0,00 0,00 142.434.000,00 0,00 0,00 0,00 142.434.000,00
Administragdo Geral 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Subfungdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
GESTAO AMBIENTAL 115.000,00 115.000,00 0,00 0,00 0,00 115.000,00 0,00 0,00 0,00 115.000,00
Preservagdo e Conservagdo Ambiental 30.000,00 30.000,00 0,00 0,00 0,00 30.000,00 0,00 0,00 0,00 30.000,00
Controle Ambiental 20.000,00 20.000,00 0,00 0,00 0,00 20.000,00 0,00 0,00 0,00 20.000,00
Recuperagdo de Areas Degradadas 20.000,00 20.000,00 0,00 0,00 0,00 20.000,00 0,00 0,00 0,00 20.000,00
Recursos Hidricos 20.000,00 20.000,00 0,00 0,00 0,00 20.000,00 0,00 0,00 0,00 20.000,00
Meteorologia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Administragdo Geral 25.000,00 25.000,00 0,00 0,00 0,00 25.000,00 0,00 0,00 0,00 25.000,00
Demais Subfungdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CIENCIA E TECNOLOGIA 20.000,00 20.000,00 0,00 0,00 0,00 20.000,00 0,00 0,00 0,00 20.000,00
Desenvolvimento Cientifico 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Desenvolvimento Tecnolégico e Engenharia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Difusdo do Conhecimento Cientifico e Tecnoldgico 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Administragdo Geral 20.000,00 20.000,00 0,00 0,00 0,00 20.000,00 0,00 0,00 0,00 20.000,00
Demais Subfungdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
AGRICULTURA 20.000,00 20.000,00 0,00 0,00 0,00 20.000,00 0,00 0,00 0,00 20.000,00
Abastecimento 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Extensdo Rural 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Irrigagdo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Promog&o da Produgdo Agropecuaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Defesa Agropecuaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Administragdo Geral 20.000,00 20.000,00 0,00 0,00 0,00 20.000,00 0,00 0,00 0,00 20.000,00
Demais Subfungdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ORGANIZAGAO AGRARIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Reforma Agraria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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RREO - Anexo 2 (LRF, Art. 52, inciso I, alinea "c") R$1,00
~ ~ . DOTAGAO ATUALIZADA DESPESAS EMPENHADAS SALDO DESPESAS LIQUIDADAS SALDO
FUNGAO/SUBFUNGAO DOTAGAO INICIAL (a) No Bimestre Atéo ?li:)nestre (b/total b) (c) = (a-b) No Bimestre Atéo Zi;)nestre (d/total d) (e) = (a-d)
Colonizagdo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Administragdo Geral 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Subfungdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
INDUSTRIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Promogé&o Industrial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Produgdo Industrial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Mineragdo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Propriedade Industrial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Normalizagdo e Qualidade 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Administragdo Geral 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Subfungdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COMERCIO E SERVIGOS 200.240,00 200.240,00 0,00 0,00 0,00 200.240,00 0,00 0,00 0,00 200.240,00
Promogdo Comercial 140.240,00 140.240,00 0,00 0,00 0,00 140.240,00 0,00 0,00 0,00 140.240,00
Comercializagao 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Comércio Exterior 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servigos Financeiros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Turismo 60.000,00 60.000,00 0,00 0,00 0,00 60.000,00 0,00 0,00 0,00 60.000,00
Administragdo Geral 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Subfungdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COMUNICAGOES 3.010.000,00 3.010.000,00 0,00 28.000,00 0,00 2.982.000,00 25.636,79 25.636,79 0,00 2.984.363,21
Comunicagdes Postais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Telecomunicagdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Administragdo Geral 10.000,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00
Demais Subfungdes 3.000.000,00 3.000.000,00 0,00 28.000,00 0,00 2.972.000,00 25.636,79 25.636,79 0,00 2.974.363,21
ENERGIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Conservagdo de Energia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Energia Elétrica 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Combustiveis Minerais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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RREO - Anexo 2 (LRF, Art. 52, inciso I, alinea "c") R$1,00
~ _ _ DOTAGAO ATUALIZADA DESPESAS EMPENHADAS SALDO DESPESAS LIQUIDADAS SALDO
FUNGAO/SUBFUNGAO DOTACAO INICIAL (a) No Bimestre Atéo ?li:)nestre (b/total b) (c) = (a-b) No Bimestre Atéo Zi;)nestre (d/total d) (e) = (a-d)

Biocombustiveis 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Administragdo Geral 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Subfungdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TRANSPORTE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transporte Aereo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transporte Rodoviario 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transporte Ferroviario 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transporte Hidroviario 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transportes Especiais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Administragdo Geral 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Subfungdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPORTO E LAZER 50.000,00 930.000,00 0,00 889.112,65 0,06 40.887,35 872.766,09 872.766,09 0,17 57.233,91
Desporto de Rendimento 10.000,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00
Desporto Comunitario 30.000,00 910.000,00 0,00 889.112,65 0,06 20.887,35 872.766,09 872.766,09 0,17 37.233,91
Lazer 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Administragdo Geral 10.000,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00
Demais Subfungdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ENCARGOS ESPECIAIS 40.510.000,00 40.510.000,00 4.338.523,13 16.502.676,86 1,21 24.007.323,14 6.906.103,66 8.757.577,19 1,75 31.752.422,81
Refinanciamento da Divida Interna 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Refinanciamento da Divida Externa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servigo da Divida Interna 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servigo da Divida Externa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outros Encargos Especiais 40.510.000,00 40.510.000,00 4.338.523,13 16.502.676,86 1,21 24.007.323,14 6.906.103,66 8.757.577,19 1,75 31.752.422,81
Transferéncias para a Educagdo Basica 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Subfungdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RESERVA DE CONTINGENCIA 5.000.000,00 4.770.000,00 4.770.000,00 4.770.000,00
DESPESAS (INTRA-OR(}AMENTARIAS) m 87.130.000,00 151.629.000,00 13.419.442,87 134.001.604,84 9,86 17.627.395,16 21.706.918,50 41.396.660,14 8,28 110.232.339,86
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RREO - Anexo 2 (LRF, Art. 52, inciso I, alinea "c") R$1,00
~ ~ . DOTA(;RO ATUALIZADA DESPESAS EMPENHADAS SALDO DESPESAS LIQUIDADAS SALDO
FUNGAO/SUBFUNGAO DOTAGAO INICIAL (a) No Bimestre Atéo ?li:)nestre (b/total b) (c) = (a-b) No Bimestre Atéo ?‘i’r)nestre (d/total d) (e) = (a-d)
TOTAL () = (1+ 1) 1.708.855.000,00 1.824.237.420,72| 224.203.398,23| 1.358.221.225,65 100,00 466.016.195,07| 272.673.891,87| 499.769.907,00 100,00 1.324.467.513,72
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RREO - Anexo 2 (LRF, Art. 52, inciso I, alinea "c") R$1,00
~ _ . _ DOTAGAO ATUALIZADA DESPESAS EMPENHADAS SALDO DESPESAS LIQUIDADAS SALDO
FUNGAO/SUBFUNGAO - INTRA-ORGCAMENTARIAS DOTAGCAO INICIAL (a) No Bimestre Até o ?lil)nestre (b/Total b) (c) = (a-b) No Bimestre Até o z:r)nestre (d/Total d) (e) = (a-d)

DESPESAS INTRA-OR(;AMENT/\RIAS m 87.130.000,00 151.629.000,00 13.419.442,87 134.001.604,84 9,86 17.627.395,16 21.706.918,50 41.396.660,14 8,28 110.232.339,86
LEGISLATIVA 1.500.000,00 1.500.000,00 0,00 0,00 0,00 1.500.000,00 0,00 0,00 0,00 1.500.000,00
Agdo Legislativa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Controle Externo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Administragdo Geral 1.500.000,00 1.500.000,00 0,00 0,00 0,00 1.500.000,00 0,00 0,00 0,00 1.500.000,00
Demais Subfungdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
JUDICIARIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Acdo Judiciaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Defesa do Interesse Publico no Processo Judiciario 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Administragdo Geral 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Subfungdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ESSENCIAL A JUSTIGA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Defesa da Ordem Juridica 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Representagdo Judicial e Extrajudicial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Administragdo Geral 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Subfungdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ADMINIST RA(};\O 50.000,00 50.000,00 0,00 0,00 0,00 50.000,00 0,00 0,00 0,00 50.000,00
Planejamento e Orgamento 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Administragdo Geral 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Administragdo Financeira 50.000,00 50.000,00 0,00 0,00 0,00 50.000,00 0,00 0,00 0,00 50.000,00
Controle Interno 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Normatizagdo e Fiscalizagdo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Tecnologia da Informagéo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ordenamento Territorial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Formag&do de Recursos Humanos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Administragdo de Receitas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Administragdo de Concessdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Comunicagdo Social 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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RREO - Anexo 2 (LRF, Art. 52, inciso I, alinea "c") R$1,00
- . . _ DOTAGAO ATUALIZADA DESPESAS EMPENHADAS SALDO DESPESAS LIQUIDADAS SALDO
FUNGAO/SUBFUNGAO - INTRA-ORGCAMENTARIAS DOTAGCAO INICIAL (a) No Bimestre Até o ?lil)nestre (b/Total b) (c) = (a-b) No Bimestre Até o z:r)nestre (d/Total d) (e) = (a-d)
Demais Subfungdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DEFESA NACIONAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Defesa Aérea 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Defesa Naval 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Defesa Terrestre 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Administragdo Geral 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Subfungdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SEGURANGA PUBLICA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Policiamento 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Defesa Civil 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Informagao e Inteligéncia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Administragdo Geral 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Subfungdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RELAGOES EXTERIORES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Relagdes Diplomaticas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cooperagdo Internacional 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Administragdo Geral 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Subfungdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ASSISTENCIA SOCIAL 120.000,00 350.000,00 0,00 230.000,00 0,01 120.000,00 41.982,44 83.988,65 0,01 266.011,35
Assisténcia ao Idoso 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Assisténcia ao Portador de Deficiéncia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Assisténcia a Crianga e ao Adolescente 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Assisténcia Comunitaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Administragdo Geral 120.000,00 350.000,00 0,00 230.000,00 0,01 120.000,00 41.982,44 83.988,65 0,01 266.011,35
Servigos Socioassistenciais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Seguranga e Renda 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Subfungdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
PREVIDENCIA SOCIAL 11.500.000,00 11.500.000,00 0,00 11.500.000,00 0,84 0,00 2.605.293,64 4.641.838,26 0,92 6.858.161,74
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RREO - Anexo 2 (LRF, Art. 52, inciso I, alinea "c") R$1,00
- . . _ DOTAGAO ATUALIZADA DESPESAS EMPENHADAS SALDO DESPESAS LIQUIDADAS SALDO
FUNGAO/SUBFUNGAO - INTRA-ORGCAMENTARIAS DOTAGCAO INICIAL (a) No Bimestre Até o ?lil)nestre (b/Total b) (c) = (a-b) No Bimestre Até o ?;r)nestre (d/Total d) (e) = (a-d)
Previdéncia Basica 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Previdéncia do Regime Estatutario 11.500.000,00 11.500.000,00 0,00 11.500.000,00 0,84 0,00 2.605.293,64 4.641.838,26 0,92 6.858.161,74
Previdéncia Complementar 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Previdéncia Especial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Administragdo Geral 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Subfungdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SAUDE 46.700.000,00 110.969.000,00 10.336.249,01 105.618.920,92 7,77 5.350.079,08 15.048.458,83 25.658.274,75 513 85.310.725,25
Atencdo Basica 27.053.000,00 35.055.000,00 6.352.703,90 30.470.797,73 2,24 4.584.202,27 5.219.728,82 9.337.822,65 1,86 25.7117.177,35
Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial 9.897.000,00 65.397.000,00 3.817.272,63 64.631.850,71 4,75 765.149,29 6.825.508,08 12.640.086,16 2,52 52.756.913,84
Suporte Profilatico e Terapéutico 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Vigilancia Sanitaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Vigilancia Epidemiolégica 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Alimentagdo e Nutrigdo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Administragdo Geral 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Subfungdes 9.750.000,00 10.517.000,00 166.272,48 10.516.272,48 0,77 727,52 3.003.221,93 3.680.365,94 0,73 6.836.634,06
TRABALHO 20.000,00 20.000,00 0,00 0,00 0,00 20.000,00 0,00 0,00 0,00 20.000,00
Protegdo e Beneficios ao Trabalhador 20.000,00 20.000,00 0,00 0,00 0,00 20.000,00 0,00 0,00 0,00 20.000,00
RelagBes de Trabalho 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Empregabilidade 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Fomento ao Trabalho 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Administragdo Geral 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Subfungdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
EDUCA(;AO 7.500.000,00 7.500.000,00 0,00 7.500.000,00 0,55 0,00 927.989,73 1.859.874,56 0,37 5.640.125,44
Ensino Fundamental 7.500.000,00 7.500.000,00 0,00 7.500.000,00 0,55 0,00 927.989,73 1.859.874,56 0,37 5.640.125,44
Ensino Médio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ensino Profissional 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ensino Superior 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Educagdo Infantil 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA EXECUGAO DAS DESPESAS POR FUNGAO / SUBFUNGAO
ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
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Continuagéo

RREO - Anexo 2 (LRF, Art. 52, inciso I, alinea "c") R$1,00
- _ . _ DOTAGAO ATUALIZADA DESPESAS EMPENHADAS SALDO DESPESAS LIQUIDADAS SALDO
FUNGAO/SUBFUNGAO - INTRA-ORGCAMENTARIAS DOTAGCAO INICIAL (a) No Bimestre Até o ?lil)nestre (b/Total b) (c) = (a-b) No Bimestre Até o ?;r)nestre (d/Total d) (e) = (a-d)
Educagdo de Jovens e Adultos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Educagdo Especial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Educagdo Basica 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Administragdo Geral 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Subfungdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CULTURA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Patrimdnio Histdrico, Artistico e Arqueoldgico 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Difusdo Cultural 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Administragdo Geral 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Subfungdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DIREITOS DA CIDADANIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Custddia e Reintegragdo Social 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Direitos Individuais, Coletivos e Difusos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Assisténcia aos Povos Indigenas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Administragdo Geral 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Subfungdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
URBANISMO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Infra-Estrutura Urbana 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servigos Urbanos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transportes Coletivos Urbanos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Administragdo Geral 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Subfungdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
HABITAGAO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Habitagdo Rural 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Habitagdo Urbana 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Administragdo Geral 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Subfungdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SANEAMENTO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA EXECUGAO DAS DESPESAS POR FUNGAO / SUBFUNGAO
ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

PERIODO DE REFERENCIA : 2° Bimestre / 2026

Continuagéo

RREO - Anexo 2 (LRF, Art. 52, inciso I, alinea "c") R$1,00
- _ . _ DOTAGAO ATUALIZADA DESPESAS EMPENHADAS SALDO DESPESAS LIQUIDADAS SALDO
FUNGAO/SUBFUNGAO - INTRA-ORGCAMENTARIAS DOTAGCAO INICIAL (a) No Bimestre Até o ?lil)nestre (b/Total b) (c) = (a-b) No Bimestre Até o ?;r)nestre (d/Total d) (e) = (a-d)
Saneamento Basico Rural 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Saneamento Basico Urbano 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Administragdo Geral 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Subfungdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
GESTAO AMBIENTAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Preservagdo e Conservagdo Ambiental 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Controle Ambiental 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Recuperagdo de Areas Degradadas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Recursos Hidricos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Meteorologia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Administragdo Geral 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Subfungdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CIENCIA E TECNOLOGIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Desenvolvimento Cientifico 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Desenvolvimento Tecnolégico e Engenharia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Difusdo do Conhecimento Cientifico e Tecnoldgico 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Administragdo Geral 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Subfungdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
AGRICULTURA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Abastecimento 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Extensdo Rural 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Irrigagdo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Promog&o da Produgdo Agropecuaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Defesa Agropecuaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Administragdo Geral 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Subfungdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ORGANIZAGAO AGRARIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Reforma Agraria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Continuagéo

RREO - Anexo 2 (LRF, Art. 52, inciso I, alinea "c") R$1,00
- . . _ DOTAGAO ATUALIZADA DESPESAS EMPENHADAS SALDO DESPESAS LIQUIDADAS SALDO
FUNGAO/SUBFUNGAO - INTRA-ORGCAMENTARIAS DOTAGCAO INICIAL (a) No Bimestre Até o ?lil)nestre (b/Total b) (c) = (a-b) No Bimestre Até o ?;r)nestre (d/Total d) (e) = (a-d)
Colonizagdo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Administragdo Geral 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Subfungdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
INDUSTRIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Promogé&o Industrial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Produgdo Industrial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Mineragdo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Propriedade Industrial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Normalizagdo e Qualidade 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Administragdo Geral 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Subfungdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COMERCIO E SERVIGOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Promogdo Comercial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Comercializagao 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Comércio Exterior 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servigos Financeiros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Turismo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Administragdo Geral 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Subfungdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COMUNICAGOES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Comunicagdes Postais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Telecomunicagdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Administragdo Geral 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Subfungdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ENERGIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Conservagdo de Energia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Energia Elétrica 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Combustiveis Minerais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL ponfmidte o s e s ) G
, R httos://serpro.gov.br/assinador-gigital
PERIODO DE REFERENCIA : 22 Bimestre / 2026
RREO - Anexo 2 (LRF, Art. 52, inciso I, alinea "c") R$1,00
- . . _ DOTAGAO ATUALIZADA DESPESAS EMPENHADAS SALDO DESPESAS LIQUIDADAS SALDO
FUNGAO/SUBFUNGAO - INTRA-ORGCAMENTARIAS DOTAGCAO INICIAL (a) No Bimestre Até o ?lil)nestre (b/Total b) (c) = (a-b) No Bimestre Até o z:r)nestre (d/Total d) (e) = (a-d)
Biocombustiveis 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Administragdo Geral 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Subfungdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TRANSPORTE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transporte Aereo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transporte Rodoviario 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transporte Ferroviario 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transporte Hidroviario 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transportes Especiais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Administragdo Geral 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Subfungdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPORTO E LAZER 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Desporto de Rendimento 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Desporto Comunitario 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Lazer 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Administragdo Geral 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Subfungdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ENCARGOS ESPECIAIS 19.740.000,00 19.740.000,00 3.083.193,86 9.152.683,92 0,67 10.587.316,08 3.083.193,86 9.152.683,92 1,83 10.587.316,08
Refinanciamento da Divida Interna 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Refinanciamento da Divida Externa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servigo da Divida Interna 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servigo da Divida Externa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outros Encargos Especiais 19.740.000,00 19.740.000,00 3.083.193,86 9.152.683,92 0,67 10.587.316,08 3.083.193,86 9.152.683,92 1,83 10.587.316,08
Transferéncias para a Educagdo Basica 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Subfungdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RESERVA DE CONTINGENCIA 0,00 0,00 0,00 0,00
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RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DA RECEITA CORRENTE LiQUIDA
ORGCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO DE REFERENCIA : 2° Bimestre / 2026

RREO - Anexo 3 (LRF, Art. 53, inciso I) R$1,00
. EVOLUGAO DA RECEITA REALIZADA NOS ULTIMOS 12 MESES TOTAL PREVISAO
ESPECIFICAGAO (ULTIMOS 12  |ATUALIZADA
05/2025 06/2025 07/2025 08/2025 09/2025 10/2025 11/2025 12/2025 01/2026 02/2026 03/2026 04/2026 MESES) 2026
gg?zﬁgﬁss () | 11000529840 111.668.079,50| 98.222.619,70| 94.588.33361 117.888.479,16| 150.852.363,01 105195.82374| 155.663.057,95| 140.548.260,75| 149.437.719,32| 151.216.746,78| 119.723.604,46| 1505.010.386,38 0,00
Impostos,
-(I;?:l('latsriiuiqﬁes 10.345.738,90| 9.735.881,40| 8.959.859,00| 11.264.428,10| 10.220.585,90| 12.257.902,62| 9.556.644,43| 15.350.937,04| 11.220.436,13| 19.251.965,68| 15.691.354,46| 12.411.426,28| 146.267.159,94 0,00
de Melhoria
IPTU 1.702.698,60 1.511.463,50 1.537.237,50 1.574.707,60|  1.509.824,90 1.699.231,80|  1.908.126,62|  2.652.568,24 3.054.738,72|  9.367.649,90 3.655.350,22|  2.422.626,99 32.596.224,59 0,00
ISS 3.670.860,00 4.527.713,10|  3.988.655,70 5.511.523,60|  4.500.400,30|  6.055.967,48 5.201.841,63| 6.887.740,45 3.514.660,55|  3.900.058,40 5.610.733,34|  5.944.648,22 59.314.802,77 0,00
ITBI 313.873,90 469.201,80 270.447,40 310.546,40 282.046,20 560.934,50 503.027,30 512.059,96 197.229,77 246.830,35 414.890,24 840.062,69 4.921.150,51 0,00
IRRF 3.348.637,40 1.858.339,10 1.670.934,10|  2.434.971,80| 2.480.944,90|  2.308.454,74 2.251.616,97|  3.442.746,51 2.249.214,96 1.325.264,80 3114.72119|  1.086.299,80 27.572.146,27 0,00
Outros
Impostos,
Taxas e 1.309.669,00|  1.369.163,90|  1.492.584,30 1432.678,70|  1.447.369,60 1.633.314,10|  -307.968,09 1.855.821,88 2.204.592,13 4.412162,23|  2.895.659,47 2.117.788,58 21.862.835,80 0,00
Contribuigdes
de Melhoria
Contribuigdes 6.586.727,30|  1.230.585,10| 2.961.622,40| 3.709.836,40| 3.622.922,60| 3.795.487,80| 3.739.948,14| 9.083.680,79 36.120,24| 3.770.890,00| 3.654.166,04| 4.465.845,37 46.657.832,18 0,00
S:tc:ilr;aoni Al 2.767.682,10| 3.285.470,30| 3.366.202,80| 2.865.811,80| 2.673.887,10| 2.367.461,52| 2.407.402,07| 2.411.060,90| 2.479.730,06| 2.069.394,47| 2.625.853,48| 2.602.309,25 31.922.265,85 0,00
Rendimentos
de Aplicagéo 2.767.682,10|  3.285.470,30|  3.366.200,10 2.865.811,80 2.673.887,10 2.369.181,02| 2.407.402,07| 2.410.907,69|  2.479.730,06|  2.069.394,47|  2.625.853,48|  2.602.309,25 31.923.829,44 0,00
Financeira
Outras
Receitas 0,00 0,00 2,70 0,00 0,00 -1.719,50 0,00 153,21 0,00 0,00 0,00 0,00 -1.563,59 0,00
Patrimoniais
Receita
- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Agropecuaria
Receita 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Industrial
Receita de 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 77,80 0,00 1,12 0,00 78,92 0,00
Servigos
l?r'::;et'::c'as 89.807.220,50| 96.872.357,30| 82.459.283,70| 75.701.630,80| 100.547.041,60| 131.804.086,55 88.462.729,48| 128.507.174,36| 126.087.988,86| 123.582.586,29| 128.484.553,46| 99.783.015,78| 1.272.099.668,68 0,00
ngﬂa‘Pa’te do 12.317.162,40|  12.652.325,70|  13.298.423,10| 10.247.230,80|  13.004.102,50 8.721.971,40|  11.855.263,72| 19.091.406,73| 12.064.678,57| 15.168.915,26|  9.185.702,60|  10.815.265,12|  148.422.447,90 0,00
ICC"’\Z‘P"‘M do 11.553.512,30| 11.948.470,90 8.853.314,10|  12.324.150,70|  11.762.087,60| 26.274.679,40| 12.102.550,74| 16.431.550,84| 14.387.675,74|  14.610.192,96| 13.167.546,70| 16.437.493,40 169.853.225,38 0,00
ﬁf\’/t:“Pa’te dol  1900.770,60|  1.354.209,20 1.664.176,20 1.161.728,50 1.220.929,90 911.251,90 900.493,47|  1.302.933,96 4.247.791,88|  5.887.669,24| 5659.009,24| 3.442.929,08 29.653.893,17 0,00
l?r‘;{ta'Pa’te do 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.302,95 0,00 0,00 0,00 0,00 1.302,95 0,00
Transferéncias
4oL 611989 350.704,70 466.483,00 431.073,60 380.803,60 463.614,90 461.896,90 425.094,57 604.306,49 537.469,72 403.563,46 361.390,19 388.806,60 5.275.207,73 0,00
Transferéncias| 3515 go9,80|  21.981.710,40|  23.651.573,80|  21.508.125,00| 24.186.502,90|  22120.102,60| 21.625.285,16| 28.321.528,37| 28.288.73316| 29.846.194,94| 27.478.420,75| 29.591.503,14 301.811.510,02 0,00

do FUNDEB

CHEFE DO PODER EXECUTIVO : Mariana Malta Monteiro da Silva
RESPONSAVEL PELA CONTABILIDADE : SIMONE MOREIRA DANTAS
SIGFIS - Versdo 2025
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RREO - Anexo 3 (LRF, Art. 53, inciso I)

MUNICIPIO DE BELFORD ROXO - PODER EXECUTIVO

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DA RECEITA CORRENTE LiQUIDA
ORGCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO DE REFERENCIA : 2° Bimestre / 2026

Continuagéo

R$1,00

ESPECIFICAGAO

EVOLUGAO DA RECEITA REALIZADA NOS ULTIMOS 12 MESES

05/2025

06/2025

07/2025

08/2025

09/2025

10/2025

11/2025

12/2025

01/2026

02/2026

03/2026

04/2026

TOTAL
(ULTIMOS 12
MESES)

PREVISAO
ATUALIZADA
2026

Outras
Transferéncias
Correntes

Outras Receitas
Correntes

40.472.240,70

497.929,60

48.469.158,10

543.785,40

34.560.722,90

475.651,80

30.079.592,20

1.046.626,51

49.910.803,80

824.041,96

73.314.184,35

627.424,52

41.554.041,82

1.029.099,62

62.754.145,02

310.204,86

66.561.639,79

723.907,66

57.666.050,43

762.882,88

72.632.483,98

760.818,22

39.107.018,44

461.007,78

617.082.081,53

8.063.380,81

0,00

0,00

DEDUGOES (I)

6.742.843,08

6.560.678,30

4.283.334,80

6.118.565,90

5.614.027,80

8.860.885,20

6.392.440,94

10.682.215,28

11.755.827,96

8.565.319,91

8.789.955,69

9.109.457,41

93.475.552,27

0,00

Contrib. do
Servidor para o
Plano de
Previdéncia
Compensagao
Financ. entre
Regimes
Previdéncia
Rendimentos
de Aplicagbes
de Recursos
Previdenciarios

Dedugdo de

Receita para

Formagao do

FUNDEB
RECEITA
CORRENTE
LiQUIDA () = (1
-

1.503.518,20

0,00

14.718,20

5.224.606,68

103.262.455,32

1.230.585,10

0,00

45.789,10

5.284.304,10

105.107.401,20

521.472,40

0,00

18.779,10

3.743.083,30

93.939.284,90

1.276.838,90

0,00

18.944,30

4.822.782,70

88.469.767,71

1.251.691,70

0,00

18.287,50

4.344.048,60

112.274.451,36

1.521.824,90

0,00

65.100,40

7.273.959,90

141.991.477,81

1.303.589,01

0,00

32.170,46

5.056.681,47

98.803.382,80

4.285.686,20

0,00

52.430,57

6.344.098,51

144.980.842,67

5.178.683,83

0,00

329.621,00

6.247.523,13

128.792.432,79

1.325.128,61

0,00

26.123,17

7.214.068,13

140.872.399,41

3.075.062,58

0,00

40.163,43

5.674.729,68

142.426.791,09

2.852.658,79

0,00

39.899,85

6.216.898,77

110.614.147,05

25.326.740,22

0,00

702.027,08

67.446.784,97

1.411.534.834,11

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

(-)
Transferéncias
obrigatorias da
Unido relativas
as emendas
individuais (art.
166-A, § 12, da
CF) (IV)
RECEITA
CORRENTE
LiQuIDA
AJUSTADA PARA
PARA CALCULO
DOS LIMITES DE
ENDIVIDAMENTO
V)= (m-1v)

0,00

103.262.455,32

0,00

105.107.401,20

380.000,00

93.559.284,90

0,00

88.469.767,71

1.000.000,00

111.274.451,36

37.917.690,09

104.073.787,72

0,00

98.803.382,80

0,00

144.980.842,67

0,00

128.792.432,79

2.079.000,00

138.793.399,41

0,00

142.426.791,09

0,00

110.614.147,05

41.376.690,09

1.370.158.144,02

0,00

0,00

(-)
Transferéncias
obrigatorias da
Unido relativas
as emendas de
bancada (art.
166, § 16, da CF)
(v

0,00

0,00

0,00

CHEFE DO PODER EXECUTIVO : Mariana Malta Monteiro da Silva
RESPONSAVEL PELA CONTABILIDADE : SIMONE MOREIRA DANTAS

0,00

2.991.722,00

9.957.399,00

14.900.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

27.849.121,00

0,00
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RREO - Anexo 3 (LRF, Art. 53, inciso I)

MUNICIPIO DE BELFORD ROXO - PODER EXECUTIVO
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA RECEITA CORRENTE LiQUIDA
ORGCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO DE REFERENCIA : 22 Bimestre / 2026

Continuagéo

R$1,00

ESPECIFICAGAO

EVOLUGAO DA RECEITA REALIZADA NOS ULTIMOS 12 MESES

05/2025

06/2025

07/2025

08/2025 | 09/2025 | 10/2025

11/2025

12/2025

01/2026

02/2026

03/2026

04/2026

TOTAL
(OLTIMOS 12
MESES)

PREVISAO
ATUALIZADA
2026

(-)
Transferéncias
da Unido
relativas a
remuneragao
dos agentes
comunitarios de
saude e de
combate as
endemias (CF,
art. 198, §11)(VII)

( - ) Outras
Dedugdes
Constitucionais
ou Legais (VIII)

RECEITA
CORRENTE
LiQuIDA
AJUSTADA PARA
CALCULO DOS
LIMITES DA
DESPESA COM
PESSOAL (IX) =
(V - VI- VIl - VIII)

1.226.544,00

0,00

102.035.911,32

2.437.908,00

0,00

102.669.493,20

1.751.772,00

0,00

91.807.512,90

1.724.448,00

0,00

86.745.319,71

1.733.556,00

0,00

109.540.895,36

1.700.160,00

0,00

99.381.905,72

1.917.044,01

0,00

86.928.939,79

3.324.420,00

0,00

126.756.422,67

573.834,00

0,00

128.218.598,79

1.718.260,00

0,00

137.075.139,41

1.724.744,00

0,00

140.702.047,09

2.866.624,50

0,00

107.747.522,55

22.699.314,51

0,00

1.319.609.708,51

0,00

0,00

0,00

ASSINADO DIGITALMENTE

MONICA BARBOZA PINHEIRO

A conformidade com a assinatura pode ser verificada em:
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MUNICIPIO DE BELFORD ROXO - PODER EXECUTIVO
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS
ORGCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO DE REFERENCIA : 22 Bimestre / 2026

RREO - Anexo 4 (LRF, Art. 53, inciso Il) R$1,00
REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES - RPPS
FUNDO EM CAPITALIZA(,‘I"\O (PLANO PREVIDENCIARIO)

RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (FUNDO EM CAPITALIZA(;RO) PREVISAO ATUALIZA::; RECE"A:tZiA;iI:QgtI:Se
(b)
RECEITAS CORRENTES (1) 78.480.000,00 23.420.371,06
Receita de Contribuigdes dos Segurados 24.550.000,00 4.404.563,83
Ativo 24.000.000,00 4.302.556,00
Inativo 450.000,00 65.605,63
Pensionista 100.000,00 36.402,20
Receita de Contribui¢cdes Patronais 46.240.000,00 18.556.385,57
Ativo 46.240.000,00 18.556.385,57
Inativo 0,00 0,00
Pensionista 0,00 0,00
Receita Patrimonial 6.080.000,00 435.807,45
Receitas Imobiliarias 0,00 0,00
Receitas de Valores Mobiliarios 6.080.000,00 435.807,45
Outras Receitas Patrimoniais 0,00 0,00
Receita de Servigos 300.000,00 78,92
Outras Receitas Correntes 1.310.000,00 23.535,29
Compensagdo Financeira entre os regimes 1.300.000,00 23.535,29
Receita de Aportes Periédicos para Amortizagdo de Déficit Atuarial do RPPS (1)’ 10.000,00 0,00
Demais Receitas Correntes 0,00 0,00
RECEITAS DE CAPITAL (lif) 0,00 0,00
Alienagdo de Bens, Direitos e Ativos 0,00 0,00
Amortizagdo de Empréstimos 0,00 0,00
Outras Receitas de Capital 0,00 0,00
TOTAL DAS RECEITAS DO FUNDO EM CAPn’ALIZA(;l-\O -(V)=(@+m-m 78.470.000,00 23.420.371,06

CHEFE DO PODER EXECUTIVO : Mariana Malta Monteiro da Silva
RESPONSAVEL PELA CONTABILIDADE : SIMONE MOREIRA DANTAS
SIGFIS - Versdo 2025

03 julho 2026 14:16:34

Continua (1/6)



DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS

RREO - Anexo 4 (LRF, Art. 53, inciso Il)

MUNICIPIO DE BELFORD ROXO - PODER EXECUTIVO
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA

ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

PERIODO DE REFERENCIA : 2° Bimestre / 2026

Continuagéo

R$1,00

% DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS

DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (FUNDO EM CAPITALIZAGAO) DoTAcAO ATUA"'ZA'()S Até o Bimestre Até o Bimestre Até o Bimestre

(d) (e) ®

Beneficios 70.680.000,00 70.680.000,00 21.766.992,70 21.645.514,03

Aposentadorias

56.680.000,00

56.680.000,00

17.045.921,24

16.966.403,85

Pensdes por Morte 15.000.000,00 15.000.000,00 4.721.071,46 4.679.110,18
Outras Desp Previdenciarias 1.530.000,00 49.400,00 5.012,14 5.012,14
Compensagdo Financeira entre os regimes 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Despesas Previdenciarias 1.530.000,00 49.400,00 5.012,14 5.012,14
TOTAL DAS DESPESAS DO FUNDO EM CAPITALIZAGAO (V) 72.210.000,00 70.729.400,00 21.772.004,84 21.650.526,17
RESULTADO PREVIDENCIARIO - FUNDO EM CAPITALIZAGAO (VI) = (IV - V)? 6.260.000,00 -47.309.028,94 1.648.366,22 1.769.844,89
RECURSOS RPPS ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES PREVISAO ORGAMENTARIA

VALOR 0,00
RESERVA ORGAMENTARIA DO RPPS PREVISAO ORGAMENTARIA

VALOR 0,00

APORTES DE RECURSOS PARA O FUNDO EM CAPITALIZAGAO DO RPPS

APORTES REALIZADOS

Plano de Amortizagdo - Contribuigdo Patronal Suplementar 0,00
Plano de Amortizagdo - Aporte Periddico de Valores Predefinidos 0,00
Outros Aportes para o RPPS 0,00
Recursos para Cobertura de Déficit Financeiro 0,00

BENS E DIREITOS DO RPPS (FUNDO EM CAPITALIZAQI\O) SALDO ATUAL
Caixa e Equivalentes de Caixa 168.992,78
Investimentos e Aplicages 0,00
Outros Bens e Direitos 0,00

CHEFE DO PODER EXECUTIVO : Mariana Malta Monteiro da Silva
RESPONSAVEL PELA CONTABILIDADE : SIMONE MOREIRA DANTAS
SIGFIS - Versdo 2025
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MUNICIPIO DE BELFORD ROXO - PODER EXECUTIVO
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS
ORGCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO DE REFERENCIA : 22 Bimestre / 2026

Continuagéo

RREO - Anexo 4 (LRF, Art. 53, inciso Il) R$1,00
FUNDO EM REPARTI(;I'-'\O (PLANO FINANCEIRO)

RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (FUNDO EM REPART! I(;i\O) PREVISAO ATUALIZA::; RECE"A:tZiA;iI::gtl:i
(b)
RECEITAS CORRENTES (VII) 0,00 0,00
Receita de Contribuigdes dos Segurados 0,00 0,00
Ativo 0,00 0,00
Inativo 0,00 0,00
Pensionista 0,00 0,00
Receita de Contribuicdes Patronais 0,00 0,00
Ativo 0,00 0,00
Inativo 0,00 0,00
Pensionista 0,00 0,00
Receita Patrimonial 0,00 0,00
Receitas Imobiliarias 0,00 0,00
Receitas de Valores Mobiliarios 0,00 0,00
Outras Receitas Patrimoniais 0,00 0,00
Receita de Servigos 0,00 0,00
Outras Receitas Correntes 0,00 0,00
Compensagdo Financeira entre os regimes 0,00 0,00
Demais Receitas Correntes 0,00 0,00
RECEITAS DE CAPITAL (VIiI) 0,00 0,00
Alienagdo de Bens, Direitos e Ativos 0,00 0,00
Amortizagdo de Empréstimos 0,00 0,00
Outras Receitas de Capital 0,00 0,00
TOTAL DAS RECEITAS DO FUNDO EM REPARTI(;I-\O (IX) = (VI + VII) 0,00 0,00

CHEFE DO PODER EXECUTIVO : Mariana Malta Monteiro da Silva
RESPONSAVEL PELA CONTABILIDADE : SIMONE MOREIRA DANTAS
SIGFIS - Versdo 2025
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MUNICIPIO DE BELFORD ROXO - PODER EXECUTIVO
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS

RREO - Anexo 4 (LRF, Art. 53, inciso Il)

ORGCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO DE REFERENCIA : 2° Bimestre / 2026

Continuagéo

R$1,00

DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (FUNDO EM REPART! I(;i\O) DOTAGKO ATUALIZAI():; IJESI:’ESASAEtné‘ ZEB’:I?I::SDSGSE DESPESAAStQIE'- LQ:::lzlsJﬁ DEi':EiABSi:‘I:Stl:i

(d) (e) ®

Beneficios 0,00 0,00 0,00 0,00
Aposentadorias 0,00 0,00 0,00 0,00
Pensdes por Morte 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Desp Previd iarias 0,00 0,00 0,00 0,00
Compensagdo Previdenciaria Financeira entre os regimes 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Despesas Previdenciarias 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS DO FUNDO EM REPARTI(}I-\O x) 0,00 0,00 0,00 0,00
RESULTADO PREVIDENCIARIO - FUNDO EM REPARTIGAO (XI) = (IX — X)? 0,00 0,00 0,00 0,00

APORTES DE RECURSOS PARA O FUNDO EM REPARTIGAO DO RPPS

APORTES REALIZADOS

Recursos para Cobertura de Insuficiéncias Financeiras 0,00
Recursos para Formagéo de Reserva 0,00

BENS E DIREITOS DO RPPS (FUNDO EM REPARTI(;I-\O) SALDO ATUAL
Caixa e Equivalentes de Caixa 0,00
Investimentos e Aplicagdes 0,00
Outros Bens e Direitos 0,00

CHEFE DO PODER EXECUTIVO : Mariana Malta Monteiro da Silva
RESPONSAVEL PELA CONTABILIDADE : SIMONE MOREIRA DANTAS
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MUNICIPIO DE BELFORD ROXO - PODER EXECUTIVO
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS
ORGCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO DE REFERENCIA : 22 Bimestre / 2026

Continuagéo

RREO - Anexo 4 (LRF, Art. 53, inciso Il) R$1,00
ADMINISTRAGAO DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES - RPPS
=~ RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS DA ADMINIST RA(;RO - RPPS PREVISAO ATUALIZA::; Até o Bimestre
(b)
Receitas Correntes 0,00 0,00
TOTAL DAS RECEITAS DA ADMINIST! RA(;i\O RPPS (XII) 0,00 0,00
= DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS
DESPESAS DA ADMINISTRAGAO - RPPS DOTAGAO ATUALIZA?‘S Até o Bimestre Até o Bimestre Até o Bimestre
(d) (e) )
Despesas Correntes (XIII) 5.900.000,00 4.738.250,48 848.368,42 819.906,43
Pessoal e Encargos Sociais 5.280.000,00 4.646.399,93 796.553,56 768.091,57
Demais Despesas Correntes 620.000,00 91.850,55 51.814,86 51.814,86
Despesas de Capital (XIV) 370.000,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS DA ADMINISTRAGAO RPPS (XV) = (XIIl + XIV) 6.270.000,00 4.738.250,48 848.368,42 819.906,43
RESULTADO DA ADMINISTRAGAO RPPS (XVI) = (XII — XV)? -6.270.000,00 -4.738.250,48 -848.368,42 -819.906,43
BENS E DIREITOS - ADMINISTRAGAO DO RPPS SALDO ATUAL
Caixa e Equivalentes de Caixa 0,00
Investimentos e Aplicages 0,00
Outros Bens e Direitos 0,00
BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS MANTIDOS PELO TESOURO

= RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS PREVIDENCIARIAS (BENEFICIOS MANTIDOS PELO TESOURO) PREVISAO ATUALIZAI();; Até o Bimestre
(b)
Contribuigdes dos Servidores 0,00 0,00
Demais Receitas Previdenciarias 10.000,00 0,00
TOTAL DAS RECEITAS (BENEFICIOS MANTIDOS PELO TESOURO) (XVII) 10.000,00 0,00

CHEFE DO PODER EXECUTIVO : Mariana Malta Monteiro da Silva
RESPONSAVEL PELA CONTABILIDADE : SIMONE MOREIRA DANTAS
SIGFIS - Versdo 2025
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MUNICIPIO DE BELFORD ROXO - PODER EXECUTIVO
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS
ORGCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO DE REFERENCIA : 22 Bimestre / 2026

Continuagéo

RREO - Anexo 4 (LRF, Art. 53, inciso Il) R$1,00

= DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS

DESPESAS PREVIDENCIARIAS (BENEFiCIOS MANTIDOS PELO TESOURO) DOTAGAO ATUALIZAI()‘S Até o Bimestre Até o Bimestre Até o Bimestre

(d) (e) ®

Aposentadorias 0,00 0,00 0,00 0,00

Pensbes 0,00 0,00 0,00 0,00

Outras Despesas Previdenciarias 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL DAS DESPESAS (BENEFiCIOS MANTIDOS PELO TESOURO) (XVIiI) 0,00 0,00 0,00 0,00
RESULTADO DOS BENEFiCIOS MANTIDOS PELO TESOURO (XIX) = (XVII - XVIII)2 10.000,00 0,00

Notas:

1 Como a Portaria MPS 746/2011 determina que os recursos provenientes desses aportes devem permanecer aplicados, no minimo, por 5 (cinco) anos, essa receita ndo devera compor o total das receitas previdenciarias do periodo de apuragéo

2 O resultado previdenciario sera apresentada por meio da diferenga entre previsdo da receita e a dotagdo da despesa e entre a receita realizada e a despesa liquidada (do 12 ao 52 bimestre) e a despesa empenhada (no 62 bimestre).

ASSINADO DIGITALMENTE ‘
MONICA BARBOZA PINHEIRO

A conformidade com a assinatura pode ser verificada em:
http://serpro.gov.br/assinador-digital e SERPRO

CHEFE DO PODER EXECUTIVO : Mariana Malta Monteiro da Silva
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MUNICIPIO DE BELFORD ROXO - PODER EXECUTIVO
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRIMARIO E NOMINAL
ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

PERIODO DE REFERENCIA : 2° Bimestre / 2026
RREO - ANEXO 6 (LRF, art 53, inciso Ill)

R$1,00

ACIMA DA LINHA

RECEITAS PRIMARIAS

PREVISAO ATUALIZADA

Até o Bimestre/2026
RECEITAS REALIZADAS

(@)

RECEITAS CORRENTES (EXCETO FONTES RPPS) (I)

1.429.867.000,00

552.968.189,28

Impostos, Taxas e Contribuiges de Melhoria

153.840.000,00

59.201.908,42

IPTU
ISS
ITBI
IRRF

Outros Impostos, Taxas e Contribuigdes de Melhoria

35.165.000,00
55.550.000,00

3.870.000,00
27.326.000,00

31.929.000,00

18.500.365,83
18.970.100,51
1.699.013,05
4.071.597,17

15.960.831,86

Contribuig&es 30.229.000,00 7.522.457,82
Receita Patrimonial 21.425.500,00 9.341.479,81
Aplicagdes Financeiras (II) 21.394.500,00 9.341.479,57
Outras Receitas Patrimoniais 31.000,00 0,24

Transferéncias Correntes

1.179.661.560,00

452.584.924,68

Cota-Parte do FPM

Cota-Parte do ICMS

Cota-Parte do IPVA

Cota-Parte do ITR
Transferéncias da LC 61/1989
Transferéncias do FUNDEB
Outras Transferéncias Correntes

Demais Receitas Correntes

141.414.000,00
169.520.000,00
24.228.000,00
800,00
5.080.000,00
352.105.000,00
487.313.760,00

44.710.940,00

37.787.644,46
46.882.327,04
15.389.919,56
5,03
1.352.983,96
131.572.548,40
219.599.496,23

24.317.418,55

Outras Receitas Financeiras (lll)

Receitas Correntes Restantes

0,00

44.710.940,00

0,00

24.317.418,55

RECEITAS PRIMARIAS CORRENTES (EXCETO FONTES RPPS) (IV) = [I - (Il + l)] 1.408.472.500,00 543.626.709,71
RECEITAS PRIMARIAS CORRENTES (COM FONTES RPPS) (V) 0,00 0,00
RECEITAS NAO PRIMARIAS CORRENTES (COM FONTES RPPS) (VI) 6.080.000,00 435.807,45

RECEITAS DE CAPITAL (EXCETO FONTES RPPS) (VII)

200.508.000,00

2.079.000,00

Operagdes de Crédito (VIII)

0,00

0,00

CHEFE DO PODER EXECUTIVO : Mariana Malta Monteiro da Silva
RESPONSAVEL PELA CONTABILIDADE : SIMONE MOREIRA DANTAS

SIGFIS - Versao 2025 03 julho 2026 14:16:35
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MUNICIPIO DE BELFORD ROXO - PODER EXECUTIVO
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRIMARIO E NOMINAL
ORGCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO DE REFERENCIA : 22 Bimestre / 2026

Continuagéo

RREO - ANEXO 6 (LRF, art 53, inciso IlI) R$1,00
ACIMA DA LINHA
i Até o Bimestre/2026
RECEITAS PRIMARIAS PREVISAO ATUALIZADA RECEITAS REALIZADAS
()
Amortizagdo de Empréstimos (IX) 0,00 0,00
Alienagdo de Bens 0,00 0,00
Receitas de Alienagdo de Investimentos Temporarios (X) 0,00 0,00
Receitas de Alienagdo de Investimentos Permanentes (XI) 0,00 0,00
Outras Alienagdes de Bens 0,00 0,00
Transferéncias de Capital 200.507.000,00 2.079.000,00
Convénios 200.474.000,00 2.079.000,00
Outras Transferéncias de Capital 33.000,00 0,00
Outras Receitas de Capital 1.000,00 0,00
Outras Receitas de Capital Ndo Primarias (XII) 0,00 0,00
Outras Receitas de Capital Primarias 1.000,00 0,00
RECEITAS PRIMARIAS DE CAPITAL (EXCETO FONTES RPPS) (XIII) = [VII - (VIIl + IX + X + XI + XII)] 200.508.000,00 2.079.000,00
RECEITAS PRIMARIAS DE CAPITAL (COM FONTES RPPS) (XIV) 0,00 0,00
RECEITAS NAO PRIMARIAS DE CAPITAL (COM FONTES RPPS) (XV) 0,00 0,00
RECEITA PRIMARIA TOTAL (XVI) = (IV + V + XIll + XIV) 1.608.980.500,00 545.705.709,71
RECEITA PRIMARIA TOTAL (EXCETO FONTES RPPS) (XVII) = (IV + XIlI) 1.608.980.500,00 545.705.709,71
CHEFE DO PODER EXECUTIVO : Mariana Malta Monteiro da Silva
RESPONSAVEL PELA CONTABILIDADE : SIMONE MOREIRA DANTAS
SIGFIS - Versdo 2025 03 julho 2026 14:16:35
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MUNICIPIO DE BELFORD ROXO - PODER EXECUTIVO
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRIMARIO E NOMINAL
ORGCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO DE REFERENCIA : 22 Bimestre / 2026

Continuagéo

RREO - ANEXO 6 (LRF, art 53, inciso IIl) R$1,00
Até o Bimestre/2026
= RESTOS A PAGAR RESTOS A PAGAR NAO
DESPESAS PRIMARIAS Agg;ﬁg:g A DESPESAS DESPESAS Dii‘(‘;ss’“s PROCESSADOS PROCESSADOS
EMPENHADAS LIQUIDADAS PAGOS PAGOS
(@) (b) LIQUIDADOS

(c)
DESPESAS CORRENTES (EXCETO FONTES RPPS) (XVIII) 1.351.494.006,21 1.127.775.561,80 423.378.997,27| 374.857.926,68 12.708.373,32 43.571.913,69| 40.218.157,40
Pessoal e Encargos Sociais 621.745.573,90 604.189.058,14 242.158.153,48|  222.385.557,96 1.036.174,38 3.672.017,99 3.672.017,99
Juros e Encargos da Divida (XIX) 1.256.000,00 555.003,50 550.846,29 545.723,78 0,00 0,00 0,00

Outras Despesas Correntes

728.492.432,31

523.031.500,16

180.669.997,50

151.926.644,94

11.672.198,94

39.899.895,70

36.546.139,41

Transferéncias Constitucionais e Legais
Demais Despesas Correntes

DESPESAS PRIMARIAS CORRENTES (EXCETO FONTES RPPS) (XX) = (XVIII - XIX)

0,00
728.492.432,31

1.350.238.006,21

0,00
523.031.500,16

1.127.220.558,30

0,00
180.669.997,50

422.828.150,98

0,00
151.926.644,94

374.312.202,90

0,00
11.672.198,94

12.708.373,32

0,00
39.899.895,70

43.571.913,69

0,00
36.546.139,41

40.218.157,40

DESPESAS PRIMARIAS CORRENTES (COM FONTES RPPS) (XXI) 77.110.000,00 75.467.650,48 22.620.373,26 22.470.432,60 53.617,61 43.571.913,69 41.561.011,06
DESPESAS NAO PRIMARIAS CORRENTES (COM FONTES RPPS) (XXII) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESAS DE CAPITAL (EXCETO FONTES RPPS) (XXIII) 390.863.414,51 154.978.013,37 53.770.536,47 45.081.310,08 7.763.352,12 8.834.730,96 8.023.803,26
Investimentos 358.258.414,51 141.926.532,47 40.725.176,58 33.846.070,68 7.759.674,09 8.834.730,96 8.023.803,26
Inversdes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Concessdo de Empréstimos e Financiamentos (XXIV) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Aquisigdo de Titulo de Capital ja Integralizado (XXV) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Aquisigdo de Titulo de Crédito (XXVI) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais InversGes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizagdo da Divida (XXVII) 32.605.000,00 13.051.480,90 13.045.359,89 11.235.239,40 3.678,03 0,00 0,00
gfs:l’)'i:s“s PRIMARIAS DE CAPITAL (EXCETO FONTES RPPS) (XXVII) = DXXIIl - (XXIV + XXV + XXVI + 358.258.414,51 141.926.532,47 40.725.176,58| 33.846.070,68 7.759.674,09 8.834.730,96|  8.023.803,26
RESERVA DE CONTINGENCIA (XXIX) 4.770.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESAS PRIMARIAS DE CAPITAL (COM FONTES RPPS) (XXX) 370.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESAS NAO PRIMARIAS DE CAPITAL (COM FONTES RPPS) (XXXI) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESA PRIMARIA TOTAL XXX = (XX + XXI + XXV + XXIX + XXX) 1.790.746.420,72 1.344.614.741,25 486.173.700,82( 430.628.706,18 20.521.665,02 95.978.558,34 89.802.971,72
DESPESA PRIMARIA TOTAL (EXCETO FONTES RPPS) (XXXIII) = (XX + XXVIII + XXIX) 1.713.266.420,72 1.269.147.090,77 463.553.327,56| 408.158.273,58 20.468.047,41 52.406.644,65 48.241.960,66

RESULTADO PRIMARIO (COM RPPS) - Acima da Linha (XXXIV) = [XVia - (XXXIla +XXXlIb + XXXiic)]

4.752.366,79

RESULTADO PRIMARIO (SEM RPPS) - Acima da Linha (XXXV) = [XVlla - (XXXllla +XXXIllb + XXXIlic)]

68.837.428,06

CHEFE DO PODER EXECUTIVO : Mariana Malta Monteiro da Silva
RESPONSAVEL PELA CONTABILIDADE : SIMONE MOREIRA DANTAS
SIGFIS - Versdo 2025
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RREO - ANEXO 6 (LRF, art 53, inciso III)

MUNICIPIO DE BELFORD ROXO - PODER EXECUTIVO
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRIMARIO E NOMINAL
ORGCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO DE REFERENCIA : 22 Bimestre / 2026

Continuagéo

R$1,00

META FISCAL PARA O RESULTADO PRIMARIO

VALOR CORRENTE

Meta fixada no Anexo de Metas Fiscais da LDO para o exercicio de referéncia

0,00

CHEFE DO PODER EXECUTIVO : Mariana Malta Monteiro da Silva
RESPONSAVEL PELA CONTABILIDADE : SIMONE MOREIRA DANTAS
SIGFIS - Versdo 2025
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MUNICIPIO DE BELFORD ROXO - PODER EXECUTIVO
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRIMARIO E NOMINAL
ORGCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO DE REFERENCIA : 22 Bimestre / 2026

RREO - ANEXO 6 (LRF, art 53, inciso III)

Continuagéo

R$1,00

JUROS NOMINAIS

VALOR INCORRIDO

Juros, Encargos e Variages Monetarias Ativos (Exceto RPPS) (XXXVI)
Juros, Encargos e Variages Monetarias Passivos (Exceto RPPS) (XXXVII)

RESULTADO NOMINAL (SEM RPPS) - Acima da Linha (XXXVIII) = XXXV + (XXXVI - XXXVII)

9.341.479,81
550.846,29

77.628.061,58

ABAIXO DA LINHA

CALCULO DO RESULTADO NOMINAL

SALDO

Em 31/Dez/2025 Até o Bimestre
(a) (b)
DIVIDA CONSOLIDADA (XXXIX) 569.026.449,13 569.026.449,13
DEDUGOES (XL) -13.549.159,12 98.491.401,00
Disponibilidade de Caixa -13.549.159,12 98.491.401,00
Disponibilidade de Caixa Bruta 431.648.577,91 500.589.995,94
(-) Restos a Pagar Processados (XLI) 331.889.022,27 305.235.460,64
(-) Depdsitos Restituiveis e Valores Vinculados 113.308.714,76 96.863.134,30
Demais Haveres Financeiros 0,00 0,00
DiVIDA CONSOLIDADA LiQUIDA (XLII) = (XXXIX - XL) 582.575.608,25 470.535.048,13
RESULTADO NOMINAL (SEM RPPS) - Abaixo da Linha (XLIll) = (XLlla - XLIlIb) 112.040.560,12
META FISCAL PARA O RESULTADO NOMINAL VALOR CORRENTE

Meta fixada no Anexo de Metas Fiscais da LDO para o exercicio de referéncia

0,00

AJUSTE METODOLOGICO

Até o Bimestre/2026

VARIAGAO DO SALDO DE RPP (XLIV) = (XLIb - XLIa)

RECEITA DE ALIENAGAO DE INVESTIMENTOS PERMANENTES (XLV) = (XI)
VARIAGAO CAMBIAL (XLVI)

VARIAGAO DO SALDO DE PRECATORIOS INTEGRANTES DA DC (XLVII)
VARIAGAO DO SALDO DAS DEMAIS OBRIGAGOES INTEGRANTES DA DC (XLVIll)
OUTROS AJUSTES (XLIX)

RESULTADO NOMINAL (SEM RPPS) AJUSTADO - Abaixo da Linha (L) = [XLIll + (XLIV - XLV - XLVI + XLVII + XLVIII) +/- (XLIX)]

-26.653.561,63

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

85.386.998,49

RESULTADO PRIMARIO (SEM RPPS) - Abaixo da Linha (LI) = (L) - (XXXVI - XXXVII)

76.596.364,97

CHEFE DO PODER EXECUTIVO : Mariana Malta Monteiro da Silva
RESPONSAVEL PELA CONTABILIDADE : SIMONE MOREIRA DANTAS

SIGFIS - Versao 2025 03 julho 2026 14:16:35
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MUNICIPIO DE BELFORD ROXO - PODER EXECUTIVO
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRIMARIO E NOMINAL
ORGCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO DE REFERENCIA : 22 Bimestre / 2026

Continuagéo

RREO - ANEXO 6 (LRF, art 53, inciso IlI) R$1,00
INFORMAGOES ADICIONAIS PREVISAO ORGAMENTARIA
SALDO DE EXERCICIOS ANTERIORES 0,00
Recursos Arrecadados em Exercicios Anteriores - RPPS 0,00
Superavit Financeiro Utilizado para Abertura e Reabertura de Créditos Adicionais 0,00
RESERVA OR(}AMENTARIA DO RPPS 0,00
MONICA BARBOZA PINHEIRO ‘
ASSINADO DIGITALMENTE
e o s ST G SERPRO LUCIANO LIMA
. A conformidade com a assinatura pode ser verificada em:
https://serpro.gov.br/assinador-digital O Serpro
ASSINADO DIGITALMENTE
. . . MARIANA MALTA MONTEIRO DA SILVA ASSINADO DIGITALMENTE ASSINADO DIGITALMENTE
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MUNICIPIO DE BELFORD ROXO - PODER EXECUTIVO
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DOS RESTOS A PAGAR POR PODER E ORGAO
ORGCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO DE REFERENCIA : 22 Bimestre / 2026

http://serpro.gov.br/assinador-digital

RREO - ANEXO 7 (LRF, art. 53, inciso V) R$1,00
RESTOS A PAGAR PROCESSADOS RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS
Inscritos Inscritos
5RGA Saldo - Saldo Saldo Total
PODER/ORGAO Em Exercicios Em 31 de dezembro de Pagos Cancelados | _ " 'p)_(c+| EmExercicios Em 31 de dezembro de | Liquidados Pagos Cancelados| | _ e g)-(i| L=(e+k)
Anteriores 2025 (c) (d) d) Anteriores 2025 (h) @ @ +j)
(@) (b) ® (5]
RESTOS A PAGAR
(EXCETO INTRA-
ORGAMENTARIOS) 279.897.732,09 45.571.571,93| 19.436.180,47 1.319.178,05| 304.713.945,50 44.113.728,35 81.690.979,23| 52.406.644,65| 47.608.514,25| 150.110,92| 78.046.082,41| 382.760.027,91
o
PODER EXECUTIVO 279.878.872,74 45.571.571,93( 19.436.180,47 | 1.319.178,05| 304.695.086,15 33.693.612,79 81.690.979,23| 52.406.644,65| 47.608.514,25| 150.110,92| 67.625.966,85| 372.321.053,00
PODER LEGISLATIVO 18.859,35 0,00 0,00 0,00 18.859,35 10.420.115,56 0,00 0,00 0,00 0,00| 10.420.115,56| 10.438.974,91
Camara Municipal 18.859,35 0,00 0,00 0,00 18.859,35 10.420.115,56 0,00 0,00 0,00 0,00 10.420.115,56 10.438.974,91
RESTOS A PAGAR
(INTRA-ORGAMENTARIOS) 612.437,48 924.384,97 924.384,97 0,00 612.437,48 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 612.437,48
an
TOTAL (liN) = (1 + ) 280.510.169,57 46.495.956,90| 20.360.565,44| 1.319.178,05| 305.326.382,98 44.113.728,35 81.690.979,23| 52.406.644,65| 47.608.514,25| 150.110,92| 78.046.082,41| 383.372.465,39
RESTOS A PAGAR PROCESSADOS RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS
P Inscritos Inscritos Saldo Total
PODER/ORGAO — - Pagos |Cancelados Saldo — - Liquidados | Pagos |Cancelados Saldo L=(e+k)
Em Exercicios Anteriores |Em 31 de dezembro de 2025 (©) ) e=(a+b) - (c+d)|Em Exercicios Anteriores | Em 31 de dezembro de 2025 (h) @ @ k=(f+g)-(i+j)
(@) (b) () ()
RESTOS A PAGAR
(INTRA-ORGAMENTARIOS) 612.437,48 924.384,97( 924.384,97 0,00 612.437,48 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00 0,00 612.437,48
an
PODER EXECUTIVO 612.437,48 924.384,97( 924.384,97 0,00 612.437,48 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00 0,00 612.437,48
PODER LEGISLATIVO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00 0,00 0,00
Camara Municipal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00
MONICA BARBOZA PINHEIRO ‘
ASSINADO DIGITALMENTE
A conformidade com a assinatura pode ser verificada em: e SERPRO LUCIANO LIMA

CHEFE DO PODER EXECUTIVO : Mariana Malta Monteiro da Silva
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SIGFIS - Versao 2025
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MUNICIPIO DE BELFORD ROXO - PODER EXECUTIVO
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO - MDE
ORGCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

PERIODO DE REFERENCIA : 22 Bimestre / 2026

RREO - ANEXO 8 (LDB, art. 72) R$1,00
RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS (Arts. 212 e 212-A da Constituigdo Federal)
= RECEITAS REALIZADAS
RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS PREVISAO ?:;UALIZADA Até o Bimestre
(b)
1- RECEITA DE IMPOSTOS 240.826.000,00 71.975.266,00
1.1- Receita Resultante do Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana — IPTU 3.870.000,00 1.699.013,05

1.2- Receita Resultante do Imposto sobre Transmiss&o Inter Vivos — ITBI
1.3- Receita Resultante do Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza - ISS
1.4- Receita Resultante do Imposto de Renda Retido na Fonte — IRRF

2- RECEITA DE TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS

55.5650.000,00
27.326.000,00

154.080.000,00

18.970.100,51
4.071.597,17

47.234.555,27

36.636.000,00 20.928.635,69

2.1- Cota-Parte FPM 6.351.000,00 1.691.236,25
2.1.1- Parcela referente a CF, art. 159, |, alinea b 6.350.000,00 1.691.229,97
2.1.2- Parcela referente a CF, art. 159, |, alineas d, e e f 1.000,00 6,28

2.2- Cota-Parte ICMS

2.3- Cota-Parte IPI-Exportagdo

2.4- Cota-Parte ITR

2.5- Cota-Parte IPVA

2.6- Cota-Parte IOF-Ouro

2.7- Outras Transferéncias ou Compensagdes Financeiras Provenientes de Impostos e Transferéncias Constitucionais

3- TOTAL DA RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS (1 + 2)

30.285.000,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

277.462.000,00

19.237.399,44
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

92.903.901,69

4- TOTAL DESTINADO AO FUNDEB - equivalente a 20% DE ((2.1.1) + (2.2) + (2.3) + (2.4) + (2.5) + (2.7)) 7.327.000,00 0,00
5- VALOR MiNIMO A SER APLICADO ALEM DO VALOR DESTINADO AO FUNDEB - 5% DE ((2.1.1) + (2.2) + (2.3) + (2.4) + (2.5) + (2.7)) + 25% DE ((1.1) + (1.2) + (1.3) + (1.4) + (2.1.2) + (2.6)) 62.038.500,00 19.040.249,54
FUNDEB

. RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS DO FUNDEB RECEBIDAS NO EXERCICIO PREVISAO (’SUAL'ZADA Até o Bimestre
(b)
6- TOTAL DAS RECEITAS DO FUNDEB RECEBIDAS 38.610.000,00 18.637.659,97
6.1- FUNDEB - Impostos e Transferéncias de Impostos 38.610.000,00 18.637.659,97

6.1.1- Principal
6.1.2- Rendimentos de Aplicagdo Financeira
6.1.3- Ressarcimento de recursos do Fundeb

6.2- FUNDEB - Complementagio da Unido - VAAF

20.680.000,00
17.930.000,00
0,00

0,00

15.787.521,53
2.850.138,44
0,00

0,00
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RREO - ANEXO 8 (LDB, art. 72) R$1,00
FUNDEB
RECEITAS DO FUNDEB RECEBIDAS NO EXERCICIO PREVISAO ?;;UALIZADA RECIE\::.:;AOSB':?eI;::Zr:DAS
(b)
6.2.1- Principal 0,00 0,00
6.2.2- Rendimentos de Aplicagdo Financeira 0,00 0,00
6.2.3- Ressarcimento de recursos do Fundeb 0,00 0,00
6.3- FUNDEB - Complementagao da Unido - VAAT 0,00 0,00
6.3.1- Principal 0,00 0,00
6.3.2- Rendimentos de Aplicagdo Financeira 0,00 0,00
6.3.3- Ressarcimento de recursos do Fundeb 0,00 0,00
6.4- FUNDEB - Complementagao da Uniao - VAAR 0,00 0,00
6.4.1- Principal 0,00 0,00
6.4.2- Rendimentos de Aplicagdo Financeira 0,00 0,00
6.4.3- Ressarcimento de recursos do Fundeb 0,00 0,00
7- RESULTADO LiQUIDO DAS TRANSFERENCIAS DO FUNDEB (6.1.1 - 4) 13.353.000,00 15.787.521,53
RECURSOS RECEBIDOS EM EXERCICIOS ANTERIORES E NAO UTILIZADOS (SUPERAVIT) VALOR
8- TOTAL DOS RECURSOS DE SUPERAVIT 12.062.411,28
8.1- SUPERAVIT DO EXERCICIO IMEDIATAMENTE ANTERIOR 6.310.712,26
8.2- SUPERAVIT RESIDUAL DE OUTROS EXERCICIOS 5.751.699,02
9- TOTAL DOS RECURSOS DO FUNDEB DISPONIVEIS PARA UTILIZA(;AO (6 +8) 30.700.071,25
DESPESAS COM RECUROS DO FUNDEB (Por Subfungao) DOTAGAO ATUALIZAI()(S DESPESASI\Et!zEB’:::sDt;'Ai I)ESPESAAStIé_ ?g::“e\:tl:i DEi\:ziABsir:ggtl:se
(d) (e) )
10- TOTAL DAS DESPESAS COM RECURSOS DO FUNDEB 115.166.348,70 92.149.331,12 31.304.127,01 28.945.918,66
10.1- PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO BASICA 115.166.348,70 92.149.331,12 31.304.127,01 28.945.918,66
10.1.1 - Educagdo Infantil 1.000.000,00 1.000.000,00 0,00 0,00
10.1.2- Ensino Fundamental 45.437.668,38 36.947.024,16 11.392.855,79 10.341.743,03
10.1.3- Educagdo de Jovens e Adultos 67.654.280,32 54.127.906,96 19.911.271,22 18.604.175,63
10.1.4- Educagdo Especial 574.400,00 74.400,00 0,00 0,00
CHEFE DO PODER EXECUTIVO : Mariana Malta Monteiro da Silva
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ORGCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
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Continuagéo

RREO - ANEXO 8 (LDB, art. 72) R$1,00
= ZAD DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS
DESPESAS COM RECUROS DO FUNDEB (Por Subfungio) DOTAGAO ATUALI ((3 Até o Bimestre Até o Bimestre Até o Bimestre
(d) (e) ®
10.1.5- Administragdo Geral 500.000,00 0,00 0,00 0,00
10.2- OUTRAS DESPESAS 0,00 0,00 0,00 0,00
10.2.1- Educagdo Infantil 0,00 0,00 0,00 0,00
10.2.2- Ensino Fundamental 0,00 0,00 0,00 0,00
10.2.3- Educagéo de Jovens e Adultos 0,00 0,00 0,00 0,00
10.2.4- Educagdo Especial 0,00 0,00 0,00 0,00
10.2.5- Administragdo Geral 0,00 0,00 0,00 0,00
10.2.6- Transporte (Escolar) 0,00 0,00 0,00 0,00
10.2.7- Outras 0,00 0,00 0,00 0,00
INDICADORES DO FUNDEB
DESPESAS
DESPESAS DESPESAS DESPESAS| INSCRITAS EM INSCRITAS EM | LIQUIDADAS/EMPENHADAS
. EMPENHADAS LIQUIDADAS PAGAS RESTOS A RESTOS A PAGAR| EM VALOR SUPERIOR AQ
DESPESAS CUSTEADAS COM RECEITAS DO FUNDEB RECEBIDAS NO EXERCICIO Até o Bimestre Até o Bimestre| Até o Bimestre PAGAR (SEM DISPONIBILIDADE DE| TOTAL DAS RECEITAS
(d) © ® © CAIXA) RECEBID{-\S NO
(h) EXERCICIO
@

11- TOTAL DAS DESPESAS CUSTEADAS COM RECURSOS DO FUNDEB RECEBIDAS NO EXERCICIO 28.985.846,30 12.647.722,80| 11.895.194,04| 16.338.123,50 0,00 0,00
11.1- Total das Despesas custeadas com FUNDEB - Impostos e Transferéncias de Impostos 5.500.000,00 0,00 0,00| 5.500.000,00 0,00 0,00
11.2- Total das Despesas custeadas com FUNDEB - Complementagdo da Unido - VAAF 20.680.000,00 9.899.151,34 9.146.622,58( 10.780.848,66 0,00 9.899.151,34
11.3- Total das Despesas custeadas com FUNDEB - Complementagdo da Unido - VAAT 2.805.846,30 2.748.571,46 2.748.571,46 57.274,84 0,00 2.748.571,46
11.4- Total das Despesas custeadas com FUNDEB - Complementagdo da Unido - VAAR 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

12- TOTAL DAS DESPESAS DO FUNDEB COM PROFISSIONAIS DA EDUCAQAO BASICA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

13- TOTAL DAS DESPESAS CUSTEADAS COM FUNDEB - COMPLEMENTAC,&O DA UNIAO - VAAT APLICADAS NA

EDUCAQAO INFANTIL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

14- TOTAL DAS DESPESAS CUSTEADAS COM FUNDEB - COMPLEMENTA(}AO DA UNIAO - VAAT APLICADAS EM

DESPESA DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

VALOR CONSIDERADO
INDICADORES - Art. 212-A, inciso Xl e § 32 - Constituigdo Federal VALORGE)XIGIDO VALOR ?:)LICADO APOS DEDU(;f)ES % AP(I;.I‘?ADO
(0]

15- MINIMO DE 70% DO FUNDEB NA REMUNERAGAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO BASICA 13.046.361,97 0,00 0,00 0,00

16 - PERCENTUAL DA COMPLEMENTA(}AO DA UNIAO AO FUNDEB - VAAT NA EDUCAQAO INFANTIL (INDICADOR IEI) 0,00 0,00 0,00 0,00

17- MINIMO DE 15% DA COMPLEMENTA(;AO DA UNIAO AO FUNDEB - VAAT EM DESPESAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00

CHEFE DO PODER EXECUTIVO : Mariana Malta Monteiro da Silva
RESPONSAVEL PELA CONTABILIDADE : SIMONE MOREIRA DANTAS
SIGFIS - Versdo 2025

03 julho 2026 14:16:37

Continua (3/9)



MUNICIPIO DE BELFORD ROXO - PODER EXECUTIVO
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RREO - ANEXO 8 (LDB, art. 72) R$1,00
= - VALOR NAO APLICADO
. - VALOR NAO APLICADO APOS A ~
INDICADOR - Art.25, § 3° - Lei ne14.113, de 2020 - (Méximo de 10% de Superavit) VALOR MAXIMO PERMITIDO VALOR NAO APLICADO AJUSTE EXCEDENTE AO MAXIMO % NAO APLICADO
(n) (o) PERMITIDO (r)
(p) (
q)
18- TOTAL DA RECEITA RECEBIDA E NAO APLICADA NO EXERCICIO 1.863.765,99 5.989.937,17 5.989.937,17 4.126.171,18 32,13
VALOR DE SUPERAVIT
PERMITIDO NO
VALOR DE SUPERAVIT - VALOR DE SUPERAVIT| VALOR APLICADO APOS VALOR TOTAL DE EXERCICIO
pERMITIDO No|  VALORNAO APLICADO APLICADO ATE O o SUPERAVIT NAO ANTERIOR NAO
INDICADOR - Art.25, § 32 - Lei n214.113, de 2020 - (Aplicacdo do Superavit de Exercicio . NO APLICADO
Anterior) EXERCICIO|  pyppcicio ANTERIOR PRIMEIRO PRIMEIRO ATE O FINAL DO APLICADO
ANTERIOR ® QUADRIMESTRE QUADRIMESTRE EXERCICIO ATE O PRIMEIRO
(s) (u) W) (w)| QUADRIMESTRE DO
EXERCICIO ATUAL
09
19- TOTAL DAS DESPESAS CUSTEADAS COM SUPERAVIT DO FUNDEB 35.888.158,57 12.047.411,28 12.047.411,28 0,00 0,00 0,00

DESPESAS COM MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO — MDE - CUSTEADAS COM RECEITA DE IMPOSTOS (EXCETO FUNDEB)

DESPESAS EMPENHADAS

DESPESAS LIQUIDADAS

DESPESAS PAGAS

DESPESAS COM AGﬁES TiPICAS DE MDE - RECEITAS DE IMPOSTOS - EXCETO FUNDEB (Por Subfuncio) DOTAGAO ATUALIZAZS Até o Bimestre Até o Bimestre Até o Bimestre

(d) (e) f

20-TOTAL DAS DESPESAS COM A(}6ES TiPICAS DE MDE CUSTEADAS COM RECEITAS DE IMPOSTOS 55.500.000,00 48.980.734,25 19.323.648,07 16.034.267,76
20.1- Educagdo Infantil 0,00 0,00 0,00 0,00
20.2- Ensino Fundamental 7.193.000,00 6.741.615,45 2.745.760,95 2.352.979,36
20.3- Educagdo de Jovens e Adultos 28.868.000,00 23.850.834,80 10.516.896,10 8.545.085,21
20.4- Educagdo Especial 100.000,00 0,00 0,00 0,00
20.5- Administragdo Geral 19.339.000,00 18.388.284,00 6.060.991,02 5.136.203,19
20.6- Transporte (Escolar) 0,00 0,00 0,00 0,00
20.7- Outras 0,00 0,00 0,00 0,00

DESPESAS COM MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO — MDE - CUSTEADAS COM RECEITA DE IMPOSTOS E COM RECURSOS DO FUNDEB

~ . . DOTAGAO ATUALIZADA DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS

DESPESAS COM AGOES TiPICAS DE MDE - RECEITAS DE IMPOSTOS E RECURSOS DO FUNDEB (Por Area de Atuagio) © Até o Bimestre Até o Bimestre Até o Bimestre

(d) (e) )

21- TOTAL DAS DESPESAS COM AGOES TiPICAS DE MDE CUSTEADAS COM RECEITAS DE IMPOSTOS E FUNDEB 315.826.354,22 297.282.815,66 130.537.056,83 123.450.122,43
21.1- EDUCAGAO INFANTIL 315.826.354,22 297.282.815,66 130.537.056,83 123.450.122,43

21.1.1- Creche
21.1.2- Pré-escola

21.2- ENSINO FUNDAMENTAL

315.826.354,22
0,00

0,00

297.282.815,66
0,00

0,00

130.537.056,83
0,00

0,00

123.450.122,43
0,00

0,00
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R$1,00

APURAGAO DAS DESPESAS PARA FINS DE LIMITE MiNIMO CONSTITUCIONAL

VALOR

22- TOTAL DAS DESPESAS DE MDE CUSTEADAS COM RECURSOS DE IMPOSTOS = L20(d ou e)
23- TOTAL DAS RECEITAS TRANSFERIDAS AO FUNDEB = (L4)

24- (-) RECEITAS DO FUNDEB NAO UTILIZADAS NO EXERCICIO, EM VALOR SUPERIOR A 10% = L18(q)

25- (-) SUPERAVIT PERMITIDO NO EXERCICIO IMEDIATAMENTE ANTERIOR NAO APLICADO ATE O PRIMEIRO QUADRIMESTRE DO EXERCICIO ATUAL = L19(x)

26- (-) RESTOS A PAGAR INSCRITOS NO EXERCICIO SEM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA DE RECURSOS DE IMPOSTOS

27- (-) CANCELAMENTO, NO EXERCICIO, DE RESTOS A PAGAR INSCRITOS COM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA DE RECURSOS DE IMPOSTOS VINCULADOS AO ENSINO = L30.1(af)

28- TOTAL DAS DESPESAS PARA FINS DE LIMITE (22 + 23 - 24 - 25 - 26 - 27)

19.323.648,07
0,00
4.126.171,18
0,00

0,00

0,00

15.197.476,89

APURAGAO DO LIMITE MiNIMO CONSTITUCIONAL VA"OR(ZE)X'G'DO VALOR (2: ;"CAD° % AP(';L‘;ADO
29- APLICAQAO EM MDE SOBRE A RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS 19.040.249,54 15.197.476,89 16,35
RESTOS A PAGAR INSCRITOS EM EXERCICIOS ANTERIORES DE DESPESAS CONSIDERADAS PARA CUMPRIMENTO DO LIMITE SALDOINICIAL | RP LIQUIDADOS RPPAGOS|  RP CANCELADOS SALDO FINAL
(ac) (ad) (ae) (af) (ag) = (ac) - (ae) - (af)
30- RESTOS A PAGAR DE DESPESAS COM MDE 83.981.865,45 7.823.343,21 8.126.991,16 0,00 75.854.874,29
30.1 - Executadas com Recursos de Impostos e Transferéncias de Impostos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
30.2 - Executadas com Recursos do FUNDEB - Impostos 2.881.351,69 1.900.478,35 1.900.478,35 0,00 980.873,34
30.3 - Executadas com Recursos do FUNDEB - Complementagéo da Unido (VAAT + VAAF + VAAR) 81.100.513,76 5.922.864,86 6.226.512,81 0,00 74.874.000,95

OUTRAS INFORMA(}éES PARA CONTROLE

RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DO ENSINO PREVISAO a-;UALIZADA RECIE\::EAOS?EE'I‘:;::ZI‘:DAS
31- TOTAL DAS RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DO ENSINO 45.293.400,00 15.438.847,18
31.1- RECEITA DE TRANSFERENCIAS DO FNDE (INCLUINDO RENDIMENTOS DE APLICA(;i\O FINANCEIRA) 32.772.400,00 11.204.894,69
31.1.1- Salario-Educagéo 24.963.000,00 9.582.927,39
31.1.2- PDDE 1.000,00 0,00
31.1.3- PNAE 7.806.400,00 1.621.967,30
31.1.4 - PNATE 1.000,00 0,00
31.1.5- Outras Transferéncias do FNDE 1.000,00 0,00
31.2- RECEITA DE TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS 11.000,00 0,00
31.3- RECEITA DE ROYALTIES DESTINADOS A EDUCAGAO 12.510.000,00 4.233.952,49
31.4- RECEITA DE OPERAGOES DE CREDITO VINCULADAS A EDUCAGAO 0,00 0,00
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R$1,00

OUTRAS INFORMAGOES PARA CONTROLE

RECEITAS REALIZADAS

RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DO ENSINO PREVISAO a.;UALI A Até o Bimestre
(b)

31.5- RECEITA DE PRECATORIOS — FUNDEF E FUNDEB 0,00 0,00
31.6- OUTRAS RECEITAS PARA FINANCIAMENTO DO ENSINO 0,00 0,00
= ZAD DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS
OUTRAS DESPESAS COM EDUCAGAO (Por Subfuncgio) DOTAGAO ATUALI (3 Até o Bimestre Até o Bimestre Até o Bimestre
(d) (e) ®
32- TOTAL DAS OUTRAS DESPESAS COM EDUCA(}I-\O 813.247.201,76 706.066.950,22 287.204.306,13 251.777.194,06
32.1- EDUCA(}»&O INFANTIL 772.187.873,90 673.916.056,67 279.649.366,83 244.866.817,96
32.2- ENSINO FUNDAMENTAL 41.059.327,86 32.150.893,55 7.554.939,30 6.910.376,10
32.3- ENSINO MEDIO 0,00 0,00 0,00 0,00
32.4- ENSINO SUPERIOR 0,00 0,00 0,00 0,00
32.5- ENSINO PROFISSIONAL 0,00 0,00 0,00 0,00
32.6- EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS 0,00 0,00 0,00 0,00
32.7- EDUCA(}»&O ESPECIAL 0,00 0,00 0,00 0,00
32.8- OUTRAS 0,00 0,00 0,00 0,00
= DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS
TOTAL GERAL DAS DESPESAS COM EDUCAGAO DOTAGAO ATUALIZAI()S Até o Bimestre Até o Bimestre Até o Bimestre
(d) (e) )
33- TOTAL GERAL DAS DESPESAS COM EDUCA(}KO (10 + 20 + 32) 983.913.550,46 847.197.015,59 337.832.081,21 296.757.380,48

33.1- Despesas Correntes

1.327.512.132,31

1.101.408.392,66

417.550.991,42

367.685.544,92

33.1.1- Pessoal Ativo

33.1.2- Pessoal Inativo

1.311.669.932,31

15.842.200,00

1.086.309.138,38

15.099.254,28

405.737.003,81

11.813.987,61

357.065.992,56

10.619.552,36

33.1.3-Transferéncias as instituigdes comunitarias, confessionais ou filantrépicas sem fins lucrativos 0,00 0,00 0,00 0,00
33.1.4- Outras Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00
33.2- Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00
33.2.1- Transferéncias as instituigdes comunitarias, confessionais ou filantrépicas sem fins lucrativos 0,00 0,00 0,00 0,00
33.2.2- Outras Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00
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RREO - ANEXO 8 (LDB, art. 72) R$1,00
CONTROLE DA DISPONIBILIDADE FINANCEIRA E CONCILIAGAO BANCARIA FUN'(’aEh'; SALARIO EDUCA‘;(’;IF)'

34- DISPONIBILIDADE FINANCEIRA EM 31 DE DEZEMBRO DO EXERCICIO ANTERIOR 136.767.391,19 3.214.711,90
35- (+) INGRESSO DE RECURSOS ATE O BIMESTRE (orgamentério) 192.525.928,45 9.582.927,39
36- (-) PAGAMENTOS EFETUADOS ATE O BIMESTRE (orgamentério e restos a pagar) 164.817.499,14 7.554.289,40
37- (=) DISPONIBILIDADE FINANCEIRA ATE O BIMESTRE 164.475.820,50 5.243.349,89
38- (+) AJUSTES POSITIVOS ( RETENGOES E OUTROS VALORES EXTRAORGAMENTARIOS) 6.437.964,69 53.001,06
39- (-) AJUSTES NEGATIVOS (OUTROS VALORES EXTRAORGAMENTARIOS) 29.318.573,94 0,00
40- (=) SALDO FINANCEIRO CONCILIADO (Saldo Bancério) 141.595.211,25 5.296.350,95

INDICADORES AJUSTADOS
MINIMO DE 70% DO FUNDEB APLICADO NA REMUNERAGAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO BASICA
VALOR EXIGIDO VALOR APLICADO % APLICADO
13.046.361,97 0,00 0,00
APLICAGAO EM MDE SOBRE A RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS
TOTAL DE DESPESAS CUSTEADAS COM RECURSOS DE IMPOSTOS (EXCETO FUNDER) TOTAL DE RECURSOS TRANSFERIDOS PARA O FUNDEB TOTAL DE DESPESAS PARA FINS DE LIMITE % APLICADO

16.034.267,76 0,00 16.034.267,76 17,25
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R$1,00

Precatérios do FUNDEF

: RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS PRECATORIOS FUNDEF SALDO EXERCICIO ANTERIOR Até o Bimestre TOTAL DE RECURSOS
(@) (b) (c) = (a) + (b)

1. RECEITAS DE PRECATORIOS DO FUNDEF 0,00 0,00 0,00
11 PRINCIPAL 0,00 0,00 0,00
1.2 RENDIMENTOS DE APLICAGAO FINANCEIRA 0,00 0,00 0,00
1.3 RESSARCIMENTO DE RECURSOS DO FUNDEF 0,00 0,00 0,00

Até o Bimestre
DESPESAS COM EDUCAGAO CUSTEADAS COM PRECATORIOS FUNDEF DESPESAS PAGAS RESTOS A PAGAR RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS
DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS PROCESSADOS PAGOS PAGOS
(d) © LIQUIDADOS
(U]

2. TOTAL DAS DESPESAS COM PRECATORIOS DO FUNDEF 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1- PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2- OUTRAS DESPESAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

3. RESULTADO LiQUIDO DOS PRECATORIOS FUNDEF (1.c) - (2.d+2.e+2.f) 0,00

Precatodrios do FUNDEB 2007-202
: RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS PRECATORIOS FUNDER 2007 - 2020 SALDO EXERCICIO ANTERIOR Até o Bimestre TOTAL DE RECURSOS
(@) (b) (c) = (a) + (b)

1. RECEITAS DE PRECATORIOS DO FUNDEB 2007 - 2020 0,00 0,00 0,00
14 PRINCIPAL 0,00 0,00 0,00
1.2 RENDIMENTOS DE APLICAGAO FINANCEIRA 0,00 0,00 0,00
1.3 RESSARCIMENTO DE RECURSOS DO FUNDEB 2007 - 2020 0,00 0,00 0,00

Até o Bimestre
DESPESAS COM EDUCAGAO CUSTEADAS COM PRECATORIOS FUNDEB 2007 - 2020 DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS pngf:ggsASoF;Ag:gos RESTOS A PAGAR NAQ PROCESSADOS

(d) © LIQUIDADOS PAGOS (f)
2. TOTAL DAS DESPESAS COM PRECATORIOS DO FUNDEB 2007 - 2020 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1- PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO BASICA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.11- Educagdo Infantil 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.2- Ensino Fundamental 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.3- Ensino Médio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Até o Bimestre
DESPESAS COM EDUCAGAO CUSTEADAS COM PRECATORIOS FUNDEB 2007 - 2020 DESPESAS PAGAS RESTOS A PAGAR RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS
DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS d PROCESSADOS PAGOS
(d) () LIQUIDADOS PAGOS (f)
2.2- OUTRAS DESPESAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2.1- Educagdo Infantil 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2.2- Ensino Fundamental 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2.3- Ensino Médio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3. RESULTADO LiQUIDO DOS PRECATORIOS FUNDEB 2007 - 2020 (1.c) - (2.d+2.e+2.f) 0,00
MONICA BARBOZA PINHEIRO ‘
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- RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS PREVISAO INICIAL PREVISAO ATUALIZADA Até o Bimestre
(a) % (b/a) x 100
(b)

RECEITA DE IMPOSTOS (I) 118.695.000,00 118.695.000,00 42.264.225,06 35,60
Receita Resultante do Imposto Predial e Territorial Urbano - IPTU 35.165.000,00 35.165.000,00 18.500.365,83 52,61
Receita Resultante do Imposto sobre Transmissdo Inter Vivos - ITBI 3.694.000,00 3.694.000,00 1.681.418,75 45,51
Receita Resultante do Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza - ISS 27.316.000,00 27.316.000,00 4.071.597,17 14,90
Receita Resultante do Imposto sobre a Renda e Proventos de Qualquer Natureza Retido na Fonte — IRRF 52.520.000,00 52.520.000,00 18.010.843,31 34,29

RECEITA DE TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS (1) 402.617.000,00 402.617.000,00 126.766.099,76 31,48
Cota-Parte FPM 154.080.000,00 154.080.000,00 47.234.555,27 30,65
Cota-Parte ITR 1.000,00 1.000,00 6,28 0,62
Cota-Parte IPVA 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00
Cota-Parte ICMS 211.900.000,00 211.900.000,00 58.602.908,80 27,65
Cota-Parte IPI-Exportagao 30.285.000,00 30.285.000,00 19.237.399,44 63,52
Outras Transferéncias ou Compensagdes Financeiras Provenientes de Impostos e Transferéncias Constitucionais 6.350.000,00 6.350.000,00 1.691.229,97 26,63

TOTAL DAS RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTOS E TRANFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS - (lil) = (1) + (I) 521.312.000,00 521.312.000,00 169.030.324,82 32,42

. DOTACAO ATUALIZADA DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS
DESPESAS COM AGOES E SERVIGOS PUBLICOS DE SAUDE (ASPS) — POR SUBFUNGAO E CATEGORIA ECONOMICA |DOTAGAO INICIAL ¢ © Até o bimestre |, (d/c) x100 Até o bimestre |, (e/c) x 100 Até o bimestre |, (£/¢) x 100
) (e) )

ATENGAO BASICA (IV) 2.740.000,00 4.832.500,00( 3.868.793,56 80,05 1.938.699,57 40,1 1.438.813,07 29,77
Despesas Correntes 1.640.000,00 2.328.000,00 1.372.900,00 58,97 1.372.900,00 58,97 1.372.900,00 58,97
Despesas de Capital 1.100.000,00 2.504.500,00 2.495.893,56 99,65 565.799,57 22,59 65.913,07 2,63

ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL (V) 8.540.000,00 4.993.000,00| 2.799.886,50 56,07 1.497.386,55 29,98 687.360,68 13,76
Despesas Correntes 7.530.000,00 3.983.000,00| 1.800.000,00 4519 810.025,87 20,33 0,00 0,00
Despesas de Capital 1.010.000,00 1.010.000,00 999.886,50 98,99 687.360,68 68,05 687.360,68 68,05

SUPORTE PROFILATICO E TERAPEUTICO (VI) 100.000,00 100.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Correntes 100.000,00 100.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

VIGILANCIA SANITARIA (VII) 64.000,00 64.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Correntes 34.000,00 34.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Capital 30.000,00 30.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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RREO — ANEXO XII (LC n° 141/2012 art.35) R$1,00
. ] ; . N ~ DOTAGAO ATUALIZADA DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS
DESPESAS COM AGOES E SERVIGOS PUBLICOS DE SAUDE (ASPS) — POR SUBFUNGAO E CATEGORIA ECONOMICA | DOTAGAO INICIAL © Até o bimestre o /o 10 [Até o bimestre [y, o/ o [Até o bimestre [y o0 100
(d) (e) ®
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA (VIiI) 60.000,00 260.000,00 200.000,00 76,92 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Correntes 0,00 200.000,00 200.000,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Capital 60.000,00 60.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ALIMENTA(;I‘O E NUTRI(}AO (1X) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS SUBFUNGOES (X) 69.846.000,00 70.963.000,00( 70.150.281,21 98,85| 24.976.459,39 35,19| 19.256.244,57 27,13
Despesas Correntes 69.832.000,00 70.949.000,00 70.150.281,21 98,87 24.976.459,39 35,20 19.256.244,57 27,14
Despesas de Capital 14.000,00 14.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL (XI) = (IV+ V + VI + VII + VIIl + IX + X) 81.350.000,00 81.212.500,00| 77.018.961,27 94,83| 28.412.545,51 34,98| 21.382.418,32 26,32
ARAGIO D0 COnPTIENTo e oo | oEsPesas Paces
APLICAGAO EM ASPS (d) (e)
Total das Despesas com ASPS (XII) = (XI) 77.018.961,27 | 28.412.545,51 21.382.418,32
(-) Restos a Pagar Inscritos Indevidamente sem Disponibilidade Financeira (XIII) 0,00 0,00 0,00
(-) Despesas Custeadas com Recursos Vinculados a Parcela do Percentual Minimo que ndo foi Aplicada em ASPS em Exercicios Anteriores (XIV) 0,00 0,00 0,00
(-) Despesas Custeadas com Disponibilidade de Caixa Vinculada aos Restos a Pagar Cancelados (XV) 0,00 0,00 0,00
(=) VALOR APLICADO EM ASPS (XVI) = (XII - XIII - XIV - XV) 77.018.961,27 | 28.412.545,51 21.382.418,32
Despesa Minima a ser Aplicada em ASPS (XVII) = (lll) x 15% (LC 141/2012) 25.354.548,72
Despesa Minima a ser Aplicada em ASPS (XVII) = (lll) x % (Lei Organica Municipal) 0,00
Diferenca entre o Valor Aplicado e a Despesa Minima a ser Aplicada (XVIII) = (XVI (d ou e) - XVII)! 51.664.412,55| 3.057.996,79 -3.972.130,40
Limite ndo Cumprido (XIX) = (XVIIl) (Quando valor for inferior a zero) 0,00 0,00 -3.972.130,40
PERCENTUAL DA RECEITA DE IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS APLICADO EM ASPS (XV1/ )*100 (minimo de 15% conforme LC n° 141/2012 ou % da Lei Organica Municipal) 45,56 16,80 12,65
LIMITE NAO CUMPRIDO
CONTROLE DO VALOR REFERENTE AO PERCENTUAL MiNIMO NAO CUMPRIDO EM EXERCICIOS ANTERIORES PARA FINS DE APLICAGAO DOS RECURSOS VINCULADOS CONFORME | Saldo Inicial | Despesas Custeadas no Exercicio de | saldo Final
ARTIGOS 25 E 26 DA LC 141/2012 (no exercicio Referéncia (ndo

atual) Empenhad Liquidad. Pagas | aplicado)
(h) 0 o) W |O=0t-p
Diferenga de limite ndo cumprido no exercicio de referéncia (2026) (saldo final = XIXd) 0,00

CHEFE DO PODER EXECUTIVO : Mariana Malta Monteiro da Silva
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RREO — ANEXO XII (LC n° 141/2012 art.35) R$1,00
LIMITE NAO CUMPRIDO
. ~ . ~ Inicial Ci d ici N
CONTROLE DO VALOR REFERENTE AO PERCENTUAL MINIMO NAO CUMPRIDO EM EXERCICIOS ANTERIORES PARA FINS DE APLICAGAO DOS RECURSOS VINCULADOS CONFORME | Saldo Inicia Desp "R' ofore no Exercicio de | saldo Final
ARTIGOS 25 E 26 DA LC 141/2012 (no exercicio rencia (ndo
atual) Empenhadas Liquidadas | Pagas aPl'°ad°_)
(h) (i) G) & |O=Mh-7)
Diferenga de limite ndo cumprido no exercicio anterior (2025) (saldo inicial igual ao saldo final do demonstrativo do exercicio anterior) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Diferenga de limite ndo cumprido em Exercicios Anteriores (saldo inicial igual ao saldo final do demonstrativo do exercicio anterior) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DA DIFERENCA DE LIMITE NAO CUMPRIDO EM EXERCICIOS ANTERIORES (XX) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
EXECU(}[\O DE RESTOS A PAGAR
Valor \i?tl::(r:l Total InRPr':: in: vralitor m Diferen: ntre o valor
Valor Minimo para| aplicado ap. ° inscrito scritos scrito e Total de Total de RP erenga entre o va'o
. além do Indevidamente RP TotaldeRP a aplicado além do limite
. 2 aplicagdao em em o em .. N RP cancelados ou
EXERCICIO DO EMPENHO limite no Exercicio considerado pagar N e o total de RP
ASPS ASPS no .. RP no . e P pagos _ prescritos
(m) exercicio minimo exercicio |5€M _D|sp0l_||b|l|dade no Limite (s) ®=()-(s)-(u) () cancelados
) (o) = (n - m), se< 0, entdo (0) = ® Financeiraq = (r)=(p - (0 + q)) se <0, entdo (r) = V) =((o + q) - u))
[) P (xinid) ©
Empenhos do exercicio de referéncia 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00
(2026)
Empenhos do exercicio anterior (2025) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Empenhos de 2024 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Empenhos de 2023 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Empenhos de 2022 e anteriores 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS ATE O FINAL DO EXERCICIO ATUAL QUE AFETARAM O 0,00
CUMPRIMENTO DO LIMITE (XXI) (soma dos saldos negativos da coluna "v") ’
TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS ATE O FINAL DO EXERCICIO ANTERIOR QUE AFETARAM O 0.00
CUMPRIMENTO DO LIMITE (XXII) (valor informado no demonstrativo do exercicio anterior) ’
TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS NO EXERCICIO ATUAL QUE AFETARAM O CUMPRIMENTO DO 0.00
LIMITE (XXIHI) = (XXI - XXII) (Artigo 24 § 12 e 2° da LC 141/2012) ’
CONTROLE DE RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS
PRESCRITOS CONSIDERADOS PARA FINS DE Saldo Inicial Despesas Custeadas no Exercicio de Referéncia saldo Final (n3 licado)!
A o Inici o Final (n3o aplicado
APLICAGAO DA DISPONIBILIDADE DE CAIXA w) Empenhadas Liquidadas Pagas (@3) = (W _aP)
CONFORME ARTIGO 24§ 12e 22 DA LC 141/2012 ) W) @) y
Restos a pagar cancelados ou prescritos no exercicio
a serem compensados (XXIV) (saldo inicial = XXIII) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Restos a pagar cancelados ou prescritos no exercicio
imediatamente anterior a serem compensados (XXV)
(saldo inicial igual ao saldo final do demonstrativo do 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
exercicio anterior)
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RREO — ANEXO XII (LC n° 141/2012 art.35) R$1,00
CONTROLE DE RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS
PRESCRITOS CONSIDERADOS PARA FINS DE saldo Inicial Despesas Custeadas no Exercicio de Referéncia saldo Final (n licado)
1 o Inici o Final (ndo aplicado
APLICAGAO DA DISPONIBILIDADE DE CAIXA w) Empenhadas Liquidadas Pagas (@3)= (W -ap)
CONFORME ARTIGO 24§ 12e 22 DA LC 141/2012 ) ) @) y
Restos a pagar cancelados ou prescritos em
exercicios anteriores a serem compensados (XXVI)
(saldo inicial igual ao saldo final do demonstrativo do 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
exercicio anterior)
TOTAL DE RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU
PRESCRITOS A COMPENSAR (XXVII) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS ADICIONAIS PARA O FINANCIAMENTO DA SAUDE NAO COMPUTADAS NO CALCULO DO MiNIMO PREVISAO INICIAL ATUALIZADA . R
(@) Até o Bimestre (b) % (b/a)x100

RECEITAS DE TRANSFERENCIAS PARA A SAUDE (XXVIII) 360.823.300,00 360.823.300,00 152.480.685,00 42,25

Proveniente da Unido 269.255.300,00 269.255.300,00 79.275.712,13 29,44

Proveniente dos Estados 91.568.000,00 91.568.000,00 73.204.972,87 79,94

Proveniente de outros Municipios 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA DE OPERACC)ES DE CREDITO INTERNAS E EXTERNAS VINCULADAS A SAUDE (XXIX) 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS RECEITAS (XXX) 4.180.000,00 4.180.000,00 1.411.317,49 33,76
TOTAL DE RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DA SAUDE (XXXI) = (XXVII + XXIX + XXX) 365.003.300,00 365.003.300,00 153.892.002,49 42,16

DESPESAS COM SAUDE NAO COMPUTADAS NO CALCULO DO MiNIMO

- DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS
N . . ) i DOTAG A0 DOTAGAO Ate
DESPESAS COM SAUDE POR SUBFUNGOES E CATEGORIA ECONOMICA NAO COMPUTADAS NO CALCULO DO MiNIMO ATUALIZADA Até o bimestre | % (d/c) x |Até o bimestre| % (e/c) x Ateo % (f/c) x
INICIAL bimestre
(c) (d) 100 (e) 100 100
(U]

ATEN(}AO BASICA (xxxm) 62.860.000,00 80.042.500,00| 63.946.853,81 79,89| 16.754.134,50 20,93| 16.754.134,50 20,93
Despesas Correntes 61.354.000,00 78.945.000,00( 63.854.438,73 80,88| 16.754.134,50 21,22| 16.754.134,50 21,22
Despesas de Capital 1.506.000,00 1.097.500,00 92.415,08 8,42 0,00 0,00 0,00 0,00

ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL X 206.572.000,00 299.316.856,04| 255.511.742,51 85,36| 47.876.529,33 15,99 (47.098.734,48 15,73
Despesas Correntes 205.070.000,00 246.937.585,78| 207.479.343,47 84,02 46.590.352,07 18,86| 45.812.557,22 18,55
Despesas de Capital 1.502.000,00 52.379.270,26| 48.032.399,04 91,70 1.286.177,26 2,45 1.286.177,26 2,45

SUPORTE PROFILATICO E TERAPEUTICO (XXX1IV) 50.001.000,00 13.820.400,00 2.485.117,56 17,98 147.340,00 1,06 147.340,00 1,06
Despesas Correntes 50.001.000,00 13.820.400,00 2.485.117,56 17,98 147.340,00 1,06 147.340,00 1,06
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

VIGILANCIA SANITARIA (XXXV) 520.000,00 520.000,00 59.400,00 11,42 0,00 0,00 0,00 0,00
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DESPESAS COM SAUDE NAO COMPUTADAS NO CALCULO DO MiNIMO

~ DESPESAS EMPENHADAS | DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS
- . - ) ) DOTAGAO DOTAGAO . . Atéo
DESPESAS COM SAUDE POR SUBFUNGOES E CATEGORIA ECONOMICA NAO COMPUTADAS NO CALCULO DO MiNIMO INICIAL ATUALIZADA Até o bimestre | % (d/c) x |Até o bimestre| % (e/c) x bimectre | % (/0 X
() (d) 100 (e) 100 100
®
Despesas Correntes 520.000,00 520.000,00 59.400,00 1,42 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA (XXXVI) 14.767.000,00 15.942.000,00| 15.111.968,60 94,79| 5.255.069,16 32,96| 5.255.069,16 32,96
Despesas Correntes 14.766.000,00 15.941.000,00 15.111.968,60 94,79| 5.255.069,16 32,96 5.255.069,16 32,96
Despesas de Capital 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ALIMENTAGAO E NUTRIGAO (XXXVII) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS SUBFUNGOES (XXXVIII) 15.375.000,00 15.335.877,00| 8.877.769,32 57,88| 3.942.456,32 2570| 3.941.181,93 25,69
Despesas Correntes 15.375.000,00 15.335.877,00  8.877.769,32 57,88| 3.942.456,32 25,70  3.941.181,93 25,69
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
;xx"TVAI"")DAS DESPESAS NAO COMPUTADAS NO CALCULO DO MINIMO (XXXIX) = (XXXII + XXXl + XXXIV + XXXV + XXXVI + XXXVl + | 3¢5, 065 000,00 424.977.633,04| 345.992.851,80 81,41 73.975.529,31 17,40/ 73196.460,07| 17,22
_— ) poTAGAO DOTAGAO ATUALIZADA DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS
SAS TOTAIS COM SAUDE INICIAL © Até o l(a;Testre % (d/c) x 100 Até o l()lr)nestre % (e/c) x 100 Atéo lzgnestre % (f/c) x 100

ATENGAO BASICA (XL) = (IV + XXXII) 65.600.000,00 84.875.000,00 67.815.647,37 79,90 18.692.834,07 22,02 18.192.947,57 21,43
ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL (XLI) = (V + XXXIII) 215.112.000,00 304.309.856,04 258.311.629,01 84,88 49.373.915,88 16,22 47.786.095,16 15,70
SUPORTE PROFILATICO E TERAPEUTICO (XLII) = (VI + XXXIV) 50.101.000,00 13.920.400,00 2.485.117,56 17,85 147.340,00 1,05 147.340,00 1,05
VIGILANCIA SANITARIA (XLII) = (VII + XXXV) 584.000,00 584.000,00 59.400,00 10,17 0,00 0,00 0,00 0,00
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA (XLIV) = (VIIl + XXXVI) 14.827.000,00 16.202.000,00 15.311.968,60 94,50 5.255.069,16 32,43 5.255.069,16 32,43
ALIMENTAGAO E NUTRIGAO (XLV) = (XIX + XXXVII) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS SUBFUNGOES (XLVI) = (X + XXXVIII) 85.221.000,00 86.298.877,00 79.028.050,53 91,57 28.918.915,71 33,51 23.197.426,50 26,88
TOTAL DAS DESPESAS COM SAUDE (XLVII) = (XI + XXXIX) 431.445.000,00 506.190.133,04 423.011.813,07 83,56 102.388.074,82 20,22 94.578.878,39 18,68

Notas:

1 Nos cinco primeiros bimestres do exercicio, o acompanhamento sera feito com base na despesa liquidada. No ultimo bimestre do exercicio, o valor devera corresponder ao total da despesa empenhada.
2 Até o exercicio de 2018, o controle da execugdo dos restos a pagar considerava apenas os valores dos restos a pagar ndo processados (regra antiga). A partir do exercicio de 2019, o controle da execugdo dos restos a pagar considera os restos a pagar processados e ndo

processados (regra nova).
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MUNICIPIO DE BELFORD ROXO - PODER EXECUTIVO
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RREO - Anexo 13 (Lei n2 11.079, de 30.12.2004, arts. 22, 25 e 28) R$1,00
IMPACTOS DAS CONTRATAGGES DE PP 31 DE DEZEMBRO DO SALDO FINAL
EXERCICIO ANTERIOR

TOTAL DE ATIVOS 0,00 0,00
Ativos Constituidos pela SPE 0,00 0,00
TOTAL DE PASSIVOS 0,00 0,00
Obrigagbes decorrentes de Ativos Constituidos pela SPE 0,00 0,00
Provisdes de PPP 0,00 0,00
Qutros Passivos 0,00 0,00
ATOS POTENCIAIS PASSIVOS 0,00 0,00
ObrigagGes Contratuais 0,00 0,00
Riscos ndo Provisionados 0,00 0,00
Garantias Concedidas 0,00 0,00
Outros Passivos Contingentes 0,00 0,00
DESPESAS DE PPP E::::;IC‘;OR gé’;‘;ﬁi’ﬂ: 2027| 2028| 2029 2030 2031 2032 2033 2034 2035
DO ENTE FEDERADO, EXCETO ESTATAIS NAO DEPENDENTES (1) = (1.1 + 1.2) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contratadas (1.1) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
A contratar (1.2) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CHEFE DO PODER EXECUTIVO : Mariana Malta Monteiro da Silva
RESPONSAVEL PELA CONTABILIDADE : SIMONE MOREIRA DANTAS
SIGFIS - Versdo 2025

03 julho 2026 14:16:40

Continua (1/3)




MUNICIPIO DE BELFORD ROXO - PODER EXECUTIVO
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS PARCERIAS PUBLICO-PRIVADAS

ORGCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO DE REFERENCIA : 2° Bimestre / 2026

Continuagéo

RREO - Anexo 13 (Lei ne 11.079, de 30.12.2004, arts. 22, 25 e 28) R$1,00
DESPESAS DE PPP EI:?E;%OR sgiRRgi:T'g 2027| 2028| 2029 2030 2031 2032 2033 2034 2035
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DAS ESTATAIS NAO-DEPENDENTES (If) = (Il1 + I1.2) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contratadas (IL1) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
A contratar (11.2) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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RREO - Anexo 13 (Lei n2 11.079, de 30.12.2004, arts. 22, 25 e 28) R$1,00
EXERCICIO EXERCICIO

DESPESAS DE PPP ANTERIOR CORRENTE 2027 2028 2029 2030 2031 2032 2033 2034 2035

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL DAS DESPESAS DE PPP (lll) = (1 + II) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA CORRENTE LIQUIDA (RCL) (1V) 1.370.304.846,44 1.411.534.834,11 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS CONSIDERADAS PARA O LIMITE (1) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS CONSIDERADAS PARA O LIMITE / RCL (%) (V) = (1/ IV) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
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RREO - Anexo 14 (LRF, Art. 48)

ORGCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO DE REFERENCIA : 2° Bimestre / 2026

R$1,00

BALANGO ORGAMENTARIO

RECEITAS

Até o Bimestre

Previsdo Inicial
Previsdo Atualizada
Receitas Realizadas

Déficit Orgamentario

Saldos de Exercicios Anteriores (Utilizados para Créditos Adicionais)

DESPESAS

1.708.855.000,00
1.708.855.000,00
577.840.834,47
0,00

0,00

Até o Bimestre

Dotagdo Inicial
Dotagdo Atualizada
Despesas Empenhadas
Despesas Liquidadas
Despesas Pagas

Superavit Orgamentario

1.708.855.000,00
1.824.237.420,72
1.358.221.225,65
499.769.907,00
442.409.669,36

78.070.927,47

DESPESAS POR FUNGAO/SUBFUNGAO

Até o Bimestre

Despesas Empenhadas

Despesas Liquidadas

1.358.221.225,65

499.769.907,00

RECEITA CORRENTE LiQUIDA - RCL

Até o Bimestre

Receita Corrente Liquida

Receita Corrente Liquida Ajustada para Calculo dos Limites de Endividamento

Receita Corrente Liquida Ajustada para Calculo dos Limites da Despesa com Pessoal

1.411.534.834,1
1.370.158.144,02

1.319.609.708,51

RECEITAS E DESPESAS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES E DO SISTEMA DE PROTEGAO SOCIAL DOS
MILITARES

Até o Bimestre

Fundo em Capitalizagdo (PLANO PREVIDENCIARIO)

Receitas Previdenciarias Realizadas
Despesas Previdenciarias Empenhadas
Despesas Previdenciarias Liquidadas
Despesas Previdenciarias Pagas

Resultado Previdenciario

CHEFE DO PODER EXECUTIVO : Mariana Malta Monteiro da Silva
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RREO - Anexo 14 (LRF, Art. 48) R$1,00
RECEITAS E DESPESAS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDEMNISII_I:AI;(I)Ez SERVIDORES E DO SISTEMA DE PROTE(;AO SOCIAL DOS Até o Bimestre
Fundo em Repartigdo (PLANO FINANCEIRO)
Receitas Previdenciarias Realizadas 0,00
Despesas Previdenciarias Empenhadas 0,00
Despesas Previdenciarias Liquidadas 0,00
Despesas Previdenciarias Pagas 0,00
Resultado Previdenciario 0,00
Sistema de Protegdo Social dos Militares - Inativos e Pensionistas
Receitas Realizadas 0,00
Despesas Empenhadas 0,00
Despesas Liquidadas 0,00
Despesas Pagas 0,00
Resultado Associado as Pensdes e aos Inativos Militares 0,00
Meta Fixada no
RESULTADOS PRIMARIO E NOMINAL ’;’::::::;“ﬁzs Re:ltjét: ':;?.:l’s"t'raed" %em Re(l:;”:)" aMeta
@ (b)
RESULTADO PRIMARIO (SEM RPPS) - Acima da Linha 0,00 68.837.428,06 0,00
RESULTADO NOMINAL (SEM RPPS) - Abaixo da Linha 0,00 112.040.560,12 0,00
RESTOS A PAGAR POR PODER Inscrigio :taé"zeé?l;":s"t:‘; At';afal;‘i"l:'e‘::re saldo a pagar
RESTOS A PAGAR PROCESSADOS 327.006.126,47 1.319.178,05 20.360.565,44 305.326.382,98
Poder Executivo 326.987.267,12 1.319.178,05 20.360.565,44 305.307.523,63
Poder Legislativo 18.859,35 0,00 0,00 18.859,35
Poder Judiciario 0,00 0,00 0,00 0,00
Ministério Publico 0,00 0,00 0,00 0,00
Defensoria Publica 0,00 0,00 0,00 0,00
RESTOS A PAGAR NAO-PROCESSADOS 125.804.707,58 150.110,92 47.608.514,25 78.046.082,41
Poder Executivo 115.384.592,02 150.110,92 47.608.514,25 67.625.966,85
Poder Legislativo 10.420.115,56 0,00 0,00 10.420.115,56
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RREO - Anexo 14 (LRF, Art. 48) R$1,00
- Cancelamento Pagamento
RESTOS A PAGAR POR PODER Inscrigao Até o Bimestre Até o Bimestre Saldo a pagar

Poder Judiciario 0,00 0,00 0,00 0,00

Ministério Publico 0,00 0,00 0,00 0,00

Defensoria Publica 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 452.810.834,05 1.469.288,97 67.969.079,69 383.372.465,39

- Limites Constituci is A i

DESPESAS COM MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO Valor Apurado

% Minimo a

DO ENSINO Até o Bimestre Aplicar no Exercicio % Aplicado Até o Bimestre
Ninimo Al de 2% g Receies e mpostos e 2
i sousl de 0% do FUNDE® n Remurrasie L
Copeual e Compleentacio o Ut eo FUNCED 0
o o « x
e e e Complementaci ds bnido oo s
RECEITAS DE OPERAEE Ei;:: A(i_RéDITo E DESPESAS Valor Apurado no Exercicio Saldo n3o realizado
Receita de Operagdo de Crédito 0,00 0,00
Despesa de Capital Liquida 0,00 0,00
PROJEGRO ATUARIAL DOS REGIMES DE PREVIDENCIA Exercicio 102 Exercicio 20t Exercicio 352 Exercicio
Fundo em Capitalizagédo (Plano Previdenciario)
Receitas Previdenciarias 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Previdenciarias 0,00 0,00 0,00 0,00
Resultado Previdenciario 0,00 0,00 0,00 0,00
Fundo em Repartigdo (Plano Financeiro)
Receitas Previdenciarias 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Previdenciarias 0,00 0,00 0,00 0,00
Resultado Previdenciario 0,00 0,00 0,00 0,00
Pensdes e Inativos Militares
Receitas de ContribuigSes 0,00 0,00 0,00 0,00
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PROJEGAO ATUARIAL DOS REGIMES DE PREVIDENCIA
E DO SISTEMA DE PROTEGAO SOCIAL DOS MILITARES

Exercicio

102 Exercicio

202 Exercicio 352 Exercicio

Despesas com Pensdes e Inativos

Resultado Associado as Pensdes e aos Inativos
Militares

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

RECEITA DA ALIENAGAO DE ATIVOS E APLICAGAO DOS
RECURSOS

Valor Apurado no Exercicio

Saldo a Realizar

Receitas da Alienagdo de Ativos

Aplicagdo dos Recursos da Alienagdo de Ativos

0,00

0,00

0,00

0,00

DESPESAS COM AGCOES E SERVICOS PUBLICOS DE
SAUDE

Limite Constitucional Anual

Valor Apurado
Até o Bimestre

% Minimo a

Aplicar no Exercicio

% Aplicado Até o Bimestre

Despesas com Agdes e Servigos Publicos de Saude

executadas com recursos de impostos

28.412.545,51

15

16,80

DESPESAS DE CARATER CONTINUADO DERIVADAS DE PPP

Valor Apurado no Exercicio Corrente

Total das Despesas Consideradas para o Limite / RCL (%)

0,00
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ATOS DA PREFEITA

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 004/2026

REDE MUNICIPAL DE PONTOS DE CULTURA DO MUNICIPIO
DE BELFORD ROXO
CULTURA VIVA DO TAMANHO DO BRASIL!
FOMENTO A PROJETOS CONTINUADOS DE PONTOS DE
CULTURA

O MUNICIPIO DE BELFORD ROXO torna publico o presente
Edital para o desenvolvimento da “REDE MUNICIPAL DE
PONTOS DE CULTURA DO MUNICIPIO DE BELFORD ROXO”,
por meio da Politica Nacional de Cultura Viva (PNCV), instituida
pela Lei n® 13.018, de 22 de julho de 2014.

O presente edital é regido pelo disposto na Lei n°® 14.399/2022
(Politica Nacional Aldir Blanc), no Decreto n® 11.740/2023 , na
Portaria MinC n°® 200/2025, na Portaria MinC n°® 206/2025 (que
regulamentam a PNAB), na Lei n® 13.018/2014 (Politica Nacional
de Cultura Viva), na Instrucdo Normativa MinC n® 1/2015 e na
Instrucdo Normativa MINC n° 12/2024, ou em ato normativo
correspondente em vigor, aplicando-se também, no que couber,
como complementagcdo em situagBes ndo previstas na Politica
Nacional de Cultura Viva, o Decreto n°® 11.453/2023 (Decreto de
Fomento) e o Marco Requlatério do Fomento a Cultura n°
14.903/2024.

Este Edital é realizado com recursos do Governo Federal
repassados pelo Ministério da Cultura, por meio da Politica
Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura. Aqui vocé vai
encontrar as regras deste edital e como fazer para inscrever seu
projeto. Estamos muito felizes com seu interesse em participar
desta politica. Boa leitura.

1. OBJETO

1.1 Este Edital tem por objeto a sele¢éo de 8 (oito) projetos de
Pontos de Cultura que promovam o acesso da populagdo aos bens
€ aos servigos culturais nos territérios e comunidades onde atuam,
nos termos da Politica Nacional de Cultura Viva.

1.2 De acordo com a Lei Cultura Viva e os regramentos deste
Edital, considera-se:

a) Pontos de Cultura: entidades juridicas de direito privado sem
fins lucrativos, de natureza ou finalidade cultural, que desenvolvam
e articulem atividades culturais em suas comunidades.

1.3 Este Edital prioriza o0 apoio a cultura de base comunitaria para
valorizar e fortalecer a cidadania e a diversidade cultural, de
acordo com as categorias, as cotas, as pontuacdes extras e 0s
critérios de selecao expressos neste processo seletivo.

1.3.1 Para priorizar a cultura de base comunitaria, serdo
consideradas as seguintes acoes:

a) Serdo atendidas as agOes estruturantes da Politica Nacional de
Cultura Viva (art. 5° da Lei n°® 13.018/2014): Residéncias Artistico-
Culturais; Cultura, Comunicagdo e Midia Livre; Cultura e
Educacéo; Cultura e Saude; Conhecimentos Tradicionais; Cultura
Digital; Cultura e Direitos Humanos; Economia Criativa e Solidaria;
Livro, Leitura e Literatura; Memoria e Patrimoénio Cultural; Cultura
e Meio Ambiente; Cultura e Juventude; Cultura, Infancia e
Adolescéncia; Agente Cultura Viva; Cultura Circense.

b) Serdo atendidas as outras agdes estruturantes definidas para
as politicas, acdes e programas da Secretaria de Cidadania e
Diversidade Cultural do Ministério da Cultura: Culturas indigenas;
Culturas de Matriz Africana; Culturas Populares; Mestres e
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Mestras das Culturas Tradicionais e Populares; Cultura e
Mulheres; Cultura Hip Hop; Linguagens Artisticas; Culturas
Tradicionais; Género e Diversidade; Acessibilidade Cultural e
Equidade; Cultura Urbana e Direito a Cidade.

c) A desconcentracdo territorial e a regionalizacdo dos recursos
ocorrera nos seguintes territérios ou regibes de maior
vulnerabilidade econdmica ou social: regides periféricas; regibes
com menor indice de Desenvolvimento Humano (IDH); regifes
onde se localizam conjuntos e empreendimentos habitacionais e
programas habitacionais de interesse social, promovidos por
programas do governo federal ou local; regides com menor
presenca de espagos e equipamentos culturais publicos; regides
com menor histérico de acesso aos recursos da politica publica de
cultura; territérios indigenas; demais regifes habitadas por
pessoas em situacao de vulnerabilidade econémica ou social.

2. RECURSOS

2.1 Este Edital é realizado com recursos do Governo Federal,
repassados ao Municipio de Belford Roxo por meio da Politica
Nacional Aldir Blanc, e tem o valor total de R$ 777.000,00, para a
selecdo de 8 (oito) projetos, dividido entre as categorias descritas
no Anexo | deste edital, no valor de R$ 97.125,00 para cada
projeto. Os projetos terdo plano de trabalho de 12 meses.

2.2 Caso haja disponibilidade or¢camentéria e interesse publico,
este edital podera ser suplementado. Ou seja, se houver
excedente de recursos da PNAB provenientes de outros editais ou
de rendimentos, ou ainda disponibilidade orgamentaria de outras
fontes, a quantidade de vagas poderd ser ampliada para
contemplar mais projetos.

3. QUEM PODE PARTICIPAR DO EDITAL

3.1 Poderao participar deste edital:

I. Pontos ou Pontdes de Cultura certificados pelo Ministério da
Cultura, com finalidade cultural e constituicdo juridica, ou seja,
com CNPJ.

A certificagdo serd solicitada apenas na Fase de Habilitagéo,
podendo ser emitida até o prazo final para seu envio.

No item 11.2, alinea “g”, deste edital, constam informac&es sobre
possiveis formas de comprovacao da certificagdo, para além do
Cadastro Nacional de Pontos e Pontfes presente na Plataforma
Cultura Viva.

O Ministério da Cultura ndo se responsabiliza por inscrigdes no
Cadastro Nacional de Pontos e Pontdes de Cultura de
organizagfes culturais que demandem certificagdo em prazo
inferior ao necessério para a analise da Comissdo Nacional de
Certificagdo, bem como em relacéo a possiveis indeferimentos de
pedidos. O procedimento de emissédo de certificado pelo Ministério
da Cultura serd informado na Plataforma Cultura Viva, em
“normativos e circulares”.

3.2 E necessaério que as entidades:

a) Comprovem, no minimo, trés anos de constituicdo juridica
(CNPJ) e desenvolvimento de atividade cultural, por meio de fotos,
material grafico de eventos, publicagBes impressas e em meios
eletrbnicos e outros materiais comprobatorios;

b) Comprovem experiéncia prévia na realizagao do objeto da
parceria ou objeto de natureza semelhante; e

c) Comprovem capacidade técnica e operacional para o
cumprimento das metas estabelecidas e do projeto proposto.

4. QUEM NAO PODE PARTICIPAR DO EDITAL

4.1 Nao podem participar do presente Edital:

a) InstituicBes privadas sem fins lucrativos ainda néo certificadas
como Pontos e/ou PontBes de Cultura pelo Ministério da Cultura.
b) Coletivos informais (sem constituicao juridica), pessoas fisicas
e Microempreendedores Individuais (MEI);

¢) Instituicdes privadas com fins lucrativos;
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d) Instituicbes de ensino, pesquisa e desenvolvimento
institucional, publicas ou privadas, com ou sem fins lucrativos,
suas mantenedoras e associa¢des de pais, mestres, amigos ou
ex-alunos;

e) Entidades vinculadas a equipamentos publicos (como
associacéo de amigos de teatros, museus, centros culturais etc.);
f) Fundag®es e institutos criados ou mantidos por empresas ou
grupos de empresas;

g) Instituiges integrantes do “Sistema S” (SESC, SENAC, SESI,
SENAI, SEST, SENAT, SEBRAE, SENAR e outros);

h) Pontos e/ou Pont6es de Cultura que ndo possuam comprovada
experiéncia prévia na realizacdo do objeto da parceria ou objeto
de natureza semelhante;

i) Pontos e/ou Pontdes de Cultura que ndo tenham constituicdo
juridica (CNPJ);

j) Pontos e/ou Pontdes de Cultura que possuam dentre 0s seus
dirigentes ou representantes:

1) agente politico ou dirigente de qualquer esfera governamental
(Presidente da Republica, Governadores, Prefeitos e seus
respectivos vices, Ministros de Estado, Secretarios Estaduais e
Municipais, Presidentes de fundag¢des publicas), ou respectivo
cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade até o 2° grau;

1) servidor publico vinculado ao érgdo responsavel pela sele¢éo
publica do ente federativo, ou respectivo conjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o 2° grau;

1) membro do Legislativo (Deputados, Senadores, Vereadores),
do Judiciério (Juizes, Desembargadores, Ministros), do Ministério
Pablico (Promotor, Procurador) ou do Tribunal de Contas da Unido
(Auditores e Conselheiros), ou respectivo cénjuge, companheiro
ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o 2° grau;
k) Partidos politicos e suas instituicdes;

1) Membros da Comissdo de Sele¢do ou respectivo cbnjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade
até 0 3° grau; e

m) Pessoas juridicas de direito publico da administragao direta ou
indireta.

Atencdo! Membros de entidades que integrem Conselho de
Cultura poderdo concorrer neste Edital, desde que ndo se
enquadrem nas situagfes previstas no item 4.1.

Atencgéo! A participacéo de membros de entidades em consultas
publicas relacionadas a implementagdo da PNAB e/ou na gestéo
compartilhada da PNCV nao caracteriza participacdo direta na
etapa de elaboracao do edital. Ou seja, a mera participagdo nas
audiéncias e consultas publicas néo inviabiliza a sua participacéo
neste edital.

5. ETAPA DE INSCRIGAO

5.1 As inscricdes serao gratuitas e deverao ser realizadas no
periodo de 4 de julho a 14 de julho de 2026, por meio de
formulério on-line, disponivel no link:
https://forms.gle/QgpYDymKSSShSVFC9.

N&o serdo aceitas inscrigcbes enviadas por outros formatos nem
fora do prazo.

5.2 Alinscrigéo devera ser instruida com os seguintes documentos:
a) Formulario de Inscri¢cdo (Anexo 03);

b) Plano de Trabalho (Anexo 04);

¢) Plano de Aplicacéo de Recursos (Anexo 05);

d) Material comprobatdrio das atividades culturais desenvolvidas
pela entidade cultural ha, pelo menos, 3 (trés) anos no Municipio
de Belford Roxo.

e Por meio de informagdes sobre as agbes da entidade cultural;
copias de cartazes; folhetos; fotografias; material audiovisual
(endereco eletrbnico aberto, videos, entre outros); publicacdes em
jornais e revistas; paginas da internet; depoimentos; programas;
convites para participagdo em eventos; cartas de reconhecimento
de 6rgdos publicos ou privados, entidades, coletivos culturais e
escolas; entre outros.
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e E importante que, pelo menos, 1 (uma) comprovagéo indique
data anterior a 3 (trés) anos em relagdo a publicacédo deste edital,
ou seja, anterior a 2026.

e Da mesma forma, é importante que sejam apresentados
materiais recentes (dos ultimos 2 (dois) anos), que demonstrem as
atividades realizadas pela entidade.

e A entidade podera indicar o link do seu perfil no Mapa do
Cadastro Nacional de Pontos e Pontdes de Cultura, onde constem
informacdes que julgue pertinentes.

e | embre-se de que esse material sera utilizado pela Comissao
de Selegdo para avaliagdo das candidaturas, de acordo com o
Quadro de Avaliacéo (Anexo 02).

e) Opcional (ndo obrigatério): autodeclaracdes das pessoas
negras (pretas ou pardas), indigenas ou com deficiéncia que
integrem o quadro de dirigentes, acompanhadas da ata da Gltima
eleicdo, ou da composicdo da equipe do projeto, conforme
modelos constantes dos Anexos 07 e 08, quando a entidade optar
por concorrer as cotas.

f) Opcional (n&o obrigatorio): outros documentos que a proponente
julgar necessarios para auxiliar na avaliagao do seu projeto.

g) Os documentos anexados aos formularios somente serdo
aceitos no formato PDF, com tamanho méximo de 10 MB cada.

5.3. A entidade cultural devera se inscrever para apenas 1 (uma)
categoria, de acordo com o Anexo 1 deste Edital. No caso de envio
de mais de uma inscricdo, na mesma categoria ou em diferentes
categorias, sera considerada apenas a ultima proposta enviada
para analise.

5.4. As entidades que enviarem cépias ilegiveis de qualquer
documento obrigatério solicitado neste Edital, prejudicando a
andlise de itens obrigatdrios, serdo desclassificadas na Etapa de
Selecao.

5.5. A Secretaria Municipal de Cultura ndo se responsabilizara por
inscricbes que deixarem de ser concretizadas por falta de internet,
energia elétrica, problemas/lentiddo no servidor, na transmissao
de dados, em provedores de acesso dos usuarios, ou em
problemas decorrentes do sistema.

Atencdo! Ao se inscrever, a entidade cultural aceita todas as
regras e condigBes descritas neste edital e concorda com os
termos da Lei n® 14.399/2022 (Politica Nacional Aldir Blanc), do
Decreto n®11.740/2023, da Portaria MinC n° 200/2025, da Portaria
MinC n°® 206/2025 (que regulamentam a PNAB), da Lei n°
13.018/2014 (Politica Nacional de Cultura Viva), da Instrucéo
Normativa MinC n° 1/2015 e da Instrucdo Normativa MINC n°
12/2024, ou de ato normativo correspondente em vigor, aplicando-
se também, no que couber, como complementagdo em situacées
ndo previstas na Politica Nacional de Cultura Viva, o Decreto n°®
11.453/2023 (Decreto de Fomento) e o Marco Regulatério do
Fomento a Cultura n° 14.903/2024.

6. COTAS

6.1. Ficam garantidas, conforme descrito no Anexo 1, cotas em
todas as categorias deste edital para:

a) Pessoas negras (pretas e pardas): 25% (vinte e cinco por cento)
das vagas: 02.

b) Pessoas indigenas: 10% (dez por cento) das vagas: 01.

c) Pessoas com deficiéncia: 5% (cinco por cento) das vagas: 01.

6.2. As cotas serao destinadas as entidades que possuam quadro
de dirigentes majoritariamente (cinquenta por cento mais um)
composto por pessoas negras, indigenas ou com deficiéncia, ou
que tenham pessoas negras, indigenas ou com deficiéncia na
maioria (cinquenta por cento mais um) das posi¢6es de lideranga
(coordenacao/dire¢éo) no projeto cultural.

6.3. As pessoas fisicas que compdem a diregdo da entidade
proponente ou da equipe do projeto devem se submeter aos
regramentos descritos neste Edital.

6.4. As entidades culturais que optarem por concorrer as cotas
concorrerdo concomitantemente as vagas destinadas a ampla
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concorréncia, ou seja, concorrerdo ao mesmo tempo nas vagas da
ampla concorréncia e nas vagas reservadas as cotas, podendo ser
selecionadas de acordo com sua nota ou classificagdo no
processo de selecéo.

6.5. As entidades culturais optantes por concorrer as cotas que
atingirem nota suficiente para serem selecionadas no nimero de
vagas oferecidas para ampla concorréncia ndo ocupardo as vagas
destinadas ao preenchimento das cotas, ou seja, serdo
selecionadas nas vagas da ampla concorréncia, ficando a vaga da
cota para o proximo colocado optante pela cota.

6.6. Em caso de desisténcia de entidades selecionadas por cotas,
a vaga ndo preenchida deverd ser ocupada por entidade que
concorreu as cotas, de acordo com a ordem de classificagao.

6.7. No caso de ndo existirem propostas aptas em ndmero
suficiente para o cumprimento de uma das cotas, o nimero de
vagas restantes deverd ser destinado inicialmente para a outra
categoria de cotas.

6.8. Caso nao haja entidades culturais inscritas em outra categoria
de cotas, as vagas ndo preenchidas deveréo ser direcionadas para
a ampla concorréncia, sendo preenchidas pelos demais
candidatos aprovados, de acordo com a ordem de classificagdo.
6.9. Deverdo ser selecionados, no minimo, 30% (trinta por cento)
de projetos apresentados por entidades com trajetéria declarada e
comprovadamente ligada as culturas tradicionais e populares, e
que tenham seus planos de trabalho também com acdes voltadas
ao segmento. Este percentual pode ser composto junto as vagas
destinadas as cotas descritas no item 6.1. (ou seja, ndo precisam
ser somadas as vagas destinadas as cotas para pessoas negras,
indigenas e com deficiéncia, podendo haver interse¢ao entre estas
e as destinadas as culturas tradicionais e populares).

6.10. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem
impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual
ou sensorial, o qual, em interagdo com uma ou mais barreiras,
pode obstruir sua participagdo plena e efetiva na sociedade em
igualdade de condi¢cdes com as demais pessoas, nos termos da
Lei n°® 13.146, de 6 de julho de 2015.

7. PROJETO CULTURAL

7.1. O projeto inscrito serd composto pelo Plano de Trabalho
(Anexo 4), pelo Plano de Aplicagéo de Recursos (Anexo 5) e pelas
informacdes complementares enviadas pela entidade cultural.
7.2. O periodo de execucdo do projeto deve ser de 12 (doze)
meses, prorrogavel por igual periodo, com valores anuais de R$
97.125,00 (noventa e sete mil, cento e vinte e cinco reais), e
conter, no minimo, as 3 (trés) Metas padronizadas e definidas
abaixo, com suas respectivas condicbes e orientacdes
especificadas no item 5 do Plano de Trabalho (Anexo 4).

7.2.1. Caso o projeto exceda 12 meses, a entidade cultural devera
prever em seu plano de trabalho o periodo minimo de 4 meses
para a prestagdo de contas anual/parcial do TCC e o repasse de
parcelas subsequentes, sendo: 90 dias para envio pela entidade
cultural e 30 dias para verificagdo e repasse da parcela
subsequente pela Secretaria Municipal de Cultura.

a) Meta 1 - Formacao e Educagao Cultural

Desenvolvimento de atividades educativas de forma regular,
continuada e gratuita, voltadas para a formagao cultural, tais como
oficinas, cursos, workshops, palestras, seminarios, entre outros,
com a elaboragao de contetidos educativos relacionados a cultura,
histéria, artes e outros temas relevantes para a comunidade, que
valorizem e fortalecam a diversidade e as identidades culturais
locais, incentivando o protagonismo das comunidades e/ou
promovam processos de integracéo entre as instituicdes publicas
de educagdo formal (como escolas, Institutos Federais e
universidades) e os saberes organicos, comunitarios, populares
e/ou tradicionais (como os de mestres e mestras).

b) Meta 2 - Mostra Artistica/Cultural

Realizagdo de eventos culturais, como festivais, mostras,
exposicdes, apresentacdes teatrais, musicais, de dancga, entre
outros, que valorizem a diversidade -cultural, contemplando
diferentes linguagens artisticas e expressdes culturais, com
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incentivo a participagdo de artistas locais, mestres e mestras das
culturas tradicionais e populares, grupos culturais e comunidade
em geral, e divulguem/compartilhem o trabalho artistico-cultural
produzido pelas/os participantes do projeto, tanto localmente
guanto em outras regides.

c) Meta 3 - Registro e Divulgagédo

Desenvolvimento de estratégias de divulgagdo para ampliar o
alcance das acdes culturais, utilizando, por exemplo, materiais
impressos, cartazes, faixas, redes sociais, sites, midia local, entre
outros meios de comunicacdo, além do estabelecimento de
parcerias com veiculos de comunicagdo, 6rgdos publicos,
instituicdes culturais e outros atores locais para potencializar a
divulgagdo das atividades -culturais realizadas. Criagdo de
mecanismos para 0 registro e documentagdo das atividades
realizadas, como produgdo de relatérios, fotos, videos, audios,
entre outros.

7.3. As Metas padronizadas descritas no item 7.2 ndo poderéo ser
excluidas do projeto, e as entidades culturais poderdo, se
considerarem pertinente, prever outras Metas que agreguem ao
objeto proposto, de acordo com as categorias (Anexo 1).

7.4. O valor global destinado aos projetos selecionados sera
obrigatoriamente de acordo com os valores definidos no edital, ndo
podendo ser superior nem inferior.

7.5. Caso 0 projeto seja apresentado com discrepancia
significativa, superior a 10% a maior ou a menor, entre o valor total
disponivel e o valor total apresentado para o projeto, isso
prejudicara a andlise sobre como o0s recursos seriam efetivamente
utilizados na eventual sele¢cdo do projeto; sendo assim, a
Comissao de Selegdo devera desclassificar o projeto.

7.6. A compatibilidade entre a estimativa de custos do projeto e os
precos praticados no mercado devera ser apresentada por meio
de tabelas referenciais de valores, no Plano de Aplicagdo de
Recursos (Anexo 5), acompanhadas de meméria de célculo e
justificativa para cada item de despesa.

7.7. No caso de discrepancia significativa entre os valores
previstos e o0s praticados no mercado, o Ponto de Cultura
receberd, na Fase de Habilitacdo, diligéncia pela Secretaria
Municipal de Cultura, sendo solicitadas justificativas e/ou
adequacgdes, conforme definido no item 11 deste Edital.

7.8. A estimativa de custos do projeto podera apresentar valores
divergentes dos praticados no mercado convencional na hip6tese
de haver significativa excepcionalidade no contexto de sua
implementacdo, consideradas as variaveis territoriais e
geograficas e situagdes especificas, como a de povos indigenas,
ribeirinhos, atingidos por barragens e comunidades quilombolas e
tradicionais. Nesse caso, € importante que a entidade proponente
apresente cotacgoes e justificativas.

7.9. A entidade cultural devera dar transparéncia aos valores
pagos a titulo de remuneragdo de sua equipe de trabalho
vinculada a execucao do Termo de Compromisso Cultural, em sua
sede e em seu sitio eletrdnico.

7.10. Quando o projeto utilizar também outras fontes, a entidade
deve apresentar a planilha referente a esses valores, vedada a
duplicidade ou a sobreposigdo de fontes de recursos no custeio de
um mesmo item de despesa.

7.11. As modalidades de despesas obrigatérias, possiveis,
vedadas e os limites estdo elencados no Plano de Trabalho
(Anexo 04).

8. ACESSIBILIDADE

8.1. Os projetos inscritos neste edital dever&o oferecer medidas de
acessibilidade compativeis com as caracteristicas do objeto e
medidas que contemplem e incentivem o protagonismo de agentes
culturais com deficiéncia, nos termos do § 5° do art. 9° do Decreto
n° 11.740, de 2023 (PNAB); da Instrugdo Normativa MINC n° 10,
de 2023 (acbes afirmativas e medidas de acessibilidade na
PNAB); e da Lein®13.146, de 2015 (LBI - Lei Brasileira de Inclusao
da Pessoa com Deficiéncia); conforme descrito no Plano de
Trabalho (Anexo 04).
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8.2. Os materiais de divulgacéo dos produtos culturais resultantes
do projeto serdo disponibilizados em formatos acessiveis a
pessoas com deficiéncia, conterdo informacdes sobre 0s recursos
de acessibilidade disponibilizados e os simbolos universais que
indiqguem a acessibilidade disponivel de forma expressa e visivel.

9. ETAPAS DE ANALISE

9.1. Os projetos apresentados serdo analisados em duas etapas:
a) Etapa de Selec¢éo - onde os projetos serdo avaliados, pontuados
e ranqueados, sendo definidas quais entidades serdo ou nao
selecionadas, conforme critérios definidos neste Edital; esta etapa
seré realizada por comissédo de selecéo especifica, designada por
meio de portaria emitida pelo Secretario Municipal de Cultura.

b) Etapa de Habilitagdo - seréa realizada pela Secretaria Municipal
de Cultura de Belford Roxo, onde sera observado o cumprimento
dos requisitos formais e documentais previstos neste edital e em
seus anexos. Nesta etapa, serdo analisados somente 0s projetos
que, ap6s a Etapa de Selecéo, obtiverem classificacdo que os
coloquem em condi¢cdo de serem selecionados, considerando os
regramentos definidos e os critérios de distribuicdo e
remanejamento de vagas e de recursos previstos neste edital.

10. ETAPA DE SELEGAO DOS PROJETOS

10.1. Na etapa de selecdo, serdo definidas as entidades
classificadas:

a) Entendem-se por entidades culturais SELECIONADAS aquelas
inscritas que obtiverem as maiores notas dentro do quantitativo de
vagas de cada categoria e cotas definidas no Anexo 1,
considerando os critérios de selegao estabelecidos no quadro do
Anexo 2.

b) Entendem-se por entidades culturais SUPLENTES aquelas
inscritas que obtiverem 60 (sessenta) pontos ou mais,
considerando os critérios de selecdo estabelecidos no quadro do
Anexo 2, mas que ndo obtiverem as maiores notas dentro do
quantitativo de vagas de cada categoria e cotas.

10.2. A selegdo dos projetos inscritos neste edital serd realizada
por uma Comissao de Selecdo paritaria (ou seja, metade do Poder
Executivo e metade da sociedade civil), designada pelo Secretario
Municipal de Cultura, composta por, no minimo, 03 (trés)
membros, com reconhecida atuagdo na area cultural, capacidade
de julgamento e notorio saber. Preferencialmente, devera contar
com, no minimo, 1 (uma) pessoa da sociedade civil com trajetéria
ligada as culturas tradicionais e populares.

10.3. Ficarado proibidas de participar da Comisséo de Sele¢do as
pessoas que:

a) Tenham interesse pessoal na aprovacao do projeto do
proponente deste Edital;

b) Tenham participado ou colaborado com a realizacdo das
atividades relacionadas a iniciativa cultural e a inscricdo de
determinada candidatura;

c) Tenham participado de Ponto de Cultura inscrito neste Edital
nos ultimos 2 (dois) anos;

d) Estejam litigando judicial ou administrativamente com o
proponente deste Edital ou com seus respectivos cénjuges ou
companheiros que estejam envolvidos em processos legais ou
administrativos contra qualquer proponente deste edital, bem
como contra seus cdnjuges ou companheiros. Isso inclui litigios
judiciais ou administrativos em qualquer fase do processo, como
demandas, contestagdes, recursos, entre outros.

10.3.1. As proibi¢cdes previstas no item anterior se estendem ao
membro da comissdo com cdnjuge, companheiro ou parente até o
3° grau, consanguineo ou por afinidade, que se enquadre em
alguma das hipoéteses previstas.

10.4. A Comisséao de Selecao vai avaliar as iniciativas, observando
0s critérios e pontuagfes dispostos no Quadro de Avaliagdo do
Anexo 2 deste Edital.

10.5. A pontuagao maxima de cada projeto € de até 100 pontos.
10.6. Cada projeto sera analisado por, no minimo, 02 (dois)
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membros da Comisséo de Selecdo (pelo menos um deles deve
ser servidor ou funcionério da administragéo publica), e a nota final
serd obtida a partir da média das notas dos avaliadores.

10.7. Os casos de empate serdo resolvidos individualmente para
cada cota e categoria, e 0 desempate ocorrerd na seguinte ordem
de prioridade:

a) Maior pontuacao nos critérios previstos no Anexo 2 (“Avaliagao
do projeto apresentado”), do item “Il a)” ao “IV f)”, nessa ordem;
b) Maior tempo de existéncia juridica (data de fundagdo) da
entidade;

¢) Maior idade da pessoa que representa a entidade cultural.

10.8. Sera desclassificada a candidatura que:

a) Nao apresentar os documentos e formularios devidamente
preenchidos, conforme descrito no item 5.2;

b) Apresentar quaisquer formas de preconceito de origem, raca,
etnia, género, cor, idade e outras formas de discriminagdo, ou que
atente contra os principios do Estado Democratico de Direito em
seu plano de trabalho;

¢) Nao tenha pontuag@o minima de 60 (sessenta) pontos na Etapa
de Selecao.

10.9. A Comissao de Sele¢do podera sugerir ajustes ou exclusao,
total ou parcial, dos itens do Plano de Trabalho e/ou do Plano de
Aplicacao de Recursos, para ajustes e/ou justificativas na Etapa
de Habilitagdo, caso sejam considerados incoerentes ou em
desconformidade com o projeto apresentado ou com 0s pregos
incompativeis com a realiza¢éo das atividades.

10.10. O resultado preliminar da Etapa de Selec¢ao sera publicado
no site da Prefeitura Municipal de Cultura e no Diario Oficial do
municipio.

10.11. Contra a decisdo do resultado preliminar da etapa de
selecéo e/ou para solicitacdo do espelho de notas, cabera recurso
destinado & comissdo de avaliagdo, por meio do e-mail
pncvciclo2bel@gmail.com, no prazo de 3 (irés) dias Uteis,
conforme inciso Il do art. 16 do Decreto n° 11.453/2023, a contar
do primeiro dia util posterior a publicacao.

10.12. Os recursos apresentados apds 0 prazo nao serao
avaliados.

10.13. Alista dos recursos aceitos e nao aceitos, a composi¢ao da
Comissdo de Selegdo e o resultado final da Etapa de Selecéo
serdo publicados e divulgados ao final da etapa de selegéo, no site
da Prefeitura Municipal de Cultura e no Diario Oficial do municipio.

11. ETAPA DE HABILITACAO

11.1. Ap6s a publicacao do resultado final da etapa de selecao, as
entidades selecionadas deverdo encaminhar os documentos
abaixo, no prazo de 05 dias Uteis, por meio de envio fisico.

11.2. Para as entidades selecionadas:

a) Declaracdo Conjunta (Anexo 9), devidamente preenchida e
assinada pela representacéo da entidade cultural;

b) Copia do Estatuto Social atualizado;

c) Copia da ata de posse dos dirigentes da entidade cultural
atualizada;

d) Relagéo nominal dos dirigentes, de acordo com a ata de posse
atualizada;

e) Documentos pessoais da representacdo da entidade cultural:
RG, CPF e comprovante de residéncia (ndo havendo vedacgdo
para moradia em qualquer UF ou municipio);

f) Cépia simples do comprovante de endereco da entidade cultural,
tais como contas de agua, luz, correspondéncia bancéria, estatuto
ou contrato de aluguel;

g) Certificado de Ponto ou Pont&o de Cultura do Cadastro Nacional
de Pontos e Pont6es de Cultura. Caso o certificado ndo seja
localizado, a organizagdo cultural podera comprovar sua
certificagdo por meio de instrumentos formais de parceria —
convénio, Termo de Compromisso Cultural (TCC) ou publicagdo
em diario oficial (da Unido, estados/DF ou municipios) do resultado
de editais certificadores da Politica Nacional de Cultura Viva.
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11.3. O Cadastro Nacional de Pontos e Pontdes de Cultura é o
Unico instrumento de reconhecimento, mapeamento e certificagdo
simplificada de entidades e coletivos culturais a ser adotado na
implementacdo dos recursos da PNCV na Politica Nacional Aldir
Blanc de Fomento a Cultura. Nao seréo aceitos outros cadastros.
11.4. A Secretaria Municipal de Cultura consultara, ainda, a ficha
do CNPJ, visando verificar se este se encontra ativo, requisito para
a habilitacdo das selecionadas.

11.5. A Secretaria Municipal de Cultura emitird Parecer Técnico
sobre os requisitos técnicos para a execucéo do projeto.

11.6. O Ministério da Cultura disponibilizara minuta de Parecer
Técnico, para referéncia, podendo ou nédo ser adotada pelo Ente
Federativo, integral ou parcialmente.

11.7. No Parecer Técnico deverdo constar as consideracdes
emitidas pelos membros da Comisséo de Selecdo no Parecer de
Avaliagdo e a verificagdo técnica, documental e de gestdo da
SMC, abordando se os projetos selecionados estdo aptos para a
formalizacdo, a execugdo e a prestacao de contas do Termo de
Compromisso Cultural.

11.8. A entidade cultural que apresentar pendéncias quanto a
documentacdo complementar descrita no item 11.2, ou qualquer
informacdo necessaria para a celebracdo do Termo de
Compromisso Cultural, ser4 notificada pela SMC para envio de
resposta de diligéncia.

11.9. A SMC podera solicitar ajustes ou exclusdo, total ou
parcialmente, dos itens do plano de trabalho ou da planilha
orcamentéria, caso sejam considerados incoerentes ou em
desconformidade com o projeto apresentado ou com 0s pregos
incompativeis com os praticados no mercado onde ocorrera o
projeto.

11.10. A entidade cultural podera receber 02 (duas) notificacdes
de diligéncia, com prazo para resposta, em cada notificacéo, de
até 05 (cinco) dias Uteis.

11.10.1. Apés o prazo para resposta da notificacdo de diligéncia,
seré emitido o Parecer Técnico preliminar sobre o projeto avaliado
e publicado o resultado preliminar da Etapa de Habilitagao.

11.11. O resultado preliminar da Etapa de Habilitagdo sera
publicado no site da Prefeitura Municipal de Cultura e no Diario
Oficial do municipio.

11.12. Contra a decisdo do resultado preliminar da Etapa de
Habilitac&o, cabera recurso destinado a comisséo de avaliacéo,
por meio do e-mail pncvciclo2bel@gmail.com, que deve ser
apresentado no prazo de 3 (trés) dias Uteis, conforme inciso Il do
art. 16 do Decreto n® 11.453/2023, a contar do primeiro dia util
posterior a publicagao.

11.13. A SMC fara o julgamento dos pedidos de recurso e emitira
Parecer Técnico final, ndo sendo mais possivel qualquer recurso.
11.14. Seré emitido Parecer Técnico final de indeferimento, caso
a entidade cultural:

a) N&o cumpra o prazo de 03 (trés) dias para o envio da
documentacdo complementar, de acordo com o item 11.2;

b) Responda parcialmente ou ndo cumpra o prazo limite de 03
(trés) dias Uteis para responder a notificacdo de diligéncia, de
acordo com o item 11.10;

c) Ndo se manifeste quanto a notificagdo de diligéncia no prazo
indicado no item 11.10, caracterizando a desisténcia da
candidatura; ou

d) Se manifeste pela inviabilidade de execugdo do projeto, caso
haja necessidade de ajustes ou exclus@es de itens de despesa do
plano de trabalho.

11.15. Caso seja emitido Parecer Técnico final de indeferimento,
a candidatura serd inabilitada e ficard impossibilitada de celebrar
o Termo de Compromisso Cultural, devendo ser convocada a
proxima candidatura da lista de classificagé@o do resultado final da
Etapa de Selec¢ao para os procedimentos deste Edital, observadas
as cotas e categorias de inscricdo, a ordem decrescente de
pontuagdo, o prazo de vigéncia deste edital e a disponibilidade
orgamentéria e financeira.

11.16. Caso seja emitido Parecer Técnico final favoravel, sera
verificada a regularidade juridica da parceria, visando a celebragao
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do instrumento de repasse com o Ponto de Cultura.
12. DISTRIBUIGAO E REMANEJAMENTO DE VAGAS

12.1. Apés a conclusdo das etapas de andlise, ndo havendo
projetos classificados para atender o nimero minimo de vagas
previsto para cada cota e categoria, as vagas disponiveis poderao
ser remanejadas para outras cotas e categorias, obedecendo a
pontuacdo dos candidatos e atendendo as cotas previstas,
conforme o Anexo 1.

13. DA ETAPA DE CELEBRAGAO DO TERMO DE
COMPROMISSO CULTURAL E LIBERAGAO DOS RECURSOS

13.1. A Etapa de Celebragdo do Termo de Compromisso Cultural
pela Secretaria Municipal de Cultura considera a adimpléncia e
regularidade da entidade cultural nos seguintes documentos e
sistemas:

a) Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo
de Servigo (CRF/FGTS);

b) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT);

c¢) Certiddo de Quitacéo de Tributos Estaduais (CQTE);

d) Certiddo de Quitag¢&o de Tributos Municipais (CQTM);

e) Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e
a Divida Ativa da Uniéo;

f) Cadastro de Entidades Privadas Sem Fins Lucrativos Impedidas
(CEPIM).

13.2. A SMC realizara a consulta nos sistemas publicos de
verificacdo de regularidade e solicitard a entidade cultural os
documentos e certiddes que ndo estiverem publicamente
acessiveis.

13.3. A entidade cultural que estiver impossibilitada de celebrar o
Termo de Compromisso Cultural seré notificada pela SMC e tera
0 prazo de, no minimo, 3 (trés) dias Uteis para regularizar a
pendéncia.

13.4. ApOs o prazo para resposta a notificagdo, a SMC realizara
novamente a verificacdo da adimpléncia e regularidade da
entidade cultural para a celebragdo do Termo de Compromisso
Cultural.

13.5. A entidade -cultural que mantiver a situacdo de
impossibilidade para celebrar o Termo de Compromisso Cultural
sera inabilitada, devendo ser convocada a proxima candidatura da
lista de classificagdo do resultado final da Etapa de Sele¢éo para
os procedimentos deste Edital a partir da Etapa de Habilitagdo,
observadas as cotas e categorias de inscricdo, a ordem
decrescente de pontuagdo, o prazo de vigéncia deste edital e a
disponibilidade orgamentéria e financeira.

13.6. N&o serdo aceitas substituicbes de candidaturas ou
representantes para os casos de inadimpléncia.

13.7. Recomenda-se as entidades culturais que consultem sua
regularidade juridica, fiscal e tributéria, de modo a resolver com
antecedéncia eventuais pendéncias, para as Etapas de
Celebracdo do Termo de Compromisso Cultural e de Liberacao
dos Recursos.

13.8. A liberag&o dos recursos esta condicionada a existéncia de
disponibilidade orcamentaria e financeira, caracterizando a
selegdo como mera expectativa de direito.

13.9. Os recursos financeiros de cada projeto de 12 meses serao
repassados em uma Unica parcela, diretamente na conta bancéria
especifica.

13.10. N&o incide Imposto de Renda — IR — e Imposto sobre
Servicos — ISS — no repasse de recursos a entidade cultural. O
projeto cultural, no &mbito da parceria, ndo se caracteriza como
prestacao de servico.

13.11. E de responsabilidade exclusiva da entidade cultural o
pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais relacionados a execucéo do objeto previsto no TCC.
13.12. Os recursos financeiros serdo depositados e geridos em
conta bancaria especifica, aberta Unica e exclusivamente em
instituicdo financeira publica.
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13.13. Os recursos deverdo ser aplicados em caderneta de
poupanca, fundo de aplicacdo financeira de curto prazo ou
operagdo de mercado aberto lastreada em titulos da divida
publica, enquanto ndo empregados na sua finalidade.

14. MONITORAMENTO E PRESTACAO DE INFORMAGOES

14.1. A Secretaria Municipal de Cultura de Belford Roxo
implementar4d  procedimentos de  acompanhamento e
monitoramento dos Termos de Compromisso Cultural celebrados,
antes do término da sua vigéncia, para fins de afericdo do
cumprimento do objeto.

14.2. A prestacdo de contas do Termo de Compromisso Cultural
serd apresentada por meio do Relatério de Execugdo do Objeto,
no prazo de até 90 (noventa) dias apés o fim da vigéncia do Termo
de Compromisso Cultural, contendo, no minimo, comprovagées
dos resultados e produtos obtidos no cumprimento das Metas
durante a execugao da parceria.

14.2.1. O Termo de Compromisso Cultural anual devera prever a
prestagdo de contas anual e parcial a cada 6 meses.

14.3. A entidade deve prestar contas a Secretaria Municipal de
Cultura de Belford Roxo conforme disposi¢fes constantes no
Termo de Compromisso Cultural, na Instrucdo Normativa MINC n°
08, de 11 de maio de 2016, ou em ato normativo correspondente
em vigor, e no Decreto n° 11.453/2023, no que couber.

15. DISPOSICOES FINAIS

15.1. O prazo de vigéncia deste Edital sera de 12 meses contados
a partir da publicacé@o do resultado final da Etapa de Habilitagdo,
prorrogével por uma Unica vez, por igual periodo.

15.2. Os conteudos gerados na meta 3 poderdo ser selecionados,
formatados e editados pela Secretaria Municipal de Cultura de
Belford Roxo e pela Secretaria de Cidadania e Diversidade
Cultural do Ministério da Cultura para divulgacéo e publiciza¢éo no
site do Ministério da Cultura, na Plataforma Rede Cultura Viva e/ou
em eventos publicos.

15.3. Os casos ndo previstos neste Edital e constatados durante a
Etapa de Selecdo serdo resolvidos pela Comissdo de Selecéo
durante as reunifes para avaliagado e para julgamento dos pedidos
de recurso. Ja os casos ndo previstos neste Edital e constatados
durante outras etapas do processo seletivo serdo resolvidos pela
Secretaria Municipal de Cultura de Belford Roxo.

15.4. Os prazos previstos neste Edital iniciam e terminam em dia
Gtil. No caso de o prazo final de qualquer etapa coincidir com data
de feriado, final de semana ou ponto facultativo, sera prorrogado
para o primeiro dia Util subsequente.

15.5. Os 6nus da participagdo na selecdo publica, incluidas as
despesas com copias e emissao de documentos, séo de exclusiva
responsabilidade da entidade cultural, bem como o
acompanhamento da atualizagéo das informagdes deste Edital.
15.6. A entidade cultural serd a Gnica responsavel pela veracidade
de todos os documentos encaminhados.

15.7. Os projetos inscritos, selecionados ou ndo, passarao a fazer
parte do banco de dados da Secretaria Municipal de Cultura de
Belford Roxo e do Ministério da Cultura para fins de pesquisa,
documentacédo e mapeamento da producéo cultural brasileira.
15.8. As iniciativas culturais poderdo ser citadas, descritas ou
utilizadas pela Secretaria Municipal de Cultura de Belford Roxo e
pelo Ministério da Cultura, total ou parcialmente, em expedientes,
publicagdes internas ou externas, cartazes ou quaisquer outros
meios de promocgao e divulgacao, incluidos os devidos créditos,
sem que caiba a candidatura, selecionada ou néo, pleitear a
recepc¢édo de qualquer valor, inclusive a titulo autoral.

15.9. A Secretaria Municipal de Cultura de Belford Roxo e o
Ministério da Cultura ndo se responsabilizam pelas licengas e
autorizagbes (ex.: ECAD, SBAT, pagamento de direitos autorais
de texto e/ou musica, audiovisual etc.) necessarias para a
realizacdo das atividades previstas nos projetos contemplados,
sendo essas de total responsabilidade da entidade cultural.

15.10. As pecas de divulgacdo relacionadas ao Termo de

Estado do Rio de Janeiro
Prefeitura Municipal de Belford Roxo

Compromisso Cultural deverdo ter carater educativo, cultural,
informativo ou de orientagdo social e ndo poder&o trazer nomes,
simbolos ou imagens que caracterizem promocéo pessoal de
autoridades ou servidores publicos.

15.11. E obrigatéria a mencao ao Ministério da Cultura, a Politica
Nacional de Cultura Viva e a Politica Nacional Aldir Blanc em todos
os produtos artisticos culturais, pegas de divulgacédo e nas agdes
culturais realizadas, relacionadas ao recurso do Termo de
Compromisso Cultural, com a incluséo da marca do Ministério da
Cultura/Governo Federal, da Politica Nacional de Cultura Viva, da
Politica Nacional Aldir Blanc e do Ente Federado em todas as
pecas de divulgagdo, observado o Manual de Uso da Marca do
Governo Federal, bem como mengdo ao apoio recebido em
entrevistas e outros meios de comunicacdo disponiveis aos
projetos selecionados, observadas as restricdes no periodo de
defeso eleitoral.

15.12. As entidades culturais que receberem recursos da Politica
Nacional Cultura Viva deverdo privilegiar o uso de solugdes com
licenciamento em formatos abertos e produtos sob licengas livres,
gue permitam a livre cdpia, distribuicdo, exibicdo e execugdo,
assim como a criagao de obras derivadas.

15.13. O ato de inscricdo implica o conhecimento e a integral
concordancia da entidade cultural com as normas e com as
condicBes estabelecidas neste Edital.

15.14. Davidas e informag6es referentes a este Edital poderdo ser
esclarecidas e/ou obtidas junto a Secretaria Municipal de Cultura
de Belford Roxo, por meio do endere¢o eletrdnico
pncvciclo2bel@gmail.com.

15.15. Os seguintes Anexos fazem parte deste Edital:

a) ANEXO 1: Categorias e Cotas;

b) ANEXO 2: Critérios de avaliagdo da Etapa de Selecéo;

¢) ANEXO 3: Formulario de Inscricao;

d) ANEXO 4: Plano de Trabalho;

e) ANEXO 5: Plano de Aplicagéo de Recursos;

f) ANEXO 6: Modelo de Autodeclaracgéo Etnico-Racial;

g) ANEXO 7: Modelo de Autodeclaracdo para Pessoa com
Deficiéncia;

h) ANEXO 8: Formulério para Pedido de Recurso (Etapa de
Selec¢do e Etapa de Habilitagéo);

i) ANEXO 9: Declaragéo Conjunta;

i) ANEXO 10: Minuta de Termo de Compromisso Cultural;

k) ANEXO 11: Cronograma.

ANDRE CARVALHO
Secretario Municipal de Cultura

ANEXO |

ANEXO Il

ANEXO 11l
ANEXO IV
ANEXO V
ANEXO VI
ANEXO VI
ANEXO VI
ANEXO IX
ANEXO X

ANEXO XI
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CULTURA VIVA DO TAMANHO DO BRASIL!
FOMENTO A PROJETOS CONTINUADOS DE PONTOS DE CULTURA

ANEXO | - CATEGORIAS E COTAS

1. CATEGORIAS

VALOR TOTAL
DISPONIVEL
NOME E DESCRICAO DA CATEGORIA NUMERO DE VAGAS PARA POR PROIJETO
CATEGORIA SELECIONADO
(R$)
01 CULTURAPOPULARE 3 RS 97.125,00
TRADICIONAL B
02 | DIVERSIDADE CULTURAL 5 RS 97.125,00
2. COTAS
COTA NUMERO DE VAGAS MINIMAS
Pessoas negras (pretas ou pardas) 2
Pessoas indigenas 1
Pessoas com deficiéncia 1
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CHAMAMENTO PUBLICO 004/2026
REDE MUNICIPAL
DE PONTOS DE CULTURA DE BELFORD ROXO-RJ
CULTURA VIVA DO TAMANHO DO BRASIL!
FOMENTO A PROJETOS CONTINUADOS DE PONTOS DE CULTURA

ANEXO Il - CRITERIOS DE AVALIAGAO DA ETAPA DE SELECAO

PONTUACAO
ITEM CRITERIOS DISTRIBUICAO DOS PONTOS MAXIMA NO
ITEM
A partir do portfdlio, do formulario de inscricdo e demais materiais
enviados, e considerando os objetivos de Pontos de Cultura .
o . o L . ] | Néo Atende Atende
I |definidos na Lei que institui a Politica Nacional de Cultura Viva (Lei |
. Atende| Parcialmente | Plenamente
n2 13.018/2014, art. 62, 1), analisar se o Ponto ou Pontdo de
Cultura atende aos seguintes critérios:
Promove, amplia e garante a criacdo e a producdo artistica e
’ 30 pontos
a) cultural. 0 > 10 P
b) |Garante acesso aos meios de fruicdo, producdo e difuséo cultural. 0 5 10
Realiza atividades culturais gratuitas e abertas ao publico com
<) regularidade na comunidade. 0 5 10
" Efeitos artistico-culturais, sociais e econdmicos esperados como | Néo Atende Atende
projeto: Atende| Parcialmente | Plenamente
O projeto contribui com a prética da cidadania cultural, com a
a) |ampliacdo das condicGes de acesso da comunidade aos bens e 0 3 5
servicos culturais.
b) As oficinas/actes formativas impactam de forma efetiva com a 0 3 s
ampliacdo de repertdrios artisticos e culturais.
) As estratégias de acessibilidade promovem o acesso e o 0 3 s
C
protagonismo das pessoas com deficiéncia.
33 pontos
O projeto estimula a diversidade cultural e a alteridade,
d) |promovendo o protagonismo e a interacdo entre grupos 0 3 5
vulneraveis e excluidos.
e) |Promove a expressividade e a criacdo estética. 0 3 5
f) |As agdes previstas contribuem com a geracdo de trabalho e renda 0 2 3
na comunidade.
) O projeto prevé estratégias efetivas de participacdo da 0 3 s
& comunidade na gestdo do Ponto de Cultura
- PREFECITURA GOVERNO DO
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N Nao Atende Atende
Il |Execugdo e detalhamento do Plano de Trabalho: .
Atende | Parcialmente | Plenamente
Capacidade técnica, gerencial e operacional da entidade
a) |para execugdo do projeto (vinculagdo do portfélio com o 0 2 4
projeto apresentado)
O projeto apresenta coeréncia e razoabilidade entre as
b) acGes, os itens de despesas e seus custos. Define metas 0 ) 4
razoaveis e exequiveis com informacgdes sobre agdes a
22 pontos
serem executadas e prazos.
) O projeto prevé estratégias pertinentes em relagdo aos 0 3 s
C
resultados pretendidos.
O projeto prevé e detalha estratégias de divulgacdo
d) |especificas, com capacidade de democratizagdo da 0 2 4
informacdo acerca de suas agoes.
) A equipe técnica prevista é adequada para a realizagdo 0 3 s
e
do projeto.
Abrangéncia do projeto considerando o publico
v beneficidrio a partir das informagdes dispostas no Nao Atende Atende
Planejamento do Projeto, a candidatura atendera atende | Parcialmente
diretamente os seguintes publicos:
a) |Estudantes da Rede Publica de ensino 0 1 2
b) |Primeira Infancia (criangas de 0 a 6 anos) 0 1 2
Populacdo de baixa renda, habitando areas com 15 pontos
c) |precaria oferta de servigos publicos e de cultura, 0 3 5
incluindo a area rural
d) |[Pessoas com deficiéncia e(ou) mobilidade reduzida 0 1 2
) Povos Indigenas e Comunidades Tradicionais de Matriz 0 1 5
e
Africana
f) |Pessoas LGBTQIA+ 0 1 2
TOTAL 100 PONTOS 100 pontos
Nota final de cada Avaliador(a):
A nota final de cada avaliador(a) sera obtida através de média.
> PREFEITURA GOVERNO DO
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CHAMAMENTO PUBLICO 004/2026
REDE MUNICIPAL
DE PONTOS DE CULTURA DE BELFORD ROXO - RJ

CULTURA VIVA DO TAMANHO DO BRASIL!
FOMENTO A PROJETOS CONTINUADOS DE PONTOS DE CULTURA

ANEXO IIl - FORMULARIO DE INSCRICAO

| 1. CATEGORIA E CONCORRENCIA EM COTA (CONFORME ANEXO 01)

Marque a categoria para inscricdo da entidade cultural (observar quais as categorias previstas e
exigéncias para comprovag¢ao no Anexo Il e no Edital):

() Cultura Popular

() Diversidade Cultural

Marque a cota a qual a entidade cultural entende se enquadrar (observar quais as cotas previstas e
exigéncias para comprovagao no Anexo |l e no Edital):

() Pessoa negra (entidade com maioria de dirigentes ou pessoas em posicdo de liderancga negras)

() Pessoa indigena (entidade com maioria de dirigentes ou pessoas em posicdo de lideranca indigenas)
( ) Pessoa com deficiéncia (entidade com maioria de dirigentes ou pessoas em posicao de lideranca com
deficiéncia)

() Mulher Cis

( ) Transexual e/ou Travesti (

) Ampla concorréncia

A entidade tem trajetéria comprovadamente ligada as culturas populares e tradicionais, e previu, no
plano de trabalho, a¢Ges voltadas ao segmento, considerando pertinente concorrer pela reserva de
vagas, conforme item 7.8 do edital? *

( )Sim

() Nao

*A Comissdo de Selecdo analisard as comprovacgées enviadas pela entidade na inscricdo para avaliar se
conta com trajetdria comprovadamente ligada as culturas populares e tradicionais, bem como o plano de
trabalho aqui apresentado.
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2. INFORMAGOES BASICAS DA ENTIDADE CULTURAL

2.1. Nome da entidade cultural:

2.2. CNPJ:

2.3. Endereco:

2.3.1. Cidade: 2.3.2. UF:
2.3. Bairro: 2.3. Numero: 2.3. Complemento:
2.3.3. CEP: 2.4. DDD / Telefone:

2.5. E-mail da entidade cultural:

2.6. Pagina da internet e redes sociais (exemplo: Facebook, Instagram, site, canal no Youtube, etc.):

2.7. A entidade ja é certificada pelo Ministério da Cultura, estando inscrita no Cadastro Nacional de
Pontos e Pontdes de Cultura? (consultar em www.gov.br/culturaviva)
( ) Sim, como Ponto de Cultura

( ) Sim, como Pontdo de Cultura
( ) Ndo, a entidade pretende ser certificada como Pontdo de Cultura por meio do presente Edital

OBS: Caso a entidade concorrente informe ja ser certificada, a certificacdo sera verificada pelo Ente
Federado na Plataforma Cultura Viva. Caso ndo seja localizada a certificacdo, a entidade passara pelos
mesmos regramentos e procedimentos que as entidades ndo certificadas, podendo, ou nao, ser
certificada por meio deste Edital (sendo possivel a apresentacdo de recurso, na Fase de Sele¢do).

2.8. Caso a entidade ja seja certificada pelo Ministério da Cultura, estando inscrita no Cadastro Nacional
de Pontos e Pontdes de Cultura, coloque o link do certificado ou envie comprovante (ndo obrigatdrio):

PREFEITURA GOVERNO DO
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| 3. INFORMAGOES BASICAS DA REPRESENTAGAO DA ENTIDADE CULTURAL

3.1. Nome (identidade / nome social):

3.2. Apelido/Nome Artistico, se houver:

3.3. Cargo:

3.4. Identidade de género:
( ) Mulher cisgénera ( ) Homem cisgénero ( ) Mulher transgénera
( ) Homem transgénero ( ) Pessoa ndo binaria ( ) Travesti
( ) Ndo desejo informar

3.4.1.( )Outra

3.5. Orientacao Sexual:

() Lésbica ( )Gay () Bissexual
() Assexual () Pansexual () Heterossexual
() Nao desejo informar 3.5.1.( )Outros

3.6. Trata-se de pessoa negra ou de matriz africana ou de terreiro? SIM () NAO( )

3.7. Trata-se de pessoa indigena ou de povos e comunidades tradicionais? SIM ( ) NAO ( )

3.8. Trata-se de pessoa com deficiéncia? SIM( ) NAO( )
3.8.1. Caso tenha marcado "sim", indique o tipo de deficiéncia:

() Auditiva ( ) Fisica ( ) Intelectual () Mdltipla ( ) Visual

3.9. Enderego:

3.9.1. Cidade: 3.10.2. UF:
3.10. Bairro: 3.10. 3.10. Complemento:
Nudmero:
3.10.3. CEP: 3.11. DDD / Telefone:
3.12. Data de Nascimento: 3.13. RG: 3.14. CPF:
3.15. E-mail:
VT —— GOVERNO DO
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3.16. Pagina da internet e redes sociais (exemplo: Facebook, Instagram, site, canal no Youtube, etc.):

( )Sim( )Nao

3.17. Sua principal fonte de renda é por meio de atividade cultural?

3.18. Qual sua ocupagao dentro da cultura?

( )até2anos( )de2ab5anos

3.19. Ha quanto tempo vocé trabalha neste setor cultural?

)de 5a10anos( ) maisde 10 anos

| 4. EXPERIENCIAS DA ENTIDADE CULTURAL

( )menosde3anos( )de3ab5anos|(

)de 6210 anos (

4.1. Ha quanto tempo a entidade cultural atua no setor cultural?

)de 10 a 15 anos (

) mais de 15 anos

atividades da iniciativa cultural?

( )SIM ( )NAO

4.2. Os espacos, os ambientes e os recursos disponiveis sdo suficientes para a manutencdo das

) Administrativos

) Estruturais

) Geograéficos / de localizagdo
) Econdmicos

) Politicos

) Saude

) Parcerias

) Formacdo

) Desinteresse do publico

(
(
(
(
(
() Sociais
(
(
(
(
4.

3.1.( ) Outro:

4.3. Quais sdo os principais desafios/dificuldades que a entidade cultural enfrenta na atuag¢do dentro
do seu setor cultural e para manter as atividades?
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4. As atividades culturais realizadas pela candidatura acontecem em quais dessas areas?

()

zona urbana central

() | areas atingidas por barragem

()

zona urbana periférica

() | territorios indigenas (demarcados ou em processo de demarcagao)

()

zona rural

() | comunidades quilombolas (terra intitulada ou em processo de
titulagdo, com registro na Fundacao Cultural Palmares)

()

regioes de fronteira

() | territério de povos e comunidades tradicionais (ribeirinhos,
louceiros, cipozeiros, pequizeiros, vazanteiros, povos do mar etc.)

()

area de
vulnerabilidade social

() | regides com baixo indice de Desenvolvimento Humano - IDH

()

unidades
habitacionais

() | regides de alto indice de violéncia

5. A candidatura atua com quais a¢des estruturantes da Cultura Viva?

() | intercambio e residéncias artistico-culturais | ( ) livro, leitura e literatura
() cultura, comunicacdo e midia livre () memoaria e patrimoénio cultural
() cultura e educacao () cultura e meio ambiente
() cultura e saude () cultura e juventude
() conhecimentos tradicionais () cultura, infancia e adolescéncia
() cultura digital () agente cultura viva
() cultura e direitos humanos () cultura circense
() 4.5.1. outra. Qual?
() economia criativa e solidaria
. S’ PREFEITURA ) 3 GOVERNO DO
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6. A candidatura atua com quais areas e temas de conhecimento que podem ser compartilhados?

() | Antropologia () | Cultura Popular () | Meio Ambiente

() | Arqueologia () | Danga ( ) | Midias Sociais

() | Arquitetura-Urbanismo () | Design () | Moda

() | Arquivo () | Direito Autoral () | Museu

() | Arte de Rua () | Economia Criativa () | Mdsica

() | Arte Digital () | Educacao ( ) | Novas Midias

() | Artes Visuais () | Esporte () | Patrimoénio Imaterial
() | Artesanato () | Filosofia () | Patrimbnio Material
() | Audiovisual () | Fotografia () | Pesquisa

() | Cinema () | Gastronomia () | Producdo Cultural
() | Circo () | Gestdo Cultural () | Radio

() | Comunicacao () | Historia () | Saude

() | Cultura Cigana () | Jogos Eletronicos () | Sociologia

( ) | Cultura Digital () | Jornalismo () | Teatro

() | Cultura Estrangeira (imigrantes) () | Leitura () | Televisdo

() | CulturaIndigena () | Literatura () | Turismo

() | Cultura LGBT () [ Livro () |4.6.1. Outro. Qual?
() | Cultura Negra
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7. A candidatura atua diretamente com qual publico?

() Afro-Brasileiros () Mulheres () Populagdo de Baixa Renda
() Ciganos () Pescadores () Grupos assentatljc?s de
reforma agraria
Mestres, praticantes,
() Estudantes ()| Pessoas com deficiéncia | ( )| brincantes e grupos culturais

populares, urbanos e rurais

()

Agentes culturais, artistas e
grupos artisticos e culturais

()

Pessoas em situacdo de
sofrimento psiquico

()

Pessoas ou grupos vitimas de
violéncia

Africana e de Terreiro

independentes
() Idosos () Populacdo de Rua () Populacdo sem teto
Populacdo em regime o .
Popul
() Imigrantes ()| prisional,em privacdode | ( ) opulagbes atingida por
. barragens
liberdade
Povos e Comunidades Populacses de regides
() Indigenas ()| Tradicionais de Matriz () pulag g

fronteiricas

Populacdes em areas de

() Criancas e Adolescentes () Quilombolas () vulnerabilidade social
() Juventude () Ribeirinhos () 4.7.1. Outro. Qual?
() LGBTQIA+ () Populacdo Rural

8. Indique a faixa etaria do publico atendido diretamente:

()

Primeira Infancia: 0 a 6 anos

()

Criangas: 7a 11 anos

()

Adolescentes e Jovens: 12 a 29 anos

()

Adultos: 30 a 59 anos

()

Idosos: maior de 60 anos

]
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9. Qual é a quantidade aproximada de publico atendida diretamente?

() | até 50 pessoas

() | de 51 a 100 pessoas

() | de 101 a 200 pessoas

() | de 201 a 400 pessoas

() | de 401 a 600 pessoas

() | mais de 601 pessoas

10. Descreva as atividades desenvolvidas pela entidade cultural. (até 800 caracteres).

11. A entidade cultural promove a articulacdo entre os pontos de cultura? Se sim, como? (até 800
caracteres).

12. Aentidade cultural forma redes de capacitacdo e de mobiliza¢cdo? Se sim, como? (até 800 caracteres).

13. A entidade cultural desenvolve programacdo integrada entre pontos de cultura por regido e/ou
tematica? Se sim, como? (até 800 caracteres).

14. A entidade cultural desenvolve, acompanha e articula atividades culturais em parceria com as redes
tematicas de cidadania e de diversidade cultural e/ou com os pontos de cultura? Se sim, como? (até 800
caracteres).

15. A entidade cultural atua em regides com pouca densidade de pontos de cultura para reconhecimento do
trabalho desenvolvido pelos grupos e instituicdes locais? Se sim, como? (até 800 caracteres).

16. A entidade cultural realiza, de forma participativa, levantamento de informac¢des sobre equipamentos,
produtos e servicos culturais locais, para dinamizar atuacdo integrada com os circuitos culturais que os
pontos de cultura mobilizam? Se sim, como? (até 800 caracteres).

17. A entidade cultural é atendida ou apoiada por programas, projetos e acdes de governo (municipal,
estadual ou federal) ou de organiza¢Ges ndo governamentais? Cite quais sdo. (até 800 caracteres).

18. Informe se a entidade cultural ja foi selecionada em algum Edital de apoio da Cultura Viva.
( ) Federal ( ) Estadual ( ) Distrital ( ) Municipal ( ) N3o foi selecionada

1. Se ja foi selecionada, escreva em qual(is) e o(s) anos(s):
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E

. DECLARACOES

Eu,

, responsavel legal pela entidade cultural ora

concorrente, DECLARO, para os devidos fins, e sob as penas da lei que:

1.

w

Estou ciente de todos os regramentos e obrigacdes previstas no edital, seja nas fases de selecdo e
habilitacdo, seja na eventual formalizacdo de Termo de Compromisso Cultural (TCC) e execugdo do
projeto.

Estou ciente de que as informacdes e documentos apresentados neste processo seletivo sdo de minha
inteira responsabilidade, sendo a expressdo da verdade;

N3o me enquadro em quaisquer das vedacdes dispostas no Edital de Sele¢ao;

N3o existe plagio no projeto apresentado, assumindo integralmente a autoria e respondendo
exclusivamente por eventuais acusac¢des ou pleitos nesse sentido;

A entidade possui capacidade gerencial, técnica e operacional para o desenvolvimento e execucdo das
atividades previstas no Plano de Trabalho, parte integrante do Termo de Compromisso Cultural, ndo
sendo mero intermediaria na execug¢do do projeto apresentado;

N3o tenho projetos vigentes ou em andlise com o mesmo objeto e/ou despesas semelhantes as
pleiteadas nesta proposta em qualquer esfera do governo.

(Local e data) , / /

Assinatura

NOME COMPLETO RESPONSAVEL LEGAL DA ENTIDADE CULTURAL
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CHAMAMENTO PUBLICO 004/2026
REDE MUNICIPAL
DE PONTOS DE CULTURA DE BELFORD ROXO - RJ

CULTURA VIVA DO TAMANHO DO BRASIL!
FOMENTO A PROJETOS CONTINUADOS DE PONTOS DE CULTURA

ANEXO IV - PLANO DE TRABALHO

ORIENTACOES SOBRE A ELABORAGCAO DO PLANO DE TRABALHO

Poderdo ser pagas com recursos vinculados a parceria, desde que aprovadas no plano de trabalho, as

despesas com:

]

Remuneracdo da equipe dimensionada no projeto, inclusive pessoal préprio da entidade cultural,
tais como dirigentes e funcionarios da drea administrativa, durante a vigéncia da parceria,
podendo contemplar as despesas com salario, pagamento de impostos, contribuicdes sociais,
Fundo de Garantia do Tempo de Servico, férias, décimo terceiro saldrio, saldrios proporcionais,
verbas rescisérias e demais encargos sociais e trabalhistas, desde que tais valores:

Estejam previstos no Plano de Trabalho e sejam proporcionais ao tempo efetivamente dedicado a
execuc¢do do Termo de Compromisso Cultural;

Sejam compativeis com o valor de mercado, conforme a qualificacdo técnica necessdria;
Observem os acordos e as convencdes coletivas de trabalho;

Em seu valor bruto e individual, ndo sejam superiores ao teto da remunerac¢ao do Poder Executivo
federal;

Deslocamento, hospedagem e alimentacdo, nos casos em que a execucao do objeto da parceria o
exija e/ou para atuacdo em rede, conforme esferas de participagdo previstas na Politica Nacional
Cultura Viva;

Locagdo ou aquisi¢do, conforme itens 3.3 e 3.4, de equipamentos e materiais essenciais a execugao
do objeto, desde que justificados no Plano de Trabalho e necessarios para a realizacdo das
atividades propostas;

Custos indiretos necessarios a execucdo do objeto, tais como internet, transporte, aluguel,
telefone, dgua, energia elétrica, servicos contabeis e assessoria juridica, eventuais taxas bancarias
de movimentacdo da conta especifica do Termo de Compromisso Cultural, até o limite de 20% do
valor global do projeto;

Despesas com publicidade até 20% do valor global do projeto;

Serd possivel a previsdao de recursos para despesas de capital e de custeio, sem necessidade de
definicdo prévia nos editais. Os valores serdo previstos nos projetos, de modo que possibilitem a
realizacdo das metas previstas e o cumprimento do objeto do projeto; e

Quaisquer outras despesas essenciais para a execu¢do do objeto da parceria, considerando as
Metas minimas padronizadas do projeto dispostas neste Edital e demais metas que porventura
componham o projeto cultural aprovado.
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N3o poderao ser pagas com recursos vinculados a parceria as seguintes despesas:

o Despesas a titulo de taxa de administracdo, taxa de geréncia ou similar;

e Pagamentos, a qualquer titulo, de servidor ou empregado publico, salvo nas hipdteses previstas
em lei especifica ou na Lei de Diretrizes Or¢amentarias da Uniao;

e Despesas com multas, juros ou correcdao monetaria, inclusive referentes a pagamentos ou a
recolhimentos fora dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos da administracdo publica na
liberacdo de recursos financeiros;

e Despesas voltadas a finalidade diversa do objeto do plano de trabalho, ainda que decorrentes de
necessidade emergencial da entidade cultural;

e Despesas realizadas em data anterior ao inicio de vigéncia do Termo de Compromisso Cultural;

¢ Pagamento em data posterior a vigéncia da parceria, salvo quando o fato gerador da despesa tiver
ocorrido durante sua vigéncia;

e Despesas com publicidade que ndo sejam diretamente vinculadas ao objeto da parceria, ndo
contenham cardter educativo, informativo ou de orientacao social e que constem nomes, simbolos
ou imagens que caracterizem predominantemente promogao pessoal; e

e Despesas que, de qualquer forma, desvirtuem a natureza sem fins lucrativos da entidade cultural.

O projeto devera prever medidas de acessibilidade arquitetonica, comunicacional e atitudinal
compativeis com as caracteristicas dos produtos resultantes do objeto, de acordo com a Instrugdo
Normativa - IN/MinC n2 10, de 28 de dezembro de 2023, de modo a contemplar:
| - nas medidas de acessibilidade arquiteténica: recursos de acessibilidade para permitir o acesso de
pessoas com deficiéncia, mobilidade reduzida ou idosas aos locais onde se realizam as atividades culturais
e a espagos acessorios, como banheiros, dreas de alimentacao, circulacdo, palcos e camarins; criagcdo de
vagas reservadas em estacionamento; previsao de filas preferenciais devidamente identificadas;
Il - nas medidas de acessibilidade comunicacional: recursos de acessibilidade para permitir o acesso de
pessoas com deficiéncia intelectual, auditiva ou visual ao conteudo dos produtos culturais gerados pelo
projeto, pela iniciativa ou pelo espaco, com reserva de espacos para pessoas surdas, preferencialmente
na frente do palco onde se localizam os intérpretes de libras; e
Il - nas medidas de acessibilidade atitudinal: a contratacdo de profissionais sensibilizados e capacitados
para o atendimento de visitantes e usuarios com diferentes deficiéncias e para o desenvolvimento de
projetos culturais acessiveis desde a sua concepc¢do, contempladas a participacdo de consultores e
colaboradores com deficiéncia e a representatividade nas equipes dos espacos culturais e nas tematicas
das exposicoes, dos espetaculos e das ofertas culturais em geral.

e S3do considerados recursos de:
| - acessibilidade arquitetonica:
a) rotas acessiveis, com espaco de manobra para cadeira de rodas, inclusive em palcos e camarins;
b) piso tatil;
c) rampas;
d) elevadores adequados para pessoas com deficiéncia;
e) corrimaos e guarda-corpos;
f) banheiros femininos e masculinos adaptados para pessoas com deficiéncia;
g) vagas de estacionamento para pessoas com deficiéncia;
h) assentos para pessoas obesas, pessoas com mobilidade reduzida pessoas com deficiéncia e pessoas
idosas;
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i) ilumina¢do adequada;

j) demais recursos que permitam o acesso de pessoas com mobilidade reduzida, idosas e pessoas com
deficiéncia;

Il - acessibilidade comunicacional:

a) Lingua Brasileira de Sinais - Libras;

b) sistema Braille;

c) sistema de sinalizacdo ou comunicacdo tatil;

d) audiodescricao;

e) legendas para surdos e ensurdecidos;

f) linguagem simples;

g) textos adaptados para software de leitor de tela; e

h) demais recursos que permitam uma comunica¢ao acessivel para pessoas com deficiéncia;

Il - acessibilidade atitudinal:

a) capacitacdo de equipes atuantes nos projetos culturais;

b) contratacao de profissionais com deficiéncia e profissionais especializados em acessibilidade cultural;
c) formacdo e sensibilizacdo de agentes culturais, publico e todos os envolvidos na cadeia produtiva
cultural; e

d) outras medidas que visem a elimina¢do de atitudes capacitistas.

e O projeto oferecera medidas de acessibilidade compativeis com as caracteristicas do objeto e
preverd medidas que contemplem e incentivem o protagonismo de agentes culturais com
deficiéncia, nos termos do § 5 do art. 92 do Decreto n? 11.740, de 2023.

e Os recursos a serem utilizados em medidas de acessibilidade estardo previstos nos custos do
projeto, desde a sua concepgao.

e Os materiais de divulgacdo dos produtos culturais resultantes do projeto serdo disponibilizados
em formatos acessiveis a pessoas com deficiéncia, conterdo informacdes sobre os recursos de
acessibilidade disponibilizados, e os simbolos universais que indiguem a acessibilidade disponivel
de forma expressa e visivel.

1. PROPOSTA DE TRABALHO

1.1 Defina o Objeto do Termo de Compromisso Cultural, de forma concisa e em conformidade com O
QUE e ONDE se pretende realizar.

Orientagdo:
Nado inserir quantidades nem detalhamentos do projeto que poderéo prejudicar o cumprimento do
objeto durante a realizacéo das agbes propostas.

1.2 Indique o publico-alvo que sera beneficiado com a realizagao do projeto e com o objeto proposto:

1.3 Indique os resultados esperados apds a realizagao do projeto, considerando os desdobramentos e
os resultados das metas.
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| 2. MOTIVAGAO DO PROJETO

a. Defina os objetivos do projeto:

Orientagdo: definir os objetivos respondendo as seguintes questbes:

a. O que se pretende alcangar com a realizagéo do projeto?

b. Quais objetivos do Pontdo de Cultura e da Lei Cultura Viva n® 13.018, de 22/07/2014, serdo
atendidos com a realizagdo do projeto?

a. Defina o objetivo geral:
b. Defina os objetivos especificos (listar, no maximo, dez objetivos especificos):

Qual é a relagdao entre a realidade da comunidade para qual sera executado o projeto e as agles
propostas?

3. METAS DO PROJETO

Descricao das metas e servigos previstos:

ATENCAO, ENTIDADE CULTURAL! Na elaboragéo do seu plano de trabalho, deve ser
obrigatoriamente incluidas as seguintes metas:
a. Meta 1 - Formagdo e Educagéo Culturalr
b. Meta 2 - Mostra Artistica/Cultural; e
c. Meta 3 - Registro e Divulgagéo.
As demais metas presentes neste documento NAO sdo obrigatdrias.

META 1 - FORMACAO E EDUCACAO CULTURAL

Desenvolvimento de atividades educativas de forma regular, continuada e gratuitas voltadas para a
formacao cultural, tais como oficinas, cursos, workshops, palestras, seminarios, entre outros, com a
elaboracdo de conteludos educativos relacionados a cultura, histéria, artes, entre outros temas
relevantes para a comunidade, que valorizem e fortalecam a diversidade e as identidades culturais
locais, incentivando o protagonismo das comunidades, e/ou promovam processos de integracdo entre
as instituicdes publicas de educacdo formal (como escolas, Institutos Federais, universidades) e os
saberes organicos, comunitarios, populares e/ou tradicionais (como de mestres e mestras).

a) Planos de Formagao e Capacitagao

Plano de Formagao e Capacita¢ao 1

Tema da ac¢do de formagdo / capacitacdo

Ementa
(resumo do contetdo da formagdo / capacitagdo)
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Publico beneficiario

Quantidade de vagas para participantes

Critérios de sele¢do para os participantes (caso a procura exceda a quantidade de vagas)

N2 de turmas

Periodo da formacgdo / capacitacdo
(més de execugdo — do 12 ao 122 més, quantas vezes na semana, periodo do dia, hora/aula)

Materiais pedagogicos

Plano de Formagao e Capacita¢ao 2

Tema da acdo de formagdo / capacitacdo

Ementa
(resumo do contetdo da formagdo / capacitagdo)

Publico beneficiario

Quantidade de vagas para participantes

Critérios de selecdo para os participantes (caso a procura exceda a quantidade de vagas)

N¢ de turmas

Periodo da formacdo / capacitacdo
(més de execugdo — do 12 ao 122 més, quantas vezes na semana, periodo do dia, hora/aula)

Materiais pedagdgicos

Plano de Formagédo e Capacitagdo 3
(acrescentar as informagdes individualmente para cada Plano previsto)

b) AcOes de acessibilidade cultural previstas:

c) Resultados esperados:

d) Produtos gerados:
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META 2 - MOSTRA ARTISTICA/CULTURAL
Realizacdo de eventos culturais, como festivais, mostras, exposi¢cdes, apresentac¢des teatrais, musicais,
de danga, entre outros, que valorizem a diversidade cultural, contemplando diferentes linguagens
artisticas e expressdes culturais, com o incentivo a participa¢do de artistas locais, mestres e mestras das
culturas populares e tradicionais, grupos culturais e comunidade em geral, e divulguem/compartilhem
o trabalho artistico-cultural produzido pelas/os participantes do projeto, tanto localmente quanto em
outras regides.

a) Plano de Acdo da meta 2 - Mostra Artistica/Cultural:

Ne Objetivos da Meta Atividades aserem | Como serao realizadas
realizadas as atividades?
1
2
3

4 | *outra atividade (acrescentar outras atividades,
se necessdrio, incluindo as respectivas linhas no
quadro)

b) Acdes de acessibilidade cultural previstas na Meta:

c) Resultados esperados para a Meta:

d) Produtos gerados com a realizacdo da Meta:

META 3 - REGISTRO E DIVULGAGAO

- Desenvolvimento de estratégias de divulgacdo para ampliar o alcance das a¢®es culturais, utilizando,
por exemplo, materiais impressos, cartazes, faixas, redes sociais, sites, midia local, entre outros meios
de comunicacdo, além do estabelecimento de parcerias com veiculos de comunicagao, érgaos publicos,
instituicdes culturais e outros atores locais para potencializar a divulgacdo das atividades culturais
realizadas.

- Criacdo de mecanismos para o registro e documentacdo das atividades realizadas, como producdo de
relatdrios, fotos, videos, dudios, entre outros.

a) Plano de Agdo da meta 3 - Registro e Divulgacdo:

Ne Objetivos da Meta Atividades aserem | Como serao realizadas
realizadas as atividades?
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4 | *outra atividade (acrescentar outras atividades,
se necessdrio, incluindo as respectivas linhas no
quadro)

b) Acdes de acessibilidade cultural previstas na Meta:

c) Resultados esperados para a Meta:

d) Produtos gerados com a realizacdo da Meta:

| 4. EQUIPE
[INSERIR MAIS
g COLUNAS, SE
Meta Nc_:m_e do Funq?o no CPF/CNP) Pessoa . Pe:ssoa Pes.s?Aa c<.)m NECESSARIO]
profissional/e | projeto negra? |indigena? | deficiéncia?
mpresa
Ex.: META'1 - | Ex.: Jodo Silva | Oficineiro | 123456789101 | Sim Nao Sim
FORMACAO E
CAPACITACAO
5. CRONOGRAMA DE EXECUGAO
Descreva os passos a serem seguidos para execug¢ao do projeto.
[INSERIR MAIS
Meta Atividade Etapa Descri¢ao Inicio Fim COLUNAS, SE
Geral NECESSARIO]
Ex.: META 1 -|Ex.: Divulga¢do| Mobilizagdo | Divulgacdodo | 11/06/2024 |11/12/2024
FORMAGAO E| em escolas projeto nas
CAPACITACAO escolas do
territorio
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| 6.PLANO DE COMUNICAGAO

Elaborar um Plano de Comunicagdo e Divulga¢do de acordo com as agdes e atividades previstas nas Metas.

Item / Peca
(o que serd
realizado?)

Formato/
Suporte
(como é a peca?
Formato,
duragdo, suporte)

Quantidade /
Periodo
(quantidade e
unidade de
medida)

Veiculo /
Circulagao
(como e onde
serd utilizada a

pega?)

Estratégia de divulgagao
(quais serdo os
procedimentos para a
divulgag¢do com a pe¢a?)

7. COMITE GESTOR

Este Edital potencializara a atuagdo de Pontos de Cultura para que promovam o acesso da populagdo aos
bens e aos servigos culturais nos territérios e comunidades onde atuam, com a participacdao de um Comité

Gestor.

O Comité Gestor serd formado para a realizacdo das a¢des do projeto de forma compartilhada com o
Ponto de Cultura, sendo composto por:

e no minimo, 04 (quatro) entidades, grupos e/ou coletivos da sociedade civil (com atuagdo ou ndo
na area da cultura). Ndo ha necessidade de que tenham constituicdo juridica.

¢ pelo menos, 01 (um) servico publico presente na comunidade de atuacdo do Ponto de Cultura,
exemplos: equipamento cultural (CEU, centro cultural, teatro, museu, biblioteca etc.), escola,
unidade basica de saude ou CRAS, entre outros.

O Comité Gestor terd o objetivo de colaborar no planejamento, implementacdo, monitoramento e

avaliagdo das atividades do Ponto de Cultura.

N3o ha necessidade de formalizacdo de parceria com integrantes do Comité Gestor, mas que haja o
consentimento e o acordo por parte de cada um. Sugere-se que as/os integrantes realizem, no minimo,
um encontro para discussdo sobre o projeto aqui apresentado.

A responsabilidade pela veracidade das informacoes é da entidade proponente do projeto.

7.1. Indique, abaixo, como serda composto o Comité Gestor do Ponto de Cultura:

NOME DA
ENTIDADE, AREA DE SOCIEDADE CIVIL ENDERECO NOME DA PESSOA TELEFONE DA
COLETIVO OU ATUACAO OU SERVICO ELETRONICO / REDES RESPONSAVEL PESSOA
INSTITUICRO PUBLICO SOCIAIS (SE TIVER) RESPONSAVEL
sociedade civil
sociedade civil
sociedade civil
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sociedade civil

servico publico

7.2. Qual papel tera o Comité Gestor no projeto?

7.3. Como a sua atuagao sera organizada (frequéncia de encontros, metodologias etc.)?

8. CAPACIDADE TECNICA E OPERACIONAL DA ENTIDADE CULTURAL PARA REALIZAGAO DO PROJETO

12.1. Indique outros projetos em etapa de planejamento, execug¢ao, prestacao de contas ou que ja
tenham sido executados com mesmo objeto ou objeto similar ao proposto neste Edital, especificando
o orgdo ou instituicdo responsavel pelo apoio/financiamento, duracdo, periodo de realizagdo,
local/abrangéncia, atividades desenvolvidas, dentre outras informagées que tenham consonéncia com
o objeto deste projeto atual, demonstrando as a¢Oes ja realizadas que comprovem 3 (trés) anos de
experiéncia no objeto proposto (ou objeto similar):

12.2. Indique a estrutura organizacional, os equipamentos e a estrutura tecnoldégica que o proponente
possui para realizar o projeto: o espaco fisico, o quadro de pessoal e as ferramentas tecnolégicas para
o desenvolvimento de atividades pertinentes e compativeis em caracteristicas e prazos do projeto
proposto:

9. INFORMAGOES COMPLEMENTARES

13.1. Inclua informagdes que considerar relevantes e que ainda nao foram descritas nos campos deste
Planejamento do Projeto, diante da especificidade do projeto e da atuagao da entidade cultural:

(Local e data) , / /

Assinatura
NOME COMPLETO RESPONSAVEL LEGAL DA ENTIDADE CULTURAL
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ANEXO V - Plano de Aplicagao de Recursos

Orientagdes:

a) Valor total do projeto deve estar exatamente igual com o disponivel no Edital (e na categoria inscrita).

b) Preferencialmente, indicar o parametro de prego oficial utilizado com a referéncia especifica do valor de cada item de despesa, conforme uma das referéncias abaixo:

¢ Tabela SalicNet — Prec¢os da Cultura:

Link: http://sistemas.cultura.gov.br/comparar/salicnet/salicnet.php

Aba para consulta: Projetos — Itens Orgamentarios — Item Orgamentario por Produto — ENTRE O VALOR MiNIMO E O VALOR MEDIO INDICADO.

ou

¢ Painel de Pregos do Governo Federal:

Link: http://paineldeprecos.planejamento.gov.br/

ou

e Ata de Registro de Pregos ou normativos publicados pelo estado ou municipios onde sera realizada a despesa do projeto.

c) Para pagamento de custos indiretos, tributos e/ou contribuigdes: caso a institui¢do cultural opte por inserir esses custeios no Plano de Trabalho, deve-se enviar Meméria de
d) Inserir as datas de inicio e término de cada Meta e Etapa, considerando 12 meses de vigéncia, contando a pré-producao, a producao e a pds-produgdo.

e) O periodo da prestagdo de contas (90 dias) inicia-se ap6s o término da vigéncia do Termo de Compromisso Cultural.

f) Preencha os campos que estdo em branco.

g) Metas: as Metas sdo padronizadas pelo Edital de Sele¢do, de acordo com o Planejamento do Projeto (ANEXO 5). A entidade cultural podera prever mais Metas, incluindo na
planilha quantas linhas forem necessarias para o cumprimento do objeto do Termo de Compromisso Cultural.

h) Etapas: as Etapas devem prever todos os itens de despesa necessarios para cumprir com os objetivos de cada Meta padronizada, de acordo com o Planejamento do Projeto
(ANEXO 5). A entidade cultural podera prever mais Etapas, incluindo na planilha quantas linhas forem necessarias.

ENTIDADE CULTURAL:

CNPJ:

TITULO DO PROJETO:



http://sistemas.cultura.gov.br/comparar/salicnet/salicnet.php
http://paineldeprecos.planejamento.gov.br/

Especificacdo / Descricdo da Meta:

META 1 - FORMACAO E EDUCAGCAO CULTURAL

VALOR
TOTAL DAS

ETAPAS

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS
E DAS CONTRATACOES

JUSTIFICATIVA

UNID.
MEDIDA

VALOR

ANT. 2
oL UNITARIO

VALOR
TOTAL

OBSERVACAO:
Parametro de Preco
utilizado e memoria de
calculo

Data de
inicio

Data de
término

R$ 0,00

1.1.

Inserir o item de despesa que
serd custeado com os recursos
do TCC para atingir os
objetivos da Meta

RS 0,00

1.2.

Inserir o item de despesa que
serd custeado com os recursos
do TCC para atingir os
objetivos da Meta

RS 0,00

1.3.

Inserir o item de despesa que
sera custeado com os recursos
do TCC para atingir os
objetivos da Meta

RS 0,00

14.

Inserir o item de despesa que
sera custeado com os recursos
do TCC para atingir os
objetivos da Meta

RS 0,00

1.5.

Inserir o item de despesa que
sera custeado com os recursos
do TCC para atingir os
objetivos da Meta

RS 0,00

1.6.

Inserir o item de despesa que
sera custeado com os recursos
do TCC para atingir os
objetivos da Meta

RS 0,00




1.7.

Inserir o item de despesa que
serd custeado com os recursos
do TCC para atingir os
objetivos da Meta

RS 0,00

1.8.

Inserir o item de despesa que
serd custeado com os recursos
do TCC para atingir os
objetivos da Meta

RS 0,00

1.9.

Inserir o item de despesa que
sera custeado com os recursos
do TCC para atingir os
objetivos da Meta

RS 0,00

1.10.

Inserir o item de despesa que
sera custeado com os recursos
do TCC para atingir os
objetivos da Meta

RS 0,00

Especificacdo / Descricdo da Meta:

META 2 - MOSTRA ARTISTICA/CULTURAL

OBSERVACAO:
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS : Parametro de Preco Data de | Data de
ETAPAS ¢ ~ ¢ JUSTIFICATIVA UNID QUANT. VA"PR VALOR i L. ¢ L. .. RS 0,00
E DAS CONTRATACOES MEDIDA UNITARIO| TOTAL utilizado e memoaria de inicio | término
calculo
Inserir o item de despesa que
sera custeado com os recursos
2.1. L RS 0,00
do TCC para atingir os
objetivos da Meta
Inserir o item de despesa que
sera custeado com os recursos
2.2. RS 0,00

do TCC para atingir os
objetivos da Meta




2.2,

Inserir o item de despesa que
serd custeado com os recursos
do TCC para atingir os
objetivos da Meta

RS 0,00

2.4.

Inserir o item de despesa que
sera custeado com os recursos
do TCC para atingir os
objetivos da Meta

RS 0,00

2.5.

Inserir o item de despesa que
serd custeado com os recursos
do TCC para atingir os
objetivos da Meta

RS 0,00

2.6.

Inserir o item de despesa que
serd custeado com os recursos
do TCC para atingir os
objetivos da Meta

RS 0,00

2.7.

Inserir o item de despesa que
sera custeado com os recursos
do TCC para atingir os
objetivos da Meta

RS 0,00

2.8.

Inserir o item de despesa que
serd custeado com os recursos
do TCC para atingir os
objetivos da Meta

RS 0,00

2.9.

Inserir o item de despesa que
sera custeado com os recursos
do TCC para atingir os
objetivos da Meta

RS 0,00

2.10.

Inserir o item de despesa que
serd custeado com os recursos
do TCC para atingir os
objetivos da Meta

RS 0,00




Especificacdo / Descricdo da Meta:

META 3 - REGISTRO E DIVULGAGCAO

ETAPAS

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS
E DAS CONTRATACOES

JUSTIFICATIVA

UNID.
MEDIDA

QUANT.

VALOR
UNITARIO

VALOR
TOTAL

OBSERVACAO:
Parametro de Preco
utilizado e memdria de
calculo

Datade
inicio

Datade
término

R$ 0,00

3.1.

Inserir o item de despesa que
sera custeado com os recursos
do TCC para atingir os
objetivos da Meta

RS 0,00

3.2.

Inserir o item de despesa que
sera custeado com os recursos
do TCC para atingir os
objetivos da Meta

RS 0,00

3.3.

Inserir o item de despesa que
sera custeado com os recursos
do TCC para atingir os
objetivos da Meta

RS 0,00

3.4.

Inserir o item de despesa que
serd custeado com os recursos
do TCC para atingir os
objetivos da Meta

RS 0,00

3.5.

Inserir o item de despesa que
serd custeado com os recursos
do TCC para atingir os
objetivos da Meta

RS 0,00

3.6.

Inserir o item de despesa que
serd custeado com os recursos
do TCC para atingir os
objetivos da Meta

RS 0,00




3.7.

Inserir o item de despesa que
serd custeado com os recursos
do TCC para atingir os
objetivos da Meta

RS 0,00

3.8.

Inserir o item de despesa que
sera custeado com os recursos
do TCC para atingir os
objetivos da Meta

RS 0,00

3.9.

Inserir o item de despesa que
serd custeado com os recursos
do TCC para atingir os
objetivos da Meta

RS 0,00

3.10.

Inserir o item de despesa que
serd custeado com os recursos
do TCC para atingir os
objetivos da Meta

RS 0,00




Especificacdo / Descricdo

da Meta:

META XX - XXXXX

ETAPA

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS
E DAS CONTRATAGOES

JUSTIFICATIVA

UNID.
MEDIDA

QUANT.

VALOR
UNITARIO

VALOR
TOTAL

OBSERVACAO:
Parametro de Preco
utilizado e memoria de
calculo

Data de
inicio

Data de
término

RS 0,00

X.1.

Inserir o item de despesa que
serd custeado com os recursos
do TCC para atingir os
objetivos da Meta

RS 0,00

X.2.

Inserir o item de despesa que
sera custeado com os recursos
do TCC para atingir os
objetivos da Meta

RS 0,00

X.3.

Inserir o item de despesa que
sera custeado com os recursos
do TCC para atingir os
objetivos da Meta

RS 0,00

X.4.

Inserir o item de despesa que
sera custeado com os recursos
do TCC para atingir os
objetivos da Meta

RS 0,00

X.5.

Inserir o item de despesa que
serd custeado com os recursos
do TCC para atingir os
objetivos da Meta

RS 0,00

X.6.

Inserir o item de despesa que
serd custeado com os recursos
do TCC para atingir os
objetivos da Meta

RS 0,00




X.7.

Inserir o item de despesa que
serd custeado com os recursos
do TCC para atingir os
objetivos da Meta

RS 0,00

X.8.

Inserir o item de despesa que
serd custeado com os recursos
do TCC para atingir os
objetivos da Meta

RS 0,00

X.9.

Inserir o item de despesa que
sera custeado com os recursos
do TCC para atingir os
objetivos da Meta

RS 0,00

X.10.

Inserir o item de despesa que
sera custeado com os recursos
do TCC para atingir os
objetivos da Meta

RS 0,00

VALOR TOTAL DO PROJETO

R$ 0,00
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CHAMAMENTO PUBLICO 004/2026
REDE MUNICIPAL
DE PONTOS DE CULTURA DE BELFORD ROXO - RJ

ANEXO VI - MODELO DE AUTODECLARACAO ETNICO-RACIAL

(para agentes culturais concorrentes as cotas étnico-raciais - negros ou indigenas)

Eu, ,CPF
n2 , RG n? , DECLARO, para fins de participacdo no
Edital (Nome ou nimero do edital), que sou (informar se é

NEGRO OU INDIGENA).

Por ser verdade, assino a presente declaracdo e estou ciente de que a apresentacdo de declaracdo falsa
pode acarretar desclassificacdo no Edital e aplicacdo de sanc¢des criminais.

DATA

ASSINATURA DO DECLARANTE

,K SRS’ PRCFEITURA GOVERNO DO

: Secretaria de q BELFORD Lq .\’ MINISTERIO DA

% Ve cultura .5, ROXO "\\\ \! CULTURA ‘. e
Ao dirianee
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CHAMAMENTO PUBLICO 004/2026
REDE MUNICIPAL
DE PONTOS DE CULTURA DE BELFORD ROXO-RJ

CULTURA VIVA DO TAMANHO DO BRASIL!
FOMENTO A PROJETOS CONTINUADOS DE PONTOS DE CULTURA

ANEXO VIl - AUTODECLARACAO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA

(para agentes culturais com deficiéncia)

Eu, , CPF
n2 , RG n? , DECLARO, para fins de participa¢do no
Edital (Nome ou numero do edital), que sou pessoa com deficiéncia, nos termos da Lei n? 13.146/2015
(Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

Por ser verdade, assino a presente declaracdo e estou ciente de que a apresentacdo de declaracdo falsa
pode acarretar desclassificacdo no Edital e aplicacdo de san¢ées criminais.

DATA

NOME DO DECLARANTE

ASSINATURA DO DECLARANTE

ASREE’ PREFEITURA GOVERNO DO

'K . Secretaria de . BELFORD (o, "7 MINISTERIO DA
Soie o B EESE Gie wemn BSATIL
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CHAMAMENTO PUBLICO 004/2026
REDE MUNICIPAL
DE PONTOS DE CULTURA DE BELFORD ROXO-RJ

CULTURA VIVA DO TAMANHO DO BRASIL!
FOMENTO A PROJETOS CONTINUADOS DE PONTOS DE CULTURA

ANEXO VIII - FORMULARIO PARA PEDIDO DE RECURSO
(ETAPA DE SELECAO E ETAPA DE HABILITACAO)

Nome da Entidade Cultural

Nome do projeto:

A Comissdo de Selec3o,

Venho solicitar revisdo do resultado da Etapa de Sele¢do/Habilitagdo pelos motivos abaixo:

Termos em que pecgo deferimento.

(Local e data) ,

/ /202_.

Assinatura
’K : Secretaria de = BELFO.RD (o, "7 MINISTERIO DA
% Vv Cultura " ROXO ‘\k k. CULTURA

GOVERNO DO

ol la

00 LADD DO POVO RRASILIIRD
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CHAMAMENTO PUBLICO 004/2026
REDE MUNICIPAL
DE PONTOS DE CULTURA DE BELFORD ROXO -RJ

CULTURA VIVA DO TAMANHO DO BRASIL!
FOMENTO A PROJETOS CONTINUADOS DE PONTOS DE CULTURA

ANEXO IX - DECLARACAO CONJUNTA

(Rubricar todas as pdginas)

Eu, (nome da pessoa responsavel pela candidatura), residente e
domiciliado(a) em (endereco residencial do dirigente), portador(a) da
Carteira de Identidade n° , CPF n° , responsavel pela inscricdo da entidade
cultural (nome da entidade cultural), CNPJ ne

, ho referido Edital de Selecdo para ampliacdo e fortalecimento da
Politica Nacional de Cultura Viva, DECLARO:

1. Estar ciente de que as informacgdes e documentos apresentados neste processo seletivo sdo de minha
inteira responsabilidade, sendo a expressdo da verdade;

2. Autorizar a SMC e o Ministério da Cultura a publicar e divulgar, mediante reproducdo, distribuicao,
comunica¢ao ao publico e quaisquer outras modalidades de utilizacao, sem quaisquer 6nus, por tempo
indeterminado, os conteuldos da inscricdao, do Termo de Compromisso Cultural e do projeto cultural;

3. Estar ciente e de acordo que a publicacdo e divulgacdo das matérias poderdo ser realizadas inclusive
em universidades, escolas, seminarios, congressos, outros eventos e na midia em geral, no Brasil e no
exterior, observadas as legislagdes vigentes de cada pais;

4. Nao me enquadrar em quaisquer das vedacdes dispostas no Edital de Selecao, principalmente quanto
ao disposto em seu item 4 (“quem nao pode participar do edital”);

5. Concordar em receber visita técnica e/ou participar de reunido, com a missdo de acompanhar e
monitorar a execucdo e os resultados Termo de Compromisso Cultural, caso a SMC e o Ministério da
Cultura considerem apropriado;

6. N3o existir plagio no projeto selecionado, assumindo integralmente a autoria e respondendo
exclusivamente por eventuais acusac¢des ou pleitos nesse sentido;

Paginalde3
GOVERNO DO

494 U Secretaria de q BELFORD (g T MINISTERIO DA
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7. Possuir Capacidade Gerencial, Técnica e Operacional para o desenvolvimento e execu¢do das atividades
previstas no Plano de Trabalho, parte integrante do Termo de Compromisso Cultural, ndo ser mero
intermediario na execugao do projeto em epigrafe, e estar apto a execuc¢do do objeto na forma proposta;

8. Nao ter projetos vigentes ou em analise com o mesmo objeto e/ou despesas semelhantes as pleiteadas
nesta proposta em qualquer esfera do governo;

9. Respeitar a legislacdo pertinente referente a Leis Ambientais Brasileiras, mais especificamente a
relacionada aos possiveis impactos ambientais (Art. 12, da Resolu¢ao Conama n2 001, de 23 de janeiro de
1986) para a execucdo do objeto da proposta e, ainda, realizar a coleta seletiva de todos os residuos
produzidos (Resolucdo Conama n? 275, de 25 de abril de 2001) e a limpeza do espaco fisico durante e apds
o periodo de realizacdo das a¢les previstas;

10. Realizar todas as intervengdes e servigos que se fizerem necessarios para promover a acessibilidade
cultural e a inclusdo de pessoas com mobilidade reduzida e pessoas com deficiéncia durante as acdes
propostas, garantindo ainda exibi¢cdes audiovisuais, se houver, que disponham de recursos de legendagem
descritiva, audiodescricdo e LIBRAS — Lingua Brasileira de Sinais;

11. Disponibilizar livre acesso a populacdo beneficiada para todas as acGes propostas no projeto;
12. Estar ciente que:

a) Os bens patrimoniais adquiridos deverdo ser gravados com cldusula de inalienabilidade enquanto viger
a parceria, sendo que, na hipdtese de extingdo da entidade cultural durante a vigéncia do presente
instrumento, a propriedade de tais bens sera transferida a Administracdo Publica;

b) Quando da extin¢cdo da parceria, os bens remanescentes permanecerdo na propriedade da entidade
cultural, na medida em que os bens serdo Uteis a continuidade da execuc¢do de a¢des de interesse social
pela organizacdo; e

c) Na hipétese de extingdo da entidade cultural apds a vigéncia do instrumento celebrado, sera aplicada
Clausula do Estatuto Social.

13. Estar ciente das regras de democratizacdo dos recursos:

Instrucéo Normativa MinC n® 1/2015, art. 21, § 3¢:

| - uma mesma entidade cultural ndo poderd ter dois ou mais TCC vigentes simultaneamente para execugdo de projetos da
PNCV, mesmo que selecionada em editais diferentes ou de Entes Federados distintos, salvo quando:

a) no ato de formalizagdo do segundo TCC, a entidade néo tenha parcelas para receber e ja tenha executado mais da metade
do cronograma relacionado a ultima parcela do TCC ativo; ou

b) quando uma mesma entidade celebre um TCC para fomento a um projeto de Ponto de Cultura e um TCC para fomento a
um projeto de Pontdo de Cultura;

Il - uma mesma entidade ndo poderd celebrar TCC e receber prémios no Gmbito da PNCV em um periodo de 12 meses, mesmo
que selecionada em editais diferentes ou de Entes Federados distintos, salvo quando:

a) ja tenha sido premiada em edital da PNCV nos ultimos 12 meses e, posteriormente, seja selecionada em edital de fomento
a projeto continuado de Ponto ou Pontdo de Cultura, para celebragdo de TCC;

Pagina2de3
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b) no ato de premiagéio, a entidade ndo tenha parcelas para receber e ja tenha executado mais da metade do cronograma
relacionado a ultima parcela do TCC ativo; ou

c) em um mesmo edital de premiagdo da PNCV, apds selecionadas todas as entidades concorrentes que ndo tenham firmado
TCC nos ultimos 12 meses, ainda existam vagas disponiveis.

14. Estar ciente de que qualquer inexatidao dos itens informados acima implicara na rescisao do
instrumento que vier a ser celebrado e me sujeitara as penalidades previstas no art. 299 do Cédigo Penal
Brasileiro, sem prejuizo de outras medidas administrativas cabiveis.

(Local e data)

Assinatura
Secretdrio Municipal de Cultura
André Carvalho

NOME COMPLETO

Pagina3de3
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CHAMAMENTO PUBLICO 004/2026
REDE MUNICIPAL
DE PONTOS DE CULTURA DE BELFORD ROXO-RJ

CULTURA VIVA DO TAMANHO DO BRASIL!
FOMENTO A PROJETOS CONTINUADOS DE PONTOS DE CULTURA

ANEXO X - MINUTA DE TERMO DE COMPROMISSO CULTURAL - PONTO DE CULTURA

(Rubricar todas as pdginas)

TERMO DE COMPROMISSO CULTURAL N2004/2026

1. FINALIDADE

O MUNICIPIO DE BELFORD ROXO, representado pela SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, e a
ENTIDADE CULTURAL celebram o presente TERMO DE COMPROMISSO CULTURAL - TCC, com a
finalidade de executar Projeto Cultural, nos termos do Plano de Trabalho anexo, para implementacao
da Politica Nacional de Cultura Viva — PNCV, mediante as condi¢des estipuladas em suas Clausulas,
nos termos da Lei n2 14.399/2022 (Politica Nacional Aldir Blanc), no Decreto n® 11.740/2023, Portaria
MinC n2 200/2025, Portaria MinC n2 206/2025 (Regulamentam a PNAB), na Lei n? 13.018/2014
(Politica Nacional de Cultura Viva), na Instrucdo Normativa MinC n2 1/2015, e na Instrucdo Normativa
MINC n? 12/2024, ou em ato normativo correspondente em vigor (Regulamentam a PNCV),
aplicando-se também, no que couber, como complementacdao em situagdes nao previstas na Politica
Nacional de Cultura Viva, o Decreto n? 11.453/2023 (Decreto de Fomento) e o Marco Regulatdrio do
Fomento a Cultura n? 14.903/2024.
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2022/lei/l14399.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-2026/2023/decreto/D11740.htm
https://www.in.gov.br/web/dou/-/portaria-minc-n-200-de-11-de-abril-de-2025-623760804
https://www.in.gov.br/web/dou/-/portaria-minc-n-200-de-11-de-abril-de-2025-623760804
https://www.in.gov.br/web/dou/-/portaria-minc-n-80-de-27-de-outubro-de-2023-519652245
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-minc-n-206-de-13-de-maio-de-2025-629208189
https://www.in.gov.br/web/dou/-/portaria-minc-n-80-de-27-de-outubro-de-2023-519652245
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2014/lei/l13018.htm
https://www.gov.br/cultura/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao-e-normativas/instrucao-normativa-minc-no-1-de-7-de-abril-de-2015-1
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/instrucao-normativa-minc-n-12-de-28-de-maio-de-2024-562732255
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/instrucao-normativa-minc-n-12-de-28-de-maio-de-2024-562732255
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-2026/2023/decreto/D11453.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-2026/2024/lei/L14903.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-2026/2024/lei/L14903.htm
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2. IDENTIFICAGAO DAS PARTES

2.1. ENTE PUBLICO

Razdo Social:

SECRETARIA MUNICPAL DE CULTURA

CNPJ:

Endereco completo:

AV: BOB KENNEDY S/N — PIAM — BELFORD ROXO

Nome do responsavel legal:

ANDRE LUIZ CARVALHO

Cargo:

SECRETARIO MUNICIPAL DE CULTURA

Registro Geral (RG):

kX162 K x*H CPF:

Ato de nomeacgao:

PORTARIA N2 026/GP/2025, DE 01 DE JANEIRO DE 2025, SOB A MATRICULA

60/100003

2.2. ENTIDADE CULTURAL

Razao Social:

CNPJ:

Endereco completo:

Nome do responsavel legal:

Cargo:
Registro Geral (RG): CPF:
Endereco completo do
responsavel legal:
oS-y PREFEITURA GOVERNO DO
I $ Secretaria de ; . BELFORD (9,17 MINISTERIO DA
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3. OBIJETO

3.1. O presente Termo de Compromisso Cultural-TCC tem como objeto a execugdo de projeto
selecionado no 004/2026, que visa a promog¢do do acesso da populagdo aos bens e aos servicos
culturais nos territérios e comunidades onde atuam, nos termos da Politica Nacional de Cultura Viva
- PNCV, conforme Plano de Trabalho anexo.

4. OBRIGAGOES DAS PARTES

4.1. Do [NOME DO ESTADO/MUNICIPIO]

Incumbe a SECRETARIA MUNICIPAL DE BELFORD ROXO observar as obriga¢des descritas na Instrucao
legislacdo de regéncia, e as seguintes responsabilidades:

| - coordenar a gestdao da PNCV, no ambito de sua esfera de atuacao;

Il - atuar em parceria federativa junto ao governo federal, governos estaduais, do Distrito Federal e
municipais, e outras institui¢des, para efetivacao dos objetivos da PNCV previstos em lei;

Il - realizar planejamento de desenvolvimento da PNCV, observando o Plano Nacional de Cultura e
planos de cultura locais;

IV - garantir recursos humanos, orcamentdrios, financeiros, logisticos e tecnolégicos para
implementacao da PNCV e efetividade de seus resultados;

V - desenvolver uma gestdo publica compartilhada e participativa, por meio da organiza¢do e
institucionalizacdo das instancias, foruns e espacos de didlogos institucionais entre os participes da
PNCV, em sua area de abrangéncia territorial;

VI - desenvolver as ag¢des estruturantes da PNCV por meio de politicas publicas integradas visando a
promog¢do em uma cultura de direitos humanos e de valorizacdo da cidadania e da diversidade
artistica e cultural;

VIl - disponibilizar e manter em funcionamento o Cadastro Nacional dos Pontos e Pont&es de Cultura,
no ambito de sua esfera de atuacao;

VIl - fomentar acbes para qualificacdo e formacao de gestores, dirigentes de entidades culturais e
outros agentes envolvidos no ambito da PNCV;

GOVERNO DO
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IX - dar ciéncia da celebracdo de parcerias federativas, no que couber, aos conselhos de cultura,
assembleias legislativas e cdmaras municipais de vereadores para efeitos de acompanhamento e
fiscalizacdo;

X - promover a¢des de publicidade da PNCV que proporcionem controle social, transparéncia publica
e visibilidade das agfes junto a sociedade;

Xl - contribuir para o fortalecimento da atuagdo em redes territoriais, identitarias e tematicas no
ambito da PNCV;

XIl - realizar os atos e os procedimentos relativos a formalizagdo, execu¢dao, acompanhamento e
analise da prestacdo de contas do presente TCC;

XIIl - realizar os procedimentos relativos a Tomada de Contas Especial, quando for o caso;

XIV - cumprir com os procedimentos de transparéncia e publicidade atribuidos ao poder publico
conforme o disposto na Secdo Il da IN MinC n2 08 de 11 de maio de 2016;

XV - repassar os recursos financeiros ao PONTO DE CULTURA, de acordo com a programacgao
orcamentdria e financeira do ente publico, obedecendo ao cronograma financeiro constante deste
instrumento e do plano de trabalho;

XVI - prorrogar “de oficio” o prazo de vigéncia do TCC antes do seu término, quando der causa ao
atraso na liberacdo dos recursos, limitada a prorrogacdo ao exato periodo do atraso verificado;

XVII - aplicar as penalidades previstas e proceder as acdes administrativas necessarias a exigéncia da
restituicdo dos recursos transferidos;

XVl - comunicar aos Pontos e Pontdes de Cultura a identificacdo de quaisquer irregularidades
decorrentes do uso dos recursos ou pendéncias de ordem técnica, podendo suspender a liberacdo de
recursos e fixar prazo de trinta dias para saneamento ou apresentacdo de justificativa com
informacdes e esclarecimentos, prorrogdvel uma Unica vez por igual periodo.

XIX - analisar a prestacao de contas dos recursos aplicados na consecu¢ao do objeto deste TCC, na
forma e prazo fixados no Decreto n? 11.453/2023 e no art. 47 da IN MinC n2 08/2016;

XX - nos casos em que o PONTO DE CULTURA n3o apresentar o Relatério de Execucdo do Objeto ou
o Relatdrio de Execugdo Financeira nos prazos devidos, enviar notificacdo exigindo que o faga no
prazo maximo de trinta dias, sob pena de rejeicdo das contas e exigéncia de devolucdo integral dos
recursos, com atualizacdo monetdria e juros;

XXI - exercer, se conveniente e oportuno, a prerrogativa de assumir ou de transferir a
responsabilidade pela execucdo do objeto, no caso de paralisacdo ou da ocorréncia de fato relevante,
de modo a evitar sua descontinuidade.
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4.2. Da Entidade Cultural

Incumbe a Entidade Cultural observar as obrigacdes descritas na legislagdo de regéncia e, ainda, as
seguintes responsabilidades:

| - executar o projeto conforme Plano de Trabalho aprovado e produzir provas documentais sobre o
andamento da execug¢ado do projeto, inclusive das altera¢des no Plano de Trabalho;

Il - cumprir com os procedimentos de transparéncia e publicidade atribuidos a entidade cultural
conforme o disposto no Capitulo IV, Secdo Il da IN MinC n2 08 de 11 de maio de 2016;

Il - divulgar, em destaque, o nome do Ministério da Cultura/Governo Federal e do ENTE PUBLICO
parceiro em todos os atos de promog¢ao e divulgacdo do projeto, obedecendo aos critérios de
veiculacdo das logomarcas estabelecidas, que serdo disponibilizadas pela SCDC/MinC e pelo ENTE
PUBLICO parceiro, observadas as restricdes vigentes em ano eleitoral, quando for o caso;

IV - desenvolver uma gestdao compartilhada e participativa, por meio de instancias, foruns e espacos
de didlogos junto aos beneficidrios em sua area de abrangéncia;

V - envidar esforgos visando atuar nos processos participativos instituidos pelo Sistema Nacional de
Cultura-SNC (especialmente as Conferéncias de Cultura) e pela PNCV (especialmente as TEIAs) em
ambito local, regional e nacional;

VI - estimular a participagao ativa dos beneficidrios da PNCV nos processos participativos instituidos
no SNC e na PNCV em ambito local, regional e nacional;

VII - contribuir com a organizagao e funcionamento da Rede Cultura Viva e de suas instancias,
mecanismos e processos de gestao compartilhada, participacao e controle social;

VIII - manter seus dados cadastrais atualizados no Cadastro Nacional de Pontos e Pontdes de Cultura,
atendendo a chamada anual de atualiza¢do de dados;

IX - dar transparéncia aos valores pagos a titulo de remuneracao de sua equipe de trabalho vinculada
a execucdo do TCC, em sua sede e no seu sitio eletronico, sendo vedado o pagamento, a qualquer
titulo, a servidor ou empregado publico, salvo nas hipdteses previstas em lei especifica ou na Lei de
Diretrizes Orcamentarias, a empresas privadas que tenham em seu quadro societario servidor publico
da ativa, ou a empregado de empresa publica, ou de sociedade de economia mista, por servicos
prestados, inclusive consultoria, assisténcia técnica ou assemelhados;

X - permitir livre acesso dos servidores dos érgaos ou das entidades publicas repassadoras dos
recursos, do controle interno e do tribunal de contas correspondentes aos processos, aos
documentos, as informagdes referentes aos instrumentos de transferéncias regulamentados pela
Instrucdo Normativa/MinC n2 8/2016, bem como aos locais de execugdo do objeto;
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Xl - a responsabilidade exclusiva pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos
recebidos;

XIl - pagar os encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais relativos ao funcionamento
da instituicdo e ao adimplemento do TCC, ndo se caracterizando responsabilidade solidaria ou
subsididria da administracdo publica concedente pelos respectivos pagamentos ou qualquer
oneracado do objeto da parceria ou restricdo a sua execugao;

Xl - prestar contas dos recursos recebidos, conforme acordado neste Termo e na forma dos atos
normativos que se relacionam com o tema;

XIV - guardar os documentos originais de comprovacdo do cumprimento do objeto pelo prazo de
cinco anos apds a entrega da prestacdo de contas, estando ciente de que a documentacdo de
comprovacao fiscal em principio ndo serad exigida, mas deve ser obtida e guardada pela entidade
cultural pelo mesmo prazo, e inclusive pode ser solicitada para fins de demonstracdo de cumprimento
de obrigacbes perante outras autoridades estatais, tais como os érgdos de fiscalizacdo tributaria,
previdenciaria e trabalhista, érgdos de controle interno e externo do Governo Estadual ou Federal; e

XV - adquirir e manter em bom estado equipamentos multimidia, direcionados a cultura digital, que
contribuam com o objeto pactuado, salvo quando a Entidade declare que ja possui equipamento em
adequadas condi¢des de manutencdo e funcionamento, comprometendo-se a disponibiliza-lo para
uso na execucgao da parceria.

5. DOS VALORES

Para execucdo das atividades previstas no Plano de Trabalho deste TCC, serao disponibilizados pelo
Ente Publico recursos no valor total de RS 97.125,00 (NOVENTA E SETE MIL, CENTO E VINTE E CINCO
REAIS), em parcela Unica, de acordo com o Cronograma de Desembolso constante do Plano de
Trabalho, correspondente a Nota de Empenho.................... , de XX/XX/2026.

5.1 Da movimentag¢do dos recursos financeiros

Os recursos referentes ao presente Termo de Compromisso Cultural, a serem desembolsados pelo
Ente Publico, serdo depositados e geridos em conta especifica de instituicdo financeira indicada pela
entidade cultural, na Agéncia .............. — Banco ............. , ha cidade ............. , UF ... , em
conformidade com os prazos estabelecidos no Cronograma Financeiro constante do Plano de
Trabalho.
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5.1.1 Os recursos depositados nesta conta bancaria especifica, enquanto ndo empregados na sua
finalidade, serao obrigatoriamente aplicados:

| - em caderneta de poupancga, ou

Il - em fundo de aplicagdo financeira de curto prazo ou opera¢ao de mercado aberto lastreada em
titulo da divida publica.

5.1.2 Os recursos deste Termo de Compromisso Cultural serao utilizados exclusivamente para o
pagamento das despesas previstas no objeto do TCC, vedada a sua aplicagdo em finalidade diversa,
ainda que decorrentes de necessidade emergencial do PONTO DE CULTURA.

5.1.3 Os rendimentos de aplicagdes financeiras poderao ser aplicados para manter o poder de compra
dos recursos da parceria, bem como para ampliacdo ou criacdo de metas, durante a vigéncia do TCC,
desde que contribuam para a execugdo do objeto, ou para incremento deste.

5.1.4 O uso de rendimentos para as finalidades descritas no item 5.1.3 poderd ser realizado sem
autorizagdo prévia da administragdo publica, desde que seja descrito no Relatério de Execugdo do
Objeto, com motivagao.

5.1.5 O remanejamento de recurso no plano de trabalho podera ocorrer desde que:
| - seja realizado durante a vigéncia do TCC;

Il - tenha como finalidade o cumprimento do objeto pactuado;

lIl - ndo altere o valor global do orcamento aprovado no TCC.

5.1.6 Apds a conclusdo, rescisdo ou extingdo deste TCC, os saldos financeiros remanescentes,
inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicacdes financeiras realizadas, deverao ser
devolvidos pelo PONTO DE CULTURA ao Ente Publico, no prazo de trinta dias.

6. DO ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO

6.1. A SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA DE BELFORD ROXO realizard o acompanhamento e a
avaliacdo da execucdo deste TCC, periodicamente, durante a vigéncia da parceria, com vistas a
promover o levantamento de dados para subsidiar a avaliagdo da prestacao de contas podendo, para
tanto:

| - exigir informacgdes técnicas (incluindo relatério fotografico), prestacdes de contas parciais e/ou
final a qualguer momento;

Il - exigir o registro, nos sistemas institucionais indicados pelo Ministério da Cultura, das atividades
provenientes da execug¢do do TCC;
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Il - usar os diversos canais eletronicos de comunicacdo e divulgacdo absorvendo informacdes sobre
a execucgao do TCC e adotando providéncias necessarias, quando for o caso;

IV - fazer vistoria in loco (vistoria no local);

V - utilizar apoio técnico de terceiros, delegar competéncia ou firmar parcerias com 6érgaos ou
entidades.

6.2 A SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA DE BELFORD ROXO produzird registros sobre suas
atividades de acompanhamento e monitoramento, por meio de certiddes, memdrias de reunido,
relatérios ou outros documentos técnicos, podendo propor a entidade cultural a reorientagdo das
acoes ou a realizacdo de ajustes para aprimorar a execucdo do objeto da parceria.

6.3 Os TCCs estardao também sujeitos aos mecanismos de controle social previstos na legislagdo e ao
acompanhamento por comissdes e conselhos de politicas publicas da area cultural.

7. DA PRESTACAO DE CONTAS

7.1 A prestacdo de contas serd apresentada por meio do Relatdrio de Execucdo do Objeto, no prazo
de 90 (noventa) dias apds o fim da vigéncia do TCC, contendo:

| - relato das atividades realizadas para o cumprimento do objeto, que deve tratar sobre o alcance
dos objetivos, sobre acdes eventualmente realizadas para promover a acessibilidade e os
desdobramentos do projeto, tendo por referéncia as informagdes constantes no plano de trabalho;

Il - comparativo de metas propostas com os resultados alcangados, a partir das informagdes
constantes do plano de trabalho, podendo a comprovacao sobre os produtos e servicos relativos as
metas se dar pela apresentacdo de fotos, listas de presenca, videos, entre outros;

lIl - material que comprove a execuc¢do de cada item de despesa e a consecu¢dao de cada uma das
metas (fotos, listas de presenca, videos, entre outros) descrito no Plano de Trabalho.

7.2 Os documentos originais de comprovacdo do cumprimento do objeto deverdo ser guardados pelo
PONTO DE CULTURA pelo prazo de cinco anos apds a entrega da prestacao de contas.

7.3 0 prazo de apresentacdo do Relatdrio de Execucdo do Objeto podera ser prorrogado por até trinta
dias, mediante solicitacdo fundamentada do PONTO DE CULTURA.

7.4 Caso o Ente Publico verifique que houve inadequacdo na execu¢dao do objeto, o PONTO DE
CULTURA serd notificado para apresentar Relatério de Execucdo Financeiro, no prazo de trinta dias,
contendo:
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I- - relacdo de pagamentos, com indicacdo dos beneficidrios desses pagamentos e identificacdo do
item de despesa e meta relacionados a cada pagamento;

Il - extrato bancario da conta do TCC, incluindo toda a movimentacdo desde a abertura até a ultima
movimentacao, e conciliacdo bancdria; e

[ll - comprovante de recolhimento do saldo remanescente de recursos, quando houver.

7.5 O Ente Publico considerara que houve inadequacdo na execugdo do objeto quando configurada
uma das seguintes hipoteses:

| - quando for identificado o descumprimento injustificado do alcance das metas; ou

Il - quando for aceita denudncia de irregularidade, mediante juizo de admissibilidade realizado pelo
Ente Publico.

8. DOS BENS REMANESCENTES

8.1 Os bens patrimoniais adquiridos, produzidos, transformados ou construidos com recursos deste
TCC sdo da titularidade da Entidade Cultural celebrante e ficardo afetados ao objeto do presente TCC
durante o prazo de sua duracdo, sendo considerados bens remanescentes ao seu término,
dispensada a celebracdo de instrumento especifico para esta finalidade.

8.2 Quando da extingdo da parceria, os bens remanescentes permanecerdo na propriedade da
Entidade Cultural, na medida em que os bens sejam Uteis a continuidade da execugdo de agdes de
interesse social pela organizacao.

8.3 Caso a prestacdo de contas final seja rejeitada, a titularidade dos bens remanescentes
permanecera com a Entidade Cultural, observados os seguintes procedimentos:

| - ndo sera exigido ressarcimento do valor relativo ao bem adquirido quando a motivacao da rejei¢ao
ndo estiver relacionada ao seu uso ou aquisi¢ao; ou

Il - o valor pelo qual o bem remanescente foi adquirido devera ser computado no cdlculo do dano ao
erario a ser ressarcido, quando a motivacdo da rejeicdo estiver relacionada ao seu uso ou aquisicdo.

8.4 Na hipdtese de dissolucdo da Entidade Cultural durante a vigéncia do TCC, o valor pelo qual os
bens remanescentes foram adquiridos devera ser computado no calculo do valor a ser ressarcido.

8.5 A Entidade Cultural podera realizar doacdo dos bens remanescentes a terceiros, inclusive
beneficiarios da politica publica objeto da parceria, desde que demonstrada sua utilidade para
realizacdo ou continuidade de a¢des de interesse social.
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8.6 Os bens remanescentes poderao ter sua propriedade revertida para o Ente Publico, a critério
deste, se ao término da parceria ficar constatado que a Entidade Cultural ndo tera condicdes de dar
continuidade a execucdo de ac¢des de interesse social e a transferéncia da propriedade for necessdria
para assegurar a continuidade do objeto pactuado, seja por meio da celebracdo de nova parceria,
seja pela execucdo direta do objeto pela Administracdo Publica Federal.

8.7 A destinacdo dos bens remanescentes podera ser alterada por meio da celebracdo de Termo
Aditivo ao TCC, ap6s solicitacao fundamentada de uma das partes.

8.8 No caso de término da execuc¢do do TCC antes da manifestacdo sobre eventual solicitacdo de uma
das partes de alteracdo da destinacdo dos bens remanescentes, a custddia dos bens permanecera
sob a responsabilidade da Entidade Cultural até a decisao do pedido.

9. DA PROPRIEDADE INTELECTUAL

9.1 Caso as atividades realizadas pela ENTIDADE CULTURAL com recursos publicos provenientes do
Termo de Compromisso Cultural deem origem a bens passiveis de protecdo pelo direito de
propriedade intelectual, a exemplo de inveng¢des, modelos de utilidade, desenhos industriais, obras
intelectuais, cultivares, direitos autorais, programas de computador e outros tipos de criagao, a
ENTIDADE CULTURAL tera a titularidade da propriedade intelectual e a participacdo nos ganhos
econdmicos resultantes da exploracdo dos respectivos bens, os quais ficardo gravados com cldusula
de inalienabilidade durante a vigéncia do Termo de Compromisso Cultural.

9.2 - A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL declara, mediante a assinatura deste instrumento, que se
responsabiliza integralmente por providenciar desde ja, independente de solicitacdo da
ADMINISTRACAO PUBLICA, todas as autorizacdes necessarias para que a ADMINISTRACAO PUBLICA,
sem Onus, durante o prazo de protecao dos direitos incidentes, em territério nacional e estrangeiro,
em carater ndo exclusivo, utilize para fins de divulga¢do da Politica Nacional de Cultura Viva, os bens
submetidos a regime de propriedade intelectual que eventualmente decorrerem da execuc¢ao deste
TCC, da seguinte forma:

9.2.1 - Quanto aos direitos de que trata a Lei Nacional n2 9.279/1996, pelo uso de produto objeto de
patente, processo ou produto obtido diretamente por processo patenteado, desenho industrial,
indicacdo geografica e marcas;

9.2.2 - Quanto aos direitos de que trata a Lei Nacional n2 9.610/1998, pelas seguintes modalidades:
| - a reproducdo parcial ou integral, para fins de divulgacdo;
Il - atraducdo para qualquer idioma;

Il - ainclusdo em fonograma ou producdo audiovisual;
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IV - a inclusdo em base de dados, o armazenamento em computador, a microfilmagem e as demais
formas de arquivamento do género.

9.2 Quando da extincdo do TCC, os bens remanescentes passiveis de protecdo pelo direito de
propriedade intelectual poderdo ter sua propriedade revertida para o 6rgao ou entidade publica
federal, a critério da Administracdo Publica, quando a ENTIDADE CULTURAL nao tiver condicbes de
dar continuidade a execucdo de acbes de interesse social e a transferéncia da propriedade for
necessaria para assegurar a continuidade do objeto pactuado, seja por meio da celebragdo de nova
parceria, seja pela execugao direta do objeto pela Administragdo Publica.

10. DO PRAZO DE VIGENCIA

10.1 O prazo de vigéncia deste TCC sera de 12 (doze) meses, contados a partir da data de sua
assinatura, podendo ser prorrogado pelo dobro do tempo pactuado, mediante acordo entre as
partes, excetuadas as prorrogacdes de oficio por atraso na liberacdo dos recursos.

10.2 A vigéncia do TCC podera ser alterada mediante solicitacdo da entidade cultural, a ser
apresentada a administracdo publica em, no minimo, trinta dias antes do término de sua vigéncia.

10.3 A prorrogacao de oficio da vigéncia do instrumento deve ser feita pela administracdo publica,
antes do seu término, quando ela der causa a atraso na liberacdo dos recursos, limitada ao exato
periodo do atraso verificado.

11. DA RESCISAO

11.1 E facultado ao Ente Publico e a entidade cultural rescindirem este TCC, a qualquer tempo, com
as respectivas condic¢des, san¢des e delimitacdes claras de responsabilidades, além da estipulagdo de
prazo minimo de antecedéncia para a publicidade dessa intencao, que nao podera ser inferior a 60
(sessenta) dias.

11.2 O Ente Publico devera rescindir este TCC caso seja cancelada a certificacdo simplificada do Ponto,
respeitados os atos juridicos perfeitos, na forma do art. 11 da Instrucdo Normativa/MinC n2 8/2016.

11.3 A Entidade Cultural devera devolver ao Ente Publico os saldos financeiros remanescentes,
inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicaces financeiras realizadas, no prazo de trinta
dias apds a conclusdo, rescisdao ou extincdo da parceria, sob pena de ado¢ao de medidas cabiveis para
ressarcimento ao erario.
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11.4 Havendo rescisdo, a entidade cultural fica obrigada a prestar contas de tudo que fora executado
até a data da rescisdo, observado o prazo e regras da Secao 7.

12. DA PUBLICAGAO

O Ente Publico publicara extrato deste TCC no meio oficial de publicidade da administracdo publica,
apos a assinatura, para que se inicie a producdo de seus efeitos.

13. DO FORO

As partes comprometem-se a submeter eventuais controvérsias decorrentes do presente ajuste a
prévia tentativa de solucdo administrativa. As controvérsias que ndo possam ser resolvidas
administrativamente serdao submetidas ao foro da Justiga [aqui inserir o foro]

14. DATA E ASSINATURAS

E, por assim estarem plenamente de acordo, as partes obrigam-se ao total cumprimento dos termos
do presente instrumento.

(assinado eletronicamente) (assinado eletronicamente)
André Luiz Carvalho Representante legal do drgdo ou entidade publica

Secretdrio Municipal de Cultura
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ANEXO XI

CRONOGRAMA DO EDITAL DE CULTURA VIVA

ETAPAS

PRAZOS

Publicacdo do edital no
Didrio Oficial

04/07/2026

Inscrigdes

Recebimento das
09:00 inscricdes, até
as 17:00h.

Inicio

04/07/2026

Término

14/07/2026

Analise das propostas
pela Comissao.

14/07/2026

20/07/2026

Divulgacdo do
Resultado Provisério

21/07/2026

21/07/2026

Envio dos recursos
até as 17 horas dias
corridos

22/07/2026

24/07/2026

Publicagdo do
Resultado dos
Recursos e listagem
dos Classificados e
Selecionados

28/07/2026

28/07/2026

Recebimento da
documentacdo dos
Habilitados para
analise e assinatura
do Termo de
Premiagao

29/07/2026

30/07/2026

Publicacdo do
Resultado
dos habilitados

04/ 08 /2026

04/ 08/2026

Homologacgao

07/08/2026
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