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ATOS DA PREFEITA

PORTARIAS

PORTARIA N° 1343/GP/2026, DE 9 DE OUTUBRO DE 2026

A Prefeita Municipal de Belford Roxo, no uso de suas atribui¢cdes
legais e com base no inciso V, do art. 87, da Lei Orgéanica do
Municipio, resolve EXONERAR VALESCA RODRIGUES DA
SILVA do cargo em comissdo de Assessor de Servigo, simbolo
DAS-8, da Secretaria Municipal de Saude.

PORTARIA N° 1344/GP/2026, DE 9 DE OUTUBRO DE 2026

A Prefeita Municipal de Belford Roxo, no uso de suas atribui¢cdes
legais e com base no inciso V, do art. 87, da Lei Organica do
Municipio, resolve NOMEAR CAMILLY VITORIA DA SILVA DOS
SANTOS para exercer o cargo em comissdo de Assessor de
Servigo, simbolo DAS-8, na Secretaria Municipal de Saude.

PORTARIA N° 1345/GP/2026, DE 9 DE OUTUBRO DE 2026

A Prefeita Municipal de Belford Roxo, no uso de suas atribuicdes
legais e com base no inciso V, do art. 87, da Lei Orgéanica do
Municipio, resolve EXONERAR MATHEUS MATTOSO
MARTORELLI do cargo em comissdo de Assessor de Servigos,
simbolo DAS-8, da Secretaria Municipal de Educacéao.

PORTARIA N° 1346/GP/2026, DE 9 DE OUTUBRO DE 2026

A Prefeita Municipal de Belford Roxo, no uso de suas atribuicdes
legais e com base no inciso V, do art. 87, da Lei Orgéanica do
Municipio, resolve EXONERAR MARCIO DE ALMEIDA ARTEIRO
do cargo em comisséo de Assessor de Servicos, simbolo DAS-8,
da Secretaria Municipal de Educag&o.

PORTARIA N° 1347/GP/2026, DE 9 DE OUTUBRO DE 2026

A Prefeita Municipal de Belford Roxo, no uso de suas atribuiges
legais e com base no inciso V, do art. 87, da Lei Orgéanica do
Municipio, resolve EXONERAR CARLOS LEANDRO JOAO DA
SILVA do cargo em comissdao de Assessor Executivo de
Fiscalizagdo, simbolo DAS-4, da Secretaria Municipal de
Conservagéo.

PORTARIA N° 1348/GP/2026, DE 9 DE OUTUBRO DE 2026

A Prefeita Municipal de Belford Roxo, no uso de suas atribuicdes
legais e com base no inciso V, do art. 87, da Lei Orgéanica do
Municipio, resolve NOMEAR BRENDA NEVES ROSA para
exercer 0 cargo em comissdo de Assessor Executivo de
Fiscalizagdo, simbolo DAS-4, na Secretaria Municipal de
Conservacao.

PORTARIA N° 1349/GP/2026, DE 9 DE OUTUBRO DE 2026

A Prefeita Municipal de Belford Roxo, no uso de suas atribui¢cbes
legais e com base no inciso V, do art. 87, da Lei Orgéanica do
Municipio, resolve EXONERAR do cargo em comissdo de
Assessor Especial de Servigos, simbolo DAS-8, da Secretaria
Municipal de Conservagéo:

ALEXANDER BARRETO VIERA

ANA PAULA SILVA DOS SANTOS

JESSICA CANDIDO DA FONSECA

KAYLANE ALMEIDA DA SILVA

MACIELE BRUNA NASCIMENTO DOS SANTOS

Estado do Rio de Janeiro
Prefeitura Municipal de Belford Roxo

PORTARIA N° 1350/GP/2026, DE 9 DE OUTUBRO DE 2026

A Prefeita Municipal de Belford Roxo, no uso de suas atribuicdes
legais e com base no inciso V, do art. 87, da Lei Organica do
Municipio, resolve NOMEAR para exercer o cargo em comissao
de Assessor Especial de Servigos, simbolo DAS-8, na Secretaria
Municipal de Conservagéo:

ALESSANDRO NEVES FERNANDES

DIEGO DA SILVA CUNHA GOMES

JORGE PASCHOAL DE FIGUEIREDO

KAYKE LUCAS BONIFACIO

VAGNER DA SILVA SOUZA

PORTARIA N° 1351/GP/2026, DE 9 DE OUTUBRO DE 2026

A Prefeita Municipal de Belford Roxo, no uso de suas atribui¢cdes
legais e com base no inciso V, do art. 87, da Lei Orgéanica do
Municipio, resolve EXONERAR ALAIDE ROSA DOS SANTOS
SOUZA do cargo em comissdo de Gestor de Creche da Creche
Municipal Pequenos Herbis Shangrila, simbolo DAS-3, da
Secretaria Municipal de Educacéao.

PORTARIA N° 1352/GP/2026, DE 9 DE OUTUBRO DE 2026

A Prefeita Municipal de Belford Roxo, no uso de suas atribuicdes
legais e com base no inciso V, do art. 87, da Lei Organica do
Municipio, resolve EXONERAR RITA DE CASSIA CASTRO
DELGADO SIMOES do cargo em comisséo de Gestor Escolar da
Escola Municipal Fabrica do Saber, simbolo DAS-3, da Secretaria
Municipal de Educacéo.

PORTARIA N° 1353/GP/2026, DE 9 DE OUTUBRO DE 2026

A Prefeita Municipal de Belford Roxo, no uso de suas atribui¢cdes
legais e com base no inciso V, do art. 87, da Lei Organica do
Municipio, resolve NOMEAR PATRICIA FERREIRA DA SILVA
SANTOS para exercer o cargo em comissao de Gestor Escolar da
Escola Municipal Fabrica do Saber, simbolo DAS-3, na Secretaria
Municipal de Educacéo.

PORTARIA N° 1354/GP/2026, DE 9 DE OUTUBRO DE 2026

A Prefeita Municipal de Belford Roxo, no uso de suas atribuicdes
legais e com base no inciso V, do art. 87, da Lei Organica do
Municipio, resolve NOMEAR RITA DE CASSIA CASTRO
DELGADO SIMOES para exercer o cargo em comisséo de Gestor
de Creche da Creche Municipal Pequenos Heréis Shangrila,
simbolo DAS-3, na Secretaria Municipal de Educagao.

PORTARIA N° 1355/GP/2026, DE 9 DE OUTUBRO DE 2026

A Prefeita Municipal de Belford Roxo, no uso de suas atribuicdes
legais e com base no inciso V, do art. 87, da Lei Orgéanica do
Municipio, resolve EXONERAR LOHANNY LEMOS DE MELLO do
cargo em comisséo de Vice Gestor de Creche da Creche Municipal
Pequenos Heréis Shangrila, simbolo DAS-5, da Secretaria
Municipal de Educacéo.

PORTARIA N° 1356/GP/2026, DE 9 DE OUTUBRO DE 2026

A Prefeita Municipal de Belford Roxo, no uso de suas atribuigcées
legais e com base no inciso V, do art. 87, da Lei Orgéanica do
Municipio, resolve NOMEAR JEANE DIAS CASTRO DELGADO
para exercer o cargo em comissao de Vice Gestor de Creche da
Creche Municipal Pequenos Hero6is Shangrila, simbolo DAS-5, na
Secretaria Municipal de Educacao.

Belford Roxo, 9 de outubro de 2026.

MARIANA MALTA MONTEIRO DA SILVA
Prefeita
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DECRETOS

DECRETO N° 6616, DE 9 DE OUTUBRO DE 2026

“Dispde sobre o Calendario Fiscal do Municipio de Belford Roxo —
CAFIB, corrige os valores da Planta Genérica de Valores — PGV,
demais tributos para o exercicio de 2027 e da outras providéncias.”

A PREFEITA MUNICIPAL DE BELFORD ROXO, Estado do Rio
de Janeiro, no uso de suas atribui¢Bes legais e, tendo em vista o
que dispde o artigo 500, da Lei Complementar n® 075, de 2 de
dezembro de 2005,

DECRETA:

Art. 1° - Fica aprovado o Calendario Fiscal do Municipio de Belford
Roxo - CAFIB, para o exercicio de 2027, nas condi¢fes e prazos
estipulados neste Decreto.

Art. 2° - O Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial
Urbana - IPTU e a Taxa de Coleta e Remocao de Lixo - TCRL
referentes ao exercicio de 2027, serdo arrecadados:

I - em parcela Gnica, com desconto de 10% (dez por cento), com
prazo para pagamento até 10 de fevereiro de 2027;

Il - em parcela Gnica, com desconto de 5% (cinco por cento), com
prazo para pagamento até 10 de marco de 2027;

Ill- em até 10 (dez) parcelas mensais e consecutivas, com
vencimento no dia 10 (dez) de cada més, a partir de marco de
2027.

Paragrafo unico. O contribuinte que ndo receber em seu domicilio
o carné de IPTU do exercicio de 2027 até o dia 31/01/2027, devera
retird-lo na Prefeitura Municipal de Belford Roxo ou através do
Portal: http://prefeituradebelfordroxo.rj.gov.br.

Art. 3° - O Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza - ISSQN
seréd arrecadado da seguinte forma:

I - O Recolhimento mensal, fixo por més: vencimento no dia 05
(cinco) do més seguinte;

Il - O Recolhimento mensal sobre o prego dos servigos prestados:
com vencimento no dia 05 (cinco) do més seguinte ao do servico;
11l - O Recolhimento mensal sobre o preco dos servigos tomados,
na figura da substituicdo tributaria: vencimento no dia 05 (cinco)
do més seguinte ao do servico;

IV - O recolhimento trimestral referente aos servigos prestados por
profissionais autbnomos com nivel de escolaridade até o ensino
médio devera ser efetuado até o dia 5 (cinco) do ultimo més de
cada trimestre (margo, junho, setembro e dezembro) ao do
Servigo;

V - O Recolhimento anual sobre os servicos prestados por
auténomos de escolaridade até o nivel médio: com vencimento no
dia 05 de margo de 2027.

Art. 4° - O Imposto Sobre a Transmissao Inter Vivos, a Qualquer
Titulo, Por Ato Oneroso, de Bens Iméveis e de Direitos Reais a
eles relativa - ITBI, sera arrecadado da seguinte forma:

| — Com prazo para pagamento de 30 (trinta) dias, desde que seja
dentro do mesmo exercicio;

Il — Com prazo para pagamento de 15 (quinze) dias, nas
transmissdes realizadas por termo judicial, em virtude de sentenga
judicial, contados da sentenca que houver homologado.

Art. 5° - O recolhimento da Taxa de Licenga de Localizagéo sera
conforme a legislagéo tributaria municipal.

Art. 6° - O recolhimento da Taxa de Confirmacdo do Cadastro
Fiscal — TCCF, sera efetuado até o dia 30 de marco de 2027.

Estado do Rio de Janeiro
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Art. 7° - O recolhimento da Taxa de Fiscalizacdo da Instalacéo e
Conservacdo de Postes, Torres de Transmissdo e de Antenas —
TFTA, seréa efetuado até o dia 30 de margo de 2027.

Art. 8° - O recolhimento das Taxas de Fiscalizagdo de Posturas
sera até o dia 10 (dez), do més seguinte ao do langamento, com
excecdo as taxas de feira livre e de comércio eventual que
obedeceré ao critério abaixo:

| - O recolhimento da Taxa de Feira Livre sera até 30 de marco de
2027,

Il - O recolhimento da Taxa de Comércio Eventual sera até 05
(cinco) dias antes do inicio das atividades.

Art. 9° - O recolhimento da Taxa de Licenciamento Ambiental
Municipal, conforme Legislagdo Municipal.

Art. 10 - O recolhimento da Taxa de Vistoria Anual do Sistema de
Transporte Complementar de passageiros, conforme Legislacéo
Municipal.

Art. 11 - O recolhimento da Taxa de Inspec¢éo Sanitaria — TIS, sera
até o dia 30 de marco de 2027.

Paragrafo anico. Para inscricdo nova no cadastro mobiliario,
apos a data prevista no caputdeste artigo, o vencimento sera 30
(trinta) dias ap0s a referida inscricao.

Art. 12 - Os prazos que se encerrarem em dia ndo util serdo
postergados para o primeiro dia util seguinte ao fixado, para o
pagamento.

Art. 13 - O contribuinte que efetuar o pagamento, fora dos prazos
previstos neste Decreto, ficard sujeito ao pagamento dos
acréscimos legais, previstos na Legislacao Tributaria Municipal.

Art. 14 - Fica corrigido os valores da Planta Genérica de Valores -
PGV e os Anexos |, Il e lll, instituidos pela Lei n® 1298, de 13 de
outubro de 2009, alterada pela Lei n°® 1614, de 27 de novembro de
2020, e os demais tributos municipais para o exercicio de 2027,
em 4,47% (quatro virgula quarenta e sete por cento), de acordo
com a variagdo do periodo de outubro de 2025 a setembro de
2026, acumulado nos ultimos doze meses, tomando-se por base
o Indice de Pregos ao Consumidor Amplo-Especial - IPCA-E,
disponivel no Portal: www.ibge.gov.br/.

Paragrafo Unico. A Prefeitura Municipal de Belford Roxo
disponibilizara em seu Portal:
www.prefeituradebelfordroxo.rj.gov.br, os anexos devidamente
atualizados, com base no presente Decreto.

Art.15 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao,
produzindo efeitos a partir de 1° de janeiro de 2027, ocasido em
gue sao revogadas as disposigdes em contrario.

DECRETO N° 6617, DE 9 DE OUTUBRO DE 2026

“Dispbe sobre a adogdo, o reconhecimento, a utilizagdo, a
integracao e os efeitos fiscais da Nota Fiscal de Servico Eletrénica
de padréo nacional - NFS-e Nacional, compatibiliza procedimentos
relativos ao ISSQN no ambito do Municipio de Belford Roxo, e da
outras providéncias.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE BELFORD ROXO, Estado do
Rio de Janeiro, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pela
Lei Organica Municipal e,

CONSIDERANDO o disposto no artigo 500 da Lei Complementar
Municipal n°® 075/2005 - Cddigo Tributario Municipal de Belford
Roxo - CTMBR, que fundamenta a regulamentacgédo de obrigagfes
acessorias e documentos fiscais no ambito municipal;
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CONSIDERANDO as alteragbes promovidas pela Reforma
Tributaria sobre o consumo, especialmente quanto a
implementacdo do Imposto sobre Bens e Servicos - IBS e da
Contribuic@o sobre Bens e Servigos — CBS;

CONSIDERANDO a necessidade de compatibilizagdo da
legislacdo e dos sistemas municipais de emissdo, recepcao,
controle, fiscalizagdo e armazenamento de documentos fiscais de
servigos com o padrdo nacional da NFS-e;

CONSIDERANDO a edigdo da Resolu¢cdo CGSN n° 189, de 23 de
abril de 2026, que alterou a Resolu¢cdo CGSN n° 140/2018, para
tornar obrigatéria a utilizacdo da NFS-e de padrdo nacional por
Microempresas - ME e Empresas de Pequeno Porte - EPP
optantes pelo Simples Nacional;

CONSIDERANDO a necessidade de assegurar seguranca juridica
aos contribuintes, eficiéncia a Administragdo Tributaria Municipal,
preservacdo da competéncia municipal relativa ao ISSQN e
integracdo com o Ambiente de Dados Nacional da NFS-e;

DECRETA:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° - Este Decreto regulamenta a adogao, o reconhecimento, a
utilizacdo, a recepgdo, a fiscalizacdo, a integracdo e os efeitos
fiscais da Nota Fiscal de Servi¢o Eletrénica de padrdo nacional -
NFS-e Nacional, devendo os contribuintes observarem as normas
federais, municipais e regulamentos préprios aplicaveis, sem
prejuizo das normas municipais relativas ao Imposto Sobre
Servicos de Qualquer Natureza - ISSQN.

Art. 2° - Para os fins deste Decreto, considera-se:

| - NFS-e Nacional: a Nota Fiscal de Servico Eletrdnica emitida em
padrdo nacional, conforme leiaute, regras técnicas e
procedimentos definidos pelos érgaos competentes;

Il - Emissor Nacional da NFS-e: aplicacdo nacional destinada a
emissdo da NFS-e, por meio de sistema web ou de servico de
comunicacéo do tipo API;

Il - Ambiente de Dados Nacional da NFS-e: o ambiente
compartilhado destinado a recepgdo, armazenamento, validagdo,
disponibilizacao e intercambio das informacdes relativas as NFS-
e emitidas em padréo nacional;

IV - Painel Municipal da NFS-e: o ambiente de acesso restrito
disponibilizado ao Municipio para consulta, acompanhamento,
extracdo, fiscalizacdo e utilizagdo das informagdes fiscais
constantes da NFS-e Nacional;

V - Sistema Municipal de NFS-e: o sistema eletrdnico préprio do
Municipio de Belford Roxo destinado a emissdo, recepgao,
controle, fiscalizagéo ou armazenamento de notas fiscais de
servicos eletrdnicas;

VI - contribuinte: o prestador de servicos, pessoa fisica ou juridica,
sujeito as obrigag6es principal e acessorias relativas ao ISSQN,
nos termos da legislagdo municipal aplicavel;

VII - ME: Microempresa,;

VIl - EPP: Empresa de Pequeno Porte;

IX - MEI: Microempreendedor Individual, nos termos da legislagao
nacional aplicavel,

X - WEB SERVICE: aplicacdo de utilizagdo facultativa pelo
contribuinte, que devera posteriormente ter o arquivo digital
convertido em Nota Fiscal de Servigos Eletrdnica, observadas as
regras deste Decreto e dos atos complementares da Secretaria
Municipal de Fazenda;

Xl - DAM: Documento de Arrecadagdo Municipal, emitido por
sistema disponibilizado pela Prefeitura, destinado ao recolhimento
do ISSQN, inclusive por operagéo individual ou pelo somatério das
operagdes registradas no periodo de apuragdo, na forma da
legislacdo municipal aplicavel.

Estado do Rio de Janeiro
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Art. 3° - A NFS-e Nacional regularmente emitida sera reconhecida
como documento fiscal valido no &mbito do Municipio de Belford
Roxo, constituindo instrumento habil para fins de:

| - controle fiscal;

II - fiscalizagdo do ISSQN;

Il - apuragao de receitas tributaveis;

IV - verificac@o do local de incidéncia do imposto;

V - constitui¢do do crédito tributario;

VI - langamento tributério;

VII - cobranga administrativa,;

VIII - inscricdo em divida ativa;

IX - instrugdo de processos administrativos tributarios;

X - cruzamento de dados fiscais;

Xl - demais procedimentos de competéncia da Administracdo
Tributaria Municipal.

Art. 4° - A adocdo e o reconhecimento da NFS-e Nacional ndo
afastam a incidéncia, a fiscalizagao, o lancamento e a cobranca do
ISSQN pelo Municipio de Belford Roxo enquanto vigente a
competéncia tributaria municipal sobre o imposto, observado o
periodo de transigéo estabelecido pela Reforma Tributaria sobre o
consumo.

CAPITULO I
DA OBRIGATORIEDADE DA NFS-e NACIONAL PARA ME E
EPP OPTANTES PELO SIMPLES NACIONAL

Art. 5° As empresas prestadoras de servigos sujeitos a emissao
de Nota Fiscal de Servigos deverdao emitir, obrigatoriamente, a
Nota Fiscal de Servico eletrénica — NFS-e de padréo nacional, por
meio do Portal do Emissor Nacional da NFS-e.

§ 1° - A emissédo da NFS-e Nacional podera ocorrer:

| - por meio do emissor web disponibilizado nacionalmente; ou

Il - por meio de servigco de comunicagdo do tipo API, observados
0s padrdes técnicos nacionais aplicaveis.

§ 2° - A obrigatoriedade prevista no caput aplica-se também a ME
ou EPP cuja opcao pelo Simples Nacional esteja pendente de
analise, em discussao administrativa ou em situacdo que possa
resultar em incluséo retroativa no regime simplificado, nos termos
da regulamentacéo do Comité Gestor do Simples Nacional.

§ 3° - A existéncia de pendéncia cadastral, fiscal ou administrativa
perante o Municipio de Belford Roxo ndo afasta, por si sO, a
obrigatoriedade de emissdo da NFS-e Nacional pelos
contribuintes abrangidos por este artigo, sem prejuizo da adogao
das medidas fiscais cabiveis pela Secretaria Municipal de
Fazenda.

§ 4° - E vedada a emissdo da NFS-e Nacional para operacdes
sujeitas exclusivamente a incidéncia do ICMS, devendo o
contribuinte observar, nesses casos, a legislagdo estadual
aplicavel ao documento fiscal correspondente.

§ 5° - Na hip6tese de a Microempresa - ME ou Empresa de
Pequeno Porte - EPP emitir NFS-e de padrdo nacional na
condicdo de optante do Simples Nacional com opgdo ainda
pendente de analise e, posteriormente, ter seu pedido de inclusdo
indeferido pelo Comité Gestor do Simples Nacional, as notas
emitidas no periodo em que a opgao estava pendente nao
produzirdo efeitos fiscais retroativos, devendo o contribuinte
observar a legislagdo vigente para contribuintes ndo optantes do
Simples Nacional, inclusive quanto ao recolhimento do ISSQN e
demais obriga¢Oes acessorias.

Art. 6° - As ME e EPP optantes pelo Simples Nacional ficam
dispensadas da obrigacdo de emissdo de documento fiscal de
servigos exclusivamente por meio do sistema municipal préprio,
guando obrigatéria a emissdo da NFS-e Nacional.




Edicdo n? 2319 — sdbado, 10 de outubro de 2026

ot ;h

==
Paragrafo unico. A dispensa prevista no caput ndo impede que o
Municipio de Belford Roxo recepcione, consulte, armazene,
integre, fiscalize ou utilize os dados da NFS-e Nacional para fins
de controle do ISSQN.

CAPITULO Il
DO MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL — MEI

Art. 7° - O Microempreendedor Individual - MEI observara as
regras nacionais especificas relativas a emissdo da NFS-e
Nacional, especialmente nas prestagdes de servicos sujeitas a
emisséo de Nota Fiscal de Servigos.

§ 1° - A NFS-e Nacional emitida pelo MEI sera reconhecida pelo
Municipio de Belford Roxo como documento fiscal valido para
todos os fins tributarios e administrativos.

§ 2° - O MEI nédo podera ser obrigado a emitir, para a mesma
prestac&o de servico, documento fiscal municipal em duplicidade
a NFS-e Nacional regularmente emitida.

§ 3° - O disposto neste artigo ndo afasta a competéncia da
Secretaria Municipal de Fazenda para fiscalizar a regularidade
cadastral, a atividade exercida, o local da prestacdo, a natureza
do servico e o cumprimento das demais obrigacdes legais
aplicaveis.

CAPITULO IV
DOS DEMAIS CONTRIBUINTES DO ISSQN

Art. 8° - Os contribuintes ndo abrangidos pelos artigos 5° e 7°
deste Decreto deverdo emitir suas Notas Fiscais de Servigos
conforme as disposi¢bes deste Decreto e o padrdo nacional da
NFS-e.

Paragrafo Gnico. A Secretaria Municipal de Fazenda podera
manter o sistema municipal de NFS-e para os contribuintes ndo
obrigados ao uso do Emissor Nacional, observadas as normas
nacionais aplicaveis e as exigéncias de integracao ao Ambiente de
Dados Nacional, bem como estabelecer cronograma de migracao,
integracdo ou substituicdo gradual pelo padrdo nacional da NFS-
e.

i CAPITULO V
DA INTEGRAGAO COM O AMBIENTE DE DADOS NACIONAL

Art. 9° - A Secretaria Municipal de Fazenda adotara as
providéncias administrativas, tecnoldgicas, operacionais e fiscais
necessarias a implementagéo da NFS-e Nacional no ambito do
Municipio, inclusive quanto ao Ambiente de Dados Nacional da
NFS-e e ao Painel Municipal da NFS-e, devendo, em especial:

| - promover, quando necessario, a adesdo do Municipio aos
instrumentos nacionais relativos a NFS-e;

Il - parametrizar as regras fiscais municipais no ambiente nacional;
Il - acompanhar a emissdo das NFS-e Nacional relativas a
contribuintes estabelecidos no Municipio ou a servigos sujeitos a
incidéncia do ISSQN em Belford Roxo;

IV - promover a integragao entre o Ambiente de Dados Nacional
da NFS-e e os sistemas municipais de cadastro, arrecadagéo,
fiscalizagéo, divida ativa, atendimento e contabilidade;

V - capacitar servidores e orientar contribuintes quanto as regras
de emissao e utilizacdo da NFS-e Nacional;

VI - monitorar notas técnicas, manuais, leiautes e demais
orientag6es expedidas pelos 6rgdos nacionais competentes.

Art. 10 - Na hipotese de utilizagdo do sistema municipal proprio de
NFS-e, devera ser assegurada a sua compatibilidade com o
padrdo nacional da NFS-e, inclusive quanto ao envio, a recepgao
ou ao compartilhamento das informacgdes fiscais com o Ambiente

Estado do Rio de Janeiro
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de Dados Nacional, nos prazos, formatos e condi¢cdes definidos
pelos 6rgdos competentes, especialmente com:

| - o leiaute nacional da NFS-e;

Il - os campos obrigatérios da NFS-e Nacional;

Il - os padrdes de transmissao, recepc¢do e validagao;

IV - as regras de compartilhamento de dados com o Ambiente de
Dados Nacional;

V - os requisitos de seguranc¢a da informacéo;

VI - as normas relativas a Reforma Tributéaria sobre o consumo.

Art. 11 - Fica facultada ao contribuinte a utilizacdo do Web Service
para o envio eletrénico de arquivos digitais destinados a emissao
de NFS-e em lote, observadas as especificagdes técnicas, o0s
leiautes, os padrdes de comunicagdo e o0s procedimentos
definidos neste Decreto e nos atos complementares da Secretaria
Municipal de Fazenda.

§ 1° - A utilizagdo do Web Service ndo dispensa o contribuinte do
cumprimento das obrigacBes cadastrais, fiscais e acessorias
previstas na legislagao tributaria municipal.

§ 2° - O arquivo digital transmitido por meio do Web Service
somente produzird efeitos fiscais apdés sua validagéo,
processamento e conversdo em Nota Fiscal de Servigos eletrdnica
- NFS-e, nos termos das regras aplicaveis.

Art. 12 - O arquivo digital enviado para emissdo em lote devera
conter as informacfes necessarias a geragcdo da NFS-e
correspondente a cada prestacdo de servico, na forma
estabelecida pela Secretaria Municipal de Fazenda e pelos
padrdes técnicos aplicaveis.

§ 1° - A recepgdo do arquivo digital ndo implica, por si so, a
emissdo da NFS-e, ficando esta, condicionada a validagdo dos
dados, ao processamento do arquivo e a autoriza¢éo da nota fiscal
eletrbnica correspondente.

§ 2° - Caso o arquivo digital contenha inconsisténcias, erros de
preenchimento ou informacdes incompativeis com as regras
técnicas ou fiscais aplicaveis, podera ser rejeitado total ou
parcialmente, hipdtese em que cabera ao contribuinte promover
as correcdes necessarias e realizar nova transmissao.

§ 3° - O contribuinte devera acompanhar o processamento dos
arquivos transmitidos, bem como verificar a efetiva converséo dos
dados em NFS-e, considerando-se ndo emitida a nota fiscal
enquanto ndo concluida sua validacao e autorizacao.

Art. 13 - O Recibo Provisério de Servicos - RPS podera ser
utilizado de forma excepcional, nos casos de impedimento técnico
ou operacional a emissao online da NFS-e, inclusive em razao de
indisponibilidade dos sistemas de emissdo, devendo ser
posteriormente convertido em NFS-e.

§ 1° - O RPS devera ser convertido em NFS-e no prazo definido
pela legislagdo municipal, pelos atos complementares da
Secretaria Municipal de Fazenda ou pelas normas nacionais
aplicaveis, prevalecendo o prazo mais restritivo.

§ 2° - A ndo converséo do RPS em NFS-e, ou sua converséo fora
do prazo estabelecido, sujeitard o prestador de servicos as
penalidades previstas na legislagdo tributaria municipal, sem
prejuizo da exigéncia do imposto devido, quando cabivel.

§ 3°- A utilizagdo do RPS néo afasta a obrigatoriedade de emissao
da NFS-e, constituindo instrumento provisorio e excepcional até a
regular converséo do documento fiscal eletronico.
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CAPITULO VI
DOS CAMPOS RELATIVOS AO IBS, A CBS E A REFORMA
TRIBUTARIA

Art. 14 - A NFS-e emitida no Ambito do Municipio de Belford Roxo
deverd observar os campos, leiautes e informacdes exigidos
nacionalmente para fins de apuracao, controle e fiscalizagdo do
ISSQN, do Imposto sobre Bens e Servigos - IBS e da Contribuicéo
sobre Bens e Servicos - CBS, quando aplicaveis.

Art. 15 - Os documentos fiscais eletronicos relativos a prestacéo
de servigcos deverdo conter, quando exigido pelas normas
nacionais, informagdes relativas:

| - ao Imposto sobre Bens e Servigos - IBS;

Il - & Contribuicdo sobre Bens e Servicos - CBS;

Il - ao Cédigo de Situagao Tributaria - CST;

IV - ao Cddigo de Classificagédo Tributaria - cClassTrib;

V - ao local da operagéo ou da prestagao;

VI - a identificacéo do tomador do servigo;

VIl - & natureza da operagéo;

VIII - ao regime tributario do prestador;

IX - & hip6tese de incidéncia, ndo incidéncia, imunidade, isenc¢ao,
redugdo, suspensdo ou outro tratamento tributario especifico,
guando aplicavel.

Art. 16 - A auséncia, a inconsisténcia ou a incorrecdo de
informacdes obrigatdrias na NFS-e podera sujeitar o contribuinte
as medidas fiscais cabiveis, inclusive intimagdo para
regularizacdo, lancamento de oficio, aplicacdo de penalidade e
demais providéncias previstas na legislag&o tributaria municipal.

CAPITULO VII
DO ACESSO AOS DADQS, SIGILO FISCAL E SEGURANCA
DA INFORMACAO

Art. 17 - O acesso dos servidores municipais aos dados
constantes da NFS-e Nacional ocorrera exclusivamente para fins
de administragdo tributaria, fiscalizacéo, arrecadacéo, cobranca,
controle, estatistica fiscal, auditoria, instrugcao processual e demais
atividades institucionais autorizadas.

Art. 18 - O acesso ao Painel Municipal da NFS-e e aos ambientes
compartilhados de dados observara os requisitos de seguranca da
informacdo, sigilo fiscal, protecdo de dados e rastreabilidade
definidos na legislacéo aplicavel.

Art. 19 - Compete a Secretaria Municipal de Fazenda definir, por
ato proprio:

| - os servidores autorizados a acessar o Painel Municipal da NFS-
€,

Il - os perfis de acesso;

Il - os niveis de permisséo;

IV - os procedimentos de concessdo, alteragdo, suspensdo e
revogacao de acesso;

V - as responsabilidades dos usuarios autorizados;

VI - os mecanismos de controle, auditoria e registro de acessos;
VIl - as hip6teses de responsabilizacdo pelo uso indevido das
informacdes fiscais.

Art. 20 - E vedado ao servidor publico municipal:

| - compartilhar credenciais de acesso;

Il - consultar dados fiscais sem finalidade funcional legitima;

Il - divulgar, repassar ou utilizar informages fiscais em desacordo
com a legislacéo;

IV - extrair, armazenar ou transmitir dados fiscais sem autorizacéo
administrativa;

V - tilizar informagBes fiscais para finalidade estranha a
Administracdo Tributaria Municipal.
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Paragrafo Unico. O descumprimento do disposto neste artigo
podera ensejar responsabiliza¢@o administrativa, sem prejuizo das
demais sangdes cabiveis.

CAPITULO VI Il )
DO CANCELAMENTO, SUBSTITUICAO E RETIFICACAO DA
NFS-e

Art. 21 - O cancelamento, a substituicdo e a retificacdo da NFS-e
Nacional observardo as regras, prazos, condicdes e demais
procedimentos definidos pelo Comité Gestor da NFSE (CGNFSE),
sem prejuizo das normas municipais aplicaveis ao ISSQN e do
disposto neste Decreto.

§ 1° - Quando o cancelamento ou a substituicdo n&o puder ser
realizado automaticamente, a solicitagdo sera analisada mediante
pedido do contribuinte por meio de evento especifico no préprio
Ambiente Nacional, quando disponivel, ou por processo
administrativo préprio perante a Secretaria Municipal de Fazenda,
contendo a motivagao e os elementos comprobatdrios pertinentes.

§ 2° - Nos casos em que a funcionalidade automéatica ou o evento
especifico do Ambiente Nacional estiver indisponivel, inadequado
ou tecnicamente impossibilitado, fica autorizado o processamento
manual do pedido de cancelamento ou substituicdo por meio de
processo administrativo fiscal, assegurados a motivacdo, a
instrucdo documental, a deciséo da autoridade competente e o
posterior registro do evento ou da decisdo no ambiente proprio,
quando tecnicamente possivel.

§ 3° - A Secretaria Municipal de Fazenda, independentemente de
solicitagdo do contribuinte, podera, de forma motivada e por
processo administrativo, promover o cancelamento de oficio de
NFS-e, nos termos de regulamentacéo especifica.

§ 4° - A Secretaria Municipal de Fazenda devera registrar no
Ambiente Nacional o evento de cancelamento de oficio da NFS-e
ou as decisfes relacionadas aos eventos de analise fiscal de
cancelamento, sempre que houver funcionalidade técnica
disponivel para esse fim.

§ 5° - SituagBes excepcionais ndo contempladas neste artigo
poderao ser submetidas, a pedido do contribuinte ou de oficio pela
autoridade fiscal, a andlise da Secretaria Municipal de Fazenda,
mediante processo administrativo.

Art. 22 - A Secretaria Municipal de Fazenda podera disciplinar, por
ato proprio, observadas as regras do Comité Gestor da NFSE
(CGNFSE) e a legislagao nacional aplicavel:

| - os prazos para cancelamento da NFS-e, quando houver
competéncia municipal para tanto;

Il - as hipdteses de cancelamento automatico;

Il - as hipéteses que dependerdo de andlise ou autorizagao fiscal;
IV - 0 procedimento de substituicdo da NFS-e;

V - o tratamento de NFS-e emitida com erro;

VI - os efeitos do cancelamento ou da substituicdo sobre o ISSQN;
VIl - as restricdes ao cancelamento apds o inicio de procedimento
fiscal;

VIII - a forma de comunicacao e registro da alteracédo no Ambiente
de Dados Nacional.

Art. 23 - O cancelamento ou a substituicdo de NFS-e ndo impede
a Administragdo Tributaria Municipal de verificar a efetiva
ocorréncia do fato gerador, a correcéo da base de calculo, o local
de incidéncia, o sujeito passivo, a aliquota aplicavel e demais
elementos necessarios a apuragéo do ISSQN.
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CAPITULO IX
DAS OBRIGAGCOES ACESSORIAS MUNICIPAIS, DA
INDISPONIBILIDADE DO SISTEMA E DA PRESERVACAO

DAS COMPETENCIAS MUNICIPAIS

Art. 24 - Na hipétese de indisponibilidade temporéaria que impeca
o compartilhamento, a recepc¢éo, a consulta ou o tratamento dos
documentos fiscais provenientes do Ambiente Nacional da NFS-e,
a Secretaria Municipal de Fazenda poderda determinar a
apresentacgdo, em carater excepcional, de Declaracéo de Servicos
Prestados ou Tomados, especialmente na hipbtese em que o
sujeito passivo seja responséavel pela retencéo do ISSQN, com os
elementos de informacé&o definidos em ato préprio.

§ 1° - A declaracdo apresentada tera carater excepcional e ndo
excluird nem substituird as informacdes decorrentes da NFS-e,
relativamente ao mesmo periodo de apuragdo, devendo o
contribuinte promover a regularizagao das informacdes fiscais tao
logo restabelecida a disponibilidade técnica do sistema.

§ 2° - Com base nas informagdes constantes da declaragao,
podera ser disponibilizada ao sujeito passivo guia de recolhimento
do ISSQN e dos eventuais acréscimos legais cabiveis.

Art. 25 - A adogéo do padrdo nacional para emissao da NFS-e ndo
altera nem substitui a legislagdo municipal relativa ao ISSQN,
permanecendo sob competéncia do Municipio a disciplina
especifica referente as hipéteses de incidéncia, isengoes,
reducdes de base de calculo, regimes diferenciados, beneficios
fiscais, sujeitos passivos, responsaveis tributarios, substitutos e
solidarios, procedimentos de langamento, constituicdo, revisao,
cobranga e fiscalizagéo do crédito tributario.

§ 1° - Permanecem igualmente sob competéncia municipal os
regimes especiais de tributacdo, autorizacdes fiscais,
credenciamento, descredenciamento, exigéncia de declaracdes
econdmicas e fiscais complementares, critérios de apuragao e
auditoria do ISSQN e demais matérias pertinentes a legisla¢édo do
ISSQON néo disciplinadas pela legislagdo nacional aplicavel ao
modelo da NFS-e.

§ 2° - Fica vedada a exigéncia de emissdo simultanea de
documento fiscal municipal e NFS-e Nacional para a mesma
prestacao de servigo, quando a NFS-e Nacional for obrigatéria e
tiver sido regularmente emitida, sem prejuizo das declaracdes e
controles necessarios a apuracdo, retencdo, fiscalizagdo e
cobranga do ISSQN.

Art. 26 - A emissdo do Documento Auxiliar da Nota Fiscal de
Servico Eletrénica (DANFS-e) para empresas prestadoras de
servigos estabelecidas em outro municipio é facultativa, podendo
ser realizada para fins de controle proprio, transporte ou
apresentacdo a terceiros, ndo produzindo efeitos fiscais
adicionais, permanecendo vélida a NFS-e emitida eletronicamente
como documento fiscal Unico para todos os efeitos legais.

Art. 27 - A Secretaria Municipal de Fazenda devera revisar as
obrigagOes acessoOrias municipais, especialmente quanto a:

| - declaragdo de servicos prestados;

Il - declaracéo de servi¢os tomados;

Il - escrituracéo eletrénica de servigos;

IV - livros fiscais eletrénicos ou fisicos;

V - declaracdes de retencdo na fonte;

VI - cadastros de prestadores estabelecidos fora do Municipio;

VIl - obrigag6es de recadastramento fiscal;

VIl - procedimentos de emissédo, substituicdo, cancelamento ou
guarda de documentos fiscais;

IX - demais obrigagbes que possam gerar duplicidade de
informacdes ja disponiveis no Ambiente de Dados Nacional da
NFS-e.
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Paragrafo Unico. A revisdo de que trata o caput ndo impede a
manutengdo de obrigagbes acessorias necessarias a fiscalizacéo
do ISSQN, desde que compativeis com as normas nacionais, com
a Lei Complementar Municipal n°® 075/2005 e com este Decreto.

CAPITULO X
DO CADASTRO FISCAL MUNICIPAL

Art. 28 - Os contribuintes sujeitos a emissdo da NFS-e Nacional
deverdo manter seus dados cadastrais atualizados perante o
Municipio de Belford Roxo e perante os demais cadastros
nacionais aplicaveis.

Art. 29 - A Secretaria Municipal de Fazenda podera promover o
saneamento, a atualizacéo e a integracdo do Cadastro Mobiliario
Fiscal com as bases nacionais, especialmente para fins de:

| - identificacdo de prestadores de servigos;

II - identificacdo de tomadores de servigos;

Il - verificagdo da condicéo de optante pelo Simples Nacional;

IV - verificacdo da condicdo de MEI, ME ou EPP;

V - atualizagdo de enderego, atividade econémica, CNAE e dados
de contato;

VI - controle de inscrigao, alteracéo, suspenséo, baixa e reativacéo
cadastral;

VII - fiscalizagdo do ISSQN;

VIII - cruzamento de informagdes fiscais.

Art. 30 - A pessoa fisica que, por forca de normas nacionais
relativas & CBS, ao IBS ou & NFS-e, venha a se submeter a
inscri¢cdo ou identificagdo cadastral especifica, devera observar as
obriga¢cBes cadastrais municipais cabiveis, sem que tal fato, por si
s6, implique alteracéo automatica de sua natureza juridica perante
0 Municipio.

. CAPITULO XI .
DA FISCALIZAGAO, DO LANGAMENTO E DA CONSTITUICAO
DO CREDITO TRIBUTARIO

Art. 31 - As informagdes constantes da NFS-e Nacional poderdo
ser utilizadas pela Administragdo Tributaria Municipal para fins de:
| - fiscalizagdo do ISSQN,;

Il - verificagdo do cumprimento de obrigagdes acessorias;

Il - apuragdo da base de calculo;

IV - identificacé@o do sujeito passivo;

V - verificagdo do local de incidéncia do imposto;

VI - identificagéo de divergéncias cadastrais ou fiscais;

VII - constituicdo do crédito tributario;

VIII - cobranga administrativa;

IX - inscricdo em divida ativa;

X - instrucao de processos administrativos tributarios;

Xl - cruzamento de dados fiscais;

XII - formagé&o de malhas fiscais;

XIII - planejamento de agdes fiscais.

Art. 32 - A NFS-e Nacional regularmente emitida constitui
elemento suficiente para fundamentar procedimento fiscal,
langamento tributério, notificagdo fiscal, auto de infracdo ou
constituicdo de crédito tributario, sem prejuizo da utilizagdo de
outros documentos, declarac¢des, registros ou meios de prova
admitidos em direito.

Art. 33 - A Administragdo Tributaria Municipal podera intimar o
contribuinte, o responséavel tributario ou o tomador do servico para
prestar esclarecimentos, apresentar documentos, corrigir
inconsisténcias ou regularizar informacdes relativas a NFS-e
Nacional.

Art. 34 - A falta de recolhimento do ISSQN retido pelo contribuinte
ou responsavel, até o dia 5 (cinco) de cada més subsequente ao
da ocorréncia do fato gerador, sujeitara o infrator as medidas
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fiscais, administrativas e sancionatdrias cabiveis, sem prejuizo
das demais penalidades previstas na legislacdo tributaria
municipal.

Art. 35 - Fica mantida, para contribuintes ndo optantes pelo
Simples Nacional, a utilizacdo do Documento de Arrecadacéo
Municipal — DAM para o recolhimento do ISSQN, na rede
arrecadadora credenciada, emitido por sistema disponibilizado
pela Prefeitura, individualmente ou pelo somatério das operacdes
registradas em cada més, na forma e nos prazos definidos neste
Decreto e na legislagdo municipal.

Paragrafo anico. Para contribuintes optantes pelo Simples
Nacional, a arrecadacédo do ISSQN ocorrera exclusivamente pelo
sistema nacional de NFS-e, exceto nos casos em que houver
retencao do imposto pelo tomador do servico, quando se aplicara
o regime de retengdo previsto na legislagdo municipal,
observando-se o periodo de competéncia do ISSQN.

CAPITULO Xl
DAS INFRAGOES E PENALIDADES

Art. 36 - O descumprimento das obrigagdes previstas neste
Decreto sujeitar4 o contribuinte as penalidades previstas na Lei
Complementar Municipal n°® 075/2005 e demais normas tributarias
municipais aplicaveis, sem prejuizo das sancdes previstas na
legislacéo federal.

Paragrafo unico. A aplicacdo das penalidades observara o devido
processo administrativo tributario, o contraditério, a ampla defesa
e as disposicdes da legislacdo municipal.

Art. 37 - Este Decreto ndo cria nova penalidade auténoma,
devendo as infragbes nele descritas ser enquadradas nas
penalidades j4 previstas na Lei Complementar Municipal n°
075/2005 e demais atos normativos municipais, salvo posterior
alteracao legislativa especifica.

CAPITULOXIII
DAS REGRAS DE TRANSIGAO

Art. 38 - Até a completa implementacédo da integragdo com o
Ambiente de Dados Nacional da NFS-e, permanecem validas as
rotinas municipais de emissdo, controle, apuracao, arrecadagéo e
fiscalizacdo de documentos fiscais de servigos que forem
expressamente mantidas por este Decreto ou por ato da
Secretaria Municipal de Fazenda, desde que ndo contrariem a
obrigatoriedade nacional de utilizagcdo da NFS-e Nacional.

Art. 39 - As NFS-e emitidas antes da obrigatoriedade prevista
neste Decreto permanecerdo validas para todos os fins fiscais,
observadas as normas vigentes a época de sua emisséo.

Art. 40 - O Municipio poderd manter, durante o periodo de
transigdo, rotinas paralelas de consulta, controle, validagdo e
fiscalizacéo, desde que ndo imponha ao contribuinte obrigagdo de
emissdo duplicada de documento fiscal para a mesma prestagao
de servigo.

~ CAPITULO XIV
DAS COMPETENCIAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
FAZENDA

Art. 41 - Fica a Secretaria Municipal de Fazenda autorizada a
expedir todos os atos, instrugdes, orientacbes e demais
providéncias necessarias a regulamentagao, ajustes operacionais,
procedimentos técnicos e atos complementares para a
implementag&o do padrdo nacional da NFS-e, NFS-e Via, NFS-e
de servicos prestados por cartérios e outras modalidades de
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emissdo previstas neste Decreto e em normas técnicas nacionais,
em especial:

| - procedimentos de emissao da NFS-e Nacional,

Il - integragcdo com o Ambiente de Dados Nacional;

Il - acesso ao Painel Municipal da NFS-e;

IV - perfis de acesso de servidores;

V - sigilo fiscal e seguranca da informacéo;

VI - parametriza¢éo das regras municipais;

VIl - cancelamento, substitui¢éo e retificacéo de NFS-e;

VIII - procedimentos de fiscalizagéo;

IX - malhas fiscais e cruzamento de dados;

X - orientagdo aos contribuintes;

Xl - revisdo de obrigacBes acessorias;

Xl - adequacao do sistema municipal de NFS-e;

XIlI - cronograma de migracéo para o padrao nacional;

XIV - comunicagdo oficial aos contribuintes e responsaveis
tributérios.

XV - utilizagao, substituicdo, recepcao e processamento de RPS;

XVI - emissao e utilizagdo do DAM;

XVII - procedimentos excepcionais em caso de indisponibilidade
do Ambiente Nacional ou do sistema municipal.

Art. 42 - A Secretaria Municipal de Fazenda podera instituir grupo
de trabalho interno para acompanhar a implementacdo da
Reforma Tributéria, da NFS-e Nacional, do IBS e das alteracbes
correlatas na legislagdo municipal.

Paragrafo Unico. O grupo de trabalho podera propor alteragbes
legislativas, regulamentares, sistémicas, cadastrais,
procedimentais e operacionais necessarias a adequacdo do
Municipio de Belford Roxo as normas nacionais.

CAPITULO XV
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 43 - As normas municipais relativas a NFS-e, ao ISSQN, as
obrigagbes acessorias, ao cadastro fiscal, a fiscalizacdo e as
penalidades deveréo ser interpretadas em conformidade com este
Decreto, com a Lei Complementar Municipal n® 075/2005, com a
legislagdo complementar nacional e com os atos expedidos pelos
6rgaos competentes no ambito da Reforma Tributaria.

Art. 44 - Permanecem em vigor as disposi¢des municipais
relativas ao ISSQN, as obrigacdes acessorias, ao cadastro fiscal,
a fiscalizagdo, a arrecadacao por DAM e as penalidades que nao
conflitarem com este Decreto e com as normas nacionais
aplicaveis a NFS-e Nacional.

Art. 45 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao,
ocasido em que séo revogadas as disposi¢cBes em contrario, em
especial o Decreto Municipal n°® 4.336, de 16 de agosto de 2017,
sem prejuizo da preservacao dos efeitos dos atos regularmente
praticados durante a sua vigéncia e da aplicagao, no que couber,
das regras de transicdo, dos procedimentos municipais
expressamente mantidos neste Decreto.

MARIANA MALTA MONTEIRO DA SILVA
Prefeita

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

PORTARIA N° 055/SEMED/2026, DE 7 DE OUTUBRO DE 2026

“Institui o Protocolo Municipal de Bem-Estar Docente no &mbito da
Rede Municipal de Ensino de Belford Roxo e d& outras
providéncias.”

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE BELFORD
ROXO, no uso das atribui¢des legais que Ihe sdo conferidas,
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CONSIDERANDO a Constituicdo Federal, especialmente os
artigos 6°, 196 e 205, que estabelecem direitos relacionados a
salde, a educacéo e a dignidade da pessoa humana;
CONSIDERANDO a Lei Federal n® 9.394, de 20 de dezembro de
1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacgdo Nacional;
CONSIDERANDO a Lei Federal n® 13.709, de 14 de agosto de
2018 — Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD);
CONSIDERANDO a Lei Federal n® 14.681, de 18 de setembro de
2023, que institui a Politica de Bem-Estar, Salde e Qualidade de
Vida no Trabalho e Valoriza¢@o dos Profissionais da Educacao;
CONSIDERANDO a necessidade de promover politicas
institucionais permanentes voltadas ao bem-estar, a salde
socioemocional, & valorizagdo profissional e a melhoria das
condi¢Bes de trabalho dos profissionais da educagéo;
CONSIDERANDO a importancia da implementagdo de acdes
preventivas de cuidado, acolhimento, acompanhamento e
fortalecimento das relagfes profissionais no ambiente escolar;
CONSIDERANDO a necessidade de assegurar aos profissionais
da educagdo um ambiente de trabalho saudéavel, colaborativo,
respeitoso e fundamentado nos principios da dignidade humana,
ética, sigilo e protecédo de dados;

CONSIDERANDO a apresentacdo do Protocolo Municipal de
Bem-Estar Docente ao Conselho Municipal de Educacdo de
Belford Roxo, fortalecendo a articulagdo institucional, a
participacdo democrética e o dialogo entre a Secretaria Municipal
de Educacdao e o 6rgao colegiado do Sistema Municipal de Ensino;
RESOLVE:

Art. 1° - Instituir o Protocolo Municipal de Bem-Estar Docente
da Secretaria Municipal de Educagéo de Belford Roxo, como
instrumento institucional orientador das acdes destinadas a
promocgdao da saude socioemocional, valorizacéo profissional dos
docentes e melhoria do clima organizacional da Rede Municipal de
Ensino.

Paragrafo unico. O Protocolo Municipal de Bem-Estar Docente
possui carater institucional, preventivo e orientador, nao
constituindo instrumento de avaliagdo funcional, disciplinar ou
punitivo.

Art. 2° - O Protocolo Municipal de Bem-Estar Docente integra a
presente Portaria para todos os fins administrativos e
institucionais, contendo diretrizes, principios, eixos estruturantes,
fluxos de atendimento, instrumentos de acompanhamento e
orientagfes para sua implementagao no ambito da Rede Municipal
de Ensino.

Art. 3° - O Protocolo Municipal de Bem-Estar Docente foi
apresentado ao Conselho Municipal de Educagédo de Belford
Roxo, como instrumento integrante das politicas da Secretaria
Municipal de Educacdo voltadas a promogdo do bem-estar, da
salde, da qualidade de vida no trabalho e da valorizagdo dos
profissionais da educacéo.

Paragrafo Unico. A apresentacdo do Protocolo ao Conselho
Municipal de Educagdo tem por finalidade assegurar o dialogo
institucional, a participagdo democrética, a transparéncia das
acOes e 0 acompanhamento das politicas publicas educacionais
relacionadas ao bem-estar dos profissionais da educagdo no
ambito da Rede Municipal de Ensino.

Art. 4° - O Protocolo Municipal de Bem-Estar Docente tem como
objetivos:

| — Promover agbes de cuidado socioemocional e prevencdo do
adoecimento fisico e emocional dos profissionais da educagao;

Il — Fortalecer vinculos, relagdes colaborativas e o clima
organizacional das unidades escolares;

Il — Instituir praticas permanentes de escuta, acolhimento e
acompanhamento dos docentes;

Estado do Rio de Janeiro
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IV — Valorizar o trabalho docente e reconhecer praticas
profissionais exitosas;

V — Integrar agdes relacionadas ao bem-estar docente as politicas
de formagéo continuada da Rede Municipal de Ensino;

VI — Contribuir para a melhoria das condigbes de trabalho e da
gualidade de vida dos profissionais da educagao.

Art. 5° - O Protocolo Municipal de Bem-Estar Docente sera
orientado pelos seguintes principios:

| — Valorizacéo dos profissionais da educacao;

Il — Cuidado integral a satde do trabalhador;

Il — Etica, sigilo e respeito & dignidade humana;

IV — Gestdo democrética e participativa;

V — Fortalecimento dos espacos colaborativos;

VI — Integragdo entre as dimensdes emocional, pedagdgica e
organizacional.

Art. 6° - O Protocolo Municipal de Bem-Estar Docente sera
desenvolvido a partir dos seguintes eixos estruturantes:

| — Promocgé&o da Saude Socioemocional;

Il = Clima Organizacional;

IIl — Valorizagéo e Reconhecimento Docente;

IV — Permanéncia e Acompanhamento Docente;

V — Integracdo com Formagé&o Continuada.

Art. 7° - Compete a Secretaria Municipal de Educacéo:

| — Coordenar, planejar e monitorar a implementacdo do Protocolo
em toda a Rede Municipal de Ensino;

Il — Elaborar orientagbes técnicas, instrumentos de
acompanhamento e estratégias de implementacao;

Il — Promover acdes de formacdo continuada relacionadas a
salde socioemocional, clima organizacional e valorizacdo
docente;

IV — Oferecer suporte técnico-pedagdgico e psicossocial as
unidades escolares;

V — Consolidar e analisar indicadores relacionados ao bem-estar
docente;

VI — Articular parcerias intersetoriais, especialmente com a rede
de saude, quando necessario;

VIl — Garantir a continuidade institucional das agfes previstas no
Protocolo.

Art. 8° - Compete as unidades escolares:

| — Implementar e acompanhar as agdes previstas no Protocolo;
Il — Promover espacos de escuta, acolhimento e dialogo com os
docentes;

Il — Identificar situacdes de risco psicossocial e acionar os fluxos
institucionais de atendimento;

IV — Fomentar ambiente escolar respeitoso, colaborativo e
acolhedor;

V — Registrar as agbes desenvolvidas conforme os instrumentos
institucionais estabelecidos.

Art. 9° - O acompanhamento realizado no ambito do Protocolo
observard os principios da confidencialidade, privacidade e
protecdo dos dados pessoais, nos termos da Lei Federal n°
13.709/2018 — Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD).

§ 1° - Os registros institucionais produzidos teréo carater técnico e
administrativo, destinados exclusivamente ao planejamento e
aprimoramento das politicas institucionais.

§ 2° - As informagdes coletadas no dmbito deste Protocolo néo
poderdo ser utilizadas para fins disciplinares, punitivos ou de
avaliacao funcional dos profissionais envolvidos.

Art. 10 - Integram o Protocolo Municipal de Bem-Estar Docente 0s
seguintes instrumentos técnicos:

| — Instrumento de Avaliagdo de Riscos Psicossociais do Trabalho
Docente;
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Il — Ficha de Registro de Acompanhamento Docente;

11l - Fluxograma do Protocolo de Atendimento ao Docente;

IV — OrientagBes para Implantagdo do Espaco de Bem-Estar
(“Cantinho da Calma”);

V — Modelo de Relatério de Monitoramento das Agbes do
Protocolo.

Art. 11 - O Protocolo Municipal de Bem-Estar Docente sera
disponibilizado aos profissionais da educagéo da Rede Municipal
de Ensino por meio de distribuicdo institucional as unidades
escolares.

Paragrafo unico. O Protocolo sera disponibilizado integralmente
no Portal da Transparéncia do Municipio, garantindo ampla
publicidade, acesso e conhecimento aos profissionais da
educacao e demais interessados.

Art. 12 - O monitoramento das ac¢des previstas no Protocolo sera
realizado por meio de indicadores institucionais, incluindo:

| — Taxa de afastamento docente;

Il — Participacé@o dos profissionais nas a¢des propostas;

Il — Resultados das pesquisas de clima organizacional;

IV — Taxa de permanéncia dos profissionais na rede;

V — Impactos observados nas acdes desenvolvidas.

Art. 13 - O Protocolo Municipal de Bem-Estar Docente sera
revisado periodicamente, no prazo maximo de 02 (dois) anos, ou
sempre que houver necessidade institucional, mediante ato
normativo da Secretaria Municipal de Educacéo.

Art. 14 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

SHEILA BOECHAT FERREIRA
Secretaria Municipal de Educacao
Matricula n°® 60/100035

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO E CONVOCAGAO N° 02/2026

“Dispbe sobre a convocagao e regulamentacao do processo de
escolha dos representantes dos segmentos que compordo o
Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do
Fundo de Manutengéo e Desenvolvimento da Educagéo Basica e
de Valorizacéo dos Profissionais da Educacdo — CACS-FUNDEB
do Municipio de Belford Roxo, para 0 mandato de 2027 a 2030.”

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, em conjunto com
0 CONSELHO MUNICIPAL DE ACOMPANHAMENTO E
CONTROLE SOCIAL DO FUNDEB — CACS-FUNDERB, no uso de
suas atribui¢Ges legais e,

CONSIDERANDO o disposto no art. 212-A da Constituicdo
Federal, que estabelece a organizacdo e o funcionamento do
Fundo de Manutengéo e Desenvolvimento da Educacgéo Basica e
de Valorizacéo dos Profissionais da Educacdo — FUNDEB e prevé
mecanismos de acompanhamento e controle social sobre a
aplicacao de seus recursos;

CONSIDERANDO o disposto na Lei Federal n° 14.113, de 25 de
dezembro de 2020, que regulamenta o Fundo de Manutencéo e
Desenvolvimento da Educacdo Bésica e de Valorizagdo dos
Profissionais da Educagcao — FUNDEB e estabelece normas para
a composigdo, atribuigbes e funcionamento dos Conselhos de
Acompanhamento e Controle Social;

CONSIDERANDO o disposto na Portaria n° 808, de 29 de
dezembro de 2022, que Dispbe sobre as normas destinadas a
orientar a agdo dos gestores responsaveis, no ambito das esferas
governamentais do CACS-Fundeb, previstos na Lei no 14.113, de
25 de dezembro de 2020, e no Decreto n° 10.656, de 22 de margo
de 2021, e dé& outras providéncias;
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CONSIDERANDO o disposto na Lei Municipal n° 1.621, de 10 de
agosto de 2021, que disp6e sobre a organizagdo e o
funcionamento do Conselho de Acompanhamento e Controle
Social do FUNDEB o disposto no Regimento Interno do CACS-
FUNDEB do Municipio de Belford Roxo, que estabelece normas
relativas a composicdo, funcionamento e atribuicdes do
Colegiado;

CONSIDERANDO que a legislagdo municipal estabelece mandato
de 4 (quatro) anos, vedada a recondugdo para o mandato
seguinte;

CONSIDERANDO a necessidade regulamentar e dar publicidade
ao processo de escolha dos representantes para composi¢do do
CACS-FUNDEB e assegurar a participacdo democrética, a
transparéncia e o controle social na fiscalizacéo dos recursos do
FUNDERB;

TORNA PUBLICO o presente Edital de Chamamento Publico e
Convocagédo para o processo de escolha dos representantes do
CACS-FUNDEB de Belford Roxo para o mandato 2027/2030, nos
seguintes termos:

CAPITULO |
DO OBJETO

Art. 1° - O presente Edital tem por objeto convocar os segmentos
representados no CACS-FUNDEB para participar do processo de
escolha, indicacdo e eleicdo de seus representantes titulares e
suplentes para o mandato de 01 de janeiro de 2027 a 31 de
dezembro de 2030.

Art. 2° - O processo sera realizado observando os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
transparéncia, participacdo social e autonomia dos segmentos
representados.

CAPITULO Il
DA COMPOSIGAO

Art. 3°- O CACS-FUNDEB de Belford Roxo sera composto por 13
(treze) membros titulares e respectivos suplentes, conforme a Lei
Municipal n® 1.621/2021, e observada a Legislagdo Federal
vigente.

| — 2 (dois) representantes do Poder Executivo Municipal, dos
quais pelo menos 1 (um) da Secretaria Municipal de Educagéo;

Il = 1 (um) representante dos professores da educacédo basica
publica;

Il = 1 (um) representante dos diretores das escolas basicas
publicas;

IV — 1 (um) representante dos servidores técnico-administrativos
das escolas basicas publicas;

V — 2 (dois) representantes dos pais de alunos da educagao basica
publica;

VI — 2 (dois) representantes dos estudantes da educacéo basica
publica, dos quais 1 (um) indicado pela entidade de estudantes
secundaristas;

VIl — 1 (um) representante do Conselho Municipal de Educacé&o —
CME;

VIII = 1 (um) representante do Conselho Tutelar, indicado por seus
pares;

IX — 2 (dois) representantes de organiza¢des da sociedade civil —
OSCs.

§ 1° - Para cada membro titular sera indicado ou eleito 1 (um)
suplente da mesma categoria ou segmento social.

§ 2° - Os membros titulares que serdo indicados pelo conjunto dos
estabelecimentos, fardo o processo eletivo organizado para
escolha do Presidente.
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CAPITULO Il
DAS ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL

Art. 4° - Ficam convocadas as organizagfes da sociedade civil
interessadas em participar do processo de escolha dos
representantes da sociedade civil no CACS-FUNDEB.

Art. 5° - Poderdo participar as organizacdes que:

| — sejam pessoas juridicas de direito privado sem fins lucrativos;
Il — desenvolvam atividades direcionadas ao Municipio de Belford
Roxo;

11l — comprovem funcionamento hé pelo menos 1 (um) ano contado
da data de publicagao deste Edital;

IV — desenvolvam atividades relacionadas a educacdo ou ao
controle social dos gastos publicos;

V — ndo sejam beneficiarias de recursos fiscalizados pelo CACS-
FUNDEB,;

VI — ndo sejam contratadas pela Administragdo Municipal, a titulo
oneroso, para prestacéo de servicos.

Esses requisitos estdo expressamente previstos no art. 34, § 3°,
da Lei Federal n® 14.113/2020.

CAPITULO IV
DA DOCUMENTACAO DAS OSCs

Art. 6° - Poderao participar do processo eleitoral as Entidades da
Sociedade Civil Organizada que atendam integralmente aos
requisitos estabelecidos neste Edital, na legislagdo vigente e no
Regimento Interno do CACS-FUNDEB.

Art. 7° - E vedada a participacdo no processo eleitoral de
entidades que:

| — Possuam vinculo direto com a Administragdo Publica Municipal,
nos termos da legislacéo aplicavel;

Il — Mantenham contrato de fornecimento de géneros alimenticios
dentre outras formas com o Municipio;

Il — Estejam enquadradas em qualquer outra hipétese de
impedimento prevista na legislagdo federal, municipal ou no
Regimento Interno do CACS-FUNDEB.

Art. 8° - As entidades interessadas deverao realizar sua inscricdo
presencialmente na Sala dos Conselhos da Educacéo, localizada
na Secretaria Municipal de Educacéo de Belford Roxo/RJ, situada
na Avenida Benjamin Pinto Dias, n°® 955, 1° andar, Centro, Belford
Roxo/RJ, no horéario das 9h as 16h.

Art. 9° - Para habilitagdo, as entidades deverdo apresentar,
obrigatoriamente, a seguinte documentacao:

| — Requerimento dirigido ao Presidente do CACS-FUNDEB,
solicitando a inscricdo da entidade para concorrer as vagas
destinadas a representacao da Sociedade Civil Organizada, com
a indicagdo de seus representantes;

Il — Cépia do Estatuto Social da entidade;

Il — Comprovante de inscricdo no CNPJ, atualizado;

IV — Copia da Ata de eleicdo e posse da atual Diretoria,
devidamente registrada e vigente;

V — Copia da Ata ou documento equivalente que formalize a
escolha e indicagcdo dos representantes da entidade para
participagdo no processo eleitoral.

VI — comprovante de endereco;

VIl — comprovagéo de funcionamento ha pelo menos 1 (um) ano;

VIl — documentos comprobatoérios das atividades desenvolvidas;

IX — declaracéo de inexisténcia de impedimento;

X — declaracdo de que ndo recebe recursos fiscalizados pelo
CACS-FUNDEB;

Xl — declaragdo de que nao possui contrato oneroso com a
Administracdo Municipal nas condigdes impeditivas previstas na
legislacéo.

= Estado do Rio de Janeiro
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§ 1° - Toda a documentacéo exigida devera ser apresentada no
ato da inscricao.

§ 2° - A auséncia de qualquer dos documentos exigidos podera
implicar o indeferimento da inscricdo, assegurado o direito de
recurso nos termos deste Edital.

§ 3° - Somente serdo habilitadas as entidades que atenderem
integralmente aos requisitos estabelecidos neste Edital e na
legislacéo aplicavel.

CAPITULO V
DAS INSCRICOES

Art. 10 - As inscri¢Oes serdo realizadas de:
09/10/2026 a 16/10/2026, das 9h as 16horas.

Local: Sala dos Conselhos da Educagao, localizada na Secretaria
Municipal de Educacéo de Belford Roxo/RJ, situada na Avenida
Benjamin Pinto Dias, n° 955, 1° andar, Centro, Belford Roxo/RJ,
no horério das 9h as 16h.

Art. 11 - A inscri¢8o ser& gratuita.

Art. 12 - O interessado devera apresentar:

| — ficha de inscricéo;

Il — documento oficial de identificacao;

Il — CPF;

IV — comprovante de residéncia;

V — documento que comprove a vinculagdo ao segmento;
VI — declaragdo de inexisténcia de impedimento;

VIl — demais documentos exigidos neste Edital.

CAPITULO VI
DOS IMPEDIMENTOS

Art. 13 - Sdo impedidos de integrar o CACS-FUNDEB aqueles que
se enquadrarem nas hip6teses previstas no art. 34, 85°, da Lei
Federal n® 14.113/2020.

Art. 14 - Entre as hip6teses legais de impedimento estao:

| — Prefeito, Vice-Prefeito e Secretarios Municipais, bem como
seus cOnjuges e parentes até o terceiro grau;

Il — Tesoureiro, contador ou funcionario de empresa de assessoria
ou consultoria que preste servigos relacionados a administragao
ou ao controle interno dos recursos do Fundo, bem como seus
familiares nos termos legais;

IIl — Estudantes ndo emancipados;

IV — Pais de alunos ou representantes da sociedade civil que
exercam cargos ou fungdes publicas de livre nomeacdo e
exoneracao no ambito do Poder Executivo gestor dos recursos;

V — Pais de alunos ou representantes da sociedade civil que
prestem servigos terceirizados ao Poder Executivo gestor.

CAPITULO VI
DA VEDACAO A RECONDUGAO

Art. 15 - E vedada a recondugéo dos membros do CACS-FUNDEB
para o mandato imediatamente seguinte.

Art. 16 - A Comisséo Eleitoral podera solicitar informagfes para
verificar a participag&o do candidato no mandato anterior.

A vedacdo a reconducdo e o mandato de quatro anos estao
previstos no art. 34, § 9°, da Lei Federal n° 14.113/2020 e na
Legislacdo Municipal.
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CAPITULO VI
DA COMISSAO ELEITORAL

Art. 17 - O processo sera coordenado por Comissdo Eleitoral
especialmente constituida pelos seguintes membros:

| — Chalyne Gongalves de Souza Barros;

Il = Jaqueline Pedro do Carmo;

Ill — Luciane Fernandes Guimaraes da Silva.

Art. 18 - Compete a Comisséao Eleitoral proceder a analise, emitir
parecer quanto ao deferimento ou indeferimento das inscri¢cdes
e adotar as providéncias administrativas necessérias a
continuidade do processo eleitoral;

CAPITULO IX
DA ELEIGAO

Art. 19 - A eleigdo sera realizada separadamente por segmento.

Art. 20 - Cada eleitor dever4d comprovar sua condicdo de
integrante do segmento que representa.

Art. 21 - O voto sera pessoal e intransferivel.
Art.22 - A votacao ocorrer por cédula fisica.

Art. 23 - Havendo nimero de candidatos igual ou inferior ao
numero de vagas, 0 respectivo segmento poderd aprovar 0s
nomes em assembleia, mediante registro em ata, desde que
assegurada a publicidade e legitimidade do procedimento.

CAPITULO X
DO FORUM DAS OSCs

Art. 24 - As OSCs habilitadas participardo de Férum especifico
para eleicdo de seus representantes.

Art. 25 - Seréo escolhidos:
| — 2 (dois) representantes titulares;
Il — 2 (dois) representantes suplentes.

Art. 26 - Cada OSCs habilitada tera direito a 1 (um) voto.

Art. 27 - Em caso de empate, sera considerada vencedora a
organizagdo com maior tempo de funcionamento comprovado.

Paragrafo Unico. Persistindo o empate, sera realizado sorteio
publico.
CAPITULO XI
DA APURAGCAO

Art. 28 - A apuracdo sera publica.

Art. 29 - Serao considerados eleitos os candidatos mais votados,
respeitada a quantidade de vagas de cada segmento.

CAPITULO XII
DOS RECURSOS

Art. 30 - Caberé recurso contra:

| — indeferimento da inscri¢éo;

Il — habilitagdo ou néo habilitagéo;

11l — resultado da eleicao;

IV — demais atos que prejudiquem direito do interessado.

Art. 31 - O recurso devera ser apresentado no prazo de 2 (dois)
dias Uteis.

CAPITULO XIII _
DA HOMOLOGAGAO
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Art. 32 - Apos o julgamento dos recursos, a Comissao Eleitoral
elaborara relatério final.

Art. 33 - O resultado sera submetido a homologagdo do CACS-
FUNDEB.

Art. 34 - Ap6s a homologacdo, a relagdo dos representantes
titulares e suplentes serd encaminhada ao Poder Executivo
Municipal para as providéncias de nomeagao.

CAPITULO XIV
DO MANDATO

Art. 35 - O mandato dos conselheiros sera de 4 (quatro) anos,
iniciando-se em 01 de janeiro de 2027 e encerrando-se em 31 de
dezembro de 2030, observada a legislagao aplicavel.

Art. 36 - A funcéo de conselheiro ndo sera remunerada e constitui
atividade de relevante interesse social.

CAPITULO XV
DO CRONOGRAMA

Art. 37 - O processo eleitoral observara o cronograma do ANEXO
IV — CRONOGRAMA DO PROCESSO ELEITORAL

CAPITULO XVI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 38 - A inscrigdo implica conhecimento e aceitagdo das regras
deste Edital.

Art. 39 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo
Eleitoral, observada a Legislacdo Federal, a legislacdo Municipal
e 0 Regimento Interno do CACS-FUNDEB.

Art. 40 - Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

SHEILA BOECHAT FERREIRA
Secretaria Municipal de Educagéao

LUCIANE FERNANDES GUIMARAES DA SILVA
Presidente do CACS-FUNDEB do Municipal de Belford Roxo

ANEXO |
FICHA DE INSCRIGAO

PROCESSO DE ESCOLHA DO CACS-FUNDEE — MANDATO 2027/2030

Segmento:

Nome:
CPF:
RG:

Enderego:

Telefone:

E-mail:

Unidade escolar/entidade:

Declaro serem verdadeiras as informagdes prestadas e ndo me enquadrar nas
hipoteses legais de impedimento para exercicio da fungdo de conselheiro do CACS-
FUNDEB.

Belford Roxo, / /2026.

Assinatura
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ANEXO Il
DECLARAGAO DE AUSENCIA DE IMPEDIMENTO

Eu, CPF n® , declaro,

para os devidos fins, que n&o me encontro em qualguer hipotese de impedimento
prevista na Lei Federal n° 14.113/2020 ou na legislagdo municipal aplicavel ao
CACS-FUNDEB.

Declaro ainda que as informagses prestadas e os documentes apresentados sdo
verdadeiros.

Belford Roxo, / 12026.

Assinatura

ANEXO Ill
CREDENCIAMENTO DA OSCs

Nome da entidade:
CNPJ:

Enderego:

Representante legal:
CPF:

Telefone:

E-mail:

A entidade requer seu credenciamento para participag&do no Forum de escolha dos

representantes da sociedade civil no CACS-FUNDEB.

Belford Roxo, [/  [2026.
Representante legal
ANEXO IV
CRONOGRAMA DO PROCESSO ELEITORAL
ETAPA DATA
PUBLICAGAO DO EDITAL Até 10110
PERIODO DE INSCRIGOES 13/10 a 16/10)
ANALISE DA DOCUMENTAGAO 19/10 a 20/10)
PUBLICAGAO DOS INSCRITOS 21/10
PRAZO PARA RECURSOS 22/10 a 2310
PUBLICAGAO DAS INSCRIGOES DEFERIDAS 27110
ELEIGAO DOS DIRETORES/PROFESSORES/SERVIDORES 29/10
FORUM DAS 0SCs 30/10
RESULTADO PRELIMINAR 06/11
RECURSOS 08 e 10/11
PUBLICAGAO DO RESULTADO DEFINITIVO E NOMEAGAQ 13/11
INICIO DO MANDATO 01/01/2027

Estado do Rio de Janeiro
Prefeitura Municipal de Belford Roxo

CONSELHO MUNICIPAL DE ACOMPANHAMENTO E
CONTROLE SOCIAL DO FUNDEB

RESOLUGAO CACS-FUNDEB N° 01, DE 7 DE OUTUBRO DE 2026

“Dispde sobre a organizagao e regulamentagdo do processo de
escolha dos representantes que integrardo o Conselho Municipal
de Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB — CACS-
FUNDEB do Municipio de Belford Roxo para o mandato
2027/2030, aprova o Edital de Chamamento Publico e
Convocagéo n° 02/2026 e da outras providéncias.”

O CONSELHO MUNICIPAL DE ACOMPANHAMENTO E
CONTROLE SOCIAL DO FUNDO DE MANUTENQAO E
DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO BASICA E DE
VALORIZACAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO -
CACS-FUNDEB DE BELFORD ROXO, no uso de suas
atribuicdes legais,

CONSIDERANDO o disposto no art. 212-A da Constituicdo
Federal;

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 14.113, de 25 de dezembro de
2020, que regulamenta o Fundo de Manutengcdo e
Desenvolvimento da Educagdo Bésica e de Valorizagdo dos
Profissionais da Educa¢do — FUNDEB;

CONSIDERANDO as alteragdes promovidas na Legislacao
Federal que disciplinam a composicdo, as atribuicbes, a
organizagdo e o funcionamento dos Conselhos de
Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB;
CONSIDERANDO a Lei Municipal n° 1.621, de 10 de agosto de
2021, que dispbe sobre o Conselho Municipal de
Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB no Municipio de
Belford Roxo;

CONSIDERANDO o Regimento Interno do CACS-FUNDEB de
Belford Roxo;

CONSIDERANDO a necessidade de garantir a continuidade das
atividades do Conselho e a constituicdo do colegiado para o
mandato subsequente;

CONSIDERANDO a necessidade de assegurar ampla
participagdo dos segmentos representados, bem como
transparéncia, publicidade, isonomia e legitimidade ao processo
de escolha dos novos conselheiros;
CONSIDERANDO o término do mandato
representantes em 31 de dezembro de 2026;
RESOLVE:

dos atuais

Art. 1° - Fica regulamentado o processo de escolha dos
representantes dos segmentos que integrardo o Conselho
Municipal de Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB —
CACS-FUNDEB de Belford Roxo para o mandato correspondente
ao periodo de 01 de janeiro de 2027 a 31 de dezembro de 2030.

Art. 2° - O processo de escolha sera realizado mediante indicagédo
e/ou eleicdo dos representantes dos respectivos segmentos,
conforme a natureza da representacdo e o disposto na legislacao
federal e municipal aplicavel.

Art. 3° - O processo sera conduzido de acordo com os principios
da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
transparéncia e participagdo social;

Art. 4° - Fica aprovado o Edital de Chamamento Publico e
Convocagédo n° 02/2026, destinado a realizagdo do processo de
escolha dos representantes do CACS-FUNDEB de Belford Roxo
para o mandato 2027/2030.

Art. 5° - O Edital de que trata o artigo anterior constitui Anexo
Unico desta Resolugdo e dela é parte integrante,
independentemente de transcrigio.
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Art. 6° - O Edital estabelecera:

| — os segmentos representados no CACS-FUNDEB e os
quantitativos de representantes titulares e suplentes, conforme a
legislacéo vigente;

Il — os requisitos, critérios e procedimentos para indicagéo,
inscricdo e habilitacdo dos candidatos e representantes de cada
segmento;

Ill — as etapas, os prazos, o cronograma e os locais de realiza¢éo
dos atos relativos ao processo de escolha;

IV — as disposi¢cdes relativas a interposicédo e ao julgamento de
recursos, observados os prazos e procedimentos previstos no
Edital;

V- as demais normas e orientacdes necessérias a organizagéo,
execugdo e conclusdo do processo de escolha dos representantes
do CACS-FUNDEB para o mandato 2027/2030.

Art. 7° - Fica instituida a Comissdo Eleitoral do Processo de
Escolha do CACS-FUNDEB — Mandato 2027/2030, responsavel
pela organizacdo, coordenacdo, acompanhamento e fiscalizagdo
do processo eleitoral.

Art. 8° - A Comissao Eleitoral serd composta pelos seguintes
membros:

| — Chalyne Gongalves de Souza Barros;

Il — Jaqueline Pedro do Carmo;

IIl — Luciane Fernandes Guimaraes da Silva;

§ 1° - Os membros da Comissdo Eleitoral deverdo atuar com
independéncia, imparcialidade e observancia das normas
estabelecidas nesta Resolugao e no Edital.

§ 2°- O membro da Comissao Eleitoral que possuir interesse direto
ou indireto em determinada candidatura deverd declarar-se
impedido e abster-se de participar da andlise, votagdo ou
julgamento relacionado a matéria.

Art. 9° - A composicdo do CACS-FUNDEB observara a Legislagéo
Federal e Municipal vigente.

Art. 10 - Para fins do processo de escolha, serdo observadas as
representacdes previstas na Lei Municipal n° 1.621/2021, sem
prejuizo da adequacéo a Legislacdo Federal vigente.

Paragrafo Unico. A composi¢cdo definitiva devera observar
eventual existéncia, no ambito do Municipio, das modalidades de
ensino que ensejem representagdo especifica prevista na
Legislacdo Federal.

Art. 11 - Os representantes dos segmentos seréo escolhidos
conforme as seguintes modalidades:

| — indicagdo pelo Poder Executivo Municipal;

Il — eleig&o pelos respectivos pares;

IIl — indicagao pelo respectivo 6rgdo ou colegiado;

IV — elei¢éo pelas organizag6es da sociedade civil habilitadas.

Art. 12 - A escolha dos representantes dos professores, diretores,
servidores técnico-administrativos, pais e estudantes observara
processo especifico para cada segmento.

Art. 13 - A escolha dos representantes das organizagdes da
sociedade civil sera realizada mediante FOrum especifico das
entidades habilitadas.

Art. 14 - Poderdo participar do processo as organizagbes da
sociedade civil que cumprirem os requisitos estabelecidos na Lei
Federal n® 14.113/2020 e no Edital.

Art. 15 - A Comisséo Eleitoral devera verificar a documentagéo
comprobatéria da regularidade e do atendimento aos requisitos
legais.
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Art. 16 - As OSCs habilitadas teréo direito a participar do Férum
destinado a escolha de seus representantes.

Art. 17 - E vedada a reconducdo dos membros do CACS-FUNDEB
para 0 mandato imediatamente subsequente, nos termos da
legislacéo vigente.

Art. 18 - A Comisséo Eleitoral devera adotar as providéncias
necessarias para verificar eventual impedimento decorrente de
participagdo no mandato anterior.

Art. 19 - O processo devera assegurar publicidade de seus atos.

Art. 20 - Os documentos dever&o ser disponibilizados nos canais
oficiais do Municipio, inclusive, quando cabivel, no Portal da
Transparéncia.

Art. 21 - Seré assegurado aos interessados o direito de apresentar
recurso nos casos e prazos estabelecidos no Edital.

Art. 22 - Os recursos deverdo ser analisados pela Comissdo
Eleitoral, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

Art. 23 - As decisbes da Comissdo Eleitoral deverdo ser
fundamentadas e registradas em ata ou documento proprio.

Art. 24 - Concluido o processo eleitoral, a Comissao Eleitoral
encaminhard ao CACS-FUNDEB relatério final.

Art. 25 - O resultado final sera submetido & homologagao do
CACS-FUNDEB.

Art. 26 - Ap6s a homologagédo, o CACS-FUNDEB encaminhara ao
Poder Executivo Municipal a relagdo dos representantes
escolhidos para adogdo das providéncias necessérias a
nomeacao.

Art. 27 - Os representantes escolhidos para o novo mandato
exercerao suas fungdes pelo periodo de 01 de janeiro de 2027 a
31 de dezembro de 2030, observadas as disposic¢des da legislagdo
vigente.

Art. 28 - O exercicio da funcao de conselheiro do CACS-FUNDEB
constitui atividade de relevante interesse social e ndo sera
remunerado.

Art. 29 - Os casos omissos nesta Resolucao serdo resolvidos pela
Comissdo Eleitoral, observadas a Legislagdo Federal, a
Legislacdo Municipal e o Regimento Interno do CACS-FUNDEB.

Art. 30 - A Comisséo Eleitoral podera expedir comunicados e
orientagbes complementares necessarios a execugdo do
processo, desde que ndo contrariem esta Resolugéo, o Edital ou
a legislagédo vigente.

Art. 31 - Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua publicacéo.

LUCIANE FERNANDES GUIMARAES DA SILVA
Presidente do CACS-FUNDEB
Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social
do FUNDEB - Belford Roxo/RJ
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ANEXO UNICO

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO E CONVOCAGAO Ne
02/2026

Processo de escolha dos representantes do CACS-FUNDEB —
Mandato 2027/2030

Integra esta Resolugdo, para todos os efeitos legais, o Edital de
Chamamento Publico e Convocagao n° 02/2026, acompanhado de
seus respectivos anexos:

Anexo | — Ficha de Inscrigéo;

Anexo Il — Declaragéo de Auséncia de Impedimento;

Anexo lll - Credenciamento das Organizacdes da Sociedade
Civil;

Anexo IV — Cronograma do Processo Eleitoral.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO

PORTARIA N° 1.277/SEMAD/2026, DE 9 DE OUTUBRO DE 2026

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, no uso de
suas atribui¢des legais e, em conformidade com o artigo 97, 1, a,
da Lei Complementar n°® 014/1997,

RESOLVE:

CONCEDER LICENCA-MATRIMONIO as servidoras abaixo
mencionadas:

NOME MAT. | CARGO DIAS ‘ PERIODO PROCESSQ
Julianne da Silva Barreto 25/108019 | Professora do 1° a0 5° ano 8 23/09/26 a 30/09/26 | 130/14118/2026
Kamille da Rocha Bomfim 25129078 | Estimuladora Materna | 8 24/09/26 a 01/10/26 | 130/14388/2026
Tuane Maria de Sa Souza 25112768 Merendeira 8 01/10/26 a 08/10/26 | 130/14476/2026

PORTARIA N° 1.278/SEMAD/2026, DE 9 DE OUTUBRO DE 2026

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, no uso de suas
atribuicdes legais e em conformidade com o artigo 392, do Decreto-Lei
n° 5.452/1943,

RESOLVE:

CONCEDER LICENCA-MATERNIDADE as servidoras abaixo
mencionadas:

NOME | mar. | CARGO | oias | PERIODO PROCESSO

. Coord. de Licenciamento, Fiscalizacio . \ .
Daiane Santos Alves 60/100523 e Controle Ambiental 120 | 25/09/26 a 22/01/27 | 130/14408/2026

Ester de Andrade Boffa | 251145120 | Estimuladora Materna | 120 | 02/09/26 a 30/12/26 | 130/14358/2026
Fabiana de Oliveira Garcia | 25/139850 | Estimuladora Materna | 120 | 2209126 a 19/01/27 | 130/14280/2026

PORTARIA N° 1.279/SEMAD/2026, DE 9 DE OUTUBRO DE 2026

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, no uso de
suas atribuicdes legais e, em conformidade com artigo 83, da Lei
Complementar n°® 014/1997 e com base no respectivo Parecer
Médico — Pericial,

RESOLVE:

CONCEDER a servidora CECILIA BANDEIRA DA SILVA,
matricula n°® 10/148855, Professora do 1° ao 5° ano, LICENCA
POR MOTIVO DE DOENGCA EM PESSOA DA FAMILIA de 03
(trés) dias, nos dias 11,18 e 25/09/2026, conforme o contido nos
autos do processo n° 130/13549/2026.

PORTARIA N° 1.280/SEMAD/2026, DE 9 DE OUTUBRO DE 2026

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, no uso de
suas atribuicdes legais e, em conformidade com artigo 83, da Lei
Complementar n°® 014/1997 e com base no Parecer da douta
Procuradoria-Geral do Municipio,

RESOLVE:
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INDEFERIR o pedido de LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA
EM PESSOA DA FAMILIA, por falta de amparo legal, formulado
pelo servidor ALTAIR DE ARAUJO SILVA, matricula n°
60/123384, Assessor de Servico, conforme o contido nos autos do
processo n° 130/12968/2026.

PORTARIA N° 1.281/SEMAD/2026, DE 9 DE OUTUBRO DE 2026

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, no uso de
suas atribui¢bes legais e, em conformidade com o artigo 97, Ill, b,
da Lei Complementar n°® 014/1997,

RESOLVE:

CONCEDER a servidora CECILIA BANDEIRA DA SILVA,
matricula n® 10/148855, Professora do 1° ao 5° ano, LICENCA
POR FALECIMENTO DE PESSOA DA FAMILIA, de 08 (oito) dias,
de 28/09/2026 a 05/10/2026, conforme o contido nos autos do
processo n° 130/14410/2026.

PORTARIA N° 1.282/SEMAD/2026, DE 9 DE OUTUBRO DE 2026

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, no uso de
suas atribuigbes legais e, em conformidade com o disposto no
artigo 23, paragrafo Unico, da Lei n°® 723/1998, concomitantemente
com a Lei n° 1.669/2025, e com base no Parecer da douta
Procuradoria-Geral do Municipio,

RESOLVE:

DEFERIR o pedido de ENQUADRAMENTO formulado pela
servidora MARIA GORET DA SILVA BERNARDES, matricula n®
10/7553, Professora do 1° ao 5° ano “A”, referente a progressao
de nivel para a letra “E”, conforme o contido nos autos do processo
n° 04/6059/2025.

PORTARIA N° 1.283/SEMAD/2026, DE 9 DE OUTUBRO DE 2026

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, no uso de
suas atribuigdes legais e, em conformidade com o disposto no
artigo 23, paragrafo Unico, da Lei n® 723/1998, concomitantemente
com a Lei n°® 1.669/2025, e com base no Parecer da douta
Procuradoria-Geral do Municipio,

RESOLVE:

DEFERIR o pedido de ENQUADRAMENTO formulado pela
servidora ROZILANE LOUZA DE OLIVEIRA, matricula n°
10/51423, Professora do 1° ao 5° ano “D”, referente a progressao
de nivel para a letra “E”, conforme o contido nos autos do processo
n° 130/4004/2026.

PORTARIA N° 1.284/SEMAD/2026, DE 9 DE OUTUBRO DE 2026

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, no uso de
suas atribuigbes legais e, em conformidade com o disposto no
artigo 23, paragrafo Unico, da Lei n® 723/1998, concomitantemente
com a Lei n°® 1.669/2025, e com base no Parecer da douta
Procuradoria-Geral do Municipio,

RESOLVE:

DEFERIR o pedido de ENQUADRAMENTO formulado pelo
servidor THIAGO TEIXEIRA DE ALMEIDA, matricula n® 10/52812,
Professor do 1° ao 5° ano “A”, referente a progressao de nivel para
a letra “D”, conforme o contido nos autos do processo n°
04/6126/2025.

PORTARIA N° 1.285/SEMAD/2026, DE 9 DE OUTUBRO DE 2026

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, no uso de
suas atribuigdes legais e, em conformidade com o disposto no
artigo 23, paragrafo Unico, da Lei n® 723/1998, concomitantemente
com a Lei n°® 1.669/2025, e com base no Parecer da douta
Procuradoria-Geral do Municipio,

14




Edicdo n? 2319 — sdbado, 10 de outubro de 2026

oo ;n

=~ =
RESOLVE:

DEFERIR o pedido de ENQUADRAMENTO formulado pela
servidora RENATA MARIA DA SILVA MUNHAO LEARDINI,
matricula n® 10/15023, Professora do 1° ao 5° ano “D”, referente a
progresséao de nivel para a letra “E”, conforme o contido nos autos
do processo n° 04/7365/2025.

PORTARIA N° 1.286/SEMAD/2026, DE 9 DE OUTUBRO DE 2026

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, no uso de
suas atribuicdes legais e, em conformidade com o disposto no
artigo 23, paragrafo Unico, da Lei n° 723/1998, concomitantemente
com a Lei n°® 1.669/2025, e com base no Parecer da douta
Procuradoria-Geral do Municipio,

RESOLVE:

DEFERIR o pedido de ENQUADRAMENTO formulado pela
servidora REGINA FELIX DE SOUZA, matricula n® 10/53141,
Professora do 1° ao 5° ano “A”, referente a progressao de nivel
para a letra “D”, conforme o contido nos autos do processo n°
04/6781/2025.

*A publicagdo desses atos visa cumprir a obrigagdo de
registro nos assentamentos funcionais.

AUTORIZO

Processo n° 130/13844/2026

AUTORIZO a adogéo das providéncias necessarias a Adeséo do
Municipio de Belford Roxo/RJ ao Plano de Beneficios BBPrev
Brasil, CNPB n° 2021.0030-19, administrado pela BB Previdéncia
— Fundo de Pensao Banco do Brasil, destinado a implementagéo
e operacionalizagdo do Regime de Previdéncia Complementar —
RPC no ambito deste Municipio, por tempo indeterminado,
considerando as consultas mercadoldgicas realizadas pela
Secretaria Municipal de Administracao, bem como, como subsidio
complementar a instrucdo processual, os elementos técnicos e
critérios decorrentes do Chamamento Publico SMA n° 001/2024,
promovido pelo Municipio de Niteréi/RJ, que resultou na selecdo
da mesma entidade e do mesmo plano de beneficios, observadas
as disposi¢Oes legais, regulamentares e demais formalidades
pertinentes.

A presente autoriza¢ao fundamenta-se na instrugdo constante dos
autos n° 130/13844/2026, especialmente nas manifestacbes e
documentos apresentados pela Secretaria Municipal de
Administracdo, na andlise juridica exarada pela Procuradoria-
Geral do Municipio, as fls. 623/628, acompanhada do Visto n°
1131/PGM/2026, as fls. 629/632, bem como no Parecer da
Controladoria-Geral do Municipio, acostado as fls. 764/766, além
da documentagao relativa a entidade e ao Plano de Beneficios
BBPrev Brasil.

Belford Roxo, 5 de outubro de 2026.

CLAUDECIR SOUZA DOS REIS
Secretario Municipal de Administragéo
Matricula n° 80/100.000

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

AUTORIZO

Processo n° 08/0327/2025

AUTORIZO a confeccdo de Termo Aditivo de Prorrogacdo de
Prazo Contratual, pelo periodo de 12 (doze) meses, com
supressao de 16,80% (dezesseis virgula oitenta por cento) do
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valor contratado, decorrente do Chamamento Publico n°
003/SEMUS/2025, cujo objeto consiste no Credenciamento e
contratacdo de entidade, pessoa juridica de direito privado,
qualificada como Organizagdo Social, para atuar na gestdo, no
planejamento, na operacionalizagdo e na execucéo das agoes e
servigos de saude na Maternidade Municipal de Belford Roxo, no
ambito do Municipio de Belford Roxo/RJ, que originou o Contrato
de Gestédo n° 053/SEMUS/2026, celebrado entre o Municipio de
Belford Roxo/RJ, por intermédio da Secretaria Municipal de
Saude, e o IMAPS - Instituto de Saude e Gestéo do Vale, inscrito
no CNPJ n° 14.812.333/0001-20.

Em decorréncia da supressdo de 16,80% (dezesseis virgula
oitenta por cento), o valor global do Contrato de Gestdo n°
053/SEMUS/2026, para o periodo da prorrogagdo, passara a
corresponder a R$ 59.896.520,64 (cinquenta e nove milhdes,
oitocentos e noventa e seis mil, quinhentos e vinte reais e sessenta
e quatro centavos), com valor mensal de R$ 4.991.376,72 (quatro
milhes, novecentos e noventa e um mil, trezentos e setenta e seis
reais e setenta e dois centavos), conforme Plano de Trabalho
acostado as fls. 2801/2852.

A presente autorizagdo fundamenta-se nas manifestacbes
exaradas pela Douta Procuradoria-Geral do Municipio — PGM, as
fls. 3010/3029, e pela Controladoria-Geral do Municipio — CGM, as
fls. 3005/3009 e 3036/3038, observadas as providéncias e
recomendagdes consignadas no curso da instrugdo processual.

Belford Roxo, 8 de outubro de 2026.

EDUARDO MACEDO FEITAL
Secretario Municipal de Saude

ANDRESSA FREITAS DE BARROS DIAS
Presidente do Fundo Municipal de Saude

ERRATAS

Na Portaria n® 1312/GP/2026, de 2 de outubro de 2026, publicada
em 03 de outubro de 2026:

Onde se |é: KATIA MARIA GOMES

Leia-se: KATIA MARIA GOMES ALMEIDA

EXCLUIR da Portaria n° 1337/GP/2026, de 8 de outubro de 2026,
publicada em 9 de outubro de 2026:
MARIANA GOMES DE SOUZA

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO

PROTOCOLO MUNICIPAL DE BEM-ESTAR DOCENTE

ANEXO
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PROTOCOLO MUNICIPAL DE BEM-ESTAR DOCENTE

Secretaria Municipal de Educacao de Belford Roxo

1. APRESENTAGCAO E FUNDAMENTACAO LEGAL

O presente Protocolo estabelece diretrizes para a promoc¢do da saude socioemocional,
valorizacdo profissional dos docentes e melhoria do clima organizacional da rede de ensino do
municipio de Belford Roxo.

Este documento orienta agbes institucionais continuas e integradas, visando a permanéncia
qualificada dos profissionais da educacdo e a melhoria dos resultados educacionais. Possui carater
institucional, preventivo e orientador, ndo configurando instrumento de avaliagdo funcional,
disciplinar ou punitivo.

Fundamenta-se:

e na Constituicdo Federal (arts. 62, 196 e 205);

® nalein29.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educag¢do Nacional);

na Lei n2 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD);

® nalein®14.681/2023 ( Lei que institui a politica de Bem - Estar, Saide e Qualidade de
Vida no Trabalho e Valorizagdo dos Profissionais da Educac¢do);

® nas normas de saude e seguranca do trabalho aplicaveis a administracdo publica;

e na legislacdo municipal vigente aplicavel aos servidores publicos.

2. OBJETIVOS
2.1 Objetivo Geral
Promover o bem-estar docente por meio de estratégias articuladas de cuidado socioemocional,

valorizacdo profissional e fortalecimento do ambiente escolar.

2.2 Objetivos Especificos

® Prevenir o adoecimento fisico e emocional dos docentes;
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e Fortalecer vinculos e o clima organizacional nas escolas;

e Instituir praticas permanentes de escuta e acolhimento;
e Valorizar o trabalho docente;
® Reduzir afastamentos e rotatividade;

® Integrar o bem-estar as praticas pedagogicas e formativas.

3. PRINCiPIOS NORTEADORES

Este Protocolo orienta-se pelos seguintes principios:
e da valorizagdo do profissional da educacdo;
e do cuidado integral a saude do trabalhador;
e da ética, sigilo e respeito a dignidade humana;
e da gestdo democradtica e participativa;
e do fortalecimento dos espacos colaborativos;

e daintegragdo entre dimensdes emocional, pedagdgica e organizacional.

4. EIXOS ESTRUTURANTES
4.1. Eixo 1 — Promocdo da Saude Socioemocional

Este eixo compreende a implementacao de praticas breves de regulacdo emocional no
cotidiano escolar, bem como a organizacdo de espacos destinados ao relaxamento e a autorregulacédo
dos profissionais, como o denominado “cantinho da calma”. Contempla, ainda, a realizacdo de
campanhas institucionais voltadas a promoc¢do da saude mental, com o objetivo de sensibilizar,

orientar e fortalecer o cuidado socioemocional no ambiente de trabalho.

4.2. Eixo 2 — Clima Organizacional

Contempla a aplicagdo anual de instrumento de avaliacao de riscos psicossociais, com vistas ao
monitoramento do ambiente de trabalho e a identificacdo de fatores que impactam o bem-estar
docente. Inclui, ainda, a realizacdo de formagdes continuadas voltadas aos gestores escolares, com
foco no desenvolvimento de competéncias em lideranca e gestdo de pessoas. Prevé, também, o

incentivo a adogdo de praticas de comunicagdo nao violenta, visando ao fortalecimento das relacdes
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interpessoais, a mediacdo adequada de conflitos e a promoc¢do de um ambiente organizacional mais

respeitoso e colaborativo.

4.3. Eixo 3 —Valorizacdo e Reconhecimento Docente

Considera a divulgacdo de boas praticas pedagdgicas desenvolvidas pelos docentes da rede,
com o objetivo de valorizar experiéncias exitosas e promover a troca de saberes entre os profissionais.
Abrange a certificacao institucional de iniciativas que se destacam pelos resultados alcangados e pela
inovacdo nas praticas educativas, bem como a realizacdo de acdes publicas de reconhecimento
profissional, visando ao fortalecimento da identidade docente, ao aumento da motivacdo e a

valorizagao do trabalho desenvolvido no ambito escolar.

4.4. Eixo 4 — Permanéncia e Acompanhamento Docente

Compreende o monitoramento dos indicadores de afastamento docente, com vistas a
identificacdo de padrdes e a adocdo de medidas preventivas. Contempla, ainda, acdes estruturadas de
acolhimento aos professores iniciantes, favorecendo sua insercdo e adaptacdo ao contexto da rede
municipal de ensino. Inclui, igualmente, o apoio aos docentes em situacdo de vulnerabilidade laboral,
por meio de estratégias de acompanhamento e suporte institucional, visando a promocdo do

bem-estar, a permanéncia qualificada na rede e a reducao de fatores de risco psicossocial.

4.5. Eixo 5 — Integracdo com Formacao Continuada

Prevé a insercdo de temas relacionados a saude socioemocional nas acdes de formacdo
continuada, de modo a fortalecer competéncias pessoais e profissionais dos docentes no
enfrentamento dos desafios cotidianos da pratica educativa. Contempla o fortalecimento dos espacos
estruturados de troca de experiéncias entre os professores, favorecendo a construcdo coletiva de

saberes e o compartilhamento de estratégias pedagdgicas.

5. PROTOCOLO DE ACOLHIMENTO E ATENCAO AO DOCENTE
5.1Classificacao dos Niveis de Atengao

5.1.1. Nivel Preventivo
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O nivel preventivo compreende a participacdo dos docentes em agdes coletivas voltadas a
promoc¢do do bem-estar e a saude socioemocional, bem como o monitoramento do clima
organizacional no ambiente escolar, com vistas a identificacdo precoce de fatores de risco e ao

fortalecimento de praticas institucionais saudaveis.

5.1.2. Nivel de Atencao Moderada

O nivel de atengdao moderada é caracterizado pela presenca de indicadores como mudancgas
comportamentais, queda no desempenho profissional e relatos de sobrecarga. Nesses casos, deverd
ser realizada escuta individual qualificada com a equipe técnica, acompanhada de registro institucional
adequado e acompanhamento periédico, visando a prevencdo do agravamento da situacdo e ao

suporte ao docente.

5.1.3. Nivel de Atencdo Intensiva

O nivel de atencdo intensiva caracteriza-se pela identificacdo de sinais de sofrimento emocional
significativo, incluindo manifestacbes de crise, esgotamento acentuado e situacbes que possam
demandar afastamento das atividades laborais. Nesses casos, deverao ser adotados procedimentos
imediatos de encaminhamento para atendimento especializado, com a devida articulacdo com a rede

de saude e demais servigos intersetoriais.

5.2 Fluxo de Atendimento

O fluxo de atendimento inicia-se com a identificacdo da demanda pelo préprio docente ou pela
equipe gestora da unidade escolar, a partir da observacao de sinais de risco psicossocial. A gestao
escolar realiza o acolhimento inicial e, quando necessario, encaminha o docente para escuta
qualificada com o psicdlogo escolar ou profissional da equipe técnica, responsavel pela avaliacdo da
situacdo e definicdo das estratégias de intervencdo. Nos casos que demandarem suporte ampliado,
serda realizada a articulacdo com a rede de apoio intersetorial, especialmente os servicos de saude,

assegurando acompanhamento adequado e continuo.
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As acOes de escuta e acompanhamento possuem cardter institucional e educativo, ndo

configurando atendimento clinico psicolégico, devendo os casos que demandem atencdo especializada

serem encaminhados a rede publica de salude.

5.3 Diretrizes Eticas

As acdes desenvolvidas no ambito deste Protocolo deverdo assegurar a garantia de sigilo das

informagdes compartilhadas, resguardando a privacidade dos docentes envolvidos. Todas as

intervencdes deverdo pautar-se pelo respeito a individualidade, considerando as singularidades,

contextos e limites de cada profissional. Os registros institucionais realizados deverdo ter carater

estritamente técnico e administrativo, sendo vedada a exposicdo de dados sensiveis, de modo a

preservar a dignidade e a integridade dos sujeitos atendidos.

6. RESPONSABILIDADES

6.1 Secretaria Municipal de Educagao

Compete a Secretaria Municipal de Educacdo:

Coordenar, planejar e monitorar aimplementacdo do Protocolo Municipal de Bem-Estar
Docente em toda a rede de ensino;

Elaborar diretrizes, orientagdes técnicas e instrumentos de acompanhamento;

Oferecer suporte técnico-pedagdgico e psicossocial as unidades escolares;

Promover formagdes continuadas voltadas a saude socioemocional, clima organizacional e
valorizacdo docente;

Consolidar, analisar e divulgar dados e indicadores relacionados ao bem-estar docente;
Articular parcerias intersetoriais, especialmente com a rede de salude, quando necessario;

Garantir a institucionalizacdo das acGes como politica publica permanente.

6.2 Gestao Escolar

Compete a equipe gestora das unidades escolares:

Implementar, acompanhar e registrar as acdes previstas neste Protocolo no cotidiano escolar;

Promover espacos de escuta qualificada e didlogo com os docentes;
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e |dentificar precocemente situacdes de risco psicossocial e acionar os fluxos de atendimento;
e Fomentar um ambiente organizacional respeitoso, colaborativo e acolhedor;

® Incentivar a participagao dos docentes nas a¢des propostas;

e Utilizar os resultados das pesquisas institucionais para planejar intervengdes locais;

e Articular-se com o psicologo escolar da sua unidade ou com a equipe técnica para

encaminhamentos necessarios.

6.3 Equipe Técnica
Compete a equipe técnica, composta por psicélogos escolares, especialistas e pedagogos:
e Conduzir a¢Oes de escuta, acolhimento e apoio psicossocial aos docentes;
® Apoiar tecnicamente a gestao escolar na implementac¢ao do Protocolo;
e Orientar e qualificar os encaminhamentos conforme os niveis de atencao definidos;
e Desenvolver agdes preventivas voltadas a saude mental e ao bem-estar no trabalho;
e Contribuir com a proposicdo de estratégias de intervencao;

® Atuar de forma ética, garantindo sigilo e respeito as individualidades.

6.4 Docentes
Compete aos docentes:
e Serdo incentivados a participar das acdes propostas no ambito do Protocolo;
® Contribuir para a construgdao de um ambiente escolar sauddvel e colaborativo;
e Comunicar, quando necessario, situacdes que impactem seu bem-estar no trabalho;
e Colaborar com os processos de escuta e diagndstico institucional;
® Engajar-se nas acoes de formacado continuada e desenvolvimento profissional;

® Respeitar os principios de convivéncia e corresponsabilidade no ambiente escolar.

7. MONITORAMENTO E AVALIACAO
Serdo adotados como indicadores de monitoramento e avaliacdo a taxa de afastamento
docente, a participacdo dos profissionais nas acdes propostas, os resultados da pesquisa de clima

organizacional, a taxa de permanéncia na rede e os impactos observados na aprendizagem, com
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énfase nos processos de alfabetizacdo e recomposicdo. Esses indicadores serdo analisados de forma
periddica, subsidiando a tomada de decisdo, o aprimoramento continuo das a¢bes e a verificacdo da

efetividade do Protocolo no ambito da rede municipal de ensino.

8. REGISTRO E EVIDENCIAS

Todas as acdes deverdo ser registradas por meio de relatérios escolares, listas de presenca,
registros institucionais simplificados e relatdrios consolidados da secretaria. Os indicadores utilizados
ndo terdo finalidade avaliativa individual ou disciplinar, destinando-se exclusivamente ao
aprimoramento das politicas institucionais.

Os registros institucionais ndo substituem prontudrios clinicos e deverdo respeitar

integralmente os principios da confidencialidade e protecdo de dados.

9. PROTECAO DE DADOS E SIGILO (LGPD)

O tratamento de dados pessoais e dados sensiveis no ambito deste Protocolo observard a Lei
n2 13.709/2018 (LGPD), garantindo finalidade especifica e legitima, acesso restrito as informacgdes,
sigilo e confidencialidade, vedagdo ao uso para fins disciplinares ou avaliativos e armazenamento seguro

dos registros institucionais.

10. VIGENCIA E REVISAO
Este Protocolo entra em vigor na data de sua publicacao oficial e sera revisado periodicamente, no

prazo maximo de 02 (dois) anos, ou conforme necessidade institucional.
11. DISPOSICOES FINAIS

Este Protocolo devera ser implementado de forma continua, podendo ser atualizado por ato

normativo da Secretaria Municipal de Educacao.
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Anexos:

Com vistas a efetiva implementacdo e ao monitoramento das ac¢des previstas, este Protocolo é
acompanhado de anexos técnicos que sistematizam instrumentos, fluxos e modelos operacionais,
garantindo maior padronizacao, rastreabilidade e evidéncia das ac6es desenvolvidas no ambito da rede
municipal de ensino. Sendo eles:

Anexo | — Instrumento de Avaliagdo de Riscos Psicossociais do Trabalho Docente

Questionario destinado ao monitoramento das condigdes de trabalho e fatores de risco psicossocial
na rede municipal.

Anexo Il - Ficha de Registro de Acompanhamento Docente

Instrumento para registro institucional das a¢des de acolhimento, acompanhamento e
encaminhamentos realizados.

Anexo lll - Fluxograma do Protocolo de Atendimento ao Docente

Representacdo visual dos fluxos de identificacdo, acolhimento, encaminhamento e monitoramento.
Anexo IV — Orientacdes para Implantacdo do Espaco de Bem-Estar (“Cantinho da Calma”)
Parametros para organizacao de espacos destinados a autorregulacao e ao cuidado dos profissionais.
Anexo V — Modelo de Relatério de Monitoramento das A¢des do Protocolo

Estrutura padrao para registro e acompanhamento das a¢des desenvolvidas pelas unidades escolares.
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Anexo | — Instrumento de Avaliagao de Riscos Psicossociais do Trabalho Docente

Questionario destinado ao monitoramento das condi¢des de trabalho e fatores de risco psicossocial

QUESTIONARIO DE RISCOS PSICOSSOCIAIS — DOCENTES DO MUNICIPIO DE BELFORD ROXO

Este questionario tem como objetivo compreender aspectos relacionados ao bem-estar, saude mental
e condicoes de trabalho dos docentes da rede municipal de educacao.

As respostas sdo andnimas e confidenciais, e serdo utilizadas apenas para subsidiar agées de cuidado
e melhoria do ambiente de trabalho.

N3o ha respostas certas ou erradas. Responda com sinceridade, considerando sua realidade nas
ultimas semanas. Sua participacdo é muito importante.

Instrugdes:

Marque a alternativa que melhor representa sua realidade nas ultimas semanas:
e (1) Nunca

(2) Raramente

(3) As vezes

(4) Frequentemente

(5) Sempre

UNIDADE ESCOLAR:

1. Cargade Trabalho e Exigéncias

Sinto que tenho mais tarefas do que consigo realizar no tempo disponivel
Preciso trabalhar além do meu horario com frequéncia

Levo trabalho para casa com frequéncia

Sinto-me mentalmente exausto(a) ao final do dia

Tenho autonomia para planejar minhas aulas

Posso adaptar minhas estratégias pedagdgicas conforme a turma

Tenho liberdade para tomar decisdes no meu trabalho

2. Clima Organizacional e Relacdes

e Sinto que sou respeitado(a) no ambiente de trabalho
e Ha conflitos frequentes na equipe

Avenida Benjamin Pinto Dias, n° 955 - Centro - Belford Roxo - CEP 26.130-000



PREFEITURA

BELFORD

OVERNANDO COM RESPONSABILIDADE

Secretaria de Educagdo

'nf"‘:—-:-. “

Recebo apoio da minha lideranga quando preciso
A comunicacdo na equipe é clara e eficiente
Posso contar com meus colegas de trabalho
Existe respeito nas relacdes dentro da escola
Sinto que posso expressar dificuldades sem medo

w

Estresse e Exaustdo Emocional

Sinto-me emocionalmente esgotado(a) pelo trabalho

Tenho dificuldade de “desligar” do trabalho fora do expediente

Sinto irritagao ou impaciéncia com frequéncia no trabalho

Tenho me sentido desmotivado(a)

Tenho me sentido distante ou indiferente em relacdo as pessoas no trabalho

»

Bem-estar e Propdsito

Sinto que meu trabalho tem propdsito

Sinto satisfagao com minhas atividades profissionais
Tenho momentos de bem-estar no ambiente de trabalho
Consigo lidar bem com situacgdes dificeis

Sinto que meu esforgo é valorizado

5. Equilibrio Vida-Trabalho

e Consigo equilibrar minha vida pessoal e profissional
® Tenho tempo para descanso e lazer
e O trabalho tem impactado negativamente minha saude

6. Perguntas Diretas
(respostas: SIM / NAO)

e Ja pensei em me afastar do trabalho por questdes emocionais?

® Sinto que minha salde mental piorou por causa do trabalho?
e Ja considerei pedir exoneracdo por estresse ou esgotamento?
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Anexo Il — Ficha de Registro de Acompanhamento Docente
Instrumento para registro institucional das acdes de acolhimento, acompanhamento

e encaminhamentos realizados

1. Identificagao:

Unidade Escolar:

Data do registro:

Responsavel pelo registro:

2. Tipo de Atendimento:
() Espontaneo (procura do docente)
() Observacao da gestao

() Encaminhamento interno

3. Situacdo Observada (breve descri¢do)

4. Classificacao do Nivel de Atengao
() Preventivo
() Moderado

() Intensivo
5. Acdo Realizada

() Escuta inicial

() Escuta qualificada (equipe técnica)
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() Orientacdo/acolhimento

() Encaminhamento

6. Encaminhamento (se houver)

7. Observagoes Institucionais

Assinatura do responsavel pelo preenchimento

Este instrumento possui cardter institucional e ndo substitui registros clinicos, devendo preservar o

sigilo e a dignidade do docente.

Avenida Benjamin Pinto Dias, n° 955 - Centro - Belford Roxo - CEP 26.130-000



PREFEITURA

BELFORD

GOVERNANDO COM RESPONSABILIDADE

Secretaria de Educagdo

forat

L

Anexo llI- Fluxograma do Protocolo de Atendimento ao Docente

Representagao visual dos fluxos de identificagao, acolhimento, encaminhamento e monitoramento
FLUXO DE ATENDIMENTO E ACOMPANHAMENTO

1. IDENTIFICACAO DA DEMANDA
(demanda espontanea do docente, observacdo da gestdo ou indicagdo da equipe escolar)
2. ACOLHIMENTO INICIAL
(realizado pela gestao escolar, com escuta inicial e analise da situacao)
3. ENCAMINHAMENTO PARA ESCUTA QUALIFICADA
(psicélogo escolar ou equipe técnica da unidade, quando necessario)
4. CLASSIFICACAO DO N{VEL DE ATENCAO
Preventivo — participacdo em acoes coletivas de bem-estar
Moderado — acompanhamento institucional e escuta individual
Intensivo — encaminhamento para atendimento especializado
5. DEFINICAO DE ENCAMINHAMENTOS
(apoio pedagdgico, equipe técnica, rede de salde ou outras estratégias institucionais)
6. REGISTRO INSTITUCIONAL
(preenchimento da ficha de acompanhamento, respeitando sigilo e ética)
7. MONITORAMENTO E ACOMPANHAMENTO
(acompanhamento periddico pela unidade escolar e/ou equipe técnica)
8. REAVALIACAO DO CASO
(verificacdo da evolugdo e redefinicdo das estratégias, se necessario)
9. RETORNO AO CICLO PREVENTIVO

(reinsercdo nas ac¢des coletivas e fortalecimento do bem-estar no trabalho)
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Anexo IV - Orientagdes para Implantacdo do Espago de Bem-Estar (“Cantinho da Calma”)
Parametros para organizacao de espagos destinados a autorregulacido e ao cuidado dos

profissionais.

Cantinho da Calma do Docente

Protocolo de Promocdo de Saude Mental e Autorregulacdo Emocional

Objetivo: Oferecer um espaco estruturado dentro da unidade escolar para acolhimento emocional,
reducdo de estresse e autorregulacdo, contribuindo para a prevengdo de adoecimento psiquico e

promocdo do bem-estar docente, conforme diretrizes da NR-1.

Fundamentacdo Técnica

O espaco se baseia em principios de:

e Regulacdo emocional (neurociéncia do estresse);
e Técnicas de grounding (ancoragem no presente);
e Estimulos sensoriais para reducdo de ansiedade;
e Pausas restaurativas no ambiente de trabalho.

Estrutura Fisica do Espaco

Ambiente

Local silencioso (se possivel), ventilado e com iluminacdo suave;
e Sinalizacdo discreta (ex: “Cantinho da calma”);
e Privacidade parcial (biombo, cortina ou divisdo leve).
Mobiliario
e 1 poltrona confortdvel ou cadeira acolchoada;
e 1 tapete (preferencialmente sensorial/texturizado/ pelinhos);
e 1 mesa de apoio pequena;
e Almofadas.

Recursos de Autorregulacao
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1. Estimulos Sensoriais

e Bolas antiestresse;
e Oleos essenciais;
e Texturas variadas (tecidos, objetos tateis);
® Aromaterapia leve (lavanda, camomila — opcional);
e Caixinha de som.
2. Recursos Digitais (QR Code)
Disponibilizar um cartdo ou placa com QR Code direcionando para playlist relaxante
(Spotify/YouTube), videos de respiragdo guiada (YouTube), exercicios rapidos de relaxamento
(2=5 min)
e Sugestdo de titulo no cartao:
“Pausa para respirar: cuide de vocé em poucos minutos”
3. Técnicas Impressas (Visual rapido)
Cartazes ou cards plastificados com:
Exemplo:
® Técnica 4-4-4 (respiracao)
e Exercicio 5-4-3-2-1 (trazendo para o aqui-agora)
® Frases de acolhimento emocional
e Orientacdes breves:
o “Pare por 2 minutos”
o “Respire profundamente”
o “Observe seu corpo e o ambiente”
4. Tapete Sensorial
e Estimula percepcao corporal;
e Auxilia na presenca no aqui-agora;

® Pode ser usado descalco ou com leve pressao dos pés;

Forma de Utilizacao

e Uso livre pelos docentes em momentos de necessidade emocional;
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e Permanéncia sugerida: 5 a 15 minutos;

e N3ao substitui atendimento psicoldgico, é um recurso de suporte imediato.

Orientagdes de Uso (para fixar no espaco)
Este é um espaco de pausa e cuidado, use com respeito ao préximo e permanec¢a o tempo necessario
para se reorganizar emocionalmente. Em caso de sofrimento intenso, procure a equipe técnica da

unidade escolar (psicologia escolar, especialistas ou pedagogo).

Estratégia de Implementacao
e Apresentacdo/inauguracdo do espaco na reunido de equipe;
e Sensibilizagdo/ Conscientizacdo sobre a saude mental docente;

e Orientacdo breve sobre como utilizar o cantinho.

Monitoramento (para o projeto)
e Registro qualitativo (sem identificacdo pessoal);
® Percepc¢ao dos docentes sobre o espaco;

® Observacdo de reducdo de sobrecarga emocional.

Outras sugestdes que podem enriquecer seu projeto:
e Diario coletivo de emocgdes (opcional e an6nimo);
e Pote da gratidao;

e Cartinhas, bilhetes e post its de encorajamento entre colegas.
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Anexo V — Modelo de Relatdrio de Monitoramento das A¢6es do Protocolo
Estrutura padrao para registro e acompanhamento das a¢cdes desenvolvidas

pelas unidades escolares

MODELO DE RELATORIO DE MONITORAMENTO DAS AGOES DO PROTOCOLO

1. Identificacao

Unidade Escolar:

Periodo de referéncia:

Responsavel pelo preenchimento:

Data:

2. Acbes Desenvolvidas no Periodo

Acdo Realizada Data/Periodo Publico Participante Quantidade de Participantes

3. Sintese das Ac¢Ges por Eixo do Protocolo

Saude Socioemocional:

Clima Organizacional:

Valorizacdo Docente:

Permanéncia e Acompanhamento:

Formacao Continuada:
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4. Monitoramento de Indicadores (percepc¢ao da unidade)

Afastamentos docentes no periodo:
() Reduziu () Manteve () Aumentou
Participacao nas agdes:

() Baixa () Moderada () Alta

Clima organizacional:

() Melhorou () Manteve () Piorou

5. Demandas Identificadas

(Principais dificuldades ou fatores de risco observados)

6. Encaminhamentos Realizados:

(Ex: escuta, equipe técnica, rede de saude, apoio pedagdgico)

7. Avaliacdo Geral da Unidade

(Breve andlise da gestdo sobre o periodo)

8. Planejamento de Ac¢des Futuras

(Principais agcbes previstas com base no monitoramento)

9. Assinatura da Gestdo
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