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PORTARIA N° 0676/2026 EM, 13 DE JULHO DE 2026

O PREFEITO MUNICIPAL DE CASIMIRO DE ABREU,
ESTADO DO RIO DE JANEIRO, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS QUE LHE SAO CONFERI-
DAS NO ART. 97, 1T “a”, DA LEl ORGANICA MUNIC-
IPAL;

CONSIDERANDO os termos do Processo Administrati-
vo n° CAS-CAS-040202/000027/2026

RESOLVE:

Art. 1° - Designar a Servidora Municipal ALINE AZEVE-
DO LIRA, Técnico em Edifica¢gdes, matricula n® 12988,
para exercer a Funcdo Gratificada, Simbolo FG-1, de Di-
retor de Departamento de Obras e Projetos, da Secretaria
Municipal de Obras, Habitag¢do e Servigos Publicos desta
Municipalidade.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-
cacdo, revogadas as disposi¢des em contrario, a contar de
01 de julho de 2026.

RAMON DIAS GIDALTE
PREFEITO

PORTARIA N° 0705/2026 EM, 14 DE JULHO DE 2026

O PREFEITO MUNICIPAL DE CASIMIRO DE ABREU,
ESTADO DO RIO DE JANEIRO, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS QUE LHE SAO CONFERI-
DAS NO ART. 97, 1T “a”, DA LEl ORGANICA MUNIC-
IPAL.

CONSIDERANDO os termos do Processo Administrati-
vo - CAS-040211/000098/2026;

RESOLVE:

Art. 1° - Desclassificar a concursada KATIA RAMOS
BARROSO, do cargo de Professor C - Artes - PCD, in-
scricdo n° 413530-4, classificada em 01° lugar, por nao ter
atendido a Convocagao Oficial publicada no Jornal Oficial
do Municipio, Edicao n® MDCCLXIII.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-
cacdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

RAMON DIAS GIDALTE
PREFEITO

PORTARIA N° 0633/2026 EM, 26 DE JUNHO DE 2026.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CASIMIRO DE ABREU,
ESTADO DO RIO DE JANEIRO, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS QUE LHE SAO CONFERI-
DAS NO ART. 97, I “a”, DA LEI ORGANICA MUNIC-
IPAL;

CONSIDERANDO os termos do Processo Administrati-
vo 1n° 3338/2026;

RESOLVE:

Art. 1° - Revogar a Portaria n® 0142, de 06 de fevereiro de
2026, que designou a Servidora Municipal PAULA DA
SILVA ADAO, Auxiliar Administrativo, matricula 16030,
para exercer a Fun¢do Gratificada, Simbolo FG1, de Di-
retor do Departamento de Meio Ambiente, da Secretaria
Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Suste-
ntavel, desta Municipalidade.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-
cacdo, revogadas as disposi¢des em contrario, a contar de
01 de julho de 2026.

RAMON DIAS GIDALTE
PREFEITO

PORTARIA N° 0634/2026 EM, 26 DE JUNHO DE 2026.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CASIMIRO DE ABREU,
ESTADO DO RIO DE JANEIRO, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS QUE LHE SAO CONFERI-
DAS NO ART. 97, I “a”, DA LEl ORGANICA MUNIC-
IPAL;

CONSIDERANDO os termos do Processo Administrati-
vo n° 3338/2026;
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RESOLVE:

Art. 1° - Designar a Servidora Municipal VANESSA SIL-
VA HENRIQUE QUINTAL, Biélogo, matricula 6182,
para exercer a Funcdo Gratificada, Simbolo FG1, de
Diretor do Departamento de Meio Ambiente, da Secre-
taria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento
Sustentavel, desta Municipalidade.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua pub-
licagdo, revogadas as disposi¢des em contrario, a contar
de 01 de julho de 2026.

RAMON DIAS GIDALTE
PREFEITO

PORTARIA N°0697/2026 EM, 14 DE JULHO DE 2026.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CASIMIRO DE ABREU,
ESTADO DO RIO DE JANEIRO, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS QUE LHE SAO CONFERI-
DAS NO ART. 97, II “a”, DA LEl ORGANICA MUNIC-
IPAL;

CONSIDERANDO a necessidade de provimento dos
cargos previstos no Concurso Publico realizado pelo Mu-
nicipio, que teve seu Resultado Final homologado através
do Decreto n® 2666, de 15 de junho de 2022 e prorrogado
através do Decreto n° 3461, de 23 de maio de 2024;

RESOLVE:

Art. 1° Nomear MARCIELA RODRIGUES DOS
SANTOS PRUDENTE, para o cargo de Professor C -
Lingua Portuguesa - 22 Horas, inscri¢cao 414805-8, clas-
sificada em 36° lugar, com lotagcdo na Secretaria Munic-
ipal de Educacdo, em vaga decorrente da aprovagdo em
Concurso Publico.

Art. 2° A nomeagdo de que trata o artigo anterior fica

condicionada a efetiva posse no cargo, conforme previsto
na Lei 2411/2024, com especial observancia ao prazo es-
tabelecido no art. 13 da mesma Lei.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-
cacdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

RAMON DIAS GIDALTE
PREFEITO

PORTARIAN°0716/2026 EM, 16 DE JULHO DE 2026.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CASIMIRO DE ABREU,
ESTADO DO RIO DE JANEIRO, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS QUE LHE SAO CONFERI-
DAS NO ART. 97, II “a”, DA LEI ORGANICA MUNIC-
IPAL

CONSIDERANDO os termos do Processo Administrativo
CAS-040202/000036/2026;

RESOLVE:

Art. 1° - Revogar a Portaria n° 094, de 30 de janeiro de
2026, que designou o Servidor ODINO MIRANDA DO
NASCIMENTO, Agente Fazendario, matricula 2527, para
exercer o Cargo em Comissdo de Subchefe de Gabinete,
Simbolo SSM, desta Municipalidade.

Art. 2° - Em decorréncia da revogacdo da designacdo, o
servidor deverad apresentar-se a Secretaria Municipal de
Fazenda, 6rgdo de sua lotagao de origem, para reassumir o
exercicio de suas atribuigoes.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-
cacdo, revogadas as disposi¢des em contrario, a contar de
20 de julho de 2026.

RAMON DIAS GIDALTE
PREFEITO

EXPEDIENTE

O Jornal Oficial do Municipio de Casimiro de Abreu é
uma publica¢do da Prefeitura Municipal de Casimiro
de Abreu, criado pela Lei 1291 de 14 de maio de 2009.
Prefeito Municipal: Ramon Dias Gidalte

Endereco: Rua Padre Anchieta, 234, Centro - Casimiro
de Abreu - RJ

CNPJ: 29115458/0001-78

Jornalista Editor: Bruna Bouckhorny Jandre de Almei-
da

PORTARIA N° 0717/2026 EM, 16 DE JULHO DE 2026.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CASIMIRO DE ABREU,
ESTADO DO RIO DE JANEIRO, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS QUE LHE SAO CONFERIDAS
NO ART. 97, IT “a>, DA LEI ORGANICA MUNICIPAL;
CONSIDERANDO os termos do Processo Administrativo
CAS-040202/000036/2026;

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar LUIZA JORGE MACABU E MACA-
BU JORGE, matricula 15690, do Cargo em Comissdo de
Assessor Técnico Juridico, Simbolo DAS - 2, disposto em
Lei Complementar n° 49/2022, com lotagdo na Secretaria
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Municipal de Fazenda desta Municipalidade.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-
cagdo, revogadas as disposi¢des em contrario, a contar de
20 de julho de 2026.

RAMON DIAS GIDALTE
PREFEITO

PORTARIA N° 0718/2026 EM, 16 DE JULHO DE 2026.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CASIMIRO DE ABREU,
ESTADO DO RIO DE JANEIRO, NO USO DE SUAS
ATRIBUIQC)ES LEGAIS QUE LHE SAO CONFERIDAS
NO ART. 97, II “a, DA LEI ORGANICA MUNICIPAL;
CONSIDERANDO os termos do Processo Administrati-
vo CAS-040202/000036/2026;

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear LUIZA JORGE MACABU E MACABU
JORGE, para exercer o Cargo em Comissdo de Subchefe
de Gabinete, Simbolo SSM, desta Municipalidade.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-
cagdo, revogadas as disposi¢des em contrario, a contar de
20 de julho de 2026.

RAMON DIAS GIDALTE
PREFEITO

PORTARIA N° 0720/2026 EM, 16 DE JULHO DE 2026.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CASIMIRO DE ABREU,
ESTADO DO RIO DE JANEIRO, NO USO DE SUAS
ATRIBUIQC)ES LEGAIS QUE LHE SAO CONFERIDAS
NO ART. 97, II “a, DA LEI ORGANICA MUNICIPAL
CONSIDERANDO os termos do Processo Administrati-
vo CAS-040202/000036/2026;

RESOLVE:

Art. 1° - Designar o Servidor ODINO MIRANDA DO
NASCIMENTO, Agente Fazenddrio, matricula 2527, para
exercer Fungdo Gratificada de Chefe de Segdo, Simbolo
CSEF-1, disposta em Lei Complementar n° 49/2022, atribu-
indo-lhe fun¢des na Segdo de Cadastro de Atividades
Econdmicas da Coordenadoria Geral de ISS, da Secretaria
Municipal de Fazenda desta Municipalidade.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-
cagdo, revogadas as disposi¢des em contrario, a contar de
20 de julho de 2026.

RAMON DIAS GIDALTE
PREFEITO

PORTARIA N° 0721/2026 EM, 20 DE JULHO DE 2026

O PREFEITO MUNICIPAL DE CASIMIRO DE ABREU,
ESTADO DO RIO DE JANEIRO, NO USO DE SUAS
ATRIBUIQC)ES LEGAIS QUE LHE SAO CONFERIDAS
NO ART. 97, II “a, DA LEI ORGANICA MUNICIPAL.
CONSIDERANDO os termos do Processo Administrativo
- CAS-040211/000098/2026;

RESOLVE:

Art. 1° - Desclassificar a concursada INGHIDH BERRIEL
NUNES DE ABREU MAIA, do cargo de Agente de Creche,
inscrigdo n° 408324-8, classificada em 168° lugar, tornan-
do nulo o ato da posse, por nao ter entrado em exercicio
no prazo previsto no §1 do artigo 58 da Lei 2411/2024.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-
cagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

RAMON DIAS GIDALTE
PREFEITO

PORTARIA N° 0722/2026 EM, 20 DE JULHO DE 2026.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CASIMIRO DE ABREU,
ESTADO DO RIO DE JANEIRO, NO USO DE SUAS
ATRIBUIQC)ES LEGAIS QUE LHE SAO CONFERIDAS
NO ART. 97, II “a>, DA LEI ORGANICA MUNICIPAL;
CONSIDERANDO os termos do Processo Administrativo
CAS-040202/000039/2026;

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar LARA FRAGA MELO, matricula 16109,
do Cargo em Comissdo de Assistente 4, Simbolo CAI-4,
com lotagdo na Secretaria Municipal de Agricultura e Pes-
ca, desta Municipalidade.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-
cagdo, revogadas as disposi¢oes em contrario, a contar de
17 de julho de 2026.

RAMON DIAS GIDALTE
PREFEITO
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PORTARIA N° 0723/2026 EM, 20 DE JULHO DE 2026.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CASIMIRO DE ABREU,
ESTADO DO RIO DE JANEIRO, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS QUE LHE SAO CONFERIDAS NO
ART. 97, 11 “a”, DA LEl ORGANICA MUNICIPAL;

CONSIDERANDO os termos do Processo Administrativo
CAS-040202/000039/2026;

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear RENATO DE OLIVEIRA ANDRADE, para
exercer o Cargo em Comissao de Assistente 4, Simbolo CAI-4,
atribuindo-lhe fung¢des na Secretaria Municipal de Agricultura
e Pesca, desta Municipalidade.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposi¢des em contrario, a contar de 01 de agosto
de 2026.

RAMON DIAS GIDALTE
PREFEITO

PORTARIA N°0725/2026 EM, 20 DE JULHO DE 2026.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CASIMIRO DE ABREU,
ESTADO DO RIO DE JANEIRO, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS QUE LHE SAO CONFERI-
DAS NO ART. 97, 11 “a”, DA LEl ORGANICA MUNIC-
IPAL;

CONSIDERANDO os termos do Processo Administrati-
vo CAS-040202/000041/2026;

RESOLVE:

Art. 1° - Revogar a Portaria n° 0419, de 08 de maio de
2023, que nomeou VINICIUS BRASIL LEONARDO,
matricula 15768, para exercer o Cargo em Comissao de
Subsecretario Municipal de Governo, Simbolo SSM, des-
ta Municipalidade.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-
cacdo, revogadas as disposi¢des em contrario, a contar de
28 de julho de 2026.

RAMON DIAS GIDALTE
PREFEITO

PORTARIA N° 0724/2026 EM, 20 DE JULHO DE 2026.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CASIMIRO DE ABREU,
ESTADO DO RIO DE JANEIRO, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS QUE LHE SAO CONFERI-
DAS NO ART. 97, 11 “a”, DA LEl ORGANICA MUNIC-

IPAL;

CONSIDERANDO os termos do Processo Administrativo
CAS-040202/000040/2026;

RESOLVE:

Art. 1°- Nomear VERONICA ABREU DE CARVALHO,
para exercer o Cargo em Comissao de Assessor Técnico
Juridico, Simbolo DAS - 2, disposto em Lei Complemen-
tar n°® 49/2022, atribuindo-lhe fun¢des na Secretaria Mu-
nicipal de Fazenda desta Municipalidade.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-
cacdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario, a contar de
01 de agosto de 2026.

RAMON DIAS GIDALTE
PREFEITO

PORTARIA N° 0726/2026 EM, 20 DE JULHO DE 2026.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CASIMIRO DE ABREU,
ESTADO DO RIO DE JANEIRO, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS QUE LHE SAO CONFERI-
DAS NO ART. 97, II “a”, DA LEI ORGANICA MUNIC-
IPAL;

CONSIDERANDO os termos do Processo Administrativo
CAS-040202/000041/2026;

RESOLVE:

Art. 1° - Designar o Servidor VINICIUS BRASIL LEON-
ARDO, Auxiliar Administrativo, matricula 15768, para
exercer o Cargo em Comissdo de Corregedor-Geral do
Municipio, Simbolo SM, desta Municipalidade.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-
cacdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario, a contar de
28 de julho de 2026.

RAMON DIAS GIDALTE
PREFEITO
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Estado do Rio de Janeiro
Prefeitura Municipal de Casimiro de Abreu
Chefia de Gabinete

SOLICITACAO DE FORNECIMENTO

Solicitacdo de Fornecimento

Pedido Data Pedido Data Entrega
00311/26 17/07/2026
Formecedor RL COMERCIC E EQUIPAMENTOS LTDA COD: 41624
Endereco: ERCIDES ALVES COELHO ESQ. C/ RODOVIA G N° 01 CNPJ: 09.620617/0001-84
DIORAMA
CodProd  Discr. T Unid Quant  SUnit CenrodeCuste valor
'016.001.116 01 (UM} VEICULO / SUV / HIBRIDO CARACTERISTICAS GER UNID 121800000 GABINETE DO PREFEITC
TOTAL PEDIDO 213.000,00

900015/26 - PREGAD ELETRONICO: 90009
Reserva(s).
Empenno(s): 1046-OR

Obs.. Pedido gerado a partir do resultado da Licitacdo: 900015/26 - Ano Mod.: 2026 - Modalidade: P
REGAOQ ELETRONICO (OUTRAS PLATAFORMAS) - N° Mod.: 90009 - Mod. Formatada: 9000
9 - Aquisic8o de veiculo automotivo hibrido

Casimiro de Abreu, na data da assinatura

Documento assinado eletronicamente por Bianca Ferreira Varela Do Nascimento, Chefe de
Gabinete, em 17/07/2026, as 12:22, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

PRl ul'.l Ij
eletrénlca

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
3! https://lagos.sei.rj.gov.br/sei/controlador_externo.php?

% acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o codigo verificador 00060885 ¢ o
cédigo CRC 48CC4703.

Referéncia: Processo n®° CAS-040202/000010/2026 SEI n° 00060885

Rua Padre Anchieta , N° 234, - Bairro Centro, Casimiro de Abreu/RJ, CEP 28860-000
Telefone:
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ANEXO | - FORMULARIO PARA SOLICITAGAO DE ISENGAO

PESSOA CANDIDATA COMPONENTE DE FAMILIA DE BAIXA RENDA

Informacodes da pessoa candidata

Nome:

N° de Inscrigéao: Emprego:

Numero de Identificagao Social — NIS:
Somente serdao aceitos comprovantes de inscricdo realizados em data posterior a publicagao
deste Edital.

Municipio/UF onde esta cadastrado:

Data de Nascimento:

Sexo: () Feminino () Masculino

Carteira de Identidade (RG):

RG - Data de Expedicado e Org3o:

CPF:

Nome da Mae:

Telefone: e-mail

Declaro, para efeito de concessao de isengdo de pagamento de inscricdo para o Processo
Seletivo Publico do Municipio de Casimiro de Abreu - RJ, sob as penas da lei, que atendo as
condicdes e aos requisitos estabelecidos no Decreto Federal n° 11.016 de 29 de marco de 2022
e no Edital n° 01/2026.

Assumo total responsabilidade legal dos termos aqui apresentados.

Apresentar copias dos seguintes documentos:
- Comprovante de pré-inscrigao neste processo seletivo (boleto bancario);

- Carteira de Identidade (frente e verso);
- CPF;
- Comprovante de Cadastro no CadUnico nos termos constantes do item 5.19.2 do Edital.

de 2026.

Assinatura

PREFEITURA MUNICIPAL DE CASIMIRO DE ABREU -RJ ¢
PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 01/2026 |m
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CASIMIRO DE ABREU - RJ -
PROCESSO SELETIVO PUBLICO I
EDITAL N2 01/2026

ANEXO Il

DECLARACAO DE RESIDENCIA

Atencao:

Na ocorréncia de falsidade de declaragcdo, serdo adotadas medidas legais contra os
infratores inclusive as de natureza criminal, sendo o mesmo excluido do processo
seletivo.

Nome do Candidato:

RG n° CPF n°
Emprego: Agente Comunitario de Saude Area:
DECLARACAO

Declaro para fins de COMPROVAGAO DE RESIDENCIA, nos termos do item 2.9 do
Edital n® 01/2026, do Processo Seletivo Publico do Municipio de Casimiro de Abreu,
Estado do Rio de Janeiro, que mantenho residéncia fixa no enderego abaixo descrito,
desde a data de publicacao do Edital.

Rua/Av. , n°

bairro/distrito/localidade

no Municipio de Casimiro de Abreu, Estado do Rio de Janeiro, CEP

Falsidade ideologica

Art. 299 - Omitir, em documento publico ou particular, declaragao que dele devia
constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaracao falsa ou diversa da que devia
ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigagdo ou alterar a verdade
sobre fato juridicamente relevante:

Assinatura do Candidato e CPF
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CASIMIRO DE ABREU - RJ M
PROCESSO SELETIVO PUBLICO I

EDITAL N2 01/2026

Rﬁ@lﬁ ANEXO llI
DECLARACAO DE RESIDENCIA
EM NOME DE TERCEIROS
Atencgéao:

Na ocorréncia de falsidade de declaragao, serdo adotadas medidas legais contra os
infratores inclusive as de natureza criminal, sendo o mesmo excluido do processo
seletivo.

Nome do Candidato:

RG n° CPF n°
Emprego: Agente Comunitario de Saude Area:
DECLARACAO

No caso de ndo ser o TITULAR DO COMPROVANTE:

Declaro que

RG N° , reside no endereco do qual sou titular do comprovante, sendo

nosso grau de relacionamento de

Declaro ainda estar ciente da natureza criminal que implica a falsidade de declaragao

nos termos do artigo 299 do Cédigo Penal Brasileiro.

Falsidade ideologica

Art. 299 - Omitir, em documento publico ou particular, declaragcao que dele devia
constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaragao falsa ou diversa da que devia
ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigagao ou alterar a verdade
sobre fato juridicamente relevante:

Assinatura do Candidato e CPF

Assinatura do Titular do Comprovante de Residéncia e CPF
(FIRMA RECONHECIDA EM CARTORIO)
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CASIMIRO DE ABREU - RJ M
PROCESSO SELETIVO PUBLICO I
EDITAL N2 01/2026

ANEXO Il

DECLARACAO DE RESIDENCIA
EM NOME DE TERCEIROS

Atencdao:

Na ocorréncia de falsidade de declaragdo, serdo adotadas medidas legais contra os
infratores inclusive as de natureza criminal, sendo o mesmo excluido do processo
seletivo.

Nome do Candidato:

RG n° CPF n°
Emprego: Agente Comunitario de Saude Area:
DECLARACAO

No caso de ndo ser o TITULAR DO COMPROVANTE:

Declaro que

RG N° , reside no enderecgo do qual sou titular do comprovante, sendo

nosso grau de relacionamento de

Declaro ainda estar ciente da natureza criminal que implica a falsidade de declaracao

nos termos do artigo 299 do Cédigo Penal Brasileiro.

Falsidade ideologica

Art. 299 - Omitir, em documento publico ou particular, declaragéo que dele devia
constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaragao falsa ou diversa da que devia
ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigagao ou alterar a verdade
sobre fato juridicamente relevante:

Assinatura do Candidato e CPF

Assinatura do Titular do Comprovante de Residéncia e CPF
(FIRMA RECONHECIDA EM CARTORIO)
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PROCESSO SELETIVO PUBLICO

PREFEITURA MUNICIPAL

EDITAL N° 01/2026

MUNICIPIO DE CASIMIRO DE ABREU/RJ

e

O Prefeito de Casimiro de Abreu, Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuicdes legais, conferidas pela Constituicdo da Republica e pela Lei
Organica do Municipio, resolve tornar publicas as instrugdes destinadas a realizagao do Processo Seletivo Publico para contratagéo, pelo regime da
Consolidagéo das Leis do Trabalho - CLT, de Agente Comunitario de Satide e Agente de Combate as Endemias, para o exercicio de atividades de
natureza continua, nos termos da Lei Municipal n° 2.598/26, alterada pela Lei Municipal n°. 2.621/26 e da Lei Federal n° 11.350/2006, e conforme as
normas estabelecidas neste Edital.

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES
1.1. O Processo Seletivo Publico sera regido por este Edital, seus anexos e eventuais retificagdes e comunicados e sera executado pelo Instituto

Brasileiro de Administracéo Municipal - IBAM.

1.2. Os empregos publicos objeto do Processo Seletivo, as areas de atuacdo do Agente Comunitario de Saude, o nimero de vagas, a jorada de
trabalho, os valores dos salarios e 0s requisitos necessarios para contratagdo sao os estabelecidos na tabela a seguir:

Céd Emprego Piblicol Area de Tg:al Vagas | Vagas | Vagas Vagas Vagas Requisitos para CH Salirio
' Atuagédo Vagas AC PcD | PPP | Quilombolas | Indigenas contratagao*

001 | Agente Comunitario de Saide
Distrito Sede ** Ensino Médio completo e
ESF José Galvio (Centro) residir na drea dF; 02 (dois)
Bairros: Centro de Casimiro; Vale . ., »
das Palmeiras; Vista Alegre 06 05 01 comunidade em que ira attfar, 40h sglgnos
Bairro Chigue ’Buganville | e I desde a data de publicagéo minimos
Hervan Muniz, Alto das do Editl
Palmeiras, Pessoinha e Nossa
Senhora da Salde.

002 | Agente Comunitario de Saude
Distrito Sede *Ensino Médio completo e
ESF Francisco César Espindola residirna drea da 02 (dois)
Bairros: Mataruna: Santa Eli; 07 06 01 comunidade em que ird atuar, | 40h salarios
Célio Sarzedas; Loteamento desde a data de publicagéo minimos
Saulo Ramos; Séo Sebastiéo; do Edital
Tabicum e Paraiso.
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. Emprego Péblicol Area de ot Vagas | Vagas | Vagas Vagas Vagas Requisitos para -
Cod. 5 de . . o, CH Salario

Atuagéo Vagas AC PcD | PPP | Quilombolas | Indigenas contratagdo
003 | Agente Comunitario de Saude
Distrito Sede *Ensino Médio completo e
ESF Antonio Anézio Marchon residir na drea da 02 (dois)
Bairros: Bairro Industrial, Mirante | 04 03 01 comunidade em que iré atuar, | 40h saldrios
do Poeta, Banana Passas, desde a data de publicagio minimos
Ribeirdo, Capixaba, Loteamento do Edital.
Pedro Ratts, Loteamento Hotel
Fazenda e Estrada Zaczuc.
004 Agente Comunitario de Satde
Distrito Sede Ensmg Medp completo e .
o residir na drea da 02 (dois)
ESF Ondino Miranda . y »
Lo 07 06 01 comunidade em que ird atuar, | 40h salrios
Bairros: BNH; Parque Vale do o "
o , desde a data de publicagdo minimos
Indaiagu; Perimetral Leste; do Edial
Sebastido LA (Varjdo), Jardim '
Aparecida, e Extenséo Santa Eli.
005 | Agente Comunitario de Saude
Distrito Sede *Ensino Médio completo e
ESF Nestor Ponciano de Freitas residir na drea da 02 (dois)
Bairros: Santa Terezinha; Vilage | 07 06 01 comunidade em que iré atuar, | 40h salérios
do Poeta; Sociedade Fluminense; desde a data de publicagéo minimos
Bosque do Poeta; Monte Belo; do Edital.
Ipuca, Santa Inez, e Perez
Gidalte.
006 | Agente Comunitario de Saude
Distrito Sede
ESF Antdnio Cavalcante
Bairros: Cérrego da Luz; Barra “Ensino Médio comoleto &
do Sana; Rosa Branca; Quilombo, o P .
. P residir na drea da 02 (dois)
Cachoeiro de Macaé, Indaiagu, . g »
04 03 01 comunidade em que ird atuar, | 40h saldrios
KM 40, Tenar, Toca do Bruxo, o "
" - desde a data de publicagdo minimos
Santo Antdnio, Cascata, Pai Jodo, .
. iy do Edital.
Paraiso, Santa Elena, Siriema |
II, Floresta | € Il, Campos Elisio,
Dois Irm&os, Matumbo, Figueira
Branca, Macharete e Escola
Agricola.
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Cod Emprego Piblico/ Areade | Totalde | Vagas | Vagas | Vagas Vagas Vagas Requisitos para CH Salirio
' Atuacao Vagas AC PcD PPP_ | Quilombolas | Indigenas contratacao *
007 | Agente Comunitario de Satide
Distrito Barra de Sao Jodo "'Ensino Médio completo e .
ESF Amaro Motta residir na area da 02 (dois)
Bairro: Palmital. 04 03 01 comunidade em que ird atuar, | 40h salarios
desde a data de publicagdo minimos
do Edital.
008 | Agente Comunitério de Saude
Distrito Barra de Sao Jodo **Ensino Médio completo e
ESF José Carlos Pinto: residir na area da 02 (dois)
Bairros: Villa Nova; Recanto 05 04 01 comunidade em que iré atuar, | 40h salarios
dos Meros; Campo Alegre, Nova desde a data de publicagdo minimos
Barra, Peixe Dourado | e Arroz. do Edital.
009 | Agente Comunitario de Saide
**Ensino Médio completo e
Distrito: Barra de Séo Jodo residir na area da 02 (dois)
ESF Jomar Tardelli Bastos 07 06 01 comunidade em que ird atuar, | 40h salarios
Bairros: Jardim Miramar; Peixe desde a data de publicagéo minimos
Dourado II; Recanto dos Paratis do Edital.
e Santa Irene.
010 | Agente Comunitario de Satde
Distrito: Barra de Sdo Jodo "'Ensino Médio completo e .
ESF Miguel Vallin residir na area da 02 (dois)
Bairro: Sio Jodo. 04 03 01 comunidade em que iré atuar, | 40h salarios
desde a data de publicagdo minimos
do Edital.
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cod Emprego Publico/ Areade | Totalde | Vagas | Vagas | Vagas Vagas Vagas Requisitos para CH Salério
) Atuagao Vagas AC PcD PPP_ | Quilombolas | Indigenas contratagéo *
011 | Agente Comunitario de Saiide
Distrito: Barra de Séo Jodo *'Ensino Medio completo e .
ESF Oswaldo Ramos residir na area da 02 (dois)
Bairros: Centro de Barra: Bairro 05 04 01 comunidade em que ird atuar, | 40h salarios
Leda; Jardim Prata desde a data de publicagdo minimos
do Edital.
012 | Agente Comunitario de Saiide
Distrito Professor Souza **Ensinq Médiq completo e .
ESF Lecir Pacheco Peixoto residir na area da 02 (dois)
Bairros: Professor Souza, 05 04 01 comunidade em que ira atuar, | 40h salarios
Visconde, e Sapé desde a data de publicacdo minimos
do Edital.
013 | Agente Comunitério de Saude
Distrito Rio Dourado **Ensino Médio completo e
ESF Autoepson Diniz residir na area da 02 (dois)
Carvalho 05 04 01 comunidade em que ird atuar, | 40h salarios
Bairros: Niterdi; Vila Feliz; Boa desde a data d? publicago minimos
Esperanga; Vila Verde e Centro. do Edital.
014 | Agente de Combate as .
Egdemias 02 (dos)
CR **Ensino Médio completo. | 40h salarios
minimos
Legenda:

CR = Cadastro Reserva; AC = Ampla Concorréncia; PcD = Pessoa com Deficiéncia; PPP = Pessoas Pretas e Pardas; CH = Carga Horaria

* observar os demais requisitos para contratagao dispostos no item 2 deste Edital e na legislagdo municipal.
** na forma da Lei Municipal n® 2.598/26, podera ser admitida a contratagdo de candidato com ensino fundamental, na falta de candidato com aptidao
para desempenho das fungdes, devendo comprovar a concluso do ensino médio no prazo méximo de trés anos.
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1.2.1. O Municipio de Casimiro de Abreu - RJ admitira o niumero total das pessoas candidatas
aprovadas em relacao as vagas quantificadas no item 1.2 deste Edital, durante a validade do
Processo Seletivo Publico, respeitada a ordem de classificagéo.
1.2.2. A aprovacgao no Processo Seletivo Publico fica condicionada a observancia das disposicoes
legais pertinentes, da rigorosa ordem de classificacdo, do seu prazo de validade e limites de
vagas existentes ou que vierem a vagar ou forem criadas posteriormente, sendo que todas as
vagas oferecidas serao obrigatoriamente providas dentro do prazo de validade do certame.
1.2.3. As pessoas candidatas aprovadas em todas as etapas, excedentes as vagas quantificadas
no item 1.2 deste Edital, passaréo a constituir um cadastro de reserva pelo periodo de validade do
Processo Seletivo, sendo obrigatérias apenas as convocagdes nos casos de edigdo de lei para
criacdo de novas vagas, e para os demais casos, cabendo a convocagado ou ndo em razao do
interesse e da necessidade da Administracao, respeitada a ordem de classificacao.
1.2.4. As atribuicbes do emprego de Agente Comunitario de Saude, sem prejuizo de outras
definidas na legislacdo municipal, desenvolvidas em conformidade com as normas técnicas de
saude e de seguranca pertinentes, com as diretrizes do SUS e conforme a Politica Nacional de
Atencado Basica (PNAB), e sob a supervisdo da Secretaria Municipal de Saude, sdo as
estabelecidas a seguir, em conformidade com a Lei Federal n® 13.595, de 05 de janeiro de 2018:
¢ a utilizacdo de instrumentos para diagndstico demogréfico e sociocultural;
o 0 detalhamento das visitas domiciliares, com coleta e registro de dados relativos a suas
atribuicdes, para fim exclusivo de controle e planejamento das acdes de saude;
e a mobilizacdo da comunidade e o estimulo a participagdo nas politicas publicas voltadas
para as areas de saude e socioeducacional;
e a realizacdo de visitas domiciliares regulares e periédicas para acolhimento e
acompanhamento:

a) da gestante, no pré-natal, no parto e no puerpério;

b) da lactante, nos seis meses seguintes ao parto;

c) da criancga, verificando seu estado vacinal e a evolugao de seu peso e de sua altura;

d) do adolescente, identificando suas necessidades e motivando sua participagdo em
agdes de educacdo em saude, em conformidade com o previsto na Lei n® 8.069, de 13
de julho de 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente);

e) da pessoa idosa, desenvolvendo agdes de promog¢do de saude e de prevencdo de
quedas e acidentes domésticos € motivando sua participacdo em atividades fisicas e
coletivas;

f) da pessoa em sofrimento psiquico;

g) da pessoa com dependéncia quimica de alcool, de tabaco ou de outras drogas;

h) da pessoa com sinais ou sintomas de alteragao na cavidade bucal;

i) dos grupos homossexuais e transexuais, desenvolvendo acdes de educacdo para
promover a saude e prevenir doencas;

j) da mulher e do homem, desenvolvendo ag¢des de educagao para promover a saude e
prevenir doengas.

o realizacdo de Vvisitas domiciliares regulares e periddicas para identificacdo e
acompanhamento:

a) de situacgdes de risco a familia;

b) de grupos de risco com maior vulnerabilidade social, por meio de agcbées de promogao
da saude, de prevencao de doengas e de educagdo em saude; c) do estado vacinal da
gestante, da pessoa idosa e da populagdo de risco, conforme sua vulnerabilidade e em
consonancia com o previsto no calendario nacional de vacinacéo.

e 0 acompanhamento de condicionalidades de programas sociais, em parceria com 0s

Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS).

1.2.5. As atribuigbes do emprego de Agente de Combate as Endemias compreendem o
exercicio de atividades de vigilancia, prevencao e controle de doencas e promoc¢édo da saude,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisao do gestor municipal.
Sao também atribui¢des tipicas do emprego, em conformidade com a Lei Federal n°® 13.595, de 05
de janeiro de 2018:

e desenvolvimento de agdes educativas e de mobilizagdo da comunidade relativas a

prevencéo e ao controle de doencgas e agravos a saude;
o realizagcido de agbes de prevengao e controle de doengas e agravos a saude, em interagao
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com o Agente Comunitario de Saude e a equipe de atencgéao basica;

e identificacdo de casos suspeitos de doengas e agravos a saude e encaminhamento,
quando indicado, para a unidade de saude de referéncia, assim como comunicagao do fato
a autoridade sanitaria responsavel,

o divulgagdo de informagdes para a comunidade sobre sinais, sintomas, riscos e agentes
transmissores de doencgas e sobre medidas de prevencgao individuais e coletivas;

o realizacdo de agdes de campo para pesquisa entomologica, malacolégica e coleta de
reservatorios de doencgas;

o cadastramento e atualizagdo da base de imdveis para planejamento e definicado de
estratégias de prevencéo e controle de doencas;

e execucdo de acdes de prevencao e controle de doengas, com a utilizacdo de medidas de
controle quimico e biolégico, manejo ambiental e outras agbes de manejo integrado de
vetores; VIl - execucdo de acbes de campo em projetos que visem a avaliar novas
metodologias de intervencéo para prevengao e controle de doengas;

e registro das informacbes referentes as atividades executadas, de acordo com as normas
do SUS;

o identificacdo e cadastramento de situagbes que interfiram no curso das doengas ou que
tenham importancia epidemiolégica relacionada principalmente aos fatores ambientais;

e mobilizacdo da comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental e
outras formas de intervencdo no ambiente para o controle de vetores

1.2.6. Os contelidos programaticos das provas objetivas sdo os apresentados abaixo:

Agente Comunitario de Saude \

1. A rede de atengdo a saude. 2. Estratégia Saude da Familia. 3. O trabalho do Agente
Comunitario de Saude. 4. A familia e o trabalho do Agente Comunitario de Saude. 5. Problemas
comuns na pratica do Agente Comunitario de Saude. 6. Nogbes de vigilancia em saude.
7. Estatuto do Idoso. 8. Estatuto da Crianca e do Adolescente. 9. Nocbdes sobre saneamento
basico. 10. Amamentagao. 11. Vacinagao. 12. Arboviroses (dengue, chikungunya, febre amarela e
zika) e o trabalho do Agente Comunitario. 13. Nogdes basicas do SUS. 14. Etica e cidadania.
15. Nogdes basicas sobre Sistema de Informagdo em Saude. 16. Promog¢ao da saude.
17. Processo saude-doenca (determinantes e condicionantes das doencgas).

|

Agente de Combate as Endemias ‘

1. Etica, cidadania e atuacdo do agente no servico publico. 2. Sistema Unico de Saude (SUS):
principios, organizacao e atuacdo do Agente de Combate as Endemias. 3. Vigilancia e educacgao
em saude. 4. Nocgcdes de Epidemiologia e saneamento basico. 5. Promog¢do da saude e
determinantes ambientais das doencas. 6. Sistemas de informagcdo em saude: registro,
comunicagdo e uso das informacdes. 7. Visita domiciliar, territorializacdo, cadastramento de
imoveis e identificacdo de areas de risco. 8. Conhecimento basico sobre doengas como
leishmaniose, cdélera, dengue, doenca de chagas, esquistossomose, raiva, leptospirose, peste,
malaria, Esporotricose e febre amarela. 9. Biologia dos vetores: identificacdo, operacdes de
campo, reconhecimento geografico, tratamento focal, perifocal, bloqueio, EPI e formas de
controle. 10. Controle de vetores e manejo ambiental: controle quimico, biologico e integrado; uso
de EPI e seguranga do trabalho. 11. Organizacao e operagao de campo nas ag¢des de prevengao
e controle de endemias. 12. Relacao entre condicdes ambientais, saneamento basico e ocorréncia
de doencgas e agravos a saude.

NUCLEOS COMUNS:

Legislagdo do SUS \

1. Sistemas de saude. 2. A Saude Publica no Brasil. 3. Histéria das politicas de saude no Brasil:
retrospectiva; reforma sanitaria. 4. Sistema Unico de Saude (SUS). 5. Fundamentos do SUS.
6. Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. 7. Regulamento técnico da Atencédo as Urgéncias
(Diretrizes Gerais e Componentes da Rede Assistencial). 8. Gestao do SUS: diretrizes para a
gestdo do SUS; Descentralizacdo; Regionalizacdo; Financiamento; Regulagdo; Participacao
Popular; Responsabilidade sanitaria das instdncias gestoras do SUS; Planejamento e
Programacéao; Regulagao, Controle, Avaliacao e Auditoria. 9. Politica Nacional da Atengao Basica
(2017). 10. Organizagdo da Atencdo Basica no Sistema Unico de Saude. 11. Epidemiologia,
histéria natural e prevencdo de doencgas. 12. Modelos de atencdo a saude. 13. Constituicao
Federal (art. 196 a 200). 14. Redes de Atengdo a Saude. 15. Atencdo Primaria a Saude.
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16. Vigilancia em Saude. 17. Promocao a saude. 18. Controle social da saude. 19. Estratégia de
Saude da Familia. 20. Determinantes Sociais em Saude. 21. Politica nacional de humanizagéao.
22. Sistemas de informacio em saude. 23. Doencgas de notificagdo compulsoria.

Portugués

1. Leitura e compreensdo de textos variados. 2. Modos de organizagdo do discurso: descritivo,
narrativo, argumentativo, injuntivo, expositivo e dissertativo. 3. Géneros do discurso: definicao,
reconhecimento dos elementos basicos. 4. Coesao e coeréncia: mecanismos, efeitos de sentido
no texto. 5. Relacdo entre as partes do texto: causa, consequéncia, comparacao, conclusio,
exemplificagdo, generalizagdo, particularizacdo. 6. Conectivos: classificagdo, uso, efeitos de
sentido. 7. Verbos: pessoa, numero, tempo e modo. Vozes verbais. Transitividade verbal e
nominal. Estrutura, classificacdo e formacgao de palavras. Fungdes e classes de palavras. Flexdo
nominal e verbal. Regéncia verbal e nominal. 8. Pronomes: emprego, formas de tratamento e
colocagdo. 9. Figuras de linguagem. 10. Fungdes da linguagem. 11. Sindnimos, antdnimos,
pardbnimos € homdnimos. 12. Acentuagao grafica. 13. Pontuagao: regras e efeitos de sentido.
14. Recursos gréficos: regras, efeitos de sentido. Sintaxe do Periodo Simples. 15. Coordenacao e
subordinacao. 16. Crase. 17. Ortografia.

1.3. Para se inscrever, a pessoa candidata devera acessar o site www.ibam-concursos.org.br,
localizar o link do Processo Seletivo Publico do Municipio de Casimiro de Abreu/RJ - Ed.
01/2026, clicar em Inscri¢gdes e escolher o emprego para o qual deseja realizar a inscricdo. Logo
em seguida, a pessoa devera preencher o Formulario de Inscrigdo, e antes de confirmar a
inscrigdo, conferir todos os dados, inclusive a denominagdo do emprego e seu respectivo codigo.
1.4. A pessoa candidata que necessitar de condigdo especial para a realizagdo da prova ou desejar
concorrer a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, ainda que tenha feito sua inscrigao pela
Internet e tenha especificado no Formulario de inscricdo a condicao que necessita, devera também
solicita-la por escrito e anexar o laudo com justificativa médica.

1.4.1. O laudo médico devera ser enviado, no periodo entre 8h do dia 27 de julho de 2026 e
23h59 do dia 27 de agosto de 2026, pelo site www.ibam-concursos.org.br através da Area do
Candidato com CPF e senha. Ao acessar a area, localizar a tela DOCUMENTOS
COMPROBATORIOS/ Enviar um novo documento e escolher as opgdes LAUDO MEDICO
(max.1 arquivo)/ Escolher arquivo e Enviar.

1.4.2. O sistema on-line aceita somente arquivo no formato .pdf, com no maximo 2Mb cada.
1.4.3. O nome do arquivo ndo devera conter caracteres especiais, acentos, cedilha e espaco.

1.4.4. O IBAM e o Municipio de Casimiro de Abreu nao se responsabilizardo por falhas de
comunicagao, falta de energia elétrica, congestionamento das linhas de comunicacao, bem como
outros fatores de ordem técnica ou operacional que impossibilitem a conexao ou a transferéncia
de dados, salvo quando o motivo da falha for comprovadamente de responsabilidade das entidades
organizadoras do Processo Seletivo Publico.

1.4.5. A pessoa candidata é responsavel por verificar se consta no sistema o documento postado
para analise da Banca, conforme orienta¢des do site. Caso o documento esteja corrompido, ndo
sera possivel realizar a avaliagio.

1.4.6. A pessoa candidata tem a obrigagdo de acompanhar a comunicacgéo feita pelo IBAM na
Area do candidato e no e-mail cadastrado no ato de inscricdo, ndo cabendo ao IBAM qualquer
responsabilidade pelo ndo acompanhamento ou pela demora na resposta.

1.4.7. A nao solicitacdo de recursos especiais, tempestivamente, conforme disposto nos itens 1.4
e 1.4.1, implica a sua ndo concessao no dia da realizacdo das provas.

1.4.8. A concessdo de condicdo especial no dia de aplicacdo das provas, nao valida a
concorréncia da pessoa candidata as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, cujas regras
estao disciplinadas no item 3 deste Edital.

1.4.9. As pessoas candidatas deverdo manter em seu poder os originais dos laudos médicos e
dos laudos apresentados para requerimento de condigdes especiais, visto que, a qualquer tempo,
podera ser requerida a sua apresentagao.

1.5. As candidatas lactantes deverdo declarar, no ato da inscricao, sua condigdo para
disponibilizagdo de local adequado no dia de aplicagdo das provas.

1.5.1. A nao solicitacdo de recursos especiais, tempestivamente, conforme disposto no item 1.5,
implica a sua ndo concessao no dia da realizacdo das provas.

1.5.2. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova devera
levar um acompanhante, sendo esta indicacdo de sua inteira responsabilidade, cuja pessoa
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devera possuir maioridade legal e permanecer em local definido pela Coordenagdo do IBAM,
sendo responsavel pela guarda da crianga. O acompanhante devera seguir todas as instrugdes
passadas pela fiscalizagdo, em especial quanto ao desligamento e guarda do celular em envelope
plastico com lacre fornecido pela organizagdo do processo seletivo.

1.5.3. A pessoa acompanhante somente tera acesso ao local das provas até o horario
estabelecido para fechamento dos portdes e devera observar as vedagdes estabelecidas no item
6.2.9 deste Edital e demais orientacdes passadas pela equipe de fiscalizacao.

1.5.4. Durante o periodo de amamentacéo, ficardo somente a candidata lactante, a crianca e uma
fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de
parentesco ou de amizade com a candidata.

1.5.5. A candidata nesta condicdo que n&o levar acompanhante ndo realizara a prova e sera
eliminada do processo seletivo.

1.5.6. A candidata lactante tem direito a levar um acompanhante por crianga.

1.5.7. A candidata lactante tera o direito de proceder a amamentagao a cada intervalo de 2 (duas)
horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho. Durante o periodo de amamentacdo, a mae sera
acompanhada por fiscal, em local reservado para essa finalidade.

1.5.7.1. O tempo despendido na amamentacdo sera compensado durante a realizacdo da prova,
em igual periodo.

1.5.8. O IBAM néo disponibilizara acompanhante para guarda de crianga em qualquer situagéo.
1.6. O(A) candidato(a) que desejar ser tratado(a) pelo nome social e o reconhecimento da identidade
de género durante a realizacao das provas devera solicitar, no periodo de inscri¢ao, através do
endereco eletrbnico concurso@ibam.org.br, a utilizagdo de nome social na forma do Decreto n°
8.727, de 28 de abril de 2016. No assunto da mensagem devera constar NOME SOCIAL (Casimiro
de Abreu — Ed. 01/2026 - Processo Seletivo ACS/ACE).

1.7. As pessoas candidatas aprovadas no Processo Seletivo Publico poderao ser designadas para
as vagas existentes em suas respectivas areas de atuagao, e deverdo ter disponibilidade para
cumprir a carga horaria do emprego conforme horario estabelecido, de acordo com as
necessidades da Secretaria Municipal de Saude de Casimiro de Abreu.

1.8. O cronograma de atividades do Processo Seletivo Publico 01/2026 € o disposto a seguir:

ETAPA DATA PREVISTA
Publicacéo do Edital 21/07/26
Periodo de inscri¢cdo pela Internet 27/07 a 27/08/26
Data limite para pagamento do boleto bancario 28/08/26
Data para verificar se a inscri¢cao foi deferida 01/09/26
Prazo para solicitagao de isen¢ao 27 a 29/07/26
Divulgacao dos pedidos de isenc¢ao 17/08/26
Recursos contra pedidos de isen¢cdo negados 18 e 19/08/26
Divulgacao das respostas aos recursos contra isencdo indeferida 26/08/26
Divulgacao da Relacao de PcD e condi¢oes especiais 09/09/26
Recursos contra Relacao de PcD e condi¢cbes especiais 10 e 11/09/26
Divulgacao da relagao final das PcD e condicbes especiais 22/09/26
Aplicagcao das provas objetivas 27/09/26

Publicagao oficial dos gabaritos preliminares das provas objetivas nos sites
. 28/09/26
e no Mural de Atos da Prefeitura

Recursos contra gabaritos preliminares das provas objetivas 29 e 30/09/26

Publicagado nos sites do resultado parcial das provas objetivas e da

. - . 27/10/26
sintese dos recursos contra gabaritos preliminares
Disponibilizagdo do cartdo-resposta para consulta, no site www.ibam-
~ : 27/10/26
concursos.org.br na opgao Area do candidato
Recursos contra o resultado parcial (pontuagdo nas provas objetivas) 28 e 29/10/26
Publicacdo da sintese dos recursos contra o resultado parcial 06/11/26

Envio dos titulos para as pessoas candidatas aprovadas nas provas

. 09 a 11/11/26
objetivas

Divulgacao do resultado da avaliagado dos titulos, de acordo com as
; 02/12/26
regras do Edital

Recursos contra os resultados dos titulos 03 e 04/12/26
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Publicacdo da sintese dos recursos contra pontuacéo nos titulos 15/12/26

Divulgacao do resultado da 12 e 22 etapas do Processo Seletivo 17/12/26

Publico 01/2026

1.8.1. Os horarios estabelecidos neste Edital seguem o horario de Brasilia.

2. REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATAGAO NO EMPREGO PUBLICO

2.1. Ter nacionalidade brasileira ou equivalente;

2.2. Estar em pleno gozo dos direitos politicos;

2.3. Estar quites com as obrigacdes militares e eleitorais;

2.4. Ter nivel de escolaridade e capacitagao técnica exigida para o exercicio do emprego;

2.5. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data da contratacéo;

2.6. Estar apto, fisica e mentalmente, nao apresentando deficiéncia que o incapacite para o
exercicio das atribuicbes do emprego, que serdo comprovados através de exames admissionais;
2.7. Apresentar declaragédo de ndo possuir acumulo de cargo ou emprego publico, exceto aqueles
admitidos constitucionalmente;

2.8. Nao possuir rescisao de contrato temporario por justa causa ou rescisao de contrato de cargo
publico por justa causa nos ultimos 24 (vinte e quatro) meses, ficando claro que a verificagdo
posterior de tal ocorréncia acarretara a rescisdo justificada do contrato de trabalho, conforme
previsto na Lei Municipal n°® 2.621/26;

2.9. Comprovar, no caso da pessoa candidata ao empreqo de Agente Comunitario de Saude,
que reside na area da comunidade em que ira atuar, desde a data de publicacdo deste Edital,
observadas as disposicdes da Lei Municipal n® 2.598/2026;

2.9.1. Somente serao aceitos como comprovantes de residéncia contas de agua, luz ou telefone
fixo, além da DECLARAGAO DE RESIDENCIA, que conste endereco completo conforme
Anexo Il, disponivel em Word no site www.ibam-concursos.org.br na Area Documentos.

2.9.2. No caso de locagio, a pessoa candidata devera declarar esta situacédo e apresentar cépia
do respectivo contrato assinado pelas partes interessadas, com reconhecimento de firma.

2.9.3. No caso do comprovante de residéncia estar em nome do cbénjuge ou de parentes como:
pai, mae, irmao e avds, a pessoa candidata devera comprovar sua dependéncia do titular e
apresentar DECLARAGAO DE RESIDENCIA EM NOME DE TERCEIROS, com firma reconhecida
do titular do comprovante de residéncia, que conste endereco completo conforme Anexo lll,
disponivel em Word no site www.ibam-concursos.org.br na Area Documentos.

2.9.4. Os documentos mencionados acima (comprovante de residéncia e declaracdo de
residéncia) deverdo ser entregues, na data da convocacao, de acordo com as orientagdes da
Prefeitura Municipal de Casimiro de Abreu.

2.9.5. Na ocorréncia de falsidade de declaragao, serdo adotadas medidas legais contra os
infratores, inclusive as de natureza criminal, sendo o mesmo excluido do Processo Seletivo.

2.9.6. Os casos extraordinarios que surjam serdo avaliados e julgados pela Comissao
Organizadora de Processos Seletivos Publicos da Prefeitura Municipal de Casimiro de Abreu.
2.9.7. A Comissao Organizadora de Processos Seletivos Publicos da Prefeitura Municipal de
Casimiro de Abreu podera, em qualquer tempo, averiguar a veracidade das informacdes
fornecidas pelas pessoas candidatas.

2.9.8. A pessoa candidata que ndo apresentar o comprovante de residéncia, no prazo estipulado
pela Prefeitura Municipal de Casimiro de Abreu, ndo estara habilitada para realizar o Curso de
Formacéo Inicial e sera eliminado do processo seletivo.

3. RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. Para efeito do que dispde o inciso VIII do art. 37 da Constituicdo Federal e em atendimento ao
disposto na Lei Municipal n® 2.411, de 23 de janeiro de 2024, serdo reservados as pessoas com
deficiéncia 5% (cinco por cento) do numero de vagas de cada emprego, de acordo com as
especificacdes contidas neste item.

3.1.1. Quando da aplicagédo do percentual de 5% (cinco por cento) sobre o numero de vagas
oferecidas para um emprego resultar fragdo superior a 2 (meio), assegurar-se-a a reserva de uma
vaga.

3.2. A participagdo de pessoas com deficiéncia no presente Processo Seletivo Publico sera
assegurada nos termos da Lei Municipal n® 2.411, de 23 de janeiro de 2024; da Lei Federal n°
12.764, de 27 de dezembro de 2012, regulamentada pelo Decreto n°® 8.368, de 02 dedezembro de
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2014 (Transtorno do Espectro Autista); da Lei Federal n°® 13.146 de 06 de julho de 2015; do artigo
4° do Decreto Federal n® 3.298 de 20 de dezembro de 1999 e suas atualizacbes e da Sumula 377
do Superior Tribunal de Justica - STJ.

3.3. A pessoa candidata abrangida pela legislagao acima especificada é assegurado o direito de
inscrever-se como pessoa com deficiéncia, desde que declare essa condi¢ao no ato da inscricéo e
a sua deficiéncia seja compativel com o pleno exercicio das atribuicdes do emprego ao qual
concorre.

3.4. A pessoa candidata com deficiéncia devera declarar tal condicdo em local apropriado, no
Formulario de Inscricao.

3.5. A pessoa candidata devera apresentar, durante o periodo de inscrigcao - compreendido de
27/07/26 a 27/08/26, laudo médico, atestando o tipo e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia.

3.5.1. Salvo disposigdo legal em sentido contrario, o laudo médico devera ser referente aos
ultimos 12 (doze) meses a partir da data de publicagdo do Edital, devendo, em qualquer caso,
estar redigido em letra legivel.

3.5.1.1. Somente os laudos de pessoas candidatas cuja deficiéncia for de carater permanente
serao aceitos independentemente da data de validade. Para tal, o laudo devera registrar a
irreversibilidade da deficiéncia.

3.5.2. As pessoas candidatas com deficiéncia deverao apresentar o laudo médico de acordo
com o estabelecido no item 1.4 e seus subitens deste Edital.

3.5.3.De acordo com o disposto na Lei Estadual do Rio de Janeiro n°® 9.425, de 29 de setembro de
2021, alterada pela Lei Estadual n° 10.186/2023, o laudo médico que ateste deficiéncias fisicas,
sensoriais, mentais e/ou intelectuais de carater irreversivel ou transtorno de espectro autista —
TEA, terao validade por tempo indeterminado, desde que emitido por médico especialista da rede
publica ou privada, que no documento conste expressamente o0 nome completo do paciente, a
numeracao da Classificacdo Estatistica Internacional de Doencgas e Problemas Relacionados a
Saude (CID-10 ou CID - 11), e da Classificagao Internacional de Funcionalidade, Capacidade e
Saude (CIF), além de carimbo e numero de registro do especialista no Conselho Profissional
competente, bem como a condigio de irreversibilidade da deficiéncia ou do transtorno do espectro
autista.

3.5.4. A pessoa com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientagbes deste item perdera o
direito a reserva de vaga e nao sera considerada como PcD.

3.5.4.1. E assegurado recurso em caso de decisdo denegatéria do pedido nos 02 (dois) dias
subsequentes a divulgacao da referida decisao, na forma do item 8.

3.5.5. O IBAM, ao receber o laudo médico enviado pela pessoa candidata, verificara apenas se a
mesma esta em conformidade com as exigéncias constantes dos itens 3.5, 3.5.1, 3.5.1.1, € 3.5.2
deste Edital.

3.5.6. O IBAM néo sera responsavel pela avaliagdo médica do laudo, que ocorrera em momento
oportuno de acordo com a programacao a ser definida pela Prefeitura.

3.5.7. Para a comprovacdo da deficiéncia, ndo serdo aceitos declaracdo, exame, prontuario,
receita e outros documentos que nao se constituam em laudo médico.

3.6. As pessoas com deficiéncia somente poderdo disputar empregos cujas atividades sejam
compativeis com a sua deficiéncia.

3.7. A pessoa com deficiéncia aprovada, dentro da reserva de vaga definida no item 1.2 deste
Edital, sera convocada, por meio de edital especifico, em data a ser posteriormente divulgada,
para se apresentar perante uma junta de especialistas que sera a responsavel por avaliar a
compatibilidade da deficiéncia com as atribuicbes do emprego a ser ocupado e avaliagéo de
possiveis adaptagdes razoaveis que possibilitem o exercicio do emprego, sendo licito ao
Municipio de Casimiro de Abreu programar a realizagdo de quaisquer outros procedimentos
prévios, se a junta de especialistas assim o requerer, para a elaboracao de seu laudo.

3.8. Compete a junta oficial, além da emissdo do laudo, declarar, conforme a deficiéncia da
pessoa candidata e de acordo com os parametros estabelecidos no item 3.2, se esta deve ou nao
usufruir do beneficio previsto no item 3.1, concorrendo a totalidade das vagas.

3.9. A avaliagdo em questdo sera realizada sem 6nus para a pessoa candidata, garantido recurso
em caso de decisdo denegatdria, junto ao Municipio de Casimiro de Abreu, em até 2 (dois) dias
uteis subsequentes a divulgagéo do resultado.
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3.10. A nao observancia do disposto nos itens anteriores acarretara a perda do direito ao pleito
das vagas reservadas as pessoas candidatas em tais condicoes.

3.11. A pessoa candidata com deficiéncia participara do Processo Seletivo Publico em igualdade
de condicbes com as demais pessoas candidatas no que se refere ao conteldo, avaliacdo, nota
de corte, data, horario, duracéo e local de realizagdo das provas.

3.12. A pessoa candidata com deficiéncia que necessitar de condicao especial no dia da realizagao
das provas devera especifica-la no Formulario de Inscricdo e seguir as orientacdes do item 1.4 e
seus subitens, observado o disposto no item 3.12.1.

3.12.1. Caso a pessoa com deficiéncia necessite de tempo adicional para realizagdo da prova, tal
condicao devera estar descrita e justificada no laudo médico a ser apresentado, conforme item 1.4.
O tempo adicional sera limitado até 60 (sessenta) minutos.

3.13. A nao solicitacdo de condigdes especiais, tempestivamente, conforme disposto no item 3.12,
implica a sua ndo concessao no dia da realizacdo das provas.

3.14. A realizagdo das provas por essas pessoas candidatas, em condigcbes especiais, ficara
condicionada a possibilidade de fazé-las de forma que nao importe quebra de sigilo ou ndo enseje seu
favorecimento.

3.15. A pessoa candidata que, no ato de inscricdo, se declarar deficiente e tiver cumprido todas as
exigéncias dispostas nos itens 1.4, 3.5 e seus subitens, se aprovada no Processo Seletivo
Publico, além de figurar na lista geral de classificacdo, tera seu nome publicado em relagcdo a
parte, observada a respectiva ordem de classificacao.

3.15.1. Sera publicada, no site do IBAM, listagem contendo os numeros de inscricdo das pessoas
candidatas inscritas para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que enviaram o laudo
médico nos moldes e prazos definidos neste Edital, bem como as pessoas candidatas que
solicitaram condigdes especiais para realizacdo das provas.

3.15.2. Apés a avaliacdo da junta de especialistas do Municipio de Casimiro de Abreu sera
divulgada nova listagem de classificagdo contendo os nomes das pessoas com deficiéncia que
estdo aptas para integrarem a listagem especial de PcD.

3.15.3. Caso a condigdo da pessoa candidata ndo seja enquadrada, pela junta de especialistas,
nas possibilidades constantes no item 3.2, a pessoa perdera o direito de concorrer a reserva de
vagas e constara apenas na listagem geral de classificagao.

3.15.4. Caso a deficiéncia da pessoa candidata seja avaliada pela junta de especialistas como
incompativel com o emprego para o qual se inscreveu, apds avaliagdo prévia objetiva de
possibilidades de adaptacdes razoaveis ou de tentativa de ajustes que viabilizem o exercicio do
emprego, a pessoa sera eliminada do processo seletivo.

3.15.4.1. Na avaliagao prévia objetiva serao observadas as disposicdes a seguir:

a) avaliacao técnica individualizada e motivada;

b) oferecimento e tentativa prévia de adaptag¢des razoaveis e implantacdo de medidas/ajustes que
viabilizem o exercicio do emprego;

¢) possibilidade de reavaliagao e recurso administrativo antes da eliminacgao definitiva;

d) caso a Administragdo entenda pela impossibilidade absoluta da contratagdo mesmo apds
tentativas de ajustes, que essa decisdo seja fundamentada, com laudo técnico detalhado e
passivel de contestacdes.

3.15.5. As pessoas com deficiéncia aprovadas dentro do numero de vagas oferecido para ampla
concorréncia nao serao computadas para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

3.15.6. Na ocorréncia de desisténcia de vaga por pessoa com deficiéncia aprovada, essa vaga
sera preenchida por outra pessoa com deficiéncia, respeitada a ordem de classificacao.

3.16. Caso nao haja pessoa com deficiéncia aprovada para o emprego que tenha reserva legal, a
vaga sera considerada de ampla concorréncia.

3.17. Detectada a falsidade da declaragdo a que se refere o item 3.4 sera a pessoa candidata
eliminada do processo seletivo e, se houver sido nomeada, ficara sujeita a anulagdo da sua
admissdo ao emprego publico, apos procedimento administrativo em que lhe seja assegurado o
contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis nas esferas
administrativa e criminal.

4. VAGAS PARA PESSOAS PRETAS, PARDAS, INDIGENAS E QUILOMBOLAS
4.1. Nos termos da Lei Municipal n° 2.611 de 15 de abril de 2026, ficam reservadas as pessoas
pretas, pardas, indigenas e quilombolas 30% (trinta por cento) do total de vagas para cada



21

Jornal Oficial do Municipio de Casimiro de Abreu - Edi¢gdo n” MDCCLXXIV

21/07/2026

emprego e as que vierem a ser criadas durante o prazo de validade deste Processo Seletivo,
divididas da seguinte forma:

a) 25% (vinte e cinco por cento) para pessoas pretas e pardas;

b) 3% (trés por cento) para pessoas indigenas;

c) 2% (dois por cento) para pessoas quilombolas.

4.1.1. A reserva de vagas sera aplicada sempre que o numero de vagas oferecidas no processo
seletivo permitir a aplicagdo do percentual previsto no item 4.1, observados os critérios de
arredondamento e o limite percentual maximo estabelecidos.

4.1.2. Na hipotese de o calculo do percentual resultar em numero fracionado de vagas, sera
adotado o arredondamento para o numero inteiro imediatamente superior, desde que nao implique
ultrapassar o limite percentual maximo de vagas reservadas estabelecido nesta Lei, vedada a
fixagdo de nimero minimo de vagas em desacordo com o referido limite.

4.2. As pessoas pretas, pardas, indigenas e quilombolas concorrerdo concomitantemente as
vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagao
no Processo Seletivo.

4.2.1. As pessoas candidatas cotistas aprovadas dentro do numero de vagas oferecidas para
ampla concorréncia ndo serdo computadas para efeito do preenchimento das vagas reservadas.
4.3. Para os efeitos desta reserva de vagas sera considerada preta, parda, indigena ou
quilombola a pessoa que assim se declare no momento da inscricdo, vedada a declaragdo em
momento posterior, e que se enquadra como preta ou parda, conforme o quesito de cor ou raca
utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, bem como dos critérios
estabelecidos pelo INCRA, para o caso dos quilombolas.

4.4. A declaracao por meio eletrdnico, no ato da inscricao pela Internet, sera imprescindivel e tera,
para todos os efeitos, forca de documento escrito e assinado pela pessoa candidata, ou seja, a
sua auséncia no ato da inscricdo pela Internet tornara a inscrigdo nula para a reserva de cota.
Neste caso, a pessoa nao podera interpor recurso em favor de sua situagao.

4.5. A autodeclaragdao é facultativa, ficando a pessoa candidata submetida as regras gerais
estabelecidas no edital do Processo Seletivo, caso ndo opte pela reserva de vagas.

4.6. A autodeclaragao da pessoa candidata goza da presuncao relativa de veracidade.

4.6.1. Sem prejuizo do disposto no item anterior, a autodeclaracdo da pessoa candidata sera
confirmada mediante procedimento de heteroidentificagcdo ou de verificacdo de pertencimento
quilombola, conforme o caso, garantido o contraditério e a ampla defesa.

4.6.2. A afericao da autodeclaracao sera realizada por uma comissao de heteroidentificagdo e de
verificacao de pertencimento quilombola, antes da homologagao do processo seletivo.

4.6.2.1. O procedimento de heteroidentificacao observara as seguintes regras, nos termos do art.
3°, §§ 1° e 2°, da Lei Municipal n® 2.611/2026:

a) Critério de avaliagdo: para as pessoas candidatas autodeclaradas pretas ou pardas, a
Comissao considerara exclusivamente o fenétipo, conforme o quesito cor ou raga adotado pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), vedada a investigacdo de ascendéncia; para
as pessoas candidatas autodeclaradas indigenas ou quilombolas, a verificagdo observara os
critérios de pertencimento previstos no item 4.6.4 deste Edital;

b) Convocacado: as pessoas candidatas autodeclaradas serdo convocadas com antecedéncia
minima de 5 (cinco) dias Uteis, mediante publicagcdo no endereco eletrénico oficial do Municipio e
comunicagao ao e-mail cadastrado na inscrigao;

¢) Auséncia: a pessoa candidata que nao comparecer a sessao, qualquer que seja o motivo, sera
reclassificada para a lista de ampla concorréncia, passando a concorrer exclusivamente nessa
condicao;

d) Resultado e recurso: o resultado sera publicado no enderego eletrdnico oficial do municipio no
prazo de até 2 (dois) dias uteis apds a sessao, cabendo recurso, no prazo de 2 (dois) dias uteis
contados da publicagao, a propria Comissao de Heteroidentificagado, assegurados o contraditério e
a ampla defesa;

e) Nao confirmacido: a pessoa candidata cuja autodeclaragdo nao for confirmada nao sera
eliminada do certame, sendo reclassificada para a lista de ampla concorréncia, observada a sua
classificacao;

f) Composigéo: a Comissao de Heteroidentificagdo sera constituida por ato da autoridade
competente e integrada por, no minimo, 5 (cinco) membros, com diversidade de género, cor e
area de atuacdo, vedada a participacdo de membros da Comissao Organizadora do Processo



22

Jornal Oficial do Municipio de Casimiro de Abreu - Edi¢do n® MDCCLXXIV 21/07/2026

Seletivo Publico, garantida a imparcialidade.

4.6.3. A presuncao relativa de veracidade de que goza a autodeclaragdo da pessoa candidata,
prevalecera em caso de duvida razoavel a respeito de seu fendétipo, motivada na manifestagao da
comissao de heteroidentificacdo e verificagao de pertencimento quilombola.

4.6.4. Para as pessoas candidatas autodeclaradas indigenas e quilombolas, a verificagdo de
pertencimento se dara na forma do Decreto Federal n° 12.536/2025, no que couber, observadas
as disposicdes do edital de convocagao para o ato.

4.7. A observancia do percentual de vagas reservadas as pessoas pretas, pardas, indigenas ou
quilombolas dar-se-a durante todo o periodo de validade do Processo Seletivo.

4.7.1. As pessoas pretas, pardas, indigenas ou quilombolas aprovados dentro do numero de
vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento
das vagas reservadas.

4.7.2. Em caso de desisténcia de pessoa preta, parda, quilombola ou indigena aprovada em vaga
reservada, a vaga sera preenchida pela pessoa preta, parda, quilombola ou indigena
posteriormente classificada na listagem especial.

4.7.3. Na hipétese de ndao haver numero suficiente de pessoas pretas, pardas, indigenas ou
quilombolas aprovadas para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo
revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelas demais pessoas candidatas
aprovadas, observada a ordem de classificagéo.

4.8. Detectada a falsidade da declaracdo de que trata o item 4.3 serd a pessoa candidata
eliminada do processo seletivo, desde que comprovado dolo ou ma fé. Nessa hipétese, a pessoa
candidata sera eliminada do processo seletivo e, se houver sido nomeada, ficara sujeita a
anulacdo da sua admissao ao emprego publico, apos procedimento administrativo em que lhe seja
assegurado o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

4.8.1. A ndo confirmagao da autodeclaragéo no procedimento de heteroidentificagdo ndo ensejara,
por si sO, a eliminacdo da pessoa candidata, que sera reenquadrada na lista de ampla
concorréncia, observada a sua classificagao.

4.8.2. A eliminacdo de que trata este item constitui medida excepcional, restrita aos casos de
fraude devidamente apurada.

4.9. O acesso das pessoas candidatas a reserva de vagas obedecera ao pressuposto do
procedimento unico de selegdo, participando em igualdade de condigbes com as demais pessoas
no que tange ao horario e ao local de aplicagdo das provas, aos conteudos das disciplinas, a
corregcao das provas, aos critérios de aprovagao, a avaliagdo médica, a nota minima exigida e
todas as demais normas de regéncia do Processo Seletivo.

4.10. A convocagdo e contratacdo das pessoas pretas, pardas, indigenas ou quilombolas
aprovadas respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade, que considerem a relacao
entre o numero de vagas total e o0 numero de vagas reservadas as pessoas pretas, pardas,
indigenas ou quilombolas.

411. A pessoa candidata que no ato da inscricdo declarar-se preta, parda, indigena ou
quilombola, se aprovada no Processo Seletivo, figurara em lista especifica e na listagem de
classificacado geral das pessoas candidatas.

5. INSCRIGAO NO PROCESSO SELETIVO

5.1. As inscricdes serao realizadas no periodo de 27/07/26 a 27/08/26, pela Internet, no site
www.ibam-concursos.org.br.

5.1.1. O valor da inscrigao sera de R$ 70,00 (setenta) reais.

5.2. A pessoa candidata devera consultar o site www.ibam-concursos.org.br onde tera acesso a
todos os documentos e procedimentos necessarios a efetivagao da inscricio.

5.2.1. O site estara disponivel para inscricdo no periodo entre 0h00 do dia 27/07/26 e 23h59 do
dia 27/08/26.

5.3. As inscricdes somente serdo aceitas apdés o banco confirmar o efetivo pagamento e
compensacao do valor da inscrigdo na conta do processo seletivo. A pessoa candidata devera
verificar a aceitagao de sua inscricdo no endereco eletrénico www.ibam-concursos.org.br através
da opgdo Area do candidato.

5.4. O pagamento do Boleto Bancario devera ser feito em espécie, preferencialmente na rede
bancaria, ou através de Internet Banking, NAO SENDO ACEITO PAGAMENTO EM CHEQUE,
AGENDAMENTO BANCARIO, DEPOSITO FEITO ATRAVES DE ENVELOPE EM TERMINAL
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ELETRONICO, TRANSFERENCIA BANCARIA OU PIX.
5.4.1. Para seguranga da pessoa candidata, aconselha-se que o pagamento do boleto seja feito,
preferencialmente, na rede bancaria.
5.4.2. O IBAM e o Municipio de Casimiro de Abreu ndo se responsabilizam por falhas no
processamento bancario, bem como por pagamentos feitos em Supermercados, Correios, Lojas e
Casas Lotéricas ou qualquer outro estabelecimento desse género.
5.4.3. Caso ocorra dificuldade na impressdo do boleto bancario a pessoa candidata podera
realizar alguns dos procedimentos a seguir:

1) clicar no icone de impresséo;

2) clicar com o botéo direito do mouse e escolher a opgao imprimir;

3) usar a opgao de imprimir do navegador através do menu de opg¢oes;

4) usar as teclas Ctrl + P para chamar a opgao de imprimir do navegador.
5.4.4. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscricdo para terceiros ou para outros
CONCUrsos e processos seletivos.
5.5. O pagamento do Boleto Bancario devera ser efetivado, impreterivelmente, até 21h00 do dia
28/08/26, caso contrario ndo sera considerado.
5.5.1. Nao serao consideradas validas as inscrigcdoes cujo pagamento seja realizado apés as
21h00 do dia 28/08/26.
5.5.2. Quando o ultimo dia de pagamento coincidir com algum feriado ou ponto facultativo, o
pagamento do boleto devera ser efetuado até o dia util que anteceda o feriado ou ponto
facultativo.
5.5.3. O IBAM e a Prefeitura ndo se responsabilizam por pagamento realizado por meio de
intermediadores de pagamento, como por exemplo: Bcash, MercadoPago, Moip, Pagseguro,
Paypal, PicPay, RecargaPay entre outros. Nessas situacoes, a compensacgao do boleto devera
ocorrer impreterivelmente até o dia 28/08/26.
5.6. A pessoa candidata inscrita pela Internet responsabilizar-se-a pela informagdao dos dados
cadastrados no ato de inscrigdo, sob as penas de lei.
5.7. A pessoa candidata inscrita pela Internet devera retirar seu cartdo de confirmagao, contendo
as informacgbes sobre o local de realizacdo da prova, no endereco eletrbnico www.ibam-
concursos.org.br na opcéo Area do Candidato.
5.7.1. O cartao de confirmagao de inscricao nao sera enviado via postal. Quando o cartdo de
confirmacgao estiver disponivel havera um aviso de "cartdo disponivel" na pagina principal de
concursos do IBAM e cabera a pessoa candidata sua impresséao.
5.7.2. Ao gerar o cartdo de confirmacéao de inscricdo a pessoa candidata devera verificar se a data
e o horario da prova estdo em conformidade com o item 6.2.1 deste Edital. Caso haja alguma
divergéncia a pessoa devera entrar em contato com o IBAM.
5.8. O descumprimento de quaisquer das instru¢gdes para inscricdo via Internet implicara
cancelamento da inscrigéo.
5.9. E de inteira responsabilidade da pessoa candidata a conferéncia e confirmagao dos
dados de inscricdo, bem como a responsabilidade por qualquer erro ou omissdao no
preenchimento do formulario de inscri¢ao, razao pela qual deve ser atentamente conferido
antes do envio.
5.10. As inscrigbes pela Internet devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel
congestionamento de comunicacgao do site www.ibam-concursos.org.br nos ultimos dias de inscri¢ao.
5.11. O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal - IBAM e o Municipio de Casimiro de Abreu
nao se responsabilizam por qualquer problema na inscrigado via Internet motivada por falhas de
comunicacao, falta de energia elétrica, congestionamento das linhas de comunicag¢ao, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a conexao ou a transferéncia de dados, salvo
quando o motivo da falha for comprovadamente de responsabilidade das entidades organizadoras
do processo seletivo.
5.12. Nao havera inscrigdo condicional ou extemporanea nem inscrigcdo por correspondéncia.
5.12.1. Apdés o pagamento do valor da inscrigdo, ndo sera permitida, em hipétese alguma, a
realizacdo de alteracdo no que se refere ao emprego escolhido na ocasido da inscrigdo no
processo seletivo.
5.13. O valor pago a titulo de inscricdo somente sera devolvido em caso de anulagdo e
cancelamento do processo seletivo, descabendo qualquer outra hipotese de devolugao, inclusive
inscricdes que nao foram homologadas.
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5.14. Na impossibilidade de comparecimento das pessoas candidatas ou de suspensao ou
cancelamento do processo seletivo por motivo de forga maior (como por exemplo: ocorréncia de
fendmenos naturais, surtos endémicos, guerras, revolugdes ou outros fatos externos
independentes da vontade humana) o valor pago a titulo de inscrigdo néo sera devolvido.

5.14.1. Caso ocorra uma das possibilidades descritas nos itens anteriores sera publicado no
endereco eletrbnico www.ibam-concursos.org.br, comunicado definindo os procedimentos que
serdo adotados e as novas datas das provas.

5.15. Informagbdes complementares sobre inscri¢do via Internet estardo disponiveis no enderecgo
eletrdnico www.ibam-concursos.org.br.

5.15.1. A pessoa candidata, ao realizar sua inscricdo, também manifesta ciéncia quanto a
possibilidade de divulgacédo de seus dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tais
como aqueles relativos a data de nascimento, notas e desempenho nas provas, entre outros,
tendo em vista que essas informacdes sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos
atos atinentes ao Processo Seletivo Publico. Nao caberao reclamacgbes posteriores neste sentido,
ficando cientes também as pessoas candidatas de que possivelmente tais informagdes poderao
ser encontradas na rede mundial de computadores através dos mecanismos de busca atualmente
existentes.

5.16. A pessoa candidata devera verificar, a_partir do dia 01/09/26 apés as 14h00, no site
www.ibam-concursos.org.br, na op¢cao Documentos, se sua inscri¢cao foi deferida, ndo cabendo
aos organizadores qualquer responsabilidade pela ndo conferéncia.

5.16.1. A pessoa candidata que nao tiver sua inscricdo deferida devera recorrer na forma do item
8 do presente Edital.

5.17. O atendimento a pessoa candidata sera feito pelo e-mail concurso@ibam.org.br ou pelos
telefones (21) 2142-9715 (WhatsApp) / 2142-9728/ 2142-9771 nos horarios das 08h30 as 12h30
e 13h30 as 17h30, de segunda a sexta-feira - exceto feriados.

5.18. Para efetuar consultas a pessoa candidata devera acessar o site www.ibam-
concursos.org.br e no link “Area do candidato” digitar as informagdes solicitadas. Para tanto é
necessario que a pessoa cadastre seus dados corretamente, em especial o e-mail para fins de
recuperagao de senha.

5.19. ISENCAO DO VALOR DA INSCRIGAO

5.19.1. Nao havera isencao total ou parcial do valor de inscricdo, exceto para a pessoa candidata
que declare e comprove hipossuficiéncia de recursos financeiros, nos termos do Decreto Federal
n°® 11.016, de 29 de margo de 2022, observado o que se segue.

5.19.2. A pessoa candidata economicamente hipossuficiente devera comprovar sua inscricao no
Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate & Fome - Cadastro Unico
para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, mediante apresentagdo do
Comprovante de Cadastro, que contenha a data da consulta realizada, chave de seguranca e
QR code para verificagdo da autenticidade, emitido em data posterior a publicacdo deste Edital,
por meio de um dos seguintes canais:

| - Web: https://www.gov.br/pt-br/servicos/emitir-comprovante-do-cadastro-unico ou
https://cadunico.dataprev.gov.br/

Il - Aplicativo mével: Aplicativo Cadastro Unico mével https://www.gov.br/mds/pt-br/acoes-e-
programas/cadastro-unico/paginas/app-cadunico. O aplicativo pode ser obtido gratuitamente pelas
lojas GooglePlay (Android) ou Apple Store (iOS).

5.19.2.1. A pessoa candidata devera informar, no formulario constante do Anexo |, seus dados
pessoais em conformidade aos que foram originalmente informados ao Orgdo de Assisténcia
Social de seu Municipio, responsavel pelo cadastramento de familias no CadUnico, mesmo que
atualmente estes estejam divergentes ou que tenham sido alterados nos ultimos 45 (quarenta e
cinco) dias, em virtude do decurso de tempo para atualizagdo do banco de dados do CadUnico a
nivel nacional. Apés o julgamento do pedido de isengéo, a pessoa candidata podera efetuar a
atualizacdo dos seus dados cadastrais junto ao IBAM pelo sistema de inscricbes on-line ou
solicita-la ao fiscal de sala no dia de realizagao das provas.

5.19.3. Para as inscrigdes amparadas pelos itens anteriores, as pessoas candidatas deverao
proceder da seguinte forma:

a) realizar o pré-cadastramento de seus dados pessoais, no periodo de 27 a 29 de julho de
2026, pelo site www.ibam-concursos.orq.br, acessando a opgao Cargos disponiveis no link do
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Processo Seletivo Publico do Municipio de Casimiro de Abreu/RJ - Ed. 01/2026 e escolher o
emprego para o qual deseja pleitear isencdo. Logo em seguida, a pessoa candidata devera
preencher o Formulario de Inscrigao, e antes de confirmar a inscrigdo, conferir todos os dados
digitados no Formulario.

b) gerar e salvar em pdf o Boleto Bancario, contendo os dados pessoais da pessoa candidata,
cédigo do emprego escolhido e o numero da inscricao no Processo Seletivo Publico;

c) preencher e salvar em pdf o formulario para solicitagao de iseng¢ao, constante do Anexo |, e
apresentar a documentacgao exigida. O formulario estara disponivel em word no site www.ibam-
concursos.org.br na Area Documentos.

d) apds realizar os procedimentos descritos nas letras a, b e ¢ deste item, a pessoa candidata
devera solicitar isengéo no periodo entre 8h do dia 27 de julho de 2026 e 18h do dia 29 de julho
de 2026, acessando o site www.ibam-concursos.org.br, através da Area do Candidato com
nuimero do CPF e senha. Logo em seguida, localizar a tela DOCUMENTOS
COMPROBATORIOS/ Enviar um novo documento e escolher a opgdao ARQUIVO
COMPROVANDO ISENGAO (max. 1 arquivo), clicar no botdo Escolher arquivo para selecionar
a documentagido que sera anexada em arquivo unico (boleto bancario, Anexo | e cépias dos
documentos solicitados) e pressionar a opg¢ao Enviar.

e) o arquivo encaminhado fica listado na tela Documentos enviados. A pessoa candidata podera
visualizar o arquivo clicando em cima do documento.

f) se for necessario apagar um arquivo enviado por engano, basta clicar no icone da lixeira que
fica ao lado do nome do arquivo, desde que seja feito antes das 18h do dia 29 de julho de 2026.
Caso contrario sera considerada a documentacado anexada.

g) o sistema on-line aceita somente arquivo no formato .pdf, com no maximo 2Mb cada.

h) o nome do arquivo ndo devera conter caracteres especiais, acentos, cedilha e espago.

i) a pessoa candidata é responsavel por verificar se consta no sistema o documento postado para
analise da Banca, conforme orientagdes do site. Caso o documento esteja corrompido, ndo sera
possivel realizar a avaliagao.

j) o IBAM e a Prefeitura Municipal de Casimiro de Abreu ndo se responsabilizaréo por falhas de
comunicagao, falta de energia elétrica, congestionamento das linhas de comunica¢ao, bem como
outros fatores de ordem técnica ou operacional que impossibilitem a conexao ou a transferéncia
de dados, salvo quando o motivo da falha for comprovadamente de responsabilidade das entidades
organizadoras do Processo Seletivo Publico.

k) a pessoa candidata tem a obrigagdo de acompanhar a comunicagao feita pelo IBAM na Area do
Candidato e no e-mail cadastrado no ato de inscricdo, ndo cabendo ao IBAM qualquer
responsabilidade pelo ndo acompanhamento ou pela demora na resposta.

5.19.4. A pessoa candidata s6 podera solicitar isen¢cao para um emprego por turno de
prova (Manha e Tarde). Caso a pessoa solicite duas ou mais isengdes no mesmo turno, sera
considerada a ultima inscri¢do realizada por turno de prova.

5.19.5. O Municipio de Casimiro de Abreu se reserva o direito de confirmar, em qualquer época, as
informacbes e documentos apresentados, indeferindo as inscricbes cujos documentos ndo sejam
comprovadamente validos.

5.19.6. Na ocorréncia de falsidade de declaragédo, serdo adotadas medidas legais contra os
infratores, inclusive as de natureza criminal, sendo a pessoa candidata excluida do Processo
Seletivo Publico, garantido o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

5.19.6.1. Sem prejuizo das sang¢gdes penais cabiveis, a pessoa candidata que prestar informagéao
falsa com o intuito de usufruir da isengao estara sujeita a:

I - cancelamento da inscricdo e exclusdo do Processo Seletivo Publico, se a falsidade for
constatada antes da homologacéo de seu resultado;

Il - exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apés a homologagédo do
resultado e antes da contratagdo para o emprego;

lll - declaragdo de nulidade do ato de contratacdo, se a falsidade for constatada apés a sua
publicagao.

5.19.7. A pessoa candidata que tiver a isengao deferida, mas que tenha efetivado o pagamento
do boleto bancario tera sua isencido cancelada.

5.19.8. Nao serdo aceitos, apds o prazo de isencado, acréscimos ou alteragdes das informacdes
prestadas.

5.19.9. O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas neste item, a falta ou a inconformidade de
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alguma informagédo ou a solicitagao apresentada fora do periodo fixado implicara a eliminagéo
automatica da pessoa candidata no processo de iseng¢ado, garantido o direito ao contraditério e a
ampla defesa.

5.19.10. O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitagdo da isencéo do valor
de inscri¢do, durante o periodo estipulado no item 5.19.3, n&o garante ao interessado a isengéo
de pagamento, a qual estara sujeita a analise e deferimento da solicitagdo por parte do Instituto
Brasileiro de Administracao Municipal - IBAM.

5.19.11. A analise dos pedidos de isencdo do pagamento do valor das inscricbes e o0 seu
deferimento ou ndo sdo de competéncia do Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal —
IBAM, que consultara os 6rgaos responsaveis para verificar a veracidade das informagdes
prestadas pela pessoa candidata.

5.19.12. O resultado da anadlise da documentagao apresentada na inscricao da pessoa candidata
contemplada com a isengédo do pagamento do valor da inscri¢ao sera divulgado nos sites do IBAM
e da Prefeitura Municipal de Casimiro de Abreu, cabendo exclusivamente a pessoa candidata a
responsabilidade de conferir, no dia 17/08/26, se teve seu pedido de iseng¢ao do valor de inscrigao
deferido.

5.19.13. Nao sera aceita solicitacao de isengado de pagamento de inscri¢ao via e-mail ou similar.
5.19.14. E assegurado recurso em caso de decis&o denegatéria do pedido de isengdo nos 2 (dois)
dias subsequentes a divulgacao da referida decisao, na forma do item 8 deste Edital.

5.19.15. As pessoas candidatas que tiverem a pré-inscricao deferida estardo, automaticamente,
inscritas no Processo Seletivo Publico, para o emprego informado no formulario de inscrigao.
5.19.16. A pessoa candidata que tiver a sua pré-inscricao indeferida podera participar do
Processo Seletivo Publico previsto neste Edital, desde que efetue o pagamento do boleto bancério
da inscricao ja realizada, até as 21h00 do dia 28/08/26.

5.19.17. As pessoas candidatas que tiverem a pré-inscricdo indeferida e que nao efetuarem o
pagamento do boleto bancario, estardo automaticamente excluidas do Processo Seletivo Publico.

6. PROCESSO SELETIVO
O processo de selecdo compreendera as seguintes etapas:

ETAPA RESPONSABILIDADE
12 etapa: provas objetivas de carater

TR e IBAM
eliminatério e classificatério
22 etapa: prova de titulos, de carater IBAM

classificatorio
a . ~ T -
32 etapa: Curso de Formacao Inicial, de carater Secretaria Municipal de Satde de Casimiro

eliminatoério de Abreu

6.1. Prova Objetiva

6.1.1. A prova objetiva de carater eliminatério e classificatério se constituira de 30 (trinta) questbes
de multipla escolha. As disciplinas, o valor de cada questao, a pontuagdo maxima por disciplina e
a nota minima para aprovagao sao os constantes no quadro a seguir:

Numero Valor de Maximo de Minimo de
Disciplina de cada Pontos em cada
~ ~ L Pontos
Questoes Questao Disciplina
Conhecimentos Especificos 10 03 30
Legislacdo do SUS 10 02 20 30
Portugués 10 01 10

6.1.2. Cada questao apresentara 04 (quatro) opc¢des de respostas (A, B, C e D).

6.1.3. Na prova objetiva eliminatéria e classificatoria, serao consideradas habilitadas as pessoas
candidatas que obtiverem nota igual ou superior ao limite minimo estabelecido no item 6.1.1 deste
Edital, correspondente a no minimo 50% da pontuagao total da prova objetiva, ndo podendo zerar
nenhuma das disciplinas.

6.1.4. A pessoa candidata recebera um caderno de questdes e um unico cartdo de respostas que
nao podera ser rasurado, amassado ou manchado.

6.1.5. A pessoa candidata devera seguir atentamente as recomendagdes contidas na contracapa
de seu caderno de questdes e no seu cartdo de respostas.
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6.1.6. Antes de iniciar as provas objetivas, a pessoa candidata devera transcrever no espago
indicado no seu cartao de respostas em letra cursiva, de proprio punho, a frase que se encontra
na contracapa do caderno das provas objetivas, sob pena de eliminacéo.

6.1.7. Sera de inteira responsabilidade da pessoa candidata o preenchimento correto do cartao-
resposta, ndo cabendo aos organizadores eventuais erros ou omissdes no preenchimento de
todos os campos do cartdo (assinatura, frase, impressao digital e respostas).

6.1.7.1. Cabera a pessoa candidata conferir, se os dados constantes do cartdo-resposta entregue
pelo fiscal, correspondem aos seus dados pessoais (home completo e documento de
identificacao).

6.1.8. O cartdo-resposta apenas sera substituido quando o fiscal entregar por engano o cartao de
uma pessoa candidata para outra.

6.1.9. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada desta prova.

6.1.10. E vedado a pessoa candidata prestar as provas fora do local, data e horario pré-
determinados pela organizacédo do processo seletivo.

6.2. Realizagao das Provas
6.2.1. As provas objetivas serdo aplicadas na data e horarios estabelecidos a seguir:
TURNO MANHA
Emprego: Agente Comunitario de Saude
Data: 27 de setembro de 2026
Abertura do portao: 8h00
Fechamento do portao: 9h00
Inicio das provas: 9h05
Duracao das provas: 3 horas

TURNO TARDE

Emprego: Agente de Combate as Endemias

Data: 27 de setembro de 2026

Abertura do portao: 14h00

Fechamento do portao: 15h00

Inicio das provas: 15h05

Duracao das provas: 3 horas
6.2.1.1. Caso o numero de pessoas candidatas inscritas exceda a oferta de lugares adequados,
existentes e reservados, o IBAM e o Municipio de Casimiro de Abreu reservam-se o direito de
remanejar a data, o horario ou local de prova.
6.2.2. O local da realizacdo das provas, além de ser divulgado nos sites do IBAM (www.ibam-
concursos.org.br) e da Prefeitura (www.casimirodeabreu.rj.gov.br), constara do cartdo de
confirmagdo disponivel na opcdo Area do Candidato. De forma complementar, sera
disponibilizada também lista nominal nos sites do IBAM e da Prefeitura e no Mural Oficial de Atos
da Prefeitura Municipal de Casimiro de Abreu.
6.2.2.1. O cartdo de confirmagdo contendo as informacdes sobre o local de realizagcdo das provas
sera disponibilizado em até 5 (cinco) dias Uteis antes da data de realizagdo das provas.
6.2.2.1.1. A alocacdo das pessoas candidatas nos locais designados para as provas sera definida
pela instituicdo organizadora, podendo esta adotar livremente os critérios que julgar pertinentes, a
fim de resguardar a segurancga do certame. A distribuicdo se dara de acordo com a viabilidade e
adequacao dos locais, ndo necessariamente havendo a alocagcdo de pessoas candidatas nos
locais de provas de acordo com a proximidade de suas residéncias. Ainda, podera ocorrer a
reunido de pessoas candidatas com deficiéncia em locais de provas especificos, a fim de conferir
melhor tratamento e acessibilidade a esse publico.
6.2.2.2. Ao gerar o cartdo de confirmacgao de inscricido a pessoa candidata devera verificar se a
data e o horario da prova estdo em conformidade com o item 6.2.1 do Edital. Caso haja alguma
divergéncia a pessoa candidata devera entrar em contato com o IBAM.
6.2.2.3. O cartao de confirmagao de inscrigao nao sera enviado via postal.
6.2.3. As provas serao realizadas preferencialmente na cidade de Casimiro de Abreu, nos locais
especificados pela organizagao do processo seletivo.
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6.2.3.1. A organizadora do processo seletivo podera utilizar outras cidades para aplicagao das
provas.

6.2.3.2. O IBAM e o Municipio de Casimiro de Abreu ndo assumirdo qualquer responsabilidade
quanto a alimentagéao, ao transporte e ao alojamento das pessoas candidatas.

6.2.4. A pessoa candidata que chegar apds o horario estabelecido no item 6.2.1 n&o podera
ingressar no local de prova, ficando, automaticamente, excluida do certame.

6.2.5. Recomenda-se que as pessoas candidatas comparecam aos locais de prova com
antecedéncia de uma hora do horario previsto para o fechamento dos portoes.

6.2.5.1. Para evitar transtornos e atrasos, orientamos que a pessoa candidata verifique com
antecedéncia o local onde realizara sua prova, a disponibilidade de estacionamento e vagas nas
imediacdes e as opgdes de transporte publico consultando horarios e frequéncias das linhas de
6nibus aos domingos, bem como as rotas e tempo de deslocamento.

6.2.5.2. O IBAM e a Prefeitura de Casimiro de Abreu nao se responsabilizam por fatores externos
que impegam a pessoa candidata de chegar ao local de aplicagao da prova no horario apropriado
e que independem da organizacdo do processo seletivo, ja que ndo possuem geréncia sobre
transito, trafego, aplicativos de transporte e localizagao, bem como outras situagées que escapam
de seu ambito de atuagao.

6.2.6. A pessoa candidata devera comparecer aos locais de prova munida de documento original de
identidade, sempre oficial e com fotografia, e de 2 (duas) canetas esferograficas de tinta azul ou preta.
6.2.6.1. O cartao de confirmag¢ao de inscricio é um documento de carater informativo,
motivo pelo qual a sua apresentacédo nao € obrigatdria, no dia de realizagdo das provas.

6.2.7. Serao considerados documentos de identidade: Cédula Oficial de Identidade (RG); Carteira
expedida por Orgéo ou Conselho de Classe (CRF, CRC, CRA e outros); Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Carteira de Motorista com foto ou Passaporte.
6.2.7.1. Os documentos especificados no item anterior deverao estar dentro do prazo de validade,
com excegao da CNH.

6.2.7.2. Nao serao aceitos como documentos de identidade outros documentos que nao os
especificados no item 6.2.7, nem mesmo via digital desses documentos, com exce¢do da CNH
Digital com QR-CODE ap6s validagéo dos dados pela Coordenagao do Local.

6.2.7.3. A organizacao do processo seletivo ndo se responsabilizara pelas falhas técnicas dos
sistemas e redes que envolvem a validagdo de documentos digitais apresentados pela pessoa
candidata para fins de identificacdo, sendo certo que aqueles que ndo lograrem éxito na
apresentacdo da documentagdo, no momento em que for exigido, serdo automaticamente
excluidas do certame.

6.2.7.4. Nao serdo aceitos como documento de identidade: Certidbes de nascimento; Titulos
eleitorais; Carteiras de Motorista (modelo sem foto); Carteiras de Estudante; Carteiras Funcionais
sem valor de identidade; Documentos ilegiveis, n&do identificaveis e/ou danificados, Cépias simples
autenticadas de documentos de identidade; fotos de documentos.

6.2.7.5. O documento devera estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir, com clareza, a
identificagao da pessoa candidata, principalmente quanto a foto e assinatura.

6.2.7.6. A ndo apresentacdo do Documento de Identidade oficial com foto, no dia do
Processo Seletivo Publico, impede que a pessoa candidata faga a prova.

6.2.8. Caso a pessoa candidata ndo possa apresentar nenhum dos documentos de identidade
relacionados no subitem 6.2.7, no dia de realizacdo da prova, por motivo de perda, furto ou roubo,
devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em o6rgao policial,
expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da prova, ocasido em que sera submetida a
identificagcao especial, compreendendo a coleta de dados, de assinatura e de impressao digital em
formulario proprio.

6.2.8.1. A identificagdo especial sera exigida, também, a pessoa candidata cujo documento de
identificacao apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do(a) portador(a).

6.2.9. A pessoa candidata, ao ingressar no local de realizagdo da prova, devera obrigatoriamente
manter desligado qualquer aparelho ou equipamento eletronico que esteja sob sua posse,
incluindo os sinais de alarme e os modos vibragao e silencioso. O uso, a emissdo de som ou
de quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como iPod, smartphone, telefone celular (e seus
aplicativos), aparelhos sonoros, receptor/transmissor, gravador, agenda eletrénica, tablet, notebook
ou similares, calculadora, palm-top, relégio de qualquer espécie, reldégio com calculadora e/ou
receptor, qualquer equipamento que possibilite comunicacdo externa, incorrera na exclusao da
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pessoa candidata do certame, mesmo que o aparelho esteja dentro do envelope de seguranga
que sera distribuido pelo IBAM, com recolhimento da prova e posterior retirada da pessoa do local
de prova, mediante registro da ocorréncia em ata prépria.

6.2.9.1. Os celulares e outros aparelhos eletrénicos deverao permanecer desligados até a saida
da pessoa candidata do local de realizagao das provas.

6.2.9.2. E aconselhavel que as pessoas candidatas retirem as baterias dos equipamentos
eletrénicos, especialmente dos celulares, garantindo que nenhum som seja emitido, inclusive do
despertador ou alarme caso sejam ativados.

6.2.9.3. A pessoa candidata devera colocar dentro do envelope de seguranga chaves, carteira,
objetos metalicos, entre outros.

6.2.9.4. Recomenda-se a pessoa candidata nao levar nenhum dos aparelhos indicados acima.
Caso ocorra alguma irregularidade sera de responsabilidade da pessoa candidata.

6.2.9.5. A pessoa candidata ao ingressar na sala de prova ndo podera consultar apostilas ou
qualquer outro material de estudo.

6.2.9.6. Apéds o inicio da prova, a pessoa candidata ndo podera sair da sala para ir ao banheiro ou
beber agua com seus pertences, incluindo bolsas, mochilas, carteiras e similares.

6.2.10. Sera proibido a pessoa candidata entrar ou permanecer no local de prova portando
arma(s), mesmo que possua o respectivo porte.

6.2.11. Sera vedado a pessoa candidata o uso de 6culos escuros, protetores auriculares ou
quaisquer acessoérios de cobertura para cabecga, tais como: chapéu, boné, boina, gorro entre
outros. A pessoa candidata que necessitar usar um dos itens citados devera ter laudo com
justificativa médica e o(s) objeto(s) sera(ao) verificado(s) pela coordenagao do local.

6.2.12. Por medida de seguranca as pessoas candidatas deverdo deixar as orelhas totalmente
descobertas, a observagao da equipe de fiscalizagao, durante a realizagdo das provas.

6.2.13. Nos locais de prova havera rastreamento eletrénico de sinais.

6.2.13.1. Como as pessoas candidatas serdo submetidas a detecgdo de metais durante as provas,
aquelas que, por razdes de saude, porventura fagam uso de marcapasso, pinos cirurgicos ou
outros instrumentos metalicos, deverdao comunicar previamente a Organizacdo do Processo
Seletivo Publico, conforme disposto no item 1.4 e seus subitens. Estas pessoas deverao ainda
comparecer ao local de provas munidas dos exames e laudos que comprovem o uso de
equipamentos.

6.2.13.2. Em nome da segurang¢a do processo, a regra do subitem 6.2.13.1 deste edital também
se aplica a pessoas com deficiéncias auditivas que utilizem aparelho auricular, bem como outros
aparelhos diversos por motivos de saude, tais como: medidor de glicemia, sondas, etc. No caso
de descumprimento deste procedimento ou se for verificada ma-fé no uso dos referidos aparelhos,
as pessoas candidatas poderao ser eliminadas do certame.

6.2.14. As pessoas candidatas s6 poderao sair do local de realizagao da prova apés decorrido o
tempo de 50% da duragéao total da prova. Nessa situagdo, ndo sera permitido levar o caderno de
questdes nem qualquer anotag&o ou registro de respostas.

6.2.14.1. Somente sera permitido a pessoa candidata levar consigo o caderno de questdes a partir
dos 30 minutos anteriores ao término das provas.

6.2.14.2. Sera anulada a prova da pessoa candidata que nao devolver o caderno de questbes € 0
seu cartdo de respostas.

6.2.15. Ao término da prova pela pessoa candidata sera coletada a sua impressao digital, de
acordo com as orientagbes do fiscal de sala. Caso haja recusa em cumprir este procedimento, a
pessoa sera eliminada.

6.2.16. As 03 (trés) ultimas pessoas candidatas a terminar as provas s6 poderao deixar o local de
aplicagao juntas apoés assinar a ata de sala para comprovar tal fato.

6.2.17. Quando, apdés a prova, for constatada, por meio eletrbnico, estatistico, visual ou
grafolégico, a utilizagcado de processos ilicitos, a pessoa candidata tera sua prova anulada e sera
automaticamente eliminada do processo seletivo.

6.2.18. A organizagéo do Processo Seletivo Publico ndo se responsabilizara por perdas ou extravios
de objetos ou de equipamentos eletronicos e/ou documentos ocorridos durante a realizagéo das
provas, nem por danos neles causados.

6.2.19. Nao sera permitido a pessoa candidata fumar durante o periodo de realizacdo de sua
prova.

6.2.20. A pessoa candidata ao terminar sua prova devera retirar-se imediatamente do local, ndo
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podendo permanecer em suas dependéncias, tampouco utilizar os banheiros.

6.2.21. A Comissao de Processo Seletivo Publico podera, justificadamente, alterar, antes da
realizagao do presente processo seletivo, as normas previstas no item 6 e seus desdobramentos,
desde que com a finalidade de preservar o bom andamento do certame.

6.2.22. A Organizadora do Processo Seletivo podera adotar outros mecanismos de seguranca
durante a aplicagao do certame.

6.2.22.1. O procedimento de vistoria podera ser realizado durante todo o periodo de realizacéo da
prova, nas salas de prova aleatoriamente selecionadas e em qualquer dependéncia do local de
prova.

6.2.22.2. No dia de realizagdo das provas, o IBAM podera submeter as pessoas candidatas,
quantas vezes forem necessarias, ao sistema de detecgao de metais, seja nas salas, corredores e
banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se a pessoa candidata esta portando
material ndo permitido.

6.2.22.3. Caso acontega algo atipico no dia de realizagdo da prova, sera verificado o incidente, e
caso seja constatado que nao houve intengao de burlar o Edital, a pessoa candidata sera mantida
no Processo Seletivo.

6.2.23. E garantida a liberdade religiosa a todas as pessoas candidatas. Todavia, em raz&o dos
procedimentos de seguranga previstos neste Edital, previamente ao inicio da prova, as pessoas
que trajarem vestimentas que restrinjam a visualizagdo das orelhas ou da parte superior da
cabeca sera solicitado que se dirijam ao local a ser indicado pela Coordenagéo do IBAM, no qual,
com a devida reserva, passarao por procedimento de vistoria por fiscais de sexo masculino ou
feminino, conforme o caso, de modo a respeitar a intimidade da pessoa candidata e garantir a
necessaria seguranga na aplicagao das provas, sendo o fato registrado em ata.

6.2.24. Excepcionalmente, por razdes de seguranca, caso seja estritamente necessario novo
procedimento de vistoria, conforme o descrito neste edital, podera ser realizado.

6.2.25. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagao de provas, em
razao de falha de impressdo ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, o IBAM tem a
prerrogativa para entregar a pessoa candidata prova/material reserva ndo personalizado
eletronicamente, o que sera registrado em atas de sala e de coordenagéo.

6.2.26. Os gabaritos preliminares das provas objetivas serdao divulgados no dia 28 de
setembro de 2026, no Mural Oficial de Atos da Prefeitura Municipal de Casimiro de Abreu, bem
como nos sites do IBAM, (www.ibam-concursos.org.br) e da Prefeitura Municipal de Casimiro de
Abreu.

6.2.27. As questdes das provas estarao a disposicao das pessoas candidatas, a partir do primeiro
dia util seguinte ao da realizacdo das mesmas, no site www.ibam-concursos.org.br, na opcao
Documentos.

6.2.27.1. Nao serao disponibilizados cadernos de provas por outras formas e meios diferentes do
descrito no item 6.2.27.

6.3. Titulos (22 Etapa)

6.3.1. Serdo atribuidos pontos aos titulos apresentados pelas pessoas candidatas que tenham sido
aprovadas nas provas objetivas.

6.3.1.1. A contagem dos pontos referida no item anterior obedecera aos critérios a seguir:

- Curso de capacitagéo especifica em Programa Saude da Familia com carga horaria minima de
15 (quinze) horas/aula, mediante apresentacao de copia autenticada em cartério do certificado de
conclusao: 0,50 (zero virgula cinquenta) ponto por certificado, podendo apresentar até 05 (cinco)
certificados.

- Experiéncia profissional, desde que guarde relagéo direta com as atribuicdes do emprego para o
qual a pessoa candidata prestara prova, mediante apresentacdo de Certiddo de Tempo de
Servi¢o ou declaragéo similar na qual conste dados suficientes, detalhando o cargo/emprego e as
atribuicdes: 0,50 (zero virgula cinquenta) ponto para cada doze meses, podendo apresentar até
05 (cinco) anos.

6.3.1.2. Nao sera aceito para fins de experiéncia profissional: monitoria, estagio e
voluntariado.

6.3.1.3. A carga horaria dos titulos ndo é cumulativa.

6.3.1.4. O Curso de Ensino Médio exigido como requisito para contratacao dos empregos
nao sera considerado para fins de titulagao.
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6.3.1.5. Serao aceitas também Certidoes de Conclusado de Curso e/ou Declaragbes de Conclusao
de Curso, ambas autenticadas em cartorio. Caso seja identificada a existéncia de alguma
pendéncia ou falta de requisito de concluséo do curso, a certidao/declaracao néo sera valida.
6.3.2. Nao serao aceitos, apds o prazo definido no item 6.3.10.1, acréscimos ou alteracbes dos
titulos apresentados.

6.3.3. So6 serdo avaliados e pontuados os titulos das pessoas candidatas aprovadas nas provas
objetivas.

6.3.4. A pontuagcao maxima na prova de titulos é de 05 (cinco) pontos.

6.3.5. Nao havera desclassificacdo da pessoa candidata pela ndo apresentacao de titulos.

6.3.6. Serao consideradas para efeito de pontuagao na prova de titulos:

a) copias autenticadas em cartorio;

b) autenticacao digital por meio de cédigo de verificacdo ou de QR code;

¢) autenticagdo por agente publico nos moldes do art. 3° da Lei n° 13.726/2018, desde que
acompanhado de certiddo indicando que o signatario € agente publico municipal, estadual ou
federal.

6.3.6.1. Caso nao seja possivel efetuar a autenticagao digital por meio do cédigo de verificagdo ou
do QR code que consta no documento, o titulo ndo sera considerado na avaliagao.

6.3.6.2. De forma complementar, a pessoa candidata podera enviar a comprovacao da validagao
da autenticagao digital correspondente ao titulo apresentado.

6.3.6.3. Nao serdo consideradas as cépias cujas autenticacdes estejam em desacordo com o
previsto no item 6.3.6.

6.3.7. As notas atribuidas aos titulos serao adicionadas a nota final, exclusivamente para efeitos
de classificagdo, ndo como critério de desempate.

6.3.8. Nao serdo avaliados os titulos enviados pelas pessoas candidatas que ndo foram
aprovadas nas provas objetivas.

6.3.9. Se comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos
titulos, a pessoa candidata tera anulada a respectiva pontuagdo e, comprovada a culpa da
mesma, sera excluida do Processo Seletivo.

6.3.10. Apresentacao dos titulos

6.3.10.1. As pessoas candidatas aprovadas nas provas objetivas deverdo enviar seus titulos
autenticados, no periodo entre 8h do dia 09 de novembro de 2026 e 18h do dia 11 de
novembro de 2026, pelo site www.ibam-concursos.org.br.

6.3.10.2. Para envio da documentacdo a pessoa candidata devera observar as seguintes
orientagdes:

a) acessar o site www.ibam-concursos.org.br, através da Area do candidato com numero do
CPF e senha. Logo em seguida, localizar a tela DOCUMENTOS COMPROBATORIOS/Enviar um
novo documento, marcar a declaragdo de veracidade e clicar em Enviar. Na tela seguinte
anexar o arquivo que deseja encaminhar (Curso de Capacitagao I, Il, Ill, IV e V, Experiéncia
profissional) e pressionar a opg¢ao Enviar.

b) os arquivos encaminhados ficam listados na tela Documentos enviados. A pessoa candidata
podera visualizar os arquivos clicando em cima do documento.

c) se for necessario apagar um arquivo enviado por engano, basta clicar no icone da lixeira que fica
ao lado do nome do arquivo, desde que seja feito antes das 18h do dia 11 de novembro de 2026.
Caso contrario sera considerada a documentacido anexada.

d) serao desconsiderados os documentos que nao forem anexados corretamente em suas
respectivas titulagdes (Curso de Capacitacao I, II, Ill, IV e V, Experiéncia profissional);

e) o sistema on-line aceita somente arquivos no formato pdf, com no maximo 2Mb cada.

f) os nomes dos arquivos ndo deverdo conter caracteres especiais, acentos, cedilha e espago.

g) os documentos deverao estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir a avaliagdo com
clareza, sem qualquer rasura ou ilegibilidade.

h) a pessoa candidata é responsavel por verificar se constam no sistema os documentos postados
para analise da Banca, conforme orientagdes do site. Caso os documentos estejam corrompidos,
nao sera possivel realizar a avaliagao dos titulos.

i) o IBAM e o Municipio de Casimiro de Abreu ndo se responsabilizardo por falhas de
comunicagao, falta de energia elétrica, congestionamento das linhas de comunicagao, bem como
outros fatores de ordem técnica ou operacional que impossibilitem a conexdo ou a transferéncia




32

Jornal Oficial do Municipio de Casimiro de Abreu - Edi¢do n® MDCCLXXIV 21/07/2026

de dados, salvo quando o motivo da falha for comprovadamente de responsabilidade das entidades
organizadoras do Processo Seletivo.

j) a pessoa candidata tem a obrigacdo de acompanhar a comunicagao feita pelo IBAM na Area do
Candidato e no e-mail cadastrado no ato de inscricdo, ndo cabendo ao IBAM qualquer
responsabilidade pelo ndo acompanhamento ou pela demora na resposta.

6.3.10.3. A andlise das provas de titulos é de responsabilidade do Instituto Brasileiro de
Administracdo Municipal - IBAM.

6.4. Do Curso de Formagao Inicial (32 etapa)

6.4.1. As pessoas candidatas aprovadas nas provas objetivas passarao por Curso de Formacgéao
Inicial, a ser oferecido pela Prefeitura Municipal, conforme regulamentacao a ser expedida e as
necessidades de pessoal do Municipio.

6.4.2. O Curso de Formacao Inicial, de carater eliminatério, sera ministrado anteriormente a
contratacdo e em data determinada pela municipalidade.

6.4.3. A Prefeitura Municipal de Casimiro de Abreu definira o quantitativo de candidatos aprovados
nas provas objetivas, que serdo convocados para prestarem o Curso de Formacgao Inicial.

6.4.4. Excetua-se do disposto no item anterior, a pessoa candidata que ja possuir o referido curso
desde que apresente, em época propria, o certificado do curso, que sera validado pela Secretaria
Municipal de Saude.

6.4.5. A pessoa candidata que nao obtiver a frequéncia minima, de acordo com a regulamentacgao
a ser expedida, no Curso de Formacéo Inicial sera automaticamente eliminado e convocado o seu
suplente, observada a rigorosa ordem de classificacao.

6.4.6. Sera publicado no endereco eletrbnico www.casimirodeabreu.rj.gov.br, no Mural Oficial de
Atos da Prefeitura de Casimiro de Abreu e no Diario Oficial do Municipio, o Edital de Convocacao
para as pessoas candidatas que participarao do Curso de Formacao Inicial.

6.4.7. O Curso de Formagéo Inicial tera carga horaria minima de 40 (quarenta) horas, conforme a
regulamentacio a ser expedida.

6.4.8. Todo material, utilizado no Curso de Formacao Inicial sera de responsabilidade do Municipio.
6.4.9. A pessoa candidata sera avaliada durante o periodo do curso, realizando prova de
conhecimentos tedricos.

6.4.10. Considerar-se-a aprovada a pessoa candidata que obtiver aproveitamento minimo em
notas e frequéncia, de acordo com os padrdes estipulados em regulamentagao a ser expedida.
6.4.11. A pessoa candidata que nao concluir o Curso de Formacao Inicial com aproveitamento
conforme especificado no item 6.4.10 sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.
6.4.12. A média final das avaliagcbes, bem como a frequéncia das pessoas candidatas que
participaram do Curso de Formacéo Inicial sera divulgada apés o término do curso, conforme a
regulamentacio a ser expedida.

7. CONTAGEM DE PONTOS
O total geral de pontos da pessoa candidata sera obtido pela soma dos pontos a ela atribuidos em
cada uma das provas objetivas, sendo adicionada a esse total a nota obtida com titulos.

8. RECURSOS E REVISOES

8.1. As pessoas candidatas serdo assegurados recursos em todas as etapas do Processo Seletivo
Publico.

8.2. A pessoa candidata que se sentir prejudicada em qualquer das etapas do processo seletivo
podera interpor recurso, mediante requerimento individual, conforme as orientacbes a seguir:

a) seja feito via Internet, pelo site www.ibam-concursos.org.br, no prazo maximo de 02 (dois) dias
uUteis, contados apés a publicacdo do ato que motivou a reclamacgéao, das 8h00 do primeiro dia de
recurso as 18h00 do ultimo dia de recurso, de acordo com o cronograma disposto no item 1.8
deste Edital. Apds esse periodo, nao serao aceitos pedidos de revisao.

b) acessar o site www.ibam-concursos.org.br, entrar em Area do candidato com ndmero do
CPF, preencher os campos do formulario virtual e clicar na opg¢ao Abrir recurso. Assim que
aparecer na tela a mensagem “Pedido de recurso criado com sucesso”, sera disponibilizado o
nuamero do recurso para acompanhamento. Em caso de recurso contra gabarito devera ser um
formulario virtual por questao recorrida. E vedado recorrer para mais de uma questio no
mesmo formulario.
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c) conste obrigatoriamente do recurso fundamentacéo clara e ampla dos motivos, e, no caso de
recursos contra questées ou gabaritos, a bibliografia pesquisada.

d) quando o recurso for julgado pela Banca, a resposta estara disponivel para vista da pessoa
candidata na opcdo Area do candidato - RECURSOS.

e) o IBAM e o Municipio de Casimiro de Abreu nao se responsabilizardo por falhas de
comunicagao, falta de energia elétrica, congestionamento das linhas de comunicacao, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a conexdo ou a transferéncia de dados, salvo
quando o motivo da falha for comprovadamente de responsabilidade das entidades organizadoras
do Processo Seletivo Publico.

f) a pessoa candidata tem a obrigacdo de acompanhar a comunicacgao feita pelo IBAM na Area do
Candidato e no e-mail cadastrado na area de RECURSOS, nao cabendo ao IBAM qualquer
responsabilidade pelo ndo acompanhamento ou pela demora na resposta por parte da pessoa
candidata.

g) no periodo de interposicdo de recurso, ndo havera possibilidade de complementagéo,
substituicdo ou novo envio de documentagao.

8.3. Sera indeferido, liminarmente, o requerimento que nao estiver fundamentado ou for
apresentado fora do prazo estabelecido na letra a do item 8.2.

8.3.1. A pessoa candidata devera ser clara, consistente e objetiva em seu pleito. Recurso
inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

8.4. Nao serdo aceitos recursos interpostos por telegrama, procuragéo, via postal ou outro meio
que nao seja o especificado no item 8 do Edital e seus desdobramentos.

8.5. Se do exame de recursos resultar anulagcdo de questdo ou item de questdo, a pontuacgéo
correspondente sera atribuida as pessoas candidatas que ndo marcaram a alternativa inicialmente
dada como certa no gabarito preliminar, independentemente de terem recorrido.

8.6. No caso de o gabarito da prova ser fornecido incorretamente por falha de digitagao,
publicagado ou outra, a questdo ndo sera anulada, procedendo-se a sua corregao e publicacio.
8.7. Nao serado apreciados os recursos que forem apresentados:

a) em desacordo com as especificagdes contidas no item 8 e seus desdobramentos;

b) fora do prazo estabelecido;

c¢) fora da fase estabelecida;

d) sem fundamentacgao légica, coerente e consistente;

e) com formulario de recurso virtual sem preenchimento ou sem fundamentacgao;

f) com mais de uma questéo por formulario, no caso de recurso contra gabarito;

g) com solicitagao referente a outra pessoa candidata;

h) com solicitagao de vista de recurso e/ou fundamentacao de recurso de outra pessoa candidata;
i) contra terceiros;

j) em coletivo;

k) com teor que desrespeite a Banca Examinadora.

8.8. Sera dada publicidade as decisdes dos recursos, nos sites do IBAM (www.ibam-
concursos.org.br) e da Prefeitura (www.casimirodeabreu.rj.gov.br).

8.9. Nao havera 2?2 (segunda) instancia de recurso administrativo.

8.10. A interposicdo de recursos n&do obsta o regular andamento do cronograma do processo
seletivo.

9. RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO

9.1. Considerar-se-a aprovada a pessoa candidata que, submetida ao processo seletivo descrito
no item 6 do presente Edital, satisfizer todas as condi¢bes la estabelecidas.

9.2. Em caso de igualdade de pontos na classificagdo nas provas objetivas, serao adotados,
sucessivamente, os seguintes critérios para o desempate das pessoas candidatas:

19) tiver idade igual ou superior a 60 anos, conforme artigo 27, paragrafo unico, da Lei n°
10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

2°) maior numero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos;

32) maior numero de pontos na prova de Legislagdo do SUS;

4°) maior numero de pontos na prova de Portugués;

59) maior idade;

69) tiver exercido a fungéo de jurado, conforme artigo 440 do Cddigo de Processo Penal.

9.2.1. Para fazer jus ao critério de desempate da funcdo de jurado, a pessoa candidata
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interessada devera encaminhar, por meio do endereco eletrbnico concurso@ibam.org.br, a
documentagado probatéria até o ultimo dia de inscrigcdo, colocando no assunto da mensagem
JURADO - Casimiro de Abreu Edital 01/2026 - Processo Seletivo ACS/ACE.

9.2.2. A pessoa candidata que nao enviar a documentagao probatéria no prazo definido no item
anterior nao fara jus a esse critério de desempate.

9.3. Apurada a classificagao, esta sera publicada como resultado final do Processo Seletivo, em
ordem decrescente dos pontos, em cinco listas: uma geral, contendo todas as pessoas candidatas
aprovadas e quatro especiais: para as pessoas com deficiéncia, pessoas pretas e pardas,
indigenas e quilombolas.

9.3.1. Nao ocorrendo inscricdo no Processo Seletivo Publico ou aprovacdo de pessoas com
deficiéncia e/ou pretas e pardas, indigenas e quilombolas sera elaborada somente a Lista de
Classificagao Final Geral.

9.3.2. O resultado final das 12 e 22 Etapas do Processo Seletivo Publico sera divulgado nos sites do
IBAM e da Prefeitura de Casimiro de Abreu: www.ibam-concursos.org.br e
www.casimirodeabreu.rj.gov.br, e posteriormente no Diario Oficial do Municipio.

9.3.3. As pessoas candidatas aprovadas na 12 Etapa do Processo Seletivo Publico passardo por
Curso de Formacgao Inicial, conforme previsto no item 6.4 deste Edital, de acordo com as
necessidades de pessoal da Prefeitura Municipal de Casimiro de Abreu.

9.4. Ap6s a divulgacdo do resultado das 12 e 22 Etapas do Processo Seletivo Publico, sera de
responsabilidade da pessoa candidata manter atualizado seu endereco para fins de convocacéo,
sob pena de serem consideradas desistentes, junto a Secretaria Municipal de Administragdo de
Casimiro de Abreu.

9.5. Nao sera fornecido a pessoa candidata qualquer documento comprobatério de classificacao
no Processo Seletivo Publico, valendo para esse fim, a classificagdo divulgada nos sites
www.ibam-concursos.org.br e www.casimirodeabreu.rj.gov.br.

10. DISPOSICOES GERAIS

10.1. A classificacao das pessoas candidatas aprovadas sera feita em ordem decrescente dos pontos
obtidos nas provas.

10.2. A homologagao do processo seletivo sera feita por ato do Prefeito Municipal de Casimiro de
Abreu, mediante a apresentagao das listagens finais dos resultados do certame.

10.3. O processo seletivo tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data da publicagdo de sua
homologacao, podendo ser prorrogado, uma vez, por igual periodo, por ato do Prefeito de Casimiro de
Abreu.

10.4. As pessoas candidatas aprovadas e classificadas no processo seletivo, inclusive as pessoas
com deficiéncia, serdo convocadas, de acordo com a ordem de classificacdo por emprego, para
realizacao dos exames médicos e para a comprovacao do atendimento aos requisitos basicos
para a contratagdo no emprego publico, por meio de publicagao no Diario Oficial do Municipio e de
correspondéncia emitida pela Prefeitura.

10.4.1. De forma complementar, a convocacio sera realizada também através de Edital de
Convocagédo que sera publicado no site da Prefeitura Municipal de Casimiro de Abreu
www.casimirodeabreu.rj.gov.br e no Diario Oficial do Municipio.

10.4.2. As pessoas candidatas convocadas deverdao observar o prazo fixado no Edital de
Convocagao para apresentar a documentagao exigida, caso contrario estardo automaticamente
excluidas do certame.

10.4.3. E de inteira responsabilidade da pessoa candidata acompanhar a publicagdo do Edital
de Convocacao no site www.casimirodeabreu.rj.gov.br e no Diario Oficial do Municipio.

10.4.4. As pessoas candidatas convocadas deverao apresentar os seguintes documentos:

- Titulo de Eleitor (copia e original);

- Carteira de ldentidade (copia e original);

- Cadastro de Pessoa Fisica - CPF (copia e original);

- Comprovante de Situacdo Cadastral do CPF;

- Comprovante do numero do PIS/PASEP;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (copia e original);

- Certidao de nascimento ou casamento (copia e original);

- Certidao de nascimento e Cadastro de Pessoa Fisica — CPF, dos filhos menores de 18 anos
(copia e original);
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- Quitagado com as obrigagdes militares, somente para homens (copia e original);

- Quitagdo com as obrigagdes eleitorais (copia e original);

- Comprovante de residéncia atualizado (copia e original);

- Declaragao de bens e/ou Declaracdo de IRPF (cépia e original), e no caso dos isentos,
declaracao de isencgao do IRPF;

- 1 foto 3x4 recente;

- Diploma comprobatério da escolaridade exigida para o emprego devidamente registrado pelo
Ministério da Educacgao (copia e original). A pessoa candidata que ndo possuir o diploma devera
apresentar certiddo de conclusdo de curso e/ou declaragdo de conclusdo de curso, autenticada
em cartdrio, expedida por instituicao oficial e reconhecida pelo MEC, atestando que o curso
atende as normas da Lei n°® 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacao, ou do Conselho
Nacional de Educacgéo (CNE) ou esta de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de
Educacgéao (CFE). Caso seja identificada a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de
conclusao do curso, a certidao/declaragao nao sera valida;

-Declaragédo de Carga Horaria em caso de acumulagdo, com cargo/emprego, dia e horario
especificados (se for servidor em outro Orgao Publico);

- Exames médicos (originais), conforme item 10.4.5.1;

- Laudo Médico no caso de pessoa com deficiéncia.

10.4.4.1. E facultado ao Municipio de Casimiro de Abreu exigir das pessoas candidatas, no ato da
convocagao, outros documentos além dos acima relacionados, se julgar necessario.

10.4.5. O exame médico admissional sera realizado pela Junta Médica do Municipio e sao
eliminatérios, sendo excluidas do processo seletivo as pessoas candidatas que néo
apresentarem aptidao fisica e/ou mental para o exercicio do emprego para o qual se
inscreveram.

10.4.5.1. As pessoas candidatas convocadas deverdo realizar os exames meédicos admissionais
a seguir: Hemograma Completo, Ureia, Creatinina, Grupo Sanguineo, Glicemia em jejum,
Funcdo hepatica e renal, EAS (Urina), Raios X de Térax com Laudo (AP e Perfil) e
Eletrocardiograma em repouso (com laudo cardiolégico), Laudo psiquiatrico, contendo carimbo,
RQE e assinatura do Médico Especialista, Audiometria. Apresentar Laudo Médico no caso de
pessoa com deficiéncia.

10.4.5.2. Caso a Junta Médica ou a Clinica Médica definida/credenciada pelo Municipio entenda
haver necessidade de exames complementares, os mesmos serdo solicitados no momento da
Avaliagao Médica, concedendo prazo especifico para entrega.

10.4.5.3. Na hipdtese de necessidade dos exames complementares, ficara a pessoa candidata
obrigada a cumprir o prazo que for estabelecido para a entrega dos respectivos resultados, sob
pena de ser eliminada do Processo Seletivo Publico.

10.4.5.4. Todos os exames serdo as expensas das pessoas candidatas (laboratoriais, clinicos e
complementares).

10.4.5.5. As pessoas candidatas convocadas deverao ter disponibilidade de horario integral (manha
e tarde) na data da convocagdo, devido apresentagdo da documentacdo e avaliagdo pela junta
médica.

10.5. As pessoas candidatas que ndo atenderem aos requisitos exigidos neste Edital serdo
automaticamente eliminadas do Processo Seletivo Publico em qualquer de suas fases.

10.6. Sera de responsabilidade da pessoa candidata qualquer despesa relacionada ao
deslocamento em todas as fases do processo seletivo.

10.7. Sem prejuizo das demais hipoteses de eliminagdo previstas neste Edital, também sera
excluida do certame a pessoa candidata que:

a) faltar a qualquer uma das fases do processo seletivo;

b) portar-se de maneira inadequada nos locais de realizagdo das provas, de modo a prejudicar o
andamento normal do processo seletivo;

¢) for surpreendida, durante a realizagdo das provas, em comunicagdo com outra pessoa
candidata;

d) for apanhada em flagrante tentativa de burla, fraude ou falsificagdo na realizagéo da prova, sem
prejuizo da deflagragédo do procedimento cabivel,

e) utilizar-se de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, réguas de calculo,
impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive codigos e/ou legislacao;

f) iniciar as provas antes do horario previsto e da autorizagéo do fiscal de sala;
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g) afastar-se da sala, apds o inicio das provas, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas;

i) sair da sala com o caderno de prova antes do tempo previsto no subitem 6.2.14.1;

j) desatender ao disposto nos subitens 6.1.6, 6.2.9 e seus subitens, 6.2.10, 6.2.11, 6.2.12, 6.2.14,
6.2.15,6.2.16, 6.2.19, 10.10 e 10.11;

k) nao devolver o cartdo-resposta ao término das provas, antes de sair da sala;

I) ndo entregar o material das provas devidamente assinado ao término do tempo destinado para
a sua realizagao;

m) fotografar, filmar a realizacdo de sua prova ou de terceiros ou registrar qualquer imagem do
local de aplicacéo das provas;

n) faltar com o devido respeito com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, as
autoridades presentes ou as demais pessoas candidatas;

o) utilizar-se ou tentar se utilizar de meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagéo propria ou
de terceiros, em qualquer etapa do Processo Seletivo Publico;

p) nao permitir a coleta de sua assinatura e/ou impressao digital, salvo nos casos de atendimento
especializado devidamente deferidos que estabelecam disposi¢ao contraria;

q) nado permitir ser submetido ao detector de metal, salvo nos casos de atendimento especializado
devidamente deferidos que estabelecam disposi¢ao contraria;

r) levar e/ou ingerir bebidas alcodlicas e/ou utilizar drogas ilicitas e/ou cigarro e outros produtos
derivados do tabaco, no local de provas;

s) nao se dirigir para a sua sala apés o fechamento dos portdes;

t) receber qualquer objeto de terceiros ou tiver contato com o ambiente externo apds o
fechamento dos portdes;

u) prestar, em qualquer documento, declaragéao falsa ou inexata;

v) deixar de apresentar qualquer documento comprobatério dos requisitos exigidos neste Edital;

x) deixar de apresentar, no momento da contratacdo, a documentacdo e os exames médicos
exigidos pelo Municipio de Casimiro de Abreu.

10.8. O presente Processo Seletivo Publico destina-se a contratagcdo de pessoal para empregos
publicos regidos pela Consolidagcao das Leis do Trabalho — CLT, nos termos da Lei Municipal n°
2.598, de 26 de fevereiro de 2026, alterada pela Lei Municipal n°® 2.621/2026.

10.9. A inscrigdo da pessoa candidata implicara conhecimento do presente Edital, da Lei Organica
do Municipio de Casimiro de Abreu, da legislagdo municipal aplicavel aos empregos publicos de
Agente Comunitario de Saude e Agente de Combate as Endemias, bem como das normas
constantes do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, exclusivamente no que se refere aos
deveres funcionais, proibicdes, responsabilidades, penalidades disciplinares e processo
administrativo disciplinar, desde que nao contrariem a legislagdo especifica dos empregos
publicos de Agente Comunitario de Saude e Agente de Combate as Endemias.

10.10. Nao poderdo inscrever-se pessoas que possuam vinculo direto com o IBAM, instituicdo
organizadora deste processo seletivo, bem como seus ascendentes, descendentes ou colaterais
até o terceiro grau.

10.11. Os membros da Comissdo de Processo Seletivo Publico do Municipio de Casimiro de
Abreu n&o poderao, em hipétese alguma, concorrer as vagas do certame.

10.12. E de inteira responsabilidade da pessoa candidata, acompanhar pelos sites www.ibam-
concursos.org.br e www.casimiroabreu.rj.gov.br, ou qualquer outro meio de divulgacao definido
pela Comissado de Processo Seletivo Publico, a publicacdo de todos os atos e editais relativos ao
processo seletivo, inclusive alteracdes que porventura ocorram durante sua realizagao.

10.13. A pessoa candidata devera manter atualizado seu endereco eletrbnico junto ao IBAM,
enquanto estiver participando do processo seletivo, e ao Municipio de Casimiro de Abreu, apds
divulgagéo do resultado final, sendo de inteira responsabilidade da pessoa candidata os prejuizos
decorrentes da nao atualizagao desta informacao.

10.14. O Municipio de Casimiro de Abreu e o Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal ndo
se responsabilizam por eventuais prejuizos a pessoa candidata decorrentes de:

a) Endereco nao atualizado;

b) Endereco de dificil acesso;

c) Correspondéncia eletronica devolvida por razdes diversas de fornecimento e/ou enderecgo
errado da pessoa candidata;

d) Correspondéncia recebida por terceiros.
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10.15. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao de Processo Seletivo Publico, competente
também para julgar, em decisdo irrecorrivel, quaisquer que sejam o0s recursos interpostos pelas
pessoas candidatas.

10.16. A guarda de toda a documentagéo relativa ao Processo Seletivo Publico seguira a legislagao
especifica e o prazo prescricional sera de 10 (dez) anos.

10.17. As pessoas candidatas terdo os seguintes direitos em relagdo aos seus dados pessoais
(art.18, da LGPD):

a) Acesso: direito de obter a confirmagao da existéncia de tratamento e acesso aos seus dados
pessoais;

b) Retificagdo: direito de solicitar a correcdo de dados pessoais incompletos, inexatos ou
desatualizados, nas condicbes estabelecidas no Edital;

c¢) Eliminacdo: direito de solicitar a eliminacdo dos dados pessoais tratados com o seu
consentimento, apds cinco anos do término da vigéncia do prazo de validade do processo seletivo
objeto deste Edital,

d) Informacao: direito de ser informado sobre as entidades publicas e privadas com as quais o
IBAM compartilhou os dados pessoais.

10.17.1. Os dados pessoais fornecidos pelas pessoas candidatas serdo tratados pelo IBAM
exclusivamente para fins de organizacao, execugao e divulgacao dos resultados do presente
processo seletivo publico, em conformidade com a Lei n° 13.709/2018 - Lei Geral de Protecao
de Dados Pessoais (LGPD), observadas as bases legais aplicaveis (arts. 7°, Il e lll, e 11, I, “a@”)
e os direitos dos titulares previstos no art.18 da referida lei.

10.18. O Municipio de Casimiro de Abreu e o Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal ndo
se responsabilizam pelo conteudo de cursos, apostilas ou materiais de estudo destinados ao
Processo Seletivo Publico e recomendam que as pessoas candidatas tomem como base de
estudo os conteudos programaticos das provas indicados no item 1.2 deste Edital.

10.19. Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital de Processo Seletivo, perante o
Municipio de Casimiro de Abreu, a pessoa que nao o fizer até o segundo dia util, apos a
publicacdo do mesmo.

10.19.1. Para fazer jus ao pedido de impugnacao, a pessoa devera encaminhar, por meio do
enderecgo eletrénico concurso@ibam.org.br, a fundamentacédo do pedido nos dois primeiros dias
uteis, apds a publicacao do Edital, colocando no assunto da mensagem Pedido de Impugnagao —
Casimiro de Abreu - Edital 001/2026.

10.20. O presente Edital estara disponivel nos sites do IBAM www.ibam-concursos.org.br e da
Prefeitura www.casimiroabreu.rj.gov.br, e posteriormente na Imprensa Oficial do Municipio de
Casimiro de Abreu.

10.21. A publicidade de todos os atos relativos ao Processo Seletivo Publico sera feita nos sites
do IBAM www.ibam-concursos.org.br e da Prefeitura Municipal de Casimiro de Abreu
www.casimiroabreu.rj.gov.br e no Mural de Atos da Prefeitura Municipal de Casimiro de Abreu.

Casimiro de Abreu, 21 de julho de 2026.

Ramon Dias Gidalte
Prefeito Municipal
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CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE CASIMIRO DE ABREU

PARECER CME N° 013/2026
Interessado: Secretaria Municipal de Educacao de Casimiro de Abreu — SEMED

Assunto: Minuta de Resolucdo que dispde sobre a atualizagdo, implementagdo,
monitoramento e consolidagdo do Referencial Curricular Casimirense — RCC.

Relatores: Renata Neves de Miranda Inacio, Eric Souza da Silva, Geane da Silva Daudt
Lopes, Claudete dos Santos e Shaiane Sampaio da Fonseca Vieira.

I - RELATORIO

A Secretaria Municipal de Educag¢do encaminhou ao Conselho Municipal de Educagio a
Minuta de Resolugdo que dispde sobre a atualizagdo, implementagdo, monitoramento e
consolida¢do do Referencial Curricular Casimirense — RCC, no ambito da Rede Municipal de
Ensino de Casimiro de Abreu, para analise e manifestagdo deste Colegiado.

A proposta foi apreciada pelos Conselheiros em reunido ordindria, sendo analisada a luz da
Constituicdo Federal, da Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional, da Base Nacional
Comum Curricular — BNCC, das Diretrizes Curriculares Nacionais ¢ das demais normativas
educacionais vigentes, em especial da Resolugdo CNE/CEB n° 2, de 21 de marco de 2025,
que estabelece as Diretrizes Operacionais Nacionais sobre o uso de dispositivos digitais em
espagos escolares ¢ a integracdo curricular da educacédo digital e midiatica.

Il - ANALISE

O Conselho verificou que a proposta fortalece o Referencial Curricular Casimirense como
documento orientador da organizagdo curricular da Rede Municipal de Ensino, consolidando
diretrizes voltadas a garantia dos direitos de aprendizagem, a formacdo integral dos
estudantes, a inclusdo, a alfabetizacdo, a recomposicdo das aprendizagens, a educagdo
integral, a cultura digital e a0 monitoramento permanente das a¢des pedagogicas.

Durante os debates, o Colegiado reconheceu a importancia da inser¢do das tematicas
relacionadas a Educagdo Digital, Cultura Digital e Computagdo no curriculo da Rede
Municipal, em consonidncia com as diretrizes nacionais. Entretanto, considerando a
necessidade de planejamento, infraestrutura, formagdo docente e organizagdo curricular,
entendeu ser recomendavel que eventual implantacdo como componente curricular especifico
seja precedida de estudos técnicos e pedagogicos de viabilidade.

Nesse sentido, observou-se que a propria Resolugdo CNE/CEB n° 2/2025 assegura aos
sistemas de ensino autonomia para definir a forma de implementagdo da Educacgdo Digital e
Midiatica, podendo ocorrer de maneira transversal ou por meio de componente curricular
especifico, conforme decisdo da rede de ensino.

III - VOTO DOS RELATORES
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Os relatores manifestam-se favoravelmente a aprovaciao da Minuta de Resolucdo que dispde
sobre a atualizagdo, implementagdo, monitoramento e consolidagdo do Referencial Curricular
Casimirense — RCC, mediante a adoc¢ao dos indicativos constantes no Titulo III, Capitulo
V, apresentados durante a apreciacdo da matéria pelo Conselho Municipal de Educacio.

Como recomendag@o complementar, este Conselho indica que a Secretaria Municipal de
Educacao realize estudos de viabilidade técnica, pedagégica, administrativa e financeira,
contemplando infraestrutura, formagdo continuada dos profissionais da educagdo, organizagao
curricular e impactos na carga hordria escolar, com vistas a futura implantacdo da
Computaciao/Educacio Digital como componente curricular especifico, caso essa venha a
ser a op¢do da Rede Municipal de Ensino.

IV - DELIBERACAO DO COLEGIADO

Submetida a votagdo, a Minuta de Resolu¢do que dispde sobre a atualizagdo, implementagao,
monitoramento e consolidacdo do Referencial Curricular Casimirense — RCC foi aprovada
por unanimidade, condicionada a observancia dos indicativos constantes no Titulo III,
Capitulo V — Da Formacao dos Profissionais da Educacao, da Resolucio CNE/CEB n° 2,
de 21 de marco de 2025, especialmente quanto a necessidade de implementagdo de
estratégias de formagZo continuada, elaboracdo de plano de formacgdo e preparagdo dos
profissionais da educacdo para a efetiva integragdo da Educagdo Digital, Midiatica e
Computacional ao curriculo da Rede Municipal de Ensino.

O Conselho Municipal de Educacdo recomenda, ainda, que a Secretaria Municipal de
Educagdo realize estudos de viabilidade técnica, pedagdgica, administrativa e financeira,
considerando infraestrutura, recursos humanos, formacdo docente e organizacio curricular,
para que, oportunamente, possa avaliar a implementagdo da Computacdo/Educagdo Digital
como componente curricular especifico, em consondncia com a autonomia conferida aos
sistemas de ensino pela Resolugdo CNE/CEB n° 2/2025.

Casimiro de Abreu, 07 de julho de 2026.

Documento assinado digitalmente

b RENATA NEVES DE MIRANDA INACIO
g o Data: 09/07/2026 10:41:24-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Renata Neves de Miranda Inacio

Presidente do Conselho Municipal de Educacio
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Documento assinado digitalmente Documento assinado digitalmente

b GEANE DA SILVA DAUDT LOPES “b ERIC SOUZA DA SILVA
g u Data: 08/07/2026 09:47:23-0300 Data: 08/07/2026 13:31:16-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br Verifique em https://validar.iti.gov.br

Geane da Silva Daudt Lopes Eric Souza da Silva
Documento assinado digitalmente Documento assinado digitalmente
“b SHAIANE SAMPAIO DA FONSECA VIEIRA ub CLAUDETE DOS SANTOS
g Data: 08/07/2026 13:27:13-0300 g Data: 09/07/2026 10:00:00-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br Verifique em https:/fvalidar.iti.gov.br

Shaiane Sampaio da Fonseca Vieira Claudete dos Santos
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Estado do Rio de Janeiro
Prefeitura Municipal de Casimiro de Abreu
Fundo Municipal de Meio Ambiente

2° TERMO ADITIVO AO CONTRATO 006/2024
PRORROGACAO DE PRAZO

Processo n° CAS-040208/000003/2026

Aditamento para prorrogacdo de prazo do contrato de prestacdo de
servicos de Seguro Total de Automoveis, para 1 veiculo de propriedade
do Municipio de Casimiro de Abreu/RJ, com assisténcia técnica 24
(vinte e quatro) horas por dia, 07 dias por semana, pelo periodo de 12
meses, com cobertura em todo territorio nacional, para atender as
necessidades da Secretaria Municipal de Meio Ambiente, que entre si
fazem o MUNICIPIO DE CASIMIRO DE ABREU ¢ a firma: PORTO
SEGURO COMPANHIA DE SEGUROS GERAIS S.A. na forma
abaixo:

O MUNICIPIO DE CASIMIRO DE ABREU, inscrito no CNPJ sob o n.° 29.115.458/0001-78,
estabelecido na Rua Padre Anchieta, 234 — Centro, CEP 28.860-000, nesta Cidade, doravante denominado
CONTRATANTE, através do Fundo Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel,
inscrito no CNPJ sob o n°® 30.899.549/0001-20, estabelecido a Rua Francisco Xavier da Mota, n° 110,
Centro, Casimiro de Abreu/RJ, neste ato representado pelo Presidente, 0 Sr. ALBERTO MASSAD
NETO, brasileiro, RG n°.020348, expedida pelo CBMERJ, ¢ inscrito no CPF sob 0 n°.027.152.847-80, e,
de outro lado, a pessoa juridica: PORTO SEGURO COMPANHIA DE SEGUROS GERAIS S.A.,
inscrita no CNPJ/MF sob o n°. 61.198.164/0001-60, estabelecida na Avenida Rio Branco, n° 1.489 e na
Rua Guaianases, n° 1.238, Campos Eliseos - Sdo Paulo/SP, e-mail: olmicorretora@gmail.com, doravante
denominada CONTRATADA, neste ato através de seus representantes legais a Sr. Marcelo Augusto
Ferreira, portadora da carteira de identidade n°® 20.570.875, expedida pelo SSP/SP, e inscrita no CPF sob
0 n° 247.859.438-23, ou Sr. Juliano Scarmeloto Larizza, portador da carteira de identidade n°
35.062.107 SSP/SP, e inscrito no CPF sob n°® 216.003.238-71, tém entre si, vém por meio do presente
instrumento, com base no que dispde o Artigo 107, Lei Federal 14.133/2021, promover o aditamento ao
Contrato n°. 006/2024, constante do processo administrativo n°. 1.047/2024, tendo em vista a justificativa
apresentada, na forma seguinte:

CLAUSULA PRIMEIRA - DA PRORROGACAO DE PRAZO

As partes resolvem de comum acordo promover a prorrogacao de prazo pelo periodo de 12 (doze) meses, a
saber, de 09/07/2026 a 08/07/2027 do contrato de prestacdo de servigos de Seguro total de automoveis,
para 1 (um) veiculo de propriedade do Municipio de Casimiro de Abreu/RJ, com assisténcia técnica 24
(vinte e quatro) horas por dia, 07 dias por semana, pelo periodo de 12 meses, com cobertura em todo
territorio nacional, para atender as necessidades da Prefeitura Municipal de Casimiro de Abreu/RJ,
conforme justificativa apresentada no despacho #78(flowdocs), Parecer Juridico no despacho constante no
anex01047(00038838)#94,e analise do Controle Interno no despacho constante no anexo1047(00038838)
#106, do Processo Administrativo Eletronico 1.047/2024 (00038838).
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VALOR |VALOR
ITEM |DESCRICAO UNID |QUANT.

UNIT. TOTAL
Seguro total de automdveis, para veiculos
pertencentes a frota da SEMMADS e do
FMMADS, com assisténcia técnica 24 (vinte e
01 quatro) horas por dia, 07 (dias) por semana, com Serv |01 RS 3.657.68 | RS 3.657.68

cobertura em todo territorio nacional TOYOTA
HILUX - Ano 2023 - Placa RIW9178
RENAVAM 01352927028 CHASSI
8AJDA3CD3P1831025

Total: 3.657,68

CLAUSULA SEGUNDA - DA DESPESA

A despesa correspondente ao servigo a ser prestado no prazo do presente instrumento totaliza valor global
de RS 3.657,68 (trés mil, seiscentos e cinquenta e sete reais e sessenta e oito centavos), que correra a
conta do Programa de Trabalho 18.122.0010.2001.0000 e Elemento de Despesa 3.3.90.39.99, Cddigo
Reduzido 704 001 Fonte Recurso: 1704, integrantes do Or¢camento do MUNICIPIO, para o corrente
exercicio do FUNDO MUNICIPAL. DE MEIO AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL.

CLAUSULA TERCEIRA - DA PUBLICACAO

A publicagdo resumida do presente Termo aditivo, Incumbira ao contratante divulgar o presente
instrumento no Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei n°
14.133, de 2021.

CLAUSULA QUARTA - DA RATIFICACAO

Permanecem em vigor todas as demais disposi¢cdes contratuais que niao tenham sido expressamente
alteradas pelo presente Termo Aditivo.

CLAUSULA QUINTA - DAS DISPOSICOES GERAIS
E, por estarem justas e contratadas, as partes assinam o presente termo, para os devidos fins e efeitos
legais.

Casimiro de Abreu, 08 de Julho de 2026.

FUNDO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

Presidente: Alberto MaSﬁ?ﬁmg) Assinado de f
SSIinado de rorma

MARCELO Assinado de forma SCARMELOTO digital por JULIANO

AUGUSTO igi
FERREIRA.24785943 ALGUSTO LARIZZA:216003708 SC&BMELOTO
823 ‘ FERREIRA:24785943823 871 LARIZZA:21600323871

PORTO SEGURO COMPANHIA DE SEGUROS
Representante: Marcelo Augusto Ferreira ou Juliano Scarmeloto Larizza
CONTRATADA
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TESTEMUNHAS

Casimiro de Abreu, 08 de julho de 2026

Documento assinado eletronicamente por Alberto Massad Neto, Secretario Municipal, em
09/07/2026, as 10:53, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

il
SEI° o
b 144 Iﬂ?! I_J! a

eletronica

pa= A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

AL i"-"' https://lagos.sei.rj.gov.br/sei/controlador_externo.php?
. '-':?rf‘: acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o c6digo verificador 00045337 ¢ o
: #.-..'-5;-..- codigo CRC 7DEB31C6.

Referéncia: Processo n® CAS-040208/000003/2026 SEI n° 00045337

Rua Mario Costa , N° 593, - Bairro Vale das Palmeiras, Casimiro de Abreu/RJ, CEP 28860-000
Telefone:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CASIMIRO DE ABREU
SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO E RENDA ,.....0 V..

WO

R. Mario Costa, 172, Centro CASIMIRO
trabalhoerenda@casimirodeabreu.rj.gov.br DE ABREU
RESULTADO PARCIAL - EDITAL N° 01/2026
BOLSA AUXILIO
RESULTADO PRELIMINAR - BOLSA AUXILIO
BARRA DE SAO JOAO - TURNO MANHA

INS[\gRDIQA)AO NOME COMPLETO PONTUAGAO | “ANDIDATO ﬁ\ggg%%
136 WILLIAN DA SILVA JUNIOR 5 SIM DEFERIDO
110 LOUYSE LAPA SILVA DE MEDEIROS 8 NAO DEFERIDO
152 KATHELEN BARBOSA DA CONCEICAO 8 NAO DEFERIDO
127 YHAN MARQUES SANTANA 8 NAO DEFERIDO
122 ANNA JULLYA DAMACENO DOS SANTOS 7 NAO DEFERIDO
144 JUAN MOREIRA SOBRINHO 7 NAO DEFERIDO
139 MARIANA LINO ZUCOLOTO 7 NAO DEFERIDO
151 ARTHUR DA COSTA FREIRE 7 NAO DEFERIDO
153 CAUA SOARES DO COUTO RIBEIRO 6 NAO DEFERIDO
124 VICTORIA SANTANA PINHEIRO 6 NAO DEFERIDO
143 MILENA DOS SANTOS OLIVEIRA 6 NAO DEFERIDO
145 ANA JULIA DA SILVA CUNHA 6 NAO DEFERIDO
128 MAYANY MILLER DE SOUZA 6 NAO DEFERIDO
154 HEYTOR DE ANDRADDE SOUZA 6 NAO DEFERIDO
119 GABRIELA MORAIS RIBEIRO 5 NAO DEFERIDO
142 VITORIA CARVALHO PEREIRA 4 NAO DEFERIDO
123 KAYKY RESENDE GONCALVES 4 NAO DEFERIDO
135 JULIA FRAGA PINHEIRO 3 NAO DEFERIDO
141 JARDEL DE FREITAS JUNIOR 1 NAO DEFERIDO
146 BRYAN DA ROCHA RIBEIRO 2 NAO INDEFERIDO

RESULTADO PRELIMINAR - BOLSA AUXILIO
BARRA DE SAO JOAO - TURNO TARDE

INS,\gREI)QA:AO NOME COMPLETO PONTUACAO CAN,EC':%ATO &nggé%
133 RAQUEL VIDEIRA MORAES 6 SIM DEFERIDO
114 JOAO VITOR FERREIRA DE OLIVEIRA 8 NAO DEFERIDO
129 PEDRO VICTOR DE ALMEIDA DA SILVA 8 NAO DEFERIDO
125 CAIO FERREIRA JARDIM 8 NAO DEFERIDO
121 ANGELA BARRETO SIMOES 7 NAO DEFERIDO
115 JULIA DE LIMA BASTOS 7 NAO DEFERIDO
132 DEBORAH SILVA DOS SANTOS MATHEUS 7 NAO DEFERIDO
130 ANA LUISA PASSARELI MARTINS 7 NAO DEFERIDO
126 DANIEL DA SILVA CHAVE PEREIRA 7 NAO DEFERIDO

21/07/2026
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CASIMIRO DE ABREU

\Oq.
SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO E RENDA ..... ... :

R. Mario Costa, 172, Centro CASIMIRO
trabalhoerenda@casimirodeabreu.rj.gov.br DE ABREU
116 EDNA SILVA DE MEDEIROS NAO DEFERIDO
112 WESLEY VICENTE MARTINS NAO DEFERIDO
120 LARA RODRIGUES DO COUTO PASCHOAL 6 NAO DEFERIDO
MARIA EDUARDA DA SILVA OLIVEIRA )
113 GONCALVES 6 NAO DEFERIDO
109 LARA BEATRIZ BORGES DE ALMEIDA 6 NAO DEFERIDO
156 DAVI LUCAS FERREIRA DA SILVA 5 NAO DEFERIDO
131 STEFANNI GONCALVES MARINS 4 NAO DEFERIDO
117 MATHEUS GUILHERME CARVALHO JORGE 4 NAO DEFERIDO
118 MIGUEL DIAS MARTINS DA SILVA 4 NAO DEFERIDO
134 JOAO PAULO PASCOAL GONCALVES PINTO 4 NAO DEFERIDO
149 ANA CLARA CAMELO MARTINS 4 NAO DEFERIDO
148 LAYLLA HENRIQUES GOMES 4 NAO DEFERIDO
147 ANGELINA BARCELOS CORREA 7 NAO INDEFERIDO
155 GABRIEL MARMELO PAES CAETANO 5 NAO INDEFERIDO
150 ALICE MOREIRA DE SOUZA 5 NAO INDEFERIDO
111 MIGUEL LINHARES FERNANDES DE ASSIS 4 NAO INDEFERIDO
157 ANNA KAROLINY SALES CALDAS 2 NAO INDEFERIDO
138 KAIQUE LEONARDO DA SILVA 1 NAO INDEFERIDO
RESULTADO PRELIMINAR - BOLSA AUXILIO
CASIMIRO DE ABREU - TURNO MANHA
N° DA _ | CANDIDATO | STATUS DA
INSCRICAO NOME COMPLETO PONTUACAO PCD INSCRICAO
8 ANNA LWYZA LOTERIO DOS SANTOS 9 NAO DEFERIDO
5 JOYCE DE OLIVEIRA SOUZA 8 NAO DEFERIDO
45 BEATRIZ TINOCO MULLER 8 NAO DEFERIDO
33 SAMARA EGGER DA ROSA 8 NAO DEFERIDO
85 GEOVANNA MACHADO TEIXEIRA 8 NAO DEFERIDO
34 ANA LUIZA FARIA RODRIGUES 7 NAO DEFERIDO
87 VITORIA DE OLIVEIRA MAIA 6 NAO DEFERIDO
57 ANA CLARA FELIZARDO BRAGA 6 NAO DEFERIDO
44 NAIARA AZEVEDO VIEIRA 6 NAO DEFERIDO
53 KARYN LIMA MACHADO 6 NAO DEFERIDO
106 MILLA QUINTANILHA LOPES 6 NAO DEFERIDO
56 ARTHUR CARNEIRO DIAS 4 NAO DEFERIDO
105 RAYSSA GRATIVOL MILLER 4 NAO DEFERIDO
55 YASMIN MONTEIRO MOZER 4 NAO DEFERIDO
23 CHRISTIAN THOMAS SANTANA DA SILVA 3 NAO DEFERIDO
22 ANDRE LUCAS OLAVO MOURA DE OLIVEIRA 7 NAO INDEFERIDO
91 GIOVANNA DE JESUS MOTTA 2 NAO INDEFERIDO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CASIMIRO DE ABREU
SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO E RENDA ... 0.0

R. Mario Costa, 172, Centro CASIMIRO
trabalhoerenda@casimirodeabreu.rj.gov.br DE ABREU
RESULTADO PRELIMINAR - BOLSA AUXILIO
CASIMIRO DE ABREU - TURNO TARDE

N° DA _ | CANDIDATO | STATUS DA
INSCRICAO NOME COMPLETO PONTUACAO PCD INSCRICAO
94 RENAN JUNIOR SILVA MOURA DE OLIVEIRA 7 SIM DEFERIDO
58 BERNARDO MENDES XIMENES 7 SIM DEFERIDO
11 ERICK SOUZA MARCHON 6 SIM DEFERIDO

MARIA LUIZA OLIVEIRA COSTA MENDES DOS )
99 SANTOS 9 NAO DEFERIDO
104 NATHAN ARAUJO DA SILVA 9 NAO DEFERIDO
32 PABLO DE OLIVEIRA LOPES 9 NAO DEFERIDO
86 KAUE VIDAL PESSANHA 8 NAO DEFERIDO
41 MIGUEL BASTOS BARBOSA 8 NAO DEFERIDO
73 SOPHIA DE CASTRO DIAS 8 NAO DEFERIDO

PAULO HENRIQUE COSTA DOS SANTOS _
48 BARRETO 8 NAO DEFERIDO
88 MARIA LUIZA CASTRO CORDEIRO 8 NAO DEFERIDO
39 MARIANA FERREIRA RODRIGUES TERRA 8 NAO DEFERIDO
19 LARISSA MARIA BARBOSA DA SILVA 8 NAO DEFERIDO
74 MIRELLA GOMES VITORINO 8 NAO DEFERIDO
49 ANDRESSA DA SILVA PAULO BERNARDES 8 NAO DEFERIDO
18 RAELLY CORDEIRO ROCHA 8 NAO DEFERIDO
90 KAUA GUILHERME VEIGA SANTOS 8 NAO DEFERIDO
12 ALYCIA DE ALMEIDA DA SILVA FEDMAN 8 NAO DEFERIDO
68 ANNA MYKELLE ROSA CARDOSO 8 NAO DEFERIDO
80 ANA CLARA ENGRER MORAES 7 NAO DEFERIDO
42 YURI DE OLIVEIRA BOI 7 NAO DEFERIDO
4 VITORIA DOS SANTOS FARIA 7 NAO DEFERIDO
59 CRISTIAN VIANA RIOS 7 NAO DEFERIDO
79 JOAO GABRIEL BARRETO CUNHA CARVALHO 7 NAO DEFERIDO
93 KAYLLAINE DE OLIVEIRA MIRANDA 7 NAO DEFERIDO

FERNANDO MIGUEL VIEIRA MELO DOS B
30 SANTOS LEITE 7 NAO DEFERIDO
27 TALITA MOREIRA MIRANDA 7 NAO DEFERIDO
54 LANA FERREIRA COUTO 7 NAO DEFERIDO
10 BRYAN DOS SANTOS FERREIRA 7 NAO DEFERIDO
28 GABRIEL CABRAL GOMES 7 NAO DEFERIDO
38 JOAO GABRIEL SERRA NASCIMENTO 7 NAO DEFERIDO
97 KAYLANE DOS SANTOS CORDEIRO 7 NAO DEFERIDO
16 JORGE LUCAS SILVA DE SOUZA 7 NAO DEFERIDO
84 DHANIELL DOS SANTOS SOUZA 7 NAO DEFERIDO
108 ISAQUE FERREIRA LOURENCO DE LIMA 7 NAO DEFERIDO

21/07/2026
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Ua\J
PREFEITURA MUNICIPAL DE CASIMIRO DE ABREU YX
SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO E RENDA ......0. ..

R. Mario Costa, 172, Centro CASIMIRO
trabalhoerenda@casimirodeabreu.rj.gov.br DE ABREU
25 THAIS PINHEIRO DA SILVA 7 NAO DEFERIDO
101 MICKAEL SUDRE PINHEIRO DA SILVA 7 NAO DEFERIDO
17 AGATHA BALONECKER SIQUEIRA 7 NAO DEFERIDO
89 SAMUEL DA SILVA BASTOS LAGE 6 NAO DEFERIDO
67 RAUANA JHUNY MOURA DOS SANTOS 6 NAO DEFERIDO
31 YASMIN ABREU ALVES 6 NAO DEFERIDO
15 MIRELLA VIEIRA DE MELO PERUZINE 6 NAO DEFERIDO
2 LEONARDO ALENCAR 6 NAO DEFERIDO
7 KHAUAN DO CARMO SOUZA 6 NAO DEFERIDO
26 JOAO DEODATO DUARTE MILLER 6 NAO DEFERIDO
MAYLLANE LEMOS DE SOUZA PAULINO DA B

72 ROCHA 6 NAO DEFERIDO
9 NAYARA COUTO DE OLIVEIRA 6 NAO DEFERIDO
70 FABIO LUIZ RODRIGUES BARBOSA 6 NAO DEFERIDO
71 LUMA LEITE ISSA 6 NAO DEFERIDO
3 JOAO LUCAS RISCADO DA MATA RAIMUNDO 6 NAO DEFERIDO
63 EVELEN CORREIA 6 NAO DEFERIDO

1 RUAN DE JESUS FERNANDES 6 NAO DEFERIDO
103 ALLAN MACHADO GOMES 6 NAO DEFERIDO
98 TAYLANA COUTINHO DE OLIVEIRA LOPES 6 NAO DEFERIDO
107 KARINA VIVIANA COSTA 6 NAO DEFERIDO
46 MAYTE VIEIRA MONZATO 6 NAO DEFERIDO
21 EDUARDA MONTOVANELLI COSME ROBERTO 6 NAO DEFERIDO
78 MARIA EDUARDA BENTO ESTARNECKS 6 NAO DEFERIDO
43 RENAN DE JESUS CLASS 6 NAO DEFERIDO
47 ELOA NASCIMENTO RODRIGUES 6 NAO DEFERIDO
51 MIRELLA LIMA AMARAL DA SILVA 6 NAO DEFERIDO
76 LETICIA GOUVEIA DUTRA 6 NAO DEFERIDO
77 DANIEL CARNEIRO RODRIGUES 6 NAO DEFERIDO
81 GABRIEL FERREIRA DA SILVA 6 NAO DEFERIDO
52 LORHAN DE FREITAS FALCAO 6 NAO DEFERIDO
24 MELISSA DE CASTRO ALMEIDA 5 NAO DEFERIDO
100 MARIA EDUARDA DE ANDRADE AZEVEDO 5 NAO DEFERIDO

MATHEUS HENRIQUE DOLABELA DE ~

35 OLIVEIRA 5 NAO DEFERIDO
13 YAGO RODRIGUES DA SILVA 4 NAO DEFERIDO
62 ADRIELLE AGUIAR DA SILVA 4 NAO DEFERIDO
36 MARCELLY DE CARVALHO DIAS FERNANDES 4 NAO DEFERIDO
29 GABRIEL SANTOS PEREIRA 4 NAO DEFERIDO
92 YAN GSAPAR OLIVEIRA 4 NAO DEFERIDO
95 RAMON DA MOTTA GUIMARAES PINHEIRO 4 NAO DEFERIDO
82 KAMILY ELISA CRUZ SOBRINHO DA SILVA 4 NAO DEFERIDO




48

Jornal Oficial do Municipio de Casimiro de Abreu - Edigdo n® MDCCLXXIV

PREFEITURA MUNICIPAL DE CASIMIRO DE ABREU
SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO E RENDA .,

-

EFEITURA DE

R. Mario Costa, 172, Centro CASIMIRO
trabalhoerenda@casimirodeabreu.rj.gov.br DE ABREU
60 JOAO VITOR DE SOUZA VALADAO 4 NAO DEFERIDO
83 LUMA JARDIM MOURA 4 NAO DEFERIDO
50 MIGUEL PAIXAO FRAGA 4 NAO DEFERIDO
66 PEDRO LUCAS PEIXOTO SOUZA 4 NAO DEFERIDO
96 GUSTAVO MARCELINO DE CARVALHO 4 NAO DEFERIDO
61 MARIANA DIAS MIRANDA 3 NAO DEFERIDO
65 RAYSSA JOSE DE SOUZA MARTINS 3 NAO DEFERIDO
69 SABRINA DA MOTTA ROSA 3 NAO DEFERIDO
64 NIKOLI SADI OLIVEIRA 3 NAO DEFERIDO
40 LUCAS ASAFE SIQUEIRA VASCONCELOS 4 SIM | INDEFERIDO
37 ANA LUIZA PEREIRA NASCIMENTO 8 NAO | INDEFERIDO
20 DAVI MANHAES ARAUJO 7 NAO | INDEFERIDO
14 KELY DOS SANTOS MACHARET 6 NAO | INDEFERIDO
6 LAURA SCHUMACKER DE CARVALHO 6 NAO | INDEFERIDO
75 KAYALLA GUIMARAES LIMA SOUZA 4 NAO | INDEFERIDO
102 MARIA PAULA DE SOUZA RODRIGUES 1 NAO | INDEFERIDO
RESULTADO PRELIMINAR - BOLSA AUXILIO
PROFESSOR SOUZA - TURNO MANHA
INS"gREI’éAO NOME COMPLETO PONTUAGAQ [“ANDIDATO ﬁ@ggf@%
168 ANA LUIZA FERREIRA DE ARRUDA NAO | INDEFERIDO
167 TAYNA GONGALVES SECUNDO NAO | INDEFERIDO
JHULLIA KETHELEN GOMES DA CONCEICAQ )
165 DE ARAUJO 3 NAO | INDEFERIDO
RESULTADO PRELIMINAR - BOLSA AUXILIO
PROFESSOR SOUZA - TURNO TARDE
INSI\(I;REI)éAO NOME COMPLETO PONTUACAO CANIEC';[SATO ﬁ\JTsAgngQEA)é
169 PEDRO SANTOS GUARNIERI BARBOSA 8 SIM DEFERIDO
161 | KAIO HENRIQUE DA SILVA CORREIA TELLES 8 NAO DEFERIDO
175 VICTORIA MARINHO RAMOS 8 NAO DEFERIDO
172 LORENA DE ASSIS BRAGA 8 NAO DEFERIDO
164 MAXWELY MATA 7 NAO DEFERIDO
170 MIGUEL MACHADO NASCIMENTO 7 NAO DEFERIDO
158 DANIEL DA ROCHA CONCEICAO 7 NAO DEFERIDO
174 YANE DA SILVA NUNES 7 NAO DEFERIDO
176 MARIA EDUARDA DOS SANTOS SILVA 6 NAO DEFERIDO
166 RIHANNA IOHA SILVA REIS 6 NAO DEFERIDO
159 | LARAH CAROLYNNE CONCULE NASCIMENTO 6 NAO DEFERIDO
163 ANDRIELLY CAMPOS NOBRE 6 NAO DEFERIDO

21/07/2026
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CASIMIRO DE ABREU
SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO E RENDA .,

EFEITURA DE

R. Mario Costa, 172, Centro CASIMIRO
trabalhoerenda@casimirodeabreu.rj.gov.br DE ABREU
162 KAYQUE MATA DE SOUZA 6 NAO DEFERIDO
160 VITORIA ESTARNECK CUNHA 4 NAO DEFERIDO
171 SAMUEL HENRIQUE DE MELLO GONCALVES 8 siM | INDEFERIDO
173 IZABELA TEIXEIRA DE SA 6 NAO | INDEFERIDO
RESULTADO PRELIMINAR - BOLSA AUXILIO
RIO DOURADO - TURNO MANHA

INS'\gRDIéAO NOME COMPLETO PONTUACAO CAN|EC'DDATO &nggzgé
185 THAYNA COUTINHO MUNIZ 7 NAO DEFERIDO
190 CAUA CAMPELO DA SILVA 6 NAO DEFERIDO
194 SARAH CANDIDO DOS SANTOS 4 NAO DEFERIDO
195 RYAN RIBEIRO DOS SANTOS 7 NAO | INDEFERIDO

RESULTADO PRELIMINAR - BOLSA AUXILIO
RIO DOURADO - TURNO TARDE

INS'\gR[I)éAO NOME COMPLETO PONTUACAO CANFE’(':%ATO &nggé%
182 KAUAN CHRISTIAN COUTINHO VIANA 7 SIM DEFERIDO
178 ISA CARLOS COUTINHO 9 NAO DEFERIDO
186 ALAN COUTINHO RODRIGUES 8 NAO DEFERIDO
183 BEATRIZ PEREIRA DA SILVA 8 NAO DEFERIDO
187 KAREN RODRIGUES DE SOUZA 8 NAO DEFERIDO
192 ANA BEATRIZ FOS SANTOS RODRIGUES 6 NAO DEFERIDO
189 LORENA PEREIRA FERNANDES 6 NAO DEFERIDO
193 KIARA SANCHES LOUREIRO PORTO 6 NAO DEFERIDO

ANA JULIA RODRIGUES DA SILVA )
196 NASCIMENTO 5 NAO DEFERIDO
191 JULYA COELHO RAMOS DA SILVA 5 NAO DEFERIDO
177 LUIZA CARLOS CORREA 3 NAO DEFERIDO
184 ANA LUYSA COELHO SOARES 8 NAO | INDEFERIDO
179 ELOA ALVES BOHORER 8 NAO | INDEFERIDO
188 LUISA CARVALHO CORREA ___ 8 NAO | INDEFERIDO
VICTOR HUGO COELHO DA CONCEICAO -

180 PRESTES 7 NAO | INDEFERIDO
181 | AYSHA CRISTINA MARTINS LIMA DAS DORES 6 NAO | INDEFERIDO

21/07/2026
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CASIMIRO DE ABREU
SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO E RENDA

R. Mario Costa, 172, Centro

7")'(

PREFEITURA DE

trabalhoerenda@casimirodeabreu.j gov.br Sﬁg&%ﬁ
RESULTADO PARCIAL - E’DlTAL N° 01/2026
BOLSA ESTAGIO
leth[:éAo NOME COMPLETO AREA PONTUAGEO CANF?(';%ATO %@ggl‘?’;ﬁé
65 | HANNNA YASMIM MARTINS GONGALVES FARMACIA 6 SM | DEFERIDO
84 JORO VITOR DELGADO DE LIVA MEDICINA VETERINARIA ) SM | DEFERIDO
8 TANNARA PISSURNO ATHAYDES | GESTAO DE TECNOLOGIADAINFORMACAO | 1 SM | DEFERIDO
120 | HELOISA CRISTINA DE MELLO E BRITTO SERVICO SOCIAL 8 NAO | DEFERIDO
2 EDUARDA LOPES SOBRINHO ENFERMAGEM 8 NAO | DEFERIDO
3 JESSICA REGINA DE SOUZA ADMINISTRAGAO 8 NAO | DEFERIDO
59 JAMIM ASMYM SILVA FALCAO INVESTIGAGAO E PERICIA CRIVINAL 8 NAO | DEFERIDO
68 KATLELLEEN CARDOSO SILVA BIOMEDICINA 7 NAO | DEFERIDO
THUANNY BARCELLOS MATUZINHO DOS ~
2 SANTOS SERVICO SOCIAL 7 NAO | DEFERIDO
69 ANA LUIZA HOLANDA CONCEICAQ SERVICO SOCIAL 7 NAO | DEFERIDO
0 LETYCIA FFELIX PERY DE SOUZA DIREITO 7 NAO | DEFERIDO
75 CAROLINE FRANCISCA DA SILVA HISTORIA 7 NEO | DEFERIDO
2% KARINE LOURENCO MOTA ODONTOLOGIA 7 NAO | DEFERIDO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CASIMIRO DE ABREU yx
SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO E RENDA
R. Mario Costa, 172, Cento BREFEITURA DE
trabalhoerenda@casimirodeabreu.j gov.br Séi{%‘.{'éﬁ
63 LETICIA COELHO RIBEIRO FARMACIA NAO DEFERIDO
26 MARYANA FLORENCIO DA SILVA GESTAQ DE RECUSSOS HUMANOS NAO DEFERIDO
89 LALESKA ALMEIDA LEMOS DOS SANTOS NUTRIGAO NAO | DEFERIDO
85 SYNARHA CARVALHO DA SILVA FARMACIA NAO DEFERIDO
64 THAYSSA DE DEUS BOR SANTOS RADIOLOGIA NAO DEFERIDO
3 LETYCIADOS SANTOS ENFERMAGEM NAO | DEFERIDO
70 GABRIELA DA SILVA RAMOS LICENCIATURA EM HISTORIA NAO | DEFERIDO
55 KAYLANI OLIVEIRA DE SOUZA PEDAGOGIA NAO DEFERIDO
82 [MARINAMOREIRA GUIMARAES MATTOS SOUTO PEDAGOGIA NAO DEFERIDO
50 ANGELA MARIA BESEN DE SOUZA ADMINISTRAGAQ NAO | DEFERIDO
46 ANGELA MARIA WANDERROSCK LICENCIATURA EM EDUC. FISICA NAO DEFERIDO
108 PEDRO JOSE BARBOSA DE ARAUJO TECNOLOGO REDE DE COMPUTADORES NAO DEFERIDO
60 JOAO VITOR REIS MORAES DE JESUS ADMINISTRAGAQ NAO | DEFERIDO
78 LARISSA DA CONCEICAQ BERNARDO GESTAQ DE RECURSOS HUMANOS NAO DEFERIDO
47 DANIELLA LEMOS BATISTA FARMARCIA NAO DEFERIDO
13 KEMILLY PINHEIRO FREDMAN TERAPIA OCUPACIONAL NAO | DEFERIDO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CASIMIRO DE ABREU '\
SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO E RENDA
R. Mario Costa, 172, Centro BREFEITURA DE
trabalhoerenda@casimirodeabreu..gov.br gﬁg&%ﬁ
48 LARISSA SOUZA DE LIMA SILVEIRA FISIOTERAPIA 6 NAO DEFERIDO
81 ELAINE CRISTINA PAULA MARROCOS DA MATA FISIOTERAPIA 6 NAO DEFERIDO
24 LARISSA HENTZY DE SOUZA ADMINISTRACAO 6 NAO DEFERIDO
23 YASMIN DE SOUZA BENTO ENFERMAGEM 5 NAO DEFERIDO
95 ANA BEATRIZ VIEIRA DE MELO DIREITO 5 NAO DEFERIDO
61 DANIELA DA CONCEIGAO DOS SANTOS EDUCACAQ FiSICA 5 NAO DEFERIDO
16 SUELEN ALVES LAURINDO BARROS ENGENHARIA AMBIENTAL E SANITARIA 5 NAO DEFERIDO
105 VANESSA MARTA VENTURA BIOMEDICINA 5 NAO DEFERIDO
76 LETICIA DE ALMEIDA AGNIS FISIOTERAPIA 5 NAO DEFERIDO
38 LETICIA BOY FERNANDES FISIOTERAPIA 5 NAO DEFERIDO
36 LETICIA MACABU MUZY FARMACIA 5 NAO DEFERIDO
MARCOS VINICIUS DE SOUZA BORGES ) i
102 FERREIRA ENGENHARIA MECANICA 4 NAO DEFERIDO
114 ANGELA PEREIRA DOS SANTOS NUTRICAQ 4 NAO DEFERIDO
42 SAFYRA PERICLES DE MOURA GESTAQ PUBLICA 4 NAO DEFERIDO
104 KARINE MOURA VIANNA ARTES VISUAIS 4 NAO DEFERIDO
103 SABRINNA NOVAES PASCHOAL LINHARES EDUCACAQ FiSICA 4 NAO DEFERIDO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CASIMIRO DE ABREU Y\
SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO E RENDA
R. Mario Costa, 172, Ceniro BREFEITURA DE
trabalhoerenda@casimirodeabreu.fgov.br gﬁlmg

49 CARLLA DE MENDONGA GAMA DIREITO 4 NAO | DEFERIDO
12 KAUA GIVIGIER BERNARDO DA SILVA DIREITO 4 NAO | DEFERIDO
122 INGRID RAYANNE DA SILVA DOS SANTOS FISIOTERAPIA 4 NAO | DEFERIDO
115 ANA LUIZA DE SOUZA MARTINS DE LIMA EDUCACAQ FiSICA 4 NAO | DEFERIDO
5 ANA CLARA DA SILVA MATOS NUTRICAQ 4 NAO | DEFERIDO
91 SARAH SATLER ANDRADE DE OLIVEIRA ADMINISTRACAQ 4 NAO | DEFERIDO
96 TAISROSA DA SILVA SERVICO SOCIAL 4 NAO | DEFERIDO
119 BIANCA GOMES DA SILVA NUTRICAQ 4 NAO | DEFERIDO
2 LETICIANOGUEIRA LIMA SILVA MEDICINA VETERINARIA 4 NAO | DEFERIDO
i MILENA HERCULANO PEREIRA DE PAIVA GE ENFERMAGEM 4 NAO | DEFERIDO
58 KAIO ARAUJO RODRIGUES DA SILVA DIREITO 4 NAO | DEFERIDO
17 SAMANTHA MARIA REIS SANTOS PSICOLOGIA 4 NAO | DEFERIDO
34 EDIMAIRA DA COSTA OLIVEIRA NUTRICAQ 4 NAO | DEFERIDO
99 LUIZA PAULA OLIVEIRA DE LIMA BIOMEDICINA 4 NAO | DEFERIDO
111 |MARIA EDUARDA COUTO DOS SANTOS BONELA PRODUGAQ CULTURAL 4 NAO | DEFERIDO
4 YONARA CABRAL HONORATO BIOMEDICINA 4 NAO | DEFERIDO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CASIMIRO DE ABREU Y\
SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO E RENDA
R. Mario Costa, 172, Centro PREFEITURA DE
trabalhoerenda@casimirodeabrev. . gov.br gﬁw‘%ﬁ

62 ANNY ISABELLY ROSA DOS SANTOS RANGEL ENFERMAGEM 4 NAO DEFERIDO
11 RAFAEL HENRIQUE DE CARVALHO MARINHO CIENCIAS CONTABEIS 4 NAO DEFERIDO

1 LUZIANE PEREIRA DE OLIVEIRA LICENCIATURA EM PEDAGOGIA 4 NAO DEFERIDO
4 JOAO PEDRO MARQUES DUTRA BACHAREL EM EDUCAGAQ FISICA 4 NAO DEFERIDO
28 LIVIA MORAES DOS SANTOS PSICOLOGIA 4 NAO DEFERIDO
53 MIGUEL MOREIRA PIMENTEL DIREITO 3 NAO DEFERIDO
% ALINE APARECIDA MELO DOS SANTOS TERAPIA OCUPACIONAL 3 NAO DEFERIDO
121 LETICIA CORDEIRO COUTINHO BIOMEDICINA 3 NAO DEFERIDO

KACIANE DOS SANTOS FELISBERTO ) i

93 CONSTANTINO GESTAQ DE RECURSOS HUMANOS 3 NAO DEFERIDO
74 ISABEL CRISTINA PAES SOARES SERVICO SOCIAL 3 NAO DEFERIDO
56 LINDINES FAUSTINO DE BRITO PEDAGOGIA 3 NAO DEFERIDO
101 KAMILLY DE SALES CORAGEM ENFERMAGEM 3 NAO DEFERIDO
39 RUANNY DAUDT LOPES DESIGN DE MODA 3 NAO DEFERIDO
20 CARLOS EDUARDO PACHECO PEREIRA SOCIOLOGIA 3 NAO DEFERIDO
107 LUIZA FEITOSA ARAGAO FISIOTERAPIA 3 NAO DEFERIDO
98 MARUIA CLARA FONTES FIGUEIREDO NUTRICAQ 3 NAO DEFERIDO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CASIMIRO DE ABREU Y\
SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO E RENDA
R Mario Costa, 172, Centro BREFEITURA DE
trabalhoerenda@casimirodeabreu. . gov.br gﬁgﬁ%ﬁ

54 VITORIA ESTHEFANY ROCHA DE SOUZA ADMINISTRACAQ 3 NAO DEFERIDO
32 ALICE TINOCO MENEZES CIENCIAS BIOLOGICAS 3 NAQ DEFERIDO
53 GABRIELA DEFANTE DOS SANTOS NUTRICAO 3 NAQ DEFERIDO
33 GIOVANA MOZER VIEIRA NUTRICAQ 3 NAO DEFERIDO
19 MARIA CLARA DE NIJS MACABU ENFERMAGEM 3 NAO DEFERIDO
97 FELIPE VIANA FALCAQ CIENCIA DA COMPUTAGAQ 3 NAO DEFERIDO
45 RAFAELA MONZATO CARDOSO FONOAUDIOLOGIA 3 NAO DEFERIDO
109 ANNA PAULA DOS SANTOS GOMES PRODUGAQ CULTURAL 3 NAQ DEFERIDO
57 BEATRIZ XIMENES DE PAULA FISIOTERAPIA 3 NAQ DEFERIDO
66 JULIANA MIRANDA SILVA MONTEIRO PEDAGOGIA 2 NAQ DEFERIDO
30 TAISSA DE QUEIROZ GRATIVOL ODONTOLOGIA 2 NAQ DEFERIDO
13 LARISSA PERES RODRIGUES DIREITO 2 NAO DEFERIDO
35 ANA LUIZA ARAUJO MACEDA FISIOTERAPIA 2 NAO DEFERIDO
40 ANA CAROLLINY DOS SANTOS CONCEIGAQ GESTAO DE RECURSOS HUMANOS 2 NAO DEFERIDO
10 CARLOS VICTOR DA PENHA PEIXOTO ADMINISTRAGAQ 2 NAO DEFERIDO
6 WALTER MEDEIROS NETO FISIOTERAPIA 2 NAQ DEFERIDO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CASIMIRO DE ABREU
SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO E RENDA

R. Mario Costa, 172, Centro

-

PREFEITURA DE

trabalhoerenda@casimirodeabreu.rj.gov.br S‘E\SA“B"I‘%g

JESSICA FARJADO FERNANDES FERNANDES ) ) i
80 DAS NEVES CIENCIAS BIOLOGICAS NAO DEFERIDO
17 VANESSA CAMILA DE MORAES SUPERIOR DE TECNOLOGIA SAUDE PUBLICA NAO DEFERIDO
7 CLARYCE POGIAN AMORIN NUTRICAQ NAO DEFERIDO
112 MYRELLA SAMARA LOURES PACHECO ODONTOLOGIA NAO DEFERIDO
29 LUIZA JARDIM MOURA PUBLICIDADE E PROPAGANDA NAO DEFERIDO
83 ANNA CAROLINA DE ALEXANDRIA CAVALCANTE PRODUCAOQ CULTURAL NAO DEFERIDO
3 ALICE MIGUEL MADASTAVICIUS DIREITO NAO DEFERIDO
51 JOAQ GABRIEL VALENCA DE SOUZA ENGENHARIA MECANICA NAO DEFERIDO

COMUNICAGAQ SOCIAL-PUBLICIDADE E i
118 ALANA MALHEIROS SANTANA PROPAGANDA NAO DEFERIDO
116 RAFAELLA DA SILVA RIBEIRO BIOMEDICINA NAO DEFERIDO
9 ALEXANDER CAMPOS CARDOSOQ DOS SANTOS EDUCAGAO FISICA LICENCIATURA NAO DEFERIDO
27 LUANA TATAGIBA COUTINHO PSICOLOGIA NAO DEFERIDO
8 LIS DE OLIVEIRA REZENDE PSICOLGIA NAO DEFERIDO
14 LUAN VICTOR DA SILVA BOY ENGENHARIA ELETRICA NAO DEFERIDO
2 TAYLLANE SANTOS DE ARAUJO PSICOLOGIA NAO DEFERIDO
73 DEBORAH KELI DOS SANTOS PESSOA EDUCACAOQ FiSICA NAO DEFERIDO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CASIMIRO DE ABREU m
SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO E RENDA
R.Mario Costa, 172, Centro BREFEITURA DE
trabalhoerenda@casimirodeabrev.rjgov.br S‘é’;{.’;‘,‘,‘éﬁ
106 JAQUELINE VIEIRA DA SILVA FARMACIA NAO DEFERIDO
44 LAVYNIA DOS SANTOS AGUILAR CUNHA MEDICINA NAO  |INDEFERIDO
100 | THAINA HASENOHRL MARTINS DA CONCEICAQ DIREITO NAO  |INDEFERIDO
43 JOAO VICTOR DAVI MACHADO TEC. EM ARTE DRAMATICA NAO  |INDEFERIDO
79 ROSANA SOARES RODRIGUES SERVICO SOCIAL NAO  |INDEFERIDO
72 ELIZABETH SOUZA MORABITO MACEDO ADMINISTRAGAQ NAO  |INDEFERIDO
90 LUIZ AUGUSTO DE SOUZA FILHO LICENCIATURA EM HISTORIA NAO  |INDEFERIDO
67 BERNARDO LOBATO PATRICIO MOTA MECANICO INDUSTRIAL NAO  |INDEFERIDO
15 KASSIA TATIANE DA SILVA REGO ADMINISTRAGAQ NAO  |INDEFERIDO
10 GABRIELA ALMEIDA LIMA LETRAS NAO  |INDEFERIDO
86 HELLEN CRISTINA DE SOUZA FERREIRA BACHAREL ENGENHARIA DE SOFTWARE NAO  |INDEFERIDO
87 LIVIA NUNES GALVAQ NUTRIGAO NAO  |INDEFERIDO
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Estado do Rio de Janeiro
Prefeitura Municipal de Casimiro de Abreu

CNPJ: 29.115.458/0001-78
CEP: 28860-000 Casimiro de Abreu -RJ

Termo de Homologacio / Adjudicaciio de Processo Licitatorio

A Secretaria Municipal, Thais de Souza Rodrigues Gomes, matricula n® 6155, portaria n°® 096/26, no uso de suas
atribuicdes que Ihe séo conferidas pela legislagdo em vigor, em face aos principios ordenados da Lei n® 14133/21 e
alteragbes posteriores, a vista do parecer conclusivo exarado pelo Pregoeiro(a) municipal e sua equipe de apoio,
resolve:

01 - HOMOLOGAR E ADJUDICAR a presente Licitagdo/Contratagao nestes termos:

a) Modalidade: CHAMAMENTO PUBLICO

b) Processo Administrativo n°CAS-040204/000013/2026;

c¢) Processo Licitatério n? 900017/26;

d) Data da Homologagéao: 15/07/2026 ;

e) Data da Adjudicacéo: 15/07/2026.

f) Objeto da Licitagdo: CREDENCIAMENTO N° 03/2026 - PROFISSIONAL DE
TOPOGRAFIA/SEMOHSP.

g) fornecedores e itens vencedores:

Item Cadigo Descrigcéo do Produto/Servigo Unidade Quantidade
Valor Unitario Valor Total
Codigo Proponente / Fornecedor
1 419.067.001 MAO-DE-OBRA DE TOPOGRAFO A, INCLUSIVE ENCARGOS SOCIAIS DESONERADOS H 88
39,65 3.489,20
41628 GABRIELA SOUZA E SILVA

CPF: 073.983.484-36

-RJ

Casimiro de Abreu, 15/07/2026
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Estado do Rio de Janeiro

Prefeitura Municipal de Casimiro de Abreu

Gabinete do Prefeito

DECRETO N.° 4398, DE 21 DE JULHO DE 2026

Dispde sobre a abertura de Crédito
Adicional Suplementar para atender as
acOes previstas no or¢amento geral do
Fundo de Assisténcia Social, conforme
especificado.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE
CASIMIRO DE ABREU, NO USO DE
SUAS ATRIBUICOES LEGAIS E EM
CONFORMIDADE COM O
DISPOSTO NO ARTIGO 40, INCISO
I, DA LEI FEDERAL N° 4.320/64,
BEM COMO NO ARTIGO 8° DA LEI
MUNICIPAL N° 2.586, DE 18 DE
DEZEMBRO DE 2025,

DECRETA:

Art. 1° — Fica aberto Crédito Adicional Suplementar no montante de R$ 2.456.922,29 (dois milhdes
quatrocentos e cinquenta e seis mil novecentos e vinte e dois reais e vinte e nove centavos), destinado ao
atendimento das atividades do Fundo de Assisténcia Social, conforme especificado no quadro abaixo:

Funcional Fich | Projetos/Atividades/Enc ~
‘e . . Recurso Dotacao Reforco

Programatica a argos Especiais

07.07.08.122.0010.270| 55, Manutengdo dos 1704 704001/ 3.3.90.39.99 | 412.574,09

0 Servicos Administrativos

Atendimento a

07:07.08.224.0028.2091 305 | Populagaio Vulnersvel - | 1704.704001 | 3.3.90.39.99 | 2.044.348,20

Distribuicao Gratuita
TOTAL 2.456.922.29

Art. 2° — O crédito adicional aberto no artigo anterior sera custeado pela anulagdo parcial de recursos
provenientes de saldos remanescentes da Secretaria de Fazenda, conforme quadro a seguir:

21/07/2026
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Funcional Fich | Projetos/Atividades/Encar ~ ~
Lo . . Recurso Dotacio Anulacio
Programatica a gos Especiais
Amortizacio e Encargos de
20.06.28.846.0000.001 855 . .Contrato de 1704.70400 3.2.90.21.00 1.796.482,6
0 Financiamento - Recantos 1 5
dos Paratis I e II Operacao
Amortizacio e Encargos de
Contrato de
20.06.28.826.0000.001) 'g57 | Financiamento - Parque | 17470490 13.5.90.21.00| 660.439.64
Vale Indiaicu - Village do
Poeta
2.456.922.2
TOTAL ?

Art. 3° — Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo ou afixacdo no atrio publico, revogadas as
disposi¢des em contrario.

RAMON DIAS GIDALTE
PREFEITO

Documento assinado eletronicamente por Ramon Dias Gidalte, Prefeito Municipal, em 21/07/2026,
as 12:31, conforme art. 1°, II1, "b", da Lei 11.419/2006.

1
Sel: o
assinatura
eletrbnica

2 A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

o https://lagos.sei.rj.gov.br/sei/controlador_externo.php?

s acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o codigo verificador 00065119 e
'_5' o c6digo CRC 366011A6.

Referéncia: Processo n2? CAS-040207/000045/2026 SEI n2 00065119

Rua Padre Anchieta , N° 234, - Bairro Centro, Casimiro de Abreu/RJ, CEP 28860-000
Telefone:



61

Jornal Oficial do Municipio de Casimiro de Abreu - Edi¢do n® MDCCLXXIV 21/07/2026

Estado do Rio de Janeiro
Prefeitura Municipal de Casimiro de Abreu
Gabinete do Prefeito

DECRETO N.” 4399, DE 21 DE JULHO DE 2026

Dispde sobre a abertura de Crédito
Adicional Suplementar para atender as
agOes previstas no orcamento geral da
Fundagao Cultural de Casimiro de
Abreu, conforme especificado.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE
CASIMIRO DE ABREU, NO USO DE
SUAS ATRIBUICOES LEGAIS E EM
CONFORMIDADE COM o)
DISPOSTO NO ARTIGO 40, INCISO
I, DA LEI FEDERAL N° 4.320/64,
BEM COMO NO ARTIGO 8° DA LEI
MUNICIPAL N° 2.586, DE 18 DE
DEZEMBRO DE 2025,

DECRETA:

Art. 1° — Fica aberto Crédito Adicional Suplementar no montante de R$ 2.300,00 (dois mil e trezentos
reais), destinado ao atendimento das atividades da Fundacdo Cultural de Casimiro de Abreu, conforme
especificado no quadro abaixo:

Funcmr’la.l Ficha Proj etos/At1V1da.d(.as/Encargos Recurso Dotacio | Reforco
Programatica Especiais
04.04.13.122.0010.2001 | 139 Manuteng.ao. dos servmos 1704.70400 | 3.3.90.39.9 2.300,00
Administrativo 1 9
TOTAL 2.300,00

Art. 2° — O crédito adicional aberto no artigo anterior serd custeado pela anulagdo parcial de recursos
provenientes de saldos remanescentes da Fundag¢do Cultural de Casimiro de Abreu, conforme quadro a
seguir:

Funcional . Projetos/Atividades/Encar ~ Anulaca
Lo Ficha . . Recurso Dotacio
Programatica gos Especiais 0
04.04.13.392.0018.1026| 173 Festas Populares, | 1704.70400 | 3.3.90.32.0 | 54 o
Folcloricas e Culturais 1 0
TOTAL 2.300,00
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Art. 3° — Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo ou afixa¢do no atrio publico, revogadas as
disposi¢des em contrario.

RAMON DIAS GIDALTE
PREFEITO

Documento assinado eletronicamente por Ramon Dias Gidalte, Prefeito Municipal, em 21/07/2026,
as 12:29, conforme art. 1°, I11, "b", da Lei 11.419/2006.

il f
assinatura
eletrbnica

* A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
1 .. .
a+ https:/lagos.sei.rj.gov.br/sei/controlador_externo.php?

Lo % acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o codigo verificador 00065282 ¢
fH 0 codigo CRC 70F0449D.

Referéncia: Processo n2 CAS-040207/000030/2026 SEI n2 00065282

Rua Padre Anchieta , N° 234, - Bairro Centro, Casimiro de Abreu/RJ, CEP 28860-000
Telefone:
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
MUNICIPIO DE CASIMIRO DE ABREU
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS 2027
ANEXO DE METAS FISCAIS
DEMONSTRATIVO | - METAS ANUAIS

LRF, artd?, §1° R$ 1,00
2027 2028 2029
Valor Valor %PIB (") % RCL Valor Valor % PIB (%) % RCL Valor Valor % PIB () % RCL
Especificagio Corrente Constante Corrente Constante Corrente Constante
(a) (alPIB) (alRCL) (b) (b/PIB) (b/RCL) (e) (c/PIB) (c/RCL)
x100 x100 x100 x100 x100 x100
Receita Total 605.232.464,10( 581.991.537,48 45,67835 112,18| 628.173.829,96| 605.748.024,23 46,48018 111,82| 651.237.492,64| 628.444.180,40 47,24189 111,38
Receitas Primarias (I) 547.836.400,02( 526.799.482,26 41,34653 101,54| 568.527.198,83| 548.230.777,83 42,06678 101,20| 588.823.423,48| 568.214.603,66 42,71426 100,71
Despesa Total 605.232.464,10 581.991.537,48 45,67835 112,18| 628.173.829,96| 605.748.024,23 46,48018 111,82| 651.237.492,64| 628.444.180,40 47,24189 111,38
Despesas Primarias (1l) §71.997.650,94| 550.032.941,14 43,17004 106,02| 590.655.160,73| 569.568.771,49 43,70408 105,14) 610.563.049,97| 589.183.343,22 44,29129 104,42
Resultado Primario Ill = (11l) (24.161.250,92)| (23.233.458,88) (1,82351) -4,48| (22.127.961,90)| (21.337.993,66) (1,63730) (3.94)| (21.739.626,49)| (20.978.739,57) -1,57703 372
Resultado Nominal (8.104.475,94)| (7.793.264,06) (0,61166) -1,50| (7.557.061,03)| (7.287.273,96) (6,49266) (1,35)| (7.007.080.28)| (6.761.83247) -0,50831 1,20
Divida Piblica Consolidada 31.769.388,82| 30.549.444,28 239171 589 24.742.000,01| 23.858.710,61 (21,90133) 440| 16.656.438,12| 16.073.462,78 1,20829 285
Divida Consolidada Liquida 3.324.129.73|  3.196.483,15 0,25088 0,62| 3.106.598,68) 2.995.693,10 0,22987 0,65 2.926.380,98| 2.823.957,65 0,21228 0,50
0 calculo das metas acima descritas foi realizado considerando-se o seguinte cendrio macroecondmico:
VARIAVEIS 2027 2028 2029
RECEITA CORRENTE LIQUIDA 539.506.436,90 561.758.332,62 584.691.407,78
PIB RJ IBGE/FIRJAN/BACEN 1.324.987.643,23 1.351.487.396,10 1.378.517.144,02
IPCA - BACEN MARGO DE 2026 3.84% 3.57% 3,50%

*PIB % para Municipios essa coluna & opcional, de acordo com o Manual de Demostrativos Fiscais 8% Edigdo, item 02.01.02 Instrugbes de Preenchimento, Tabela 1 - Metas Anuais 02.01.02.01, pag 62,

* |ltilizada a mesma base de IPCA o relatorio de Mercado de Margo de 2026 do BACEN, assim como a média de variago do PIB.
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
MUNICIPIO DE CASIMIRO DE ABREU

LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS 2027
ANEXO DE METAS FISCAIS

DEMONSTRATIVO Il - AVALIAGAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO EXERCICIO ANTERIOR

LRF, artd*, § 2°, Inciso | R$ 1,00
Especificagdo " i % PIB %RCL i %PIB %RCL rasie
etas Previstas em Metas Realizadas em
2026 2025 Valor Y,
@ (B) (c)=(b-a) (cla) x 100

Receita Total 661.905.383,61 81,80813 129,25 589.171.663,20 4712252 114,70 (72.733.720,41) (10,989)
Receitas Primérias (I) 6§72.495.726,23 70,75756 111,80 502.471.504,65 40,18816 97,82 (70.024.221,58) (12,231)
Despesa Total 661.905.383,61 81,80813 129,25 573.011.710,79 45,83003 111,55 (88.893.672,82) (13,430
Despesas Primarias (Il) 651.752.260,59 80,55326 121,21 528.793.736,92 42,29344 102,95 (122.958.523,67) (18,866)
Resultado Primario (Ill) = (I-11) (79.256.534,36) (9,79570) (15,48) (26.322.232,27) (2,10528) (5,12) 52.934.302,09 (66,789)
Resultado Nominal (4.409.657,38) (0,54501) (0,86) (17.618.277,93) (1,40913) (3.43) (13.208.620,55) 299,538
Divida Pablica Consolidada 13.745.339,72 1,69885 2,68 26.856.816,23 2,15695 6,25 13.210.476,51 96,109
Divida Consolidada Liquida 1.029.911,03 0,12729 0,20 (87.777.309,14) (7,02051) (17,09) (88.807.220,17) (8.622,805)

VARIAVEIS PREVISTA 2025 REALIZADA 2025
PIBRJ IBGE/FIRJAN/BACEN 809.094.835,28 1.250.297.378,44
RECEITA CORRENTE LiQUIDA §12.094.118,09 §13.661.091,04
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO

MUNICIPIO DE CASIMIRO DE ABREU
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS 2027
ANEXO DE METAS FISCAIS
DEMONSTRATIVO Ill - DAS METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS FIXADAS NOS TRES EXERCICIOS ANTERIORES

LRF, artd®, § 2°, inciso Il R$ 1,00
Valores a Pregos Correntes
Especifica
2024 2025 % 2026 % 2027 % 2028 % 2029 %
Receita Total 565.533.823,70| 661.905.383,61 17,04| 619.236.142,13 (6,45)| 605.232.464,10 (2,26)| 628.173.829,96 3,79| 651.237.492,64 3,67
Receitas Primérias (1) 512.662.532,66| 572.495.726,23 11,67| 556.697.892,35 (2,93){ 547.836.400,02 (1,41)| 568.627.198,83 2,31 588.823.423,48 357
Despesa Total 666.633.823,70| 661.905.383,61 17,04| 619.236.142,13 (6,45)| 605.232.464,10 (2,26)| 628.173.829,96 1,44| 651.237.492,64, 3,67
Despesas Primarias (1) 525.986.749,20| 651.752.260,59 2391| 573.440.827,98 (12,02)| 571.997.650,94 (0,25)| 590.665.160,73 3,00/ 610.563.049,97 3,37
Resultado Primario Il = (i-ll) 13.324.216,54| (79.256.534,36) (694,83) (17.742.935,62) (77,61) (24.161.250,92) 36,17 (22.127.961,90) 2471| (21.739.62649) (1,75)
Resultado Nominal (606.897,96)  (4.409.657,38) 626,59 (3.507.509,59) (20,46)| (8.104.475,94) 131,06| (7.557.061,03) 115,45 (7.007.080,28) (7,28)
Divida Pablica Consolidada 8.546.676,85| 13.745.339,72 60,83| 28.640.548,10 10837  31.769.388,82 10,92| 24.742.000,01 (13,61)| 16.656.438,12 (32,68)
Divida Consolidada Liquida 457.41824|  1.029.911,03 12516)  3.301.503,59 220,56 332412973 0,69  3.106.598,68 (5,90)|  2.926.380,98 (5,80)
Valores a Pregos Constantes
Especifica
2024 2025 % 2026 % 2027 % 2028 % 2029 %

Receita Total 645.740.139,87| 637.414.884,42 16,80 596.943.641,01 (6,35)| 581.991.537 48 (2,50)| 605.748.024,23 4,08| 628.444.180,40 3,75
Receitas Primérias (1) 494.719.344,01| 551.313.384,36 11,44| 535.692.768,23 (2,83)| 526.799.482,26 (1,66)| 548.230.777,83 4,07| 568.214.603,66 3,65
Despesa Total 545.740.139,87| 637.414.884,42 16,80( 596.943.641,01 (6,35)| 581.991.537,48 (2,50)| 605.748.024,23 4,08) 628.444.180,40 3,75
Despesas Primarias (Il) 507.577.212,98| 627.637.426,95 23,65| 552.796.958,17 (11,92)| 550.032.941,14 (0,50)| 569.568.771,49 3,55| 589.193.343,22 345
Resultado Primario Il = (I-) | (12.857.868,96)| (76.324.042,59) 493,60| (17.104.189,94) (77,59) (23.233.458,88) 35,83| (21.337.993,66) (8,16)| (20.978.739,57) (1,68)
Resultado Nominal (585.656,53)|  (4.246.500,06) 625,08 (3.381.239,26) (20,38)|  (7.793.264,06) 130,49 (7.287.273,96) (6,49) (6.761.832,47) (7,21)
Divida Publica Consolidada 8.845.810,54| 14.212.681,27 60,67| 27.609.488,37 9426/  30.549.444,28 10,65 23.858.710,61 (21,90)] 16.073.462,78 (32,63)
Divida Consolidada Liquida 441.408,60 991.804,32 124,69)  3.182.649,46 220,89 3.196.483,15 043]  2.995.693,10 (6,28)]  2.823.957,65 (6,73)
Notas:

1- 05 valores referentes aos anos 2024, 2025 e 2026 foram extraidos dos Anexos de Metas da LDO

2026 2027 2028
3,84% 3,57% 3,50%

* Relatorio de Infragdo de Margo de 2026 do BACEN.
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21/07/2026

ESTADO DO RIO DE JANEIRO

MUNICIPIO DE CASIMIRO DE ABREU

LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS 2027

ANEXO DE METAS FISCAIS

DEMONSTRATIVO IV - EVOLUGAO DO PATRIMONIO LiQUIDO

LRF, artd®, § 2°, inciso R$1,00
2% % 2024 % 2023 %
PatriméniolCapital 17.846.511,96 o8 17.846.51196 AT 1865119 1001
Reservas 000 000 000 000 000 000
Resultado Acumulado (2304000630 10078 UotT6Bas06)] 10377 (s6A0750123| 11001
TOTL 22mensd| 0% mmana B0 0%
REGIME PREVIDENCIARIO
Patrimonio Liguido 225 % a4 % 223 %
PatriméniolCapital 000 000 000 000 000 000
Reservas 000 000 000 000 000 000
Resultado Acumulado (268680087 10000 (S52m2rs03) 10000 ET844822850 100,00
TOTAL 2066808 100% REF e T T8 MB. 220 51 100%
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO

MUNICIPIO DE CASIMIRO DE ABREU

LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS 2027
ANEXO DE METAS FISCAIS

DEMONSTRATIVO V - ORIGEM E A APLICAGAQ DOS RECURSOS OBTIDOS COM A ALINAGAO DE ATIVOS

LRF, artd®, § 2° inciso lll R$ 1,00
2025 2024 2023
(a) (d (c)
RECEITAS DE CAPITAL
ALIENAGAO DE ATIVOS
Alienagéo de Bens Moveis 0,00 0,00 0,00
Alienagéo de Bens Imoveis 41.868,48 40.042,20 38.316,60
TOTAL 41.868,48 40.042,20 38.316,60
DESPESAS PAGAS 2% a 2
(b) (e) {f)
APLICAGAOQ DOS RECURSOS DA ALIENAGAOQ DE ATIVOS
DESPESAS DE CAPITAL
Investimentos 104.137,24 0,00 0,00
Inversoes Financeiras 0,00 0,00 0,00
Amortizagdo / Refinanciamento da Divida 0,00 0,00 0,00
DESPESAS CORRENTES DO RPPS
Regime Proprio dos Servidores Publicos 0,00 0,00 0,00
TOTAL 104.137,24 0,00 0,00
c)=(a-b)+{f) (f)=(d-e)+(g) (g)
SALDO FINANCEIRO DO EXERCICIO 16.090,04 78.358,80 38.316,60

* Ndo Incluindo os valores de Remuneragdo de Depdsitos Bancérios
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MUNICIPIO DE CASIMIRO DE ABREU
LE) DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS 2027
ANEXO DE METAS FISCAIS i ) X
DEMONSTRATIVO VI - AVALIAGAO DA SITUAGAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
2027
LRF, artd°, § 2°, inciso IV, alinea "a" R$ 1,00
PLANO PREVIDENCIARIO |

RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS 2023 2024 2025
RECEITA DE CORRENTES (I) 78.113.318,21 54.857.881,16 70.875.579,92
Receita de Contribuigées dos Segurados 11.902.765,97 17 .673.44588 18.327.723,13
Civil 11.902.765,97 17.673.445,88 18.327.723,13
Militar 0,00 0,00 0,00
Receita de Contribuigdes Patronais 11.812.734 93 17.225.427 .71 17.771.490,81
Civil 11.812.734,93 17.225.427,71 17.771.490 81
Militar 0,00 0,00 0,00
Em Regime de Débitos e Parcelamentos 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas de Contribuigdes 0,00 0,00 0,00
Receita Patrim onial 45.502.619,91 5.969.228,08 19.846.791,15
Receitas Im obiliarias 0,00 0,00 0,00
Receitas de Valores Mobiliarios 45502.619,91 5.969.228,08 19.846.791,15
Outras Receitas Patrimoniais 0,00 0,00 0,00
Receita de Servigos 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas Correntes 8.895.197 40 13.989.779,49 14.929.574 83
Compensagao Previdenciaria do RGPS para o RPPS 138.197 52 698.5639,21 820.707,32
Aportes Periodicos para Amortizagéo de Déficit Atuarial do RPPS 8.748.604 27 13.289.303 47 13.832.565 62
Demais Receitas Correntes 8.395 61 1.936,81 276.301,89
RECEITA DE CAPITAL (It 0,00 0,00 -19.785,31
Alienagao de Bens, Direitos e Ativos 0,00 0,00 0,00
Amortizagdo de Empréstimos 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS RECEITAS PREVIDENCIARIAS RPPS (lll} = (I + )] 78.113.318,21 54 857.881,16 70.855.794 61

DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS 2023 2024 2025
ADMINISTRAGAO (IV) 3.353.192,30 3.126.425,06 3.317.527 49
Despesas Correntes 3.318.012,16 3.093.394,17 3.041.627 49
Despesas de Capital 35.180,14 33.030,89 275.900,00
PREVIDENCIA (V) 30.521.084,70 42.743.168,32 47929623 57
Beneficios Civil 30.374.668 33 42.670.928,97 41.569.520,46
Beneficios Militar 0,00 0,00 0,00
Outras Despesas Previdenciarias 146.416,37 72.239,35 6.360.103,11
Compensagio Previdenciaria do RPPS para o RGPS 146.416,37 72,239,335 14.559,25
Demais Despesas Previdenciarias 0,00 0,00 6.345.543 86
TOTAL DAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS (VI) = (IY + V) 33.874.277,00 45.869.593,38 51.247.151,06
RESULTADO PREVIDENCIARIO (¥Il) = (Il - V1) 44.239.041,21 8.088.287,78 19.608.643 55
RESERVA ORGAMENTARIA DO RPPS 20.146.240,00 19.137.095,74 2.318.79598

APORTES DE RECURSOS PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS 2023 2024 2025
Plano de amortizagdo - Contribuigdo patronal suplementar 0,00 0,00 0,00
Outros Aportes para o RPPS 0,00 0,00 0,00
Recursos para Cobertura de Déficit Financeiro 0,00 0,00 0,00
Cobertura de déficit Atuarial 0,00 0,00 0,00
Plano de amortizagdo - Aporte periodico de valores predefinidos 8.748.604,27 13.289.303,47 13.832.565,62

BENS E DIREITOS DO RPPS 2023 2024 2025
Caixa e equivalentes de caixa 11,55 910,65 480,72
Investimentos e aplicagdes 296.961.578,53 326.555.182,28 381.295.016 18

Outros bens e direito 0,00 0,00 0,00
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MUNICIPIO DE CASIMIRO DE ABREU
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS 2027

ANEXO DE METAS FISCAIS

DEMONSTRATIVO V1 - PROJEGAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

LRF, artd”, § 2°, inciso IV, alinea "a™ RS 1,00
RECEITAS DESPESAS RESULTADO SALDO ANANCEIRO
EXERCICIO PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIO DO EXERCICIO
€)= (ab) (d)= (dExercici ior) + (c)

2025 72.347.090,93 44.154.546,72 28.192.544,21 377.340.377,08
2026 65.500.504,02 T1.571.192,67 -3.070.358,65 374.269.986,43
2027 68.214.827,94 T1.073.954,51 -2.859.126,57 371.410.861,36
2028 68.804.507,29 70.433.919,25 -1.539.411,96 369.871.449,90
2029 68.976.130,57 T0.719.858,74 A.743.72817 368.127.721,73
2030 69.170.316,90 71.130.461,50 -1.960.144,60 366.167.577,14
201 69.407.712,44 T1.261.733,47 -1.854.021,03 364.313.556,11
2032 69.581.992,39 71.192.492,60 +1.610.500,21 362.703.055,89
2033 69.600.770,08 71.657.223,97 -1.966.453,89 360.736.602,00
2034 69.355.659,29 71.691.678,78 -1.836.019,49 358.900.582,52
2035 70.056.149,77 T1.447.374,86 -1.391.225,09 357.509.357,43
2036 62.389.075,65 T1.246.576,75 -8.357.501,10 349.151.856,33
2037 62.337.389,96 T0.631.994,00 5.294.604,04 340.857.252,20
2038 61.606.921,76 T0.297.936,64 -8.691.014,88 332.166.237.41
2039 60.649.651,57 70.329.395,49 +9.679.743,92 322.486.493,49
2040 59.561.857,84 70.203.049,72 10.641.191,88 311.845.301,61
2041 58.170.586,34 70.379.358,01 12.208.771,17 299.636.530,44
2042 §6.510.439,65 T0.944.051,31 14.433.561,66 285.202.968,T8
2043 54.918.642,81 70.388.210,97 -15.969.568,16 269.233.400,62
2044 52.926.187,16 71.338.386,97 18.412.198,81 250.821.200,31
2045 50.186.865,50 T3.065.472,78 -22.878.607,28 227.942.593,53
2046 47.635.065,54 73.622.397,54 -25.987.332,00 201.955.261,53
2047 45.283.705,78 T73.121.450,19 27.837.744,41 174 117.517.12
2043 42.678.906,93 T2.782617,71 -30.103.710,73 144.013.806,34
2049 40.088.252,19 T2.089.455,42 -32.001.203,23 112.012.603,11
2050 3I7.643.174,58 T0.755.985,17 33.112.810,59 78.899.792,53
2051 34.346.119,49 69.373.399,12 -35.027.279,63 43.372.512,90
2052 32.218.533,76 68.533.957,46 -36.315.423,70 7.557.089,1%
2053 30.911.939,45 67.580.310,83 -36.668.371,38 -
2054 30.309.336,22 65.387.902,61 -35.578.566,39 -
2055 29.617.751,26 64.378.730,21 34.760.978,95 -
2056 29.223.237,00 62.164.164,46 -32.940.927,46 -
2057 22.856.850,24 59.528.850,86 -36.672.000,62 -
2058 3.819.744,66 57.165.038,26 53.345.293,60 -
2059 3.426.769,13 54.210.904,49 50.784.135,36 -
2060 2.992.335,35 51.434.615,40 -48.442.280,05 -
2061 2.487.410,82 48.918.146,31 -16.430.735,49 -
2062 2.113.281,53 46.164.263,97 -44.050.982,44 -
2063 1.808.710,60 43.349.407,76 <41.540.697,16 -
2064 1.517.040,29 40.608.092,41 -39.001.052,12 -
2065 1.270.803,89 37.876.512,13 36.605.708,24 -
2066 1.078.214,04 35.130.855,58 34.052.641,54 -
2067 938.340,05 32.388.684,26 31.450.344,21 -
2063 T76.301,84 20.838.527.1 -29.062.226,07 -
2069 653.100,36 27.340.011,80 -26.686.910,94 -
2070 562.085,30 24.908.377,99 24.346.792,69 -
2071 480.967,24 22.603.526,40 -22.122.559,16 -
2072 414.152,07 20.415.549,60 -20.001.397,53 .
2073 355.257,51 18.358.811,15 “18.003.553,64 -
2074 303.460,04 16.435.810,60 -16.132.350,56 -
2075 257.952,19 14.643.791,67 14.385.839,48 -
2076 218.102,88 12.984.053,28 12.765.950,40 -
2077 183.287,78 11.452.403,24 11.269.115,46 -
2078 153.032,36 10.043.404,57 -9.805.372,21 -
2079 126.863,52 8.767.053,13 -8.640.189,61 -
2080 104.399,92 7.606.602,52 -1.502.202,60 -
2081 85.231,67 6.561.093,53 6.475.861,86 -
2082 69.006,49 5.625.561,91 -5.556.555,42 -
2083 55.399,1 4.794.434,12 -4.739.034,71 -
2084 44.091,16 4.060.408,05 =4.016.316,89 -
2085 34.785,16 3.416.928,78 -3.382.143,62 -
2086 27.186,T4 2.556.723,84 -2.829.537,10 -
2087 21.013,32 2.371.505,65 -2.350.492,33
2083 16.032,33 1.954.202,72 -1.938.169,89 -
2089 12.051,08 1.598.164,58 +1.586.113,50 -
2090 8.895,84 1.296.503,36 -1.287.607,52 -
2091 6.424,95 1.042.781,30 -1.036.356,35 -
2002 4.527,38 831.354,63 B26.827,25 -
2093 3.105,32 656.525,12 -653.419,80 -
2094 2.070,67 513.355,75 -411.285,08 -
2005 1.340,30 397110,12 -395.769,82 -
2096 839,52 303.694,03 -302.854,51 -
2007 505,07 229.285,29 -228.780,22 -
2098 288,06 170.607,59 -170.319,53 -
2099 152,84 124.895,32 ~124.742,48 -
z100 73,83 9.340,58 $9.766,T5 -

FONTE: IPREVCA- dados cadastrais e patrimonio - Data Base dezerrbro 2025,
Os valores de receitas e de 2024 for nas i 0

dos DIPR

Os valores de receitas ¢ de 2025 for nas i

dos DIPR

no sistema CADPREY, do periodo de janeiro a dezembro de 2024,
no sisterna CADPREY, do periodo de janeiro a dezembro de 2025,

NOTAS:
1 Projegio atuarial elaborada em 09/04/2026 com a data focal do calculo de 311122025, oficialmente enviada para o Ministério da Previdéncia Social - MPS.

Projegao atuarial el aborada em : 31 de dezembro de 2025

Atudrio Responsavel pela Avaliacdo

Nome: Jdlio Machado Passos
MIBA: 1275
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LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS 2027

ANEXO DE METAS FISCAIS

DEMONSTRATIVO VIl - ESTIMATIVA E COMPENSAGAO DA RENUNCIA DE RECEITA

LRF, art4°, § 2°, inciso V R$1,00
SETORES/ RENUNCIA DE RECEITA PREVISTA ]
TRIBUTO MODALIDADE PROGRAMAS/ COMPENSACAO
BENEFICIARIO

TOTAL
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ANEXO DE METAS FISCAIS

DEMONSTRATIVO VIIl - MARGEM DE EXPANSAQ DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO

LRF, art 4°, § 2°, inciso V R$1,00
EVENTO Valor Previsto 2027

Aumento Permanente da Receita
() Transferéncias Constitucionais 0,00
() Transferéncias ao Fundeb 0,00
Saldo Final do Aumento Permanente de Receita () 0,00
Redugao Permanente de Despesa () 0,00
Margem Bruta (Ill) = (1+ll) 0,00
Saldo Utilizado da Margem Bruta (IV)

Novas DOCC 0,00
Margem Liquida de Expansao de DOCC (III-V) 0,00
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
MUNICIPIO DE CASIMIRO DE ABREU
LEIDE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS 2027
ANEXO DE RISCOS FISCAIS
DEMONSTRATIVO IX -DEMONSTRATIVO DE RISCOS FISCAIS E PROVIDENCIAS
LRF, art 4", § &' R$ 1,00
PASSIVOS CONTINGENTES PROVIDENCIAS
Descrigéo Valor Descrigio Valor
Assungio de Passivos R$10.000,00/ Abertura de Créditos Adicionais a conta de redugéo da Reserva de Contingéncia  R$ 10.000,00
Assisténcia Diversas R$10.000,00/ Abertura de Créditos Adicionais a conta de redugéo da Reserva de Contingéncia  R$ 10.000,00
Assistincia a Enchente: Abertura de Créditos Adicionais a conta de redugdo da Reserva de Contingéncia e
ssistenciaa Enchentes RS40.000.00  pbertura de eréditos adicionais a partir da redugéo de dotagio de despesas Ré 40.000,00
discricionarias
SUBTOTAL £0.000,00 SUBTOTAL 60.000,00
DEMAIS RISCOS FISCAIS PASSIVOS PROVIDENCIAS
Descrio Valor Descrio Valor
Frustagio da Arrecadagio RS 10.000,00 Limitagio de Empenha R$ 10.000,00
Restituigéo de Tributos Maior R$5.000,00) Abertura de Créditos Adicionais a conta de redugio da Reserva de Contingéncia  R$ 5.000,00
Outros Riscos Fiscais R$5.000,00) Abertura de Créditos Adicionais a conta de redugio da Reserva de Contingéncia  R$ 5.000,00
Abertura de Créditos Adicionais a conta de redugio da Reserva de Contingéncia e
Despesas com agbes de Saide alocadas na fungdo 10, face a insufiéncia de Créditos iniciais ~ R$5.000,000  Abertura de créditos adicionais a partir da redugéo de dotagéo de despesas RS 5.000,00
discricionarias
Cobertura das Despesas indenizages e demais direitos trabalhistas e encargos decorrentes ~ R$5.000,00) Abertura de Créditos Adicionais a conta de redugdo da Reserva de Contingéncia RS 5.000,00
Devolugdo de recursos oriundos de convénios e/ou Contratos de Repasses de Exercicios - A " R
Fassados, com prestagio de contas rejitaca ou 30 pelo concederte. R$5.000,00) Abertura de Créditos Adicionais a conta de redugio da Reserva de Contingéncia RS 5.000,00
Despesas com possiveis reajustes nos custos dos servigos concessionados para fornecimento - A " R
de energia elética telefonia, 4gua e esgoto e tarifas bancirias. R$5.000,00) Abertura de Créditos Adicionais a conta de redugio da Reserva de Contingéncia RS 5.000,00
SUBTOTAL 40.000,00/ SUBTOTAL 40.000,00
TOTAL 100.000,00/ TOTAL 100.000.00

A Reverva de Contigéncia foi estimada dentra do limite da RCL de 2027, conforme disposto no art. 44 da LDO 2027.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CASIMIRO DE ABREU

29.115.458/0001-78

ANEXOV - PLANEJAMENTO ORGAMENTARIC - LDO Ano LDO: 2027
DESCRIGAO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCICIO

PROGRAMA: 0000 OPERAgGES ESPECIAIS

Objetivo: Englobar as despesas que ndo contribuem para a manutengdo, expansio ou aperfeigoamento das agSes de governo,
das quais ndo resulta um produto e ndo geram contraprestagdc direta sob a forma de bens ou serviges

Justificativa: Instrumento de programagéo gue ndc contribui para a manutengdo, a expansdo ou o aperfeigoamento da atuagéo
governamental

Publico Alvo: Governo
Estratégia: cestdo publica e financeira
Restrigdo: Disponibilidade orgamentédria e financeira, podendo ser ajustada conforme revisdes de metas ou
contingenciamentos legais

Gestor: Ramon Dias Gidalte

CUSTOS ESTIMADOS PARA O PROGRAMA: 2027

38442 254 17
Indicador: Percentual de comprometimento da RCL com as operagdes especiais

Sigla: %
Descr.Uni.Medida: Percentual
indice indice Previsdo da Evolugdo dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2027

PROGRAMA; 0010 GEST&O ADMINISTRATIVA

3]
@
@

Objetivo: custear as atividades de gestdo administrativa, os reequipamentos para manutengdo dos servigos administrativos
a fim de garantir eficiencia no atendimento & sociedade

Justificativa: Garantir a continuidade dos servigos administratives e o atendimento a sociedade
Pablico Alvo: Governo e sociedade
Estratégia: cestdo publica e financeira

Restrigdo: Disponibilidade orgamentédria e financeira, podendo ser ajustada conforme revisdes de metas ou
contingenciamentos legais

Gestor: Ramon Dias Gidalte

CUSTOS ESTIMADOS PARA O PROGRAMA: 2027
114.597.650 42
Indicador: Percentual de eficiéncia administrativa

Sigla: %

Descr.Uni.Medida: Percentual

Indice Indice Previsdo da Evolugdo dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2027

84 95 85
PROGRAMA; 0014 CIDADE URBANIZADA

Objetivo: ampliar e conservar a infraestrutura urbana, mantendo a cidade acessiwel, limpa, iluminada e com equipamentos
publicos adequados & saGde, lazer e bem estar da populagéo

Justificativa: visa garantir a qualidade, funcionalidade e seguranga dos espagos ptiblicos por meio de agSes de manutengio,
conservagdo e construgéo, promovendo melhorias no ambiente urbano e assegurando o bem-estar da populagio

Publico Alvo: sociedade
Estratégia: Planejamento e servigos urbanos

Restrigdo: Disponibilidade orgamentédria e financeira, podendo ser ajustada conforme revisdes de metas ou
contingenciamentos legais

Gestor: Ramon Dias Gidalte

CUSTOS ESTIMADOS PARA O PROGRAMA: 2027
42.716.646,98
Indicador: Percentual de execugao da infraestrutura urbana

Sigla: %

Descr.Uni.Medida: Percentual

Indice Indice Previsao da Evolugao dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2027

58 U5 70
PROGRAMA; 0018 FESTIVIDADES MUNICIPAIS
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Objetivo:

PREFEITURA MUNICIPAL DE CASIMIRO DE ABREU

29.115.458/0001-78

ANEXOV - PLANEJAMENTO ORGAMENTARIC - LDO

DESCRIGAO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCICIO

Ano LDO: 2027

Garantir o custeamento das festividades comemorativas e temdticas do calenddrio municipal, fomentando a
atratividade turistica

Justificativa: Proporcionar atratividade e wisibilidades aos eventos municipais
Pablico Alvo: Sociedade
Estratégia: Promogdo sociocultural e servigos aos municipes

Restrigao:

Gestor:

Disponibilidade orgamentdria e financeira, podendo ser ajustada conforme revisdes de metas ou
contingenciamentos legais

Ramon Dias Gidalte

CUSTOS ESTIMADOS PARA O PROGRAMA: 2027

3.379.000,00

Indicador: Percentual de cumprimento das festividades municipais
Sigla: %

Descr.Uni.Medida: Percentual

Indice
Recente

Indice
Futuro

Previsdo da Evolugdo dos Indicadores por Exercicio

2027

Objetivo:
Justificativa:

Publico Alvo:

90

95

90

PROGRAMA: 0022 JOVEM APRENDIZ

FPromover o desenvolvimento do aprendizado em atiwvidades agricolas entre os jovens, incentivando o interesse
pelo trabalho no campo e fortalecendo suas habilidades praticas e tedricas no setor rural

A iniciativa busca contribuir para a permanéncia dos jovens no meio rural, oferecendo conhecimento e
oportunidades gue walorizem a wida no campo, estimulando o desenvolvimento local e reduzindo o éxodo rural

Sociedade

Estrategia: Desenvolvimento e sustentabilidade

Restrigdo: Disponibilidade orgamentéria e financeira, podendo ser ajustada conforme revisdes de metas ou
contingenciamentos legais

Gestor: Ramon Dias Gidalte

CUSTOS ESTIMADOS PARA O PROGRAMA: 2027
257.300,00
Indicador: Percentual de participagao dos jovens no programa
Sigla: %
Descr.Uni.Medida: Percentual
Indice Indice Previsdo da Evolugao dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2027
90 95 g0

PROGRAMA; 0023 GESTAO ASSOCIADA DE SAUDE

Objetivo: Promover pactuagdes, em nivel de consércio, gue possibilitem a manutengdo e o custeio de agdes integradas de
salde

Justificativa: Necessidade de pactuar servigos para a consolidagdo do SUS no municipio
Pablico Alvo: sociedade
Estratégia: Promogio sociocultural e servigos aos municipes

Restrigdo: Disponibilidade orgamentédria e financeira, podendo ser ajustada conforme revisdes de metas ou
contingenciamentos legais

Gestor: Ramon Dias Gidalte

CUSTOS ESTIMADOS PARA O PROGRAMA: 2027
530.000,00
Indicador: Percentual de pactuagoes de saide efetivadas
Sigla: %

Descr.Uni.Medida: Percentual

Indice Indice Previsao da Evolugao dos Indicadores por Exercicio

Recente Futuro 2027
100 T00 100

PROGRAMA: 0024 CRIANgA E O ADOLESCENTE

Objetivo: Assistir a crianga e o adolescente em situagido de vulnerabilidade

Justificativa: Reduzir todas as formas de violéncia decorrentes de negligéncia, abusos, maus tratos e exploragies das criangas

e dos adolescentes

FIomn ST Lida - Soware Fagna Zde TG
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CASIMIRO DE ABREU

29.115.458/0001-78

ANEXOV - PLANEJAMENTO QRGAMENTARIO - LDO

DESCRIGAO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCICIO

Plblico Alvo: sociedade
Estratégia: Promogao Sociocultural e servigos aos municipes
Restrigdo: Disponibilidade orgamentéria e financeira, pedendo ser ajustada conforme revisdes de metas ou
contingenciamentos legais
Gestor: Ramon Dias Gidalte
CUSTOS ESTIMADOS PARA O PROGRAMA: 2027

20000

Ano LDO: 2027

Indicador: Percentual de atendimento ao publico vulneravel
Sigla: %

Descr.Uni.Medida: Percentual

indice
Recente

indice Previsdo da Evolugao dos Indicadores por Exercicio

Futuro 2027

87 95 Ell

PROGRAMA; 0028 ASSISTENCIA PARA QUEM PRECISA

Objetivo: cCombater a exclusio social valorizando a familia e a atividade produtiva
Justificativa: Atender as demandas oriundas da populagdo com vulnerabilidade social
Piblico Alvo: sociedade
Estratégia: Promogdo sociocultural e servigos aos municipes
Restrigdo: Disponibilidade orgamentéria e financeira, podendo ser ajustada conforme revisdes de metas ou
contingenciamentos legais
Gestor: Ramon Dias Gidalte
CUSTOS ESTIMADOS PARA O PROGRAMA: 2027

8427.081,80

Indicador: Percentual de assisténcia ao piblico vulneravel
Sigla: %
Descr.Uni.Medida: Percentual

Indice
Recente

Indice Previsdo da Evolugao dos Indicadores por Exercicio

Futuro 027

Objetivo:

Justificativa:

Piblico Alvo:
Estratégia:

Restrigao:

Gestor:

76 95 85

PROGRAMA: 0031 BENEFICIOS PREVIDENCI4RIOS

| rrommumom aENsos BSOS

Garantir o pagamento dos beneficios previstos na Legislagio Previdéncidria

Assegurar o pagamento dos beneficios previdencidrios garante dignidade, seguranga financeira e o cumprimento
dos direitos legais dos servidores

Servidor publico
Gestdo publica e financeira

Disponibilidade orgamentdria e financeira, podendo ser ajustada conforme revisdes de metas ou
contingenciamentos legais

Ramon Dias Gidalte

CUSTOS ESTIMADOS PARA O PROGRAMA: 2027

62,721,394 40

Indicador: Percentual de pagamento de beneficios previdenciarios
Sigla: %

Descr.Uni.Medida: Percentual

Indice
Recente

Indice Previsao da Evolugao dos Indicadores por Exercicio

Futuro 2027

Objetivo:

Justificativa:

Pablico Alvo:

Estratégia:

Restrigao:

a7 o5 EE]
PROGRAMA: 0032 GEST&0 POLITICA AG

Promover os mecanismos e medidas necessarias gque permitam a gestdo eficiente das atividades agropecudrias

Gestdo eficiente das atividades agropecudrias é essencial para aumentar a produtividade, reduzir desperdicios e

fortalecer a economia rural, garantindo melhores resultados para os produtores e o desenvolvimento sustentével
do setor

Sociedade
Desenvolvimento e sustentabilidade

Disponibilidade orgamentédria e financeira, podendo ser ajustada conforme revisdes de metas ou

Fiorilli SC Ltda - Software
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Gestor:

PREFEITURA MUNICIPAL DE CASIMIRO DE ABREU

29.115.458/0001-78

ANEXO V - PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO - LDO

DESCRIGAO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCICIO

Ano LDO: 2027

contingenciamentos legais

Ramon Dias Gidalte

CUSTOS ESTIMADOS PARA O PROGRAMA: 2027

5.488.300,00

Indicador: Percentual de comunicagdo institucional realizada
Sigla: %

Descr.Uni.Medida: Percentual

indice
Recente

indice Previsdo da Evolugédo dos Indicadores por Exercicio
Futuro 2027

PROGRAMA: 0034 POLITICAS DE COMUNICAgE0 SOCIAL

Objetivo:

Justificativa:
Pablico Alvo:
Estrategia:

Restrigdo:
Gestor:

CUSTOS ESTIMADOS PARA O PROGRAMA: 2027

83 95 90

Promover por meio de imprensa escrita, falada, wvirtual e televisiva as divulgagdes das agdes de governo, bem
como dar publicidade aos atos oficiais em observancia aocs dispositivos constitucionais.

Dar transparéncia e divulgagéo as agfes do executivo
Governo e Sociedade
Gestdo pliblica e financeira

Disponibilidade orgamentdria e financeira, podendo ser ajustada conforme revisdes de metas ou
contingenciamentos legais

Ramon Dias Gidalte

1.273.750,00

Indicador: Percentual de comunicagao institucional realizada
Sigla: %

Descr.Uni.Medida: Percentual

Indice Indice Previsdo da Evolugédo dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2027
67 95 90
PROGRAMA: 0040 EDUCA¢&O DE QUALIDADE

Objetivo:

Justificativa:
Publico Alvo:
Estrategia:

Resfrigao:

Gestor:

CUSTOS ESTIMADOS PARA O PROGRAMA: 2027

Garantir e expandir programas e atividades de desenvolvimento educacional observando as faixas etdrias dos
alunos

Atender a demanda da Educagéio Basica
Sociedade
Promogdo sociocultural e servigos aos municipes

Disponibilidade orgamentdria e financeira, podendo ser ajustada conforme revisées de metas ou
contingenciamentos legais

Ramon Dias Gidalte

147.711.088,74

Indicador: Percentual de execugao de projetos educacionais
Sigla: %

Descr.Uni.Medida: Percentual

Indice Indice Previsao da Evolugdo dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2027
a0 95 90
PROGRAMA: 0050 DESENVOLVIMENTO DO TURISMO EM CA SIMIRO DE ABREU

Objetivo:
Justificativa:

Pablico Alvo:
Estrategia:

Resftrigdo:

Gestor:

Implementar para o efetivo desenvolwimento do turismo através do planejamento da infraestrutura e da promogédo
das atividades no municipio

Organizagdo de sua gestdo de forma a transformar os atrativos em produtos turisticos para comercializéd-los e
gerar trabalho e renda de maneira sustentédvel

Sociedade
Desenvolvimento e sustentabilidade

Disponibilidade ocrgamentdria e financeira, podendo ser ajustada conforme revisdes de metas ou
contingenciamentos legais

Ramon Dias Gidalte

Fiorilli SC Lida - Software
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CASIMIRO DE ABREU

29.115.458/0001-78

ANEXOV - PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO - LDO

DESCRIGAO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCICIO

Ano LDO; 2027

CUSTOS ESTIMADOS PARA O PROGRAMA: 2027
25.100,00

Indicador: Percentual de implementagdo de agdes turisticas

Sigla: %
Descr.Uni.Medida: Percentual
indice indice Previsdo da Evolugédo dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2027

0 95 75

PROGRAMA: 0058 CENTRO DE ATEN&O PSICOSSOCIAL

Objetivo: Oferecer atendimento & populagdo de sua drea de abrangéncia, realizando o acompanhamento clinico e a reinsergéo
social dos usudrios pelo acesso ao trabalho, laser, exercicio dos direitos civis e fortalecimento dos lagos

familiares e comunitérios

Mecessidade de ofertar atendimentos indiwvidualizados,
atendimentos/orientagfes com o servigos social, caracterizando-se como modelo de atendimente psicossocial,
em situagées de crise ou nos processos de reabilitagéo

Justificativa: grupos terapéuticos, terapia ocupacional,

seja

Pablico Alvo: sociedade

Promogdo sociocultural e serwvigos aos Municipes

podendo ser ajustada conforme revisdes de metas ou

Restrigao:

Disponibilidade orgamentdria e financeira,

contingenciamentos legais

Gestor: Ramon Dias Gidalte
CUSTOS ESTIMADOS PARA O PROGRAMA: 2027
300,00
Indicador: Percentual de aplicagao de recursos hospitalares

Sigla: %

Descr.Uni.Medida: Percentual

indice
Recente

Indice

Futuro

Previsao da Evolugédo dos Indicadores por Exercicio

2027

Objetivo:

Justificativa:

Pablico Alvo:
Estrategia:
Restrigdo:

0

Devolver atividades de promogdo da saide,

95

75

de prevengido das doengas e de agravos e de vigilincia em saide,

meio de wisitas domiciliares e de agdes educativos individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade,
exercendo papel essencial que concerne ao acolhimento e criando assim vinculo entre o usudrio e a equipe da URS

Necessidade de ofertar condigées para o desenvolwimento e o aprimoramento das agdes em satde no Gmbito de
atuagio primdria a salde no tocante a extensédo da sua cobertura e da sua estruturagio

Sociedade

Promogio sociocultural e serwvigos aos municipes

Disponibilidade orgamentédria e financeira,

contingenciamentos legais

podendo ser ajustada conforme revisdes de metas ou

PROGRAMA: 0058 AGENTES COMUNIT4RIOS DE SAUDE

por

Gestor: Ramon Dias Gidalte
CUSTOS ESTIMADOS PARA O PROGRAMA: 2027
1.507.898,11
Indicador: Percentual de execugao do programa ACS
Sigla: %
Descr.Uni.Medida: Percentual
Indice Indice Previsao da Ewolugao dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2027

8

L

83

PROGRAMA: 0062 VIGIL4NCIA SANIT4RIA

Objetivo: Promover um conjunto de ag@es capaz de eliminar, diminuir ou prevenir riscos & salide e de intervir nos
problemas sanitdrios decorrentes do meio ambiente, da produgdo e circulagiéo de bens e da prestagdo de servigos
de interesse da satde

Justificativa: Necessidade de ofertar para que se proceda o cumprimento das normas sanitdrias vigentes visando assim proteger
a saude publica
Pablico Alvo: sociedade
Estratégia: Promogio sociocultural e servigos aos municipes
Resftrigdo: Disponibilidade orgamentdria e financeira, podendo ser ajustada conforme revisdes de metas ou

contingenciamentos legals
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CASIMIRO DE ABREU

29.115.458/0001-78

ANEXO V - PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO - LDO

DESCRIGAO DOS PROGRAMAS GOVERNAM ENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCICIO

Ano LDO: 2027

Gestor: Ramon Dias Gidalte

CUSTOS ESTIMADOS PARA O PROGRAMA: 2027
338.918 37

Indicador: Percentual de vigilancia sanitaria aplicada

Sigla: %
Descr.Uni.Medida: Percentual
indice indice Previsio da Evolugéo dos Indicadores por Exercicio

Recente Futuro 2027

91 95 93

Objetivo:

Justificativa:

Pablico Alvo:

PROGRAMA.: 0063 VIGIL4NCIA EPIDEMIOLAGICA

Promover um conjunto de agdes gque proporcione o conhecimento,
fatores determinantes e condicionantes de sande individual ou coletiva,
medidas de prevengéo e controle das doengas ou agravos

Necessidade de ofertar condigdes para gque se procedam medidas de prevengdo & controle das doengas ou agravos a

partir de informagdes atualizadas numa drea geogrédfica ou populagéo definida

Sociedade

a detengdo ou prevengido de gualguer mudanga nos
wisando assim recomendar e adotar as

Objetivo:

Justificativa:

Pablico Alvo:

Estratégia: Promogédo sociocultural e servigos aos municipes
Restri¢do: Disponibilidade orgamentdria e financeira, podendo ser ajustada conforme revisdes de metas ou
contingenciamentos legais
Gestor: Ramon Dias Gidalte
CUSTOS ESTIMADOS PARA O PROGRAMA: 2027
1.794.920,00
Indicador: Percentual de controle epidemiolégico cumprido
Sigla: %
Descr.Uni.Medida: Percentual
indice indice Previsdo da Evolugao dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2027
95 95 95

PROGRAMA: 0065 ATENgAO BaSICA - PAB

Promover agdes em saide que propiciem seguranga & bem estar & populagdo,
no primeiro contato, a longitudinalidade, a integralidade & a coordenagdo; e,
orientagédo familiar & comunitédria

como atributos derivados a

Necessidade de estimular a participagio das pessocas, bem como,
sande na Atengido Bdsica, com o fito de ampliar sua auntonomia e capacidade na construgio

ao cuidado & sadde individual e coletiva

Sociedade

Estratégia: Promogédo sociocultural e servigos aos municipes
Resfrigdo: Disponibilidade orgamentdria e financeira, podendo ser ajustada conforme revisdes de metas ou
contingenciamentos legais
Gestor: Ramon Dias Gidalte
CUSTOS ESTIMADOS PARA O PROGRAMA.: 2027
7.8BB7.357,42

tendo atributos essenciais & atengdo

de orientar a comunidade acerca das agées de

Indicador: Percentual de servigos de atengao basica aplicados
Sigla: %

Descr.Uni.Medida: Percentual

Indice
Recente

Indice Previsdo da Evolugdo dos Indicadores por Exercicio

Futuro 2027

Objetivo:

Justificativa:

Estrategia:
Restrigao:

Pablico Alvo:

K] k] fu

PROGRAMA: 0071 FRAgEO ASSISTENCIAL ESPECIALIZADA

no dAmbito da média e alta complexidade, objetivando propiciar a
integrando-os aos demais niwveis de atengio a sande

FPromover um conjunto de agdes de sande,
populagio acesso a serwvigos gqualificados,

Necessidade de desenvolver agdes em satde de média & alta complexidade gque visem atender as demandas
direcionadas pelos demais niveis de atengido & saude, a fim de oferecer serwvigos gualificados & populagédo

Sociedade
FPromogédo sociocultural e servigos aos municipes

Disponibilidade orgamentédria e financeira, podendo ser ajustada conforme revisfies de metas ou

contingenciamentos legais
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CASIMIRO DE ABEREU

29.115.458/0001-78

ANEXCV - PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO - LDO Ano LDO: 2027
DESCRIGAC DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCICIO

Gestor: Ramon Dias Gidalte

CUSTOS ESTIMADOS PARA O PROGRAMA: 2027
11.729.000,00
Indicador: Percentual de projetos de media e alta complexidade aplicados

Sigla: %

Descr.Uni.Medida: Percentual

indice indice Previsdo da Ewolugdo dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2027

85 95 80

PROGRAMA : 0072 GESTA0 ADMINISTRATIVA - FUNDO DE SAUDE

Objetivo: Promover a gestdo de recursos para o custeio das atividades de cardter continuado para fins de manutengido dos
servigos administrativos e do atendimento a4 sociedade

Justificativa: Permitir maior flexibilidade e autonomia da gestdo dos recursos empregados pela SMS, bem como, facilitar o
controle social

Pablico Alvo: sociedade
Estratégia: romogdo sociccultural e servigos aos municipes

Resfricdo: Disponibilidade orgamentdria e financeira, podendo ser ajustada conforme revisdes de metas ou
contingenciamentos legais

Gestor: Ramon Dias Gidalte

CUSTOS ESTIMADOS PARA O PROGRAMA: 2027
28.700.020,57
Indicador: Percentual de gestio administrativa aplicada
Sigla: %

Descr.Uni.Medida: Percentual

indice indice Previsdo da Evolugdo dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2027

89 95 80

PROGRAMA : 0073 SAUDE BUCAL

Objetivo: Promover agées e servigos bucal no atendimento realizado na APS, direcionada acs municipes de todas as idades

Justificativa: Propiciar a atuagio na pratica odontolégica curativa e preventiva no &mbito da atengdo primdria
Publico Alvo: sociedade
Estratégia: Promogio sociocultural e servigos aos municipes

Resfricdo: Disponibilidade orgamentdria e financeira, podendo ser ajustada conforme revisdes de metas ou
contingenciamentos legais

Gestor: Ramon Dias Gidalte

CUSTOS ESTIMADOS PARA O PROGRAMA: 2027
2.384.557 28

Indicador: Percentual de programas de saiide bucal aplicados

Sigla: %
Descr.Uni.Medida: Percentual
Indice Indice Previsdo da Evolugdo dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2027
86 95 g9

PROGRAMA : 0078 GESTAO ADMINISTRATIVA - HMCA

Objetivo: Gestdo Administrativa - HMCA
Justificativa: Garantir a continuidade do atendimento do HMCA
Pablico Alvo: sociedade
Estratégia: Promogio sociocultural e servigos aos municipes

Resfricao: Disponibilidade orgamentdria e financeira, podendo ser ajustada conforme revisdes de metas ou
contingenciamentos legais

Gestor: Ramon Dias Gidalte

CUSTOS ESTIMADOS PARA O PROGRAMA: 2027
46.184.582,83
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CASIMIRO DE ABREU

29,115.458/0001-78

ANEXOV - PLANEJAMENTO CRGAMENTARIO = LDO
DESCRIGAO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCICIO

Ano LDO: 2027

Indicador: Percentual de estruturagdo do HMCA realizada
Sigla: %

Descr.Uni.Medida: Percentual

indice
Recente

indice

Futuro

Previsdo da Evolugédo dos Indicadores por Exercicio

2027

Justificativa:
Publico Alvo:
Estrategia:

Restrigdo:

Gestor:

83

Custear as atividades relacionadas aos conselhos

95

a7

foruns, assembléias e encontro de interesse municipal

Dar condigdes de atuagido dos drgéo constituidos

Governo e Sociedade

Gestdo publica e financeira

Disponibilidade orgamentaria e financeira,

contingenciamentos legals

Ramon Dias Gidalte

CUSTOS ESTIMADOS PARA O PROGRAMA:

podendo ser ajustada conforme revisdes de metas ou

2027
967.723 50

PROGRAMA: 0080 GEST&O POLITICA DE TRANSPARENCIA E PARTICIPA¢4O DEMOCRATICA

Objetivo:

Indicador: Percentual de participagdo em conselhos aplicados
Sigla: %

Descr.Uni.Medida: Percentual

indice
Recente

indice

Futuro

Previsdo da Evolugdo dos Indicadores por Exercicio

2027

Justificativa:

Pablico Alvo:
Estratégia:

Resftrigao:

Gestor:

89

95

91

Frover os drgédos do municipio dos meios administrativos para a gestdo e implementagio de seus programas

finalisticos

Proporcionar condigfes para administrar melhor os recursos que dispde

Governo e Sociedade

Gestdo publica e financeira

Disponibilidade orgamentdria e financedira,

contingenciamentos legals

Ramon Dias Gidalte

CUSTOS ESTIMADOS PARA O PROGRAMA:

podendo ser ajustada conforme revisdes de metas ou

2027
8.066.252,00

PROGRAMA; 0084 APOIOADMINISTRATIVO

Objetivo:

Indicador: Percentual de capacitagao e beneficios administrativos aplicados
Sigla: %

Descr.Uni.Medida: Percentual

Indice
Recente

Indice

Futuro

Previsao da Evolugao dos Indicadores por Exercicio

2027

Objetivo:

Justificativa:

Estratégia:

Resfrigao:

Gestor:

Pablico Alvo:

0

95

75

Promover as atividades desportivas

Fromover a atividade esportiva como agio social e de saidde

Sociedade

Promogio sociocultural e servigos aos Municipes

Disponibilidade orgamentdria e financeira,

contingenciamentos legais

Ramon Dias Gidalte

CUSTOS ESTIMADOS PARA O PROGRAMA:

podendo ser ajustada conforme revisdes de metas ou

2027
2.020.800,00

PROGRAMA: 0087 ESPORTE & VIDA
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ANEXO V - PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO — LDO

DESCRIGAO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCIiCIO

Ano LDO: 2027

Indicador: Percentual de agdes esportivas executadas

Objetivo:
Justificativa:

Publico Alvo:

Sigla: %
Descr.Uni.Medida: Percentual
indice indice Previsdo da Evolugio dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2027
70 95 80

PROGRAMA: 0090 ATENgdO a SAGDE

Promover um conjunto de agdes de sanude, abrangendo a promogédo & a protegdo da sande, a prevengao, o

diagnéstico, o tratamento, a reabilitagdo e a manutengdo da saude da populagido

Necessidade de desenvolver agdes em salde que visem orientar,
graves para niveis de atendimento em media e alta complexidade

Sociedade

solucionar casos de agravos e direcionar os mais

Objetivo:
Justificativa:
Publico Alvo:

Estratégia:

Restrigdo:

Gestor:

CUSTOS ESTIMADOS PARA O PROGRAMA:

Estratégia: Promogio sociocultural e servigos acs municipes
Restrigdo: Disponibilidade orgamentdria e financeira, podendo ser ajustada conforme revisdes de metas ou
contingenciamentos legais
Gestor: Ramon Dias Gidalte
CUSTOS ESTIMADOS PARA O PROGRAMA: 2027
245.730,00
Indicador: Percentual de agoes de prevengao e nutrigao aplicadas
Sigla: %
Descr.Uni.Medida: Fercentual
indice indice Previsdo da Evolugéo dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2027
94 a5 FE]

PROGRAMA; 0091 MEIO AMBIENTE PRESERVADO

Promover o conwivio sustentdwvel do desenvolwvimento ambiental

Estabelecer a importi@ncia do Meilio ambiente como indicador de gualidade

Sociedade
Desenvolvimento e sustentabilidade

Disponibilidade orgamentédria e financeira, podendo ser ajustada conforme revisdes de metas ou

contingenciamentos legais

Ramon Dias Gidalte

2027
3.538.705,52

Indicador: Percentual de agées ambientais aplicadas

Sigla: %
Descr.Uni.Medida: Percentual
Indice Indice Previsdo da Evolugdo dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2027
63 93 50

Objetivo:

Justificativa:

Estrategia:

Restrigao:

Publico Alvo:

Gestor:

oDS

Objetivo: 15 - Proteger, recuperar e promover o uso sustentavel dos ecossistemas terrestres, gerir de forma sustentavel as florestas, combater a

desertificagio, deter e reverter a degradagdo da terra, e deter a perda de biodiversidade

Meta: 236 - Mobilizar e aumentar significativamente, a partir de todas as fontes, os recursos financeiros para a conservagdo e o uso

sustentavel da biodiversidade e dos ecossistemas

PROGRAMA: 0095 ASSISTENCIA FARMACSUTICA

Manter o abastecimento da grade de medicamentos assegurando o suprimento dos medicamentos aos municipes

Cumprimento ao programa nacional de assisténcia farmacéutica

Sociedade
Promogao sociocultural e servigos aos municipes

Disponibilidade orgamentdria e financeira, podendo ser ajustada conforme revisdes de metas ou

contingenciamentos legals

Ramon Dias Gidalte
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CUSTOS ESTIMADOS PARA O PROGRAMA:

PREFEITURA MUNICIPAL DE CASIMIRO DE ABREU

29.115,458/0001-78

ANEXOVY - PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO - LDO

DESCRIGAO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCICIO

Ano LDO: 2027

2027
5.149.079,48

Indicador: Percentual de assisténcia farmacéutica garantida
Sigla: %

Descr.Uni.Medida: Percentual

indice
Recente

indice Previsdo da Evolugéo dos Indicadores por Exercicio

21/07/2026

Futuro 2027

50 95 70

PROGRAMA: 0101 INSTRUMENTOS DE PARCERIA

Objetivo: Proporcionar recursos financeiros, materiais e estruturais para iniciativas relacionadas aos instrumentos de
parceria firmados pelo municipio com entes, entidades e drgéos governamentais ou nédo governamentais
Justificativa: Estimular parcerias com entidades piblicas e privadas na busca de fontes alternativas de recursos para o
financiamento dos programas
Pablico Alvo: Governo e Sociedade
Estratégia: cestdo piblica e financeira
Restrigdo: Disponibilidade orgamentédria e financeira, podendo ser ajustada conforme revisdes de metas ou
contingenciamentos legais
Gestor: Ramon Dias Gidalte
CUSTOS ESTIMADOS PARA O PROGRAMA: 2027
1.300,00

Indicador: Percentual de parcerias implementadas com suporte financeiro, material ou estrutural
Sigla: %

Descr.Uni.Medida: Percentual

indice
Recente

Indice Previsdo da Evolugéo dos Indicadores por Exercicio

Futuro 2027

69 95 5

PROGRAMA: 0102 PROGRAMA DE MODERNIZA ¢80 DA GESTAO FISCAL E URBANA

Objetivo: Gerar o desenvolvimento de politicas fiscais e promover a organizagido e modernizagio das agBes fazenddrias
Justificativa: Fortalecer a gestio fiscal por meio da modernizagéo e organizagido das agdes fazendédrias
Publico Alvo: Governo e Sociedade
Estratégia: cestdo piblica e financeira
Restrigdo: Disponibilidade orgamentédria e financeira, podendo ser ajustada conforme revisdes de metas ou
contingenciamentos legais
Gestor: Ramon Dias Gidalte
CUSTOS ESTIMADOS PARA O PROGRAMA: 2027
2.140.800,00

Indicador: Percentual de agées de modernizagdo da gestdo fiscal executadas
Sigla: %

Descr.Uni.Medida: Percentual

Indice
Recente

Indice Previsdo da Evolugdo dos Indicadores por Exercicio

Futuro 2027

Objetivo:

Justificativa:

Publico Alvo:
Estratégia:

Restrigdo:

Gestor:

CUSTOS ESTIMADOS PARA O PROGRAMA:

79 95 85

PROGRAMA: 0110 VIGILANCIA EM SAUDE

FPromover a constituigio de um processo continuo e sistemdtico de coleta, consolidagdo, analise e disseminagido
de dados acerca da satde, wisando ao planejamento e a implementagdo de medidas de saude publica para a protegio
da saude da populagio, a prevengido e ao controle de riscos, agravos e doengas

Necessidade de detectar,
epidemiolégicos e ambientais,
eliminagdo ou seu controle

de avaliar e propor resposta a surtos e eventos de sadde publica (sanitdrios,
desastres e fatores relacionados &4 assisténcia & =saude), objetivando sua

Socledade

FPromogido sociocultural e servigos aos municipes

Disponibilidade orgamentédria e financeira,
contingenciamentos legais

podendo ser ajustada conforme revisdes de metas ou

Ramon Dias Gidalte

2027
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CASIMIRO DE ABREU

29.115.458/0001-78

ANEXOV - PLANEJAMENTO CRGAMENTARIO - LDO

DESCRIGAO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCICIO

Ano LDO: 2027

122.900,00
Indicador: Percentual de agdes de vigilancia em saide operacionalizadas
Sigla: %
Descr.Uni.Medida: Percentual
indice indice Previsdo da Evolugdo dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2027
1 95 80

Objefivo: Promover as agdes voltadas para melhoria da qualidade de vida do cidadido por meio de investimentos através da
reform a de dreas construidas que necessitem de melhoria, além da manutengio dos equipamentos esportivos

Justificativa: Promover a atividade esportiva como agdo social e de Salde

Piblico Alvo: sociedade
Estratégia: Promogdo sociocultural e servigos aos municipes
Resftrigdo: Disponibilidade orgamentédria e financeira, podendo ser ajustada conforme revisdes de metas ou

contingenciamentos legais

Gestor: Ramon Dias Gidalte

PROGRAMA: 0112 MANUTENg&O DAS AREAS E DOS EQUIPAMENTOS ESPORTIVOS

CUSTOS ESTIMADOS PARA O PROGRAMA: 2027
30.100,00
Indicador: Percentual de areas e equipamentos esportivos mantidos ou reformados
Sigla: %
Descr.Uni.Medida: Percentual
indice indice Previsdo da Evolugdo dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2027
39 95 80

de forma sustentdwvel e inovadora, nos diversos setores
(comercial, industrial e de servigos), mediante politicas integradas, promovendo & wvalorizando o
empreendedorismo, a sustentabilidade de negdédcios e a atragio de investimentos na cidade, bem como o incentivo a
qualificagio profissicnal e a geragdo de emprego e a renda, principalmente aos mais wulneraveis

Objetivo: Fomentar o desenvolwimento econémico de Municipio

Justificativa: Agées que retomem e potencializem as atividades econdmicas, de forma a gerar o aumento de competitividade local

e sistémico da cidade. FPara tanto, as vocagies e potencialidades econdmicas do municipio devem ser maximizadas
e exploradas, promovendo-se a diversificagdo da matriz econfmica e o aumento da capacidade de geragio de
emprego @ renda

Pablico Alvo: sociedade
Estratégia: Desenvolvimento e sustentabilidade

Resftrigdo: Disponibilidade orgamentédria e financeira, podendo ser ajustada conforme revisdes de metas ou

contingenciamentos legais

Gestor: Ramon Dias Gidalte

PROGRAMA: 0113 DESENVOLVIMENTO ECONSMICO

CUSTOS ESTIMADOS PARA O PROGRAMA: 2027
5.200.800,00
Indicador: Percentual de iniciativas de fomento econémico executadas
Sigla: %
Descr.Uni.Medida: Percantual
Indice Indice Previsdo da Evolugao dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2027
al o ol

garantir condigdes para

Objetivo: Fomentar a cultura no municipio , promovendo o acesso da populagic a mesma. ainda
ofertando lazer e cultura

realizagdo dos festejos populares, folcléricos e culturais do calenddrio municipal,
aos municipeis e aocs turistas melhorando o fluxo economico da municidlidade

Justificativa: Agdes gque visem a aproximagéo dos cidaddos com os bens e valores culturais, o fortalecimento da indistria
a preservagio e gestdo do patriménio cultural e documental, compreendendo bens materiais, imateriais,

tudo com vistas & difusdo e walorizagdo da cultura local

criativa,
naturais e acervos,

Piblico Alvo: sociedade
Estratégia: Promogio sociocultural e servigos aos municipes

Resftrigdo: pisponibilidade orgamentdria e financeira, podendo ser ajustada conforme revisSes de metas ou

contingenciamentos legais

Gestor: Ramon Dias Gidalte

PROGRAMA: 0114 FOMENTO a CUL
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CASIMIRO DE ABREU
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ANEXO V - PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO - LDO Ano LDO: 2027
DESCRIGAO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCICIO

CUSTOS ESTIMADOS PARA O PROGRAMA: 2027
123.200,00
Indicador: Percentual de agdes culturais realizadas
Sigla: %
Descr.Uni.Medida: Percentual
indice indice Previsdo da Evolugao dos Indicadores por Exercicio

Recente Futuro 2027

12 a5 75

PROGRAMA: 0116 SEGURANgA PARA TODOS

Objetivo: Promover a protegédo a4 vida humana e ao patriménio piiblico, por meio de agdes de fiscalizagdo e monitoramento
dos espagos piablicos, de forma a garantir politicas que promovam a cultura da paz e a mediagido de conflitos,
com vistas 4 redugdo dos indices de criminalidade, principalmente aos mais wulnerdwveis

Justificativa: Necessidade de se investir em politicas preventivas, de mediagdo de conflitos e de valorizagdo da cultura da
paz, bem como no fortalecimento das agdes de policiamento ostensivo e cidaddo dos érgdos de Seguranga Publica

Pablico Alve: sociedade
Estratégia: Planejamento e servigos urbanos

Restrigdo: Disponibilidade orgamentédria e financeira, podendo ser ajustada conforme revisdes de metas ou
contingenciamentos legais

Gestor: Ramon Dias Gidalte

CUSTOS ESTIMADOS PARA O PROGRAMA: 2027
7.294.130,96

Indicador: Percentual de agdes de seguranga executadas

Sigla: %
Descr.Uni.Medida: Percentual
Indice Indice Previsdo da Evolugdo dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2027

85 95 g0

PROGRAMA: 0180 PROGRAMA MUNICIPAL DE EDUCAgE0 (PROMEA)

Objetivo: Implantar praticas educativas voltadas & sensibilizagdo da coletividade sobre as questdes ambientais e a
organizagido e participagédo na defesa da gqualidade do meio ambiente
Justificativa: Programa Municipal de Educagdo (ProMEA) engloba piblicos de todos os perfis, dreas e idades, com estratégias de

Educagéo Formal, Informal e Ndo Formal. Logo, dewve ser desenvolvido de acordo com as diretrizes do Programa
Estadual de Educagéo Ambiental (ProEEARJ) instituido pela Resolugdoc SEA SEEDUC n® 661718, que fol previsto pela
promulgagédo da Lei Estadual n® 3325/99, na gqual institui aPolitica de Educagdo ambiental do Estado do Rio de
Janeito

Piblico Alve: sociedade
Estratégia: Desenvolvimento = sustentabilidade

Resfrigdo: pisponibilidade orgamentédria e financeira, podendo ser ajustada conforme revisdes de metas ou
contingenciamentos legais

Gestor: Ramon Dias Gidalte

CUSTOS ESTIMADOS PARA O PROGRAMA: 2027
420.200,00
Indicador: Percentual de atividades de educagao ambiental realizadas
Sigla: %
Descr.Uni.Medida: Percentual
Indice Indice Previsao da Evolugao dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2027
go a5 LY

PROGRAMA: 0181 UNIDADE DE CONSERVAg&0 DO MEIO AMBIENTE

Objetivo: Reduzir ameaga & extingdo de espécies da biodiversidade, recuperar suas populagdes e promover o conhecimento e
0 uso sustentdvel

Justificativa: As Unidades de Conservagido (UC) sdo dreas territoriais restritas e seus recursos ambientais, regidas pela lei

n®. 9.985, de 18 de julho de 2000 (SNUC), com afinalidade ndo =6 de conservar a fauna nativa e migratéria e
flora autéctone como também, manter os recursos naturais de forma sustentéavel

Pablico Alve: sociedade
Estrategia: Desenvolvimento e sustentabilidade

Resftrigdo: Disponibilidade orgamentéria e financeira, podendo ser ajustada conforme revisdes de metas ou

contingenciamentos legais
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ANEXOV - PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO — LDO

DESCRIGAO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCICIO

Ano LDO: 2027

Gestor: Ramon Dias Gidalte
CUSTOS ESTIMADOS PARA O PROGRAMA: 2027
500,00
Indicador: Percentual de unidades de conservagao estruturadas e mantidas
Sigla: %
Descr.Uni.Medida: Percentual
indice indice Previsdo da Evolugdo dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2027
0 95 75
PROGRAMA: 0200 GEST4O ADMINISTRATIVA DO PODER LEGISLATIVO
Objetivo: concretizar uma politica de recursos humanos, custear as atividades e os reequipamentos para manutengio dos
servigos Administrativos, além de manter e conservar a infraestrutura do Poder Legislatiwvo
Justificativa: Garantir a continuidade dos servigos administratives do Poder Legislativo

Puablico Alvo:

FPoder Legislative

Objetivo:

Justificativa:

Estratégia: Gestdo publica e financeira
Restrigdo: Disponibilidade orgamentédria e financeira, podendo ser ajustada conforme revisdes de metas ou
contingenciamentos legais
Gestor: victor Ferreira varela
CUSTOS ESTIMADOS PARA O PROGRAMA: 2027
12.994.900,00
Indicador: Percentual de servigos administrativos executados
Sigla: %
Descr.Uni.Medida: Percentual
indice indice Previséo da Evolugdo dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2027
a7 100 100

PROGRAMA: 0201 ATUA GO LEGISLATIVA E FISCALIZADORA

Exercer a Fiscalizagdo e o Controle Externo dos Orgéos e representantes do Poder Publico, com transparéncia e
interatividade, enfatizando a normatizagdo e o controle social

Promover a Cidadania por meio da instituigdo de Politicas Piblicas e do exercicio da Fungdo Fiscalizadora e
demais prerrogativas legais e estabelecer uma relagédo aberta com a Comunidade, wisando & garantia de seus
direitos

Justificativa:

Publico Alvo:
Estratéegia:

Restrigao:

Gestor:

Publico Alvo: Poder legislative
Estrategia: cestdo piiblica e financeira
Resfrigdo: Disponibilidade orgamentdria e financeira, podendo ser ajustada conforme revisdes de metas ou
contingenciamentos legais
Gestor: victor Ferreira varela
CUSTOS ESTIMADOS PARA O PROGRAMA: 2027
1.345,000,00
Indicador: Percentual de agGes de fiscalizagao realizadas
Sigla: %
Descr.Uni.Medida: Percentual
Indice Indice Previsdao da Evolugdo dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2027
99 100 100
Objetivo: Infraestrutura Tecnologica Ampliada e Atualizada das agdes do Poder Legislativo

Dotar a Cédmara Municipal de Infraestrutura e Recursos Tecnoldégicos, viabilizando e otimizando o Servigo Interno

da Casa & Prestagdo de Contas, clara e tempestivamente, das Agdes do Legislatiwvo,

atualizagio da Infraestrutrura de Comunicagio

através da ampliagéo e

Poder Legislativo
Gestdo publica e financeira

Disponibilidade orgamentédria e financeira, podendo ser ajustada conforme revisdes de metas ou

contingenciamentos legais

Victor Ferreira Varela

Fiorilli SC Ltda - Software
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ANEXOV - PLANEJAMENTC CRGCAMENTARIO - LDO
DESCRIGAO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCICIO

Ano LDO: 2027

CUSTOS ESTIMADOS PARA O PROGRAMA: 2027
500.000,00
Indicador: Percentual de servigos de tecnologia da informagao mantidos
Sigla: %
Descr.Uni.Medida: Percentual
indice indice Previsdo da Evolugdo dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2027

99 100 100
PROGRAMA: 0203 APOIO ADMINISTRATIVO DO PODER LEGISLATIVO

otimizando e

Objetivo: Dotar a Area Administrativa de condigdes necessdrias para prestar suporte a drea operacional,
Sessdes

ampliando a operacionalizagéo de Reunides Ordindrias, Extraocrdindrias Solenes, Audiéncias Publicas,
Itinerdrias e outras, executando com afinco proposta de trabalho para o atendimento as atiwvidades que

proporcionam uma melhor transparéncia no desenvolvimento do Legislativo

Justificativa: custeio de despesas com as Agdes Legislativas que sustentardo as diversas Atividades advindas da busca pelo
atendimento aos anseios da populagido e pela Administragédo dos Servigos para o bom desenvolvimento do Poder

Legislativo
Publico Alvo: Poder Legislative
Estrategia: Gestdo publica e financeira

Restrigdo: Disponibilidade orgamentdria e financeira, podendo ser ajustada conforme revisdes de metas ou

contingenciamentos legais

Gestor: victor Ferreira vVarela

CUSTOS ESTIMADOS PARA O PROGRAMA: 2027
1.510.000,00
Indicador: Percentual de atividades de apoio administrativo executadas
Sigla: %
Descr.Uni.Medida: Percentual

Indice Indice Previsdao da Evolugao dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2027

100

g8 100
PROGRAMA: 0204 GEST&O DO PATRIM&NIO DO PODER LEGISLATIVO

Dhjetivo: Construir, Modernizar, Revitalizar, aAdguirir e Conservar o Patriménio Publico do Poder Legislatiwvo, oferecendo
Infra-Estrutura adegquada para o desenvolvimento das Atiwvidades Legislativas e atendimento ao Cidadéo
Casimirense

Justificativa: viabilizar a melhoria da Estrutura Fisica da Cémara Municipal, visando & preservagio do Patriménio Publico,

inclusive adeguando aos critérios de acessibilidade
Publico Alvo: Poder Legislatiwvo
Estrategia: Gestdo piiblica e financeira
Restrigdo: Disponibilidade orgamentdria e financeira, podendo ser ajustada conforme revisdes de metas ou

contingenciamentos legais

Gestor: victor Ferreira varela

CUSTOS ESTIMADOS PARA O PROGRAMA: 2027
350.100,00
Indicador: Percentual de obras e melhorias no patriménio legislativo concluidas
Sigla: %
Descr.Uni.Medida: Percentual

Indice Indice Previsao da Evolugdo dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2027

5]

T3 05
PROGRAMA: 0221 GESTEO E ADMINISTRAGE0 DO PROGRAMA DE APOIO FINALISTICO

Objetivo: Custear as atividades administrativas visando possibilitar a continuidade no gue se refere a prestagioc de
servigos junto ao governo e a populagdo

Justificativa: Garantir a continuidade das atividades administrativas e a prestagio de servigos ao governo e a populagio

Publico Alve: Governo e sociedade

Estratégia: Gestédo priblica e financeira

Restrigdo: Disponibilidade orgamentdria e financeira, podendo ser ajustada conforme revisdes de metas ou

contingenciamentos legais

Gestor: Ramon Dias Gidalte

Pagna 13 de 16
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CASIMIRO DE ABREU

29.115.458/0001-78

ANEXO V - PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO — LDO

DESCRIGAOC DOS PROGRAMAS GOVERNAM ENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCICIO

Ano LDO: 2027

CUSTOS ESTIMADOS PARA O PROGRAMA: 2027
4.952.223 55
Indicador: Percentual de servigos administrativos do apoio finalistico executados
Sigla: %
Descr.Uni.Medida: Percentual
indice indice Previsdo da Evolugdo dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2027
86 95 80
PROGR D €] ) D S TRA D DO PROGRE » 1gc =] QD 5 S o S
Objetivo: Garantir o fornecimento de adgua tratada visando possibilitar a continuidade no que se refere a prestagédo de

Justificativa:

Pablico Alvo:
Estratégia:
Restrigao:

servigos junto ao governo e a populagdo

Assegurar o fornecimento de dgua tratada para manter a continuidade dos servigos ptblicos e o atendimento a
populagdo

Sociedade
Planejamentoe e servigos urbanos

Disponibilidade orgamentédria e financeira, podendo ser ajustada conforme revisdes de metas ou

contingenciamentos legalis

Gestor: Ramon Dais Gidalte
CUSTOS ESTIMADOS PARA O PROGRAMA: 2027
8 487.294 40
Indicador: Percentual de agdes de abastecimento de agua executadas
Sigla: %
Descr.Uni.Medida: Percentual
indice indice Previsdo da Evolugéo dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2027
46 a5 75

PROGRAMA: 0449 GESTiO E ADMINISTRA¢40 DO PROGRAMA DE ESGOTAMENTO SANIT4RIO

Objetivo: wviabilizar a construgdo de edificagio e novas redes para coleta de esgoto

Justificativa: viabilizar a construgio de edificagies e novas redes de coleta de esgoto é fundamental para ampliar a

infraestrutura sanitaria, melhorar a satide piiblica e garantir gualidade de vida a populagéo

Piblico Alve: sociedade

Justificativa:
Publico Alvo:
Estrategia:

Restrigado:

Gestor:

CUSTOS ESTIMADOS PARA O PROGRAMA.:

captagido, tratamento e posterior distribuigio a populagio

Assegurar a disponibilidade de dgua, garantindo sua captagdo,
Sociedade
Desenvolwimento e sustentabilidade

Disponibilidade orgamentdria e financeira, podendo ser ajustada conforme revisdes de metas ou

contingenciamentos legais

Ramon Dias Gidalte

2027
192.920,00

Estratégia: pPlanejamento e servigos urbanos
Restrigdo: Disponibilidade orgamentdria e financeira, podends ser ajustada conforme revisdes de metas ou
contingenciamentos legais
Gestor: Ramon Dias Sidalte
CUSTOS ESTIMADOS PARA O PROGRAMA: 2027
2.803.396,43
Indicador: Percentual de obras e melhorias no patriménio legislativo concluidas
Sigla: %
Descr.Uni.Medida: Percentual
Indice Indice Previsdo da Evolugao dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2027
75 g5 g0
Objetivo: custear projetos com o intuito de preservar fontes e mananciais de dgua para garantir o volume, visando a

tratamento e distribuigdo continua & populagéo

Fiorill SC Ltda - Software
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ANEXCV - PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO - LDO

DESCRIGAO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCICIO

Ano LDO: 2027

Objetivo:

Justificativa:
Publico Alvo:
Estratégia:

Restrigao:

Gestor:

Indicador: Percentual de fontes e mananciais preservados
Sigla: %
Deser.Uni.Medida: Percentual
indice indice Previsdo da Evolugéo dos Indicadores por Exercicio
Recente Future 2027
85 a5 a5

PROGRAMA: 0700 GESTEO DE COMUNICA¢E0 DO SAAE

Custear a distribuigio gratuita de informativoes a populagdo, além da divulgagdo de informagtes de utilidade
publica

Divulgar conteddos de utilidade pidblica para manter a populagdo informada e orientada

Sociedade

Gestdo piblica e financeira

Disponibilidade orgamentéaria e financeira, podendo ser ajustada conforme rewvisdes de metas ou

contingenciamentos legais

Ramon Dias Gidalte

CUSTOS ESTIMADOS PARA O PROGRAMA: 2027

33.920,00

Indicador: Percentual de agdes de comunicagao social executadas
Sigla: %

Descr.Uni.Medida: Percentual

indice
Recente

indice Previsdo da Evolugéo dos Indicadores por Exercicio

Futuro 2027

CUSTOS ES

Justificativa:

Publico Alvo:
Estratégia:
Restrigao:

Gestor:

0 95 75

PROGRAMA: 9999 RESERVA DE CONTING&NCIA

Objetivo:

Garantir o atendimento de passivos contingentes, eventos fiscais imprevistos e outros riscos, além da reserva
previdénciara

Constituir reserva orgamentdria do exercicio para garantir a formagdo do fundo de prewvidéncia destinado ao
pagamento de aposentadorias e pensdes futuras e atender a passivos contingentes, riscos fiscais imprewvistos e
abertura de créditos adicionais

Governo e Sociedade

Gestdo piblica e financeira

Disponibilidade orgamentdria e financeira, podendo ser ajustada conforme revisdes de metas ou
contingenciamentos legais

Ramon Dias Gidalte
TIMADOS PARA O PROGRAMA: 2027

9554 467,17

Sigla: %

Deser.Uni.Medida: Percentual

Indicador: Percentual da reserva orgamentaria utilizada

Indice
Recente

Indice

Future

Previsdo da Evelugaoe dos Indicadores por Exercicio

2027

TOTAL DOS PROGRAMAS:

2027

B0 232 464 TU

Fiorilli SC Ltda - Software
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Relatério de Avaliagadao Atuarial

Casimiro de Abreu

IPREV-CA

Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de
Casimiro de Abreu

Perfil Atuarial Il

Data base: 31/12/2025

Nota Técnica Atuarial do Plano Previdenciario: 2022.000383.1

}AWL

Julio Machado Passos
Atuario MIBA n° 1.275
Empresa CIBA n? 116

Versao: 2

+ Documento assinado digitalmentefeletronicamente. Confira as assinaturas no link: hitps ffcasimirodeabreu flowdocs com brfpublicfassinaturas/E54CE22D4FE14 184 ABCBASE178ADBEAS
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SOLUCOES ATUARIAIS

Avaliagao Atuarial
IPREV-CA

Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de
Casimiro de Abreu

1. Apresentagcido e Objetivo

8
2. Base legal 9
2

.1 Normas Federais

lic/assinaturas/ES4CE22D4FE 4184 ABCEASE1T8ADBS4S

2 —
2.1.1. Constituicdo 7 é
2.1.2. Lei n® 9.717, de 27 de novembro de 1998 10 g
2.1.3. Lei n® 9.796, de 05 de maio de 1999 10 ?,;
2.1.4. Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000 10 Eé
2.1.5. Lei n® 10.887, de 18 de junho de 2004 10 §%
2.1.6 Portaria MTP n® 1.467, de 7 de junho de 2022 10 %g
2.1.7 Portaria MPS n°® 2.010/2025 1 EE g
2.1.8 Portaria MPS n® 861, de 6 de dezembro de 2023 11 %_‘g
2.2 Normas do Ente Federativo 11 Eé
2.2.1 Plano de Custeio Vigente 11 ;g
2.2.4 Qutras fontes de receita 12 i%
3. Plano de beneficios e Condigdes de elegibilidade I = %E
3.1 Descri¢céo dos beneficios previdenciarios do RPPS 13 g%
3.2 Condigdes de elegibilidade 13 E E
3.2.1 Aposentadoria Programada 143 Lélé
3.2.2 Aposentadoria por incapacidade permanente 15 §-§
3.2.4 Aposentadoria Especial 16 %%
3.2.5 Pensdo por morte 14 <
4. Regime financeiro e métodos de financiamento 18 %g
5. Hipdéteses Atuariais e Premissas 19 §°§
5.1 Tabuas Biométricas 20 %‘%
5.2 Alteracdes Futuras no Perfil de Composicdo das Massas 20 % é
5.3 Estimativa de Remuneragdes e Proventos 21 ;:é
5.3.1 Taxa Real Anual de Crescimento Salarial 21 ‘g%
5.3.2 Taxa Real Anual de Crescimento dos Beneficios 22 ég
5.4 Taxa Atuarial de Juros 22 E%
5.5 Entrada em Algum Regime Previdenciario e em Aposentadoria 23 ‘SD§
e e %g
= — = = — =3 2l
Av. dos Americas, 500 bl.2 sala 216 Tel. 55 21 2483.1804 Shopping Downtown Barra da Tjuca Rio de Janeire R)  Brasil CEP 2264:\-_}?' _Q
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5.5.1 Idade Estimada de Ingresso em Algum Regime Previdenciario _________ 23 &
5.5.2 Idade estimada de entrada em aposentadoria programada. 23 %
5.6 Composicdo do Grupo Familiar 23 %
5.7 Compensacéo Previdenciaria 24 %
5.6 Demais premissas e Hipoteses 26 §
5.6.3 Estimativa do crescimento real do valor maximo do beneficio de %
contribuicdo do Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS). 26 =
6. Analise da base cadastral 28 %
6.1 Dados fornecidos e sua descrigéo 29 i@
6.1.1 Dados solicitados 29 %E
6.1.1.1 Servidores Ativos 29 Eg
6.1.1.2 Servidores Aposentados 31 = §
6.1.1.3. Pensionistas 33 5§
6.1.2 Dados recebidos 34 @3
6.1.2.1 Servidores Ativos 34 =
6.2 Servidores Afastados ou Cedidos 37 % g
6.3 Andlise da qualidade da base cadastral a7 %%
6.3.1 Atualizacao 37 %75
6.3.2 Amplitude 38 §§
6.3.2.1. Comparativo em relacdo & base cadastral do Exercicio anterior___________ 38 @g
6.3.3 Comparativo com DIPR 39 :3(5
6.3.4.2 Servidores aposentados 41 %;ﬁ
6.3.4.3 Pensionistas 43 il
6.4 Descricdo das premissas adotas para ajuste técnico da base ié
cadastral 44 o &
6.4.1. Critérios de ajustes na base cadastral dos servidores atives: ____ 45 %%
6.4.2 Critérios de ajustes na Base de Dados dos servidores aposentados _________ 44 EE %
6.4.3 Critério de ajuste na Base de Dados dos pensionistas 48 % §
6.4.4 Critério de ajuste na Base de Dados dos dependentes 50 %E
6.5 Recomendacodes Para a Base Cadastral 50 & g
7. Resultado atuarial 52 §§
7.1. Balanco Atuarial 52 §§
7.2. Ativos Garantidores e Créditos a Receber 54 %%
7.3 Provisées Matematicas ou Passivo Atuarial 56 % é
7.3.1 Valor Presente dos Beneficios Futuros (VPBF) 56 é:g
=
- — e = — - 25
Sl

Av. das Américas, 500 bl. 2 sala 214 Tel 5521 2483.1804 Shopping Downtown Bama da Tjuca Rio de Janeiro RJ  Brasil CEP 22640~




Jornal Oficial do Municipio de Casimiro de Abreu - Edi¢do n® MDCCLXXIV 21/07/2026

VPA
oY X | @

SOLUCOES ATUARIAIS

7.3.2 Valor Presente das Contribui¢des Futuras destinados a

capitalizagédo 54 %

7.4 Provisbes Matematicas de Beneficios Concedidos 58 %

7.5 Provisbes Matematicas de Beneficios a Conceder 58 E

7.6 Compensacdo Financeira a receber dos beneficios concedidos 5@ %

7.7 Compensacéo Financeira a receber dos beneficios a conceder 59 §

7.8 Resultado Atuarial 59 =

L

7.9 Valor atual das remuneracdes futuras 50 %

A o

8. Custos e plano de custeio 61 :g

8.1 Custos e aliquotas de custeio normal, calculadas por beneficio, e S o

custeio administrative 41 g%

8.2 Custos e aliquotas de custeio normal, calculadas por regime 'E:_t%

financeiro, e custeio administrativo &2 % é

Ll

9. Equacionamento do déficit atuarial 63 %%

3 o e Wz

10.Custeio administrativo 70 ;t;?

— . £

11. Analise comparativa 72 g3

oz

12. Avaliagdo e impactos do perfil atuarial do RPPS___ 82 %%

— o

12.1. Indicador de Suficiéncia Financeira 83 o S

Qg

12.2. Indicador de Acumulacdo de Recursos 84 =

= i}

12.3. Indicador de Cobertura dos Compromissos Previdenciarios 84 @ E

_ < E

13.Parecer atuarial 85 %ﬁ

o3

Anexo | 91 £

. . . ~ — il

Conceitos e defini¢gdes 21 = =

©.F

Anexo Il 95 @ £

o

Estatisticas 25 %g

Qc

Anexo Il 102 a0

g o

Provisdes Matematicas 102 L §

L =

Anexo IV 104 i‘;g
nd

Projegcdo da Evolucdo das Provisbes Mateméaticas Para os Préximos Yy

Doze Meses 104 i é

g ®

Anexo V 105 g2

ag

Fluxos Atuariais 105 =2

Anexo VI 108 5

£

Proje¢cbes Atuariais Para o Relatério Resumido da Execucgéo § B

Orgamentaria — RREO 108 22

<3

= B

- — — = 25

i i 22

4 £ 3

&0
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Sumario Executivo

Através do presente estudo atuarial, realizamos a Avaliagio do Regime Préprio
de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Casimiro de Abreu ,

administrado pelo Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de
Casimiro de Abreu - IPREV-CA, com a base focal do estuda de 31/12/2025.

No plano foi encontrado o custo normal de 28,81% sobre a folha dos servidores
ativos, ja descontadas as contribuigdes de aposentados e pensionistas e
utilizando o Método Agregado. Este custo € composto pelo custo para cobertura
de custos de beneficios de 22,13% e para cobertura de despesas administrativas
de 6,68%.

Foram estimadas as receitas oriundas da Compensacdo Financeira, previstas na
Lei Federal 9.796/1999 e o Decreto Federal n® 10.188/2019, referentes aos
segurados vinculados ao plano no valor de R$ 154.750.446,15.

O Valor Presente dos Beneficios Futuros da populagio estudada para o plano foi
calculado em R$ 1.117.673.098,72, sendo R$ 490.335.914,11 de Beneficios
Concedidos e R§ 627.337.184,61 a Conceder. O Valor Presente das Contribuigdes
Futuras equivale a R$ 249.547.592,79.

As Provisdes Matematicas de Beneficios a Conceder t&m o valor de
R$ 359.844.909,49. As Provis8es Matematicas de Beneficios Concedidos tém o
valor de R$ 353.530.150,29. As Provisdes Matematicas Totais t&m o valor de
R$ 713.375.059,78. O Deéficit Atuarial € de R$ 9.067.5620,34.

O valor do Patriménio Liquido somado ao plano de amortizagdo da Lei
n® 2.565/2025 e ao Limite do Déficit Atuarial cobrem 98,73% das Provis&es

Matematicas.

O déficit atuarial se encontra acima do nivel minimo exigido para revisdio do plano
de amortizagdo vigente, conforme inciso Il, do artige 44, ANEXQO VI da Portaria
MTP n® 1.4687/2022. Portanto, ha obrigatoriedade legal para que seja elevado o

Plano de custeio.

6

Av.dos Amernicas, 500 bl. 2 salo 214 Tel 5521 2483.1804 Shopping Downtown Barra da Tijuca Rio de lansirc R1  Brasi
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O Deéficit Atuarial podera ser financiado via plano de amortizagdo por aportes
financeiros com seu parcelamento a prazo fixo ou flutuante com aplicagdo do
Limite do Déficit Atuarial, conforme descrito no capitulo 9 deste relatério. O valor

da parcela devera ser atualizado mensalmente conforme a variacado do IPCA

Os resultados apresentados tém a devida explicagdo e especificagdo de valores
no corpo desse documento e, os mesmos, sdo sensiveis a variagdes de hipodtese
e da base cadastral. Por este motive o plano de previdéncia devera sofrer
acompanhamento com realizacdo de Avaliacdes Atuariais ao menos uma vez por

ano.

i

Processo 1479/2026. Assinado por 14 pessoas: VERA BEZERRA CAMPOS, JOEL MAGALHAES JUNIOR, LEANDRO ALVES HONORATD & mais 11
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1. Apresentag¢do e Objetivo

Este relatério apresenta um diagndstico do sistema previdencidrio sob a ética
atuarial visando mensurar o valor das Provisdes Matemdticas & de um possivel
Déficit ou Superavit Atuarial. Também s8o apontadas aliquotas de contribuicdo

necessarias para o Equilibrio Atuarial.

Os dados para este estudo foram extraidos do banco de dados do RPPS, o qual
possui as condigcSes e elementos necessarios para o trabalho a ser realizado. O
estudo esta em conformidade com todo o ordenamento legal federal e municipal

vigente.
Por fim, cabe dizer que para o estudo, ohjeto deste trabalho, os calculos se

basearam em metodologias e formulagies consagradas internacionalmente, as

quais atendem as normas gerais previstas na legislagdo federal, vigente.
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2. Base legal

2.1 Normas Federais

Este Relatdrio de Avaliagédo Atuarial foi desenvolvido em cumprimento a todos os
parametros estabelecidos pela legislacio vigente, assim como demais instrucdes
normativas aplicaveis a elaboragdo das avaliagdes atuariais dos RPPS,

divulgadas pelo Ministério da Previdéncia Social - MPS.

A tabela de Provisdes Matematicas a Contabilizar, presente no Anexo lll, atende
ao exigido pelo Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico - MCASP e o
Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico — PCASP, e as demais Instrugdes de
Procedimentos Contabeis vigentes, expressas pela Secretaria do Tesouro

Nacional.

2.1.1. Constituigao

Aplicavel o disposto no artigo 40 da Constituicdo Federal Brasileira, onde &
assegurado o regime previdenciario de carater solidario e contributivo aos
servidores publicos de cargo efetivo da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios, incluindo suas autarquias e fundacGes, mediante a contribuicdo
dos respectivos Entes publicos e de seus servidores ativos, aposentados e
pensionistas, observando os critérios estabelecidos que preservem o equilibrio

financeiro atuarial do regime.

Além do disposto no artigo 40 da Constitui¢do, sdo consideradas as Emendas

Constitucionais aplicaveis ao tema:

e« Emenda Constitucional n® 20/1998;
e« Emenda Constitucional n® 41/2003;
e Emenda Constitucional n® 47/2005;
¢ Emenda Constitucional n® 70/2012;
¢ Emenda Constitucional n® 88/2015;
¢ Emenda Constitucional n® 103/2019.

9
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2.1.2. Lei n® 9.717, de 27 de novembro de 1998

A Lei n° 9.717/1998 dispde sobre regras gerais para o funcionamento e
organizacédo dos Regimes Proéprios de Previdéncia Social dos servidores publicos
efetivos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, dos militares

dos Estados e do Distrito Federal, & da outras providéncias.

2.1.3. Lei n° 9.7986, de 05 de maio de 1999

Dispde sobre a compensacdo financeira entre 0 Regime Geral de Previdéncia
Social e os Regimes Préprios de Previdéncia Social dos servidores efetivos da
Uniéo, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, nos casos de existéncia
de tempo de contribuicdo em ambos os regimes para efeito de aposentadoria, e

da outras providéncias.

2.1.4. Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000

Visa o estabelecimento de condutas de responsabilidade de gestao das financgas

publicas e fiscal aos Entes Federativos, além de outras providéncias.

2.1.5. Lei n® 10.887, de 18 de junho de 2004

Estabelega a aplicagdo do disposto na Emenda Constitucional n® 41/2003, e altera
dispositivos da Lei 9.717/1998, Lei 8.213/1991, e Lei 9.532/1997, aléem de outras

providéncias.

2.1.6 Portaria MTP n® 1.467, de 7 de junho de 2022

Dispde sobre as normas aplicaveis as avaliagdes atuariais dos Regimes Préprios
de Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios

e estabelece parametros para a definigiio do plano de custeio e 0 equacionamento

do déficit atuarial.

10
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2.1.7 Portaria MPS n° 2.010/2025

Divulga a taxa de juros parametro a ser utilizada nas avaliagcdes atuariais dos
regimes proprios de previdéncia social relativas ao exercicio de 20286,

posicionadas em 31 de dezembro de 2025.
2.1.8 Portaria MPS n® 861, de 6 de dezembro de 2023

Altera a Portaria MTP n® 1.467/2022 e estabelece sobre o prazo para pagamento
dos juros do plano de equacionamento do déficit atuarial, além de dispor acerca

de requerimentos de parcelamento especial.
2.2 Normas do Ente Federativo

Em adicdo as normas federais mencionadas anteriormente, esta avaliagdo atuarial
considerou a legislagdo municipal que rege a as normas vigentes do RPPS, com

destaque as seguintes leis:

s« Lein®1047 de 2006, que dispde o plano de custeio do RPPS;

e Lein®2 163 de 2021, disp&e sobre o custeio administrative do IPREV-CA;

e Lei n® 2.565 de 2025, que dispde do plano de amortizagdo do déficit
atuarial;

¢ Lein®2. 557 de 2025, que dispde da revisdo das regras de acesso e calculo
de beneficios do RPPS.

2.2.1 Plano de Custeio Vigente
S&o consideradas componentes do Plano de Custeio todas as fontes de receitas
do Regime Proprio de Previdéncia. O plano em vigéncia foi estabelecido pela Lei

n°1047 de 2006 com as seguintes caracteristicas:

e Contribuigdes dos segurados vinculados ao plano pela aliquota de
14,00%;

11
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e Contribuigdes Patronais de 14,00% referentes aos servidores ativos
vinculados ao plano;

e Receitas oriundas da Compensacédo Financeira entre os Regimes
Previdenciarios, previstas na Lei Federal n® 9.796/1989, referentes
aos segurados vinculados ao plano;

e Todas as demais receitas previstas na Lei n°1047 de 2006, que nao
estejam vinculados ao plano financeiro;

« Rentabilidade obtida pelos investimentos dos recursos vinculados a
este plano.

e Lei n® 2.565/2025, que dispde do plano de amortizagdo do déficit
atuarial do RPPS

2.2.4 Qutras fontes de receita

Também poderao compor receitas do Instituto de Previdéncia dos Servidores do
Municipio de Casimiro de Abreu os rendimentos patrimoniais, aportes dos Entes
Publicos Municipais, valores a receber a titulo de Compensagao Previdenciaria e,

ainda, o excedente de capitalizacdo das Provisfes financeiras.

i

12

Av. das Américas, 500 bl. 2 salo 214 Tel 5521 2483.1804 Shopping Downtown Barra da Tijuce Rio de Janeirc R Brasll (CEP 22640-,

,

" Documento dssinado digitalmente/eletronicamente. Confira as assinaturas no link: hitps #casimirodeabreu flowdocs. com brioublic/assinaturas/ES4CE22D4FE1 4184 A6C8ASE178ADBS4S

- Processo 1479/2026. Assinado por 14 pessoas: VERA BEZERRA CAMPOS, JOEL MAGALHAES JUNICR, LEAMNDRO ALVES HONORATO e mais 11

3




101 Jornal Oficial do Municipio de Casimiro de Abreu - Edi¢do n® MDCCLXXIV 21/07/2026

F i)
| )
"-\_,/

SOLUCOES ATUARIAIS

3. Plano de beneficios e Condi¢c6es de elegibilidade

3.1 Descrigao dos beneficios previdenciarios do RPPS

A legislagdo municipal prevé os seguintes beneficios a serem administrados pelo
RPPS:

Quanto ao segurado

e Aposentadoria Programada
e Aposentadoria por incapacidade permanente

e Aposentadoria especial

Quanto ao dependente

e Pensao por morte

E considerado segurado o servidor ativo efetivo, o servidor ativo estavel, o
servidor aposentado e o pensionista cujo beneficio seja de responsabilidade do

Regime Préprio de Previdéncia Social.

Sdo0 considerados como dependentes do servidor cdnjuge, a companheira ou o
companheiro em qualquer idade, desde que comprovada tal unido perante o RPPS,
filhos ndo emancipados com idades menores que 21 anos, ou com incapacidade
permanente. Na auséncia dos dependentes, anteriormente relacionados, os pais
do servidor serdao considerados dependentes para efeito de recebimento dos

beneficios, desde que atendidas as normas legais vigentes.

3.2 Condicdes de elegibilidade

3.2.1 Aposentadoria Programada

Trata-se de beneficio de renda mensal, de opgdo voluntaria, programado, vitalicio

e de prestagdo continuada, concedida aos segurados, atendido os requisitos para

|
|
\

\
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a sua obtencdo. Este beneficio tera o abono natalino (13° beneficio). Este
beneficio possui duas modalidades voluntaria e compulsoria.

O beneficio pela modalidade voluntaria & adquirido apéds o servidor cumprir
exigéncias de idade minima, de tempo minimo de contribuigcdo e no exercicio de
atividade no servico publico, além de periodo na carreira & no cargo, em

decorréncia do sexo do mesmo e da data de ingresso no servigo publico.

Ja o beneficio na modalidade de regra compulsdria é concedido ao segurado ativo

que campletar 75 anos.

As Aposentadorias Programadas, terdo sua concessdo estabelecida apéds
satisfeitos os requisitos estabelecidos nas normas pertinentes, conforme regras
apresentadas nas tabelas a seguir, distintas para servidores com demais cargos
e professores:

Aposentadoria Programada — Nao Professor

k https Mfeasimirodeabreu flowdocs com bripublicfassinaturas/E54CE22DAFE 14184 ABCEASE1T8ADBS45

Data limite
- Regra - Tempo Tempo de para
TlR;;o de Demais Contribuig Pedagio™ Servigo Tg:"r‘::ir:e Teglafoono Ingresso  cumpriros  Provento Reajuste|
gra Cargos a0 (anos) Puablico g requisitos
das regras
81 homem
\oluntaria 56 mulher . ;
Transicia  (art. 19°, Lei e S ; 20 ; 5 e ; PIOROTIONE | flagso
' 7.557/25) |dade + e
e
oluntaria 5
@t goLei GOhomem 39 homem . 20 5 5 i : FIOROTIONG  Inflagso Q &
7 557/75) mulher mulher
Voluntaria - =
- BOhomem 35 homem Ate Proporciona i
{art. 21 Lei 10% 20 - 5 - B Inflacao
9 557/25) 55 mulher 30 mulher 23/09f25 I
oluntaria B5h = ;
art & Lei  E2 rﬁmﬁg? 25 armbos 2 10 e 5 : 2 mpc'lm'””a Inflagao
2.857i25)
Permanente C -
nm;;u 30 e
(ait. &, Lei 75 - - - - - - - F'rppnlrclnna Inflagan
2.557/23)

O valor do pedéagio serd o tempo adicional de contribuigéo que o servidor deverd cumprir, cujo
valor & este percentual multiplicado pelo tempo que faltava para cumprir o requisito de tempo de
contribuigdo na data da regra.

** |ldade + Tempo de Contribuigdo [em anos) devera ser igual a pontuagéo definida em lei no ano
em que se der a aposentadoria.

*** Poderd adquirir beneficios integral caso tenha ingresso até 31/12/2003.
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Aposentadoria Programada — Professor

Data limite
i Regra — Tempo Tempo de para
Tépo e Demais Idade Confribuig Pedagio™ Servigo Tce:m;:q i Tegwo 4 Ingresso | cumprires Provento
9413, Cargos ao (anos) Pablice Aty e requisitos
das regras
56 homem
Transicio  (ah. 18 Lb e 0 roe - a0 : 5 ol - Froporciona | gacsg
= 3 55716 e 25 mulher 23/08/25 - £
|dade +
et
(\;fa?‘[lugtné[is‘ 85 homerm 30 hamem o0 5 Ate Proporciona Irflacin
2.557/25) 52 mulher 25 mulher B ° 31412403 B [ &
il 55 hormem 30 hormem Ate Proporciona
% = = -
(3%527}2;? 52 mulher 25 mulher e - < 2309125 e Lttt
Waluntaria
(art. 59 Lei 5507 hDTﬁm 25 amhos - 10 - 5 B B Pmp”;’m”a Inflagia
2.557/25) muiner
Perrmanente .
Cumgulsérl Media e
(art 2. Lgi 78 - - - - - - - Froporciona Inflacéo

7 557/25) ‘

"0 valor do pedagio sera o tempo adicional de contribuigéo que o servidor devera cumaprir, cujo
valor é este percentual multiplicado pelo tempo gue faltava para cumprir o requisito de tempo de
contribuigédo na data da regra

*** |dade + Tempo de contribuigdo [em anos) devera ser igual a pontuagéo definida em lei no
ano em que se der a aposentadoria

" Podera adquirir beneficios integral caso tenha ingresso até 31/12/2003.

TTrrh2 mulher e 57 homens com ingresso a partir de 23/08/2025

3.2.2 Aposentadoria por incapacidade permanente

As Aposentadorias por Incapacidade Permanente @ considerado um beneficio de
renda mensal, involuntario, aleatério, de prestagdo continuada. Este beneficio

contém o abono natalino (13° beneficio).

O direito ao beneficio & adquirido ao segurado que comprovar, por pericia médica,
ser incapaz de exercer atividade laboral, seja por moléstia ou incapacidade. O
beneficio sera concedido enquanto persistir a condigdo de invalidez, que sera

reavaliado periodicamente.

O valor do beneficio sera equivalente a ultima remuneragdo-de-contribuicdo como
ativo, nos casos caracterizados de que a incapacidade foi motivada por doenga
grave, contagiosa ou incuravel, na forma da lei ou por acidente de trabalho.

Nos demais casos, o beneficio tera valor proporcional ao tempo de contribuigao.

\
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3.2.4 Aposentadoria Especial

E um beneficio de renda mensal de carater preventivo, concedido ao segurado
cujas atividades sejam exercidas com efetiva exposicdo a agentes quimicos,
fisicos e bioldogicos prejudiciais a saude, a periculosidade, fatores que trazem
risco de morte para o trabalhador, ou associagdo desses agentes, vedada a
caracterizagéo por categoria profissional ou ocupacéo (art. 201, § 1°, inciso |l, da

Constituigdo Federal).

3.2.5 Pensao por morte

Considerado um beneficio de renda mensal, involuntario, aleatdrio, vitalicio ou
temporario e de prestagdo continuada concedido aos dependentes dos segurados.
Este beneficio tera o abono natalino (13° beneficio). O direito ao beneficio &
adquirido a partir da data de falecimento do segurado, ativo ou aposentado. Em
caso de morte presumida, o beneficio sera concedido atendidas as formalidades

legais.

Por ter carater aleatdrio, é considerado beneficio de risco, bem como a data de

sua concessdo é imprevisivel.

Para filhos ou irméos do instituidor da pens&o a duragéio do beneficio durara até
o dependente completar a maioridade, salvo no caso de possuir invalidez ou

deficiéncia.

No caso do cénjuge, devera ocorrer o minimo de 18 contribuigcSes mensais vertidas
e respeitado o prazo de 2 anos ap6s o inicio do casamento ou unido estavel para
possuir o direito de receber o beneficio, no caso de o ébito ocorrer e ndo forem
atendidos esses requisitos a duracdo do beneficio sera de 4 meses. Seu tempo

de duragéo sera de acordo com a tabela abaixo:

Idade do cénjuge na data do 6bito

Duragéo da penséo (anos)

do servidor
Menos de 29 anos 10
30a40 15
‘h_‘&k"—-—‘-.‘____*___k - -3 ___._,_,_____,_.-
16
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Idade do cénjuge na data do ébito

Duragdo da pensio (anos)

do servidor
41 a44 20
45 ou mais Witalicia

Se o conjuge for invalido ou deficiente a duragdo do beneficio sera vitalicia, e
cessara apenas no caso de cessacdo da deficiéncia ou invalidez, respeitados os

requisitos mencionados anteriormente.

O wvalor do beneficio sera equivalente a 70% da remuneracdo do instituidor da

pensédo, acrescido de 5% por pensionista, até o maximo de 100%, conforme tabela

abaixo:
Valor sobre a Quantidade de
remuneracio dependentes
T0% 1
75% 2
B0% B
B85% 4
90% 5
95% B
100% T au mais

Cada cota de 5% respectiva do dependente cessara no caso da perda de qualidade
como dependente, ndao sendo reversiveis para os dependentes restantes. Na
hipotese de o dependente portar problemas de saude que caracterizem invalidez,

o valor do beneficio sera equivalente a:

= 100% da remuneragdo do instituidor até o limite do beneficio maximo do
RGPS, acrescido de:

« 70% mais 5% por dependente, até o maximo de 100% sobre o valor de
aposentadoria recebida pelo servidor ou a aposentadoria por incapacidade
permanente a que teria direito (caso fosse servidor ativo) que supere o

limite maximo de beneficio do RGPS.

Quando ndo houver mais dependente invalido ou deficiente intelectual se aplica
a regra normal.

|
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Tabela 4 .1
Benaticios | e e e I Método de Responsabilidade do
4 | BESE FUIRAEEFO | capitaiizache RPPS (Sim/Néo)
Aposentadoria por tempo de 5 ;
contribuicéo Capitalizagéo Agregada Sim
Aposentadoria por idade Capitalizagéo Agregado 5im
Aposentadoria por Incapacidade A
El e Capitalizagéo Agregado Sim
Aposentadoria compulséria Capitalizag&o Agregado Sim
Pansdo por morte de servidor em e )
S Capitalizagao Agregada Sim
Pensédo por morte de aposentado Capitalizacho Agregado Sim
voluntdrio ou compulsdrio
Fenséo por morte de aposentado Capitalizacio Agregado Sim

porincapacidade permanente

\\
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4. Regime financeiro e métodos de financiamento

Os beneficios de Aposentadaoria por Tempo de Contribuigdo, Aposentadoria por
Idade, Aposentadoria Compulséria e Pens8o gerada por morte de aposentados
sdo financiados pelo Regime de Capitalizagdo. Tal caracteristica & justificada por
serem beneficios de prestaglo continuada cujos valores sdo expressivas. As
aposentadorias sfo beneficios programados, enquanto as pensbes que se
desdobram destes beneficios somente serdo concedidas depois de encerrade o
periodo programado que precede a aposentadoria. O presente estudo utilizou o

método Agregado como método de capitalizagéo.
Os beneficios de Aposentadoria por Incapacidade Permanente e Pensfio gerada
por morte de ativos s8o financiados pelo Regime de Capitalizacéo. Alem disto,

também sdo beneficios de prestagdo continuada e de valor expressivo.

O quadro a seguir resume 0s Regimes Financeiros e o Méetodo de Capitalizagao

adotado para financiar cada tipo de beneficio, conforme a Nota Técnica Atuarial.

—

—

= I

18
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5. Hipoteses Atuariais e Premissas

As Hipoteses Atuariais e premissas sao compostas pelas hipoteses econdmicas,
estatisticas e biométricas que devem ser adequadas ao RPPS e as caracteristicas

dos segurados.

As hipdteses hiométricas compreendem as Tabuas de Composigdo Familiar,
Tabuas de Probabilidades de Mortalidade Geral, de Mortalidade de Incapacidade
Permanente e de entrada em incapacidade permanente. As hipdteses econdmicas
sdo compostas pela Taxa de Inflagdo, Taxa Real Anual de Retorno de
Investimentos (taxa de juros), Taxa Real Anual de Crescimento Salarial, Taxa Real
Anual de Crescimento dos Beneficios, Taxa Real Anual de Crescimento do

Beneficio Maximo do INSS e Taxa de Despesas Administrativas.

As hipdteses utilizadas se encontram alinhadas com as exigéncias legais,
analisadas e demonstradas suas aderéncias com a massa em estudo, conforme
determinado no artigo 35 da Portaria MTP n® 1.467/2022.

A seguir encontra-se um quadro comparativo com o resumo das principais
caracteristicas das hipodteses financeiras e biométricas do Plano, e as

caracteristicas utilizadas na avaliagdo anterior.

Tabela 5.1

Premissas Comentario

Avaliagdo anterior

Avaliagdo atual

Rotatividade N&o Aplicado Mao Aplicado Mantido
Geragdn TUtira oA uihs N&o Aplicado Mao Aplicado Mantido
entradosg
Composicao Familiar Probabilidade de 80% Probabilidade de 80% Mantido
Téabua de mortalidade™ IBGE-2023 Masc. e Fem. IBGE-2024 Masc. e Fem Alterado
el e elidnzs S Alvaro Vindas Alvaro Vindas Mantico
Incapacidade permanente
Tabua de mortalidade de
Incapacitados permanentes IBGE-2023 Masc. e Fem. IBGE-2024 Masc. e Fem Alterado
Inflagéo IPCA IPCA, Mantido
Taxa Real Anual de Rfforno 5.90% 5,62% Alterado
de Investimentos
Taxa Real Anual de
Crescimento Salarial 100 {4 Mo
Taxa Resl Antal de 0,00% 0,00% Martido
Crescimento do Beneficio
_‘__H i
e o PRI e
e - - i
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Premissas ‘Avaliagdo anterior Avaliagdo atual Comentario

Taxa de Despesas 2.76% 276% Mantido
Administrativas

Hipdtese de Adiamento de
Aposentadoria Programada
"Conforme o art.36 da partaria MTF n® 146772022, para o limite minimo sera dado
entre a tabua anual de mortalidade do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatisticas
- IBGE, segregada ohrigatoriamente por sexo, divulgada pela SPREY/ME e a tahua
averiguada por meio da comparacio entre a Expectativa de Wida (Ex) estimada por
essa tabua e aquela gerada pelas tabuas utilizadas na avaliagdo atuarial, com base
na idade média geral do grupo formado por beneficiarios do RPPS.
** Utilizado o minimo entre a taxa pardmetro médio e o esperadao pela paolitica anual
de investimento do RPPS, ressalvando em casos especiais descritos na Portaria
MTP n® 1467/2022
¥ Taxa maxima definida na legislagdo municipal e em conformidade com
a legislacao federal

Zero Zero 2 anos

5.1 Tabuas Biométricas

A Tabua de Entrada em Incapacidade Permanente utilizada foi a Alvaro Vindas.
Conforme exigéncia do artigo 36 da Portaria MTP n® 1.467/2022, foram utilizadas
as Tabuas atuais de Mortalidade Geral e de Mortalidade de Incapacitados

permanentes segregadas por sexo |IBGE-2024 Masc. e Fem.

5.2 Alteragdes Futuras no Perfil de Composicao das Massas

A hipotese de rotatividade & utilizada para estimar a saida de segurados ativos
por exoneracdo ou demissdo. Seu efeito imediato nos calculos atuariais é a
reducido dos compromissos do plano em decorréncia de saida. Por forga da
Compensacdo Previdenciarias servidores desligados do plano, ainda em
atividade, acarretariio despesas futuras. Por este motivo a hipotese de
rotatividade n&o foi utilizada nos calculos por ser inadequada a este Plano de

Beneficio.

No ambito do servigo publico o ingresso de futuros segurados ativos se da pela
realizacido de concurso publico. A realizacdo destes concursos e sua frequéncia
sdo decorrentes das necessidades de recomposicido do quadro de servidores nas
fungdes e atividades eminentemente executadas pela municipalidade, conforme a
Constituicdo Federal. Devido a auséncia de periodicidade na realizagdo de

concursos publicos, pela impossibilidade de planejamento destes em médio ou

/
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longo prazo, e pelas constantes modificagdes na gestdo publica em fungdo de
novas tecnalogias & metodologias, o presente estudo ndo estimou populagdes

futuras de segurados ativos.

5.3 Estimativa de Remuneragdes e Proventos

Para a Taxa Real Anual de Crescimento Salarial foi considerado o valor de 1,00%
ao ano para o calculo, que esta em conformidade com o valor minimo permitido

em norma federal. O item 5.3.1 exibe a justificativa do valor da taxa utilizada.

Para a Taxa Real Anual de Crescimento dos Beneficios, foi considerado o valor
de 0,00% ao ano para o calculo, cuja justificativa encontra-se no item 5.3.2 deste
relatério.

5.3.1 Taxa Real Anual de Crescimento Salarial

Para estimar a média de crescimento real dos salarios dos servidores durante toda
a carreira no servigo publico municipal de Casimiro de Abreu |, foi aplicado o

método descrito a seguir.

Foi calculado o salario médio por faixa etaria, a partir do qual foi tragada uma reta
de regressdo através de um modelo de regresséo linear simples (Método dos

Minimos Quadrados).

A partir desta reta, considerando-se a idade esperada de saida da ativa como
sendo 65 anos, foi calculada a taxa nominal esperada de evolugédo salarial por

idade até 65 anos.

A média das taxas nominais anuais por idade encontrada foi de 1,59%, a qual foi
comparada com a expectativa de inflago para que seja encontrada a taxa real

média de crescimento salarial anual.

Foi levada em consideracdo a expectativa de inflagdo no valor de 4,5% para os
préximos 5§ anos, aderente a expectativa do Sistema de Metas para a Inflagdo do

Banco Central do Brasil.

|
\
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Salario médio por idade

i 10.000,00
E e M
5 I\
g_ 6.000,00 W VvV "
£ 4.000,00 M v
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= 200000
2
e
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2]

{2.000,00) 19 21 23 25 27 29 31 33 35 37 39 41 43 45 47 49 51 53 55 57 5% 61 63 65

Idade
e S| &ri0 Médio por idade —— Linear {Saldrio médio por idade)

Logo, a taxa real de crescimento salarial por idade encontrada & expressa pelo
valor -2,91%, que & inferior a taxa real minima aceita de 1,00% ao ano definida
na Legislacdo Federal. Por este motivo aplicou-se ataxa minima de 1,00% ao ano.

O grafico acima ilustra o crescimento nominal do saldario por faixa etaria.

5.3.2 Taxa Real Anual de Crescimento dos Beneficios

A Taxa Real Anual de Crescimento dos Beneficios foi considerada como 0,0% ao
ano. Os beneficios que tém seu reajuste pelas regras de paridade tém a mesma
taxa média esperada de crescimento dos salarios. Como a estimativa da taxa real
anual de crescimento salarial € um valor negativo, o valor da Taxa Anual de
Crescimento Real dos Beneficios destes beneficios foi considerado 0,0%. Os
beneficios que ndo se enquadram nas regras de paridade de reajuste tém seus
valores evoluidos conforme a inflagcdo. Por este motivo seu crescimento real &

ZEero.

5.4 Taxa Atuarial de Juros

|
\
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A Taxa de Atuarial de Juros é a taxa a ser, ser utilizada como taxa de desconto
para apuragdo do valor presente dos fluxos futuros de receitas e despesas do
RPPS, e devera ter, como limite maximo, o menor percentual dentre os seguintes:

* Valor projetado da rentabilidade de investimentos dos ativos garantidores
vinculados ao RPPS, de acordo com a meta prevista na Politica Anual de
Investimentos do Ente:

¢ Taxa de Juros Pardmetro cujo valor correspondente da Estrutura a Termo

de Taxa de Juros Média seja o mais préximo a duracéo do passivo do RPPS.

Os parametros e metodologias para calculo da duragdo do passivo e determinacéo
da taxa de juros parametro sfo definidos na Portaria MTP n°® 1.467/2022, e pela
Estrutura a Termo de Taxa de Juros Média, divulgada anualmente pelo MPS.

O indice de inflagéo em conjunto a Taxa Atuarial de Juros define a meta atuarial
de retorno de investimentos. O valor utilizado nos calculos para essa taxa real foi
de 5,62% ao ana, o valor calculado da Taxa da Estrutura a Termo De Juras
Parametro, de acordo com o art. 39 da Portaria MTP n® 1.467/2022.

5.5 Entrada em Algum Regime Previdenciario e em Aposentadoria

fcasimirodeabreu flowdocs com bripublicfassinatu ras/ES4CEZ2DAFE 14184 ABCEASE1TEADBSR4S

5.5.1 Idade Estimada de Ingresso em Algum Regime Previdenciario

Foi aplicada a idade de 25 anos como idade de inicio de contribuicdo a regimes

CAMPOS, JOEL MAGALHAES JUNIOR, LEANDRO ALVES HONORATO & mais 11

de previdéncia social para os servidores que ndo tiveram as informagdes
referentes ao tempo de contribuicio anterior de seu ingresso no municipio
encaminhadas pelo RPPS, conforme o artigo 40 da Portaria MTP n° 1.467/2022,

5.5.2 idade estimada de entrada em aposentadoria programada.

Sera aplicado sobre a idade o tempo que falta o tempo que falta para preencher

os requisitos para acessar o beneficio mais vantajoso ao servidor,

5.6 Composicédo do Grupo Familiar

sinado digitalmente/eletronicamente. Confira as assinaturas no link: https

|
\
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Foi considerada a probabilidade de 80% do segurado ativo possuir dependente

cdnjuge na data focal do estudo.

5.7 Compensacéao Previdenciaria

A Compensaglo Previdenciaria, conhecida por COMPREV, ocorre entre regimes
de previdéncia social. A lei regulamentou a compensacfo entre o Regime Geral
de Previdéncia Social — RGPS e os Regimes Proprios de Previdéncia Social -
RPPS.

A compensacdo se torna necessdria a partir do momento em que um trabalhador,
ao tomar posse em cargo efetivo, ou ao ser exonerado de cargo efetive, migra de
um sistema de previdéncia social para outro. O sistema no qual o trabalhador
ingressou & denominado regime instituidor e o regime de filiagdo anterior &

denominado regime de origem.

A COMPREY visa ressarcir o regime instituidor pelas contribuigdes do trabalhador
a outroregime. O repasse de valores serarealizado somente a partir da concessio
do beneficio, seguindo a metodologia de financiamento do RGPS por Reparticdo

Simples.

Ela & realizada somente em relagdo aos beneficios de aposentadoria por tempo
de contribuiglo, aposentadoria por idade, aposentadoria por incapacidade
permanente em decorréncia de doencga grave, contagiosa ou incuravel, moléstia
profissional ou acidente de trabalho e pensfo por falecimento destes
aposentados. Somente os beneficios concedidos a partir da publicagio da
Constituicdo Federal, desde que em manutengdo em 06 de maio de 1999, serdo

frutos de compensacio.

Osrepasses sdo mensais e vitalicios e devidos a partir da cancessdo do beneficio.
Os repasses devidos e ndo realizados s&o considerados fluxos passados e
segregados em duas parcelas: Lote de Estoque (fluxo entre outubro de 1988 e
abril de 1999) e Compensagdo Previdenciaria em Atraso (a partir de maio de
1999).

24
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Conforme o artigo 46 da Portaria MTP n® 1.467, descrito a seguir:

“Art. 46. A avaliagdo atuariali devera compufar os efeitos da
compensacédo financeira entre os regimes previdenciarios, projetando os
valores a receber e a pagar pelo RPPS relativos aos beneficios concedidos
e a conceder, cujos critérios e a metodologia utilizados deverdo ser

demonstrados no Relatdrio da Avaliagdo Atuarial.”

5.7.1. Compensagéao previdenciaria a receber

Sob a 6tica da receita do RPPS, tem-se que a estimativa da COMPREV a receber
é oriunda tanto dos segurados ativos que possuem tempo de contribuic&o a outros
regimes previdenciarios — principaimente ao INSS - como dos proprios
aposentados, cujos processos de entrada junto ac regime previdenciario de

origem foram ou n#o iniciados, ou ainda nédo deferidos.

Segundo a Portaria MTP n° 1.467/2022, ANEXO VI, artigo 34, Inciso Il, o valor
total da Compensacgéo Previdenciaria (CP) de Beneficios a Conceder sera limitado
em base de percentual sobre o VPBF do total dos beneficios que podem
gerar COMPREV e dos servidores que podem gerar COMPREV. Havera reducgdo
um porcento deste percentual em cada exercicio posterior a 2020, até o patamar

minimo estabelecido de 5% pelas normas vigentes.

Tal fato dispde a importdncia da informagéo de COMPREV pro-rata na base
cadastral, pois a falta de informagdo obriga a utilizacdo de hipdteses que
contribuem para aumento dos encargos atuarias nas avaliagdes futuras. Desta
forma, o Ente deve sempre resguardar a atualizagfo e qualidade de sua base

cadastral com interesse de evitar futuros aumentos de custos.

O RPPS nio informou o valor do fluxo COMPREV Pré-rata, por isso, foi utilizada

estatistica baseada no beneficio concedido médio do INSS.

5.7.2. Compensacgao previdenciaria a pagar

25
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De mesma forma, o RPPS também pode dever receitas de compensacéo
previdenciaria a outros regimes no fato de existéncias de ex-servidores com tempo
de contribuicdo ao RPPS ou processos de fluxo de COMPREV ja deferidos a outros

regimes. Desta forma, tal passivo deve ser avaliado de duas formas distintas:

1. Valores de fluxos de COMPREV a pagar de processos ja deferidos a outros
regimes previdenciarios, ou seja, atualmente o RPPS possui fluxo de

pagamento mensal a beneficios de outros regimes;

2. Estimativa de COMPREVY a pagar referente a todos os ex-servidores que
ainda ndo adquiriram os beneficios de aposentadoria e seriam passiveis de
gerar futuramente compensac¢fo previdenciaria oriunda do RPPS, por ter
tido vinculagdo de cargo efetivo com o Ente e consequentemente possuem
tempo de contribuigdo para o RPPS.

5.6 Demais premissas e Hipoteses

5.6.1. Fator de determinagdo do wvalor real ao longe do tempo das

remuneragdes

Foi utilizado o valor para a taxa de inflag&o equivalente a 100% como fator de

determinacdo do valor das remuneracges.

5.6.2. Fator de determinagéao do valor real ao longo do tempo dos proventos

e pensoes

Foi utilizado o valer para a taxa de inflagdo equivalente a 100% como fator de

determinagéo do valor dos beneficios.

5.6.3 Estimativa do crescimento real do valor maximo do beneficio de

contribuicdo do Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS).

De acordo com a legislagdo vigente do RPPS, os beneficios de aposentadoria e

pensfo geram contribuigdo apenas sobre a faixa que excede o valor maximo do
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beneficio do RGPS, Porisso, seu crescimento futuro impacta diretamente no nivel

de contribuigdo do plano de beneficios ao longo prazo.

Para esta avaliagdo atuarial foi projetado o indice de 7,00% para o crescimento
real do teto de beneficios do RGPS,

\
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6. Analise da base cadastral

A base cadastral com informagdes individuais dos segurados do plano representa
um conjunto de informac¢des fundamentais para a realizacdo de estudos atuariais.
Suas caracteristicas de qualidade, atualizagdo e amplitude influenciam

diretamente na precisdo dos resultados de calculos atuariais.

A existéncia de incoeréncias ou auséncia de informagdes, além de prejudicar a
qualidade dos resultados, prejudica a realizacdo de calculos matematicos. Por
exemplo, ndo & possivel calcular a idade de uma pessoa sem saber sua data de

nascimento.

Por estes motivos, os dados cadastrais sofreram processo minucioso de analise
de sua qualidade visando identificar ruidos de informacdes. As informagdes
consideradas inadequadas ou ausentes poderao ser substituidas por informacgdes
escolhidas a partir de hipoteses definidas com critérios técnicos & conservadores.
Entende-se par critério conservador aguele que pressiona para a elevacdo dos

custos do plano.

Este capitulo detalha a lista de informacdes solicitadas para a realizagdo dos
estudos atuariais, os arquivos recebidos, os critérios dos testes ldgicos de
cansisténcia, as hipoteses de substituicdo de informacdes com ruidos e uma
conclusdo sobre a qualidade dos dados. No caso de detecgdo de ruidos, os anexos

irdo informar os resultados de forma individual.

De acordo com a legislacdo federal vigente, € de obrigagdo do RPPS promover
melhorias nos dados, caso estejam incompletos, ou seja, inexistentes, conforme
o artigo 47 da Portaria MTP n® 1.467/2022, além darealizagdo de recadastramento

a cada cinco anos, confarme Lei n® 10.887/2004.

|
{
|
\
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As tabelas a seguir demonstram a caracteristica dos dados individuais solicitados

referentes aos servidores ativos, aposentados, pensionistas e seus dependentes.

6.1.1.1 Servidores Ativos

Tabela 6.1.1.1

#

1

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22
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Nome do Campo
Composigao da massa

Tipo de fundo

CMPJ do d6rgédo ou entidade a qual o servidor
esta vinculado, conforme informado no DIFR

MNome do Orgdo/Entidade

Poder do Orgéda/Entidade

Tipo de poder do Orgdo/Entidade
Tipo de populagéo coberta

Tipo de cargo

Critério de Elegibilidade
ldentificagao do Servidor (Matricula)
ldentificagao do Servidor (CPF)
Identificagdo do Servidor (FIS/PASER)
Sexo do servidor

Estado civil do servidor

Data de nascimento do servidor
Situagao funcional do servidor

Tipo de vinculo

Data de ingresso no servigo pablico
Data de ingresso no Ente

Data de ingresso na carreira atual

Nome da carreira atual

Data de inicio de exercicio no cargo atual

Formato

Cadigo (De 1 a 2 conforme instrugéo
de preenchimento de dados.
Cédigo (De 1 a3 conforme instrugéo
de preenchimento de dados.

Alfanumérico

Caractere

Codigo (De 1 a8, conforme instrugéo
de preenchimento de dados.

Codigo (De 1 a 2, conforme instrugéo
de preenchimento de dados.

Codigo (De 1, 2 3 e & conforme
instrucdo de preenchimento de dados.
Codigo (De 1 a 8, conforme instrugéo
de preenchimento de dados.

Codigo (De 1 a 8 conforme instrugéao
de preenchimento de dados.

Alfanumérico
Alfanumerico

Alfanumérico

Codigo (De 1 a 2 conforme instrugéo
de preenchimento de dados.
Codigo (De 1 a9 conforme instrugéo
de preenchimento de dados.

dd/mm/iaaaa

Codigo (De 1 a 11, conforme instrugéo
de preenchimento de dados

Codigo (De 1 a4 conforme instrugao
de preenchimento de dados.

dd/mm/faaaa
dd/mm/aaaa
dd/mm/iaaaa
caractere

dd/mm/aaaa

|

29

FProcesso 1479/2026. Assinado por 14 pessoas: VERA BEZERRA CAMPOS, JOEL MAGALHAES JUNIOR, LEANDRO ALVES HONORATO e mais 11
& Documento ekssinado digitalmente/eletronicamente. Confira as assinaturas no link: hitps #fcasimirodeabreu flowdocs . com.brpublicfassinaturas/ES4CEZ2DAFE 14184 AGCBASE1TEADESB45




118

Jornal Oficial do Municipio de Casimiro de Abreu - Edigdo n® MDCCLXXIV

21/07/2026

23

24

25

26

27

28

29

30

3

32

33

34

35

36

k

Av. das Americos, 500 bl. 2 sala21é Tel 5521 2483.1804 Shopping Downtown Barra daTijuca Rio de Janeiro RY Brasil CEP 22640~

OO0

Nome do Campo
Mome do cargo atual
SRC
SRB
Remuneragéo total do servidor

Contribuicén Mensal

Tempo de contribuicdo do servidor para o
RGFS, anterior & admissdo no Ente

Tempo de contribuican do servidor para outros
RPFS "RPPS da esfera municipal”, anterior a

admisséo no Ente

Tempo de contribuigéo do servidor para outros

RPF5 "RPPE da esfera estadual”, anterior a
admissao no Ente

Tempo de contribuigdo do servidor para outros

RPFPS "RPPS da esfera federal”, anterior a
admisséo no Ente

Mumero de dependentes do servidor
Indicador de abono de permanéncia
Data de inicio do abono de permanéncia

Indicador de Previdéncia Complementar

Teto Constitucional remuneratorio especifico
{dos servidores do respectivo poder)

oIy I

SOLUCOES ATUARIAIS

Formato
caractere
Numeérico com duas casas decimais
Numerico com duas casas decimals
Numeérico com duas casas decimais
Mumérico com duas casas decimais

Numérico sem casas decimals

Mumérico sem casas decimais
Numérico sem casas decimais

Mumérico sem casas decimais

Mumérico sem casas decimals

Cddigo (De 1 a 2, conforme instrut;.éo

de preenchimento de dadaos.

dd/mm/iaaaa

Caodigo (De 1 a8 2 conforme instrucéo
de preenchimento de dados.

Numérico com duas casas decimais

30

|
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6.1.1.2 Servidores Aposentados

Tabela 6.1.1 2

#

1

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
26

26

27

Av. dos Américes, 500 bl.2 sala 214 Tel 5521 2483.1804 Shopping Downlown Barra da Tijuca Rio de Janeirc RJ Brasl CEP 22440

Nome do Campo
Composigédo da massa

Tipo de fundo

CHFJ do drgdo ou entidade a qual o servidor
esta vinculado, conforme informado no DIFR

Mome do Orgéo/Entidade

Poder do Orgéo/Entidade

Tipo de poder do Orgdo/Entidade

Tipo de populagdo coberta

Tipo de cargo

Tipo de aposentadoria

ldentificacido do aposentade (Matricula)
Identificacdo do aposentada (CPF)
ldentificagdo do aposentado (PIS/PASEPR)
Sexo do aposentado

Estado civil do aposentado

Data de nascimento do aposentado

Data de ingresso no servigo publico

[Data de Iingresso no Ente

Data de inicio do beneficio de aposentadaoria
Yalor mensal do beneficio de aposentadoria
Valor mensal da contribuicéo previdenciaria

COMPREY situagéo

Valor mensal da compensagédo previdenciaria
(COMPREWY) prid-rata

Indicador de paridade com servidores ativos
Condigdo do aposentado

Mimero de dependentes do aposentado

Tempo de contribuigdo do servidor para o
RGPS, anterior 4 admissao no Ente

Tempo de contribuigdo do servidor para outros
RPPS "RPPS da esfera municipal”, anterior a
admissao no Ente

orY YY)

SOLUCOES ATUARIAIS

Formato

Cédigo (De 1 a 2, conforme instrugéo
de preenchimento de dados.
Codigo (De 1 a3, conforme instrugéo
de preenchimento de dados.

Alfanumeérico

caractere

Codigo (De 1 a 6, conforme instrugéo
de preenchimento de dados.

Codigo (De 1 a 2, conforme instrugéo
de preenchimento de dados.

Codigo (4 e 8, conforme instrugéo de
preenchimento de dados

Codigo (De 1 a 8, conforme instrugéo
de preenchimento de dados.

Codigo (De 1 a 10, conforme instrucéao

de preenchimento de dados.

Alfanumérico
Alfanumeérico

Alfanumérico

Codigo (De 1 a 2, conforme instrugéo
de preenchimento de dados.
Cadigo (De 1 a9, conforme instrugéo
de preenchimento de dados.

dd/mm/faaaa
dd/mm/faaaa
dd/mmiaaaa
dd/mm/faaas
Mumérico com duas casas decimais

Numeérico com duas casas decimais

Codigo (De D a 9, conforme instrugéo
de preenchimento de dados.

Mumeérico com duas casas decimais

Codigo (De 1 a 2, conforme instrugéo
de preenchimento de dados
Codigo (De 1 a 2, conforme instrugéo
de preenchimento de dados.

NMumerico sem casas decimais

Mumérico sem casas decimals

Numérico sem casas decimais

|
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28

29

30

31

Av. das Américas, 500 bl.2 salo 216 Tel. 5521 2483.1804 Shopping Downtown Barra da Tjuca Rio de Janeiro RJ Brasll  CEP 22640-)

Nome do Campo

Tempo de contribuigdo do servidor para outros
RPPS "RPPS da esfera estadual’, anterior &
admissdo no Ente

Tempo de contribuigéo do servidor para outros
RPPS "RPPS da esfera federal", anterior &
admissdo no Ente

Indicador de previdéncia complementar

Teto constitucional remuneratdrio especifico
{dos servidores do respectivo poder)

Y IY)

SOLUCOES ATUARIAIS

Formato

Mumérico sem casas decimais

Mumérico sem casas decimais

Codigo (De 1 a 2, conforme instrugéo
de preenchimento de dados

Mumérico com duas casas decimais

19
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SOLUCOES ATUARIAIS

6.1.1.3. Pensionistas &
3
i}
1
Tabsla 6.1.13 <
. r—
‘ # Nome do Campo Formato T}
L
: = <L
1 Composigdo da massa do servidor instituidor Dol WD e, Geiiing) i) 3
de preenchimento de dados g
2 Tipo de fundo do servidor instituidor Cadids (D 1 @03 oonlorme INsugao b
de preenchimento de dados. =
CHNPJ do érgdo ou entidade a qual o servidor i
3 instituidor esta vinculado, conferme informado Alfanumeérico L
no DIFR &
i r(‘\l
4 Maome do Orgdo/Entidade do servidor instituidor caractere -
]
. & 2 [
5 Foder do Orgao/Entidade do servidor instituidor Faplie dDe | gl R el £
de preenchimento de dados Q%
8 Tipo de poder do Orgdo/Entidade do servidar Cédigo (De 1 a 2, conforme instrugéo 8 g
instituidor de preenchimento de dadas. é*a
s . 5 Z
7 Tt e e Cadigo (De 1 a 4, conforme instrugdo % 5
de preenchimento de dados. Og
|dem\fica¢éo do servidor instituidor da penséao : I .=
8 (Matricula) Alfanumeérico B%
ldentificagdo do servidor instituidar da penséo ; =&
9 Alfanumeérico o5
[ERFE] 22
ldentificagdo do servidor instituidor da penséo . (3=
10 (PIS/PASEP) Alfanumérico %E

e : = =
11 Sexo do instituidor da penséao AT (DI A A i T35
de preenchimento de dados. o £
12 Data de nascimento do instituidor da penséo dd/mm/aaaa %'E
13 Data de falecimento do instituidor da penséo dd/mm/iaaaa 5)%
el
Data de inicio de beneficio do instituidor da w e
14 pensdo dd/mm/aaaa %E
. I .
15 ldentificagdo do pensionista (Matricula) Alfanumérico gg
T
u
16 ldentificagdo do pensionista (CPF) Alfanumérico %%
i~
17 < d iBniat Codigo [De 1 a 2, conforme instrugéo ﬂ%
Sl Bl e de preenchimento de dados Q;g
18 Data de nascimento do pensionista dd/mm/aaaa 8 ﬁ
a g
19 Tipo de relacdoe dos pensionistas com o Cadigo (De 1 a 6, conforme instrugdo %3
servidar instituidor de preenchimentc de dados. U_E
ﬂ: w
20 Data de inicio do beneficio da penséo dd/mmiaaaa % &
w
L @
21 Valor da mensal do beneficio de penséo Mumérico com duas casas decimais e
oE
22  Valor total da penséo Mumerico com duas casas decimais §8
oo
o i et
23 Yalor percentual (%) da quota recebida pelo Bt e e =
pensionista %g
24  Valor mensal da contribuigéo previdenciaria Mumérico com duas casas decimals § 3
D C
Yalor mensal da compensagao previdenciaria Al : .9
25 (COMPREY pro-rata) Mumeérico com duas casas decimais 5_:%
268 Indicador de paridade com servidores ativos Codigo [De 1 a 2, conforme instrugao 842
de preenchimentc de dados. 5
; : £
27 Condicdo do pensionista Codigo [De 1a 2, conforme instrugéo gﬁ
de preenchimento de dadosg e
s , o Cédigo (De 1 a 2, conforme instrugéo <o
28 Duragéo do beneficio de penséo de preenchimento de dados. g%
g2
S5

f=2)
PEEEC ;-
I 25
D=

[u]
33 52
a0
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SOLUCOES ATUARIAIS
‘ # Noeme do Campo Formato ‘
29 Tempo de duragao da penséo Mumérico sem casas decimais

Codigo (De 1 a 2, conforme instrugéo

30 Indicador de Previdéncia Complementar e T

31 Teto Constitucional Numérico com duas casas decimais

6.1.2 Dados recebidos

O Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Casimiro de Abreu
forneceu uma base de dados em 11 de dezembro de 2025 por meio magnético
contendo os dados cadastrais dos servidores ativos, servidores aposentados,

seus dependentes e pensionistas.

Conforme declaracdo do RPPS, os dados da base sdo referentes a 31/12/2025.

6.1.2.1 Servidores Ativos

Ordem Campo Solicitado Recebido Formato Legivel
1 Composigdo da massa Sim Qk
2 Tipo de fundo MNao -
3 CNPJ do argéo ou entidade a qual o servidor sim Ok

esta vinculado, conforme informado no DIFR
4 Nome do Orgdo/Entidade Sim Ok
5 Poder do Orgao/Entidade Sim Ok
(3] Tipo de poder do Orgéo/Entidade Mo -
7 Tipo de populagéo coberta Sirn Ok
8 Tipo de cargo Sim Ok
g Criteric de Elegibilidade MNao -
10 Identificagdo do Servidor (Matricula) Sim Ok
11 Identificacdo do Servidor (CPF) Sim Ok
12 ldentificacdo do Servidor (PIS/PASER) Sim Ok
13 Sexo do servidor Sim Ok
14 Estado civil do servidor 3im Ok
15 Data de nascimento do servidor Sim Ok
16 Situagdo funcional do servidor Sim Ok
17 Tipo de winculo Sim Ok
18 Cata de ingresso no servigo publico Sim Ok

34
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Ordem
19
20
21
22
23
24
25
26
27

28

29

30

31

32
33
34
35
36

Campo Solicitado

Data de ingresso no Ente

Data de ingresso na carreira atual

Nome da carreira atual

Data de inicio de exercicio no cargo atual
Nome do cargo atual

SRC

SRB

Remuneragédo total do servidor

Contribuigao Mensal

Tempo de contribuigéo do servidor para o
RGPS, anterior & admisséo no Ente

Tempo de contribuigédo do servidor para outras
REFS "RPPS da esfera municipal”, anterior &
admisséo no Ente

Tempo de contribuigdo do servidor para outros
RPPS "RPPS da esfera estadual", anterior &
admissédo no Ente

Tempo de contribuigdo do servidar para outras
RPFPS "RPFS da esfera federal®, anterior a
admissdo no Ente

MNumero de dependentes do servidor
Indicador de abono de permanéncia
Data de inicio do abono de permanéncia

Indicador de Previdéncia Complementar

Teto Constitucional remuneratério especifico
(dos servidores do respectivo poder)

6.1.2.2. Servidores Aposentados

Ordem

1
2

y

0o ~ o ;M

10
11
12
13

Campo Solicitado

Composigdo da massa

Tipo de fundo

CMPJ do 6rg&o ou entidade a qual o servidor
esta vinculado, conforme informado no DIPR

MNome do OrgaofEntidade

Poder do Orgéo/Entidade

Tipo de poder do Orgéo/Entidade

Tipo de populagéo coberta

Tipo de cargo

Tipo de aposentadoria

ldentificagéo do aposentado (Matricula)
Identificagéo do aposentado (CPF)
ldentificagédo do aposentado (FIS/FASEP)

Sexo do aposentado

\

Av. das Américes, 500 bl.2 sala 214 Tel 5521 2483.1804 Shopping Downtown Barra da Tijuce Rio de Janeiro RY Brasil CEP 22440

XY 1Y)

SOLUCOES ATUARIAIS
Recebido Formato Legivel
Sim Ok
N&o -
Sim Ok
(Rl 5
Sim Ok
Sim Ok
Hao i
Sim Ok
Sim Ok
Sim Ok
N&o —
Néo -
MN&o -
MNao -
Sim Ok
Sim Ok
Néo -
[RE=D J
Recebido Formato
Sim Ok
Sim Ok
Sim Ok
Sim Ok
Sim Ok
Sim Ok
Sim Ok
Sim Ok
Sim Ok
Sim Ok
Sim Ok
Sim Ok
Sim Ok

|
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Ordem

14
16
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26

27

28

29

30
31

Campo Solicitade

Estado civil do aposentado

Data de nascimento do aposentado

Data de ingresso no servigo plblico

Data de ingresso no Ente

Data de inicio do beneficio de aposentadoria
Valor mensal do beneficio de aposentadoria
Valor mensal da contribuigéo previdenciaria

COMPREV situagao

Valor mensal da compensagéo previdenciaria
(COMPREW) pro-rata

Indicador de paridade com servidores ativos
Condigdo do aposentado

Nomero de dependentes do aposentado

Tempo de contribuigao do servidor para o
RGPS, anterior & admisséo no Ente

Tempo de contribuigdo do servidor para outros
RPPS "RPPS da esfera municipal”’, anterior a
admissao no Ente

Tempo de contribuigdo do servidor para outros
RPPS "RPPS da esfera estadual’, anterior a
admissdo no Ente

Tempo de contribuigds do servidor para outros
RPFES "RPFS da esfera federal", anterior &
admisséo no Ente

Indicador de previdéncia complementar

Teto constitucional remuneratério especifico
(dos servidores do respectivo poder)

6.1.2.3. Pensionistas

Ordem

1
2

10
11

Av. das Américas, 500 bl.2 sala 214 Tel. 5521 2483.1804 Shopping Downtown Barra da Tjuca Rio de Janeiro R1 Brasil CEP 22440

Campo Solicitado

Composicao da massa do servidor instituidor

Tipo de fundo do servidor instituidor

CNPJ do orgédo ou entidade a qual o servidor
instituidor esta vinculado, conforme informado
no DIPR

Nome do Orgéo/Entidade do servidor instituidor

Poder do Orgéo/Entidade do servidor instituidor

Tipo de poder do Orgdo/Entidade do servidor
instituidor

Tipo de instituidor

ldentificagdo do servidor instituider da penséo
(Matricula)

Identificagdo do servidor instituidor da penséo
[CPF)

ldentificagdo do servidor instituidor da penséo
[PIS/PASEP)

Sexo do instituidor da penséo

Recebido

Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim

Sim

Sim

Recebido

Sim
Sim

Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim

oLy YY)

SOLUCOES ATUARIAIS

Formato

Ok
Ok
Ok
Ok
Ok
Ok
Ok

Ok
Ok
Ok

Ok
Ok

Formato

Ok
Ok

Ok
Ok
Ok
Ok
Ok
Ok
Ok
Ok
Ok

36
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Av. dos Américes, 500 bl.2 salc 214 Tel 5521 2483.1804 Shopping Downtown Barra da Tijuca Rio de Janelrc RJ Brasll CEP 22640-)

Campo Solicitado

Data de nascimento do instituidor da penséo

Data de falecimento do instituidor da penséao

Data de infcio de beneficio do instituidor da
pensdo

Identificagédo do pensionista (Matricula)
Identificagdo do pensionista (CPF)
Sexo do pensionista

Data de nascimento do pensionista

Tipo de relagéo dos pensionistas com o servidor
instituidor

Data de infcio do beneficio da penséo
Valor da mensal do beneficio de penséo

Valor total da penséao

Valor percentual (%) da quota recebida pelo
pensionista

Valor mensal da contribuigéo previdenciaria

Valor mensal da compensagio previdenciaria
(COMPREY pro-rata)

Indicador de paridade com servidores ativos
Condigao do pensianista

Duragao do beneficio de penséo

Tempo de duragéo da penséo

Indicador de Previdéncia Complementar

Teto Constitucional

6.2 Servidores Afastados ou Cedidos

Recebide
Sim
Sim
Mo
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim

Sim

Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim

Y YY)

SOLUCOES ATUARIAIS

Formato

Ok
Ok

Ok
Ok
Ok
Ok
Ok
Ok
Ok
Ok
Ok
Ok

Ok
Ok
Ok
Ok
Ok
Ok

Foi solicitado ao RPPS gue os servidores cedidos ou afastados estejam contidos

no cadastro dos servidores ativos. Como ndo foram apresentadas diferenciacdo

de direitos e obrigagdes ou compromissos previdenciarios,

juntamente com os demais servidores.

6.3 Analise da qualidade da base cadastral

6.3.1

Atualizacao

foram tratados

Conforme declaragdo do RPPS por correio eletrédnico em 11 de dezembro de 2025,

os dados da base cadastral fornecidos sao referentes a data focal de 31/12/2025.

|
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SOLUCOES ATUARIAIS

O ultimo censo previdenciario foi realizado em 21 de dezembro de 2025, conforme
informacgao disponibilizada pelo RPPS no questionario recebido dia 1 de janeiro
de 2027.

6.3.2 Amplitude

Os quadros abaixo representam estatisticas basicas dos dados recebidos,
comparativo em relagdo ao exercicio anterior e comparativo com o Demonstrativa

de Informagdes Previdenciarias e Repasses — DIPR, analisando as variagdes.

Ha evidéncias de que a base cadastral contempla os segurados de todos os
patrocinadores do Ente, tendo em vista o comparativo com informag¢ées do DIPR

no item 6.3.3.

6.3.2.1. Comparativo em relacao a base cadastral do Exercicio anterior

Na analise comparativa com a base de dados utilizada na Awvaliagdo Atuarial
anterior foi constatado um aumento da folha mensal dos segurados ativos em
3,34%, enquanto sua quantidade diminuiu em 1,42%. Na folha de aposentados a
variacao positiva foi de 14,14% no mesmo periodo, e na quantidade de
aposentadorias houve um aumento de 8,89%. Os pensionistas tiveram um

aumento de folha na ordem de 11,75% e a sua quantidade aumentou 1,01%.

Tabela 6.3.2 1

dezi24 dezf25 Variagédo

Ativos 1.826 1.800 -1.42%

Quantidade Aposentados 540 588 5.89%
Fensionistas a9 100 1.01%

Ativos 9.580.763,09 9.800.571 62 3.34%

F°'h?Rr;)e"5a' Aposentados 2.621.708.15 2997 308 65 14 14%
Fensionistas 287.604 06 321.385,76 11,75%

Ativos 5.246,86 SEHESR 4.83%

Va'°(';£)édi° Aposentados 485502 5 088 .96 482%
Fensionistas bt Aol mn 10,63%

. T ——
-—-k_____‘__‘__‘-‘-_—__‘“—;_“__‘_ ;ff_’/f—
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6.3.3 Comparativo com DIPR

A base de dados utilizada para esse Avaliagdo Atuarial foi comparada a
infarmag¢des contidas no Demonstrativo de Informages e Repasses (DIPR)
dezembro do mesmo ano. Na quantidade de ativas foi constatado um aumento de
1,81% e sua folha aumentou em 1,10%. Quanto a quantidade de aposentados, a
variagao positiva foi de 1,20% e, na folha dos aposentados, houve um aumento
de 1,90%. Os pensionistas tiveram um aumento na quantidade de 1,01% e sua

folha aumentou na ordem de 19,83%.

Tabela .3 31
Dados DIPR dez/25 Yariagdo Diferenga
Ativos 1.768 1.800 1,81% 32
Quantidade Aposentados 581 588 1.20% 7
Pensionistas 99 100 1.01% 1
Ativos 9.792.908,23  8.900.571,62 1,10% 107.663,39
Folha mensal (R$) Aposentados 2 936394 47 2992 308 65 1,90% 55.914 18
Pensionistas 268.204,38 321.385.76 19,83% 53.181,38

*Informagdes retiradas do demonstrativa mais recente do CADPREY até a data de elaboragéo deste relatdrio. DIPR
referente ao més nov/25

A Base de dados recebida contempla todos os drgaos presentes no relatorio de
entrada de dados do DIPR.

Tabels 5.3.50

N® CNPJ*

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS Administracdo Indireta

03.405.084/0001-31 SERVIDORES DO MUNICIPIO DE .
CASIMIRD DE ABREU {Autarquias e Fundagdes)
02.999.531/0001-28 FUNDACAD CULIURAL CARMIRQ DR saminisiranas Divets

ABREU

PREFEITURA MUNICIPAL DE

20.115.458/0001-78 CASIMIRO DE ABREU

Administragdo Direta

CAMARA DE VEREADORES DO

AL DRI s MUNICIPIO DE CASIMIRO DE ABREU

Administragéo Direta

SAAE - SERVICC AUTONOMO DE
AGUA E ESGOTO

*Informagtes retiradas do demonstrativo mais recente do CADPREY até a data de elaboragéo deste relatdrio
DIPR referente ao més now/25

30.419.220/0001-15 Administragdo Direta

. .‘
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6.3.4 Consisténcia e completude

As informagdes sofreram um minucioso processo de critica visando detectar
eventuais incoeréncias e auséncias de dados. E importante observar que algumas
destas informagdes sao consideradas suspeitas de inconsisténcias, pois algum

fator alheio ao nosso conhecimento podera justificar sua ocorréncia.

A seguir sao apresentados os niveis de inconsisténcia e completude da analise

critica dos dados.

6.3.4.1 Servidores Ativos

A tabela abaixo apresenta as informagdes, referentes aos servidores ativos,
demonstrando o numero de ocorréncias e o percentual em relagao a base de dados

recebidas dos servidores ativos.

Quantidade de
Registros sem
informagéo ou
inconsistentes

Percentual sem
informagédo ou
inconsistentes

Campo Solicitado

1 Composigdo da massa 0 0,00%
2 Tipo de fundo 1.800 100,00%
3 CNI?J _do argéo ou entidad_e a gual o servidor 0 0.00%
estd vinculado, conforme informado no DIFR '
4 Mome do OrgéofEnt\dade 0 0,00%
5 Poder do Grgéo/Entidade 0 0,00%
6 Tipo de poder do Orgéo/Entidade 1.800 100,00%
7 Tipo de populagdo coberta 1778 93,83%
8 Tipo de cargo 0 0,00%
9 Critério de Elegibilidade 1.800 100,00%
10 ldentificagdo do Servidor (Matricula) 0 0,00%
11 Identificagéo do Servidor (CPF] 0 0,00%
12 Identificagdo do Servidor (PIS/FASEPR) 0 0,00%
13 Sexo do servidor 0 0,00%
14 Estado civil do servidor 0 0,00%
15 Data de nascimento do servidor 0 0,00%

|
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Quantidade de
Registros sem

Percentual sem
infermagao cu
inconsistentes

Campo Scolicitado 5 =
informagao ou

inconsistentes

18 Situagéo funcional do servidor 0 0,00%
17 Tipo de vinculo 0 0,00%
18 Data de ingresso no servigo publico 0 0.00%
19 Data de ingresso no Ente 0 0,00%
20 Data de ingresso na carreira atual 1.800 100,00%
21 Mome da carreira atual 0 0,009
22 Data de inicio de exercicio no cargo atual 1.800 100,00%
23 Mome do cargo atual 0 0,00%
24 SRC 56 3. 1M1%
25 SRB 1.800 100,00%
26 Femuneragdo total do servidor 49 2,72%
27 Contribuicédo Mensal 0 0,00%
28 Tempo de contribuigdo do servidor para o 1796 99.75%

RGPS, anterior 4 admisséao no Ente
Tempo de contribuigéo do servidor para outros
29 RPFS "RPFPS da esfera municipal”, anterior a 1.800 100,00%
admissédo no Ente
Tempo de contribuigdo da servidor para outros
30 RPFS "RPPS da esfera estadual”, anteriaor & 1.800 100,00%
admissao no Ente
Tempo de contribuigéo do servidor para outros

31 EPFPS "EPFS da esfera federal’, anterior & 1.800 100,00%
admissdo no Ente

32 MuUmero de dependentes do servidor 1.800 100,00%

33 Indicador de abono de permanéncia 0 0,00%

34 Data de inicio do abono de permanéncia 0 0,00%

35 Indicador de Previdéncia Complementar 1.800 100,00%

36 Teto Constitucional remuneratorio especifico 1800 100,00%

(dos servidores do respectivo poder)

6.3.4.2 Servidores aposentados

A tabela abaixo apresenta as informacdes solicitadas, referentes aos aposentados
e servidores aposentados por incapacidade permanente, demonstrando o numero

de ocorréncias e o percentual em relacdo a base de dados recebidas.
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20

21

22

23

24

25

26

27

Campo Solicitado

Composicdo da massa

Tipo de fundo

CHPJ do 6rgéo ou entidade a gual o servidor
esta vinculado, conforme informado no DIPR

Nome do Orgéao/Entidade

Poder do Orgéo/Entidade

Tipo de poder do Orgdo/Entidade

Tipo de populagdo coberta

Tipo de cargo

Tipo de aposentadoria

ldentificagdo do aposentado (Matricula)
Identificagéo do aposentado (CPF)
ldentificagdo do aposentado (FPIS/PASEPR)
Sexo do aposentado

Estado civil do aposentado

Data de nascimento do aposentado

Data de ingresso no servigo publico

Data de ingresso no Ente

Data de inicio do beneficio de aposentadoria
Yalor mensal do beneficio de aposentadoria
Yalor mensal da contribuigéo previdenciaria

COMPREY situacio

Yalor mensal da compensagdo previdenciaria
(COMPREV) pré-rata

Indicador de paridade com servidores ativos
Condigdo do aposentado

MNumero de dependentes do aposentado

Tempo de contribuigéo do servidor para o
RGPS, anterior a admissaoc no Ente

Tempo de contribuigéo do servidor para outros
RFPFS "RFFS da esfera municipal®, anterior a
admiss&o no Ente

Quantidade de
Registros sem
informagéo ou
inconsistentes

588

588

588

588

SOLUGCOES ATUARIAIS

Percentual sem
infermacgéo ou
inconsistentes

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0.00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,51%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0.00%
0.00%
0,00%
0.00%
0,00%

100 ,00%

100,00%
0,00%
0.00%
0,00%

100,00%

100,00%
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28

29

30

31

Campo Solicitado

Tempo de contribuigéo do servidor para outros
RFPPS "RPPS da esfera estadual”, anterior &
admisséo no Ente

Tempo ds contribuicdo do servidor para outros
RFPS "RPPS da esfera federal®, anterior 4
admissédo no Ente

Indicador de previdéncia complementar

Teto constitucional remuneratério especifico
{dos servidores do respectivo poder)

6.3.4.3 Pensionistas

A

tabela abaixo apresenta as informacgdes

Quantidade de
Registros sem

informagéo ou
inconsistentes

588

588

SOLUCOES ATUARIAIS

Percentual sem
infermagéio ou
inconsistentes

100,00%

100,00%

0,00%

0,00%

solicitadas, referentes

a0s

pensionistas, demonstrando o numero de ocorréncias e o percentual em relagéo

a base de dados recebidas.

11

12

13

14

15

\
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Campo Solicitado

Composigdo da massa do servidor instituidor

Tipo de fundo do servidor instituidor

CNPJ do drgéo ou entidade a qual o servidor
instituidor estd vinculado, conforme informado
no DIPR

Mome do Orgéo/Entidade do servidor instituidor

Paoder do érgéo!Ent'idade do servidor instituidor

Tipo de poder do Orgdo/Entidade do servidor
instituidor

Tipo de instituidor

ldentificagdo do servidor instituidor da penséo
[Matricula)

ldentificagdo do servidor instituidor da penséo
(CPF)

Identificagéo do servidor instituidor da pensédo
(PIS/PASEPR)

Sexo do instituider da pensao
Data de nascimento do instituidor da penséo

Data de falecimento do instituidor da penséo

Data de inicio de beneficio do instituidor da
pensaoc

ldentificagéo do pensionista (Matricula)

Quantidade de
Registros sem
informagéo ou
inconsistentes

100

Percentual sem
informacéo ou
inconsistentes

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

100 00%

0,00%
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Quantidade de
Registros sem
informagdo ou
inconsistentes

Percentual sem
informagéo ou
inconsistentes

Campo Solicitado

16 ldentificagdo do pensionista (CPF) 0 0,00%
17 Sexo do pensionista 0 0,00%
18 Data de nascimento do pensionista 0 0,00%
19 ;I'nisptomcji‘ed.g?\aoéo dos pensionistas com o servidor o 0.00%
20 Data de inicioc do beneficio da pensao 0 0,00%
21 Valor da mensal do beneficio de penséo 0 0,00%
22 Valor total da penséao 0 0,00%
23 g:r‘wos:opn?;i:mual (%) da quota recehida pelo 5 5.00%
24 Valor mensal da contribuigao previdenciaria 0 0,00%
25 ;fcagor\;':r)ﬂReg\sfaérdoaﬁrZ?arw)pensgéo previdenciaria 100 100 00%
26 Indicador de paridade com servidores ativos 0 0,00%
27 Condigéo do pensionista 1 1,00%
28 Duragéo do beneficio de penséo 0 0,00%
29 Tempo de duragéo da penséo 0 0,00%
30 Indicador de Previdéncia Complementar 0 0,00%
31 Teto Caonstitucional 0 0,00%

6.4 Descrigao das premissas adotas para ajuste técnico da base cadastral

A partir de uma analise critica da base de dados, referentes aos servidores ativos,
aposentados, pensionistas e dependentes, sdo apontadas eventuais incoeréncias
e auséncias que impossibilitam o seguimento do calculo. Em consequéncia é feito

um tratamento destes dados para prosseguimento do calculo atuarial.

Vale ressaltar a importancia de os dados enviados serem fidedignos para que o

calculo atuarial represente a realidade do municipio.

A seguir estdo apresentadas as premissas de ajuste dos dados a serem utilizados.
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6.4.1. Critérios de ajustes na base cadastral dos servidores ativos:

Tabela 6.4.1
Campo Solicitado Critério de ajuste da Base Cadastral
1 Composigdo da massa Néo & adotada nenhuma hipdtese
2 Tipo de fundo Seréa feito a segregacéo com base na lei
3 CNPJ do 6rgéo ou entidads a qual o servidor Serd considerado da Prefeitura Municipal

esta vinculado, confarme informado no DIPR

4 Nome do Orgdo/Entidade Sera considerado da Prefeitura Municipal
5 Poder do Orgédo/Entidade Sera considerado da Prefeitura Municipal
6 Tipo de poder do Orgao/Entidade Serd considerado da Prefeitura Municipal
7 Tipo de populagdo coberta Né&o € adotada nenhuma hipdtese

Elegibilidade como professor do ensino

g Tipg-derange fundamental & médio

Elegibilidade como professor do ensino

9 Critério de Elegibilidade S e e

10 Identificagédo do Servidor [Matricula) Néo é adotada nenhuma hipdtese
11 Identificagéo do Servidor (CPF) Méo & adotada nenhuma hipdtese
12 ldentificagdo do Servidor (PIS/PASER) MN&o & adotada nenhuma hipétese
13 Sexo do servidor Sexo femining

14 Estado civil do servidor Casado

15 Data de nascimento do servidor Media de Idade por Sexo

16 Situagéo funcional do servidor Valido

17 Tipo de vinculo Servidor Efetivo

18 Data de ingresso no servigo publico Média de Idade de Ingresso

19 Data de ingresso no Ente lgual & data de Ingresso no Servigo

ntefeletronicamente. Confira as assinaturas no link: https ffcasimirodeabreu flowdocs.com bripublicfassinaturas/ES4CE22DAFE 14184 ABCSASE178ADBS45

Publico
20 Data de ingresse na carreira atual lgual & data de Ingresso no Ente
21 Mome da carreira atual MNédo ¢ adotada nenhuma hipotese

\

Av. dos Américas, 500 bl.2 sala 216 Tel. 55 21 2483.1804 Shopping Downtown Bara da Tjuca Riode laneiro RY Brasil CEP 22440-

Processo 1479/2026. Assinado por 14 pessoas: VERA BEZERRA, CAMPOS, JOEL MAGALHAES JUNIOR, LEANDRCO ALVES HONORATO e mais 11

% Documerto dssinado digitalme




134

Jornal Oficial do Municipio de Casimiro de Abreu - Edigdo n® MDCCLXXIV

21/07/2026

() ) LD

Campo Solicitado

SOLUCOES ATUARIAIS

Critério de ajuste da Base Cadastral

22 Data de inicio de exercicio no cargo atual lgual & data de Ingresso na carreira atual
23 Mome do cargo atual MN#o & adotada nenhuma hipdtese
24 SRC Média Salarial por Cargo e Sexo
25 SREB lgual a0 SRC
26 Remuneragdo total do servidor Média Salarial por Cargo e Sexo
5 Calculado com base na aliguota de
= SR L R contribuigdo sobre o SRC
Tempo de contribuigdo do servidor para o >
28 RGPS, anterior a admissédo no Ente Media:-des [daderdes Ingresso
Tempo de contribuigéo do servidor para outros
29 RPPS "RPPS da esfera municipal", anterior a E considerado nenhum tempo anterior
admissdo no Ente
Tempo de contribuigédo do servidor para outros i}
30 RPPS "RPPS da esfera estadual”, anterior a E considerado nenhum tempo anterior
admissao no Ente
Tempo de contribuigdo do servidor para outros § )
31 RPPS "RPPS da esfera federal”, anterior a E considerado nenhum tempo anterior
admissdo no Ente
32 Mimero de dependentes do servidor Sansideradaca hipotessads 5030 de
chance de ter dependente na data focal
33 Indicador de abono de permanéncia MN&o & adotada nenhuma hipotese
34 Data de inicio do abono de permanéncia M&o & adotada nenhuma hipotese
35 Indicador de Previdéncia Complementar MNéao & adotada nenhuma hipdtese
36 Teto Constitucional remuneratdrio especifico Mao & adotada nenhuma hipotese

(dos servidores do respectivo poder)

6.4.2 Critérios de ajustes na Base de Dados dos servidores aposentados

Tabela 6.4.2

Campo Sclicitado

Critério de ajuste da Base Cadastral

1 Composigéo da massa MN&o & adotada nenhuma hipdtese

Sera feita a segregacgao utilizando a lei

2 Lipgrdeitunde de Custeio do Plano de Beneficios
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11

12

13

15

186

19

20

21
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Campo Solicitado

CNPJ do argédo ou entidade a qual o servidor

esta vinculado, conforme informado no DIPR

Mome do Orgédo/Entidade

Poder do Orgéo/Entidade

Tipo de poder do Orgdc/Entidade
Tipo de populagdo coberta

Tipo de cargo

Tipo de aposentadoria

Identificagéo do aposentado (Matricula)
Identificagdo do aposentado (CPF)
Identificagéo do aposentado (PIS/PASEP)
Sexo do aposentado

Estado civil do aposentado

Data de nascimento do aposentado

Data de ingresso no servigo piblico

Data de ingresso no Ente

Data de inicio do beneficio de aposentadoria

Valor mensal do beneficio de aposentadoria

Valor mensal da contribuicéo previdenciaria

COMPREY situacao

IY 1Y)

SOLUGCOES ATUARIAIS

Critério de ajuste da Base Cadastral

Considerado da Prefeitura Municipal

Considerado da Prefeitura Municipal

Considerado da Prefeitura Municipal

Cansiderado da Prefeitura Municipal

N&o & adotada nenhuma hipotese

Professor do ensino fundamente e médio

Para homem menor de 55 anos e mulher
menor de 50 anos na data de infcio de
beneficio caom cdédigo diferente de 4
Aposentadoria por Incapacidads
Permanente

Demais inconsisténcias: Aposentadoria
Programada

N&o & adotada nenhuma hipdtese

Mao e adotada nenhuma hipotese

N&o é adotada nenhuma hipdtese

Sexo Femining

Casado

VMalor fixo de 65 anos para o Sexo
masculino e 60 anos para o Sexo feminina

Admitido com 18 anos

Admitide com 18 anos

Média de ldade de Data de Inicio de
Beneficio por Sexo

Média do Beneficio por Cargo e Sexo

Calculado com base na aliquota de
contribuicédo que supera a valor méaximo
do RGPS

Para cédigo diferente de 8 @ Comprev
valor maior que 0:
Enviado requerimento ao INSS - deferido

Outras inconsisténcias: Enviado ao
TCE/TCM, aguardando resposta

47

|

Frocesso 1479/2026. Assinado

% Documento ds

ATO e mais 11
simirodeabreu flowdocs.com.bripublic/assinaturas/E54CE22D4FE 14184 ABCSASE 1 78 ADBS4S

por 14 pessoas: YERA BEZERRA CAMPOS, JOFL MAGALHAES JUNIOR, LEANDRO ALVES HONOR

sinado digitalmentefeletronicamente. Confira as assinaturas no link: https ffca




136

Jornal Oficial do Municipio de Casimiro de Abreu - Edigdo n® MDCCLXXIV

21/07/2026

OCQO0O0Q0OO0

Ordem

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

Campo Solicitado

Valor mensal da compensagéo previdenciaria
[COMPREY) pro-rata

Indicador de paridade com servidores ativos

Condigao do aposentado
Niomero de dependentes do aposentado

Tempo de contribuigao do servidor para o
RGPS, anterior & admisséao no Ente

Tempo de contribuigédo do servidor para outros
RPPS "RPPS da esfera municipal', anterior &
admissdo no Ente

Tempo de contribuigédo do servidor para outros
RFF3 "RPPS da esfera estadual”, anterior &
admissdo no Ente

Tempo de contribuigédo do servidor para outros
RPFS "RPPS da esfera federal”, anterior a
admissdo no Ente

Indicador de previdéncia complementar

Teto constitucional remuneratario especifico
[dos servidores do respectivo poder)

oY 1Y

SOLUCOES ATUARIAIS

Critério de ajuste da Base Cadastral
Maior que walor maximo de referéncia:
apagar Informagées

M&o & namero ou & negativo: manter vazio

1 para Data de Inicio de Beneficio menor
que 31/12/2003.
2 para Data de
que 31/12/2003

Inicio de Beneficio Maior

Considerado Valido

Considerada a hipotese de 80% ds
chance de ter dependente na data focal

Mao informado: Manter VYazio
Demais inconsisténcias: Apagar
Informacdes

M&o informado: Manter Yazio
Demais inconsisténcias; Apagar
Informacgdes

Mao informado: Manter Vazio
Demais inconsisténcias: Apagar
Informacdes

Mao informado: Manter Vazio
Demais inconsisténcias; Apagar
Informacdes

Mao & adotada nenhuma hipotese

M&ao & adotada nenhuma hipotess

6.4.3 Critério de ajuste na Base de Dados dos pensionistas

Tabela 6.4.3

Ordem

Av. dos Americas, 500 bl. 2 salo 214 Tel 55 21 2483.1804 Shopping Downtown Barra da Tijuca Rio de Janeirc RJ  Brasil CEP 224640

Campo Solicitado
Composigdo da massa do servidor instituidor

Tipo de fundo do servidor instituidor

CHPJ do ¢rgdo ou entidade a gual o servidor
instituidor esta vinculado, conforme informadao
no DIFR

Mome do Orgao/Entidade do servidor instituidor

Poder do Orgédo/Entidade do servidor instituidor

Tipo de poder do Orgéo/Entidade do servidor
nstituidor

\

Critério de ajuste da Base Cadastral

N&o ¢ adotada nenhuma hipdtese

M&ao & adotada nenhuma hipotese

Considerado da Prefeitura Municipal

Considerado da FPrefeitura Municipal

Considerado da Prefeitura Municipal

Considerado da Prefeitura Municipal

|

AR

Processo 1479/2026. Assinado por 14 pessoas; VERA BEZERRA CAMPOS, JOEL MAGALHAES JUNIOR, LEANDRO ALVES HONORATO & mais 11
* Documento e\ssinado digitalmente/eletronicamente. Confira as assinaturas no link: hitps /casimirodeabreu flowdocs. com . bripublicfassinaturas/ES4CEZ2DAFE14184 ABCEASE1T8ADBS4S




137

Jornal Oficial do Municipio de Casimiro de Abreu - Edigdo n® MDCCLXXIV

21/07/2026

Ordem

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

\

Av. dos Américas, 500 bl.2 sala 214 Tel 5521 2483.1804 Shopping Downtown Bara da Tijuca Riode laneiro R1 Brasil CEP 22640-

Campo Solicitado

Tipo de instituidor

ldentificagdo do servidar instituidor da penséo
(Matricula)

Identificagdo do servidor instituidor da penséo
{CPF)

ldentificagdo do servidor instituidor da penséo
(PIS/PASEP)

Sexo do instituidor da penséo
Data de nascimento do instituidor da penséo

Data de falecimento do instituidor da penséo

Data de infcio de beneficio do instituidor da
penséo

ldentificagéo do pensionista (Matricula)
Identificagdo do pensionista (CPF)
Sexo do pensionista

Data de nascimento do pensionista

Tipo de relagao dos pensionistas com o servidor

instituidor

Data de inicio do beneficio da penséo

Valor da mensal do beneficio de pensao

Valor total da penséo

Valor percentual (%) da quota recebida pelo
pensionista

Valor mensal da contribuicio previdenciaria

Valor mensal da compensacgéo previdenciaria
(COMPREV pro-rata)

Indicador de paridade com servidores ativos

Condigédo do pensionista

XY 1Y)

SOLUGCOES ATUARIAIS

Critério de ajuste da Base Cadastral
Néo & adotada nenhuma hipatese
Mao & adotada nenhuma hipdtese
Néo é adotada nenhuma hipatese
Néo & adotada nenhuma hipotese
Nao & adotada nenhuma hipotese
Néo & adotada nenhuma hipatese
N&o & adotada nenhuma hipotese
Néo ¢ adotada nenhuma hipotese
Néo & adotada nenhuma hipatese
Mao & adotada nenhuma hipétese
Feminino
Media por tipo de Penséo
Outros Vitalicios
Néo & adotada nenhuma hipatese
Média por sexo
Néao & adotada nenhuma hipotese

Méo & adotada nenhuma hipotese

Calculado com base na aliquota de
contribuicdo que supera o valor maximo
do RGPS

Malor que valor maximo de referéncia:
Apagar Informacgdes
Néo & numero ou & negativo: Manter vazio

1 para Data de Inicio de Beneficio menor
que 31/12/2003.
2 para Data de Inicio de Beneficio Maior
que 31/12/2003
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Ordem Campo Solicitade Critério de ajuste da Base Cadastral
28 Duragéo do beneficio de penséo Considerado vitalicio
29 Tempo de duragédo da penséo Vitalicio
30 Indicador de Previdéncia Complementar Méo é adotada nenhuma hipdtese
31 Teto constitucional remuneratdrio especifico Nao & adotada nenhuma hipétese

(dos servidores do respectivo poder)

6.4.4 Critério de ajuste na Base de Dados dos dependentes

Caso os dados dos dependentes demonstrem ser inadequados em decorréncia de
inconsisténcias ou falta de informagdo, considera-se a probabilidade de 80% do
servidor possuir dependente com pensdo vitalicia na data focal doe estudo, sendo

a esposa 04 anos mais nova que o marido.

6.5 Recomendag¢des Para a Base Cadastral

De acordo com a legislacdo federal vigente, & de obrigacio do RPPS promover
melhorias nos dados, caso estejam incompletos ou sejam inexistentes, conforme
o Inciso IV do §5° do art. 47 da Portaria MTP 1467, de 7 de junho de 2022:

§ 5° O Relatorio da Avaliagdo Atuarial devera descrever a base de dados

utilizada, explicitando:

IV - As providéncias adotadas pelo ente federativo e pela unidade gestora
para a adequacgdo da base de dados disponibilizada para a avaliagdo gue
foi ocbjeto dos ajustes mencionados no relatdrio da avaliagdo atuarial do

exercicio anterior.”

Analisado os principais problemas encontrados na base cadastral € aconselhado
ao Ente a tomada dos devidos critérios para aprimoramento da base cadastral
afim de reduzir ao maximo o numero de inconsisténcias e informagdées faltantes

através de um recenseamento que contemple:

|
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¢ Unificagdo da base de dados de todos os 6rgdes do municipio para facil
coleta e andlise;

e Coleta da informacé&o de tempo anterior de contribuigdo a outros regimes
dos servidores ativos;

* Coleta dainformacéo de fluxo mensal de COMPREY pro-rata dos servidores
aposentados e pensionistas;

¢ Recenciamento no caso de fato ou mudanga que causa grande impacto na
estrutura da base de dados.

¢ Confrontamento entre as informagdes com os exercicios anteriares, para

avaliar as inconsisténcias.

E recomendado que sejam apuradas as auséncias e suspeitas de inconsisténcias
apontadas neste relatério. Além disto, é necessaria a realizagao de
recadastramento previdencidrio dos servidores ativos, aposentados e
pensionistas, no minimo uma vez a cada cinco anos, confarme o Art. 9° da Lei
n°10.887 de 14 de junho de 2004, abaixo reproduzido:

“Art. 9° A unidade gestora do regime proprio de previdéncia dos servidores,
prevista no Arf. 40§20, da Constituicdo Federal:

!l - Procedera, no minimo a cada 5 fcinco) anos, a recenseamento
previdencidrio, abrangendo todos os aposentados e pensionistas do
respective regime;”

51
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7. Resultado atuarial

7.1. Balango Atuarial

O Balango Atuarial é o resultado atuarial & obtido pela diferenga entre o ative
garantidor dos compromissos do plano de beneficios e a provisdo matematica, que
se refere ao montante atualmente necessario para fazer jus aos beneficios futuros

cobertos pelo Plano.

Com base no referido plano de custeio e nos beneficios cobertos pelo RPPS, bem
como nos regimes financeiros, métodos de financiamento, hipoteses atuariais e
premissas adotados e ainda nas informagées cadastrais e financeiras, apurou-se
os seguintes valores, posicionados na data focal da avaliagdo atuarial, qual seja
em 31/12/2025.

Tabela 7.1.1.1

e Aliquota normal Aliquota de

EESELAE vigente em lei equilibrio
Allguota Mormal [patronal + servidor) (&) 28,00% 28.81%
Desconto da aliquota de taxa de administrativa (B) 5,68% 5. 68%

Aliquota Mormal por regime de capitalizagéo para

o 1320
apuragao dos resultados atuariais (C = A - B) Sy FLy e

Tabela 7.1.1 .2

Yalores com Valores com

DESCRIGAD aliquotas aliquotas de
vigentes equilibrio

Ativo; Qarantidores dos Compromissos do Plano de 377.340.377,08
Beneficios

Aplicagées em Segmento de Renda Fixa — RPPS 271.874. 363 11

Aplicagdes em Segmento de Renda Yariavel e

Investimentos Estruturados - RPPS ST

Aplicagdes em seguimento imobiliario - RPPS 18.289.114 .65
Aplicagdes em Enguadramento — RPRS 0,00
Titulos e Valores ndo Sujeitos aoc Enquadramento — 000
RPPS J

Saldo a receber de parcelamentos — RPPS 0,00
Demais bens, direitos e ativos — RPPS 1.603.149 99

52
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. Valores com Valores com i
DESCRICAO aliquotas aliquotas de %
yvigentes equilibrio g
Passivo Circulante — RPPS 38.256,38 ;_3
it
Provisdoc Matematica — Total ¥13.375.059,78 704.307.439,44 %
)
(=]
Provisdo Matematica de Beneficios Concedidos — PMBC 3563.530.150,29 353.530.150,29 §
o0
=
Yalor Atual dos Beneficios Futuros — Concedidos 490 335 914 11 490 335 914 11 o
L
=+
{ - ) Valor Atual das Contribuicées Futuras - ]
Concedidos (Ente) G il “:S
{ - ) Valor Atual das Contribuigdes Futuras - 5993 190 54 5 093 199 54 -%ﬁ
Concedidos (Servidores) ' ' E@

@
Valor Atual da Compensagdo Previdenciaria a Pagar - 000 000 ] §
Beneficios Concedidos ' : g2

o
(-1 Valor Atual da Compensagdo Previdenciaria a 120 812 564 28 130 812 564 28 o%
Receber - Beneficios Concedidos . : % g
Provisdo Matematica de Beneficios a Conceder - 359 844.909 49 350.777.289.15 3 §
PMBaC ’ ’ : ' ' : gg
35
Yalor Atual dos Beneficios Futuros - a Conceder B27 337 184,81 B27 337 184 61 g g
e 2
{ - ) Valor Atual das Contribuigdes Futuras - a a s
Concedsr (Ente) 81 8680 862,01 T R %%
(- ) Valor Atual das Contribuigdes Futuras - a 161593 421 24 161 593 431 24 4_2_
Conceder (Servidores) ' ’ ' ' % =
Valor Atual da Compensagéao FPrevidenciaria a Pagar - % =
EBeneficios a Conceder Lo naay =3
v
(-1 Valor Atual da Compensagéo Previdenciaria a L =
Feceber - Beneficios a Conceder =5.867.89 1,809 22u857.881,08 jEE o
a2
Resultado Atuarial %HS
O
= £
Provisdes Matematica — Total 712,375 058,78 T04 307 439,44 g%
=
Ativos Garantidores dos Compromissos do Flano de v £
Bl i o e e R Sl aEl ST T 0 8 o
i : =5
Valor Atual do Plano de Amortizacao do Deficit Atuarial 245 314 403,97 245 .314.403,97 TE
estabelecido em lei i—é =
Yalor Atual do Aporte de Retengdo do Imposto de 000 000 % @
Renda ' ' o @
o=
Limite do Déficit Atuarial 73 852 858,38 78.652. 658 349 i‘é%
o
[T
Déficit Atuarial a Equacionar 9.067.620,34 0,00 ?%
g E
Superavit 0,00 0,00 @ 8
T C
e 2
Reserva de Contingéncia 0,00 0,00 3%
=
o
Reserva para Ajuste do Plano 0,00 0,00 =2 g
£s
=)
45
w2
‘é.)- [
e
25
o

si]
53 8
O
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Os walores das Provisdes Matematicas presentes na tabela acima foram
calculados pelo Método Agregado, em conformidade com a NTA do plano,
enquanto o as Provisdes Matematicas do Anexo |ll deste relatdrio foram apuradas
pelo Método do Crédito Unitario Projetado, atendendo as normas de contabilidade
(NBC TSP 15).

7.2. Ativos Garantidores & Créditos a Receber

Entende-se como patriménio liquido, todos os ativos garantidores do montante
dos recursos ja acumulados peloc RPPS, garantidores dos beneficios
previdenciarios. Conforme o artigo 51 da Portaria MTP n? 1.467/2022 descrito a

seguir:

“Art. 51. Poderdo ser considerados como ativos garantidores dos
compromissos do plano de beneficios do RPPS:

I - Os ativos destacados contabiimente como investimentos, desde

que:

a) mensurados adequadamente, conforme normas de contabilidade

aplicaveis ao setor publico;

b) aplicados conforme regras estabelecidas pelo Conselho Monetario

Macional - CMN, e

c) atendidos, em caso de bens, direitos e demais ativos vinculados

Il - Os vafores dos créeditos a receber reconfhiecidos nas

demonstragdes contabeis do RPPS, exigindo-se, em refagdo aos

creédifos a receber do ente federativo, que:

a) estejam por ele devidamente reconhecidos e contabilizados como

divida fundada com a unidade gestora do RPPS; e

b) o termo de acordo de parcelamento esteja cadastrado no Cadprev.

§ 1° Os ativos garantidores do plano de beneficios deverdo
apresentar liquidez compativel com as obrigagdes do plano de beneficios
do RPPS e deverdo ser reconhecidos pelo seu valor contabil na data focal
da avaliacdo, devidamente precificados para essa data.

§ 2° Em caso de alteragédo do criterio contabil de precificacdo dos

ativos, o ajuste positivo ou negativo sera acrescido ou deduzido,

54
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respectivamente, para fins de equacionamento de déficit, por ocasido da

avaliacdo atuarial.

Tabela 7.2
Ativos
destinados a
cobrir
despesas
administrativas

Somente ativos
destinados a
cobrir
beneficios

Modalidade

Aplicagdes financeiras em renda fixa 271.874.363 11 4.825.532 71 276.699.895,82
Aplicagées financeiras em renda

AT ] 85.613.005,71 0,00 85.613.005,71
Apl'icagéea em seguimento imohbiliario TR B 000 18.289.114 .65
Aplicagbes em engquadramento 0,00 000 0,00
Titulos e valores néo sujeitos ao 0.00 0.00 0.00
enquadramento

Saldo a ref:eber de parcelamentos de 0.00 000 0.00
contribuigées em atraso

Demais bens, direitos e ativos 1. 603 149 99 0,00 1.B03.149.99
Passivo Circulante 30.256,38 345 045 37 334 301,75
Total 377.340.377,08 4.480.487 34 381.820.864,42

|
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7.3 Provisdes Matematicas ou Passivo Atuarial

As Provisdes Matematicas sdo os montantes calculados em uma determinada data
destinados a pagamentos futuros de beneficios, considerando o plano de

beneficios em vigor & o plano de custeio.

7.3.1 Valor Presente dos Beneficios Futuros (VPBF)

O Valor Presente dos Beneficios Futuros & o valor atual posicionado na data base
de todas as obrigagdes futuras, a serem pagas aos servidores aposentados —

incluindo os servidores ativos que irdo se aposentar e pensionistas.

Tabela7.3.1(valares em reais)

Beneficio Valor

Total 1.117.673.098,72
Beneficios a Conceder 627.337.184,61
Aposentadoria Mormal 567.049 572 33
Penséo decorrente da Aposentadoria Mormal 16.199.011,92
Aposentadoria por incapacidade permanente 33.974 374 B7
Penséao decorrente da Aposentadoria por incapacidade permanente 1.949 479 45
Pensao por Morte de Ativo 8.1683.848, 24
Beneficios Concedidos 490.335.914,11
Aposentadoria Mormal 393.299.794 42
Pensao decorrente da Aposentadoria Mormal 22,9497 408 87
Aposentadoria por incapacidade permanente 33 23043960
Pensao decorrente da Aposentadoria por incapacidade permanente 1.884 537,05
Penséo ja concedida 38.913.734,37

O Valor Presente dos Beneficios Futuros da populacio estudada para o plano foi
calculado em R$ 1.117.673.098,72.

7.3.2 Valor Presente das Contribuigdes Futuras destinados a capitalizacao

O Valor Presente das Contribuigdes Futuras destinadas para capitalizagido é o
valor de todas as contribui¢des futuras, a serem pagas pelos servidores e pelo

Ente, trazidas para o presente, para cobertura dos beneficios de capitalizacéo.

A receita de contribuicdes futuras utilizadas para capitalizagdo equivale a
R$ 249.547.592,79.

56
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Tabela 7.3.2 [valores em reais)

Contribuintes

Total
Patronal
sobre ativos
sobre aposentados
sobre penséo
Ativos
em atividade
em beneficio
aposentadoria
pensdo
Aposentado
FProgramadas
Incapacidade permanente
Pensdes
De atuais aposentadorias
Ja concedidas

7.3.3 Provisoes Matematicas Totais

249.547.
81.960.
81.960

161.593.
156.689.
4.804
4.821
82
.508
5.508.

o

484.
T
286

oY YY)

SOLUGCOES ATUARIAIS

Valor

592,79
962,01

982,01

0,00

0,00
431,24
382,61
048,63

950,07
098,56
.923,21

423,21

0,00
276,33
429,09
847,24

O valor total das Provisdes Matematicas & o resultado da soma das Provisdes

Matematicas de Beneficios Concedidos e das

Provisdes

Beneficios a Conceder, como mostra a tabela a seguir.

Tabela 7.3.3.(valores em reais)

(=) Provistes Matematicas

(+) Provistes Matematicas de Beneficios a Conceder
{+) %P Obrigagdes com Beneficios a Conceder
(+1¥WF COMPREY a Pagar
(-1 ¥PCF Patronal capitalizagéo
(-1 VPCF Servidor ativo capitalizagéo
(-1 YPCF aposentados capitalizacgao
(-} WPCF pensionistas capitalizagéo
(-1 ¥P COMPREY a receber
(+) Provisbes Matematicas de Beneficios Concedidos
+) VP Obrigagdes com Beneficios de Capitalizagao
+) VP COMPREVY a Pagar
-) VPCF Fatronal

I WPCF Aposentados

\

L
L
L
L

Av. dos Américas, 500 bl. 2 salo 216 Tel 55 21 2483.1804 Shopping Downtown

Matematicas de

Valor

713.375.059,78
3569.844.909,49

B27.

81,
156.
4

23
363.
490.

357,

960,

659

821

82

630
335

184,61

0,00
962,01

382,61
950,07
.088,56
i

881,88

150,29
914,11

0,00
0,00

823,29
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Valor

(-] VPCF Pensdes 484.276 33

(-] VP COMPREY a receber 130.812.564 28

VP = Valor Presente

7.4 Provistes Matematicas de Beneficios Concedidos
O wvalor total das Provisdes Matematicas € o resultado da soma das Provisdes
Matematicas de Beneficios Concedidos e das Provisdes Matematicas de

Beneficios a Conceder, como mostra a tabela a seguir.

Tabela 7.4.1(valores em reais)

Valor
(=) Provisdes Matematicas de Beneficios Concedidos 353.630.150,29
(+) VP Obrigagdes com Beneficios de Capitalizagéo 490,335,914 11
(+1 WP COMPREVY a Pagar 0,00
(-] VPCF Patronal 0,00
(-] VPCF Aposentados 5.508.923 21
(-1 VPCF Pensdes 484 276,33
(-] VP COMPREV a receber 130.812.564 28

VP = Valor Presente

7.5 Provisbes Matematicas de Beneficios a Conceder
O valor total das Provisfes Matematicas &€ o resultado da soma das Provisfes
Matematicas de Beneficios Concedidos e das Provises Matematicas de

Beneficios a Conceder, como mostra a tabela a seguir.

Tabela 7.5.1.(valores em reais)

Valor
(=) Provistes Matematicas de Beneficios a Conceder 359.844 909 49
(+) VP Obrigagbes com Beneficios a Conceder B27.337.184 81
(+) ¥P COMPREVY a Pagar 0,.0o
{-) VPCF Patronal capitalizagéio 81 960 862 01
(-1 WPCF Servidor ativo capitalizagéo 156 689 282 61
{-) VPCF aposentados capitalizagéo 4.821.850 07
(-1 VPCF pensionistas capitalizagéo 82 098 56
(-1 VP COMPREY a receber 23.937.581,88

VP = Valor Presente
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7.6 Compensagao Financeira a receber dos beneficios concedidos

O saldo de Valor Presente da compensacido previdenciaria futura a receber

encontra-se na tabela abaixo.

Tabela7.6.1 (valores em reais)

Grupo Valor
{+) Valor Presente do Fluxo Mensal Futuro 91 .192 486,07
(+) COMPREY em atraso 38.222.448,81
{+) Lote de Estogue 1.387.629 41
{=) Yalor Total de COMPREY 130.812.564 28

7.7 Compensacao Financeira a receber dos beneficios a conceder

O valor referente a COMPREVY de Beneficios a Conceder foi limitado a 5,00% do
Valor Presente dos Beneficios Futuros dos servidores ativos com potencial de
COMPREV.

Tabela 7.7 (valores em reais)

Grupo Valor

COMPREY Beneficios a Conceder calculada 91.502.752,03
Limite de 5,00% do ¥YPBF geradores de COMPREV 23.937.881,88
COMPREV Beneficios a Conceder considerada 23 937.881.,88

7.8 Resultado Atuarial

A tabela a seguir apresenta o Resultado Atuarial que é o resultado da subtracao
dos valores do Patrimdnio Constituido e Compensacdo Previdenciaria a Receber
do valor total das Provisdes Matematicas. O valor desse saldo implicara em Déficit

ou Superavit Atuarial.

Tabela 7.8.1(alores em reais)

Fator Valor
(+) Provisdes Matematicas 713.375.058,78
(-1 Patrimdnio Constituido 377.2340.377,08
(-1 VP Flano de Amortizagéo 248 314 403 97
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(-) Limite do Déficit Atuarial* T8.652 658 39
(=) Déficit Atuarial 9.067.620,34
Provistes de Contingéncia 0,00
Provisdes para ajuste do plano 0,00

"0 Limite do Déficit Atuarial foi recalculado com data base em 31/12/2025, conforme orientagdes
da Ministério de Previdéncie Social.

A existéncia de Déficit Atuarial torna necessario que sejam efetuadas
modificagdes no plano para que seja alcangado e preservado o equilibrio atuarial.
O Patriménio Constituido somado ao plano de amortizacdo da Lei n® 2.565/2025
e ao Limite do Deéficit Atuarial é suficiente para cobrir 98,73% das Provises
Matematicas. Isto significa que 1,27% das Provisdes Matematicas estao

descobertas

7.9 Valor atual das remuneragdes futuras

O Valor Presente dos Salarios Futuros €& o valor dos salarios futuros dos

servidores ativos trazido para o presente.

Utilizando o Salario de Contribuigdo, foi encontrado o Valor Presente dos Salarios
Futuros (VPSF) no valor de R$ 1.119.209.875,77.
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8. Custos e plano de custeio

Define-se plano de custeio as fontes de recursos necessarias para o
financiamento dos beneficios oferecidos pelo plano de beneficios e taxa de
administracdo, representadas pelas aliquotas de contribuicdes previdenciarias a
serem pagas pelo ente federativo, pelos servidores ativos e aposentados e pelos
pensionistas ao respectivo RPPS e aportes necessarios ao atingimento do

equilibrio financeiro e atuarial, com detalhamento do custo normal e suplementar.

Pelo exposto e embasado nas diretrizes da Portaria MTP n® 1.467/2022, no que
couber, se elaborou a avaliag&o atuarial com o objetivo de apurar os encargos
previdenciarios para subsidiar tecnicamente o Instituto de Previdéncia dos
Servidores do Municipio de Casimiro de Abreu - IPREV-CA.

Para o regime de capitalizagéo foi utilizado o Método Agregado.

8.1 Custos e aliquotas de custeio normal, calculadas por beneficio, e custeio

administrativo

Em sequéncia, tendo em vista os resultados apurados, considerando os regimes
financeiros, métodos de financiamento e hipdteses atuariais e premissas

adotados, informa-se abaixo as aliquotas de custeio normal, calculadas por

beneficio e o custeio administrativo.

turas no link: hitps #/casimirodeabreu flowdocs oom.brfpublicfaesinaturasE54CE22D4FE14184A6€8A5E178ADE5845
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Custo Anual §

o ; . - Previsto (R$)} Aliquota Normal o

Beneficios Regime Financeiro (Aliguota x Base de Calculada LE

Contribuicdo) 2

Aposentadoria por Tempo %

de Contribuigdo, Idade e Capitalizagao 17 T0s 5E Aeh 19 84% &)

Compulsoria @

|5

Aposentadoria por %

Incapacidade Capitalizagéo 1.182.798 .90 1,33% 0o

permanentes 85

+ 3

L3

Penséo por Morte de i : 5 o 53

Segurado Ativo Capitalizagéo 285.573,82 0,32% 25

B E

[l

o2 85

Penséo por Morte de Capitalizagéo 511 455,66 0,57% <5

Aposentado Valido o 2
o

s &

3

\ //g'{?;

61 32
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Custo Anual

Previsto {R$) Aligquota Normal
(Aliguota x Base de Calculada

Contribuica

Beneficios Regime Financeiro

Pensao por Morte de )
Aposentado Incapacitado Capitalizagéo L8 283 52 0,08%
Permanente

Custeio-Administrativo Repartigdo Simples 5.958 450,11 6,68%

Aliguaota Total = 25.710.174,09 28,81%

8.2 Custos e aliquotas de custeio normal, calculadas por regime financeirao,

e custeio administrativo

Custe Anual Previsto

Aliquota Mormal

Regime Financeiro (R$) (Aliqu9ta.x"Base Caleulada
de Contribui
Capi:talizagéo 18 e Eo3 g e
Repartigcdo de Capitais de Cobertura 0,00 0,00%
Repartigédo Simples 0,00 0,00%
Custeio Administrativo 5.958.450 11 5,68%
Aliguota Tatal ZE. TR T an 28,81%

|
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9. Equacionamento do déficit atuarial

Este relatério de avaliagéo atuarial apontou a existéncia de Déficit Atuarial no
valor de R$ 9.067.620,34. O valor do Patriménio Liquido somado ao plano de
amortizagdo da Lei Complementar Municipal n® 181/2022 e o Valor Presente de

restituicdo do Imposto de Renda, cobrem 98,73% das ProvisSes Matematicas.

O déficit atuarial no valor de R$ 9.067.620,34, é equivalente a 1,27% das
Provisfes Matematicas, no valar de R$ 713.375.059,78, e se encontra acima do
limite de 1,00% exigido para revisdo do plano de amortizagdo vigente, limite
estabelecido pelo Perfil Atuarial Il do Ente, conforme inciso Il, do artigo 44,
ANEXO VI da Portaria MTP n® 1.467/2022.

Portanto, existe a obrigatoriedade legal de majoracdo do Plano de Custeio por

parte do Ente.

Esta &€ uma situacgdo de desequilibrio atuarial em desatendimento ao exigido pelo
citado artigo 40 da Constituicao Federal e demanda a tomada de medidas para

que seja preservado o equilibrio.

A existéncia de Déficit Atuarial significa que o Plano de Custeio vigente ndo ira
gerar recursos suficientes para arcar com as despesas futuras do sistema de
previdéncia. A solugéo seria a alteracdo das normas de beneficios ou Plano de

Custeio.

9.1 Principais Causas do Déficit Atuarial

O Saldo Atuarial passou de Superavit Atuarial para Déficit Atuarial em relagio ao
exercicio anterior. Tal variagdo pode ser explicada principalmente por alteragdes

ocorridas entre as bases cadastrais no periodo.

A andlise comparativa da base cadastral dos servidores ativos indicou um total de
1.399 variacgdes significativas nos wvalores dos salarios de contribuigao, isto
representa 77,72% da base cadastral. Sendo deste total, 699 casos de variagdes

negativa, e 700 casos de aumentos a partir de 15%, em relagdio a dez/24.
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Para os aposentados, a analise indicou 9 casos de alteragdo de tipo de
aposentadoria e 2 casos de aumentos de beneficio acima de 15%. No caso dos

pensionistas houve um aumento do beneficio médio dos pensionistas em 10,63%.

Além disto, também contribuiu a atualizagdo da tabua de mortalidade, de IBGE

2023 para IBGE 2024 segregada por sexo.
9.2. Cenarios com as possibilidades de equacionamento de deéficit
9.2.1 Plano de Amortizagao

Para manter o equilibrio financeiro e atuarial recomendamos o estabelecimento
de um novo plano de amortizacdo por aporte, em conformidade ao artigo 55 da
Portaria MTP n® 1.467/2022 e Portaria MPS n® 861/2023.

A vantagem do plano de amortizagdo por aporte &€ que os custos do plano nfo sao
incluidos nos gastos com pessoal, o que favorece o atendimento ao limite de
gastos estabelecido na Lei Complementar 101/2001. Entretanto, o plano por
aporte exige que os aportes do plano sejam aplicados pelo tempo minimo de 60
meses, de acordo com o inciso lll, do §8°, artigo §5 da MTP n® 1.467/2022.

Esta exigéncia encontra viabilidade em RPPS que ja possui significativo valor de

recursos acumulados em relacdo as suas despesas anuais.

Este dispositivo do artigo 55 da MTP n® 1.467/2022 foi criado para que ndo ocorra
burla aos limites de gasto com pessoal. Por este motivo, um entendimento comum
dos orgéos fiscalizadores € de que o aporte do plano de amortizagfio que precisar
ser utilizado em pagamento de beneficios antes de decorridos 60 meses segja

computado como gasto de pessoal.

As opcdes que serdo apresentadas a seguir demonstrardo trés formas de prazo
de financiamento diferentes, o prazo fixo de 35 anos, o prazo estabelecido pela

sobrevida média dos aposentados e pensionistas e o prazo estabelecido pela

64
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duracdo do passivo, todos de acordo com a Portaria MTP n® 1.467/2022. As

opcdes terdo seu inicio de pagamento em jul/26.

Dispositivo legal da

Prazos de Portaria MTP n® Revisdo do Prazo na Aplicagdo do
financiamento i : 1467 /22 Portaria MTF n® 1467/22 LDA
S o ANEXE)TC\‘JS\L)JTH. 43, AMEXD VI, At 43 Incisa | Mo
Duracéo do Passive Eiutuante ANEX&C\(S\JTH. 33, ANMEXO VI, Art. 43, Inciso [l Sirm
Sobrevida Media Flutuante ANE}??Q}Q&?“' HE ikl ﬁlﬁ S Sim

9.2.1.1 Opgoes com valor crescente

De acordo com o artigo 45 do ANEXO VI, da Portaria MTP n° 1.467/2022 e Portaria
MPS n® 861/2023, sera possivel a aplicagdo de plano de amortiza¢gdo com parcelas
crescentes, iniciando o plano em jul/26, pagando 1/3 dos juros, e comegando a

cobrir integralmente os juros em 2027.

As simulagdes de plano de amortizagdo deverdo ter seus valores ajustados de
forma a buscar compatibilidade com a necessidade de caixa do RPPS conforme o
fluxo atuarial. Tal medida esta em conformidade com artigo o 47 do ANEXO VI, da
Portaria MTP n® 1.467/2022.

Serdo inclusos os efeitos da taxa de juros no valor das parcelas iniciais. As
parcelas terdo seus valores atualizados mensalmente pelo indice de inflagdo

{(IPCA) conforme a meta atuarial.

9.2.1.2 Limite do Déficit Atuarial

O Limite do Dé&ficit Atuarial — LDA - € um redutor do valor a ser amortizado. Seu
valor é calculado e depois subtraido do valor do déficit atuarial para determinar o
valor a ser amortizado. O LDA podera ser aplicado nos planos de amortizagao de
prazo flutuante, ou seja, os calculados pela metodologia de duragdo do passivo

ou sobrevida média dos aposentados e pensionistas.

O LDA sera subtraido apenas da parcela do déficit atuarial relativo ao valor das

ProvisSes Matematicas de Beneficios a Conceder (BaC), diminuindo assim o total

|
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necessario a ser amortizado pelo plano de amortizacdo. O valor das Provisdes

Matematicas de Beneficios Concedidos (BC) devera ser totalmente amortizado.

9.2.1.3 LDA Duracgao do Passivo

O valor do déficit atuarial a ser considerado para o LDA da Duracdo do Passivo

sera calculado pelo total das Provisdes Matematicas de Beneficios a Conceder

somado aos excedentes ou

Matematicas de Beneficios Concedidos e os ativos garantidores do plano
9.2.1.4 LDA Sobrevida Média dos Aposentados e Pensionistas
No caso de se optar pelo prazo de sobrevida média dos aposentados e

pensionistas, o dé&ficit atuarial sera dividido em dé&ficit relative aos Beneficios

Concedidos (BC) e déficit relativo a Beneficios a Conceder (BaC), cada um com

seu proprio prazo e plano de amortizacgao distinto.

Caso o patrimdnio constituido cubra integralmente o as Provisdes Matematicas de
Beneficios Concedidos,

atuarial relativo aos Beneficios a Conceder, subtraido do excedente da cobertura

das Provisdes de Beneficios Concedidos.

‘ Valor

FProvisdes Matematicas BC (A)

Ativos garantidores (B)
Resultado (A-B)
indice de cobertura BC (B/A)

Conforme demonstrado na tabela acima, os ativos garantidores cobrem 106,73%
das Provisfes Matematicas de Beneficios Concedidos, cobrindo integralmente,

portanto ndo se mostra necessario a formulag¢cao de plano de amortizacgao referente

aos Beneficios Concedidos.

9.2.1.5 Opgoes de Plano de Amortizacgao

Av. das Américas, 500 bl. 2

sala 214

Tel. 55 21 2483.1804 Shopping Downtown

s6 sera considerado para o equacionamento o déficit

insuficiéncias da diferenga entre as Provisdes

353, 630.1860,29
377.340.377,08
-23.810.2286,79

106,73%
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Cada um dos trés métodos de prazo descritos, o prazo fixo de 35 anos, o prazo
estabelecido pela sobrevida média dos aposentados e pensionistas e o prazo
estabelecido pela durac@o do passivo possuem valores diferentes de déficit a ser

amortizado.

O plano de amortizag&o a prazo fixo, com duracéo de 35 anos, ndo podera aplicar
o desconto do LDA e, portanto, devera amortizar integraimente o déficit atuarial
no valor de R$ 336.034.682,70.

O LDA da sobrevida média dos aposentados e pensionistas foi calculado em
R$ 58.995.532,79, com isso o déficit atuarial a ser amortizado por esse método
foi avaliado em R$ 277.039.149,80, representando 82,44%% do déficit atuarial
original. O prazo estimado por esse método foi de 19 anos para o plano de

Beneficios concedidos e 24 anos para o plana de Beneficios a Conceder.

Optando pelo prazo estimado através da duragdo do passivo, o prazo encontrado
foi de 26 anos. O LDA da duragdo do passivo foi caleculado em R$ 78.652.658,39,
com isso o déficit atuarial a ser amortizado por esse metodo foi avaliado em
R$ 257.382.024,31, representando 76,59%% do déficit atuarial original.

EL MAGALHAES JUNIOR, LEANDRO ALVES HONORATC e mais 11
5 no link: hitps #casimirodeabreu flowdocs.com bripublic/assinaturas/E54CE22D4FE 14134 ABC8ASE1 T ADBSEAS

- Prazo " Redugdo do Déficit atuarial s
MEt:::odo em Valor(’Rd$o)LDA deéficit ser amortizado
L anos atuarial R$
Prazo fixo 35 0,00 0,00% 336.034 882,70
Duragéo do -
B0 26 78 652 658,39 -23,41% 257 382.024,37
Sobrevida Média 24 58 995 532,79 -17,56% 277 039,149 390

Para cada método de prazo foram feitas opg¢des de planos, com parcelas niveladas
durante a vigéncia do plano & com parcelas progressivas, em acardo ao art. 45 do
ANEXO VI, da Portaria MTP ne 1.467/2022, respeitando a necessidade financeira

do RPPS conforme o fluxo atuarial.

As opgbes descritas a seguir estdo com valores posicionados na data 31/12/2025.
O wvalor da parcela inicial devera ser atualizado pelo indice de inflagiio conforme
a politica de investimentos mais juros de 31/12/2025 até a data do pagamento. A

tabela a seguir resume as caracteristicas de cada opcédo sugerida.

/

— P——
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Opedo Valor inicial da \_Ialores Valores Aplicagdo : Sob[’e\_rida P:ar:o Moo oe prazs
parcela mensal {R$) nivelados  crescentes do LDA Paskine Media Srios

A 1.800.210,34 X 5 Remanescente

B 78731166 X Remanescente

i 1.549.313,53 % X X = Flutuante

] S87. 71382 ¥ 4 ¥ Flutuante

E 1.731.277,04 3 % X x Flutuante

£ 632599490 ¥ ® b Flutuante

Valor inicial da Valor da parcela Valor da parcela | Valordaparcela | Valordaparcela Valorda parcela

parcela mensal mensal em mensal em mensal em mensal em mensal em
jul’26 janf2027 jan/2028 jan/2029 jan/2030 janf2031
A 1.800 210,84 1.800.210 84 1.800 210,84 1.800.210,84 1.800 210,84 1.800 210,84
B 767 311,66 1.174 842 65 1.577 218,23 1.898.271,54 1.888.271 54 1.898 271,54
(55 1.549.313 53 1544313 53 1.549 313,53 1.549313 .53 154931353 1.549 313,53
D 58771382 809,857 65 1.208.052,75 1.670.099,69 1.670.009 69 1.670.099,69
E 1.731.277 04 1.731.277 04 1.731277.04 1.731.277,04 1.731.277 04 1.731 277,04
F 632 599 489 968582 749 1.300 31577 1.880.747 27 1.880.747 27 1.880.747 27

A escolha de um plano de amortizacdo deve observar a menor despesa compativel
com a capacidade orcamentaria, financeira e fiscal do Ente, segundo o previsto
no artigo 47 Portaria MTP n® 1.467/2022.

Conforme definido no §1° do art. 2° da Lei Federal n°® 9.717/1998, em caso de
insuficiéncia financeira do RPPS, o Tesouro Municipal devera realizar aportes

para sua cobertura.

9.2.2 Segregagao de Massas

Se nenhuma das duas op¢des acima for viavel para o Tesouro Municipal em fungdo
de limitagdes financeiras ou orcamentarias, podera ser adotado um Plano de
Custeio com Segregacio de Massas, conforme o art. 55 da Portaria MTP
n® 1.467/2022. A adocdo de tal modelo de Segregacido de Massas deve ser
precedido de analise de diversos cenarios. Tal forma de custear o sistema
previdenciario apresenta maiores riscos tanto para o RPPS como para a

Prefeitura. Por este motivo & a dltima das opgdes.

|
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O Plano Financeiro gerara a necessidade de aportes financeiros por parte do
Tesouro Municipal para o fechamento de sua folha de beneficios. Devem ser
estudados os possiveis impactos a serem gerados no cenario de segregacao de
massas. As projecdes dos fluxos financeiros devem indicar se o cenario ndo ira
causar extrapolacao dos limites maximos de gasto com pessoal estabelecidos nos
artigos 19 e 20 da Lei Complementar n® 101/2000 conforme exigéncia do artigo

169 da Constitui¢do Federal.

O Plano Previdenciario devera nascer com equilibrio financeiro e atuarial,

preferencialmente com formacdo de Provisdes de Contingéncia.

A adocdo de Segregacgdo de Massas demanda o envio de uma série de documentos
a serem enviados ao Ministério da Previdéncia Social para uma analise de uma
possivel aprovag&o. Sua aprovagdo junto ao MPS costuma demandar mais tempo

do que as sugestdes de Plano de Custeio apresentadas neste documento.

69

Av. dos Américas, 500 bl. 2 sala 214 Tel 55 21 2483.1804 Shopping Downtown Barma da Tijuca Rio de Janeirc R)  Brasil CEP 22440-,

Processo 1479/2026. Assinado por 14 pessoas: VERA BEZERRA CAMPOS, JOEL MAGALHAES JUNIOR, LEANDRO ALVES HONORATO & mais 11
- Documento assinado digitalmentefeletronicamente. Confira as assinaturas no link: hitps #casimirodeabreu flowdocs.com bripublic/assinaturas/E54 CE2204FE 14184 ABCBASE1 78 ADBEAS




Jornal Oficial do Municipio de Casimiro de Abreu - Edi¢io n® MDCCLXXIV 21/07/2026

0000C oY IY

SOLUCOES ATUARIAIS

10.Custeio administrativo

O custeio administrativoe é o percentual estabelecido em legislacdo de cada ente,
para custear as despesas coarrentes e de capital necessarias a organizagdo e ao

funcionamento da unidade gestora do RPPS.

10.1 Limite Calculado das Despesas Administrativas dos Gltimos 3 anos.

O histérico do limite calculado das despesas administrativas & informacdo vital
para compreender o comportamento da evolugdo dos gastos com despesas
administrativas durante o tempo. A analise de sua evolugdo é fundamento para a

elaboragdo da projec¢do dos encargos administrativos futuros.

Tabela 10.1
Variagdo em Diferenca em
Data base relagdo ao ano relagdo ao ano
anterior anterior
dez-23 39783894 86 - -
dez-24 549273910 38,05% 1.513.844,24
dez-25 5958 450,11 848% 485.711,01

10.2 Estimativa do limite das Despesas Administrativas para o proximo

exercicio

A Taxa para despesas administrativas ¢ de 2,76% das remuneracdes, proventos
e pensdes do exercicio financeiro anterior. Foram utilizadas as informacgdes

disponibilizadas nos DIPR do periodo de 2025 presente no sistema CADPREV.

Tabela 10.2

Folha de atives no ano de 2025 169.536.063 40
Folha de beneficios no ano de 2025 46.349 810,33
Soma de folhas de ativos e beneficios 215.885.873,72
2,76% da soma de folhas de ativos e beneficios 5.858 450,11
70
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Yalor Presente dos Salarios Futuras para 2026 88.238.892 39

O limite total de gastos para o exercicio de 2026 & de RS 5.958.450,11 que
equivale a 2,76% da folha total do exercicio do ano anterior. O valor presente dos
salarios futuros de 2026 esta estimado em R$ 89.239.892 39, logo o limite de
gastos para o exercicio de 2026 equivale a 6,68% do valor presente dos salérios
futuros de 20286.

sinaturas no link: hitps Yoasimirodeabreu flowdocs.com bripublic/assinaturas/ES4CE22D4FE 14184 ABCRASE178ADBE45
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11. Analise comparativa

O comparative com as avaliagdes anteriores tem como objetivo observar as
principais mudangas das caracteristicas do RPPS, de sua populagdo e seus
impactos nos resultados durante os anos. Tais informagdes s3o crucias para

serem avaliadas o comportamento do RPPS a futuras mudanc¢as em seu perfil.

11.1 Bases técnicas: Hipoteses, regimes financeiros, métodos de

capitalizagdo e NTA de referéncia.

11.1.1 Hipo6teses

Em consideracdo as bases técnicas dos anos anteriores foram alteradas os
seguintes itens:

* Tabua de Mortalidade & mortalidade de incapacidade permanente: passou
para IBGE 2024 Feminina & Masculina;

e Taxa Real Anual de Retorno de Investimentos: foi atualizada para a taxa
parametro atual 5,62%, conforme a Politica Anual de Investimentos 2028,
duracio do passivo da avaliacdo atuarial anterior e a Portaria MPS
n® 2.010/2025;

e Alteragdo da hipdtese de adiamento para aposentadoria programada, fai

alterada de zero para 2 anos em relagéo ao exercicio anterior;

O quadro abaixo apresenta de forma resumida as bases técnicas utilizadas nas

ultimas avaliag8es atuarias:

Premissas dez/23 dezf24 dezi25
Rotatividade Méao Aplicado Méo Aplicado Mao Aplicada
ngigioe:itr:rdaose MN&o Aplicado MNao Aplicado MN&o Aplicado
Composigao Familiar Probabilidade de 80% Probabilidade de 80% Frobabilidade de 80%
Tabua de mortalidade IBGE-2022 Masc. e Fem IBGE-2023 Masc. & Femn IBGE-2024 Masc. e Fem.
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Premissas dez/23 dez/256

Tabua de entrada am
Incapacidade Alvaro Vindas Alvaro Vindas Alvaro Vindas
Fermanente
Tabua de mortalidade
de incapacitados IBGE-2022 Masc. e Fem IBGE-2023 Masc. & Fem. IBGE-2024 Masc. @ Fem
permanente

Inflagao IPCA IPCA IPCA

Taxa Real Anual de
Retorno de 5.12% 5,20% 5,62%
Investimentos

Taxa Real Anual de

o [t Oy
Crescimento Salarial e il o
Taxa Real Anual de
Crescimento do 0,00% 0,00% 0,00%
Beneficio
Taxa de Despesas
Administrativas AR 2,76% 2,76%
Hipdtese de Adiamento zero zero 2 anos

de Aposentadoria

11.1.2 Regime financeiro

N&o houve alteragdo do regime financeiro do Plano, mantidos os beneficios de

Aposentadoria Voluntaria e Compulsorio pelo regime de capitalizagéo.

Beneficios dezi23 de zi24 dez/25
Aposentadoria por tempo de

contribuicéo Capitalizagéo Capitalizagéao Capitalizagéao
Aposentadoria por idade Capitalizagdo Capitalizagéo Capitalizagdo
Aposentadoria por Incapacidade e . ; : i i o

[ ———— Capitalizagéo Capitalizagéo Capitalizaggo
Aposentadoria compulsaria Capitalizagdo Capitalizagédo Capitalizagéo
g’teisisdaaodgormorte Sel SR iaS R Capitalizagéo Capitalizagéo Capitalizagédo
Penséo por morte de aposentado ) . - o .

voluntario ou compulsério Capitalizagdo Capitalizagégo Capitalizagéo
eDanr ROTUTILE O dppaElats Capitalizagéo Capitalizagéao Capitalizagédo

par Incapacidade Permanente

por 14 pessoas. VERA BEZERRA CAMPOS, JOEL MAGALHAES JUNIOR, LEANDRC ALVES HONORATO & mais 11
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N&o houve alteragdo do método de capitalizagdio utilizado, mantido o Método

Agregado.

Beneficios dez/23 dez/24 dez/25

Aposentadoria por tempo de

contribuicéo Método Agregado Método Agregado Método Agregado

Aposentadoria por idade Método Agregado Método Agregado Método Agregado

Aposentadoria por incapacidade

e Metodo Agregado Método Agregado Métado Agregado

Aposentadoria compulséria Método Agregado Método Agregado Método Agregado

Penséo por morte de servidor em
atividade

Fensédo por morte de aposentado
voluntario ou compulsorio
Fens&o por morte de aposentado
porincapacidade permanente

Método Agregado Método Agregado Método Agregado
Método Agregado Método Agregado Método Agregado

Metodo Agregado Método Agregado Método Agregado

11.1.4 NTA de referéncia

N&o houve alteragdo da NTA nos ultimos trés exercicios, conforme demonstra o

quadro abaixo:

Beneficios
Ne da NTA 20220.00383 1 2022.000393 .1 2022.000393 .1
Data de vigéncia 372712022 32772022 342772022

11.2 Base cadastral

Na andlise comparativa com a base de dados utilizada na Avaliagdo Atuarial
anterior foi constatado um aumento da folha mensal dos segurados ativos em
3,34%, e sua quantidade diminuiu em 1,42%. Na folha de aposentados a variacdo
positiva foi de 14,14% no mesmo periodo, sua quantidade teve um aumento de
8,88%, e os pensionistas tiveram um aumento de folha na ordem de 11,75% e a

quantidade aumentou 1,01%.
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Tabela 11.2.1.1
Dados dez/24 dez/25 Variagdo
GQuantidade Ativos 1,826 1.500 -142%
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Dados dez/24 dez/26 Variagdo

Aposentados 540 588 8,88%
Pensionistas 99 100 1.01%
Ativos 9.580.763,08 990057162 3,34%
F°'“?R’;;"”“' Aposentados 2621.708.15 2.892 308 65 14,14%
Pensionistas 287 604,08 321.385778 11.75%
Ativos 5246 86 5.500 32 4.83%
Valer médio (R$) Aposentados 4.855 02 5.088,96 4.82%
Pensionistas 2.905,09 3.213.86 10,63%
Ativos 46,42 46,49 0,16%
ldade média Aposentados 66,18 66 .43 0,28%
Fensionistas 60,56 61,58 1.68%
Idade média na Aposentados 3228 32,24 0,02%
Beliniss o Ativos 20,21 20,00 -1.06%
Idade prolstada Ativos 56,34 62,96 11,75%

de aposentadoria

Tabela 11.2.1.2

por 14 pessoas: VERA BEZERRA CAMPOS, JOFL MAGALHAES JUNIOR, LEANDRO ALVES HONORATO & mals 11
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Variagéo
Ativos 1.848 1.800 -2,60%
Quantidade Aposentados 524 588 12,21%
Fensionistas 100 100 0,00%
Ativas 923733477 9.900 571,62 7.18%
F°'h?Rr;;”“' Aposentados 211094867 2.992 308,65 41.75%
Pensionistas 27535876 321.385,76 16,72%
Ativos 4 993,56 550032 10,04%
Yalor médio (R$) Aposentados 402853 5.088,96 26,32%
Pensionistas 275359 3.213,86 16,7 2%
Ativos 45,61 46,49 1.92%
ldade média Aposentados 64,93 66,43 2,31%
FPensionistas 61,34 61,58 0,39%
Idade média na Aposentados 32,20 32,24 0,11%
gdmi=aano Ativos 20,00 20,00 0.00% E
Idade projetada ; B
de aposentadoria Ativos 56,00 62,96 12 43% =
<
oW
L]
a
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g2
i =
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o] =

Av. das Américas, 500 bl.2 sala 214 Tel. 5521 2483.1804 Shopping Downtown Bara da Tijuca Rio de Janeiro R) Brasil CEP 22440



Jornal Oficial do Municipio de Casimiro de Abreu - Edi¢io n® MDCCLXXIV 21/07/2026

SOLUGOES ATUARIAIS

Tabela 11.2.1.3

Variagédo
Ativos 1.885 1800 -4.51%
Quantidade Aposentados 492 588 1951%
Pensionistas 96 100 417%
Ativos 7.515.964 64 9.900.571,62 31,73%
F°'h?Rr;)e”5a' Apossntados 2 486 993,16 2997 308,65 20,32%
Pensionistas 183.730,96 321.38576 65,589%
Ativos 398725 5500,32 37 95%
Valor médio (R$) Aposentados 5.054,86 5.088,96 0,67%
Pensionistas 201803 3.213.86 59.26%
Ativos 45,15 46,48 297%
ldade média Aposentados 65,09 66,43 2,05%
Pensionistas 60,88 6158 1,15%
Idade média na ‘tPosentados 3247 3224 -0,72%
giii==ao Ativos 3114 20,00 3577T%
Idads projeads Ativos 56,14 62,96 12.16%

de aposentadoria

11.3 Base Normativa: leis locais e federais.

Em complemento aos normatives federais, O plano em vigéncia foi estabelecido
pela Lei n°1047 de 20086.

Em relagdo ao exercicio anterior houve alteracdo do plano de beneficio e custeio
pelas leis municipais n® 2.565 de 2025, de plano de amortizagio do déficit atuarial,
e a lei n® 2,557 de 2025, que trouxe a revisdo das regras de acesso e calculo de
beneficios do RPPS.

11.4 Resultados

11.4.1.1 Comparativo geral com os 3 Ultimos exercicios

Tabela 114.1.1.1
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VALORES DOS COMPROMISSOS

Reserva Matematica dos Beneficios Concedidos

Valor Presente dos Beneficios Futuros - Beneficios
Concedidos

Valor Presente das Contribuigées Futuras - Beneficios
Concedidos

Valor Presente da Compensacio Financeira a Receber -
Beneficios Concedidos

Reserva Matematica dos Beneficios a Conceder

Valor Presente dos Beneficios Futuros - Beneficios a Conceder

Valor Presente das Contnbuigées Futuras - Beneficios a
Conceder

Valor Presente da Compensagio Financeira a Receber -
Beneficios a Conceder

Reserva Matematica Totais

Ativos Garantidores dos Compromissos do Planc de
Beneficios

Valor do Aporte do Plano de Amortizag&o
Limite do Déficit Atuarial -LDA

Outras Receitas VP

Déficit Atuarial

Superavit Atuarial

Tabela 11.4.1.1.2
VALORES DOS COMPROMISS0OS

Reserva Matematica dos Beneficios Concedidos

Yalor Presente dos Beneficios Futuros - Beneficios
Concedidos

YValor Presente das Contribuigdes Futuras - Beneficios
Concedidos

Yalor Presente da Compensagéo Financeira a Receber -
Beneficios Concedidos

Reserva Matematica dos Beneficios a Conceder

“alor Presente dos Beneficios Futuros - Beneficios a
Conceder

Walor Presente das Contribuigdes Futuras - Beneficios a
Conceder

Yalor Presente da Compensagéo Financeira a Receber -
Beneficios a Conceder

Reserva Matematica Totais

Ativos Garantidores dos Compromissos do Plano de
Beneficios

Valor do Aporte do Plano de Amortizagao
Limite do Déficit Atuarial - LDA

Outras Receitas VP

Déficit Atuarial

Superavit Atuarial

326.530.404,81
45583583647

5.297 006,28
124 008 425,58

9566.837.090,61

—

182.281.952,71
181.737.643 46

43.707.218,64

-

283.367 495,22
323.751.519,96
754.930.162,31
249.802 297 45
0,00
0,00

45.116.484 80

360.417.225 20
382.837.600,82
381852582
18.601.849,81
894 943.486 79
1,142 837 449 18
104 891171 44
53 002.790 94
1.255 360.711 99
293.878.669,39
266.750.354 24
0,00

0,00
694.731.688,36

0,00
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353.530.150,29
490.335.914,11
5.993.199,54
130.812.564,28
369.844.909,49
£27.337.184,61
243 554,303 25
23.037.881,88
713.375.059,78
377.340.377,08
248.314.403,97
78.652.658,39
0,00
9.067.620,34

0,00
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377.340.377 08
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0,00

Rlo de Janeiro RJ Brasil CEP 22640-)

Yariagiao

82
75
13,1
54
€23
459

34,0

A
O
[

&
N
LEANDRO ALVESHONORATO emais 11—~~~
riiegdeabrey MowcBs. o bThubf/asShanFas £54CE220AFE B 184 e CfRaE TraafB

Variagdo

1,9

i

jioas)

28,0

https

56,94

603, 2% 5

"

talmente/eletronicamente. Confira s assinaturas no link

59,7

-451°

24.9

VERS BEZERRA CAMPOS, JOEL MAGALHAES JUNIOR

-54.8

43,17

28,4¢

-]
=

0,0¢

0,0¢

98,6

igi

dod

il
[=]
o

Processo 1478/2026. Assinado por 14 pessoas

i

= Documento %ssina



166

Jornal Oficial do Municipio de Casimiro de Abreu - Edigdo n® MDCCLXXIV

21/07/2026

Tabela 11.4.1.1.3

VYALORES DOS COMPROMI|SS0OS

Reserva Matematica dos Beneficios Concedidos 415.496.240,68 353.530.150,29 -14,91
Valor Presente dos Beneficios Futuros - Beneficios 444 937 853 37 490.335.914,11 10.2¢
Concedidos
Valor Presente das Contribuigdes Futuras - Beneficios : : : .
e 11.987.670,43 5.993.199 54 -50,01
Valor Presente da Compensagdo Financeira a Recaber - 17.453.043 25 130.812.564.73 64047

Beneficios Concedidos
Reserva Matematica dos Beneficios a Conceder

Valor Presente dos Beneficios Futuros - Beneficios a
Conceder

Valor Presente das Contribuigées Futuras - Beneficios a
Conceder

685.654.646,47
909.311.013 84

174,883 014,58

SOLUCOES ATUARIAIS

358.844.909,49
B27 337.184 61

243,554 383,25

Variagéo

1S
=
2]
hy

-31.0

=

39,2

2

LEANDRO ALVES HONORATO e mais 11
naturas/ES4CE 22 D4FE 14184 A6Co BB 75 ADB845

- @
Valor F’reaente da Compensagdo Financeira a Receber - 48773452 59 23.037.881,88 50,022 B
Beneficios a Conceder 3

Reserva Matematica Totais 1.101.160.787,15 713.375.069,78 -35,22 'g

Ativos Qarantidores dos Compromissos do Plano de 256.146.831,51 377.340.377,08 a7,31 &

Beneficios g

Valor do Aporte do Plano de Amortizagéo 260.737.813,00 248.314.403,97 4,76 §

o

Limite do Déficit Atuaral - LDA 0,00 78.652.658,39 0,00 %

Outras Receitas VP 0,00 0,00 0,005 3

= O
Deéficit Atuarial 584.266.142,64 9.067.620,34 -98,46= g
w e
Superavit Atuarial 0,00 0,00 0,00% £
L&
I 2
() el
o
=2
- s g 25
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=
[
x
Provistes e P
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dez-15 210.251.723 24 - <@
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Provistes S
Data base Matematicas Variagéo
dez-24 1.283 367 46522 223%
dez-25 713375053783 44 41%

Evolugdo das Provisées Matematicas

1.400.000.000,00
1.200.000.000,00
1.000.000.000,00
800.000.000,00
600.000.000,00
400.000.000,00
200.000.000,00

0,00
dez/15 dezf1B dez7 dez/18 dezH9 dez/20 dezi21 dezi22 dezi23 dezf24 dez/25

11.4.1.3 Evolugao do Equilibrio Atuarial

Data base Superavit Atuarial Déficit Atuarial
dez-18 000 25.904 604 48
dez-19 10.502 444 60 0,00
dez-20 0,00 275856 91364
dez-21 0,00 41.339.915 81
dez-22 0,00 584.266.142 64
dez-23 0,00 694 731 65836
dez-24 45 116,434 50 0,00
dez-25 0,00 9067 620,34
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Evolugao da situagao de equilibrio financeiro e
atuarial

200.000.000,00

0,00 — — - - —
-200.000.000,00 I
-400.000.000,00
-600.000.000,00

-800.000.000,00
dez/18 dez/19 dez/20 dez/21 dez/22  dezf23  dez/24 dez/25

u Superavit Atuarial = Déficit Atuarial

11.4.1.4 Evolugéao dos custos totais com o Plano

Custo total do

Data base Blane Variagédo
dez-21 38,38% 0.00%
dez-22 116,19% 202,72%
dez-23 147.03% 26,55%
dez-24 22,03% -3502%
dez-256 28.81% 30,80%

80
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12. Avaliagao e impactos do perfil atuarial do RPPS

O perfil de risco atuarial e porte do RPPS tem a finalidade de estabelecer a
aplicagdo de pardmetros técnicos-atuariais de forma padronizada, conforme
previsto na Portaria MTP n° 1.467, de 2022, em seus artigos 84, e 41 e 44 do
ANEXO VI.

Sera estabelecido por meio do porte do RPPS e indicadores de risco atuarial
calculados com base nas informagdes do Sistema de Informagdes dos Regimes
Publicos de Previdéncia Social (CADPREV) e do Sistema de Informacles
Contabeis e Fiscais do Setor Pablico Brasileiro (SICONFI).

O perfil atuarial e porte sera publicado anualmente no [ndice de Situacfio
Previdenciaria — ISP, definido no artigo 238 Portaria MTP n® 1.467, de 2022.

O perfil atuarial ira definir as constantes utilizadas no calculo do Limite de Déficit
Atuarial (LDA), descritas no artigo 41 do ANEXO VI da Portaria MTP n°
1.467/2022, aplicado aos planos de amortizagdo que optar pelo praza flutuante de

duracdo do passivo ou sobrevida média dos aposentados e pensionistas.

As diferentes classificagSes de perfil atuarial irdo definir se as constantes
utilizadas irdo majorar o valor do LDA, aumentando o desconto e diminuindo o
valor do deficit a ser amortizado pelo plano de amortizagao, ou se sera reduzido
o valor do LDA, que ird causar uma diminuigédo do desconto causando um aumento

no valor do deficit atuarial a ser amortizado.

O Porte ird definir os limites de percentual a serem utilizadas no célculo do custeio
administrativo do RPPS, conforme o artigo 84 da Portaria MTP n° 1.467/2022.

A Secretaria de Previdéncia do Ministério da Economia, através da Portaria

SPREV n° 10/2017, consolidou o indice de Situac@o Previdenciaria (1SP), que

servira como o indicador oficial da situagdo previdenciaria dos RPPS.

82

Av. dos Américos, 500 bl. 2 solo 214 Tel 5521 2483.1804 Shopping Downtown Bara da Tijuca Rio de Janeiro RJ  Brasi

\

S Processo 1479/2026. Assinado por 14 pessoas: VERA BEZERRA CAMPOS, JOEL MAGALHAES JUNIOR, LEANDRO ALVES HONORATO e mais 11

";—Documento assinado digitalmente/eletronicamente. Confira as assinaturas no link: hitps #casimirodeabireu flowdocs com bripublicfassinaturas/FES4CEZ2D4FE1 4184 ABCEASEN TEADES45

£]
=

CEP 22640-[sal




171 Jornal Oficial do Municipio de Casimiro de Abreu - Edi¢io n® MDCCLXXIV 21/07/2026

OO oY X ) 8

SOLUGCOES ATUARIAIS

O Perfil Atuarial do Ente sera classificado conforme sua a classificagdo final no
ISP, onde s3o analisados os seguintes indicadores do Ente, separados em trés

grupos:

e Gestio e transparéncia do RPPS: engloba o Indicador de Regularidade,
Indicador de Envio de Informagdes e Indicador de Modernizagdo de Gestio;

e Situagdo Financeira do RPPS: engloba o Indicador de Suficiéncia
Financeira e o Indicador de Acumulagido de Recursos.

e Situagdo Atuarial do RPPS: que considera Indicador de Cobertura dos

Compromissos Previdenciarios.

Eventos de Decisido Judicial nos campos de cumprimento das normas gerais de
organizacdo e funcionamento, ndo irdo interferir no calculo, mantendo-se a

situacao original do extrato previdenciario.

De acordo com o ultimo ISP publicado em 4 de dezembro de 2025 o Ente foi

classificado com o indice C e Perfil Atuarial Il. A pontuacédo para os indicadores

de Situagdo Financeira e Atuarial foram informados conforme a tabela abaixo:

Situacdo Financeira e Atuarial do RPP - Indicadores Pontuacdo
Indicador de Suficiéncia Financeira 1,0022
Indicadar de Acumulagéo de Recursos 0,7988
Indicador de Cobertura dos Compromissos Previdenciarios 0,2545

12.1. Indicador de Suficiéncia Financeira

O Indicador de Suficiéncia Financeira tem por objetivo demonstrar o grau de
cobertura das despesas previdenciarias pelas receitas do regime, a nivel anual, e

considera em sua formulacéao:

Total de Receitas Previdenciarias Anuais

Indicador de Suficéncia Financeira = - —— -
Total de Despesas Previdenciarias Anuais

De acordo com sua analise, quanto maior o indice, maior a forga de cobertura das
receitas sobre as despesas do RPPS. A dltima pontuacdo do indicador foi de
1,0022

i
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12.2. Indicador de Acumulacao de Recursos

O Indicador de Acumulacdo de Recursos demonstra o a capacidade de acumular
recursos para o pagamento futuro de beneficios previdenciarios do RPPS, pela
razdo de acréscimos ou decréscimos anuais das aplicagdes de recursos pelo total
de despesas previdenciarias no ano. O indicador tem sua formulagéo definida

como:

. ~ Acréscimo ou Decréscimo Financeiro
Indicador de Acumulacio de Recursos =

Total de Despesas Previdenciarias Anuais

Onde:

Acréscimo ou Decréscimo Financeiro = Saldo de Aplicacbes 2025 — Salde de Aplicactes 2024

De acordo com sua analise, quanto maior o indice, maior a capacidade de
acumulagao de recursos de rendimento para o pagamento de despesas do RPPS.
A ultima pontuagéo do indicador foi de 0,7986.

12.3. Indicador de Cobertura dos Compromissos Previdenciarios

O Indicador de Cobertura dos Compromissos Previdenciarios visa avaliar a
solvéncia do plano de beneficios, correspondendo a raz&o das provisfes
matematicas do RPPS pelas aplicagdes financeiras e disponibilidades do plano.

O indicador tem sua féormula definida como:

Indicador de Cobertura de Compromissos Previdencidrios =

Aplicactes Financeivas + Disponibilidades (DAIR dez/2025)

Provisdes Matemiticas de Beneficios a Conceder+ Provisies Matemiticas de Beneficios Concedidos

De acordo com sua analise, quanto maior o indice, maior a solvéncias do plano
de beneficios do RPPS. A ultima pontuacéo do indicador foi de 0,2545.

|
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13.Parecer atuarial

13.1 Base de dados

A base de dados utilizada neste estudo, referente a data focal de 31/12/2025, teve
seu Ultimo censo realizado em 21 de dezembro de 2025, portanto de acordo com
art. 9° Inciso Il da Lei n® 10.887/2004. De acordo com o exposto no capitule 6,
vs dados possuem amplitude e consisténcias suficientes para a realizacéo dos

calculos atuariais.

13.2 Bases técnicas

As hipdteses biométricas de Tahua de Probabilidades de Mortalidade Geral (IBGE-
2024 Masc. e Fem.) e de Mortalidade de Incapacitados Permanentes (IBGE-2024
Masc. e Fem.), foram atualizadas em relacéo ao exercicio passado, ande foi
considerada a Tabua IBGE-2023 Masc. & Fem.

owdocs.com bripublic/assinaturas/ES4CEZ2D4FE 14184 ABCEASE 178 ADREAS

A tabua de entrada em incapacidade permanente e de morbidez (Alvare Vindas,

foi mantida.

A hipétese de Taxa Real Anual de Retorno de Investimentos {taxa de juros de
5,62% a.a.) utilizada foi a taxa parametro pela duraciio do passivo, conforme o
art. 39 da Portaria MTP n® 1.467/2022.

As hipbteses financeiras de Taxa de Inflagdo (IPCA), Taxa Real Anual de
Crescimento Salarial (1,00% a.a.), Taxa Real Anual de Crescimenta do Beneficia
(0% a.a.) e Taxa de Despesas Administrativas (2,76%) foram mantidas em relagéo
ao exercicio anterior. Foi utilizada a hipétese adiamento de aposentadoria

programada de 2 anos, enquanto no exercicio anterior a hipétese era zera.

A NTA utilizada para o plano do estudo foi a n® 2022.000393.1.

por 14 pessoas: YERA BEZERRA CAMPOS, JOEL MAGALHAES JUNIOR, LEANDRO ALVES HONORATO e mais 11

Os beneficios de Aposentadoria por Tempo de Contribuigdo, Aposentadoria por
Idade, Aposentadoria Compulséria e Pensdo por Morte de Aposentados sic

financiades pelo Regime Financeiro de Capitalizacio. Os beneficios de

{
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Aposentadoria por Incapacidade Permanente e Pensdo por Morte de Ativos sdo

financiados pelo Regime de Capitalizacao.

O método de financiamento utilizado foi 0 Método Agregado, o mesmo definido na

NTA, e utilizado nos exercicios passados.

13.3 Resultados

Os calculos foram realizados considerando a existéncia de Ativos Garantidores no
valor de R$ 377.340.377,08.

Foram estimadas as receitas oriundas da Compensac¢do Financeira, previstas na
Lei Federal n® 9.796/1899, referentes aos segurados vinculados ao plano no valor
de R$ 154.750.446,15

As Provisdes Matematicas de Beneficios a Conceder tém o wvalor de
R$ 359.844.909,49. As Provisfes Matematicas de Beneficios Concedidos tém o
valor de R$ 353.530.150,29. As Provisfies Matematicas Totais tém o valor de

R$ 713.375.059,78. O Déficit Atuarial € de R$ 9.067.620,34.

O indice de Cobertura do plano foi calculado em 98,73%, ou seja, 1,27% das

Provisdes Matematicas estdo descobertas.

O Indice de Cobertura considerou a soma dos valores dos Ativos Garantidores, do
plano de amaortizagdo da Lei n® 2.565/2025 e o Limite do Deficit Atuarial, sobre o

valor das Provisdes Matematicas Totais.

Foi encontrado o custo normal de 28,81% sobre a folha dos servidores ativos, ja
descontadas as contribuicies de aposentados e pensionistas e utilizando o
Metodo Agregado. Este custo € composto pelo custo para cobertura de beneficios

de 22,13%, e custo para cobertura de despesas administrativas de 6,68%.

O Saldo Atuarial passou de Superavit Atuarial para Déficit Atuarial em relagdo ao
exercicio anterior. Tal variagdo pode ser explicada principalmente por alteragées

ocorridas entre as bases cadastrais no periodo.

|
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|
\

86

Av. das Américas, 500 bl. 2 salo 214 Tel 55 21 2483.1804 Shopping Downtown Barra da Tijuca Riode Janeiro R Brasil CEP 22640-

¢ Documento assinado digitalmente/eletronicamente. Confira as assinaturas no link: hitps Heasimirodeabreu flowdocs com bripublic/assinaturas/ES4CE22D4FE1 4184 ABCEASE 178 ADER4S

i Processo 14?9;’2026. Assinado por 14 pessoas: VERA BEZERRA CAMPOS, JOEL MAGALHAES JUNIOR, LEANDRO ALVES HONORATO e mais 11

¥




175 Jornal Oficial do Municipio de Casimiro de Abreu - Edi¢do n® MDCCLXXIV 21/07/2026

VPA
STY XY

SOLUCOES ATUARIAIS

A analise comparativa da base cadastral dos servidores ativos indicou um total de
1.399 variacfes significativas nos wvalores dos salarios de contribuigdo, isto
representa 77,72% da base cadastral. Sendo deste total, 699 casos de variagdes

negativa, e 700 casos de aumentos a partir de 15%, em relacfo a dez/24.

Para os aposentados, a analise indicou 9 casos de alteragdo de tipo de
aposentadoria e 2 casos de aumentos de beneficio acima de 15%. No caso dos

pensianistas houve um aumento do beneficio médio dos pensionistas em 10,63%.

Além disto, também contribuiu a atualizacdo da tabua de mortalidade, de IBGE

2023 para IBGE 2024 segregada por sexo.

Diante dos resultados obtidos, existe a obrigagé@o legal para que seja efetuada
majoracdo no Plano de Custeio para garantir a solvéncia do Plano de Beneficios,
visto que, o déficit atuarial, equivalente a 1,27% das ProvisGes Matematicas, se
encontra acima de 1,00%, limite estabelecido pelo Perfil Atuarial Il do Ente pelo
inciso Il, do artigo 44, ANEXO VI da Portaria MTP n® 1.467/2022.

Os Ativos Garantidores do plano, informados pelo IPREV-CA, no wvalor
R$ 377.340.377,08, cobrem integralmente as ProvisSes Matematicas de
Beneficios Concedidos calculadas, no valor de R$ 353.530.150,29.

Como o IPREV-CA possui cobertura total das ProvisGes Matematicas de
Beneficios Concedidos, ndo serd necessdria adequacio do plano a Nota Técnica
TCE-RJ N.° 105.148-8/23 do ACORDAO N° 080472/2023-PLEN, que exige a

criagdo de aportes adicionais de suficiéncia financeira para os RPPS.
13.4 Recomendacgdes

Diante destes resultados, &€ recomendavel que sejam efetuadas alteracdes no

Plano de Custeio de modo a garantir a solvéncia do Plano de Beneficios.

Recomendamos a elaboracdo de novo estudo atuarial apés a realizacdo de estudo
aprofundado de aderéncia das hipdteses atuariais. Tal medida se faz necessaria
devido a sensibilidade do saldo atuarial em relagdo a variacdo de hipoteses

atuariais.
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Pode-se estabelecer trés formas de prazos distintos para o plano de amortizacio
do déficit atuarial: prazo fixo de até 35 anos, prazo flutuante estabelecido pela
sobrevida média dos aposentados e pensionistas ou prazo flutuante pela duracéo
do passivo, todos de acordo com a Portaria MPT n® 1.467/2022.No caso de adocédo
de prazo flutuante, a quantidade de parcelas remanescentes sera recalculada a

cada Avaliagao Atuarial.

Caso seja adotado plano de amortizagdo com prazo fixo maximo de 35 anos,
conforme art. 43, ANEXO VI da Portaria MTP n®1. 467/22, as parcelas mensais
niveladas terio o wvalor de R$ 1.800.210,84, a ser atualizado mensalmente
conforme a variagdo do IPCA. A taxa de juros anuais ja esta incluida no valor da

parcela.

De acordo com a Portaria MTP n® 1.467/2022, é possivel estabelecer plano de
amortizacdo com valor crescente das parcelas, comegando a amortizar o minimo
necessario para arcar com as despesas do periodo para garantir a solvéncia e

liquidez do plano de beneficio, de acordo com a Portaria MTP n® 1.467/2022.

Uma das possibilidades, por prazo fixo, teria o wvalor inicial da parcela de
R$ 767.311,66, chegando a R$ 1.174.842,65 em 2027. No final do ano de 2028
com o valor das parcelas mensais chegaria a R$ 1.898.271,54. A partir de 2029 o
valor das parcelas mensais seria nivelado em R$ 1.898.271,54 até o final do
prazo do plano de 35 anos, os valores devem ser atualizados mensalmente

conforme a variagdo do IPCA.

No caso de adocg&o de plano de amortizag&o com prazo flutuante pela duragfo do
passivo ou sobrevida média dos aposentados e pensionistas, podera ser abatido
do valor a amaortizar das Provistes Matematicas de Beneficios a Conceder o Limite
de Déficit Atuarial (LDA).

A Prefeitura Municipal deve demonstrar que a solugdo escolhida para equacionar
o Déficit Atuarial & viavel sob as Oticas orgamentaria, financeira e de limite de
despesas com pessoal determinados na Lei Complementar n® 101, conhecida por

Lei de Responsabilidade Fiscal ou LRF. A solucdo escolhida para o

* Documento assinado digitalmente/eletronicamente. Confira as assinaturas no link: hitps /fcasimirodeabreu flowdocs com bripublic/assinaturas/ES4CE22D4FE14184 AGCBASE178ADBE4S
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equacionamento do déficit atuarial devera ser estabelecida em Lei. Caso seja
comprovada a inviabilidade de todas as solugdes apontadas neste relatorio, e
somente neste caso, € recomendavel que seja realizado um estudo de

equacionamento por segregacdo de massas

Recomendamos que a Prefeitura Municipal avalie a possibilidade de realizacéo de
aportes ndo financeiros ao RPPS de forma a suavizar o equacionamento do Déficit
Atuarial. Tais ativos ndo financeiros poderdo ser iméveis, recebiveis ou outros,
desde que apresentem potencial para gerar rendas compativeis com as metas do
RPPS.

Se faz necessario que sejam tomadas as medidas permanentes de
aperfeicoamento da gestdo de ativos e passivos do RPPS e monitoramento dos
custos atuariais, conforme exigido pelo art. 67 da Portaria MTP n® 1.467/2022, a

fim de que seja garantida a solvéncia e liquidez do plano de beneficios.

Conforme exigido pelo artigo 68 da Portaria MTP n® 1.467/2022, é imprescindivel
a adequacdo institucionalizada de constante acompanhamento da evolugio das
ProvisGes Matematicas e o equilibrio entre os ativos garantidores e compromissos

do plano de beneficio.

A unidade gestora devera demonstrar o impacto de todos os atos de gestdo de
pessoal das patrocinadoras que contenham potencial de afetagdo dos custos
atuariais, com seus efeitos mensurados através de parecer atuarial, de acordo
com o caput do art. 69 da Portaria MTP n® 1.467/2022.

E aconselhado ao Ente a tomada dos devidos critérios para o aprimoramento
continuo da base cadastral, a fim de reduzir ao maximo o numero de
inconsisténcias e informagdes faltantes. De acordo com o Inciso IV do §5° do art.
47 da Portaria MTP n® 1.4687, de 7 de junho de 2022, é de obrigacéo do RPPS a

tomada de agfes que promovam melhorias em sua base cadastral.

Os resultados apresentados neste documento sdo sensiveis a variagdes de
hipotese, base cadastral e base normativa. Alteragdes futuras nas experiéncias
observadas, como crescimento salarial, taxa real anual de retorno de

investimentos, indices de mortalidade e incapacitagdo permanente e regras de
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concessdo de beneficios implicardo em alteragdes substanciais nos resultados
atuariais. Por este mativo o plano de previdéncia devera sofrer acompanhamento

com realizacdo de Avaliagbes Atuariais ao menos uma vez por ano.

|
L,
Julio Machado Passaos
Atuario MIBA 1.275
Empresa CIBA n" 116
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Anexol

Conceitos e definigces

1. Aliquota de contribuigdo normal: percentual de contribuigdo, instituido em lel do ente federativo, definido, a cada ano,
para cobertura do custo normal e cujos valores sdo destinados 4 constituigéio de Provisdes com a finalidade de prover o
pagamento de beneficios

2. Aliguota de contribuigéio suplementar: percentual de contribuicao extraordinéria, estabelecido em lei do ente federativo,
para cobertura do custo suplementar e equacionamento do déficit atuarial

3. Anilise de sensibilidade: método que busca mensurar o efeito de uma hipétese ou pramissa no resuliado de um estudo
ou avaliagao atuarial.

4. Aposentadoria: beneficio concedido aos segurados ativos do RPPS em prestagdes continuadas e nas condicdes
previstas na Constituicdo Federal, nas normas gerais de organizagéa e funcionamento desses regimes e na legislagao do
ente federativo,

5. Aposentadoria por incapacidade permanente: beneficio concedido aos segurados do RPPS gue, por doenga ou
acidente, forem considerados, por pericia médica do ente federativo ou da unidade gestora do RFPS, incapacitados para
exercer suas atividades ou outro tipo de servigo que thes garanta o sustento, nas condigbes previstas na Constituigao
Federal, nas normas gerais de organizagéo e funcionamento desses regimes e na legislagéo do ente federativo

6. Ativos garantidores dos compromissos do plano de beneficios: somatario dos recursos provenientes das
contribuigdes, das disponibilidades decorrentes das receitas cormentes e de capital e demais ingressos financeiros auferidos
pelo RPPS, & dos bens, direttos, ativos financeiros e ativos de qualguer natureza vinculados, por |ei, ao regime, destacados
como investimentos & avaliados pelo seu valor justo, conforme normas contabels aplicavels ao setor publico, excluidos os
recursos relativos ao financiamento do custo administrativo do regime e aqueles vinculados aos fundos para oscilagdo de
rfiscos e 0s valores das provisdes para pagamento dos beneficios avaliados em regime de reparticéo simples e de repartigéo
de capitais de cobertura.

docs.com bripublic/assinaturas/E54CE22D4FE 14184 AGCBASE 178 ADBSAS

7. Atuare’ profissional técnico especializado, bachare! sm Ciéncias Atuariais e legalmente habilitado para o exercicio da
profissdo nos termos do Decreto-lel n® 806, de 04 de setembro de 1968

9. Avaliagdo atuarial: documento elaborado por atuario, em conformidade com as bases técnicas estabelecidas para o
plano de beneficios do RPPS, que caracteriza & populagao segurada e a base cadastral utllizada, discrimina os encargos,
estima o5 reclUrsos necessaros e as aliquotas de contribuigéo normal & suplementar do plano de custeio de equilibrio para
todos os beneficios do plano, que apresenta o5 montantes dos fundos de natureza atuarial, das Provisdes técnicas e
provistes matematicas a contabilizar, o fluxo stuarial e as projecies atuariais exigidas pela legislagao pertinente e que
contem parecer atuarial conclusive relativo a solvéncia e liguidsz do plano de beneficios

JOEL MAGALHAES JUNIOR, LEANDRO ALVES HONORATO & mais 11

Assinado por 14 pessoas: VERA BEZERRA CAMPOS,
" Documento e%ssinado digitalmente/eletronicamente. Confira as assinaturas no link: hitps Acasimirodeabreu flow

10. Bases técnicas: premissas, pressupostos, hipdteses e parametros biométricos, demograficos, scondmicos & financeiros
Ltilizados e adotados no plano de beneficios pelo atuario, com a concardancia dos representantes do RPPS, adequados e
aderentes as caracteristicas da massa de segurados e beneficiarios do RPPS e ao seu regramento. Como bases técnicas
entendem-se, tambam, os regimes financeiros adotados para o fimnanciamento dos beneficios, as tabuas biometnicas
Utilizadas, bem como fatores e taxas utiizados para a estimagao de receitas e encargos.

11. Beneficidrio: @ pessoa fisica amparada pela cobertura previdenciaria do RPPS, compresndendo o segurado e seus
dependentes.

12. Conselho deliberativo drgao colegiado instituldo na estrutura do ente federativo ou da unidade gestora do RPPS para
o atendimento ao oritério de organizacao e funcionamento desse regime pelo qual deve ser garantida a participagéo de
representantes dos beneficiarios do regime, nos colediados ou instancias de deciso em qus seus interesses sejam objeto
de discusséo e deliberagio

13. Conselho fiscal drodo colegiado instituido na estrutura do ente federativo ou da unidade gestora do RPPS que
supervisiona a execugdo das politicas formuladas pelo conselho deliberative & as medidas e aghes desenvolvidas pelo
orgéo de direcédo do RPPS.

14. Custeio administrative: & a contribuigéo considerada na avaliagéo atuarial, expressa em aliquota e estabelecida em
lei para o financiamento do custo administrative do RPFS

\
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18. Custo administrativo: o valor comrespondente as necessidades de custeio das despesas correntes e de capital
necessanas A organizagdo e ao funcionamento da unidade gestora do RPPS, inclusive para a conservagéo de seu
patimdnio, conforme limites estabelecidos em pardmetros gerais

16. Custe normal: o valor correspondente as necessidades de custeio do plano de beneficios do RFFS, atuarnalmente
calculadas, conforme os regimes financeiros adotados, referentes a perfodos compreendidos entre a data da avaliagéo e a
data de inicio dos beneficios

17. Custo suplementar. o valor comespondente as necessidades de custeio, atuanalmente calculadas, destinado a
cobertura do tempo de servigo passado, ao equacionamento de déficit gerados pela auséncia ou insuficiéncia de aliguotas
de contnbuigdo, inadequagéo das bases tecnicas ou outras causas gue ocasionaram a insuficiéncia de ativos necessanos
a cobertura das provisdes matematicas previdenciarias, de responsabilidade de todos os poderes, orgaos e entidadss do
ente federativo.

18. Déficit atuarial: resultado negativo apurado por meio do confronto entre o somatdrio dos ativos garantidores dos
compromissos do plano de beneficios e os valores atuais do uxo de contrbuicdes futuras, do fluxo dos valores liguidos da
compensagao financeira a receber e do fluxo dos parcelamentos vigentes a receber, menos o somatono dos valores atuais
dos fluxos futuros de pagamento dos beneficios do plano de beneficios

19. Demonstrativo de Resultado da Avaliagéo Atuarial (DRAA) documento elaborado em conformidade com os atos
normativos da Secretara de Previdéncia do Ministéno da Fazenda, exclusivo de cada RPPS, que demonstra, de forma
resumida, as caracteristicas gerais do plano de beneficios, da massa segurada pelo plano e os principais resultados da
avaliagéo atuarial

20. Duragéo do passivo a média ponderada dos prazos dos fluxos de pagamentas de beneficios de cada plano, liquidos
de contribligées incldentes sobre esses beneficios, conforme instrugao nomativa da Secretaria de Previdéncia,

21. Equacionamento de déficit atuarial: deciséo do ente federativo quanto as formas, prazos, valores e condigdes em gue
se dara o completo reequilibrio do plano de beneficios do RPPS, observadas as normas legais e regulamentares

22. Equilibrio atuarial: garantia de equivaléncia, a valor presente, entre o fluxo das receitas estimadas e das obrigagdes
projetadas, ambas estimadas e projetadas atuarialmente, até a extingdo da massa de segurados a que se refere; expressao
utilizada para denotar a igualdade entre o total dos recursos garantidores do plano de beneficios do RPPS, acrescido das
contribuigdes futuras e direitos, e o total de compromissos atusis e futuros do regime

23. Fluxo atuarial: discriminagao dos fluxos de recursos, direitos, receitas e encargos do plano de beneficios do RPPS,
beneficio a beneficio, periodo a periodo, que se trazidos a valor presente pela taxa atuarial de juros adotada no plano,
convergem para os resultados do Valor Atual dos Beneficios Futuros e do Yalor Atual das Contribuigdes Futuras que deram
origem aos montantes dos fundos de natureza atuarial, as provistes matematicas (Provisdes) a contabilizar e ao eventual
déficit ou superavit apurados da avaliagdo atuarial

24, Fundo em capitalizagdio: fundo especial, instituido nos termos da Lein®4 320, de 17 de margo de 1964, com a finalidade
de acumulagéo de recursos para pagamento dos compromissos definidos no Flano de Beneficios do RPPS, no qual o
beneficio de aposentadoria por tempo de contribuigéo e idade foi estruturado sob o regime financeiro de capitalizagéo e os
demais beneficios em conformidade com a legislagéo federal

28, Fundo em repartigdio. fundo especial, instituido nos termos da Lei n® 4320, de 17 de margo de 1964 em caso ds
segregacio da massa, em que as contribuigdes a serem pagas pelo ente federativo, pelos segurados ativos, aposentados
e pensionistas vinculados ao RPPS sdo fixadas sem objetivo de acumulagéo de recursos, sendo as insuficiéncias aportadas
pelo ente federativo, admitida a constituigio de fundo para oscilagéo de riscos

26. Meta de rentabilidade & & taxa real anual de reformo esperada dos ativos garantidores dos compromissos do plano de
beneficios, definida pela politica de investimentos do RPPS.

27. Método de financiamento atuarial: metodologia adotada pelo atuario para estabelecer o nivel de constituicédo das
Provisdes necessarias & cobertura dos beneficios estruturades no regime financeiro de capitalizagdo, em face das
caracteristicas biométricas, demograficas, econdmicas e financeiras dos segurados e beneficiarios do RPPS

28. Nota técnica atuarial (NTA) documento tecnico elaborado por atuario e exclusivo de cada RPPS, em conformidade
com a instrugdo normativa emanada da Secretaria de Previdéncia do Ministério da Fazenda, que contéem todas as
formulagdes e expressdes de calculo das aliquotas de contribuigéo e dos encargos do plano de beneflcios, das provisdes
(Provisties) matematicas previdenciarias e fundos de natureza atuanal, em conformidade com as bases técnicas aderentes
a populagdo do RPPS, bem como descreve, de forma clara e precisa, as caracter(sticas gerais dos beneficios, as bases
técnicas adotadas e metodologias utilizadas nas formulagdes.

29. Passivo atuarial: ¢ o valor presente, atuanalmente calculado, dos beneficios referentes aos servidores, dado
determinado método de financiamento do plano de beneficios

uy
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30. Pensionista: o dependente em gozo de penséo previdenciana em decorrénca de falecimento do segurado ao gual se
encontrava vinculado

31. Plano de beneficios beneficios de natureza previdenciana oferecidos aos segurados do RPPS, segundo as regras
constitucionais e legais, limitados ao conjunto estabelecido para o Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS,

32. Plano de custeio: conjunto de aliguotas nommais e suplementares e de aportes, discriminados por beneficio, para
financiamento do plano de beneficios & dos custos com a administracdo desse plano, necessarios para se garantir o
equilibrio financeiro e atuarial do plano de beneficios

33. Plano de custeio de equilibrio: conjunto de allguotas normais e suplementares e de aportes, discriminadas por
beneficio, para financiamento do Plano de Beneficios e dos custos com a administragdo desse plang, necessanas para se
garantir o equilibrio financeiro e atuanal do plano de beneficios, proposto na avaliagéo atuarial.

34. Plano de custeio vigente conjunto de aliguotas normais e suplementares e de aportes para financiamento do plano
de beneficios e dos custos com a administragao desse plano, estabelecido em lel pelo ente federativo e vigente na posicao
da avaliagéo atuanal

35. Projegtes atuariais com as aliquotas de equilibrio: compreendem as projecdes de todas as receitas e despesas do
RPPS, considerando o fluxo atuaral dos beneficios calculados pelo regime financeire de capitalizacéo, os beneficios
calculados por capitais de cobertura e os beneficios calculados por reparticéo simples e taxa de administracao, calculados
com base nas novas allguotas de equilibrio, para atender as exigéncias da Lei de Responsabilidade Fiscal

36. Projegtes atuariais com as aliquotas vigentes: compreendem as projegtes de todas as receitas e despesas do
RFPS, considerando o fluxo atuaral dos beneficios calculados pelo regime financeiro de capitalizagéo, os beneficios
calculados por reparticéo de capitais de cobertura, os beneficios calculados por reparticao simples e taxa de administragéo,
caloulados com base nas aliguatas vigentes, para atender as exigéncias da Lel de Responsabilidade Fiscal

37. Provisdo matematica de beneficios a conceder: comesponde ao valor presente dos encargos (compromissos) com
um determinado beneficio ndo concedido, liguidos das contribuicdes futuras e aportes futuros, ambos tambem a valor
presente.

38. Provisiio matematica de beneficios concedidos: comesponde ao valor presente dos encargos (compromissos) com
um determinado beneficio ja concedido, liguidos das contribuigdes futuras e aportes futuros, ambos também a valor
presente.

39. Regime financeiro de capitalizagdo: regime onde hé a formacgéo de uma massa de recursos, acumulada durante o
periodo de contnbuigio, capaz de garantir a geragéo de receitas equivalentes ao fluxo de fundos integralmente constituidos,
para garantia dos beneficios iniciados apds o periodo de acumulagéo dos recursos

40. Regime financeiro de reparticde de capitais de cobertura: regime no gual o valor atual do fluxo de contnbuigdes
normais futuras de um Onico exercicio é igual ac valor atual de todo o fuxo de pagamento de beneficios futuras, fluxo esse
considerado até sua extingéo e apenas para beneficios cujo evento gerador do beneficio venha ocorrer naguele Gnico
exercicio.

41. Regime financeiro de reparti¢do simples: regime em que o valor atual do fluxo de contribuigdes normais futuras de
um unico exercicio & igual ao valor atual de todo o fuxo de beneficios futuros cujo pagamento venha a ocomer nesse mesmao
exercicio.

42. Relatério da avaliagdo atuarial. documento elaborado por atuano legalmente habiltado que apresenta os resultados
do estudo tecnico deserwvolvido, baseado na Nota Tecnica Atuarial e demais bases técnicas, com o objetivo prncipal de
estabelecer, de forma suficiente e adequada, 0s recursos necessarios para a garantia do equilibrio financeiro e atuaral do
plano de previdéncia.

43. Relatério de analise das hipéteses: instrumento de responsabilidade da unidade gestora do RFPPS, elaborada por
atuario legalmente responsavel, pelo qual demonstra-se a adequacéo e aderdncia das bases técnicas adotadas na
avaliagéo atuarial do regime proprio &s caracteristicas da massa de beneficiarios do regime, 45 nomas gerais de
organizagao e funcionamento dos RPPS e as normas editadas pelo ente federativo

44. Reserva administrativa: constituida com os recursos destinados ao financiamento do custo administrativa do RFPS,
relativos ao exercicio comente ou de sobras de custeio de exercicios anteriores e respeclivos rendimentos, provenientes de
aligucta de contribuigéo integrante do plano de custeio nommal, aportes preestabelecidos para essa finalidade, repasses
financeiros ou pagamentos diretos pelo ente federativo ou destinados a fundo administrativo instituido nos termos da Lei n®
4,320, de 17 de margo de 1964,

45. Reserva de contingéncia montante decomente do resultado superavitario, para garantia de beneficios

46. Resultado atuarial’ resultado apurado por meio do confronto entre o somatdrio dos ativos garantidores dos
compromissos do plano de beneficios com os valores atuais do fiuxe de contribuigdes futuras, do fluxo dos valores liquidos

/
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da compensagaa financeira a receber, menaos o somatdno dos valores atuais dos fiuxos futuros de pagamento dos beneficios

do plano de beneficios, sendo superavitano caso as receitas superem as despesas, e, deficitario, em caso contrario =
m
47. Segregag¢do damassa, a separacée dos segurados do plano de beneficios do RPPS em grupos distintos que integrarao 9(
o Fundo em Capitalizagdo e o Fundo em Reparti¢do. %
48. Seguradoe: o servidor plablico civil fitular de cargo efetivo, 0 magistrado e o membro do Ministerio Pablico e de tribunal %
de contas, ativo e aposentado; o militar estadual ativo, da reserva remunerada ou reformado, com vinculagao previdenciaria %
ao RPPS, abrangendo os poderes Executivo, Legislative e Judiciaro, instituigdes, drgédos e entidades autdnomas. 2
N
49. Sobrevida média dos aposentados e pensionistas representa a sobrevida média da tabua de mortalidade na data £l
da avaliacao atuanal e expresso em anos dos aposentados, pensionistas vitalicios e da duracao do tempo do beneficio das I
pensdes temporarias, conforme instrugéo normativa da Secretaria de Previdéncia. ]
L
50. Superavit atuarial’ resultado positivo apurado por meio do confronto entre o somaténo dos ativos garantidores dos [}
compromissos do plano de beneficios com os valores atuais do fluxo de contnbuigdes futuras e do fluxe dos valores liguidos = &
da compensagao financeira a receber, menos o somatorio dos valores atuais dos fluxos futuros de pagamento dos beneficios w 8
do plano de beneficios. g =
w
51. Tabuas biométricas. instrumentos demograficos estatisticos utilizados nas bases técnicas da avaliagdo atuanal gue g §
estimam as probabilidades de ocorréncia de ewentos relacionados de determinado grupo de pessoas, tais como Zi =
sobrevivéncia, mortalidade, incapacitagio, morbidade ete r 2
(i
52, Taxa atuarial de juros: ¢ a taxa anual de retorno esperada dos ativos garantidores dos compromissos do plano de % %
beneficios do RFFS, no honzonte de longo prazo, utilizada no calculo dos direitos e compromissos do plano de beneficios T =
a valor presente, sem utilizagdo do Indice oficial de inflagéo de referéncia do plano de beneficios @ 2
>
53. Taxa de administragdo: compresnde os limites a que o custo administrativo esta submetido, expressos em temmos de =2
aliguotas e calculados nos termos dos parametros e diretrizes gerais para a organizagdo e funcionamento dos RPPS. o %
o <
54. Taxa de juros parametro: aquela cujo ponto da Estrutura a Termo de Taxa de Juros Média, divulgada anualmente pela % §
Secretaria de Previdéncia, seja o mais proxime a duragdo do passive do respectivo plano de beneficios. Sj g
wad -y
55. Valor atual das contribuigdes futuras: valor presente atuarnal do fluxo das futuras contnbuigtes de um plano de o 2
beneficios, considerando as bases técnicas indicadas na Mota Tecnica Atuarial e os preceitos da Ciéncia Atuarial o p
= o
56. Valor atual dos beneficios futuros: valor presente atuarial do fluxo de futuros pagamentos de beneficios de um plano = §
de beneficios, considerados as bases técnicas indicadas na Mota Técnica Atuanal e os preceitos da Ciéncia Atuanal & =]
IS
57. Viabilidade financeira: capacidade de o ente federativo dispor de recursos financeiros suficientes para honrar os % @
Compromissos previstos no plano de beneficios do RPPS 3 £
(_f) =
wy
58. Viabilidade fiscal capacidade de cumprimento dos limites fiscals previstos na Lel de Responsabilidads Fiscal % =
o £
58. Viabilidade or¢amentaria: capacidade de o ente federativo consignar receitas e fixar despesas, em seu orgamento % %
anual, suficientes para honrar 05 compromissos com o RPPS. =
. ; i . =
60. Unidade gestora; a entidade ou drgéo integrante da estrutura da administragéo publica do ente federativo que tenha o @
por finalidade a administracéo, o gerenciamento e a operacionalizagdo do RFPS, incluindo a arrecadacéo e a gestéo de % s
recursos, a concessaan, o pagamento e a manutengao dos beneficios, 6 *g
W
61. Valor Justo: valor pelo qual um ativo pode ser negociado ou um passivo liguidado entre as partes interessadas em EE o
condigdes ideais e com a auséncia de fatores gque pressionem para a liquidag&o da transacéo ou gue caracterizem uma ﬁ @
transacio de comercializacéo Hoe
o
o
e
Yy
28
o O
.8
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=3
=
S o
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Anexo ll

Estatisticas

Tabela A 2 1.1

Quantidade
Situagdo da Populagédo Coberta
Sexo Feminino Sexo Masculino
Ativos 1.209 591 1.800
Professores 5649 (Al 686
N&o Professores 6840 474 1114
Aposentados 477 111 588
Tempo de contribuig&o, idade de compulséria 417 85 502
Incapacidade permanentes 60 28 86
Pensionistas 70 20 100

Tabela A.2.1.2

Folha Mensal (R$)

Situagdo da Populagio Coberta

Sexo Feminino Sexo Masculine
Ativos B.546.369 88 3.354.201,74 9.900.571,62
Professores 4.223 578,13 703.098 51 4.926.774,64
N&o Professores 2.322.69176 2.651.105,23 4.973.796,98
Aposentados 2.444 234 08 548074 56 2.892 308,65
Tempo de contribuigéo, idade de compulséria 230132032 473026 46 2774 346,78
Incapacidade permanentes 14291376 T5.048 10 217 961,87
Pensionistas 22399572 92.380 04 321.38578

Tabela &4 2.1.3

Remuneragdo Média (R$)

Situagdo da Populagéio Coberta
Sexo Feminino Sexo Masculino

rtefeletronicamente. Confira as assinaturas no link: https /casimirodeabrew flowdocs . com bripublic/assinaturas/E54CE22DAFE 14184 ABCEASE1T8ADBS4S

por 14 pessoas: YERA BEZERRA CAMPOS, JOEL MAGALHAES JUNIOR, LEANDRO ALVES HONORATO e mais 11

Ativos 541470 567547 550032
Professores 742298 5.009 37 7.181,89
Nédo Professores 362921 559305 4.464 81
Aposentados 512418 4.937 61 5.088,96
L)
Tempo de contribuigéio, idade de compulséria 551875 556502 552659 E %
m o=
Incapacidade permanentes 2.381 90 2886 47 2.534 44 £ %”
© 3
8.2
5 w
2
o8
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Pensionistas 327137 3.07967 321386

Tabela A.2.1.4

Idade Media
Situagdo da Populagdo Coberta
Sexo Feminino Sexo Masculino
Ativos 46 31 46 87 46,49
Professores 46 33 4224 4563
Mo Professores 46,28 48,01 4702
Aposentados 56,06 5799 66,43
Tempo de contribuig&o, idade de compulsoria BE 75 7087 6745
Incapacidade permanentes 51,29 5859 60,48
Pensionistas 63 .61 56 84 61,58

Tahbela A.2.1.5
ldade Média ha Admisséo (anos)

Situagaoc da Populagao Coberta

Sexo Feminino Sexo Masculino
Ativos 3266 31,38 32,24
Professores 3280 7R 3280
Mo Professores R 3102 31,89
Aposentados 20,00 20,00 20,00
Tempo de contribuigio, idade de compulséria 20,00 20,00 20,00
Incapacidade permanentes 20,00 20,00 20,00

Tabela A 2. 1.6

Idade Média Projetada para Aposentadoria (anos)

Situagdo da Populagao Coberta

Sexo Feminino Sexo Masculino Total
Ativos 6160 6574 62,96
Professores £0,01 B5 52 60,95
M&o Professores G303 85,79 54,20

2.1.1 Estatisticas dos servidores ativos

2.1.1.1 Distribuicao dos servidores ativos por faixa etaria e sexo
96
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Tabela A.2.1.1.1

Quantidade

ldade em Frequéncia relativa na classe

anos

Masculing Femininao Masculino Feminino

18 a 23 2 8 20,00% 80,00%
23 a 27 10 28 26,32% 73,68%
27 a 31 21 29 42,00% 58,00%
3a 8o 37 T 32 46% 67,54%
35 a 39 60 130 31,58% 68,42%
38 a 43 91 168 35,00% §5,00%
43 a 47 98 198 33,11% 66,89%
47 a 51 78 204 27.66% 72,34%
51 a 5% 60 132 31,25% 63,75%
55 a 569 50 121 29,24% 70,76%
59 a B85 49 &1 37,69% §2,31%
Acima de 65 35 32 52, 24% 47 76%
Total 591 1209 32,83% 67,17%

2.1.1.2 Distribuicao das faixas salarias por sexo

Tabela 2.1.1.2

POEL RAAS AT LASS RN | EARMDD AL VWSS ARSI AT m mmmie A4

Faixa Salarial Quantidade Folha Salarial

ixaicize e tenis) Masculino Faminino Masculing Feminino

Até 1.000.00 0 0 0,00 0,00
1.000,00 a 2.000,00 30 51 54.511,36 93,629,892
2.000,00 & 3.000,00 44 320 107 544 44 748367 54
3,000,000 a 4000,00 52 124 180 447,04 436.231,85
4.000,00 a 5.000,00 79 g7 347.000,82 432.779,98
5.000,00 a 6.000,00 155 171 863 880,30 942 986,03
6.000,00 a 10.000,00 200 357 1.422.008,50 2709 180,11
Acima de 10.000,00 3 89 0,00 0,00
Total 591 1.209 297539246 5.361.17543

2.1.1.3 Distribuicao das faixas salariais por tipo de cargo

Tabela 2.1.1.3

\
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Quantidade Folha Salarial
Faixa Salarial

FPraofessar MNéo Professor Professor N&o Professor
Até 1.000,00 0 0 0,00 0,00
1.000,00 a 2.000,00 0 81 0,00 148.141,28
2.000,00 a 3.000,00 0 364 0,00 853.911,98
3.000,00 a 4000,00 29 147 105.830,82 510.758,08
4.000,00 a 5.000,00 113 63 499.201,37 280.579,43
5.000,00 a 6.000,00 137 189 764,249 51 1.042616,82
6.000,00 a 10.000,00 330 227 249442173 1.636.766,88
Acima de 10.000,00 T 43 1.06%.011,21 500,992 .52
Total 686 1.114 4.926.774 B4 4.973.796,98

2.1.1.4 Tempo médio de contribuigdo para o RPPS separado por sexo

Tabela 2.1.1.4
Tempo medio
no municipio

Quantidade Frequéncia Relativa na classe

Masculino Feminino Masculino Feminino

em anos
0as 118 271 30,33% 69.67%
Bie e 13 35 27 08% T2892%
10 a 15 135 327 29.22% 70,78%
15 a 20 215 437 32,98% 67 ,02%
20 a 25 21 49 30,00% 70,00%
25 g B0 40 59 40 40% 59 50%
30 a 35 31 20 60,78% 39,22%
Acima de 35 18 11 52,07% SEES 0

2.1.1.5 Tempo médio estimado para aposentadoria separado por sexo

Tabela 2.1.1.5
Tempo
estimado para

Quantidade Frequéncia Relativa na classe

aposentadoria Masculino Feminino Masculino Feminino

0asb & 147 20.11% 79 88%
T T &% 35 S0.00% o0 00%
10 a 15 50 114 30 49% 69 51%
15 a 20 2 266 25.70% T4 30%
20 a 25 113 207 35.31% 64 58%
25 a 30 106 158 40 .15% 59 85%
30 a 35 51 56 4T 56% 5234%
Acima de 35 41 48 45 07% L

|
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2.1.2.1 Distribuigao dos servidores aposentados por quantidade, sexo e
idade

Tabela 2.1.2.1

ldade em

anos

Até 30
30 8 40
40 a 50
50 a 55
55 a 60
80 a 65
£5a 70
70 a 75
75 a 80
g0 a 85
85 a 80
Acima de 90
Total

Masculino

Quantidade

Feminino Masculino

0 0,00%

0 100,00%
10 37 50%
22 4 35%
B9 15,85%
134 13.55%
102 17.07%
70 2553%
43 17.31%
20 33330
G 45 45%

1 0,00%
477 18.88%

Frequéncia Relativa na classe

Feminino
0,00%
0,00%

62,50%
05,65%
84,15%
86,45%
82.93%
74 47%
82,69%
66,67 %
54.55%
100,00%
81.12%

2.1.2.2 Distribuigao dos servidores aposentados por quantidade, sexo e
folha salarial

Tabela 2.1.2.2

Faixa de beneficio
{valores em reais)

Até 1.000,00

1.000,00
2.000,00
3.000,00 8 4000,00
4.000,00
5.000,00
£.000,00
Acima de 1000000

Total

\
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a 2.000,00
a 3.000,00

a 5.000,00
a 5.000,00
a 10.000,00

Masculino

Quantidade

Feminino Masculino

0 0,00

130 3747093

48 22 46359

50 42.812,64

23 6242017

38 99.858,00

138 167 861,44

51 115.187.80

477 548,074 56

Folha Salarial

Feminino
0,00

20283918
MB.917 21
165524 99
102.985 52

214 525 27
1.040.519 79
£00.922 13
2444 234 08

|
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2.1.2.3 Distribuicao dos servidores aposentados por idade, tipo de
aposentadoria e quantidade

Tabela 2.1.2.3

Faixa Etaria

Até 30
30 g 40
40 a 50
50 a 55
55 a 60
60 a8 65
65 a 70
708 75
75 8 80
80 a 85
85 a 90
Acima de 30
Total

Quantidade

Aposentadoria

Neormal

27
116
80
48
29
10

502

Aposentadoria

por
Incapacidade
Permanente

2.1.3 Estatisticas dos pensionistas

15

16
18

14

86

Aposentadoria
Mormal

0,00%
0,00%
6,25%
60,87%
30,49%
88,39%
94,31%
85,11%
92,31%
96,67%
90,91%
100,00%
85,37%

Frequéncia relativa da Classe

Aposentadoria
por
Incapacidade
Permanente

0,00%
100 00%
9375%
39,13%
1951%
11 61%
569%
14 89%
769%
333%
9.09%
0,00%
14 63%

2.1.3.1 Distribuicao dos pensionistas por quantidade, sexo e idade

Idade em

anos

Até 30

30a40

40 a 50

50 a55

55 a 60

60 a 65

B5a 70

T0a75

75 a 80

80 a 85

85 a 80

Acima de 90

Total

Tabela 2.1.3.1

Quantidade

Homem

=2 &~ R GV I I N SR |

14}
o

Mulher

@0 0 e o~ = o o

P}
o

Frequéncia Relativa na classe

Homem
4167%
56,67%
33,33%
28,57%
27 27%
472 86%
12 50%
18 75%
42 86%
11.11%
25 00%
33,33%
30,00%

Mulher
58,33%
33.33%
66,67 %
T1.43%
72,73%
57,14 %
87,50%
81,25%
57,14 %
83,89%
75,00%
66,67 %
70,00%

2.1.3.2 Distribuicao dos pensionistas por beneficio, quantidade, folha e
sexo

Av. das Américas, 500 bl. 2 sala 214 Tel 5521 2483.1804 Shopping Downtown Bama da Tjuca Rio de lanelro RI Brasil  CEP 22640
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Tabela 2.1.3.2

Quantidade Folha de beneficio

Faixa de beneficio
(valores em reais)

L

=t

oo

48]

2

Masculino Feminino Masculino Feminino @

Até 1.000,00 1 1 768,57 763 5E E
1.000,00 5 2.000,00 12 24 19.388,81 38113 7z %
2.000,00 & 3.000,00 7 25 15.700,03 59.842 21 g
3.000,00 5 4000,00 3 (5] 10.064 44 2110554 f
4.000,00 a 5.000,00 2 1 863556 4.3293¢ w
=t

5.000,00 & 6.000,00 1 2 547514 16.632 3¢ 2
s T

6.000,00 & 10.000,00 3 3 21.857,76 55.337 30 l__n 8
o o=t

Acima de 10.000,00 1 2 10.498 73 32.866,7C gﬁ
o B

E=t,

& 2

2.1.3.3 Distribuigao dos pensionistas por tempo médio em beneficio, Z i
quantidade e sexo T2
w5

da

25

o &

Quantidade Frequéncia Relativa na classe % ﬁ

o

Masculino Feminino Masculino Feminino %8

z

0asb 8 15 34,78% 65 22% e
5a 10 11 12 47,83% 52 17% &3
10a15 7 19 26,92% 73,08% £%
15 a 20 4 18 18.18% 81,82% 58
20 a 25 0 3 0,00% 100,00% % %
25 a 30 a 1 0,00% 100,00% 28
30 a 35 a a 0,00% 0,00% % w
Acima de 35 0] 2 0,00% 100,00% @ E
Total 30 0 30,00% 70,00% =] é
w2

O w

o @

-~ 0y

Ed

[ =

o

=8

or wm

[T

bz

o =

e

£

52

23
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& e
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Anexo Il o
[eel
- ~ - - o
Provisbes Matematicas g
[ee]
[
Data Base 31/12/2025 o
2
Codigo Conta Valor §
22.72.0.0000 PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS A LONGO PRAZO 862.180.676,88 b
227210000 PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS A LONGO PRAZO — CONS OLIDAGAO 862.190.676,88 E
L
227210100 RPPS - FUNDO EN REPARTICAO - PROVISOES DE BENEFIQIOS CONCEDIDOS 0,00 #
2272101 APOSENTADORLIAS /PENSOES CONCEDIDAS DO FUNDO EM REPARTICEC DO RPPS 0,00 _ g
227210103 {-} CONTRIBUICOES DO APOSENTADO PARA O FUNDO EM REPARTICAD DO RPPS 000 w 8
[
227210104 {-} CONTRIBUICOES DO PENSIONISTA PARA O FUNDO EM REPARTICAO DO RPPS 000 E ﬁ
I
227210108 {-} COMPENSACAD PREVIDENCIARIA DO FUNDO EM REPARTICAO DO RPPS 0,00 .9 g
227210199 (£} OUTRAS DEDUCOES oo e 8
(i
22.7.21.02.00 RPPS - FUNDO EM REPARTIGAO - PROVISOES DE BENEFICIOS A CONCEDER 0,00 % g
k=]
2272102M APOSENTADORIAS/PENSCES A CONCEDER DO FUNDO EM REPARTIGAD DO RPPS 0,00 % =)
o
2.2, 02100202 {-} CONTRIBUICTES DO ENTE PARA O FUNDO EM REPARTICAD DO RRPS 0,00 % =2
=)
227210203 {-} CONTRIBUICOIES DO SERVIDOR E FUTURO APOSENTADO/PENSIONISTA PARA O FUNDO EMREPARTICAD DO RPPS 0.00 g g
227210204 {-} COMPENSACAD PREVIDENCIARLA DO FUNDO EM REPARTICAC DO RPPS 0,00 % E
=
227210299 {} DUTRAS DEDUGOES 0,00 & §
2.2.7.2.1.03.00 RPPS - FUNDO EM CAPITALIZAGAO - PROVISOES DE BENEFICIOS COMCEDIDOS 353.530.150,29 ; =
=
227210301 APDSENTADORIAS/PENSOES CONCEDIDAS DO FUNDO EM CAPITALIZACAO DO RPFS 480 335 914,11 % g
o
ST U (-} CONTRIBUICOES DO APOSENTADO PARA O FUNDO EM CAPITALIZACAO DO RPPS 5.508.923,21 = L
[l =]
227210304 {-} CONTRIBUICOES DO PENSIONISTA PARA O FUNDO EM CAPITALIZACAOD DO RPPS 484.276,33 % E
227210305 (-} COMPENSACAD PREVIDENCIARLA DO FUNDO EM CAPITALIZACAD DO RPPS 130812564 28 é %
=
227210309 {-} DUTRAS DEDUCOES 0.00 % P
2.2.7.2.1.04.00 RPPS - FUNDO EM CAPITALIZACAO - PROVISOES DE BENEFICIOS A CONCEDER 508.660.526,59 E E
[T
227210401 APDSENTADORIAS/PENSOES 4 CONCEDER DO FUNDO EM CAPITALIZACAD DO RPPS 627.337.18481 © £
227210402 {-} CONTRIBUICOES DO ENTE PARA O FUNDO EM CAPITALIZACAD DO RPPS B2 857 2B8,57 8 2
w
227210403 (-} CONTRIBUICOES DO SERVIDOR E FUTURO APOSENTADO/PENSIONISTA PARA O FUNDO EM CAPITALIZACAO DO RPFS 3188150757 % g
=2
227210404 (-} COMPENSACED PREVIDENCIARLA DO FUNDO EM CAPITALIZACAD DO RPPS 238937 881.88 O E
T
22.7.21.0499 (-} OUTRAS DEDUCOES 0002 &
w
22.7.22.00.00 PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS A LONGO PRAZO - INTRA OFSS 0,00 H g
W =
227220100 FUNDO EM REPARTICAC - PROVISOES DE BENEFICIOS CONCEDDOS 0,00 ? =
22.7220101 (-} COBERTURA DE INSUFICIENCIA FINANCEIRA - FUNDO EM REPARTICAD - BENEFICIOS CONCEDIDOS o005 i
=3
227220200 FUNDO EM REFARTICAO - PROVISOES DE BENEFIQIOS A CONCEDER 0,00 5 5
= e
227220203 {~} COBERTURA DE INSUFICIENCI4 FINANCEIRA - FUNDO EM REPARTICEAD - BENEFICIOS A CONCEDER 0,00 % i
5
Nota Explicativa 1: = g
—
As Provisdes Matematicas acima foram apuradas pelo método do Crédito Unitario Projetado, atendendo as normas de contabilidade 8%
[=]
NBC TSP 15). =2
=]
n =
mn D
<L T
5%
S5
s P
e i
e — o e
R ——— e -
by =)
102 c8
|

Av. das Américas, 500 ©l.2 sala 214 Tel 55 21 2483.1804 Shopping Downtown Barra da Tijuca Riode Janeirc RJ  Brasil CEP 22440-




191 Jornal Oficial do Municipio de Casimiro de Abreu - Edigdo n® MDCCLXXIV 21/07/2026

0O0O0O0C oYY XY

SOLUCOES ATUARIAIS
Valor Atual do Plano de Amortizagao
Data Base 31/12/2025
Cadigo conta valor
1.2.1.1.2.08.01 VALOR ATUAL DOS APORTES PARA COBERTURA DO DEFIQIT ATUARIAL 248.3 14.403,97
1.2.1.1.2.08.02 VALOR ATUAL DA CONTRIBUI(;RO PATRONAL SUPLEMENTAR PARA COBERTURA DO DEFICIT ATUARIAL 0,00

Nota Explicativa 3:

Mo PCASF - Plano de Contas Aplicado ao Setor Pablico foi supnimida a conta redutora do valor presente das receitas futuras
com o plano de amortizagéo vigente, previsto em lei. O langamento de tal valor deve ser na parte dos ativos, na conta indicada
acima

103
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SOLUCOES ATUARIAIS

Anexo IV

Projecao da Evelugao das Provisbes Matematicas Para os Proximos

Doze Meses

Tabela anexo 4.1
Evolucao das Provistes Matematicas com Beneficios Concedidos

Més (2026) Provisoes Matematicas — ProvisGes Matematicas — Provisdes Matematicas —
Beneficios Concedidos Beneficios a Conceder Totais

1 351.217.467 32 359.844 909,49 T11.062.376,81
2 351217 467 32 358.399.964 77 710.617.432 10
3 345.904.784 36 358.955.020,06 707.859.504 42
4 346.592.101,39 358.510.075,35 705102176 74
5 34427041842 358.085.130,64 70234454908
6 341 966,735 46 357.620.185,93 699 586.921,39
7 339.654.052 49 357.175.241,22 696.8209.283 71
8 337.341.369,52 356.730.296,51 594 07 1.666,03
9 335.028.686,56 356.285.351,80 691.314.038 35
10 332716.003 59 355840 407,08 658 556 410,67
1" 330403.320,62 35539546237 685.798.783,00
12 328.090.637 66 354950517 66 653.041.155 32

|

i P}’ocesso_1479f2026. Assinado por 14 pessoas: VERA BEZERRA CAMPOS, JOEL MAGALHAES JUNIOR, LEANDRO ALVES HONORATO & mais 11
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Anexo V

Fluxos Atuariais

Modelo em conformidade com Portaria MTP n° 1467/22

Tabela anexo 5.2

Receita de

Contribuigio

2026 20.769.061,35
2027 20.867.014 48
2028 20857.871,18
2019 20.855 867,26
2020 2071812218
20m 2062087680
2032 20 486.122,00
2033 20,255 461 40
2034 20.050,084,22
2035 19.844. 828,69
2038 19.577 465,85
2037 19.3682.117,57
2038 18.399.107 40

2029 18.443.196,51
2040 17.814.706,86
2041 16.875.886,33

2042 15.985.035 28
2043 15.174.685,79
2044 14.080.774,57
2043 12.362.655 68
2046 11.070.655,25
047 10.117.782,32
2048 9.048.506 07
2048 8.079.647,08
2050 7393656 65
2081 B8.367 476,78
2052 5.580.600,79
2083 4.684.157,29

2054 3.B73.107,22
2085 3.071.006,05
2056 2554.914,55

Av. das Americas, 500 bl.2 sala 214 Tel 5521 2483.1804 Shopping Downtown Bara da Tjuca Riode laneiro R} Brasll CEP 22440

Receita de

COMPREV

15.650 841,08
14449 262 36
14.489.990 21
14556 830,07
14,613 833 59
14.670.801,31
14,688 402,21
14.755 248,32
14 845 982 17
14.948 528 08
8 116.200,01
7.854.078,88
7.561.639,99
7.288 309,73
7.027 992,97
B.747 940,13
6469 471,87
5 160.562,72
5.854 417,98
5683.150,75
5429.100,82
5134 613,32
4.823.681 27
4 527 430,92
4.213.037 34
3.868 723,89
3583.11757
3.297 850,18
3.028.070,566
2.762.360,31
2506.711,11

Rentabilidade

149 814 763 63
18.782.630,60
19.680.719,07
19.587.935,96
13.483.637 41
19.384.965 66
19.299.291 55
19.184.657,29
19.086.963,38
19.022.936,84
18.578.237 38
18 136.684 66
17.674.439,07
17.159.383 58
16.593.183,61
12.943 545 74
15175541 42
14.325 806,77
13.346.100,63
12.128.738 64
10.745 962,60
326472682
7 B62.813,92
5860147 98
4.198.227 83
2334433 71
402.109,84
n,0o

0,00

o.oo

0,00

Plane de.
amortizagio
11.866.137 96
13.135.920 52
13 766,828 83
139764497 28
14.353.723,73
14.730.960 18
15.108.176 62
15.485403,07
15862 625 52
168.239.855 96
1B617.08241
16.884.308 86
17.371.536,30
17.748.761,75
18.125.988 20
18.503.214 64
18.880.441,09
19.267 667 54
18.534.853 98
2001212043
20.388.346 88
20.766.573,32
21.143.799,77
21.621.028,22
21.608.252 66
22.275479,11
27 552,705 58
23.029.832 00
2340715845
23784384 90
24161 611,34

Tetal de
Receitas
£56.500.804,02
G8.214.827 94
£6.854 507,29
B8.976 130,57
£9.170.316,50
B3.407 71244
F9.581.992 39
68.690.770,08
9,665 659,29
70.056.149,77
f2.689.075 65
52.337 389,26
B1.606.921,78
B0.649.691,67
59.661.857,84
58.170.586 84
56.510 489,65
54.916.642,81
52.926.187 18
50.186.865,50
47635 065,54
45.283.705,78
42678 806,53
40.088.282,19
37B43.174,58
34.846.118,48
3221853376
3091193848
30.309.336 22
29617 751,28
289.223.237 00

Despesas

Previdenciarias

71.571.182 67
71.073.854 51
70.433.919,25
70.719.858,74
71.130461,50
71.261.733,47
71.192 492 60
7185722397
71.631 678,78
71447 374,86
71.248 576,75
70.631.854 00
70.287 936,64
70.329.395 49
70.203.048,72
70.379.358,01
70 844057 31
70.888.210,97
71338.388,97
7306547278
73622397 54
73.121450,19
7278281771
7208345842
70.755 885 17
£08.873.399,12
G8.533 857 48
B7.580.310,83
B5 BA7.902 B1
B4 378.730,21
B2.164.164 48

SOLUCOES ATUARIAIS

Saldo
Financeiro
-3070388 65
-2.859.126 57
-1.639411,96
-1.743.728,17
-1.960.144 60
-1.864.021,03
-1.610500,21
-1.866.453 88
-1.836.018.49
-1.981.225,09
-8.357.501,10
-8.284.604,04
-B.691.014,808
-9.679.743,92

-10.641.181,88
-12.208771.17
-14.433.561 66
-15 869 568,16
-18.412.199 81
-22.878 607,28
-26.887.332,00
-27.837.744 41
-300103.710,78
-32.001.203,23
-33.112.810,59
-38.027.279 B3
-36.315.423,70
-36.668.371,36
-35.578 566,39
-34.760.978 95
-32.940 827 48

Salde
Acumulado
374 269,988 43
371.410.861 86
369 871445 .90
368.127.721,73
366, 167.677 14
364.313.556 11
362.703 055,69
360.736.602,00
358.000 582 52
357.509.357 43
34815185633
340 857.252 29
332.166.237 41
322 486 483 49
311.845.301 61
299 636,530 44
2B85.202 968 78
2649.233 400,62
250.821.200 81
227042 593 53
201855261 53
17411781712
144.013.806,34
112.012.603,11

78.899.792 53

43.872.512.90
7.557.089,19
0,00
0,00
0,00
0,00

105

JOEL MAGALHAES JUNIOR, LEANDRO ALVES HONORATO e mais 11
nfira as assinaturas no link: hitps #casimirodeabred flowdoos com. bripublic/assinaturas/E54CE22D4FE 14184 ABCBASE1TRADES4S

por 14 pessoas: VERA BEZERRA CAMPOS,

sinado digitalmente/eletronicamente. Co

Frocesso 1479/2026. Assinado

¢ Documento ds




Jornal Oficial do Municipio de Casimiro de Abreu - Edi¢io n® MDCCLXXIV 21/07/2026

SOLUCOES ATUARIAIS
Receita de Receita de Rentabilidade Flano de Total de Despesas. _Salde Salde §
Contribuigao COMPREY amortizagio Receitas Previdenciarias Financeiro Acumulado g
<L
2087 221863366 2.268.183,53 o000 18.368 863 06 22856 850,24 5952885086 -36.872.000,62 0,00 ?
2088 1.773.703 48 2.046.041,18 o.0o 0,00 3819.744 66 57.165.038,26 -53.345.283,60 0,00 §
2088 1.680.417 B0 1.836.351,53 o000 0,00 3426.769,13 5421080448 -50.784.135,36 0,00 §
2080 1.347.584 .70 1.644.750,65 o.ao 0,00 2992.335,35 51434681540 -48.442.280,05 0,00 %
2081 1.018.759.75 1.468.651,07 o000 0,00 2487.410,82 48918.148,31 -46430.73549 0,00 E
2082 807 936,41 1.305.345,12 0,00 0,00 2.113.281,53 46 164.263,87  -44.050.882 44 0,00 %
2083 B52.546,05 1.156.164 55 ooo 0,00 1.808.710,80 43349407768 -41.540.897,16 0,00 = a
2084 496.550,54 1.020.488,75 ooo 0,00 1.517.040,29 40608.082,41  -39.081.052,12 0,00 é %
2088 372.774.M 898.029,88 o.oo 0,00 1.270.803 89 3I7876.512,13  -36.605.708,24 0,00 o Li‘_l‘“?
2086 250.992 .95 787.221,09 ooo 0,00 1.078.214,04 35.130.855,568 -34.052.841,54 0,00 g %
2087 25041338 B87.926,70 ooo 0,00 938.340,08 327388.664,28 -31.450.344,21 0,00 é %
2088 176,921,886 £90.970,99 0,00 0,00 7630184 29.838.627,81  -20.082,226,07 0,00 % E
2089 132.2891,35 520.809.51 o000 0,00 B53.100,88 27.340.011,60 -26.886.910,94 0,00 g E.
2070 11072175 451.3683 55 o000 0,00 562 085,30 24908 877,88 -24.34B6.792,68 0,00 z g
2071 80.810 48 390.186,75 o000 0,00 480 967 24 22 B03.52640 -22.122.559,16 0,00 % 2
2072 7782347 336.328,60 o.oo 0,00 414 152,07 20415.549,60 -20.001.3587,53 0,00 % é
2073 66.255,10 2808.00241 ooo 0,00 355.287 51 18.358.811,15  -18.003.553,64 0,00 ;%
2074 56.011 67 24744837 0,00 0,00 303 480,04 16435810,60 -16.132.350,56 0,00 % g
2078 48.984 52 210.9687 867 ooo 0,00 25795218 14 843.791,687 -14.385.83948 0,00 = §
2076 35.08& 68 178.017,200 0,00 0,00 218.102 88 12.984 053,28 -12.785.880.40 0,00 ﬁ g
2077 32.222 56 141.0688,22 ooo o.00 183.287,78 11.452403,24  -11.269.11546 0,00 é g
2078 26.328 41 126.703,95 oo 0,00 153.032,36 10.048 404,57 -9.885.372 .21 0,00 % g
2078 21.329,08 105.534,47 ooo 0,00 126 863,52 8.767.05313 -8.640.189,61 0,00 = i
2080 17.148 358 87.253,57 o000 0,00 104 388,82 7 BOG BOZ2 52 -7.502.202 60 0,00 Q %
2081 13.680,01 71.65166 ooo 0,00 85.231,67 6.561.09353 -6475.861 86 0,00 § g
2082 10.836 41 58.170,08 0,00 0,00 B9.006,48 4625 561 91 -5 566.55542 0,00 % %
2083 853271 46.866,70 ooo 0,00 55.398.41 4.794.434,12 -4.738.034,71 0,00 g §
2084 B.f92 54 37.398,62 o000 0,00 44.091,18 4 060408,05 -4.018.318,89 0,00 % E
2088 5.238.80 28.545 36 o000 0,00 34.785,18 341682878 -3.382.143 B2 0,00 E %
2088 4.092 .50 23.094,24 o.ao 000 27.186,74 2 856.723,84 -2B8328.537,10 0,00 & S
2087 317774 17.6835,58 o000 0,00 21.013,32 237150565 -2.350492 .33 0,00 g %
2088 244649 13.588,34 0,00 0,00 16.032,83 1854.202,72 -1.938.169,89 0,00 g %
2089 1.862,84 10.188,24 o.oo 0,00 12.051,08 1.598.164,58 -1.586.113,50 0,00 E S
2080 1.394,13 7.801,71 ooo 0,00 8895 84 1.296.503,36 -1.287 607 52 0,00 ‘;\_: g
2091 1.016,07 5.408.88 o.ao 0,00 542495 1.042.781,30 -1.038.356,35 0,00 C%‘%
2082 716,02 3.811,36 onoo 0,00 4.527,38 831.354,63 -B26.827 26 0,00 E %
2083 485 87 261945 ooo 0,00 310532 B56.525,12 -653.419.80 0,00 § %”
2094 317,61 1.763,06. 0,00 0,00 207067 613:356,75 -511.285,08 0,00 g %
L R
‘a o
34
106 22
(V]
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Receita de

Contribuigio

Receita de
COMPREY

Rentabilidade

Plano de
amortizagio

Total de
Receitas

Despesas
Previdenciarias

SOLUCOES ATUARIAIS

Saldo
Financeiro

Salde

Acumulado

2085
2096
2097
2088
2099
2100
21

Av. das Américas, 500 bl.2 sala 214 Tel. 55 21 2483.1804 Shopping Downtown Barra da Tjuca Rio de Janeiro RJ  Brasil  CEP 22640-)

202,068
127,71
80,50
48,64
26,43
12,00
4,08

1.138,24
71181
424 57
23842
126841

61,83

27,84

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

1.340,30
838,52
505,07
288,08
152,84

73,83
31,93

38711012
303.694,03
2209.285,29
170.607,59
124.8495,32

89.840,58

£3.336,00

-395.760,82
-302.854 .51
-228.78022
-170.319,53
-124.74248

-89 766,75

-63.304,07

107

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
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Anexo VI

Proje¢cb8es Atuariais Para o Relatério Resumido da Execucio

OCrgcamentaria — RREO

Frojecao atuarial em conformidade as exigéncias do Manual de Demonstrativos Fiscais — MDF, 152 Edigéo

RREO — ANEXO 10{LRF, art. 53, § 19, inciso ) R$ 1,00
Tabela A6.1

2025
2026
2027
2028
2029
2030
2031
2032
2033
2034
2035
2036
2037
2038
2039
2040
2041
2042
2043
2044
2045
2048
2047
2048
2049
2050
2051
2052

RECEITAS

PREVIDENCIARIA

S (a)

T2.347.080 83

68.500.804 02
68.214 827 84
55.894.507 20
B8.976.130 57
569,170,316 .80
B9 AD7 71244
69.581.982 309
68 690 77008
£9.855.659 29
To.0sE 14977
52.888.075 65
52.337.389 96
6160892176
B60.649.651 57
59561857 84
58.170.586 34
56.510.488 B5
54.918.642 81
52.926.187 16
S0.186.865 50
47.635.065,54
4528370578
42.678.906,93
40.088 252,19
3T B43174 58
34 846,119 48
32.218533 76

DESPESAS
PREVIDENDIARIA

S (b)

44154 546,72
T1.671.192,67
71.073 954 51
T0.433.919,25
7071985874
T1.130 461,50
T1.261.733 47
71.192 492,60
71.857.223 87
71.691678,78
71.447 374,86
71.246.576,75
T0.631.994,00
T0.297 936,64
T0.328395 49
T0.203.049.72
T0.379.358,01
70.944 051,31
70.888.21097
71.338.386,97
T3.08547278
73.6822.397 .54
T3.121 450,18
7278261771
T72.088 45542
T0.755 98517
£59.873.399.12
68.533 957 46

RESULTADO
PREVIDENCIARI
O (¢) = (a-b)

28.192 544 21
-3.070.388 65
-2.869.126 67
-1.538.411 96
174372817
-1.8680.144 60
-1.854.021 03
-1.610.500 21
-1.866.453 89
-1.836.019 49
-1.391.225,09
-8.357.501,10
-5.284 604 04
-5.891.014 38
967974392
-10.641.191,88
-12.208.771,17
-14.433 561,66
-156.969.568 16
-18.412.189,81
-22.878.807 28
-256.987.332,00
-27.837 744 .41
-30.103.710,78
-32.001.203,23
-33.112.810.59
-356.027.279,63
-36.315423,70

| anterior) + (c)

FINANCEIRO
DO EXERCICIO

(d) = ("d"
exXerciclo
377340 377‘08
374269988 43
371410 861,86
3B9.871.449 80
368 127 72173
366.167.577 14
364 .313.556 11
362.703 055 89
380,736,602 00
358.800.582 52
357.509.357 43
349.151.856 33
340.857.252 29
332166237 41
322 486 4893 49
311.845.301 61
289 636530 44
285202 968 78
289233 400862
250.821.200 81
22794259353
201.955.261 53
174 117.517 12
144 .013.806,34
112.012.603 11
78.889.792 53
43 .872.512,80
755708919
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SOLUCOES ATUARIAIS
SALDO .
RECEITAS DESPESAS RESULTADO S 2
PREVIE)SE(I:;ZIARIA PREVlgE(:l):JlARlA PIEE?{‘:;DEI.\(I:_Il:)RI (d) = (d" 9
exercicilo !“:
anterior) + {c) %
2053 30,011,930 45 67.580.310,33 36 665.371,38 0,00 =
2054 30300336 22 65887 902,61 -35 578 566,39 0,00 =
2055 29 617.751 26 64.378.730,21 -34 760.978,95 0,00 e
2056 29 223 237 00 62 164 164,46 -32.940 927 46 0,00 i
2057 22856850 24 59 528 550,86 -36 672.000,62 0,00 3
2058 3810744 66 57 165 038,26 -53 345 293,60 0,00 —
2059 3426769,13 54210 904,49 -50 784 135,36 0,00 s
2060 2092335 35 51434 515,40 -48 442.280,05 0,00 z %;?
2061 2 487 410,82 48 918 146,31 -46 430 73549 0,00 <3
2062 211328153 46.164 263,97 -44 050.982.44 0,00 =R
2063 1.808.710,60 43,349 407,76 -41.540,697,16 0,00 % %
2064 1517.040 29 40,608 092,41 -30.001.052,12 0,00 La
2085 1270803 89 37876 512,13 -36 605 708,24 0,00 Te
2088 1078214 04 35.130.555,55 -34.052.641,54 0,00 5w
2087 935 340,05 32 388 584,26 -31450.344,21 0,00 z
20868 776.301,84 29838 527,91 -20.082.226,07 0,00 o
2069 653.100,56 27.340.011,80 -26,685.910,04 0,00 St
2070 562.085,30 24.908 877,99 24 348 792,69 0,00 = g
2071 480,957, 24 22603 526,40 22.122.569,16 0,00 =
2072 414.152,07 20 415 549,60 -20.001.397,53 0,00 28
2073 355 257,51 18,258 811,15 -18.003 553,64 0,00 18
2074 303 460,04 16 435 810,60 -16.132.350,56 0,00 m >
2075 257 952,19 14 843 791,67 -14 385 839,48 0,00 e
2078 218102,88 12,984 053,28 12765 950,40 0,00 gz
2077 183 287,78 11,452 403,24 ~11 269 115 46 0,00 s
2078 153.032,36 10.045 404 57 -0.895.372 21 0,00 <8
2079 126 863 52 8.767 053,13 8,640,180 61 0,00 % 8
2080 104.399,92 7.606 802,52 -7 502.202 60 0,00 =
081 85.231,67 6.561093,53 6475861 86 0,00 % =
2082 69.006.49 5.625 561,91 -5 556 555 42 0,00 s 5
2083 55.390.41 479443412 4739.034 71 0.00 25
2084 44.091,16 4,060 408,05 4016 316 89 0,00 é’g
2085 34.785,16 3.416 928,78 3382143 62 0,00 53
2086 27 186,74 2 856 723,84 -2829 537 10 0,00 ey
2087 21.018,32 2371 505,65 2350492 33 0,00 £S
2088 16,032,583 1,954 202,72 -1.938.160 89 0,00 &3
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PREVIDENCIARIA | PREVIDENDIARIA  PREVIDENCIARI () = ["a" =
S (a) S (k) O (c) = (a-b) exercicio =
anterior) + (c) [
4 2
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[
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5 5 5 = .3
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Anexo VIl

Resultado da Dura¢ac do Passivo e Anéalise Evolutiva

Para calcular a Duragdo do Passivo é feita a média dos passivos atuariais liquidos

das contribuigdes dos aposentados e pensionistas trazidos a valor presente,

ponderados pelos anos, em conformidade com o artigo 39 da Portaria MTP

n® 1.467/2022. O calculo considera os passivos dos fluxos atuariais descritos na
Portaria MTP n® 1.467/2022, artigo 29.

Onde:

2| (s 609
Duragdo do Passivo = ( Fi )

N
Zi=1 (1+74)(1=0,5)

Fi: somatdrio dos pagamentos de beneficios de cada plano, liguidos das contribuigbes dos
aposentados e pensionistas, relativos ao i-ésimo prazo;

ii prazo, em anos, resultante da diferen¢a entre o ano de ocorréncia dos fluxos (Fije o
ano de célculo; e

T4 ataxa de juros real anual gue foi utilizada como taxa de desconto para apuragédo do
valor presente dos fluxos de beneficios e contribuigdes do RPPS na avaliagdo atuarial

relativa an exercicio anterior

O valor da Duragéo do Passivo do Instituto de Previdéncia dos Servidores do

Municipio de Casimiro de Abreu pelos calculos realizados com data base em
31/12/2025 foi calculado em 13,37 anos.
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Tabuas Biométricas =
w
I
oo
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Lfa)
IBGE-2024 Feminina IBGE-2024 Masculina Alvaro Vindas §
|dade x @
Qs Gl ix =
g 00112 0,0132 09,0000 E
1 0,0007 0,0008 0,0000 _ g
i 0,0006 0,0008 0,0000 i §

o
3 0,0004 0,0005 0,0000 =i
@« wr
o
4 0,0003 0,0004 0,0000 gé
5 0,0003 0,0003 0,0000 o 2
=
6 0,0002 0,0003 0,0000 &8
Rty
7 0,0002 0,0002 0,0000 w8
23
g 0,0002 0,0002 0,0000 ;tﬁ_
g 0,0002 0,0002 0,0000 c &
'3
10 0,0002 0,0002 3,0000 % g
s
11 0,0002 0,0002 0,0000 CE-
12 00002 0,0003 0,0000 £z
13 00002 0,000 02,0000 =
=]
14 0,0003 0,0005 09,0000 =
£
15 0,0003 0.0007 0,0006 ‘5( b
16 0,0004 0.0010 00006 § s
0
17 0,0004 0,0013 0,0006 =&
e oty
18 0,0004 00017 0,0006 5 =
19 0,0005 0,0020 0.0006 @ 2
=
o
20 0,0005 0,0022 0,0006 %E
21 0,0005 0,0023 0,0008 o2
< 0
22 0,0006 0,0023 0,0006 e s
g
23 0,0006 0,0023 0,0006 M
24 0,0006 0,0024 0,0006 =
o O
25 0,0006 0,0024 0,0006 ooy
. =
26 0,0007 0,0024 0,0006 e
2 m
27 0,0007 0.0025 0,0006 82
O o
28 0,0007 0,0025 0,0006 = &
P
29 0,0008 0,0025 0,0006 S 3
[
30 0,0008 0,0025 0,0006 52
£
31 0,0009 0,0025 0,0006 g%
32 0,0009 0.0025 0,0006 i
o )
= fug
o e
a wr
¥
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IBGE-2024 Feminina IBGE-2024 Masculina Alvaro Vindas W

ldade x 3

dx G ix i

&3 0,0009 0,0025 0,0006 =

X

34 0,0010 0,0025 0,0007 @

35 0,0011 0,0026 0,0007 %

36 0,001 0,0027 0,0007 §

37 0,0012 0,0028 0,0007 §

38 0,0013 0,0029 0,0008 E

<

39 0,0014 0,0031 0,0008 -

M 3

40 0,0015 0,0033 0,0008 e

m =

41 00017 0,0034 0,0009 £
<

42 0,0018 0,0036 0,0009 o

T2

43 0,001 0,0038 0,0010 © 2

I

44 0,0021 0,0040 0,001 z §

45 0,0022 0,0043 0,0012 > 5
L

46 0,0024 0,0045 0,0013 = §
e

47 0,0025 0,0043 0,004 ° §

48 0,0027 0,0052 0,0015 o
<L

49 0,0029 0,0055 0,0017 u %

50 0,0032 0,0060 0,0018 =

S

51 0,0034 00064 0,0020 53
=

52 0,0037 0,0070 0,0022 0 E

=

53 0,0040 0,0075 0,0025 ‘E( z

54 0,0043 0,0081 0,0028 3=

F o

55 0,0047 00088 0,0031 =2

A

56 0,0050 0,0085 0,0035 5

et
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O oW

fad

58 0,0059 0,0109 0,0044 o 5
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=

62 0,0082 0,0147 0,0070 ? =

x O
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[
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[=]
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70 0,0160 0,0270 0,0191 &0

=
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a wl

i

i =
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IBGE-2024 Feminina |BGE-2024 Masculina Alvaro Vindas ]
Idade x =
y e ix o
71 0,0172 0,0288 0,0217 =
o
72 00187 0,0308 0,0247 Q
73 0,0207 0,0334 0,0281 %
74 0,0232 0,0365 0,0318 :%
75 0,0262 0,0401 0,0363 §
76 0,0297 00441 00413 E
<
77 0,0335 0,0483 0,0469 Q
SN
78 00376 0,0527 0,0554 e
W@ =
79 0,0419 0,0573 0,0607 £
o5
80 0,0465 0,0623 0,0691 oE
T2
81 0,0519 0,0681 0,0786 it 2
=
=3
82 0,0582 0,0752 0,0895 & $
83 0,0659 0,0837 0,1018 w3
in)
84 00750 0,0937 0.1159 = §
=
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x
86 0,0956 01156 01801 28
=
87 0,1056 0,1257 0,1708 5%
88 0.1145 01343 0,1945 R
Sp
89 01224 0,1415 0,2214 58
2
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=
91 0,1351 0,1581 0,0000 %-%
92 01427 0,1685 0,0000 e
T 2
93 01515 0,1806 0,0000 ==
AT
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==
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O w
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=3
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z @
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W=
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x O
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ooy
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£z
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=
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IBGE-2024 Feminina IBGE-2024 Masculina Alvaro Vindas
Idade x
Cx O ix
109 09998 10000 0,0000
10 1,0000 1,0000 0,0000
1M1 1,0000 1,0000 0,0000
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Anexo IX

Ganhos e Perdas Atuariais

Ganhos e Perdas Atuariais sio alteragdes no valor das obrigacées de beneficios
definidos e de seus ativos garantidores, que sido causados por ajustes pela
experiéncia ou por mudangas nas premissas atuariais. A analise foi realizada a

partir de trés oépticas:

¢ Retorno sobre os ativos garantidores;
e Ajustes pela experiéncia (ganhos e perdas decorrentes de desvios entre
expectativa e realidade);

e Efeitos das mudancgas nas premissas atuariais.
1. Retorno dos Ativos Garantidores
Os ativos garantidores registraram variacao em relacédo a expectativa tragada na
avaliagdo anterior. Considerando os ingressos previdenciarios, beneficios pagos

e 0s juros esperados com bhase na meta atuarial:

O quadro abaixo demonstra o ganho ou perda em relagdo a retorno dos Ativos

Garantidores projetado pela meta atuarial definida na Politica Anual de

Investimentos e o retorno realizado no exercicio em analise:

) = ; : | Executado para L Ganho ou

Descrigéo Projetada para 2025 2025 Variagio (%) Perda (R$)
Rentabilidade Esperada (%) 520% 0,00% -100,00% -5,20%
Rentabilidade dos Ativos Garantidores 15834 499 01 0,00 -100,00% -15.834 499 01

Saldo total dos Ativos Garantidores no final do

exercicio 320.344.095,37 377.340.377,08 17,79%  56.996.281,71

2. Ajuste pela experiéncia

O quadro abaixo demonstra os valores projetados de receitas e despesas pelo
fluxo atuarial da Avaliagao Atuarial anterior, para o exercicio em analise, enquanto

o apurado & o que efetivamente foi observado no DIPR relativo ao exercicio:

\\\

——

——

e e~

|
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Descrigéo Esperado para 2025 Apu;ggg = Variagéo (%) I’Geiz:lo

Contribuigbes do Ente 7.176.312,29 0,00 -100,00% -7.178.312,29
Contribuigées dos Segurados Ativos 12,954 675,80 0,00 -100,00% -12.954 675,80
Contribuigdes dos Aposentados 1.120 649,57 0,00 -100,00% -1120 649 57
Contribuigdes dos Pensionistas 42 966,64 0,00 -100,00% -42 966,64
Compensagio Previdenciaria a Receber 14.070.253 .47 0,00 -100,00% -14.070.253,47
Yalor Atual do Plano de Amortizagio 16127 468,55 0,00 -100,00% -16.127.488.55
Outras Receitas 0,00 000 - 0,00
E‘:‘r:'p‘:zSR::;:;‘:;?C’;S:ig:;b“i‘“ e 51492 326,42 0,00 100,00%  -61.492 32642
Beneficios de aposentadorna BE.333.254,29 0,00 -100,00%  -66.333.254 .29
Beneficios de penséo por morte 4.400 995,72 0,00 -100,00% -4 400,995 72
Outras Despesas 0,00 0,00 - 0,00
Total de Despesas com Beneficios do Plano 70734 250,02 0,00 -100.00% -70 734 250,02
Insuficiéncia Financeira -19.241.923,860 0,00 -100,00%  19.241.923 60
Excedente Financeiro 0,00 000 = 0,00

3. Alteragao de Premissas Atuariais

O quadro abaixo demonstra os aumentos, ou reducgdes, das obrigagfes do plano
na Avaliagao Atuarial atual, discriminado pelas alteragdes de premissas ocorridas

em relagdo a Avaliagcao Atuarial anterior:

Aumento/Reducgéo
das Obrigagdes do
R$

Avaliagdo Atuarial Avaliagdo Atuarial

Premissas ;
anterior atual

Rotatividade MNao Aplicado M&ao Aplicado 000
Ceracao iUiurg Jewowas Mao Aplicado Mao Aplicado 0,00
entrados
Composigao Familiar Probabilidade de 80% Probabilidade de 80% 0,00
Tabua de mortalidade IBGE-2023 Masc. s Fem.  IBGE-2024 Masc. & Fem. 2.468.768 48
Tabua de entrada em i : . -
lncapacidade parmanante Alyara Vindas Alvaro Vindas 0,00
Tébua de mortalidade de IBGE 2023 Masc. e Fem.  IBGE-2024 Masc. e Fern. 125095 67
Incapacitados permanentes

17
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Aumento/Reducéo
das Obrigagdes do

Avaliagéo Atuarial Avaliagédo Atuarial

Premissas

anterior atual RS
Inflagao P CA IPCA, 0,00
Taxa Real Anual de Retorno
de Investimentos 5,20% 5.62% -9 904 659 06
Taxa Real Anual de 1.00% 1.00% 0.00
Crescimento Salarial
Taxa Real Anual de
Crescimento do Beneficio 0,00% 0,00 8,80
Taxa Qe Despesas 2 76% 2 76% 0.00
Administrativas
Hipotese de Adiamento de
Aposentadaoria 0 0 0.00
Total - - =47.310 793 90

4. Analise e Consideragdes Finais

Sob a dtica dos itens analisando neste anexo, pdde-se observar:

¢ Retorno dos Ativos Garantidores: Foi possivel fazer apenas a analise em
relagdo ao Saldo Total dos Ativos Garantidores no final do exercicio, o valor
projetado para 2025 foi de R$ 320.344.095,37, enquanto o ocorrido no
periodo foi de R$377.340.377,08, representando um ganho de
R$ 56.996.281,71.

¢ Ajuste pela experiéncia: Ndo foi possivel realizar analise do item por falta

de informacdes do executado no exercicio de 2025.

¢ Alteragao de Premissas Atuariais: Em relacio a alteracfo das hipdteses
atuariais de dez/24, houve um ganho atuarial total de R$ 47.310.793,90,
resultado composto pelos seguintes fatores:
o A alteragédo databua de mortalidade para validos: alteragéo da tabua
de mortalidade IBGE-2023 Masc. e Fem. para IBGE-2024 Masc. e
Fem., impactando em uma perda de R$ 2.468.769,49;
o A alteragdo da tabua de mortalidade para invalidos: alteracido da

tabua de mortalidade de incapacidade permanente de IBGE-2023

|
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Masc. € Fem. para IBGE-2024 Masc. & Fem., impactando em uma
perda de R$ 125.095,67;

o Taxa Atuarial de Juros: alteragdo da taxa de juros de 5,20% para
5,62%, impactando em um ganho de R$ 49.904.659,08.

Reforgamos a importancia da implantacao de um plano de controle e mitigagdo de
riscos atuariais, confarme Art. 88 da Portaria n® 1.467/2022, com monitoramento

continuo da aderéncia das premissas e estratégias de ajustes tempestivos.

Destaca-se a necessidade de agdes coordenadas entre os Conselhos, a unidade
gestora e os responsaveis técnicos, conforme exigido pelo Pro-Gestdao Nivel 4.
Além disto, recomenda-se:

e Revisdo periddica das hipoteses atuariais com base em estudos de
aderéncia e analise de sensibilidade;

¢ Fortalecimento da governanca atuarial, com definigdo clara de
responsabilidades;

e Aperfeicoamento da base cadastral, promovendo censo previdenciario
periddico;

¢ |mplementagdo de medidas para melhora da arrecadag¢do e desempenho

dos investimentos.
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PREFEITURA DE CASIMIRO DE ABREU

SEMAS | SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
FMAS | FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

pm

ATO DE NOMEACAO DE FISCAL(IS) DE CONTRATO N° 00.03.08/2026
Casimiro de Abreu-RJ, 20 de julho de 2026.

A Presidente do FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, da Prefeitura Municipal de
Casimiro de Abreu, Estado do Rio de Janeiro, em observancia ao disposto na legislagdo vigente
concernente as contratagdes publicas, em especial ao Artigo 37, inciso XXI da Constituigdo Federal de
1988, ao inciso XXIII do Artigo 18 da Lei Organica de 01/04/1990 do Municipio de Casimiro de Abreu, a
Lei Municipal N° 2.384 de 23/11/2023, ao Decreto Municipal N° 3335/2023 de 28/12/2023, ao Decreto
Municipal N° 3393 de 08/03/2024, aos dispositivos da Lei n° 14.133 de 01/04/2021 e demais aspectos
legais necessarios para execu¢do de servicos e/ou aquisicdes objeto da(s) respectiva(s) demanda(s), no
uso de suas atribui¢des legais,

RESOLVE:

Art. 1° Tornar piblico a nomeagao do(a) servidor(a) RAFAELA COELHO RANGEL, MATRICULA
15.779, ¢ ELIZABETH PORTO DA SILVA RANGEL, MATRICULA 15.291, para, nos termos do
inciso X do §5° do Art. 1° da Lei Municipal 3335 de 28/12/2023 exercer a fungdo de fiscal de contrato
como integrantes da comissdo pertencente Processo Administrativo N.° 0073/2026, que versa sobre
Registro de Pregos para futura e eventual aquisi¢do de KIT GESTANTE a fim de promover a dignidade
humana, a protegdo social e o fortalecimento dos vinculos familiares, assegurando melhores condi¢des
para o inicio da vida as familias em vulnerabilidade atendidas com beneficios eventuais nas Unidades
Socioassistenciais na execugdo de atividades, projetos e programas enquadrados dentro das politicas do
SUAS | Sistema Unico de Assisténcia Social, que no 4mbito da gestdo da SEC-DSDH | Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social e Direitos Humanos, responde pelas demandadas com a utilizagado
de recursos dos Fundos: FMAS | Fundo Municipal de Assisténcia Social, e Subsidiariamente do
FMDCA | Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente, e do FMDPI | Fundo Municipal
dos Direitos da Pessoa Idosa, conforme as condi¢des, quantidades, parametros e exigéncias estabelecidas
neste instrumento.

Art. 2° - A gestdo do processo administrativo citado no artigo anterior ficara a cargo da SEC-DSDH |
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Direitos Humanos.

I - Nos termos da Lei Municipal 3335 de 28/12/2023, em observancia ao inciso X do §5° do Art.
1°; dos incisos IV e V do Art. 2°, gestor e fiscal de contrato sdo essenciais para o desempenho de func¢des

relacionadas a exeugdo nas contratagdes publicas.

Art. 3° - Esta resolugdo entra em vigor a partir da data da sua publicacao.

Priscila Vaz de Lima Branco Bonifacio
PRESIDENTE DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Portaria N° 0972/2024

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Rua Pastor Luiz Laurentino da Silva, 385 - Mataruna - Casimiro de Abreu/RJ - CEP 28860-000 - Tel.: (22) 2778-3933
Priscila Vaz de Lima Branco Bonifacio | Secretaria Municipal de Assisténcia Social | Portaria 0971/2024
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PREFEITURA DE CASIMIRO DE ABREU

SEMAS | SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
FMAS | FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

[a:

A

ATO DE NOMEACAO DE GESTOR DE CONTRATO N° 00.03.07/2026
Casimiro de Abreu-RJ, 20 de julho de 2026.

A Presidente do FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL da Prefeitura Municipal de
Casimiro de Abreu, Estado do Rio de Janeiro, em observancia ao disposto na legislagdo vigente
concernente as contratagdes publicas, em especial ao Artigo 37, inciso XXI da Constituicdo Federal de
1988, ao inciso XXIII do Artigo 18 da Lei Orgéanica de 01/04/1990 do Municipio de Casimiro de Abreu, a
Lei Municipal N° 2.384 de 23/11/2023, ao Decreto Municipal N° 3335/2023 de 28/12/2023, ao Decreto
Municipal N° 3393 de 08/03/2024, aos dispositivos da Lei n° 14.133 de 01/04/2021 e demais aspectos
legais necessarios para execugdo de servicos e/ou aquisi¢des objeto da(s) respectiva(s) demanda(s), no
uso de suas atribui¢des legais,

RESOLVE:

Art. 1° Tornar publico a nomeagao do(a) servidor(a) PATRICIA VIEIRA COELHO MATRICULA
13.795, para, os termos do inciso X do §5° do Art. 1° da Lei Municipal 3335 de 28/12/2023 exercer a
funcdo de gestor(a) do contrato pertencente ao Processo Administrativo N.° 0073/2026, que versa
sobre Registro de Precos para futura e eventual aquisi¢do de KIT GESTANTE a fim de promover a
dignidade humana, a protecdo social e o fortalecimento dos vinculos familiares, assegurando melhores
condigdes para o inicio da vida e atender as familias em situacdo de vulnerabilidade atendidas com
beneficios eventuais nas Unidades Socioassistenciais na execucdo de atividades, projetos e programas
enquadrados dentro das politicas do SUAS | Sistema Unico de Assisténcia Social, que no ambito da
gestdo da SEC-DSDH | Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Direitos Humanos, responde
pelas demandadas com a utilizacdo de recursos dos Fundos: FMAS | Fundo Municipal de Assisténcia
Social, e Subsidiariamente do FMDCA | Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente, ¢
do FMDPI | Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa, conforme as condigdes, quantidades,
parametros e exigéncias estabelecidas neste instrumento.Art. 2° - A gestdo do processo administrativo
citado no artigo anterior ficara a cargo da SEMAS | Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

I - Nos termos da Lei Municipal 3335 de 28/12/2023, em observancia ao inciso X do §5° do
Art. 1% dos incisos IV e V do Art. 2°, gestor e fiscal de contrato sdo essenciais para o desempenho de
fungdes relacionadas a exeugdo nas contratagdes publicas.

Art. 3° - Esta resolugdo entra em vigor a partir da data da sua publicagao.

Priscila Vaz de Lima Branco Bonifacio
PRESIDENTE DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Portaria N° 0972/2024

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Rua Pastor Luiz Laurentino da Silva, 385 - Mataruna - Casimiro de Abreu/RJ - CEP 28860-000 - Tel.: (22) 2778-3933
Priscila Vaz de Lima Branco Bonifacio | Secretaria Municipal de Assisténcia Social | Portaria 0971/2024
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA DE CASIMIRO DE ABREU
Secretaria Municipal de Governo

AVISO DE REVOGAGAO DE LIgITA(}i\O E ABERTURA DE PRAZO PARA
CONTRADITORIO E AMPLA DEFESA

Processo Administrativo n°: 182/2026
Pregao Eletronico n°: 03/2026 (90003/2026)

Objeto: Prestagédo de servico terceirizados, de natureza continua, com DEDICACAO
EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA (DEMO), voltados ao apoio administrativo e operacional
(atividades-meio).

A Fundo Municipal de Assisténcia Social, no uso de suas prerrogativas legais e em estrita
observancia ao disposto no art. 71, inciso Il e § 3°, da Lei Federal n° 14.133/2021, bem como
na Sumula 473 do Supremo Tribunal Federal (STF), torna publico o aviso de Revogagao do
Pregéo Eletrénico n° 03/2026.

A presente intencdo de desfazimento voluntario do certame fundamenta-se em imperiosas
razdes de interesse publico superveniente, conforme descritas na decisdo dos recursos.
Consoante o entendimento consolidado na Nota Técnica n° 002/2026/CONGEM da
Controladoria-Geral do Municipio, restou caracterizado que os precos e lances obtidos na fase
competitiva implicariam em inexoravel rebaixamento do patamar remuneratério real e histérico
dos trabalhadores terceirizados. Tal cenario acarretaria grave risco a continuidade, estabilidade
e eficiéncia dos servigos socioassistenciais continuos prestados a esta municipalidade, em
ofensa aos principios da dignidade da pessoa humana e do valor social do trabalho.

Em estrita obediéncia aos principios do contraditério e da ampla defesa, consubstanciados no
art. 71, § 3°, da Lei n°® 14.133/2021, fica assinalado o prazo legal de 3 (trés) dias uteis, a contar
da publicacdo e intimagédo deste Aviso, para que as licitantes interessadas apresentem suas
manifestagcdes, impugnagbes ou contra-argumentos, caso julguem pertinente. As
manifestacdes deveréao ser protocoladas através do SEI
(https://lagos.sei.rj.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=usuario_externo_logar&id_orgao_acesso_externo=0) e encaminhados a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social.

Informa-se, por fim, que o inteiro teor da decisdo da Autoridade Competente encontra-se no
Portal Nacional de Contratagcbes Publicas (PNCP), na plataforma eletrdnica Compras.gov.br e
no site oficial do municipio

(https://www.transparencia.casimirodeabreu.rj.gov.br/licitacaolista.php?id=1554).

Casimiro de Abreu/RJ, 20 de julho de 2026.

Priscila Vaz de Lima Branco Bonifacio
Secretaria Municipal de Assisténcia Social
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA DE CASIMIRO DE ABREU
Secretaria Municipal de Governo

RESULTADO DO JULGAMENTO DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO
CHAMADA PUBLICA N.” 003/2026 - PMCA

O Municipio de Casimiro de Abreu torna publico aos interessados, por intermédio da Comissdo de
Contratag@o, o resultado do pedido de credenciamento solicitado por ALVARO MARQUES GUIA,
referente a Chamada Publica n® 03/2026 - PMCA, objetivando o CREDENCIAMENTO DE PESSOAS
FiSICAS, DEVIDAMENTE REGISTRADAS NO CREA OU NO CAU, PARA A PRESTAGAO
DE SERVICOS TECNICOS REFERENTES A ELABORAGAO DE LEVANTAMENTOS
TOPOGRAFICOS, LAUDOS TECNICOS E AVALIAGOES DE IMOVEIS, EM CARATER
EVENTUAL E SEM EXCLUSIVIDADE. Apé6s a devida analise, o proponente foi considerado
habilitado. A documentacdo e seu julgamento encontram-se no site oficial do Municipio de Casimiro de
Abreu e podem ser acessados através do link
https://transparencia.casimirodeabreu.rj.gov.br/licitacaolista.php?id=1562. Fica aberto o prazo de 3 (trés)
dias tteis para apresentacao de recursos.

Casimiro de Abreu, 21 de julho de 2026.

Régis Silva Bento
Agente de Contratacdo
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA DE CASIMIRO DE ABREU
Secretaria Municipal de Governo

RESULTADO DO JULGAMENTO DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO
CHAMADA PUBLICA N.° 003/2026 - PMCA

O Municipio de Casimiro de Abreu torna publico aos interessados, por intermédio da Comissdo de
Contratagdo, o resultado do pedido de credenciamento solicitado por HIGOR JOSE AZEREDO, referente
a Chamada Publica n® 03/2026 - PMCA, objetivando o CREDENCIAMENTO DE PESSOAS
FiSICAS, DEVIDAMENTE REGISTRADAS NO CREA OU NO CAU, PARA A PRESTAGAO
DE SERVIGOS TECNICOS REFERENTES A ELABORAGAO DE LEVANTAMENTOS
TOPOGRAFICOS, LAUDOS TECNICOS E AVALIACOES DE IMOVEIS, EM CARATER
EVENTUAL E SEM EXCLUSIVIDADE. Apds a devida analise, o proponente foi considerado
habilitado. A documentacdo e seu julgamento encontram-se no site oficial do Municipio de Casimiro de
Abreu e podem ser acessados através do link
https://transparencia.casimirodeabreu.rj.gov.br/licitacaolista.php?id=1562. Fica aberto o prazo de 3 (trés)
dias uteis para apresentacdo de recursos.

Casimiro de Abreu, 21 de julho de 2026.

Régis Silva Bento
Agente de Contratacdo
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA DE CASIMIRO DE ABREU
Secretaria Municipal de Governo

RESULTADO DO JULGAMENTO DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO
CHAMADA PUBLICA N.° 003/2026 - PMCA

O Municipio de Casimiro de Abreu torna publico aos interessados, por intermédio da Comissao de
Contratacdo, o resultado do pedido de credenciamento solicitado por LUIZ GONZAGA MOREIRA DE
AGUIAR, referente a Chamada Puablica n® 03/2026 - PMCA, objetivando o CREDENCIAMENTO DE
PESSOAS FiSICAS, DEVIDAMENTE REGISTRADAS NO CREA OU NO CAU, PARA A
PRESTAGAO DE SERVIGOS TECNICOS REFERENTES A ELABORAGAO DE
LEVANTAMENTOS TOPOGRAFICOS, LAUDOS TECNICOS E AVALIAGOES DE IMOVEIS,
EM CARATER EVENTUAL E SEM EXCLUSIVIDADE. Ap6s a devida analise, o proponente foi
considerado habilitado. A documentacdo e seu julgamento encontram-se no site oficial do Municipio de
Casimiro de Abreu e podem ser acessados através do link
https://transparencia.casimirodeabreu.rj.gov.br/licitacaolista.php?id=1562. Fica aberto o prazo de 3 (trés)
dias tteis para apresentagdo de recursos.

Casimiro de Abreu, 21 de julho de 2026.

Régis Silva Bento
Agente de Contratacdo
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NOMEAGAO DE FISCAL

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE/FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE, no uso das atribuicGes
legais, em conformidade com o que dispde o Art. 117 da Lei n® 14.133/2021.

Art. 12 - Tornar publico a designacdo do servidor — Narrana Ramos Mozer — CONTROLE
AVALIAGCAO E REGULAGCAO - MAT. 7291, para exercer a fun¢do de acompanhar e fiscalizar
o Processo n2. CAS-040222/000205/2026 — Referente a aquisi¢do de cadeira de rodas, visando
o atendimento da demanda judicial oriunda do Processo n2 0800995-16.2026.8.19.0017, em
favor de Kirten Gaspar Soares Silva.

Art. 22 - Esta resolucdo entra em vigor na presente data.

Luciana de Oliveira Dames F. Garcia

Secretaria Municipal de Saude
Portaria: 0968/2024
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CASIMIRO DE ABREU CASIMIRO

DE ABREU

Rua Padre Anchieta 234, Centro — Casimiro de Abreu —RJ — Tel/Fax: (22) 2778-9800 COM VOCE E POR VOCE, SEMPRE!

Gabinete do Prefeito
CNPJ: 29.115.458/0001-78

PORTARIA N° 0678/2026 EM, 13 DE JULHO DE 2026

O PREFEITO MUNICIPAL DE CASIMIRO DE ABREU,
ESTADO DO RIO DE JANEIRO, NO USO DE SUAS
ATRIBUIGCOES LEGAIS QUE LHE SAO CONFERIDAS
NO ART. 97, Il “a”, DA LEI ORGANICA MUNICIPAL;

CONSIDERANDO os termos do Processo Administrativo n® CAS-040210/000016/2026;

CONSIDERANDO o disposto na Lei Federal n°® 11.350, de 05 de outubro de 2006;
CONSIDERANDO a necessidade de atualizagdo das areas de atuagéo das Equipes de Saude da Familia
— ESF e das microareas de atuagdo dos Agentes Comunitarios de Saude — ACS, visando garantir a

adequada territorializagao dos servigos de Atengao Primaria a Saude;

RESOLVE:

Art. 1° - Fica substituido o Anexo | da Portaria n® 0764/2025, que passa a vigorar na forma do Anexo |
desta Portaria.

Art. 2° - Fica substituido o Anexo Il da Portaria n® 0764/2025, que passa a vigorar na forma do Anexo Il
desta Portaria.

Art. 3° - Permanecem inalteradas as demais disposicoes da Portaria n° 0764/2025.

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢gdes em contrario.

RAMON DIAS GIDALTE
PREFEITO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CASIMIRO DE ABREU CASIMIRO

DE ABREU

Rua Padre Anchieta 234, Centro — Casimiro de Abreu —RJ — Tel/Fax: (22) 2778-9800 COM VOCE E POR VOCE, SEMPRE!

Gabinete do Prefeito
CNPJ: 29.115.458/0001-78

ANEXO | — ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA (ESF) - AREAS DE ATUAGAO

| — Distrito Sede (Casimiro de Abreu)

e ESF José Galvao — Rua Nilo Peganha, N° 164, Centro, Casimiro de Abreu.

e ESF Francisco César Ferreira Espindola — Rua Maria José Marmello dos Santos, S/N°, Célio
Sarzedas, Casimiro de Abreu.

e ESF Antbénio Anézio Marchon — Avenida Indaiagu, S/N°, Bairro Industrial, Casimiro de Abreu.
Sub Unidade:
ESF Ribeirao — Estrada do Ribeirdo, S/N, Ribeirdo, Casimiro de Abreu.

e ESF Pr. Odino Miranda — Rua Tancredo Mendes Paixao, S/N°, Jardim Aparecida.
Sub Unidade:
Sub Varjao, Assentamento Sebastido Lan, Casimiro de Abreu.

e ESF Nestor Ponciano de Freitas — Rua Geni da Cruz Leite, S/N°, Sociedade Fluminense,
Casimiro de Abreu.

o ESF Anténio Cavalcante — Estrada Serramar RJ 142, KM 114, Santo Anténio, Casimiro de Abreu.
Sub Unidades:
Sub Unidade Onofre Cunha, Cachoeiro de Macaé, Estrada de Cachoeiro de Macaé, S/N°,
Casimiro de Abreu
Sub Unidade do Quilombo, Estrada Serramar KM 25, S/N°, Casimiro de Abreu.

Sub Unidade do Coérrego da Luz, Estrada Serramar, S/N°, Casimiro de Abreu.

Il — Distrito de Barra de S&o Joao

e ESF Amaro Motta — Rua Benedito de Souza, S/N°, Palmital, Distrito de Barra de S&o Jo&o,
Casimiro de Abreu.

e ESF Oswaldo Ramos — Rodovia Amaral Peixoto, KM 138, Vila Nova, Distrito de Barra de Sao
Jodo, Casimiro de Abreu.

e ESF Jomar Tardelli Bastos — Rua Piabanha, Lote 254, Quadra 07, Peixe Dourado I, Distrito de
Barra de S&o Jodo, Casimiro de Abreu.

e ESF José Carlos Pinto — Rua Frederico Silva Couto, Vila Campo Alegre, Distrito de Barra de Sao
Jodo, Casimiro de Abreu.

e ESF Miguel Valim — Av Amazonas, N° 33, Bairro Sdo Jo&o, Distrito de Barra de S&o Jo&o,

Casimiro de Abreu.

Il — Distrito de Professor Souza
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CASIMIRO DE ABREU CASIMIRO

DE ABREU

Rua Padre Anchieta 234, Centro — Casimiro de Abreu —RJ — Tel/Fax: (22) 2778-9800 COM VOCE E POR VOCE, SEMPRE!

Gabinete do Prefeito
CNPJ: 29.115.458/0001-78

e ESF Lecir Pacheco Peixoto — Rua Jodo Soares, S/N°, Centro, Distrito de Professor Souza,

Casimiro de Abreu.
Sub Unidade:
Sub Unidade Visconde, BR 101, Fazenda Visconde, Assentamento do Visconde, Casimiro de

Abreu.

IV — Distrito de Rio Dourado
e ESF Autoepson Diniz Carvalho — Rua Waldemar de Souza Duarte, S/N°, Vila Feliz, Distrito de Rio
Dourado, Casimiro de Abreu.

Sub Unidade:
Sub Unidade Boa Esperanca, Rua Efrain Rodrigues, S/N°, Boa Esperanca, Casimiro de Abreu.

RAMON DIAS GIDALTE
PREFEITO
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Gabinete do Prefeito
CNPJ: 29.115.458/0001-78

ANEXO Il - MICROAREAS DE ATUAGCAO DOS AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE

Distrito Unidade de Saude da Familia (ESF) N2 de Microareas| Bairro(s) Atendido(s) N:Cie

Centro de Casimiro,
Vale das
Palmeiras, Vista
Alegre, Bairro Chique,
Bougainville 1 e I,

Sede ESF José Galvdo 06 06
Hervan Muniz, Alto
das
Palmeiras, Pessoinha
e Nossa Senhora
da Saude.
Mataruna, Santa Ely,
Célio Sarzedas,
Loteamento Saulo

Sede ESF Francisco César Espindola 07 07

Ramos, Sao
Sebastido, Tabicum e

Paraiso.

Bairro Industrial,
Mirante do Poeta,
Banana Passas,
Ribeirdo, Capixaba,
Sede ESF Antbnio Anézio Marchon 04 04
Loteamento Pedro
Ratts, Loteamento

Hotel Fazenda e

Estrada Zaczuc

Sede ESF Pr. Odino Miranda 07 Parque Vale Indaiagu,| 07
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N2 de

Distrito | Unidade de Saude da Familia (ESF) N2 de Microareas| Bairro(s) Atendido(s) ACS

BNH, Extensdo Santa
Ely, Jardim Aparecida,
Perimetral Leste,
Sebastido Lan e

Varjao.

Village do Poeta,
Perez Gidalte, Santa
Terezinha, Santa Inez,
Sociedade

Sede ESF Nestor Ponciano de Freitas 07 07
Fluminense, Bosque

do Poeta, Monte Belo

e Ipuca.

Sede ESF Antonio Cavalcante 04 Corrego da Luz; Barra| 04
do Sana; Rosa

Branca; Quilombo,
Cachoeiro de Macaé,
Indaiacu, KM 40,
Tenar, Toca do Bruxo,
Santo Antonio,
Cascata, Pai Joao,
Paraiso, Santa Elena,
Siriema l e ll,

Floresta | e Il, Campos
Elisios, Dois Irmaos,
Matumbo,  Figueira

Branca, Macharet e
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Rua Padre Anchieta 234, Centro — Casimiro de Abreu —RJ — Tel/Fax: (22) 2778-9800 COM VOCE E POR VOCE, SEMPRE!

Gabinete do Prefeito
CNPJ: 29.115.458/0001-78

s . . e L, . . Ne de
Distrito Unidade de Saude da Familia (ESF) N2 de Microdreas| Bairro(s) Atendido(s) ACS
Escola Agricola.
Barra de Sdo
ESF Amaro Motta 03 Palmital 04
Jodo
Centro de Barra,
Barra de Sao
ESF Oswaldo Ramos 05 Bairro Leda e Jardim 05
Jodo
Prata.
Jardim Miramar, Peixe
Barra de Sao Dourado Il, Recanto
ESF Jomar Tardelli Bastos 07 07
Joao dos Paratins e Santa
Irene.
Vila Nova, Recantos
dos Meros, Campo
Barra de Sao
ESF José Carlos Pinto 05 Alegre e Nova Barra,| 05
Joao
Peixe Dourado | e
Arroz.
Barra de Sdo
ESF Miguel Valim 03 Sao Jodo 04
Jodo
Professor Professor Souza,
ESF Lecir Pacheco Peixoto 06 05
Souza Visconde, e Sapé.
Niterdi, Centro, Vila
Rio Dourado |ESF Autoepson Diniz Carvalho Verde, Vila Feliz e Boa| 05
05 Esperanca.

RAMON DIAS GIDALTE
PREFEITO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CASIMIRO DE ABREU
Rua Padre Anchieta 234, Centro — Casimiro de Abreu —RJ — Tel/Fax: (22) 2778-9800

Gabinete do Prefeito

PORTARIA N° 0712/2026

EM, 15 DE JULHO DE 2026.

PREFEITURA DE

CASIMIRO
DE ABREU

COM VOCE E POR VOCE, SEMPRE!

O PREFEITO MUNICIPAL DE CASIMIRO
DE ABREU, ESTADO DO RIO DE

JANEIRO, NO USO DE

SUAS

ATRIBUICOES LEGAIS QUE LHE SAO
CONFERIDAS NO ART. 97, Il “a”, DA LEI

ORGANICA MUNICIPAL;

CONSIDERANDO os termos do Processo Administrativo CAS-040211/000108/2026;

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar os Servidores abaixo relacionados das Fungdes Gratificadas discriminadas, exercidas na

Secretaria Municipal de Educagao desta Municipalidade.

Mat.

Nome

Cargo

Funcao Gratificada

FG-Simbolo

11345

Samanta Cristina da Cunha

Mello Pinto

Professor A

Diretor do Departamento de Ensino

FG-1

11719

Patricia Aparecida de Souza

Professor A

Diretor de Escola “B”
Escola Municipal Pastor Abel de Souza

Lyrio

DE-2

11646

Thiago Correia do Amparo

Professor A

Diretor Adjunto
Escola Municipal Pastor Abel de Souza
Lyrio

653

Jussimeri Marinho Pinheiro

Professor A

Diretor de Escola “A”
CIEP Brizoldo 406 Municipalizado
Ludevis Teixeira Bastos

DE-1

8498

Alex Pereira de Andrade

Professor C

Diretor Adjunto
CIEP Brizoldo 406 Municipalizado
Ludevis Teixeira Bastos

DA-1

12317

Cesar Gomes Araujo

Professor C

Diretor Adjunto
CIEP Brizoldo 406 Municipalizado
Ludevis Teixeira Bastos

DA-1

11569

Poliana Jardim Pereira Ramos

Professor C

Diretor de Escola “B”
Escola Municipal Christiane Siqueira
Salles de Carvalho

DE-2

7052

Gabriel Nunes de Castro

Professor C

Diretor Adjunto
Escola Municipal Christiane Siqueira
Salles de Carvalho

DA-1

5788

Cleonice Lojor Ribeiro Silva

Professor A

Diretor de Escola “B”
Colégio Municipal Casimiro de Abreu

DE-2

9203

Janete Costa

Professor A

Diretor Adjunto
Colégio Municipal Casimiro de Abreu

DA-1

11288

Vanusa Cunha dos Passos

Professor C

Diretor de Escola “A”
CIEP Brizolao 459 Municipalizado José

Bicudo Jardim

DE-1
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Maria Mauricio de Macedo Diretor Adjunto
2046 Professor B CIEP Brizoldo 459 Municipalizado José DA-1
dos Santos . .
Bicudo Jardim
Diretor Adjunto
9207 Claudio Alex Soares de Souza Professor C CIEP Brizolado 459 Municipalizado José DA-1
Bicudo Jardim
Diretor de Escola “C”
11806 Maiara Silva Rodrigues Professor A Centro de Educagio Infantil Municipal DE-3
Jodo Teixeira Bastos
Diretor de Escola “C”
9128 Sula Cunha dos Passos Professor A Creche Municipal Antonia de Souza DE-3
Silva
Isabele da Costa Proenca Diretor de Escola “C”
11437 o Professor A Escola Municipal Rosane de Oliveira DE-3
Ribeiro Baptista Fernandes
Cristiane Oliveira Marques Diretor de Escola “C”
11232 Barros Professor A Centro de Educagdo Infantil Municipal DE-3
Nossa Senhora da Satude
Rozani Leonardo da Silva de Diretor de Escola “B”
2711 . Professor A Escola Municipal Pastor Luiz DE-2
Oliveira Rosa Laurentino
Deize Carla Navega de Matos Diretor Adjunto
11145 Clas Professor A Escola Municipal Pastor Luiz DA-1
Laurentino
Catia Regina Soares Braga . T
5789 s s Professor A Diretor de Escola “B” DE-2
Souza Escola Municipal Santa Luzia
11284 Sabrina Correa Teixeira Professor C Excol II\)/Iiret.or. A‘iljémto L DA-1
scola Municipal Santa Luzia
Grazia Aparecida Andrade Diretor de Escola “B”
9204 Bastos Moura Professor A Centro de Educ. Inf. Municipal DE-3
Professora Elizete de Oliveira Pinto
Diretor de Escola “B”
11537 Heriston Maia Bila Professor C Escola Municipal Pedro dos Santos DE-2
Silva
. ] Diretor Adjunto
11805 Luciana Sampaio Morgado Professor A Escola Municipal Pedro dos Santos DA-1
Silva
11193 Fabia Cruz Ferreira Professor A DifeFor de Escola “C” DE-3
Escola Municipal Renata Tavares Bastos
7007 Rosangela da Costa Muniz Professor A Diretor de Escola “C” DE-3
Escola Municipalizada Moysés Silveira
Diretor de Escola “B”
11792 Layza Nazareth Braga Professor A Escola Municipal Patrick Marchon DE-2
Portal
o ) Assistente de Departamento
11634 Ariani de Souza Moreira Professor A Escola Municipal Patrick Marchon FG-2
Portal
Diretor de Escola “C”
5786 Carla Tinoco Fredman Professor A Pré Escolar Anexo ao CECA DE-3
Municipalizado
973 Elayne Pereira Estevam Professor C E lDl\i/r[etoir fie Fscgla\‘/"(l:”V q DE-3
scola Municipalizada Vila Verde
Claudia Cristina Vieira de Diretor de Escola “C”
6319 . . Professor A Creche Municipal Maria do Carmo da DE-3
Oliveira Monteiro Motia
2885 Ana Cristina Duarte Loureiro Professor A Diretor de Escola “C” DE-3
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PREFEITURA DE

CASIMIRO
DE ABREU

COM VOCE E POR VOCE, SEMPRE!

Centro de Educacéo Infantil Municipal
de Palmital
5691 David Salvador Professor C Diretor de Escola “B” DE-2
Escola Municipalizada Mataruna
Julio Cesar Pereira do . .
11598 . Professor C D1r§t9r A.dJ unto DA-1
Nascimento Escola Municipalizada Mataruna
Regina Ladeira de Souza Diretor de Escola “B”
2867 . Professor A - . . DE-2
Vervical Creche Municipal Gélio Alves Faria
6419 Aparecida Pinto Cubas Professor Diretor Adjunto . DA-1
Docente A-1 Creche Municipal Gélio Alves Faria
11156 Dilce Helena Pereira Piedade |  Professor A Diretor de Escola “C” DE-3
Creche Municipal Emilia Bastos Muzy
. Diretor de Escola “B”
9012 Geane da Silva Daudt Lopes Professor A Escola Municipal Padre Francisco Peres DE-2
Blasco
Diretor Adjunto
11649 Danieli Rodrigues Martins Professor A Escola Municipal Padre Francisco Peres DA-1
Blasco
Raquel Musse da Penha Diretor de Escola “C”
5741 o Professor A Escola Municipal Pedro Lopes DE-3
Arruda de Oliveira ~
Magalhaes
Nilcelia Vieira da Rocha Diretor de Escola “B”
11627 Amaral Professor A | Centro de Educagdo Infantil Municipal DE-2
Catarina Janete Acha Miguel
Diretor Adjunto
11337 Kissila Macedo da Silva Professor A Centro de Educagdo Infantil Municipal DA-1
Catarina Janete Acha Miguel
] Diretor de Escola “C”
3147 Renata dos Santos Moutinho Professor A Centro Educacional Integrado -Casimiro DE-3
de Abreu
Tania Sa de Souza Carvalho Diretor de Escola “C”
7006 . Professor A | Centro Educacional Integrado - Barra de DE-3
Vieira ~ ~
Sao Jodo
Fernanda Medeiros da Silva Diretor de Escola “C”
11249 Ramos Professor A Centro de Educagéo Infantil Municipal DE-3
Pastor Everaldo Alves da Silva

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposigcbes em contrario, a

contar de 01 de junho de 2026.

RAMON DIAS GIDALTE

PREFEITO
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PORTARIA N° 0713/2026 EM, 15 DE JULHO DE 2026.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CASIMIRO DE
ABREU, ESTADO DO RIO DE JANEIRO, NO
USO DE SUAS ATRIBUIGOES LEGAIS QUE
LHE SAO CONFERIDAS NO ART. 97, Il “a”, DA
LEI ORGANICA MUNICIPAL;

CONSIDERANDO os termos do Processo Administrativo CAS-040211/000108/2026;

RESOLVE:

Art. 1° - Designar os Servidores abaixo relacionados para exercerem as Fungdes Gratificadas discriminadas,
exercidas na Secretaria Municipal de Educacao desta Municipalidade, para o triénio 2025-2027, nos termos da
Lei Municipal n° 2156, de 17 de novembro de 2021 e da Lei n° 2.643 de 08 de julho de 2026.

Mat. Nome Cargo Funcgao Gratificada FG-Simbolo

Diretor-Geral de Unidade Escolar 11
11719 Patricia Aparecida de Souza Professor A Escola Municipal Pastor Abel de Souza DGUE-II
Lyrio

. Diretor-Adjunto de Unidade Escolar
11646 Thiago Correia do Amparo Professor A Escola Municipal Pastor Abel de Souza DAUE

Lyrio
o ) o Diretor-Geral de Unidade Escolar I
653 Jussimeri Marinho Pinheiro Professor A CIEP Brizoldo 406 Municipalizado DGUE-I

Ludevis Teixeira Bastos

Diretor-Adjunto de Unidade Escolar
8498 Alex Pereira de Andrade Professor C CIEP Brizoldo 406 Municipalizado DAUE

Ludevis Teixeira Bastos
Diretor-Adjunto de Unidade Escolar
12317 Cesar Gomes Araujo Professor C CIEP Brizoldo 406 Municipalizado DAUE

Ludevis Teixeira Bastos
Diretor-Geral de Unidade Escolar I1

11569 Poliana Jardim Pereira Ramos Professor C Escola Municipal Christiane Siqueira DGUE-IT

Salles de Carvalho
Diretor-Adjunto de Unidade Escolar

7052 Gabriel Nunes de Castro Professor C Escola Municipal Christiane Siqueira DAUE
Salles de Carvalho

5788 Cleonice Lojor Ribeiro Silva Professor A Diretf)r-Gergl Fle Unidgde't Escolar IT DGUE-II

Colégio Municipal Casimiro de Abreu
9203 Janete Costa Professor A Diretor-Adjunto de Unidade Escolar DAUE

Colégio Municipal Casimiro de Abreu

Diretor-Geral de Unidade Escolar 1
11288 Vanusa Cunha dos Passos Professor C CIEP Brizoldo 459 Municipalizado José DGUE-I

Bicudo Jardim
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CASIMIRO DE ABREU
Rua Padre Anchieta 234, Centro — Casimiro de Abreu —RJ — Tel/Fax: (22) 2778-980

PREFEITURA DE

CASIMIRO
DE ABREU

COM VOCE E POR VOCE, SEMPRE!

Gabinete do Prefeito

Maria Mauricio de Macedo Diretor-Adjunto de Unidade Escolar
2046 Professor B | CIEP Brizoldo 459 Municipalizado José DAUE
dos Santos . .
Bicudo Jardim
Diretor-Adjunto de Unidade Escolar
9207 Claudio Alex Soares de Souza Professor C CIEP Brizoldo 459 Municipalizado José DAUE
Bicudo Jardim
Diretor-Geral de Unidade Escolar III
11806 Maiara Silva Rodrigues Professor A Centro de Educagdo Infantil Municipal DGUE-III
Jodo Teixeira Bastos
Diretor de Creche
9128 Sula Cunha dos Passos Professor A Creche Municipal Antdnia de Souza DC
Silva
Isabele da Costa Proenca Diretor-Geral de Unidade Escolar II1
11437 . Professor A Escola Municipal Rosane de Oliveira DGUE-TII
Ribeiro :
Baptista Fernandes
Cristiane Oliveira Marques Diretor-Geral de Unidade Escolar II1
11232 Professor A Centro de Educagdo Infantil Municipal DGUE-II
Barros ]
Nossa Senhora da Satde
Rozani Leonardo da Silva de Diretor-Geral de Unidade Escolar 11
2711 o Professor A Escola Municipal Pastor Luiz DGUE-II
Oliveira Rosa .
Laurentino
Deize Carla Navega de Matos Diretor-Adjunto de Unidade Escolar
11145 Clas Professor A Escola Municipal Pastor Luiz DAUE
Laurentino
5789 Catia Regina Soares Braga Professor A Diretor-Geral de Unidade Escolar 11 DGUE-II
Souza Escola Municipal Santa Luzia
11284 Sabrina Correa Teixeira Professor C Diretor-Adjunto de Unidade Escolar DAUE
Escola Municipal Santa Luzia
) o Diretor-Geral de Unidade Escolar 11
11537 Heriston Maia Bila Professor C Escola Municipal Pedro dos Santos DGUE-II
Silva
] ) Diretor-Adjunto de Unidade Escolar
11805 Luciana Sampaio Morgado Professor A Escola Municipal Pedro dos Santos DAUE
Silva
11193 Fabia Cruz Ferreira Professor A Diretor-Geral de Unidade Escolar 11T DGUE-II
Escola Municipal Renata Tavares Bastos
7007 Roséngela da Costa Muniz Professor A Diretor-Geral de Unidade Escolar IIT DGUE-III
Escola Municipalizada Moysés Silveira
o ) Diretor-Adjunto de Unidade Escolar
11634 Ariani de Souza Moreira Professor A Escola Municipal Patrick Marchon DAUE
Portal
973 Elayne Pereira Estevam Professor C Diretor-Geral de Unidade Escolar I1I DGUE-III
Escola Municipalizada Vila Verde
5691 David Salvador Professor C Diretor-Geral de Unidade Escolar II DGUE-II
Escola Municipalizada Mataruna
11598 Julio Cesar Pereira do Professor C Diretor-Adjunto de Unidade Escolar DAUE
Nascimento Escola Municipalizada Mataruna
2867 Regina Ladeira de Souza Diretor de Creche
. Professor A .. - . DC
Vervical Creche Municipal Gélio Alves Faria
6419 Aparecida Pinto Cubas Professor Diretor-Adjunto de Unidade Escolar DAUE
Docente A-1 Creche Municipal Gélio Alves Faria
11156 Dilce Helena Pereira Piedade Professor A Di.re.tor de Cr.eche DC
Creche Municipal Emilia Bastos Muzy
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9012

. Diretor-Geral de Unidade Escolar II
Geane da Silva Daudt Lopes Professor A Escola Municipal Padre Francisco Peres DGUE-II

Blasco

11649

Diretor-Adjunto de Unidade Escolar
Danieli Rodrigues Martins Professor A Escola Municipal Padre Francisco Peres DAUE
Blasco

5741

Raquel Musse da Penha Diretor-Geral de Unidade Escolar 111
Professor A Escola Municipal Pedro Lopes DGUE-III

Arruda de Oliveira Magalhies

11627

Nilcelia Vieira da Rocha Diretor-Geral de Unidade Escolar III
Professor A Centro de Educag¢do Infantil Municipal DGUE-II

Amaral Catarina Janete Acha Miguel

11337

Diretor-Adjunto de Unidade Escolar
Kissila Macedo da Silva Professor A Centro de Educagéo Infantil Municipal DAUE

Catarina Janete Acha Miguel

3147

) Diretor-Geral de Unidade Escolar III
Renata dos Santos Moutinho Professor A | Centro Educacional Integrado -Casimiro DGUE-III

de Abreu

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrario, a
contar de 01 de junho de 2026.

RAMON DIAS GIDALTE
PREFEITO
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COM VOCE E POR VOCE, SEMPRE!

PORTARIA N° 0714/2026 EM, 15 DE JULHO DE 2026.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CASIMIRO DE
ABREU, ESTADO DO RIO DE JANEIRO, NO
USO DE SUAS ATRIBUIGOES LEGAIS QUE
LHE SAO CONFERIDAS NO ART. 97, Il “a”, DA
LEI ORGANICA MUNICIPAL;

CONSIDERANDO os termos do Processo Administrativo CAS-040211/000108/2026;

RESOLVE:

Art. 1° - Designar os Servidores relacionados no Anexo Unico desta Portaria para exercerem as Fungdes
Gratificadas discriminadas, exercidas na Secretaria Municipal de Educagéo desta Municipalidade, para o triénio
2025-2027, nos termos da Lei Municipal n® 2156, de 17 de novembro de 2021 e da Lei n° 2.643, de 08 de julho
de 2026.

Art. 2° - Os servidores relacionados no Anexo Unico desta Portaria, por possuirem duas (2) matriculas ativas no
ambito da Administragdo Publica Municipal, fardo jus ao recebimento de 60% ( sessenta por cento ) do valor da
Funcéo Gratificada, nos termos do § 1° do art. 3° da Lei n°® 2.643, de 08 de julho de 2026.

RAMON DIAS GIDALTE
PREFEITO
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Gabinete do Prefeito
ANEXO UNICO
Mat. Nome Cargo Funcao Gratificada FG-Simbolo
11345 Samanta Cristina da Cunha Professor A Diretor-Geral do Departamento de DGDE
Mello Pinto Ensino
Grazia Aparecida Andrade Diretor-Geral de Unidade Escolar III
9204 Bastos Moura Professor A Centro de Educ. Inf. Municipal DGUE-III
Professora Elizete de Oliveira Pinto
Diretor-Geral de Unidade Escolar 11
11792 Layza Nazareth Braga Professor A Escola Municipal Patrick Marchon DGUE-II
Portal
Diretor-Geral de Unidade Escolar III
5786 Carla Tinoco Fredman Professor A Pré Escolar Anexo ao CECA DGUE-III
Municipalizado
Claudia Cristina Vieira de Diretor de Creche
6319 . . Professor A Creche Municipal Maria do Carmo da DC
Oliveira Monteiro
Motta
Diretor-Geral de Unidade Escolar III
2885 Ana Cristina Duarte Loureiro Professor A Centro de Educago Infantil Municipal DGUE-III
de Palmital
Tania Sa de Souza Carvalho Diretor-Geral de Unidade Escolar IIT
7006 .. Professor A Centro Educacional Integrado - Barra de DGUE-III
Vieira ~ ~
Sao Jodo
Fernanda Medeiros da Silva Diretor-Geral de Unidade Escolar III
11249 Ramos Professor A Centro de Educagdo Infantil Municipal DGUE-II
Pastor Everaldo Alves da Silva

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢des em contrario, a
contar de 01 de junho de 2026.

RAMON DIAS GIDALTE
PREFEITO
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PORTARIA N° 0715/2026 EM, 15 DE JULHO DE 2026.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CASIMIRO DE
ABREU, ESTADO DO RIO DE JANEIRO, NO
USO DE SUAS ATRIBUIGOES LEGAIS QUE
LHE SAO CONFERIDAS NO ART. 97, Il “a”, DA

LEI ORGANICA MUNICIPAL;

CONSIDERANDO os termos do Processo Administrativo CAS-040211/000108/2026;

RESOLVE:

Art. 1° - Designar os Servidores abaixo relacionados para exercerem a Funcao Gratificada de Professor

Orientador, exercida na Secretaria Municipal de Educagéo desta Municipalidade, nos termos da Lei Municipal n°

2.643 de 08 de julho de 2026.
Mat. Nome Cargo Funcgao Gratificada FG-Simbolo
. . . Professor Orientador
3138 Ana Lidia de Avila Ferreira | professor A | CIEP Brizoldo 406 Municipalizado PO
Varela . .
Ludevis Teixeira Bastos
Professor Orientador
11472 Ludmila Silva Ferreira Professor A CIEP Brizolao 406 Municipalizado PO
Ludevis Teixeira Bastos
Rogerio Augusto Rocha de Professor Orientador
7068 8 gl Professor C CIEP Brizoldo 406 Municipalizado PO
Oliveira . .
Ludevis Teixeira Bastos
Professor Orientador
9135 Kiliane Rocha de Souza Professor A CIEP Brizoldo 406 Municipalizado PO
Ludevis Teixeira Bastos
Professor Orientador
2712 Sarah de Oliveira Marinho Professor A Escola Municipal Christiane Siqueira PO
Salles de Carvalho
2847 Sandra Rangel Ferreira Professor A ) Pr0f§s§or Orieptgdor PO
Colégio Municipal Casimiro de Abreu
. . Professor Orientador
5694 Claudia Reglna Pontes da Professor C CIEP Brizoldo 459 Municipalizado José PO
Silva . .
Bicudo Jardim
Professor Orientador
14999 Camila Ximenes Macedo Professor C CIEP Brizolao 459 Municipalizado José PO
Bicudo Jardim
Professor Orientador
7047 Luciana Marinho Viana Professor C CIEP Brizoldo 459 Municipalizado José PO
Bicudo Jardim
Professor Orientador
5735 Norma Suely Alves da Silva Professor A Centro de Educagdo Infantil Municipal PO
Jodo Teixeira Bastos
Marcia Raquel Miranda Professor Orientador
9345 N Professor A Escola Municipal Pastor Luiz PO
Galvéo .
Laurentino
Maria da Graga dos Santos Professor Orientador
3149 . Professor A Escola Municipal Pastor Luiz PO
Oliveira .
Laurentino
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2664 Ana Lucia de Souza Leite Professor A Professor Orientador PO
Escola Municipal Santa Luzia
11233 Priscila Maria de Freitas Professor A Professor Orientador PO
Escola Municipal Santa Luzia
) Professor Orientador
8564 Kelly Neves Martins Professor A Escola Municipal Pedro dos Santos PO
Silva
6418 Edileide Pereira Demaria Professor A Professor Orientador PO
Escola Municipal Renata Tavares Bastos
Patricia Dias Pereira .
5762 Professor A Professor Orientador PO
Fernandes Escola Municipalizada Moysés Silveira
) ) Professor Orientador
15254 Amanda Fermino Leite Professor A Escola Municipal Patrick Marchon PO
Portal
Elizangela Antunes Pires de Professor Orientador
11129 Professor A Pré Escolar Anexo ao CECA PO
Souza S
Municipalizado
Darlane Cristina dos Santos .
11226 Professor A Professor Orientador PO
Silveira Escola Municipalizada Vila Verde
) ) Professor Orientador
11793 Karine Rocha Aratijo Professor A Creche Municipal Maria do Carmo da PO
Motta
5722 Priscila Cristina Louzada de Professor Professor Orientador PO
Oliveira Medeiros Docente A-1 Creche Municipal Gélio Alves Faria
11505 Camilla de Souza Pinheiro Professor Orientador
Professor A Creche Municipal Gélio Alves Faria PO
Celimar dos Santos Silva Professor Orientador
11168 S Professor A Escola Municipal Padre Francisco Peres PO
Neves Conceigdo Blasco
o Professor Orientador
15040 Paola Oliveira Ribeiro Borges Professor A Escola Municipal Pedro Lopes PO
Magalhdes
Professor Orientador
11526 Isabela Campos de Souza Professor A Centro de Educagéo Infantil Municipal PO
Catarina Janete Acha Miguel
o ] Professor Orientador
5766 Ana Cristina Freitas Mendonca Professor A Centro Educacional Integrado -Casimiro PO
de Abreu
) . Professor Orientador
7010 Jociane Caruso Vieira Professor A Centro Educacional Integrado - Barra de PO
Sao Jodo
Fabiana Medeiros da Silva de Professor Orientador
11109 Oliveira Professor A Centro de Educagdo Infantil Municipal PO
Pastor Everaldo Alves da Silva

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario, a
contar de 01 de junho de 2026.

RAMON DIAS GIDALTE

PREFEITO
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Gabinete do Prefeito

RTARIA N° 0727/2026 EM, 20 DE JULHO DE 2026.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CASIMIRO DE
ABREU, ESTADO DO RIO DE JANEIRO, NO
USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS QUE
LHE SAO CONFERIDAS NO ART. 97, Il “a”,
DA LEI ORGANICA MUNICIPAL;

CONSIDERANDO os termos do Processo Administrativo CAS-040202/000041/2026;

RESOLVE:

Art. 1° - Designar o Servidor FELIPE LUIZ FREIRE DE SOUSA, Agente Fazendario, matricula
11314, para exercer o Cargo em Comissao de Subsecretario Municipal de Governo, Simbolo
SSM, desta Municipalidade.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao, revogadas as disposi¢cdes em
contrario, a contar de 28 de julho de 2026.

RAMON DIAS GIDALTE
PREFEITO
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S Rua Padre Anchieta 234, Centro — Casimiro de Abreu —RJ — Tel/Fax: (22) 2778-9800 COM VOCE E POR VOCE, SEMPRE!

-
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Gabinete do Prefeito
CNPJ: 29.115.458/0001-78

PORTARIA N° 0728/2026 EM, 21 DE JULHO DE 2026

O PREFEITO MUNICIPAL DE CASIMIRO DE
ABREU, ESTADO DO RIO DE JANEIRO, NO
USO DE SUAS ATRIBUIGOES LEGAIS QUE
LHE SAO CONFERIDAS NO ART. 97, Il “a”,
DA LEI ORGANICA MUNICIPAL;

CONSIDERANDO os termos do Processo Administrativo CAS-040202/000042/2026;

RESOLVE:

Art. 1° - Designar os Servidores abaixo relacionados para compor a Comiss&o de Avaliagao de

Iméveis do Municipio de Casimiro de Abreu:

RAI VALADAO DOS SANTOS OLIVEIRA, matricula 15950.
NILDEVAN SEVILHA DE FARIA, matricula 9199.
LOHAN EDUARDO PERICLES MOURA, matricula 15816.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposicdes em

contrario, em especial a Portaria n°® 0243/2026.

RAMON DIAS GIDALTE
PREFEITO



233

Jornal Oficial do Municipio de Casimiro de Abreu - Edi¢io n® MDCCLXXIV 21/07/2026

ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PREFEITURA DE CASIMIRO DE ABREU

SERVIGO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO

A
——

Aguas de
CASIMIRO

Termo de Homologacio / Adjudicacido de Processo Licitatorio

A Presidente, Juliana Aguiar Franco, nomeada através da portaria PMCA n° 0751/2025, no uso de suas
atribuicbes que lhe s&o conferidas pela legislagdo em vigor, em face aos principios ordenados da Lei n°® 14.133/21 e

alteracdes posteriores, a vista do parecer conclusivo exarado pelo Pregoeiro(a) / Agente de Contratacdo do SAAE e
sua equipe de apoio, resolve:

01 - ADJUDICAR a presente Licitagdo nestes termos:

a) Modalidade: INEXIGIBILIDADE

b) Processo Administrativo n°3351/2026;
c) Processo Licitatério n? 003351/26;

d) Data da Homologag&o: 21/07/2026;
e) Data da Adjudicacao: 21/07/2026.

f) Objeto da Licitagdo: Contratagdo de mdo de obra especializada para execugdo da reforma
elétrica do quadro de comandos elétricos do Médulo 1 da Estacéo de Tratamento de Esgoto (ETE).

g) fornecedores e itens vencedores:

CASIMIRO DE ABREU - RJ, CEP: 28860-000
Telefone: 2299278160
Descricdo do Produto/Servico

41634 61.332.176 SERGIO FELICIANO DOS SANTOS
ltem |Cdédigo CNPJ: 61.332.176/0001-35 Unidade Quantidade \Valor Unitario [Valor Total
GENCIANO RISCADO DA MOTTA, 419 - CELIO SARZEDAS, Limite Limite Total

Fornecimento

13.000,00) 13.000,00

Valor Total: R$ 13.000,00 (treze mil reais)

Casimiro de Abreu, 21/07/2026

Juliana Aguiar Franco
Presidente do Aguas de Casimiro
Portaria PMCA n° 0751/2025

Rua Pastor Luiz Laurentino da Silva, n°® 109, Centro, Casimiro de Abreu — RJ
CEP 28.860-000 Tel.: (22) 2778 1581/1898 - CNPJ n° 30.419.220/0001-15
www.aguasdecasimiro.rj.gov.br e sac@aguasdecasimiro.rj.gov.br
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA DE CASIMIRO DE ABREU
Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Casimiro de Abreu

DESIGNAGAO DE GESTOR E FISCAL

Considerando o que dispde a Lei Federal n° 14.133/2021 e Lei Municipal n° 2.384/2026 Considerando a
Portaria n° 005/2026 que dispde sobre a nomeacao da Comissao de Fiscalizacao.

A Diretora Presidente, no uso de suas atribuigdes legais, designa os servidores a seguir para atuarem no
Processo Administrativo n® SEI CAS-040223/000090/2026 tendo por objeto Contratagao de inscri¢gdes
para participacdo dos membros da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal e do Conselho Administrativo
do Instituto de Previdéncia no XIX Congresso Previdenciario AEPREMERJ.

- Raquel Mozer Moura dos Santos- Matricula n°11.091, para atuar como Gestora.

- Marcelo Sampaio Campelo— Matricula n°42 para atuar como o Fiscal.

- Cleber dos Santos Cunha-Matricula n°009 para atuar com o Fiscal Substituto.

Registre-se, publique-se.

Casimiro de Abreu, 15 de julho de 2026.

ALESSANDRA SILVA BATISTA
Diretora Presidente - Portaria n°® 912/2025

Rua Nilo Peganha, 29, Centro - Casimiro de Abreu - RJ
iprev@casimirodeabreu.rj.gov.br (22) 2778-2036 / (22) 2778-2041
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA DE CASIMIRO DE ABREU
Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Casimiro de Abreu

DESIGNAGAO DE GESTOR E FISCAL

Considerando o que dispde a Lei Federal n° 14.133/2021 e Lei Municipal n°® 2.384/2026 Considerando a
Portaria n° 005/2026 que dispde sobre a nomeacao da Comissao de Fiscalizacao.

A Diretora Presidente, no uso de suas atribuigdes legais, designa os servidores a seguir para atuarem no
Processo Administrativo n® Sei CAS 040223/000034/2026 tendo por objeto Contratagéo

Confeccao de bandeiras oficiais e porta-bandeiras para o Iprev-Ca.

- Raquel Mozer Moura dos Santos- Matricula n°11.091, para atuar como Gestora.

- Lilian Viviane de Abreu Machado— Matricula n°6.088 para atuar como o Fiscal.

- Jaqueline Maia Guimaraes -Matricula n°5858 para atuar com o Fiscal Substituto.

Registre-se, publique-se.

Casimiro de Abreu, 15 de julho de 2026.

ALESSANDRA SILVA BATISTA
Diretora Presidente - Portaria n°® 912/2025

Rua Nilo Peganha, 29, Centro - Casimiro de Abreu - RJ
iprev@casimirodeabreu.rj.gov.br (22) 2778-2036 / (22) 2778-2041
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Estado do Rio de Janeiro

PREFEITURA DE CASIMIRO DE ABREU
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Departamento de Gestiao de Contratos

Resolugao n°. 36 de 13 de Julho de 2026.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, no uso das atribuicdes legais, em
conformidade com o que dispde a Lei N° 14.133/2021,

RESOLVE:

Art. 1° - Altera a Resolugéo n° 22 de 15 de Dezembro de 2025 que trata do quadro de
serviodres pertencentes a Comissao para o planejamento, gestdo e fiscalizagdo dos
processos e contratos oriundos da Secretaria de Administragao referentes a contratagao
de bens de consumo para atender as necessidades da Coordenadoria Geral de
Almoxarifado, a saber:

Planejamento:

- Cristiane da Cruz Machado, matricula n® 9281;

- Dara Pinheiro Soares, matricula n°® 13926.

Gestao:

- Mariana Silva Brunoro Cardozo, matricula n.° 6554;

- Ana Flavia Linhares e Albuquerque, matricula n° 16140.

Fiscalizagao:

- Pamela da Silva Roque, matricula n® 15473;

- Luciana Maia Cardoso, mateicula n°® 5849.

Art. 2° - Esta Resolugéo entrara em vigor na data de sua publicacao.

Lara de Campos Velho Ayres
Secretaria Mun. de Administragéo
Portaria n.° 314/2026
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA DE CASIMIRO DE ABREU
Secretaria Municipal de Governo

RESULTADO DO JULGAMENTO DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO
CHAMADA PUBLICA N.° 003/2026 - PMCA

O Municipio de Casimiro de Abreu torna publico aos interessados, por intermédio da Comissdo de
Contratagdo, o resultado do pedido de credenciamento solicitado por TAYNA GOMES ROZENA,
referente a Chamada Ptblica n° 03/2026 - PMCA, objetivando o CREDENCIAMENTO DE PESSOAS
FiSICAS, DEVIDAMENTE REGISTRADAS NO CREA OU NO CAU, PARA A PRESTAGAO
DE SERVIGOS TECNICOS REFERENTES A ELABORAGAO DE LEVANTAMENTOS
TOPOGRAFICOS, LAUDOS TECNICOS E AVALIAGOES DE IMOVEIS, EM CARATER
EVENTUAL E SEM EXCLUSIVIDADE. Ap6s a devida analise, o proponente foi considerado
habilitado. A documentacdo e seu julgamento encontram-se no site oficial do Municipio de Casimiro de
Abreu e podem ser acessados através do link
https://transparencia.casimirodeabreu.rj.gov.br/licitacaolista.php?id=1562. Fica aberto o prazo de 3 (trés)
dias uteis para apresentagdo de recursos.

Casimiro de Abreu, 17 de julho de 2026.

Régis Silva Bento
Agente de Contratacio

21/07/2026
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA DE CASIMIRO DE ABREU
Secretaria Municipal de Governo

AVISO DE LICITAGAO

O Municipio de Casimiro de Abreu torna publico aos interessados, por intermédio da Comissao
de Licitacdo, que realizara a Pregdo Eletrénico n°® 23/2026 IPREV-CA, objetivando a
contratagao de empresa especializada para fornecimento de licenga anual de uso de sistema
informatizado de gestdo previdenciaria, no dia 04/08/2026, as 09h30min pelo portal
ComprasNet - www.comprasnet.gov.br. O Edital e seus anexos poderdo ser obtidos no site:
www.comprasnet.gov.br e/ou no Portal da Prefeitura Municipal de Casimiro de Abreu

http://www.casimirodeabreu.rj.gov.br.

Casimiro de Abreu, 21 de julho de 2026.

Régis Silva Bento
Pregoeiro



