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ORGAO DE PUBLICACAO DOS ATOS OFICIAIS DO MUNICIPIO DE IGUABA GRANDE - RJ ANO XXI - 2° QUINZENA DE FEVEREI-
RO N° 401 DE 2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE IGUABA GRANDE

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
SEMAD - SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

PROCESSO SELETIVO 003/2025 para o provimento de cargos da Prefeitura
Municipal de Iguaba Grande, conforme Homologagdo através do Decreto 2341, de 14 de
outubro de 2025, publicado no Informativo da Prefeitura Municipal de Iguaba Grande,

disponivel no site oficial da Prefeitura de Iguaba Grande.

EDITAL DE DESCLASSIFICACAO 005

O Secretario Municipal de Administragdo de Iguaba Grande, no uso de suas atribuigdes
legais, torna publica:

1. Candidatos que ndo compareceram para assinatura de contrato e inicio do exercicio,

apos a convocagao e foram considerados DESISTENTES e DECLASSIFICADOS.

NiVEL FUNDAMENTAL

100 - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

CLASS NOME COMPLETO
188 | RAQUEL SOUZA DE LIMA MEDRADO

189 |IONE SILVA LARRUBIA BERBET
191 |KATIA REGINA MARTINS DA SILVA

101 - COZINHEIRO (A)

CLASS NOME COMPLETO
110 |MARIA DA CONCEICAO DE OLIVEIRA GONCALVES

105 — MOTORISTA (CNH CAT B)

CLASS NOME COMPLETO
02 | ELIAS MARINS DE ARAUJO

SITE OFICIAL: IGUABA.RJ.GOV.BR | E-MAIL: OUVIDORIA@IGUABA.RJ.GOV.BR
PORTAL DE TRANSPARENCIA: TRANSPARENCIA.IGUABA.RJ.GOV.BR
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ORGAO DE PUBLICACAO DOS ATOS OFICIAIS DO MUNICIPIO DE IGUABA GRANDE - RJ ANO XXI - 2° QUINZENA DE FEVEREI-
RO N° 401 DE 2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE IGUABA GRANDE

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
SEMAD - SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

NiVEL MEDIO

202 - INSPETOR DE ALUNOS

CLASS NOME COMPLETO
61 |SIMONE VALADAO DA SILVEIRA

63 | GERLAYNNE MARIA DA SILVA
64 |ANDRE LUIS RODRIGUES BATISTA
65 | RENATA CRISTINA DE SOUZA LUNA

204 - MONITOR DA PESSOA COM DEFICIENCIA

CLASS NOME COMPLETO
274 | DANIELI SILVEIRA TAVARES

277 |LUCILENE OLIVEIRA DE LIMA
270 | MARILZA LUIZ

205 - MONITOR DE CRECHE
CLASS NOME COMPLETO

136 |AMANDA PREE SILVA

138 | SARA DOS REIS SILVA

139 | CRISTIANE FERNANDES RAMOS

143 | MONIQUE CRISTINA RAMOS DA SILVA
146 |KATHELYN BARBARA FRAZAO COLACO
148 |JULIA GABRIELA CRUZ DA CUNHA

207 - PROFESSOR II - CRECHE

CLASS NOME COMPLETO
194 |MAINETE CUNHA DA SILVA

199 |RAQUEL ALEXANDRE SOUZA DA SILVA PEREIRA
200 |LETICIA MENDES DOS SANTOS

e SITE OFICIAL: IGUABA.RJ.GOV.BR | E-MAIL: OUVIDORIA@IGUABA.RJ.GOV.BR
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ORGAO DE PUBLICACAO DOS ATOS OFICIAIS DO MUNICIPIO DE IGUABA GRANDE - RJ ANO XXI - 2° QUINZENA DE FEVEREI-
RO N° 401 DE 2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE IGUABA GRANDE

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
SEMAD - SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

IGUABA
GRANDE

208 - PROFESSORII - 10 AO 50 ANO

CLASS NOME COMPLETO
212 |JOSEANE COUTINHO GUANABARINO DE SOUSA

214 |JAQUELINE ANTUNES FREIRES BOTTINO
216 |MANOELA DOS SANTOS LIMA PINHEIRO
217 |VANESSA CRISTINA TRINDADE SILVA
218 | FABIANA DA CONCEICAO SALES

221 |GABRIELA SEVERO CORREA

210 - SECRETARIO DE ESCOLA

CLASS NOME COMPLETO
27 | NATALIA PERERIA DA COSTA BADINI

28 | SAIONARA DE SOUZA DUARTE SIQUEIRA
29 |SIMONE CRISTINA DE SOUZA MONTEIRO

NIiVEL SUPERIOR

345 - PROFESSOR I HISTORIA

CLASS NOME COMPLETO
02 |ANDERSON ZOZIMO PEREIRA MEDEIROS

349 - PROF I - MATEMATICA

CLASS NOME COMPLETO
o5 |JANAINA MARTINS ALVES MIRANDA

o7 |NILCILENE BARCELOS RODRIGUES

350 - PROFESSOR I ORIENTADOR EDUCACIONAL

CLASS NOME COMPLETO
04 |KASSIA RAMOS PEREIRA DA SILVA

Iguaba Grande/RJ, 25 de fevereiro de 2026.

WALLACE MEDEIROS MARTINS
- SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO -
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ORGAO DE PUBLICACAO DOS ATOS OFICIAIS DO MUNICIPIO DE IGUABA GRANDE - RJ ANO XXI - 2° QUINZENA DE FEVEREI-
RO N° 401 DE 2026

PREFEITURA DE IGUABA GRANDE

ESTADO DO RIO DE JAMEIRO
SEMAD - SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

PROCESSO SELETIVO 001/2025 para o provimento de cargos da Prefeitura Municipal
de Iguaba Grande, conforme Edital publicado no Informativo da Prefeitura Municipal de Iguaba
Grande N2 375, de janeiro de 2025, disponivel no site oficial da Prefeitura de Iguaba Grande.

EDITAL DE DESCLASSIFICACAO- 008

A Prefeitura Municipal de Iguaba Grande, informa os candidatos que ndo
compareceram no dia e hordrio agendados, ou ndo apresentaram a documentagdo exigida em
edital, para assinatura de contrato e entrega de documentos, e foram considerados DESISTENTES
/DESCLASSIFICADOS:

113 - PROFESSOR | - CIENCIAS
CLASS NOME COMPLETO
17 | GLEICE KELEN MARINHO DE SOUZA MOITA Dia 12/02/2026 das 10:30 as 11:30h.

Iguaba Grande/RJ, 19 de fevereiro de 2026.

WALLACE MEDEIROS MARTINS
- SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO -
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ORGAO DE PUBLICACAO DOS ATOS OFICIAIS DO MUNICIPIO DE IGUABA GRANDE - RJ ANO XXI - 2° QUINZENA DE FEVEREI-
RO N° 401 DE 2026

PREFEITURA DE IGUABA GRANDE

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
SEMAD - SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO

PROCESSO SELETIVO 003/2025 para o provimento de cargos da Prefeitura Municipal de
Iguaba Grande, conforme Edital publicado no Informativo Extra da Prefeitura Municipal de Iguaba
Grande de julho de 2025, disponivel no site oficial da Prefeitura de Iguaba Grande.

EDITAL DE CONVOCAGCAO- 018
ENTREGA DE DOCUMENTACAO PARA CONTRATACAO

A Prefeitura Municipal de Iguaba Grande, tendo em vista o resultado do processo seletivo
publicado no Informativo da Prefeitura Municipal de Iguaba Grande, convoca os candidatos listados
abaixo para entrega de documentagdo para a devida contratacdo.

O candidato deverd comparecer nos dias indicados, na PREFEITURA MUNICIPAL DE
IGUABA GRANDE — SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, LOCALIZADA A AVENIDA PAULINO
RODRIGUES DE SOUZA, 3399 - CIDADE NOVA, IGUABA GRANDE/RJ, munido da documentacio listada
abaixo:

. Carteira de Identidade (xerox);
. CPF (xerox);
. Carteira de Trabalho (xerox);

. Comprovante de inscricdo PIS/PASEP (xerox);

1
2
3
4
5. Titulo de Eleitor e Certidao de quitagao eleitoral (xerox);
6. 1 fotos 3x4, colorida e recente;

7. Comprovante de residéncia (xerox);

8. Comprovante de escolaridade exigida para o cargo (xerox);

9. Declaracao de Imposto de Renda ano base 2024(Completa), ou Declaragéo de Isento (xerox);
1

0. Uma caneta esferografica azul. (Para uso pessoal)

Documentacao dos dependentes:

11. Certidao de nascimento ou RG (xerox);
12. CPF dos filhos menores de 14 anos (xerox);

13. Cartao de vacina ou declaragdo de matricula escolar dos filhos menores de 14 anos (Xerox);

Serd considerado DESISTENTE o candidato que ndao comparecer no dia e horario
agendado, e DESCLASSIFICADO aquele que ndo apresentar os documentos requeridos.

SITE OFICIAL: IGUABA.RJ.GOV.BR | E-MAIL: OUVIDORIA@IGUABA.RJ.GOV.BR fas
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ORGAO DE PUBLICACAO DOS ATOS OFICIAIS DO MUNICIPIO DE IGUABA GRANDE - RJ ANO XXI - 2° QUINZENA DE FEVEREI-
RO N° 401 DE 2026

PREFEITURA DE IGUABA GRANDE

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
SEMAD - SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

349 - PROFESSOR I - MATEMATICA

CLASS NOME COMPLETO
o1 |BRUNO VIEIRA ROCHA Dia 20/02/2026 as 10:30 H.
02 |ELAINE FERNANDES DE MORAES Dia 20/02/2026 as 10:30 H.

Iguaba Grande/RJ, 19 de fevereiro de 2026.

WALLACE MEDEIROS MARTINS
- SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
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ORGAO DE PUBLICACAO DOS ATOS OFICIAIS DO MUNICIPIO DE IGUABA GRANDE - RJ ANO XXI - 2° QUINZENA DE FEVEREI-
RO N° 401 DE 2026

PREFEITURA DE IGUABA GRANDE

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
SEMAD - SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

PROCESSO SELETIVO 001/2025 para o provimento de cargos da Prefeitura Municipal
de Iguaba Grande, conforme Edital publicado no Informativo da Prefeitura Municipal de Iguaba
Grande N2 375, de janeiro de 2025, disponivel no site oficial da Prefeitura de Iguaba Grande.

EDITAL DE CONVOCAGAO- 024
ENTREGA DE DOCUMENTACAO PARA CONTRATACAO

A Prefeitura Municipal de Iguaba Grande, tendo em vista o resultado do processo
seletivo publicado no Informativo da Prefeitura Municipal de Iguaba Grande, convoca os
candidatos listados abaixo para entrega de documentagdo para a devida contratagao.

O candidato deverd comparecer nos dias indicados, na PREFEITURA MUNICIPALDE
IGUABA GRANDE - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, LOCALIZADA A AVENIDA
PAULINO RODRIGUES DE SOUZA, 3399 - CIDADE NOVA, IGUABA GRANDE/RJ, munido da
documentagdo listada abaixo:

. Carteira de Identidade (xerox);

CPF (xerox);

Carteira de Trabalho (xerox);

Comprovante de inscrigao PIS/PASEP (xerox);

Titulo de Eleitor e Certidao de quitagao eleitoral (xerox);
1 fotos 3x4, colorida e recente;

Comprovante de residéncia (xerox);

. Comprovante de escolaridade exigida para o cargo (xerox);

© © N o> a0 b~ W N =

Declaragdo de Imposto de Renda ano base 2024(Completa), ou Declaracao de Isento
(xerox);

10. Uma caneta esferografica azul. (Para uso pessoal)

Documentacéo dos dependentes:

11. Certiddo de nascimento ou RG (xerox);

12. CPF dos filhos menores de 14 anos (xerox);

13. Cartao de vacina ou declaragao de matricula escolar dos filhos menores de 14 anos
(Xerox);

Sera considerado DESISTENTE o candidato que ndo comparecer no dia e horério
agendado, e DESCLASSIFICADO aquele que ndo apresentar os documentos requeridos.

SITE OFICIAL: IGUABA.RJ.GOV.BR | E-MAIL: OUVIDORIA@IGUABA.RJ.GOV.BR fas
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ORGAO DE PUBLICACAO DOS ATOS OFICIAIS DO MUNICIPIO DE IGUABA GRANDE - RJ ANO XXI - 2° QUINZENA DE FEVEREI-
RO N° 401 DE 2026

PREFEITURA DE IGUABA GRANDE

ESTADO DO RIOC DE JANEIRO
SEMAD - SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

113 - PROFESSOR | - CIENCIAS
CLASS NOME COMPLETO
18 | RODRIGO PRINDEZIS DUARTE COELHO Dia 20/02/2026 as 10:30 H.

Iguaba Grande/RJ, 19 de fevereiro de 2026.

WALLACE MEDEIROS MARTINS
- SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO -
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ORGAO DE PUBLICACAO DOS ATOS OFICIAIS DO MUNICIPIO DE IGUABA GRANDE - RJ ANO XXI - 2° QUINZENA DE FEVEREI-
RO N° 401 DE 2026

PREFEITURA DE IGUABA GRANDE

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
SEMAD - SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO

PROCESSO SELETIVO 003/2025 para o provimento de cargos da Prefeitura Municipal de
Iguaba Grande, conforme Edital publicado no Informativo Extra da Prefeitura Municipal de Iguaba
Grande de julho de 2025, disponivel no site oficial da Prefeitura de Iguaba Grande.

EDITAL DE CONVOCAGAO- 019
ENTREGA DE DOCUMENTAGCAO PARA CONTRATACGCAO

A Prefeitura Municipal de Iguaba Grande, tendo em vista o resultado do processo seletivo
publicado no Informativo da Prefeitura Municipal de Iguaba Grande, convoca os candidatos listados
abaixo para entrega de documentagdo para a devida contratagdo.

O candidato deverd comparecer nos dias indicados, na PREFEITURA MUNICIPAL DE
IGUABA GRANDE — SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, LOCALIZADA A AVENIDA PAULINO
RODRIGUES DE SOUZA, 3399 - CIDADE NOVA, IGUABA GRANDE/RJ, munido da documentacgo listada
abaixo:

. Carteira de Identidade (xerox);

. CPF (xerox);

. Carteira de Trabalho (xerox);

. Comprovante de inscricdo PIS/PASEP (xerox);

. Titulo de Eleitor e Certidao de quitagao eleitoral (xerox);
. Comprovante de residéncia (xerox);

. Comprovante de escolaridade exigida para o cargo (xerox);

1
2
3
4
5
6. 1 fotos 3x4, colorida e recente;
7
8
9. Declaragao de Imposto de Renda ano base 2024(Completa), ou Declaragéo de Isento (xerox);
1

0. Uma caneta esferografica azul. (Para uso pessoal)

Documentacédo dos dependentes:

11. Certidao de nascimento ou RG (xerox);
12. CPF dos filhos menores de 14 anos (xerox);

13. Cartao de vacina ou declarag@o de matricula escolar dos filhos menores de 14 anos (Xerox);

Serd considerado DESISTENTE o candidato que ndo comparecer no dia e horario
agendado, e DESCLASSIFICADO aquele que ndo apresentar os documentos requeridos.

SITE OFICIAL: IGUABA.RJ.GOV.BR | E-MAIL: OUVIDORIA@IGUABA.RJ.GOV.BR GtEE
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ORGAO DE PUBLICACAO DOS ATOS OFICIAIS DO MUNICIPIO DE IGUABA GRANDE - RJ ANO XXI - 2° QUINZENA DE FEVEREI-
RO N° 401 DE 2026

PREFEITURA DE IGUABA GRANDE

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
SEMAD - SECRETARIA DE ADMINISTRA(;AO

349 - PROFESSOR I - MATEMATICA

CLASS NOME COMPLETO
o1 |BRUNO VIEIRA ROCHA Dia 23/02/2026 as 8:30 H.
02 |ELAINE FERNANDES DE MORAES Dia 23/02/2026 as 8:30 H.

Iguaba Grande/RJ, 19 de fevereiro de 2026.

WALLACE MEDEIROS MARTINS
- SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
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ORGAO DE PUBLICACAO DOS ATOS OFICIAIS DO MUNICIPIO DE IGUABA GRANDE - RJ ANO XXI - 2° QUINZENA DE FEVEREI-
RO N° 401 DE 2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE IGUABA GRANDE

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
SEMAD - SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

IGUAB
GRANDE

PROCESSO SELETIVO 003/2025 para o provimento de cargos da Prefeitura
Municipal de Iguaba Grande, conforme Homologagdo através do Decreto 2341, de 14 de
outubro de 2025, publicado no Informativo da Prefeitura Municipal de Iguaba Grande,

disponivel no site oficial da Prefeitura de Iguaba Grande.

EDITAL DE DESCLASSIFICACAO 004

O Secretério Municipal de Administragdo de Iguaba Grande, no uso de suas atribui¢Ges
legais, torna publica:

1. Candidatos que ndo compareceram para assinatura de contrato e inicio do exercicio,

apos a convocagdo e foram considerados DESISTENTES e DECLASSIFICADOS.

NIVEL FUNDAMENTAL

101 - COZINHEIRO (A)

CLASS NOME COMPLETO
104 |ANALICE DOS SANTOS SANTANA

105 |MARCIA CHRYSTINA C. DE MORAES TIBAU TEIXEIRA
107 |ELISANGELA DOS SANTOS RODRIGUES

105 — MOTORISTA (CNH CAT B)
CLASS NOME COMPLETO
01 |ELOISA HELENA MAXIMO

SITE OFICIAL: IGUABA.RJ.GOV.BR | E-MAIL: OUVIDORIA@IGUABA.RJ.GOV.BR
PORTAL DE TRANSPARENCIA: TRANSPARENCIA.IGUABA.RJ.GOV.BR
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ORGAO DE PUBLICACAO DOS ATOS OFICIAIS DO MUNICIPIO DE IGUABA GRANDE - RJ ANO XXI - 2° QUINZENA DE FEVEREI-

RO N° 401 DE 2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE IGUABA GRANDE

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
SEMAD - SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

IGUAB

RANDE

NiVEL MEDIO

202 - INSPETOR DE ALUNOS

CLASS NOME COMPLETO

54 |DHENIFER PEREIRA MARINHO DE SOUZA

56 | GISLAINE FRANCA DA SILVA

207 - PROFESSOR II - CRECHE

CLASS NOME COMPLETO

177 | THUANY MORAES ANDRADE DOS SANTOS SOUZA

178 |JONATHAN DE OLIVEIRA LIMA

180 [LISANDRA DOS SANTOS PINHEIRO

181 |JOICE DAMASCENO DOS SANTOS RAMOS

182 [LUCIANA DE SOUZA REIS

184 |AGNES RANA DE CASTRO

186 |JULIANA JOSE PESSOA MARINS

188 |ALINE DE OLIVEIRA VIEIRA

208 - PROFESSOR I - 10 AO 50 ANO

CLASS NOME COMPLETO

180 [NAYARA DOS SANTOS DA SILVA

182 |ALINE GONCALVES MENDES MEDEIROS

183 [ROSIMERE DE SOUZA MENDES

184 |PATRICIA DA CONCEICAO FERREIRA CUNHA

188 |ADRIANA MENDONCA DA COSTA

194 |MONIQUE PERES BARRETO

195 |LAYSATEIXEIRA CONCEICAO

196 |[ELIANE MIRANDA SOUZA

197 |[DANIELLE GOMES DA SILVA

199 | MONIQUE DOS SANTOS COSTA

201 |ANDREA ROLIM SARKIS DOS SANTOS

205 | THALITA DE OLIVEIRA CORDEIRO

SITE OFICIAL: IGUABA.RJ.GOV.BR | E-MAIL: OUVIDORIA@IGUABA.RJ.GOV.BR
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ORGAO DE PUBLICACAO DOS ATOS OFICIAIS DO MUNICIPIO DE IGUABA GRANDE - RJ ANO XXI - 2° QUINZENA DE FEVEREI-
RO N° 401 DE 2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE IGUABA GRANDE

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
SEMAD - SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

210 - SECRETARIO DE ESCOLA

CLASS NOME COMPLETO
24 [ QUISSILA DA SILVA SANTOS
25 [DAGMAR MARCELINO DE MORAIS TRINDADE
26 | MARIANA DE AMORIM CABRAL COSTA

Iguaba Grande/RJ, 20 de fevereiro de 2026.

WALLACE MEDEIROS MARTINS
- SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO -

SITE OFICIAL: IGUABA.RJ.GOV.BR | E-MAIL: OUVIDORIA@IGUABA.RJ.GOV.BR
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ORGAO DE PUBLICACAO DOS ATOS OFICIAIS DO MUNICIPIO DE IGUABA GRANDE - RJ ANO XXI - 2° QUINZENA DE FEVEREI-
RO N° 401 DE 2026

PREFEITURA DE IGUABA GRANDE

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
SEMAD - SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO

PROCESSO SELETIVO 003/2025 para o provimento de cargos da Prefeitura Municipal de
Iguaba Grande, conforme Edital publicado no Informativo Extra da Prefeitura Municipal de Iguaba
Grande de julho de 2025, disponivel no site oficial da Prefeitura de Iguaba Grande.

EDITAL DE CONVOCAGAO- 020
ENTREGA DE DOCUMENTAGCAO PARA CONTRATACGAO

A Prefeitura Municipal de Iguaba Grande, tendo em vista o resultado do processo seletivo
publicado no Informativo da Prefeitura Municipal de Iguaba Grande, convoca os candidatos listados
abaixo para entrega de documentagdo para a devida contratagao.

O candidato deverd comparecer nos dias indicados, na PREFEITURA MUNICIPAL DE
IGUABA GRANDE - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO, LOCALIZADA A AVENIDA PAULINO
RODRIGUES DE SOUZA, 3399 - CIDADE NOVA, IGUABA GRANDE/RJ, munido da documentagdo listada
abaixo:

1. Carteira de Identidade (xerox);

. CPF (xerox);

. Carteira de Trabalho (xerox);

. Comprovante de inscri¢céo PIS/PASEP (xerox);

. Titulo de Eleitor e Certidao de quitagao eleitoral (xerox);

. 1 fotos 3x4, colorida e recente;

. Comprovante de residéncia (xerox);

. Comprovante de escolaridade exigida para o cargo (xerox);

. Declaragao de Imposto de Renda ano base 2024(Completa), ou Declaragao de Isento (xerox);

= © 00 N O o H» w N

0. Uma caneta esferografica azul. (Para uso pessoal)

Documentacdo dos dependentes:

11. Certidao de nascimento ou RG (xerox);
12. CPF dos filhos menores de 14 anos (xerox);

13. Cartao de vacina ou declaragao de matricula escolar dos filhos menores de 14 anos (Xerox);

Sera considerado DESISTENTE o candidato que ndo comparecer no dia e horario
agendado, e DESCLASSIFICADO aquele que ndo apresentar os documentos requeridos.

SITE OFICIAL: IGUABA.RJ.GOV.BR | E-MAIL: OUVIDORIA@IGUABA.RJ.GOV.BR
PORTAL DE TRANSPARENCIA: TRANSPARENCIA.IGUABA.RJ.GOV.BR



ORGAO DE PUBLICACAO DOS ATOS OFICIAIS DO MUNICIPIO DE IGUABA GRANDE - RJ ANO XXI - 2° QUINZENA DE FEVEREI-
RO N° 401 DE 2026

PREFEITURA DE IGUABA GRANDE

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
SEMAD - SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

NiVEL FUNDAMENTAL

100 - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

CLASS NOME COMPLETO
187 | DANILO GOMES DO BRASIL RODRIGUES

188 | RAQUEL SOUZA DE LIMA MEDRADO
189 |IONE SILVA LARRUBIA BERBET 23/02/2026 DAS 9:00 AS 10:00H.
190 |KATIA MARIA GONCALVES DOS SANTOS
191 | KATIA REGINA MARTINS DA SILVA

192 |PRISCILA DE ARRUDA ROHEM

101 - COZINHEIRO (A)
CLASS NOME COMPLETO
108 | CINTHIA PRINZ AMARAL
109 | GERALDA ALBERTA PEREIRA 23/02/2026 DAS 9:00 AS 10:00H
110 | MARIA DA CONCEICAO DE OLIVEIRA GONCALVES

105 — MOTORISTA (CNH CAT B)

CLASS NOME COMPLETO
02 ELIAS MARINS DE ARAUJO 23/02/2026 DAS 9:00 AS 10:00H

Iguaba Grande/RJ, 20 de fevereiro de 2026.

WALLACE MEDEIROS MARTINS
- SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

SITE OFICIAL: IGUABA.RJ.GOV.BR | E-MAIL: OUVIDORIA@IGUABA.RJ.GOV.BR fas
PORTAL DE TRANSPARENCIA: TRANSPARENCIA.IGUABA.RJ.GOV.BR ‘|7



ORGAO DE PUBLICACAO DOS ATOS OFICIAIS DO MUNICIPIO DE IGUABA GRANDE - RJ ANO XXI - 2° QUINZENA DE FEVEREI-
RO N° 401 DE 2026

PREFEITURA DE IGUABA GRANDE

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
SEMAD - SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

PROCESSO SELETIVO 003/2025 para o provimento de cargos da Prefeitura Municipal de
Iguaba Grande, conforme Edital publicado no Informativo Extra da Prefeitura Municipal de Iguaba
Grande de julho de 2025, disponivel no site oficial da Prefeitura de Iguaba Grande.

EDITAL DE CONVOCAGCAO- 021
ENTREGA DE DOCUMENTAGCAO PARA CONTRATAGAO

A Prefeitura Municipal de Iguaba Grande, tendo em vista o resultado do processo seletivo
publicado no Informativo da Prefeitura Municipal de Iguaba Grande, convoca os candidatos listados
abaixo para entrega de documentacdo para a devida contratagdo.

O candidato devera comparecer nos dias indicados, na PREFEITURA MUNICIPAL DE
IGUABA GRANDE — SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, LOCALIZADA A AVENIDA PAULINO
RODRIGUES DE SOUZA, 3399 - CIDADE NOVA, IGUABA GRANDE/RJ, munido da documentacdo listada
abaixo:

. Carteira de Identidade (xerox);

. CPF (xerox);

. Carteira de Trabalho (xerox);

. Comprovante de inscricdo PIS/PASEP (xerox);

. Titulo de Eleitor e Certidao de quitagao eleitoral (xerox);
. 1 fotos 3x4, colorida e recente;

. Comprovante de residéncia (xerox);

. Comprovante de escolaridade exigida para o cargo (xerox);

© 00 N o o A W N -

. Declaragao de Imposto de Renda ano base 2024(Completa), ou Declaragao de Isento (xerox);
10. Certidao de Nada Consta criminal emitido pelo site da Policia Federal. (Para os cargos de:
Monitor da Pessoa com Deficiéncia, Monitor de Creche e Inspetor de Alunos)

11. Uma caneta esferografica azul. (Para uso pessoal)

Documentacédo dos dependentes:
12. Certiddo de nascimento ou RG (xerox);
13. CPF dos filhos menores de 14 anos (xerox);

14. Cartao de vacina ou declaragao de matricula escolar dos filhos menores de 14 anos (Xerox);

Sera considerado DESISTENTE o candidato que ndo comparecer no dia e horario agendado, e
DESCLASSIFICADO aquele que ndo apresentar os documentos requeridos.

das SITE OFICIAL: IGUABA.RJ.GOV.BR | E-MAIL: OUVIDORIA@IGUABA.RJ.GOV.BR
‘|8 PORTAL DE TRANSPARENCIA: TRANSPARENCIA.IGUABA.RJ.GOV.BR



ORGAO DE PUBLICACAO DOS ATOS OFICIAIS DO MUNICIPIO DE IGUABA GRANDE - RJ ANO XXI - 2° QUINZENA DE FEVEREI-

RO N° 401 DE 2026

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
SEMAD - SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

NiVEL MEDIO

PREFEITURA DE IGUABA GRANDE

202 - INSPETOR DE ALUNOS

CLASS

NOME COMPLETO

57

JULIA GABRIELA CRUZ DA CUNHA

58

CRISTIANE DA SILVA MARINS

23/02/2026 DAS 9:00 AS 10:00H

59

CINTHIA PRINZ AMARAL

60

TATIANA LOU ESTEVAM DE MACEDO

61

SIMONE VALADAO DA SILVEIRA

62

BEATRIZ DE OLIVEIRA CLARO

63

GERLAYNNE MARIA DA SILVA

23/02/2026 DAS 9:00 AS 10:00H

64

ANDRE LUIS RODRIGUES BATISTA

65

RENATA CRISTINA DE SOUZA LUNA

66

JAQUELINE BRITO DA SILVA

204 - MONITOR DA PESSOA COM DEFICIENCIA

CLASS

NOME COMPLETO

274

DANIELI SILVEIRA TAVARES

275

YASMIN VIEIRA DA SILVA RAMOS

276

ROSANA MARIA SODRE

277

LUCILENE OLIVEIRA DE LIMA

278

ADRIANA GONCALVES DE ABREU

279

MARILZA LUIZ

280

RITA MARIA DA SILVA

281

MARIA LUISA MOREIRA DE MELO VIEIRA

23/02/2026 DAS 9:00 AS 10:00H

23/02/2026 DAS 9:00 AS 10:00H

205 - MONITOR DE CRECHE

CLASS

NOME COMPLETO

134

LARA FLAVIA DA SILVA PINTO

135

MARIA LAURA DOS SANTOS LESSA

136

AMANDA PREE SILVA

137

JACKELINE DE OLIVEIRA BONZE

138

SARA DOS REIS SILVA

139

CRISTIANE FERNANDES RAMOS

23/02/2026 DAS 10:00 AS 11:30H

23/02/2026 DAS 10:00 AS 11:30H

SITE OFICIAL: IGUABA.RJ.GOV.BR |

E-MAIL: OUVIDORIA@IGUABA.RJ.GOV.BR

PORTAL DE TRANSPARENCIA: TRANSPARENCIA.IGUABA.RJ.GOV.BR
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ORGAO DE PUBLICACAO DOS ATOS OFICIAIS DO MUNICIPIO DE IGUABA GRANDE - RJ ANO XXI - 2° QUINZENA DE FEVEREI-
RO N° 401 DE 2026

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
SEMAD - SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

LUIZA DOS SANTOS MEDEIROS

SANDRA CRISTINA CAMILO MEDEIROS

FLAVIA DE SOUZA COUTINHO

MONIQUE CRISTINA RAMOS DA SILVA

KIMBERLLYN DE SOUZA GOMES

PAMELA DA SILVA DO BRASIL

KATHELYN BARBARA FRAZAO COLACO

LORENA CARVALHO DE MEDEIROS

JULIA GABRIELA CRUZ DA CUNHA

23/02/2026 DAS 10:00 AS 11:30H

23/02/2026 DAS 10:00 AS 11:30H

PREFEITURA DE IGUABA GRANDE

207 - PROFESSOR II - CRECHE

CLASS

NOME COMPLETO

194

MAINETE CUNHA DA SILVA

195

SILVIA MARA MARTINS GUIMARAE

196

CRISTINA JOSEFA LOURENCO BECK

197

ANDREZA OLIVEIRA PRUDENCIO

198

ELIANE MACEDO DE FREITAS

199

RAQUEL ALEXANDRE SOUZA DA SILVA PEREIRA

200

LETICIA MENDES DOS SANTOS

201

JULIANA JARDIM DE CARVALHO

23/02/2026 DAS 10:00 AS 11:30H

23/02/2026 DAS 10:00 AS 11:30H

208 - PROFESSORII - 10 AO 50

ANO

CLASS

NOME COMPLETO

207

EMELLYN SANTOS DA CONCEICAO

208

GABRIELA DUARTE DA ROCHA SILVA

209

ANDREA MOREIRA DOS SANTOS PROENCA

210

JULIANA OLIVEIRA MOTA

211

DANIELLE PINHEIRO FERNANDES

212

JOSEANE COUTINHO GUANABARINO DE SOUSA

213

MARCINEA LIMA MARQUES AUGUSTO

23/02/2026 DAS 10:00 AS 11:30H

23/02/2026 DAS 10:00 AS 11:30H

SITE OFICIAL: IGUABA.RJ.GOV.BR | S
PORTAL DE TRANSPARENCIA: TRANSPARENCIA.IGUABA.RJ.GOV.BR

E-MAIL: OUVIDORIA@IGUABA.RJ.GOV.BR



ORGAO DE PUBLICACAO DOS ATOS OFICIAIS DO MUNICIPIO DE IGUABA GRANDE - RJ ANO XXI - 2° QUINZENA DE FEVEREI-

RO N° 401 DE 2026

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
SEMAD - SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO

PREFEITURA DE IGUABA GRANDE

JAQUELINE ANTUNES FREIRES BOTTINO

ELOANE FERREIRA LESSA

MANOELA DOS SANTOS LIMA PINHEIRO

VANESSA CRISTINA TRINDADE SILVA

FABIANA DA CONCEICAO SALES

KELLYANNY DA ROCHA HOLANDA MATTOS

MILENA DA PENHA NASCIMENTO

GABRIELA SEVERO CORREA

YSABELA REGINA DE OLIVEIRA SILVA

23/02/2026 DAS 10:00 AS 11:30H

23/02/2026 DAS 10:00 AS 11:30H

210 - SECRETARIO DE ESCOLA

CLASS

NOME COMPLETO

27

NATALIA PERERIA DA COSTA BADINI

28

SAIONARA DE SOUZA DUARTE SIQUEIRA

29

SIMONE CRISTINA DE SOUZA MONTEIRO

23/02/2026 DAS 10:00 AS 11:30H

Iguaba Grande/RJ, 20 de fevereiro de 2026.

WALLACE MEDEIROS MARTINS
- SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO -

SITE OFICIAL: IGUABA.RJ.GOV.BR | E-MAIL: OUVIDORIA@IGUABA.RJ.GOV.BR
PORTAL DE TRANSPARENCIA: TRANSPARENCIA.IGUABA.RJ.GOV.BR
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ORGAO DE PUBLICACAO DOS ATOS OFICIAIS DO MUNICIPIO DE IGUABA GRANDE - RJ ANO XXI - 2° QUINZENA DE FEVEREI-
RO N° 401 DE 2026

PREFEITURA DE IGUABA GRANDE

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
SEMAD - SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

PROCESSO SELETIVO 003/2025 para o provimento de cargos da Prefeitura Municipal de
Iguaba Grande, conforme Edital publicado no Informativo Extra da Prefeitura Municipal de lguaba
Grande de julho de 2025, disponivel no site oficial da Prefeitura de Iguaba Grande.

EDITAL DE CONVOCAGAO- 022
ENTREGA DE DOCUMENTAGCAO PARA CONTRATAGAO

A Prefeitura Municipal de Iguaba Grande, tendo em vista o resultado do processo seletivo
publicado no Informativo da Prefeitura Municipal de Iguaba Grande, convoca os candidatos listados
abaixo para entrega de documentagdo para a devida contratagdo.

O candidato devera comparecer nos dias indicados, na PREFEITURA MUNICIPAL DE
IGUABA GRANDE — SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO, LOCALIZADA A AVENIDA PAULINO
RODRIGUES DE SOUZA, 3399 - CIDADE NOVA, IGUABA GRANDE/RJ, munido da documentagéo listada
abaixo:

. Carteira de Identidade (xerox);

. CPF (xerox);

. Carteira de Trabalho (xerox);

. Comprovante de inscricao PIS/PASEP (xerox);

. Titulo de Eleitor e Certidao de quitagéo eleitoral (xerox);

. 1 fotos 3x4, colorida e recente;

. Comprovante de residéncia (xerox);

. Comprovante de escolaridade exigida para o cargo (xerox);

. Declaragao de Imposto de Renda ano base 2024(Completa), ou Declaragao de Isento (xerox);

= O 00 N O 0 A W N =

0. Uma caneta esferografica azul. (Para uso pessoal)

Documentacédo dos dependentes:

11. Certidado de nascimento ou RG (xerox);
12. CPF dos filhos menores de 14 anos (xerox);

13. Cartdo de vacina ou declaragdo de matricula escolar dos filhos menores de 14 anos (Xerox);

Serd considerado DESISTENTE o candidato que ndo comparecer no dia e horario
agendado, e DESCLASSIFICADO aquele que ndo apresentar os documentos requeridos.

das SITE OFICIAL: IGUABA.RJ.GOV.BR | E-MAIL: OUVIDORIA@IGUABA.RJ.GOV.BR
22 PORTAL DE TRANSPARENCIA: TRANSPARENCIA.IGUABA.RJ.GOV.BR



ORGAO DE PUBLICACAO DOS ATOS OFICIAIS DO MUNICIPIO DE IGUABA GRANDE - RJ ANO XXI - 2° QUINZENA DE FEVEREI-
RO N° 401 DE 2026

PREFEITURA DE IGUABA GRANDE

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
SEMAD - SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

NiVEL SUPERIOR

349 - PROF I - MATEMATICA

CLASS NOME COMPLETO
03 |THIAGO ENTRAGO DA SILVA
04 |ARGEO CARLOS PESSOA 23/02/2026 DAS 14:00 AS 15:00H

o5 |JANAINA MARTINS ALVES MIRANDA

06 |ANA CAROLINA CASSIANO GOMESM DOS SANTOS
o7 |NILCILENE BARCELOS RODRIGUES 23/02/2026 DAS 14:00 AS 15:00H
08 |OLIVAL JOSE PAULO FILHO

345 — PROFESSOR | - HISTORIA

CLASS NOME COMPLETO

01 | KELLY SOUZA DO NASCIMENTO

02 | ANDERSON ZOZIMO PEREIRA MEDEIROS
03 | LUCAS GIOSEFFE DE OLIVEIRA

350 - PROFESSOR I ORIENTADOR EDUCACIONAL

CLASS NOME COMPLETO
o1 CRISTINA GOMES DE CASTRO FERNANDES
02 |CASSIA REGINA DA COSTA BARBOSA 23/02/2026 DAS 14:00 AS 15:00H

03 |MARIA HELENA DOS SANTOS
04 |KASSIA RAMOS PEREIRA DA SILVA

351 - PROFESSOR I - ORIENTADOR PEDAGOGICO

CLASS NOME COMPLETO
o1 SIMONE SOARES DE OLIVEIRA DA FONSECA | 23/02/2026 DAS 14:00 AS 15:00H

lguaba Grande/RJ, 20 de fevereiro de 2026.

WALLACE MEDEIROS MARTINS
- SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO -

PAG.
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ORGAO DE PUBLICACAO DOS ATOS OFICIAIS DO MUNICIPIO DE IGUABA GRANDE - RJ ANO XXI - 2° QUINZENA DE FEVEREI-
RO N° 401 DE 2026

PREFEITURA DE IGUABA GRANDE

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
SEMAD - SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

PROCESSO SELETIVO 003/2025 para o provimento de cargos da Prefeitura Municipal de
Iguaba Grande, conforme Edital publicado no Informativo Extra da Prefeitura Municipal de Iguaba
Grande de julho de 2025, disponivel no site oficial da Prefeitura de Iguaba Grande.

EDITAL DE CONVOCAGCAO- 023
ENTREGA DE DOCUMENTACGCAO PARA CONTRATACGAO

A Prefeitura Municipal de Iguaba Grande, tendo em vista o resultado do processo seletivo
publicado no Informativo da Prefeitura Municipal de Iguaba Grande, convoca os candidatos listados
abaixo para entrega de documentacgdo para a devida contratagao.

O candidato deverda comparecer nos dias indicados, na PREFEITURA MUNICIPAL DE
IGUABA GRANDE — SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO, LOCALIZADA A AVENIDA PAULINO
RODRIGUES DE SOUZA, 3399 - CIDADE NOVA, IGUABA GRANDE/RJ, munido da documentac3o listada
abaixo:

. Carteira de Identidade (xerox);
. CPF (xerox);
. Carteira de Trabalho (xerox);

. Comprovante de inscrigdo PIS/PASEP (xerox);

1
2
3
4
5. Titulo de Eleitor e Certidao de quitagao eleitoral (xerox);
6. 1 fotos 3x4, colorida e recente;

7. Comprovante de residéncia (xerox);

8. Comprovante de escolaridade exigida para o cargo (xerox);

9. Declaragao de Imposto de Renda ano base 2024 (Xerox Completa), ou Declaragao de Isento;
1

0. Uma caneta esferografica azul. (Para uso pessoal)

Documentacao dos dependentes:

11. Certidao de nascimento ou RG (xerox);
12. CPF dos filhos menores de 14 anos (xerox);

13. Cartao de vacina ou declaragao de matricula escolar dos filhos menores de 14 anos (Xerox);

Serd considerado DESISTENTE o candidato que ndo comparecer no dia e horario
agendado, e DESCLASSIFICADO aquele que nao apresentar os documentos requeridos.

das SITE OFICIAL: IGUABA.RJ.GOV.BR | E-MAIL: OUVIDORIA@IGUABA.RJ.GOV.BR
24 PORTAL DE TRANSPARENCIA: TRANSPARENCIA.IGUABA.RJ.GOV.BR



ORGAO DE PUBLICACAO DOS ATOS OFICIAIS DO MUNICIPIO DE IGUABA GRANDE - RJ ANO XXI - 2° QUINZENA DE FEVEREI-

RO N° 401 DE 2026

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
SEMAD - SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

PREFEITURA DE IGUABA GRANDE

NiVEL FUNDAMENTAL

100 - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

CLASS

NOME COMPLETO

193

PAULO SERGIO OLIVEIRA DE SOUZA

194

IVONETE DOS SANTOS AZEVEDO PAULA

Dia 27/02/2026 as 9:00h.

195

ALYNE MEIRELLES DOS SANTOS

101 - COZINHEIRO (A)

CLASS

NOME COMPLETO

111

ROSANA ROSA DE CARVALHO CONCEICAO

112

ANGELINA BATISTA VITORIA

Dia 27/02/2026 as 9:00h.

103 - ELETRICISTA

CLASS

NOME COMPLETO

04

GUSTAVO DA SILVA CARVALHO

| Dia 27/02/2026 as 9:00h.

105 — MOTORISTA (CNH CAT B)

CLASS

NOME COMPLETO

03

GABRIEL HENRIQUE DIONIZIO DA CONCEICAO OLIVEIRA

| Dia 27/02/2026 as 9:00h.

107 - MOTORISTA (CNH CAT D) - CAMINHAO

CLASS

NOME COMPLETO

27

WAGNER LUIZ DA SILVA

Dia 27/02/2026 as 9:00h.

Iguaba Grande/RJ, 25 de fevereiro de 2026.

WALLACE MEDEIROS MARTINS
- SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

SITE OFICIAL: IGUABA.RJ.GOV.BR | E-MAIL: OUVIDORIA@IGUABA.RJ.GOV.BR
PORTAL DE TRANSPARENCIA: TRANSPARENCIA.IGUABA.RJ.GOV.BR
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ORGAO DE PUBLICACAO DOS ATOS OFICIAIS DO MUNICIPIO DE IGUABA GRANDE - RJ ANO XXI - 2° QUINZENA DE FEVEREI-
RO N° 401 DE 2026

PREFEITURA DE IGUABA GRANDE

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
SEMAD - SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

PROCESSO SELETIVO 003/2025 para o provimento de cargos da Prefeitura Municipal de
Iguaba Grande, conforme Edital publicado no Informativo Extra da Prefeitura Municipal de Iguaba
Grande de julho de 2025, disponivel no site oficial da Prefeitura de Iguaba Grande.

EDITAL DE CONVOCAGAO- 024
ENTREGA DE DOCUMENTAGCAO PARA CONTRATAGAO

A Prefeitura Municipal de Iguaba Grande, tendo em vista o resultado do processo seletivo
publicado no Informativo da Prefeitura Municipal de Iguaba Grande, convoca os candidatos listados
abaixo para entrega de documentagdo para a devida contratagdo.

O candidato deverd comparecer nos dias indicados, na PREFEITURA MUNICIPAL DE
IGUABA GRANDE — SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, LOCALIZADA A AVENIDA PAULINO
RODRIGUES DE SOUZA, 3399 - CIDADE NOVA, IGUABA GRANDE/RJ, munido da documentag3o listada
abaixo:

. Carteira de Identidade (xerox);

. CPF (xerox);

. Carteira de Trabalho (xerox);

. Comprovante de inscrigao PIS/PASEP (xerox);

. Titulo de Eleitor e Certidao de quitagéo eleitoral (xerox);
. 1 fotos 3x4, colorida e recente;

. Comprovante de residéncia (xerox);

0 N O 0 b~ WN -

. Comprovante de escolaridade exigida para o cargo (xerox);

9. Declaragao de Imposto de Renda ano base 2024(Xerox Completa), ou Declaragao de Isento;
10. Certidao de Nada Consta criminal emitido pelo site da Policia Federal. (Para os cargos de:
Monitor da Pessoa com Deficiéncia, Monitor de Creche e Inspetor de Alunos)

11. Uma caneta esferografica azul. (Para uso pessoal)

Documentacao dos dependentes:

12. Certidao de nascimento ou RG (xerox);
13. CPF dos filhos menores de 14 anos (xerox);

14. Cartao de vacina ou declaragao de matricula escolar dos filhos menores de 14 anos (Xerox);

Sera considerado DESISTENTE o candidato que ndo comparecer no dia e horario agendado, e
DESCLASSIFICADO aquele que ndo apresentar os documentos requeridos.

SITE OFICIAL: IGUABA.RJ.GOV.BR | E-MAIL: OUVIDORIA@IGUABA.RJ.GOV.BR
PORTAL DE TRANSPARENCIA: TRANSPARENCIA.IGUABA.RJ.GOV.BR



ORGAO DE PUBLICACAO DOS ATOS OFICIAIS DO MUNICIPIO DE IGUABA GRANDE - RJ ANO XXI - 2° QUINZENA DE FEVEREI-
RO N° 401 DE 2026

PREFEITURA DE IGUABA GRANDE

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
SEMAD - SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

NiVEL MEDIO

201 - AUXILIAR DE SECRETARIA DE ESCOLA

CLASS NOME COMPLETO
43 | NILSON LUIZ MOREIRA

44 | GISELLE GUERRA SOARES Dia 27/02/2026 as 9:00h.

45 |THALYTATAVARESSILVA

46 | DENISE PACHECO LUZ

204 - MONITOR DA PESSOA COM DEFICIENCIA

CLASS NOME COMPLETO
282 | FLAVIA DE SOUZA COUTINHO

283 | ROBERTA NASCIMENTO LOURENCO Dia 27/02/2026 as 9:00h.

284 ANGELICA FERNANDES LEMOS

285 | FLAVIADASILVABRITO ESILVA

286 |BIANCADA CONCEICAO NAZARETH SANTOS

287 |SILVIALIMADASILVA

288 | MONIQUE PESSOA MANHAES

289 | MARY ELLEN VAZ DOS SANTOS FERREIRA SIMPLICIO

290 | MARIANA PEREIRA VIEIRA Dia 27/02/2026 as 9:00h.

291 | DAIANADA SILVA DE SOUZA

292 |JESSICASOARESDESOUZA

293 | NAYARARODRIGUES DA CONCEICAO

294 | THAIANA MORAES DA SILVA

295 |ANGELADESOUZA SALES

296 |LARADESOUZAMOURA

297 | ANA CAROLINE DA SILVA MARINHO

208 |[JULIA GABRIELA CRUZ DA CUNHA

299 | KAMILLE SANTOS DE MOURA Dia 27/02/2026 as 9:00h.

300 |BERNARDODEANCHIETALIMA

301 | SUELIHELENA CASANOVA CARDOSO

302 | ROSIMEIRE APARECIDA DOS SANTOS Dia 27/02/2026 as 10:00h.

303 | NAYANA GABRIELE DA COSTA FERREIRA

304 | RODRIGO DO COUTO ALCANTARA TEIXEIRA OLIVEIRA

305 | MONICA CARVALHO FREIRES

SITE OFICIAL: IGUABA.RJ.GOV.BR | E-MAIL: OUVIDORIA@IGUABA.RJ.GOV.BR
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ORGAO DE PUBLICACAO DOS ATOS OFICIAIS DO MUNICIPIO DE IGUABA GRANDE - RJ ANO XXI - 2° QUINZENA DE FEVEREI-
RO N° 401 DE 2026

ESTADO DO RIO DE JANEIRO

SEMAD - SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

MYLENA RIBEIRO OLIVEIRA

FLAVIA SANTOS CUSTODIO

FERNANDA GAYO DE MEDEIROS

MILENA AIRES CRUZ DIAS

EUNICE VITORIA DE SANTANA

JUPIRA COSTA RAMOS DE CASTRO

CRISTIANE DA SILVA MARINS

PAULINA SANTANA

THAIS BESSA DE LIMA VIANNA

ELIZABETH VALENTE DE OLIVEIRA

ANGELICA SANTANA DA SILVA

JEANE CONCEIGAO SANTOS

WAGNER SANTA CRUZ COUTINHO

EVELINE ALMEIDA DE JESUS

MARCELA JAQUELINE ALVES PEREIRA CAVALCANTI DA SILVA

SAMARA SOUZA LIANDRO

ARTHUR VITORINO COSTA FONSECA

LARISSA KELLY DOS SANTOS BISPO

MILENY DA CUNHA MONTEIRO

ISABELA PEREIRA MORAES

THAISSA APARECIDA GONCALVES DA COSTA

GABRIEL DE OLIVEIRA TEIXEIRA SANT'ANNA

BRENO LUIZ SANTOS

GISELI MARIA DA SILVA

EDUARDA CLAVELARIO DE SOUZA TRAVESSA

ADRIELLE FERREIRA DE SOUZA

PREFEITURA DE IGUABA GRANDE

Dia 27/02/2026 as 10:00h.

Dia 27/02/2026 as 10:00h.

Dia 27/02/2026 as 10:00h.

206 - PROFESSOR II (LIBRAS)

CLASS

NOME COMPLETO

04

RENATA BAPTISTA SOARES

Dia 27/02/2026 as 11:00h.

SITE OFICIAL: IGUABA.RJ.GOV.BR
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ORGAO DE PUBLICACAO DOS ATOS OFICIAIS DO MUNICIPIO DE IGUABA GRANDE - RJ ANO XXI - 2° QUINZENA DE FEVEREI-

RO N° 401 DE 2026

PREFEITURA DE IGUABA GRANDE

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
SEMAD - SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

207 - PROFESSOR II - CRECHE
CLASS NOME COMPLETO
202 | SIMONE CRISTINA SANTOS FLAVIO TEODORO
203 | GABRIELA SAMPAIO Dia 27/02/2026 as 11:00h.
204 | CAMILA CARDOZO DE SOUZA TEIXEIRA
205 | GABRIELA BARBOSA DA SILVA DIAS
206 | ALINE MARTINS GUEDES BARBOSA
207 | ANACRISTINA DOS SANTOS CUNHA COUTINHO
208 | DRIELLY NASCIMENTO NARCIZO MOREIRA
200 | RENATA ODETE SILVA DA CONCEICAO
210 | RAISA DASILVA BARACHO
211 | ANACAROLINA ALVES DEMARINS Dia 27/02/2026 as 11:00h.
212 | DENISEMACHADO DE SOUZA
213 | ELAINE CRISTINA DE ANDRADE FERREIRA
214 | GRAZIELA PEREIRA MENDONCA
215 | MARIA EDUARDATEIXEIRA PACHECO
216 | LUCIANA AZEDIAS DOS SANTOS
217 | CICERAREJANE COSTA BEZERRA DO PATROCINIO
218 | CAMILLA MORENO DE AZEVEDO
210 |JULIANA OLIVEIRA MOTA Dia 27/02/2026 as 11:00h.
220 | ANDREIA MARINHO DE OLIVEIRA
221 | IVANALUCIA CAMPOS GRILLO
208 - PROFESSORII - 10 AO 50 ANO
CLASS NOME COMPLETO

223 | AGATHA COSTA VITURINO
224 | ELIANEMACEDO FREITAS
225 | VANIADOS ANJOS MACHADO SILVA
226 | MONIQUE GOMES BARBOSA DIAS Dia 27/02/2026 as 11:00h.
227 | CRISTIANE CORREA DA COSTA FONTOURA
228 | CAMILLA MORENO DE AZEVEDO
229 | YASMIMLESSA DOS SANTOS
230 |ISABELI ROBERTO GENS TEIXEIRA
231 | DENISETEDA CONCEICAO LIMA ROSA Dia 27/02/2026 as 14:00h.

PAG.
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ORGAO DE PUBLICACAO DOS ATOS OFICIAIS DO MUNICIPIO DE IGUABA GRANDE - RJ ANO XXI - 2° QUINZENA DE FEVEREI-
RO N° 401 DE 2026

ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PREFEITURA DE IGUABA GRANDE

SEMAD - SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO

VIVIANE GOMES SOUSA

CARLA VITAL LEAO

CLAUDIA MONIQUE MUNIER FERREIRA

Dia 27/02/2026 as 14:00h.

TALITA GONCALVES CORREA

JHENIFFER ANTUNES DA SILVA MARINHO

ALESSANDRA RIBEIRO DE SOUZA

NEUZELIRODRIGUES DA COSTA FERREIRA

MAGDA DA CONCEICAO GOMES DE AVIZ

ELISA ALVES DO NASCIMENTO

VERONICA SANTANA DA SILVA SIMAO

Dia 27/02/2026 as 14:00h.

MARIANA AGUIAR DE SOUZA

CRISTIANE CRUZ DIAS

MICHELE MACEDO DA SILVA

ALESSANDRA MONTEIRO RITO

MARCELE SEVERO PESSOA

BRUNA FRAGOTA CANDIDO ALCANTARA

CECILIA MARIA ARAUJO CHAVES

YNARA KEROLYN BARROS DA SILVA

JULIA DE ARAUJO RAMALHO TAVARES

GUILHERME OLIVEIRA DOS SANTOS ADRIANI

ANA CLARA PASSARELIDA SILVA

Dia 27/02/2026 as 14:00h.

ANAPAULA PENETRA MARTINS

REGIANE SANTOS GABRIEL

MILENA ISABELE BATISTA CINTRA

CATIA REGINA RODRIGUES SIQUEIRA GALHARDO

IRIS FRANCO DOS SANTOS CARDOSO

PATRICIA ROSA DOS SANTOS

LUCIANA NASARIO RITA SIMPLICIO

PAULA BARBOSA LUCENA

Dia 27/02/2026 as 14:00h.

ALINE MARINHO ARAUJO DA COSTA

DANIELE LIMA CHAVES FERREIRA

209 -

RECEPCIONISTA

CLASS

NOME COMPLETO

07

JEANE DE REZENDE FERREIRA CRUZ QUINTANILHA

Dia 27/02/2026 as 15:00h.

08

RENATA DE FREITAS PEREIRA

SITE OFICIAL: IGUABA.RJ.GOV.BR | E-MAIL: OUVIDORIA@IGUABA.RJ.GOV.BR
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ORGAO DE PUBLICACAO DOS ATOS OFICIAIS DO MUNICIPIO DE IGUABA GRANDE - RJ ANO XXI - 2° QUINZENA DE FEVEREI-
RO N° 401 DE 2026

PREFEITURA DE IGUABA GRANDE

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
SEMAD - SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

210 - SECRETARIO DE ESCOLA

CLASS NOME COMPLETO
30 CELIA REGINA DE ALMEIDA

31 DULCILENE ARAUJO DA SILVA FERREIRA Dia 27/02/2026 as 15:00h.

32 ELIZABETH DA SILVA MARIA

33 INGRID DUARTE DE SOUZA MELO

Iguaba Grande/RJ, 25 de fevereiro de 2026.

WALLACE MEDEIROS MARTINS
- SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO -
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ORGAO DE PUBLICACAO DOS ATOS OFICIAIS DO MUNICIPIO DE IGUABA GRANDE - RJ ANO XXI - 2° QUINZENA DE FEVEREI-
RO N° 401 DE 2026

PREFEITURA DE IGUABA GRANDE

ESTADO DO RIOC DE JANEIRO
SEMAD - SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

PROCESSO SELETIVO 003/2025 para o provimento de cargos da Prefeitura Municipal de
lguaba Grande, conforme Edital publicado no Informativo Extra da Prefeitura Municipal de Iguaba
Grande de julho de 2025, disponivel no site oficial da Prefeitura de Iguaba Grande.

EDITAL DE CONVOCAGCAO- 025
ENTREGA DE DOCUMENTAGCAO PARA CONTRATACGAO

A Prefeitura Municipal de Iguaba Grande, tendo em vista o resultado do processo seletivo
publicado no Informativo da Prefeitura Municipal de Iguaba Grande, convoca os candidatos listados
abaixo para entrega de documentacdo para a devida contratagao.

O candidato devera comparecer nos dias indicados, na PREFEITURA MUNICIPAL DE
IGUABA GRANDE — SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, LOCALIZADA A AVENIDA PAULINO
RODRIGUES DE SOUZA, 3399 - CIDADE NOVA, IGUABA GRANDE/RJ, munido da documentac&o listada
abaixo:

1. Carteira de Identidade (xerox);
. CPF (xerox);
. Carteira de Trabalho (xerox);
. Comprovante de inscri¢gao PIS/PASEP (xerox);
. Titulo de Eleitor e Certidao de quitacao eleitoral (xerox);
. Registro no Conselho de Classe (xerox);
. Certidao de quite com o Conselho de Classe (original ou digital com QR CODE);

. 1 fotos 3x4, colorida e recente;

© 00 N O o b~ 0N

. Comprovante de residéncia (xerox);
10. Comprovante de escolaridade exigida para o cargo (xerox);
11. Declaragao de Imposto de Renda ano base 2024(Xerox Completa), ou Declaragao de Isento;

12. Uma caneta esferografica azul. (Para uso pessoal)

Documentacao dos dependentes:

13. Certidao de nascimento ou RG (xerox);
14. CPF dos filhos menores de 14 anos (xerox);

15. Cartdo de vacina ou declaragdo de matricula escolar dos filhos menores de 14 anos (Xerox);

Sera considerado DESISTENTE o candidato que ndo comparecer no dia e horério agendado, e
DESCLASSIFICADO aquele que ndo apresentar os documentos requeridos.
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ORGAO DE PUBLICACAO DOS ATOS OFICIAIS DO MUNICIPIO DE IGUABA GRANDE - RJ ANO XXI - 2° QUINZENA DE FEVEREI-

RO N° 401 DE 2026

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
SEMAD - SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

NiVEL SUPERIOR

PREFEITURA DE IGUABA GRANDE

300 - ASSISTENTE SOCIAL 25H

CLASS

NOME COMPLETO

02

MARIANA FARIA MOURA GAMA SILVA

03

MARCELA GONCALVES VIDAL

04

JESSICA DE OLIVEIRA SILVA DAS NEVES

05

TAINA LEITE FERREIRA PINTO

06

CAMILLA DE OLIVEIRA

Dia 27/02/2026 as 15:00h.

333 - MEDICO PERITO DO TRABALHO

CLASS

NOME COMPLETO

o1

JORGE AUGUSTO MENDONCA CABRAL

Dia 27/02/2026 as 15:00h.

349 - PROF I - MATEMATICA

CLASS

NOME COMPLETO

09

TIELI CAETANO PAES SILVA LAGUNA

10

MARCELLO ROSA DA SILVA

11

VALDELIR ANTUNES DOS SANTOS

Dia 27/02/2026 as 15:00h.

345 — PROFESSOR | - HISTORIA

CLASS

NOME COMPLETO

04

MARIANI SILVA DE OLIVEIRA

05

LEONARDO DE FREITAS FERREIRA

06

PATRICIA MEDELA DE SOUZA ANGELO

Dia 27/02/2026 as 15:00h

SITE OFICIAL: IGUABA.RJ.GOV.BR | E-MAIL: OUVIDORIA@IGUABA.RJ.GOV.BR
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ORGAO DE PUBLICACAO DOS ATOS OFICIAIS DO MUNICIPIO DE IGUABA GRANDE - RJ ANO XXI - 2° QUINZENA DE FEVEREI-
RO N° 401 DE 2026

PREFEITURA DE IGUABA GRANDE

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
SEMAD - SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

350 - PROFESSOR I ORIENTADOR EDUCACIONAL

CLASS NOME COMPLETO
05 |PATRICIA BRAZ DOMINGOS COSTA

06 | SHIRLEY PORTO DE ATHAYDES Dia 27/02/2026 as 15:00h.

07 SAMUEL DOS SANTOS RIBEIRO

353 - PSICOLOGO 25H

CLASS NOME COMPLETO
02 |MATHEUS VANIPACHECO MARTINS Dia 27/02/2026 as 15:00h.

03 |LEILA CRISTINA MOREIRA GUIMARAES DE CARVALHO

Iguaba Grande/RJ, 25 de fevereiro de 2026.

WALLACE MEDEIROS MARTINS
- SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO -
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ORGAO DE PUBLICACAO DOS ATOS OFICIAIS DO MUNICIPIO DE IGUABA GRANDE - RJ ANO XXI - 2° QUINZENA DE FEVEREI-
RO N° 401 DE 2026

PREFEITURA DE IGUABA GRANDE

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
SEMAD - SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

PROCESSO SELETIVO 003/2025 para o provimento de cargos da Prefeitura Municipal de
Iguaba Grande, conforme Edital publicado no Informativo Extra da Prefeitura Municipal de Iguaba
Grande de julho de 2025, disponivel no site oficial da Prefeitura de Iguaba Grande.

EDITAL DE CONVOCAGCAO- 026
ENTREGA DE DOCUMENTAGAO PARA CONTRATACGAO

A Prefeitura Municipal de Iguaba Grande, tendo em vista o resultado do processo seletivo
publicado no Informativo da Prefeitura Municipal de Iguaba Grande, convoca os candidatos listados
abaixo para entrega de documentacgdo para a devida contratagao.

O candidato devera comparecer nos dias indicados, na PREFEITURA MUNICIPAL DE
IGUABA GRANDE — SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, LOCALIZADA A AVENIDA PAULINO
RODRIGUES DE SOUZA, 3399 - CIDADE NOVA, IGUABA GRANDE/RJ, munido da documentacgo listada
abaixo:

. Carteira de Identidade (xerox);

. CPF (xerox);

. Carteira de Trabalho (xerox);

. Comprovante de inscrigao PIS/PASEP (xerox);

. Titulo de Eleitor e Certiddo de quitagao eleitoral (xerox);
. Registro no Conselho de Classe (xerox);

. Certidao de quite com o Conselho de Classe (original ou digital com QR CODE);

o N O A~ WDN =

. 1 fotos 3x4, colorida e recente;

9. Comprovante de residéncia (xerox);

10. Comprovante de escolaridade exigida para o cargo (xerox);

11. Declaragao de Imposto de Renda ano base 2024(Xerox Completa), ou Declaragao de Isento;

12. Uma caneta esferografica azul. (Para uso pessoal)

Documentacao dos dependentes:

13. Certidao de nascimento ou RG (xerox);
14. CPF dos filhos menores de 14 anos (xerox);

15. Cartéo de vacina ou declaragao de matricula escolar dos filhos menores de 14 anos (Xerox);

Sera considerado DESISTENTE o candidato que ndo comparecer no dia e hordario agendado, e
DESCLASSIFICADO aquele que ndo apresentar os documentos requeridos.

PAG.
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ORGAO DE PUBLICACAO DOS ATOS OFICIAIS DO MUNICIPIO DE IGUABA GRANDE - RJ ANO XXI - 2° QUINZENA DE FEVEREI-
RO N° 401 DE 2026

PREFEITURA DE IGUABA GRANDE

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
SEMAD - SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

350 - PROFESSOR I ORIENTADOR EDUCACIONAL - PCD

CLASS NOME COMPLETO
01 |DAYANE DA SILVA JARDIM ANTUNES Dia 27/02/2026 as 16:00h

Iguaba Grande/RJ, 26 de fevereiro de 2026.

WALLACE MEDEIROS MARTINS
- SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO -

PORTARIA N° 015/2026
DE 19 DE FEVEREIRO DE 2026.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IGUABA GRANDE, no uso de suas atribuicdes legais que lhe confere a Lei Organica Municipal
e de acordo com as informacdes contidas no Processo Administrativo n® 457/2007.

RESOLVE:

Art. 12. CONCEDER LICENCA PREMIO, ao servidor publico ANTONIO CARLOS GOMES LEITAO, na matricula n? 2261, do cargo
de Guarda Municipal, lotado na Secretaria de Seguranca e Ordem Publica da Estrutura Administrativa, do Poder Executivo.
Art. 22, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, produzindo seus efeitos a contar de 01 de fevereiro de 2026,
revogando as disposi¢cdes em contrario.

Iguaba Grande, 19 de fevereiro de 2026.

WALLACE MEDEIROS MARTINS
Secretario Municipal de Administragdo
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ORGAO DE PUBLICACAO DOS ATOS OFICIAIS DO MUNICIPIO DE IGUABA GRANDE - RJ ANO XXI -

RO N° 401 DE 2026

PORTARIA N° 6915/2026
DE 20 DE FEVEREIRO DE 2026

EXONERAR DO CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO, DA ESTRUTU-
RA ADMINISTRATIVA, NA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, O SERVI-
DOR QUE MENCIONA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IGUABA GRANDE, no uso de suas atribui-
¢Oes legais que |he confere a Lei Organica Municipal, e de acordo com a
Portaria n25500/2025,

RESOLVE:

ART. 1°2. EXONERAR o Sr. ATILA MENDES DA SILVA do cargo em comissao
de Chefe de Divisdo, Padrdao CPC3, na Divisdo de Controle, Auditoria e
Regulacédo, da Secretaria Municipal de Saude, da Estrutura Administrativa
do Poder Executivo.

Art. 2¢. Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacao, retroagindo
seus efeitos a contar de 30 de janeiro de 2026, revogando as disposicdes
em contrario.

lguaba Grande, 20 de fevereiro de 2026.

FABIO DE OLIVEIRA COSTA
PREFEITO

PORTARIA N° 6916/2026
DE 23 DE FEVEREIRO DE 2026

EXONERAR DO CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO, DA ESTRUTU-
RA ADMINISTRATIVA, NO GABINETE DO PREFEITO, O SERVIDOR QUE
MENCIONA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IGUABA GRANDE, no uso de suas atribui-
¢Oes legais que |he confere a Lei Organica Municipal, e de acordo com a
Portaria n®5341/2025,

RESOLVE: B i

Art. 12. EXONERAR o Sr. JOAO VITOR VERISSIMO DE OLIVEIRA do cargo
em comissdo de Chefe de Setor, Padrdo CPC4, no Setor de Ouvidoria, no
Gabinete do Prefeito, da Estrutura Administrativa do Poder Executivo.
Art. 22, Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagéo, retroagindo
seus efeitos a contar de 12 de mar¢o de 2026, revogando as disposi¢cdes
em contrario.

Iguaba Grande, 23 de fevereiro de 2025.

FABIO DE OLIVEIRA COSTA
PREFEITO

PORTARIA N° 6917/2026
DE 23 DE FEVEREIRO DE 2026

EXONERAR DO CARGO DE PROVIMENTO EMCOMISSAO DA ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA,DA SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO E LAZER, O
SERVIDOR QUE MENCIONA E DA OUTRAS

PROVIDENCIAS i

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IGUABA GRANDE, no uso de suas atribu-
¢oes legais Tue lhe confere a Lei Organica Municipal, e de acordo com a
Portaria n°6746/2025,

RESOLVE:

Art. 12. EXONERAR a Sra. NIZIANNY SENA VETROMILLA do cargo em co-
miss&o de Coordenador, Padrdo CPC5, na Coordenadoria de Infraestrutura,
da Secretaria Municipal de Turismo e Lazer, da estrutura administrativa do
Poder Executivo.

Art. 22, Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacao, reproduzin-
do seus feitos a contar de 28 de fevereiro de 2026, revogando as disposi-
¢cOes em contrario.

Iguaba Grande, 23 de fevereiro de 2026.

FABIO DE OLIVEIRA COSTA
PREFEITO

PORTARIA N° 6918/2026
DE 23 DE FEVEREIRO DE 2026

EXONERA DO CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO, DA ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA, NA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO, O SERVI-
DOR QUE MENCIONA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IGUABA GRANDE, no uso de suas atribui-
¢cdes legais que lhe confere a Lei Organica Municipal, e de acordo com a
Portaria n®5205/2025,

RESOLVE:

Art. 12. EXONERAR o Sr. GERALDO NESSAR SEILHE SILVA do cargo em
comissdo de Diretor de Departamento, Padrdao CPC2, no Departamento de
Atendimento ao Publico e Defesa do Consumidor, da Procuradoria Geral
do Municipio, da Estrutura Administrativa do Poder Executivo.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagéao, retroagindo
seus efeitos a contar de 12 de fevereiro de 2026, revogando as disposi¢cdes
em contrario.

lguaba Grande, 23 de fevereiro de 2026.

FABIO DE OLIVEIRA COSTA
PREFEITO

2° QUINZENA DE FEVEREI-

PORTARIA N° 6919/2026
DE 23 DE FEVEREIRO DE 2026

EXONERAR DO CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO, DA ESTRU-
TURA ADMINISTRATIVA, NA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO, O
SERVIDOR QUE MENCIONA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IGUABA GRANDE, no uso de suas atribui-
¢oes legais que |lhe confere a Lei Organica Municipal, e de acordo com a
Portaria n?5206/2025,

RESOLVE: )

Art. 12. EXONERAR a Sra. LUCIENE ARAUJO ALVES do cargo em comissao
de Chefe de Setor, Padrdo CPC4, no Setor de Atendimento ao Publico,
da Procuradoria Geral do Municipio, da Estrutura Administrativa do Poder
Executivo.

Art. 22, Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacéo, retroagindo
seus efeitos a contar de 12 de fevereiro de 2026, revogando as disposicdes
em contrario.

Iguaba Grande, 23 de fevereiro de 2026.

FABIO DE OLIVEIRA COSTA
PREFEITO

PORTARIA N° 6920/2026
DE 23 DE FEVEREIRO DE 2026

EXONERAR DO CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO, DA ESTRU-
TURA ADMINISTRATIVA, NA SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO, O
SERVIDOR QUE MENCIONA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IGUABA GRANDE, no uso de suas atribui-
¢Oes legais que |he confere a Lei Organica Municipal, e de acordo com a
Portaria n®6701/2025,

RESOLVE:

Art. 12, EXONERAR o Sr. SHARLEY DE CASTRO MOREIRA do cargo em
comissd&o de Consultor Técnico, Padrdo CPCI1, Consultoria Governamental,
da Secretaria Municipal de Governo, da Estrutura Administrativa do Poder
Executivo.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagao, retroagindo
seus efeitos a contar de 12 de fevereiro de 2026, revogando as disposicdes
em contrario.

lguaba Grande, 23 de fevereiro de 2026.

FABIO DE OLIVEIRA COSTA
PREFEITO

PORTARIA N° 6921/2025
DE 23 DE FEVEREIRO DE 2025

EXONERAR DO CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO, DA ESTRUTU-
RA ADMINISTRATIVA, NA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO,
O SERVIDOR QUE MENCIONA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IGUABA GRANDE, no uso de suas atribui-
¢oes legais que lhe confere a Lei Organica Municipal, e de acordo com a
Portaria n?5215/2025,

RESOLVE:

Art. 1. EXONERAR a Sra. LIVIA TEIXEIRA DOS SANTOS do cargo em co-
missdo de Chefe de Setor, Padrdo CPC4, no Setor de Cadastro Pessoal,
da Secretaria Municipal de Administracdo, da Estrutura Administrativa do
Poder Executivo.

Art. 22, Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacéo, retroagindo
seus efeitos a contar de 12 de fevereiro de 2026, revogando as disposicdes
em contrario.

Iguaba Grande, 23 de fevereiro de 2026

FABIO DE OLIVEIRA COSTA
PREFEITO

PORTARIA N° 6922/2026
DE 23 DE FEVEREIRO DE 2026

EXONERAR DO CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO, DA ESTRUTU-
RA ADMINISTRATIVA, DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, O
SERVIDOR QUE MENCIONA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IGUABA GRANDE, no uso de suas atribui-
coes legais que |lhe confere a Lei Organica Municipal, e de acordo com a
Portaria n25895/2025,

RESOLVE:

Art. 12. EXONERAR a Sra. SARAH TAVARES PORTUGAL do cargo em co-
missdo de Chefe de Setor, Padrédo CPC4, no Setor de Gestdo Pessoal, da
Secretaria Municipal de Educacédo, da Estrutura Administrativa do Poder
Executivo.

Art. 22, Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacdo, retroagindo
seus efeitos a contar de 12 de fevereiro de 2026, revogando as disposicdes
em contrario.

Iguaba Grande, 23 de fevereiro de 2026.

FABIO DE OLIVEIRA COSTA
PREFEITO
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PORTARIA N° 6923/2026
DE 23 DE FEVEREIRO DE 2026

EXONERAR DO CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO DA ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA, NA SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL E DIREITOS
HUMANOS, O SERVIDOR QUE MENCIONA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IGUABA GRANDE, no uso de suas atribui-
¢oes legais que |lhe confere a Lei Organica Municipal, e de acordo com a
Portaria n®5701/2025,

RESOLVE:

ART. 12. EXONERAR a Sra. IVE MARIA DE OLIVEIRA NASCIMENTO do cargo
em comissdo de Chefe de |Setor, Padrdo CPC4, no Setor de Politicas para
Mulheres, da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos,
da Estrutura Administrativa do Poder Executivo.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data da sua publica¢ao, retroagindo
seus efeitos a contar de 12 de fevereiro de 2026, revogando as disposicdes
em contrario.

Iguaba Grande, 23 de fevereiro de 2026.

FABIO DE OLIVEIRA COSTA
PREFEITO

PORTARIA N° 6924/2026
DE 23 DE FEVEREIRO DE 2026

NOMEAR PARA CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO, DA ESTRUTU-
RA ADMINISTRATIVA, NO GABINETE DO PREFEITO, O SERVIDOR QUE
MENCIONA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IGUABA GRANDE, no uso de suas atribui-
¢Oes legais que lhe confere a Lei Organica Municipal,

RESOLVE:

Art. 12. NOMEAR o Sr. MARCIO WANDERLEY para cargo em comissédo de
Chefe de Setor, Padrédo CPC4, no Setor de Ouvidoria, no Gabinete do Pre-
feito, da Estrutura Administrativa do Poder Executivo.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagéo, reproduzin-
do seus efeitos a contar de 12 de marg¢o de 2026, revogando as disposicdes
em contrario.

Iguaba Grande, 23 de fevereiro de 2025.

FABIO DE OLIVEIRA COSTA
PREFEITO

PORTARIA N° 6925/2026
DE 23 DE FEVEREIRO DE 2026

NOMEAR PARA CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO, DA ESTRUTU-
RA ADMINISTRATIVA, NA SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA DO CON-
SUMIDOR, O SERVIDOR QUE MENCIONA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IGUABA GRANDE, no uso de suas atri-
bc¢des legais que Ihe confere a Lei Organica Municipal,

RESOLVE:

Art. 12. NOMEAR o Sr. GERALDO NESSAR SEILHE SILVA para cargo em
comissdo de Diretor de Departamento, Padrdo CPC2, no Departamento de
Atendimento ao Publico e Defesa do Consumidor, da Procuradoria Geral do
Municipio, da Estrutura Administrativa do Poder Executivo.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacao, retroagindo
seus efeitos a contar de 12 de fevereiro de 2026, revogando as disposicdes
em contrario.

Iguaba Grande, 23 de fevereiro de 2026.

FABIO DE OLIVEIRA COSTA
PREFEITO

PORTARIA N° 6926/2026
DE 23 DE FEVEREIRO DE 2026

EXONERAR DO CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO, DA ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA, NA SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA DO CONSU-
MIDOR, O SERVIDOR QUE MENCIONA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IGUABA GRANDE, no uso de suas atribui-
¢oes legais que Ihe confere a Lei Orgéanica Municipal,

RESOLVE: .,

Art. 1°. NOMAR a Sra. LUCIENE ARAUJO ALVES para cargo em comissao
de Chefe de Setor, Padrédo CPC4, no Setor de Atendimento ao Publico, da
Secretaria Municipal de Defesa do Consumidor, da Estrutura Administrativa
do Poder Executivo.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacao, retroagindo
seus efeitos a contar de 12 de fevereiro de 2026, revogando as disposicdes
em contrario.

Iguaba Grande, 23 de fevereiro de 2026.

FABIO DE OLIVEIRA COSTA
PREFEITO

PORTARIA N° 6927/2026
DE 23 DE FEVEREIRO DE 2026

NOMEAR PARA CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO, DA ESTRUTU-
RA ADMINISTRATIVA, NA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO,
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O SERVIDOR QUE MENCIONA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IGUABA GRANDE, no uso de suas atribui-
coes legais que lhe confere a Lei Organica Municipal,

RESOLVE:

Art. 12. NOMEAR o Sr. SHARLEY DE CASTRO MOREIRA para cargo em
comissdo de Consultor Técnico, Padrdo CPC1, na Consultoria Técnica em
Gestdo Pessoal, da Secretaria Municipal de Administracdo, da Estrutura
Administrativa do Poder Executivo.

Art. 22, Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacéo, retroagindo
seus efeitos a contar de 12 de fevereiro de 2026, revogando as disposicdes
em contrario.

Iguaba Grande, 23 de fevereiro de 2026.

FABIO DE OLIVEIRA COSTA
PREFEITO

PORTARIA N° 6928/2025
DE 23 DE FEVEREIRO DE 2025

NOMEAR PARA CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAQO, DA ESTRUTU-
RA ADMINISTRATIVA, NA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, O
SERVIDOR QUE MENCIONA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IGUABA GRANDE, no uso de suas atribui-
coes legais que lhe confere a Lei Organica Municipal,

RESOLVE:

Art. 1°2. NOMEAR a Sra. LIVIA TEIXEIRA DOS SANTOS para cargo em co-
missdo de Chefe de Setor, Padrdo CPC4, no Setor de Gestdo Pessoal, da
Secretaria Municipal de Educac¢ao, da Estrutura Administrativa do Poder
Executivo.

Art. 22, Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagéo, retroagindo
seus efeitos a contar de 12 de fevereiro de 2026, revogando as disposicdes
em contrario.

Iguaba Grande, 23 de fevereiro de 2026.

FABIO DE OLIVEIRA COSTA
PREFEITO

PORTARIA N° 6929/2026
DE 23 DE FEVEREIRO DE 2026

NOMEAR PARA CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAQO, DA ESTRUTU-
RA ADMINISTRATIVA, DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, O
SERVIDOR QUE MENCIONA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IGUABA GRANDE, no uso de suas atribui-
¢oes legais que |lhe confere a Lei Organica Municipal, e de acordo com a
Portaria n25895/2025,

RESOLVE:

Art.12. NOMEAR a Sra. SARAH TAVARES PORTUGAL para cargo em comis-
sdo de Chefe de Setor, Padréao CPC4, no Setor de Processos, da Secretaria
Municipal de Educagdo, da Estrutura Administrativa do Poder Executivo.
Art. 22, Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagéo, retroagindo
seus efeitos a contar de 12 de fevereiro de 2026, revogando as disposicdes
em contrario.

Iguaba Grande, 23 de fevereiro de 2026.

FABIO DE OLIVEIRA COSTA
PREFEITO

PORTARIA N° 6930/2026
DE 23 DE FEVEREIRO DE 2026

NOMEAR PARA CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO, DA ESTRU-
TURA ADMINISTRATIVA, NA SECRETARIA MUNICIPAL DE DIREITOS E
CUIDADOS DA MULHER, O SERVIDOR QUE MENCIONA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS. )

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IGUABA GRANDE, no uso de suas atribui-
coes legais que lhe confere a Lei Organica Municipal,

RESOLVE:

ART. 12. NOMEAR a Sra. IVE MARIA DE OLIVEIRA NASCIMENTO para cargo
em comissdo de Chefe de |Setor, Padrdo CPC4, no Setor de Articulacao
Transversal de Politicas para Mulheres, da Secretaria Municipal de Direitos
e Cuidados da Mulher, da Estrutura Administrativa do Poder Executivo.
Art. 22, Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagéo, retroagindo
seus efeitos a contar de 12 de fevereiro de 2026, revogando as disposicdes
em contrario.

Iguaba Grande, 23 de fevereiro de 2026.

FABIO DE OLIVEIRA COSTA
PREFEITO

PORTARIA N° 6931/2026
DE 23 DE FEVEREIRO DE 2026

EXONERAR DO CARGO DE AGENTE POLITICO, DA ESTRUTURA ADMI-
NISTRATIVA, DA SECRETARJA MUNICIPAL DE INTEGRACAO GOVERNA-
MENTAL E RELACOES POLITICAS, O SERVIDOR QUE MENCIONA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IGUABA GRANDE, no uso de suas atribui-
¢oes legais lue |he confere a Lei Organica Municipal, e de acordo com a
Portaria n°6768/2025

RESOLVE:

Art. 12. EXONERAR o Sr. ERONILDES AGOSTINHO BEZERRA do cargo em
comissdo de Secretario, Padrao APOT, da Secretaria Municipal de Integra-
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cdo Governamental e Relacdes Politicas, da Estrutura Administrativa do
Poder Executivo.

Art. 22, Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacao, retroagindo
seus efeitos a contar de 12 de fevereiro de 2026, revogando as disposicdes
em contrario.

Iguaba Grande, 23 de fevereiro de 2026.

FABIO DE OLIVEIRA COSTA
PREFEITO

PORTARIA N° 6932/2026
DE 23 DE FEVEREIRO DE 2026

NOMEAR PARA CARGO DE AGENTE POLITICO, DA ESTRUTURA ADMI-
NISTRATIVA, DA SECRETARIA MUN|CIPAL DE DEFESA DO CONSUMIDOR,
O SERVIDOR QUE MENCIONA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IGUABA GRANDE, no uso de suas atribui-
coes legais Tue Ihe confere a Lei Organica Municipal,

RESOLVE:

Art. 12. NOMEAR o Sr. ERONILDES AGOSTINHO BEZERRA para cargo em
comissdo de Secretario, Padrdo APOT, da Secretaria Municipal de Defesa
do Consumidor, da Estrutura Administrativa do Poder Executivo.

Art. 22, Esta Portaria entra em vigor na data da sua publica¢do, retroagindo
seus efeitos a contar de 12 de fevereiro de 2026, revogando as disposi¢cdes
em contrario.

Iguaba Grande, 23 de fevereiro de 2026.

FABIO DE OLIVEIRA COSTA
PREFEITO

PORTARIA N° 6933/2026
DE 23 DE FEVREIRO DE 2026

EXONERAR DO CARGO DE AGENTE POLITICO, DA ESTRUTURA ADMI-
NISTRATIVA, NA SECRETARIA MUNICIPAL DE INTEGRACAO GOVERNA-
MENTAL E RELA(;OES POLITICAS, O SERVIDOR QUE MENCIONA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IGUABA GRANDE, no uso de suas atribui-
¢Oes legais que |he confere a Lei Organica Municipal, e de acordo com a
Portaria n25301/2025,

RESOLVE:

Art. 12. EXONERAR o Sr. VITOR OLIVEIRA DE MEDEIROS do cargo em co-
missdo de Subsecretario, Padrdo APO3, na Secretaria Municipal de Integra-
cdo Governamental e Relagcdes Politicas, da Estrutura Administrativa do
Poder Executivo.

Art. 22, Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacdo, retroagindo
seus efeitos a contar de 12 de fevereiro de 2026, revogando as disposi¢cdes
em contrario.

Iguaba Grande, 23 de fevereiro de 2026.

FABIO DE OLIVEIRA COSTA
PREFEITO

PORTARIA N° 6934/2026
DE 23 DE FEVREIRO DE 2026

NOMEAR PARA CARGO DE AGENTE POLITICO, DA ESTRUTURA ADMI-
NISTRATIVA, NA SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA DO CONSUMI-
DOR, O SERVIDOR QUE MENCIONA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IGUABA GRANDE, no uso de suas atribui-
¢oes legais que lhe confere a Lei Organica Municipal,

RESOLVE:

Art. 1. NOMEAR o Sr. VITOR OLIVEIRA DE MEDEIROS para cargo em co-
missado de Subsecretario, Padrdo APO3, na Secretaria Municipal de Defesa
do Consumidor, da Estrutura Administrativa do Poder Executivo.

Art. 22, Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagéo, retroagindo
seus efeitos a contar de 12 de fevereiro de 2026, revogando as disposicdes
em contrario.

Iguaba Grande, 23 de fevereiro de 2026.

FABIO DE OLIVEIRA COSTA
PREFEITO

PORTARIA N° 6935/2026
DE 23 DE FEVEREIRO DE 2026

EXONERAR DO CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO, DA ESTRUTU-
RA ADMINISTRATIVA, NA SECRETARIA MUNICIPAL DE INTEGRACAO GO-
VERNAMENTAL E RELACOES POLITICAS, O SERVIDOR QUE MENCIONA
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IGUABA GRANDE, no uso de suas atribui-
¢Oes legais que |he confere a Lei Organica Municipal, e de acordo com a
Portaria n®5782/2025,

RESOLVE: 5

Art. 12, EXONERAR o Sr. BRENO PAIXAO CARDOZO do cargo em comissédo
de Diretor de Departamento, Padrdo CPC2, no Departamento de Integra-
cdo Governamental e Relagcdes Politicas, na Secretaria Municipal de Inte-
gracdo Governamental e Relagdes Politicas, da Estrutura Administrativa do
Poder Executivo.

Art. 22, Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacao, retroagindo
seus efeitos a contar de 12 de fevereiro de 2026, revogando as disposicdes
em contrario.

Iguaba Grande, 23 de fevereiro de 2026.

FABIO DE OLIVEIRA COSTA
PREFEITO

2° QUINZENA DE FEVEREI-

PORTARIA N° 6936/2026
DE 23 DE FEVEREIRO DE 2026

NOMEAR PARA CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO, DA ESTRUTU-
RA ADMINISTRATIVA, NA SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA DO CON-
SUMIDOR, O SERVIDOR QUE MENCIONA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IGUABA GRANDE, no uso de suas atribui-
c¢oes legais que lhe confere a Lei Organica Municipal,

RESOLVE: 5

Art. 12, NOMEAR o Sr. BRENO PAIXAO CARDOZO para cargo em comissao
de Diretor de Departamento, Padrdo CPC2, no Departamento Orcamen-
tario e Financeiro, na Secretaria Municipal de Defesa do Consumidor, da
Estrutura Administrativa do Poder Executivo.

Art. 22, Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagéo, retroagin-
do seus efeitos a contar de 12 de fevereiro de 2026, revogando as disposi-
cdes em contréario.

Iguaba Grande, 23 de fevereiro de 2026.

FABIO DE OLIVEIRA COSTA
PREFEITO

PORTARIA N° 6937/2026
DE 23 DE FEVEREIRO DE 2026

EXONERAR DO CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO, DA ESTRU-
TURA ADMINISTRATIVA, NA SECRETARIA MUNICIPAL DE INTEGRACAO
GOVERNAMENTAL E RELACOES POLITICAS, O SERVIDOR QUE MEN-
CIONA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IGUABA GRANDE, no uso de suas atribui-
¢Oes legais que |he confere a Lei Organica Municipal, e de acordo com a
Portaria n26292/2025,

RESOLVE:

Art. 12, EXONERAR o Sr. FRANCISCO CARLOS PORTO DE CAMPOS do
em comissdo de Chefe de Divisdo, padrao CPC3, na Divisdo de Integracao
Governamental e Relacdes Politicas, da Estrutura Administrativa do Poder
Executivo.

Art. 2°, Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacdo, retroagin-
do seus efeitos a contar de 12 de fevereiro de 2026, revogando as disposi-
¢des em contrario.

Iguaba Grande, 23 de fevereiro de 2026.

FABIO DE OLIVEIRA COSTA
PREFEITO

PORTARIA N° 6938/2026
DE 23 DE FEVEREIRO DE 2026

NOMEAR PARA CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO, DA ESTRUTU-
RA ADMINISTRATIVA, NA SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFSA DO CON-
SUMIDOR, O SERVIDOR QUE MENCIONA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IGUABA GRANDE, no uso de suas atribui-
coes legais que lhe confere a Lei Organica Municipal,

RESOLVE:

Art. 1. NOMEAR o Sr. FRANCISCO CARLOS PORTO DE CAMPOS para
cargo em comissao de Chefe de Divisao, padrao CPC3, na Divisdo de Aten-
dimento e Protecdo do Consumidor, da Estrutura Administrativa do Poder
Executivo.

Art. 22, Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicac¢do, retroagin-
do seus efeitos a contar de 12 de fevereiro de 2026, revogando as disposi-
cdes em contréario.

Iguaba Grande, 23 de fevereiro de 2026.

FABIO DE OLIVEIRA COSTA
PREFEITO

PORTARIA N° 6939/2026
DE 23 DE FEVEREIRO DE 2026

EXONERAR DO CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO, DA ESTRU-
TURA ADMINISTRATIVA, NA SECRETARIA MUNICIPAL DE INTEGRACAO
GOVERNAMENTAL E RELACOES POLITICAS, O SERVIDOR QUE MEN-
CIONA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IGUABA GRANDE, no uso de suas atribui-
¢oes legais que lhe confere a Lei Organica Municipal, e de acordo com a
Portaria n26081/2025,

RESOLVE:

Art. 12. EXONERAR o Sr. IGOR MASSARI AUGUSTO do cargo em comissdo
de Chefe de Setor, Padrao CPC4, no Setor de Integracdo Governamental e
Rela¢des Politicas, na Secretaria Municipal de Integracdo Governamental e
Relagdes Politicas, da Estrutura Administrativa do Poder Executivo.

Art. 22, Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacgdo, retroagin-
do seus efeitos a contar de 12 de fevereiro de 2026, revogando as disposi-
¢des em contrério.

Iguaba Grande, 23 de fevereiro de 2026.

FABIO DE OLIVEIRA COSTA
PREFEITO

PORTARIA N° 6940/2026
DE 23 DE FEVEREIRO DE 2026

NOMEAR PARA CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO, DA ESTRUTU-
RA ADMINISTRATIVA, NA SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA DO CON-
SUMIDOR, O SERVIDOR QUE MENCIONA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
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O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IGUABA GRANDE, no uso de suas atribui-
¢Oes legais que lhe confere a Lei Organica Municipal,

RESOLVE:

Art. 12. NOMEAR o Sr. IGOR MASSARI AUGUSTO para cargo em comissao
de Chefe de Setor, Padrdo CPC4, no Setor de Patrimdnio, na Secretaria
Municipal de Defesa do Consumidor, da Estrutura Administrativa do Poder
Executivo.

Art. 29, Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagao, retroagindo
seus efeitos a contar de 12 de fevereiro de 2026, revogando as disposi¢cdes
em contrario.

Iguaba Grande, 23 de fevereiro de 2026.

FABIO DE OLIVEIRA COSTA
PREFEITO

PORTARIA N° 6941/2026
DE 23 DE FEVREIRO DE 2026

EXONERAR DO CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO, DA ESTRU-
TURA ADMINISTRATIVA, NA SECRETARIA MUNICIPAL DE INTEGRACAO
GOVERNAMENTAL E RELACOES POLITICAS, O SERVIDOR QUE MENCIO-
NA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IGUABA GRANDE, no uso de suas atribui-
¢Oes legais que |he confere a Lei Organica Municipal, e de acordo com a
Portaria n26044/2025,

RESOLVE:

Art. 12. EXONERAR o Sr. PABLO VERAS MORAES do cargo em comissdo
de Chefe de Divisdo, Padrédo CPC3, na Divisdo de Estudos e Projetos, na
Secretaria Municipal de Integracdo Governamental e Relagdes Politicas, da
Estrutura Administrativa do Poder Executivo.

Art. 22, Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacéo, retroagindo
seus efeitos a contar de 12 de fevereiro de 2026, revogando as disposicdes
em contrario.

Iguaba Grande, 23 de fevereiro de 2026.

FABIO DE OLIVEIRA COSTA
PREFEITO

PORTARIA N° 6942/2026
DE 23 DE FEVREIRO DE 2026

NOMEAR PARA CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO, DA ESTRUTU-
RA ADMINISTRATIVA, NA SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA DO CON-
SUMIDOR, O SERVIDOR QUE MENCIONA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IGUABA GRANDE, no uso de suas atribui-
cOes legais que lhe confere a Lei Organica Municipal,

RESOLVE:

Art. 1. NOMEAR o Sr. PABLO VERAS MORAES para cargo em comissao de
Chefe de Divisdo, Padrdo CPC3, na Divisdo de Administrac&o, na Secretaria
Municipal de Defesa do Consumidor, da Estrutura Administrativa do Poder
Executivo.

Art. 22, Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacéo, retroagindo
seus efeitos a contar de 12 de fevereiro de 2026, revogando as disposi¢cdes
em contrario.

Iguaba Grande, 23 de fevereiro de 2026.

FABIO DE OLIVEIRA COSTA
PREFEITO

PORTARIA N° 6943/2026
DE 22 DE FEVEREIRO DE 2026

EXONERAR DO CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO, DA ESTRU-
TURA ADMINISTRATIVA, NA SECRETARIA MUNICIPAL DE INTEGRACAO
GOVERNAMENTAL E RELACOES POLITICAS, O SERVIDOR QUE MENCIO-
NA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IGUABA GRANDE, no uso de suas atribui-
¢Oes legais que |he confere a Lei Organica Municipal, e de acordo com a
Portaria n®6622/2025,

RESOLVE:

Art. 12. EXONERAR o Sr. KAIO SILVA PAIVA BORGES do cargo em comis-
sdo de Chefe de Setor, Padrédo CPC4, no Setor de Estudos, da Secretaria
Municipal de Integracdo Governamental e Relacdes Politicas, da Estrutura
Administrativa do Poder Executivo.

Art. 29, Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagéo, retroagindo
seus efeitos a contar de 12 de fevereiro de 2026, revogando as disposi¢cdes
em contrario.

Iguaba Grande, 23 de fevereiro de 2026.

FABIO DE OLIVEIRA COSTA
PREFEITO

PORTARIA N° 6944/2026
DE 22 DE FEVEREIRO DE 2026

NOMEAR PARA CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO, DA ESTRUTU-
RA ADMINISTRATIVA, NA SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA DO CON-
SUMIDOR, O SERVIDOR QUE MENCIONA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IGUABA GRANDE, no uso de suas atribui-
¢Oes legais que lhe confere a Lei Organica Municipal,

RESOLVE:

Art. 12. NOMEAR o Sr. KAIO SILVA PAIVA BORGES para cargo em comissao
de Chefe de Setor, Padrédo CPC4, no Setor de Tesouraria, da Secretaria
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Executivo.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagéo, retroagindo
seus efeitos a contar de 12 de fevereiro de 2026, revogando as disposicdes
em contrario.

lguaba Grande, 23 de fevereiro de 2026.

FABIO DE OLIVEIRA COSTA
PREFEITO

PORTARIA N° 6945/2026
DE 23 DE FEVEREIRO DE 2026

EXONERAR DO CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO, DA ESTRUTU-
RA ADMINISTRATIVA, NA SECRETARIA MUNICIPAL DE INTEGRACAO GO-
VERNAMENTAL E RELACOES POLITICAS, O SERVIDOR QUE MENCIONA
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IGUABA GRANDE, no uso de suas atribui-
¢oes legais que |he confere a Lei Organica Municipal, e de acordo com a
Portaria n25380/2025,

RESOLVE:

Art. 12. EXONERAR o Sr. GENILDO DE CARVALHO PIRES do cargo em co-
missdo de Coordenador, Padrdo CPC5, na Coordenadoria de Estudos, na
Secretaria Municipal de Integracdo Governamental e Rela¢gdes Politicas, da
Estrutura Administrativa do Poder Executivo.

Art. 22, Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagéo, retroagindo
seus efeitos a contar de 12 de fevereiro de 2026, revogando as disposicdes
em contrario.

lguaba Grande, 23 de fevereiro de 2026.

FABIO DE OLIVEIRA COSTA
PREFEITO

PORTARIA N° 6946/2026
DE 23 DE FEVEREIRO DE 2026

NOMEAR PARA CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO, DA ESTRUTU-
RA ADMINISTRATIVA, NA SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLI-
COS, O SERVIDOR QUE MENCIONA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IGUABA GRANDE, no uso de suas atribui-
¢Oes legais que lhe confere a Lei Orgénica Munu:lpal

RESOLVE:

Art. 12. NOMEAR o Sr. GENILDO DE CARVALHO PIRES para cargo em co-
missdo de Coordenador, Padrdo CPC5, na Coordenadoria de lluminacdo
Publica, na Secretaria Municipal de Servicos Publicos, da Estrutura Admi-
nistrativa do Poder Executivo.

Art. 22, Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacdo, retroagindo
seus efeitos a contar de 12 de fevereiro de 2026, revogando as disposi¢des
em contrario.

Iguaba Grande, 23 de fevereiro de 2026.

FABIO DE OLIVEIRA COSTA
PREFEITO

PORTARIA N° 6947/2026
DE 23 DE FEVEREIRO DE 2026

EXONERAR DO CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO, DA ESTRUTU-
RA ADMINISTRATIVA, NA SECRETARIA MUNICIPAL DE INTEGRACAO GO-
VERNAMENTAL E RELACOES POLITICAS, O SERVIDOR QUE MENCIONA
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IGUABA GRANDE, no uso de suas atribui-
coes legais que |lhe confere a Lei Organica Municipal, e de acordo com a
Portaria n®5381/2025,

RESOLVE: )

Art. 12 EXONERAR o Sr. PAULO ARAUJO MACHADO do cargo em comis-
sdo de Chefe de Setor, Padrdo CPC4, no Setor de Projetos, na Secretaria
Municipal de Integracdo Governamental e Relacdes Politicas, da Estrutura
Administrativa do Poder Executivo.

Art. 22, Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacdo, retroagindo
seus efeitos a contar de 12 de fevereiro de 2026, revogando as disposi¢des
em contrario.

Iguaba Grande, 23 de fevereiro de 2026.

FABIO DE OLIVEIRA COSTA
PREFEITO

PORTARIA N° 6948/2026
DE 23 DE FEVEREIRO DE 2026

NOMEAR PARA CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO, DA ESTRUTU-
RA ADMINISTRATIVA, NA SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA DO CON-
SUMIDOR, O SERVIDOR QUE MENCIONA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IGUABA GRANDE, no uso de suas atribui-
coes legais que lhe confere a Lei Organica Mumapal

RESOLVE: i

Art. 12. NOMEAR o Sr. PAULO ARAUJO MACHADO para cargo em comis-
sdo de Chefe de Setor, Padrao CPC4, no Setor de Orgcamentario, na Secre-
taria Municipal de Defesa do Consumidor, da Estrutura Administrativa do
Poder Executivo.

Art. 22, Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacéo, retroagindo
seus efeitos a contar de 12 de fevereiro de 2026, revogando as disposicdes
em contrario.

Iguaba Grande, 23 de fevereiro de 2026.

Mgzlgpal de Defesa do Consumidor, da Estrutura Administrativa do Poder
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FABIO DE OLIVEIRA COSTA
PREFEITO

PORTARIA N° 6949/2026
DE 23 DE FEVEREIRO DE 2026

EXONERAR DO CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO, DA ESTRUTU-
RA ADMINISTRATIVA, NA SECRETARIA MUNICIPAL DE INTEGRACAO GO-
VERNAMENTAL E RELACOES POLITICAS, O SERVIDOR QUE MENCIONA
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IGUABA GRANDE, no uso de suas atribui-
¢Oes legais que |he confere a Lei Organica Municipal, e de acordo com a
Portaria n®5302/2025,

RESOLVE:

Art. 1°2. EXONERAR a Sra. LUANA DE ANDRADE CARDOZO do cargo em
comissao de Coordenador, Padrdo CPC5, na Coordenadoria de Projetos, na
Secretaria Municipal de Integracdo Governamental e Relagdes Politicas, da
Estrutura Administrativa do Poder Executivo.

Art. 22, Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagéo, retroagindo
seus efeitos a contar de 12 de fevereiro de 2026, revogando as disposicdes
em contrario.

Iguaba Grande, 23 de fevereiro de 2026.

FABIO DE OLIVEIRA COSTA
PREFEITO

PORTARIA N° 6950/2026
DE 23 DE FEVEREIRO DE 2026

NOMEAR PARA CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO, DA ESTRUTU-
RA ADMINISTRATIVA, NA SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA DO CON-
SUMIDOR, O SERVIDOR QUE MENCIONA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IGUABA GRANDE, no uso de suas atribui-
¢Oes legais que lhe confere a Lei Organica Municipal,

RESOLVE:

Art. 1°2. NOMEAR a Sra. LUANA DE ANDRADE CARDOZO para cargo em
comissdo de Coordenador, Padrdo CPC5, na Coordenadoria de Almoxari-
fado, na Secretaria Municipal de Defesa do Consumidor, da Estrutura Ad-
ministrativa do Poder Executivo.

Art. 22, Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagéo, retroagindo
seus efeitos a contar de 12 de fevereiro de 2026, revogando as disposi¢cdes
em contrario.

Iguaba Grande, 23 de fevereiro de 2026.

FABIO DE OLIVEIRA COSTA
PREFEITO

PORTARIA N° 6951/2026
DE 23 DE FEVEREIRO DE 2026

EXONERAR DO CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO, DA ESTRUTU-
RA ADMINISTRATIVA, DA SECRETARIA MUNICIPAL DE INTEGRACAO GO-
VERNAMENTAL E RELACOES POLITICAS, O SERVIDOR QUE MENCIONA
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IGUABA GRANDE, no uso de suas atribui-
¢Oes legais Tue lhe confere a Lei Organica Municipal, e de acordo com a
Portaria n25953/2025,

RESOLVE:

Art. 12. EXONERAR a Sra. JAMILE BARBOSA GOMES do cargo em comis-
sdo de Encarregado, Padrdo CPC6, no Servico de Atendimento, da Secre-
taria Municipal de Integracdo Governamental e Relacdes Politicas, da Es-
trutura Administrativa do Poder Executivo.

Art. 22, Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacdo, retroagindo
seus efeitos a contar de 12 de fevereiro de 2026, revogando as disposi¢cdes
em contrario.

Iguaba Grande, 23 de fevereiro de 2026.

FABIO DE OLIVEIRA COSTA
PREFEITO

PORTARIA N° 6952/2026
DE 23 DE FEVEREIRO DE 2026

NOMEAR PARA CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO, DA ESTRUTU-
RA ADMINISTRATIVA, DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA DO CON-
SUMIDOR, O SERVIDOR QUE MENCIONA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IGUABA GRANDE, no uso de suas atribui-
¢oes legais Tue lhe confere a Lei Organica Municipal,

RESOLVE:

Art. 12, NOMEAR a Sra. JAMILE BARBOSA GOMES para cargo em comissdo
de Encarregado, Padrdo CPC6, no Servico de Atendimento, da Secretaria
Municipal de Defesa do Consumidor, da Estrutura Administrativa do Poder
Executivo.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagéao, retroagindo
seus efeitos a contar de 12 de fevereiro de 2026, revogando as disposi¢cdes
em contrario.

lguaba Grande, 23 de fevereiro de 2026.

FABIO DE OLIVEIRA COSTA
PREFEITO

2° QUINZENA DE FEVEREI-

PORTARIA N° 6953/2026
DE 23 DE FEVEREIRO DE 2026

EXONERAR DO CARGO EM COMISSAO, DA ESTRUTURA ADMINISTRA-
TIVA, NA SECRETARIA MUNICIPAL DE INTEGRACAO GOVERNAMENTAL
E RELACOES POLITICAS, O SERVIDOR QUE MENCIONA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IGUABA GRANDE, no uso de suas atribui-
¢oes legais que lhe confere a Lei Organica Municipal, e de acordo com a
Portaria n®5382/2025,

RESOLVE:

Art. 12. EXONERAR o Sr. CLAUDIO DA SILVA SALVADOR do cargo em co-
missao de Encarregado, Padrdo CPC6, no Servico de Atendimento, na Se-
cretaria Municipal de Integragdo Governamental e Relagdes Politicas, da
Estrutura Administrativa do Poder Executivo.

Art. 22, Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagdo, retroagin-
do seus efeitos a contar de 12 de fevereiro de 2026, revogando as disposi-
cdes em contréario.

Iguaba Grande, 23 de fevereiro de 2026

FABIO DE OLIVEIRA COSTA
PREFEITO

PORTARIA N° 6954/2026
DE 23 DE FEVEREIRO DE 2026

NOMEAR PARA CARGO EM COMISSAO, DA ESTRUTURA ADMINISTRATI-
VA, NA SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA E ORDEM PUBLICA, O
SERVIDOR QUE MENCIONA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IGUABA GRANDE, no uso de suas atribui-
coes legais que lhe confere a Lei Organica Municipal,

RESOLVE:

Art. 12 NOMEAR o Sr. CLAUDIO DA SILVA SALVADOR para cargo em co-
missdo de Encarregado, Padrao CPC6, no Servi¢co de Atendimento, na Se-
cretaria Municipal de Seguranca e Servicos Publicos, da Estrutura Admi-
nistrativa do Poder Executivo.

Art. 22, Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacdo, retroagin-
do seus efeitos a contar de 12 de fevereiro de 2026, revogando as disposi-
cdes em contrario.

Iguaba Grande, 23 de fevereiro de 2026.

FABIO DE OLIVEIRA COSTA
PREFEITO

PORTARIA N° 6955/2026
DE 23 DE FEVEREIRO DE 2026

EXONERAR DO CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO, DA ESTRU-
TURA ADMINISTRATIVA, DA SECRETARIA MUNICIPAL DE INTEGRACAO
GOVERNAMENTAL E RELACOES POLITICAS, O SERVIDOR QUE MEN-
CIONA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IGUABA GRANDE, no uso de suas atribui-
coes legais Tue lhe confere a Lei Organica Municipal, e de acordo com a
Portaria n26090/2025,

RESOLVE:

Art. 12, EXONERAR o Sr. ROGERIO DE BARROS SILVEIRA do cargo em
comissdo de Encarregado, Padrdao CPC6, no Servico de Atendimento, da
Secretaria Municipal de Integracdo Governamental e Relacdes Politicas, da
Estrutura Administrativa do Poder Executivo.

Art. 22, Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacao, retroagin-
do seus efeitos a contar de 12 de fevereiro de 2026, revogando as disposi-
¢cBes em contrario.

Iguaba Grande, 23 de fevereiro de 2026.

FABIO DE OLIVEIRA COSTA
PREFEITO

PORTARIA N° 6956/2026
DE 23 DE FEVEREIRO DE 2026

NOMEAR PARA CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO, DA ESTRUTU-
RA ADMINISTRATIVA, DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA DO CON-
SUMIDOR, O SERVIDOR QUE MENCIONA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IGUABA GRANDE, no uso de suas atribui-
coes legais Tue lhe confere a Lei Organica Municipal,

RESOLVE:

Art. 12. NOMEAR o Sr. ROGERIO DE BARROS SILVEIRA para cargo em
comissdo de Encarregado, Padréao CPC6, no Servico de Atendimento, da
Secretaria Municipal de Defesa do Consumidor, da Estrutura Administrati-
va do Poder Executivo.

Art. 22, Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacéo, retroagin-
do seus efeitos a contar de 12 de fevereiro de 2026, revogando as disposi-
¢cdes em contrario.

Iguaba Grande, 23 de fevereiro de 2026.

FABIO DE OLIVEIRA COSTA
PREFEITO

PORTARIA N° 6958/2026
DE 23 DE FEVEREIRO DE 2026

NOMEAR PARA CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO, DA ESTRUTU-
RA ADMINISTRATIVA, DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA DO CON-
SUMIDOR, O SERVIDOR QUE MENCIONA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IGUABA GRANDE, no uso de suas atribui-
¢Oes legais lue lhe confere a Lei Organica Municipal,

SITE OFICIAL: IGUABA.RJ.GOV.BR |
PORTAL DE TRANSPARENCIA: TRANSPARENCIA.IGUABA.RJ.GOV.BR

PAG.

41

E-MAIL: OUVIDORIA@IGUABA.RJ.GOV.BR



RO N° 401 DE 2026

RESOLVE:

Art. 12. NOMEAR o Sr. WALDILEI DA COSTA MOREIRA para cargo em co-
missdo de Encarregado, Padrdo CPC6, no Servico de Atendimento, da Se-
cretaria Municipal de Defesa do Consumidor, da Estrutura Administrativa
do Poder Executivo.

Art. 22, Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacao, retroagin-
do seus efeitos a contar de 12 de fevereiro de 2026, revogando as dispo-
sicdes em contrario.

Iguaba Grande, 23 de fevereiro de 2026.

FABIO DE OLIVEIRA COSTA
PREFEITO

PORTARIA N° 6959/2026
DE 23 DE FEVEREIRO DE 2026

EXONERAR DO CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO, DA ESTRUTU-
RA ADMINISTRATIVA, NA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, O SERVI-
DOR QUE MENCIONA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IGUABA GRANDE, no uso de suas atribui-
¢Oes legais que lhe confere a Lei Organica Municipal, e de acordo com a
Portaria n26634/2025,

RESOLVE:

Art. 12. EXONERAR o Sr. EDUARDO BRITO DE OLIVEIRA do cargo em
comisséo de Chefe de Divisdo, Padrao CPC3, na Divisdo de Recursos Hu-
manos, da Secretaria Municipal de Saude, da Estrutura Administrativa do
Poder Executivo.

Art. 22, Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacao, retroagin-
do seus efeitos a contar de 12 de fevereiro de 2026, revogando as dispo-
sicbes em contrario.

Iguaba Grande, 23 de fevereiro de 2026.

FABIO DE OLIVEIRA COSTA
PREFEITO

PORTARIA N° 6960/2026
DE 23 DE FEVEREIRO DE 2026

NOMEAR PARA CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO, DA ESTRUTU-
RA ADMINISTRATIVA, NA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, O SERVI-
DOR QUE MENCIONA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IGUABA GRANDE, no uso de suas atribui-
¢oes legais que Ihe confere a Lei Organica Municipal,

RESOLVE:

Art. 12. NOMEAR o Sr. EDUARDO BRITO DE OLIVEIRA do cargo em co-
missdo de Diretor de Departamento, Padrédo CPC2, no Departamento de
Pessoal, da Secretaria Municipal de Saude, da Estrutura Administrativa do
Poder Executivo.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagao, retroagin-
do seus efeitos a contar de 12 de fevereiro de 2026, revogando as dispo-
sicdes em contrario.

Iguaba Grande, 23 de fevereiro de 2026.

FABIO DE OLIVEIRA COSTA
PREFEITO

PORTARIA N° 6961/2026
DE 23 DE FEVEREIRO DE 2026

EXONERAR DO CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO, DA ESTRUTU-
RA ADMINISTRATIVA, NA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, O SERVI-
DOR QUE MENCIONA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IGUABA GRANDE, no uso de suas atribui-
¢oes legais que |he confere a Lei Organica Municipal, e de acordo com a
Portaria n®5458/2025,

RESOLVE:

Art. 1°. EXONERAR a Sra. DEBORA MACEDO PINHEIRO LOPES do cargo
em comissdo de Coordenador, Padrdo CPC5, na Coordenacdo de Recur-
sos Humanos, da Secretaria Municipal de Saude, da Estrutura Administra-
tiva do Poder Executivo.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagao, retroagin-
do seus efeitos a contar de 12 de fevereiro de 2026, revogando as dispo-
sicdes em contrario.

Iguaba Grande, 23 de fevereiro de 2026.

FABIO DE OLIVEIRA COSTA
PREFEITO

PORTARIA N° 6962/2026
DE 23 DE FEVEREIRO DE 2026

NOMEAR PARA CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO, DA ESTRUTU-
RA ADMINISTRATIVA, NA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, O SERVI-
DOR QUE MENCIONA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IGUABA GRANDE, no uso de suas atribui-
¢oes legais que Ihe confere a Lei Organica Municipal,

RESOLVE:

Art. 1°2. NOMEAR a Sra. DEBORA MACEDO PINHEIRO LOPES para cargo
em comissdo de Coordenador, Padrao CPCS5, na Coordenacao de Pessoal,
da Secretaria Municipal de Saude, da Estrutura Administrativa do Poder
Executivo.

Art. 22, Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacao, retroagin-
do seus efeitos a contar de 1° de fevereiro de 2026, revogando as dispo-
sicdes em contrario.
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lguaba Grande, 23 de fevereiro de 2026

FABIO DE OLIVEIRA COSTA
PREFEITO

PORTARIA N° 6963/2026
DE 23 DE FEVEREIRO DE 2026

EXONERAR DO CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO, DA ESTRU-
TURA ADMINISTRATIVA, NA SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO, O
SERVIDOR QUE MENCIONA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IGUABA GRANDE, no uso de suas atribui-
¢oes legais que |he confere a Lei Organica Municipal, e de acordo com a
Portaria n25307/2025,

RESOLVE:

Art. 1°2. EXONERAR a Sra. KAREN CARVALHO DOS SANTOS do cargo em
comissdo de Chefe de Setor, Padrdo CPC4, no Setor de Contratos, na Se-
cretaria Municipal de Governo, da Estrutura Administrativa do Poder Exe-
cutivo.

Art. 22, Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacéo, retroagindo
seus efeitos a contar de 12 de fevereiro de 2025, revogando as disposicdes
em contrario.

Iguaba Grande, 23 de fevereiro de 2026.

FABIO DE OLIVEIRA COSTA
PREFEITO

PORTARIA N° 6964/2026
DE 23 DE FEVEREIRO DE 2026

NOMEAR PARA CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO, DA ESTRUTU-
RA ADMINISTRATIVA, NA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO, O
SERVIDOR QUE MENCIONA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IGUABA GRANDE, no uso de suas atribui-
coes legais que lhe confere a Lei Organica Mumapal

RESOLVE:

Art. 1°2. NOMEAR a Sra. KAREN CARVALHO DOS SANTOS para cargo em
comissdo de Chefe de Divisdo, Padrdo CPC3, na Divisdo Juridico Adminis-
trativo, na Secretaria Municipal de Educac¢do, da Estrutura Administrativa
do Poder Executivo.

Art. 22, Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagéo, retroagindo
seus efeitos a contar de 12 de fevereiro de 2025, revogando as disposicdes
em contrario.

Iguaba Grande, 23 de fevereiro de 2026.

FABIO DE OLIVEIRA COSTA
PREFEITO

PORTARIA N° 6965/2026
DE 23 DE FEVEREIRO DE 2026

EXONERAR DO CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO, DA ESTRUTU-
RA ADMINISTRATIVA, NA SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA, O SER-
VIDOR QUE MENCIONA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IGUABA GRANDE, no uso de suas atribui-
¢oes legais que |lhe confere a Lei Organica Municipal, e de acordo com a
Portaria n°5154/2025,

RESOLVE:

Art. 12, EXONERAR a Sra. MONICA PEIXOTO DE AZEVEDO FERNANDES
do cargo em comissdo de Chefe de Setor, Padrdo CPC4, no Setor de Exe-
cucao Orcamentaria, na Secretaria Municipal de Fazenda, da Estrutura Ad-
ministrativa do Poder Executivo.

Art. 22, Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagéo, retroagindo
seus efeitos a contar de 12 de fevereiro de 2026, revogando as disposicdes
em contrario.

Iguaba Grande, 23 de fevereiro de 2026.

FABIO DE OLIVEIRA COSTA
PREFEITO

PORTARIA N° 6966/2026
DE 23 DE FEVEREIRO DE 2026

NOMEAR PARA CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO, DA ESTRUTU-
RA ADMINISTRATIVA, NA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, O
SERVIDOR QUE MENCIONA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IGUABA GRANDE, no uso de suas atribui-
¢Oes legais que lhe confere a Lei Organica Municipal,

RESOLVE:

Art. 12. NOMEAR a Sra. MONICA PEIXOTO DE AZEVEDO FERNANDES para
cargo em comissdo de Chefe de Setor, Padrao CPC4, no Setor de Conta-
bilidade, na Secretaria Municipal de Educacéo, da Estrutura Administrativa
do Poder Executivo.

Art. 22, Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacdo, retroagindo
seus efeitos a contar de 12 de fevereiro de 2026, revogando as disposi¢des
em contrario.

Iguaba Grande, 23 de fevereiro de 2026.

FABIO DE OLIVEIRA COSTA
PREFEITO

PORTARIA N° 6967/2026
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DE 23 DE FEVEREIRO DE 2026

EXONERAR DO CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO, DA ESTRUTU-
RA ADMINISTRATIVA, NA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E
ABASTECIMENTO, O SERVIDOR QUE MENCIONA E DA OUTRAS PROVI-
DENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IGUABA GRANDE, no uso de suas atribui-
¢oes legais que |he confere a Lei Organica Municipal, e de acordo com a
Portaria n®5297/2025,

RESOLVE:

Art. 12, EXONERAR o Sr. EDSON POUBEL SOARES DE MOURA do cargo
em comissdo de Chefe de Setor, Padrdo CPC4, no Setor de Abastecimento,
na Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento, da Estrutura Ad-
ministrativa do Poder Executivo.

Art. 22, Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagéo, retroagindo
seus efeitos a contar de 12 de fevereiro de 2026, revogando as disposi¢cdes
em contrario.

Iguaba Grande, 23 de fevereiro de 2026.

FABIO DE OLIVEIRA COSTA
PREFEITO

PORTARIA N° 6968/2026
DE 23 DE FEVEREIRO DE 2026

EXONERAR DO CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO, DA ESTRUTU-
RA ADMINISTRATIVA, NA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, O SER-
VIDOR QUE MENCIONA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IGUABA GRANDE, no uso de suas atribui-
¢oes legais que |he confere a Lei Organica Municipal, e de acordo com a
Portaria n26385/2025,

RESOLVE:

ART. 12. EXONERAR o Sr. FERNANDO AUGUSTO DE SETA CERCHIARI do
cargo em comissdo de Chefe de Setor, Padrdo CPC4, no Setor de Cultura,
da Secretaria Municipal de Cultura, da Estrutura Administrativa do Poder
Executivo.

Art. 29, Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacao, retroagindo
seus efeitos a contar de 12 de fevereiro de 2026, revogando as disposicdes
em contrario.

Iguaba Grande, 23 de fevereiro de 2026.

FABIO DE OLIVEIRA COSTA
PREFEITO

PORTARIA N° 6969/2026
DE 23 DE FEVEREIRO DE 2026

EXONERAR DO CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO, DA ESTRU-
TURA ADMINISTRATIVA, NA SECRETARIA MUNICIPAL DE PROTECAO
ANIMAL E DEFESA CIVIL, O SERVIDOR QUE MENCIONA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IGUABA GRANDE, no uso de suas atribui-
¢oes legais que |he confere a Lei Organica Municipal, e de acordo com a
Portaria n26123/2025,

RESOLVE:

Art. 12, EXONERAR o Sr. LUIZ CARLOS CARDOSO VERISSIMO do cargo em
comissao de Coordenador, Padrédo CPC5, na Coordenadoria da Defesa Ci-
vil, da Secretaria Municipal de Prote¢cdo Animal e Defesa Civil, da Estrutura
Administrativa do Poder Executivo.

Art. 22, Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacao, retroagindo
seus efeitos a contar de 12 de fevereiro de 2025, revogando as disposicdes
em contrario.

lguaba Grande, 07 de fevereiro de 2025.

FABIO DE OLIVEIRA COSTA
PREFEITO

PORTARIA N° 6970/2026
DE 23 DE FEVEREIRO DE 2026

EXONERAR DO CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO, DA ESTRUTU-
RA ADMINISTRATIVA, NA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, O SERVI-
DOR QUE MENCIONA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IGUABA GRANDE, no uso de suas atribui-
coes legais que lhe confere a Lei Organica Municipal, e de acordo com a
Portaria n®5562/2025,RESOLVE:

ART. 1°2. EXONERAR a Sra. ESTEFANY RODRIGUES ABREU do cargo em
comissao de Chefe de Divisdo, Padrdo CPC3, na Divisdo da Saude do Idoso
e Saude do Homem, da Secretaria Municipal de Saude, da Estrutura Admi-
nistrativa do Poder Executivo.

Art. 22, Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacdo, retroagindo
seus efeitos a contar de 12 de fevereiro de 2026, revogando as disposi¢cdes
em contrario.

Iguaba Grande, 23 de fevereiro de 2026.

FABIO DE OLIVEIRA COSTA
PREFEITO

PORTARIA N° 6971/2026
DE 23 DE FEVEREIRO DE 2026

EXONERAR DO CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO, DA ESTRUTU-
RA ADMINISTRATIVA, NA SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO E LA-
ZER, O SERVIDOR QUE MENCIONA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IGUABA GRANDE, no uso de suas atribui-
¢oes legais que |he confere a Lei Organica Municipal, e de acordo com a

2° QUINZENA DE FEVEREI-

Portaria n°5175/2025,

RESOLVE:

Art. 12. EXONERAR o Sr. ROGERIO RODRIGUES SAMPAIO do cargo em
comissdo de Diretor de Departamento, Padrdo CPC2, no Departamento de
Turismo e Lazer, na Secretaria Municipal de Turismo e Lazer, da Estrutura
Administrativa do Poder Executivo.

Art. 22, Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacéo, reprodu-
zindo seus efeitos a contar de 20 de fevereiro de 2026, revogando as dis-
posicdes em contrario.

Iguaba Grande, 23 de fevereiro de 2026.

FABIO DE OLIVEIRA COSTA
PREFEITO

PORTARIA N° 6972/2026
DE 23 DE FEVEREIRO DE 2026

EXONERAR DO CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO, DA ESTRUTU-
RA ADMINISTRATIVA, NA SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO E LA-
ZER, O SERVIDOR QUE MENCIONA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IGUABA GRANDE, no uso de suas atribui-
¢oes legais que lhe confere a Lei Organica Municipal, e de acordo com a
Portaria n?5177/2025,

RESOLVE:

Art. 12, EXONERAR a Sra. THATYANA PEREIRA ZO do cargo em comissao
de Chefe de Setor, Padrédo CPC4, no Setor de Turismo e Lazer, na Secre-
taria Municipal de Turismo e Lazer, da Estrutura Administrativa do Poder
Executivo.

Art. 22, Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacdo, reprodu-
zindo seus efeitos a contar de 20 de fevereiro de 2026, revogando as dis-
posi¢des em contrario.

lguaba Grande, 23 de fevereiro de 2026.

FABIO DE OLIVEIRA COSTA
PREFEITO

PORTARIA N° 6973/2026
DE 23 DE FEVEREIRO DE 2026

NOMEAR PARA CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO, DA ESTRUTU-
RA ADMINISTRATIVA, NA SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO E LA-
ZER, O SERVIDOR QUE MENCIONA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IGUABA GRANDE, no uso de suas atribui-
¢Oes legais que lhe confere a Lei Orgénica Munu:lpal

RESOLVE:

Art. 12. NOMEAR a Sra. THATYANA PEREIRA ZO para cargo em comissé&o
de Diretor de Departamento, Padrdo CPC2, no Departamento de Turismo
e Lazer, na Secretaria Municipal de Turismo e Lazer, da Estrutura Adminis-
trativa do Poder Executivo.

Art. 22, Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacéo, reprodu-
zindo seus efeitos a contar de 21 de fevereiro de 2026, revogando as dis-
posicdes em contrario.

Iguaba Grande, 23 de fevereiro de 2026.

FABIO DE OLIVEIRA COSTA
PREFEITO

PORTARIA N° 6974/2026
DE 23 DE FEVEREIRO DE 2026

NOMEAR PARA CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO, DA ESTRU-
TURA ADMINISTRATIVA, NA SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO, O
SERVIDOR QUE MENCIONA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IGUABA GRANDE, no uso de suas atribui-
¢oes legais que lhe confere a Lei Organica Municipal,

RESOLVE:

Art. 1°. NOMEAR a Sra. IANNY DOS SANTOS MARINHO para cargo em
comissdo de Chefe de Setor, Padrdo CPC4, no Setor de Contratos, na Se-
cretaria Municipal de Governo, da Estrutura Administrativa do Poder Exe-
cutivo.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagéo, retroagindo
seus efeitos a contar de 02 de fevereiro de 2026, revogando as disposicdes
em contrario.

lguaba Grande, 23 de fevereiro de 2026.

FABIO DE OLIVEIRA COSTA
PREFEITO

PORTARIA N° 6975/2026
DE 23 DE FEVEREIRO DE 2026

EXONERAR DO CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO, DA ESTRUTU-
RA ADMINISTRATIVA, NA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, O SERVI-
DOR QUE MENCIONA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IGUABA GRANDE, no uso de suas atribui-
¢oes legais que lhe confere a Lei Organica Municipal, e de acordo com a
Portaria n?5613/2025,

RESOLVE:

ART. 12. EXONERAR a Sra. MARIA DAS GRACAS V DA COSTA do cargo em
comissdo de Chefe de Setor, Padrdo CPC4, no Setor do Centro Geriatrico,
da Secretaria Municipal de Saude, da Estrutura Administrativa do Poder
Executivo.

Art. 22, Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacéo, retroagindo
seus efeitos a contar de 06 de fevereiro de 2026, revogando as disposicdes
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RO N° 401 DE 2026

Iguaba Grande, 23 de fevereiro de 2026.

FABIO DE OLIVEIRA COSTA
PREFEITO

PORTARIA N° 6976//2026
DE 23 DE FEVREIRO DE 2026

EXONERAR DO CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAQO, DA ESTRUTU-
RA ADMINISTRATIVA, NA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, O SERVI-
DOR QUE MENCIONA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IGUABA GRANDE, no uso de suas atribui-
¢Oes legais que Ihe confere a Lei Organica Municipal, e de acordo com a
Portaria n®6824/2026,

RESOLVE:

ART. 12. EXONERAR o Sr. ALESSANDRO VIEIRA DA COSTA do cargo em
comisséo de Coordenador, Padrdo CPC5, na Coordenadoria de Frota, da
Secretaria Municipal de Saude, da Estrutura Administrativa do Poder Exe-
cutivo.

Art. 22, Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagéo, retroagindo
seus efeitos a contar de 11 de fevereiro de 2026, revogando as disposicdes
em contrario.

Iguaba Grande, 23 de fevereiro de 2026.

FABIO DE OLIVEIRA COSTA
PREFEITO

PORTARIA N° 6977/2026
DE 23 DE FEVEREIRO DE 2026

EXONERAR DO CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAQO, DA ESTRUTU-
RA ADMINISTRATIVA, NA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, O SERVI-
DOR QUE MENCIONA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IGUABA GRANDE, no uso de suas atribui-
¢Oes legais que Ihe confere a Lei Organica Municipal, e de acordo com a
Portaria n®5660/2025,

RESOLVE:

Art. 12. EXONERAR a Sra. JOSIANE JUMETTI BARRETO do cargo em co-
missdo de Chefe de Setor, Padrédo CPC4, no Setor de Laboratdrio, da Secre-
taria Municipal de Saude, da Estrutura Administrativa do Poder Executivo.
Art. 22, Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacéo, retroagindo
seus efeitos a contar de 12 de fevereiro de 2026, revogando as disposicdes
em contrario.

Iguaba Grande, 23 de fevereiro de 2026.

FABIO DE OLIVEIRA COSTA
PREFEITO

PORTARIA N° 6978/2026
DE 23 DE FEVEREIRO DE 2026

EXONERAR DO CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO, DA ESTRUTU-
RA ADMINISTRATIVA, NA SECRETARIA MUNICIPAL DA PESSOA IDOSA
E ENVELHECIMENTO SAUDAVEL, O SERVIDOR QUE MENCIONA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IGUABA GRANDE, no uso de suas atribui-
¢Oes legais que Ihe confere a Lei Organica Municipal, e de acordo com a
Portaria n?5690/2025,

RESOLVE:

Art. 12. EXONERAR a Sra. SILVANI ALMEIDA MARINHO DE SOUZA do car-
go em comissédo de Encarregado, Padrdo CPC6, no Servico de Atendimen-
to, da Estrutura Administrativa do Poder Executivo.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagado, reprodu-
zindo seus efeitos a contar de 19 de fevereiro de 2026, revogando as
disposi¢cdes em contrario.

Iguaba Grande, 23 de fevereiro de 2026.

FABIO DE OLIVEIRA COSTA
PREFEITO

PORTARIA N° 6979/2026
DE 23 DE FEVEREIRO DE 2026

EXONERAR DO CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO, DA ESTRUTU-
RA ADMINISTRATIVA, NA SECRETARIA MUNICIPAL DA PESSOA IDOSA
E ENVELHECIMENTO SAUDAVEL, O SERVIDOR QUE MENCIONA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IGUABA GRANDE, no uso de suas atribui-
¢Oes legais que |he confere a Lei Organica Municipal, e de acordo com a
Portaria n®5678/2025,

RESOLVE:

Art. 1°. EXONERAR o Sr. LEANDRO LUIZ SELENIO AMARAL do cargo em
comissdo de Encarregado, Padrdo CPC6, no Servigco de Atendimento, da
Estrutura Administrativa do Poder Executivo.

Art. 22, Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacao, retroagindo
seus efeitos a contar de 10 de fevereiro de 2026, revogando as disposi¢cdes
em contrario.

Iguaba Grande, 23 de fevereiro de 2026.

FABIO DE OLIVEIRA COSTA
PREFEITO

PORTARIA N° 6980/2026

ORGAO DE PUBLICACAO DOS ATOS OFICIAIS DO MUNICIPIO DE IGUABA GRANDE - RJ ANO XXI - 2° QUINZENA DE FEVEREI-

DE 23 E FEVEREIRO DE 2026

NOMEAR PARA CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO, DA ESTRU-
TURA ADMINISTRATIVA, NA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO,
O SERVIDOR QUE MENCIONA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IGUABA GRANDE, no uso de suas atri-
buicdes legais que Ilhe confere a Lei Organica Municipal,

RESOLVE:

Art. 12. NOMEAR o Sr. CAIO FERREIRA DA COSTA PEDROSA para cargo
em comissdo de Consultor Técnico, Padrdo CPC1, na Consultoria Téc-
nica em Educacao, da Secretaria Municipal de Educac¢ao, da Estrutura
Administrativa do Poder Executivo.

Art. 22, Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagédo, retro-
agindo seus efeitos a contar de 12 de fevereiro de 2026, revogando as
disposi¢cdes em contrario.

Iguaba Grande, 02 de fevereiro de 2026.

FABIO DE OLIVEIRA COSTA
PREFEITO

PORTARIA N° 6981/2026
DE 23 E FEVEREIRO DE 2026

CANCELAR A VACANCIA, A PEDIDO, DO CARGO EFETIVO DA ESTRU-
TURA ADMINISTRATIVA, DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO,
O SERVIDOR QUE MENCIONA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IGUABA GRANDE, no uso de suas
atribuicdes legais e considerando o disposto no artigo Art. 20, da Lei
Complementar n2 015/1998 - Estatuto do Servidor Publico, bem como
o Art. 63, VI, da Lei Complementar 009/1998 - Estatuto do Magistério
do Municipio e o que consta do Processo Administrativo n® 5497/2023,
RESOLVE: R

Art. 12. CANCELAR A VACANCIA, a pedido, a contar de 26/01/2026, do
cargo efetivo de auxiliar de bercario, na Secretaria Municipal de Edu-
cagao, ocupado por ALICE MARIA LIMA DA SILVA, matricula n? 5524,
Art. 22, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, retro-
agindo seus efeitos a contar de 26 de janeiro de 2026, revogando as
disposi¢cdes em contrario.

lguaba Grande, 23 de fevereiro de 2026.

FABIO DE OLIVEIRA COSTA
PREFEITO

PORTARIA N° 6982/2026
DE 25 DE FEVEREIRO DE 2026

TORNAR SEM EFEITO A PORTARIA DE LICENCA SEM VENCIMENTOS
DO SERVIDOR QUE MENCIONA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IGUABA GRANDE, no uso de suas atri-
bui¢cbes legais que Ihe confere a Lei Organica Municipal e de acordo com
o0 PROCESSO ADMINISTRATIVO N¢ 223/2026,

RESOLVE:

Art. 12. TORNAR SEM EFEITO a Portaria n®6886 de O5 de fevereiro de
2026 gue concede licengca sem vencimentos, ao Servidor(a) Publico(a)
Municipal IARA PAULA CARVALHO VIEIRA, matricula n216005, pelo pe-
riodo de 02(dois) anos, a contar de 16 de fevereiro de 2026, ocupante
do cargo efetivo de Auxiliar Administrativo, da Procuradoria Geral do
Municipio, do Poder Executivo.

Art. 22, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagédo, retro-
agindo seus efeitos a contar de 12 de fevereiro de 2026, revogados as
disposi¢cdes em contrario.

Iguaba Grande, 25 de fevereiro de 2026.

FABIO DE OLIVEIRA COSTA
PREFEITO

PORTARIA N° 6983/2026
DE 26 DE FEVEREIRO DE 2026

EXONERAR DO CARGO EFETIVO, DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA,
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, O SERVIDOR QUE MENCIONA
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IGUABA GRANDE, no uso de suas atri-
buicdes legais que lhe confere a Lei Organica Municipal, e de acordo
com o Processo n21201/2026,

RESOLVE:

Art. 12. EXONERAR, a pedido, a Sra. ANA PAULA SILVA ALVES do car-
go efetivo de Agente de Combate a Endemias, matricula n?38962, da
Secretaria Municipal de Saude, da Estrutura Administrativa do Poder
Executivo.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacao, retroa-
gindo seus efeitos a contar de 23 de fevereiro de 2026, revogando as
disposi¢des em contrario.

guaba Grande, 26 de fevereiro de 2026.

FABIO DE OLIVEIRA COSTA
PREFEITO
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ORGAO DE PUBLICACAO DOS ATOS OFICIAIS DO MUNICIPIO DE IGUABA GRANDE - RJ ANO XXI - 2° QUINZENA DE FEVEREI-

RO N° 401 DE 2026

PREFEITURA DE IGUABA GRANDE

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
GABINETE DO PREFEITO

LEI COMPLEMENTAR N°244/2026
DE 27 DE FEVEREIRO DE 2026

DISPOE SOBRE A REVISAO GERAL ANUAL PARA O
EXERCICIO DE 2026, ALTERANDO O ANEXO I DA LEI
COMPLEMENTAR N° 148/2018, ANEXO I DA LEI 1.064/2013, O
ANEXO II DA LEI COMPLEMENTAR N° 128/2016, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

CONSIDERANDO o artigo 37, inciso I da Constituicdo Federal de 1988, cujo teor
recomenda que a investidura em cargo ou emprego publico depende de aprovagao prévia em
concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do
cargo ou emprego, na forma prevista em lei, ressalvadas as nomeagdes para cargo em comissio;

CONSIDERANDO o preconizado no inciso I do art. 63 da Lei Organica Municipal de
Iguaba Grande, que estabelece a competéncia do Prefeito para criar leis sobre a criagdo de cargos
e aumento dos vencimentos dos servidores, observando os limites estabelecidos pelo art. 37, XI,
da Constitui¢do Federal;

CONSIDERANDO que o aumento do salario minimo nacional foi na ordem de 6,79 (seis
virgula setenta e nove por cento) e que a inflagdo acumulada desde a ultima revisdo geral anual,
medida pelo IPCA foi de 4,44% (quatro virgula quarenta e quatro por cento);

CONSIDERANDO o piso salarial dos Agentes Comunitarios de Satide (ACS) e Agentes
de Combate as Endemias (ACE) que corresponde a dois salarios minimos, conforme a Emenda
Constitucional 120/2022;

CONSIDERANDO o achatamento salarial do quadro de carreiras dos servidores efetivos
referente aos niveis I, II e I1I. Considerando que o salario minimo esta sendo reajustado em valores
superiores ao indice aplicado na revisdo geral anual. E considerando ainda que com o novo indice
de revisdo geral anual outros niveis do plano de cargos também se achatardo;

CONSIDERANDO o compromisso dessa gestdo com a valorizagdo dos servidores
publicos municipais e os principios que norteiam a administragdo publica;

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IGUABA GRANDE, Estado do Rio de Janeiro,

faz saber que a CAMARA MUNICIPAL aprovou e eu, na qualidade de Prefeito, sanciono a seguinte
Lei Complementar:
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LEI COMPLEMENTAR:

Art. 1°. Com o fim de recompor as perdas inflacionarias e sanar o achatamento dos niveis de
carreiras causados pelo reajuste do saldrio minimo maior que 0 [PCA acumulado no mesmo periodo, aplicar-
se-a a0 nivel I do Quadro de Vencimento dos Servidores Efetivos constantes no Anexo I desta Lei, o valor
de R$ 1.653,00 que equivale ao salario minimo vigente mais 2,00%. Aos niveis II ao VII, sera aplicado o
mesmo indice para fins de deslocamento, usando-se como referencia sempre o nivel imediatamente inferior
mais 2,00%. A partir do Nivel IX serd aplicado o indice de 4,44% referente ao [IPCA acumulado nos tltimos
12 meses.

Art. 2°. Os vencimentos dos quadros de servidores efetivos do Poder Executivo, previsto no
Anexo I da Lei Complementar n°148/2018, passa a vigorar na forma do Anexo I desta Lei
Complementar.

Art. 3°. Os vencimentos dos quadros de pessoal, passivel de contratagdo temporaria por
excepcional interesse publico, previsto no Anexo I da Lein®1.064/2013, passa a vigorar na forma do
Anexo Il desta Lei Complementar.

Art. 4°. Os vencimentos dos quadros de servidores efetivos do Magistério do Poder
Executivo, previsto no Anexo II da Lei Complementar n® 128/2016, passa a vigorar na forma do
Anexo Il desta Lei Complementar.

Art. 5° Os vencimentos dos quadros de servidores investidos em cargo em comissdo ¢
funcéo gratificada do Poder Executivo ja foram atualizados por lei propria, dentro dos mesmos
indices aplicados nessa lei.

Art. 6°. O percentual de reajuste de 4,44% tratado nesta Lei tem sua aplicabilidade estendida aos
agentes descritos na Lei 1.505/2024, bem como aos aposentados ¢ pensionistas amparados pelo

PREVIGUABA.

Art. 7°. As despesas com a execugdo desta Lei correrdo por conta das dotagdes orcamentarias
proprias, suplementadas se necessario;

Art. 8°. Esta Lei Complementar entrara em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus
a contar de 01 de fevereiro de 2026, revogadas todas as disposi¢des em contrario.

Iguaba Grande, 27 de fevereiro de 2026.

FABIO DE OLIVEIRA COSTA
PREFEITO
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ANEXO I
(ALTERA O ANEXO I DA LEI COMPLEMENTAR N° 148/2018)

QUADRO DE SERVIDORES EFETIVOS DISCRIMINATIVO POR VAGA,
VENCIMENTO E CARGA HORARIA

Nivel Cargo Vagas | C.H Escolaridade Venci Base
I | Auxiliar de Servigos Gerais 92 | 40h | Nivel fundamental incompleto | R$ 1.653,00
1 | Coveiro 5 40h | Nivel fundamental incompleto RS 1.653,00
1 | Gari 2 40h | Nivel fundamental incompleto RS 1.653,00
1 | Lixeiro 1 40h | Nivel fundamental incompleto R$ 1.653,00
1 | Servente 13 | 40h | Nivel fundamental incompleto R$ 1.653,00

II | Auxiliar de mecanico 2 40h | Nivel fundamental incompleto RS 1.686,00
I | Bombeiro hidraulico 4 40h | Nivel fundamental incompleto R$ 1.686,00
I | Borracheiro 2 40h | Nivel fundamental incompleto R$ 1.686,00
1I | Calceteiro 4 40h | Nivel fundamental incompleto R$ 1.686,00
I | Carpinteiro 3 40h | Nivel fundamental incompleto R$ 1.686,00
1T Merendeira 8 40h | Nivel fundamental incompleto R$ 1.686,00
I | Pintor 1 40h | Nivel fundamental incompleto R$ 1.686,00
1T | Servente de obras 3 40h | Nivel fundamental incompleto RS 1.686,00
1T | Auxiliar administrativo 47 | 40h | Nivel fundamental incompleto R$ 1.720,00
I | Auxiliar de topografo 3 40h | Nivel fundamental incompleto RS 1.720,00
1T | Cozinheiro 22 | 40h | Nivel fundamental incompleto R$ 1.720,00
III | Pedreiro 4 40h | Nivel fundamental incompleto RS 1.720,00

—_

IV | Eletricista 40h | Nivel fundamental incompleto R$ 1.755,00
IV | Mecanico de veiculos 1 40h | Nivel fundamental incompleto R$ 1.755,00

IV | Operador de maquina pesada 2 40h | Nivel fundamental incompleto RS$ 1.755,00
V | Agente administrativo 50 | 40h | Nivel fundamental completo RS 1.790,00
V | Agente de saide 2 40h | Nivel fundamental completo R$ 1.790,00
V | Auxiliar de bergario 4 40h | Nivel fundamental completo RS 1.790,00
V | Auxiliar de odontologia 8 40h | Nivel fundamental completo RS 1.790,00
V | Auxiliar de radiologia 1 40h | Nivel fundamental completo RS 1.790,00
V | Maqueiro 4 40h | Nivel fundamental completo RS 1.790,00
V | Recepcionista 3 40h | Nivel fundamental completo R$ 1.790,00
V | Telefonista 6 30h | Nivel fundamental completo R$ 1.790,00
VI | Agente de transito e transporte 4 40h | Nivel fundamental completo RS 1.826,00
VI | Auxiliar de enfermagem 17 | 40h | Nivel fundamental completo R$ 1.826,00
VI | Gesseiro 7 40h | Nivel fundamental completo RS 1.826,00
VI | Motorista 33 40h | Nivel fundamental completo R$ 1.826,00
VII | Guarda municipal 78 | 40h Nivel médio completo R$ 1.862,00
VIII | Agente comunitario de satide 85 | 40h Nivel médio completo RS 3.242,00
VIII | Agente de combate as endemias | 43 | 40h Nivel médio completo RS 3.242,00
IX | Animador cultural 3 40h Nivel médio completo RS 1.899,00
IX | Auxiliar de biblioteca 4 40h Nivel médio completo RS 1.899,00
IX | Auxiliar de secretaria de escola 3 40h Nivel médio completo RS 1.899,00
IX | Fiscal de meio ambiente 2 40h Nivel médio completo RS 1.899,00
IX | Fiscal de obras 3 40h Nivel médio completo RS 1.899,00
IX | Fiscal de postura 3 40h Nivel médio completo R$ 1.899,00
IX | Fiscal sanitario 4 40h Nivel médio completo R$ 1.899,00
IX | Inspetor de alunos 25 | 40h Nivel médio completo RS 1.899,00
IX | Monitor de creche 12 | 40h Nivel médio completo R$ 1.899,00
IX | Monitor de alunos 100 | 40h Nivel médio completo R$ 1.899,00
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IX | Oficial administrativo 32 | 40h Nivel médio completo RS 1.899,00
IX | Recreador 4 40h Nivel médio completo RS 1.899,00

X | Técnico em radiologia 13 | 24h | Nivel médio técnico completo RS 1.955,00

X | Técnico de enfermagem 57 | 30h | Nivel médio técnico completo RS 1.955,00
XI | Técnico de laboratorio 11 | 30h | Nivel médio técnico completo RS 1.955,00
XI | Fiscal de tributos 6 | 40h | Nivel médio técnico completo RS 1.955,00
XI | Técnico de informatica 3 40h | Nivel médio técnico completo RS 1.955,00
XI | Técnico em contabilidade 8 | 40h | Nivel médio técnico completo RS 1.955,00
XII | Arquiteto 1| 20h | Sup. e Reg. no orgdo de classe | RS 2.346,00
XII | Assistente social 13 | 20h | Sup. e Reg. no drgdo de classe RS 2.346,00
XII | Enfermeiro 7 | 20h | Sup. e Reg. no orgdo de classe | RS 2.346,00
XII | Farmacéutico 1 20h | Sup. e Reg. no orgdo de classe RS 2.346,00
XII | Fonoaudidlogo 4 20h | Sup. e Reg. no orgéo de classe RS 2.346,00
XII | Nutricionista 1 20h | Sup. e Reg. no orgdo de classe RS 2.346,00
XII | Odontologo 11 | 20h | Sup. e Reg. no drgdo de classe RS 2.346,00
XII | Médico angiologista 1 04h | Sup. e Reg. no orgéo de classe RS 2.346,00
XII | Médico cardiologista 3 04h | Sup. e Reg. no orgéo de classe RS 2.346,00
XIII' | Médico cirurgido geral 2 | 04h | Sup. e Reg. no drgdo de classe | RS 2.346,00
XIII' | Médico clinico geral 1 04h | Sup. e Reg. no orgdo de classe | RS 2.346,00
XIII' | Médico dermatologista 1 04h | Sup. e Reg. no orgdo de classe | RS 2.346,00
XIII' | Médico endocrinologista 2 | 04h | Sup. e Reg. no orgdo de classe | RS 2.346,00
XIII' | Médico gastroenterologista 2 | 04h | Sup. e Reg. no drgdo de classe RS 2.346,00
XIII' | Médico geriatra 2 | 04h | Sup. e Reg. no drgdo de classe | RS 2.346,00
XIII' | Médico ginecologista/obstetra 3 04h | Sup. e Reg. no orgdo de classe RS 2.346,00
XIII | Médico infectologista 1 04h | Sup. e Reg. no orgéo de classe RS 2.346,00
XIII | Médico nefrologista 1 04h | Sup. e Reg. no 6rgéo de classe RS 2.346,00
XIII' | Médico neurologista 1 04h | Sup. e Reg. no orgéo de classe RS 2.346,00
XIII' | Médico oftalmologista 2 | 04h | Sup. e Reg. no drgio de classe | RS 2.346,00
XIII | Médico ortopedista 5 04h | Sup. e Reg. no orgio de classe | RS 2.346,00
XIII' | Médico otorrinolaringologista 1 04h | Sup. e Reg. no orgdo de classe | RS 2.346,00
XIII' | Médico pediatra 4 | 04h | Sup. e Reg. no orgdo de classe | RS 2.346,00
XIII' | Médico pneumologista 1 04h | Sup. e Reg. no orgdo de classe | RS 2.346,00
XIII' | Médico psiquiatra 3 04h | Sup. e Reg. no orgdo de classe | RS 2.346,00
XIII' | Médico radiologista 1 04h | Sup. e Reg. no orgdo de classe | RS 2.346,00
XIII' | Médico reumatologista 2 | 04h | Sup. e Reg. no drgdo de classe RS 2.346,00
XIII' | Médico urologista 2 | 04h | Sup. e Reg. no drgdo de classe RS 2.346,00
XIV | Assistente social 3 25h | Sup. e Reg. no orgo de classe RS 2.933,00
XIV | Fonoaudiélogo 3 25h | Sup. e Reg. no orgdo de classe RS 2.933,00
XIV | Psicologo 13| 25h | Sup. e Reg. no drgo de classe | R$ 2.933,00
XV | Assistente Social 16 | 30h | Sup. e Reg. no drgdo de classe RS 3.520,00
XV | Fisioterapeuta 7 | 30h | Sup. e Reg. no érgdo de classe | RS 3.520,00
XV | Nutricionista 7 | 30h | Sup. e Reg. no orgdo de classe | RS 3.520,00
XV | Psicologo 11| 30h | Sup. e Reg. no érgdo de classe | RS 3.520,00
XV | Musicoterapeuta 1 30h | Sup. e Reg. no orgdo de classe | RS 3.520,00
XV | Terapeuta Ocupacional 1 | 30h | Sup. ¢ Reg. no érgdo de classe | RS 3.520,00
XVI | Bi6logo 3 | 30h | Sup. e Reg. no orgdo de classe | RS 4.692,00
XVI' | Enfermeiro 21| 30h | Sup. e Reg. no érgdo de classe | RS 4.692,00
XVI' | Farmacéutico 1 30h | Sup. e Reg. no érgdo de classe | R$ 4.692,00
XVI | Sanitarista 3 | 30h | Sup. e Reg. no 6rgdo de classe | RS 4.692,00
XVI | Veterinario 2 | 30h | Sup. e Reg. no érgdo de classe RS 4.692,00
XVII | Bibliotecario 1 40h | Sup. e Reg. no orgdo de classe | RS 4.692,00
XVII | Cirurgido dentista 7 | 40h | Sup. e Reg. no orgdo de classe RS 4.692,00
XVII | Engenheiro civil 3 | 40h | Sup. e Reg. no érgdo de classe | RS 4.692,00
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XVII | Médico (PSF) 6 40h | Sup. e Reg. no oérgdo de classe RS 4.692,00
XVIII | Médico Emergencista 21 24h | Sup. e Reg. no oérgdo de classe R$ 6.894,00
XVIII | Médico Emergencista pediatra 8 24h | Sup. e Reg. no o6rgdo de classe R$ 6.894,00
XIX | Procurador Municipal 4 20h | Sup. e Reg. no oérgdo de classe RS 7.508,00
XIX | Contador 6 40h | Sup. e Reg. no érgdo de classe RS 7.508,00
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ANEXO Il

PREFEITURA DE IGUABA GRANDE

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
GABINETE DO PREFEITO

(ALTERA O ANEXO I DA LEI N°1.064/2013)

Fungio Horas Salario
AGENTE ADMINISTRATIVO 40h | RS 1.621,00
AGENTE DE TRANSITO/TRANSPORTE 40h | RS 1.621,00
ANIMADOR CULTURAL 40h | R$1.621,00
ASSISTENTE SOCIAL 20h | R$1.621,00
AUX. ADMINISTRATIVO 40h | R$1.621,00
AUX. DE ENFERMAGEM 40h | RS 1.621,00
AUX. DE ODONTOLOGO 40h | RS 1.621,00
AUX. DE SECRETARIA DE ESCOLA 40h | RS 1.621,00
AUX. DE SERVICOS GERAIS 40h | RS 1.621,00
COSTUREIRA 40h | R$1.621,00
COZINHEIRA 40h | RS 1.621,00
CUIDADOR EM SAUDE 40h | RS 1.621,00
ELETRICISTA 40h | R$1.621,00
ENFERMEIRO 20h | RS$1.621,00
FARMACEUTICO 20h | R$1.621,00
FISIOTERAPEUTA 20h | R$1.621,00
FONOAUDIOLOGO 20h | R$1.621,00
GESSEIRO 40h | R$1.621,00
GUARDA MUNICIPAL 40h | RS 1.621,00
INSPETOR DE ALUNOS 40h | RS 1.621,00
INSTRUTOR 40h | RS 1.621,00
MAQUEIRO 40h | RS 1.621,00
MASSOTERAPEUTA 40h | RS 1.621,00
MEDICO AMBULATORIO 04h | RS$1.621,00
MEDICO ANGIOLOGISTA 04h | RS 1.621,00
MEDICO CARDIOLOGISTA 04h | R$1.621,00
MEDICO CIRURGIAO GERAL 04h RS 1.621,00
MEDICO CLINICO GERAL 04h RS 1.621,00
MEDICO DERMATOLOGISTA 04h | R$1.621,00
MEDICO ENDOCRINOLOGISTA 04h | RS 1.621,00
MEDICO GASTROENTEROLOGISTA 04h | RS 1.621,00
MEDICO GERIATRA 04h | RS 1.621,00
MEDICO GINEC/OBSTETRA 04h | RS 1.621,00
MEDICO INFECTOLOGISTA 04h | RS 1.621,00
MEDICO NEUROLOGISTA 04h | RS 1.621,00
MEDICO OFTALMOLOGISTA 04h | RS 1.621,00
MEDICO ORTOPEDISTA 04h | RS$1.621,00
MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA 04h | RS 1.621,00
MEDICO PEDIATRA 04h | R$1.621,00
MEDICO PNEUMOLOGISTA 04h | RS$1.621,00
MEDICO PSIQUIATRA 04h | RS 1.621,00
MEDICO RADIOLOGISTA 04h | RS 1.621,00
MEDICO REUMATOLOGISTA 04h RS 1.621,00
MEDICO UROLOGISTA 04h | RS 1.621,00
MONITOR DE CRECHE 40h | RS 1.621,00
MONITOR DA PESSOA COM DEFICIENCIA 40h | RS 1.621,00
MOTORISTA 40h | R$1.621,00

ORGAO DE PUBLICACAO DOS ATOS OFICIAIS DO MUNICIPIO DE IGUABA GRANDE - RJ ANO XXI - 2° QUINZENA DE FEVEREI-
RO N° 401 DE 2026

SITE OFICIAL: IGUABA.RJ.GOV.BR | ®
PORTAL DE TRANSPARENCIA: TRANSPARENCIA.IGUABA.RJ.GOV.BR

E-MAIL: OUVIDORIA@IGUABA.RJ.GOV.BR



ORGAO DE PUBLICACAO DOS ATOS OFICIAIS DO MUNICIPIO DE IGUABA GRANDE - RJ ANO XXI - 2° QUINZENA DE FEVEREI-
RO N° 401 DE 2026

PREFEITURA DE IGUABA GRANDE

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
GABINETE DO PREFEITO

MOTORISTA CATEGORIA D 40h | RS 1.621,00
MOTORISTA CATEGORIA D ONIBUS 40k

ESCOLAR RS 1.621,00
MOTORISTA CATEGORIA D CAMINHAO 40h | RS 1.621,00
NUTRICIONISTA 20h | RS 1.621,00
ODONTOLOGO AMB. 20h | RS 1.621,00
OFICIAL ADMINISTRATIVO 40h | RS 1.621,00
OPER. MAQ. PESADA 40h | RS 1.621,00
PEDREIRO 40h | RS 1.621,00
PINTOR 40h | RS 1.621,00
RECEPCIONISTA 40h | RS 1.621,00
RECREADOR 40h | RS 1.621,00
SECRETARIO DE ESCOLA 40h | RS 1.621,00
SERVENTE 40h | RS 1.621,00
SERVENTE DE OBRAS 40h | RS 1.621,00
SUPERVISOR II 40h | RS 1.621,00
TEC. DE ENFERMAGEM 30h | RS 1.621,00
TEC. DE ENFERMAGEM PSF 40h | RS 1.621,00
TEC. DE INFORMATICA 40h | RS 1.621,00
TEC. DE LABORATORIO 30h RS 1.621,00
TEC. DE RADIOLOGIA 24h | RS 1.621,00
VIGIA 40h | RS 1.621,00
COORDENADOR DE PROJETO 40h | RS 1.621,00
SUPERVISOR I 40h | RS 1.621,00
ASSISTENTE SOCIAL 25h | RS 1.621,00
FONOAUDIOLOGO 25h | RS 1.621,00
PSICOLOGO 25h RS 1.621,00
PROF. II 25h | RS$ 1.667,00
PROF. I - SETAS 40h | RS 1.667,00
PROF. 11 (1° AO 5° ANO) 25h | RS$ 1.667,00
PROF. Il DE CRECHE 25h | RS$ 1.667,00
PROF. I EDUCACAO INFANTIL 25h | RS 1.667,00
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40h | RS 1.791,00
AGENTE DE COMB. ENDEMIAS 40h | RS 1.791,00
ASSISTENTE SOCIAL 30h | RS 1.841,00
FISIOTERAPEUTA 30h | RS 1.841,00
MEDICO ESPECIALISTA 20h | RS 1.841,00
NUTRICIONISTA 30h | RS 1.841,00
PSICOLOGO 30h RS 1.841,00
BIBLIOTECARIO 40h | RS 2.455,00
BIOLOGO (A) 30h | R$2.455,00
CIRURGIAO DENTISTA ESPECIALISTA 20h | RS 2.455,00
CIRURGIAO DENTISTA PSF 40h | RS 2.455,00
CONTADOR 40h | RS 2.455,00
ENFERMEIRO 30h | RS$2.455,00
ENFERMEIRO PSF 40h | RS 2.455,00
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30h | RS 2.455,00
BIOMEDICO 25h RS 2.455,00
ENGENHEIRO (A) CIVIL 40h | RS 2.455,00
FARMACEUTICO 30h | RS$2.455,00
MEDICO PERITO DO TRABALHO 04h | RS 2.455,00
SANITARISTA 30h | R$2.455,00
VETERINARIO 30h RS 2.455,00
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PROF. I 25h | R$2.575,00
PROF. I - CIENCIA 25h | R$2.575,00
PROF. I - ED. ARTISTICA 25h | R$2.575,00
PROF. I - ED. FISICA 25h | R$2.575,00
PROF. I - GEOGRAFIA 25h | R$2.575,00
PROF. I - HISTORIA 25h | R$2.575,00
PROF. I - INGLES 25h | R$2.575,00
PROF. I - LINGUA PORTUGUESA 25h | R$2.575,00
PROF. I - MATEMATICA 25h | R$2.575,00
PROF. I - PEDAGOGIA 25h | R$2.575,00
PROF. I - INSPETOR ESCOLAR 25h | R$2.575,00
PROF. I - ORIENTADOR EDUCACIONAL 25h | R$2.575,00
PROF. I - ORIENTADOR PEDAGOGICO 25h | R$2.575,00
PROF. I - PEDAGOGO 25h | R$2.575,00
MEDICO PSF 40h RS 4.490,00
MEDICO EMERGENCISTA 24h | RS 6.596,00
MEDICO EMERGENCISTA ORTOPEDISTA 24h | RS 6.596,00
MEDICO EMERGENCISTA PEDIATRA 24h | RS 6.596,00
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ANEXO III
(ALTERA O ANEXO II DA LEI COMPLEMENTAR N° 128/2016)

QUADRO DE SERVIDORES EFETIVOS DO MAGISTERIO DISCRIMINATIVO POR
VAGA, VENCIMENTO E CARGA HORARIA

Nivel Cargo Vagas | C.H. Escolaridade Vencimento Base
** | Secretario de escola 11 40h | Nivel Médio Completo + Curso Especifico R$ 2.347,00
A | Prof. IT 179 | 25h Nivel Médio Completo R$ 2.396,00
A | Prof. II (1° a0 5° ano) 47 | 25h Nivel Médio Completo RS 2.396,00
A | Prof. Il educagdo infantil 20 | 25h Nivel Médio Completo R$ 2.396,00
A | Prof. Il de creche 11 25h Nivel Médio Completo R$ 2.396,00
B | Prof. I inspetor escolar 9 25h Nivel Superior (Licenciatura Plena) RS 3.701,00
B | Prof. I orientador educacional | 12 25h Nivel Superior (Licenciatura Plena) RS 3.701,00
B | Prof. I orientador pedagogico 15 25h Nivel Superior (Licenciatura Plena) RS 3.701,00
B | Prof. I pedagogo 6 25h Nivel Superior (Licenciatura Plena) RS 3.701,00
B | Prof. I ciéncias 15 25h Nivel Superior (Licenciatura Plena) RS 3.701,00
B | Prof. I educagdo artistica 7 25h Nivel Superior (Licenciatura Plena) R$ 3.701,00
B | Prof. I educagdo fisica 14 | 25h Nivel Superior (Licenciatura Plena) R$ 3.701,00
B | Prof. I geografia 15 | 25h Nivel Superior (Licenciatura Plena) RS$ 3.701,00
B | Prof. T historia 14 25h Nivel Superior (Licenciatura Plena) R$ 3.701,00
B | Prof. Iinglés 8 25h Nivel Superior (Licenciatura Plena) R$ 3.701,00
B | Prof. I lingua portuguesa 21 25h Nivel Superior (Licenciatura Plena) RS 3.701,00
B | Prof. I matematica 21 25h Nivel Superior (Licenciatura Plena) RS 3.701,00
B | Prof. I pedagogia 5 25h Nivel Superior (Licenciatura Plena) R$ 3.701,00

GRADE DE ENQUADRAMENTO POR FORMACAO ACADEMICA (PROGRESSAO VERTICAL)

Nivel Escolaridade encineniy
Base

B LICENCIATURA R$ 3.701,00

C | POS GRADUACAO | RS 4.442,00

D MESTRADO RS 5.330,00

E DOUTORADO RS 6.396,00
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ANEXO IV
DECLARACAO DO ORDENADOR DE DESPESA - LRF 101/2000

O Chefe do Poder Executivo do municipio de Iguaba Grande, Estado do Rio de Janeiro,
no uso das suas atribuigdes legais, vem por meio deste declarar o atendimento do disposto no artigo
16 da Lei de Responsabilidade Fiscal n°101/2000, na forma que menciona.

. Aalteragdo da estrutura administrativa do Poder Executivo Municipal, promovida pelo
presente projeto, encontra arrimo na prévia autorizacao contida na Legislacdo Orcamentaria, com
énfase ao Plano Plurianual — PPA 2022/2025;

. Oaumento de despesa com a criagdo dos cargos de provimento em comissio e fungoes
gratificadas, previstos no presente projeto de lei, levam em consideragdo o aumento da Receita
Corrente Liquida, o aperfeigoamento e efetivacio na arrecadagdo das receitas proprias, além de
ampliar a participagdo dos servidores efetivos nos cargos de direcdo, chefia e assessoramento,
aumento a eficiéncia e reduzindo os encargos trabalhistas;

. A nova estrutura do Poder Executivo proposto nesta lei, considerando o aumento da
despesa e da receita arrecadada, buscando acima de tudo manter os gastos com pessoal abaixo do
limite prudencial na ordem 51% (cinquenta e um por cento) da Receita Corrente Liquida, incluindo
encargos, ¢ gastos com inativos e pensionistas;

IV. Mantida a constante evolugdo orgamentéria e financeira do municipio, e a promogao
de concursos publicos com vistas a substitui¢do de cargos de provimento em comissao e contratos
por tempo determinado, por cargos de provimento efetivo.

Considerando o exposto acima, constata-se atendido o devido equilibrio orgamentario e
financeiro necessario ao atendimento da presente lei.

Iguaba Grande, 27 de fevereiro de 2026.

FABIO DE OLIVEIRA COSTA
PREFEITO
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LEI COMPLEMENTAR N°245/2026
DE 27 DE FEVEREIRO DE 2026

DISPOE SOBRE A CONSOLIDACAO E ATUALIZACAO DA
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO PODER EXECUTIVO
MUNICIPAL, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

CONSIDERANDO a necessidade de redefinir a estrutura organizacional do Poder Executivo,
conferindo-lhe um organograma mais flexivel e adaptavel as mudangas e inovacdes demandadas pela

administrag@o publica;

CONSIDERANDO a necessidade de detalhar a estrutura organizacional, bem como, as
responsabilidades e competéncias dos dirigentes municipais, a fim de proporcionar maior eficiéncia

gerencial a gestdo;

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IGUABA GRANDE, Estado do Rio de Janeiro,
faz saber que a CAMARA MUNICIPAL aprovou e eu, na qualidade de Prefeito, sanciono a seguinte
Lei Complementar:

LEI COMPLEMENTAR:

CAPITULO I
DOS PRINCIPIOS BASICOS DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

Art. 1. O cumprimento das atribui¢des e a execugdo das politicas publicas, do Poder Executivo municipal, em
atendimento ao caput do artigo 37 da CRFB/88, além da Legalidade, Impessoalidade, Moralidade, Publicidade
e Eficiéncia, abrangem os seguintes principios:

1. Planejamento e controle;

II.  Ordenamento de Despesas;

III. Hierarquizagdo de Departamentos e Atribuicdes; e

IV. Delegacdo de competéncias;

Art. 2. O Poder Executivo adotara o planejamento como instrumento de a¢@o para o desenvolvimento fisico-
territorial, econémico, social e cultural da comunidade, bem como para aplicagdo dos recursos humanos,

materiais e financeiros do Municipio.
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Art. 3. As atividades da administragdo municipal, especialmente a execucdo de planos e programas de

governo, serdo objeto de permanente controle, especialmente no que tange ao ordenamento de despesas.

Art. 4. A coordenacdo sera exercida em todos os niveis da administragdo, mediante a atuagdo das chefias

individuais e a realizagao sistematica de reunides com a participagdo das chefias subordinadas em cada nivel

administrativo.

Art. 5. A delegagdo de competéncias ou de atribuigdes sera utilizada como instrumento de descentralizagao

administrativa, objetivando assegurar maior rapidez as decisdes, situando-se nas proximidades dos orgaos,

fatos, pessoas ou problemas a atender.

Art. 6. E facultado ao Chefe do Poder Executivo delegar competéncia a 6rgios, dirigentes ou servidores

subordinados, para a pratica de atos administrativos.

Paragrafo tnico. O ato de delegacdo indicara com precisdo o o6rgdo ou autoridade delegante, o 6rgdo ou

autoridade delegada e as competéncias ou atribui¢des objeto da delegagao.

CAPITULO 1T
DA ORGANIZACAO BASICA DO PODER EXECUTIVO

Art. 7. A Estrutura organizacional do Poder Executivo, respeitadas as defini¢Ges previstas na Portaria MPOG

n°42/1999, ¢ constituida da seguinte forma:

§1°. Os Orgios de Apoio Administrativo tém natureza de assessoramento, planejamento e coordenagdo, que

colaborem para a consecugdo dos objetivos dos o6rgaos de execugdo de programas finalisticos. Seus objetivos

sdo, portanto, os de prover os demais 6rgaos dos meios administrativos para a implementagao e gestao de seus

programas finalisticos, tais como:

L

11
111
Iv.
V.
VL
VIL
VIIL
IX.
X.

Gabinete do Prefeito;

Procuradoria Geral;

Controladoria Geral;

Secretaria de Governo;

Secretaria de Comunicagao;

Secretaria de Compras, Licitagdes e Transparéncia;

Secretaria de Planejamento, Ciéncia, Tecnologia e Gestao de Convénios;
Secretaria de Desenvolvimento Economico, Trabalho ¢ Renda;
Secretaria da Cidade e Mobilidade Urbana; e

Secretaria de Administracéo;

§2°. Os Orgaos de execucao dos programas finalisticos, sdo responsaveis pela entrega direta de bens e servigos

ofertados diretamente a sociedade. Sendo classificados, dentro das respectivas atribuigdes, pela situagdo dos

programas por eles geridos, conforme segue:

L

Secretaria de Fazenda;
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VIIL
IX.

XI.
XII.

X1II.
XIV.

XV.

XVI.
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Secretaria de Seguranga e Ordem Publica;

Secretaria de Meio Ambiente;

Secretaria de Protegao Animal e Defesa Civil;
Secretaria de Agricultura e Desenvolvimento do Interior;
Secretaria de Pesca e Aquicultura;

Secretaria de Turismo e Lazer;

Secretaria de Esporte;

Secretaria de Obras e Urbanismo;

Secretaria de Servigos Publicos;

Secretaria de Educagio;

Secretaria de Cultura;

Secretaria da Pessoa Idosa e Envelhecimento Saudavel,
Secretaria de Assisténcia Social e Direitos Humanos;
Secretaria de Direitos e Cuidados da Mulher;

Secretaria de Defesa do Consumidor;

XVII. Secretaria de Saude.

SECAO I
DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 8. O Gabinete do Prefeito ¢ 6rgao responsavel pelas relagdes com as esferas de governo, demais poderes

e orgdos da Prefeitura, e nos assuntos técnicos, administrativos, politicos e sociais, de assisténcia militar e

civil, competindo-lhe, especialmente:

L

1L
III.

INA

VL
VIL

VIIL

Formular e coordenar a politica de comunicagdo do Governo Municipal e a publicidade institucional do
Governo Municipal, editando, se pertinente, o Diario Oficial do Municipio;

Coordenar as relagdes do Governo Municipal com os demais setores e veiculos de comunicagao;
Produzir materiais informativos para a imprensa e sociedade, em observancia aos principios da
publicidade, da transparéncia e da prestagao de contas;

Manter arquivo de documentos, matérias, reportagens e informes publicados na imprensa, local e
nacional, e em outros meios de comunicacdo social, e tudo o que for noticiado sobre o Governo
Municipal;

Manter pagina na internet com informacgdes gerais sobre o Governo Municipal, seus projetos, agdes e
programas;

Prestar assessoria na area de comunicagdo a todos os o6rgaos do Governo Municipal;

Selecionar matéria publicada de interesse da Prefeitura e encaminha-la ao 6rgao pertinente;

Coordenar as atividades inerentes a Ouvidoria, encaminhando municipes aos 6rgidos competentes da

Prefeitura para atender as reivindicagdes ou consultas;
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IX. Cuidar da seguranga pessoal do Prefeito e seu assessoramento pertinente em eventos e demais
deslocamentos;

X.  Receber, preparar, redigir, expedir e encaminhar as correspondéncias do Prefeito, mantendo organizado
0 respectivo arquivo;

XI.  Preparar, diariamente, os processos a serem despachados ou assinados pelo Prefeito, efetuando o
controle dos prazos, coordenando a publicacdo das matérias de interesse da Administracao e das exigidas
pela legislacao;

XII. Coordenar, em conjunto com a Secretaria de Governo, reunides com Vereadores, visando o bom
relacionamento com a Camara;

XIII. Fiscalizar, acompanhar e controlar a execucdo e vigéncia de contratos e convénios e outras formas de
parcerias, na area de suas responsabilidades;

Art. 9. A Consultoria de Gabinete se constitui em 6rgdo de assessoramento, com o objetivo de prestar auxilio

exclusivo ao Chefe de Gabinete e ao Prefeito, visando:

L Prover a perfeita e efetiva integragdo do Gabinete com os demais 6rgdos administrativos;

II.  Auxiliar o Gabinete na formulagdo de propostas e solugdes para tratar possiveis controvérsias entre
orgdos da administragdo direta ou indireta;

III.  Auxiliar na coordenagdo e funcionamento das Secretarias, departamentos e diretorias, emitindo
pareceres opinativos para analise do Chefe de Gabinete e do Prefeito;

IV.  Auxiliar na analise de solicitagdes e apreciacao de respostas aos 6rgaos externos;

V.  Assessorar na formulagao de requerimentos e acompanhar solicitagdes em demandas de interesse do
Municipio.

Art. 10. O Departamento de Dados Estatisticos, 6rgdo subordinado ao Gabinete do Prefeito, tera as

seguintes atribuigoes:

L. Atuar em conjunto com a Chefia de Gabinete nas matérias de sua competéncia;

II.  Assessorar os orgdos do Poder Executivo com informagdes e através de relatorios com analises
estatisticas;

III.  Subsidiar a tomada de decisdes governamentais através de apoio técnico em temas relacionas aos dados
sob sua guarda e competéncia;

IV.  Gerenciar os indicadores de objetivos estratégicos a serem alcangados pelos 6rgdos governamentais;

V.  Criar bancos de dados e construir instrumentos de coletas, com a finalidade de viabilizar o planejamento,
pesquisa e ampla consulta;

Art. 11. A Ouvidoria Municipal, como 6rgao subordinado ao Gabinete do Prefeito, tera as seguintes

atribuigdes:
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I

Iv.

VL

VIL
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Receber e apurar denuncias, reclamagdes, criticas, comentarios e pedidos de informagéo sobre atos
considerados ilegais comissivos e/ou omissivos, arbitrarios, desonestos, indecorosos, ou que contrariem
o interesse publico, praticados por servidores pliblicos do municipio ou agentes putblicos;

Diligenciar junto as unidades da administragéo a prestacao de informacdes e esclarecimentos sobre atos
praticados ou de sua responsabilidade, objeto de reclamagdes ou pedidos de informagao;

Manter sigilo, quando solicitado, sobre as reclamagdes ou dentincias, bem como sobre sua fonte,
providenciando, junto aos drgdos competentes, protecao aos denunciantes;

Informar ao interessado as providéncias adotadas em razdo de seu pedido, excepcionados os casos em
que a lei assegurar o dever de sigilo;

Recomendar aos 6rgaos da Administragdo a adogdo de mecanismos que dificultem e impecam a violagao
do patriménio publico e outras irregularidades comprovadas;

Elaborar e publicar anualmente no Diario Oficial do Municipio, relatério de suas atividades e avaliagao
da qualidade dos servigos publicos municipais;

Realizar cursos, seminarios, encontros, debates e pesquisas versando sobre assuntos de interesse da

Administragdo Municipal no que tange ao controle da coisa piblica;

VIII. Coordenar agdes integradas com os diversos 6rgaos da municipalidade, a fim de encaminhar, de forma

IX.

intersetorial, as reclamag¢des dos municipes que envolvam mais de um 6rgdo da administragao direta e
indireta;

Comunicar ao 6rgdo da administragdo direta competente para a apuragdo de todo e qualquer ato lesivo
ao patrimdnio publico de que venha a ter ciéncia em razdo do exercicio de suas fungdes, mantendo

atualizado arquivo de documentag@o relativo as reclamagdes, denuncias e representagdes recebidas.

Secaoll
DA PROCURADORIA-GERAL

Art. 12. A Procuradoria-Geral do Municipio ¢ o6rgdo de assessoramento direto ao Prefeito,

constituindo o nicleo central do sistema de assessoramento e orientagdo juridico-normativa do Poder

Executivo Municipal, competindo-lhe, especialmente:

L
1.

I
Iv.

Prestar assisténcia técnica juridica diretamente ao Prefeito, no desempenho de suas atribuigdes;
Coordenar e controlar o sistema de administracio juridica do Poder Executivo, propiciando a integragdo
e sintonia permanente entre servigos da mesma natureza;

Propor ao Prefeito medidas necessarias a uniformizagao da jurisprudéncia administrativa;

Emitir parecer prévio nos processos que envolvam a concessao ou o reconhecimento de direito ou
vantagens de servidor municipal;

Representar em juizo e defender judicial e extrajudicialmente os interesses do Municipio, em qualquer

foro ou instancia e outras atividades juridicas delegadas pelo Prefeito;
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VL. Analisar contratos, termos, convénios ¢ acordos, nos quais o Municipio seja parte;

VII.  Inscrever e promover a cobranga de Divida Ativa judicial e as provenientes de quaisquer outros créditos;

VIII. Executar o exercicio das atividades concernentes ao sistema de assessoramento juridico ¢ a emissdo de
pareceres sobre questdes que lhe forem submetidas;

IX.  Elaborar projetos de lei, decretos e demais atos normativos de iniciativa do Poder Executivo,

X.  Orientar sindicancia, inquérito e processo administrativo, disciplinar e tributario;

XI.  Prestar assisténcia aos processos judiciais e extrajudiciais referentes a desapropriagdo, alienacdo e
aquisi¢do de imdveis pela Prefeitura, assim como aos contratos e convénios em geral;

XII.  Emitir parecer juridico sobre processos licitatorios, dispensa ou inexigibilidade;

XIIL. Redigir pareceres sobre consultas formuladas pelo Prefeito e demais orgdos da Prefeitura, relativos a
assuntos de natureza juridico-administrativa e fiscal;

XIV. Fiscalizar, acompanhar e controlar a execugdo e vigéncia de contratos e convénios ¢ outras formas de
parcerias, na area de suas responsabilidades, inclusive de suas questdes or¢amentarias;

XV. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Prefeito.

Art. 13. A Subprocuradoria-Geral, como 6rgdo subordinado ao Procurador-Geral do Municipio, tera

as seguintes atribuigdes:

I Substituir o Procurador-Geral em suas auséncias ou impedimentos eventuais, fazendo cumprir todas as
atribui¢des da pasta, por despacho proprio;

I Supervisionar as atividades das Procuradorias e demais unidades da Procuradoria-Geral;

III.  Promover a distribuicdo, entre as diversas unidades da Procuradoria-Geral, de processos judiciais e
administrativos, podendo emitir parecer discordante ou complementar;

IV.  Supervisionar técnica e administrativamente o pessoal sob sua supervisao e chefia;

V. Avocar qualquer agdo ou processo, ou atribui-los a Procurador especialmente designado;

VI.  Articular-se com os Orgiios ¢ Entidades com vistas & maior integragio, agilidade nos processos e demais
demandas;

Art. 14. A Consultoria Técnica Especial se constitui em 6rgdo de assessoramento técnico com o

objetivo de prestar auxilio exclusivo ao Procurador Geral do Municipio e ao seu substituto legal, no tocante a

assuntos de natureza especifica em procedimentos judiciais e administrativos, interagindo diretamente com os

orgdos do Poder Executivo e do Poder Legislativo, visando:

. Assessorar o Procurador Geral do Municipio na orientagio e auxilio aos servidores de todos os Orgdo
da Administragdo Direta do Poder Executivo;

1. Promover as diligéncias necessarias para o atendimento de consultas formuladas ao Procurador Geral
do Municipio, com a finalidade de auxiliar na padronizagdo de procedimentos, prazos, agdes e

uniformizagdo de entendimento sobre determinado tema ou matéria;
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III.  Analisar todos os processos por ordem do Procurador Geral do Municipio, encaminhados para analise e
parecer, exarando manifestag@o prévia de carater opinativo;

IV. Auxiliar e prestar esclarecimentos técnicos ao Procurador Geral do Municipio em processos
encaminhados a Procuradoria Geral do Municipio.

V.  Minutar pareceres, manifestagdes processuais, instrugdes normativas, decretos, propostas e alteragdes
legislativas, em auxilio ao Procurador Geral do Municipio;

VI.  Apoiar os demais setores da estrutura da Procuradoria Geral do Municipio;

VII.  Articular-se com os demais 6rgdos publicos visando garantir a maxima integragdo com a Procuradoria
Geral do Municipio, especialmente no que se refere ao cumprimento das normas municipais;

VIII. Auxiliar o Procurador Geral do Municipio em reunides e esclarecimentos solicitados pelo Prefeito ou
por demais 6rgdos do Poder Executivo.

Art. 15. O Departamento Juridico Administrativo e o Civel, como 6rgaos subordinados ao Procurador

Geral do Municipio, terdo as seguintes atribuigdes:

L Integrar-se aos demais 6rgaos e departamentos do Poder Executivo para aprimorar e agilizar as questdes
designadas as suas agdes;

II.  Distribuir processos e emitir parecer quando divergir do pronunciamento de Procurador sob sua chefia;

III.  Avocar a defesa do Municipio em qualquer a¢do ou processo, em matéria de sua competéncia;

IV.  Coordenar e supervisionar as atividades de competéncia de sua unidade e determinar a distribui¢do de
processos e emitir parecer complementar ou discordante;

V.  Comunicar ao Subprocurador-Geral a solugdo dos processos e a¢des de interesse do Municipio,
propondo o arquivamento de processos em que se verifique a impossibilidade ou inconveniéncia de
procedimento judicial;

VI.  Comunicar ao Subprocurador-Geral, mensalmente, o desempenho da correspondente unidade;

Art. 16. O Departamento Juridico Tributario, como 6rgdo subordinado ao Procurador Geral do

municipio, terd as seguintes atribui¢des:

L

1L

111

I\A

Providenciar ap6s o encerramento do exercicio financeiro, a inscri¢do em Divida Ativa de todos os
débitos, provenientes de Impostos, Taxas, Contribuicdo de Melhorias, entre outros;

Promover o controle dos inadimplentes em Divida Ativa e providenciar respectiva cobranga, em
articulacdo com a Procuradoria Geral do Municipio e a Secretaria de Fazenda;

Relacionar os nomes dos devedores, endereco, origem da divida e o seu valor para fins de controle e
demais providéncias legais;

Fornecer sempre que necessario, certiddo de Divida Ativa contendo todos os dados necessarios,
inclusive a indicagao do livro e da folha de inscrigao;

Manter atualizado, em conjunto com a Secretaria de Fazenda, o cadastro de Divida Ativa;
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VL. Assessorar os demais 6rgdos municipais, inclusive no tocante a adicdo de Instrugdes Normativas, na
area de sua competéncia;

Art. 17. A Coordenadoria de Processos Judiciais e Administrativos no ambito da Procuradoria Geral

do Municipio tera, entre outras, as seguintes atribuigdes:

L Receber, registrar e distribuir processos judiciais e administrativos;

1. Controlar prazos processuais, garantindo ciéncia e cumprimento tempestivo pelas equipes responsaveis;

III.  Monitorar a tramitagdo dos autos fisicos e eletronicos;

IV.  Manter sistema interno de acompanhamento processual atualizado;

V. Auxiliar na instrugdo dos autos, reunindo documentos, informagdes e pecas necessarias a atuagao
juridica;

VI.  Providenciar notificagdes, comunicagdes internas e requisicdes de informagdes as secretarias
municipais;

VIL.  Realizar atividades de secretaria forense, como juntada interna de documentos, conferéncia e envio de
petigdes;

VIII. Realizar interface institucional com o Poder Judiciario, Ministério Publico, Defensoria Piblica e 6rgaos
de controle;

IX. Coordenar o recebimento de citagdes, intimagoes e notificagdes oficiais;

X.  Encaminhar e controlar o cumprimento de decisdes judiciais;

XL Expedir certiddes internas e registros de movimentagio.

Secaolll
DA CONTROLADORIA-GERAL
Art. 18. A Controladoria-Geral do Municipio ¢ o orgdo central do Sistema de Controle Interno do
Poder Executivo, competindo-lhe a realizagao das atividades e rotinas de controle e fiscalizagao, observados
na CRFB/88, na Lei Complementar Federal n® 101/2000 e demais normas pertinentes, possuindo, dentro de
sua area de competéncia, autonomia e precedéncia sobre os demais setores administrativos, cabendo-lhe,
dentre outras atribui¢des regimentais:
L. Avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execugao dos programas de governo
e dos orgamentos respectivos;
1. Comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia, eficiéncia e economicidade, da gestao
orgamentaria, financeira e patrimonial nos 6rgaos ¢ entidades da Administragdo Municipal, bem como
a aplicagdo de recursos publicos por entidades de direito privado;
II.  Exercer o controle das operagdes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e haveres do
Municipio;

IV.  No apoio ao controle externo, exercer, dentre outras, as seguintes atividades:
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a) Realizar auditorias nas contas dos responsaveis sob seu controle, emitindo relatério e certificado de

auditoria;

b) Instaurar Tomada de Contas.

V.

VL
VIL

VIIL

IX.

XI.
XII.

XIIL

XIV.

XV.

XVIL

XVIL

Controlar os custos e pregos dos servigos de qualquer natureza mantidos pelas Administragdes Direta,
Indireta ¢ Fundacional;

Fiscalizar e controlar as subvengdes e rentincias de receitas;

Fiscalizar a observancia das leis, instrugdes, regulamentos, resolu¢des e portarias, cumprindo as normas
de Auditoria Externa, observadas as orientagdes do Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro;
Proceder a apuragdes de denuncias relativas a irregularidades ou ilegalidades praticadas, dando ciéncia
ao Prefeito, a Procuradoria—Geral do Municipio, ao Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro e
ao interessado, sob pena de responsabilidade solidaria;

Examinar e certificar a legalidade e veracidade dos atos resultantes das arrecadacdes e realizagdes das
despesas, verificando a fidelidade funcional dos agentes da Administragdo e responsaveis por bens e
valores publicos;

Contratar auditoria externa, quando necessario, para analise das contas municipais;

Propor aplicagdo de penalidades, conforme legislagdo vigente, aos gestores inadimplentes;

Propor ao Prefeito bloqueio de transferéncia de recursos orcamentarios de Orgdos das Administragdes
Direta, Indireta ¢ Fundacional quando detectadas irregularidades;

Acompanhar e avaliar os resultados dos registros contabeis, dos atos e fatos relativos as despesas da
Administragdo Publica, com vistas a elaboragdo da prestacao de contas do Municipio;

Fiscalizar o Plano de Contas dos Orgéos das Administra¢des Direta, Indireta e Fundacional;

Prestar informagdes e fornecer documentos aos Tribunais de Contas;

Gerenciar e operacionalizar o Sistema de Comunicacdo Digital — SICODI do Tribunal de Contas do
Estado do Rio de Janeiro;

Fiscalizar a execucdo e vigéncia de contratos, convénios, consorcios e outras formas de parcerias,

envolvendo Orgios das Administragdes Direta, Indireta e Fundacional;

XVIII. Acompanhar a execuc@o das despesas com educagio e saude, a fim de garantir o alcance aos indices

XIX.

XX.
XX
XXII.

minimos de aplicagdo estabelecidos na legislagdo em vigor;

Acompanhar os limites, bem como o retorno a este em casos de extrapolagdo, das dividas consolidada
e mobiliaria;

Emitir certificado de auditoria sobre as contas dos gestores ptblicos;

Orientar e expedir atos normativos concernentes a a¢ao do Sistema Municipal de Controle Interno;

Programar, coordenar, acompanhar e avaliar as a¢des setoriais;

XXIII. Planejar, programar, executar e controlar o orcamento da Controladoria-Geral,
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XXIV. Zelar pelo equilibrio financeiro do erario municipal, através da elaboragao de estudos e proposicao de
medidas com vistas a racionaliza¢do dos gastos publicos.

Art. 19. A Subcontroladoria-Geral, como 6rgéo subordinado ao Controlador-Geral do Municipio, tera

as seguintes atribuigdes:

L Substituir o Controlador Geral em suas auséncias ou impedimentos eventuais, fazendo cumprir todas as
atribuigdes da pasta, por despacho proprio;

II.  Supervisionar as atividades da Controladoria e demais unidades da Controladoria-Geral;

L. Promover a distribuicdo, entre as diversas unidades da Controladoria-Geral, de processos judiciais e
administrativos, podendo emitir parecer discordante ou complementar;

IV.  Supervisionar técnica e administrativamente o pessoal sob sua supervisdo e chefia;

V. Avocar qualquer a¢do ou processo, ou atribui-los ao Controlador especialmente designado;

VL. Articular-se com os Orgios e Entidades com vistas 4 maior integracdo, agilidade nos processos e demais
demandas;

Art. 20. A Divisdo de Auditoria Operacional, como 6rgdo subordinado ao Controlador Geral do

Municipio, tera as seguintes atribui¢des:

L Assessorar diretamente o Controlador-Geral do Municipio em matéria de sua competéncia;

II.  Orientar e avaliar as atividades desenvolvidas pelo Subsistema de Auditoria Operacional;

II.  Elaborar normas, instrugdes, diretrizes e procedimentos de controle interno que definam critérios
técnicos para os trabalhos de auditoria relativos as areas contabil, financeira, orcamentaria, operacional
¢ patrimonial;

IV.  Emitir relatorios mensais que deverdo conter os resultados obtidos mediante o acompanhamento e
avaliacdo dos controles existentes, além das medidas adotadas ou a adotar, que visem a sanear distor¢des
porventura existentes entre as normas escritas e os procedimentos adotados;

V.  Realizar trabalhos de auditorias especiais, decorrentes de denuncias e de atos ou fatos divulgados ou
denunciados com ilicitos, praticados por agentes publicos ou privados, na utilizagao de recursos publicos
municipais;

VI.  Emitir relatorios de auditorias especiais a serem enviados aos o6rgdos e entidades auditados, sugerindo a
adequacdo dos mecanismos de controle interno;

VIL.  Verificar a adogdo das providéncias sugeridas ou recomendadas em relatdrios, certificados e
informacdes expedidas e estabelecer prazos para esclarecimento e saneamento das deficiéncias e
irregularidades apontadas;

Art. 21. A Divisdo de Auditoria de Gestdo, como 6rgao subordinado ao Controlador Geral do

Municipio, tera as seguintes atribui¢des:

I Assessorar diretamente o Controlador-Geral do Municipio, em matéria de sua competéncia;

II.  Programar, orientar e avaliar as atividades desenvolvidas pelo Subsistema de Auditoria de Gestao;

10
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1. Acompanhar e avaliar a compatibilidade da proposta or¢amentdria anual com as diretrizes orgamentarias
e o plano plurianual;

IV.  Acompanhar o cumprimento das exigéncias constitucionais e legais relativas a aplicagdo de recursos
orcamentarios, especialmente as estabelecidas pela Lei Complementar Federal n°101/2000;

V. Acompanhar as operagdes de crédito, avais e garantias, bem como quaisquer outras relativas aos direitos
¢ haveres do Municipio;

VI.  Emitir relatorios de controle interno sobre a avaliagdo das contas anuais do exercicio financeiro dos
administradores e gestores dos Orgdios do Poder Executivo e suas autarquias e fundos, nos termos e
prazos estabelecidos pelo Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro;

VII. Recomendar a adogdo de mecanismos que assegurem a probidade na guarda e aplicacdo de valores,
dinheiro e outros bens do Municipio;

VIII. Assessorar diretamente o Controlador-Geral do Municipio, em matéria de sua competéncia;

IX.  Emitir relatorio e certificado conclusivo acerca de apuragdes realizadas em autos de tomada de contas
especial, nos termos das instrugdes normativas do Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro;

X.  Acompanhar os instrumentos normativos expedidos pelo Tribunal de Contas do Estado do Rio de
Janeiro e cientificar o Controlador-Geral do Municipio quanto as exigéncias a serem cumpridas;

XI.  Gerenciar e operacionalizar o Sistema de Comunicagdo Digital — SICODI do Tribunal de Contas do
Estado do Rio de Janeiro;

XII.  Acompanhar e promover a defesa do Municipio nos processos administrativos instaurados pelo Tribunal
de Contas do Estado do Rio de Janeiro, com a finalidade de sanar improbidades e irregularidades
apontadas pela Corte de Contas;

Art. 22. A Divisdo de Fiscalizagdo Financeira e Orgamentdria, como orgdo subordinado ao

Controlador Geral do Municipio, terd as seguintes atribuigdes:

L Assessorar diretamente o Controlador-Geral do Municipio, em matéria de sua competéncia;

1. Acompanhar, junto aos 6rgdos repassadores de recursos Federais, Estaduais e Agentes Financeiros, o
andamento dos processos que irdo dar origem aos convénios e contratos de financiamento;

II.  Orientar, supervisionar e fiscalizar a contabilidade analitica e sintética no sistema or¢amentario,
financeiro e patrimonial, em observancia ao Plano de Contas e as normas pertinentes;

IV.  Acompanhar a organizagdo contabil dos orgdos da Administragdo Direta, Indireta ¢ Fundacional,
visando a consolidagdo das contas municipais;

V. Acompanhar os resultados da gestdo or¢amentaria, financeira e patrimonial, por meio de balancos,
relatorios e outros demonstrativos contabeis;

VL. Assessorar as unidades administrativas do Poder Executivo no cumprimento da legislacdo vigente,

visando sanar preventivamente as inconsisténcias e divergéncias;
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VII.  Exercer a fiscalizagio e o controle dos atos praticados pelas unidades administrativas do Poder
Executivo no que se refere a legalidade e oportunidade dos atos da despesa;

VIII. Impugnar, mediante representacdo ao responsavel, os atos de gestdo realizados sem a devida
fundamentagdo legal ou em desacordo com a classificacdo funcional-programatica constante na
legislagdo or¢amentdria;

Art. 23. A Divisdo de Controle Contabil, como 6rgao subordinado ao Controlador Geral do Municipio,

terd as seguintes atribuigdes:

L. Assessorar diretamente o Controlador-Geral do Municipio, em matéria de sua competéncia;

1. Planejar, programar, executar e controlar o orgamento da Controladoria-Geral;

II.  Promover a analise das notas de empenho e das ordens de pagamento, quanto a regularidade e legalidade
da despesa, atestando a primeira e chancelando a segunda, para os fins de liquida¢do da despesa;

IV.  Proceder a andlise de processos administrativos que tenham por objeto certames licitatorios, a fim de
verificar se estes atendem aos principios constitucionais que regem a Administracdo Publica, assim
como aos preceitos da legislacdo aplicavel a matéria;

Art. 24, A Divisdo de Presta¢do e Tomada de Contas, como 6rgio subordinado ao Controlador Geral

do Municipio, tera as seguintes atribuigdes:

L. Assessorar diretamente o Controlador-Geral do Municipio, em matéria de sua competéncia;

1. Fiscalizar a execucdo e vigéncia de contratos, convénios, consorcios e outras parcerias, relativos aos
Orgios da Administragdo Direta, Indireta e Fundacional;

III.  Revisar e analisar adiantamentos e subvengdes;

IV.  Controlar os prazos para apresenta¢ao das prestagdes de contas relativas aos adiantamentos e subvengoes
concedidos;

V. Emitir parecer quanto a aprovagdo ou reprovacgao das prestagdes de contas;

VI. Realizar as cobrancas formais dos tomadores do Erdrio que ndo apresentarem tempestivamente as
prestagdes de contas;

VIL. Realizar tomadas de contas em inspecdes regulares, junto aos Orgios e Entidades da Administracio

Direta e Indireta, obrigados ao controle de suas contas pela Controladoria-Geral;

SecaolV
DA SECRETARIA DE GOVERNO
Art. 25. A Secretaria de Governo compete atuar como 6rgao central do sistema de articulagdo politica
do Governo Municipal, nas relagdes com as esferas de governo, demais poderes e 6rgdos da Prefeitura, e nos
assuntos técnicos, administrativos, politicos e sociais, competindo-lhe, em conjunto com a Subsecretaria,

especialmente:
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1. Prestar assisténcia ao Prefeito no desempenho de suas atribui¢des e compromissos oficiais a realizagdo
de estudos, avaliagdes, pareceres, pesquisas e levantamentos de interesse do Gabinete do Prefeito;

II.  Representar publicamente o Prefeito na divulgacdo, recepgdo, estudo e triagem do expediente
encaminhado ao Prefeito;

III.  Preparar os despachos do Prefeito com as entidades representativas dos érgaos de consulta, orientagdo
e deliberacdo;

IV.  Articular politicamente o Governo Municipal em todas as esferas governamentais, bem como com o

setor privado, notadamente os econdmicos, académicos e sociais;

<

Coordenar as relagdes do Executivo com o Legislativo;

VI.  Coordenar a relagdo do Governo com a Camara Municipal de Iguaba Grande e com os Legislativos das
esferas metropolitana, estadual e federal;

VII. Coordenar o atendimento aos Vereadores, seus pedidos e sugestdes, receber e dar resposta aos
requerimentos e indicagdes da Camara e manter o seu controle para formulagdo de programas de
governo;

VIII. Participar da elabora¢do de mensagens e projetos de lei, examinando-os sob a Otica politica;

IX.  Acompanhar o tramite, na Camara Municipal, das mensagens do Executivo;

X.  Receber e registrar o expediente recebido da Camara de Vereadores e acompanhar a tramitagdo dos
pedidos de informagdes, proposi¢des e providéncias;

XI.  Coordenar as medidas relativas ao cumprimento dos prazos de pronunciamento, pareceres ¢ informagdes
do Poder Executivo as solicitagdes da Camara Municipal;

XII.  Acompanbhar, junto ao legislativo, o andamento dos Projetos de Lei, verificando os prazos do legislativo
e providenciando para o adimplemento das datas de sangdo;

XIII. Promover organizagdo de coletinea de leis, decretos, portaria e demais atos do Governo Municipal, bem
como da legislacdo federal e estadual de interesse da Prefeitura e garantir sua memoria institucional;

XIV. Integrar as Secretarias e Orgios da Administragio Direta e Indireta;

XV. Transmitir aos demais niveis hierarquicos as determinagdes, ordens de servigo, portarias e outros atos
emanados do Prefeito;

XVI. Receber os processos administrativos dirigidos ao Prefeito e dar encaminhamento aos mesmos;

XVII. Coordenar, as providéncias relativas as audiéncias, reunides e visitas a serem concedidas pelo Prefeito,
de que deva ou tenha interesse de participar;

XVIII. Elaborar pareceres sobre os assuntos de natureza politica e administrativa, submetidos a deliberac@o
do Prefeito;

XIX. Planejar, programar, executar e controlar o or¢gamento da Secretaria;

XX. Fiscalizar, acompanhar e controlar a execugdo e vigéncia de contratos e convénios e outras formas de

parcerias, na area de suas responsabilidades;

13
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XXI. Coordenar as prestagdes de contas dos contratos, convénios e parcerias estabelecidas;

XXII. Elaborar contratos, termos, convénios e acordos, nos quais o Municipio seja parte.

Art. 26. A Consultoria Governamental se constitui em 6rgdo de assessoramento, com o objetivo de

prestar auxilio ao Secretario de Governo e ao Prefeito, visando:

L Assessorar o Secretario de Governo na formulagdo de propostas de interesse governamental;

II.  Prestar assessoramento para a tomada de decisdes que afetem os interesses de governo e da
administragdo;

HII.  Auxiliar e acompanhar a formulagdo de estratégias para influenciar politicas publicas;

IV. Promover as diligéncias necessarias para o atendimento das propostas aprovadas pela Secretaria de
Governo;

V.  Realizar a emissdo de pareceres opinativos, visando orientar os demais 6rgdos do Poder Executivo;

VI.  Analisar processos submetidos ao Secretdrio Municipal de Governo, exarando manifestagdo prévia,
quando solicitado;

VIL. Manter sob sua responsabilidade um acervo normativo, devidamente atualizado e compilado, como
ferramenta de apoio a Secretaria de Governo.

Art. 27. O Departamento de Gestdo Governamental, 6rgdo subordinado a Secretaria de Governo, tera

as seguintes atribuigdes:

L Assessorar tecnicamente a Secretaria de Governo na analise de processos, e demais assuntos pertinentes
dentro da area de competéncia;

1. Controlar e acompanhar a execu¢do orcamentaria da Secretaria de Governo;

III.  Apoiar na elaboragdo dos despachos do Prefeito com as entidades representativas dos orgdos de
consulta, orientagdo e deliberacdo;

IV.  Coordenar o atendimento aos Vereadores, seus pedidos e sugestdes, receber e dar resposta aos
requerimentos e indicagdes da Camara e manter o seu controle para formulacdo de programas de
governo;

V.  Participar da elaboragdo de mensagens e projetos de lei, examinando-os sob a dtica politica;

VL. Acompanhar o trdmite, na Camara Municipal, das mensagens do Executivo;

VIL.  Receber e registrar o expediente recebido da Camara de Vereadores e acompanhar a tramitagdo dos
pedidos de informagdes, proposi¢des e providéncias;

VIII. Coordenar as medidas relativas ao cumprimento dos prazos de pronunciamento, pareceres e informagdes
do Poder Executivo as solicitagdes da Camara Municipal;

IX.  Acompanhar, junto ao legislativo, o andamento dos Projetos de Lei, verificando os prazos do legislativo
e providenciando para o adimplemento das datas de sangdo;

X.  Coordenar, as providéncias relativas as audiéncias, reunides e visitas a serem concedidas pelo Prefeito,

de que deva ou tenha interesse de participar;
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Secao V
DA SECRETARIA DE COMUNICAC/&O

Art. 28. A Secretaria de Comunicagao, drgao de assessoramento direto ao Chefe do Poder Executivo,

em conjunto com a Subsecretaria, terd as seguintes atribuigdes:

L
1L

1L

Iv.

VIL
VIIL
IX.

XL

XIL

XIIIL.

XIV.

XV.

XVL

Coordenar, acompanhar e supervisionar as atividades relacionadas a Assessoria de Comunicagéo;
Auxiliar e promover eventos de interesse do Municipio, preservando a qualidade e contetdo das
informacdes a serem divulgadas;

Formular, integrar e coordenar a politica de comunicacdo do Governo Municipal e a publicidade
institucional do Governo Municipal, editando, se pertinente, o Didrio Oficial do Municipio;

Promover a representagdo do Municipio junto aos 6rgaos de imprensa;

Coordenar as relagdes do Governo Municipal com os demais setores e veiculos de comunicagio e
assessorar quanto ao processo de funcionamento dos veiculos de comunicacao;

Manter atualizado o sitio da Prefeitura na internet com informagdes gerais sobre o Governo Municipal,
seus projetos, agdes e programas;

Promover a divulgacao dos assuntos de interesse administrativo, economico e social do Municipio;
Promover entrevistas, conferéncias e debates sobre assuntos de interesse da Prefeitura;

Programar e promover a organizagdo de solenidades e festividades publicas;

Assessorar 0 Gabinete do Prefeito nas respostas aos e-mails e demais mensagens eletronicas recebidas;
Manter contato com 6rgéos de imprensa;

Preparar reunides convocadas pelo Prefeito;

Executar as atividades de comunicagdo social da Prefeitura;

Providenciar a cobertura jornalistica de atividades e atos do Prefeito e de seus auxiliares, repercutindo
as acdes governamentais de maior relevancia;

Publicar e divulgar, através da imprensa, noticiarios, editais, avisos e outras comunica¢des necessarias
a Administracdo Municipal;

Providenciar e supervisionar a elaboragdo de material informativo de interesse do Municipio, a ser
divulgado pela imprensa, em observancia aos principios da publicidade, da transparéncia e da prestagdo

de contas;

XVIL. Pesquisar matérias veiculadas pela midia, de interesse do Municipio;

XVIII. Manter arquivo de documentos, matérias, reportagens e informes publicados na imprensa local e

XIX.
XX.
XXL

nacional, e em outros meios de comunicac¢do social, e tudo o que for noticiado sobre o Governo
Municipal;

Arquivar e registrar fotografias de interesse do Municipio;

Manter o Prefeito e os demais 6rgaos da Prefeitura informados sobre publicagdes de seus interesses;

Informar os servidores publicos municipais sobre assuntos administrativos e de interesse geral;
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XXII. Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagoes e sugerindo medidas para implantagao, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades
em sua area de atuagdo;

XXIIL. Coletar informagdes, realizando entrevistas, pesquisas e diagnosticos, de opinido e emitir relatorios,
mantendo o Prefeito e seus colaboradores diretos informados, para permitir a adequago de suas agdes
as expectativas da comunidade;

Art. 29. O Departamento de Cerimonial, 6rgdo subordinado a Secretaria de Comunicagdo, terd as

seguintes atribuigoes:

L Organizar, coordenar e supervisionar a realizagdo de eventos promovidos pelos orgdos do Poder
Executivo;

II.  Conduzir cerimdnias e solenidades oficiais;

III.  Estabelecer normas e protocolos para o desenvolvimento de eventos e cerimoniais;

IV.  Viabilizar a recepcdo e o apoio necessario aos participantes de solenidades realizadas pelo Poder
Executivo;

V.  Prestar assessoria necessaria ao Prefeito e aos demais 6rgaos administrativos, referentes a realizagdo de
solenidades e eventos;

VI.  Supervisionar o agendamento de eventos e ceriménias e a designagdo de pessoal necessario para a

realizagao;

Secao VI
DA SECRETARIA DE COMPRAS, LICITACOES E TRANSPARENCIA

Art. 30. A Secretaria de Compras, Licitagdes e Transparéncia, como 6rgio de atividade auxiliar, em

conjunto com a Subsecretaria, tera as seguintes atribuigdes:

L Elaborar as minutas dos convites e editais de licitagdo, em todas as modalidades previstas na legislagéo;

II.  Submeter a Procuradoria Geral as minutas de instrumentos convocatorios de licitagao;

III.  Fazer publicar os avisos de licitagio no Diario Oficial, quando for o caso, ¢ em jornais de grande
circulagdo, de forma a assegurar a publicidade exigida pelo vulto do certame;

IV.  Convidar os inscritos no Cadastro de Fornecedores, nas familias pertinentes ao objeto do certame, para
participar das licitagdes promovidas;

V. Receber as impugnagdes contra os instrumentos convocatorios de licitacao e decidir sobre a procedéncia
das mesmas;

VL. Receber e responder os pedidos de esclarecimento dos instrumentos convocatorios de licitagao;

VII.  Credenciar representantes dos interessados em participar da licitagdo;

VIIL. Receber e examinar a documentagdo exigida para a habilitagdo dos interessados em participar da

licitagdo e julga-los habilitados ou ndo, a luz dos requisitos estabelecidos no instrumento convocatorio;
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IX. Receber e examinar as propostas dos interessados em participar da licitacdo e julga-las aceitaveis ou
ndo, a luz dos requisitos estabelecidos no instrumento convocatorio;

X.  Realizar as diligéncias necessarias ao esclarecimento de diividas quanto a:

a. Cadastramento de fornecedores;
b. Aceitabilidade de propostas;
c. habilitagao de licitantes.

XI.  Receber os recursos interpostos contra suas decisdes, reconsiderando-as, quando couber, ou fazendo-os
subir, devidamente informados, ao Gabinete do Prefeito;

XII. Dar ciéncia aos interessados de todas as decisdes tomadas nos respectivos procedimentos;

XIII. Fazer publicar no sitio da Prefeitura Municipal na Internet e, quando necessario, no Didrio Oficial, os
resultados dos julgamentos quanto a aceitabilidade e classificacdo das propostas e quanto a habilitacdo
ou inabilitagdo de licitantes;

XIV. Encaminhar ao Gabinete do Prefeito os autos de licitagdo, para adjudicagdo do objeto, quando for o caso,
e para homologacao do certame;

XV. Promover, em conjunto com as outras Secretarias, a gestdo de compras, estabelecendo programacao,
cadastro atualizado de fornecedores, consolidacao e controle da demanda dos orgaos, assessorando na
montagem dos processos, estimativa de precos e observancia a legislagao pertinente;

XVI. Administrar e controlar os contratos de prestagdo de servigos relativos a sua area de atividade;

XVIL. Registrar e publicar Atos Oficiais, em conjunto com a Secretaria de Governo;

XVIII. Propor ao Gabinete do Prefeito a revogagéo ou a anulagdo do procedimento licitatorio;

Secao VII
DA SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, CIENCIA, TECNOLOGIA E GESTAO DE
CONVENIOS
Art. 31. A Secretaria Municipal de Planejamento, Ciéncia, Tecnologia e Gestdo de Convénios, em

conjunto com a Subsecretaria, constitui o ntcleo central do sistema de gestdo estratégica, de gestdo da

informacao e de captac@o de recursos.

Art. 32. O Departamento de Convénios e Captagao, 6rgao subordinado a Secretaria de Planejamento,

Ciéncia, Tecnologia e Gestdo de Convénios, tera as seguintes atribuigdes:

L. Programar e coordenar em conjunto com a Secretaria de Planejamento, Ciéncia, Tecnologia e Gestao de
Convénios o desenvolvimento das a¢des do Governo Municipal;

II.  Elaborar o planejamento municipal mediante orientagdo normativa, metodoldgica e sistemdatica aos

demais 6rgaos da Administragdo;
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II.  Elaborar, coordenar e gerenciar contratos, convénios e outras formas de parcerias, projetos e planos ou
programas de agdo governamental, compatibilizando-os com as prioridades e diretrizes do Governo
Municipal para o desenvolvimento social e econdmico do Municipio;

IV.  Coordenar a elabora¢do do Planejamento Estratégico Municipal;

V.  Elaborar, acompanhar, avaliar e atualizar o Plano Diretor Municipal,

VL. Coordenar e supervisionar o processo de elaboragdo, em conjunto com as outras Secretarias, o Plano
Plurianual, as propostas para a Lei de Diretrizes Orcamentarias e Orcamento Anual da Prefeitura;

VII.  Promover no processo de participagdo popular, a discussdo da Lei de Diretrizes Orgamentarias, do
Orgamento Anual e do Plano Plurianual;

VIII. Acompanhar a execucdo da programacio anual das despesas, do Orgamento Anual da Prefeitura e do
Plano Plurianual;

IX.  Acompanhar o desenvolvimento da estrutura organizacional da Prefeitura Municipal, procedendo as
acdes que visam sua modernizacao e adequagdes;

X.  Promover agdes de politicas publicas integradas, promovendo a interagdo e integracdo do Municipio de
Iguaba Grande com os outros municipios da Regido dos Lagos;

XI.  Promover cooperagdo do municipio com outras entidades, visando o seu desenvolvimento cientifico,
tecnologico e econdmico sustentavel, inclusive com captagdo de recursos financeiros;

XII.  Propor, elaborar e executar o planejamento com a participacdo dos 6rgios governamentais, entidades
civis organizadas ¢ a comunidade, para a elabora¢do do orgamento municipal participativo;

XIII. Coordenar e supervisionar a instrugdo dos instrumentos de planejamento or¢amentario;

XIV. Propor e coordenar técnicas e métodos de aperfeicoamento para elaboracdo e execucdo dos instrumentos
de planejamento orgamentario;

XV. Propor e coordenar a operacionalizagdo de sistemas de informagdes sobre o acompanhamento da
realizagdo das receitas e despesas orcamentarias;

XVI. Observar na elaboragdo e execugdo da LOA a garantia minima e maxima dos dispéndios por setores,
definidos em legislagdo pertinente;

XVII. Propor e coordenar regras gerais e setoriais, no tocante a alteragdes nos instrumentos de planejamento e
or¢amento;

XVIIIL Estabelecer o fluxo permanente de informagdes, de natureza institucional, econdmico-social,
financeira e estratégica governamentais, entre os 0rgos integrantes do sistema municipal;

XIX. Participar da elaboragdo de projetos de estudos que impliquem alteracdo do patrimonio do Municipio
ou elevacdo dos gastos do setor publico municipal, em articulagio com as Secretarias de Governo e
Procuradoria;

Art. 33. O Departamento de Planejamento, 6rgao subordinado a Secretaria de Planejamento, Ciéncia,

Tecnologia e Gestao de Convénios, tera as seguintes atribuigdes:
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Elaborar o planejamento municipal mediante orientagdo normativa, metodologica e sistematica aos
demais 6rgdos da Administracio;

Elaborar, coordenar e gerenciar convénios, projetos e planos ou programas de agdo governamental,
compatibilizando-os com as prioridades e diretrizes do Governo Municipal para o desenvolvimento
social e econdmico do Municipio;

Elaborar, em conjunto com as outras Secretarias, o Plano Plurianual, as propostas para a Lei de
Diretrizes Or¢amentarias e Orgamento Anual da Prefeitura;

Acompanhar a execu¢do da programacdo anual das despesas, do Or¢amento Anual da Prefeitura e do
Plano Plurianual;

Programar e coordenar o desenvolvimento das agdes do Governo Municipal;

Acompanhar, avaliar e registrar o desenvolvimento das acdoes do Governo Municipal, propondo
alteragdes se necessarias;

Programar, proceder e divulgar estudos e pesquisas socioecondmicas de interesse da Administracdo

Publica;

VIII. Acompanhar o desenvolvimento da estrutura organizacional da Prefeitura Municipal, procedendo as

IX.

X.

XL

XII.

agdes que visam sua modernizagdo e adequagdes;

Acompanhar, controlar e avaliar, em conjunto com as outras Secretarias, o andamento dos processos
administrativos;

Identificar e captar fontes alternativas de financiamentos, objetivando a implantagdo de projetos na
Administragdo Municipal;

Proceder, em conjunto com as outras Secretarias, as agdes de gestdo do conhecimento de Administragao
Publica, adequando-as aos programas desenvolvidos em cada pasta do Governo Municipal;

Desenvolver cursos e treinamentos, objetivando o conhecimento da Administragdo Publica;

XIII. Avaliar, continuadamente, as condi¢oes da estrutura administrativa e dos procedimentos

administrativos, com a finalidade de propor sua modernizagio;

XIV. Promover agdes de politicas publicas integradas, promovendo a interacdo e integragdo do Municipio de

Iguaba Grande com os outros municipios da Regido dos Lagos;

XV. Promover, de forma multilateral, a politica de desenvolvimento econdmico sustentavel do Municipio,

garantindo a eficacia dos investimentos publicos e privados;

XVI. Implantar, em conjunto com as outras Secretarias, instrumentos ¢ mecanismos de promogdo da

economia popular e solidaria no Municipio;

XVIL Promover cooperacao do municipio com outras entidades, visando o seu desenvolvimento cientifico,

tecnoldgico e econdmico sustentavel, inclusive com captacdo de recursos financeiros;

XVIII. Propor, elaborar e executar o planejamento com a participacao dos orgéos governamentais, entidades

civis organizadas e a comunidade, para a elabora¢do do orcamento municipal participativo;
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XIX. Acompanhar e defender os projetos de interesse do municipio junto aos governos federal e estadual,

XX. Propor, implantar e desenvolver o programa de gestao pela qualidade no ambito do Governo Municipal;

XXI. Estabelecer interagdo efetiva entre o Governo Municipal e os setores organizados da iniciativa privada;

XXII. Promover as condi¢des governamentais para o estabelecimento de Parcerias Ptblico-Privadas (PPP);

XXIII. Desenvolver a gestdo da informag¢ao informatizada, do Plano de Informatica do Municipio e do Centro
Municipal de Processamento de Dados;

XXIV. Estruturar, manter e disponibilizar base de informagdes socioecondmicas, para dar suporte as decisdes
de investimentos do Municipio;

XXV. Disponibilizar, de forma continuada e ptblica, um conjunto de informac¢des econdmicas, sociais,
ambientais e estratégicas governamentais que favoregam a atragao de investimentos para Iguaba Grande;

XXVI. Desenvolver e manter, em conjunto com as outras Secretarias, o Sistema de Informagdes
Geoprocessadas;

XXVII. Planejar, programar, executar e controlar o orcamento da Secretaria;

XXVIII. Fiscalizar, acompanhar e controlar a execugdo e vigéncia de contratos e convénios ¢ outras formas
de parcerias, referentes a sua responsabilidade administrativa;

Art. 34, O Departamento de Tecnologia da Informag@o, orgdo subordinado a Secretaria de

Planejamento, Ciéncia, Tecnologia e Gestdo de Convénios, tera as seguintes atribuigdes:

L Desenvolver a gestdo da informacdo informatizada, do Plano de Informatica do Municipio e do Centro
Municipal de Processamento de Dados;

II.  Estruturar, manter e disponibilizar base de informagdes socioecondmicas, para dar suporte as decisdes
de investimentos do Municipio;

II.  Definir a melhor tecnologia para disponibilizar, de forma continuada e publica, um conjunto de
informagdes econdmicas, sociais, ambientais e estratégicas governamentais que favoregam a atragdo de
investimentos para Iguaba Grande;

IV.  Gerenciar o desenvolvimento ¢ manuten¢do, em conjunto com as outras Secretarias, do Sistema de
Informagdes Geoprocessadas;

V.  Planejar, programar, orientar, coordenar, controlar, executar e avaliar as atividades de tecnologia da
informac@o no ambito do Municipio;

VI.  Avaliar e aplicar solugdes baseadas em novas tecnologias;

VII.  Prover, viabilizar e garantir recursos de Tecnologia da Informag¢ao e Comunicacdo na execugdo de
projetos e a¢des ligadas a Politica de Planejamento e Or¢amento da Secretaria e nas demais estruturas
organizacionais da Prefeitura;

VIII. Manter em funcionamento a infraestrutura de Tecnologia da Informagdo da Prefeitura;

IX.  Definir a politica de seguranga da informacgao;
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X.  Especificar os equipamentos de informatica necessarios as unidades organizacionais da Prefeitura,
assessorando dentro da sua esfera de competéncia os atos licitatorios e compras diretas;

XI.  Estabelecer e manter conectividade entre as unidades organizacionais da Prefeitura, garantindo a
seguranga das informagoes;

XII. Oferecer ferramentas tecnoldgicas que possibilitem aos usuarios, maior agilidade e dinamismo na
execugao de suas atividades;

XIII. Promover o treinamento de pessoal para utilizagdo adequada dos instrumentos de informatica;

SecaoVIII

DA SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, TRABALHO E RENDA

Art. 35. A Secretaria de Desenvolvimento Economico, Trabalho e Renda, em conjunto com a

Subsecretaria, tera por objetivo executar politicas de fomento ao comércio local, ampliagédo de vagas para o

mercado de trabalho, bem como promover agdes de capacitagdo continuada dos servidores publicos

municipais, além de executar programas e estudos voltados ao desenvolvimento econdmico, tendo como

prioridades:

L. Apoiar as atividades ligadas ao desenvolvimento do municipio, em consonancia com os programas do
Executivo que regem sobre a matéria;

II.  Celebrar Convénios, contratos, acordos e termos de compromisso ou protocolos com pessoas fisicas e
entidades publicas ou privadas, inclusive estrangeiras, para a consecuc¢do de seus objetivos, respeitada
a legislacdo pertinente;

II.  Elaborar projetos, buscando desenvolver as atividades economicas, na formagdo e melhoria do nivel
técnico das representagdes do Municipio, e envolvendo a Comunidade, outras esferas Governamentais
ou privadas de forma a alcangar na sua plenitude os termos do paragrafo segundo;

IV.  Elaborar projetos com recursos proprios ou captados nas esferas privadas ou governamentais para
consecucao de seus objetivos, sejam em manutengdo ou instalagdes fisicas de proprios municipais,
incluindo vias, pracas e demais areas de interesse da coletividade;

V.  Buscar eficiéncia, eficacia e efetividade na execugdo das agdes, programas, servigos e beneficios ao
desenvolvimento econdmico ¢ ordenamento urbano;

VI.  Acompanhar celebragdo, avaliagdo e controlar a execugdo de convénios e contratos celebrados com
entidades publicas ou privadas prestadoras de servigos e/ou participantes da execucao das atividades de
fomento econdmico;

VII.  Apoiar a capacitagdo continuada dos recursos humanos vinculados ao desenvolvimento econdmico;

VIII. Prestar apoio aos Conselhos Municipais, no campo em que atua, em suas atividades especificas;

IX. Elaborar estudos para executar, rever e atualizar os Planos Diretores do Municipio e condominios

Industriais e de outros que vierem a ser criados;
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X.  Apoiar politicas de fomento ao mercado imobiliario com vistas ao regular e continuo registro e incentivo
aos processos de Compra e venda de imoveis;

XI.  Apoiar, mediante remuneragdo, as atividades imobiliarias de interesse do Municipio, por meio da
utilizagdo, aquisicdo, administragdo, aluguéis, concessio de direito real de uso, disposicdo,
incorporagdo, onera¢ao ou alienagio de bens, orientando as politicas relacionadas as obras e servigos de
infraestrutura e obras vidrias no Municipio;

XII.  Apoiar a operacionaliza¢do das atividades imobiliarias, de modo a gerar recursos para o investimento
em infraestrutura econdmica e social, bem como assegurar a sustentabilidade de longo prazo de suas
receitas;

XIII. Apoiar a promogao direta ou indiretamente politicas voltadas ao parcelamento do solo, infraestrutura e
edificagdes, com vistas & implantagdo de programas e projetos de: expansdo urbana e habitacional;
desenvolvimento econdmico, social, industrial e agricola; desenvolvimento do setor de servigos;
desenvolvimento tecnologico e de estimulo a inovagdo; construgdo, manutengdo e adequacdo fisica e
operacional de bens imoveis destinados a prestacdo de servigos publicos;

XIV. Apoiar parcerias publico-privadas (PPP) e promogdo de operagdes urbanas consorciadas para
implantagdo e desenvolvimento de empreendimentos considerados estratégicos pelo Municipio e
vender, ou arrendar imdveis integrantes do seu patrimonio;

XV. Elaborar e constituir projetos, com recursos proprios ou em parceria com terceiros, Condominios
Industriais, Centros Empresariais ou de Desenvolvimento Econdomico de qualquer atividade econdmica;

XVI. Apoiar a administragdo dos Bens e Servigos Publicos destinados as atividades comerciais e industriais,
Condominios Industriais, Centros Empresariais ou de Desenvolvimento de qualquer atividade
econdmica, de sua propria institui¢do ou por contrato direto ou de parceria firmado com terceiros da
iniciativa piblica ou privada.

XVII. Assessorar, junto aos o6rgaos ou entidades puiblicas e privadas, o desenvolvimento de agdes no interesse
da execugdo de Planos Diretores, dos Distritos, Zonas de Negocios e similares;

XVIIL Participar das reunides do Conselho Municipal na qualidade de representante do Poder Executivo e
fazer cumprir suas deliberagdes;

XIX. Apoiar a integracdo, regionalizagdo e hierarquizacdo das agdes, programas, beneficios e servigos do
desenvolvimento econdmico e urbano;

XX. Articular, coordenar e incentivar agdes e politicas piblicas de geragio de emprego e renda,
cooperativismo e economia solidaria;

XXI. Promover a qualificacdo, especializagdo e aperfeicoamento da mao de obra local, por si ou mediante
convénios e termos de cooperagao;

XXII. Desenvolver e manter modelo para monitoramento da economia do Municipio, relativamente a criagdo

de emprego e renda;

22

PAG. SITE OFICIAL: IGUABA.RJ.GOV.BR | E-MAIL: OUVIDORIA@IGUABA.RJ.GOV.BR
76 PORTAL DE TRANSPARENCIA: TRANSPARENCIA.IGUABA.RJ.GOV.BR



ORGAO DE PUBLICACAO DOS ATOS OFICIAIS DO MUNICIPIO DE IGUABA GRANDE - RJ ANO XXI - 2° QUINZENA DE FEVEREI-

RO N° 401 DE 2026

PREFEITURA DE IGUABA GRANDE

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
GABINETE DO PREFEITO

XXIII. Promover a oferta de treinamentos e cursos de capacitagdo profissionalizante;

XXIV. Elaborar politica municipal de apoio a integragdo da juventude no mercado de trabalho;

XXV. Orientar a realizagdo de levantamentos necessarios a solu¢io de problemas decorrentes das relagdes de
trabalho, do desemprego e das caréncias nos diferentes grupos comunitarios;

XXVI. Elaborar convénios com orgdos federais, estaduais, municipais e particulares visando obtencao de
recursos financeiros e técnicos para atendimento das necessidades sociais e geragao e trabalho e renda
no Municipio;

XXVII. Monitorar, controlar e avaliar agdes, programas e projetos em parceria com outros organismos e
desenvolver agdes integradas com outras Secretarias Municipais;

XXVIIL Realizar o processo de selegdo e coordenar as atividades do Programa Cidadao Participativo,
com o objetivo de promover a capacitagdo de jovens para o mercado de trabalho;

XXIX. Gerir o funcionamento e coordenar a oferta de cursos profissionalizantes no Centro de Capacitagdo
Lahylton Cézar de Santana Neves;

XXX. Monitorar o funcionamento, coordenar e acompanhar a oferta de vagas e o funcionamento da Fundagio
de Apoio a Escola Técnica (FAETEC) no Municipio, nos limites da sua competéncia;

XXXI. Elaborar e desenvolver projetos de apoio as iniciativas voltadas ao trabalho alternativo, visando o
aprimoramento das atividades e o processo de formalizagao dos empreendimentos;

XXXII. Executar as atividades de promogao e oferta de emprego através do “Balcdo de Empregos™; e

XXXIII. Desempenhar a execugdo dos demais servigos publicos municipais que estejam
compreendidos no seu ambito de atuagdo e outras atividades correlatas definidas pelo Chefe do Poder
Executivo Municipal.

Art. 36. O Departamento de Desenvolvimento Econdmico, subordinado a Secretaria de

Desenvolvimento Econdmico, Trabalho e Renda, tera as seguintes atribuigdes:

L. Elaborar, acompanhar e avaliar projetos sociais que estejam no ambito de responsabilidade da Secretaria
de Desenvolvimento Econdmico, Trabalho ¢ Renda;

II.  Elaborar, coordenar e gerenciar convénios, projetos ¢ planos ou programas de agdo governamental,
compatibilizando-os com as prioridades e diretrizes do Governo Municipal para o desenvolvimento do
Municipio;

II.  Programar, proceder e divulgar estudos e pesquisas socioecondmicas de interesse da Administracao
Publica;

IV.  Desenvolver programas de incentivo as agdes de qualificacdo e requalificagdo profissional e de
colocagdo de mdo de obra habilitada as demandas resultantes do desenvolvimento e expansdo das
atividades econdmicas no Municipio;

V. Promover, de forma multilateral, a politica de desenvolvimento econdmico sustentavel do Municipio,
garantindo a eficacia dos investimentos publicos e privados;
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VL. Promover agdes visando a instalagdo, localizagdo e diversificagdo de empreendimentos que utilizam
insumos disponiveis no Municipio e o desenvolvimento de programas e projetos de fomento as
atividades industriais, comerciais e de servicos compativeis com a vocac¢ao da economia local;

VII. Disponibilizar, de forma continuada e publica, um conjunto de informagdes econdmicas, sociais,
ambientais e estratégicas governamentais que favoregam a atragao de investimentos para Iguaba Grande;

VIII. Promover o incentivo a institui¢do de organismos para integracdo e apoio a criacdo de ocupagdes
profissionais;

IX. Prestar assessoria na elaboragdo de pesquisas e cadastros da populagdo a ser trabalhada em comunidades
e associagdes, mobilizando e capacitando grupos comunitarios nas agdes locais de desenvolvimento
urbano;

X.  Identificar setores que propiciem novas alternativas de desenvolvimento socioeconémico elaborando
projetos quando necessario;

XI.  Elaborar Relatérios de Gestdo referentes a sua responsabilidade administrativa, bem como, emitir
pareceres nos processos administrativos de sua competéncia;

Art. 37. O Departamento de Trabalho e Renda, 6rgao subordinado a Secretaria de Desenvolvimento

Econdmico, Trabalho e Renda, tera as seguintes atribuicdes:

L. Garantir o desenvolvimento das politicas publicas de geracdo de emprego e renda;

II.  Coordenar o funcionamento dos setores e coordenadorias, visando a efetiva prestacdo dos servigos
publicos por intermédio de seus agentes;

III.  Garantir apoio ao trabalhador em suas necessidades de qualificagdo e requalificagdo profissional e
inser¢do no mercado de trabalho;

IV.  Coordenar e executar programas de promogao social e agdes voltadas para a prepara¢do e inser¢ao ao
mercado de trabalho;

V. Monitorar o desenvolvimento e a vigéncia de contratos, convénios e outros ajustes celebrados no dmbito
das suas competéncias.

Secdo IX
DA SECRETARIA DA CIDADE E MOBILIDADE URBANA

Art. 38. A Secretaria da Cidade e Mobilidade Urbana, em conjunto com a Subsecretaria, tera as

seguintes atribui¢oes:

L Constituir-se em instancia regional de administragao direta com ambito intersetorial e territorial,

1. Instituir mecanismos que democratizem a gestdo publica e fortalecer as formas participativas que
existam em ambito regional;

III.  Planejar, controlar e executar os sistemas locais, obedecidas as politicas, diretrizes e programas fixados
pela instancia central da administragdo,

IV.  Estabelecer formas articuladas de acdo, planejamento e gestdo;
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V.  Ampliar a oferta, agilizar e melhorar a qualidade dos servigos locais, a partir das diretrizes centrais;

VI.  Facilitar o acesso e imprimir transparéncia aos servigos publicos, tornando-os mais proximos dos
cidadaos;

VII. Coordenar, acompanhar e avaliar a implementag@o dos instrumentos e dos programas de apoio a gestao
e ao planejamento urbanos e ao manejo do solo urbano;

VIII. Apoiar e estimular a integragdo de projetos, programas e agdes desenvolvidos pelo Municipio e pelos
demais orgaos federais e estaduais, no ambito de suas competéncias;

IX. Coordenar, acompanhar e avaliar a implementagdo de normas, procedimentos e programas relacionados
a regularizagdo fundiaria urbana;

X.  Estabelecer diretrizes de desenvolvimento urbano articuladas com as politicas urbanas voltadas para:
a) a gestao das aglomeragdes urbanas e das microrregides;

b) o desenvolvimento local em bairros e aglomeragdes distantes dos centros urbanos;
¢) aarticulagdo com as instituigcdes e os 6rgdos de apoio ao desenvolvimento urbano municipal;

XI. Promover mecanismos de participacdo e de controle social das agdes direcionadas para gestiao e
planejamento urbanos;

XII. Estabelecer diretrizes voltadas para a adaptagdo as emergéncias climaticas;

XIII. Estabelecer diretrizes relacionadas a transformacao digital e apoiar na aplicag¢@o de projetos que tenham
a finalidade de promover o desenvolvimento e acesso as novas tecnologias;

XIV. Promover e avaliar o uso de novas tecnologias para o registro de uso e da ocupacdo do solo pelo
Municipio;

XV. Formular e implementar programa de apoio e de capacitagdo técnicos para o desenvolvimento
institucional do Municipio, incluida a proposicdo de instrumentos adequados ao seu planejamento
territorial;

XVI. Estabelecer parametros e indicadores de avaliagdo das politicas urbanas em dmbito municipal;

XVII. Promover inovacdes tecnologicas, ambientais, sociais e de gestao para difundi-las no Municipio;

XVIIIL. Firmar parcerias com orgaos federais, estaduais ou municipais para o financiamento e para o apoio
técnico voltado ao desenvolvimento de inovagdes urbanas nas areas do Municipio;

XIX. Elaborar propostas da sua competéncia ao Poder Executivo e exercer outros encargos especiais relativos

as suas finalidades.

Secao X
DA SECRETARIA DE DEFESA DO CONSUMIDOR
Art. 39. A Secretaria de Defesa do Consumidor, em conjunto com a Subsecretaria, terd as seguintes
atribuigdes:
I Planejar, coordenar, regular e executar a politica municipal de protegdo e defesa do consumidor, em

consonancia com as diretrizes da politica estadual e nacional;
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1L Colaborar com a politica estadual de garantia dos direitos do consumidor, especialmente por meio de
agdes integradas com 0 PROCON-RJ e demais 6rgdos do sistema nacional de defesa do consumidor;

III.  Estabelecer diretrizes para o funcionamento dos equipamentos ptblicos municipais de atendimento ao
consumidor, buscando a padronizacdo e a melhoria do atendimento, em parceria com o6rgaos estaduais
e municipais conveniados;

IV.  Coordenar, supervisionar e executar, no dmbito do Municipio, as atividades do PROCON Municipal,
como 6rgdo integrante da estrutura da Secretaria Municipal de Defesa do Consumidor;

V. Atuar como instancia administrativa recursal das decisdes proferidas pelo PROCON Municipal, nos
termos da legislacdo vigente e do regulamento proprio, assegurados o contraditorio ¢ a ampla defesa;

VI.  Receber, analisar e apurar consultas, reclamagodes e deniincias formuladas por consumidores, entidades
representativas e pessoas juridicas, relativas as relagdes de consumo;

VII. Prestar orientagdo permanente aos consumidores acerca de seus direitos e deveres, promovendo a
prevencdo de conflitos nas relagdes de consumo;

VIII. Desenvolver e executar programas educativos, campanhas informativas, estudos e pesquisas voltados a
defesa do consumidor;

IX. Promover a mediagdo e a conciliagdo de conflitos entre consumidores e fornecedores de produtos e
SErvicos;

X. Estimular os fornecedores a aperfeicoarem seus servigos de atendimento ao consumidor — SAC,
observadas as normas legais ¢ regulamentares;

XI.  Fiscalizar o cumprimento da legislagdo de defesa do consumidor no &mbito municipal, no exercicio do
poder de policia administrativa, inclusive aplicando as sangdes cabiveis;

XII. Comunicar aos 6rgaos competentes a ocorréncia de infragdes administrativas, civis ou penais que
atentem contra os interesses dos consumidores;

XIII. Representar ao ministério publico, quando constatados indicios de infragdo penal ou de lesdo coletiva
aos direitos dos consumidores;

XIV. Solicitar a autoridade policial competente a instauragdo de inquérito para apuracdo de delitos contra as
relagdes de consumo, quando cabivel;

XV. Solicitar o apoio e a cooperagdo de orgaos federais, estaduais e municipais para agdes conjuntas de
fiscalizagdo, especialmente quanto a pregos, qualidade, quantidade e seguranga de produtos e servigos;

XVI. Promover, em parceria com orgaos publicos e entidades privadas, o cumprimento da legislagdo de defesa
do consumidor;

XVIL Incentivar a criagdo, ampliagdo e o fortalecimento de equipamentos publicos municipais de atendimento
ao consumidor, inclusive mediante adesdo a programas estaduais ou nacionais;

XVIIIL. Divulgar e consolidar os principios da politica nacional das relagdes de consumo no ambito do
municipio;
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. Elaborar e executar campanhas permanentes de divulgacdo e conscientizagdo dos direitos dos

consumidores, bem como divulgar amplamente os canais oficiais de atendimento ao consumidor;
Desenvolver agdes diretas de defesa, apoio e protecdo ao consumidor no ambito municipal;
Solicitar, quando necessario, o apoio de entidades de notoria especializagdo técnica para subsidiar suas

acdes, observada a legislagdo vigente;

XXII. Administrar, quando houver, fundos, programas e recursos municipais destinados a politica de defesa

do consumidor;

XXIII. Exercer outras atividades correlatas ou que lhe sejam legalmente atribuidas, compativeis com suas

finalidades institucionais.

Art. 40. O Departamento de Atendimento ao Publico e Defesa do Consumidor, como o6rgao

subordinado a Secretaria de Defesa do Consumidor, tera as seguintes atribuigdes:

1. Planejar, elaborar, propor, coordenar e executar a politica municipal de prote¢do ao consumidor;

II.  Receber, analisar, avaliar e encaminhar consultas, reclamacdes e sugestoes apresentadas por
consumidores, entidades representativas ou pessoas juridicas de direito publico ou privado;

III.  Orientar permanentemente consumidores e fornecedores sobre seus direitos, garantias e deveres;

IV.  Promover medidas e projetos continuos de educagdo para o consumo, podendo utilizar os diferentes
meios de comunicacdo e solicitar o concurso de outros 6rgdos da Administragdo Publica e da sociedade
civil;

V.  Manter cadastro atualizado de reclamagdes fundamentadas contra fornecedores de produtos e servigos,
divulgando-o publicamente;

VI.  Instaurar, instruir e concluir processos administrativos para apurar infragdes as normas de protegio e
defesa do consumidor;

VIL.  Requerer dos fornecedores informagdes sobre questdes de interesse do consumidor, nos termos da Lei
Federal n°8.078/1990, ou outra que venha a lhe substituir;

VIII. Mediar solugdes negociadas entre fornecedores e consumidores;

IX. Buscar cooperagdo técnica, operacional e financeira de orgdos federais, estaduais e municipais e
entidades, podendo, para tanto firmar os respectivos instrumentos.

Art. 41. O Departamento Orgamentario e Financeiro, 6rgdo subordinado a Secretaria de Defesa do

Consumidor, tera as seguintes atribui¢des, sem prejuizo de outras:

L
1L
111

Administrar recursos especificos do Fundo Municipal;
Analisar fontes de recursos, a elabora¢ao e acompanhamento dos projetos de obten¢do dos mesmos;
Analisar e controlar, sob ponto de vista econdmico-financeiro, os convénios, contratos ¢ demais atos

que envolvam recursos publicos do Fundo;

27

SITE OFICIAL: IGUABA.RJ.GOV.BR | E-MAIL: OUVIDORIA@IGUABA.RJ.GOV.BR
PORTAL DE TRANSPARENCIA: TRANSPARENCIA.IGUABA.RJ.GOV.BR

PAG.

81



PAG.

82

ORGAO DE PUBLICACAO DOS ATOS OFICIAIS DO MUNICIPIO DE IGUABA GRANDE - RJ ANO XXI - 2° QUINZENA DE FEVEREI-
RO N° 401 DE 2026

PREFEITURA DE IGUABA GRANDE

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
GABINETE DO PREFEITO

IV.  Analisar as melhores opgdes de aplicagdes financeiras dos recursos disponiveis, realizando o
desdobramento da receita em metas bimestrais de arrecadagdo, reestimando-as mensalmente e
publicando-as bimestralmente;

V. Processar as atividades relativas a gestdo orcamentaria, financeira, contabil e econdmica de forma
centralizada, com a participagdo auxiliar das demais Secretarias e 6rgaos equiparados;

VI Gerir as politicas publicas executadas pelas demais unidades administrativas;

VII.  Promover, na area de sua atuacdo, a integracdo entre os 0rgaos ¢ Secretarias municipais;

VIII. Administrar as disponibilidades financeiras, controlando os valores dos fundos especiais;

IX. Encaminhar a Controladoria-Geral do Municipio, na forma de suas resolugdes, toda a documentagdo
relativa a administragdo financeira;

X.  Escriturar a movimentagdo de entrada e saida de valores;

XI.  Efetuar mediante prévia autorizago, o pagamento dos débitos do Fundo;

XII.  Promover o lancamento de DOC's, TED's, transferéncias e demais meios de pagamento, encaminhando-
08 para a aposicdo das assinaturas devidas;

XIII. Efetuar pagamentos de despesas, de acordo com as disponibilidades de numerarios, observados ainda
os fluxos e instrugdes recebidas do Fundo;

XIV. Receber e registrar as importancias devidas ao Fundo;

XV. Propor fluxo de pagamento dos compromissos, e apresentar, diariamente, ao Departamento de
Contabilidade, os registros de caixa com os respectivos comprovantes;

XVI. Controlar a movimentagdo bancaria das contas do Fundo;

XVIL. Guardar e conservar os valores do Fundo ou a mesma caucionada por terceiros, devolvendo-os quando
devidamente autorizada;

XVIIL. Articular-se junto as institui¢des bancarias nas quais o Fundo possui algum relacionamento;

XIX. Levantar e publicar, diariamente, 0 movimento de caixa do dia anterior;

XX. Manter sob registro os titulos e valores sob sua guarda e as procuragdes aceitas;

XXI. Fazer o recolhimento das contribuigdes devidas inclusive as de carater previdenciario;

XXII. Efetuar fechamento de caixa;

XXIII. Manter em dia a escrituracdo do movimento de arrecadagdo e pagamento;

XXIV. Controlar e acompanhar diariamente as aplicagdes financeiras e rendimentos obtidos, com

fechamentos contdbeis e emissdo de planilha mensal para o balango geral.
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Secdo XI
DA SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

Art. 42. A Secretaria de Administragdo ¢ orgdo central do sistema administrativo de assessoramento

ao Prefeito e de gestdo de atividades relacionadas com processos administrativos disciplinares, gestdo de

pessoal, de infraestrutura fisica, mobiliria e frota, de expediente, de suprimentos e patrimonio, competindo-
lhe, em conjunto com a Subsecretaria de Administragao e Subsecretaria de Transporte, especialmente:

L Subsidiar os procedimentos administrativos disciplinares e apoiar os outros o6rgaos da administragdo
municipal nos procedimentos correlatos;

II.  Planejar, desenvolver e coordenar a politica geral de recursos humanos, a politica salarial do Poder
Executivo municipal, executando as atividades de administracio de pessoal, compreendendo o
recrutamento, a selego, a admissio, a alocagdo, 0 remanejamento e a exoneragio de pessoal;

IlI.  Promover e manter atualizado o cadastro de pessoal, o controle dos atos formais de pessoal e
confeccionar a folha de pagamento;

IV.  Promover politica de seguranga do trabalho dos servidores municipais e coordenar os setores de pericia
médica, de higiene e de seguranga do trabalho e de concessdo de beneficios;

V. Promover e coordenar a gestdao do plano de carreiras dos servidores piiblicos municipais;

Promover, em conjunto com as outras Secretarias, a avaliacdo do estagio probatorio dos servidores
recém-admitidos;

VII.  Promover, em conjunto com as outras Secretarias, a avaliagdo de desempenho do pessoal ativo;

VIII. Desenvolver estudos e coordenar projetos de modernizagio administrativa

IX. Promover, em conjunto com as outras Secretarias Planos e Programas de Capacitagdo e
Desenvolvimento dos servidores;

X.  Acompanhar as relagdes do municipio com seus servidores inativos e associagdes de servidores e
sindicatos;

XI.  Coordenar, desenvolver e executar todas as atividades relacionadas com o patriméonio, almoxarifado e
apoio logistico;

XII. Administrar e controlar a guarda e manutencdo dos bens patrimoniais do municipio, incluindo
equipamentos, bem imoveis, a frota da Prefeitura, incluindo seguros, emplacamentos, multas e sinistro
¢ consumo de combustivel,

XIII. Administrar e controlar os documentos do arquivo, do protocolo, ¢ dos setores de reprografia da
administracdo municipal;

XIV. Administrar e exercer agdo normativa e fiscalizadora dos servigos gerais e auxiliares e de copa;

XV. Administrar e controlar a ocupagdo fisica dos prédios de uso da administragdo municipal;

XVI. Controlar os contratos de locacdo de prédios usados para instalagdes de unidades da administragdo
municipal;
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XVIL Decidir sobre o aproveitamento ou aliena¢do dos bens municipais considerados inserviveis;
XVIIL. Planejar, programar, executar e controlar o orcamento da Secretaria;
XIX. Fiscalizar, acompanhar e controlar a execugdo e vigéncia de contratos e convénios e outras formas de
parcerias, na area de suas responsabilidades;
XX. Administrar cemitérios, capelas e servigos funerarios e gerir a manutengdo dos mesmos que devera ser
realizada pela Secretaria de Obras, Urbanismo e Servigos Publicos;
XXI. Controlar e fiscalizar a frota de veiculos pertencentes ao Municipio;
XXII. Deflagrar os procedimentos administrativos de licitagdo para compra e locacio de veiculos;
XXIII. Iniciar os processos administrativos de responsabiliza¢io e indenizagdo por danos ao patriménio;
XXIV. Coordenar as diretrizes de utilizacdo dos veiculos que pertencem ao patriménio do Municipio;
Art. 43. A Consultoria Técnica em Gestdo de Pessoal, Orgdo subordinado a Secretaria de
Administragdo, terd as seguintes atribuigdes:
I.  Assessorar na formulagdo, implementagdo e avaliagdo de politicas e diretrizes relacionadas a gestdo de
pessoal no ambito da Administragdo Publica Municipal;
II. Orientar e coordenar os departamentos de pessoal e Recursos Humanos da administragdo publica
Municipal
III. Prestar assessoramento técnico na tomada de decisdes que envolvam provimento, movimentagdo,
desenvolvimento, avaliagdo e desligamento de servidores;
IV. Orientar quanto a aplicagdo da legislagdo vigente relativa a recursos humanos, regime juridico dos
servidores, planos de cargos, carreiras e remuneragao,
V. Elaborar e emitir pareceres técnicos em processos administrativos relacionados a vida funcional dos
servidores publicos;
VI. Analisar e acompanhar processos referentes a concursos publicos, processos seletivos, estagios probatorios
e avaliagdes de desempenho;
VII. Manter atualizado o acervo normativo e os instrumentos de controle e acompanhamento da gestdo de
pessoal, garantindo conformidade com a legislagéo e as diretrizes administrativas vigentes.
Art. 44. O Departamento de Pessoal, 6rgdo subordinado a Secretaria de Administragdo, tera as
seguintes atribuigdes:
L Promover e manter atualizado o cadastro de pessoal, ficha funcional e o controle dos atos formais de
pessoal e confeccionar a folha de pagamento;
II.  Administrar as admissdes, o afastamento e o desligamento de pessoal;
[II.  Manter o controle de ponto e a jornada de trabalho;
IV.  Manter os cadastros e arquivos atualizados e organizados com a documentagio de servidores e demais
agentes publicos;
V. Redigir os atos e documentos de admisso, afastamento e rescisdo contratual;

30

SITE OFICIAL: IGUABA.RJ.GOV.BR | E-MAIL: OUVIDORIA@IGUABA.RJ.GOV.BR
PORTAL DE TRANSPARENCIA: TRANSPARENCIA.IGUABA.RJ.GOV.BR



ORGAO DE PUBLICACAO DOS ATOS OFICIAIS DO MUNICIPIO DE IGUABA GRANDE - RJ ANO XXI - 2° QUINZENA DE FEVEREI-

RO N° 401 DE 2026

PREFEITURA DE IGUABA GRANDE

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
GABINETE DO PREFEITO

VI.  Realizar os célculos de rescisdo, observado o regime juridico aplicavel,
VII.  Garantir o cumprimento das obrigagdes legais, como impostos, contribui¢des sociais e beneficios.
Art. 45. A Divisao Permanente de Processo Administrativo Disciplinar, 6rgdo subordinado a

Secretaria de Administracdo, terd as seguintes atribuigdes:

L

IL

M1

Iv.

VL

VIL

VIIL

IX.

XL

Receber o ato de instalagio de processo administrativo disciplinar feito pelo Secretario de
Administracdo e dar os encaminhamentos devidos;

Requerer ao Secretario de Administracdo a instalagdo de processo administrativo disciplinar quando
informado por indicios suficientes de autoria e materialidade para tanto;

Requerer ao Secretario de Administragdo o arquivamento de processo administrativo disciplinar nos
casos em que julgar ndo existir indicios de infragdo administrativa ou nas situagdes de extingao da
punibilidade;

Verificar quanto a existéncia de impedimento ou de suspeigdo por parte dos membros da comissdo
sindicante ou processante;

Providenciar e agendar o local de trabalho, zelando pelo sigilo e pela discri¢do dos atos de autuagao,
instrug¢do e processamento;

Distribuir, para analise e instrugio, os processos instalados pelo Secretario de Administragdo no ambito
da Comissao Permanente de Processo Administrativo Disciplinar e monitorar o cumprimento dos prazos
legais de sindicancia e de processamento por parte delas;

Emitir certiddes e prestar informagdes requisitadas com relagdo as sindicancias, processos e pessoas
neles envolvidos, na forma legal e para os fins de direito;

Comunicar ao Departamento de Gestao de Recursos Humanos e a Unidade de Lotagdo do Servidor com
relagdo a abertura do processo administrativo disciplinar com o fim de evitar exoneracdo, aposentadoria
voluntaria ou concessdo de férias, licenga, remogao ou afastamento do servidor processado. Ressalvam-
se, nestas hipoteses, as licengas para tratamento de satde cuja concessao se justifique por meio de pericia
médica;

Requerer ao Secretario de Administragio a substituicdo de membros, titulares ou suplentes, por motivo
de faltas injustificadas, pratica de condutas incompativeis com o sigilo, a probidade e a imparcialidade
exigidas num processo administrativo disciplinar, bem como perda dos autos e dos prazos legais e
administrativos de analise por motivo de desidia funcional;

Requerer Pericia Médica dos sindicados ou dos acusados, quando achar que ¢ conveniente para a
instrugdo processual, ou necessario, nos casos de avaliagdes de insanidade fisica ou mental.
Regulamentar, fiscalizar, organizar e determinar o funcionamento da Comissdo, especialmente no
tocante as notificagdes ou citagdes dos acusados ¢ intimagdes das testemunhas, bem como demais

diligéncias relativas as provas ou decisdes interlocutdrias ou finais dos processos;
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XII. Providenciar a juntada das provas consideradas relevantes para o processo, bem como solicitar, quando
necessario, a designagao de técnicos ou peritos para esclarecer os fatos;

XIII. Zelar pela incomunicabilidade das testemunhas, declarantes e acusado, garantindo a regularidade
processual ¢ o sigilo das informagdes prestadas por eles;

XIV. Determinar a necessaria publicacdo dos atos processuais interlocutorios e informar ao Secretario de
Administragao da necessaria publicagdo da decisdo final adotada apos o julgamento do processo;

XV. Zelar pelo cumprimento da legislacio constitucional, administrativa e correcional e o cumprimento das
resolugdes e demais normas legais pertinentes no tocante ao processo administrativo disciplinar;

Art. 46. O Departamento de Apoio Administrativo, subordinado a Secretaria de Administragao, tera

as seguintes atribuigdes:

I.  Administrar e controlar a guarda e manutengdo dos bens patrimoniais do municipio, incluindo
equipamentos, bem imoveis, a frota da Prefeitura Municipal, incluindo seguros, emplacamentos, multas
¢ sinistro e consumo de combustivel,

II.  Decidir sobre a alienagdo ou ndo dos bens municipais considerados inserviveis;

IIl.  Gerenciar a utilizagdo e a manutencdo da frota de veiculos leves, utilitarios, caminhdes e maquinas do
Poder Executivo;

IV.  Gerenciar e controlar a utilizacdo da frota de veiculos pertencente a terceiros, que mantenham contratos
de prestacdo de servigos de locacio de veiculos leves e utilitarios; controlar a utilizagdo de combustivel.

V. Estabelecer as politicas e diretrizes para a drea de administragio de gestdo patrimonial;

VL. Normatizar e monitorar os procedimentos administrativos relativos a administragdo de bens moveis e
imoveis;

VIL.  Promover, juntamente com os devidos o6rgdos do Municipio, estudos que visam a racionalizagdo,
padronizagio, especificacio e classificagio do patrimonio mavel;

VIIL. Promover o tombamento de todos os bens patrimoniais, moveis e imoveis, mantendo-os devidamente
cadastrados;

IX. Promover a caracterizacio e a identificagdo dos bens municipais;

X.  Coordenar o recebimento, arquivamento e elaborar relatorio do inventario anual dos bens do patriménio
movel e imovel do Municipio, que devera ser discriminado por espécie, distribuigdo e valor,
evidenciando o estado de conservacdo, encaminhando-o ao Departamento de Contabilidade;

XI.  Determinar as providéncias para a apuragdo dos desvios de material permanente;

XII.  Definir metodologia ¢ regulamentar a aquisicio de materiais e bens, inclusive padronizados, a
contratagdo e execucao dos servicos, locagdes e seguros, quando de sua competéncia;

XIII. Fiscalizar e controlar os procedimentos para a aquisi¢do de materiais ¢ equipamentos, contratagdo de
servicos, locagdes, seguros e outros, concernentes a Comissao de Compras e Licitagdes;

XIV. Organizar e manter atualizado o cadastro de fornecedores;
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XV. Administrar o almoxarifado central, mantendo sob controle a atualiza¢do dos estoques o movimento de
entrada e saida de material e o seu custo global e unitario;

XVI. Fornecer as reparti¢des municipais, regularmente, materiais requisitados;

XVIL Controlar o consumo de material, por espécie e por reparticdo, tendo ainda em vista as cotas
preestabelecidas;

XVIII. Proceder a manutengdo do estoque e guarda, em perfeita ordem de armazenamento, conservagao,
classificagdo e registro de material;

XIX. Promover a padronizagdo e especificagdo dos materiais, a fim de facilitar o seu controle;

XX. Organizar e manter atualizado o cadastro de pregos correntes dos materiais;

XXI. Estabelecer os estoques, maximo e minimo, dos materiais utilizados na Prefeitura;

XXII. Organizar o calendario de compra com base em levantamento, tendo em vista a previsao de necessidade
dos diversos 6rgdos Municipais;

XXIII. Elaborar editais de licitagdo, de acordo com legislagdo especifica; promover, manter e atualizar o
cadastro de fornecedores da Prefeitura Municipal de Iguaba Grande;

XXIV. Promover, em conjunto com as outras Secretarias, a gestdo de compras, estabelecendo programacao,
cadastro atualizado de fornecedores, consolidac@o e controle da demanda dos 6rgdos, assessorando na
montagem dos processos, estimativa de pregos e observancia a legislagao pertinente;

XXV. Articular-se com os demais 6rgdos da Prefeitura, para a defini¢do do programa de compras de materiais
permanentes;

Art. 47. A Direcdo Médica de Pericia e Seguranga do Trabalho, cargo privativo de Médico, podendo

ser exercida pelo civil ou militar, assegurada a competéncia legal e administrativa, subordinado a Secretaria

de Administracao, tera as seguintes atribuigdes:

L Definir nexo de causalidade entre: doenga ou sequela de acidente ¢ a incapacidade ou invalidez fisica
e/ou mental; o acidente e a lesdo; doenca ou acidente e o exercicio da atividade laboral; doenca ou
acidente e sequela temporaria ou permanente; desempenho de atividade e riscos para si e para terceiros;

II.  Presidir Junta Médica de Pericia;

III.  Atuar nos casos de licengas previstas na Lei Complementar n°015/98 — Estatuto dos Servidores;

IV.  Emitir parecer conclusivo nos casos de readaptacao, reversao e aposentadoria;

V.  Determinar aptidao/inaptiddo fisica e/ou mental, nos casos que se fizer necessario;

VI.  Prevenir a adotar estratégias de protecdao a saude do servidor, com mecanismos de monitoragdo dos
individuos, visando evitar ou identificar de maneira precoce os agravos a satde produzidos ou
desencadeados pelo exercicio de seu trabalho;

VII. Emitir parecer quanto em relatorios de exames pré-admissionais, quando solicitado;

VIII. Definir pela homologagio ou néo de atestado médico.
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Secao XII
A SECRETARIA DE FAZENDA

Art. 48. A Secretaria de Fazenda constitui o nucleo central do Sistema de planejamento, controle,

orientagdo e execucdo da politica fiscal, tributaria, orcamentaria, financeira e contabil do Poder Executivo

Municipal, competindo-lhe, em conjunto com a Subsecretaria, especialmente:

L

II.
JUIN
Iv.

VL
VIL
VIIIL.
IX.

XL
XIIL
XIII.

XIV.

XV.

XVL

Programar, elaborar e executar a politica financeira e tributaria do Municipio, bem como as relagdes
com os contribuintes;

Planejar, coordenar e controlar a administragdo contabil, financeira, tributaria e fiscal do Municipio;
Assessorar as unidades do Municipio em assuntos de finangas;

Acompanhar as normas de aplicagdo do fundo de contas;

Manter articulagdo com 6rgios fazendarios, Estaduais, Federais e entidades de direito ptiblico e privado,
com melhoria do desempenho econdmico e fiscal;

Inscrever e cadastrar os contribuintes bem como orientar 0s mesmos;

Executar o langamento, a arrecadagdo e a fiscalizagdo dos tributos devidos ao Municipio;

Fiscalizar as atividades comerciais, industriais e de prestagdo de servigos no Municipio;

Julgar processos administrativos referentes a autos de infragdo em grau de primeira instancia;

Realizar o sistema de guarda e movimentagdo de valores;

Executar e acompanhar o Plano Plurianual das Diretrizes Or¢amentarias e do Or¢amento Anual;
Empenhar, liquidar e pagar as despesas;

Elaborar a programacio do fluxo financeiro da prefeitura, administrando-o através do controle de
desembolso programado dos recursos destinados aos diversos orgéos da Prefeitura;

Elaborar os balancetes mensais, demonstrativos e balango anual, bem como a publicagdo dos
informativos financeiros determinados pela Constitui¢ao Federal;

Elaborar a prestagdo anual de contas em consonancia com as normas de controle interno e externo;
Realizar os registros e controles contabeis a analise, o controle ¢ o acompanhamento dos custos dos

programas e atividades dos orgdos da Administragdo Direta;

XVII. Analisar a conveniéncia da criagdo e extingdo de fundos especiais;

XVIII. Controlar e a fiscalizar sua gestdo e supervisionar dos investimentos publicos;

XIX.

XX.

XXL

Controlar os investimentos e a capacidade de endividamento do Municipio;
Administrar as dotagdes atribuidas as diversas unidades orcamentarias, relativas ao Sistema Central que
representa e outras atividades correlatas;

Exercer a a¢do normativa e fiscalizadora do sistema financeiro e orgamentario;

XXII. Encaminhar a Controladoria-Geral do Municipio, na forma de suas resolugdes, toda a documentagdo

relativa a administragdo financeira e contabil;

XXIII. Controlar a execugdo orgamentaria do Municipio;
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XXIV. Promover o fornecimento de certiddo negativa de tributos municipais e quaisquer outras relativas as

demais rendas;

XXV. Expedir certiddes de langamento e quitacdo de tributos municipais;

XXVI. Abrir, registrar e controlar processos de sua competéncia;

XXVILI. Planejar, programar, executar e controlar o orcamento da Secretaria;

XXVIII. Fiscalizar, acompanhar e controlar a execucdo e vigéncia de contratos e convénios e outras formas

de parcerias, na area de suas responsabilidades;

Art. 49. A Consultoria Técnica Contébil, tem como objetivo, auxiliar o Secretario de Fazenda, no

tocante a execug@o orgamentaria, financeira, contabil e patrimonial do Poder Executivo Municipal:

L

1I.

1II.

IV.

VL

VIIL

VIIIL

IX.

XI.

XII.

Acompanhar, orientar e auxiliar os servidores dos departamentos correlacionados, de todos os Orgdo da
Administragdo Direta;

Promover as diligéncias necessarias a estes departamentos visando a padroniza¢do de procedimentos,
prazos e agoes;

Conferir os demonstrativos relativos as prestagdes de Contas, antes da emissdo destes aos orgaos de
controle tanto, interno ou externo;

Solicitar os esclarecimentos e se necessario, orientar quanto ao correto preenchimento destes
demonstrativos, diretamente a cada responsavel por sua emissao no respectivo departamento;

Manter dialogo continuo com os departamentos técnicos pertinentes;

Consolidar os dados tanto da administracdo direta quanto indireta, gerando assinando os respectivos
demonstrativos para fins de prestacdo de contas;

Organizar anualmente os Balancos da Prefeitura, a prestacdo de contas do Executivo, os relatorios de
analise e interpretagdo dos resultados contabeis;

Levantar, para que sejam encaminhadas a Camara Municipal, dentro do prazo previsto na Lei Organica
do Municipio, as contas do Prefeito relativas ao exercicio anterior, constituidas de Balango Patrimonial,
da demonstracao das Variagdes Patrimoniais e de seus desdobramentos, na forma das normas gerais de
Direito Financeiro, instituidas pela Unido;

Elaborar a prestagao de contas anual e relatorios complementares exigidos;

Fazer a prestacdo de contas ao Tribunal de Contas do Estado — TCE e Secretaria do Tesouro Nacional —
STN, referente a Lei de Responsabilidade Fiscal, nas formas exigidas por lei e consolidadas, quanto
necessario;

Colaborar com o Tribunal de Contas e a Controladoria-Geral do Municipio nas acdes fiscalizadoras,
elaborando e anexando documenta¢do comprobatoria ou esclarecedora, quando necessario e solicitado;

Atender, quando autorizado por escrito, os pedidos de informagdes da Camara Municipal;
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XIII. Supervisionar a elaboragao de balangos, balancetes, demonstragdes e demais informagdes contabeis,
além de outros relatorios e demonstrativos contabeis que se destinam a reunir informagdes necessarias
ao atendimento da LRF ou subsidiar o processo de tomada de decisao;

XIV. Manter e aprimorar o Plano de Contas e o processo de registro padronizado dos atos e fatos da
Administragdo Publica Municipal;

XV. Prestar orientagdes para as unidades que compde a Administracio Direta e para os orgdos da
Administra¢ao Indireta, de natureza orcamentaria, financeira e contabil; e

XVI. Adotar as medidas necessarias ao fiel cumprimento das normas de finangas publicas voltadas para a
gestao fiscal, inclusive a elaboracdo dos relatorios da Execugdo Orgamentaria, de Gestao Fiscal e das
Contas do Municipio, na forma e prazos previstos em lei;

Art. 50. O Departamento de Contabilidade, 6rgdo subordinado a Secretaria de Fazenda, tera as

seguintes atribuigodes:

L Organizar e dirigir os trabalhos inerentes a Contabilidade Geral do Municipio, planejando,
supervisionando, orientando sua execugao e participando dos mesmos, de acordo com as exigéncias
legais e administrativas, para apurar os elementos necessarios a elaboracdo orgamentdria e ao controle
da situacdo patrimonial e financeira da Administracdo Municipal;

1L Promover a escrituragdo sintética e analitica das operagdes financeiras, or¢amentarias e patrimoniais,
em consonancia com o plano de contas e instrugdes de servigos;

III.  Levantar dados para analise financeira da execugdo orgamentaria;

IV.  Emitir demonstrativos mensais da receita arrecadada e transferida;

<

Registrar os contratos e convénios que impliquem em despesas ou receitas para a Prefeitura;

VI.  Controlar prazos e comprovantes da aplicacdo de adiantamentos, propondo medidas cabiveis quando
ocorrer irregularidades;

VII. Fazer a comunica¢do imediata ao Consultor Técnico Contabil, sobre diferengas nas prestagdes de contas
ndo imediatamente cobertas, sob pena de responsabilidade solidaria;

VIII. Classificar, conferir, registrar e arquivar os comprovantes de langamento;

IX. Manter atualizado o langamento e o arquivamento da documentagao contabil;

X.  Manter registro contabil de todos os bens moveis e imoveis da Prefeitura;

XI.  Contabilizar e analisar as alteragdes patrimoniais;

XII. Tomar as medidas contabeis referentes a alienagdo, arrendamento ou aforamento de bens patrimoniais;

XIII. Fornecer aos 6rgaos interessados dados necessarios a elaboracdo da proposta or¢amentaria;

XIV. Prestar toda a informagdo contabil e orcamentaria, por determinagdo do Secretario Municipal de

Fazenda;
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XV. Manter sob controle, em conjunto com a tesouraria, os depositos e retiradas bancarias conferindo
periodicamente os extratos de contas correntes, conciliando-os, propondo as providéncias que se fizerem
necessarias para o eventual acerto;

XVI. Verificar se todo ato da gestdo econdmica, financeira e patrimonial ¢ realizado com base em documento
habil, que comprove a operagdo e o registro em conta adequada.

XVII. Fazer a conferéncia da despesa or¢amentaria e extra or¢camentaria, verificando a documentacao
pertinente e posterior encaminhamento ao Departamento de Tesouraria para pagamento, quando houver,
ou encaminhamento a secretaria competente;

XVIIIL. Executar célculos de processos administrativos, processos civis, reajustes de pregos, atualiza¢des
monetarias, avaliagdes, repasses € outros;

XIX. Conferir os lancamentos da movimentagdo financeira da Tesouraria com os documentos que oS
originaram;

XX. Conferir a arrecadag@o confrontando as informagdes com a documentacdo bancaria;

XXI. Efetuar a escriturag@o contabil;

XXII. Realizar a conciliagao contabil dos fundos existentes, verificando a movimentacao financeira, receitas
e despesas, com os pagamentos ¢ depositos ocorridos, para ter a correta situagdo de cada fundo, seus
direitos e obrigacoes;

XXIII. Exercer o controle sobre operagdes de receita e despesa extra ornamentarias;

XXIV. Classificar as operagdes em geral;

XXV. Escriturar os créditos or¢amentarios e suas alteracdes;

XXVI. Escriturar as variagdes positivas e negativas extraordindrias;

XXVII. Confeccionar os demonstrativos da execuc¢do orgamentaria da receita e da despesa;

XXVIII. Escriturar o diario e o razao;

XXIX. Manter controles diversos (apolices, dividas, pagamentos, fundos especiais e outros);

XXX. Elaborar Relatorios de Gestao referentes a sua responsabilidade administrativa;

Art. 51. O Departamento de Execug@o Orgamentaria, 6rgao subordinado a Secretaria de Fazenda, tera

as seguintes atribuigdes:

L Administrar os fundos e recursos especificos da Administrag@o Direta;

1L Analisar fontes de recursos, a elabora¢ao e acompanhamento dos projetos de obtengdo dos mesmos;

III.  Analisar e controlar, sob ponto de vista econdmico-financeiro, os convénios, contratos e demais atos em
que ¢ parte o Municipio, que envolvam recursos publicos;

IV. Analisar as melhores opgdes de aplicagdes financeiras dos recursos disponiveis, realizando o
desdobramento da receita em metas bimestrais de arrecadagdo, reestimando-as mensalmente e

publicando-as bimestralmente;
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V.  Processar as atividades relativas a gestdo orgamentaria, financeira, contabil e econdmica de forma
centralizada, com a participac@o auxiliar das demais Secretarias e 6rgdos equiparados;

VL. Gerir as politicas publicas executadas pelas demais unidades administrativas;

VIL.  Promover, na area de sua atuagdo, a integragao entre os 6rgaos e Secretarias municipais;

VIII. Administrar as disponibilidades financeiras, controlando os valores dos fundos especiais;

IX. Encaminhar a Controladoria-Geral do Municipio, na forma de suas resolugdes, toda a documentagéo

relativa a administragdo financeira;

Art. 52. O Departamento de Tesouraria, 6rgao subordinado a Secretaria de Fazenda, tera as seguintes
atribuicdes:
L. Escriturar a movimentagao de entrada e saida de valores;

II.  Efetuar mediante prévia autoriza¢do, o pagamento dos débitos da Prefeitura;

III.  Promover o langamento de DOC’s, TED's, transferéncias e demais meios de pagamento, encaminhando-
0s para a aposigdo das assinaturas devidas;

IV.  Efetuar pagamentos de despesas, de acordo com as disponibilidades de numerarios, observados ainda
os fluxos e instrugdes recebidas do Secretario Municipal de Fazenda;

V. Receber as importancias devidas a Prefeitura;

VI.  Propor fluxo de pagamento dos compromissos, e apresentar, diariamente, ao Departamento de
Contabilidade, os registros de caixa com os respectivos comprovantes;

VIL.  Controlar a movimentagdo bancaria das contas do municipio;

VIII. Guardar e conservar os valores da Prefeitura ou a mesma caucionada por terceiros, devolvendo-os
quando devidamente autorizada;

IX. Articular-se junto as institui¢des bancarias nas quais o municipio possui algum relacionamento;

X.  Levantar e publicar, diariamente, o movimento de caixa do dia anterior;

XI.  Manter sob registro os titulos e valores sob sua guarda e as procuragdes aceitas;

XII.  Fazer o recolhimento das contribui¢des devidas inclusive as de carater previdenciario;

XIII. Efetuar fechamento de caixa;

XIV. Manter em dia a escrituragdo do movimento de arrecadacgdo e pagamento;

XV. Controlar e acompanhar diariamente as aplicagdes financeiras e rendimentos obtidos, com fechamentos
contabeis e emissao de planilha mensal para o balango geral;

Art. 53. A Consultoria Tributaria e de Fiscalizagdo, tem como objetivo, auxiliar o Secretario de

Fazenda, no tocante a constante atualizacdo das normas tributarias vigentes, interagindo diretamente com os

departamentos de Tributario, Fiscalizagdo. Cadastro Técnico e Divida Ativa, visando:

L Acompanhar, orientar e auxiliar os servidores dos departamentos correlacionados, de todos os Orgio da

Administragdo Direta;
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II.  Promover as diligéncias necessarias a estes departamentos visando a padronizagio de procedimentos,
prazos e agdes;

III.  Analisar todos os processos de ordem tributarias, encaminhados para parecer do Secretario de Fazenda,
exarando parecer prévio opinativo sobre cada um destes;

IV.  Minutar instrugdes normativas, alteragdes legislativas ¢ demais normas que considerar necessarias para
aperfeicoamento do sistema tributario municipal,

V. Manter sob sua responsabilidade um acerva legislativo e normativo, devidamente atualizado e
compilado, como ferramenta de apoio a estrutura fazenddria e demais interessados;

VI.  Articular-se com os demais 6rgdos publicos, visando garantir a maxima integragdo especialmente, no
que se refere as diferentes estruturas de fiscalizagdo municipal;

VIIL.  Orientar os contribuintes quanto ao cumprimento da legislago tributaria municipal;

VIII. Zelar pela integridade dos dados do cadastro imobiliario, mobiliario e de contribuintes, levando em
consideragao o sigilo fiscal;

IX.  Avaliar propriedade, bens moveis e imoveis para fins de tributagdo, na forma da lei;

X.  Comunicar os langamentos de tributos aos contribuintes, para efeitos do pagamento;

XI.  Receber reclamagdes ou impugnagoes de langamentos de tributos municipais, processando-os na forma
do Codigo Tributario Municipal e demais legislagdo pertinente;

XII.  Promover, quando for o caso, a revisao dos langamentos efetuados, procedendo as anotagdes devidas no
cadastro informatizado para os langamentos futuros;

XIII. Propor e implementar a ampliagdo da base tributéria;

XIV. Fazer analise, diariamente, da receita em face dos documentos fornecidos pelo Departamento de
Contabilidade;

XV. Monitorar ¢ fazer auditoria nas alteragdes realizadas no cadastro imobilidrio, mobiliario e de
contribuintes;

XVLI. Fiscalizar o cumprimento da legislagdo tributéria, fiscal e cadastral do Municipio;

XVILI. Fiscalizar o cumprimento do Codigo Tributario Municipal e demais disposi¢des legais e regulamentares
pertinentes;

XVIII. Cooperar com os demais orgaos da Administragdo Municipal na fiscalizagdo dos servigos publicos
concedidos, permitidos, autorizados ou arrendados, e ainda, na aplicagao do Codigo de Posturas, Codigo
de Obras e de Lei de Parcelamento do Solo;

XIX. Fornecer subsidios para o processamento das desapropriagdes, permissdes de uso e outras situagdes que
afetem o patrimonio;

Art. 54. O Departamento de Cadastro Técnico, 6rgao subordinado a Secretaria de Fazenda, tera as

seguintes atribuigdes:
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L Efetuar o registro dos contribuintes, pessoas fisicas ou juridicas, estabelecidas ou ndo, e que exergam,
habitual ou temporariamente, atividades de producdo, inddstria, comércio e prestacdo de servigos,
sujeitas ao pagamento de tributos municipais;

1. Organizar e manter atualizado o cadastro imobiliario municipal;

HII.  Emitir certiddes relativas a situagdo de contribuintes junto ao fisco municipal;

IV.  Atualizar e disponibilizar o codigo de atividades econdmicas do cadastro mobiliario;

V.  Realizar inclusao, exclusio ¢ alteragdes nas inscri¢des do cadastro mobiliario e de contribuintes;

VI.  Manter ¢ administrar o cadastro imobiliario, responsabilizando-se pela execugdo das atividades de
inscricdo e atualizagdo do mesmo, de forma a garantir um fluxo permanente de ingressos e saidas de
informagdes;

VII. Promover constante apuracdo e conferéncia fisica dos dados cadastrais, através da realizacdo de
levantamentos internos, externos e da coleta de informagdes em cartorios e orgdos publicos;

VIII. Transpor os dados do cadastro fisico para o cadastro informatizado, mantendo permanente conferéncia
e atualizacdo dos mesmos;

IX. Manter controle da localizagdo dos imodveis, por parcelamento de solo, preferencialmente, fazendo
constar orientagdo georreferenciada;

X.  Emitir inventario anual dos bens imoveis do patrimonio publico;

XI.  Acompanhar os trabalhos de reformulacao da base geografica dos cadastros municipais e sua utilizagdo
como instrumento de informagao, aglutinagao e integragdo intersetorial;

XII.  Monitorar e coordenar as atividades de compatibilizagdo das informagdes relativas a lotes e edificagdes
no sistema de processamento de dados;

XIII. Salvaguardar e disponibilizar a documentagdo inerente ao patrimdnio imobilidrio, como registros,
escrituras, croquis, mapas, plantas, fotografias, termos de ajuste, e qualquer outro documento de carater
oficial relacionado com o imével;

XIV. Articular com a Procuradoria-Geral do Municipio agdes para tratamento de situagdes que afetem o

patrimonio imobiliario, como desapropria¢do, demarcagdo, posse indevida e outras;

Art. 55. O Departamento Arrecadagdo, orgdo subordinado a Secretaria de Fazenda, tera as seguintes
atribui¢des:
L Dirigir, orientar e executar o processo de tributagdo municipal;

II.  Arrecadar rendas ou receitas municipais, na forma estabelecida, legal e formalmente;

III.  Executar os servigos de calculo e apuragio de valores do langamento, em conformidade com a legislagao
aplicavel,

IV.  Expedir boletins de arrecadagéo;

V. Promover a realizagdo e recebimento de declaragdes fiscais, bem como determinar retificagdes que

couberem;
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VI.  Langar tributos municipais, na forma da legislacdo tributaria;

VII.  Fornecer certiddes, na forma da lei, referentes ao Departamento;

VIII. Conceder licenciamento, de acordo com a legislagdo em vigor, emitir parecer em processos diversos,
dentro da area de arrecadacgio e realizar quaisquer diligéncias que se fagam necessarias;

IX.  Organizar e implantar um sistema de avaliagdo dos imoveis sujeitos a tributacao;

X.  Manter atualizados dados estatisticos do Departamento;

XI.  Dirigir, orientar e executar as agdes de fiscalizagdo fazendaria;

XII. Notificar e aplicar penalidades previstas em leis e regulamentos municipais;

XIII. Localizar evasdes ou clandestinidade de receitas municipais ou de outras entidades a cargo do
Municipio;

XIV. Relatar as atividades de fiscalizagdo realizadas;

XV. Executar inspe¢ao de livros, documentos, registros de imoveis, para constatar a satisfacdo plena do
crédito municipal;

Secao XIIT
DA SECRETARIA DE SEGURANCA E ORDEM PUBLICA
Art. 56. A Secretaria de Seguranca e Ordem Publica ¢ 6rgdo de assessoramento direto ao Prefeito,

atuando como Orgdo central do sistema de seguranga, defesa e transporte urbano, competindo-lhe, em conjunto

com a Subsecretaria, especialmente:

L

1L

1L

Iv.

VL
VIL

VIIL

IX.

Normalizar o transito urbano, integrando os circuitos e sistemas de transportes coletivos a malha viaria
urbana de forma hierarquizada, servindo-se dos principais corredores vidrios do municipio, garantindo,
desta forma, o direito de ir e vir dos cidadaos;

Padronizar e normalizar o mobiliario minimo necessario ao bom funcionamento do sistema viario;
Sinalizar as vias publicas da cidade, fixar e sinalizar as zonas de siléncio e de trafego em condigoes
especiais;

Estabelecer os locais de estacionamento e regular seu uso;

Estabelecer e implantar politica de educagdo para a seguranga do transito;

Fiscalizar as infragdes de transito e os procedimentos para aplicagio e coleta de multas;

Proceder a gestdo de transito, normalizar e estabelecer condi¢des para a concessdo dos servigos de
transportes, proceder suas avaliagdes, revogacdes ou renovagdes;

Planejar, conceder, permitir ou autorizar, regulamentar, executar, licenciar, fiscalizar e controlar a
prestacao de servigos de transporte coletivo municipal de passageiros por 6nibus, vans, lotadas, de carros
de aluguel, inclusive o uso de taximetro;

Regulamentar a fixacao de tarifas e trajetos para os servigos publicos de transporte;

Planejar, organizar, comandar e executar as atividades de Fiscaliza¢do de Postura;

41

SITE OFICIAL: IGUABA.RJ.GOV.BR | E-MAIL: OUVIDORIA@IGUABA.RJ.GOV.BR
PORTAL DE TRANSPARENCIA: TRANSPARENCIA.IGUABA.RJ.GOV.BR

PAG.

95



ORGAO DE PUBLICACAO DOS ATOS OFICIAIS DO MUNICIPIO DE IGUABA GRANDE - RJ ANO XXI - 2° QUINZENA DE FEVEREI-
RO N° 401 DE 2026

PREFEITURA DE IGUABA GRANDE

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
GABINETE DO PREFEITO

XI.  Fiscalizar o cumprimento das posturas relativas a producdo de ruidos capazes de prejudicar a saude, a
seguranga ou o sossego publico;

XII. Exercer seguranca preventiva dos prédios municipais, pragas, jardins, teatros, museus, escolas,
cemitérios, feiras livres, visando protegé-los contra danos e atos de dilapidagdo do patrimonio publico;

XIII. Proceder a seguranga preventiva da populagdo em cooperagdo com outros 6rgdos de seguranca publica;
proceder a orientagdo ao publico e a seguranga preventiva nos eventos e festividades ocorridos no
Municipio;

XIV. Prestar assisténcia a populagdo no caso de calamidade publica e exercer colabora¢do com os 6rgdos do
poder publico envolvido nesta atividade;

XV. Cooperar, no exercicio de suas atribui¢des, com a Policia Civil e Policia Militar;

XVI. Colaborar com as autoridades municipais na aplicagdo da legisla¢do relativa ao exercicio do poder de
policia administrativa;

XVII. Fortalecer e articular a rede de protecdo e atendimento da populagdo, visando a defesa, promogéo e
garantia dos direitos da populagdo municipal;

XVIIIL Promover a integragdo do municipio no pacto nacional de seguranca cidada;

XIX. Oferecer agdes de garantia contra todo tipo de violéncia, possibilitando a sociedade em geral atuar em
defesa e promogao dos seus direitos;

XX. Registrar, capturar animais de grande e pequeno porte — ¢ transferir para o Centro de Controle de
Zoonose da regido — com a finalidade precipua de controlar e erradicar os agravos de que possam ser
portadores e transmissores;

XXI. Elaborar relatorios mensais sobre a seguranga e ordem publica;

XXII. Emitir pareceres nos processos administrativos de sua competéncia;

XXIII. Assessorar os demais 0rgdos municipais, na area de sua competéncia;

XXIV. Planejar, programar, executar e controlar o orgamento da Secretaria;

XXV. Fiscalizar, acompanhar e controlar a execu¢io e vigéncia de contratos e convénios e outras formas de
parcerias, na area de suas responsabilidades;

Art. 57. O Comando da Guarda Civil, érgdo subordinado a Secretaria Municipal de Seguranca e

Ordem Publica, tera as seguintes atribui¢des:

L. Supervisionar seus subordinados e manter atualizado e sob seu controle, toda a documentagdo relativa
aos servigos executados pelos guardas municipais;

II.  Manter em dia os livros de parte, mapas, relagdes e publicacdo em boletim interno de acordo com as
normas gerais de agdo (nga);

L. Organizar ¢ manter atualizado o plano de chamada da guarda civil municipal, com os respectivos
enderegos e telefones dos seus componentes;

IV.  Relacionar e organizar o arquivo e toda a documentagio de instrugdo para facilitar consultas e inspegdes;
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V. Preparar as escalas de servico;

VL. Apresentar sugestdes que se fizerem necessarias para aperfeicoar os trabalhos realizados pela guarda
civil municipal;

VII.  Auxiliar o comandante e orientar os inspetores nas instrucdes;

VIII. Orientar os supervisores na preparagao dos meios auxiliares de instrugao;

IX.  Preparar a correspondéncia, cuja natureza assim o exigir;

X.  Trazer em dia o histérico da guarda civil municipal;

XI. Cumprir e fazer cumprir as normas gerais de acdo (nga), este regimento interno ¢ os demais
regulamentos;

XII.  Imprimir a todos os seus atos maxima corre¢do, pontualidade e justica;

XIII. Substituir o comandante em suas atribuigdes e impedimentos, mediante indicagao superior.

Sec¢iio XIV
DA SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE

Art. 58. A Secretaria de Meio Ambiente ¢ 6rgido de planejamento, coordenagao, execugao, controle,

apoio e avaliagao da preservacdo ambiental do Municipio, competindo-lhe, em conjunto com a Subsecretaria,

especialmente:

L Planejar, programar, coordenar e executar a programagdo municipal com atribui¢des voltadas a defesa
e a preservagdo do meio ambiente, integrada com os demais setores governamentais;

1. Promover a participagdo direta do cidaddo e das entidades da sociedade civil na defesa do meio
ambiente;

III.  Atuar na prevengdo de danos ambientais e condutas consideradas lesivas ao meio ambiente, através do
levantamento de limites das areas de preservacdo, legalizagao de loteamentos e zoneamento ambiental;

IV.  Coordenar a reparagio dos danos ambientais causados por atividades desenvolvidas por pessoas fisicas
e juridicas, de direito publico ou privado através do replantio e revitalizagdo de areas verdes;

V.  Fiscalizar os poluidores pelo cumprimento das exigéncias legais de controle e prevengdo ambientais nos
processos produtivos e demais atividades econdmicas que interfiram no equilibrio ecoldgico do meio
ambiente;

VL. Alinhar a Politica Municipal de Meio Ambiente com as Politicas Estaduais e Federais correlatas;

VIL.  Criar condigdes para parceria entre a sociedade civil e o Poder Publico Municipal, a fim de levar
Educagao Ambiental para todas as comunidades como processo de desenvolvimento da cidadania;

VIII. Garantir a aplicagdo da Lei de Crime Ambiental no artigo que diz respeito ao uso de agrotoxicos e

materiais pesados;
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IX. Elaborar instrumentos normativos, em articulagdo com a Procuradoria Geral do Municipio, que
assegurem o ordenamento e a regularizagdo fundiaria do espago urbano e a preservagdo do meio
ambiente;

X.  Atuar em conjunto com a Defesa Civil do Municipio, em articulagdo com as demais entidades do
sistema, Secretarias Municipais, e sociedade, de forma permanente, formulando e executando planos,
programas e agdes de monitoramento e controle de risco, em carater preventivo, emergencial e
estruturador;

XI.  Desenvolver o controle urbano e ambiental da cidade segundo a Legislagdo de Uso e Ocupagao do Solo,
bem como definir pardmetros de regulagdo do desenvolvimento das ocupagdes nao planejadas da cidade
e implementagdo de seu monitoramento;

XII. Fiscalizar as reservas naturais, de parques, pragas, e jardins municipais;

XIII. Programar, coordenar e executar a politica de preservagdo do meio ambiente, das pragas, jardins,
bosques, logradouros, etc.;

XIV. Coordenar e fiscalizar a execucdo da politica e das atividades de paisagismo dos parques e pracas
municipais de servigos de limpeza piblica quanto a coleta, reciclagem e disposi¢do final dos residuos
solidos, hospitalares e industriais, ¢ a exploragdo da reciclagem do lixo diferenciado;

XV. Manter e conservar as reservas florestais do Municipio;

XVI. Desenvolver pesquisas referentes a fauna e a flora;

XVII. Executar e manter atualizado levantamento e cadastramento das areas verdes;

XVIII. Administrar a exploragdo de parques, bosques, hortos e viveiros municipais;

XIX. Propor a criacdo de conselhos para definir o Patrimonio ambiental do Municipio;

XX. Possibilitar a participagdo do Conselho em operacdes de fiscalizagdo ambiental e nas reunides destinadas
a elaboracdo dos programas da Secretaria;

XXI. Propor a elaboragdo de Lei no sentido de obrigar a fiscalizacdo nas redes de manilhas de rua, a fim de
evitar que as aguas reservadas das residéncias sejam jogadas nas redes pluviais;

XXII. Promover Forum Municipal de Meio Ambiente;

XXIII. Promover encontro de professores para implantar o questionamento sobre Educagdo Ambiental na
Literatura Infanto-Juvenil;

XXIV. Acompanhar e fiscalizar concessdes de direitos de pesquisa e exploragdao de recursos hidricos e
minerais;

XXV. Estimular e promover o reflorestamento ecologico em areas degradadas, objetivando especialmente a
protegdo de encostas e dos recursos hidricos, bem como a consecucdo de um indice minimo de cobertura
vegetal;

XXVI. Reprimir a pesca ilegal nos rios da regido;

XXVIL Reprimir o comércio ilegal de animais silvestres e da flora;
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XXVIIIL Criar critérios e puni¢do para desmatamento em fungdo de loteamento e até mesmo para corte de
arvores das estradas e residéncias;

XXIX. Fiscalizar o despejo de 6leo e combustivel, provenientes dos barcos, oferecendo orientagdo necessaria
e correta para os devidos reparos;

XXX. Promover treinamento nas escolas e comunidades, quanto a limpeza das cisternas, cloracio e filtragao
da 4gua, a fim de garantir a qualidade da agua;

XXXI. Viabilizar o licenciamento e construgdo do aterro sanitario Municipal,

XXXII. Fiscalizar a caga nas areas de preservacio ambiental;

XXXIII. Planejar, programar, executar e controlar o orgamento da Secretaria;

XXXIV. Fiscalizar, acompanhar e controlar a execucdo e vigéncia de contratos e convénios e outras formas
de parcerias, na area de suas responsabilidades;

Art. 59. A Divisao Administrativa do Fundo Municipal de Meio Ambiente, 6rgdo subordinado a

Secretaria Municipal de Meio Ambiente, tera as seguintes atribui¢des:

L Coordenar a gestdo dos recursos financeiros disponibilizados para agdes e servigos de Meio Ambiente,
visando sua utiliza¢ao exclusiva na area, de acordo com o Plano Municipal de Meio Ambiente e com as
deliberagdes dos Conselhos Municipais competentes;

II.  Coordenar a aquisicdo de bens e contratagdo de servicos e coordenar a execugdo or¢amentaria e
financeira da Secretaria;

II.  Acompanhar, avaliar e decidir sobre a realizagdo das agdes previstas no Plano Municipal de Meio
Ambiente;

IV.  Submeter aos Conselhos Municipais competentes o planejamento das aplicacdes financeiras, em
consondncia com o Plano Municipal de Meio Ambiente e com a Lei de Diretrizes Orgamentarias;

V.  Submeter aos Conselhos Municipais competentes as suas demonstragdes de receita e despesas,
periodicamente;

VI.  Encaminhar ao Departamento de Contabilidade da Secretaria Municipal de Fazenda as demonstracdes
mencionadas no item anterior;

VII.  Acompanhar e controlar a execugdo e vigéncia de contratos e convénios e outras formas de parcerias;

VIII. Coordenar as prestagdes de contas dos contratos, convénios e parcerias estabelecidas;

IX. Monitorar os sistemas de informagdes, de sua competéncia, pertinentes a esta Secretaria;

Se¢io XV
DA SECRETARIA DE AGRICULTURA E DESENVOLVIMENTO DO INTERIOR
Art. 60. A Secretaria de Agricultura e Desenvolvimento do Interior é 6rgdo de planejamento,
coordenagdo, execucdo, controle, apoio e avaliacao das atividades agropecuarias do Municipio, competindo-
lhe, em conjunto com a Subsecretaria, especialmente:
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1. Desenvolver politica de desenvolvimento agropecuario e de comercializagdo de seus produtos;

II.  Executar as agdes referentes as atividades relacionadas com a Secretaria, com preserva¢ao ambiental;

III.  Estimular os sistemas de produgao pecuaria e agricola, com: fornecimento de alevinos, semente e mudas;
orientagdo sobre técnicas de produgdo e facilitagdo do uso de maquinarios especificos;

IV.  Estabelecer politicas que visam garantir o destino da produgéo no municipio, o abastecimento alimentar
da populagio, a renda familiar e o desenvolvimento autoctone da merenda escolar;

V.  Fiscalizar, em conjunto com outras Secretarias, pela preservacdo do solo, florestas, rios e lagoa do
municipio;

VI.  Fiscalizar as atividades pesqueiras de acordo com as leis, regulamentos, portarias e instrugdes editadas
pela Unido e o Estado;

VII.  Proceder a execucdo de atividades referentes aos planos e programas agropecudrios estabelecidos pela
politica municipal de abastecimento;

VIIIL. Prestar assisténcia e apoio técnico as atividades inerentes a Secretaria;

IX. Regular, orientar e disciplinar a distribui¢do de géneros alimenticios de primeira necessidade e os seus
meios de beneficiamento e comercializagio;

X.  Propor, planejar e executar politicas de incentivo a pesca e ao pequeno produtor rural;

XI.  Manter cadastro atualizado das propriedades rurais do municipio com indicacdo do uso do solo,
produgdo e cultura agricola;

XII. Estimular o associativismo, o cooperativismo, a implantagdo de microempresas ¢ de organizagdes
relacionadas com a formagao profissional especifica da Secretaria;

XIII. Fomentar as atividades de produgao através de acordos e cooperagdo com outros municipios da regido;

XIV. Articular, com 6rgaos estaduais, federais e entidades da iniciativa privada, agdes inerentes as atribui¢des
da Secretaria, priorizando a parcela da populagdo mais desprovida socialmente;

XV. Administrar os hortos agricolas e florestais ¢ feiras de produtos rurais;

XVI. Promover a capacitagdo da mao de obra local no beneficiamento e venda da produgéo agricola;

XVII. Regular as atividades comerciais relacionadas com a atividade da Secretaria (feira de produtores,
mercado do produtor, feiras livres e outros);

XVIII. Zelar pelo cumprimento da legislacao vigente, visando o desenvolvimento da produgdo agropecuaria
do Municipio;

XIX. Planejar, programar, executar e controlar o orgamento da Secretaria;

XX. Fiscalizar, acompanhar e controlar a execugdo e vigéncia de contratos e convénios e outras formas de
parcerias, na area de suas responsabilidades;

XXI. Formular, propor, acompanhar e avaliar a Politica Municipal de Desenvolvimento Urbano, de forma
integrada e articulada com as politicas urbanas setoriais, em especial as politicas de habitagdo, de

saneamento ¢ de mobilidade urbana;
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XXII. Articular agdes para promover o desenvolvimento e o planejamento territorial;

XXII. Incentivar e promover a formacdo de foruns para a formulagdo de politicas urbanas especificas e
integradas destinadas ao desenvolvimento municipal em todos os bairros, com destaque para as areas
localizadas no interior;

XXIV. Formular e implementar o desenvolvimento econémico sustentavel,

XXV. Firmar parcerias com institutos de pesquisa, universidades, organizagdes ndo governamentais e
privadas para fomentar o desenvolvimento e a difusdo de inovagdes urbanas nas areas localizadas no
interior do Municipio.

Art. 61. O Departamento de Agricultura, subordinado a Secretaria Municipal de Agricultura e

Desenvolvimento do Interior, tera as seguintes atribuigdes:

L Coordenar o desenvolvimento de projetos e programas direcionados ao aumento da produgdo agricola,
a melhoria na produtividade e de comercializacdo de seus produtos;

II.  Estimular os sistemas de produg¢ao integrados;

III.  Estabelecer politicas que visam garantir o destino da produ¢ao no municipio, o abastecimento alimentar
da populacdo, a renda familiar e o desenvolvimento autoctone da merenda escolar;

IV.  Fiscalizar, em conjunto com outras Secretarias, a preservagdo do solo, florestas, rios e lagoa do
municipio;

V.  Fomentar as atividades de producdo através de acordos e cooperagdo com outros municipios da regido;

VI.  Articular, com 6rgdos estaduais, federais e entidades da iniciativa privada, agdes inerentes as atividades
da pesca e seu beneficiamento;

VII. Promover a capacita¢cdo da mao de obra local no beneficiamento e venda da producéo agricola;

VIII. Zelar pelo cumprimento da legislagdo vigente, visando o desenvolvimento da produc@o pesqueira do
Municipio;

IX. Coordenar o desenvolvimento de projetos e programas direcionados ao aumento da produgdo ¢ a
melhoria na produtividade do setor agropecuario e de comercializagao de seus produtos;

X.  Proporcionar assisténcia aos pequenos e médios agricultores do municipio, mantendo servigo de
patrulha agricola mecanizada;

XI.  Implementar em conjunto com a Secretaria de Satide o controle de zoonoses visando a erradicagio de
doengas dos animais;

XII. Desenvolver programas e projetos de fomentos e defesa da agropecudria e incentivar a implementagao
de cooperativas e associagdes de trabalhos e empresarios rurais;

XIII. Promover, organizar, orientar e disciplinar o funcionamento de: feiras de produtores, mercado do
produtor, feiras livres e outros, zelando pelo cumprimento das leis vigentes, visando o desenvolvimento
rural dos produtores do Municipio;

XIV. Organizar cursos de capacitagdo para a equipe e produtores;
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XV. Proporcionar assisténcia aos pequenos e médios agricultores do Municipio;

XVI. Procurar dinamizar o setor com programas que envolvam fornecimento de semente ¢ mudas, orientagdo
sobre técnicas de produgdo, facilitagdo do uso de maquinario especifico e outros afins;

XVIL Interagir com outras Secretarias Municipais na formagdo da for¢a de trabalho local, na educacdo
alimentar, na satide, no meio ambiente e em outras areas cujos projetos tenham penetracdo ou interface;

XVIII. Administrar as hortas municipais e escolares visando o abastecimento escolar;

XIX. Coordenar junto aos produtores locais o controle de vacinagao de animais de grande porte;

XX. Propor assinatura de convénios com entidades como a EMATER para garantir a assisténcia técnica aos
produtores locais;

XXI. Disciplinar as questdes locais referentes ao abastecimento como abate de animais, o funcionamento de
mercado popular ou feiras livres e outros, zelando pelo cumprimento de normas e regulamentos
proprios;

Art. 62. O Departamento de Desenvolvimento do Interior, subordinado a Secretaria Municipal de

Agricultura e Desenvolvimento do Interior, terd as seguintes atribuigdes:

1. Elaborar, coordenar e acompanhar programas e projetos voltados ao desenvolvimento sustentavel das
regides do interior;

II.  Promover a integracdo entre politicas publicas setoriais;

III.  Incentivar o empreendedorismo local, a economia solidaria, a agricultura familiar e os arranjos
produtivos locais;

IV.  Apoiar iniciativas de atragdo de investimentos e fortalecimento de cadeias produtivas regionais;

V.  Atuar de forma integrada com secretarias, autarquias e conselhos, visando a execugdo coordenada das
politicas de desenvolvimento do interior;

VI.  Apoiar a captagdo de recursos destinados a projetos de desenvolvimento regional;

VII. fomentar o empreendedorismo, a agricultura familiar, a economia solidaria, o cooperativismo e os
arranjos produtivos locais;

VIIL. articular-se com orgéos e entidades da Administragao Piblica municipal, estadual e federal, bem como
com a iniciativa privada e a sociedade civil, visando a implementagdo integrada de acdes de
desenvolvimento regional;

IX. exercer outras atribuigdes correlatas ou que lhe sejam delegadas.
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Secao XVI
DA SECRETARIA DE PESCA E AQUICULTURA

Art. 63. A Secretaria de Pesca e Aquicultura ¢ orgdo de planejamento, coordenagdo, execugdo,

controle, apoio e avaliagdo das atividades pesqueiras do Municipio, competindo-lhe, em conjunto com a

Subsecretaria, especialmente:

L Desenvolver politica de desenvolvimento pesqueiro e de comercializagao de seus produtos;

II.  Executar as agodes referentes as atividades relacionadas com a Secretaria, com preservagdo ambiental;

III.  Estabelecer politicas que visam garantir o destino da produg@o no municipio, o abastecimento alimentar
da populacdo, a renda familiar e o desenvolvimento autéctone da merenda escolar;

IV.  Fiscalizar, em conjunto com outras Secretarias, pela preservacao do solo, florestas, rios e lagoa do
municipio;

V.  Fiscalizar as atividades pesqueiras de acordo com as leis, regulamentos, portarias e instru¢des editadas
pela Unido e o Estado;

VI.  Proceder a execucdo de atividades referentes aos planos e programas pesqueiros estabelecidos pela
politica municipal de abastecimento;

VII. Prestar assisténcia e apoio técnico as atividades inerentes a Secretaria;

VIII. Regular, orientar e disciplinar a distribuicdo de géneros alimenticios de primeira necessidade e os seus
meios de beneficiamento e comercializagdo;

IX.  Propor, planejar e executar politicas de incentivo a pesca;

X.  Manter cadastro atualizado dos pescadores do municipio e de sua produgao;

XI.  Criar e manter atualizado sistema de informagao da produgdo pesqueira do municipio;

XII. Proteger e preservar, em conjunto com outras entidades (publicas e privadas), as areas ocupadas pelas
comunidades de pescadores;

XIII. Estimular o associativismo, o cooperativismo, a implantacdo de microempresas e de organizacdes
relacionadas com a formagao profissional especifica da Secretaria;

XIV. Fomentar as atividades de produgao através de acordos e cooperagdo com outros municipios da regido;

XV. Articular, com 6rgaos estaduais, federais e entidades da iniciativa privada, agdes inerentes as atribuigdes
da Secretaria, priorizando a parcela da populagdo mais desprovida socialmente;

XVI. Administrar o entreposto pesqueiro;

XVIL Orientar e acompanhar os produtores e os piscicultores na legalizagao de suas atividades produtivas;

XVIII. Promover a capacitagao da mao de obra local no beneficiamento e venda da produgdo pesqueira;

XIX. Zelar pelo cumprimento da legislagdo vigente, visando o desenvolvimento da produgido pesqueira do
Municipio;

XX. Planejar, programar, executar ¢ controlar o orcamento da Secretaria;
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XXI. Fiscalizar, acompanhar e controlar a execugdo e vigéncia de contratos e convénios e outras formas de
parcerias, na area de suas responsabilidades;

Art. 64. O Departamento de Pesca e Aquicultura, o6rgdo subordinado a Secretaria de Pesca e

Aquicultura, tera, entre outras, as seguintes atribuicdes:

L Elaborar e executar projetos e programas de pesca;

II.  Monitorar e fiscalizar a execuc@o de planos de trabalho;

III.  Analisar e aprovar presta¢des de contas, supervisionar e auditar planos de trabalho;

IV.  Apoiar a qualificagdo de pescadores e suas familias e promover a criagdo de cooperativas de pesca;

V.  Sistematizar informagdes do setor pesqueiro e propor areas para cultivo de pescado;

VI.  Fomentar a pesca ¢ a aquicultura;

VII. Estudar e orientar tecnologicamente a pesca.

Seciao XVII
DA SECRETARIA DE PROTECAO ANIMAL E DEFESA CIVIL

Art. 65. A Secretaria de Prote¢do Animal e Defesa Civil ¢ 6rgao encarregado de fomentar politicas

publicas visando a protecdo, defesa e preservagdo dos animais e fauna silvestre, nativa, migratoéria, doméstica

e exotica local, competindo-lhe, em conjunto com a Subsecretaria, especialmente:

L. Viabilizar a execugdo de projetos voltados para o bem-estar animal, desde que de acordo com a Politica
Municipal correspondente;

II. ~ Promover o inventario da fauna urbana local visando registrar a biodiversidade, imagens e dados
estatisticos;

III.  Desenvolver projetos voltados para a preserva¢do de fauna local, principalmente, para as espécies
ameagadas de extingdo;

IV.  Monitorar os ecossistemas quanto ao risco de desequilibrio onde possam estar envolvidos animais;

V.  Coordenar projetos de modo a propiciar o controle populacional de animais domésticos visando
minimizar impactos ambientais;

VI.  Implantagdo de um censo populacional canino, felino e equino com utilizagdo de todos os recursos
disponiveis inclusive midia digital;

VII. Elaborar um programa de esterilizacdo e identificagdo canina e felina através da implantagdo de
convénios com clinicas, hospitais veterinarios credenciados, de preferéncia publicos, bem como com
organizagdes nao governamentais protetoras de animais, através de processo licitatorio, visando o

controle populacional destas espécies;
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. Proporcionar atendimento ambulatorial, a animais domésticos e silvestres feridos ou em estado de satude

debilitado que necessitem de socorro imediato, através de repasse de verbas a instituigoes de protecao

animal, que se tornam responsaveis pelo atendimento ou pela triagem e logistica de encaminhamento

destes animais as clinicas veterinarias previamente conveniadas por licitagao;

Apoiar os orgdos de fiscalizagdo no combate a criagdo e coméreio ilegal e demais infragdes cometidas

contra os animais domésticos, sinantropicos e silvestres;

Solicitar, quando for necessario, o concurso de érgaos e entidades de notdria especializagao técnica para

a consecucao dos seus objetivos;

Promover campanhas de castragdo e identificacdo em massa, gratuitas, para os animais da populacdo,

inclusive comunitarios, semi domiciliados e errantes;

Promover campanhas de identificacdo gratuita dos animais conjuntamente com as campanhas de

vacina¢ao anti-rabica;

Promover conscientizagdo da posse responsavel dos animais nas escolas, centros comunitarios, entre

outros;

Promover fiscalizagdo e divulgagao da legislagao de protegdo dos animais;

Promover, de forma permanente, agdes referentes a atividade de defesa civil do municipio, em

articulagdo com as demais entidades: secretarias municipais, 6rgdos supra municipais, entidades

privadas e sociedade civil;

Formular e executar, no ambito do municipio, de forma emergencial, preventiva ou estruturadora,

planos, programas ¢ agdes de monitoramento e controle de risco populacional, estrutural ou ambiental;
Em casos de ocorréncias, solicitar cooperagao, apoiar e interagir nas agdes, desenvolvidas por demais

orgaos publicos ou institui¢cdes de interesse publico e demais entidades afins da iniciativa privada;

XVIII. Realizar a notificagdo de desastres ¢ calamidades, elaborar ¢ coordenar a emissdo de Relatorio de

Avaliagdo de Danos no Municipio e orientar o Prefeito na confec¢do dos Decretos Municipais de

Estado de Emergéncia e de Calamidade Publica;

Art. 66. O Departamento de Protegéo e Defesa da Causa Animal, 6rgdo subordinado a Secretaria de

Prote¢do Animal e Defesa Civil, tera as seguintes atribui¢des:

L.
1L
1.

IV.

Cadastrar a populagdo de animais domésticos e monitorar os animais em situagéo de rua;

Sugerir a criacdo de projetos de lei e aplicar leis municipais sobre controle e defesa de animais;
Estabelecer critérios técnicos e operacionais para a fiscalizagdo de agdes determinadas nas politicas de
defesa e protecdo aos animais do municipio;

Trabalhar em parceria com os orgdos de vigilincia e fiscalizacdo para a tomada de medidas
administrativas e representac@o junto as esferas judiciais em caso de maus tratos aos animais;

Atender animais vitimas de agdes humanas e coordenar os cuidados de animais enfermos;

Realizar levantamentos de fauna e promover programas de educagdo ambiental;
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VII.  Orientar e supervisionar outros 6rgaos e divulgar as agdes de protegdo e bem-estar animal;

Art. 67. O Departamento de Atengdo Especial a Causa Animal, 6rgdo subordinado a Secretaria de

Protegdo Animal e Defesa Civil, tera as seguintes atribuigdes:

I Articular agdes, objetivando desenvolver uma estrutura para atender e gerenciar as atividades de
monitoramento, prote¢do e controle ambiental, voltados aos animais;

1I. Coordenar a implantagdo de projetos e campanhas de educag@o sobre guarda responsavel de animais,
em todos os niveis do processo educativo, em carater formal e informal: guarda animal e
responsabilidade civil, maus-tratos, ragas caninas com potencial de periculosidade, manejo de dejetos
animais, controle reprodutivo;

III.  Intensificar agdes de Educagcdo Ambiental sobre a fauna em todas as atividades com a equipe existente;

IV. Desenvolver campanhas de midia para a guarda responsavel a serem veiculados em radio, televisdo,
jornais, ambientes internos e externos de reparti¢des publicas e outros;

V.  Promover um servico de esterilizagdo de caes e gatos, em convénio com clinicas veterinarias, visando
um controle populacional destas espécies;

VI.  Buscar meios e recursos para ampliar a capacidade de atendimento aos servigos de esterilizagdo de
animais, sempre associados com atividades de educag@o para a guarda responsavel, na medida em que
a esterilizagao deve ser considerada como atividade fundamental no controle de zoonoses e manutengao
da saude publica, através do controle populacional;

VII. Formalizagdo de convénios com o Conselho Regional de Medicina Veterinaria do Estado do Rio de
Janeiro (CRMV/RJ), com as Associac¢des de Clinicos Veterinarios e com outras instituigdes publicas ou
privadas para o desenvolvimento de agdes diversas em consondncia com os objetivos da Secretaria;

VIII. Desempenhar outras atribui¢des afins;

Art. 68. O Departamento de Defesa Civil, 6rgdo subordinado a Secretaria de Prote¢do Animal e

Defesa Civil, tera as seguintes atribuigdes:

L. Prestar assisténcia a populagido no caso de calamidade publica e exercer colaboragdo com os 6rgaos do
poder publico envolvido nesta atividade;

1I. Cooperar, no exercicio de suas atribuigdes, com a Policia Civil e Policia Militar;

III.  Promover, de forma permanente, agdes referentes a atividade de defesa civil do municipio, em
articulagdo com as demais entidades: secretarias municipais, Orgdos supra municipais, entidades
privadas e sociedade civil;

IV. Executar, no ambito do municipio, de forma emergencial, preventiva ou estruturadora, planos,

programas e agdes de monitoramento e controle de risco populacional, estrutural ou ambiental;
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V. Em casos de ocorréncias, solicitar cooperagdo, apoiar e interagir nas ag¢des, desenvolvidas por entidades,
como: Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Rio de Janeiro — CBMERJ, Policia Militar do Estado
do Rio de Janeiro — PMERJ, Base Aeronaval de Sao Pedro da Aldeia e Capitania dos Portos — Marinha
do Brasil — MB, Regional de Defesa Civil — REDEC, Departamento Geral de Defesa Civil da
Subsecretaria de Estado de Defesa Civil — DGDEC e demais 6rgaos publicos, institucionais, autarquias,
de interesse publico e demais o6rgdos afins da iniciativa privada;

VI.  Notificar desastres e calamidades, emitir Relatério de Avaliagdo de Danos no Municipio e auxiliar na
confecgdo dos Decretos Municipais de Estado de Emergéncia e de Calamidade Publica;

VII. Fortalecer e articular a rede de prote¢do e atendimento da populacdo, visando a defesa, promogao e

garantia dos direitos da populagao municipal;

Secao XVIII
DA SECRETARIA DE TURISMO E LAZER

Art. 69. A Secretaria de Turismo e Lazer ¢ 6rgdo de planejamento, coordenagao, execugdo, controle,

apoio e avaliagdo do sistema turistico e de lazer do Municipio, competindo-lhe, em conjunto com a

Subsecretaria, especialmente:

L. Desenvolver, no municipio e de forma conjunta, a politica de desenvolvimento das atividades inerentes
ao turismo e lazer;

1. Proceder ao planejamento, implementacdo e regulagdo das politicas de desenvolvimento do turismo no
municipio;

III.  Formular diretrizes e promover a implantacdo e execug¢do de planos, programas, projetos e agdes
relacionadas ao turismo e ao lazer no ambito municipal;

IV.  Organizar e promover os diversos eventos, promogdes e programas da Secretaria;

V. Planejar e elaborar o calendario turistico, de eventos recreativos e de lazer do Municipio de Iguaba
Grande;

VI.  Apoiar e estimular as institui¢des locais que necessitam de suporte para realiza¢do dos referidos eventos;

VII. Captar recursos técnicos, humanos e financeiros, visando o desenvolvimento do turismo no municipio;

VIII. Captar recursos técnicos, humanos e financeiros, visando o desenvolvimento das atividades de lazer e
a divulgag¢do dos eventos e shows do Municipio;

IX. Promover, isoladamente ou em parceria com outras entidades (publicas ou privadas), agdes destinadas
a incrementar o turismo como fator de desenvolvimento, geracdo de riqueza, trabalho e renda;

X. Promover e incentivar a inclusido da identidade cultural e dos valores historicos de Iguaba Grande na
promog@o do turismo;

XI. Desenvolver e coordenar agdes destinadas ao fomento do turismo, em articulagdo com outros
Municipios, Estado, Unido e outras entidades privadas, visando o desenvolvimento da area;
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XII. Propor, de forma continuada, medidas que objetivam a organizagdo e expansdo do turismo no
Municipio;

XIII. Elaborar o levantamento ¢ mapeamento dos recursos turisticos, mantendo atualizado o cadastro dos
pontos turisticos do municipio;

XIV. Criar e manter atualizado sistema de informagao turistica do municipio;,

XV. Assegurar a protecdo, conservagao, recuperagdo e valorizagao dos recursos turisticos no Municipio;

XVI. Implantar e desenvolver, em conjunto com o Gabinete do Prefeito e Secretaria de Governo, a divulgagdo
turistica no municipio e comunicag¢do dos eventos relacionados;

XVII. Organizar, promover e estimular atividades na area do desporto, através de programas e projetos, a serem
desenvolvidos em todo territério municipal;

XVIIIL. Elaborar material de divulgacdo do Municipio em parceria com outros 6rgdos da administragdo;

XIX. Promover os costumes junto a comunidade, o exercicio e implementacdo das atividades que visem o
desenvolvimento econdmico, viabilizando a exploragdo do turismo no Municipio, com a criagio de
centros de convengdes e de cultura, teatros, parques tematicos e de exposi¢oes;

XX. Realizar palestras, encontros com empresarios para divulgacdo dos eventos, pontos turisticos e
oportunidade de negécios do Municipio;

XXI. Elaborar a programagao visual com material de divulgacdo, quando da participagdo do Municipio em
apoio aos eventos da comunidade;

XXII. Promover e coordenar a execugdo e supervisao das atividades desportivas e de lazer do municipio;

XXIII. Estimular a participagdo da comunidade nas atividades da Secretaria;

XXIV. Coordenar e fiscalizar, em conjunto com as outras Secretarias afins, a utilizagdo das areas publicas
para fins de recreagdo e lazer, priorizando os programas educativos e aqueles direcionados as pessoas
carentes e portadoras de algum grau de deficiéncia;

XXV. Promover e difundir a pratica desportiva, de lazer e recrea¢do junto a comunidade;

XXVI. Fiscalizar, acompanhar e controlar a execugio e vigéncia de contratos e convénios e outras formas de
parcerias, na area de suas responsabilidades;

Art. 70. O Departamento de Turismo e Lazer, 6rgdo subordinado a Secretaria de Turismo e Lazer, tera

tem as seguintes atribuigdes:

L. Coordenar as agdes voltadas ao fomento do turismo, mantendo entendimentos com o6rgios correlatos

e outros Municipios, no Estado e na Unido visando o desenvolvimento da area;

1L Propor medidas que visem a organizagdo e a expansio do turismo no Municipio;
1L Elaborar o levantamento e mapeamento dos recursos turisticos;
Iv. Propor medidas que assegurem a protegdo, conservacdo, recuperagdo e valorizagdo dos recursos

turisticos no Municipio;
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V. Organizar, promover e estimular atividades turisticas na area do desporto formal, através de projetos
a serem desenvolvidos na zona urbana, periférica, rural e lagoa;

VL Realizar atendimento ao publico, prestando informagdes e orienta¢des relativas ao turismo local;

VII.  Efetuar estudos e realizar pesquisas, objetivando a elaboragdo das diretrizes basicas para o processo
de planejamento, programacio e controle das atividades;

VIII.  Repassar, a Assessoria de Comunicagdo, as informagdes para manter atualizado do site da Prefeitura

sobre os eventos programados e seus resultados;

Secdo XIX
DA SECRETARIA DE ESPORTE
Art. 71. A Secretaria de Esporte ¢ 6rgdo de planejamento, coordenacdo, execugdo, controle apoio e
avaliagdo do sistema desportivo do Municipio, competindo-lhe, em conjunto com a Subsecretaria,
especialmente:
L Coordenar a executar a politica desportiva do municipio, buscando estimular as situagdes propiciadoras
do crescimento de participa¢do da comunidade, na area de lazer;
II.  Coordenar a utiliza¢do das areas publicas para fins de recreacao e lazer, priorizando aqueles programas
direcionados as pessoas carentes e as portadoras de deficiéncias, e aqueles que tenham carater educativo;
III.  Aprimorar a utilizagao dos centros de convivéncia de atividades multiplas;
IV.  Identificar, avaliar e atender as demandas oriundas da comunidade, no ambito de sua competéncia;
V. Executar e avaliar projetos que atendam programas de terceira idade, com vistas a qualificar cada vez
mais o lazer dos cidaddos e integrar a comunidade através da cogestao;
VI.  Executar eventos programados nas areas urbanas, rurais ¢ na orla;
VII. Coordenar e assessorar pedagogicamente os profissionais que atuam nos projetos e programas de lazer;
VIII. Gerenciar os projetos voltados ao desporto e lazer;

IX.  Apoiar e estimular as institui¢des locais que atuam na area esportiva,
Secdo XX
DA SECRETARIA DE OBRAS E URBANISMO
Art. 72. A Secretaria de Obras e Urbanismo ¢ 6rgdo de assessoramento ao Prefeito e de planejamento,
coordenagdo, controle e avaliagdo de obras publicas municipais, saneamento, urbanizagdo, competindo-lhe,
em conjunto com a Subsecretaria, especialmente:

L Planejar, projetar, orcar, coordenar, executar e fiscalizar as obras publicas da Prefeitura Municipal em

consondncia com a Secretaria de Planejamento e Desenvolvimento;
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1. Programar, coordenar e execugdo da politica urbanistica do Municipio o cumprimento do Plano Diretor
¢ a obediéncia do codigo de posturas e obras, da ocupagio e uso do solo

II.  Fiscalizar e aprovar loteamentos, bem como fazer cumprir as normas relativas no parcelamento,
loteamento e uso do solo;

IV.  Analisar, aprovar e fiscalizar projetos e a execugdo de edificacdes e construgoes;

V.  Fixar diretrizes e politicas de permissao ou concessao de uso e parcelamento do solo, de fornecimento
e controle da numeragao predial;

VL. Identificar os logradouros publicos e manter atualizado o sistema cartografico municipal e as atividades
inerentes a coibir as construgdes e loteamentos clandestinos, a racionaliza¢do ¢ manutengao atualizada
do cadastro predial do Municipio;

VII. Promover a execugdo de desenhos das obras projetadas, mapas e graficos necessarios aos servigos;

VIII. Elaborar as especificagdes dos materiais a serem aplicados na execugao das obras projetadas, tendo em
vista o tipo de acabamento da obra;

IX.  Promover a elaboragdo de projetos para o municipio;

X.  Encaminhar, estudar e orientar a aprovacdo de projetos de loteamento, desmembramento e
remembramento de terrenos;

XI.  Orientar e executar as atividades de planejamento fisico do Municipio;

XII.  Apoiar a fiscalizagdo do cumprimento das posturas municipais relativas a construgdes, edificagdes ¢
instalacdes particulares;

XIII. Supervisionar o cumprimento das normas relativas ao zoneamento e uso do solo;

XIV. Elaborar, fiscalizar e analisar projetos;

XV. Fiscalizar a aplicagdo de normas técnicas urbanisticas do Municipio;

XVI. Fiscalizar, acompanhar e controlar a execucdo e vigéncia de contratos e convénios e outras formas de
parcerias, na area de suas responsabilidades;

Art. 73. O Departamento de Obras ¢ Urbanismo, o6rgdo subordinado a Secretaria de Obras e

Urbanismo, tera as seguintes atribuigdes:

L Projetar, orcar e fiscalizar as obras ptiblicas da Prefeitura Municipal em consonancia com a Secretaria
de Planejamento e Desenvolvimento;

1. Fiscalizar e aprovar loteamentos, bem como fazer cumprir as normas relativas no parcelamento,
loteamento e uso do solo;

II.  Identificar os logradouros piiblicos e manter atualizado o sistema cartografico municipal e as atividades
inerentes a coibir as construgdes e loteamentos clandestinos, a racionalizagdo ¢ manutengdo atualizada
do cadastro predial do Municipio;

IV.  Promover a execugdo de desenhos das obras projetadas, mapas e graficos necessarios aos servigos;
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V.  Elaborar as especificagdes dos materiais a serem aplicados na execugao das obras projetadas, tendo em
vista o tipo de acabamento da obra;

VI.  Promover a elaboragio de projetos municipais de construgdes, edificagdes e instalagdes;

Art. 74. O Departamento de Analise e Licenciamento de Obras, 6rgdo subordinado a Secretaria de

Obras e Urbanismo, tera as seguintes atribuigdes:

L Apoiar a fiscalizagdo do cumprimento das posturas municipais relativas a construgdes, edificagdes e
instalages particulares;

1. Orientar e executar as atividades de planejamento fisico do Municipio;

II.  Fixar em consondncia com a Secretaria de Meio Ambiente, diretrizes e politicas de permissdo ou
concessao de uso e parcelamento do solo, de fornecimento e controle da numeragao predial;

IV.  Analisar, aprovar e fiscalizar projetos e a execugdo de edificagdes e construgoes;

V. Fazer cumprir as normas relativas no parcelamento, loteamento e uso do solo;

VI.  Encaminhar, estudar e orientar a aprovagdo de projetos de loteamento, desmembramento e
remembramento de terrenos;

VIL.  Elaborar, fiscalizar e analisar projetos arquitetonicos e urbanisticos;

VIII. Estabelecer normas e diretrizes para os contratos de servicos com empresas privadas, fazendo a
supervisao de sua execugao;

IX. Fiscalizar a aplicagdo de normas técnicas urbanisticas do Municipio;

X.  Fiscalizar e aprovar loteamentos, bem como fazer cumprir as normas relativas no parcelamento,
loteamento ¢ uso do solo;

XI.  Emitir laudos, avaliagdes e certidoes dos projetos aprovados e/ou com pendéncias;

Sec¢iio XXI
DA SECRETARIA DE SERVICOS PUBLICOS
Art. 75. A Secretaria de Servigos Publicos ¢ orgdo de assessoramento ao Prefeito e de execugdo de
obras e servi¢os publicos municipais, saneamento, urbaniza¢do, competindo-lhe, em conjunto com a
Subsecretaria, especialmente:
1. Executar obras de infraestrutura, em consonincia com as demais secretarias, em articulagdo com os
respectivos Orgdos Federais ¢ Estaduais pertinentes;
II.  Promover os servigos de reposigdo, construgdo, conservagao e pavimentagdo das vias publicas;
III.  Manter a rede de galerias pluviais e fiscalizar a limpeza dos cursos d’agua;
IV.  Garantir o funcionamento dos servigos de manutengdo, limpeza e conservagdo das ruas, pracas,
avenidas, parques, canais, canaletas e rios que banham o Municipio;
V.  Gerenciar os servicos de drenagem, poda, capina, terraplanagem e linhas d'dgua, objetivando a

otimizagdo dos servigos da area;
57

SITE OFICIAL: IGUABA.RJ.GOV.BR | E-MAIL: OUVIDORIA@IGUABA.RJ.GOV.BR PAG.
PORTAL DE TRANSPARENCIA: TRANSPARENCIA.IGUABA.RJ.GOV.BR ‘I‘I‘I



ORGAO DE PUBLICACAO DOS ATOS OFICIAIS DO MUNICIPIO DE IGUABA GRANDE - RJ ANO XXI - 2° QUINZENA DE FEVEREI-
RO N° 401 DE 2026

PREFEITURA DE IGUABA GRANDE

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
GABINETE DO PREFEITO

VI.  Propiciar o funcionamento e a qualificagdo da iluminagdo publica;

VII.  Coletar e dispor dos residuos solidos, drenagem das aguas pluviais e, em carater complementar, os
€sgotos sanitarios;

Art. 76. O Departamento de Servicos Publicos, 6rgao subordinado a Secretaria de Servigos Publicos,

tera as seguintes atribuigdes:

L Garantir o funcionamento dos servigos de manutengdo, limpeza e conservacdo das areas e prédios
publicos;

II.  Gerenciar os servigos de drenagem, poda, capina, terraplanagem e linhas d'agua, objetivando a
otimizagao dos servigos da area;

III.  Coletar e dispor os esgotos sanitarios, dos residuos solidos e drenagem das aguas pluviais;

IV.  Execugio e fiscalizagdo da limpeza urbana, incluindo varreduras de vias e logradouros publicos, a capina

de passeios, meio fios e canteiros das avenidas nao arborizadas e a coleta do lixo domiciliar e hospitalar;

<

Promover a colocagio de coletoras de lixo nas vias publicas;

VI.  Manter em perfeito estado conservagdo a rede de galerias pluviais e fiscalizar a limpeza dos cursos
d’agua;

VII. Remover animais mortos encontrados nas vias publicas providenciando sua cremagao ou aterro;

VIII. Executar conservagdo e manutengao preventiva e corretiva dos prédios publicos;

Art. 77. O Departamento de [luminagio Publica, 6rgdo subordinado a Secretaria de Servigos Publicos,

terd as seguintes atribuigdes:

L Supervisionar a manutengao de rede elétrica e da iluminacao das vias e logradouros publicos;

II.  Analisar e supervisionar a execugdo de projetos de iluminagdo nas vias publicas;

III.  Promover a implanta¢do e manutencao da rede de iluminagdo ptblica do Municipio;

IV.  Efetuarailuminago de palanques ¢ locais de eventos realizados pela Prefeitura ou com sua participagao,
com holofotes e apetrechos especiais.

V.  Propiciar o funcionamento e a qualificagdo da iluminagao publica;

Art. 78. O Departamento de Manuteng¢do ¢ Conservagdo de Prédios Publicos, orgdo subordinado a

Secretaria de Servigos Publicos, tera as seguintes atribuigdes:

L Executar as obras e/ou reparos solicitados pelas demais Secretarias, em articulacdo com seus setores
especificos de prédios e equipamentos;

II.  Conservar os prédios Municipais;

III.  Conservar e manter pragas, calcamentos, estradas, rede de esgoto e prédios publicos em geral;

IV.  Executar a conservagido e manutengdo preventiva dos prédios publicos;

V.  Coordenar e executar servigos corretivos de pintura, eletricidade e pequenos reparos de prédios publicos;

VI.  Realizar o deslocamento de mobiliarios do patrimdnio ptiblico municipal, por ocasido de mudanca de

sede dos orgdos administrativos;
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Secdo XXII
DA SECRETARIA DE EDUCACAO

Art. 79. A Secretaria de Educagdo ¢ orgdo de planejamento, coordenagdo, execucdo, controle e

avaliagdo de atividades do Municipio, relacionadas a educa¢do, competindo-lhe, em conjunto com a

Subsecretaria, especialmente:

L

1.
Iv.

VL
VIL

VIIL

IX.

XL
XIIL
XIII.

XIV.

XV.

XVL

Plangjar, programar, elaborar, executar ¢ administrar as atividades do ensino publico municipal,
envolvendo todas as modalidades de ensino, de acordo com a legislacdo vigente, desenvolvendo a
pesquisa didatico-pedagogica;

Desenvolver indicadores de desempenho profissional e do sistema educacional;

Elaborar e administrar a documentagio escolar;

Assistir ao educando, estabelecendo articulagdes com outros 6rgaos municipais, com os demais niveis
de governo, entidades ndo governamentais e a iniciativa privada, para o desenvolvimento do processo
ensino-aprendizagem;

Programar atividades da Rede Municipal de Ensino, no que se refere a assisténcia social, satde, cultura,
esporte, lazer;

Propor e coordenar a execugdo da politica educacional do Municipio;

Manter atualizados os dados necessarios ao gerenciamento da rede municipal de ensino, no que se refere
ao corpo discente, ao corpo docente, aos prédios e seus equipamentos, € os cursos oferecidos;

Realizar, anualmente, o levantamento da populagdo em idade escolar, procedendo a sua chamada para
matricula;

Elaborar e executar planos, programas e projetos educacionais no ambito municipal, obedecendo as
diretrizes e prioridades estabelecidas pelo Governo local e mantendo consonancia com as linhas de
politica educacional definidas nos niveis Estadual e Federal;

Definir padrao basico de funcionamento para a rede municipal de ensino;

Assegurar padroes de qualidade de ensino;

Promover a formagao continuada dos professores da Rede Municipal de Ensino;

Elaborar a politica educacional do Municipio com a participagao do Conselho Municipal de Educagao;
Promover politicas publicas de democratizagdo do acesso ao ensino fundamental e de inclusdo social;
Buscar a cooperacdo técnica e procurar captar recursos financeiros junto ao Estado e a Unidio, bem como
junto ao Municipio, e a organizagdes nao governamentais para o necessario atendimento prioritario aos
campos da Educagao pré-escolar e do ensino fundamental;

Captar recursos para projetos e programas especificos junto a orgdos, entidades e programas

internacionais, federais e estaduais;
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XVIL Estimular o civismo nas escolas da rede de ensino municipal, com a incluséo no curriculo escolar das
determinag0es contidas na lei n° 15.895, de 17/06/94, e agdes voltadas a formagao intelectual, moral e
civica;

XVIIL. Promover o desenvolvimento da tecnologia em educagao, na Rede Municipal de Ensino Fundamental;

XIX. Atender aos alunos da educagio infantil e do ensino fundamental, matriculados na Rede Municipal de
Ensino, com programas suplementares de alimentagao e material didatico-escolar;

XX. Ofertar, através de programas complementares, cursos de formagao profissional;

XXI. Ofertar outros niveis de ensino, desde que atendidas plenamente as necessidades de sua area de
competéncia;

XXII. Garantir o bom funcionamento da infraestrutura administrativa das Unidades Escolares verificando as
necessidades das escolas e quaisquer deficiéncias ou irregularidades em suas instalagdes ou
funcionamento, providenciando a conservagao e os reparos necessarios nos prédios escolares;

XXIII. Garantir ao aluno com necessidades educacionais especiais a aquisi¢ao de conhecimentos, através de
modalidades especificas, servigos de apoio, metodologia e materiais didaticos adequados;

XXIV. Administrar os prédios escolares do Municipio;

XXV.Manter atualizados os dados estatisticos das Unidades Escolares, encaminhando propostas para
possiveis distorgdes;

XXVI. Subsidiar o trabalho pedagogico das equipes que trabalham no processo de alfabetizagao;

XXVIL Garantir a continuidade dos Parametros Curriculares Nacionais em a¢do no Municipio implantados
pelo MEC;

XXVIII. Aprimorar a pratica pedagdgica e administrativa através de capacitagdo sistematica do pessoal da
Educagéo;

XXIX. Desempenhar atividades relacionadas a nutri¢ao e merenda escolar;

XXX. Coordenar programas e projetos visando a conscientizagdo da comunidade escolar e da familia quanto
a importancia da nutrigdo e sua repercussdo na saude fisica e mental do individuo, levando-os a aquisigao
de habitos alimentares corretos;

Art. 80. A Consultoria Técnica em Educagdo se constitui em 6rgao técnico com o objetivo de prestar

auxilio exclusivo ao Secretario Municipal de Educagdo e ao seu substituto legal, no tocante a constante

atualizagdo das normas municipais, estaduais e federais relativas ao ambito educacional, interagindo

diretamente com os Departamentos de Educagdo, Orientagdo Pedagogica, Orientagdo Educacional, Inspecdo e

Administragdo, visando:

1. Orientar e auxiliar os servidores na condugio de processos no ambito da Secretaria de Educacao;

1. Promover as diligéncias necessarias para o atendimento de consultas formuladas ao Secretario
Municipal de Educagao;

III.  Analisar processos submetidos ao Secretario Municipal de Educagao, exarando manifestacdo prévia;

60

PAG. SITE OFICIAL: IGUABA.RJ.GOV.BR | E-MAIL: OUVIDORIA@IGUABA.RJ.GOV.BR
‘|‘|4 PORTAL DE TRANSPARENCIA: TRANSPARENCIA.IGUABA.RJ.GOV.BR



ORGAO DE PUBLICACAO DOS ATOS OFICIAIS DO MUNICIPIO DE IGUABA GRANDE - RJ ANO XXI - 2° QUINZENA DE FEVEREI-

RO N° 401 DE 2026

PREFEITURA DE IGUABA GRANDE

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
GABINETE DO PREFEITO

IV. Auxiliar e prestar esclarecimentos técnicos solicitados a Secretaria de Educagao;

V.  Manter sob sua responsabilidade um acervo normativo, devidamente atualizado e compilado, como
ferramenta de apoio a Secretaria de Educagéo.

Art. 81. A Subsecretaria de Inclusdo ¢ 6rgdo subordinado a Secretaria Municipal de Educagao,

competindo-lhe, especialmente, as seguintes atribuigdes:

L Desenvolver programas, projetos e agdes a fim de fortalecer no municipio a Politica Municipal de
Educacao Especial;

II.  Implantar politicas voltadas para os alunos considerados publico-alvo da educagdo especial, aqueles
com deficiéncia, transtornos globais de desenvolvimento e com altas habilidades/superdotacao;

III.  Dar apoio técnico aos sistemas de ensino para a oferta e garantia de atendimento educacional
especializado, complementar a escolarizagao;

IV.  Desenvolver Programas de formacao continuada de profissionais e professores na Educagao Especial;

V.  Garantir acessibilidade;

VL. Defender o conhecimento, o reconhecimento e a convivéncia com as diferengas humanas, a promogao
de praticas pedagogicas e de acessibilidade promotoras de desenvolvimento e aprendizado;

VIL.  Contribuir com as instituigdes em seus fundamentos e praticas, por meio do conhecimento e da oferta
de servigos e recursos que promovam a participagdo, a autonomia e a acessibilidade, enriquecendo o
processo educacional, reconhecendo a importancia do desenvolvimento das potencialidades, saberes,
atitudes e competéncias de todos os estudantes;

VIII. Garantir a Educacio especial na perspectiva da educac@o inclusiva;

IX. Garantir o direito a educagdo aos alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento ou
altas habilidades/superdotagdo, em Salas de Recursos ou no Atendimento Itinerante, nos Centros de
Apoio a Pessoa com Deficiéncia;

X.  Buscar a valorizagao e respeito as diferencas, atendendo as necessidades e desenvolvendo o potencial
desses alunos, como forma de garantir seu direito a educagao, fundado no principio da diversidade;

XI.  Prover recursos, servigos e profissionais que possibilitem os processos de inclusdo de pessoas com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotagéo;

XII.  Realizar outras atividades correlatas.

Paragrafo tinico. O Departamento de Atendimento ao Educando, bem como o Departamento de Inclusdo

exercerdo suas atribuigdes nos termos do Regimento Escolar.

Art. 82. O Departamento de Administracdo e Apoio, 6rgao subordinado a Secretaria de Educagdo, tera

as seguintes atribuigdes:

L Coordenar a gestdo dos recursos financeiros disponibilizados para agdes e servigos de Educagao, visando

sua utiliza¢do exclusiva na area, conforme deliberagdes dos Conselhos Municipais competentes;
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1. Coordenar a aquisicdo de bens e contratagdo de servigos e coordenar a execugdo or¢amentaria e
financeira da Secretaria;

II.  Acompanhar, avaliar e decidir sobre a realizacdo das a¢des previstas no Plano Municipal de Educagio;

IV.  Submeter aos Conselhos Municipais competentes o planejamento das aplicacdes financeiras, em
consonancia com o Plano Municipal de Educagao e com a Lei de Diretrizes Orgamentarias;

V. Submeter aos Conselhos Municipais competentes as suas demonstragdes de receita e despesas,
periodicamente;

VL. Encaminhar ao Departamento de Contabilidade da Secretaria Municipal de Fazenda as demonstragdes
mencionadas no item anterior;

VII.  Acompanhar e controlar a execugdo e vigéncia de contratos e convénios e outras formas de parcerias;

VIII. Coordenar as prestagdes de contas dos contratos, convénios e parcerias estabelecidas;

IX.  Monitorar os sistemas de informagdes, de sua competéncia, pertinentes a esta Secretaria,

X.  Administrar ¢ controlar a guarda e manutengdo dos bens patrimoniais do municipio, incluindo
equipamentos, bem imoveis e a frota veicular, incluindo seguros, emplacamentos, multas e sinistro e
consumo de combustivel;

XI.  Controlar os contratos de locagdo de prédios usados para instalagoes de unidades de ensino e afins;

XII. Normatizar e monitorar os procedimentos administrativos relativos a administragdo de bens moveis e
imoveis;

XIII. Coordenar o recebimento, arquivamento ¢ elaborar relatorio do inventario anual dos bens do patrimonio
movel e imovel do Municipio, que devera ser discriminado por espécie, distribuicio e valor,
evidenciando o estado de conservagao, encaminhando-o ao Departamento de Contabilidade;

XIV. Determinar as providéncias para a apuragao dos desvios de material permanente;

Art. 83. A Consultoria Técnica de Educagdo Civico-Militar, 6rgdo subordinado a Secretaria de

Educagdo, tera, entre outras, as seguintes atribuigdes:

I.  Assessorar tecnicamente a Secretaria Municipal de Educagdo na formulagdo, implementagdo,
acompanhamento e aperfeicoamento do Programa da Escola Civico-Militar;

II.  Emitir pareceres e orientagdes técnicas sobre diretrizes pedagdgicas, normativas, regimentais e
operacionais, assegurando conformidade com a legislagdo vigente e o Plano Municipal de Educacio;

III. Propor e acompanhar instrumentos de monitoramento e avaliagdo, com indicadores de desempenho
académico, disciplinar e institucional;
IV.  Assessorar na elaboragio e revisdo de atos normativos, manuais, regimentos e protocolos relacionados
a0 modelo civico-militar;
V. Orientar a capacitagdo dos profissionais envolvidos e recomendar boas praticas de gestdo, integragio

institucional e fortalecimento da comunidade escolar.
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Art. 84. O Departamento de Educacdo Civico-Militar, 6rgdo subordinado a Secretaria de Educacao,

terd, entre outras, as seguintes atribuigdes:

L Elaborar o Programa da Escola Civico-Militar na rede publica municipal;

II.  Coordenar o cumprimento das atividades extracurriculares civico-militares que serdo definidas pela
Secretaria Municipal de Educagao;

HI.  Garantir o desenvolvimento do ambiente escolar adequado que promova a melhoria do processo de
ensino-aprendizagem;

IV. Auxiliar a Secretaria Municipal de Educacdo na edigdo dos atos normativos necessarios a
operacionalizagdo, a gestdo e a implantagdo da Escola Civico-Militar;

V.  Definir as diretrizes pedagdgicas, o acompanhamento, gerenciamento e a orientagdo das instituigdes
educacionais envolvidas;

VI.  Garantir o cumprimento das diretrizes e metas estabelecidas no Plano Municipal de Educagdo; e

VII. Estimular a integragdo da comunidade escolar.

Art. 85. O Departamento de Educagido Infantil, 6rgdo de assessoramento subordinado a Secretaria de

Educagdo, compete, dentro das suas areas especificas de atuag@o e sem prejuizo de outras atribuigdes:

L Promover a democratizagdo da educacdo basica, garantir a qualidade do ensino publico e o
desenvolvimento integral da crianga com até cinco anos, onze meses ¢ vinte e nove dias;

II.  Acompanhar, coordenar e avaliar os programas e projetos de educacio;

III.  Assessorar as instituigdes educacionais e os docentes no ambito das suas atribuigdes, promovendo
atendimento aos docentes, equipe de suporte pedagogico e equipe diretiva;

IV.  Garantir a qualificacdo do projeto de aprendizagem nas unidades de ensino da rede ptblica que ofertem
o atendimento aos alunos da educac¢ao infantil;

V.  Subsidiar o trabalho de planejamento dos docentes da educacédo infantil;

VI.  Coordenar a formagao continua dos profissionais do magistério, visando o aprimoramento e a evolugao
da aprendizagem na educagio infantil;

VII. Coordenar e fiscalizar a elaboragdo e o cumprimento do projeto pedagogico e do curriculo da educagio
infantil;

VIII. Supervisionar a condugdo de processos e dentincias no ambito da Educacgao Infantil;

Art. 86. O Departamento de Educagdo Fundamental Anos Iniciais, orgdo de assessoramento

subordinado a Secretaria de Educagdo, compete, dentro das suas areas especificas de atuagdo e sem prejuizo

de outras atribuicdes:

L Garantir a qualidade do ensino publico e promover a democratizacdo da educacdo basica, visando o

aprimoramento dos anos iniciais do ensino fundamental;
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1. Promover a construgdo de um Projeto Politico Pedagogico norteado pelos principios éticos, politicos e
estéticos que visam a formagdo humana integral e a construgdo de uma sociedade justa, democratica e
inclusiva;

III.  Acompanhar, coordenar e avaliar os programas e projetos pedagogicos do primeiro segmento do ensino
fundamental, por meio de praticas pedagogicas que possibilitem o desenvolvimento de conhecimentos,
competéncias e habilidades, a fim de corroborar para as aprendizagens significativas e valorizagao da
cultura, oportunizando aos discentes ¢ docentes o acesso as diversas atividades artisticas ¢ culturais;

IV.  Assessorar as institui¢des educacionais e os docentes no ambito das suas atribuigdes, promovendo
atendimento aos docentes, equipe de suporte pedagogico e equipe diretiva,

V. Garantir a qualificacdo do projeto de aprendizagem nas unidades de ensino da rede publica que ofertem
o atendimento aos alunos dos primeiros anos do ensino fundamental;

VL. Subsidiar o trabalho de planejamento dos docentes no ambito do primeiro segmento;

VIL.  Coordenar a formagéo continua dos profissionais do magistério dos anos iniciais do ensino fundamental,
visando o aprimoramento e a evolugdo da aprendizagem;

VIII. Coordenar e fiscalizar a elaboragio e o cumprimento do curriculo e do projeto pedagogico no primeiro
segmento do ensino fundamental;

IX.  Supervisionar a condugdo de processos e dentincias no ambito da sua atuagao;

Art. 87. O Departamento de Educagdo Fundamental Anos Finais, orgdo de assessoramento

subordinado a Secretaria de Educacdo, compete, dentro das suas areas especificas de atuagdo e sem prejuizo

de outras atribuigdes:

I.  Garantir a qualidade do ensino publico e promover a democratizagdo da educagdo basica, visando o
aprimoramento dos anos finais do ensino fundamental;

1. Promover a construgdo de um Projeto Politico Pedagdgico norteado pelos principios éticos, politicos e
estéticos que visam a formagdo humana integral e a construgao de uma sociedade justa, democratica e
inclusiva;

III.  Acompanhar, coordenar e avaliar os programas e projetos pedagogicos do segundo segmento do ensino
fundamental, por meio de praticas pedagogicas que possibilitem o desenvolvimento de conhecimentos,
competéncias e habilidades, a fim de corroborar para as aprendizagens significativas e valorizagdo da
cultura, oportunizando aos discentes e docentes o acesso as diversas atividades artisticas e culturais;

IV.  Assessorar as instituigdes educacionais e os docentes no ambito das suas atribuigdes, promovendo
atendimento aos docentes, equipe de suporte pedagogico e equipe diretiva;

V. Garantir a qualificagdo do projeto de aprendizagem nas unidades de ensino da rede piblica que ofertem
o0 atendimento aos alunos do ensino fundamental;

VL. Subsidiar o trabalho de planejamento dos docentes e da equipe de suporte pedagogico no ambito do
segundo segmento;
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VII.  Coordenar a formacao continua dos profissionais do magistério dos anos iniciais do ensino fundamental,
visando o aprimoramento e a evolugdo da aprendizagem;

VIII. Coordenar e fiscalizar a elabora¢@o e o cumprimento do curriculo e do projeto pedagdgico no segundo
segmento do ensino fundamental;

IX.  Supervisionar a condugio de processos e deniincias no ambito da sua atuacio;

Art. 88. O Departamento de Orientagdo Pedagégica, orgdo de assessoramento subordinado a

Secretaria de Educagdo, compete, dentro das suas dreas especificas de atuagdo e sem prejuizo de outras

atribui¢des:

L

Garantir a qualidade do ensino publico e promover a democratizagao da educagdo basica, visando o

aprimoramento da aprendizagem e a qualifica¢do dos profissionais do magistério;

II.  Acompanhar, coordenar e avaliar os programas e projetos pedagogicos;

III.  Assessorar as instituigdes educacionais e os docentes no ambito das suas atribuicdes, promovendo
atendimento e suporte a equipe de orientagdo pedagogica;

IV.  Garantir a qualifica¢@o do projeto de aprendizagem nas unidades de ensino da rede publica;

V.  Subsidiar o trabalho de planejamento da equipe de suporte pedagogico;

VI.  Auxiliar na formagdo continua dos profissionais do magistério, visando o aprimoramento e a evolugao
da aprendizagem e da atuacdo da equipe de suporte pedagogico;

VIL.  Coordenar e fiscalizar a elaboragio e o cumprimento do curriculo e do projeto pedagogico nas unidades
escolares da rede publica de ensino;

VIII. Coordenar a atuagdo da orientagdo pedagogica no ambito das unidades escolares da rede publica
municipal;

IX.  Supervisionar a condugio de processos e deniincias no ambito da sua atuacio;

Art. 89. O Departamento de Orientagdo Educacional, 6rgdo de assessoramento subordinado a

Secretaria de Educagdo, compete, dentro das suas areas especificas de atuagdo ¢ sem prejuizo de outras

atribuigdes:

1.

1L

1L

V.

VL

Garantir a qualidade do ensino publico e promover a democratizagao da educacgdo basica, visando o
aprimoramento da aprendizagem, o desenvolvimento académico e a qualificagdo dos profissionais do
magistério;

Acompanhar, coordenar e avaliar os programas e projetos pedagogicos;

Assessorar as institui¢des educacionais e os docentes no ambito das suas atribui¢des, promovendo
atendimento e suporte a equipe de orientagdo educacional;

Garantir a qualificagdo do projeto de aprendizagem nas unidades de ensino da rede publica;

Auxiliar no trabalho de planejamento da equipe de suporte pedagogico;

Participar da coordenac¢do e acompanhar o cumprimento do curriculo e do projeto pedagogico nas
unidades escolares da rede publica de ensino;
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VII. Coordenar a atuagdo da orientagdo educacional no ambito das unidades de ensino da rede publica
municipal;

VIIL. Supervisionar a conducdo de processos e denuncias no ambito da sua atuagio;

Art. 90. O Departamento de Inspecao Escolar, orgdo de assessoramento subordinado a Secretaria de

Educagdo, compete, dentro das suas dreas especificas de atuagdo e sem prejuizo de outras atribuigdes:

L. Acompanhar e fiscalizar o desenvolvimento dos programas e projetos pedagogicos;

11 Assessorar os departamentos de ensino, a inspegao escolar e as institui¢des educacionais, no dmbito

das suas atribuigdes, promovendo atendimento e suporte;

1L Garantir a qualificacdo e o desenvolvimento do projeto de aprendizagem nas unidades de ensino da
rede publica;

Iv. Supervisionar o trabalho de planejamento dos docentes e da equipe de suporte pedagogico;

V. Auxiliar na formagdo continua dos profissionais do magistério, visando o aprimoramento e a evolugdo

da aprendizagem e da atuacao da inspegdo escolar;
VL Coordenar e fiscalizar a atuagdo da inspegao escolar da rede ptblica de ensino municipal;

VII.  Supervisionar a condugdo de processos e dentincias no ambito da sua atuacgao;

Art. 91. Departamento de Pessoal, 6rgdo subordinado a Secretaria de Educagdo, tera as seguintes
atribuigdes:
L. Promover e manter atualizado o cadastro de pessoal, ficha funcional e o controle dos atos formais de

pessoal e confeccionar a folha de pagamento;

1L Administrar as admissoes, o afastamento e o desligamento de pessoal;
1L Manter o controle de ponto e a jornada de trabalho;
Iv. Manter os cadastros e arquivos atualizados e organizados com a documentagdo de servidores e demais

agentes publicos;

V. Redigir os atos e documentos de admissao, afastamento e rescisdo contratual;
VI Garantir o cumprimento das obrigagdes legais, como impostos, contribui¢des sociais e beneficios.
Art. 92. A Diregao Escolar, 6rgao subordinado a Secretaria de Educacdo, ¢ responsavel pela

coordena¢do do funcionamento das unidades de ensino, de modo a assegurar as condigdes e recursos

necessarios ao pleno desenvolvimento do processo de ensino, observadas as diretrizes da politica educacional

da Secretaria Municipal de Educacdo e a legislagao em vigor, e terd as seguintes atribui¢des, em conjunto com

a Direcdo Escolar Adjunta:

L Coordenar a elaboragdo do projeto politico-pedagdgico, acompanhar e avaliar a sua execu¢do em
conjunto com a comunidade educativa e o Conselho de Escola, observadas as diretrizes da politica
educacional da Secretaria Municipal de Educagéo;

1. Elaborar o plano de trabalho da dire¢do em conjunto com a Direcdo Adjunta, indicando metas, formas

de acompanhamento e avaliagdo dos resultados e impactos da gestao;
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III.  Participar, em conjunto com a equipe escolar, da defini¢do, implantagdo e implementagdo das normas
de convivio da unidade educacional;

IV.  Favorecer a viabilizagdo de projetos educacionais propostos pelos segmentos da unidade educacional
ou pela comunidade local, a luz do projeto politico-pedagogico;

V.  Possibilitar a introdugdo das inovagdes tecnologicas nos procedimentos administrativos e pedagogicos
da unidade educacional;

VI.  Prover as condigdes necessarias para o atendimento aos alunos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades;

VIL.  Implementar a avaliagdo institucional da unidade educacional em face das diretrizes, prioridades ¢ metas
estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educagéo;

VI Acompanhar, avaliar e promover a anélise dos resultados do Indice de Desenvolvimento da Educagio
Basica — IDEB e de quaisquer instrumentos avaliativos da aprendizagem dos alunos frente aos indicadores de
aproveitamento escolar, estabelecendo conexdes com a elaboragdo do projeto politico pedagégico, plano de
ensino e do plano de trabalho da diregdo da unidade educacional, com vistas ao constante aprimoramento da
acdo educativa,

IX.  Buscar alternativas para a solugdo dos problemas pedagdgicos e administrativos da unidade
educacional;

X. Planejar estratégias que possibilitem a construgdo de relagdes de cooperagdo que favorecam a
formagdo de parcerias e que atendam as reivindicagdes da comunidade local, em consondncia com os
propositos pedagogicos da unidade educacional;

XL Promover a integragdo da unidade educacional com a comunidade, bem como programar atividades
que favoregam essa participagao;

XII.  Coordenar a gestio da unidade educacional, promovendo a efetiva participagio da comunidade
educativa na tomada de decisdes, com vistas a melhoria da aprendizagem dos alunos e das condigdes
necessarias para o trabalho do professor;

XIII.  Promover a organizagdo e funcionamento da unidade educacional, de forma a atender as demandas e
aspectos pertinentes de ordem administrativa e pedagogica, de acordo com as determinagdes legais;

XIV.  Coordenar e acompanhar as atividades administrativas, relativas a:

a) folha de frequéncia;

b) fluxo de documentos de vida escolar;

c) fluxo de matriculas e transferéncias de alunos;

d) fluxo de documentos de vida funcional;

e) fornecimento e atualizagdo de dados e outros indicadores dos sistemas gerenciais, respondendo pela
sua fidedignidade;
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f) comunicagao as autoridades competentes e a0 Conselho de Escola dos casos de doengas contagiosas e
irregularidades graves ocorridas na unidade educacional,

XV.  Diligenciar para que o prédio escolar e os bens patrimoniais da unidade educacional sejam mantidos e
preservados:

a) Coordenando e orientando toda a equipe escolar quanto ao uso dos equipamentos e materiais de
consumo, bem como a manutengdo e conservagdo dos bens patrimoniais e realizando o seu inventario,
anualmente ou quando solicitado pelos 6rgaos da Secretaria Municipal de Educacio;

b) Adotando, com o Conselho de Escola, medidas que estimulem a comunidade a se corresponsabilizar
pela preservagao do prédio e dos equipamentos escolares, informando aos 6rgaos competentes as necessidades
de reparos, reformas e ampliagdes.

XVI.  Gerir os recursos humanos e financeiros recebidos pela unidade educacional juntamente com as
institui¢des auxiliares constituidas em consonancia com as determinagdes legais;

XVIL  Delegar atribui¢des, quando se fizer necessario.

Paragrafo unico. A Diregdo Escolar exercera suas atribui¢des com o auxilio dos Dirigentes de Turno nos termos

do Regimento Escolar.

Secao XXIIIT
DA SECRETARIA DE CULTURA

Art. 93. A Secretaria de Cultura ¢ 6rgao de planejamento, coordenagao, execugao, controle e avaliagdo

de atividades do Municipio, relacionadas a Cultura, competindo-lhe, em conjunto com a Subsecretaria,

especialmente:

L. Desenvolver os programas culturais propostos buscando articulagdo com outros setores governamentais
e 0 apoio da sociedade civil;

1. Zelar pelo patriménio historico, artistico, arquitetonico e natural do Municipio;

II.  Promover parcerias com 6rgdos ptblicos e privados para a realizagdo de eventos, programas, e projetos
de cultura;

IV.  Elaborar e executar o calendério anual de eventos culturais e artisticos;

V. Apoiar e incentivar junto com as outras Secretarias as atividades culturais e turisticas desenvolvidas por
entidades privadas e ndo-governamentais;

VI.  Atuar na formacdo civica e na manutengdo de dados historicos e museologicos;

VII. Manter a biblioteca e outros espagos culturais;

VIIL. Proferir despachos interlocutérios em processos de sua atribuicdo e decisorios em processos de sua
alcada;

IX.  Reunir periodicamente os responsaveis pelas unidades subordinadas, a fim de discutir, assentar e adotar
medidas que propiciem a eficiéncia e o bom funcionamento dos servigos administrativos de sua pasta;
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X.  Supervisionar, controlar, dirigir e orientar os servigos administrativos, bem como os assuntos de
competéncia das unidades que lhe s@o subordinadas;

XI. Comparecer a Camara Municipal, sempre que convocados, para presta¢do de esclarecimentos oficiais;

XII. Colaborar na formulagdo da politica cultural e artistica do Municipio, buscando subsidios para
concretizar sua execucao;

XIII. Executar a politica municipal relacionada a cultura, desenvolvimento dos esportes, de recreagdo e das
aptidoes fisicas, e desenvolvimento das artes e atividades literarias;

XIV. Ofertar programas de agdes culturais e esportivas vinculadas ao curriculo escolar;

XV. Incentivar o habito de leitura entre os estudantes e a comunidade;

Secao XXIV
DA SECRETARIA DA PESSOA IDOSA E ENVELHECIMENTO SAUDAVEL

Art. 94. A Secretaria da Pessoa Idosa e Envelhecimento Saudavel é orgdo de planejamento,

coordenagdo, execugdo, controle e avaliagdo das atividades relacionadas a qualidade de vidas para idosos,

competindo-lhe, em conjunto com a Subsecretaria, especialmente:

L Zelar pela implantagdo, defesa e promogao dos direitos da pessoa idosa;

II.  Propor e acompanhar o processo de elaboragao de leis em matéria de Politica Municipal da Pessoa Idosa
ou opinar sobre 0s respectivos projetos;

III.  Supervisionar e avaliar as politicas e agdes municipais destinadas a pessoa idosa, zelando pela sua
execugao e eficiéncia;

IV.  Cumprir e zelar para que sejam cumpridas as normas constitucionais e legais referentes a pessoa idosa,
em especial a Lei Federal n°8.842/1994, a Lei Federal n°10.741/2003 — Estatuto do Idoso, bem como as
leis municipais relativas aos direitos da pessoa idosa;

V.  Propor, incentivar e apoiar a realizagdo de eventos, estudos e pesquisas voltados para a promoc¢ao, a
protecdo, a defesa dos direitos ¢ a melhoria da qualidade de vida da pessoa idosa;

VI.  Participar ativamente da elaboracdo da legislagdo orgamentarias municipais, PPA, LDO e LOA,
assegurando a inclusdo de dotagdo orgcamentaria compativel com as necessidades e prioridades
estabelecidas, zelando pelo seu efetivo cumprimento;

VII. Divulgar os direitos da pessoa idosa, bem como 0s mecanismos que os assegurem;

VIII. Realizar outras a¢des que considerar necessarias a prote¢ao dos direitos da pessoa idosa.

Secao XXV
DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL E DIREITOS HUMANOS
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Art. 95. A Secretaria de Assisténcia Social e Direitos Humanos ¢ o 6rgao central do Sistema Social de

assessoramento ao Prefeito e de planejamento, coordenacdo, execugdo, controle e avaliagao das atividades do

Municipio, relacionadas a assisténcia social, competindo-lhe, em conjunto com a Subsecretaria, especialmente:

L. Planejar, orientar, coordenar e executar programas, projetos e atividades de assisténcia social do
Municipio, com o objetivo de amparar e proteger as pessoas em geral, individual ou coletivamente, em
especial a promocdo de conhecimento autossustentavel através de atividades educacionais e
profissionalizantes das classes sociais mais carentes;

1. Fomentar o desenvolvimento social e econdmico dos cidaddos municipais através da indugio e apoio as
atividades econdmicas sustentaveis, em especial aquelas consideradas estratégicas para a geragdo de
emprego e renda, visando a inclusdo social;

III.  Executar agdes voltadas para o bem-estar social, através de medidas que objetivam o amparo e a prote¢ao
de pessoas e/ou grupos sociais com a finalidade de reduzir ou evitar desequilibrios sociais;

IV.  Atuar nos periodos criticos emergenciais e de calamidade publica;

V.  Estabelecer o planejamento e a execugdo da politica habitacional do Municipio, especialmente a
destinada a atender as camadas populares de baixa renda;

VI.  Buscar a identificagdo dos principais problemas existentes na comunidade, ouvindo as institui¢des ou
grupos que a representem e adotar agdes politicas voltadas para sua superagao;

VII. Elaborar, com base nas informagdes coletadas, a assisténcia social da populagdo através de programas
de desenvolvimento social e economico;

VIII. Formular a politica municipal de Assisténcia Social em consondncia com as Politicas Estadual e
Nacional de Assisténcia Social;

IX. Articular cooperagdo técnico-financeira com institui¢des publicas e privadas de ambito municipal,
estadual e federal, com vistas a inclusdo social dos destinatarios da assisténcia social, através da
implementagio do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS;

X.  Coordenar a elaboragdo e execu¢do do Plano Municipal Anual e Plurianual de Assisténcia Social,
constituido de programas, projetos, servigos e beneficios da assisténcia social no ambito municipal,

XI.  Definir padrdes de qualidade e formas de acompanhamento, controle, supervisdo, monitoramento e
avaliacdo das agdes de assisténcia social desenvolvidas no municipio;

XII.  Garantir, ao Conselho Municipal de Assisténcia Social, o exercicio do controle social, oferecendo-lhe
apoio operacional;

XIII. Gerir os recursos destinados a assisténcia social, através do Fundo Municipal de Assisténcia Social,
tendo como referéncia a politica municipal de assisténcia social, bem como o Plano Municipal de
Assisténcia Social;

XIV. Articular e coordenar, com centralidade na familia, a rede de protecdo social, estabelecendo fluxos,
referéncias e retaguarda nos atendimentos aos usuarios da assisténcia social do Municipio;
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XV. Estabelecer e apresentar, em conjunto com o Conselho Municipal de Assisténcia Social, as metas e
indicadores anuais dos resultados definidos no Plano Municipal de Assisténcia Social;

XVI. Executar agdes de promogao social e de integragao ao mercado de trabalho da crianga e do adolescente,
de acordo com 0 ECA;

XVII. Coordenar a habilitagao e reabilitagdo das pessoas portadoras de deficiéncias e a promogao de sua
integracdo a vida comunitaria;

XVII. Coordenar e supervisionar as atividades de ambito social no municipio, através de assisténcia e
acompanhamento ao idoso e sua integragéo social;

XIX. Coordenar e supervisionar as atividades de ambito social, através de assisténcia e acompanhamento a
crianca e ao adolescente;

XX. Orientar as familias sobre os problemas que podem levar a desagregacao e ao abandono do menor;

XXI. Estabelecer as prioridades a serem incluidas no planejamento do municipio em situagdes que se refiram
ou possam afetar as condi¢des de vida das criangas e dos adolescentes;

XXII. Promover a inclusao de jovens ao primeiro emprego;

XXIII. Estabelecer os critérios, formas e meios de fiscalizagao das atividades municipais inerentes a crianca
e ao adolescente;

XXIV. Dotar o Conselho Tutelar de espaco fisico adequado, equipamentos e recursos humanos de apoio
administrativo, suficientes ao seu perfeito funcionamento;

XXV. Coordenar e acompanhar a distribui¢ao da Bolsa Familia e de outros beneficios sociais amparados pela
lei;

XXVI. Gerir e fiscalizar o programa municipal de transferéncia de renda “Moeda Social Caboclinho”;

XXVIL Planejar, programar, executar e controlar o orgamento da Secretaria;

XXVIII. Fiscalizar, acompanhar e controlar a execugao e vigéncia de contratos e convénios e outras formas
de parcerias, na area de suas responsabilidades;

Art. 96. A Consultoria Técnica em Assisténcia Social e Direitos Humanos se constitui em o6rgao

técnico com o objetivo de prestar auxilio exclusivo ao Secretario Municipal de Assisténcia Social e Direitos

Humanos, ¢ ao seu substituto legal, no tocante a constante atualizagdo das normas municipais, estaduais e

federais relativas as areas da assisténcia social, visando:

L. Orientar e auxiliar os servidores na conducio de processos no ambito da Secretaria;

1. Promover as diligéncias necessarias para o atendimento de consultas formuladas ao Secretario de
Assisténcia Social e Direitos Humanos;

III.  Analisar processos submetidos ao Secretario de Assisténcia Social e Direitos Humanos, exarando
manifestagdo prévia;

IV.  Auxiliar e prestar esclarecimentos técnicos solicitados & Secretaria de Assisténcia Social e Direitos
Humanos;
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V. Manter sob sua responsabilidade um acervo normativo, devidamente atualizado e compilado, como
ferramenta de apoio a Secretaria de Assisténcia Social ¢ Direitos Humanos.

Art. 97. O Departamento de Administragdo do Fundo Municipal de Ag¢do Social e da Crianga e do

Adolescente, 6rgao subordinado a Secretaria de Assisténcia Social e Direitos Humanos, tera as seguintes

atribuigdes:

L Administrar recursos especificos do Fundo Municipal;

II.  Analisar fontes de recursos, a elaboragdo e acompanhamento dos projetos de obten¢do dos mesmos;

III.  Analisar e controlar, sob ponto de vista econdmico-financeiro, os convénios, contratos e demais atos
que envolvam recursos publicos do Fundo;

IV. Analisar as melhores opgdes de aplicagdes financeiras dos recursos disponiveis, realizando o
desdobramento da receita em metas bimestrais de arrecadagdo, reestimando-as mensalmente e
publicando-as bimestralmente;

V. Processar as atividades relativas a gestdo orcamentaria, financeira, contabil e econdmica de forma
centralizada, com a participagdo auxiliar das demais Secretarias e orgdos equiparados;

VI.  Gerir as politicas publicas executadas pelas demais unidades administrativas;

VIL.  Promover, na area de sua atuagdo, a integragdo entre os drgdos e Secretarias municipais;

VIII. Administrar as disponibilidades financeiras, controlando os valores dos fundos especiais;

IX. Encaminhar a Controladoria-Geral do Municipio, na forma de suas resolugdes, toda a documentagéo
relativa a administragdo financeira;

X.  Escriturar a movimentagao de entrada e saida de valores;

XI.  Efetuar mediante prévia autorizagdo, o pagamento dos débitos do Fundo;

XII.  Promover o langamento de DOC’s, TED's, transferéncias e demais meios de pagamento, encaminhando-
o0s para a aposi¢ao das assinaturas devidas;

XIII. Efetuar pagamentos de despesas, de acordo com as disponibilidades de numerarios, observados ainda
os fluxos e instrucdes recebidas do Fundo;

XIV. Receber e registrar as importancias devidas ao Fundo;

XV. Propor fluxo de pagamento dos compromissos, ¢ apresentar, diariamente, ao Departamento de
Contabilidade, os registros de caixa com os respectivos comprovantes;

XVI. Controlar a movimentagdo bancaria das contas do Fundo;

XVII. Guardar e conservar os valores do Fundo ou a mesma caucionada por terceiros, devolvendo-os quando
devidamente autorizada;

XVIIL Articular-se junto as institui¢des bancarias nas quais o Fundo possui algum relacionamento;

XIX. Levantar e publicar, diariamente, 0 movimento de caixa do dia anterior;

XX. Manter sob registro os titulos e valores sob sua guarda e as procuragdes aceitas;

XXI. Fazer o recolhimento das contribuigdes devidas inclusive as de carater previdenciario;
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XXII. Efetuar fechamento de caixa;

XXIII. Manter em dia a escrituragdo do movimento de arrecadagdo e pagamento;

XXIV. Controlar e acompanhar diariamente as aplicagdes financeiras e rendimentos obtidos, com
fechamentos contabeis e emissao de planilha mensal para o balanco geral,

Art. 98. O Departamento de Assisténcia, 6rgdo subordinado a Secretaria Municipal de Assisténcia

Social e Direitos Humanos, terd as seguintes atribuigdes:

L. Garantir o desenvolvimento das Politicas Plblicas de Assisténcia Social, com vistas ao atendimento das
necessidades basicas dos segmentos populacionais vulnerabilizados pela pobreza e pela exclusdo social;

1. Fomentar o desenvolvimento social e econdmico dos cidaddos municipais através da indugao e apoio as
atividades econdmicas sustentaveis, em especial aquelas consideradas estratégicas para a geragdo de
emprego e renda, visando a inclusdo social;

III.  Buscar a identificacdo dos principais problemas existentes na comunidade, ouvindo as instituicdes ou
grupos que a representem e adotar agdes politicas voltadas para sua superagao;

IV.  Elaborar, com base nas informagdes coletadas, a assisténcia social da populac¢do através de programas
de desenvolvimento social ¢ econdmico;

V. Articular, cooperacdo técnico-financeira com institui¢des publicas e privadas de ambito municipal,
estadual e federal, com vistas a inclusdo social dos destinatarios da assisténcia social, através da
implementagio do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS;

VL. Coordenar e acompanhar a distribui¢do da Bolsa Familia e de outros beneficios sociais amparados pela
lei;

VII.  Coordenar e executar programas de promogao social a comunidade e agdes voltadas para o bem-estar
social, através de medidas que objetivam o amparo e a protecdo de pessoas e/ou grupos sociais com a
finalidade de reduzir ou evitar desequilibrios sociais;

VIII. Estabelecer, de acordo com as diretrizes do Plano Diretor do Municipio e de forma integrada a Regido
da Baixada Litoranea, programas destinados a facilitar o acesso da populagéo de baixa renda a habitagao,
bem como a melhoria da moradia ¢ das condigdes de habitabilidade como elemento essencial no
atendimento do principio da fungio social da cidade;

IX.  Promover programas de habitagao popular em articulagdo com os orgaos federais, regionais e estaduais,
como também através de consorcios municipais e pelas organizagdes da sociedade civil;

X.  Articular, cooperagdo técnico-financeira com instituigdes publicas e privadas de ambito municipal,
estadual e federal, com vistas a inclusdo social dos destinatarios da assisténcia social, através da
implementagio do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS;

XI.  Integrar-se com a Secretaria Municipal de Planejamento para a montagem de perfis comunitarios que
indiquem a produgdo integrada de projetos de capacitagio de mao-de-obra identificados com as
prioridades socioecondmicas das populagdes envolvidas;
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Secdao XXVI
DA SECRETARIA DE DIREITOS E CUIDADOS DA MULHER

Art. 99. A Secretaria de Direitos ¢ Cuidados da Mulher ¢ o 6rgao responsavel por planejar, articular,

coordenar e executar politicas publicas voltadas para o desenvolvimento econdmico, social, de prevengao e

enfrentamento as violéncias contra as mulheres, buscando promover a dignidade e o pleno exercicio da

cidadania das mulheres Iguabenses, em especial daquelas em situagdo de vulnerabilidade social, competindo-
lhe, em conjunto com a Subsecretaria, especialmente:

L. Contribuir, coordenar e cumprir a formulagdo do Plano de A¢ao do Governo Municipal e os programas
gerais e setoriais inerentes a Secretaria de acordo com as diretrizes do governo;

II.  Garantir a prestacdo de servicos Municipais de acordo com as diretrizes de governo;

III.  Estabelecer diretrizes para a atuacao da Secretaria;

IV.  Promover a integragdo com 6rgdos e entidades da administragao publica e iniciativa privada, objetivando
o cumprimento de atividades setoriais;

V. Articular politicas transversais de género dos Governos no espago municipal, estadual e federal que
efetivem os direitos humanos das mulheres, visando a superagao das desigualdades;

VI.  Promover o acompanhamento da implementagao de legislagdo de agdo afirmativa e definigdo de agdes
publicas que visem ao cumprimento dos acordos, convengdes e planos de a¢do assinados pelo Brasil,
nos aspectos relativos a igualdade entre mulheres e homens e de combate a discriminagao;

VII. Executar programas e projetos de cooperagdo com a Secretaria de Politicas para Mulheres nacionais e
internacionais, publicos e privados que visem a equidade de género e ao enfrentamento da violéncia
contra mulheres;

VIII. Acompanhar e avaliar a eficiéncia, eficacia e efetividade dos servigos publicos prestados pela secretaria;

IX.  Propor, desenvolver e apoiar programas, campanhas educativas e projetos de valorizagdo da mulher nas
diferentes areas de sua atuacdo, incentivando sua participac@o social e politica, econdmica e cultural;

X.  Articular e fomentar estudos, pesquisas e agdes em género, visando agdes de cumprimento das
legislagdes que asseguram os direitos das mulheres;

XI.  Participar, supervisionar e avaliar, juntamente com os 6rgdos envolvidos, as atividades necessarias ao
desenvolvimento de estudos, programas e projetos relativos a politicas ptblicas para mulheres;

XII. Estimular as diferentes areas de governo a pensar em como o impacto de suas politicas ¢ agdes se da, de
forma diferenciada, sobre a vida das mulheres e dos homens;

XIII. Promover a implementacdo das agdes afirmativas e definigdes das a¢des publicas que visem as politicas
para mulheres em todas as etapas de sua vida;

XIV. Promover a luta pela garantia de acesso a educagdo propria e extensdo da rede de creches e pré-escola

para seus filhos;

74

SITE OFICIAL: IGUABA.RJ.GOV.BR | E-MAIL: OUVIDORIA@IGUABA.RJ.GOV.BR
PORTAL DE TRANSPARENCIA: TRANSPARENCIA.IGUABA.RJ.GOV.BR



ORGAO DE PUBLICACAO DOS ATOS OFICIAIS DO MUNICIPIO DE IGUABA GRANDE - RJ ANO XXI - 2° QUINZENA DE FEVEREI-

RO N° 401 DE 2026

PREFEITURA DE IGUABA GRANDE

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
GABINETE DO PREFEITO

XV. Elaborar e coordenar planos, programas e projetos relativos a questdo da mulher no ambito do
Municipio, dentro da proposta or¢amentaria da secretaria;

XVI. Estabelecer objetivos para o conjunto de atividades da Secretaria, vinculados a prazos e politicas para
sua consecugao;

XVIL. Elaborar e executar, em conjunto com outras Secretarias ¢ 6rgdos da Administragdo Direta e Indireta,
politicas publicas nas areas que interferem diretamente na situagdo da mulher na sociedade;

XVIIIL. Promover a igualdade entre mulheres e homens;

XIX. Promover as politicas de atengdo a mulher, a eliminagao das discriminagdes e a inser¢do da mulher no
ambito social, politico, econdmico e cultural;

XX. Estabelecer politicas de valorizacdo das mulheres, mediante campanhas e programas de formacao e
servicos de apoio a mulher;

XXI. Planejar e executar a organizacdo das conferéncias municipais de politicas publicas para as mulheres;

XXII. Promover a inclusdo das organizagdes de mulheres nas articulagdes institucionais;

XXIII. Propor e acompanhar programas ou servigos que, no ambito da Administragdo Direta e Indireta, se
destinem ao atendimento & mulher, sugerindo medidas de aperfeicoamento e colhendo dados para fins
estatisticos;

XXIV. Formular e implementar politicas de maneira independente de principios religiosos, de forma a
assegurar efetivamente os direitos consagrados na Constituicdo Federal e nos diversos instrumentos
assinados e ratificados pelo Estado brasileiro, como medida de protecao aos direitos humanos das
mulheres € meninas;

XXV. Promover a articulagdo de redes de entidades parceiras objetivando o aprimoramento das a¢des de
atengao;

XXVL Instituir politicas, programas e agdes de enfrentamento do racismo, sexismo e lesbofobia e assegurar
a incorporacdo da perspectiva de raga/etnia e orientagdo sexual nas politicas publicas direcionadas as
mulheres;

XXVII. Realizar outras atividades correlatas.

Art. 100. O Departamento de Articulagdo Transversal de Politicas para Mulheres, 6rgdo subordinado a

Secretaria de Direitos e Cuidados da Mulher, tera as seguintes atribui¢des, sem prejuizo de outras:

L Implementar trabalho em rede, de forma articulada e integrada;

II.  Atuar na implementagdo de agdes conjuntas com outras politicas setoriais destinadas a prote¢do e a
incluséo social e economica da mulher;

III.  Promover a prevencao dos direitos das mulheres e a promogao da igualdade de género;

IV.  Promover as relagdes intersetoriais e de politicas transversais;

V. Promover a participagao social e a representatividade politica das mulheres.

75

SITE OFICIAL: IGUABA.RJ.GOV.BR | E-MAIL: OUVIDORIA@IGUABA.RJ.GOV.BR
PORTAL DE TRANSPARENCIA: TRANSPARENCIA.IGUABA.RJ.GOV.BR

PAG

129



PAG

130

ORGAO DE PUBLICACAO DOS ATOS OFICIAIS DO MUNICIPIO DE IGUABA GRANDE - RJ ANO XXI - 2° QUINZENA DE FEVEREI-
RO N° 401 DE 2026

PREFEITURA DE IGUABA GRANDE

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
GABINETE DO PREFEITO

Art. 101. O Departamento de Enfrentamento a Violéncia, 6rgdo subordinado a Secretaria de Direitos e

Cuidados da Mulher, tera as seguintes atribui¢des, sem prejuizo de outras:

L Atuar de acordo com os principios, diretrizes ¢ a¢des de prevencdo e combate a violéncia contra a
mulher;

II.  Atuar no fortalecimento da rede socioassistencial e do sistema de garantia de direitos, nas esferas
publicas e privadas;

III.  Promover o enfrentamento a todas as formas de violéncia contra a mulher;

V. Promover o enfrentamento a todas as formas de violéncia contra meninas e adolescentes;

V.  Atuar no fortalecimento da rede de enfrentamento e atendimento as mulheres em situagdo de violéncia;

VI.  Instituir e coordenar o funcionamento do Centro Especializado de Atendimento a Mulher — CEAM,
promovendo o atendimento as mulheres em situa¢do de violéncia, orientagdo aos servigos para
prevencao, apoio e assisténcia, promover o atendimento psicolégico e o encaminhamento juridico;

VII. Promover, através do CEAM, acgdes que possibilitem a reducdo de indices de violéncia contra as
mulheres, respeito as diversidades de género, valorizagdo da vida, protegdo dos direitos das mulheres
em situagdo de violéncia e vulnerabilidade, prestagdo de acompanhamento humanizado e qualificado.

Art. 102. O Departamento Or¢amentario e Financeiro, 6rgao subordinado a Secretaria de Direitos e Cuidados

da Mulher, tera as seguintes atribuicdes, sem prejuizo de outras:

L Administrar recursos especificos do Fundo Municipal;

II.  Analisar fontes de recursos, a elaboragdo e acompanhamento dos projetos de obtengdo dos mesmos;

III.  Analisar e controlar, sob ponto de vista econdmico-financeiro, os convénios, contratos ¢ demais atos
que envolvam recursos publicos do Fundo;

IV. Analisar as melhores opg¢des de aplicagdes financeiras dos recursos disponiveis, realizando o
desdobramento da receita em metas bimestrais de arrecadagdo, reestimando-as mensalmente e
publicando-as bimestralmente;

V.  Processar as atividades relativas a gestdo orgamentaria, financeira, contabil e econdmica de forma
centralizada, com a participagdo auxiliar das demais Secretarias e 6rgdos equiparados;

VI.  Gerir as politicas publicas executadas pelas demais unidades administrativas;

VII. Promover, na area de sua atuacdo, a integragao entre os 6rgaos e Secretarias municipais;

VIII. Administrar as disponibilidades financeiras, controlando os valores dos fundos especiais;

IX. Encaminhar a Controladoria-Geral do Municipio, na forma de suas resolucdes, toda a documentagao
relativa a administragdo financeira;

X.  Escriturar a movimentacao de entrada e saida de valores;

XI.  Efetuar mediante prévia autorizagdo, o pagamento dos débitos do Fundo;

XII.  Promover o langamento de DOC’s, TED's, transferéncias e demais meios de pagamento, encaminhando-
os para a aposic@o das assinaturas devidas;
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XIII. Efetuar pagamentos de despesas, de acordo com as disponibilidades de numerarios, observados ainda
os fluxos e instrugdes recebidas do Fundo;

XIV. Receber e registrar as importancias devidas ao Fundo;

XV. Propor fluxo de pagamento dos compromissos, e apresentar, diariamente, ao Departamento de
Contabilidade, os registros de caixa com os respectivos comprovantes;

XVI. Controlar a movimentagao bancaria das contas do Fundo;

XVII. Guardar e conservar os valores do Fundo ou a mesma caucionada por terceiros, devolvendo-os quando
devidamente autorizada;

XVIIIL. Articular-se junto as instituicdes bancarias nas quais o Fundo possui algum relacionamento;

XIX. Levantar e publicar, diariamente, o movimento de caixa do dia anterior;

XX. Manter sob registro os titulos e valores sob sua guarda e as procuracdes aceitas;

XXI. Fazer o recolhimento das contribui¢des devidas inclusive as de carater previdenciario;

XXII. Efetuar fechamento de caixa;

XXIII. Manter em dia a escrituragdo do movimento de arrecadagao e pagamento;

XXIV. Controlar e acompanhar diariamente as aplicagdes financeiras e rendimentos obtidos, com

fechamentos contabeis e emissdo de planilha mensal para o balango geral;

Secao XXVII
DA SECRETARIA DE SAUDE

Art. 103. A Secretaria de Saude ¢ 6rgdo de planejamento, coordenagdo, execucdo, controle e avaliagcdo de

atividades do Municipio, relacionadas as acdes de satide publica, competindo-lhe, em conjunto com a

Subsecretaria de Atengdo a Satde e a Subsecretaria de Administracdo em Saude, especialmente:

L Planejar, programar, elaborar e executar a politica de saude do municipio, conforme as diretrizes do
SUS, através da implementagdo do Sistema Municipal da Satde e do desenvolvimento de agdes de
promogao, protegao e recuperacdo da saude da populagdo, com a realizagdo hierarquizada e integrada
gdas agdes assistenciais;

1L Estabelecer diretrizes ¢ promover o desenvolvimento da politica municipal de satde, por meio da
formulagdo, execucdo e acompanhamento do Plano Municipal de Saude, em consonancia com as
deliberacdes diretrizes tripartites e com o que estabelece a Lei Federal n°8.080/1990, ou a que vier a
substitui-la;

III.  Atender de forma integral, universal e equanime, garantindo acesso da populagdo a todos os niveis de
servigos, contemplando agdes de promogao, protecdo e recuperacao da saude individual e coletiva;

IV.  Definir o perfil demografico e epidemiologico da populagdo do municipio, no sentido de orientar a

implantac@o e implementac@o dos servigos de satde;
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V.  Promover pesquisas, estudos e avaliacdo da demanda aos servigos de saude, das necessidades de saude
da populacdo do municipio e da oferta de servigos nas unidades que compdem o sistema local de satde;

VI.  Garantir o que estabelece a Lei Federal n°8.142/1990 no que concerne ao pleno exercicio do controle
social pela populagao;

VII. Realizar as Conferéncias Municipais de Satude e participar das Conferéncias Estadual e Nacional de
Saude;

VIII. Promover a vigilancia a saude, implantando e implementando agdes e programas de vigilancia
ambiental, epidemioldgica e sanitaria;

IX. Atuar na fiscaliza¢do e controle de servigos, indastrias e comércios de interesse a satde, bem como
exercer agoes de intervengdo sobre situagdes e ambientes de risco;

X. Promover, no ambito do municipio, a fiscalizagdo e o controle das condigdes sanitarias, de higiene,
saneamento, alimentos e medicamentos;

XI.  Prestar servigos ambulatoriais de média complexidade no nivel de competéncia do municipio;

XII. Promover campanhas de preven¢ao de doengas e educativas visando o estado de bem-estar da populagdo
municipal;

XIII. Desenvolver agdes intersetoriais para o desenvolvimento de programas conjuntos de promogao da saude,
articuladas com outros 6rgdos da administracdo municipal, estadual e federal e com entidades da
iniciativa privada;

XIV. Captar recursos financeiros junto a 6rgdos, entidades e programas internacionais, federais e estaduais,
para desenvolver projetos e programas especificos;

XV. Promover e desenvolver, no municipio, as acdes concernentes a atencdo basica de acordo com as
formulagdes emanadas pelos governos Federal, Estadual e Municipal;

XVI. Capacitar e aperfeigoar os recursos humanos na area da saude publicas e afins;

XVII. Executar, no ambito municipal, a politica de insumos e equipamentos para atender os servigos de saude;

XVIII. Administrar as Unidades Assistenciais sob responsabilidade do Municipio;

XIX. Executar, coordenar, acompanhar, controlar e fiscalizar os convénios e contratos com as entidades
publicas e privadas, concernentes a execugdo das agdes de satde e ao desenvolvimento dos programas
e projetos referentes a sua area de responsabilidade;

Paragrafo Unico. A Consultoria Técnica em Politica de Saude, tera entre outras fungdes, prover a perfeita

integragdo dos departamentos da Subsecretaria de Atengdo a Satde, como forma de tratar possivel

desequilibrios, emitindo pareceres opinativos para analise do Secretario Municipal de Saude.

Art. 104. O Departamento de Pessoal, 6rgao subordinado a Secretaria de Saude, tera as seguintes atribuigoes:

1. Promover e manter atualizado o cadastro de pessoal, ficha funcional e o controle dos atos formais de
pessoal;
1L Administrar as admissdes, o afastamento e o desligamento de pessoal;
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111 Manter o controle de ponto e a jornada de trabalho;

Iv. Manter os cadastros e arquivos atualizados e organizados com a documentacdo de servidores e demais

agentes publicos;

V. Redigir os atos e documentos de admissdo, afastamento e rescisdo contratual;

VL Garantir o cumprimento das obrigagdes legais, como impostos, contribui¢des sociais e beneficios.

Art. 105. A Ouvidoria em Saude, subordinado a Secretaria de Satude, tera as seguintes atribuicdes:

1. Receber e apurar dentincias, reclamagdes, criticas, comentarios e pedidos de informagdes sobre atos
considerados ilegais, comissivos e/ou omissivos, arbitrarios, desonestos, indecorosos, ou que contrariem
o interesse publico, praticado por servidores publicos do municipio ou agentes publicos;

II.  Diligenciar junto as Unidades de Saude competentes para a prestagdo por estes, de informagdes e
esclarecimentos sobre atos praticados ou de sua responsabilidade, objeto de reclamagdes ou pedidos de
informagao;

III.  Manter sigilo, quando solicitado, sobre as reclamagdes ou denlincias, bem como sobre sua fonte,
providenciando, junto aos 6rgaos competentes, protecao aos denunciantes;

IV. Informar ao interessado as providéncias adotadas em razdo de seu pedido, excepcionados os casos que
a lei assegurar o dever de sigilo;

Art. 106. A Dire¢do Médica, subordinada a Secretaria Municipal de Saude, tera as seguintes atribuigdes:

L Dirigir, coordenar e orientar o Corpo Clinico da Secretaria Municipal de Saude;

II.  Supervisionar a execugao das atividades de assisténcia médica;

III.  Promover e exigir o exercicio ético da medicina;

IV.  Zelar pela fiel observancia do Codigo de Etica Médica;

V.  Garantir, em conjunto com o Secretario de Saude, assisténcia médica a populagao;

VI.  Elaborar as escalas de atendimento médico;

VII. Apurar, em conjunto com a Comissdo Permanente de Inquérito Disciplinar, qualquer desvio de conduta
técnica ou administrativa dos profissionais médicos;

Art. 107. O Departamento Orgamentario e Financeiro da Saude, 6rgao subordinado a Secretaria Municipal de

Saude, tera as seguintes atribuigdes:

L Administrar recursos especificos do Fundo Municipal;

1I. Analisar fontes de recursos, a elaboraciao e acompanhamento dos projetos de obtengdo dos mesmos;

III.  Analisar e controlar, sob ponto de vista econdmico-financeiro, os convénios, contratos ¢ demais atos
que envolvam recursos publicos do Fundo;

IV. Analisar as melhores op¢des de aplicagdes financeiras dos recursos disponiveis, realizando o
desdobramento da receita em metas bimestrais de arrecadacdo, reestimando-as mensalmente e

publicando-as bimestralmente;
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V. Processar as atividades relativas a gestdo orcamentdria, financeira, contabil e econémica de forma
centralizada, com a participagao auxiliar das demais Secretarias e 6rgaos equiparados;

VI.  Gerir as politicas publicas executadas pelas demais unidades administrativas;

VII. Promover, na area de sua atuagdo, a integragdo entre os 6rgaos e Secretarias municipais;

VIII. Administrar as disponibilidades financeiras, controlando os valores dos fundos especiais;

IX. Encaminhar a Controladoria-Geral do Municipio, na forma de suas resolugdes, toda a documentagao
relativa a administracdo financeira;

X.  Escriturar a movimentagao de entrada e saida de valores;

XI.  Efetuar mediante prévia autorizagio, o pagamento dos débitos do Fundo;

XII. Promover o lancamento de DOC’s, TED's, transferéncias e demais meios de pagamento, encaminhando-
os para a aposi¢ao das assinaturas devidas;

XIII.  Efetuar pagamentos de despesas, de acordo com as disponibilidades de numerarios, observados ainda
os fluxos e instrugdes recebidas do Fundo;

XIV. Receber e registrar as importancias devidas ao Fundo;

XV. Propor fluxo de pagamento dos compromissos, e apresentar, diariamente, ao Departamento de
Contabilidade, os registros de caixa com os respectivos comprovantes;

XVI. Controlar a movimentagao bancaria das contas do Fundo;

XVII. Guardar e conservar os valores do Fundo ou a mesma caucionada por terceiros, devolvendo-os quando
devidamente autorizada;

XVIIIL. Articular-se junto as instituigdes bancarias nas quais o Fundo possui algum relacionamento;

XIX. Levantar e publicar, diariamente, o movimento de caixa do dia anterior;

XX. Manter sob registro os titulos e valores sob sua guarda e as procuragdes aceitas;

XXI. Fazer o recolhimento das contribui¢des devidas inclusive as de carater previdenciario;

XXII. Efetuar fechamento de caixa;

XXIII. Manter em dia a escrituragdo do movimento de arrecadagao e pagamento;

XXIV. Controlar e acompanhar diariamente as aplicagdes financeiras e rendimentos obtidos, com
fechamentos contabeis e emissdo de planilha mensal para o balango geral;

Art. 108. O Departamento Administrativo em Saude, 6rgao subordinado a Secretaria Municipal de Saude, tera

as seguintes atribuigdes:

L Ser responsavel pela designacao e treinamento do fiscal do contrato indicado pelo requisitante;

II.  Verificar com o setor requisitante a necessidade da continuidade do servigo ou produto cujo cronograma
de entrega tenha sido parcelado, a fim de viabilizar a prorrogacdo/acréscimo ou licitagdo em tempo
habil, considerando o fluxo e tempo dos procedimentos administrativos;

III.  Receber e conferir a Nota Fiscal para providenciar analise, atesto com no minimo de 02(dois)
funcionarios do quadro, e encaminhar para pagamento;,
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Observar se ha qualquer manifestagdo do fiscal do contrato, na documenta¢do que acompanha a NF,
referente a insatisfagdo na execugao do objeto contratado;

Planejar as a¢des buscando melhoria continua, controle e garantia da qualidade;

Gerenciar e avaliar o abastecimento; os projetos e adequacdes; as manutengdes nas areas de
equipamentos, civil e operagdes e manutengdes das redes de infraestrutura da Secretaria de Saude;
Gerenciar servigos de apoio como, limpeza, zeladoria, transporte, seguranga e controle de vetores;
Encaminhar a copia da requisicdo do usudrio, da Nota Fiscal devidamente atestada e conferida ao FMS;
Desenvolver planilhas de controle informatizadas;

Apoiar as estruturas da Secretaria Municipal de Satde;

Implementar padroes de procedimentos através do Programa de Qualidade;

Administrar, de forma planejada, os Programas e Projetos de servigos;

Art. 109. O Departamento de Atengéo Basica, o6rgao subordinado a Secretaria Municipal de Saude, tera as

seguintes atribuicdes:

L

1L

I

Iv.

VIL

VIIL

IX.

Proceder a execugdo das agdes programadas para a atenc@o basica, referentes ao desenvolvimento da
assisténcia no primeiro nivel de aten¢do do Sistema Municipal de Satde;

Planejar, coordenar, supervisionar e avaliar a execugdo das agdes da rede de atengao basica de satide do
municipio;

Coordenar as agdes necessarias ao desenvolvimento técnico e cientifico da rede basica de saude do
municipio, integradas aos outros niveis da administragdo municipal, no sentido de fomentar o
treinamento e capacitagdo de pessoal, os projetos de educagdo permanente em saude, a uniformizacao
das rotinas e protocolos e a integragdo das agdes basicas de satide com os demais niveis do Sistema
Municipal de Satde;

Proceder a execucdo das agdes estabelecidas para os programas de satide do municipio, de acordo com
as normas do Sistema Unico de Saude e com as deliberagdes emanadas da gestio municipal;
Coordenar, avaliar e supervisionar as agdes dos programas de saude da rede municipal de satde,
referentes a sua area de atuagao;

Proceder a formulagdo de protocolos de atendimento para os programas de satide da rede de atengio
basica;

Proceder a elaboragao dos relatorios técnicos e gerenciais, referentes as acoes de atengdo basica;
Proceder a articulagao necessaria, com outros 6rgdos pares, para o desenvolvimento pleno de uma rede
de atengdo primaria, integrada aos outros niveis de assisténcia, que permita o acesso da populagao, aos
servicos de saude, através do Programa de Saude da Familia;

Zelar pelo patrimoénio da unidade, procedendo a incorporagdo dos bens permanentes e temporarios, rol
dos bens serviveis e inserviveis, ¢ anualmente censo de todos os bens da unidade;

Participar do planejamento da Secretaria Municipal de Satde;
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Art. 110. O Departamento de Vigilancia em Saude, 6rgio subordinado a Secretaria Municipal de Saude, tera

as seguintes atribuigdes:

L. Coordenar, supervisionar e executar, em conjunto com outros orgios de competéncias semelhantes,
acgdes capazes de identificar, analisar, eliminar, diminuir ou prevenir riscos a satide da popula¢dao do
municipio;

1. Coordenar a gestao das atividades desenvolvidas pela Divisao de Vigilancia Epidemioldgica e Divisao
de Vigilancia Sanitaria e Ambiental;

III.  Analisar as informagdes relevantes oriundas das Divisdes subordinadas;

IV.  Coordenar as agdes referentes as intervengdes nos problemas sanitarios e epidemioldgicos identificados
no municipio, compreendendo sua populagdo, meio ambiente, produgdo e circulagdo de produtos e
servigos de interesse da satude publica;

V. Propor agdes de prevengdo, promogao e controle de agravos;

VI.  Coordenar as ag¢des referentes ao controle dos produtos de interesse da satude publica, em todas as etapas
e processos de produgao, até o seu consumo;

Art. 111. O Departamento de Ateng¢do Especializada, 6rgao subordinado a Secretaria Municipal de Saude,

tera as seguintes atribui¢des:

I Planejar, coordenar, supervisionar e avaliar a execugdo das ag¢des dos niveis de maior complexidade do
sistema de satde do municipio;

II.  Executar as agdes programadas para a atengdo especializada, referentes ao desenvolvimento da
assisténcia no segundo nivel de atengdo do Sistema Municipal de Satde;

III.  Coordenar as ac¢des necessarias ao desenvolvimento técnico e cientifico da rede especializada de saude
do municipio, integradas aos outros niveis da administragdo municipal, no sentido de fomentar o
treinamento e capacitagdo de pessoal, os projetos de educagao permanente em saude, a uniformizagao
das rotinas e protocolos e a integracdo das agdes especializadas de saude com os demais niveis do
Sistema Municipal de Saude;

IV.  Organizar a rede de aten¢do especializada do municipio, de forma integrada e hierarquizada com os
outros segmentos assistenciais;

V.  Garantir a oferta de servigos, pactuada pela Secretaria Municipal de Saude, por meio das Centrais de
Regulacao;

VI.  Acompanbhar as atividades operacionais das unidades, sob sua gestao;

VII. Promover as agdes de coordenagao, supervisdo e avaliacdo dos servigos de saude do municipio e dos
setores sob sua subordinagao;

VIII. Estabelecer protocolos e rotinas de servigos — técnico-administrativos e assistenciais — relativos a sua

area de competéncia;
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Zelar pelo patrimonio da unidade, procedendo a incorporagdo dos bens permanentes e temporarios, rol
dos bens serviveis e inserviveis, e anualmente censo de todos os bens da unidade;
Participar das formulagdes de planejamento inerentes a sua atuagao;

Elaborar Relatorios de Gestao referentes a sua responsabilidade administrativa;

Seciao XXVIII
DAS ATRIBUICOES EM COMUM

Art. 112. Compete a todos os Subsecretarios previstas nesta lei, além das atribui¢des aferidas por forca de

suas peculiaridades, as seguintes atribuigdes comuns:

L

1I.

III.

IV.
V.

Proferir despachos interlocutérios em processos de sua atribuicdo e decisorios em processos de sua
algada;

Reunir periodicamente os responsaveis pelas unidades subordinadas, a fim de discutir, assentar e adotar
medidas que propiciem a eficiéncia e o bom funcionamento dos servigos administrativos de sua pasta;
Supervisionar, controlar, dirigir e orientar os servigos administrativos, bem como os assuntos de
competéncia das unidades que lhe s@o subordinadas;

Representar sempre que necessario, o Secretario em compromissos oficiais;

Comparecer a Camara Municipal, sempre que convocados, para prestagao de esclarecimentos oficiais;

Art. 113. Compete a todos os servidores responsaveis por departamentos, divisdes, setores e coordenagdes,

que compdem a estrutura administrativa do Poder Executivo municipal, independente das suas atribui¢des

primordiais:

L. Manter a orientagdo funcional voltada para o alcance dos objetivos e cumprimento das finalidades da
area que chefia;

1L Criar e manter instrumentos de gestdo capazes de produzir ganhos de eficiéncia e eficacia,
implementando indicadores de desempenho orientados para a avaliagdo objetiva da drea em que atuam;

III.  Combater o desperdicio e evitar duplicidades, superposi¢des e retrabalho;

IV.  Propiciar aos subordinados a formagdo e o desenvolvimento de nogdes, atitudes e conhecimentos a
respeito dos objetivos da area em que atuam;

V.  Oportunizar o treinamento e aperfeicoamento aos subordinados, orientando-os na execucdo de suas
tarefas e fazendo a critica construtiva do seu desempenho funcional;

VI.  Cumprir e fazer cumprir as normas de Seguranga e Medicina do Trabalho, instruindo seus servidores,
quanto as precaugoes, no sentido de evitar acidentes no trabalho ou doengas ocupacionais;

VII. Dirigir, coordenar, orientar e fiscalizar as atividades desenvolvidas pelas unidades administrativas que
lhe sdo subordinadas;

VIII. Realizar estudos e sugerir medidas, visando ao cumprimento das atividades que lhe s2o afetas;

IX.  Proferir despachos interlocutorios em processos de sua competéncia;
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X.  Realizar avaliagdo de merecimento funcional dos servidores lotados na unidade administrativa;

XI.  Requisitar, receber e controlar o material necessario ao desenvolvimento das unidades sob sua
subordinagio;

XII.  Zelar pela conservagao dos bens patrimoniais, moveis e imoveis destinados a execugao dos respectivos
servigos, sugerindo sua manutencao, quando necessario;

XIII.  Assessorar os demais 6rgdos municipais, na drea de sua competéncia e executar outras tarefas correlatas
determinadas pela hierarquia superior.

XIV. Prestar informagdes precisas e eficazes no tocante a suas atribui¢des a todos cidadaos, contribuintes e
autoridades pertinentes;

XV. Instruir e manifestar-se nos processos e expedientes que forem encaminhados a sua analise;

XVI. Elaborar Relatérios de Gestdo referentes a sua responsabilidade administrativa;

XVII. Coordenar as atividades dos servidores lotados no gabinete do titular da pasta, apoiando na definig¢ao de
suas atribuigdes e movimentagdes funcionais;

XVIII. Examinar expedientes submetidos a apreciacao do titular da pasta, solicitando as diligéncias
necessarias;

XIX. Prestar assessoramento direto ao titular da pasta, auxiliando-o, no exercicio das atribui¢des que lhes sdo
inerentes;

XX. Intermediar atendimento ao publico, equacionando dificuldades, no que se refere aos problemas nao
solucionados pelas diretorias competentes;

XXI. Proceder a estudos e sugerir medidas, visando ao aprimoramento das atividades do 6rgéo;

XXII. Assessorar os demais 6rgaos, na area de sua competéncia;

XXIII. Executar outras tarefas correlatas determinadas pela hierarquia superior.

Art. 114. Compete a todos os servidores lotados nos departamentos, divisdes, setores e coordenagdes,

especialmente quando ndo ocuparem cargos comissionados ou fungdes gratificadas, as seguintes atribui¢des

comuns:

L. Acatar e executar as ordens verbais ou por escrito de seus superiores ou de quem suas vezes fizer;

1. Cumprir horarios ordindrios de trabalho e os extraordindrios que lhes forem determinados;

III.  Manter em ordem e asseado o local de trabalho, os moveis, utensilios, maquinas ou aparelhos sob sua
guarda e responsabilidade, sugerindo sua manutengio, quando necessario;

IV.  Permanecer nos locais de trabalho nas horas de expediente, ausentando-se somente com justa causa e
mediante autorizagdo do chefe imediato;

V.  Tratar o publico e seus colegas com o devido respeito e cordialidade;

VI.  Desempenhar outras tarefas que lhes sejam regularmente cometidas.
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Secao XXIX
DOS CARGOS E DAS FUNCOES DE CONFIANCA

Art. 115. Para a implantag@o da estrutura administrativa definida nesta Lei, sera observado o que consta do
Anexo I desta Lei em relacdo aos cargos de provimentos em comissao e fungdes gratificadas com suas
denominagdes, quantitativos, simbolos e valores.

Art. 116. As nomeagdes para os cargos de direcao e chefia e as designagdes obedecerdo aos seguintes critérios:
I Posse em concurso publico para provimento dos cargos, exceto aqueles comissionados;

1L Provimento das respectivas direcdes e chefias;

III.  Dotagéo dos 6rgios de elementos materiais ¢ humanos indispensaveis ao seu funcionamento; e

IV. Instrugdes as direcdes e chefias com relacdo aos direitos e deveres previstos no Estatuto dos Servidores

Municipais.

Secao XXX
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS
Art. 117. A estrutura administrativa prevista nesta Lei entrara em funcionamento, gradativamente, a medida
que os 6rgaos que a compdem forem sendo implantados, segundo a conveniéncia da Administragdo e as
disponibilidades de recursos.
§1°. Integra-se como anexo desta Lei:
1. Anexo I — Estrutura Administrativa do Poder Executivo;
11. Anexo II - Cargos, Padrdes de Vencimentos, Vagas e Valores;
III.  Anexo III — Declaragdo do Ordenador de Despesa - LRF;
§2°. A implantagdo dos orgaos sera feita através da efetivagio das seguintes medidas:
L Provimento das respectivas diregoes e chefias; e
1I. Outras disposigdes julgadas necessarias, a critério do Chefe do Executivo.
Art. 118. As nomeagdes para os cargos em comissao e as designagdes para as fungdes gratificadas obedecerao
ao seguinte procedimento:
1. Os Secretarios, o Chefe do Gabinete, o Procurador Geral e o Controlador Geral sdo de livre nomeagao
do Prefeito;
1L Os cargos de nivel inferior aos ja citados sao nomeados ou designados pelo Prefeito, ouvido o respectivo
Secretario.
§1°. Sera designado para o exercicio de cargo comissionado qualquer profissional, que seja ou nao servidor
publico municipal efetivo, observado o disposto na Constitui¢ao da Republica e outras Leis pertinentes, desde
que previsto o cargo no Quadro discriminativo dos cargos de provimento em comissao.
§2°. Somente serdo designados para o exercicio de fung@o gratificada, servidores municipais pertencentes ao

Quadro de Pessoal efetivo.
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Art. 119. Os cargos comissionados e as fungdes gratificadas, inclusive os de dire¢do das unidades de ensino,
serdo providos por Portaria, para atender aos cargos criados nos termos do Paragrafo Unico, inciso VI do artigo
62 da Lei Organica Municipal.

§1°. A criagdo de cargo comissionado e da fung@o gratificada obedecera a Organizagdo Administrativa e ao
Quadro de Pessoal, dependendo da existéncia de dotagdo orcamentaria para atender as despesas;

§2°. Os cargos comissionados e as fungdes gratificadas nao constituem situagdo permanente e sim vantagem
transitoria pelo efetivo exercicio do cargo ou fungo.

Art. 120. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a expedir os Decretos e demais atos necessarios a
execugdo desta Lei, inclusive com a adequagéo de vacancias nas normas acessorias.

Art. 121. O Municipio dara atengdo especial ao treinamento dos seus servidores, oferecendo na medida de
suas disponibilidades financeiras e da conveniéncia dos servigos, cursos e estagios especiais de treinamento e
aperfeicoamento.

Art. 122. As reparticdes municipais devem funcionar perfeitamente articuladas e em regime de mutua
colaboragio, especialmente entre servidores de diferentes regimes de contratagio.

Art. 123. As despesas decorrentes da implantagdo desta Estrutura Administrativa correrdo a conta do
or¢amento vigente.

Art. 124. Esta Lei Complementar entrara em vigor na data de sua publicac@o, retroagindo seus efeitos a contar

de 1° de fevereiro de 2026, revogadas todas as disposi¢des em contrario.

Iguaba Grande, 27 de fevereiro de 2026.

FABIO DE OLIVEIRA COSTA
PREFEITO
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ANEXO I
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO PODER EXECUTIVO

Estrutura Or izacional Cargos Padrio | Vagas | Vencimento
Gabinete do Prefeito Chefe de Gabinete APO1 1 RS 10.234,00
Consultoria de Gabinete Consultor Técnico CPCl1 2 R$ 6.355,00
Departamento de Dados Estatisticos Diretor de Departamento CPC2 1 R$ 4.041,00
Divisao de Ouvidoria Chefe de Divisao CPC3 1 R$ 3.178,00
Setor de Ouvidoria Chefe de Setor CPC4 1 R$ 2.544,00
Servigo de Atendimento Encarregado CPC6 2 R$ 1.700,00
Setor de Atendimento ao Publico Chefe de Setor CPC4 1 RS 2.544,00
Servigo de Atendimento Encarregado CPC6 10 R$ 1.700,00
Departamento de Monitoramento e Vigilancia Diretor de Departamento CPC2 1 R$ 4.041,00
Divis@o de Monitoramento e Vigilancia Chefe de Divisdo CPC3 1 R$ 3.178,00
Setor de Monitoramento ¢ Vigilancia Chefe de Setor CPC4 1 R$ 2.544,00
Coordenadoria de Monitoramento Coordenador CPC5 1 R$ 2.075,00
Servigo de Atendimento Encarregado CPC6 15 R$ 1.700,00
Procuradoria-Geral Procurador Geral PROC 1 RS 10.234,00
Subprocuradoria-Geral Subprocurador Geral SUB 1 RS 6.733,00
Consultoria Técnica Especial igrr:iu;it:t;:t-ie::wo CPC1 1 RS 6.355.00
Departamento Juridico Administrativo Diretor de Departamento CPC2 1 R$ 4.041,00
Divisio Juridico Administrativo Chefe de Divisdao CPC3 1 R$ 3.178,00
Setor Juridico Administrativo Chefe de Setor CPC4 1 RS 2.544,00
Consultoria Técnica Especial Consultor Técnico Civel CPC1 1 R$ 6.355,00
Departamento Juridico Civel Diretor de Departamento CPC2 1 R$ 4.041,00
Divisdo Juridico Civel Chefe de Divisao CPC3 1 R$ 3.178,00
Setor Juridico Civel Chefe de Setor CPC4 1 R$ 2.544,00
Departamento Juridico Tributario Diretor de Departamento CPC2 1 R$ 4.041,00
Divisdo de Divida Ativa Chefe de Divisdo CPC3 1 R$ 3.178,00
Setor de Divida Ativa Chefe de Setor CPC4 1 R$ 2.544,00
Coordenadoria de Processos Judiciais ¢ Administrativos Coordenador CPC5 10 R$ 2.075,00
Servigo de Atendimento Encarregado CPC6 6 R$ 1.700,00
Coordenagdo de Apoio Efetivo Coordenador Efetivo FGO6 1 R$ 1.037,00
Servigo de Apoio Efetivo Encarregado Efetivo FGO7 1 R$ 808,00
Controladoria Geral Controlador Geral CONT 1 R$ 10.234,00
Subcontroladoria-Geral Subsecretario SUB 1 RS 6.733,00
Departamento de Controle e Auditoria Diretor de Departamento CPC2 1 R$ 4.041,00
Divis@o de Auditoria Operacional Chefe de Divisao CPC3 1 R$ 3.178,00
Divisdo de Auditoria de Gestao Chefe de Divisao CPC3 1 R$ 3.178,00
Divisdo de Financeira e Orgamentaria Chefe de Divisao CPC3 1 R$ 3.178,00
Divisdo de Controle Contabil Chefe de Divisao CPC3 1 R$ 3.178,00
Divisdo de Prestagdo de Contas Chefe de Divisao CPC3 1 R$ 3.178,00
Divisao de Prestagao de Contas Chefe de Divisao CPC3 1 R$ 3.178,00
Coordenadoria de Expediente Coordenador CPC5 1 R$ 2.075,00
Servigo de Atendimento Encarregado CPC6 5 R$ 1.700,00
Coordenagdo de Apoio Efetivo Coordenador Efetivo FGO06 1 R$ 1.037,00
Servigo de Apoio Efetivo Encarregado Efetivo FGO7 1 R$ 808,00
Secretaria de Governo Secretario APO1 1 R$ 10.234,00
Subsecretaria de Governo Subsecretario SUB 1 RS 6.733,00
Consultoria Governamental 82‘:}:{1:;;2;;1}1% CPC1 1 RS 6.355.00
Departamento de Gestdo Governamental Diretor de Departamento CPC2 1 R$ 4.041,00
Divisao de Gestdo Governamental Chefe de Divisao CPC3 1 R$ 3.178,00
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Setor de Gestao Governamental Chefe de Setor CPC4 1 RS 2.544,00
Setor de Contratos Chefe de Setor CPC4 1 RS 2.544,00
Servigo de Atendimento Encarregado CPC6 1 RS 1.700,00
Setor de Atendimento Governamental Chefe de Setor CPC4 1 RS 2.544,00
Servigo de Atendimento Encarregado CPC6 7 RS 1.700,00
Coordenagdo de Apoio Efetivo Coordenador Efetivo FG06 1 R$ 1.037,00
Servigo de Apoio Efetivo Encarregado Efetivo FGO7 1 R$ 808,00

Secretaria de Comunicac¢io Secretario APO1 1 RS 10.234,00
Subsecretaria de Comunicacio Subsecretario SUB 1 RS 6.733,00
Departamento de Cerimonial Diretor de Departamento CPC2 1 RS 4.041,00
Setor de Cerimonial Chefe de Setor CPC4 1 RS 2.544,00
Coordenadoria de Cerimonial Coordenador CPC5 1 R$ 2.075,00
Departamento de Comunicagio Diretor de Departamento CPC2 1 RS 4.041,00
Divisdo de Comunicagdo Chefe de Divisdo CPC3 1 R$ 3.178,00
Setor de Comunicagido Chefe de Setor CPC4 1 RS 2.544,00
Coordenadoria de Produgdo Textual Coordenador CPC5 1 R$ 2.075,00
Coordenadoria de Comunicagdo Coordenador CPC5 1 R$ 2.075,00
Setor de Filmagem e Edigao Chefe de Setor CPC4 1 RS 2.544,00
Coordenadoria de Fotografia Coordenador CPC5 1 R$ 2.075,00
Coordenadoria Audiovisual Coordenador CPC5 1 R$ 2.075,00
Servigo de Atendimento Encarregado CPC6 7 R$ 1.700,00
Secretaria de Compras, Licita¢des e Transparéncia Secretario AP01 1 R$ 10.234,00
Subsecretaria de Compras, Licitagdes e Transparéncia Subsecretario SUB 1 RS 6.733,00
Departamento de Compras, Licitagdes e Transparéncia Diretor de Departamento CPC2 1 RS 4.041,00
Divisdo de Licitagdo Chefe de Divisao CPC3 1 RS 3.178,00
Setor de Licitagdo Chefe de Setor CPC4 1 RS 2.544,00
Divisdo de Compras Chefe de Divisao CPC3 1 RS 3.178,00
Divisdo de Transparéncia Chefe de Divisdo CPC3 1 RS 3.178,00
Setor de Transparéncia Chefe de Setor CPC4 1 RS 2.544,00
Coordenagao de Apoio Efetivo Coordenador Efetivo FG06 1 RS 1.037,00

i Planej: to, Ciéncia, Tecnologia e Gestio de P
?:?nrve:::)a e Planed ' j Secretiirio APOLT 1 | R 1023400
izlzzenc:gltl?:la de Planejamento, Ciéncia, Tecnologia e Gestiao Subsecretirio SUB 1 RS 6.733.00
Departamento de Convénios e Captagdo Diretor de Departamento CPC2 1 RS 4.041,00
Divisdo de Captagio de Recursos Chefe de Divisao CPC3 1 R$ 3.178,00
Setor de Captagdo de Recursos Chefe de Setor CPC4 1 RS 2.544,00
Coordenadoria de Captagdo de Recursos Coordenador CPC5 1 RS$ 2.075,00
Divisdo de Infraestrutura e engenharia Chefe de Divisao CPC3 3 RS 3.178,00
Setor de Custos e Orgamentos Chefe de Setor CPC4 3 RS 2.544,00
Coordenadoria de Custos e Or¢amentos Coordenador CPC5 1 RS 2.075,00
Departamento de Planejamento Diretor de Departamento CPC2 1 RS 4.041,00
Divisdo de Planejamento Chefe de Divisao CPC3 1 RS 3.178,00
Setor de Planejamento Chefe de Setor CPC4 1 RS 2.544,00
Coordenadoria de Planejamento Coordenador CPC5 1 R$ 2.075,00
Departamento de Tecnologia da Informagao Diretor de Departamento CPC2 1 RS 4.041,00
Divisdo de Tecnologia da Informagao Chefe de Divisdo CPC3 1 RS 3.178,00
Setor de Tecnologia da Informagao Chefe de Setor CPC4 1 RS 2.544,00
Coordenadoria de Tecnologia da Informagao Coordenador CPC5 1 R$ 2.075,00
Servigo de Atendimento Encarregado CPC6 5 R$ 1.700,00
Coordenagio de Apoio Efetivo Coordenador Efetivo FGO06 1 R$ 1.037,00
Servigo de Apoio Efetivo Encarregado Efetivo FGO07 2 R$ 808,00
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Renda Secretirio APOL | 1 I Rs 1023400
;l;?lzerretarla de Desenvolvimento Economico, Trabalho e Subsecretirio SUB 1 RS 6.733.00
Departamento Econdomico Diretor de Departamento CPC2 1 RS 4.041,00
Divisdo de Desenvolvimento Econdmico Chefe de Divisdo CPC3 1 R$ 3.178,00
Setor de Desenvolvimento Econdmico e Urbano Chefe de Setor CPC4 1 RS 2.544,00
Coordenadoria de Desenvolvimento Econdmico Coordenador CPC5 1 R$ 2.075,00
Departamento de Trabalho e Renda Diretor de Departamento CPC2 1 RS 4.041,00
Divisdo de Trabalho e Renda Chefe de Divisao CPC3 1 RS 3.178,00
Setor de Trabalho e Renda Chefe de Setor CPC4 1 RS 2.544,00
Coordenadoria de Trabalho e Renda Coordenador CPC5 1 R$ 2.075,00
Servigo de Atendimento Encarregado CPC6 8 RS$ 1.700,00
Secretaria da Cidade e Mobilidade Urbana Secretario AP01 1 R$ 10.234,00
Subsecretaria da Cidade e Mobilidade Urbana Subsecretario SUB 1 RS 6.733,00
Departamento da Cidade e Mobilidade Urbana Diretor de Departamento CPC2 1 RS$ 4.041,00
Divisdo da Cidade e Mobilidade Urbana Chefe de Divisao CPC3 1 R$ 3.178,00
Coordenaria de Atendimento Coordenador CPC5 1 R$ 2.075,00
Servigo de Atendimento Encarregado CPC6 6 R$ 1.700,00
Coordenagao de Apoio Efetivo Coordenador Efetivo FG06 1 R$ 1.037,00
Secretaria de Administraciao Secretario APO1 1 R$ 10.234,00
Subsecretaria de Administraciao Subsecretario SUB 1 RS 6.733,00
Consultor Técnico em Gestao de Pessoal Consultor Técnico CPC1 1 R$ 6.355,00
Departamento de Recursos Humanos Diretor de Departamento CPC2 1 RS 4.041,00
Setor de Recursos Humanos Chefe de Setor CPC4 2 RS 2.544,00
Coordenadoria de Recursos Humanos Coordenador CPC5 3 R$ 2.075,00
Departamento de Pessoal Diretor de Departamento CPC2 1 RS 4.041,00
Divisdo de Pessoal Chefe de Divisdo CPC3 1 R$ 3.178,00
Setor de Cadastro de Pessoal Chefe de Setor CPC4 2 RS 2.544,00
Coordenadoria de Cadastro de Pessoal Coordenador CPC5 1 R$ 2.075,00
Divisdo Permanente de Processo Disciplinar Chefe de Divisao CPC3 1 RS 3.178,00
Setor Permanente de Processo Disciplinar Chefe de Setor CPC4 2 RS 2.544,00
Departamento de Apoio Administrativo Diretor de Departamento CPC2 1 R$ 4.041,00
Divisdo de Apoio Administrativo Chefe de Divisao CPC3 1 R$ 3.178,00
Setor de Apoio Administrativo Chefe de Setor CPC4 1 RS 2.544,00
Setor de Almoxarifado Chefe de Setor CPC4 1 RS 2.544,00
Coordenadoria de Almoxarifado Coordenador CPC5 1 R$ 2.075,00
Servigo de Atendimento Encarregado CPC6 1 R$ 1.700,00
Setor de Patrimonio Chefe de Setor CPC4 1 RS 2.544,00
Coordenadoria de Patrimonio Coordenador CPC5 1 R$ 2.075,00
Servigo de Atendimento Encarregado CPC6 1 R$ 1.700,00
Divisdo de Manutengéo Predial Chefe de Divisdo CPC3 1 R$ 3.178,00
Setor de Manutengéo Predial Chefe de Setor CPC4 1 R$ 2.544,00
Coordenadoria de Manutengdo Predial Coordenador CPC5 1 R$ 2.075,00
Setor de Cemitério Chefe de Setor CPC4 1 R$ 2.544,00
Coordenadoria de Manuteng¢do do Cemitério Coordenador CPC5 1 R$ 2.075,00
Departamento de Pericia Médica e Seguranga do Trabalho Diretor de Departamento CPC2 1 RS 4.041,00
Setor de Pericia Médica Chefe de Setor CPC4 1 R$ 2.544,00
Setor de Seguranga do Trabalho Chefe de Setor CPC4 1 R$ 2.544,00
Departamento de Protocolo e Arquivo Diretor de Departamento CPC2 1 RS 4.041,00
Divisdo de Protocolo e Arquivo Chefe de Divisao CPC3 1 RS 3.178,00
Setor de Protocolo e Arquivo Chefe de Setor CPC4 1 R$ 2.544,00
Coordenadoria de Protocolo Coordenador CPC5 1 R$ 2.075,00
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Coordenadoria de Arquivo Coordenador CPC5 1 R$ 2.075,00
Divisdo de atendimento ao publico Chefe de Divisdo CPC3 1 R$ 3.178,00
Servigo de Atendimento Encarregado CPCo6 22 R$ 1.700,00
Coordenagao de Apoio Efetivo Coordenador Efetivo FGO06 1 R$ 1.037,00
Servigo de Apoio Efetivo Encarregado Efetivo FGO7 1 R$ 808,00

Subsecretaria de Transporte Subsecretario SUB 1 RS 6.733,00
Divisdo de Frota Veicular Chefe de Divisao CPC3 1 R$ 3.178,00
Setor de da Frota Veicular Chefe de Setor CPC4 1 R$ 2.544,00
Coordenadoria de Frota Veicular Coordenador CPC5 1 R$ 2.075,00
Servigo de Atendimento Encarregado CPCo6 1 R$ 1.700,00
Secretaria de Fazenda Secretario APO1 1 RS 10.234,00
Subsecretaria de Fazenda Subsecretario SUB 1 R$ 6.733,00
Consultoria de Contabilidade Consultor Técnico Contabil CPCI1 1 R$ 6.355,00
Departamento de Contabilidade Diretor de Departamento CPC2 1 R$ 4.041,00
Divisdo de Contabilidade Chefe de Divisdo CPC3 1 R$ 3.178,00
Setor de Contabilidade Chefe de Setor CPC4 1 R$ 2.544,00
Coordenadoria Contabil Coordenador CPC5 1 R$ 2.075,00
Departamento de Execugdo Diretor de Departamento CPC2 1 R$ 4.041,00
Divisdo de Execugdo Orgamentaria Chefe de Divisao CPC3 1 R$ 3.178,00
Setor de Execugdo Orgamentaria Chefe de Setor CPC4 1 R$ 2.544,00
Coordenadoria de Execugdo Orgamentaria Coordenador CPC5 1 R$ 2.075,00
Departamento de Tesouraria Diretor de Departamento CPC2 1 R$ 4.041,00
Divisdo de Tesouraria Chefe de Divisdo CPC3 1 R$ 3.178,00
Setor de Tesouraria Chefe de Setor CPC4 1 R$ 2.544,00
Coordenadoria de Tesouraria Coordenador CPC5 1 R$ 2.075,00
Departamento de Arrecadagdo Diretor de Departamento CPC2 1 R$ 4.041,00
Diviséo de Arrecadagéo Chefe de Divisdo CPC3 1 R$ 3.178,00
Setor de Arrecadagdo Chefe de Setor CPC4 1 R$ 2.544,00
Consultoria Tributaria e de Fiscalizagdo Consultor Técnico Tributario | CPC1 1 R$ 6.355,00
Departamento de Cadastro Técnico Diretor de Departamento CPC2 1 R$ 4.041,00
Divisdo de Cadastro Técnico Chefe de Divisao CPC3 1 R$ 3.178,00
Setor de Cadastro Técnico Chefe de Setor CPC4 1 R$ 2.544,00
Setor de Georeferenciamento Chefe de Setor CPC4 1 RS 2.544,00
Setor de Registros Imobiliarios Chefe de Setor CPC4 1 RS 2.544,00
Coordenadoria de Cadastro Mobiliario Coordenador CPC5 2 R$ 2.075,00
Divisdo de Avaliagao Imobiliaria Chefe de Divisao CPC3 1 RS 3.178,00
Setor de Avaliagdo Imobiliaria Chefe de Setor CPC4 2 R$ 2.544,00
Departamento de Regularizagdo e Avaliagdo Imobilidria Diretor de Departamento CPC2 1 R$ 4.041,00
Divisdo de Regularizagdo Fundiaria Chefe de Divisdo CPC3 1 R$ 3.178,00
Setor de Regularizagdo Fundidria Chefe de Setor CPC4 1 R$ 2.544,00
Departamento de Fiscalizagdo Diretor de Departamento CPC2 1 R$ 4.041,00
Divisdo de Cadastro Mobiliario Chefe de Divisdo CPC3 1 R$ 3.178,00
Setor de Cadastro Mobiliario Chefe de Setor CPC4 1 RS 2.544,00
Diviséo de Fiscalizagdo Chefe de Divisdo CPC3 1 R$ 3.178,00
Setor de Fiscalizagao Chefe de Setor CPC4 1 RS 2.544,00
Coordenadoria de Fiscalizagao Coordenador CPC5 2 R$ 2.075,00
Departamento de Apoio e Atendimento ao Publico Diretor de Departamento CPC2 1 R$ 4.041,00
Divisdo de Atendimento ao Publico Chefe de Divisao CPC3 1 R$ 3.178,00
Setor de Atendimento ao Publico Chefe de Setor CPC4 1 R$ 2.544,00
Servigo de Atendimento Encarregado CPC6 11 R$ 1.700,00
Coordenagao de Apoio Efetivo Coordenador Efetivo FGO06 1 R$ 1.037,00
Servigo de Apoio Efetivo Encarregado Efetivo FG07 1 R$ 808,00

Secretaria de Seguranca e Ordem Piblica Secretario AP01 1 RS 10.234,00
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Subsecretaria de Seguranca e Ordem Publica Subsecretario SUB 1 RS$ 6.733,00
Divisdo de Comando da Guarda Civil Municipal Chefe de Divisdo FG4 1 RS 3.133,00
Supervisor da Guarda Civil Municipal Supervisor FGS 5 RS 1.880,00
Divisdo de Corregedoria da Guarda Civil Municipal Chefe de Divisdo FG4 1 RS 3.133,00
Supervisor da Corregedoria da Guarda Civil Municipal Supervisor FGS 2 RS 1.880,00
Ouvidoria da Guarda Civil Municipal Ouvidoria CPC5 1 R$ 2.075,00
Divisao de Transito e Guarda Chefe de Divisao CPC3 1 RS 3.178,00
Setor de Transito Chefe de Setor CPC4 1 RS 2.544,00
Coordenadoria de Transito Coordenador CPC5 1 R$ 2.075,00
Divisdo de Fiscalizagio de Postura Chefe de Divisdo CPC3 1 RS 3.178,00
Setor de Fiscalizagdo de Postura Chefe de Setor CPC4 1 RS 2.544,00
Coordenadoria de Fiscalizagio de Postura Coordenador CPC5 1 RS 2.075,00
Servigo de Atendimento Encarregado CPC6 16 | R$ 1.700,00
Coordenagao de Apoio Efetivo Coordenador Efetivo FG06 1 RS 1.037,00
Servigo de Apoio Efetivo Encarregado Efetivo FGO07 2 R$ 808,00
Secretaria de Meio Ambi Secretario APO01 1 RS 10.234,00
Subsecretaria de Meio Ambiente Subsecretario SUB 1 R$ 6.733,00
Divisdo Administrativa do FMMA Chefe de Divisdo CPC3 1 RS 3.178,00
Setor de Tesouraria Chefe de Setor CPC4 1 RS 2.544,00
Setor de Conselhos Chefe de Setor CPC4 1 RS 2.544,00
Setor de Recursos Chefe de Setor CPC4 1 RS 2.544,00
Coordenadoria de Recursos Coordenador CPCS 1 RS 2.075,00
Divisdo de Meio Ambiente Chefe de Divisao CPC3 1 RS 3.178,00
Setor de Licenciamento e Fiscalizagao Chefe de Setor CPC4 1 RS 2.544,00
Coordenadoria de Licenciamento Ambiental Coordenador CPC5 1 RS 2.075,00
Coordenadoria de Fiscalizagdo Ambiental Coordenador CPC5 1 RS 2.075,00
Divisdo da Guarda Ambiental Chefe de Divisdo FG4 1 RS 3.133,00
Divisdo de Licenciamento e Fiscalizagdo Chefe de Divisdo CPC3 1 RS 3.178,00
Setor de Pragas e Jardins Chefe de Setor CPC4 1 RS 2.544,00
Coordenadoria de Pragas e Jardins Coordenador CPCS 1 RS 2.075,00
Servigo de Atendimento Encarregado CPC6 1 RS 1.700,00
Setor de Paisagismo Chefe de Setor CPC4 1 RS 2.544,00
Coordenadoria de Paisagismo Coordenador CPC5 1 RS 2.075,00
Servigo de Atendimento Encarregado CPC6 9 RS 1.700,00
Coordenagao de Apoio Efetivo Coordenador Efetivo FG06 1 RS 1.037,00
Servigo de Apoio Efetivo Encarregado Efetivo FGO07 1 RS 808,00
Secretaria de Prote¢io Animal e Defesa Civil Secretario APO1 1 R$ 10.234,00
Subsecretaria de Proteciio Animal e Defesa Civil Subsecretario SUB 1 RS 6.733,00
Departamento de Protegdo e Defesa da Causa Animal Diretor de Departamento CPC2 1 RS 4.041,00
Divisdo de Protecdo e Defesa da Causa Animal Chefe de Divisdo CPC3 1 RS 3.178,00
Setor de Prote¢@o e Defesa da Causa Animal Chefe de Setor CPC4 1 RS 2.544,00
Departamento de Atencio Especial a Causa Animal Diretor de Departamento CPC2 1 RS 4.041,00
Divisdo de Atengdo Especial a Causa Animal Chefe de Divisao CPC3 1 RS 3.178,00
Setor de Atengdo Especial a Causa Animal Chefe de Setor CPC4 1 RS 2.544,00
Departamento de Defesa Civil Diretor de Departamento CPC2 1 RS 4.041,00
Divisdo de Defesa Civil Chefe de Divisdo CPC3 1 RS 3.178,00
Setor de Defesa Civil Chefe de Setor CPC4 1 RS 2.544,00
Coordenadoria da Defesa Civil Coordenador CPCS5 8 RS 2.075,00
Servigo de Atendimento Encarregado CPC6 7 RS 1.700,00
Coordenagao de Apoio Efetivo Coordenador Efetivo FG06 1 R$ 1.037,00
Secretaria de Agricultura e Desenvolvimento do Interior Secretario APO1 1 R$ 10.234,00
Subsecretaria de Agricultura e Desenvolvimento do Interior | Subsecretirio SUB 1 RS 6.733,00
Departamento de Agricultura Diretor de Departamento CPC2 1 RS 4.041,00
91

SITE OFICIAL: IGUABA.RJ.GOV.BR | E-MAIL: OUVIDORIA@IGUABA.RJ.GOV.BR
PORTAL DE TRANSPARENCIA: TRANSPARENCIA.IGUABA.RJ.GOV.BR

PAG

145



PREFEITURA DE IGUABA GRANDE

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
GABINETE DO PREFEITO

ORGAO DE PUBLICACAO DOS ATOS OFICIAIS DO MUNICIPIO DE IGUABA GRANDE - RJ ANO XXI - 2° QUINZENA DE FEVEREI-
RO N° 401 DE 2026

Divisdo de Agricultura Chefe de Divisdo CPC3 1 R$ 3.178,00
Setor de Agricultura Chefe de Setor CPC4 1 R$ 2.544,00
Coordenadoria de Agricultura Coordenador CPC5 1 R$ 2.075,00
Divisdo de Abastecimento Chefe de Divisdo CPC3 1 R$ 3.178,00
Setor de Abastecimento Chefe de Setor CPC4 1 R$ 2.544,00
Coordenadoria de Abastecimento Coordenador CPCS 1 R$ 2.075,00
Departamento de Desenvolvimento do Interior Diretor de Departamento CPC2 1 R$ 4.041,00
Divisdo de Desenvolvimento do Interior Chefe de Divisdo CPC3 1 R$ 3.178,00
Coordenaria de Atendimento e Desenvolvimento do Interior Coordenador CPC5 1 R$ 2.075,00
Servigo de Atendimento Encarregado CPC6 6 R$ 1.700,00
Coordenagdo de Apoio Efetivo Coordenador Efetivo FGO06 1 R$ 1.037,00
Servigo de Apoio Efetivo Encarregado Efetivo FG07 1 R$ 808,00

Secretaria de Pesca e Aqui ura Secretario APO1 1 R$ 10.234,00
Subsecretaria de Pesca e Aquicultura Subsecretario SUB 1 RS 6.733,00
Departamento de Pesca e Aquicultura Diretor de Departamento CPC2 1 R$ 4.041,00
Divisdo de Pesca e Aquicultura Chefe de Divisdo CPC3 1 R$ 3.178,00
Setor de Pesca e Aquicultura Chefe de Setor CPC4 1 R$ 2.544,00
Coordenadoria de Pesca e Aquicultura Coordenador CPC5 1 R$ 2.075,00
Servigo de Atendimento Encarregado CPC6 9 R$ 1.700,00
Secretaria de Turismo e Lazer Secretario APO1 1 RS 10.234,00
Subsecretaria de Turismo e Lazer Subsecretario SUB 1 RS 6.733,00
Departamento de Turismo e Lazer Diretor de Departamento CPC2 1 R$ 4.041,00
Divisdo de Turismo e Lazer Chefe de Divisdo CPC3 1 R$ 3.178,00
Setor de Turismo e Lazer Chefe de Setor CPC4 1 R$ 2.544,00
Setor de Apoio Administrativo Chefe de Setor CPC4 1 R$ 2.544,00
Coordenadoria de Lazer Coordenador CPC5 5 R$ 2.075,00
Coordenadoria de Divulgagao Turistica Coordenador CPC5 1 R$ 2.075,00
Coordenadoria de Eventos Coordenador CPCS5 1 R$ 2.075,00
Coordenadoria de Programagao Coordenador CPC5 1 R$ 2.075,00
Servigo de Atendimento Encarregado CPC6 14 R$ 1.700,00
Divisdo de Infraestrutura Chefe de Divisdo CPC3 1 R$ 3.178,00
Setor de Infraestrutura Chefe de Setor CPC4 1 R$ 2.544,00
Coordenadoria de Infraestrutura Coordenador CPC5 5 R$ 2.075,00
Secretaria de Esporte Secretario APO1 1 RS 10.234,00
Subsecretaria de Esporte Subsecretario SUB 1 RS 6.733,00
Departamento de Esporte Diretor de Departamento CPC2 1 R$ 4.041,00
Divisdo de Esporte Chefe de Divisdo CPC3 1 R$ 3.178,00
Setor de Esporte Chefe de Setor CPC4 1 R$ 2.544,00
Coordenadoria de Esporte Coordenador CPC5 10 R$ 2.075,00
Servigo de Atendimento Encarregado CPC6 16 R$ 1.700,00
Coordenagdo de Apoio Efetivo Coordenador Efetivo FGO06 1 R$ 1.037,00
Servigo de Apoio Efetivo Encarregado Efetivo FGO7 1 R$ 808,00

Secretaria de Obras e Url Secretario APO1 1 RS 10.234,00
Subsecretaria de Obras e Urb Sub: etario SUB 1 R$ 6.733,00
Consultoria Técnica em Obras e Urbanismo Consultor Técnico CPC1 1 R$ 6.355,00
Departamento de Obras Diretor de Departamento CPC2 1 R$ 4.041,00
Divisdo de Obras Plblicas Chefe de Divisao CPC3 1 R$ 3.178,00
Setor de Obras Publicas Chefe de Setor CPC4 1 R$ 2.544,00
Coordenadoria de Obras Publicas Coordenador CPCS 1 R$ 2.075,00
Coordenadoria de Obras Publicas Coordenador CPC5 1 R$ 2.075,00
Divisdo de Urbanismo Chefe de Divisdo CPC3 1 R$ 3.178,00
Setor de Urbanismo Chefe de Setor CPC4 1 R$ 2.544,00
Coordenadoria de Urbanismo Coordenador CPCS 2 R$ 2.075,00
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Divisdo de Infraestrutura e engenharia Chefe de Divisao CPC3 3 RS 3.178,00
Setor de Infraestrutura Chefe de Setor CPC4 3 RS 2.544,00
Coordenadoria de Infraestrutura Coordenador CPC5 2 RS 2.075,00
Departamento de Analise e Licenciamento Diretor de Departamento CPC2 1 RS 4.041,00
Diviséo de Analise Técnica Chefe de Divisdo CPC3 1 RS 3.178,00
Setor de Analise Técnica Chefe de Setor CPC4 1 RS 2.544,00
Setor de Certiddes e Registros Chefe de Setor CPC4 1 RS 2.544,00
Divisdo de Licenciamento de Obras Chefe de Divisao CPC3 1 RS 3.178,00
Setor de Licenciamentos de Obras Chefe de Setor CPC4 1 RS 2.544,00
Servigo de Atendimento Encarregado CPC6 13 RS 1.700,00
Coordenagdo de Apoio Efetivo Coordenador Efetivo FGO06 1 RS 1.037,00
Servigo de Apoio Efetivo Encarregado Efetivo FGO07 2 RS 808,00

Secretaria de Servigos Piblicos Secretario APO01 1 R$ 10.234,00
Subsecretaria de Servigos Piblicos Subsecretario SUB 1 RS 6.733,00
Departamento de Servigos Publicos Diretor de Departamento CPC2 1 RS 4.041,00
Divisdo de Manutengio de Areas Piblicas Chefe de Divisao CPC3 1 RS 3.178,00
Setor de Manutengio de Areas Publicas Chefe de Setor CPC4 3 RS 2.544,00
Coordenadoria de Manutengio de Areas Publicas Coordenador CPC5 3 RS 2.075,00
Departamento de Limpeza Urbana Diretor de Departamento CPC2 1 RS 4.041,00
Divisdo de Limpeza Urbana Chefe de Divisao CPC3 1 RS 3.178,00
Setor de Limpeza Urbana Chefe de Setor CPC4 1 RS 2.544,00
Coordenadoria de Limpeza Urbana Coordenador CPC5 3 RS 2.075,00
Departamento de [luminagdo Publica Diretor de Departamento CPC2 1 RS 4.041,00
Divisdo de Tluminagdo Pablica Chefe de Divisao CPC3 1 RS 3.178,00
Setor de Iluminagao Publica Chefe de Setor CPC4 1 RS 2.544,00
Coordenadoria de Tluminag&o Publica Coordenador CPC5 3 RS 2.075,00
Departamento de Manutengao e Conservagao de Predial Diretor de Departamento CPC2 1 RS 4.041,00
Divisdo de Manutengéo Predial Chefe de Divisdo CPC3 1 RS 3.178,00
Setor de Manutengao Predial Chefe de Setor CPC4 1 RS 2.544,00
Coordenadoria de Manutengéo Predial Coordenador CPC5 3 RS 2.075,00
Servigo de Atendimento Encarregado CPC6 13 RS 1.700,00
Coordenagdo de Apoio Efetivo Coordenador Efetivo FG06 1 RS 1.037,00
Servigo de Apoio Efetivo Encarregado Efetivo FGO7 1 RS 808,00

Secretaria de Educacio Secretario APO1 1 RS 10.234,00
Subsecretaria de Educagio Subsecretario SUB 1 RS 6.733,00
Subsecretaria de Inclusiao Subsecretario SUB 1 RS 6.733,00
Consultoria Técnica em Educagio Consultor Técnico CPCl 2 RS 6.355,00
Consultoria Técnica de Educagdo Civico-Militar Consultor Técnico CPC1 1 RS 6.355,00
Departamento de Educagdo Civico Militar Diretor de Departamento CPC2 1 RS 4.041,00
Diviséo de Disciplinar Chefe de Divisao CPC3 1 RS 3.178,00
Divisdo Civico-Militar Chefe de Divisdo CPC3 1 RS 3.178,00
Divisao Administrativa Chefe de Divisao CPC3 1 RS 3.178,00
Divisdo de Formagao Civico-Militar Chefe de Divisao CPC3 1 RS 3.178,00
Divisdo de Cultura e Disciplina Chefe de Divisdo CPC3 1 RS 3.178,00
Divisdo de Formagao e Valores Chefe de Divisao CPC3 1 RS 3.178,00
Diviséo de Relagdes Institucionais e Comunidade Chefe de Divisao CPC3 1 RS 3.178,00
Departamento de Educagao Infantil Diretor de Departamento CPC2 1 RS 4.041,00
Departamento de Educagao Fundamental Anos Iniciais Diretor de Departamento CPC2 1 RS 4.041,00
Departamento de Educa¢do Fundamental Anos Finais Diretor de Departamento CPC2 1 RS 4.041,00
Departamento de Orientagdo Pedagogica Diretor de Departamento CPC2 1 RS 4.041,00
Departamento de Orientagdo Educacional Diretor de Departamento CPC2 1 RS 4.041,00
Departamento de Inspegdo Escolar Diretor de Departamento CPC2 1 RS 4.041,00
Departamento de Administragdo Diretor de Departamento CPC2 1 RS 4.041,00
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Departamento de Nucleo de Atendimento ao Educando (NAE) | Diretor de Departamento CPC2 1 RS 4.041,00
Departamento de Inclusdo Diretor de Departamento CPC2 1 RS 4.041,00
Consultoria Técnica em Educagido Consultor Efetivo GF1 1 RS 6.266,00
Departamento de Educagdo Infantil Diretor Pedagogico Efetivo GF2 1 RS 3.969,00
Coordenagio de Area de Educagdo Infantil Coordenador de Area Efetivo | GF3 3 RS 3.133,00
Departamento de Educagio Fundamental Anos Iniciais Diretor Pedagogico Efetivo GF2 1 RS 3.969,00
Coordenago de Area de Educagio Fundamental Anos Iniciais | Coordenador de Area Efetivo | GF3 3 RS$ 3.133,00
Departamento de Educagéo Fundamental Anos Finais Diretor Pedagogico Efetivo GF2 1 RS 3.969,00
ggrot;dgin:;zao de area de Educagdo Fundamental - Lingua Coordenador de Area Efetivo | GF3 1 RS 133,00
Coordenagio de Area de Educagio Fundamental - Histria Coordenador de Area Efetivo | GF3 1 RS$ 3.133,00
Coordenago de Area de Educagio Fundamental - Geografia Coordenador de Area Efetivo | GF3 1 RS$ 3.133,00
Coordenago de Area de Educagio Fundamental - Ciéncias Coordenador de Area Efetivo | GF3 1 RS$ 3.133,00
Coordenago de Area de Educagio Fundamental - Ed. Fisica Coordenador de Area Efetivo | GF3 1 RS 3.133,00
Coordenago de Area de Educagio Fundamental - Inglés Coordenador de Area Efetivo | GF3 1| R$3.133,00
Coordenago de Area de Educagdo Fundamental - Matematica | Coordenador de Area Efetivo | GF3 1 R$ 3.133,00
Coordenagdio de Area de Educagdo Fundamental - Ed. Artistica | Coordenador de Area Efetivo | GF3 1 RS 3.133,00
Departamento de Orientagdo Pedagogica Diretor Pedagogico Efetivo GF2 1 RS 3.969,00
Departamento de Orientagdo Educacional Diretor Pedagogico Efetivo GF2 1 R$ 3.969,00
Departamento de Inspecéo Escolar Diretor Pedagogico Efetivo GF2 1 R$ 3.969,00
Departamento de Ensino Integral Diretor Pedagogico Efetivo GF2 1 RS$ 3.969,00
Departamento de Nucleo de Atendimento ao Educando (NAE) | Diretor Pedagogico Efetivo GF2 1 R$ 3.969,00
Departamento de Educagdo Inclusiva Diretor Pedagogico Efetivo GF2 1 RS 3.969,00
Departamento de Projetos Especiais de Inclusdo Diretor Pedagogico Efetivo GF2 1 RS 3.969,00
Departamento de Préticas Funcionais Diretor Pedagogico Efetivo GF2 1 RS 3.969,00
Departamento Administrativo de Inclusdo Diretor Pedagogico Efetivo GF2 1 RS 3.969,00
Divisdo Juridico Administrativo Chefe de Divisdo CPC3 1 RS 3.178,00
Divisdo de Administragio Chefe de Divisao CPC3 1 RS 3.178,00
Setor de Conselhos Educacionais Chefe de Setor CPC4 1 RS 2.544,00
Setor de Gestdo Administrativa Chefe de Setor CPC4 1 RS 2.544,00
Setor de Processos Chefe de Setor CPC4 1 RS 2.544,00
Coordenadoria de Administragéo Escolar Coordenador CPC5 1 R$ 2.075,00
Coordenadoria de Controle e Estatistica Escolar Coordenador CPC5 1 R$ 2.075,00
Coordenadoria de Nutrigdo e Alimentagao Escolar Coordenador CPC5 1 R$ 2.075,00
Departamento de Pessoal Diretor de Departamento CPC2 1 RS 4.041,00
Setor de Gestdo de Pessoal Chefe de Setor CPC4 1 RS 2.544,00
Coordenadoria de Gestao de Pessoal Coordenador CPC5 1 R$ 2.075,00
Divisao Or¢amentaria ¢ Financeiro Chefe de Divisao CPC3 1 RS 3.178,00
Setor de Orgamentaria Chefe de Setor CPC4 1 RS 2.544,00
Setor de Tesouraria Chefe de Setor CPC4 1 RS 2.544,00
Setor de Contabilidade Chefe de Setor CPC4 1 RS 2.544,00
Divisdo de Projetos Especiais de Educagao Chefe de Divisao CPC3 1 RS$ 3.178,00
Setor de dos Projetos Especiais Chefe de Setor CPC4 1 RS 2.544,00
Coordenadoria de Projetos Educacionais Coordenador CPC5 1 R$ 2.075,00
Departamento de Infraestrutura Diretor de Departamento CPC2 1 RS 4.041,00
Divisdo de Infraestrutura e engenharia Chefe de Divisao CPC3 1 RS$ 3.178,00
Setor de Infraestrutura e haria Chefe de Setor CPC4 1 RS 2.544,00
Coordenadoria de M ¢do Predial Coordenador CPC5 2 R$ 2.075,00
Departamento de Transporte Escolar Diretor de Departamento CPC2 1 RS 4.041,00
Coordenadoria de Transporte Escolar Coordenador CPC5 1 R$ 2.075,00
Divisdo de Almoxarifado e Patrimonio Chefe de Divisio CPC3 1 R$ 3.178,00
Coordenadoria de Patriménio Coordenador CPC5 1 R$ 2.075,00
Coordenadoria de Almoxarifado Coordenador CPC5 1 R$ 2.075,00
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Servigo de Atendimento Encarregado CPC6 32 RS 1.700,00
Diretor Escolar Diretor Escolar - I FG-1A 10 RS 2.446,00
Diretor Adjunto Diretor Escolar Adjunto - I FG-1B 10 RS 2.206,00
Dirigente de Turno Dirigente de Turno - I FG-1C | 21 RS 1.529,00
Diretor Escolar Diretor Escolar - 1T FG-2A 6 RS 2.370,00
Diretor Adjunto Diretor Escolar Adjunto - II FG-2B 6 RS 2.130,00
Dirigente de Turno Dirigente de Turno - II FG-2C 12 RS 1.311,00
Diretor Escolar Diretor Escolar - 1T FG-3A 6 RS 2.250,00
Diretor Adjunto Diretor Escolar Adjunto - III | FG-3B 6 RS 2.031,00
Dirigente de Turno Dirigente de Turno - I1I FG-3C 12 RS 1.311,00
Diretor Escolar Diretor Escolar - IV FG-4A 6 RS 2.162,00
Diretor Adjunto Diretor Escolar Adjunto — IV | FG-4B 6 RS 1.944,00
Dirigente de Turno Dirigente de Turno - IV FG-4C 12 RS 1.201,00
Coordenagdo de Apoio Efetivo Coordenador Efetivo FG06 10 R$ 1.037,00
Servigco de Apoio Efetivo Encarregado Efetivo FGO07 10 RS 808,00
Secretaria de Cultura Secretario APO1 1 RS 10.234,00
Subsecretaria de Cultura Subsecretario SUB 1 RS 6.733,00
Divisdo de Cultura Chefe de Divisao CPC3 1 RS 3.178,00
Setor de Cultura Chefe de Setor CPC4 1 RS 2.544,00
Setor de Politicas da Promogio de Igualdade Racial Chefe de Setor CPC4 1 RS 2.544,00
Coordenadoria de Apoio Cultural Coordenador CPC5 1 R$ 2.075,00
Servigo de Atendimento Encarregado CPC6 15 RS 1.700,00
Coordenagdo de Apoio Efetivo Coordenador Efetivo FG06 2 RS 1.037,00
Servigo de Apoio Efetivo Encarregado Efetivo FGO7 2 RS 808,00
Secretaria da Pessoa Idosa e Envelhecimento Saudavel Secretario APO1 1 R$ 10.234,00
Subsecretaria da Pessoa Idosa e Envelhecimento Saudavel Subsecretario SUB 1 RS 6.733,00
1]3::;1231212:;0 de Protecdo Social e Promogéo da Satude da Diretor de Departamento CPC2 RS 4.041.00
Diviséio de Convivéncia Social e Fortalecimento de Vinculos Chefe de Divisdo CPC3 1 RS 3.178,00
Divisdo de Promogéo e Incentivo ao Envelhecimento Saudavel Chefe de Divisao CPC3 1 RS 3.178,00
Servigo de Atendimento Encarregado CPC6 15 RS 1.700,00
Servigo de Apoio Efetivo Encarregado Efetivo FGO07 2 RS 808,00
Secretaria de Assisténcia Social e Direitos Humanos Secretario APO1 1 RS 10.234,00
Sub etaria de Assisténcia Social e Direitos Humanos Subsecretario SUB 1 RS 6.733,00
Consultoria Técnica em Assisténcia Social e Direitos Humanos Consultor Técnico CPCl1 1 RS 6.355,00
Departamento de Administragdo do FMAS e FMDCA Diretor de Departamento CPC2 1 RS 4.041,00
Divisdo Or¢amentaria e Financeira Chefe de Divisao CPC3 1 RS 3.178,00
Setor Orgamentario Chefe de Setor CPC4 1 RS 2.544,00
Setor de Tesouraria Chefe de Setor CPC4 1 RS 2.544,00
Divisdo de Administragdo e Apoio Chefe de Divisdo CPC3 1 RS 3.178,00
Setor de Patriménio Chefe de Setor CPC4 1 RS 2.544,00
Setor de Almoxarifado Chefe de Setor CPC4 1 RS 2.544,00
Coordenadoria de Administragio e Apoio Coordenador CPC5 4 RS 2.075,00
Diviséo de Planejamento e Consultoria Juridica Chefe de Divisdo CPC3 1 RS 3.178,00
Coordenadoria Juridica Coordenador CPC5 1 RS 2.075,00
Diviséo de Manutencio Predial Chefe de Divisdo CPC3 1 RS 3.178,00
Setor de Manutengéo Predial Chefe de Setor CPC4 1 RS 2.544,00
Servigo de Atendimento Encarregado CPC6 4 RS 1.700,00
Departamento de Assisténcia Social Diretor de Departamento CPC2 1 RS 4.041,00
Divisdo de Assessoria Técnica, de Trabalho e Assisténcia Social | Chefe de Divisao CPC3 1 RS 3.178,00
Setor de Conselho Municipal de Assisténcia Social Chefe de Setor CPC4 1 RS 2.544,00
Setor de Conselhos de Direitos Chefe de Setor CPC4 1 RS 2.544,00
Diviséo de Gestdo da Prote¢do Social Chefe de Divisdo CPC3 1 RS 3.178,00
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Setor da Prote¢do Social Basica Chefe de Setor CPC4 1 RS 2.544,00
Setor de Coordenagdo do CRAS Chefe de Setor CPC4 3 RS 2.544,00
Setor de Coordenagio do Centro POP Chefe de Setor CPC4 1 RS 2.544,00
a ial Especial de Média e Al

Setor de CREAS Chefe de Setor CPC4 1 RS 2.544,00
Setor de Programa Familia Acolhedora Chefe de Setor CPC4 1 RS 2.544,00
Setor de Gestao do SUAS e Vigilancia Socioassistencial Chefe de Setor CPC4 1 RS 2.544,00
Setor de Programas da Primeira Infancia Chefe de Setor CPC4 1 RS 2.544,00
Diviséo de Gestao dos Programas de Transferéncia de Renda Chefe de Divisao CPC3 1 R$ 3.178,00
Setor de Cadastro Unico e Programas de Transferéncia de Renda | Chefe de Setor CPC4 1 RS 2.544,00
Setor do Programa de Transferéncia de Renda Municipal Chefe de Setor CPC4 1 RS 2.544,00
Servigo de Atendimento Encarregado CPC6 | 29 | R$1.700,00
Coordenagao de Apoio Efetivo Coordenador Efetivo FG06 4 R$ 1.037,00
Servigo de Apoio Efetivo Encarregado Efetivo FGO7 2 RS 808,00

Conselho Tutelar (Cargo Eletivo) Chefe de Setor CPC3 5 R$ 3.178,00
Secretaria de Direitos e Cuidados da Mulher Secretaria AP(1 1 | R$10.234,00
Subsecretaria de Direitos e Cuidados da Mulher Subsecretario SUB 1 RS 6.733,00
I]\)/ﬁﬁ:;aer;lento de Articulagdo Transversal de Politicas para Diretor de Departamento CPC2 1 RS 404100
Setor de Articulagdo Transversal de Politicas para Mulheres Chefe de Setor CPC4 1 R$ 2.544,00
Coordenagao de Politicas para Mulheres Coordenador CPCS 1 R$ 2.075,00
Setor de Autonomia Econdmica para Mulheres Chefe de Setor CPC4 1 RS 2.544,00
Coordenagdo de Autonomia Econdmica para Mulheres Coordenador CPC5 1 R$ 2.075,00
Departamento de Enfrentamento a Violéncia Diretor de Departamento CPC2 1 RS 4.041,00
Setor de Promocdo de Prevencdo dos Direitos das Mulheres Chefe de Setor CPC4 1 RS 2.544,00
Setor de Coordenagio do CEAM Chefe de Setor CPC4 1 RS 2.544,00
Setor Juridico Administrativo do CEAM Chefe de Setor CPC4 1 RS 2.544,00
Departamento Orgamentario e Financeiro Diretor de Departamento CPC2 1 RS 4.041,00
Setor Orgamentario Chefe de Setor CPC4 1 RS 2.544,00
Setor de Tesouraria Chefe de Setor CPC4 1 RS 2.544,00
Setor de Patrimonio Chefe de Setor CPC4 1 RS 2.544,00
Coordenadoria de Almoxarifado Coordenador CPC5 1 R$ 2.075,00
Servigo de Atendimento Encarregado CPC6 3 R$ 1.700,00
Secretaria de Defesa do C id Secretario APO1 1 RS 10.234,00
Subsecretaria de Defesa do Consumidor Subsecretario SUB 1 RS 6.733,00
Bzg::g?:je;to de Atendimento ao Publico e Defesa do Diretor de Departamento CPC2 1 RS 404100
Divisdo de Atendimento e Protegao ao Consumidor Chefe de Divisao CPC3 1 R$ 3.178,00
Setor de Atendimento ao Publico Chefe de Setor CPC4 1 RS 2.544,00
Servigo de Atendimento Encarregado CPC6 4 R$ 1.700,00
Departamento Orgamentario e Financeiro Diretor de Departamento CPC2 1 RS 4.041,00
Divisdo de Administragao Chefe de Divisao CPC3 1 R$ 3.178,00
Setor de Tesouraria Chefe de Setor CPC4 1 RS 2.544,00
Setor Orgamentario Chefe de Setor CPC4 1 RS 2.544,00
Setor de Patrimonio Chefe de Setor CPC4 1 RS 2.544,00
Coordenadoria de Almoxarifado Coordenador CPCS 1 R$ 2.075,00
Secretaria de Satide Secretario APO1 1 | R$10.234,00
Subsecretaria de Administra¢io em Saude Subsecretario SUB 1 RS 6.733,00
Departamento de Pessoal Diretor de Departamento CPC2 1 RS 4.041,00
Setor de Gestdo de Pessoal Chefe de Setor CPC4 1 RS 2.544,00
Coordenadoria de Pessoal Coordenador CPCS 1 R$ 2.075,00
Departamento de Administragdo em Satide Diretor de Departamento CPC2 1 RS 4.041,00
Setor de Cadastramento e Atualizagio Chefe de Setor CPC4 1 RS 2.544,00
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Setor de Registros e Arquivos Chefe de Setor CPC4 1 RS 2.544,00
Divisdo de Compras e Suprimentos Chefe de Divisdo CPC3 1 RS 3.178,00
Setor de Compras e Suprimentos Chefe de Setor CPC4 1 RS 2.544,00
Coordenadoria de Compras Coordenador CPCS 1 R$ 2.075,00
Coordenadoria de Suprimentos Coordenador CPCS 1 R$ 2.075,00
Servigo de Atendimento Encarregado CPC6 4 RS 1.700,00
Setor de Tecnologia da Informagéo Chefe de Setor CPC4 1 RS 2.544,00
Coordenadoria de Tecnologia da Informagao Coordenador CPC5 1 R$ 2.075,00
Coordenadoria de Gerenciamento de Dados Coordenador CPC5 1 RS 2.075,00
Servigo de Atendimento Encarregado CPC6 9 R$ 1.700,00
Setor de Almoxarifado Chefe de Setor CPC4 1 RS 2.544,00
Setor de Patriménio Chefe de Setor CPC4 1 RS 2.544,00
Coordenadoria de Frota Coordenador CPC5 1 RS 2.075,00
Coordenadoria de Bens Permanentes Coordenador CPC5 1 RS 2.075,00
Setor de Ouvidoria Chefe de Setor CPC4 1 RS 2.544,00
Divisao de Infraestrutura e engenharia Chefe de Divisdo CPC3 1 RS 3.178,00
Setor de Infraestrutura e engenharia Chefe de Setor CPC4 1 RS 2.544,00
Departamento de Frota Veicular Diretor de Departamento CPC2 1 RS 4.041,00
Divisdo de Frota Veicular Chefe de Divisao CPC3 1 RS 3.178,00
Setor de da Frota Veicular Chefe de Setor CPC4 1 RS 2.544,00
Coordenadoria de Frota Coordenador CPC5 1 RS 2.075,00
Servigo de Atendimento Encarregado CPC6 6 RS 1.700,00
Departamento de Manutengdo Predial Diretor de Departamento CPC2 1 RS 4.041,00
Divisdo de Manutengio Predial Chefe de Divisao CPC3 1 RS 3.178,00
Setor de Manutengdo Predial Chefe de Setor CPC4 1 RS 2.544,00
Coordenadoria de Manutengio Predial Coordenador CPC5 2 RS 2.075,00
Departamento de Regulagdo Diretor de Departamento CPC2 1 RS 4.041,00
Divisdo de Controle Auditoria e Regulagdo Chefe de Divisdo CPC3 1 RS 3.178,00
Setor de Controle Auditoria e Regulagio Chefe de Setor CPC4 1 RS 2.544,00
Servigo de Atendimento Encarregado CPC6 4 RS 1.700,00
Setor de Conselhos Municipais Chefe de Setor CPC4 1 RS 2.544,00
Coordenadoria de Planejamento Coordenador CPCS 1 RS 2.075,00
Servigo de Atendimento Encarregado CPC6 8 RS 1.700,00
Departamento Or¢amentario e Financeiro Diretor de Departamento CPC2 1 RS 4.041,00
Divisdo de Tesouraria Chefe de Divisdo CPC3 1 RS 3.178,00
Setor de Tesouraria Chefe de Setor CPC4 1 RS 2.544,00
Coordenadoria de Tesouraria Coordenador CPC5 1 RS 2.075,00
Divisdo de Contabilidade Chefe de Divisdo CPC3 1 RS 3.178,00
Setor de Contabilidade Chefe de Setor CPC4 1 RS 2.544,00
Coordenadoria de Informagdes em Satide Coordenador CPCS 1 R$ 2.075,00
Departamento Juridico Diretor de Departamento CPC2 1 RS 4.041,00
Divisdo Juridico Administrativo Chefe de Divisdo CPC3 1 RS 3.178,00
Setor Juridico Administrativo Chefe de Setor CPC4 1 RS 2.544,00
Coordenadoria de Apoio Juridico Coordenador CPCS 1 R$ 2.075,00
Servigo de Atendimento Encarregado CPC6 4 RS 1.700,00
Subsecretaria de Atenc¢iio a Saude Subsecretario SUB 1 RS 6.733,00
Consultor Técnico em Politica de Satde Consultor Técnico CPC1 2 RS 6.355,00
Departamento de Diregdo Médica Diretor de Departamento CPC2 1 RS 4.041,00
Divisdo Médica Chefe de Divisao CPC3 1 RS 3.178,00
Setor Médico Chefe de Setor CPC4 1 RS 2.544,00
Departamento de Assisténcia Farmacéutica Diretor de Departamento CPC2 1 RS 4.041,00
Divisdo de Assisténcia Farmacéutica Chefe de Divisao CPC3 1 RS 3.178,00
Setor de Assisténcia Farmacéutica Chefe de Setor CPC4 1 RS 2.544,00
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Coordenadoria de Assisténcia Farmacéutica Coordenador CPC5 1 RS 2.075,00
Servigo de Atendimento Encarregado CPC6 8 RS 1.700,00
Departamento de Vigilancia em Saude Diretor de Departamento CPC2 1 RS 4.041,00
Divisdo de Vigilancia em Saude Chefe de Divisdo CPC3 1 RS 3.178,00
Setor de Vigilancia em Satde Chefe de Setor CPC4 1 RS 2.544,00
Coordenadoria de Vigilancia Ambiental Coordenador CPC5 1 RS 2.075,00
Coordenadoria de Vigilancia Sanitéria Coordenador CPC5 1 R$ 2.075,00
Coordenadoria do Programa de Saude do Trabalhador Coordenador CPC5 1 RS 2.075,00
Servigo de Atendimento Encarregado CPC6 8 | R$ 1.700,00
Divisio de Imunizagéo Chefe de Divisdo CPC3 1 R$ 3.178,00
Divisdo de Epidemiologia Chefe de Divisio CPC3 1 RS$ 3.178,00
Divisdo de IST ¢ Hepatite Virais Chefe de Divisao CPC3 1 RS 3.178,00
Setor de Hanseniase e Tuberculose Chefe de Setor CPC4 1 RS 2.544,00
Divisdo das DANTS Chefe de Divisao CPC3 1 RS 3.178,00
Departamento de Atengdo Basica Diretor de Departamento CPC2 1 RS 4.041,00
Divisdo da Academia da Saude Chefe de Divisao CPC3 1 RS 3.178,00
Setor da Academia da Satide Chefe de Setor CPC4 1 RS 2.544,00
Coordenadoria da Academia da Satide Coordenador CPC5 1 RS 2.075,00
Divisio de Saude do Idoso ¢ Saude do Homem Chefe de Divisdo CPC3 1 RS 3.178,00
Setor de Saude do Idoso e Satide do Homem Chefe de Setor CPC4 1 RS 2.544,00
Coordenadoria de Satde do Idoso e Satide do Homem Coordenador CPC5 1 RS 2.075,00
Divisdo de PAISMCA Chefe de Divisio CPC3 1 RS 3.178,00
Setor de PAISMCA Chefe de Setor CPC4 1 RS 2.544,00
Coordenadoria PAISMCA Coordenador CPCS 1 R$ 2.075,00
Divisdo da ATAN Chefe de Divisao CPC3 1 RS 3.178,00
Setor de ATAN Chefe de Setor CPC4 1 RS 2.544,00
Coordenadoria da ATAN Coordenador CPC5 1 RS 2.075,00
Divisdo de Hiperdia e Tabagismo Chefe de Divisao CPC3 1 RS 3.178,00
Setor de Hiperdia e Tabagismo Chefe de Setor CPC4 1 RS 2.544,00
Coordenadoria de Hiperdia e Tabagismo Coordenador CPC5 1 RS 2.075,00
Divisao de Educagio em Satde e Saude na Escola Chefe de Divisio CPC3 1 RS 3.178,00
Setor de Educagdo em Saude e Satide na Escola Chefe de Setor CPC4 1 RS 2.544,00
Coordenadoria Educagéo em Saude e Satide na Escola Coordenador CPCS 1 RS 2.075,00
Divisdo de Enfermagem Chefe de Divisio CPC3 1 RS 3.178,00
Setor de Enfermagem Chefe de Setor CPC4 1 RS$ 2.544,00
Coordenadoria de Enfermagem Coordenador CPC5 1| R$2.075,00
Divisio de Saude Bucal Chefe de Divisdo CPC3 1 RS 3.178,00
Setor de Satude Bucal Chefe de Setor CPC4 1 RS 2.544,00
Coordenadoria de Satude Bucal Coordenador CPC5 1 RS 2.075,00
Divisao de Estratégia de Satide da Familia Chefe de Divisao CPC3 1 RS 3.178,00
Setor de Informagdo em Satide Chefe de Setor CPC4 1 RS 2.544,00
Coordenadoria do NASF Coordenador CPC5 1 RS 2.075,00
Servigo de Atendimento Encarregado CPCo 20 | R$ 1.700,00
Departamento de Atengdo Especializada Diretor de Departamento CPC2 1 RS 4.041,00
Divisdo de Atengdo Especializada Chefe de Divisao CPC3 1 RS 3.178,00
Setor Materno Infantil Chefe de Setor CPC4 1 RS 2.544,00
Servigo de Atendimento Encarregado CPC6 2 | RS 1.700,00
Divisdo do Centro Geriatrico Chefe de Divisao CPC3 1 RS 3.178,00
Setor Centro Geriatrico Chefe de Setor CPC4 1 RS 2.544,00
Coordenadoria Centro Geriétrico Coordenador CPC5 1 RS 2.075,00
Servigo de Atendimento Encarregado CPC6 4 RS 1.700,00
Divisdo Flore'ser Chefe de Divisao CPC3 1 RS 3.178,00
Setor Flore'ser Chefe de Setor CPC4 1 RS 2.544,00
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Coordenadoria Flore'ser Coordenador CPC5 1 RS 2.075,00
Servigo de Atendimento Encarregado CPC6 8 RS 1.700,00
Departamento de Satide Mental Diretor de Departamento CPC2 1 RS 4.041,00
Divisdo do Ambulatorio de Saude Mental Chefe de Divisdo CPC3 1 RS 3.178,00
Servigo de Atendimento Encarregado CPC6 2 RS 1.700,00
Departamento do CAPS Diretor de Departamento CPC2 1 RS 4.041,00
Divisdo do CAPS Chefe de Divisdo CPC3 1 RS 3.178,00
Servigo de Atendimento Encarregado CPC6 2 R$ 1.700,00
Departamento de Residéncia Terapéutica Diretor de Departamento CPC2 1 RS 4.041,00
Divisdo de Residéncia Terapéutica Chefe de Divisdao CPC3 1 RS 3.178,00
Servigo de Atendimento Encarregado CPC6 2 RS 1.700,00
Departamento de Radiologia Diretor de Departamento CPC2 1 RS 4.041,00
Divisdo de Radiologia Chefe de Divisdo CPC3 1 RS 3.178,00
Setor de Radiologia Chefe de Setor CPC4 1 RS 2.544,00
Divisdo Administrativa Chefe de Divisdo CPC3 1 RS 3.178,00
Setor de Administragdo da Policlinica Chefe de Setor CPC4 1 RS 2.544,00
Servigo de Atendimento Encarregado CPC6 4 RS 1.700,00
Divisdo de Atendimento da Policlinica Chefe de Divisdo CPC3 1 RS 3.178,00
Setor da Atendimento da Policlinica Chefe de Setor CPC4 1 RS 2.544,00
Coordenadoria da Policlinica Coordenador CPC5 1 RS 2.075,00
Servigo de Atendimento Encarregado CPC6 12 RS 1.700,00
Departamento de Laboratorio Diretor de Departamento CPC2 1 RS 4.041,00
Diviséo de Laboratorio Chefe de Divisdo CPC3 1 RS 3.178,00
Setor de Laboratorio Chefe de Setor CPC4 1 RS 2.544,00
Coordenadoria de Laboratorio Coordenador CPC5 1 RS 2.075,00
Servigo de Atendimento Encarregado CPC6 6 RS 1.700,00
Departamento de Pronto Atendimento Diretor de Departamento CPC2 1 RS 4.041,00
Divisdo de Pronto Socorro Chefe de Divisao CPC3 1 RS 3.178,00
Setor de NIR Chefe de Setor CPC4 2 RS 2.544,00
Departamento de Enfermagem Diretor de Departamento CPC2 1 RS 4.041,00
Divisdo de Enfermagem Chefe de Divisdo CPC3 1 RS 3.178,00
Setor de Enfermagem Chefe de Setor CPC4 1 RS 2.544,00
Coordenadoria de Enfermagem Coordenador CPC5 1 RS 2.075,00
Servigo de Atendimento Encarregado CPC6 2 R$ 1.700,00
Coordenagao de Apoio Efetivo Coordenador Efetivo FG06 4 RS 1.037,00
Servigo de Apoio Efetivo Encarregado Efetivo FGO07 18 RS 808,00
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ANEXO 11
CARGOS, PADROES DE VENCIMENTOS, VAGAS E VALORES

Descrigao do Cargo Padrdo | Vaga Vencimento
Secretario Municipal APO1 25 R$ 10.234,00
Procurador-Geral do Municipio PROC 1 R$ 10.234,00
Controlador-Geral do Municipio CONT 1 R$ 10.234,00
AGENTE POLITICO 27
Descrigao do Cargo Padrdo | Vaga Vencimento
Subsecretario Municipal SUB 29 RS 6.733,00
Consultor Técnico CPC1 15 RS 6.355,00
Diretor de Departamento CPC2 83 RS 4.041,00
Chefe de Divisdo CPC3 134 R$ 3.178,00
Chefe de Setor CPC4 163 RS 2.544,00
Coordenador CPC5 155 RS 2.075,00
Encarregado CPC6 429 R$ 1.700,00
CARGO EM COMISSAO 1008
Descri¢do do Cargo Requisito Padrio | Vaga | Vencimento
Consultor Efetivo GFO1 1 | RS 6.266,00
Diretor Pedagogico Efetivo GF02 12 | RS 3.969,00
Coordenador de Area Efetivo GF03 14 | R$ 3.133,00
Diretor Escolar I . . : FG-1A 10| RS 2.446,00
D%r.etor Escolar Adjunto I Creches:z?;ﬁer;d:gsl::egﬁﬁlfnas; c(iiee rélgirlculas ¢ FG-1B 10 | RS 2.206,00
Dirigente de Turno I FG-1C 21 | RS 1.529,00
Diretor Escolar I . ) ; FG-2A 6 | R$2.370,00
Dirctor Escolar Adjunto Il Unidades escolares com nurélz;s(;o de matriculas entre 451 e FG2B 6 |RS2.130.00
Dirigente de Turno II FG-2C 12 | RS 1.311,00
Diretor Escolar — IIT . ) i FG-3A 6 | R$2.250,00
Dirctor Escolar Adjunto - 11l Unidades escolares com nu:;?)ro de matriculas entre 301 e FG3B 6 | RS 2.031.00
Dirigente de Turno I1I FG-3C 12 | R$ 1.311,00
Diretor Escolar — IV . i i FG-4A 6 | R$2.162,00
Dirctor Escolar Adjunto - IV Unidades escolares com nur;ge(;o de matriculas entre 151 ¢ FG4B 6 | RS 1.944,00
Dirigente de Turno IV FG-4C 12 | R$ 1.201,00
Diretor Efetivo FG04 3 | R$3.133,00
Supervisor Efetivo FGO05 7 | R$ 1.880,00
Coordenador Efetivo FG06 35 | R$ 1.037,00
Encarregado efetivo FGO07 49 RS 808,00
FUNCAO GRATIFICADA 234
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DECLARACAO DO ORDENADOR DE DESPESA
LRF 101/2000 ARTIGO 16 INCISO I

O Chefe do Poder Executivo do municipio de Iguaba Grande, Estado do Rio de Janeiro, no uso das
suas atribuigdes legais, vem por meio deste declarar o atendimento do disposto no inciso II do artigo 16 da Lei
de Responsabilidade Fiscal n°101/2000, na forma que menciona.

L A alteragdo da estrutura administrativa do Poder Executivo Municipal, promovida pelo presente
projeto, encontra arrimo na prévia autorizagdo contida na Legislacdo Orgamentdria, com énfase ao Plano
Plurianual — PPA 2022/2025;

II. O aumento de despesa com a criagdo dos cargos de provimento em comissdo e¢ fungdes
gratificadas, previstos no presente projeto de lei, levam em consideracdo o aumento da Receita Corrente
Liquida, o aperfeigoamento e efetivagdo na arrecadagdo das receitas proprias, além de ampliar a participagdo
dos servidores efetivos nos cargos de direcao, chefia e assessoramento, aumento a eficiéncia e reduzindo os
encargos trabalhistas;

III. A nova estrutura do Poder Executivo proposto nesta lei, considerando o aumento da despesa e da
receita arrecadada, buscando acima de tudo limitas os gastos com pessoal na ordem de 51% (cinquenta e um
por cento) da Receita Corrente Liquida, incluindo encargos, e gastos com inativos e pensionistas;

IV. Mantida a constante evolu¢do or¢amentaria e financeira do municipio, serdo promovidos
concursos publicos com vistas a substituicdo de cargos de provimento em comissao e contratos por tempo
determinado, por cargos de provimento efetivo.

Considerando o exposto acima, constata-se atendido o devido equilibrio or¢amentario e financeiro

necessario ao atendimento da presente lei.

Iguaba Grande, 27 de fevereiro de 2026.

FABIO DE OLIVEIRA COSTA
PREFEITO
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LEI COMPLEMENTAR N°246/2026
DE 27 DE FEVEREIRO DE 2026

DISPOE SOBRE ALTERACAO DA  ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA DE CARGOS E SALARIOS DOS
SERVIDORES DOS QUADROS DE PROVIMENTO EM
COMISSAO DO PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL DE
IGUABA GRANDE, PREVISTAS NA LEI COMPLEMENTAR N°
60, de 19 DE ABRIL DE 2007.”

CONSIDERANDO o reajuste do salario-minimo para R$ 1.621,00 (mil seiscentos e vinte
e um reais), conforme 0o DECRETO N° 12.797/2025;

CONSIDERANDO o que preleciona na Constituicdo Federal, em seu artigo 7°, inciso IV,
que assegura ao trabalhador ndo receber abaixo do salario-minimo.

CONSIDERANDO o preconizado no inciso I, do art. 63 da Lei Organica Municipal de
Iguaba Grande, que estabelece a competéncia do Municipio para criar leis sobre a criagdo de cargos
e aumento dos vencimentos dos servidores, observando os limites estabelecidos pelo art. 37, XI, da
Constituigdo Federal.

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IGUABA GRANDE, Estado do Rio de Janeiro,
faz saber que a CAMARA MUNICIPAL aprovou e eu, na qualidade de Prefeito, sanciono a seguinte
Lei Complementar:

LEI COMPLEMENTAR:

Art. 1° O anexo VIII-C da Lei Complementar n° 60, de 19 de Abril de 2007, passam a vigorar com a
seguinte redacio:

ANEXO VIII-C - TABELA DE REMUNERACAO - PROVIMENTO EM COMISSAO

Qua Qu | Ajustado

Descri¢io do Cargo Padrio | nt. Valor 2025 | Valor Total | ant 2026 Total

Secretario Municipal do Poder Legislativo CCO1 1 9.371,45 9.371,45 ! 9.371,45 9.371,45
Procurador-Geral do Legislativo CC02 1 6.050,00 6.050,00 ! 6.050,00 6.050,00
Assessor Especial de Projetos CC 03 1 3.630,00 3.630,00 2 4.500,00 9.000,00
Assessor de Assunt. Comunitérios e institucionais | CC 03 XXXXXX XXXXXXXX 1 4.500,00 49.550,00
Coordenador de Tesouraria e Recursos Humanos | CC 03 1 4.235,00 4.235,00 ! 4.500,00 4.500,00
Coordenador Administrativo CC04 1 3.630,00 3.630,00 : 3.630,00 3.630,00
Assessor especial da Mesa Diretora CC 04 1 3.630,00 3.630,00 ! 3.630,00 3.630,00
Coordenador de Compras e Licitagdo CC 05 1 3.245,00 3.245,00 ! 3.245,00 3.245,00
Coordenador de Or¢gamento e Cont. Interno CC 06 1 2.684,00 2.684,00 ! 2.684,00 2.684,00
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Assessor de Finangas e Orgamento CC 06 1 2.684,00 2.684,00 XXXXXXXXX XXXXXXXX
Assessor Especial CC 06 11 2.684,00 29.524,00 XXXXXXXXX XXXXXXXX
Assessor de Comunicagido CC 06 1 2.684,00 2.684,00 ! 2.684,00 2.684,00
Assessor de Comissdes CC 07 2.420,00 2.420,00 ! 2.420,00 2.420,00
Assessor de Contabilidade CC 08 XXXXXXXX XXXXXXXXX ! 2.300,00 2.300,00
Assessor de Imprensa CC 09 1 2.178,00 2.178,00 XXXXXXXXX XXXXXXXX
Assessor Parlamentar CC 10 11 1.815,00 19.965,00 1 1.815,00 19.965,00
Assessor de Centro de Proc. de Dados CC 10 XXXXXXX XXXXXXXX ! 1.815,00 1.815,00
Assessor de Transporte CC 11 4 1.540,00 6.160,00 XXXXXXXXX XXXXXXXXX
Chefe de Gabinete CC 11 11 1.540,00 16.940,00 1 1.650,00 18.150,00
Assessor de Gabinete CC 12 11 1.520,00 16.720,00 i 1.630,00 17.930,00
Assessor de Projetos CC 12 11 1.520,00 16.720,00 1 1.630,00 17,930,00
Encarregado de Gabinete CC 12 11 1.520,00 16.720,00 XXXXXXXX XXXXXXXXX
Encarregado de Copa e Cozinha CC 12 2 1.520,00 3.040,00 ! 1.630,00 1.630,00
Encarregado de Limpeza CC 12 2 1.520,00 3.040,00 3 1.630,00 4.890,00
Encarregado de Manutengido CC 12 2 1.520,00 1.520,00 ! 1.630,00 1.630,00
Encarregado de transportes CC 12 1 1.520,00 1.520,00 XXXXXXXXX XXXXXXXXX
Encarregado de Projetos CC 12 6 1.520,00 9.120,00 XXXXXXXXX [ XXXXXXXXX
Encarregado de Recepcio CC 12 2 1.520,00 3.040,00 2 1.630,00 3.260,00
Encarregado de Protocolo CC 12 XXXXXXX XXXXXXXX ! 1.630,00 1.630,00
Encarregado de Centro de Proc. de Dados CC 12 XXXXXXX XXXXXXXX ! 1.630,00 1.630,00
Encarregado de Almoxarifado CC 12 XXXXXXX XXXXXXXX ! 1.630,00 1.630,00
Encarregado de Seguranca CC 12 XXXXXXX XXXXXXXX 3 1.630,00 8.150,00
Encarregado de Vigilancia CC 12 XXXXXXX XXXXXXXX 3 1.630,00 4.890,00
TOTAL COMISSIONADO: Totais/Médias CcC 97 67.700,45 191.99045 | 86 | 72.724,45| 204.194,45
* Valores em Reais — R$

Art. 2°. Em aten¢ao ao disposto na Lei Complementar Federal n°101/2000, ficam atendidas as
exigéncias previstas nos artigos 16 e 17, uma vez que a presente lei ndo implicara em ampliagao de
cargos, sendo irrelevante o aumento de despesa, conforme disposto no § 3° do Art. 16° da Lei federal
n° 101/2000.

Art. 3°. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagao, retroagindo seus
efeitos a contar de 1° de fevereiro de 2026, revogadas todas as disposi¢des em contrario.

Iguaba Grande, 27 de fevereiro de 2026.

FABIO DE OLIVEIRA COSTA
PREFEITO
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LEI ORDINARIA N° 1570/2026
DE 25 DE FEVEREIRO DE 2026

DENOMINA CRECHE MUNICIPAL LUCIA REGINA DA
SILVA, A UNIDADE DE EDUCACAO INFANTIL
LOCALIZADA NA ESTRADA DE SAPIATIBA MIRIM, LOTE
04, LOTEAMENTO RESERVA REAL, N°225- BAIRRO
SAPIATIBA MIRIM, NESTE MUNICIPIO.

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IGUABA GRANDE, Estado do Rio de
Janeiro, faz saber que a CAMARA MUNICIPAL aprovou e eu, na qualidade de Prefeito,
sanciono a seguinte

LEIL:

Art. 1°Fica oficialmente denominada Creche Municipal Lucia Regina da Silva a unidade de
educagdo infantil localizada na Estrada de Sapiatiba Mirim, lote 04, loteamento Reserva Real,
n°225,n0 bairro Sapiatiba Mirim, nest municipio.

Art. 2°. Fica o Poder Executivo autorizado a mandar confeccionar placa de identificagéio para
a referida escola.

Art. 3°. As despesas decorrentes desta lei ocorrerdo a conta de dotagdes orgamentarias
proprias.

Art. 4°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em
contrario, em especial a Lei n® 1561 de 16 de dezembro de 2025.

Iguaba Grande, 25 de fevereiro de 2026.

FABIO DE OLIVEIRA COSTA
PREFEITO
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LEI ORDINARIA N° 1571/2026
DE 25 DE FEVEREIRO DE 2026

DISPOE SOBRE A POLITICA DE PREVENCAO
E COMBATE AS AMPUTACOES EM
PACIENTES DIABETICOS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS

A PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE IGUABA GRANDE, Estado do Rio de
Janeiro, faz saber que a CAMARA MUNICIPAL aprovou e eu, na qualidade de Prefeito,
sanciono a seguinte

LEI:

Art. 1° - Fica instituida no ambito do municipio, a Politica de Prevencdo e Combate as
Amputacdes em Pacientes Diabéticos, decorrentes do diabetes, que sera desenvolvida nos termos
desta Lei.

Art. 2° - A Politica de Preveng@o e Combate as Amputagdes em Pacientes Diabéticos tem como
diretrizes:

I - instituir o direito ao portador de diabetes, em toda a rede de satde publica do municipio, de
ter os pés examinados em toda consulta médica com encaminhamento a um especialista no caso de
p¢é de risco, inclusive criangas;

IT - Desenvolver a¢des fundamentais de divulga¢do para difundir a preveng¢do e detecgao
continua de lesdes em fase inicial nos pés de pacientes diabéticos que possam levar ao risco de
infeccdes e amputagdes;

III - assistir a pessoa acometida de diabetes, com acompanhamento sistematico da evolugéo e do
controle do diabetes nesses pacientes;

IV - Treinar os profissionais de satide que atuam na atengdo primdria para realizarem o exame
no pé diabético, promover a disseminagdo de informag@o ¢ o debate a respeito da importancia de
cuidar dos pés juntamente com setores civis organizados e voltados para o controle da incidéncia de
amputacdes decorrentes do diabetes;

V - Estimular por meio de campanhas anuais a necessidade do autoexame dos pés e de realizagao
de exames especializados nas unidades e centros especializados de ateng@o a saude visando a detecgao
do diabetes;

VI - Afixar cartazes informativos nas unidades de saude, escolas, igrejas, pontos de atendimento
ao publico da administragdo publica de maneira permanente, destacando quais cuidados devem ser
dispensados aos pés rotineiramente, especialmente nos pacientes portadores de diabetes;

VII -Realizar uma campanha de conscientizagdo anual, com material de divulga¢do, realizagao
de palestras, debates, inser¢ao de conteudo escolar e agdes de abordagem para exames dos pés em
toda a rede municipal, incluindo pais ¢ familiares de alunos das escolas publicas e privadas.
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Art. 3° - As iniciativas voltadas para a prevengdo e deteccdo do pé diabético serdo organizadas
juntamente com entidades da sociedade civil organizada de tal forma que as campanhas possam
atingir o maior niimero possivel de pessoas.

Art. 4° - O Poder Executivo regulamentara a presente Lei no prazo de até 90 (noventa) dias,
contados a partir da data de sua publicagdo.

Art. 5° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢oes em
contrario.

Iguaba Grande, 25 de fevereiro de 2026.

FABIO DE OLIVEIRA COSTA
PREFEITO
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DECRETO N° 2362/2026
DE 20 DE FEVEREIRO DE 2026

“ABRE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR POR
ANULACAO PARCIAL E EXCESSO DE
ARRECADACAO NO VALOR DE R$ 287.594,00 PARA
REFORCO DE DOTACOES CONSIGNADAS NO
ORCAMENTO GERAL DO MUNICIPIO.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE IGUABA GRANDE, do Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas
atribuigdes legais e de acordo com a Lei n° 1565 de 29 de dezembro de 2025 (LOA 2026),

DECRETA:

Art.1°. Fica aberto Crédito Adicional Suplementar para a Secretaria Municipal de Turismo e Lazer,
por Anulagéo Parcial da Fonte 1500-Recursos do Tesouro no valor de R$ 288,00 (duzentos e oitenta
¢ oito reais) e Excesso de Arrecadag@o da Fonte 1700-Convénios da Unido no valor de R$ 287.306,00
(duzentos e oitenta e sete mil, trezentos e seis reais), para refor¢co orgamentario conforme Anexo I.

Art.2°. Os créditos de que trata o artigo anterior serdo compensado na forma dos incisos II e III do §
1° do art. 43 da Lei federal n°® 4.320/64, proveniente de anulagdo parcial da Fonte 1500 — Recursos
do Tesouro e da Fonte 1700 — Convénios da Unido, definido na Proposta n® 003769/2022, que entre
si celebram a Unido, por intermédio do Ministério do Turismo e a Prefeitura Municipal de Iguaba
Grande, através da Secretaria Municipal de Esportes, para Revitalizagdo do Parque Ecoldgico de
Lazer Celia Barbosa da Silva, no Municipio de Iguaba Grande/RJ, conforme Anexo I1.

Art.3°. Em decorréncia deste decreto fica alterado o Quadro de Detalhamento das Despesas da
referida Unidade.

Art.4°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposi¢des em contrario.

Iguaba Grande, 20 de fevereiro de 2026.

FABIO DE OLIVEIRA COSTA
PREFEITO
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DECRETO N° 2362/2026
DE 20 DE FEVEREIRO DE 2026
ANEXO 1

cODIGOS VALORES EM R$
UNIDADE GESTORA & PROGRAMA DE NATUREZA
TRABALHO DA DESPESA
760| 1.500 |20.009.001.23.695.0001.2.059 | SEC.TURISMO | 4.4.90.51.00 288,00
92| 1.500 |20.007.001.28.846.0003.0.002 | SEC.FAZENDA | 9.9.99.99.00 288,00
SUBTOTAL DAS SUPLEMENTAGOES POR ANULACAO PARCIAL

FONTE 1500 - PROPRIO ORDINARIO
761 | 1.700 | 20.009.001.23.695.0001.2.059 | SEC.TURISMO \ 4.4.90.51.00 | 287.306,00

SUBTOTAL DAS SUPLEMENTAGOES POR EXCESSO DE ARRECADAGAO
FONTE 1700 - CONVENIOS - UNIAO

TOTAL GERAL DESTE DECRETO 287.594,00

DECRETO N° 2362/2026
DE 20 DE FEVEREIRO DE 2026
ANEXO II

FICHA | FONTE REFORCO | ANULAGCAO

288,00 288,00

287.306,00 0,00

FONTE: 1700 - CONVENIOS - UNIAO
CONTA CORRENTE: 5741929598 AGENCIA: 1243-2 BANCO: 104 - CAIXA ECONOMICA FEDERAL
Fundamentagéio legal: Inciso Il do § 12 do Art. 43 da Lei Federal n® 4.320/64

CONTRATO DE REPASSE N2 927903/2022/MTUR/CAIXA

Proposta n° 003769/2022, que entre si celebram a Unido, por intermédio do Ministério do Turismo e a Prefeitura
Municipal de Iguaba Grande, através da Secretaria Municipal de Esportes, para Revitalizagdo do Parque Ecoldgico de
Lazer Celia Barbosa da Silva, no Municipio de Iguaba Grande/RJ.

VALOR DOS REPASSES: (SUPLEMENTACAO POR EXCESSO - F. 1700) | R$ 287.306,00

Fonte: * Balancete da Receita - Contabilidade Geral do Municipio
* Extrato Bancdrio - Tesouraria Geral do Municipio
Foi calculado o excesso projetado conforme detalhado no quadro acima e no balancete da receita e extrato bancdrio

| Valor de créditos abertos pelo decreto n2 2362/2026 | RS 287.306,00
Excesso realizado com base nas informagées do MINISTERIO DO TURISMO/TRANSFEREGOV.

Iguaba Grande, 20 de fevereiro de 2026.

FABIO DE OLIVEIRA COSTA
PREFEITO
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CALENDARIO ANUAL -2026

As Assembleias Ordinarias ocorrerdo todas as Quartas-feiras, da terceira
semana de cada més, as 14h, na Sala dos Conselhos, situado na Rua Antelin
Teixeira de Carvalho, N2140, Centro, Iguaba Grande.

Calendério aprovado em Assembleia Ordinaria n? 67.

Observagdo: Para compensar a auséncia da Reunido Ordinéria de Janeiro,
fica previamente agendada Reunido Extraordindria no dia 11/02/2026, as

10h, na Sala dos Conselhos.

REUNIOES ORDINARIAS- 2026

25/02 10:00
18/03 10:00
22/04 10:00
20/05 10:00
17/06 10:00
22/07 10:00
19/08 10:00
16/09 10:00
21/10 10:00
18/11 10:00
02/12 10:00
Frreer Yontes a1 Aipne
Vania Marinho da Silva Vieira

Presidente do COMDEF-IG

Dig}talizado com CamScanner
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
SECASDH - SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL E
DIREITOS HUMANOS

TERMO DE RATIFICACAO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

PROCESSO N°: 672/2025

CONTRATADO:

BOM PASTOR HOLDING LTDA

CNPJ: 58.089.273/0001-34

OBJETO:

Locagdo de imével urbano destinado a instalagdo e funcionamento de Servigo de Acolhimento
Institucional para Criangas e Adolescentes, no &mbito da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Direitos Humanos do Municipio de Iguaba Grande/RJ.

VALOR:

R$ 96.000,00 (noventa e seis mil reais), correspondente ao valor mensal de R$ 8.000,00 (oito mil reais),
para o periodo inicial de 12 (doze) meses.

PRAZO DE VIGENCIA:

O prazo sera de 12 (doze) més(es)

EMPENHO N°.:

001/2026

RAZAO DE ESCOLHA:

A escolha do imdvel decorre de sua adequagdo estrutural, localizagéo e disponibilidade imediata para
atendimento da demanda do Servigo de Acolhimento Institucional, necessaria ao cumprimento da
decisdao proferida na Ac¢do Civil Puablica n° 0001050-63.2011.8.19.0069, que determina a
implementagdo do servigo pelo Municipio.

ENQUADRAMENTO:

Artigo 74, da Lei Federal de n° 14.133/21.

JUSTIFICATIVA DO PRECO:

O valor mensal foi definido com base na avaliagdo imobiliaria oficial, nas pesquisas de mercado
realizadas e na negociagdo administrativa formalizada nos autos, demonstrando compatibilidade com os
valores praticados no mercado local.

RATIFICO O ENQUADRAMENTO LEGAL DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO,
NOS TERMOS DO ARTIGO 74 DA LEI FEDERAL DE N°. 14.133/21.

guaba Grande/RJ, 20 de fevereiro de 2026.

Claudia Marcia de Souza
Secretdria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos
Matricula: 40.339

SECASDH - Secretdria de Assisténcia Social e Direitos Humanos
Estrada do Arrastéo, 193 — Sao Miguel - Iguaba Grande
setas@iguaba.rj.gov.br
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Iguaba Grande, 23 de fevereiro de 2026. ti

ATO DE AUTORIZACAOQ DE CONTRATACAO DIRETA

Processo n° 100/2026

Unidade Gestora: Secretaria de Governo.

Objeto: Contratagio de empresa especializada para a confecgdo de placa de inauguragdo em ACM
(Aluminium Composite Material), composta por duas laminas de alumfnio pintado com ntcleo de
polietileno, com acabamento em pintura poliéster ou PVDF, resistente &s intempéries e aradiagdo UV,
com espessura total de 3 mm, laminas de aluminio de 0,30 mm, na cor preta, contendo gravzi‘gﬁo
personalizada por meio de usinagem em méquina a laser, em atendimento as necessidades da
Prefeitura Municipal de Iguaba Grande.

POR DISPENSA

Eu, Jales Lins de Oliveira, Ordenador de Despesas da Secretaria de Governo, em conformidade com
o Art. n° 72 da Lei n°. 14.133, de 01/04/2021, AUTORIZO esta Contratagdo Direta, via DISPENSA
DE LICITACAO, para contratagéo de empresa especializada paraa confecgiio de placa de inauguragdo
em ACM (Aluminium Composite Material), composta por duas laminas de aluminio pintado com
nicleo de polietileno, com acabamento em pintura poliéster ou PVDF, resistente as intempéries € &
radiagdo UV, com espessura total de 3 mm, laminas de aluminio de 0,30 mm, na cor preta, contendo
gravagdo personalizada por meio de usinagem em méaquina a laser, em atendimento as necessidades
da Prefeitura Municipal de Iguaba Grande.

Base Legal: Art. 75, inciso 11, da Lein°. 14.133, de 01/04/2021.
"Art. 75. E dispensével, a licitagdo:

(-]

II - Para contratagdo que envolva valores inferiores a R$ 65.492,11 (Sessenta e cinco mil,
quatrocentos e noventa e dois reais e onze centavos. )

[..]

Ttem: Contratagdo de empresa especializada para a confecgdo de placa de inauguragdo em
ACM (Aluminium Composite Material), composta por duas 1aminas de aluminio pintado com nticleo
de polietileno, com acabamento em pintura poliéster ou PVDF, resistente as intempéries e a radiagdo
UV, com espessura total de 3 mm, l4minas de aluminio de 0,30 mm, na cor preta, contendo gravagdo
personalizada por meio de usinagem em méquina a laser, em atendimento as necessidades da
Prefeitura Municipal de Iguaba Grande. £

Contratada: APS BRASIL PRODUTOS E SERVICOS LTDA.~
CNPJ: 14.208.057/0001-95 S/
Valor Total: R$ 37.632,00 (Trinta e sete mil, seiscentos e trinta e dois reais.) /

Em atengdio ao disposto no Pardgrafo tinico do art. 72 da Lei n°. 14.133 de 1° de abril,

publique-se o ato que autoriza a contratagdo direta no sitio eletrénico oficial desta Prefeitura
Municipal de Iguaba Grande/RJ.

Atenciosamente,
Secretario Muniejpal de Governo
Mat.:40329
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PREFEITURA IGUABA GRANDE

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
SECGOV - SECRETARIA DE GOVERNO

TERMO DE RATIFICACAO DE DISPENSA DE LICITACA
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PROCESSO N°:
1002026

CONTRATADO:

APS BRASIL PRODUTOS E SERVICOS LTDA-CNPJ: 14.208.057/0001

95

OBJETO:

Contratagdo de empresa especializada para a confecgdo de placa de inauguragio em ACM

(Aluminium Composite Material), composta por duas laminas de aluminio pi

tado com nucleo

de polictileno, com acabamento em pintura poliéster ou PVDF, resistente as intempéries ¢ &
radiagdo UV, com espessura total de 3 mm, ldminas de aluminio de 0,30 mm, na cor preta,

contendo gravacéo personalizada por meio de usinagem em maquina a laser
as necessidades da Prefeitura Municipal de Iguaba Grande.

em atendimento

VALOR:
R$ 37.632,00 (Trinta e sete mil, seiscentos e trinta e dois reais.)

PRAZO DE VIGENCIA:
O prazo sera de (12 doze) meses

EMPENHO N°.:
00540/2026

RAZAO DE ESCOLHA:
E dispensa de licitagdo para contratagio que envolva valores inferiores
(Sessenta e cinco mil, quatrocentos e noventa e dois reais e onze centavos.)

a R§ 65.492,11

ENQUADRAMENTO:

Artigo 75, Inciso II, da Lei Federal de n°. 14.133 de abril de 2021 ¢ Instrugdq Normativa

CGM de n°. 019/2024

JUSTIFICATIVA DO PRECO:

A dispensa obedeceu ao § 3° do Artigo 75 da Lei Federal de n°. 14.133 de abyil de 2021.

RATIFICO O ENQUADRAMENTO LEGAL DE AFASTAMENTO D
NOS TERMOS DO ARTIGO DA LEI FEDERAL DE N°. 14.133/21.

E LICITACAO,

Iguaba Grande, 26 de

Jales Ling de Oljveira
Secretario Municipal d§ Governo
Mat.:40329

fevereiro de2026.

SITE OFICIAL: IGUABA.RJ.GOV.BR | E-MAIL: OUVIDORIA@IGUABA.RJ.GOV.BR
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ORGAO DE PUBLICACAO DOS ATOS OFICIAIS DO MUNICIPIO DE IGUABA GRANDE - RJ ANO XXI - 2° QUINZENA DE FEVEREI-
RO N° 401 DE 2026

PREFEITURA DE IGUABA GRANDE

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
OBRAS - SECRETARIA DE OBRAS E URBANISMO

| LICENCA N°: 040/2026.

IDENTIFICAGAO DO LICENCIADO
Nome: EDGAR ARAUJO DE SOUZA.
Endereco: Rua Victorino de Araujo, 356 — Manilha — Itaborai — RJ.

AUTORIZADO

O TITULAR DESTE DOCUMENTO ESTA LICENCIADO PARA:
MODIFICACAO DE PROJETO APROVADO, 4645/2020, PARA CONSTRUCAO DE UMA
RESIDENCIA UNIFAMILIAR.

CASA B: CASA.: 64,11m*/ FRACAO IDEAL = 0,2307.

Enderego da obra: Ruados Ipés, antiga Rua dos Ypés, n° 398 — Lt. 02 — Qd. 23 — Loteamento
Campo e Mar — Gleba D — bairro Capivara — Iguaba Grande — RJ.

Processo n°: 375/2026. Projeto aprovado em: 23/02/2026.
Prazo: 02 (DOIS) ANOS A CONTAR DA DATA DA EMISSAO DA LICENCA.

DISCRIMINACAO DOS RESPONSAVEIS
Responsavel Técnico pela execugdo da obra: LUCIANA GOMES COELHO.
CREA: 2014136376. ART: 2020260017688.
Autor do Projeto: O mesmo.
ART: 2020260017688.

OBSERVAGOES

1- A validade desta licenga estd condicionada a comprovagio do pagamento da taxa de licenca
respectiva.

2- Esta licenga deverd permanecer na obra e ser apresentada ao agente de fiscalizagio sempre que
solicitada.

3- Terminado o prazo da licenga o requerente deveri solicitar sua renovagdo sob pena de ter sua
obra embargada.

4- Apds a conclusio da obra dentro da validade concedida, deveri o responsdvel requerer aceite de
obras e habite-se, mediante pagamento da taxa de expediente, no prazo miximo de 30 (trinta)

dias.
5- O aceite de obras ¢ habite-se, a ligagcio das instalagées publicas de dguas e energia e o laudo de
aprovagio do corpo de bombeiros em alguns casos, sdo doc fund: is para

legalizagio e habitabilidade do imével.
6- O Sistema de esgotamento sanitirio s6 poderd ser fechado apds a aprovagio da SEMMA.
7- Deverd ser afixado o nimero do imdvel, ndo sendo liberado o Habite-se sem este procedl]ncnto.

DATA DA EMISSAO:  23/02/2026 VISTO EM: 23

A
Vs

Gerilané(Alves da Silva

Agente Administrativo un.de
Mat.1765 Mat. 40334

AV. PAULINO RODRIGUES DE SOUZA, 3646, CIDADE NOVA, IGUABA GRANDE, CEP 28.968-300 - (22) 2624-3275
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ORGAO DE PUBLICACAO DOS ATOS OFICIAIS DO MUNICIPIO DE IGUABA GRANDE - RJ ANO XXI - 2° QUINZENA DE FEVEREI-
RO N° 401 DE 2026

PREFEITURA DE IGUABA GRANDE

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
OBRAS - SECRETARIA DE OBRAS E URBANISMO

LICENCA N°: 042/2026.

IDENTIFICAGAO DO LICENCIADO
Nome: HELOIZA KARLA MACHADO MARANHAO E PAULO CESAR DE SOUZA MARANHAO.
Enderego: Rua Idarlei Ribeiro Becanger, 09 — Porto da Aldeia— Sdo Pedro da Aldeia— RJ.

AUTORIZADO

O TITULAR DESTE DOCUMENTO ESTA LICENCIADO PARA:
CONSTRUCAO DE UMA RESIDENCIA UNIFAMILIAR.
A CONSTRUIR: 134,39m?/ FRACAO IDEAL = 0,3913.

Endereg:o da obra: Rua 09, integrante do Condominio Residencial Villarejo D’Iguaba II, sito & Estrada
de Igarapiapunha, n°2.700 — Lt. 01 — Qd. M — bairro Igarapiapunha — Iguaba Grande — RJ.

Processo n°: 6975/2025. Projeto aprovado em: 20/02/2026.
Prazo: 02 (DOIS) ANOS A CONTAR DA DATA DA EMISSAO DA LICENCA.

DISCRIMINACAO DOS RESPONSAVEIS

Responsavel Técnico pela execucio da obra: LUCIANA GOMES COELHO.
CREA: 2014136376. ART: 2020250375996.
Autor do Projeto: O mesmo.

ART: 2020250375996.

OBSERVAGOES

1- A validade desta licenca estd condicionada a comprovagio do pagamento da taxa de licenca
respectiva.

2-  Esta licenga deverd permanecer na obra e ser apresentada ao agente de fiscalizagio sempre que
solicitada.

3- Terminado o prazo da licenga o requerente deverd solicitar sua renovagio sob pena de ter sua
obra embargada. Apos a conclusio da obra dentro da validade concedida, deverd o responsivel
requerer aceite de obras ¢ habite-se, mediante pagamento da taxa de expediente, no prazo
méximo de 30 (trinta) dias.

4- O aceite de obras e habite-se, a ligacio das instalagées puiblicas de 4dguas e energia e o laudo de
aprovagdo do cotpo de bombeiros em alguns casos, sio documentos fundamentais para
legalizag¢io e habitabilidade do irhével,

5- O Sistema de esgotamento sanitirio s6 poderi ser fechado apds a aprovagio da SEMMA.

6- Deverid ser afixado o nimero do imdvel, nio sendo liberado o Habite-se sem este procedimento.

DATA DA EMISSAO:
25/02/2026

VISTO EM:_

4
Gerilan'e(l/@;da Silva
Agente Administrativo

Mat. 1765

AV. PAULINO RODRIGUES DE SOUZA, 3646, CIDADE NOVA, IGUABA GRANDE, CEP 28.968-300 - (22) 2624-3275
sttt s S S S S R AP G i
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ORGAO DE PUBLICACAO DOS ATOS OFICIAIS DO MUNICIPIO DE IGUABA GRANDE - RJ ANO XXI - 2° QUINZENA DE FEVEREI-

RO N° 401 DE 2026

PREFEITURA DE IGUABA GRANDE

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
OBRAS - SECRETARIA DE OBRAS E URBANISMO

LICENCA: 041/2026 PROCESSO: 414/2026

LICENCIADO
Nome: Gabriela da Silva Pinheiro.

Enderego: R. Francisco Lengruber Portugal — 364 — Lt 22 — Santa Isabel — Sdo
Gongalo — RJ.

O TITULAR DESTE DOCUMENTO ESTA LICENCIADO PARA:
PROJETO PARA CONSTRUCAO DE UMA RESIDENCIA UNIFAMILIAR
CASA “A” (A CONSTRUIR) ------- 88,62 m? FRAGAO IDEAL CASA “A” --- 0,5000
TOTAL DA CONSTRUGAO - 177,24 m?

Enderego: R. das Palmeiras — Nim. 309 — Lt. 20 — Qd. 29 — Lot. Campo e Mar — Iguaba
Grande — RJ.
Processo: 2933/2020 Aprovado: 24/09/2020

Prazo: 02 (DOIS) ANOS A CONTAR DA DATA DA EMISSAO DA LICENCA.

RESPONSAVEL

Responsavel projeto: Paulo E. Martinis Dias.
Responsavel execu¢ido: Luciana G. Coelho.

CAU: PJ46848-1 e RRT: 9896103
CREA: 2019698293 e ART: 020260017706

OBSERVACOES

1. Avalidade da licenga est4 condicionada a comprovagio do pagamento da taxa da licenga respectiva.
Esta licenga deverd permanecer na obra e ser apresentada ao agente da fiscalizacio sempre que
solicitada.

3. Vencido o prazo da licenga o requerente solicitard a renovagio sob pena de ter sua obra embargada.

4. Apds a conclusio das obras serd requetida a vistoria da fiscalizagio, no prazo maximo de 30 dias.

5. O aceite de obras, habite-se, a ligagdo da rede de dguas, energia e o laudo de aprovagio do cotpo de
bombeiros em alguns casos, serdo necessarios para a legalizagio e habitabilidade do imdvel

6. O Sistema hidrossanitdrio sanititio sé poder ser fechado apds vistoria e aprovagio da SEAI/AIA

7. Deverd ser afixado o mimero predial do imdvel, nio sendo liberado o szite-s; spm o pmc;édimento.

T // / 26 #/4 /
ISTO; 2310212026/ /
S

v & /
§ % ejfag
ethrio de Obras e Uphanismo
Mat. 40334

AV. PAULINO RODRIGUES DE SOUZA, 3646, CIDADE NOVA, IGUABA GRANDE, CEP 28.968-300 - (22) 2624-3275
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ORGAO DE PUBLICACAO DOS ATOS OFICIAIS DO MUNICIPIO DE IGUABA GRANDE - RJ ANO XXI - 2° QUINZENA DE FEVEREI-
RO N° 401 DE 2026

PREFEITURA DE IGUABA GRANDE

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
OBRAS - SECRETARIA DE OBRAS E URBANISMO

LICENCA: 039/2026 PROCESSO: 6830/2025

LICENCIADO
Nome: Lavinia dos Reis Santos.
Enderego: R. do Livramento — Num. 12 — Canellas City — RJ

O TITULAR DESTE DOCUMENTO ESTA LICENCIADO PARA:

MODIFICACAO DE PROJETO APROVADO (PROCESSO APROVADO N° 6303/2019)
DE UMA CASA RESIDENCIAL UNIFAMILIAR

CASA “A” (A CONSTRUIR) ----- 106,44 m?

0171 Bz, c). -\ AU — 195,06 m?

FRACAO IDEAL CASA “A” -- 0,5457

Enderego: R. das Laranjeiras — Num. 475 — Lt. 19 — Qd. 17 — Lot. Campo e Mar —
Iguaba Grande — RJ.

Processo: 6830/2025 Aprovado: 20/02/2026

Prazo: 02 (DOIS) ANOS A CONTAR DA DATA DA EMISSAO DA LICENCA.

RESPONSAVEL
Responsavel técnico: Marcio Alexandra Lima Vasconcelos. CAU: A31985-6
Autor do projeto: O mesmo. RRTs: 16333212 e 16333382
OBSERVACOES

1 Avalidade da licenga estd condicionada a comprovagio do pagamento da taxa da licenga respectiva.

2. Esta licenga deverd permanecer na obra e ser apresentada ao agente da fiscalizagdo sempre que
solicitada.

3. Vencido o prazo da licenga o requerente solicitari a renovagio sob pena de ter sua obra embargada.

4. Apds a conclusio das obras serd requerida a vistoria da fiscalizagio, no prazo méximo de 30 dias.

5. O aceite de obras, habite-se, a ligacio da rede de dguas, enetgia e o laudo de aprovagio do corpo de
bombeiros em alguns casos, serdo necessdrios para a legalizagio e habitabilidade do imdvel,

6. O Sistema hidrossanitirio sanitdtio sé poderd ser fechado apds vistoria e aprovagao da SEMMA.

7. Deverd ser afixado o mimero predial do imdvel, ndo sendo liberado o Habite-se sem o procec;ﬁnento.

EMISSA03/23/02/2026

Mat. 40334

/
/AV. PAULINO RODRIGUES DE SOUZA, 3646, CIDADE NOVA, IGUABA GRANDE, CEP 28.968-300 - (22) 2624-3275
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ORGAO DE PUBLICACAO DOS ATOS OFICIAIS DO MUNICIPIO DE IGUABA GRANDE - RJ ANO XXI - 2° QUINZENA DE FEVEREI-
RO N° 401 DE 2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE IGUABA GRANDE
ESTADO DO RIO DE JANEIRO
SEMMA - SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE

IGUAB

G RANDE

TRABALHANDO POR TODOS

Iguaba Grande, 26 de fevereiro 2026.

PROCESSO N2 1112/2026
Rosangela dos Reis, CPF: 990.314.345-15, tornam-se publico que REQUEREU e
RECEBERA, no final do processo da Secretaria Municipal de Meio Ambiente da
Prefeitura Municipal de Iguaba Grande, em 26/02/2026, a (CA) CERTIDAO
AMBIENTAL PARA LIGACAO DE AGUA E LUZ para o imével (s), situado na Rua
dos Eucaliptos, Casa A, Quadra 31, Lote 18 - Capivara — Iguaba Grande- RJ

Mauricio Rosa Silva
Diretor de Meio Ambiente
Mat.7763

SITE OFICIAL: IGUABA.RJ.GOV.BR | E-MAIL: OUVIDORIA@IGUABA.RJ.GOV.BR fas
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ORGAO DE PUBLICACAO DOS ATOS OFICIAIS DO MUNICIPIO DE IGUABA GRANDE - RJ ANO XXI - 2° QUINZENA DE FEVEREI-
RO N° 401 DE 2026

PREFEITURA DE IGUABA GRANDE

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
SECLIT - SECRETARIA DE COMPRAS, LICITACOES E TRANSPARENCIA

ERRATA A ATA DE REGISTRO DE PREGCOS

O Municipio de Iguaba Grande através da Secretaria Municipal de Compras, Licitagdes e Transparéncia, torna publico a publicacdo de
Errata, com alteragdes referentes a Ata de Registro n°® 006/2025, oriunda do Pregdo Eletrénico n° 90015/2025, constante no processo
Administrativo n°® 225/2025, cujo objeto trata se do Registro de Precos para a Contratacdo de empresa especializada para Locagédo de
Pontos Eletrénicos, com reconhecimento facial, licenga de software, gestdo de dados, instalagdo, e manutengao, para atendimento a
todas as Secretarias da Prefeitura de Iguaba Grande/RJ, e em atencg&o ao Principio da Autotutela, conforme exposto abaixo:

Onde se lé

CLAUSULA SEGUNDA- DOS PRECOS, ESPECIFICAGOES E QUANTITATIVOS

2.1- O prego registrado, as especificagdes do objeto, as quantidades maximas de cada item, fornecedor e as demais condigdes ofertadas
na proposta s&o as que seguem:

Fornecedor: PARACAMBI COMERCIO E SERVICOS EM GERAL EIRELI

CNPJ: 30.780.724/0001-66

Enderego: Rua prefeito Plinio Alves de Moura, 197 - Lajes — Paracambi / RJ
Cep: 26600-000

Representante: Dominiquea Viterbo Neiva Reis CPF: 123.635.927-51

Telefone: (21) 97141-1989 Email: administracao@paracambiservicos.com.br

N MARCA / VALOR ANUAL
LOTE El S ESPE D DE MED. . L L ENSAL
or ITEM CATSERV SPECIFICACAO UND DE M QnT. FABRICANTE VALOR UNT VALOR MENSA
1 20559 L%:)S’:/:;ACAO DOS REGISTRADORES COLETORES DE UNID. 120 PROPRIA R$ 151,46 R$ 18.175,20 R$ 18.175,20
LOCAGAO DE REGISTRADORES COLETORES DE PONTO,|
2 27430 INCLUINDO SUPORTE TECNICO £ MANUTENGAO UNID. 120 CONTROLID R$ 182,00 R$ 21.840,00 R$ 262.080,00
INSTALAGAO DOS CONTROLADORES ELETRONICOS DE|
3 20559 ACESSO FACIAL UNID. 100 PROPRIA R$ 150,00 R$ 15.000,00 R$ 15.000,00
LOCAGAO DOS CONTROLADORES ELETRONICOS DE|
a 27430 ACESSO  FACIAL, INCLUINDO SUPORTE TECNICO E UNID. 100 CONTROLID R$ 242,54 R$ 24.254,00 R$ 291.048,00
MANUTENGAO

| 5 | 20559 INSTALAGAO DAS CAMERAS IP FULLHD UNID. 120 || PROPRIA RS 158,66 RS 19.039,20 || RS 19.039,20

LOCAGAO DE CAMERAS P FULLHD, INCLUINDO]
6 614814 SUPORTE TECNICO E MANUTENGAO DE TODOS OS UNID. 120 CONTROL ID R$ 154,14 RS 18.496,80 RS 221.961,60
EQUIPAMENTOS.

CADASTRAMENTO DE DADOS DOS SERVIDORES

7 14800 PUBLICOS (BIOMETRIA FACIAL E DIGITAL)

UNID. 5.000 PROPRIA R$ 15,41 RS 77.050,00 R$ 77.050,00

SOFTWARE DE INTEGRACAO E GERENCIAMENTO DE
8 27464 PONTO, INCLUINDO INSTALACAO, LICENGA, SUPORTE £ MEs 12 CONTROL ID RS 8.318,61 RS 8.318,61 RS 99.823,32
MANUTENGAO

GESTAO DE DADOS (ARMAZENAMENTO, BACKUP,

° 26077 MONITORAMENTO E INTEGRACAO EM TEMPO REAL)

MES 12 CONTROL ID RS 9.406,60 R$ 9.406,60 R$ 112.879,20

LICENCIAMENTO, SUPORTE TECNICO E MANUTENGAO|
DE APLICATIVO MOVEL DE REGISTRO DE PONTO|
REMOTO, COM AUTENTICACAO BIOMETRICA FACIAL,
GEOLOCALIZAGAO (GPS) E COMPATIBILIDADE COM .
ANDROID/IOS, O VAIOR  MENSAL ~ DEVERA MEs 12 CONTROL ID RS 4.995,29 RS 4.995,29 RS 50.943,48
CONTEMPLAR A LIBERACAO E SUPORTE PARA ATE
5.000 (CINCO MIL) USUARIOS SIMULTANEOS, SEM|
COBRANGA ADICIONAL POR LICENGA INDIVIDUAL.

10 25917

VALOR TOTAL:
R$ 1.177.000,00

PAG. SITE OFICIAL: IGUABA.RJ.GOV.BR | E-MAIL: OUVIDORIA@IGUABA.RJ.GOV.BR
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ORGAO DE PUBLICACAO DOS ATOS OFICIAIS DO MUNICIPIO DE IGUABA GRANDE - RJ ANO XXI - 2° QUINZENA DE FEVEREI-

RO N° 401 DE 2026

PREFEITURA DE IGUABA GRANDE

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
SECLIT - SECRETARIA DE COMPRAS, LICITACOES E TRANSPARENCIA

Leia se

CLAUSULA SEGUNDA- DOS PRECOS, ESPECIFICACOES E QUANTITATIVOS

2.1- O prego registrado, as especificagdes do objeto, as quantidades maximas de cada item, fornecedor e as demais condigées ofertadas
na proposta s&o as que seguem:

Fornecedor: INNOVA CONECT SYSTEM SOLUCOES TECNOLOGICAS LTDA

CNPJ: 30.780.724/0001-66

Enderego: Avenida dos Operarios, ne 150 - Sala 103 - Centro — Paracambi / RJ

Cep: 26600-000

Representante: Jilia Nery da Silva Melo CPF:158.563.117-52  CNH ne 06144819317 -DETRAN/R}

Telefone: (21) 97141-1989 Email: administracao@paracambiservicos.com.br

LOTE ITEM CATSERV ESPECIFICAGAO UND DE MED. QNT. MARCA / FABRICANTE VALOR UNT VALOR MENSAL VALOR ANUAL

INSTALAGAO DOS REGISTRADORES COLETORES

1 20559 DE PONTO UNID. 120 PROPRIA R$ 151,46 RS 18.175,20 R$ 18.175,20
LOCAGAO DE REGISTRADORES COLETORES DE

2 27430 PONTO, INCLUINDO SUPORTE TECNICO E UNID. 120 CONTROL ID RS 182,00 RS 21.840,00 RS 262.080,00
MANUTENGAO

3 20559 INSTALACAO DOS CONTROLADORES UNID. 100 PROPRIA R$ 150,00 RS 15.000,00 RS 15.000,00

ELETRONICOS DE ACESSO FACIAL

LOCAGAO DOS CONTROLADORES
4 27430 ELETRONICOS DE ACESSO FACIAL, INCLUINDO UNID. 100 CONTROL ID RS 242,54 RS 24.254,00 R$ 291.048,00
SUPORTE TECNICO E MANUTENGAO

5 20559 INSTALAGAO DAS CAMERAS IP FULLHD. UNID. 120 PROPRIA R$ 158,66 R$ 19.039,20 R$ 19.039,20

LOCAGAO DE CAMERAS IP FULLHD, INCLUINDO
6 614814 SUPORTE TECNICO E MANUTENGAO DE TODOS UNID. 120 CONTROL ID R$ 154,14 RS 18.496,80 RS 221.961,60
0S EQUIPAMENTOS.

CADASTRAMENTO DE DADOS DOS SERVIDORES]
7 14800 PUBLICOS (BIOMETRIA FACIAL E DIGITAL) UNID. 5.000 PROPRIA RS 15,41 R$ 77.050,00 R$ 77.050,00

SOFTWARE DE INTEGRAGAO E
GERENCIAMENTO DE PONTO, INCLUINDO N
8 27464 INSTALACEG, LICENCA, SUPORTE E MES 12 CONTROL ID R$ 8.318,61 RS 8.318,61 R$ 99.823,32

MANUTENCAO

(GESTAO DE DADOS (ARMAZENAMENTO,
9 26077 BACKUP, MONITORAMENTO E INTEGRACAO MES 12 CONTROL ID RS 9.406,60 R$ 9.406,60 R$ 112.879,20
EM TEMPO REAL)

LICENCIAMENTO, SUPORTE TECNICO E
IMANUTENGAO DE APLICATIVO MOVEL DE
REGISTRO DE PONTO REMOTO, COM
AUTENTICAGAO BIOMETRICA FACIAL,
GEOLOCALIZAGAO (GPS) E COMPATIBILIDADE

10 25917 oM ANDROID/I05. O VALOR MENSAL DEVERA MES 12 CONTROL ID R$ 4.995,20 R$ 4.995,29 R 59.943,48
CONTEMPLAR A LIBERAGAO E SUPORTE PARA
ATE 5.000 (CINCO MIL) USUARIOS
SIMULTANEOS, SEM COBRANGA ADICIONAL
POR LICENGA INDIVIDUAL.
VALOR TOTAL:
R$ 1.177.000,00

As demais clausulas e anexos permanecem inalterados

Wallace Medeiros Martins
Secretario Municipal de Administragao
Ordenador de Despesas
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ORGAO DE PUBLICACAO DOS ATOS OFICIAIS DO MUNICIPIO DE IGUABA GRANDE - RJ ANO XXI - 2° QUINZENA DE FEVEREI-
RO N° 401 DE 2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE IGUABA GRANDE

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
SECRETARIA MUNICIPAL COMPRAS, LICITAGCOES E TRANSPARENCIA

ERRATA DO EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS

Onde se lé

ATA N2: 006/2026.

PREGAO SRP N2: | 90015/2025.

PROCESSO Ne@: 225/2025.

CONTRATANTE: Municipio de Iguaba Grande, através da Secretaria Municipal de Administragdo

PARACAMBI COMERCIO E SERVICOS EM GERAL EIRELI
CONTRATADA:
CNPJ: 30.780.724/0001-66

Registro de pregos para futura e eventual Contrata¢cdo de empresa especializada para
OBJETO: Locagdo de Pontos eletrénico com reconhecimento facial, licenga de software, gestédo
de dados, instalagdo, e manutengdo, do Municipio de Iguaba Grande/RJ

PRAZO: 12(doze) meses.
VALOR TOTAL RS 1.177.000,00 (hum milh3o, cento e setenta e sete mil reais)
REGISTRADO:

OBSERVACAO: Nos termos do art. 21 do Decreto n® 11.462/2023 c/c com art. 83 da Lei 14.133, a
existéncia de pregos registrados ndo obriga a administragdo a contratar, ou seja, a despesa s sera paga
se o objeto for utilizado, facultando-se a realizagdo de licitagcdo especifica para a aquisicdo pretendida,
assegurada preferéncia ao fornecedor registrado em igualdade de condigdes..

Leia se

2026.

ATA Ne: 006/2026

PREGAO SRP N2: 90015/2025.
225/2025.

PROCESSO Ne2:

CONTRATANTE: Municipio de Iguaba Grande, através da Secretaria Municipal de Administracdo

INNOVA CONECT SYSTEM SOLUGOES TECNOLOGICAS LTDA
CONTRATADA: CNPJ: 30.780.724/0001-66

Registro de precgos para futura e eventual Contratagdo de empresa especializada para
OBJETO: Locagdo de Pontos eletronico com reconhecimento facial, licenga de software, gestdao
de dados, instalagdo, e manutengdo, do Municipio de Iguaba Grande/RJ

12(doze) meses.
PRAZO:

VALOR TOTAL RS 1.177.000,00 (hum milh3o, cento e setenta e sete mil reais)
REGISTRADO:
OBSERVACAO: Nos termos do art. 21 do Decreto n2 11.462/2023 c/c com art. 83 da Lei 14.133, a
existéncia de precos registrados ndo obriga a administracdo a contratar, ou seja, a despesa s sera paga
se o objeto for utilizado, facultando-se a realizagdo de licitagdo especifica para a aquisicdo pretendida,
assegurada preferéncia ao fornecedor registrado em igualdade de condigdes..
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