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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAGUAÍ
ATOS DO PODER EXECUTIVO

LEI

 LEI Nº 4.375/2026
INSTITUI NO ÂMBITO DO 
MUNICÍPIO DE ITAGUAÍ O 
INCENTIVO FISCAL DE ISS EM 
BENEFÍCIO DA PRODUÇÃO DE 
PROJETOS CULTURAIS E DÁ 
OUTRAS PROVIDÊNCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAGUAÍ;
Faço saber que a Câmara Municipal aprovou e eu Sanciono a seguinte 
Lei:
Art. 1º Fica insƟ tuído, no âmbito do Município de Itaguaí, incenƟ vo 
fi scal em beneİ cio do apoio à realização de projetos culturais, a ser 
concedido a pessoas jurídicas, contribuintes do Imposto sobre Serviços 
- ISS do Município, denominadas Contribuintes IncenƟ vadores.
§1º O incentivo fiscal referido no caput deverá ser aplicado em projetos 
culturais que tenham recebido Certificados de Enquadramento.
§2º Para ter o Certificado de Enquadramento, a pessoa jurídica de 
natureza cultural responsável pela produção dos projetos culturais, 
denominada produtor cultural, deve apresentar seu projeto, na forma 
disposta nesta Lei, capacitando-o a receber recursos de Contribuintes 
Incentivadores do ISS, na forma desta Lei.
§3º Os recursos do § 2º serão abaơ veis, até o limite de vinte por cento 
do recolhimento de ISS dos Contribuintes IncenƟ vadores. 
§4º O valor máximo a ser inscrito pelo Contribuinte Incentivador não 
poderá ser superior a vinte por cento do total apurado no ano anterior 
à inscrição do contribuinte para gozar do benefício que institui esta Lei. 
§5º Anualmente, o limite total de renúncia fiscal para investimento 
em concessão fiscal que trata esta Lei será de R$ 2.000.000,00 (dois 
milhões de reais)
§6º Não poderão se habilitar como Contribuintes Incentivadores, nos 
termos desta Lei:
I- as sociedades de profi ssionais anônimos;
II- empresas que, por determinação legal, não possam desƟ nar 
qualquer valor a ơ tulo de incenƟ vo fi scal.
Art. 2º São objeƟ vos desta lei de IncenƟ vo:
I- apoiar e promover a diversidade cultural existente no Município;
II- reconhecer e patrocinar ações de produção artística e cultural;
III- proteger o patrimônio material e imaterial do Município;
IV- ampliar o acesso e fruição de produções arơ sƟ cas e culturais, 
inclusive locais.
Art. 3º Para efeitos desta Lei, considera-se:
I- projeto cultural: a proposta de conteúdo arơ sƟ co-cultural com 
desƟ nação exclusivamente pública e de iniciaƟ va privada independente 
para a qual se pretende os beneİ cios da Lei de IncenƟ vo de Itaguaí, a 
ser apresentada e realizada, prioritariamente e em sua maior parte, no 
Município de Itaguaí;
II- patrocinador: pessoa İ sica ou jurídica contribuinte de ISS que apoie 
fi nanceiramente o projeto cultural;
III- responsável técnico ou arơ sƟ co: o próprio proponente ou terceiro 
por este contratado para contribuir arƟ sƟ camente ou atuar como 
consultor do projeto;
IV- aƟ vidade cultural independente: aquela que atenda 
cumulaƟ vamente às seguintes exigências:
a) não tenha qualquer associação ou vínculo direto ou indireto com 
empresas de serviços de radiodifusão de som e imagem, ou operadoras 
de comunicação eletrônica aberta ou por assinatura;
b) não tenha qualquer associação ou vínculo direto ou indireto com 
patrocinadores do projeto
c) seja apresentado por proponente independente, ressalvada a 
hipótese prevista no inciso XXI do Art. 4º desta Lei;
V- contraparƟ da: a oferta de um conjunto de ações visando garanƟ r o 
mais amplo acesso da população ao produto do projeto cultural.
Art. 4º São abrangidas por esta Lei as seguintes áreas: 
I- artes plásƟ cas, visuais e design;
II- bibliotecas, arquivos, centros culturais e espaços culturais 

independentes;
III- cinema e séries de televisão;
IV- circo;
V- cultura popular e artesanato;
VI- dança;
VII- eventos carnavalescos e escolas de samba;
VIII- hip-hop;
IX- literatura;
X- museu;
XI- música;
XII- ópera;
XIII- patrimônio histórico e arơ sƟ co;
XIV- pesquisa e documentação;
XV- teatro;
XVI- vídeo e fotografi a;
XVII- programas de rádio, podcast e mesacast com fi nalidades cultural, 
social e de prestação de serviços à comunidade;
XVIII- restauração e conservação de bens protegidos por Lei, ou órgão 
ofi cial de preservação;
XIX- cultura digital;
XX- design de moda;
XXI- projetos especiais - primeiras obras, experimentações arơ sƟ cas, 
pesquisas, publicações, cursos, resgate de modos tradicionais de 
produção, desenvolvimento de novas tecnologias para as artes e para a 
cultura e preservação da diversidade cultural.
Art. 5º Fica autorizada a criação, junto a Secretaria de Cultura, da 
Comissão Itaguaiense de Promoção Cultural, a qual fi cará incumbida 
da análise e aprovação dos projetos culturais, observando sua 
admissibilidade, alcance e orçamento, bem como a respecƟ va execução 
e prestação de contas.  
§1º A Comissão Itaguaiense de Promoção Cultural terá caráter 
consulƟ vo e deliberaƟ vo e será apoiada por Comitês Setoriais da 
própria Comissão, consƟ tuídos de forma a ser defi nida no decreto 
regulamentador desta Lei.
§2º A Comissão Itaguaiense de Promoção Cultural será formada 
paritariamente por representantes do Poder ExecuƟ vo Municipal e do 
setor cultural da sociedade civil indicados pelo conselho de cultura, que 
terão mandato de um ano, permiƟ da a recondução, no modo insƟ tuído 
pelo Decreto regulamentador desta Lei.
§3º Os membros da Comissão Itaguaiense de Promoção Cultural serão 
escolhidos dentre pessoas de comprovada idoneidade e reconhecida 
notoriedade na área cultural.
§4º Aos membros da Comissão Itaguaiense de Promoção Cultural não 
será permiƟ da, durante o período de seu mandato, a apresentação de 
projetos culturais de sua autoria, interesse ou vinculação, nos limites 
no decreto regulamentador desta Lei.
§5 º No caso de apresentação de projetos por parentes em até terceiro 
grau do membro da banca o mesmo deverá solicitar o seu desligamento 
e subsƟ tuição.
Art. 6º Para gozar dos beneİ cios previstos nesta Lei, os projetos 
deverão ser apresentados à Comissão Itaguaiense de Promoção 
Cultural, explicitando os objeƟ vos, os resultados esperados e os 
recursos humanos e fi nanceiros envolvidos, para fi ns de emissão do 
CerƟ fi cado de Enquadramento e posterior fi scalização. 
§1º Somente poderão ser aceitos projetos apresentados por pessoas 
jurídicas de natureza cultural, sediadas no Município de Itaguaí e 
cadastradas no Sistema Municipal de Informações e Indicadores 
Culturais (SMIIC) de Itaguaí, com atividades comprovadas na área 
cultural por no mínimo dois anos.
§2º Os Certificados de Enquadramento deverão sempre considerar 
o valor total a ser incentivado, uma vez aprovado o projeto pela 
Comissão Itaguaiense de Promoção Cultural.
Art. 7º Os CerƟ fi cados de Enquadramento, para efeito de captação 
de recursos, terão validade até o fi m do ano seguinte à data de sua 
expedição.
§1º Os Certificados de Enquadramento poderão ter sua validade 
renovada por igual período, a partir de solicitação do produtor cultural.
§2º Os Certificados de Enquadramento definirão o montante de 
recursos que cada projeto poderá receber nos termos do Art. 6º.
§3º Os Certificados de Enquadramento já existentes passam a ser 
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regidos por esta Lei e valerão por um ano a partir de sua publicação, 
podendo esta validade ser renovada por igual período.
Art. 8º Os limites de incenƟ vo, transferências e inscrições se darão 
sempre em função do total da renúncia, e este úlƟ mo em função da 
arrecadação de ISS do Município no ano anterior.
§1º As transferências feitas pelos Contribuintes Incentivadores em 
favor dos projetos e dentro dos valores estabelecidos nos Certificados 
de Enquadramento poderão ser integralmente usadas como 
abatimento de até vinte por cento dos valores do ISS próprio a serem 
pagos por esses Contribuintes Incentivadores.
§2º As transferências de que trata o caput deverão ser previamente 
autorizadas pelo Secretário de Cultura com base em parecer 
elaborado pela Comissão, que emitirá as respectivas Autorizações de 
Transferência, de forma a garantir o controle financeiro indispensável 
ao atendimento dos limites estabelecidos nesta Lei.
§3º O Contribuinte Incentivador poderá se inscrever com valor de até 
dez por cento do total do incentivo de que trata esta Lei, observando-
se o disposto no §5º do artigo 1º desta Lei. 
§4º Em caso de se tratar de grupo econômico, o limite global para 
todos os Contribuintes Incentivadores do grupo, independente do 
número de empresas, será de dez por cento. 
§5º Entende-se por Grupo Econômico todas as empresas que estejam 
sujeitas ao mesmo controlador direto ou indireto. 
§6º O valor proposto pelo Contribuinte Incentivador segundo o §3º 
não poderá exceder vinte por cento do total do ISS recolhido no ano 
anterior. 
§7º O prazo para utilização do benefício por parte do contribuinte é de 
até cento e oitenta dias contados da data da efetiva transferência dos 
recursos, respeitado o exercício fiscal.
§8º A temática dos projetos será de livre escolha do produtor, sem 
qualquer dirigismo de tema ou área cultural, sem prejuízo do disposto 
no §2º do Art. 3º e §9º deste artigo.
§9º Fica vedada a concessão de incentivo fiscal de que trata esta Lei 
a obras, produtos, eventos ou outros decorrentes, destinados ou 
circunscritos a coleções particulares ou circuitos privativos.
§10. Os produtos culturais, resultantes dos projetos incentivados, que 
forem destinados aos patrocinadores não poderão exceder dez por 
cento do total produzido pelo projeto.
Art. 9º O valor a ser efeƟ vamente uƟ lizado por cada Contribuinte 
IncenƟ vador deverá obedecer ao critério de proporcionalidade entre o 
total inscrito por todos os Contribuintes IncenƟ vadores e o valor total 
da renúncia estabelecido nessa Lei.
§1º Do somatório total dos valores inscritos pelos Contribuintes 
Incentivadores, observados os limites do Art. 6º, serão adotadas 
a proporcionalidade e adequação dos valores, a fim de que todos 
possam ser contemplados, independentemente de qualquer ordem 
cronológica.
§2º O Contribuinte Incentivador que se inscrever com o valor máximo 
de zero vírgula dois por cento do incentivo de que trata esta Lei 
não será sujeito à proporcionalidade, a fim de preservar o pequeno 
contribuinte, portanto do valor do somatório de que trata o §1º deste 
artigo será abatido, também, pelo valor correspondente antes de 
executado o cálculo da proporcionalidade.
§3º O valor máximo que cada contribuinte poderá utilizar será o de R$ 
200.000,00 (duzentos mil) por projeto ou de R$ 200.000,00 (duzentos 
mil) no total de projetos.
§4º Caberá aos Contribuintes Incentivadores a livre escolha dos 
projetos aprovados que irão beneficiar.
§5º Para os casos em que o Contribuinte Incentivador não destinar, 
parcial ou totalmente, os benefícios a projetos, caberá à Comissão 
indicar os projetos a serem incentivados, observando o interesse 
público, e não podendo ser destinado a projetos já contemplados 
pelos benefícios desta Lei.
§6º O Contribuinte Incentivador não poderá escolher projetos de 
empresas em que tenha participação societária, do mesmo grupo 
econômico, ou que haja coincidência de acionistas, administradores, 
gerentes, cônjuges ou parentes até 3º grau, na data da operação, ou 
nos doze meses anteriores.
Art. 10. Será estabelecido um calendário fi xo anual, entre maio e 
dezembro, a fi m de organizar o recebimento e análise dos projetos, 
bem como a inscrição e emissão dos cerƟ fi cados.
§1º De 01 a 31 de maio, os produtores culturais poderão inscrever seus 

projetos, sendo os resultados divulgados em julho.
§2º De 01 a 31 de agosto, os Contribuintes Incentivadores deverão 
se inscrever, sendo os resultados dos Contribuintes Incentivadores 
habilitados divulgados em setembro.
§3º Até 15 de outubro, será divulgado o resultado da proporcionalidade 
e qual o valor total que cada Contribuinte Incentivador poderá 
efetivamente utilizar como benefício fiscal, tendo até o final de 
outubro para a entrega dos termos de adesão.
§4º Os termos de compromisso deverão ser entregues até 15 de 
dezembro para que os Contribuintes Incentivadores possam iniciar o 
recolhimento para fins do benefício no período de competência do ISS 
de janeiro do ano seguinte.
§5º No primeiro ano de vigência desta Lei, um calendário alternativo 
poderá ser fixado pelo decreto que a regulamentará, se necessário.
Art. 11. Toda transferência e movimentação de recursos relaƟ vas 
ao projeto cultural serão feitas através de conta bancária vinculada, 
aberta especialmente para esse fi m.
Art. 12. A fi m de garanƟ r a lisura do processo e a efi cácia desta Lei, 
fi cam estabelecidas sanções, tanto para o Contribuinte IncenƟ vador, 
quanto para o produtor cultural.
§1º O Contribuinte Incentivador que se inscrever, mas não efetivar o 
valor oferecido por ele próprio no termo de adesão, conforme o §3º do 
Art. 8º, ficará por um ano impedido de se inscrever novamente, sendo 
que esta penalidade não se aplicará em caso de perda de faturamento 
ou outro motivo semelhante que leve a recolhimento de ISS menor do 
que o esperado.
§2º O produtor cultural que não comprovar a correta aplicação desta 
Lei, com desvio dos objetivos ou recursos, deverá restituir ao erário 
público o valor total incentivado, sem prejuízo das sanções penais 
cabíveis e das seguintes penalidades:
I- advertência;
II- multa de dez por cento do valor pleiteado;
III- impedimento de uƟ lizar os mecanismos de incenƟ vo fi scal 
estabelecidos nesta Lei por prazo não superior a dois anos; 
IV- declaração de inidoneidade para licitar ou contratar com a 
Administração Pública enquanto perdurarem os moƟ vos determinantes 
da punição ou até que seja promovida a reabilitação perante a própria 
autoridade que aplicou a penalidade, que será concedida sempre que 
benefi ciado ressarcir a Administração pelos prejuízos resultantes e 
após decorrido o prazo da sanção aplicada com base no inciso anterior.
§3º o produtor cultural, cujo projeto tiver valor superior ao seu 
incentivo, e não comprovar que é possível realizá-lo com este valor, 
deverá comprovar que tem ao menos trinta por cento do total 
necessário, já contando com o próprio incentivo, antes do recebimento 
da primeira parcela.
Art. 13.  As enƟ dades de classe representaƟ vas dos diversos segmentos 
da cultura poderão ter acesso, em todos os níveis, respeitado o 
sigilo fi scal, a toda a documentação referente aos projetos culturais 
benefi ciados por esta Lei.
Art. 14. As obras resultantes dos projetos culturais benefi ciados por 
esta Lei serão apresentadas necessariamente no âmbito do Município 
de Itaguaí. 
Art. 15. Os saldos fi nais das contas-correntes vinculadas e o 
resultado fi nanceiro das aplicações das penalidades, de que tratam, 
respecƟ vamente, os Arts. 9º e 10, serão recolhidos ao Fundo Municipal 
de cultura e acrescentados ao orçamento anual, da Secretaria Municipal 
de Cultura. 
Art. 16. Os recursos de que trata esta Lei, recebidos pelo produtor 
cultural para execução do projeto aprovado pela Comissão, não 
serão computados na base de cálculo do ISS, desde que tenham sido 
efeƟ vamente uƟ lizados na execução dos referidos projetos.
Art. 17. O Poder ExecuƟ vo poderá propor a redução ou eliminação 
da alíquota do Imposto Sobre Serviços incidente sobre as aƟ vidades 
culturais mencionadas no Art. 2º, estabelecendo ainda, com base em 
parecer da Comissão Itaguaiense de Promoção Cultural, o montante 
e a forma da contraparƟ da devida nesses casos, a ser uƟ lizado em 
beneİ cio da maior parƟ cipação dos setores carentes no processo de 
produção cultural e na fruição de seus resultados e produtos.
Art. 18. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação. 
Itaguaí, 15 de setembro de 2026.
(a) Haroldo Rodrigues Jesus Neto
Prefeito em Exercício
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DECRETOS

DECRETO Nº 5032/2026, de 17 de Agosto de 2026. 
Abertura de crédito adicional suplementar, 
no Orçamento programa de 2026.

O PREFEITO(A) MUNICIPAL DE ITAGUAÍ, usando de suas atribuições legais, 
de acordo com o arƟ go 123, inciso I, alínea “i” e arƟ go 99, inciso VII, ambos 
da Lei Orgânica do Município de ITAGUAÍ e autorização conƟ da na Lei 
Municipal nº 4310/2025, de 23
de Dezembro de 2025.
D E C R E T A:
Art. 1º - Fica aberto no corrente exercício Crédito no valor de R$ 68.097,70 
, para a(s) seguinte(s) dotação(ões) orçamentária(s): 

Art. 2º - Para atendimento da suplementação de que trata o art. 1º deste 
Decreto, serão uƟ lizados recursos provenientes de anulação parcial ou 
total de dotações orçamentárias, nos termos do inciso III do § 1º do art. 
43 da Lei Federal nº 4.320, de 17 de março de 1964, da Lei Orçamentária 
Anual nº 4.310, de 29 de dezembro de 2025, e da Lei nº 4.329, de 15 de 
abril de 2026, conforme discriminação abaixo: 

Art. 3º - Este Decreto entrará em vigor produzindo seu efeito a parƟ r desta 
data, revogadas as disposições em contrário
(a) Haroldo Rodrigues Jesus Neto
Prefeito em Exercício

DECRETO Nº 5033/2026, de 25 de Agosto de 2026.
Abertura de crédito adicional suplementar, 
no Orçamento programa de 2026.

O PREFEITO(A) MUNICIPAL DE ITAGUAÍ, usando de suas atribuições legais, 
de acordo com o arƟ go 123, inciso I, alínea “i” e arƟ go 99, inciso VII, ambos 
da Lei Orgânica do Município de ITAGUAÍ e autorização conƟ da na Lei 
Municipal nº 4310/2025, de 23
de Dezembro de 2025.
D E C R E T A:
Art. 1º - Fica aberto no corrente exercício Crédito no valor de R$ 
1.450.000,00 (Hum milhão, quatrocentos e cinquenta mil reais), para a(s) 
seguinte(s) dotação(ões) orçamentária(s): 

Art. 2º - Para atendimento da suplementação de que trata o art. 1º deste 
Decreto, serão uƟ lizados recursos provenientes de anulação parcial ou 
total de dotações orçamentárias, nos termos do inciso III do § 1º do art. 
43 da Lei Federal nº 4.320, de 17 de março de 1964, da Lei Orçamentária 
Anual nº 4.310, de 29 de dezembro de 2025, e da Lei nº 4.329, de 15 de 
abril de 2026, conforme discriminação abaixo: 

Art. 3º - Este Decreto entrará em vigor produzindo seu efeito a parƟ r desta 
data, revogadas as disposições em contrário. 
(a) Haroldo Rodrigues Jesus Neto
Prefeito em Exercício

DECRETO Nº 5.038 DE 21 DE SETEMBRO DE 2026.
NOMEIA OS MEMBROS DO CONSELHO 
MUNICIPAL DE PREVIDÊNCIA DE ITAGUAÍ.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAGUAÍ, no uso de suas atribuições, 
considerando o que dispõe os Arts. 99, VII e 123, I, i, ambos da Lei Orgânica 
do Município de Itaguaí; e
Considerando o processo nº 3598/2026, referente a eleição para 
representantes do Conselho Municipal de Previdência;
DECRETA:
Art. 1º Nomeia os membros do Conselho Municipal de Previdência do 
Município de Itaguaí para o biênio 2026/2027.
Art. 2º O Conselho Municipal de Previdência do Município de Itaguaí passa 
funcionar com a seguinte composição: 
Representantes do Governo: 
Titular: LeƟ cia Pinheiro Garcia Cavalcante - Matr. 16.967- Presidente
Titular: Juliane de Melo Zanardi Mota - Matr. 36.407
Titular: Leonardo do Nascimento Gusmão - Matr. 37.109
Suplente: Ana CrisƟ na dos Santos Guimarães - Matr. 16.848
Suplente: Sandra CáƟ a Xavier da Conceição - Matr. 37.109
Representantes do Governo (Câmara Municipal): 
Titular: Leandro Cesar Machado - Matr. 0052 (Câmara Municipal)
Suplente: Jaeder de Oliveira - Matr. 0039 (Câmara Municipal)
Representante dos Servidores AƟ vos: 
Titular: Crislaine Alves de Avelar - Matr. 36.996
Suplente: Frank dos Leconte - Matr. 34.202
Representante dos Servidores InaƟ vos: 
Titular: Edson Pereira da Costa - Matr. 21.423
Art. 3º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, revogadas 
as disposições em contrário.
(a) Haroldo Rodrigues Jesus Neto
Prefeito em Exercício

PORTARIAS
 
PORTARIA Nº 3.405, DE 17 DE SETEMBRO DE 2026.
Conceder a Servidora, LILIAN DALIA MENDONÇA OLIVEIRA, matrícula 
funcional nº 33.159, da Secretaria Municipal de Educação, READAPTAÇÃO, 
pelo prazo de 12 (doze) meses, onde deve exercer aƟ vidades laborais 
extraclasse, conforme processo nº 5632/2026.

PORTARIA Nº 3.406, DE 17 DE SETEMBRO DE 2026.
Conceder a Servidora, MONICA DE CASSIA MARTINS MORENO, matrícula 
funcional nº 11.233, da Secretaria Municipal de Educação, READAPTAÇÃO, 
pelo prazo de 12 (doze) meses, onde deve exercer aƟ vidades laborais 
evitando esforço İ sico e ortostase prolongada, conforme processo nº 
10763/2026.

PORTARIA Nº 3.407 DE 17 DE SETEMBRO DE 2026.
Conceder a Servidora, JOSELMA TOBIAS PAIXÃO, matrícula funcional nº 
37.938, da Secretaria Municipal de Educação, READAPTAÇÃO, pelo prazo 
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de 06 (seis) meses, onde deve exercer aƟ vidades laborais evitando esforço 
İ sico, conforme processo nº 8881/2026. 

PORTARIA Nº 3.408 DE 17 DE SETEMBRO DE 2026.
Antecipar, “a pedido”, o retorno da licença sem vencimentos, a parƟ r de 01 
de agosto de 2026, concedida ao servidor ROBERTO MACIEL REBOUÇAS, 
Matrícula nº 39.441, ocupante do cargo de MÉDICO RADIOLOGISTA, da 
Secretaria Municipal de Saúde, conforme solicitação conƟ da no Processo 
AdministraƟ vo nº. 9770/2026. 

PORTARIA Nº 3.419, DE 21 DE SETEMBRO DE 2026.
Conceder a Servidora, TATIANA FARIA CORTES CUSTODIO, matrícula 
funcional nº 36.721, da Secretaria Municipal de Educação, REDUÇÃO DE 
50% (cinquenta por cento) DA CARGA HORÁRIA, pelo período de 24 (vinte 
e quatro) meses, conforme processo nº 12.029/2026. 

PORTARIA Nº 3.420 DE 22 DE SETEMBRO DE 2026.
Conceder a Servidora, MILENE LIMA SOARES, matrícula funcional nº 
37.273, da Secretaria Municipal de Educação, READAPTAÇÃO, pelo prazo 
de 24 (vinte e quatro) meses, onde deve exercer aƟ vidades extraclasse, 
evitando esforço İ sico conforme processo nº 12285/2026. 

PORTARIA Nº 3.421, DE 22 DE SETEMBRO DE 2026.
Conceder a Servidora, QUELE CRISTINA MOURA, matrícula funcional nº 
11.754, da Secretaria Municipal de Educação, REDUÇÃO DE 50% (cinquenta 
por cento) DA CARGA HORÁRIA, pelo período de 24 (vinte e quatro) meses, 
conforme processo nº 7968/2026. 

PORTARIA Nº 3.422, DE 22 DE SETEMBRO DE 2026.
Conceder a Servidora, PATRICIA NASCIMENTO DE LEMOS, matrícula 
funcional nº 36.178, da Secretaria Municipal de Educação, READAPTAÇÃO, 
pelo prazo de 12 (doze) meses, onde deve exercer aƟ vidades laborais 
evitando esforço İ sico e ortostase prolongada, deambular longas 
distancias, conforme processo nº 11215/2026. 

PORTARIA Nº 3.423, DE 22 DE SETEMBRO DE 2026.
Antecipar, “a pedido”, o retorno da licença sem vencimentos, a parƟ r 
de 17 de setembro de 2026, concedida ao servidor ARTHUR CARDOSO 
CHICRALLA, Matrícula nº 38.760, PSICÓLOGO, da Secretaria Municipal 
de ASSISTÊNCIA SOCIAL, conforme solicitação conƟ da no Processo 
AdministraƟ vo nº. 13626/2026. 

PORTARIA Nº 3.427, DE 23 DE SETEMBRO DE 2026.
Conceder a Licença sem remuneração para tratar de assuntos parƟ culares, 
previsto no Art. 73, da Lei 2.412/2003, a Servidora Pública Municipal, 
MARAIZA NASCIMENTO FERREIRA, Matrícula Funcional nº 33.883, 
ocupante do cargo de AUXILIAR DE SERVIÇO ESCOLAR, da Secretaria 
Municipal de Cultura, a parƟ r de 01 de abril de 2026, pelo prazo de 02 
anos, conforme solicitação no processo AdministraƟ vo nº 2459/2026.

PORTARIA Nº 3.428, DE 23 DE SETEMBRO DE 2026.
Conceder o Servidor, ANDRÉ AGUIAR MARQUES, matrícula funcional nº 
15.493, da Secretaria Municipal de Saúde, REDUÇÃO DE 50% (cinquenta 
por cento) DA CARGA HORÁRIA, pelo período de 24 (vinte e quatro) meses, 
conforme processo nº 11396/2026. 
(a) Milton Valviesse Gama 
Secretário Municipal de Governo
Matrícula: 54.945

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAGUAÍ
ATOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO

RESOLUÇÃO Nº 979, DE 15 DE SETEMBRO DE 2026.
Conceder a servidora, LÍDIA MARIA MARIANO DA SILVA RAMOS, 
matrícula funcional nº 37.963, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 
prorrogação da redução de 50% (cinquenta por cento) da carga horária de 
trabalho, por um período de 24 (vinte e quatro) meses, retroaƟ vo a 13 
de maio de 2026. Conforme o que estabelece a Seção II, dos Servidores 
Públicos, Art. 23, § 3º, da Lei Orgânica do Município de Itaguaí. (Processo 
nº110.406/2026).

RESOLUÇÃO Nº 1027 DE 22 DE SETEMBRO DE 2026.
Conceder o servidor, ADALBERTO SATURNINO DA SILVA, matrícula 
funcional nº 36.825 lotada na Secretaria Municipal de Educação, 02 (dois) 
período de Férias Prêmio, a parƟ r de 21 de setembro de 2026 à 19 de 
dezembro de 2026, relaƟ vas ao período aquisiƟ vo de 28/12/2012 à 
27/12/2017, 20 de dezembro de 2026 a 19 de março de 2027, relaƟ vas 
ao período aquisiƟ vo de 28/12/2017 a 27/12/2022, conforme o que 
estabelece o Art. 55 da Lei nº 2.412/03 – Estatuto dos Servidores Públicos 
Município de Itaguaí, com nova redação dada pela lei nº 2.637/07. 
(Processo nº 11.683/2026).
  
RESOLUÇÃO Nº 1028 DE 22 DE SETEMBRO DE 2026.
Conceder a servidora TÂNIA JUSSARA DE SOUZA GOMES VELLOSO, 
matrícula funcional nº 34.349 lotado na Secretaria Municipal de Saúde 01 
(um) período de Férias Prêmio de 01 de outubro de 2026 à 29 de dezembro 
de 2026, relaƟ vas ao período aquisiƟ vo de 20/09/2017 à 19/09/2022, 
conforme o que estabelece o Art. 55 da Lei nº 2.412/03 – Estatuto dos 
Servidores Públicos Município de Itaguaí, com nova redação dada pela lei 
nº 2.637/07. (Processo nº 9916/2026).

RESOLUÇÃO Nº 1029, DE 22 DE SETEMBRO DE 2026.  
O SECRETÁRIO DE ADMINISTRAÇÃO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE 
ITAGUAÍ, no uso de suas atribuições legais e tendo em   vista o que 
estabelece o art. 3º da Lei nº 3.280/2014 de 13 de novembro de 2014.
R E S O L V E:
Conceder aos servidores do Município de Itaguaí, relacionados abaixo, 
lotados na Secretaria Municipal de Saúde, 30 (trinta) dias de férias, 
conforme o que estabelece o Art. 50, da Lei nº 2.412/03 – Estatuto dos 
Servidores Públicos Município de Itaguaí e art. 39, § 3º da CRFB/88.

ITEM MATR. NOME PERÍODO DE GOZO PERÍODO 
AQUISITIVO

1 39.057 ADRIANA FERREIRA DA COSTA 01/10/2026A 
30/10/2026 2024/2025

2 15.688 ALINE DO CARMO PRADO 01/10/2026A 
30/10/2026 2023/2024

3 39.021 AMADEU DE SANTANA COSTA 01/10/2026A 
30/10/2026 2024/2025

4 39.412 AMANDA TEIXEIRA RODRIGUES 
BORGES

01/10/2026A 
30/10/2026 2024/2025

5 36.705 ANA PAULA SILVA RANGEL 01/10/2026A 
30/10/2026 2024/2025

6 18.213 ANDREA DE JESUS RAMOS 01/10/2026A 
30/10/2026 2022/2023

7 34.379 ANGELICA O. MALAFAIA CAVALCANTE 01/10/2026A 
30/10/2026 2025/2026

8 17.486 ANNE CHRISTIAN DA SILVA SUEVO 01/10/2026A 
30/10/2026 2025/2026

9 34.802 ANTONIO GONÇALVES ALMEIDA 01/10/2026A 
30/10/2026 2024/2025

10 38.812 BIANCA RIBEIRO PORTO ANDRADE 01/10/2026A 
30/10/2026 2023/2024

11 34.468 BRUNA ROSA DE OLIVEIRA 01/10/2026A 
30/10/2026 2024/2025

12 34.479 CAMILA MORAIS RIBEIRO 01/10/2026A 
30/10/2026 2025/2026

13 17.507 CRISTINA MENDES DE MELO BORGES 01/10/2026A 
30/10/2026 2024/2025

14 15.266 DAYSE BRITTO BRAGA DA SILVA 01/10/2026A 
30/10/2026 2022/2023

15 39.058 DEISE LUCI DE OLIVEIRA SENNA 01/10/2026A 
30/10/2026 2025/2026

16 38.918 EDNEA SOARES 01/10/2026A 
30/10/2026 2025/2026

17 17.788 EDVALDO DOS SANTOS PEREIRA 
FILHO

01/10/2026A 
30/10/2026 2025/2026

18 34.431 ELISANGELA DOS SANTOS LOPES 01/10/2026A 
30/10/2026 2023/2024

19 33.561 FABIO MACHADO 01/10/2026A 
30/10/2026 2021/2022

20 36.960 FABIOLA MOREIRA DA SILVA MA-
CHADO 

01/10/2026A 
30/10/2026 2024/2025

21 36.931 FLAVIA DA ROCHA BORGES 01/10/2026A 
30/10/2026 2023/2024

22 39.397 FRANCISCO ANDRE CAMPOS MI-
LHEIRO 

01/10/2026A 
30/10/2026 2023/2024

23 34.857 GEISE SOARES BRITO DOS SANTOS 01/10/2026A 
30/10/2026 2024/2025

24 38.891 GRACIA REGINA DA SILVA GOMES 01/10/2026A 
30/10/2026 2025/2026

25 39.009 ISABELLE BARBOSA BOUDOCIER 
FERREIRA 

01/10/2026 A 
30/10/2026 2025/2026

26 34.236 JULIANA ALVES 01/10/2026 A 
30/10/2026 2024/2025
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27 34.420 JULIO CESAR FIALHO ABRUNHOSA 01/10/2026 A 
30/10/2026 2025/2026

28 34.422 KARINA COELHO DE OLIVEIRA 01/10/2026 A 
30/10/2026 2023/2024

29 38.887 LILA COSTA MARTINS TEIXEIRA 01/10/2026 A 
30/10/2026 2025/2026

30 35.149 LUCIANA PEREIRA MARQUES 01/10/2026 A 
30/10/2026 2024/2025

31 39.060 LUCIANY DOS SANTOS SOUZA 01/10/2026 A 
30/10/2026 2025/2026

33 39.065 LUCIELEN MOSCARDI RODRIGUES 01/10/2026 A 
30/10/2026 2024/2025

34 15.484 LUCINETE BATISTA DE FREITAS 01/10/2026 A 
30/10/2026 2024/2025

35 38.868 LUIZ MIGUEL AZIZ ABAIDE 01/10/2026 A 
30/10/2026 2024/2025

36 34.858 MARCIO NOVAES DA SILVA 01/10/2026 A 
30/10/2026 2024/2025

37 17.527 MARIA ANGELICA MAIA DE SOUZA 01/10/2026 A 
30/10/2026 2025/2026

38 3.448 MARIA APARECIDA DE AMORIM 01/10/2026 A 
30/10/2026 2025/2026

39 36.949 MARIA BETANIA ARAUJO 01/10/2026 A 
30/10/2026 2023/2024

40 34.340 MARIA GERALDA FERREIRA 01/10/2026 A 
30/10/2026 2022/2023

41 33.614 MASAY GODINHO MONTE 01/10/2026 A 
30/10/2026 2024/2025

42 36.708 MIRIAM DOS SANTOS SOARES 01/10/2026 A 
30/10/2026 2021/2022

43 15.651 MONICA CRSITINA CARREIRO DOS 
SANTOS 

01/10/2026 A 
30/10/2026 2023/2024

44 39.178 MONICA DE SOUZA COUTO 01/10/2026 A 
30/10/2026 2024/2025

45 37.090 MONIKA DO ROSARIO CRUZ 01/10/2026 A 
30/10/2026 2022/2023

46 39.343 PABLO PINHO DE SÁ 01/10/2026 A 
30/10/2026 2021/2022

47 36.940 PATRICIA DE ARAUJO SANTIAGO 01/10/2026 A 
30/10/2026 2022/2023

48 37.017 RAIRA VIEIRA DA COSTA MARTINS 01/10/2026 A 
30/10/2026 2022/2023

49 37.029 RENATA MARTINS DE FREITAS 01/10/2026 A 
30/10/2026 2024/2025

50 34.268 ROBERTA BOTELHO ARAGAO SANTOS 01/10/2026 A 
30/10/2026 2025/2026

51 34.859 ROBERTA CRISTINA DE SOUZA 01/10/2026 A 
30/10/2026 2024/2025

52 34.457 RODRIGO MENEZES CHAVES 01/10/2026 A 
30/10/2026 2025/2026

53 34.327 ROSANGELA BATISTA ALVES DA SILVA 01/10/2026 A 
30/10/2026 2025/2026

54 39.157 ROSANGELA NOBERTO CHAVES DA 
SILVA 

01/10/2026 A 
30/10/2026 2023/2024

55 34.274 SILVANIA FERREIRA DE SOUZA 01/10/2026 A 
30/10/2026 2024/2025

56 15.596 SIMONE CARNEIRO FREITAS 01/10/2026 A 
30/10/2026 2024/2025

57 33.589 SIRLEI DA SILVA TAGINO E OLIVEIRA 01/10/2026 A 
30/10/2026 2023/2024

58 21.418 SOLANGE IDALINA DE ALMEIDA 01/10/2026 A 
30/10/2026 2025/2026

59 34.386 TELMA ROSANE MARTINS ALVES 01/10/2026 A 
30/10/2026 2023/2024

60 39.181 VILMA DA LUZ PEDRO ROSA 01/10/2026 A 
30/10/2026 2024/2025

61 35.126 WALLACE FERREIRA DE SOUZA 01/10/2026 A 
30/10/2026 2024/2025

62 50.801 ADAIL ISIDORO DE OLIVEIRA SAN-
TANA 

01/10/2026 A 
30/10/2026 2024/2025

63 48.095 ADRIANA RAMOS FARIAS 01/10/2026 A 
30/10/2026 2024/2025

64 45.277 ADRIANO ALVES NASCIMENTO 01/10/2026 A 
30/10/2026 2024/2025

65 49.436 ALINE MARQUES DE MELLO 01/10/2026 A 
30/10/2026 2025/2026

66 50.803 ANA GABRIELA FONSECA 01/10/2026 A 
30/10/2026 2025/2026

67 49.520 ANA LENE PACHECO PAVAO DE 
OLIVEIRA 

01/10/2026 A 
30/10/2026 2025/2026

68 49.514 ANDERSON LEITE DE LIMA 01/10/2026 A 
30/10/2026 2025/2026

69 47.041 ANDERSON DA SILVA DE CARVALHO 01/10/2026 A 
30/10/2026 2025/2026

70 50.837 CAMILLA DE SOUZA FERNANDES DA 
SILVA 

01/10/2026 A 
30/10/2026 2025/2026

71 48.689 CAROLINE DE SOUZA NERIS 01/10/2026 A 
30/10/2026 2025/2026

72 47.039 CASSIANE LIMA SATURNINO DA SILVA 01/10/2026 A 
30/10/2026 2025/2026

73 53.423 CASSIANE RODRIGUES BARBOSA 01/10/2026 A 
30/10/2026 2025/2026

74 45.953 CENIRA ALVES DE MEIRELES 01/10/2026 A 
30/10/2026 2025/2026

75 49.548 CINTIA DOS SANTOS FIRME DE 
ALMEIDA 

01/10/2026 A 
30/10/2026 2025/2026

76 53.533 CLAUDIO SANTANA VIANA 01/10/2026 A 
30/10/2026 2025/2026

77 24.851 DERLI DE SOUZA 01/10/2026 A 
30/10/2026 2024/2025

78 47.839 DIENE GOMES DA SILVA DOS SANTOS 01/10/2026 A 
30/10/2026 2025/2026

79 45.792 DILENE ALVES DA CRUZ 01/10/2026 A 
30/10/2026 2023/2024

80 48.819 DULCINEIA CONSTANCIA 01/10/2026 A 
30/10/2026 2025/2026

81 53.224 EDSON FERREIRA JUNIOR CASTRILON 01/10/2026 A 
30/10/2026 2025/2026

82 49.273 ELIANE DOS SANTOS 01/10/2026 A 
30/10/2026 2025/2026

83 49.554 ENILSON MONTEIRO DO NASCI-
MENTO 

01/10/2026 A 
30/10/2026 2025/2026

84 51.476 ERICA MOREIRA APOCALYPSE 01/10/2026 A 
30/10/2026 2025/2026

85 48.260 EUNICE FRANCISCO PONTE 01/10/2026 A 
30/10/2026 2025/2026

86 49.521 FABIOLA G. FELIX DE SOUSA PAULA 01/10/2026 A 
30/10/2026 2025/2026

87 48.024 GEILZA DA COSTA FREITAS DE AN-
DRADE 

01/10/2026 A 
30/10/2026 2025/2026

88 45.608 GILMARA FERREIRA SANTANA 01/10/2026 A 
30/10/2026 2024/2025

89 48.633 GILBERTO ALVES DE OLIVEIRA 01/10/2026 A 
30/10/2026 2024/2025

90 53.376 GLORIA MARIA DE OLIVEIRA ODNET 01/10/2026 A 
30/10/2026 2025/2026

91 53.917 GRACIELE FREITAS MENDES TRIN-
DADE

01/10/2026 A 
30/10/2026 2025/2026

92 48.954 IGOR GROSSI FERREIRA 01/10/2026 A 
30/10/2026 2025/2026

93 51.049 IOLANDA DIAS SILVA 01/10/2026 A 
30/10/2026 2025/2026

94 45.599 IVANETE SANTOS MATERCO 01/10/2026 A 
30/10/2026 2025/2026

95 48.289 JACQUELINE DA R. NAKAMURA 
AMORIM

01/10/2026 A 
30/10/2026 2025/2026

96 47.938 JEANNE LUIZ BORGES OLIVEIRA 01/10/2026 A 
30/10/2026 2025/2026

97 48.734 JESSICA CRISTINA AMANCIO PEREIRA 01/10/2026 A 
30/10/2026 2025/2026

98 48.222 JESSICA PEREIRA DA SILVA DE OLI-
VEIRA 

01/10/2026 A 
30/10/2026 2025/2026

99 53.337 JHONATAN SOUZA SOARES 01/10/2026 A 
30/10/2026 2025/2026

100 34.864 JONATAS MACEDO LIMA 01/10/2026 A 
30/10/2026 2024/2025

101 47.049 JORGE GONÇALVES 01/10/2026 A 
30/10/2026 2025/2026

102 45.860 JOSE VICENTE XAVIER DOS SANTOS 
NETO

01/10/2026 A 
30/10/2026 2024/2025

103 50.902 JULIANNE DE JESUS NUNES DA SILVA 01/10/2026 A 
30/10/2026 2025/2026

104 45.600 JULINEIA DOS SANTOS 01/10/2026 A 
30/10/2026 2025/2026

105 49.475 JULIO CESAR DE SOUZA RIBEIRO 01/10/2026 A 
30/10/2026 2025/2026

106 45.725 KARLA REGINA CORDEIRO 01/10/2026 A 
30/10/2026 2024/2025

107 48.125 KATIA DA CRUZ OLIVEIRA CERCATO 01/10/2026 A 
30/10/2026 2025/2026

108 53.404 KATIA DA CRUZ OLIVEIRA CERCATO 01/10/2026 A 
30/10/2026 2025/2026

109 50.816 KELLY LORRAYNE GONÇALVES RO-
DRIGUES 

01/10/2026 A 
30/10/2026 2025/2026

110 48.907 LEONICE CORREIA PEREIRA 01/10/2026 A 
30/10/2026 2025/2026

111 48.124 LEUDINETE MARQUES DE F. R. DOS 
SANTOS

01/10/2026 A 
30/10/2026 2025/2026

112 50.800 MARIA CRSITINA OLIMPIO CORREIA 01/10/2026 A 
30/10/2026 2024/2025

113 45.598 MARIANA HENRIQUE CARDOSO 01/10/2026 A 
30/10/2026 2025/2026

114 50.796 MARIANA SAMPAIO SERPA 01/10/2026 A 
30/10/2026 2024/2025

115 29.702 MARINA DA SILVA MACHADO BO-
TELHO

01/10/2026 A 
30/10/2026 2025/2026

116 44.641 MARINA DA SILVA MACHADO BO-
TELHO

01/10/2026 A 
30/10/2026 2024/2025

117 46.816 MARLON MARCO PEREIRA FERREIRA 01/10/2026 A 
30/10/2026 2024/2025

118 48.219 NATACHA BARAO RIBON 01/10/2026 A 
30/10/2026 2025/2026

119 47.935 NOISA ASSUNÇAO DA SILVA SOUSA 01/10/2026 A 
30/10/2026 2025/2026
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120 48.463 PATRICIA SILVA RIBEIRO XAVIER 01/10/2026 A 
30/10/2026 2025/2026

121 49.551 REJANE DOS SANTOS BREVES MAR-
QUE S

01/10/2026 A 
30/10/2026 2025/2026

122 48.414 RENATA NATHALLY DE LIRA 01/10/2026 A 
30/10/2026 2024/2025

123 48.215 RENATO BARBOSA JAPIASSU 01/10/2026 A 
30/10/2026 2025/2026

124 48.467 ROBERTO VIANA SOUZA 01/10/2026 A 
30/10/2026 2025/2026

125 49.549 ROMULO FILIPE DIAS DA SILVA 01/10/2026 A 
30/10/2026 2025/2026

126 49.550 SILMASIA DOS SANTOS 01/10/2026 A 
30/10/2026 2025/2026

127 53.407 SIMONE BUENO PIRES 01/10/2026 A 
30/10/2026 2025/2026

128 46.457 SONIA DE SOUZA SILVA 01/10/2026 A 
30/10/2026 2025/2026

129 49.552 SUELLENE SCARTON DOS SANTOS 01/10/2026 A 
30/10/2026 2025/2026

130 25.755 TANIA REGINA E. FERNANDES GON-
ÇALVES 

01/10/2026 A 
30/10/2026 2025/2026

131 49.444 THAINA DE MESQUITA BRAGA 01/10/2026 A 
30/10/2026 2025/2026

132 47.919 THAMIRES DA SILVA MELO 01/10/2026 A 
30/10/2026 2025/2026

133 53.326 THIAGO INOUE MEDEIROS 01/10/2026 A 
30/10/2026 2025/2026

134 47.194 VANUZA MARTINS LEOSDEVIO 01/10/2026 A 
30/10/2026 2025/2026

135 48.275 VIVIANE DE PAULA 01/10/2026 A 
30/10/2026 2024/2025

RESOLUÇÃO Nº 1030 DE 22 DE SETEMBRO DE 2026.
Conceder ao servidor, MARCIO ALEXANDRE TARGUETA DE SOUZA, 
matrícula funcional nº 3842 lotada na Secretaria Municipal de Educação, 
05 (cinco) períodos de Férias Prêmio, a parƟ r de 21 de setembro de 2026 
à 19 de dezembro de 2026, relaƟ vas ao período aquisiƟ vo de 18/07/2000 
à 17/07/2005, 20 de dezembro de 2026 a 19 de março de 2027, relaƟ vas 
ao período aquisiƟ vo de 18/07/2005 a 17/07/2010, 20 de março de 2027 
à 17 de junho de 2027, relaƟ vas ao período aquisiƟ vo de 18/07/2010 à 
17/07/2015, 18 de junho de 2027 à 15 de setembro de 2027, relaƟ vas ao 
período aquisiƟ vo de 18/07/2015 à 17/07/2020, 16 de setembro de 2027 
à 14 de dezembro de 2027, relaƟ vas ao período aquisiƟ vo de 18/07/2020 
à 17/07/2025, conforme o que estabelece o Art. 55 da Lei nº 2.412/03 – 
Estatuto dos Servidores Públicos Município de Itaguaí, com nova redação 
dada pela lei nº 2.637/07. (Processo nº 5.807/2026).

RESOLUÇÃO Nº 1031, 23 DE SETEMBRO DE 2026.
Conceder a servidora, LUCIANA TARDIVO SILVA DUARTE DE OLIVEIRA, 
matrícula funcional n°33.158, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 
08 (oito) dias de licença por moƟ vo de falecimento de sua mãe, retroaƟ vo 
a 24 de julho de 2026, com término em 04 de abril de 2026, conforme o 
que estabelece o Art. 45, II da Lei nº 2.412/2003– Estatuto dos Servidores 
Públicos do Município de Itaguaí. (Processo nº11321/2026).

RESOLUÇÃO Nº 1032 DE 22 DE SETEMBRO DE 2026.
Conceder a servidora PRISCILLA DE SOUZA PINTO CORRÊA, matrícula 
funcional nº 34.507 lotado na Secretaria Municipal  de Administração 01 
(um) período de Férias Prêmio de 01 de outubro de 2026 à 29 de dezembro 
de 2026, relaƟ vas ao período aquisiƟ vo de 26/09/2012 à 25/09/2017, 
conforme o que estabelece o Art. 55 da Lei nº 2.412/03 – Estatuto dos 
Servidores Públicos Município de Itaguaí, com nova redação dada pela lei 
nº 2.637/07. (Processo nº 13.768/2026).

RESOLUÇÃO 1033, DE 23 DE SETEMBRO DE 2026.
Conceder aos servidores do Município de Itaguaí, relacionados abaixo, 
lotados na Secretaria Municipal de Assistência Social, 30 (trinta) dias de 
férias, conforme o que estabelece o Art. 50, da Lei nº 2.412/03 – Estatuto 
dos Servidores Públicos Município de Itaguaí e art. 39, § 3º da CRFB/88

Item Matr. Nome Período 
AquisiƟ vo Período de Gozo

1 39.056 PRISCILA RIBEIRO LIMA 2025/2026 01/10/2026 A 30/10/2026

2 45.145 IVANILDO VIEIRA 2025/2026 01/10/2026 A 30/10/2026

3 50.651 FABIANY DA SILVA CÂMARA 2025/2026 01/10/2026 A 30/10/2026

4 39.428 ROSEMARY BRAZIL GOMES MAR-
TINS 2025/2026 01/10/2026 A 30/10/2026

5 33.746 NEUSA MARIA DA CONCEIÇÃO 2025/2026 01/10/2026 A 30/10/2026

6 39.425 TAMIRES DE OLIVEIRA C.S. DE 
ALCANTARA 2024/2025 01/10/2026 A 30/10/2026

7 29.216 JOCILENE OLIVEIRA ALVES 2024/2025 01/10/2026 A 30/10/2026

8 48.956 ADRIANA VICENTE DO NASCIMEN-
TO LIMA 2025/2026 01/10/2026 A 30/10/2026

9 34.365 MARLI DA SILVA ARAÚJO 2024/2025 01/10/2026 A 30/10/2026

10 16.843 FÁTIMA DAS GRAÇAS F. G. DE 
ARRUDA 2024/2025 01/10/2026 A 30/10/2026

11 33.599 RENATA CAPITULINO DE ANDRADE 2023/2024 01/10/2026 A 30/10/2026

12 43.556 JANET CERRA LIMA 2025/2026 01/10/2026 A 30/10/2026

13 36.871 FRANCIS LUCIA FIRMINO ARAUJO 2024/2025 01/10/2026 A 30/10/2026

RESOLUÇÃO Nº 1034 DE  23 DE SETEMBRO DE 2026.
Tornar sem Efeito a Resolução nº 500/2026, que concedeu 02 (dois) 
períodos de férias prêmio a servidora, Rosani Carvalho de castro, matrícula 
funcional nº 11.201, lotada na Secretaria Municipal de Educação, referente 
aos períodos aquisiƟ vos de 04/05/2026 a 30/10/2026, conforme o que 
estabelece o ArƟ go 76, § 1º ao 4º, da Lei nº 2.412/2003 - Estatuto dos 
Servidores Públicos Município de Itaguaí, com nova redação na Lei nº 
2.637/2007. (Processo nº 8850/2025).

RESOLUÇÃO Nº 1035 DE  23 DE SETEMBRO DE 2026.
Tornar sem Efeito a Resolução nº 501/2026, que concedeu 01 (um) 
período de férias prêmio a servidora, Rosani Carvalho de castro, matrícula 
funcional nº 11.201, lotada na Secretaria Municipal de Educação, referente 
ao período aquisiƟ vo de 31/10/2026 a 28/01/2027, conforme o que 
estabelece o ArƟ go 76, § 1º ao 4º, da Lei nº 2.412/2003 - Estatuto dos 
Servidores Públicos Município de Itaguaí, com nova redação na Lei nº 
2.637/2007. (Processo nº 8850/2025).

RESOLUÇÃO Nº 1036, DE 23 DE SETEMBRO DE 2026.
Conceder a servidora, Rosani Carvalho de Castro, matrícula funcional nº 
11.201 lotado na Secretaria Municipal de Educação, 01 (um) períodos de 
Férias Prêmio, a parƟ r 04 de maio de 2026 à 18 de julho de 2026, relaƟ va 
ao período aquisiƟ vo de 01/02/2004 à 31/09/2009, conforme o que 
estabelece o Art. 55 da Lei nº 2.412/03 – Estatuto dos Servidores Públicos 
Município de Itaguaí, com nova redação dada pela lei nº 2.637/07. 
(Processo nº 8850/2025).

RESOLUÇÃO Nº 1037, DE 23 DE SETEMBRO DE 2026.
Conceder a servidora, Rosani Carvalho de Castro, matrícula funcional nº 
11.201 lotado na Secretaria Municipal de Educação, 02 (dois) períodos de 
Férias Prêmio, a parƟ r 02 de julho de 2026 à 29 de setembro de 2026 e 30 
de setembro de 2026 à 28 de dezembro de 2026, relaƟ vas aos períodos 
aquisiƟ vos de 01/02/2014 à 31/01/2019 e 01/02/2019 à 31/01/2024, 
conforme o que estabelece o Art. 55 da Lei nº 2.412/03 – Estatuto dos 
Servidores Públicos Município de Itaguaí, com nova redação dada pela lei 
nº 2.637/07. (Processo nº 8850/2025).

RESOLUÇÃO Nº 1038, DE 23 DE SETEMBRO DE 2026.
Conceder a servidora, LEDIANNE BARREIRA SOUZA, matrícula funcional 
nº 35.281 lotada na Secretaria Municipal de Saúde, 01 (um) período 
de Férias Prêmio, a parƟ r de 01 de outubro de 2026 à 29 de dezembro 
de 2026, relaƟ vas ao período aquisiƟ vo de 12/12/2017 à 11/12/2022, 
conforme o que estabelece o Art. 55 da Lei nº 2.412/03 – Estatuto dos 
Servidores Públicos Município de Itaguaí, com nova redação dada pela lei 
nº 2.637/07. (Processo nº 12.811/2026).

RESOLUÇÃO Nº 1039 DE 23 SETEMBRO DE 2026.
ReƟ fi car a resolução nº 1006/2026, quanto a secretaria de origem da 
servidora estatutária, Geisa Alves de Almeida, matrícula nº 15.486, lotada 
na Secretaria Municipal de Educação, conforme estabelece o Art. 50, da Lei 
nº 2.412/03 – Estatuto dos Servidores Públicos Município de Itaguaí e art. 
39, § 3º da CF, para constar o seguinte: (Processo nº 6954/2025)
Onde se lê: Secretaria Municipal de Saúde; 
Leia- se:  Secretaria Municipal de Educação.

RESOLUÇÃO Nº 1040, DE 25 DE SETEMBRO DE 2026.
Conceder a servidora, PATRÍCIA DA SILVA BARBOSA, matrícula nº35.041, 
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lotada na Secretaria Municipal de Educação, 08 (oito) dias de licença 
casamento, com efeito retroaƟ vo a 06 de agosto de 2026 e com término 
em 13 de agosto de 2026, conforme o que estabelece o Art. 45, II da Lei 
nº 2.412/2003– Estatuto dos Servidores Públicos do Município de Itaguaí. 
(Processo nº14599/2026).

RESOLUÇÃO Nº 1041, DE 25 DE SETEMBRO DE 2026.
Conceder a servidora, MARCIA ALVES MOREIRA, matrícula funcional 
n°36.032, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 08 (oito) dias de 
licença por moƟ vo de falecimento de seu pai, retroaƟ vo a 14 de setembro 
de 2026, com término em 21 de setembro de 2026, conforme o que 
estabelece o Art. 45, II da Lei nº 2.412/2003– Estatuto dos Servidores 
Públicos do Município de Itaguaí. (Processo nº14.524/2026).

RESOLUÇÃO Nº 1042, 25 DE SETEMBRO DE 2026.
Conceder a servidora JUSSARA FRANÇA DO NASCIMENTO DE CARVALHO, 
matrícula nº 34.984, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 07 (sete) 
dias de licença para acompanhamento de pessoa da família (fi lha), sem 
prejuízo da remuneração integral, retroaƟ vo à 28 de abril de 2026, com 
término em 04 de maio de 2026, conforme o que estabelece o ArƟ go 
76, § 2º ao 4º, da Lei nº 2.412/2003 - Estatuto dos Servidores Públicos 
Município de Itaguaí, com nova redação na Lei nº3.703/2018 e de acordo 
com o parecer da Junta de Perícias Médicas no Processo nº (6338/2026).

RESOLUÇÃO Nº 1043, DE 24 DE SETEMBRO DE 2026.
Conceder aa servidora JULIANA BENEDITO ECARD, matrícula nº 36.381, 
lotado na Secretaria Municipal de Educação, 45 (quarenta e cinco) dias de 
licença para acompanhamento de pessoa da família (fi lha), sem prejuízo 
da remuneração integral, a parƟ r de 01 de outubro de 2026, com término 
em 14 de novembro de 2026, conforme o que estabelece o ArƟ go 76, § 2º 
ao 4º, da Lei nº 2.412/2003 - Estatuto dos Servidores Públicos Município 
de Itaguaí, com nova redação na Lei nº3.703/2018 e de acordo com o 
parecer da Junta de Perícias Médicas no Processo nº (14.527/2026).
  
RESOLUÇÃO Nº 1044, DE 24 DE SETEMBRO DE 2026.
Conceder ao servidor VANDER DA SILVA FERREIRA, matrícula nº 36.015, 
lotado na Secretaria Municipal de Saúde, 15 (quinze) dias de licença 
para acompanhamento de pessoa da família (mãe), sem prejuízo da 
remuneração integral, retroaƟ vo à 18 de agosto de 2026, com término em 
01 de setembro de 2026, conforme o que estabelece o ArƟ go 76, § 2º ao 
4º, da Lei nº 2.412/2003 - Estatuto dos Servidores Públicos Município de 
Itaguaí, com nova redação na Lei nº3.703/2018 e de acordo com o parecer 
da Junta de Perícias Médicas no Processo nº (12085/2026).

RESOLUÇÃO Nº 1045 DE 24 DE SETEMBRO DE 2026.
ReƟ fi car a resolução nº 992/2026, quanto a data do período aquisiƟ vo, da 
servidora estatutária, SELMA LOUBACK DA CUNHA, matrícula nº 34.000, 
lotada na Secretaria Municipal de Assistência Social, conforme estabelece 
o Art. 50, da Lei nº 2.412/03 – Estatuto dos Servidores Públicos Município 
de Itaguaí e art. 39, § 3º da CF, para constar o seguinte: (Processo nº 
12.503/2026)
Onde se lê: 19/06/2012 a 18/06/2017; 
Leia- se:  19/06/2017 a 18/06/2022.

RESOLUÇÃO Nº 1046 DE 24 DE SETEMBRO DE 2026.
ReƟ fi car a resolução, abaixo relacionada, quanto aos períodos da licença 
prêmio, da servidora MARCIA KAPTZKI MARTUSCELLO COUTINHO, 
matrícula nº 2.199, conforme estabelece o Art. 50, da Lei nº 2.412/03 – 
Estatuto dos Servidores Públicos Município de Itaguaí e art. 39, § 3º da CF, 
para constar o seguinte: (Processo nº16.705/2020)

Onde se lê: Leia-se:

Período Período

07/06/1990 à 06/09/1990 07/06/1990 à 06/06/1995

07/09/1990 à 06/09/1995 07/06/1995 à 06/06/2000

07/09/1995 à 06/09/2000 07/06/2000 à 06/06/2005

07/09/2000 à 06/09/2005 07/06/2005 à 06/06/2010

07/09/2005 à 06/09/2010 07/06/2010 à 06/06/2015

07/09/2010 à 06/09/2015 07/06/2015 à 06/06/2020

(a) Luiz Joed Cabral Coelho
Secretário Municipal de Administração  
Matrícula: 54.944

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAGUAÍ
ATOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE

PORTARIA Nº 068/2026.
ALTERA A PORTARIA Nº 057/2025, 15 de 
outubro de 2025.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelo arƟ go 3º, inciso II, alínea “a” da Lei nº 3280, de 13 de 
novembro de 2014, alterado pela Lei 3586 de 09 de novembro de 2017.
RESOLVE:
ART. 1º Designar os Servidores: 
Designar os Servidores: FERNANDA DE AMORIM MATIAS ROSEIRAS 
(COORDENADORA GERAL DE FARMÁCIA), Matrícula nº 57.186, FABIANA 
GOMES DE ARAÚJO PAIXÃO BESSA (COORDENADORA DA CAF), Matrícula 
nº 57.183, LÁZARO MOURA AZEVEDO (AUXILIAR ADMINISTRATIVO), 
Matrícula 34.090 e WILLIAN GOMES DA SILVA LEITE Matricula nº 57.125 
(COORDENADOR ADMINISTRATIVO), para exercerem o encargo de Fiscal 
de Contrato, fi rmado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAGUAÍ, conforme 
descrito abaixo:

ATA Nº FORNECEDOR CNJPJ / CPF OBJETO

053/2025

TECNYMAGEM 
SUPRIMENTOS 

HOSPITALARES LTDA 02.365.705/0001-38

Contratação de empresa 
especializada em 

fornecimento parcelado e 
conơ nuo de 

EQUIPOS DE BOMBA 
INFUSORA COM 

COMODATO DE BOMBAS 
DE INFUSÃO

 Para atender as 
demandas do Hospital 

Municipal São Francisco 
Xavier - HMSFX, 

vinculados à Secretaria 
Municipal de Saúde.

PA 9749/2025
Pregão Eletrônico 

052/2025.

ART. 2º - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação.
Itaguaí, 24 de setembro de 2026.
(a) Andre Luiz Arêde da Silva 
Secretário Municipal de Saúde
Matrícula: 54.948

AVISO DE RATIFICAÇÃO DE DISPENSA DE LICITAÇÃO
PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 8716/2026

A Secretaria Municipal de Saúde de Itaguaí, na forma do disposto no art. 
74, inciso II da Lei Federal n. 14.133/21 e, arƟ go 1º do Decreto Municipal 
n. 4.210/17, RATIFICA A DISPENSA DE LICITAÇÃO, nos autos do Processo 
AdministraƟ vo nº. 8716/2026, em favor da empresa ZHC PHARMA LTDA 
, inscrita no CNPJ N° 25.287.284/0001-70, para os itens 01,04,05,09,10 
e 11  no valor de R$ 49.498,92 (Quarenta e nove mil, quatrocentos e 
noventa e oito reais e noventa e dois centavos ), que tem por objeto a 
Empresa Especializada em Medicamentos e Insumos, para atender as 
necessidades do paciente Guilherme Gandra Moura através do Programa 
de Demandas em Saúde, vinculado à Secretaria Municipal de Saúde, por 
um período de 12 meses, de acordo com as especifi cações constantes 
no Termo de Referência. Os itens 02,03,06,07 e 08 foram considerados 
DESERTOS. 
Itaguaí, 25 de setembro de 2026. 
(a) André Luiz Arêde da Silva - Secretário Municipal de Saúde/Autoridade 
Competente.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAGUAÍ
ATOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANÇA PÚBLICA, 

DEFESA CIVIL E TRÂNSITO

DECISÃO N° 78/2026
Assunto: AUTORIZAÇÃO
Interessado: RAFAEL MUNDIM GUIMARÃES
Referência do assunto: FECHAMENTO DE RUA
AUTORIZA INTERDIÇÃO AO TRÂNSITO DE VEÍCULOS EM VIAS DO BAIRRO: 
MAZOMBA.
A SECRETARIA DE SEGURANÇA PÚBLICA, DEFESA CIVIL E TRÂNSITO, no uso 
de suas atribuições legais,
CONSIDERANDO o disposto no Art.  2° c/c 24 incisos II e no Art.95 do 
código de Trânsito Brasileiro,
CONSIDERENDO o constante na consulta prévia do evento pelo Processo 
13601/2026,
CONSIDERANDO o constante no parecer técnico da Diretoria de Trânsito 
e de Sinalização.
RESOLVE:
Art. 1° Autorizar a interdição e desvio ao trânsito de veículos, da seguinte 
rua:
ESTRADA DE MAZOMBA QUADRA 0021 LOTE 0013 ATÉ A PONTE RIO 
MAZOMBA
Art. 2° Esta autorização somente será válida se os organizadores, 
objeƟ vando a segurança dos parƟ cipantes, e orientando o tráfego na 
sinalização/balizamento, por conta dos Responsável do evento conforme 
prescreve o § 1° do Art. 95 do código de trânsito Brasileiro.
Art. 3° Esta decisão terá validade para o dia 27 de setembro de 2026, das 
06:30h ás 09:30h, revogadas as disposições em contrato.
Itaguaí, 24 de setembro de 2026
(a) Roberto Lúcio Espolador Guimaraes 
Secretário Municipal de Segurança Pública, Defesa Civil e Trânsito. 
Matrícula: 56.451

COMISSÃO DE ASSESSORIA ESPECIAL DE DEFESA PRÉVIA

Errata:
Na publicação da ATA 31DP/26 DATA SESSÃO 26/06/2026, no Jornal 
Ofi cial de Itaguaí - Edição 1.512 de 02 de setembro de 2026, página 26.
Onde se lê:
INDEFERIDOS

349/26  350/26 xxxxxx xxxxxx xxxxxx

xxxxxx xxxxxx xxxxxx xxxxxx xxxxxx

xxxxxx xxxxxx xxxxxx xxxxxx xxxxxx

xxxxxx xxxxxx xxxxxx xxxxxx xxxxxx

Leia-se: 
DEFERIDOS

349/26 350/26 xxxxxx xxxxxx xxxxxx

xxxxxx xxxxxx xxxxxx xxxxxx xxxxxx

xxxxxx xxxxxx xxxxxx xxxxxx xxxxxx

xxxxxx xxxxxx xxxxxx xxxxxx xxxxxx

ATOS DO ITAPREVI

PORTARIA Nº 030/2026.
O PRESIDENTE DO REGIME PRÓPRIO DE PREVIDÊNCIA SOCIAL DOS 
SERVIDORES PÚBLICOS DO MUNICÍPIO DE ITAGUAÍ, criado pela Lei 
2387, de 02 de dezembro de 2003, reestruturado pela Lei nº 2499, de 
16 de agosto de 2005 e alterado pela Lei 3354 de 17/09/2015, no uso de 
suas atribuições legais, de acordo com o Art. 40, § 7º da CRFB/88, com 
redação dada pela EC 103/19, na forma do Art. 21, I e § 7º, II, “f”, Art. 
42 (alterados pela Lei nº 3.893/2020), Art. 43, I, e Art. 60, § 12 da Lei 
2499/2005, alterada pela Lei nº 3893/2020 e informações constantes no 
Processo administraƟ vo nº 200.000.327/26. RESOLVE: Conceder Pensão 
vitalícia, sem paridade, em nome de MARCOS AURELIO DEOLA, matrícula 

nº 500.200, na qualidade de cônjuge, correspondente a 60% (sessenta por 
cento) dos proventos da servidora aposentada Sra. Luciana Moreira da 
Silva Deola, matrícula nº 11.974, no cargo de auxiliar de serviços escolares, 
classe G, nível 3, lotada na Secretaria Municipal de Educação, falecida em 
31/07/2026, fi xando os valores com efi cácia a parƟ r do óbito, conforme 
discriminado no ato. R.P.C. 
Itaguaí, 22 de setembro de 2026. 
(a) Carlos Eduardo Cruz Ferreira Gonçalves
Presidente do Itaprevi
Matrícula: 939.383

PORTARIA Nº 035/2026.
O PRESIDENTE DO REGIME PRÓPRIO DE PREVIDÊNCIA SOCIAL DOS 
SERVIDORES PÚBLICOS DO MUNICÍPIO DE ITAGUAÍ, criado pela Lei 
2387, de 02 de dezembro de 2003, reestruturado pela Lei nº 2499, de 
16 de agosto de 2005 e alterado pela Lei 3354 de 17/09/2015, no uso de 
suas atribuições legais, de acordo com o Art. 40, § 7º da CRFB/88, com 
redação dada pela EC 103/19, na forma do Art. 21, I e § 7º, II, “f”, Art. 
42 (alterados pela Lei nº 3.893/2020), Art. 43, I, e Art. 60, § 12 da Lei 
2499/2005, alterada pela Lei nº 3893/2020, informações constantes no 
Processo administraƟ vo nº 200.000.165/26. RESOLVE: Conceder Pensão 
vitalícia, sem paridade, em nome de CARLOS ROBERTO SARAIVA MARTINS, 
matrícula nº 500.205, na qualidade de companheiro, correspondente a 
60% (sessenta por cento) dos vencimentos da servidora aƟ va Sra. Marcia 
Valeria Ramos Pereira, matrícula nº 33.860, no cargo de professor DE-1, 
classeA2, nível 6, lotada na Secretaria Municipal de Educação, falecida em 
07/04/2026, fi xando os valores com efi cácia a parƟ r do óbito, conforme 
discriminado no ato. R.P.C.,
Itaguaí, 23 de setembro de 2026.
(a) Carlos Eduardo Cruz Ferreira Gonçalves
Presidente do Itaprevi
Matrícula: 939.383

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAGUAÍ
ATOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE LICITAÇÕES E CONTRATOS

EXTRATOS DE CONTRATOS

5º TERMO ADITIVO PARA PRORROGAÇÃO DE PRAZO EM CARÁTER DE 
EXCEPCIONALIDADE AO CONTRATO Nº 123/2021

TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 
123/2021, QUE ENTRE SI CELEBRAM O 
MUNICÍPIO DE ITAGUAÍ, POR MEIO DA 
SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES 
E MOBILIDADE URBANA, E A EMPRESA 
AD-HOC SERVIÇOS E EMPREENDIMENTOS 
LTDA, COMO CONTRATADA, COM FULCRO 
NO ART. 57, INCISO II E § 4° DA LEI Nº 
8.666/1993, NA FORMA ABAIXO: 

O MUNICÍPIO DE ITAGUAÍ, pessoa jurídica de direito público interno, com 
sede na Rua General Bocaiúva, nº 636, Centro, Itaguaí – RJ, inscrito no CNPJ/
MF sob o nº 29.138.302/0001-02, neste ato pela SECRETARIA MUNICIPAL 
DE TRANSPORTES E MOBILIDADE URBANA, doravante denominada 
CONTRATANTE, representada neste ato pelo Secretário Municipal de 
Transporte e Mobilidade Urbana, Sr. Oineguelando Rodrigues Eugênio 
da Silva, portador da cédula de IdenƟ dade nº 11143661-4 e inscrito no 
CPF sob nº 074.305.247-10, pela SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, 
representada neste ato pelo Secretário Municipal de Educação, Sr. 
Milton Valviesse Gama (Interino), brasileiro, portador da cédula de 
idenƟ dade nº 020130624-8, e inscrito no CPF/MF sob o nº 096.421.517-
90, pela SECRETARIA MUNICIPAL SEGURANÇA PÚBLICA, DEFESA CIVIL E 
TRÂNSITO, representada neste ato pelo Secretário Municipal Segurança 
Pública, Defesa Civil e Trânsito, Sr. Roberto Lucio Espolador Guimaraes, 
portador da Cédula de IdenƟ dade nº 06.527.646-1 IFP RJ, e inscrito no 
CPF sob o nº 792.513.827-00, pela SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE, 
representada neste ato pelo Secretário Municipal de Saúde, Sr. , André 
Luiz Arêde da Silva, portador da cédula de idenƟ dade nº 127007516, 
expedida pelo IFP/RJ e inscrito no CPF sob o nº 098.963.017-00,  e pela 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL, representada neste ato 



Jornal Oficial de Itaguaí - Edição nº 1.521 - Extra              Ano 16 - Sexta-feira, 25 de setembro de 2026

Disponível para download em: https://novoportal.itaguai.rj.gov.br/ 11

pela Secretária Municipal de Assistência Social, Srª Sammyta Zillmann 

Rocha Costa, portadora da Carteira de IdenƟ dade  nº 209839950, expedida 

pelo DETRAN-RJ, inscrita no CPF sob nº 145.808.327-60, e a empresa AD-

HOC SERVIÇOS E EMPREENDIMENTOS LTDA, situada na Estrada Benjamin 

Constant, nº 670, Galpão, Nova Cidade, Nilópolis/RJ, CEP.: 26.535-010, 

inscrita no CNPJ/MF sob o nº 04.678.980/0001-37, daqui por diante 

denominada CONTRATADA, representada neste ato por Mario Vieira de 

Araújo, inscrito no CPF/MF sob o nº 028.014.057-60, portador da cédula 

de idenƟ dade nº 081510042, expedida pelo IFP/RJ, resolvem celebrar o 

presente TERMO ADITIVO, com fundamento no art. 57, inc. II e  § 4° da Lei 

nº 8.666/1993 e suas alterações, tendo em vista o conƟ do no Processo 

AdministraƟ vo nº 2.579/2021  (Pregão Eletrônico Para Registro de Preços 

N° 053/2021R1), que se regerá pelas cláusulas e condições seguintes:

CLÁUSULA PRIMEIRA: (DO OBJETO)

ConsƟ tui objeto do presente instrumento a prorrogação do prazo de 

vigência do Contrato nº 123/2021, na forma do Termo de Referência e do 

instrumento convocatório, com fundamento no art. 57, inc. II e § 4°da Lei 

nº 8.666/1993 e Parágrafo Único da Cláusula Segunda do contrato relativo 

à LOCAÇÃO DE VEÍCULOS LEVES E UTILITÁRIOS SEM COMBUSTÍVEIS 

COM E/OU SEM MOTORISTAS, PARA O TRANSPORTE DE PASSAGEIROS, 

CARGAS E DOCUMENTOS.

CLÁUSULA SEGUNDA: (DA PRORROGAÇÃO DO PRAZO DE EXECUÇÃO)

Pelo presente instrumento fi ca prorrogado o prazo de vigência do contrato 

por 06 (seis) meses, dando-se ao contrato o prazo total de 66 (sessenta e 

seis) meses.

Parágrafo único: Este contrato será rescindido unilateral e 

automaƟ camente, assim que realizada a contratação de nova empresa 

através do Processo Licitatório regular sob o n° 4.600/2026.

CLÁUSULA TERCEIRA: (DA DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA)

As despesas com a execução do contrato correrão à conta da seguinte 

classifi cação orçamentária:

SECRETARIA PROGRAMA DE 
TRABALHO

ELEMENTO 
DE 

DESPESA
FONTE CONTRATO

Transportes 31.01.26.122.0059.2.470 3.3.90.39

500 RECURSO DO 
TESOURO  / 501 RECURSO 

NÃO VINCULADO / 704 
TRANSFERÊNCIA DA 

UNIDÃO REF. ROYALTIES DO 
PETRÓLEO E GÁS NATURAL 
/ 705 TRANSFERÊNCIA DO 
ESTADO REF. ROYALTIES DO 
PETRÓLEO E GÁS NATURAL 

/ 708 TRANSFERÊNCIA 
DA UNIÃO REFERENTE 

À COMPENSAÇÃO 
FINANCEIRA DE RECURSOS 

MINERAIS

123/2021  

Educação 48.02.12.361.0536.2.049 3.3.90.39

500 RECURSO DO TESOURO  
/ 501 RECURSO NÃO 

VINCULADO / 550/46 QSE/
FNDE/ Federal

123/2021  

Segurança 
Pública, 

Defesa Civil 
e Trânsito

43.01.06.122.0065.2.473

500 RECURSO DO 
TESOURO, NÃO 

VINCULADO  / 704 
TRANSFERÊNCIA DA 

UNIDÃO REF. UNIDÃO REF. 
ROYALTIES DO PETRÓLEO E 

GÁS NATURAL

123/2021  

Saúde 11.02.10.102.0567.2.635 1.600 e 1.635 (Federal); 
1.500 Municipal 123/2021  

Assistência

2.300 – Manuten-
ção das AƟ vidades 

da SMAS
2.654 – Conselho 

Tutelar
2.728 – Gestão 

AdministraƟ va do 
FMAS

2.739 – PROCOD 
SUAS – Programa 
de Fortalecimento 

Emergencial Atendi-
mento do Cadastro 

Único no SUAS
2.766 – FAS – Ges-
tão AdministraƟ va 
do Fundo de Assis-

tência Social
2.768 – IGD PBFC 
– Bloco de Gestão 
do Programa Bolsa 
Família e Cadastro 

Único
2.780 – BPSB – 

Bloco da Proteção 
Social Básica

2.781 – BPSE/MAC 
– Bloco da Proteção 

Social Especial de 
Média e Alta Com-

plexidade

1.500
1.660
1.661
1.704
1.705
1.708

123/2021

PARÁGRAFO ÚNICO – As despesas relaƟ vas aos exercícios subsequentes 
correrão por conta das dotações orçamentárias respecƟ vas, devendo ser 
empenhadas no início de cada exercício.
CLÁUSULA QUARTA: (DA RATIFICAÇÃO)
As partes contratantes raƟ fi cam as demais cláusulas e condições 
estabelecidas pelo instrumento contratual, não alteradas pelo presente 
Termo AdiƟ vo.
CLÁUSULA QUINTA: (PUBLICAÇÃO E CONTROLE)
Após a assinatura do termo adiƟ vo deverá seu extrato ser publicado, 
dentro do prazo de 20 (vinte) dias úteis, no Jornal Ofi cial do Município, 
correndo os encargos por conta da CONTRATANTE.
E por estarem justas e contratadas, as partes assinam o presente TERMO 
ADITIVO, em 04 (quatro) vias de igual teor e forma na presença de 02 
(duas) testemunhas, que também assinam para um só e mesmo efeito de 
direito.
Itaguaí, 5 de agosto de 2026. 
SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES E MOBILIDADE URBANA
Oineguelando Rodrigues Eugênio da Silva 
CPF sob o nº 074.305.247-10
CONTRATANTE 
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO
Sr. Milton Valviesse Gama (Interino)
CPF/MF nº 096.421.517-90
CONTRATANTE
SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANÇA PÚBLICA, DEFESA CIVIL E 
TRÂNSITO
ROBERTO LUCIO ESPOLADOR GUIMARAES
CPF nº 792.513.827-00
CONTRATANTE
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
André Luiz Arêde da Silva
CPF sob o nº 098.963.017-00
CONTRATANTE
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL
Sammyta Zillmann Rocha Costa
CPF nº 145.808.327-60
CONTRATANTE
AD-HOC SERVIÇOS E EMPREENDIMENTOS LTDA
CNPJ/MF 04.678.980/0001-37
Sr. Mario Vieira de Araújo
CPF/MF 028.014.057-60
CONTRATADA
*OmiƟ do do Jornal, Ano 16 - Quarta-Feira, 02 de Setembro de 2026.
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ATAS DE REGISTRO DE PREÇOS
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NOTA EXPLICATIVA – Os itens registrados por meio da presente Ata de Registro de 
Preços, gerenciada pela Secretaria Municipal de Educação, poderão ser solicitados 
e uƟ lizados conforme a necessidade, durante o período de 12 (doze) meses, não 
sendo obrigatório, por parte do Município de Itaguaí, a contratação de qualquer 
aquisição de itens registrados.
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NOTA EXPLICATIVA – Os itens registrados por meio da presente Ata de Registro 
de Preços, gerenciada pela Secretaria Municipal de Saúde, poderão ser solicitados 
e uƟ lizados conforme a necessidade, durante o período de 12 (doze) meses, não 
sendo obrigatório, por parte do Município de Itaguaí, a contratação de qualquer 
aquisição de itens registrados.
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