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ESTADO DO RIO DE JANEIRO |
PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAE
GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N°.: 016/2026.
DISPOE SOBRE ABERTURA DE CREDITO SUPLEMENTAR POR SUPERAVIT FI-
NANCEIRO CONFORME A LEI MUNICIPAL No. 5.467/2026 de 05 de janeiro de 2026,
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
O PREFEITO MUNICIPAL DE MACAE, no uso de suas atribuigdes legais e com fulcro
no Art. 70. Inciso Ill da Lei 5.467/2026 de 05 de janeiro de 2026;

DECRETA

Art. 1° - Fica aberto o crédito adicional suplementar por superavit financeiro na im-
portancia de R$11.127.617,61 (onze milhGes, cento e vinte e sete mil, seiscentos e
dezessete reais e sessenta e um centavos), nas dotagdes orcamentarias elencadas
em Anexo .

Art. 2° - Os recursos financeiros para atender ao Art.1°, serdo provenientes do Supe-
ravit verificados nas Fontes de Recursos, conforme Art. 70. Inciso Ill da Lei 5.467/2026
de 05 de janeiro de 2026 e demonstrado em Anexo II.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagado, revogadas as dispo-
sicdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO, em 30 de janeiro de 2026.

WELBERTH PORTO DE REZENDE

ANEXO I
DECRETO N°.: 016/2026 DE: 30/01/2026
CODIGOS ESPECIFICACAO DESPESA FONTE VALOR ANULADO VALOR REFORCADO
PREFEITURA DE MACAE
Secretaria Executiva de Educagao Basica
28.03.12.361.0033.2.349 MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO FUNDAMENTAL
3.1.90.11.01.02.00 189 540 11.127.617,61

Total Reforgado da Unidade Gestora: 11.127.617,61

TOTAL REFORCADO: 11.127.617,61

RESUMO DAS FONTES

FONTE
540 0,00
TOTAL: 0,00

Valor Anulado Valor Reforgado
11.127.617,61

11.127.617,61

ANEXO II
CALCULO DA DISPONIBILIDADE FINANCEIRA EM 31/12/2025*

Saldo Contabil em Outras Superavit

Dedugdes

Decretos

Banco  Agénda  conta - Fonte s
Pagar Restituiveis Anteriores.

ncéria  Recurso 31122025

1 515 1122371 540

Subtotal

1112761761
11.127.617,61 0,00 0,00 0,00 0,00

11.127.617,61

Total Geral 112761761 0,00 0,00 0,00 0,00 1112761761

SERVIDOR 50 +

Envelhecimento Ativo e Saudavel

Mais informacgoes: (22) 99105

ESTADO DO RIO DE JANEIRO |
PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAE
GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N°.: 017/2026.
DISPOE SOBRE ABERTURA DE CREDITO SUPLEMENTAR POR SUPERAVIT FI-
NANCEIRO CONFORME A LEI MUNICIPAL No. 5.467/2026 de 05 de janeiro de 2026,
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
O PREFEITO MUNICIPAL DE MACAE, no uso de suas atribuigdes legais e com fulcro
no Art. 70. Inciso Ill da Lei 5.467/2026 de 05 de janeiro de 2026,

DECRETA

Art. 1° - Fica aberto o crédito adicional suplementar por superavit financeiro na impor-
tancia de R$3.695.414,54 (trés milhdes, seiscentos e noventa e cinco mil, quatrocentos
e quatorze reais e cinquenta e quatro centavos), nas dotagdes orgamentarias elenca-
das em Anexo |.

Art. 2° - Os recursos financeiros para atender ao Art.1°, serdo provenientes do Supe-
ravit verificados nas Fontes de Recursos, conforme Art. 70. Inciso Ill da Lei 5.467/2026
de 05 de janeiro de 2026 e demonstrado em Anexo Il.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as dispo-
sicdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO, em 30 de janeiro de 2026.

WELBERTH PORTO DE REZENDE

PREFEITO
ANEXO I
DECRETO N°.: 017/2026 DE: 30/01/2026
cODIGOS ESPECIFICACAO DESPESA FONTE VALOR ANULADO VALOR REFORCADO
PREFEITURA DE MACAE
Secretaria Executiva de Educagéo Basica
28.03.12.361.0044.2.344 ALIMENTAGAO ESCOLAR
3.3.90.30.00.00.00 263 552 1.787.676,32
28.03.12.365.0044.2.344 ALIMENTACAO ESCOLAR
3.3.90.30.00.00.00 396 552 574.153,84
28.03.12.365.0044.2.345 ALIMENTACAO ESCOLAR ATENDIMENTO EM CRECHE
3.3.90.30.00.00.00 399 552 1.333.584,38

Total Reforgado da Unidade Gestora: 3.695.414,54

TOTAL REFORGADO: 3.695.414,54

RESUMO DAS FONTES

FONTE Valor Anulado Valor Reforgado

552 0,00 3.695.414,54
TOTAL: 0,00 3.695.414,54
ANEXO II

CALCULO DA DISPONIBILIDADE FINANCEIRA EM 31/12/2025*

Decretos
Anteriores

Saldo Contabil em Outras Superévit

Dedugges

Restos a Valores

Banco Agénca Conta Fonte
Pagar Restituiveis

Banciria  Recurso 31.12.2025

1 515 648396 552
Subtotal

4.837.764,72
4.837.764,72 0,00

1.142.350,18 0,00 0,00 3.695.414,54

Total Geral 4.837.764,72 000 114235018 0,00 0,00 3.695.414,54
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAE
GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N°.: 018/2026.

DISPOE SOBRE ABERTURA DE CREDITO SUPLEMENTAR POR SUPERAVIT Fl-
NANCEIRO CONFORME A LEI MUNICIPAL No. 5.467/2026 de 05 de janeiro de 2026,
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MACAE, no uso de suas atribuigdes legais e com fulcro
no Art. 70. Inciso Il da Lei 5.467/2026 de 05 de janeiro de 2026;

D ECRETA

Art. 1° - Fica aberto o crédito adicional suplementar por superavit financeiro na impor-
tancia de R$3.467,99 (trés mil, quatrocentos e sessenta e sete reais e noventa e nove
centavos), nas dotacdes orgamentarias elencadas em Anexo |.

Art. 2° - Os recursos financeiros para atender ao Art.1°, serdo provenientes do Supe-
ravit verificados nas Fontes de Recursos, conforme Art. 70. Inciso Il da Lei 5.467/2026
de 05 de janeiro de 2026 e demonstrado em Anexo |I.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as dispo-
sicbes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO, em 30 de janeiro de 2026.

WELBERTH PORTO DE REZENDE

ANEXO I
DECRETO N°.: 018/2026 DE: 30/01/2026
cODIGOS ESPECIFICACAO DESPESA FONTE VALOR ANULADO VALOR REFORCADO
PREFEITURA DE MACAE
Secretaria Executiva de Educagéo Basica
28.03.12.361.0044.2.294 TRANSPORTE ESCOLAR
3.3.90.39.00.00.00 257 553 3.467,99

Total Reforgado da Unidade Gestora: 3.467,99

TOTAL REFORCADO: 3.467,99

RESUMO DAS FONTES

FONTE Valor Anulado Valor Reforgado
553 0,00 3.467,99
TOTAL: 0,00 3.467,99

ANEXO II
CALCULO DA DISPONIBILIDADE FINANCEIRA EM 31/12/2025*

Banco Agéncia Conta  Fonte  Saldo Contabil em Outras Restos a Valores Decretos  Superdvit
Banciria Recurso 31.12.2025 Dedugdes Pagar Restituiveis  Anteriores

1 515 370387 553 3467.99
Subtotal 346799 0,00 0,00 0,00 0,00 3.467,99

Total Geral 3.467,99 0,00 0,00 0,00 0,00 3.467,99

ESTADO DO RIO DE JANEIRO |
PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAE
GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 019/2026.

Dispde sobre a organizagdo administrativa da Escola do Servidor do Municipio de
Macaé, no ambito da Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas, e da outras pro-
vidéncias.

CONSIDERANDO o disposto nos arts. 94, 95, 96 e 99 a 103 da Lei Complementar
Municipal n° 346, de 1° de margo de 2025;

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar a estrutura organizacional, o funcio-
namento e a operacionalizacédo da Escola do Servidor;

CONSIDERANDO a importancia da capacitagcdo continuada dos servidores publicos
municipais para a melhoria da qualidade dos servigos prestados a populacéo;

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACAE, Estado do Rio de Janeiro, no uso
de suas atribui¢des legais,

DECRETA:

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1° Fica regulamentada a estrutura organizacional, o funcionamento e a opera-
cionalizagdo da Escola do Servidor do Municipio de Macaé, unidade administrativa
subordinada diretamente a Secretaria Municipal de Gestéo de Pessoas, destinada ao
desenvolvimento, capacitagao e aperfeicoamento dos servidores publicos municipais.

Art. 2° A Escola do Servidor do Municipio de Macaé subordina-se diretamente ao Se-
cretario Municipal de Gestéo de Pessoas, a quem compete a diregdo superior, a coor-

denacéo geral, a supervisdo, o controle e a decisdo final sobre suas atividades, progra-
mas, projetos e agdes, assim como a expedigéo dos atos normativos complementares
necessarios a execugao das atividades da Escola.

Art. 3° A Escola do Servidor tem como misséo promover a exceléncia na gestéo publica
municipal, por meio da formagéo continuada, do desenvolvimento de competéncias e
da disseminagdo de conhecimentos e boas praticas no servigo publico, observadas
as diretrizes, orientagdes e atos normativos expedidos pelo Secretario Municipal de
Gestao de Pessoas.

Art. 4° Sdo objetivos da Escola do Servidor, observadas as diretrizes estabelecidas
pelo Secretario Municipal de Gestédo de Pessoas:

| — promover a capacitagdo, o aperfeicoamento e o desenvolvimento profissional con-
tinuo dos servidores publicos municipais, com vistas a melhoria da qualidade dos ser-
vigos prestados a populagao;

Il — planejar, desenvolver e executar agdes educacionais voltadas ao aprimoramento
das competéncias técnicas, comportamentais e gerenciais necessarias ao desempe-
nho das atribuigdes institucionais no ambito da Administragdo Publica Municipal;

Ill — organizar e ofertar cursos, programas, oficinas, seminarios e outras agdes de
capacitagdo de curta, média ou longa duracéo, presenciais ou a distancia, destinados
a formacéo, atualizagéo e especializagao funcional dos servidores publicos municipais;
IV — apoiar a implementacéo de politicas publicas municipais por meio da qualificagdo
dos recursos humanos, alinhando as agdes de capacitagéo as necessidades estraté-
gicas do Municipio de Macaé;

V — fomentar a cultura da aprendizagem organizacional, da gestédo do conhecimento e
do compartilhamento de boas praticas no ambito da Administragao Publica Municipal;

VI — contribuir para a modernizag&o da gestéo publica municipal, mediante a difuséo de
metodologias, ferramentas e praticas inovadoras aplicaveis ao servigo publico;

VIl — estimular a melhoria continua dos processos de trabalho, da eficiéncia administra-
tiva e da qualidade institucional dos 6rgdos e entidades municipais;

VIl — promover agbes educativas voltadas ao fortalecimento dos valores éticos, da
integridade, da responsabilidade funcional e do compromisso com o interesse publico;
IX — incentivar a integragéo institucional e o alinhamento das acdes de capacitagdo
entre os diversos 6rgdos e entidades da Administragéo Publica Municipal;

X — apoiar o desenvolvimento de liderangas no ambito da Administragdo Publica Mu-
nicipal, por meio de programas especificos de formacéo e desenvolvimento gerencial;
Xl — incentivar a utilizagdo de ambientes e ferramentas de aprendizagem presencial e
digital, adequados a capacitagédo de servidores publicos municipais;

Xl — promover, quando autorizado, agdes de capacitagdo de forma articulada com
escolas de governo, instituicdes publicas ou privadas e demais entidades congéneres,
nacionais ou internacionais, desde que compativeis com as finalidades institucionais
da Escola do Servidor;

XIII — apoiar tecnicamente, no ambito de suas competéncias, a celebracéo, execucao
e acompanhamento de convénios, termos de cooperagao ou instrumentos congéneres
relacionados a agdes de capacitacdo e desenvolvimento de servidores;

XIV — exercer outras atribuicdes compativeis com sua finalidade institucional, respeita-
das as diretrizes fixadas pelo Secretario Municipal de Gestéo de Pessoas e o interesse
publico municipal.

CAPITULO II
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 5° A Escola do Servidor contara com a seguinte estrutura organizacional:

| - Diregéo;
Il - Diregao Pedagdgica;
Il - Coordenagao Administrativa.

SECAOI _
DA DIREGAO

Art. 6° A Direcdo da Escola do Servidor sera exercida por servidor publico municipal,
preferencialmente com formagdo superior e experiéncia comprovada em gestao de
pessoas ou educagao corporativa, designado por Portaria do Secretario Municipal de
Gestao de Pessoas, a quem sera subordinado, ad referendum do Chefe do Poder
Executivo.

Art. 7° Compete ao Diretor da Escola do Servidor executar, cumprir e fazer cumprir as
diretrizes, decisdes e determinagdes do Secretario Municipal de Gestédo de Pessoas,
bem como:

| - dirigir, coordenar e supervisionar as atividades da Escola;

Il - elaborar e submeter a aprovagao superior o planejamento estratégico e operacional
anual;

Il - submeter a aprovagdo do Secretario Municipal de Gestdo de Pessoas os progra-
mas de capacitagéo e desenvolvimento;

IV - firmar convénios e parcerias institucionais, observada a legislagao vigente;

V - aprovar relatérios de atividades de capacitagdo para fins de pagamento de grati-
ficagao;

VI - representar a Escola em eventos e reunides;

VII - expedir certificados de conclusdo de cursos;

VIII - coordenar a elaboragéo do relatério anual de atividades;

IX - praticar os demais atos necessarios ao funcionamento da Escola.

SECAO Il )
DA DIRETORIA PEDAGOGICA

Art. 8° A Diregao Pedagdgica da Escola do Servidor sera exercida por servidor publico
municipal, preferencialmente com formagao superior em pedagogia, educagéo ou area
correlata, além de experiéncia em educagédo corporativa ou educagéo continuada, a
ser designado por Portaria do Secretario Municipal de Gestao de Pessoas, a quem se
subordina funcionalmente.

Art. 9° Compete a Diregdo Pedagdgica executar as agdes educacionais da Escola
do Servidor, conforme diretrizes, orientagdes e decisdes do Secretario Municipal de
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Gestao de Pessoas, bem como;

| - elaborar e implementar o projeto pedagégico da Escola;

Il - coordenar o processo de identificacdo de necessidades de capacitagdo dos ser-
vidores;

Il - planejar, organizar e supervisionar as acdes educativas;

IV - desenvolver metodologias de ensino-aprendizagem adequadas ao publico-alvo;

V - orientar e supervisionar as atividades de capacitagéo;

VI - coordenar a elaboragéo de materiais didaticos;

VII - avaliar a qualidade e efetividade dos cursos oferecidos;

VIII - propor melhorias nos processos educacionais;

IX - acompanhar as tendéncias em educacgéo corporativa e capacitacdo de servidores;
X - coordenar a avaliagéo de resultado e impacto das agdes educativas.

SECAO Il
DA COORDENACAO ADMINISTRATIVA

Art. 10. A Coordenagéo Administrativa da Escola do Servidor sera exercida por ser-
vidor publico municipal, preferencialmente com formagao superior ou especializagéo
em gestdo administrativa ou areas afins, a ser designado por Portaria do Secretario
Municipal de Gestao de Pessoas, a quem se subordina funcionalmente.

Art. 11. Compete a Coordenagao Administrativa:

| - coordenar as atividades administrativas e logisticas da Escola;

Il - gerenciar os recursos materiais e tecnoldgicos;

Il - supervisionar a infraestrutura fisica e tecnoldgica;

IV - coordenar e iniciar os processos de aquisicdo de bens e servigos;
V - controlar o orgamento e a execugao financeira;

VI - gerenciar os sistemas de informacéo e plataformas educacionais;
VIl - coordenar a gestédo de contratos e parcerias;

VIII - supervisionar as atividades de apoio logistico aos eventos;

IX - controlar o patriménio da Escola;

X - elaborar relatérios gerenciais e de prestagdo de contas anual;

XI - prestar atendimento ao publico interno e externo;

XII - realizar o controle académico dos participantes;

XIII - emitir e controlar certificados e declaragoes;

XIV - manter atualizado o cadastro de instrutores de capacitacéo, servidores creden-
ciados e participantes das acdes educativas;

XV - organizar e manter os arquivos da Escola;

XVI - apoiar a organiza¢édo de eventos e atividades;

XVII - controlar a frequéncia em cursos e atividades;

XVIII - elaborar correspondéncias e documentos administrativos;

XIX - realizar demais atividades de apoio administrativo.

CAPITULO Il .
DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES

Art. 12. Além das atribuicdes estabelecidas no art. 99 da Lei Complementar Municipal
n° 346/2025, compete a Escola do Servidor:

| - elaborar diagnoéstico anual de necessidades de capacitagao;

Il - desenvolver trilhas de aprendizagem por competéncias;

Il - implementar programas de desenvolvimento de liderangas;

IV - promover agdes de educagéo continuada em gestéo publica;

V - desenvolver e manter biblioteca fisica e virtual especializada;

VI - apoiar pesquisas aplicadas em gestao publica municipal;

VII - promover intercambio de experiéncias com outras escolas de governo;
VIII - manter sistema de gestado do conhecimento organizacional.

CAPITULO IV
DOS PROGRAMAS E MODALIDADES DE ENSINO

Art. 13. A Escola do Servidor desenvolvera suas agdes educativas nas seguintes mo-
dalidades:

| - presencial;
I - & distancia;
Il - hibrida (presencial e a distancia).

§ 1° A criagao, alteragdo, oferta, suspensdo ou extingdo de programas, cur-
sos, acdes educativas e demais atividades da Escola do Servidor dependera de auto-
rizagao expressa do Secretario Municipal de Gestao de Pessoas.

§ 2° Quanto a duragéo, as atividades de formag&o e capacitagéo classificam-
-se em:

| - curta duracgao: até 60 horas;
Il - média duragéo: acima de 60 horas, até 180 horas;
Il - longa durag&o: acima de 180 horas.

§ 3° A Escola divulgara, a partir do més de dezembro de cada ano, o calendario de
atividades previstas para o exercicio seguinte, de modo a garantir ampla informagao
aos interessados.

Art. 14. Os programas educacionais serdo organizados nas seguintes linhas de ensino:

| - Formagao Basica: voltada para novos servidores e integragéo ao servigo publico;

Il - Desenvolvimento Técnico: focado em competéncias especificas nas areas de atu-
acéo;

11l - Desenvolvimento Gerencial: direcionado aos servidores em fung¢des de lideranga;
IV - Formagao Continuada: programas de atualizagdo e aperfeicoamento;

V - Programas Especiais: acdes tematicas e estratégicas especificas.

Art. 15. As acbes educativas poderdo ser realizadas através de:

| - cursos de curta, média e longa duragéo;

Il - workshops e oficinas praticas;

Il - palestras e conferéncias;

IV - semindrios e congressos;

V - grupos de estudo;

VI - intercambios e visitas técnicas;

VIl - treinamento em servigo;

VIII - outras modalidades pedagégicas adequadas.

CAPITULO V )
DO CREDENCIAMENTO DE INSTRUTORES DE CAPACITAGAO
DA ESCOLA DO SERVIDOR

SEGAO|
DO CREDENCIAMENTO

Art. 16. O credenciamento de servidores para o Banco de Agentes de Capacitagao
da Escola do Servidor do Municipio de Macaé sera realizado por meio de edital de
chamamento publico, restrito a servidores publicos municipais efetivos, a ser expedido
pelo Secretario Municipal de Gestédo de Pessoas.

§ 1° O edital dispora sobre os requisitos, critérios objetivos de habilitagdo, procedimen-
tos, etapas, prazos e demais condicdes aplicaveis ao processo de credenciamento.

§ 2° O credenciamento constitui procedimento administrativo de habilitagéo, néo ge-
rando direito subjetivo a convocagéo, a designagdo ou a percepgdo de qualquer van-
tagem pecuniaria, as quais dependerédo da necessidade do servico, da disponibilidade
orcamentaria e de prévia autorizagdo da autoridade competente.

§ 3° O credenciamento de que trata este artigo néo se confunde com concurso publico,
processo seletivo para provimento de cargo, emprego ou fungéo publica, nem implica
criagdo ou ocupagao de vinculo funcional diverso daquele ja existente.

§ 4° A atuagao do servidor credenciado como instrutor de capacitagao tera carater
eventual, transitorio e acessorio, ndo acarretando alteracédo de vinculo funcional, de
lotagéo, de atribuigdes do cargo efetivo ou direito & convocacéo obrigatoria.

§ 5° A classificagdo eventualmente decorrente do processo de credenciamento tera fi-
nalidade meramente organizacional, para fins de ordenacéo do cadastro de servidores
habilitados, ndo constituindo, por si s6, direito @ convocagao.

Art. 17. Fica instituida a Comissao de Avaliagéo e Credenciamento do Banco de Agen-
tes de Capacitagéo da Escola do Servidor do Municipio de Macaé, érgéo de natureza
técnica e administrativa, responsavel pela condugédo, acompanhamento e deliberacédo
dos procedimentos de credenciamento.

Art. 18. A Comissdo de Avaliagdo e Credenciamento do Banco de Agentes de Capa-
citacdo da Escola do Servidor do Municipio de Macaé sera composta por 5 (cinco)
membros titulares e respectivos suplentes, assim constituida:

| — o Secretario Municipal de Gestao de Pessoas, que a presidira;

Il — o Diretor da Escola do Servidor;

IIl = 1 (um) servidor publico municipal indicado pelo Diretor da Escola do Servidor;

IV — 2 (dois) servidores publicos municipais designados pelo Secretario Municipal de
Gestéo de Pessoas.

§ 1° A atuacdo dos membros da Comisséo sera considerada servigo publico relevante,
n&o remunerado.

§ 2° As deliberagdes da Comisséo serédo formalizadas por meio de atos administrativos
proprios, assegurada a publicidade dos resultados, nos termos da legislagéo vigente.

§ 3° Para os fins deste Decreto, as expressdes docente, tutor e conteudista designam
modalidades de atuagéo do instrutor de capacitagdo, ndo se confundindo com cargo,
emprego ou fungdo integrante de carreira do magistério.

SECAO Il , i
DOS CURSOS DE POS-GRADUAGAO

Art. 19. As agbes de formagdo em nivel de pdés-graduagdo poderdo ser promovidas
no ambito da Escola do Servidor do Municipio de Macaé, observadas as diretrizes
institucionais, o interesse publico e a disponibilidade orgamentaria, mediante uma das
seguintes modalidades:

| — oferta direta pela Escola do Servidor, quando houver viabilidade técnica, pedagé-
gica e administrativa;

Il — celebragdo de contratos, convénios, termos de cooperagao ou instrumentos con-
géneres com instituigdes de ensino superior, escolas de governo ou entidades devi-
damente habilitadas;

IIl — concesséo de apoio institucional ou custeio parcial ou integral para participagcdo
individual de servidor publico municipal em cursos de pds-graduacao oferecidos por
instituicdes externas, na forma da regulamentagao especifica.

§ 1° A realizagdo das agdes de que trata o caput dependera de proposta técnica e
pedagogica apresentada pela Dire¢do da Escola do Servidor, devidamente fundamen-
tada e alinhada as necessidades estratégicas da Administragéo Publica Municipal.

§ 2° As propostas de cursos de pos-graduagdo deverdo integrar, preferencialmente, o
Plano Anual de Capacitacdo e Desenvolvimento, a ser submetido a andlise e aprova-
¢ao do Secretario Municipal de Gestédo de Pessoas, a quem compete a deliberagdo
final.

§ 3° A participagéo de servidor publico municipal em curso de pods-graduagéo com
apoio institucional ou custeio pela Administracéo podera ser condicionada a assinatura
de Termo de Compromisso, contendo, quando couber:

| — obrigagdes relativas a permanéncia no servigo publico;

Il — aplicagéo institucional do conhecimento adquirido;

Il — ressarcimento em caso de descumprimento injustificado.

§ 4° A participacéo em acdes de pés-graduacéo promovidas ou apoiadas pela Escola
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do Servidor ndo gera direito subjetivo a concessao de apoio financeiro, nem caracteriza
progressao funcional automatica, devendo observar a legislagao especifica aplicavel.
§ 5° Poderao participar das a¢des de pos-graduagéo promovidas ou articuladas pela
Escola do Servidor:

| — servidores publicos municipais, prioritariamente;

Il — servidores de outros entes federativos, quando houver previsdo no instrumento
de parceria;

Il — outros participantes, mediante autorizacéo expressa do Secretario Municipal de
Gestao de Pessoas, observado o interesse publico.

Art. 20. Os cursos de pés-graduagédo promovidos no ambito da Escola do Servidor do
Municipio de Macaé poderéo ser realizados:

| — por meio de oferta direta pela prépria Escola do Servidor;

Il — mediante contratos, convénios, termos de cooperagdo ou instrumentos congéne-
res celebrados com instituicdes de ensino superior ou escolas de governo devidamen-
te credenciadas;

IIl — por meio de custeio ou concesséo de apoio institucional para participagéo indivi-
dual de servidores municipais em cursos de pés-graduacéo oferecidos por instituicbes
externas.

§ 1° Arealizagao dos cursos de que trata este artigo devera observar os principios da
legalidade, impessoalidade, eficiéncia, economicidade e interesse publico, bem como
as diretrizes da politica municipal de capacitagéo e desenvolvimento de pessoas.

§ 2° A oferta de cursos de pds-graduacéo sera formalizada por meio de Projeto Peda-
gogico do Curso, devidamente inserido no Plano Anual de Formacéo e Capacitagéo
da Escola do Servidor, o qual devera ser submetido a apreciacdo e aprovagao do
Secretario Municipal de Gestao de Pessoas.

§ 3° O atendimento a solicitacdo de iniciativa do servidor municipal para custeio ou
apoio a sua participagdo em curso externo de pos-graduagao ficara condicionado:

| — & compatibilidade do curso com as atribuicdes do cargo ou fungéo exercida;

Il — a disponibilidade orgamentaria;

Il — & assinatura de Termo de Compromisso pelo servidor, nos termos definidos pela
Secretaria Municipal de Gestao de Pessoas.

§ 4° Poderao participar dos cursos de pos-graduacéo:

| — os servidores publicos municipais de Macaé;

Il — excepcionalmente, mediante autorizagdo expressa do Secretario Municipal de
Gestao de Pessoas, servidores de outros entes ou instituigdes parceiras, quando hou-
ver interesse publico devidamente justificado.

Art. 21. Nos cursos oferecidos por meio de contratos, convénios, termos de coopera-
¢ao ou instrumentos congéneres celebrados com instituigdes de ensino superior ou
escolas de governo, a distribuicdo de vagas sera definida no respectivo Projeto Pe-
dagogico do Curso.

Paragrafo unico. O Projeto Pedagdgico do Curso devera ser submetido a aprovagao
do Secretario Municipal de Gestao de Pessoas, previamente a abertura das inscri¢des.

Art. 22. O trabalho de concluséo de curso, produzido no ambito de agdes de formacéo
ou capacitagdo promovidas interna ou externamente pela Escola do Servidor do Muni-
cipio de Macaé, podera ser utilizado e divulgado pela Administracéo Publica Municipal,
para fins institucionais, educacionais e de disseminagéo do conhecimento.

§ 1° Na divulgagdo do trabalho, sera obrigatoriamente consignada a autoria do ser-
vidor.

§ 2° E vedada qualquer modificagdo no contetdo ou na forma do trabalho sem a anu-
éncia prévia e expressa do seu autor.

SECAO I

DO BANCO DE AGENTES DE CAPACITACAO

Art. 23. As atividades de capacitagdo promovidas pela Escola do Servidor do Munici-
pio de Macaé poderdo ser executadas por instrutores de capacitacéo, selecionados
e designados conforme as necessidades institucionais, observadas as seguintes mo-
dalidades:

| — servidores publicos do Municipio de Macaé, previamente credenciados, nos termos
deste Decreto e de edital de chamamento publico especifico;

Il — professores, pesquisadores ou instrutores vinculados a instituicdes de ensino pu-
blicas ou privadas, mediante convénios, termos de cooperagéo ou instrumentos con-
géneres;

Il — profissionais especialistas externos a Administragéo Publica, mediante contrata-
¢ao administrativa, observada a legislagdo aplicavel.

Paragrafo Unico. A atuagdo dos instrutores de capacitagao de que trata este artigo tera
carater eventual, transitério e acessoério, ndo implicando vinculo funcional, direito a
convocagao obrigatéria ou integragéo a estrutura permanente da Escola do Servidor.

Art. 24. O procedimento de credenciamento dos servidores publicos municipais in-
teressados em atuar como agentes de capacitagdo observara critérios objetivos de
habilitagéo, definidos em edital proprio, dentre os quais poderao constar:

| — titulagdo académica compativel com o eixo tematico ou area de conhecimento
pretendida;

Il — experiéncia académica, técnica ou profissional comprovada;

IIl — dominio de metodologias de ensino-aprendizagem adequadas a capacitagéo de
servidores publicos;

IV — habilidades de comunicagéo e condugdo de atividades formativas.

§ 1° Os critérios previstos neste artigo destinam-se exclusivamente a avaliacdo da ap-
tidao técnica dos servidores interessados, para fins de habilitagdo ao credenciamento.
§ 2° A eventual atribuicdo de pontuagdo tera finalidade meramente organizacional,
para ordenagéo do cadastro de servidores credenciados, ndo constituindo direito sub-
jetivo a convocagéo ou designagao.

CAPITULO VI

DA GRATIFICACAO PELO EXERCICIO TEMPORARIO

DAATIVIDADE DOCENTE

Art. 25. A gratificac@o para docentes estabelecida nos arts. 100 a 103 da Lei Comple-
mentar Municipal n° 346/2025, sera concedida observando-se:

| - a titulacéo do docente;

Il - a complexidade e natureza do curso;

Il - a carga horaria efetivamente ministrada;

IV - a modalidade de ensino;

V - o limite maximo de 50% (cinquenta por cento) do vencimento base do servidor.

Art. 26. Para fins de atuagao na Escola do Servidor, considera-se:

| - Instrutor: servidor responsavel pela conducéo de agdes de educacdo realizadas na
modalidade de ensino presencial, a distancia sincrona (videoconferéncia) ou hibrido;
Il - Tutor: servidor responsavel pela condugao de agbes de educagao realizadas na
modalidade de ensino a distancia assincrona, inclusive em foruns de discusséo e co-
munidades de pratica;

Il - Conteudista: servidor responsavel pela elaboragao, adaptagdo ou revisdo de ma-
teriais didaticos;

IV - Coordenador de curso: servidor responsavel pela diregdo pedagogica e adminis-
trativa de programas educacionais especificos.

§ 1° Entende-se como material didatico o planejamento didatico de acordo com as
orientagdes da Escola do Servidor, a ementa, o contetido, as estratégias e os recursos
que serdo utilizados na atividade educacional.

§ 2° A atuacéo do servidor como docente nao se confunde com o exercicio de cargo
ou fungdo integrante da carreira do magistério, nem gera vinculo funcional diverso
daquele ja mantido pelo servidor com o municipio, tratando-se de atividade temporaria
de capacitacao institucional.

Art. 27. Farao jus a gratificagdo de que trata este Capitulo os servidores publicos mu-
nicipais efetivos que exercerem a atividade temporaria de magistério em curso oficial-
mente instituido pela Escola do Servidor.

Art. 28. Consideram-se cursos oficialmente instituidos, para fins deste Decreto, as
acdes de capacitagdo e formagao realizadas pela Escola do Servidor do Municipio
de Macaé.

§ 1° Sao consideradas agdes de capacitagéo as atividades de curta e média duragéo
mantidas pela Escola do Servidor, em especial, cursos, seminarios, oficinas, palestras
e congressos.

§ 2° Sao consideradas agdes de formagao as atividades de graduacéo nas areas de
gestao publica, pés-graduacao lato sensu e stricto sensu, formagao e desenvolvimento
de gestores e capacitagdo de novos servidores, ministradas pela Escola do Servidor.
§ 3° Os cursos oficialmente instituidos poderdo ser ministrados no formato presencial
ou a distancia.

Art. 29. As atividades de conteudista, restritas a modalidade a distancia, deverao ser
exercidas fora do horario de trabalho, compreendendo o seguinte:

| - elaboragéo de material didatico: criacdo ou selegéo e organizagéo de conteudo
educacional, nao constituinte de documentos ou materiais institucionais, observados
os padrdes definidos pela Escola do Servidor;

Il - adaptacé@o de material didatico: ajuste de material didatico previamente elaborado,
para transposicéo de curso presencial para a modalidade de educagéo a distancia;

Il - revisdo de material didatico: ampliagao, atualizagéo, corregdo de impropriedades
ou ajuste de conteudo em material preexistente.

Art. 30. Para fazer jus a gratificacdo de que trata este Capitulo, o servidor aceitara as
seguintes condigdes e compromissos:

| - no caso de docente ou tutor:

a) conhecer a estrutura e as atividades do curso;

b) cumprir o cronograma do curso;

c) disponibilizar, quando couber, o material didatico da atividade educacional com 20
(vinte) dias Uteis de antecedéncia do seu inicio;

d) realizar ou validar os ajustes de formatagdo e conteudo no material didatico, quando
couber;

e) comparecer ao local de realizagdo da atividade 15 (quinze) minutos antes do inicio
de cada aula ou turno de aulas, no caso de agdes presenciais ou a distancia no formato
sincrono;

f) cumprir o disposto no plano didatico previamente desenvolvido ou validado com a
Diregao Pedagodgica, salvo alteragbes do planejado para atender as necessidades de
pequenos ajustes de tempo e contetido, no decurso da atividade;

g) comunicar a Diregdo Pedagogica a necessidade de atualizagao de material didatico,
detectada durante a realizagao da atividade;

h) administrar, em sala ou no ambiente virtual de aprendizagem, problema, discussédo
inapropriada, ofensa ou incidente que seja prejudicial ao bom andamento da atividade,
comunicando o fato ao responsavel da Escola do Servidor, caso julgue necessario.

II - no caso de conteudista:

a) elaborar o material didatico da atividade identificada como necessaria pela Escola
do Servidor, com base nas demandas do Municipio de Macaé, revisando-o, caso seja
necessario, pelo periodo de 01 (um) ano, sem direito a nova remuneracéo;

b) entregar o material no prazo combinado com a Escola do Servidor;

c) promover as alteragdes recomendadas pela Escola do Servidor no sentido de ade-
quar o material ao padréo institucional e as finalidades da respectiva atividade;

d) revisar o material didatico ja elaborado na forma da alinea "a" deste inciso, quando
solicitado pela Escola do Servidor, pelo periodo de 02 (dois) anos sem direito a nova
remuneragao;

e) ceder a Escola do Servidor os direitos patrimoniais sobre os materiais didaticos
produzidos, sem exclusividade.

Art. 31. Sem prejuizo do disposto na Lei Complementar Municipal n® 11/1998, consti-
tuem deveres do servidor que atuar como instrutor de capacitagdo no ambito da Escola
do Servidor:

| — cumprir o cronograma e o plano didatico previamente aprovado;

Il — observar as orientagdes pedagoégicas e administrativas da Escola do Servidor;

Il — zelar pela qualidade técnica e ética das atividades desenvolvidas;

IV — manter conduta compativel com a fungao institucional exercida.

Art. 32. A cessao dos direitos patrimoniais de que trata a alinea "e" do inciso Il do art.
30 deste Decreto implica:

| - na afirmagao, pelo conteudista, da autoria prépria dos materiais, bem como de que
nao se trata de material disponivel na unidade de lotagéo do servidor ou de outras
unidades, incluindo as indicagdes de fonte;

Il - no direito de uso pela Escola do Servidor, na integra, em partes ou em compila-
¢ao com outros materiais, de reprodugéo, de distribuicéo, de alteragéo de formato ou
qualquer outra forma de utilizagéo, para fins de agdes educacionais, desde que néo
signifique deturpagdo ou descaracterizagao e que néo ofenda os direitos do autor;

Il - no reconhecimento, pela Escola do Servidor, dos direitos do autor, em especial o
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reconhecimento da autoria.

Art. 33. O servidor que descumprir injustificadamente as obrigacdes previstas neste
Capitulo sujeitar-se-a, cumulativamente conforme o caso, sem prejuizo das demais
sangoes previstas em lei:

| - & dedugéo de 5% (cinco por cento) do valor da gratificacdo devida pela atividade
realizada, quando se tratar de descumprimento leve;

Il - a ndo participagdo em atividades remuneradas promovidas pela Escola do Servidor,
pelo periodo de até 01 (um) ano, quando se tratar de descumprimento que inviabilize
ou cause prejuizo notério a respectiva atividade;

Il - ao ressarcimento do valor da gratificagdo percebida, quando o descumprimento
gerar custos adicionais diretos ao municipio.

Art. 34. Compete a Diregdo Pedagogica identificar o fato ensejador das sangdes pre-
vistas no art. 33 deste Decreto, encaminhando relatério ao Diretor da Escola do Servi-
dor para avaliagéo e, caso entenda necessario, notificagdo do servidor para apresen-
tacdo de defesa, no prazo de 15 (quinze) dias.

§ 1° Findo o prazo para defesa, nos termos do caput deste artigo, o Diretor da Escola
do Servidor encaminhara ao Secretario Municipal de Gestéo de Pessoas relatorio ex-
positivo do fato, recomendando a aplicagdo ou ndo da sangao ao servidor.

§ 2° O relatério expositivo de que trata o paragrafo anterior devera abordar, conforme
0 caso, 0 grau de prejuizo que o descumprimento da obrigagdo causou a realizagéo da
atividade educacional, especialmente quanto ao cronograma e aos custos envolvidos.
§ 3° Cabera exclusivamente ao Secretario Municipal de Gestao de Pessoas decidir
sobre a aplicagdo ou ndo da sancgéo.

Art. 35. Pelo Exercicio Temporario da Atividade de Magistério, o servidor tera direito a
perceber uma gratificagdo que sera diferenciada de acordo com a titulagéo do docente
e a natureza da atividade e da fungdo a ser desenvolvida, nos termos da Lei Comple-
mentar Municipal n® 346/2025.

Paragrafo unico. Para fazer jus ao valor diferenciado de que trata o caput deste artigo,
o servidor devera possuir titulagcdo correlata a atividade por ele realizada, cabendo a
Escola do Servidor disciplinar e proceder a tal verificagéo.

Art. 36. A quantidade de horas trabalhadas a ser considerada para fins de célculo da
gratificacdo de que trata este Capitulo sera:

| - no caso de atuagdo como docente ou tutor: a carga horaria da atividade educacional;
Il - no caso de atuagéo como conteudista:

a) para elaboragéo de material didatico: a carga horaria da atividade educacional;

b) para adaptagao de material didatico da modalidade presencial para ensino a distan-
cia: metade da carga horaria prevista para a atividade em EAD;

c) para revisdo de material didatico: metade da carga horaria da atividade em EAD.

Art. 37. A Gratificagdo de que trata esse Decreto sera de até 140 (cento e quarenta)
horas/aula anuais, podendo ser autorizado pelo Secretario Municipal de Gestéo de
Pessoas, excepcionalmente, por imperiosa necessidade de servigo publico, o acrésci-
mo de até 140 (cento e quarenta) horas/aula anuais.

§ 1° N&o serdo computadas no limite de 140 (cento e quarenta) horas/aula por ano as
aulas ministradas no Programa de Formagao de Novos Servidores desenvolvido pela
Escola do Servidor e a atividade de conteudista na modalidade a distancia exercida
nos termos deste Decreto.

§ 2° A gratificagdo ndo podera exceder a 50% (cinquenta por cento) do vencimento
basico do servidor, conforme estabelecido no art. 102 da Lei Complementar Municipal
n° 346/2025.

Art. 38. A Coordenagao Administrativa da Escola do Servidor encaminhara o pedido de
pagamento da gratificagdo contendo a carga horaria, a atividade realizada, a fungédo
desenvolvida e o nome do servidor a Secretaria Municipal de Gestéo de Pessoas para
que esta providencie o pagamento devido.

Art. 39. O pagamento da gratificagéo ficara condicionado a comprovagéo da efetiva
realizagdo das atividades, mediante relatério circunstanciado emitido pela Diregao da
Escola do Servidor, sob superviséo superior, 0 qual devera ser expressamente subme-
tido a analise, validagao e aprovagédo do Secretario Municipal de Gestdo de Pessoas,
autoridade maxima responsavel pela deliberagao final, nos termos da Lei Complemen-
tar n® 346/2025.

Art. 40. O servidor publico municipal que atuar como instrutor, docente, tutor ou con-
teudista no ambito da Escola do Servidor permanece integralmente sujeito aos direitos,
deveres, vedagdes e responsabilidades previstos na Lei Complementar Municipal n®
11/1998, bem como as demais normas aplicaveis ao regime juridico dos servidores
publicos municipais.

Paragrafo Unico. A atuacédo de que trata o caput ndo exclui, limita ou afasta a respon-
sabilizagdo administrativa, civil ou penal do servidor, quando cabivel.

CAPITULO VII

DOS PARTICIPANTES E CERTIFICACAO

Art. 41. Poderéao participar das agdes educativas da Escola do Servidor:
| - servidores publicos municipais efetivos;

II - servidores comissionados;

Il - servidores contratados temporariamente;

IV - servidores de outros entes publicos, mediante convénio;

V - outros participantes, conforme critérios estabelecidos pela Diregao.

Art. 42. A certificagé@o sera concedida aos participantes que:

| - cumprirem a frequéncia minima estabelecida;

II - obtiverem aprovagéo nas avaliacdes, quando aplicaveis;

Il - concluirem todas as atividades programadas.

§ 1° Os certificados terdo validade para fins de progressao funcional e desenvolvimen-
to na carreira, conforme legislacéo especifica.

§ 2° A emissao e os critérios de certificagdo dependerdo de validagéo e autorizacéo do
Secretario Municipal de Gestao de Pessoas.

CAPITULO VI

DAS PARCERIAS E CONVENIOS

Art. 43. A Escola do Servidor podera estabelecer parcerias e convénios com:
| - instituicdes de ensino superior publicas e privadas;

Il - escolas de governo de outros entes federativos;

Il - organizagdes internacionais de cooperagao técnica;

IV - entidades de classe e associagdes profissionais;

V - organismos de fomento a pesquisa e desenvolvimento;

VI - outras instituicdes que contribuam para seus objetivos.

Paragrafo unico. A celebragéo de parcerias e convénios dependera de prévia avaliagdo
e autorizagdo do Secretario Municipal de Gestéo de Pessoas.

CAPITULO IX i
DO PLANEJAMENTO E AVALIAGAO

Art. 44. A Escola do Servidor elaborara anualmente, para apreciacéo e aprovagao do
Secretario Municipal de Gestao de Pessoas:

| — 0 Plano de Capacitacédo e Desenvolvimento;

Il — o Calendario de Atividades Educativas;

Ill — a proposta de orgamento anual da Escola;

IV — o Relatédrio de Atividades e Resultados.

Art. 45. A avaliagédo das agbes educativas compreendera:

| - avaliagéo dos instrutores de capacitagéo pelos participantes;
Il - avaliagdo da aprendizagem;

Il - avaliagéo de aplicagdo no trabalho;

IV - avaliacdo de impacto organizacional.

Art. 46. Serdo adotados indicadores de desempenho para:
| - nimero de servidores capacitados;

Il - horas de treinamento realizadas;

Il - indice de satisfagdo dos participantes;

IV - taxa de conclusdo dos cursos;

V - impacto na melhoria dos processos organizacionais;
VI - retorno do investimento em capacitagdo.

CAPITULO X

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 47. As fungdes de Diregdo, Direcdo Pedagogica e Coordenagdo Administrativa da
Escola do Servidor seréo ocupadas, preferencialmente, por servidores publicos efetivos.
Paragrafo unico. Os cargos comissionados ou fungdes gratificadas a serem utilizados
na Escola do Servidor serdo os ja criados dentro da estrutura da Secretaria Municipal
de Gestao de Pessoas através da Lei Complementar Municipal n.° 346/2025.

Art. 48. O Secretario Municipal de Gestédo de Pessoas podera, a qualquer tempo, avo-
car processos, decisdes e matérias relacionadas a Escola do Servidor, bem como re-
ver, madificar ou anular atos praticados no ambito da unidade.

Art. 49. Os casos omissos, as situagdes excepcionais e as decisdes ndo previstas
expressamente neste Decreto serdo resolvidos pelo Secretario Municipal de Gestao
de Pessoas, a quem cabe expedir normas complementares, instru¢cdes e orientagdes
necessarias a execugao deste Decreto.

Art. 50. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, ficando revogadas as
disposigdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO, em 30 de janeiro de 2026.

WELBERTH PORTO DE REZENDE
PREFEITO

ESTADO DO RIO DE JANEIRO |
PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAE
GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 020/2026.

Designa o Presidente do Conselho Municipal de Turismo - COMTUR, para o biénio
2024-2026 e da outras providéncias.

CONSIDERANDO o disposto no art. 7° da Lei Municipal n® 2.028/2000, que cria 0 COM-
TUR - Conselho Municipal de Turismo, modificada pela Lei Municipal n.° 2.199/2002 e
pela Lei Municipal n.° 4.417/2017, que a altera;

CONSIDERANDO o disposto no paragrafo unico do art. 1° do Decreto n.° 138/2024;
CONSIDERANDO a disposigao regimental e o resultado do processo de convocagédo
do Edital COMTUR, publicado no Diario Oficial de Macaé, edigéo n.° 976, ano V, pa-
gina 03;

CONSIDERANDO a eleigao interna realizada em 11 de junho de 2024, pelos Con-
selheiros eleitos, para escolha do Presidente do Conselho, em reunido realizada na
Associagdo Comercial e Industrial de Macaé, conforme Ata de Reunido apresentada
pelo COMTUR;

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACAE, no uso de suas atribuigdes legais que lhe
confere a Lei Organica Municipal e demais legislagdes pertinentes;

DECRETA

Art. 1° Fica designado o cidaddo LEONARDO BRESCIA GAZIRE como presidente do
Conselho Municipal de Turismo - COMTUR, para cumprimento do mandato do biénio
2024-2026, em conformidade com o disposto no art. 7° da Lei Municipal n.° 2.028/2000
e suas alteragdes.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, ficando revogadas as
disposigdes em contrario, surtindo seus efeitos retroativamente a 10 de julho de 2024.

GABINETE DO PREFEITO, em 30 de janeiro de 2026.

WELBERTH PORTO DE REZENDE
PREFEITO
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO |
PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAE
GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 021/2026

Estabelece a programagao financeira e o cronograma de execucéo bimestral de de-
sembolso para fins de execugédo orgamentaria do Municipio de Macaé, no exercicio
financeiro de 2026, e da outras providéncias.

CONSIDERANDO, o disposto no artigo 8°, paragrafo Unico, e no artigo 13, ambos da
Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MACAE, no uso de suas atribuicdes legais e constitu-
cionais, nos termos do artigo 37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e;

DECRETA:

Art. 1° A programacgdo de execucdo financeira, relativa aos orgamentos fiscal e da
seguridade social do municipio, para o exercicio financeiro de 2026, sera estabelecida
mediante a estimativa do fluxo mensal da receita e o cronograma de execugéo bimes-
tral de desembolso.

Art. 2° O Fluxo da Execucdo Mensal das Receitas constante da programagéo finan-
ceira, indica a estimativa de arrecadagdo do municipio, em cada més e no exercicio,
compreendendo as receitas de todas as fontes de recursos, na forma do Anexo | deste
Decreto.

Art. 3° O Cronograma de Execugédo Bimestral de Desembolso apresenta as despesas
consignadas as unidades orgamentarias, classificadas segundo as fontes de recursos,
categoria econémica e grupo de despesa, em cada 6rgéo da Administragéo Direta e
Indireta da municipalidade, limitando sua realizacéo a fase de empenho, com excegao
das despesas globais e estimativas, que terdo seu controle pela fase da liquidagao,
consolidadas na forma do Anexo II.

§ 1° Estao excluidos da programagéo financeira relativa ao Cronograma de Execugao
Bimestral de Desembolso:

| - os dispéndios relativos ao Poder Legislativo;

Il — os valores consignados em Reserva de Contingéncia.

§ 2° O valor das cotas bimestrais de desembolso servird para execugéo tanto das
despesas orgamentarias do exercicio corrente como para as despesas extraordinarias
de Restos a Pagar e Consignagoes.

Art. 4° Nos termos do Decreto Municipal n°® 001/2026, os érgéos e entidades da Admi-
nistragéo Direta e Indireta ndo poderéo realizar Despesas que excedam, no seu soma-
tério, as Cotas Orgamentarias e Financeiras mensais, fixadas neste Decreto, sendo a
total responsabilidade do Ordenador de Despesa que ndo observar o disposto neste
artigo.

§ 1° Em caso de frustragdo das receitas, a Secretaria Municipal de Fazenda encami-
nhara bimestralmente relatério das metas de arrecadagdo a Secretaria Municipal de
Planejamento e Gestéo e a Controladoria-Geral do Municipio, a fim de que se adotem
as medidas necessarias em caso de ndo confirmagao dos valores previstos, para os
ajustes necessarios relativos ao Cronograma de Desembolso.

§ 2° Os saldos ndo comprometidos ou n&o utilizados serao incorporados a cota do més
subsequente, respeitada a programacéo prévia estabelecida para empenhos globais
e estimados.

Art. 5° A distribuicdo em Cotas Orcamentarias e Financeiras devera atender, prioritaria-
mente, as despesas de pessoal e encargos, as obriga¢cdes contratuais em vigor e ao
pagamento de débitos junto a 6rgédos e entidades federais que acarretem a inscricdo
no Cadastro Informativo de Devedores de Orgaos Federais — CADIN, ou em outros
cadastros similares.

Art. 6° A verificagdo do cumprimento da Programacgéo Financeira far-se-a bimestral-
mente sob a responsabilidade da Secretaria Municipal Fazenda, a qual se, verificando
o desequilibrio fiscal, procedera aos ajustes que se fizerem necessarios para recondu-
¢éao aos limites estabelecidos por este Decreto, no bimestre seguinte.

Paragrafo Unico. A ndo recondugdo no bimestre seguinte aos limites estabelecidos por
este Decreto acarretara a limitagdo de empenhos e movimentagéo financeira, confor-
me previsto no artigo 9° da Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000, e nos
termos da Lei de Diretrizes Orgamentarias.

Art. 7° A Controladoria-Geral do Municipio deve promover, mensalmente, monitora-
mento da execucdo das despesas de pessoal, de forma consolidada, recomendando
as providéncias a serem adotadas pelos 6rgaos e entidades da Administragao Direta e
Indireta a fim de observar as determinagdes da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 8° As alteragdes do Fluxo da Execugdo das Receitas - Programagéo Financeira,
conforme Anexo |, e do Cronograma de Execugéo Bimestral de Desembolso, conforme
Anexo Il, serdo efetivadas mediante Decreto, a partir do 1° bimestre.

Paragrafo Unico. Os Anexos referidos no caput deste artigo poderéo ser alterados:

| - bimestralmente, se houver a necessidade de limitagdo de empenho e de movimen-
tagao financeira, na hipétese prevista no artigo anterior deste Decreto;

Il - a qualquer tempo, em decorréncia da necessidade de recomposi¢éo dos anexos,
sempre que for verificado que a realizacdo da receita superou os montantes previstos,
em razao de ingressos nao previstos, ou pelos créditos adicionais abertos no exerci-
cio e que terdo sua execugado condicionada aos limites fixados a conta das fontes de
recursos correspondentes.

Art. 9° O ordenador de despesa que autorizar a abertura de processos de despesas
apds atingir o total da sua cota bimestral, antes da recomposigéo, estara descumprindo
este Decreto e, por conseguinte, assumindo o 6nus quando da apuragao de responsa-
bilidades, conforme legislagdo em vigor.

Art. 10. Este Decreto vigorara de 1° de janeiro a 31 de dezembro de 2026.

GABINETE DO PREFEITO, em 30 de janeiro de 2026.

WELBERT PORTO DE REZENDE
PREFEITO

DISQUE DENGUE

@ 0800-0226461
© 22 2772-6461
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FONTE

500

622

635

659

660

FONTE

669

700

703

704.1

705

706

715

716

719

720

721

750

751

752

754

759.21

759.22

759.23

759.24

759.25

800

802

Total

JANEIRO

182.830.766,96

2.261.803,22

28.287.011,71

817.174,10

4.175.261,16

596,72

57.986,15

959,08

19.535,17

0,00

39.097.977,32

7.716.073,32

37.902,23

1.221.676,34

692.152,59

3.615.558,32

1538,18

11.405.643,23

242.626,62

107.469,89

36.918,89

7.087,79

390.082.850,34

JANEIRO

230,22

929.107,86

533298

68.207.174,96

4.799.181,38

56.793,56

4.141.037,44

245,82

304.246,88

14.393,35

53.645,65

911.221,62

74423578

0,00

0,00

146.315,81

5.958,48

137.122,87

18.843,94

26.882.920,55

91.122,20

390.082.850,34

FEVEREIRO

191.322.550,43

7.192.636,05

24.872.080,98

383.900,85

2.873.767,09

602,00

393.464,65

967,54

19.688,34

0,00

39.848.707,03

8.298.860,84

38.209,56

1.221.676,34

789.546,71

1.038.146,31

155177

11.753.959,32

365.105,10

188.370,40

3710531

7.368,13

451.706.942,64

FEVEREIRO

519,04

929.773,68

386.066,18

86.247.839,61

5.008.344,79

428.738,11

4.163.635,01

119,79

322.903,52

14.456,23

712114

932.172,22

818.546,68

0,00

209.083,11

0,00

587194

142.381,49

18.824,24

61.342.841,06

79.440,05

451.706.942,64

MARGO

178.828.608,64

7.621.472,47

24.068.051,44

418.800,93

0,00

0,00

2.872.967,56

594,58

95.831,85

4179917

19.445,63

0,00

42.794.694,18

8.706.678,17

3773513

1.228.140,23

779.545,91

3.147.725,88

1532,64

12.717.861,25

314.699,66

346.167,75

36.621,32

7.047,18

427.387.017,57

MARGO

517,48

567.903,13

3.786,13

81.608.081,97

4.501.768,66

52.270,86

4.292.300,96

118,31

336.638,89

14.269,83

7.034,67

878.853,41

546.616,49

0,00

0,00

13293599

5.778,76

178.236,40

18.692,99

50.067.598,48

87.592,59

427.387.017,57

ANEXO |

METAS MENSAIS DE ARRECADACAO (art. 13 da LC 101/00 - LRF)
EXERCICIO 2026 - Data da Previsdo: 01/01/2026

ABRIL MAIO JUNHO JULHO
191.707.608,79 171.623.083,12 180.187.767,47 184.112.874,01
12.989.246,03 8.317.548,38 5.028.506,92 5.888.625,98
30.759.454,74 23.380.529,79 22.131.721,05 26.452.856,28
364.255,69 745.959,88 797.020,99 730.000,27
0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00
2.985.903,88 3.101.185,17 3.145.938,25 2.833.243,26
667,36 773,69 714,35 71836
103.01639 101.483,49 101.483,49 142.972,11
10.149,58 1.229,65 889,23 1.699,60
21.826,14 23.906,43 23.350,97 59.881,48
0,00 0,00 0,00 0,00
39.630.060,19 43.267.126,13 40.117.347,78 34.749.904,97
8.690.643,37 7.921.477,00 9.971.352,74 10.973.701,55
4235341 46.371,85 45.294,60 48.413,69
1.231.372,18 1.234.604,13 1.231.372,18 1.161.396,70
796.247,41 821.545,38 875.278,38 931.275,51
1.989.795,28 2.461.107,97 1.250.586,74 3364.173,25
172027 1.884,23 1.840,45 2.125,90
11.422.431,28 12.318.732,44 11.250371,14 10.652.623,55
349.910,64 466.820,34 370.282,11 431.981,32
187.681,56 197.733,19 105.988,17 225.219,65
41.104,51 1.205.695,53 53.843,72 623.112,24
7.971,03 8.529,63 8433,23 7.903,72

448.948.129,62 417.802.661,42 394.754.753,84 420.985.425,27

ABRIL MaI0 JUNHO JULHO
549,18 576,55 285,33 776,74
660.464,69 774.564,20 777.189,97 980.298,50
3.804,31 367468 357933 187.604,57
69.663.373,24 78.641.689,06 70.872.400,68 71.544.228,79
4.146.076,93 4.827.244,04 3.938.887,02 4.494.470,36
5195145 482.252,58 55.265,16 3546794
3.652.146,86 4.179.791,09 3.778.034,91 2.839.490,50
0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 1.442,99

0,00 0,00 0,00 359,55

132,80 145,46 142,07 161,38
31597833 350.435,98 330.289,40 328.504,07
15.993,65 17.532,19 17.118,78 17.693,35
52.660,73 9.042,14 8.833,81 53.035,81
1.057.171,36 1.118.915,80 1.206.448,26 1.034.492,32
564.116,09 562.312,21 479.141,58 653.032,12
0,00 0,00 0,00 0,00
255.351,72 175.660,09 23731592 282.273,15
201.843,08 373.461,60 124.967,17 41.690,52
6.411,64 6.974,97 0,00 5.661,19
156.090,46 170.802,65 167.029,76 212.366,64
20.788,07 22.707,50 22.107,65 23.964,79
64.696.561,15 48.728.440,49 28.768.315,15 54.758.668,50
93.244,15 109.110,72 7.268.017,93 95.038,09

448.948.129,62 417.802.661,42 394.754.753,84 420.985.425,27

AGOSTO

190.032.122,87

3.985.414,92

23.576.714,52

773.731,29

2.794.515,80

684,10

153.247,80

51.559,03

57.850,79

0,00

36.433.887,64

10.071.582,97

4793365

1.161.396,70

883.856,10

5.429.199,46

2.053,80

11.234.449,16

701.625,40

288.764,61

459.020,24

8.050,02

482.470.300,12

AGOSTO

758,34

800.404,23

13.404,04

75.957.669,51

4.719.200,64

410.632,59

3.231.657,16

0,00

19,56

540

155,90

259.334,53

17.223,79

890119

1.013.578,31

542.244,54

0,00

178.891,90

215.600,75

5317,91

224.798,68

24.401,42

106.617.667,01

80.771,85

482.470.300,12

SETEMBRO

183.704.828,27

4.272.037,25

22.337.437,88

889.543,57

2.926.529,21

665,95

107.711,82

231093

55.835,75

0,00

39.799.118,09

9.799.621,94

46.27631

1.418.925,54

1.745.694,48

1.777.013,35

1.982,27

12.261.835,13

376.885,26

96.350,11

537.990,66

751121

392.319.859,09

SETEMBRO

738,62

810.263,67

190.822,44

76.514.779,99

4.683.301,42

30.967,31

3.332.095,30

150,47

413.021,41

16.623,74

859338

1.016.810,67

579.271,49

0,00

126.396,16

170.638,96

4.786,90

169.840,78

47.217,16

22.008.881,68

2852846

392.319.859,09

OUTUBRO

202.287.422,45

3.628.534,71

26.219.467,47

889.543,57

2.844.314,24

746,97

114.222,64

234437

63.023,15

0,00

38.571.701,85

9.478.542,16

52.218,95

1.424.503,22

10.421,89

2.088.103,38

223742

11.856.914,99

355.850,74

208.622,02

502.338,45

8.263,98

410.083.665,21

OUTUBRO

840,20

74155127

164.634,51

76.323.645,72

4.310.135,68

32.151,04

4.450.510,78

169,84

354.239,74

18.769,40

83.299,32

971.663,41

610.576,49

0,00

179.066,08

151.213,02

5.367,60

42.861,10

75.503,21

20.918.654,17

39.456,01

410.083.665,21

NOVEMBRO

191.656.151,89

3.271533,84

23.185.010,19

889.543,57

0,00

0,00

2.774.204,83

651,68

107.514,23

181831

331.363,86

0,00

38.326.92538

10.397.378,14

45.322,07

1.424.503,22

835.827,47

1.586.258,01

194281

11.570.383,68

383.187,04

101.171,42

515.674,64

7.652,33

410.743.120,71

NOVEMBRO

738,40

755.065,71

15.331,89

68.249.031,11

3.809.089,84

451.802,99

3.208.339,74

147,48

321.371,15

16.287,59

9.137,28

1.046.503,84

552.813,12

0,00

303.610,61

136.550,05

461775

344.136,17

34.576,23

44.030.106,54

39.839,49

410.743.120,71

DEZEMBRO

231.458415,10

5.525.740,23

27.169.763,95

888.725,29

100,00

100,00

3.033.969,55

684,24

116.16538

1.773,51

458.292,29

200,00

38.890.249,44

10.748.287,80

162.668,55

2.843333,22

1.667.208,17

1.952.132,05

219026

11.877.694,83

548.225,77

337.561,23

509.874,49

7.781,75

457.097.774,17

DEZEMBRO

769,90

1.033.813,09

208.158,94

70.971.785,36

4.258.199,24

28.206,41

3.202.760,25

100,00

106,45

118,83

110,68

353.836,10

18.838,10

10.494,88

1.002.868,78

665.893,41

100,00

155.551,26

192.783,05

4.152,86

197.133,00

29.272,80

28.727.545,.22

7.834.038,46

457.097.774,17

TOTAL

2.279.752.200,00

69.983.100,00

302.440.100,00

8.588.200,00

100,00

100,00

36.361.800,00

8.100,00

1.595.100,00

117.500,00

1.154.000,00

200,00

471.527.700,00

112.774.200,00

650.700,00

16.802.900,00

10.828.600,00

29.699.800,00

22.600,00

140.322.900,00

4.907.200,00

2.391.100,00

4.559.300,00

93.600,00

5.104.382.500,00

TOTAL

7.300,00

9.760.400,00

1.186.200,00

894.801.700,00

53.495.900,00

2.116.500,00

44.471.800,00

100,00

1.600,00

500,00

1.800,00

3.990.800,00

199.200,00

311.800,00

12.190.700,00

7.318.800,00

100,00

2.103.200,00

1.888.000,00

60.900,00

2.142.800,00

356.900,00

557.548.200,00

15.846.200,00

5.104.382.500,00




MACAE, 31 DE JANEIRO DE 2026 * EDICAO 1381 + ANO VI

ANEXO Il UNIDADE ORGAMENTARIA / FONTE DE RECURSO / GRUPO DE DESPESA. 1°BIM. 2°BIM. 3°8BIM. 4°BIM. 5°BIM. 6°BIM. TOTAL
CRONOGRAMA ANUAL DE DESEMBOLSO BIMESTRAL - EXERCICIO 2026 69 UTHAS TRANSFERENCIAS OE RECURSOS DO FHDE
(ART. 8° LC N° 101/2000 - LRF)
33 0UTRAS TRANSFERENCIAS CORRENTES o605 ziswze zsweT ersiio @IS 4208853 61508000
<o leames 19239 200929 S8l ST 3687079 53892000
UNIDADE ORGAMENTARIA/ FONTE DE RECURSO / GRUPO DF DESPESA o 2om o o om oo Tom
0
211 Procuadoria Gra do s
33 0UTRAS TRANSFERENCIAS CORRENTES 000 000 000 000 000 14000 1000
500 ECURSOS NAO VINCULADOS DE MPOSTOS
aamwesvETos 000 000 000 000 000 6000 6000
21 PESSORLE ENCARGOS SOCIS 305002206 IE072491 36764129 IS IW00NI  AI6T8TS 2350730000
33 OUTRAS TRANSFERENCIAS CORRENTES 1381763813 13684057,12 1299252151  13.817.33085 1425485488 1562579751 84.192.200,00
33 OUTRAS TRANSFERENCIAS CORRENTES MA0ITEI ISHM6T 626902 MRS 060 I355675290 20631500000
sanwesTENTOS 2428 oMass 20627 234BS 201918 20136856 130050000
prpve— 492086635 IAGETSTZS 3609230420 INASA00  MSTSONT 3416466644 208627.00000
45 NVERSOES FIANCEIRAS Teen017  Te2sass  1IST8 IeATI6S2 16931325 18859674 100000000
45 nveRSOes FANCERAS 204626679 207166174 30062625 256639105 262550514 276391274 1700000000
7041 ROVALTIES ATE 5%
Tota da uidade oramentr oowassm  remmesss e eems dede: | isesssnse 1aussazs0000
33.0UTRAS TRANSFERENCIAS CORRENTES Timo  7esei0  Tsewe  ense  TIanssy T04eist 45300000
Total da unidade orcamentaria: 18.131.412,64 17.955.272,76. 17.050.868,06. 18.127.491,10 18.701.832,92 20486.122,52 110.453.000,00 28.4 Secretaria Executiva de Ensino Superior
500 RECURSOS NAO VINCULADOS DF IMPOSTOS
212 D MUNICCENTRO ESTUD URIDICOS - CEIUR
21 ESSOAL € ENCARGOS SOCAS S0 0706 2918072 3032286 32015228 350943012 1850890000
75322 OUTRAS FONTES ORDINARIAS - UDICIARA
33 OUTRAS TRANSFERENCIAS CORRENTES 1927919 19092816 18127944 19276768 198827 21802049 117470000
33.0UTRAS TRANSFERENCIAS CORRENTES %3 msoiss  a2eie amawse Zes 2860732 161000000
sanvesTENTOS ozio4s  awszz esanse  wsen aeama 4azsass 24800000
33 0UTRAS TANSFERENCIAS CORRENTES TM8STISS 4TS0S 14243487 12157 13T 13190423 a0s470000
Tota da uidade orsamantira: wessst sumser  msasm wama mme s rasaanage JUT— sronm|  tmsust|  tesenm|  1sasim|  wasteas|  1msanss 105000000
7041 RovALTES ATE 5%
251 Secstaria MunicipldeFazenda
i 3 OUTRAS TRANSFERENCIAS CORRENTES ez ez messts (e 2isizi 0ess 40000
500 ECURSOS NAO VINCULADOS DE IMPOSTOS
aanwesTTos w2 aseoeds I a0l 2596267 2369 15200000
31 PESSOAL £ ENCARGOS SOCAS 607943779 60066527 STIGASTS  GOTONRS) 627180204 68748565 3708260000
3.3 OUTRAS TRANSFERENCIAS CORRENTES 485.368,99 480.676,72 45638531 485.358,20 500.727,00 548.883,79 2.957.400,00 Total da unidade orcamentaria: 496953527 5.001.756,24 4.853.629,58 481285965 5.061.151,80 535276746 30.051.700,00
5010UTROS RECURSOS NAO VINCULADOS
285 Sec Executin Qulfasio Profisions!
22 UR0S £ ENCARGOS DA DDA GasTIsE LTI 929620 T097M04  STedS  6323373S 503030000
500 RECURSOS NAD VINCULADOS DE IMPOSTOS
33 0UTRAS TRANSFERENGIAS CORRENTES 823554059 179SANGT TIG600080  BGOLAGLAY BRI T6GIATIST 6096360000
21 ESSOAL £ ENCARGOS SOCA TeEs0  TMI\ TRI0S  TmSsis G0S6e 66080499 474530000
45 AQUIGAO D MO sesmy smeusr  aamds weaer  essTids 22amse 176780000
33 0UTRAS TRANSFERENCIAS CORRENTES 6503 663 G606 elews  6970S2 7650297 s1220000
7041 ROVALTIES ATE 5%
7041 RovALTESATE 5%
23 OUTRAS TRANSFERENCIAS CORRENTES s34 a02Tes  4ATOR00  4Gesz9  dsszeers 44202681 264100000
33 0UTRAS TRANSFERENCIAS CORRENTES 04076 SeEAEIIE  SEISEII2  SsAROIAS  SAISSTA 5216175 336260000
sanwesTENTOS Temase ASISE 0TS WSE2 0TI 9IS 215900000
rp—— wpomes  wssiaoe s aeSwT ZeS9AE 25476054 163740000
754 ECURSOS DE OPERAGOES DE CREDITO
Tota ds uidade orgamentre sz ememzs  ienewrs  wemmess s amszes To1saae0c0
sanvesEnTos 000 000 000 00 000 10000 10000
Toal da nidade oramentrs tosman  mannsa eewenss s aeams terissasr 2zers0m 206 5ec Exectin i, Tc o inovacha
500 RECURSOS NAD VINCULADOS DE IMPOSTOS
261 ContrtadoraGerl do Municiio
31 ESSOALE ENCARGOS SOCAS Te2000 eSS TaBeRd) 79621130 1432 0042255 485150000
500 ECURSOS NAO VINCULADOS DE MPOSTOS
33 OUTRAS TANSFERENCIAS CORRENTES mim moww e mana Te0ss 83008 sa920000
21 PSSOALE ENCARGOS SOCIS 14839606 1AMZBO1  OIIEAT AMEI2SE  11847ISI 129867604 655730000
7041 RovALTES ATE 5%
33.0UTRAS TRANSFERENCIAS CORRENTES G7ST  SeB  BLSSB00  BGTISS  G94R05  98067E0 52650000 )
33 OUTRAS TRANSFERENCIAS CORRENTES 245111426 24005326 2327045 23077221 24254930 220935610 1420000000
7041 RovALTES ATE 5%
sanvesTEnTos 160905 2467 1BENSO  INETAd T6eSE 12447077 #0000000
33.0UTRAS TRANSFERENCIAS CORRENTES 6011 Sassee S422131 SMSLS  SS42688  S04eeds 32450000
Total da unidade ocamentiria sstses damamn: ames s aasswar lamenes z03m0000
Toal do unidade ogamentiri s amene e e meuss s 7as030000
301 Sec Municipal esenvolimnto Eondmico
281 Sucetra Municiplde Educacia
500 RECURSOS NAO VINCULADOS DE IMPOSTOS
500 ECURSOS NAO VINCULADOS DE MPOSTOS
'UNIDADE ORCAMENTARIA / FONTE DE RECURSO / GRUPO DE DESPESA 1°BIM. 2°BIM. 3°BIM. 4°BIM. 50 BIM. 6 BIM. TOTAL UNIDADE ORGAMENTARIA / FONTE DE RECURSO / GRUPO DE DESPESA 1°BIM. 2°BIM. 3°8IM. 4°BIM. 5% BIM. 6° BIM. TOTAL
31 PESSOAL £ ENCARGOS SOCIAS 041068 79641439 TSI 041095 B96M 90942401 490000000 51 PESSOALEENCARGOS SOCASS s2omss  dosmar2 2 2S00 32895 370 150670000
23 OUTRAS TRANSFERENCIAS CORRENTES TN ATIOMTI  2oTess AUNZ2 %S508 S447E210 253530000 23 OUTRAS TRANSFERENCIAS CORRENTES marsss 1903 zmse msarsa 0dees BT 17950000
44 INVESTIMENTOS 1357274 13.44152 1276225 1357244 1400221 15.348,85 82.700,00 7041 ROYALTIES ATE 5%
$73ROVALTES DO PETROLED £ GAS NATURAL VINCULADOS A EDUCACAD 33 0UTRAS TRANSFERENCIS CORRENTES WiETI0 T0sT  19sa13es s7edoz 1997s8E3 16195070 116950000
33 0UTRAS TRANSFERENCIAS CORRENTE
e . s : 496941439 S1883405 S248757,54 448076783 403316576 486054769 2968100000 Total da unidade orcamentiria: 54427561 536.804,55 51731129 535.180,32 552.997,06 569.171,17 13.255.800,00
sanwesTENTOS 303041 IS S0MSTE WA eSSl 3027106 220000000
. 304 Sec. Executivnde PolcnsEnrgétics
To41 RowALTES ATE 5%
. 500 RECURSOS NAD VINCULADOS DE IMPOSTOS
23 OUTRAS TRANSFERENCIAS CORRENTES sase zeTs0  avzea 2uzsos 2205 20226500 130000000
31 ESSOALE ENCARGOS SOCAS Tsesst  MIB wssss  sess 19047 13714 62640000
Tota da nidade orgamentars: coiesess  omens  romewm  cmesses  esiaws  cemense 10900000
23 OUTRAS TRANSFERENCIAS CORRENTES 650 ses7s 9030 seseas 1000641 l0seary 5210000
28.3 Secretaria Executiva de Educagdo Basica 704TROVALTIES ATE 5%
500 RCURSOS NAO VINCULADOS D MPOSTOS 33 OUTRAS TANSFERENCIAS CORRENTES 0071 1sI2 1s004ss eses1  Tsamar  13sTed e980000
31 PESSOAL £ ENCARGOS SOCIAS 2648025681 2620216352 240651753 264BTGGIT6 272639640 2995447799 16139550000 aanvesTETOS 1606 7243 U043 desia0 a2 15800 1020000
33.0UTRAS TRANSFERENGIAS CORRENTES 4399620 AIISEITI AT A4IN009  STHTAISS  SD2044TIES 27050300000
e orcamentiri s vemsos s esess  tooms msedss ses0000
sanwesTEToS si80E2 51009585  ASS0329  SIGESS0 5322958 5806636 143410000
311 Sec Mun Amblent Sustetablidads Clma
45 veRSOES FvANCERAS 19236 w750 ae236 a3 soros 55679 300000
500 RECURSOS NAO WINCULADOS DE IMPOSTOS
1 PESSOALE ENCARGOS SOCA: 176433085 17670BLO1 167778005 178429121 18407057 201782627 087210000
31 PESSOAL £ ENCARGOS SOCIAS SIS62041  S4B460564  ASSOOBAII0  SO0Z62408  ABSSAZIOSA 5035211022 30242410000
33 0UTRAS TRANSFERENCIAS CORRENTES ws2sT w22ws SsT (0a21288 10646110 11672179 2830000
23 0UTRAS TRANSFERENCIAS CORRENTES sz sangs a1 s026 e 4994 300000
7043 RoVALTES ATE 5%
sanvesTENTOS wsTer teiess 1sbes 1esa20 160550 166495 1000000
33 0UTRAS TRANSFERENGIS CORRENTES 656 WBGS09  W2STI M028ST GG MBSISIS 224000000
45 INVERSOES FNANCEIRAS s2730 saaes a1 s026 s 4594 300000
prrTe— TG40 mdsze Tsesssez  sasr 129e1s 1z 76000000
541 TRANSFERENCIAS DO FUNDEB - COMPLEMENTAGAO DA UNIAO - VA.
3.1 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 1.199.746,36 78219043 1.541.274,07 1.502.068,18 177711917 1.776.301,79 8.578.700,00 ‘Total da unidade orcamentéria: 2376.465,88 2276.107.36 238203343 2459.652,78 260131343 14.501.000,00
33.0UTRAS TRANSFERENCIAS CORRENTES 76918 so148 se0.1s %6301 19 e 550000
313 Fundo Ambientl
prr—
55941 364,71 71865 70037 828,62 82824 4.000,00 759.21 CONSERVAGAO AMBIENTAL
542 TRANSFERENCIAS DO FUNDES - COMPLEMENTAGAO DA UNIAO - VA. 3.3 OUTRAS TRANSFERENCIAS CORRENTES 16832423 20557319 33247004 371.265,05 24591511 369.652.38 1.693.200,00
21 PSSORLE ENCARGOS SOCIS 000 000 000 000 000 3600 3600
prpTe— w7sess 4TSI w0SosST 8950000 SOSI3 8950949 £1000000
23 OUTRAS TRANSFERENCIAS CORRENTES 000 000 000 000 000 3000 2000
mamz anmen seueses  saeas e 210220000
aamvesTvenTos 000 000 000 000 000 400 40
e : " 531 Sec M DesSoc i Hum Aces Eco Sl
31 pESSOAL £ ENCARGOS SOCAS 000 000 0o 00 000 3600 3600 500 RECURSOS NAD VINCULADOS DE IMPOSTOS
L OuTAS TRAERENCS ComENTES 00 000 000 000 00 500 500 31 ESSOALE ENCARGOS SOCAS 43609113 432586293 4NTZSIT2 AIGTIM00  4SO6RSST 453965425 2661520000
JUeT—— ™ o a0 ™ ™ 2 1m0 33 0UTRAS TANSFERENCIAS CORRENTES 10279806 104262021 98993050 105277465 108611063 115086584 641430000
550 TRANSFERENCIA DO SALARI-EDUCAGHO <o 52060 w267 e 52058 sd657 ser8 s00000
3.3 OUTRAS TRANSFERENCIAS CORRENTES 4.000.978,48 332545391 3.545.822,98 3.194.276,16 3.275.489,85 3.296.678,62 20.638.700,00 665
- Aol | 25| 270130044 | 2asasaso| zassasssn| 2smass7s 1572310000 33 0UTRAS TRANSFERENCIS CORRENTES Lot 13470 115059 42028 t40e9s1  137esM 60000
551 TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO FNDE - PDDE 44 INVESTIMENTOS 154444 1.604,51 181227 1.704,46 1.685,38 164894 10.000,00
33 OUTRAS TRANSFERENCIAS CORRENTES 119872 126194 148804 140246 141292 133592 810000 7041 ROVALTIES ATE 5%
552 TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO FNDE - PRAE 23 OUTRAS TRANSFERENCIAS CORRENTES esMezs 152369 1SR 152628 TSOBEAT 146548768 541900000
23 OUTRAS TRANSFERENCIAS CORRENTES 14080 1eseae 2029663 29621991 21536 22367961 159510000 prrve— soa2sds e SeaMs  oA%9s  SeIES 8961095 57600000
553 TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO FDE - PNATE
Tota d unidade orgamentrs T comeni emmasss resuss  wesier i s
23 OUTRAS TRANSFERENCIAS CORRENTES 1022 susses 210085 sea0s 4GiSe 356125 11650000
232 Sec ExacutivndoExonomiaSalidira
sanwesTENTOS 1640 w2 1803 w27 3962 2057 100000




MACAE, 31 DE JANEIRO DE 2026 * EDICAO 1381 + ANO VI

UNIDADE ORGAMENTARIA / FONTE DE RECURSO / GRUPO DE DESPESA
500 RECURSOS NAD VINCULADOS DE IMPOSTOS.

31 PESSOAL £ ENCARGOS SOCIAIS

33 OUTRAS TRANSFERENCIAS CORRENTES

704.1 ROVALTIES ATE 5%

33 OUTRAS TRANSFERENCIAS CORRENTES

44 INVESTIMENTOS

Totalda unidade orsamentiri

333 Fundo Mun Def, Direitos Crana Adolesc.

500 RECURSOS NAO VINCULADOS DE IMPOSTOS.

33 OUTRAS TRANSFERENCIAS CORRENTES

4am

IMENTOS

7041 ROYALTIES ATE 5%

33 OUTRAS TRANSFERENCIAS CORRENTES

44 1NV

IMENTOS

759.25 OUTRAS FONTES ORDINARIAS - FMDDCA

33 OUTRAS TRANSF

ENCIAS CORRENTES

Total da unidade orsamentsri

3.4 Fundo Municipal de Assisténcia Social

500 RECURSOS NAO VINCULADOS DE IMPOSTOS.

33 OUTRAS TRANSFERENCIAS CORRENTES

44

IMENTOS

60 TRANSFERENCIA DE RECURSOS DO FUNDO NACIONAL DE ASSISTEN.

31 PESSOAL £ ENCARGOS SOCIAIS

33 OUTRAS TRANSFERENCIAS CORRENTES

661 TRANSFERENCIA DE RECURSOS DOS FUNDOS ESTADUAIS DE ASSISTE.

PESSOAL £ ENCARGOS SOCIAIS

33 OUTRAS TRANSFERENCIAS CORRENTES

44 NS

IMENTOS

669 OUTROS RECURSOS VINCULADOS A ASSISTENCIA SOCIAL

33 OUTRAS TRANSFERENCIAS CORRENTES

4am

IMENTOS

7041 ROVALTIES ATE 5%

33 OUTRAS TRANSFERENCIAS CORRENTES

44 INVESTIMENTOS

OES FINANCEIRAS

Totalda unidade orgamentiria:

335 Fundo Mun Econ Pop Justa Soldiria Macaé.
500 RECURSOS NAO VINCULADOS DE IMPOSTOS.
33 OUTRAS TRANSFERENCIAS CORRENTES

7041 ROVALTIES ATE 5%

UNIDADE ORCAMENTARIA / FONTE DE RECURSO / GRUPO DE DESPESA

33 OUTRAS TRANSFERENCIAS CORRENTES

7042 ROYALTIES EXEDENTE

33 OUTRAS TRANSFERENCIAS CORRENTES

Total da unidade orgamentiris:

38.1 Secretaria Municpal de Ordem Piblica

500 RECURSOS NAO VINCULADOS DE IMPOSTOS.

31 PESSOAL £ ENCARGOS SOCIAIS

33 OUTRAS TRANSFERENCIAS CORRENTES

7041 ROVALTIES ATE 5%

33 OUTRAS TRANSFERENCIAS CORRENTES

e

IMENTOS

Total da unidade orgamentéria:

382 Secretaria Executiva de Seguranca

500 RECURSOS NAO VINCULADOS DE IMPOSTOS.

31 PESSOAL £ ENCARGOS SOCIAIS

33 OUTRAS TRANSFERENCIAS CORRENTES

7041 ROVALTIES ATE 5%

33 OUTRAS TRANSFERENCIAS CORRENTES

44 INVESTIMENTOS

Total da unidade orsamentsri

383 Secretaria Executiva de Defesa Civil

500 RECURSOS NAO VINCULADOS DE IMPOSTOS.

31 PESSOAL £ ENCARGOS SOCIAIS

33 OUTRAS TRANSFERENCIAS CORRENTES

7041 ROVALTIES ATE 5%

33 OUTRAS TRANSFERENCIAS CORRENTES

4am

IMENTOS

Totalda unidade orgamentiria:

38.4 Fundo Munic Segurana Pablica de Macad

7041 ROYALTIES ATE 5%

33 OUTRAS TRANSFERENCIAS CORRENTES

44N

IMENTOS

Totalda unidade orgamentiria:

391 Secretaria Municipal Mobilidade Urbana

500 RECURSOS NAO VINCULADOS DE IMPOSTOS.

31 PESSOAL £ ENCARGOS SOCIAIS

33 OUTRAS TRANSF

ENCIAS CORRENTES

7041 ROVALTIES ATE 5%

33 OUTRAS TRANSFERENCIAS CORRENTES

7042 ROYALTIES EXEDENTE

1 BIM. 28M 3B T 50BIM B ToTaL
18964086 18780752 17831650 18963664 19564146 21445703 115550000
1386815 1373408 1304002 1386785 1430697 1568292 8450000
828546 811468 802041 791247 819874 748825 4800000
17261 16906 16709 16484 17081 15559 100000
21196708 20082534 19954402 ansans0 21831797 2176378 1.289.00000
17495210 17326076 16450488 17494821 18048792 19784612 106600000
16412 16253 15432 16412 16931 18560 100000
9476491 9281166 9173344 9049887 9377306 8541806 54900000
17261 16906 16709 16484 17081 155,59 100000
3766818 3948106 2481515 4836621 12272037 6284903 35690000
s 305.885,07 0137488 s97.32148 34745440 197330000
143720032 142330620 135137829 143716836 148267612 162527062 8757.00000
6482747 6420075 6095631 6482603 6687873 731071 39500000
6483222 11699094 6655932 11263759 6683342 9614651 52400000
16790802 30299314 17238102 29171847 17309091 24900844 135710000
6310006 11386523 6478102 10962819 6504780 9357771 51000000
665671 698958 11326543 9731194 9355272 9222362 41000000
6006135 6306476 102195810 87801476 84409657 83210447 369930000
730614 767149 12431572 10680579 10267982 10122104 45000000
64562 92054 74381 132480 136254 130168 630000
10264 14612 11807 21028 21628 20662 100000
22040358 22467521 22206510 21907650 22700255 20677706 132900000
2934433 2873949 2840562 2802333 2903720 2645004 17000000
17261 16906 16709 16484 17081 15559 100000
213156206 23573261 322709489 334691088 315264545 17.60970000
32824034 32506700 30863955 32823304 33862650 37119347 200000000
am. 2am oM oM o8 B TomaL
949375242 929807133 91005288 906637125 939438695 855736517 5500000000
73332908 64661745 65546190 6BB2539 67245805 60320803 400000000
1055532194 1026975588 1015415433 1008352968 1040547 S5IT6GET 1.000.000,00
68695779 68031668 64593620 68694252 70869446 77685226 418570000
6651790 6587485 6254581 6651643 6862266 7522236 40530000
166226974 162800776 160900471 158743918 164487175 149831685 963000000
6386706 6255066 6182399 6099195 6319860 5756773 37000000
247961250 243674995 237940030 240189008 24075919 1459100000
827472559 819473028 778060253  B27A541ST  BSISSIE  O3TSE1S 5041870000
208010826 205999897 195589515 208006201 214592691 235230871 1267430000
31921448 31263497 30900300 30484437 31587345 28772973 184930000
2589205 2535838 2506378 2472647 2562106 2233827 15000000
1069994038 1059272260 1007056445 106812 10297529 1202090285 6509230000
87050358 87100104 82698425 87048402 0733277 99459435 535890000
11969284 11853572 11254541 11969018 12348015 13535570 72930000
33616514 32923625 32541142 3210319 33264670 30300852 194750000
10399974 10185615 10067285 9931798 10291124 9374205 60250000
143936130 106906 136561395 141952414 146637088 152670061 ss3820000
7249775 7100345 7017859 6923411 7173895 6534715 42000000
13.809,09 1352447 1336735 13.187.45 1366456 1244708 8000000
a630634 aasz1s 354594 242156 540352 7179423 500.000,00
531437521 526299887 499702869 531425702 548253230 600980791 32.381.00000
864836157 856475416 813192693 864816924 892201242 978007568 5269530000
695873065 681530033 673612496 664546880 688589775 627237753 4031390000

UNIDADE ORCAMENTARIA / FONTE DE RECURSO / GRUPO DE DESPESA

33 OUTRAS TRANSFES

NCIAS CORRENTES

44 INVESTIMENTOS

44 INVESTIMENTOS

Total da unidade orcamentiria:

39.3 Fundo Municipal de Transporte Trinsito.
500 RECURSOS NAO VINCULADOS DE IMPOSTOS,

33 OUTRAS TRANSS

NCIAS CORRENTES

7041 ROYALTIES ATE 5%

33 OUTRAS TRANS

NCIAS CORRENTES

44 INVESTIMENTOS

752 RECURSOS VINCULADOS AQ TRANSITO

3.3 OUTRAS TRANSFERENCIAS CORRENTES

44 INVESTIMENTOS

Total da unidade orgamentiria:

401 Ags

cia Reg Saneamento Basico de Macaé

500 RECURSOS NAO VINCULADOS DE IMPOSTOS

31 PESSOAL £ ENCARGOS SOCIAS

33 OUTRAS TRANS

NCIAS CORRENTES

501 OUTROS RECURSOS NAO VINCULADOS

51 PESSOAL £ ENCARGOS SOCIAS

3.3 OUTRAS TRANSFERENCIAS CORRENTES
44 INVESTIMENTOS

7041 ROYALTIES ATE 5%

33 OUTRAS TRANSS

NCIAS CORRENTES

Totalda unidade orcamentir

54.1 Secretaria Municpal de Agroeconomia

500 RECURSOS NAO VINCULADOS DE IMPOSTOS

31 PESSOAL £ ENCARGOS SOCIAIS

3.3 OUTRAS TRANSFERENCIAS CORRENTES
700 OUTRAS TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS OU INSTRUMENTOS CON.

33 OUTRAS TRANS

ENCIAS CORRENTES

44 INVESTIMENTOS

7041 ROYALTIES ATE 5%

33 OUTRAS TRANS

NCIAS CORRENTES

44 INVESTIMENTOS

Totl da unidade orgamentiria:

56.1 Secretaria Municipal do Sadde.

500 RECURSOS NAO VINCULADOS DE IMPOSTOS,

3.1 PESSOAL £ ENCARGOS SOCIAIS

UNIDADE ORCAMENTARIA / FONTE DE RECURSO / GRUPO DE DESPESA

33 OUTRAS TRANS

NCIAS CORRENTES

44 INVESTIMENTOS

5 INVERSGES FINANCEIRAS

600 TRANSFERENCIAS FUNDO A FUNDO DE RECURSOS DO SUS PROVENI

33 OUTRAS TRANS

ENCIAS CORRENTES

6ot

44 INVESTIMENTOS

=

33 OUTRAS TRANS

NCIAS CORRENTES

44 INVESTIMENTOS

622 TRANSFERENCIAS FUNDO A FUNDO DE RECURSOS DO SUS PROVENL

33 OUTRAS TRANSFERENCIAS CORRENTES
44 INVESTIMENTOS

635 € GAS NATURAL

33 OUTRAS TRANS

NCIAS CORRENTES

45 INVERSOES FINANCEIRAS

659 OUTROS RECURSOS VINCULADOS A SAUDE

33 OUTRAS TRANSS

NCIAS CORRENTES

44 INVESTIMENTOS

7041 ROYALTIES ATE 5%

33 OUTRAS TRANSFERENCIAS CORRENTES
44 INVESTIMENTOS

INVERSOES FINANCEIRAS.

720 TRANSFERENCIAS DA UNIAO REFERENTES AS PARTICIPACOES NA EX.

44 INVESTIMENTOS

Totalda unidade orcamentiria:

56.2 Secretari Executiva de Atenio Bisica
500 RECURSOS NAO VINCULADOS DE IMPOSTOS

31 PESSOAL £ ENCARGOS SOCIAS

3.3 OUTRAS TRANSFERENCIAS CORRENTES

44 INVESTIMENTOS

00 FUNDO A FUNDO D ROVEN!

31 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

33 OUTRAS TRANSFERENCIAS CORRENTES

44 INVESTIMENTOS

6ot

ENCIAS CORRENTES

44 INVESTIMENTOS

604 TRANSFERENCIAS PROVENIENTES DO GOVERNO FEDERAL DESTINAD.

31 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

605 ASSISTENCIA FINANCEIRA DA UNIAO DESTINADA A COMPLEMENTA.

31 PESSOAL £ ENCARGOS SOCIAS

8. 208 38, e 5 BIM & BiM. ToTAL
788253706 695047479 704554357 740524184 72823473 648386801 4299590000
9166615 8082718 8193274 8611567 8405726 7540100 50000000
6076679 5969540 1787595 6193700 9189270 1963216 31180000
9564742 2IT00T3 2201045288 BIELISE  2WEMETIS 264116228 169.197.900,00
16412017 16253355 15431978 16411652 16931325 18559674 100000000
120484349 118000978 116630126 115060493 119223311 108600743 698000000
86652068 84866033 83880119 82751243 85745132 78105406 502000000
154142947 109555615 102722395 117894507 117359056 120205480 721880000
2135299 1517643 1422984 1633159 1625742 1665173 100.000,00
37826679 33019320 320087601 33054 3408e45es 327136476
37747639 3382716 3493549 7746800 38942047 42687249 230000000
3282403 3250671 3086396 3282330 3386265 3711935 20000000
135096 294510 1.907,04 141092 112893 125706 1000000
17832677 3875312 25172925 18624116 14901819 16593151 132000000
2296633 5006669 3241968 2398560 1919174 2136997 17000000
863068 845279 835459 824216 854035 777942 5000000
ansmse ssessisT 021000 ss0ar114 sor16233 ss0329.80 405000000
114393399 113287509 107562428 114390855 118013027 129362781 697010000
12963852 12838525 12189719 12963564 13374054 14660286 789.90000
952257 620261 794923 912208 794955 216396 5000000
18092880 11955959 15103546 17331949 15104137 17411529 95000000
289732062 283760232 280463705 276689166 286699609 261155226 1678500000
68707506 67301131 66519274 65624044 67998281 61939765 398100000
SOBSI957  ABTT6NT 482633594 AN SOMOBOE  ABSAS9ES 20526.000,00
428025402 423887438 402465978 428015883 441568952 484036287 2608000000
8. 208 8, e 58I & BiM. ToTAL
376048544 372413122 353592905 376040182 387947446 425257801 2291300000
98472 97520 92592 98470 101588 111358 600000
16412 16253 15432 16412 16931 18560 1.00000
4022743 47822726 49184807 57850450 52992891 58126384 310000000
23304 246,16 28175 296,13 302,74 63928 200000
10012583 11053529 7985821 18919202 8315913 7612951 63900000
15669 17298 12497 296,08 13014 119,14 100000
295323 310898 355987 399476 403298 395019 2160000
13672 14393 16481 18494 18671 18288 1.00000
445588674 464457061  ASIET43T 421105314 464042587 451138926 2699800000
16505 17203 1679 15598 7188 167,10 100000
26453272 28929076 36437293 49343494 31894443 40542423 213600000
14861389 16252290 20470389 27721084 17918226 22776642 120000000
237050367 232164388 229467266 226379048 234569302 213669629 13733.00000
72549530 71084171 70228713 69283561 71790197 65393829 420300000
17261 169,06 167,09 16484 17081 15559 100000
62715040 65261722 68072538 58783860 76726115 67520725 399080000
A5 73EA06I0 69182816 0613 1AM 1836726932 105.027.400,00
3110832164 3080758421 2925069641 3110762985 3200264900 3517911890 189.546.00000
408921814 404968592 384503156 408012721 421860890 462432827 2491600000
19760068 19569039 18580101 19759629 20385315 22345847 120400000
78133268 84877625 87295099 102675218 94053834 103164956 550200000
347879074 377907523 388671035  AST149184 418763499 459329686 2449700000
14201 15427 15866 18661 17094 187,50 1.00000
11697 123,08 14087 14807 15137 31964 1.00000
3006106 3163171 3620451 3305328 3890162 8214782 257.00000
244335268 245951241 246597631 232279340 284342876 426783644 1680290000
34208007 36380357 39174588 41905962 40543477 ST787610 250000000




MACAE, 31 DE JANEIRO DE 2026 * EDICAO 1381 + ANO VI

UNIDADE ORGAMENTARIA / FONTE DE RECURSO / GRUPO DE DESPESA

E

3.3 OUTRAS TRANSFERENCIAS CORRENTES

44 INVESTIMENTOS

NATURAL

33 QUTRAS TRANSFERENCIAS CORRENTES

44INVESTIMENTOS

659 OUTROS RECURSOS VINCULADOS A SAUDE

33 QUTRAS TRANSFERENCIAS CORRENTES

44INVESTIMENTOS

7041 ROVALTIES ATE 5%

33 QUTRAS TRANSFERENCIAS CORRENTES

44 INVESTIMENTOS

fade orgamentria:

563 Sec Executiva Alta « Média Complexidade

500 RECURSOS NAO VINCULADOS DE IMPOSTOS,

3.1 PESSOAL £ ENCARGOS SOCIAIS

33 OUTRAS TRANSFERENCIAS CORRENTES

44INVESTIMENTOS

33 QUTRAS TRANSFERENCIAS CORRENTES

44INVESTIMENTOS

o1 o

44INVESTIMENTOS

31 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

33 OUTRAS TRANSFERENCIAS CORRENTES

31 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

33 OUTRAS TRANSFERENCIAS CORRENTES

44INVESTIMENTOS

NATURAL

33 OUTRAS TRANSFERENCIAS CORRENTES
659 OUTROS RECURSOS VINCULADOS A SAUDE
33 OUTRAS TRANSFERENCIAS CORRENTES

7041 ROVALTIES ATE 5%
33 OUTRAS TRANSFERENCIAS CORRENTES
44INVESTIMENTOS

704.3 ROVALTIES PARTICIPAGAO ESPECIAL

33 OUTRAS TRANSFERENCIAS CORRENTES

Total da unidade orgamentiria:

57.1 Secretaria Municipal de Administracso

500 RECURSOS NAO VINCULADOS DE IMPOSTOS,

UNIDADE ORGAMENTARIA / FONTE DE RECURSO / GRUPO DE DESPESA
3.1 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
33 QUTRAS TRANSFERENCIAS CORRENTES
44 INVESTIMENTOS
7041 ROVALTIES ATE 5%
33 QUTRAS TRANSFERENCIAS CORRENTES

44INVESTIMENTOS

Total da unidade orgamentaria

57.3 Secretaria Executiva de Patrimonio
500 RECURSOS NAO VINCULADOS DE IMPOSTOS

31 PESSOAL € ENCARGOS SOCIAIS

33 OUTRAS TRANSFERENCIAS CORRENTES
7041 ROVALTES ATE 5%

3.3 OUTRAS TRANSFERENCIAS CORRENTES

44 INVESTIMENTOS

Total da unidade orcamentiria:

57.5 Instituto Prev: Servidores - MACAEPREV.
500 RECURSOS NAO VINCULADOS DE IMPOSTOS,

31 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

3.1 PESSOAL £ ENCARGOS SOCIAIS

33 OUTRAS TRANSFERENCIAS CORRENTES

3.1 PESSOAL £ ENCARGOS SOCIAIS

33 OUTRAS TRANSFERENCIAS CORRENTES

44 INVESTIMENTOS

Total da unidade orcamentaria:

57.6 Sec Exec Licitagoes Contratos e Parceria

500 RECURSOS NAO VINCULADOS DE IMPOSTOS,

31 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

33 QUTRAS TRANSFERENCIAS CORRENTES

44INVESTIMENTOS

7041 ROVALTIES ATE 5%

33 QUTRAS TRANSFERENCIAS CORRENTES

57.7 Sec Executiva do Defesa do Consumidor

500 RECURSOS NAO VINCULADOS DE IMPOSTOS,

3.1 PESSOAL £ ENCARGOS SOCIAIS

33 QUTRAS TRANSFERENCIAS CORRENTES

7041 ROVALTIES ATE 5%

33 OUTRAS TRANSFERENCIAS CORRENTES

8im 28m B P s BM @ Bm TomaL
374NN 41308024 29843126 0702746 31077309 28450277 238800000
17.549.44 1937395 13.997,06 3316042 1457562 1334351 11200000
206322839 215059550 209970977 194386204 214867634 208392796 12501.00000
8252253 8601694 8398167 7798824 8504018 8355043 50000000
8260455 s033Es 113725 15408292 9959547 12660017 66700000
334572 140251 5970530 80853,10 5226149 6643187 35000000
558940358 547419723 541060186 533778486 553090262 503810985 3238100000
6956331 6812950 6733802 6643177 6853524 6270215 40300000
5079341337 SOSISIESE 40296874 218002915 532293189 SA34438829 31452890000
6886777727 6820200304 6475535609 6886624577 7104688670 7787973113 41951800000
532192474 527047542 500412740 532180638 549032071 601834536 3242700000
9236 487,60 462,96 49235 50794 55679 300000
1131429930 1229093426 1264100302 1486816278 1361971997 1433908067 7967320000
14201 15427 15866 18661 17094 187,50 100000
4569983 4808759 5503931 5784986 5913954 12488387 39070000
66070713 70266476 75663366 80938852 78307293 111613301 482860000
47891210 50932499 54844423 SB668347  SGTE0B6T 80902654 350000000
92447954 10059188 73734499 174684338 76782297 70291724 590000000
323533365 357169104 250043253 611330046 268709410 245994822 2064780000
188030 207578 149968 355290 156167 142966 1200000
1655779984 1725893745 1685056980 1564801331 1724353585 1676404376 10032290000
6863485 750849 9453908 12802512 8275234 10519012 55420000
174270772 170678779 168695952 166425608 172446783 157082107 1009600000
65075357 63734053 62993635 62145854 64394252 58656849 377000000
48553167 10422231 WS4 44610053 6311835 48000940 211650000
103507586 1140085719 1068002503 11688236606  1ATEIII0N 12355887282 8386090000
1#6im 28m B 4B 5 BM B ToTaL
7501573 71810573 68181564 72509961 74805979 82000350 441820000
49429713 48951854 46478030 49428613 50993764 55898025 30180000
328240 325067 308640 328233 338626 371193 2000000
241313925 236340068 233504435 230450673 238788236 217512664 1398000000
345227 338112 334184 320686 341614 31177 2000000
6028670 SSTLS6T4  3ASS68S2  3SI0ATLSS 365268220 356093409 2145000000
37381651 37020267 35143406 37380320 38564479 42273369 227770000
4597006 4552565 4322497 4596904 4742464 5198565 28010000
15103697 14792386 14620539 14423772 14945616 13613950 87500000
2157671 2113198 2088648 2060539 2135088 1944856 12500000
592.40025 sea78416 se1811.00 ssas2035 0387646 030779 355730000
563575532 S5B127207 529921768 563562999 581408150 637324343 3433920000
3262181408 4269464884 2883040122 6003534551 15969933412 2706735624 20741350000
320971595 417520174 281938708 587098584 156173428 264697511 2028400000
9195564 743495 397724915 9478484 3665263 424506280 854320000
5071648 6331374 258284698 6155378 2380242 275676660 554800000
1802904 1911509 77978888 1858374 718620 83229705 167500000
AssEES1  S2ENOMGA  A2E0I  TILTIESHI0 BT 4392170123 277.808.900,00
83612662 82804342 78619753 83610802 86258328 94554113 509460000
6591065 6527347 6197482 6590919 6799620 7453565 40160000
62366 61763 58642 62364 64339 0527 380000
17.26137 1690558 1670919 1648431 17.080.70 1555885 10000000
1992230 st 86546796 s18125.17 sam303s7 10363408 550000000
SS55.07349  SS0S9B65 52277368 SSS96112  STASGSS6 62872750 338760000
3121565 3091388 2035162 312149 3220338 3530050 19020000
892413 874019 863865 852239 883072 804392 5170000

UNIDADE ORGAMENTARIA / FONTE DE RECURSO / GRUPO DE DESPESA

Total da unidade orcamentaria:

57.8 FUNDO MUN DE DEFESA DIREITOS DIFUSOS

759.28 OUTRAS FONTES ORDINARIAS - FMIDDD

33 QUTRAS TRANSFERENCIAS CORRENTES

44 INVESTIMENTOS

Total da unidade orcamentiria:

58.1 Secretaria Municipal de Infraestrutura

500 RECURSOS NAO VINCULADOS DE IMPOSTOS,

31 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

33 QUTRAS TRANSFERENCIAS CORRENTES

44INVESTIMENTOS

7041 ROVALTIES ATE 5%

33 OUTRAS TRANSFERENCIAS CORRENTES

44 INVESTIMENTOS

Total da unidade orgamentaria:

58.2 Secretaria Executiva de Obras

500 RECURSOS NAO VINCULADOS DE IMPOSTOS,

3.1 PESSOAL £ ENCARGOS SOCIAIS

3.3 OUTRAS TRANSFERENCIAS CORRENTES

44INVESTIMENTOS

501 OUTROS RECURSOS NAO VINCULADOS

44 INVESTIMENTOS

7041 ROVALTIES ATE 5%

33 OUTRAS TRANSFERENCIAS CORRENTES

44 INVESTIMENTOS

7042 ROVALTIES EXEDENTE

44INVESTIMENTOS

Total da unidade orcamentiria:

58.3 Sec Executiva de Servicos Piblicos

500 RECURSOS NAO VINCULADOS DE IMPOSTOS,

3.1 PESSOAL £ ENCARGOS SOCIAIS

33 QUTRAS TRANSFERENCIAS CORRENTES

44 INVESTIMENTOS

7041 ROVALTIES ATE 5%

33 QUTRAS TRANSFERENCIAS CORRENTES

44 INVESTIMENTOS

05

33 OUTRAS TRANSFERENCIAS CORRENTES

44 INVESTIMENTOS

UNIDADE ORGAMENTARIA / FONTE DE RECURSO / GRUPO DE DESPESA
751 RECURSOS DA CONTRIBUIGA PARA O CUSTEIO DO SERVICO DE ILU

33 OUTRAS TRANSFERENCIAS CORRENTES

Total da unidade orgamentiri:

58.4 Secretari Executiva de Interior
500 RECURSOS NAO VINCULADOS DE IMPOSTOS
31 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
33 OUTRAS TRANSFERENCIAS CORRENTES
A4 vESTIMENTOS
7041 ROVALTIES ATE 5%
33 OUTRAS TRANSFERENCIAS CORRENTES

44INVESTIMENTOS

Total da unidads orcamentiria:

58.5 Secretaria Executiva de Saneamento
500 RECURSOS NAO VINCULADOS DE IMPOSTOS,
3.1 PESSOAL £ ENCARGOS SOCIAIS
33 QUTRAS TRANSFERENCIAS CORRENTES
501 OUTROS RECURSOS NA VINCULADOS
3.1 PESSOAL £ ENCARGOS SOCIAIS
33 QUTRAS TRANSFERENCIAS CORRENTES
7041 ROVALTIES ATE 5%
33 OUTRAS TRANSFERENCIAS CORRENTES

44INVESTIMENTOS

Total da unidads orcamentiria:

58,6 Secretaria Executiva de Habitagdo
500 RECURSOS NAO VINCULADOS DE IMPOSTOS,
31 PESSOAL E ENCARGOS SOCAIS
33 OUTRAS TRANSFERENCIAS CORRENTES

700 OUTRA

3.3 OUTRAS TRANSFERENCIAS CORRENTES

44INVESTIMENTOS

703 0UTR

3.3 OUTRAS TRANSFERENCIAS CORRENTES

44 INVESTIMENTOS

7041 ROVALTIES ATE 5%

3.3 OUTRAS TRANSFERENCIAS CORRENTES

44INVESTIMENTOS

Total da unidade orcamentiria:

587 Fundo Mun. Habitagao de Interesse Social

7041 ROVALTIES ATE 5%

3.3 OUTRAS TRANSFERENCIAS CORRENTES

18m 2Bm BM P s BM B TomaL
5611327 ss025272 56076395 s95.698.47 1459566 orzom3 362950000
16402685 19619938 19825661 25655002 12482388 31764326 125750000
11547751 13812748 13957580 18061530 8757800 22362591 83530000
21950436 5343268 prre) asmaes32 2270188 sa126917 214230000
129238069 127988669 121520651 129235195 133327471 146150006 787460000
9020045 8930844 8481415 9019844 9305456 10200397 54960000
34068065 33738714 32033699 067307 35146044 38526170 207580000
1352616334 1324736796 1309346935 1291725474 1338459303 1219205158 7836090000
214714157 210288562 207845578 205048349 212466871 193536483 1243900000
TPa%s6EEs  1T0SGESSES 1679228278 1663096163 1720705085 1607618213 10129950000
455545072 451141123 428342318 455534341 469959398 515157148 2775680000
18214056 18037973 17126409 18213651 18730384 20597526 110980000
2554257998 2529564895 2401731155 2554201196 2635079653 2888505104 15563340000
6754802 14725497 9535199 7054590 5644628 6285285 50000000
34688445 3307462 33STEIE 3BN268T2 325382 31267056 200960000
1342181837 1314517371 1299246232 1281760708 1328134017 1209799835 7775640000
109999378 96992617 98319285 103338809 100868707 90481204 600000000
as216a1508  aasses29n wasnares  ssmone  arswonss 27076600000
138780015 137438370 130492803 138776929 143171283 1569.40600 845600000
1353892926 1340804265 1273045566 1353862818 1396732712 1531061713 8249400000
820601 812668 771599 820583 846566 927984 5000000
4208406106 4121664276 4073781677 4018955883 4164359220 3793322838 24380490000
8042071 7876312 7784810 7680041 7957900 7248866 46590000
830467245 794444782 795782600 607114766 778260608 641109999 4447180000
2884958 3026348 3465097 3401714 3539314 3512569 19320000
16im 28m 3B 4B 5 BM B ToTaL
184339384 193602477 232536406 204807063 198347408 204937262 1219070000
727633307 6599669497 6517660559 633509795 660N 6339061831 39213250000
86563542 85726695 81304423 86561617 89302580 97891142 527440000
19948807 19755953 18757569 19948363 20580025 22559283 121550000
237974246 235673647 223763676 237968354 245504210 269115267 1450000000
92348319 90444876 89304151  8B1O066 91381764 83239825 535000000
45742625 A4T90T98  AA279346 46825 45263864 41230941 265000000
ABBTISIO AToA0096  ASTREONES 4TS5 4903444 514036459 2838950000
125350062 124138249 117864816 125347274 129316380 141753219 763770000
994435290 984821659 035052848 994413175 1025901142 1124565886 6059190000
2855930 6225940 4031482 2982680 2386549 2657418 21140000
135036 204510 1.907,04 141082 112893 125706 1000000
540596702 529454159 523303333 516260609 534938598 487276600 3131830000
65006312 63666430 62926798 62079917 64325930 58594613 376600000
2T 108600047 164336981 TORUTAT  VSESSUST 1814973442 10353530000
74940552 74216069 70465496 74938885 77311816 84T4TIE 456620000
4935818 4947521 4697494 4995707 5153895 5649565 30440000
166797309 110221357 139238792 150782330 139244245 160515968 875800000
45708 30205 38156 43786 38158 43987 240000
38968337 785717 722221 20012744 35389872 22251110 1.181.00000
171579 327 3180 88117 155823 97973 520000
1669174 16347.70 16157.78 1594033 1651704 15.045,40 9670000
56963 55788 55140 54398 56366 51344 330000
207645040 191e7Ss 216836258 261510000 25900187 274861669 1491720000
295721757 289626469 286261792 282409222 292626613 266554146 1713200000




MACAE, 31 DE JANEIRO DE 2026 + EDICAO 1381 « ANO VI

1

UNIDADE ORGAMENTARIA / FONTE DE RECURSO / GRUPO DE DESPESA oM zEm e wam soam s ToraL UNIDADE ORGAMENTARIA / FONTE DE RECURSO / GRUPO DE DESPESA 18im 28m B 4B s BM B oA
44 INVESTIMENTOS 26205075 27623725 27302812 26935365 27909870 25423154 163400000 7041 ROYALTIES ATE 5%
3.3 OUTRAS TRANSFERENCIAS CORRENTES 1394719 1365971 1350102 1331932 1380121 1257155 8080000
Total da unidade orgamentiria: 322683 U201 SUSEE0  30SASST 32053648 291977300 1876600000
44 INVESTIMENTOS 331478 324587 320816 316499 327950 298730 1920000
588 Secretaria Executiva de Cemitérios
Total da unidade orgamentiria: 18899671 18698069 17818540 8821584 19425009 20876727 114640000

500 RECURSOS NAO VINCULADOS DE IMPOSTOS

31 PESSOAL E ENCARGOS SOCAIS 693363 MISIET 3621658 M6S9  ITIN2 39233204 211390000 [ —
33 0UTRAS TRANSFERENCIAS CORRENTES 00439 031620 5726807 6090364 68315 6887495 37110000 500 RECURSOS NAO VINCULADOS DE IMPOSTOS
savesTIvENTOS 246180 243800 231480 245175 253970 278395 1500000 31PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 10297 27830620 26424175 28101672 20991508 31779729 171230000
7041 ROWALTIE ATE 5% 33 OUTRAS TRANSFERENCIAS CORRENTES 308053 3050755 289582 080467 3178010 34836s1 18770000
53 0UTRAS TRANSFERENCIAS CORRENTES 404673 A4S 466TI00 41106921 459150 36799094 249370000 Tou1ROWALTIES ATE 5%
4 INVESTIMENTOS 108747 106505 105268 103851 107608 58021 630000 33 OUTRAS TRANSFERENCIAS CORRENTES 16829834 16482945 16291457 16072204 16653686 15169875 97500000
Totalda unidade rsamentiri: s masmas  smssi e sexen  ssesess 500000000 NETIVENTOS 431534 A26d0 17130 12108 421018 e 2500000
Tota da unidade orcamentiia: s ameesss  aeawas  amesso  amswn swanze 20000000

591 Secretaria Municipal de Esporte

500 RECURSOS NAO VINCULADOS DE IMPOSTOS
65.4 Secretaria Executiva de Comunicagio

31 PESSOAL £ ENCARGOS SOCIAIS 237138374 234846351 222978189 237133601 244642406 268170580 1444910000 500 RECURSOS NAO VINCULADOS DE IMPOSTOS
33 OUTRAS TRANSFERENCIAS CORRENTES 2735800 28457999 27019850 26735161 20645057 32496132 175090000 | PESSOAL £ ENCARCOS SOCAIS 76169612 75433446 71621352 76166118 78579972 86137301 464110000
7041 ROYALTIES ATE 5% 33 QUTRAS TRANSFERENCIAS CORRENTES 6244772 6184402 5871868 6244634 6442369 7061956 33050000
33 OUTRAS TRANSFERENCIAS CORRENTES 169247704 165759254 163833579 161628673 167476298 152554483 980500000 7043 ROTALTIES ATES%
44 INVESTIMENTOS. 3348705 3279683 3241582 3197956 3313656 3018416 19400000 33 OUTRAS TRANSFERENCIAS CORRENTES 388.967.67 380950,44 37652482 37145747 384.896,57 350603,03 225340000
Total da unidade orsamentiria CCHLYD)| R GEERD CEXED)|| CERSND)| G 219000000 Total da unidads orcamentiria: 12151 19891 LisSASTOl  L19sSas  1235118%8 128258560 727500000

0.1 Secretaria Municipl de Cultura
el 65:5 Secretaria Executiva de Cerimonial

500 RECURSOS NAO VINCULADOS DE IMPOSTOS .
500 RECURSOS NAO VINCULADOS DE IMPOSTOS,

31 PESSOAL € ENCARGOS SOCIAIS 165406872 163807813 155529644 165403193 170640664 187051814 1007840000
3.1 PESSOAL £ ENCARGOS SOCIAIS MATIAT 26884674 25526034 27146514 20006104 30699556 165410000
33 OUTRAS TRANSFERENCIAS CORRENTES 39743340 39359124 37370077 39742456 41000896 44944106 242160000 N
33 OUTRAS TRANSFERENCIAS CORRENTES 2809737 2782574 2641955 2809675 2898643 3177416 17120000
44 INVESTIMENTOS 16412017 16253355 15431978 16411652 16931325 18559674 1.000000,00

7041 ROVALTIES ATE 5%

7041 ROYALTIES ATE 5%

3.3 OUTRAS TRANSFERENCIAS CORRENTES 26729228 26176297 2574176 25525956 26449469 24092873 154850000
33 OUTRAS TRANSFERENCIAS CORRENTES 274300399 268646633 265525691 261952192 271420460 247245618 1589100000
Total da unidade orcamentiria: s66s6083 ss0.455.45 sa0a2165 ssasanas ssaar 57969845 337330000
44 INVESTIMENTOS 50213320 49178345 48607025 AT952862  ASGATIET 45260682 290900000
715 TRANFERENCIAS DESTINADAS AO SETOR CULTURAL - LC N 195/2022. 6.1 Sec Muicipal de Gestio de Pessoas
33 OUTRAS TRANSFERENCIAS CORRENTES 000 000 000 548,46 16 3992 60000 500 RECURSOS NAO VINCULADOS DE IMPOSTOS,
716 TRANFERENCIAS DESTINADAS AO SETOR CULTURAL - LC N 195/2022 31 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 564676779 559217807 530057254 564664221 582544242 638569697 3440630000
53 OUTRAS TRANSFERENCIAS CORRENTES 000 000 000 729 222 2479 10000 33 OUTRAS TRANSFERENCIAS CORRENTES 135726560 134414433 127621684 135723541 140021210 153487573 826995000
o

7041 ROVALTIES ATE 5%

33 OUTRAS TRANSFERENCIAS CORRENTES 1624 1160 127,79 14101 14236 11474 80000

3.3 OUTRAS TRANSFERENCIAS CORRENTES 82854567 81146804 80204098 7912695 81987377 74682460 480000000
Tota da unidade orgamentiris: 546092197 5372643 524773 SISIENT  SASIOSII 543079839 3230150000 44 INVESTIMENTOS 3452274 381107 3341837 3206862 3416141 3111769 20000000
Total da unidade orgamentiria T8TINTE TILGONST  TA2124673 782809319 BOSSISTO 86951489 4767625000

60.3 FUNDO MUNICIPAL DE CULTURA DE MACAE
715 TRANFERENCIAS DESTINADAS AO SETOR CULTURAL - LC N 195/2022
67.1 Sec Municipal de Planejamento ¢ Gestso.

53 OUTRAS TRANSFERENCIAS CORRENTES 000 000 000 91409 1938 6653 100000 .
500 RECURSOS NAO VINCULADOS DE IMPOSTOS,

716 TRANFERENCIAS DESTINADAS AO SETOR CULTURAL - LC N 195/2022

33 OUTRAS TRANSFERENCIAS CORRENTES 20312 13951 159.74 17627 177.95 14342 100000 UNIDADE ORCAMENTARIA / FONTE DE RECURSO / GRUPO DE DESPESA 8IM. 28m. BIM. e Bm. 58I, 67 BIM. ToTAL
| samvesmuonos s teassaz teams  tssssis tessezs 1505208 s7o0000

500 RECURSOS NAO VINCULADOS DE IMPOSTOS,

7041 ROYALTIES ATE 5%

31 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 50046804 49562981 47058273 50045692 51630382 56595869 3049.40000
33 OUTRAS TRANSFERENCIAS CORRENTES 49605719 48583268 48018362 47372614 49086526 4473011 287380000
3.3 OUTRAS TRANSFERENCIAS CORRENTES 7395255 723762 6953649 7395090 7629255 8362989 45060000
44INVESTIMENTOS 2174932 2130104 2105358 2077023 2152169 1960415 12600000
7041 ROVALTIES ATE 5%
Tota da unidade orgamentria: 1143070 s62amae 3347645 osa17033 ssset6a2 sass72,15 530070000 33 OUTRAS TRANSFERENCIAS CORRENTES 53510241 52407311 51798480 51101365 52950181 48232422 310000000
44 INVESTIMENTOS 6904547 6762234 6683675 6593725 6832281 6223538 40000000
2.1 Sec Mun Polticas Prom Igualdade Racial
500 RECURSOS NAO VINCULADOS DE IMPOSTOS Total da unidade orcamentaria LTSeRAT 116056287 112430077 LT 119042099 115414818 700000000
31 PESSOAL £ ENCARGOS SOCIAIS 31397830 31094203 29522916 3BT 3391IM8 39506512 191310000
72.1 Secretaria Municipl de Turismo
33 OUTRAS TRANSFERENCIAS CORRENTES 3295533 3263674 3008741 3295460 3399810 3726782 20080000

500 RECURSOS NAO VINCULADOS DE IMPOSTOS,
7041 ROYALTIES ATE 5%

31 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 42759869 42346491 40206475 42758918 44112874 48355374 260540000
33 OUTRAS TRANSFERENCIAS CORRENTES AT2SEAT  4E2E418  ASTAATAT 45129099 46761842 42595452 273770000
33 OUTRAS TRANSE 6326833 6265668 5949027 6326692 6527026 7154754 38550000
44 INVESTIMENTOS 3970115 3888284 3843113 3791392 3928562 3578535 23000000
7041 ROVALTIES ATE 5%
Total da unidade orsamentria 85919925 84520663 azz09512 w6108 soastsaz esaanzan EETD 3.3 OUTRAS TRANSFERENCIAS CORRENTES 604147881 591695449  SBAB21S47  ST6OS0898 597824624 544559602 3500000000
631 Sec Munl de Protegdo o Defesa do Animal Total da unidade orcamentiria: GA0N07608 630977049 626036508  GABASIS2 600069730 3759030000
500 RECURSOS NAO VINCULADOS DE IMPOSTOS
73,1 Sec Municipal de Pesca e Aquicultura
31 PESSOAL £ ENCARGOS SOCIAIS 31136879 30835865 20277548 31136186 32122010 35211413 1897.20000
500 RECURSOS NAO VINCULADOS DE IMPOSTOS,
33 OUTRAS TRANSFERENCIAS CORRENTES 6939001 6871918 6524640 6938846 7158564 7847030 42280000
31 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 36255787 35905285 34090782 36254980 37402990 41000175 220910000
a4 mvEsTvENTOS 2054163 2925604 2177756 2954057 3047638 3340741 18000000
33 OUTRAS TRANSFERENCIAS CORRENTES 4610136 4565567 334843 4610033 4756009 5213412 28090000
7041 ROYALTIES ATE 5%
7041 ROVALTIES ATE 5%
53 OUTRAS TRANSFERENCIAS CORRENTES 234754605 229915946 227244944 224186635 232297568 211600303 1360000000
33 QUTRAS TRANSFERENCIAS CORRENTES 79402293 7776588 Tes2260 782832 78571236 71570691 4500000,00
44INVESTIMENTOS 39701146 38882844 38431130 IS1M6 30285618 ITESIAS 230000000
44 INVESTIMENTOS 6904547 6762234 6683675 6593725 6832281 6223538 40000000
Total da unidade orgamentiria: 31548794 30432077 304256018 303129681 310148 253784832 1840000000 .
706 TRANSFERENCIA ESPECIAL DA UNIAO.
651 Secretaria Municipe de Govermo. 33 OUTRAS TRANSFERENCIAS CORRENTES 000 000 000 000 000 10000 10000
900 RECURSOS NAO VINCULADOS DE IMPOSTOS Total da unidade orcamentiria: Tanme  1assers 29Tise  122ses70 127517 120017876 745010000
31 PESSOAL £ ENCARGOS SOCIAIS 170645587 168995884 160455531 170641793 176045143 192976062 1039760000
Total geral: TSI TSIEISI TSRS THONINET  TSLZRIBAT  TTATZNTA as30435000
33 OUTRAS TRANSFERENCIAS CORRENTES 9686599 9791021 9206223 9886379 10199430 11180347 60240000

7041 ROYALTIES ATE 5%

33 OUTRAS TRANSFERENCIAS CORENTES 205928121 201683620 199340601 196657835 203772793 185617030 1193000000
44 INVESTIMENTOS 1208296 183391 116943 1153902 1195649 1089119 7000000
Total da unidade orgamentiria: o700 366 370261999 37330908 391213006 390862559 2300000000

65.2 Sec Executiva Integragio Governamental
500 RECURSOS NAO VINCULADOS DE IMPOSTOS

31 PESSOAL £ ENCARGOS SOCIAIS 15438784 15289531 4516861 15438441 15027297 17459085 94070000

Agende sua doagGo: gfﬁgu

E UM GESTO
DE AMOR

33 OUTRAS TRANSFERENCIAS CORRENTES 1734750 17.17980 1631160 734712 178941 1961758 10570000

macae.rj.gov.br
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO |
PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAE
GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N.° 0064/2026

O PREFEITO MUNICIPAL DE MACAE, no uso de suas atribuigdes legais e, tendo em
vista disposto no artigo 7° da Lei Federal n® 14.133/2021 e no artigo 16 da Lei Municipal
n° 4.960/2022;

R E S O LV E designar os servidores municipais abaixo relacionados para exercerem
a Gestéo de Contrato e a Fiscalizagéo, com as atribuicdes de gerir, acompanhar e fis-
calizar a correta execugéo do Termo de Convénio n° 001/2026, vinculado ao Processo
Administrativo SEI n° 001548/2025, firmado entre o Municipio de Macaé e o Estado do
Rio de Janeiro, com a interveniéncia da Companhia de Desenvolvimento Rodoviario e
Terminais do Estado do Rio de Janeiro — CODERTE, para a promogéo do transporte
publico no Municipio de Macaé, consubstanciado na construgdo de imével para ins-
talagéo do Novo Terminal Rodoviario Intermunicipal e Interestadual de Macaé e con-
sequente delegagao dos servigos publicos de administracéo de terminais rodoviarios
intermunicipais de passageiros localizados na area territorial do Municipio, nos termos
do artigo 6° da Lei Estadual n° 3.034/1998.

GESTOR DO CONTRATO:
» LUIZ CARLOS GOMES MOREIRA, Diretor da Coordenadoria Geral de Transportes,
matricula n° 039.197;

FISCAIS DO CONTRATO:

* LARISSE PAOOLA SOUZA OLIVEIRA ADVINCULA, Assistente de Administragdo e
Logistica, matricula n® 039.267;

* RUI SIQUEIRA DE PAIVA E SILVA, Assessor Especial, matricula n® 408.478;

* MARCELLO MARTINS MAGALHAES, Coordenador da UDCI/SEMMURB, matricula n° 720.522.

GABINETE DO PREFEITO, em 30 de janeiro de 2026.

WELBERTH PORTO DE REZENDE
PREFEITO

ESTADO DO RIO DE JANEIRO |
PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAE
GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N°. 0066/2026.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MACAE, no uso de suas atribuigdes legais, e, conside-
rando o disposto no § 1°, inciso Il e § 3° do art. 2° da Lei Complementar Municipal n°.
119/2009, modificada pela Lei Complementar n.° 204/212 e pela Lei Complementar n.°
246/2015 e no Oficio Digital n.° 29/2026 - Macaeprev;

RESOLVE

Art. 1° Fica alterada a composigdo do Comité de Investimentos do Instituto de Pre-
vidéncia dos Servidores do Municipio de Macaé - Macaeprev, no que diz respeito a
indicagdo dos representantes indicados pelo Sindicato dos Servidores Publicos Munici-
pais de Macaé - SINDSERVI, para substituir a servidora MIRIAM AMARAL QUEIROZ,
matricula 038.659, pelo servidor CARLOS EDUARDO RAMOS AZEVEDO, matriculas
017.338/044.880, a contar da data da publicagéo.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi-
¢bes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO, em 30 de janeiro de 2026.

WELBERTH PORTO DE REZENDE
PREFEITO

ESTADO DO RIO DE JANEIRO |
PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAE
GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N.° 0065/2026

CONSIDERANDO o Decreto Municipal n® 158/2025, que instituiu o Comité Intersetorial
da Politica Municipal para a Populacdo em Situagéo de Rua — Comité PopRua;
CONSIDERANDO a necessidade de formalizar a designagao dos representantes ti-
tulares e suplentes dos 6rgdos integrantes do Comité PopRua, na forma do art. 1° do
Decreto n°® 158/2025;

CONSIDERANDO que o § 2° do art. 1° do Decreto Municipal n° 158/2025 determina
que a primeira composicdo do Comité PopRua seja designada por meio de Portaria do
Chefe do Poder Executivo;

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACAE, no uso de suas atribuigdes que Ihe confe-
rem a Lei Organica Municipal e demais legislagdes pertinentes;

RESOLVE

Art. 1° Designar a primeira composigdo do Comité Intersetorial da Politica Municipal
para a Populacéo em Situacdo de Rua — Comité PopRua, com representantes, titula-
res e suplentes dos 6rgéos publicos relacionados no art. 1° do Decreto Municipal n°
158/2025, conforme a seguir:

| — pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Direitos Humanos, Acessibi-
lidade e Economia Solidaria:

a) Titular: Nayara Ribas de Oliveira, matricula n.® 408.939;

b) Suplente: Katia Costa Miranda, matricula n.° 039.944;

Il — pela Secretaria Municipal de Ordem Publica:

a) Titular: César Souza de Oliveira, matricula n.° 408.022;

b) Suplente: Christian Baldan Fernandes, matricula n.° 720.163;

IIl — pela Secretaria Executiva de Seguranga:

a) Titular: Leandro Vasconcelos Fonseca, matricula n.° 720.511;

b) Suplente: Filipe Cavalcanti da Silva, matricula n.° 044.466;

IV — pela Secretaria Municipal de Educagéo:

a) Titular: Vivianni Patricia Coelho Acosta Calil, matricula n.® 408.784;

b) Suplente: Silaine Matos Ferreira, matricula n.° 017.542;

V — pela Secretaria Municipal de Saude:

a) Titular: Malu Gabriela Costa da Rocha, matricula n.° 800.761;

b) Suplente: Elisa Paula e Silva, matricula n.° 048.782;

VI — pela Secretaria Municipal de Trabalho e Renda:

a) Titular: Washington Robertt da Conceigéo, matricula n.° 408.717;

b) Suplente: Marcos José Figueiredo Galante, matricula n.° 408.214;

VIl — pela Secretaria Executiva de Habitag&o:

a) Titular: Ronilda Maria Rodrigues da Costa, matricula n.® 408.132;

b) Suplente: Izabela Amaral de Almeida, matricula n.° 047.712;

VIII — pela Secretaria Executiva de Servigos Publicos:

a) Titular: Jorge Luiz Gaspar dos Santos, matricula n.° 000.646;

b) Suplente: Ménica Mello Torres, matricula n.° 027.884;

IX — pelo Gabinete do Prefeito:

a) Titular: Luiz Eduardo Monteiro de Menezes, matricula n.° 408.790;

b) Suplente: Mirian Marcia Pires dos Santos Muniz, matricula n.° 027.405.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi-
¢bes em sentido contrario.

GABINETE DO PREFEITO, em 30 de janeiro de 2026.

WELBERTH PORTO DE REZENDE
PREFEITO

ESTADO DO RIO DE JANEIRO |
PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAE
GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N°. 0067/2026.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MACAE, no uso de suas atribuigdes legais, e, conside-
rando o disposto no § 1°, inciso Il e § 3° do art. 2° da Lei Complementar Municipal n°.
119/2009, modificada pela Lei Complementar n.° 204/212 e pela Lei Complementar
n.° 246/2015;

RESOLVE

Art. 1° Fica alterada a composigdo do Conselho Previdenciario do Instituto de Pre-
vidéncia dos Servidores do Municipio de Macaé - Macaeprev, no que diz respeito a
indicacdo dos representantes indicados pelo Chefe do Poder Executivo, para substituir
a servidora MICHELLE CROZOE DE SOUZA, matriculas 601.136/603.086, pela ser-
vidora LICIANE FURTADO CARDQOSO, matriculas 021.814/ 603.499, a contar da data
da publicagdo.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi-
¢Oes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO, em 30 de janeiro de 2026.

WELBERTH PORTO DE REZENDE
PREFEITO

ESTADO DO RIO DE JANEIRO |
PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAE
COORDENADORIA GERAL DE LICITAGOES

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO PARA REGISTRO DE PREGOS N° 004/2026 — UASG
985847

O Pregoeiro do Municipio de Macaé-RJ torna publico que fara realizar no dia 20 de fe-
vereiro de 2026, as 09:00h (horério de Brasilia), o PREGAO ELETRONICO PARA RE-
GISTRO DE PRECOS n° 004/2026, do tipo MENOR PRECO, adjudicagdo POR LOTE,
sob o regime de EXECUGAO INDIRETA de EMPREITADA POR PREGO UNITARIO
cujo objeto é servigos de coffee break, incluindo servicos correlatos e de suporte, vi-
sando atender o calendario de eventos institucionais, para atender as necessidades da
Secretaria Municipal de Ambiente, Sustentabilidade e Clima. Processo administrativo
n° 220009/2025.

O Edital, seus anexos e demais informagdes estaréo disponiveis para download nos
sites www.macae.rj.gov.br e www.compras.gov.br. Tel. contato (22) 2791-9008 - r 1017.

Macaé-RJ, 30 de janeiro de 2026.

Lucas Mariano Vieira
Pregoeiro

[O) PRENDA-SEA (M)
i — -

TRANSITO RESPONSAVEL
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO |
PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAE
COORDENADORIA GERAL DE LICITAGOES

AVISO DE DISPENSA ELETRONICA N° 007/2026 UASG 985847

A agente de contratagcdo do Municipio de Macaé-RJ torna publico que fara realizar no
dia 05 de fevereiro de 2026, as 08:00h (horario de Brasilia), a DISPENSA ELETRO-
NICA N° 007/2026 (COMPRAS.GOV.BR N° 048/2026), com participagdo EXCLUSIVA
DE EMPREENDEDORES INDIVIDUAIS, MICROEMPRESAS OU EMPRESAS DE PE-
QUENO PORTE, na modalidade DISPENSA, na forma ELETRONICA, do tipo MENOR
PRECO, adjudicagéo POR ITEM, cujo objeto é o contratacdo de empresa especializa-
da para aquisi¢do de Tendas Sanfonadas personalizadas para Secretaria Executiva de
Defesa Civil, para atender as necessidades dos projetos e agdes de protegdo e defesa
civil, processo administrativo SEI n® 6544/2026.

O aviso de dispensa, seus anexos e demais informacdes estardo disponiveis para
download nos sites www.macae.rj.gov.br e www.comprasgovernamentais.gov.br. Tel.
contato (22) 2791-9008 Ramal 1017.

Macaé-RJ, 30 de janeiro de 2026.
Marina Maria Teixeira da Silva
Agente de Contratacao

ESTADO DO RIO DE JANEIRO |
PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAE
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PORTARIA/GAB/SMS n° 015/2026

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribui¢des legais e usando
da competéncia que lhe confere a Portaria n° 0666/2025, de 06 de margo de 2025,
RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR a servidora Aline Giacomim, Mat: 802414 para responder pela Co-
ordenagao do Polo de Ostomia.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi-
¢des em contrario.

Macaé, 30 de JANEIRO de 2026.

LUCAS DIAS RODRIGUES
Secretario Municipal de Saude

ESTADO DO RIO DE JANEIRO |
PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAE
COORDENADORIA GERAL DE LICITAGOES

CHAMAMENTO PUBLICO N° 009/2023

DESCREDENCIAMENTO
A Presidente da Comissdo Permanente de Contratagdo 02 do Municipio de Macaé-RJ torna publico, para conhecimento dos
interessados, que conforme instrugdo processual e em atendimento ao subitem 20.1.5 do edital, os proponentes abaixo estdao
DESCREDENCIADOS:

ESTILO OU GENERO ARTISTICO

CONJUNTO MUSICAL - composto
de no minimo 03 instrumentos
diferentes e no minimo 1 cantor.

CONJUNTO MUSICAL - composto
de no minimo 03 instrumentos
diferentes e no minimo 1 cantor.

CONJUNTO MUSICAL —

REQ“E":LME"T° PROCESSO REQUERENTE NOME ARTISTICO

Luciano Souza Do Banda
Ir

081 36113/2024

Dayana Goulart dos Santos Dayana Goulart
Sa

163 14976/2025 dos Santos Sa

ESTADO DO RIO DE JANEIRO |
PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAE
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PORTARIA/GAB/SMS n° 016/2026

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribui¢des legais e usando
da competéncia que |he confere a Portaria n° 0666/2025, de 06 de margo de 2025,
RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR o servidor Jerry Pereira dos Santos, Mat: 804456 para responder
como Coordenador Administrativo da ESF Lagomar B/C.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi-
¢des em contrario.

Macaé, 30 de JANEIRO de 2026.

LUCAS DIAS RODRIGUES
Secretario Municipal de Saude

180 17300/2025 de no minimo 03 instrumentos

diferentes e no minimo 1 cantor.

Jeferson Danilo

Jeferson Danilo Santos de
Sa

Fica aberto o prazo de recurso, conforme item 14 do Edital.

As atas de julgamento se encontram disponiveis para consulta dos ir na sala da C ia Geral de Licitagbes,
localizada na Avenida Presidente Feliciano Sodré, 534, térreo, Centro, Macaé/RJ, CEP: 27913-080. E-mail:
licitaggo@macae.rj.gov.br.

Macaé-RJ, 30 de janeiro de 2026.
Rosangela Teixeira Pedra
Presidente da Comissdo Permanente de Contratagdo 02

ESTADO DO RIO DE JANEIRO |
PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAE
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

ERRATA DA PORTARIA/GAB/SMS 014/2026

No Diario Oficial de Macaé, na edicédo n.° 1.380, Ano VI, de 30 de Janeiro de 2026,
pagina 03, na Portaria n® 014/2026:

Onde se |é: "...Patricia da Silva Toledo Carvalho de Gouveia Matricula: 604043
Coordenadora Técnica do Laboratério da UPA Barra e do Laboratério da UPA Lago-
mar..."

Leia-se "...Patricia da Silva Toledo Carvalho de Gouveia Matricula: 604043
Coordenadora Técnica do Laboratério da UPA Barra, do Laboratério da UPA Lagomar
e Pronto Socorro Municipal (PSM)..."

Macaé, 30 de Janeiro de 2026.

LUCAS DIAS RODRIGUES
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE

ESTADO DO RIO DE JANEIRO |
PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAE
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PORTARIA/GAB/SMS n° 017/2026

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuigdes legais e usando
da competéncia que lhe confere a Portaria n° 0666/2025, de 06 de margo de 2025,
RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR os servidores, membros que compdem a Comissao de Reviséo de
Obitos do UPA BARRA, a saber:

1. Sabrina Henriquielle de Azevedo Dos Santos Dell Isola — Matricula: 801875
Gabriela Andrade Ribeiro Pedra — Matricula: 803670

Marcelle Sousa Campista de Abreu — Matricula: 803004

André Luis de Carvalho — Matricula: 408040

Daniele Silva Santos — Matricula: 802008

Pedrina Gabriela Lima e Cima — Matricula: 801885

SahwN

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposi-
¢bes em contrario.

Macaé, 30 de JANEIRO de 2026.

LUCAS DIAS RODRIGUES
Secretario Municipal de Saude

OUVIDORIA GERAL

da Prefeitura de Macaé

162
S 2772-6333

ouvidoria@macae.rj.gov.br

ESTADO DO RIO DE JANEIRO |
PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAE
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PORTARIA/GAB/SMS n° 018/2026

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuigdes legais e usando
da competéncia que lhe confere a Portaria n° 0666/2025, de 06 de margo de 2025,
RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR os servidores, membros que compdem a Comissao de Reviséo de
Prontuarios do UPA BARRA, a saber:

Sabrina Henriquielle de Azevedo Dos Santos Dell Isola — Matricula: 801875
Gabriela Andrade Ribeiro Pedra - Matricula: 803670

Marcelle Sousa Campista de Abreu - Matricula: 803004

André Luis de Carvalho - Matricula: 408040

Daniele Silva Santos - Matricula: 802008

G0N~

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi-
¢Oes em contrario.

Macaé, 30 de JANEIRO de 2026.
LUCAS DIAS RODRIGUES
Secretario Municipal de Saude
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO |
PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAE
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PORTARIA/GAB/SMS n° 019/2026

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribui¢des legais e usando
da competéncia que lhe confere a Portaria n° 0666/2025, de 06 de margo de 2025,
RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR os servidores, membros que compdem a Comissdo de Seguranga
do Paciente da UPA BARRA, a saber:

1. Sabrina Henriquielle de Azevedo Dos Santos Dell Isola — Matricula: 801875
Gabriela Andrade Ribeiro Pedra - Matricula: 803670

Marcelle Sousa Campista de Abreu -Matricula: 803004

André Luis de Carvalho -Matricula: 408040

Daniele Silva Santos -Matricula: 802008

. Patricia Da Silva Toledo Carvalho de Gouvea: 604340

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi-
¢bes em contrario.

oA wN

Macaé, 30 de JANEIRO de 2026.

LUCAS DIAS RODRIGUES
Secretario Municipal de Saude

ESTADO DO RIO DE JANEIRO |
PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAE
SECRETARIA MUNICIPAL DE CIENCIA,
TECNOLOGIA E INOVACAO

PORTARIA N° 001/2026

O Secretario Executivo de Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo, no uso de suas atribuicdes
legais;

Considerando a necessidade de promover a organizagdo administrativa;
Considerando, ainda, o disposto na Lei Complementar n° 187/2011, que estabelece
normas, diretrizes e

procedimentos sobre delegacdo de Competéncia;

RESOLVE:

Art. 1° Designar a servidora Priscilla Nunes da Silva Castilho, matricula 8590, para
responder como Coordenadora Pedagdgica da Secretaria Executiva de Ciéncia, Tec-
nologia e Inovagao.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua Publicag&o.
Macaé, 30 de Janeiro de 2025.

Vinicius Pessanha da Silva Araujo
Secretario Executivo de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao

ESTADO DO RIO DE JANEIRO |
PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAE
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PORTARIA/GAB/SMS n° 020/2026

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuicdes legais e usando
da competéncia que lhe confere a Portaria n° 0666/2025, de 06 de margo de 2025,
RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR os servidores, membros que compdem a Comissao de Controle de
Infecgdo Hospitalar da UPA BARRA, a saber:

Sabrina Henriquielle de Azevedo Dos Santos Dell Isola — Matricula: 801875
Gabriela Andrade Ribeiro Pedra - Matricula: 803670

Marcelle Sousa Campista de Abreu -Matricula: 803004

André Luis de Carvalho -Matricula: 408040

Daniele Silva Santos -Matricula: 802008

. Patricia Da Silva Toledo Carvalho de Gouvea: 604340

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi-
¢bes em contrario.

ok wbh=

Macaé, 30 de JANEIRO de 2026.

LUCAS DIAS RODRIGUES
Secretario Municipal de Saude

ESTADO DO RIO DE JANEIRO |
PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAE
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

COORDENAGAO DE LICITAGOES - SEMUSA

JULGAMENTO DE RECURSO
PREGAO ELETRONICO FMS N° 90065/2025

O Municipio de Macaé através da Coordenadoria de Licitagdes da Secretaria Municipal
de Saude, no uso de suas atribuigdes legais, torna publica a decisdo da Autoridade
Superior quanto ao julgamento do recurso ao item 11, conhecendo por ser tempestivo,
contudo, NEGANDO PROVIMENTO, sendo mantida a decis&o proferida no certame.

Macaé-RJ, 30 de janeiro de 2026

Gabriele Vidal Souza
Coordenadora de Licitagoes SEMUSA

ESTADO DO RIO DE JANEIRO |
PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAE
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

PORTARIA SMC n° 007/2026

A Secretaria Municipal de Cultura do Municipio de Macaé, Estado do Rio de Janeiro,
no uso das suas atribui¢des legais e usando da competéncia que Ihe confere a Portaria
n° 038/2025.

Considerando o disposto na Lei Complementar n° 187/2011, que estabelece normas,
diretrizes e procedimentos sobre delegagdo de Competéncia, Licitagdes, Contratos e
Convénios no ambito da Administragado Publica Municipal.

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR os servidores municipais abaixo para a Comisséo de Gestao e Fis-
calizag&o do contrato oriundo do Processo Administrativo n°® 01709/2026 com o objeto
“Contratagéo artistica de Bloco da Kynnie para a prestacédo de servigcos de apresenta-
¢Oes artisticas integrantes da programacéo oficial do Carnaval 2026”. Ficando respon-
saveis pelo recebimento, devendo acompanhar e anotar em registro préprio todas as
ocorréncias relacionadas a Gestao e fiscalizagéo.

COMISSAO:
Gestor: Cristiano Amado de Souza - 408.304

Bianca Celestino Gomes — Matricula 408.749
Andressa Helena Peixoto Andrade — Matricula 408.324
Pedro Nascimento Costa— Matricula 408.435

Art. 2° Esta portaria entrara em vigor a partir da sua publicacéo.

Waleska da Silva Freire
Secretaria Municipal de Cultura

ESTADO DO RIO DE JANEIRO |
PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAE

ERRATA

No Diario Oficial do Municipio - DOM na edigéo n° 1379, Ano VI, 29 de janeiro de 2026.
Na pagina geral n° 04.

Extrato de Ata de Registro de Pregos 004/2026-FMS
Onde se lé:
“N° 004/2025-FMS”

Leia-se:
“N° 004/2026-FMS”

ESTADO DO RIO DE JANEIRO |
PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAE

EXTRATO DA CONTRATAGAO

| — Espécie: Servigos — Processo SEI n.° 002238/2026.

Il — Objeto: Contratagéo de artista para atender ao evento “CREWS DE GRAFITE”, que
sera realizado no Sana no dia 31 de janeiro de 2026 as 09:00 horas.

Il — Modalidade de Licitacéo: Inexigibilidade de Licitagédo — art.74, IV c/c art.79, | da Lei
n.° 14.133/2021 — Chamamento Publico n.° 009/2023.

IV — Crédito: Programa de Trabalho 13.392.0110.2.275 - Elemento de Despesa
339036.00.00 outros servigos de terceiros — P.F — Cédigo Reduzido n.° 2272.

V — Empenho Ordinario n.°: 000465/2026.

VI — Valor da Contratagéo: R$ 5.000,00.

VIl — Valor empenhado no exercicio: R$ 5.000,00.

VIl — Prazo de vigéncia: 15 (quinze) dias.

IX — Data da assinatura: 30/01/2026.

X — Partes: MUNICIPIO DE MACAE e FERNANDO SOARES RAMOS.

Macaé-RJ, 30 de janeiro de 2026.

WALESKA DA SILVA FREIRE
Secretaria Municipal de Cultura
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO |
PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAE

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

| - Espécie: 2° (segundo) Termo de Aditamento de Contrato — Processo Administrativo
n.° 1522/2024.

Il — Termo Aditivo: Prorrogagéo de prazo. — Contrato n.° 005/2024.

IIl — Modalidade de Licitagdo: Chamamento Publico n.° 018/2021.

IV — Crédito: Programa de Trabalho n°® 04.122.0055.2.233, Elemento de Despesa n.°
339039.00.00 — Outros Servigos de Terceiros — P.J., Cédigo Reduzido n.° 107.

V — Empenho Global n.°: 000480/2026.

VI - Valor do Aditivo: R$ 76.368,00.

VII — Valor Empenhado no exercicio: R$ 76.368,00.

VIl - Prazo Aditivado: 12 (doze) meses.

IX — Data: 30/01/2026.

X — Partes: MUNICIPIO DE MACAE e BANCO DO BRASIL S.A.

Macaé, 30 de janeiro de 2026.

CARLOS WAGNER DE MORAES
Secretario Municipal de Fazenda

ESTADO DO RIO DE JANEIRO |
PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAE
SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA

EXTRATO DE HOMOLOGAGAO

O Ordenador de Despesas da Secretaria Municipal de Infraestrutura, no uso das
atribuigcdes que lhe sé@o conferidas pela legislagdo em vigor, especialmente pela Lei
Complementar n°® 346/2025, em decorréncia do Processo Administrativo n® SEI-
002532/2025, HOMOLOGA o resultado da CONCORRENCIA ELETRONICA n°
028/2025. Objeto: Contratagdo de empresa especializada em servigos de engenharia,
visando a execugao das obras de rede de captacédo de esgoto, estagdes elevatérias,
recalques, estacdo de tratamento terciaria de 15L/s, drenagem e revestimento asfalti-
co nas ruas Antonio Paes de Oliveira Filho (rua 17), Alzemiro Francisco Thomaz (rua
18), rua Pedro Adami e a rua Roberto Muniz do Distrito de Cérrego do Ouro — Macaé/
RJ, com fornecimento de todos os materiais, equipamentos, insumos, servicos e mao
de obra necessaria para atender o distrito de Cérrego do Ouro em Macaé-R]j. Empre-
sa vencedora: CONSTRUVERDE CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA, inscrita no
CNPJ: 20.360.878/0001-45 valor total R$ 44.000.000,00 (Quarenta e quatro milhdes
reais). Homologagao na integra disponivel nos autos do processo.

Macaé-RJ, 30 de janeiro de 2026.

Santiago Borges de Almeida Gomes
Secretario Municipal de Infraestrutura

ESTADO DO RIO DE JANEIRO |
PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAE
SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA

PORTARIA N°: 03/2026 - SEMINF

O SECRETARIO MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA, no uso de suas atribuicbes
legais, considerando o disposto no artigo 67 da Lei Federal n° 8.666/93:

RESOLVE:

Art. 1°. DESIGNAR os servidores abaixo relacionados, para figurarem como respon-
saveis pela fiscalizagéo do contrato 018/2024 - SEMINF, referente 8 CONTRATACAO
DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM OPERAGAO E CONSERVAGAO DE ESTAGAO
ELEVATORIA DE AGUAS PLUVIAIS COM CAPACIDADE DE BOMBEAMENTO DE
22.000 (VINTE E DOIS MIL) LITROS POR SEGUNDO, INCLUINDO A CONSERVA-
GAO E LIMPEZA DAS GALERIAS DA MACRODRENAGEM QUE ATENDEM AS BA-
CIAS DE INFLUENCIA DA ELEVATORIA no ambito do municipio de Macaé/ RJ.

Comissao De Fiscalizagéo:

Claudia Valéria Sorage Coquitto — Mat.: 12680

Jodo Carlos Marchesi — Mat.: 27315

Ana Paula Oliveira Paiva — Mat.: 043063

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Macaé, 01 de fevereiro 2025.

SANTIAGO BORGES DE ALMEIDA GOMES
SECRETARIO MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAE
SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA

PORTARIA N°: 02/2026 - SEMINF

O SECRETARIO MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA, no uso de suas atribuigdes
legais, CONSIDERANDO o disposto no artigo 7 da Lei Federal n° 14.133/2021;

RESOLVE:

Art. 1°. DESIGNAR os servidores abaixo relacionados, para figurarem como respon-
saveis pela fiscalizagdo do contrato 038/2025 - SEMINF, referente a contratacédo de
empresa especializada para prestagéo de servigos continuos em arborizagéo urbana e
em areas de restinga e manguezais no ambito do municipio de Macaé/ RJ através do
fornecimento e plantio de arvores e manutengao destas, com fornecimento de mate-
riais, equipamentos, mao-de-obra e supervisao técnica.

Gestora de contrato
Marisa Coelho Herejk — Mat.: 009262

Comissao De Fiscalizagéo:
Ana Paula Oliveira Paiva — Mat.: 043063
Jodo Carlos Marchesi — Mat.: 27315

Fiscal Substituto
Cristiane de Souza Dutra — Mat.: 27246

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.
Macaé, 01 de fevereiro 2025.

SANTIAGO BORGES DE ALMEIDA GOMES
SECRETARIO MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA

ESTADO DO RIO DE JANEIRO |
PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAE

EXTRATO DO CONTRATO

| — Espécie: Contrato de prestagao de servicos — Processo SEI n.° 015217/2025.

Il — Objeto: Contratagéo de empresa para realizagéo de apresentacdes artisticas do
cantor Glauco Zulo, para o Carnaval 2026, para atender as necessidades da Secretaria
Municipal Turismo — Contrato n.® 010/2026.

Ill — Modalidade de Licitagao: Inexigibilidade de Licitagéo art. 74 inciso Il, da Lei n.°
14.133/21.

IV — Crédito: Programa de Trabalho 27.695.0069.2.018 - Elemento de Despesa
339039.00.00 outros servigos de terceiros — P.J. - Cédigo Reduzido n.° 2534.

V — Empenho Ordinario n.°: 000477/2026.

VI - Valor do Contrato: R$ 120.000,00.

VIl — Valor empenhado no exercicio: R$ 120.000,00.

VIIl - Prazo de vigéncia: 06 (seis) meses.

IX — Data da assinatura: 30/01/2026.

X — Partes: MUNICIPIO DE MACAE e BRAVUS PRODUGOES ARTISTICAS LTDA.

Macaé, 30 de janeiro de 2026.

LEONARDO ANDERSON DA SILVA
Secretario Municipal de Turismo

ESTADO DO RIO DE JANEIRO |
PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAE
SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO

INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

Tornamos publico que, com base no Art. 74, inciso |l da Lei Federal n.° 14.133/2021,
estamos contratando a empresa ERICA CARVALHO PRODUGOES LTDA, inscrita no
CNPJ sob o n.° 46.839.711/0001-55, para apresentagdes artisticas da cantora Erica
Carvalho para o CARNAVAL 2026, promovido pela Secretaria Municipal de Turismo,
conforme informagdes constantes no Processo SEI n.° 014217/2025.

Macaé, 30 de janeiro de 2026.

LEONARDO ANDERSON DA SILVA
Secretaria Municipal de Turismo

OUVIDORIA GERAL

da Prefeitura de Macaé Macaé

URA

(-7
S 2772-6333

ouvidoria@macae.rj.gov.br
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAE PREFEITURA MUNICIPAL MACAE
EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS
SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO E RENDA g
N° 005/2026.
INTERESSADO: MUNICIPIO DE MACAE.
EXTRATO DE HOMOLOGACAO EMPRESA DETENTORA DO REGISTRO: LUZA SERVIGOS E COMERCIO EIRELI.
ICNPJ N° 08.836.146/0001-83.
IPROCESSO ADMINISTRATIVO: 6616/2025
Considerando a realiza¢do da Dispensa Eletronica n® 315/2025, em decorréncia do Processo Administrativo n® PREGAO ELETRONICO N° 081/2025.
10637/2025, cujo o objeto ¢ Contratacio de empresa especializada para aq cdo de EQUIPAMENTOS OBJETO: Fornecimento de materiais es —
P PPN portivos, em as da de|
DE INFORMATICA PARA IDENTIFICACAO CIVIL, conforme ¢ ¢ ¢ a Esportes no fomento da pratica desportiva, medida das suas e a é do servigo|
estabelecidas no Termo de Referéncia e em consonincia ao disposto no Edital, para atender as publico.
dades da Secretaria Municipal Adjunta de Trabalho e Renda — SEMTRE. IPRAZO: 01 (um) ano, a contar da data de sua assinatura.
Na qualidade de Ordenador de Despesas, HOMOLOGA a presente licitagio, para que surta os seus efeitos ITENS REGISTRADOS E VALOR:
legais, sendo declarado vencedor e adjudicados os objetos em favor de: CODIG Vel
Item Descrigao o UND | QTD Unitario Valor Total
ENPRESA o
| camar DESCRICAO v, [ ouavt | VAR Ly orToTaL DESCRIGAO: COLETE
—— DESCRICAO. COMPLEMENTAR. COLETE PARA TREINO
GRAFICA DIGITALL INCLUSO DENAIS CAROS COMERCIOLTDA - 3
\ 015X 716 At~ MONITOR MATERIAL 100% POLIESTER, USO ESPORTIVO, LOGO
DISPARD CONTINO, (BURST) 34 |CENTRALIZADA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE [ 443762 | UND | 2.904 | RS 1145 R§ 33.250,80
ESPORTES NA FRENTE E NAS COSTAS MEDINDO 15 CM X
4 CM (C X A), ELASTICO INFERIOR COM RIBANA. OS
MATERIAIS ~ DEVERAO  SER  PERSONALIZADOS
CONFORME LAYOUT. (APRESENTAR AMOSTRA).
s wo [ ws3as0 | RS 1049967
VALOR TOTAL REGISTRADO R$ 33.250,80
N A 10 PAULO CESAR PAOLINO MAILLET
Secretario Municipal de Esportes
TorAT
Rsin 967
Macaé, 30 de janeiro de 2026.
ESTADO DO RIO DE JANEIRO
Rafael Manhaes de Carvalho PREFEITURA MUNICIPAL MACAE
Secretario Municipal de Trabalho ¢ Renda EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PREGOS
N° 006/2026.
INTERESSADO: MUNICIPIO DE MACAE.
EMPRESA DETENTORA DO REGISTRO: JG PARTICIPAGOES EM COMERCIO E SERVICOS LTDA.
ICNPJ N° 48.624.075/0001-70.
PROCESSO ADMINISTRATIVO: 6616/2025
PREGAO ELETRONICO N° 081/2025.
ESTADO DO RIO DE JANEIRO OBJETO: Forneci de em as da de
- Esportes no fomento da pratica despomva, medida das suas i e a é do servigo|
PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAE pblico.
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS PRAZO: 01 (um) ano, a contar da data de sua
ITENS REGISTRADOS E VALOR:
EXTRATO CANCELAMENTO DE HOMOLOGACAO Item Descrigao CODIGO | UND | QTD | Valor Unitério Valor Total
DESCRIGAO: BOLA DE BEACH SOCCER
. . . . X DESCRIGAO COMPLEMENTAR: BOLA OFICIAL DE
Fica CANCELADO a HOMOLOGAGAO do pregéo eletronico n® 046/2025 publicada BEACH SOCCER COM 8 GOMOS. CAMARA AIRBILITY.
- | MIOLO SLIP SYSTEM REMOVIVEL E LUBRIFICADO.
em 19 de julho de 2025, EDICAO EXTRAORDINARIA 1250, ANO VI, referente a em- 8 | SISTEMA TERMOTEC. COMPOSICAO EM PU ULTRA| 450241 | UND | 120 | RS129,99 RS 15.508,80
! o ’ 100%. PESO APROXIMADO 420 A 450 G.
presa CRD COMERCIO E SERVICOS LTDA em decorréncia do Processo SEI n°® CIRCUNFERENCIA 68 A 69 CM. APROVADO PELA FIFA.
SIMLAR OU SUPERIOR A MARCA PENALTY.
00364/2025. (APRESENTAR AMOSTRA).
DESCRIGAO: BOLA DE FUTEVOLEI
= . . DESCRIGAO COMPLEMENTAR: BOLA FUTEVOLEI,
AUTORIZO a convocacéo dos licitantes remanescentes, conforme previsto no art. 90, MATERIAL: POLIURETANO, PESO CHEIA: 400 A 450G,
9 450238 | UND | 210 R$ 71,99 RS 15.117,90
0 . o CARACTEB[ST\CAS ADICIONAIS: _ MioLo
§ 2°, da Lei Federal n® 14.133/2021. SUBSTITUIVEL E LUBRIFICADO, CIRCUNFERENCIA: 68
A 70 CM, SIMILAR OU SUPERIOR A MARCA PENALTY.
(APRESENTAR AMOSTRA).
Macaé, 29 de Janeiro de 2026. VALOR TOTAL REGISTRADO | _ R$ 30.716,70
ARISTOFANIS QUIRINO DOS SANTOS
Ari, ici 5 PAULO CESAR PAOLINO MAILLET
Secretario Municipal de Gestao de Pessoas Secretario Municipal de Esportes

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL MACAE
EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS
N° 006/2026.

INTERESSADO: MUNICIPIO DE MACAE.

EMPRESA DETENTORA DO REGISTRO: JG PARTICIPAGOES EM COMERCIO E SERVIGOS LTDA.
ICNPJ N° 48.624.075/0001-70.

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 6616/2025

PREGAO ELETRONICO N° 081/2025.

OBJETO: For i de materiais i as i da Secre(ana Munlclpal de,
Esportes no fomento da pratica desporllva, medlda das suas i e seg a do servigo
publico.

PRAZO: 01 (um) ano, a contar da data de sua
ITENS REGISTRADOS E VALOR:

Item ica CODIGO | UND | QTD | Valor Unitario Valor Total

DESCRIGAO: BOLA DE BEACH SOCCER

DESCRICAO COMPLEMENTAR: BOLA OFICIAL DE
BEACH SOCCER COM 8 GOMOS. CAMARA AIRBILITY.
MIOLO SLIP SYSTEM REMOVIVEL E LUBRIFICADO.
8 | SISTEMA TERMOTEC. COMPOSICAO EM PU ULTRA| 450241 | UND | 120 R$ 129,99 R$ 15.598,80
100% PESO APROXIMADO 420 A 450 G.
CIRCUNFERENCIA 68 A 69 CM. APROVADO PELA FIFA.
SIMLAR OU SUPERIOR A MARCA PENALTY.
(APRESENTAR AMOSTRA).

DESCRIGAO: BOLA DE FUTEVOLEI

DESCRIGAO COMPLEMENTAR: BOLA FUTEVOLEI,
MATERIAL: POLIURETANO, PESO CHEIA: 400 A 450G,
9 | CARACTERISTICAS ADICIONAIS: MIOLO | 450238 | UND | 210 R$71,99 R§ 15.117,90
SUBSTITUIVEL E LUBRIFICADO, CIRCUNFERENCIA: 68
A 70 CM, SIMILAR OU SUPERIOR A MARCA PENALTY.
(APRESENTAR AMOSTRA).

VALOR TOTAL REGISTRADO R$ 30.716,70

PAULO CESAR PAOLINO MAILLET
Secretario Municipal de Esportes

DOAR

Agende sua doagdo: SANGUE

macae.rj.gov.br

&

E UM GESTO
DE AMOR

PRENDA-SEA |b

Hl WA
TRANSITO RESPONSAVEL

JPREFEITURA

Secretaria| MOBILIDADE URBANA
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PREFEITURA MUNICIPAL MACAE ESTADO DO RIO DE JANEIRO
EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS MUNICIPIO DE MACf&E
N° 007/2026. INSTITUTO DE PREVIDENCIA
INTERESSADO: MUNICIPIO DE MACAE. MACAEPREV
EMPRESA DETENTORA DO REGISTRO: MAGAZINE TUFICK LTDA.
CNPJ N° 31.461.288/0001-25. PORTARIA N° 027/2026

O Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Macaé —

IPROCESSO ADMINISTRATIVO: 6616/2025 MACAEPREYV, com base na Lei Complementar n® 138/2009 e

PREGAO ELETRONICO N° 081/2025. demais legislagdes pertinentes, tendo em vista o que consta no
(OBJETO: For de portivos, em as da Secretaria Municipal de| processo MACAEPREV n° 312.072/2024.

[Esportes no fomento da pratica desportiva, medida das suas i e a iéncia do servigo|

pablico. RESOLVE:

IPRAZO: 01 (um) ano, a contar da data de sua
ITENS REGISTRADOS E VALOR:

Art. 1° Conceder Aposentadoria por Tempo de Contribui¢io e Idade, a servidora
CODIGO | UND QD ux;';:o Valor Total AURENICE DA SILVA PECANHA MAIA, matricula 6.456, Professor C, Categoria II, Padrao

Item
R AB, Quadro Pessoal do Magistério, do Regime Estatutario, da Prefeitura Municipal de Macaé, com
DESCRIGAO: BOLA FUTEBOL DE CAMPO. fundamentagdo no artigo 6° da Emenda Constitucional n® 41/2003 e artigo 49 da Lei Complementar
DESCRICAO COMPLEMENTAR: BOLA OFICIAL Municipal n° 138/2009, a ser concedido através do Instituto de Previdéncia Social do Municipio de
23;3§EB(:?I§C%A,\%ZOR£;§§V&D§ ;DE LéMH?ESDg Macaé - MACAEPREV, a ser custeada pelo MACAEPREYV, de acordo com a alinea “a”, inciso II,
410 - 450G, CAMARA 6D MATERIAL 100% artigo 8°, combinado com o inciso II, artigo 19, da Lei n® 1998/99, a partir da data de publicagdo do
1 |LAMINADO PU, CONSTRUGAO TERMOTEC (0% | 450241 | UND 650 R$ 99,99 R$ 64.993,50 respectivo Ato, no valor de RS 8.572,62 (oito mil, quinhentos ¢ setenta e dois reais e sessenta e dois
ﬁggﬁg%&% DEP ggg@l)’ s(':s/;r’ﬂ\v'é\/\ DEINfr%';ﬁg centavos) mensais, conforme remuneragdo do cargo efetivo, de acordo com os §§ 5°, 6° do artigo
NEOGEL, PROCESSO EXTRA COM DUPLA 38, da Lei Complementar Municipal n® 011/98 (incluidos pela Lei Complementar n® 051/2005),
COLAGEM E MIOLO CAPSULA SIS. SIMILAR OU conforme parcelas discriminadas abaixo:
i,l\JAPOES?-ISAR)A MARCA PENALTY. (APRESENTAR - Vencimento do cargo Professor C, Categoria II, Padrao AB, Quadro Pessoal do Magistério, do
Regime Estatutario, conforme Lei Complementar n.° 195/2011 (PCCV), Decreto n.° 134/2025 e Lei
DESCRIGAO: BOLA FUTEBOL DE CAMPO. n‘0g5‘304/2025 P ( ) RS 5.715.08
DESCRICAO  COMPLEMENTAR: BOLA DE
FUTEBOL DE CAMPO N°04, COSTURADA A MAO, - 50% do Vencimento, a titulo de Adicional de Tempo de Servigo, de acordo com o artigo 19, da
I(:i)sE,SMI-CEg F(I)BNTA'P?EZSgogAS?)S'- Cslgl(): U(’i\‘,FE)F;\%/I'\:\%Iﬁ Lei Complementar n.° 196/11 e Portaria n° 882/2025 R$ 2.857,54
AIRGILITY 6D, SISTEMA DE FORRO TRIAXIAL E
3 | TERMOFIXO COMPOSTO POR CAMADAS DE | 464684 | UND | 180 | R$6872 | R$12.369,60 - TOTAL RS 8.572,62
TRAMAS DE FIO SINTETICOS, CAMADAS
INTERNAS EM EVACEL, 06 GOMOS, LAMINADO Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

PU, CONSTRUGAO ULTRA FUSION, PROCESSO
EXTRA DE DUPLA COLAGEM, MIOLO COM
CAPSULAS SIS. SIMILAR OU SUPERIOR A
MARCA PENALTY. (APRESENTAR AMOSTRA).

DESCRICAO: BOLA FUTSAL.

DESCRICAO  COMPLEMENTAR: BOLA DE
FUTSAL APROVADA PELA CBFS
(CONFEDERACAO BRASILEIRA DE FUTSAL), | 3
DENTRO DOS PADROES INTERNACIONAIS E JULIO CESAR VIANA CARLOS
COoM SELO DE QUALIDADE FIFA, Diretor Previdenciario

6 | CIRCUNFERENCIA 55 - 58 CM, PESO 350 - 380 G, | 272881 | UND 120 R$ 83,99 R$ 10.078,80
08 GOMOS, LAMINADO PU PRO, CONSTRUGAO
TERMOTEC (0% ABSORCAO DE AGUA), CAMARA
AIRGILITY 6D, SISTEMA DE FORRO TERMOFIXO,
CAMADA INTERNA NEOTEC, PROCESSO EXTRA
COM DUPLA COLAGEM, MIOLO COM CAPSULA
SIS. MAX 200. SIMILAR OU SUPERIOR A MARCA
PENALTY. (APRESENTAR AMOSTRA).

Macaé, em 30 de janeiro de 2026.

DESCRIQ/?O: BOLA DE VOLEI DE PRAIA ESTADO DO RIO DE JANEIRO

DESCRICAO COMPLEMENTAR: BOLA OFICIAL i -

DE VOLgI DE PRAIA, SELO IVS, APROVADA PELA MUNICIPIO DE MAC,AE

FIVB MATERIAL: POLIURETANO, PESO CHEIA: INSTITUTO DE PREVIDENCIA
11 |260 A 280 G, CIRCUNFERENCIA: 66 A 68 CM, | 450273 | UND | 210 | R$119,98 | R$25.19580 MACAEPREV

CARACTERISTICAS ADICIONAIS: MATRIZADA,
COM MIOLO SUBSTITUIVEL. SIMILAR OU
SUPERIOR A MARCA MIKASA. (APRESENTAR

AMOSTRA). PORTARIA N° 028/2026
DESCRIGAO: CRONOMETRO
DESCRICAO COMPLEMENTAR: CRONOMETRO, O Instituto de Previdéncia Socl.al do Municipio (oie Macaé -
TIPO MOSTRADOR: DIGITAL, CARACTERISTICAS MACAEPREYV, com base na Lei Complementar n® 138/2009 ¢
ADICIONAIS: FUNCOES INICIO, PARADA E demais legislagdes pertinentes, tendo em vista o0 que consta no
RESET, MEMORIA, RELOGIO E, TIPO DISPLAY: rocesso MACAEPREV n° 310.812/2025.

30 | cD TRIPLO COM 22 DIGITOS, TAMANHO | 308740 | UND 50 R$ 29,99 R$ 1.499,50 P
NUMEROS: 55 X 35 MM, PESO: 110 G,
DIMENSOES: 80 X 57 X 18 MM, MOSTRADOR: 9
H, 59 MIN E 59,99 S, SUBDIVISAO: 1,100 S,
1,1.000 MIN E 1,100.000 H. (APRESENTAR RESOLVE:
AMOSTRA).

VALOR TOTAL REGISTRADO R$ 114.137,20

Art. 1° Conceder Aposentadoria por Tempo de Contribui¢do e Idade a servidora SILVANA
PAULO CESAR PAOLINO MAILLET MARIA DE MATOS SILVA, Matricula 11.088, Professor A, Categoria I, Padrio R, do Quadro de

Secretario Municipal de Esportes Pessoal do Magistério, da Prefeitura Municipal de Macaé, com fundamentagdo na alinea “a”, inciso
111, § 1°, do artigo 40 da CF (com redagdo da E. C. n® 41/2003), combinado com o § 5° do artigo 40
da Constitui¢iio Federal e artigo 25 da Lei Complementar Municipal n° 138/2009, a ser concedido
através do Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Macaé — MACAEPREV, a partir da data
de publicagdo do respectivo Ato, com provento mensal fixado no valor de R$ 4.234,30 (quatro mil,
duzentos e trinta e quatro reais e trinta centavos), conforme artigo 1°, da Lei Federal n®

ESTADO DO RIO DE JANEIRO 10.887/2004, artigo 53 da Lei Complementar Municipal n° 138/2009 e §§ 5° e 6°, do artigo 38 da
MUNICIPIO DE MACAE Lei Complementar Municipal n° 011/98, incluidos pela Lei Complementar Municipal n® 051/2005,
INSTITUTO DE PREVIDENCIA a ser custeado pelo MACAEPREYV, de acordo com o paragrafo tnico, inciso II, artigo 8° combinado
MACAEPREV com o inciso I, artigo 19, da Lei Municipal n® 1998/99.
PORTARIA N° 026/2026 Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
O Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Macaé — Macaé, em 30 de janeiro de 2026.

MACAEPREYV, com base na Lei Complementar n® 138/2009 e
demais  legislagdes  pertinentes, tendo em vista o
que consta no processo MACAEPREV n° 311.955/2024. B 3
JULIO CESAR VIANA CARLOS

Diretor Previdenciirio
RESOLVE:

Art. 1° Conceder Aposentadoria por Idade, a servidora MARCIA APARECIDA
SIQUEIRA ALFRADIQUE DE OLIVEIRA, Matricula 8.659, Professor C, Categoria II, Padrdo
U, do Quadro de Pessoal do Magistério, do Regime Estatutario, da Prefeitura Municipal de Macaé,
a contar da data da publicagdo, com fundamentagdo na alinea “b”, inciso III, § 1°, artigo 40 da
Constitui¢do Federal (com redagéo da E. C. n® 41/2003), e artigo 26 da Lei Complementar Municipal
n° 138/2009, a ser custeada pelo MACAEPREV, de acordo com o paragrafo tinico, inciso II, artigo
8°, combinado com o inciso II, artigo 19, da Lei n° 1998/99, com provento mensal proporcional ao
tempo de contribuigdo, no valor de R$ 5.227,11 (cinco mil, duzentos e vinte sete reais e onze
centavos), calculado de acordo com o artigo 1°, da Lei Federal n° 10.887/2004 e artigo 53 da Lei
Complementar Municipal n° 138/2009.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao. o Uv I D o R I A G E RA L

da Prefeitura de Macaé

Macaé, em 30 de janeiro de 2026. 162
S 2772-6333

JULIO CESAR VIANA CARLOS ouvidoria@macae.rj.gov.br

Diretor Previdencirio
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
MUNICiPIO DE MACAE
INSTITUTO DE PREVIDENCIA
MACAEPREV

PORTARIA N° 029/2026
O Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Macaé —
MACAEPREYV, com base na Lei Complementar n° 138/2009 e
demais legislagdes pertinentes, tendo em vista o que consta no
processo MACAEPREV n° 310.162/2025.

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Aposentadoria por Tempo de Contribui¢io e Idade, a servidora
VALME RIBEIRO DE SOUZA, matricula 6.667, Professor A, Categoria III, Padrio AB, do
Quadro de Pessoal do Magistério, do Regime Estatutario, da Prefeitura Municipal de Macaé, com
fundamentagdo no artigo 6° da Emenda Constitucional n® 41/2003, § 5° do artigo 40 da
Constituicio Federal ¢ artigo 49 da Lei Complementar Municipal n° 138/2009, a ser concedido
através do Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Macaé - MACAEPREYV, a ser custeada
pelo MACAEPREV, de acordo com a alinea “a”, inciso I, artigo 8°, combinado com o inciso II,
artigo 19, da Lei n° 1998/99, a partir da data de publicagdo do respectivo Ato, no valor de R$
8.532,84 (oito mil, quinhentos e trinta e dois reais e oitenta e quatro centavos) mensais, conforme
remuneragdo do cargo efetivo, de acordo com os §§ 5°, 6°, do artigo 38, da Lei Complementar
Municipal n® 011/98 (incluidos pela Lei Complementar n° 051/2005), conforme parcelas
discriminadas abaixo:

- Vencimento do cargo Professor A, Categoria III, Padrdo AB, Quadro Pessoal do Magistério, do
Regime Estatutario, conforme Lei Complementar n.° 195/2011 (PCCV), Decreto n.° 134/2025 e Lei

n.° 5.304/2025 R$ 5.688,56
- 50% do Vencimento, a titulo de Adicional de Tempo de Servigo, de acordo com o artigo 19, da
Lei Complementar n.° 196/11 e Portaria n° 1.082/2025 RS 2.844,28
- TOTAL RS 8.532,84

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Macaé, em 30 de janeiro de 2026.

JULIO CESAR VIANA CARLOS
Diretor Previdenciario

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
MUNICIPIO DE MACAE
INSTITUTO DE PREVIDENCIA
MACAEPREV

PORTARIA N° 032/2026
O Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Macaé —
MACAEPREY, com base na Lei Complementar n° 138/2009 e
demais legislagdes pertinentes, tendo em vista o que consta no
processo MACAEPREV n° 310.074/2025.

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Aposentadoria por Tempo de Contribuicio e Idade, a servidora
ROSILEIDE DIAS MENDES NOGUEIRA, matricula 8.476, Professor C, Categoria I, Padrdo U,
Quadro Pessoal do Magistério, do Regime Estatutario, da Prefeitura Municipal de Macaé, com
fundamentag@o no artigo 6° da Emenda Constitucional n® 41/2003 e artigo 49 da Lei Complementar
Municipal n® 138/2009, a ser concedido através do Instituto de Previdéncia Social do Municipio de
Macaé - MACAEPREYV, a ser custeada pelo MACAEPREV, de acordo com o paragrafo tnico,
inciso 11, artigo 8°, combinado com o inciso II, artigo 19, da Lei n® 1998/99, a partir da data de
publicagdo do respectivo Ato, no valor de R$ 6.932,62 (seis mil, novecentos e trinta e dois reais e
sessenta e dois centavos) mensais, conforme remuneragdo do cargo efetivo, de acordo com os §§ 5°,
6°, do artigo 38, da Lei Complementar Municipal n® 011/98 (incluidos pela Lei Complementar n°
051/2005), conforme parcelas discriminadas abaixo:

- Vencimento do cargo Professor C, Categoria I, Padrdo U, Quadro Pessoal do Magistério, do
Regime Estatutario, conforme Lei Complementar n.° 195/2011 (PCCV), Decreto n.° 134/2025 e Lei

n.°5.304/2025 R$ 4.621,75
- 50% do Vencimento, a titulo de Adicional de Tempo de Servigo, de acordo com o artigo 19, da
Lei Complementar n.° 196/11 e Portaria n® 882/2025 R$ 2.310,87
- TOTAL R$ 6.932,62

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Macaé, em 30 de janeiro de 2026.

JULIO CESAR VIANA CARLOS
Diretor Previdenciario

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
MUNICIPIO DE MACAE
INSTITUTO DE PREVIDENCIA
MACAEPREV

PORTARIA N° 030/2026
O Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Macaé —
MACAEPREYV, com base na Lei Complementar n° 138/2009 ¢
demais legislagdes pertinentes, tendo em vista o que consta no
processo MACAEPREV n° 310.416/2025.

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Aposentadoria por Tempo de Contribui¢io e Idade, a servidora
TARCIANA AMORIM DE FIGUEIREDO GUSMAO, matricula 8.023, Professor A, Categoria
11, Padrao T, do Quadro de Pessoal do Magistério, do Regime Estatutario, da Prefeitura Municipal
de Macaé, com fundamentagéo no artigo 3° da Emenda Constitucional n® 47/2005 ¢ artigo 50 da Lei
Complementar Municipal n° 138/2009, a ser concedido através do Instituto de Previdéncia Social
do Municipio de Macaé - MACAEPREYV, a ser custeada pelo MACAEPREV, de acordo com a
alinea “a”, inciso 11, artigo 8°, combinado com o inciso II, artigo 19, da Lei n° 1998/99, a partir da
data de publicagio do respectivo Ato, no valor de R$ 6.990,65 (seis mil, novecentos e noventa reais
e sessenta e cinco centavos) mensais, conforme remuneragio do cargo efetivo, de acordo com os §§
5°,6°, do artigo 38, da Lei Complementar Municipal n° 011/98 (incluidos pela Lei Complementar n°
051/2005), conforme parcelas discriminadas abaixo:

- Vencimento do cargo de Professor A, Categoria II, Padrdo T, do Quadro de Pessoal do Magistério,
do Regime Estatutario, Lei Complementar n° 195/2011 (PCCV), Decreto n° 057/2019 e Lei n°

5.304/2025.....ceeieic ettt e ...R$ 4.510,10
- 55% do Vencimento Base, a titulo de Adicional de Tempo de Servigo, de acordo com o artigo 19,
da Lei Complementar n® 196/11 e Portaria n° 1.305/2022 R$ 2.480,55
- Total RS 6.990,65

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Macaé, em 30 de janeiro de 2026.

JULIO CESAR VIANA CARLOS
Diretor Previdenciario

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
MUNICIPIO DE MACAE
INSTITUTO DE PREVIDENCIA
MACAEPREV
PORTARIA N° 033/2026

O Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Macaé —
MACAEPREY, com base na Lei Complementar n° 138/2009 e
demais legislagdes pertinentes, tendo em vista o que consta no
processo MACAEPREV n° 310.612/2025.

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Aposentadoria por Tempo de Contribuicio e Idade, a servidora
TANIA MARIA COELHO COUTINHO, matricula 7.141, Professor A, Categoria III, Padrdo
AA, Quadro Pessoal do Magistério, do Regime Estatutario, da Prefeitura Municipal de Maca¢, com
fundamentagdo no artigo 6° da Emenda Constitucional n° 41/2003 e artigo 49 da Lei Complementar
Municipal n® 138/2009, a ser concedido através do Instituto de Previdéncia Social do Municipio de
Macaé - MACAEPREYV, a ser custeada pelo MACAEPREV, de acordo com a alinea “a”, inciso II,
artigo 8°, combinado com o inciso II, artigo 19, da Lei n° 1998/99, a partir da data de publica¢do do
respectivo Ato, no valor de RS 8.086,69 (oito mil, oitenta e seis reais e sessenta e nove centavos)
mensais, conforme remuneragdo do cargo efetivo, de acordo com os §§ 5°, 6°, do artigo 38, da Lei
Complementar Municipal n° 011/98 (incluidos pela Lei Complementar n® 051/2005), conforme
parcelas discriminadas abaixo:

- Vencimento do cargo Professor A, Categoria III, Padrdo AA, Quadro Pessoal do Magistério, do
Regime Estatutario, conforme Lei Complementar n.° 195/2011 (PCCV), Decreto n.° 134/2025 e Lei

n.°5.304/2025 R$ 5.577,03
- 45% do Vencimento, a titulo de Adicional de Tempo de Servigo, de acordo com o artigo 19, da
Lei Complementar n.° 196/11 e Portaria n® 224/2024. R$ 2.509,66
- TOTAL RS 8.086,69

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Macaé, em 30 de janeiro de 2026.

JULIO CESAR VIANA CARLOS
Diretor Previdenciario

Agende sua doagdo: spfﬁgus

E UM GESTO
DE AMOR

macae.rj.gov.br

NOVO NUMERO DO

DISQUE RACISMO
EM MACAE <

2299104-7284
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
MUNICIPIO DE MACAE
INSTITUTO DE PREVIDENCIA

MACAEPREV
PORTARIA N° 034/2026
O Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Macaé —
MACAEPREYV, com base na Lei Complementar n° 138/2009 e
demais legislagdes pertinentes, tendo em vista 0 que consta no
processo MACAEPREV n° 310.950/2025.
RESOLVE:

Art. 1° Conceder Aposentadoria por Tempo de Contribuicio e Idade, a servidora
CRISTINA CHAPETA MATTOSO FERREIRA, matricula 6.591, Professor A, Categoria II,
Padrdo AB, Quadro Pessoal do Magistério, do Regime Estatutario, da Prefeitura Municipal de
Macaé, com fundamentagdo no artigo 6° da Emenda Constitucional n® 41/2003 e artigo 49 da Lei
Complementar Municipal n® 138/2009, a ser concedido através do Instituto de Previdéncia Social
do Municipio de Macaé¢ - MACAEPREV, a ser custeada pelo MACAEPREV, de acordo com a
alinea “a”, inciso II, artigo 8°, combinado com o inciso II, artigo 19, da Lei n° 1998/99, a partir da
data de publica¢do do respectivo Ato, no valor de R$ 7.618,65 (sete mil, seiscentos e dezoito reais e
sessenta e cinco centavos) mensais, conforme remuneragio do cargo efetivo, de acordo com os §§
5°,6°, do artigo 38, da Lei Complementar Municipal n° 011/98 (incluidos pela Lei Complementar n°
051/2005), conforme parcelas discriminadas abaixo:

- Vencimento do cargo Professor A, Categoria II, Padrdo AB, Quadro Pessoal do Magistério, do

Regime Estatutario, conforme Lei Complementar n.® 195/2011 (PCCV), Decreto n.° 134/2025 e Lei
n.°5.304/2025 R$ 5.079,10

- 50% do Vencimento, a titulo de Adicional de Tempo de Servigo, de acordo com o artigo 19, da
Lei Complementar n.° 196/11 e Portaria n® 951/2025 R$ 2.539,55

- TOTAL R$ 7.618,65

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Macaé, em 30 de janeiro de 2026.

JULIO CESAR VIANA CARLOS
Diretor Previdenciario

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
MUNICIPIO DE MACAE
INSTITUTO DE PREVIDENCIA

MACAEPREV
PORTARIA N° 036/2026
O Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Macaé —
MACAEPREYV, com base na Lei Complementar n° 138/2009 e
demais legislagdes pertinentes, tendo em vista o que consta no
processo MACAEPREV n° 310.951/2025.
RESOLVE:

Art. 1° Conceder Aposentadoria por Tempo de Contribuicio e Idade, a servidora
CRISTINA CHAPETA MATTOSO FERREIRA, matricula 2.928, Professor A, Categoria II,
Padrdo AG, do Quadro de Pessoal do Magistério, do Regime Estatutario, da Prefeitura Municipal de
Macaé, com fundamentagdo no artigo 3° da Emenda Constitucional n® 47/2005 e artigo 50 da Lei
Complementar Municipal n® 138/2009, a ser concedido através do Instituto de Previdéncia Social
do Municipio de Macaé - MACAEPREV, a ser custeada pelo MACAEPREV, de acordo com a
alinea “a”, inciso II, artigo 8°, combinado com o inciso II, artigo 19, da Lei n° 1998/99, a partir da
data de publicagdo do respectivo Ato, no valor de R$ 8.691,95 (oito mil, seiscentos e noventa € um
reais e noventa e cinco centavos) mensais, conforme remuneragdo do cargo efetivo, de acordo com
os §§ 5° 6° do artigo 38, da Lei Complementar Municipal n® 011/98 (incluidos pela Lei
Complementar n° 051/2005), conforme parcelas discriminadas abaixo:

- Vencimento do cargo de Professor A, Categoria II, Padrdo AG, do Quadro de Pessoal do

Magistério, do Regime Estatutario, Lei Complementar n® 195/2011 (PCCV), Decreto n°® 134/2025 ¢
Lein® 5.304/2025 . ..R$ 5.607,71

- 55% do Vencimento Base, a titulo de Adicional de Tempo de Servigo, de acordo com o artigo 19,
da Lei Complementar n° 196/11 e Portaria n® 431/2023 RS 3.084,24

- Total R$ 8.691,95

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Macaé, em 30 de janeiro de 2026.

JULIO CESAR VIANA CARLOS
Diretor Previdenciario

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
MUNICIPIO DE MACAE
INSTITUTO DE PREVIDENCIA

MACAEPREV
PORTARIA N° 035/2026
O Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Macaé —
MACAEPREYV, com base na Lei Complementar n® 138/2009 e
demais legislagdes pertinentes, tendo em vista o que consta no
processo MACAEPREV n° 310.124/2026.
RESOLVE:

Art. 1.° - Conceder, a contar de 13 de janeiro de 2026, Aposentadoria por Invalidez a
servidora ROSIANE FERREIRA DE ARAUJO CRUZ, Matricula 38.536, no cargo de Assistente
de Administragido e Logistica, Categoria I, Padrio C, do Quadro Permanente, do Regime
Estatutario, da Prefeitura Municipal de Macaé, conforme Parecer Final e Laudo de junta médica, as
fls. 03 a 06, originario do Processo de Auxilio-Doenga n°® 11.538/2025, com fundamentagdo no
inciso I, § 1° do artigo 40, da Constituigdo Federal (com nova reda¢do dada pela Emenda
Constitucional n® 41/2003), e § 1°, artigo 23 (alterado pela Lei Complementar n® 325/2023),
combinado com os artigos 64 e 69, da Lei Complementar n° 138/2009, com provento fixado
provisoriamente no valor de R$ 1.621,00 (um mil, seiscentos e vinte e um reais), a ser custeado pelo
MACAEPREV, de acordo com o paragrafo tnico, inciso II, artigo 8°, combinado com o inciso II,
artigo 19, da Lei n® 1998/99, com efeitos financeiros a contar de 13 de janeiro de 2026.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Macaé, 30 de janeiro de 2026.

JULIO CESAR VIANA CARLOS
Diretor Previdenciario

PODER LEGISLATIVO

DOAR
SANGUE

E UM GESTO
DE AMOR

nde sua doac¢do:

macae.rj.gov.br

b CAMARA Estado do Rio de Janeiro
A\ Camara Municipal de Macaé
A MUNICIPAL DE MACAE  Macaé Capital da Energia
Lei Estadual n® 6.081 de 21/11/2011

PORTARIA
017/2026

O Presidente da Camara Municipal de Macaé, no uso de suas atribuigdes legais
e de acordo com a legislagdo em vigor, resolve:

EXONERAR:
NOME MATRICULA CARGO PADRAO LOTACAO
RAFAEL LOURENCO FIRMINO 65285 SUBDIRETOR EDE oAsL DIRETORIA DE ASSUNTOS

ASSUNTOS LEGISLATIVOS LEGISLATIVOS

JOSE CARLOS DAUDT 6413-0 ASSESSOR DA MESA DAS2

DIRETORA — ASSESSOR B MESA DIRETORA

FUNDO ESPECIAL DA CAMARA

EL/ ENDES DE 19-¢ E. D, .
RAFAELA M 'S DE AGUIAR 6519-6 ASSESSOR C AS3 DE MACAE

ASSESSOR PARLAMENTAR GABINETE DA VEREADORA
ESPECIAL — CHEFE DE DASE LIOMAR QUEIROZ DOS
GABINETE SANTOS
GABINETE DA VEREADORA
LIOMAR QUEIROZ DOS
SANTOS
GABINETE DA VEREADORA

LUCIO ESTEVES GONCALVES 6326-6

JOCIVALDO OLIVEIRA MONTEIRO 6355-0 ASSESSOR PARLAMENTAR A | DAS1

JOANA PAZ DOS SANTOS 6388-6 | ASSESSOR PARLAMENTAR B | DAS2 LIOMAR QUEIROZ DOS
SANTOS
NOMEAR:
NOME CPF CARGO PADRAO LOTACAO
JOANA PAZ DOS SANTOS | 116.198.107-19 | SUBPIRETORDEASSUNTOS | DIRETORIA DE ASSUNTOS

LEGISLATIVOS LEGISLATIVOS

RAFAELA MENDES DE 194.432.497-66 ASSESSOR DA MESA DAS2

AGUIAR DIRETORA - ASSESSOR B MESA DIRETORA

ASSESSOR PARLAMENTAR GABINETE DA VEREADORA
110.226.647-78 ESPECIAL — CHEFE DE DASE LIOMAR QUEIROZ DOS
GABINETE SANTOS
GABINETE DA VEREADORA
LIOMAR QUEIROZ DOS
SANTOS
GABINETE DA VEREADORA
LIOMAR QUEIROZ DOS
SANTOS

JOCIVALDO OLIVEIRA
MONTEIRO

JOSE CARLOS DAUDT 767.997.517-53 | ASSESSOR PARLAMENTAR A DAS1

ANDERSON ALVES SODRE 170.131.967-54 | ASSESSOR PARLAMENTAR B DAS2

Esta portaria entra em vigor na data de sua publica¢do, com efeitos a partir de 01 de
fevereiro de 2026.
Camara Municipal de Macaé, 30 de janeiro de 2026.

Alan Mansur Pereira
Presidente da Camara Municipal de Macaé
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