PODER EXECU

ESTADO DO RIO DE JANEIRO |
PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAE
GABINETE DO PREFEITO

LEI COMPLEMENTAR N° 359/2026

Dispoe sobre alteragao da Lei Complementar Municipal n° 336/2023, da Lei Com-
plementar Municipal n° 092/2007, da Lei Complementar Municipal n° 346/2025.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACAE, faco saber que a Camara Municipal de
Macaé aprovou e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Os Anexos |, Il e Il da Lei Complementar Municipal n® 336/2023 passam a vigo-
rar com a redagao disposta no Anexo | desta Lei Complementar.

Art. 2° Ficam extintos os seguintes cargos constantes do Anexo | da Lei Complementar
n.° 336/2023:

| — Professor Universitario — subarea (4) Engenharia da Qualidade, 20 horas, 01 vaga;
Il — Professor Universitario — subarea (5) Engenharia Organizacional / Estratégia, 20
horas, 02 vagas;

IIl — Professor Universitario — subarea (6) Engenharia do Trabalho, 20 horas, 01 vaga;
IV — Professor Universitario — subarea (7) Engenharia da Sustentabilidade, 20 horas,
01 vaga;

V — Professor Universitario — subarea (8) Materiais, 20 horas, 01 vaga;

VI — Professor Universitario — subarea (9) Algoritmos e Estrutura de Dados, 20 horas,
05 vagas;

VIl — Professor Universitario — subarea (9) Algoritmos e Estrutura de Dados, 40 horas,
01 vaga;

VIl — Professor Universitario — subarea (10) Banco de Dados, 20 horas, 01 vaga;

IX — Professor Universitario — subarea (11) Engenharia de Software, 20 horas, 01 vaga;
X — Professor Universitario — subarea (11) Engenharia de Software, 40 horas, 01 vaga;
Xl - Professor Universitario — subarea (13) Sistemas Operacionais, Redes e Organiza-
¢do de Computadores, 20 horas, 01 vaga;

XIl — Professor Universitario — subarea (13) Sistemas Operacionais, Redes e Organi-
zagao de Computadores, 40 horas, 01 vaga;

XIII — Professor Universitario — subarea (18) Metodologia da Matematica, 20 horas,
05 vagas;

XIV — Professor Universitario — subarea (19) Disciplinas Pedagdgicas, 20 horas, 03
vagas;

XV — Professor Universitario — subarea (25) Linguagens, 20 horas, 03 vagas; e

XVI - Professor Universitario — subarea (27) Finangas, 20 horas, 01 vaga.

Art. 3° A tabela constante do artigo 96 da Lei Complementar Municipal n°® 092/2007
passa a vigorar com a redagao disposta no Anexo Il desta Lei Complementar.

Art. 4° O § 1° do art. 51 da Lei Complementar Municipal n® 346/2025, passa a vigorar
acrescido do seguinte inciso IV:

BATE BT s

IV — Gabinete do Prefeito.” (NR)

Art. 5° As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei Complementar correrédo a con-
ta de dotacéo orgamentaria prépria.

Art. 6° Esta Lei Complementar entra em vigor na data da sua publicagdo, revogadas
as disposigdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO, em 12 de maio de 2026.

WELBERTH PORTO DE REZENDE
PREFEITO

ANEXO1

(Nova redagdo dos Anexos I, II e III da Lei Complementar Municipal n°® 336/2023)

“ANEXO I
QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL
GRUPO
CARGA
DENOMINACAO OCUPACIONAL | pyop iR14 | VAGAS
BOR SEMANAL
ESCOLARIDADE
Analista de Auditoria Publica e Gestdo Superior 40 01
Governamental
Analista de Auditoria Piblica e Gestdo Superior 40 01
Governamental — Eng. Civil P
Auditor Fiscal Tributario Superior 40 10
Auditor Municipal de Controle Interno Superior 40 01
Auditor Municipal de Controle Interno — Superior 40 01
Contador
Médico Perito Superior 20 01
Professor Universitario — subarea: (1)
ENGENHARIA DE OPERACOES E Superior %0 01
PROCESSOS DA PRODUGAO / P
ENGENHARIA DO PRODUTO
Professor Universitario — subdrea: (2)
PLANEJAMENTO E CONTROLE DA Superior 40 01
PRODUCAO (PCP)
Professor Universitdrio — subdrea:
(3) LOGISTICA E CADEIA DE Superior 40 01
SUPRIMENTOS
Professor Universitdrio — subdrea: (4)
PESQUISA OPERACIONAL E METODOS Superior 40 01
QUANTITATIVOS
Professor Universitdrio — subdrea: (5)
ENGENHARIA ORGANIZACIONAL / Superior 40 01
ESTRATEGIA
Professor Universitario — subdrea: (6) "
MATERIAIS Superior 40 01
Professor Universitario — subarea: (7) .
TECNOLOGIA DA INFORMACAO Superior 40 o1
Professor Universitario — subdrea: (8) .
MATEMATICA APLICADA Superior 0 02
Professor Universitario — subdrea: (9) i
ESTATISTICA E PROBABILIDADE Superior 40 o
Professor Umve;f]gé{[igj — subarea: (10) Superior 40 01
Professor Universitdario — subarea: (11) .
CIENCIAS HUMANAS Superior 0 o
Professor Universitario — subdrea: (12, .
‘/ LIBRAS 12 Superior 40 01
Professor Universitario — subarea: (13) .
METODOLOGIA DA MATEMATICA Superior # 02
Professor Universitario — subdrea: (14) .
DISCIPLINAS PEDAGOGICAS Superior 0 03
Professor Universitdario — subdrea: (15) .
PSICOLOGIA Superior 40 01
Professor Universitdrio — subdrea: (16)
ADMINISTRACAO GERAL E GESTAO DE Superior 40 01
PESSOAS
Professor Universitdario — subarea: (17) .
ADMINISTRACAO GERAL E FINANCEIRA Superior 40 01
Professor Univlersitdrio — subdrea: (18) Superior 40 01
ADMINISTRACAO GERAL E MARKETING P
Professor Universitario — subarea: (19) i
DIREITO Superior 40 01
Professor Universitdrio — subdrea: (20) .
ECONOMIA Superior 40 01
Professor Universitario — subarea: (21) .
CONTABILIDADE GERAL E CUSTOS Superior 40 o
Professor Universitario — subarea: (22) -
LINGUAGENS Superior 40 05
Professor Universitario — subarea: (23) i
QUIMICA Superior 40 01
Total 46

» (NR)
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ANEXO Il
ATRIBUIGOES DOS CARGOS

1. Categoria profissional: ANALISTA DE AUDITORIA PUBLICA E GESTAO GOVER-
NAMENTAL

2. Descricao sintética: Implementagéo, supervisdo, coordenagéo, execugéo, monitora-
mento e avaliagdo de projetos, atividades e politicas publicas da Administragéo Direta
e Indireta do Municipio. As competéncias dos Analistas de Auditoria Publica e Ges-
tdo Governamental envolverdo, entre outras, as areas de planejamento e orgcamento
governamentais, gestdo de pessoas, gestdo da tecnologia da informagao, gestdo de
recursos logisticos, gestdo de recursos materiais, gestdo do patriménio, gestdo de
processos participativos, bem como a modernizagdo da gestao e a racionalizagédo de
processos e outras atividades afins.

3. Atribuigdes tipicas:

- prestar apoio técnico e administrativo, visando o funcionamento da Controladoria
Geral do Municipio e das suas Unidades vinculadas;

- registrar, consultar, extrair, organizar e consolidar dados e informagdes nos sistemas
corporativos sob responsabilidade da Controladoria Geral do Municipio e das suas
Unidades vinculadas;

- auxiliar na execucdo de auditorias, fiscalizagdes, diligéncias e demais agdes de con-
trole e de apoio a gestéo, nas suas diversas modalidades, relacionadas a aplicagdo de
recursos publicos, bem como a administragdo desses recursos, examinando a legali-
dade, legitimidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade, eficién-
cia e patrimonial e operacional, podendo, inclusive, auxiliar na apuragéo de atos ou fa-
tos praticados por agentes publicos ou privados na utilizagéo de recursos do Municipio;
- auxiliar na execugdo das atividades de controle interno, de transparéncia publica,
de administracéo financeira, orcamentaria, patrimonial e contabil e de elaboragdo da
programagao financeira;

- subsidiar a formulagéo de diretrizes de Planejamento de Politicas Publicas nas are-
as: administracdo financeira, orgamentaria, patrimonial, contabil, gestdo de pessoas,
patrimoénio, tecnologia, recursos, logistica, materiais, modernizagédo da gestao, racio-
nalizagdo de processos e auditoria;

- participar das etapas de coleta e de tratamento primario dos elementos necessa-
rios a execugdo, ao acompanhamento e ao processamento de dados referentes aos
trabalhos contabeis, de programagdo orgamentario-financeira, de controle interno e
transparéncia da gestéo publica municipal;

- executar outras atividades necessarias ao cumprimento da misséo institucional e ao
funcionamento da Controladoria Geral do Municipio e das suas Unidades vinculadas.
- outras atividades afins.

4. Requisitos para provimento:

4.1 Instrugéo — Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de nivel su-
perior em Ciéncias da Computagdo, Ciéncias Contabeis, Administracédo, Bacharelado
em Direito, Economia, Matematica, Engenharia Eletronica, Sistemas de Informagao,
Engenharia Elétrica, Estatistica ou Ciéncia de Dados fornecido por instituicdo de ensi-
no superior reconhecida pelo MEC.

5. Recrutamento: Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

1. Categoria profissional: ANALISTA DE AUDITORIA PUBLICA E GESTAO GOVER-
NAMENTAL — ENG. CIVIL

2. Descrigao sintética: Implementagéo, supervisdo, coordenagéo, execugdo, moni-
toramento e avaliagdo de projetos, atividades e politicas publicas da Administragdo
Direta e Indireta do Municipio, em especial acompanhamento das obras publicas e
infraestrutura municipal. As competéncias dos Analistas de Auditoria Publica e Gestao
Governamental de engenharia envolverdo, entre outras, as areas de planejamento e
orcamento governamentais, analise da eficacia de projetos elaborados e do orgamento
previsto na programacéo orgamentdrio-financeira das obras, gestdo da tecnologia da
informagéo, gestdo de recursos logisticos, gestdo de recursos materiais, gestdo do
patrimoénio, gestao de processos participativos, bem como a modernizagéo da gestao
e a racionalizagdo de processos e outras atividades afins.

3. Atribuigbes tipicas:

- prestar apoio técnico e administrativo, visando o funcionamento da Controladoria
Geral do Municipio e das suas Unidades vinculadas;

- registrar, consultar, extrair, organizar e consolidar dados e informagdes nos sistemas
corporativos sob responsabilidade da Controladoria Geral do Municipio e das suas
Unidades vinculadas;

- auxiliar na execugao de auditorias, fiscalizagées, diligéncias e demais agdes de con-
trole, especialmente nas obras publicas municipais e de apoio a gestdo, nas suas
diversas modalidades, relacionadas a aplicagdo de recursos publicos, bem como a
administragao desses recursos, examinando a legalidade, legitimidade, impessoalida-
de, moralidade, publicidade, economicidade, eficiéncia e patrimonial e operacional, po-
dendo, inclusive, auxiliar na apuracéo de atos ou fatos praticados por agentes publicos
ou privados na utilizagédo de recursos do Municipio, devendo vistoriar, acompanhar,
colaborar, supervisionar a programacéo e execucao fisica e financeira das obras, dos
programas e dos projetos do Poder Publico Municipal e das ac¢des relativas ao plane-
jamento e ao controle urbano e ambiental;

- auxiliar na execugdo das atividades de controle interno, de transparéncia publica,
de administracéo financeira, orgamentaria, patrimonial e contabil e de elaboragdo da
programacéo financeira na infraestrutura municipal;

- subsidiar a formulagao de diretrizes de Planejamento de Politicas Publicas nas areas:
obras e infraestrutura do municipio, patriménio, tecnologia, recursos, logistica, mate-
riais, modernizagao da gestdo, racionalizagdo de processos e auditoria;

- participar das etapas de coleta e de tratamento primario dos elementos necessarios
a execugado, ao acompanhamento e ao processamento de dados referentes eficacia

de projetos, analisar se as construgdes e servigos estdo respeitando o orcamento pre-
visto na programagdo orgamentario-financeira, de controle interno e transparéncia da
gestao publica municipal;

- verificar se os projetos atendem as exigéncias técnicas estabelecidas pela ABNT;

- executar outras atividades necessarias ao cumprimento da missao institucional e ao
funcionamento da Controladoria Geral do Municipio e das suas Unidades vinculadas.
- outras atividades afins.

4. Requisitos para provimento:

4.1 Instrugao - Diploma, reconhecida pelo MEC, devidamente registrado, de conclusao
de curso de nivel superior em Engenharia Civil.

5. Recrutamento: Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

1. Categoria profissional: AUDITOR MUNICIPAL DE CONTROLE INTERNO

2. Descrigao sintética: Execugéo de atividades de controle interno, correigéo, ouvidoria
e promocédo da integridade publica, bem como a promogé&o da gestédo publica ética,
responsavel e transparente, na Administracéo Direta e Indireta do Municipio; Execugédo
de auditorias, fiscalizagdes, diligéncias e demais agdes de controle e de apoio a ges-
téo, nas suas diversas modalidades, relacionadas a aplicagdo de recursos publicos,
bem como & administragéo desses recursos, examinando a legalidade, legitimidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade, eficiéncia e efetividade dos
atos governamentais, em seus aspectos financeiro, orgamentario, contabil, patrimonial
e operacional, podendo, inclusive, apurar atos ou fatos praticados por agentes publicos
ou privados na utilizagcdo de recursos do Municipio; Realizagdo de estudos e traba-
lhos técnicos que promovam o incremento da transparéncia publica, a participagdo
da sociedade civil na prevengdo da corrupgdo e o fortalecimento do controle social;
Realizagdo de atividades inerentes a garantia da regularidade das sindicancias e dos
processos administrativos disciplinares instaurados no ambito da Administragéo Muni-
cipal; Realizagao de estudos e trabalhos técnicos que contribuam para a promogéo da
ética e para o fortalecimento da integridade das instituicdes publicas.

3. Atribuigdes tipicas:

- executar auditorias de fiscalizagdes, diligéncias e demais acdes de controle e de
apoio a gestéo, nas suas diversas modalidades, relacionadas a aplicagéo de recur-
sos publicos, bem como & administragdo desses recursos, examinando a legalidade,
legitimidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade, eficiéncia e
efetividade dos atos governamentais, em seus aspectos financeiro, orgamentario, con-
tabil, patrimonial e operacional, podendo, inclusive, apurar atos ou fatos praticados por
agentes publicos ou privados na utilizagéo de recursos do Municipio;

- executar atividades de controle interno, transparéncia publica e promogao da integri-
dade publica, bem como a promogéao da gestéo publica ética, responsavel e transpa-
rente na Administragéo Direta e Indireta do Municipio de Macaé;

- realizar estudos e trabalhos técnicos que promovam o incremento da transparéncia
publica, a participagdo da sociedade civil na prevengado da corrupgéo e o fortalecimento
do controle social;

- realizar, junto com a Procuradoria Geral do Municipio, atividades inerentes a garantia
da regularidade das sindicancias e dos processos administrativos disciplinares instau-
rados no ambito da Administragdo Municipal;

- realizar estudos e trabalhos técnicos que contribuam para a promogéo da ética e para
o fortalecimento da integridade das instituigdes publicas;

- executar projetos visando ao aperfeicoamento da Controladoria Geral do Municipio e
das suas Unidades vinculadas;

- executar atividades relacionadas a area da Controladoria Geral do Municipio e das
suas Unidades vinculadas, especialmente quanto ao desenvolvimento de recursos hu-
manos e a tecnologia da informagao;

- supervisionar, controlar, coordenar, monitorar e avaliar Projetos e Politicas Publicas
da Administragéo Direta e Indireta do Municipio de Macaé;

- outras atividades afins.

4. Requisitos para provimento:

4.1 Instrugdo - Diploma, devidamente registrado, de bacharelado em Direito, Econo-
mia, Administracdo, Engenharia Eletronica, Engenharia Elétrica ou Engenharia Civil,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao
(MEC), e exercicio de fungdo ou efetiva atividade profissional que exija conhecimentos
relacionados a formagao de nivel superior, por, no minimo, 4 anos.

5. Recrutamento: Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

1. Categoria profissional: AUDITOR FISCAL TRIBUTARIO

2. Descrigao sintética: compreende os cargos que se destinam a planejar, organizar,
gerir, administrar, normatizar e executar as atividades inerentes a melhoria da arreca-
dagao tributaria, através de agdes nas areas de tributacéo, de fiscalizagdo, de arre-
cadacéo e de cobranga administrativa de impostos, taxas, contribuigbes de melhoria
e demais prestagdes compulsérias de natureza tributaria previstas em lei, podendo
propor a aplicagédo de penalidades administrativas quando da verificagdo de infragcdes
a legislacéo tributaria.

3. Atribuicdes tipicas, dentre outras previstas na legislagdo municipal:

3.1. Em carater exclusivo, relativamente aos impostos de competéncia do Municipio
de Macaé, e as taxas e as contribuicdes sob a gestdo do 6rgdo de administragdo
tributaria municipal:

- constituir o crédito tributario, mediante langamento, inclusive por emisséo eletronica,
proceder a sua revisdo de oficio, homologar, aplicar as penalidades previstas na legis-
lagdo e proceder a revisdo das declaracdes efetuadas pelo sujeito passivo;

- controlar, executar e aperfeicoar procedimentos de auditoria, diligéncia, pericia e fis-
calizagdo, objetivando verificar o cumprimento das obrigagdes tributarias do sujeito
passivo, praticando todos os atos definidos na legislagédo especifica, inclusive os rela-
tivos a busca e a apreenséo de livros, documentos e assemelhados, bem como o de
lacrar bens moéveis, no exercicio de suas fungdes;

- supervisionar o compartilhamento de cadastros e informacgdes fiscais com as demais
administragdes tributarias da Unido, dos Estados e outros Municipios, mediante lei ou
convénio;
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- autorizar e supervisionar o credenciamento de usuarios de sistemas tributarios in-
formatizados;

- avaliar e especificar os parametros de tratamento de informagdo, com vistas as ati-
vidades de langamento, arrecadagao, cobranca e controle de tributos e contribuicdes;
- planejar, coordenar, supervisionar e exercer, observada a competéncia especifica
de outros 6rgdos, as atividades de repressdo a sonegacao fiscal, ocultagdo de bens,
direitos e valores;

- desconsiderar atos ou negdcios juridicos praticados com a finalidade de dissimular
a ocorréncia do fato gerador do tributo ou a natureza dos elementos constitutivos da
obrigacéo tributaria;

- analisar, elaborar e proferir decisdes, em processos administrativo-fiscais, nas res-
pectivas esferas de competéncia, inclusive os relativos ao reconhecimento de direito
creditdrio, a solicitagdo de retificacdo de declaragédo, a imunidade, a quaisquer formas
de suspensdo, exclusdo e extingdo de créditos tributarios previstos na Lei Federal
n°® 5.172, de 25 de outubro de 1966, a restituigdo, ao ressarcimento e a redugdo de
tributos e contribuigdes, bem como participar de érgéos de julgamento singulares ou
colegiados relacionados a Administracéo Tributaria;

- estudar, pesquisar e emitir pareceres de carater tributario, inclusive em processos
de consulta;

- elaborar minutas de atos normativos e manifestar-se sobre projetos de lei referentes
a matéria tributaria;

- supervisionar as atividades de disseminacéo de informacdes ao sujeito passivo, vi-
sando a simplificacdo do cumprimento das obrigac¢des tributarias e a formalizagdo de
processos;

- elaborar minuta de célculo de exigéncia tributaria alterada por decisdo administrativa
ou judicial;

- informar os débitos vencidos e ndo pagos para a inscrigdo na Divida Ativa antes do
termo prescricional;

- planejar, coordenar, supervisionar e controlar as atividades de fiscalizagéo, arrecada-
¢ao e de cobranga dos impostos, taxas e contribuigdes;

- realizar pesquisa e investigagao relacionados as atividades de inteligéncia fiscal;

- examinar documentos, livros e registros de instituigdes financeiras, referentes a con-
tas de depositos e aplicagdes financeiras de titularidade de sujeito passivo para o qual
haja processo administrativo instaurado ou procedimento fiscal em curso, desde que, a
quebra do sigilo bancario seja considerada, pelo Coordenador responsavel pela fisca-
lizagao do tributo objeto da verificagéo, indispensavel para a concluséo da fiscalizagéo;
- deliberar sobre o contetdo dos cursos de formagéo e de capacitagdo, em matéria
tributaria, dirigidos aos integrantes da carreira;

- avaliar a adequagéo técnica dos atos praticados pelos agentes da administragéo
tributaria;

- deliberar sobre as providéncias necessarias para garantir a preservagéo do sigilo
fiscal, nos termos prescritos no art. 198 da Lei Federal n° 5.172, de 25 de outubro de
1966 — Codigo Tributario Nacional;

- deliberar sobre a politica de acesso e administracdo de banco de dados tributarios,
a especificagdo, homologagédo e uso de sistemas de tecnologia da informacéo e co-
municagédo, bem como sobre o emprego de novas tecnologias, inclusive inteligéncia
artificial, voltados as atividades de gestao, fiscalizagdo, langcamento, arrecadacéo, co-
branga e controle de tributos;

- outras atividades afins.

3.2. Em carater geral:

- assessorar, em carater individual ou em grupos de trabalho, as autoridades superio-
res da Secretaria Municipal da Fazenda ou de outros érgédos da Administragéo e pres-
tar-lhes assisténcia especializada, com vistas a formulagéo e a adequagéo da politica
tributaria ao desenvolvimento econémico, envolvendo planejamento, coordenagéo,
controle, supervisao, orientagéo e treinamento;

- coordenar, participar e implantar projetos, planos ou programas de interesse da Ad-
ministragéo Tributaria;

- apresentar estudos e sugestdes para o aperfeicoamento da legislagéo tributaria mu-
nicipal e para o aprimoramento ou implantagéo de novas rotinas e procedimentos;

- preparar os atos necessarios a conversao de depositos em renda do Municipio, bem
assim a autorizacéo para o levantamento de depésitos administrativos apos as deci-
sdes emanadas das autoridades competentes;

- avaliar e especificar sistemas e programas de informatica relativos as atividades de
langamento, arrecadacéo, cobranga e controle de tributos e contribuicées;

- avaliar, planejar, promover, executar ou participar de programas de pesquisa, aper-
feigoamento ou de capacitacdo dos Auditores-Fiscais Tributarios Municipais e demais
servidores, relacionados a Administracédo Tributaria;

- acessar as informagdes sobre o andamento de agdes judiciais que envolvam créditos
de impostos e contribuicdes de competéncia do Municipio de Macaé;

- executar atividades com a finalidade de promover agdes preventivas e repressivas
relativas a ética e a disciplina funcionais dos Auditores-Fiscais Tributarios Municipais,
verificando os aspectos disciplinares dos feitos fiscais e de outros procedimentos ad-
ministrativos;

- informar processos e demais expedientes administrativos;

- realizar analises de natureza contabil, econdmica ou financeira relativas as atividades
de competéncia tributaria do Municipio;

- desenvolver estudos objetivando o acompanhamento, o controle e a avaliagdo da
receita tributaria;

- exercer as atividades de orientacédo ao contribuinte quanto a interpretagéo da legisla-
¢ao tributaria e ao exato cumprimento de suas obrigagdes fiscais.

- exercer relevante atividade, em beneficio da gestéo fiscal, no ambito da Secretaria
Municipal da Fazenda, que exija conhecimento técnico especializado compativel com
o nivel de formagéo exigida do cargo efetivo, prevista em ato do chefe da Pasta;

- desenvolver estudos objetivando a previsdo, o acompanhamento e a avaliagdo das
receitas municipais;

- outras atividades afins.

3.3. No ambito das func¢des federativas:

- participagdo em comités gestores ou em 6rgédos equivalentes e em grupos de traba-
lho que tenham como escopo a regulamentacgao e a gestao de tributos de competéncia
ndo exclusiva do Municipio;

- fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes principais e acessorias de tributos de
competéncia ndo exclusiva do Municipio;

- fiscalizagdo ou arrecadacéo de tributos federais ou estaduais, nos termos do caput do
art. 7° da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966;

- gestdo compartilhada do cadastro fiscal de pessoas juridicas de qualquer porte, ativi-
dade econémica ou composigao societaria;

- especificacdo e homologacéo dos sistemas compartilhados de fiscalizagdo, controle
de arrecadagao e cadastro, bem como a capacitagdo e o suporte aos usuarios de tais
sistemas;

- compartilhamento da arrecadagao, fiscalizacéo e cobranga de tributos de competén-
cia ndo exclusiva do Municipio;

- julgamento do contencioso administrativo fiscal em ambito federativo;

- assisténcia a 6rgdo competente pela cobranga do crédito tributario, em ambito ad-
ministrativo, relativamente aos tributos de competéncia ndo exclusiva do Municipio;

- planejamento, gerenciamento e execucdo das operagdes de monitoramento dos re-
passes e da movimentagdo contabil e fiscal relativos a tributos de competéncia de
outros entes federados;

- outras atividades de carater federativo ndo previstas;

- outras atividades afins.

4. Requisitos para provimento:

4.1 Instrucéo - Diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduagéo
em qualquer area, fornecido por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.
5. Recrutamento: Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

1. Categoria profissional: AUDITOR MUNICIPAL DE CONTROLE INTERNO - CON-
TADOR

2. Descrigao sintética: Execugao de atividades de controle interno, correi¢éo, ouvidoria
e promogao da integridade publica, bem como a promog&do da gestdo publica ética,
responsavel e transparente, na Administragéo Direta e Indireta do Municipio; Execucédo
de auditorias, fiscalizagdes, diligéncias e demais agdes de controle e de apoio a ges-
téo, nas suas diversas modalidades, relacionadas a aplicagéo de recursos publicos,
bem como a administragdo desses recursos, examinando a legalidade, legitimidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade, eficiéncia e efetividade dos
atos governamentais, em seus aspectos financeiro, orgamentario, contabil, patrimonial
e operacional, podendo, inclusive, apurar atos ou fatos praticados por agentes publicos
ou privados na utilizagdo de recursos do Municipio; Realizagdo de estudos e traba-
lhos técnicos que promovam o incremento da transparéncia publica, a participagao
da sociedade civil na prevengdo da corrupgdo e o fortalecimento do controle social;
Realizagado de atividades inerentes a garantia da regularidade das sindicancias e dos
processos administrativos disciplinares instaurados no ambito da Administragdo Muni-
cipal; Realizagdo de estudos e trabalhos técnicos que contribuam para a promogéo da
ética e para o fortalecimento da integridade das instituicdes publicas; Realizagéo de
auditorias contabeis, operacionais, de gestéo, patrimoniais e de informatica em todas
as areas das administragdes Direta e Indireta, conforme planejamento e metodologia
de trabalho, objetivando aferir a observancia aos procedimentos de controle e, se for
0 caso, aprimora-los.

3. Atribuicdes tipicas:

- Executar auditorias de fiscalizagdes, diligéncias e demais a¢des de controle e de
apoio a gestéo, nas suas diversas modalidades, relacionadas a aplicagéo de recur-
sos publicos, bem como a administragdo desses recursos, examinando a legalidade,
legitimidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade, eficiéncia e
efetividade dos atos governamentais, em seus aspectos financeiro, orgamentario, con-
tabil, patrimonial e operacional, podendo, inclusive, apurar atos ou fatos praticados por
agentes publicos ou privados na utilizagao de recursos do Municipio;

- executar atividades de controle interno, transparéncia publica e promogéo da integri-
dade publica, bem como a promog&o da gestéo publica ética, responsavel e transpa-
rente na Administragéo Direta e Indireta do Municipio de Macaé;

- realizar estudos e trabalhos técnicos que promovam o incremento da transparéncia
publica, a participagéo da sociedade civil na prevengéo da corrupgao e o fortalecimento
do controle social;

- realizar, junto com a Procuradoria Geral do Municipio, atividades inerentes a garantia
da regularidade das sindicancias e dos processos administrativos disciplinares instau-
rados no ambito da Administracdo Municipal;

- realizar estudos e trabalhos técnicos que contribuam para a promogéao da ética e para
o fortalecimento da integridade das instituicdes publicas;

- executar projetos visando ao aperfeicoamento da Controladoria Geral do Municipio e
das suas Unidades vinculadas;

- executar atividades relacionadas a area da Controladoria Geral do Municipio e das
suas Unidades vinculadas, especialmente quanto ao desenvolvimento de recursos hu-
manos e a tecnologia da informagao;

- supervisionar, controlar, coordenar, monitorar e avaliar Projetos e Politicas Publicas
da Administragao Direta e Indireta do Municipio de Macaé;

- executar auditorias abrangendo a contabilidade gerencial e financeira das contas,
garantindo a corregao das contas por meio da analise da situagdo patrimonial e finan-
ceira da municipalidade em busca de erros, falhas, fraudes ou qualquer inconsisténcia
em relagdo as normas legais.

- implementar orgamentos estratégicos mais precisos e realistas;

- evitar situagdes de multas ou atrasos no pagamento de impostos; identificar quais-
quer atos ou problemas ocultos nas contas;

- outras atividades afins.

4. Requisitos para provimento:

4.1 Instrugéo - Diploma, devidamente registrado, em Ciéncias Contabeis, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC) e exer-
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cicio de fungao ou efetiva atividade profissional que exija conhecimentos relacionados
a formagao de nivel superior, por, no minimo, 4 anos.
5. Recrutamento: Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

1. Categoria profissional: MEDICO PERITO

2. Descricdo sintética: Emissdo de parecer conclusivo quanto a capacidade laboral;
Analise e conclusdo quanto a beneficios requeridos por servidores previstos em lei;
Caracterizagdo de inaptiddo para o trabalho e/ou invalidez; Assessoria técnica em
questdes legais, judiciais e extrajudiciais; Exame médico pericial.

3. Atribuigdes tipicas:

- proceder atendimento pericial humanizado, com urbanidade e ética;

- executar as normas e protocolos da pericia médica oficial;

- encaminhar o servidor a avaliagdo da junta de readaptagédo antes de concluir pela
incapacidade permanente para o servigo publico, quando néo for o caso de doengas
especificadas em lei;

- executar os exames periciais para a concessao de beneficios e licengas, isengéo de
imposto de renda, licenga para tratamento de saude, licenga a gestante, aposentadoria
por invalidez integral ou proporcional, reversdo e revisédo da aposentadoria, processo
de pensao, constatacédo da invalidez em dependentes, inclusdo de dependentes, au-
xilio creche (em casos de dependentes de idade mental menor que seis anos), licenga
por motivos de doengas em pessoa da familia, pericia externa (hospitalar e domiciliar),
dentre outras;

- assisténcia técnica e realizagéo de formulagéo de quesitos em caso de agdes judi-
ciais;

- avaliagdo médica dos processos disciplinares;

- concessdo de horario especial para pessoa com deficiéncia ou para servidor com
familiar com deficiéncia, restrigéo laborativa, remocéo por motivo de satde do servidor
ou de pessoa da sua familia, redugdo de carga horaria para servidor com deficiéncia;
- realizar junta de reconsideragéo e de recurso;

- realizar juntas médicas para admissao de candidatos com deficiéncia, caracterizando
o enquadramento da deficiéncia alegada na legislagao vigente e informar a capacidade
ou incapacidade laborativa com o cargo pretendido;

- cumprir a disciplina legal e administrativa, com o conhecimento das leis relacionadas
aos beneficios;

- outras atividades afins;

4. Requisitos para provimento:

4.1 Instrugdo — Curso de nivel superior em Medicina e inscricdo no respectivo Conse-
Iho de classe, acrescido de curso de especializagdo em Medicina Pericial.

5. Recrutamento: Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

1. Categoria profissional: Professor Universitario — subarea: (1) ENGENHARIA DE
OPERAGCOES E PROCESSOS DA PRODUGAO / ENGENHARIA DO PRODUTO

2. Descrigao sintética: Professor Universitario com atribuigbes na area do ensino, da
pesquisa, da extensao e de assessoramento técnico especializado.

3. Atribuigdes tipicas:

- docéncia, englobando o ensino e a orientagdo académica;

- geragéo de conhecimentos, incluindo a realizagdo de pesquisas, a elaboragao de
textos para publicacdo em revistas especializadas ou livros, a participagdo em con-
selhos editoriais, cientificos ou culturais, apresentacéo de trabalhos em congressos,
seminarios e outros e a realizagdo de tradugdes de reconhecido valor cultural, técni-
co-cientifico ou artistico;

- extensdo, desde que vinculada ao ensino e a pesquisa, incluindo a prestagdo de
servigos técnicos ou o desenvolvimento de praticas académicas de natureza educa-
tiva, cultural, cientifica ou tecnoldgica, tais como cursos e projetos voltados para a
comunidade;

- administragéo, consistindo no desempenho, na FEMASS, de atividades na coordena-
¢ao, assessoria, gerenciamento de programas ou projetos e a participagdo em colegia-
dos, comissdes ou similares;

- assessoramento técnico especializado, no ambito da Administragéo Publica Munici-
pal, incluindo a formulagdo, implementagdo, monitoramento e avaliagdo de politicas
publicas, programas, projetos, estudos e agdes estratégicas relacionados a area de
formagao e ingresso do servidor, podendo atuar junto as secretarias municipais, érgaos
da administracéo direta e indireta, conselhos ou outras instancias governamentais;

- outras atividades afins.

4. Requisitos para provimento:

4.1 Instrugdo: Graduagdo em Engenharia de Produgdo ou Administragdo. Pés-Gradu-
acao Stricto Sensu em Engenharia de Produgao ou areas correlatas. 1 ano de experi-
éncia em docéncia do ensino superior.

5. Recrutamento: Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

1. Categoria profissional: Professor Universitario — subarea: (2) PLANEJAMENTO E
CONTROLE DA PRODUGAO (PCP)

2. Descrigao sintética: Professor Universitario com atribuigbes na area do ensino, da
pesquisa, da extensao e de assessoramento técnico especializado.

3. Atribuigdes tipicas:

- docéncia, englobando o ensino e a orientagdo académica;

- geragéo de conhecimentos, incluindo a realizagdo de pesquisas, a elaboragdo de
textos para publicacdo em revistas especializadas ou livros, a participagdo em con-
selhos editoriais, cientificos ou culturais, apresentacéo de trabalhos em congressos,
seminarios e outros e a realizagdo de tradugdes de reconhecido valor cultural, técni-
co-cientifico ou artistico;

- extensdo, desde que vinculada ao ensino e a pesquisa, incluindo a prestagdo de
servigos técnicos ou o desenvolvimento de praticas académicas de natureza educa-
tiva, cultural, cientifica ou tecnoldgica, tais como cursos e projetos voltados para a
comunidade;

- administragéo, consistindo no desempenho, na FEMASS, de atividades na coordena-

-cdo, assessoria, gerenciamento de programas ou projetos e a participagdo em cole-
giados, comissdes ou similares;

- assessoramento técnico especializado, no ambito da Administragéo Publica Munici-
pal, incluindo a formulagao, implementagdo, monitoramento e avaliagdo de politicas
publicas, programas, projetos, estudos e agdes estratégicas relacionados a area de
formag&o e ingresso do servidor, podendo atuar junto as secretarias municipais, 6rgaos
da administragdo direta e indireta, conselhos ou outras instancias governamentais;

- outras atividades afins.

4. Requisitos para provimento:

4.1 Instrugdo: Graduagdo em Engenharia de Produgéo ou Administragdo. Pds-Gradu-
acéo Stricto Sensu em Engenharia de Producéo ou areas correlatas. 1 ano de experi-
éncia em docéncia do ensino superior.

5. Recrutamento: Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

1. Categoria profissional: Professor Universitario — subarea: (3) LOGISTICA E CADEIA
DE SUPRIMENTOS

2. Descrigéo sintética: Professor Universitario com atribuigbes na area do ensino, da
pesquisa, da extensdo e de assessoramento técnico especializado.

3. Atribuicdes tipicas:

- docéncia, englobando o ensino e a orientagdo académica;

- geracédo de conhecimentos, incluindo a realizagdo de pesquisas, a elaboragéo de
textos para publicagcdo em revistas especializadas ou livros, a participagdo em con-
selhos editoriais, cientificos ou culturais, apresentagéo de trabalhos em congressos,
seminarios e outros e a realizagédo de tradugdes de reconhecido valor cultural, técni-
co-cientifico ou artistico;

- extensdo, desde que vinculada ao ensino e a pesquisa, incluindo a prestagdo de
servigos técnicos ou o desenvolvimento de praticas académicas de natureza educa-
tiva, cultural, cientifica ou tecnoldgica, tais como cursos e projetos voltados para a
comunidade;

- administragao, consistindo no desempenho, na FEMASS, de atividades na coordena-
¢ao, assessoria, gerenciamento de programas ou projetos e a participagdo em colegia-
dos, comissdes ou similares;

- assessoramento técnico especializado, no ambito da Administragéo Publica Munici-
pal, incluindo a formulagdo, implementagdo, monitoramento e avaliagdo de politicas
publicas, programas, projetos, estudos e agdes estratégicas relacionados a area de
formag&o e ingresso do servidor, podendo atuar junto as secretarias municipais, 6rgaos
da administragdo direta e indireta, conselhos ou outras instancias governamentais;

- outras atividades afins.

4. Requisitos para provimento:

4.1 Instrugdo: Graduagdo em Engenharia de Produg&o ou Administragdo. Pés-Gradu-
acéo Stricto Sensu em Engenharia de Producéo ou areas correlatas. 1 ano de experi-
éncia em docéncia do ensino superior.

5. Recrutamento: Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

1. Categoria profissional: Professor Universitario — subarea: (4) PESQUISA OPERA-
CIONAL E METODOS QUANTITATIVOS

2. Descrigao sintética: Professor Universitario com atribuigbes na area do ensino, da
pesquisa, da extensdo e de assessoramento técnico especializado.

3. Atribuicdes tipicas:

- docéncia, englobando o ensino e a orientagdo académica;

- geracdo de conhecimentos, incluindo a realizagdo de pesquisas, a elaboragdo de
textos para publicagcédo em revistas especializadas ou livros, a participagdo em con-
selhos editoriais, cientificos ou culturais, apresentagéo de trabalhos em congressos,
seminarios e outros e a realizagédo de tradugdes de reconhecido valor cultural, técni-
co-cientifico ou artistico;

- extensdo, desde que vinculada ao ensino e a pesquisa, incluindo a prestagdo de
servigos técnicos ou o desenvolvimento de praticas académicas de natureza educa-
tiva, cultural, cientifica ou tecnoldgica, tais como cursos e projetos voltados para a
comunidade;

- administragao, consistindo no desempenho, na FEMASS, de atividades na coordena-
¢ao, assessoria, gerenciamento de programas ou projetos e a participagdo em colegia-
dos, comissdes ou similares;

- assessoramento técnico especializado, no ambito da Administragéo Publica Munici-
pal, incluindo a formulagdo, implementagdo, monitoramento e avaliagdo de politicas
publicas, programas, projetos, estudos e agdes estratégicas relacionados a area de
formag&o e ingresso do servidor, podendo atuar junto as secretarias municipais, 6rgaos
da administragdo direta e indireta, conselhos ou outras instancias governamentais;

- outras atividades afins.

4. Requisitos para provimento:

4.1 Instrugdo: Graduagdo em Engenharia de Produgdo, Administragdo, Matematica,
Economia ou areas afins. Pés-Graduagéo Stricto Sensu em Engenharia de Producéo
ou areas correlatas. 1 ano de experiéncia em docéncia do ensino superior.

5. Recrutamento: Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

1. Categoria profissional: Professor Universitario — subarea: (5) ENGENHARIA ORGA-
NIZACIONAL / ESTRATEGIA

2. Descrigéo sintética: Professor Universitario com atribuigbes na area do ensino, da
pesquisa, da extensdo e de assessoramento técnico especializado.

3. Atribuicdes tipicas:

- docéncia, englobando o ensino e a orientagdo académica;

- geracédo de conhecimentos, incluindo a realizagdo de pesquisas, a elaboragéo de
textos para publicagcdo em revistas especializadas ou livros, a participagdo em con-
selhos editoriais, cientificos ou culturais, apresentagédo de trabalhos em congressos,
seminarios e outros e a realizagédo de tradugdes de reconhecido valor cultural, técni-
co-cientifico ou artistico;

- extensdo, desde que vinculada ao ensino e a pesquisa, incluindo a prestagdo de
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servigos técnicos ou o desenvolvimento de praticas académicas de natureza educa-
tiva, cultural, cientifica ou tecnolégica, tais como cursos e projetos voltados para a
comunidade;

- administragéo, consistindo no desempenho, na FEMASS, de atividades na coordena-
¢ao, assessoria, gerenciamento de programas ou projetos e a participagdo em colegia-
dos, comissdes ou similares;

- assessoramento técnico especializado, no ambito da Administragédo Publica Munici-
pal, incluindo a formulagdo, implementacdo, monitoramento e avaliagdo de politicas
publicas, programas, projetos, estudos e agdes estratégicas relacionados a area de
formag&o e ingresso do servidor, podendo atuar junto as secretarias municipais, 6rgaos
da administracéo direta e indireta, conselhos ou outras instancias governamentais;

- outras atividades afins.

4. Requisitos para provimento:

4.1 Instrugdo: Graduagdo em Engenharia de Produgdo ou Administragdo. Pés-Gradu-
acao Stricto Sensu em Engenharia de Produgéo ou areas correlatas. 1 ano de experi-
éncia em docéncia do ensino superior.

5. Recrutamento: Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

1. Categoria profissional: Professor Universitario — subarea: (6) MATERIAIS

2. Descrigéo sintética: Professor Universitario com atribuicdes na area do ensino, da
pesquisa, da extensao e de assessoramento técnico especializado.

3. Atribuigdes tipicas:

- docéncia, englobando o ensino e a orientagdo académica;

- geragéo de conhecimentos, incluindo a realizagdo de pesquisas, a elaboragdo de
textos para publicagdo em revistas especializadas ou livros, a participacdo em con-
selhos editoriais, cientificos ou culturais, apresentacdo de trabalhos em congressos,
seminarios e outros e a realizagéo de tradugdes de reconhecido valor cultural, técni-
co-cientifico ou artistico;

- extensdo, desde que vinculada ao ensino e a pesquisa, incluindo a prestagdo de
servigos técnicos ou o desenvolvimento de praticas académicas de natureza educa-
tiva, cultural, cientifica ou tecnoldgica, tais como cursos e projetos voltados para a
comunidade;

- administracéo, consistindo no desempenho, na FeEMASS, de atividades na coordena-
¢ao, assessoria, gerenciamento de programas ou projetos e a participagdo em colegia-
dos, comissdes ou similares;

- assessoramento técnico especializado, no ambito da Administragdo Publica Munici-
pal, incluindo a formulagéo, implementagdo, monitoramento e avaliacdo de politicas
publicas, programas, projetos, estudos e agdes estratégicas relacionados a area de
formacao e ingresso do servidor, podendo atuar junto as secretarias municipais, 6rgdos
da administrag&o direta e indireta, conselhos ou outras instancias governamentais;

- outras atividades afins.

4. Requisitos para provimento:

4.1 Instrugdo: Graduagéo em Engenharia de Produgdo, Engenharia Mecanica, Enge-
nharia Quimica ou Engenharia do Petréleo. Pés-Graduagdo Stricto Sensu em Enge-
nharia ou areas correlatas. 1 ano de experiéncia em docéncia do ensino superior.

5. Recrutamento: Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

1. Categoria profissional: Professor Universitario — subarea: (7) TECNOLOGIA DA IN-
FORMACAO

2. Descrigao sintética: Professor Universitario com atribuigbes na area do ensino, da
pesquisa, da extensao e de assessoramento técnico especializado.

3. Atribuigdes tipicas:

- docéncia, englobando o ensino e a orientagdo académica;

- geragéo de conhecimentos, incluindo a realizagdo de pesquisas, a elaboragdo de
textos para publicacdo em revistas especializadas ou livros, a participacdo em con-
selhos editoriais, cientificos ou culturais, apresentacdo de trabalhos em congressos,
seminarios e outros e a realizagéo de tradugdes de reconhecido valor cultural, técni-
co-cientifico ou artistico;

- extensdo, desde que vinculada ao ensino e a pesquisa, incluindo a prestagdo de
servigos técnicos ou o desenvolvimento de praticas académicas de natureza educa-
tiva, cultural, cientifica ou tecnoldgica, tais como cursos e projetos voltados para a
comunidade;

- administracéo, consistindo no desempenho, na FeEMASS, de atividades na coordena-
¢ao, assessoria, gerenciamento de programas ou projetos e a participagdo em colegia-
dos, comissdes ou similares;

- assessoramento técnico especializado, no ambito da Administragdo Publica Munici-
pal, incluindo a formulagéo, implementagdo, monitoramento e avaliacdo de politicas
publicas, programas, projetos, estudos e agdes estratégicas relacionados a area de
formacao e ingresso do servidor, podendo atuar junto as secretarias municipais, 6rgdos
da administrag&o direta e indireta, conselhos ou outras instancias governamentais;

- outras atividades afins.

4. Requisitos para provimento:

4.1 Instrugdo: Graduagdo na area de tecnologia. Pés-Graduagéo Stricto Sensu em
tecnologia ou areas correlatas. 1 ano de experiéncia em docéncia do ensino superior.
5. Recrutamento: Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

1. Categoria profissional: Professor Universitario — subarea: (8) MATEMATICA APLI-
CADA

2. Descrigao sintética: Professor Universitario com atribuigbes na area do ensino, da
pesquisa, da extensdo e de assessoramento técnico especializado.

3. Atribuicdes tipicas:

- docéncia, englobando o ensino e a orientagdo académica;

- geragéo de conhecimentos, incluindo a realizagdo de pesquisas, a elaboragdo de
textos para publicacdo em revistas especializadas ou livros, a participagdo em con-
selhos editoriais, cientificos ou culturais, apresentagéo de trabalhos em congressos,
seminarios e outros e a realizagdo de tradugdes de reconhecido valor cultural, técni-

co-cientifico ou artistico;

- extensdo, desde que vinculada ao ensino e a pesquisa, incluindo a prestagdo de
servigos técnicos ou o desenvolvimento de praticas académicas de natureza educa-
tiva, cultural, cientifica ou tecnolégica, tais como cursos e projetos voltados para a
comunidade;

- administragéo, consistindo no desempenho, na FEMASS, de atividades na coordena-
¢ao, assessoria, gerenciamento de programas ou projetos e a participagdo em colegia-
dos, comissdes ou similares;

- assessoramento técnico especializado, no ambito da Administragédo Publica Munici-
pal, incluindo a formulagdo, implementagdo, monitoramento e avaliagdo de politicas
publicas, programas, projetos, estudos e agdes estratégicas relacionados a area de
formag&o e ingresso do servidor, podendo atuar junto as secretarias municipais, 6rgaos
da administracéo direta e indireta, conselhos ou outras instancias governamentais;

- outras atividades afins.

4. Requisitos para provimento:

4.1 Instrucdo: Graduacdo em Matematica. Pés-Graduagdo Stricto Sensu em Mate-
matica, Matematica Aplicada, Modelagem Matematica ou areas correlatas. 1 ano de
experiéncia em docéncia do ensino superior.

5. Recrutamento: Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

1. Categoria profissional: Professor Universitario — subarea: (9) ESTATISTICA E PRO-
BABILIDADE

2. Descrigao sintética: Professor Universitario com atribuigbes na area do ensino, da
pesquisa, da extensdo e de assessoramento técnico especializado.

3. Atribuicdes tipicas:

- docéncia, englobando o ensino e a orientagdo académica;

- geragéo de conhecimentos, incluindo a realizagdo de pesquisas, a elaboragdo de
textos para publicacdo em revistas especializadas ou livros, a participagdo em con-
selhos editoriais, cientificos ou culturais, apresentagéo de trabalhos em congressos,
seminarios e outros e a realizagdo de tradugdes de reconhecido valor cultural, técni-
co-cientifico ou artistico;

- extensdo, desde que vinculada ao ensino e a pesquisa, incluindo a prestagdo de
servigos técnicos ou o desenvolvimento de praticas académicas de natureza educa-
tiva, cultural, cientifica ou tecnoldgica, tais como cursos e projetos voltados para a
comunidade;

- administragéo, consistindo no desempenho, na FEMASS, de atividades na coordena-
¢ao, assessoria, gerenciamento de programas ou projetos e a participagdo em colegia-
dos, comissdes ou similares;

- assessoramento técnico especializado, no ambito da Administragédo Publica Munici-
pal, incluindo a formulagdo, implementacdo, monitoramento e avaliagdo de politicas
publicas, programas, projetos, estudos e agdes estratégicas relacionados a area de
formag&o e ingresso do servidor, podendo atuar junto as secretarias municipais, 6rgaos
da administracéo direta e indireta, conselhos ou outras instancias governamentais;

- outras atividades afins.

4. Requisitos para provimento:

4.1 Instrugdo: Graduagao em Estatistica ou Licenciatura em Matematica. Pés-Gradua-
¢ao Stricto Sensu em Estatistica, Matematica ou areas correlatas. 1 ano de experiéncia
em docéncia do ensino superior.

5. Recrutamento: Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

1. Categoria profissional: Professor Universitario — subarea: (10) FISICA

2. Descrigao sintética: Professor Universitario com atribuigbes na area do ensino, da
pesquisa, da extensao e de assessoramento técnico especializado.

3. Atribuigdes tipicas:

- docéncia, englobando o ensino e a orientagdo académica;

- geragéo de conhecimentos, incluindo a realizagdo de pesquisas, a elaboragdo de
textos para publicagdo em revistas especializadas ou livros, a participacdo em con-
selhos editoriais, cientificos ou culturais, apresentacdo de trabalhos em congressos,
seminarios e outros e a realizagéo de tradugdes de reconhecido valor cultural, técni-
co-cientifico ou artistico;

- extensdo, desde que vinculada ao ensino e a pesquisa, incluindo a prestagdo de
servigos técnicos ou o desenvolvimento de praticas académicas de natureza educa-
tiva, cultural, cientifica ou tecnoldgica, tais como cursos e projetos voltados para a
comunidade;

- administracéo, consistindo no desempenho, na FeEMASS, de atividades na coordena-
¢ao, assessoria, gerenciamento de programas ou projetos e a participagdo em colegia-
dos, comissdes ou similares;

- assessoramento técnico especializado, no ambito da Administragdo Publica Munici-
pal, incluindo a formulagéo, implementagdo, monitoramento e avaliacdo de politicas
publicas, programas, projetos, estudos e agdes estratégicas relacionados a area de
formacao e ingresso do servidor, podendo atuar junto as secretarias municipais, 6rgdos
da administrag&o direta e indireta, conselhos ou outras instancias governamentais;

- outras atividades afins.

4. Requisitos para provimento:

4.1 Instrucédo: Graduagao em Fisica. P6s-Graduagéo Stricto Sensu em Fisica ou areas
correlatas. 1 ano de experiéncia em docéncia do ensino superior.

5. Recrutamento: Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

1. Categoria profissional: Professor Universitario — subarea: (11) CIENCIAS HUMA-
NAS

2. Descrigao sintética: Professor Universitario com atribuigbes na area do ensino, da
pesquisa, da extensdo e de assessoramento técnico especializado.

3. Atribuicdes tipicas:

- docéncia, englobando o ensino e a orientagdo académica;

- geragéo de conhecimentos, incluindo a realizagdo de pesquisas, a elaboragdo de
textos para publicacdo em revistas especializadas ou livros, a participagdo em con-
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selhos editoriais, cientificos ou culturais, apresentagéo de trabalhos em congressos,
seminarios e outros e a realizagdo de tradugdes de reconhecido valor cultural, técni-
co-cientifico ou artistico;

- extensdo, desde que vinculada ao ensino e a pesquisa, incluindo a prestagdo de
servigos técnicos ou o desenvolvimento de praticas académicas de natureza educa-
tiva, cultural, cientifica ou tecnolégica, tais como cursos e projetos voltados para a
comunidade;

- administragéo, consistindo no desempenho, na FEMASS, de atividades na coordena-
¢ao, assessoria, gerenciamento de programas ou projetos e a participagdo em colegia-
dos, comissdes ou similares;

- assessoramento técnico especializado, no ambito da Administragdo Publica Munici-
pal, incluindo a formulagdo, implementacdo, monitoramento e avaliagdo de politicas
publicas, programas, projetos, estudos e agdes estratégicas relacionados a area de
formag&o e ingresso do servidor, podendo atuar junto as secretarias municipais, 6rgaos
da administracéo direta e indireta, conselhos ou outras instancias governamentais;

- outras atividades afins.

4. Requisitos para provimento:

4.1 Instrugédo: Graduagdo em Ciéncias Humanas ou areas afins. Pés-Graduagéo Stric-
to Sensu em Educacgéo, Ciéncias Humanas ou areas correlatas. 1 ano de experiéncia
em docéncia do ensino superior.

5. Recrutamento: Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

1. Categoria profissional: Professor Universitario — subarea: (12) LIBRAS

2. Descrigao sintética: Professor Universitario com atribuigbes na area do ensino, da
pesquisa, da extensao e de assessoramento técnico especializado.

3. Atribuigdes tipicas:

- docéncia, englobando o ensino e a orientagdo académica;

- geragaéo de conhecimentos, incluindo a realizagdo de pesquisas, a elaboragdo de
textos para publicacdo em revistas especializadas ou livros, a participacdo em con-
selhos editoriais, cientificos ou culturais, apresentacdo de trabalhos em congressos,
seminarios e outros e a realizagéo de tradugdes de reconhecido valor cultural, técni-
co-cientifico ou artistico;

- extensdo, desde que vinculada ao ensino e a pesquisa, incluindo a prestagdo de
servigos técnicos ou o desenvolvimento de praticas académicas de natureza educa-
tiva, cultural, cientifica ou tecnoldgica, tais como cursos e projetos voltados para a
comunidade;

- administracéo, consistindo no desempenho, na FeEMASS, de atividades na coordena-
¢ao, assessoria, gerenciamento de programas ou projetos e a participagdo em colegia-
dos, comissdes ou similares;

- assessoramento técnico especializado, no ambito da Administragdo Publica Munici-
pal, incluindo a formulagéo, implementagdo, monitoramento e avaliacdo de politicas
publicas, programas, projetos, estudos e agdes estratégicas relacionados a area de
formacao e ingresso do servidor, podendo atuar junto as secretarias municipais, 6rgdos
da administrag&o direta e indireta, conselhos ou outras instancias governamentais;

- outras atividades afins.

4. Requisitos para provimento:

4.1 Instrugéo: Graduagao em Letras-Libras ou areas afins. Pés-Graduagao Stricto Sen-
su em Educacgéo, Linguistica ou areas correlatas. 1 ano de experiéncia em docéncia
do ensino superior.

5. Recrutamento: Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

1. Categoria profissional: Professor Universitario — subarea: (13) METODOLOGIA DA
MATEMATICA

2. Descrigao sintética: Professor Universitario com atribuigbes na area do ensino, da
pesquisa, da extensdo e de assessoramento técnico especializado.

3. Atribuigdes tipicas:

- docéncia, englobando o ensino e a orientagdo académica;

- geragéo de conhecimentos, incluindo a realizagdo de pesquisas, a elaboragdo de
textos para publicacdo em revistas especializadas ou livros, a participacdo em con-
selhos editoriais, cientificos ou culturais, apresentacdo de trabalhos em congressos,
seminarios e outros e a realizagéo de tradugdes de reconhecido valor cultural, técni-
co-cientifico ou artistico;

- extensdo, desde que vinculada ao ensino e a pesquisa, incluindo a prestacdo de
servigos técnicos ou o desenvolvimento de praticas académicas de natureza educa-
tiva, cultural, cientifica ou tecnoldgica, tais como cursos e projetos voltados para a
comunidade;

- administracéo, consistindo no desempenho, na FeEMASS, de atividades na coordena-
¢ao, assessoria, gerenciamento de programas ou projetos e a participagdo em colegia-
dos, comissdes ou similares;

- assessoramento técnico especializado, no ambito da Administragdo Publica Munici-
pal, incluindo a formulagéo, implementagdo, monitoramento e avaliacdo de politicas
publicas, programas, projetos, estudos e agdes estratégicas relacionados a area de
formacao e ingresso do servidor, podendo atuar junto as secretarias municipais, 6rgdos
da administrag&o direta e indireta, conselhos ou outras instancias governamentais;

- outras atividades afins.

4. Requisitos para provimento:

4.1 Instrugdo: Graduacdo em Licenciatura em Matematica. P6s-Graduagéo Stricto
Sensu em Educagao Matematica, Ensino de Matematica ou Educacéo. 1 ano de expe-
riéncia em docéncia do ensino superior.

5. Recrutamento: Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

1. Categoria profissional: Professor Universitario — subarea: (14) DISCIPLINAS PE-
DAGOGICAS

2. Descrigao sintética: Professor Universitario com atribuigbes na area do ensino, da
pesquisa, da extensdo e de assessoramento técnico especializado.

3. Atribuicdes tipicas:

- docéncia, englobando o ensino e a orientagdo académica;

- geragéo de conhecimentos, incluindo a realizagdo de pesquisas, a elaboragdo de
textos para publicacdo em revistas especializadas ou livros, a participagdo em con-
selhos editoriais, cientificos ou culturais, apresentagéo de trabalhos em congressos,
seminarios e outros e a realizagdo de tradugdes de reconhecido valor cultural, técni-
co-cientifico ou artistico;

- extensdo, desde que vinculada ao ensino e a pesquisa, incluindo a prestagdo de
servigos técnicos ou o desenvolvimento de praticas académicas de natureza educa-
tiva, cultural, cientifica ou tecnolégica, tais como cursos e projetos voltados para a
comunidade;

- administragéo, consistindo no desempenho, na FEMASS, de atividades na coordena-
¢ao, assessoria, gerenciamento de programas ou projetos e a participagdo em colegia-
dos, comissdes ou similares;

- assessoramento técnico especializado, no ambito da Administragédo Publica Munici-
pal, incluindo a formulagdo, implementacdo, monitoramento e avaliagdo de politicas
publicas, programas, projetos, estudos e agdes estratégicas relacionados a area de
formag&o e ingresso do servidor, podendo atuar junto as secretarias municipais, 6rgaos
da administracéo direta e indireta, conselhos ou outras instancias governamentais;

- outras atividades afins.

4. Requisitos para provimento:

4.1 Instrugdo: Graduagdo em Pedagogia. P6s-Graduagao Stricto Sensu em Educacgéo,
Politicas Publicas, Direitos Humanos, Diversidade e Inclusdo ou areas correlatas. 1
ano de experiéncia em docéncia do ensino superior.

5. Recrutamento: Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

1. Categoria profissional: Professor Universitario — subarea: (15) PSICOLOGIA

2. Descrigao sintética: Professor Universitario com atribuigbes na area do ensino, da
pesquisa, da extensdo e de assessoramento técnico especializado.

3. Atribuigdes tipicas:

- docéncia, englobando o ensino e a orientagdo académica;

- geragéo de conhecimentos, incluindo a realizagdo de pesquisas, a elaboragdo de
textos para publicagdo em revistas especializadas ou livros, a participacdo em con-
selhos editoriais, cientificos ou culturais, apresentacdo de trabalhos em congressos,
seminarios e outros e a realizagéo de tradugdes de reconhecido valor cultural, técni-
co-cientifico ou artistico;

- extensdo, desde que vinculada ao ensino e a pesquisa, incluindo a prestacdo de
servigos técnicos ou o desenvolvimento de praticas académicas de natureza educa-
tiva, cultural, cientifica ou tecnoldgica, tais como cursos e projetos voltados para a
comunidade;

- administracéo, consistindo no desempenho, na FeEMASS, de atividades na coordena-
¢ao, assessoria, gerenciamento de programas ou projetos e a participagdo em colegia-
dos, comissdes ou similares;

- assessoramento técnico especializado, no ambito da Administragdo Publica Munici-
pal, incluindo a formulagéo, implementagdo, monitoramento e avaliacdo de politicas
publicas, programas, projetos, estudos e agdes estratégicas relacionados a area de
formacao e ingresso do servidor, podendo atuar junto as secretarias municipais, 6rgdos
da administrag&o direta e indireta, conselhos ou outras instancias governamentais;

- outras atividades afins.

4. Requisitos para provimento:

4.1 Instrugédo: Graduagao em Psicologia. P6s-Graduagéo Stricto Sensu em Psicologia,
Educacao ou areas correlatas. 1 ano de experiéncia em docéncia do ensino superior.

5. Recrutamento: Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

1. Categoria profissional: Professor Universitario — subarea: (16) ADMINISTRACAO
GERAL E GESTAO DE PESSOAS

2. Descrigao sintética: Professor Universitario com atribuigdes na area do ensino, da
pesquisa, da extensdo e de assessoramento técnico especializado.

3. Atribuicdes tipicas:

- docéncia, englobando o ensino e a orientagdo académica;

- geragédo de conhecimentos, incluindo a realizagdo de pesquisas, a elaboragdo de
textos para publicacdo em revistas especializadas ou livros, a participagdo em con-
selhos editoriais, cientificos ou culturais, apresentagéo de trabalhos em congressos,
seminarios e outros e a realizagdo de tradugdes de reconhecido valor cultural, técni-
co-cientifico ou artistico;

- extensdo, desde que vinculada ao ensino e a pesquisa, incluindo a prestagdo de
servigos técnicos ou o desenvolvimento de praticas académicas de natureza educa-
tiva, cultural, cientifica ou tecnoldgica, tais como cursos e projetos voltados para a
comunidade;

- administragéo, consistindo no desempenho, na FEMASS, de atividades na coordena-
¢ao, assessoria, gerenciamento de programas ou projetos e a participagdo em colegia-
dos, comissdes ou similares;

- assessoramento técnico especializado, no ambito da Administragédo Publica Munici-
pal, incluindo a formulagdo, implementacdo, monitoramento e avaliagdo de politicas
publicas, programas, projetos, estudos e agdes estratégicas relacionados a area de
formag&o e ingresso do servidor, podendo atuar junto as secretarias municipais, 6rgaos
da administracéo direta e indireta, conselhos ou outras instancias governamentais;

- outras atividades afins.

4. Requisitos para provimento:

4.1 Instrugdo: Graduagdo em Administragdo. Pés-Graduagéo Stricto Sensu em Admi-
nistragdo ou areas correlatas. 1 ano de experiéncia em docéncia do ensino superior.
5. Recrutamento: Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

1. Categoria profissional: Professor Universitario — subarea: (17) ADMINISTRAGAO
GERAL E FINANCEIRA
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2. Descrigao sintética: Professor Universitario com atribuicbes na area do ensino, da
pesquisa, da extensdo e de assessoramento técnico especializado.

3. Atribuicdes tipicas:

- docéncia, englobando o ensino e a orientagdo académica;

- geracédo de conhecimentos, incluindo a realizagdo de pesquisas, a elaboragdo de
textos para publicagdo em revistas especializadas ou livros, a participagdo em con-
selhos editoriais, cientificos ou culturais, apresentagédo de trabalhos em congressos,
seminarios e outros e a realizagédo de tradugdes de reconhecido valor cultural, técni-
co-cientifico ou artistico;

- extensdo, desde que vinculada ao ensino e a pesquisa, incluindo a prestagdo de
servigos técnicos ou o desenvolvimento de praticas académicas de natureza educa-
tiva, cultural, cientifica ou tecnoldgica, tais como cursos e projetos voltados para a
comunidade;

- administragao, consistindo no desempenho, na FEMASS, de atividades na coordena-
¢ao, assessoria, gerenciamento de programas ou projetos e a participagdo em colegia-
dos, comissdes ou similares;

- assessoramento técnico especializado, no ambito da Administragéo Publica Munici-
pal, incluindo a formulagéo, implementagdo, monitoramento e avaliagdo de politicas
publicas, programas, projetos, estudos e agdes estratégicas relacionados a area de
formag&o e ingresso do servidor, podendo atuar junto as secretarias municipais, 6rgaos
da administragao direta e indireta, conselhos ou outras instancias governamentais;

- outras atividades afins.

4. Requisitos para provimento:

4.1 Instrugdo: Graduagdo em Administracdo ou Contabeis. Pds-Graduagdo Stricto
Sensu em Administragédo ou areas correlatas. 1 ano de experiéncia em docéncia do
ensino superior.

5. Recrutamento: Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

1. Categoria profissional: Professor Universitario — subarea: (18) ADMINISTRACAO
GERAL E MARKETING

2. Descrigao sintética: Professor Universitario com atribuicbes na area do ensino, da
pesquisa, da extensdo e de assessoramento técnico especializado.

3. Atribuicdes tipicas:

- docéncia, englobando o ensino e a orientagdo académica;

- geracdo de conhecimentos, incluindo a realizagdo de pesquisas, a elaboragdo de
textos para publicagcédo em revistas especializadas ou livros, a participagdo em con-
selhos editoriais, cientificos ou culturais, apresentagéo de trabalhos em congressos,
seminarios e outros e a realizagédo de tradugdes de reconhecido valor cultural, técni-
co-cientifico ou artistico;

- extensdo, desde que vinculada ao ensino e a pesquisa, incluindo a prestagdo de
servigos técnicos ou o desenvolvimento de praticas académicas de natureza educa-
tiva, cultural, cientifica ou tecnoldgica, tais como cursos e projetos voltados para a
comunidade;

- administragao, consistindo no desempenho, na FEMASS, de atividades na coordena-
¢ao, assessoria, gerenciamento de programas ou projetos e a participagdo em colegia-
dos, comissdes ou similares;

- assessoramento técnico especializado, no ambito da Administragéo Publica Munici-
pal, incluindo a formulagéo, implementagdo, monitoramento e avaliagdo de politicas
publicas, programas, projetos, estudos e agdes estratégicas relacionados a area de
formag&o e ingresso do servidor, podendo atuar junto as secretarias municipais, 6rgaos
da administragao direta e indireta, conselhos ou outras instancias governamentais;

- outras atividades afins.

4. Requisitos para provimento:

4.1 Instrugdo: Graduagdo em Administragdo. Pés-Graduacéo Stricto Sensu em Admi-
nistragéo ou areas correlatas. 1 ano de experiéncia em docéncia do ensino superior.
5. Recrutamento: Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

1. Categoria profissional: Professor Universitario — subarea: (19) DIREITO

2. Descrigao sintética: Professor Universitario com atribuicbes na area do ensino, da
pesquisa, da extensdo e de assessoramento técnico especializado.

3. Atribuicdes tipicas:

- docéncia, englobando o ensino e a orientagdo académica;

- geracédo de conhecimentos, incluindo a realizagdo de pesquisas, a elaboragéo de
textos para publicagédo em revistas especializadas ou livros, a participagdo em con-
selhos editoriais, cientificos ou culturais, apresentagéo de trabalhos em congressos,
seminarios e outros e a realizagédo de tradugdes de reconhecido valor cultural, técni-
co-cientifico ou artistico;

- extensdo, desde que vinculada ao ensino e a pesquisa, incluindo a prestagdo de
servigos técnicos ou o desenvolvimento de praticas académicas de natureza educa-
tiva, cultural, cientifica ou tecnoldgica, tais como cursos e projetos voltados para a
comunidade;

- administragao, consistindo no desempenho, na FEMASS, de atividades na coordena-
¢ao, assessoria, gerenciamento de programas ou projetos e a participagdo em colegia-
dos, comissdes ou similares;

- assessoramento técnico especializado, no ambito da Administragéo Publica Munici-
pal, incluindo a formulagdo, implementagdo, monitoramento e avaliagdo de politicas
publicas, programas, projetos, estudos e agdes estratégicas relacionados a area de
formag&o e ingresso do servidor, podendo atuar junto as secretarias municipais, 6rgaos
da administragao direta e indireta, conselhos ou outras instancias governamentais;

- outras atividades afins.

4. Requisitos para provimento:

4.1 Instrugédo: Graduagao em Direito. Pés-Graduagao Stricto Sensu em Direito ou are-
as correlatas. 1 ano de experiéncia em docéncia do ensino superior.

5. Recrutamento: Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

1. Categoria profissional: Professor Universitario — subarea: (20) ECONOMIA

2. Descrigao sintética: Professor Universitario com atribuigbes na area do ensino, da
pesquisa, da extensao e de assessoramento técnico especializado.

3. Atribuigdes tipicas:

- docéncia, englobando o ensino e a orientagdo académica;

- geragéo de conhecimentos, incluindo a realizagdo de pesquisas, a elaboragdo de
textos para publicagdo em revistas especializadas ou livros, a participacdo em con-
selhos editoriais, cientificos ou culturais, apresentagdo de trabalhos em congressos,
seminarios e outros e a realizagéo de tradugdes de reconhecido valor cultural, técni-
co-cientifico ou artistico;

- extensdo, desde que vinculada ao ensino e a pesquisa, incluindo a prestagcdo de
servigos técnicos ou o desenvolvimento de praticas académicas de natureza educa-
tiva, cultural, cientifica ou tecnologica, tais como cursos e projetos voltados para a
comunidade;

- administracéo, consistindo no desempenho, na FeEMASS, de atividades na coordena-
¢ao, assessoria, gerenciamento de programas ou projetos e a participagdo em colegia-
dos, comissdes ou similares;

- assessoramento técnico especializado, no ambito da Administragdo Publica Munici-
pal, incluindo a formulagéo, implementagdo, monitoramento e avaliacdo de politicas
publicas, programas, projetos, estudos e agdes estratégicas relacionados a area de
formacao e ingresso do servidor, podendo atuar junto as secretarias municipais, 6rgdos
da administrag&o direta e indireta, conselhos ou outras instancias governamentais;

- outras atividades afins.

4. Requisitos para provimento:

4.1 Instrugdo: Graduagdo em Economia/Ciéncias Econémicas. Pés-Graduagéo Stricto
Sensu em Economia ou areas correlatas. 1 ano de experiéncia em docéncia do ensino
superior.

5. Recrutamento: Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

1. Categoria profissional: Professor Universitario — subarea: (21) CONTABILIDADE
GERAL E CUSTOS

2. Descrigao sintética: Professor Universitario com atribuigbes na area do ensino, da
pesquisa, da extensdo e de assessoramento técnico especializado.

3. Atribuigdes tipicas:

- docéncia, englobando o ensino e a orientagdo académica;

- geragaéo de conhecimentos, incluindo a realizagdo de pesquisas, a elaboragdo de
textos para publicagdo em revistas especializadas ou livros, a participacdo em con-
selhos editoriais, cientificos ou culturais, apresentacdo de trabalhos em congressos,
seminarios e outros e a realizagéo de tradugdes de reconhecido valor cultural, técni-
co-cientifico ou artistico;

- extensdo, desde que vinculada ao ensino e a pesquisa, incluindo a prestagdo de
servigos técnicos ou o desenvolvimento de praticas académicas de natureza educa-
tiva, cultural, cientifica ou tecnoldgica, tais como cursos e projetos voltados para a
comunidade;

- administracéo, consistindo no desempenho, na FeEMASS, de atividades na coordena-
¢ao, assessoria, gerenciamento de programas ou projetos e a participagdo em colegia-
dos, comissdes ou similares;

- assessoramento técnico especializado, no ambito da Administragdo Publica Munici-
pal, incluindo a formulagéo, implementagdo, monitoramento e avaliacdo de politicas
publicas, programas, projetos, estudos e agdes estratégicas relacionados a area de
formacao e ingresso do servidor, podendo atuar junto as secretarias municipais, 6rgdos
da administrag&o direta e indireta, conselhos ou outras instancias governamentais;

- outras atividades afins.

4. Requisitos para provimento:

4.1 Instrugdo: Graduagdo em Ciéncias Contabeis. P6s-Graduagéo Stricto Sensu em
Contabilidade, Administragdo ou areas correlatas. 1 ano de experiéncia em docéncia
do ensino superior.

5. Recrutamento: Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

1. Categoria profissional: Professor Universitario — subarea: (22) LINGUAGENS

2. Descrigao sintética: Professor Universitario com atribuigdes na area do ensino, da
pesquisa, da extensdo e de assessoramento técnico especializado.

3. Atribuicdes tipicas:

- docéncia, englobando o ensino e a orientagdo académica;

- geragédo de conhecimentos, incluindo a realizagdo de pesquisas, a elaboragdo de
textos para publicacdo em revistas especializadas ou livros, a participagdo em con-
selhos editoriais, cientificos ou culturais, apresentagéo de trabalhos em congressos,
seminarios e outros e a realizagdo de tradugdes de reconhecido valor cultural, técni-
co-cientifico ou artistico;

- extensdo, desde que vinculada ao ensino e a pesquisa, incluindo a prestagdo de
servigos técnicos ou o desenvolvimento de praticas académicas de natureza educa-
tiva, cultural, cientifica ou tecnolégica, tais como cursos e projetos voltados para a
comunidade;

- administragéo, consistindo no desempenho, na FEMASS, de atividades na coordena-
¢ao, assessoria, gerenciamento de programas ou projetos e a participagdo em colegia-
dos, comissdes ou similares;

- assessoramento técnico especializado, no ambito da Administragédo Publica Munici-
pal, incluindo a formulagdo, implementagdo, monitoramento e avaliagdo de politicas
publicas, programas, projetos, estudos e agdes estratégicas relacionados a area de
formag&o e ingresso do servidor, podendo atuar junto as secretarias municipais, 6rgaos
da administracéo direta e indireta, conselhos ou outras instancias governamentais;

- outras atividades afins.

4. Requisitos para provimento:

4.1 Instrugdo: Graduagédo em Licenciatura em Letras. Pés-Graduacéo Stricto Sensu
em Letras, Linguistica, Estudos Literarios ou Educagdo. 1 ano de experiéncia em do-
céncia do ensino superior.
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5. Recrutamento: Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

1. Categoria profissional: Professor Universitario — subarea: (23) QUIMICA

2. Descrigao sintética: Professor Universitario com atribuigdes na area do ensino, da
pesquisa, da extensao e de assessoramento técnico especializado.

3. Atribuigdes tipicas:

- docéncia, englobando o ensino e a orientagdo académica;

- geragéo de conhecimentos, incluindo a realizagdo de pesquisas, a elaboragdo de
textos para publicagdo em revistas especializadas ou livros, a participacdo em con-
selhos editoriais, cientificos ou culturais, apresentacdo de trabalhos em congressos,
seminarios e outros e a realizagédo de tradugdes de reconhecido valor cultural, técni-
co-cientifico ou artistico;

- extensdo, desde que vinculada ao ensino e a pesquisa, incluindo a prestagdo de
servigos técnicos ou o desenvolvimento de praticas académicas de natureza educa-
tiva, cultural, cientifica ou tecnologica, tais como cursos e projetos voltados para a
comunidade;

- administragéo, consistindo no desempenho, na FEMASS, de atividades na coordena-
¢ao, assessoria, gerenciamento de programas ou projetos e a participagdo em colegia-
dos, comissdes ou similares;

- assessoramento técnico especializado, no ambito da Administragdo Publica Munici-
pal, incluindo a formulagdo, implementagdo, monitoramento e avaliagdo de politicas
publicas, programas, projetos, estudos e agdes estratégicas relacionados a area de

PSICOLOGIA
Professor Universitario — subdrea: (16)
ADMINISTRACAO GERAL E GESTAO DE
PESSOAS
Professor Universitario — subarea: (17)
ADMINISTRACAO GERAL E FINANCEIRA
Professor Universitdrio — subdrea: (18)
ADMINISTRACAO GERAL E MARKETING
Professor Universitario — subarea: (19)
DIREITO
Professor Universitdrio — subdrea: (20)
ECONOMIA
Professor Universitario — subarea: (21)
CONTABILIDADE GERAL E CUSTOS
Professor Universitario — subdrea: (22)
LINGUAGENS
Professor Universitdrio — subdrea: (23)
QUIMICA

8.242,32 40

8.242,32 40

8.242,32 40

8.242,32 40

8.242,32 40

8.242,32 40

8.242,32 40

8.242,32 40

" (NR)

ANEXO I
(Nova redagao da tabela do artigo 96 da Lei Complementar Municipal n® 092/2007)

“AFt. 96. ...
formagao e ingresso do servidor, podendo atuar junto as secretarias municipais, 6rgdos $
da administrag&o direta e indireta, conselhos ou outras instancias governamentais; N CARGA
- outras atividades afins. DENOMINACAO HORARIA EXISTENTES TRANSF. CRIADOS | TOTAL
4. ReQUISIt?S para provlmento: o . . ) ) . Procurador I 30n 4 _ 6 10
4.1 Instrugao: Graduagdo em Quimica ou Engenharia Quimica. Pés-Graduagéo Stricto
Sensu em areas das Ciéncias Exatas ou correlatas. 1 ano de experiéncia em docéncia Procurador I 30h 28 1 - 27
do ensino superior. i . Procurador ITT 301 27 1 B 26
5. Recrutamento: Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.” (NR)
Procurador IV 30h 30 1 - 29
Procurador
ESPECIAL 300 36 3 ) 33
“ANEXO IIT " (NR)
TABELA DE VENCIMENTOS POR CATEGORIA
CARGA
DENOMINAGCAO I%Zgﬁ’gﬂ; HORARIA
SEMANAL
Analista de Auditoria Publica e Gestdo 8.242.32 40
e 30;?[”“.”‘;”,;3’. G ESTADO DO RIO DE JANEIRO
natista de Auditorut Fubticd ¢ estao 8.242,32 40 PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAE
Governamental — Eng. Civil GABINETE DO PREFEITO
Auditor Fiscal Tributario 8.242,32 40
Auditor Municipal de Controle Interno 8.242,32 40 ..
Auditor Municipal de Controle Interno — DECRETO N°.: 094/2026.
Contador 8.242,32 40
Médico Perito 412116 20 O PREFEITO MUNICIPAL DE MACAE, no uso de suas atribuigdes legais e com fulcro
Professor Universitdrio — subdrea: (1) no Inciso | do Art. 7°. da Lei n® 5.467/2026 de 05 de janeiro de 2026;
ENGENHARIA DE OPERAGOES E 8.24232 20
PROCESSOS DA PRODUGAO / o DECRETA
ENGENH‘?R]A' DO PRODVTO Art. 1° - Fica aberto o crédito suplementar na importancia de R$1.000.000,00 (um
Professor Universitdrio — subdrea: (2) milhdo de reais), para reforgo da(s) dotagao(Bes) orgamentaria(s) constante(s) do(s)
PLANEJAMENTO E CONTROLE DA 8.242,32 40 A PREFEITURA DE MACAE
PRODUCAO (PCP) ”ex‘i(s)' para a(o) - ) o
Professor Universitdrio — subdrea: Art. 2° - Os recursos para atender ao Art. 1°, serdo provenientes de anulagao(des)
(3) LOGISTICA E CADEIA DE 8.242,32 40 parcial(ais) e de igual valor, nos termos do Inciso | do Art. 7° da Lei n° 5.467/2026
SUPRIMENTOS c/c Art. 43, § 1°, item Il da Lei n° 4.320 de 17 de margo de 1964, na(s) dotagédo(des)
Professor Universitario — subdrea: (4) orgamentaria(s) constante(s) do Anexo |.
PESQUISA OPERACIONAL E METODOS 8.242,32 40 Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as dispo-
QUANTITATIVOS si¢cbes em contrario.
Professor Universitario — subdrea: (5) ¢
ENGENHARIA ORGANIZACIONAL / 8.242,32 40
ETSTM TEGIA - GABINETE DO PREFEITO, em 12 de maio de 2026.
Professor Universitdario — subdrea: (6) 8.242 32 40
MATERIAIS o
Professor Universitario — subdrea: (7) 8.242 32 40 WELBERTHPPI:I’ET:TE?TgE REZENDE
TECNOLOGIA DA INFORMACAO T
e | seen | nexo s
Prq/éssor Universitario — subdrea: (9) 824232 40 DECRETO N°.: 094/2026 DE: 12/05/2026
ESTA TiSTICA E PROBAB[L[DADE - 4 CcODIGOS ESPE?IFICAC‘O DESPESA FONTE VALOR ANULADO VALOR REFORCADO
Professor Universitdrio — subdrea: (10) 824232 40 O e Nnisoa! de Placsimmanin s Gosiks
FIsIic4 e 67.01.95.999 08990999 Roserva do Contingéncia
P}’QfeSSOr Universitdrio _ Subdreaf (11) 9.9.99.99.99. 00;00 2496 704.1 1.000.000,00
CIENCIAS HUMANAS 8.242,32 40 Total Anulado da Unidade Gestora: 1.000.000,00
Professor Universitdrio — subdrea: (12) TOTAL ANULADO: 1.000.000,00
8.242,32 40
LIBRAS ’ PREFEITURA DE MACAE
Professor Universitdrio - subdrea. (13) 8.242,32 40 o i 1 R T VSIS SIS
METODOL OG[A DA MA TEMA TICA ) ’ 3.3.90.36. 0; 00.00 2272 704.1 300.000,00
Prafessor Universitario — su'bdrea: (]4) 8.242 32 40 3.3.90.39.00.00.00 2274 704.1 700.000,00
DISCIPLINAS PEDA GOGICAS . » Total Reforgado da Unidade Gestora: 1.000.000,00
Professor Universitdario — subdrea: (15) 8.242,32 40 TOTAL REFORGADO: 1.000.000,00

RESUMO DAS FONTES

FONTE Valor Anulado Valor Reforgado

704.1 1.000.000,00
TOTAL: 1.000.000,00

1.000.000,00
1.000.000,00
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAE
GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N°.: 095/2026.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MACAE, no uso de suas atribuigdes legais e com fulcro
no Inciso | do Art. 7°. da Lei n° 5.467/2026 de 05 de janeiro de 2026;

DECRETA

Art. 1° - Fica aberto o crédito suplementar na importancia de R$13.230.000,00 (treze
milhdes, duzentos e trinta mil reais), para reforco da(s) dotagdo(6es) orgamentaria(s)
constante(s) do(s) Anexo(s), para a(o) PREFEITURA DE MACAE.

Art. 2° - Os recursos para atender ao Art. 1°, serdo provenientes de anulagao(des)
parcial(ais) e de igual valor, nos termos do Inciso | do Art. 7° da Lei n°® 5.467/2026
c/c Art. 43, § 1°, item 1l da Lei n® 4.320 de 17 de marco de 1964, na(s) dotacéo(des)
orcamentaria(s) constante(s) do Anexo I.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as dispo-
sigdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO, em 12 de maio de 2026.

WELBERTH PORTO DE REZENDE
PREFEITO

ANEXO I

DECRETO N°.: 095/2026 DE: 12/05/2026
CcODIGOS ESPECIFICACAO DESPESA FONTE VALOR ANULADO
PREFEITURA DE MACAE
Secretaria Executiva de Educagéo Basica
28.03.12.361.0044.2.344 ALIMENTACAO ESCOLAR
3.3.90.39.00.00.00 264 500

VALOR REFORGADO

13.230.000,0

Total Anulado da Unidade Gestora: 13.230.000,00

TOTAL ANULADO: 13.230.000,00

PREFEITURA DE MACAE
Secretaria Executiva de Educagéo Basica
28.03.12.361.0033.2.349 MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO FUNDAMENTAL

3.3.90.32.00.00.00 210 11.500.000,00
28.03.12.365.0033.2.215_MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DA EDUCAGAO INFANTIL - PRE-ESCOLA
3.3.90.32.00.00.00 363 500 1.730.000,00

Total Reforgado da Unidade Gestora: 13.230.000,00

TOTAL REFORCADO: 13.230.000,00

RESUMO DAS FONTES

FONTE Valor Anulado Valor Reforgado
500 13.230.000,00

TOTAL: 13.230.000,00

13.230.000,00
13.230.000,00

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAE
GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N°.: 096/2026.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MACAE, no uso de suas atribuigdes legais e com fulcro
no Inciso | do Art. 7°. da Lei n° 5.467/2026 de 05 de janeiro de 2026,

DECRETA

Art. 1° - Fica aberto o crédito suplementar na importancia de R$3.000.000,00 (trés
milhdes de reais), para reforgo da(s) dotagao(6es) orgamentaria(s) constante(s) do(s)
Anexo(s), para a(o) FUNDO MUN.HABIT.E INTERES. SOCIAL.

Art. 2° - Os recursos para atender ao Art. 1°, serdo provenientes de anulagao(des)
parcial(ais) e de igual valor, nos termos do Inciso | do Art. 7° da Lei n°® 5.467/2026
c/c Art. 43, § 1°, item 1l da Lei n® 4.320 de 17 de marco de 1964, na(s) dotacéo(des)
orcamentaria(s) constante(s) do Anexo I.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as dispo-
sigdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO, em 12 de maio de 2026.

WELBERTH PORTO DE REZENDE

ANEXO I
DECRETO N°.: 096/2026 DE: 12/05/2026
CcODIGOS ESPECIFICACAO DESPESA FONTE VALOR ANULADO VALOR REFORCADO
PREFEITURA DE MACAE
Sec Municipal de Planej e Gestdo
67.01.99.999.0999.0.999 Reserva de Contingéncia
9.9.99.99.99.00.00 2496 704.1 3.000.000,00
Total Anulado da Unidade Gestora: 3.000.000,00
TOTAL ANULADO: 3.000.000,00
FUNDO MUN.HABIT.E INTERES. SOCIAL
Fundo Mun. Habitagao de Interesse Social
58.07.16.482.0076.2.041 COMPRA ASSISTIDA
3.3.90.93.00.00.00 2102 704.1 1.500.000,00
58.07.16.482.0123.2.358 REGULARIZAGAO URBANISTICA E FUNDIARIA URBANA
3.3.90.39.00.00.00 2119 704.1 1.500.000,00

Total Reforgado da Unidade Gestora: 3.000.000,00

TOTAL REFORCADO: 3.000.000,00

RESUMO DAS FONTES

FONTE Valor Anulado Valor Reforgado
704.1 3.000.000,00 3.000.000,00
TOTAL: 3.000.000,00 3.000.000,00
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAE
GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N°.: 097/2026.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MACAE, no uso de suas atribuicdes legais e com fulcro
no Art. 7° da Lei 5467/2026 de 05 de Janeiro de 2026 c/c Art 4° da Lei Complementar
358/2026 de 14 de Abril de 2026.

DECRETA

Art. 1° - Fica aberto o crédito especial na importancia de R$4.178.307,13 (quatro mi-
Ihdes, cento e setenta e oito mil, trezentos e sete reais e treze centavos), para reforgo
de dotagdes orcamentdrias constantes no(s) Anexo(s), para a(o) PREFEITURA DE
MACAE.

Art. 2° - Os recursos para atender ao Art. 1°, seréo os provenientes de anulagdo(6es)
parcial(ais) e de igual valor, nos termos do Art. 7°. da Lei 5467/2026 de 05 de janeiro
c/c Art. 4° da Lei Complementar 358/2026 de 14 de abril de 2026, na(s) dotagéo(des)
orcamentaria(s) constantes do Anexo |.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as dispo-
sigbes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO, em 12 de maio de 2026.

WELBERTH PORTO DE REZENDE

PREFEITO
ANEXO I
DECRETO N°.: 097/2026 DE: 12/05/2026
CODIGOS ESPECIFICACAO DESPESA FONTE VALOR ANULADO VALOR REFORCADO
PREFEITURA DE MACAE
Secretaria Executiva de Cemitérios
58.08.08.122.0055.2.202 MANUTENCI‘:\O DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS
3.1.90.11.01.00.00 2132 500 1.206.062,18
3.1.90.13.03.00.00 2133 500 156.133,26
3.1.91.13.02.00.00 2134 500 34.432,82
3.3.90.14.01.00.00 2135 704.1 20.000,00
3.3.90.30.00.00.00 2136 500 10.000,00
3.3.90.39.00.00.00 2137 500 20.000,00
3.3.90.46.01.00.00 2138 500 212.078,87
3.3.90.46.01.00.00 2139 704.1 50.700,00
58.08.08.451.0097.2.231 MANUTENCAO E OPERACIONALIZACAO DOS CEMITERIOS DO MUNICIPIO
3.3.90.30.00.00.00 2140 500 24.600,00
3.3.90.39.00.00.00 2141 704.1 713.000,00
4.4.90.52.00.00.00 2142 500 15.000,00
4.4.90.52.00.00.00 2143 704.1 6.300,00
3.3.90.34.00.00.00 3307 704.1 1.710.000,00

Total Anulado da Unidade Gestora: 4.178.307,13

TOTAL ANULADO: 4.178.307,13

PREFEITURA DE MACAE
SECRETARIA MUNICIPAL DE CEMITERIOS
74.01.08.122.0055.2.202 MANUTENGAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS

3.1.90.11.01.00.00 3595 500 1.206.062,18
3.1.90.13.03.00.00 359 500 156.133,26
3.1.91.13.02.00.00 3597 500 34.432,82
3.3.90.14.01.00.00 3598 704.1 20.000,00
3.3.90.30.00.00.00 3599 500 10.000,00
3.3.90.39.00.00.00 3600 500 20.000,00
3.3.90.46.01.00.00 3601 500 212.078,87
3.3.90.46.01.00.00 3602 704.1 50.700,00
74.01.08.451.0097.2.231 MANUTENGAO E OPERACIONALIZAGAO DOS CEMITERIOS DO MUNICIPIO
3.3.90.30.00.00.00 3603 500 24.600,00
3.3.90.34.00.00.00 3604 704.1 1.710.000,00
3.3.90.39.00.00.00 3605 704.1 713.000,00
4.4.90.52.00.00.00 3606 500 15.000,00
4.4.90.52.00.00.00 3608 704.1 6.300,00

Total Reforgado da Unidade Gestora: 4.178.307,13

TOTAL REFORGADO: 4.178.307,13

RESUMO DAS FONTES

FONTE Valor Anulado Valor Reforgado
500 1.678.307,13 1.678.307,13
704.1 2.500.000,00 2.500.000,00

TOTAL: 4.178.307,13 4.178.307,13

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAE
GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N°. 0320/2026.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MACAE, no uso de suas atribuigdes legais, e tendo em
vista o que consta no Oficio Digital n° 13416/2026 da SEMUSA;

RESOLVE

1 - Cessar os efeitos da Portaria n.° 0729/2025, no que diz respeito a designagéo
da servidora MICHELE BICHARA BARCELOS DE SOUZA GONGALVES, matricula
022.706, para exercer a fungdo gratificada de Diretor, Simbolo FG-1, na Secretaria
Executiva de Atencéo Basica, a contar da data da publicago.

2 - Cessar os efeitos da Portaria n.° 0270/2026, no que diz respeito a designagao
da servidora ISABELLA FELIX VIANA, matricula 027.313, para exercer a fungéo de
Assessora Especial, Simbolo GFS-2, da Secretaria Executiva de Alta e Média Com-
plexidade, a contar da data da publicagdo, e nomear a mesma para exercer a fungéo
gratificada de Diretora, Simbolo FG-1, na Secretaria Municipal de Salde, a contar da
data da publicagao.

3 - Exonerar o cidaddo PAULO VICTOR BARROS DA SILVA, CPF 152.425.667-60, do
cargo em comissao de Assessor Adjunto, Simbolo CC-4, da Secretaria Executiva de
Atencao Basica, a contar da data da publicacdo, e nomear 0 mesmo para exercer o
cargo em comisséo de Assessor Especial, Simbolo CC-2, Secretaria Executiva de Alta
e Média Complexidade, a contar da data da publicacéo.

4 - Designar o servidor TIAGO DOS SANTOS CHAGAS, matricula 028.296, para exer-
cer a fungdo de Assessor Adjunto, Simbolo GFS-4, da Secretaria Executiva de Atengao
Basica, a contar da data da publicacéo.

GABINETE DO PREFEITO, em 12 de maio de 2026.

WELBERTH PORTO DE REZENDE
PREFEITO

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAE
GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N°. 0321/2026.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MACAE, no uso de suas atribuigdes legais e, tendo em
vista o que consta no Processo Administrativo 405418/2024;

R E S O LV E conceder, a pedido, Licenga sem Vencimentos por um periodo de 02
(dois) anos, para o (a) Servidor (a) Municipal ANTONIO RIBEIRO PINTO JUNIOR,
Recepcionista de Unidade de Saude IlI-G, matricula 021.749, de acordo com o Art. 83
da Lei Complementar 011/98 e suas alteragdes, conforme parecer da PGM, a contar
de 1° de janeiro de 2025.

GABINETE DO PREFEITO, em 12 de maio de 2026.

WELBERTH PORTO DE REZENDE
PREFEITO

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAE
GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N°. 0322/2026

O PREFEITO MUNICIPAL DE MACAE, no uso de suas atribuigbes legais e, tendo em
vista 0 que consta no Processo Administrativo 29998/2025;

R E S O LV E conceder, a pedido, Licenga sem Vencimentos por um periodo de 03
(trés) meses, para o (a) Servidor (a) Municipal LIGIA MARIA DE BRITO COUTINHO
CARVALHO, Assistente de Administragéo e Logistica I-M, matricula 027.364, de acor-
do com o Art. 83 da Lei Complementar 011/98 e suas alteracdes, conforme parecer da
PGM, a contar de 1° de junho de 2026.

GABINETE DO PREFEITO, em 12 de maio de 2026.

WELBERTH PORTO DE REZENDE
PREFEITO
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1

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAE
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS

EXTRATO DO CONTRATO

| — Espécie: Contrato de prestagéo de servigos — Processo SEI n.° 007461/2026.

Il — Objeto: Prestagdo de servigos de concessdo de empréstimo pessoal, compra de
divida dos Servidores Publicos Municipais Estatutarios diretos, ativos, inativos e pen-
sionistas da Administragéo Direta e do Instituto de Previdéncia Social do Municipio de
Macaé - MACAEPREYV, bem como a concesséo de Cartdo de Crédito sem 6nus, me-
diante desconto em folha de pagamento, conforme especificado no termo de referéncia
anexo ao edital. — Contrato n.* 059/2026.

IIl — Modalidade de Licitacdo: Chamamento Publico n.° 018/2025.

IV — Prazo de vigéncia: 05 (cinco) anos.

V — Data da assinatura: 12/05/2026.

VI - Partes: MUNICIPIO DE MACAE, INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MU-
NICIPIO DE MACAE — MACAEPREV e CDC SOCIEDADE DE CREDITO DIRETO S/A.

Macaé, 12 de maio de 2026.

ARISTOFANIS QUIRINO DOS SANTOS
Secretario Municipal de Gestao de Pessoas

CLAUDIO DE FREITAS DUARTE
Presidente Previdenciario

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAE
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

EXTRATO DE TERMO APOSTILAMENTO

| — Espécie: 2° (segundo) Termo de Apostilamento — Processo Administrativo no
601326/2025

Il — Objeto: Reajuste dos pregos referente a 22 (segunda) periodicidade (dezem-
bro/2023 a dezembro/2024)- Contrato n°® 009/2023- SEMINF.

11l — Modalidade de Licitagdo: Concorréncia Publica n® 031/2022-SEMINF
IV—Crédito: Programas de Trabalho:123610044.2.351,- 123650044.2.351--Elementos
de Despesas: 33.90.92.00.00- Despesas Exercicios Anteriores —C6d Reduzidos:
3440 e 3441

V — Empenhos: n°s 001448/2026 e 001449/2026 - Globais, emitidos em 30/04/2026
VI- Valor do Empenho R$ 1.439.200,45

VII- Valor do Apostilamento : R$ 1.439.200,45

VIII - Valor do Contrato: R$ 33.858.982,53

IX— Data da Assinatura: 04/05/2026

X — Partes: MUNICIPIO DE MACAE/RJ e a EMPRESA, SERCON CONSTRUGOES
LTDA..

Macaé, 04 de maio de 2026.

MATIAS MENDES DA SILVA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
MUNICIPIO DE MACAE
INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL

PORTARIA N°. 162/2026

O PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE MACAE —
MACAEPREYV, no uso de suas atribuicdes legais, com fundamento no art. 5° inc. Xl da Lei
Complementar Municipal n.° 119/2009;

RESOLVE:

Art. 1° - Revogar a Portaria Macaeprev n° 452/2025, de 23 de outubro de 2025, que designou
os membros da Comisséo Especial de Credenciamento (CEC).

Art. 2° - Designar os servidores abaixo relacionados para, sob a presidéncia do primeiro,
constituir a Comissao Especial de Credenciamento (CEC), a qual terd como responsabilidade
o recebimento, a andlise e a aprovagdo da documentagdo exigida no Edital de
Credenciamento, apresentada pelas Instituigdes Financeiras interessadas em se credenciar,
conforme as disposi¢des da Resolugdo CMN n°4.963, de 25 de novembro de 2021, da Portaria
MTP n°1.467, de 02 de junho de 2022, e suas respectivas alteragdes, ou outros normativos que
vierem a ser publicados, limitando-se a atuagao da comissao a verificagdo da conformidade
da documentagao com os requisitos estabelecidos.

SERVIDOR / MATRICULA

Patric Alves de Vasconcellos — Matricula 39.702 PMM
Edilane Santos Amaral - Matricula 015 Macaeprev
Erenildo Motta da Silva Junior — Matricula 27.270 PMM
Alexander Canust dos Santos — Matricula 061 Macaeprev
Fabiano de Jesus Lima Junior - Matricula 060 Macaeprev

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

CLAUDIO DE FREITAS DUARTE
Presidente do Macaeprev

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAE
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

| — Espécie: 2° (segundo) Termo de Aditamento do Contrato — Processo Administrativo
n° 22472/2023.

Il — Objeto: Prorrogacéo de prazo contratual - Contrato n° 043/2024.

IIl - Modalidade de Licitagédo: Pregédo Eletrénico n° 0007/2024.

IV — Crédito: Programa de Trabalho 04.122.0055.2.081 — Elemento de Despesa
339039.00.00 — outros servigos de terceiros - PJ - Céd. Reduzido no 1806.

V — Empenho Global no: 001461/2026.

VI — Valor do Contrato: R$ 434.993,76.

VII — Valor Empenhado: R$ 260.186,36.

VIl — Prazo de vigéncia: 12 (doze) meses.

IX — Data: 12/05/2026.

X — Partes: MUNICIPIO DE MACAE e R8 SOLUGCOES LTDA.

Macaé, 12 de maio de 2026.

ALEXANDRE AZEVEDO DA CRUZ
Secretario Municipal de Administragao

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAE
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

EXTRATO DE TERMO DE ADITAMENTO

| — Espécie: 1° Termo de Aditamento Contratual — Processo SEI n° 001005/2025.
Il — Termo de Aditamento: Prorrogacéo de prazo do Contrato n°® 043/2025-FMS.
Il — Modalidade de Licitagdo: Chamada Publica n°® 001/2024-FMS.

IV — Crédito: Programa de Trabalho 10.302.0147.2.249000, Elemento de Despesa
339039.00.00 — Outros Servigos de Terceiros — PJ.

V — Empenho: n° 873/2026 e 874/2026 - Globais, emitidos em 06/05/2026.

VI — Valor do aditivo: R$ 182.007,00

VII — Valor empenhado no exercicio: R$ 182.007,00

VIII - Prazo de vigéncia: 01 (um) ano

IX — Data de inicio de vigéncia: 07/05/2026.

X — Partes: MUNICIPIO DE MACAE e ELEMIO SERVIGOS MEDICOS LTDA

Macaé, 06 de maio 2026.

SIMONE SALES CALDEIRA RODRIGUES
Secretaria Municipal de Sadde
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAE
SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA

PORTARIA N°: 015/2026 - SEMINF

O SECRETARIO MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA, no uso de suas atribuigdes
legais, CONSIDERANDO o disposto no artigo 7 da Lei Federal n® 14.133/2021;

RESOLVE:

Art. 1°. DESIGNAR os servidores abaixo relacionados, para figurarem como respon-
saveis pela fiscalizagdo do contrato 015/2026—SEMINF, referente a contratagdo de
empresa especializada em engenharia consultiva para prestagao de servigos de coor-
denagéo, apoio técnico, elaboragdo de projetos de engenharia e arquitetura e apoio a
fiscalizag&o e supervisdo de obras, no municipio de Macaé/ RJ.

Gestora de contrato

Tamiris Silva dos Santos Chiaretti — Mat.: 027467

Comisséo de Fiscalizagéo:

Khristiano Boquimpani Cuco Calvelli — Mat.: 044753

Marcelo Martins de Paula Mussi — Mat.: 043794

Sérgio Marcio Mendoncga dos Santos — Mat.: 010031

Fiscal Substituto

Marcos Elias Queiroz Nascimento — Mat.: 010278

Art. 2° Esta portaria entra em vigor a contar de 1° de Maio de 2026.

Macaé, 12 de Maio de 2026.

SANTIAGO BORGES DE ALMEIDA GOMES
SECRETARIO MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA

*Republicado por incorregdes.

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAE
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES

EXTRATO DE HOMOLOGAGAO

Considerando a realizag&o do procedimento licitatério Preg&o Eletronico n°. 9007/2026,
cujo objeto trata-se do Registro de Precgos para futuro e eventual fornecimento de ma-
teriais esportivos, visando atender as necessidades da Secretaria Municipal de Espor-
tes no fomento da pratica desportiva, processo administrativo n°. 4964/2025;
Considerando a necessidade da retificagdo do Extrato de Homologagao;

Na qualidade de Ordenador de Despesas, HOMOLOGO a presente licitagédo, para que
surta os seus efeitos legais, sendo declarados vencedores e adjudicados os objetos
em favor de:

ITEM EMPRESA CNPJ VALOR VALOR
UNITARIO TOTAL
1 OUROFLEX 55.391.431/0001-18 | R$ 18,00 R$ 16.200,00
COMERCIAL LTDA

Macaé, 12 de maio de 2026.

PAULO CESAR PAOLINO MAILLET
Secretario Municipal de Esportes

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAE
SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA

PORTARIA N°: 16/2026 - SEMINF

O SECRETARIO MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA, no uso de suas atribuides
legais, CONSIDERANDO o disposto no artigo 7 da Lei Federal n® 14.133/2021;

RESOLVE:

Art. 1°. DESIGNAR os servidores abaixo relacionados, para figurarem como respon-
saveis pela fiscalizagdo do contrato 017/2026- SEMINF, referente a contratagdo de
empresa especializada em construgéo civil para construgéo da ponte do Regalo Bom
Viver no Sana, localizada em Macaé/ RJ, com fornecimento de materiais, m&o-de-obra
e equipamentos necessarios.

Gestora de contrato

Tamiris Silva dos Santos Chiaretti — Mat.: 027467

Comissao De Fiscalizagdo:

Yuri Borba Salzer — Mat.: 43064

Lafayete Correa dos Santos de Araudjo — Mat.: 44544

Fiscal Substituto

Claudia Luiza Ronzani Machado — Mat.: 012337

Art. 2° Esta portaria entra em vigor a contar de 1° de Maio de 2026.

Macaé, 12 de Maio de 2026.

SANTIAGO BORGES DE ALMEIDA GOMES
SECRETARIO MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA

*Republicado por incorregdes.

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAE
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES

EXTRATO DE HOMOLOGAGAO

Considerando a realizagdo do procedimento licitatério Pregdo Eletronico n°.
90061/2025, cujo objeto trata-se do Registro de Pregos para futuro e eventual for-
necimento de materiais esportivos, visando atender as necessidades da Secretaria
Municipal de Esportes no fomento da pratica desportiva, processo administrativo n°.
4964/2025;

Considerando a necessidade da retificagdo do Extrato de Homologag&o;

Na qualidade de Ordenador de Despesas, HOMOLOGO a presente licitagéo, para que
surta os seus efeitos legais, sendo declarados vencedores e adjudicados os objetos
em favor de:

ITEM EMPRESA CNPJ VALOR VALOR
UNITARIO TOTAL
1 LICITAFISIO  COMERCIO | 43.235.370/0001-10 | RS 1,50 RS 1.350,00
DE PRODUTOS MEDICOS
E HOSPITALRES
2 LICITAFISIO  COMERCIO | 43.235.370/0001-10 | R$ 3,90 RS 3.510,00
DE PRODUTOS MEDICOS
E HOSPITALRES
3 100 SPORTS LTDA 29.761.115/0001-80 | R$ 12,00 RS 5.400,00
4 INDUSTRIA  DE  BOLAS | 17.952.607/0001-74 | RS 48,00 RS 4.605,06
TITA LTDA
6 | L.MOHRLTDA 07.261.562/0001-38 | R$ 97,50 RS 87.750,00
7 | INDUSTRIA DE BOLAS | 17.952.607/0001-74 | RS 34,69 RS 15.610,50
TITA LTDA
8 INDUSTRIA DE BOLAS [ 17.952.607/0001-74 | R$ 39,49 RS 17.770,50
TITA LTDA
9 100 SPORTS LTDA 29.761.115/0001-80 [ RS 310,00 RS 279.000,00
10 | LICITAFISIO COMERCIO | 43.235.370/0001-10 | R$ 39,00 RS 17.550,00
DE PRODUTOS MEDICOS
E HOSPITALRES
11 | INDUSTRIA DE BOLAS | 17.952.607/0001-74 | RS 9,00 RS 8.100,00
TITA LTDA
12 | KURO MISSAKY | 01.181.474/0001-40 | R$ 27,80 RS 25.020,00
COMERCIO,
REPRESENTAC[\O E
SERVICOS LTDA
13 | FONTHORA 55.095.768/0001-88 | R$55,00 RS 24.750,00
DISTRIBUIDORA LTDA
14 | FONTHORA 55.095.768/0001-88 | R$74,50 RS 33.525,00
DISTRIBUIDORA LTDA
15 |MANOEL GOMES DE | 24.195.207/0001-27 | R$ 34,00 RS 30.600,00
OLIVEIRA NET(_)
16 | SSC  SOLUCOES — EM | 93.577.427/0001-38 | RS 2,79 RS 1.255,50
FORNECIMENTO DE
MERCADORIAS~LTDA
17 [ SSC SOLUCOES — EM | 93.577.427/0001-38 | RS$ 44,99 RS 20.245,50
FORNECIMENTO DE
MERCADORIAS LTDA
18 | INDUSTRIA DE BOLAS | 17.952.607/0001-74 | RS 14,88 RS 6.696,00
TITA LTDA
19 [ SSC  SOLUCOES — EM | 93.577.427/0001-38 | RS 5,29 RS 2.380,50
FORNECIMENTO DE
MERCADORIAS LTDA
20 [ LICITAFISIO COMERCIO [ 43.235.370/0001-10 | R$ 10.00 RS 4.500,00
DE PRODUTOS MEDICOS
E HOSPITALARES LTDA
21 | LICITAFISIO COMERCIO | 43.235.370/0001-10 | R$ 15,00 RS 6.750,00
DE PRODUTOS MEDICOS
E HOSPITALARES LTDA

Macaé, 12 de maio de 2026.

PAULO CESAR PAOLINO MAILLET
Secretario Municipal de Esportes
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAE
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

EXTRATO DE TERMO DE ADITAMENTO

| — Espécie: 2° Termo de Aditamento Contratual — Processo SEI n° 022073/2025.

Il — Termo de Aditamento: Prorrogagdo de prazo do Contrato n® 222/2024-FMS.

Il — Modalidade de Licitagao: Inexigibilidade de Licitagdo —Art. 107 da Lei 14.133/2021.
IV — Crédito: Programa de Trabalho 10.302.0147.2.254000 Elemento de Despesa
339039.00.00 — Outros Servigos de Terceiros - PJ.

V — Empenho: n°® 872/2026- Global, emitido em 06/05/2026

VI — Valor do aditivo: R$ 468.115,92

VII — Valor empenhado no exercicio: R$ 304.527,12

VIII — Data de inicio de vigéncia: 07/05/2026.

IX — Prazo de vigéncia: 01 (um) ano.

X — Partes: MUNICIPIO DE MACAE e PHILIPS MEDICAL SYSTEMS LTDA

Macaé, 06 de maio de 2026.

SIMONE SALES CALDEIRA RODRIGUES
Secretaria Municipal de Saude

ESTADO DO RIO DE JANEIRO |
PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAE
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

EXTRATO DE HOMOLOGAGAO

Considerando a realizacdo da dispensa n° 020/2026 (compras.gov.br n° 260/2026),
cujo objeto é contratagdo de empresa especializada para instalacédo de telas de pro-
tegdo em janelas da Secretaria Municipal de Cultura, processo administrativo n® SEI-
003604/2025.

Na qualidade de Ordenadora de Despesas, HOMOLOGO a presente licitagdo, para
que surta os seus efeitos legais, sendo declarado vencedor e adjudicado o objeto em
favor de:

DESCRICAO COMPLETA EMPRESA CNPJ Unid. Quant

DO PRODUTO Total Valor Total

item

ESTADO DO RIO DE JANEIRO |
PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAE
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS

EXTRATO DE PENALIDADE

O Municipio de Macaé, desejando prover a conservagao e ressalva dos seus direitos,
bem como, manifestar intengdo de modo formal e prevenir responsabilidades e consi-
derando o dever de observancia ao estrito principio do contraditério e ampla defesa,
e o devido procedimento administrativo, nos termos da Constituicdo Federal e do art.
156, caput, inc. Il e Ill da Lei Federal n.° 14.133/21, por decisdo da llm°. Sr. Secretario
Municipal de Gestao de Pessoas, CONSIDERANDO a instrugéo processual no auto do
Processo SEI n.° 018490/2025, vem promover a aplicagdo da seguinte penalidade
& empresa MOURA COMERCIO E MATERIAL DE CONSTRUGAO LTDA, inscrita no
CNPJ n° 42.032.814/0001-58:

| - MULTA ADMINISTRATIVA de percentual de 20% (vinte por cento) incidente sobre o
valor da Nota de Empenho n.° 001049/2025, no montante de R$ 12.399,60 (doze mil
trezentos e noventa e nove reais e sessenta centavos), perfazendo multa no valor de
R$ 2.479,92 (dois mil quatrocentos e setenta e nove reais e noventa e dois centavos),
conforme art. 156, inciso |l, da Lei Federal n.° 14.133/2021, combinado com os termos
do art. 4°, inciso Ill, do Decreto Municipal n.° 032/2026.

Il — IMPENDIMENTO DE LICITAR COM O MUNICIPIO DE MACAE, pelo prazo de 03
(trés) anos, conforme art. 156, inciso Il da Lei Federal n.° 14.133/2021, combinado
com os temos do art. 4°, inciso I, do Decreto Municipal n.° 032/2026.

Fica assegurado a contratada o direito a pedido de reconsideracéo da penalidade, que
devera ser apresentado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis contado da data da intima-
¢do, nos termos do artigo 167 da Lei Federal n.° 14.133/2021.

O(s) pedido(s) de reconsideragéo devera(ao) ser protocolado(s) dentro do prazo legal,
na sede da Prefeitura Municipal de Macaé — PMM, no Protocolo Geral, situada a Rua
Presidente Feliciano Sodré, n° 534 — Pago Municipal, Centro, na cidade de Macaé-RJ,
das 09:00 as 16:00h. O(s) pedido(s) de reconsideragéo devera(ao) ser datilografada(s)
e/ou impressa(s) e devidamente fundamentada(s), assinada pelo responsavel legal da
interessada. Nao sera(ao) aceita(s) defesa(s) apresentada(s), via fax, telex, telegrama
e/ou email.

Macaé-RJ, 12 de maio de 2026.

ARISTOFANIS QUIRINO DOS SANTOS
Secretario Municipal de Gestao de Pessoas

Fornecimento e instalagédo
de tela de protegao;
especificagdes:  material:
Polietileno virgem de alta
densidade (PEAD), fio
multifilamento trangado;
cor branca; Espessura do JRV
fio aproximado (2,5 mm a| EMPREENDI | 40.553.060/0001
3 mm); Resisténcia a MENTOS -
tragdo: minimo de 500 LTDA
kgf/m?;, acabamento das
bordas: reforgado, com
corddo duplo de no
minimo 6 mm  de
espessura para fixagao;
aplicagao: janela

M2 269,74 R$28.999,00

Macaé, 12 de maio de 2026.

Waleska da Silva Freire
Secretaria Municipal de Cultura

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAE
COORDENADORIA GERAL DE LICITACOES

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N° 024/2026 — UASG 985847

O Pregoeiro do Municipio de Macaé-RJ torna publico que fara realizar no dia 28 de
maio de 2026, as 09:00h (horario de Brasilia), o PREGAO ELETRONICO N° 024/2026,
do tipo MENOR PRECO, adjudicagdo POR LOTE, cujo objeto é aquisigdo de materiais
e contratagdo de servigos diversos para a 22 Corrida de Rua do Agosto Lilas, incluin-
do camisa, viseira, sacochila, lonas vinilicas para backdrop, medalhas, troféus, frutas,
barra de cereal, agua, gelo e sistema de cronometragem com nimero de peito e chip,
prevista para realizagdo em 30/08/2026, para atender as necessidades da Secretaria
Municipal de Politicas para as Mulheres, processo administrativo SEI n® 1471/2026.
O Edital, seus anexos e demais informagdes estardo disponiveis para download nos
sites www.macae.rj.gov.br e www.compras.gov.br. Tel. contato (22) 2791-9008 ramal
1017.

Macaé-RJ, 12 de maio de 2026.
Lucas Mariano Vieira
Pregoeiro

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAE
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

EXTRATO DO TERMO DE ADITAMENTO

| - Espécie: 1° (primeiro) termo de aditamento ao fomento n° 001/2025-SEMED - Pro-
cesso sei n° 009848/2026.

Il — Termo Aditivo: Prorrogagéo do prazo — Contrato n° 001/2025-SEMED.

IIl — Modalidade de Licitacéo: Inexigibilidade.

IV — Crédito:
Neda
Programa de Trabalho Elemento de Despesa Fonte de Recursos Empenho
Despesa
[ 12.122.0033.2.292.000 | 3.3.50.43.94.00 | 125 | 500 | 001496/2026 |

V — Empenhos: 001496/2026 — Global, emitidos em 07/05/2026.

VI — Valor do Contrato: R$ 3.259.335,36

VIl — Valor do Empenho: R$ 1.573.504,41.

VIII - Prazo de Vigéncia: 12 meses.

X| — Data da Assinatura: 08/05/2026.

XlI — Partes: MUNICIPIO DE MACAE e ASSOCIACAO EDUCACIONAL TERAPEUTI-
CA SOCIEDADE DE ENSINO E TERAPIA MACAENSE (SENTROM)

Macaé, 12 de maio 2026.

MATIAS MENDES DA SILVA
Secretario Municipal de Educagao
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAE
SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA

RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO INTERNO
SIMPLIFICADO 001/2026.

A Comissao de Implementagdo e Acompanhamento do Processo Seletivo Interno Sim-
plificado para formacdo de cadastro de servidores aptos a exercerem as atividades
descritas na Lei n° 5.400/2025 e n° 5319/2025, designada pela Portaria n® 028/2025,
torna publico o RESULTADO FINAL dos servidores inscritos, ap6s analise documental,
conforme critérios estabelecidos no edital.

ATIVIDADE DE FISCALIZAGAO DA EXECUGAO DE OBRAS PUBLICAS CONTRATADAS PELO
MUNICIPIO - LEI 5319/2025

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAE
COORDENAGAO DE LICITACOES - SEMUSA

AVISO CONTRATAGAO DIRETA
FMS - N° 007/2026

O Municipio de Macaé, torna publico, que fara realizar no dia 20 de maio de 2026, de
08:00 horas as 14:00 horas (Horario de Brasilia), a CONTRATACAO DIRETA do tipo
DISPENSA ELETRONICA por MENOR PRECO, adjudicagdo POR ITEM, de acordo
com as Leis em vigéncia. O aviso, seus anexos e demais informacdes estarao disponi-
veis para download nos seguintes sites www.macae.rj.gov.br e http://www.comprasnet.
gov.br. Tel. contato (22) 2763-6300 ramal 4007 e 4008.

Objeto: contratagdo de empresa especializada para aquisicdo do medicamento rituxi-

ATIVIDADE DE FIXACAO DE PARAMETROS URBANISTICOS MONITORAMENTO DE OBRAS
PRIVADAS DESTINDAS A INCORPORACAO AO PATRIMONIO PUBLICO E
ACOMPANHAMENTO DE OBRAS PREVISTAS NA LEGISLACAO URBANISTICAS MUNICIPAL -
LEI 5.400/2025

NOME MATRICULA SITUACAO
MARCELO LOPES ESTEVES 17779 HABILITADO
OMAR MACHADO DE ARAUJO 27702 NAO HABILITADO
VLADIMIR CIATTEI MACHADO 43998 HABILITADO

Macaé, 12 de Maio de 2026.

SANTIAGO BORGES DE ALMEIDA GOMES
Secretario Municipal de Infraestrutura

NOME MATRICULA SITUAGAO : ) . .
ALESSANDRA SCHUELER DE SOUZA mabe, anticorpo monoclonal anti-CD20, para atendimento de pacientes com Glomeru-
MANHAES 640705 HABILITADO lonefrite Membranosa (GNM), uma das principais causas de sindrome nefrética em
CLOVIS FAN SOUZA VALON adultos, caracterizada pela formacéo de autoanticorpos e dano progressivo a fungao
45495 HABILITADO
renal.

ELAINE PIZZO DE SOUZA 039875 HABILITADO

Macaé-RJ, 12 de maio de 2026.
GISELI GOMES DOS SANTOS 640709 HABILITADA ’
JOSE VICENTE DA SILVANERY 43060 HABILITADO Gabriele Vidal Souza

rden r Licitagoes - SEMUSA
OMAR MACHADO DE ARAUJO 7700 HABILITADO Coordenadora de Licitagées - SEMUS.
RODRIGO MARIANO DA SILVA 9574 HABILITADO
TIAGO JOAO ROSA 48529 HABILITADO
VITOR ALMEIDA BASTOS 38604 HABILITADO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAE
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, DIREITOS HUMA-
NOS, ACESSIBILIDADE E ECONOMIA SOLIDARIA.

Portaria SEMDES N° 020/2026

A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Direitos Humanos, Acessibilidade
e Economia Solidaria, conforme Portaria N°1529/2025, no uso de suas atribuicdes
legais:

RESOLVE:

Art. 1° Designar a Composicao da Comisséo Especial responsavel pela andlise e clas-
sificagdo do imével para implantagdo da RESIDENCIA INCLUSIVA, ,para atender as
necessidades da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Direitos Humanos,
Acessibilidade e Economia Solidaria.

COMISSAO:

+APARECIDA BARBARA FERREIRA PORTUGAL MAT: 27.213.

*ALEX ZACARIAS GUEDES — MAT: 408.903.

*RODRIGO MACEDO DE JESUS - MAT; 408.066.

Art. 2° — Esta portaria entra em vigor a contar da data de publicagao.

Macaé, 12 Maio de 2026.
NAYARA RIBAS DE OLIVEIRA

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Direitos Humanos,
Acessibilidade e Economia Solidaria.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAE
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

CITAGAO POR EDITAL
32 CONVOCAGAO

A Presidente da 22 Comissao Permanente de Processos Administrativos Disciplinares,
designada pela portaria n.° 0155, publicada em 10 de margo de 2026 no Diario Oficial
do Municipio de Macaé, no uso de suas atribuicdes e observando o disposto no arti-
go 139, §2° da Lei Complementar Municipal n.° 011/1998, CITA pelo presente edital
a servidora municipal ANDRESA RIBEIRO OZORIO DA CONCEIGAQ, matricula n.°
44.194, por se encontrar em local incerto e ndo sabido, para tomar ciéncia dos termos
da dendncia em seu desfavor no INQUERITO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR N.°
029/2026 e, querendo, apresentar defesa.

Os autos do processo estéo a disposigdo do citado, em horario comercial na sede da
Procuradoria Geral do Municipio, podendo ser feito contato pelo enderego eletrénico:
comissaopad02@macae.rj.gov.br e os telefones (22) 99103-1812, que conta com apli-
cativo de mensagem instantanea de WhatsApp.

Macaé/RJ, 08 de maio de 2026.
PATRICIA CAMPOS DANTAS ELIAS

Procuradora Municipal — Mat. 16.136
Presidente da Comissao de PAD n° 02




MACAE, 13 DE MAIO DE 2026 * EDICAO 1444+ ANO VI

15

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
MUNICIPIO DE MACAE
INSTITUTO DE PREVIDENCIA

MACAEPREV
PORTARIA N° 159/2026
O Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Macaé —
MACAEPREY, com base na Lei Complementar n° 138/2009 ¢
demais legislagdes pertinentes, tendo em vista o que consta nos
processos: 310.608/2026 e 236.413-9/2024 (310.902/2021).
RESOLVE:

Art. 1.° Conceder “pensiio por morte”, a contar de 19 de margo de 2026, ao Sr. NILSON
MATOSO FRANCA, na condigdo de conjuge, data de nascimento 30/08/1943, beneficiario da ex-
servidora aposentada por Tempo de Contribuigao e Idade, REGINA MARIA DE CARVALHO
FRANCA, Matricula 3.412, ocupante do cargo de Professor C, Categoria I, Padrdo AD, do Regime
Estatutario, da Prefeitura Municipal de Macaé, falecida em 19 de margo de 2026, com fundamento
no artigo 40, § 7°, inciso I da Constituigdo Federal, artigo 33, combinado com o inciso I, artigo 38,
da Lei Complementar Municipal n® 138/2009, a ser custeada pela PMM, de acordo com a alinea
“b”, inciso I, artigo 8°, combinado com o inciso I, artigo 19, da Lei Municipal n® 1998/99, no valor
mensal de R$ 13.714,93 (treze mil, setecentos e quatorze reais e noventa e trés centavos), com
efeitos financeiros a contar de 19 de margo de 2026.

Art. 2.° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagio.

Macaé, em 11 de maio de 2026.

JULIO CESAR VIANA CARLOS
Diretor Previdenciario

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
MUNICIPIO DE MACAE
INSTITUTO DE PREVIDENCIA

MACAEPREV
PORTARIA N° 160/2026
O Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Macaé —
MACAEPREYV, com base na Lei Complementar n° 138/2009 e
demais legislagdes pertinentes, tendo em vista o que consta nos
processos: 310.682/2026 e 311.480/2025.
RESOLVE:

Art. 1.° Conceder “pensiio por morte”, a contar de 17 de abril de 2026, ao Sr. TULIO
CEZAR GLORIA STEPHEN, na condi¢do de conjuge, data de nascimento 30/05/1957,
beneficiario da ex-servidora aposentada por Invalidez, ADILZE PINTO DE SOUZA STEPHEN,
Matricula 44.959, ocupante do cargo de Auxiliar de Servigos Gerais, Categoria II, Padrdo D, do
Regime Estatutario, da Prefeitura Municipal de Macaé, falecida em 17 de abril de 2026, com
fundamento no artigo 40, § 7°, inciso I da Constitui¢do Federal, artigo 33, combinado com o inciso
1, artigo 38, da Lei Complementar Municipal n°® 138/2009, a ser custeada pelo MACAEPREV, de
acordo com o paragrafo tnico, inciso I, artigo 8°, combinado com o inciso II, artigo 19, da Lei
Municipal n° 1998/99, no valor mensal de R$ 1.737,72 (um mil, setecentos e trinta e sete reais e
setenta e dois centavos), com efeitos financeiros a contar de 17 de abril de 2026.

Art. 2.° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Macaé, em 12 de maio de 2026.

JULIO CESAR VIANA CARLOS
Diretor Previdencidrio

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
MUNICIiPIO DE MACAE
INSTITUTO DE PREVIDENCIA
MACAEPREV

PORTARIA N°161/2026

O Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Macaé
MACAEPREYV, tendo em vista 0 que consta nos processos
protocolados neste Instituto sob os n°: 311.270/2024 ¢
311.339/2025.

RESOLVE:

Art. 1.° - Refixar, em RS 20.466,02 (vinte mil, quatrocentos e sessenta e seis reais ¢ dois centavos),
o valor do provento mensal da Aposentadoria por Tempo de Contribui¢do e Idade, da servidora
MARICY AMARAL E SIQUEIRA, matricula 1.838, concedida através da Portaria
MACAEPREV n° 434/2024 de 12 de novembro de 2024, em cumprimento ao disposto na ATA n°
48/2025, da Comissdo de Andlise e Avaliagdo dos Processos de Concessio de Beneficios em
Matéria Previdenciaria de Complexidade, de fls. 08 e 09, do processo n° 311.339/2025, com
fundamentagdo no artigo 3° da Emenda Constitucional n® 47/2005, a ser custeada pelo
MACAEPREYV, de acordo com a alinea “a”, inciso II, artigo 8°, combinado com o inciso II, artigo
19, da Lei n° 1.998/99, com efeitos financeiros a contar de 25 de agosto de 2025, de acordo com as
parcelas discriminadas abaixo:

-Vencimento do cargo de Fiscal de Obras, Categoria Pleno, Padrdo N, do Quadro Permanente, do
Regime Estatutario, conforme Lei Complementar n® 196/2011 (alterada pela Lei Complementar n°®
203/2012), Decreto n® 241/2013 e Lei n.° 5.304/2025 R$ 6.954,83

- 55% do Vencimento, a titulo de Adicional de Tempo de Servigo, de acordo com o artigo 19, da
Lei Complementar n.° 196/11 e Portaria n° 680/2020. R$ 3.825,15
-30% do Vencimento, a titulo de Adicional de Risco de Vida, de acordo com artigo 12, Decreto n°
158/2010 R$ 2.086,45

- 80% de incorporagio da Produtividade de Fiscal, de acordo com o artigo 2° da Lei Municipal n.
2.617/2005 e Processo n.° 43.998/2010, R$ 2.263,92

- Vantagens pecuniarias permanentes variaveis vinculadas a indicadores de produtividade fiscal
(incluida pela Lei Complementar Municipal n® 351/2025), RS 5.335,67

o

- TOTAL R$ 20.466,02

Art. 2.° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicag@o.

Macaé, em 12 de maio de 2026.

JULIO CESAR VIANA CARLOS
Diretor Previdenciario

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAE
SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA
SECRETARIA EXECUTIVA DE ENSINO SUPERIOR
COORDENADORIA ESPECIAL DE CONTRATOS SEINFRA

EXTRATO DO CONTRATO

| — Espécie: Contrato de Prestacédo de Servigos de Construcéo Civil—- Processo Admi-
nistrativo n°® 9738/2022

Il — Objeto: Contratagéo de empresa especializada para construgao dos blocos “E” e “F”
e construgéo de circulagao coberta entre os blocos da cidade universitaria, localizada
na Av. Aluizio da Silva Gomes n°50, Bairro da Gléria, Macaé — RJ, com fornecimento de
mao de obra, materiais e equipamentos necessarios— Contrato n° 016/2026- SEMINF
11l — Modalidade de Licitagdo: Concorréncia Eletrénica n® 030/2025 — SEMINF

IV — Crédito: Programa de Trabalho: 121220066.1.009 - Elemento de Despesa:
44.90.51.00.00.—obras e instalagdes - Codigo Reduzido: n® 475

V — Empenho: n° 001247/2026- Global, emitido em 08/04/2026

VI —Valor do Empenho:R$ 22.586.461,47

VIl — Valor do Contrato: R$ 42.502.080,22

VIl — Prazo de vigéncia: 630 (seiscentos e trinta) dias de execugao dos servigos e 750
(setecentos e cinquenta) dias de vigéncia contratual.

IX — Data da Assinatura: 11/05/2026

X — Partes: MUNICIPIO DE MACAE/RJ e o CONSORCIO CONSTRUTORA R2X-
CONSTRUTORA M. ALVES MACAE.

Macaé, 11 de maio de 2026.

IZABELLA VICENTE DE CARVALHO CAMARGO
SECRETARIA EXECUTIVA DE ENSINO SUPERIOR
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PODER LEGISLA

ESTADO DO RIO DE JANEIRO |
CAMARA MUNICIPAL DE MACAE
Macaé Capital do Petréleo
Lei Estadual n® 6081 de 21.11.2011

EDITAL DE CONVOCACAO

O Presidente da Camara Municipal de Macaé no uso de suas atribuigdes legais,
conforme disposto no artigo 104-G, § 1° da Lei Orgéanica de Macaé, e em conformidade
com o artigo 9°, §4° da Lei Complementar n® 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal,
convoca a populagido de Macaé para a realizagdo de Audiéncia Piiblica, para apresentagdo
das Metas Fiscais do 1° Quadrimestre do exercicio de 2026, que sera realizada no dia
28/05/2026, as 11h, no Plenario Virtual da Camara Municipal de Macaé com o endere¢o
eletronico www.cmmmacae.rj.gov.br e pelo canal www.youtube.com.br da Camara
Municipal de Macaé.

Macaé, 12 de maio de 2026

ALAN MANSUR PEREIRA
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE MACAE

PORTARIA
078/2026

O Presidente da Camara Municipal de Macaé, no uso de suas atribuigdes legais e de
acordo com a legislagdo em vigor, resolve:

EXONERAR:
NOME MATRICULA CARGO PADRAO LOTACAO
GABINETE DA VEREADORA LIOMAR
LUCAS ALVES VIANA 6569-2 ASSESSOR PARLAMENTAR B DAS2 QUEIROZ DOS SANTOS
DESIGNAR:
NOME MATRICULA CARGO PADRAO LOTAGAO
ANDERSON KAYRON I GABINETE DA VEREADORA LIOMAR
FELICIANG 078%#* *#%.3) ASSESSOR PARLAMENTAR B DAS2 QUEIROZ DOS SANTOS

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos a partir de 07 de
maio de 2026.

Camara Municipal de Macaé, 07 de maio de 2026.

Alan Mansur Pereira
Presidente da Camara Municipal de Macaé

Macaé, 11 de maio de 2026.



