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ONO O~ W

METAS ACOES PRAZO
S
1. Garantir | 1.1. Realizagédo de estudos para | A partir

igualdade de | conhecimento da situacao real e | da
condigbes de | das necessidades e demandas | vigéncia
acesso aos | da populagao. do
meios e [ 1.2. Formulagdo, implementacéo | Plano.
oportunidades | e avaliagdo de politicas publicas
existentes na | para dotar a Cidade de espacos,
Cidade para a | equipamentos e servigos
formacao, 0 | adequados ao desenvolvimento
entretenimento | social e cultural da populagéo.

e 0 | 1.3. Observancia, pelo Poder
desenvolvimen | Publico, da legislagdo sobre
to pessoal da | inclusdo e acessibilidade, bem
populagéo. como sua divulgacdo e
fiscalizagdo rigorosa do seu
cumprimento na Cidade.

1.4. Garantia da oferta de
transporte para os alunos
matriculados na Rede Municipal
de Niter6i e nas Creches
Comunitarias, vinculadas ao
Programa Crianga na Creche,
e/ou seus responsaveis, que
residam distante de sua escola
dentro dos limites do Municipio.
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2. Educar para | 2.1. Implementacéo de linhas de | A partir
o respeito a fomento ao desenvolvimento de | da
diversidade, a | programas e projetos que visem | vigéncia
solidariedade e | a superagédo das desigualdades, | do

a promocao da | transformando os atuais projetos | Plano.

paz, desenvolvidos, tais como as

combatendo Bibliotecas Populares e os

toda forma de Telecentros, em politicas

discriminagao publicas continuas.

e violéncia. 2.2. Criagdo de espagos
multifuncionais que favorecam o
desenvolvimento  de  agbes
preventivas e educadoras na
Cidade.

2.3. Implementagao de
mecanismos de apoio a
producdo e a difusdo cultural,
cientifica e tecnoldgica,
estimulando a criagdo e
conscientizagdo da riqueza e da
diversidade humana buscando a
socializagdo do conhecimento
produzido na Cidade.

2.4, Supressdo de qualquer tipo
de obstaculo, incluindo barreiras
fisicas, que impecam as
condicbes de liberdade e
igualdade dos cidaddos e
cidadas niteroienses, de acordo
com a legislacdo vigente.

3. Estimular o | 3.1. Criagdo de espagos de | A partir

dialogo entre | convivéncia intergeracional. da

geragoes, 3.2. Desenvolvimento de | vigéncia
promovendo projetos e programas de | do
acoes que | valorizagdo dos saberes e | Plano.
viabilizem a | fazeres das diferentes geragoes.

troca de

experiéncias.

4. Fomentar a | 4.1. Criagdo e/ou consolidagdo | A partir

participacédo de espagos colegiados de | da

cidada com | discussdo e de participacdo, | vigéncia
uma envolvendo a sociedade civil e a | do
perspectiva representagdo governamental. Plano.
critica e co- | 4.2. Promogdo dos movimentos
responsavel, associativos e cooperativistas.

buscando criar [ 43. Apoio e respeito a

uma cultura de | autonomia dos  movimentos

gestao sociais.

colegiada.

5. Implementar | 5.1. Planejamento intersetorial | A partir

e garantir | integrado através da criagcao de | da

acdes redes colaborativas, visando a | vigéncia

intersetoriais melhoria dos servicos e da | do

no ambito do | qualidade de vida na Cidade. Plano.

governo e da | 5.2. Incremento as acgbes

sociedade civil, | intersetoriais de 6rgdos publicos
promovendo de apoio e garantia dos direitos

também a | da infancia, adolescéncia e

integragéo populacdo em situacéo de rua.

entre as duas | 5.3. Inclusdo de modalidades

esferas. para-olimpicas nos jogos inter-
escolares do Municipio.

6. Construir, | 6. Implementacdo de um | A partir
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desenvolver e | conjunto de a¢bes que atendam | da
consolidar uma | as diferentes areas | vigéncia
politica contempladas no Plano | do
educacional Municipal de Educagdo de | Plano.
comprometida | Niteroi.
com diretrizes
voltadas para
a
democratizaca
o da gestao,
do acesso e da
qualidade
social da
educagao,
envolvendo
todas as redes
de ensino e
demais
instancias
educativas.
7. Recuperar, 7.1. Elaboragdo de pesquisas, | A partir
valorizar e projetos e material de divulgacéo | da
divulgar a para ampliar o conhecimento da | vigéncia
memodria e a Cidade, na Cidade e sobre a | do
historia da Cidade. Plano.
Cidade. 7.2. Construgao e/ou
fortalecimento de espagos de
documentagdo, informagdo e
memoria existentes na Cidade,
promovendo a integracéo entre
as diferentes instituicbes e o
intercAmbio com as escolas.
7.3. Realizagao de atividades de
Educagéao Patrimonial na
Cidade.
7.4. Incentivo, promogao e
garantia a pesquisa histérica da
Cidade.
8. Promover | 8.1. Desenvolvimento de | A partir
politicas para a | programas e projetos e | da
melhoria da | implementagdo de servigos que | vigéncia
qualidade de | visem o bem-estar e a melhoria | do
vida de todos | da qualidade de vida da | Plano.

os habitantes
da Cidade,
considerados

os indicadores
locais de
desenvolvimen
to humano e a

Carta das
Cidades
Educadoras.

populagdo, com foco prioritario
nas areas e grupos que
apresentam vulnerabilidade
social de modo a garantir a
universalizacdo dos direitos.

8.2. Desenvolvimento de
projetos e programas de
acolhimento para pessoas com
necessidades especiais e/ou
deficiéncias em situagdo de
abandono e/ou orfandade.

8.3. Incentivo a adocdo de
criangas com necessidades
especiais e/ou deficiéncia.

8.4. Formulacao e

implementagcdo de politica e
acgdes, em parceria com outras

esferas governamentais, que
garantam a seguranga as
escolas e demais espagos

educativos e seus entornos.
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9.  Promover | 9.1. Mapeamento e | A partir

uma  politica | aproveitamento pleno dos | da

educativa recursos e dos espacos publicos | vigéncia

ampla e de | e privados de educagao formal e | do

qualidade, com | ndo-formal existentes. Plano.

carater 9.2. Aproveitamento pleno dos

transversal, espacos educativos existentes

inovador e | na Cidade.

inclusivo 9.3. Coordenagéo e divulgagéo

compreendend | das agbes realizadas pelos

o todas as | diferentes espagos educativos,

modalidades bem como promogdo do

de educagio: | intercAmbio solidario entre eles.

formal,  n&o- | 9.4. Desenvolvimento de acdes

formal € | preferenciais ou prioritarias, com

informal. foco nas areas e nos sujeitos
submetidos a situagbes de
vulnerabilidade social.

10. 10.1. Inclusdo da tematica de | A partir

Implementar direitos humanos e sociais em | da

politicas todos os niveis de ensino. vigéncia

educacionais 10.2. Incentivo a programas e | 9°

em direitos projetos  culturais, artisticos, | Plano.

humanos e concernentes as questdes de

soclals, como | pireitos Humanos e Sociais.

fundamento e

condigéo para

existéncia do

“Estado de

Direito”.

11. Implantare | 11. Realizagdo, através de | 3 anos.

garantir o parcerias entre diferentes

censo para secretarias, do censo, com sua

identificar os
cidadaos com
deficiéncia
residentes no
municipio de
Niteroi,
possibilitando
politicas
publicas
adequadas.

devida divulgagdo por meio de
convénios com as diversas
instituicbes de atendimento a
pessoa com deficiéncia.

PLANO MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE NITEROI

VIl - CIDADE EDUCADORA: DIVERSIDADE,
INTERSETORIALIDADE E TRANSVERSALIDADE
1. EDUCAGAO AMBIENTAL

METAS ACOES PRAZOS
1. Disponibilizar | 1.1. Promogao de espacgos, | A partir da
e garantir o[e momentos de discussado, |vigéncia do
acesso as | sobre as questdes Plano.

informacoes
sobre questdes
socioambientais

, pelo Poder
Publico, no
municipio de
Niteroi.

ambientais, divulgando os
conhecimentos produzidos
sobre o tema.

1.2. Ampliagdo e
diversificagdo do acervo
sobre o tema, em diversos
espacos educativos.

1.3. Criagdo de uma
agenda de educagéo
ambiental com propoésito

de levantar as questdes de
justica ambiental no
municipio de Niterdi.
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2. Promovera [2.1. Incentivo a realizagdo | A partir da
educacdo dos | de projetos e atividades de | vigéncia do
cidadaos para |educagdo ambiental que |Plano.
uma relagdo de |visem a integragao de toda
respeito a sociedade, com vistas a
socioambiental, | preservacédo, conservagao
considerando a | e recuperagdo da riqueza
relagéo ser patrimonial cultural, social
humano/nature |e ambiental, no &ambito
za como local, regional e global.
indissociavel. 2.2. Articulacéo de projetos

e programas de educagao

ambiental em todos os

niveis e modalidades de

ensino.

2.3. Realizagao de parceria

com o 6rgao responsavel

pela limpeza, que

assegure o

desenvolvimento de

projetos para a coleta

seletiva de material

reciclavel nas escolas.

2.4. Formagao dos

profissionais e estudantes

das unidades escolares e

comunidades do entorno

das escolas, em educagéao

ambiental.
3. Fortalecer a|3.1. Divulgacéo das ac¢des | A partir da
educacéo e incremento a vigéncia do
ambiental no | participagéo no Conselho | Plano.
ambito do | Municipal do Meio
Conselho Ambiente.
Municipal de | 3.2. Andlise da legislagdo

Meio Ambiente.

municipal que fundamenta
o Conselho Municipal de
Meio Ambiente, com vistas
ao seu fortalecimento,
considerando as
exigéncias da legislacdo
ambiental brasileira e
internacional.
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4. Incentivar
politicas de
financiamento
para a
educagéao
ambiental,
visando o
desenvolviment
o sustentavel
da Cidade.

4.1. Incentivo e valorizagao
para o desenvolvimento de
projetos na area
socioambiental.

4.2. Aprofundamento das
relagbes entre os
Conselhos de Meio
Ambiente e Educacéo.

4.3. Desenvolvimento de
Projetos que incentivem
acodes de protecao
socioambiental,
envolvendo toda a
comunidade niteroiense.

4.4, Aquisicao de acervos
bibliograficos e midias
diversas para as
instituicdes publicas
educacionais de Niteroi.

4.5. Celebragao de
parcerias com entidades
publicas, privadas e nao-
governamentais que
possam contribuir para a
educacao ambiental.

4.6. Divulgacgéo e
promogao da coleta
seletiva de lixo na Cidade.

A partir da
vigéncia do
Plano.

5. Fomentar
espacos e
momentos de
discusséo e
elaboragdo de
propostas para
minimizar,
eliminar ou
compensar
impactos
ambientais.

5.1 Estabelecimento dos
Parques Municipais como
espacgos de referéncia
publica, utilizando também
outros parques, praias,
Mmuseus e rios.

5.2. Discussao sobre
mecanismos de
reciclagem,
reaproveitamento e
reutilizacdo de materiais.

A partir da
vigéncia do
Plano.

PLANO MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE NITEROI
VIl - CIDADE EDUCADORA: DIVERSIDADE,
INTERSETORIALIDADE E TRANSVERSALIDADE
2. EDUCAGAO E RELAGOES ETNICO-RACIAIS

POLITICAS EM ACAO

METAS

ACOES

PRAZOS
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1. Reconhecer a 1.1. Identificagéao, no | A partir da
diversidade étnico- [contexto da Cidade, das|vigéncia do
cultural como diferentes matrizes étnico- [ Plano.
elemento de raciais existentes, por meio
afirmacgéao de direitos |da analise dos dados do
e de valorizagéo censo realizado pelo IBGE
humana no cenario |racial autodeclarativo, bem
social, politico, como das condigdes de
econdmico e cultural [saude, educagdo, moradia
mais amplo, na e salubridade das
histéria do Brasil e populagbes historicamente
do municipio de discriminadas, com vistas a
Niteroi. articulagédo de politicas que
garantam direitos civis,
participagédo social e de
acesso aos bens materiais
e imateriais.
1.2. Criaggdo e /ou
ampliagdo de espacgos
legitimos de divulgagao das
diferentes expressdes da
cultura popular niteroiense,
bem como de agbes que
favorecam a participagéo e
construgéo de novos
conhecimentos da
sociedade civil sobre o
tema (féruns, grupos
tematicos, de estudo e de
trabalho).
2. Garantir, nos|2.1 Estimulo as instituicdes | De acordo
diversos espacos |publicas e privadas do|com a
educativos, municipio de Niteroi, para|legislagdo
conhecimentos que reavaliem seus | vigente.

sobre a contribuigao
das principais
matrizes étnico-
raciais brasileiras -
indigena, africana e
européia - em
patamar de
igualdade, incluindo
sua descendéncia,
no processo de
construgdo da nagao
brasileira, a partir
dos principios de
consciéncia politica
e historica da
diversidade.

projetos incluindo o tema
étnico-racial.

2.2. Cumprimento das
orientagbes previstas na
LDB 9394/96 — Art. 26 A
(Lei 10.639/03) e nas
Diretrizes Curriculares
Nacionais, em todos os
niveis da educacao
(Educagéo Infantil, Ensino
Fundamental, Ensino
Médio e Ensino Superior) e
modalidades (Educacéo de
Jovens e Adultos),
redefinindo os  projetos
pedagogicos e as praticas
educativas.

2.3. Instituicdo de politicas
de produgdo/aquisicdo de
material didatico critico,
com incluséo de literatura e
midias de qualidade
referendada pelas
instituicbes  educacionais,
visando facilitar o trabalho
pedagogico no Sistema
Municipal de Ensino.
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3. Fortalecer
identidades e
direitos, buscando
combater toda e
qualquer forma de
discriminagao.

3.1. Formagéo dos
profissionais da educacéo,
ampliando seus
conhecimentos sobre
outras versdes histéricas
ndo apresentadas pela
Historia Oficial acerca da
construgdo da identidade
cultural do povo brasileiro.

3.2. Promocgao de
atividades permanentes, na
Cidade, com a participagao
de escolas, movimentos
sociais, ONG'’s, ligadas ao
tema a fim de dar
visibilidade a todos os
setores da sociedade da
importancia acerca das
relagbes étnico-raciais.

3.3. Promogdo do acesso
ao conhecimento de
direitos e deveres, bem
como o amparo legal
contra qualquer forma de
discriminagéo.

A partir da
vigéncia do
Plano.

4. Implementar
politicas de
reparagdes dirigidas
a corregao de
desigualdades
raciais e sociais,
combatendo-se todo
e qualquer tipo de
preconceito,
racismo, xenofobia e
discriminagdes
correlatas.

4.1. Atuacdo efetiva do
Poder Publico, nos termos
da Constituicdo Brasileira e
do Caddigo Penal, frente as
denuncias comprovadas de
racismo e discriminagao,
divulgacdo da legislacao
vigente em local visivel em

prédios  escolares, de
6rgdos publicos e de
grande circulagao de
pessoas.

4.2. Incentivo a agbes que
garantam direitos civis,
participacéo social e

acesso aos bens materiais
e imateriais.

4.3. Promogdo de acgdes

mobilizadoras e
conscientizadoras da
populagéo niteroiense

sobre a urgéncia de revisédo
dos discursos, logicas e
posturas, de modo a tratar
respeitosamente toda a
diversidade humana.

A partir da
vigéncia do
Plano.

PLANO MUNICIPAL DE EDUCAGCAO DE NITEROI
VIl - CIDADE EDUCADORA: DIVERSIDADE,
INTERSETORIALIDADE E TRANSVERSALIDADE

3. EDUCAGAO E PREVENGAO

POLITICAS EM ACAO

METAS

ACOES |

PRAZOS
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1. Garantir
programas de
Educagéao e
Prevencao em
Saude com
abordagens

interdisciplinares e
intersetoriais.

1.1.
Desenvolvime
nto de

programas de
Educagéo e
Prevencao em
Saude com
abordagens

interdisciplinar
es e
intersetoriais.

1.2. Formagao
continuada dos
profissionais
da educagéo,
de modo que
incluam no
curriculo
tematicas que
respondam as
diferentes
situagdes
relacionadas a
vivéncia de
criangas,
adolescentes e
jovens, adultos
e idosos.

1.3.
Estabelecimen
to de parcerias
que colaborem
na
implementacao
das agbes de
prevencéo,
incluindo a
disponibilizaga
o] de
preservativos e
outros
recursos
necessarios.

A partir da vigéncia
do Plano.
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2. Implantar
projetos de
Prevengao ao uso
de Drogas.

2.1.
Ampliacao,
nas escolas de
Niterdi, desde
a Educacéo
Infantii e em
todos 0s
setores
publicos, de
programas de
prevengdo ao
uso abusivo de
alcool e tabaco
e outras
drogas.

2.2.
Realizagdo de
atividades
pedagdgicas e
culturais para
diminuir 0s
riscos de uso
indevido de
drogas com
exposicao de
material
informativo.

2.3. Formacgao
de
multiplicadores
para a
abordagem do
tema.

A partir da vigéncia
do Plano.

3. Promover a
educagdo para o
transito e o
exercicio de uma
cidadania plena
nos diferentes
estabelecimentos e
sistemas de

3.1. Difundir o
conceito de
transito seguro
para os alunos
de todo o
Sistema

Municipal de
Ensino.

ensino, em sintonia
com a politica
nacional de transito

3.2. Promogéo
de praticas
educativas em

e em cumprimento | todos os

a legislagédo | segmentos da

vigente. educacao.
3.3. Garantia
do

cumprimento
da Lei.

A partir da vigéncia
do Plano.

PLANO MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE NITEROI
Vil - CIDADE EDUCADORA: DIVERSIDADE,
INTERSETORIALIDADE E TRANSVERSALIDADE
4. EDUCAGAO E SAUDE POLITICAS EM ACAO

METAS |

ACOES

PRAZOS

10



Publicacao do dia 04 de Novembro de 2008

1. Promover debate
continuo sobre a saude,
problematizando as
condi¢des de
alimentagdo, habitagdo,
acesso ¢ posse da terra,
renda, meio ambiente,
trabalho e lazer.

1.1.
Organizacao
curricular de
forma que a
tematica da
saude perpasse
as diferentes
areas do
conhecimento.

1.2. Garantia de
acbes
intersetoriais de
educacgao e
saude nos trés
turnos do
sistema publico
de ensino.

A partir da vigéncia
do Plano.

2. Garantir aos
alunos da educagao
basica,
hospitalizados  e/ou
em atendimento
domiciliar, o direito a
educagao.

2.1.
Normatizagao
da acao
pedagogica no
hospital.

2.2. Formacgao
dos
profissionais da
educacdo para
que possam
atuar em
diferentes
espacos/realida
des, levando
em conta a
situagao do
aluno da
educacao
basica,
hospitalizado
elou em
atendimento
domiciliar.

2.3. Fomento
de acgao
pedagogica
para alunos, da
educagao
basica,
hospitalizados
elou em
atendimento
domiciliar.

A partir da vigéncia
do Plano.

11
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3. Articular as
politicas de
educagdo com as
demais politicas
sociais  objetivando
superar a
fragmentagao das
acdes desenvolvidas.

3.1. Pactuagao
entre os setores
que
desenvolvem
politicas sociais
no Municipio

acerca da
divisdo do
territorio,

constituindo
nesse processo
um codigo
Unico de
organizagao
administrativa
da Cidade.

A partir da vigéncia
do Plano.

3.2.
Desenvolviment
o de agbes
intersetoriais
com base nas
demandas
sociais e
escolares,
identificadas a
partir do codigo
Unico de divisao
do territorio,
contemplando
0s trés turnos.

4, Ampliar as
estratégias de

prevengao e saude,
respeitando-se a
diversidade sexual,
com vistas a
melhoria da
qualidade de vida da
populagao da
Cidade.

4. Formacgao
continuada dos

profissionais de
saude, em
especial,
ginecologistas e
urologistas,
para o)
atendimento a
diversidade
sexual.

A partir da vigéncia
do Plano.

PLANO MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE NITEROI
VII - CIDADE EDUCADORA: DIVERSIDADE,
INTERSETORIALIDADE E TRANSVERSALIDADE
5. EDUCAGAO E DIVERSIDADE DE GENERO
POLITICAS EM ACAO

| METAS

| ACOES

| PRAZOS

12
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1. Elaborar e
divulgar  material
educativo com
abordagem de
género, dando
subsidios para uma
sociedade

igualitaria, a ser
trabalhado pelo

professor em sala
de aula, como
material didatico de
apoio a discusséo
das relagbes de

género e
orientagdo sexual,
estimulando a

reflexdao e debates
nas escolas entre
alunos (as),
educadores (as) e
comunidades,

quanto as
diferentes formas,
como a Vvioléncia

domeéstica
instalada e
presente na

sociedade e na
vida escolar.

1.1.
Elaboragcdo de
material
didatico.

1.2. Formagao
continuada dos
profissionais

da educagéo

para
colocarem em
pratica as
propostas e
sugestdes

pedagdgicas
contidas nos
materiais
formulados.

1.3.
Realizagdo de
campanha
visando a
eliminagcdo de
formas de
discriminagao
de género.

3 anos.

13
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2. Estimular redes | 2.1. 3 anos.
com apoio local, | Realizagdo de
constituidas de | diagndstico
empresas, ONGs e | social/lecondmi
Poder Publico, para | co da
o0 desenvolvimento | populagao
de projetos e | jovem no
programas sociais | Municipio.
que visem a| 22
superagao da | Estabelecimen
discriminagdo por | to de parcerias
género e | entre
orientacdo sexual | instituicbes
no mercado de | publicas e
trabalho. privadas
visando a
educagao dos
jovens.
2.3.
Estabelecimen
to de
convénios com
empresas da
Cidade,
visando a
abertura de
estagios para
o] publico
jovem, em
especial as
mulheres.
2.4,
Articulagcdo de
acbes com a
Coordenadoria
da Juventude
para a
insercao do
jovem no
mundo do
trabalho.
3. Promover o | 3.1. 3 anos.
levantamento e a | Levantamento
divulgacéo de | bibliografico
dados relativos a | acerca do
violéncia doméstica | tema.
e intra-familiar. 3.2. Criagdo e

implementacao
de um Centro
de
Documentagao
, incluindo a
instalagdo de
uma
Biblioteca
especializada.

3.3.
Publicacédo de
dados anuais
sobre o perfil
da violéncia
relacionada as
questdes de
género e
orientagédo
sexual.
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4. Estabelecer
estratégias para o
combate a
violéncia e a
discriminacéo

contra gays,
Iésbicas,
bissexuais,
transgéneros e

transexuais
(GLBTT) e para
criminalizagdo da
homofobia.

4.1.
Estabelecimen
to de parcerias
entre
instituicdes
engajadas nas
discussbes de
género,
visando
resgatar
valores de
respeito a paz
e apoio a
criminalizagéo
da homofobia.

4.2. Formagao
dos
profissionais
da educacgao
objetivando
sensibiliza-los
para o trabalho
pedagdgico
com as
diferencas,
principalmente
acerca do
combate a
violéncia e a
discriminagao
contra  gays,
lésbicas,
bissexuais,
transgéneros e
transexuais
(GLBTT) no
espago
escolar.

4.3.
Elaboragdo de
materiais para
uma cultura de
superagao,
discriminagao
de género e
orientagao
sexual com
ampla
divulgacdo na
Cidade.

A partir da vigéncia
do Plano.

5. Combater
qualquer forma de
discriminagao e
violéncia

vinculadas as
questdes de
género e

orientagédo sexual.

5. Criagdo de
espacgos de
reflexdo sobre
violéncia
doméstica,
vinculados a
questao de
género e
orientagédo
sexual.

A partir da vigéncia
do Plano.

PLANO MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE NITEROI
Vil - CIDADE EDUCADORA: DIVERSIDADE,
INTERSETORIALIDADE E TRANSVERSALIDADE
6. EDUCACAO E CULTURA POLITICAS EM AGAO

METAS |

ACOES

PRAZOS
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1. Promover o
desenvolvimento
pessoal, social,
ético e cultural
de todos os
habitantes da
Cidade.

1.1. Criagdo de
espagos,
equipamentos e
servigos publicos
de acesso a
cultura, em todos
os bairros da
Cidade.

1.2. Manutengéao
e ampliagao das
atividades,
projetos e
programas que
visem o incentivo
ea
democratizagao
do acesso a
leitura e aos
bens culturais a
toda a populagéo
da Cidade.

A partir da vigéncia
do Plano.

2. Consolidar o
projeto rede de
Bibliotecas
Populares
Municipais.

2.1. Ampliagao e
manutengao da
rede e do acervo,
garantindo a
democratizagéo
ao acesso a
educacao e
cultura.

2.2. Promogao
de parcerias com
instituicbes de
ensino e
entidades
educacionais.

2.3. Realizagao
de concurso
publico, com
garantia de
formacao
continuada aos
profissionais
ligados ao
programa.

24.
Transformagéao
do projeto de
rede de
Bibliotecas
Populares
Municipais em
programa de
rede de
Bibliotecas
Populares
Municipais.

A partir da vigéncia
do Plano.
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3. Promover
acdes

intersetoriais, no projetos no

ambito do

esporte, cultura, esporte, cultura e

lazer e

educacgao, com

vistas ao
atendimento
integral as

criangas, aos

jovens, aos

adultos e aos

idosos da
Cidade.

de programas e do Plano.
ambito de

lazer.

3.2. Criagao de
Novos espacgos e
melhoria dos
existentes, na
Cidade, para o
desenvolvimento
de praticas
esportivas,
atividades
culturais e de
lazer.

3.3.
Oferecimento de
educacao
esportiva, para
todos os
cidadaos e
cidadas,
garantindo-se a
presenga de
profissional
habilitado em
educacao fisica.

3.1. Realizagao A partir da vigéncia

PLANO MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE NITEROI

| - EDUCACAO BASICA
2. MODALIDADES DE ENSINO

2. 1. EDUCAGAO DE JOVENS, ADULTOS E IDOSOS

POLITICAS EM ACAO

METAS ACOES PRAZO
S

1. Elevar | 1.1. Ampliagcdo e manutencédo de | A partir
continua e | programas intersetoriais e | da
qualitativam | interinstitucionais de alfabetizagdo, | vigénci
ente a taxa | com  propostas  metodoldgicas | a do
de jovens, | diferenciadas para jovens, adultos e | Plano.
adultos e | idosos, garantindo-lhes uma
idosos educagao de qualidade socialmente
alfabetizado | referenciada, principalmente, nos
s na cidade | processos de construgdo da leitura
de Niteroi. e da escrita.

1.2. Organizagédo curricular e dos
tempos/espagos  escolares em
consonancia, inclusive, com as
necessidades do aluno trabalhador.

17



Publicacao do dia 04 de Novembro de 2008

2. Articular | 2.1. Estabelecimento de parcerias | A partir
politicas de | entre entidades publicas e privadas | da
formacéao que possam contribuir para a | vigénci
geral de | ampliagdo e manutengdo da | ado
jovens, formagdo na educagdo de jovens, | Plano.
adultos e | adultos e idosos.
idosos, com | 2.2. Criagao, ampliacéo e
as manutengao de Centros Publicos de
demandas Convivéncia em regime de
sociais, em | colaboragdo entre Unido, Estado e
especial Municipio, e demais instituicbes
com o | interessadas, para atender jovens,
mundo  do [ adultos e idosos em torno de
trabalho. aspectos artisticos, culturais,
sociais e pedagodgicos, envolvendo
também qualificacdo profissional,
tecnoldgica, entre outros.
2.3. Desenvolvimento de programas
de formagédo continuada para os
profissionais da educagéo.
3. 3. Organizagao elou | A partir
Estabelecer | aperfeicoamento de sistema | da
parcerias integrado de matricula que favorega | vigénci
entre a a continuidade da escolarizagdo | a do
Uniao, dos alunos da EJAI sem | Plano.
Estado e interrupgdes.
Municipio
para a oferta
do Ensino
Médio, nos
termos do
artigo 4°,
inciso VIl da
Lei n°
9394/96.
4. Diminuiro | 4.1. Mapeamento através de | A partir
analfabetism | diagndstico, realizado por | da
o funcional. profissionais da educagdo, dos | vigénci
cidadaos em situagao de | ado
analfabetismo funcional. Plano.
4.2. Implementacéo de politicas de
atendimento escolar e de promogéo
cultural para estudantes da EJAl em
situacao de analfabetismo
funcional.
4.3. Criagdo de praticas sociais
regulares nas Bibliotecas Populares
e nos Telecentros, que promovam a
participacéao dos analfabetos
funcionais, em parceria com
escolas da comunidade,
administragdes regionais e demais
entidades da sociedade civil
organizada.
4.4. Recenseamento e chamada
publica, pelos o6rgados oficiais, da
populagdo jovem, adulta e idosa
analfabeta para retomada dos
estudos.
5. Incentivar | 5. Criagdo de férum municipal | A partir
a permanente e de outros espagos de | da
participacdo | discussdo sobre as politicas de | vigénci
da educacdo para EJAI abertos a | ado
sociedade sociedade civli e com ampla | Plano.
civil divulgacgéo.

organizada
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na
formulagéo,
na
implementac
doena
avaliagao de
politicas
para a EJAL
6. 6.1. Estabelecimento de parcerias | A partir
Intensificar com instituicdbes de educacgio | da
0s superior e outras entidades, para a | vigénci
processos oferta de cursos e outras atividades | a do
de formagdo | formativas sobre Educagdo de | Plano.
continuada Jovens, Adultos e Idosos.
em servico 6.2. Implementacao de politicas de
dos incentivo a formagédo continuada
profissionais | dos profissionais da EJAlI em
que atuam servico.
na EJAL
7. Oferecer 7.1. Mapeamento da demanda de | A partir
turmas de educagdo de jovens, adultos e | da
EJAI nos idosos, por local de moradia e | vigénci
trés turnos, disponibilidade de horario dos | ado
no ambito interessados. Plano.
da Rede 7.2. Oferta de turma de EJAI, onde
Municipal de | houver demanda, nos turnos da
Educagéo manha e da tarde, na Rede
de Niteroi. Municipal de Educacéo.
8. Viabilizara | 8-1- Garantia de elaboragdo e | 9 gnos.
producdo de | aduisicdo permanente de material
material de de apoio pedagogico especifico
apoio para EJAI, no ambito da Rede
pedagégico Municipal de Educag&o.
especifico 8.2. Incentivar as reflexdes e
para EJAI. producgdes académicas voltadas para
as questdes da EJAL
8.3. Incentivar o trabalho em projetos
nas escolas, com suporte técnico e
financeiro da Fundagao Municipal de
Educagdo, no ambito da Rede
Municipal de Educagao.

PLANO MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE NITEROI

| - EDUCAGAO BASICA
2. MODALIDADES DE ENSINO
2.2. EDUCAGAO ESPECIAL
POLITICAS EM AGAO

METAS ACOES PRAZOS
1. Garantir a inclusdo de | 1. Promogao | A partir da
pessoas com | de agOes | vigéncia do
necessidades intersetoriais Plano.

educacionais especiais
elou deficiéncia em
programas €  Servigos
oferecidos nas diversas
secretarias, instituicbes de
educagao superior € na
sociedade civil.

no ambito do
governo, nas
esferas

municipal,
estadual e
federal e da
sociedade,
visando a

inclusao.
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2. Promover e garantir
programas de formacéao
continuada em servigo e
oferta de cursos, para os
profissionais da
educagao, sobre
atendimento a educandos
com necessidades
educacionais especiais
e/ou deficiéncia.

2.1. Ampliagcéo
dos programas
de formacéao
de
profissionais
da educagéo
com a oferta
de cursos, tais
como: LIBRAS
(Lingua
Brasileira de
Sinais), Braille,
e outros
cursos na area
da Educacéo,
na perspectiva
da inclusdo.

2.2.
Estabelecimen
to de
convénios com
Universidades
ou Instituicdes
para formagéo
dos
profissionais
da educacéo.

A partir da
vigéncia do
Plano.

3. Ampliar a oferta de
transportes escolares, em
todos os niveis e turnos
oferecidos, com as
adaptagbes necessarias
aos alunos com
necessidades
educacionais  especiais
e/ou deficiéncia, no
ambito do Sistema
Municipal de Ensino.

3.1. Promogao
de agoes
intersetoriais
entre as
diferentes
secretarias
para o]
atendimento
da demanda
de alunos com
necessidades
educacionais
especiais e/ou
deficiéncia.

3.2. Ampliagédo
do Projeto
“Transporte
Eficiente”.

3.3.
Publicagédo da
prestacdo de
contas do
transporte
escolar
eficiente, na
pagina
eletrbnica da
Fundacgao
Municipal de
Educacéo.

A partir
vigéncia
Plano.

da
do

4. Garantir o efetivo
cumprimento da Lei do
Passe Livre, de forma
ilimitada, no transporte
publico coletivo, para os
alunos com necessidades
especiais e/ou deficiéncia,
assim como para o0s
alunos com enfermidades

4,
Cumprimento
da legislacdo
vigente.

A partir
vigéncia
Plano.

da
do
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que comprometam sua
capacidade de mobilidade
independente ou exijam
tratamento continuado, na
forma da lei, estendendo
esse direito ao seu

acompanhante.
5. Implantar  centros | 5. Implantagdo | A partir da
regionais de atendimento | de Centros | vigéncia do
especializado para | Regionais de | Plano.
formacéao dos | atendimento
profissionais da | para a
educagdo, bem como | Educacgéo
para o assessoramento as | Especial em
familias e aos alunos com | consonancia
necessidades especiais | com a politica
e/ou deficiéncia, nos | nacional de
sistemas publicos | Educacao
educacionais. Inclusiva, que
proporcionem
programas de
formagéao

continuada aos
profissionais

da educacgéo,
assessorament
o as familias e
aos alunos,
com a
disponibilizaca
o de acervo
documental e
bibliografico.
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6. Estabelecer parcerias e
convénios com
Secretarias e Instituicbes
que oferegam programas

de qualificagédo
profissional para alunos
com necessidades

educacionais especiais
e/ou deficiéncia.

6.1.

Estabelecimen
to de parcerias
interinstitucion
ais para o
desenvolvimen

to de
programas

pré-
profissionaliza
ntes para
alunos dos
anos finais do
Ensino

Fundamental e
da Educacédo

de Jovens,
Adultos e
Idosos,

voltados para
alunos com
necessidades
educacionais
especiais e/ou
deficiéncia.

6.2.
Acompanhame
nto funcional
dos alunos, da
Rede
Municipal de
Educacéo,
com
necessidades
educacionais
especiais e/ou
deficiéncia
inseridos no
mercado de
trabalho, a ser
desenvolvido
pelas
autoridades
competentes.

A partir
vigéncia
Plano.

da
do

7. Assegurar o | 7. Fiscalizagdo | Na forma da
cumprimento da Lei de | do lei.
acessibilidade, garantindo | cumprimento

as adaptacgbes | da lei.

arquiteténicas nos prédios

e espagos publicos e

privados.

8. Garantir, anualmente, | 8. A partir da
no planejamento | Estabelecimen | vigéncia do
orgamentario do | to e | Plano.
Municipio, a determinagédo | cumprimento

e liberagdo de verba | de

destinada a Educagao
Especial na Rede
Municipal de Educagao.

providéncias
administrativo-
politico-
financeiras,
que garantam
0 minimo de
5% dos
recursos
especificos,
para
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atendimento
da Educacéao
Especial.

9. Promover e divulgar a
realizacdo de estudos e
pesquisas, em instituicbes
de ensino e em outras
areas, relacionadas aos
alunos com necessidades
educacionais  especiais
e/ou deficiéncia.

9.1. Estimulo a
ampliagéo, nas
Instituicdes de
Ensino
Superior em
Niterai, de
habilitacao
especifica em
nivel de
graduagdo e
de pos-
graduagao,
para formagéo
de
profissionais
para atuar em
Educacao
Especial.

9.2. Incentivo a
pesquisa, nas
diversas areas,
relacionadas a
alunos com
necessidades
educacionais
especiais e/ou
deficiéncia,
nas
instituicbes de
educacgao
basica.

A

partir

vigéncia
Plano.

da
do

10. Ampliar a oferta e o
uso de tecnologia
assistiva como apoio a
aprendizagem das
pessoas com
necessidades
educacionais especiais
e/ou deficiéncia.

10. Instalagéo
de “softwares”
e
equipamentos
especificos,
que  possam
atender as
pessoas com
necessidades
educacionais
especiais e/ou
deficiéncia,
nos telecentros
e unidades
escolares.

A

partir

vigéncia
Plano.

da
do

11. Promover e incentivar
0os programas de cultura,
lazer e turismo,
garantindo  mecanismos
de inclusdo para pessoas
com necessidades
especiais e/ou deficiéncia.

11.
Organizagao
de eventos
culturais que
oferegcam
intérprete  de
LIBRAS,
material
explicativo em
BRAILE, bem
como  outros
que propiciem
a incluséo.

A

partir

vigéncia
Plano.

da
do

12. Consolidar, na Rede
Municipal de Educacao
em parceria com as
Secretarias de Saude e

12.

Continuagéo e
ampliagdo dos
programas de

A

partir

vigéncia
Plano.

da
do
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Assisténcia Social,
programas destinados a
ampliar a oferta de
atendimento aos alunos
com necessidades
educacionais especiais
e/ou deficiéncia.

estimulagéo
para
atendimento
aos alunos
com
necessidades
educacionais
especiais e/ou

deficiéncia.
13. Garantir e ampliar | 13. Ampliacdo | A partir da
programas de | de programas | vigéncia do
atendimento aos alunos | de Plano.
com altas habilidades, | atendimento
buscando promover o seu | aos alunos
desenvolvimento integral. | com altas
habilidades.
14. Oferecer e garantir a | 14. A partir da
insercdo do ensino de | Regulamentag | vigéncia do
LIBRAS para todos os | @& da meta, | Plano.
alunos, em todas as | pelos sistemas
modalidades de | de ensino.
educagdo, como parte
integrante do curriculo da
instituicdo  educacional,
tendo como profissional o
professor
preferencialmente  surdo
e/ou bilinglie, proficiente
em LIBRAS.
15. Garantir o[ 15. A partir da
desenvolvimento de | Desenvolvime | vigéncia do
curriculo flexivel e [ nto de agbes | Plano.
estruturado, nos sistemas | pedagdgicas,
de ensino, a partir das | junto aos
demandas educacionais | profissionais
dos alunos com | da educagéo,
necessidades especiais e/ | através de
ou deficiéncia. capacitagéo.
16. Garantir processos de | 16. A partir da
avaliagao educacional | Desenvolvime | vigéncia do
continuos, ajustados as | nto de acgdes | Plano.
possibilidades de | pedagdgicas,
aprendizagem, que | junto aos
analisem o desempenho | profissionais
do aluno em relagdo aos | da educacéo,
aspectos qualitativos e ao | através de
seu processo individual. capacitagéo.
17. Criar e ampliar o | 17. Ampliagdo | 3 anos.
quantitativo de salas de | e
recursos  multifuncionais | implementagao
nas instituicdes | de salas de
educacionais, em | recursos
consonancia com a | multifuncionais
Politica Nacional de | no sistema
Educacgéao Especial. educacional do
Municipio, com
a finalidade de
complementag
ao
pedagdgica.
18. Ampliar o acervo | 18. Ampliagdo | Permanente.
material (pedagdgico e | do acervo
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midiatico) e desenvolver
praticas sociais
adequadas aos alunos
com necessidades

educacionais  especiais
e/ou deficiéncia na Rede
Municipal de Educacéo de
Niteroi.

material
(pedagoégico e
midiatico)
adequados
aos alunos
com
necessidades
educacionais
especiais e/ou
deficiéncia,
nas escolas da
Rede
Municipal de
Educagdo de
Niteroi.

19. Assegurar, quando | 19.1. A partir da
necessario, ao aluno com | Estabelecimen | vigéncia do
necessidades to de acbes | Plano.
educacionais especiais | intersetoriais
e/ou deficiéncia, professor | para avaliagao,
de apoio e modulagdo | orientagdo e
especifica, nas turmas em | acompanhame
que o mesmo se insere, | nto do aluno
nas instituigdes publicas e | com
privadas, em consonancia | necessidades
com a legislagéo vigente. educacionais
especiais e/ou
deficiéncia.
19.2.
Promogdo e
ampliacédo de
cursos de
capacitagao
para 0s
profissionais
de apoio e das
salas de
recursos.
PLANO MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE NITEROI
| - EDUCAGAO BASICA
1. NIVEIS DE ENSINO
1.1. EDUCAGAO INFANTIL
POLITICAS EM AGAO
METAS ACOES PRAZOS
1. Ampliar a oferta de | 1. Expanséo | 10 anos.
Educacdo Infantil, de | do numero de
forma a atender 100% das | matriculas na
criangas de 0 a 3 anos e | Educacéao
100% das criangas de 4 e | Infantil no
5 anos. Sistema
Municipal de
Educagdo de
Niteroi,
respeitando o
numero de
alunos por
turma, de
acordo com a
legislagdo em
vigor.
2. Adequar as Unidades | 2. Fiscalizagdo | 3 anos.

de Educagéo Infantil, do
Sistema  Municipal de
Educagdo, a padrdes
minimos de infra-estrutura
que assegurem 0

e

acompanhame
nto das
atividades das
Unidades de
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atendimento as | Educagao
caracteristicas das | Infantil, do
distintas faixas etérias e | Sistema
as  necessidades do | Municipal de
processo educativo, | Educagéo,
visando estabelecer um | pelo Poder
ambiente social inclusivo | Publico,
e acolhedor. incluindo o
Conselho
Municipal de
Educacgéo,
com base na
legislacao
vigente.
3. Autorizar o 3.1. De acordo com
funcionamento de | Autorizagdo de | a legislacao
Unidades de Educagéo | funcionamento | vigente.
Infantil do Sistema | de  Unidades
Municipal de Educacao, | de Educagéo
que atendam ao disposto | Infantil, nos

na legislagao vigente.

termos da Lei.

3.2.
Acompanhame
nto e
assessorament
0, pelo Poder
Plblico, dos
estabeleciment
os de
Educagéao
Infantil,
visando sua
regularizacéo.

4. Fiscalizar e fazer
cumprir a  legislagao
vigente sobre a Educagao
Infanti no ambito do
Sistema  Municipal de
Educacéo.

4.
Consolidagao
do

credenciament
o de todas as
Unidades de
Educacéao
Infantil da
Cidade.

De acordo com
a legislagao
vigente.

5 - Garantir que o
exercicio docente nas
Unidades de Educagéao
Infantil, no ambito do
Sistema  Municipal de
Educacgéo, seja realizado
por professor habilitado.

5. Fiscalizagado
de acordo com
a legislacao
vigente.

De acordo com
a legislacao
vigente.

6. Garantir, por parte do
Poder Publico Municipal,
a alimentagdo escolar
com equilibrio nutricional
para as criangas
atendidas nas Unidades
Educacionais da Rede
Municipal de Educagéo e
nas Instituicdes
conveniadas.

6. Aquisicao,
fornecimento e
controle da
merenda

escolar sob a
responsabilida

de do
Municipio,
através de
profissional

habilitado, com
a supervisao
do Conselho
de
Alimentagao
Escolar.

A partir da
vigéncia do
Plano.

26



Publicacao do dia 04 de Novembro de 2008

7. Mapear as demandas e | 7.1. 2 anos.
as ofertas de Educacgédo | Realizagdo de
Infantil, existentes na | censo

Cidade, com a finalidade | educacional,

de projetar os indices | pelo Poder

anuais de atendimento, de | Publico

modo a alcangar a meta | Municipal,

1. preferencialme

nte em regime
de
colaboragao
com Estado e
Uniao,
mapeando
demandas e
ofertas da
Educagéao
Infantil na
Cidade.
7.2.
Organizacgao,
atualizagdo e
divulgagao
anual de um
sistema de
informacgoes
sobre o
atendimento
em Educagao
Infantil no
Municipio.

8. Atender em tempo | 8.1. Promocgéo | 5 anos.

integral pelo menos 60%
dos alunos de 0 a 5 anos
na Educacéo Infantil.

de debates
sobre a
importancia da
educacdao em
tempo integral,
com a
participacao da
comunidade
escolar.

8.2. Adocgao de
estratégias

que
possibilitem
este
atendimento.

9. Municipalizar as
unidades estaduais de
Educacéo Infantil.

9. Ampliagéo
dos canais de
didlogo entre
Municipio e
Estado para

que se
promovam as
condicbes

necessarias a
municipalizaca
0, sem perda
de qualidade
do trabalho
pedagogico e
sem  prejuizo
aos
profissionais,
alunos e suas
familias.

De acordo com
a legislagao
em vigor.
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10. Mobilizar a sociedade
e ampliar os espagos de
discussdo e de agao
voltados para a educagéo
das criancas de 0 a 5
anos.

10.1.
Implementacéa
o de uma
politica
intersetorial
entre 0s
orgaos
publicos.

10.1. A partir
da vigéncia do
Plano.

10.2.
Mobilizagao
dos diferentes
sujeitos
envolvidos na
educacao
infantil,
instituicdes
publicas e
privadas,
conselhos
municipais e
sociedade civil,
com vistas ao
melhor
atendimento a
infancia e a
ampliagdo do
debate.

10.2. A partir
da vigéncia do
Plano.

10.3.
Implementacéa
o e
fortalecimento
do Férum de
Educagéao
Infantil de
Niteroi.

10.3.
Permanente.

11. Garantir em todas as
Unidades de Educagéo
Infantil, do Sistema
Municipal de Educagéo, o
horario de planejamento e
estudo semanal incluido
na carga horaria
contratada do professor.

11.1.

Regulamentacg
80 da meta
pelo Conselho
Municipal de
Educagdo de
Niteroi.

11.2.
Fiscalizagao,
conforme
legislacao
vigente.

A partir da
vigéncia do
Plano.

12. Assegurar, em todas
as Unidades de Educagéao
Infantil, a presenca de
profissional formado em
pedagogia para exercer a
coordenacao pedagdgica.

12.
Contratagao

de pedagogo
para as
escolas
publicas
através de
concurso
publico.

De acordo com
a legislagao
em vigor.
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13. Implementar programa | 13.1. A partir da
de formagdo em servigo, |Articulagéo e| vigéncia do
no Sistema Municipal de |parceria com as| Plano.
Educacgao, que contemple | Instituicbes de
as duas dimensdes do |Ensino Superior
atendimento a crianga de |para a
0 a 5 anos: o cuidar e o [execugdo e o
educar. acompanhamen
to dos
programas de
formagéao em
servigo,
voltados aos
profissionais de
educacgao
infantil.
13.2.  Criagao,
no Sistema
Municipal de
Educacgédo, de
programas de
formagéo
continuada dos
profissionais da
educacgao, a
serem
prioritariamente
desenvolvidos
como formagao
em servigo.
14. Extinguir, | 14.1. A partir da
progressivamente, os |Fiscalizagédo vigéncia do
cargos de monitor, | conforme a| Plano.
atendente, agente |legislacdo em
educador infantil, entre |vigor.
outros, no ambito do .
Sistema  Municipal de 1_4.2.Transferen
Educagdo, mesmo que cla dos
ocupados por profissionais sgrv!dores
concursados em outras publicos para o
secretarias ou na quadro
secretaria de educagao, suplementar
em conformidade com a senlw’perda ou
Politica Nacional de |Prejuizo do
Educacéo Infantil. trabalhador.
PLANO MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE NITEROI
Il - EDUCAGAO SUPERIOR
POLITICAS EM AGAO
METAS | ACOES | PRAZOS |
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1. Atingir o percentual de
40% dos jovens da
Cidade, na faixa etaria de
18 a 24 anos,
matriculados em cursos
superiores.

1.1.
Realizagao de
Censo
Educacional
para identificar
o percentual
de jovens, na
faixa etaria de
18 a 24 anos,
que ja
concluiram o
Ensino Meédio
e ainda néo
estao
matriculados
na Educagao

Superior.

1.2.
Estabelecimen
to de
convénios
entre
instituicdes
publicas, entre
instituicdes
publicas e
privadas e
entre
instituicdes
privadas, para
atingir o]

percentual de
40% de jovens
na Educagao
Superior em
Niterdi.

Até o final de
2018.

2. Promover o aumento
anual do numero de
especialistas, de mestres
e de doutores formados
na Cidade em, pelo
menos, 5%.

2.1. Ampliagédo
da oferta de
cursos de poés-
graduagado em
Niteroi.

2.2.
Organizagao
de banco de
dados publico
com
informacdes
sobre ofertas
de cursos de
poés-graduagao
em Niteroi.

2.3. Estimular
os sistemas
publicos e a
rede particular
de educacgao a

desenvolverem
politicas de
fomento a

formagdo dos
profissionais
da educagéao
em nivel de
pos-
graduacao.

A partir da
vigéncia do
Plano.

3. Estimular a pesquisa e

3. Incentivo a

A partir _da

30



Publicacao do dia 04 de Novembro de 2008

difusdo de conhecimentos | inser¢éo de | vigéncia do
sobre Niterdi, nos cursos | temas, Plano.
superiores existentes na | questdes e
Cidade. problemas

relacionados a

realidade

niteroiense, na

matriz

curricular dos

cursos de

ensino

superior.
4. Estabelecer um sistema | 4.1. Ampliagédo | A partir da
interativo de educacdo a | do acesso a | vigéncia do
distancia, para ampliar as | programas de | Plano.
possibilidades de | educagao e
atendimento nos cursos | inclusao
regulares ou de educacdo | digital.
continuada. 4.2. Criagao de

ambientes

interativos em

todo o]

Municipio,

especialmente

no ambito dos

servigos

publicos

prestados na

Cidade.

4.3.

Estabelecimen

to de

convénios e

parcerias com

instituicdes

ligadas a EAD.
5. Fortalecer a politica de | 5.1. A partir da
fomento ao | Fortalecimento | vigéncia do
desenvolvimento cientifico | do  Conselho | Plano.
e tecnoldgico em Niteroi. Municipal de

Ciéncia e

Tecnologia de

Niteroi.

5.2. Criagao de

orgéo de

fomento a

pesquisa, a

ciéncia e a

arte, no ambito

do  Municipio

ou por meio de

parceria entre

o] Poder

Publico e a

iniciativa

privada.

5.3. Criagdo e

manutengao

de centros de

estudos e

pesquisas nas

instituicdes

publicas e

privadas.
6. Desenvolver projetos | 6. Incentivo as | A partir da
de ciéncia e tecnologia | Instituicbes de | vigéncia do
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ligados a melhoria da | Ensino Plano.
qualidade de vida da | Superior para
populagéo. que

desenvolvam

projetos

voltados a

melhoria da

qualidade de

vida da

populacéo.
7. Definir politicas de | 7. Realizagdo | A partir da
ciéncia e tecnologia que | periddica de | vigéncia do
valorizem e respeitem as | diagnosticos Plano.
caracteristicas, as | para conhecer
vocagoes e as | as demandas
necessidades sociais da | locais e
populagéo. regionais, de

modo a

orientar as

politicas de

ciéncia e

tecnologia.
8. Estimular as atividades | 8.1. A partir da
de extensdo universitaria | Realizagdo de | vigéncia do
em Niteroi. levantamento Plano.

com o objetivo
de encaminhar
demandas as
Instituicbes de
Ensino
Superior sobre
areas, temas e
atividades a
serem
abordadas
através da
extensao
universitaria.

8.2.
Implementacéa
o de politica
local de
fomento e de
inducao a
atividade
extensionista
em Niteroi.

8.3. Criacao de
um férum
permanente de
discussoes
sobre as agoes
extensionistas
no Municipio.
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9. Propor politicas de
assisténcia estudantil.

9.1. Promogéao
das reais
condicbes de
estudo,
através de
mecanismos
que permitam
aos alunos
condicbes de
alimentacgao,
transporte,
moradia e
disponibilidade
de material de
estudo.

9.2. Oferta de
bolsa de
estudo para os
alunos
carentes, além
de inscrevé-los
nos programas
de
financiamento
para
estudantes
universitarios.

A

partir

vigéncia
Plano.

da
do

10. Implementar politicas
publicas de acéo
afirmativa para o acesso
ao ensino superior.

10.1.
Ampliacdo de
acesso de
ensino médio,
publico e
gratuito, de
qualidade.

10.2.
Ampliagdo de
oferta de
ensino publico,
em nivel
superior.

10.3. Oferta de
ensino
superior, em
locais
densamente
povoados por
populagdo de
baixa renda.

10.4.
Incremento de
Cursos
gratuitos
preparatorios
para  acesso
ao ensino
superior
voltados para
estudantes de
baixa renda.

A

partir

vigéncia
Plano.

da
do

11.  Implementar uma
politica de passe livre
universitario na Cidade,
visando a diminuicdo da
evasao dos estudantes
universitarios.

11. Expanséao
da lei do passe
livre para os
estudantes

universitarios
residentes e
matriculados

4 anos.
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no Municipio,

garantindo
transporte
gratuito  para
todos 0s
estudantes em
todas as
atividades
académicas

realizadas na
Cidade.

12. Ampliar a parceria
com a universidade
publica localizada no
Municipio, fortalecendo e
democratizando sua
insergao na Cidade
Educadora.

12.1. Criagéo
de
mecanismos

de ingresso a
universidade
através de
diversos
processos
seletivos.

12.2.
Adequacao de
curriculos que
considerem as
necessidades
e
potencialidade
s da Cidade.

12.3.
Ampliagdo da
atividade
extensionista
em variados

setores e
areas,
principalmente
do servico
publico.

12.4.
Publicizacao
efetiva das
possibilidades
de estudo,
pesquisa e
extensdao, com
obrigatério
retorno da
produgao
académica ao
publico
implicado.

A partir da
vigéncia do
Plano.

PLANO MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE NITEROI

I-EDU
1. Niv

CACAO BASICA
EIS DE ENSINO

1. 3. ENSINO MEDIQ E EDUCAGAO PROFISSIONAL
POLITICAS EM ACAO

METAS ACOES PRAZOS
1. Investigar o numero|1. Mapeamento|A partir da
de alunos que [do numero de | vigéncia do
concluiram o Ensino | alunos Plano.
Fundamental, com a|concluintes do
finalidade de projetar as | Ensino
necessidades de vagas | Fundamental e da
para o Ensino Médio. demanda
potencial por

Ensino Médio.
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2. Investigar o numero [2.1. Mapeamento (A partir da
de alunos que [do numero de | vigéncia do
terminaram o Ensino [alunos que né&o | Plano.
Fundamental e n&o|ingressaram no
ingressaram no Ensino | Ensino Médio.
Médio, criando | 2.2. Mapeamento
mecanismos para|das causas que
identificar as causas do | geraram esta
fendbmeno e combaté- | situagio.
las. 2.3.
Implementagéo
de politicas
publicas que
garantam a
insergcao dos
alunos
concluintes do
Ensino
Fundamental no
Ensino Médio
através de
parcerias entre as
secretarias
Municipais e
Estaduais de
Educacéo.
3. Investigar o numero | 3.1. Mapeamento (A  partir da
de alunos que se|[do numero de|vigéncia do
evadiram no Ensino [ alunos que se|Plano.
Médio, criando | evadiram no
mecanismo para | Ensino Médio.
identificar as causas e|3.2. Mapeamento
combaté-las. das causas que
provocam a
evaséo.
3.3. Formulagéo
de politicas
publicas de
superagao da
evaséo.
4. Aumentar em no|4.1. Aumento da|A partir da
minimo 50% a taxa de |oferta de vagas |vigéncia do
matricula de jovens na|no Ensino Médio, | Plano.
faixa de 15 aos 18 anos | respeitando a
no Ensino Médio, | modulagao
conforme demanda | vigente
correspondente ao | principalmente no

numero de alunos que
concluiram o Ensino
Fundamental,
assegurando
mecanismos de
permanéncia de alunos
na escola.

ensino publico.

4.2 Adogédo de
uma politica
efetiva de
assisténcia ao
aluno do Ensino
Médio.
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5. Incentivar a
participacao da
comunidade escolar na
gestdo, na manutengcao
e na melhoria das
condicbes de
funcionamento das
escolas de Ensino
Médio.

5.1. Mobilizagédo
dos Conselhos
Escolares, das
Associagbes de
Pais e Mestres,
dos Grémios
Estudantis, dos
Movimentos dos
Trabalhadores em
Educacéo, do
Poder Publico e
de outros
segmentos da
sociedade  para
participarem das
decisbes sobre as
politicas
educacionais
voltadas para o
Ensino Médio.

5.2. Divulgagao
da legislacao
vigente para que
a sociedade
possa
acompanhar e
controlar a efetiva
aplicagao de
recursos.

A partir
vigéncia
Plano.

da
do

6. Fomentar a
implantacdo de cursos
de Educacgao
Profissional integrados
ao Ensino Médio, de
forma a atender ao
potencial social, cultural
e econdmico da cidade.

6.1. Expanséo do
atendimento  no
ensino
profissional, nas
Instituicbes da
rede publica de
Ensino Médio,
com a infra-
estrutura
necessaria para
tal.

6.2. Convocagéo,
através de
concurso publico,
de profissionais
habilitados  para
desenvolver 0s
referidos cursos.

6.3. Construgao
de parcerias e
convénios entre o
Poder Publico e
as Instituicbes
voltadas a oferta
de cursos de
Educagao
Profissional.

A partir
vigéncia
Plano.

da
do

7. Apoiar e incentivar as
organizacdes estudantis
como espago de
participagcdo e exercicio
da cidadania.

7. Valorizagéo
das organizacbes
estudantis como
6rgéos
representativos
da juventude na
sociedade,
visando a
construgao de
liderancgas

A partir
vigéncia
Plano.

da
do
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representativas e
responsaveis.

8. Estimular projetos na|8. Construgdo de|A  partir da
Cidade que promovam | parcerias entre | vigéncia do
espagos de discusséo | 6rgaos publicos, | Plano.
sobre arte, cultura, | universidades e
ciéncia, educacao | outras
ambiental, relagdes | instituigbes,
étnico-culturais, esporte | propiciando a
e tecnologia. realizagéo de

feiras, encontros,

palestras,

festivais e outras

manifestagdes.
9. Promover a formacgao | 9. Consolidagdo e [A  partir  da
continuada dos | publicizagdo  da | vigéncia do
profissionais de Ensino | parceria com as | Plano.
Médio e  Educagédo | Universidades,
Profissional das redes | preferencialmente
de ensino. com a

Universidade

Federal

Fluminense, e

com outras

instituicdes, no

tocante a

formacéao

continuada  dos

profissionais  de

educacgao do

Ensino Médio.
10. Fomentar a|10. Formulagédo e|A partir da
implantacdo de cursos |implementacao de | vigéncia do
pré-vestibulares politicas de [ Plano.

comunitarios.

cooperagado entre
6rgdos publicos,
universidades e
redes publicas de
educacao.

PLANO MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE NITEROI
| - EDUCAGAO BASICA

1. NiVEIS DE ENSINO
1. 2. ENSINO FUNDAMENTAL
POLITICAS EM ACAO

METAS

ACOES |

PRAZOS
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1. Universalizar o)
atendimento de todos
os alunos do Ensino
Fundamental, na
Cidade, garantindo o
acesso, a permanéncia

e a qualidade
socialmente
referenciada, para

todas as criangas,
jovens e adultos, com
base na legislagéo
vigente.

1.1. Expanséo
do numero de
matriculas no

Ensino
Fundamental,
respeitando o
numero de
alunos por
turma, de
acordo com a
legislacao
vigente.

1.2.

Implementaca
o de politicas
voltadas para
a garantia da
permanéncia e
do sucesso

escolar de
todos os
alunos.

1.3. Expanséo
fisica e

estrutural da
rede  publica
de ensino.

1.4.
Implementacgé
o de politicas
publicas, em
diferentes
espacos
institucionais,
voltadas para
a garantia da
permanéncia e
da qualidade
socialmente
referenciada, e
de
aprendizagem
de todos os
alunos.

1.5.
Implementaca
o de politicas
publicas
educacionais,
inter-
relacionadas
com as
secretarias de
saude,
assisténcia
social e da
juventude,
entre outras.

1.6.

Implementaca
o e discusséao
de politicas
voltadas para
a garantia da
permanéncia e
do sucesso
escolar de

6 anos.
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2. Reduzir,
gradativamente, o
indice de repeténcia e
evasao escolar no
Ensino Fundamental, a
partir de politicas
publicas comprometidas
com a universalizagao
do Ensino
Fundamental.

2.1.
Implementacéa
o de politicas
voltadas para
a consolidagao
do
atendimento
universalizado
com qualidade
socialmente
referenciada.

2.2. Promogao
de acoes
integradas

entre todas as
Secretarias

Municipais, na
perspectiva da
intersetorialida
de, como
suporte para a
solugdo  dos

problemas
centrais da
evasao
escolar.

2.3. Busca de
solugbes para
a evasao
escolar,

estabelecendo
parcerias com
instituicdes da
sociedade civil
organizada,
garantindo a
permanéncia e
a
aprendizagem
significativa.

2.4. Garantia
da gratuidade
dos

transportes
coletivos, no
horario

escolar, a
todos os
estudantes do
Ensino
Fundamental,
das redes

publicas de
Niterdi.

2.5. Pesquisa
das causas da
evasao
escolar,
buscando
solugbes para
os problemas
centrais.

A partir
vigéncia
Plano.

da
do
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3. Ofertar | 3.1. Ampliagdo | 10 anos.
progressivamente o | progressiva da
atendimento em tempo | jornada
integral no  Ensino | escolar para
Fundamental, em pelo | oito horas
menos 10% das | diarias.
Unidades Escolares da | 3.2.
Rede  Municipal de | Adequacgao
Educacgéo. dos

vencimentos,

dos

profissionais

da educagao,

ao trabalho de

tempo integral

nas escolas,

com revisdo do

Plano de

Cargos e

Salarios.
4. Obedecer aos | 4. A partir da
padrdes basicos de | Providéncias vigéncia do
infra-estrutura fisica, | para que todas | Plano.

nas Unidades Escolares
da Cidade, de acordo
com o estabelecido no
Plano  Nacional de
Educagéo (PNE).

as Unidades
Escolares
disponham de
infra-estrutura
de acordo com
o estabelecido
no PNE.
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5. Criar condigbes para
assegurar que todas as
Unidades Escolares do
Ensino Fundamental

construam seus
Projetos Politico-
Pedagogicos, em

consonancia com as
Diretrizes Curriculares
Nacionais, garantindo-
se a participagao efetiva
da comunidade escolar
em diferentes
instancias.

5.1.
Participacédo
efetiva dos

profissionais,
que atuam no
Ensino
Fundamental,
pais ou
responsaveis
dos alunos, na
construgdo do
Projeto
Politico-
Pedagogico
das Unidades
Escolares.

5.2. Inclusdo
nos Projetos
Politico-

Pedagogicos
de temas
transversais
adequados a
realidade das
Unidades

Escolares.

5.3.
Organizagao
dos  Projetos
Politico-
Pedagdgicos
das escolas da
Rede
Municipal em
consonancia
com os
interesses e
necessidades
das
comunidades
escolares, com
as Diretrizes
Curriculares
Nacionais, e
em
conformidade
com a
Proposta
Pedagdgica e
Diretrizes
Curriculares da
FME, e demais
dispositivos
legais.

5.4. Promogao
e incentivo da
participagao
efetiva da
comunidade
escolar em
todos 0s
processos
decisorios,
bem como na
construgdo e
revisao do
Projeto

A partir
vigéncia
Plano.

da
do
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6. Criar mecanismos | 6. Promogdo e | A partir da
para incentivar a | incentivo  da | vigéncia do
participagao da | participacao Plano.
comunidade na gestdo, | efetiva da
na manutencdo e na | comunidade
melhoria das condigdes | na gestdo, na
de funcionamento das | manutengdo e
Unidades Escolares, | na melhoria
bem como para o | das condigbes,
fortalecimento das | assim como
organizagdes para o]
estudantis, dos | fortalecimento
conselhos escolares e | das
das associagbes de | organizagbes
pais. estudantis, de

conselhos

escolares e de

associacao de

pais, como

espago de

cidadania.
7. Assegurar aos | 7. Promogao e | A partir da
profissionais da | incentivo vigéncia do
educacdo a formagdo | permanente da | Plano.
continuada em servigo, | formagao

tendo como foco a
analise e reflexdo sobre
as politicas publicas, as
praticas  pedagodgicas
cotidianas, bem como
0s resultados dos
processos permanentes
de avaliagao na
instituicdo escolar.

continuada dos
profissionais
da educacgao,

visando a
melhoria de
sua pratica

pedagdgica e
dos resultados
do  processo
ensino-

aprendizagem.
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8. Assegurar a
qualidade socialmente
referenciada do
processo de construgédo
do conhecimento
analisando criticamente
os indicadores oficiais
nacionais, bem como
criando indicadores que
considerem as
caracteristicas locais do
Sistema de Educagéo.

8.1. Promogéao
de acgbes que
garantam a
qualidade do
processo de
construgado do
conhecimento,
observando-se
criticamente os
indicadores do
Sistema
Nacional de
Avaliagéo,
vigente a
época.

8.2.
Implantagao
de programas
de avaliagao
que
considerem os
indicadores
locais
qualitativos do
cotidiano
escolar.

8.3. Promocéo
de acdes
especificas
para os
estabeleciment
os de ensino
da Rede
Publica
Municipal que
apresentem
resultados
abaixo da
média
estabelecida
pelos
indicadores
oficiais
nacionais e
locais

vigentes,
visando a
melhoria  dos
resultados

apresentados.

2 anos.
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9. Realizar
mapeamento, por meio
de censo educacional
municipal, visando
localizar a demanda e
universalizar a oferta de
ensino obrigatdrio.

9.1.
Realizagdo de
censo

educacional
municipal para
localizar a

demanda e
universalizar a
oferta de
ensino
obrigatério.

9.2. Andlise
dos dados
censitarios.

9.3.
Estabelecimen
to de parcerias
com o Estado,
com
assisténcia da
Unido, para a
realizacao de
censo
municipal nos
termos da Lei.

9.4. Expanséo
fisica e
estrutural das
matriculas no
Ensino
Fundamental
levando em
consideragao
os dados
estatisticos de
areas que
necessitem de
maior
oferecimento
de vagas.

A partir
vigéncia
Plano.

da
do
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10. Fomentar praticas
de pesquisa,
disponibilizando o
acesso ao acervo
bibliografico e ao
material didatico de
apoio para os
profissionais que atuam
no Ensino Fundamental
em Niteroi.

10.1.
Disponibilizaca
o, pela
autoridade
competente,
de acervo
bibliografico
especifico para
todas as
unidades
escolares,
para apoio aos
professores
que atuam no
Ensino
Fundamental
em Niteroi.

10.2. Criagéo e
ampliagdo de
Bibliotecas
Publicas
Populares
Municipais e
Telecentros,
bem como do
enriqueciment
o dos acervos,
com ampla
divulgacdo nos
diferentes
espagos
educacionais.

10.3.
Disponibilizaga
o, pela
autoridade
competente,
de  materiais
didaticos e
recursos
pedagdgicos
que
possibilitem
uma melhor
atuacdo  dos
profissionais
da educagao
nas diferentes
esferas
educacionais.

10.4.

Divulgacao

dos espacgos
fisicos e
virtuais de
alocagdo dos
acervos

bibliograficos e
dos materiais
didaticos aos
profissionais
que atuam no
Ensino
Fundamental.

10.5.
Realizagdo de
parcerias

A partir da
vigéncia do
Plano.
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11. Garantir o}
provimento da
alimentacao escolar,
em Unidades Escolares
da Rede Municipal de
Educagéao com
acompanhamento  de
profissional de nutrigéo,
assegurando os niveis
caléricos e protéicos,
por faixa etaria.

11. Adogao de
providéncias
para que todas
as Unidades
Escolares da
Rede
Municipal de
Educagéao
recebam, para
seus alunos,
alimentacao
equilibrada, de
acordo com a

A partir da
vigéncia do
Plano.

faixa etaria
atendida.
12. Implementar agdes | 12.1. De acordo com a
no sentido de favorecer | Construgcdo e | legislagdo
os processos de | ampliagéo vigente.
municipalizagao dos | prioritaria de
anos iniciais do Ensino | unidades
Fundamental. escolares
publicas  nos
locais onde
houver
demanda por
oferta de
vagas.
12. 2.
Estabelecimen
to de canais de
didlogo entre
Municipio e
Estado, para
que se
promovam as
condicbes
necessarias a
municipalizaga
0, sem perda
de qualidade
do trabalho
pedagdgico e
sem  prejuizo
aos
profissionais,
alunos e suas
familias.
13. Estabelecer | 13. A partir da
parcerias entre a | Participagao vigéncia do
Fundagdo Municipal de | dos Plano.
Educacdo, o Conselho | profissionais,
Tutelar e o Conselho | pais e
Municipal de Educacgao | estudantes do
a fim de que sejam | Ensino
feitas discussdes para a | Fundamental
reformulagéo dos | na discussao e
regimentos escolares, | reestruturagéo
observando-se o | dos
disposto na legislagdo | regimentos e
em vigor, | metas das
especialmente o ECA. Unidades
Escolares.

14. Promover a
integragdo entre as
diferentes esferas
educacionais,

14. Criagdo de
uma Agenda
para debater
as  questdes

A partir da
vigéncia do
Plano.
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existentes no Municipio,
ampliando os espacos
de discussao, para os

pertinentes ao
desenvolvimen
to do processo

profissionais da | educativo.

educagdo, acerca da

relacio teoria e pratica.

15. Implementar | 15.1. A partir da
mecanismos de | Divulgagédo e | vigéncia do
participagao cumprimento Plano.

responsavel da familia
na vida escolar dos
alunos.

da legislagao
vigente,
quanto a
participacédo
responsavel da
familia na vida
escolar dos
alunos.

15.2.
Promogdo de
encontros, nas
Unidades
Escolares,
para incentivar
a participagao
dos pais e
responsaveis
em reunides,
no
acompanhame
nto da
freqiiéncia e
da
aprendizagem
dos alunos.

15.3.

Promogao da
escolarizagao
dos pais e
responsaveis.

15.4.
Participacédo
efetiva do
Conselho
Escola-
Comunidade,
articulando
acdes com
pais
multiplicadores
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16. Implementar agdes
que visem o]
cumprimento da
legislagao vigente, para
a inclusdo de alunos
com necessidades
educacionais especiais,
no que se refere a
modulagéo do
quantitativo de alunos,
bem como da
adequagéao dos
espagos e dos materiais
didatico-pedagogicos,

de modo a garantir a
educacgao para todos.

16.1.
Adequacao
dos espagos
fisicos das
Unidades
Escolares do
Ensino
Fundamental,
no ambito do
Sistema
Municipal de
Educacéo,
para atender
aos alunos
com
necessidades
educacionais
especiais.

16.2.
Fiscalizagdo e
garantia do
quantitativo de
alunos com
necessidades
educacionais
especiais e/ou
deficiéncia, por
turma, de
acordo com a
legislacao
municipal.

16.3.
Promogao,
incentivo e
garantia de
formagéao
continuada
para os
profissionais
da educagéo,
que atendam
alunos com
necessidades
educacionais
especiais e/ou
deficiéncia,
objetivando a
melhoria do
processo
ensino
aprendizagem.

A

partir

vigéncia
Plano.

da
do

PLANO MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE [‘IITEROI
V - FINANCIAMENTO DA EDUCACAO

POLITICAS EM ACAO

METAS

ACOES

PRAZOS
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1. Formular as metas 1.1. Elaboragéao A partir da
dos planos plurianuais do Plano vigéncia do
para os préximos dez Plurianual dos Plano.
anos, considerando as poderes e 6rgaos
metas constantes do publicos,
Plano Municipal de considerando as
Educacao de Niteroi metas
(PMEN). estabelecidas no

PMEN.

1.2. Elaboragéao

do Plano

Plurianual, no

ambito das

escolas

particulares,

considerando as

metas

estabelecidas no

PMEN.
2. Promover a 2. Assinatura do | A partir da
sustentabilidade das Termo de vigéncia do
acoes firmadas no Adesao ao PDE Termo.
Termo de Adeséao ao pelo municipio
Plano de de Niteroi.
Desenvolvimento da
Educacgéo (PDE) para o
alcance de suas metas.
3. Cumprir o dispositivo | 3. Execugcdo do | A partir da

constitucional relativo a

Plano Plurianual,

vigéncia do

aplicabilidade dos | garantindo o | Plano.
recursos destinados a | desenvolvimento

educagao, buscando | da educagao

elevar o percentual de [ municipal.

investimentos em

educacao.

4. Assegurar o | 4. Cumprimento | Na forma da
cumprimento dos | das lei.

Artigos 70 e 71 da LDB,
que definem os gastos

determinagbes
legais.

admitidos com
manutencao e
desenvolvimento do
ensino e aqueles que
nao podem ser
incluidos nesta rubrica.
5. Zelar pela | 5.1. Permanente.

transparéncia da gestéo
publica, garantindo o
funcionamento efetivo,
autbnomo e articulado
dos conselhos de
controle social.

Fortalecimento
dos Conselhos
de
Acompanhament
o e Controle
Social.

5.2. Garantia de
assessoramento
e de apoio
logistico para o
funcionamento
dos Conselhos.

5.3. Garantia de
formagéao
continuada dos
Conselheiros.

49



Publicacao do dia 04 de Novembro de 2008

6. Tornar publico
periodicamente 0s
montantes das receitas
e aplicagbes na area
educacional, no ambito

6.1. Implantagao
de mecanismos
de informagéo de
dominio publico.

6.2. Ampliagéo e

A partir da
vigéncia do
Plano.

dos sistemas centrais | popularizagédo
de gestdio e das | dos meios de
unidades escolares da | difuséo das
esfera publica. informacoes
sobre receitas e
aplicacdes na

area

educacional.
7. Estimular a|7. Criagdo ou| A partir da
constituicao ou o | fortalecimento de | vigéncia do
fortalecimento, no | conselhos Plano.
ambito das escolas | formados pelos
particulares, de | diferentes
mecanismos de | segmentos  da
controle social sobre a | comunidade
destinagao das | escolar.

mensalidades pagas
pelas familias.

8. Cumprir o disposto | 8. Cumprimento | Permanente.
na legislacdo no que se | da legislagao.
refere aos critérios para
estabelecimento dos
valores das
mensalidades
escolares.

9. Instituir e atualizar | 9. Implantagédo e | Permanente.
base de dados sobre as | atualizagao

mensalidades constante da
praticadas pelas | base de dados,
escolas particulares. no ambito do
Conselho
Municipal de
Educagéao de
Niteroi.
10. Garantir linhas de | 10. Alocagdo de | A partir da
financiamento para as | recursos vigéncia do

agcbes, programas e | orgamentarios e | Plano.
projetos aprovados no | financeiros que

PMEN. viabilizem as
acgodes,
programas e
projetos
aprovados no
PMEN.

PLANO MUNICIPAL DE EI?UCAQAO DE NITEROI
Ill - FORMACAO E VALORIZAGCAO DOS PROFISSIONAIS DA

'EDUCA(;AO y
POLITICAS EM ACAO
METAS ACOES PRAZO
S
1. Atingir o percentual de | 1 Até

100% dos professores da | Implementaga | 2012.
Educagéo Infantil e dos anos | o de politicas
iniciais do Ensino | publicas que
Fundamental, nas redes | favoregam

publica e privada, com a | parcerias para
formagdo minima exigida pela | a  ampliagdo

Lei n® 9394/96. qualitativa e
quantitativa da
oferta de

vagas das
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escolas de
Ensino Médio,
na modalidade
Normal, no
municipio  de
Niteroi.

2. Atingir o percentual de
100% dos professores do
segundo segmento do Ensino
Fundamental e do Ensino
Médio com a formagdo em
licenciatura plena.

2.
Implementacga
o de politicas
que estimulem
os
profissionais
das redes
publicas e da
rede privada a
ingressarem
em instituicoes
de educacgao
superior para
formagdo em
cursos de
licenciatura
plena.

Até
2015.

3. Elaborar diagnéstico sobre
o nivel de formagdo dos
profissionais da educagdo em
Niteroi.

3.
Acompanhame
nto e
interpretacao
critica do
censo
educacional de
Niteréi para a
implementagao
de politicas
publicas
voltadas a
ampliacédo da
formagdo dos
profissionais
da educacgao.

A partir
da
vigéncia
do
Plano.

4. Ofertar cursos
profissionalizantes regulares,
em especial nas areas de
secretariado escolar,
multimidia, alimentacao
escolar e manutengao de infra-
estrutura escolar.

4.
Estabelecimen
to de
convénios e/ou
parcerias para
oferta de
cursos
profissionaliza
ntes voltados
para as
diferentes
fungbes
exercidas na
escola.

A partir
da
vigéncia
do
Plano.

5. Cumprir o preceito legal
quanto a existéncia de Plano
de Cargos e Salarios ou de
Acordos Coletivos para os
profissionais da educacéo.

5.
Cumprimento
dos Planos de
Cargos e
Saldrios  dos
profissionais

da rede
publica, bem
como dos
Acordos
Coletivos

celebrados no
ambito da rede

A partir
da
vigéncia
do
Plano.
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privada.
6. Garantir no Sistema | 6.1. Ampliacdo | A partir
Municipal de Ensino o minimo | progressiva do | da
de 10% da carga horaria do | percentual da | vigéncia
docente para preparagdo de | carga horaria | do
aulas, avaliagdes, atividades | contratada do | Plano.
de  estudo e reunides | professor para
pedagdgicas. fins de

cumprimento

desta meta.

6.2. Garantia

de

remuneragao

compativel

com a carga

horaria

destinada ao

cumprimento

da meta.

6.3.

Apresentagéo

de projeto de

lei ou outro

mecanismo

legal que

garanta, no

Sistema

Municipal de

Ensino, o

minimo de

10% da carga

horaria do

docente para

preparagao de

aulas,

avaliagdes,

atividades de

estudo e

reunides

pedagdgicas.
7. Realizar concurso publico | 7.1. Sempre
para os diversos cargos e | Realizagdo de | que
fungbes da educagdo, na | concurso houver
Rede Publica. publico. necessi

7.2. dade,

Valorizagédo do | de

concurso acordo

publico em | com O

detrimento da | censo

contratacéo. escolar.
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8. Garantir a existéncia e a
implementacdo de programas
de promogdo a saude dos
profissionais da educagao,
abrangendo prevengao,
tratamento e seguranca do
trabalho.

8.1. Criagao de
programas de
atengéao a
saude dos
profissionais

da educacgéo,
no Sistema
Municipal de
Ensino, sob a
responsabilida

de do
empregador.
8.2. Garantia
de

implementagao
de acgdes de
atengao a
saude vocal,
saude da
mulher e
saude
emocional nos
programas.

8.3.
Participagao
dos
profissionais
aposentados
nas agbes dos
programas.

A partir
da
vigéncia
do
Plano.
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9. Implementar programas de
formacdo e aperfeicoamento
para os profissionais da
educacgao.

9.1. Promogao
e incentivo a
participagao

em cursos,
seminarios e
outras acoes
de formacgao
continuada e
aperfeigoamen
to.

9.2. Assegurar
o]
licenciamento
periodico
remunerado de
profissionais
de acordo com
a legislacédo
vigente.

9.3.
Implementaca
o de politicas
que favoregam
parcerias para
a ampliagéo da
oferta de
vagas em
cursos de
graduagdo nas
licenciaturas,
preferencialme
nte na Rede
Publica.

9.4. Promogéao
e incentivo a
participacao
dos
profissionais
da educagao
em programas
de formacéo e
aperfeigoamen
to.

A partir
da
vigéncia
do
Plano.

10. Criar programas de
estimulo a ampliagéo cultural e
participacdo em eventos para
os profissionais da educagao.

10.1. Adogéao
do sistema de
desconto para
a aquisi¢ao de
ingressos para
eventos
culturais,
livros, Cds,
Dvds, e outras
midias, pelos
profissionais
da educacgao.

10.2.

Estabelecimen
to de parceria
com outros
municipios e
Estado para a

adogao do
sistema de
desconto em
eventos

culturais.

A partir
da
vigéncia
do
Plano.
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11. Assegurar acesso e
respeito linguistico e cultural
da comunidade surda,
mediante processo de selecédo
especifico e diferenciado.

11.1.
Realizagao de
concurso
publico na
Rede

Municipal de
Educagédo para
selecionar
professores
surdos,
professores
bilingUes,
instrutores e
intérpretes da
Lingua
Brasileira de
Sinais / Lingua
Portuguesa.

11.2.
Implementaca
o] de
programas de
formagéao
continuada em
servigo com o
objetivo de
capacitar
professores
surdos,
professores
bilingUes,
instrutores e
intérpretes da
Lingua
Brasileira de
Sinais / Lingua
Portuguesa.

11.3. Garantia
da contratagéo
de
profissionais
habilitados
(professores
surdos,
professores
bilingUes,
instrutores e
intérpretes da
Lingua
Brasileira de
Sinais / Lingua
Portuguesa)
nas escolas
privadas em
que haja aluno
surdo
matriculado.

A partir
da
vigéncia
do
Plano.

PLANO MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE NITEROI
VI - ACOMPANHAMENTO E AVALIAQAO DO PLANO
POLITICAS EM ACAO

[ METAS | ACOES

| PRAZOS
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1. Instituir
Conferéncia, de
ambito municipal,
conclamando a
participagédo dos
diversos setores da
sociedade, a fim de
acompanhar, avaliar e
alterar, quando
necessario, o Plano
Municipal de
Educagdo de Niterdi
(PMEN).

1.1. Organizagdo da
Conferéncia Municipal
de Educagéao de
Niteréi, por meio de
parceria entre o]
Conselho Municipal de
Educacgdo, a Secretaria
Municipal de Educagéao
e demais setores da
sociedade.

1.2. Convocagao
através dos meios de
comunicagao dos
diversos setores da
sociedade, em especial
das escolas, para
participar da
Conferéncia Municipal
de Educacao.

1.3. Aumento do
numero de delegados
por escola na
Conferéncia Municipal
de Educacéo.

As
Conferénci
as seréo
realizadas
trienalment
e.

2.  Acompanhar o
cumprimento das
metas do PMEN.

2. Implementagédo de
mecanismos e critérios
de acompanhamento
publico, periédico e
com ampla divulgagao
do PMEN, através de
parcerias entre a
Secretaria Municipal de
Educagdo, a Camara
Municipal, o Conselho
Municipal de
Educacéo, as
Instituicées de Ensino e
demais setores da
sociedade.

A partir da
vigéncia
do Plano.

3. Divulgar
amplamente o PME.

3. Publicagao do Plano,
em forma de livreto,
com distribuicéo
gratuita nos diversos
setores da sociedade.

A partir da
vigéncia
do Plano.

PLANO MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE NITEROI
IV - GESTAO DA EDUCACAO E SISTEMA MUNICIPAL DE

ENSINO

POLITICAS EM ACAO

METAS

ACOES

PRAZOS
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1. Aperfeigoar o|1.1. Planejamento | A partir da
regime de colaboragéo | integrado da gestéo | vigéncia do
entre os sistemas de|[da educagdo, em|Plano.
ensino, com vistas a |regime de colaboragéo
uma agéo coordenada | entre 0s entes
entre entes |federados e seus
federativos, sistemas de ensino,
compartilhando visando ao pleno
responsabilidades, a | atendimento da
partir das fungdes | demanda da educacgéo
constitucionais em Niteroi,
préprias e supletivas e | observando-se a
das metas do Plano | autonomia garantida
Nacional de Educagédo|em lei ao Poder
(PNE) e deste Plano. | Municipal.
1.2. Planejamento
integrado do processo
de municipalizagéo
das escolas estaduais
em Niterdi.
1.3. Participacédo ativa
do Conselho Escola-
Comunidade em
ambas as  agbes
anteriores.
2. Estimular a|2. Colaboragdao entre | A partir da
colaboragdo entre as|as redes publica e |vigéncia do
redes publica e | privada de ensino do | Plano.
privada de ensino do | Municipio, através de
Municipio. apoio técnico,
consorcios e
parcerias.
3. Fortalecer, no|3.1. Definigdo, no|A partir da
Sistema Municipal de | ambito do Sistema | vigéncia do
Ensino, as normas de | Municipal de Ensino, | Plano.
gestdo democratica do | de normas de gestdo
ensino publico, com a | democratica do ensino
participagao da | publico, assegurada a
comunidade. participagao da
comunidade escolar.
3.2. Constituir e/ou
fortalecer os
Conselhos Escola-
Comunidade, em
todos 0s
estabelecimentos de
educagdao basica de
Niteroi, oferecendo
estrutura  necessaria
para sua atuagdo e
promovendo a
conscientizagao do
papel dos membros do
Conselho Escola-
Comunidade.
3.3. Garantir e
fortalecer 0s
processos de consulta
a comunidade escolar
Nos processos para o
provimento dos cargos
de diregao das
Unidades Escolares.
4. Dar continuidade a|4. Elaboragdo de|A partir da
edicdo, pelo Sistema | diretrizes da educacéao | vigéncia do
Municipal de Ensino, | para o municipio de | Plano.
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de normas e diretrizes
gerais, com vistas a
organizagdo e ao
desenvolvimento

Niterdi, nas diferentes
instancias do Sistema
Municipal de Ensino,
garantindo sua ampla

inovador da educagéo | divulgagéo e
na Cidade. discusséo

democratica.
5. Fortalecer a|5.1 Formulagdo de|A partir da
autonomia politicas que | vigéncia do
administrativa, fortalegcam a | Plano.
pedagdgica e [ autonomia
financeira das escolas | administrativa,
publicas. pedagogica e

financeira das escolas.

5.2. Ampliacdo da

autonomia financeira,

através do repasse de

recursos diretamente

as escolas para

despesas de

manutencao e

cumprimento de sua

proposta pedagdgica,

nos limites fixados

pela legislagdo, com

0s devidos

mecanismos de

controle social,

garantida a

responsabilizagdo do

Poder Publico na

manutencdo geral das

condicbes  materiais

de funcionamento.
6. Estabelecer | 6.1. Promocéao, | A partir da
programa de formagéo | estimulo e subsidio a | vigéncia do
do pessoal técnico das | participagao em | Plano.
secretarias escolares | programas de

para suprir as
necessidades dos
setores de informagao,
estatisticas
educacionais,
planejamento e
avaliacao.

formagéo continuada e
em servico do pessoal
técnico das
secretarias escolares,

para suprir as
necessidades dos
setores de informagao
e estatisticas
educacionais,
planejamento e
avaliacdo.

6.2. Garantia da
permanéncia e da
ampliacao dos
convénios que

favore(;am O acesso a
Cursos superiores.

6.3. Criagéo de
programas especificos

que garantam a
permanéncia dos
profissionais da
educagao nos
processos de

formacéo.
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7. Estabelecer
programas de
formagdo continuada
visando o

aperfeicoamento  dos

servidores em
exercicio nos
diferentes espagos

socio-educativos.

7. Promogao, estimulo

e subsidio a
participagao em
cursos, seminarios e

outras acoes de
formagéao continuada.

A partir da
vigéncia do
Plano.
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8. Fortalecer
mecanismos
acompanhamento
controle social
politicas publicas.

os
de
e
das

8.1. Fortalecimento
dos Conselhos
Escola-Comunidade,

das Associagbes de
Pais, Mestres e
Funcionarios, dos
Grémios  Estudantis,
do Conselho Municipal
de Educacéo, do
Conselho de
Acompanhamento e
Controle Social do
Fundo de Valorizagao
dos Profissionais da
Educacgao Basica
(FUNDEB), Conselho
Consultivo da Rede de
Bibliotecas Populares
Municipais e outros.

8.2. Implementagéo de

programas de
capacitagao e
qualificagao dos
conselheiros e

gestores para a
consolidagdo de uma
cultura de participagcéo
nos conselhos, foruns,

associacgdes,

entidades, que
promovam debates
direcionados a

tematica da educacéo.

8.3. Consolidagdo de
uma cultura de
participacao para
conselheiros e
gestores, em especial
através de cursos de
formacéo.

8.4. Apoio a
publicagéo sistematica
dos trabalhos dos
conselhos,
disponibilizando-os
para a comunidade
local.

8.5. Definigdo dos
mecanismos de
acompanhamento do
funcionamento dos

Conselhos Escola-
Comunidade, a fim de
suprir as

necessidades para o
seu fortalecimento.

8.6. Implantagédo do
SIAFEM (Sistema
Integrado de
Administragéo

Financeira de Estados
e Municipios) em

Niteroi, para
possibilitar o]
acompanhamento da
execugao do

orgamento destinado a

A partir da
vigéncia do
Plano.
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9. Instituir o Sistema | 9.1. Planejamento, | A partir da
de  Avaliagédo da | implementacao e | vigéncia do
Educagdo  Municipal | avaliagdo do SAEM, | Plano.
(SAEM). envolvendo

instituicdes publicas e

privadas, de educacgéao

superior e de

educagao basica, no

municipio de Niteroi.

9.2. Garantia da

implementacao de

processos de

avaliagdo quantitativa

e qualitativa do

sistema educacional,

centralizados e

descentralizados, no

sentido de  definir

acOes para a melhoria

da qualidade social do

sistema.
10. Ampliar o sistema | 10.1. Ampliagdo de|A partir da
de bibliotecas | um sistema de | vigéncia do
populares municipais, | bibliotecas publicas | Plano.
com atuagdo em rede. [ municipais.

10.2. Garantia de

investimento anual

para ampliagcdo e

manutengao de

sistema de bibliotecas,
com atuagédo em rede,
em especial no
tocante a atualizagdo
e diversificagdo do
acervo.

10.3. Estabelecimento
de uma politica de
acervo, em
consonancia com o
Plano Municipal de
Educacéo.
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11. Instituir um | 11.1. Apresentagado | A partir da
sistema de modulagéo | anual, pela Comisséao | vigéncia do
funcional que atenda |de Modulagdo, de um | Plano.
as necessidades | estudo que
especificas de cada | redimensione as
Unidade do Sistema | necessidades
Municipal de Ensino. | funcionais de cada
Unidade Escolar, no
ambito da Rede
Municipal.
11.2. Reconfiguracédo
da Comissdo de
Modulagédo, composta
por um representante
do CME, por um
representante da area
de gestdo escolar da
FME, um
representante da area
de Gestéo de Pessoas
da FME, um
representante das
diregdes escolares por
nivel de atendimento e
um representante do
CEC, eleito no férum
dos CECs.
12. Implementar acgdes | 12. Revisao, no| A partir da
que possibilitem o|maximo, a cada trés|vigéncia do
acompanhamento e|anos, do Plano de|Plano.
reavaliagdo periodica | Cargos e  Salarios
dos Planos de Cargos | pelos profissionais das
e Salarios dos | Redes Publicas de
profissionais das | Niteréi, pelos o6rgéos
Redes Publicas de | competentes.
Niterdi, bem como dos
Acordos Coletivos
celebrados no ambito
das Instituicoes
Particulares.
Omitido no D.O. do dia 01/11/2008
Despacho do Prefeito
Proc. n° 180/440/2008 — Autorizo
Corrigenda
No Decreto n° 10390/08, publicado em 09/10/2008
Onde se lé:

Art. 2° - Fica aberto crédito suplementar no valor de R$
4.500.000,00 (quatro milhdes e quinhentos mil reais), para
refor¢o de dotagdes orgamentarias, na forma do anexo.

Leia-se:

Art. 2° - Fica aberto crédito suplementar no valor de R$
4.506.750,00 (quatro milhdes e quinhentos e seis mil e
setecentos e cinqlienta reais), para reforco de dotagdes
orgamentarias, na forma do anexo.

Onde se lé:

Recurso proveniente 100 2.000.000,00
de excesso de
arrecadagéo
Leia-se:
Recurso proveniente 100 2.006.750,00
de excesso de
arrecadacao
Reforgo
Incluir:

PT 1000.082410008.1020 CD 3390.39.00 FT 100 R$ 6.750,00
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Na Portaria n® 1709/2008, publicada em 01/11/2008, onde se |é:
Diretor do Departamento de Projeto de Educacgéo, leia-se: Diretor
do Departamento de Projeto de Educacéo Esportiva.
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
Despachos do Secretario

Proc. n° 20/5373/2008 — Convite n° 027/2008 — Adjudico o
fornecimento as firmas: Cormack e Silva Distribuidora de
Produtos de Limpeza Ltda., item 09, no valor de R$
326,40; Enformat Empresa Niteroiense, Fornecedora de Materiais
Ltda.-Me., itens 01, 03, 04, 07, 08, 10, 12, 20, 24 e 26, no valor
de R$ 1.751,70 e J.C. Sistema de Higiene Ltda.-Me., tens 02, 05,
06, 11, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 21, 22, 23, 25, 27, 28 e 29, no
valor de R$ 3.892,50, perfazendo o valor total de R$ 5.970,60, de
acordo com o inciso VI do artigo 43 da Lei n° 8666/93 e suas
alteragdes.

Triénio — Indeferido

20/5160/2008 — Francisco Passos Lima Neto
20/5132/2008 — Luiz Carlos de Almeida Duarte
20/5124/2008 — Aluizio Theodoro da Silva
20/5130/2008 — Jorge Domingues Machado
20/5133/2008 — Sidnei Silveira

20/5102/2008 — Silvio da Silveira Brum

20/5182/2008 — Aldair Freire da Conceigao
20/5120/2008 — Pana Curi Ferreira C. de Albuquerque

Comissao de Inquérito Administrativo Disciplinar

Portaria n® 171/2008 — Proc. 200/9893/2008

Edital de Citacao

Citada: Celina Schirmbeck, Médica, matricula 435511-1

Assunto: apresentar defesa por estar incursa no inciso Xlll do
artigo 195, da Lei n°® 531/85; Prazo: 20 (vinte) dias, a contar da
ultima publicagdo, que se fara durante 08 (oito) dias;
Fundamentacédo legal: art. 247 c/c o art. 241 § 2° da Lei n°
531/85; Vista dos Autos: sala da COPAD, Rua Visconde de
Sepetiba n° 987, 5° andar; Horario: 9:00 as 16:30 horas.

Comisséo de Inquérito Administrativo Disciplinar

Portaria n° 164/2008 — Proc. 200/12380/2008

Edital de Citagéo

Citado: Marcello da Silva David, Médico, matricula 436.393-3
Assunto: apresentar defesa por estar incurso no inciso Xlll do
artigo 195, da Lei n°® 531/85; Prazo: 20 (vinte) dias, a contar da
ultima publicagdo, que se fara durante 08 (oito) dias;
Fundamentagéo legal: art. 247 c/c o art. 241 § 2° da Lei n°
531/85; Vista dos Autos: sala da COPAD, Rua Visconde de
Sepetiba n° 987, 5° andar; Horario: 9:00 as 16:30 horas.

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA
Fiscalizagao de Posturas
Despacho do Diretor
30/63343/08 — Jodo Baptista Cordeiro de Nogueira — Julgado
procedente a impugnacao, cancelando o A.l.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVIGOS PUBLICOS,
TRANSITO E TRANSPORTES
Atos do Secretario

Portarias

Interdita o trafego de veiculos, sito a Rua Dr. Francisco Sardinha,
no bairro Engenhoca, no dia 22/11/2008, das 07:00 as 16:00,
para realizagdo de evento social, “Desfile Civico Escolar”,
processo n° 490/209/2008 (Port. n° 408/2008).

Interdita o trafego de veiculos, sito a Rua Bardo do Amazonas,
trecho compreendido entre as Ruas Silva Jardim e Santa Clara,
no bairro Ponta D’Areia, nos dias 15 e 16/11/2008, das 17:00 as
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22:00, para realizagdo de evento religioso, “Bardo de Cristo”,
processo n° 460/115/2008 (Port. n° 410/2008).

NITEROI TRANSPORTE E TRANSITO S/A
NITTRANS
Ato da Presidéncia
Termo Aditivo n° 02/08 ao Contrato n°. 02/07, celebrado entre a
NITTRANS — Niteréi Transporte e Transito S/A., com a Empresa
Sodexo Pass do Brasil Servicos e Comércio Ltda.; Obijeto:
Corregdo monetaria na unidade do vale alimentagdo sem
alteracéo do valor global do contrato; Processo n° 530/366/2008.

FUNDAGAO MUNICIPAL DE SAUDE
Atos do Presidente
A Presidente da Fundagao Municipal de Saude, no uso de
suas atribuicdes legais,
Resolve:
Exonerar, de acordo com o artigo 68, da Lei n° 531 de 18 de
Janeiro de 1985, Marcia Abreu Gondim, do Cargo de Médico
Ginecologista e Obstetra, matricula FMS n° 436.561-5, do
Quadro Permanente (Port. FMS/FGA N° 401/2008).
Ratifico com fulcro no Art.26 da Lei 8.666/93, a autorizagédo para
compra direta de Capecitabina 500mg (5caixas), com a
empresa Integralmed Comércio e Produtos Ltda, o valor da
compra sera R$ 11.374,98 (onze mil, trezentos e setenta e quatro
reais e noventa e oito centavos), dispensa de licitagdo, em
decorréncia da emergéncia que o caso requer, pleiteada por
Claudia Maria Grillo Ivo, sendo a aquisicdo embasada no Art.24,
Inciso IV da Lei 8.666/93 (Processo n° 200/14703/2008).
Extrato n° 34/2007; Instrumento: Termo de Doagdo; Partes :
Fundacgdo Municipal de Saude de Niter6i e a WTG Promotora de
Vendas Ltda; Objeto: Doagao de 05 (cinco) Arquivo Mdveis de 03
(trés) gavetas e 05 Arquivos Modveis de 05 gavetas E, 01 (um)
Projetor Multimidia Epson Powerlite, 01 (um) Notebook Acer
A55220-1483 - XC - YH (LX AT30X015), 01 (um) Tela de
Projegéo 1, 80x1,80; Assinatura: 10 de Outubro de 2008.
Coordenadoria de Recursos Humanos
Salario Familia (Indeferido)
200/14751/2008- Mariza Oliveira da Rocha
Contagem em Dobro de Licenga Prémio (Indeferido)
200/14629/2008- Sandra Goulart Monteiro
Triénio (Indeferido)
200/13861/2008- Paulo César Ribeiro da Silva
200/14163/2008- Samuel Rodrigues Bahia
200/14752/2008- Marlene Terezinha Santos
Licenca Prémio (Deferido)
200/13757/2008- Alessandra da Silva Panza Musmanno, 01 (um)
més, a partir de 01/12/2008 a 30/12/2008 (Port. N° 488/2008).
200/13702/2008- Ubiracira Costa, 01 (um) més, a partir de
01/12/2008 a 30/12/2008 (Port. N° 489/2008).
200/11091/2008- Ana Lucia de Melo Bellizzi, 02 (dois) meses, a
partir de 01/12/2008 a 29/01/2009 (Port. N° 492/2008).
200/12061/2008- Laydson de Andrade Silva, 02 (dois) meses, a
partir de 01/12/2008 a 29/01/2009 (Port. N° 490/2008).
200/14363/2008- Sesiom Franga de Carvalho, 03 (trés) meses, a
partir de 01/04/2009 a 26/06/2009 (Port. N° 491/2008).
Comissao Permanente de Pregao
Aviso de Pregéo

Sistema de Registro de Pregcos- SRP
A Comissdao Permanente de Pregdo da Fundagdo Municipal de
Saude de Niteréi comunica aos fornecedores que se encontra(m)
a disposicdao dos interessados, o(s) edital(ais) abaixo
discriminado(s):
Pregio Presencial SRP n° 054/2008; Objeto: AQUISICAO DE
MEDICAMENTOS; Data da Realizagdao: 17/NOVEMBRO/2008
Hora: 10:00; PROCESSO N° 200/2532/2008.
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Pregio Presencial SRP N° 055/2008; Objeto: AQUISICAO DE
MEDICAMENTOS; Data da Realizagao: 17/NOVEMBRO/2008;
Hora:10:30; PROCESSO N° 200/2533/2008.
Pregdo Presencial SRP N° 056/2008; Objeto: AQUISICAO DE
MEDICAMENTOS; Data da Realizagdo: 17/NOVEMBRO/2008;
Hora:11:00; PROCESSO N° 200/2535/2008.
O edital e seus anexos encontram-se disponiveis no site
www.niteréi.rj.gov.br ou na FMS — Niterdi (é necessario levar
um disquete virgem para gravagao).
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Coordenadoria Municipal de Servigos Funerarios
Edital
O Chefe do Cemitério de Marui, torna publico que, tendo
terminado o prazo de 28/10/05 a 03/11/05, das sepulturas abaixo,
devem os interessados requerer a exumagdo ou reforma, sob
pena de proceder-se & exumacdo através de “EX-OFICIO”.
Sendo os ossos recolhidos ao ossuario geral, em conformidade
com o Decreto Municipal n°® 4531/85.
Gavetas: 1313- Manoel José da Silva; 3463- Milton Moreira da
Silva; 1465- Nercy Sérgio da Paixdo; 4749- Onassis Doreste
Machado (28/10/05); 479- Maria Carmen Lopes da Lopes da
Silva; 2277- Joado Baptista de Lima Cardoso; 849- Ary Francisco
da Silva Filho (29/10/05); 3423- Otaviano Miguel dos Santos
(30/10/05); 1489- Enedina Victor Conceicdo; 1973- Olivia dos
Santos Gongalves (31/10/05).
Gavetas da Quadra: 593- Edgar Nogueira da Silva; 596- Lenir
Teixeira Torres (13/10/05); 597- Jodo Bezerril Serrano; 604-
Flavio Francisco de Pula; 598- Arnaldo de Freitas Quaresma;
606- Zelia Franco da Silva; 608- Lucy Dias Ferreira; 609-
Joaquina Maria da Conceigao Werneck (01/11/05); 610- Lecedina
Pereira de Sa (03/11/05).
Gavetas da Quadra "B": 91- Abel Gongalves Jardim (28/10/05);
206- Emilia Neves Diniz (29/10/05); 238- Marcos da Silva Paula
(30/10/05).
Carneiro da Quadra "F": 3063- Virginia Trindade Magalhaes
(28/10/05);
Carneiro da Quadra "G": 255- Ignorado (28/10/05)

FUNDAGAO MUNICIPAL DE EDUCAGAO
Comissao Permanente de Licitagao

Aviso - Pregao Presencial n°. 028/2008.
Corrigenda: Na publicagdo da Homologagdo do Pregdo n°
28/2008, do dia 1° de novembro de 2008. Onde se lé: no valor
total de R$118.917,10 (cento e dezoito mil novecentos e
dezessete reais e dez centavos ). Leia-se: no valor total de
R$118.000,00 (cento e dezoito mil reais).

O Diario Oficial aqui publicado é meramente informativo. A
condicao de documento oficial deve ser considerado apenas pela
publicacéo do jornal A Tribuna de Niteroi.

65



	Comissão Permanente de Licitação

