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PREFEITURA MUNICIPAL DE NITEROI
Atos da Prefeita
DECRETO N° 712/2026
DISPOE SOBRE A ABERTURA DE CREDITOS ADICIONAIS NO EXERCICIO DE 2026.
A PREFEITA DO MUNICIPIO DE NITEROI, no uso de suas atribuigdes legais e tendo em vista o disposto no art. 4°, da Lei n° 4092, de 19 de
dezembro de 2025.
DECRETA:
Art. 1°- Fica aberto crédito adicional e outras alteracdes orcamentérias ao Orcamento Fiscal e da Seguridade Social, no valor global de R$
5.125.427,28 (cinco milhdes, cento e vinte e cinco mil, quatrocentos e vinte e sete reais e vinte e oito centavos) para reforco de dotacdes
orcamentérias, na forma do Anexo.
Art. 2°- O crédito adicional de que trata o artigo anterior sera compensado de acordo com o artigo 43, da Lei n° 4320, de 17 de marco de 1964, na
forma do Anexo.
Art. 3°- Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo efeitos a partir de 10 de abril de 2026.
PREFEITURA MUNICIPAL DE NITEROI, EM 09 DE ABRIL DE 2026
PREFEITA EM EXERCICIO - ISABEL MARQUES SWAN
ANEXO AO DECRETO N° 712/2026
CREDITO SUPLEMENTAR E OUTRAS ALTERACOES ORCAMENTARIAS

ORGAO/UNIDADE PROGRAMA DE ND FT ACRESCIMO REDUGAO
TRABALHO
42.0 SEC MUN MEIO 18.305.0114.6404 339030 | 170400 80.000,00
1 AMB, REC.
HIDRICOS E
SUSTENTABILIDA
DE
53.0 SECRETARIA 15.811.0137.6014 339041 | 270400 250.000,00
1 MUNICIPAL DE
MOBILIDADE E
INFRAESTRUTURA
— SEMOBI
535 | EMPRESA MUN DE 15.451.0010.5237 449051 | 270400 4.795.427,28
1 INFRA E OBRAS
DE NITEROI (ION)
42.0 SEC MUN MEIO 18.541.0147.6371 339039 | 170400 - 80.000,00
1 AMB, REC.
HIDRICOS E
SUSTENTABILIDA
DE
SUPERAVIT FINANCEIRO 270400 - 5.045.427,28
TOTAL DAS ALTERAGOES ORGAMENTARIAS 5.125.427,28 5.125.427,28
NOTA:

FONTE 1.704.00 - TRANSFERENCIA DA UNIAO REFERENTE A ROYALTIES DO PETROLEO E GAS NATURAL: PRINCIPAL -
ADMINISTRAGAO DIRETA
FONTE 2.704.00 - TRANSFERENCIA DA UNIAO REFERENTE A ROYALTIES DO PETROLEO E GAS NATURAL: PRINCIPAL -
ADMINISTRAGAO DIRETA

DECRETO N° 713/2026
DISPOE SOBRE A ABERTURA DE CREDITOS ADICIONAIS NO EXERCICIO DE 2026.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE NITEROI, no uso de suas atribuicdes legais e tendo em vista o disposto no art. 4°, da Lei n° 4092, de 19 de
dezembro de 2025.
DECRETA:
Art. 1°- Fica aberto crédito adicional e outras alteracdes orgamentérias ao Orcamento Fiscal e da Seguridade Social, no valor global de R$
150.000,00 (cento e cinquenta mil reais e zero centavos) para reforco de dotagdes orgcamentarias, na forma do Anexo.
Art. 2°- O crédito adicional de que trata o artigo anterior serd compensado de acordo com o artigo 43, da Lei n° 4320, de 17 de marco de 1964, na
forma do Anexo.
Art. 3°- Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo, retroagindo efeitos a partir de 10 de abril de 2026.
PREFEITURA MUNICIPAL DE NITEROI, EM 09 DE ABRIL DE 2026
PREFEITA EM EXERCICIO - ISABEL MARQUES SWAN
ANEXO AO DECRETO N° 713/2026
CREDITO SUPLEMENTAR E OUTRAS ALTERACOES ORCAMENTARIAS

ORGAO/UNIDADE PROGRAMA DE TRABALHO ND FT ACRESCIMO REDUCAO
65.10 FUNDO PARA DEFESA DOS 14.241.0025.4243 339041 170400 150.000,00 -
DIREITOS DA PESSOA IDOSA
65.10 FUNDO PARA DEFESA DOS 14.241.0025.4243 339039 170400 - 150.000,00
DIREITOS DA PESSOA IDOSA
TOTAL DAS ALTERAGCOES ORGCAMENTARIAS 150.000,00 150.000,00

NOTA:
FONTE 1.704.00 - TRANSFERENCIA DA UNIAO REFERENTE A ROYALTIES DO PETROLEO E GAS NATURAL: PRINCIPAL -
ADMINISTRACAO DIRETA

DECRETO N° 714/2026

CRIA O GRUPO DE TRABALHO PARA ELABORAGAO DO PROJETO AQUAVIARIO DE NITEROI

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE NITEROI, no uso das suas atribui¢des legais e considerando o disposto no Art. 10, incisos II, V, XlI, XIVe XXI do
Plano Diretor de Niterdi, Lei Municipal n° 3.385/2019;

CONSIDERANDO o potencial turistico da orla da Baia de Guanabara, a necessidade de fortalecimento da pesca artesanal e da economia do mar
apresentados no estudo preliminar realizado pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Revitalizagao do Centro -SEDEN;
CONSIDERANDO que a robustez dos pieres de Niter6i depende, de forma decisiva, de que toda a concepgéo das estruturas seja orientada por
premissas climaticas atualizadas, além da necessidade de adaptagdo dos pieres ao clima futuro exigindo a adogdo de parametros estruturais e
operacionais que antecipem néo apenas as condi¢des oceanicas atuais, mas também as proje¢des e utilize tecnologias sustentaveis;
CONSIDERANDO que a infraestrutura costeira de Niterdi devera atender:

i. operacdes de pesca artesanal- carga e descarga, abastecimento, circulagdo de pessoal, transporte de gelo;

ii. operacdes turisticas- embarque e desembarque seguro, fluxo de visitantes, estética qualificada, instalagdo de restaurante e/ou quiosques;

iii. mobilidade urbana- viabilizar pontos de embarque e desembarque seguro para fluxo de passageiros, ampliando as opcdes de transporte urbano;
iv.resiliéncia climatica- adaptagio automatica a variagdes permanentes e temporarias do nivel da agua;

v. seguranca e vida Util prolongada, reduzindo custos futuros de retrofit e manutengéo;
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CONSIDERANDO que a constituicdo de um Grupo de Trabalho intersetorial € medida necesséaria para reunir as areas técnicas da administragéo
municipal envolvidas, a fim de definir os critérios e elaborar as diretrizes técnicas, socio-econdmicas e ambientais necessarias para estruturar os
projetos conceitual e executivo da implementagdo de uma rede nautica conectada, voltada ao turismo, mobilidade leve, pesca artesanal, lazer
comunitario e usos produtivos, alinhada a economia azul e as melhores praticas internacionais (Projeto Aquaviéario);

CONSIDERANDO que esse Grupo de Trabalho compreende, em esséncia, aqueles 6rgdos municipais que representam todos os aspectos
vinculados ao tema;

DECRETA:

Art. 1°- Instituir o Grupo de Trabalho para definir os critérios e elaborar as diretrizes técnicas, socio-econémicas e ambientais necessarias para
estruturar os projetos conceitual e executivo da implementagéo do Projeto Aquaviério.

Art. 2°- O Grupo de Trabalho ser4 composto por servidores dos respectivos seguintes Orgdos Municipais e Entidades da Administragéo Indireta:

a. Gabinete da Vice Prefeitura;

b. Secretaria Executiva - SEXEC

c. Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Revitalizagdo do Centro - SEDEN;

d. Niter6i Empresa de Lazer e Turismo - NELTUR;

e. Empresa de Infraestrutura e obras de Niter6i — ION;

f. Secretaria Municipal do Clima e Sustentabilidade — SMCS;

g. Secretaria Municipal de Urbanismo - SMU. Art.3°- Compete ao Grupo de Trabalho:

i. Selecéo dos locais onde seréo implementados os pieres novos com a defini¢éo clara do modelo operacional de cada pier (pesqueiro, turistico,
hibrido ou logistico);

ii. Selecdo dos pieres ja existentes a serem requalificados, com a definigdo clara do modelo operacional de cada pier (pesqueiro, turistico, hibrido ou
logistico);

iii. Orientacdo de decisdes de engenharia e dimensionamento dos pieres (robustez, largura, tipologia - fixa/flutuante, capacidade de carga);
iv.Organizacéo orcamentaria do projeto e diligenciamento da mesma;

v. Avaliagdo da sustentabilidade financeira da operacdo dos pieres em todos os seus aspectos (mobilidade urbana, turismo, atividade
pesqueira);

vi.Estruturagdo de politicas publicas e arranjos comunitarios que valorizem identidades locais, preservem culturas tradicionais e ampliem a
oferta de servigcos costeiros e nauticos;

Art. 3°- Os chefes dos respectivos Orgéos e Entidades Municipais citados no artigo 2° terdo até 10 (dez) dias para enviar ao Gabinete da Vice
Prefeitura, o nome, matricula, e-mail institucional e demais informag6es de contato do membro titular e suplente.

Art.4°- O Grupo de Trabalho instituido terd o prazo de até 260 (duzentos e sessenta) dias, a contar da publicacéo desta Portaria, para submeter ao
Prefeito o resultado final dos trabalhos, podendo este prazo ser prorrogado, mediante justificativa e aprovagdo da autoridade competente.

Art.6°- A coordenagéo do Grupo de Trabalho cabera ao Gabinete da Vice Prefeitura responsavel por convocar as reunides, consolidar as propostas e
coordenar os trabalhos técnicos e administrativos.

Art. 7°- A atuag&o dos integrantes do Grupo de Trabalho ocorrer4 sem remuneracéo adicional. Art. 8°- Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE NITEROI, EM 10 DE ABRIL DE 2026

PREFEITA EM EXERCICIO - ISABEL MARQUES SWAN

DECRETO N° 715/2026

Altera o artigo 2° do Regimento Interno da Junta Administrativa de Recursos de Infragdes de Transito - JARI, aprovado pelo Decreto n°
13.261/2019

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE NITEROI, no uso de suas atribuicdes legais, com fundamento no art. 84, inciso VI, alinea "a", da Constituicio
Federal, bem como nos incisos VI e XV do art. 65 da Lei Organica do Municipio;

DECRETA:

Art. 1° O artigo 2° do Regimento Interno da Junta Administrativa de Recursos de Infragdes de Transito - JARI, aprovado pelo Decreto n°
13.261/2019, passa a vigorar com a seguinte redagéo:

"Art. 2° A Presidéncia da JARI ser& exercida exclusivamente pelo Subsecretario de Transportes do Municipio de Niter6i, que indicara, por meio de
Portaria de Nomeag&o, seus membros, na seguinte composigao:

I- 3 (trés) membros titulares:

1 (um) Fiscal de Sistema Viario;

a) 1 (um) Representante de entidade representativa dos usuarios do transporte publico;

b) 1 (um) Representante Civil.

II- 3 (trés) membros suplentes:

a) 3 (trés) membros com perfil equivalente aos membros titulares.

§ 1° Os membros titulares e suplentes da JARI deverdo ter conhecimento na area de transportes e nivel médio de escolaridade.

§ 2° A Portaria de Nomeacé&o dos membros da JARI devera especificar o mandato de cada membro, que néo podera exceder 2 (dois) anos.

§3° Nos casos de impedimentos, temporario ou permanente, quais seja estes, perda de mandato ou designagdo para outro cargo incompativel
com o exercicio da funcdo com atribuicdo da JARI, sendo que tal medida visa garantir a observancia dos principios previsto no art. 37 da
CRFB/88I, o que nestes casos, qualquer dos seus membros da JARI sera substituido pela Supléncia, durante o periodo de seu mandato.

§4° Observando o principio da impessoalidade e da moralidade na apresentacéo dos recursos da JARI, os mesmos seréo distribuidos livremente
entre os julgadores que poderdo assumir a fungdo de relatores, por sorteio e ainda respeitando a proporcionalidade entre cada um, estando tal
procedimento em conformidade com o art.37 da CRFB.

Art. 2° - O presente Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE NITEROI, EM 10 DE ABRIL DE 2026

PREFEITA EM EXERCICIO - ISABEL MARQUES SWAN

DECRETO N° 716/2026

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE NITEROI, com fundamento no art. 230, inciso II, letra ‘b’ da Constituicdo do Estado do Rio de Janeiro,
combinado com o art. 66, inciso V da Lei Organica do Municipio de Niterdi,

DECRETA:

Art. 1° - Ficam declarados de utilidade publica, de acordo com os artigos 2° e 6°, combinados com o artigo 5°, letra “g” e “h”, do Decreto-Lei
Federal n° 3.365, de 21 de junho de 1941, para efeito de desapropriagéo, em composi¢céo amigavel ou processo judicial, por conta e a favor do
Municipio de Niterdi, do imével denominado Prédio n° 280 da Rua Manoel Pacheco de Carvalho, antiga Rua 14, do lote de terreno n° 19, da
quadra 11, inscrito na PMN sob o n° 065.440-0, do loteamento denominado “Bairro Piratininga”, devidamente descrito e caracterizado na matricula
n° 6.027, do Registro de Iméveis da 72 Circunscri¢ao de Niter6i na matricula n® 26.883-A.

Art. 2° - A desapropriagdo constante deste Decreto far-se-4 pelo preco apurado no laudo de avaliacdo especialmente elaborado para essa
finalidade, conforme processo administrativo n°® 9900179116/2025.

Art. 3° - O im6vel objeto da presente desapropriacéo destina-se a ampliacéo do Centro Integrado de Seguranca Publica.

Art. 4° - Os agentes publicos municipais ficam autorizados a penetrar no imével objeto da presente declaragédo de utilidade publica, para realizacdo
de medigGes e avaliacdes, nos termos do artigo 7°, do Decreto Lei 3365/41.

PARAGRAFO UNICO - Com a mais estrita polidez e urbanidade, e sem excessos a qualquer titulo, os agentes municipais solicitardo autorizag&o
do proprietério para realizagdo dos levantamentos necessarios, e somente em caso de resisténcia do particular em permitir a realizacdo desses
levantamentos deverd ser solicitado auxilio de forga policial.

Art. 5° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢des em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE NITEROI, EM 10 DE ABRIL DE 2026

PREFEITA EM EXERCICIO - ISABEL MARQUES SWAN

DECRETO n° 717/2026

Regulamenta o reajuste da tarifa do transporte pablico individual de passageiros - taxi, no &mbito do municipio de Niteroi.
A PREFEITA DO MUNICIPIO DE NITEROI, no uso de suas atribuigdes legais,
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Considerando que cumpre ao Poder Publico Municipal zelar pelo equilibrio econdmicofinanceiro do transporte publico como forma de melhor
atender a populacéo;

Considerando tudo o que consta nos autos do Processo Eletrénico n® 9900245711/2025, com o NADA OPOR da Secretaria Municipal de
Mobilidade e Infraestrutura e da Subsecretaria de Transportes. Considerando os ditames da Lei n® 3.152/2015,

DECRETA:

Art. 1° Fica autorizado o reajuste tarifario para o transporte publico na categoria individual de passageiros — taxi no Municipio de Niter6i, este no
percentual de 9,58% (nove virgula cinquenta e oito por cento)

Art. 2° A nova "Tabela Tarifaria" passa a vigorar a partir da 00h (zero hora) do primeiro dia util seguinte a publicagdo deste Decreto, e passa a ter
0s seguintes valores:

Bandeirada... R$ 5,95

KM Rodado/Bandeira |. R$ 4,50

KM Rodado/Bandeira Il R$ 5,08

Hora Parada/Espera R$ 44,36

Transporte de Valores R$ 1,73

§ 1° A Tabela Tarifaria sera elaborada e emitida pela Subsecretaria de Transporte da Secretaria Municipal de Mobilidade e Infraestrutura, em
conformidade com os procedimentos utilizados pela Fiscalizacéo do Sistema Viario.

§ 2° Os veiculos deverdo possuir 02(duas) Tabelas em perfeitas condi¢des de higiene e visibilidade, uma para conferéncia do condutor e outra
para conferéncia do passageiro, devendo a do passageiro obrigatoriamente estar afixada na parte interna do vidro lateral traseiro esquerdo.

§ 3° Quando o volume exceder a dimens&o minima de 60 cm X 30 cm, o taxista poderéa cobrar o valor indicado no caput deste artigo.

Art. 3° - A Bandeira Il ser& cobrada nas seguintes hipéteses:

e Periodo noturno de segunda a sexta-feira, das 22h as 06 h;

Sabado, depois das 12h;

Domingo e feriados durante as 24h do dia;

Més de dezembro, durante as 24h de todos os dias;

Fora da territorialidade do Municipio de Niter6i e,

e Em dias de eventos e festividades mediante autorizagédo expressa do Poder Publico.

Art. 4° Os taxistas autbnomos deverdo manter-se em atividade profissional oferecendo seus servicos a populagéo pelo periodo minimo de 40
(quarenta) horas semanais.

Art. 5° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢ées em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE NITEROI, EM 10 DE ABRIL DE 2026

PREFEITA EM EXERCICIO - ISABEL MARQUES SWAN

DECRETO N.° 718/2026

Altera o Decreto n° 14.699, de 2023, que "Nomeia o Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de Manutengéo e
Desenvolvimento da Educacéo Béasica e de Valorizagédo dos Profissionais da Educacéo - CACS - FUNDEB, para o mandato de 01/01/2023 a
31/12/2026", para modificar a representacéo dos Servidores Técnico Administrativos das Escolas Basicas Publicas.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE NITEROI, no uso de suas atribui¢des legais, de acordo com as disposi¢des da Lei n° 2.272, de 16 de dezembro
de 2005,

DECRETA:

Art. 1°- O Decreto n° 14.699, de 2023, passa a vigorar com as seguintes alteraces para a representacéo dos Servidores Técnico-Administrativos
das Escolas Basicas Publicas:

Representantes dos Servidores Técnico-Administrativos das Escolas Basicas Publicas - Titular: LUCIANA SIQUEIRA; Suplente: ANDREA CAMILA
LEITE.

Art. 2°- Este Decreto entra em vigor na data de sua publicag&o.

PREFEITURA MUNICIPAL DE NITEROI, EM 10 DE ABRIL DE 2026

PREFEITA EM EXERCICIO - ISABEL MARQUES SWAN

DECRETO N° 719/2026
A PREFEITA DO MUNICIPIO DE NITEROI, no uso de suas atribui¢des legais,
DECRETA:
Art. 1°- Fica transferido, sem aumento de despesas, 01 (um) cargo de Consultor, CG, ocupado por Thaind Santos Moura, da Secretaria Executiva
para o Gabinete do Prefeito.
Art. 2°- A Secretaria Municipal de Administracdo adotaré as providéncias necessarias para o cumprimento do presente Decreto.
Art. 3°- Este Decreto entra em vigor na data de sua publicaggo.
PREFEITURA MUNICIPAL DE NITEROI, EM 10 DE ABRIL DE 2026
PREFEITA EM EXERCICIO - ISABEL MARQUES SWAN
Portarias
Port. N° 506/2026- Exonera, a pedido, RODRIGO TENORIO LOPES DE SOUZA do cargo de Assessor Especial 1, AE-1, da Secretaria Executiva.
Port. N° 507/2026- Nomeia JORGE TADEU ROZZANTE MARINONIO para exercer o cargo de Assessor Especial 1, AE-1, da Secretaria
Executiva, em vaga decorrente da exoneragédo de Rodrigo Tenério Lopes de Souza.
Port. N° 508/2026- Exonera, JORGE TADEU ROZZANTE MARINONIO do cargo de Consultor, CG, da Secretaria Executiva, por ter sido nomeado
para cargo incompativel.
Port. N° 509/2026- Nomeia THAINA SANTOS MOURA para exercer o cargo de Consultor, CG, da Secretaria Executiva, em vaga decorrente da
exoneracao de Jorge Tadeu Rozzante Marinonio.
Port. N° 510/2026- Exonera, a pedido, WALKIRIA NICTHEROY OLIVEIRA do cargo de Subsecretéria, SS, da Secretaria Municipal de Governo.
Port. N° 511/2026- Nomeia FABRICIA COSTA CORREA para exercer o cargo de Subsecretéria, SS, da Secretaria Municipal de Governo, em
vaga decorrente da exoneragéo de Walkiria Nictheroy Oliveira.
Despacho da Prefeita
[ ASSUNTO [ PROCESSOS [ STATUS |
[ Disposicao de Servidor | 9900005393,9900004853/2026 | Deferido |

SECRETARIA EXECUTIVA
Atos do Secretério

PORTARIA SEXEC/CODAC N° 007/2026 - A COORDENADORA DE ACESSIBILIDADE, no uso de suas atribui¢oes legais, RESOLVE:
Art. 1°. Designar como Fiscal Técnico a servidora Marcele Barros Fuentes, Diretora DG, matricula n® 124.8677-0, em substituicdo ao servidor José
Augusto Guimardes Rocha, Diretor DG, matricula n.° 124.6147-0 para compor a Equipe de Gestdo e Fiscalizagdo do Contrato Administrativo n®
02/2025, cujo objeto é a contratacdo de servigos de tradugédo e interpretagdo em Lingua Brasileira de Sinais (Libras), por meio da plataforma
digital, com internet patrocinada, permitindo o uso do servico mesmo na auséncia de plano de dados ativo pelo usuério.
Art. 2° — Caberd ao Fiscal Técnico o acompanhamento da execugdo em relagdo aos seus aspectos técnicos, cabendo-lhe o desempenho das
atribuigdes previstas no art. 20 e no art. 21, ambos do Decreto Municipal n® 14.730/2023.
Art. 3° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Coordenadoria da Juventude
PORTARIA COJUVE N° 10/2026
A comisséo de gestdo e fiscalizagdo do programa aluguel universitario, no uso de suas atribui¢des legais, e com fundamento nos artigos 10-A, 10-
B e 10-C do Decreto n° 309/2025, que regulamenta a Lei Municipal n® 3.996, de 11 de abril de 2025, que dispde sobre a criagdo do Programa
Aluguel Universitario,
RESOLVE:
Art. 1° Fica publicada, em carater excepcional, a inclus@o no Programa Aluguel Universitério:
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[ Protocolo [ Nome [ cPF
| c-8842.5322.7207.9217/26 | Olivia Cordeiro | 474.*x*80 |
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
Atos da Secretéria
COMISSAO PERMENENTE DE PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR - COPAD
PORTARIA N° 106/2026- A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, no uso de suas atribuicdes legais e tendo em vista o que
determina o artigo 232 da Lei 531/85, RESOLVE:
Prorrogar, excepcionalmente, por 30 (trinta) dias, o prazo para conclusdo do Processo Administrativo Disciplinar n° 9900033974/2024, instaurado
pela Portaria n® 316/2024.
PORTARIA N° 107/2026.- A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, no uso de suas atribuicdes legais e tendo em vista o que
determina o artigo 232 da Lei 531/85, RESOLVE:
Prorrogar, excepcionalmente, por 30 (trinta) dias, o prazo para conclusédo do Processo Administrativo Disciplinar n°® 9900115589/2024, instaurado
pela Portaria n° 680/2024.
EXTRATO N° 26/2026-SMA
INSTRUMENTO: Termo de Cooperagdo n° 02/2026. PARTES: Municipio de Niteréi, tendo como 6rgdo gestor a Secretaria Municipal de
Administragdo, representada neste ato pela Secretaria Municipal de Administragdo RUBIA CRISTINA COSTA BOMFIM SECUNDINO e o
SINDICATO DOS AUDITORES FISCAIS DA RECEITA MUNICIPAL DE NITEROI — SINDAFIN, representado neste ato por MARIA HELENA
ALVES OLIVEIRA. OBJETO: Constitui objeto do presente TERMO DE COOPERAGAO o desconto das mensalidades associativas na folha de
pagamento dos servidores da Administrag&o Publica Municipal Direta do Municipio de Niter6i, filiados a SINDAFIN, mediante autorizacédo expressa
de cada associado. PRAZO: O presente TERMO DE COOPERAGCAO entra em vigor na data de publicagdo do Extrato no Diério Oficial do
Municipio de Niterdi, vigorando por 24 (vinte e quatro) meses, podendo ser prorrogado, por igual periodo, na forma da lei, caso haja manifestagéo
neste sentido pelos envolvidos, mediante a celebracdo de TERMO ADITIVO. FUNDAMENTO: Decreto Municipal n® 484/2025 de 30 de setembro
de 2025, e pelas demais normas legais pertinentes e pelas clausulas, condi¢des e despachos contidos no processo n° 9900218536/2025. DATA
DA ASSINATURA: 01 de abril de 2026.
EXTRATO N° 27/2026-SMA
INSTRUMENTO: Contrato n°® 03/2026. PARTES: Municipio de Niteréi, tendo como 6rgdo gestor a Secretaria Municipal de Administragéo,
representada neste ato pela Secretaria Municipal de Administracdo RUBIA CRISTINA COSTA BOMFIM SECUNDINO e a empresa VALERIOTE
CURSOS, CONSULTORIA, GESTAO E EMPREENDIMENTOS LTDA, representada neste ato por AMANDA MOREIRA BERNARDO. OBJETO:
O objeto do presente instrumento é a contratagio de servigos especializados de capacitacéo presencial de servidores municipais, nas condi¢des
estabelecidas no Termo de Referéncia e nos anexos do Contrato. MODALIDADE DE LICITACAO: Inexigibilidade. PRAZO: O prazo de vigéncia da
contratagdo é de 06 (seis) meses contado da divulgacdo no Portal Nacional de Contratacdes Publicas (PNCP). VALOR: O valor total da
contratagdo é de R$ 270.000,00 (duzentos e setenta mil reais). VERBA: P.T. n° 17.01.04.122.0145.6098; C.D. n° 33.90.39; FONTE 1.704.00; Nota
de Empenho n° 000931, datada de 30/03/2026. FUNDAMENTO Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, e demais legislagédo aplicavel, tendo em
vista o contido no processo administrativo n°. 9900014941/2026. DATA DA ASSINATURA: 06 de abril de 2026.

SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA
Atos do Secretéario
EXTRATO SMF N° 04/2026
INSTRUMENTO: 2° Termo Aditivo ao Contrato SMF n.° 07/2024. PARTES: Municipio de Niter6i por meio da Secretaria Municipal de Fazenda e a
instituicdo financeira CAIXA ECONOMICA FEDERAL, CNPJ n.° 00.360.305/0001-04. OBJETO: Termo Aditivo de prorrogagdo de prazo e
aplicagéo de reajuste ao Contrato n.° 07/2024. PRAZO: 12 (doze) meses a contar de 13/04/2026 até 12/04/2027. VALOR: R$ 50.000,00 (cinquenta
mil reais). Elemento de Despesa: 3.3.3.9.0.39.00.00.00 — Fonte: 1.501.49 — Programa de Trabalho: 21.01.04.122.0145.4191, Empenho: 000406.
FUNDAMENTO: Lei Federal n.° 14.133/2021 e demais legislagéo aplicavel, bem como o Processo Administrativo n® 9900019227/2024. DATA DA
ASSINATURA: 06 de abril de 2026.
ATOS DA COORDENAGAO DE PARECERES E CONTECIOSO FISCAL
EDITAL

Setor de Cartério da Secretaria Municipal de Fazenda de Niteréi torna publico, a pedido da Coordenacéo de Pareceres e Contencioso Fiscal, as
tentativas improficuas das comunicagdes com os contribuintes por Aviso de Recebimento (AR) nos enderecos cadastrados nesta Secretaria,
ficando os mesmos notificados do deferimento total (100%), do pedido de reconhecimento de isengéo de IPTU, para os exercicios de 2026 a
2030, nas respectivas Inscricdes Municipais, mediante o presente Edital, nos termos do artigo 24, paragrafo IV, da Lei 3.368/18.

Processo Inscrigdo Contribuinte CPF/CNPJ

9900235964/2025 3172-4 GEISILAINE ROCHA BRNCO DE BRITO 006*** *¥++/81

9900009649/2026 271218-0 RIVALDINA SILVA 884r+* ¥*+[49

9900005197/2026 271255-2 SHIRLEY DO VALLE SUVOBIDA 029*** **%/02

Setor de Cartério da Secretaria Municipal de Fazenda de Niter6i torna publico, a pedido da Coordenacgédo de Pareceres e Contencioso Fiscal, a
tentativa improficua da comunicagdo com o contribuinte por Aviso de Recebimento (AR) no endereco cadastrado nesta Secretaria, ficando o

mesmo notificado Do deferimento total (100%), do pedido de reconhecimento de iseng&o de IPTU/TCIL, para os exercicios de 2027 a 2031,
na respectiva Inscricdo Municipal, mediante o presente Edital, nos termos do artigo 24, paragrafo IV, da Lei 3.368/18.

Processo Inscrigdo Contribuinte CPF/CNPJ
9900011542/2026 23406-2 SANDRA PEREIRA DOS SANTOS TT6%* ***[20

ATOS DA COORDENAGAO DO IPTU

EDITAL
Setor de Cartério da Secretaria Municipal de Fazenda de Niteréi torna plblico, a pedido da Coordenacéo de IPTU, as tentativas improficuas das
comunicagdes com os contribuintes por Aviso de Recebimento (AR) nos enderegos cadastrados nesta Secretaria, ficando os mesmos notificados
das alteragdes cadastrais processadas, nas respectivas Inscrigdes Municipais, mediante o presente Edital, nos termos do artigo 24, paragrafo
1V, da Lei 3.368/18.
Processo Inscricdo | Contribuinte CPF/CNPJ
080/003573/2022 065567-0 | LUCIANA DE AZEVEDO LEITE | 068******/75
080/001585/2021 130062-3 | CONSTRUTORA RAVENA | 16.625.300/0001-
LIMA 04
080/008043/2023 152141-8 | GISELA MOTTA DE MIRANDA | 920******/63
Setor de Cartério da Secretaria Municipal de Fazenda de Niteréi torna publico, a pedido da Coordenacgéo de IPTU Fiscal, a tentativa improficua da
comunicagé@o com o contribuinte por Aviso de Recebimento (AR) no endereco cadastrado nesta Secretaria, ficando o mesmo notificado de que a
contestacdes da espécie devem ser propostas em processo Regular de elementos cadastrais, na respectiva Inscrigdo Municipal, mediante o
presente Edital, nos termos do artigo 24, paragrafo IV, da Lei 3.368/18.

Processo Inscricdo Contribuinte CPF/CNPJ
080/003575/2022 065567-0 LUCIANA DE  AZEVEDO | 068*****/75
LEITE

Setor de Cartério da Secretaria Municipal de Fazenda de Niteréi torna publico, a pedido da Coordenagéo do IPTU, a tentativa improficua da
comunicagdo com o contribuinte por Aviso de Recebimento (AR) no enderego cadastrado nesta Secretaria, ficando o mesmo notificado do
indeferimento ao pedido de elementos cadastras, na respectiva Inscricdo Municipal, mediante o presente Edital, nos termos do artigo 24,
parégrafo IV, da Lei 3.368/18.

Processo Inscricédo Contribuinte CPF/CNPJ
9900003187/2025 | 152349-7 MARINA MARINS RIBEIRO | 348*** **/15
AZEVEDO
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ATOS DO DEPARTAMENTO DE LANCAMENTO E FISCALIZA(;AO
EDITAL

Setor de Cartério da Secretaria Municipal de Fazenda de Niterdi torna publico, a pedido do Departamento de Lancamento e Fiscalizacdo, a
tentativa improficua da comunicagdo com o contribuinte por Aviso de Recebimento (AR) no endereco cadastrado nesta Secretaria, ficando o
mesmo notificado que foi negado provimento ao recurso, na respectiva Inscricdo Municipal, mediante o presente Edital, nos termos do artigo 24,
paragrafo 1V, da Lei 3.368/18.

Processo Inscrigédo Contribuinte CPF/CNPJ
030/023780/2019 130750-3 EDUARDO MENDONCA SANTOS | 011*****/10

SECRETARIA MUNICIPAL DE ORDEM PUBLICA
ATO DO SECRETARIO
PORTARIA SEOP n.° 020/2026- O SECRETARIO MUNICIPAL DE ORDEM PUBLICA DO MUNICIPIO DE NITEROI, no uso de suas atribuigdes
legais e institucionais; RESOLVE:
Art. 1°. Designar o servidor David Ricardo Gongalves Costa, matricula 1247.866-0, para exercer a funcdo de Coordenador de Integracéo
Operacional de Seguranca Publica da Secretaria Municipal de Ordem Publica (CIOSP) nos termos da Resolugdo SEOP n° 001/2026.
Edital de Recadastramento do Comércio Ambulante
(AMBULANTE NOTURNO - 2026/2028)
O Secretario Municipal de Ordem Publica, no uso de suas atribuicdes legais e considerando o disposto no art. 366 da Lei n.° 2.624/2008,
CONVOCA os Comerciantes Cadastrados AMBULANTES NOTURNOS, a comparecerem na Secretaria Municipal de Ordem Publica de Niter6i,
para renovacgéo da autorizagao referente ao triénio 2026/2028 em conformidade com o item n° 7.
1. Do Objetivo
1.1 — Constitui objeto do presente certame o recadastramento dos comerciantes ambulantes no ambito do Municipio de Niterdi; e
1.2 — Levantar e analisar os comerciantes ambulantes anteriormente autorizados, bem como identificar as condigdes atuais de trabalho; e
1.3 — Atualizar os dados cadastrais alusivos ao comércio ambulante no ambito da Secretaria Municipal de Ordem Publica; e
1.4 — Nao ratificar as autorizagdes anteriores comprovadamente irregulares, que ndo atendam mais a legislagdo em vigor ou cujos detentores
tenham sido reiteradamente surpreendidos atuando em desconformidade com as mesmas; e
1.5 — Definir o saldo quantitativo numérico de autorizag6es disponiveis, para fase de cadastramento de novos interessados.
2. Do Recadastramento
2.1 — O recadastramento é obrigatério para todo comerciante ambulante que pretenda continuar exercendo a atividade, ficando cassada a
autorizagéo dos profissionais que néo realizarem o recadastramento.
2.2 — Para o recadastramento o requerente deverd comparecer pessoalmente na sede da Secretaria Municipal de Ordem Publica nos dias
definidos no item n° 7 deste Edital, munido da documentagéo relacionada no item n® 4 do mesmo.
2.3 — O nao realizacdo do processo de recadastramento no prazo e local estabelecidos neste Edital serd4 considerado pela Administragéo
Municipal como desinteresse em permanecer exercendo a atividade.
2.4 — A participagdo no processo de recadastramento ensejara a abertura de Processo Administrativo, no bojo do qual sera realizada anélise
técnica referente, dentre outros, aos seguintes pontos:
a. regularidade, conveniéncia e oportunidade de emisséo de nova autorizagéo aos ambulantes anteriormente cadastrados; e
b. conformidade dos documentos apresentados com os parametros estabelecidos na legislacdo vigente e neste Edital, sendo certo que a
solicitacéo de recadastramento podera receber deliberagéo de deferimento ou indeferimento por parte da Secretaria Municipal de Ordem Publica.
2.5 — O recadastramento € gratuito e obrigatério para todos os que exercem a atividade
2.6 A presenca do requerente é obrigatéria, sendo vedada, de forma expressa, sua representagéo por terceiros, ainda que mediante procuragdo. E
necessario que o requerente, bem como o auxiliar, se houver, apresentem, juntamente com seus documentos originais, as respectivas copias.
2.7 — Ainscrigao para recadastramento devera ser realizada pessoalmente pelo pretendente, de acordo com o calendério previsto no item n.° 7,
mediante preenchimento de Ficha de Inscricéo e assinatura do Termo de Responsabilidade a ser disponibilizada na sede da Secretaria Municipal
de Ordem Publica para tal fim e de posse dos documentos/cépias previsto no item n.° 4 do presente edital.
Paragrafo Unico — O ndo comparecimento do requerente ao recadastramento, no prazo e local fixados neste Edital, ser4 interpretado pela
Administragdo Municipal como manifestagdo de desinteresse em permanecer no exercicio da atividade nele prevista. Encerrado o prazo do Edital
de Recadastramento, o requerente ausente deverd comparecer a Secretaria Municipal de Ordem Publica — SEOP, no prazo maximo de até 90
(noventa) dias, a fim de regularizar sua situagdo. O ndo atendimento desta exigéncia implicard o CANCELAMENTO da autorizacéo concedida.
4. Da documentacéo necesséria (original e fotocépia)
4.1 - No ato da inscricéo deverdo ser apresentados originais e cépias dos seguintes documentos.
a. CPF;
b. Identidade;
c. Certidao de quitacéo eleitoral junto ao Tribunal Regional Eleitoral;
d. Comprovante de residéncia (Agua, energia, internet, telefone) emitido em periodo ndo anterior a 60 (sessenta) dias da data de realizagdo da
inscri¢do, podendo na auséncia apresentar Declaragéo de residéncia com firma reconhecida em cartério (esta permanecendo a original no bojo do
processo administrativo). N&o sera admitido a apresentacéo de boletos.
e. Em se tratando de Portador de Necessidade Especial, comprovante de tal situagdo, salvo se a alusdo a mesma néo for de desejo do
requerente;
f. Certiddo de antecedentes criminais oriundas dos seguintes 6rgéos:
1) Policia Federal (http://www.dpf.gov.br); e
2) Certiddo de Inteiro Teor, na Policia Civil RJ (https://certidaocacciifppcerj.detran.rj.gov.br//).
g. Se estrangeiro, comprovante de regularidade da permanéncia no Brasil durante o periodo de vigéncia da autorizagao pretendida.
h. Uma foto recente de frente, sem cobertura, coloridas, nas dimensdes 5 x 7 cm.
i. Copia da inscricdo como Micro Empreendedor Individual (MEI) ou comprove inscrigdo como Autdnomo (INSS).
j. Apresentar o Cartéo de Autorizagdo atual (necessario ter participado do Ultimo edital de recadastramento - Triénio 2023/2025)
1) Assinatura da Declaragdo de Sujeicéo aos Termos do Edital e Termo de Responsabilidade que sera juntado aos autos do processo;
4.2 — A ndo apresentacdo de qualquer um dos documentos acima mencionados dara ensejo ao indeferimento do pleito.
5. Do Exercicio da Atividade
5.1.— O exercicio da atividade de comerciante ambulante Noturno se dard no periodo das 17:00 as 05:00 horas sendo autorizado a
comercializagdo dos seguintes produtos:
I. artesanato nas diversas modalidades;
II. produtos artisticos;
I1l. souvenirs turisticos;
IV. flores;
V. géneros alimenticios (manipulados ou industrializados);
VL. roupas.
5.1.2 - Das Caracteristicas Fisica (Ambulantes Noturno)
5.1.3 - Os Autorizados deveréo providenciar a aquisi¢éo, as préprias expensas, de meios de trabalho que atendam as seguintes especificagdes:
5.1.4 - Carrinhos em chapa prateada com as seguintes medidas méxima de: 170 x 90 x 150 cm (comprimento X largura x altura)
Letreiro em pintura vermelha nas faces com a inscrigéo “ITEM” (exemplo “CHURRASCO/ MILHO VERDE”), devendo constar abaixo o logotipo da
prefeitura.
Rodas fixas pneumaticas e descanso (ou giratérias com variagédo de diametro).
5.1.5 — N&o seré autorizado o exercicio da atividade de comércio ambulante noturno em equipamento diferente do autorizado.
5.1.6 - A ndo adequacéo do equipamento ensejard no cancelamento da autorizagéo.
5.1.7 — Fica proibido a venda de bebidas em recipiente de vidro.
Paragrafo Unico - Aos domingos e feriados a autorizagéo se estendera, na Area Central de Niter6i, também ao periodo de 5:00h &s 17:00h,
compreendendo todo o dia. (Redag&o acrescida pela Lei n° 3857/2023)
5.2 — Ao comerciante ambulante autorizado, é obrigatdrio realizar a desobstrucéo do equipamento apds o término do horério da atividade, sendo
passivel em caso de descumprimento a apreenséo ao depdésito publico.
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5.2.1 - O exercicio da atividade de Comércio Ambulante dar-se mediante cartdo de autorizacéo expedido pela Secretaria de Ordem Publica.
5.2.2 — E concedido (01) um Gnico cartdo de autorizagéo a cada autorizado, sendo este pessoal e intransferivel.
5.2.3 — N&o sera admitida qualquer forma de alienagdo que implique cesséo, empréstimo, locacéo ou sublocacéo da autorizagéo.
5.2.4 — Sera admitido 01 (um) auxiliar para cada autorizacéo, desde que previamente cadastrado na Secretaria Municipal de Ordem Publica, e
atendido os mesmos requisitos exigidos ao titular da licenga.
5.2.5- A incluséo, substituicdo ou excluséo de auxiliar bem como de mercadorias se dara por meio de processo administrativo requisitado junto a
Secretaria Municipal de Ordem publica, tendo como intersticio o prazo de 06 (seis) meses entre as requisi¢des.
5.2.6- As autorizacOes emitidas teréo carater precario, podendo ser canceladas, suspensas ou cassadas.
5.2.7- Fica proibido a comercializagéo de bebidas e outros em recipientes de vidro.
5.2.8 - A autorizagdo de comércio ambulante podera ser cancelada caso a barraca permaneca fechada por um periodo superior a 30 (trinta) dias
consecutivos, salvo motivo devidamente justificado e aceito pelo 6rgdo competente.
Paragrafo Unico — O fechamento temporario devera ser comunicado formalmente ao érgdo competente, com prazo méaximo de 60 dias,
prorrogaveis uma Unica vez por igual periodo.
6. Da homologagéo e divulgacéo do resultado da Renovagéo
6.1 — Ap6s homologacéo, por ato do Secretario Municipal de Ordem Publica, o resultado sera publicado em Diario Oficial.
6.2 — A autorizagdo devera ser retirada pessoalmente pelo titular, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados da data da publicagdo de
DEFERIMENTO do processo, sendo obrigatdria a devolugdo da autorizagéo vencida. O ndo comparecimento para retirada no prazo estabelecido
acarretara o cancelamento do requerimento, sujeitando-se o titular a apresentar novo pedido.
6.3 — Apds publicagdo do resultado, os interessados terdo prazo de 03 (trés) dias Uteis para a apresentacéo de recurso, cuja deliberagédo, a cargo
do titular da Secretaria Municipal de Ordem Publica, serd também publicada em Diério Oficial.
7. Do calendéario de inscricéo
7.1 — Os requerimentos para recadastramento deverdo ser protocolados na Secretaria de Ordem Publica, Rua Presidente Craveiro Lopes n° 153 —
Barreto, no periodo de 16 de margo de 2026 a 01 de abril de 2026 (exceto sabado, domingos e feriados), das 09h as 12h e das 14h as 17h, para
inscrigdo com vista ao processo de recadastramento para obtencédo da licenca para comércio ambulante no Triénio 2026/2028.
8. Das Proibigbes
8.1 - E proibido ao vendedor ambulante:
| - Exposicéo e permanéncia de produtos ou qualquer tipo de equipamento e/ou utensilio expositor sobre o passeio publico;
Il - N&o afixar de tabela de precos dos produtos comercializado;
11l - Utilizar equipamentos em desacordo com os modelos previamente aprovados;
IV - Deixar de manter o perfeito estado de conservagéo e limpeza
V - Atuar em local diverso daquele designado em sua autorizagéo;
VI - Utilizar buzinas, alto-falantes ou de qualquer outro instrumento sonoro para anunciar seus produtos e que venha perturbar o sossego;
VII - Comercializar produtos em recipiente de vidro;
Paréagrafo Unico - na auséncia do titular ou auxiliar, é vedado o exercicio das atividades por terceiros.
9. Das sancgbes
9.1 — A atuagdo dos comerciantes Ambulantes autorizados dar-se-4 de acordo com o local, horario e dia delimitados pelo CARTAO DE
AUTORIZAGAO, bem como das demais prescrigdes estabelecidas na Lei n° 2.624/2008 c/c 3323/2017 c/c 3264/2017, bem como o Decreto
Municipal 14.195/2021.
9.2 — As autorizacdes emitidas terdo carater precario, podendo ser canceladas, suspensas ou cassadas.
9.2.1 — Sem prejuizo de outras medidas legais cabiveis, a autorizagdo dos ambulantes poderad ser cassada quando constatada qualquer das
seguintes infragbes:
| - Venda de mercadoria deteriorada;
Il - Fornecimento de mercadoria a vendedores clandestinos;
Il - Desacato aos agentes de fiscalizagdo, desde que comprovada por prova valida;
IV - Agresséo fisica ou moral;
V - Atitude atentatéria & moral e aos bons costumes;
VI - Venda de bebidas alcodlicas a menor.
VII - Imposicéo de mais de duas suspengdes, dentro do prazo de até 12 meses, importara na cassagédo de sua autorizagdo
VIII - Comercializar, adquirir, estocar ou expor produtos de qualquer natureza que sejam falsificados, pirateados, contrabandeados ou de origem
duvidosa;
IX - Cesséo ou aluguel irregular do ponto, o agente lavrara auto de infracéo e notificara o titular da autorizacéo para apresentagéo de defesa no
prazo de 10 (dez) dias Uteis
9.3 — O detentor da autorizagéo podera ser alvo de imposi¢éo de adverténcia e de apreenséo de bens e equipamentos utilizados em desacordo
com a mesma.
9.4 — A suspenséo sera aplicada por periodo de até 30 (trinta) dias.
9.5 - A imposicéo de adverténcia, suspensdo ou a cassagdo da autorizagdo serdo feitas de acordo com a gravidade da falta, garantidos ampla
defesa e contraditério.
9.6 - O Exercicio de ampla defesa e contraditério podera ser realizado no periodo de 05 (cinco) dias Uteis a contar do recebimento de notificagéo.
9.7 — A imposicéo da apreenséo de bens e equipamentos utilizados em desacordo com a autorizagdo concedida sera feita de imediato.
9.8 — Os responsaveis pela comercializagdo de alimentos/bebidas deverdo adotar medidas voltadas a higiene, devida conservacéo e manipulagéo,
pautando suas agdes de acordo com parametros sanitarios vigentes e em conformidade com o previsto na Lei n.° 2.564/2008 (C6digo Sanitario do
Municipio de Nitero6i).
ANEXO 1
DECLARAGAO DE SUJEIGAO AOS TERMOS DO EDITAL
L O PP P PP PPPPPPP PPN , portador do CPF N° oo ,
declaro para os devidos fins que tomei conhecimento dos termos deste Edital e que atenderei integralmente a todas as condi¢des e exigéncias do
mesmo. Afirmo ainda serem veridicas todas as informagdes por mim fornecidas, ndo existindo nenhum fato impeditivo de minha participag&o.
Declaro ainda que ndo sou ocupante de cargo ou emprego na Administragdo Publica Direta ou Indireta da Unido, Estados ou Municipios, nem
tampouco meu (minha) cénjuge, companheiro(a) ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau; de que, para constar,
firmo a presente.
Nitero6i, de de 2026.
ANEXO 2
TERMO DE RESPONSABILIDADE DO COMERCIANTE AMBULANTE NOTURNO
, portador do CPF N, , residente a
., inscrito como comerciante ambulante noturno no Municipio de Niterdi, declaro, para os devidos
fins, que estou ciente e de acordo com as normas que regem o exercicio da atividade, conforme disposto na Lei Municipal n° 3.323/2017 (com
redacgéo da Lei n® 3.857/2023), na Resolu¢do SEOP n° 001/2022, no Cédigo de Posturas (Lei n® 2.624/2008) e demais legisla¢es correlatas.
Comprometo-me a respeitar integralmente as condi¢des e obrigagdes abaixo discriminadas, sob pena de cancelamento da autorizagdo e aplicagao
das sangGes cabiveis:
1. O vendedor ambulante devera obrigatoriamente portar o Cartdo de Autorizagéo Original e apresentar documento de identificagdo com foto todas
as vezes que for solicitado pelos 6rgéos fiscalizadores da estrutura administrativa do municipio; (Redagéo dada pelo art. 36 da Lei 3264/2017
2. Estar inscrito na Previdéncia Social (INSS) na condig&o de contribuinte individual/autbnomo ou estar ativo Micro Empreendedor Individual (MEI).
3. A autorizagdo outorgada pela SEOP para o exercicio do comércio ambulante é ato administrativo discricionario, precério, pessoal, intransferivel
(salvo os casos pela Lei 3728/2022) e renovavel, podendo ser revogada na hipétese de infragdo por parte do seu beneficiario as disposi¢oes da
Lei e dos regulamentos administrativos do Municipio;
4. O recadastramento/cadastramento é obrigatério para todo o comerciante ambulante que exerga ou pretenda exercer atividade no local indicado.
5. E permitido ao titular de autorizagdo contar com um auxiliar na atividade de comércio ambulante;
6. A autorizacéo concedida para o exercicio do comércio ambulante poderd, sempre que exigir o interesse publico, ser cancelada ou ter o seu local
de assentamento e/ou horario de funcionamento alterados;
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7. Somente sera permitida a venda dos produtos descritos na autorizagdo, ndo serd permitida a venda de produtos que, a juizo do poder
executivo, oferecam perigo a satde publica ou possam apresentar qualquer inconveniente;
8. N&o sera permitido a montagem da barraca fora do local designado na autorizagéo;
9. N&o obstruir calgadas, passagens de pedestres, vias publicas ou entradas de estabelecimentos, mantendo o livre transito e a seguranca do
espaco publico.
10. O comerciante ambulante devera respeitar os modelos previamente aprovados de equipamentos, pelo 6rgdo competente da Administracéo
Municipal, mantendo em perfeito estado de conservagéo e limpeza o local e os equipamentos utilizados para a comercializagao;
11. O comércio de bebidas sera permitido em frascos plasticos e latas, sendo vedada sua comercializagéo e oferecimento em recipientes de vidro,
salvo nas hipéteses previstas, na legislagéo vigente. (Redagdo dada pela Lei n°® 3952/2024)
12. Comércio ambulante noturno é aquele desenvolvido no periodo das 17:00 as 05:00 horas, horario liberado em razéo do fechamento do
comércio regular. (Redagao dada pela Lei n°® 3857/2023)
13. As atividades autorizadas ndo poderdo ter suas instalac6es fixadas definitivamente nos locais, devendo o espago publico ficar livre para as
atividades diurnas.
14. Aos domingos e feriados a autorizagdo se estendera, na Area Central de Niter6i, também ao periodo de 5:00h as 17:00h, compreendendo todo
o dia.
15. Respeitar as normas da Vigilancia Sanitéria, especialmente no caso de comercializacéo de alimentos e bebidas.
Declaro, por fim, estar plenamente ciente de que o descumprimento das normas ou o uso indevido do espago publico ensejard a apreenséo
imediata do material e cassacéo da autorizagé@o, conforme o Cédigo de Posturas do Municipio.
16. A autorizacdo de comércio ambulante podera ser cancelada caso a barraca permaneca fechada por um periodo superior a 30 (trinta) dias
consecutivos, salvo motivo devidamente justificado e aceito pelo érgdo competente. — O fechamento temporario deverd ser comunicado
formalmente ao 6rgdo competente, com prazo méaximo de 60 dias, prorrogaveis uma Unica vez por igual periodo.

Niter6i, __ de de 2026.

Assinatura do Ambulante

SECRETARIA MUNICIPAL URBANISMO
DEPARTAMENTO DE FISCALIZAGCAO DE OBRAS
EDITAL DE COMUNICAGAO
O Diretor do DEPARTAMENTO DE FISCALIZAGAO DE OBRAS comunica que os abaixo relacionados, recusaram-se a assinar ou receber as
intimacdes e autos de infragdo no momento da acéo fiscal.
AUTO DE INFRAGAO
CONGREGAGAO DAS PEQUENAS IRMAS DA DIV. PROVIDENCIA — Rua Presidente Backer, 101, loja 101 Icarai 06305
ESPOLIO DE SYLVIO LEVI CARNEIRO — Rua Gal. Pereira da Silva, 80 — Icarai - 06303
ABR GESTAO E INVESTIMENTOS LTDA — Praga Engenheiro José Bedran, 0 Icarai - 06302
IGREJA PENIEL EM APERIBE — Rua da Graga, 285, Lote 1, Quadra 303- Camboinhas 06254
ESPOLIO DE LUIZ SERGIO CHEBABE MENDES — Rua Noronha Torrezéo, 293 — Cubango - 05858
INTIMAGOES
ESPOLIO DE LUIZ SERGIO CHEBABE MENDES — Rua Noronha Torrez&o, 293 — Cubango - 37111
CARLOS ALBERTO BARBOSA VIEIRA — Rua Sé&o Pedro, 151, Loja 101 — Centro - 36688

SECRETARIA MUNICIPAL DO CLIMA E SUSTENTABILIDADE
Ato da Secretéria

PORTARIA SMCS N° 006/2026- A Secretaria Municipal do Clima e Sustentabilidade no uso de suas atribui¢bes legais, considerando o disposto no
art. 9° do Decreto Municipal no 14.730/2023 e em conformidade com o Processo n° 9900032631/2026, RESOLVE:
Art. 1°- Instituir a Equipe de Planejamento da Contratagéo para servi¢o de curadoria de contetdo para a jornada de Niterdi na 312 Conferéncia das
Partes da Convengédo-Quadro das NagGes Unidas sobre o Clima.
Art. 2°- Designar os servidores abaixo relacionados para constituirem a referida Equipe de Planejamento:
Integrante Técnico: Marina Magalhdes Reis dos Santos - Matricula n® 1247711-0
Integrante administrativo: Thamyris Machareth Elpidio - Matricula n® 12480150
Art. 3°- A Equipe de Planejamento da Contratacdo serd automaticamente destituida com a assinatura do contrato ou a emissdo da Nota de
Empenho, quando esta substituir o respectivo instrumento.
Art. 4°- Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

SECRETARIA MUNICIPAL DE PARTICIPAGAO SOCIAL
EXTRATO DE CONTRATO N°004/2026
Em conformidade com o Processo Administrativo n° 9900020157/2026 abaixo referenciado AUTORIZO a contratagdo de capacitagdo em
contratacdo direta. Instrumento: Inexigibilidade de licitagdo PARTES: Secretaria de Participacdo Social — SEMPAS e o Instituto Brasil Planeja,
CNPJ n° 56.122.580/0001-44 no valor de R$ 11.988,00 (onze mil, novecentos e oitenta e oito reais), sob a nota de empenho n°® 000498/2026
PT.130114.122.0145.6098 Fonte:1.704.02 ND. 3339039000000, fundamentada pelo Art. 74, inciso Il da Lei n® 14.133/2021.

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, ORGAMENTO E MODERNIZAGAO DA GESTAO E A CONTROLADORIA GERAL
PORTARIA CONJUNTA SEPLAG/CGM N° 001/2026
A Secretéaria Municipal de Planejamento, Orgamento e Modernizagdo da Gestdo e a Controladoria Geral do Municipio, no uso de suas
atribuicbes legais estabelecidas pela Lei Municipal n°® 3.022, de 21 de margo de 2013, e pela Lei Municipal n° 3.305 de, 19 de julho de 2017,
alterada pela Lei Municipal n® 3.792 de 21 junho de 2023 e:
CONSIDERANDO o art. 4° da Lei Municipal n° 3.305, de 19 de julho de 2017, alterada pela Lei Municipal n°® 3.792 de 21 junho de 2023, que
dispde sobre a criagdo dos cargos de Analistas de Politicas Publicas e Gestdo Governamental e dos Auditores Municipais de Controle Interno, no
ambito da Secretaria de Planejamento, Orcamento e Modernizagdo da Gestéo e da Controladoria Geral do Municipio, respectivamente;
CONSIDERANDO o art. 26, caput, da Lei Municipal n® 3.305 de 19 de julho de 2017, alterada pela Lei Municipal n® 3.792 de 21 junho de 2023, que
estabelece a necessidade de regulamentacéo do Poder Executivo, da avaliagao dos Profissionais de Gestdo Governamental;
CONSIDERANDO o art. 26, §1°, da Lei Municipal n° 3.305 de 19 de julho de 2017, alterada pela Lei Municipal n® 3.792 de 21 junho de 2023, que
estabelece a realizagédo de 2 (duas) avaliagdes periddicas de desempenho individual por ano.
CONSIDERANDO o artigo 13 A, da Lei n° 3.305 de 19 de julho de 2017, alterada pela Lei Municipal n® 3.792 de 21 junho de 2023, que assegura a
percepgao de Gratificagéo de Desempenho (GD).
RESOLVE:
TITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 1° Regulamentar a Avaliagédo de Desempenho Individual a ser aplicada aos servidores publicos efetivos, ocupantes do Quadro de Profissionais
de Gestdo Governamental — QPGG em atividade na Administragdo Publica Direta e Indireta do Poder Executivo Municipal, bem como a
sistematica de critérios e procedimentos para fins de pagamento da Gratificacdo de Desempenho, prevista no art. 13-A da Lei Municipal n° 3.792,
de 21 de junho de 2023, que alterou a Lei Municipal Lei Municipal n® 3.305, de 19 de julho de 2017, que ser& operacionalizada na forma desta
Portaria Conjunta.
§1° A Avaliagdo de Desempenho Individual também sera aplicavel aos servidores efetivos ocupantes de cargo em comisséo, ou funcdo de
confianca, no municipio de Niteroi.
§2° A avaliacdo de que trata o caput também devera ser aplicada aos servidores efetivos em estagio probatério, independentemente da realizagédo
da Avaliacéo Especial de Desempenho para fins de Estagio Probatério.
§3° A operacionalizacio, bem como as informag6es concernentes a Avaliacdo de Desempenho Individual e a Gratificagdo de Desempenho dos
Analistas de Politicas Publicas e Gestdo Governamental compete ao setor responsavel pela gestdo da carreira da Secretaria de Planejamento,
Orgcamento e Modernizacédo da Gestéo - SEPLAG.
§4° A operacionalizagdo, bem como as informag6es concernentes & Avaliagdo de Desempenho Individual e a operacionalizagéo a Gratificagéo de
Desempenho dos Auditores Municipais de Controle Interno compete ao setor responsavel pela gestdo da carreira da Controladoria Geral do
Municipio - CGM.
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Art. 2° A Avaliagdo de Desempenho Individual sera realizada pela chefia imediata do servidor, conforme procedimentos descritos nesta Portaria
Conjunta.
§1° No caso de afastamento da chefia imediata, a Avaliagdo de Desempenho Individual sera de responsabilidade daquele que estiver respondendo
legalmente pelo setor no momento da avaliag&o ou, caso néo haja, pela chefia mediata.
§2° No caso de vacancia da chefia imediata, o servidor sera avaliado pela chefia mediata.
Art. 3° A Avaliagdo de Desempenho Individual do servidor efetivo que estiver ou esteve em seu maior tempo do periodo do ciclo avaliativo
ocupando cargo em outras secretarias ou entidades da Administragdo Publica indireta sera realizada pelo respectivo Secretario ou Presidente.
Art. 4° O titular de cargo de provimento efetivo referido no art. 1°, §1°, que ndo permanecer em efetivo exercicio na mesma unidade organizacional
durante todo o periodo da Avaliagdo de Desempenho Individual ser& avaliado pela chefia imediata de onde houver permanecido por maior tempo.
§1° Caso o servidor tenha permanecido nimero de dias similares em diferentes unidades organizacionais, a Avaliagdo de Desempenho Individual
ser realizada pela chefia imediata da unidade em que se encontrava no momento do encerramento do periodo de avaliagéo.
§2° A chefia imediata de cada unidade organizacional em que o servidor tenha atuado durante o periodo da avaliagdo de um mesmo ciclo devera
elaborar um relatério, contendo aspectos relacionados ao desempenho das atividades exercidas pelo servidor durante o periodo em que esteve
alocado na unidade, no momento da realocagao do servidor.
Art. 5° A afericdo do desempenho individual dos servidores referidos nos paragrafos do art. 1° ter& periodicidade semestral.
Art. 6° A Avaliagdo de Desempenho Individual serd utilizada como instrumento de gestédo, com a identificagdo de aspectos do desempenho que
possam ser melhorados por meio de oportunidades de desenvolvimento e aperfeicoamento profissional.
Art. 7° O processo de a Avaliagdo de Desempenho Individual seré efetuado exclusivamente por meio do Formulario de Avaliagdo de Desempenho
Individual, conforme Anexo I.
Art. 8° A progressao do servidor referido no art. 1° para o grau imediatamente superior no mesmo nivel da respectiva carreira sera concedida ao
servidor que alcance o conceito final “regular” em ao menos uma avaliagcdo periddica de desempenho, desde a progressédo anterior, além de
cumpridos os demais requisitos previstos em lei.
§1° A auséncia de Avaliagdo de Desempenho Individual por fato alheio ao servidor ndo impede o direito a progresséo.
§2° A auséncia de relatério, no caso de realocagéo do servidor, ndo exime a chefia imediata de realizar a Avaliacéo de Desempenho Individual.
Art. 9° A promocéo do servidor, referido nos paragrafos do art. 1°, do Gltimo grau de um Nivel para o primeiro grau do Nivel imediatamente superior
serd concedida ao servidor que tiver cumprido o requisito do artigo anterior e recebido no minimo trés avaliagbes com conceito de desempenho
“regular” desde a sua Ultima promog&o, além dos demais requisitos previstos em lei.
TiTULO Il

DA AVALIACAO DE DESEMPENHO INDIVIDUAL
Art. 10° O processo de Avaliagdo de Desempenho Individual destina-se a aferir o desempenho dos servidores no exercicio das atribuicdes do
cargo e levard em conta as premissas exaradas nesta portaria.
Art. 11 O servidor referido no art. 1° serd avaliado quanto ao cumprimento dos seguintes critérios divididos em 5 (cinco) eixos constantes no
Formuléario de Avaliagdo de Desempenho Individual:
| — Cumprimento de normas de procedimento e de conduta
Observa e cumpre normas de procedimentos no desempenho das atribuicdes do cargo e de conduta de acordo com os principios da
Administracdo Publica.
E assiduo e atua com esmero no cumprimento das atividades delegadas, seguindo os preceitos morais e éticos no exercicio do cargo.
Demonstra cuidado na guarda de documentos e informagdes institucionais, como também na conservacédo de bens sob sua responsabilidade.
Demonstra cordialidade, disponibilidade e ateng&o, respeitando a diversidade e as diferengas individuais sem qualquer espécie de preconceito ou
disting&o para com outrem
Il - Qualidade do trabalho
Desempenha seus trabalhos com conhecimento sobre os procedimentos, normas e
padrdes aplicaveis, possuindo assim grau de exceléncia, exatiddo e clareza para atingir
os objetivos e resultados propostos.
Possui planejamento e organizacéo na execucéo de seus trabalhos.
Demonstra capacidade de assumir compromissos e responder pelos resultados
decorrentes de suas decisdes.
Ao desempenhar atividades especificas, compreende a inter-relagéo e interdependéncia
de cada uma das tarefas com atividades de seu 6rgédo e da prefeitura como um todo,
compreendendo o impacto de seu trabalho sobre objetivos do municipio.
IIl — Produtividade
Produz o trabalho pactuado sua totalidade, mediante a utilizacdo de métodos e técnicas
cabiveis, procurando superar aspectos como complexidade da tarefa e possiveis
condicdes desfavoraveis de trabalho.
Conhece as prioridades da area de atuagdo, demonstrando comprometimento com a
qualidade e resultados de suas atividades, buscando atingir os objetivos pactuados com
altos padrfes de execucéo.
E 4gil na execugdo de suas atividades e na identificagdo, analise e solugdo de
problemas.
Monitora suas atividades, ndo deixando acumular trabalho, atendendo as expectativas de
eficiéncia no servigo publico, observa o cumprimento de prazos estabelecidos e mantem
o foco nas entregas.
IV — Iniciativa e Presteza
Possui comportamento proativo no ambito da atuagdo, buscando garantir eficiéncia e
eficacia na execucdo dos trabalhos, contribuindo para a melhoria dos fluxos de
processos de trabalho e a consecugéo de resultados eficientes.
Atende prontamente as solicitacdes no cumprimento das demandas de trabalho.
Demonstra capacidade em buscar solugdes frente a situacdes inesperadas de forma
estratégica apresentando facilidade na resolucéo de problemas.
Busca adquirir novos conhecimentos de forma a agregar novos valores.
V — Capacidade de trabalho em equipe
Compartilha conhecimentos e informag6es de maneira espontanea, colaborando com os
demais membros da equipe no desempenho das atividades e valorizando o trabalho em
conjunto na busca de resultados comuns.
Busca a opinido da equipe para melhorar os resultados da area de atuagdo e aceita
sugestdes de melhoria dos seus trabalhos.
Colabora com o trabalho de outras areas, contribuindo para a melhoria do desempenho
institucional.
Possui bom relacionamento interpessoal com a equipe e liderangas, contribuindo para
com a melhoria do ambiente de trabalho.
Art. 12 A chefia imediata realizara a Avaliagdo de Desempenho Individual, mediante o preenchimento do Formulério de Avaliagdo de Desempenho
Individual recebido do setor responsavel pela gestédo da carreira do respectivo 6rgao, entre os dias 16 (dezesseis) de setembro e 30 (trinta) de
setembro e entre os dias 16 (dezesseis) de marco e 30 (trinta) de marco de cada ano.
§1° O primeiro ciclo de avaliagdo semestral corresponderé ao periodo compreendido entre o dia 16 (dezesseis) de setembro do ano anterior ao dia
15 (quinze) de marco do respectivo ano da realizagéo da avaliagéo
§2° O segundo ciclo de avaliagdo semestral corresponderé ao periodo compreendido entre o dia 16 (dezesseis) de marco do ano vigente ao dia 15
(quinze) de setembro do respectivo ano da realizagéo da avaliagao.
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Art. 13 O servidor realizard a Autoavaliagdo de Desempenho Individual exclusivamente mediante o preenchimento do Formuléario de Avaliagéo de
Desempenho Individual recebido do setor responséavel pela gestédo da carreira do seu respectivo 6rgéo, entre os dias 16 (dezesseis) de setembro e
30 (trinta) de setembro e entre os dias 16 (dezesseis) de margo e 30 (trinta) de margo de cada ano.

§1° O primeiro ciclo de avaliagdo semestral correspondera ao periodo compreendido entre o dia 16 (dezesseis) de setembro do ano anterior ao dia
15 (quinze) de marco do respectivo ano da realizagdo da avaliagéo.

§2° O segundo ciclo de avaliagdo semestral correspondera ao periodo compreendido entre o dia 16 (dezesseis) de marco do ano vigente ao dia 15
(quinze) de setembro do respectivo ano da realizagdo da avaliagéo.

Art. 14 O Formulario de Avaliacdo de Desempenho Individual, assim como o Formulario de Autoavaliagdo de Desempenho Individual, sera
composto por 20 (vinte) critérios subdivididos em 5 (cinco) eixos de avaliagdo, conforme contido no art. 11, para cada critério podera ser atribuida
nota de 1 (um) a 5 (cinco) na forma do Anexo | e Il, respectivamente.

§1° Cada critério de avaliagao terd 6 (seis) conceitos de avaliagdo possiveis:

| — Excelente - O desempenho excede as expectativas devido a alta qualidade do trabalho. Consegue alcangar seus objetivos principais e contribui
significativamente para os objetivos do setor e da secretaria demostrando forte evidéncia de suas competéncias investigadas.

Il — Otimo - O desempenho supera consistentemente as expectativas na sua area de atuacgdo e a qualidade do trabalho é 6tima, demonstrando
evidéncia de suas competéncias investigadas.

Il — Muito Bom - Apresenta desempenho que atende as expectativas. A qualidade no geral € muito boa e os objetivos criticos sédo atingidos,
demonstrando boa evidéncia das competéncias investigadas.

IV — Bom - O desempenho atendeu parcialmente as expectativas em relagdo as atividades esperadas. A qualidade do trabalho é boa, porém
alguns objetivos criticos ndo séo atingidos, demonstrando média evidéncia das competéncias investigadas.

V - Regular - O desempenho ndo atendeu as expectativas em relagdo as atividades esperadas. O servidor deixou de atingir algumas metas
importantes, sendo necesséaria algumas intervengdes para correcdo do desempenho, demonstrando pouca evidéncia das competéncias
investigadas.

VI - Insuficiente - O desempenho é consistentemente abaixo das expectativas. O servidor ndo atinge as metas criticas e é extremamente
necessaria intervencéo para corregdo do desempenho, demonstrando baixa evidéncia de suas competéncias investigadas.

§2° Tera obtido desempenho “excelente” o servidor referido no art. 1° cuja pontuagdo atinja de 91 (noventa e um) a 100 (cem) pontos, que
compreende o resultado final entre a Autoavaliagdo de Desempenho Individual e Avaliagdo de Desempenho Individual, do respectivo ciclo.

§3° Terad obtido desempenho “6timo” o servidor referido no art. 1° cuja pontuagdo atinja de 81 (oitenta e um) a 90 (noventa) pontos, que
compreende o resultado final entre a Autoavaliagdo de Desempenho Individual e Avaliagdo de Desempenho Individual, do respectivo ciclo.

§4° Tera obtido desempenho “muito bom” o servidor referido no art. 1° cuja pontuagdo atinja de 71 (setenta e um) a 80 (oitenta) pontos, que
compreende o resultado final entre a Autoavaliagdo de Desempenho Individual e Avaliagéo de Desempenho Individual, do respectivo ciclo.

§5° Tera obtido desempenho “bom” o servidor referido no art. 1° cuja pontuagdo atinja de 61 (sessenta e um) a 70 (setenta) pontos, que
compreende o resultado final entre a Autoavaliagdo de Desempenho Individual e Avaliagéo de Desempenho Individual, do respectivo ciclo.

§6° Terd obtido desempenho “regular” o servidor referido no art. 1° cuja pontuagéo atinja de 50 (cinquenta e um) a 60 (sessenta) pontos, que
compreende o resultado final entre a Autoavaliagdo de Desempenho Individual e Avaliagdo de Desempenho Individual, do respectivo ciclo.

§7° Tera obtido desempenho “insuficiente” o servidor referido no art. 1° cuja pontuagdo seja inferior a 49 (quarenta e nove) pontos, que
compreende o resultado final entre a Autoavaliagdo de Desempenho Individual e Avaliagdo de Desempenho Individual, do respectivo ciclo.

§8° O servidor que obtiver o conceito de desempenho “insuficiente” em sua Avaliagdo de Desempenho Individual estard automaticamente
reprovado nesta avaliag&o.

Art. 15 A pontuacéo final correspondente a Avaliacdo de Desempenho Individual do servidor serd composta por dois instrumentos avaliativos, a
Avaliacdo de Desempenho Individual (ADI) realizada pela chefia imediata e a Autoavaliagdo de Desempenho Individual (AADI), realizada pelo
proprio servidor, sendo calculado da seguinte maneira:

Pontuacéo Final = (AADI * 3) + (ADI * 7) / 10.

Art. 16 O Plano de Desenvolvimento Individual sera estabelecido pela chefia imediata, de acordo com a complexidade das atividades elaboradas
no dia a dia e servird como estratégia para o desenvolvimento de competéncias do servidor.

81° A chefia imediata poderd indicar cursos de capacitacdo oferecidos pela prépria instituicdo ou outras, disponibilizando tempo habil para o
cumprimento da carga horaria.

§2° A possibilidade de indicacdo de cursos de capacitagéo para o cumprimento da Avaliagdo de Desempenho Individual estard condicionada a
auséncia de inscri¢éo do servidor em cursos de capacitagdo ou pés-graduacéo exigidos para fins de promogéo funcional do servidor.

§3° O Plano de Desenvolvimento Individual deve pactuar metas de desempenho com objetivos e projetos claros que permitam avaliar o foco e
execucgdo de resultados.

Art. 17 Conforme disposto nos paragrafos 3° e 4° do art. 1°, compete aos respectivos setores responsaveis pela gestdo da carreira dos Analistas
de Politicas Publicas e Gestdo Governamental, na SEPLAG, e dos Auditores Municipais de Controle Interno, na CGM:

| — Informar ao servidor, no seu ingresso, sobre os mecanismos de avaliacéo utilizados pelo Poder Executivo Municipal;

Il — Operacionalizar o processo de Avaliagdo de Desempenho Individual, disponibilizando os formuléarios de avaliagdo para cada avaliador;

1Il — Acompanhar o processo de Avaliacdo de Desempenho Individual;

IV — Receber e consolidar os resultados da avaliagéo individual dos servidores que compdem o QPGG, incluindo aqueles que atuam em outros
6rgéos da administragao direta e indireta da Prefeitura de Niteroi;

V - Tomar as medidas  cabiveis para que 0s prazos sejam cumpridos nos termos desta  Portaria.
VI — Processar 0s recursos interpostos e encaminha-los ao Secretario da pasta ou ao Presidente da entidade na qual o avaliado estiver em
exercicio.

VII - Estabelecer demais prazos para os procedimentos administrativos visando dar andamento as tratativas.

Art. 18 As regras e prazos estabelecidos nesta Portaria Conjunta sdo de cumprimento obrigatério pelo avaliador.

Art. 19 Fica assegurado ao servidor o direito de apresentar pedido de reconsideracdo contra o resultado de sua Avaliagdo de Desempenho
Individual, no prazo de 3 (trés) dias Gteis, contados da data da ciéncia ao servidor sobre o resultado da avaliagéo individual.

§ 1° O pedido de reconsideracéo devera ser formulado no prazo de 7 (sete) dias Uteis, exclusivamente conforme ANEXO IIl desta portaria e devera
conter:

| - justificativa contestando a pontuagao recebida;

Il - argumentag&o clara e consistente;

Il - os documentos que julgar necessarios; e

IV - solicitagéo de alterag&o dos pontos atribuidos, de acordo com cada ctitério.

§2° Ao finalizar o seu pedido de reconsideracéo, o servidor devera encaminhar a sua solicitagdo para o setor responséavel pela gestéo da carreira.

§3 Ao receber o pedido de reconsideragdo devidamente instruido, a chefia imediata/avaliador do servidor apreciara o pleito no prazo maximo de 7
(sete) dias Uteis, podendo considera-lo, total ou parcialmente, ou desconsidera-lo.

§4° O atraso na devolutiva de manifestagdo de interesse no pedido de recurso, quando justificavel, implicaré atraso nos tramites do processo e,
consequentemente, no recebimento da gratificacdo de desempenho. Cabera a area da gestdo da carreira analisar os casos, sendo considerado
justificavel os casos de afastamento previstos no artigo 23 da Lei Municipal 3.305/2017, alterada pela Lei Municipal 3.3792/2023.

§5° No caso de descumprimento dos prazos por parte da chefia imediata/avaliador, o pedido de recurso serda automaticamente enviado para
Comisséo de Avaliagéo.

§6° O conceito final da Avaliagdo de Desempenho Individual realizada pela chefia imediata/avaliador do servidor, serd motivado exclusivamente
com base na aferi¢do dos critérios previstos nesta portaria.

§7° O recurso sera encaminhado em Ultima instancia para a Comisséo de Avaliagéo, pelo setor da gestdo da carreira, em até 2 (dois) dias Uteis,
contados do recebimento do processo administrativo instruido por ambas as partes (o servidor e a chefia imediata).

Art. 20 Os recursos referentes ao resultado final da Avaliagdo de Desempenho Individual serdo analisados via processo administrativo e decididos
por Comisséo de Avaliagdo, composta por trés servidores, todos de nivel hierarquico néo inferior ao do servidor a ser avaliado.

§1° Da composigéo da Comisséo de Avaliagéo:

| - o(a) Secretério (a) ou Presidente(a) da entidade na qual o avaliado estiver em exercicio ou algum servidor(a) por ele(a) indicado(a);

Il - o(a) seu (a) chefe mediato(a); e

Ill - um (a) representante indicado pela Associagdo dos Profissionais de Gestdo Governamental de Niter6éi - ASPGEN, no inicio de cada ciclo
avaliativo, e que possua pelo menos trés anos de exercicio.
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§2° Considerando o principio de segregacédo de fun¢des, nos casos em que a chefia imediata também ocupar a posicéo de chefia mediata, o
Subsecretario responsavel pela &rea da gestdo de carreiras passaré a integrar a Comissdo de Avaliagéo.
§3° A Comisséo de Avaliagdo tem como finalidade:
| - manifestar-se sobre a regularidade do processo de Avaliagdo de Desempenho Individual;
Il - analisar e julgar os recursos interpostos quanto a Avaliacéo de Desempenho Individual;
1l - examinar as justificativas apresentadas tanto pelo avaliador quanto pelo servidor avaliado;
IV - decidir o resultado final da Avaliagdo de Desempenho Individual.
§4° A Comissédo de Avaliagdo deverd se reunir para avaliar o recuso no prazo de 10 (dez) dias Gteis, contados do seu recebimento, admitida
apenas uma prorrogacao por igual prazo.
85° A decisédo final da Comisséo de Avaliacéo serd tomada por maioria simples e devera ser encaminhada ao setor responsavel pela gestdo da
carreira do seu respectivo 6rgéo do servidor para providéncias pertinentes.
TITULO Il

DA GRATIFICA(;AO DE DESEMPENHO
Art. 21 A Gratificagdo de Desempenho — GD dos servidores efetivos integrantes do Quadro dos Profissionais de Gestdo Governamental - QPGG
tem por objetivo estimular os aumentos de produtividade dos servidores que impliguem no atingimento das metas institucionais e serd concedida
conforme os critérios estabelecidos nesta Portaria.
Art. 22 A Gratificagdo de Desempenho, prevista no art. 13-A da Lei n° 3.305 de 19 de julho de 2017, alterada pela Lei Municipal n® 3.792 de 21
junho de 2023, sera concedida de acordo com o resultado final da Avaliacdo de Desempenho Individual realizada pela chefia imediata do servidor,
conforme critérios estabelecidos no art. 11 desta regulamentagéo, tendo como limite percentual maximo de 50% (cinquenta por cento) e minimo
de 20% (vinte por cento), incidente sobre o vencimento basico referente ao grau e nivel ocupado pelo servidor.
Art. 23 Para que o servidor seja considerado apto a receber a Gratificagdo de Desempenho ele devera obedecer aos requisitos listados abaixo:
| - N&o estar respondendo processo administrativo disciplinar;
Il - Estar lotado na administracéo direta ou indireta Prefeitura Municipal de Niteréi;
11l - Obter resultado no minimo Bom na Avaliacéo de Desempenho Individual realizada pela chefia imediata;
IV - Nao apresentar nota inferior a 61 (sessenta e um) pontos na Avaliagdo de Desempenho Individual realizada pela chefia imediata;
V - N&o zerar nenhum eixo de critérios avaliativos;
VI - N&o obter nota inferior a 12 (doze) pontos no eixo "Cumprimento de normas de procedimento e de conduta.
Paragrafo Unico: Caso um servidor tenha sido submetido a um Processo Administrativo Disciplina (PAD) durante o periodo da Avaliagdo de
Desempenho Individual, e, posteriormente, seja absolvido no referido processo, ele tera o direito de requerer a analise do seu caso com o objetivo
de receber retroativamente o valor da gratificag&o correspondente.

Art. 24 A Gratificagdo de Desempenho sera paga com a observancia dos seguintes percentuais e limites:
a) 50% (cinquenta por cento), no caso em que o avaliado atingir pontuagdo entre 91 (noventa e um) a 100 (cem) pontos na Avaliagdo de
Desempenho Individual realizada pela chefia imediata;
b) 40% (quarenta por cento), no caso em que o avaliado atingir pontuacdo entre 81 (oitenta e um) a 90 (noventa) pontos na Avaliagdo de
Desempenho Individual realizada pela chefia imediata;
¢) 30% (trinta por cento), no caso em que o avaliado atingir pontuacéo entre 71 (setenta e um) a 80 (oitenta) pontos na Avaliagdo de Desempenho
Individual realizada pela chefia imediata;
d) 20% (vinte por cento), no caso em que o avaliado atingir pontuacdo entre 61 (sessenta e um) a 70 (setenta) pontos na Avaliacdo de
Desempenho Individual realizada pela chefia imediata.
Art. 25 N&o seréa concedida gratificagcdo de desempenho ao servidor que:
| - Auferir pontuacéo inferior a 61 (sessenta e um) pontos na Avaliagdo de Desempenho Individual realizada pela chefia imediata;
Paragrafo Unico. N&o tera direito a gratificagdo de desempenho o servidor cedido a 6rgéo ou entidade n&o integrante da administragéo direta ou
indireta do Municipio de Niteroi.
Art. 26 N&o fardo jus a gratificacdo os servidores que se enquadrarem nos seguintes casos:
§1° Os servidores que durante o referido periodo de avaliagéo que trata o art. 21 estejam afastados por periodo igual ou superior a 2/3 por motivos
de:
| - Afastamento por auxilio-doenca;
Il - Afastamento para acompanhamento de tratamento de salde em pessoa da familia;
§2° Os servidores que, a qualquer tempo do periodo avaliativo:
| — Faltarem ao servico sem justificativa;
Il - Estejam em periodo de afastamento para estudo;
Il - Estejam em periodo de afastamento sem vencimentos;
IV - Estejam em periodo de afastamento para concorrer a mandato eletivo;
V - Estejam em periodo de afastamento para exercicio de mandato eletivo.
§3° Nos casos que se enquadrem nos incisos | e Il, havera anélise do mérito.
Art. 27 Os servidores citados no art. 1° s6 terdo direito a gratificacdo de desempenho a partir da primeira Avaliagédo Individual de Desempenho
realizada pela chefia imediata apurada apés a publicagéo desta portaria.
Art. 28 A gratificacdo de desempenho serd vinculada ao procedimento da Avaliagdo Individual de Desempenho realizada pela chefia imediata e
paga mensalmente até a data da préxima avaliag&o.
Art. 29 A Cratificagdo de Desempenho n&o integrard os proventos de aposentadoria dos servidores do Quadro dos Profissionais de Gestao
Governamental — QPGG.
Art. 30 N&o havera incidéncia de outras verbas sobre a gratificagdo de desempenho, como o adicional de tempo integral e o adicional de trabalho
técnico cientifico de que tratam os incisos Il e Il do art. 144 da Lei n.° 531 de 23 de janeiro de 1985.
Art. 31 N&o havendo Avaliagcdo de Desempenho Individual, os cargos de Analistas de Politicas Publicas e Gestdo Governamental e dos Auditores
Municipais de Controle Interno receberdo a respectiva gratificagdo no valor correspondente ao Ultimo percentual atribuido a Gratificagdo de
Desempenho Individual.
TITULO IV
DISPOSIGOES TRANSITORIAS
Art. 32. Esta Portaria Conjunta torna sem efeito a Portaria Conjunta n® 053/SEPLAG/CGM/2024, publicada em 14 de setembro de 2024.
Art. 33. Esta Portaria Conjunta entra em vigor na data de sua publicagéo.
ANEXO |
FORMULARIO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO INDIVIDUAL
IDENTIFICACAO DO SERVIDOR

Nome: Unidade de
Exercicio:
Cargo:
Matricula: | Competéncia:
Nivel/Grau atual: | Nivel/Grau seguinte:
INSTRUMENTO DE AVALIACAO
Grau de
Eixos Critérios de Avaliagéo Atribuicdo em | Grau Atribuido

cada critério

a) Observa e cumpre normas
de procedimentos no

| - Cumprimento de desempenho das atribui¢bes de 1 a 5
normas de do cargo e de conduta de pontos
procedimento e de S

conduta acordo com os principios da

Administragéo Publica;
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b) E assiduo e atua com
esmero no cumprimento das
atividades delegadas,
seguindo os preceitos morais
e éticos no exercicio do
cargo;

c) Demonstra cuidado na
guarda de documentos e
informagdes institucionais,
como também na
conservacgao de bens sob
sua responsabilidade;

d) Demonstra cordialidade,
disponibilidade e atencéo,
respeitando a diversidade e
as diferengas individuais
sem qualquer espécie de
preconceito ou distingdo
para com outrem.

a) Desempenha seus
trabalhos com conhecimento
sobre os procedimentos,
normas e padrdes aplicaveis, | delab
possuindo assim grau de pontos
exceléncia, exatidao e
clareza para atingir os
objetivos e resultados
propostos;

b) Possui planejamento e delab
organizagdo na execucdo de | pontos
seus trabalhos;

c) Demonstra capacidade de
assumir compromissos e delas
responder pelos resultados pontos
decorrentes de suas
decisdes;

d) Ao desempenhar
atividades especificas,
compreende a inter-relagéo
e interdependéncia de cada
uma das tarefas com delas
atividades de seu 6rgéo e da | pontos
prefeitura como um todo,
compreendendo o impacto
de seu trabalho sobre
objetivos do municipio.

a) Produz o trabalho
pactuado sua totalidade,
mediante a utilizagdo de
métodos e técnicas cabiveis,
procurando superar aspectos
como complexidade da
tarefa e possiveis condigdes
desfavoraveis de trabalho;

b) Conhece as prioridades
da area de atuagéo,
demonstrando
comprometimento com a delas
qualidade e resultados de pontos
suas atividades, buscando
atingir os objetivos
pactuados com altos
padrdes de execucéo;

c) E agil na execugéo de
suas atividades e na
identificacdo, anélise e
solucéo de problemas;

d) Monitora suas atividades,
néao deixando acumular
trabalho, atendendo as
expectativas de eficiénciano | delabs
servico publico, observa o pontos
cumprimento de prazos
estabelecidos e mantem o
foco nas entregas.

a) Possui comportamento
proativo no ambito da
atuacdo, buscando garantir
eficiéncia e eficacia na delas
execugdo dos trabalhos, pontos
contribuindo para a melhoria
dos fluxos de processos de
trabalho e a consecugéo de
resultados eficientes;

b) Atende prontamente as delas
solicitagdes no cumprimento | pontos
das demandas de trabalho;

dela5s
pontos

delas
pontos

delas
pontos

Il - Qualidade do
trabalho

delas
pontos

Il - Produtividade

delabs
pontos

IV - Iniciativa e
presteza
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c) Demonstra capacidade
em buscar solucdes frente a

situagOes inesperadas de dgnlt;ss
forma estratégica p
apresentando facilidade na
resolucéo de problemas;
d) Busca adquirir novos

- delas
conhecimentos de forma a pontos

agregar novos valores.
a) Compartilha
conhecimentos e
informacdes de maneira
espontanea, colaborando delas
com os demais membros da | pontos
equipe no desempenho das
atividades e valorizando o
trabalho em conjunto na
busca de resultados comuns;
b) Busca a opini&o da equipe
para melhorar os resultados dela5s
da area de atuagéo e aceita pontos
sugestdes de melhoria dos
seus trabalhos;

c) Colabora com o trabalho
de outras areas, contribuindo
para a melhoria do
desempenho institucional;

d) Possui bom
relacionamento interpessoal
com a equipe e liderancas, delab
contribuindo para com a pontos
melhoria do ambiente de
trabalho.

V - Capacidade de
trabalho em equipe

dela5s
pontos

TOTAL
CONCEITO

Assinatura e Carimbo da Chefia Imediata

COMENTARIO: CRITICAS, SUGESTOES E JUSTIFICATIVAS

JUSTIFICATIVA DA CHEFIA IMEDIATA: Data / /

Nota: Caso negativo, justificar no quadro abaixo.
| JUSTIFICATIVA |

Assinatura e Carimbo do(a) Secretério (a)

| CIENCIA DO SERVIDOR | Data / / |

Assinatura e Carimbo do(a) Servidor(a)
ANEXO Il
FORMULARIO DE AUTOAVALIAGAO DE DESEMPENHO
IDENTIFICACAO DO SERVIDOR

Nome: Unidade de
Exercicio:

Cargo:

Matricula: [ Competéncia:

INSTRUMENTO DE AVALIACAO
Grau de Atribuicéo
em cada critério

Eixos Critérios de Avaliagdo Grau Atribuido

a) Observa e cumpre
normas de
procedimentos no
desempenho das de 1 a5 pontos
atribui¢bes do cargo e
de conduta de acordo
com os principios da
Administracéo Publica;
b) E assiduo e atua
com esmero no
cumprimento das
atividades delegadas,

| - Cumprimento de de 1 a 5 pontos

n?(:g:%si‘rg:nto e de seguindo os preceitos
P! morais e éticos no
conduta

exercicio do cargo;

c) Demonstra cuidado
na guarda de
documentos e
informagdes
institucionais, como
também na
conservagao de bens
sob sua
responsabilidade;

d) Demonstra de 1 a 5 pontos

de 1 a5 pontos
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cordialidade,
disponibilidade e
ateng&o, respeitando a
diversidade e as
diferencgas individuais
sem qualquer espécie
de preconceito ou
distingdo para com
outrem.

a) Desempenha seus
trabalhos com
conhecimento sobre os
procedimentos, normas
e padrées aplicaveis, de 1 a5 pontos
possuindo assim grau
de exceléncia, exatiddo
e clareza para atingir
0s objetivos e
resultados propostos;
b) Possui planejamento
e organizacgéo na de 1 a5 pontos
execucdo de seus
trabalhos;

c) Demonstra
capacidade de assumir
compromissos e de 1 a5 pontos
responder pelos
resultados decorrentes
de suas decisdes;

d) Ao desempenhar
atividades especificas,
compreende a inter-
relagéo e
interdependéncia de
cada uma das tarefas
com atividades de seu de 1 a5 pontos
6rgéo e da prefeitura
como um todo,
compreendendo o
impacto de seu
trabalho sobre
objetivos do municipio.
a) Produz o trabalho
pactuado sua
totalidade, mediante a
utilizacao de métodos
e técnicas cabiveis,
procurando superar
aspectos como
complexidade da tarefa
e possiveis condi¢des
desfavoraveis de
trabalho;

b) Conhece as
prioridades da &rea de
atuacéo,
demonstrando
comprometimento com
a qualidade e
resultados de suas
atividades, buscando
Il - Produtividade atingir os objetivos
pactuados com altos
padrdes de execugdo;
c) E agil na execugéo
de suas atividades e
na identificagéo,
anélise e solucéo de
problemas;

d) Monitora suas
atividades, ndo
deixando acumular
trabalho, atendendo as
expectativas de
eficiéncia no servigo de 1 a5 pontos
publico, observa o
cumprimento de prazos
estabelecidos e
mantem o foco nas
entregas.

a) Possui
comportamento
proativo no ambito da
IV - Iniciativa e atuagéo, buscando de 1 a5 pontos
presteza garantir eficiéncia e
eficacia na execugéo
dos trabalhos,
contribuindo para a

Il — Qualidade do
trabalho

de 1 a5 pontos

de 1 a5 pontos

de 1 a5 pontos
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melhoria dos fluxos de
processos de trabalho
e a consecucéo de
resultados eficientes;
b) Atende prontamente
as solicitagdes no de 1 a5 pontos
cumprimento das
demandas de trabalho;
c) Demonstra
capacidade em buscar
solugdes frente a
situagdes inesperadas de 1 a5 pontos
de forma estratégica
apresentando
facilidade na resolugéo
de problemas;

d) Busca adquirir
novos conhecimentos
de forma a agregar
novos valores.

a) Compartilha
conhecimentos e
informacdes de
maneira espontanea,
colaborando com os
demais membros da
equipe no desempenho
das atividades e
valorizando o trabalho
em conjunto na busca
de resultados comuns;
b) Busca a opini&o da
equipe para melhorar
os resultados da area de 1 a5 pontos
de atuagéo e aceita
sugest6es de melhoria
dos seus trabalhos;

c) Colabora com o
trabalho de outras
areas, contribuindo de 1 a5 pontos
para a melhoria do
desempenho
institucional;

d) Possui bom
relacionamento
interpessoal com a
equipe e liderangas, de 1 a5 pontos
contribuindo para com
a melhoria do ambiente

de 1 a5 pontos

de 1 a5 pontos

V - Capacidade de
trabalho em equipe

de trabalho.
TOTAL
CONCEITO
Assinatura e Carimbo do Servidor
COMENTARIO: CRITICAS, SUGESTOES E JUSTIFICATIVAS
JUSTIFICATIVA DA CHEFIA IMEDIATA: | Data / /

Nota: Caso negativo, justificar no quadro abaixo.
[[JUSTIFICATIVA ]

Assinatura e Carimbo do(a) Secretério (a)

[ CIENCIA DO SERVIDOR | Data / / |

Assinatura e Carimbo do(a) Servidor(a)
ANEXO Il
FORMULARIO DE PEDIDO DE RECONSIDERAGAO
IDENTIFICACAO DO SERVIDOR

Nome: Unidade de
Exercicio:

Cargo:

Matricula: | Competéncia:

Sr. (a) Secretério (a),

Venho, por meio desta, requerer a reconsidera¢cdo da minha
Avaliacdo de Desempenho do més de [inserir més], que obteve
[inserir quantidade] pontos atribuidos, conforme as razdes abaixo

expostas:
. s — - Razbes para
Eixo Critérios de Avaliagao Grau Atribuido reconsideraco
a) Observa e cumpre [inserir a [inserir os
normas de quantidade de argumentos para a
| — Cumprimento procedimentos no pontos reconsideragédo e
de normas de desempenho das atribuidos] juntar anexos, caso
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procedimento e de | atribuigdes do cargo e queira]
conduta de conduta de acordo
com os principios da
Administracao
Publica;

b) E assiduo e atua

com esmero no finserir a [inserir os
mpriments . rgument r

;livigadei d?eliaZdas quantidade de ?eggns?decr): %ao 2 :

’ gacas, pontos b ¢
seguindo os preceitos atribuidos] juntar anexos, caso
morais e éticos no queira]
exercicio do cargo;
¢) Demonstra cuidado
na guarda de

ment . . inserir
ﬁ'ncl:g?m:gﬁgz ¢ linserir a grgS:mezfos para a
R quantidade de : x
institucionais, como pontos reconsideragéo e
também na atribuidos] juntar anexos, caso
conservagéo de bens queira]
sob sua
responsabilidade;
d) Demonstra
cordialidade,
disponibilidade e [inserir s

atencéo, respeitando [inserir a

a diversidade e as quantidade de
diferencas individuais pontos

sem qualquer espécie | atribuidos]

argumentos para a
reconsideragéo e
juntar anexos, caso

de preconceito ou queira]
distingéo para com
outrem.
a) Desempenha seus
trabalhos com
conhecimento sobre
I imen ) ) inserir
ggr’ranggeg pazré?;’ [mser!r a gr;?mecr)]fos para a
aplicaveis, possuindo quﬁ{ltldade de reconsideragéo e
assim grau de zgibz}sd 0s] juntar anexos, caso
exceléncia, exatiddo e queira]
clareza para atingir os
objetivos e resultados
propostos;
b) Possui X . inserir os
p?anejamento e [|nser!r a grgumentos para a
organizacéo na qua;mdade de reconsideragéo e
execugéq de seus gfrinbzis dos] junt._ar anexos, caso
trabalhos; queira]
c) Demonstra
capacidade de . .
: assumir [inserir a ['?Se:]r ?1? v
:Irabglﬁzhdade do compromissos e quantidade de ?eggns? detr):g%% Z a
responder pelos pontos juntar anexos, caso
resultados atribuidos] :
decorrentes de suas queira]
decisdes;
d) Ao desempenhar
atividades especificas,
compreende a inter-
relacéo e
interdependéncia de finserir s

cada uma das tarefas [inserir a

com atividades de seu | quantidade de
6rgéo e da prefeitura pontos

como um todo, atribuidos]

argumentos para a
reconsideragéo e
juntar anexos, caso

compreendendo o queira]
impacto de seu
trabalho sobre
objetivos do
municipio.
a) Produz o trabalho
pactuado sua
totalidade, mediante a
utilizacdo de métodos [inserir os
e técnicas cabiveis, [inserir a argumentos para a
procurando superar quantidade de regonsi derag%o e
aspectos como pontos .
complexidade da atribuidos] Juntar anexos, caso
tarefa e possiveis queira]
1l - Produtividade condigdes
desfavoraveis de
trabalho;
b) Conhece as
prioridades da areade | |. . [inserir os
= [inserir a
atuagéo, quantidade de argumentos para a
demonstrar_\do pontos _recon5|dera(;ao e
comprometimento atribuidos] juntar anexos, caso

com a qualidade e
resultados de suas

queira]
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atividades, buscando
atingir os objetivos
pactuados com altos
padrdes de execucao;
c) E 4gil na execugéo | [inserir a grr]SSrrrI]re(r)]fos araa
de suas atividades e quantidade de regonsi derag%o e
na identificacéo, pontos .
analise e solucéo de atribuidos] ]untgr anexos, caso
problemas; queira]
d) Monitora suas
atividades, ndo
deixando acumular ) -
) ’ inserir os
grabalho, atgndendo [mser!r a grgumentos paraa
as expectativas de quantidade de ¥ =
A ; reconsideracéo e
eficiéncia no servigo pontos ;
publico, observa o atribuidos] ]untgr anexos, caso
cumprimento de queira]
prazos estabelecidos
e mantem o foco nas
entregas.
a) Possui
comportamento
proativo no ambito da
atuagéo, pu;Acando finserir a [inserir os
garantir eficiéncia e uantidade de argumentos para a
eficacia na execucéo qontos reconsideracdo e
dos trabalhos, gtribui dos] juntar anexos, caso
contribuindo para a queira]
melhoria dos fluxos de
processos de trabalho
e a consecucédo de
resultados eficientes;
b) Atende finserir a [inserir os
prontamente as uantidade de argumentos para a
solicitagdes no a nt reconsideragéo e
cumprimento das zgibz}sd 0s] juntar anexos, caso
IV - Iniciativa e demandas de queira]
presteza trabalho;
c) Demonstra
capacidade em buscar ) .
solpugées frente a [inserir a [|:1se'|;|1r ?_: .
situagOes inesperadas | quantidade de ?egg ns?d e?: %% Z a
de forma estratégica pontos . ¢
apresentando atribuidos] Juntar anexos, caso
facilidade na queira]
resolucéo de
problemas;
- [inserir a [inserir os
d) Busca adquirir uantidade de argumentos para a
novos conhecimentos | ¢ t reconsideragédo e
de forma a agregar gg?bzis dos] juntar anexos, caso
novos valores. queira]
a) Compartilha
conhecimentos e
informacdes de
maneira espontanea, ) . [inserir os
[inserir a
colaborando com os : argumentos para a
demais membros da quantidade de reconsideragéo e
) pontos B
equipe no atribuidos] juntar anexos, caso
desempenho das queira]
atividades e
valorizando o trabalho
em conjunto na busca
de resultados comuns;
b) Busca a opinido da . . [inserir os
8 [inserir a
equipe para melhorar uantidade de argumentos para a
os resultados da area gontos reconsideragédo e
. de atuagéo e aceita A juntar anexos, caso
v —bclﬁpaudade _de sugestdes de melhoria atribuidos] queira]
trabalho em equipe | 405 seus trabalhos;
c) Colabora com o finserir a [inserir os
trabalho de outras . argumentos para a
areas, contribuindo quantidade de reconsideragédo e
para a melhoria do po_nt0§ juntar anexos, caso
desempenho atribuidos] queira]
institucional;
d)Possui bom [inserir 0s
relacionamento [inserir a argumentos para a
interpessoal com a quantidade de regonsi dera %0 e
equipe e liderangas, pontos . N
L e juntar anexos, caso
contribuindo para com | atribuidos] N
- queira]
a melhoria do
ambiente de trabalho.
Por todo o exposto, conforme argumentagdo acima, roga-se pela reconsideracédo da
minha Avaliagéo de Desempenho do més de [inserir més].
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Assinatura e Carimbo do(a) Servidor(a)

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E MODERNIZA(;AO DA GESTAO
Ato da Secretéria

PORTARIA N° 011/SEPLAG/2026- A Secretéria de Planejamento, Orgamento e Modernizagdo da Gestéo, no uso de suas atribui¢cdes legais,
RESOLVE:
Art.1° - Designar os servidores abaixo identificados para fiscalizarem a entrega dos kits institucionais adquiridos da fornecedora BERNARGRAF
ARTES GRAFICAS LTDA, inscrita no CNPJ n° 58.857.816/0001-16, por meio da dispensa eletrdnica n® 95/2025, compostos por caneta, ecobag,
caderno, bloco de notas e copos destinados a distribuigdo interna aos servidores da Secretaria de Planejamento, Orcamento e Modernizagdo da
Gestao (SEPLAG). Processo n° 9900158863/2025:
Gestor do contrato: lana Maria de Oliveira da Costa Bellot 1240.709-8
Fiscal administrativo: Paolla Ramos da Silva 1241.451-5
Fiscal técnico: Fernanda Cristine Frotté Viana 1244.407-0
Art. 2° - A Equipe de Gestéo e Fiscalizagcéo do Contrato permanecera designada durante toda a vigéncia do contrato e sera destituida somente
apo6s a concluséo das obrigagdes contratuais, mediante relatério final de fiscalizagéo.
Art. 3° - Esta Portaria revoga a Portaria N° 001/SEPLAG/2026, publicada em 20/01/2026.
Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

SECRETARIA MUNICIPAL DAS CULTURAS
Ato da Secretaria

PORTARIA SMC N° 051/2026 - A Secretaria Municipal das Culturas em exercicio, no uso de suas atribui¢cdes legais e considerando a previsdo do
art. 9° do Decreto Municipal n® 14.730/2023, RESOLVE:
Art.1° Instituir a Equipe de Planejamento de contrata¢ao de prestacéo de servigos e aquisi¢des da Secretaria Municipal das Culturas para o P.A. n®
9900041339/2026 de Concessao de patrocinio para o projeto cultural “Fé Que Une: Marcha Pra Jesus”
Art. 2° Designar os servidores relacionados, pertencentes ao quadro de servidores desta Secretaria, para, sob a presidéncia do primeiro,
constituirem a Equipe especificada no artigo precedente: Presidente: Renata Aglai de Oliveira — Matricula 1248436-0, Integrante Requisitante:
Matheus Lima Cavalcanti — Matricula: 12475850, Integrante Administrativo: Sergio da Silva Benedito — Matricula:12427720.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagéo.

AUTORIZACAO DE CONTRATA(;AO DIRETA
EU, JULIA PACHECO, Secretéaria Municipal das Culturas em exercicio, AUTORIZO a contratacdo direta, por inexigibilidade de licitagcdo da
empresa Aline Dias Carneiro Domingues 05531827733, inscrito no CNPJ/MF sob o n° 34.734.421/0001-68, devendo a despesa ser empenhada
com observancia das formalidades legais. P.A. n° 9900040417/2026 - Unidade Gestora: Secretaria Municipal das Culturas - Objeto: Concesséo de
patrocinio para o projeto “A Teia das Aguas”. - Valor total da Contratagdo — R$ 33.900 (trinta e trés mil e novecentos reais). Fundamento: Artigo
74, caput, da Lei n°® 14.133/2021.

AUTORIZAQAO DE CONTRATACAO DIRETA
EU, JULIA PACHECO, Secretéaria Municipal das Culturas em exercicio, AUTORIZO a contratagcdo direta, por inexigibilidade de licitagdo da
empresa Natalia Valdanini 07327620737, inscrito no CNPJ/MF sob o n° 37.092.039/0001-96, devendo a despesa ser empenhada com observancia
das formalidades legais. P.A. n° 9900038060/2026 - Unidade Gestora: Secretaria Municipal das Culturas - Objeto: Concesséo de patrocinio para o
projeto "Gala Ballet Jovem de Niteréi". - Valor total da Contratagdo — R$ 40.000,00 (quarenta mil reais). Fundamento: Artigo 74, caput, da Lei n°
14.133/2021.

CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

PORTARIA 004/CGM/2026- A CONTROLADORIA-GERAL DO MUNICIPIO, no uso de suas atribuigdes inerentes a Lei Municipal n® 3.305/2017
na competéncia de assistir, direta e imediatamente o Prefeito no desempenho quanto as atividades de Ouvidoria, considerando o
Decreto Municipal ne 14.201/2021, que institui a Politica Municipal de Atendimento, Protecdo e Defesa do Cidad&o de Niteréi, e o
Decreto Municipal n® 14.219/2021 que regulamenta a autonomia da Controladoria Geral do Municipio — CGM para estabelecer o
sistema de Ouvidoria a ser utilizado pelo Poder Executivo Municipal e d& outras providéncias.

RESOLVE: Art. 1° - Nomear os servidores abaixo relacionados como responsaveis pelas fungdes gerenciais da Ouvidoria Municipal: - Carla Rocha

da Silva Borda (CG) — Matricula n°: 1245643-0 -Gabriela Morais de Lima (CC-1) — Matricula n° 1245995-0:

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.

FUNDAGCAO MUNICIPAL DE SAUDE
FUNDAGAO GABINETE - FGA
PORTARIA FMS/FGA N° 114/2026 - PROCESSO N° 9900045673/2024
A Presidente da Fundagdo Municipal de Saude de Niterdi, no uso de suas atribui¢des legais,
RESOLVE:
Art. 12 Designar os servidores abaixo relacionados para, sob a presidéncia do primeiro, constituirem a Equipe de Planejamento da Contratagio
(EPC) para aquisicéo de equipamentos de Laboratério para os Laboratérios vinculados a Fundacdo Municipal de Saude de Niterdi.

Funcéo Nome Matricula Cargo e Lotacdo
Integrante Requisitante Marcelo Marsico Leal 436.856-9 Farmacéutico - VIPACAF
Integrante Administrativo Maria Aparecida Gongalves 229.008 Diretora - VIPACAF

Art. 2°. Caberd ao Integrante Requisitante, como representante da area demandante que possui interesse direto na contratagdo, produzir
conjuntamente com o integrante técnico o Estudo Técnico Preliminar, o Mapa de Riscos, da Matriz de Risco e o Termo de Referéncia, no que
couber, bem como analisar a pesquisa de pregos realizada e prestar os esclarecimentos necessarios.

Art. 3°. Cabera ao Integrante Administrativo elaborar a minuta de edital ou de aviso de contratacdo direta, a depender da forma de selegéo do
fornecedor adotada no Termo de Referéncia.

Art. 4°. A EPC devera realizar todas as atividades das etapas de Planejamento da Contratacédo, além de acompanhar e apoiar a fase de Selegéo
do Fornecedor, quando solicitado pelas areas responsaveis, nos termos do art. 9° do Decreto Municipal n°® 14.730/2023.

Art. 5°. O grupo poder& ser requisitado para diligéncias e esclarecimentos acerca do Estudo e Planejamento da Contratacéo até a concluséo da
compra/contratagdo, entendido como sendo a homologag&o da licitagédo ou ratificagio para compra/contratagéo.

Art. 6°. A Equipe de Planejamento da Contratagdo serd automaticamente destituida quando da assinatura do contrato ou da emissdo de
instrumento equivalente, conforme o art. 10 do Decreto Municipal n° 14.730/2023

Art. 7°. Designar os servidores abaixo relacionados para compor a Equipe de Fiscalizagdo da presente aquisi¢éo:

Funcéo Nome Matricula Cargo e Lotacdo
Chefe de Servico —
Fiscal Setorial Claudia Nascimento 436.185-3 Laboratério Miguelote
Vianna

Bidlogo - Policlinica
Fiscal Setorial Claudio Manoel da Silva 435.494-0 Regional do Largo

da Batalha

Chefe de Laboratério -
Policlinica  Regional
Jodo da

Silva Vizella

Servigo de Patologia -
Hospital Municipal

Fiscal Setorial Robertha Serique Baptista 437.498-1

Julio Lopes de Queiroz

Fiscal Setorial Filho 436.391-7 Oréncio
de Freitas
Fiscal Setorial José Carlos dos Santos 438.495-4 Ch(_efe Qa quap De
Sarmento Meios Diagnosticos —
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Policlinica Malu

Sampaio
Art. 8°. A Equipe de Fiscalizacdo da Contratacdo devera realizar, de forma preventiva, rotineira e sistematica, todas as atividades previstas nos
artigos 17 e seguintes do Decreto Municipal n° 14.730/2023.
Art. 9°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

SETOR DE LICITA(;GES

A Fundag&o Municipal de Salde, por meio do Setor de licitagdes, comunica aos interessados que realizaré licitagdo, na modalidade PREGAO, na
forma ELETRONICA, nos termos da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, de acordo com as informagdes abaixo:
PREGAO ELETRONICO N° 90009/2026 — SERVICO — REMARCAGCAO
OBJETO: Contratagéo de servigos de para CONTROLE EXTERNO DE QUALIDADE PARA PROCEDIMENTOS LABORATORIAIS EM ANALISES
CLINICAS E MICROBIOLOGICAS.
DATA DE REALIZAQAO: 30/04/2026
HORA: 10:00H
LOCAL: https://cnetmobile.estaleiro.serpro.gov.br/comprasnet-web/public/compras
PROCESSO N°: 9900000451/2024
O EDITAL e seus ANEXOS encontram-se disponiveis no site da plataforma compras.gov ou no portal da transparéncia da Fundagdo Municipal de
Saude de Niteroi, site: https://saude.niteroi.ri.gov.br/editais-de-pregao/
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DO TRABALHO E EDUCAQAO EM SAUDE- SUGETE
- Consignamos a corrigenda interna da Portaria n® 075/2025, publicada em 11/03/2025, conforme requerido no Processo n°® 9900001271/2025 de
Licenca Especial da servidora SOLANGE FERREIRA DA SILVA, Auxiliar de Enfermagem, nivel Fundamental, matricula n® 433.229-2, de acordo
com o registrado abaixo.
Onde se |é: periodos relativos ao 4°, 5° e 6° quinquénios;
Leia-se : periodos relativos a 02 (dois) meses restantes do 4° quinquénio e 06 (seis)
meses referente ao 5° e 6° quinquénios.
- Prorrogagdo de Licenga sem Vencimentos’— Deferido Processo 9900037957/2026 de 06/04/2026 —‘[Claudia Helena Gomes Signorelli]”
CONCEDER, em prorrogagéo, a contar de 30/04/2026 e término em 29/04/2027, de acordo com o & 2° do Artigo.129, da Lei n° 531, de 18 de
janeiro de 1985, a Médica Generalista CLAUDIA HELENA GOMES SIGNORELLI, Nivel Superior, do Quadro Permanente, matricula FMS n°
1432.766-4, 01 (um) ano de LICENCA SEM VENCIMENTOS, concedida através da Portaria n°® 070/2024, publicada em 27/03/2024, referente ao
Processo n° 9900037661/2023 de 28/08/2023. (Referente a Portaria N° 043/2026).
- Licenca Especial — Deferida Processo 9900024280/2026 — MARIA PAULA TORRES TAVARES
- Licenca Especial — Deferida Processo 9900024284/2026 — MARIA PAULA TORRES TAVARES
- Licenca Especial — Deferida Processo 9900006694/2026 — CARMILIANA VICENTE DA FONSECA SANTANA

Corrigenda

No Termo de Adjudicagéo e Homologagao, referente ao Processo N°9900172518/2025, publicado em 10/04/2026, onde se 1é: Centro de Estudos e
Pesquisas Cientificas Francisco Antonio de Salles- FAZ- CNPJ n°33.927.377/0001-40, leia-se: Centro de Estudos e Pesquisas Cientificas
Francisco Antonio de Salles- FAS- CNPJ n°33.927.377/0001-40.

FUNDAGAO MUNICIPAL DE EDUCAGAO
Atos da Presidente

Port. FME n° 389/2026 — Conceder a PAULA LACERDA DA SILVA — matricula(s) n° 112380751, folga no(s) dia(s) 30/03/2023, 24/04/2026 e
04/05/2026, em virtude de servico eleitoral prestado no(s) ano(s) de 2024, conforme solicitagdo realizada por meio do Processo n°
9900023589/2026.
Port. FME n° 390/2026 — Conceder a CRISTINA PEREIRA DE OLIVEIRA — matricula(s) n°® 112378751, folga no(s) dia(s) 28/04/2026, 30/04/2026,
25/05/2026, 29/05/2026, 18/06/2026, 22/06/2026, 03/07/2026, 07/07/2026, 21/09/2026 e 29/09/2026, em virtude de servigo eleitoral prestado no(s)
ano(s) de 2024, conforme solicitagéo realizada por meio do Processo n°® 9900022722/2026.
Port. FME n° 391/2026 — Conceder a ERIKA FERREIRA DE SOUZA - matricula(s) n® 112379445, folga no(s) dia(s) 21/09/2026, em virtude de
servigo eleitoral prestado no(s) ano(s) de 2024, conforme solicitagao realizada por meio do Processo n°® 9900023392/2026.
Port. FME n° 392/2026 — Conceder a FLAVIA TEIXEIRA PAIXAO DE FARIAS — matricula(s) n° 112378158 e 112363687, folga no(s) dia(s)
02/06/2026, 27/07/2026, 28/07/2026, 30/07/2026, 10/08/2026, 11/08/2026, 13/08/2026, 31/08/2026, 01/09/2026, 03/09/2026, 29/09/2026,
06/10/2026, 08/10/2026, 13/10/2026, 03/11/2026, 05/11/2026, 01/12/2026, 03/12/2026, 08/12/2026 e 10/12/2026, em virtude de servigo eleitoral
prestado no(s) ano(s) de 2022 e 2024, conforme solicitagao realizada por meio do Processo n° 9900021756/2026.
Port. FME n° 393/2026 — Conceder a KARYNE ALVES DOS SANTOS — matricula(s) n® 112349256, folga no(s) dia(s) 28/04/2026, 12/05/2026,
09/06/2026, 11/08/2026, 02/09/2026 e 03/09/2026, em virtude de servigo eleitoral prestado no(s) ano(s) de 2024, conforme solicitagdo realizada
por meio do Processo n°® 9900021752/2026.
Port. FME n° 394/2026 — Conceder a DECLEV REYNIER DIB FERREIRA — matricula(s) n°® 112328847, folga no(s) dia(s) 18/05/2026, 15/06/2026,
27/07/2026, 17/08/2026, 27/09/2026 e 14/12/2026, em virtude de servigo eleitoral prestado no(s) ano(s) de 2024, conforme solicitagcdo realizada
por meio do Processo n°® 9900023073/2026.
Port. FME n° 395/2026 — Conceder a ANA PAULA NIZA DA SILVA — matricula(s) n® 112343333, folga no(s) dia(s) 14/05/2026, 15/05/2026,
08/09/2026, 26/10/2026, 27/10/2026, 28/10/2026 e 30/11/2026, em virtude de servigo eleitoral prestado no(s) ano(s) de 2024, conforme solicitagdo
realizada por meio do Processo n° 9900023458/2026.
Port. FME n° 396/2026 — Conceder a GLAUCIA TEIXEIRA DUARTE — matricula(s) n® 112359636 e 112350494, folga no(s) dia(s) 15/06/2026,
10/07/2026, 21/08/2026, 28/09/2026, 05/10/2023 e 26/10/2026, em virtude de servigo eleitoral prestado no(s) ano(s) de 2024, conforme solicitagdo
realizada por meio do Processo n° 9900024194/2026.
Port. FME n° 397/2026 — Conceder a SHEILA DE LIRA FRANKLIN — matricula(s) n° 112352284, folga no(s) dia(s) 04/05/2026, 06/05/2026,
07/05/2026, 11/05/2026, 13/05/2026, 14/05/2026, 18/05/2026, 20/05/2026, 21/05/2026, 25/05/2026 27/05/2026, 28/05/2026, 30/05/2026,
11/06/2026, 18/06/2026, 20/06/2026, 22/06/2026, 25/06/2026, 02/07/2026, 09/07/2026 27/07/2026, 29/07/2026, 30/07/2026, 06/08/2026,
10/08/2026, 13/08/2026, 20/08/2026, 27/08/2026, 03/09/2026, 10/09/202626, 12/09/2026, 17/09/2026, 24/09/2026, 08/10/2026, 22/10/2026,
29/10/20/2026, 05/11/2026, 12/11/2026, 19/11/2026, 23/11/2026 26/11/2026 e 28/11/2026, em virtude de servigo eleitoral prestado no(s) ano(s) de
2022 e 2024, conforme solicitagéo realizada por meio do Processo n°® 9900021747/2026.
Port. FME n° 398/2026 — Conceder a MILLENA MORGAN DE ARAUJO — matricula(s) n° 112378928, folga no(s) dia(s) 24/04/2026, 29/05/2026,
27/07/2026, 28/07/2026, 29/07/2026, 19/08/2026, 20/08/2026, 21/08/2026, 13/10/2026, 14/10/2026 23/11/2026, 03/12/2026 e 04/12/2026, em
virtude de servigo eleitoral prestado no(s) ano(s) de 2022 e 2024, conforme solicitagéo realizada por meio do Processo n°® 9900022932/2026.
Licenca Especial — Deferido
Proc.9900239259/2025 - Sandra Machado Blanco.
Proc.9900014740/2026 - Luciana Kuhn Nogueira.
Proc.9900014738/2026 - Luciana Kuhn Nogueira.
Renovagéo de Redugdo de Carga Horéria — Deferido
Proc. 9900020936/2026 - Margareth Campos Lincoln.
Proc.9900018267/2026 - Andrea Cristina Costa Figueiredo.
Proc.9900020106/2026 - Elianir Rosane Alves Ferreira.
Proc.9900018771/2026 - Thereza Cristina da Matta e Andrade.
Reducéo de Carga Horéria — Deferido
Proc.9900020715/2026 - Carlos Ribeiro dos Santos.
Proc.9900037012/2026 - Rachel dos Reis Villela.
Proc.9900023412/2026 - Ana Clara de Sousa Barbosa.
Renovacéo de Readaptagao - Deferido
Proc.9900010758/2026 - Andrea Cristina Costa Figueiredo.
Proc.9900005804/2026 - Elisa Lucia Dippolito da Conceigao.
Proc.9900001445/2026 - Willian da Costa Quaresma.
Auxilio Natalidade — Deferido
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Proc.9900037020/2026 - Caroline Marques de Morais Carvalho.

Proc.9900038052/2026 - Leticia Fanelli dos Santos Nunes.

Saléario Familia — Deferido

Proc.9900036566/2026 - Bianca Ribeiro dos Santos.

Acumulacéo de Cargos — Deferido

Proc.9900020168/2026 - THEREZINHA MARIA LEAL CARDOSO DE SOUZA - Matricula 11237.970-7 - Fundag&o Municipal de Educacéo de
Niter6i — RJ, Professor | MTD Il e Matricula 11232.136-2 - Fundagdo Municipal de Educacéo de Niter6i — RJ, Professor | MTD VI (aposentada a
contar de 20/06/2019).

Proc.9900034399/2026 - LUIZ ROBERTO MALHEIROS ARAUJO, matricula 11231.537-2 da Fundag&o Municipal de Educagéo de Niter6i — RJ,
Professor [| MTD V e matricula 0220594-6 da Fundag&o de Apoio A Escola Técnica (FAETEC) — RJ, Professor | 40h.

Averbacédo de Tempo de Contribuicdo — Deferido
Proc.9900010867/2026 - Cecilia Maria Queiroz Afonso.
Cancelamento de Reducéo de Carga Horaria — Deferido
Proc.9900023897/2026 - Evana Conceicao de Souza Menezes Rocha.
Vacéancia — Deferido
Proc.9900038564/2026 - Luciana Antdnia Ferreira Marinho, a contar de
10/04/2026.
Abono de Permanéncia — Deferido
Proc.9900034762/2026 - Marta Cristina Malheiro do Nascimento Barbio Violante.
Proc.9900033676/2026 - Cristiane da Cruz Porto.
Proc.9900026573/2026 - Barbara Valente da Cunha.
Licenca Especial — Indeferido
Proc.9900024918/2026 - Flavia de Oliveira Gongalves.
Proc.9900024148/2026 - Rosana de Oliveira Xavier.
Proc.9900011910/2026 - Rosemere de Jesus Fragra da Silva.
Averbacédo de Tempo de Contribuicdo — Indeferido
Proc.9900029033/2026 - Lucilaine Maria da Silva Reis.
Reducéo de Carga Horéria — Indeferido
Proc.9900005045/2026 - Simone Chaves Rosa de Almeida.
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 023/2026
PROCESSO: 9900237683/2025 INSTRUMENTO: Termo Aditivo n.° 023/2026 ao Contrato n° 117/2025. PARTES: FUNDAGAO MUNICIPAL DE
EDUCAGAO, como CONTRATANTE, e, do outro lado, C. TEIXEIRA 110 COMERCIO DE ALIMENTOS LTDA, inscrita no CNPJ sob o n°
03.279.529/0001-84, como CONTRATADA. OBJETO: Prorrogacédo do prazo de vigéncia do Contrato n.° 117/2025, por 04 (quatro) meses,
contados a partir da data de assinatura, dando-se ao Contrato o prazo total de 08 (oito) meses, com fundamento no art. 107 da Lei n® 14.133/2021.
Objeto da contratagdo: aquisicdo de géneros alimenticios para elaboracdo do cardapio escolar das Unidades Escolares da Rede Municipal de
Educagdo de Niterdi (3 retirada — p&o e biscoitos /lote 04), DECORRENTE DA RENOVAGAO DA ATA DE REGISTRO DE PREGOS N.°
009/2024, nas condicbes estabelecidas no Termo de Referéncia. FUNDAMENTO: Lei n°14. 133/2021. PRAZO: 04 (quatro) meses. DATA DE
ASSINATURA: 09/04/2026.

NITEROI PREV.
Atos do Presidente

EXTRATO NITPREV N° 09/2026
INSTRUMENTO: Contrato n° 06/2026 PARTES: A Niteréi Prev, a SALT TECNOLOGIA LTDA, CNPJ n° 56.422.955/0001-91, e a Interveniente
Financeira CONSORCIO GESTOR RPPS, CNPJ n° 28.073.206/0001-60. OBJETO: Constitui objeto do presente Contrato o Licenciamento do
Sistema ECONSIG — Sistema Eletronico via Internet, de Reserva de Margem e Controle de Consignagdes com Desconto em Folha de Pagamento,
visando a concessédo de empréstimo consignado pela Autarquia. VALOR TOTAL: A presente contratacédo ndo acarretard onus financeiros a Niterdi
Prev. FUNDAMENTO: Portaria MTP n° 1467/2022 e Resolu¢do CMN n° 5272/2025, bem como o Processo n° 9900025513/2026. PRAZO: 96
(noventa e seis) meses DATA DA ASSINATURA: 23/03/2026

EXTRATO NITPREV N° 10/2026
INSTRUMENTO: Contrato n° 04/2026 PARTES: A Niter6i Prev e a UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE- UFF, CNPJ n° 28.523.215/0001-
06 e a Interveniente Administrativa e Financeira FUNDAGAO EUCLIDES DA CUNHA DE APOIO INSTITUCIONAL A UFF (FEC), CNPJ n°
03.438.229/0001-09; OBJETO: Contratacdo de servicos de consultoria especializada para implantagéo do Sistema de Gestdo de Qualidade e
preparacéo da Diretoria de Investimentos e Diretoria de Beneficios, 6rgdos integrantes da Niter6i Prev, para a aquisi¢éo do certificado 1ISO 9001,
visando atender as necessidades do 6rgéo, nas condicdes estabelecidas no Termo de Referéncia. VALOR TOTAL: R$ 366.202,00 (trezentos e
sessenta e seis mil duzentos e dois reais), PT. n°® 218209.122.145.4191 - Natureza das Despesas n° 33.90.35 - Fonte 1.802.50 - Nota de Empenho
n° 80/2026. FUNDAMENTO: Art. 74, inciso lll, alinea c da Lei n° 14.133/21 e o Decreto Municipal 14.730/2023, bem como o Processo n°
9900004965/2026. PRAZO: 24 (vinte e quatro) meses. DATA DA ASSINATURA: 09/04/2026

NITEROI TRANSITO S/A- NITTRANS
Atos do Presidente

PORTARIA NITTRANS n° 207/2026- O Presidente da Niteréi Transito S.A. - NITTRANS, no uso de suas atribui¢bes legais previstas nas Leis
Municipais n° 2.283, de 28 de dezembro de 2005 e 3.852, de 12 de dezembro de 2023 e no cumprimento do art. 24, da Lei n°® 9.503, de 23 de
setembro de 1997 — Cédigo de Transito Brasileiro (CTB);
Considerando o disposto no art.49 e o conceito de parada previsto no Anexo |, todos do CTB;
Considerando o processo administrativo n° 9900035990/2024
RESOLVE:
Art. 1° - Instituir duas (02) vagas de carga e descarga comum de segunda a sexta, das 9h as 16h, e aos sabados das 10h as 13h na Rua Baréo de
Maua, n° 308, no bairro Ponta D’Areia.
Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposi¢cdes em contrério.

PORTARIA NITTRANS n° 208/2026.- O Presidente da Niter6i Transito S.A. - NITTRANS, no uso de suas atribuicdes legais previstas nas Leis
Municipais n° 2.283, de 28 de dezembro de 2005 e 3.852, de 12 de dezembro de 2023 e no cumprimento do art. 24, da Lei n° 9.503, de 23 de
setembro de 1997 — Cédigo de Transito Brasileiro (CTB), e
Considerando o processo administrativo n° 9900000909/2025
RESOLVE:
Art. 1° - Instituir uma (01) vaga de estacionamento destinada a Pessoa com Deficiéncia na Rua Senador Nabuco, n° 38, Centro.;
Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacédo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

EXTRATO DE TERMO DE APOSTILAMENTO N° 14/2026
Primeiro Termo de Apostilamento do Contrato n° 02/2024. Partes: NITEROI TRANSITO S.A. e OPCAO ATIVA LTDA. Objeto: Alteragéo da
dotacéo orgamentaria tendo em vista os empenhos parciais do exercicio de 2026 conforme disposto no art. 81 da Lei Federal n° 13.303/2016.
Dotagdo Orgamentéria: Natureza das Despesas: 33.90.39, Fonte de Recurso: 1.752.00, Programa de Trabalho: 5382.26.452.0011.6100 e Nota
de Empenho: 021 emitida em 27/01/2026. Processo Administrativo: n® 9900096224/2024.

Corrigenda:
No Termo de Apostilamento do Contrato n® 06/2021, onde-se |&: EXTRATO DE TERMO DE APOSTILAMENTO N° 02/2026, leia-se: EXTRATO DE
TERMO DE APOSTILAMENTO N° 04/2026.
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