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PREFEITURA MUNICIPAL DE NITEROI
Atos do Prefeito
DECRETO N° 911/2026
DISPOE SOBRE A ABERTURA DE CREDITOS ADICIONAIS NO EXERCICIO DE 2026.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE NITEROI, no uso de suas atribuigbes legais e tendo em vista o disposto no art. 4°, da Lei n° 4092, de 19 de
dezembro de 2025.
DECRETA:
Art. 1°- Fica aberto crédito adicional e outras alteracdes orgamentérias ao Orcamento Fiscal e da Seguridade Social, no valor global de R$
9.201.372,49 (nove milhdes, duzentos e um mil, trezentos e setenta e dois reais e quarenta e nove centavos) para reforco de dotagdes
orcamentérias, na forma do Anexo.
Art. 2°- O crédito adicional de que trata o artigo anterior sera compensado de acordo com o artigo 43, da Lei n° 4320, de 17 de marco de 1964, na
forma do Anexo.
Art. 3°- Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo efeitos a partir de 07 de agosto de 2026.
PREFEITURA MUNICIPAL DE NITEROI, EM 07 DE AGOSTO DE 2026
RODRIGO NEVES - PREFEITO
ANEXO AO DECRETO N° 911/2026
CREDITO SUPLEMENTAR E OUTRAS ALTERACOES ORCAMENTARIAS
D FT

ORGAO/UNIDADE PROGRAMA DE TRABALHO N ACRESCIMO REDUGAO
10.01 SECRETARIA EXECUTIVA DO 04.122.0149.4919 339039 170400 200.000,00 B
PREFEITO
10.01 SECRETARIA EXECUTIVA DO 04.122.0149.4919 339039 270402 398.000,00 B
PREFEITO
53.51 EMPRESA MUN DE INFRA E OBRAS DE 15.451.0010.5232 249051 270402 8.603.372,49 B
NITEROI (ION)
10.01 SECRETARIA EXECUTIVA DO 04.122.0145.4182 339093 170400 B 200.000,00
PREFEITO
SUPERAVIT FINANCEIRO 270402 - 9.001.372,49
TOTAL DAS ALTERACOES ORCAMENTARIAS 9.201.372,49 9.201.372,49

NOTA:
FONTE 1.704.00 - TRANSFERENCIA DA UNIAO REFERENTE A ROYALTIES DO PETROLEO E GAS NATURAL: PRINCIPAL -
ADMINISTRACAO DIRETA
FONTE 2.704.02 - TRANSFERENCIA DA UNIAO REFERENTE A ROYALTIES DO PETROLEO E GAS NATURAL: PARTICIPAQAO ESPECIAL
- ADMINISTRA(}AO DIRETA
DECRETO N° 912/2026
DISPOE SOBRE A ABERTURA DE CREDITOS ADICIONAIS NO EXERCICIO DE 2026.
O PREFEITO MUNICIPAL DE NITEROI, no uso de suas atribuicbes legais e tendo em vista o disposto no art. 4°, da Lei n° 4092, de 19 de
dezembro de 2025.
DECRETA:
Art. 1°. Fica aberto crédito adicional e outras alteragdes orgamentarias ao Orcamento Fiscal e da Seguridade Social, no valor global de R$
13.000,00 (treze mil reais e zero centavos) para refor¢o de dotacdes orgamentarias, na forma do Anexo.
Art. 2°. O crédito adicional de que trata o artigo anterior ser& compensado de acordo com o artigo 43, da Lei n° 4320, de 17 de marco de 1964, na
forma do Anexo.
Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo efeitos a partir de 07 de agosto de 2026.
PREFEITURA MUNICIPAL DE NITEROI, EM 07 DE AGOSTO DE 2026
RODRIGO NEVES - PREFEITO
ANEXO AO DECRETO N° 912/2026
CREDITO SUPLEMENTAR E OUTRAS ALTERAQ()ES ORQAMENTARIAS

PROGRAMA DE

ORGAO/UNIDADE ND FT ACRESCIMO | REDUGAO

TRABALHO
'SECRETARIA MUNICIPAL DE
83.01 ECONOMIA CRIATVAE | 044829140636 | 530559 | 170400 | 4.520,00 -

ACOES ESTRATEGICAS

SECRETARIA MUNICIPAL DE
83.01 ECONOMIA CRIATIVA E
ACOES ESTRATEGICAS

SEC MUN DE PLAN,

044820140636 | 339039 | 170402 |  8.48000 -

ORCAMENTO E 04.121.0149.637 .
2301 MODERNIZAGAO DA 0 339035 | 170400 4520,00
GESTAO
SECRETARIA MUNICIPAL DE
8301 ECONOMIA CRIATIVAE | 133920136583 1 530039 | 170402 - 8.480,00
ACOES ESTRATEGICAS

TOTAL DAS ALTERACOES ORCAMENTARIAS 13.000,00 | 13.000,00

NOTA.

FONTE 1.704.00 - TRANSFERENCIA DA UNIAO REFERENTE A ROYALTIES DO PETROLEO E GAS NATURAL: PRINCIPAL -
ADMINISTRAGAO DIRETA

FONTE 1.704.02 - TRANSFERENCIA DA UNIAO REFERENTE A ROYALTIES DO PETROLEO E GAS NATURAL: PARTICIPAGAO ESPECIAL
- ADMINISTRAGAO DIRETA

DECRETO N° 913/2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE NITEROI, no uso de suas atribuigdes legais,

DECRETA:

Art. 1°- Fica transferido, sem aumento de despesas, 01 (um) cargo de Assessor A, simbolo CC-1, ocupado por Lorenza Ribeiro Paste Yang, do
Gabinete da Vice-Prefeita para Secretaria Municipal do Clima e Sustentabilidade.

Art. 2°- Fica transferido, sem aumento de despesas, 01 (um) cargo de Assessor A, simbolo CC-1, ocupado por Thamara Mayrink Lessa, do
Gabinete da Vice-Prefeita para Secretaria Municipal do Clima e Sustentabilidade.

Art. 3°- A Secretaria Municipal de Administracdo adotaré as providéncias necessarias para o cumprimento do presente Decreto.

Art. 4°- Este Decreto entra em vigor na data de sua publicag&o.

PREFEITURA MUNICIPAL DE NITEROI, EM 07 DE AGOSTO DE 2026.

RODRIGO NEVES- PREFEITO

DECRETO N° 914/2026

Altera a composicdo do Comité de Investimentos no ambito da Autarquia Municipal Gestora da Previdéncia Social - Niter6i Prev, instituido pelo
Decreto Municipal n® 13.170/2019.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE NITEROI, no uso de suas atribuigbes legais, em especial a prevista no art. 66, inciso VI, da Lei Organica do
Municipio de Niter6i,

DECRETA:

Art. 1° O art. 3° do Decreto Municipal n° 13.170, de 25 de janeiro de 2019 passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 3°. O Comité de Investimentos serd composto por, no minimo, 5 (cinco) e, no maximo, 9 (nove) membros, assim definidos:

| - Presidente da Niter6i Prev;

Il - Diretor de Financas da Niter6i Prev;

11 - Diretor de Investimento da Niter6i Prev;

IV- Um representante indicado pela Secretaria Municipal de Administracdo - SMA;
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V - Umrepresentante indicado pela Secretaria Municipal de Fazenda - SMF;

VI- Um representante indicado pela Secretaria Municipal de Planejamento, Or¢gamento e Modernizagdo da Gestdo — SEPLAG;

VIl — até 3 (trés) servidores municipais titulares de cargo efetivo ou comissionado.

§ 1° Todos os membros titulares do Comité de Investimentos deverdo manter vinculo funcional com o Municipio de Niteréi ou com a Niterdi Prev e
atender aos requisitos do art. 8°-B da Lei federal n°® 9.717, de 1998, devendo possuir certificagdo profissional dentro do prazo de validade, obtida em
exame organizado por entidade autdbnoma de reconhecida capacidade técnica e difuséo no mercado brasileiro de capitais, cujo conteido tenha
abrangido, no minimo, o contido no anexo da Portaria MTP n° 1.467, de 2022.

§ 2° O Comité de Investimentos devera ser composto, em sua maioria, por servidores titulares de cargo efetivo que sejam segurados do Regime
Préprio de Previdéncia Social.”

Art. 2°- Este Decreto entra em vigor na data da sua publicagdo, revogadas as disposi¢cfes em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE NITEROI, EM 07 DE AGOSTO DE 2026.

RODRIGO NEVES- PREFEITO

DECRETO N° 915/2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE NITEROI, no uso de suas atribuicdes que Ihe séo conferidas pela legislagdo vigente

DECRETA:

Art. 1°- Fica revogado o decreto n° 15.255/2024 que tornou de utilidade publica, para efeito de desapropriacdo total, por conta e a favor do
Municipio de Niter6i, o imével localizado na Rua Méario Vianna, n°® 466, Santa Rosa, nesta cidade, descrito e caracterizado na matricula n® 18461
do Registro de Iméveis da 82 Circunscricdo de Niterdi.

Art. 2°- Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢des em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE NITEROI, EM 07 DE AGOSTO DE 2026.

RODRIGO NEVES- PREFEITO

Portarias
Port. n°® 983/2026 - Exonera, a pedido, CLAUDIO MARQUES PRAZERES JUNIOR do cargo de Assessor Especial 2, AE2, da Secretaria
Municipal de Planejamento, Orgamento e Modernizagdo da Gest&o.

Port. n® 984/2026 - Nomeia, IASMIM ALVES BEZERRA para exercer o cargo de Assessor Especial 2, AE2, da Secretaria Municipal de
Planejamento, Orgamento e Modernizagédo da Gestdo em vaga decorrente da exoneragao de Claudio Marques Prazeres Junior.

Port. n° 985/2026 - Exonera JOAO SERGIO DA SILVA PIRES do cargo de Assessor C, CC3, da Secretaria Municipal de Protegdo e Defesa Civil.

Port. n° 986/2026 - Nomeia BRUNA VITORIA BARBOSA FERREIRA para exercer o cargo de Assessor C, CC3, da Secretaria Municipal de
Protegéo e Defesa Civil.

Port. n°® 987/2026 - Exonera, a pedido, DANILO FREIRE GUIMARAES DIAS DA SILVA do cargo de Assistente A, CC-4, da Secretaria
Municipal de Administracéo.

Port. n® 988/2026 - Nomeia DEYSE MARIA PEIXOTO RIBEIRO DUARTE para exercer o cargo de Assistente A, CC-4, da Secretaria Municipal
de Administragéo, em vaga decorrente da exoneracéo de Danilo Freire Guimarées Dias da Silva.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
Atos da Secretéria
PORTARIA N.° 202/2026- Prorrogar, a contar de 01/01/2026, a disposicédo para Niter6i Transporte e Transito - NITTRANS, até 31/12/2026, de
acordo com o § Unico do artigo 70, da Lei n° 531, de 18 de janeiro de 1985, o servidor MAX HELIO DA COSTA VASCONCELOS, GUARDA
MUNICIPAL, classe A, Referéncia IV, matricula n® 1235-578-2, do Quadro Permanente, referente ao processo n°® 9900022367/2026.

PORTARIA N° 209/2026- Prorrogar, excepcionalmente, por 30 (trinta) dias, o prazo para conclusdo do Processo Administrativo Disciplinar n®
9900115589/2024, instaurado pela Portaria n°® 680/2024.

PORTARIA N° 215/2026- Prorrogar, excepcionalmente, por 30 (trinta) dias, o prazo para conclusdo do Processo Administrativo Disciplinar n®
9900184445/2025, instaurado pela Portaria n® 424/2025.

PORTARIA N° 216/2026- Prorrogar, excepcionalmente, por 30 (trinta) dias, o prazo para conclusdo do Processo Administrativo Disciplinar n®
9900159341/2025, instaurado pela Portaria n® 392/2025.

PORTARIA N° 217/2026- Prorrogar, por 30 (trinta) dias, o prazo para concluséo do Processo Administrativo Disciplinar n°® 9900046070/2026,
instaurado pela Portaria n® 123/2026.
PREGAO ELETRONICO N° 199/2026
Processo n° 9900158042/2025

A Prefeitura Municipal de Niter6i torna publico, para conhecimento dos interessados, que realizara licitagdo na modalidade Pregéo Eletronico,
tipo Menor Preco Unitario, em sess&o publica eletrbnica a partir das 11:00 horas (horario de Brasilia-DF) do dia 26/08/2026, através do site
www.compras.gov.br, destinada a contratagio de empresa jornalistica com comprovada circulagio diaria no municipio de Niter6i para a prestacdo
de servigo de veiculagdo oficial da publicagdo de todas as leis, decretos, resolugdes e demais atos administrativos municipais de toda a
Administracédo Publica Municipal Direta e Indireta, suas Autarquias, Fundacdes, Empresas Publicas e Sociedades de Economia Mista, conforme
condicbes e exigéncias estabelecidas neste instrumento. O Edital e seus anexos encontram-se disponiveis nos sites www.compras.gov.br,
www.hiteroi.ri.gov.br e no Portal Nacional de Contragdes PUblicas — PNCP.

O contato para informagdes e esclarecimentos complementares relacionado ao citado Edital poderdo ser realizados a distancia pelo e-mail
copli@administracao.niteroi.rj.qov.br.

Despachos da Secretéria

ASSUNTO PROCESSOS STATUS
Abono de Permanéncia 9900081312/2026 Indeferido
Abono de Permanéncia 9900080568/2026 Deferido

SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA
Atos do Secretéario
Portaria n°® 047/SMF/2026 - O Secretario Municipal de Fazenda, no uso de suas atribuicées, RESOLVE:
Art. 1° - Designar os servidores abaixo identificados como pontos focais para compor a Rede de Planejamento e Orgamento de Niterdi.
Planejamento
Titular Dandara Maxini Xavier dos Santos Aguiar, Matricula.: 1245297-0
Suplente: Manuela Felix dos Anjos, Matricula :1248509-0.
Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando-se as disposi¢des em contrario.
RESOLUGAO SMF N° 016/2026
Aprova e publica o Regimento Interno do Fundo de Modernizagdo da Administragéo Fazendaria — FMAF e da outras providéncias.
O SECRETARIO MUNICIPAL DE FAZENDA DE NITEROI, no uso de suas atribuigdes legais, tendo em vista o disposto no art. 65, inciso XIII, do
Regimento Interno da SMF, anexo ao Decreto n°® 14.104/2021, e o disposto no art. 6°, inciso Ill, no art. 7°, paragrafo Gnico e no art. 8° da Lei
Municipal n® 4.134, de 08 de junho de 2026,
RESOLVE:
Art. 1° Fica aprovado o Regimento Interno do Fundo de Modernizagdo da Administragdo Fazendaria — FMAF, nos termos do Anexo Unico desta
Resolugéo.
Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposigdes em contrario.
ANEXO UNICO
REGIMENTO INTERNO DO FUNDO DE MODERNIZAGAO DA ADMINISTRAGAO FAZENDARIA — FMAF
CAPITULO | - DO OBJETIVO
Art. 1° Este Regimento Interno disciplina o modo de funcionamento da gestdo administrativo-financeira do Fundo de Modernizacdo da
Administragédo Fazendaria — FMAF, nos termos do art. 6°, inciso Ill, art. 7°, paragrafo Gnico e art. 8° da Lei Municipal n°® 4.134, de 08 de junho de
2026.
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CAPITULO Il - DA GESTAO DO FMAF
Secdao | - Da Estrutura Organizacional

Art. 2° O FMAF tera a seguinte estrutura:
| — Comité Deliberativo, presidido pelo Secretario Municipal de Fazenda; e
Il — Comité de Gestéo, presidido pelo titular da Subsecretaria de Finangas — SUBFIN.

Secéo Il - Do Comité Deliberativo do FMAF
Art. 3° O Comité Deliberativo do FMAF tera as seguintes atribui¢ées:
| - promover o planejamento e fiscalizar a gestéo da utilizagéo dos recursos do FMAF;
Il - aprovar o Plano Estratégico Bienal — PEB e o Plano Anual de Aplicacdo — PAP, propostos pelo Comité de Gestdo do FMAF;
Il - acompanhar e avaliar, semestralmente, os resultados da modernizacéo, a partir de relatérios a serem apresentados pelo Comité de Gestéo do
FMAF;
IV - firmar acordos de resultados destinados ao alcance de metas de desempenho nas diversas areas de atuagdo da Secretaria Municipal de
Fazenda (SMF), bem como em outros 6rgdos da Administragdo Municipal que contem com servidores fazendarios em exercicio;
V - editar Resolugdo definindo os critérios de apuracdo da Prestagdo Pecuniaria Eventual — PPE, nos termos do inciso Ill do art. 11 da Lei
Municipal n® 4.134/2026;
VI - propor, ao Secretario Municipal de Fazenda, eventuais modificagdes a este Regimento Interno;
VII - deliberar sobre outras matérias relacionadas ao FMAF que Ihe forem submetidas; e
VIII - aprovar a Politica de Investimentos do FMAF e suas revisdes, estabelecendo o perfil de risco e as diretrizes para a gestdo das
disponibilidades financeiras do Fundo.
Art. 4° O Comité Deliberativo do FMAF serd composto pelos seguintes membros:
| - Secretario Municipal de Fazenda, que o presidira;
Il - 1 (um) Agente Fazendario;
11l - 3 (trés) Auditores Fiscais da Receita Municipal;
IV - 1 (um) Contador; e
V - 1 (um) Fiscal de Posturas.
§ 1° No caso de impossibilidade de comparecimento, o Presidente sera substituido por um dos Subsecretarios da SMF, previamente designado.
§ 2° No caso de impossibilidade de comparecimento as reunides do Comité Deliberativo do FMAF, os membros titulares de que tratam os incisos Il
a V do caput poderéo ser representados por membros suplentes.
§ 3° Os membros titulares e os respectivos suplentes seréo designados por ato do Secretério Municipal de Fazenda.
§ 4° Os suplentes serdo convocados para atuar em substituicéo aos titulares, observada a ordem alfabética de seus nomes e o sistema de rodizio
entre os suplentes da respectiva carreira, sendo previstos 3 (trés) suplentes para a carreira de Auditor Fiscal da Receita Municipal e 2 (dois)
suplentes para cada uma das demais carreiras representadas no Comité.
§ 5° Os membros do Comité Deliberativo do FMAF n&o perceberdo qualquer remuneracgio adicional pelo exercicio dessa fungéo, sendo a
participacao nas reunides considerada atividade de interesse publico, com prioridade sobre as atribuicdes préprias de seus cargos.
§ 6° Atuard junto ao Comité Deliberativo do FMAF um servidor, a ser designado pelo Secretario Municipal de Fazenda, para executar servigos
administrativos em geral, incluindo a divulgacéo das pautas, a comunicagdo da convocacgédo de reunides, a preparacdo das atas, o controle e a
publicacdo de documentos do Comité Deliberativo e demais atribuicdes designadas pelo Secretario Municipal de Fazenda.
Art. 5° Compete ao Presidente do Comité Deliberativo do FMAF:
| - representar o Comité Deliberativo do FMAF;
I - autorizar a convocacéo de reunides e presidi-las;
Il - requisitar a presenca de servidores da SMF ou de outros 6rgdos, mediante convocagdo ou convite, para prestar esclarecimentos sobre
assuntos em pauta; e
IV - baixar os atos necessarios a concretizacéo das deliberagdes do Comité Deliberativo do FMAF.
Paragrafo Gnico. A cada reunido devera ser lavrada ata, assinada por todos os membros do Comité Deliberativo participantes da reunido, na qual
seréo registrados os assuntos tratados e as deliberacdes adotadas, devendo ser publicada no Portal da Prefeitura Municipal de Niter6i.
Art. 6° O Comité Deliberativo do FMAF se reuniré:
| - em caréater ordinario:
a) até o final do més de fevereiro de cada exercicio, para aprovar o relatério de gestdo do FMAF referente ao exercicio anterior;
b) até o final do més de junho de cada exercicio, para aprovar o Plano Estratégico Bienal — PEB, observado o seguinte:
1. nos anos pares, para aprovar o PEB elaborado pelo Comité de Gestdo do FMAF;
2. nos anos impares, para aprovar o PEB revisto pelo Comité de Gestéo do FMAF.
c) até o final do més de agosto de cada exercicio, para aprovar o relatério de gestdo do FMAF referente ao 1° (primeiro) semestre do préprio
exercicio.
d) até o final do més de novembro de cada exercicio, para aprovar o Plano Anual de Aplicagdo — PAP do exercicio seguinte e a Politica de
Investimentos do FMAF para o exercicio seguinte.
Il - extraordinariamente, a qualquer tempo, sempre que necessario, por convocagdo do Presidente ou de pelo menos 3 (trés) de seus membros
titulares.
Paragrafo Gnico. Caso o Comité Deliberativo do FMAF n&o aprove o Plano Anual de Aplicagcéo — PAP ou a Politica de Investimentos até o més de
dezembro, o PAP e Politica de Investimentos do exercicio em curso permanecerédo em vigor até posterior aprovagio dos novos documentos.
Art. 7° As reunides do Comité Deliberativo do FMAF serdo convocadas com antecedéncia minima de:
| - 5 (cinco) dias Uteis, no caso de reunides ordinarias; e
Il - 2 (dois) dias Uteis, no caso de reunides extraordinarias.
§ 1° A convocacgéo sera realizada por meio de mensagens de correio eletrdnico, contendo a data, o horéario e o local ou o link da reunido e a
respectiva pauta.
§ 2° O Comité nédo podera reunir-se sem a presenca minima de 4 (quatro) de seus membros, incluindo o Presidente.
§ 3° As decisdes do Comité serdo aprovadas por maioria simples, sendo o critério de desempate o voto do Presidente.
§ 4° As reunides poderdo ser realizadas de forma presencial, virtual ou hibrida, a critério do Presidente.
§ 5° O membro titular que ndo puder comparecer a reunido devera informar o fato ao Presidente, para a convocagéo do respectivo suplente.

Secdo Il - Do Comité de Gestdo do FMAF
Art. 8° O Comité de Gestdo do FMAF tera as seguintes atribuicdes:
| - aprovar os procedimentos nos processos administrativos relativos & aquisi¢ao de bens e servigos com recursos do FMAF, por meio de licitagdo
ou compra direta, incluindo a aprovagdo de editais, a autorizagcdo para a abertura de procedimentos licitatérios, a aprovacdo de notas de
autorizagdo de despesa, a autorizagdo de empenho, a programagéo de desembolso e a autorizagdo da assinatura de contratos;
Il - controlar as receitas e as despesas do FMAF;
Il - instruir tecnicamente as decisdes de alocagdo de recursos, mediante andlise de risco, liquidez e aderéncia a Politica de Investimentos,
mantendo registro formal das decisdes adotadas;
IV - acompanhar a execugdo do orgamento do FMAF;
V - elaborar os Relatérios de Gestdo do FMAF semestrais e anuais e apresenté-los ao Comité Deliberativo do FMAF;
VI - prestar contas da gestdo do FMAF semestralmente e anualmente, por meio dos relatérios mencionados no inciso V deste artigo;
VII - elaborar o Plano Estratégico Bienal — PEB e o Plano Anual de Aplicacéo — PAP e submeté-los ao Comité Deliberativo do FMAF;
VIII - coordenar a apuracéo dos valores da Prestagdo Pecuniéria Eventual — PPE, em articulagédo com a Coordenagéo de Arrecadagéo, e submeté-
los ao Comité Deliberativo do FMAF;
IX - apresentar, a Subsecretaria de Contabilidade Geral — SSCONT, o Relatério Anual de Gestdo do FMAF, apds apreciacéo e aprovagéo pelo
Comité Deliberativo do FMAF, para fins de integragéo ao processo de prestagdo de contas do Prefeito;
X - atender as solicitacdes do Comité Deliberativo do FMAF, da Controladoria Geral do Municipio e dos demais 6rgédos de fiscalizacdo e de
controle, referentes a informagdes ou relatérios sobre a aplicagéo dos recursos do FMAF;
XI - adotar as demais medidas necessarias ao acompanhamento e a execugéo orgamentaria dos recursos do FMAF; e
XIl - elaborar a Politica de Investimentos do FMAF e suas revisdes, com base no Plano Anual de Aplicagdo — PAP e no planejamento de fluxo de
caixa do Fundo, e submeté-las & aprovagéo do Comité Deliberativo do FMAF.
Art. 9° O Comité de Gestdo do FMAF serd composto pelos seguintes membros:
| - titular da Subsecretaria de Financas — SUBFIN, que o presidira;
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Il - titular da Subsecretaria de Modernizacéo e Gestdo Fazendaria — SUMOG;
Il - titular da Subsecretaria da Receita Municipal — SUREM; e
IV - titular da Subsecretaria de Contabilidade Geral - SSCONT.
§ 1° O titular da Subsecretaria de Financas — SUBFIN serd o Ordenador de Despesas do Fundo e deverd observar, quando da autorizagdo das
despesas do Fundo, o PEB e o PAP aprovados pelo Comité Deliberativo do FMAF.
§ 2° O Comité de Gestdo do FMAF constitui instancia colegiada de apoio, acompanhamento e controle da gestdo do Fundo, exercida pela SUBFIN
nos termos do art. 7° da Lei Municipal n® 4.134/2026, permanecendo a pratica dos atos de execucéo e a ordenacéo de despesas sob competéncia
exclusiva do titular da SUBFIN, e nédo constituindo suas delibera¢des delegacéo ou transferéncia da gestéo do Fundo.
§ 3° Para o desempenho de suas fungdes, o Comité de Gestdo do FMAF poderé contar com o apoio da estrutura da SUBFIN e dos demais 6rgédos
da SMF.
§ 4° Os membros do Comité de Gestdo do FMAF ndo perceberdo qualquer remuneragdo adicional pelo exercicio dessa funcéo, sendo a
participagéo nas reunides considerada atividade de interesse publico, com prioridade sobre as atribuigdes préprias de seus cargos.
Art. 10. Compete ao Presidente do Comité de Gestao do FMAF:
| - representar o Comité de Gestao do FMAF;
Il - autorizar a convocacao de reunides e presidi-las;
Il - requisitar a presenca de servidores da SMF ou de outros 6érgéos, mediante convocagdo ou convite, para prestar esclarecimentos sobre
assuntos em pauta; e
IV - baixar os atos necessarios a concretizacéo das deliberacdes do Comité de Gestéo do FMAF.
Paragrafo Unico. A cada reunido devera ser lavrada ata, assinada pelo Presidente, na qual serdo registrados os assuntos tratados e as
deliberacGes adotadas, devendo ser publicada no Portal da Prefeitura Municipal de Niteroi.
Art. 11. O Comité de Gestao do FMAF se reunira:
| - em caréter ordinario:
a) até o final do més de janeiro de cada exercicio, elaborar proposta do relatério de gestdo do FMAF referente ao exercicio anterior que sera
encaminhado ao Comité Deliberativo do FMAF;
b) até o final do més de maio de cada exercicio, elaborar proposta do Plano Estratégico Bienal — PEB que ser4 encaminhado ao Comité
Deliberativo do FMAF, observado o seguinte:
1. nos anos pares, para elaboragéo do PEB;
2. nos anos impares, para revisdo do PEB;
c) até o final do més de julho de cada exercicio, elaborar proposta do relatério de gestdo do FMAF referente ao 1° (primeiro) semestre do préprio
exercicio que sera encaminhado ao Comité Deliberativo do FMAF; e
d) até o final do més de setembro de cada exercicio, elaborar proposta do Plano Anual de Aplicagdo — PAP do exercicio seguinte que sera
encaminhado ao Comité Deliberativo do FMAF.
Il - extraordinariamente, a qualquer tempo, sempre que necessario, por convocagdo do Presidente ou de pelo menos 3 (trés) de seus membros
titulares.
Art. 12. As reunides do Comité de Gestdo do FMAF serdo convocadas com antecedéncia minima de:
| - 5 (cinco) dias Uteis, no caso de reunides ordinarias; e
Il - 2 (dois) dias Uteis, no caso de reunides extraordinarias.
§ 1° A convocacgéo sera realizada por meio de mensagens de correio eletronico, contendo a data, o horario e o local ou o link da reunido e a
respectiva pauta.
§ 2° O Comité de Gestdo do FMAF ndo podera reunir-se sem a presenga minima de 3 (trés) de seus membros, incluindo o Presidente.
§ 3° As decisdes do Comité serdo aprovadas por maioria simples, sendo o critério de desempate o voto do Presidente.
§ 4° As reunides poderdo ser realizadas de forma presencial, virtual ou hibrida, a critério do Presidente.
§ 5° Em caso de impossibilidade de comparecimento & reunido por qualquer membro titular, este ser& substituido pelo respectivo substituto
eventual, na forma do Regimento Interno da SMF.
CAPITULO IIl - DOS RECURSOS DO FMAF
Art. 13. O FMAF sera composto pelos recursos previstos no art. 4° da Lei Municipal n® 4.134/2026.
Art. 14. A Coordenagéo de Arrecadacdo da Subsecretaria de Finangas devera encaminhar ao Comité de Gestdo do FMAF, até o 15° (décimo
quinto) dia de cada més, relatério informativo dos valores arrecadados no més anterior e os valores que devem ser destinados ao FMAF, com base
no inciso | do art. 4° da Lei Municipal n°® 4.134/2026.
§ 1° O modelo do relatério informativo sera estabelecido pelo Comité de Gestdo do FMAF e previamente encaminhado a Coordenagéo de
Arrecadagao.
§ 2° O Comité de Gestdo do FMAF repassara as informacdes das receitas, mencionadas no caput deste artigo, a Subsecretaria de Contabilidade
Geral — SSCONT, para fins de registro contabil.
§ 3° Os recursos previstos nos incisos Il a IV do art. 4° da Lei Municipal n° 4.134/2026 serdo creditados diretamente a conta exclusiva do FMAF,
pela instituicdo bancéria, quando do pagamento pelo contribuinte, autuado, usuério do servi¢o ou interessado, na forma do § 2° do art. 4° da Lei
Municipal n° 4.134/2026.
Art. 15. A alocagao das disponibilidades financeiras do FMAF observara os principios de seguranga, liquidez e eficiéncia na gestéo dos recursos,
visando a preservagéo do valor real do patrimonio e & adequada gestdo de caixa do Fundo, nos termos do inciso VIII do art. 4° da Lei Municipal n°
4.134/2026.
§ 1° A gestdo das disponibilidades financeiras do FMAF sera disciplinada nos termos do Capitulo V deste Regimento Interno, observada a Politica
de Investimentos a ser aprovada anualmente pelo Comité Deliberativo.
§ 2° A Politica de Investimentos constitui documento autdnomo em relagéo aos instrumentos de planejamento previstos no art. 16 deste Regimento
Interno e devera ser elaborada com base no Plano Anual de Aplicagdo — PAP e no planejamento de fluxo de caixa do Fundo, assegurando a
compatibilidade entre liquidez, risco e obrigacdes financeiras.
§ 3° O Comité de Gestdo devera assegurar o acompanhamento periédico do desempenho da carteira de alocacéo de recursos, mediante relatérios
a serem submetidos ao Comité Deliberativo, nos termos do Capitulo V.
CAPITULO IV - DOS INSTRUMENTOS DE PLANEJAMENTO DO FMAF
Secéo | — Dos Tipos de Instrumentos
Art. 16. Serdo utilizados como instrumentos de planejamento para a gestdo do FMAF os seguintes documentos:
| - Plano Estratégico Bienal — PEB; e
Il - Plano Anual de Aplicagdo — PAP.
Paragrafo Gnico. O PEB e o PAP elaborados pelo Comité de Gestdo do FMAF ndo possuem carater vinculante para o Comité Deliberativo do
FMAF, que apreciara os referidos documentos, podendo proceder, de forma fundamentada, aos ajustes, adequagdes e modificacdes que julgar
necessarios, antes da sua aprovagéo.
Secdo Il — Do Plano Estratégico Bienal — PEB
Art. 17. O Plano Estratégico Bienal — PEB constitui o documento de planejamento da gestdo do FMAF para 2 (dois) exercicios seguidos e indicara
as metas para as agdes voltadas a gestédo e a modernizagdo da Administracdo Fazendaria municipal, incluindo os seguintes itens:
| - aquisi¢do, desenvolvimento, implantagédo, manutencéo e aperfeicoamento de programas e sistemas informatizados de apoio as atividades
tributarias;
Il - formagéo, capacitagdo e treinamento de Auditores Fiscais da Receita Municipal e demais servidores em exercicio na SMF;
11l - aquisicdo, construgédo, ampliacdo, locacédo e reforma de bens méveis e iméveis que sirvam aos 6rgdos fazendarios;
IV - aquisi¢édo, desenvolvimento, implantagdo, manutengdo e aperfeigoamento de programas e sistemas de avaliagédo funcional e de desempenho;
e
V - demais agdes previstas no art. 2° da Lei Municipal n°® 4.134/2026.
§ 1° O PEB devera ser elaborado em consonancia com o planejamento estratégico da Secretaria Municipal de Fazenda e com o Plano Plurianual —
PPA do Municipio de Niter6i.
§ 2° As metas das agOes voltadas a gestdo e a modernizacdo da Administragdo Fazendaria municipal serdo definidas pelos responsaveis das
areas demandantes da SMF e consolidadas pela Assessoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional — ASPLAN, que as submetera ao
Comité de Gestédo do FMAF, para fins de elaboragéo e revisédo do PEB.
§ 3° O PEB seré elaborado nos anos pares e revisado nos anos impares, observando o calendario de reunides do Comité Deliberativo do FMAF.
Secao lll = Do Plano Anual de Aplicagdo — PAP
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Art. 18. O Plano Anual de Aplicagdo — PAP do FMAF constitui o documento de planejamento da gestdo do FMAF para 1 (um) exercicio e devera
ser elaborado observando as diretrizes do PEB aprovado pelo Comité Deliberativo do FMAF e a Proposta Orcamentaria Anual do Municipio.
Paragrafo Unico. As previsdes de despesas serdo consolidadas a partir das definicdes dos responsaveis pelas areas demandantes da SMF e
submetidas ao Comité de Gestdo do FMAF, para subsidiar a elaboragéo do PAP.
Art. 19. O PAP devera contemplar as metas do FMAF para atender as despesas com a gestéo e a modernizagdo da Administracdo Fazendaria
municipal, previstas no art. 2° da Lei Municipal n° 4.134/2026.
Art. 20. Na elaboragédo do Plano Anual de Aplicacdo — PAP deveréo ser observadas as seguintes diretrizes:
| - 0 PAP sera elaborado no exercicio anterior a sua competéncia pelo Comité de Gestdo do FMAF e contemplard a Proposta Or¢gamentéaria do
FMAF para o exercicio seguinte;
Il - quando for o caso, o PAP sera revisado no més de fevereiro do exercicio de sua competéncia, com base na Lei Orgamentaria Anual — LOA
aprovada;
Il - serdo priorizadas as despesas de pessoal autorizadas pela Lei Municipal n® 4.134/2026, os contratos vigentes e as demandas com processo
licitatério em andamento; e
IV - 0 ingresso de novas despesas no FMAF devera observar a compatibilidade com as receitas do FMAF, tendo em vista o valor previsto para o
exercicio em curso e o desembolso financeiro para os exercicios seguintes.
Art. 21. O PAP podera ser revisto a qualquer tempo, dentro de sua vigéncia, por proposta fundamentada do Comité de Gestdo do FMAF e
aprovagao do Comité Deliberativo do FMAF.
Art. 22. As demandas né@o contempladas no PAP poderdo compor o Banco de Projetos do FMAF, desde que atendam ao disposto no art. 2° da Lei
Municipal n® 4.134/2026 e que sejam compativeis com as receitas do FMAF.
Art. 23. O Comité de Gestéo do FMAF fica autorizado a promover alteragdes no Plano Anual de Aplicacéo — PAP, incluindo remanejamentos entre
acdes, até o limite de 20% (vinte por cento) do valor total aprovado para cada agdo, desde que ndo impliqguem:
| - incluséo de nova agéo ndo prevista no PAP aprovado;
I - excluséo de agédo constante do PAP aprovado;
11l - alterag&o dos objetivos, metas ou prioridades estratégicas definidas pelo Comité Deliberativo do FMAF; ou
IV - aumento das despesas com Prestagdo Pecunidria Eventual — PPE além dos limites estabelecidos na legislagéo e no PAP aprovado.
§ 1° As alteragbes promovidas com fundamento no caput deverdo ser formalmente motivadas e registradas em ata do Comité de Gestéo do FMAF.
§ 2° As alteragdes que ultrapassem os limites previstos no caput ou que envolvam qualquer das hipéteses previstas nos incisos | a IV dependeréo
de aprovacgéo prévia do Comité Deliberativo do FMAF.
§ 3° O Comité de Gestdo do FMAF dara ciéncia ao Comité Deliberativo, na primeira reunido subsequente, das alteragdes realizadas com
fundamento neste artigo, apresentando a respectiva justificativa técnica e os impactos sobre a execugédo do PAP.

CAPITULO V — DA GESTAO DAS DISPONIBILIDADES FINANCEIRAS E DA ALOCAGAO DE RECURSOS
Art. 24. As disponibilidades financeiras do Fundo, quando temporariamente ndo empregadas na execucdo de suas despesas, poderdo ser
alocadas no mercado financeiro, como instrumento de gestdo de caixa e de preservacédo e valorizagdo dos recursos do Fundo, observado o
disposto na Lei Municipal instituidora do Fundo e demais normas aplicaveis.
§ 1° As alocagOes de recursos do Fundo deveréo ser realizadas por intermédio de instituicdo financeira oficial, na qualidade de custodiante ou
administradora dos recursos, observada a legislacéo aplicavel.
§ 2° A Politica de Investimentos devera observar, cumulativamente, os principios de seguranca, liquidez e transparéncia, preservando-se a
disponibilidade de recursos para o atendimento das obrigagdes do Fundo no respectivo cronograma de desembolso.
§ 3° E vedado imprimir as alocagdes de recursos finalidade especulativa; as alocagdes deverdo ser compativeis com o horizonte de caixa do
Fundo e com risco de mercado e de crédito baixo.
Art. 25. Para fins desta Resolugéo, considera-se:
| - Disponibilidades financeiras: saldos em conta corrente, recursos alocados em instrumentos de liquidez imediata e demais investimentos
temporarios do Fundo;
Il - Liquidez: prazo e condi¢des para resgate ou saque e efetiva disponibilidade em conta, indicados como D+0, D+1 etc.;
Il - Concentrag&o: parcela das disponibilidades alocadas em um emissor, contraparte, administrador/gestor, fundo ou tipo de ativo;
IV - Contraparte/Intermediario: instituigdo financeira ou participante autorizado que execute, intermedeie ou administre operagdes de investimento
do Fundo.
Art. 26. A alocagao dos recursos do Fundo devera ser precedida de planejamento de caixa, a ser elaborado e atualizado pelo Comité de Gestéo,
sob coordenagdo da SUBFIN, contendo, no minimo:
| - estimativa de ingressos e desembolsos no horizonte minimo de 90 (noventa) dias;
Il - identificag&o de recursos com vinculagdes e prazos que imponham restricdes de uso;
11l - definigdo de uma reserva minima de liquidez para cobertura das obrigacdes do Fundo.
§ 1° A reserva minima de liquidez devera ser mantida em instrumentos com liquidez D+0 ou D+1 e risco insignificante de mudanga de valor,
compativeis com classificagdo como equivalentes de caixa quando cabivel.
§ 2° As decisdes de alocagdo deverdo observar os critérios de classificacdo contabil aplicaveis as disponibilidades financeiras e aplicacdes
temporarias, conforme normas da Secretaria do Tesouro Nacional.
Art. 27. S&o instrumentos permitidos, observados os limites desta Secéo:
| - depésitos a vista em conta corrente do Fundo;
Il - aplicagdes de curto prazo e/ou liquidez imediata, inclusive depdsitos a prazo, desde que atendidos os critérios de risco e liquidez previstos
nesta Secao;
11l - titulos pulblicos federais (diretamente ou por fundos, conforme o caso);
IV - operagBes compromissadas lastreadas em titulos plblicos federais;
V - certificados de depésito bancéario — CDB;
VI - letras de cAmbio — LC;
VIl - cotas de fundos de investimento de baixo risco, tais como fundos DI, Renda Fixa ou equivalentes, desde que:
a) possuam politica de investimento compativel com risco baixo, liquidez diaria ou compativel com o planejamento de caixa; e
b) ndo assumam alavancagem e utilizem derivativos apenas para protecéo (hedge), quando aplicavel.
Art. 28. Sao vedadas as alocagdes de recursos do Fundo em:
| - agdes, fundos de agbes, ETFs de renda variavel e instrumentos de renda variavel em geral;
II - criptoativos, ativos virtuais ou instrumentos referenciados a tais ativos;
Il - fundos multimercado, fundos de investimento estruturados, FIDCs, FIPs, instrumentos ou fundos com predominancia de crédito privado de alto
risco, ou com estrutura de resgate incompativel com o planejamento de caixa;
IV - operagdes com derivativos para fins especulativos, alavancagem ou aumento artificial de exposicéo ao risco.
Art. 29. A carteira de alocagéo de recursos do Fundo observard, no minimo, os seguintes critérios prudenciais:
| - perfil de risco baixo, com preferéncia por ativos de elevada qualidade e previsibilidade;
Il - liquidez compativel com o cronograma de desembolso e com a reserva minima;
11l - diversificagé@o, com limites por emissor/contraparte e por tipo de ativo;
IV - prazo méximo por aplicagéo individual e/ou prazo médio ponderado da carteira, compativel com o planejamento de caixa do Fundo, conforme
parametros definidos pelo Comité Deliberativo na Politica de Investimentos, devendo o Comité de Gestédo assegurar a aderéncia das alocagdes a
tais parametros;
V - limites de concentragdo, nos termos do art. 30.
Art. 30. A carteira de alocagdo de recursos do Fundo deverd observar critérios de diversificagdo e limites de concentragdo por emissor, por
intermediério, por fundo de investimento e por tipo de ativo, de modo a mitigar riscos e assegurar a adequada gestéo dos recursos.
§ 1° A Politica de Investimentos do Fundo estabelecer os limites operacionais especificos de concentracéo, alocagdo e prazos, observados os
principios e diretrizes previstos neste Regimento.
§ 2° Devera ser assegurada alocag@o majoritaria em ativos de baixo risco de crédito e elevada liquidez.
§ 3° A concentragéo de recursos em um Unico emissor, fundo ou instrumento devera observar critérios prudenciais de risco, liquidez e eficiéncia,
podendo ser admitida, de forma justificada, quando compativel com o porte do Fundo, o montante disponivel e as condi¢cdes de mercado, devendo
a avaliacao de risco ser formalmente fundamentada pelo Comité de Gestéo e registrada nos termos do art. 32.
Art. 31. A selegdo de contrapartes, intermediarios e prestadores de servigo relacionados as aplicagcdes observard procedimento formal, com
registro documental, devendo a instituicéo:
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| - ser autorizada a funcionar pelo Banco Central do Brasil, quando aplicavel;
I - possuir reputacéo e padrdes éticos compativeis com a natureza publica dos recursos;
Il - atender a critérios minimos de solidez e controles internos definidos em ato do Comité Deliberativo;
IV - ser objeto de avaliagdo e acompanhamento periédico, inclusive quanto a custos, qualidade operacional e aderéncia as condigdes pactuadas.
Paragrafo Gnico. Sempre que possivel, a decisédo devera ser suportada por comparacéo de alternativas (ex.: multiplas cotacdes/condi¢6es), com
justificativa técnica para a escolha.
Art. 32. A governanca da alocacéo de recursos observara as seguintes responsabilidades minimas:
| - compete ao Comité Deliberativo:
a) aprovar a Politica de Investimentos do Fundo e seus limites operacionais complementares;
b) definir diretrizes gerais de risco, liquidez, diversificagdo e transparéncia;
c) deliberar sobre exceg¢des a limites, quando cabiveis, com motivagéo expressa;
d) apreciar relatério periédico consolidado de aplicagdes e resultados.
Il - compete ao Comité de Gestéo:
a) executar a politica aprovada, autorizando alocacdes e resgates;
b) assegurar compatibilidade com o planejamento de caixa e com obrigagdes do Fundo;
c) manter trilha documental digital de todas as decis6es e ordens executadas;
d) comunicar tempestivamente desenquadramentos e executar reenquadramento.
Il - a execugdo das aplicacdes deverd observar fluxo interno que assegure a segregagédo entre andlise, decisdo e execugéo, em nivel compativel
com a estrutura da SUBFIN.
IV - compete a Subsecretaria de Contabilidade Geral — SSCONT promover o registro contabil, a padronizagdo e a evidenciacéo conforme normas
aplicaveis, inclusive quanto a classificagéo e mensuragdo de aplicacdes financeiras e divulgagcdo em notas explicativas.
§ 1° Compete ao Comité de Gestédo a selegdo dos ativos, fundos de investimento e instrumentos financeiros especificos, bem como a execucéo
das alocagbes e resgates, observados os limites, critérios e diretrizes estabelecidos na Politica de Investimentos aprovada pelo Comité
Deliberativo.
§ 2° As decisdes de alocacdo deverdo ser formalmente registradas, contendo a justificativa técnica da escolha, a aderéncia a Politica de
Investimentos e a avaliag&o de risco e liquidez.
Art. 33. A transparéncia e a prestacédo de contas da alocagao de recursos observardo as seguintes disposicdes:
| - o Comité de Gestéo elaborara relatério trimestral, podendo, justificadamente, ser apresentado em periodicidade semestral, contendo:
a) saldos por conta e por instrumento;
b) prazos, liquidez e eventuais caréncias;
c) rentabilidade do periodo e acumulada no exercicio;
d) custos incorridos (taxas, spreads, tarifas);
e) aderéncia aos limites e eventuais desenquadramentos;
f) riscos relevantes identificados e medidas adotadas.
Il - os relatdrios consolidados e as atas/deliberagdes pertinentes serdo disponibilizados no Portal institucional do Municipio, observado o regime de
transparéncia aplicavel.
Il - as aplicacdes e seus rendimentos integrardo as pecas de prestacdo de contas e poderdo ser auditadas pela controladoria e pelos 6rgéos de
controle externo.
IV - os relatérios deverdo ser compativeis com os registros contabeis e financeiros do Fundo e subsidiar o processo de prestagédo de contas.
Art. 34. A observancia das normas de compliance, integridade e prevencéo de conflitos de interesse na alocagéo de recursos devera atender as
seguintes disposicoes:
| - € vedado aos participantes do processo decisério de aplicagdes:
a) atuar em situacéo de conflito de interesse real, potencial ou aparente;
b) receber presentes, vantagens, comissdes ou qualquer beneficio de contrapartes/intermediarios;
c¢) decidir sobre aplicagdo em instituigdo/fundo no qual tenha interesse econdmico direto ou por pessoa ligada, devendo declarar-se impedido e
registrar o impedimento em ata.
Il - 0 Fundo mantera segregacéo de funcdes entre (a) proposicdo/andlise, (b) decis&o, (c) execugéo/ordem, (d) conciliagéo e (e) contabilizagdo, em
nivel compativel com sua estrutura.
Ill - toda decisdo de aplicagdo/resgate deverd possuir documentagcdo minima: nota técnica simplificada, ordem/boleta, confirmagéo, extrato,
conciliagdo e registro contabil correspondente.
Art. 35. O reconhecimento, a contabilizag&o e a destinag&o dos rendimentos, ganhos e perdas decorrentes da alocagéo de recursos observaréo as
seguintes disposigdes:
| - os rendimentos de depésitos e de investimentos constituem receita do Fundo e deverdo ser apropriados contabilmente e evidenciados nos
relatérios de gestéo.
Il - eventuais perdas (ex.: variagdes de valor justo, custos e eventos de crédito) serdo registradas conforme normas contabeis aplicaveis e
explicitadas em relatdrio, com indicagdo de causa, responsavel pela anélise e medidas corretivas.
Il - a destinag&o liquida dos resultados financeiros (ganhos ou perdas) observara a vinculagdo legal do Fundo e as regras da lei instituidora quanto
a eventual devolucéo de saldo ao Tesouro no prazo legal.

CAPITULO VI - DA PRESTAGAO PECUNIARIA EVENTUAL - PPE
Art. 36. A apuragdo da Prestacdo Pecunidria Eventual — PPE, instituida nos art. 11 e 12 da Lei Municipal n° 4.134/2026, observara os critérios
estabelecidos neste Capitulo e na Resolugédo especifica a ser editada pelo Comité Deliberativo do FMAF.
Art. 37. A PPE ser& apurada no més seguinte ao término de cada semestre, a partir dos valores de arrecadagao informados pela Coordenacéo de
Arrecadagéo da Subsecretaria de Finangas.
§ 1° O Comité de Gestédo do FMAF consolidara os dados de arrecadacéo e os submetera ao Comité Deliberativo do FMAF para aprovagéo dos
valores devidos a cada servidor, com base nos fatores e critérios previstos no art. 12 da Lei Municipal n® 4.134/2026.
§ 2° O Comité Deliberativo do FMAF devera deliberar sobre os valores da PPE no prazo méaximo de 15 (quinze) dias Uteis apds o recebimento dos
dados consolidados pelo Comité de Gestédo do FMAF.
Art. 38. O acordo de resultados, referido no inciso IV do art. 6° da Lei Municipal n° 4.134/2026:
| - estabelecerd as metas gerais de arrecadagéo do Municipio, por &rea de lotag&o, e individuais, para cada semestre;
Il - seré& elaborado pelo Comité Deliberativo do FMAF e publicado no Diario Oficial do Municipio até o Gltimo dia Util do més de dezembro do ano
anterior ao periodo de apuragdo, para o 1° (primeiro) semestre, e até o Ultimo dia Gtil do més de junho, para o 2° (segundo) semestre;
1l - devera prever indicadores objetivos e mensuraveis para cada area de atuagdo da SMF; e
IV - seréd disponibilizado integralmente no Portal da Prefeitura Municipal de Niteréi.
Art. 39. O pagamento da PPE observara o disposto no art. 13 da Lei Municipal n°® 4.134/2026, ficando limitado a 70% (setenta por cento) do
montante atribuido ao FMAF no semestre antecedente.
Art. 40. Os valores individualmente devidos a titulo de PPE dever&o ser discriminados em folha de pagamento suplementar e publicados no Portal
de Transparéncia da Prefeitura Municipal de Niter6i.

CAPITULO VII - DA TRANSPARENCIA E DO ACESSO A INFORMAGAO

Art. 41. A gestdo do FMAF observara os principios da publicidade, transparéncia e controle social, previstos na Lei Federal n® 12.527, de 18 de
novembro de 2011, na Lei Municipal n° 3.084, de 21 de maio de 2014, e nas demais normas municipais de transparéncia.
Art. 42. Deveréo ser publicados e mantidos atualizados no Portal da Prefeitura Municipal de Niter6i e/ou no sitio eletronico da Secretaria Municipal
de Fazenda os seguintes itens:
| - a composicéo e os atos de designacédo dos membros do Comité Deliberativo do FMAF;
Il - as atas das reunides do Comité Deliberativo do FMAF e do Comité de Gestdo do FMAF;
1l - o Plano Estratégico Bienal — PEB e o Plano Anual de Aplicagdo — PAP, apds respectivas aprovagoes;
IV - os relatérios semestrais e anuais de gestdo do FMAF;
V - os relatérios anuais de auditoria das contas do FMAF, elaborados pela Controladoria Geral do Municipio, acompanhados de demonstrativos
sintéticos das receitas e despesas, nos termos do paragrafo Unico do art. 10 da Lei Municipal n° 4.134/2026;
VI - os acordos de resultados e os valores individualmente pagos a titulo de PPE; e
VII - os contratos e 0s processos licitatérios referentes a bens e servicos custeados com recursos do FMAF.
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Art. 43. As informacdes relativas ao FMAF classificadas como sigilosas deverdo observar os procedimentos previstos na Lei Federal n® 12.527, de
18 de novembro de 2011, na Lei Municipal n° 3.084, de 21 de maio de 2014, e nas demais normas municipais de transparéncia.
Art. 44. Qualquer cidaddo podera solicitar acesso as informagées sobre o FMAF, por meio do Sistema Eletronico do Servico de Informagdo ao
Cidadao — e-SIC, da Prefeitura Municipal de Niteréi, observado o disposto na Lei Municipal n® 3.084, de 21 de maio de 2014, e na Lei Federal n®
12.527/2011, cabendo a Assessoria de Controle Interno da SMF coordenar o atendimento de tais solicitagdes.
CAPITULO VIII - DA FISCALIZAGAO ORCAMENTARIA

Art. 45. A contabilizagdo e o emprego dos recursos do FMAF observarédo as normas aplicaveis ao setor publico municipal, nos termos do art. 9° da
Lei Municipal n® 4.134/2026, incumbindo & Subsecretaria de Contabilidade Geral - SSCONT o acompanhamento e a padronizacéo dos registros.
Art. 46. As contas do FMAF seréo inspecionadas anualmente pela Controladoria Geral do Municipio, nos termos do art. 10 da Lei Municipal n®
4.134/2026, sem prejuizo das atribui¢ces do Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro — TCE/RJ.
Paragrafo Gnico. Os relatérios anuais de auditoria serdo publicados no Diario Oficial do Municipio e disponibilizados na Internet, juntamente com
demonstrativos sintéticos das receitas e despesas do FMAF, referentes ao periodo auditado.
Art. 47. O Comité de Gestdo do FMAF apresentara ao Comité Deliberativo do FMAF, semestralmente, relatério de execucdo orcamentaria e
financeira do FMAF, contendo:
| - demonstrativo das receitas arrecadadas por fonte, com comparativo em relagdo ao PAP;
Il - demonstrativo das despesas realizadas por categoria e agdo, com comparativo em relagéo ao PAP;
Il - saldo do FMAF e projecéo de disponibilidade financeira para os semestres seguintes;
IV - demonstrativo dos valores devidos e pagos a titulo de PPE, por area e por servidor; e
V - relagdo dos contratos e convénios vigentes custeados com recursos do FMAF.

CAPITULO IX - DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS
Art. 48. Os bens adquiridos com recursos do FMAF serdo incorporados ao patrimonio dos 6rgéos fazendarios em que devam ser utilizados, ndo
podendo ser transferidos, remanejados ou cedidos, a qualquer titulo, ainda que temporariamente, para 6rgdos estranhos a Administracdo
Fazendaria, nos termos do art. 5° da Lei Municipal n® 4.134/2026.
Art. 49. Os casos omissos na aplicagéo deste Regimento Interno seréo objeto de deciséo pelo Comité Deliberativo do FMAF.
Art. 50. Excepcionalmente, para o exercicio de 2026, serdo observados os seguintes prazos:
| - para o Comité de Gestdo do FMAF:
a) elaboragéo e aprovagédo do Plano Estratégico Bienal — PEB do biénio 2026-2027, que ser4 encaminhado ao Comité Deliberativo do FMAF: até o
final do més de agosto de 2026;
b) elaboragéo e aprovagéo do Plano Anual de Aplicagédo — PAP do exercicio de 2026, que serd encaminhado ao Comité Deliberativo do FMAF: até
o final do més de agosto de 2026;
Il - para o Comité Deliberativo do FMAF:
a) aprovagao do Plano Estratégico Bienal — PEB do biénio 2026-2027: até o final do més de setembro de 2026;
b) aprovagao do Plano Anual de Aplicagao — PAP do exercicio de 2026: até o final do més de setembro de 2026.
Art. 51. Para fins de elaboragio do acordo de resultados e de apuragdo da Prestacdo Pecuniaria Eventual — PPE de que tratam os arts. 36 a 40
deste Regimento Interno, excepcionalmente, para o exercicio de 2026, sera observado o seguinte:
| - 0 acordo de resultados sera elaborado pelo Comité Deliberativo do FMAF até o Gltimo dia Gtil do més de agosto de 2026;
Il - em relagédo ao segundo semestre de 2026, as metas setoriais e individuais serdo fixadas e apuradas a partir da publicacdo do acordo de
resultados, sem prejuizo da observancia da meta geral de arrecadagéo prevista no inciso VI do art. 11 da Lei Municipal n® 4.134/2026.
Il - em relacéo ao segundo semestre de 2026, excepcionalmente, o cumprimento das metas individuais sera aferido exclusivamente com base no
eixo comportamental previsto no acordo de resultados.
Art. 52. Este Regimento Interno podera ser alterado por proposta do Comité Deliberativo do FMAF, aprovada por Resolugcdo do Secretério
Municipal de Fazenda, conforme o inciso Ill do art. 6° da Lei Municipal n® 4.134/2026.
Art. 53. Este Regimento Interno entra em vigor na data da sua publicag&o.

SECRETARIA MUNICIPAL DE MOBILIDADE E INFRAESTRUTURA
Atos do Subsecretario de Transportes
Portaria SEMOBI/SST N° 0036/2026 - O Subsecretario de Transportes da Secretaria Municipal de Mobilidade e Infraestrutura, no cumprimento do
disposto no Decreto Municipal n® 13.889/2021 e Decreto Municipal n°® 15.103/2023 e ainda com amparo na Lei Federal n°® 15.271/2025 em
consonancia com o Decreto Municipal n® 4.150/84, resolve DEFERIR:
Processo n° 9900087908/2026

SECRETARIA MUNICIPAL DE ORDEM PUBLICA
GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE NITEROI
ATO DO CORREGEDOR

PORTARIA N° 078/2026 - O Corregedor da Guarda Civil Municipal de Niteréi, no uso de suas atribuicdes, torna INSUBSISTENTE a Portaria n°®
063/2026, revogando a pena de suspensdo de 02 (dois) dias, convertida em multa, aplicada ao GCM Blanos Cortat Junior, matricula n®
1234.498-4, referente & FRD n° 0264/2026.

Ap6s a complementacéo da instrugéo, os novos elementos informativos obtidos por meio das oitivas dos servidores envolvidos demonstraram que
o servico foi regularmente cumprido, ndo restando suficientemente comprovado atraso ou prejuizo as atividades, motivo pelo qual se justifica a
revogacgao da penalidade.

PORTARIA N° 079/2026 - O Corregedor da Guarda Civil Municipal de Niter6i, no uso de suas atribuicdes, torna INSUBSISTENTE a Portaria n°®
063/2026, revogando a pena de suspenséo de 02 (dois) dias, convertida em multa, aplicada ao GCM Vilmar Rodrigues Barreto, matricula n®
1229.189-6, referente & FRD n° 0263/2026.

Ap6s a complementacéo da instrugdo, os novos elementos informativos obtidos por meio das oitivas dos servidores envolvidos demonstraram que
o servico foi regularmente cumprido, ndo restando suficientemente comprovado atraso ou prejuizo as atividades, motivo pelo qual se justifica a
revogacao da penalidade.

SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO
Atos do Secretéario

PORTARIA SMU N° 18/2026 - Dispde sobre a retificagéo da classificagao definitiva dos candidatos negros aprovados para o cargo de Fiscal de
Obras do Concurso Publico para Arquitetos, Fiscais de Obra e Agente Administrativo EDITAL N° 01, DE 31 DE DEZEMBRO DE 2019.
O SECRETARIO MUNICIPAL DE URBANISMO DO MUNICIPIO DE NITEROI, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela legislagdo
vigente, e tendo em vista o que consta do Processo Administrativo n°® 9900086372/2026,
RESOLVE:
Art. 1°- Retificar a classificagao definitiva dos candidatos inscritos na condigdo de candidatos negros aprovados no Concurso Publico para o cargo
de Fiscal de Obras, em razdo do deferimento do pedido de reclassificagio formulado pelo candidato José Augusto Sales de Oliveira, inscrigdo n°
983022939, constante do Processo Administrativo n® 9900086372/2026.
Art. 2° O candidato José Augusto Sales de Oliveira, inscrigdo n® 983022939, classificado originalmente em 4° lugar, passa a figurar na condigdo de
Final de Fila, preservando-se a classificagéo originalmente obtida e a ordem de classificagdo dos demais candidatos.
Art. 3° A relagdo definitiva dos candidatos negros passa a ser publicada com a seguinte observacgao:
1° — Gabriela Carvalho Nascimento — Inscrigdo n°® 983021529 — 77 pontos;
2° — |beré Gilson da Fonseca Faria — Inscrigdo n°® 983007451 — 73 pontos;
3° — Fabio Walan da Silva Sousa — Inscrigdo n° 983008870 — 73 pontos;
5° — Halph Costa da Silva — Inscrigdo n° 983023708 — 69 pontos;
6° — Mayra Custodia dos Santos Silva Justino — Inscricdo n°® 983017325 — 68 pontos;
7° — Raphael Batista de Oliveira — Inscricdo n°® 983014113 — 67 pontos;
8° — Karine Coutinho de Jesus — Inscrigédo n° 983003263 — 66 pontos;
9° — Yanka Figueira do Nascimento — Inscri¢éo n° 983021809 — 65 pontos;
10° — Pablo Azevedo Amaral Freires — Inscrigdo n° 983024856 — 65 pontos;
11° — Angélica Machado Alves — Inscricdo n° 983006462 — 64 pontos;
12° — Maria Marizete Cardoso — Inscri¢ao n° 983021597 — 63 pontos;
13° — Wendel Maiko Santos de Moura — Inscri¢éo n° 983027115 — 62 pontos;
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14° — Enyere Viviane do Nascimento Oliveira Silva — Inscrigdo n°® 983026224 — 60 pontos;
15° — Dara Caldas Barbosa — Inscricéo n°® 983023667 — 58 pontos;

16° — Luciana Figueredo Gomes Lima — Inscri¢éo n® 983027617 — 58 pontos;

17° — Jones Mauro Miranda de Souza — Inscrigdo n° 983030399 — 58 pontos;

18° — Kely Araujo Silva das Dores — Inscrigdo n° 983028000 — 58 pontos;

19° — Paulo Alan Mattos Monteiro — Inscrigdo n°® 983022904 — 57 pontos;

20° — Mateus Nunes dos Santos — Inscri¢éo n° 983029433 — 56 pontos;

21° — Dianne Conceigédo Calvosa da Silva — Inscrigdo n°® 983012543 — 56 pontos;
22° — Dénis Albert de Oliveira — Inscrigdo n°® 983015957 — 56 pontos;

23° — Jorge Luiz Coutinho Marcucci — Inscrigao n° 983020848 — 56 pontos;

24° — Ramiro de Souza Gimenes — Inscrigdo n° 983031031 — 56 pontos;

25° — Raissa dos Santos Macedo de Souza — Inscrigdo n°® 983027872 — 54 pontos;
26° — Humberto de Souza Fabri — Inscrigdo n°® 983030905 — 53 pontos;

27° — Rhamon Russel do Nascimento Aquino — Inscrigdo n°® 983030873 — 53 pontos;
28° — Zuila Souza de Souza — Inscri¢édo n° 983021732 — 52 pontos;

29° — Marcelo Viana de Abreu — Inscri¢cdo n°® 983021799 — 51 pontos;

30° — Gabriel dos Reis Santos — Inscri¢do n°® 983000475 — 51 pontos;

31° — Rogério Franco Machado — Inscrigdo n° 983026393 — 50 pontos;

32° — Rodrigo Antonio de Carvalho da Cruz — Inscrigdo n°® 983028920 — 50 pontos;
33° — Thiago Carvalho Lisboa Eduardo — Inscrigdo n° 983029240 — 47 pontos;

34° — Gilberto dos Santos Muniz — Inscri¢éo n° 983030302 — 46 pontos;

35° — Lucas Garrido dos Santos — Inscricdo n°® 983029063 — 46 pontos;

36° — Susan Marinho Marques — Inscri¢do n° 983025474 — 44 pontos;

37° — Rossini dos Santos Cruz — Inscrigdo n° 983023182 — 43 pontos;

38° — Marta Soares Alves de Barros — Inscrigdo n° 983010819 — 42 pontos;

4° — José Augusto Sales de Oliveira — Inscrigdo n® 983022939 — 70 pontos. (Final de Fila)
Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

PORTARIA SMU N° 019/2026 - O SECRETARIO MUNICIPAL DE URBANISMO, no uso de suas atribuigdes legais:
RESOLVE:
Art. 1° - Designar os servidores abaixo identificados como pontos focais para compor a Rede de Planejamento e Orgamento de Niterdi.
Planejamento:
Titular: Gustavo Affonso Marinho
Matricula: 1247748-0
Suplente: Milena Sampaio da Costa
Matricula: 1248303-0
Orgamento:
Titular: Monica Nogueira de Carvalho Coelho
Matricula: 1248562-0
Suplente: Thiago Leitdo Maia
Matricula: 1247633-0
EXTRATO N° 023/2026
INSTRUMENTO: Termo de Compromisso de Estagio n°® 033/2026. PARTES: Municipio de Niterdi, através da Secretaria Municipal de Urbanismo e
a estudante Thaissa Lourengo Macedo Silva tendo como interveniente a Universidade Federal Fluminense. OBJETO: Estagio curricular na
Secretaria Municipal de Urbanismo. PRAZO: Seis (06) meses, com inicio da vigéncia em 03/08/2026 e término em 03/02/2027. VALOR
ESTIMADO : R$6.878,40 (Seis mil, oitocentos e setenta e oito reais e quarenta centavos) referente a bolsa auxilio de R$900,00 (novecentos
reais). VERBA: No Cddigo de Despesa n° 33.90.36, Programa de Trabalho n°® 2201.15.122.0145.6274, Fonte 1.704.02, nota de empenho n°
111/2026. FEUNDAMENTO: Lei Federal n® 11.788/08, Decreto Municipal n°10901/2011. DATA DA ASSINATURA: 03 de Agosto de 2026.
EXTRATO N° 027/2026
INSTRUMENTO: Termo de Compromisso de Estagio n°® 037/2026. PARTES: Municipio de Nitero6i, através da Secretaria Municipal de Urbanismo e
o estudante Thays Lima Barreto dos Reis tendo como interveniente a Universidade Federal Fluminense. OBJETO: Estagio curricular na Secretaria
Municipal de Urbanismo. PRAZO: Seis (06) meses, com inicio da vigéncia em 05/08/26 e término em 05/02/27. VALOR ESTIMADO: R$6.878,40
(Seis mil, oitocentos e setenta e oito reais e quarenta centavos.) referente a bolsa auxilio de R$900,00 (novecentos reais) e o valor estimado de
auxilio transporte. VERBA: No Cédigo de Despesa n° 3390.36.00, Programa de Trabalho n°® 2201.15.122.0145.6274, Fonte 1.704.02, nota de
empenho 000111/2026. FUNDAMENTO: Lei Federal n® 11.788/08, Decreto Municipal n°10901/2011. DATA DA ASSINATURA: 05 de Agosto de
2026.

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE, RECURSOS HIDRICOS E SUSTENTABILIDADE
ATO DO SECRETARIO.

PORTARIA N° 18/2026- A Secretaria de Meio Ambiente, Recursos Hidricos e Sustentabilidade, no uso de suas atribuicdes legais, considerando o
disposto no art. 9° do Decreto Municipal n® 14.730/2023 e em conformidade com o Processo n° 9900086886/2026. RESOLVE:
Artigo 1° Instituir a Equipe de Planejamento da contratagdo de empresa especializada para elaboragéo de estudo técnico na Praia do Sossego,
para atender as demandas da Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Recursos Hidricos e Sustentabilidade.
Artigo 2° Designar os seguintes servidores como responsaveis pelo acompanhamento e fiscalizagdo da demanda:
Autoridade Delegada: Rafael Carvalho Monteiro — Subsecretario Matricula n® 12482630
Gestora: Maryanne Oliveira Valadares Nascimento - Matricula n® 12448882
Gestor Substituto: Carlos Leon Goulart Castro - Matricula: n°® 12484410
Equipe de Planejamento:
Adriano Marques de Oliveira — Matricula: 12482830
Jonathan Pinho Miranda— Matricula: 12474260
Vinicius Amorim Sant’ Anna - Matricula: 12418117
Fiscal do Contrato: Fabiana Kobbaz Reseck — Matricula n® 12484130
Fiscal ubstituto: Driele Barbosa Marinho - Matricula: n® 12481970
Artigo 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITAGAO E REGULARIZAGAO FUNDIARIA

CORRIGENDA:
Na publica(;ég da Portaria SMHRF n° 35/2026, veiculada no Diario Oficial do Municipio de Niteréi, de 04 de julho de 2026, as fls. 06/07,
ONDE SE LE: Il — Fiscais: Sheila Batista do Nascimento — Matricula n® 12461020, como titular, e Fabiana Rangel Rodrigues Barthasson —

Matricula n® 12486150, como suplente.

Art. 2° Compete a Comisséo de Fiscalizagdo da Contratagédo a pratica dos atos necessarios ao desempenho de suas atribuicdes, em conformidade
com o Decreto Municipal n® 14.730/2023, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto n° 15.612/2024.

LEIA-SE: PORTARIA SMHRF N° 35/2026 Il — Fiscais: Sheila Batista do Nascimento — Matricula n°® 12461020, e Fabiana Rangel Rodrigues
Barthasson — Matricula n® 12486150, como fiscais titulares, e Bruno da Silva Oliveira — Matricula n° , 12438430, como Suplente.

Art. 2° Compete aos fiscais a pratica dos atos necessarios ao desempenho de suas atribui¢des, em conformidade com o Decreto Municipal n°®
14.730/2023, com as alterag¢Ges introduzidas pelo Decreto n® 15.612/2024.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ECONOMIA CRIATIVA E AGOES ESTRATEGICAS
Ato do Secretério
Processo NIT-050103/000057/2026 — Autorizo, na forma da Lei, a contratagdo da empresa Virtus Comércio e Prestacdo de Servigos LTDA,
CNPJ n° 60.777.438/0001-02, para a prestacao dos servigos de Buffet, do tipo Coffee Break, em evento a ser realizado no dia 10/08/2026, no valor
de R$ 13.000,00 (treze mil reais), por dispensa de licitagao, com fulcro no art. 75, inciso Il, da Lei Federal n® 14.133/2021.
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SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ORGAMENTO E MODERNIZAGAO DA GESTAO
Atos da Secretaria

PORTARIA N° 022/SEPLAG/2026- A Secretaria de Planejamento, Orgamento e Modernizagdo da Gestdo, no uso de suas atribuigdes legais,
RESOLVE:
Art. 1° Designar o servidor Eduardo Guimardes Soares, matricula 1248.556-0, para substituir o servidor Jefferson Tomaz de Oliveira, matricula n®
1247.182-0 como suplente das fungdes de Encarregado de Dados Setorial, no ambito da Secretaria de Planejamento, Orgamento e Modernizacédo
da Gestéo, constituida pela Portaria n° 016/SEPLAG/2025.
Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

PORTARIA N° 021/SEPLAG/2026 - A Secretaria de Planejamento, Orcamento e Modernizacdo da Gestdo, no uso de suas atribuigdes legais,
RESOLVE:

Art. 1° Designar Lidiane de Paula Pereira, Subsecretaria - SS, matricula n°® 1248.577-0, para responder pela assinatura dos expedientes
administrativos, inclusive aqueles relacionados & gestéo de pessoas, compreendendo o controle de frequéncia e os outros atos administrativos.
Art. 2° A designacéo de que trata o art. 1° abrange, especialmente, os expedientes administrativos referentes a:

| —fechamento da folha de ponto das pessoas servidoras ocupantes de cargo;

Il — fechamento da folha de ponto dos(as) estagiarios(as);

1Il — comunicagéo consolidada de férias a ser realizada por ocasido do fechamento da folha de ponto;

IV— gestdo de servidores(as) cedidos(as), incluindo as comunicagfes encaminhadas a Secretaria Municipal de Administragdo — SMA;
V - comunicagdes dirigidas ao 6rgéo de origem de servidores(as) cedidos(as);

VI —demais expedientes administrativos de competéncia desta Secretaria que nao impliquem delegacéo de atribuigdes privativas da Secretéria.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL ECONOMIA SOLIDARIA
EXTRATO N° 018/2026

INSTRUMENTO: Termo de Contrato SMASES n° 018/2026. PARTES: Municipio de Nitero6i, representado pela Secretaria Municipal de Assisténcia
Social Economia Solidaria e a empresa TECHCIDADE INOVAGOES TECNOLOGICAS LTDA - CNPJ n° 32.009.242/0001-32. OBJETO:
Contratagéo de empresa especializada na disponibilizagédo de licenga de uso de software, em modelo SaaS (Software as a Service), destinado a
gestao, operacionalizagdo e execucdo de pagamentos de beneficios socioassistenciais no ambito do Fundo Municipal de Assisténcia Social de
Niter6i — FMAS, visando atender as necessidades da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Economia Solidaria, conforme condigbes e
exigéncias constantes no Termo de. PRAZO: 12 (doze) meses. VALOR: R$ 61.500,00 (sessenta e um mil e quinhentos reais). VERBA: P.T. n°
16.72.08.126.0145.6376; CD n° 3.3.3.9.0.40.00; Fonte 1.660.50, Nota de Empenho N° 000108/2026. FUNDAMENTO: art. 75, inciso Il, da Lei
14.133/2021, e, em conformidade com o art. 80 do Decreto Municipal n® 14.730/2023 e suas eventuais alteragdes, tendo em vista o contido no
processo administrativo n® 9900048998/2026. DATA DA ASSINATURA: 06 de agosto de 2026.

SECRETARIA MUNICIPAL DE PARTICIPACAO SOCIAL
Atos do Secretéario
PORTARIA N° 73/2026 - SECRET RIO MUNICIPAL DE PARTICIPAQAO SOCIAL, no uso de suas atribui¢cdes legais, RESOLVE:
Art. 1°- Considerar designado os servidores abaixo identificados para, sem prejuizo de sua fungéo, ser responsavel pelo CONTROLE INTERNO
SETORIAL da Secretaria Municipal de Participagdo Social, a saber.
Titular: Drielly Lopes dos Santos, matricula n® 12476600 — Cargo — Assistente A CC4
Suplente: Rafael Eduardo Alves Desmarais, matricula n® 12485060 — Cargo: Diretor DG
AVISO DE DISPENSA DE LICITACAO N°008/2026
COM BASE NO ART. 75, Il, DA LEI 14133/21, E NO ARTIGO 92, CAPUT, DO DECRETO 14.730/23.
A Secretaria de Participagdo Social, em conformidade com o art. 75 da Lei 14133/21, Il e no artigo 92, caput, do Decreto 14.730/23, torna publico
aos interessados que o 6rgédo pretende contratar Empresa especializada para Administrar a rede social do Programa Niter6i Eco Social. Para
solicitar o Termo de Referéncia e/ou quaisquer outras dividas poderdo entrar em contato e-mail: compras.sempas@gmail.com. Poderdo os
interessados apresentar proposta de pregos até 03(trés) dias Uteis, ocasido em que a Administracio selecionara a proposta mais vantajosa. A
proposta devera ser encaminhada para o e-mail compras.sempas@gmail.com até a data limite.

SECRETARIA MUNICIPAL DE INOVAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
Ato do Secretéario
EXTRATO DO MEMORANDO DE ENTENDIMENTOS
Distrito da Cantareira - Niteréi Quantum & Deep-Tech Innovation District

Orgdo: Secretaria Municipal de Inovagdo, Ciéncia e Tecnologia (SMICT), Prefeitura Municipal de Niteréi. Instrumento: Memorando De
Entendimentos. Participes: Municipio de Niterdi, por intermédio da Secretaria Municipal de Inovagdo, Ciéncia e Tecnologia, CNPJ
28.521.748/0001-59, e a Resonance Alliance Inc., com sede em 181 Bay Street, Suite 4400, Toronto, ON M5J 2T3, Canada. Objeto: Este
Memorando de Entendimentos ("MOU") estabelece uma estrutura de cooperagdo ndo vinculante entre a Resonance ("Resonance") e o Municipio
de Niter6i, por meio de sua Secretaria qualificada acima (a "Secretaria"; em conjunto com a Resonance, as "Partes"). Para os fins deste MOU, a
Secretaria atua como representante designada do Distrito da Cantareira (0 "Distrito”) e confirma estar devidamente autorizada a celebrar este
MOU, e a cooperagdo nele prevista, em nome do Distrito. Caso a representagdo do Distrito seja atribuida a outra entidade ou 6rgdo, a Secretaria
notificard a Resonance e indicard o signatario autorizado antes da assinatura. O objetivo deste MOU é apoiar o desenvolvimento, o
posicionamento nacional e a visibilidade internacional do Distrito da Cantareira como o distrito brasileiro de inovagcdo em computacédo quantica e
deep-tech. Fundamento Legal: Legislacdo da Republica Federativa do Brasil; Decreto Municipal n® 14.730/2023, especialmente os arts. 60 a 63
(estimativa e adequagdo dos custos publicos) e arts. 73, 74, 78 e 79 (publicidade institucional); Lei n® 13.709/2018 (Lei Geral de Protegdo de
Dados — LGPD), no que couber. Recursos Financeiros: O presente Memorando de Entendimentos ndo gera obrigagdes financeiras para
quaisquer das partes, sendo que eventuais contratos ou convénios futuros dependerdo de instrumentos préprios, observadas as exigéncias legais
aplicaveis. Data: 14 de julho de 2026.

SECRETARIA MUNICIPAL DE PROTEGAO E DEFESA CIVIL
ATO DO SECRETARIO
Adjudicagdo e Homologagé&o

PORTARIA SMPDC N° 24/2026 - Designo o servidor Heros Lima Siqueira, matricula: 1.248.298-0, e o servidor Eric Aimeida de Oliveira, matricula:
1.243.465-0, para exercerem a fungéo de Fiscal de contrato do processo de aquisi¢io de roupeiros de ago, treliches, persianas, colchdes e capas
de colchdo. Partes: Municipio de Niter6i, por meio da SECRETARIA MUNICIPAL DE PROTEGAO E DEFESA CIVIL e VIRTUS COMERCIO E
PRESTAGAO DE SERVICOS LTDA. Processo administrativo n° Processo n° 9900045280/2026.

O Secretario Municipal de Protecéo e Defesa Civil AUTORIZA, na modalidade de DISPENSA DE LICITAGAO N° 05/2026, nos termos do art. 75,
inciso Il, da Lei n° 14.133/2021, a contratac&o da empresa VIRTUS COMERCIO E PRESTAGAO DE SERVIGCOS LTDA., inscrita no CNPJ n®
60.777.438/0001-02, pelo valor de R$ 12.104,66 (doze mil, cento e quatro reais e sessenta e seis centavos), referente aos itens integrantes do
GRUPO 1, compreendendo o fornecimento de roupeiros de ago, treliches, colchdes e capas de colchéo, e pelo valor de R$ 23.277,00 (vinte e trés
mil, duzentos e setenta e sete reais), referente aos itens integrantes do GRUPO 2, compreendendo o fornecimento de persianas, conforme as
condicdes estabelecidas no Termo de Referéncia, no ambito do Processo Administrativo n® 9900045280/2026.

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
PORTARIA PGM N° 31/2026- DESIGNA REPRESENTANTES DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO PARA FISCALIZAR A AQUISIGAO
DE 6 (SEIS) MONITORES ULTRAWIDE CURVOS DE 34 POLEGADAS, COM GARANTIA ESTENDIDA.
O PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO DE NITEROI, no uso das atribuigbes legais que lhe foram conferidas, RESOLVE:
Art. 1° Nomear os servidores Jodo Gabriel Cardoso da Costa, matricula 1.242.336-0, e Mayara Rodrigues do Santos, matricula 1.245.921-0, como
representantes da Procuradoria-Geral do Municipio, para fiscalizar a execugdo do contrato de fornecimento de 6 (seis) monitores ultrawide curvos
de 34 polegadas, com garantia estendida, destinados a Procuradoria-Geral do Municipio.
Art. 2°- Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

FUNDAGAO MUNICIPAL DE SAUDE
FUNDACAO GABINETE - FGA
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PORTARIA FMS N° 286/2026 - A PRESIDENTE DA FUNDAGAO MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuigdes legais, e tendo em vista
delegacéo de competéncia que Ihe confere o Decreto 6.150/91, torna publico a seguinte CORRIGENDA:
“Na portaria PORTARIA FMS N° 216/2026, publicada em 01/07/2026,

onde se |é:
[ CARGO [ SIMBOLO | OCUPADO POR [ ESTRUTURA |
|ASSESSOR TECNICO [FMS-4/SUS  |[MARIA DE FATIMA ALMEIDA DE FIGUEIREDO JUNGER | VIPAHE |

Leia-se:

CARGO SIMBOLO OCUPADO POR ESTRUTURA
IASSESSOR TECNICO FMS-4/SUS MARIA DE FATIMA ALMEIDA DE FIGUEIREDO JUNGER PRESIDENCIA

SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DO TRABALHO E EDUCAGAO EM SAUDE- SUGETE
Abono Permanéncia — Deferido 9900224120/2025 — PAULO DA SILVA FILHO
Abono Permanéncia — Deferido 9900041997/2026 — CARLA FERREIRA DOS SANTOS
Abono Permanéncia — Deferido 9900237160/2025 — CLAUDIA TEIXEIRA DE ARAUJO
Abono Permanéncia — Deferido 9900059251/2026 — VANIA DE CASTRO SOARES
Abono Permanéncia — Deferido 9900023413/2026 — SILVIA MELLO DE FREITAS
Licenga Especial — Deferida Processo 9900067327/2026 — ELIANE DE OLIVEIRA SILVA
VICE-PRESIDENCIA DE ATENGAO COLETIVA, AMBULATORIAL E DA FAMILIA
Departamento de Vigilancia Sanitaria e Controle de Zoonoses
O Chefe Departamento de Vigilancia Sanitaria e Controle de Zoonoses no uso de suas atribuicdes legais e tendo a Delegagéo de competéncia das
acdes de Vigilancia Sanitaria conferidas pela lei 2564/08 que dispde sobre o cddigo Sanitario do Municipio de Niteroi, resolve conceder:
PUBLICAGAO: 5 - SaGde N° 102 - 05/08/26.
Edilson Ferreira Feres. Rua G. Peixoto 70/1410/1411 - Icarai - Niter6i Rj. Cnpj. 047.867.937-87. N° Processo. 9900060079/26. Atividade.
Médica ambulatorial com realizacdo de procedimentos.
Rabello Dermatologia Ltda. Rua Miguel de Frias 77/1515 - Icarai - Niter6i Rj. Cnpj. 53.498782/0001-05. N° Processo. 9900059645/26.
Atividade. Médica ambulatorial com recursos para realizacdo de procedimentos cirurgicos.
Inrernistaa & Associados. Rua Otavio Carneiro 143/1210 Icarai - Niteréi Rj. Cnpj. 04.905.183/0002-26. N° Processo. 9900063153/26.
Atividade. Médica ambulatorial restrita a consultas.
Clinica Neurolégica de Freitas. Rua Miguel de Frias 77/1002 Icarai Niter6i Rj. Cnpj. 02.444.202/0001-
58.N°Process0.9900061917/26.Atividade. Médica ambulatorial restrita a consultas.
Priscilla Braga Machado. Rua G. Peixoto 124/1502 Icarai - Niter6i Rj. Cnpj. 006.573.067-46. N° Processo. 9900051318/26. Atividade.
Médica ambulatorial com realizagcdo de procedimentos.
Estetica Bressanin Ltda. Estr. F. da Cruz Nunes 6501/273 Itaipu - Niterdi Rj. Cnpj. 34.658.961/0001-00. N° Processo. 9900034044/26. Atividade.
Estetica sem procedimentos invasivos.
Ayasi Harmonizagcdo e Servicos de Estetica Ltda. Rua Lemos Cunha 365/101 Icarai - Niteréi Rj. Cnpj. 60.413.518./0001-89. N°
Processo. 9900044417/26. Atividade. Servico de salde em estética com procedimentos invasivos.
Angela G. Turon Costa. Rua Ator P. Gustavo 160/509 Icarai- Niteréi Rj. Cnpj. 077.310.657-07. N° Processo. 99000656617/26. Atividade.
Médica ambulatorial com recursos para realizagdo de procedimentos.
Adherbal Salles Filho. Rua Miguel de Frias 77/812 Icarai - Niter6i Rj. Cnpj. 788.377.667-34. N° Processo. 9900063033/26. Atividade.
Odontolégica com radiagédo ionizante.
Paulo Ricardo Barros de Campos. Rua G. Peixoto 183/1204 Icarai Niteréi Rj. Cnpj. 753.649.997-34. N° Processo. 9900063256/26.
Atividade. Odontolégica sem radiagdo ionizante.
Simone Bezarra de Menezes Mathias Costa. Rua Ator P. Gustavo 26/1210 Icarai - Niterdi Rj. Cnpj. 822.;069.027-53. N° Processo.
9900063867/26. Atividade. Odontolégica sem radiagao ionizante.
Luciano Muniz Carneiro. Av. Amaral Peixoto 36/616 Centro Niteréi Rj. Cnpj. 899.130.787-68. N° Processo. 9900057326/26. Atividade.
Odontolégica com radiagédo ionizante.
Centro de Olhos Av. Sete de Setembro Ltda. Rua Quinze de Novembro 4/601 Centro Niter6i Rj. Cnpj. 39.256.128/0005-80. N° Processo.
9900073058/26. Atividade. Médica ambulatorial com recursos para realizagdo de exames complementares.
Centro de Olhos Av. Sete de Setembro Ltda. Estr. F.da Cruz Nunes 6266/113 Itaip Niterdi Rj. Cnpj. 39.256.128/0006-60.N° Processo.
9900073084/26. Atividade. Médica ambulatorial com servico de diagnéstico por exames complementares.
Contraprova Analises Ensino e Pesquisas Ltda. Alameda S&o Boaventura 726 - Fonseca - Niteréi Rj. Cnpj. 10.822.357/0001-09. N°
Processo. 9900062480/26. Atividade. Laboratério de Toxicologia e analises clinicas servico Tipo Ill.
Athena Consultérios  Ltda.  Rua Noronha  Torrezdo  24/1208 Santa  Rosa Niterdi Rj. Cnpj
54.417798/000109.N°Process0.990005639226.Atividade. Clinica Multiprofissional Martins e Bastos Radiologia Oral Ltda-Me. Rua Tavares de
Macedo 95/501 Icarai Niteréi Rj. Cnpj. 08.856.799/0002-05. N° Processo. 9900073824/26. Atividade. Servico de Diagnéstico por imagem
com uso de radiagdo ionizante.
Martins e Bastos Radiologia Oral Ltda-Me. Rua Nobrega 127/401 Icarai - Niteréi Rj. Cnpj. 08.856.799/0004-77. N° Processo.
9900073658/26. Atividade. Servigo de diagnéstico por imagem com uso de radiagdo ionizante.
RSM Salde Vascular e Servigos Médicos Ltda. Rua G. Peixoto 70/111 Icarai - Niter6i Rj. Cnpj. 39.599.805/0001-39. N° Processo.
9900060529/26. Atividade. Médica ambulatorial com recursos para realizagdo de procedimentos.
Clube Saude Fonseca SS Ltda. Alameda S&o Boaventura 993 Fonseca - Niter6i Rj. Cnpj. 07.984.430/0001-34. N° Processo.
9900030360/26. Atividade. Médica ambulatorial restrita a consultas e servico de diagndstico por imagem com uso de radiagdo
ionizante.
Rachel Baptista Lanhas. Rua Cel. Gomes Machado 130/602 Centro - Niter6i Rj. Cnpj. 502.097.287-87. N° Processo. 9900058946/26.
Atividade. Média ambulatorial restrita a consultas.
Endo Trauma Ltda. Rua Ator P. Gustavo 26/914 Icarai Niter6i Rj. Cnpj. 30.829.281/0001-50. N° Processo. 9900063706/26. Atividade.
Médica ambulatorial com recursos para realizagdo de exames complementares.
Feme Medicina Feminina Ltda. Rua Lopes Trovdo 318/602 Icarai - Niter6i Rj. Cnpj. 00.923.758/0001-00. N° Processo. 9900062625/26.
Atividade. Médica ambulatorial com recursos para realizacdo de procediemntos e exames complementares.
MRG Servigos Médicos Ltda. Av. Sete de Setembro 237 Icarai- Niter6i Rj. Cnpj.
63.699.817/0001-10. N° Processo. 9900080398/26. Atividade. = Médica ambulatorial com recursos para realizagdo de exames
complementares.
Vivendo Video Procedimentos e Servicos Médicos Ltda. Rua Lopes Trovdo 318/802 Icarai - Niteréi Rj. Cnpj. 09.512.101/0001-16. N°
Processo. 9900063170/26. Atividade. Médica ambulatorial com recursos para realizacdo de exames complementares.
Oftalmologia Malavasi & Toledo Ltda. Rua Miguel de Frias 51/503 Icarai - Niter6i Rj. Cnpj. 63.200.924/0001-51. N° Processo.
9900062261/26. Atividade. Médica ambulatorial com recursos para realizacdo de exames complementares.
Vianna Medicina de Especialidades Ltda. Rua G. Peixoto 124/409 Icarai Niter6i Rj. Cnpj. 66.468.058/0001-72. N° Processo.
9900055184/26. Atividade. Médica ambulatorial restrita a consultas.
Eduardo Franzotti Santanna. Rua Ator P. Gustavo 26/1820 Icarai - Niter6i Rj. Cnpj. 001. 391.037-08. N° Processo. 9900051517/26.
Atividade. Odontolégica sem radiagdo ionizante.
Luiz Giorelli Assistencia Médica Ltda. Rua Miguel de Frias 40/901 Icarai - Niter6i Rj. Cnpj. 28.991.537/0004-22. N° Processo.
9900068986/26. Atividade. Médica ambulatorial com recursos para realizacdo de exames complementares.
Marlucia de Almeida Pinhel. Rua Quinze de Novembro 4/614 Centro - Niter6i Rj. Cnpj. 354.294.967-15. N° Processo. 9900068232/26.
Atividade. Médica ambulatorial restrita a consultas.
Oftalmologia Integrada Conti. Rua Miguel de Frias 77/1103 - Icarai Niter6i Rj. Cnpj. 32.147.559/0001-35. N° Processo. 9900033608/26.
Atividade. Médica ambulatorial
com recursos para realizagdo de exames complementares.
Edward Christian Brockmeyer Lusis. Rua Prof. Miguel Couto 386/101 - Icarai - Niter6i Rj. Cnpj. 515.362.777-20. N° Processo.
9900065296/26. Atividade. Médica ambulatorial restrita a consultas.
Alfredo Ricardo Tauil. Rua Ator P. Gustavo 160/1217 - Icarai - Niteréi Rj. Cnpj. 300.705.467-20. N° Processo. 9900073599/26. Atividade.
Médica ambulatorial restrita a consultas.
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Consultério Médico Dr. Alfredo Ricardo Tauil Sociedade Simples Pura-Me. Rua Ator P. Gustavo 160/1217 Icarai - Niter6i Rj. Cnpj.
07.277.183/0001-36. N° Processo. 9900073468/26. Atividade. Médica ambulatorial restrita a consultas Centro de Oftalmologia Avangada
Ltda. Rua Mariz e Barros 459 Icarai Niter6i Rj. Cnpj. 07.862.294/0001-00. N° Processo. 9900070032/26. Atividade. Médica ambulatorial
com recursos para realizagdo de exames complementares.
Alexandre Costa Reis Brito. Rua Ator P. Gustavo 229/1224 - |Icarai - Niter6i Rj. Cnpj. 030.584.397-41. N° Processo. 9900063085/26.
Atividade. Odontol6gica sem radiacéo ionizante.
Bianchi Servico Médico e Odontolégicos Ltda. Rua G. Peixoto 182/701 - Icarai - Niter6i Rj.Cnpj. 08.808.520/0001-37. N° Processo.
9900063100/26. Atividade. Odontolégica sem radiacédo ionizante.
INDEFERIMENTO:
Ficou decidido o Indeferimento da solicitagio de Licenciamento Sanitario do estabelecimento, MEDSHORE SERVIGOS EM SAUDE E
SEGURANGCA LTDA. Cnpj: 14.950.590/0001-28, referente ao Processo N° 9900050500/26.

EDITAL N.° 002/2026
A Presidente da Fundacé@o Municipal de Salde de Niter6i, no uso de suas atribuicdes, com base no disposto no art. 3°, § 1°, VII, c da Lei
Municipal n.° 3.378, de 29 de novembro 2018, torna publica a abertura do PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO, visando a
Contratacdo Temporaria de Servidores para executar a Maternidade Municipal Alzira Reis Vieira Ferreira (MMARVF), com vistas a atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico da Fundagdo Municipal de Saude de Niterdi, conforme justificativa constante do
Processo Administrativo n.° 9900236388/2025. Este processo seletivo reger-se-a observadas as seguintes condigdes:
1-DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES
1.1- O Processo Seletivo Publico Simplificado ser& executado pela Superintendéncia de Gestédo do Trabalho e Educagdo em Saude da Fundagdo
Municipal de Saude de Niterdi e sera organizado pela Comissédo Organizadora do Processo Seletivo Publico Simplificado, instituida pela Portaria
FMS/FGAN.°891/2025, publicada no Diario Oficial do Municipio de Niteréi em 20/12/2025.
1.2- O Processo Seletivo Publico Simplificado serd composto das etapas descritas no Anexo |;
1.3- A realizagéo da inscri¢éo implica a concordancia do candidato com todas as condi¢des estabelecidas neste Edital.
1.4- O extrato do presente Edital serd publicado no Diario Oficial do Municipio de Niter6i, estando o seu conteddo na integra disponivel para
consulta no sitio eletrénico www.saude.niteroi.rj.gov.br.
1.5- O presente Edital é composto dos seguintes anexos:
- Anexo | — Cronograma,;
- Anexo |l — Descrigdo Sintética das Fungdes;
- Anexo Il - Quadro de Vagas, Carga Horaria e Vencimentos;
- Anexo |V — Critérios Objetivos de Pontuagéo;
- Anexo V — Minuta de Contrato;
- Anexo VI — Formulario de Impugnacéo de Edital;
- Anexo VIl — Formulario de Recurso de Edital;
- Anexo VIIl - Formulério de Recolocagéo no Final da Lista de Aprovados.
1.6- Seréa de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulgacéo de todos os atos, editais, erratas, avisos, comunicados e outras
informagdes referentes ao presente processo seletivo, que serdo publicados no sitio eletrénico especificado no item 1.4.
1.7- O prazo de validade do Processo Seletivo Publico Simplificado regulado pelo presente Edital sera de 1 (um) ano, prorrogavel por igual
periodo, contado a partir da publicagédo da homologagéo do resultado final no Diario Oficial do Municipio de Niterdi.
1.8- Os candidatos aprovados dentro do nimero de vagas seréo contratados de acordo com o quantitativo estabelecido neste Edital e conforme a
ordem de classificagéo.
1.9- A aprovagdo no Processo Seletivo Publico Simplificado constitui requisito para a contratagdo. Contudo, tal fato ndo gera direito & contratagéo
aqueles classificados além do numero de vagas divulgadas.
1.10 - Os candidatos aprovados fora do nimero de vagas formardo cadastro de reserva e poderéo ser futuramente convocados, durante o prazo
de validade do certame, de acordo com a necessidade e conveniéncia da Administracdo Publica.
1.11- As contratacdes decorrentes deste Processo Seletivo Publico Simplificado seréo regidas pela Lei Municipal n.° 3.378/18.
1.12- A Fundagéo Municipal de Salude nédo se responsabiliza por inscricdo néo realizada por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas
de sistemas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicacgéo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de
dados do equipamento utilizado pelo candidato ao sistema de inscrigdo do Processo Seletivo Publico Simplificado.
1.13- O ndmero de vagas para cada funcdo, os requisitos para a contratagdo e as atribuicdes, carga horaria e vencimentos das fungdes
encontram-se nos Anexos Il e Ill deste Edital.
1.14- E vedado ao candidato inscrever-se no presente Processo Seletivo Publico Simplificado para concorrer a mais de uma fungdo. Apds a
primeira inscricéo realizada, o CPF do candidato ficara bloqueado para novas inscri¢ées, ainda que em outra fungéo.
1.15- Os termos do presente Edital poderédo ser impugnados por qualquer interessado no prazo de dois dias a contar do dia seguinte a data de sua
publicacdo no Diario Oficial do Municipio de Niterdi, através de formulario préprio disponibilizado no endereco eletronico
(www.saude.niteroi.rj.gov.br), conforme Anexo VI, o qual devera ser protocolado junto & Superintendéncia de Gestédo do Trabalho e Educagdo em
Saude da Fundagdo Municipal de Saude de Niter6i, localizada na Avenida Ernani do Amaral Peixoto, n.° 286 — 5° andar, Centro — Niter6i, das 10h
as 16h.
1.16- As Comissdes Organizadora e Técnica do Processo Seletivo Plblico Simplificado terdo o prazo de dois dias Uteis, a contar do prazo final
disposto no item 1.15, para se manifestarem sobre eventuais impugnacdes apresentadas. As respostas as impugnacdes serdo divulgadas no sitio
eletronico da Fundagdo Municipal de Saude de Niteréi (www.saude.niteroi.rj.gov.br) para conhecimento de todos os interessados.
2-DAS INSCRIGOES
2.1- As inscrigdes serdo realizadas das 12:00h do dia 14/08/2026 até as 12:00h do dia 18/08/2026, horario de Brasilia, exclusivamente no
endereco eletrénico: (www.saude.niteroi.rj.gov.br).
2.2- Ap6s o término do prazo fixado para o recebimento das inscri¢cdes, ndo serdo admitidas quaisquer outras, sob qualquer condi¢io ou pretexto.
2.3 - Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera ler o Edital na integra e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a
participagio no Processo Seletivo.
2.4- Nao havera pagamento de taxa de inscri¢éo para o Processo Seletivo Plblico Simplificado disciplinado pelo presente Edital.
2.5- Sé&o requisitos para a inscri¢éo, além da formag&o exigida no Anexo IlI:
a) possuir, na data da contratagédo, a idade minima de 18 (dezoito) anos completos;
b) ser brasileiro(a) ou gozar das prerrogativas constitucionais e legais correspondentes;
c) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;
d) estar em dia com as obrigacdes militares, quando do sexo masculino;
e) estar em gozo dos direitos civis e politicos;
f) gozar de boa salde fisica e mental e ndo ser portador de necessidades incompativeis com o exercicio das fungdes atinentes a vaga a que
concorre.
2.6- O candidato é responsavel pelo preenchimento correto e completo da Ficha de Inscri¢do. Estardo automaticamente eliminados do Processo
Seletivo Puablico Simplificado os candidatos cujos formularios apresentem incorregdes, dados incompletos, informacdes inveridicas ou que nao
possam ser comprovadas através da documentagéo que seré posteriormente apresentada no ato da contratagao.
2.7- Os servidores efetivos da Administragdo Publica poderdo concorrer as vagas previstas neste processo seletivo, desde que obedecidos os
requisitos para a acumulagédo de cargos, fungdes e empregos publicos, elencados no art. 37, XVI e XVII da Constituicdo Federal, sendo de integral
responsabilidade do candidato as consequéncias de eventual acumulacéo indevida.
2.8- O candidato é o Unico responsavel pelas informagdes prestadas no ato de sua inscrigcéo no processo seletivo.
3 - DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA
3.1- Serdo reservadas vagas as pessoas com deficiéncia, para fungdes cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia, na proporgéo de
10% (dez por cento) do total das vagas disponibilizadas para a fungéo a que concorrem, na forma do art.1°, da Lei Municipal n.° 912/91.
3.2- S&o consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4°, do Decreto n.° 3.298/1999.
3.3- O candidato que se declarar com deficiéncia participara do Processo Seletivo Publico Simplificado em igualdade de condi¢gdes com os demais
candidatos no que se refere aos prazos de inscrigéo e impugnagéo/recurso, aos critérios de pontuagéo e a todas as demais disposi¢des editalicias
gue ndo sejam contrarias a sua condigéo.
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3.4- Para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, o candidato devera declarar, na Ficha de Inscri¢éo, o tipo de deficiéncia que
possui, ficando ciente de que a deficiéncia deve ser compativel com as atribui¢ées da fungdo pretendida, conforme o disposto no art. 2°, §l, da Lei
Municipal n.°3.378/18.

3.5- O candidato com deficiéncia devera apresentar, pessoalmente ou através de terceiro, munido de procuracéo para este fim especifico, conforme
prazo previsto no Anexo |, apds o término do periodo de inscricdes, na Avenida Ernani do Amaral Peixoto, n.° 286 — 5° andar, Centro — Niterdi, das
10h as 16h, laudo médico atestando a espécie, grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao Coédigo de Classificagdo Internacional de
Doengas — CID-10, que sera analisado por um dos médicos integrantes da Comissdo de Salde do Trabalhador designados através da Portaria
FMS/FGA n.° 143/2026, publicada em 06/05/2026.

3.6- Caso a Comissdo de Saude do Trabalhador entenda ser necesséario, os candidatos com deficiéncia poderdo ser submetidos a exame
multidisciplinar, para fins de avaliacdo da compatibilidade da deficiéncia com a fungdo pretendida, de acordo com art. 3°, da Lei Municipal n.°
912/91.

3.7- O candidato com deficiéncia que, no momento do preenchimento da ficha de inscricdo, ndo declarar essa condicéo ou deixar de atender ao
disposto no item 3.4, ndo podera interpor recurso em favor de sua situagdo e, portanto, ndo serd considerado, para fins do presente processo
seletivo, como pessoa com deficiéncia, concorrendo, assim, nas vagas de ampla concorréncia.

3.8- O candidato que, no ato de inscricdo, declarar-se pessoa com deficiéncia, se aprovado no Processo Seletivo Publico Simplificado, figurard em
listagem especifica e também na listagem geral dos candidatos aprovados para a funcédo de sua opgéo.

3.9- Somente serdo reservadas vagas para pessoas com deficiéncia para as fungdes que oferegam um minimo de 10 (dez) vagas, s6 sendo
aplicavel a presente regra caso resulte em pelo menos uma vaga inteira.

3.10- Caso néo haja inscricdo de candidatos que se declarem como pessoas com deficiéncia ou se 0s que se inscreverem em tais condi¢cdes néo
forem aprovados, as vagas a eles destinadas seréo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacéo.

4— DOS CRITERIOS DE PONTUAGAO

4.1- Aandlise dos documentos anexados pelo candidato no ato da inscri¢céo seré realizada pela Comissdo Técnica do Processo Seletivo Publico
Simplificado, instituida pela Portaria FGA/FMS 239/2026, publicada no Diario Oficial do Municipio de Niter6i em 18/07/2026, que avaliara a
pontuacgéo atingida com base nos critérios estabelecidos no Anexo IV.

4.1.1- A pontuacéo referente a experiéncia profissional considerar& exclusivamente a experiéncia comprovada em atuagéo na fungdo pretendida.
4.1.2- Para fins de contagem do tempo de experiéncia na fungédo pretendida, sera considerado apenas cada periodo de 1 (um) ano completo,
desprezando-se qualquer fragao.

4.1.3- Apontuagéo referente a titulagéo/certificagdo académica na fungdo pretendida sera atribuida de acordo com os critérios objetivos constantes
no Anexo IV deste Edital.

4.1.4- Para cada categoria de Titulagao/Certificacéo Académica ser& admitido apenas 1 (um) titulo/certificado.

4.2- Para o computo da pontuacdo alcangada pelo candidato, serdo consideradas as informagdes constantes na documentagdo enviada pelo
candidato no ato de sua inscrigéo.

4.3- A experiéncia profissional para a fungéo pretendida pelo candidato podera ser comprovada por declaragéo emitida, em papel timbrado, pelo
6rgéo ou entidade em beneficio do (a) qual houve a prestagéo de servigos e devera conter obrigatoriamente:

a) Nome completo do candidato;

b) Numero da carteira de identidade do candidato ou outro documento de identificagéo equivalente, tais como CTPS, CNH;

c) Datas de inicio e fim das atividades;

d) Funcéo exercida pelo candidato, discriminando a atividade exercida;

e) Local e data de emisséo;

f) Assinatura do responsavel pelo setor emitente da declaragéo, com carimbo e/ou identificagéo.

4.4- A experiéncia profissional podera ser comprovada, ainda, pela apresentagéo de cépia dos seguintes documentos:

4.4.1- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS): fotoc6pias que incluam as paginas com os dados de identificacdo do trabalhador — folha
de rosto e de qualificagéo civil — e o registro do contrato de trabalho, com todos os campos preenchidos, inclusive o da resciséo, quando for o
caso, e assinaturas.

4.4.2- Contrato de Trabalho, com a assinatura e identificagdo do contratante, que detalhe claramente a funcéo exercida pelo candidato e indique o
periodo de trabalho (data de inicio: dia, més e ano e de permanéncia ou término, se for o caso).

4.5- Os documentos apresentados em lingua estrangeira deverdo ser traduzidos e conter o nome legivel e a assinatura do tradutor juramentado,
com firma reconhecida em cartério.

4.6- Quando o nome do candidato, nos documentos apresentados, for diferente do que consta na Ficha de Inscricdo, devera ser anexado
comprovante de alteragio de nome.

4.7- Os comprovantes de titulagao/certificagdo académica constantes no Anexo IV, deverdo ser emitidos por instituicdo de ensino devidamente
reconhecida pelos Orgdos de Educagdo competentes.

4.8- Caso o diploma ou certificado do candidato ainda esteja em fase de confecgéo pela instituigido de ensino, podera ser apresentada declaracéo
emitida pela referida instituigdo, em papel timbrado, informando que o candidato j& concluiu o curso e que o diploma/certificado ja foi requerido.

4.9- Havendo igualdade de pontuacgéo entre candidatos, serdo adotados os seguintes critérios de desempate, sucessivamente:

a) maior idade

b) maior pontuagédo no item “Experiéncia Profissional na fungéo pretendida”;

¢) maior pontuag&o no item “Titulagdo/Certificagdo Académica”;

d) persistindo o empate, sera realizado sorteio entre os candidatos empatados em Sessdo Publica, cuja data e horério serdo previamente
divulgados no endereco eletronico da FMS/Niter6i (www.saude.niteroi.rj.gov.br).

4.10- Apenas para fins de classificagéo final, havendo mais candidatos que vagas com nota igual, serdo utilizados os critérios de desempate
previstos no subitem 4.9 do presente Edital. A convocagdo para a contratacéo respeitard rigorosamente a ordem de classificagdo final e o nimero
méaximo de vagas previsto no Edital.

5-DA CLASSIFICA(;AO PARCIAL E DOS RECURSOS

5.1- A pontuacéo obtida a partir da andlise dos documentos apresentados pelo candidato servird para definir, em carater preliminar, a ordem de
classificagéo.

5.2- Os candidatos serao classificados em ordem decrescente, de acordo com a pontuagao obtida.

5.3- A publicagdo da classificagdo parcial sera realizada no sitio eletronico da FMS/Niter6i (www.saude.niteroi.rj.gov.br), em 2 (duas) listas, por
ordem decrescente de pontos, sendo a primeira uma lista universal, contendo o nome, o nimero de inscri¢do e a pontuagéo de todos os candidatos,
inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, uma lista com o nome, nimero de inscricdo e pontuagdo apenas das pessoas com
deficiéncia.

5.4- Ser4 de dois dias, a contar do dia seguinte a data da publicacédo da classificagdo parcial, o prazo para apresentacéo dos recursos. Os
candidatos poderdo apresentar recursos referentes as seguintes matérias: ordem classificatéria ou avaliagdo da condicdo de pessoa com
deficiéncia. Os candidatos poderdo apresentar apenas 1 (um) recurso por matéria. Havendo mais de um recurso por matéria por candidato,
somente seré considerado aquele que houver sido protocolado em primeiro lugar.

5.5- O candidato dever& apresentar recurso em formulério préprio (Anexo VII) disponibilizado no endereco eletrénico da Fundagdo Municipal de
Saude de Niter6i (www.saude.niteroi.rj.gov.br), a ser protocolado junto & Superintendéncia de Gestdo do Trabalho e Educagdo em Salde da
Fundag&o Municipal de Satde de Niter6i, localizada na Avenida Ernani do Amaral Peixoto, n.° 286 — 5° andar, Centro — Niter6i, das 10h as 16h.
5.6- A Comissédo Organizadora e a Comissédo Técnica do Processo Seletivo PUblico Simplificado teréo o prazo de 1 (um) Util para julgar os eventuais
recursos interpostos, a contar do dia seguinte ao prazo final disposto no item 5.4.

5.7- O resultado do julgamento dos recursos ser4 divulgado no endereco eletrdnico da Fundagdo Municipal de Salde de Niterdi
(www.saude. niteroi.rj.gov.br).

6- DA CLASSIFICAGAO FINAL

6.1- Apbs o julgamento dos recursos e encerrado o Processo Seletivo Publico Simplificado, deverd haver a publicagdo no Diario Oficial do
Municipio de Niteréi da relagdo nominal final dos candidatos aprovados, conforme o art. 6°, da Lei Municipal n.°3.378/18, além da homologacéo do
Processo Seletivo Publico Simplificado pelo Presidente da Fundagdo Municipal de Salde de Niter6i.

6.2 - A relagdo mencionada no item anterior indicard nome, nimero de inscri¢éo e pontuagéo dos candidatos aprovados em ordem crescente de
colocagéo, e sera publicada no endereco eletronico da FMS/Niter6i (www.saude.niteroi.rj.gov.br) e no DiarioOficial do Municipio de Niterdi, sendo
de responsabilidade do candidato verificar tais informagdes, conforme o item 1.6 deste Edital.
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7- DA CONVOCAGAO E CONTRATAGAO

7.1- O candidato aprovado e classificado no presente Processo Seletivo Plblico Simplificado devera atender as seguintes exigéncias para que
seja concretizada a sua contratag&o:

a) Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas constitucionais e legais correspondentes;

b) possuir idade minima de 18 (dezoito) anos na data da contratagéo;

c) estar quite com a Justica Eleitoral;

d) estar quite com o servigo militar, quando do sexo masculino;

e) apresentar aptidao fisica e mental para o desempenho das atividades relacionadas a fungéo pretendida, cuja comprovacao se dara através de
atestado médico;

f) ndo ser pessoa com deficiéncia incompativel com o exercicio das fungdes;

g) possuir escolaridade ou habilitagdo profissional especifica minima exigida para o exercicio da funcéo na area de opgéo do candidato, conforme
Anexo Il

h) nédo ter sido contratado em Processo Seletivo Publico Simplificado, com fundamento na Lei Municipal n.°3.378/18, salvo se ja decorridos 24 (vinte
e quatro) meses do encerramento de seu contrato anterior, conforme dispde o art. 23, Ill, da Lei Municipal n.°3.378/18;

h.1) a vedacdo contida na letra h ndo se aplica aos profissionais de salde que atuam na area de salde mental e da saude materno-
infantil, conforme dispde o art. 23, I, §2° da Lei Municipal n.°3.378/18;

i) ndo ser aposentado por invalidez;

j) n&o ter sofrido, no exercicio de fungéo publica, penalidade incompativel com a nova investidura;

k) ndo estar em acumulagéo de cargo, emprego ou fungo publica vedada pelo artigo 37, inciso XVI, da Constituigdo Federal.

7.2- Os servidores efetivos que forem aprovados no presente Processo Seletivo Publico Simplificado deverdo, no ato da convocagéo, declarar que
ndo acumulam outros cargos, fungées ou empregos publicos, salvo as acumulagfes constitucionalmente permitidas, na forma do art. 37, incisos
XVI e XVII da Constituicdo Federal, com comprovacéo de compatibilidade de horarios, nos termos do art. 21, da Lei Municipal n.° 3.378/18, ficando
cientes de que a omisséo de informacdes guanto a eventual acumulagdo indevida podera ensejar a sua exclusdo do Processo Seletivo Publico
Simplificado, além da rescis&o do contrato, sem qualquer direito a indenizagéo.

7.3- A convocagdo dos candidatos aprovados nas vagas de ampla concorréncia e naquelas reservadas a pessoas com deficiéncia far-se-a da
seguinte maneira:

a) a convocagao obedecera rigorosamente a ordem de classificacéo;

b) a cada dez convocagdes para a mesma fungao, uma, necessariamente, sera destinada aos candidatos da listagem de pessoas com deficiéncia,
observada a ordem de classificagéo;

c)em caso de convocagdo de numero inferior a 10 (dez) candidatos, havendo candidato com deficiéncia aprovado, a convocagéo far-se-a
observada a ordem de classificagao da listagem geral de candidatos aprovados;

d) A convocacéo se dard através de publicacdio em Didrio Ofidal do municipio e por meio do sitio eletrénico da Fundagdo Municipal de Salde de Niterdi
(www.saude.niteroi.rj.gov.br).

7.4- A contratacéo dependera da apresentagdo pelo candidato de cépias, acompanhadas dos originais dos documentos abaixo relacionados, que
serdo retidas para arquivo e os originais devolvidos ao candidato:

a) Documento de Identidade;

b) CPF e declaracéo de regularidade;

¢) Comprovante de residéncia atual;

d) Diploma ou Certificado de conclusdo da escolaridade exigida, acompanhado do certificado de concluséo de Residéncia Médica na especialidade
ou Titulo de Especialista, quando for o caso;

e) Carteira emitida pelo respectivo Conselho de Classe e certiddo de regularidade, quando for o caso;

f) Certificado de reservista ou de dispensa de incorporagéo, se do sexo masculino;

g) Titulo de Eleitor e Certidao de Quitagao Eleitoral;

h) Atestado Médico, declarando que o candidato possui plenas condi¢cdes de salde fisica e mental; para desempenhar as atribuicdes da fungéo
para a qual se inscreveu, emitido nos Ultimos 30 (trinta) dias anteriores & sua convocagéo para a contratagéo, por médico registrado no Conselho
Regional de Medicina;

i) No caso de o candidato ser pessoa com deficiéncia, devera apresentar laudo médico subscrito por médico registrado no Conselho Regional de
Medicina, comprovando tal condicéo fisica e atestando a sua aptidéo e compatibilidade com as atribui¢ées da fungéo, emitido nos Ultimos 30 (trinta)
dias anteriores a sua convocag&o para a contratacéo;

j) Declaragdo, em formulério especifico fornecido pela FMS/Niter6i, somente no ato da contratacdo, informando se exerce ou ndo outro cargo,
emprego ou fungéo publica nos ambitos federal, estadual, distrital ou municipal;

k) PIS / PASEP ou nimero do NIT;

1) Dados da conta corrente do Banco ITAU UNIBANCO S.A. de titularidade do candidato que for correntista desta instituigéo financeira. Os demais
candidatos serdo encaminhados para abertura de conta corrente no referido banco;

m) 01 (uma) foto 3X4.

7.5- O candidato que n&do apresentar a documentagao necessaria a comprovar 0s requisitos estabelecidos para a sua contratagdo, nos prazos
previstos neste Edital, sera eliminado do Processo Seletivo Publico Simplificado.

7.6 — As contratacdes de que trata este Edital deverdo ser precedidas de publicacéo no Diério Oficial do Municipio do extrato do contrato, o qual
devera conter no minimo:

| — O nome do contratado;

Il — A unidade de satde de lotag&o;

11— O prazo de duragéo do contrato, com especificagdo das datas de inicio e término da prestag&o dos servigos;

\Y) — A fungdo e remunerag&o mensal;
V — A previsdo total da despesa com o contrato;
VI — De forma circunstanciada, os motivos que determinaram a contratacao.

7.7- As contratacdes de que trata este Edital terdo prazo de 1 (um) ano, admitida uma ou mais prorrogagdes por igual ou inferior periodo, até o
limite maximo de 3 (trés) anos, de acordo com a necessidade e conveniéncia da Administragéo Publica, na forma da Lei Municipal n.° 3.378/2018.
7.8- Havendo a realizacéo de concurso publico, os contratos temporéarios oriundos deste Edital serdo extintos de pleno direito conforme art. 24, IX
da Lei Municipal n.° 3.378/18.

7.9 - As pessoas contratadas nos termos deste Edital ndo poderdo ser novamente contratadas em carater temporario antes de decorridos 24 (vinte
e quatro) meses do encerramento de seu contrato anterior no ambito do Poder Executivo Municipal, nos termos do art. 23, Ill, da Lei Municipal
n.°3.378/18.

7.10- O candidato convocado para realizar a contratagéo podera requerer a sua recolocagédo no final da lista dos aprovados no Processo Seletivo
Publico Simplificado, em formulario préprio (Anexo VIII). Caso seja reclassificado fora do nimero de vagas disponibilizadas no Edital, o candidato
fica ciente de que ndo terd direito & nomeagéo.

7.11- O nao atendimento, pelo candidato, a convocagéo efetuada implicard a sua imediata desisténcia, estando, portanto, eliminado do Processo
Seletivo Publico Simplificado.

7.12- O contratado fard jus, além da remuneragao prevista no Anexo lll, a férias anuais remuneradas, acrescidas do tergo constitucional, e ao
décimo-terceiro salario, nos moldes do art. 14 da Lei Municipal n.°3.378/2018.

7.13- Os vencimentos ja contemplam o adicional noturno das categorias profissionais de acordo com cada jornada de trabalho proposta neste edital.
8 — DAS DISPOSIGCOES FINAIS

8.1- O néo atendimento a quaisquer das condi¢des e prazos estabelecidos neste Edital em quaisquer das etapas do certame resultara na eliminagéo
do candidato do Processo Seletivo Publico Simplificado.

8.2- N&o serdo aceitas impugnagdes ou recursos fora das datas e condi¢desestabelecidas neste Edital.

8.3- Avalidade do Processo Seletivo Publico Simplificado ser& de 1 (um) ano, a partir da data de publicagdo da homologacéo, prorrogével por igual
periodo, de acordo com a necessidade e conveniéncia da Fundacéo Municipal de Saude.

8.4- Cabera ao candidato inscrito o acompanhamento de todos os atos do Processo Seletivo Publico Simplificado, bem como a atualizagéo do seu
telefone e endereco junto a Fundagéo Municipal de Salde, por meio de requerimento protocolado na Superintendéncia de Gestéo do Trabalho e

Pagina 13


http://www.saude.niteroi.rj.gov.br/

DIARIO OFICIAL % (uteroi =

DATA: 08/08/2026

Educacéo em Salde da Fundagdo Municipal de Saude de Niter6i, na Avenida Ernani do Amaral Peixoto, n.° 286 — 5° andar, Centro — Niter6i, das
10h as 16h, ndo lhe cabendo qualquer reclamagéo, acaso, por sua omissdo, ndo seja possivel contata-lo.
8.5- Todas as datas referentes a este certame estéo disponiveis no Anexo | — Cronograma. Os prazos previstos no referido anexo poderéo ser
alterados pela FMS/Niter6i, mediante prévio aviso a ser publicado no endereco eletrénico da FMS/Niteréi (www.saude.niteroi.rj.gov.br).
8.6- Os casos omissos serdo resolvidos pela Presidente da Fundacéo Municipal deSaude de Niterdi.

ANEXO | - CRONOGRAMA

FASES PRAZOS
Publicacdo do Edital 10/08/2026
Impugnacéo ao Edital 11/08/2026 e 12/08/2026
Wulgamento das Impugnacdes 13/08/2026
Publicacdo dos Resultados das Impugnacgées 14/08/2026
Periodo de Inscricdes 14/08/2026 a 18/08/2026
Candidato com Deficiéncia — Apresentacéo de laudo médico 19/08/2026
lAndlise dos Documentos Apresentados pelo Candidato 19/08/2026 a 24/08/2026
Publicacdo da Classificacio Parcial 25/08/2026
IApresentacdo de Recursos Contra a Classificacédo Parcial 26/08/2026 e 27/08/2026
Mulgamento dos Recursos Contra a [28/08/2026
Classificacdo Parcial
Resultado do Julgamento dos 31/08/2026

Recursos Contra a
Classificagéo Parcial
Publicacdo da Classificacéo Final e Homologacéo 01/09/2026

ANEXO Il - DESCRIGAO SINTETICA DAS FUNGOES

ATRIBUI(;OES DE TODOS OS PROFISSIONAIS
Os profissionais da Maternidade Municipal Alzira Reis deverdo ser capacitados para atendimento ao publico em porta aberta 24 horas ao dia,
seguindo politicas pulblicas de humanizagdo com acolhimento ético, boas praticas no atendimento materno-infantil, com conhecimento da
Legislagio do SUS, direitos dos usuarios especificamente das gestantes em situagGes de emergéncias ou mesmo eletivas, conhecer e participar
dos processos de apoio ao aleitamento materno, conhecimento quanto as ofertas de Servigos na unidade e na rede publica municipal, estadual e
federal e conveniadas, fluxos, rotinas e regulamento interno da unidade, ter comprometimento com o bom relacionamento entre as equipes das
diversas funcdes, respeito as hierarquias com conhecimento do organograma da unidade e da FMS. A maternidade realiza com seguranga e
responsabilidade todas as etapas no atendimento do Servico do Aborto Legal em conformidade com as normas institucionais, éticas e legais
aplicaveis.

ATRIBUICOES POR CATEGORIA PROFISSIONAL

Médico Obstetra

Prestar atendimento em regime de plantdo de 12/24h, ou como diarista as emergéncias obstétricas, na finalizagdo da gestacdo de risco habitual
encaminhadas das unidades basicas ou por demanda espontanea. Classificar risco gestacional, estabilizar casos de alto risco. Prestar
atendimento emergencial as pacientes vitimas de abuso sexual, orientar, prescrever, encaminhar ou transferir pacientes que, atendidas na
unidade, necessitarem de outra unidade de salde, promover e acompanhar internacdes de pacientes em trabalho de parto, trabalho de
abortamento ou outra condic¢éo de risco habitual com boas préaticas, politicas de humanizagéo, estimulando o parto normal, realizar procedimentos
cirdrgicos obstétricos quando indicado, como cesarianas, laparotomias, tratamento de gravidez ectbpica, curetagens uterinas, aplicagdo de
férceps, ventosas, dispositivos intrauterinos e aborto legal. Prestar assisténcia clinico-obstétrica as puérperas desde pds-parto imediato até a alta
hospitalar, estimular aleitamento materno, orientar quanto aos cuidados no pés parto tardio. Estar disponivel a capacitagdes periédicas dentro da
unidade e/ou pela educacdo permanente oferecida pela FMS e parceiros. Participar das reunies de casos clinicos, preencher registros de
notificagcbes compulsérias de agravos, declaragées de 6bitos e solicitagbes de necropsia. Interagir com equipes multidisciplinares de forma
colaborativa e em favor da melhor assisténcia ética, técnica e humanizada as pacientes, sendo capaz de resolver problemas complexos, mesmo
diante das adversidades.

Médico Pediatra/Neonatologista

Prestar assisténcia aos recém-nascidos no parto e nascimento, em regime de plantdes de 12/24h ou como diaristas nos alojamentos conjuntos
com visitas diarias e na unidade de observagdo neonatal aos recém-nascidos patolégicos que durante a internagdo necessitem de tratamento
medicamentoso, nutricional ou fototerapico. Avaliar classificacdo de risco aos recém-nascidos que necessitam de suporte respiratério para
transferéncias para unidade de alta complexidade, fazer remocdes acompanhando RN até a outra unidade. Prestar assisténcia aos recém-
nascidos, até um més de vida, que retornarem ap6s a alta hospitalar, de reavaliagdo por intercorréncias, promover a internagdo desses recém-
nascidos e acompanhar com visitas diarias 0os casos internados. Orientar na alta com prescricdes, se necessario, encaminhamentos para
prosseguimento de avaliag8es por especialistas e puericultura. Estimular o aleitamento materno. Estar disponivel a capacitagdes periédicas dentro
da unidade e/ou pela educacdo permanente oferecida pela FMS e parceiros. Participar das reunides de casos clinicos, preencher registros de
notificacbes compulsérias de agravos, declaragGes de 6bitos e solicitagdes de necropsia. Interagir com equipes multidisciplinares de forma
colaborativa e em favor da melhor assisténcia ética, técnica e humanizada as pacientes, sendo capaz de resolver problemas complexos, mesmo
diante das adversidades.

Médico Anestesiologista

Prestar assisténcia em regime de plantdo de 12/24h ao parto humanizado, realizando, quando indicado, analgesia para parto vaginal ou cirdrgico,
e situagbes de abortamento e laparotomias. Colaborar junto as equipes pediatricas e obstétricas nas avaliagdes das condi¢cdes gerais das
pacientes e na classificagdo de risco. Estar disponivel a capacita¢des periddicas dentro da unidade e/ou pela educagio permanente oferecida pela
FMS e parceiros. Participar das reunides de casos clinicos. Interagir com equipes multidisciplinares de forma colaborativa e em favor da melhor
assisténcia ética, técnica e humanizada as pacientes, sendo capaz de resolver problemas complexos, mesmo diante das adversidades.
Enfermeiro

Classificar o risco obstétrico de todas as pacientes de demanda esponténea, conforme critérios estabelecidos e conhecer o tempo de espera para
atendimento médico ap6s a classificagdo. Recepcionar o paciente no pré-parto, conferir prontudrios, pulseira de identificagao, exames e preencher
os impressos relativos a admissdo. Prestar assisténcia a parturiente e ao parto normal, identificando as distocias obstétricas e tomada de
providéncia até a avaliagdo do médico. Outras atribuigdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas. Supervisionar a
assisténcia de enfermagem, baseada na Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE), visando a prevengéo, protecdo e recuperagdo da
salde individual ou coletiva em ambito hospitalar em concordancia com o cddigo de ética dos profissionais de enfermagem a partir do
conhecimento tedrico cientifico. Preparar e administrar medicamentos prescritos ou protocolados, a partir do conhecimento da indicagéo, acdo da
droga, via de administragéo e potenciais riscos. Executar e/ou delegar tarefas comuns a atuagdo de enfermagem, monitorizagdo dos sinais vitais,
procedimentos invasivos, de acordo com a legislagéo especifica, procedimentos como: cateterismo vesical, pungdo venosa periférica entre outros.
Realizar e participar da prevengéo e controle sistemético de danos que possam ser causadas aos pacientes durante a assisténcia de enfermagem.
Documentar formalmente as etapas do Processo de Enfermagem, através dos registros nas modalidades de Anotacdo de Enfermagem ou
Evolucéo de Enfermagem. Prestar assisténcia direta aos pacientes de maior complexidade técnica, graves com risco de morte e/ou que exijam
conhecimentos de base cientifica e capacidade de tomar decises imediatas.

Enfermeiro CCIH

As competéncias de um enfermeiro na CCIH (Comissédo de Controle de Infecgbes Hospitalares) incluem a vigilancia epidemiolégica de infecgdes, o
desenvolvimento e a implementagdo de programas de controle e prevencdo de InfecgOes relacionadas & Assisténcia a Saude (IRAS), a
monitorizagdo do uso de antimicrobianos e materiais. Capacitacdo e educagéo continuada das equipes de saude. Elaboragdo e padronizagdo de
normas e rotinas e a andlise de dados e indicadores. Investigagdo de surtos de infeccéo.

Enfermeiro CME

As atividades de enfermeiro de CME incluem o planejamento, coordenacdo, execugdo, supervisdo e avaliacdo de todas as etapas do
processamento de produtos para a salde. Elaboragdo e implementagdo de Protocolos Operacionais Padrédo (POPs). Controle de qualidade
através de indicadores, gestdo da equipe e dos recursos, e garantia do uso de EPIs. Promogéo da educagdo permanente e a investigacéo para a
melhoria continua dos processos, assegurando a segurancga do paciente e a qualidade dos materiais fornecidos aos servigos de saude.
Enfermeiro Neonatologista
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Assistir integralmente ao RN, priorizando estabilidade térmica, respiratéria e hemodinamica. Prover materiais para procedimentos invasivos
(intubag&o orotraqueal, cateterismo umbilical etc.). Estimular vinculo entre m&e e bebé. Identificar RN com os respectivos dados: RN de data, hora,
sexo e peso. Atender as intercorréncias, urgéncias e emergéncias neonatais juntamente com o médico plantonista. Supervisionar a assisténcia de
enfermagem, baseada na Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE), visando a prevencgéo, protegdo e recuperagdo da saude individual
ou coletiva em ambito hospitalar em concordancia com o cédigo de ética dos profissionais de enfermagem a partir do conhecimento teérico-
cientifico. Preparar e administrar medicamentos prescritos ou protocolados, a partir do conhecimento da indicacdo, acdo da droga, via de
administracéo e potenciais riscos. Executar e/ou delegar tarefas comuns a atuacéo de enfermagem, monitorizagdo dos sinais vitais, procedimentos
invasivos, executar de acordo com a legislagdo especifica, procedimentos como: cateterismo vesical, puncdo venosa periférica entre outros.
Realizar e participar da prevengéo e controle sistemético de danos que possam ser causadas aos pacientes durante a assisténcia de enfermagem.
Documentar formalmente as etapas do Processo de Enfermagem, através dos registros nas modalidades de Anotacdo de Enfermagem ou
Evolucéo de Enfermagem. Prestar assisténcia direta aos pacientes de maior complexidade técnica, graves com risco de morte e/ou que exijam
conhecimentos de base cientifica e capacidade de tomar decisdes imediatas.

Técnico de enfermagem

Executar agOes assistenciais de enfermagem, sob supervisdo, observando e registrando sinais e sintomas apresentados pelo doente, fazendo
curativos, ministrando medicamentos e outros. Executar controles relacionados a patologia de cada paciente. Coletar material para exames
laboratoriais. Auxiliar no controle de estoque de materiais, equipamentos e medicamentos. Cooperar com a equipe de saude no desenvolvimento
das tarefas assistenciais, de ensino, pesquisa e de educacdo sanitaria. Fazer preparo pré e pés-operatério e pré e pds-parto. Auxiliar nos
atendimentos de urgéncia e emergéncia. Circular sala obstétrica, preparar a sala e o instrumental cirlirgico, e instrumentalizar nas cirurgias quando
necessario. Realizar procedimentos referentes a admisséo, alta, transferéncia e 6bitos. Manter a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua
conservagdo comunicando ao enfermeiro eventuais problemas. Auxiliar em servigos de rotina da enfermagem. Colaborar no desenvolvimento de
programas educativos, atuando no ensino de pessoal auxiliar de atividades de enfermagem e na educacéo de grupos da comunidade. Verificar e
controlar equipamentos e instalagées da unidade, comunicando ao responsavel qualquer desconformidade. Auxiliar o Enfermeiro na prevencgéo e
controle das doengas transmissiveis em geral, em programas de vigilancia epidemiol6gica e no controle sistematico da infeccdo hospitalar. Auxiliar
o enfermeiro na prevencédo e controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de salde.
Desempenhar tarefas relacionadas a intervengdes cirlrgicas e realizar outros trabalhos de apoio. Conferir qualitativa e quantitativamente os
instrumentos cirdrgicos, ap6s o término das cirurgias. Orientar a lavagem, secagem e esterilizagdo do material cirGrgico. Zelar, permanentemente,
pelo estado funcional dos aparelhos que compdem as salas de cirurgia, propondo a aquisi¢do de novos, para reposicdo daqueles que estdo sem
condi¢des de uso. Preparar pacientes para exames, orientando-os sobre as condi¢ées de realizacdo dos mesmos. Registrar os eletrocardiogramas
efetuados, fazendo as anotagdes pertinentes a fim de libera-los para os requisitantes e possibilitar a elaboragdo de boletins estatisticos. Auxiliar
nas atividades de radiologia, quando necessario. Executar tarefas pertinentes a area de atuagao, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica. Executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor, inerentes a sua fungéo.

Nutricionista

Assisténcia nutricional a pacientes internadas: Avaliagdo nutricional (indicadores bioquimicos, antropométricos e de consumo alimentar),
Dietoterapia e Nutricdo Clinica (planejamento e produgéo de dietas normais e especiais). Controle Higiénico-Sanitéario dos alimentos e legislagéo
aplicada (planejamento e organizag&o). Prestar assisténcia dietoterapica, prescrevendo, planejando, analisando, supervisionando e avaliando
dietas para pacientes. Admitir paciente no setor, por meio de coleta de dados, com objetivo de definir a prescri¢éo dietoterapica e liberar a dieta da
paciente internada. Levantar informacdes que possibilitem a prescricdo dietética e orientacdo a paciente de forma individualizada. Realizar
anamnese alimentar e diagnéstico nutricional, direcionando as caréncias apresentadas pela paciente. Elaborar a prescri¢éo dietética com base nas
recomendacdes energéticas didrias descritas para puérperas e lactantes, deixando evidentes todas as necessidades caléricas, de macro e micro
nutrientes, declarando a aceitagdo da dieta ofertada. Elaborar plano alimentar no pré-parto e pés-parto, atendendo as demandas especificas e/ou
prevenindo caréncias nutricionais. Avaliar o estado nutricional de pacientes internadas que apresentem risco nutricional, por meio de instrumento
de avaliagdo nutricional, visando garantir que as necessidades nutricionais sejam supridas. Visitar diariamente as pacientes, coletando
informacdes para verificar o percentual de aceitagcdo da dieta, a fim de saber a ades&o da paciente ao cardapio oferecido e possiveis mudancas
para melhorar a adesédo. Registrar em prontuério, através do formulario de avaliagéo nutricional, as informagdes coletadas das pacientes, evolugdo
clinica e nutricional, prescri¢do dietética e conduta nutricional. Realizar orientagdo nutricional na alta das pacientes, estendendo-a aos familiares
ou responsaveis, com as informagdes pertinentes a serem adotadas em domicilio. Acompanhar e supervisionar estudantes de nutricéo, auxiliando
no trabalho proposto pela instituicdo de ensino e compartilhando o conhecimento e a rotina do nutricionista clinico. Participar, realizar e divulgar
estudos e pesquisas relacionados & &rea materno-infantil. Desenvolver e executar protocolos técnicos do servico, segundo niveis de assisténcia
nutricional, de acordo com a legislagdo vigente. Participar e interagir com a equipe multiprofissional, por meio de reunifes e visitas beira leito,
definindo com esta, sempre que pertinente, os procedimentos complementares a prescri¢io dietética. Trabalhar em conjunto com a equipe médica
e demais profissionais assistenciais, garantindo assim todo o planejamento do cuidado ao paciente. Normatizar e organizar os procedimentos
direcionados as pacientes, traduzidos em protocolos especificos de assisténcia nutricional. Participar das rotinas da Unidade de Alimentagéo e
Nutricdo através do acompanhamento dos protocolos operacionais padronizados. Realizar orientagdo nutricional para nutriz, necessidades
especificas e aleitamento materno. Prescrever suplementos alimentares de acordo com a necessidade clinica da paciente. Solicitar féormulas
lacteas de acordo com as intercorréncias, supervisionar as atividades de armazenamento e distribuicdo das férmulas infantis. Controlar a
qualidade do recebimento, através do prazo de validade e do monitoramento da temperatura do produto e registro dos dados. Participar de grupos
de trabalho junto as equipes assistenciais, realizados com 0s usuarios.

Fonoaudiélogo

Profissional devera ter capacitacéo e experiéncia em executar e avaliar acuidade auditiva dos recém-nascidos, avaliar deformidades ou alteracdes
no frénulo de lingua, descrever e dar laudo dos resultados de exame. Preencher requisicdes de exames e encaminhamentos especificos.
Participar dos comités além de agles assistenciais para orientagdes e estimulo ao aleitamento materno.

Fisioterapeuta

O profissional deveré ter capacitacdo para avaliagéo e orientagdo do trabalho da musculatura do assoalho pélvico e do tronco, aplicar técnicas de
respiragao, relaxamento e mobilizag&o para alivio da dor e para facilitar o parto, assim como manejo da dor lombar e pélvica, orientagédo postural,
prevencéo e tratamento da didstase abdominal, e suporte e orientagéo para uma amamentagdo bem-sucedida, abrangendo todo o periodo do pré-
natal, trabalho de parto e pés-parto.

Profissional também devera ter capacitagdo e experiéncia em condutas fisioterapicas respiratérias e de postura fisica em recém-nascidos,
especialmente prematuros, internados em Unidade de Terapia Intensiva Neonatal.

Psicélogo

Profissional devera prestar assisténcia psicolégica no ambiente materno-infantil podendo contemplar as gestantes em trabalho de parto, dando
apoio, incentivando e promovendo seguranga em momentos de dor e dificuldades. Prestar assisténcia as pacientes no puerpério, inclusive no
ambiente de UTI neonatal, incentivando aleitamento materno, observando alteragdes de comportamento na relagdo mae-bebé. Apoio as pacientes
com abortamento e perdas fetais, inclusive familiares e acompanhantes, promover ambiente de suporte e protecdo aos usudrios internados.
Prestar atencéo psicolégica aos membros das equipes assistenciais ou administrativas em questdes individuais ou interprofissionais que interfiram
no desempenho profissional.

Farmacéutico

Profissional devera atuar na distribuicdo e dispensagdo de medicamentos. Realizar controle de medicamentos e insumos padronizados pela
farméacia hospitalar. Garantir a assisténcia farmacéutica em periodo integral de funcionamento da instituicdo, promovendo estratégias que
garantam a melhoria continua da qualidade da assisténcia medicamentosa. Ser responsavel pela guarda e dispensagdo de psicotrépicos e
controlados. Atuar na coordenagédo da equipe técnica em farmacia.

Técnico de Laboratério

Executar atividades técnicas de laboratério, sob supervisédo do profissional de nivel superiorlegalmente habilitado, realizando coleta, recebimento,
identificagdo, preparo, processamento, conservagdo e encaminhamento de amostras biolégicas para anélises laboratoriais.

Preparar solugdes, reagentes, meios de cultura e materiais necessarios a realizagdo de exames; operar, higienizar, calibrar e realizar a
manutengdo basica de equipamentos laboratoriais, observando as normas técnicas e os procedimentos operacionais padrdo (POPs). Auxiliar na
execucdo de exames laboratoriais nas areas de hematologia, bioquimica, microbiologia, imunologia, parasitologia, urindlise e demais areas
compativeis com sua formagéo e habilitagdo profissional.

Controlar estoques de materiais, reagentes e insumos, mantendo registros atualizados e comunicando a necessidade de reposicédo. Zelar pela
organizagédo, limpeza e conservagdo do ambiente de trabalho, bem como pelo correto acondicionamento, transporte e descarte de residuos, em
conformidade com as normas de biosseguranga, vigilancia sanitaria e legislagéo vigente.
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Registrar informag6es em sistemas informatizados e documentos técnicos, garantindo a rastreabilidade das amostras e a confiabilidade dos
processos laboratoriais. Atuar em conformidade com os principios éticos, de qualidade e seguranga do paciente, colaborando com a equipe
multiprofissional e desempenhando outras atividades correlatas compativeis com a natureza do cargo, a legislagdo aplicavel e as necessidades do

Servigo.
ANEXO Il - QUADRO DE VAGAS, CARGA HORARIA E VENCIMENTOS
CODIGO VAGAS
PARA FUNCAO E:EES%%EHQSADE, TOTALDE | VAGAS DE  AMPLA | RESERVADAS PARA | JORNADA DE| VENCIMENTOS
FORMACGAO MiNiMA) | VAGAS CONCORRENCIA PESSOAS COM | TRABALHO
INSCRIGAO E ) DEFICIENCIA
NiVEL SUPERIOR
F: éuti 6
01 -armacéutico 6 : 30h RS 4.424.92
02 Nutricionista 1 30h
1 - RS 4.424,92
03 Psicélogo : . 3 30h R$ 4.424,92
Diploma de graduagéo, 3 =
na fungéo pretendida,
04 Fisioterapeuta devidamente registrado 7 - 30h R$ 4.424,92
no MEC, e respectivo 7
registro no Conselho de
05 Fonoaudiélogo Classe. 2 2 - 30h R$ 4.424,92
Experiéncia comprovada
o7 Enfermeiro de minimo de 1 ano na 30 27 30h RS 4.424,92
area Materno-Infantil. 3
08 Enfermeiro CCIH o1 01 - 40h R$5.800,00
09 Enfermeiro CME o1 01 - 40h R$ 5.800,00
Diploma de graduacdo
e especializagdo na
area devidamente
Enfermeiro registrado no MEC, e
06 . respectivo registro no 6 6 - 30h R$ 4.424,92
Neonatologista | conselho de Classe. ®
[Experiéncia comprovada
de minimo de 1 ano na
area Materno-Infantil.
Médico Diploma de graduagéo
10 Anestesista e de especializagdo ou 14 13 o1 24h R$ 12.000,00
residéncia, na funcéo
Médico Pediatrg pretendida, devidamente
n Neonatologista | registrado no MEC, e 17 & 01 24 R$ 12.000,00
respectivo registro no
Conselho de Classe.
12 Médico Obstetra [Experiéncia comprovada 24 24h R$ 12.000,00
de minimo de 1 ano na 26 02
area Materno-Infantil.
ANEXO IIl - QUADRO DE VAGAS, CARGA HORARIA E VENCIMENTOS
VAGAS
CODIGO  PARAl incio Egng&%s (ESCOLARIDADER 1AL pE| vacas DE AMPLA | RESERVADAS JORNADA VENEMENTES
INSCRICAO VAGAS CONCORRENCIA PARA PESSOAS | PE
MiNIMA) COM DEFICIENCIA TRABALHO
NIVEL MEDIO
Diploma ou certificado  de
habilitacdo de curso técnico de
Enfermagem, ou diploma ou
certificado de curso de nivel médio,
acrescido de curso técnico em
enfermagem (curso com carga
Técnico de] horéaria minima de 1200 horas),
13 enfer:-nagem expedido por instituigdo de ensino 92 83 09 30H 2.762,66
reconhecida pelo MEC, Secretarias
ou Conselhos Estaduais de
Educag&o. Registro no Conselho
competente.
Experiéncia comprovada de minimo
de 1 ano na &rea Materno-Infantil
Diploma ou certificado  de
habilitagdo de curso técnico de
laboratério, acrescido de diploma
Técnico de] do ensino médio, expedido por
14 Laboratério instituicdo de ensino reconhecida 6 © v 30H 276266
pelo MEC, Secretarias ou
Conselhos Estaduais de
Educacé&o.
ANEXO IV — CRITERIOS OBJETIVOS DE PONTUAGCAO
1- FUNCOES DE NIVEL SUPERIOR
TITULAGAO / CERTIFICAGAO ACADEMICA PONTUACAO
Especializagdo na area de salde, exceto aquelas que sdo requisitos paraj 0,5
0 exercicio das fungdes.
Residéncia na &area de salde, exceto aquelas que s&o requisitos| 1,0
para o exercicio das funcdes.
Mestrado na area de salde correspondente ao cargo pleiteado. 1,5
Doutorado na &area de salde correspondente ao cargo pleiteado. 2,0
Curso de aperfeicoamento em aleitamento materno na modalidade 1,0
presencial reconhecido pelo IHAC (Iniciativa Hospital Amigo da
Crianca)
Especializagdo em Enfermagem Obstétrica para a fungéo de 1,0
Enfermeiro.
EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA AREA MATERNO-INFANTIL PONTUACAO
01 Ponto por cada ano completo, apés o 1° ano de pré-requisito, 10a10
desprezando-se as fragdes, até o maximo de 10 anos. !
2 - FUNCOES DE NIVEL MEDIO
TITULACAO / CERTIFICACAO ACADEMICA | PonTUACAOD |
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Curso de a perfeigoamento na area materno-infantil
correspondente ao cargo pleiteado (com no minimo 40 horas)

Curso de aperfeicoamento em aleitamento materno reconhecido pelo|
IHAC (Iniciativa Hospital Amigo da Crianga)

10

10

EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA AREA HOSPITALAR MATERNO-{ PONTUAGAO

INFANTIL
01 Ponto por cada ano completo, apés o 1° ano de pré-requisito,
desprezando-se as fragOes, até o maximo de 10 anos, para a fungéo| 1,0a10
de Técnico de enfermagem.
01 Ponto por cada ano completo, desprezando-se as fragdes, até o

- = P . 1,0a10
méaximo de 10 anos, para a funcéo de Técnico de laboratério.

ANEXO V
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO N.° 002/2026 CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO

DETERMINADO CONTRATO N.° /2026.
Termo de Contrato Individual de Trabalho por Tempo Determinado, regido pela Lei Municipal n.° 3.378/2018, para atendimento de
necessidade emergencial e temporaria de excepcional interesse publico, firmado entre a Fundagdo Municipal de Saide de Niter6i e

A FUNDAGCAO MUNICIPAL DE SAUDE DE NITEROI, com sede na Rua Visconde de Sepetiba, 987 - 8° andar - Centro - Niterdi, inscrita no CNPJ
sob o n.° 32.556.060/0001- 81, neste ato representada por seu Presidente, ILZA BOEIRA FELLOWS, brasileira, solteira, portadora da Cédula de
Identidade n.2 XXXXX, inscrita no CPF sob o n.° XXXXX, doravante denominada CONTRATANTE, e XXXXXXXXXXXX, brasileiro(a),
portador(a) da Cédula de Identidade n® XXXXXXXXX, inscrito(a) no CPF sob 0 n® XXXXXXXXXX, residente e domiciliado (a) na XXXXXXXXX,
XXXXXXXX, XXXXXX, XX, selecionado no Processo Seletivo de Contratagéo de Pessoal regido pelo Edital n.° 002/2026, doravante denominado(a)
simplesmente CONTRATADO(A), celebram o presente Contrato Individual de Trabalho por Tempo Determinado visando a contratagio temporéaria
de servidores para Maternidade Municipal Alzira Reis Vieira Ferreira (MMARVF) ao qual sera regido pela Lei Municipal n.° 3.378/2018, bem como
pelas seguintes clausulas e condi¢cdes que mutuamente aceitam, a saber:

CLAUSULA PRIMEIRA: DA REGENCIA

O presente Contrato Individual de Trabalho por Tempo Determinado é celebrado com fundamento no inciso IX, do artigo 37, da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil e artigo 89, inciso Ill, alinea a, e paragrafo Unico da Lei Organica do Municipio de Niter6i e reger-se-a4 pelas
disposigdes da Lei Municipal n.° 3.378/2018, de 29 de novembro de 2018.

CLAUSULA SEGUNDA: DA FUNGAO E DA CARGA HORARIA

O presente Contrato tem por objeto a prestacdo de servicos pelo(a) CONTRATADO(A) em carater temporario e excepcional na fungio de
XXXXXX, com jornada de trabalho de XX horas semanais, conforme descrito no Edital n.° 002/2026.

CLAUSULA TERCEIRA: DA VIGENCIA DO CONTRATO

O Contrato tera inicio em XX/XX/2026 e término em XX/XX/2026, conforme previsto no Edital n°® 002/2026, sendo possivel a renovagéo contratual
no caso de persistir 0 motivo que ensejou a presente contratagéo temporaria (conforme Edital). Estéo cientes as partes de que a continuidade da
prestacéo dos servigos ap6s o término do contrato importara na nulidade do ajuste.

CLAUSULA QUARTA: DA REMUNERAGAO

A remuneragéo bruta mensal paga pela CONTRATANTE ao CONTRATADO(A) serd de R$ XXXXXX, conforme previamente estabelecido no Edital
n.° 002/2026, perfazendo o gasto estimado de R$ XXXXXXX (XXXXXXXXXXXXXXXXXX) pelo periodo de vigéncia deste contrato.

CLAUSULA QUINTA: DAS FERIAS E DO DECIMO TERCEIRO SALARIO

O pessoal contratado fard jus ao décimo terceiro salario e ao gozo de férias anuais remuneradas, acrescidas do tergo constitucional, em
conformidade com o artigo 14, da Lei Municipal n.° 3.378/2018.

§ 1° O contratado fara jus a 30 (trinta) dias consecutivos de férias remuneradas, acrescidas do terco constitucional, a cada periodo de 12 (doze)
meses de vigéncia do contrato temporario ou, no caso de o contrato temporéario de trabalho possuir duragdo inferior a 12 (doze) meses, ao seu
pagamento proporcional, acrescido do ter¢o constitucional. § 2° O décimo terceiro salario serd correspondente a 1/12 (um doze avos) da
remuneracéo a que o contratado faga jus por més de exercicio no respectivo ano, considerando-se como més integral a fragéo igual ou superior a
15 (quinze) dias.

CLAUSULA SEXTA: DOS DESCONTOS PREVIDENCIARIOS

Da remuneragdo total do (a) CONTRATADO (A), a CONTRATANTE descontard o percentual constante da tabela oficial do Regime Geral da
Previdéncia Social, conforme previsto no § 13°, art. 40 da Constituicdo Federal, bem como o Imposto de Renda, que sera retido na fonte sobre o
valor da remuneragéo, caso seja devido.

CLAUSULA SETIMA: DOS DEVERES E PROIBIQC)ES DO CONTRATADO

O (A) CONTRATADO (A) esté sujeito aos mesmos deveres e proibigdes, inclusive quanto a acumulagéo de cargos, empregos e fungdes, e a0 mesmo
regime disciplinar previsto nos Titulos VI e VII da Lei Municipal n.° 531/85 — Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de Niteréi, no que
couber.

§1°0 (A) CONTRATADO (A) ndo podera, ainda:

|- Sofrer desvio de funcéo, receber atribuigdes e encargos ndo previstos no Edital n.° 002/2026 e no presente Contrato;

1I- Ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em substituigdo, para o exercicio de cargo em comissédo ou fungéo de confianga;

Ill- Ser cedido a qualquer titulo para érgdo da Administragdo Direta e Indireta do Poder Executivo, da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou de
outros Municipios, bemcomo para os Poderes Legislativo e Judiciério;

IV- Ser designado ou transferido para Secretaria Municipal ou entidade da Administragdo Indireta diversa da Fundagdo Municipal de Saltde de
Niteroi;

V- Participar de comissdo de sindicancia ou de processo administrativo disciplinar ou de qualquer grupo de trabalho ou érgdo de deliberacéo
coletiva;

§ 2° A infringéncia a quaisquer das proibi¢des referidas no § 1° podera ensejar arescisdo do contrato de trabalho por justa causa, observado o
devido processo legal, sem qualquer direito a indenizagao.

CLAUSULA OITAVA: DOS DANOS CAUSADOS PELO (A) CONTRATADO (A)

A CONTRATANTE podera descontar da remuneracéo do (a) CONTRATADO (A) ovalor dos danos por ele (a) causados por dolo, negligéncia,
imprudéncia ou impericia contraa Administragéo ou contra terceiros, assegurados ampla defesa e contraditério.

CLAUSULA NONA: DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

As despesas decorrentes da presente contratagéo correrdo por conta da seguinte dotagdo orcamentéria: Fonte 1.500.00.

CLAUSULA DECIMA: DA EXTINGAO DO CONTRATO

O contrato por tempo determinado extinguir-se-a pelo término do prazo contratual ou pelo fim da situagéo que ensejou a contratagdo temporaria,
independentemente de qualquer aviso prévio, bem como nas hipé6teses previstas no art. 24 da Lei Municipal n.° 3.378/2018.

§ 1° A extingdo do contrato, por iniciativa do 6rgéo ou entidade CONTRATANTE, por motivo diverso dos previstos no caput, antes do término do
prazo do contrato, importard no pagamento correspondente a 1 (uma) vez o valor da remuneragdo mensal fixada no contrato, sem prejuizo do
pagamento de férias proporcionais, acrescidas de um terco, e décimo terceiro salario proporcional.

§2° Caso a extincdo do CONTRATO ocorra por circunstancias alheias a vontade da CONTRATANTE; ou por motivo de forga maior; ou em
decorréncia da implementagdo de providéncia administrativa voltada a substituicdo de médo de obra temporéria antes do fim da vigéncia do
CONTRATO, ndo serd devida qualquer indenizagdo ao CONTRATADO, salvo o pagamento de saldo de salario, férias e décimo terceiros
proporcionais.

§3°Caso a extingéo do contrato ocorra por justa causa, devidamente demonstrada, o CONTRATADO néo fara jus a qualquer indenizagéo.
CLASULA DECIMA-PRIMEIRA: DA PUBLICAGAO

O extrato do presente Contrato Individual de Trabalho devera ser publicado no veiculo de comunicacdo dos atos oficiais do Poder Executivo
Municipal, na forma exigida pelo artigo 7°, da Lei Municipal n.° 3.378/2018.
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CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA: DO FORO DE ELEIGAO

As partes elegem a Comarca de Niter6i no Estado do Rio de Janeiro, para dirimir quaisquer davidas e eventuais litigios que possam advir do
presente Contrato Individual de Trabalho por Tempo Determinado. E por estarem de pleno acordo com o teor das clausulas acima, firmam o
presente contrato de trabalho em 02 (duas) vias originais de igual teor e forma.

Niter6i,__ de de 2026.
Contratante
Contratado
ANEXO VI .
BROCESSO SELETIVOPURBLICQ
- SIMPLIFICADO EDITAL 002/2026
Niteroi, / /2026
A Comisséo Organizadora do Processo Seletivo Publico Simplificado,
L=Dados do Impugnante:
Eu, , portador da Cédula deldentidaden®___ |
inscrito(@) no CPF sobo n°___ | venho apresentar Impugnagéo ao Edital n.° 002/2026 do Processo Seletivo Publico Simplificado qu

visa a Contratagcdo Temporaria de Servidores para Maternidade Municipal Alzira Reis Vieira Ferreira (MMARVF), com fundamento nas razfes
abaixo apresentadas.

L= Fundamentacdo dalmpugnacdo

Assinatura do solicitante
ANEXO VI
BROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIEICADQ
EDITAL 002/2026
EORMUILARIO PARA RECURSQ
Niteroi, __ /[ /2026.
A Comiss&o Organizadora do Processo Seletivo Publico Simplificado,
| — Ato contra o qual se interpde o Recurso Administrativo:
() Resultado das Inscri¢bes
() Resultado da Classificagdo

() Outros.

Il - Dados do Candidato:

-NUMERO DE INSCRIGAO: (LEGIVEL)

-FUNCZ\O PARA A QUAL CONCORRE: (LETRA DE
FORMA)

Eu, , portador da Cédula de Identidade n. , inscrito(@) no CPF sob o n.°

, candidato no Processo Seletivo Publico Simplificado, venho apresentar Recurso, nos moldes previstos no Edital n.°
002/2026, com fundamento nas razdes abaixo apresentadas.
IIl - Fundamentacéo do Recurso (Letra de Forma)

Assinatura do Candidato
ANEXO VIII - TERMO DE RECOLOCAGAO NO FINAL DA LISTA DE APROVADOS

Eu, , abaixo assinado(a), portador(a) da Cédula de Identidade n.°
CPFn.° habilitado(a) em lugar na Fungdo de , No Process
Estou ciente de que minha contratacdo podera ou ndo se efetivar no periodo de vigéncia da referida selegéo.
Niterdi, de de 2026.

Assinatura do Candidato

FUNDAGAO MUNICIPAL DE EDUCAGAO
Port. FME n° 892/2026 — Conceder a ANA BEATRIZ BARRETO DA SILVA TEIXEIRA — matricula(s) n® 112380462, folga no(s) dia(s) 27/07/2026 e
29/07/2026 em virtude de servigo eleitoral prestado no(s) ano(s) de 2024, conforme solicitagdo realizada por meio do Processo n°
9900029629/2026.

Port. FME n° 893/2026 — Conceder a SUZANY PEREIRA DE OLIVEIRA — matricula(s) n° 112380714, folga no(s) dia(s) 27/07/2026, 21/08/2026,
18/09/2026 e 09/10/2026 em virtude de servigo eleitoral prestado no(s) ano(s) de 2024, conforme solicitagéo realizada por meio do Processo n°
9900035563/2026.

Port. FME n° 894/2026 — Conceder a NATHALIE RAMOS RIBEIRO — matricula(s) n® 112379037, folga no(s) dia(s) 27/07/2026, 17/08/2029 e
25/09/2026 em virtude de servigo eleitoral prestado no(s) ano(s) de 2024, conforme solicitagdo realizada por meio do Processo n°
9900027081/2026.

Port. FME n° 895/2026 — Conceder a SUZANA DA SILVA RANGEL — matricula(s) n® 112374809, folga no(s) dia(s) 28/07/2026 e 29/07/2026 em
virtude de servigo eleitoral prestado no(s) ano(s) de 2024, conforme solicitagéo realizada por meio do Processo n® 9900028722/2026.

Port. FME n° 896/2026 — Conceder a CAMILA EUDOXIA PINTO DOS SANTOS — matricula(s) n® 112380664, folga no(s) dia(s) 10/08/2026 em
virtude de servigo eleitoral prestado no(s) ano(s) de 2024, conforme solicitagdo realizada por meio do Processo n° 9900026870/2026.
GABINETE DA PRESIDENCIA
CONVOCAGAO DOS CLASSIFICADOS NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL 005/2024 — MERENDEIRO.
A Presidente da Fundagdo Municipal de Educagdo de Niterdi, no uso de suas atribui¢des legais, convoca os Candidatos Classificados no
Processo Seletivo Simplificado para contratagio temporéaria de Merendeiros.
Merendeiros - Ampla Concorréncia:

Ne NOME DO CANDIDATO PONTUACAO
148 [ ELAINE PINTO DA SILVA DA CONCEICAO 10
149 Candidato j& convocado dentro das vagas destinadas a
pessoas com deficiéncia
150 | MARCELLI SOARES DIAS 10
151 | KAREN ROSE DUARTE LEMOS 10
152 | VANESSA REDUZINO SIQUEIRA 10
153 Candidato j& convocado dentro das vagas destinadas a | 10
pessoas pretas e pardas.
154 | CAROLINA RAMOS DE MELO 10
155 | ALINE PESSANHA ALVARENGA COSTA 10
156 | MARIA LUIZA DA SILVA DE SOUZA 10
157 | LYRON DE SOUZA ANDRADE 10
158 | GUILHERME BERRIEL CARDOSO GUIMARAES GONCALVES | 10
159 | RAISSA SOUZA DE ALMEIDA 10
160 | ANA CAROLINE TEIXEIRA 10
161 | FILLIPE ANDRADE DE SOUZA 10
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162 | JULIA SANTOS DE SOUZA ALVES 10
163 | NATHALYA WERDUM DE OLIVEIRA 10
164 | BRENDO DA SILVA PIRES 10
165 | JHONATAN BARROS GOMES 10
166 | NIKOLI RAMOS BRETAS 10

01 - Do Comparecimento para Apresentacéo de Documentos:
- Todos os candidatos convocados deverdo comparecer a Fundagdo Municipal de Educacdo de Niterdi, Rua Visconde do Uruguai — n°® 414 —
Centro/ Niteroi, no dia 11 de agosto de 2026, as 13:00 horas.
02 — Dos Documentos para Apresentagéo:
2.1 - Os candidatos deverdo comparecer munidos dos seguintes documentos:
a) Documento oficial de identidade;
b) Comprovante de escolaridade minima, devidamente registrado, de acordo com as exigéncias do cargo para o qual foi inscrito, ndo sendo
permitidas declarac@es, histéricos, certiddes ou protocolos;
c¢) Titulo de Eleitor com o comprovante de votacao/justificativa da Gltima eleigdo (1° e 2° turno) ou Certiddo de Quitagdo Eleitoral, emitida pela
Justica Eleitoral;
d) Cartéo de identificagéo do Contribuinte — Pessoa Fisica — CPF com Comprovante de Situagédo Cadastral no CPF;
e) Documento de Identidade e CPF do cOnjuge ou companheiro, se houver;
f) Certificado de reservista ou documento equivalente;
g) Comprovante de inscri¢do do PIS/PASEP;
h) Comprovante de residéncia;
i) Copia da Declaragdo de Bens encaminhada & Receita Federal relativa ao Gltimo exercicio fiscal;
j) 01 foto 3x4 recente.
k) Certiddo de Nascimento ou Casamento;
1) Folha de antecedentes criminais (FAC);
m) Comprovante de vacinagéo contra Covid 19, conforme decreto municipal 14.116/2021.
2.2 - Serd OBRIGATORIO apresentagdo do Atestado de Saude Ocupacional, emitido pela Pericia Médica no momento da assinatura do contrato.
2.3 - Os candidatos que ndo comparecerem no dia e hora marcados, serdo considerados desistentes.

SEGUNDA CONVOCAGAO PARA CONTRATAGAO

EDITAL FME N° 002/2026

A PRESIDENTE DA FUNDAGAO MUNICIPAL DE EDUCAGAO, no uso de suas atribuigdes legais e nos termos do Edital FME n° 002/2026,
CONVOCA os candidatos relacionados no abaixo, aprovados no Processo Seletivo Simplificado destinado a contratacdo temporéria de
profissionais para atuagéo na Rede Municipal de Educagao de Niter6i, para comparecimento visando aos procedimentos de contratag&o.
Os candidatos convocados deverdo comparecer no Auditério da Fundagdo Municipal de Educacéo, situado na Rua Visconde de Uruguai, n°
414, Centro, Niter6i/RJ, na data e horério indicados abaixo, munidos da documentagdo exigida no Edital FME n° 002/2026 e dos demais
documentos constantes desta Convocacgéo.
VAGAS RESERVADAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

CODIGO DE PONTUAGAO

INSCRICAO FINAL NERARS

CLASSIFICAGAO NOME COMPLETO

11/08/2026

VIVIANE BARRETO DE MORAES PSS-002-2026-
3407

VAGAS RESERVADAS PARA PESSOAS PRETAS OU PARDAS
CODIGO DE

INSCRIGAO HORARIO
DANIELLE DA SILVA BECKMAN PSS-002-2026-
128 SIQUEIRA 1168 R 14 30 11/08/2026 oH
LAIS NASCIMENTO PSS-002-2026-
151 PASSARINHO 0661 -89 30 11/08/2026 9H

DOS DOCUMENTOS PARA APRESENTACAO:

1. Os candidatos deverdo vir munidos de todos os documentos, comprovantes e certificados ORIGINAIS E COPIAS utilizados no momento da
inscricdo, para a etapa de Apresentagdo de Documentos.

2. Os candidatos que ndo comparecerem no dia e hora marcados, serdo considerados desistentes.

Renovagédo de Readaptagéo — Deferido

Proc.9900063782/2026 - Elizabete Mocaiber Freire.

Proc.9900063786/2026 - Elizabete Mocaiber Freire.

Proc.9900070695/2026 - Angélica Mara dos Santos.

Proc.9900068141/2026 - Valéria de Oliveira Torres.

Proc.9900069193/2026 - Cristina Magalhdes Rezende.

Proc.9900070348/2026 - Céassia Helena Reis Machado.

Readaptacéo — Deferido

Proc.9900060007/2026 - Tatiana Millar Polydoro.

Proc.9900063708/2026 - Ana LUcia de Souza Andrade de Freitas.

Proc.9900047457/2026 - Déborah Cristina Pereira Leal.

Renovagéo de Redugéo de Carga Horéria — Deferido

Proc.9900066292/2026 - Claudia Valéria Barbosa da Silva.

Proc.9900074454/2026 - Daniele Rodrigues da Silva Ant&o.

Proc.9900075120/2026 - Juliana Martins de Souza.

Reducéo de Carga Horéria — Deferido

Proc.9900058607/2026 - Marcia Rejani de Pinho Fernandes.

Cancelamento de Readaptacéo - Deferido

Proc.9900067533/2026 - Paulo Roberto Cabral Souto.

Averbacédo de Tempo de Contribuicdo — Deferido

Proc.9900087466/2026 - Selma Cristina Silva de Oliveira Pereira.

Proc.9900085510/2026 - Alessandra Furtado de Oliveira.

Proc.9900088225/2026 - Ingrid Flores Vale Scarpa.

Proc.9900088607/2026 - Gustavo Oliveira dos Santos.

Proc.9900088976/2026 - Marcilene Lopes Fajardo de Carvalho.

Proc.9900089005/2026 - Maria de Fatima Barbosa Pires.

Acumulagédo de Cargos — Deferido

Proc.9900093080/2026 - ISABELA LANZELLOTTI DANTAS VIEIRA - matricula 11232.354-1 — Fundag&o Municipal de Educagdo de Nitero6i,
Professor | MTD VI e matricula n° 11237.821-4 — Professor | MTD Il - Fundac&o Municipal de Educagéo de Niteréi- RJ.

Proc.9900166203/2025 - CELESTE MARIA CHAGAS RODRIGUES - matricula 11232.342-6 — Fundagdo Municipal de Educacgéo de Niteroi,
Professor I NS Il e matricula n° 30083 — Técnico de Atividade Judiciaria - Tribunal de Justica do Estado do Rio de janeiro - TIRJ.

Cancelamento de Permuta — Deferido

Proc.NIT-050113/000218/2026 — VANESSA DA SILVA BRITO, servidora da Fundagdo Municipal de Educacdo de Niter6i — RJ, matricula n®
112380192 com TATIANE SILVA BARROS da Prefeitura Municipal de Marica — RJ, matricula n°® 3000241.

Averbacédo de Tempo de Contribuicdo — Indeferido

Proc.9900087919/2026 - Isabella Santana Gongalves Pereira.

CORRIGENDA: Na publicagédo referente a PORTARIA N° 913/FME/2026, veiculada no Jornal “A Tribuna” em 07/08/2026: Onde se |é: “Institui
Equipe de Gestdo e Fiscalizagéo do Acordo de Colaboragédo n° 001/2026. OBJETO: Concessédo de empréstimo consignado ao servido ativo em
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folha de pagamento pelo BANCO INTER S.A, sob condicdes especiais, aos servidores da Fundacdo Municipal de Educagdo conforme
especificacdes estabelecidas no Plano de Trabalho. GESTOR: PRISCILLA PAIXAO FERREIRA PEREIRA. Cargo: Professor | — MTD lIl. Matricula
n° 236207-7. Lotagdo: Nlcleo de Estagio. FISCAL: 1) CLEMENTINA MARIA SILVA SOARES. Matricula n° 234323-4. Cargo: Professor | NS.
Lotacgéo: Ndcleo de Estagio. FISCAL: TATIANA DE ANDRADE GULLO. Cargo: Agente Administrativo Educacional. Matricula: 238.078-3. Lotagéo:
Ndcleo de Estagio. PARTES: FME e UNYEAD EDUCACIONAL S/A. FUNDAMENTO: Lei n° 14.133/2021. PROCESSO: 9900059555/2026". Leia-
se: “Institui Equipe de Gestao e Fiscalizagdo do Acordo de Colaboragdo n° 005/2026. OBJETO: regulamentar e orientar a realizagdo do Estagio
Curricular Obrigatério dos estudantes dos cursos de Licenciatura em Pedagogia, Histéria e Letras-Lingua Portuguesa da Instituicdo de Ensino,
junto a Unidade Concedente, assegurando a articulacéo entre teoria e pratica e a vivéncia de experiéncias pedagdgicas supervisionadas no
ambiente escolar. GESTOR: PRISCILLA PAIXAO FERREIRA PEREIRA. Cargo: Professor | — MTD lIl. Matricula n° 236207-7. Lotag&o: Nicleo de
Estagio. FISCAL: 1) CLEMENTINA MARIA SILVA SOARES. Matricula n° 234323-4. Cargo: Professor | NS. Lotacdo: Nucleo de Estagio. FISCAL:
TATIANA DE ANDRADE GULLO. Cargo: Agente Administrativo Educacional. Matricula: 238.078-3. Lotacéo: Nlcleo de Estagio. PARTES: FME e
UNYEAD EDUCACIONAL S/A. FUNDAMENTO: Lei n° 14.133/2021. PROCESSO: 9900059555/2026".

FUNDAGAO DE ARTE DE NITEROI - FAN
ATO DA PRESIDENTA
ATO DE CONTRATACAO
EXTRATO CONTRATUAL N°031/2026
Instrumento/espécie: Contrato de Prestagdo de Servigos n° 018/2026. Partes do Contrato: Fundacéo de Arte de Niteréi — FAN e FCN Comunicagao
e Palestras LTDA. Resumo do objeto contratual: contratagdo do autor “FABRICIO CARPI NEJAR”, consagrado pela critica especializada e pela
opini&o publica, pelo valor total de R$ 65.000,00 (sessenta e cinco mil reais) para 1 (uma) apresentacéo, no dia 15 de agosto de 2026, as 16h00,
no Centro Petrobras de Cinema — Reserva Cultural, S&o Domingos — Niter6i/RJ, com duracéo de 60 (sessenta) minutos, no evento “Festa Literaria
Internacional de Niterdi”, realizado e promovido pela Fundagédo de Arte de Niterdi, conforme condicdes e exigéncias estabelecidas no Termo de
Referéncia; Prazo de Vigéncia: 15/08/2026. Processo Administrativo/FAN n° 9900088721/2026; Dotacdo Orcamentéria: PT:
41.41.13.392.0136.6016, CD: 333.90.39, Fonte/Recurso: 1.704.00, Nota de Empenho: 000783/2026; Data da Nota de Empenho: 23/07/2026; Tipo:
Ordinario; Valor da Nota de Empenho: R$ 65.000,00 (sessenta e cinco mil reais). Data da Assinatura do Termo: 27/07/2026.
EXTRATO CONTRATUAL N°032/2026

Instrumento/espécie: Contrato de Prestagdo de Servigos n°® 020/2026. Partes do Contrato: Fundagdo de Arte de Niter6i — FAN e Polaroides
Produgdes Artisticas LTDA. Resumo do objeto contratual: contratagdo do cantor “CELSO FONSECA”, consagrado pela critica especializada e
pela opinido publica, pelo valor total de R$ 30.000,00 (trinta mil reais) para 1 (uma) apresentacédo, no dia 14 de agosto de 2026, as 17h00, no
Centro Petrobrés de Cinema — Reserva Cultural, Sdo Domingos — Niter6i/RJ, com duragdo de 60 (sessenta) minutos, no evento “Festa Literaria
Internacional de Niterdi”, realizado e promovido pela Fundagédo de Arte de Niterdi, conforme condicdes e exigéncias estabelecidas no Termo de
Referéncia; Prazo de Vigéncia: 14/08/2026. Processo Administrativo/FAN n° 9900092096/2026; Dotagdo Orcamentaria: PT:
41.41.13.392.0136.6016, CD: 333.90.39, Fonte/Recurso: 2.704.02, Nota de Empenho: 000814/2026; Data da Nota de Empenho: 28/07/2026; Tipo:
Ordinario; Valor da Nota de Empenho: R$ 30.000,00 (trinta mil reais). Data da Assinatura do Termo: 30/07/2026.

NITEROI PREV.
Atos do Presidente
PORTARIA N° 258/NITPREV/2026 - O PRESIDENTE DA NITEROI PREV, no uso de suas atribuigdes, considerando a Lei Municipal n° 2.288 de 29 de
dezembro de 2005, que reestrutura o Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Niter6i, RESOLVE:
Conceder Aposentadoria por Idade e Tempo de Contribuig8o ao servidor Fernando Carlos Duarte, Fiscal de Obras, Nivel 04, Categoria VI,
matricula n°® 1228.819-9, do Quadro Permanente de Pessoal da Administragédo Direta, lotado na Secretaria Municipal de Urbanismo e Mobilidade,
com base no artigo 3° da Emenda Constitucional n® 47/2005 c/c artigo 89, inciso IX, da Lei Municipal n® 531/1985, com os proventos fixados
conforme o artigo 7° da EC n° 41/2003, nos termos do apurado no processo n°® 9900022940/2024.
APOSTILA DE FIXACAO DE PROVENTOS
Ficam fixados, em R$ 34.201,47 (trinta e quatro mil duzentos e um reais e quarenta e sete centavos), os proventos mensais do servidor
Fernando Carlos Duarte, Fiscal de Obras, Nivel 04, Categoria VI, matricula n® 1228.819-9, do Quadro Permanente de Pessoal da Administragéo
Direta, lotado na Secretaria Municipal de Urbanismo e Mobilidade, com os proventos fixados nos termos do artigo 7° da EC n° 41/2003, conforme
parcelas discriminadas abaixo:
Vencimento do Cargo: Lei Municipal n® 4.027/2025, publicada em 26/06/2025 c/c o artigo 3° da Emenda Constitucional n® 47/2005, face deciséo
judicial proferida nos autos de n°® 0046142-32.2015.8.19.0002 (processo administrativo n°® 070/0353/2020)
- R$7.492,73
Adicional por Tempo de Servico - 35%: Artigos 98, inciso |, e 145, ambos da Lei Municipal n® 531/1985, calculado sobre o vencimento do cargo
efetivo, acrescido da Gratificagdo de Produtividade, face deciséo judicial proferida nos autos de n° 0018115-73.2014.8.19.0002 (processo
administrativo n® 070/1112/2015) - R$5.928,36
Gratificacdo de Produtividade - 600 pontos: Artigo 144, inciso 1V, da Lei Municipal n® 531/1985 c/c artigo 7° do Decreto n° 5.756/1989 e o artigo
2°, inciso Ill, da Lei n® 4.027/2025 - R$9.445,44
Parcela de Direito Pessoal - Incorporacédo do Valor de 2/3 do Simbolo DG: Artigo 98, inciso Il, da Lei Municipal n°® 531/1985 c/c artigo 17 da Lei
n° 1.164/1993 - R$2.195,55
Parcela de Direito Pessoal - Incorporacéo do Valor de 100% de Tempo Integral: Artigo 98, inciso Il, da Lei Municipal n® 531/1985 c/c artigo 17
da Lei n° 1.164/1993 e o artigo 5°, inciso I, do Decreto n° 3.969/1983 - R$7.492,73
Parcela de Direito Pessoal - Incorporacdo do Valor de 50% de Trabalho Técnico Cientifico: Artigo 98, inciso I, da Lei Municipal n® 531/1985
c/c artigo 17 da Lei n° 1.164/1993 e o artigo 9° da Deliberagéo n° 2.937/1975 - R$1.646,66
TOTAL: R$ 34.201,47

EXTRATO NITPREV N° 24/2026
INSTRUMENTO: Terceiro Termo de Apostilamento ao Contrato n® 19/2023; PARTES: A Niterdi Prev e a empresa Amplos Servico de Apoio LTDA,
CNPJ n° 19.748.264/0001/56; OBJETO: Repactuacgéo do valor do Contrato n°® 19/2023, cujo objeto é a prestacéo de servigos continuos de vigia na
sede da Niter6i Prev, em decorréncia da Convengao Coletiva de Trabalho 2026/2027, registrada no Ministério do Trabalho e Emprego sob o n°
RJ000911/2026, passando o valor mensal do contrato para R$ 15.004,04 (quinze mil quatro reais e quatro centavos), com efeitos financeiros a
partir de 1° de margo de 2026. FUNDAMENTO: art. 65, §8° da Lei n° 8.666/93 e demais legisla¢des correlatas, bem como o Processo n°
9900089752/2024; DATA DA ASSINATURA: 05 de agosto de 2026.

EXTRATO NITPREV N° 25/2026
INSTRUMENTO: Contrato n° 18/2026; PARTES: Niterdi Prev e 0 YAN BASTOS YOSHIKAWA BRAGA, CNPJ n° 63.820.596/0001-96; OBJETO:
Aquisicéo de material de tic, acessoérios audiovisuais/apoio e periféricos de uso comum — lote 02; VALOR TOTAL ESTIMADO: R$ 29.215,50 (vinte
e nove mil duzentos e quinze reais e cinquenta centavos). PT. n° 2182.09.126.0145.6376 — Natureza das Despesas n° 44.90.52 e 33.90.30 —
Fonte 1802.50 — Notas de Empenhos n° 192/2026, 193/2026, 194/2026 e 195/2026; FUNDAMENTO: Art. 28, inciso | e Art. 29 da lei n°
14.133/2021 e o Processo n° 9900178553/2025; PRAZO: 12 meses; DATA DE ASSINATURA: 05/08/2026.

EXTRATO NITPREV N° 26/2026
INSTRUMENTO: Contrato n° 19/2026; PARTES: Niterdi Prev e o YAN BASTOS YOSHIKAWA BRAGA, CNPJ n° 63.820.596/0001-96; OBJETO:
Aquisicdo de material de tic, acessérios audiovisuais/apoio e periféricos de uso comum — lote 03; VALOR TOTAL ESTIMADO: R$ 1.127,76 (mil
cento e vinte e sete reais e setenta e seis centavos). PT. n° 2182.09.126.0145.6376 — Natureza das Despesas n° 33.90.30 — Fonte 1802.50 —
Notas de Empenhos n° 196/2026 FUNDAMENTO: Art. 28, inciso | e Art. 29 da lei n° 14.133/2021 e o Processo n° 9900178553/2025 PRAZO: 12
meses; DATA DE ASSINATURA: 05/08/2026.

INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO

Processo n° 9900092333/2026: Autorizo, na forma da Lei, o ato de contratagdo por Inexigibilidade de Licitagdo, com fundamento no artigo 74,
inciso lll, alinea “f” da Lei Federal n° 14.133/2021, combinado com o Decreto n° 14.730/2023, junto a Associ¢do de Previdéncia dos Municipios e
do Estado do Rio de Janeiro- APREMERYJ, inscrita no CNPJ sob o n° 64.019.093/0001-89, no valor total de R$ 6.650,00 (seis mil, seiscentos e
cinquenta reais), visando a inscri¢ao de 07 (sete) servidores no XIX Congresso Previdenciario APREMERJ.

NITEROI TRANSITO S/A- NITTRANS
Atos do Presidente
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DATA: 08/08/2026

PORTARIA NITTRANS n° 493/2026- O Presidente da Niteréi Transito S.A. - NITTRANS, no uso de suas atribui¢es legais previstas nas Leis
Municipais n° 2.283, de 28 de dezembro de 2005 e 3.852, de 12 de dezembro de 2023 e no cumprimento do art. 24, da Lei n° 9.503, de 23 de
setembro de 1997 — Cédigo de Transito Brasileiro (CTB), e

Considerando o processo administrativo 9900073436/2026

RESOLVE:

Art. 1°- Instituir &rea para realizacéo de carga e descarga de obra na Rua Scylla Souza Ribeiro, delimitada em 40 metros lineares, com inicio em
30 metros lineares a partir da delimitacéo da Estrada Francisco da Cruz Nunes, de segunda a sexta, de 07h as 17h, a partir da data de obtencéo
da licenca de obras e com validade de até 01 ano ap6s a data da publicagdo da portaria;

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicac¢éo, revogadas as disposi¢cées em contrario.

PORTARIA NITTRANS n° 494/2026- O Presidente da Niteréi Transito S.A. - NITTRANS, no uso de suas atribui¢es legais previstas nas Leis
Municipais n° 2.283, de 28 de dezembro de 2005 e 3.852, de 12 de dezembro de 2023 e no cumprimento do art. 24, da Lei n°® 9.503, de 23 de
setembro de 1997 — Cédigo de Transito Brasileiro (CTB), e

Considerando o processo administrativo n® 9900083295/2026.

RESOLVE:

Art. 1° - Proibir a parada e o estacionamento de veiculos na Rua Miguel de Frias, no trecho lindeiro a Praga Getulio Vargas;

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢cdes em contrério.

PORTARIA NITTRANS n° 495/2026- O Presidente da Niteréi Transito S.A. - NITTRANS, no uso de suas atribuicGes legais previstas nas Leis
Municipais n° 2.283, de 28 de dezembro de 2005 e 3.852, de 12 de dezembro de 2023 e no cumprimento do art. 24, da Lei n° 9.503, de 23 de
setembro de 1997 — Cédigo de Transito Brasileiro (CTB), e

Considerando o processo administrativo n° 9900025719/2026.

RESOLVE:

Art. 1° - Implantacéo de 03 (trés) vagas oficiais destinadas a Clinica de Hemoterapia na Rua José Clemente, n° 46;

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacao, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

PORTARIA NITTRANS n° 496/2026- O Presidente da Niterdi, Transporte e Transito S/A — NITTRANS, de acordo com a Lei Municipal n® 2.283, de
28 de dezembro de 2005, e considerando o disposto no Decreto Municipal n® 14.499/2022,

RESOLVE:

Art. 1° - Tornar sem efeito a Portaria NITTRANS n° 396/2026 publicada em 10 de julho de 2026;

Art. 2° Esta Portaria entrar4 em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposi¢des em contrério.

EMPRESA DE INFRAESTRUTURA E OBRAS DE NITEROI — ION
ATO DO PRESIDENTE
PORTARIA N°. 102/2026- Designar Leila Ferreira Figueiredo (Mat.2493), como Gestora e Designar os Fiscais, Bianca Neves Alves Mello
(Mat.2088), Bruno Estigarribia Walter (Mat.2085) e como Fiscal suplente Luciene dos Santos Batista (Mat.4035), para exercerem em nome da
ION. Fiscalizag&o dos seguintes servigos, “REURBANIZAGAO DE ACESSOS NA PRAGA ENEAS DE CASTRO - BAIRRO BARRETO”, nesta
cidade. Contrato n°.059/2026, Processo n°.990049498/2023.

PORTARIA N°. 106/2026- Designar Leila Ferreira Figueiredo (Mat. 2493), como Gestora e Designar os Fiscais, Samila Maria Gomes Ribeiro
(Mat. 3915), Diogo Nogueira Guimaraes (Mat. 42522) e como Fiscal suplente Marcelo Ferreira Pinheiro (Mat. 1460), para exercerem em nome
da ION. Fiscalizagio dos seguintes servigos, “contratagdo de empresa, para a execugdo de urbanizagdo da Comunidade Morro da Penha,
bairro Ponta D'Areia, no Municipio de Niter6i/RJ”, nesta cidade. Contrato n®.064/2026, Processo n°. 99000069784/2023.

ORDEM DE INiCIO
Estamos concedendo Ordem de Inicio ao Contrato n°. 064/2026, firmado, com a Empresa ENGE PRAT ENGENHARIA E SERVICOS LTDA,
objetivando a “execugdo de urbanizagdo da Comunidade Morro da Penha, bairro Ponta D'Areia, no Municipio de Niter6i/RJ”, nesta cidade,
a partir do dia 10/08/2026 com término previsto para 01/02/2028. Proc. n°. 99000069784/2023

ORDEM DE INiCIO

Estamos concedendo Ordem de Inicio ao Contrato n°.059/2026, firmado, com as Empresa DAFLA CONSTRUGAO E GERENCIAMENTO LTDA,
objetivando & execugdo das obras elou servicos de “REURBANIZAGAO DE ACESSOS NA PRAGA ENEAS DE CASTRO - BAIRRO
BARRETO?”, nesta cidade, a partir do dia 10/08/2026, com término previsto para 07/04/2027. Proc. n°.9900049498/2023.
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