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PREFEITURA MUNICIPAL DE NITEROI
Atos do Prefeito

DECRETO N° 916/2026
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE NITEROI, no uso de suas atribuicdes que lhe séo conferidas pela legislagdo vigente,
DECRETA:
Art. 1°- Fica alterado o art. 1° do Decreto n° 837/2026, que passa a constar com a seguinte
redacao:
“Art. 1° - Fica declarado de utilidade publica, de acordo com os artigos 2° e 6°, combinados com o artigo 5°, letra "d" e “h”, do Decreto-Lei Federal
n° 3.365, de 21 de junho de 1941, para efeito de desapropriacéo, em composicdo amigavel ou processo judicial, por conta e a favor do Municipio
de Niteroi, o lote de terreno n° 130 da Rua Marechal Deodoro, devidamente descrito e caracterizado na matricula n® 11272 do Registro de Iméveis
da 22 Circunscrigao”.
Art. 2°- Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
PREFEITURA MUNICIPAL DE NITEROI, EM 10 DE AGOSTO DE 2026.
RODRIGO NEVES- PREFEITO

Portarias

Port. N° 989/2026- Designa o Subsecretario VINICIUS CARLOS FERREIRA DO FUNDO mat. 1.242.421-0 para, sem prejuizo de suas atribuicdes,
responder pelo expediente da Secretaria Municipal de Fazenda nas faltas ou impedimentos do Secretario Municipal de Fazenda CESAR
AUGUSTO BARBIERO e do Subsecretario de Finangas SALOMAO DE SOUZA NETO, este Ultimo designado pela Portaria n® 2.003/2025".

Corrigenda
Na Portaria n°® 986/2026, publicada em 08/08/2026, inclua-se: em vaga decorrente da exoneragdo de Jodo Sérgio da Silva Pires.

GABINETE DA VICE PREFEITA
PORTARIA GVP N° 029/2026 - Art. 1° Designar os servidores para atuarem como gestor e fiscais, na forma prevista no art.17 da Lei n°
14.133/2021 c/c com o art. 19 do Decreto municipal 14.730/2023 no Processo Adminstrativo n°® NIT-050102/000016/2026, cujo objeto é
Contratagdo da TRILHA GESTAO EMPRESARIAL, empresa especializada em servico de capacitagdo e qualificagio voltado a pessoas e
organizages do Terceiro Setor na &area esportiva, com o0 objetivo de habilitd-las a elaborar e submeter projetos a Lei de Incentivo ao Esporte
Federal, bem como a atuar de forma eficiente na gestéo e execucgéo de projetos incentivados.
Art. 2° Compdem a Gestéo e a Fiscalizagao do Contrato n° 004/2026 os seguintes membros:
- Gestor: Carolina Mac Knight — Matricula: 1248658-0
. Gestor Substituto: Pedro Henrique Bogado Gongalves dos Santos - Matricula: 1248484-0
- Fiscal: Cristiane Fernandes dos Santos — Matricula: 1248673-0
. Fiscal: Andressa da Silva Francisco - Matricula: 1248129-0
- Fiscal Substituto: Hellen Ferreira da Silva — Matricula: 1247773-0
Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data da sua publicagéo.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
Atos da Secretaria
PORTARIA N° 213/2026- Prorrogar, por mais 30 (trinta) dias, excepcionalmente, o prazo para concluséo do Processo Administrativo Disciplinar,
instaurado pela Portaria n°® 369/2025 — Processo n°® 9900161510/2025.

PORTARIA N° 214/2026- Prorrogar, excepcionalmente, por mais 30 (trinta) dias o prazo para conclusédo do Processo Administrativo Disciplinar,
instaurado pela Portaria n® 1492/2023 — Processo n° 9900198370/2025.

PORTARIA SMA N 218/2026 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAQAO, no uso de suas atribui¢des legais, RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo descritos, como Gestores de Contratagcéo, Equipe de Planejamento e Fiscais de Contrato cujo objeto é
Contratacéo de servicos continuos tendo como objeto os servigos postais prestados exclusivamente pela Empresa Brasileira de Correios e
Telégrafos para a prestagéo de servicos e produtos postais. A contratagdo visa substituir o contrato atual que se encerra em 21/10/2026,conforme
consta no administrativo n°: NIT-050105/000152/2026."

Gestor: Rita de Céssia Carneiro de Sequeira Matricula n® 1248431-0
Gestor Substituto: Conrado Pacheco Barbosa Matricula n® 1237772-9
Equipe de Planejamento: Vivian Rodrigues da Costa Matricula n® 1247530-0
Equipe de Planejamento: Jo&o Luiz Melo Palmier Matricula n° 1243608-0
Fiscal do Contrato: Jose Carlos de Carvalho Macedo Junior Matricula n® 12428190
Fiscal Substituto: Jean Lucas Gomes Paixdo Matricula n® 12484050

Art 2° A Equipe de Planejamento da Contratacdo serd automaticamente destituida quando da assinatura do contrato ou da emisséo de
instrumento equivalente, conforme o art. 10 do Decreto Municipal n°® 14.730/2023.
Art. 3° Os fiscais designados atuardo conjuntamente na rotina de acompanhamento contratual, competindo-lhes o exercicio compartilhado das
atribuicdes de verificagéo da execucéo do objeto.
Art. 4° Na ocorréncia de auséncia justificada, licenca, férias ou impedimento temporério de qualquer um dos fiscais, o fiscal remanescente
responderd integral, isolada e temporariamente por todos os atos de acompanhamento e fiscalizagio do contrato durante o respectivo periodo,
assumindo todas as prerrogativas e responsabilidades legais atribuidas a fungo.
Art. 5° Esta Portaria entrar4 em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposicdes em contrério.

Despachos da Secretéria

ASSUNTO PROCESSOS STATUS

Adicional Por Tempo de Servico 9900054987/2026 Deferido
Reducéo de Carga Horaria 9900085886/2026 Deferido

Peclnia de Licenca Especial N&o Gozadas 9900097718/2026 Indeferido
Progresséo Funcional 9900076836,9900049316/2026 Deferido

Avaliacéo Individual de Desempenho- APPGG 9900093931/2026 Deferido
Abono de Permanéncia 9900079982/2026 Deferido
Pagamento de Férias Ndo Gozadas 9900081180/2026 Deferido

SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA
Extrato de publicacdo
Processo n° 9900233486/2025- DOMENICO CHILELLI, CPF n° 323.377.797-34, inscrigdo municipal n® 903351. EDITAL DE CASSAGAO DE
ALVARA. O Secretario Municipal de Fazenda, no uso de suas atribui¢des regulamentares, nos termos dos artigos 410, inciso 1V, 412 e 416, todos
da Lei 2.624/08 e embasado nos fatos explicitados no processo administrativo 9900233486/2025, determina e torna publica, pelo presente edital, a
cassagéo do alvara do estabelecimento de razdo social DOMENICO CHILELLI, CPF n° 323.377.797-34, inscrigdo municipal n® 903351, localizado
na Av. Ernani do Amaral Peixoto, em frente ao n° 260, nesta Cidade, em razdo de irregularidades apuradas no processo acima referido,
concernentes a inobservancia de preceitos legais.

SECRETARIA MUNICIPAL DE MOBILIDADE E INFRAESTRUTURA
EXTRATO N° 038/2026

INSTRUMENTO: Termo Aditivo PROCESSO ADMINISTRATIVO: 9900055417/2026; PARTES: Municipio de Niteréi, por intermédio da Secretaria
Municipal de Mobilidade e Infragstrutura, no ambito da COORDENADORIA NITEROI DE BICICLETA e SERTTEL SOLUGOES EM MOBILIDADE
E SEGURANGA URBANA LTDA, inscrita no CNPJ sob o n® 24.144.040/0001-75; OBJETO: 2° Termo de Aditivo de Prorrogagdo do prazo com
Acréscimo Quantitativo do Objeto; VALOR: R$ 26.866.819,03 (vinte e seis milhdes, oitocentos e sessenta e seis mil, oitocentos e dezenove reais e
trés centavos) a conta do P.T. 53.01.15.452.0011.6385; N.D. 33.90.39; Fonte21.704.02; NOTA DE EMPENHO: 2059/2026; FUNDAMENTO: Lei
Federal n° 13.019/2014; Decreto Municipal n°® 13.996/2021. DATA DA ASSINATURA: 05/08/2026.

Coordenadoria Municipal de Servigo Funerario

CEMITERIO SAO FRANCISCO XAVIER — CHARITAS
EDITAL
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O Chefe do Cemitério Séo Francisco Xavier - Charitas torna publico o seguinte: os restos mortais abaixo relacionados, e sepultados nessa
necrépole no periodo de 01/09/2023 a 30/09/2023, serdo retirados das sepulturas e recolhidos ao ossuério geral, em conformidade com o Decreto
Municipal n°. 4.531/1985 e Decreto Municipal n°® 13.981/21. Havendo a intengdo de resguardar os restos mortais conservando-os em outro local,
devem os interessados se manifestar administrativamente, por escrito, antes de completar-se o prazo legal de trés (03) anos de sepultamento.
Gaveta de Adulto:
243 — Maria Neuza Nunes Paz- Inumada 03/09/2023
169 — Ivone Ferreira Ramos - Inumada 04/09/2023
144 - Fernando Brazil Azevedo - Inumado 05/09/2023
321 — Ana Maria Moreira da Silva - Inumada 08/09/2023
461 — Maria Algusta da Silva- Inumada 08/09/2023
340 — Ruth Negreiros de Miranda- Inumada 12/09/2023
437 — Maria Conceigéo dos Santos - Inumada 15/09/2023
42 — Gaveta Anjo — Maylla Victoria - Inumada 22/09/2023
251 - Jorge Taylor de Carvalho - Inumado 22/09/2023
392 - Luisa da Silva Soares - Inumada 23/09/2023
Cova Rasa
287 Q:A — Jorge Carvalho - Inumado 28/09/2023
450 Q:A — Lycinio Coelho de Amorim - Inumado 30/09/2023

SECRETARIA MUNICIPAL ORDEM PUBLICA
HOMOLOGAGAO

Homologo o resultado do procedimento licitatério na modalidade Preg&o Eletrénico n° 171/2026, referente ao Processo n° 9900175927/2025,
adjudico a prestacéo de servico a Empresa DK GASTRONOMIA LTDA, CNPJ n° 41.272.011/0001-08, para o Unico item com o valor total licitado
de R$5,00 (cinco reais), perfazendo o total licitado de R$48.850,00 (quarenta e oito mil oitocentos e cinquenta reais), para atender esta
Secretaria de Ordem Publica.

Departamento de Fiscalizagdo de Posturas
Processo: 990095375/2026- Nome do Requerente: ASSOCIAGAO SOCIEDADE BRASILEIRA DE INSTRUGAO - ASBI- Julgo
IMPROCEDENTE o pedido de Impugnag&o mantendo o Auto de Infragdo 8822. Dispondo o Requerente de 30 (trinta) dias para interpor Recurso
em Segunda Instancia.

Processo: 990096261/2026- Nome do Requerente: CRIASONHOS PARQUES LTDA- Julgo IMPROCEDENTE o pedido de Impugnagédo
mantendo o Auto de Infragdo 008678. Dispondo o Requerente de 30 (trinta) dias para interpor Recurso em Segunda Instancia.

Processo: 9900003390/2026- Nome do Requerente: BOTEQUISSE BAR E RESTAURANTE LTDA- Autorizo a execugdo de musica ao
vivo/mecénica, ficando a autorizagdo condicionada ao cumprimento das condicionantes constantes no relatério de medicdo sonora do
estabelecimento.

Processo: 9900020135/2026- Nome do Requerente: A.M. ANDRADE BAR E RESTAURANTE- Autorizo a execucdo de musica ao
vivo/mecanica, ficando a autorizacdo condicionada ao cumprimento das condicionantes constantes no relatério de edicdo sonora do
estabelecimento.

Processo: 9900249661/2025- Nome do Requerente: Vibe Lounge Bar e Restaurante LTDA- Autorizo a execugdo de musica ao vivo/mecanica,
ficando a autorizagéo condicionada ao cumprimento das condicionantes constantes no relatério de medigdo sonora do estabelecimento.

Processo: 9900095361/2026- Nome do Requerente: ASSOCIAGAO SOCIEDADE BRASILEIRA DE INSTRUGAO - ASBI- Julgo
IMPROCEDENTE o pedido de Impugnagdo mantendo o Auto de Infracdo 8818. Dispondo o Requerente de 30 (trinta) dias para interpor Recurso
em Segunda Instancia.

Processo: 990095348/2026- Nome do Requerente: ASSOCIAGAO SOCIEDADE BRASILEIRA DE INSTRUGAO - ASBI- Julgo
IMPROCEDENTE o pedido de Impugnagdo mantendo o Auto de Infragdo 8813. Dispondo o Requerente de 30 (trinta) dias para interpor Recurso
em Segunda Instancia.

Processo: 9900095356/2026- Nome do Requerente: ASSOCIAGAO SOCIEDADE BRASILEIRA DE INSTRUGAO - ASBI- Julgo
IMPROCEDENTE o pedido de Impugnac¢éo mantendo o Auto de Infragcdo 8817. Dispondo o Requerente de 30 (trinta) dias para interpor Recurso
em Segunda Instancia.

SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE, RECURSOS HIDRICOS E SUSTENTABILIDADE
ATO DO SECRETARIO.

PORTARIA N° 19/2026- AUTORIZAGAO DE CONTRATAGAO DIRETA POR DISPENSA DE LICITAGAO
O SECRETARIO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE, RECURSOS HIDRICOS E SUSTENTABILIDADE, no uso de suas atribuigdes legais que
lhe foram conferidas, com fundamento no art. 75, inciso Il, da Lei Federal n° 14.133/2021, e em conformidade com o Processo
Administrativo n® 9900086886/2026, RESOLVE:
Art. 1° AUTORIZAR a contratagéo direta, por dispensa de licitagdo, da empresa FCO OFFSHORE TREINAMENTOS E SERVICOS LTDA, inscrita
no CNPJ sob o n° 44.353.186/0001-38, para contratacdo de empresa especializada para elaboragdo de estudo técnico na Praia do Sossego,
abrangendo a andlise de riscos, prevencéo a afogamentos e a indicagéo e justificativa de locais estratégicos para a implantagéo de uma base fixa
de salvamento aquatico.
Art. 2° A despesa decorrente da presente contratacdo devera ser devidamente empenhada, observadas as formalidades legais. Unidade Gestora:
Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Recursos Hidricos e Sustentabilidade.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
COMUNICADO:
O Secretario Municipal de Meio Ambiente, Recursos Hidricos e Sustentabilidade, Gabriel Velasco, presidente do Conselho Municipal de Meio
Ambiente do Municipio de Niter6i (COMAN), vem, por meio deste, convocar todos para a reunido extraordinaria do referido Conselho.
A reunido serd realizada no dia 18 de agosto de 2026, as 14h, de forma presencial, na Rua Visconde de Sepetiba n° 987 — 9° andar (Auditério da
Prefeitura de Niterdi) - Centro — Niter6i/RJ.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E ECONOMIA SOLIDARIA
CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE

O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE DE NITEROI, com base nos termos do artigo 204, inciso Il, e
artigo 227, paragrafo 7° da Constituicdo Federal; do artigo 88, inciso Il da Lei Federal n.° 8.069/90, dos artigos 5° e 6° da Lei Municipal n.°
3361/2018, nos artigos 12, 15, 84, 149 e 194 da Lei Organica Municipal e nas Resolugdes 105, 106, 116 e 276 do CONANDA (Conselho Nacional
dos direitos da Crianca e do Adolescente) deliberou:
Deliberacdo N° 458 /2026
Em Reunido Ordinaria do dia 06 de agosto de 2026, no auditério da Defesa Civil localizado na rua Coronel Gomes Machado, 258 - Centro -
Niter6i, a plenaria aprovou as Atas dos meses de junho e julho de 2026, pelos Conselheiros do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e
Adolescente de Niter6i - CMDCA-NITEROI.

SECRETARIA MUNICIPAL DE DIREITOS HUMANOS
Atos da Secretaria

PORTARIA SMDH N° 33/2026- A SECRETARIA MUNICIPAL DE DIREITOS HUMANOS DE NITEROI, no uso de suas atribuigdes legais,
CONSIDERANDO o Decreto n° 236/2025, que institui o Conselho Municipal de Direitos Humanos no Municipio de Niteréi e d& outras providéncias;
CONSIDERANDO o Processo Administrativo n® NIT-050127/000026/2026;
CONSIDERANDO o Parecer n° 0068.SLP.PPJ.2026, da Procuradoria-Geral do Municipio — PGM;
CONSIDERANDO a aprovacao do Regimento Interno pelo Conselho Municipal de Direitos Humanos — CMDH;
RESOLVE:
Art. 1° Publicar o Regimento Interno do Conselho Municipal de Direitos Humanos de Niter6i — CMDH, constante do Anexo Unico desta
Portaria.
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Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
ANEXO UNICO
CONSELHO MUNICIPAL DE DIREITOS HUMANOS
REGIMENTO INTERNO
CAPITULO |

DA NATUREZA E FINALIDADES
Art. 1° O Conselho Municipal de Direitos Humanos — CMDH, instituido pelo Decreto 236 de 12 de agosto de 2025, é 6rgdo colegiado de carater
permanente, consultivo, deliberativo e fiscalizador, vinculado administrativamente a Secretaria Municipal de Direitos Humanos, com a finalidade de
promover, articular, proteger e defender os direitos humanos, bem como acompanhar e avaliar as politicas puablicas relacionadas ao tema no
municipio de Niterdi.
Art. 20 Compete ao Conselho Municipal de Direitos Humanos - CMDH:
| —fiscalizar agdes governamentais e privadas que impactem os direitos humanos;
Il — receber, encaminhar e acompanhar denuncias de violagdes de direitos humanos, zelando pela protegcdo de vitimas e denunciantes;
1Il — promover campanhas educativas e de conscientizacéo, utilizando linguagem acessivel e inclusiva;
IV — elaborar relatérios periddicos sobre a situagao dos direitos humanos no municipio;
V — garantir a participacéo da sociedade civil na formulagéo, implementacéo e avaliagéo das politicas publicas de direitos humanos;
VI — formular propostas de diretrizes para politicas publicas voltadas & promocéo e defesa dos direitos humanos;
VIl — articular-se com 6rgéos federais, estaduais, distritais e municipais, bem como com organismos internacionais e entidades da sociedade civil;
VIl — recomendar a incluséo transversal da tematica dos direitos humanos nos curriculos escolares, acdes de formagado e programas institucionais;
IX — dar atencéo prioritaria a territorios e grupos com maior ocorréncia de violagées, podendo neles promover representagdes temporarias;
X — propor diretrizes para a Conferéncia Municipal de Direitos Humanos, a ser realizada a cada 2 (dois) anos, bem como coordenar sua
convocacéao e organizagao;
XI — analisar e acompanhar convénios, parcerias e programas desenvolvidos em cofinanciamento com organizagdes da sociedade civil e redes de
atendimento;
XIl — promover féruns, audiéncias publicas e escutas tematicas periédicas, a fim de ampliar a participagdo social e levantar demandas dos
territorios;
XIIl — articular-se com os conselhos municipais afins (como os de mulheres, igualdade racial, pessoa com deficiéncia, populagdo LGBTQIAPN+,
infancia, juventude, idosos, seguranga alimentar, habitacédo, salde, educacéo), visando a integracéo de agdes e posicionamentos;
XIV — emitir recomendag6es e pareceres técnicos sobre atos normativos, politicas e projetos que impactem os direitos humanos, podendo propor o
aperfeicoamento da legislagédo municipal;
XV — monitorar indicadores e metas relacionadas aos direitos humanos, em articulagdo com os Nucleos de Avaliacéo e Gestdo da Informagdo —
NAGIs, produzindo anélises com recortes sociais e territoriais;
XVI — instituir comissdes tematicas e grupos de trabalho para acompanhamento de eixos prioritarios e situagdes emergenciais; e
XVII — assegurar a transparéncia ativa das atividades do Conselho, disponibilizando calendéario, pautas, atas, relatérios e recomendagfes em
meios de acesso publico.
Paréagrafo Gnico. O CMDH sera vinculado a Secretaria Municipal de Direitos Humanos, devendo o Poder Executivo viabilizar os meios quanto a
pessoal, material e infraestrutura, assegurando-lhe condi¢des para o funcionamento pleno.
Art. 3° - Constituem as atribui¢bes do Conselho Municipal de Direitos Humanos - CMDH:
| — apoiar e articular a Rede Municipal de Promocé&o e Protecéo dos Direitos Humanos, integrando 6rgéos publicos, sociedade civil e movimentos
sociais;
Il — zelar pela efetividade das politicas publicas de direitos humanos e pela observancia dos direitos e garantias fundamentais no municipio, com
atencéo especial a populagdes e grupos em situagéo de vulnerabilidade;
IIl — estimular a descentralizagéo de servigos e politicas, incentivando convénios e parcerias entre o Poder Publico e organizages da sociedade
civil, em conformidade com a legislacéo vigente;
IV — opinar, acompanhar e assessorar a elaboragdo da legislagéo de interesse da promocéo e defesa dos direitos humanos, garantindo integracéo
com os ambitos municipal, estadual e federal;
V — formular diretrizes gerais para a transversalidade dos direitos humanos nas politicas publicas setoriais, promovendo planos, programas e
estudos que subsidiem sua implementacéo;
VI —recomendar o cumprimento e divulgar normas e legislagfes pertinentes a promogao e defesa dos direitos humanos;
VIl — incentivar campanhas permanentes de sensibilizagdo, conscientiza¢io e promogéo da cultura dos direitos humanos;
VIII — articular-se com o Poder Judiciario, Ministério Publico, Defensoria Publica, Ordem dos Advogados do Brasil (OAB), conselhos municipais e
demais instituicdes, propondo alterages normativas e administrativas quando necessario;
IX — estimular a participagdo de universidades, centros de pesquisa, imprensa, entidades de classe, liderangas comunitarias € movimentos sociais
nas agoes e programas de direitos humanos;
X — promover cooperacéo e intercambio com organismos e conselhos congéneres em nivel municipal, estadual, nacional e internacional; e
XI — criar mecanismos de interlocugédo direta com usuarias(os) e entidades do Sistema de Garantia de Direitos, fortalecendo canais de participacao
e escuta ativa.

CAPITULO Il
DA COMPOSIGAO E ORGANIZAGAO DO COLEGIADO

Art. 4° O Conselho Municipal de Direitos Humanos — CMDH sera composto por membros titulares e respectivos suplentes, distribuidos
paritariamente entre representantes do Poder Publico Municipal e da sociedade civil, conforme estabelecido no Decreto n°® 236/2025, da seguinte
forma:
| — representantes do Poder Publico Municipal, designados pelos titulares das pastas e 6rgéos previstos no Decreto; e
Il — representantes da sociedade civil, eleitos em Encontro Municipal convocado pela Secretaria Municipal de Direitos Humanos, para mandato de
3 (trés) anos, permitida uma reconducéo, conforme os segmentos definidos no Decreto.
§ 1° O edital de convocagdo do Encontro Municipal serd& amplamente divulgado, garantindo-se a participacéo plural e paritaria dos diversos
segmentos da sociedade civil.
§ 2° A presidéncia e a vice-presidéncia do Conselho serdo exercidas assegurando-se a paridade de género no processo eleitoral.
§ 3° Os conselheiros seréo empossados por ato do Prefeito do Municipio de Niteréi ou autoridade competente.
Art. 5° Sdo instancias do CMDH:
| — 0 Plenério;
Il — a Diretoria;
Ill — as Comissdes Permanentes; e
IV — as Comissdes Tematicas temporarias.
§ 1° O Plenéario é a instancia maxima de deliberagdo do CMDH, composto por todos os membros titulares e suplentes, reunido em sessdes

ordinarias ou extraordinarias.
§ 2° As reunides ordinarias ocorrerdo mensalmente e as extraordinarias sempre que convocadas pelo Presidente ou pela maioria absoluta de seus
membros.

§ 3° O Plenario somente podera deliberar com a presenga da maioria absoluta dos representantes das entidades que compdem o Conselho, em
primeira convocagéo, ou, em segunda convocagdo, com qualquer nimero de representantes presentes, observado o disposto no art. 14 deste
Regimento.

§ 4° As reunies serdo publicas, devendo ser amplamente divulgadas, assegurando a sociedade o direito & voz.

§ 5° A Diretoria serd composta por Presidente e Vice-Presidente, assim como 1° Secretério e 2° Secretario, cargos que serdo exercidos de forma
paritéria entre representantes do Poder Publico e da sociedade civil, em alternancia.

§ 6° As Comissdes Permanentes e Tematicas terdo suas atribuicbes definidas neste Regimento, podendo propor pareceres, relatérios e
recomendagdes ao Plenario.

Art. 6° Os 6rgéos e instituigdes mencionados no art. 3° fardo as indica¢cdes dos membros titulares e suplentes, podendo substitui-los a qualquer
tempo.

§ 1° (0] mandato de cada membro sera de 3 (trés) anos, permitida uma recondugao.
§ 2° No caso de substituico de membros, o novo integrante completara o mandato do substituido.
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Art. 7° As deliberagdes do CMDH serdo tomadas por maioria simples dos presentes, salvo hipdteses especificas previstas neste Regimento, e
terdo validade a partir de sua aprovagdo em Plenario.
§ 1° As resolucdes e recomendagdes do CMDH deverdo ser publicadas no Diério Oficial do Municipio e em meios digitais institucionais, no prazo

maximo de 15 (quinze) dias ap6s sua aprovagao.
§ 2° Os pareceres do Conselho poderdo ser submetidos & consulta dos 6rgdos competentes, quando necessario, para subsidiar a tomada de
deciséo.

Art. 8° O CMDH contar4 com suporte técnico e administrativo da Secretaria Municipal de Direitos Humanos, que devera garantir os meios
materiais, humanos e logisticos necessarios ao seu pleno funcionamento.
Art. 9° Os membros do CMDH perderédo seus mandatos antes do término previsto, nas seguintes hipéteses:
| — desvinculagédo do 6rgéo, entidade ou movimento social que representam;
Il — falta injustificada a 6 (seis) assembleias no periodo de 1 (um) ano, observado o disposto no Decreto Municipal n® 236/2025.
IIl — inobservancia da conduta ética no exercicio do mandato; ou
§ 1° Verificada a hipétese prevista no inciso |, a Presidéncia comunicara o 6rgao ou entidade representada para indicagcdo de novo representante.
§ 2° No caso do inciso Il, sera encaminhada comunicacdo ao 6rgdo ou entidade apés a segunda auséncia do conselheiro, informando as
consequéncias a partir da quarta, nos termos deste Regimento.
§ 3° A apuracéo da hipétese prevista no inciso Ill observara procedimento instaurado pelo Plenéario, assegurados o contraditério, a ampla defesa e
a deliberagéo pelo Plenério.
§ 4° No caso de perda de mandato prevista nos incisos |, Il e lll, ser4 encaminhada correspondéncia ao 6rgéo ou entidade de origem, que tera o
prazo de 15 (quinze) dias para indicar novo representante a Diretoria Executiva do Conselho.
§ 5° Para justificar as auséncias referidas no inciso Il, o conselheiro devera apresentar atestado médico ou outro documento iddneo, por canal
oficial de comunicacéo do conselho.
Art. 10. O conselheiro titular ou suplente que pretender concorrer a cargo eletivo devera licenciar-se do Conselho no prazo de
desincompatibilizacéo fixado pela legislag&o eleitoral.
Art. 11. Sera excluida da composi¢éo do Conselho a entidade da sociedade civil que:
| — deixar de existir juridicamente ou perder as condi¢des que legitimaram sua habilitagdo no processo eleitoral do CMDH.
§ 1° A perda do assento da entidade dar-se-a por deliberagdo da maioria absoluta do Plenario, mediante procedimento administrativo instaurado
por provocagéo de qualquer conselheiro, do Ministério Publico ou de qualquer cidad&o, assegurado o contraditério e a ampla defesa no prazo de
10 (dez) dias Uteis.
§ 2° A substituicéo decorrente da perda do mandato seré realizada mediante a ascenséo da entidade suplente eleita em férum préprio, pertencente
ao mesmo segmento.
§ 3° Na hipétese de desisténcia, extincdo ou exclusdo da entidade sem que haja suplente no respectivo segmento, a vaga serd preenchida por
meio de processo de selecdo/chamamento complementar direcionado a entidades ou movimentos sociais que comprovem atuag&do no Municipio
de Niter6i na respectiva area tematica, observadas as regras do Decreto Municipal n® 236/2025.
CAPITULO IV

DA ORGANIZAGAO E FUNCIONAMENTO

Art. 12. O Conselho Municipal de Direitos Humanos é constituido por:

| — Plenério;
Il — Diretoria Executiva; e
1Il — Comissoes.
Secao |
DO PLENARIO

Art. 13. O Plenério é a instancia de deliberagéo colegiada, configurado pelas reunides ordinarias e extraordinarias de todos os seus membros, nas
quais as decisdes serdo tomadas por votagdo, nos termos deste Regimento.

Paréagrafo Unico. Tera direito a voto os titulares, cabendo o exercicio do voto do suplente apenas em caso de auséncia do titular.

Art. 14. O Plenério do CMDH instalar-se-4, em primeira convocagéo, com a presenca da maioria absoluta dos representantes das entidades que
compdem o Conselho. Ndo havendo quérum, a reunido seré instalada em segunda convocagéo, 30 (trinta) minutos ap6s o horario previsto para a
primeira, com qualquer nimero de representantes presentes.

Art. 15. O CMDH reunir-se-4 ordinariamente uma vez por més e, extraordinariamente, por convocacéo de seu Presidente ou da maioria absoluta
de seus membros.

| — é obrigatéria a lavratura de atas das reunides, as quais deverdo ser encaminhadas aos conselheiros até 5 (cinco) dias antes da reunido
ordinaria subsequente, para ciéncia e aprovacdo; apdés aprovadas, serdo arquivadas na Secretaria Executiva para efeito de consulta;
Il — o CMDH podera expedir, quando necessario, instrugdes normativas regulamentando a aplicacéo de suas deliberacdes.

Art. 16. As reunides extraordindrias do CMDH serdo realizadas em dia, hora e local previamente comunicados a todos os membros, com
antecedéncia minima de 5 (cinco) dias, preferencialmente em horério comercial.
§ 1° A convocagdo de reunibes extraordinarias dependerd de solicitagdo por escrito a Diretoria Executiva, acompanhada de justificativa.
§ 2° A Diretoria Executiva tomara as providéncias necesséarias para a convocagdo da reunido extraordinaria, a qual sera realizada no prazo
maximo de 15 (quinze) dias, contados a partir da data da solicitag&o.

Art. 17. As reunides ordinarias serdo definidas em calendario anual, contendo dia, hora e local, informado até 7 (sete) dias antes da reunido,
aprovado na primeira reunido de cada exercicio e distribuido a todos os membros.

| — qualquer alteracdo do calendario devera ser comunicada a todos os membros com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias;

Il — os membros do CMDH deverdo receber, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias, a ata da reunido anterior, a pauta e os documentos
relativos as matérias a serem deliberadas.

Art. 18. Compete ao Plenério, além do disposto no art. 20
| — aprovar normas de sua competéncia para a regulamentacéo e implementagdo da Politica Municipal de Direitos Humanos;

Il — constituir e aprovar a composigcéo das comissées permanentes e temporarias;

IIl — deliberar sobre os pareceres emitidos pelas comissdes;

IV — propor emendas a este Regimento, quando necessario; e

V — deliberar sobre os casos omissos neste Regimento.

Art. 19. Qualquer membro do CMDH podera apresentar pedido de vista de matéria constante da pauta, devendo o assunto retornar para
deliberag&do na reunido seguinte.

Art. 20. As deliberacdes do CMDH serdo tomadas por maioria simples, cabendo ao Presidente o voto de qualidade em caso de empate.

Art. 21. E facultado a qualquer membro do CMDH apresentar assunto para pauta da reunido, inclusive proposta para discusséo e deliberagéo, as
quais deverdo ser encaminhadas a Diretoria Executiva.

§ 1° As propostas deveréo ser apresentadas com antecedéncia minima de 10 (dez) dias da reunido, para inclusdo na pauta.

§ 2° Excepcionalmente, o Presidente do CMDH podera admitir a inclus@o de assuntos extra pauta, considerando a relevancia e a urgéncia da
matéria.

Art. 22. As decisGes normativas do CMDH terdo a forma de resolugdo, numeradas sequencialmente, devendo ser publicadas no Diario Oficial do
Municipio.

Art. 23. As reunides do CMDH observaréo a seguinte ordem:

| — verificagdo de presenca e quérum, registrado em ata;

Il — Leitura e aprovacgao da ata da reuniéo anterior;

Il — informes;

IV — apresentacédo, discusséo e votagdo das matérias da pauta; e

V — encerramento.

Art. 24. As sessdes do CMDH seréo publicas.

| — qualquer cidad&o podera assistir, na area destinada ao publico;

Il — os observadores deverdo estar adequadamente trajados e identificados

1Il — os observadores deverdo manter-se em siléncio durante os trabalhos, sem manifesta¢es de apoio ou desaprovagao; e

IV — os observadores deverdo atender as determinagdes da Mesa Diretora, cabendo ao Presidente determinar a retirada de quem perturbar a
ordem, podendo inclusive evacuar o recinto, sempre que necessario.
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Secdo Il
DA DIRETORIA EXECUTIVA
Art. 25. A Diretoria Executiva sera composta pelos seguintes membros, eleitos pelo Plenario:
| — presidente;
Il — vice-presidente
IIl — Primeiro secretério
IV — Segundo secretario
Paragrafo Unico. A Mesa Diretora tera mandato de 18 (dezoito) meses, observado o principio da paridade entre representantes da sociedade civil
e do Poder Publico em sua composicdo, assegurada a alternancia desses segmentos nos cargos da Presidéncia, Vice-Presidéncia, Primeira
Secretaria e Segunda Secretaria a cada mandato. Os membros da Mesa Diretora poderdo ser reconduzidos ou eleitos para outros cargos de sua
composicéo, observado o disposto neste Regimento Interno.
Art. 26. Compete ao presidente do CMDH:
| — representar o Conselho, presidir as reunides do Plenario, coordenar os debates, tomar votos e votar;
Il — emitir voto de qualidade, quando necessario;
IIl — convocar as reunides ordinarias e extraordinarias;
IV — solicitar estudos e pareceres sobre matéria de interesse do CMDH;
V — expedir todos os atos necessarios ao desempenho de suas atribui¢des e a execugdo das deliberagdes do CMDH;
VI — convidar, a seu critério ou por indicagdo dos membros do CMDH, técnicos de notério conhecimento para participar das reunides do Conselho;
VIl — conceder vista de matérias a serem votadas aos membros do CMDH, quando solicitado;
VIII — decidir ad referendum do Conselho, em matéria inadiavel, quando n&o houver tempo habil para realizagdo de reunides, apés verificar a
disponibilidade dos conselheiros para reuniées extraordinarias em carater de urgéncia, devendo dar conhecimento da deciséo a todos os membros
no prazo de 7 (sete) dias;
IX — acompanhar e fiscalizar os recursos do Conselho; e
X — cumprir e fazer cumprir este Regimento e a legislacéo pertinente.
Art. 27. Compete ao vice-presidente substituir o presidente em suas atribui¢des legais, sempre que solicitado ou em sua auséncia.
Art. 28. Compete ao Primeiro secretario:
| - coordenar, supervisionar e gerenciar as atividades da Secretaria Executiva;
1] - secretariar as reunides do Conselho, lavrando e assinando as respectivas atas;
Il — elaborar minutas de resolugdes referentes aos assuntos aprovados nas reunides do CMDH;
IV — assessorar a Presidéncia do CMDH nos assuntos pertinentes a sua competéncia;
V — cumprir e fazer cumprir as instru¢des do presidente do CMDH;
VI — promover a cooperagéo entre a Diretoria Executiva, as comissées e os membros do CMDH;
VIl — coordenar as reuniées das comissoes;
VIl — encaminhar aos membros do CMDH as atas das reunides no prazo previsto no art. 13;
IX — manter sob sua guarda e responsabilidade, na sala do CMDH, o arquivo de correspondéncia recebida e expedida, livros e outros documentos;
X — Presidir as reuniées do conselho e representa-lo, na auséncia simultanea do Presidente e do Vice-Presidente e
XI — executar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo CMDH, relacionadas aos objetivos previstos no art. 2° deste Regimento.
Art. 29. Compete ao segundo secretario: auxiliar e substituir o primeiro secretario em suas atribuigdes legais, sempre que necessario, ou em sua
auséncia.
Secéo Il
Das Comissdes
Art. 30. As comissdes tém por finalidade subsidiar as decises do CMDH, emitindo pareceres, relatérios e propostas sobre matérias relevantes de
sua competéncia, podendo ser permanentes ou temporarias.
Art. 31. Cada comissédo ser4 composta por, no minimo, 4 (quatro) conselheiros, titulares e/ou suplentes, eleitos pelo Plenario, respeitada a
paridade de representacéo entre poder publico e sociedade civil.
§ 1° Cada comissao elegera, dentre seus membros, um Coordenador e um Relator.
§ 2° O conselheiro que faltar a 2 (duas) reunides consecutivas da comisséo sera desligado da mesma, ouvido o Plenario.
§ 3° O Plenario podera designar um conselheiro para integrar mais de uma comisséo, sem prejuizo de sua atuagéo plena em cada uma delas.
§ 4° O aceite do conselheiro em participar de mais de uma comiss&o implica assumir todas as responsabilidades inerentes ao trabalho em cada
uma delas.
Art. 32. As comissdes permanentes terdo como atribuicdo o acompanhamento continuo de temas prioritarios, definidos a partir das areas de
atuacéo e segmentos previstos no Decreto n® 236/2025, cabendo-lhes apresentar pareceres e relatérios ao Plenario.
Art. 33. O CMDH ter4, entre outras, as seguintes Comissées Permanentes, constituidas de forma paritaria:
| — Comissdo de Combate & Tortura e a Violéncia;
Il — Comisséo de Igualdade Racial;
IIl — Comisséo de Direitos das Mulheres;
IV — Comisséo de Direitos da Populagédo LGBTQIAPN+;
V — Comisséo de Memdria, Verdade, Justica e Reparagéo;
VI — Comisséo de Direitos da Populacéo Migrante, Refugiada e Apétrida;
VIl — Comisséo de Direitos da Crianga e Adolescente
VIII - Comisséo de Direitos da Juventude;
IX — Comisséo de Direitos da Pessoa Idosa;
X — Comisséo de Direitos da Pessoa com Deficiéncia;
XI - Comisséo de Formagéo Continuada
XIl — Comisséo de Etica
XIll — outras que o Plenério deliberar necessarias, de acordo com os segmentos representados no Conselho.
Art. 34. As Comissbes Temporarias ou Especiais poderdo ser criadas pelo Plenario, de forma paritaria, para estudo, anélise ou acompanhamento
de questdes que ndo se enquadrem na competéncia das Comissdes Permanentes, devendo apresentar parecer conclusivo ao Plenario.
Paragrafo Gnico. Para a organizacgéo e realizagdo da Conferéncia Municipal de Direitos Humanos seréa criada uma Comissédo Especial especifica.
Art. 35. As comissOes emitirdo pareceres e relatérios sobre os assuntos que lhes forem submetidos, apresentando-os na primeira reunido do
Plenério subsequente ao seu recebimento, ou dentro do prazo fixado pelo Conselho.
Art. 36. As comissdes poderdo convidar especialistas representantes de érgdos publicos, entidades da sociedade civil, técnicos, cientistas ou
especialistas, nacionais ou estrangeiros, para contribuir em estudos, prestar esclarecimentos ou participar das reunides, como convidado.
Paragrafo Unico. Os convidados terdo direito a voz, sem direito a voto, por solicitagdo e aprovagdo da Plenaria, sem remuneragdo, sendo
considerada atividade de relevancia publica.
Art. 37. Cabera as comissdes acompanhar a implementagdo de politicas publicas relacionadas as suas areas tematicas e propor medidas para o
fortalecimento da promogao e defesa dos direitos humanos no Municipio, tendo seus pareceres natureza opinativa até deliberagéo do Plenério.
CAPITULO VII
DAS PENALIDADES ETICO-DISCIPLINARES
Art. 38. Os conselheiros estéo sujeitos a responsabilizacéo ético-disciplinar por condutas incompativeis com os principios, objetivos e normas que
regem a atuagé@o do Conselho Municipal de Direitos Humanos de Niter6i — CMDH, praticadas no exercicio do mandato ou a pretexto de exercé-lo,
assegurados, em qualquer hipétese, o contraditério, a ampla defesa e o devido processo.
§ 1° Constituem infrag8es éticas as condutas que:
| — atentem contra os objetivos, principios ou o regular funcionamento do CMDH;
Il — violem os deveres de urbanidade, respeito institucional, boa-fé, probidade, lealdade ou decoro no exercicio da fungéo de conselheiro;
11l — importem em abuso das prerrogativas inerentes ao mandato;
IV — causem prejuizo a imagem, a credibilidade institucional ou ao regular funcionamento do CMDH;
V — descumpram, de forma dolosa ou reiterada, as disposi¢cbes deste Regimento Interno ou as deliberag6es regularmente aprovadas pelo
Plenério.
§ 2° As infragBes éticas classificam-se em:
| —leves;
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Il — graves; e

IIl — gravissimas.

§ 3° Serdo consideradas infracdes leves aquelas que consistam em descumprimento de dever funcional sem repercussdo relevante para o
funcionamento do Conselho, desde que nao haja reincidéncia.
§ 4° Seré&o consideradas infragdes graves os atos incompativeis com os objetivos e o funcionamento do CMDH, bem como com o decoro publico e
a probidade administrativa.

§ 5° Serdo consideradas infrages gravissimas aquelas que, pela natureza ou pelas consequéncias da conduta, comprometam significativamente
a integridade, a credibilidade institucional, a finalidade ou o regular funcionamento do CMDH.
§ 6° As infragbes previstas neste artigo poderéo ser aplicadas, observados os principios da proporcionalidade e da razoabilidade, as seguintes
penalidades:
| — adverténcia privada;
Il — adverténcia publica;
1Il — suspenséo das atividades no CMDH, pelo prazo méaximo de 30 (trinta) dias; e
IV — perda do mandato, quando cabivel, nos termos deste Regimento Interno e do Decreto Municipal n® 236/2025.
§ 7° O procedimento ético-disciplinar ser instaurado mediante representagdo fundamentada ou de oficio pela Comissao de Etica, assegurados ao
interessado:
| — ciéncia formal da imputacéo;
Il — prazo para apresentagéo de defesa escrita;
11l — producgéo das provas admitidas em direito;
IV — emiss&o de parecer conclusivo pela Comisséo de Etica; e
V — decisdo fundamentada da autoridade competente.
§ 8° Compete & Comisséo de Etica instruir os procedimentos ético-disciplinares e aplicar as penalidades previstas nos incisos | e Il do § 6° deste
artigo.
§ 9° As penalidades previstas nos incisos Ill e IV do § 6° dependerdo de deliberacdo da maioria absoluta do Plenario, mediante parecer
fundamentado da Comisséo de Etica, assegurados o contraditdrio e a ampla defesa.
§ 10. As decisbes proferidas no ambito do procedimento ético-disciplinar deveréo ser fundamentadas.
§ 11. O procedimento de apuragédo das infragGes éticas podera ser regulamentado por Resolucéo especifica do Conselho Municipal de Direitos
Humanos, observadas as disposi¢es deste Regimento Interno e os principios do devido processo legal, do contraditério e da ampla defesa.
CAPITULO VI
DAS DISPOSIC}OES FINAIS
Art. 39. Os membros do CMDH n&o receberdo qualquer remuneragdo pelo exercicio de suas fungdes, consideradas de relevante interesse
publico.
§ 1° A cobertura de despesas com transporte, locomogdo, estadia e alimentagdo ndo serd considerada remuneracg&o.
§ 2° O orgamento do Conselho dever& prever recursos financeiros para atender as despesas referentes & contratagéo de intérpretes e tradutores,
desde que previamente aprovados pelo Plenario.
§ 3° (0] orgamento do Conselho deverd  prever  recursos financeiros para  custear as suas atividades.
Art. 40. Compete ao Plenario indicar, de forma paritaria, os conselheiros que representardo o CMDH em congressos, conferéncias, encontros e
outros eventos.
Paréagrafo Unico. Cabera a Diretoria Executiva viabilizar os recursos necessarios ao cumprimento do disposto no caput.
Art. 41. Por ocasido da posse do CMDH, ser&o convocados os membros titulares e suplentes.
Art. 42. Todos os conselheiros do CMDH teréo livre acesso a toda e qualquer documentagdo do Conselho e de suas comissdes.
Art. 43. Nenhum membro do Conselho podera agir em nome do CMDH sem prévia delegacéo.
Art. 44, E expressamente proibida a manifestag&o politico-partidaria no &mbito das atividades do CMDH.
Art. 45. Os casos omissos neste Regimento Interno seréo resolvidos pelo Plenario do CMDH.
Art. 46. Este Regimento Interno entra em vigor na data de sua publicagéo.

SECRETARIA MUNICIPAL DE INOVAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
Ato do Secretéario
EXTRATO DO CONVENIO SMCTI N° 001/2025

Org&o: Secretaria Municipal de Inovagdo, Ciéncia e Tecnologia (SMICT), Prefeitura Municipal de Niter6i. Instrumento: Convénio N° 001/2025.
Processo Administrativo: 9900007329/2025. Participes: Municipio de Niter6i, por intermédio da Secretaria Municipal de Inovagéo, Ciéncia e
Tecnologia, CNPJ 28.521.748/0001-59, e a Universidade Federal Fluminense (UFF), autarquia federal vinculada ao Ministério da Educagdo, com
sede na Rua Miguel de Frias, n.° 9, Icarai — Niter6i/RJ, inscrita no CNPJ sob o n° 28.523.215/0001-06. Objeto: O presente convénio tem como
objeto o uso compartilhado do Navio Escola Ciéncias do Mar Ill (NCMIII) entre a Universidade Federal Fluminense (UFF) e a Prefeitura Municipal
de Niterdi, visando: Atividades académicas e cientificas (UFF e instituicdes parceiras): Realizacdo de expedicdes de pesquisa, coleta de
dados oceanogréficos, experimentos praticos, capacitacdes e eventos técnicos voltados a formagdo de recursos humanos e a producédo de
conhecimento em ciéncias do mar. Atividades educativas e de difusdo da cultura oceanica (Municipio de Niterdi): Visitas técnicas, oficinas,
rodas de conversa e eventos abertos ao publico, alinhados aos Referenciais Curriculares da Rede Municipal de Educagéo e a promogdo da
conscientizagdo sobre a importancia dos oceanos. Fundamento Legal: Art. 184 e paragrafos da Lei n° 14.133/2021 e Art. 3° e seguintes do
Decreto n° 11.531/2023 e de forma subsidiaria e supletiva o Decreto Municipal n® 14.730/23. Recursos Financeiros: O valor referencial anual
para garantir o uso compartilhado do navio é de R$ 4.421.645,89, conforme detalhamento no Quadro Consolidado de Custos do Navio Ciéncias do
Mar lll. Programa de Trabalho:77.01.19.573.0134.5075. Natureza de Despesa: 33.90.39. Fonte de Recurso: 1.704.02. ID FICHA: 0356-SMICT-
2025. Vigéncia: O presente CONVENIO terd vigéncia de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, mediante
termo aditivo, conforme interesse das partes CONVENENTES, na forma do Art. 105 e seguintes da Lei n°® 14.133/2021 tendo como marco inicial a
publicacdo do extrato do convénio no Diario Oficial da Unido e do Municipio. Data: Niter6i, 18 de novembro de 2025. Signatarios: Juliana da
Camara Torres, Secretaria Municipal de Inovacéo, Ciéncia e Tecnologia de Niter6i; e Antdnio Claudio Lucas da N6brega — Reitor da UFF.

SECRETARIA MUNCIPAL DE EDUCAGAO
CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAGAO
ATO DO SECRETARIO

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO, no uso de suas atribuigdes legais,
HOMOLOGA:
A Deliberacdo CME n° 055/2026 do Conselho Municipal de Educagdo de Niteréi (CMEN), aprovada na Sesséo Plenéaria do dia 03 de agosto de
2026.
DELIBERAGAO CME n° 055/2026
Diretrizes para organizagdo do Calendério Letivo do ano de 2027, em virtude da Copa do Mundo Feminina da Fédération Internationale de Football
Association (FIFA) 2027.
O CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE NITEROI, no uso das atribuigdes legais e,
CONSIDERANDO a Constituigdo Federal de 1988;
CONSIDERANDO a Lei n® 9.394/1996, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educag&o Nacional (LDBEN);
CONSIDERANDO a Lei n° 15.421/2026, que dispde sobre as medidas relativas a realizacdo da Copa do Mundo Feminina da FIFA 2027 na
Republica Federativa do Brasil;
CONSIDERANDO o Parecer CNE/CEB n° 21/2012, com manifestagdo acerca de consulta relativa ao Artigo 64 da Lei Federal n® 12.663/2012, que
tratava dos ajustes aos Calendarios Escolares durante o periodo da Copa do Mundo FIFA 2014 de Futebol;
CONSIDERANDO o Decreto Municipal n°® 9820/2006, que institui o Sistema Municipal de Ensino de Niteroi.
DELIBERA:
Art. 1° As institui¢cdes de ensino que integram o Sistema Municipal de Ensino de Niter6i deverdo ajustar seus Calendarios Escolares, referentes ao
ano letivo de 2027, de acordo com as diretrizes estabelecidas nesta Deliberacéo.
Art. 2° O Calendario Escolar das instituicbes de ensino que integram o Sistema Municipal de Ensino de Niter6i deverd ser elaborado em
observancia ao disposto no Paragrafo 2° do Artigo 23, no Inciso | do Artigo 24 e no Inciso Il do Artigo 31 da Lei n°® 9394/96 (LDBEN), respeitadas
as especificidades de cada etapa e modalidade de ensino da Educagdo Basica, bem como a autonomia pedagdgica e administrativa das
instituigdes.
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Art. 3° Fica autorizada a suspenséo das aulas nas instituicdes de ensino integrantes do Sistema Municipal de Ensino de Niter6i, nos dias dos jogos
da Selecéo Feminina Brasileira de Futebol na Copa do Mundo Feminina FIFA 2027.

Paragrafo Unico A autorizagéo prevista no caput deste artigo estara condicionada & reposic&o ou compensagéo dos dias no Calendario Escolar,
cumprindo a carga horaria e os dias letivos previstos na Lei n® 9394/1996 (LDBEN), preservada a autonomia das instituigoes.

Art. 4° Esta Deliberagéo entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢cdes em contrério.

Sesséo Plenéria do dia 03 de agosto de 2026.

CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAGAO

AMANDA SILVA DE OLIVEIRA PINHEIRO - VICE-PRESIDENTE

ANA FLAVIA TEIXEIRA VERAS

ANA LUCIA TAROUQUELLA SCHILKE

CARLA CRISTINA MARTINS DA CONCEICAO VASCONCELLOS

CICERA ALMEIDA LEITE DUARTE

DAFNE ROCHA DE OLIVEIRA BASTOS

DANIELE BARBOSA SOARES

EDEMILSO DE SOUZA GOMES

LUCIANE LOBO DE AZEVEDO

LUIZ HENRIQUE MANSUR BARBOSA

MARCIA MARIA DE JESUS PESSANHA

NEUZA CALDAS MAIA

VIVIANE MERLIM MORAES

HOMOLOGA:

A Deliberacdo CME n° 056/2026 do Conselho Municipal de Educagdo de Niteréi (CMEN), aprovada na Sessdo Plenéria do dia 03 de agosto de
2026.

DELIBERAGAO CME n° 056/2026

Dispde sobre a incluséo do Curriculo de Computagdo nos Referenciais Curriculares da Rede Municipal de Educagdo de Niter6i e estabelece
diretrizes para sua implementacéo.

O CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE NITEROI, no uso de suas atribuigdes legais e,

CONSIDERANDO a Lei n° 9.394/1996, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (LDBEN);

CONSIDERANDO a Resolugdo CNE/CEB n° 1, de 4 de outubro de 2022, que estabelece normas sobre Computagéo na Educacdo Basica, em
complemento a Base Nacional Comum Curricular (BNCC);

CONSIDERANDO os Referenciais Curriculares da Rede Publica Municipal de Educagéo de Nitero6i;

CONSIDERANDO a necessidade da valorizagio dos saberes relacionados a cultura digital, ao pensamento computacional e ao uso critico e
responsavel das tecnologias digitais;

DELIBERA:

Art. 1° Fica instituida a inclusédo do Curriculo de Computag&o nos Referenciais Curriculares da Rede Publica Municipal de Educagéo de Niter6i,
abrangendo a Educacéo Infantil, o Ensino Fundamental e a Educagao de Jovens e Adultos (EJA).

Art. 2° O Curriculo de Computagéo deve ser desenvolvido de forma integrada ao curriculo escolar, observadas as especificidades de cada etapa e
modalidade da Educagéo Basica.

Art. 3° S3o objetivos da implementacéo do Curriculo de Computagéo:

| — desenvolver o pensamento computacional;

Il — ampliar a compreenséo sobre o funcionamento das tecnologias digitais;

11l — promover o uso ético, critico, seguro e responsavel das tecnologias;

IV — estimular a criatividade, a inovagéo, a colaboragéo e a resolucéo de problemas;

V — fortalecer a cultura digital como dimensé&o indispensavel a formagéo integral das criancas e educandos.

Art. 4° O Curriculo de Computagdo seré organizado em conformidade com os seguintes eixos estruturantes:

| — Pensamento Computacional;

Il = Mundo Digital;

Il — Cultura Digital.

Art. 5° Compete a Secretaria Municipal de Educacéo e a Fundagéo Municipal e Educagéo:

| — promover a incluséo do Curriculo de Computag&o nos Referenciais Curriculares da Rede Publica Municipal de Educacéo de Niterdi;

Il — elaborar orientacGes pedagégicas as unidades da Rede Municipal de Educacéo;

1Il — promover formag@es continuadas aos profissionais da educagéo;

IV — incentivar a produgédo e utilizacéo de recursos didaticos compativeis ao desenvolvimento dos processos de aprendizagem das criangas e
educandos;

V — acompanhar e avaliar a implementagao desta Deliberagéo.

Art. 6° Esta Deliberagéo entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposicdes em contrério.

Sessdo Plenéria do dia 03 de agosto de 2026.

CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAGAO

AMANDA SILVA DE OLIVEIRA PINHEIRO - VICE-PRESIDENTE

ANA FLAVIA TEIXEIRA VERAS

ANA LUCIA TAROUQUELLA SCHILKE

CARLA CRISTINA MARTINS DA CONCEIGAO VASCONCELLOS

CICERA ALMEIDA LEITE DUARTE

DAFNE ROCHA DE OLIVEIRA BASTOS

DANIELE BARBOSA SOARES

EDEMILSO DE SOUZA GOMES

LUIZ HENRIQUE MANSUR BARBOSA

MARCIA MARIA DE JESUS PESSANHA

VIVIANE MERLIM MORAES

FUNDAGCAO MUNICIPAL DE SAUDE
FUNDAGAO GABINETE — FGA
PORTARIA FMS N° 287/2026- A PRESIDENTE DA FUNDAGAO MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuigdes legais, e tendo em vista
delegacéo de competéncia que Ihe confere o Decreto 6.150/91, RESOLVE:
a) Conceder vacancia, com fundamento no artigo 83, inciso IX, da Lei Municipal n°® 531/1985, combinado com o artigo 37, inciso XVI e artigo 41 da
Constituicao da Republica Federal de 1988, ao cargo de Assistente Social, ocupado pela servidora MARCELA NATACHA DOS SANTOS CAXIAS
DE LIMA, matricula n® 1437785-9, a contar de 05/08/2026, por posse em outro cargo inacumuléavel, conforme apurado no Processo Administrativo
Eletronico n°® 9900097754/2026, datado de 06/08/2026;
b) Declarar vago o referido cargo.
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 154/2026
INSTRUMENTO: Ata de Registro de Preco n.° 154/ 2026, referente ao Preg&o Eletronico n°® 90012/2026, Processo Adm. n°® 9900067272/2023.
PARTES: FUNDAGAO MUNICIPAL DE SAUDE DE NITEROI e RC SCIENTIFIC COMERCIO DE INSTRUMENTOS ANALITICOS LTDA- CNPJ:
27.263.741/0001-11. OBJETO: Aquisi¢do de REAGENTES PARA ANALISES DA QUALIDADE MICROBIOLOGICA E FISICO QUIMICA DA
AGUA PARA CONSUMO HUMANO, sujeitos a CONTROLE ESPECIAL conforme a Portaria n° 344/98, por meio do Sistema de Registro de
Precos, especificado no item 1.1 do Termo de Referéncia, Anexo | do Edital de Licitagdo Pregdo Eletronico n° 90012/2026. PRAZO: De 1 (um)
ano, contado a partir do primeiro dia Util subsequente a data de divulgagédo no PNCP, podendo ser prorrogada por igual periodo, caso exista saldo
a ser contratado na ata, mediante a anuéncia do fornecedor, desde que comprovado o prego vantajoso, de acordo com os termos do art. 129 do
Decreto Municipal n® 14.730/2023. VALOR: R$ 4.530,00 (Quatro mil quinhentos e trinta reais).
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DO TRABALHO E EDUCAGAO EM SAUDE- SUGETE
PORTARIA FMS/FGA N° 288 /2026- O PRESIDENTE DA FUNDAGAO MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribui¢des legais, e tendo em
vista delegacéo de competéncia que lhe confere o Decreto 6.150/91, RESOLVE:
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Atribuir, a contar de 03/08/2026, a KAREN VITORIA DOS SANTOS PEDRO, a gratificacéo equivalente ao simbolo FMS-8/SUS, na fungéo de
Assessor D, da Vice-Presidéncia de Atengdo Coletiva, Ambulatorial e de Familia, da Fundacdo Municipal de Saude, em vaga decorrente da
dispensa de Davi Macedo Fernandes.

Licenca Especial- Deferida Processo 9900230597/2025- LUCIENE DOS SANTOS

Licenca Especial- Deferida Processo 9900226970/2025- LUIZ HENRIQUE GONCALVES DE MELLO
Licenga Especial- Deferida Processo 9900068845/2026- KATIA DE ASSUMPGAO MARINHO
Licenca Especial- Deferida Processo 9900070503/2026- SILVIA OLIVEIRA NOGUEIRA DA SILVA
Licenca Especial- Deferida Processo 9900075989/2026- ELIANA PINTO DE SOUZA

FUNDAGAO ESTATAL DE SAUDE DE NITEROI- FeSadde
AVISO DE DISPENSA ELETRONICA N° 90013/2026
(ComprasGov n.° 22/2026)
A Fundacdo Estatal de Saude de Niter6i — FeSaude comunica aos interessados a realizagéo de licitagdo na modalidade Dispensa Eletronica,
conforme detalhado a seguir:
Periodo para entrega de proposta: 05/08/2026 14:30 até 19/08/2026 08:59 (horario de Brasilia)
Abertura da Sesséo Publica: 19/08/2026 09:00 (horario de Brasilia)
Local: Plataforma www.gov.br/compras.
Objeto: Contratagdo de servicos comuns de engenharia para fornecimento e instalagdo de elevadores, incluindo equipamentos e pegas, para a
Sede da Fundagéo Estatal de Saude de Niteréi (FeSaude).
ID do procedimento no PNCP: 34906284000100-1-000036/2026
Processo Administrativo n° 9900035687/2026
O Edital e seus anexos estéo disponiveis em: www.gov.br/compras
e 0 processo administrativo pode acessado em https://niteroi.rj.gov.br/processo-eletronico/.

NITEROI EMPRESA DE LAZER E TURISMO- NELTUR
ATO DO DIRETOR PRESIDENTE
PORTARIA NELTUR N° 20/2026- O Presidente da NELTUR, considerando o art. 3°, 83° da Lei Municipal n°® 4.063/2025 no uso de suas
atribui¢des legais, RESOLVE:
Art. 1° Atualizar, para o exercicio de 2027, os valores constantes do Anexo | da Lei Municipal n® 4.063/2025 pela variagdo acumulada do IPCA
correspondente ao periodo de fevereiro/2025 a abril/2026, equivalente a 6,808810 %.
Art. 2° Os novos valores passam a ser:

Categoria Valor 2026 Valor atualizado 2027
Grupo Especial R$237.720,38 R$ 253.906,31

Série Ouro R$ 140.471,13 R$ 150.035,54

Série Prata R$ 75.638,31 R$80.788,38

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagéo, revogadas as disposi¢ées em contrario.

APROVAGAO DE PRESTAGAO DE CONTAS

NITEROI EMPRESA DE LAZER E TURISMO — NELTUR
APROVAGAO DE PRESTAGAO DE CONTAS — REALIZAGAO DE BLOCOS DE RUA, CARNAVAIS DE BAIRRO E EVENTOS CARNAVALESCOS PROMOVIDOS POR CLUBES

E ASSOCIACOES COMUNITARIAS — CARNAVAL DE 2026

O DIRETOR-PRESIDENTE DA Niter6i Empresa de Lazer e Turismo S/A — NELTUR, no uso de suas atribuicdes legais, e considerando o
disposto na Lei Municipal n°® 4.063/2025, no Edital de Chamamento Publico n° 06/2025, bem como a analise técnica dos processos administrativos
de prestagéo de contas,
RESOLVE:
Art. 1° Ficam aprovadas, nos termos da Lei Municipal n® 4.063/2025, as prestagdes de contas dos blocos de rua, carnavais de bairro e eventos
carnavalescos promovidos por clubes e associagfes comunitarias, abaixo relacionados, beneficiarios dos respectivos Termos de Fomento,
celebrados no ambito do Edital n® 06/2025 — Subvencéo Carnaval 2026, por terem cumprido as exigéncias legais, regulamentares e editalicias
pertinentes:
Associagdo de Funcionarios da Clin — ASCLIN — Processo n° 9900248954/2025 — Termo de Fomento n°® 49/2026 — Valor: R$ 14.785,15.

NITEROI TRANSITO S/A- NITTRANS
Atos do Presidente

PORTARIA NITTRANS n° 497/2026- O Presidente da Niteréi Transito S.A. - NITTRANS, no uso de suas atribui¢bes legais previstas nas Leis
Municipais n° 2.283, de 28 de dezembro de 2005 e 3.852, de 12 de dezembro de 2023 e no cumprimento do art. 24, da Lei n°® 9.503, de 23 de
setembro de 1997 — Cédigo de Transito Brasileiro (CTB), e
Considerando a necessidade de cumprimento das determinagdes da Secretaria Municipal de Conservacédo e Servigos Publicos, da Secretaria
Municipal de Ordem Publica, do Corpo de Bombeiros, do Comando do 12° Batalh&o de Policia Militar e da Delegacia Local;
Considerando o disposto no Decreto Municipal n® 14.218/2021;
Considerando o disposto no § 1° do art. 95 do CTB;
Considerando a realizag&o do evento “CORRIDA PLAZA RUNNING”
Considerando o processo administrativo n® 9900089127/2026.
RESOLVE:
Art. 1°- Interditar totalmente o trafego de veiculos no trecho compreendido entre a Rua Almirante Tefé e a Avenida Visconde do Rio Branco, do dia
30/08/2026, das 05:30h as 11h;
Art. 2°- Interditar parcialmente o trafego de veiculos nos seguintes logradouros, no dia 30/08/2026, das 05:30h as 11h:
* ITINERARIO
Largada: Rua XV de Novembro — Avenida Visconde do Rio Branco — Rua Alexandre Moura - Rua Coronel Tamarindo — Avenida Milton Tavares de
Souza — Avenida Almirante Benjamin Sodré — Avenida Engenheiro Martins Romeo — Praia Jodo Caetano — Avenida Jornalista Alberto Francisco
Torres — Icarai (até a esquina da Rua Oswaldo Cruz), retornando pelo mesmo itinerério.
Art. 3°- Esta Portaria entrar4 em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposigdes em contrario.

PORTARIA NITTRANS n° 498/2026- O Presidente da Niterdi Transito S.A. - NITTRANS, no uso de suas atribuices legais previstas nas Leis
Municipais n° 2.283, de 28 de dezembro de 2005 e 3.852, de 12 de dezembro de 2023 e no cumprimento do art. 24, da Lei n® 9.503, de 23 de
setembro de 1997 — Cédigo de Transito Brasileiro (CTB), e

Considerando o processo administrativo n® NIT-050131/001618/2026.

RESOLVE:

Art. 1° - Proibir o estacionamento de veiculos na Rua Doutor Luiz Orlando Marinho Gurgel, em frente ao nimero 121, Itacoatiara.

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

COMPANHIA MUNICIPAL DE LIMPEZA URBANA DE NITEROI- CLIN
Contrato de n° 16/2026 - Fornecimento de Combustivel para frota da Cia, que entre si celebram como Contratante a CLIN-Companhia
Municipal de Limpeza Urbana de Niter6i e do outro lado, como contratada, a empresa PRIME CONSULTORIA E ASSESSORIA EMPRESARIAL
LTDA. DO OBJETO: Contratacdo de empresa especializada para prestacéo de servigos continuados de gerenciamento do abastecimento da frota
da Companhia Municipal de Limpeza Urbana de Niteréi — CLIN, mediante sistema informatizado e utilizag&o de cartdo magnético, chip, tag, senha
eletrdnica ou tecnologia equivalente, em rede credenciada de postos localizada no Municipio de Niter6i, para fornecimento de éleo diesel S10 e
gasolina comum destinados aos veiculos, maquinas, equipamentos e demais bens operacionais da Companhia, conforme Anexo | — Termo de
Referéncia do Objeto/Edital, conforme o supramencionado Processo Administrativo. O prazo do Contrato ser& de 12 (doze) meses, contados a
partir da assinatura do contrato ou/OES. DO VALOR DO CONTRATO - Da-se a este Contrato conforme Edital, o valor com desconto de 5,59%
(cinco virgula cinquenta e nove por cento), perfazendo o valor unitario de R$ 526.475,73 (quinhentos e vinte e seis mil, quatrocentos e setenta e
cinco reais e setenta e trés centavos), totalizando o contrato, o valor de R$ 6.317.708,78 (seis milhdes, trezentos e dezessete mil, setecentos e
oito reais e setenta e oito centavos). Natureza das despesas: 3390.39.00; Fonte de recurso: 2.704.00; Programa de trabalho:
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17.452.0147.6187 e Nota de Empenho: 0446/2026. O CONTRATO se regera pela Lei Federal de n° 13.303/16 e o RILCC/CLIN, consoante as
clausulas e condigdes seguintes. Ficam designados como fiscais do contrato os funcionarios: Diogo da Silva Aurnheimer Mat. 131199,
Leonardo José de Souza Santos Mat.129542 e como suplente Jo&do Victor de Souza Teixeira Mat.133051. Processo Administrativo de n°®
9900018424/2026.

EMPRESA DE INFRAESTRUTURA E OBRAS DE NITEROI - ION
ATO DO PRESIDENTE
EXTRATO
INSTRUMENTO: Termo Aditivo n° 01 ao contrato n°® 07/2026. PARTES: ION e LASC ENGENHARIA E GEOTECNIA LTDA. OBJETO: -
Prorrogacéo do prazo de vigéncia contratual de acordo com o Processo n°® 9900086120/2026. PRAZO: Fica prorrogado por mais 03 (trés) meses,
a partir do dia 19/08/2026 com término previsto para o dia 17/11/2026. FUNDAMENTO: artigo 71, da Lei Federal n°® 13.303/16 c/c artigo 187, inciso
Il do Regulamento de Licitagcdes e Contratos da ION. DATA: 10/08/2026 — Presidente da ION.
TERMO DE AJUSTES DE CONTAS

DEVEDORA: ION. CREDORA: ESPACO SERVICOS ESPECIALIZADOS LTDA. OBJETO: O pagamento a CREDORA, pela contratacédo de
empresa especializada para servicos de méo de obra, manutencéo elétrica, hidraulica e telefonica, pequenos servigos de carpintaria, serralheria e
pintura, conforme consta no Processo n°® 9900083500/2026. VALOR: R$ 1.812.151,83 (um milhdo, oitocentos e doze mil, cento e cinquenta e um
reais e oitenta e trés centavos), pelo periodo de 01/06/2026 a 30/06/2026. DOTAGAO ORGAMENTARIA — Programa de Trabalho
5351.15.451.0145.6272, Natureza da Despesa 3.3.90.39.00 e Fonte de Recurso 1.704.02, Nota de Empenho n° 365/2026, do orcamento da ION.
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