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SEGAO 1 - ATOS DO PREFEITO

DECRETO

DECRETO N° 14.290, DE 03 DE NOVEMBRO DE 2026.

ALTERA O DECRETO MUNICIPAL N° 12.608, DE 9 DE FEVEREIRO DE
2022, QUE DISPOE SOBRE O REGULAMENTO DA PROCURADORIA-
GERAL DO MUNICIPIO DE NOVA IGUACU E DO SISTEMA JURIDICO
MUNICIPAL, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE NOVA IGUAGU, no uso das atribuicées
que lhe confere o art. 87, inciso VII, da Lei Organica do Municipio de Nova
Iguacu,

DECRETA:

Art. 1° O art. 2° do Decreto n° 12.608, de 9 de fevereiro de 2022, passa a
vigorar com as seguintes alteragdes:

Xl — praticar atos préprios de gestdo, administrar os fundos a ela
vinculados, expedindo os competentes demonstrativos, e adquirir
bens e contratar servigos, efetuando a respectiva contabilizagao;

XIlI-A — centralizar e coordenar, no ambito da Administragao Publica
Municipal, o atendimento as requisicdes, solicitacdes, pedidos de
informagdo e demais demandas institucionais provenientes do
Ministério Publico, da Defensoria Publica e dos 6rgaos de policia
judiciaria, competindo a Procuradoria-Geral do Municipio elaborar e
encaminhar as respectivas respostas, com base nas informagdes, nos
documentos e nos demais subsidios fornecidos pelos 6rgdos e
entidades municipais competentes, na forma deste Decreto; e

§ 5° A Procuradoria-Geral do Municipio exercera a representagdo e a
defesa extrajudicial do Municipio, de seus 6rgaos e entidades perante
o Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro e o Tribunal de
Contas da Unido, nos processos em que houver interesse institucional
do Municipio, reconhecido expressamente pelo Procurador-Geral,
sem prejuizo:

| — da competéncia das autoridades e dos 6rgdos e entidades
municipais para prestar informagdes, apresentar esclarecimentos e
manifestagdes e responder pelos atos praticados no exercicio de suas
atribuicbes; e

Il — do exercicio do direito de defesa pelos agentes publicos sujeitos
a jurisdicao dos Tribunais de Contas.

§ 6° Os drgdos e entidades da Administragdo Publica Municipal
deverao fornecer a Procuradoria-Geral do Municipio, no prazo por ela
estabelecido, as informagdes, os documentos e os demais subsidios
necessarios ao atendimento das demandas previstas no inciso XlII-A,
cabendo a autoridade responsavel assegurar a completude, a
preciséo e a atualidade dos elementos fornecidos.

§ 7° As notificagdes, requisigoes, solicitagdes, intimagdes, pedidos de
informagéo e demais demandas previstas no inciso XllI-A dirigidas ao
Prefeito deverao ser encaminhadas pelo Gabinete do Prefeito a
Procuradoria-Geral do Municipio no mesmo dia de seu recebimento
ou, sendo isso inviavel, no primeiro dia util subsequente, com a

indicagdo da data do recebimento e do prazo eventualmente
assinalado para resposta ou cumprimento.

§ 8° As demandas previstas no inciso XllI-A recebidas diretamente
por 6rgdo, entidade, autoridade ou agente da Administragéo Publica
Municipal deverdao ser encaminhadas a Procuradoria-Geral do
Municipio no mesmo dia de seu recebimento ou, sendo isso inviavel,
no primeiro dia Util subsequente, ainda que dirigidas nominalmente ao
respectivo 6rgéo, entidade, autoridade ou agente, com a indicagdo da
data do recebimento e do prazo eventualmente assinalado para
resposta ou cumprimento.

§ 9° O Procurador-Geral do Municipio podera, mediante resolugao,
estabelecer hipéteses de dispensa do encaminhamento previsto nos
§§ 7° e 8° para demandas de baixa complexidade e que ndo envolvam
questdo juridica, bem como disciplinar os procedimentos aplicaveis
ao seu atendimento.

§ 10. O encaminhamento previsto nos §§ 7° e 8° ndo afasta o dever
do 6rgdo, entidade, autoridade ou agente competente de fornecer
tempestivamente as informagdes, os documentos e os demais
subsidios necessarios a elaboragéo da resposta pela Procuradoria-
Geral do Municipio, tampouco de adotar as providéncias inseridas no
ambito de suas atribui¢des.

§ 11. Os titulares dos 6rgdos e entidades da Administragdo Publica
Municipal deverdo designar servidor responsavel pela interlocugao
com a Procuradoria-Geral do Municipio para o acompanhamento e o
atendimento das solicitagdes de informagdes, documentos e demais
subsidios necessarios a elaboragdo das respostas previstas no inciso
XHI-A.

§ 12. A centralizagdo da elaboragdo e do encaminhamento das
respostas pela Procuradoria-Geral do Municipio néo transfere a esta
a responsabilidade pela veracidade, precisdo, completude e
atualidade das informagdes, dos dados e dos documentos produzidos
pelos érgéos e entidades municipais, que permanecera atribuida as
autoridades e unidades responsaveis por sua elaboragdo e
fornecimento”. (NR)

Art. 2° O art. 26 do Decreto n® 12.608, de 9 de fevereiro de 2022, passa a
vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 26. A Procuradoria-Geral do Municipio de Nova Iguacu tem a
seguinte estrutura basica:

| — Gabinete do Procurador-Geral do Municipio:
a) Procurador-Geral do Municipio;

b) Chefia do Gabinete;

c) Corregedoria; e

d) Assessoria do Gabinete;

Il — Gabinete do Procurador-Geral Adjunto do Municipio:
a) Procurador-Geral Adjunto do Municipio; e
b) Assessoria do Gabinete;

11l — Diretorias:

a) Diretoria de Gest&o de Processos (DGP);

b) Diretoria de Demandas Externas e Ouvidoria (DDEO); e
c) Diretoria Administrativa;

IV — Procuradorias Especializadas:

a) Procuradoria Tributaria e da Divida Ativa (PTDA):
Assessoria Administrativa;

Assessoria Juridica;

Departamento Tributario;

Departamento da Divida Ativa Municipal;

Setor de Coordenagao;
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6. Setor de Andlise;
7. Setor de Cobranga; e
8. Setor de Controle;

b) Procuradoria de Servigos Publicos (PSP):
1. Assessoria Administrativa; e
2. Assessoria Juridica;

c¢) Procuradoria Civel, de Pessoal e Trabalhista (PCPTA):
1. Assessoria Administrativa;

2. Assessoria Juridica Civel; e

3. Assessoria Juridica Trabalhista;

V — Centro de Estudos Juridicos (CEJUR); e

VI — Colégio de Procuradores da Procuradoria-Geral do Municipio de
Nova Iguagu.” (NR)

Art. 3° O Decreto n° 12.608, de 9 de fevereiro de 2022, passa a vigorar
acrescido do art. 28-A, com a seguinte redagéao:

“Art. 28-A. A Chefia de Gabinete compete:

| — prestar assisténcia direta ao Procurador-Geral no exercicio de suas
atribuicbes e assessora-lo na direcdo, coordenagéo e gestao superior
da Procuradoria-Geral do Municipio;

Il — coordenar as atividades e os fluxos de trabalho do Gabinete do
Procurador-Geral;

IIl — coordenar os trabalhos da Assessoria do Gabinete, distribuir as
atividades entre seus integrantes e acompanhar a execugédo das
atribuicdes que Ihes forem cometidas;

IV — organizar e acompanhar os processos, expedientes e demais
matérias submetidos a apreciagdo do Procurador-Geral;

V — distribuir ou encaminhar as Procuradorias Especializadas e as
demais unidades competentes os processos, expedientes e matérias
recebidos pelo Gabinete, de acordo com a natureza do assunto e as
respectivas atribui¢des;

VI — transmitir as unidades da Procuradoria-Geral as diretrizes e
determinagbes emanadas do Procurador-Geral e acompanhar o seu
cumprimento;

VIl — promover a articulagéo institucional do Procurador-Geral com o
Procurador-Geral Adjunto, com as demais unidades da Procuradoria-
Geral e com outros 6rgaos e entidades da Administragao Publica;
VIIl — prestar, quando necessario e por orientacdo do Procurador-
Geral, apoio institucional ao Procurador-Geral Adjunto, sem prejuizo
das atribuicdes da assessoria de seu Gabinete;

IX — acompanhar as demandas dirigidas ao Gabinete por érgdos de
controle e demais instituicbes, sem prejuizo das atribuicdes das
unidades competentes;

X —acompanhar comissoées, grupos de trabalho, projetos e iniciativas
estratégicas diretamente vinculados ao Gabinete;

XI — coordenar a agenda institucional e os compromissos oficiais do
Procurador-Geral, quando necessario;

Xl — manter o Procurador-Geral informado sobre assuntos relevantes
submetidos ao Gabinete; e

Xl — exercer outras atribuicbes que lhe sejam cometidas ou
delegadas pelo Procurador-Geral.

Paragrafo unico. A Chefia de Gabinete sera dirigida por Chefe de
Gabinete, podendo o cargo ser exercido por Procurador do Municipio,
servidor efetivo ou ocupante exclusivamente de cargo em comisséo,
desde que possua qualificagdo profissional compativel com as
atribuicdes da unidade”. (NR)

Art. 4° O Decreto n° 12.608, de 9 de fevereiro de 2022, passa a vigorar
acrescido, no Capitulo |, da Segéo V-A, composta pelas Subsegdes I a lll e
pelos arts. 31-A a 31-K, com a seguinte redagéo:

SEGAO V-A
DAS DIRETORIAS

Subsecao |
Da Diretoria de Gestao de Processos (DGP)

“Art. 31-A. A Diretoria de Gestdo de Processos (DGP) compete:

| — acompanhar os fluxos de recebimento, registro, classificacéo,
encaminhamento e distribuigao das citagdes, intimagdes, notificagdes
e demais comunicagdes relacionadas aos processos e as demandas
juridicas;

Il — acompanhar a distribuicdo dos processos e das demandas as
unidades competentes, preservada a atribuicdo dos Procuradores-
Chefes para a distribuigdo interna dos feitos entre os Procuradores
nelas lotados;

Il — acompanhar e consolidar as informagdes relativas aos prazos
processuais e administrativos relacionados a atividade juridica, sem
prejuizo dos controles mantidos pelas Procuradorias Especializadas
e pelas demais unidades competentes;

IV — estabelecer mecanismos gerenciais de alerta e controle de
pendéncias e identificar situagbes que possam comprometer o
cumprimento tempestivo dos prazos ou a adequada tramitagéo dos
processos;

V —acompanhar, para fins gerenciais, a movimentagao dos processos
judiciais e administrativos submetidos a atuagdo da Procuradoria-
Geral do Municipio;

VI — acompanhar as publicagdes, as comunicagdes oficiais e as
demais fontes de informagao processual relevantes para a atuagéo
da Procuradoria-Geral do Municipio, sem prejuizo das atribui¢cdes das
unidades responsaveis pelos respectivos processos;

VII — promover, em articulagdo com as Procuradorias Especializadas
e as demais unidades competentes, a padronizacdo dos
procedimentos relativos ao recebimento, registro, classificagéo,
encaminhamento, tramitagdo, acompanhamento e encerramento dos
processos e das demandas juridicas;

VIl — identificar inconsisténcias, omissdes, duplicidades, pendéncias
ou outras falhas de natureza operacional ou cadastral relacionadas a
gestao processual e comunica-las as unidades competentes para as
providéncias cabiveis;

IX — estabelecer e manter mecanismos destinados a rastreabilidade
dos processos, das demandas, das comunicacdes, dos
encaminhamentos e das demais providéncias relacionadas a gestéao
processual;

X — produzir indicadores, painéis, relatérios e informagdes gerenciais
sobre o acervo, a distribuigdo, os prazos, as movimentagdes, as
pendéncias e os demais elementos relacionados a gestdo da
atividade juridica;

Xl — realizar analise quantitativa e estatistica de dados processuais,
inclusive mediante técnicas de jurimetria, para fins gerenciais,
institucionais e de apoio a tomada de decisdo, sem interferéncia na
andlise juridica dos processos, na definicdo das estratégias de
atuacao ou na formulagéo das teses juridicas;

Xl — acompanhar, em articulagdo com as Procuradorias
Especializadas, os dados gerenciais relativos aos processos
considerados estratégicos, prioritarios ou de especial relevancia
institucional;

Xl — propor medidas destinadas a prevengao de falhas operacionais,
a redugédo do risco de perda de prazos e ao aperfeigoamento dos
fluxos e procedimentos de gestdo processual;

XIV — exercer a gestéo funcional do sistema informatizado de gestao
juridica da Procuradoria-Geral do Municipio, zelando por sua
adequada utilizagao e por sua aderéncia aos fluxos, procedimentos e
necessidades da atividade juridica;

XV — definir e manter, em articulagdo com as unidades competentes,
padrdes de cadastramento, classificagéo, tramitagdo, movimentagéo
e encerramento dos processos e das demandas no sistema
informatizado de gestéo juridica;
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XVI — propor e acompanhar a criagdo, a alteracdo e o
aperfeicoamento de fluxos, funcionalidades, parametrizagbes e
regras de negocio do sistema informatizado de gestéo juridica;

XVII — consolidar e avaliar as necessidades funcionais das unidades
usuarias do sistema informatizado de gestéo juridica e promover a
interlocucdo com a unidade responsavel pela tecnologia da
informagao e, quando necessario, com fornecedores ou prestadores
de servigos;

XVIII — acompanhar a implantagéo, a atualizagdo, a integragdo e a
evolugdo das solugdes tecnoldgicas destinadas a gestdo dos
processos e das demandas juridicas, atuando como unidade de
referéncia funcional;

XIX — orientar as unidades e os usuarios quanto aos procedimentos
de utilizagao, registro e controle do sistema informatizado de gestéo
juridica;

XX — propor medidas destinadas ao aperfeicoamento dos sistemas e
instrumentos de gestéo da atividade juridica; e

XXI — exercer outras atribuigdes correlatas que lhe sejam cometidas
pelo Procurador-Geral do Municipio.

§ 1° O exercicio das atribui¢cdes da Diretoria de Gestéo de Processos
nao afasta as competéncias dos Procuradores-Chefes para dirigir,
coordenar e supervisionar as respectivas  Procuradorias
Especializadas, distribuir internamente os processos entre os
Procuradores nelas lotados e acompanhar os prazos e os feitos sob
responsabilidade da unidade.

§ 2° O acompanhamento e o controle gerencial de prazos pela
Diretoria de Gestao de Processos ndo afastam a responsabilidade do
Procurador, da Procuradoria Especializada ou da unidade
competente pela pratica tempestiva dos atos que lhes forem
atribuidos.

§ 3° A Diretoria de Gestao de Processos ndo exercera atividades de
consultoria ou assessoramento juridico nem de representagéo judicial
ou extrajudicial, sendo vedada qualquer interferéncia na
independéncia técnica dos Procuradores do Municipio.

§ 4° A gestdo funcional do sistema informatizado de gestéo juridica
ndo afasta a responsabilidade das unidades e dos respectivos
usuarios pela corregdo, completude e atualizagdo das informacgdes
por eles inseridas ou produzidas.

§ 5° A gestao funcional do sistema informatizado de gestéo juridica
serd exercida sem prejuizo das competéncias da unidade
responsavel pela tecnologia da informacéo quanto a infraestrutura, a
seguranga, a disponibilidade, as integragdes e aos demais aspectos
técnicos dos sistemas.

§ 6° Os fluxos, os procedimentos de controle e as regras de utilizagéo
do sistema informatizado de gestéo juridica poderao ser disciplinados
por ato do Procurador-Geral do Municipio.

§ 7° A Diretoria de Gestdo de Processos sera dirigida por Diretor,
podendo o cargo ser exercido por Procurador do Municipio, servidor
efetivo ou ocupante exclusivamente de cargo em comissdo, desde
que possua qualificagao profissional compativel com as atribuicdes da
unidade.” (NR)

Subsecao Il
Da Diretoria de Demandas Externas e Ouvidoria (DDEO)

“Art. 31-B. A Diretoria de Demandas Externas e Ouvidoria (DDEOQ)
compete:

| — receber, registrar, classificar e controlar as requisi¢des,
solicitagdes, pedidos de informagao e demais demandas institucionais
provenientes do Ministério Publico, da Defensoria Publica e dos
6rgaos de policia judiciaria;

Il — receber e processar as demandas encaminhadas pelo Gabinete
do Prefeito e pelos demais érgaos, entidades, autoridades e agentes
municipais, nos termos dos §§ 7° e 8° do art. 2°;

Il — receber, registrar, instruir e acompanhar as demandas
provenientes do Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro e do
Tribunal de Contas da Unido, articular-se com o érgdo central de
controle interno do Municipio e com os 6rgéaos e entidades municipais

competentes, solicitar as informagdes, os documentos, os
esclarecimentos e os demais subsidios necessarios ao seu
atendimento e submeter a demanda, devidamente instruida, ao
Procurador-Geral do Municipio ou ao Procurador-Geral Adjunto, para
aprovagao e encaminhamento da resposta institucional;

IV — identificar os 6rgaos, entidades ou unidades responsaveis pela
prestagao das informagdes, pelo fornecimento de documentos ou pela
adogédo das providéncias necessarias ao atendimento da demanda;
V — solicitar aos o¢rgdos, entidades e unidades competentes as
informacgdes, os documentos e os demais subsidios necessarios a
elaboragao das respostas, fixando prazo para seu encaminhamento;
VI — acompanhar e controlar os prazos para atendimento das
demandas, promovendo as diligéncias e reiteracbes necessarias ao
seu cumprimento tempestivo;

VIl — analisar e organizar os subsidios recebidos, solicitando, quando
necessario, sua complementagao, retificagdo ou esclarecimento;

VIII — encaminhar as Procuradorias Especializadas ou as demais
unidades competentes da Procuradoria-Geral do Municipio as
demandas que envolvam quest&o juridica relevante ou controvertida
ou que exijam manifestagao técnico-juridica especializada;

IX — elaborar ou coordenar a elaboragao das respostas institucionais,
zelando por sua tempestividade, clareza, coeréncia, precisdo e
completude;

X — promover a interlocugdo institucional com os o6rgaos
demandantes, adotando as providéncias necessarias a adequada
instrugéo e ao atendimento das demandas;

Xl — elaborar e encaminhar, quando necessario, pedidos de
prorrogacao de prazo, prestar esclarecimentos e realizar outras
comunicagdes necessarias ao atendimento das demandas;

XIl — submeter as respostas a apreciagdo do Procurador-Geral do
Municipio ou de outra autoridade competente, quando a natureza ou
a relevancia da matéria o exigir ou por determinagéo superior;

Xl — providenciar o encaminhamento das respostas e das demais
manifestagbes aos o6rgdos demandantes, observadas as
competéncias do Procurador-Geral do Municipio;

XIV — comunicar ao Procurador-Geral do Municipio os casos de
atraso, omissdo, insuficiéncia ou inconsisténcia relevante nas
informagdes, nos documentos ou nos demais subsidios solicitados
aos orgaos e entidades municipais;

XV — manter registro e controle das demandas recebidas, dos 6rgéos
e entidades responsaveis pelo fornecimento dos subsidios, dos
prazos e das respostas encaminhadas;

XVI — manter atualizado o cadastro dos servidores designados nos
termos do art. 2°, § 11, e promover a interlocugcdo necessaria com
esses agentes;

XVII — produzir relatérios e informagdes gerenciais sobre as
demandas externas, especialmente quanto ao cumprimento de
prazos, as matérias recorrentes e as ocorréncias relevantes;

XVIII — propor medidas destinadas ao aperfeicoamento dos
procedimentos de atendimento das demandas externas;

XIX — exercer as atividades de ouvidoria e de acesso a informagéo
relativas a Procuradoria-Geral do Municipio, observada a articulagéo
com os 6rgaos municipais competentes;

XX — receber, analisar e encaminhar as unidades competentes as
reclamagdes, denuncias, sugestdes, elogios, solicitagdes e demais
manifestagbes relativas a Procuradoria-Geral do Municipio,
acompanhando seu tratamento e sua efetiva conclusao;

XXI — receber e processar os pedidos de acesso a informagéo
relativos a Procuradoria-Geral do Municipio, solicitando as unidades
competentes as informagdes e os documentos necessarios e
acompanhando o cumprimento dos prazos legais;

XXII — encaminhar aos manifestantes e requerentes, diretamente ou
por intermédio do 6rgao ou sistema municipal competente, conforme
0 caso, as respostas as manifestagdes e aos pedidos de acesso a
informagéo;

XXIII = encaminhar ao 6rgdo ou a unidade competente as
manifestacdes e os pedidos de acesso a informagdo que nao se
insiram nas atribuicbes da Procuradoria-Geral do Municipio;
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XXIV — processar os recursos relativos aos pedidos de acesso a
informagdo e encaminha-los a autoridade competente, na forma da
legislagao aplicavel;

XXV — acompanhar o cumprimento dos prazos relativos as
manifestagdes de ouvidoria e aos pedidos de acesso a informagao,
promovendo as diligéncias e reiteracbes necessarias ao seu
atendimento tempestivo;

XXVI — submeter a autoridade competente, quando cabivel, as
matérias relativas a classificagao, reclassificagéo, desclassificagéo ou
restricdo de acesso a informagdes, observados os procedimentos
estabelecidos na legislagéo aplicavel;

XXVII — propor ao Procurador-Geral do Municipio medidas destinadas
a prevengdo e a corregdo de falhas e ao aperfeigoamento dos
servicos, procedimentos e praticas administrativas, com base nas
manifestagdes e nos pedidos de acesso a informagao recebidos;
XXVl — elaborar o relatério anual de gestdo das atividades de
ouvidoria, contendo, no minimo, o0 numero e a natureza das
manifestagdes recebidas, a andlise das matérias recorrentes, as
providéncias adotadas e as propostas de aperfeicoamento,
submetendo-o ao Procurador-Geral do Municipio e promovendo sua
divulgagao na forma da legislagao aplicavel;

XXIX — produzir relatérios, dados e informagdes gerenciais sobre as
atividades de ouvidoria e de acesso a informagado, para fins de
acompanhamento, avaliacdo e aperfeicoamento institucional;

XXX — manter interlocu¢do com a Ouvidoria Geral do Municipio, o
Servico de Informagédo ao Cidaddo — SIC e os demais oérgaos
municipais competentes, para assegurar a adequada tramitagédo das
manifestagdes e dos pedidos de acesso a informagao; e

XXXI — exercer outras atribuicdes correlatas que lhe sejam cometidas
pelo Procurador-Geral do Municipio.

§ 1° As manifestagbes de natureza juridica produzidas em nome da
Procuradoria-Geral do Municipio deverdo ser subscritas por
Procurador do Municipio, observadas as competéncias legais e
regulamentares.

§ 2° O exercicio das atribuicdes previstas neste artigo ndo afasta a
competéncia das Procuradorias Especializadas ou das demais
unidades da Procuradoria-Geral do Municipio para a analise juridica,
técnica ou administrativa das matérias que Ihes sejam submetidas.

§ 3° O tratamento das manifestagdes de ouvidoria e dos pedidos de
acesso a informagdo observara a legislagdo relativa ao acesso a
informagéo, a protecdo de dados pessoais, a protegdo da identidade
do denunciante e as demais hipoteses legais de restricdo de acesso.
§ 4° A Diretoria de Demandas Externas e Ouvidoria sera dirigida por
Diretor, podendo o cargo ser exercido por Procurador do Municipio,
servidor efetivo ou ocupante exclusivamente de cargo em comisséo,
desde que possua qualificagdo profissional compativel com as
atribuicdes da unidade.” (NR)

Subsecao lll
Da Diretoria Administrativa

“Art. 31-C. A Diretoria Administrativa compete:

| — planejar, coordenar, supervisionar e acompanhar as atividades
administrativas necessarias ao funcionamento da Procuradoria-Geral
do Municipio;

Il — coordenar e supervisionar as atividades relacionadas a tecnologia
e inovacao, contabilidade, gestdo de pessoas, comunicagéo social,
licitagbes, contratos, convénios e instrumentos congéneres,
manutencgdo, patrimbnio, suprimentos, protocolo e gestdo
documental;

IIl — coordenar, supervisionar e integrar a atuagéo dos Nucleos que
compdem sua estrutura;

IV — promover a articulagdo com os o6rgdos e entidades da
Administragdo ~ Municipal responsaveis pelas  atividades
administrativas, financeiras, orgamentarias, de gestdo de pessoas,
tecnologia, comunicagé@o social, contratagdes publicas, patriménio,
infraestrutura, protocolo, gestdo documental e demais matérias
relacionadas as suas atribuigbes;

V — consolidar e acompanhar as necessidades administrativas das
unidades da Procuradoria-Geral do Municipio, promovendo as
providéncias necessarias ao seu atendimento;

VI — propor e acompanhar metas, planos, projetos e medidas
destinados a modernizagdo administrativa, a racionalizagdo de
procedimentos e ao aperfeicoamento dos processos de trabalho;

VIl —acompanhar a execugdo administrativa, orgamentaria, financeira
e contratual das atividades afetas a Procuradoria-Geral do Municipio,
observadas as competéncias dos 6rgdos e unidades responsaveis;
VIl — produzir relatorios, indicadores e informagbes gerenciais
destinados ao acompanhamento da gestdo administrativa e ao apoio
a tomada de deciséo;

IX — propor medidas destinadas a eficiéncia, a integracdo e ao
aperfeicoamento das atividades administrativas;

X - coordenar, no ambito da Procuradoria-Geral do Municipio, as
acgobes de protegédo de dados pessoais, em articulacdo com os 6rgéos
e agentes municipais competentes, nos termos da Lei Federal n°
13.709, de 14 de agosto de 2018, sem prejuizo das atribuicbes das
demais unidades no tratamento dos dados pessoais sob sua
responsabilidade e da analise juridica a cargo dos Procuradores do
Municipio; e

Xl — exercer outras atribuicbes correlatas que Ihe sejam cometidas
pelo Procurador-Geral do Municipio.

Paragrafo unico. A Diretoria Administrativa sera dirigida por Diretor
Administrativo, podendo o cargo ser exercido por Procurador do
Municipio, servidor efetivo ou ocupante exclusivamente de cargo em
comissao, desde que possua qualificagao profissional compativel com
as atribuigdes da unidade.” (NR)

“Art. 31-D. Integram a estrutura da Diretoria Administrativa os
seguintes Nucleos:

| — Nucleo de Tecnologia e Inovagao;

Il — Nucleo de Contabilidade;

11l — Ndcleo de Gestao de Pessoas;

IV — Nucleo de Comunicagdo Social;

V — Nucleo de Licitagdes e Contratos;

VI — Nucleo de Manutencgéo, Patrim6nio e Suprimentos; e

VIl — Nucleo de Protocolo e Gestdo Documental.” (NR)

“Art. 31-E. Ao Nucleo de Tecnologia e Inovagdo compete:

| — planejar, coordenar, implementar e acompanhar as atividades de
tecnologia da informagdo e comunicagdo necessarias ao
funcionamento da Procuradoria-Geral do Municipio;

Il — identificar, desenvolver, implementar, administrar e aperfeigoar
sistemas, aplicagdes e demais solugdes tecnoldgicas destinadas ao
desenvolvimento e a melhoria das atividades da Procuradoria-Geral
do Municipio;

Il — instalar, configurar, administrar e manter equipamentos, redes,
sistemas operacionais, softwares e demais recursos tecnoldgicos
necessarios ao funcionamento dos servigos e solugdes de tecnologia
da informagao e comunicagao;

IV — manter atualizados os softwares, sistemas e demais
componentes tecnolodgicos utilizados pela Procuradoria-Geral do
Municipio, bem como acompanhar a gestédo das respectivas licencas
de uso e dos mecanismos de recuperacdo e continuidade dos
servigos;

V — prestar suporte técnico e atendimento aos usuarios dos recursos,
sistemas e servigos de tecnologia da informagao e comunicagao;

VI — promover, orientar e acompanhar a implementagéo das politicas,
normas e medidas de seguranca da informagédo aplicaveis a
Procuradoria-Geral do Municipio;

VIl — prover e manter ambientes tecnoldgicos adequados ao
desenvolvimento, teste, homologagao, treinamento e utilizagdo de
sistemas, servicos e solugbes de tecnologia da informagdo e
comunicagao;

VIIl — propor e desenvolver iniciativas de inovagéo, transformagéo
digital, automagdo de processos, ciéncia de dados, inteligéncia
artificial e adogdo de tecnologias emergentes destinadas ao
aperfeicoamento das atividades institucionais;
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IX — avaliar e propor padroes, solugdes e ferramentas tecnoldgicas
destinados a melhoria dos processos de trabalho, a seguranga, a
eficiéncia e a continuidade dos servigos;

X — promover estudos, pesquisas e avaliagbes de novas tecnologias
aplicaveis as atividades da Procuradoria-Geral do Municipio;

Xl| — apoiar a capacitagéo e orientar os usuarios quanto a utilizagcao
adequada dos sistemas, equipamentos e solugdes tecnoldgicas;

XIlI — prestar apoio técnico as contratagdes de bens e servigos de
tecnologia da informag&o e comunicacéao, inclusive na elaboragao de
especificagdes, estudos técnicos e demais documentos necessarios,
bem como na fiscalizagéo técnica dos respectivos contratos, quando
designado;

Xl — atuar, em articulagdo com os 6rgdos municipais competentes,
na integragéo, interoperabilidade e evolugéo dos sistemas e solucdes
tecnologicas utilizados pela Procuradoria-Geral do Municipio;

XIV — prestar suporte técnico a implantagéo, utilizagéo, integragéo e
evolugdo dos sistemas corporativos utilizados pela Procuradoria-
Geral do Municipio, inclusive os de gestao juridica, protocolo e gestdo
documental, sem prejuizo da gestao funcional atribuida as unidades
competentes; e

XV — exercer outras atribuicbes correlatas que Ihe sejam cometidas
pelo Diretor Administrativo ou pelo Procurador-Geral do Municipio.

§ 1° As tarefas, projetos, estudos, andlises e demais atividades
atribuidas aos integrantes do Nucleo de Tecnologia e Inovagao
deverao ser executadas nos prazos estabelecidos pelo Procurador-
Geral do Municipio ou pelo Diretor Administrativo, considerada a
natureza, a complexidade e a urgéncia da demanda.

§ 2° Na impossibilidade de cumprimento do prazo estabelecido, o
responsavel devera comunicar o fato a autoridade que o fixou, antes
de seu término, mediante justificativa, com a indicagdo das
providéncias ja adotadas, das razdes que impegam a conclusdo e do
prazo necessario para sua finalizagéo.

§ 3° A auséncia de manifestagdo do responsavel nido implicara
prorrogagéo do prazo originalmente estabelecido.” (NR)

“Art. 31-F. Ao Nucleo de Contabilidade compete:

| — analisar processos judiciais e procedimentos administrativos para
elaboragéo, revisdo e conferéncia de calculos, mediante orientagédo
prévia do Procurador responsavel pelo feito;

Il — prestar assisténcia técnica em pericias contabeis relacionadas as
matérias de sua competéncia, inclusive na elaboragéo de quesitos, na
analise de honorarios periciais e na elaboragdo de manifestagdes
técnicas;

Il — executar as atividades contabeis, orcamentarias e financeiras
atribuidas a Procuradoria-Geral do Municipio, em articulagdo com os
6rgaos municipais competentes;

IV — instruir e acompanhar, sob os aspectos contabil, orcamentario e
financeiro, os processos de despesa de responsabilidade da
Procuradoria-Geral do Municipio, inclusive quanto a reserva de
dotagédo, ao pré-empenho, ao empenho, a liquidacédo e ao pagamento,
observadas as competéncias das autoridades e dos 6rgéos
municipais responsaveis;

V — acompanhar a execugdo orgcamentaria e financeira da
Procuradoria-Geral do Municipio e elaborar os respectivos
demonstrativos, relatérios e informagdes gerenciais;

VI — contabilizar as receitas e despesas do Fundo Orgamentario
Especial da Procuradoria-Geral do  Municipio, mediante
demonstrativos contabeis de natureza financeira, orgamentaria e
patrimonial;

VIl — elaborar a prestagdo de contas anual do gestor do Fundo
Orgamentario Especial da Procuradoria-Geral do Municipio;

VIIl — prestar assisténcia técnica nos processos de prestagcao de
contas da Procuradoria-Geral do Municipio;

IX — fornecer ao Procurador-Geral do Municipio, ao Procurador-Geral
Adjunto e ao Colégio de Procuradores as informagdes contabeis e
financeiras relativas ao Fundo Orgamentario Especial da
Procuradoria-Geral do Municipio, quando solicitadas;

X — cumprir as obrigagdes tributarias, fiscais, contabeis e financeiras
acessorias atribuidas a Procuradoria-Geral do Municipio;

XI — prestar apoio técnico a elaboragdo e ao acompanhamento da
proposta orgamentaria da Procuradoria-Geral do Municipio;

XII — manter interlocugdo com os érgdos municipais responsaveis
pelas atividades de contabilidade, orgamento, finangas e tesouraria,
quando necessario ao exercicio de suas atribuigdes; e

Xl — exercer outras atribuicbes correlatas que lhe sejam cometidas
pelo Diretor Administrativo ou pelo Procurador-Geral do Municipio.

§ 1° As atividades atribuidas ao Nucleo de Contabilidade deveréo ser
executadas nos prazos fixados pelo Procurador-Geral do Municipio,
pelo Diretor Administrativo ou pelo Procurador responsavel pelo feito,
conforme o caso, considerada a natureza, a complexidade e a
urgéncia da demanda.

§ 2° Na impossibilidade de cumprimento do prazo estabelecido, o
responsavel devera comunicar o fato a autoridade ou ao Procurador
que o fixou, antes de seu término, mediante justificativa, com a
indicacéo das providéncias ja adotadas, das razdes que impecam a
conclusao e do prazo necessario para sua finalizagao.

§ 3° A auséncia de manifestagdo do responsavel ndo implicara
prorrogagao do prazo originalmente estabelecido.” (NR)

“Art. 31-G. Ao Nucleo de Gestao de Pessoas compete:

| — exercer as fungdes de gestdo de pessoas no ambito da
Procuradoria-Geral do Municipio, inclusive o acompanhamento e o
controle de frequéncia, férias, licengas, afastamentos, lotagéo,
movimentagdo e demais ocorréncias funcionais dos servidores
efetivos e ocupantes de cargos em comissao;

Il — manter interlocugdo com a Secretaria Municipal competente em
matéria de gestdo de pessoas, promovendo 0os encaminhamentos e
acompanhamentos necessarios;

Il — promover as atividades de planejamento e administragéo de
pessoal e identificar as necessidades de treinamento,
desenvolvimento e capacitagdo no ambito da Procuradoria-Geral do
Municipio, sem prejuizo das atribuicbes do Centro de Estudos
Juridicos;

IV — prestar apoio administrativo a realizagédo de concursos publicos,
processos seletivos de estagiarios, residentes juridicos e demais
procedimentos de selegéo ou recrutamento promovidos no ambito da
Procuradoria-Geral do Municipio, observadas as competéncias das
comissodes, do Centro de Estudos Juridicos e das demais unidades
responsaveis;

V — receber, conferir, organizar e encaminhar a documentagédo
necessaria a nomeagao, posse, exercicio, admissao ou ingresso de
Procuradores e servidores na Procuradoria-Geral do Municipio,
inclusive os termos, declaragées e demais documentos funcionais
exigidos, mantendo articulagdo com a Secretaria Municipal
competente para a adogao das providéncias necessarias;

VI — planejar, coordenar e acompanhar o processo de integragao e
ambientagdo dos novos Procuradores, servidores, estagiarios e
residentes juridicos, em articulagdo com as unidades competentes,
incluindo a orientagéo inicial sobre a estrutura, as rotinas, os sistemas,
os deveres funcionais e as normas aplicaveis a Procuradoria-Geral do
Municipio;

VIl — acompanhar administrativamente os vinculos de estagio e de
residéncia juridica, inclusive quanto a documentagao, frequéncia,
lotagéo, vigéncia e demais ocorréncias relacionadas a sua execugéo,
sem prejuizo das atribuicdes académicas e formativas do Centro de
Estudos Juridicos;

VIl — manter atualizados os registros funcionais e administrativos dos
Procuradores, servidores, estagiarios e residentes juridicos
vinculados a Procuradoria-Geral do Municipio, bem como os
respectivos sistemas e cadastros;

IX — promover o langamento, a conferéncia e o acompanhamento dos
auxilios, vantagens e demais beneficios funcionais devidos aos
servidores, observada a legislagao aplicavel;

X —receber, instruir, conferir e acompanhar os requerimentos relativos
ao reembolso de despesas com assisténcia a saude e a outros
beneficios de natureza funcional ou indenizatéria administrados pela
Procuradoria-Geral do Municipio;
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XI — instruir, conferir e acompanhar os procedimentos relativos ao
pagamento dos honorarios advocaticios provenientes do Fundo
Orcamentéario Especial da Procuradoria-Geral do Municipio,
observada a legislagéo aplicavel;

XII — acompanhar o quantitativo, a distribuicdo e as necessidades de
pessoal das unidades da Procuradoria-Geral do Municipio,
produzindo informagdes e subsidios para o planejamento e o
dimensionamento da forga de trabalho;

Xl — apoiar o acompanhamento das avaliagbes de desempenho, do
estagio probatério e dos demais procedimentos funcionais
relacionados ao desenvolvimento dos servidores, quando cabivel;
XIV — adotar, no ambito de suas atribui¢gdes, as medidas necessarias
a protecao e ao adequado tratamento dos dados pessoais constantes
dos processos, cadastros e sistemas de gestao de pessoas;

XV — elaborar relatérios, levantamentos e informagdes gerenciais
relativos a forga de trabalho e as atividades de gestao de pessoas; e
XVI — exercer outras atribuicdes correlatas que lhe sejam cometidas
pelo Diretor Administrativo ou pelo Procurador-Geral do Municipio.
Paragrafo Unico. As atividades institucionais de treinamento,
desenvolvimento e capacitagdo de Procuradores e servidores seréo
coordenadas pelo Centro de Estudos Juridicos, em articulagdo com o
Nucleo de Gestao de Pessoas.” (NR)

“Art. 31-H. Ao Nucleo de Comunicagao Social compete:

| — planejar, coordenar e executar as agbes de comunicacao
institucional interna e externa da Procuradoria-Geral do Municipio,
observadas as diretrizes do Procurador-Geral do Municipio;

Il — produzir, revisar, organizar e divulgar conteudos institucionais e
informativos destinados aos publicos interno e externo;

Il — gerir e manter atualizados o sitio eletronico, as midias sociais e
os demais canais institucionais de comunicagdo da Procuradoria-
Geral do Municipio, em articulagdo com os 6rgdos municipais
competentes;

IV — promover a divulgagéo institucional de atos, atividades, servigos,
projetos, eventos, cursos, publicagdes, resultados e demais iniciativas
da Procuradoria-Geral do Municipio;

V — intermediar o relacionamento da Procuradoria-Geral do Municipio
com veiculos e profissionais de comunicagéo, em articulagdo com o
6rgao municipal competente, quando necessario;

VI — promover a padroniza¢do da identidade visual e das pecas de
comunicagdo institucional da Procuradoria-Geral do Municipio,
observadas as diretrizes de comunicagao e de identidade visual do
Municipio;

VIl — planejar e executar campanhas, acbes e projetos de
comunicagao destinados a divulgagao das competéncias, atividades
e iniciativas institucionais da Procuradoria-Geral do Municipio;

VIl — desenvolver agdes de comunicacdo destinadas a difusdo de
informagdes juridicas de interesse publico, em linguagem clara e
acessivel, em articulagdo com as unidades competentes;

IX — promover agbes de comunicagdo interna e de integracdo
institucional destinadas a disseminagao de informacgdes, orientagdes
e conteldos de interesse dos integrantes da Procuradoria-Geral do
Municipio e dos demais 6rgéos e entidades municipais;

X — apoiar a divulgacdo de artigos, estudos, publicagdes, eventos,
cursos, seminarios e demais iniciativas de natureza técnica,
académica ou institucional da Procuradoria-Geral do Municipio, em
articulagdo com o Centro de Estudos Juridicos e as demais unidades
competentes;

XI — produzir e organizar materiais graficos, digitais, audiovisuais e
informativos destinados a comunicagao institucional;

XIl — promover a preservagdo, a organizagdo e a divulgagdo da
memoria institucional da Procuradoria-Geral do Municipio;

Xl — apoiar as agdes de transparéncia ativa e a divulgagao de dados,
informagdes, relatérios e resultados institucionais da Procuradoria-
Geral do Municipio, observadas as competéncias das unidades
responsaveis e as restricdes legais de acesso a informagao;

XIV —acompanhar matérias, publicagdes e conteddos de interesse da
Procuradoria-Geral do Municipio divulgados nos meios de

comunicagéo e nos canais digitais, mantendo organizado o respectivo
acervo institucional;

XV — prestar apoio a organizagdo de solenidades, cerimbnias e
demais eventos institucionais da Procuradoria-Geral do Municipio,
inclusive quanto as atividades de comunicagao, relagbes publicas e
cerimonial;

XVI — elaborar relatérios, levantamentos, indicadores e informagdes
gerenciais destinados ao acompanhamento e a avaliagdo das agoes,
dos canais e dos resultados da comunicagéao institucional; e

XVII — exercer outras atribuigbes correlatas que lhe sejam cometidas
pelo Diretor Administrativo ou pelo Procurador-Geral do Municipio.”
(NR)

“Art. 31-l. Ao Nucleo de Licitagdes e Contratos compete:

| — planejar, coordenar e executar as atividades administrativas
relativas as contratagcdes de bens, servicos e obras necessarias ao
funcionamento da Procuradoria-Geral do Municipio;

Il — executar a fase preparatoria dos processos de contratagdo da
Procuradoria-Geral do Municipio, em articulagdo com as unidades
requisitantes e técnicas, inclusive mediante a elaboragdo dos
documentos de formalizagdo da demanda, estudos técnicos
preliminares, termos de referéncia, projetos basicos e demais
documentos necessarios;

Il — realizar ou coordenar as pesquisas de pregos e os demais
procedimentos necessarios a estimativa do valor das contratagoes;
IV — instruir e processar os procedimentos de contratagéo direta por
dispensa ou inexigibilidade de licitagdo, observados os requisitos
legais e as competéncias das autoridades responsaveis;

V — preparar, instruir e acompanhar os procedimentos licitatorios,
prestando apoio administrativo e operacional ao agente de
contratagéo, pregoeiro, comissdo de contratacdo e demais agentes
formalmente designados para a condugdo da fase externa do
certame;

VI — elaborar e instruir editais, contratos, termos aditivos,
apostilamentos e demais instrumentos necessarios a formalizagdo
das contratagdes, em articulagdo com as unidades competentes;

VII - promover e manter atualizados os registros, controles e sistemas
relativos as licitagdes, contratagdes e contratos da Procuradoria-Geral
do Municipio;

VIII — promover o registro, a alimentacao, a atualizagao e o envio das
informagdes relativas as licitagbes, contratagbes, contratos,
convénios e instrumentos congéneres nos sistemas dos 6rgaos de
controle externo, observados os prazos e as normas aplicaveis;

IX — promover a gestdo administrativa dos contratos firmados pela
Procuradoria-Geral do Municipio, acompanhando sua execugao,
vigéncia, garantias, reajustes, repactuacdes, revisdes, prorrogagoes,
alteragbes e demais ocorréncias contratuais;

X — organizar, coordenar e acompanhar as atividades de gestéo e
fiscalizagdo dos contratos administrativos, sem prejuizo das
atribuicdes dos gestores e fiscais formalmente designados;

X| — prestar orientagéo e apoio administrativo aos gestores e fiscais
dos contratos no exercicio de suas atribui¢des;

Xl — exercer, por intermédio de seus servidores formalmente
designados, as fungdes de gestéo ou fiscalizagcdo dos contratos da
Procuradoria-Geral do Municipio, observados os requisitos legais, a
natureza do objeto e o principio da segregacgao de funcdes;

Xl — acompanhar a execugédo dos contratos quanto aos aspectos
administrativos, inclusive quanto ao cumprimento das obrigagdes
contratuais e a manutencdo das condigbes exigidas para a
contratagédo, quando cabivel;

XIV — instruir os procedimentos relativos a alteragdes, prorrogagoes,
reajustes, repactuagdes, revisdes, extingdes e demais ocorréncias
relacionadas a execugédo dos contratos;

XV — instruir os procedimentos relativos a apuragéo de infragdes e a
aplicagdo de sangbes administrativas, submetendo-os a autoridade
competente;

XVI — promover a instrugdo, a formalizagdo, o acompanhamento e o
controle administrativo dos convénios, acordos, termos de
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cooperagdo e demais instrumentos congéneres celebrados pela
Procuradoria-Geral do Municipio;

XVIlI — acompanhar os prazos, obrigacdes, prestacdes de contas e
demais providéncias administrativas relacionadas aos convénios e
instrumentos congéneres sob responsabilidade da Procuradoria-
Geral do Municipio;

XVIII — manter interlocugdo com os érgdos municipais competentes
em matéria de licitagdes, contratos, compras publicas, convénios e
instrumentos congéneres;

XIX — elaborar relatérios, levantamentos e informagdes gerenciais
relativos as licitagbes, contratagbes, contratos, convénios e
instrumentos congéneres da Procuradoria-Geral do Municipio; e

XX — exercer outras atribuigbes correlatas que Ihe sejam cometidas
pelo Diretor Administrativo ou pelo Procurador-Geral do Municipio.”
(NR)

“Art. 31-J. Ao Nucleo de Manutengdo, Patriménio e Suprimentos
compete:

| — planejar, requisitar, receber, armazenar, distribuir e controlar os
materiais de consumo necessarios ao funcionamento da
Procuradoria-Geral do Municipio, promovendo o registro de sua
movimentag¢ao e consumo;

Il — administrar o almoxarifado e controlar os niveis de estoque,
identificando as necessidades de reposicdo e promovendo as
providéncias necessarias ao regular abastecimento das unidades;

Il — gerir e manter atualizado o controle patrimonial dos bens méveis
sob responsabilidade da Procuradoria-Geral do Municipio, inclusive
quanto ao registro, identificacdo, localizagdo, movimentagao,
transferéncia, recolhimento e baixa, observadas as competéncias dos
6érgaos municipais responsaveis;

IV — realizar e manter atualizado o inventario dos bens patrimoniais
sob responsabilidade da Procuradoria-Geral do Municipio, em
articulagdo com os 6rgdos municipais competentes;

V — acompanhar e promover as providéncias necessarias a
manutencao preventiva e corretiva das instala¢des, equipamentos e
demais componentes da infraestrutura fisica da Procuradoria-Geral
do Municipio;

VI — acompanhar as intervengdes, obras, reformas, adequagdes e
demais servigos relacionados a infraestrutura fisica das instalagdes
da Procuradoria-Geral do Municipio, em articulagdo com as unidades
técnicas e os 6rgaos municipais competentes;

VIl — organizar e acompanhar a prestagdo dos servigos gerais
necessarios ao funcionamento da Procuradoria-Geral do Municipio,
inclusive os de transporte, copa, limpeza, conservagéo, seguranga,
recepgao e zeladoria;

VIIl — acompanhar as necessidades de transporte institucional,
inclusive quanto a utilizagédo, disponibilidade e conservagédo dos
veiculos colocados a disposi¢édo da Procuradoria-Geral do Municipio,
em articulagdo com o 6rgdo municipal competente;

IX — identificar e consolidar as necessidades de materiais, bens,
equipamentos, manutengcdo e infraestrutura das unidades da
Procuradoria-Geral do Municipio, promovendo os encaminhamentos
administrativos necessarios;

X — prestar apoio técnico e administrativo a definicdo das
especificagdes de materiais, bens e servigos relacionados as matérias
de sua competéncia, quando necessario aos processos de
contratagao;

XI — elaborar relatérios, levantamentos, indicadores e informacgdes
gerenciais relativos ao patriménio, almoxarifado, suprimentos,
manutengao, infraestrutura e servigos gerais; e

Xl — exercer outras atribuigbes correlatas que lhe sejam cometidas
pelo Diretor Administrativo ou pelo Procurador-Geral do Municipio.”
(NR)

“Art. 31-K. Ao Nucleo de Protocolo e Gestdo Documental compete:
| — organizar e executar as atividades de protocolo geral da
Procuradoria-Geral do Municipio;

Il — receber, registrar, autuar, classificar, distribuir, encaminhar e
expedir documentos, processos, correspondéncias e demais
expedientes;

Il — promover a movimentagdo e o encaminhamento fisico de
processos, documentos, correspondéncias e demais expedientes
entre as unidades da Procuradoria-Geral do Municipio e os demais
érgéos e entidades da Administragdo Publica Municipal, mantendo o
respectivo controle de remessa e recebimento;

IV — coordenar, no ambito de suas atribui¢des, a utilizagédo funcional
do Sistema Eletronico de Informagdes — SEI e dos demais sistemas
de protocolo, tramitagdo e gestdo documental pela Procuradoria-
Geral do Municipio, inclusive quanto a organizagao das unidades, aos
procedimentos de autuagdo, tramitagdo e arquivamento e a
interlocucdo com o 6rgdo municipal responsavel pela gestdo do
sistema;

V — orientar os usuarios da Procuradoria-Geral do Municipio quanto
aos procedimentos de protocolo, autuagdo, produgdo, assinatura,
tramitagdo, recebimento, envio e arquivamento de documentos e
processos no Sistema Eletronico de Informagdes — SEI e nos demais
sistemas de gestdo documental, em articulagdo com o Nucleo de
Tecnologia e Inovagéo e com os 6rgaos municipais competentes;

VI — controlar e acompanhar a tramitagdo dos documentos e
processos administrativos, mantendo atualizados os respectivos
registros e informacgdes;

VII — prestar informagbes sobre a localizagdo e a tramitagdo dos
documentos e processos sob sua responsabilidade, observadas as
restrigdes legais de acesso;

VIl — organizar, classificar, arquivar, conservar e promover a gestao
documental dos processos, documentos e demais expedientes sob a
guarda da Procuradoria-Geral do Municipio, independentemente de
sua natureza, observadas as normas aplicidveis de gestdo
documental, acesso, conservagao e destinagao;

IX — administrar o arquivo da Procuradoria-Geral do Municipio,
mantendo o controle da entrada, localizagéo, consulta, empréstimo,
transferéncia, desarquivamento e destinacdo dos processos e
documentos sob sua custodia;

X — promover, quando cabivel, a digitalizacdo, juntada,
desarquivamento, transferéncia e demais procedimentos relativos a
gestao documental;

XI — orientar as unidades da Procuradoria-Geral do Municipio quanto
aos procedimentos de protocolo, tramitagdo, arquivamento e
organizagao documental;

Xl — elaborar relatérios, levantamentos, indicadores e informagdes
gerenciais relativos as atividades de protocolo, arquivo e gestédo
documental; e

Xl — exercer outras atribuicbes correlatas que lhe sejam cometidas
pelo Diretor Administrativo ou pelo Procurador-Geral do Municipio.”
(NR)

Art. 5° A Subsegéo IV da Segdo VI do Capitulo | do Decreto n° 12.608, de 9
de fevereiro de 2022, passa a constituir a Segdo VI-A, com a seguinte
denominagéo:

“SEGAO VI-A )
DO CENTRO DE ESTUDOS JURIDICOS (CEJUR)”

Art. 6° O art. 44 do Decreto n° 12.608, de 9 de fevereiro de 2022, passa a
vigorar acrescido do inciso IX-A, com a seguinte redagao:

IX-A — coordenar o Programa de Residéncia Juridica da Procuradoria-
Geral do Municipio, especialmente quanto aos aspectos académicos,
pedagogicos e juridicos, ao acompanhamento e a avaliagdo dos
residentes e ao aperfeicoamento das atividades formativas, sem
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prejuizo das atribuigdes administrativas e operacionais das demais
unidades competentes;

Art. 7° O Decreto n° 12.608, de 9 de fevereiro de 2022, passa a vigorar
acrescido do art. 53-A, com a seguinte redagdo:

“Art. 53-A. A cessao de Procuradores do Municipio e de servidores
efetivos integrantes do Quadro de Pessoal de Apoio da Procuradoria-
Geral do Municipio para outros 6rgdos ou entidades fica limitada,
separadamente, a 10% (dez por cento) do quantitativo de cada grupo,
vedada a compensacgao entre os respectivos limites.

Paragrafo Unico. Para fins do disposto no caput, o percentual incidira
sobre o numero total de Procuradores integrantes da carreira e,
separadamente, sobre o numero total de servidores -efetivos
integrantes do Quadro de Pessoal de Apoio, considerando-se, em
ambos os casos, 0 numero inteiro imediatamente inferior quando da
aplicagéo do percentual resultar nimero fracionario.” (NR)

Art. 8° O Decreto n° 12.608, de 9 de fevereiro de 2022, passa a vigorar
acrescido do art. 54-A, com a seguinte redagao: [...]

“Art. 54-A. As resolugdes da Procuradoria-Geral do Municipio serdo
numeradas em sequéncia continua, sem reinicio a cada exercicio.”
(NR)

Art. 9° Para fins do disposto no art. 54-A do Decreto n® 12.608, de 9 de
fevereiro de 2022, a primeira resolugcdo editada no exercicio de 2027
recebera o numero imediatamente subsequente ao da ultima resolugéo
publicada no exercicio de 2026.

Art. 10. A Diretoria de Gestao de Processos (DGP) sera implantada no prazo
de até 180 (cento e oitenta) dias, contado da entrada em vigor deste
Decreto.

§ 1° O prazo previsto no caput podera ser prorrogado, mediante ato do
Procurador-Geral do Municipio.

§ 2° Até a efetiva implantagdo da Diretoria de Gestdo de Processos,
permanecerdo sendo exercidas pelas unidades atualmente competentes as
atribuigbes relacionadas a gestao e ao acompanhamento dos processos e
demandas juridicas.

Art. 11. As competéncias anteriormente exercidas pela Consultoria Juridica
(CONJUR) relativas ao recebimento, a instru¢gdo, ao acompanhamento e ao
encaminhamento das demandas previstas no inciso XllI-A do art. 2° passam
a ser exercidas, no ambito da Procuradoria-Geral do Municipio, pela
Diretoria de Demandas Externas e Ouvidoria, observado o disposto neste
Decreto.

Art. 12. O Procurador-Geral do Municipio podera editar atos
complementares para a implementacdo e o funcionamento da estrutura
prevista neste Decreto.

Art. 13. Ficam revogados os seguintes dispositivos do Decreto n° 12.608,
de 9 de fevereiro de 2022:

| — o art. 30 e seu paragrafo Unico;

Il — os incisos X a XVII e o paragrafo tnico do art. 44;

Il —os arts. 45 a47; e

IV —oart. 51.

Art. 14. Fica revogado o Decreto n° 9.769, de 19 de fevereiro de 2013.
Art. 15. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
EDUARDO REINA GOMES DE OLIVEIRA

Prefeito
Id. 07180/2026

Estado do Rio de Janeiro
Prefeitura da Cidade de Nova Iguacu

PORTARIA

PORTARIA N° 706, DE 03 DE NOVEMBRO DE 2026.

O PREFEITO DA CIDADE DE NOVA IGUACU, no exercicio das atribuicdes
que lhe confere a legislagdo em vigor, RESOLVE:

Exonerar JORLAN DE ALMEIDA BORGES, do cargo em comisséo de As-

sessor Técnico, simbolo DAS Il (4272), da Secretaria Municipal de Ordem
Publica, a contar da data desta publicagao.

EDUARDO REINA GOMES DE OLIVEIRA
Prefeito

Id. 07181/2026

PORTARIA N° 707, DE 03 DE NOVEMBRO DE 2026.

O PREFEITO DA CIDADE DE NOVA IGUAGU, no exercicio das atribuicbes
que lhe confere a legislagdo em vigor, RESOLVE:

Exonerar FABIO MACHADO DA COSTA, do cargo em comissao de Asses-

sor Técnico, simbolo DAS Il (4202), da Secretaria Municipal de Governo, a
contar de 03 de novembro de 2026.

EDUARDO REINA GOMES DE OLIVEIRA
Prefeito

Id. 07182/2026

PORTARIA N° 708, DE 03 DE NOVEMBRO DE 2026.

O PREFEITO DA CIDADE DE NOVA IGUAGU, no exercicio das atribuicdes
que lhe confere a legislagdo em vigor, RESOLVE:

Nomear CLAUDIO ALVES DE MOURA JUNIOR, para ocupar o cargo em
comissao de Superintendente de Controle e Monitoramento, simbolo STD
(4324), da Secretaria Municipal de Governo, a contar da data desta publica-
¢ao.

EDUARDO REINA GOMES DE OLIVEIRA
Prefeito

Id. 07183/2026

PORTARIA N° 709, DE 03 DE NOVEMBRO DE 2026.

O PREFEITO DA CIDADE DE NOVA IGUACU, no exercicio das atribuicdes
que lhe confere a legislagdo em vigor, RESOLVE:

Nomear JORLAN DE ALMEIDA BORGES, para ocupar o cargo em comis-
sdo de Coordenador Operacional, simbolo CD (4325), da Secretaria Muni-

cipal de Governo, a contar da data desta publicagdo.

EDUARDO REINA GOMES DE OLIVEIRA
Prefeito

Id. 07184/2026
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PORTARIA N° 710, DE 03 DE NOVEMBRO DE 2026.

O PREFEITO DA CIDADE DE NOVA IGUAGU, no exercicio das atribuigbes
que lhe confere a legislagédo em vigor, RESOLVE:

Nomear VAGNER DA SILVA BITENCOURT, para ocupar 0 cargo em co-
missao de Assessor Técnico de Controle e Gestdo Coordenada, simbolo

DAS Il (4326), da Secretaria Municipal de Governo, a contar da data desta
publicagao.

EDUARDO REINA GOMES DE OLIVEIRA
Prefeito

Id. 07185/2026

PORTARIA N° 711, DE 03 DE NOVEMBRO DE 2026.

O PREFEITO DA CIDADE DE NOVA IGUAGU, no exercicio das atribuicbes
que lhe confere a legislagdo em vigor, RESOLVE:

Nomear RAFAEL MONTEIRO RIBEIRO JUNIOR, para ocupar o cargo em
comissao de Assessor Técnico de Controle e Gestao Coordenada, simbolo
DAS Il (4327), da Secretaria Municipal de Governo, a contar da data desta
publicacéo.

EDUARDO REINA GOMES DE OLIVEIRA
Prefeito

Id. 07186/2026

PORTARIA N° 712, DE 03 DE NOVEMBRO DE 2026.

O PREFEITO DA CIDADE DE NOVA IGUAGCU, no exercicio das atribuicbes
que lhe confere a legislagdo em vigor, RESOLVE:

Nomear GUILHERME BASTOS DOS SANTOS, para ocupar o cargo em
comissao de Assessor Técnico de Controle e Gestao Coordenada, simbolo

DAS Il (4328), da Secretaria Municipal de Governo, a contar da data desta
publicacao.

EDUARDO REINA GOMES DE OLIVEIRA
Prefeito

Id. 07187/2026

PORTARIA N° 713, DE 03 DE NOVEMBRO DE 2026.

O PREFEITO DA CIDADE DE NOVA IGUACU, no exercicio das atribuicdes
que lhe confere a legislagdo em vigor, RESOLVE:

Nomear RENAN ZUNIGA MACHADO MARTINS DE SOUZA, para ocupar
o cargo em comissdo de Assessor Técnico de Controle e Gestao Coorde-
nada, simbolo DAS 1l (4329), da Secretaria Municipal de Governo, a contar
da data desta publicagéo.

EDUARDO REINA GOMES DE OLIVEIRA
Prefeito

Id. 07188/2026

¢ Estado do Rio de Janeiro
Prefeitura da Cidade de Nova Iguacu

PORTARIA N° 714, DE 03 DE NOVEMBRO DE 2026.

O PREFEITO DA CIDADE DE NOVA IGUAGU, no exercicio das atribuigbes
que |he confere a legislacdo em vigor, RESOLVE:

Nomear ALCEMIR LIMA DE QUEIROZ, para ocupar o cargo em comissao
de Assessor Técnico de Controle e Gestdo Coordenada, simbolo DAS ||
(4330), da Secretaria Municipal de Governo, a contar da data desta publica-
cao.

EDUARDO REINA GOMES DE OLIVEIRA
Prefeito

Id. 07189/2026

PORTARIA N° 715, DE 03 DE NOVEMBRO DE 2026.

O PREFEITO DA CIDADE DE NOVA IGUAGU, no exercicio das atribuicbes
que lhe confere a legislagdo em vigor, RESOLVE:

Nomear DELNIZIO RIBEIRO PORTELA, para ocupar o cargo em comissao
de Assessor Técnico de Controle e Gestdo Coordenada, simbolo DAS Il
(4331), da Secretaria Municipal de Governo, a contar da data desta publica-
gao.

EDUARDO REINA GOMES DE OLIVEIRA

Prefeito
Id. 07190/2026

PORTARIA N° 716, DE 03 DE NOVEMBRO DE 2026.

O PREFEITO DA CIDADE DE NOVA IGUAGCU, no exercicio das atribuicdes
que lhe confere a legislagao em vigor, RESOLVE:

Nomear JAQUELINE APARECIDA ROSA ARANTES, para ocupar o cargo
em comissado de Assessor Técnico de Informacédo e Gestao Coordenada,
simbolo DAS Il (4336), da Secretaria Municipal de Governo, a contar da
data desta publicagao.

EDUARDO REINA GOMES DE OLIVEIRA
Prefeito

Id. 07191/2026

PORTARIA N° 717, DE 03 DE NOVEMBRO DE 2026.

O PREFEITO DA CIDADE DE NOVA IGUACU, no exercicio das atribuicdes
que lhe confere a legislagdo em vigor, RESOLVE:

Designar TIAGO DE SOUZA AMARAL, matricula: 60/740.613-5, para
exercer a fungdo de Coordenador Técnico, na Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, a contar da data desta publicagéo.

EDUARDO REINA GOMES DE OLIVEIRA
Prefeito

Id. 07192/2026
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PORTARIA N° 718, DE 03 DE NOVEMBRO DE 2026.

O PREFEITO DA CIDADE DE NOVA IGUAGU, no exercicio das atribuicdes
que lhe confere a legislagdo em vigor, RESOLVE:

Exonerar, a pedido, JOSENILDO DO NASCIMENTO ANDRADE, do cargo
em comissdo de Diretor Escolar Adjunto — Escola Municipal Walfredo da

Silva Lessa, simbolo DIR Ill (5285), da Secretaria Municipal de Educagéo,
a contar da data desta publicagao.

EDUARDO REINA GOMES DE OLIVEIRA
Prefeito

Id. 07193/2026

PORTARIA N° 719, DE 03 DE NOVEMBRO DE 2026

O PREFEITO DA CIDADE DE NOVA IGUAGU, no exercicio das
atribuicbes que Ihe confere a legislagao em vigor, RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR o servidor FERNANDO VIEIRA BASTOS, Secretario
Municipal de Ordem Publica, para responder pela gestdo operacional do
Centro de Operagées Integradas de Nova Iguagu — CONIG, permanecendo
a gestdo administrativa sob a forma estabelecida pela Lei Municipal n°
5.393, de 18 de setembro de 2026.

Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo.

EDUARDO REINA GOMES DE OLIVEIRA
Prefeito

Id. 07194/2026

DESPACHO

PROCESSO N.° 0203202400.000159/2026-24

CESSAR os efeitos da disponibilidade do servidor MARCUS VINICIUS
ARAUJO, matricula n° 10/701.319-6, cedido a Companhia de Desenvolvi-
mento de Nova Iguacu, a pedido do 6rgéo cessionario, a contar de 14 de
outubro de 2026.

EDUARDO REINA GOMES DE OLIVEIRA
Prefeito

Id. 07195/2026

PROCESSO N.° 0203202400.000166/2026-26

CESSAR os efeitos da disponibilidade da servidora FABIANA DOS SAN-
TOS FERREIRA FELEOL, matricula n® 10/702.064-7, para a Prefeitura Mu-
nicipal de Macapa, tendo em vista a devolugédo da servidora formalizada por
meio do Oficio 1.654/2022-GABI/PMM, a contar de 21 de outubro de 2026.

EDUARDO REINA GOMES DE OLIVEIRA
Prefeito

Id. 07196/2026

i _f Estado do Rio de Janeiro
Prefeitura da Cidade de Nova Iguacu

SEGCAO 2 - ORGAOS E ENTIDADES

PROCURADORIA

RESOLUCAO PGM N° 13, DE 03 DE NOVEMBRO DE 2026

REGULAMENTA AS ATIVIDADES DE CAPACITAGAO NO AMBITO DA
PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO DE NOVA IGUACU.

O PROCURADOR-GERAL DO MUNICIPIO DE NOVA IGUAGU, no uso
das atribuigdes que Ihe conferem a Lei Orgéanica da Procuradoria-Geral do
Municipio e, em especial, o art. 38, § 2°, inciso Il, da Lei Complementar n°
12, de 20 de junho de 2005,

RESOLVE:

Art. 1° Ficam reconhecidas como atividades de capacitagdo no ambito da
Procuradoria-Geral do Municipio as seguintes atividades:

| — participagado, na qualidade de ouvinte, docente, instrutor ou palestrante
nos cursos e treinamentos organizados e realizados pela Procuradoria-
Geral do Municipio;

Il — participagéo, na qualidade de ouvinte ou de palestrante, em congressos,
seminarios e eventos analogos organizados pela Procuradoria-Geral do
Municipio ou por outras instituicées publicas ou privadas; e

Il — participagdo como aluno em cursos de extensdo, cursos de curta
duragéo, cursos de pés-graduacgéo /ato sensu, mestrado ou doutorado.

Art. 2° A organizagdo dos cursos e treinamentos promovidos pela
Procuradoria-Geral do Municipio ficara a cargo do Centro de Estudos
Juridicos — CEJUR, que atuara por iniciativa propria ou mediante
provocacdo de Procurador do Municipio ou de servidor lotado na
Procuradoria-Geral do Municipio.

§1° Cabera ao CEJUR definir, conforme o caso:

| — 0 tema do curso ou do treinamento proposto;

Il — a justificativa da pertinéncia da realizagdo do curso ou treinamento,
tendo em conta o ambito de competéncia da Procuradoria-Geral do
Municipio;

Il — as sugestdes, quando for o caso, dos docentes, instrutores e
palestrantes;

IV — a indicagéo do local e da data de realizagao;
V — a delimitagdo do publico-alvo e dos requisitos de participacao;

VI — a indicagé@o da existéncia de previsdo de pagamento dos docentes,
instrutores e palestrantes; e

VIl — a definicdo, quando for o caso, do nimero maximo de participantes.

§ 2° A realizagdo do curso ou treinamento dependera de aprovagado do
Procurador-Geral do Municipio.

§ 3° Aprovada a realizagdo da atividade, cabera ao CEJUR adotar as
providéncias de natureza académica e organizacional necessarias a sua
execugao.

8§4° Os cursos, treinamentos e demais atividades de capacitagdo
promovidos pela Procuradoria-Geral do Municipio poderdo ter como
destinatarios, total ou parcialmente, servidores, estagiarios e demais
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agentes publicos de outros 6rgéos e entidades da Administragdo Publica
Municipal, quando a matéria guardar pertinéncia com suas atribuigdes ou
se inserir em area de interesse do Municipio.

Art. 3° O pedido de custeio de despesas para participagdo em congressos,
seminarios, cursos de curta duragéo, cursos de extensado ou treinamentos
podera ser formulado por Procurador do Municipio, servidor lotado na
Procuradoria-Geral do Municipio, pelo Procurador-Geral do Municipio ou
pelo Procurador-Geral Adjunto.

§ 1° O pedido devera ser encaminhado para aprovagao do Procurador-Geral
do Municipio, instruido com as seguintes informagdes:

| — correlagdo e pertinéncia entre o tema do evento e as atividades
desempenhadas na Procuradoria-Geral do Municipio;

Il — a autorizagdo da chefia imediatamente superior;

Il — o valor do apoio financeiro solicitado, acompanhado da respectiva
justificativa; e

IV — o compromisso de manter o vinculo com a Procuradoria-Geral do
Municipio pelo periodo nao inferior a um ano, contado da conclusdo do
evento.

§ 2° Em caso de cessagéo do vinculo antes do término do periodo previsto
no inciso IV do § 1°, o requerente devera reembolsar os valores custeados
pelo Fundo Orgamentario Especial da Procuradoria-Geral do Municipio em
seu beneficio.

§ 3° Quando o pedido for formulado pelo Procurador-Geral do Municipio,
fica dispensado o cumprimento do disposto no inciso Il do § 1° deste artigo.

§ 4° Fica dispensada a celebragdo do compromisso previsto no inciso IV do
§ 1° quando o pedido for formulado pelo Procurador-Geral do Municipio ou
pelo Procurador-Geral Adjunto, desde que o requerente nao seja integrante
da carreira de Procurador do Municipio.

§ 5° Concluida a atividade de capacitagdo de que trata este artigo, o
beneficiario devera, no prazo de 30 (trinta) dias, encaminhar ao CEJUR
relatério sucinto contendo a sintese dos principais conteudos abordados e
a indicagéo de sua eventual aplicabilidade as atividades da Procuradoria-
Geral do Municipio.

§ 6° O CEJUR poderd, quando pertinente, determinar a disseminagao dos
conhecimentos adquiridos por meio de reunido, apresentagéo, elaboragéo
de material técnico ou outra forma adequada.

Art. 4° O pedido de custeio de despesas para participagdo em cursos de
pés-graduagao /ato sensu, mestrado ou doutorado podera ser formulado por
Procurador do Municipio, por servidor lotado na Procuradoria-Geral do
Municipio, pelo Procurador-Geral do Municipio ou pelo Procurador-Geral
Adjunto.

§ 1° O pedido devera ser encaminhado para aprovagao do Procurador-Geral
do Municipio, instruido com as seguintes informagdes:

| — correlagdo e pertinéncia entre o tema do curso e as atividades
desempenhadas na Procuradoria-Geral do Municipio;

Il = o valor do apoio financeiro solicitado, acompanhado da respectiva
justificativa; e

Il — o compromisso de manter o vinculo com a Procuradoria-Geral do
Municipio pelo periodo minimo de 3 (trés) anos, no caso de pds-graduagéo
lato sensu, e de 6 (seis) anos, no caso de mestrado ou doutorado, a contar
da conclusao do curso.

Estado do Rio de Janeiro
Prefeitura da Cidade de Nova Iguacu

§ 2° Em caso de cessagao do vinculo antes do término do periodo previsto
no inciso Il do § 1°, o requerente devera reembolsar os valores custeados
pelo Fundo Orgamentério Especial da Procuradoria-Geral do Municipio em
seu beneficio.

§ 3° Fica dispensada a celebragdo do compromisso previsto no inciso Il do
§ 1° quando o pedido for formulado pelo Procurador-Geral do Municipio ou
pelo Procurador-Geral Adjunto, desde que o requerente ndo seja integrante
da carreira de Procurador do Municipio.

§ 4° Na hipodtese prevista no § 3°, caso ocorra o encerramento do vinculo
do Procurador-Geral do Municipio ou do Procurador-Geral Adjunto com a
Procuradoria-Geral do Municipio durante a realizagdo do curso, o custeio
pelo Fundo Orgamentario Especial da Procuradoria-Geral do Municipio
ficara limitado, proporcionalmente, ao periodo em que o requerente
permanecer vinculado a Procuradoria-Geral do Municipio, cessando os
pagamentos a partir do término do vinculo.

§ 5° O beneficiario devera comprovar periodicamente ao CEJUR, na forma
por este estabelecida, a regularidade de sua participacdo e o
aproveitamento no curso, bem como apresentar, ao final, documento
comprobatdrio de sua concluséo.

§ 6° O abandono injustificado ou a ndo conclusdao do curso por fato
imputavel ao beneficiario acarretara o dever de restituicdo dos valores
custeados em seu beneficio, atualizados na forma da legislagéo aplicavel,
ressalvadas as situagdes devidamente justificadas e reconhecidas pelo
Procurador-Geral do Municipio.

Art. 5° As atividades de capacitagdo previstas nesta Resolugdo serdo
custeadas com recursos do Fundo Orgamentario Especial da Procuradoria-
Geral do Municipio, observada a disponibilidade financeira do Fundo.

§ 1° O custeio das atividades de capacitacdo previstas no art. 2° desta
Resolugdo podera abranger, exclusivamente:

| — 0 pagamento dos docentes, instrutores e palestrantes;

Il — a contratacdo de servicos de apoio ao evento;

Il — a locagao de espagos destinados a realizagao do evento; e

IV — a locagdo de equipamentos, mobiliario, estruturas e recursos
tecnoldgicos, inclusive os servigos de instalacdo, montagem, desmontagem
e suporte técnico necessarios a sua utilizagado no evento.

§ 2° Poderdo atuar como docentes, instrutores ou palestrantes nas
atividades de capacitagdo promovidas pela Procuradoria-Geral do
Municipio e receber o pagamento previsto no inciso | do § 1° os
Procuradores do Municipio, os servidores lotados na Procuradoria-Geral do
Municipio e os profissionais externos contratados para essa finalidade,
observada, quanto a estes ultimos, a legislagéo aplicavel as contratacdes
publicas.

§ 3° Cabera ao Colégio de Procuradores fixar os valores devidos aos
Procuradores do Municipio e aos servidores lotados na Procuradoria-Geral
do Municipio pela atuagdo como docentes, instrutores ou palestrantes.

§ 4° O custeio das atividades de capacitacdo previstas no art. 3° podera
abranger, exclusivamente:

| — transporte;

Il — hospedagem; e

11l — valores referentes a inscrigdo ou a matricula.

§ 5° O custeio das atividades de capacitagéo previstas no art. 4° abrangera,

exclusivamente, os valores referentes a inscricdo, matricula, mensalidades
e demais encargos académicos diretamente relacionados ao curso.
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§ 6° O custeio das despesas referidas no inciso Il do § 4° somente sera
autorizado caso o evento ocorra em local situado a mais de 60 km da sede
da Procuradoria-Geral do Municipio.

§ 7° Excepcionalmente, podera ser autorizado o custeio de hospedagem
para eventos realizados em local situado a distancia inferior a prevista no §
6°, desde que demonstrada, de forma fundamentada, a necessidade da
medida em razdo do horario de realizagdo do evento, da duragdo das
atividades, das condi¢des de deslocamento ou de outras circunstancias que
justifiquem a permanéncia no local.

§ 8° Em qualquer caso, na hipétese de entrega de valores financeiros
diretamente ao requerente, a prestagao de contas devera ser apresentada
no prazo maximo de 30 (trinta) dias a contar do fim do evento ou da
realizagdo da despesa, conforme o caso.

Art. 6° Os pedidos, propostas e demais matérias disciplinadas nesta
Resolugdo serdo formalizados e instruidos em processo administrativo
eletronico.

§ 1° Sempre que a matéria envolver realizagdo de despesa, pagamento,
reembolso ou contratagdo, o processo, apds a aprovagao ou autorizagéo
prevista nesta Resolugéo, sera encaminhado as unidades administrativas
competentes, de acordo com a natureza da matéria, para adogao das
providéncias cabiveis, observada a legislacao aplicavel.

§ 2° O encaminhamento previsto no § 1° ocorrera sem prejuizo das
atribuicdes do CEJUR relativas a organizagao, a coordenagao académica e
ao acompanhamento das atividades de capacitagéo.
Art. 7° Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicacéo.
JOAO BOSCO WON HELD GONGALVES DE FREITAS FILHO
PROCURADOR-GERAL DO MUNICIPIO

Id. 07197/2026

RESOLUCAO PGM N° 14, DE 03 DE NOVEMBRO DE 2026

INSTITUI E DISCIPLINA O PROGRAMA DE RESIDENCIA JURIDICA DA
PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO DE NOVA IGUACU - PGM-
NI

O PROCURADOR-GERAL DO MUNICIPIO DE NOVA IGUAGU, no uso
das atribuicdes que lhe conferem a Lei Organica da Procuradoria-Geral do
Municipio e, em especial, o art. 4°, incisos |, Il e lll, da Lei Complementar n°
12, de 20 de junho de 2005,

Considerando a competéncia institucional da Procuradoria-Geral do Muni-
cipio para exercer a representagao judicial e extrajudicial do Municipio, pres-
tar consultoria juridica @ Administragdo Publica e promover o controle in-
terno da legalidade dos atos do Poder Executivo;

Considerando a importancia da formagéo e do aperfeigoamento de profissi-
onais do Direito interessados na Advocacia Publica e no Direito Publico Mu-
nicipal;

Considerando a relevancia da aproximagao entre a formagao académica e
a realidade pratica da Administragédo Publica Municipal, mediante atividades
de ensino, pesquisa e treinamento juridico;

Considerando a possibilidade de desenvolvimento de atividades de capaci-
tagcéo, pesquisa e aperfeicoamento juridico no ambito da Procuradoria-Ge-
ral do Municipio;

RESOLVE:

Estado do Rio de Janeiro
Prefeitura da Cidade de Nova Iguacu

CAPITULO | ,
DO PROGRAMA DE RESIDENCIA JURIDICA

Art. 1° Fica instituido, no ambito da Procuradoria-Geral do Municipio de
Nova Iguagu — PGM-NI, o Programa de Residéncia Juridica, destinado a
formagao juridica complementar e ao treinamento pratico em Advocacia Pu-
blica, mediante atividades tedricas e praticas.

Art. 2° O Programa de Residéncia Juridica tem por objetivos:

| — proporcionar formagao pratica e tedrica em Direito Publico, com especial
enfoque no Direito Municipal;

Il — promover o aperfeigoamento técnico dos profissionais do Direito;

Il — aproximar a formagao académica da realidade da Administragdo Pu-
blica e da Advocacia Publica;

IV — estimular atividades de pesquisa, produgédo académica e analise critica
de temas juridicos de interesse do Municipio;

V — proporcionar contato com a atuagao consultiva, contenciosa e adminis-
trativa da Procuradoria-Geral do Municipio; e

VI - contribuir para a formagéo de profissionais qualificados para o exercicio
das carreiras juridicas, especialmente da Advocacia Publica.

Art. 3° O Programa compreendera atividades tedricas e praticas, de acordo
com as diretrizes estabelecidas nesta Resolugéo e no plano de atividades
definido pelo Centro de Estudos Juridicos — CEJUR.

§ 1° A participacdo no Programa n&o gera vinculo empregaticio, funcional
ou estatutario com o Municipio de Nova Iguacgu.

§ 2° A Residéncia Juridica tera duragdo de até 3 (trés) anos, podendo o
edital de selegao estabelecer prazo inferior.

Art. 4° A coordenagdo do Programa de Residéncia Juridica sera realizada
pelo Centro de Estudos Juridicos — CEJUR, com supervisdo do Procurador-
Geral do Municipio e apoio da Diretoria Administrativa nos aspectos admi-
nistrativos e operacionais.

Art. 5° Compete ao CEJUR estruturar e coordenar os aspectos pedagogi-
cos, académicos e juridicos do Programa, cabendo-lhe, especialmente:

| — planejar e acompanhar a execucao do Programa;

Il — organizar aulas, palestras, cursos, seminarios, grupos de estudos e ou-
tras atividades de formagao;

IIl — definir a carga horaria minima das atividades académicas e comple-
mentares;

IV — estimular atividades de pesquisa, produgdo académica e aprofunda-
mento juridico;

V — acompanhar a formagao, o aproveitamento e o desenvolvimento dos
residentes;

VI — elaborar modelos e instrumentos destinados a orientagéo, ao acompa-
nhamento e a avaliagédo dos residentes;

VII — acompanhar a atuagao dos orientadores e promover, quando neces-
sario, a articulagdo com os 6rgaos municipais em que os residentes desen-
volvam suas atividades;

VIII — elaborar relatérios de avaliagdo do Programa;
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IX — propor medidas destinadas ao aperfeigopamento da Residéncia Juridica;
e

X — exercer outras atribuigcdes relacionadas a coordenagédo académica do
Programa.

CAPITULO Il )
DO INGRESSO E DA SELEGAO

Art. 6° Poderao participar do Programa os bacharéis em Direito que:

| — estejam regularmente matriculados em curso de poés-graduagao em Di-
reito Publico ou area correlata; ou

Il — tenham concluido curso de pos-graduagédo em Direito Publico ou area
correlata ha, no maximo, 5 (cinco) anos.

§ 1° O edital podera estabelecer requisitos adicionais relacionados a forma-
¢do académica, a experiéncia profissional ou a natureza das atividades a
serem desenvolvidas, observadas as disposi¢cbes desta Resolugao.

§ 2° Na hipétese de vinculagédo do Programa a curso de pés-graduagao ofe-
recido em decorréncia de convénio ou instrumento de cooperagéo cele-
brado pela PGM-NI, podera ser dispensada a exigéncia de matricula ou de
concluséo prévia de curso de poés-graduacéo prevista no caput, conforme
estabelecido no respectivo instrumento.

§ 3° A inscrigdo nos quadros da Ordem dos Advogados do Brasil — OAB néao
constitui requisito para ingresso no Programa, sem prejuizo das exigéncias
proprias para o exercicio da advocacia.

Art. 7° A abertura do processo seletivo dependera de expressa autorizagdo
do Procurador-Geral do Municipio.

§ 1° Compete ao CEJUR coordenar a dimensédo académica do processo
seletivo e acompanhar os trabalhos da Comissao de Selegéo.

§ 2° Compete a Comisséo de Selecéo, designada pelo Procurador-Geral do
Municipio para cada certame, definir o conteddo programatico e as referén-
cias bibliograficas, quando houver, elaborar e corrigir as provas, analisar os
recursos e proceder a classificagdo dos candidatos.

§ 3° Compete a Diretoria Administrativa a execugao operacional e adminis-
trativa do processo seletivo, especialmente a elaboragéo e a publicagdo do
edital, o recebimento das inscri¢cdes, a organizagdo da aplicagdo das pro-
vas, a divulgagéo dos resultados, as convocacdes e os demais atos neces-
sarios a realizagédo do certame.

§ 4° O CEJUR, a Comissao de Selecao e a Diretoria Administrativa atuardo
de forma coordenada, observadas as competéncias previstas neste artigo.

Art. 8° O ingresso no Programa ocorrera, como regra, mediante processo
seletivo publico, observados os principios da impessoalidade, da publici-
dade e da igualdade entre os candidatos.

§ 1° O processo seletivo podera compreender prova objetiva, prova discur-
siva, analise curricular ou combinagao desses critérios, conforme estabele-
cido no edital.

§ 2° O conteudo programatico contemplara, preferencialmente, matérias re-
lacionadas ao Direito Publico e a atuagédo da Advocacia Publica.

§ 3° O processo seletivo podera ser executado com o apoio de instituigao
especializada, preservadas as competéncias previstas no art. 7° desta Re-
solugéo.

§ 4° O processo seletivo podera ser realizado no ambito de convénio ou
termo de cooperagéo celebrado com instituicbes publicas ou privadas ou
instituicdes de ensino superior, observados, em qualquer hipétese, critérios
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objetivos e impessoais de sele¢do e os requisitos previstos nesta Resolu-
cao.

Art. 9° O edital estabelecera, entre outros elementos:

| — nimero de vagas;
Il — requisitos para inscrigao;

11l — conteudo programatico;

IV — etapas do processo seletivo;

V — critérios de classificagdo e desempate;

VI — valor da bolsa-auxilio e do auxilio-transporte;

VIl — carga horaria;

VIII — prazo de duragéo da Residéncia;

IX — critérios para convocagéo dos candidatos aprovados; e

X — demais condigbes necessarias a participagdo no Programa.

Paragrafo unico. O edital podera prever, ainda, a indicagdo de referéncias
bibliograficas compativeis com a natureza do Programa.

Art. 10. Serao reservadas:

| — para pessoas com deficiéncia, 5% (cinco por cento) das vagas dispostas
no edital;

Il — aos candidatos negros e indigenas, 10% (dez por cento) das vagas,
quando o numero previsto no edital for igual ou inferior a 20 (vinte), e 20%
(vinte por cento) das vagas, quando o nimero previsto no edital for superior
a 20 (vinte).

§ 1° Quando a aplicagao dos percentuais previstos neste artigo resultar em
numero fracionado, o nimero de vagas reservadas em cada hipotese sera
aumentado para o numero inteiro subsequente, se a fragao for igual ou su-
perior a 0,5 (cinco décimos), ou reduzido para o ndmero inteiro imediata-
mente inferior, se a fragao for inferior a 0,5 (cinco décimos).

§ 2° Para concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros e indige-
nas, o candidato devera declarar essa condig&o no ato da inscrigao.

Art. 11. A inscricdo dos candidatos dar-se-a mediante pagamento de taxa
de inscrigao, cujo valor sera fixado no edital do processo seletivo.

Paragrafo unico. Podera ser concedida isengdo da taxa de inscrigdo aos
candidatos que comprovarem insuficiéncia de recursos, na forma, nos pra-
zos e segundo os critérios estabelecidos no edital.

CAPITULO Ill ]
DAS ATIVIDADES, DA LOTAGAO E DA CARGA HORARIA

Art. 12. Constituem atividades do residente, entre outras compativeis com
os objetivos do Programa:

| — participagédo em atividades de formacao juridica promovidas pela PGM-

Il — participagdo em cursos, seminarios, palestras, congressos e demais ati-
vidades académicas ou institucionais indicadas pelo CEJUR;

11l — realizagéo de pesquisas legislativas, doutrinarias e jurisprudenciais;

IV — elaboragéo de estudos e pesquisas juridicas;
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V — elaboragédo de minutas de manifestaces, informagoes, oficios, pegas
processuais e outros documentos juridicos, sob orientagdo e acompanha-
mento;

VI — elaboragéo de minutas de atos normativos e outros documentos relaci-
onados a atividade juridica;

VIl — elaboragdo de relatérios, notas técnicas, estudos e outros trabalhos
juridicos;

VIl — acompanhamento das atividades consultivas, contenciosas e admi-
nistrativas;

IX — participagdo em grupos de estudos e projetos de pesquisa; e
X — outras atividades compativeis com os objetivos do Programa.

Paragrafo Unico. As atividades praticas terao finalidade formativa e de trei-
namento e serdo desenvolvidas sob orientagdo e acompanhamento, na
forma do art. 20.

Art. 13. As atividades praticas do Programa de Residéncia Juridica poderao
ser desenvolvidas em unidades administrativas da Procuradoria-Geral do
Municipio ou em outros 6rgdos da Administragdo Publica Municipal, de
acordo com as necessidades do servico e os objetivos do Programa.

§ 1° A lotagéo do residente sera definida considerando, sempre que possi-
vel, sua formagao académica, seu perfil e a compatibilidade entre as ativi-
dades a serem desenvolvidas e os objetivos da Residéncia Juridica.

§ 2° A alteragdo da lotagdo podera ocorrer por interesse da Administragao,
necessidade do servigo ou conveniéncia da formagao e do desenvolvimento
profissional do residente.

§ 3° O residente permanecera vinculado ao Programa de Residéncia Juri-
dica da PGM-NI ainda que desenvolva suas atividades praticas em outro
6rgao municipal.

§ 4° O residente que desenvolver atividades em outro érgdo municipal per-
manecera sujeito a orientacao por Procurador do Municipio e ao acompa-
nhamento e a avaliagéo previstos nesta Resolugdo, sem prejuizo da super-
visao local prevista no art. 20, § 2°, quando houver.

Art. 14. A carga horéria do Programa sera de 30 (trinta) horas semanais,
distribuidas entre atividades tedricas e praticas.

§ 1° A distribuicdo da carga horaria sera estabelecida pelo CEJUR, com o
apoio da Diretoria Administrativa, considerando as necessidades do servigo
e o calendario das atividades académicas.

§ 2° As atividades poderao ser desenvolvidas presencialmente ou, quando
compativel com as necessidades do servigco, em regime hibrido, vedado o
cumprimento integralmente remoto da carga horaria.

§ 3° A frequéncia as atividades teoricas e praticas sera obrigatéria e regis-
trada na forma estabelecida pelo CEJUR e pela Diretoria Administrativa, no
ambito de suas respectivas competéncias.

§ 4° As faltas injustificadas poderdo acarretar desconto proporcional da
bolsa-auxilio e do auxilio-transporte.

] CAPITULO IV
DA BOLSA-AUXILIO, DO RECESSO E DOS AFASTAMENTOS

Art. 15. O residente fara jus a bolsa-auxilio mensal, em valor fixado por ato
do Procurador-Geral do Municipio, observada a disponibilidade orgamenta-
ria e financeira.
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§ 1° O pagamento da bolsa-auxilio fica condicionado ao cumprimento das
atividades e da carga horaria previstas no Programa.

§ 2° O valor da bolsa-auxilio sera informado no edital do processo seletivo.

Art. 16. O residente fara jus a auxilio-transporte, em valor e condi¢des es-
tabelecidos em ato préprio, observado o disposto no edital.

Art. 17. A concessao da bolsa-auxilio e do auxilio-transporte n&o caracteriza
remuneragao decorrente de cargo, emprego ou fungéo publica.

Art. 18. O residente tera direito a periodo de recesso de 30 (trinta) dias por
ano de participagdo no Programa, sem prejuizo da bolsa-auxilio.

§ 1° A época de fruicdo sera definida de acordo com a conveniéncia do
servico e o calendario das atividades académicas.
§ 2° O recesso podera ser fracionado, conforme disciplinado pelo CEJUR.

Art. 19. Podera ser autorizada a suspensao temporaria da participacdo do
residente no Programa, mediante requerimento fundamentado.

§ 1° A suspenséo podera ocorrer, entre outras hipéteses, por motivo de sa-
ude, maternidade, paternidade, adog&o, guarda para fins de adogéo ou ou-
tra situagao relevante devidamente justificada.

§ 2° O periodo de suspensao sem percepgao da bolsa-auxilio ndo sera com-
putado para fins da duragdo maxima do Programa.

§ 3° As condigdes aplicaveis aos afastamentos seréo disciplinadas, quando
necessario, por ato complementar.

_ CAPiTULOV .
DA ORIENTAGAO, DA SUPERVISAO E DA AVALIAGAO

Art. 20. O residente sera acompanhado por Procurador do Municipio, na
qualidade de orientador, responsavel pela orientagdo e pelo acompanha-
mento de suas atividades praticas, sem prejuizo da coordenagéo geral do
Programa pelo CEJUR.

§ 1° A designagao dos orientadores sera realizada pelo Procurador-Geral
do Municipio ou por autoridade por ele delegada.

§ 2° Quando o residente desenvolver atividades em outro érgdo municipal,
podera ser designado supervisor local pela autoridade competente do 6rgéo
de destino, para o acompanhamento cotidiano das atividades nele desen-
volvidas, sem prejuizo da orientacdo pelo Procurador do Municipio e do
acompanhamento pelo CEJUR.

Art. 21. A avaliagdo formal do residente sera realizada semestralmente pelo
Procurador orientador, mediante relatoério elaborado conforme modelo esta-
belecido pelo CEJUR.

§ 1° O desempenho do residente sera acompanhado continuamente ao
longo do periodo, com as orientagdes necessarias ao seu desenvolvimento.

§ 2° O relatério semestral contera, no minimo:
| — descri¢do resumida das principais atividades desempenhadas;
Il — avaliagdo segundo os critérios previstos no § 3°;

11l — registro da evolugéo apresentada pelo residente quanto ao aprendizado
e ao desenvolvimento técnico;

IV — indicagdo dos aspectos que meregam aperfeigoamento e das orienta-
¢Oes destinadas ao seu desenvolvimento;

V —registro das atividades académicas e de pesquisa realizadas no periodo;
e
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VI — outros elementos definidos pelo CEJUR.

§ 3° A avaliagéo sera realizada mediante atribuicédo de notas de 0 (zero) a
10 (dez), considerados os seguintes critérios:

| — assiduidade e responsabilidade;

Il — qualidade e desempenho nas atividades desenvolvidas;

Il — interesse, iniciativa e comprometimento;

IV — capacidade técnica e aplicagao dos conhecimentos juridicos;

V — capacidade de pesquisa e analise juridica; e

VI — aprendizado e evolugao profissional ao longo do periodo avaliado.

§ 4° A atribuicado de nota igual ou inferior a 7 (sete) em qualquer dos critérios
devera ser justificada pelo Procurador orientador.

§ 5° A obtengéo de média geral igual ou inferior a 7 (sete) em dois periodos
de avaliacdo, consecutivos ou intercalados, podera acarretar o desliga-
mento do residente do Programa.

CAPITULO VI
DOS DEVERES, DAS VEDAGOES E DO DESLIGAMENTO

Art. 22. Sao deveres do residente:
| — cumprir a carga horaria estabelecida;

Il — desempenhar com zelo e responsabilidade as atividades que lhe forem
atribuidas;

Il — observar as orientagbes do Procurador orientador e, quando houver, as
determinagdes do supervisor local relacionadas as atividades desenvolvi-
das no 6rgéo de destino;

IV — manter sigilo sobre informagdes e documentos a que tiver acesso;

V — observar as normas internas da Procuradoria e do Municipio;

VI — zelar pelos bens e recursos publicos colocados a sua disposi¢éo;

VIl — manter conduta compativel com a ética profissional e o servigo publico;

VIIl — participar das atividades académicas obrigatorias; e

IX — comunicar qualquer situagcdo que possa comprometer a regularidade
de sua participagdo no Programa.

Paragrafo unico. O residente deverd, antes do inicio das atividades, assi-
nar termo de confidencialidade, comprometendo-se a preservar o sigilo das
informagdes, dos documentos e dos dados a que tiver acesso em razao de
sua participacdo no Programa.
Art. 23. E vedado ao residente:

| — praticar atos privativos dos Procuradores do Municipio;

Il — subscrever pareceres, manifestagdes juridicas, peticdes ou outros atos
que dependam de atribuigdo funcional prépria de Procurador do Municipio;

Il — representar o Municipio judicial ou extrajudicialmente;

IV — utilizar informagbes obtidas em razao da Residéncia para finalidade
estranha as atividades do Programa;
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V — praticar atos que possam comprometer o sigilo, a seguranga ou os inte-
resses do Municipio; e

VI — exercer atividades incompativeis com sua condigdo de residente.
Paragrafo unico. A participagdo no Programa n&o impede o exercicio da
advocacia privada, observados os impedimentos e incompatibilidades legal-
mente previstos, sendo vedada a atuagdo em situagdes que configurem
conflito de interesses com o Municipio de Nova Iguagu ou que envolvam
informacgdes obtidas em razéo das atividades desenvolvidas na Residéncia.
Art. 24. A participacéo do residente no Programa sera encerrada:

| — pelo término do prazo de duragéo da Residéncia;

Il — a pedido do residente;

11l — pela superveniéncia de circunstancia que impega a continuidade de sua
participagéo; ou

IV — nas demais hipdteses de encerramento néao decorrentes de infragéo ou
insuficiéncia de desempenho.

Art. 25. O residente podera ser desligado do Programa:

| — por insuficiéncia de desempenho;

Il — pelo descumprimento injustificado da carga horaria;

11l — por faltas reiteradas ou injustificadas;

IV — pelo descumprimento dos deveres previstos nesta Resolugéo;

V — pela pratica de ato incompativel com as finalidades da Residéncia;
VI — pela violagao do dever de sigilo;

VIl — pela pratica de fraude, plagio ou qualquer forma de desonestidade
académica;

VIIl — por conduta incompativel com a ética, a urbanidade ou o adequado
funcionamento da Administragéo Publica; ou

IX — pelo descumprimento de obriga¢des previstas no edital ou em ato com-
plementar, quando incompativel com a permanéncia no Programa.

§ 1° O desligamento sera precedido da ciéncia dos motivos e da oportuni-
dade de manifestagdo do residente, sem necessidade de instauragédo de
procedimento administrativo especifico.

§ 2° A natureza e a gravidade da conduta, sua eventual reiteragao e o his-
térico de desempenho poderao ser considerados para fins de desligamento.

) 'CAPITULO VIl .
DA RELAGAO COM A POS-GRADUAGAO E DA CERTIFICAGAO

Art. 26. O Programa de Residéncia Juridica possui natureza autbnoma e
n&o constitui, por si so, curso de pds-graduacao ou assegura a obtengéo de
titulo académico.

Art. 27. A Procuradoria-Geral do Municipio podera celebrar convénios ou
instrumentos de cooperagdo com instituicdes de ensino superior para vin-
culagao do Programa de Residéncia Juridica a curso de pds-graduacao /ato
sensu em Direito Publico ou area correlata.

§ 1° As condigdes académicas do curso de pés-graduagéo seréo disciplina-
das pela instituicdo de ensino responsavel, sem prejuizo das regras estabe-
lecidas pela PGM-NI para a Residéncia Juridica.
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§ 2° A obtengao do respectivo titulo académico dependera do cumprimento
dos requisitos estabelecidos pela instituicdo de ensino.

Art. 28. Ao residente que concluir regularmente sua participagédo no Pro-
grama sera conferido certificado de conclusédo da Residéncia Juridica.

Paragrafo unico. A certificagdo dependera do cumprimento da carga hora-
ria, das atividades previstas e dos critérios de aproveitamento estabelecidos
pelo Programa.

Art. 29. Podera ser emitida certidao relativa ao periodo efetivamente cum-
prido pelo residente que néo concluir integralmente a Residéncia, ressalva-
das as hipéteses em que a natureza do motivo do desligamento seja incom-
pativel com a emissao do documento.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 30. O CEJUR podera promover, com o apoio da Diretoria Administra-
tiva, agdes de divulgagao, atividades académicas e iniciativas de aproxima-
¢ao com instituicdes de ensino superior e instituicdes juridicas congéneres.

Art. 31. A Procuradoria-Geral do Municipio podera celebrar convénios, acor-
dos ou outros instrumentos de cooperagao com instituicdes de ensino e 6r-
gaos publicos para o desenvolvimento das atividades do Programa.

Art. 32. Compete ao Procurador-Geral do Municipio expedir os atos com-
plementares necessarios a execucao desta Resolugéo e decidir os casos
omissos e as duvidas decorrentes de sua aplicagao.

Art. 33. O edital de cada processo seletivo podera estabelecer regras espe-
cificas relativas a selegdo, ao nimero de vagas, a distribuicdo dos residen-
tes, a carga horaria, ao calendario, a avaliacao e aos demais aspectos ope-
racionais, observadas as disposi¢cbes desta Resolucao.
Art. 34. A implementagdo e a manutengdo do Programa ficam condiciona-
das a disponibilidade orgamentaria e financeira para as despesas dele de-
correntes.
Art. 35. Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOAO BOSCO WON HELD GONGALVES DE FREITAS FILHO

Procurador-Geral do Municipio

Id. 07198/2026

RESOLUCAO N° 15 DE 03 DE NOVEMBRO DE 2026

REFORMULA, SISTEMATIZA E DISCIPLINA O PROGRAMA DE ESTA-
GIO JURIDICO DA PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO DE NOVA
IGUAGCU - PGM-NI

O PROCURADOR-GERAL DO MUNICIPIO DE NOVA IGUAGU, no uso
das atribui¢cdes que lhe conferem a Lei Organica da Procuradoria-Geral do
Municipio e, em especial, o art. 4°, inciso Ill, da Lei Complementar n° 12, de
20 de junho de 2005,

Considerando o compromisso da Procuradoria-Geral do Municipio com a
formagao académica dos estudantes do Municipio de Nova Iguagu e da Bai-
xada Fluminense;

Considerando a importancia do estagio profissional para a formagao acadé-
mica dos estudantes de Direito;

Estado do Rio de Janeiro
Prefeitura da Cidade de Nova Iguacu

Considerando a relevancia do auxilio prestado pelos estagiarios no desem-
penho das fungdes institucionais da Procuradoria-Geral do Municipio e de
outros 6rgaos publicos;

Considerando a necessidade de observancia dos principios da eficiéncia,
da impessoalidade e da moralidade na selegédo de estagiarios;

Considerando o disposto na Lei Federal n® 11.788, de 25 de setembro de
2008;

Considerando o disposto no art. 9°, incisos | e |l e §§ 1° a 4°, da Lei Federal
n° 8.906, de 4 de julho de 1994;

Considerando o disposto no Provimento n° 217/2023 do Conselho Federal
da Ordem dos Advogados do Brasil,

RESOLVE:

~ CAPITULOI
DO PROGRAMA DE ESTAGIO JURIDICO DA PROCURADORIA-GERAL
DO MUNICIPIO DE NOVA IGUAGU

Art. 1° Esta Resolugdo reformula, sistematiza e disciplina o Programa de
Estagio Juridico da Procuradoria-Geral do Municipio de Nova Iguagu (PGM-
NI).

Art. 2° O Programa de Estagio Juridico da Procuradoria-Geral do Municipio
de Nova Iguagu (PGM-NI) objetiva proporcionar:

| — a preparagéo para o trabalho produtivo, em complementagéo ao conhe-
cimento tedrico adquirido em instituicao de ensino;

Il — o desenvolvimento de habilidades e competéncias proprias da atividade
profissional;

11l — o aperfeicoamento técnico-cultural e cientifico; e

IV — a formacgéo e o preparo do estagiario de Direito para o exercicio futuro
da advocacia publica.

Art. 3° O Programa de Estagio Juridico da PGM-NI contara com:
| — ambientagéo inicial, quando da admissao do estagiario; e

Il — treinamento pratico e capacitagéo tedrica permanentes, inclusive com
previsdo de aulas, seminarios e atividades congéneres.

Art. 4° A coordenagéo do Programa de Estagio Juridico da PGM-NI sera
realizada pelo Centro de Estudos Juridicos (CEJUR), com supervisdo do
Procurador-Geral do Municipio e apoio da Diretoria Administrativa nos as-
pectos administrativos e operacionais.

Art. 5° Compete ao CEJUR estruturar e coordenar os aspectos pedagdgicos
e educacionais do Programa, cabendo-lhe, especialmente:

| — organizagao de palestras, cursos, seminarios e outras atividades de ca-
pacitagédo, a serem ministrados por Procuradores do Municipio ou profissio-
nais convidados;

Il — definigéo de carga horaria minima de atividades académicas e comple-
mentares a serem cumpridas pelos estagiarios;

Il — acompanhamento das atividades formativas desenvolvidas no ambito
do Programa;

IV — promover a articulagao institucional com instituicbes de ensino e outras
entidades relacionadas ao Programa, inclusive por meio de feiras de esta-
gio, agdes de divulgacdo e outras iniciativas de aproximagao, com o apoio
da Diretoria Administrativa e de outras unidades, quando necessario; e
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V — elaboragédo dos modelos e instrumentos necessarios ao acompanha-
mento académico e a avaliagdo dos estagiarios.

CAPITULO Il ) ]
DO INGRESSO, DA PERMANENCIA E DA FORMALIZAGAO DO ESTA-
Glo

Art. 6° Poderao integrar o Programa de Estagio Juridico instituido por esta
Resolugao os estudantes regularmente matriculados no curso de Direito em
instituicbes de ensino superior, publicas ou privadas, credenciadas pelo Mi-
nistério da Educagdo — MEC, independentemente do periodo ou semestre
cursado e de inscrigdo nos quadros da Ordem dos Advogados do Brasil —
OAB.

Art. 7° Apds a colagéo de grau, a permanéncia do bacharel em Direito no
Programa de Estagio Juridico da PGM-NI podera ser autorizada, no inte-
resse da Administracdo, desde que atendidos os requisitos aplicaveis ao
estagio profissional de advocacia, nos termos do § 1° do art. 2° do Provi-
mento n° 217/2023 do Conselho Federal da OAB.

Art. 8° Podera ingressar no Programa de Estagio Juridico da PGM-NI o ba-
charel em Direito que tenha colado grau ha, no maximo, 2 (dois) anos, desde
que possua inscrigdo como estagiario nos quadros da Ordem dos Advoga-
dos do Brasil — OAB e sejam observados os requisitos previstos no § 1° do
art. 2° do Provimento n°® 217/2023 do Conselho Federal da OAB.

Art. 9° A permanéncia no Programa de Estagio Juridico da PGM-NI nao
podera ultrapassar 2 (dois) anos, independentemente da condigéo de estu-
dante ou bacharel em Direito, ressalvada, nos termos da legislacéo aplica-
vel, a hipétese de estudante com deficiéncia, enquanto mantido o vinculo
com a instituicao de ensino.

Paragrafo unico. Nao sera admitido o reingresso de quem ja tenha partici-
pado do Programa, seja por saida voluntaria, encerramento do vinculo por
iniciativa da Administragéo ou atingimento do prazo maximo de permanén-
cia, ainda que mediante novo processo seletivo.

Art. 10. A formagdo do vinculo de estagio sera formalizada por meio de
termo de compromisso, quando exigido pela legislagéo aplicavel, firmado
pelo estagiario, pela Procuradoria-Geral do Municipio e, quando cabivel,
pela instituicdo de ensino superior.

§ 1° Do termo de compromisso constardo, no minimo, clausulas relativas:

| — as obrigagdes do estagiario e da Procuradoria-Geral do Municipio;

Il — a bolsa-auxilio e aos demais beneficios, quando cabiveis;

Il — & carga horéaria e aos mecanismos de controle de assiduidade;

IV — a orientagao, a superviséo e a avaliagao das atividades;

V — ao seguro contra acidentes pessoais, quando exigido pela legislagao
aplicavel; e

VI — ao dever de sigilo quanto as informagdes, aos documentos e aos dados
a que o estagiario tiver acesso em razao de suas atividades.

§ 2° Antes do inicio das atividades, o estagiario devera assinar termo de
confidencialidade, comprometendo-se a preservar o sigilo das informacgdes,
dos documentos e dos dados a que tiver acesso em razéo de sua participa-
¢&o no Programa.

~ CAPiTULOI
DA SELEGAO E DO INGRESSO NO PROGRAMA

Estado do Rio de Janeiro
Prefeitura da Cidade de Nova Iguacu

Art. 11. A abertura do processo seletivo para ingresso no Programa de Es-
tagio Juridico da PGM-NI dependera de expressa autorizagdo do Procura-
dor-Geral do Municipio.

§ 1° Compete ao CEJUR coordenar a dimensdo académica do processo
seletivo e acompanhar os trabalhos da Comissao de Selegao.

§ 2° Compete a Comissao de Selecao, designada pelo Procurador-Geral do
Municipio para cada certame, definir o contetdo programatico e a referéncia
bibliografica, quando houver, elaborar e corrigir as provas, analisar os re-
cursos e proceder a classificagcdo dos candidatos.

§ 3° Compete a Diretoria Administrativa a execugao operacional e adminis-
trativa do processo seletivo, especialmente a elaboragéo e a publicagéo do
edital, o recebimento das inscri¢des, a organiza¢do da aplicacao das pro-
vas, a divulgagao dos resultados, as convocagdes e os demais atos neces-
sarios a realizagéao do certame.

§ 4° O CEJUR, a Comissao de Selecéo e a Diretoria Administrativa atuardo
de forma coordenada, observadas as competéncias previstas neste artigo.

Art. 12. O ingresso no Programa de Estagio Juridico da PGM-NI ocorrera,
como regra, mediante processo seletivo, observados os principios da im-
pessoalidade, da publicidade e da igualdade entre os candidatos.

§ 1° O processo seletivo sera realizado, preferencialmente, mediante prova
escrita, composta por questdes objetivas, discursivas ou ambas, observa-
dos o conteudo programatico e, quando houver, a referéncia bibliografica
divulgados em anexo ao edital.

§ 2° Mediante decisdo fundamentada do Procurador-Geral do Municipio, po-
dera ser realizado processo seletivo simplificado, com adogéo de critérios
objetivos de avaliagdo, inclusive analise curricular, coeficiente de rendi-
mento académico, experiéncia, conhecimentos ou competéncias relaciona-
dos as atividades a serem desenvolvidas no estagio.

§ 3° O processo seletivo simplificado podera considerar curriculos previa-
mente encaminhados a Procuradoria-Geral do Municipio, desde que os can-
didatos sejam avaliados segundo critérios objetivos previamente definidos
e aplicados de forma uniforme.

§ 4° Excepcionalmente, mediante justificativa e autorizagdo expressa do
Procurador-Geral do Municipio, podera ser admitido estagiario com base
em analise curricular, considerados, entre outros critérios pertinentes, o co-
eficiente de rendimento académico, a formagéo, os conhecimentos e as
competéncias compativeis com as atividades a serem desempenhadas.

§ 5° O ingresso no Programa de Estégio Juridico podera também ocorrer
mediante convénio ou termo de cooperacao celebrado com instituicbes de
ensino superior, para selegdo ou encaminhamento de estudantes, observa-
dos os critérios estabelecidos no respectivo instrumento e os requisitos pre-
vistos nesta Resolugéo.

Art. 13. O numero de vagas a serem oferecidas em cada processo seletivo
sera definido pela Diretoria Administrativa, mediante aprovagdo expressa
do Procurador-Geral do Municipio.

Art. 14. Serao reservadas:

| — para pessoas com deficiéncia, 10% (dez por cento) das vagas dispostas
no edital;

Il — aos candidatos negros e indigenas, 10% (dez por cento) das vagas,
quando o numero previsto no edital for igual ou inferior a 20 (vinte), e 20%
(vinte por cento) das vagas, quando o numero previsto no edital for superior
a 20 (vinte).

§ 1° Quando a aplicagé@o dos percentuais previstos neste artigo resultar em
numero fracionado, o nimero de vagas reservadas em cada hipétese sera
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aumentado para o numero inteiro subsequente, se a fragao for igual ou su-
perior a 0,5 (cinco décimos), ou reduzido para o numero inteiro imediata-
mente inferior, se a fragéo for inferior a 0,5 (cinco décimos).

§ 2° Para concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros e indige-
nas, o candidato devera declarar essa condigao no ato da inscrigéo.

Art. 15. A inscri¢cdo dos candidatos dar-se-a mediante pagamento de taxa
de inscri¢éo, cujo valor sera fixado no edital do processo seletivo.

Paragrafo unico. Podera ser concedida isengdo da taxa de inscricdo aos
candidatos que comprovarem insuficiéncia de recursos, na forma, nos pra-
zos e segundo os critérios estabelecidos no edital.

CAPITULO IV ]
DO LOCAL DE EXERCICIO E DA CARGA HORARIA

Art. 16. As atividades do Programa de Estagio Juridico poderao ser desen-
volvidas em qualquer unidade administrativa da Procuradoria-Geral do Mu-
nicipio, de acordo com as necessidades do servigo e a conveniéncia da for-
macao do estagiario.

§ 1° As atividades poderao também ser desenvolvidas em outros érgdos do
Municipio, quando compativeis com os objetivos do Programa.

§ 2° O exercicio de atividades por estagiarios da PGM-NI no Poder Judicia-
rio dar-se-a exclusivamente no Municipio de Nova Iguagu, nos limites de
convénio previamente celebrado entre o Poder Judiciario e a Procuradoria-
Geral do Municipio.

§ 3° O estagiario podera ser transferido entre unidades administrativas da
Procuradoria-Geral do Municipio ou para outro 6rgéo, por interesse da Ad-
ministragao, necessidade do servigo ou conveniéncia de sua formagéo e
desenvolvimento profissional.

Art. 17. A jornada de estagio sera de 20 (vinte) horas semanais, compativel
com as atividades escolares do estagiario, com jornada diaria minima de 4
(quatro) horas, podendo ser distribuida em 4 (quatro) dias por semana,
desde que integralmente cumprida a carga horaria semanal estabelecida.

Paragrafo tnico. E vedada a flexibilizagéo da jornada de estagio por ajuste
individual entre o estagiario, o Procurador orientador ou a chefia da unidade,
salvo nas hipéteses expressamente previstas nesta Resolugéo ou mediante
autorizagdo expressa do Procurador-Geral do Municipio.

Art. 18. E assegurado ao estagiario periodo de recesso de 30 (trinta) dias
corridos sempre que o estagio tiver duragao igual ou superior a 1 (um) ano,
a ser gozado preferencialmente durante as férias escolares.

§ 1° A concesséao do periodo de recesso devera se dar de forma proporcio-
nal no caso de duragéo do estagio menor que 1 (um) ano.

§ 2° O estagiario tera direito a redugdo da carga horaria, pelo menos a me-
tade, a ser ajustada com o Procurador orientador, no periodo correspon-
dente a realizagdo de exames na instituicdo de ensino superior.

CAPITULO V
DA BOLSA-AUXILIO

Art. 19. O estagiario fara jus a bolsa-auxilio mensal, em valor fixado por ato
do Procurador-Geral do Municipio, observada a disponibilidade orgamenta-
ria e financeira, e a auxilio-transporte, na forma da legislagao aplicavel.

Paragrafo unico. Os valores da bolsa-auxilio e do auxilio-transporte seréo
informados no edital do processo seletivo.

Estado do Rio de Janeiro
Prefeitura da Cidade de Nova Iguacu

_ CAPiTULO VI .
DA ORIENTAGAO, DA SUPERVISAO E DA AVALIAGAO

Art. 20. O estagiario sera acompanhado por Procurador do Municipio, na
qualidade de orientador, responsavel pela orientagao e supervisao de suas
atividades, sem prejuizo do acompanhamento da chefia da unidade em que
estiver lotado e da coordenag&o geral do Programa pelo CEJUR.

§ 1° Os relatérios semestrais de avaliagao previstos nesta Resolugéo serao
elaborados pelo Procurador orientador e remetidos ao CEJUR para acom-
panhamento e consolidagao das informacgdes.

§ 2° Cada Procurador orientador podera orientar e supervisionar até 10
(dez) estagiarios simultaneamente.

Art. 21. A avaliagéo formal do estagiario sera realizada semestralmente pelo
Procurador orientador, mediante relatério elaborado conforme modelo esta-
belecido pelo CEJUR.

§ 1° O desempenho do estagiario sera acompanhado continuamente ao
longo do periodo, com as orientagdes necessarias ao seu desenvolvimento.

§ 2° O relatério semestral contera, no minimo:

| — descrigdo resumida das principais atividades desempenhadas no peri-
odo;

Il — avaliagdo do estagiario segundo os critérios estabelecidos no § 3° deste
artigo;

11l — registro da evolugéo apresentada pelo estagiario no periodo avaliado,
especialmente quanto ao aprendizado e ao desenvolvimento técnico;

IV — indicagéo dos aspectos que meregcam aperfeicoamento e das orienta-
¢cbes destinadas ao desenvolvimento do estagiario;

V — registro das palestras, dos cursos e das demais atividades académicas
realizadas no ambito do Programa de Estagio Juridico da PGM-NI;

VI — comprovagédo da manutencado do vinculo com a instituicdo de ensino
superior, quando aplicavel; e

VIl — facultativamente, cépias de documentos juridicos elaborados com a
participagcao do estagiario, quando compativeis com as regras de sigilo e
protecao das informacgdes.

§ 3° A avaliagdo semestral sera realizada mediante atribuicdo de notas de
0 (zero) a 10 (dez), considerados os seguintes critérios:

| — assiduidade e responsabilidade;

Il — qualidade e desempenho nas atividades desenvolvidas;

Il — interesse, iniciativa e comprometimento;

IV — capacidade técnica e aplicagdo dos conhecimentos juridicos; e

V — aprendizado e evolugéo profissional ao longo do periodo avaliado.

§ 4° A atribuicao de nota igual ou inferior a 7 (sete) em qualquer dos critérios
devera ser expressamente justificada pelo Procurador orientador.

§ 5° A obtencado de média geral igual ou inferior a 7 (sete) em dois periodos
de avaliagdo, consecutivos ou intercalados, acarretara o desligamento do
estagiario do Programa.
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§ 6° Compete ao CEJUR, apds a conferéncia das informagdes prestadas,
encaminhar as respectivas instituicbes de ensino superior copia dos relato-
rios semestrais, quando exigido pela legislagéo ou pelo instrumento de for-
malizagado do estagio.

Art. 22. O descumprimento dos deveres inerentes ao estagio podera acar-
retar o desligamento do estagiario do Programa, especialmente nos casos
de falta de zelo no desempenho das atividades, desrespeito aos profissio-
nais ou ao publico, descumprimento injustificado das orientagées do Procu-
rador orientador, auséncia reiterada ou injustificada, inobservancia dos de-
veres de assiduidade e responsabilidade e ndo comparecimento injustifi-
cado as atividades académicas promovidas, organizadas ou indicadas pela
PGM-NI.

Paragrafo unico. O desligamento podera ser proposto pelo Procurador ori-
entador ou pela chefia da unidade de lotagéo, devendo o estagiario ser in-
formado do respectivo motivo, verbalmente ou por escrito.

Art. 23. Por ocasido do desligamento do estagiario, a Procuradoria-Geral
do Municipio entregara termo de realizacao do estagio, com indicacao resu-
mida das atividades desenvolvidas, dos periodos de realizagao e da avalia-
¢ao de desempenho.

CAPITULO VI ]
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 24. Os termos de compromisso vigentes na data de entrada em vigor
desta Resolugédo permanecerao regidos pelos atos normativos vigentes a
época de sua celebragéo.

Art. 25. Compete ao Procurador-Geral do Municipio expedir os atos com-
plementares necessarios a execugdo desta Resolugédo e decidir os casos
omissos e as duvidas decorrentes de sua aplicagao.

Art. 26. Os demais programas de estagio da Procuradoria-Geral do Munici-
pio, ndo abrangidos por esta Resolucao, inclusive nas areas de Administra-
¢ao, Contabilidade, Tecnologia e Comunicagao, serédo disciplinados em re-
solugéo especifica.

Art. 27. Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 28. Ficam revogadas a Resolugdo PGM n° 11, de 20 de abril de 2018,

a Resolugdo PGM n° 2, de 15 de abril de 2024, e a Resolugdo PGM n° 3,
de 9 de maio de 2024.

JOAO BOSCO WON HELD GONGALVES DE FREITAS FILHO
Procurador-Geral do Municipio

Id. 07199/2026

RESOLUCAO PGM N° 16, DE 03 DE NOVEMBRO DE 2026

REFORMULA, SISTEMATIZA E DISCIPLINA O PROGRAMA DE ESTA-
GIO DAS AREAS DE APOIO INSTITUCIONAL DA PROCURADORIA-
GERAL DO MUNICIPIO DE NOVA IGUACU — PGM-NLI.

O PROCURADOR-GERAL DO MUNICIPIO DE NOVA IGUAGU, no uso
das atribui¢cdes que lhe conferem a Lei Organica da Procuradoria-Geral do
Municipio e, em especial, o art. 4°, inciso Ill, da Lei Complementar n° 12, de
20 de junho de 2005,

Considerando o compromisso da Procuradoria-Geral do Municipio com a
formagao académica e profissional dos estudantes;

Considerando a importancia do estagio como instrumento de integragéo en-
tre a formagéo académica e a experiéncia pratica;

Estado do Rio de Janeiro
Prefeitura da Cidade de Nova Iguacu

Considerando a necessidade de disciplinar de forma especifica e sistemati-
zada os estagios desenvolvidos nas areas de apoio institucional da Procu-
radoria-Geral do Municipio;

Considerando o disposto na Lei Federal n® 11.788, de 25 de setembro de
2008;

RESOLVE:
~ CAPITULO |
DO PROGRAMA DE ESTAGIO DAS AREAS DE APOIO INSTITUCIO-
NAL

Art. 1° Esta Resolugéo reformula, sistematiza e disciplina o Programa de
Estagio das Areas de Apoio Institucional da Procuradoria-Geral do Munici-
pio de Nova Iguacu — PGM-NI.

Paragrafo unico. O Programa abrangera as areas de Administragéo, Con-
tabilidade, Tecnologia e Comunicacédo, podendo ser contempladas outras
areas de apoio institucional compativeis com as necessidades da Procura-
doria-Geral do Municipio.

Art. 2° O Programa de Estagio das Areas de Apoio Institucional objetiva
proporcionar:

| —a preparagao para o trabalho produtivo, em complementag¢éao aos conhe-
cimentos adquiridos na instituicdo de ensino;

Il — o desenvolvimento de habilidades e competéncias relacionadas a area
de formacao do estagiario;

11l — o aperfeicoamento técnico, académico e profissional;

IV — a aproximagao entre a formagao académica e a realidade da Adminis-
tragcéo Publica; e

V — a formagao e o desenvolvimento de profissionais qualificados para atu-
acao em suas respectivas areas.

Art. 3° O Programa contara com:
| — ambientagéo inicial, quando da admissao do estagiario; e

Il — treinamento pratico e atividades de capacitagdo compativeis com a area
de formagao e com os objetivos do estagio.

Art. 4° A coordenacéo do Programa sera realizada pelo Centro de Estudos
Juridicos — CEJUR, com supervisdo do Procurador-Geral do Municipio e
apoio da Diretoria Administrativa nos aspectos administrativos e operacio-
nais, sem prejuizo da orientacao e supervisao técnica das atividades desen-
volvidas pelos estagiarios.

Art. 5° Compete ao Centro de Estudos Juridicos — CEJUR coordenar os
aspectos formativos e institucionais do Programa, cabendo-lhe, especial-
mente:

| — acompanhar a execugéo do Programa;

Il — promover ou coordenar atividades de integragéo e capacitagéo dos es-
tagiarios;

Il — estabelecer os modelos e instrumentos necessarios ao acompanha-
mento e a avaliagdo dos estagiarios;

IV — acompanhar as avaliagbes periodicas realizadas pelos supervisores
técnicos;
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V — promover a articulagéo institucional com instituicées de ensino e outras
entidades relacionadas ao Programa, inclusive por meio de feiras de esta-
gio, agdes de divulgagéo e outras iniciativas de aproximagao, com o apoio
da Diretoria Administrativa e de outras unidades, quando necessario; e

VI — propor medidas destinadas ao aperfeicoamento do Programa.

CAPITULO Il )
DO INGRESSO, DA PERMANENCIA E DA FORMALIZAGAO DO ESTA-
Glo

Art. 6° Poderao integrar o Programa os estudantes regularmente matricula-
dos em cursos de graduagdo ou de educagdo profissional técnica compati-
veis com as areas abrangidas pelo Programa.

§ 1° Os cursos deverdo ser oferecidos por instituicbes de ensino regular-
mente autorizadas ou reconhecidas, conforme a legislagao aplicavel.

§ 2° O processo seletivo podera estabelecer requisitos especificos relacio-
nados a area de formagao e a natureza das atividades a serem desenvolvi-
das, observadas as disposigdes desta Resolugéao.

Art. 7° A permanéncia no Programa ndo podera ultrapassar 2 (dois) anos,
ressalvada a hipotese de estagiario com deficiéncia, nos termos da legisla-
¢ao aplicavel.

Paragrafo unico. Nao sera admitido o reingresso de quem ja tenha partici-
pado do Programa, seja por saida voluntaria, encerramento do vinculo por
iniciativa da Administragéo ou atingimento do prazo maximo de permanén-
cia, ainda que mediante novo processo seletivo.

Art. 8° A formacéao do vinculo de estagio sera formalizada por meio de termo
de compromisso, firmado pelo estagiario, pela Procuradoria-Geral do Muni-
cipio e pela instituicdo de ensino, na forma da legislacéo aplicavel.

§ 1° Do termo de compromisso constardo, no minimo, clausulas relativas:

| — as obrigagdes do estagiario e da Procuradoria-Geral do Municipio;

Il — a bolsa-auxilio e aos demais beneficios, quando cabiveis;

IIl — a carga horaria e aos mecanismos de controle de assiduidade;

IV — a orientacdo, a supervisdo e a avaliacao das atividades;

V — ao seguro contra acidentes pessoais, na forma da legislagao aplicavel;
e

VI — ao dever de sigilo quanto as informagdes, aos documentos e aos dados
a que o estagiario tiver acesso em razéo de suas atividades.

§ 2° Antes do inicio das atividades, o estagiario devera assinar termo de
confidencialidade, comprometendo-se a preservar o sigilo das informagdes,
dos documentos e dos dados a que tiver acesso em razéo de sua participa-
¢ao no Programa.

CAPITULO 1l
DA SELEGAO E DO INGRESSO NO PROGRAMA

Art. 9° A abertura do processo seletivo para ingresso no Programa depen-
dera de expressa autorizagao do Procurador-Geral do Municipio.

§ 1° Compete ao CEJUR acompanhar o processo seletivo, no ambito da
coordenacao do Programa.

§ 2° Compete a Diretoria Administrativa executar os atos administrativos e
operacionais necessarios a realizagdo do processo seletivo.

Estado do Rio de Janeiro
Prefeitura da Cidade de Nova Iguacu

§ 3° O Procurador-Geral do Municipio podera designar Comisséo de Sele-
¢ao para cada processo seletivo, composta por servidores da PGM-NI, pre-
ferencialmente com a participagdo de integrantes das areas relacionadas as
vagas oferecidas.

§ 4° Quando constituida, cabera & Comissao de Selecéo exercer as atribui-
¢oes definidas no ato de sua designagéo ou no instrumento que disciplinar
a selegao.

§ 5° Na auséncia de Comissao de Selegéo, o CEJUR podera solicitar a par-
ticipacdo de servidores das areas correspondentes as vagas para auxiliar
na avaliagédo dos candidatos.

Art. 10. O ingresso no Programa ocorrera, como regra, mediante processo
seletivo, observados os principios da impessoalidade, da publicidade e da
igualdade entre os candidatos.

§ 1° O processo seletivo podera compreender, isolada ou conjuntamente,
aplicagéo de prova, anadlise curricular, analise do histdrico escolar, entre-
vista, avaliagdo de conhecimentos ou competéncias ou outros critérios ob-
jetivos.

§ 2° Os critérios de avaliacéo e classificagdo serdo definidos previamente
para cada processo seletivo, de acordo com a natureza das vagas e das
atividades a serem desempenhadas.

§ 3° Excepcionalmente, mediante justificativa e autorizagdo expressa do
Procurador-Geral do Municipio, podera ser admitido estagiario com base
em analise curricular, considerados critérios objetivos relacionados a forma-
¢ao, ao desempenho académico, aos conhecimentos, as experiéncias e as
competéncias compativeis com as atividades a serem desempenhadas.

Art. 11. O numero de vagas a serem oferecidas em cada processo seletivo
sera definido pelo CEJUR, com apoio da Diretoria Administrativa, mediante
aprovagao expressa do Procurador-Geral do Municipio.

Art. 12. Serao reservadas:

| — para pessoas com deficiéncia, 10% (dez por cento) das vagas disponibi-
lizadas no processo seletivo;

Il — aos candidatos negros e indigenas, 10% (dez por cento) das vagas,
quando o numero previsto for igual ou inferior a 20 (vinte), e 20% (vinte por
cento) das vagas, quando o numero previsto for superior a 20 (vinte).

§ 1° Quando a aplicagao dos percentuais previstos neste artigo resultar em
numero fracionado, o nimero de vagas reservadas em cada hipétese sera
aumentado para o numero inteiro subsequente, se a fragao for igual ou su-
perior a 0,5 (cinco décimos), ou reduzido para o ndmero inteiro imediata-
mente inferior, se a fragao for inferior a 0,5 (cinco décimos).

§ 2° Para concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros e indige-
nas, o candidato devera declarar essa condi¢gdo no ato da inscrig&o.

CAPITULO IV
DO LOCAL DE EXERCICIO E DA CARGA HORARIA

Art. 13. As atividades do Programa serdo desenvolvidas, preferencial-
mente, em unidades administrativas da Procuradoria-Geral do Municipio, de
acordo com as necessidades do servigo, a area de formagao e os objetivos
do estagio.

§ 1° Excepcionalmente, o estagiario podera desenvolver atividades em ou-
tros 6rgados da Administragdo Publica Municipal, desde que compativeis
com os objetivos do Programa e mediante autorizagao do Procurador-Geral
do Municipio.

§ 2° O estagiario podera ser transferido entre unidades administrativas da
PGM-NI ou, na hipétese prevista no § 1°, para outro 6rgdo municipal, por
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interesse da Administragao, necessidade do servigo ou conveniéncia de sua
formacgao e desenvolvimento profissional.

Art. 14. A jornada de estagio sera de 20 (vinte) horas semanais, compativel
com as atividades escolares do estagiario, com jornada diaria minima de 4
(quatro) horas, podendo ser distribuida em 4 (quatro) dias por semana,
desde que integralmente cumprida a carga horaria semanal estabelecida.

Paragrafo tnico. E vedada a flexibilizagdo da jornada de estagio por ajuste
individual entre o estagiario, o supervisor técnico ou a chefia da unidade,
salvo nas hipoéteses expressamente previstas nesta Resolugdo ou mediante
autorizagao expressa do Procurador-Geral do Municipio.

Art. 15. E assegurado ao estagiario periodo de recesso de 30 (trinta) dias
corridos sempre que o estagio tiver duragéo igual ou superior a 1 (um) ano,
a ser gozado preferencialmente durante as férias escolares.

§ 1° A concessao do periodo de recesso devera ocorrer de forma proporci-
onal no caso de duragéo do estagio inferior a 1 (um) ano.

§ 2° O estagiario tera direito a redugéo da carga horaria, pelo menos a me-
tade, no periodo correspondente a realizagao de avaliagdes na instituicdo
de ensino, na forma da legislacéo aplicavel.

CAPITULO V
DA BOLSA-AUXILIO

Art. 16. O estagiario fara jus a bolsa-auxilio mensal, em valor fixado por ato
do Procurador-Geral do Municipio, observada a disponibilidade orgamenta-
ria e financeira, e a auxilio-transporte, na forma da legislagao aplicavel.

Paragrafo tnico. Os valores da bolsa-auxilio e do auxilio-transporte serao
informados aos candidatos no processo seletivo.

_ CAPiTULOVI .
DA ORIENTAGAO, DA SUPERVISAO E DA AVALIAGAO

Art. 17. O estagiario sera acompanhado por servidor, na qualidade de su-
pervisor técnico, que atue na area correspondente as atividades desenvol-
vidas e possua formagao ou experiéncia profissional compativel, responsa-
vel por sua orientacao e supervisdo, sem prejuizo da coordenagao geral do
Programa pelo CEJUR e do apoio da Diretoria Administrativa nos aspectos
administrativos e operacionais.

Paragrafo unico. Cada supervisor técnico podera orientar e supervisionar
até 10 (dez) estagiarios simultaneamente.

Art. 18. A avaliagdo formal do estagiario sera realizada semestralmente pelo
supervisor técnico, mediante relatério elaborado conforme modelo estabe-
lecido pelo CEJUR.

§ 1° O desempenho do estagiario sera acompanhado continuamente ao
longo do periodo, com as orientagdes necessarias ao seu desenvolvimento.

§ 2° O relatério semestral contera, no minimo:

| — descrigao resumida das principais atividades desempenhadas no peri-
odo;

Il — avaliagdo do estagiario segundo os critérios estabelecidos no § 3° deste
artigo;

Il — registro da evolugéo apresentada pelo estagiario no periodo avaliado,
especialmente quanto ao aprendizado e ao desenvolvimento técnico;

IV — indicagédo dos aspectos que meregam aperfeicoamento e das orienta-
¢cOes destinadas ao desenvolvimento do estagiario;

V — registro das atividades de capacitagéo realizadas no ambito do Pro-
grama;

VI — comprovagao da manutengéo do vinculo com a instituicdo de ensino,
quando aplicavel; e
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VIl — outros elementos definidos pelo CEJUR.

§ 3° A avaliagdo semestral sera realizada mediante atribuicdo de notas de
0 (zero) a 10 (dez), considerados os seguintes critérios:

| — assiduidade e responsabilidade;
Il — qualidade e desempenho nas atividades desenvolvidas;
Il — interesse, iniciativa e comprometimento;

IV — capacidade técnica e aplicagao dos conhecimentos proprios da area de
formacao; e

V — aprendizado e evolugo profissional ao longo do periodo avaliado.

§ 4° A atribuicéo de nota igual ou inferior a 7 (sete) em qualquer dos critérios
devera ser expressamente justificada pelo supervisor técnico.

§ 5° A obtengéo de média geral igual ou inferior a 7 (sete) em dois periodos
de avaliagdo, consecutivos ou intercalados, acarretara o desligamento do
estagiario do Programa.

§ 6° Compete ao CEJUR, apéds a conferéncia das informagdes prestadas,
encaminhar as respectivas instituicbes de ensino cépia dos relatérios se-
mestrais, quando exigido pela legislagédo ou pelo instrumento de formaliza-
¢éo do estéagio.

Art. 19. O descumprimento dos deveres inerentes ao estagio podera acar-
retar o desligamento do estagiario do Programa, especialmente nos casos
de falta de zelo no desempenho das atividades, desrespeito aos profissio-
nais ou ao publico, descumprimento injustificado das orientagdes do super-
visor técnico, auséncia reiterada ou injustificada, inobservancia dos deveres
de assiduidade e responsabilidade e ndo comparecimento injustificado as
atividades formativas obrigatérias promovidas, organizadas ou indicadas
pela PGM-NI.

Paragrafo unico. O desligamento podera ser proposto pelo supervisor téc-
nico ou pela chefia da unidade de lotagdo, devendo o estagiario ser infor-
mado do respectivo motivo, verbalmente ou por escrito.

Art. 20. Por ocasido do desligamento do estagiario, a Procuradoria-Geral
do Municipio entregara termo de realizagcéo do estagio, com indicagao resu-
mida das atividades desenvolvidas, dos periodos de realizagéo e da avalia-
¢éo de desempenho.

CAPITULO VII
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 21. Os termos de compromisso vigentes na data de entrada em vigor
desta Resolugdo permaneceréo regidos pelos atos normativos vigentes a
época de sua celebragédo.

Art. 22. Compete ao Procurador-Geral do Municipio expedir os atos com-
plementares necessarios a execucao desta Resolugdo e decidir os casos
omissos e as duvidas decorrentes de sua aplicagao.

Art. 23. Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 24. Ficam revogadas a Resolugdo PGM n° 01, de 10 de fevereiro de
2021, e a Resolugdo PGM n° 03, de 31 de janeiro de 2022.

JOAO BOSCO WON HELD GONGALVES DE FREITAS FILHO
Procurador-Geral do Municipio

Id. 07200/2026
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RESOLUCAO PGM N° 17, DE 03 DE NOVEMBRO DE 2026

INSTITUI A COMENDA DO MERITO DA PROCURADORIA-GERAL DO
MUNICIPIO DE NOVA IGUAGU - PGM-NI E DA OUTRAS PROVIDEN-
CIAS.

O PROCURADOR-GERAL DO MUNICIPIO DE NOVA IGUAGU, no uso
das atribuigdes que lhe conferem a legislagcdo em vigor e, especialmente, o
art. 4°, incisos |, Il e lll, da Lei Complementar n° 12, de 20 de junho de 2005,

Considerando a importancia do reconhecimento institucional das pessoas e
entidades que tenham contribuido para o fortalecimento da Procuradoria-
Geral do Municipio, da Advocacia Publica e da Administragédo Publica;

Considerando a relevancia da valorizagdo da memoria institucional e do re-
conhecimento de trajetérias marcadas pela exceléncia profissional e pela
prestacao de relevantes servigos de interesse publico;

RESOLVE: ]
CAPITULO |
DA COMENDA

Art. 1° Fica instituida a Comenda do Mérito da Procuradoria-Geral do Muni-
cipio de Nova Iguagu — PGM-NI, destinada a distinguir pessoas fisicas ou
juridicas que tenham prestado relevantes servigos a Procuradoria-Geral do
Municipio ou contribuido de forma significativa para o fortalecimento da Ad-
vocacia Publica, do Direito Publico, da Administragéo Publica ou das insti-
tuicbes republicanas.

§ 1° A Comenda constitui a mais alta honraria concedida pela Procuradoria-
Geral do Municipio de Nova Iguagu.

§ 2° A Comenda podera ser concedida a Procuradores do Municipio, servi-
dores publicos, autoridades, juristas, professores, membros de outras insti-
tuicdes, personalidades ou instituigdes publicas ou privadas.

§ 3° A homenagem podera ser concedida in memoriam.

Art. 2° A Comenda sera constituida por medalha e diploma, cujas caracte-
risticas e identidade visual serdo definidas em ato do Procurador-Geral do
Municipio.

Paragrafo unico. O diploma sera assinado pelo Procurador-Geral do Muni-
cipio.

CAPITULO Il
DA CONCESSAO

Art. 3° A indicagdo para a concessdo da Comenda cabera ao Procurador-
Geral do Municipio, mediante apresentagdo do nome e de breve justificativa
acerca dos méritos do indicado.

Art. 4° A concessdo da Comenda sera submetida a aprovagao do Colégio
de Procuradores da Procuradoria-Geral do Municipio.

Paragrafo unico. A aprovagéo observara as regras de deliberagéo aplica-
veis ao Colégio de Procuradores.

Art. 5° A Comenda podera ser concedida a até 20 (vinte) agraciados por
ano, admitida, excepcionalmente, a concessdo em numero superior medi-
ante aprovacao do Colégio de Procuradores.

Art. 6° A concessao da Comenda sera formalizada por ato do Procurador-
Geral do Municipio, apds aprovagéao pelo Colégio de Procuradores.

Art. 7° A entrega da Comenda podera ocorrer individualmente ou de forma
coletiva, em solenidade institucional ou em outra ocasido definida pela Pro-
curadoria-Geral do Municipio.
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CAPITULO Il
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 8°0 Centro de Estudos Juridicos — CEJUR prestara apoio institucional
as atividades relacionadas a Comenda, cabendo a Diretoria Administrativa
atuar nos aspectos administrativos e operacionais.

Art. 9°. Sera mantido registro dos agraciados com a Comenda do Mérito da
PGM-NI, contendo, no minimo, a identificagdo do homenageado, o ano da
concessao e a respectiva justificativa.
Art. 10. Os casos omissos e as duvidas decorrentes da aplicagdo desta
Resolugao seréo decididos pelo Procurador-Geral do Municipio.
Art. 11. Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOAO BOSCO WON HELD GONGALVES DE FREITAS FILHO

Procurador-Geral do Municipio

Id. 07201/2026

RESOLUCAO PGM N° 18, DE 03 DE NOVEMBRO DE 2026

INSTITUI E DISCIPLINA A REVISTA DA PROCURADORIA-GERAL DO
MUNICIPIO DE NOVA IGUAGU - RPGMNI.

O PROCURADOR-GERAL DO MUNICIPIO DE NOVA IGUAGU, no uso
das atribui¢cdes que Ihe conferem a legislagdo em vigor,

Considerando que compete a Procuradoria Geral do Municipio de Nova
Iguacu, promover o desenvolvimento da ciéncia juridica e social em areas
de interesse municipal, nos termos do artigo 2° inciso Xlll, da Lei
Complementar n° 12, de 20 de junho de 2005 e do artigo 2°, inciso XlI, do
Decreto Municipal n° 12.608/2022;

Considerando a importancia do estimulo a produgéo, a sistematizacéo e a
divulgacéo do conhecimento juridico;

Considerando as atribuicdes do Centro de Estudos Juridicos — CEJUR re-
lacionadas ao desenvolvimento de atividades académicas, cientificas e de
aperfeicoamento profissional;

RESOLVE:

CAPITULOI
DA REVISTA

Art. 1° Fica instituida a Revista da Procuradoria-Geral do Municipio de Nova
Iguagu — RPGMNI, periédico de carater juridico, académico e institucional,
destinado a produgéo e a divulgagdo do conhecimento, especialmente em
temas relacionados ao Direito Publico, a Advocacia Publica e a Administra-
¢éo Publica.

Art. 2° A Revista tem por objetivos:

| — estimular a produgéo e a divulgagéo de estudos juridicos;

Il — fomentar o debate académico sobre temas de interesse da Administra-
¢ao Publica;

IIl — promover a aproximagao entre a Procuradoria-Geral do Municipio, a
comunidade juridica e as instituigdbes académicas;

IV — divulgar trabalhos juridicos e institucionais relevantes; e

V — contribuir para o aperfeicoamento da Advocacia Publica e do Direito
Publico.
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Art. 3° A Revista podera ser publicada em meio eletrénico, impresso ou em
ambos os formatos.

§ 1° A Revista tera periodicidade anual, podendo o Editor-Chefe estabelecer
intervalos menores entre as edigdes.

§ 2° Poderéo ser publicadas edigbes especiais ou tematicas.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA EDITORIAL

Art. 4° A Revista sera editada pelo Centro de Estudos Juridicos — CEJUR e
contara com a seguinte estrutura:

| — Editor-Chefe; e
Il — Conselho Editorial.

Art. 5° O Procurador-Chefe do Centro de Estudos Juridicos — CEJUR exer-
cera a fungao de Editor-Chefe da Revista.

Art. 6° Compete ao Editor-Chefe:

| — coordenar as atividades editoriais da Revista;
Il — definir e preservar sua linha editorial;

Il — organizar e supervisionar as edicoes;

IV — coordenar o processo de submissao, avaliagéo e selegao dos trabalhos;
V — aprovar os trabalhos destinados a publica¢ao;

VI — estabelecer as politicas, diretrizes editoriais e orientacdes aos autores;

VII — promover medidas destinadas ao aperfeicoamento, a divulgagéo e a
indexacgéo da Revista;

VIII — convidar pareceristas, colaboradores e autores para participagdo nas
edigdes; e

IX — praticar os demais atos necessarios ao funcionamento editorial da Re-
vista.

Art. 7° O Conselho Editorial sera presidido pelo Editor-Chefe e composto
por Procuradores do Municipio e por membros da comunidade juridica ou
académica de reconhecida qualificagao.

§ 1° Os membros do Conselho Editorial serdo designados pelo Procurador-
Geral do Municipio.

§ 2° Compete ao Conselho Editorial:

| — colaborar na definigdo e no aperfeicoamento da linha editorial;

Il — contribuir para a qualidade cientifica e institucional da Revista;

Il — sugerir temas, autores, edigdes especiais e iniciativas académicas;
IV — auxiliar na avaliagéo dos trabalhos submetidos, quando solicitado; e
V — apoiar as iniciativas de divulgacéo e consolidagédo da Revista.

§ 3° O Editor-Chefe podera convidar especialistas ou pareceristas externos
para avaliagdo de trabalhos especificos.

CAPITULO Ill
DAS PUBLICAGOES E DA POLITICA EDITORIAL

Art. 8° A Revista podera publicar, entre outros:

| — artigos cientificos;
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Il — ensaios, estudos e comentarios juridicos;

Il — pareceres, manifestagdes técnicas e pegas processuais de relevante
interesse juridico;

IV — comentarios a decisdes judiciais;

V —resenhas;

VI — entrevistas;

VIl — trabalhos académicos; e

VIII — outros contelidos compativeis com sua finalidade.

Paragrafo unico. A publicagéo de trabalhos produzidos no ambito da Pro-
curadoria-Geral do Municipio dependera da observancia das regras de si-
gilo, protegéo de dados e interesse institucional, quando aplicaveis.

Art. 9° Os trabalhos submetidos a Revista serdo avaliados de acordo com
critérios editoriais, académicos e cientificos estabelecidos pelo Editor-
Chefe.

§ 1° Os trabalhos poderao ser aceitos, recusados ou submetidos a propos-
tas de adequagao ou revisao.

§ 2° A avaliagé@o podera ser realizada por membros do Conselho Editorial
ou por pareceristas convidados.

§ 3° A aprovagéo de trabalho para publicagdo néo implica concordancia ins-
titucional da Procuradoria-Geral do Municipio com as opinides nele mani-
festadas.

Art. 10. As normas de submissao, avaliagado, formatagao, referéncias, inte-
gridade académica e demais diretrizes editoriais seréo estabelecidas em re-
gulamento ou orientagao prépria da Revista.

§ 1° As diretrizes editoriais poderdo ser atualizadas pelo Editor-Chefe, ou-
vido o Conselho Editorial quando necessario.

§ 2° A submisséo de trabalho a Revista implicara, caso o trabalho seja apro-
vado para publicagao, autorizagdo gratuita e ndo exclusiva a Procuradoria-
Geral do Municipio para a publicagéo, reproducéo, divulgagao e disponibili-
zacao do trabalho, em meio impresso ou eletronico, sem transferéncia da
titularidade dos direitos autorais.

CAPITULO IV
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 11. Poderédo ser promovidos, no ambito da Revista, concursos de arti-
gos, estudos ou trabalhos académicos, inclusive com previsdo de premia-
¢éo, observada a disponibilidade orgamentaria e a legislagéo aplicavel.

Art. 12. As atividades desempenhadas pelos membros do Conselho Edito-
rial e pelos pareceristas convidados serdo consideradas de relevante inte-
resse institucional e académico, sem carater remuneratério, admitida a
emissao de certificado.

Art. 13. O Centro de Estudos Juridicos — CEJUR prestara o suporte neces-
sario as atividades editoriais da Revista, com o apoio da Diretoria Adminis-
trativa nos aspectos administrativos e operacionais, sem prejuizo da even-
tual contratagao de servigos especializados.

Art. 14. Compete ao Procurador-Geral do Municipio expedir os atos com-
plementares necessarios a execucao desta Resolugdo e decidir os casos
omissos e as duvidas decorrentes de sua aplicagao.
Art. 15. Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOAO BOSCO WON HELD GONGALVES DE FREITAS FILHO

Procurador-Geral do Municipio

Id. 07202/2026
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ADMINISTRAGAO

PORTARIA SEMAD N° 1536, DE 29 DE OUTUBRO DE 2026.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, no uso de suas atri-
buigdes legais, de acordo com o contido na Lei Complementar n° 083/2022,
bem como nos Pareceres PGM/PCP/AFV n° 39/2023 e PGM/PCP/AFV n°
47/2025, considerando o contido no processo administrativo n°
2070820231.001835/2026-95, RESOLVE:

CONCEDER abono de permanéncia a servidora JURACI LIMA DE SOUZA,
matricula n° 10/691.459-2, regularmente investida no cargo de Professor Il,

por ter completado os requisitos para aposentadoria voluntaria e ter optado
por permanecer em atividade.

PAULO SERGIO DA SILVA MONTEIRO
Secretario Municipal de Administragao
Id. 07203/2026

PORTARIA SEMAD N° 1537, DE 29 DE OUTUBRO DE 2026.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, no uso de suas atri-
buicdes legais, de acordo com o contido na Lei Complementar n® 083/2022,
bem como nos Pareceres PGM/PCP/AFV n° 39/2023 e PGM/PCP/AFV n°
47/2025, considerando o contido no processo administrativo n°
2070820231.001834/2026-41, RESOLVE:

CONCEDER abono de permanéncia a servidora JURACI LIMA DE SOUZA,
matricula n° 10/693.779-1, regularmente investida no cargo de Professor Il,

por ter completado os requisitos para aposentadoria voluntaria e ter optado
por permanecer em atividade.

PAULO SERGIO DA SILVA MONTEIRO
Secretario Municipal de Administragao
Id. 07204/2026

PORTARIA SEMAD N° 1538, DE 29 DE OUTUBRO DE 2026.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, no uso de suas atri-
buigcdes legais, de acordo com o contido na Lei Complementar n® 083/2022,
bem como nos Pareceres PGM/PCP/AFV n° 39/2023 e PGM/PCP/AFV n°
47/2025, considerando o contido no processo administrativo n°
2070820231.001525/2026-71, RESOLVE:

CONCEDER abono de permanéncia a servidora FLAVIA MORAES DA
SILVA SANTOS, matricula n° 10/693.428-5, regularmente investida no

cargo de Professor Il, por ter completado os requisitos para aposentadoria
voluntaria e ter optado por permanecer em atividade.

PAULO SERGIO DA SILVA MONTEIRO
Secretario Municipal de Administragao

Id. 07205/2026

PORTARIA SEMAD N.° 1539, DE 03 DE NOVEMBRO DE 2026.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, no uso de suas atri-
buicdes, CONCEDE:

LICENCA MATERNIDADE, a servidora abaixo relacionada:

¢ Estado do Rio de Janeiro
Prefeitura da Cidade de Nova Iguacu

PERIODO

183 dias a p/
de 14/10/2026

NOME MATRICULA SEC.

Jessica Barreto
dos Santos

PROCESSO

2070820231
.002387/2026-47

13/733.404-8 SEMED

PAULO SERGIO DA SILVA MONTEIRO
Secretario Municipal de Administragao

Id. 07206/2026

PORTARIA SEMAD N° 1540, DE 03 DE NOVEMBRO DE 2026.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, no uso de suas atri-
buigdes que Ihe confere e considerando o Art. 79-A, paragrafo unico da Lei
n°® 2.378 de 29 de dezembro de 1992 e cf. parecer da Junta Médica contido
no processo administrativo n°® 2070820231.002381/2026-70, CONCEDE:

REDUGAO de 50% (cinquenta por cento) da carga horaria de trabalho fi-
xada para o desempenho de suas atribuigées a servidora ANDREZA FER-
REIRA MIGNONI, matricula n°® 13/735.910-2, investida no cargo de Profes-
sor |l, lotada na SEMED, pelo periodo de 120 (cento e vinte) dias, a contar
de 28/10/2026.

PAULO SERGIO DA SILVA MONTEIRO
Secretario Municipal de Administragao

Id. 07207/2026

PORTARIA SEMAD N° 1541, DE 03 DE NOVEMBRO DE 2026.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, no uso de suas atri-
buigdes legais, de acordo com o art. 73, §§ 1° e 2° da Lei n.° 2.378/92, e cf.
decisédo contida no processo administrativo n°® 2070820231.002176/2026-
12, CONCEDE:

LICENCA PARA TRATAR DE ASSUNTOS PARTICULARES, sem remu-
neragao, a servidora JAQUELINE DO ROSARIO RODRIGUES, matricula

n® 10/707.698-7, investida no cargo de Agente Comunitario de Saude, lo-
tada na SEMUS, com inicio em 22/10/2026 e término em 21/10/2028.

PAULO SERGIO DA SILVA MONTEIRO
Secretario Municipal de Administragao

Id. 07208/2026

PORTARIA SEMAD N° 1542, DE 03 DE NOVEMBRO DE 2026.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, no uso de suas atri-
buigdes legais, de acordo com o art. 73, §§ 1° e 2° da Lei n.° 2.378/92, e cf.
decisdo contida no processo administrativo n® 2070820231.002017/2026-
18, CONCEDE:

LICENGA PARA TRATAR DE ASSUNTOS PARTICULARES, sem remu-
neragdo, a servidora RENATA ARJONA DE SOUZA, matricula n°
10/704.756-6, investida no cargo de Técnico de Enfermagem, lotada na SE-
MUS, com inicio em 04/09/2026 e término em 03/09/2028.

PAULO SERGIO DA SILVA MONTEIRO
Secretario Municipal de Administragao

Id. 07209/2026
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PORTARIA SEMAD N° 1543, DE 03 DE NOVEMBRO DE 2026.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, no uso de suas atri-
buicdes, e conforme as informagdes contidas no processo administrativo n®
2070820231.002273/2026-05, RECONHECE:

LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE ao servidor ANDRE LAU-
RENTINO DA SILVA, matricula n° 10/709.182-0, investido no cargo de
Agente Municipal de Transito e Transporte, lotado na SEMTMU, pelo peri-
odo de 06 (seis) dias a partir de 30/09/2026.

PAULO SERGIO DA SILVA MONTEIRO
Secretario Municipal de Administragao

Id. 07210/2026

CULTURA

PORTARIA N°179/SEMCULT/GS/2026 DE 04 DE NOVEMBRO DE 2026

O SECRETARIO MUNICIPAL DE CULTURA, usando das atribuigdes que
Ilhe sé@o conferidas pela legislagdo em vigor, de acordo com a Portaria
SEMCULT de n° 071/SEMCULT/GS/2025 de 02 de junho de 2025 e funda-
mento na Lei Municipal n® 4.563, de 26 de novembro de 2015, que dispde
sobre o Sistema Municipal de Cultura de Nova Iguagu e instituiu o Sistema
Municipal de Informagées e Indicadores Culturais (SMIIC) e na Lei Federal
n°® 14.835, de 4 de abril de 2024, que institui o Marco Regulatério do Sistema
Nacional de Cultura (SNC).RESOLVE:

Art. 1° - Tornar publico o Resultado Final da Vigésima Terceira rodada de
avaliagdo das inscricdes do EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N°
001/SEMCULT/2025 - CADASTRAMENTO DE AGENTES CULTURAIS
PARA O SISTEMA MUNICIPAL DE INFORMAGOES E INDICADORES
CULTURAIS de acordo com o item 7.5 do referido Edital publicado nos Atos
Oficiais do Municipio na edi¢éo de 05 de Junho de 2025.

ESPACO CULTURAIS SEM CNPJ
NOME NOME DO RE- RE- SITUA- ITEM/ JUSTI- N° DO CA-
PRESENTANTE CURSO CAO FICATIVA DASTRO
Associa- Josias Gomes DEFE- - ESP
cao Brasi- De Jesus RIDO 2026/00008
leira Ras-
teira de
Apoio ao
Esporte
Capoeira -
ABRAE
Capoeira
ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL
NOME DO RE- N° DO
NOME PRESEN- RECURSO Sgiijcl)\- o | capas-
TANTE TRO
Tenda Espi- Katia Gabri- Nao Interpés | INDEFE- 5.3, alinea b
rita Caboclo ella Avelino Recurso RIDO (Cadastro
Tucuman Monteiro Ativo)

1 Estado do Rio de Janeiro
“ Prefeitura da Cidade de Nova Iguacu

RESULTADO FINAL DA INSCRIGAO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N°
001/SEMCULT/2025 - CADASTRAMENTO DE AGENTES CULTURAIS PARA O SISTEMA
MUNICIPAL DE INFORMAGOES E INDICADORES CULTURAIS.

232 RODADA
AGENTES CULTURAIS INDIVIDUAIS

SITUA- N° DO CADAS-
NOME RECURSO CAO ITEM/ JUSTIFICATIVA TRO
CARLA CON- Interpds DEFE- - AGI
DACK DOS Recurso RIDO 2026/00098
REIS (PF)
CARLA CON- Interpos DEFE- AGI 2026/10043
DACK DOS Recurso RIDO
REIS (MEI)
ROBSON DO Nao Inter- INDE- Item 6.5 Comprovante
ROSARIO pos Re- FERIDO em desconformidade
LOBO curso com o exigido (COM-
PROVANTE COM DA-
DOS OCULTOS)
Item 6.2.1/6.2.2
Portfélio em descon-
formidade com o exi-
gido. (Fotos Avulsas
sem Descrigao)
MARCUS VINI- Nao Inter- INDE- Item 6.2.2
CIUS RAMOS pos Re- FERIDO Portfélio em descon-
DE BRITO curso formidade com o exi-
gido.
O niimero minimo de
fotos no Portfélio é de
5 (cinco).
LUIZ AUGUSTO Néo Inter- INDE-
GUIMARAES pos Re- FERIDO 5.3, alinea b (Cadastro
DE ABREU curso Ativo)
GABRIELLY Nao Inter- INDE-
HEVELLYN pos Re- FERIDO | 5.3, alinea b (Cadastro
MARTINS OLI- curso Ativo)
VEIRA
Art. 2° - Os Agentes Culturais com recursos indeferidos e interessados no

Cadastro Municipal, devem realizar nova inscrigdo para nova avaliagao pela
Comissao.

Art. 3° - Caso o interessado precise de auxilio de um servidor para a reali-
zagao da inscrigdo no Cadastro, o atendimento devera ser agendado previ-
amente pessoalmente ou pelo e-mail: cadastrosemc.ni@gmail.com

Art. 4° - O agendamento podera ser realizado das 10h as 15h, na sede da
SEMCULT, localizada na Rua Iracema Soares Pereira Junqueira, n® 65,
Centro, Nova Iguacu.

Art. 5° - Esta Portaria entra em vigor no dia de sua publicagao.

MARCUS ANTONIO MONTEIRO NOGUEIRA
Secretario Municipal de Cultura
Mat. 60/734019-3
Id. 07211/2026

PORTARIA N°180 / SEMCULT/GS/2026 DE 04 DE NOVEMBRO DE 2026.

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 13.018, de 22 de julho de 2014, que
institui a Politica Nacional de Cultura Viva (PNCV), a Instrugdo Normativa
MinC n° 1, de 7 de abril de 2015, e a Instrugdo Normativa MinC n° 12, de 28
de maio de 2024, que regulamentam a Politica Nacional de Cultura Viva,
especialmente no que se refere a concessado de premiagdo no ambito da
referida Politica;
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CONSIDERANDO a Lei Federal n° 14.399, de 8 de julho de 2022, que ins-
titui a Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura (PNAB), e o De-
creto Federal n° 11.740, de 18 de outubro de 2023, que a regulamenta,
tendo em vista que o presente Chamamento Publico é realizado com recur-
sos do Governo Federal repassados pelo Ministério da Cultura por meio da
PNAB;

CONSIDERANDO a Portaria MinC n° 206, de 13 de maio de 2025, que es-
tabelece diretrizes para a aplicagéo dos recursos da Politica Nacional Aldir
Blanc de Fomento a Cultura na implementagao da Politica Nacional de Cul-
tura Viva;

CONSIDERANDO a Portaria MinC n° 243, de 9 de outubro de 2025, e suas
alteragdes, que estabelece diretrizes complementares para solicitagéo de
recursos, execugao, monitoramento e avaliagdo dos resultados da Politica
Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura;

CONSIDERANDO a Lei Federal n°® 14.903, de 27 de junho de 2024, que
estabelece o Marco Regulatério do Fomento a Cultura, e o Decreto Federal
n® 11.453, de 23 de margo de 2023, aplicaveis, no que couber, de forma
complementar as situagdes ndo previstas na regulamentacéo especifica da
Politica Nacional de Cultura Viva;

CONSIDERANDO as Leis Municipais n° 4.563, de 26 de novembro de 2015,
que dispde sobre o Sistema Municipal de Cultura, e n° 4.704, de 7 de no-
vembro de 2018, que institui o Plano Municipal de Cultura de Nova Iguacu;

CONSIDERANDO o PAR #6IMLPZGDJ3PIQ - Plano de Agdo n°
30882120250002-025202, habilitado pelo Ministério da Cultura;

CONSIDERANDO a necessidade de assegurar o cumprimento das regras
estabelecidas no instrumento convocatério, bem como os principios da le-
galidade, isonomia, impessoalidade e vinculagao ao edital;

O SECRETARIO MUNICIPAL DE CULTURA, usando das atribuigdes que
Ihe sdo conferidas pela legislagdo em vigor, RESOLVE:

Art. 1° Tornar publico a DESCLASSIFICAGAO dos proponentes identifica-
dos, em razdo da identificagdo superveniente de impedimento a participa-
¢ao, nos termos do item 5.1, alinea “i”, do Edital n° 08/2026 — Prémio Stan-
ley Bueno, conforme vedagao expressa prevista no instrumento convoca-
tério.

Proponente Situacao Motivo

. Desclassificado item 5.1, alinea “i
Cia. Encena

Associagdo Assistencial item 5.1, alinea “i

. . Desclassificado
Mais Feliz

Art. 2° - Permanecem inalteradas as demais disposigbes e resultados do
Edital n® 08/2026 que nido tenham sido expressamente modificados por esta
publicacéo.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

MARCUS ANTONIO MONTEIRO NOGUEIRA
Secretario Municipal de Cultura
Mat. 60/734.019-3

Id. 07212/2026

i _f Estado do Rio de Janeiro
Prefeitura da Cidade de Nova Iguacu

PORTARIA N° 181/SEMCULT/GS/2026 DE 04 DE NOVEMBRO DE 2026

O SECRETARIO MUNICIPAL DE CULTURA, usando das atribuigdes que
Ihes sdo conferidas pela legislagdo em vigor,

CONSIDERANDO os termos da Lei Federal n°® 14.399, de 8 de julho de
2022, que institui a Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura, dos
Decretos Federais de n° 11.740, de 18 de outubro de 2023, e no Decreto n°
12.257, de 22 de novembro de 2024, que regulamentam a Politica Nacional
Aldir Blanc de Fomento a Cultura, da Lei Federal n° 14.903, de 27 de junho
de 2024, que institui o Marco Regulatério do Fomento a Cultura e do De-
creto n° 11.453, de 23 de margo de 2023, que dispde sobre os mecanismos
de fomento ao sistema de financiamento a cultura.

RESOLVE:

Art. 1° - Tornar publico o resultado da etapa de avaliagdo do Relatério de
Objeto do Edital PNAB Il N° 01/2026 - Nova Iguagu em Folia, apds a
analise da Comissao de Avaliagédo da Prestagdo de Contas.

RESULTADO DO RELATORIO DE OBJETO DE EXECUGAO
Edital PNAB Il N° 01/2026 - Nova Iguagu em Folia
CPFICNPJ PROJETO SITUAGAO | PROXIMA
ETAPA
CIRCO JUREMA ANUNCIA: CUMPRI | oo
44.837.903/0001-05 | NONO EM SUA JORNADAEM | MENTO INsu- [ RELATORIO
BUSCA DO PARAISO TINGUA! |  FICIENTE
) CUMPRI- .
27.973.866/0001-35 | S°°Y f:;;a‘:f'):dtzrm:::a hoie | menTO INSU- ;E;’:‘L%T;%
FICIENTE
. o ) CUMPRI- )
oo | ot s i | L, | searono
povop FICIENTE
CUMPRI- .
63.165.149/0001-40 Olimpo MENTO INSU- ;E;’:‘L%T;%
FICIENTE

Art. 2° - Ficam notificados a apresentar o Relatdrio Financeiro da Execugéo
Cultural os proponentes listados no artigo anterior desta Portaria, nos ter-
mos do Item 3.3.2 do Manual de execugéo e da prestagédo de contas refe-
rente ao Edital PNAB 11 N° 01/2026 - Nova Iguagu em Folia.

§ 1° O modelo de Relatério Financeiro sera encaminhado por e-mail e de-
vera ser enviado, devidamente preenchido e assinado, acompanhado de
toda a documentagdo comprobatéria oficial de pagamentos referentes aos
recursos repassados conforme Manual de Execugao e Prestagdo de Con-
tas.

§ 2° O Relatorio Financeiro da Execugao Cultural devera ser entregue den-
tro do prazo de 90 dias a contar a partir dessa publicagao.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor no dia de sua publicacéo.

MARCUS ANTONIO MONTEIRO NOGUEIRA
Secretario Municipal de Cultura
Mat. 60/734.019-3

Id. 07213/2026
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TRANSPORTE, TRANSITO E MOBILIDADE URBANA

PORTARIA SEMTMU N° 180 DE 29 DE OUTUBRO DE 2026

O SECRETARIO MUNICIPAL DE TRANSPORTE, TRANSITO E MOBILI-
DADE URBANA, no uso de suas atribuigdes, e:

CONSIDERANDO a solicitagao formulada, cujo teor diz respeito a necessi-
dade de interdigdo de transito, no horario das 22h até as 05h do dia
31/10/2026 até as 09/11/2026, para realizacéo da obra “Execucéao de Rede
de Drenagem” no bairro Jardim Paraiso, nesta Cidade;

CONSIDERANDO a Resolugédo N° 001 de 07/03/2014, da Secretaria de
Transporte, Transito e Mobilidade Urbana — SEMTMU, que normatiza os
Procedimentos para o exercicio das atividades de Apoio ao Trafego em Lo-
gradouros Publicos do Municipio de Nova Iguagu;

CONSIDERANDO que a referida interdigdo ndo influenciara no trafego de
veiculos do sistema de transportes coletivos; RESOLVE:

Art. 1°. INTERDITAR, de forma total, o trafego de veiculos, nos dias e ho-
rarios supracitados, para realizagdo da obra, na Estrada Rio Sao Paulo
Variante, no trecho entre a Rua Inga e a Rua Camélias, devendo o transito
voltar as condi¢des normais a medida que transcorra a obra;

Art. 2°. Que, conforme o paragrafo 1° do art. 95 da Lei 9.503/97, que instituiu
o Cadigo de Transito Brasileiro, fica o solicitante responsavel pela sinaliza-
¢éo do transito, visando a seguranca e a orientagdo dos motoristas;

Art. 3°. Esta portaria entrara em vigor e produzira efeitos a partir da data de

sua publicagdo.

LEONARDO BASTOS CALLIJAO
Secretario Municipal de Transporte,
Transito e Mobilidade Urbana
Mat. 34/734.289-2

Id. 07214/2026

PORTARIA SEMTMU N° 181 DE 29 DE OUTUBRO DE 2026

O SECRETARIO MUNICIPAL DE TRANSPORTE, TRANSITO E MOBILI-
DADE URBANA, no uso de suas atribuigbes, e:

CONSIDERANDO a solicitagdo formulada, no Oficio S/N, da Rassine NHK
Automotive, cujo teor diz respeito a necessidade de interdigdo de transito,
no horario das 08h até as 17h do dia 01/11/2026 e 02/11/2026, para reali-
zagao da obra “Patolamento do Caminhdao Munck” no bairro Rancho
Novo, nesta Cidade;

CONSIDERANDO a Resolugdo N° 001 de 07/03/2014, da Secretaria de
Transporte, Transito e Mobilidade Urbana — SEMTMU, que normatiza os
Procedimentos para o exercicio das atividades de Apoio ao Trafego em Lo-
gradouros Publicos do Municipio de Nova Iguacu;

CONSIDERANDO que a referida interdigdo nao influenciara no trafego de
veiculos do sistema de transportes coletivos; RESOLVE:

Art. 1°. INTERDITAR, em meia pista e intermitente, o trafego de veiculos,
nos dias e horarios supracitados, para realizagdo da obra, na Rua Cuba, no

¢ Estado do Rio de Janeiro
Prefeitura da Cidade de Nova Iguacu

trecho entre a Rua Canada e a Rua Alexandre Corréa da Gama, devendo
o transito voltar as condi¢gdes normais a medida que transcorra a obra;

Art. 2°. Que, conforme o paragrafo 1° do art. 95 da Lei 9.503/97, que instituiu
o Cadigo de Transito Brasileiro, fica o solicitante responsavel pela sinaliza-
¢ao do transito, visando a seguranca e a orientagéo dos motoristas;

Art. 3°. Esta portaria entrara em vigor e produzira efeitos a partir da data de
sua publicagao.

LEONARDO BASTOS CALLIJAO
Secretario Municipal de Transporte,
Transito e Mobilidade Urbana
Mat. 34/734.289-2

Id. 07215/2026

SECAO 3 - LICITACOES, CHAMAMENTOS E CONTRATOS

ASSISTENCIA SOCIAL

DESPACHO DO GESTOR DO FMAS

ERRATA

CORRIGE, em parte, o teor da EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE
PRECOS: N° 03/FMAS/2026; 06/FMAS/2026 e 19/FMAS/2026 publicada
no Diario Oficial do Municipio em 16 de outubro de 2026.

PREGAO ELETRONICO N° 01/2026 - 90004/2026

PROCESSO N° 2026/017364

ONDE SE LE:

(.
DATA DA ASSINATURA: 08/10/2026

LEIA-SE:

(..)
DATA DA ASSINATURA: 14/10/2026

Nova Iguagu, 03 de novembro de 2026
GUISELA CAMPANA PORTELA
Gestora do FMAS-NI

Id. 07216/2026

DESPACHO DO GESTOR DO FMAS
ERRATA

CORRIGE, em parte, o teor da EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE
PRECOS: N° 17/FMAS/2026; 18/FMAS/2026 e 22/FMAS/2026 publicada
no Diario Oficial do Municipio em 16 de outubro de 2026.
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PREGAO ELETRONICO N° 01/2026 - 90004/2026
PROCESSO N° 2026/017364
ONDE SE LE:
(..)
DATA DA ASSINATURA: 09/10/2026
LEIA-SE:

(..)
DATA DA ASSINATURA: 14/10/2026

Nova Iguagu, 03 de novembro de 2026

GUISELA CAMPANA PORTELA
Gestora do FMAS-NI

Id. 07217/2026

DESPACHO DO GESTOR DO FMAS
ERRATA

CORRIGE, em parte, o teor da EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE
PRECOS: N° 08/FMAS/2026 publicada no Diario Oficial do Municipio em
16 de outubro de 2026.

PREGAO ELETRONICO N° 01/2026 - 90004/2026
PROCESSO N° 2026/017364

ONDE SE LE:
(.)
DATA DA ASSINATURA: 14/10/2026
LEIA-SE:

(.)
DATA DA ASSINATURA: 03/11/2026

Nova Iguagu, 03 de novembro de 2026

GUISELA CAMPANA PORTELA
Gestora do FMAS-NI

Id. 07218/2026

DESPACHO DO GESTOR DO FMAS

ERRATA
CORRIGE, em parte, o teor da EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE
PRECOS: N° 23/FMAS/2026 publicada no Diario Oficial do Municipio em
16 de outubro de 2026.
PREGAO ELETRONICO N° 01/2026 - 90004/2026

PROCESSO N° 2026/017364

ONDE SE LE:

iﬁ% Estado do Rio de Janeiro
Prefeitura da Cidade de Nova Iguacu

(..)

DATA DA ASSINATURA: 02/10/2026
LEIA-SE:

(..)

DATA DA ASSINATURA: 03/11/2026

Nova Iguagu, 03 de novembro de 2026

GUISELA CAMPANA PORTELA
Gestora do FMAS-NI

Id. 07219/2026

EDUCAGAO

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO DE PRORROGACAO DE CONTRATO
ADMINISTRATIVO POR TEMPO DETERMINADO

PROCESSO: 2024/172455
PARTES: Municipio de Nova Iguagu e:

CONTRATO CONTRATADO CARGO

AGENTE DE APOIO A
INCLUSAO

PALLOMA CRISTINA SANT’ANA DE OLI-

655/2025 VEIRA DANTAS

OBJETO: Prorrogagao por 12 (doze) meses, do prazo estipulado na Clau-
sula Quarta do contrato firmado, com término em

26/10/2027.

VALOR: R$ 1.902,34 (mil novecentos e dois reais e trinta e quatro centa-
vos).

PRAZO: O prazo de vigéncia do presente termo de contrato é de 12 (doze)
meses, contados a partir de 27/10/2026

ELEMENTO DE DESPESA: 3.1.90.04

FUNDAMENTO: Consubstanciado no Edital SEMED n° 002/2025, obser-
vando-se a Legislacéo vigente.

DATA DA ASSINATURA: 27/10/2026.

MARIA VIRGINIA ANDRADE ROCHA FEITOSA
Secretaria Municipal de Educacéo de Nova Iguagu

Id. 07220/2026

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO DE PRORROGACAO DE CONTRATO

ADMINISTRATIVO POR TEMPO DETERMINADO

PROCESSO: 2024/172455
PARTES: Municipio de Nova Iguagu e:

CONTRATO CONTRATADO CARGO

656/2025 VANESSA HONORIA DA SILVA AGENTE DE APOIO A INCLUSAO

657/2025 RAFAELA DE MOURA DE MATOS AGENTE DE APOIO A INCLUSAO
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OBJETO: Prorrogagéo por 12 (doze) meses, do prazo estipulado na Clau-
sula Quarta do contrato firmado, com término em

27/10/2027.

VALOR: R$ 1.902,34 (mil novecentos e dois reais e trinta e quatro centa-
Vos).

PRAZO: O prazo de vigéncia do presente termo de contrato é de 12 (doze)
meses, contados a partir de 28/10/2026

ELEMENTO DE DESPESA: 3.1.90.04

FUNDAMENTO: Consubstanciado no Edital SEMED n° 002/2025, obser-
vando-se a Legislacao vigente.

DATA DA ASSINATURA: 28/10/2026.

MARIA VIRGINIA ANDRADE ROCHA FEITOSA
Secretaria Municipal de Educagéo de Nova Iguagu

Id. 07221/2026

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO DE PRORROGAGAO DE CONTRATO
ADMINISTRATIVO POR TEMPO DETERMINADO

PROCESSO: 2024/172455
PARTES: Municipio de Nova Iguagu e:

CONTRATO CONTRATADO CARGO
659/2025 YASMIN PAMELA BARROS DE MORAES AGENTE DE APOIO A
SILVA INCLUSAO

OBJETO: Prorrogacéo por 12 (doze) meses, do prazo estipulado na Clau-
sula Quarta do contrato firmado, com término em

28/10/2027.

VALOR: R$ 1.902,34 (mil novecentos e dois reais e trinta e quatro centa-
Vos).

PRAZO: O prazo de vigéncia do presente termo de contrato é de 12 (doze)
meses, contados a partir de 29/10/2026

ELEMENTO DE DESPESA: 3.1.90.04

FUNDAMENTO: Consubstanciado no Edital SEMED n° 002/2025, obser-
vando-se a Legislacao vigente.

DATA DA ASSINATURA: 29/10/2026.

MARIA VIRGINIA ANDRADE ROCHA FEITOSA
Secretaria Municipal de Educagéo de Nova Iguagu

Id. 07222/2026

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, no uso das atribuigdes le-
gais e regimentais em vigor e,

Considerando o Edital 002/2025 que trata sobre a Contratagdo Temporaria
de Agentes de Apoio a Inclusdo para atender as necessidades da Rede
Municipal de Ensino;

Considerando a Clausula Décima Primeira do referido Edital, referente a
extingdo do contrato, em seu inciso VIII — menciona que se o Contratado
faltar ao trabalho por trés dias consecutivos ou cinco intercalados em um
periodo de trinta dias, mesmo com justificagdo, ressalvadas as faltas abo-
nadas por motivo de doenga, aplicando-se as disposi¢cdes do Regime Geral
da Previdéncia Social aos Contratados;

Considerando o Oficio recebido pela Unidade Escolar, relatando auséncia
da contratada no exercicio de suas atividades laborativas, RESOLVE:

¢ Estado do Rio de Janeiro
Prefeitura da Cidade de Nova Iguacu

TORNAR PUBLICO O EXTRATO DE RESCISAO DO TERMO DE CON-
TRATO ADMINISTRATIVO POR TEMPO DETERMINADO POR AUSEN-
CIA DO CONTRATADO NO EXERCICIO DE SUAS ATIVIDADES LABO-
RATIVAS, CONFORME TABELA ABAIXO:

PROCESSO: 2024/172455
PARTES: Municipio de Nova Iguagu e:

DATA DO UL-
. TIMO DIA TRA-
NOME MATRICULA CARGO BALHADO:
AGENTE DE
ANA CAROLINA FRAN- A
CISCO DE ANDRADE DIAS 24/737.412-7 APOIosgéNCLU- 05/10/2026

OBJETO: Rescisao contratual, por auséncia do contratado no exercicio de
suas atividades laborativas, conforme a Clausula Décima Primeira do refe-
rido Edital SEMED n° 002/2025.

ELEMENTO DE DESPESA: 3.1.90.04.99

FUNDAMENTO: Art. 37, IX da Constituicdo Federal, consubstanciado no
Edital SEMED n° 002/2025 e Legislagéo especifica vigente.

MARIA VIRGINIA ANDRADE ROCHA FEITOSA
Secretaria Municipal de Educagéo de Nova Iguagu

Id. 07223/2026

SAUDE

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 2025/010543

PRIMEIRO TERMO ADITIVO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 007-
A/SEMUS/2025

PARTES: MUNICIPIO DE NOVA IGUAGU e SR IRAJA AGICOLA LTDA.
OBJETO: O PRESENTE TERMO TEM POR OBJETO A PRORROGAGAO
DO PRAZO DE VIGENCIA DA ATA DE REGISTO DE PREGOS N° 007-
A/SEMUS/2025, CUJO OBJETO CONSISTE NO REGISTRO DE PRECOS
PARA A AQUISICAO DE INSETICIDAS, FRACASSADO, PARA ATENDI-
MENTO AOS PROGRAMAS DE TRABALHO DA SUP. DE VIGILANCIA
AMBIENTAL EM SAUDE DA SUBSECRETARIA DE VIGILANCIA EM SA-
UDE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMUS, PELO PERI-
ODO DE 12 (DOZE) MESES, CONFORME DESCRITO E ESPECIFICADO
NO TERMO DE REFERENCIA, ANEXO VIl DO EDITAL., CONFORME
JUSTIFICATIVAS LANCADAS NO PROCESSO ADMINISTRATIVO N°
2025/010543, COM FULCRO NO ARTIGO 84 DA LEI FEDERAL N°
14.133/2021 C/C ART. 81, DO DECRETO MUNICIPAL N° 12.997/2021,
NOS TERMOS AUTORIZADOS PELA CLAUSULA SEGUNDA DO INS-
TRUMENTO, PARA ABARCAR O SALDO REMANESCENTE EXISTENTE
NA REFERIDA ATA DE REGISTRO DE PRECOS.

MODALIDADE LICITATORIA: PREGAO ELETRONICO N° 011/CPL/SE-
MUS/2025.

PRAZO: O PRAZO DE VIGENCIA DA ATA DE REGISTO DE PREGOS N°
007-A/SEMUS/2025, FICA PRORROGADO POR MAIS 12 (DOZE) MESES,
A CONTAR DE 28 DE OUTUBRO DE 2026, PERFAZENDO UM PRAZO
TOTAL DE 24 (VINTE E QUATRO) MESES.

VALOR: O VALOR GLOBAL DO SALDO REMANENCESTE E DE R$
2.978.017,00 (DOIS MILHOES NOVECENTOS E SETENTA E OITO MIL E
DEZESSETE REAIS).

PROGRAMA DE TRABALHO: 04.31.01.10.305.5065.2096

ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.30.11

FONTE DE RECURSO: 1600
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FUNDAMENTO: SE REGERA POR TODA A LEGISLAGAO APLICAVEL A
ESPECIE, ESPECIALMENTE AS NORMAS GERAIS CONTIDAS NA LEI
FEDERAL LEI FEDERAL N° 14.133/2021, O DECRETO MUNICIPAL N.°
12.997/2021 E SUAS RESPECTIVAS ALTERACOES, OBSERVANDO
AINDA AS CLAUSULAS E CONDICOES DA ATA ORIGINAL.

DATA DA ASSINATURA: 28 DE OUTUBRO DE 2026.

LUIZ CARLOS NOBRE CAVALCANTI
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE

Id. 07224/2026

HOMOLOGAGAO PARCIAL
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 2023/033.888
CREDENCIAMENTO ELETRONICO N° 003/CPL/SEMUS/2026

Em conformidade com a manifestagao da Superintendéncia de Controle In-
terno e da Comissao Permanente de Licitagdo — CPL/SEMUS, ADJUDICO
e HOMOLOGO o resultado parcial do CREDENCIAMENTO N°
003/CPL/SEMUS/2026, na forma ELETRONICA, no modo de selegio PA-
RALELA E NAO EXCLUDENTE, para a execucdo dos procedimentos de-
vidamente deferidos pela Administragéo, identificados pelos respectivos cé-
digos da Tabela SUS, observados os quantitativos, valores unitarios tabela-
dos e limites mensais/anuais aprovados, em conformidade com as disposi-
¢Oes da Lei Federal n° 14.133/2021, Lei Federal n° 8.080/90, Lei Comple-
mentar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, Decreto Municipal n°
12.997/2022, considerando-se sempre as respectivas alteragdes, que tem
por objeto a PRESTAGAO DE SERVIGOS ESPECIALIZADOS DE PRO-
CEDIMENTOS CLINICOS, DIAGNOSTICO E CIRURGICOS DE MEDIA E
ALTA COMPLEXIDADE, DE FORMA COMPLEMENTAR NO SISTEMA
UNICO DE SAUDE/SUS, NA AREA DE OFTALMOLOGIA, BEM COMO
APRESENTAR A RELAGAO DOS PROCEDIMENTOS PREVISTOS NA
“TABELA DE PROCEDIMENTOS, MEDICAMENTOS, ORTESE E PRO-
TESE E MATERIAIS ESPECIAIS DO SISTEMA UNICO DE SAUDE (SUS)”
A SEREM CONTRATADOS, em favor das empresas:

- SEG VISION CLINICA OFTALMOLOGICA LTDA, cadastrada no CNPJ
sob o n° 23.479.075/0001-00, para os procedimentos codigos:
03.01.01.007-2, 02.05.02.002-0, 02.05.02.008-9, 02.11.06.001-1,
02.11.06.012-7, 02.11.06.014-3, 02.11.06.017-8, 02.11.06.018-6,
02.11.06.026-7, 02.11.06.002-0, 02.11.06.003-8, 02.11.06.006-2,
02.11.06.010-0, 02.11.06.011-9, 02.11.06.015-1,  02.11.06.025-9,
02.11.06.028-3, 04.05.05.002-0, 04.05.03.004-5, 04.05.05.037-2,
04.05.05.036-4, 04.05.05.032-1, 04.05.02.002-3, 04.05.03.007-0,
04.05.03.021-5, 04.05.03.017-7 e 03.03.05.023-3, observadas as quantida-
des partilhadas (paritarias e proporcionais ao quantitativo declarado) e o teto
financeiro definidos no relatério técnico, no valor total anual de R$
1.803.268,80 (um milhao, oitocentos e trés mil, duzentos e sessenta e
oito reais e oitenta centavos);

- CLINICA E CIRURGIA DE OLHOS DR. ARMANDO AUGUSTO GUEDES
S.A. - COSC, cadastrada no CNPJ sob o n° 00.181.085/0004-02, para os
procedimentos codigos: 03.01.01.007-2, 02.05.02.002-0, 02.05.02.008-9,
02.11.06.001-1, 02.11.06.012-7, 02.11.06.014-3, 02.11.06.017-8,
02.11.06.018-6, 02.11.06.026-7, 02.11.06.002-0, 02.11.06.003-8,
02.11.06.010-0, 02.11.06.011-9, 02.11.06.015-1,  02.11.06.025-9,
02.11.06.028-3, 04.05.05.002-0, 04.05.03.004-5, 04.05.05.037-2,
04.05.05.036-4, 04.05.03.007-0, 04.05.03.021-5, 04.05.03.017-7 e
03.03.05.023-3, observadas as quantidades partilhadas (paritarias e propor-
cionais ao quantitativo declarado) e o teto financeiro definidos no relatério
técnico, no valor total anual de R$ 2.012.343,48 (dois milhées, doze mil,
trezentos e quarenta e trés reais e quarenta e oito centavos).

¢ Estado do Rio de Janeiro
Prefeitura da Cidade de Nova Iguacu

PERFAZENDO O VALOR TOTAL ANUAL A SER CONTRATADO EM R$
3.815.612,28 (trés milhoes, oitocentos e quinze mil, seiscentos e doze
reais e vinte e oito centavos).

Nova Iguagu, 29 de outubro de 2026

LUIZ CARLOS NOBRE CAVALCANTI
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE

Id. 07225/2026

SERVICOS DELEGADOS

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

PROCESSO: 2025/035.575

TERMO ADITIVO: 002

CONTRATO: 003/EMLURB/2024

PARTES: MUNICIPIO DE NOVA IGUAGU E CS BRASIL FROTAS S.A

OBJETO: RENOVAGAO DO PRAZO DE VIGENCIA E REAJUSTE DO VA-
LOR DO CONTRATO N° 003/EMLURB/2024, CUJO OBJETO CONSISTE
NA PRESTACAO DE SERVICOS DE LOCAGAO DE VEICULOS, 0 KM
PELO REGIME DE LOCAGAO FIXO, COM QUILOMETRAGEM LIVRE,
SEM COMBUSTIVEL E SEM MOTORISTA.

PRAZO: 3 (TRES), MESES, A CONTAR DE 04/11/2026.

VALOR GLOBAL: R$ 134.433,72 (CENTO E TRINTA E QUATRO MIL,
QUATROCENTOS E TRINTA E TRES REAIS E SETENTA E DOIS CENTA-
VOS).

VALOR MENSAL: R$ 44.811,24 (QUARENTA E QUATRO MIL, OITOCEN-
TOS E ONZE REAIS E VINTE E QUATRO CENTAVOS).

PROGRAMA DE TRABALHO: 02.22.01.04.122.5001.2001

ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.39.99 ,

ORIGEM DOS RECURSOS: 15000000 — RECURSOS PROPRIOS

NOTA DE EMPENHO: 04315/2026

FUNDAMENTO: PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 2025/035.575, COM
FULCRO NO ARTIGO 57, INCISO II, DA LEI FEDERAL N° 8.666/1993 E
QUE SE REGERA POR TODA LEGISLAGAO APLICAVEL A ESPECIE, ES-
PECIALMENTE AS NORMAS GERAIS CONTIDAS NA LEI FEDERAL N°
8.666/1993 E OS DECRETOS MUNICIPAIS N° 10.662/2016, 10.696/2016 E
10.895/2017 E SUAS RESPECTIVAS ALTERAGOES, OBSERVANDO
AINDA AS CLAUSULAS E CONDICOES ESTABELECIDAS NO CON-
TRATO E NO TERMO.

DATA DA ASSINATURA: 30 DE OUTUBRO DE 2026.

~ WESCLEI DE MELO PANDIM
SECRETARIO MUNICIPAL DE SERVICOS DELEGADOS

Id. 07226/2026
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