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PREFEITURA MUNICIPAL DE QUISSAMA
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

EXTRATO DE INTERRUPGAO DE CONTRATO

1 - CONTRATO N° 066/2024.

2 - Fato Gerador: Processo n° 9892/2023 — Concorréncia Publica
n°® 016/2023 — SEMED.

3 — Celebrado entre o Municipio de Quissama e a empresa
FENDER ENGENHARIA LTDA.

4 — Objeto: Contratagdo de empresa especializada para servigos
de reforma e ampliagdo da Escola Municipal Professora Regina
Celi Passos, situada na Av. Francisco de Assis Carneiro da Silva,
n° 205, Caxias, Quissama/RJ, conforme Projeto Basico que integra

José Henrique dos Santos Abreu

Secretaria Municipal de Esporte e Juventude
Isis das Chagas

Secretaria Municipal de Obras, Servigos Publicos e Urbanismo
Junio Selem Pinto

Secretaria Municipal de Cultura, Patriménio Historico e Lazer
Amanda Fragoso Barcelos

Secretaria Municipal de Comunicagao Social
Phillipe Moacyr Alves Martins Augusto

Chefia de Gabinete
Marcio Fernandes da Silva

Secretaria Municipal de Agricultura Meio Ambiente e Pesca
Cosme Francisco Chagas

Secretaria Municipal de Transporte
Fabio Castro da Costa

Secretaria Municipal de Satde
Gilda de Queirés Tavares

Secretaria Municipal de Seguranga Publica e Transito
Tarcisio Bruno Jeremias Vieira

Secretaria Municipal de Habitagao
Andréa de Fatima Pacheco Barreto

Secretaria Municipal de Fazenda
José Alves de Alvarenga

Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Valquiria Barcelos Batista

Secretaria Municipal de Licitagcdes e Contratos
Donato Tavares de Souza

Comandante da Guarda Civil Municipal
Vitor Lopes da Silva

Secretaria Adjunta de Defesa Civil
Marcos Augusto Alves Ferreira

Secretaria Adjunta de Gestao e Planejamento
Marcio Fernandes da Silva
(Secretario Interino)

Secretaria de Direitos Humanos e Cidadania
Valquiria Barcelos Batista
(Secretaria Interina)

o Contrato.

5 — Interrupgéo: Ficam interrompidos por 60 (sessenta) dias, no
periodo de 26/07/2026 a 23/09/2026, tendo em vista a necessidade
de preservagao do equilibrio econdmico financeiro neste exercicio,
dado que a receita tem se comportado aquém do previsto,
conforme especificado nos autos do Processo n° 9892/2023.

Quissama (RJ), 06 de agosto de 2026.

José Henrique dos Santos Abreu
Secretario Municipal de Educagéo

Marcio Fernandes da Silva
Chefe de Gabinete do Prefeito
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PREFEITURA MUNICIPAL DE QUISSAMA
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE - SETRA
AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO - SRP - N° 031/2026
Processo Administrativo n® 13247/2025

A Pregoeira do Municipio de Quissama-RJ torna publico que
realizara no dia 24 de agosto 2026, as 09h (horario de Brasilia), o
PREGAO ELETRONICO PARA REGISTRO DE PREGOS n°
031/2026, do tipo MENOR PRECO GLOBAL, AMPLA
PARTICIPAGAO, cujo objeto é o Registro de Pregos para futura
contratacdo de empresa especializada na prestagéo de servigos
continuados (motoristas, borracheiros, eletricistas de auto,
cobradores de 6nibus e mecanicos de auto) para atender as
demandas da Secretaria Municipal de Transporte, a serem
executados com regime de dedicagéo exclusiva de méo de obra. O
Edital, seus anexos e demais informagdes estarao disponiveis para
download nos sites: https://quissama.rj.gov.br/,
https://www.portaldecompraspublicas.com.br e https://pncp.gov.br.
Tel. contato (22) 27689300, Ramal 9323.

Quissama-RJ, 06 de agosto de 2026.

Quelen Moreira de Souza
Pregoeira
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PREFEITURA MUNICIPAL DE QUISSAMA
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

1-02° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 044/2024.

2 — Fato Gerador: Concorréncia Publica n° 014/2023, Processo n°
3919/2023 — SEMED.

3 — Celebrado entre o Municipio de Quissama e a empresa
SERVEN SERVICOS DE ENGENHARIA LTDA.

4 — Objeto: Prorrogagao da Contratagdo de empresa para realizar
o servigo de construcdo do Centro Municipal de Educacao Infantil,
situado a Avenida Atlantica, s/n° — Barra do Furado, Quissaméa/RJ,
conforme Projeto Basico que integra este termo aditivo.

5 — Fundamentacgéo: Prorrogagao de prazo e valor com acréscimo
e supressao de servigo, fundamentado no Art. 57°, §1°, c/c Art. 65,
§ 1° ambos da Lei Federal n° 8.666/93.

6 — Prazo do Aditivo: Em 360 (trezentos e sessenta) dias, no
periodo de 11/08/2026 a 05/08/2027.

7 — Valor do Termo Aditivo: R$ 570.922,39 (quinhentos e setenta
mil, novecentos e vinte e dois reais e trinta e nove centavos).

Quissama (RJ), 06 de agosto de 2026.

José Henrique dos Santos Abreu
Secretario Municipal de Educagéo

Marcio Fernandes da Silva
Chefe de Gabinete do Prefeito

PREFEITURA MUNICIPAL DE QUISSAMA
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PORTARIA N° 172/2026 - SEMED

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO DO MUNICIPIO
DE QUISSAMA, no uso de suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear as senhoras abaixo designadas, para a
composigdo da Comissdo Avaliadora do Il Seminario de Boas
Praticas Docentes.

Representante do Centro de Atendimento Educacional
Especializado de Quissama

Sandra Fontes Tavares

Representante do Espaco de Apoio Pedagdgico
Beatriz Barcelos Tavares

Representante da Secretaria de Direitos Humanos e Cidadania
Gabriela Vasconcelos Gomes

Quissama/RJ, 06 de agosto de 2026.

José Henrique dos Santos Abreu
Secretario Municipal de Educagéo

PREFEITURA MUNICIPAL DE QUISSAMA
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

TERMO DE HOMOLOGAGAO

PREGAO ELETRONICO N° 018/2026
PROCESSO N° 14950/2025

A Ordenadora de Despesas do Fundo Municipal de Saude,
Adjudica e Homologa para que surta efeitos legais, de acordo com
art: 71 da Lei Federal 14.133/21, o processo licitatério supracitado
que tem como objeto a contratagdo de empresa especializada para
aquisicdo de 01 (uma) Ambulancia Tipo A — Simples Remocéo,
modelo furgdo, para atender as necessidades da Secretaria
Municipal de Saude de Quissaméa/RJ, em favor da empresa:

— SOCIETE COMERCIO DE VEICULOS LTDA - CNPJ:

29.987.662/0001-89, no valor global R$ 286.000,00 (duzentos e
oitenta e seis mil reais).

Outrossim, autorizo a emissao das notas de
empenho correspondentes.

Quissama (RJ), 04 de agosto de 2026.

Gilda de Queirés Tavares
Ordenadora do Fundo Municipal de Saude

Marcio Fernandes da Silva
Chefe de Gabinete do Prefeito
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PREFEITURA MUNICIPAL DE QUISSAMA
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

ERRATA

Edital de Cancelamento n® 07/2026, publicada no Diario Oficial do
Municipio de Quissama, em 22 de julho de 2026, edigéo n°® 3462.

Onde se lé:

“Edital de Cancelamento n.o 07/2026”
“Subecretario Municipal de Fazenda”

Leia-se:

“Edital de Cancelamento n.008/2026”
“Secretario Municipal de Fazenda em exercicio”

Quissama/RJ, 06 de agosto de 2026

Diucimar de Barcelos
Subsecretario Municipal de Fazenda

T
PREFEITURA MUNICIPAL DE QUISSAMA
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

RESOLUGAO SEMED n° 09/2026, de 06 de agosto de 2026

Institui o Programa Municipal de Reconhecimento
de Boas Praticas Pedagogicas da Rede Publica
Municipal de Ensino de Quissama, voltadas a
alfabetizagao e a recomposigdo das
aprendizagens nos Anos Iniciais do Ensino
Fundamental e as praticas pedagégicas exitosas
na Educacéo Infantil, e da outras providéncias.

O Secretario Municipal de Ed ao de Qui a, no uso de suas atribuigdes legais e:

CONSIDERANDO o disposto nos artigos 205, 206, 211 e 214 da Constituigdo Federal;
CONSIDERANDO as disposigoes da Lei Federal n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 — Lei de
Diretrizes e Bases da Educagéao Nacional;

CONSIDERANDO as metas e estratégias previstas na Lei Federal n° 13.005, de 25 de junho de
2014, que institui o Plano Nacional de Educacéo;

CONSIDERANDO a politica publica instituida pela Lei Federal n° 15.247, de 31 de outubro de
2025, no ambito do Compromisso Nacional Crianga Alfabetizada, especialmente o Eixo
Reconhecimento e Compartilhamento de Boas Praticas;

CONSIDERANDO a necessidade de fortalecer a alfabetizagdo na idade certa, promover a
recomposi¢do das aprendizagens e incentivar a produgédo, sistematizagdo e disseminagédo de
préaticas pedagdgicas exitosas desenvolvidas na Rede Publica Municipal de Ensino;

RESOLVE:

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1° Fica instituido, no ambito da Secretaria Municipal de Educagéo de Quissama, o Programa
Municipal de Reconhecimento de Boas Praticas Pedagdgicas, destinado a identificar, reconhecer,
valorizar, divulgar e disseminar experiéncias exitosas desenvolvidas por escolas, equipes gestoras
e docentes da Rede Publica Municipal de Ensino, voltadas a alfabetizagdo e a recomposi¢éo das
aprendizagens nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental.

Art. 2° O Programa possui carater permanente e serd desenvolvido por meio de agdes de
incentivo, compartilhamento, reconhecimento institucional e realizagdo anual de Seminario de
Boas Praticas, regulamentado por edital especifico.

Art. 3° No ambito da Rede Municipal, o Programa observara os principios da colaboragéo entre os
entes federativos, da garantia do direito a alfabetizagéo, da equidade educacional, do respeito a
diversidade, do pluralismo de concepg¢des pedagdgicas, da autonomia docente e da valorizagéo
dos profissionais da Educagao Infantil e dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental.

Art. 4° O Programa integra as estratégias institucionais da Secretaria Municipal de Educagao para

implementag&o da politica municipal de alfabetizagdo.

CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS

Art. 5° S3o objetivos do Programa:

| — reconhecer e valorizar experiéncias pedagdgicas exitosas desenvolvidas nas Unidades
Escolares;

Il — fortalecer a politica municipal de alfabetizagdo e recomposigéo das aprendizagens;

IIl — incentivar praticas pedagdgicas inovadoras, inclusivas, colaborativas e fundamentadas em
evidéncias;

IV — promover o compartilhamento de metodologias e estratégias exitosas entre os profissionais
da Rede Municipal de Ensino;

V — estimular a cultura de planejamento, acompanhamento, monitoramento e avaliagdo dos
processos de ensino e aprendizagem;

VI — contribuir para a melhoria dos indicadores educacionais do Municipio;

VIl — incentivar a produgéo e o registro sistematico das praticas pedagégicas desenvolvidas nas
Unidades Escolares;

VIII — fomentar a cultura de cooperagéo entre as Unidades Escolares;

IX — estimular a utilizagdo de evidéncias educacionais para o aperfeicoamento das praticas
pedagdgicas;

X — fortalecer a gestdo pedagdgica voltada a alfabetizagdo e a recomposi¢cdo das aprendizagens.

CAPITULO Ill
DO PUBLICO CONTEMPLADO

Art. 6° Poderao participar do Programa:

| — Unidades Escolares da Rede Publica Municipal de Ensino;

Il — equipes gestoras escolares;

Il - professores da Educagao Infantil;

IV — professores alfabetizadores dos 1° e 2° anos do Ensino Fundamental;

V — professores dos 3° ao 5° anos do Ensino Fundamental;

VI — demais profissionais da educagédo responsaveis pelo desenvolvimento de agdes voltadas a
recomposi¢do das aprendizagens, conforme critérios estabelecidos em edital.

CAPITULO IV
DAS CATEGORIAS

Art. 7° As experiéncias poderao ser reconhecidas nas seguintes categorias:

| — Alfabetizagao;

Il - Recomposigéo das Aprendizagens;

IIl - Educagéo Infantil — Etapa Creche;

IV — Educagéo Infantil — Etapa Pré-escola;

IV — outras categorias definidas em edital, de acordo com as prioridades da politica educacional
do Municipio.

CAPITULO V
DOS CRITERIOS DE RECONHECIMENTO

Art. 8° As experiéncias pedagdgicas serdo avaliadas considerando, entre outros, os seguintes
critérios:

| — impacto na aprendizagem dos alunos;

Il — melhoria dos indicadores educacionais;

Il - planejamento pedagdgico;

IV — contextualizagdo da pratica;

V — criatividade e inovagéo;

VI - aplicabilidade e possibilidade de replicagao;

VIl - interdisciplinaridade;

VIII - inclus@o, equidade e atendimento a diversidade;
IX - participag@o da comunidade escolar;

X - qualidade da documentagao e das evidéncias apresentadas.

Paragrafo tnico. Os indicadores, instrumentos de avaliagéo, pesos, pontuagéo e demais critérios
técnicos serdo definidos no edital anual.
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CAPITULO VI
DAS EVIDENCIAS

Art. 9° As praticas inscritas deverdo ser acompanhadas de documentagdo comprobatéria que
evidencie sua implementagéo e seus resultados, podendo incluir:

| - relato de experiéncia;

Il — registros pedagdégicos;

Il — produgdes dos alunos;

IV — registros fotograficos ou audiovisuais;

V - indicadores de aprendizagem;

VI - resultados de avaliagdes internas ou externas;

VIl — outros documentos considerados pertinentes.

CAPITULO VI
DA COMISSAO

Art. 10. A Secretaria Municipal de Educacéo instituird Comisséo Organizadora responséavel pelo

planejamento, acompanhamento e execugéo do Programa.

Art. 11. A avaliagdo das experiéncias sera realizada por Comissédo Avaliadora designada por
Portaria do Secretario Municipal de Educagéo, composta por profissionais com reconhecida

experiéncia na area educacional.

§ 1° Os membros da Comissdo Avaliadora deverdo atuar com imparcialidade, observando os

principios da legalidade, impessoalidade e transparéncia.

§ 2° E vedada a participago, na avaliagdo, de membro que possua vinculo direto com experiéncia

inscrita. .
CAPITULO VIII

DO RECONHECIMENTO

Art. 12. As experiéncias selecionadas receberéo reconhecimento institucional mediante:
| — certificagéo;

Il — divulgagéo em meios oficiais da Secretaria Municipal de Educacéo;

11l — apresentag@o no Seminario Municipal de Boas Praticas;

IV — publicagdo em coletaneas, repositérios digitais ou outros materiais institucionais;

V —outras formas de reconhecimento definidas pela Secretaria Municipal de Educag&o.

Art. 13. O reconhecimento institucional ndo gera direito a premiagédo financeira, salvo quando

houver previséo especifica em edital ou disponibilidade orgamentaria.

CAPITULO IX
DAS COMPETENCIAS

Art. 14. Compete a Secretaria Municipal de Educagéo:

| — coordenar o Programa;

Il — publicar edital anual;

11l — designar as comissdes responsaveis;

IV — divulgar os resultados;

V — promover agdes de formagéo e compartilhamento das experiéncias reconhecidas;

VI — acompanhar os resultados do Programa.

CAPITULO X
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 15. A participagdo no Programa implica autorizagdo para utilizagdo institucional dos relatos,
imagens, registros e demais materiais apresentados, exclusivamente para fins educacionais,
pedagdgicos e de divulgacdo das agdes da Secretaria Municipal de Educagdo, observada a

legislagéo sobre protegéo de dados pessoais e direitos de imagem.

Paragrafo tnico. A autorizagéo para utilizagdo institucional dos materiais possui carater gratuito,
ndo exclusivo e destina-se exclusivamente a fins educacionais, pedagégicos e institucionais,

permanecendo os direitos autorais com seus respectivos autores.

Art. 16. O edital anual disciplinara os procedimentos relativos as inscrigdes, cronograma,

documentagdo, critérios de classificagéo, recursos, certificagdo e demais normas operacionais.
Art. 17. Os casos omissos serao resolvidos pela Secretaria Municipal de Educagéo.

Art. 18. Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagéo.

Quissama, 06 de agosto de 2026.

José Henrique dos Santos Abreu

S ario icipal de Ed a
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PREFEITURA MUNICIPAL DE QUISSAMA
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

EDITAL SEMED N° 01/2026
1l SEMINARIO DE BOAS PRATICAS DOCENTES

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO, no uso de suas atribuicdes legais e considerando
o disposto na Lei Federal n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as Diretrizes e
Bases da Educag&o Nacional; na Lei Federal n° 15.247, de 31 de outubro de 2025, que institui o
Compromisso Nacional Crianga Alfabetizada, especialmente o Eixo Reconhecimento e
Compartilhamento de Boas Praticas; e na Resolugdo SEMED n° 09/2026, que institui o Programa
Municipal de Reconhecimento de Boas Praticas Pedagdgicas da Rede Publica Municipal de
Ensino de Quissama, voltadas a alfabetizagdo e a recomposigéo das aprendizagens nos Anos
Iniciais do Ensino Fundamental e as praticas pedagdgicas exitosas desenvolvidas na Educagédo
Infantil, torna publico o presente Edital, com a finalidade de identificar, reconhecer, avaliar, premiar
e disseminar praticas pedagdgicas exitosas desenvolvidas por profissionais da Rede Publica
Municipal de Ensino, voltadas a garantia do direito a alfabetizagdo e a recomposicdo das

aprendizagens, nos termos e condigdes estabelecidos neste Edital.

1. DOS OBJETIVOS

1.1. Séo objetivos deste Edital:

| - Valorizar o fazer docente na Educacéo Infantil e nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental,
reconhecendo os professores como agentes fundamentais no processo formativo dos
alunos;

I - Incentivar a elaboragéo de praticas intencionais, interdisciplinares, inovadoras, criativas e
transformadoras;

11l - Promover a cultura de produgéo, registro e o compartilhamento de praticas pedagogicas
exitosas;

IV -Colaborar para a consolidagéo da alfabetizagéo nos 1° e 2° anos do EF e na recomposi¢éo
das aprendizagens do 3° ao 5° ano do EF;

V - Apresentar estratégias metodolégicas para o corpo docente, para que possam ser
aplicadas em outras Unidades Escolares;

VI -Estimular a pratica de monitoramento, avaliagdo e recomposicéo das aprendizagens.

2. DO PUBLICO-ALVO

2.1. Poderéo participar os docentes da Rede Publica Municipal de Ensino de Quissama, conforme

as seguintes categorias:

| - Categoria | — Alfabetizagao
a) Professores regentes em turmas de Alfabetizagéo dos 1° e 2° anos do Ensino
Fundamental.

Il - Categoria ll - R

das Apr 1s (3° ao 5° ano)

a) Professores regentes em turmas do 3° ao 5° ano do Ensino Fundamental que
desenvolvam agdes voltadas a recuperagéo e a recomposi¢éo das aprendizagens e;
b) Professores que desenvolvam agdes voltadas a recomposigéo das aprendizagens do 3° ao

5° ano do Ensino Fundamental.

1l - Categoria lll - Educagao Infantil — Etapa Creche
a) Professores regentes que atuam em turmas da Creche.

IV -Categoria IV — Educagao Infantil — Etapa Pré-escola
a) Professores regentes que atuam nas turmas da Pré-escola.

3. DAS INSCRIGOES

3.1. Cada Unidade Escolar podera inscrever até 02 (dois) projetos em cada categoria, observada
a etapa de ensino ofertada, conforme segue:

| - Categoria | — Alfabetizagao (1° e 2° ano);

Il - Categoria Il — Recomposigédo das Aprendizagens (3° ao 5° ano);

Il - Categoria Ill — Educagéo Infantil — Etapa Creche;

IV -Categoria IV — Educagéo Infantil — Etapa Pré-Escola.

3.2. Ainscrigao devera ser acompanhada dos seguintes documentos:
| - Ficha de Inscrigdo e Termo de Consentimento do(a) Autor(a), conforme Anexo |;
Il - Relato de experiéncia contendo entre 5 (cinco) e 10 (dez) paginas, de acordo com a
estrutura descrita no Anexo II;
11l - Documentagao comprobatéria da realizagéo da experiéncia que evidencie sua qualidade e
os resultados obtidos, tais como: estatisticas que demonstrem efetivas melhoras nos
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indicadores ja citados neste regulamento, documentos, registro fotografico e videografico,
produgdes dos alunos, entre outros. Essa parte podera conter ainda links de acesso digital
com contetido complementar que possa ser consultado em sites ou redes sociais para fins
de comprovagéo das agdes do projeto.

IV -Ata da Comissé&o Escolar indicando a experiéncia selecionada para participagdo na etapa
municipal.

V - Todos os documentos referenciados no item 3.2. deverdo ser encaminhados, em formato

digital, para o e-mail cnca.quissama@gmail.com
3.3. A Comissao Escolar deve ser formalmente instituida pelo gestor da Unidade Escolar.
3.4. Poderdo ser inscritas experiéncias que estejam em andamento ou tenham sido realizadas
entre os anos de 2025 e 2026, com evidéncias de sua aplicagdo, excetuando-se aquelas

apresentadas no Il Seminario de Boas Préticas Docentes, realizado em 2025.

3.5. As inscrigdes ndo serdo validadas, caso a documentagdo exigida esteja incompleta ou
organizada em desacordo com a orientagdo dada neste edital.

3.6. Caberad a Equipe Gestora o envio de e-mail de validacdo das inscrices realizadas pelas

Unidades Escolares.

4. DA ORGANIZAGAO

4.1. O processo de selegéo sera realizado em duas etapas:

| - Etapa Escolar
a) Selegéo das experiéncias pela Comisséo Escolar de cada Unidade de Escolar.

Il - Etapa Municipal (lll Seminario de Boas Praticas Docentes)
a) Apresentagao das experiéncias de cada categoria em até 10 (dez) minutos.
b) Avaliagdo e selegdo das experiéncias na Etapa Municipal ocorrerdo sob a
responsabilidade de uma Comissao Avaliadora composta por 3 (trés) membros escolhidos
pela Comissdo do CNCA Quissamé 2026.

5. DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO PARA TODAS AS CATEGORIAS

5.1. As préticas serdo avaliadas considerando os seguintes critérios:

CRITERIOS PONTUAGAO
I. Qualidade do relato (organizagdo textual, clareza, coeréncia,
fundamentagéo e evidéncias). 15 pontos
II. Efeito pratica pedagdgica (Impacto na aprendizagem dos alunos,
demonstrando os avangos, através da apresentagdo da evolugéo 15 pontos
dos alunos, dos resultados das avaliagdes externas ou internas, dos
proprios indicadores da escola ou observagdes qualitativas).
I1l. Contextualizagdo da pratica 10 pontos
IV. Aplicabilidade 10 pontos
V. Criatividade e inovagéo 10 pontos
VI. Engajamento (Envolvimento da comunidade escolar) 10 pontos
VII. Interdisciplinaridade 15 pontos
VIII. Incluséo e/ou Equidade 15 pontos
Total 100 pontos

5.2. Para a Categoria Il - Recomposigéo das Aprendizagens, o critério "Aplicabilidade" podera ser
substituido pelo critério "Estratégias de Recomposi¢do das Aprendizagens”, mantendo-se a
pontuagédo maxima de 10 (dez) pontos.

5.3. Em caso de empate, serdo observados, sucessivamente, os maiores resultados obtidos nos
critérios:
|- Efeito Pratica Pedagogica (Impacto na aprendizagem dos alunos, demonstrando os
avangos, através da apresentagéo da evolugdo dos alunos, dos resultados das avaliagdes
externas ou internas, dos proprios indicadores da escola ou observagdes qualitativas).
Il - Interdisciplinaridade;
Il -Qualidade do Relato (organizagdo textual, clareza, coeréncia, fundamentagdo e
evidéncias);

IV -Incluséo e/ou Equidade.

5.4. Persistindo o empate, a Comissao Avaliadora considerard a maior nota em Aplicabilidade e
em Criatividade e Inovagéo.

6. DA COMISSAO AVALIADORA

6.1. A Comisséo Avaliadora responsavel pela andlise e classificagdo das experiéncias inscritas
sera designada pela Comissdo do CNCA Quissamad@ 2026, da Coordenagdo de Gestdo
Pedagodgica, da Secretaria Municipal de Educagéo e serd composta por 03 (trés) profissionais
convidados com experiéncia na area educacional.

6.2. Os membros da comissdo avaliadora ndo poderdo pertencer as Unidades Escolares
participantes nem possuir vinculo ou participagdo nas experiéncias avaliadas.

6.3. Compete a Comissé&o Avaliadora:
| - Analisar as experiéncias inscritas de acordo com os critérios estabelecidos neste Edital;
Il - Atribuir pontuagédo aos trabalhos apresentados;
11 - Classificar as experiéncias participantes;
IV -Emitir parecer conclusivo sobre os resultados;
V - Encaminhar o resultado final & Coordenagdo de Gestdo Pedagdgica, da Secretaria

Municipal de Educagéo, para divulgagéo, posteriormente.

7. DA PREMIAGAO

7.1. Todos os autores das experiéncias finalistas receberdo certificado de participagdo no
Seminario de Boas Préaticas Docentes.

7.2. Os trés primeiros colocados em cada categoria receberédo premiagéo definida pela Secretaria
Municipal de Educagéo e divulgada oportunamente.

8. DO CRONOGRAMA DE AGOES

ETAPA — ANOS INICIAIS

C: ias: A e icao das Api

PERIODO

Publicagao do Edital
Divulgagéo nas Unidades Escolares

06 de agosto de 2026
06 de agosto de 2026

Selegdo de um projeto representando a escola nas
Categorias: Alfabetizagdo e Recomposi¢édo das
Aprendizagens.

07 a 11 de agosto de 2026

Inscrigao dos projetos 12 a 14 de agosto de 2026
17 a 21 de agosto de 2026
ario de Boas Praticas Docentes | 26 de agosto de 2026

26 de agosto de 2026 (no evento)

Anélise documental
Realizagdo do lll
Resultado Final

ETAPA - EDUCAGAO INFANTIL

Categoria: Educagao Infantil PERIODO
Publicagéo do Edital 06 de agosto de 2026
Divulgagéo nas Unidades Escolares 06 de agosto de 2026

Selecdo de um projeto representando a escola nas
Categoria: Educagéo Infantil.

Inscrigao dos projetos
Andlise documental
Realizagao do lll
Resultado Final

01 a 09 de setembro de 2026

14 a 18 de setembro de 2026

21 a 25 de setembro de 2026

ario de Boas Praticas Docentes | 07 de outubro de 2026

07 de outubro de 2026 (no evento)

9. DAS DISPOSIGOES FINAIS

9.1. Alinscrigéo do projeto implica a plena aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste
Edital.

9.2. Os autores dos projetos inscritos autorizam, de forma gratuita, a divulgacdo, publicagéo e
utilizagdo dos trabalhos apresentados para fins educacionais, pedagdgicos, formativos e
institucionais, preservada a identificagdo da autoria.

9.3. As Unidades Escolares participantes deverdo assegurar que a utilizagdo de imagens de
alunos e servidores esteja amparada pelos respectivos termos de autorizagdo, observada a

legislagéo vigente sobre protecéo de dados pessoais e direitos de imagem.

9.4. Os casos omissos e as situagdes ndo previstas neste Edital serdo analisados e deliberados

pela Secretaria Municipal de Educagéo.

9.5. Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo.

Quissama, 06 de agosto de 2026.

JOSE HENRIQUE DOS SANTOS ABREU

Secretario Municipal de Educagao
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ANEXO |

DECLARACAO DE INSCRIGAO E PARTICIPAGAO
Termo de consentimento para participagao ao /!l Seminario de Boas Praticas Docentes.

Eu,
portador(a) do CPF
a inscricdo do meu projeto na categoria

, declaro que estou de acordo com

desenvolvido em (ano), na Instituicdo de Ensino

s no m
SEMINARIO DE BOAS PRATICAS DOCENTES e ainda, autorizo expressamente que a Rede
Publica Municipal de Ensino, em razdo deste processo seletivo, disponha dos meus dados

pessoais e dados pessoais sensiveis, a fim de possibilitar a efetiva execugéo do certame e seus
desdobramentos, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a
Administragdo Publica e nos termos da Lei no 13.709, de 14 de agosto de 2018, e alteragdes

ANEXO Il

DIRETRIZES PARA ELABORAGAO DO RELATO DE EXPERIENCIA

O relato da experiéncia devera ser digitado em fonte Arial, tamanho 12, espago entre linhas
1,5, e conter, no minimo 5 (cinco) paginas, e, no maximo 10 (dez) paginas de papel (tamanho A4,
ndo computando neste célculo as paginas referentes aos seguintes itens: capa, folha de rosto,
sumario, bibliografia e anexos).
e Capa;
e Folha de rosto, com a indicagéo Il SEMINARIO DE BOAS PRATICAS DOCENTES, o
titulo do trabalho/projeto, nome do(a) autor(a) e da unidade escolar;
e Descrigdo da experiéncia;
* (Contexto da escola; problema identificado; objetivos; fundamentagéo tedrica; metodologia;
desenvolvimento; resultados; evidéncias; consideragdes finais);
e Anexos;

* Ratificagdo do Diretor da unidade escolar onde a experiéncia foi realizada.

posteriores.

Os documentos anexos, quando houver, deverdo ser digitados em fonte Arial, tamanho 12,
Local e data: espaco entre linhas simples, e conter até 03 (trés) paginas de papel tamanho A4.
Assinatura:
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DIARTO OFTCTAT. DO MUNICIPTO DE QUISSAMA

% IPMQ #1PMOQ

Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos

=" Instituto dePredinca dos Senores Pllos
‘do Municipio de Quissama

e
s do Municipio de Quissama

DIRETORIA EXECUTIVA EDITAL DE CONVOCAGAO N° 022/2026

Fabiano Barreto Gomes
Presidente

O Presidente do Conselho Fiscal do IPMQ — Instituto de Previdén-
cia dos Servidores Publicos do Municipio de Quissama, no uso de
sua competéncia, CONVOCA os membros titulares do Conselho
Fiscal para se reunirem extraordinariamente no dia 13 de agosto
de 2026, as 08:30h, na sede do IPMQ, situada & Rua Barao de
Vila Franca, n° 413, Centro, Quissama — RJ.

Gilson Azeredo Barcelos
Diretor de Previdéncia

Carmen Lucia do Espirito Santo Gomes
Diretor Administrativo e Financeiro

PAUTA:

e Andlise final das contas referente ao més de fevereiro/2026;
e Assuntos Gerais.

Quissama, 06 de agosto de 2026.

Edimar Gomes da Silva
Presidente do Conselho Fiscal
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DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE QUISSAMA

CAMARA MUNICIPAL
DE QUISSAMA
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

QuISSAMA
o~

VEREADORES DE QUISSAMA
Jocemar de Souza Batista
Presidente

Cassio Marins Reis
Vice presidente

Italo Pacheco das Chagas
1° secretario

Paulo André Gomes dos Santos
2° secretario

Alexandra Moreira de Carvalho Gomes
Vereadora

Alexandre de Souza Santos
Vereador

Ailson Belarmino Barreto
Vereador

Jorge Luiz das Chagas
Vereador

Kitiely Paula Nunes de Freitas
Vereadora

Luciano Pessanha
Vereador

Marcos da Silva Moreira
Vereador

° ~
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CAMARA MUNICIPAL
DE QUISSAMA
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

Portaria 069/2026

O Presidente da Céamara Municipal de
Quissama, no uso de suas atribui¢des legais;

CONSIDERANDO o disposto na Lei Federal n°® 14.133 de 01 de
abril de 2021 e Lei Municipal n® 2.296 de 14 de abril de 2023, que
estabelece e regulamenta normas gerais de licitagdo e contratagéo
para as Administragbes Publicas, diretas, autarquicas e
fundacionais da Unido, dos Estados, do Distrito federal e dos
Municipios;

CONSIDERANDO o poder disciplinar da Administragao Publica
consistente no vinculo de subordinagdo e hierarquia que existe
entre a Autoridade Administrativa e os servidores municipais;

CONSIDERANDO o dever de indicar servidores para funcionarem
como gestor e fiscais do contrato no ambito do Processo
Administrativo n® 392/2024, tendo por objeto contratacdo de
empresa especializada para prestagdo de servicos de seguro
veicular abrangendo cobertura para carro e moto, para frota
pertencente ao patriménio da Camara Municipal de Quissama/RJ
pelo periodo de 12 (doze) meses, nos termos das especificacdes
técnicas descritas no Termo de Referéncia.

RESOLVE:

Art.1° - DESIGNAR como gestora do contrato a servidora Ana
Izabel do Espirito Santo Silva, matricula 4130-0.

Art. 2° - DESIGNAR como fiscais do contrato os seguintes
servidores:

o Rosilandia Braga Maciel — Matricula: 028;

e Gabriel da Silva Chagas — Matricula: 4133-5;

® Bryene Gongalves Fernandes — Matricula: 4134-3.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagéo,

surtindo os seus efeitos a partir de 21 de julho de 2026.

Gabinete da Presidéncia, 05 de agosto de 2026.

Jocemar de Souza Batista
Presidente




CAMARA MUNICIPAL
DE QUISSAMA

ESTADO DO RIO DE JANEIRO

ATO DA MESA DIRETORA N°.: 014/2026

EMENTA: Dispbe sobre a prorrogagédo do
horario de expediente da Camara Municipal
de Quissama.

A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE QUISSAMA,
no uso de suas atribuigdes legais, em conformidade com a Lei
Orgéanica Municipal e o Regimento Interno.

RESOLVE:

Art. 1° — Fica suspenso o expediente das sextas-feiras até 31 de
janeiro de 2027, nos termos da Resolugéo 159/2017.

Paragrafo Unico: Em caso de interesse para atender as
necessidades administrativas, podera ser convocado o servidor do
respectivo setor para cumprir o expediente.

Art. 2° — Este Ato entrara em vigor na data de sua publicagéo,
surtindo efeitos a partir de 31 de julho de 2026.

Mesa Diretora, 06 de agosto de 2026.
Jocemar de Souza Batista Céssio Marins Reis
Presidente Vice-Presidente

Italo Pacheco das Chagas
12 Secretdrio

Paulo André Gomes dos Santos
22 Secretario
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Acldente de trabalho S
é coisa séria!

Se acontecer, saiba o que fazer:

o

Solicite o BAM (Boletim
de Atendimento Médico)
ou a CAT (Comunicacao
de Acidente de Trabalho)
no atendimento médico

4]

Comunique o
acidente
oficialmente

Busque

atendimento

médico

imediato
9Drocure o SESMT

(Servigo Especializado

em Engenharia de

Seguranca e Medicina
do Trabalho)

Contato do SESMT: 22 9910-51598
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