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PREFEITURA MUNICIPAL DE QUISSAMA
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO - SRP - N° 037/2026

Processo Administrativo n°® 1861/2026

A Pregoeira do Municipio de Quissama-RJ torna publico que
realizara no dia 30 de setembro 2026, as 09h (horario de Brasilia),
o PREGAO ELETRONICO PARA REGISTRO DE PREGOS n°
037/2026, do tipo MENOR PRECO POR ITEM, Participagao

Isis das Chagas

Secretaria Municipal de Obras, Servigos Publicos e Urbanismo
Junio Selem Pinto

Secretaria Municipal de Cultura, Patriménio Historico e Lazer
Amanda Fragoso Barcelos

Secretaria Municipal de Comunicagao Social
Phillipe Moacyr Alves Martins Augusto

Exclusiva de Empresas Beneficiarias da LC 123/2006, cujo
objeto é o Registro de Pregos para aquisicdo de agua mineral
natural, envasada em vasilhame (pet) retornavel de 20 litros, em
regime de comodato, para atender as necessidades dos setores
vinculados a Secretaria Municipal de Saude de Quissama/RJ.

O Edital, seus anexos e demais informacdes estardo disponiveis

Chefia de Gabinete
Marcio Fernandes da Silva

Secretaria Municipal de Agricultura Meio Ambiente e Pesca
Cosme Francisco Chagas

Secretaria Municipal de Transporte
Fabio Castro da Costa

Secretaria Municipal de Satde
Gilda de Queirés Tavares

Secretaria Municipal de Seguranga Publica e Transito
Tarcisio Bruno Jeremias Vieira

Secretaria Municipal de Habitagao
Andréa de Fatima Pacheco Barreto

Secretaria Municipal de Fazenda
José Alves de Alvarenga

Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Valquiria Barcelos Batista

Secretaria Municipal de Licitagdes e Contratos
Donato Tavares de Souza

Comandante da Guarda Civil Municipal
Vitor Lopes da Silva

Secretaria Adjunta de Defesa Civil
Marcos Augusto Alves Ferreira

Secretaria Adjunta de Gestao e Planejamento
Marcio Fernandes da Silva
(Secretario Interino)

Secretaria de Direitos Humanos e Cidadania

Valquiria Barcelos Batista
(Secretaria Interina)

para download nos sites: https://quissama.rj.gov.br/,
https://www.portaldecompraspublicas.com.br e https://pncp.gov.br.
Tel. contato (22) 27689300, Ramal 9323.

Quissama-RJ, 15 de Setembro de 2026.

Denise Pessanha
Pregoeira

PODER EXECUTIVO
PUBLICACOES [ EQUIPE DEPUBLICACAO |

ENVIO DE MATERIAS: As matérias que seréo publicadas no Didrio Oficial de Quissaméa — D.0.Q., deve-

DIARIO OFICIAL

Nl ° ~
il Quissama |
PREFEITURA
CIDADE DAS OPORTUNIDADES

Secretario Municipal de Governo

Prefeito rao ser entregues na Secretaria de Governo, na sede da Prefeitura de Quissama, até as 14h, de segunda <t _
Marcelo de Souza Batista a quinta-feira, e até as 10h, na sexta-feira, em midia digital (pendrive). Robisson da Silva Serra
Vice-Prefeita RECLAMAGOES: Questionamentos sobre textos oficiais publicados devem ser encaminhados & Secre- . . o
taria de Comunicag&o Social, por escrito, no maximo até 10 dias apés a data de sua publicagéo. Equipe de publicagéo

Sabrine Santos Pereira William de Oliveira Carvalho
Luciana Silva dos Santos

Rosemery de Souza

) TELEFONE: (22) 2768-9300 | SITE: www.quissama.rj.gov.br
Secretaria de Governo
Roébisson da Silva Serra

Diario Oficial de Quissama — D.0.Q. criado pelo decreto N° 2214/2017.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE QUISSAMA
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

TERMO DE AUTORIZAGAO E RATIFICAGAO
ATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 047/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 9302/2026

Autorizo e Ratifico a contratagao artistica do “GRUPO VEM PRA
SAMBAR?”, pelo valor total de R$ 6.000,00 (seis mil reais), para
atender a programagao da QUISSAMA AGRO FEST, por meio da
empresa exclusiva 23.780.807 SILVANE AZEVEDO, inscrito no
CNPJ sob o n° 23.780.807/0001-90 Fundamentagéo Legal: Artigo
74, Inciso Il da Lei Federal n° 14.133/2021 e suas alteragdes
posteriores e Decreto Municipal n°® 3842/2024.

Quissama(RJ), 15 de setembro de 2026.

Amanda Fragoso Barcelos
Secretaria Municipal de Cultura, Patriménio Histérico e Lazer

Marcio Fernandes da Silva
Chefe do Gabinete do Prefeito
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PREFEITURA MUNICIPAL DE QUISSAMA
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

TERMO DE AUTORIZAGAO E RATIFICAGAO
ATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 051/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 9243/2026

Autorizo e Ratifico a contratacao da dupla “JULIANO E MARIANO”,
pelo valor total de R$ 4.500,00 (Quatro mil e quinhentos reais), para
atender a programacdo da QUISSAMA AGRO FEST, por meio da
empresa exclusiva JULIANO MENEZES DO DESTERRO, inscrito no
CNPJ sob o n° 28.995.826/0001-57. Fundamentacao Legal: Artigo 74,
Inciso Il da Lei Federal n° 14.133/2021 e suas alteragdes posteriores e
Decreto Municipal n° 3842/2024.

Quissama(RJ), 15 de setembro de 2026.

Amanda Fragoso Barcelos
Secretaria Municipal de Cultura, Patriménio Histérico e Lazer

Marcio Fernandes da Silva
Chefe do Gabinete do Prefeito
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PREFEITURA MUNICIPAL DE QUISSAMA
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

HISTORICO DA LICITAGAO

Processo: 14161/2025

Rede Municipal de Ensino.
Expedicao: 31/12/2025

Modalidade: 292026/2025 - Pregéo - Eletronico - Registro de Precos
Objeto: Registro de preco para contratacdo de empresa especializada no fornecimento de kit lanches e servigcos de Coffee break para os eventos da

Homologacgao: 31/08/2026

Situagao: Concluida

CLASSIFICAGAO FINAL POR FORNECEDOR

Fornecedor: ARMAZEM 248 UNIPESSOAL LTDA
Lote| Item|Descrigao Unid. Quantidade| VI. Referéncia| Valor Unitario Valor Total
1 1|Servico de Fornecimento de Kit Lanche UN 1,0000| 835.231,1900 329.175,3300 329.175,33
Total do Fornecedor 329.175,33
Fornecedor: MTK COMERCIO E SERVICOS LTDA
Lote| Item|Descrigdo Unid. Quantidade| VI. Referéncia| Valor Unitario Valor Total
2 2|Servigo de Fornecimento de Coffee Break @ méo de obra UN 1,0000] 354.576,9300 144.999,8700 144 999,87
3 3|Servigo de decoragéo para Coffee Break UN 1,0000 11.776,3800 8.899,8000 8.899,80
Total do Fornecedor 153.899,67
Total Geral 483.075,00

Ouvidoria

Geral Online
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PREFEITURA MUNICIPAL DE QUISSAMA
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

EXTRATO DAS ATAS DE REGISTRO DE PREGOS

N°® DAS ATAS VALORES
DE REGISTRO NOME DAS EMPRESAS CNPJ REGISTRADOS
DE PREGOS R$
142/2026 ARMAZEM 248 UNIPESSOAL LTDA 47.206.779/0001-60 329.175,33
143/2026 MTK COMERCIO E SERVIGOS LTDA 46.680.827/0001-94 153.899,67

FATO GERADOR: Processo n° 14161/2025 — Pregao Eletrénico

para Registro de Precos n°® 029/2026.

REGISTRADOR: Secretaria Municipal de Educagao — SEMED.

OBJETO: Registro de Precgos para servigos de fornecimento de kit

lanches, servicos de coffee breack e decoracao para os eventos da

Rede Municipal de Ensino, conforme condigdes, quantidades e

especificagdes contidas no Termo de Referéncia.

PRAZO: Em 01 (um) ano, contado a partir do primeiro dia util

subsequente a data de divulgagao no PNCP.

INIiCIO: 16/09/2026.

TERMINO: 16/09/2027.

VALOR TOTAL: R$ 483.075,00 (quatrocentos e oitenta e trés mil

e setenta e cinco reais)

A discriminagao, quantidades e valores constantes nas Atas estao
na tabela abaixo:

Quissama (RJ), 15 de setembro de 2026.

José Henrique dos Santos Abreu
Secretario Municipal de Educagéo

Marcio Fernandes da Silva
Chefe de Gabinete do Prefeito
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PREFEITURA MUNICIPAL DE QUISSAMA
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

TERMO DE AUTORIZAGAO E RATIFICAGAO

ATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 049/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 8947/2026

Autorizo e Ratifico a contratacdo artistica do cantor “GABRIEL
FERRARI”, pelo valor total de R$ 5.000,00 (Cinco mil reais), para atender
a programacido da QUISSAMA AGRO FEST, por meio da empresa
exclusiva DG ENTRETENIMENTOS PRODUCOES E SONORIZACAO,
inscrito no CNPJ sob o n° 08.681.107/0001-54 Fundamentacdo Legal:
Artigo 74, Inciso Il da Lei Federal n° 14.133/2021 e suas alteragdes
posteriores e Decreto Municipal n° 3842/2024.

Quissamé(RJ), 15 de setembro de 2026.

Amanda Fragoso Barcelos
Secretaria Municipal de Cultura, Patriménio Histérico e Lazer

Marcio Fernandes da Silva
Chefe do Gabinete do Prefeito

N—4

QuissAMA
7~

PREFEITURA MUNICIPAL DE QUISSAMA
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

TERMO DE AUTORIZAGAO E RATIFICAGAO
ATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 050/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 9300/2026

Autorizo e Ratifico a contratacdao da banda “SAMBA CARTOLA”, pelo
valor total de R$ 5.500,00 (Cinco mil e quinhentos reais), para atender a
programacdo da QUISSAMA AGRO FEST, por meio da empresa
exclusiva CARLOS ALBERTO DE PAULA AZEVEDO, inscrito no CNPJ
sob o0 n°28.061.108/0001-03. Fundamentacgéo Legal: Artigo 74, Inciso Il
da Lei Federal n° 14.133/2021 e suas alteracdes posteriores e Decreto
Municipal n° 3842/2024.

Quissama(RJ), 15 de setembro de 2026.

Amanda Fragoso Barcelos
Secretaria Municipal de Cultura, Patriménio Histérico e Lazer

Marcio Fernandes da Silva
Chefe do Gabinete do Prefeito

1 & A
Acldente de trabalho .|

€ coisa séria!

Se acontecer, saiba o que fazer:

(1) 2]

Busque
atendimento
médico
imediato

0Drocure o0 SESMT
(Servigo Especializado
em Engenharia de
Seguranca e Medicina
do Trabalho)

Contato do SESMT: 22 9910-51598

SECRETARIA DE

QUIssama Administragio

PREFEITURA SESMT

Solicite o BAM (Boletim
de Atendimento Médico)
ou a CAT (Comunicagao
de Acidente de Trabalho)
no atendimento médico

(4

Comunique o
acidente
oficialmente
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PREFEITURA MUNICIPAL DE QUISSAMA
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

TERMO DE AUTORIZAGAO E RATIFICAGAO
ATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 048/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 9098/2026

Autorizo e Ratifico a contratacdo artistica da “CIA CHIRULICO”, pelo
valor total de R$ 7.000,00 (Sete mil reais), para atender a programagao
da QUISSAMA AGRO FEST, por meio da empresa exclusiva ANTHONY
SANTOS BRITO LTDA, inscrito no CNPJ sob o n° 16.710.050/0001-00.
Fundamentacao Legal: Artigo 74, Inciso Il da Lei Federal n° 14.133/2021
e suas alteragdes posteriores e Decreto Municipal n° 3842/2024.

Quissam&(RJ), 15 de setembro de 2026.

Amanda Fragoso Barcelos
Secretaria Municipal de Cultura, Patriménio Histérico e Lazer

Marcio Fernandes da Silva
Chefe do Gabinete do Prefeito

PREFEITURA MUNICIPAL DE QUISSAMA
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

TERMO DE AUTORIZAGAO E RATIFICAGAO
ATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 052/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 9303/2026

Autorizo e Ratifico a contratacdo artistica da banda “AS
FLORROSEIRAS”, pelo valor total de RS 7.200,00 (sete mil e duzentos
reais), para atender a programacdo da QUISSAMA AGRO FEST, por
meio da empresa exclusiva FABIANA GARCIA PEREIRA, inscrito no
CNPJ sob o n° 63.646.727/0001-60. Fundamentacéo Legal: Artigo 74,
Inciso Il da Lei Federal n° 14.133/2021 e suas alteracdes posteriores e
Decreto Municipal n° 3842/2024.

Quissama(RJ), 15 de setembro de 2026.

Amanda Fragoso Barcelos
Secretaria Municipal de Cultura, Patriménio Historico e Lazer

Marcio Fernandes da Silva
Chefe do Gabinete do Prefeito

PREFEITURA MUNICIPAL DE QUISSAMA
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

TERMO DE AUTORIZAGAO E RATIFICAGAO
ATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 054/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 9893/2026

Autorizo e Ratifico a contratacdo artistica dos “FARREIROS DO
PISEIRO”, pelo valor total de R$ 3.000,00 (trés mil reais), para atender a
programacido da QUISSAMA AGRO FEST, por meio da empresa
exclusiva MATEUS DE JESUS MOURA, inscrito no CNPJ sob o n°
31.936.486/0001-06. Fundamentacao Legal: Artigo 74, Inciso Il da Lei
Federal n° 14.133/2021 e suas alteragdes posteriores e Decreto
Municipal n° 3842/2024.

Quissaméa(RJ), 15 de setembro de 2026.

Amanda Fragoso Barcelos
Secretaria Municipal de Cultura, Patriménio Histérico e Lazer

Marcio Fernandes da Silva
Chefe do Gabinete do Prefeito
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PREFEITURA MUNICIPAL DE QUISSAMA
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

TERMO DE AUTORIZAGAO E RATIFICAGAO
ATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 053/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 9299/2026

Autorizo e Ratifico a contratacao artistica do cantor “JUNIOR SANTOS”,
pelo valor total de RS 4.400,00 (quatro mil e quatrocentos reais), para
atender a programacdo da QUISSAMA AGRO FEST, por meio da
empresa exclusiva LUCAS LEITE CRUZ DE OLIVEIRA, inscrito no CNPJ
sob o n° 27.569.861/0001-41. Fundamentacédo Legal: Artigo 74, Inciso
Il da Lei Federal n° 14.133/2021 e suas alteragdes posteriores e Decreto
Municipal n° 3842/2024.

Quissamé(RJ), 15 de setembro de 2026.

Amanda Fragoso Barcelos
Secretaria Municipal de Cultura, Patriménio Histérico e Lazer

Marcio Fernandes da Silva
Chefe do Gabinete do Prefeito
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PREFEITURA MUNICIPAL DE QUISSAMA
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

TERMO DE AUTORIZAGAO E RATIFICAGAO
ATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 055/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 9097/2026

Autorizo e Ratifico a contratacdo artistica da cantora “SABRINA
ROCHA”, pelo valor total de R$ 5.000,00 (cinco mil reais), para atender a
programacio da QUISSAMA AGRO FEST, por meio da empresa
exclusiva DG ENTRETENIMENTOS PRODUCOES & SONORIZACAO
LTDA, inscrito no CNPJ sob o n° 08.681.107/0001-54. Fundamentacdo
Legal: Artigo 74, Inciso Il da Lei Federal n° 14.133/2021 e suas alteracdes
posteriores e Decreto Municipal n® 3842/2024.

Quissama(RJ), 15 de setembro de 2026.

Amanda Fragoso Barcelos
Secretaria Municipal de Cultura, Patriménio Histdrico e Lazer

Marcio Fernandes da Silva
Chefe do Gabinete do Prefeito
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PREFEITURA MUNICIPAL DE QUISSAMA
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PORTARIA SEMED N° 190/2026

O Secretario Municipal de Educacdo, no uso de suas atribuicoes legais,
em observancia ao art. 4° do Decreto n° 4248/2025, para a Ata de
Registro de Precos n° 142/2026 do Processo n° 14161/2025.

RESOLVE:

Art. 1° — Indicar como Gestora a Servidora Edna Paula de Souza Ferreira
- Matricula: 13164,

Art. 2¢ — Indicar como Fiscal Técnico a Servidora Ana Paula Borba
Scudieri — Matricula: 1527.

Art. 3¢ — Indicar como Fiscal Setorial a Servidora Jessica Barreto Paz
Bernardo — Matricula: 80314,

Art. 4¢ — Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo.

Quissama, 14 de Setembro de 2026.

José Henrique dos Santos Abreu
Secretario Municipal de Educacgéo
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PREFEITURA MUNICIPAL DE QUISSAMA
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PORTARIA SEMED N° 191/2026

O Secretério Municipal de Educagéo, no uso de suas atribuicdes legais,
em observancia ao art. 4° do Decreto n° 4248/2025, para a Ata de
Registro de Precos n° 143/2026 do Processo n° 14161/2025.

RESOLVE:

Art. 1° — Indicar como Gestora a Servidora Edna Paula de Souza Ferreira
- Matricula: 13164.

Art. 2° — Indicar como Fiscal Técnico a Servidora Ana Paula Borba
Scudieri - Matricula: 1527.

Art. 3° — Indicar como Fiscal Setorial a Servidora Jessica Barreto Paz
Bernardo - Matricula: 80314.

Art. 4° — Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicacéo.

Quissama3, 14 de Setembro de 2026.

José Henrique dos Santos Abreu
Secretario Municipal de Educacéo
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PREFEITURA MUNICIPAL DE QUISSAMA
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

1-03° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 207/2023.

2 — Fato Gerador: Processo n°® 8448/2023 — Dispensa n° 042/2023
— SEMAG.

3 — Celebrado entre o Municipio de Quissama e o Sr. JOSE
CAVALCANTI DE ANDRADE FILHO.

4 — Objeto: Locagdo de imovel situado a Rua Barao de Vila Franca,
n® 601, Centro — Quissama/RJ, com o Cadastro Imobilidrio
Municipal sob n° 04/01/059/0564/001, destinado ao funcionamento
do Centro de Educagdo Ambiental, conforme Termo de Referéncia
que integra este Termo Aditivo.

5 — Fundamentagdo: Prorrogacao de prazo e valor com reajuste
contratual, fundamentado no Art. 57, Il, Art. 24, X, ¢/c Art. 40, Xl da
Lei Federal n° 8.666/93, e Lei Federal n® 8.245/91.

6 — Prazo: Em 12 (doze) meses, no periodo de 02/09/2026 a
01/09/2027.

7 — Valor do Aditivo: R$ 67.738,44 (sessenta e sete mil, setecentos
e trinta e oito reais e quarenta e quatro centavos).

Quissama, 15 de setembro de 2026.

Cosme Francisco Chagas
Secretario Municipal de Agricultura, Meio Ambiente e Pesca

Marcio Fernandes da Silva
Chefe de Gabinete do Prefeito
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PREFEITURA MUNICIPAL DE QUISSAMA
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

A Secretaria Municipal de Cultura Patriménio Histérico e Lazer, no uso de suas atribuicdes
legais,

RESOLVE: Publicar o “EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 007/2026 — PREMIACAO DE
MESTRAS E MESTRES DAS CULTURAS TRADICIONAIS E POPULARES.”, provenientes da Lei
Federal no 14.399/2022, de 8 de Julho de 2022, que institui a Politica Nacional Aldir Blanc de
Fomento a Cultura — PNAB, Ciclo 2.

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 007/2026 — PREMIAGAO DE MESTRAS E MESTRES DAS
CULTURAS TRADICIONAIS E POPULARES

RECURSOS DA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA (LEI N° 14.399/2022)

Ol3, Fazedor de Cultura de Quissama!

Estamos muito felizes com o seu interesse em participar deste chamamento publico. Este Edital é realizado
com recursos do Governo Federal, repassados pelo Ministério da Cultura, por meio da Politica Nacional Aldir
Blanc de Fomento a Cultura (PNAB).

Aqui vocé vai encontrar as regras do edital e como fazer para se inscrever.

Boa leitura. Desejamos sucesso!

1 POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA

A Lei n® 14.399/2022 institui a Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura (PNAB), baseada na
parceria da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios com a sociedade civil no setor da
cultura, bem como no respeito a diversidade, a democratizagdo e a universalizagéo do acesso a cultura no
Brasil.

A PNAB objetiva também estruturar o sistema federativo de financiamento a cultura mediante repasses da
Unido aos Estados, Distrito Federal e Municipios de forma continuada.

As condicdes para a execugdo da PNAB foram criadas por meio do engajamento da sociedade e o presente
edital destina-se a apoiar projetos apresentados pelos agentes culturais de Quissama.

Deste modo, PREFEITURA MUNICIPAL DE QUISSAMA, ATRAVES DA SECRETARIA DE CULTURA,
PATRIMONIO HISTORICO E LAZER torna publico o presente edital elaborado com base na Lei n°
14.399/2022 (Lei PNAB), na Lei n°® 14.903/2024 (Marco regulatério do fomento a cultura), no Decreto n°
11.740/2023 (Decreto PNAB), no Decreto n® 11.453/2023 (Decreto de Fomento) e na Instrucdo Normativa
MINC n°® 10/2023 (IN PNAB de Acées Afirmativas e Acessibilidade).

2 INFORMAGOES GERAIS

21 O presente Edital tem por objeto premiar, na forma deste Edital Pessoas Fisicas que atuam
profissionalmente como MESTRAS E MESTRES DAS CULTURAS TRADICIONAIS E POPULARES, a fim de
valorizar seu conhecimento em relagdo a cultura popular e reconhecer sua ftrajetéria enquanto
PROPONENTE da preservacao e difusdo desses saberes e fazeres tradicionais na cidade de Quissama.

2.2 Para fins deste Edital, serdo consideradas Pessoas Fisicas que, obrigatoriamente, tenham experiéncia
comprovada como MESTRAS E MESTRES DA CULTURA POPULAR, através de documentacao apresentada
de acordo com o subitem 7.2.

2.3 O prémio possui natureza juridica de doagdo sem encargo, ou seja, sera realizado por meio de
pagamento direto ao contemplado, sem estabelecimento de obrigagdes futuras, sem exigéncia de
contrapartida, sem necessidade de assinatura de instrumento juridico, sem prestagdo de contas, conforme
autoriza a Lei n°® 14.903/2024.
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3 RECURSOS FINANCEIROS

3.1. No total, serao premiados 03 (trés) MESTRAS E MESTRES por meio deste Edital, conforme a seguinte
distribuicdo de vagas e valores:

QTD DE VAGAS COTAS COTAS PARA COTAS QUANTID
AMPLA PARA PESSOAS bARA. | ADE VALOR DO VALOR
CONCORRENCIA | PESSOAS | |NDIGENAS/ pop |TOTALDE|  PREMIO TOTAL
NEGRAS | QUILOMBOLAS VAGAS
2 1 0 0 3 R$2.100,00 | R$ 6.300,00

3.2. Caso haja orgamento e interesse publico, o edital podera ser suplementado, ou seja, as vagas podem ser
ampliadas se sobrarem recursos da PNAB de outros editais ou rendimentos

3.3 Este Edital é realizado com recursos do Governo Federal, repassados ao municipio de Quissaméa por
meio da Politica Nacional Aldir Blanc para a realizacdo de agdes no ambito da PNCV e tem o valor total de
R$ 6.300,00.

A despesa correra a conta da seguinte Dotag&o Orgamentaria:

cODIGO \ NATUREZA \ FONTE \ DESPESA
OUTROS AUXILIOS FINANCEIROS PESSOA FiSICA
13.392.0134.2.214.000 | 3.3.50.48.00.00.00 | 1719 | 191

Sobre o valor total repassado pelo municipio de Quissama ao PROPONENTE, n&o incidird Imposto de
Renda, Imposto Sobre Servigos — ISS, e eventuais impostos préprios da contratacdo de servigos.

4 QUEM PODE PARTICIPAR

4.1 Poder&do participar do presente edital todas as Mestras e os Mestres das Culturas Tradicionais e
Populares que desenvolvam importante e reconhecida atividade cultural ha pelo menos 10 (dez) anos na
cidade de Quissama.

4.2 Entende-se por MESTRA OU MESTRE DA CULTURA POPULAR QUISSAMAENSE: é toda pessoa fisica
(com idade igual ou superior a 40 anos completos na data da inscricdo) detentora de saberes que tenha
notério conhecimento, longa permanéncia na atividade, capacidade de transmissao de saberes, celebra¢des
ou formas de expressdes culturais tradicionais, responsavel por criar, produzir e promover manifestacées
culturais, como artistas, cantores, musicos, escritores, dancarinos, artesdos, entre outros.

Atencao! Cada PROPONENTE pode ser contemplado com no maximo 1 premiagao neste edital.
5 QUEM NAO PODE PARTICIPAR

Nao pode se inscrever neste Edital, PROPONENTE que:

I. N&o cumpra os requisitos previstos neste edital;

Il. Tenham se envolvido diretamente na etapa de elaboragdo do edital, na etapa de analise de candidaturas
ou na etapa de julgamento de recursos;

lll. Sejam cbnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau,
de servidor publico do 6rgao responsavel pelo edital, nos casos em que o referido servidor tiver atuado na
etapa de elaboracgéo do edital, na etapa de analise de propostas ou na etapa de julgamento de recursos; e

IV. Sejam Chefes do Poder Executivo (Governadores, Prefeitos), Secretarios de Estado ou de Municipio,
membros do Poder Legislativo (Ex.. Deputados, Senadores, Vereadores) e do Poder Judiciario (Juizes,
Desembargadores, Ministros), bem como membros do Tribunal de Contas (Auditores e Conselheiros) e do
Ministério Publico (Promotor, Procurador).
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cunhada.

a)

b)

c)
d)

e)

f)
9)
h)

Atencao! Os parentes e afins até o terceiro grau séo: pai, mae, filhoffilha, avd, avo, neto/neta, bisavd/bisavo,
bisneto/bisneta, irmao/irma, tio/tia, sobrinho/sobrinha, sogro/sogra, genro/nora, enteado/enteada, cunhado/

Atencao! Se vocé integrar o Conselho de Cultura podera concorrer neste Edital, desde que ndo se enquadre
nas situagdes previstas no item 1.6.

Atencao! A participacao nas consultas publicas nao caracteriza participacao direta na etapa de elaborac¢éo do
edital. Ou seja, se vocé participou das audiéncias e consultas publicas ndo esta impedido de participar do
edital e pode concorrer normalmente.

6 ETAPAS DO EDITAL

6.1. Este edital € composto pelas seguintes etapas:

Inscrigao - Etapa em que vocé PROPONENTE preenche o formulario de inscrigdo e apresenta os
documentos necessarios;

Seleg¢ao - Etapa em que uma comisséo vai analisar as inscrigdes e publicar o resultado preliminar
com a lista dos selecionados. A analise sera realizada por Comissdo de Selegcdo especifica,
designada por meio de portaria emitida no Diario Oficial n® 3373;

Recurso da etapa de selegdo - Caso vocé discorde do resultado da selegdo, podera apresentar
recurso.

Resultado final da sele¢ao - Apds o julgamento dos recursos, sera publicado o resultado final
com a lista de selecionados.

Habilitagao - Nesta etapa apenas os PROPONENTE selecionados na etapa anterior serdo
convocados para apresentar documentos de habilitacdo. Apdés a analise dos documentos
apresentados, sera publicado o resultado preliminar de habilitagdo com a lista dos habilitados;
Recurso da etapa de habilitagdo - Caso vocé discorde do resultado da habilitacao, podera
apresentar recurso.

Assinatura do Termo de Premiacgao Cultural - Etapa em que o PROPONENTE habilitados serao
chamados para assinar o termo de premiacao cultural.

Liberagdo dos recursos da Premiagao - Etapa final em que os PROPONENTE recebem os
valores em suas contas bancarias.

6.2 Cronograma

As datas constantes no quadro programatico a seguir sdo passiveis de alteragcdes, sendo de total
responsabilidade do agente cultural o acompanhamento no Diario Oficial do municipio de Quissama/RJ, no
site oficial do municipio de Quissama/RJ de eventuais atualizagbes.

ETAPA PERIODO / DATAS
PUBLICAGAO DO EDITAL 16/09/26
INSCRIGOES 16/09 até 29/09
ANALISE E SELECAO DOS PROJETOS 30/09 a 02/10
RESULTADO PRELIMINAR - SELECAO DOS PROJETOS 05/10

PERIODO DE INTERPOSIGAO DE RECURSOS 06/10 a 07/10
ANALISE DOS RECURSOS 08/10
RESULTADO FINAL — SELECAO DOS PROJETOS 09/10
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ENVIO DA DOCUMENTAGAO PARA HABILITAGAO 13/10 a 16/10
ANALISE DA HABILITACAO 19/10
RESULTADO PRELIMINAR — HABILITAGAO 20/10
PERIODO DE INTERPOSICAO DE RECURSOS 21/10 e 22/10
ANALISE DOS RECURSOS 23/10
RESULTADO FINAL — HABILITAGAO 26/10
PERIODO PARA ASSINATURA DO TERMO DE EXECUGAO CULTURAL 03/11 a 04/11

7 ETAPA DE INSCRICAO

7.1 As inscrigdes serdo gratuitas e deverdo ser realizadas no periodo de 08 horas do dia 16/09/2026 até as
16H30 horas do dia 29/09/2026, os documentos solicitados no item 7.2 deverdo ser entregues e
protocoladas no Setor de Protocolo da Prefeitura de Quissama, localizado a Rua Conde de Araruama, no
425-Centro-Quissama/RJ, de segunda a quinta-feira das 08 h as 11 h e 13:30 as 16:30 e sexta-feira das 08 h
as 11:30 h.

N&o serdo aceitas inscricdes enviadas de forma diferente da orientada por esse edital e nem fora do prazo.
7.1.1. Caso a Mestra ou o Mestre realize mais de uma inscricdo, sera considerada apenas a ultima enviada.

7.2 Ainscricdo contara com o envio dos seguintes documentos:

® documento pessoal do PROPONENTE que contenha RG e CPF (Ex.: Carteira de Identidade,
Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, Carteira de Trabalho, etc);

® Formulario de Inscrigdo (Anexo 1);

® Portfélio do proponente com comprovacao de atuacao cultural de, no minimo, 10 (dez) anos, a
contar da data de publicacdo desta chamada. Seréo considerados materiais d¢ COMPROVACAO
DE ATUACAO CULTURAL: print, foto de evento, noticia, matéria de jornal ou revista, publicagdo em
rede social, material de divulgacdo (clipping, folheto, folder, banner, programa etc.). E possivel
comprovar a atuacao também por meio de declaragéo oral ou escrita de membros da comunidade.

® Autodeclaracao das pessoas negras (pretas ou pardas), pessoas indigenas/quilombolas (Anexo
5) e Autodeclaragao de pessoas com deficiéncia (Anexo 6). Caso opte por concorrer as cotas, a
autodeclaracéo devera ser assinada pelo préprio Mestra ou pelo Mestre; e

® Outros documentos que a Mestra ou o Mestre julgar necessario para auxiliar na avaliagdo da
inscrigao.

7.3 As inscricdes com copias incompreensiveis de qualquer documento obrigatério serdo desclassificadas na
Etapa de Selecao.

Atencao! Ao se inscrever vocé aceita todas as regras e condigdes descritas nesse edital e concorda com os
termos da Lei 14.399/2022 (Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura - PNAB), da Lei n°
14.903/2024 (Marco regulatério de fomento a cultura), do Decreto 11.740/2023 (Decreto PNAB) e do Decreto
n°® 11.453/2023 (Decreto de Fomento).

8 COTAS

8.1 Ficam garantidas 01 vaga reservada para pessoa negra, 01 vaga para pessoa indigena ou quilombola e
00 vagas para pessoas com deficiéncia.

8.2 Para concorrer as cotas, o PROPONENTE deverao declarar-se como pessoa negra, indigena, quilombola
ou com deficiéncia no Formulario de Inscricdo e indicar para quais cotas ira concorrer.
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8.3 As Mestras e Mestres que optarem por concorrer por meio das vagas reservadas as cotas também vao
concorrer, ao mesmo tempo, as vagas da ampla concorréncia, podendo ser selecionado de acordo com a sua
nota ou classificagcdo no processo de selegéo.

8.4 As Mestras e Mestres optantes por concorrer as cotas, mas atingir nota suficiente para se classificar
dentro das vagas oferecidas para ampla concorréncia, vocé ndo ocupara as vagas destinadas para o
preenchimento das cotas, ou seja, vocé sera selecionado nas vagas da ampla concorréncia, ficando a vaga
da cota para o préximo colocado optante pela cota.

8.5 Em caso de desisténcia das Mestras e Mestres aprovados nas cotas, a vaga nao preenchida devera ser
ocupada por pessoa que concorreu as cotas de acordo com a ordem de classificagao.

8.6 No caso de nao existirem inscricdes aptas em numero suficiente para o cumprimento de uma das
categorias de cotas, o numero de vagas restantes devera ser destinado inicialmente para outra categoria de
cotas.

8.7 Caso nao haja Mestras e Mestres inscritas(os) em outra categoria de cotas, as vagas nao preenchidas
deverdo ser direcionadas para a ampla concorréncia, sendo direcionadas para as demais inscricées
aprovadas, de acordo com a ordem de classificagdo.

9 ETAPA DE SELEGCAO

9.1 A etapa de selegdo é composta pela analise da trajetéria do PROPONENTE de acordo com a sua
relevante contribuicdo ao desenvolvimento artistico ou cultural, e serd realizada por meio da atribuigéo
fundamentada de notas aos critérios descritos no Anexo 2.

9.2 A analise compreende os critérios individuais da candidatura, bem como seus impactos e relevancia social
em relagdo aos outros inscritos na mesma categoria. A pontuacado de cada PROPONENTE ¢é atribuida em
funcao desta comparacéo.

Apos essa analise da Comissao, sera divulgado o resultado provisorio da etapa de selegéo.
9.3 A Selecao das inscricdes neste edital sera realizada por uma Comissdo de Selegcdo. Fardo parte desta
comissdo 02 membros indicados pela Secretaria Municipal de Cultura, Patriménio Histérico e Lazer, 01
membro da Secretaria de Administragcdo publica, 01 membro da Secretaria de Fazenda e 01 membro Da
Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, Trabalho e Turismo. A comissédo de avaliagédo esta publicada no
Diario Oficial do Municipio n° 3373 do dia 06 de abril de 2026.
9.3.1. Todas as atividades da Comissao de Selecao serao registradas em ata.
9.4 Ficarao proibidas de participar da Comissao de Selec¢ao as pessoas que:

o tiverem interesse direto na matéria;

¢ membro da Comisséo de Sele¢do com cOnjuge, companheiro ou parente até o 3° grau, consanguineo

ou por afinidade, que se enquadre em alguma das hip6teses previstas.

e sejam parte em ac¢éo judicial ou administrativa em face do PROPONENTE ou do respectivo cénjuge
ou companheiro.

Caso o membro da comissdo se enquadre nas situagdes de impedimento, deve comunicar a comissao, e
deixar de atuar, imediatamente, caso contrario todos os atos praticados podem ser considerados nulos.

Atencao! Os parentes e afins até o terceiro grau séo: pai, mae, filhoffilha, avd, avo, neto/neta, bisavd/bisavo,
bisneto/bisneta, irmao/irma, tio/tia, sobrinho/sobrinha, sogro/sogra, genro/nora, enteado/enteada, cunhado/
cunhada.

9.5 O resultado preliminar da Etapa de Selegéo sera publicado no diario oficial do Municipio de Quissama.
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9.6 Contra a deciséo do resultado preliminar da etapa de selecéo e/ou para solicitacdo do espelho de notas,
cabera recurso destinado a COMISSAO DE SELEGAO, que deve ser apresentado por meio do Anexo 5
para entregar no PROTOCOLO DA PREFEITURA no prazo de 03 dias uteis, a contar do primeiro dia util
posterior a publicagdo. Os recursos apresentados apés o prazo ndo serdo avaliados.

9.7 A lista dos recursos aceitos € nao aceitos, a composicédo da Comissao de Selecdo e o resultado final da
Etapa de Selecao serdo publicados e divulgados ao final da Etapa de Selec¢do, no Diario Oficial do Municipio
de Quissama.

10 ETAPA DE HABILITACAO

10.1 A Etapa de Habilitagdo é eliminatéria, inicia-se com a publicacdo do resultado final da Etapa de Selecéo
e sera realizada por uma Comiss&do Técnica que conferira se a documentacdo complementar obedece as
exigéncias de prazo, condi¢cdes, documentos e itens expressos neste edital.

10.2 Apds o encerramento da ETAPA DE SELECAOQ, apenas o PROPONENTE selecionadas(os) deverdo
encaminhar os documentos abaixo, no prazo de 05 dias uteis apds a publica¢ao do resultado final da
Etapa de Sele¢ao, por meio do PROTOCOLO DA PREFEITURA.

1 Documento pessoal com foto que contenha CPF (Ex.: Carteira de Identidade, Carteira Nacional de
Habilitagdo — CNH, Carteira de Trabalho, etc);

2 Comprovante dos Dados bancarios em nome do PROPONENTE. E obrigatério anexar comprovante
de extrato bancario ou cépia do cartdo da conta;

3 Comprovante de residéncia, por meio da apresentacdo de conta relativa a residéncia ou de
declaracdo assinada pela PROPONENTE.

Atencao! A comprovagéao de residéncia sera dispensada caso vocé:
I. Pertenca a comunidade indigena, quilombola, cigana ou circense;
Il. Pertenga a populagdo némade ou itinerante; ou

lll. Encontre-se em situac&o de rua.

10.3 Antes da assinatura do Termo de Premiagéo Cultural, a SECRETARIA DE CULTURA, PATRIMONIO
HISTORICO E LAZER, consultara a documentacdo abaixo, por meio dos sites oficiais, para verificar a
situagdo de regularidade juridica, fiscal e tributaria da Mestra ou do Mestre.

a) Certidao negativa de débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Uniao;

b) Certidao negativa de débitos estaduais, expedidas pela Secretaria de Fazenda do Estado do Rio de
Janeiro.

c) Certidao negativa de débitos relativas aos créditos tributarios municipais, a ser expedido no portal
online da Prefeitura Municipal de Quissama.

d) Certidao negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal Superior do Trabalho;

10.4 A Secretaria de Cultura, Patriménio Histérico e Lazer podera solicitar documentagcdo adicional, caso
necessario.

10.5 Recomenda-se a Mestra ou ao Mestre consultar a sua regularidade juridica, fiscal e tributaria (observar
documentacéo listada no item 9.3) de modo a resolver eventuais pendéncias e problemas, mantendo sua
situagdo regularizada para a assinatura do Termo de Premiacgao Cultural.

10.6 Caso a Mestra ou o Mestre esteja em débito com o ente publico responsavel pela selegdo ou com a
Unido, ndo sera possivel a assinatura do Termo de Premiacdo Cultural, nem o recebimento dos recursos de
que trata este edital.
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10.7 As certiddes positivas com efeito de negativas servirdo como certidées negativas, desde que ndo haja
referéncia expressa de impossibilidade de celebrar instrumentos juridicos com a administragéo publica.

10.8 Serdo inabilitadas as inscricdes que n&o forem apresentadas na forma e nos prazos estabelecidos neste
edital, e incidirem nos seguintes casos:

e Entregarem os documentos fora do periodo de habilitagéo;
o Nao apresentarem os documentos exigidos no item 9.2 deste edital; e
e Se enquadrarem nas vedacges previstas neste edital.

10.9 O resultado preliminar da Etapa de Habilitagdo sera publicado no Diario Oficial da Prefeitura Municipal
de Quissama.

10.10 Contra a decisdo do resultado preliminar da Etapa de Habilitagdo, cabera recurso destinado a
Secretaria de Cultura, Patriménio Histérico e Lazer, que deve ser apresentado por meio do Anexo 9 ao
protocolo da Prefeitura do Municipio de Quissama no prazo de 03 (trés) dias uteis, a contar do primeiro dia
util posterior a publicacédo. Os recursos apresentados apos o prazo ndo serdo avaliados.

10.11 O resultado final da Etapa de Habilitagdo sera publicado no Diario Oficial da Prefeitura Municipal de
Quissama. Apds essa etapa, ndo cabera mais recurso.

1" ASSINATURA DO TERMO DE PREMIAGAO CULTURAL

11.1 Finalizada a Etapa de Habilitagdo, o PROPONENTE habilitada(o) seré convocada(o) a assinar o Termo
de Premiacdo Cultural, conforme Anexo 05 deste edital, de forma presencial na Secretaria de Cultura,
Patrimdnio Historico e Lazer.

11.2 O Termo de Premiacao Cultural corresponde ao documento a ser assinado pela Mestra ou pelo Mestre
e pelo Gestor da Secretaria Municipal de Cultura, Patrimdnio Histérico e Lazer contendo as obrigagdes dos
assinantes do Termo.

11.3 A Secretaria Municipal de Cultura, Patriménio Histérico e Lazer notificara a inscricdo selecionada que
apresentar situacdo de inadimpléncia, de acordo com o item 9.3, e a resposta devera ser enviada no prazo
de até 02 dias, a contar da data da notificagéo, para resolver a sua situago.

11.4 A inscrigdo que nao atender a notificagdo ou atendé-la parcialmente, dentro do prazo estipulado no item
10.3. sera colocada ao final da lista de classificagdo do resultado final da Etapa de Selegdo, podendo ser
convocada a proxima inscricdo da lista de classificacdo, observando-se a quantidade de Premiacéo, a

distribuicdo de cotas definidas no ltem 2.1, a ordem decrescente de pontuagao, os critérios de desempate, o
prazo de vigéncia deste edital e a disponibilidade orgamentaria e financeira do exercicio vigente.

ATENGAO! Caso a Metra ou o Metre esteja em débito com o ente publico responsavel pela selecdo e/ou com
a Unido ndo sera possivel o recebimento dos recursos de que trata este Edital.

12 RECEBIMENTO DOS RECURSOS FINANCEIROS

12.1 A assinatura do Termo de Premiacdo Cultural e o recebimento dos recursos financeiros estao
condicionados a existéncia de disponibilidade orcamentaria e financeira, caracterizando a selegdo como
expectativa de direito da Mestra e do Mestre.

12.2 Apos a assinatura do Termo de Premiagéo Cultural, a Mestra ou o Mestre recebera os recursos em
conta bancaria de sua titularidade, em parcela Gnica de R$ 2.100,00 (dois mil e cem reais).

12.3 O PROPONENTE deve assinar o Termo de Premiagcdo Cultural até 03 (trés) dias uteis apos
convocacao, sob pena de perda do apoio financeiro e convocagao do suplente para assumir sua vaga.

13  DISPOSIGOES FINAIS




13 n () ﬂ www.quissama.j.gov.br | 16 DE SETEMBRO DE 2026 | EDICAO 3504

13.1 Eventuais irregularidades relacionadas aos requisitos de participagéo, constatadas a qualquer tempo,
implicardo a inabilitagdo da inscri¢do.

13.2 Cada PROPONENTE sera a(o) unica(o) responsavel pela veracidade de todos os documentos
encaminhados, isentando a Secretaria Municipal de Cultura, Patriménio Histérico e Lazer de qualquer
responsabilidade civil ou penal.

13.3 Demais informacdes podem ser obtidas pelo e-mail culturasecpla@gmail.com com o assunto: DUVIDAS
— EDITAL 007/26 ou presencialmente na sede da Secretaria de Cultura, Patriménio Histoérico e Lazer.

14 ANEXOS

Este Edital € composto pelos 5 anexos abaixo, que serao disponibilizados pelo Site da Prefeitura Municipal de
Quissama, bem como disponibilizados presencialmente na sede da Secretaria de Cultura, Patriménio
Histérico e Lazer. Sendo assim, fazem parte deste Edital:

e ANEXO 1: Formulario de Inscricao;

e ANEXO 2: Critérios de Avaliacdo da Etapa de Selecao;

e ANEXO 3: Declaragado de Reconhecimento da Comunidade;

e ANEXO 4: Autodeclaragdo Etnico-Racial;

o ANEXO 5: Autodeclaragao para Pessoa com Deficiéncia;

e ANEXO 6: Declaracao de Residencia.

e ANEXO 7: Formulario para Pedido de Recurso (Etapa de Selec&o e Etapa de Habilitagao),

o ANEXO 8: Minuta do Termo de Premiagéo Cultural;

Quissama, 14 de setembro de 2026.

Amanda Fragoso Barcelos
Secretaria M. de Cultura, Patrimoénio Histérico e Lazer
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QUISSANA -
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PREFEITURA MUNICIPAL DE QUISSAMA
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

A Secretaria Municipal de Cultura Patriménio Histérico e Lazer, no uso de suas atribui¢cdes legais,

RESOLVE: Publicar o “EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 006/2026 - SUBSIDIO PARA
MANUTENCAO E FUNCIONAMENTO DE ESPACOS, AMBIENTES E INICIATIVAS ARTISTICOS
CULTURAIS PONTOS DE CULTURA.”, provenientes da Lei Federal no 14.399/2022, de 8 de Julho de 2022,
que institui a Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura — PNAB, Ciclo 2.

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 006/2026 - SL!BSiDIO PARA MANUTENGAO E FUNCIONAMENTO DE
ESPACOS, AMBIENTES E INICIATIVAS ARTISTICOS CULTURAIS PONTOS DE CULTURA.

SELEGAO DE ESPACO, AMBIENTES E INICIATIVAS ARTISTICOS-CULTURAIS PARA RECEBER SUBSIDIO PARA
MANUTENCAO COM RECURSOS DA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA - PNAB
(LEI N° 14.399/2022)

Ola, agentes culturais de Quissama!

Estamos muito felizes com o seu interesse em participar deste chamamento publico. Este Edital é realizado com
recursos do Governo Federal, repassados pelo Ministério da Cultura, por meio da Politica Nacional Aldir Blanc de
Fomento a Cultura (PNAB). Aqui vocé vai encontrar as regras do edital e como fazer para se inscrever.

Boa leitura. Desejamos sucesso!

1. POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA

A Lei 14.399/2022 institui a Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura (PNAB), baseada na parceria da Uniao,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios com a sociedade civil no setor da cultura, bem como no respeito a
diversidade, a democratizagéo e a universalizagdo do acesso a cultura no Brasil.

A PNAB objetiva também estruturar o sistema federativo de financiamento a cultura mediante repasses da Unido aos
Estados, Distrito Federal e Municipios de forma continuada.

As condi¢des para a execugdo da PNAB foram criadas por meio do engajamento da sociedade e o presente edital
destina-se a apoiar projetos apresentados pelos agentes culturais de Quissama.

Deste modo, a PREFEITURA MUNICIPAL DE QUISSAMA, ATRAVES DA SECRETARIA DE CULTURA, PATRIMONIO
HISTORICO E LAZER torna publico o presente edital elaborado com base na Lei n° 14.399/2022 (Lei PNAB), na Lei n°
14.903/2024 (Marco regulatério do fomento a cultura), no Decreto n® 11.740/2023 (Decreto PNAB), no Decreto n°
11.453/2023 (Decreto de Fomento) e na Instrucdo Normativa MINC n°® 10/2023 (IN PNAB de Agbes Afirmativas e
Acessibilidade).

2. INFORMAGOES GERAIS
2.1 Objeto do edital

O objeto deste Edital € a sele¢gdo de espagos, ambientes e iniciativas artisticos-culturais para receberem
subsidio para manutencdo, com o objetivo de incentivar as diversas formas de manifesta¢des culturais e artisticas da
cidade de Quissama.

2.2 Quantidade de espac¢os, ambientes e iniciativas artisticos-culturais selecionados

O presente Edital contara com categoria Unica, sendo:
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e CATEGORIA A: ESPACOS, AMBIENTES ou INICIATIVAS ARTISTICOS CULTURAIS — direcionada a espagos,
ambientes e iniciativas que promovam ou difundam a produgdo artistica e/ou cultural, individuais ou coletivas,
que enfatizem as manifestagbes ou que reflitam sobre elas. O espago ou iniciativa precisa estar ter
certificado do Cadastro Nacional ou Estadual de Pontos e Pont6es de Cultura.

Atencao! Serao selecionados 02 espagos, ambientes e iniciativas artisticos-culturais.

Contudo, caso haja disponibilidade orgamentaria e interesse publico, o edital podera ser suplementado, ou seja, caso
haja saldo de recursos da PNAB oriundo de outros editais ou rendimentos, as vagas podem ser ampliadas.

2.3 Valor total do Edital

Cada espago, ambiente ou iniciativa artistico-cultural recebera subsidio em parcela tnica no valor de R$ 7.500,00
(Sete mil e quinhentos reais). O valor total deste edital é de R$ 15.000,00 (quinze mil reais).

A despesa correra a conta da seguinte Dotagdo Orgamentaria:

cODIGO | NATUREZA | FONTE | DESPESA
SUBVENCOES SOCIAIS
13.392.0134.2.214.000 | 3.350.43.00.00.00 1719 | 190

Sobre o valor total repassado pelo municipio de Quissama ao agente cultural, ndo incidira Imposto de Renda, Imposto
Sobre Servigos — ISS, e eventuais impostos proprios da contratagio de servicos.

2.4 Prazo de inscrigao

De 08 horas do dia 16/09/2026 até as 16H30 horas do dia 29/09/2026.

As inscri¢cdes serdo realizadas conforme orientagdes descritas no item 4 deste edital.
2.5 Quem pode participar

Pode se inscrever no Edital agentes culturais que constituem espacos, ambientes e iniciativas artisticos-culturais
localizados no municipio de Quissama e que tenham as seguintes caracteristicas:

| — seja organizado e mantido por pessoas, organiza¢des da sociedade civil, microempresas culturais, organizacdes
culturais comunitarias, cooperativas com finalidade cultural e instituicdes culturais sem fins lucrativos;

Il — tenha pelo menos 2 (dois) anos de funcionamento regular comprovado e que se dediquem a realizar atividades
artisticas e culturais na cidade de Quissama.

Ou seja, os agentes culturais podem ser:

| — Microempreendedor individual (MEI);

Il — Pessoa juridica sem fins lucrativos (Ex.: Associagdo, Fundagéo, Cooperativa, etc);

IIl — Microempresas;

IIl — Coletivo/Grupo sem CNPJ representado por pessoa fisica.

Na hipotese de espagos, ambientes ou iniciativas culturais que atuem como grupo ou coletivo cultural sem constituicao
juridica (ou seja, sem CNPJ), sera indicada pessoa fisica como responsavel legal para o ato da assinatura do Termo de
Execucdo Cultural e a representagdo sera formalizada em declaracédo assinada pelos demais integrantes do grupo ou

coletivo, podendo ser utilizado o modelo constante no Anexo 6.

O espago ou iniciativa precisa estar cadastrado em algum dos cadastros publicos de agentes ou iniciativas culturais
abaixo:

.I. Cadastro Nacional de Pontos e Pontdes de Cultura;
l. Cadastros Estaduais de Pontos e Pontdes de Cultura;
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Sao exemplos de espacgos, ambientes e iniciativas artisticos-culturais:

Pontos e pontdes de cultura

teatros independentes

escolas de musica, de capoeira e de artes e
estudios, companhias e escolas de danca

circos, inclusive itinerantes

cineclubes

centros culturais, casas de cultura e centros de
tradicdo regionais

museus comunitarios e centros de memoaria e
patriménio; bibliotecas comunitarias

comunidades e povos indigenas e seus espacgos,
ambientes e iniciativas artisticos-culturais

centros artisticos e culturais afro-brasileiros e
cultura gospel

comunidades quilombolas e seus espacos, ambientes
€ iniciativas artisticos-culturais

povos e comunidades tradicionais e seus
espacos, ambientes e iniciativas artisticos-
culturais

teatro de rua e demais expressdes artisticas e
culturais realizadas em espacos publicos

livrarias, editoras e sebos

empresas de diversdo e producdo de espetaculos;
estudios de fotografia

produtoras de cinema e audiovisual

ateliés de pintura, de moda, de design e de artesanato

galerias de arte e de fotografias

feiras permanentes de arte e de artesanato

espacos de apresentacao musical

espacos de literatura, de poesia e de literatura de
cordel

espacos e centros de cultura alimentar de base
comunitaria e agroecolégica e de culturas

outros espacgos, ambientes, iniciativas e atividades
artisticos-culturais validados nos cadastros aos quais

originarias, tradicionais e populares se refere o art. 9° desta Lei.

Atencao! Nao € necessario ter uma sede em espaco fisico para participar deste edital.

2.6 Quem NAO pode participar

Nao pode se inscrever neste Edital, espacos, ambientes e iniciativas artisticos-culturais:

a) criados pela administragéo publica de qualquer esfera ou vinculados a ela;

b) vinculados a fundacgbes, a institutos ou a instituicbes criados ou mantidos por empresas ou grupos de
empresas;

c) teatros ou casas de espetaculos de diversdes com financiamento exclusivo de grupos empresariais;

d) espacos geridos pelos servigos sociais do Sistema S;

e) que tenham socios, diretores e/ou administradores que participaram diretamente da etapa de elaboragdo do
edital, e venham a participar da etapa de analise de propostas ou da etapa de julgamento de recursos;

f) que tenham sdécios, diretores e/ou administradores que sejam conjuges, companheiros ou parentes em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de servidor publico do 6rgéo responsavel pelo edital, nos
casos em que o referido servidor tiver atuado na etapa de elaboragdo do edital, na etapa de analise de
propostas ou na etapa de julgamento de recursos; e

g) Que tenham soécios, diretores e/ou administradores Chefes do Poder Executivo (Governadores, Prefeitos),

Secretarios de Estado ou de Municipio, membros do Poder Legislativo (Deputados, Senadores, Vereadores),
do Poder Judiciario (Juizes, Desembargadores, Ministros), do Ministério Publico (Promotor, Procurador); do
Tribunal de Contas (Auditores e Conselheiros). Servidores Publicos concursados ou comissionados da cidade
de Quissama.

Atencéao! O subsidio para espagos, ambientes e iniciativas artisticos-culturais somente sera concedido para a gestao
responsavel pelo espaco cultural.

Atencao! E proibido o recebimento cumulativo de subsidios de que trata este Edital, mesmo que o agente cultural seja
responsavel por mais de um espaco cultural.

Atencéao! A participacdo de agentes culturais nas consultas publicas ndo caracteriza participacéo direta na etapa de
elaboracdo do edital. Ou seja, a mera participagdo do agente cultural nas audiéncias e consultas publicas nédo
inviabiliza a sua participacdo neste edital.

3. ETAPAS

Este edital € composto pelas seguintes etapas:
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Inscrigdes — etapa de apresentacao de projetos pelos agentes culturais
Selegao — etapa em que uma comissdo analisa e seleciona os projetos

Habilitagao — etapa em que os agentes culturais selecionados na etapa anterior serdo convocados para apresentar
documentos de habilitagdo

Assinatura do Termo de Execugao Cultural — etapa em que os agentes culturais habilitados serdo convocados para
assinar o Termo de Execucgao Cultural

3.1 Cronograma
As datas constantes no quadro programatico a seguir sdo passiveis de alteragbes, sendo de total responsabilidade do

agente cultural o acompanhamento no Diario Oficial do municipio de Quissama/RJ, no site oficial do municipio de
Quissama/RJ de eventuais atualizagdes.

ETAPA PERIODO / DATAS
PUBLICAGAO DO EDITAL 16/09/26
INSCRIGOES 16/09 até 29/09
ANALISE E SELECAO DOS PROJETOS 30/09 a 02/10
RESULTADO PRELIMINAR - SELEGAO DOS PROJETOS 05/10
PERIODO DE INTERPOSIGAO DE RECURSOS 06/10 a 07/10
ANALISE DOS RECURSOS 08/10
RESULTADO FINAL - SELEGAO DOS PROJETOS 09/10

ENVIO DA DOCUMENTAGAO PARA HABILITAGAO 13/10 a 16/10
ANALISE DA HABILITACAO 19/10
RESULTADO PRELIMINAR - HABILITAGAO 2010
PERIODO DE INTERPOSIGAO DE RECURSOS 2110 e 22/10
ANALISE DOS RECURSOS 2310
RESULTADO FINAL - HABILITAGAO 26/10
PERIODO PARA ASSINATURA DO TERMO DE EXECUGAO CULTURAL 03/11 a 04/11
4. INSCRIGOES

4.1 Como se inscrever

O agente cultural deve encaminhar de forma gratuita e presencial, por meio de preenchimento do Formulario de
Inscricdo que deverdo ser entregues e protocoladas no Setor de Protocolo da Prefeitura de Quissam3, localizado a
Rua Conde de Araruama, no 425-Centro-Quissama/RJ, de segunda a quinta-feira das 08 h as 11 h e 13:30 as 16:30 e
sexta-feira das 08 h as 11:30 h.
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O agente cultural deve encaminhar a seguinte documentacgao obrigatéria:
a) Formulario de inscrigdo (Anexo 1);
b) Plano de Trabalho (Anexo 2);

c) Portfélio reunindo registros para comprovagdo dos ultimos 02 anos de atuacgao (fotos, videos, postagens em redes
sociais, relatérios...);

d) Autodeclaragao étnico-racial ou de pessoa com deficiéncia (Anexo 7 e/ou 8), se for concorrer as cotas;
e) Declaragdo de representagdo (Anexo 6) se for um coletivo sem CNPJ;
f) Declaragdo de comprovagao de enderego do espaco artistico-cultural (Anexo 9).

g) Certificado de Ponto ou Pont&o de Cultura, no caso de entidades juridicas com certificagdo de Pontos ou Pontdes de
Cultura emitida pelo Ministério da Cultura. Disponivel pelo link: https://culturaviva.cultura.gov.br/

h) Outros documentos que o agente cultural julgar necessario para auxiliar na avaliagdo do mérito cultural do projeto.

Atencao! O agente cultural representante do espaco, ambiente ou iniciativa é responsavel pelo envio dos documentos
e pela qualidade visual, conteudo dos arquivos e informagdes de seu projeto.

Atencao! A inscricdo implica no conhecimento e concordancia dos termos e condi¢des previstos neste Edital, na Lei
14.399/2022 (Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura - PNAB), na Lei n® 14.903/2024 (Marco regulatorio de
fomento a cultura), no Decreto 11.740/2023 (Decreto PNAB) e no Decreto n°® 11.453/2023 (Decreto de fomento).

4.2. Quantos projetos cada agente cultural pode apresentar neste Edital

Cada agente cultural podera concorrer neste Edital com apenas 1 (um) projeto. Caso se identifique mais de um projeto
apresentado pelo mesmo agente cultural, sera considerado o ultimo projeto inscrito.

Atencao! Representante de agente cultural Coletivo/Grupo sem CNPJ ndo podera apresentar projeto na condi¢do de
agente cultural pessoa fisica, ou seja, ndo sera permitida a inscrigdo de 02 projetos com mesmo CPF neste Edital.

5. COTAS
5.1 Categoria de cotas

Ficam garantidas cotas em todas as categorias do edital para:

1 pessoas negras (pretas e pardas);
2 pessoas indigenas;
3 pessoas com deficiéncia.
A quantidade de cotas destinadas a cada categoria do edital esta descrita no ltem 5.2.
Para concorrer as cotas, os agentes culturais deverao preencher uma autodeclaragao.
A autodeclaragao pode ser apresentada por escrito, em audio, em videos ou em outros formatos acessiveis.

5.2 Distribuicao de vagas e valores.

QTD DE COTAS
VAGAS g;);ﬁs PARA COTAS ggQNT'D \nﬁ'}&?ﬁo VALOR TOTAL
CATEGORIAS  |AMPLA  [PRRR  Ipessoas [para [ADE ~(MOX DA
CONCORREN |FESSOAS |quiLomso [pcp |[OTAL PE|POR —  |cATEGORIA
CIA LAS
CATEGORIAA 1 1 ] ] 2 R$ 7.500,00 | R$ 15.000,00

5.3 Concorréncia concomitante

Os espagos culturais que optarem por concorrer as cotas concorrerdo concomitantemente as vagas destinadas a ampla
concorréncia, ou seja concorrerdo ao mesmo tempo nas vagas da ampla concorréncia e nas vagas reservadas as
cotas, podendo ser selecionado de acordo com a sua nota ou classificagdo no processo selegao.
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Os espacgos culturais optantes por concorrer as cotas que atingirem nota suficiente para se classificar no nimero de
vagas oferecidas para ampla concorréncia ndo ocuparao as vagas destinadas para o preenchimento das cotas, ou seja,
serdo selecionados nas vagas da ampla concorréncia, ficando a vaga da cota para o préximo colocado optante pela
cota.

5.4 Desisténcia do optante pela cota

Em caso de desisténcia de optantes aprovados nas cotas, a vaga ndo preenchida devera ser ocupada por pessoa que
concorreu as cotas de acordo com a ordem de classificacéo.

5.5 Remanejamento das cotas

No caso de nao existirem propostas aptas em nimero suficiente para o cumprimento de uma das categorias de cotas, o
numero de vagas restantes devera ser destinado inicialmente para a outra categoria de cotas.

Caso ndo haja espacgos culturais inscritos em outra categoria de cotas, as vagas ndo preenchidas deverdo ser
direcionadas para a ampla concorréncia, sendo direcionadas para os demais candidatos aprovados, de acordo com a
ordem de classificacdo.

5.6 Aplicacao das cotas para pessoas juridicas e coletivos

As pessoas juridicas e coletivos sem CNPJ podem concorrer as cotas, desde que preencham algum dos requisitos
abaixo:

| — pessoas juridicas ou grupos e coletivos sem CNPJ que possuam pessoas negras, quilombolas ou com deficiéncia
em posic¢des de liderancga no projeto cultural;

Il — pessoas juridicas ou coletivos sem CNPJ que possuam equipe do projeto cultural majoritariamente composta por
pessoas negras, quilombolas ou com deficiéncia; e

Il — outras formas de composi¢do que garantam o protagonismo de pessoas negras, quilombolas ou com deficiéncia na
pessoa juridica ou no grupo e coletivo sem personalidade juridica.

Atencgao! As pessoas fisicas que compdem a pessoa juridica ou o coletivo sem CNPJ devem preencher uma
autodeclaracdo, conforme modelos do Anexo 8 e Anexo 9.

6. COMO ELABORAR O PROJETO DE MANUTENGAO (PLANO DE TRABALHO)
6.1 Preenchimento do modelo

Para se inscrever neste edital é necessario preencher o Anexo 2 — Formulario de Inscricdo/Plano de Trabalho,
documento que contém a ficha de inscricdo e a descricdo do projeto.

O agente cultural sera o unico responsavel pela veracidade do projeto e documentos encaminhados, isentando o
municipio de Quissama de qualquer responsabilidade civil ou penal.

6.2 Previsao de execugao do projeto

Os projetos apresentados deverao ter execucao até 30/12/2026, com inicio a partir da data de assinatura do
respectivo Termo de Execugéo Cultural.

6.3 Custos de manutengao

O agente cultural deve preencher a planilha orgamentaria constante no Anexo 2 indicando os custos de manutengéo do
espago, ambientes ou iniciativas artisticos-culturais, por categoria, acompanhado dos valores condizentes com as
praticas de mercado. O agente cultural pode informar qual a referéncia de prego utilizada, de acordo com as
caracteristicas e realidades do projeto.

Atencao! A planilha podera conter valores divergentes das praticas de mercado convencionais na hip6tese de haver
significativa excepcionalidade no contexto de sua implementagéo, consideradas variaveis territoriais e geograficas e
situagdes especificas, como a de povos indigenas, ribeirinhos, atingidos por barragens e comunidades quilombolas e
tradicionais.
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Atencao! O subsidio concedido por meio deste Edital podera ser acumulado com recursos captados por meio de leis
de incentivo fiscal, patrocinio direto privado, recursos da PNAB empregados na Politica Nacional de Cultura Viva e
outros programas e/ou apoios federais, estaduais e municipais, vedada a duplicidade ou a sobreposigao de fontes de
recursos no custeio de um mesmo item de despesa.

Atencao! Em caso de cobranca de ingresso ou venda de produtos, os recursos provenientes deverao ser revertidos ao
proprio projeto, devendo ser apresentada na planilha orgamentaria a previsdo de arrecadagéo, juntamente com a
relagdo de quais itens serdo custeados com esse recurso.

6.4 Contrapartida

Os espacos ou iniciativas sdo obrigados a garantir, como contrapartida, a realizagio, de forma gratuita, de no minimo
02 atividades destinadas aos alunos de escolas publicas ou de atividades em espagos publicos de sua comunidade, em
cooperagéo e com planejamento definido com a Secretaria de Cultura, Patriménio Histérico e Lazer.

6.5 Recursos de acessibilidade

Os espagos ou iniciativas artisticos-culturais devem implementar medidas de acessibilidade fisica, atitudinal e
comunicacional compativeis com as caracteristicas dos produtos resultantes do objeto, nos termos do disposto na Lei
n°® 13.146, de 6 de julho de 2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia).

Sao medidas de acessibilidade:

| — no aspecto arquitetdnico, recursos de acessibilidade para permitir o acesso de pessoas com mobilidade reduzida
ou idosas aos locais onde se realizam as atividades culturais e a espagos acessérios, como banheiros, areas de
alimentacéo e circulagéo;

Il — no aspecto comunicacional, recursos de acessibilidade para permitir o acesso de pessoas com deficiéncia
intelectual, auditiva ou visual ao conteudo dos produtos culturais gerados pelo projeto, pela iniciativa ou pelo espago;
e

Il — no aspecto atitudinal, a contratacdo de colaboradores sensibilizados e capacitados para o atendimento de
visitantes e usuarios com diferentes deficiéncias e para o desenvolvimento de projetos culturais acessiveis desde a
sua concepg¢éo, contempladas a participagdo de consultores e colaboradores com deficiéncia e a representatividade
nas equipes dos espagos culturais e nas tematicas das exposi¢des, dos espetaculos e das ofertas culturais em geral.

Especificamente para pessoas com deficiéncia, mecanismos de protagonismo e participagdo poderao ser concretizados
também por meio das seguintes iniciativas, entre outras:

| — adaptagéo de espacos culturais com residéncias inclusivas;

Il — utilizagdo de tecnologias assistivas, ajudas técnicas e produtos com desenho universal;

IIl — medidas de prevencéo e erradicagao de barreiras atitudinais;

IV — contratagdo de servigos de assisténcia por acompanhante; ou

V — oferta de ages de formacgio e capacitagdo acessiveis a pessoas com deficiéncia.
7. ETAPA DE SELEGAO
7.1 Quem analisa os projetos de manutencdo de espagos, ambientes e iniciativas artisticos-culturais
selecionados
Uma comissdo de sele¢do vai avaliar os projetos. Todas as atividades serdo registradas em ata. Fardo parte desta
comissdo 02 membros indicados pela Secretaria Municipal de Cultura, Patriménio Histérico e Lazer, 01 membro da
Secretaria de Administragdo publica, 01 membro da Secretaria de Fazenda e 01 membro Da Secretaria de
Desenvolvimento Econdmico, Trabalho e Turismo. A comissdo de avaliagdo estd publicada no Diario Oficial do

Municipio n°® 3499 do dia 09 de setembro de 2026.

7.2 Quem nao pode analisar os projetos
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Os membros da comissdo de selecio e respectivos suplentes ficam impedidos de participar da apreciagao dos projetos
quando:

| — tiverem interesse direto na matéria;

Il — tenham participado como colaborador na elaborag¢éo do projeto;

Il — no caso de inscrigdo de pessoa juridica, ou grupo/coletivo: tenham composto o quadro societario da pessoa
juridica ou tenham sido membros do grupo/coletivo nos ultimos dois anos, ou se tais situagdes ocorrem quanto ao
cbnjuge, companheiro ou parente e afins até o terceiro grau; e

IV — estejam litigando judicial ou administrativamente com o agente cultural ou com respectivo conjuge ou companheiro.

O membro da comisséo que incorrer em impedimento deve comunicar o fato a referida Comisséo, abstendo-se de
atuar, sob pena de nulidade dos atos que praticar.

Atencado! Os parentes de que trata o item Il sdo: pai, mae, filhofflha, avd, avd, neto/neta, bisavd/bisavé,
bisneto/bisneta, irmao/irm3, tio/tia, sobrinho/sobrinha, sogro/sogra, genro/nora, enteado/enteada, cunhado/cunhada.

7.3 Analise dos projetos

Os membros da comissio de selecao fardo a andlise das inscrigbes apresentadas.

Na analise, sera realizada a identificagéo, tanto individual quanto sobre seu contexto social, de aspectos relevantes dos
espagos, ambientes e iniciativas artisticos-culturais concorrentes em uma mesma categoria de subsidio, realizada por
meio da atribuicdo fundamentada de notas aos critérios descritos no Anexo 3 deste edital.

Por analise comparativa compreende-se a analise dos itens individuais de cada espago, ambiente e iniciativas artistico-
cultural, e de seus impactos e relevancia em relagdo a outros espagos inscritos na mesma categoria. A pontuagéo de
cada espacgo, ambiente e iniciativas artistico-cultural é atribuida em fungao desta comparagao.

7.4 Valores incompativeis com o mercado

Os itens da planilha orgamentaria poderdo ser glosados, ou seja, vetados, total ou parcialmente, pela Comisséo de
Selecao, se, apds andlise, ndo forem considerados com pregos compativeis aos praticados no mercado ou forem

considerados incoerentes e em desconformidade com a proposta apresentada.

Caso o agente cultural discorde dos valores glosados (vetados) podera apresentar recurso da etapa de selecgéo,
conforme dispde 0 7.5

7.5 Recurso da etapa de selegao

O resultado provisério da etapa de selegéo sera divulgado no diario oficial do Municipio de Quissama.

Contra a deciséo da fase de selegéo, cabera recurso destinado a Comissédo de Selegéo, que deve ser apresentado por
meio do Formulario de Recurso disponivel em Anexo 10 e protocolado na Prefeitura Municipal de Quissama no prazo
de 02 (dois) dias uteis, CONFORME INCISO Ill DO ART. 9° DA LEI N° 14.903/2024, a contar da publicagdo do
resultado, considerando-se para inicio da contagem o primeiro dia util posterior a publicago.

Os recursos apresentados apds o prazo ndo serdo avaliados.

Apo6s o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de sele¢éo sera divulgado no Diario Oficial do Municipio de
Quissama.

8. REMANEJAMENTO DE VAGAS

Caso alguma categoria ndo tenha todas as vagas preenchidas, os recursos que seriam inicialmente desta categoria
poderdo ser remanejados para outra, conforme as seguintes regras:

Apéds a conclusdo das etapas de analise, ndo havendo candidaturas classificadas para atender o numero minimo de
vagas previsto para cada cota e categoria, as vagas disponiveis poderdo ser remanejadas para outras cotas e
categorias, obedecendo a pontuagio dos candidatos e atendendo as cotas previstas, conforme o Anexo 2.
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Caso nao sejam preenchidas todas as vagas deste edital, os recursos remanescentes poderao ser utilizados em outro
edital da PNAB.

9. ETAPA DE HABILITAGAO

SOMENTE OS AGENTES CULTURAIS JA SELECIONADOS TERAO A OBRIGATORIEDADE DE APRESENTAR OS
DOCUMENTOS DE HABILITACAO.

9.1 Documentos de habilitagao

O agente cultural responsavel pelo projeto selecionado devera encaminhar no prazo de 04 (Quatro) dias uteis, apds a
publicagdo do resultado final de selegdo, por meio do Protocolo da Prefeitura Municipal de Quissama, os seguintes
documentos:

Se o espago, ambiente ou iniciativa artistico-cultural for representado por pessoa juridica, deve apresentar os
seguintes documentos:

| - inscricdo no cadastro nacional de pessoa juridica - CNPJ, emitida no site da Secretaria da Receita Federal do Brasil;
Disponivel pelo Link: https://solucoes.receita.fazenda.gov.br/servicos/cnpjreva/cnpjreva_solicitacao.asp

Il - atos constitutivos, qual seja o contrato social, nos casos de pessoas juridicas com fins lucrativos, ou estatuto, nos
casos de organizag¢des da sociedade civil,

Il — documento pessoal do agente cultural que contenha RG e CPF (Ex.: Carteira de Identidade, Carteira Nacional de
Habilitagdo — CNH, Carteira de Trabalho, etc);

IV - certiddo negativa de faléncia e recuperagao judicial, expedida pelo Tribunal de Justica estadual, nos casos de
pessoas juridicas com fins lucrativos; Disponivel pelo Link:
https://www3.tjrj.jus.br/CJE/certidao/judicial/cadastrarequerente

V - certiddo negativa de débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido; Disponivel pelo
Link: https://servicos.receitafederal.gov.br/servico/certidoes/#/home/cnpj

VI - certidées negativas de débitos estaduais e municipais, expedidas pela Secretaria de Fazenda do Estado do Rio de
Janeiro. Disponivel pelo Link: https://crf-unificada-web.fazenda.rj.gov.br/crf-unificada-web/#/

VIl - certificado de regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo — CRF/FGTS; Disponivel pelo
Link:https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf

VIl - certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal Superior do Trabalho; Disponivel
pelo Link: https://cndt-certidao.tst.jus.br/inicio.faces

IX - Comprovante de conta-corrente em nome do PROPONENTE e representante do grupo (o proponente devera abrir
uma conta exclusiva para o recebimento do recurso).

Se o espago, ambiente ou iniciativa artistico-cultural for representado por pessoa fisica, deve apresentar os seguintes
documentos:

| — documento pessoal do agente cultural que contenha RG e CPF (Ex.: Carteira de Identidade, Carteira Nacional de
Habilitagdo — CNH, Carteira de Trabalho, etc);

Il - certiddo negativa de débitos relativos a créditos tributarios federais e Divida Ativa da Unido em nome do
representante do grupo. Disponivel pelo Link: https://servicos.receitafederal.gov.br/servico/certidoes/#/home

Il - certidbes negativas de débitos relativas ao créditos tributarios estaduais, expedidas pela expedida pela Secretaria
de Fazenda do Estado do Rio de Janeiro, em nome do representante do grupo. Disponivel pelo Link: https:/crf-

unificada-web.fazenda.rj.gov.br/crf-unificada-web/#/
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IV - Certiddo negativa de débitos relativas aos créditos tributarios municipais, a ser expedido no portal online da
Prefeitura Municipal de Quissama. Disponivel pelo Link:
https://webapp1-quissama.cidade360.cloud/certidao/emitircnd.php

V - certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal Superior do Trabalho;

VI-comprovante de conta-corrente em nome do PROPONENTE e representante do grupo (o proponente devera abrir
uma conta exclusiva para o recebimento do recurso).

VIl - comprovante de residéncia, por meio da apresentacéo de contas relativas a residéncia ou de declaragédo assinada
pelo agente cultural.

Atencao! A comprovacao de residéncia podera ser dispensada nas hipéteses de agentes culturais:
| - pertencentes a comunidade indigena, quilombola, cigana ou circense;

Il - pertencentes a populagédo ndmade ou itinerante; ou

Il - que se encontrem em situacdo de rua.

As certiddes positivas com efeito de negativas servirdo como certidées negativas, desde que ndo haja referéncia
expressa de impossibilidade de celebrar instrumentos juridicos com a administragéo publica.

Atencao! Caso o agente cultural esteja em débito com o ente publico responsavel pela selegdo e com a Unido néo
sera possivel o recebimento dos recursos de que trata este Edital.

Na hip6tese de inabilitagcdo de alguns contemplados, serdo convocados outros agentes culturais para apresentarem os
documentos de habilitagédo, obedecendo a ordem de classificacdo dos projetos.

9.2 Recurso da etapa de habilitacao

Contra a decisdo da fase de habilitacdo, cabera recurso destinado a Comissdo de Selegdo que deve ser apresentado
por meio do Anexo 10, ao protocolo da Prefeitura do Municipio de Quissama no prazo de 02 (dois) dias uteis a contar
da publicagéo do resultado, considerando-se para inicio da contagem o primeiro dia util posterior a publicagéo.

Os recursos apresentados apés o prazo ndo serdo avaliados.

Ap6s o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de habilitagdo sera divulgado no Diario Oficial da Prefeitura
Municipal de Quissama.

Ap0s essa etapa, ndo cabera mais recurso.

10. ASSINATURA DO TERMO DE EXECUCAO CULTURAL E RECEBIMENTO DOS RECURSOS FINANCEIROS
10.1 Termo de Execugao Cultural

Finalizada a fase de habilitagdo, o agente cultural contemplado sera convocado a assinar o Termo de Execucgdo
Cultural, conforme Anexo 5 deste Edital, de forma presencial ou eletrdnica.

O Termo de Execucgao Cultural corresponde ao documento a ser assinado pelo agente cultural selecionado neste Edital
e pela Gestora da Secretaria Municipal de Cultura, Patriménio Historico e Lazer contendo as obrigages dos assinantes
do Termo.

Atencao! O objeto deste Edital tem carater continuado e os projetos contemplados podem ter o Termo de Execugéo
Cultural prorrogado por até 02 anos, condicionado a previsdo de agao correspondente nos respectivos Planos Anuais
de Aplicacéo de Recursos (PAAR) para execuc¢do da PNAB nos anos subsequentes do municipio de Quissama.

10.2 Recebimento dos recursos financeiros

Ap0s a assinatura do Termo de Execucéo Cultural, o agente cultural recebera os recursos em conta bancaria especifica
aberta para o recebimento dos recursos deste Edital, em desembolso unico.
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Para recebimento dos recursos, o agente cultural deve abrir conta bancaria especifica, em instituicdo financeira
publica isenta de tarifas bancarias ou em instituicdo financeira privada.

Atencao! A assinatura do Termo de Execugéo Cultural e o recebimento dos recursos estdo condicionados a existéncia
de disponibilidade orgamentaria e financeira, caracterizando a sele¢do como expectativa de direito do agente cultural.

Atencao! O agente cultural deve assinar o Termo de Execugéo Cultural até 02 (dois) dias uUteis apds convocagéo, sob
pena de perda do apoio financeiro e convocagéo do suplente para assumir sua vaga.

11. DIVULGAGAO DOS PROJETOS

Os produtos artisticos-culturais e as pegas de divulgagdo dos projetos exibirdo as marcas do Governo federal,
Ministério da Cultura, Sistema Nacional de Cultura, Prefeitura Municipal de Quissama e Secretaria de Cultura,
Patriménio Historico e Lazer, de acordo com as orientagdes técnicas do manual de aplicagéo de marcas divulgado pelo
Ministério da Cultura, observando as vedagdes existentes na Lei n® 9.504/1997 (Lei das Elei¢gdes) nos trés meses que
antecedem as eleicdes.

O manual de marcas sera disponibilizado para os CONTEMPLADOS via e-mail do proponente.
O material de divulgacdo dos projetos e seus produtos sera disponibilizado em formatos acessiveis a pessoas com
deficiéncia e contera informagdes sobre os recursos de acessibilidade disponibilizados. Deve ter carater educativo,

informativo ou de orientagdo social, e ndo pode conter nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogao
pessoal de autoridades ou servidores publicos, nos termos do § 1°do art. 37 da Constituicdo Federal.

12. MONITORAMENTO E AVALIAGAO DE RESULTADOS
12.1 Monitoramento e avaliagao realizados pela Secretaria de Cultura, Patrimonio Historico e Lazer (SECPLA).

Os procedimentos de monitoramento e avaliagido dos projetos culturais contemplados, assim como a prestagido de
informagéo a administragdo publica, observaréo a Lei n°® 14.903/2024 e o Decreto n° 11.453/2023 que dispéem sobre
os mecanismos de fomento do sistema de financiamento a cultura, observadas as exigéncias legais de simplificagéo e
de foco no cumprimento do objeto.

12.2 Como o agente cultural presta contas a Secretaria de Cultura, Patriménio Histérico e Lazer (SECPLA).

O agente cultural deve prestar contas por meio da apresentagdo do Relatério de Objeto da Execugéo Cultural,
conforme documento constante no Anexo 5 deste edital.

O Relatério de Objeto da Execugdo Cultural, deve ser apresentado até 60 dias apds a assinatura do Termo de
Execugao Cultural.

O Relatério Financeiro da Execugéo Cultural sera exigido somente nas seguintes hipéteses:

| - quando nao estiver comprovado o cumprimento do objeto por meio da apresentagdo do Relatério Final de Execugao
do Objeto; ou

Il - quando for recebida, pela administragdo publica, denuncia de irregularidade na execugao da agao cultural, mediante
juizo de admissibilidade que avaliara os elementos faticos apresentados.

13. DISPOSIGOES FINAIS
13.1 Desclassificacao de projetos

Os projetos que apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raca, etnia, género, cor, idade ou outras
formas de discriminagdo serdo desclassificadas, com fundamento no disposto no inciso IV do caput do art. 3° da
Constituicdo Federal, garantidos o contraditério e a ampla defesa.

Atencao! Eventuais irregularidades, constatadas a qualquer tempo, implicarédo na desclassificagdo do agente cultural.

13.2 Acompanhamento das etapas do edital

O presente Edital e os seus Anexos estdo disponiveis no site da Prefeitura Municipal de Quissama:
WWW.quissama.rj.gov.br
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O acompanhamento de todas as etapas deste Edital e a observancia quanto aos prazos sao de inteira responsabilidade
dos agentes culturais. Para tanto, devem ficar atentos as publicagbes no site oficial da Prefeitura Municipal de
Quissama e nas midias sociais oficiais.

13.3. Informagdes adicionais

Demais informagdes podem ser obtidas pelo e-mail culturasecpla@gmail.com com o assunto: DUVIDAS — EDITAL
006/26 ou presencialmente na sede da Secretaria de Cultura, Patriménio Histérico e Lazer.

Os casos omissos ficardo a cargo da Comissdo do Edital e Gestor da Secretaria de Cultura, Patriménio Histérico e
Lazer.

13.4 Validade do resultado deste edital

O resultado do chamamento publico regido por este Edital tera validade de até 02 anos apés a publicagéo do resultado
final.

13.5 Anexos do edital
Compdem este Edital os seguintes anexos:

Anexo 1 — Formulario de Inscrigéo;
Anexo 2 — Plano de Trabalho;
Anexo 3 — Critérios de Avaliagao;
Anexo 4 — Termo de Execugéo Cultural;
Anexo 5 — Relatorio Execugado do Objeto;
Anexo 6 — Declaragéo de representacdo de grupo ou coletivo;
Anexo 7 — Declaragéo étnico-racial
Anexo 8 — Declaragéo PCD
Anexo 9 — Declaragéo de comprovacgéo de endereco do espaco artistico-cultural.
Anexo 10 — Formulario de interposigc&o de recurso

Quissama3, 14 de setembro de 2026.

Amanda Fragoso Barcelos
Secretaria M. de Cultura, Patrimoénio Historico e Lazer.
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REGIMENTO DO CONSELHO MUNICIPAL
HABITAGAO E INTERESSE SOCIAL
CMHIS

CONSELHO MUNICIPAL DE HABITAGAO
E INTERESSE SOCIAL

CAPITULO |
DA DENOMINAGAO SEDE E FORO

Art. 1° — O presente Regimento Interno regulamenta o
funcionamento do Conselho Municipal de Habitagdo e Interesse
Social — CMHIS, estabelecendo normas de organizacéo,

funcionamento e participagdo social, em conformidade com a Lei
Municipal n® 1908 de 20 de Fevereiro de 2020, que dispde sobre a
Estrutura da Politica Municipal de Habitagdo de Interesse Social —
SEHAB e integra o Conselho Municipal de Habitag&do de Interesse
Social — CMHIS e o Fundo Municipal de Habitagcdo e Interesse
Social — FMHIS.

Art. 2° — O Conselho Municipal de Habitagéo e Interesse Social —
CMHIS ¢ instancia consultiva, propositiva e participativa, destinada
ao dialogo entre Poder Publico e Sociedade Civil, com o objetivo de
discutir, acompanhar e propor melhorias relacionadas a Habitag&o
no Municipio de Quissama.

Art. 3° — O Conselho Municipal de Habitagéo e Interesse Social —
CMHIS possui carater consultivo, articulador e mobilizador, e
possui natureza deliberativa, exceto nos encaminhamentos
internos sobre seu préprio funcionamento.

CAPITULO Il
DA COMPOSIGAO

Art. 4° — O Conselho Municipal de Habitagéo e Interesse Social —
CMHIS sera composto por representantes do Poder Publico,
Organizagdes da Sociedade Civil, Movimentos Comunitarios,
Entidades Técnicas e Cidaddos interessados no tema da
Habitagao.

| — Representante do Poder Executivo Sendo: (Um Titular e
Suplente)

a) 1(um) representante da Secretaria Municipal de Servigos
Publicos, Obras e Urbanismo;

b) 1(um) representante da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social;

c) 1(um) representante da Secretaria Municipal de Saude;

d) 1(um) representante da Secretaria Municipal de Educagéo;

e) 1(um) representante da Secretaria Municipal de Agricultura,
Meio Ambiente e Pesca;

f) 1(um) representante da Secretaria Municipal de Habitagéo e
Interesse Social — SEHAB.

Il — Representante da Sociedade Civil Sendo: (Um Titular e
Suplente)

a) 1(um) representantes de Associagdes, Organizagdes ou
Entidades de trabalhadoras de Engenharia e Construgdes Civil
regularmente registrada no CREA e no CAU;

b) 2(dois) representantes de Associacdes de Moradores e
Moradores e movimentos sociais devidamente regulamentadas;

c) 3(Trés) representante dos usudrios e/ou organizagdo de
usuarios;

lll- Cada Conselheiro Titular tera um Suplente, indicado pela
mesma Entidade ou Org&o, que o substituird em suas auséncias,
com os mesmos direitos e deveres.

Paragrafo Unico — Conselho Municipal Habitagdo e Interesse
Social — CMHIS tera uma Mesa Coordenadora com mandato de 2
(dois) anos, permitida uma reconducéo.

CAPITULO Il
DA COMPETENCIA DO CONSELHO MUNICIPAL DE
HABITACAO DE INTERESSE SOCIAL

| — Propor e participar da deliberagédo, junto ao processo de
elaboragéo do Orgamento Municipal, sobre a execugéo de Projetos
e Programas de Urbanizacdo, constru¢do de moradias e de
regularizagao fundiaria;

Il — Propor e aprovar as diretrizes, estratégias, critérios e
instrumentos da Politica Municipal de Interesse Social;

Il — Acompanhar e avaliar as execugdes da Politica Municipal de
Habitagdo de Interesse Social;

IV — Regulamentar, fiscalizar e acompanhar todas as agdes
referentes a subsidios habitacionais;

V — Deliberar, acompanhar, fiscalizar as aplicagdes dos Recursos
do Fundo e aprovar as contas do Fundo Municipal de Habitagao de
Interesse Social — FMHIS;

VI — Apreciar as Propostas e Projetos de intervengdes do Governo
Municipal, relativo as ocupagdes e assentamentos de Interesse
Social;

VIl — Propor ao Executivo Municipal a elaboragdo de estudos e
projetos, constituir comissdes especiais e Camaras, quando julgar
necessario para o desempenho das suas fungoes;

VIIl — Elaborar, aprovar o Regimento Interno e promover suas
alteragdes, quando necessario;

IX — Convocar e realizar Assembleia Anual aberta, com o objetivo
de prestar contas e dar o devido esclarecimento a Sociedade Civil
organizada;

X — Participar de audiéncias publicas e conferéncias para debater
e avaliar critérios de alocagao de Recursos e do Plano Habitacional
de Interesse Social no ambito do Municipio.

CAPITULO IV
DA ORGANIZAGAO
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Art. 5° — O Conselho sera composto por:

| — Presidente;

Il = Vice- Presidente;

Il — Secretaria Executiva;
IV — Secretario (a);

V- Conselheiros.

Art. 6° — Compete a comissdo organizadora, mobilizar os
participantes e garantir o cumprimento do presente Regimento.

CAPITULO V
DAS ATRIBUIGOES DOS CONSELHEIROS

Art. 7° — Compete ao Conselho Municipal de Habitacdo de
Interesse Social:

| — Debater temas relacionados a Habitagdo no Municipio;

Il — Acompanhar programas, agdes e projetos habitacionais;

IIl — Propor sugestdes para melhoria da gestao habitacional;

IV — Contribuir para discussdes sobre critérios de sele¢do, acesso
e atendimentos habitacionais;

V — Propor temas de reunides, debates publicos e audiéncias;

VI — Facilitar o dialogo entre moradores, movimentos sociais e a
Secretaria de Habitagao;

VIl — Encaminhar recomendagdées ao Conselho Municipal de
Habitagéo e Interesse Social, quando couber;

VIII — Mobilizar a comunidade em torno das ag¢des de Politica
Habitacional;

IX — Comparecer as reunioes.

CAPITULO VI
DA PUBLICIDADE DOS ATOS

Art. 8° — As decisdes, informes e recomendagdes do Conselho
Municipal de Habitagdo e Interesse Social — CMHIS serédo
registradas em ata e divulgadas por meio eletrénico, redes sociais
institucionais ou outros meios disponiveis.

CAPITULO VII
DA COORDENAGAO

Art. 9° — Compete ao(a) Presidente:

| — Dirigir os trabalhos do Conselho;

Il — Convocar reunides;

IIl = Conduzir debates e encaminhamentos;

IV — Representar o CMHIS perante érgaos Publicos;

V — Assinar atas e documentos emitidos pelo Conselho.

Art. 10° — Compete ao(a) Vice-Presidente:

| — Substituir o Presidente em suas auséncias;
Il — Auxiliar nos Trabalhos de Coordenagéo;

Il — Assumir tarefas atribuidas pela Mesa.

Art. 11° — Compete a Secretaria Executiva:

| — Elaborar convocagées;
Il — Preparar pautas e materiais para as reunioes;

Il — Redigir e arquivar atas;

IV — Controlar listas de presenca;

V — Organizar o espago fisico das reunides;

VI — Manter arquivo dos documentos Conselho Organizados;

VII- Exercer outras fungdes correlatas que lhe sejam atribuidas
pelo Presidente ou pelo Plenario;

VIlI- Prestar contas dos seus atos & Presidéncia, informando-a de
todos os fatos que tenham ocorrido no Conselho;

IX- Informar os compromissos agendados a Presidéncia;

X- Receber, previamente, relatérios e documentos a serem
apresentados na reunido, para o fim de processamento e inclusdo
na pauta.

CAPITULO VIII
DAS REUNIOES

Art. 12° — As reunides ordinarias ocorrerdo a cada dois meses, e as
extraordinarias sempre que necessario.

§ 1° — A convocagéo deve ocorrer com antecedéncia minima de 7
(sete) dias para reunides ordinarias e 24 (vinte e quatro) horas para
extraordinarias.

§ 2° — As reunides serao instaladas com minimo de participantes
cinquenta por cento mais um.

§ 3° — A duragao sera de até 2 (duas) horas, prorrogaveis por 20
(vinte) minutos.

CAPITULO IX
DA ORDEM DOS TRABALHOS

Art. 13° — As reunibes seguirdo a seguinte ordem:

| — Abertura;

Il — Leitura e aprovacgéo da ata anterior;
Il = Informes gerais;

IV — Discussao e votagéo da pauta;

V — Palavra livre;

VI — Encerramento.

CAPITULO X
DAS DELIBERAGOES

Art. 14° — As deliberagdes do CMHIS serdo tomadas por maioria
simples dos presentes, desde que haja quérum minimo de metade
mais um dos conselheiros, exceto aquelas que tratem de:

I: Aprovacao de aplicagédo de recursos do FMHIS;

1l: Aprovagao de contas do fundo;

I1l- Alteragéo deste regimento;

IV- Destituigao de conselheiros; Que exigiram maioria absoluta dos
membros.

CAPITULO XI
DA PARTICIPAGAO DAS ENTIDADES

Art. 15° — As entidades interessadas poderdo se cadastrar para
participagdo no CMHIS, devendo manter seus dados atualizados
junto a Secretaria Executiva.
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Documentagdes necessarias: Ata Registro atualizada e Estatuto
Social.

CAPITULO XII
DISPOSIGOES FINAIS

Art. 16° — Os casos omissos serdo avaliados pela Mesa
Coordenadora, com consulta aos participantes do Conselho.

Art. 17° — Este Regimento Interno entra em vigor na data de sua
aprovagao pelos participantes do Conselho Municipal de Habitagao
e Interesse Social.

CAPITULO Xill
DAS PENALIDADES

Art. 17° — Sera destituido, o Conselheiro que:

I- Faltar a 03 (trés) reunides consecutivas ou 05 (cinco) alternadas,
sem justifica;

Il — Apresentar procedimentos incompativeis com a dignidade das
fungdes;

Il = For condenado por sentenga irrecorrivel, por crime ou
contravengao;

§ 1° — O presidente, apds deliberagdo por maioria do Plenario,
acerca do Conselheiro, comunicara & Instituigdo ou Poder Publico

que 0 nomeou para a substituicao.

§ 2° — A Instituigdo, em caso de rendncia do Conselheiro, devera
indicar um representante.

Quissama/RJ, 20 de Janeiro de 2026.
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