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Prefeito
Marcelo de Souza Batista

o Vice-Prefeita
~ Sabrine Santos Pereira

Secretaria Municipal de Governo PREFEITURA MUNICIPAL DE QUISSAMA
Roébisson da Silva Serra ESTADO DO RIO DE JANEIRO
Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana
JuniopSeIem Pinto LEI N° 2.655 DE 21 DE OUTUBRO DE 2026
(Secretario Interino)
3e°feéa”a !V'U_“iCiF_’ra' ge”?ese_lf_‘v‘_"“me"m Autoriza a abertura de Crédito Adicional
condmico, Trabalho e Turismo ) . A
Arnaldo Gongalves da Silva Queirdés Mattoso Especial na importdncia de R$
4.189.525,49.

Procuradoria Geral do Municipio
Grimas Pinto de Mattos

Controladoria Geral do Municipio O PREFEITO MUNICIPAL DE QUISSAMA, fago saber que a

Alex Sandro Barcelos de Azevedo ~ . . .
. L . _ Camara delibera e eu sanciono a seguinte LEI:
Secretaria Municipal de Administragao

Leandro Machado Silva

Secretaria Municipal de Educag&o Artigo 1° — Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a abrir
José Henrique dos Santos Abreu Crédito Adicional Especial na importancia de R$ 4.189.525,49
Secretaria Municipal de Esporte e Juventude (quatro milhdes, cento e oitenta e nove mil, quinhentos e vinte e

Isis das Chagas

Secretaria Municipal de Obras, Servigos Pablicos e Urbanismo cinco reais e quarenta e nove centavos), para atender despesa ndo

Junio Selem Pinto prevista no orgamento.
Secretaria Municipal de Cultura, Patriménio Historico e Lazer
Amanda Fragoso Barcelos Paragrafo Unico — Essas despesas poderdo sofrer alteracdes

Secretaria Municipal de Comunicagao Social

Phillipe Moacyr Alves Martins Augusto orgamentarias através de abertura de créditos suplementares, em

conformidade com a Lei Orgamentaria 2.587/2025.

Chefia de Gabinete
Marcio Fernandes da Silva
Secretaria Municipal de Agricultura Meio Ambiente e Pesca Artigo 2° — Os recursos para atender o art. 1° serdo provenientes
Cosme Francisco Chagas 7 . .
do SUPERAVIT FINANCEIRO apurado em balango patrimonial do
Secretaria Municipal de Transporte . . ~ -
Fabio Castro da Costa exercicio anterior, nas dotagdes orgamentarias constantes no
Secretaria Municipal de Saude ANEXO 1, nos termos do art. 42, combinado com o art. 43, § 1°,
Gilda de Queiros Tavares Item |, da Lei 4.320 de 17 de marco de 1964.

Secretaria Municipal de Seguranga Publica e Transito
Tarcisio Bruno Jeremias Vieira

. o _ . . -
Secretaria Municipal de Habitagso Artigo 3° — Esta LEI entrara em vigor na data de sua publicagéo,

Andréa de Fatima Pacheco Barreto revogadas as disposi¢cdes em contrario.
Secretaria Municipal de Fazenda
José Alves de Alvarenga Quissama, 21 de outubro de 2026

Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Valquiria Barcelos Batista M lo de S Bati
Secretaria Municipal de Licitagdes e Contratos arcelo de o.uza atista
Donato Tavares de Souza Prefeito
Comandante da Guarda Civil Municipal
Vitor Lopes da Silva ANEXO |
Secretaria Adjunta de Defesa Civil — e
Marcos Augusto Alves Ferreira PROGRAWA DE TRABALHO FICHA DESPESA FONTE REFORGO
Secretaria Adjunta de Gestao e Planejamento
Py : PREFEITURA MUNICIPAL
Marcio Fernandes da Silva 27.01-04.122.0079.2.095 3053 3190.11 2500 4.189.525,49
(Secretario Interino)
Secretaria de Direitos Humanos e Cidadania

Valquiria Barcelos Batista
(Secretaria Interina) *Republicado por incorrecéo.

TOTAL 4.189.525.49
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ENVIO DE MATERIAS: As matérias que seréo publicadas no Didrio Oficial de Quissaméa — D.0.Q., deve- Secretario Municipal de Governo

Prefeito rao ser entregues na Secretaria de Governo, na sede da Prefeitura de Quissama, até as 14h, de segunda <t _
Marcelo de Souza Batista a quinta-feira, e até as 10h, na sexta-feira, em midia digital (pendrive). Robisson da Silva Serra
Vice-Prefeita RECLAMAGOES: Questionamentos sobre textos oficiais publicados devem ser encaminhados & Secre- . . o
Sabrine Santos Pereira taria de Comunicag&o Social, por escrito, no maximo até 10 dias apés a data de sua publicagéo. _Equipe de publicagao
William de Oliveira Carvalho
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Secretaria de Governo Luciana Silva dos Santos
Rébisson da Silva Serra Diario Oficial de Quissama — D.0.Q. criado pelo decreto N° 2214/2017. Rosemery de Souza




PREFEITURA MUNICIPAL DE QUISSAMA
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

DECRETO N° 4.608 DE 21 DE OUTUBRO DE 2026.

O PREFEITO MUNICIPAL DE QUISSAMA,
no uso de suas atribuigcbes legais e com
base na Lei Municipal n® 2.587/2025 de 22
de dezembro de 2025.

DECRETA:

Artigo 1° — Fica aberto Crédito Suplementar na importancia de R$
4.919,59 (quatro mil, novecentos e dezenove reais e cinquenta e
nove centavos), para reforco da Dotagdo Orgamentaria constante
no ANEXO I.

Artigo 2° — O recurso para atender o art. 1° sera proveniente do
EXCESSO DE ARRECADAGAO até o més de setembro/2026
(fonte: 1.719), nos termos do art. 42, combinado com o art. 43, § 1°,

Iltem II, da Lei 4.320 de 17 de margo de 1964.

Artigo 3° — Este DECRETO entrara em vigor na data de sua
publicagéo, revogadas as disposigdes em contrario.

Quissama, 21 de outubro de 2026.

Marcelo de Souza Batista
Prefeito

ANEXO |

PREFEITURA MUNICIPAL DE QUISSAMA
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PORTARIA N°27.655/2026

O PREFEITO MUNICIPAL DE QUISSAMA, no uso de suas
atribuicdes legais,

RESOLVE: Nomear o servidor publico MARCELINO SOUZA
SILVA, mat. n°® 5101, para exercer a fungdo gratificada de
Assistente — FG-2, lotado na Secretaria Municipal de Saude, a
contar de 1° de outubro de 2026.

Gabinete do Prefeito, 14 de outubro de 2026.

MARCELO DE SOUZA BATISTA
Prefeito

PREFEITURA MUNICIPAL DE QUISSAMA
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PORTARIA N°27.678/2026

O PREFEITO MUNICIPAL DE QUISSAMA, no uso de suas
atribuicdes legais,

RESOLVE: Nomear o servidor publico LUIZ ANTONIO MANHAES
DE ARAUJO, mat, n° 2855, para exercer a fungéo gratificada de

PREVISAO (ATE SETEMBRO/2026) Fonte 1719 1.125,00
ARRECADACAO (ATE SETEMBRO/2026, Fonte 1.719 191.093,99 . . . A
EXCESS0 APURADG (ATE SETEMBRGI)?EIZS) Fonte 171 189.968,99 Assistente — FG-2, lotado na Secretaria Municipal de Assisténcia
UTILIZADO NO DECRETO N° 4.507/2026 6.000,00 Social, a contar de 1° de outubro de 2026.
UTILIZADO NO DECRETO N° 4.509/2026 10.000,00
UTILIZADO NO DECRETO N° 4.522/2026 56.000,00
UTILIZADO NO DECRETO N° 4.537/2026 110.423,06
UTILIZADO NESTE DECRETO 451959 Gabinete do Prefeito, 22 de outubro de 2026.
SALDO DISPONIVEL: 2.626,34
MARCELO DE SOUZA BATISTA
FONTE: 1.719 .
ARRECADACAO (LTIMOS 12 MESES Prefeito
OUTUBRO/2025 A DEZEMBRO/2025 (ajustado pelo IPCA) RS 703,95
JANEIRO A SETEMBRO/2026 R$ 191.093,99
TOTAL: RS 191 .TST.i‘
MEDIA_ DO PERIODO (QUTUBRO/2025 A SETEMBRO/2026) RS$ 15.983,16
TENDENCIA OUTUBRO/2026 RS 15.983,16
CODIGOS R
PROGRAMA DE TRABALHO FICHA DESPESA FONTE REFORGO PREFEITURA MUNICIPAL DE QUISSAMA
PREFEITURA MUNICIPAL ESTADO DO RIO DE JANEIRO
20.01-13.392.0134.2 214 19 339048 17119 491959
TOTAL 481959

*Republicado por incorregéo.

ey . R
m Quissama &

@prefeituradequissama

n [PrefeituraMunicipalDeQuissama

PREFEITURA
CIDADE DAS OPORTUNIDADES

PORTARIA N°27.662/2026

O PREFEITO MUNICIPAL DE QUISSAMA, no uso de suas
atribuigdes legais,

RESOLVE: Nomear o servidor publico VINNY PESSANHA DA
SILVA, mat. n° 13184, para exercer o cargo comissionado de
Coordenador de Jornalismo — CC-5, lotado na Secretaria Municipal
de Comunicagédo Social, a contar de 1° de outubro de 2026.

Gabinete do Prefeito, 15 de outubro de 2026.

MARCELO DE SOUZA BATISTA
Prefeito
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grande valia por proporcionar mais agilidade e eficiéncia dos
servigos prestados pela secretaria, em especial no transporte de
mudas, ferramentas, insumos e materiais utlizados na
manutencdo do Horto Municipal. Também sera de grande

PREFEITURA MUNICIPAL DE QUISSAMA

ESTADO DO RIO DE JANEIRO importancia em outros programas, entre eles, o Programa de

Coleta e Destinacao Final Adequada de 6leo vegetal (PCOV) que é

CONSELHO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO RURAL trabalhado junto a populacdo e em parceira com estabelecimentos
SUSTENTAVEL - CMDRS locais, e o Projeto em parceria com a Embrapa que estimula a

producdo de frutiferas e mandioca em areas experimentais no

Quissama, 22 de Julho de 2026 Horto, buscando identificar as espécies mais adequadas ao solo e

clima da regido em prol de maior produtividade e lucro para os

Ata da quinta reunido ordinaria do Conselho Municipal de agricultores  do municipio. Apés  esclarecimentos, para dar

Desenvolvimento Rural Sustentavel - CMDRS do Biénio continuidade a pauta, os membros foram novamente
2025-2027. encaminhados ao centro de unidades de conservagdo. Com a

palavra, a representante do Banco do Brasil, Sra. Cintia Merces,
iniciou a apresentagdo informando que R$ 210 bilhdes em crédito
sdo para financiar a safra 2026/27 do setor agropecuario,
destinados a operagdes de custeio, investimento, comercializagéo
e industrializagdo. Dentre esse montante, foi informado que cerca
de R$ 40 bilhdes serao direcionados a agricultura familiar e médios
produtores. Em seguida, foi passada a palavra ao Sr. Jodo Pedro
Sereno que explicou que as linhas de custeio sdo destinadas a
financiamento de despesas da produgdo, como sementes,
fertilizantes, defensivos e combustivel. J& as de investimentos
permitem a aquisi¢do de maquinas agricolas, sistemas de irrigagao
e outras melhorias nas propriedades rurais. Posteriormente, foram
informadas as novidades no Plano Safra 2026/27, dentre elas, o
aumento de 0,5% em relagdo a 2025/26; menores juros para o

Aos vinte e dois dias do més de julho do ano de dois mil e vinte e
seis, as quatorze horas e trinta minutos, iniciou-se a quinta reuniao
ordinaria da sétima gestdo do Conselho Municipal de
Desenvolvimento Rural Sustentavel — CMDRS, a Rua Manoel
Gomes dos Santos, n°® 150, Alto Alegre, no Parque de Exposicdes
Renato Queirdés Carneiro da Silva, com a presenga do presidente
do Conselho, Sr. Cosme Francisco Chagas e os demais
conselheiros: Sr. Araquém B. Nunes, Sra. Cintia Mercés Silva, Sr.
Fabio Oliveira Siqueira, Sr. Geneci Terra Filho, Sr. Jodo Pedro
Lemos Sereno, Sra. Josefa do Desterro; Sra. Marilda Regina do E.
S, Gongalves, Sr. Salvador Batista Pessanha, Sra. Scheila Maria
dos S. Batista, Sra. Sebastiana Maria Manhaes Pinto e a equipe da
Secretaria Municipal de Agricultura, Meio Ambiente e Pesca
(SEMAG). O presidente do CMDRS e secretario da SEMAG, Sr. médio produtor e para agricultura familiar no Pronaf custeio; e
Cosme Francisco, iniciou a reunido cumprimentando e ainda foi informado quanto ao desconto por sustentabilidade. Para
agradecendo a todos, e apresentou a pauta do dia, a saber: finalizar, foram exemplificados alguns programas que tem

Apresentacdo de equipamentos agricolas doados a SEMAG: potencial no municipio e as respectivas exigéncias e beneficios, e
Apresentagcdo das linhas de financiamentos do Plano Safra logo apds foram abertas as perguntas pela plenaria. Com a palavra

2026/27 pelo Banco do Brasil; Informes gerais; e Encerramento. A a Sra. Cintia ressaltou a importancia da parceria da EMATER-Rio
Sra. Amanda Martins informou que n3o havera a leitura da ata da com o suporte técnico especializado em prol do fortalecimento do
quarta reunido ordinaria uma vez que ja foi publicada no diario apoio ao produtor rural. Apds, esclarecimentos dos membros
oficial, em carater excepcional, apds a mesma ter sido aprovada presentes, foi perguntada se havia mais algum assunto a ser
por unanimidade na ultima reunido para dar continuidade aos tratado, n@o havendo, agradeceu a presenca e participacéo de
tramites do processo de aquisicdo dos implementos agricolas. Em todos os presentes e verificado que n&o havia nada a mais a ser
seguida, a palavra foi passada para o Engenheiro Agronomo Ney tratado, finalizou a reunido as quinze horas e trinta minutos.
Aleixo, que convidou a todos a irem ao barracdo do Parque de
Exposi¢do para visualizagdo dos novos equipamentos agricolas,
uma escavadeira hidraulica sobre esteira e trés triciclos de carga,
ambos adquiridos por meio do Programa INOVA, iniciativa do
Governo Federal coordenada pelo Ministério da Integracéo e do EREFETTURAMUNICIPAL DE QUISSAMA
Desenvolvimento Regional (MIDR) e participagéo do Ministério da

Agricultura e Pecuaria, fortalecendo a frota da Secretaria de
Agricultura, Meio Ambiente e Pesca. No barracéo, foi mostrado
rapidamente cada equipamento que compde a patrulha agricola da
SEMAG, e ressaltado a importdncia do produtor rural ir
pessoalmente a Secretaria para solicitagcdo de servigos e de estar
presente na execugdo dos mesmos na sua propriedade rural. O
secretario Cosme Francisco mostrou também a escavadeira
hidraulica que compunha anteriormente a frota e enfatizou a
respectiva importancia da ampliacdo desse servico por garantir
mais capacidade operacional para atender as demandas dos
produtores rurais, aumentando o auxilio nos servigos como
abertura e limpeza de valas, manutengdo de estradas vicinais,
recuperagdo de areas produtivas e melhorias na infraestrutura
rural. Com a palavra, o Sr. Ney Aleixo informou que R$ 447.789,90
foram destinados a escavadeira hidraulica de 90 cv e R$ 37.800,00
a cada triciclo de carga. Foi ressaltada a importancia do municipio
de cumprir todas as etapas e exigéncias previstas, estando sempre A ~
atualizado quanto aos prazos estabelecidos e de estar com a 2 QUIssam a @W-q"immﬂiﬂwhf
documentacéo valida. Em sequéncia, foi mostrado e informado que

os triciclos de carga com capacidade maxima de 500 kg seréo de

PORTARIA N°27.679/2026

O PREFEITO MUNICIPAL DE QUISSAMA, no uso de suas
atribuicdes legais,

RESOLVE: Nomear a senhora KISSILA DA SILVA DE JESUS para
exercer o cargo comissionado de Chefe de Divisdo de Apoio
Administrativo do FMAS — CC-6, lotada na Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, a partir de 26 de outubro de 2026.

Gabinete do Prefeito, 22 de outubro de 2026.

MARCELO DE SOUZA BATISTA
Prefeito

. prefeituradequissama

. PREFEITURA
CIDADE DAS OPORTUNIDADES n [PrefeituraMunicipalDeQuissama
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PREFEITURA MUNICIPAL DE QUISSAMA
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

LEI N° 2658 DE 22 DE OUTUBRO DE 2026.

Dispée sobre a obrigatoriedade de
sistema auténomo de energia elétrica de
emergéncia nos postos revendedores de
combustiveis automotivos localizados
no Municipio de Quissama e da outras
providéncias.

A Camara Municipal de Quissama delibera e o Exmo. Sr.
Prefeito Municipal, sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Os postos revendedores de combustiveis automotivos
localizados no Municipio de Quissamé deverédo dispor de sistema
autbnomo de energia elétrica de emergéncia, permanentemente
apto a assegurar o abastecimento de veiculos durante interrupgées
no fornecimento de energia elétrica pela concessionaria,

observado o horario regular de funcionamento do estabelecimento.

§ 1° Para os fins desta Lei, considera-se sistema autbnomo de
energia elétrica de emergéncia o grupo gerador, o sistema de
armazenamento por baterias, a fonte renovavel com capacidade
de operacdo isolada da rede ou outra solugdo tecnicamente
equivalente.

§ 2° O sistema podera ter acionamento automatico ou manual,
desde que esteja disponivel para operacdo imediata e possua
capacidade compativel com os equipamentos definidos no art. 2°.

§ 3° A obrigagao prevista nesta Lei ndo impd&e o funcionamento do
estabelecimento fora de seu horario regular nem autoriza a
operagéo em desacordo com normas de seguranga, ambientais,
trabalhistas ou regulatérias.

Art. 2° O sistema auténomo de energia elétrica de emergéncia
devera ser dimensionado para manter, no minimo:

I, ao menos uma unidade abastecedora para cada tipo de
combustivel liquido comercializado pelo estabelecimento;

Il, os equipamentos de medigédo, automacéo, controle e emissédo
fiscal indispensaveis a regularidade da operagéo;

lll, a iluminacdo operacional e de emergéncia necessaria ao
atendimento seguro; e

IV, os sistemas de seguranga cuja operagdo dependa de
alimentagéo elétrica.

§ 1° O dimensionamento e a instalacao deverao ser realizados por
profissional legalmente habilitado, com a correspondente anotagéo
ou registro de responsabilidade técnica.

§ 2° A instalagao, a operagao e a manutengao do sistema deveréo
observar a legislagdo federal e estadual, as normas da Agéncia
Nacional do Petréleo, Gas Natural e Biocombustiveis, as normas
de seguranca contra incéndio e panico, as normas trabalhistas e
ambientais e as normas técnicas aplicaveis.

§ 3° O responsavel pelo estabelecimento devera realizar teste
operacional do sistema, no minimo, a cada 3 (trés) meses,

mantendo o respectivo registro pelo prazo de 24 (vinte e quatro)
meses para apresentacao a fiscalizagdo municipal.

Art. 3° A comprovacéao do atendimento a esta Lei sera exigida:

I, dos novos estabelecimentos, para a expedicdo do alvara
municipal de funcionamento; e

I, dos estabelecimentos em funcionamento na data de publicacdo
desta Lei, no prazo de 12 (doze) meses.

Paragrafo unico. A comprovagéo sera realizada mediante laudo ou
declaragdo emitida por profissional legalmente habilitado,
acompanhada da correspondente anotagdo ou registro de
responsabilidade técnica, sem prejuizo de vistoria pelo 6rgao
municipal competente.

Art. 4° O descumprimento desta Lei sujeitara o infrator,
assegurados o contraditério e a ampla defesa, as seguintes
sangdes administrativas:

I, adverténcia escrita, com prazo de 30 (trinta) dias para
regularizacao;

II, multa de 50 URMQs (Unidade de Referéncia do Municipio de
Quissamd), caso a irregularidade permanega apds o prazo
concedido; e

111, multa em dobro em caso de reincidéncia.

§ 1° Considera-se reincidéncia a pratica de nova infragdo no
periodo de 12 (doze) meses contado da decisdo administrativa
definitiva relativa a infragéo anterior.

§ 2° A aplicagéo das sangdes previstas neste artigo ndo afasta as
medidas cabiveis previstas na legislagdo municipal de
licenciamento e posturas.

Art. 5° A fiscalizacdo e a aplicagéo das sangdes previstas nesta Lei
serdo realizadas pelos o6rgdos municipais competentes, no
exercicio de suas atribuicbes legais ja existentes.

Art. 6° O Poder Executivo podera regulamentar esta Lei para
disciplinar os procedimentos de comprovagédo, fiscalizagdo e
processo administrativo, sem reduzir as obrigagdes minimas nela
estabelecidas.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Quissama, 22 de outubro de 2026.

Marcelo de Souza Batista
Prefeito
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PREFEITURA MUNICIPAL DE QUISSAMA
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 007/2026 —
PREMIAGAO DE MESTRAS E MESTRES

DAS CULTURAS TRADICIONAIS E POPULARES
RESULTADO PRELIMINAR - HABILITACAO

PROCESSO PROPONENTE CLASSIFICAGAO
1411512026 MARTA DE OLIVEIRA CHAGAS MEDEIROS HABILITADO
1117012026 ALESSANDRALEITE CRUZ HABILITADO
1122212026 EDUARDO FRANKLIN COSTA SOARES HABILITADO

Quissama, 22 de outubro de 2026.

RODRIGO SUISSO TERRA DIUCIMAR DE BARCELOS
Presidente Membro
2605 1480
MARIA CAROLINA PINTO MOURA
Membro RAFAEL DE SOUZA PESSANHA
9970 Membro
TAIS FONSECA DE SOUZA TAVARES 9576
Membro
9629

Amanda Fragoso Barcelos
Secretaria M. de Cultura, Patriménio Histérico e Lazer
Matricula n°. 2424
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PREFEITURA MUNICIPAL DE QUISSAMA
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

A Secretaria Municipal de Cultura Patriménio Histérico e Lazer, no uso de suas atribui¢bes
legais,

RESOLVE: Publicar o EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 008/2026 — “NATAL CULTURAL
NOS TERRITORIOS”, provenientes da Lei Federal no 14.399/2022, de 8 de Julho de 2022, que
institui a Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura — PNAB, Ciclo 2.

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 008/2026 - NATAL CULTURAL NOS TERRITORIOS.

SELEGAO DE PROJETOS PARA FIRMAR TERMO DE EXECUCAO CULTURAL COM RECURSOS DA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE
FOMENTO A CULTURA - PNAB (LEI N° 14.399/2022).

Ol34, agentes culturais de Quissama! Estamos muito felizes com o seu interesse em participar deste chamamento publico. Este Edital é realizado com
recursos do Governo Federais repassadas pelo Ministério da Cultura, por meio da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura (PNAB). Aqui
voceé vai encontrar as regras do edital e como fazer para se inscrever. Boa leitura. Desejamos sucesso!

1. POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA

A Lei n® 14.399/2022 institui a Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura (PNAB), baseada na parceria da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios com a sociedade civil no setor da cultura, bem como no respeito a diversidade, a democratizagéo e a universalizagéo do
acesso a cultura no Brasil.

A PNAB objetiva também estruturar o sistema federativo de financiamento a cultura mediante repasses da Unido aos Estados, Distrito Federal e
Municipios de forma continuada.

As condigbes para a execugdo da PNAB foram criadas por meio do engajamento da sociedade e o presente edital destina-se a apoiar projetos
apresentados pelos agentes culturais de Quissama.

Deste modo, PREFEITURA MUNICIPAL DE QUISSAMA, ATRAVES DA SECRETARIA DE CULTURA, PATRIMONIO HISTORICO E LAZER torna
publico o presente edital elaborado com base na Lei n® 14.399/2022 (Lei PNAB), na Lei n® 14.903/2024 (Marco regulatério do fomento a cultura), no
Decreto n° 11.740/2023 (Decreto PNAB), no Decreto n® 11.453/2023 (Decreto de Fomento) e na Instrucdo Normativa MINC n° 10/2023 (IN PNAB de
Acdes Afirmativas e Acessibilidade).

2. INFORMAGOES GERAIS
2.1 Objeto do edital

O objeto deste Edital é a selegdo de projetos culturais voltados a realizagao de agdes culturais natalinas nos territérios do Municipio de Quissama,
para receberem apoio financeiro nas categorias descritas no Anexo 1, com o objetivo de promover a democratizagdo do acesso a cultura, a
descentralizagdo das agdes culturais e a valorizagdo da produgéo artistica local, por meio da realizagdo de Apresentagdes Cénicas, Oficinas e
Personagem vivo na tematica natalina.

2.2 Quantidade de projetos selecionados
Seréo selecionados 06 projetos, conforme o Anexo 1.

Contudo, caso haja orcamento e interesse publico, o edital podera ser suplementado, ou seja, caso haja saldo de recursos da PNAB oriundo de
outros editais ou rendimentos, as vagas podem ser ampliadas.

2.3Valor total do edital
Cada projeto recebera o valor descrito no Anexo 1.
0 valor total deste edital é de R$ 40.000,00 (Quarenta mil reais)

A despesa correra a conta da seguinte Dotagdo Orgamentaria:
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cODIGO NATUREZA FONTE DESPESA
SUBVENGOES SOCIAIS
13.392.0134.2.214.000 3.3.50.43.00.00.00 1719 190

OUTROS AUXILIOS FINANCEIROS PESSOA FiSICA

13.392.0134.2.214.000 3.3.90.48.00.00.00 1719 191

13.392.0134.2.214.000 3.3.90.48.00.00.00 2719 2755

Sobre o valor total repassado pelo municipio de Quissama ao agente cultural, ndo incidira Imposto de Renda, Imposto Sobre Servigos — ISS, e
eventuais impostos proprios da contratagdo de servigos.

2.4 Prazo de inscrigdo

De 08 horas do dia 26/10/2026 até as 16H30 horas do dia 06/11/2026. As inscri¢es serdo realizadas conforme orientagdes descritas no item 4
deste edital.

2.5 Quem pode participar

Pode se inscrever no Edital qualquer agente cultural que atua ou reside no municipio de Quissama ha pelo menos 01 (um) ano.

Agente Cultural é toda pessoa ou grupo de pessoas responsavel por criar, produzir e promover manifestagdes culturais, como artistas, musicos,
escritores, cineastas, dangarinos, artesaos, curadores, produtores culturais, gestores de espagos culturais, entre outros.

O agente cultural pode ser:

| — Pessoa fisica ou Microempreendedor Individual (MEI)

Il - Pessoa juridica com fins lucrativos (Ex.: empresa de pequeno porte, empresa de grande porte, etc)
Ill — Pessoa juridica sem fins lucrativos (Ex.: Associagao, Fundagdo, Cooperativa, etc)

IV - Coletivo/Grupo sem CNPJ representado por pessoa fisica.

Na hipotese de agentes culturais que atuem como grupo ou coletivo cultural sem constitui¢do juridica (ou seja, sem CNPJ), sera indicada pessoa
fisica como responsavel legal para o ato da assinatura do Termo de Execugdo Cultural e a representacdo sera formalizada em declaragédo assinada
pelos demais integrantes do grupo ou coletivo, podendo ser utilizado o modelo constante no Anexo 7.

2.6 Quem NAO pode participar
Nao pode se inscrever neste Edital, agentes culturais que:
| - Tenham participado diretamente da etapa de elaboragéo do edital, da etapa de analise de propostas ou da etapa de julgamento de recursos;

Il - Sejam c6njuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de servidor publico do 6rgao responsavel
pelo edital, nos casos em que o referido servidor tiver atuado na etapa de elaboragdo do edital, na etapa de analise de propostas ou na etapa de
julgamento de recursos; e

Ill - Sejam Chefes do Poder Executivo (Governadores, Prefeitos), Secretarios de Estado ou de Municipio, membros do Poder Legislativo (Deputados,
Senadores, Vereadores), do Poder Judiciario (Juizes, Desembargadores, Ministros), do Ministério Publico (Promotor, Procurador); do Tribunal de
Contas (Auditores e Conselheiros); Servidores Publicos concursados ou comissionados.

Atencao! O agente cultural que integrar o Conselho de Cultura somente ficara impossibilitado de concorrer neste Edital quando se enquadrar nas
vedagdes previstas no item 2.6.

Atencao! Quando se tratar de agentes culturais que constituem pessoas juridicas, estardo impedidas de apresentar projetos aquelas cujos sécios,
diretores e/ou administradores se enquadrarem nas situagdes descritas neste item.

Atencao! A participacdo de agentes culturais nas consultas publicas ndo caracteriza participacédo direta na etapa de elaboragéo do edital. Ou seja, a
mera participagdo do agente cultural nas audiéncias e consultas publicas ndo inviabiliza a sua participagéo neste edital.

2.7 Quantos projetos cada agente cultural pode apresentar neste edital

Cada agente cultural podera concorrer neste edital com no maximo 01 (um) projeto, e podera ser contemplado com no maximo 1 (um) projeto.
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3. ETAPAS

Este edital &€ composto pelas seguintes etapas:
® Inscrigdes — etapa de apresentacédo dos projetos pelos agentes culturais
® Selegdo - etapa em que uma comisséo analisa e seleciona os projetos

o Habilitagao - etapa em que os agentes culturais selecionados na etapa anterior serdo convocados para apresentar documentos de
habilitagéo

® Assinatura do Termo de Execugdo Cultural - etapa em que os agentes culturais habilitados seréo convocados para assinar o Termo de
Execugéo Cultural

3.1 Cronograma previsto

As datas constantes no quadro programatico a seguir sdo passiveis de alteragdes, sendo de total responsabilidade do agente cultural o
acompanhamento no Didrio Oficial do municipio de Quissama/RJ, no site oficial do municipio de Quissama/RJ de eventuais atualizagdes.

ETAPA PERIODO / DATAS
PUBLICAGAO DO EDITAL 23110
INSCRIGOES 26/10 a 06/11
ANALISE E SELECAO DOS PROJETOS 09/11
RESULTADO PRELIMINAR - SELEGAO DOS PROJETOS 1011
PERIODO DE INTERPOSIGAO DE RECURSOS 111
ANALISE DOS RECURSOS 12111
RESULTADO FINAL - SELEGAO DOS PROJETOS 1311
ENVIO DA DOCUMENTAGAO PARA HABILITAGAO 16 a 18/11
ANALISE DA HABILITAGAO 19111
RESULTADO PRELIMINAR - HABILITAGAO 2011
PERIODO DE INTERPOSIGAO DE RECURSOS 2311
ANALISE DOS RECURSOS 2411
RESULTADO FINAL - HABILITAGAO 25/11
PERIODO PARA ASSINATURA DO TERMO DE EXECUGAO CULTURAL 26 e 27/11-

4. INSCRIGOES

O agente cultural deve encaminhar de forma gratuita e presencial, por meio de preenchimento do Formulario de Inscrigdo que deverdo ser
entregues e protocoladas no Setor de Protocolo da Prefeitura de Quissama, localizado a Rua Conde de Araruama, no 425-Centro-Quissama/RJ, de
segunda a quinta-feira das 08 h as 11 h e 13:30 as 16:30 e sexta-feira das 08 h as 11:30 h.

0 Agente Cultural deve encaminhar a seguinte documentagéo obrigatodria:
a) Formulario de inscri¢ao (Anexo 2);

b) Plano de Trabalho (projeto), conforme Anexo 3;
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c) Declaragao de representagdo, se for concorrer como um coletivo sem CNPJ (Anexo 7);
d) Autodeclaragéo étnico-racial (negros e/ou quilombolas) e/ou de pessoa com deficiéncia, se for concorrer as cotas (Anexo 8 e Anexo 9) e;

e) Portfélio do proponente com comprovagao de atuagao cultural de, no minimo, 02 (dois) anos, a contar da data de publicacdo desta chamada.
Serdo considerados materiais de¢ COMPROVAGAO DE ATUACAO CULTURAL: print, foto de evento, noticia, matéria de jornal ou revista, publicagao
em rede social, material de divulgagao (clipping, folheto, folder, banner, programa etc.), e declaragéo de empresa com finalidade cultural, na qual ja
atuou. Em todo material enviado devera constar o nome do PROPONENTE, sendo devidamente acompanhado por fonte de referéncia ou link para
comprovagdo, com a respectiva data e local de realizagao;

Atengao! O agente cultural é responsavel pelo envio dos documentos e pela qualidade visual, conteudo dos arquivos e informagdes de seu projeto.

Atengao! A inscrigdo implica no conhecimento e concordancia dos termos e condiciones previstos neste Edital, na Lei 14.399/2022 (Politica Nacional
Aldir Blanc de Fomento a Cultura - PNAB), na Lei n® 14.903/2024 (Marco regulatério de fomento a cultura), no Decreto 11.740/2023 (Decreto PNAB)
e no Decreto n° 11.453/2023 (Decreto de fomento).

5. COTAS

5.1 Categoria de cotas

Ficam garantidas cotas em todas as categorias do edital para:
a) pessoas negras (pretas e pardas);
b) pessoas quilombolas;
c) pessoas com deficiéncia.

A quantidade de cotas destinadas a cada categoria do edital esta descrita no Anexo 1. Para concorrer as cotas, os agentes culturais
deverao preencher uma autodeclaragéo (Anexo 8).

5.2 Concorréncia concomitante

Os agentes culturais que optarem por concorrer as cotas concorrerdo concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia, ou seja,
concorrerdo ao mesmo tempo nas vagas da ampla concorréncia e nas vagas reservadas as cotas, podendo ser selecionado de acordo com a sua
nota ou classificacdo no processo selecao.

Os agentes culturais optantes por concorrer as cotas que atingirem nota suficiente para se classificar no nimero de vagas oferecidas para ampla
concorréncia ndo ocupardo as vagas destinadas para o preenchimento das cotas, ou seja, seréo selecionados nas vagas da ampla concorréncia,
ficando a vaga da cota para o préximo colocado optante pela cota.

5.3 Desisténcia do optante pela cota

Em caso de desisténcia de optantes aprovados nas cotas, a vaga néo preenchida devera ser ocupada por pessoa que concorreu as cotas de acordo
com a ordem de classificacéo.

5.4 Remanejamento das cotas

No caso de néo existirem propostas aptas em nuimero suficiente para o cumprimento de uma das categorias de cotas, 0 nimero de vagas restantes
devera ser destinado inicialmente para a outra categoria de cotas.

Caso ndo haja agentes culturais inscritos em outra categoria de cotas, as vagas nédo preenchidas deverdo ser direcionadas para a ampla
concorréncia, sendo direcionadas para os demais candidatos aprovados, de acordo com a ordem de classificagéo.

5.5 Aplicagao das cotas para pessoas juridicas e coletivos
As pessoas juridicas e coletivos sem CNPJ podem concorrer as cotas, desde que preencham algum dos requisitos abaixo:

| — pessoas juridicas ou grupos e coletivos sem CNPJ que possuam pessoas negras, quilombolas ou com deficiéncia em posigdes de lideranga no
projeto cultural;

Il — pessoas juridicas ou coletivos sem CNPJ que possuam equipe do projeto cultural majoritariamente composta por pessoas negras,
quilombolas ou com deficiéncia; e

As pessoas fisicas que compdem a pessoa juridica ou o coletivo sem CNPJ devem preencher uma autodeclaragao, conforme modelos do Anexo 8 e
Anexo 9.

6. COMO ELABORAR O PROJETO (PLANO DE TRABALHO)

6.1 Sobre o projeto




10 n n ” www.quissama.j.gov.br | 22 DE OUTUBRO DE 2026 | EDICAO 3533

Os agentes culturais contemplados neste edital deverdo realizar contrapartida social a ser pactuada com a Secretaria Municipal de Cultura,
Patrimdnio Historico e Lazer de Quissama, sendo obrigatéria:

1 O projeto deve ser realizado em espaco publico e fara parte da programagdo de natal oficial da prefeitura de Quissama no més de
dezembro.

2 O proponente devera entregar 01 (um) video com registro de no minimo 03 (trés) minutos (em link gratuito) disponibilizado na integra de
forma permanente e gratuita, obrigatoriamente na plataforma digital YouTube, com os bastidores e/ou execugéo do projeto contemplado.

3 APrefeitura de Quissama e a Secretaria Municipal de Cultura, Patriménio Histérico e Lazer poderao utilizar video do projeto para realizagao
de exibicdes gratuitas dos contetidos selecionados.

6.2 Preenchimento do modelo

O agente cultural deve preencher o Anexo 2 — Formulario de Inscrigdo, documento que contém a ficha de inscri¢ao, e o Anexo 3 — Plano de Trabalho,
documento que contém a descri¢do do projeto e a planilha orgamentaria.

O agente cultural sera o Unico responsavel pela veracidade do projeto e documentos encaminhados, isentando o Secretaria de Cultura, Patriménio
histérico e Lazer e a Prefeitura Municipal de Quissama de qualquer responsabilidade civil ou penal.

6.3 Previsao de execugao do projeto

Os projetos apresentados deverdo ser executados no més de dezembro de 2026 (de acordo com a programacao oficial da Prefeitura), apés a
assinatura do termo de execugéo cultural.

6.4 Custos do projeto

O agente cultural deve preencher a planilha orgamentaria constante no Anexo 3 indicando os custos do projeto, por categoria, acompanhado dos
valores condizentes com as praticas de mercado. O agente cultural pode informar qual a referéncia de preco utilizada, de acordo com as
caracteristicas e realidades do projeto.

Atengao! O projeto podera apresentar valores divergentes das praticas de mercado convencionais na hipoétese de haver significativa
excepcionalidade no contexto de sua implementagéo, consideradas variaveis territoriais e geograficas e situagdes especificas, como a de povos
indigenas, rurais e comunidades quilombolas e tradicionais.

Atengao! O valor solicitado ndo podera ser superior ao valor maximo destinado a cada projeto, conforme Anexo 1 do presente edital.

Atengao! O apoio concedido por meio deste Edital podera ser acumulado com recursos captados por meio de leis de incentivo fiscal, patrocinio
direto privado, e outros programas e/ou apoios federais, estaduais e municipais, vedada a duplicidade ou a sobreposicdo de fontes de recursos no
custeio de um mesmo item de despesa.

Atengao! Fica vedada a venda de ingressos ou cobrangas de taxas.
6.5 Recursos de acessibilidade

Os projetos devem contar com medidas de acessibilidade fisica, atitudinal e comunicacional compativeis com as suas caracteristicas, nos termos do
disposto na Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia).

Séo medidas de acessibilidade:

| — no aspecto arquitetdnico, recursos de acessibilidade para permitir o acesso de pessoas com mobilidade reduzida ou idosas aos locais onde se
realizam as atividades culturais e a espagos acessorios, como banheiros, areas de alimentagéo e circulagéo;

Il - no aspecto comunicacional, recursos de acessibilidade para permitir o acesso de pessoas com deficiéncia intelectual, auditiva ou visual ao
conteudo dos produtos culturais gerados pelo projeto, pela iniciativa ou pelo espago; e

IIl — no aspecto atitudinal, a contratagéo de colaboradores sensibilizados e capacitados para o atendimento de visitantes e usuarios com diferentes
deficiéncias e para o desenvolvimento de projetos culturais acessiveis desde a sua concepgao, contempladas a participacdo de consultores e
colaboradores com deficiéncia e a representatividade nas equipes dos espagos culturais e nas tematicas das exposi¢des, dos espetaculos e das
ofertas culturais em geral.

Especificamente para pessoas com deficiéncia, mecanismos de protagonismo e participagdo poderdo ser concretizados também por meio das
seguintes iniciativas, entre outras:

| — adaptagéo de espacos culturais com residéncias inclusivas;
Il — utilizagao de tecnologias assistivas, ajudas técnicas e produtos com desenho universal;
IIl - medidas de prevencéo e erradicagao de barreiras atitudinais;

IV — contratagéo de servicos de assisténcia por acompanhante; ou
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V - oferta de agdes de formagao e capacitagio acessiveis a pessoas com deficiéncia.
7. ETAPA DE SELEGAO

7.1 Quem analisa os projetos

Uma comisséo de selegdo vai avaliar os projetos. Todas as atividades serdo registradas em ata. Fardo parte desta comissdo 02 membros indicados
pela Secretaria Municipal de Cultura, Patriménio Histérico e Lazer, 01 membro da Secretaria de Administracdo publica, 01 membro da Secretaria de
Fazenda e 01 membro Da Secretaria de Desenvolvimento Econdémico, Trabalho e Turismo. A comiss&o de avaliagdo esta publicada no Diario Oficial do
Municipio n° 3373 do dia 06 de abril de 2026.

7.2 Quem nao pode analisar os projetos

Os membros da comisséo de selegdo ficam impedidos de participar da apreciagdo dos projetos quando:
| — tiverem interesse direto na matéria;
Il — tenham participado como colaborador na elaboragao do projeto;

Il — no caso de inscrigéo de pessoa juridica, ou grupo/coletivo: tenham composto o quadro societario da pessoa juridica ou tenham sido membros do
grupo/coletivo nos ultimos dois anos, ou se tais situagdes ocorrem quanto ao conjuge, companheiro ou parente e afins até o terceiro grau; e

IV — sejam parte em acgéo judicial ou administrativa em face do agente cultural ou do respectivo conjuge ou companheiro.

Caso 0 membro da comissdo se enquadre nas situagdes de impedimento, deve comunicar & comissdo, e deixar de atuar, imediatamente, caso
contrario todos os atos praticados podem ser considerados nulos.

Atengdo! Os parentes de que trata o item Ill sdo: pai, mae, filhoffilha, avé, avo, neto/neta, bisavd/bisavé, bisneto/bisneta, irmao/irmé, tio/tia,
sobrinho/sobrinha, sogro/sogra, genro/nora, enteado/enteada, cunhado/cunhada.

7.3 Analise do mérito cultural
Os membros da comissao de selecéo fardo a analise de mérito cultural dos projetos.

Entende-se por “Andlise de mérito cultural” a identificagdo, tanto individual quanto sobre seu contexto social, de aspectos relevantes dos projetos
culturais, concorrentes em uma mesma categoria de apoio, realizada por meio da atribuigdo fundamentada de notas aos critérios descritos no Anexo
4 deste edital.

Por andlise comparativa compreende-se a anélise dos itens individuais de cada projeto, e de seus impactos e relevancia em relagdo a outros projetos
inscritos na mesma categoria. A pontuagéo de cada projeto ¢é atribuida em fungéo desta comparagéo.

7.4 Analise da planilha orgamentaria

Os membros da comissdo de selegdo vdo avaliar se os valores informados pelo agente cultural sdo compativeis com os pregos praticados no
mercado.

Os membros da comissao de selegdo podem realizar a andlise comparando os valores apresentados pelo agente cultural com tabelas referenciais de
valores, ou com outros métodos de verificagéo.

7.5 Valores incompativeis com o mercado

Os itens da planilha orgamentaria poderéo ser glosados, ou seja, vetados, total ou parcialmente, pela Comissdo de Selecéo, se, apds analise, ndo
forem considerados com pregos compativeis aos praticados no mercado ou forem considerados incoerentes € em desconformidade com o projeto
apresentado.

Caso o0 agente cultural discorde dos valores glosados (vetados) podera apresentar recurso da etapa de selegéo, conforme dispde o 7.6.
7.6 Recurso da etapa de sele¢ao

O resultado provisério da etapa de selecdo sera divulgado no diario oficial do Municipio de Quissama. Contra a decisdo da fase de selegéo, cabera
recurso destinado a Comisséo de Selegéo, que deve ser apresentado por meio do Formulario de Recurso disponivel em Anexo 10 e protocolado na
Prefeitura Municipal de Quissamé no prazo de 01 (um) dia atil, CONFORME INCISO Il DO ART. 9° DA LEI N° 14.903/2024, a contar da publicagdo
do resultado, considerando-se para inicio da contagem o primeiro dia Util posterior a publicagdo. Os recursos apresentados apés o prazo ndo serdo
avaliados. Ap6s o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de selecéo sera divulgado no Diario Oficial do Municipio de Quissama.
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8. REMANEJAMENTO DE VAGAS

Caso alguma categoria ndo tenha todas as vagas preenchidas, os recursos que seriam inicialmente desta categoria poderao ser remanejados para
outra, conforme as seguintes regras:

Caso ndo sejam preenchidas todas as vagas deste edital, os recursos remanescentes poderéo ser utilizados em outro edital da PNAB ou conforme o
melhor entendimento desta Secretaria.

9. ETAPA DE HABILITAGAO

SOMENTE OS AGENTES CULTURAIS JA SELECIONADOS TERAO A OBRIGATORIEDADE DE APRESENTAR OS DOCUMENTOS DE
HABILITAGAO.

9.1 Documentos necessarios

O agente cultural responsavel pelo projeto selecionado devera encaminhar no prazo de 03 (trés) dias Uteis, apos a publicagdo do resultado final de
selegéo, por meio do Protocolo da Prefeitura Municipal de Quissama, os seguintes documentos:

e  Se 0 agente cultural for pessoa fisica:

| - documento pessoal do agente cultural que contenha RG e CPF (Ex.: Carteira de Identidade, Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, Carteira
de Trabalho, etc);

I - Certidio negativa de débito relativo aos créditos tributarios federais e Divida Ativa da Unido. Disponivel pelo Link:
https://servicos.receitafederal.gov.br/servico/certidoes/#/home

Il - Certidao negativa de débito relativa aos créditos tributarios estaduais, expedida pela Secretaria de Fazenda do Estado do Rio de Janeiro.
Disponivel pelo Link: https://crf-unificada-web.fazenda.rj.gov.br/crf-unificada-web/#/

IV - Certiddo negativa de débito relativo aos créditos tributarios municipais, a ser expedido no portal online da Prefeitura Municipal de
Quissama; Disponivel pelo Link: https://webapp1-quissama.cidade360.cloud/certidao/emitircnd.php

V - Certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal Superior do Trabalho; Disponivel pelo Link: https:/cndt-
certidao.tst.jus.br/inicio.faces

VI - Comprovante de conta-corrente em nome do PROPONENTE (o proponente devera abrir uma conta exclusiva para o recebimento do recurso).
VII - Comprovante de residéncia, por meio da apresentagédo de conta relativa a residéncia ou de declaragéo assinada pelo agente cultural.
Atencgao! A comprovacgao de residéncia podera ser dispensada nas hipéteses de agentes culturais:
| - pertencentes a comunidade indigena, quilombola, cigana ou circense;
I - pertencentes a populagdo némade ou itinerante; ou
Il - que se encontrem em situagao de rua.

e  Se 0 agente cultural for pessoa juridica:

| - Inscrigdo no cadastro nacional de pessoa juridica - CNPJ, emitida no site da Secretaria da Receita Federal do Brasil. Disponivel pelo Link:
https://solucoes.receita.fazenda.gov.br/servicos/cnpjreva/cnpjreva_solicitacao.asp

Il - Atos constitutivos, qual seja o contrato social, nos casos de pessoas juridicas com fins lucrativos, ou estatuto, nos casos de organizagdes da
sociedade civil;

Ill - Documento pessoal do agente cultural que contenha RG e CPF (Ex.: Carteira de Identidade, Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH,
Carteira de Trabalho, etc);

IV - Certidao negativa de faléncia e recuperagao judicial, expedida pelo Tribunal de Justi¢a estadual, nos casos de pessoas juridicas com fins
lucrativos; Disponivel pelo Link:https://iwww3 tjrj.jus.br/CJE/certidao/judicial/cadastrarequerente

V - Certiddo negativa de débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido; Disponivel pelo Link:
https://servicos.receitafederal.gov.br/servico/certidoes/#/home/cnpj

VI - Certiddo negativa de débitos relativas aos créditos tributarios estaduais, expedida pela Secretaria de Fazenda do Estado do Rio de
Janeiro. Disponivel pelo Link: https:/crf-unificada-web.fazenda.rj.gov.br/crf-unificada-web/#/

VII - Certiddao negativa de débitos relativas aos créditos tributarios municipais, a ser expedido no portal online da Prefeitura Municipal de
Quissama. Disponivel pelo Link: https://webapp1-quissama.cidade360.cloud/certidao/emitircnd.php
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VIl - Certificado de regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servico — CRF/FGTS; Disponivel pelo Link:https:/consulta-
crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf

IX - Certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal Superior do Trabalho; Disponivel pelo Link: https:/cndt-
certidao.tst.jus.br/inicio.faces

X - Comprovante de conta-corrente pessoa juridica, em nome do PROPONENTE (o proponente devera abrir uma conta exclusiva para o
recebimento do recurso).

e  Se o0 agente cultural for grupo ou coletivo sem personalidade juridica (sem CNPJ):

| - Documento pessoal do agente cultural que contenha RG e CPF (Ex.: Carteira de Identidade, Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, Carteira
de Trabalho, etc);

Il - Certiddo negativa de débitos relativos aos créditos tributarios federais e Divida Ativa da Unido em nome do representante do grupo.
Disponivel pelo Link: https:/servicos.receitafederal.gov.br/servico/certidoes/#/home

Il - Certidao negativa de débitos relativas aos créditos tributarios estaduais, expedida pela Secretaria de Fazenda do Estado do Rio de Janeiro,
em nome do representante do grupo. Disponivel pelo Link: https://crf-unificada-web.fazenda.rj.gov.br/crf-unificada-web/#/

IV - Certiddo negativa de débitos relativas aos créditos tributarios municipais, a ser expedido no portal online da Prefeitura Municipal de
Quissama. Disponivel pelo Link: https://webapp1-quissama.cidade360.cloud/certidac/emitircnd.php

V - Certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal Superior do Trabalho em nome do representante do grupo.
Disponivel pelo Link: https://cndt-certidao.tst.jus.br/inicio.faces

VI - Comprovante de conta-corrente em nome do PROPONENTE e representante do grupo (o proponente devera abrir uma conta exclusiva para o
recebimento do recurso).

VI - Comprovante de enderego, por meio da apresentacdo de conta relativa ao enderego ou de declaragio assinada pelo agente cultural, em nome
do representante do grupo.

As certiddes positivas com efeito de negativas servirdo como certiddes negativas, desde que nao haja referéncia expressa de impossibilidade de
celebrar instrumentos juridicos com a administragdo publica.

Atencao! Caso o agente cultural esteja em débito com o ente publico responsavel pela selecdo e com a Unido nao sera possivel o recebimento dos
recursos de que trata este Edital.

Na hipétese de inabilitagdo de alguns contemplados, serdo convocados outros agentes culturais para apresentarem os documentos de habilitagdo,
obedecendo a ordem de classificagio dos projetos.

9.2 Recurso da etapa de habilitagao

Contra a decisdo da fase de habilitagdo, cabera recurso destinado a Comissdo de Selegdo que deve ser apresentado por meio do Anexo 10, ao
protocolo da Prefeitura do Municipio de Quissaméa no prazo de 01 (um) dia util a contar da publicagdo do resultado, considerando-se para inicio da
contagem o primeiro dia Util posterior a publicagéo. Os recursos apresentados apds o prazo ndo serdo avaliados. Apos o julgamento dos recursos, o
resultado final da etapa de habilitagdo serad divulgado no Diario Oficial da Prefeitura Municipal de Quissama. Apés essa etapa, ndo caberad mais
recurso.

10. ASSINATURA DO TERMO DE EXECUGAO CULTURAL E RECEBIMENTO DOS RECURSOS FINANCEIROS.
10.1 Termo de Execugéo Cultural

Finalizada a fase de habilitagdo, o agente cultural contemplado sera convocado a assinar o Termo de Execugdo Cultural, conforme Anexo 5 deste
Edital, de forma presencial ou eletrénica. O Termo de Execugéo Cultural corresponde ao documento a ser assinado pelo agente cultural selecionado
neste Edital e pela Gestora da Secretaria Municipal de Cultura, Patriménio Histérico e Lazer contendo as obrigagdes dos assinantes do Termo.

10.2 Recebimento dos recursos financeiros

Apbs a assinatura do Termo de Execugdo Cultural, o agente cultural recebera os recursos em conta bancaria especifica aberta para o recebimento
dos recursos deste Edital, em desembolso unico. Para recebimento dos recursos, o agente cultural deve abrir conta bancaria especifica, em
instituicao financeira publica isenta de tarifas bancarias ou em institui¢do financeira privada.

Atencao! A assinatura do Termo de Execugdo Cultural e o recebimento dos recursos estdo condicionados a existéncia de disponibilidade
orcamentdria e financeira, caracterizando a selegdo como expectativa de direito do agente cultural.

Atencao! O agente cultural deve assinar o Termo de Execugdo Cultural até 02 (dois) dias Uteis ap6és convocagdo, sob pena de perda do apoio
financeiro e convocagao do suplente para assumir sua vaga.




14 n n n www.quissama.tj.gov.br | 22 DE OUTUBRO DE 2026 | EDICAO 3533

jjg'\./'o"(x',g

10.3 Contrapartida
Como contrapartida ao recebimento dos recursos financeiros, o agente cultural contemplado realizaré na medida da categoria selecionada:

— A agéo de acordo com sua categoria, aberto ao publico e gratuita, no &mbito das comemoragdes de natalina de Quissamé&, de acordo com o
calendario da cidade, no més de dezembro.

— As agdes culturais previstas neste Edital serdo realizadas de forma descentralizada, contemplando os bairros Centro, Santa Catarina, Barra do
Furado e Penha, de modo a ampliar o acesso da populagéo as atividades culturais natalinas.

— Para cada territério seréa realizada 1 (uma) Apresentagdo Cénica Natalina e 1 (uma) Oficina Natalina, totalizando 4 (quatro) apresentagdes cénicas e
4 (quatro) oficinas, distribuidas entre os territorios contemplados neste Edital.

— O agente cultural contemplado neste Edital, devera arcar com as despesas e prever no orgamento do projeto itens como: sonorizagéo, iluminagao,
caché, figurino, maquiagem, cendrio, papelaria, material, logistica de transporte e alimentagao, e os demais gastos necessarios para realizar o projeto.

— O proponente contemplado na Categoria de Personagem Vivo tera que atuar na estrutura cenografica “Casa do Papai Noel” na area central da
cidade.

— Sera ofertado pela Secretaria de Cultura, Patriménio Histérico e Lazer estrutura de tenda, palco e cadeiras, se necessario.

— O local, a data e horario da apresentagdo serdo definidos pela Secretaria Municipal de Cultura e Patrimdnio Histérico em conjunto com o
PROPONENTE.

— O agente cultural autoriza, desde ja, o uso da sua imagem e assume a responsabilidade exclusiva por eventuais violagdes de direitos autorais e
CONexos.

11 DIVULGAGAO DOS PROJETOS

Os produtos artisticos-culturais e as pegas de divulgagdo dos projetos exibirdo as marcas do Governo federal e da Prefeitura Municipal de Quissaméa
e Secretaria de Cultura, Patrimdnio Histérico e Lazer, de acordo com as orientagdes técnicas do manual de aplicagdo de marcas divulgado pelo
Ministério da Cultura, observando as vedagdes existentes na Lei n® 9.504/1997 (Lei das Eleigdes) nos trés meses que antecedem as eleicoes.

Obrigatoriamente, todos os projetos contemplados e os seus respectivos produtos devem conter a seguinte divulgagéo, por escrito:

“Projeto executado com recursos do Governo Federais repassadas pelo Ministério da Cultura, por meio da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a
Cultura — PNAB - Lei Federal n° 14.399, de 08 de julho de 2022 - Edital de Chamamento Publico n° 008/2026 — municipio de Quissama/RJ —
Secretaria Municipal de Cultura, Patriménio Histérico e Lazer.”

O material de divulgacdo dos projetos e seus produtos devera ser disponibilizado em formatos acessiveis a pessoas com deficiéncia e conter
informagdes sobre os recursos de acessibilidade disponibilizados.

O material de divulgacéo devera ter carater educativo, informativo ou de orientagéo social, dela ndo podendo constar nomes, simbolos ou imagens
que caracterizem promogéo pessoal de autoridades ou servidores publicos, nos termos do § 1° do art. 37 da Constituicao Federal.

Antes da publicagdo, o material de divulgagdo devera ser enviado para o e-mail culturasecpla@gmail.com para aprovagédo da Comisséo do Edital.
12 MONITORAMENTO E AVALIAGAO DE RESULTADOS
12.1 Monitoramento e avaliagao realizados pela Secretaria de Cultura, Patriménio Histérico e Lazer (SECPLA).

Os procedimentos de monitoramento e avaliagdo dos projetos culturais contemplados, assim como a prestagdo de informagdo a administragdo
publica, observarao a Lei n® 14.903/2024 e o Decreto n° 11.453/2023 que dispdem sobre os mecanismos de fomento do sistema de financiamento a
cultura, observadas as exigéncias legais de simplificacdo e de foco no cumprimento do objeto.

12.2 Como o agente cultural presta contas a Secretaria de Cultura, Patrimonio Historico e Lazer (SECPLA).

O agente cultural deve prestar contas por meio da apresentacio do Relatério de Objeto da Execugao Cultural, conforme documento constante no
Anexo 6 deste edital.

O Relatério de Objeto da Execugéo Cultural, deve ser apresentado até 30 dias a contar do fim da vigéncia do Termo de Execugéo Cultural.
O Relatério Financeiro da Execugéo Cultural sera exigido somente nas seguintes hipéteses:
| - quando néo estiver comprovado o cumprimento do objeto por meio da apresenta¢éo do Relatério Final de Execugédo do Objeto; ou

Il - quando for recebida, pela administragdo publica, denuncia de irregularidade na execugéo da agéo cultural, mediante juizo de admissibilidade que
avaliara os elementos faticos apresentados.

13 DISPOSIGOES FINAIS

13.1 Desclassificagdo de projetos
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Os projetos que apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raga, etnia, género, cor, idade ou outras formas de discriminagdo serdo
desclassificados, com fundamento no disposto no inciso IV do caput do art. 3° da Constituicdo Federal, garantidos o contraditério e a ampla defesa.

Atencao! Eventuais irregularidades constatadas a qualquer tempo, implicardo na desclassificagdo do agente cultural.

13.2 Acompanhamento das etapas do edital

O presente Edital e os seus Anexos estdo disponiveis no site da Prefeitura Municipal de Quissamaé: Www.quissama.ri.gov.br (0}
acompanhamento de todas as etapas deste Edital e a observancia quanto aos prazos sdo de inteira responsabilidade dos agentes culturais. Para
tanto, devem ficar atentos as publicagées no site oficial da Prefeitura Municipal de Quissama e nas midias sociais oficiais.

13.3 Informagdes adicionais

Demais informages podem ser obtidas pelo e-mail culturasecpla@gmail.com com o assunto: DUVIDAS — EDITAL PNAB 008/26 ou presencialmente
na sede da Secretaria de Cultura, Patriménio Histérico e Lazer. Os casos omissos ficardo a cargo da Comissédo do Edital e Gestor da Secretaria de
Cultura, Patriménio Histérico e Lazer.

13.4 Validade do resultado deste edital
O resultado do chamamento publico regido por este Edital tera validade de até 02 meses apés a publicagéo do resultado final.
13.5 Anexos do edital
Compdem este Edital os seguintes anexos:
Anexo 1 — Categorias;
Anexo 2 — Formulario de Inscrigao;
Anexo 3 — Plano de Trabalho;
Anexo 4 — Critérios de selegéo;
Anexo 5 — Termo de Execugéo Cultural;
Anexo 6 — Relatério de Objeto da Execugéo Cultural;
Anexo 7 — Declaragéo de representagao de grupo ou coletivo;
Anexo 8 — Declaragéo étnico-racial;
Anexo 9 - Declaragéo PCD;
Anexo 10 — Formulario de recurso.

Quissama, 22 de outubro de 2026.

Amanda Fragoso Barcelos
Secretaria M. de Cultura, Patriménio Histérico e Lazer




