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PREFEITURA MUNICIPAL DE QUISSAMA
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

LEI N° 2659 DE 27 DE OUTUBRO DE 2026.

Altera o art. 41 da Lei Municipal n°
1880, de 04 de outubro de 2019, que
institui o Regime Proprio de
Previdéncia dos servidores publicos
municipais de Quissama.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE QUISSAMA, no uso de suas
atribuicdes legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele
sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1°. O Art. 41 da Lei Municipal n°® 1880, de 04 de outubro
de 2019, passa a vigorar, com a seguinte redagéo:

“Art. 41. Os valores das contribuigbes previdenciarias
previstas nesta Lei deverdo ser creditados nas contas do
IPMQ até o vigésimo quinto dia do més subsequente ao da
respectiva competéncia, prorrogando-se o vencimento para
o primeiro dia util subsequente, quando n&o houver
expediente bancario na data.

§ 1° Os aportes financeiros mensais destinados ao plano de
amortizacdo do deficit atuarial, previstos no art. 38 desta Lei,
deverao ser creditados nas contas do IPMQ até o dia 30 do
més subsequente ao da respectiva competéncia.

§ 2° Quando essa data né&o for dia util, ou quando o més nao
tiver o dia 30, o vencimento dos aportes ocorrera no ultimo
dia util do mesmo més, vedado, em qualquer hipétese, o seu
deslocamento para o més seguinte.

§ 3° O prazo previsto no § 1° ndo se aplica aos repasses
destinados a cobertura de insuficiéncias financeiras,
previstos no inciso VI do art. 37 e no paragrafo Unico do art.
43, os quais deverdo ser realizados em tempo suficiente
para assegurar o pagamento integral e tempestivo dos
beneficios, observado o fluxo de caixa apresentado pelo
IPMQ.

§ 4° Considera-se realizado o repasse somente na data em
que os recursos estiverem efetivamente disponiveis na
conta bancaria do IPMQ.

§ 5° As contribuigbes e os aportes repassados apds os
respectivos vencimentos ficardo sujeitos aos encargos
previstos no § 3° do art. 36 desta Lei, sem prejuizo das
demais responsabilidades legais.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagéo,

abrangendo o vencimento do més de outubro de 2026,
revogando-se todas as disposi¢cdes contrarias.

Quissama, 27 de outubro de 2026

MARCELO DE SOUZA BATISTA
Prefeito

PREFEITURA MUNICIPAL DE QUISSAMA
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PORTARIA N°27.667/2026

O PREFEITO MUNICIPAL DE QUISSAMA, no uso de suas
atribuicdes legais,

RESOLVE: Designar os servidores publicos abaixo relacionados
para comporem a Comissado Especial de Contratagdo/Comissao
Julgadora, com a fung¢éo de receber, examinar e julgar documentos
e propostas relativas ao procedimento, referente @ Chamada
Publica n°® 001/2026, para a aquisicdo de géneros alimenticios
provenientes da agricultura familiar e do empreendedor familiar
rural, em consonancia com as exigéncias do Programa Nacional de
Alimentagao Escolar (PNAE), para atender as Unidades Municipais
de Ensino do Municipio de Quissama/RJ.

MAT. NOME
433 DENISE PESSANHA PRESIDENTE
1663  JOSE DANIEL CHAGAS MEMBRO

13145 DUVANIL NEY SANTANA ALEIXO MEMBRO

13127 MARCELO MARINS REIS MEMBRO

Gabinete do Prefeito, 21 de outubro de 2026.

MARCELO DE SOUZA BATISTA
Prefeito

PREFEITURA MUNICIPAL DE QUISSAMA
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PORTARIAN°27.668/2026

O PREFEITO MUNICIPAL DE QUISSAMA, no uso de suas
atribuicdes legais,

RESOLVE: Designar a servidora publica ELENICE CORREIA DE
FRANCA, mat. n°® 1462, para responder pelas atribuicdes da
Coordenadora Administrativa do Desenvolvimento Econdmico,
Trabalho e Turismo, Sra. CLEIDE DE FATIMA DA SILVA, mat. n°
2214, lotadas na Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econémico, Trabalho e Turismo, no periodo de 03 de novembro de
2026 a 17 de novembro de 2026, por motivo de férias.

Gabinete do Prefeito, 21 de outubro de 2026.

MARCELO DE SOUZA BATISTA
Prefeito
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PREFEITURA MUNICIPAL DE QUISSAMA
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PORTARIA N°27.669/2026

O PREFEITO MUNICIPAL DE QUISSAMA, no uso de suas
atribuicdes legais,

RESOLVE: Conceder Licenca Paternidade ao servidor publico
LEANDRO MELO PESSANHA, Auxiliar de Servigos Gerais, mat.
n°® 2161, lotado na Secretaria Municipal de Agricultura, Meio
Ambiente e Pesca, de 20 (vinte) dias corridos a contar de
08/10/2026, conforme artigo 114, inciso IV, alinea “a” da Lei
Complementar n° 006/2019, de acordo com o Processo n°
11378/2026.

Gabinete do Prefeito, 21 de outubro de 2026.

MARCELO DE SOUZA BATISTA
Prefeito

PREFEITURA MUNICIPAL DE QUISSAMA
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PORTARIA N°27.666/2026

O PREFEITO MUNICIPAL DE QUISSAMA, no uso de suas
atribuicdes legais,

RESOLVE: Tornar publica a vacancia do cargo de PROFESSOR |,
por motivo de exoneragéo a pedido da servidora publica CRISTINI
MARCELINO DE SOUZA, mat. n° 8505, lotada na Secretaria
Municipal de Educacédo, a contar de 15 de agosto de 2026, de
acordo com o inciso | do art. 34 c/c inciso | do art. 35 da Lei
Complementar n° 006/2019, conforme Processo no 11498/2026.

Gabinete do Prefeito, 21 de outubro de 2026.

MARCELO DE SOUZA BATISTA
Prefeito

=
PREFEITURA MUNICIPAL DE QUISSAMA
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PORTARIA N°27.670/2026

O PREFEITO MUNICIPAL DE QUISSAMA, no uso de suas
atribuicdes legais,

RESOLVE: Prorrogar a Licenga para Tratamento de Saude da
servidora publica abaixo relacionada, com base no artigo 98, § 2°,
da Lei Complementar n° 006/2019, nas seguintes condigdes:

PROCESSO

MAT. NOME FUNGAO LOTAGAO PERIODO N

Auxiliar de Servigos SEMED 12.10.2026 a

Gerais 02.11.2026 11468/2026

1356 |ELIZABETH PEREIRA LIMA

Gabinete do Prefeito, 21 de outubro de 2026.

MARCELO DE SOUZA BATISTA
Prefeito

g
PREFEITURA MUNICIPAL DE QUISSAMA
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PORTARIAN°®27.672/2026

O PREFEITO MUNICIPAL DE QUISSAMA, no uso de suas
atribuicoes legais,

RESOLVE: Exonerar, a pedido, o servidor publico LUIZ
EDUARDO MOREIRA DA SILVA, mat. n° 9988, do cargo
comissionado de Assessor A4 - CC-6, lotado na Secretaria
Municipal de Educagéo, a contar de 16 de outubro de 2026, de
acordo com o processo n° 11521/2026.

Gabinete do Prefeito, 21 de outubro de 2026.

MARCELO DE SOUZA BATISTA
Prefeito

PREFEITURA MUNICIPAL DE QUISSAMA
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PORTARIA N°27.675/2026

O PREFEITO MUNICIPAL DE QUISSAMA, no uso de suas
atribuicdes legais,

RESOLVE: Remover o servidor publico RAFAEL VENANCIO
BARCELOS, mat. n° 9980, da Secretaria Municipal de
Administracdo para a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, a
partir de 21 de outubro de 2026.

Gabinete do Prefeito, 21 de outubro de 2026.

MARCELO DE SOUZA BATISTA
Prefeito
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PREFEITURA MUNICIPAL DE QUISSAMA PREFEITURA MUNICIPAL DE QUISSAMA
ESTADO DO RIO DE JANEIRO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PORTARIAN®27.674/2026 PORTARIAN°®27.676/2026

O PREFEITO MUNICIPAL DE QUISSAMA, no uso de suas O PREFEITO MUNICIPAL DE QUISSAMA, no uso de suas

atribuicdes legais, atribuicdes legais,
RESOLVE: Designar a servidora publica DAGUIMAR PEROBA, RESOLVE: Conceder o Regime de Teletrabalho, na modalidade
mat. n° 1731, para responder pelas atribuicdbes da Coordenadora Parcial (segunda-feira e sexta-feira), ao servidor publico PEDRO
do Setor do Protocolo Geral, Sra. MIRIAN GISELY DE SOUZA HENRIQUE SALVO BARBOSA, mat. n° 9611, Assessor Especial
FIDELIS ANDRADE, mat. n° 2484, lotadas na Secretaria Municipal de Governo, lotado na Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
de Administragéo, no periodo de 03 de novembro de 2026 a 02 de a contar de 1° de outubro de 2026, nos termos da Lei Municipal no
dezembro de 2026, por motivo de férias. 2322/2023 e Decreto Municipal n°® 3673/2023.

Gabinete do Prefeito, 21 de outubro de 2026. Gabinete do Prefeito, 21 de outubro de 2026.

MARCELO DE SOUZA BATISTA MARCELO DE SOUZA BATISTA
Prefeito Prefeito

QUnsin
PREFEITURA MUNICIPAL DE QUISSAMA o -

ESTADO DO RIO DE JANEIRO PREFEITURA MUNICIPAL DE QUISSAMA
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PORTARIA N°®27.677/2026 PORTARIAN°27.673/2026

O PREFEITO MUNICIPAL DE QUISSAMA, no uso de suas O PREFEITO MUNICIPAL DE QUISSAMA, no uso de suas
atribuicGes legais, atribuicdes legais,

RESOLVE: Designar a servidora publica AMANDA CQSTA Do RESOLVE: Prorrogar a Licenga Maternidade da servidora publica
NASCIMENTO, mat. n® 9939, como Apontador Titular da || pAJANA GOMES DE SOUZA, Auxiliar Administrativo, mat. n°
Secretaria Adjunta de Defesa Civil, em substituicdo ao servidor 8358, lotada na Secretaria Municipal de Satde, no periodo de
publico SERGIO TRINDADE DE OLIVEIRA MIRANDA, mat. n° | | g5 112026 a 03.01.2027, conforme art. 109 da Lei Complementar
8198, designado por meio da Portaria no 27.254/2026, lotados no n° 006/2019. de acordo com o Processo n° 11466/2026.

Gabinete do Prefeito, a partir da data de publicagdo desta portaria.

Gabinete do Prefeito, 21 de outubro de 2026.
Gabinete do Prefeito, 21 de outubro de 2026.

MARCELO DE SOUZA BATISTA
MARCELO DE SOUZA BATISTA Prefeito

Prefeito




PREFEITURA MUNICIPAL DE QUISSAMA
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

DECRETO N° 4614/2026 EM, 26 DE OUTUBRO DE 2026.

EMENTA: REGULAMENTA A UTILIZAGAO DOS
RECURSOS DESTINADOS AO APRIMORAMENTO E A
CAPACITAGAO PROFISSIONAL DOS PROCURADORES
MUNICIPAIS DE CARREIRA, NO AMBITO DO FUNDO
ESPECIAL DA PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO
DE QUISSAMA - FEPGM/QUISS, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Quissama, Estado do Rio de Janeiro, Marcelo de Souza
Batista, no uso de suas atribuicbes que |he confere a legislacéo vigente, e tendo em vista
o disposto na Lei Municipal n°® 1.823, de 28 de fevereiro de 2019, alterada pela Lei
Municipal n® 2.395, de 23 de dezembro de 2023,

CONSIDERANDO que a Lei Municipal n°® 1.823/2019 criou o Fundo Especial da
Procuradoria-Geral do Municipio de Quissama — FEPGM/QUISS;

CONSIDERANDO que o art. 2° inciso lll, da Lei Municipal n® 1.823/2019 estabelece
como objetivo do Fundo o aprimoramento e a capacitagcao profissional dos Procuradores

Municipais de carreira da Procuradoria;

CONSIDERANDO que o paragrafo unico do art. 2° da referida Lei estabelece que o
aprimoramento e a capacitacdo profissional podem compreender cursos de poés-

graduacgdo, seminarios e congressos, desde que vinculados as atividades exercidas;

CONSIDERANDO que o art. 4° Il, da Lei Municipal n® 1.823/2019, alterada pela Lei
Municipal n® 2.395/23, destina 20% (vinte por cento) dos recursos do Fundo ao

atendimento dos objetivos previstos nos incisos Il e lll, do art. 2°;

CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer critérios objetivos, impessoais e
transparentes para a utilizacdo dos recursos do Fundo destinados a capacitagcao dos

Procuradores Municipais de carreira;
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DECRETA:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Este Decreto regulamenta a utilizacdo dos recursos do Fundo Especial da
Procuradoria-Geral do Municipio de Quissamd - FEPGM/QUISS destinados ao
aprimoramento e a capacitacdo profissional dos Procuradores Municipais de carreira,
especialmente para viabilizar a participagdo em congressos, seminarios, cursos,
encontros, féruns, simpdsios, palestras, treinamentos e demais eventos de natureza
técnico-juridica ou institucional vinculados as atividades exercidas na Procuradoria-Geral

do Municipio.

Art. 2° Para os fins deste Decreto, consideram-se despesas de capacitacdo aquelas
necessarias ou diretamente relacionadas a participagdo do Procurador Municipal em
evento ou atividade de aperfeicoamento profissional, incluindo:
| — taxa de inscricdo ou matricula;
Il — passagens aéreas, rodoviarias, ferroviarias ou outros meios regulares de transporte,
quando autorizados;
Il — diarias destinadas ao custeio de alimentacdo e despesas correlatas, na forma da
legislagdo municipal aplicavel,
IV — hospedagem, quando nao abrangida pela diaria ou quando seu custeio separado for
admitido pela legislagdo municipal;
V — transporte necessario ao deslocamento entre os locais de embarque, hospedagem e
realizagao do evento, quando devidamente autorizado;
VI — outras despesas diretamente vinculadas a participacdo no evento, desde que

legalmente admitidas e previamente autorizadas.

Paragrafo unico. As despesas previstas neste artigo somente poderdao ser custeadas
quando houver pertinéncia entre o conteudo do evento e as atribui¢des institucionais da
Procuradoria-Geral do Municipio ou as atividades juridicas desenvolvidas pelos

Procuradores Municipais de carreira.
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CAPITULO Il
DOS BENEFICIARIOS

Art. 3° Poderao ser beneficiarios dos recursos destinados a capacitagcdo os Procuradores
Municipais de carreira da Procuradoria-Geral do Municipio de Quissama, observado o

disposto na Lei Municipal n°® 1.823/2019 e neste Decreto.

§ 1° A participagdo em evento custeado total ou parcialmente com recursos do
FEPGM/QUISS devera atender ao interesse institucional e observar critérios de

razoabilidade, economicidade, pertinéncia tematica e disponibilidade financeira.

§ 2° A participagdo em evento nao constitui direito automatico ao custeio pelo Fundo,
ficando condicionada a autorizagao prévia e a existéncia de disponibilidade financeira e

orcamentaria para a despesa.

CAPITULO I
DA SOLICITAGAO E AUTORIZAGAO

Art. 4° O Procurador interessado no custeio de sua participacdo em evento de
capacitagdo devera apresentar solicitacdo ao Procurador-Geral do Municipio com
antecedéncia razoavel, contendo, sempre que possivel:

| — identificacdo do evento;

Il — instituicdo ou entidade responsavel pela realizagao;

Il —local e periodo de realizagao;

IV — programacao ou conteudo programatico;
V —justificativa quanto a pertinéncia do evento com as atividades exercidas;
VI — estimativa das despesas necessarias;
VIl — informagdo sobre eventual custeio, total ou parcial, por entidade promotora ou
terceiro;

VIII — indicagao das despesas cujo custeio é solicitado ao FEPGM/QUISS.

Art. 5° A autorizacdo para utilizagdo dos recursos destinados a capacitacdo sera

precedida de manifestacdo quanto:
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| — a pertinéncia do evento com as atribuicdes institucionais da Procuradoria-Geral do
Municipio;

Il — a disponibilidade dos recursos destinados as finalidades previstas nos incisos Il e Il
do art. 2° da Lei Municipal n°® 1.823/2019;

Il — a razoabilidade e a economicidade das despesas;

IV — a observancia da legislagao financeira, orcamentaria, administrativa e de contratacao

publica aplicavel.

Art. 6° A autorizacao sera formalizada pelo Procurador-Geral do Municipio.

Paragrafo unico. Sempre que necessario a regular execugao financeira da despesa, os

setores administrativos competentes do Municipio prestarao o suporte técnico previsto no

art. 1° da Lei Municipal n® 1.823/2019, especialmente nas areas de contabilidade,

tesouraria e licitagao.

CAPITULO IV
DAS DIARIAS E DA HOSPEDAGEM

Art. 7° Para viabilizar a participacdo dos Procuradores Municipais em congressos,
seminarios, cursos e demais eventos de capacitagdo, poderdo ser custeadas pelo
FEPGM/QUISS as diadrias e despesas de hospedagem necessarias a permanéncia do

beneficiario no local do evento.

§ 1° O pagamento de didrias observara os valores, critérios, limites e procedimentos
estabelecidos pela legislagdo municipal aplicavel as diarias de servidores e agentes

publicos, salvo disposigcao especifica superveniente.

§ 2° Quando houver regulamentagao municipal especifica que contemple o custeio de
hospedagem mediante pagamento de diaria, nao havera duplicidade de pagamento pelo

mesmo fato gerador.

§ 3° A hospedagem podera ser custeada diretamente pelo FEPGM/QUISS, mediante

contratagdo ou pagamento a empresa fornecedora, ou, quando admitido pela legislagao
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aplicavel, mediante ressarcimento ao Procurador, desde que comprovada a despesa.

§ 4° E vedado o pagamento em duplicidade de despesas de hospedagem, alimentacg&o

ou deslocamento custeadas por outro érgéo, entidade ou instituigao.

Art. 8° O periodo de concessao das diarias devera corresponder, em regra, ao periodo

necessario a participagdo no evento, admitindo-se o deslocamento em data anterior ou

posterior quando houver justificativa relacionada aos horarios de inicio e término do

evento, a disponibilidade dos meios de transporte ou a economicidade da viagem.

Paragrafo unico. A permanéncia por periodo superior ao estritamente necessario a
participacdo no evento dependera de justificativa especifica e ndo ensejara, por si so, o
custeio pelo FEPGM/QUISS.

CAPITULO V
DOS CRITERIOS DE SELECAO E DA IMPESSOALIDADE

Art. 9° Na analise dos pedidos de custeio serdo considerados, entre outros, os seguintes
critérios:

| — pertinéncia do conteudo do evento com as atribuigbes da Procuradoria-Geral do
Municipio;

Il — relevancia do tema para a atuacéo institucional dos Procuradores;

Il — possibilidade de aplicagao pratica dos conhecimentos adquiridos nas atividades da
Procuradoria;

IV — disponibilidade financeira dos recursos destinados a capacitacao;
V - razoabilidade dos custos envolvidos;
VI — distribuigcdo equilibrada das oportunidades de capacitagao entre os Procuradores de
carreira, sempre que houver mais de um interessado e os recursos disponiveis ndo forem

suficientes para atender simultaneamente todas as solicitagdes.

Art. 10. Na hipoétese de insuficiéncia de recursos para o atendimento simultdneo de todos
os pedidos de participagdo em determinado evento, a autorizagdo devera observar
critérios objetivos relacionados a pertinéncia tematica, a necessidade institucional, a

oportunidade e a distribuicido das acbes de capacitagao entre os Procuradores.
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CAPITULO VI
DA PRESTAGAO DE CONTAS

Art. 11. O Procurador beneficiario de recursos do FEPGM/QUISS devera apresentar,
apos o retorno da viagem, os documentos necessarios a comprovacao da realizagao da
atividade e da regular aplicagdo dos recursos recebidos, na forma estabelecida pela

legislacdo municipal e pelas normas internas aplicaveis.

§ 1° A comprovacgao podera compreender, conforme a natureza da despesa:
| — certificado ou declaracao de participacéo;
Il — comprovante de inscrigao;
IIl — comprovantes de hospedagem, quando houver custeio ou ressarcimento especifico;
IV — comprovantes de transporte, quando exigidos pela legislagao aplicavel;
V — relatdrio sucinto das atividades realizadas, quando solicitado;

VI — outros documentos necessarios a comprovagao da regularidade da despesa.

§ 2° Eventual saldo de diaria recebido antecipadamente e nao utilizado devera ser

restituido na forma e no prazo estabelecidos pela legislagdo municipal aplicavel.

Art. 12. A auséncia injustificada ao evento, quando comprovadamente decorrente de
circunstancia imputavel ao beneficiario, podera ensejar a restituicdo dos valores

recebidos, sem prejuizo das demais medidas administrativas cabiveis.

CAPITULO VII
DA EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

Art. 13. As despesas decorrentes deste Decreto serdo suportadas pelos recursos

destinados aos objetivos previstos nos incisos Il e Il do art. 2° da Lei Municipal n°

1.823/2019, observado o limite correspondente aos recursos efetivamente disponiveis

para tais finalidades.

§ 1° As despesas deveréao ser regularmente empenhadas, liquidadas e pagas, observada

a legislacéao financeira e orgamentaria aplicavel.
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§ 2° A execugdo das despesas observara as normas de contabilidade publica, a
legislacdo de responsabilidade fiscal e, quando aplicavel, a legislacado de licitagdes e

contratos administrativos.

§ 3° O custeio de despesas de capacitacdo ndao podera comprometer os recursos
destinados ao rateio dos honorarios advocaticios previsto no art. 4°, inciso |, da Lei
Municipal n® 1.823/2019.

Art. 14. O custeio das despesas previstas neste Decreto dependera da existéncia de
recursos financeiros disponiveis na parcela do FEPGM/QUISS destinada as finalidades

previstas nos incisos Il e lll do art. 2° da Lei Municipal n° 1.823/2019.

Art. 15. A concessao de diarias, hospedagem e demais despesas de capacitagao devera
observar os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia,

economicidade, razoabilidade e interesse publico.

CAPIiTULO VIII
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 16. O custeio de despesas de capacitacdo previsto neste Decreto ndo constitui

verba remuneratoria, vantagem pessoal ou beneficio incorporavel a remuneragdao do

Procurador Municipal, destinando-se exclusivamente ao atendimento dos objetivos

previstos no art. 2°, incisos Il e lll, da Lei Municipal n® 1.823/2019.

Art. 17. Os casos omissos serao dirimidos pelo Procurador-Geral do Municipio,
observada a legislagdo vigente e as finalidades estabelecidas na Lei Municipal n°
1.823/2019.

Art. 18. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Quissama, 26 de outubro de 2026.

MARCELO DE SOUZA BATISTA

Prefeito
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PARECER CME n° 005/2026, de 26 de outubro de 2026

Andlise da Minuta da Resolugdo que
dispde sobre a Politica de Educacgéo
Integral em Tempo Integral na Rede
Municipal de Ensino de Quissama e da
Minuta do Plano Municipal de Expanséao
da Educacao Integral em Tempo Integral.

HISTORICO

O Secretario Municipal de Educagao, Senhor José Henrique dos
Santos Abreu, encaminhou a este Conselho Municipal de
Educacéo, para apreciacao, ciéncia e emisséo de Parecer, o texto
da Minuta da Resolugéo que dispde sobre a Politica de Educagéo
Integral em Tempo Integral na Rede Municipal de Ensino de
Quissama.

O trabalho de analise do referido documento pelo Conselho
Municipal de Educagéo foi realizado em reuniéo, mediante leitura
minuciosa, estudo, discussdo e manifestagcdo dos conselheiros
presentes, considerando a legislagao educacional vigente, as
orientagdes nacionais referentes a Educagao Integral em Tempo
Integral e a realidade da Rede Municipal de Ensino de Quissama.

ANALISE

A Educagdo, conforme estabelece a Constituicao

Federal de 1988, constitui direito de todos e dever do Estado e da
familia, devendo ser promovida e incentivada com a colaboragéo
da sociedade, visando ao pleno desenvolvimento da pessoa, ao
seu preparo para o exercicio da cidadania e a sua qualificagao para
o trabalho. A garantia desse direito pressupde ndo apenas o
acesso a escola, mas também condicbes adequadas de
permanéncia, aprendizagem, inclusdo, equidade e qualidade
social da educagéo.
A concepcéao de Educacao Integral amplia essa compreensao ao
reconhecer o estudante em sua integralidade, considerando as
diferentes dimensodes que constituem o desenvolvimento humano.
Dessa forma, a Educagao Integral ndo se limita a ampliagdo da
jornada escolar, mas pressupde uma organizagao educativa capaz
de articular conhecimentos, experiéncias, tempos, espacos,
relacdes e oportunidades formativas que contribuam efetivamente
para o desenvolvimento integral dos estudantes.

A Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 — Lei de
Diretrizes e Bases da Educacao Nacional, ao tratar da organizacao
do Ensino Fundamental, estabelece a ampliacdo progressiva do
periodo de permanéncia na escola e prevé a progressiva oferta do
Ensino em Tempo Integral, conforme os critérios definidos pelos
sistemas de ensino.

Posteriormente, a Lei n® 14.640, de 31 de julho de 2023,
instituiu o Programa Escola em Tempo Integral, com a finalidade
de fomentar a criagdo de matriculas na Educagdo Basica em
Tempo Integral. Para os fins dessa politica, considera-se matricula
em tempo integral aquela em que o estudante permanece na
escola ou em atividades escolares por periodo igual ou superior a

7 (sete) horas diarias ou 35 (trinta e cinco) horas semanais durante
o periodo letivo.

A mesma legislacdo estabelece que a criacdo de
matriculas em tempo integral deve ocorrer em instituicdes cujas
propostas pedagodgicas estejam alinhadas a Base Nacional
Comum Curricular — BNCC e a Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional, sendo concebidas para a oferta da jornada
ampliada na perspectiva da Educagéo Integral. Assim, a ampliagéo
do tempo de permanéncia do estudante precisa estar
necessariamente articulada a uma proposta pedagodgica
intencional, integrada e comprometida com a aprendizagem e o
desenvolvimento integral.

No ambito das normas educacionais mais recentes, a
Resolugcdo CNE/CEB n° 7, de 1° de agosto de 2025, instituiu as
Diretrizes Operacionais Nacionais para a Educacéo Integral em
Tempo Integral na Educagéo Basica, orientando os sistemas de
ensino e as instituigdbes educacionais quanto a implementagéo, a
gestao, ao monitoramento e a avaliagdo dessa oferta.

A referida norma compreende a Educacéo Integral em
Tempo Integral como uma politica educacional que articula as
diferentes etapas e modalidades da Educagéo Basica e assegura o
desenvolvimento dos estudantes em suas dimensdes cognitivas,
fisicas, emocionais, sociais, éticas, culturais e ambientais. Essa
concepgao reforga que o tempo ampliado deve ser acompanhado
pela reorganizacgao dos curriculos, das praticas pedagodgicas, dos
espagos, dos tempos escolares, da gestdo e das formas de
acompanhamento das aprendizagens.

As Diretrizes Operacionais Nacionais foram atualizadas
pela Resolugdo CNE/CEB n° 2, de 19 de junho de 2026, e
complementadas pela Resolu¢gdo CNE/CEB n° 4, de 14 de julho de
2026, que instituiu os Parametros Nacionais de Qualidade e
Equidade da Educacédo Integral em Tempo Integral. Esses
documentos constituem referéncias fundamentais para a
adequacgao das politicas e dos atos normativos dos sistemas de
ensino as novas orientagdes nacionais.

O Plano Nacional de Educagéo, aprovado pela Lei n°
15.388, de 14 de abril de 2026, também reafirma a importancia da
ampliagdo da Educacgdo Integral em Tempo Integral na rede
publica, estabelecendo metas progressivas para sua expansao e
associando essa ampliagdo a garantia da qualidade e da
intencionalidade pedagodgica das atividades desenvolvidas.

Nesse contexto, a elaboragdo de uma Politica Municipal de
Educacado Integral em Tempo Integral representa importante
instrumento para a organizagéo e a consolidagdo dessa oferta no
ambito da Rede Municipal de Ensino de Quissama, permitindo que
sua expansao ocorra de maneira planejada, progressiva, equitativa
e adequada as caracteristicas do territério e as necessidades dos
estudantes.

A Minuta apresentada contempla aspectos relevantes para a
implementacgéo da Politica, entre os quais se destacam a formacao
integral dos estudantes; a jornada escolar minima de sete horas
diarias ou trinta e cinco horas semanais; a integracao curricular; a
interdisciplinaridade; a gestdo democratica; a participagdo da
comunidade; a articulagao intersetorial; a formagao continuada dos
profissionais; a inclusdo; a acessibilidade; o Atendimento
Educacional Especializado; a avaliagdo; e o acompanhamento da
frequéncia, da permanéncia e da aprendizagem.

CONSIDERAGOES
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Apds a analise e as discussdes realizadas acerca da
Minuta de Resolugdo SEMED que dispde sobre a Politica de
Educacado Integral em Tempo Integral na Rede Municipal de
Ensino de Quissama e da Minuta do Plano Municipal de Expansao
da Educagéo Integral em Tempo Integral, o Conselho Municipal de
Educacdo manifesta-se favoravelmente a sua aprovagao,
condicionada ao atendimento das seguintes recomendagoes:

| — padronizagcdo da nomenclatura “Educacao
Integral em Tempo Integral” em todo o documento, garantindo
unidade conceitual e adequacdo a terminologia utilizada nas
normas nacionais vigentes;

Il - revisdao ortografica, gramatical e de técnica
legislativa da Minuta, com organizacao e correcao da sequéncia
numérica dos artigos, paragrafos e incisos, retirada das
duplicidades e das redagbes alternativas ainda existentes e
padronizagao da expressao “Unidade Escolar”;

Il - atualizagcao da fundamentagao legal da Minuta,
contemplando as normas nacionais vigentes relativas a Educagéo
Integral em Tempo Integral, especialmente as atualizagbes
normativas publicadas nos anos de 2025 e 2026;

IV — inclusdo de referéncia especifica a Educagao
para as Relagdes Etnico-Raciais — ERER, assegurando sua
integragdo ao curriculo, as praticas pedagogicas, a formacéo
continuada dos profissionais da educagéo e as a¢des de gestao;

V - ampliagao e explicitagdo das orientagoes
referentes a Educacao Escolar Quilombola, respeitando suas
Diretrizes Curriculares Nacionais, os saberes ftradicionais, a
identidade, a cultura, o territério, a ancestralidade e a participagao
das comunidades quilombolas na construgdgo e no
acompanhamento das propostas educacionais;

VI — inclusdo e aprofundamento das orientagées
referentes a Educagdo Escolar do Campo, das Aguas e das
Florestas considerando as especificidades das comunidades, dos
territérios, dos modos de vida e de trabalho, bem como as
necessidades relativas ao curriculo, a metodologia, aos tempos
escolares, a infraestrutura e ao transporte;

VIl — supressao da justificativa referente a Escola
Municipalizada Engenho Central de Quissama, retirando a
referéncia que restringe o atendimento aos estudantes oriundos,
da E. M. Ignacio Hugo de Souza e da E. M. Quilombola Felizarda
Maria Conceigéo de Azevedo, de modo que a redagao possibilite o
atendimento a estudantes provenientes de outras Unidades
Escolares, conforme a demanda e o planejamento da Rede
Municipal de Ensino;

Vil - corregdo da denominagdao das Unidades
Escolares, fazendo constar corretamente E. M. Professora Maria
de Lourdes de Castro Ribeiro e E. M. Professora Nelita
Barcellos dos Santos, observando-se a grafia do sobrenome
“Barcellos” com dois “I”;

IX — realizagao de revisdao final da Minuta de
Resolugao e da Minuta do Plano Municipal de Expansao, apos
a incorporacao das recomendagdes deste Conselho, garantindo
coeréncia conceitual, normativa, pedagdgica e textual entre os
documentos.

DECISAO DO CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAGCAO

Apos apreciagdo da matéria, o Conselho Municipal de Educagéo
de Quissama aprova o presente Parecer e manifesta-se

favoravelmente a aprovagao da Minuta de Resolugdao que

dispée sobre a Politica de Educagao Integral em Tempo
Integral na Rede Municipal de Ensino de Quissama e da Minuta
do Plano Municipal de Expansdao da Educacao Integral em
Tempo Integral, condicionada a incorporagéo das recomendacgdes
e dos ajustes acima elencados.

O Conselho ressalta que a ampliacdo da Educagéo
Integral em Tempo Integral devera ocorrer de maneira gradual,
planejada e responsavel, assegurando condigbes adequadas de
funcionamento, equidade no atendimento, inclusédo, qualidade
social da educacgdo, valorizagdo dos profissionais, respeito as
especificidades das diferentes etapas, modalidades e territorios e
garantia do direito a aprendizagem e ao desenvolvimento integral
dos estudantes.

Destaca, ainda, a necessidade de assegurar a
articulagao entre a Politica Municipal de Educagao Integral em
Tempo Integral e o Plano Municipal de Expanséao, garantindo
que a ampliagdo das matriculas ocorra de forma gradual,
planejada, equitativa e compativel com as condic¢ées fisicas,
pedagégicas, administrativas, humanas e financeiras da Rede
Municipal de Ensino;

Recomenda-se explicitar o planejamento dos
recursos humanos, orgamentarios e financeiros necessarios a
implantagdo, manutencdo e expansdo da Educacgao Integral
em Tempo Integral, garantindo que a ampliagido da oferta
esteja vinculada a existéncia de condigdoes adequadas de
infraestrutura, profissionais, alimentacao, transporte,
materiais, equipamentos e recursos pedagoégicos;

Por fim, recomenda-se que, apds a realizagdo das
adequacgbes indicadas, os documentos sejam consolidados e
encaminhados as instancias competentes para as providéncias
administrativas e cabiveis, antes de seu
encaminhamento para publicagdo no Diario Oficial.

normativas

Mirela Soares Menezes — Vice-presidente
Joédima Passos Gomes — Secretaria

Quissama, 26 de outubro de 2026.

MIRELA SOARES MENEZES
Vice-presidente do Conselho Municipal de Educacgéo
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PREFEITURA MUNICIPAL DE QUISSAMA
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

RESOLUGAO SEMED n.° 11, de 27 de outubro de 2026.

Dispoe sobre a Politica de Educacgao Integral
em Tempo Integral na Rede Municipal de

Ensino de Quissama.

O Secretario Municipal de Educacao de Quissama, no uso de suas atribui¢cbes legais,

CONSIDERANDO a Constituicdo Federal de 1988, em seu art. 205, que estabelece que “a
educacao, direito de todos e dever do Estado e da familia, sera promovida e incentivada com a
colaboracao da sociedade, visando ao pleno desenvolvimento da pessoa, seu preparo para o
exercicio da cidadania e sua qualificagcao para o trabalho”;

CONSIDERANDO a Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as Diretrizes e
Bases da Educacado Nacional, especialmente o art. 34, que prevé a ampliagdo progressiva do
periodo de permanéncia dos estudantes na escola;

CONSIDERANDO a Lei n° 14.640, de 31 de julho de 2023, que institui o Programa Escola em
Tempo Integral, com a finalidade de fomentar a criagdo de matriculas na educacao basica em
tempo integral;

CONSIDERANDO a Lei n° 15.388, de 14 de abril de 2026, que aprova o Plano Nacional de
Educacao (PNE), estabelecendo metas para a ampliagédo da oferta de Educacgéo Integral em
Tempo Integral na rede publica, associada a garantia da qualidade e da intencionalidade
pedagodgica das atividades desenvolvidas;

CONSIDERANDO o Plano Municipal de Educacgéo vigente;

CONSIDERANDO a Resolu¢do CNE/CEB n° 7, de 1° de agosto de 2025, que institui as
Diretrizes Operacionais Nacionais para a Educagio Integral em Tempo Integral na Educagéo
Basica, com as alteracbes promovidas pela Resolugdo CNE/CEB n° 2, de 19 de junho de 2026;
CONSIDERANDO a Resolugdo CNE/CEB n°® 4, de 14 de julho de 2026, que institui os
Parametros Nacionais de Qualidade e Equidade da Educagado Integral em Tempo Integral,
estabelecendo referenciais para o planejamento, a implementacdo, o monitoramento e a

avaliagao dessa politica educacional;
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CONSIDERANDO a necessidade de assegurar equidade no acesso e na permanéncia, gestao
democratica, articulagdo intersetorial, curriculo integrado, valorizagdo dos profissionais da

educacao e monitoramento e avaliagdo da politica de Educagéao Integral em Tempo Integral;

RESOLVE:

Art. 1°. Definir diretrizes gerais a serem observadas na continuidade da implantagao,
implementacdo, gestdo, monitoramento, avaliacdo e aprimoramento da Politica de Educacgéao
Integral em Tempo Integral na Rede Municipal de Ensino de Quissaméa, em consonancia com as

Diretrizes Operacionais Nacionais vigentes.

Paragrafo Unico — A politica define as diretrizes e as concepgdes que contemplam a cadeia de
acbes que dela derivam e tem a fungdo de orientar caminhos e estabelecer intencionalidades
que fundamentam programas, projetos e estratégias relacionadas a oferta de Educagéo Integral

em Tempo Integral na Rede Municipal de Ensino de Quissama.

Das Concepgodes

Art. 2°. A Educacéao Integral visa a formagéao integral do estudante independente do tempo de
permanéncia na escola e, a escola de Tempo Integral, apresenta-se como um dos caminhos
para efetivar a educacao integral, pois preconiza mais tempo disponivel de estudantes, de

professores e de todos os agentes educativos, que contribuem com a escola.

§1°. A formagao integral, efetivada por meio da educacgao integral, € aquela que considera o
sujeito em sua condigao multidimensional (fisica, cognitiva, intelectual, emocional, afetiva, social

e ética), inserido num contexto de relagbes multiplas.

§2°. A Educacédo Integral em Tempo Integral compreende a oferta regular e permanente de
jornada escolar com carga horaria minima de 7 (sete) horas diarias ou 35 (trinta e cinco) horas
semanais em tempo continuo, sem fragmentacao dos turnos letivos, incluindo-se nesse periodo
as atividades curriculares, atividades externas, oficinas e projetos pedagdgicos, alimentagao,
higienizagdo, descanso, acolhimento, socializagdo e transicdo entre atividades asseguradas a
intencionalidade pedagodgica e acompanhamento por profissionais qualificados, respeitadas as

especificidades das etapas e modalidades atendidas.




Da Caracterizagao

Art. 3°. A Educacgao Integral em Tempo Integral da Rede Municipal de Ensino de Quissaméa
observara os principios da equidade, inclusao, diversidade, direitos humanos, justica curricular,
sustentabilidade socioambiental, gestao democratica e participagdo da comunidade escolar,
vedados critérios de selegcdo que restrinjam o0 acesso as matriculas em tempo integral.
Caracterizando-se por:

| — primar pela interdisciplinaridade dos campos de conhecimento, envolvendo varias
areas do saber, do desenvolvimento humano e social do educando;

Il — desenvolver as habilidades e as competéncias estabelecidas na Base Nacional
Comum Curricular, como: emocionais, sociais, artisticas, fisicas e éticas, que somadas as
cognitivas possibilitam o desenvolvimento integral do aluno;

lIl — possuir curriculo alinhado a Base Nacional Comum Curricular;

IV — desenvolver praticas curriculares, pedagdgicas e de gestdo inovadoras que
busquem conjugar novas oportunidades de aprendizagens;

V — desenvolver atitudes que privilegiem os pilares da educac¢ao: o aprender a conhecer,
aprender a fazer, aprender a viver juntos e aprender a ser;

VI — favorecer a aprendizagem na perspectiva da cidadania, da diversidade e do respeito
aos direitos humanos, através da constru¢ao de espacgos de participagao na escola;

VIl — abranger processos formativos e (quando fora do &mbito familiar) passam a ser
tarefa de toda a sociedade (familia, escola e comunidade);

VIl — buscar ag¢des intencionais e intersetoriais, compartilhando responsabilidades entre
a escola e outras instituicdes, sendo da escola o papel de articuladora e gestora dos tempos e
espacos;

IX — incluir outros profissionais e atores sociais para atuarem com a escola na tarefa de
educar integralmente, envolvendo as varias areas do saber, do desenvolvimento humano e
social.

X — reconhecer e valorizar as identidades culturais, étnico-raciais e territoriais dos
estudantes, contemplando os saberes tradicionais e as especificidades das comunidades

quilombolas e demais comunidades atendidas pela Rede Municipal de Ensino.

Dos Objetivos

Art. 4°. A Educagéo Integral em Tempo Integral na Rede Municipal de Ensino de Quissama tem

como principais objetivos:
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| - contribuir para a formagéao integral dos alunos, proporcionando-lhes crescimento
pleno, nos aspectos fisico, emocional, intelectual e social, e neles respeitando e desenvolvendo
valores espirituais, éticos, estéticos e politicos, essenciais a dignidade do ser humano;

Il - criar condicbes para que os alunos desenvolvam pensamento critico e reflexivo,
espirito investigativo, criatividade, atitude de solidariedade, senso estético, autonomia intelectual
e capacidade de atuar em grupo;

Ill - desenvolver a capacidade de aprender, tendo como meios basicos o pleno dominio
das linguagens;

IV — desenvolver uma proposta educativa contemporanea, alinhada as demandas do
século XXI, tendo como foco a formacgao de sujeitos criticos, autbnomos e responsaveis consigo
mesmo e com 0 mundo;

V — reconhecer a singularidade dos sujeitos, suas multiplas identidades e inteligéncias e
se sustentar na construgdo de um projeto educativo para todos;

VI - desenvolver processos educativos contextualizados e com a interagdo permanente
entre o que se aprende e 0 que se pratica;

VIl - promover a equidade reconhecendo o direito de todos de aprender e acessar
oportunidades educativas diferenciadas e diversificadas a partir da interagdo com multiplas
linguagens, recursos, espacos, saberes e agentes, condicdo fundamental para o enfrentamento
das desigualdades educacionais;

VIII — efetivar curriculos e metodologias capazes de elevar os indicadores de
aprendizagem dos educandos;

IX — ofertar oportunidades de desenvolvimento de projetos voltados para a melhoria da
qualidade de vida familiar e em comunidade;

X — aprimorar a formagao dos profissionais para o desenvolvimento de metodologias,
estratégias de ensino, utilizagao e otimizagao de recursos e de instrumentos de avaliagao, a fim
de possibilitar o pleno desenvolvimento das aprendizagens dos educandos.

XI — promover condigbes de acesso, permanéncia e aprendizagem, mediante agbes de
acompanhamento da frequéncia escolar, prevengcao ao abandono e a evasao e articulagido com

as politicas publicas de protegao social.

Dos Principios, Diretrizes e Estratégias

Art. 5°. A Educacgao Integral em Tempo Integral na Rede Municipal de Ensino de Quissama
observara os principios previstos na legislagdo educacional vigente, especialmente:

| — promocéao dos direitos humanos, da equidade, da diversidade e da inclusao;

Il — justica curricular e garantia do direito a aprendizagem;

Ill — gestdo democratica e participagcao da comunidade escolar;
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IV — articulacao intersetorial e integracdo com os territorios e as comunidades;
V — valorizagao das identidades culturais, étnico-raciais e territoriais;

VI — sustentabilidade socioambiental e justi¢a climatica;

VII — desenvolvimento de praticas pedagdgicas interdisciplinares e inclusivas;
VIl — valorizacao dos profissionais da educacao;

IX — corresponsabilidade entre os entes federativos na garantia da oferta educacional.

Art. 6°. Ao implantar ou expandir a Educacdo Integral em Tempo Integral todos os atores
envolvidos devem assumir a concepcdo de educacdo integral e as praticas decorrentes,
adotando como norteadores das agbes pedagodgicas e administrativas, bem como os Principios,
as Diretrizes e as Estratégias definidas pela Secretaria Municipal de Educacao para o
desenvolvimento das agdes, tais como:

| — primar por escolas com condigcbes adequadas e qualificadas para implementacao da
Educacéao Integral em Tempo Integral, com estrutura fisica, mobiliario, materiais e equipamentos
adequados a execugao do Projeto Politico Pedagadgico;

Il — buscar a articulagdo de agbes intersetoriais, na perspectiva da educacéo integral,
atuando de forma intersetorial e em rede;

Il — possibilitar a mobilidade com acessibilidade no territério municipal, prevendo os
recursos publicos necessarios para o deslocamento dos estudantes as atividades curriculares
em espacos educativos fora da escola;

IV — ofertar alimentacdo adequada, qualificada e suficiente para garantir, as
necessidades nutricionais diarias, €e acordo com as normas vigentes;

V — garantir a organizagdo e a utilizagdo do tempo e dos espacgos educativos na
perspectiva da Educacao Integral em Tempo Integral, considerando as necessidades dos
estudantes e as especificidades de cada Unidade Escolar, mediante definicdo dos horarios de
inicio e término das atividades em didlogo com a comunidade escolar e mapeamento de
espacos externos que possam contribuir para o desenvolvimento das atividades pedagdgicas,
tais como parques, centros comunitarios, centros culturais e outros equipamentos publicos e
comunitarios;

VI — garantir curriculo reestruturado e significativo para a Educacéo Integral em Tempo
Integral, que garanta a materializacdo do conceito de educacdo integral, integrando as
atividades do ndcleo comum e as da parte diversificada de forma interdisciplinar e
transdisciplinar, conjugando maiores e melhores oportunidades de aprendizagem com protegao
social, estimulando a circulacdo dos alunos pelos espacos educativos e a pratica social;

VIl — desenvolver processos de comunicagdo entre os envolvidos no processo de
aprendizagem dos alunos para acompanhamento e avaliagdo peridodica dos mesmos de forma

participativa;
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VIII — garantir a gestdo democrética, participativa e colaborativa da Educacgao Integral em
Tempo Integral, de forma a potencializar as a¢des educativas e incentivar a gestao colaborativa
entre as diferentes Unidades Escolares que ofertam Educacgao Integral em Tempo Integral;

IX — disponibilizar recursos humanos que atendam as especificidades e singularidades da
Educacéo Integral em Educagéo Integral em Tempo Integral;

X — ofertar formacgao continuada com foco na Educacgao Integral em Tempo Integral para
os profissionais do magistério e para os demais profissionais da educacgéao lotados nas Unidades
Escolares que ofertam Educacéao Integral em Tempo Integral;

XI — assegurar, em articulagdo com os servicos de Educacdo Especial, a oferta do
Atendimento Educacional Especializado — AEE e dos recursos de acessibilidade necessarios a
participagdo, aprendizagem e desenvolvimento dos estudantes publico alvo da Educagao

Especial, respeitadas suas necessidades e singularidades.

Art. 7°. A Secretaria Municipal de Educacao definira e monitorard metas quantitativas e
qualitativas para a Educacao Integral em Tempo Integral, assegurara instancia regulamentada
responsavel pelo acompanhamento continuo da politica, promovera consultas participativas as
comunidades escolares e encaminhara anualmente ao Conselho Municipal de Educagao

relatério de monitoramento.

Do Publico Alvo

Art. 8° A Politica de Educacado Integral em Tempo Integral destina-se aos estudantes
regularmente matriculados nas Unidades Escolares da Rede Municipal de Ensino de Quissama,
observadas as etapas e modalidades ofertadas, assegurando-se a ampliagado progressiva das

matriculas, com equidade, inclusao e respeito as especificidades dos estudantes e dos territérios

Art. 9°. A expansdao das matriculas em Escola Integral em Tempo Integral devera
fundamentar-se em diagnéstico continuo de infraestrutura fisica e pedagdgica, disponibilidade e
alocacdo de profissionais, transporte, alimentacdo escolar e indicadores de desigualdade
educacional e social, priorizando territérios e escolas em situacdo de maior vulnerabilidade,

assegurada a igualdade de condi¢cbes de acesso e permanéncia.

Art. 10. A oferta de Educacéao Integral em Tempo Integral devera respeitar as especificidades
das etapas e modalidades ofertadas pela Rede Municipal de Ensino de Quissama, assegurando
a Educacgao Especial na perspectiva inclusiva, a Educagao Escolar Quilombola, a Educacao do

Campo, das Aguas e das Florestas e a Educacdo de Jovens e Adultos, quando ofertadas,
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observadas as respectivas diretrizes curriculares e as necessidades das comunidades

atendidas.

Paragrafo unico. A expansao das matriculas na Educagao Escolar Quilombola devera respeitar
os procedimentos de consulta a comunidade quilombola, bem como observar as diretrizes
curriculares nacionais especificas dessa modalidade, assegurando a valorizagdo de suas
identidades, culturas, saberes tradicionais, territorialidades e formas proprias de organizagao
social.

Das Unidades Escolares

Art. 1. A implantacdo da Politica de Educacgao Integral em Tempo Integral sera realizada nas
Unidades Escolares que compdem a Rede Municipal de Ensino de acordo com as metas da
Secretaria Municipal de Educagdo para ampliacdo de ofertas de vagas, tendo em vista a

otimizacao dos espacos fisicos.

§1°. A oferta de Educacgéo Integral em Tempo Integral sera organizada, e gradativamente
implementada por zoneamento, considerando a proximidade geografica entre as Unidades
Escolares e a continuidade do percurso formativo dos estudantes, de modo a assegurar o
atendimento nas diferentes etapas e segmentos da Educac¢do Basica, ainda que em Unidades

Escolares distintas.

§2°. As politicas setoriais poderdo ser pactuadas por zoneamento da cidade, passando a
desencadear acgdes articuladas com propdsitos comuns entre educacgao, cultura, esporte,

assisténcia social, meio ambiente, entre outros.

§3°. A Unidade Escolar, devera apresentar, a priori, condigbes adequadas para a Educagao
Integral em Tempo Integral, considerando as condigdes fisicas, materiais, de equipamentos e de
recursos humanos, bem como a organizagao e o funcionamento das agbes intersetoriais e os

itinerarios percorridos.

§4°. O carater de organizacdo dos espacos da escola devem se dar em funcdo de sua
funcionalidade e das relagbes democraticas que devem prevalecer para além da dimenséao fisica
e, portanto, entendidos a partir dos usos, praticas e relagdes individuais e coletivas.

§5°. Os espagos e periodos destinados a alimentagdo dos educandos na Unidade Escolar

devem ser previstos, planejados e organizados pelas escolas de tempo integral como um
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momento de formacgédo de habitos alimentares saudaveis, de higiene, de boas maneiras, de

valores e, acima de tudo, de socializacao e de interac&o entre todos.

§ 6°. A oferta da Educacéo Integral em Tempo Integral podera ocorrer em Unidades Escolares
exclusivas de tempo integral ou em unidades escolares mistas, que ofertem simultaneamente
turmas em jornada parcial e integral, conforme planejamento da Secretaria Municipal de

Educacéio e observadas as condi¢cbes necessarias a qualidade do atendimento.

Art. 12. Compete as Unidades Escolares que ofertam Educagéo Integral em Tempo Integral, em
articulagéo com a Secretaria Municipal de Educagéo:

| — implementar e revisar periodicamente o Projeto Politico-Pedagdgico, assegurada a
participacado da comunidade escolar;

Il — acompanhar a frequéncia, a permanéncia, a aprendizagem e o desenvolvimento
integral dos estudantes;

Il — promover estratégias de prevencao a infrequéncia, ao abandono e a evasao escolar;

IV — identificar e comunicar necessidades relacionadas a infraestrutura, alimentagao,
transporte e recursos humanos;

V — assegurar praticas pedagogicas inclusivas e a articulagdo com o Atendimento
Educacional Especializado;

VI — promover a escuta e a participacao dos estudantes, das familias e dos profissionais
da educacao;

VII — utilizar os resultados das avaliagdes para o aprimoramento continuo das praticas

pedagdgicas e da gestido escolar.

Da Articulagao Intersetorial

Art. 13. A Secretaria Municipal de Educacgao, em articulagcdo com as Unidades Escolares e os
demais 6rgdos municipais, promovera acgoes intersetoriais com as politicas de saude,
assisténcia social, cultura, esporte, lazer, meio ambiente e protecao dos direitos da crianca e do
adolescente, visando a ampliagdo das oportunidades educativas e a garantia do acesso,

permanéncia e desenvolvimento integral dos estudantes.

Paragrafo unico. As acgdes intersetoriais deverdo contemplar estratégias de prevencgdo a
infrequéncia, ao abandono e a evasao escolar, incluindo a busca ativa e a articulagdo com a

rede de protecgao.
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Da carga Horaria

Art. 14. O horario de funcionamento de cada Unidade Escolar sera definido pela Secretaria
Municipal de Educagdo, ouvida a comunidade escolar, assegurada a oferta regular e
permanente de jornada escolar de, no minimo, 7 (sete) horas diarias ou 35 (trinta e cinco) horas

semanais, observadas as especificidades das etapas e modalidades atendidas.

§1° O atendimento aos educandos dar-se-a em tempo continuo, sem que haja fragmentagao dos
turnos letivos, incluindo-se nesse periodo o tempo destinado as atividades curriculares,
alimentagéo, higienizacgao, atividades externas, descanso, acolhimento, socializagéo e transigao

entre atividades.

§2° O calendario escolar devera observar o minimo de 200 (duzentos) dias letivos e o
cumprimento integral da carga horaria anual estabelecida pela Secretaria Municipal de

Educacgao, em conformidade com a legislagdo educacional vigente.

Art. 15. A Secretaria Municipal de Educacao estabelecera orientacbes para a flexibilizagao da
organizagdo da jornada escolar, quando necessaria a participagdo dos estudantes em
atendimentos de saude, assisténcia social e atividades esportivas, artisticas ou culturais,
assegurando a continuidade do processo educativo e o acompanhamento pedagdgico pela

Unidade Escolar.

Do Projeto Politico Pedagégico

Art. 16. O Projeto Politico Pedagdgico das Unidades Escolares que ofertam Educacao Integral
em Tempo Integral promovera ampliacao de tempos, espagos e oportunidades educativas e o
compartilhamento da tarefa de educar entre os profissionais da educagao e os profissionais das
diversas areas envolvidas no processo educativo, as familias e outros atores sociais, sobre a
coordenagao da escola e de seus profissionais, visando alcangcar a melhoria da qualidade da
aprendizagem e da convivéncia social e diminuir as diferengas de acesso aos conhecimentos

universalmente estabelecidos e os bens culturais.

Art. 17. As Unidades Escolares que ofertam Educacao Integral em Tempo Integral devem ter
seu Projeto Politico Pedagdgico aprovado pela Secretaria Municipal de Educacgao, através da
Coordenadoria de Gestdo Pedagodgica, o qual devera refletir as concepgdes pedagodgicas, as

metodologias adotadas, bem como a organizacao e funcionamento da escola, de modo que:
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| — apresente os fins e os objetivos da Educagao Integral em Tempo Integral, acrescido
dos objetivos de cada etapa e modalidades de ensino oferecidas;

Il — explicite as concepg¢des de ser humano e sociedade;

Il — fundamente a concepgéo de Proposta Curricular para Educacéo Integral na Unidade
Escolar, a integracdo das diversas areas de conhecimento e dos componentes curriculares da
Base Nacional Comum Curricular com os projetos da parte diversificada e os planos de trabalho
dos professores e demais profissionais;

IV — descreva a metodologia utilizada pela Unidade Escolar;

V — aponte os critérios de organizacdo da Unidade Escolar. organizacdo das
turmas/agrupamentos de alunos, processo de avaliagdo da proposta pedagdégica e do
desempenho dos alunos com suas respectivas formas de registro, conselho de classe,
acompanhamento de frequéncia, adaptacdes curriculares e outros;

VI — indique as formas de gestdo da escola, os recursos financeiros, 0s recursos
humanos e as respectivas atribui¢cdes, os servigos oferecidos, bem como sobre o corpo discente,
o Grémio Estudantil, qguando implementado, a Unidade Executora e o Conselho Escolar;

VII — indique os principios que orientam e norteiam as relagdes entre todos os membros
da comunidade escolar;

VIII — apresente as demais disposi¢des gerais necessarias.

Art. 18. O Projeto Politico Pedagdgico devera explicitar a integragdo entre curriculo, praticas
pedagogicas e avaliagdo, superar a fragmentagdo entre turno e contraturno, prever
acessibilidade curricular e praticas inclusivas, considerar os territérios e assegurando a
participacao dos estudantes, das familias e dos profissionais da educagcao em sua elaboragao,

implementacéo e avaliagao.

Do Curriculo

Art. 19. O curriculo devera fundamentar-se nos direitos de aprendizagem e desenvolvimento,
nas competéncias e habilidades da Base Nacional Comum Curricular, nas diretrizes curriculares
nacionais aplicaveis e no curriculo do sistema de ensino, articulando os componentes
curriculares, os temas contemporéaneos transversais e as experiéncias educativas ao longo de

toda a jornada.

Art. 20. O curriculo da Educacéo Integral em Tempo Integral contemplara atividades educativas
diferenciadas no campo das Ciéncias, da Cultura, da Arte, do Esporte e Lazer, das Tecnologias,
do Multiculturalismo, da Preservagao do Meio Ambiente, da Promocéo da Saude, entre outras,

articuladas as areas de conhecimento e os componentes curriculares, bem como vivéncias e
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praticas socioculturais, que venham contribuir para o desenvolvimento fisico, cultural, afetivo,

cognitivo e ético dos alunos.

§1°. A organizacao do curriculo de Educacéo Integral em Tempo Integral devera se fundamentar
nas caracteristicas, interesses e necessidades dos alunos, contemplando as areas do
conhecimento e os componentes curriculares, obrigatérios da Base Nacional Comum Curricular
e da parte diversificada, conforme a determinagao legal vigente, bem como a incorporagao de

temas/projetos, que entremeiam o curriculo de modo flexivel e variavel.

§2°. As areas do conhecimento/componentes curriculares e os temas/projetos devem propiciar

a concretizagao de um fazer pedagdgico centrado na visao interdisciplinar e transdisciplinar.

§3°. Na organizacdo e gestdo do curriculo, as abordagens interdisciplinar e transdisciplinar
devem ser consideradas pelo coletivo da escola, a fim de organizar as atividades com os
educandos, desde o planejamento do trabalho pedagdgico, a gestdo administrativa, comunitaria
e pedagogica, a organizagdo do tempo e do espaco fisico e a selegao, disposigcao e utilizagao

dos equipamentos e mobiliario da escola.

§ 4°. A organizagdo curricular devera assegurar a integracdo das experiéncias educativas ao
longo de toda a jornada escolar, superando a fragmentagdo entre turno e contraturno e
promovendo a articulagdo entre os componentes curriculares, os projetos pedagégicos e as

vivéncias educativas.

§ 5° As praticas curriculares deverao considerar as especificidades da Educagao Infantil, do
Ensino Fundamental e das modalidades ofertadas pela rede, incluindo a valorizagdo dos
saberes e das manifestagdes culturais dos territérios, a acessibilidade curricular e a utilizagao de

diferentes linguagens, metodologias e recursos pedagdgicos.

§ 6°. A organizacao curricular devera assegurar a abordagem transversal e integrada da
Educacdo para as Relacdes Etnico-Raciais (ERER), bem como o respeito as especificidades e
aos principios da Educagéo Escolar Quilombola e da Educagdo do Campo, das Aguas e das
Florestas, contemplando a valorizacdo da histéria e da cultura afro-brasileira, africana e
indigena, dos saberes tradicionais, das identidades, das territorialidades e dos modos de vida
das comunidades, em consonancia com a legislacdo educacional vigente e com as diretrizes
curriculares nacionais especificas, de modo a promover a equidade, o reconhecimento da
diversidade sociocultural e o enfrentamento de todas as formas de discriminacéo e preconceito.

Da Metodologia
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Art. 21. A educacéo integral promovida por meio da escola de Tempo Integral propde o desafio
de tratar o conhecimento de forma multidimensional, fazendo composicbes entre diversos
campos de conhecimento (cultura, arte, esporte e lazer, saude, tecnologias etc.), de forma a
desenvolver a capacidade de saber relacionar e analisar as informacdes das diferentes areas de

conhecimento.

§1°. O coletivo de educadores da Unidade Escolar deve construir e efetivar uma metodologia
capaz de atrair, envolver e comprometer cada educando na busca pela aprendizagem individual
e coletiva, possibilitando a movimentagcdo e a apropriagdo das multiplas possibilidades

educacionais existentes, a fim de desenvolver o espirito investigativo e empreendedor.

§2°. A operacionalizagdo do curriculo se da, inicialmente, através da escolha da abordagem
didatico-pedagdgica interdisciplinar, multidisciplinar e transdisciplinar pela escola, que oriente a
proposta pedagodgica e resulte do pacto estabelecido entre os profissionais do magistério e
profissionais da educacao, subsidiando a organizagdo do curriculo, a definicdo de temas ou

projetos e a constituicdo de redes de aprendizagem.

§3°. As praticas pedagodgicas deverao contemplar estratégias de acompanhamento e
recomposicao das aprendizagens, diversificacdo de metodologias, recursos, agrupamentos e
espacos educativos, considerando os diferentes ritmos, necessidades e formas de aprender dos

estudantes

Da Avaliagao

Art. 22. O monitoramento e a avaliagdo da Politica de Educacgéo Integral em Tempo Integral
deverdo contemplar abordagens diagnéstica, formativa e somativa e considerando indicadores
de acesso, equidade na distribuicdo das matriculas, frequéncia, permanéncia, aprendizagem,
desenvolvimento integral, aprovagdo, reprovagao, abandono e evasao, infraestrutura, gestao

democratica e articulacéo intersetorial.

Paragrafo Unico - Os resultados deverdo subsidiar planejamento de acdes de melhoria
continua e ser compartiihados com as Unidades Escolares e suas comunidades, observada a

legislagao de proteg¢ado de dados pessoais.

Art. 23. A avaliacdo devera considerar como estratégia fundamental o envolvimento de

diferentes olhares sobre o desenvolvimento do ser humano, considerando o desenvolvimento
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integral do aluno, a fim de fomentar uma cultura de avaliagdo que resulte em decisdes

negociadas e compartilhadas.

§1°. Coletivamente, as Unidades Escolares devem criar instrumentos de monitoramento da

aprendizagem integral dos alunos.

§2°. Ao final de cada ano a escola deve prever a realizagdo de uma avaliacdo abrangente e
participativa para a escuta, por meio de encontros de avaliacdo, de forma a envolver as
diferentes equipes, servigos e todos os segmentos da comunidade escolar, para verificagdo do

alcance dos prazos e das metas definidas no planejamento.

§3°. A avaliagdo do desempenho dos alunos e a avaliagao da proposta pedagdgica sao distintas,
mas complementares, visto que o desempenho dos alunos podera responder, pelo menos em

parte, ao conjunto de questdes envolvidas na avaliagdo da proposta.

Da Gestio da Escola

Art. 24. A Secretaria Municipal de Educacdo devera assegurar quantitativo e alocagao
adequados de profissionais, condicdes de trabalho e formagao continuada em servigo para
docentes e nao docentes, contemplando as especificidades das etapas e modalidades

atendidas.

§ 1°. Compete a equipe de gestdo escolar a organizagao, a coordenagéo e o0 acompanhamento
das atividades educativas, cuja execucdo podera ser realizada por professores e demais

profissionais que possuam habilitacdo ou capacitacido adequada as atividades desenvolvidas.

§2°. Cabe a equipe de diretores e a equipe de suporte pedagdgico propor € organizar espagos e
tempos que permitam as articulagées necessarias, de forma a realizar uma gestao integrada de
toda a Unidade Escolar e, intersetorialmente, articulada as outras politicas publicas do

Municipio.

§3°. O desenvolvimento das atividades para uma Educacao Integral também podera envolver a
gestdo de agdes com a colaboragdo das familias, de empresas locais e organizagdes sociais,
como: igrejas, associagao do bairro, clubes, academias e outros, de forma a potencializar as
acdes educativas, respeitando o Projeto Politico Pedagodgico de cada Unidade Escolar, sendo

esses colaboradores, aqueles que tiverem disponibilidade de tempo, recursos, conhecimento,
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proporcionadas aos educandos.

§4°. A Formacgao Continuada e diferenciada para as Unidades Escolares que ofertam Educagéo
Integral em Tempo Integral € de suma importancia, a fim de buscar a superagao das dificuldades
encontradas no cotidiano das acdes educativas, considerando seus diferentes perfis, contextos e

as inovagdes que se impdem como exigéncias, interesses e expectativas das atuais geracoes.

§ 5° As acgdes de formagdo continuada deverdo contemplar os profissionais docentes e nao
docentes que atuam nas Unidades Escolares de Tempo Integral, considerando suas atribui¢cdes

e a participagao coletiva na implementacao do Projeto Politico-Pedagdgico.

Das Disposigoes Gerais e Transitorias
Art. 25. Os casos omissos nesta Resolugdo serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de
Educacdo, ouvida a Diregdo das Unidades Escolares, € quando necessario, o Conselho
Municipal de Educacido e as demais instancias competentes, assegurada a observancia da

legislacdo educacional vigente.

Art. 26. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo, ficando revogada a

Resolugdo SEMED n° 05, de 2 de maio de 2024, e demais disposi¢gdes em contrario.

Quissama, 27 de outubro de 2026.

José Henrique dos Santos Abreu

Secretario Municipal de Educagao
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DIRETORIA EXECUTIVA EDITAL DE CONVOCAGAO N° 032/2026
Fabiano Barreto Gomes O Presidente do Conselho Fiscal do IPMQ - Instituto de
Presidente Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Quissama,
Gilson Azeredo Barcelos no uso de sua competéncia, CONVOCA os membros titulares do
Diretor de Previdéncia Conselho Fiscal para se reunirem extraordinariamente no dia 29

de outubro de 2026, as 14h, na sede do IPMQ, situada a Rua

C Lucia do Espirito Santo G
armen tucta do ESpirito Santo Bomes Baré&o de Vila Franca, n° 413, Centro, Quissamé& — RJ.

Diretor Administrativo e Financeiro

PAUTA:
® Analise das contas referente ao més de junho/2026;
® Assuntos Gerais.

Quissama, 26 de outubro de 2026.

Edimar Gomes da Silva
Presidente do Conselho Fiscal

A IPMO

Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos

D
S do Municipio de Quissama

EDITAL DE CONVOCAGAO — N° 017/2026

Art. 1° O Presidente do Comité de Investimentos do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de
Quissam&-RJ, no uso de suas atribuigdes legais, CONVOCA os
membros do colegiado, para reunido extraordinaria no dia 28 de
outubro de 2026, quarta-feira, as 14:00 h, na sede do Instituto
de Previdéncia Municipal de Quissama, situada a rua Bardo de
Vila Franca n°® 413, Centro, Quissama, para tratar da seguinte
ordem do dia:

I. Andlise: Projegbes e Recomendagdes da Consultoria de
Investimentos;

Il. Avaliagdo: Desempenho dos Investimentos no més de
Setembro/2026;

IIl. Deliberagao: Proposta do IPMQ para os investimentos no més
de Outubro/2026.
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William de Oliveira Carvalho
Presidente
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VEREADORES DE QUISSAMA
Jocemar de Souza Batista
Presidente

Cassio Marins Reis
Vice presidente

Italo Pacheco das Chagas
1° secretario

Paulo André Gomes dos Santos
2° secretario

Alexandra Moreira de Carvalho Gomes
Vereadora

Alexandre de Souza Santos
Vereador

Ailson Belarmino Barreto
Vereador

Jorge Luiz das Chagas
Vereador

Kitiely Paula Nunes de Freitas
Vereadora

Luciano Pessanha
Vereador

Marcos da Silva Moreira
Vereador
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Ato de designagao de n° 017/2026

O Presidente da Camara Municipal de Quissama-RJ, no uso suas
atribuigOes legais, com fundamento no § 2° do artigo 42 da Lei n°®
1996 de 2020.

Resolve,

Art. 1°- Designar o Servidor Claudio Vinicius da Silva Moreira,
matricula n° 046, lotado na Camara Municipal de Quissama,
responsavel em assessorar em plenario nas Sessdes Ordinarias,
Extraordinarias, Especiais e Solenes desta Casa Legislativa.

Art. 2°- Este Ato entra em vigor na data de sua publicacéo, surtindo
seus efeitos de 01 de novembro de 2026 a 30 de novembro de
2026.

Camara Municipal de Quissama, 26 de outubro de 2026.

JOCEMAR DE SOUZA BATISTA
PRESIDENTE
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