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PREFEITURA MUNICIPAL DE QUISSAMA
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

DECRETO N° 4.627 DE 09 DE NOVEMBRO DE 2026

O PREFEITO MUNICIPAL DE
QUISSAMA, no uso de suas
atribuicdes legais e com base na Lei
Municipal n° 2.587/2025 de 22 de
dezembro de 2025.

DECRETA:
Artigo 1° — Fica aberto Crédito Suplementar na importancia de R$

740.000,0 (setecentos e quarenta mil reais), para reforgo das
Dotagdes Orgamentarias constantes no ANEXO I.

Secretaria Municipal de Obras, Servigos Publicos e Urbanismo

Junio Selem Pinto Artigo 2° — Os recursos para atender o art. 1° serdo provenientes

Secretaria Municipal de Cultura, Patriménio Histérico e Lazer das ANULAQOES PARCIAIS DE IGUAL IMPORTANCIA, nas
Amanda Fragoso Barcelos Dotagbes Orgamentarias constantes no ANEXO |, nos termos do

Secretaria Municipal de Comunicagéo Social art. 42, combinados com o art. 43, §1°, Item lIl, da Lei 4.320 de 17

Phillipe Moacyr Alves Martins Augusto

Chefia de Gabinete
Marcio Fernandes da Silva

Secretaria Municipal de Agricultura Meio Ambiente e Pesca

de margo de 1964.

Artigo 3° — Este DECRETO entrara em vigor na data de sua

Cosme Francisco Chagas publicagéo, revogadas as disposi¢des em contrario.
Secretaria. Municipal de Transporte
Fabio Castro da Costa Quissam3, 09 de novembro de 2026.

Secretaria Municipal de Satide

Gilda de Queirés Tavares Marcelo de Souza Batista
Secretaria Municipal de Seguranga Publica e Transito Prefeito
Tarcisio Bruno Jeremias Vieira

Secretaria Municipal de Habitagao

Andréa de Fatima Pacheco Barreto ANEXO |
Secretaria Municipal de Fazenda CODIGOS VALORES
< IPROGRAMA DE TRABALHO FICHA DESPESA FONTE REFORCO ANULACAO
José Alves de Alvarenga & “
Secretaria Municipal de Assisténcia Social §§§1ﬁ f;?;%m';'%:”‘ 1850 33909 170403 424.00000
Valquiria Barcelos Batista 39.01-04.122.0102.1.023 1514 449051 1.704-03 100.000,00
. . L 130.01-15.608.0101.1.050 1677 449052 170401 230.000,00
Secretaria Municipal de Licitagdes e Contratos 139.01-17.511.0099.2.055 1585 3390.39 1.704-03 94.000,00
Donato Tavares de Souza 51.01-16.122.0079.1.051 1920 449030 1.704-03 30.000,00
51.01-16.122.0079.1.051 1921 4490.40 1.704-03 3.000,00
Comandante da Guarda Civil Municipal 510116 12200792065 foz3 w0 | 170000 500000
Vitor Lopes da Silva 51.01-16.122.0079.2.095 1926 339039 170401 2020000
Secretaria Adjunta de Defesa Civil IS
Marcos Augusto Alves Ferreira 146.01-16.482.0141.1.134 1791 449051 170401 316.000,00
. . = . 146.01-16.122.0079.2.095 1773 3390.14 1.704-03 800,00
Secretaria Adjunta de Gestéao e Planejamento 146.01-16.122.0079.2.095 1774 3390.30 170403 15.000,00
Marcio Fernandes da Silva 146.01-16.122.0079.2.095 1775 3390.36 1.704-01 10.000,00
P ; 146.01-16.122.0079.2.005 1776 33903 1.704-03 16.000,00
(Secretano Interlno) 146.01-16.122.0079.2.095 1777 3390.39 1.704-03 13.000,00
Secretaria de Direitos Humanos e Cidadania ﬁg}}gﬁ;g}ﬁi;ﬁ; ggg gg:gg 1;&82 1‘&%"&
Valquiria Barcelos Batista '
(Secretaria Interina) TOTAL 740,000,00 740.000,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE QUISSAMA
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PORTARIA N°27.692/2026

O PREFEITO MUNICIPAL DE QUISSAMA, no uso de suas
atribuicoes legais,

RESOLVE: Exonerar, a pedido, a servidora publica JESSICA
CARVALHO SALES DE SOUZA, mat. n°® 9990, do cargo
comissionado de Assessor de Apoio a Coordenadoria Geral do
Setor de Compras — CC-5, lotada na Secretaria Municipal de
Licitagdes e Contratos, a contar de 20 de outubro de 2026, de
acordo com o processo n° 11678/2026.

Gabinete do Prefeito, 29 de outubro de 2026.

MARCELO DE SOUZA BATISTA
Prefeito

PREFEITURA MUNICIPAL DE QUISSAMA
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

DECRETO N° 4626/2026 EM 09 DE NOVEMBRO DE 2026.
Prorroga a vigéncia do Programa de
Refinanciamento Municipal REFIM
2026, instituido pela Lei Municipal
n® 2654, de 25 de setembro de
2026, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE QUISSAMA, no uso das atribuicbes
legais, especialmente as conferidas pelo art. 5° da Lei Municipal n°
2654, de 25 de setembro de 2026, e tendo em vista o disposto no
Decreto Municipal n° 4598, de 29 de setembro de 2026,

CONSIDERANDO que o art. 5° da Lei Municipal n° 2654, de 25 de
setembro de 2026, fixou a vigéncia do REFIM 2026 até 31 de
outubro de 2026, autorizando expressamente sua prorrogagao por
ato do Chefe do Poder Executivo, observado o interesse publico;

CONSIDERANDO que o prazo fixado se revela insuficiente para
que os contribuintes interessados formalizem a adesao, sobretudo
nos casos de débitos inscritos em divida ativa, protestados ou
objeto de execugéo fiscal;

CONSIDERANDO o interesse publico na recuperacao de créditos
tributarios, na redugéo do estoque da divida ativa e na diminuigédo
do contencioso judicial e dos custos de cobranga;

CONSIDERANDO que a prorrogagéo nao cria novo beneficio nem
amplia os percentuais de redugéo de multa e juros, o niumero de
parcelas ou o valor minimo de cada parcela, preservando
integralmente a estrutura da Lei Municipal n°® 2654, de 25 de
setembro de 2026, e do Decreto Municipal n°® 4598, de 29 de
setembro de 2026;

DECRETA:

Art. 1° Fica prorrogada até 30 de novembro de 2026 a vigéncia do
Programa de Refinanciamento Municipal REFIM 2026, instituido
pela Lei Municipal n°® 2654, de 25 de setembro de 2026.

Art. 2° A prorrogagéo de que trata o art. 1° n&o altera os beneficios
concedidos, os percentuais de redugdo de multa e juros, o niumero
de parcelas, o valor minimo de cada parcela, a forma de
atualizacdo do saldo parcelado, as hipoteses de rescisao e as
demais condi¢des estabelecidas na Lei Municipal n® 2654, de 25 de
setembro de 2026, e no Decreto Municipal n°® 4598, de 29 de
setembro de 2026.

Art. 3° Poderdo aderir ao REFIM 2026, até 30 de novembro de
2026, os contribuintes que atendam aos requisitos da Lei Municipal
n° 2654, de 25 de setembro de 2026, observados os
procedimentos estabelecidos no Decreto Municipal n° 4598, de 29
de setembro de 2026.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo,

produzindo efeitos retroativos ao periodo de 1° a 30 de novembro
de 2026, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Quissama, 09 de novembro de 2026.

Marcelo de Souza Batista

Prefeito
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PREFEITURA MUNICIPAL DE QUISSAMA
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

DECRETO N° 4624/2026 EM 06 DE NOVEMBRO DE 2026.

Dispoe sobre a organizacao da Estrutura
Administrativa e Pedagdgica da Politica
Municipal de Alfabetizacdo de Quissama, nos
termos da Lei Municipal n® 2657/2026, e da

outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE QUISSAMA, no uso de suas atribuicdes legais, e

CONSIDERANDO o disposto nos artigos 205, 206 e 211 da Constituicdo Federal, que
estabelecem os principios e as responsabilidades relativas ao direito a educacao e a organizacao
dos sistemas de ensino;

CONSIDERANDO a Lei Federal n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as
Diretrizes e Bases da Educacao Nacional;

CONSIDERANDO o Decreto Federal n° 11.556, de 12 de junho de 2023, que institui o
Compromisso Nacional Crianga Alfabetizada;

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 15.247, de 31 de outubro de 2025, que dispbe sobre o
Compromisso Nacional Crianga Alfabetizada — CNCA e a necessidade de articulacdo das acdes
municipais com as politicas e os programas estaduais e nacionais de alfabetizacao;
CONSIDERANDO o disposto no art. 16 da Lei Municipal n° 2.657/2026, que institui a Politica
Municipal de Alfabetizacdo de Quissaméa e estabelece a organizagéo de estrutura administrativa e
pedagogica especifica para sua implementagao;

CONSIDERANDO a necessidade de fortalecer a capacidade institucional da Secretaria Municipal
de Educacédo para o planejamento, a implementacdo, o acompanhamento, o monitoramento e a

avaliacdo das acgbes de alfabetizacido e recomposicido das aprendizagens;
DECRETA:

Art. 1° Fica organizada, no ambito da Secretaria Municipal de Educacido, a Estrutura
Administrativa e Pedagdgica da Politica Municipal de Alfabetizacdo de Quissama, destinada a
ampliar a capacidade institucional do Municipio para o planejamento, a implementagao, o
acompanhamento, o monitoramento e a avaliagdo das ag¢des de alfabetizacdo e recomposi¢cao

das aprendizagens na Rede Municipal de Ensino.
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Paragrafo unico. A estrutura atuara em consonéncia com a Politica Municipal de Alfabetizagao,
com a politica estadual correspondente e com o Compromisso Nacional Crianca Alfabetizada —
CNCA, observadas as normas aplicaveis e as competéncias institucionais da Secretaria Municipal
de Educacéo.

Art. 2° A Estrutura Administrativa e Pedagdgica ficara integrada a organizagcdo da Secretaria
Municipal de Educagao, com atuacao articulada a Coordenagao de Gestdo Pedagdgica — COGEP
€ aos demais setores envolvidos na implementacao da Politica Municipal de Alfabetizacao.

§ 1° A estrutura podera contar com servidores efetivos, contratados, comissionados ou
formalmente designados, desde que observadas a legislagdo municipal, as atribuigdes dos
respectivos cargos e fungdes e a disponibilidade de recursos humanos.

§ 2° A composigao, as atribuicbes gerais, o organograma, o quantitativo de cargos e servidores, o
regime de trabalho e o tempo destinado as atividades da Politica serdo detalhados no Anexo
Unico deste Decreto.

Art. 3° Compete a Estrutura Administrativa e Pedagdgica:

| — apoiar o planejamento e a execucdo das acgdes previstas na Politica Municipal de
Alfabetizacao;

Il — acompanhar e monitorar as acdes desenvolvidas na Educacéo Infantil, especialmente na pré-
escola, na alfabetizacao e na recomposicao das aprendizagens;

Il — assessorar tecnicamente as Unidades Escolares na implementagdo das estratégias
pedagogicas de alfabetizacao;

IV — acompanhar o desenvolvimento das aprendizagens dos estudantes, em articulagdo com as
equipes escolares;

V — analisar os resultados das avaliacdes internas e externas e os indicadores educacionais
relacionados a alfabetizacao;

VI — identificar desafios e necessidades pedagdgicas, propondo estratégias de intervencao e
melhoria da aprendizagem;

VII — apoiar a elaboracao, a execugao e o0 acompanhamento do Plano de Trabalho Anual — PTA da
Politica Municipal de Alfabetizacao;

VIII — planejar, organizar, executar e acompanhar agées de formagao continuada destinadas aos
profissionais da educagao, com foco na alfabetizagdo, na recomposi¢cao das aprendizagens e no
aprimoramento das praticas pedagdgicas;

IX — contribuir para a elaboragao, a selecao e a disseminacao de materiais, orientagdes e recursos
pedagdgicos destinados a alfabetizagdo e a recomposi¢ao das aprendizagens;

X — promover a articulagdo técnica entre a Secretaria Municipal de Educacao e as Unidades

Escolares, visando ao alinhamento das agdes e ao acompanhamento das metas estabelecidas;
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Xl — elaborar e manter atualizados registros, instrumentos de acompanhamento, relatérios
técnicos e documentos relativos as acbes desenvolvidas;

XII — apoiar a identificagdo e a disseminacéo de praticas pedagdgicas exitosas;

Xl — considerar, no planejamento e no acompanhamento das acdes, as especificidades
socioculturais dos estudantes, a inclusdo educacional e a redugdo das desigualdades de
aprendizagem;

XIV — subsidiar a Secretaria Municipal de Educacgéo na definicdo e no acompanhamento de metas
e estratégias para o aprimoramento dos resultados de alfabetizagéao;

XV — apoiar a sistematizagéo e a divulgagéo de informagdes sobre as agdes e os resultados da
Politica, observadas as normas de protecao de dados pessoais;

XVI — desempenhar outras atividades técnicas e pedagdgicas relacionadas a implementacao da
Politica Municipal de Alfabetizagdo, compativeis com as atribuicbes da equipe e determinadas

pela Secretaria Municipal de Educacéo.

Art. 4° Compete a Secretaria Municipal de Educagdo coordenar a implementacdo da Politica
Municipal de Alfabetizagdo e assegurar, no ambito de suas atribuicdes, as condigdes institucionais
para o desenvolvimento das a¢des, cabendo-lhe:

| — orientar e acompanhar as Unidades Escolares na execugdo das acbes de alfabetizacéo e
recomposi¢cdo das aprendizagens;

Il — estabelecer e acompanhar metas e estratégias de melhoria da aprendizagem, com base no
diagnéstico da Rede Municipal de Ensino e nos indicadores educacionais disponiveis;

Il — promover agbes de formagdo continuada, observadas as necessidades formativas
identificadas e os resultados das avaliagées;

IV — assegurar a organizacao dos registros e instrumentos necessarios ao monitoramento e a
avaliagao da Politica;

V — articular as agdes municipais as iniciativas estaduais e nacionais de alfabetizagao, conforme

as normas aplicaveis.

Art. 5° Compete as Unidades Escolares da Rede Municipal de Ensino participar da
implementacao da Politica Municipal de Alfabetizagéo, cabendo as respectivas equipes gestoras e
pedagdgicas, no ambito de suas atribuigdes:

| — acompanhar o desenvolvimento das aprendizagens dos estudantes;

Il — apoiar os professores na implementagdo das estratégias pedagdgicas de alfabetizacdo e
recomposi¢ao das aprendizagens;

Il — participar das agdes de formagdo continuada promovidas ou orientadas pela Secretaria

Municipal de Educacéo;
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IV — acompanhar e analisar os resultados das avaliacbes para subsidiar o planejamento
pedagdgico;

V — registrar e comunicar a Secretaria Municipal de Educacdo as principais dificuldades
identificadas no processo de ensino e aprendizagem;

VI — desenvolver e acompanhar estratégias de intervencéo pedagdégica conforme as necessidades
dos estudantes;

VII — fornecer informacgdes e registros necessarios ao monitoramento e a avaliagao da Politica,

observadas as normas de protecdo de dados pessoais.

Art. 6° A Secretaria Municipal de Educacdo mantera registros e documentos comprobatérios das
acdes desenvolvidas no dmbito da Politica Municipal de Alfabetizagdo, incluindo, conforme
aplicavel:

| — atos de designacao dos servidores integrantes da estrutura;

Il — identificagdo da composicao da equipe, respectivas atribuigcdes e regime de trabalho;

[l — Plano de Trabalho Anual e registros de sua execugao;

IV — planos e registros das agbes de formacgao continuada;

V — instrumentos e relatérios de acompanhamento pedagdgico;

VI — resultados de avaliagbes e indicadores educacionais;

VII — registros de reunides e orientagdes técnicas e pedagdgicas;

VIII — evidéncias das ac¢des desenvolvidas nas Unidades Escolares;

IX — relatérios de monitoramento, avaliagdo e recomendagdes para o aperfeicoamento da Politica.

Paragrafo unico. Os registros e documentos deverdo ser organizados e mantidos de forma a
possibilitar o0 acompanhamento da execucédo das acdes, observadas as normas de acesso a

informacao, protecao de dados pessoais e guarda documental.

Art. 7° A Secretaria Municipal de Educacgdo estabelecera metas anuais de alfabetizagdo e
recomposi¢ao das aprendizagens, considerando:

| — os objetivos e as diretrizes da Politica Municipal de Alfabetizacao;

Il — os resultados das avaliagbes internas e externas e os indicadores educacionais disponiveis;

Il — o diagndstico da realidade da Rede Municipal de Ensino;

IV — as necessidades de aprendizagem identificadas nas Unidades Escolares;

V — as estratégias e agdes previstas no Plano de Trabalho Anual.

Paragrafo unico. As metas e estratégias serdo acompanhadas periodicamente, de modo a

subsidiar o planejamento pedagdgico e o aperfeicoamento das agdes da Politica.
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Art. 8° A implementagdo e o acompanhamento da Politica Municipal de Alfabetizagdo deverao
considerar as especificidades das etapas e modalidades de ensino ofertadas pela Rede Municipal,
respeitando as caracteristicas culturais, sociais e linguisticas das comunidades atendidas e

observando os principios da inclusdo, da equidade e do direito a aprendizagem.

Art. 9° Os servidores que integrardo a Estrutura Administrativa e Pedagogica serao designados
por ato do Secretario Municipal de Educacido, com indicagdo das respectivas atribuicoes e,
quando aplicavel, do periodo de atuagao e da carga horaria destinada as atividades da Politica.

§ 1° A designacao observara a legislagao municipal vigente e as atribuicdes legais dos cargos e
fungdes ocupados pelos servidores.

§ 2° A participacado nas atividades previstas neste Decreto nao implica, por si sé, criagdo de
cargos, alteragao de vencimentos ou concessao de gratificacdo, devendo eventual repercussao
funcional ou remuneratdria observar a legislagdo municipal especifica e os requisitos legais

aplicaveis.

Art. 10. A Secretaria Municipal de Educacao podera editar atos complementares necessarios a
execugao deste Decreto, inclusive para atualizar a composigdo nominal da equipe e detalhar
procedimentos operacionais, observadas as disposicdes da Politica Municipal de Alfabetizacao e

as competéncias legalmente estabelecidas.

Art. 11. Os casos omissos serao analisados pela Secretaria Municipal de Educacao, no ambito de

suas competéncias e em conformidade com a legislagdo educacional e administrativa vigente.

Art. 12. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Quissama, 06 de novembro de 2026.

MARCELO DE SOUZA BATISTA

Prefeito
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ANEXO UNICO

ESTRUTURA ADMINISTRATIVA E PEDAGOGICA DA POLITICA MUNICIPAL DE
ALFABETIZAGAO DE QUISSAMA

1. OBJETIVO

Descrever a organizagao da Estrutura Administrativa e Pedagdgica da Politica Municipal de
Alfabetizacdo, no ambito da Secretaria Municipal de Educagao de Quissama3, identificando sua
composicao, atribuicbes, organizagao hierarquica, quantitativo de profissionais e regime de
trabalho, com vistas a ampliar a capacidade institucional para o planejamento, a implementagéao, o
acompanhamento e a avaliacdao das agbes voltadas a alfabetizagdo e a recomposi¢do das

aprendizagens.

2. COMPOSIGAO DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA E PEDAGOGICA
A Estrutura Administrativa e Pedagdgica da Politica Municipal de Alfabetizacdo sera
constituida por profissionais vinculados a administracdo da Secretaria Municipal de Educacéo,

organizados nos seguintes niveis de atuagao:

2.1. Equipe Técnica e Pedagdgica da Secretaria Municipal de Educagao
2.1.1 Secretario(a) Municipal de Educacao;
2.1.2 Subsecretario(a) Municipal de Educacao;

2.1.3 Responsavel técnico pelos Programas do Ministério da Educagao.

2.2. Coordenadoria de Gestao Pedagégica — COGEP

Equipe composta por coordenadores de gestdo pedagdgica, articuladores municipais,
formadores e demais profissionais responsaveis pelo acompanhamento pedagogico da
alfabetizagao:
2.2.1 Coordenador(a) de Gestao Pedagogica;
2.2.2 Coordenador(a) Adjunta de Gestao Pedagogica;
2.2.3 Diretora do Departamento de Supervisao Educacional;
2.2.4 Coordenador(a) de Educagao Basica — Educacao Infantil: Pré-escola e Educacéao para as
Relagdes Etnico-Raciais e Educacdo Escolar Quilombola;
2.2.5 Coordenador(a) de Educagao Basica — Anos Iniciais do Ensino Fundamental: 1° ano de
escolaridade;
2.2.6 Coordenador(a) de Educagao Basica — Anos Iniciais do Ensino Fundamental: 2° ano de

escolaridade;
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2.2.7 Coordenador(a) de Educagao Basica — Anos Iniciais do Ensino Fundamental: 3° ano de
escolaridade e Educagéo de Jovens e Adultos;

2.2.8 Coordenador(a) de Educacgao Basica — Anos Iniciais do Ensino Fundamental: 4° e 5° anos
de escolaridade, na area de Matematica;

2.2.9 Coordenador(a) de Educacao Basica — Recomposi¢ado das Aprendizagens;

2.2.10 Coordenador(a) de Educacao Basica — Orientagcao Pedagdgica;

2.2.11 Coordenador(a) de Educagao Basica — Orientacdo Educacional,

2.2.12 Coordenador(a) de Educagio Basica — Educagdo do Campo, das Aguas e das Florestas;
2.2.13 Coordenador(a) de Educacgao Basica — Tecnologia Educacional;

2.2.14 Coordenador(a) de Educacao Basica — Educacéo Inclusiva.

Integram, ainda, a Estrutura Administrativa e Pedagodgica da Politica Municipal de
Alfabetizacao o(a) Articulador(a) Municipal do Compromisso Nacional Crianca Alfabetizada e o(a)
Articulador(a) Municipal do Compromisso Nacional Toda Matematica, cujas atribuicdes sé&o
exercidas por profissionais designados para o exercicio da fun¢ao gratificada de Coordenador(a)

de Educacao Basica.

3. ATRIBUICOES GERAIS

Compete aos profissionais integrantes da Estrutura Administrativa e Pedagdgica,
observadas as atribui¢cdes especificas de seus respectivos cargos e fungdes:
| — planejar, articular e acompanhar a execucdo das acbes previstas na Politica Municipal de
Alfabetizagao;
Il — coordenar, acompanhar e monitorar as agoes de alfabetizacdo desenvolvidas nas Unidades
Escolares da Rede Municipal de Ensino;
Il — acompanhar e orientar o trabalho dos coordenadores pedagdgicos e dos professores
alfabetizadores, em articulagdo com as equipes gestoras das Unidades Escolares;
IV — promover reunibes técnicas e pedagogicas com os profissionais envolvidos na
implementacao da Politica Municipal de Alfabetizacgao;
V — propor metas, estratégias e intervencbes destinadas a melhoria dos resultados de
alfabetizagao e ao desenvolvimento das aprendizagens dos estudantes;
VI — articular agdes com gestores escolares, coordenadores pedagoégicos e professores, visando
ao cumprimento das metas estabelecidas;
VII - identificar dificuldades de aprendizagem e subsidiar a elaboracdo de estratégias de
intervengao pedagdgica;
VIl — acompanhar o desenvolvimento das aprendizagens dos estudantes, considerando as

avaliagdes, os registros pedagogicos e as necessidades identificadas;
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IX — planejar, desenvolver e acompanhar agbes de formacgdo continuada dos profissionais da
educacao, considerando as especificidades da alfabetizacao e as diferentes modalidades e
contextos educacionais, especialmente a Educagdo do Campo, das Aguas e das Florestas e a
Educacgao Escolar Quilombola;
X — orientar as Unidades Escolares quanto as praticas pedagogicas e as estratégias de
alfabetizagdo adequadas as necessidades dos estudantes;
Xl — acompanhar e analisar os resultados das avaliagdes internas e externas, utilizando-os como
subsidio para o planejamento e o redirecionamento das acdes pedagdgicas;
Xl — desenvolver e utilizar instrumentos de monitoramento e avaliagdo da implementacéo da
Politica Municipal de Alfabetizacao;
Xl — elaborar, organizar e manter atualizados documentos, relatérios técnicos e registros
referentes as agdes desenvolvidas;
XIV — propor e acompanhar agbées que considerem as diferentes realidades educacionais, sociais,
culturais e territoriais do Municipio;
XV — elaborar relatdrios técnicos e instrumentos de acompanhamento e monitoramento das acdes
de alfabetizacao;
XVI — contribuir para a elaboracao, a selecao e a orientagdo quanto ao uso de materiais didaticos
e de apoio pedagdgico;
XVII — articular e acompanhar, no ambito das respectivas competéncias, a implementagao das
acdes do Compromisso Nacional Crianga Alfabetizada e do Compromisso Nacional Toda
Matematica;
XVIIl — desempenhar outras atividades correlatas, determinadas pela Secretaria Municipal de
Educacdo, necessarias a implementacdo e ao acompanhamento da Politica Municipal de
Alfabetizacéao.
4. ORGANOGRAMA

A Estrutura Administrativa e Pedagdgica da Politica Municipal de Alfabetizacdo organiza-se

conforme a seguinte hierarquia institucional:

[ Subsecretaria Municipal de Educacao ]

v
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[ Coordenadoria Adjunta de Gestao Pedagogica ]

[ Diretoria do Departamento de Supervisao Educacional ]

5. QUANTITATIVO DE CARGOS E SERVIDORES
Para fins de caracterizagdo da Estrutura Administrativa e Pedagdgica da Politica Municipal

de Alfabetizacao, registra-se a seguinte distribuicdo de profissionais:

Quantitativo de

Unidade Organizacional o .
profissionais

Secretaria Municipal de Educagéo — Equipe Técnica e Pedagdgica 4
Coordenacgao de Gestao Pedagogica — COGEP 13
Total 17

Os quantitativos acima correspondem aos profissionais relacionados neste Anexo, sem
implicar, por si s0, criacdo de cargos, fungdes ou gratificagcbes, nem alteracao das atribuicdes

legais dos cargos existentes.

6. REGIME DE TRABALHO E TEMPO DEDICADO AS AGOES DE ALFABETIZAGAO

O regime de trabalho e o tempo dedicado as ag¢des da Politica Municipal de Alfabetizacao
observarao a jornada funcional de cada profissional, as atribuicées do respectivo cargo ou fungao
e o planejamento da Secretaria Municipal de Educacgao, conforme a seguinte organizagao:
| — Secretario Municipal de Educagao, Subsecretaria Municipal de Educacao, profissionais
da Equipe Técnica e Pedagégica e Coordenadores da Educag¢dao Basica vinculados a
COGEP: dedicagao as agdes da Politica Municipal de Alfabetizagdo de acordo com as atribuicbes
funcionais, o planejamento institucional e as demandas relacionadas a implementacdo, ao
acompanhamento e a avaliagao da Politica;
Il — Articuladoras Municipais e profissionais responsaveis pelo acompanhamento do Ciclo
de Alfabetizacao, especialmente do 1° e do 2° anos do Ensino Fundamental: profissionais
designados para o exercicio da fungéo gratificada de Coordenador(a) de Educacéo Basica, com
destinagdo de carga horaria semanal integral as atividades de articulagdo, formagéo,
acompanhamento e monitoramento das agdes de alfabetizagéo, conforme a organizagao funcional

estabelecida pela Secretaria Municipal de Educacéo.

A distribuicdo do tempo de trabalho devera ser compativel com as atividades de
planejamento, formacdo continuada, acompanhamento pedagdgico, monitoramento dos
resultados e articulagdo com as Unidades Escolares, observadas as normas municipais

aplicaveis.
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7. ACOMPANHAMENTO E REGISTRO DAS AGOES
A Secretaria Municipal de Educagao mantera registros das ag¢des desenvolvidas no ambito
da Politica Municipal de Alfabetizacdo, incluindo, conforme aplicavel:
| — planejamento das agdes e metas de alfabetizacéo;
Il — registros de reunides técnicas e pedagdgicas;
Il — agdes de formacao continuada;
IV — instrumentos e relatérios de acompanhamento e monitoramento;
V — resultados de avaliagdes e indicadores de aprendizagem;
VI — orientagdes pedagdgicas e agdes de apoio as Unidades Escolares;
VIl — demais documentos necessarios a demonstracao da implementagdo e do acompanhamento
da Politica.
Os registros deverdo subsidiar a avaliacdo periddica das agdes, a identificacdo de

necessidades de aprimoramento e a prestagédo de informagdes aos érgdos competentes.

8. DISPOSICOES FINAIS

A Estrutura Administrativa e Pedagodgica descrita neste Anexo atuara de forma articulada
com as Unidades Escolares e com os demais setores da Secretaria Municipal de Educacéo,
respeitadas as competéncias institucionais, as atribuicbes dos cargos e as normas aplicaveis.

As informagdes relativas a composi¢do, ao quantitativo de profissionais, ao regime de
trabalho e a distribuicdo do tempo dedicado as acdes de alfabetizacdo deverdo ser mantidas
atualizadas pela Secretaria Municipal de Educacdo, sempre que houver alteragbes na

organizagao administrativa ou funcional.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE QUISSAMA
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

DECRETO N° 4625/2026 EM 06 DE NOVEMBRO DE 2026.

Dispoe sobre a instituicio do Comité
Estratégico Municipal da Politica de
Alfabetizacdo de Quissama, nos termos da Lei
Municipal n° 2657/2026, e da outras

providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE QUISSAMA, no uso de suas atribuicdes legais, e

CONSIDERANDO o disposto nos artigos 205, 206 e 211 da Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil de 1988, que estabelecem os principios e as responsabilidades relativos a garantia do
direito a educacéo e a organizagao dos sistemas de ensino;

CONSIDERANDO a Lei Federal n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as
Diretrizes e Bases da Educacao Nacional;

CONSIDERANDO a Base Nacional Comum Curricular — BNCC, instituida pela Resolugao
CNE/CP n° 2, de 22 de dezembro de 2017, como referéncia para a organizagao curricular da
Educacéo Basica;

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 15.247, de 31 de outubro de 2025, que dispde sobre o
Compromisso Nacional Crianga Alfabetizada — CNCA e a necessidade de articulacdo das acgdes
municipais com as politicas e os programas estaduais e nacionais de alfabetizagéao;
CONSIDERANDO o Plano Municipal de Educagdo de Quissama, instituido pela legislagao
municipal vigente, e as metas e estratégias relacionadas a garantia do direito a aprendizagem;
CONSIDERANDO a Politica Municipal de Alfabetizagcado de Quissama, instituida pela Lei Municipal
n® 2657/2026, que estabelece diretrizes, objetivos, metas e estratégias para a promocgao da
alfabetizagdo, da consolidacdo das aprendizagens e da recomposicao das aprendizagens na
Rede Municipal de Ensino;

CONSIDERANDO a necessidade de instituir instdncia municipal de governanga que promova a
articulacéo entre os setores envolvidos, 0 acompanhamento dos indicadores educacionais e a
proposicdo de medidas voltadas a melhoria continua da alfabetizacdo e a redugdo das

desigualdades de aprendizagem;
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DECRETA:

Art. 1° Fica instituido, no dmbito da Secretaria Municipal de Educacédo, o Comité Estratégico
Municipal da Politica de Alfabetizagédo, instdncia de governanga responsavel por apoiar a
articulacéo institucional, a implementacédo, o acompanhamento, o monitoramento e a avaliacdo da
Politica Municipal de Alfabetizagdo de Quissama, em consonancia com as diretrizes municipais,

estaduais e nacionais de alfabetizacao.

Art. 2° Compete ao Comité Estratégico Municipal:

| — promover a articulagdo institucional necessaria a implementagdo da Politica Municipal de
Alfabetizacdo, em regime de colaboragdo com as politicas e os programas estaduais e nacionais
pertinentes;

Il — acompanhar a execugdo das diretrizes, dos objetivos, das metas e das estratégias
estabelecidos na Politica Municipal de Alfabetizacgao;

Il — elaborar, revisar, atualizar e acompanhar a execugcdo do Plano de Trabalho Anual (PTA),
destinado a implementacao das ag¢des da Politica Municipal de Alfabetizacao;

IV — elaborar e executar o Plano de Comunicacdo Municipal, com o objetivo de documentar,
registrar, sistematizar e dar publicidade as acdes, as estratégias, aos resultados, as experiéncias
e as boas praticas desenvolvidas no ambito da Politica Municipal de Alfabetizacao;

V — acompanhar as agdes de alfabetizagido, consolidagao e recomposi¢cao das aprendizagens,
considerando as necessidades identificadas nas diferentes etapas e modalidades da Educagéao
Basica atendidas pela Rede Municipal de Ensino;

VI — analisar periodicamente os indicadores educacionais e os resultados das avaliagées internas
e externas, propondo estratégias para o enfrentamento das dificuldades de aprendizagem e das
desigualdades educacionais;

VIl — acompanhar as ag¢des de formacgao continuada dos profissionais da educacao relacionadas a
alfabetizagao, a leitura, a escrita e a recomposi¢ao das aprendizagens;

VIl — acompanhar a utilizacdo de materiais didaticos, recursos pedagodgicos e demais
instrumentos de apoio a alfabetizacdo, observadas as diretrizes curriculares e as orientacbes
técnicas aplicaveis;

IX — propor recomendagdes técnicas e pedagdgicas para o aperfeicoamento das praticas de
alfabetizagdo e das agbes de recomposi¢cao das aprendizagens;

X — acompanhar as acbes voltadas a educagao inclusiva, a equidade educacional e ao
atendimento das especificidades dos estudantes, observadas as necessidades da Rede Municipal

de Ensino;
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XI — incentivar a participacao dos profissionais da educacdo, das Unidades Escolares, dos érgaos
colegiados, das familias, dos estudantes e da comunidade nos processos de dialogo,
acompanhamento e aperfeicoamento da Politica Municipal de Alfabetizagao;

XII — propor estratégias de divulgacdo e compartilhamento de experiéncias e boas praticas
desenvolvidas pelas Unidades Escolares;

Xlll — elaborar relatério anual de acompanhamento e avaliagdo da Politica Municipal de
Alfabetizacdo, com base nas metas, nos indicadores e nas agdes previstas no PTA; e

XIV — propor medidas para o aprimoramento continuo da Politica Municipal de Alfabetizagao,

considerando os resultados alcancados e os desafios identificados durante sua implementagao.

Art. 3° O Comité Estratégico Municipal da Politica de Alfabetizacdo sera composto por 19
(dezenove) membros titulares, cada qual com seu respectivo suplente, asseguradas as seguintes
representagdes:

I — 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Educagéo;

Il — 1 (um) representante da Coordenacao de Gestao Pedagdgica;

[l — 1 (um) representante da Articulagao Municipal dos programas do Ministério da Educacéo;

IV — 1 (um) representante da Coordenagao de Educacao Basica da Educacao Infantil;

V — 1 (um) representante da Coordenacido de Educacao Basica dos Anos Iniciais do Ensino
Fundamental — Alfabetizacao;

VI — 1 (um) representante da Coordenacado de Educacdo Basica dos Anos Iniciais do Ensino
Fundamental — Recomposigao das Aprendizagens;

VIl — 1 (um) representante da Coordenacao de Educagédo Basica da Educacao Inclusiva;

VIII = 1 (um) representante da Coordenacao de Educacgao Basica da Educagao Tecnoldgica;

IX =1 (um) representante da Coordenacao de Educacao Basica da Orientagao Educacional;

X —1 (um) representante da Coordenacao de Educacao Basica da Orientagcao Pedagdgica;

XI =1 (um) representante do Departamento de Supervisdo Educacional;

Xl — 1 (um) representante da Educagdo do Campo, das Aguas e das Florestas, conforme a
organizagao e a oferta educacional do Municipio;

Xl — 1 (um) representante da Educacdo para as Relagdes Etnico-Raciais e da Educacgéo Escolar
Quilombola;

XIV —1 (um) representante dos gestores da Educacéo Infantil — Pré-escola;

XV — 1 (um) representante dos gestores dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental;

XVI -1 (um) representante dos professores da Educacao Infantil — Pré-escola;

XVII — 1 (um) representante dos professores dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental —

Alfabetizacéo; e
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XVIII = 1 (um) representante dos professores dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental —
Recomposicao das Aprendizagens;

XIX =1 (um) representante do Conselho Municipal de Educagéo.

§ 1° Os representantes dos 6rgaos e setores da Secretaria Municipal de Educagao seréo
indicados pelo Secretario Municipal de Educacao.

§ 2° Os representantes do Conselho Municipal de Educagédo serdo indicados pelo respectivo
orgao.

§ 3° A designacéo dos membros titulares e suplentes sera formalizada por Portaria.

§ 4° O mandato dos membros sera de 2 (dois) anos, permitida a recondugdo, observada a
permanéncia da representacgao institucional e a conveniéncia administrativa.

§ 5° A participagdo no Comité sera considerada servigo publico relevante, ndo remunerado, e ndo
ensejara pagamento de gratificagdo ou vantagem especifica pelo exercicio da fungéo.

§ 6° A participacdo das familias, dos estudantes, da comunidade escolar e de outros segmentos
da sociedade sera assegurada por meio de espagos permanentes de didlogo, consulta e
participacao, inclusive mediante reunides ampliadas, escutas, consultas e convites, sem prejuizo
das competéncias do Comité.

§ 7° A coordenacéo do Comité sera exercida pela seguinte estrutura:

| — Presidente: Secretario Municipal de Educacéo;

Il — Vice-presidente: Coordenador de Gestao Pedagdgica; e

[l — Secretario: servidor designado pelo Secretario Municipal de Educacéo.

Art. 4° O Comité Estratégico Municipal da Politica de Alfabetizacao reunir-se-a:

| — ordinariamente, a cada trimestre; e

Il — extraordinariamente, sempre que convocado por seu Presidente ou mediante solicitagdo da
maioria de seus membros.

§ 1° As reunides poderao ocorrer presencialmente ou em formato hibrido, desde que sejam
asseguradas a participacdo dos membros, a identificacdo dos participantes e o registro das
deliberagdes.

§ 2° O quérum minimo para instalagdo das reunides e deliberagdo sera de 11 (onze) membros,
entre titulares e suplentes em exercicio da representacao.

§ 3° As deliberacdes serao aprovadas pela maioria simples dos membros presentes, observado o
quérum previsto no § 2°, cabendo ao Presidente o voto de qualidade em caso de empate.

§ 4° As reunides serao registradas em atas, que deverdo conter a pauta, os participantes, os

assuntos tratados, as deliberacbes e os encaminhamentos definidos.
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§ 5° Na auséncia do membro titular, o respectivo suplente exercera suas fungdes, inclusive para

fins de quérum e votagéao.

Art. 5° Constituem instrumentos e fontes de informagdo para o acompanhamento, o
monitoramento e a avaliagao da Politica Municipal de Alfabetizacao:

| — os resultados das avaliagbes internas e externas de aprendizagem;

Il — os indicadores educacionais e as metas estabelecidas na Politica Municipal de Alfabetizacao;
[l - os dados e relatérios pedagogicos produzidos pelas Unidades Escolares e pelos setores
competentes da Secretaria Municipal de Educacao;

IV — os registros das agoes de alfabetizacdo, consolidacdo e recomposicao das aprendizagens;

V — os relatérios relativos a educacéo inclusiva e ao atendimento das necessidades especificas
dos estudantes;

VI — os registros de participagcdo dos profissionais da educacdo nas acgbes de formacao
continuada;

VII — os registros de elaboracgéo, execugao e avaliacdo do Plano de Trabalho Anual (PTA);

VIl — os registros das agdes de comunicagdo, mobilizagéo e participagdo da comunidade escolar;
IX — os relatorios relativos a utilizagdo de materiais didaticos e recursos pedagdgicos; e

X — outros instrumentos, documentos e informagdes pertinentes a avaliagdo da Politica Municipal

de Alfabetizacao.

Art. 6° Compete a Secretaria Municipal de Educacado prestar apoio técnico, pedagdgico e

administrativo ao Comité, disponibilizando os recursos necessarios ao seu funcionamento.

Art. 7° Ao final de cada ano letivo, o Comité devera apresentar a Secretaria Municipal de
Educacédo relatério circunstanciado de acompanhamento e avaliagcdo da Politica Municipal de
Alfabetizacao.

§ 1° O relatério devera conter, no minimo:

| — avaliagdo do cumprimento das metas, dos objetivos e das estratégias estabelecidos na Politica
Municipal de Alfabetizacao;

Il — analise dos indicadores educacionais e dos resultados de aprendizagem;

Il — avaliacdo da execuc¢do do Plano de Trabalho Anual (PTA), com indicacdo das acdes
realizadas, parcialmente realizadas e nao realizadas, acompanhada das respectivas justificativas,
quando disponiveis;

IV — avaliacdo das a¢des de alfabetizagdo, consolidagdo e recomposi¢ao das aprendizagens;

V — avaliacao das ag¢des de formacao continuada dos profissionais da educacéo;
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VI — andlise das a¢des de educacao inclusiva e das medidas adotadas para reduzir desigualdades
educacionais;

VII — registro das a¢cdes de comunicacao, mobilizagdo e participagdo da comunidade escolar;

VIII — avaliagdo da utilizagdo de materiais didaticos e recursos pedagogicos relacionados a
alfabetizagao;

IX — identificagao dos principais desafios e das necessidades de aperfeicoamento; e

X — recomendacgdes e propostas de encaminhamento para o periodo seguinte.

§ 2° As conclusbes do relatorio dever&o subsidiar a revisdo e a atualizagdo do Plano de Trabalho

Anual e o aperfeicoamento das agdes da Politica Municipal de Alfabetizacao.
Art. 8° O Comité podera convidar representantes de outros 6érgdos publicos, instituicbes de
ensino, universidades, conselhos, profissionais especializados e demais parceiros para participar

de suas reunides, sempre que a matéria assim o exigir, sem direito a voto.

Art. 9° O Comité podera instituir grupos de trabalho tematicos, de carater temporario, destinados a

subsidiar a execucéo de suas atribuigdes.

Art. 10 Os casos omissos relativos ao funcionamento do Comité serao submetidos a apreciagcéo

de seus membros e, quando necessario, encaminhados a Secretaria Municipal de Educagao para

decisao, observadas a legislagao vigente e as competéncias legalmente estabelecidas.

Art. 11 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicago.

Quissama, 06 de novembro de 2026.

MARCELO DE SOUZA BATISTA

Prefeito
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PREFEITURA MUNICIPAL DE QUISSAMA
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PORTARIA N° 175/2026 - SEMED

Dispoe sobre a designagdo dos membros
do Comité Estratégico Municipal da
Politica Municipal de Alfabetizagcao da
Rede Municipal de Ensino de Quissama e
da outras providéncias.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE QUISSAMA, no uso de suas atribuicdes

legais, e

CONSIDERANDO a Lei Municipal n° 2.657/2026, que institui a Politica Municipal de Alfabetizagéo
de Quissama;

CONSIDERANDO o Decreto Municipal n° 4625/2026, que institui o Comité Estratégico Municipal
da Politica de Alfabetizacao e estabelece suas competéncias e composic¢ao;

CONSIDERANDO a necessidade de formalizar a designagdo dos representantes titulares e
suplentes para assegurar a governanga, a articulagdo institucional, o acompanhamento e a

coordenacao das acdes da Politica Municipal de Alfabetizacao;

RESOLVE:

Art. 1° Ficam designados os membros titulares e suplentes relacionados nesta Portaria para
compor o Comité Estratégico Municipal da Politica de Alfabetizagéo, instancia responsavel pela
governanga, articulagdo institucional, acompanhamento e coordenacdo das ag¢des da Politica
Municipal de Alfabetizagdo, em alinhamento com a politica estadual e com o Compromisso

Nacional Crianga Alfabetizada.

Art. 2° O Comité Estratégico Municipal da Politica de Alfabetizacdo sera composto pelos

seguintes representantes:

| - Representantes da Secretaria Municipal de Educacao:
a) Titular; JOSE HENRIQUE DOS SANTOS ABREU;
b) Suplente: EMANUELLE PESSANHA DE SOUZA.




n | n www.quissama.rj.gov.br | 09 DE NOVEMBRO DE 2026 | EDICAO 3545

Il - Representantes da Coordenacgédo de Gestao Pedagégica:
a) Titular: VERONICA DOS SANTOS CARVALHO VIEIRA;
b) Suplente: JESSICA BARRETO PAZ BERNARDO.

lll - Representantes da Articulagao Municipal dos Programas do Ministério da Educacgao:
a) Titular: MIRELA SOARES MENEZES — CNCA;
b) Suplente: MICHELLE BARROS COELHO DE MENEZES — CNTM.

IV — Representantes da Coordenacgao de Educacgao Basica da Educacgéo Infantil:
a) Titular: DRIELE DOS SANTOS ALMEIDA;
b) Suplente: GILCILENE LOURENCO ELIAS.

V — Representantes da Coordenacdao de Educagcao Basica dos Anos Iniciais do Ensino
Fundamental — Alfabetizacgao:

a) Titular: MARIA DE FATIMA DE ARAUJO FREIRE;

b) Suplente: ANDREA TRINDADE CARNEIRO DA SILVA.

VI — Representantes da Coordenacdao de Educacdao Basica dos Anos Iniciais do Ensino
Fundamental — Recomposicao das Aprendizagens:

a) Titular: POLYANNA MARIA DA SILVA GUIMARAES;

b) Suplente: ISALDA TERTULIANO RAMOS DA SILVA.

VIl - Representantes da Coordenagao de Educacgao Basica da Educacao Inclusiva:
a) Titular: CYNTIA CRISTINA DE BRITO TEIXEIRA;
b) Suplente: ELIZANA VANESSA DOS SANTOS.

VIl - Representantes da Coordenagédo de Educagao Basica da Educagao Tecnolégica:
a) Titular: ANA BEATRIZ DE OLIVEIRA RANGEL;
b) Suplente: MARIA LUCIA JOAQUIM DOS SANTOS.

IX — Representantes da Coordenacgao de Educagao Basica da Orientagdao Educacional:
a) Titular: ADRIANA CRISTINA SANTANA PEREIRA BARROS;
b) Suplente: CAROLINE DOS SANTOS FLORENTINO DE BARROS.

X — Representantes da Coordenagdo de Educacao Basica da Orientagao Pedagdgica:
a) Titular: VANIA DE MELLO RODRIGUES;
b) Suplente: LUCAS XAVIER PEIXOTO.
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Xl — Representantes do Departamento de Supervisdao Educacional:
a) Titular: ALEXANDRA GOMES MATHIAS NETTO;
b) Suplente: JANIKE MENDES LOUVISE GOMES MATOS.

Xl — Representantes da Educagdo do Campo, das Aguas e das Florestas:
a) Titular: REGINA DE JESUS SOUZA E SILVA,;
b) Suplente: LUCIANE DE FREITAS BRANCO.

XIll — Representantes da Educacdo para as Relagées Etnico-Raciais e da Educagdo Escolar
Quilombola:

a) Titular: ALLAN ALVES TRINDADE;
b) Suplente: ANDREA OLIVEIRA DA SILVA.

XIV — Representantes dos Gestores da Educacgao Infantil — Pré-Escola:
a) Titular: PRISCILAINE PEREIRA JULIANO ESPINOSA;
b) Suplente: JOCILANE DAMASCENO FERREIRA RODRIGUES.

XV — Representantes dos Gestores dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental:
a) Titular: MARCIA RENATA MANHAES DE ABREU DOS SANTOS;
b) Suplente: GESSIE JUSTO BORGES.

XVI - Representantes dos Professores da Educacao Infantil — Pré-Escola:
a) Titular: MARINA PESSANHA DE SOUZA;
b) Suplente: ALICE VIEIRA VALENTIM.

XVIl — Representantes dos Professores dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental -
Alfabetizagao:

a) Titular: PAULA QUEIROZ DE SOUZA DE MACEDO;

b) Suplente: ROSALIA MASSENA VIEIRA SOARES DE ABREU.

XVIll - Representantes dos Professores dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental —
Recomposicao das Aprendizagens:

a) Titular: JULIANA GOMES CAPILLE;

b) Suplente: ALINE DE ALMEIDA DA CONCEICAO CABRAL.

XIX — Representantes do Conselho Municipal de Educagao:
a) Titular: JOEDIMA PASSOS GOMES;
b) Suplente: WILLIAM SOUZA PASSOS.
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Art. 3° A Presidéncia do Comité sera exercida pelo Secretario Municipal de Educagao, na forma

estabelecida no Decreto de sua instituicao.

Art. 4° Nas auséncias e nos impedimentos do Presidente, a conducéo dos trabalhos cabera ao
Vice-Presidente, observadas as disposicées do Decreto de instituicdo do Comité e do respectivo

regimento interno, quando houver.

Art. 5° Compete aos membros do Comité participar das reunides ordinarias e extraordinarias,
contribuir para o planejamento, o monitoramento e a avaliagdo das a¢des da Politica Municipal de
Alfabetizacdo, propor encaminhamentos e colaborar na elaboragdo de registros, relatérios e

evidéncias institucionais necessarios ao cumprimento das finalidades do colegiado.

Art. 6° As fungdes exercidas pelos membros do Comité serdo consideradas de relevante interesse

publico e ndo serao remuneradas, salvo disposi¢ao legal em contrario.
Art. 7° O mandato dos membros designados por esta Portaria sera de 2 (dois) anos, permitida a
reconducdo, observadas a conveniéncia administrativa e a permanéncia da representacao

institucional.

Art. 8° Os casos de vacancia, substituicdo, desligamento ou necessidade de alteragdo da

composicao do Comité serdo formalizados por ato complementar.

Art. 9° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Quissama, 09 de novembro de 2026.

JOSE HENRIQUE DOS SANTOS ABREU
Secretario Municipal de Educacéao




