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Concurso de monografias incentiva
estudos sobre gestao publica

Criado para estimular, reconhecer
e dar visibilidade a autores de estudos
sobre areas estratégicas da gestao
publica, o 1° Prémio Bora Falar do Rio
foi entregue ontem ao vencedor do
concurso de monografias organizado
pela Fundacédo Jodo Goulart. A cerimé-
nia ocorreu no Palacio da Cidade, em
Botafogo, e homenageou quem contribui
para o desenvolvimento do municipio.

Trés monografias foram classificadas
para a etapa final do concurso, e seus
autores ganharam bolsas de estudos em
cursos. O vencedor foi o trabalho “Entre

a montanha e o mar: consideragcdes sobre
o titulo de Patriménio Mundial concedido
pela Unesco a paisagem do Rio de Janei-
ro”, de Luiza Waldmann Brasil Matias, da
Universidade Federal Fluminense.

Em segundo lugar ficou a monografia
“A atuacdo da Guarda Municipal de Niteroi
na pandemia”, de Julia Burton Furtado, da
Universidade Federal Fluminense, e, em
terceiro, “A reconfiguracdo socioambien-
tal da Ilha do Governador - O caso do Aero-
porto Internacional Anténio Carlos Jobim
(RJ)”, de Christiane de Araujo, da PUC-Rio.

Participaram do concurso autores de
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monografias de graduacao sobre gestéao
publica realizadas e aprovadas entre
0s anos de 2016 e 2022. Uma das mo-
tivacOes dessa iniciativa € a aproximacao
da Prefeitura com instituicbes académi- -
cas para a promog¢ao de trocas e apren-
dizados. Além disso, o prémio valoriza e
estimula a producéao cientifica que possa
colaborar com a cidade.

As vencedoras também receberam
convite para publicacao do resumo ex-
pandido da monografia na revista carioca
de gestao publica Cidade iNova e dos tra-
balhos completos no site RepertdRio.
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ATOS DO PREFEITO

DECRETO RIO N° 51311 DE 17 DE AGOSTO DE 2022

Cria o Santuario Marinho da Paisagem Carioca na area
da Enseada da Praia Vermelha abrangida pela Area de
Prote¢cdo Ambiental Paisagem Carioca e Parque Natural
Municipal Paisagem Carioca.

O PREFEITO DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO, no exercicio da competéncia exclusiva conferida pela Lei
Organica do Municipio, artigo 107, inciso IV, e

CONSIDERANDO que o Rio de Janeiro é considerado como uma das principais cidades costeiras do Pais, com
intenso fluxo de visitantes e praticantes de ecoturismo, destacando-se como centro de organizagéo e desenvol-
vimento de atividades esportivas, recreativas, educativas e cientificas em areas naturais;

CONSIDERANDO que a area circunscrita pelos Morros do Pdo de Agucar e Urca, Praia Vermelha, Morros da
Babil6nia, Urubu e Leme e Ilha de Contuduba formam um recanto natural dotado de rara beleza cénica e de
grande relevancia ambiental, e que por esses atributos recebe a protecédo de diversas Unidades de Conservagédo
da Natureza;

CONSIDERANDO que a gestédo de areas protegidas depende da agao conjunta dos entes federativos respon-
saveis pela tutela destas areas, junto a sociedade civil e instituicdes parceiras que visam a consecugéo dos
objetivos de protegdo destas areas;

CONSIDERANDO que o controle e comando da area marinha depende de agdes integradas dos entes federati-
VoS responsaveis pela seguranga para navegagao e da Gestdo Costeira e Marinha;

CONSIDERANDO que a area objeto deste Decreto integra area reconhecida como Ponto de Esperanga das
llhas Cagarras e Aguas do Entorno, que sdo locais cientificamente considerados como criticos para a saude
dos oceanos;

CONSIDERANDO a oportunidade de desenvolvimento de agdes de integracéo e intercambio técnico-cientifico
que visem a pesquisa, protecéo e o desenvolvimento da biodiversidade no Municipio do Rio de Janeiro;

CONSIDERANDO que, em 5 de dezembro de 2017, a ONU declarou a “Década das Nacdes Unidas de Ciéncia
Oceanica para o Desenvolvimento Sustentavel”, também conhecida como década do oceano, que compreende
o periodo 2021-2030,

DECRETA:

Art. 1° Fica criado o Santuario Marinho da Paisagem Carioca, cujo principal objetivo € promover agées de inte-
gracao e intercambio técnico-cientifico entre entes federativos, sociedade civil e instituicbes de ensino e pesquisa
que visem a protegdo, a pesquisa e ao desenvolvimento da biodiversidade marinha através do fortalecimento da
gestdo das zonas marinhas e insular das Unidades de Conservacao inseridas na area.

§ 1° O Santuario Marinho da Paisagem Carioca abrange as areas marinhas da Area de Protegdo Ambiental
Paisagem Carioca e do Parque Natural Municipal Paisagem Carioca, incluindo a ilha da Cotunduba.

§ 2° Os limites do Santuario Marinho da Paisagem Carioca constam no Anexo | deste Decreto.
Art. 2° O Santuario Marinho da Paisagem Carioca nao constitui Unidade de Conservagdo da Natureza.

Paragrafo Gnico. A criagdo do Santuario Marinho da Paisagem Carioca néo altera os limites das Unidades de
Conservacgao inseridas na area.

Art. 3° As regras de uso no Santuario Marinho da Paisagem Carioca serdo estabelecidas nos Planos de Manejo
das respectivas Unidades de Conservagéao inseridas na area.

Paragrafo unico. Cabera a Secretaria Municipal de Ambiente e Clima - SMAC criar grupo de trabalho para a
elaboracéo de estudos que subsidiarao a proposigéo de instrumentos de planejamento, gestédo e monitoramento,
assim como parametros e regras de uso que serdo apresentados na elaboragéo ou revisdo dos referidos Planos

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Rio de Janeiro, 17 de agosto de 2022; 458° ano da fundacéo da Cidade.
EDUARDO PAES

ANEXO |

- Limite do Santuario Marinho da Paisagem Carioca
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DECRETO N° 51312 DE 17 DE AGOSTO DE 2022

Determina, no ambito do Projeto Circuitos do Patriménio
Cultural Carioca, a instalagao de placa informativa no Bar
do Momo.

O PREFEITO DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO, no uso das atribuigdes legais, e

CONSIDERANDO o programa “Circuitos do Patriménio Cultural Carioca” que consiste na instalagdo de placas
informativas que prestam homenagens, promovem a nossa historia, valorizam o patriménio cultural e resgatam
a memoria da cidade e da cultura carioca;

CONSIDERANDO o Circuito dos Botequins, que indicam e promovem os estabelecimentos comerciais da tipologia
de bares, botecos e botequins da cidade, que fazem parte indissociavel da cultural carioca;

CONSIDERANDO a importancia cultural do Bar do Momo para a cidade;

DECRETA:

Art. 1° Fica autorizada, nos termos do Decreto 50.142, de 12 de janeiro de 2022, a instalagéo de placa do
programa “Circuitos do Patriménio Cultural Carioca” relativa ao Circuito dos Botequins, no Bar do Momo, situado
a Rua General Espirito Santo Cardoso, 50A / Loja A - Tijuca, conforme modelo constante no Anexo.

Paragrafo unico. O local de instalagdo da placa no endereco referido no caput, sera definido e aprovado pelo
6rgao executivo municipal de protegdo do patriménio cultural.

Art. 2° Este decreto entra em vigor na data da sua publicagéo.
Rio de Janeiro, 17 de agosto de 2022; 458° ano da fundacao da Cidade.
EDUARDO PAES

D.O. /7w

A Imprensa da Cidade comunica aos é6rgéos e entidades municipais que a Agéncia do D.O. Rio ndo aceitara a publicagdo de extrato de
contrato que esteja em desacordo com a RESOLUGAO SEGOVI N° 84 DE 09 DE MARGO DE 2022.
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TRIMONIO CULTURAL

CARIOCA

Bar do Momo
¢ 4

Circuito dos Botequins
O bar foi adquirido em 1986 de seu antigo
proprietario, figura mitica do carnaval carioca,
quem deu nome a esse bar familiar e que
hoje preza pelo seu atendimento e boa
mesa, se tornando uma referéncia
na boemia da cidade.

-
- INSTITUTO RIO
I Rio |nomee,

HUMANIDADE

DECRETO RIO N° 51313 DE 17 DE AGOSTO DE 2022

Altera a redagéo do art. 2° do Decreto Rio n° 49.582, de 14
de outubro de 2021.

O PREFEITO DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO, no uso de suas atribuigdes legais, e

CONSIDERANDO o Decreto Rio n° 48.072, de 22 de outubro de 2020, que aprovou o Regulamento e o Cédigo
Disciplinar do Servigo de Transporte Individual de Passageiros em Veiculos de Aluguel a Taximetro do Municipio
do Rio de Janeiro;

CONSIDERANDO a diminuigdo de demanda do Servigo de Transporte de Individual de Passageiros em Veiculos
de Aluguel a Taximetro do Municipio do Rio de Janeiro;

CONSIDERANDO a necessidade de se estender o prazo para a apresentagdo dos veiculos com ano de
fabricagcdo em 2013, 2014 e 2015, conforme tabela de vistorias referente ano de 2022,

DECRETA:
Art. 1° O art. 2° do Decreto Rio n° 49.582, de 14 de outubro de 2021, passa a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 2° Os veiculos a que se refere o art. 1° deverdo estar em bom estado de conservagdo e devem ser
apresentados na Estrada do Guerengué, n° 1.630, no Bairro da Taquara, nesta Cidade, a fim de se verificar a
manutengdo mecanica e de carroceria, bem como o bom estado de conservagéo dos veiculos, até 30/12/2022,
impreterivelmente.

........................................................................................................... "(NR)

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Rio de Janeiro, 17 de agosto de 2022; 458° ano da fundagéo da Cidade.
EDUARDO PAES

DECRETO RIO “P” N° 448 DE 17 DE AGOSTO DE 2022
O PREFEITO DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela legislagdo
em vigor,

RESOLVE
Designar FELIPE GUEDES SIQUEIRA, com validade a partir de 4 de abril de 2022, para exercer a Fungdo de
Confianga de Coordenador de Processo I, cédigo 086941, da Empresa Publica de Saude do Rio de Janeiro S/A.

DECRETO RIO “P” N° 449 DE 17 DE AGOSTO DE 2022
O PREFEITO DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO, no uso das atribui¢cdes que lhe séo conferidas pela legislagdo
em vigor,

RESOLVE
Designar JAN MICHEL SOBEL, com validade a partir de 7 de margo de 2022, para exercer a Fungdo de
Confianga de Coordenador de Processo I, codigo 086958, da Empresa Publica de Saude do Rio de Janeiro S/A.

DECRETO RIO “P” N° 450 DE 17 DE AGOSTO DE 2022
O PREFEITO DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela legislagcdo
em vigor,

RESOLVE

Designar ANDERSON JOAO SANTOS CORREA, com validade a partir de 13 de abril de 2022, para exercer
a Funcdo de Confianga de Coordenador Técnico 4 RS, codigo 086786, da Empresa Publica de Saude do Rio
de Janeiro S/A.

DECRETO RIO “P” N° 451 DE 17 DE AGOSTO DE 2022
O PREFEITO DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO, no uso das atribuigdes que Ihe sao conferidas pela legislagéo
em vigor,

RESOLVE
Designar LEONARDO JUSTIN CARAP, com validade a partir de 11 de abril de 2022, para exercer a Fungéo
de Confianga de Superintendente Médico, cddigo 084965, da Empresa Publica de Saude do Rio de Janeiro S/A.

DECRETO RIO “P” N° 452 DE 17 DE AGOSTO DE 2022
O PREFEITO DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO, no uso das atribuigdes que Ihe sao conferidas pela legislagéo
em vigor,

RESOLVE
Designar RITA WEILER, com validade a partir de 13 de abril de 2022, para exercer a Funcédo de Confianga de
Coordenador Administrativo |, codigo 086827, da Empresa Publica de Saude do Rio de Janeiro S/A.

DECRETO RIO “P” N° 453 DE 17 DE AGOSTO DE 2022
O PREFEITO DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela legislagcdo
em vigor,

RESOLVE
Designar LILIAN FATIMA MIGUEL ACHA, com validade a partir de 4 de maio de 2022, para exercer a Fungéo
de Confianca de Coordenador Médico |, cédigo 084790, da Empresa Publica de Saude do Rio de Janeiro S/A.

DECRETO RIO “P” N° 454 DE 17 DE AGOSTO DE 2022
O PREFEITO DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela legislagcdo
em vigor,

RESOLVE
Nomear SAVANA PRESSI MOREIRA, com validade a partir de 14 de abril de 2022, para exercer o Cargo de
Diretor de Diretoria de Empresa, cédigo 075661, da Empresa Publica de Saude do Rio de Janeiro S/A.

DECRETO RIO “P” N° 455 DE 17 DE AGOSTO DE 2022
O PREFEITO DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO, no uso das atribuigdes que lhe sédo conferidas pela legislagdo
em vigor,

RESOLVE
Designar PAULO ROBERTO VIEIRA DE ANDRADE, com validade a partir de 3 de maio de 2022, para exercer
a Fungao de Confianga de Supervisor TI RS, cédigo 087358, da Empresa Publica de Satde do Rio de Janeiro S/A.

DECRETO RIO “P” N° 456 DE 17 DE AGOSTO DE 2022
O PREFEITO DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela legislagéo
em vigor,

RESOLVE
Designar SERGIO SOUZA DOS SANTOS, com validade a partir de 17 de maio de 2022, para exercer a Fungao
de Confianga de Coordenador de Processo Il, codigo 086961, da Empresa Publica de Saude do Rio de Janeiro S/A.

DECRETO RIO “P” N° 457 DE 17 DE AGOSTO DE 2022
O PREFEITO DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO, no uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas pela legislagéo
em vigor,

RESOLVE

Designar OSANA RODRIGUES NASCIMENTO SANTOS DIAS, com validade a partir de 13 de abril de 2022,
para exercer a Fungao de Confianga de Técnico de Seguranga do Trabalho, codigo 086524, da Empresa Publica
de Saude do Rio de Janeiro S/A.

DESPACHOS DO PREFEITO

DESPACHOS DO PREFEITO
EXPEDIENTE DE 17/08/2022

[ 03/300.227/2022 |

Autorizo a contratacao temporaria pela Companhia Municipal de Transportes Coletivos - MOBI-Rio, nos
termos de fls. 43 do Processo Administrativo n® 03/300.227/2022 e da Lei Municipal n° 1.978/1993.

[03/300.210/2022 |

Autorizo a contratagido temporaria pela Companhia Municipal de Transportes Coletivos - MOBI-Rio, nos
termos de fls. 47 do Processo Administrativo n°® 03/300.210/2022 e da Lei Municipal n° 1.978/1993.

[ 03/300.334/2022 |

Autorizo a contratagao temporaria pela Companhia Municipal de Transportes Coletivos - MOBI-Rio, nos
termos de fls. 53 do Processo Administrativo n°® 03/300.334/2022 e da Lei Municipal n° 1.978/1993.

GABINETE DO PREFEITO

Chefe de Gabinete: Fernando dos Santos Dionisio
Rua Afonso Cavalcante, 455 - 13°andar

RIOEVENTOS

Riocentro S.A. - Centro de Feiras, Exposicdes e Congressos do Rio de Janeiro

PORTARIA “P” N° 3 DE 17 DE AGOSTO DE 2022
O DIRETOR-PRESIDENTE DO RIOCENTRO S/A - CENTRO DE FEIRAS, EXPOSIGOES E CONGRESSOS
DO RIO DE JANEIRO (RIOEVENTOS), no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela legislagdo em vigor,

RESOLVE:
Divulgar, na forma do anexo, as alocagdes dos funcionarios em exercicio de Funcédo de Confianga no Riocentro
S/A - Centro de Feiras, Exposigoes e Congressos do Rio de Janeiro (RIOEVENTOS).
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ANEXO

NOME
NELSON MIRANDA MIRALDI
DIOGO PRAZERES DE OLIVEIRA

AZULMARA RODRIGUES PACHECO

LOGAN LUIZ ANDRADE SOUZA

RENAN BORBA LANNES

ANDRE LUIZ CAVALCANTI PRAZERES
AYRTON GOMES JARDIM

FABIO GRAETER

ALMIR BRITO COSTA

LEONARDO DA SILVA LIMA

MYLENA OLIVEIRA DA SILVA ESTEVES

ANA CLAUDIA PORTO SOARES

ANDRE RODRIGUES CECILIANO

LUIZ GUILHERME INFANTE M B BREVIGLIERI
STELLA MARYANE DE OLIVEIRA COSTA
SILVIO MACIEL E SILVA JUNIOR

PEDRO LUCAS BARRETO DA SILVA PALERMO
SERGIO SANTOS DE JESUS

REJANE MARIA CAVALCANTE DOS SANTOS
MARINA ALVES DUTRA

JANSEN PITORESCO PIRES

YAGO DE AVILA VIAL

LUIZ RICARDO DE LIMA ALVES

EDUARDO FELIPE DOS SANTOS CURVELO
LUCAS MUNCONE DIPP

LUAN DOS SANTOS RODRIGUES MOEAIS
LIVIA ASSUMPGAO VAIRO DOS SANTOS
BRUNA MAIHARA DE MELO FAGIUNDES
KAREN BREDA AMARAL LOPEZ

MARIANA XAVIER PINET

JULIA VILLELA AHMED RIBEIRO

BRUNA DA SILVA LOPES

ROMULO LUIZ MENDES DE CASTRO

CONRADO GONGALVES RODRIGUES

MATEUS GONCALVES MARTINS DOS SANTOS

ROBERTO MENDES PEREIRA JUNIOR

GUSTAVO MACHADO OLIVEIRA CONSTANTINO

JAQUELINE PAOLLA DA COSTA FRANCISCO
DANDARA MARIA DA SILVA GOMES
ALEXASANDRA RAMOS DE OLIVEIRA E SOUZA
ANDREA COTA FREITAS BASTOS

GILSON FERREIRA DA SILVA

THIAGO DOS SANTOS JACQUES

RAFAEL SILVA PINTO

VITOR HUGO SCARAMEL

DANIEL BRICK SANTOS

ARNALDO RIZZI LIPPI NETO

ANA PAULA RIBAS RAMOS

MATEUS DE ARAGAO LOPEZ TORRES
PRISCILA DORIA CARVALHO YLLEL

JULIANA CARVALHO DE OLIVEIRA

CECILIA CRISTINA FELIX TOLEDO

ANGELA DE FREITAS MIZARELA

ROSANE DO AMARAL

ANA CAROLINA MEDON BATISTA

MARCELO DE CARVALHO FABRICIO

EVERTON FORTUNATO DE SOUZA

GILSON DOS SANTOS ARAUJO

RODRIGO CICCARELLI ARTACHO

LEIBE FELIPE MACHADO PEREIRA

BERNARDO CEREJA ANDERSON

CAIO JANUARIO

RAFAEL LOPES DE MATOS

MANOLO DOMINGUES DE OLIVEIRA SALAZAR
EDSON PEREIRA VIEIRA

EDINELSON SILVA DE LIMA

NILO CESAR ZANGEROLAME JUNIOR

LOTAGAO

SEDE

SMF

COORDENADORIA TECNICA DE PROMOCAO DE
EVENTOS

COORDENADORIA TECNICA DE PROMOCAO DE
EVENTOS

SEDE

COORDENADORIA DE EVENTOS INSTITUCIONAIS
SUBPREFEITURA DA BARRA

SEDE

SEGOVI

SEGOVI

SEDE

SEGOVI

SEGOVI/PROCESSO RIO

SEGOVI/PROCESSO RIO

SEGOVI/PROCESSO RIO

SEGOVI/PROCESSO RIO

SEGOVI/PROCESSO RIO

SEGOVI/PROCESSO RIO

SEGOVI/PROCESSO RIO

SEGOVI/PROCESSO RIO

SEGOVI/PROCESSO RIO

SEGOVI/PROCESSO RIO

SEGOVI/PROCESSO RIO

SEGOVI/PROCESSO RIO

SEGOVI/PROCESSO RIO

SEGOVI/PROCESSO RIO

SEGOVI/PROCESSO RIO

SEGOVI/PROCESSO RIO

SEGOVI/PROCESSO RIO

SEGOVI/PROCESSO RIO

SEGOVI/PROCESSO RIO

SEGOVI/PROCESSO RIO

COORDENADORIA DE EVENTOS INSTITUCIONAIS
COORDENADORIA TECNICA DE PROMOCAO DE
EVENTOS

COORDENADORIA TECNICA DE PROMOGAO DE
EVENTOS

COORDENADORIA DE EVENTOS INSTITUCIONAIS
SEDE

SUBPREFEITURA DA ZONA OESTE
COORDENADORIA DE EVENTOS INSTITUCIONAIS
COORDENADORIA DO CERIMONIAL
COORDENADORIA DO CERIMONIAL
SUBPREFEITURA DAS ILHAS

SUBPREFEITURA DAS ILHAS

SUBPREFEITURA DAS ILHAS

SUBPREFEITURA DA ZONA NORTE

SEGOVI

COORDENADORIA DO CERIMONIAL
COORDENADORIA DO CERIMONIAL

SMC

GEL DE IRAJA

GEL DE IRAJA

PALACIO DA CIDADE

PALACIO DA CIDADE

PALACIO DA CIDADE

SUBPREFEITURA DE JACAREPAGUA
SUBPREFEITURA DE JACAREPAGUA
SUBPREFEITURA DE JACAREPAGUA
SUBPREFEITURA DA ZONA NORTE
COORDENADORIA DE EVENTOS INSTITUCIONAIS
SEGOVI

SEGOVI

SMAC

SMAC

SEIM

GEL JARDIM BANGU

SUBPREFEITURA DA ZONA OESTE
COORDENADORIA DO CERIMONIAL
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RAFAEL SANTANA BASTOS

WANDERSON CLARK DIAS DE AZEVEDO

SERGIO RICARDO MARTINS

LAIS DE ABREU PIRES SARDINHA

RAPHAEL MARTINEZ LOPES

ADRIANA BRANDAO DE ALBUQUERQUE SANTOS
RODRIGO FERREIRA PORTES

SANDRO OLIVEIRA DO NASCIMENTO

CARLOS ALEXANDRE DOMINGUES DE CARVALHO
ROBSON MEJIAS CORTEZ CARVALHO

YAGO DA SILVA SOUZA

JOAO PEDRO VIANA DE FREITAS

CAMILA SANTOS DE FIGUEIREDO

SIMONE CLAUDINO VIANA

GUSTAVO GONGALVES DOS SANTOS

UGO CAPPELLI ALO DE OLIVEIRA

WILLIAN MARQUES LEITE

CLEITON CANDIDO DO RIO
MARCOS ALBERTO DE PAULO REI
JESSICA HELENA TEIXEIRA QUEIROZ
ALANA GOMES RAMOS

MARINA WALDIMARINA DE ALCANTARA MONTEIRO

ZENILDA VIEIRA TERRA
ROGERIO DA SILVA RIBEIRO

SABRINA ZAGOTO

DEUSIANA GOMES DA COSTA ELIAS
FABIO CARLETTO CALLADO

DAVID MASSENA GRACIOLI

LUCIANO FERREIRA

RICARDO CARVALHO BARBOSA
FRANKLIN ALEXANDRE

TARCISIO DA SILVA PINTO

RODRIGO FURTADO DO AMARAL
FABRICIO BONECINI DE ALMEIDA

LANA CRISTINA DA SILVA LIMA

DEILSON DO PRADO ROSA

FERNANDO JOSE JUNIOR

BRIGIDA PEREIRA PIRES

THIAGO AUGUSTO CORDEIRO MOORE
CARLOS ALBERTO COSTA

RENAN MACEDO DIAS

JORGE EDUARDO BARBOSA DE SA
JESSICA DOS SANTOS OLIVEIRA

MARINA CAVATO LAGE

CRISTINA FURTADO DA SILVA

RICARDO ANDRADE DOS SANTOS

ANA MARIA PINTO

ROBERTO ALVES DA SILVA JUNIOR
DAVID DE OLIVEIRA SILVA

CARLOS DIEGO DA CONCEICAO FERREIRA
HIGOR DOS SANTOS GOMES

PATRICIA NUNES ONIDA

FABIO DA COSTA FRISONE

ALEXANDRE DE SOUZA DA SILVA

FABIO RAMOS DE OLIVEIRA

SERGIA DA SILVA

MICHEL SALDANHA DOS PASSOS
MARCELO BRASIL GONCALVES
MARCELO DA SILVA

SIMONE DO NASCIMENTO OLIVEIRA MENDES
JAIRO ROGERIO LIMA DO NASCIMENTO
IVAN MENDES DA SILVA

MARCIO MAC CORD

ANDRE JOSE GABRIEL DE ARAUJO AMORIM
ALISSON NERY DA SILVA

RAFAEL DA SILVA VIEIRA

JENNIFER SANTOS DOS ANJOS

MARCIO DE MOURA SUHETT
ROSANGELA CASTRO DA SILVA SUHETT
FERNANDA DIAS DOS SANTOS

DULCE HELENA SILVA MONSORES

COORDENADORIA TECNICA DE PROMOGAO DE
EVENTOS

PARQUE RADICAL DE DEODORO
SUBPREFEITURA DA ZONA OESTE

SMH

SMEL

COORDENADORIA DE EVENTOS INSTITUCIONAIS
COORDENADORIA DE EVENTOS INSTITUCIONAIS
COORDENADORIA DE EVENTOS INSTITUCIONAIS
COORDENADORIA DE EVENTOS INSTITUCIONAIS
COORDENADORIA DE EVENTOS INSTITUCIONAIS
PALACIO DA CIDADE

SUBPREFEITURA DO CENTRO

SUBPREFEITURA DO CENTRO

SUBPREFEITURA DO CENTRO

SUBPREFEITURA DO CENTRO

COORDENADORIA EXECUTIVA DE DIALOGOS
SETORIAIS - SEGOVI

COORDENADORIA EXECUTIVA DE DIALOGOS
SETORIAIS - SEGOVI

GEL DE REALENGO

COORDENADORIA DE CIDADE INTELIGENTE
COORDENADORIA DE CIDADE INTELIGENTE
COORDENADORIA DE CIDADE INTELIGENTE

COORDENADORIA DE CIDADE INTELIGENTE

COORDENADORIA DE CIDADE INTELIGENTE
SEIM

SEIM

GREIP DA PENHA

SEIM

SEIM

SMEL

SMEL

SMEL

SECONSERVA

DEFESA CIVIL

SUBPREFEITURA DA ZONA NORTE
SEDE

SMDEIS

SUBPREFEITURA DAS ILHAS
SECONSERVA

SUBPREFEITURA DO CENTRO
SECONSERVA

SUBPREFEITURA DA ZONA NORTE
SUBPREFEITURA DA ZONA NORTE
SUBPREFEITURA DA ZONA OESTE
SUBPREFEITURA DA ZONA OESTE
SUBPREFEITURA DA ZONA OESTE
SUBPREFEITURA DA ZONA OESTE
SUBPREFEITURA DA ZONA OESTE
SUBPREFEITURA DA ZONA OESTE
SUBPREFEITURA DA ZONA OESTE
SUBPREFEITURA DA ZONA OESTE
SMEL

SMEL

SEIM

SEIM

SUBPREFEITURA DA ZONA NORTE
SMEL

SUBPREFEITURA DA ZONA NORTE
SUBPREFEITURA DA ZONA NORTE
SUBPREFEITURA DA ZONA NORTE
SUBPREFEITURA DO CENTRO
SUBPREFEITURA DO CENTRO
SUBPREFEITURA DO CENTRO
SUBPREFEITURA DA ZONA NORTE
SUBPREFEITURA DA ZONA NORTE
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SUBPREFEITURA DA ZONA NORTE
SUBPREFEITURA DA ZONA NORTE
SUBPREFEITURA DO CENTRO
SUBPREFEITURA DO CENTRO
SUBPREFEITURA DE JACAREPAGUA
SUBPREFEITURA DA ZONA NORTE
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BRUNO LORRAN DE OLIVEIRA HINGEL
JAIR MEDEIROS FERNANDES
ANDERSON SILVA SOBRAL

JONES SANTOS MARTINS JUNIOR
REGINA CELIA RAEL

MARCUS VINICIUS DA SILVA LUIZ
GILVAN GARCIA CANTUR SILVA
CLAUDIA MARA DE SOUZA ROCHA
THIAGO BALZANA ALVARENGA
RODRIGO ALONSO LAGO

LUCAS DA SILVA CASTRO

EDUARDO RODRIGUES MAGGESSI
VITOR COSTA QUINTINO

CRISTINA DA SILVA ARSENIO

JOAO GONGALVES DA SILVA

NATALY DE OLIVEIRA JORGE FERREIRA

CHRISTIAN WILLIANS DE SOUZA

CATIA FONSECA MOTA
ALINE SILVERIO DE ASSIS

WELLINGTON GOMES BANDEIRA DE CARVALHO

MICHELA SUENIA DA COSTA SILVA
MONICA OLIVEIRA RAMOS

RENATO COSTA DA SILVA

RICARDO MENDONCA DA SILVA

INGRID CAROLINE DA COSTA RUSSO
SILVIA RENATA SALES MALLET

MARIO MARCIO DE SOUZA NUNES JUNIOR
FABIAN CARLOS LOFRANO BORGES
ALEXANDRE DOS SANTOS BARREIRA
GLAIDSON AGUIAR

RAFAEL ALVES DO NASCIMENTO

ROBERTO MARTINS DE SOUZA JUNIOR
ADRIANO SOUZA DE MARIA

ROBERTO REIS FARIAS

VANESSA RODRIGUES TORRES DE OLIVEIRA
EDIVALDO DE BARROS RANGEL

MARCIO ANDRE PASSOS DE CARVALHO

LEANDRO VARGAS DA SILVA

MARCO ANTONIO NEVES DE SOUZA
PAULO CANDIDO MAXIMIANO
RAPHAEL FROES HENRIQUE

JORGE LUIS DE OLIVEIRA

ANSELMO DA SILVA SOARES
HUMBERTO LUIZ DA SILVA
CRISTIANO DE OLIVEIRA MELO
GREGORY DE ARAUJO TOLEDO

ANDERSON LEITE GUEDES

VIVIANE DA SILVA DEITZ

MARCIA FERREIRA MORTAGUA
CLAUDINEI SILVA DOS SANTOS

ANA LUIZA LIMA XAVIER DE SOUSA
WALDEMIR CAVALCANTI DE AZEVEDO
VERA LUCIA SOARES

ALEXANDRE RODRIGUES ARGENTO
GLAUCIA LOBATO MIRANDA DA SILVA
MARCOS ROBERTO FARIAS SANTOS

MYCOM CAMPO EVALD

FELIPPE RAFAEL SIQUEIRA DO SACRAMENTO
LUCIANO DOS SANTOS JORGE

ALAN FIDELIS DE OLIVEIRA

VALCI SANTOS DE LIMA

DOUGLAS LUCAS DE SOUZA ELIAS
ELI FONSECA MILLAN CESAR
ALAN LEONEL FONTINELI DE CARVALHO

ANDRE LUIZ LIAL
MOZART MORAES CORDOVIL
ROSANA GONGCALVES LARANJA

SUBPREFEITURA DA ZONA NORTE
SUBPREFEITURA DA ZONA NORTE
SUBPREFEITURA DA ZONA NORTE
SUBPREFEITURA DA ZONA NORTE
PARQUE DE MADUREIRA

PARQUE RADICAL DE DEODORO
SEIM

PROCESSO RIO

SUBPREFEITURA DA BARRA
SUBPREFEITURA DE JACAREPAGUA
SUBPREFEITURA DE JACAREPAGUA
COORDENADORIA GERAL DE GOVERNO
GBP

SUBPREFEITURA DA ZONA OESTE
SUBPREFEITURA DA BARRA
SUBPREFEITURA DA BARRA
COORDENADORIA EXECUTIVA DE DIALOGOS
SETORIAIS - SEGOVI
SUBPREFEITURA DE JACAREPAGUA
SUBPREFEITURA DE JACAREPAGUA
SUBPREFEITURA DE JACAREPAGUA
SUBPREFEITURA DE JACAREPAGUA
SUBPREFEITURA DE JACAREPAGUA
SUBPREFEITURA DE JACAREPAGUA
SUBPREFEITURA DE JACAREPAGUA
SUBPREFEITURA DA ZONA OESTE
PROCESSO RIO

GEL VILA ISABEL

SEGOVI

SUBPREFEITURA DA ZONA OESTE
SUBPREFEITURA DA ZONA OESTE
SUBPREFEITURA DA ZONA OESTE
SUBPREFEITURA DA ZONA OESTE
SUBPREFEITURA DA ZONA OESTE
SUBPREFEITURA DA ZONA OESTE
SUBPREFEITURA DA ZONA OESTE
SUBPREFEITURA DA ZONA OESTE
COORDENADORIA EXECUTIVA DE DIALOGOS
SETORIAIS - SEGOVI
COORDENADORIA EXECUTIVA DE DIALOGOS
SETORIAIS - SEGOVI
SUBPREFEITURA DA ZONA OESTE
SUBPREFEITURA DA ZONA OESTE
SUBPREFEITURA DA ZONA OESTE
SUBPREFEITURA DA ZONA OESTE
SUBPREFEITURA DA ZONA OESTE
SUBPREFEITURA DA ZONA OESTE
GEL BOTAFOGO

GEL BOTAFOGO

CTAM -COORDENADORIA TECNICA DE AVALIAGAO E

MONITORAMENTO - SEGOVI
SEDE

SEDE

SEDE

SEDE

SEDE

SEDE

SEDE

SUBPREFEITURA DO CENTRO
SUBPREFEITURA DA ZONA OESTE

CTAM -COORDENADORIA TECNICA DE AVALIAGAO E

MONITORAMENTO - SEGOVI
SUBPREFEITURA ZONA NORTE
SUBPREFEITURA JACAREPAGUA
SUBPREFEITURA DA ZONA OESTE
SMC

CTAM -COORDENADORIA TECNICA DE AVALIAGAO E

MONITORAMENTO - SEGOVI
SUBPREFEITURA DA ZONA OESTE
COORDENADORIA EXECUTIVA DE DIALOGOS
SETORIAIS - SEGOVI

GEL BOTAFOGO

GEL MEIER

SUBPREFEITURA DA ZONA OESTE
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088409

088410
088416
088418
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088420
088421
088422
088423
088424
088425
088426
088430
088431

095416

095417
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095419

095420

095421
095422
095423

095424

ASSISTENTE |

ASSISTENTE |
ASSISTENTE |
ASSISTENTE |
ASSISTENTE |
ASSISTENTE |
ASSISTENTE |
ASSISTENTE |
ASSISTENTE |
ASSISTENTE |
ASSISTENTE |
ASSISTENTE |
ASSISTENTE |
ASSISTENTE |

ASSISTENTE |

ASSISTENTE |

ASSISTENTE |

ASSISTENTE |

ASSISTENTE |

ASSISTENTE |
ASSISTENTE |
ASSISTENTE |

ASSISTENTE |

40/565.063-0
40/565.165-7
40/565.268-6
40/565.024-0
45/565.117-7
45/565.415-4
40/565.051-3
40/565.066-5
40/565.008-2
40/565.064-1
40/565.078-1

ANDERSON RICARDO FERREIRA BARAUNA

LUMA VARGAS DA SILVA
AMANDA DE GOUVEIA CALOMENI
SERGIO JORGE NEVES FERREIRA

JUAN CARLOS DA SILVA

DUARTE COSME DE MEDEIROS

ANDRE LUIZ PEREIRA HUGUENIN
GUILHERME AARAO QUINTAS MOREIRA
WALTER RIBEIRO DIMAS

CARLA LUCIENE LIMA DA SILVA

BRUNA CRISTINA DA SILVA NUNES
LARISSA DOS SANTOS MAGALHAES

LAIZ SANTOS DE SOUZA

MARIA EDUARDA ROCHA RODRIGUES

FELIPE CARLOS DE CARVALHO
THIAGO NORTON MENDES

MARCOS VINICIUS MACEDO VARELLA
ELISABETE DOS SANTOS FERREIRA

MATHEUS CRISTOVAO CARLOS DE ANDRADE

ALEXSANDRO PIZZIOLO RIBEIRO
GISELE TORRES ROCHA VIEIRA
RODRIGO SIMPLICIO VERAS

RENATO ANTONIO RIBEIRO

EDSON RIBEIRO MAGALHAES SILVA
LUIZ DIOGO LIBERATO

MARCOS PAULO DE SOUZA VIEIRA
ANA LUCIA CUNHA CAVALCANTI
WALDEMIR CAVALCANTE DE AZEVEDO
VERA LUCIA SOARES

ODENIR NOGUEIRA DA CUNHA
FERNANDO CUNHA CAVALCANTI
SILENE VALLE DA SILVA ROSA
MARIA CRISTINA SEGADAS PENNA
ARNALDO CARDOSO DE SALES

CTAM -COORDENADORIA TECNICA DE AVALIAGCAO E
MONITORAMENTO - SEGOVI

GEL MEIER

SUBPREFEITURA DA TIJUCA

GEL DE IRAJA

SMH

SUBPREFEITURA DA ZONA NORTE

SEIM

SEIM

SEIM

SEIM

COORDENADORIA DE COMUNICACAO

PALACIO DA CIDADE

SUBPREFEITURA DA ZONA OESTE

SMH

COORDENADORIA EXECUTIVA DE DIVERSIDADE SEXUAL
- SEGOVI

CTAM -COORDENADORIA TECNICA DE AVALIAGCAO E
MONITORAMENTO - SEGOVI

CTAM -COORDENADORIA TECNICA DE AVALIACAO E
MONITORAMENTO - SEGOVI

CTAM -COORDENADORIA TECNICA DE AVALIACAO E
MONITORAMENTO - SEGOVI

COORDENADORIA EXECUTIVA DE DIALOGOS
SETORIAIS - SEGOVI

SUBPREFEITURA DA ZONA NORTE

SUBPREFEITURA DA ZONA OESTE

SMC

CTAM -COORDENADORIA TECNICA DE AVALIAGCAO E
MONITORAMENTO - SEGOVI

ARQUIVO DA CIDADE

SEDE

SEDE

SEDE

SEDE

SEDE

SEDE

PATRIMONIO

SEDE

PATRIMONIO

PATRIMONIO

UER SABER?
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@prefeitura_rio
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SECRETARIA DE COORDENAGAO GOVERNAMENTAL

Secretario: Jorge Luiz de Souza Arraes

CDURP

Companhia de Desenvolvimento Urbano da Regifio do Porto do Rio de Janeiro
Rua Sacadura Cabral, 133 - Saude - Cep.: 20081-261
Tel.: 2153-1400 - E-mail: cdurp@cdurp.com.br

DIRETORIA DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS
DESPACHOS DO DIRETOR
EXPEDIENTE DO DIA 14/06/2022
01/240.045/2020 - Autorizo a contratagao abaixo:
1. Objeto: Prorrogagéo do contrato n® 005/2020 que versa sobre os Servigos de Assisténcia Odontoldgica pelo
prazo de 24 (vinte e quatro) meses;
2. Partes: Companhia de Desenvolvimento Urbano da Regido do Porto do Rio S/A e Unimed Salde e Odonto S/A,;
3. Razao: Aditivo;
4. Fundamento: Art. 71, caput, I, da Lei 13.303/2016 c/c art. 82, Il do Decreto Rio n° 44.698/2018;
5. Valor total: R$ 7.222,86 (sete mil, duzentos e vinte e dois reais e oitenta e seis centavos)
6. Autoridade: Luiz Orione de Sousa Nunes;
7. Ratificador: Gustavo Di Sabato Guerrante

DIRETORIA DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS
DESPACHOS DO DIRETOR
EXPEDIENTE DO DIA 15/06/2022

01/240.045/2020 - Autorizo a contratagdo abaixo:
1. Objeto: Prorrogacdo da vigéncia da Apdlice de Seguro Saude n°® 880571-7 que versa sobre os servicos de
assisténcia médico hospitalar pelo prazo de 24 (vinte e quatro) meses.
2. Partes: Companhia de Desenvolvimento Urbano da Regiéo do Porto do Rio S/A e Unimed Seguros S/A;
3. Razao: Aditivo;
4. Fundamento: Art. 71, caput, da Lei 13.303/2016 c/c art. Inciso Il do art. 82, do Decreto Rio n° 44.698/2018;
5. Valor total: sem valor;
6. Autoridade: Luiz Orione de Sousa Nunes;
7. Ratificador: Gustavo Di Sabato Guerrante

SECRETARIA DE GOVERNO E INTEGRIDADE PUBLICA

Secretario: Tony Ferreira de Carvalho Issaac Chalita
Rua Afonso Cavalcanti, 455 - 13° andar - Tel.: 2976-3187

i RESOLUGAO “P” N° 362 DE 17 DE AGOSTO DE 2022
O SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO E INTEGRIDADE PUBLICA, no uso das atribuicdes que Ihe sdo
conferidas pela legislagdo em vigor,

RESOLVE

Designar RAQUEL PEREIRA GRAMA, com validade a partir de 4 de julho de 2022, para exercer a Fungéo
de Confianga de Coordenadora Especial de Diretoria, cédigo 084990, da Empresa Publica de Saude do Rio de
Janeiro S/A.

. RESOLUGAO “P” N° 363 DE 17 DE AGOSTO DE 2022
O SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO E INTEGRIDADE PUBLICA, no uso das atribuigées que lhe sdo
conferidas pela legislagdo em vigor,

RESOLVE

Exonerar MARCUS VINICIUS CABRAL VAZ, matricula 10/243.679-8, com validade a partir de 1° de agosto
de 2022, do Cargo em Comisséo de Assistente |, simbolo DAS-06, codigo 081304, da Geréncia de Economia
Solidaria, da Coordenadoria de Novos Negdcios, da Subsecretaria de Trabalho e Qualificacdo, da Secretaria
Municipal de Trabalho e Renda.

i RESOLUGAO “P” N° 364 DE 17 DE AGOSTO DE 2022
O SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO E INTEGRIDADE PUBLICA, no uso das atribuigées que Ihe sdo
conferidas pela legislagdo em vigor,

RESOLVE

Nomear VINICIUS DA SILVA ALVES, com validade a partir de 1° de julho de 2022, para exercer o Cargo
em Comissdo de Assessor Chefe Especial, simbolo DAS-10B, cédigo 083292 da Assessoria de Captagéo de
Recursos, da Secretaria Municipal de Trabalho e Renda.

i RESOLUGAO “P” N° 365 DE 17 DE AGOSTO DE 2022
O SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO E INTEGRIDADE PUBLICA, no uso das atribuigdes que lhe sdo
conferidas pela legislagdo em vigor,

RESOLVE

Nomear LUIZ EDUARDO CONDE, com validade a partir de 1° de julho de 2022, para exercer o Cargo em
Comisséo de Subsecretario, simbolo DAS-10.A, cédigo 081331, da Subsecretaria de Trabalho e Qualificagéo, da
Secretaria Municipal de Trabalho e Renda.

SUBSECRETARIA DE GESTAO
PORTARIA “P” N° 2644 DE 17 DE AGOSTO DE 2022
A SUBSECRETARIA DE GESTAO, DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E INTEGRIDADE PUBLICA,
no uso das atribuigdes que lhe séo conferidas pela legislagdo em vigor,

RESOLVE
Designar ADRIANA SILVANA BATISTA, com validade a partir de 12 de julho de 2022, para exercer a Fungédo
de Confianga de Supervisor de Servico, codigo 088367, da Empresa Publica de Saude do Rio de Janeiro S/A.

PORTARIA “P” N° 2645 DE 17 DE AGOSTO DE 2022
A SUBSECRETARIA DE GESTAO, DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E INTEGRIDADE PUBLICA,
no uso das atribuicdes que lhe séo conferidas pela legislagdo em vigor,

RESOLVE

Nomear WAGNER MEDEIROS DOS SANTOS, com validade a partir de 1° de agosto de 2022, para exercer
o Cargo em Comissdo de Assistente |, simbolo DAS-06, cédigo 083254, do Centro Municipal de Trabalho e
Emprego - Méier, da Geréncia de Centros Municipais de Trabalho e Renda, da Coordenadoria de Emprego e
Geragdo de Renda, da Subsecretaria de Trabalho e Qualificagdo, da Secretaria Municipal de Trabalho e Renda.

PORTARIA “P” N° 2646 DE 17 DE AGOSTO DE 2022
A SUBSECRETARIA DE GESTAO, DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E INTEGRIDADE PUBLICA,
no uso das atribuicdes que Ihe séo conferidas pela legislagdo em vigor,

RESOLVE
Dispensar HENRIQUE NUNES DA FONSECA, da Funcdo de Confianca de Assistente |, cddigo 088427, do
Riocentro S/A, - Centro de Feiras, Exposi¢des e Congressos do Rio de Janeiro (RioEventos).

PORTARIA “P” N° 2647 DE 17 DE AGOSTO DE 2022
A SUBSECRETARIA DE GESTAO, DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E INTEGRIDADE PUBLICA,
no uso das atribuicdes que Ihe séo conferidas pela legislagdo em vigor,

RESOLVE
Designar JOAQUINA CARDOSO RIBEIRO, com validade a partir de 14 de junho de 2022, para exercer a Fungéo
de Confianga de Supervisor de Servigos, cédigo 087127, da Empresa Publica de Saude do Rio de Janeiro S/A.

PORTARIA “P” N° 2648 DE 17 DE AGOSTO DE 2022
A SUBSECRETARIA DE GESTAO, DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E INTEGRIDADE PUBLICA,
no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela legislagdo em vigor,

RESOLVE

Nomear LIVIA GRANDE BERTOZZi, com validade a partir de 1° de agosto de 2022, para exercer o Cargo em
Comissédo de Assistente |, simbolo DAS-06, codigo 083263, do Centro Municipal de Trabalho e Emprego - Jaca-
repagud, da Geréncia de Centros Municipais de Trabalho e Renda, da Coordenadoria de Emprego e Geragao de
Renda, da Subsecretaria de Trabalho e Qualificagdo, da Secretaria Municipal de Trabalho e Renda.

PORTARIA “P” N° 2649 DE 17 DE AGOSTO DE 2022
A SUBSECRETARIA DE GESTAO, DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E INTEGRIDADE PUBLICA,
no uso das atribuigdes que lhe séo conferidas pela legislagdo em vigor,

RESOLVE
Dispensar NIELLE MOURA DOS SANTOS, da Fungdo de Confianga de Assistente |, cédigo 095410, do
Riocentro S/A, - Centro de Feiras, Exposigdes e Congressos do Rio de Janeiro (RioEventos).

PORTARIA “P” N° 2650 DE 17 DE AGOSTO DE 2022
A SUBSECRETARIA DE GESTAO, DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E INTEGRIDADE PUBLICA,
no uso das atribuigdes que lhe séo conferidas pela legislagdo em vigor,

RESOLVE
Designar NAYANE SOARES DE MESQUITA, com validade a partir de 29 de junho de 2022, para exercer a
Fungéo de Confianca de Gerente, cddigo 085650, da Empresa Publica de Saude do Rio de Janeiro S/A.

PORTARIA “P” N° 2651 DE 17 DE AGOSTO DE 2022
A SUBSECRETARIA DE GESTAO, DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E INTEGRIDADE PUBLICA,
no uso das atribuicdes que Ihe séo conferidas pela legislagdo em vigor,

RESOLVE

Nomear THATIANE THAIS DOS SANTOS, com validade a partir de 1° de agosto de 2022, para exercer o Cargo
em Comissao de Assistente |, simbolo DAS-06, cédigo 083268, do Centro Municipal de Trabalho e Emprego -
Tijuca, da Geréncia de Centros Municipais de Trabalho e Renda, da Coordenadoria de Emprego e Geragado de
Renda, da Subsecretaria de Trabalho e Qualificagdo, da Secretaria Municipal de Trabalho e Renda.

PORTARIA “P” N° 2652 DE 17 DE AGOSTO DE 2022
A SUBSECRETARIA DE GESTAO, DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E INTEGRIDADE PUBLICA,
no uso das atribuicdes que lhe séo conferidas pela legislagdo em vigor,

RESOLVE
Dispensar EDIVAR SOUZA TAVARES, da Fungao de Confianga de Assistente |, codigo 095411, do Riocentro
S/A, - Centro de Feiras, Exposigdes e Congressos do Rio de Janeiro (RioEventos).

PORTARIA “P” N° 2653 DE 17 DE AGOSTO DE 2022
A SUBSECRETARIA DE GESTAO, DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E INTEGRIDADE PUBLICA,
no uso das atribuicdes que lhe séo conferidas pela legislagdo em vigor,

RESOLVE

Designar LUDMILLA MARIA MATIAS ESTRELLA, com validade a partir de 1° de junho de 2022, para exercer
a Funcéo de Confianga de Coordenador Técnico 4 RS, codigo 084863, da Empresa Publica de Saude do Rio
de Janeiro S/A.

PORTARIA “P” N° 2654 DE 17 DE AGOSTO DE 2022
A SUBSECRETARIA DE GESTAO, DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E INTEGRIDADE PUBLICA,
no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela legislagdo em vigor,

RESOLVE

Nomear ABEL GOMES MARTINS AGUIAR DA COSTA, com validade a partir de 1° de agosto de 2022,
para exercer o Cargo em Comisséo de Assistente |, simbolo DAS-06, cddigo 083240, 083240, da Geréncia
de Recursos Humanos, da Coordenadoria Geral de Administragcdo, da Subsecretaria de Gestao, da Secretaria
Municipal de Trabalho e Renda.
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PORTARIA “P” N° 2655 DE 17 DE AGOSTO DE 2022
A SUBSECRETARIA DE GESTAO, DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E INTEGRIDADE PUBLICA,
no uso das atribuigdes que lhe séo conferidas pela legislagdo em vigor,

RESOLVE
Dispensar ANDERSON DOS SANTOS MEIRELES, da Funcéo de Confiangca de Assistente |, cédigo 095412,
do Riocentro S/A, - Centro de Feiras, Exposi¢cdes e Congressos do Rio de Janeiro (RioEventos).

PORTARIA “P” N° 2656 DE 17 DE AGOSTO DE 2022
A SUBSECRETARIA DE GESTAO, DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E INTEGRIDADE PUBLICA,
no uso das atribuicdes que lhe séo conferidas pela legislagdo em vigor,

RESOLVE
Designar PEDRO SAPI ANACLETO, com validade a partir de 20 de junho de 2022, para exercer a Fungao de
Confianga de Supervisor |, cédigo 086777, da Empresa Publica de Saude do Rio de Janeiro S/A.

PORTARIA “P” N° 2657 DE 17 DE AGOSTO DE 2022
A SUBSECRETARIA DE GESTAO, DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E INTEGRIDADE PUBLICA,
no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela legislagdo em vigor,

RESOLVE

Nomear EDSON CARVALHO FERNANDES, com validade a partir de 1° de agosto de 2022, para exercer o
Cargo em Comissédo de Coordenador |, simbolo DAS-09, cédigo 083279, da Coordenadoria de Restaurantes
Populares, da Subsecretaria de Trabalho e Qualificagdo, da Secretaria Municipal de Trabalho e Renda.

’ PORTARIA “P” N° 2658 DE 17 DE AGOSTO DE 2022 i
A SUBSECRETARIA DE GESTAO, DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E INTEGRIDADE PUBLICA,
no uso das atribuigdes que lhe séo conferidas pela legislagdo em vigor,

RESOLVE
Dispensar ELIS DOS SANTOS RIBEIRO, da Fungdo de Confianca de Assistente I, codigo 095413, do
RioCentro S/A, - Centro de Feiras, Exposi¢des e Congressos do Rio de Janeiro (RioEventos).

PORTARIA “P” N° 2659 DE 17 DE AGOSTO DE 2022
A SUBSECRETARIA DE GESTAO, DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E INTEGRIDADE PUBLICA,
no uso das atribuigdes que lhe séo conferidas pela legislagdo em vigor,

RESOLVE
Designar HARLLEY NUNES PIMENTEL, com validade a partir de 2 de julho de 2022, para exercer a Fungao de
Confianga de assistente, cédigo 078877, da Empresa Publica de Saude do Rio de Janeiro S/A.

PORTARIA “P” N° 2660 DE 17 DE AGOSTO DE 2022
A SUBSECRETARIA DE GESTAO, DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E INTEGRIDADE PUBLICA,
no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela legislagdo em vigor,

RESOLVE
Dispensar FABIANE MOREAU MATEU PERES, da Funcéo de Confianca de Assistente |, cédigo 095414, do
Riocentro S/A, - Centro de Feiras, Exposicdes e Congressos do Rio de Janeiro (RioEventos).

PORTARIA “P” N° 2661 DE 17 DE AGOSTO DE 2022
A SUBSECRETARIA DE GESTAO, DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E INTEGRIDADE PUBLICA,
no uso das atribuicdes que lhe séo conferidas pela legislagdo em vigor,

RESOLVE

Nomear KLAUS SALDANHA DA GAMA FARIA WOLFF, com validade a partir de 1° de agosto de 2022, para
exercer o Cargo em Comiss&o de Assistente |, simbolo DAS-06, cédigo 083288, da Subsecretaria de Trabalho e
Qualificagdo, da Secretaria Municipal de Trabalho e Renda.

PORTARIA “P” N° 2662 DE 17 DE AGOSTO DE 2022
A SUBSECRETARIA DE GESTAO, DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E INTEGRIDADE PUBLICA,
no uso das atribuigdes que lhe séo conferidas pela legislagdo em vigor,

RESOLVE
Designar DANIELLE SOUZA DE OLIVEIRA, com validade a partir de 20 de junho de 2022, para exercer a
Fungao de Confianga de Assistente Juridico, cddigo 073732, da Empresa Publica de Saude do Rio de Janeiro S/A.

PORTARIA “P” N° 2663 DE 17 DE AGOSTO DE 2022
A SUBSECRETARIA DE GESTAO, DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E INTEGRIDADE PUBLICA,
no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela legislagdo em vigor,

RESOLVE

Nomear JANILCE AMOEDO CANTO, com validade a partir de 20 de junho de 2022, para exercer o Cargo em
Comisséo de Assistente |, simbolo DAS-06, cédigo 083293, da Chefia de Gabinete, da Secretaria Municipal de
Trabalho e Renda.

PORTARIA “P” N° 2664 DE 17 DE AGOSTO DE 2022
A SUBSECRETARIA DE GESTAO, DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E INTEGRIDADE PUBLICA,
no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela legislagdo em vigor,

RESOLVE
Dispensar CAIO REY LOPES, da Func¢édo de Confianca de Assistente |, codigo 088111, do Riocentro S/A -
Centro de Feiras, Exposi¢cdes e Congressos do Rio de Janeiro (RioEventos).

PORTARIA “P” N° 2665 DE 17 DE AGOSTO DE 2022
A SUBSECRETARIA DE GESTAO, DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E INTEGRIDADE PUBLICA,
no uso das atribuigdes que lhe séo conferidas pela legislagdo em vigor,

RESOLVE

Designar VINICIUS FERREIRA DE ANDRADE, com validade a partir de 7 de junho de 2022, para exercer a
Fungéo de Confianga de Coordenador de Nucleo I, cédigo 084996, da Empresa Publica de Saude do Rio de
Janeiro S/A.

PORTARIA “P” N° 2666 DE 17 DE AGOSTO DE 2022
A SUBSECRETARIA DE GESTAO, DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E INTEGRIDADE PUBLICA,
no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela legislagdo em vigor,

RESOLVE
Dispensar ALEX CARLOS SOARES, da Funcdo de Confianca de Assistente |, cddigo 088094, do Riocentro S/A
- Centro de Feiras, Exposigdes e Congressos do Rio de Janeiro (RioEventos).

PORTARIA “P” N° 2667 DE 17 DE AGOSTO DE 2022
A SUBSECRETARIA DE GESTAO, DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E INTEGRIDADE PUBLICA,
no uso das atribuicdes que Ihe séo conferidas pela legislagdo em vigor,

RESOLVE

Nomear MARIA LUISA RIBEIRO DE CASTRO FERNANDES, matricula 60/334.965-1, com validade a partir
de 20 de julho de 2022, para exercer o Cargo em Comiss&o de Assessor Chefe, simbolo DAS-08, cédigo 081333,
da Assessoria de Comunicagdo Social, da Secretaria Municipal de Trabalho e Renda.

PORTARIA “P” N° 2668 DE 17 DE AGOSTO DE 2022
A SUBSECRETARIA DE GESTAO, DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E INTEGRIDADE PUBLICA,
no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela legislagdo em vigor,

RESOLVE
Dispensar ANDREIA FREITAS CARDOSO, da Fung&o de Confianga de Assistente |, codigo 088096, do Riocentro
S/A - Centro de Feiras, Exposigbes e Congressos do Rio de Janeiro (RioEventos).

PORTARIA “P” N° 2669 DE 17 DE AGOSTO DE 2022
A SUBSECRETARIA DE GESTAO, DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E INTEGRIDADE PUBLICA,
no uso das atribuicdes que Ihe séo conferidas pela legislagdo em vigor,

RESOLVE

Designar CLAUDIO POMPEI CORDEIRO, com validade a partir de 24 de junho de 2022, para exercer a Fungédo
de Confianca de Assistente Técnico de Informatica, codigo 087346, da Empresa Publica de Saude do Rio de
Janeiro S/A.

PORTARIA “P” N° 2670 DE 17 DE AGOSTO DE 2022
A SUBSECRETARIA DE GESTAO, DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E INTEGRIDADE PUBLICA,
no uso das atribuicdes que Ihe séo conferidas pela legislagdo em vigor,

RESOLVE
Dispensar FRANCISCO FLAVIO PAIVA, da Funcao de Confianga de Assistente |, codigo 095001, do Riocentro
S/A - Centro de Feiras, Exposigdes e Congressos do Rio de Janeiro (RioEventos).

PORTARIA “P” N° 2671 DE 17 DE AGOSTO DE 2022
A SUBSECRETARIA DE GESTAO, DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E INTEGRIDADE PUBLICA,
no uso das atribuigdes que Ihe séo conferidas pela legislagdo em vigor,

RESOLVE

Nomear RENATA SANTOS DE MACEDO, matricula 60/328.237-3 com validade a partir de 1° de julho de 2022,
para exercer o Cargo em Comisséo de Assistente |, simbolo DAS-06, cédigo 084204, da Secretaria Municipal
de Trabalho e Renda.

PORTARIA “P” N° 2672 DE 17 DE AGOSTO DE 2022
A SUBSECRETARIA DE GESTAO, DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E INTEGRIDADE PUBLICA,
no uso das atribuigdes que lhe séo conferidas pela legislagdo em vigor,

RESOLVE

Dispensar DENISE MARIA RIBEIRO, com validade a partir de 12 de agosto de 2022, da Fungéo de Confianga
de Assessor lll, céddigo 082553, do Riocentro S/A - Centro de Feiras, Exposigdes e Congressos do Rio de Janeiro
(RioEventos).

PORTARIA “P” N° 2673 DE 17 DE AGOSTO DE 2022
A SUBSECRETARIA DE GESTAO, DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E INTEGRIDADE PUBLICA,
no uso das atribuicdes que lhe séo conferidas pela legislagdo em vigor,

RESOLVE

Nomear CLAUDIA REGINA DE AZEVEDO FERNANDES, com validade a partir de 1° de agosto de 2022,
para exercer o Cargo em Comissao de Assistente |, simbolo DAS-06, cédigo 081304 da Geréncia de Economia
Solidaria, da Coordenadoria de Novos Negdcios, da Subsecretaria de Trabalho e Qualificagdo, da Secretaria
Municipal de Trabalho e Renda.

PORTARIA “P” N° 2674 DE 17 DE AGOSTO DE 2022
A SUBSECRETARIA DE GESTAO, DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E INTEGRIDADE PUBLICA,
no uso das atribuicdes que lhe séo conferidas pela legislagdo em vigor,

RESOLVE

Dispensar LARISSA BASTOS DE ARAUJO, com validade a partir de 15 de agosto de 2022, da Fungéo de
Confianca de Assessor Ill, codigo 082556, do Riocentro S/A - Centro de Feiras, Exposicdes e Congressos do Rio
de Janeiro (RioEventos).

PORTARIA “P” N° 2675 DE 17 DE AGOSTO DE 2022
A SUBSECRETARIA DE GESTAO, DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E INTEGRIDADE PUBLICA,
no uso das atribuicdes que lhe séo conferidas pela legislagdo em vigor,

RESOLVE
Designar DANIELLE FEITOSA VENANCIO, com validade a partir de 24 de junho de 2022, para exercer a Fungo
de Confianga de Assessor Juridico |, codigo 042323, da Empresa Publica de Satde do Rio de Janeiro S/A.
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PORTARIA “P” N° 2676 DE 17 DE AGOSTO DE 2022
A SUBSECRETARIA DE GESTAO, DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E INTEGRIDADE PUBLICA,
no uso das atribuigdes que lhe séo conferidas pela legislagdo em vigor,

RESOLVE

Dispensar NELIA PAULA DE OLIVEIRA MORAIS COELHO, com validade a partir de 15 de agosto de 2022,
da Funcéo de Confianga de Assessor lll, codigo 082557, do Riocentro S/A - Centro de Feiras, Exposicoes e
Congressos do Rio de Janeiro (RioEventos).

PORTARIA “P” N° 2677 DE 17 DE AGOSTO DE 2022
A SUBSECRETARIA DE GESTAO, DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E INTEGRIDADE PUBLICA,
no uso das atribuicdes que Ihe séo conferidas pela legislagdo em vigor,

RESOLVE
Designar JANSEN THOMAS AROUICHE, com validade a partir de 8 de junho de 2022, para exercer a Fungao
de Confianga de Coordenador de Processo |, cddigo 087137, da Empresa Publica de Saude do Rio de Janeiro S/A.

PORTARIA “P” N° 2678 DE 17 DE AGOSTO DE 2022
A SUBSECRETARIA DE GESTAO, DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E INTEGRIDADE PUBLICA,
no uso das atribuicdes que Ihe séo conferidas pela legislagdo em vigor,

RESOLVE
Dispensar RICARDO CARVALHO BARBOSA, da Func¢do de Confianga de Assessor lll, cédigo 088104, do
Riocentro S/A - Centro de Feiras, Exposigdes e Congressos do Rio de Janeiro (RioEventos).

PORTARIA “P” N° 2679 DE 17 DE AGOSTO DE 2022
A SUBSECRETARIA DE GESTAO, DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E INTEGRIDADE PUBLICA,
no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela legislagdo em vigor,

RESOLVE

Exonerar RENATA SANTOS DE MACEDO, matricula 60/328.237-3, com validade a partir de 1° de agosto
de 2022, do Cargo em Comissdo de Assistente |, simbolo DAS-06, cédigo 083240, da Geréncia de Recursos
Humanos, da Coordenadoria Geral de Administracéo, da Subsecretaria de Gestdo, da Secretaria Municipal de
Trabalho e Renda.

PORTARIA “P” N° 2680 DE 17 DE AGOSTO DE 2022
A SUBSECRETARIA DE GESTAO, DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E INTEGRIDADE PUBLICA,
no uso das atribuicdes que Ihe séo conferidas pela legislagdo em vigor,

RESOLVE
Exonerar DANIEL TEIXEIRA RIBEIRO JUNIOR, do Cargo em Comissdo de Assistente |, simbolo DAS-06,
codigo 095095, da Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro.

PORTARIA “P” N° 2681 DE 17 DE AGOSTO DE 2022
A SUBSECRETARIA DE GESTAO, DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E INTEGRIDADE PUBLICA,
no uso das atribuicdes que Ihe séo conferidas pela legislagdo em vigor,

RESOLVE
Designar GABRIELA SCHNEIDER SIMAS, com validade a partir de 15 de junho de 2022, para exercer a Funcéo
de Confianga de Assistente Juridico, cédigo 079050, da Empresa Publica de Saude do Rio de Janeiro S/A.

PORTARIA “P” N° 2682 DE 17 DE AGOSTO DE 2022
A SUBSECRETARIA DE GESTAO, DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E INTEGRIDADE PUBLICA,
no uso das atribuigdes que lhe séo conferidas pela legislagdo em vigor,

RESOLVE
Exonerar RICARDO COUTO MACHADO, do Cargo em Comissdo de Assistente |, simbolo DAS-06, cédigo
095097, da Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro.

PORTARIA “P” N° 2683 DE 17 DE AGOSTO DE 2022
A SUBSECRETARIA DE GESTAO, DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E INTEGRIDADE PUBLICA,
no uso das atribuigdes que lhe séo conferidas pela legislagdo em vigor,

RESOLVE

Exonerar KANNANDA MENEZES DOS SANTOS, matricula 60/329.630-8, com validade a partir de 4 de agosto
de 2022, do Cargo em Comissao de Assistente |, simbolo DAS-06, cddigo 081311, da Geréncia de Captacéo de
Vagas de Trabalho e Estagio, da Coordenadoria de Emprego e Geragdo de Renda, da Subsecretaria de Trabalho
e Qualificagdo, da Secretaria Municipal de Trabalho e Renda.

PORTARIA “P” N° 2684 DE 17 DE AGOSTO DE 2022
A SUBSECRETARIA DE GESTAO, DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E INTEGRIDADE PUBLICA,
no uso das atribuicdes que Ihe séo conferidas pela legislagdo em vigor,

RESOLVE
Exonerar ANDRE LUIZ DOS SANTOS, com validade a partir de 15 de agosto de 2022, do Cargo em Comiss&o
de Assistente |, DAS-06, cddigo 085972, da Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro.

PORTARIA “P” N° 2685 DE 17 DE AGOSTO DE 2022
A SUBSECRETARIA DE GESTAO, DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E INTEGRIDADE PUBLICA,
no uso das atribuigdes que lhe séo conferidas pela legislagdo em vigor,

RESOLVE

Nomear ALEXANDER SILVA DA MOTA, com validade a partir de 18 de julho de 2022, para exercer o Cargo
em Comissao de Assessor lll, simbolo DAS-07, cédigo 083278, da Coordenadoria de Restaurantes Populares,
da Subsecretaria de Trabalho e Qualificagéo, da Secretaria Municipal de Trabalho e Renda.

PORTARIA “P” N° 2686 DE 17 DE AGOSTO DE 2022
A SUBSECRETARIA DE GESTAO, DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E INTEGRIDADE PUBLICA,
no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela legislagdo em vigor,

RESOLVE
Exonerar FRANCYNE ALVES DE PAULA LIMA, do Cargo em Comissao de Assistente |, DAS-06, codigo 085969,
da Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro.

PORTARIA “P” N° 2687 DE 17 DE AGOSTO DE 2022
A SUBSECRETARIA DE GESTAO, DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E INTEGRIDADE PUBLICA,
no uso das atribuicdes que Ihe séo conferidas pela legislagdo em vigor,

RESOLVE
Designar RUAN HENRIQUE BARRETO DE GOIS, com validade a partir de 29 de julho de 2022, para exercer
a Funcao de Confianga de Supervisor |, cédigo 095277, da Empresa Publica de Saude do Rio de Janeiro S/A.

PORTARIA “P” N° 2688 DE 17 DE AGOSTO DE 2022
A SUBSECRETARIA DE GESTAO, DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E INTEGRIDADE PUBLICA,
no uso das atribuicdes que Ihe séo conferidas pela legislagdo em vigor,

RESOLVE
Designar RAFAEL MATHEUS GASPAR PINAPHO, com validade a partir de 21 de julho de 2022, para exercer
a Fungdo de Confianga de Coordenador I, codigo 087112, da Empresa Publica de Saude do Rio de Janeiro S/A.

PORTARIA “P” N° 2689 DE 17 DE AGOSTO DE 2022
A SUBSECRETARIA DE GESTAO, DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E INTEGRIDADE PUBLICA,
no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela legislagdo em vigor,

RESOLVE
Tornar sem efeito a Portaria “P” N° 2066, de 11 de julho de 2022, publicada no D.O. Rio de 12 de julho de 2022.

PORTARIA “P” N° 2690 DE 17 DE AGOSTO DE 2022
A SUBSECRETARIA DE GESTAO, DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E INTEGRIDADE PUBLICA,
no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela legislagdo em vigor,

RESOLVE

Designar JONATHAN DOS SANTOS MARQUES, com validade a partir de 8 de agosto de 2022, para exercer
a Funcao de Confianga de Gerente Técnico de Seguranga do Trabalho, cédigo 086769, da Empresa Publica de
Saude do Rio de Janeiro S/A.

PORTARIA “P” N° 2691 DE 17 DE AGOSTO DE 2022
A SUBSECRETARIA DE GESTAO, DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E INTEGRIDADE PUBLICA,
no uso das atribuicdes que lhe séo conferidas pela legislagdo em vigor,

RESOLVE

Nomear SEBASTIAO DE SOUZA ALMEIDA, com validade a partir de 1° de agosto de 2022, para exercer o
Cargo em Comissé&o de Assistente |, simbolo DAS-6, cédigo 083267, do Centro Municipal de Trabalho e Emprego
- Tijuca, da Geréncia de Centros Municipais de Trabalho e Renda, da Coordenadoria de Emprego e Geragao de
Renda, da Subsecretaria de Trabalho e Qualificagdo, da Secretaria Municipal de Trabalho e Renda.

PORTARIA “P” N° 2692 DE 17 DE AGOSTO DE 2022
A SUBSECRETARIA DE GESTAO, DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E INTEGRIDADE PUBLICA,
no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela legislagdo em vigor,

RESOLVE
Tornar sem efeito a Portaria “P” N° 2404, de 4 de agosto de 2022, publicada no D.O. Rio de 5 de agosto de 2022.

PORTARIA “P” N° 2693 DE 17 DE AGOSTO DE 2022
A SUBSECRETARIA DE GESTAO, DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E INTEGRIDADE PUBLICA,
no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela legislagdo em vigor,

RESOLVE
Designar NADIJANE DA SILVA CAMPOS, com validade a partir de 2 de agosto de 2022, para exercer a
Fungéo de Confianca de Assistente V RS, cédigo 086781, da Empresa Publica de Saude do Rio de Janeiro S/A.

PORTARIA “P” N° 2694 DE 17 DE AGOSTO DE 2022
A SUBSECRETARIA DE GESTAO, DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E INTEGRIDADE PUBLICA,
no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela legislagdo em vigor,

RESOLVE

Designar ANA MARIA GOMES BRAGA, com validade a partir de 12 de agosto de 2022, para exercer a Fungao
de Confianca de Gerente Técnico de Seguranga do Trabalho, cédigo 086767, da Empresa Publica de Saude do
Rio de Janeiro S/A .

PORTARIA “P” N° 2695 DE 17 DE AGOSTO DE 2022
A SUBSECRETARIA DE GESTAO, DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E INTEGRIDADE PUBLICA,
no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela legislagdo em vigor,

RESOLVE

Nomear FLAVIA RENATA MAZZO HEEREN, com validade a partir de 1° de agosto de 2022, para exercer o
Cargo em Comisséo de Diretor IV, simbolo DAS-6, cédigo 081322, do Centro Municipal de Trabalho e Emprego
- Tijuca, da Geréncia de Centros Municipais de Trabalho e Renda, da Coordenadoria de Emprego e Geragao de
Renda, da Subsecretaria de Trabalho e Qualificagdo, da Secretaria Municipal de Trabalho e Renda.

PORTARIA “P” N° 2696 DE 17 DE AGOSTO DE 2022
A SUBSECRETARIA DE GESTAO, DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E INTEGRIDADE PUBLICA,
no uso das atribuigdes que lhe séo conferidas pela legislagdo em vigor,

RESOLVE

Designar ANDREA ANDRADE SILVA CUNHA, com validade a partir de 14 de julho de 2022, para exercer a
Funcéo de Confianga de Coordenador de Enfermagem I, cédigo 084737, da Empresa Publica de Saude do Rio
de Janeiro S/A.
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PORTARIA “P” N° 2697 DE 17 DE AGOSTO DE 2022
A SUBSECRETARIA DE GESTAO, DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E INTEGRIDADE PUBLICA,
no uso das atribuicdes que Ihe séo conferidas pela legislagdo em vigor,

b) Relagéo dos candidatos inscritos para participarem do sorteio eletronico - Criangas com Deficiéncia
** N@o houve candidatos inscritos **

c) Relagéo dos candidatos inscritos para participarem do sorteio eletronico -Categoria onde o Responsavel faca

RESOLVE jus ao Previ-Creche
Nomear ALESSANDRO DE SANTANA MOREIRA DE SOUZA, com validade a partir de 1° de agosto de 2022,
para exercer o Cargo em Comisséo de Assistente |, simbolo DAS-6, cédigo 081323, da Geréncia de Centros CPF da Data
Municipais de Trabalho e Renda, da Coordenadoria de Emprego e Geragdo de Renda, da Subsecretaria de Qnd. Crianga Nome da Crianca Nome Responsavel Nascimento
Trabalho e Qualificagéo, da Secretaria Municipal de Trabalho e Renda.
1 22600678751 MATHEUS BAPTISTA MARTINS GUERRA FELIPPE SILVA GUERRA 716/2021
2 | 22600707794 ENZO BAPTISTA MARTINS GUERRA FELIPPE SILVA GUERRA 716/2021
PLAN ETAR'O 3 | 22817672720 JOAQ VITOR DE OLIVEIRAANTONIETO TATIANE SOUZA DE OLIVEIRA 10/12/2021
4 | 22925776744 BENTO MARTINS CARUSO KEITHY MENDES CARUSO 13/03/2022
Fundacio Planetirio da Cidade do Rio de Janeiro 5 22605317765 REBECA MAREgz f;iiﬁ(E;SRA EVANGELIO LUCAS EVANGELIO DOS SANTOS 10/06/2021
Av. Padre Leonel Franca, 240 - Tel.: 2088-0536/2088-0539
E-mail: contato@planeta.rio 6 | 22815571706 HELENA BERNARDO GALENO LIMA JULIANA DE JESUS BERNARDO 08/12/2021
DESPACHOS DA DIRETORIA DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS 7| 22657182704 DASLAN RODRIGUES DOS SANTOS ELIZABETH CRISTINA DOS SANTOS 20/07/2021
EXPEDIENTE DE 18/08/2022 TEIXEIRA TEIXEIRA
Processo n° 12/600.386/2020 8 | 22587825709 LIZ GALLOULCKYDIO PINHEIRO FLAVIA CORREA GALLOULCKYDIO 30/05/2021
Autorizo a celebracdo de Termo Aditivo para Prorrogagao do Contrato n® 05/2021, por mais 12 (doze) meses, 9 29712740793 ANALIS VIEIRA SAINT GERMAIN ELISANGELA VIEIRA SANTOS 14/09/2021
referente a contratagdo de empresa especializada na prestagao de servigo de conservagéo e manutencéo predial
da Fundacéao Planetario, a contar de 17/09/2022, com fulcro no Art. 57, Inciso Il ¢/c Art. 65, § 8° da Lei 8.666/93 10 | 20668584752 FLORA RODRIGUES L,EAL JACQUELINE RODRIGUES MARTINHO 10/08/2021
e suas alterages e esclareco que despesa tem adequagéio orgamentaria e financeira com a Lei Orcamentaria 1| 22802679775 LUNA DE JESUS ARAUJO ANDRESSA FERREIRA DE JESUS 271112021
Anual e compatibilidade com o Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes Orgamentaria, nos termos do art. 16 12 | 22613833718 LUCIA PENONI BALTHAZAR BRUNO BALTHAZAR DOS SANTOS 22/6/2021
Da Lei de Responsabilidade Fiscal..
13 | 22680506707 GUSTAVO FngEéré%%gElRA CAMILO CAMILA KELLY NOGUEIRA CAMILO 19/08/2021

Processo n° 12/600.386/2020

Objeto: Prorrogagdo de contratagdo de empresa especializada na prestagdo de servigo de conservagédo e
manutencao predial da Fundacgao Planetario, por mais 12(doze) meses.

Partes: Fundacéo Planetario da Cidade do Rio de Janeiro e REAL FORTE MANUTENGAO PREDIAL EIRELI.
Fundamento Art. 57, Inciso Il c/c Art. 65, § 8° da Lei 8.666/93 e suas alteragdes.

Razao: Pregdo Eletronico-Gl N° 118/2021

Valor: R$ 273.000,00 (duzentos e setenta e trés mil reais).

Autorizagao: Camilo Augusto Sequeira.

SECRETARIA DE FAZENDA E PLANEJAMENTO

Secretaria: Andrea Riechert Senko
Rua Afonso Cavalcanti, 455 (anexo) - 5°andar - Tel.: 2976-3757

SUBSECRETARIA DE GENTE E GESTAO COMPARTILHADA
PORTARIA “N” FP/SUBGGC N° 06, DE 12 DE AGOSTO DE 2022.

Divulga a listagem dos inscritos como irmaos de criangas
ja matriculadas regularmente na Creche e candidatos
para participarem do sorteio eletrénico para a turma do
Bergario, Maternal I, Maternal Il e Pré- Escola | para o ano
letivo de 2023, da Creche Institucional Dr. Paulo Niemeyer.

A SUBSECRETARIA DE GENTE E GESTAO COMPARTILHADA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA
E PLANEJAMENTO, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pela legislagdo em vigor, e

CONSIDERANDO o disposto no artigo 1° inciso Il da PORTARIA “N” FP/SUBGGC N° 05, DE 21 DE JUNHO
DE 2022.

RESOLVE:

Art. 1° Divulgar, na forma de Anexo, a listagem dos inscritos como irm&os de criangas ja matriculadas regular-
mente na Creche e candidatos para participarem do sorteio eletronico, que ocorrera no dia 14/10/2022, para o
ano letivo de 2023, da Creche Institucional Dr. Paulo Niemeyer, nas seguintes categorias:

a. Inscrigées dos irmdos de criancas ja matriculadas regularmente na Creche Institucional Dr. Paulo
Niemeyer no ano de 2022;

b. Inscrigoes das criangas com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento ou altas habilidades/
superdotagao;

c. Inscrigdes das criangas cujo responsavel seja servidor publico municipal e faga jus ao Previ Creche de
acordo com a Portaria Previ- Rio n° 1039, de 11 de margo de 2022;

d. Inscrigoes das criangas cujo responsavel seja servidor publico municipal efetivo, segurado do FUNPREVI.
Art. 2° Dispensar a realizagdo de sorteio eletrénico nos casos cujo o nimero de inscritos seja igual ou inferior
ao numero de vagas ofertadas no paragrafo 2° do artigo 2° da Portaria “N” FP/SUBGGC N° 04, de 30 de maio
de 2022.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagéo
ROBERTA DE OLIVEIRA GUIMARAES

ANEXO
1. BERGARIO
a) Relacéo das Inscrigdes para Vagas de Criangas com irmaos ja matriculados
. . Data
Qnd. | CPF da Crianca Nome da Crianca Nome Responsavel Nascimento
VINHEDO MARTINS BRAGA BENAION THIAGO MARTINS BRAGA BANAION
1 22671959761 ESTEVES ESTEVES 11/08/2021

d) Relagado dos candidatos inscritos para participarem do sorteio eletronico - Categoria onde o Responsavel seja
servidor publico municipal efetivo, segurado do FUNPREVI

Qnd. CF,‘F da Nome da Crianga Nome Responsavel Dlata
Crianga Nascimento
~ SHIRLEI PEREIRA COUTINHO
1 22745105710 LIZZIE COUTINHO CAMPANHAfO CAMPANH?0 12/10/2021
2 | 22600707794 ENZO BAPTISTA MARTINS GUERRA FELIPPE SILVA GUERRA 07/06/2021
3 | 22600678751 MATHEUS BAPTISTA MARTINS GUERRA FELIPPE SILVA GUERRA 7/6/2021
4 | 22660439788 LIZ DE OLIVEIRAALVES PRISCILA DE OLIVEIRA PEREIRAALVES | 03/08/2021
5 | 22817672720 JOAO VITOR DE OLIVEIRAANTONIETO TATIANE SOUZA DE OLIVEIRA 10/12/2021
6 | 22738761739 BENJAMIN VINAICIUS PIRES MENDES MARTHA PIRES SILVA MENDES 23/09/2021
SHEILA CAROLINE LOPES DA SILVA
7 | 22588218784 LIZ LOPES DOS SANTOS DOS SANTOS 29/05/2021
8 | 22621846742 DAYO DE SOUZA BARRETO CERES MELINDA SOUZA DOS SANTOS | 29/06/2021
9 | 22626253790 AILVARO MARTINS GONZAGA SAMORA GONZAGA DE MIRANDA 03/07/2021
TEODORO
10 | 22837589713 NINA MENDEZ BACELLAR PALOMA HOCHMAN MENDEZ 30/12/2021
11 | 22847321780 VALENTIM MENDES DE MELO DANDARA DE MELO PECANHA 9/1/2022
12 | 22675139785 QUITA%RIA ELIAS SILVESTRE ISABELLE ELIAS DAMASIO 14/08/2021
13 | 22914804725 DIEGO FROES DE LIMA JOYCE FROES ARAUJO 02/03/2022
14 | 22910233731 ERON BARROS DE OLIVEIRAALVES RAPHAEL GUIMARAES ALVES 271212022
15 | 22848457708 BENTO MARTINS NOGUEIRA DIEGO MOREIRANOGUEIRA 09/01/2022
16 | 22928662774 TEREZA BOECHAT BARBOSA NADAES ANTHONY NADAES PEREIRA 15/03/2022
PEREIRA
17 | 22731203706 BERNARDO MOTA MARLET ELIZABETH BARBOSA MOTA 23/09/2021
18 | 22946223752 CATHARINA SANTOS DE OLIVEIRA BARBARA SANTOS MENDES 30/03/2022
19 | 22725459710 BENJAMIN PEREIRA BORBA GABRIELA PEREIRA DA COSTA 25/09/2021
20 | 22785699700 HEITOR CAVALCANTE MONTEIRO GABRIELA CAVALCANTE CORDEIRO 16/11/2021
MIGUEL DOS ANJOS SOUSA SILVA
21 | 22532325720 VASCONCELLOS GLEICE KELLY DE SOUSA SILVA 10/04/2021
22 | 22931853704 GIOVANNI MARQUES FRITSCH THIAGO COSTA MARQUES FRITSCH 18/03/2022
23 | 22644051711 JOAO PRIMOLA BARRETO GUSTAVO DE ABREU BARRETO 16/7/2021
24 | 22896603700 MAYA RIBEIRO MONTEIRO JAMILLY GOMES MONTEIRO 15/02/2022
25 | 22607519705 16/06/2021 MIRELLA TAVARES COSTALONGA 16/06/2021
26 | 22814774794 JOAQUIM MARTINS DA SILVA JULIANA MARTINS TRAMONTANA 07/12/2021
27 | 22587825709 LIZ GALLOULCKYDIO PINHEIRO FLAVIA CORREA GALLOULCKYDIO 30/05/2021
28 | 22767889764 PEDRO DIAS NUNES MATIAS CAMILA DIAS DAROCHANUNES LEITE | 01/11/2021
29 | 22904040714 THA%,0 NASCIMENTO KARLGUTH SAULO FERREIRA NASCIMENTO 21/02/2022
VALENTINA MATHEUS DE OLIVEIRA SILVA VANESSA MATHEUS DE OLIVEIRA
30 | 22806560780 GOMES GOMES 25/11/2021
31 | 22730733728 RAVI SOUZA MAIO CECILIARIBEIRO DE SOUZA MAIO 24/09/2021
32 | 22804082792 MANUELA DA CRUZ ALVES TOSTA SARAH ALVES DA COSTA BARBOSA 26/11/2021
33 | 22701977711 ELAINE SERGIO BARCELOS SANTOS ELAINE SERGIO BARCELOS SANTOS | 07/09/2021
" TAISI RAFAELE CARVALHO DO
34 | 22874482765 THA%0O CARVALHO DA SILVA NASCIMENTO 27/01/2022
35 | 22832802737 FLORAARRAES OLIVEIRA ANNIE CAROLINE ARRAES VIEIRA 19/12/2021
36 | 22652567730 NAILAH SOUZA MATIOLLI LUCIANE Gugmﬁgis DE SOUZA 27/07/2021
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37 | 20650834706 MARINA DOS SANTOS GUTTLER ANA LUIZA DOS SANTOS RODRIGUES 18107/2021 27 | 22427345717 GIULI:A CIPRIANO CONTARINI TATIANA SOARES CIPRIANO 07/01/2021
PAULO 28 | 22415801712 HELOAISA DOS SANTOS SILVA LETICIAAUREA SILVADO NASCIMENTO |  22/12/2020
38 | 22802679775 LUNADE JESUS ARAU.O ANDRESSA FERREIRA DE JESUS 271112021 29 | 22412028788 |  AKINTUNDE MARUGE QUIRINO GAMA RENATO PASSOS GAMA 18/12/2020
39 | 22736500784 SAMUEL GUIMARAES FARIAS JULIANA GUIMARAES MUNIZ 30/09/2021 30 | 22133957723 PEDRO PESSANHA DE BRITO KELY CRISTINA PESSANHARIBEIRO | 17/04/2020
31 22249226717 GAEL CARDOSO LOPES NAYARA CARDOSO MARIANO 17/07/2020
2. MATERNAL |
a) Relacéo das Inscrigbes para Vagas de Criangas com irmaos ja matriculados 3. MATERNAL Il
a) Relacéo das Inscrigbes para Vagas de Criangas com irmaos ja matriculados
Qnd. CPF da Nome da Crianga Nome Responsavel Data ** N&@o houve candidatos inscritos **
Crianga Nascimento
KATE LANE RIBEIRO FERREIRA b) Relagéo dos candidatos inscritos para participarem do sorteio eletronico - Criangas com Deficiéncia
1 22410806759 BELLA FLOR FERREIRA DAMASCENO DAMASCENO DE MATOS 18/12/2020
2 | 22169858725 ISABELA MONTEIRO GOMES ANAFABIOLADA SILVAMONTEIRO | 49450099 Qnd,| CPFda Nome da Crianga Nome Responsavel Data
GOMES Crianga Nascimento
1 21728345723 YURI CARDOSO XAVIER ALINE CARDOSO DE SOUZA 14/07/2019
b) Relagéo dos candidatos inscritos para participarem do sorteio eletrénico - Crlangas com Deficiéncia 2 21982862700 HENRIQUE ANDREIOLO RIBEIRO VIVIANE DOS SANTOS ANDREIOLO 30/12/2019
CPF da ] Data 3 | 21546222758 | EVELYN MARIA SOARES DOS SANTOS DANIELE VENTURA SOARES DOS 10/04/2019
Qnd. i Nome da Crianga Nome Responsavel : SANTOS
Crianga Nascimento
1 22317272774 MIRNA MIRANDA GAWRYSZEWSK| ALINE MIRANDA FONSECA 2210912020 c) Relagado dos candidatos inscritos para participarem do sorteio eletrénico Categoria onde o Responsavel fagca
2 | 6662033774 ISABELA CARDOSO FERNANDES ANDREIA CARDOSO FERNANDES 14/12/2020 jus ao Previ-Creche
c) Relagéo dos candidatos inscritos para participarem do sorteio eletrénico Categoria onde o Responsavel faga CPF da . Data
jus ao Previ-Creche Qnd. Crianga Nome da Crianga Nome Responsavel Nascimento
1 21754062709 ARTHUR FELIPE LOTARAMOS CLAUDIA DE ANDRADE LOTA RAMOS 29/07/2019
CPF da . Data
Qnd- | Crianca Nome da Crianga Nome Responsavel Nascimento 2 | 21687425701 SOPHIE DIAS COELHO NOBRE RACHEL D'ASN';%NR?EECA COELHO | 1910612019
1 | 22489238728 |  FLAVIAMARAJAL MESLIN MATTOS FLAVIA MARCAL MESLIN MATTOS 1/3/2021 3 | 21920739769 |  BERNARDO DE ALMEIDA MILHOMEM DANIELLE SANTOS DEALMEIDA | 16/11/2019
2 22307492771 MATHEUS COSTA DE SOUZA ANDERSON %UOS'\;II'Q\S/O DE SOUZA 17/9/2020 4 21982862700 HENRIQUE ANDREIOLO RIBEIRO VIVIANE DOS SANTOS ANDREIOLO 30/12/2019
= 5 21944790748 HENRIQUE MAIA MACIEL NELSON DE SOUZA MACIEL JUNIOR 29/11/2019
AKILI MADUBUIKE GONAALVES
3 | 22240494719 DORNELES RENATA DORNELES LIMA 09/07/2020 6 | 21653199784 HENRIQUE PIZZORNO LIMA DIEGO DA MOTTA LIMA 28/05/2019
4 | 22411935773 LUCAS FARIA DE QUEIROZ SOARES ANA CAROLINE FARIADE QUEIROZ | 21/12/2020 7 | 22078324736 HEITOR FERNANDES SULINO VIVIANE FERNANDES DA SILVA 02/03/2020
5 29920366740 20/01/1984 PEDRO HENRIQUE SILVA NUNES 20/06/2020 8 22101372762 GAEL HASTENREITER COSTA LETICIA HASTENREITER 18/03/2020
CAROLINA SA’LHA RODRIGUES
6 22471708706 12/02/2021 MACHADO 1210212021 d) Relagao dos candidatos inscritos para participarem do sorteio eletrénico - Categoria onde o Responsavel seja
7 | 22213117799 VALENTINNA FEITOSA CHAVES SILVIO BATISTA CHAVES 15/06/2020 servidor publico municipal efetivo, segurado do FUNFREVI
8 22310297747 AYLA GRADIZZI PRADO ANDREZA GRADIZZI 19/09/2020
CPF da . Data
Qnd. Crianca Nome da Crianga Nome Responsavel Nascimento
d) Relagédo dos candidatos inscritos para participarem do sorteio eletrénico - Categoria onde o Responsavel seja i
servidor pblico municipal efetivo, segurado do FUNPREVI 1| 22084062730 NICOLAS FONSECAALVES PINTO SABRINADOS SANTOS FONSECA | 07/03/2020
2 22018080741 HENRIQUE DE MAGALHAES PEREIRA ALEXANDRA MENDES DE MAGALHAES | 21/01/2020
CPF da . Data 3 21595656790 NOAH BARROS DE OLIVEIRAALVES RAPHAEL GUIMARAES ALVES 28/4/2019
Qnd. . Nome da Crianga Nome Responsavel .
Crianga Nascimento 4 21901093700 GIOVANA FERREIRA LYRIO DE ESCOBAR FLAVIA REGINA TEIXEIRA FERREIRA 011112019
1 22412202729 LARA SOUSA BERNARDO MARIANA DE SOUSA DOS SANTOS 21/12/2020 FAGUNDES FAGUNDES
2 22198235714 GAEL DE CASTRO ALVES MOCHEL LUISA DE CASTRO ALVES VILLAMIZAR | 02/06/2020 5 22095591704 MAITAS ALMEIDA DE ASSIS THIAGO BARROSO GOMES DE ASSIS 13/03/2020
3 22403294756 ANA LUIZA SANTOS MENDES TERRA CRISTIANE DA SILVEIRA SANTOS 10/12/2020 LAVIA MAGALHAES DE BARROS BORGES SANNY MAGALHAES DE BARROS
6 22061028705 16/02/2020
4 | 22331286728 05/10/2020 DIOGO PINHEIRO DOS REIS ANDRADE | 05/10/2020 MENDES MENDES
5 22172313750 LAURA LUZ KOCHEM GOMES SILVANA KOCHEM 11/05/2020 7 22059595738 JOAO RODRIGUES BRAGA LISBOA PAULA RODRIGUES BRAGA LISBOA 16/02/2020
PEDRO HENRIQUE RAFAEL MARTINS DO 8 21974970736 ISABELA CARDOSO BRAGA BRUM LORENA CARDOSO BRAGA BRUM 19/12/2019
6 22163216721 VALE ANA CLAUDIAMARTINS 2710412020 9 22104490731 NOAH DO VALE RIBEIRO CAROLINE DO VALE CHAGAS 20/03/2020
7 22221978722 | HENRIQUE BAPTISTA DA FONSECA DIAS GABRIELA GLORIA DA FONSECA 16/06/2020 10 | 22078563722 NAOMI GUEDES TOGASHI CLAUDIA MIHARU TOGASHI 04/03/2020
22169209751 | MIGUEL CABRAL CLARINDO D ANT AROLINE HELENA CABRAL 202 ~
8 6920975 GUEL C C 0 DOS SANTOS CARO C 08/05/2020 " 21585309796 THEO DO NASCIMENTO GORGA'NIO WANIA RIBEIRO DO NASCIMENTO 26/4/2019
9 | 22217156756 RAVI LIZARASO DE MIRANDA CHRISTIANO NEVES DE MIRANDA 21/06/2020 GORGONIO
DANDARA CHAVES SOARES OLIVEIRA DE 12 | 22022727711 MAIA CASTRIOTO SINOTI MONICA MARIA LINHARES CASTRIOTO | 23/01/2020
10 | 22251526757 CARLINDA CRISTINA CHAVES SOARES | 22/07/2020
MATTOS 13 | 21864529792 YAN TITO SATURATO IVY DAMAZIO SATURATO DA SILVA 07/10/2019
1 22129078770 LAILA DE LIMA SOUZA THAIZ DE LIMA BARBOSA 12/4/12020 14 | 21897307756 FLORA RODRIGUES COUTINHO FERNANDA RODRIGUES DE LIMA 3111012019
12 | 22349075788 | LUAISATINOCO CARVALHO DOS SANTOS RENATATINOCO SANTOS 26/10/2020 LOURENA$O COUTINHO
13 | 22384148788 ARTHUR ARRUDA DE LIMA ELAINE CRISTINA DE LIMA 27/11/2020 15 | 21808055780 BENJAMIN DOS SANTOS WEINSTEIN ANA CAROLINADOS SANTOS 31/08/2019
14 | 22502644739 LUIZAALVES PAZ SARA FERREIRAALVES 11/3/2021 RIODADES
~ BRUNO VINICIUS MENDONAA 16 | 22045844790 MARINA LUIZA BOULLON CARAHU CARMEN EMILIA CHAVES BOULLON 06/02/2020
15| 22186669790 | MARINA MARQUES MENDONATAMACEDO MACEDO 20/05/2020 17 | 21548467774 SOL AVELAR GAVAZZA MARCEL BARAO GAVAZZA 05/04/2019
16 | 22308480737 ANA LAIVIA M~ARINHO SANTOS NADIA MARINHO SANTOS 05/10/2020 18 | 21562929739 CLARA SILVA DE AGUIAR LIDIANE CELIA DA SILVA 17/04/2019
GONAJALVES 19 | 22021785700 | PEDRO FELISDORIO MADEIRA DA COSTA SERGIO MADEIRA DA COSTA 22/01/2020
17 | 22356672796 | GABRIEL JANUAIRIO MATHEUS DE PAULA ISADORA JANUARIO MATHEUS 03/11/2020 FRANCISCO AIMARA CARVALHO
18 | 22250411727 ESTHER RIBEIRO JARDIM JOAO CARLOS MADUREIRA JARDIM 06/07/2020 20 | 22068800756 SANTIAGO ALENCAR RIBEIRO RIBEIRO 21/02/2020
19 | 22290537799 BERNARDO GOMES MATIAS BARBOSA CINTIA GOMES MATIAS BARBOSA 28/08/2020
21 21666974706 MANUELA FERREIRA LOPES CORREIA REJANE FERREIRA LOPES MACHADO | 08/06/2019
RAFAEL VILARDO MARTINS MACHADO
20 | 22269811798 ROSA VILARDO GOMES BITTENCOURT 06/08/2020
BITTENCOURT 22 | 21546222758 EVELYN MARIA SOARES DOS SANTOS DANIELE VENTURA SOARES DOS 10/04/2019
21 22440241725 18/01/2021 MARIANA THULLER DE AGUIAR 18/01/2021 SANTOS
22 | 22496310773 GAEL LIMA COUTO RICARDO SOUSA COUTO 03/03/2021 23 | 21928745709 MARIAALICE GOMES DE PAULA MARIANA CORDEIRO GOMES 20/11/2019
23 | 22368077758 EDUARDO RODRIGUES CEREJA RENATA SANTOS LOPES CEREJA 13/11/2020 24 | 22006101730 MIGUEL SESSA HOFMANN PAULA FREITAS SESSA 14/01/2020
24 | 22412406723 JOAfO PEDRO GUERREIRO SILVA DANIELLA FIGUEIREDO GUERREIRO 21/12/2020 25 | 21666969702 ALAN FELIX RODRIGUES DA SILVA ANA PAULA FELIX RODRIGUES DA 07/06/2019
25 | 22200693702 | HELENA COSTA CARDOSO DE ALMEIDA TAIANA COSTA CARDOSO 03/06/2020 _ SILVA
ANA FABIOLA DA SILVA MONTEIRO 26 | 22041345705 CECAILIA CARDOZO DE ALMEIDA CRISTINA SOARES CARDOZO 04/02/2020
% | 22169858725 ISABELAMONTEIRO GOMES GOMES 09/05/2020 27 18400084748 | GUILHERME DURVAL SOARES DA COSTA RAQUEL CANELLAS SOARES 08/05/2019
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Art 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.

4. PRE- ESCOLA|
a) Relacéo das Inscrigbes para Vagas de Criangas com irmaos ja matriculados
** Nao houve candidatos inscritos **

b) Relagado dos candidatos inscritos para participarem do sorteio eletronico - Criancas com Deficiéncia

Qnd. CEF da Nome da Crianga Nome Responsavel D.a ta
Crianca Nascimento
1 20817680705 ARTHUR VIANA PRIOR LUIZ ANTONIO PRIOR JUNIOR 18/05/2018

c) Relagédo dos candidatos inscritos para participarem do sorteio eletrénico Categoria onde o Responsavel faca
jus ao Previ-Creche

CPF da . Data
Qnd. Crianga Nome da Crianga Nome Responsavel Nascimento
1 21421877732 ZAACDIPAULA “I\ZIII-E\EINS DEARAUJO LUISA DE ARAUJO MELO SILVA 19/02/2019
FERNANDA DA SILVA FERNANDES FIUZA A%RICA CRISTINA DA SILVA
2 | 21513418793 GARCEZ FERNANDES GARCEZ 29/03/2019
LENA QUINTINO CAVALCANTE FERREIRA JOSI QUINTINO CAVALCANTE LIMA
3 2131108736 PINHEIRO FERREIRA PINHEIRO 03/10/2018

d) Relagado dos candidatos inscritos para participarem do sorteio eletronico - Categoria onde o Responsavel seja
servidor publico municipal efetivo, segurado do FUNPREVI

CPF da . Data
Qnd. Crianga Nome da Crianca Nome Responsavel Nascimento
1 20841815771 CLARA FERNANDA NUNES LESSA FERNANDA FERREIRANUNES DA SILVA |  26/05/2018
2 | 20694809764 | ARTHUR NOGUEIRAARNAUT SCHWARTZ RODRIGO ARNAUT SCHWARTZ 03/04/2018
3 9444234770 ROBERTA RAMOS GOMES WILMAR BARLB&,SEASFERNANDES 26/11/2018
RAPHAEL DINIZ JACQUES
4 | 21416180702 BENTO DA FRANCA DINIZ GONAtALVES 16/02/2019
5 | 20697108740 | GEOVANA DE SIMAS PEIXOTO FERRAfO | DEBORA CRISTINAVIEIRADE SIMAS | 03/04/2018
6 | 21337092746 GAEL ALMEIDA NEUMANN EVELYN DOS SANTOS ALMEIDA 15/01/2019
7 | 21400013704 VICENTE HADDAD BITHENCOURT VICTORIA CRIE{ES&\%NASCIMENTO 06/02/2019
8 | 21317494733 EVA ALMEIDA BISPO GLAUCIA ALMEIDA BISPO 05/01/2019
9 | 21074608763 ALICE DE ALMEIDA LOPES VANIELLE DA SILVA LOPES 06/09/2018
10 | 20766704750 NICOLAS MANA$ANO SILVA MONIQUE BARBOSA MANCANO 25/04/2018
11 | 21169851703 FERNANDA BROCHINI BUCCI LIVIABROCHINI DE LIMA 24/10/2018
12 | 20709451709 NICOLAS ARRAES OLIVEIRA ANNIE CAROLINE ARRAES VIEIRA 09/04/2018

Obs.: A relagédo dos inscritos nos itens 1, 2, 3 e 4 foi extraida diretamente do sistema de sorteio eletrénico - Ano
Letivo 2023.

FUNDAGAO JOAO GOULART

Instituto Fundac¢io Jodo Goulart - FJG

SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO E ACOMPANHAMENTO DE RESULTADOS
INSTITUTO FUNDAGAO JOAO GOULART
ATO DA PRESIDENCIA
PORTARIA “N” FP/SUBPAR/FJG N° 120 DE 17 DE AGOSTO DE 2022

Divulga o ranking das vencedoras do Prémio Bora Falar
do Rio.

A PRESIDENTE DO INSTITUTO FUNDAGAO JOAO GOULART, no uso de suas atribuicdes legais, e

CONSIDERANDO o disposto no, item 6, do Regulamento N° 001, de 15 de Fevereiro de 2022, que define as
regras para a divulgagao dos resultados de cada uma das etapas do Prémio Bora Falar do Rio.

RESOLVE:

Art. 1° Tornar publico, para conhecimento dos interessados, o ranking final das autoras vencedoras do Prémio
Bora Falar do Rio.

e 1° Lugar: Luiza Waldmann Brasil Matias;

Monografia: Entre a montanha e o mar: Consideragdes sobre o titulo de patriménio mundial concedido pela
Unesco a paisagem do Rio de Janeiro.

e 2° Lugar: Julia Burton Furtado;
Monografia: A atuagéo da Guarda Municipal de Niter6i na Pandemia.

e 3° Lugar: Christiane de Araujo.
Monografia: A reconfiguracéo socioambiental da llha do Governador - O caso do Aeroporto Internacional Anténio
Carlos Jobim (RJ).

28 | 21848830777 AMORA SENRANIEMEYER GEANE SENRA DE OLIVEIRA 28/09/2019 - -
— Rio de Janeiro, 17’ de agosto de 2022
29 | 21986311724 AKIN MENDONAZA PEREIRA ROSIDALVA BARBOSA MENDONCA 02/01/2020 Rafaela Bastos
30 | 21596378743 ARTUR DE SOUZA FIRMINO DIELLY SILVA DE SOUZA FIRMINO 30/04/2019
31 | 21725979705 GABRIEL NOGUEIRA BIANCO BEATRIZ ROLLAS NOGUEIRA 12/07/2019

IPLANRIO

Empresa Municipal de Informatica S/A
Av. Presidente Vargas, 3131 - 13°andar - Tel.:3971-1818
E-mail: iplanrio@iplanrio.rio.rj.gov.br

PORTARIA “P” IPLANRIO N° 72 DE 15 DE AGOSTO DE 2022.

Institui o Comité de Crise da Empresa Municipal de Infor-
matica S.A - IPLANRIO para estabelecer e acompanhar as
acoes de resposta ao Ataque Hacker ao DataCenter da
Prefeitura do Rio de Janeiro e da outras providéncias.

O DIRETOR-PRESIDENTE DA EMPRESA MUNICIPAL DE INFORMATICA S.A - IPLANRIO, no uso das atribui-
¢Oes que lhe sdo conferidas pela legislacdo em vigor, e

CONSIDERANDO os Ataques Cibernéticos que atingiram o DataCenter da Prefeitura do Rio de Janeiro na
madrugada de 15 de agosto de 2022;

CONSIDERANDO a imperiosa necessidade de conter a disseminagao do Ataque Hacker e resguardar os dados
e os sistemas da Prefeitura da Cidade;

CONSIDERANDO o respeito aos usuarios da Plataforma Digital da Prefeitura do Rio de Janeiro;

CONSIDERANDO a mobilizagdo e o engajamento de todos os servidores da Iplanrio e dos Orgdos Municipais
Parceiros, na solucéo efetiva e rapida para restabelecimento do Portal da Prefeitura da Cidade.

RESOLVE:
Art. 1° Fica criado o Comité de Crise da Empresa Municipal de Informatica S.A - IPLANRIO que estabelecera as
acgoes de contencdo e resposta ao Ataque Hacker ao DataCenter da Prefeitura do Rio de Janeiro.

Art. 2° O Comité sera composto pelos seguintes membros, presidido pelo primeiro:

a) Presidente - Claudio Luna Borges Fonseca - Mat.66/623.187-1

b) Vice Presidente- Valci de Souza Pereira - Mat.69/623.192-5

c) Diretor de Operacdes - Jorge Francisco Antunes da Silva-Mat. 45/622.163-4

d) Diretor de Planejamento e Novos Negdcios - Carlos Alberto Botelho Junior - Mat. 45/620.917-8
e) Diretora de Sistemas - Solange Muniz Rebougas - Mat. 13/238.635-7

d) Diretora de Administracdo e Finangas - Luciene Ardente de Almeida da Rocha - Mat. 13/117.569-4
f) Consultor Juridico - Antonio Rodrigues de Araujo Motta- Mat.69/623.240-1

g) Assessora Especial - Patricia de Souza Rainho Borges da Silva - Mat. 45/621.502-6

h) Assessora Chefe Técnica - EGP - Simone Torres de Assumpgao - Mat. 45/620.874-5

i) Assessora de Gestéo Institucional - Nelza Rodrigues Mello Guimaraes - Mat. 13/163.884-0

j) Assessora de Comunicagéo Social - Daniele Wall de Andrade - Mat.69/623.211-5

k) Coordenador Técnico - RCS - Antonio Sergio de Oliveira Luiz - Mat. 45/620.861-7

1) Analista de Sistemas - RCS - Renata Leda Dias da Silva Ribeiro de Andrade - Mat. 40/621.548-8

Art. 3° Esta Portaria tem eficacia de 15 de agosto de 2022.

DESPACHO DA PRESIDENCIA
EXPEDIENTE DE 17/08/2022
AUTORIZAGAO
Visando a redugdo dos riscos de novos incidentes de seguranga como o ocorrido em 15/08/2002, o qual teve
como consequéncia a paralizagéo quase que completa de todos os servigos disponibilizados ao cidadao carioca
por meios digitais, em especial os prestados via Internet, AUTORIZO a contratagdo emergencial, com base na
Lei 13.303 de 30/06/2016 e no Regulamento de Licitagdes e Contratos da Iplanrio, de solugdes de seguranca
cibernética que tém por objetivo atualizar as camadas de protecéo cibernética da rede corporativa da Prefeitura
de Cidade do Rio de Janeiro (PCRJ). Serdo realizadas contratacdes para a implantacédo e atualizagdo das
seguintes camadas (controles) de seguranga cibernética da rede corporativa da PCRJ, as quais tém como
referéncia o “Guia do Framework de Seguranga” (disponivel em https://www.gov.br/governodigital/pt-br/
seguranca-e-protecao-de-dados/guias/guia_framework_seguranca.pdf )
« CIS Controle 1: Inventario e Controle de Ativos Institucionais
+ CIS Controle 2: Inventario e Controle de Ativos de Software
* CIS Controle 3: Protegédo de Dados
« CIS Controle 4: Configuracdo Segura de Ativos Institucionais e Software
+ CIS Controle 5: Gestédo de Contas
+ CIS Controle 6: Gestédo do Controle de Acesso
« CIS Controle 7: Gestéo Continua de Vulnerabilidades
+ CIS Controle 8: Gestéo de Registros de Auditoria
+ CIS Controle 9: Protegdes de Email e Navegador Web
+ CIS Controle 10: Defesas Contra Malware
« CIS Controle 11: Recuperacéo de Dados
+ CIS Controle 12: Gestao da Infraestrutura de Rede
+ CIS Controle 13: Monitoramento e Defesa da Rede

SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA

Secretaria: Jessick Isabelle Trairi
Rua Afonso Cavalcanti, 455 - 9°andar - CASS - Cidade Nova - Tel: 2976-2578

DESPACHO DA SECRETARIA
EXPEDIENTE DE 15/08/2022
Processo n° 07/000.733/2020 - Tendo em vista o pronunciamento da RIO-URBE, as fls. 845, AUTORIZO a
abertura de licitagdo na modalidade Tomada de Pregos na forma prevista no artigo 23, inciso |, alinea “b” da
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Lei Federal 8.666/93 e suas alteragdes, cujo objeto versa sobre as “OBRAS DE CONSTRUGAO DE QUADRA
COBERTA NA E.M. SOBRAL PINTO”, no valor de R$ 692.121,09 (seiscentos e noventa e dois mil, cento e
vinte e um reais e nove centavos), com prazo para execugdo de 120 (cento e vinte) dias corridos, bem como
aprovo o Termo de Referéncia as fls. 775/815, conforme disposto no artigo 7°, paragrafo 2°, inciso | do mesmo
diploma legal.

Processo n° 02/700.814/2018 - Tendo em vista o pronunciamento da RIO-URBE, as fls. 347, AUTORIZO a
abertura de licitagdo na modalidade Tomada de Pregos na forma prevista no artigo 23, inciso |, alinea “b” da
Lei Federal 8.666/93 e suas alteragdes, cujo objeto versa sobre as “OBRAS DE AMPLIAGAO DA ESCOLA
MANUEL DE MACEDO - PAQUETA”, no valor de R$ 2.934.545,14 (dois milhdes, novecentos e trinta e quatro
mil, quinhentos e quarenta e cinco reais e quatorze centavos), com prazo para execugdo de 240 (duzentos e
quarenta) dias corridos, bem como aprovo o Termo de Referéncia as fls. 121/195 e 330/332, conforme disposto
no artigo 7°, paragrafo 2°, inciso | do mesmo diploma legal.

PROCESSO 07/003.044/2022 - Torno sem efeito a publicagdo constante no D.O. RIO N° 63, de 20/07/2022,
pag. 26, 12 coluna.

PROCESSO 07/003.044/2022 - APROVO O NOVO TERMO DE REFERENCIA, encartado as fls. 167/194, relativo
aos “SERVIGOS EMERGENCIAIS DE RECUPERAGAO DAS INSTALAGOES ELETRICAS FURTADAS NO
CIEP VINIiCIUS DE MORAIS”, conforme disposto no artigo 75, inciso VI, da Lei 14.133/2021.

DESPACHO DA SECRETARIA
EXPEDIENTE DE 17/08/2022

Processo n° 06/201.213/2022 - Tendo em vista o pronunciamento do Subsecretario de Infraestrutura, a fl. 201,
AUTORIZO a abertura de licitagdo na modalidade Concorréncia, na forma prevista no artigo 23, inciso |,
alinea “c, da Lei Federal 8.666/93 e suas alteracdes, cujo objeto versa sobre a contratacdo de “OBRAS DE
REQUALIFICAGAO DE INFRAESTRUTURA URBANA NO SAARA - AV. PASSOS E OUTRAS, NO BAIRRO
DO CENTRO, NA AREA DA I/SUBI/CGO/12 GO - ll R.A. - AP 1.1”, no valor de R$30.597.504,50 (trinta milhdes,
quinhentos e noventa e sete mil, quinhentos e quatro reais e cinquenta centavos), com prazo para execugao de
720 (setecentos e vinte) dias corridos, bem como aprovo o Termo de Referéncia as fls. 03/118 e 151/171,
conforme disposto no artigo 7°, paragrafo 2°, inciso | do mesmo diploma legal.

RIOURBE

Empresa Municipal de Urbanizaga
Largo dos Ledes, 15 - 8° andar - Humaita- Tel.: 2976-9209 - E-mail: riourbe@pcrj.rj.gov.br

ATOS DO DIRETOR PRESIDENTE
PORTARIA “P” N° 271/2022 RU/PRE DE 11 DE AGOSTO DE 2022
O Diretor Presidente da Empresa Municipal de Urbanizagao - RIO-URBE, no uso das atribuigdes que Ihe confere
a legislagao em vigor,

RESOLVE,

Designar os servidores ALINE AVANCINI MARQUES BRAGA, matricula n® 56/560.903-7, LUIS MARCELO
LOPES DE LACERDA, matricula n°® 56/561.163-7 e GABRIEL DOS SANTOS ROSA, matricula n® 69/561.158-7,
para fiscalizarem e acompanharem a “PRESTAGAO DE SERVIGOS DE PERICIA CONTABIL PARA
ELABORAGAO, IMPUGNAGAO E ATUALIZAGAO DE CALCULOS JUDICIAIS NAS AREAS TRABALHISTAS,
CIVIL E FISCAL PARA A RIO-URBE”, objeto do contrato n® 004/2022, processo instrutivo n° 06/501.405/2021,
a cargo da Empresa TBA ASSOCIADOS EIRELI, a partir de 05/04/2022.

DESPACHO DO DIRETOR PRESIDENTE

EXPEDIENTE DO DIA 18.08.2022
HOMOLOGO o resultado da licitagdo na modalidade TOMADA DE PREGOS n° 067/2022, de que trata o
processo n° 06/500.698/2022 e ADJUDICO a execugdo das “OBRAS DE REVITALIZAGAO DE QUADRA,
VESTIARIOS, CENTROS DE TREINAMENTO E PARQUE INFANTIL DA COMUNIDADE CASA BRANCA,
SITUADA NA RUA DO CARMO - TIJUCA”, & Empresa MASCARENHAS & LEMOS CONSTRUGOES EIRELI,
que apresentou o valor total de R$ 360.253,22 (trezentos e sessenta mil duzentos e cinquenta e trés reais e vinte
e dois centavos).

DESPACHO DO DIRETOR PRESIDENTE
EXPEDIENTE DO DIA 18.08.2022
07/005.643/2021 - MASSADA CONSTRUGAO MANUTENGAO SERVIGOS EIRELI - AUTORIZO o reinicio da
contagem de prazo dos “SERVIGOS DE RECUPERAGAO EM 12 (DOZE) UNIDADES ESCOLARES DA 6.2
COORDENADORIA REGIONAL DE EDUCAGAO - ITENS 1, 2, 3, 5, 6, 7, 8, 10, 11”7, objeto do Contrato n°
19/2022, processo instrutivo n.° 07/005.643/2021, a partir de 16/08/2022, em face da manifestagdo da Diretoria
de Obras Prediais desta RIO-URBE através do URB-MEM-2022/00681.

DESPACHO DO DIRETOR PRESIDENTE
EXPEDIENTE DO DIA 18.08.2022
07/000.843/2022 - MAX ENGEHARIA EIRELI - MEMORANDO DE INiCIO das “OBRAS DE RECONSTRUGAO
DO TELHADO E RECUPERAGAO DO AUDITORIO DA ESCOLA MUNICIPAL BARAO DE ITACURUSSA”,
objeto do processo 07/000.843/2022, Contrato SMI n.° 103/2022 a partir de 08/08/2022, em face da manifesta-
¢ao da Diretoria de Obras Prediais desta RIO-URBE as fls. 337/338.

DESPACHO DO DIRETOR PRESIDENTE
EXPEDIENTE DO DIA 18.08.2022
07/005.220/2019 - IRMAOS HADDAD CONSTRUTORA EIRELI - AUTORIZO o reinicio da contagem de prazo
das “OBRAS DE RESTAURAGAO DO CIEP GUSTAVO CAPANEMA”, objeto do Contrato n°® 172/2019,
processo instrutivo n.° 07/005.220/2019, a partir de 22/08/2022, em face da manifestacéo da Diretoria de Obras
Prediais desta RIO-URBE a fl. 1021.

DESPACHO DO DIRETOR PRESIDENTE
EXPEDIENTE DO DIA 18.08.2022
07/000.625/2021 - JETON CONSTRUGOES LTDA - AUTORIZO o reinicio da contagem de prazo das “OBRAS
DE RECUPERAGAO ESTRUTURAL, RECUPERACAO DE RAMPA, QUADRA COBERTA E ADEQUAGOES

NA ESCOLA MUNICIPAL ALBERT SABIN”, objeto do Contrato SMI n° 97/2022, processo instrutivo n.°
07/000.625/2021, a partir de 08/08/2022, em face da manifestacdo da Diretoria de Obras Prediais desta
RIO-URBE as fls. 411/412.

DESPACHO DO DIRETOR PRESIDENTE
EXPEDIENTE DO DIA 18.08.2022
06/001.264/2021 - CONSTRUTORA ENTRE OS RIOS EIRELI - AUTORIZO a suspenséao da contagem de prazo
das “OBRAS DE REVITALIZAGAO DO BECO DA CIRROSE’, objeto do Contrato n.° 77/2022, processo instrutivo
n.° 06/001.264/2021, a partir de 11/08/2022, em face da manifestagédo da Diretoria de Obras Urbanisticas desta
Empresa Municipal de Urbanizagéo a fl. 540.

DESPACHO DO DIRETOR PRESIDENTE
EXPEDIENTE DO DIA 18.08.2022

HOMOLOGO o resultado da licitagdo na modalidade PREGAO ELETRONICO n° 684/2022, de que trata o
processo n° 07/006.315/2021 e ADJUDICO a execugéo da “ELABORAGAO DE PROJETOS EXECUTIVOS DE
ARQUITETURA E ENGENHARIA PARA UNIDADES ESCOLARES VISANDO A OBTENGAO DE RECURSOS
ORIUNDOS DE EMENDAS PARLAMENTARES JUNTO AO F.N.D.E.”, a Empresa LAZARUS CONSULTORIA,
GERENCIAMENTO E ENGENHARIA LTDA, que apresentou o valor total de R$ 666.900,00 (seiscentos e
sessenta e seis mil e novecentos reais).

DESPACHO DO DIRETOR PRESIDENTE
EXPEDIENTE DO DIA 18.08.2022
HOMOLOGO o resultado da licitagdo na modalidade CONCORRENCIA PUBLICA n° 024/2022, de que trata
o processo n° 06/001.266/2021 e ADJUDICO a execugdo das “OBRAS DE REFORMA DAS FACHADAS,
REVISAO DO TELHADO, IMPERMEABILIZAGAO DE RESERVATORIOS E OUTROS SERVIGOS NO
CONJUNTO PARQUE RESIDENCIAL SANTA CRUZ E NO CONJUNTO RESIDENCIAL MORADA SANTA
CRUZ, SITUADOS NA RUA FELIPE CARDOSO, N°S 2262 E 2777 - SANTA CRUZ”, a Empresa GREGOFAG
CONSTRUGOES E REFORMAS LTDA, que apresentou o valor total de R$ 3.988.593,85 (trés milhdes
novecentos e oitenta e oito mil quinhentos e noventa e trés reais e oitenta e cinco centavos).

RIOLUZ

Companhia Municipal de Energia e Iluminagao
Rua Voluntarios da Patria, 169 - 13°%ndar - Botafogo - CEP.: 22.270-000
Tel.: 2976-9580 - E-mail: ouvidoriarioluz@pcrj.rj.gov.br

ATOS DO DIRETOR PRESIDENTE
PORTARIA “P” RIOLUZ N.° 141, DE 18 DE AGOSTO DE 2022.
O DIRETOR PRESIDENTE, no uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas pela legislagdo em vigor, e de acordo
com a solicitagdo da Diretoria de Administracéo e Financas através do processo n° LUZ-PR0O-2022/00503

RESOLVE:

Designar, os servidores, MATHEUS GOMES DE ALMEIDA TAVARES, Assistente, matricula 69/2.571.972-0 ,
TABATA CORREIA DE AZEVEDO, Assistente, matricula n° 69/2.571.989-6 e NAYARA BRUNO LUCIDE,
Assessora, matricula 69/2.571.961-6, para sem prejuizo de suas fungdes normais, constituirem a comissdo
de fiscalizagdo, que se refere a Contratacdo de servigcos para curso de capacitagédo, a cargo da empresa LEC
EDITORA E ORGANIZAGAO DE EVENTOS LTDA, conforme o processo n° LUZ-PRO-2022/00503

DESPACHO DO DIRETOR PRESIDENTE
EXPEDIENTE DE 12/08/2022

Processo LUZ-PR0O-2022/00915 - NAD n° 10/2022
1. OBJETO: Locagéo de Veiculos de Representagéo e Operagao.
2. PARTES: Companhia Municipal de Energia e lluminagéo - Rioluz e Locadoras de Veiculos Caxanga Ltda.
3. FUNDAMENTO: Pregéo
4. VALOR: R$ 1.829.984,40 (hum milhZo, oitocentos e vinte e nove mil, novecentos e oitenta e quatro reais e
quarenta centavos
5. AUTORIZACAO: Paulo Cezar dos Santos.
* Omitido do DO de 15/08/2022

DESPACHO DO DIRETOR PRESIDENTE
EXPEDIENTE DE 18/08/2022
Processo n° LUZ-PR0O-2022/ 0698 - Adjudico e homologo o resultado do PE n° 0694/2022, em favor da licitante
YAXMUTAL COMERCIO E SERVICOS EIRELI, com o valor total de R$35.700,00, relativo & aquisi¢ao de 1.700
resmas de papel A4, para atender 8 COMPANHIA MUNICIPAL DE ENERGIA E ILUMINACAO- RIOLUZ,

RIO-AGUAS

Fundacio Instituto das Aguas do Municipio do Rio de Janeiro
Rua Afonso Cavalcanti 455 - 12°andar - Cidade Nova - Cep.: 20211901
Tel: 3895-5114 - Fax: 3895-8217 - E-mail: rioaguas@pcrj.rj.gov.br

DESPACHO DO PRESIDENTE
EXPEDIENTE DE 04/08/2022
06/600.102/2022 - Contrato n.° 13/2022 - Tendo em vista o parecer da comisséo designada pela PORTARIA “P”
RIO-AGUAS/PRE N.° 111 de 12/08/2022, ficam ACEITAS EM CARATER PROVISORIO, os servigos executados
pela empresa D.A.S ENGENHARIA LTDA.

ATO DO PRESIDENTE
EXPEDIENTE 18/08/2022
Processo n° 06/600.539/2022 - Homologo e Adjudico o resultado da licitagdo na modalidade Concorréncia n°
0007/2022, que versa sobre os SERVIGOS DE MANUTENGAO DA CALHA DOS CORPOS HIDRICOS NA
AREA DA BACIA DE JACAREPAGUA - A.P 4 no valor total de R$ 7.283.004,83 (sete milhdes, duzentos e
oitenta e trés mil, quatro reais e oitenta e trés centavos) a favor da empresa DRATEC ENGENHARIA LTDA.
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SECRETARIA DE TRANSPORTES

Secretaria: Maina Celidonio de Campos
Rua Dona Mariana, 48 - 7° andar - Tel: 2537-8505/ Fax: 2527-0792

ATOS DA SECRETARIA
RESOLUGAO SMTR “P” N° 121 DE 18 DE AGOSTO DE 2022.
A SECRETARIA DE MUNICIPAL DE TRANSPORTES, no uso das atri-
buicdes que lhe s&o conferidas pela legislagdo em vigor;

RESOLVE:

Nomear, com validade de 20 de julho de 2022, BRUNO RAINHO
MENDONGA, para o Cargo em Comiss&o de Diretor |, simbolo DAS-09,
codigo 042872, da Administragdo Setorial, da Subsecretaria de Gestéo,
da Secretaria Municipal de Transportes.

COORDENADORIA DE REGULAMENTAGAO E INFRAGOES VIARIAS
ATOS DO COORDENADOR
(*) PORTARIA TR/SUBEX/CRV N° 1.265
EM 16 DE AGOSTO DE 2022.
AUTORIZA A INTERDIGAO AO TRANSITO DE VEICULOS EM VIA DO
BAIRRO VARGEM GRANDE PARA ASSENTAMENTO DE REDE DE
DRENAGEM.

O COORDENADOR DA COORDENADORIA DE REGULAMENTAGAO
E INFRAGOES VIARIAS - TR/ISUBEX/CRYV, no uso de suas atribuicdes
legais,

CONSIDERANDO o disposto no Art. 2° c/c o Art. 24, inciso Il e no Art. 95
do Cédigo de Transito Brasileiro,

CONSIDERANDO o parecer técnico n® 1247/2022 da CET/PRE/CTRT/
AP-4,

RESOLVE:

Art. 1° Autorizar a interdicdo ao transito de veiculos, em uma faixa de
rolamento, junto as edificagbes pares, na Estrada dos Bandeirantes, no
trecho compreendido entre as edificagdes n° s 28.000 e 27.508.

Paragrafo unico. A interdicdo de que trata este artigo ndo se aplica aos
veiculos de moradores e aos destinados a socorro e emergéncia previstos
no Art. 29, incisos VIl e VIl do Cédigo de Transito Brasileiro.

Art. 2° Esta autorizagdo so sera valida se forem cumpridos os dispositivos
contidos nos artigos 94 e 95 do Cddigo de Transito Brasileiro, ficando
o infrator pela inobservancia dos aludidos dispositivos sujeito a multa
conforme previsto no C.T.B., independente das cominagdes civeis e
penais cabiveis.

Art. 3° Esta Portaria tera validade do dia 16 de agosto de 2022 ao dia 11
de junho de 2023, das 7h as 18h, revogadas as disposi¢cdes em contrario.
(*) Omitida do D.O. Rio de 17/08/2022.

(*) PORTARIA TR/ISUBEX/CRV N° 1.266
EM 16 DE AGOSTO DE 2022.
PERMITE A RESERVA DE VAGAS DE ESTACIONAMENTO DE VEICU-
LOS EM VIA DO BAIRRO OLARIA PARA COLOCAGAO DE GERADOR
EM SUPORTE AO HOSPITAL.

O COORDENADOR DA COORDENADORIA DE REGULAMENTAGAO
E INFRACOES VIARIAS - TR/SUBEX/CRV, no uso de suas atribuiges
legais,

CONSIDERANDO o disposto no Art. 2° c/c o Art. 24, inciso Il e no Art. 95
do Cédigo de Transito Brasileiro,

CONSIDERANDO o constante na Carta s/n° da Sprint Rental Ltda. EPP,
CONSIDERANDO o parecer técnico da CET/PRE/CTRT/AP-3.N2,

RESOLVE:

Art. 1° Permitir a reserva de vaga de estacionamento, para colocagdo de
gerador de suporte as obras de adaptagéo do hospital, na Rua Doutor
Alfredo Barcelos, no trecho compreendido entre as edificagdes n° s 101
e 109.

Paragrafo Unico. Esta Portaria ndo isenta de pagamento onde exista
estacionamento pago regulamentado pelo Municipio.

Art. 2° Esta autorizagéo s6 sera valida se forem cumpridos os dispositivos
contidos nos artigos 94 e 95 do Cddigo de Transito Brasileiro, ficando
o infrator pela inobservancia dos aludidos dispositivos sujeito a multa
conforme previsto no C.T.B., independente das cominagdes civeis e
penais cabiveis.

Art. 3° Esta Portaria tera validade do dia 16 de agosto de 2022 ao dia 15
de novembro de 2022, revogadas as disposi¢des em contrario.
(*) Omitida do D.O. Rio de 17/08/2022.

(*) PORTARIA TR/ISUBEX/CRV N° 1.267
EM 16 DE AGOSTO DE 2022.
AUTORIZA A INTERDIGAO AO TRANSITO DE VEICULOS EM VIA DO
BAIRRO VARGEM GRANDE PARA ASSENTAMENTO DE REDE DE
DRENAGEM.

O COORDENADOR DA COORDENADORIA DE REGULAMENTACAO
E INFRAGCOES VIARIAS - TR/SUBEX/CRV, no uso de suas atribuices
legais,

CONSIDERANDO o disposto no Art. 2° c/c o Art. 24, inciso Il e no Art. 95
do Cédigo de Transito Brasileiro,

CONSIDERANDO o parecer técnico da CET/PRE/CTRT/AP-4,

RESOLVE:

Art. 1° Autorizar a interdicdo ao transito de veiculos, em uma faixa de
rolamento, junto as edificagdes pares, na Estrada de Curicica, no trecho
compreendido entre as edificagbes n° s 1.164 e 6.390 da Estrada dos
Bandeirantes.

Paragrafo unico. A interdicdo de que trata este artigo ndo se aplica aos
veiculos de moradores e aos destinados a socorro e emergéncia previstos
no Art. 29, incisos VIl e VIIl do Coédigo de Transito Brasileiro.

Art. 2° Esta autorizagéo s6 sera valida se forem cumpridos os dispositivos
contidos nos artigos 94 e 95 do Codigo de Transito Brasileiro, ficando
o infrator pela inobservancia dos aludidos dispositivos sujeito a multa
conforme previsto no C.T.B., independente das cominagdes civeis e
penais cabiveis.

Art. 3° Esta Portaria tera validade do dia 17 de agosto de 2022 ao dia
10 de outubro de 2022, das 7h as 18h, revogadas as disposi¢gbes em
contrario.

(*) Omitida do D.O. Rio de 17/08/2022.

(*) PORTARIA TR/ISUBEX/CRV N° 1.268
EM 16 DE AGOSTO DE 2022.
AUTORIZA A INTERDIGAO AO TRANSITO DE VEICULOS EM VIA DO
BAIRRO GARDENIA AZUL PARA MANUTENGAO DE SINALIZACAO
HORIZONTAL.

O COORDENADOR DA COORDENADORIA DE REGULAMENTACAO
E INFRACOES VIARIAS - TR/SUBEX/CRYV, no uso de suas atribuicdes
legais,

CONSIDERANDO o disposto no Art. 2° c/c o Art. 24, inciso Il e no Art. 95
do Cédigo de Transito Brasileiro,

CONSIDERANDO o parecer técnico da CET/PRE/CTRT/AP-4,

RESOLVE:
Art. 1° Autorizar a interdigdo ao transito de veiculos na Avenida Governa-
dor Carlos Lacerda (Linha Amarela), sentido Barra da Tijuca, na Alga de
Saida 01 A.

Paragrafo unico. A interdicdo de que trata este artigo ndo se aplica aos
veiculos de moradores e aos destinados a socorro e emergéncia previstos
no Art. 29, incisos VIl e VIII do Cédigo de Transito Brasileiro.

Art. 2° Esta autorizagéo s6 sera valida se forem cumpridos os dispositivos
contidos nos artigos 94 e 95 do Cédigo de Transito Brasileiro, ficando
o infrator pela inobservancia dos aludidos dispositivos sujeito a multa
conforme previsto no C.T.B., independente das cominagdes civeis e
penais cabiveis.

Art. 3° Esta Portaria tera validade para o dia 17 de agosto de 2022, das
Oh as 4h do dia subsequente, revogadas as disposi¢cdes em contrario.
(*) Omitida do D.O. Rio de 17/08/2022.

(*) PORTARIA TR/ISUBEX/CRV N° 1.269
EM 16 DE AGOSTO DE 2022.
AUTORIZAA INTERDIGAO AO TRANSITO DE VEICULOS EM VIAS DO
BAIRRO BARRA DA TIJUCA PARA REMOGAO DE POSTES E PINTURA
DE FAIXAS NA PISTA.

O COORDENADOR DA COORDENADORIA DE REGULAMENTACAO
E INFRACOES VIARIAS - TR/SUBEX/CRV, no uso de suas atribuicdes
legais,

CONSIDERANDO o disposto no Art. 2° c/c o Art. 24, inciso Il e no Art. 95
do Cédigo de Transito Brasileiro,

CONSIDERANDO o parecer técnico da CET/PRE/CTRT/AP-4,
RESOLVE:

Art. 1° Autorizar a interdigdo ao transito de veiculos na Avenida das
Américas, da seguinte forma:

| - na faixa de rolamento junto a calha do BRT, em ambos os sentidos, no
trecho compreendido entre a Estagdo Bosque da Barra e a Estacéo Novo
Leblon, inclusive os retornos existentes nesse trecho, nos dias 17 e 18 de
agosto de 2022, das 22h as 6h dos dias subsequentes;

II - faixa de rolamento da pista lateral junto ao canteiro divisor de pistas,
no trecho compreendido entre o Shopping Rio Design e a agulha da pista
central para a pista lateral que também sera interditada, do dia 22 ao dia
26 de agosto de 2022, das 22h as 6h dos dias subsequentes.

Paragrafo Unico. A interdigdo de que trata este artigo ndo se aplica aos
veiculos de moradores e aos destinados a socorro e emergéncia previstos
no Art. 29, incisos VIl e VIII do Coédigo de Transito Brasileiro.

Art. 2° Esta autorizagéo s6 sera valida se forem cumpridos os dispositivos
contidos nos artigos 94 e 95 do Codigo de Transito Brasileiro, ficando
o infrator pela inobservancia dos aludidos dispositivos sujeito a multa
conforme previsto no C.T.B., independente das cominagdes civeis e
penais cabiveis.

Art. 3° Esta Portaria tera validade para os dias e horarios de que trata o
Art. 1°, revogadas as disposi¢cdes em contrario.
(*) Omitida do D.O. Rio de 17/08/2022.

(*) PORTARIA TR/ISUBEX/CRV N° 1.270
EM 16 DE AGOSTO DE 2022.
AUTORIZA A INTERDIGAO AO TRANSITO DE VEICULOS EM VIA DO
BAIRRO PIEDADE PARA INSTALAGAO DE SINALIZAGAO VIARIA E
SEMAFORICA.

O COORDENADOR DA COORDENADORIA DE REGULAMENTAGAO
E INFRACOES VIARIAS - TR/SUBEX/CRYV, no uso de suas atribuicdes
legais,

CONSIDERANDO o disposto no Art. 2° c/c o Art. 24, inciso |l e no Art. 95
do Cédigo de Transito Brasileiro,

CONSIDERANDO o constante na mensagem eletronica da Sra. Katia
Caetano, de 10 de agosto de 2022,

CONSIDERANDO o constante na Licenga de Obras OCOR n° 02973/2022,
CONSIDERANDO o parecer técnico da CET/PRE/CTRT/AP-2.2 e 3.N1,

RESOLVE:

Art. 1° Autorizar a interdigao ao transito de veiculos, em 1 (uma) faixa de
rolamento, de forma alternada, na Rua Goias, no trecho compreendido
entre a Rua Jodo Pinheiro e a Rua Silvana.

Paragrafo unico. A interdicdo de que trata este artigo ndo se aplica aos
veiculos de moradores e aos destinados a socorro e emergéncia previstos
no Art. 29, incisos VIl e VIII do Cédigo de Transito Brasileiro.

Art. 2° Esta autorizagéo s6 sera valida se forem cumpridos os dispositivos
contidos nos artigos 94 e 95 do Cdédigo de Transito Brasileiro, ficando
o infrator pela inobservancia dos aludidos dispositivos sujeito a multa
conforme previsto no C.T.B., independente das cominagdes civeis e
penais cabiveis.

Art. 3° Esta Portaria tera validade do dia 17 de agosto de 2022 ao dia
18 de outubro de 2022, das 11h as 16h, revogadas as disposi¢cdes em
contrario.

(*) Omitida do D.O. Rio de 17/08/2022.

(*) PORTARIA TR/SUBEX/CRV N° 1.271
EM 16 DE AGOSTO DE 2022.
AUTORIZA A INTERDIGAO AO TRANSITO DE VEICULOS EM VIA DO
BAIRRO IPANEMA PARA INSTALAGAO DE SINALIZAGAO VIARIA E
SEMAFORICA.

O COORDENADOR DA COORDENADORIA DE REGULAMENTAGAO
E INFRACOES VIARIAS - TR/SUBEX/CRV, no uso de suas atribuicdes
legais,

CONSIDERANDO o disposto no Art. 2° ¢/c o Art. 24, inciso Il e no Art. 95
do Cédigo de Transito Brasileiro,

CONSIDERANDO o constante no e-mail da empresa MOZAK Engenharia,
CONSIDERANDO o parecer técnico da CET/PRE/CTRT/AP-2.1,

RESOLVE:

Art. 1° Autorizar a interdigao ao transito de veiculos, em 1 (uma) faixa de
rolamento, na Rua Prudente de Morais, no trecho em frente a edificagdo
n° 564.

Paragrafo Unico. A interdigdo de que trata este artigo ndo se aplica aos
veiculos de moradores e aos destinados a socorro e emergéncia previstos
no Art. 29, incisos VIl e VIII do Cédigo de Transito Brasileiro.
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Art. 2° Esta autorizagéo so sera valida se forem cumpridos os dispositivos
contidos nos artigos 94 e 95 do Cddigo de Transito Brasileiro, ficando
o infrator pela inobservancia dos aludidos dispositivos sujeito a multa
conforme previsto no C.T.B., independente das cominagdes civeis e
penais cabiveis.

Art. 3° Esta Portaria tera validade do dia 17 de agosto de 2022, das 10h
as 16h, revogadas as disposi¢des em contrario.
(*) Omitida do D.O. Rio de 17/08/2022.

(*) PORTARIA TR/SUBEX/CRV N° 1.272
EM 16 DE AGOSTO DE 2022.
AUTORIZAAINTERDIGAO AO TRANSITO DE VEICULOS EM VIAS DOS
BAIRROS CATETE E FLAMENGO PARA REALIZACAO DE OPERACAO
RALO LIMPO.

O COORDENADOR DA COORDENADORIA DE REGULAMENTAGAO
E INFRAGOES VIARIAS - TR/SUBEX/CRYV, no uso de suas atribuicdes
legais,

CONSIDERANDO o disposto no Art. 2° c/c o Art. 24, inciso Il e no Art. 95
do Codigo de Transito Brasileiro,

CONSIDERANDO o constante no e-mail da SECONSERVA,
CONSIDERANDO o parecer técnico da CET/PRE/CTRT/AP-2.1,

RESOLVE:
Art. 1° Autorizar a interdigcdo ao transito de veiculos, nas seguintes vias:

| - Rua do Catete, em uma faixa de rolamento, no trecho compreendido
entre a Rua Silveira Martins e a Rua Pedro Américo;

Il - Rua Silveira Martins, em meia pista de rolamento, no trecho compre-
endido entre a Rua do Catete e a Praia do Flamengo;

Il - Rua Pedro Américo, em uma faixa de rolamento, no trecho compreen-
dido entre a Rua do Catete e a Rua Bento Lisboa.

Paragrafo unico. A interdigao de que trata este artigo nao se aplica aos ve-
iculos de moradores e aos destinados a socorro e emergéncia previstos
no Art. 29, incisos VIl e VIl do Coédigo de Transito Brasileiro.

Art. 2° Proibir o estacionamento nas seguintes vias:

| - Rua do Catete, ao longo do bordo esquerdo e nas baias de estaciona-
mento existentes, no trecho compreendido entre a Rua Silveira Martins e
a Rua Pedro Américo;

Il - Rua Silveira Martins, em ambos os bordos, no trecho compreendido
entre a Rua do Catete e a Praia do Flamengo;

Il - Rua Pedro Américo, ao longo do bordo esquerdo, no trecho compre-
endido entre a Rua do Catete e a Rua Bento Lisboa.

Art. 3° Esta autorizagdo so sera valida se forem cumpridos os dispositivos
contidos nos artigos 94 e 95 do Codigo de Transito Brasileiro, ficando
o infrator pela inobservancia dos aludidos dispositivos sujeito a multa
conforme previsto no C.T.B., independente das cominagdes civeis e
penais cabiveis.

Art. 4° Esta Portaria tera validade para os dias 18 e 19 de agosto de 2022,
das 7h as 17h, revogadas as disposi¢cdes em contrario.
(*) Omitida do D.O. Rio de 17/08/2022.

(*) PORTARIA TR/SUBEX/CRV N° 1.273
EM 16 DE AGOSTO DE 2022.
AUTORIZA A INTERDIGAO AO TRANSITO E PERMITE A RESERVA DE
VAGAS DE ESTACIONAMENTO DE VEICULOS EM VIA DO BAIRRO
FLAMENGO PARA REALIZAGAO DE ICAMENTO DE EQUIPAMENTOS.

O COORDENADOR DA COORDENADORIA DE REGULAMENTAGAO
E INFRACOES VIARIAS - TR/SUBEX/CRV, no uso de suas atribuigées
legais,

CONSIDERANDO o disposto no Art. 2° c/c o Art. 24, inciso Il e no Art. 95
do Cédigo de Transito Brasileiro,

CONSIDERANDO o constante no e-mail da empresa OP Rio Servigo de
Operagdes Viarias,

CONSIDERANDO o parecer técnico da CET/PRE/CTRT/AP-2.1,

RESOLVE:
Art. 1° Autorizar a interdicdo ao transito de veiculos na Rua Senador
Euzébio.

Paragrafo unico. A interdicdo de que trata este artigo ndo se aplica aos
veiculos de moradores e aos destinados a socorro e emergéncia previstos
no Art. 29, incisos VIl e VIIl do Cédigo de Transito Brasileiro.

Art. 2° Permitir a reserva de vagas de estacionamento na Rua Senador
Euzébio, no trecho em frente a edificagéo n° 44, ao longo da via.

Art. 3° Esta autorizagdo so sera valida se forem cumpridos os dispositivos
contidos nos artigos 94 e 95 do Cddigo de Transito Brasileiro, ficando
o infrator pela inobservancia dos aludidos dispositivos sujeito a multa
conforme previsto no C.T.B., independente das cominagdes civeis e
penais cabiveis.

Art. 4° Esta Portaria tera validade do dia 17 de agosto de 2022, das Oh as
5h, revogadas as disposi¢des em contrario.
(*) Omitida do D.O. Rio de 17/08/2022.

(*) PORTARIA TR/ISUBEX/CRV N° 1.274
EM 16 DE AGOSTO DE 2022.
AUTORIZA A INTERDIGAO AO TRANSITO DE VEICULOS EM VIAS
DOS BAIRROS SANTA CRUZ E GUARATIBA PARA AMPLIAGAO DE
ABASTECIMENTO HIDRAULICO.

O COORDENADOR DA COORDENADORIA DE REGULAMENTAGAO
E INFRACOES VIARIAS - TR/SUBEX/CRV, no uso de suas atribuigbes
legais,

CONSIDERANDO o disposto no Art. 2° c/c o Art. 24, inciso Il e no Art. 95
do Codigo de Transito Brasileiro,

CONSIDERANDO o constante no e-mail de Luiza Angela, de 15 de
agosto de 2022,

CONSIDERANDO o parecer técnico da CET/PRE/CTRT/AP-5,

RESOLVE:

Art. 1° Autorizar a interdicdo ao transito de veiculos, em trechos de 100
metros, na faixa de rolamento junto ao bordo direito da via, sentido Santa
Cruz, das seguintes vias:

| - Estrada da Pedra, no trecho compreendido entre as edificagdes n° s
3.885 e 5.255;

Il - Avenida Dom Jo&o VI, no trecho compreendido entre a Rua dos
Bombeiros e a Rua Cel. Jaime Lemos (Estagdo BRT Pingo D’agua).

Paragrafo Unico. A interdigdo de que trata este artigo ndo se aplica aos
veiculos de moradores e aos destinados a socorro e emergéncia previstos
no Art. 29, incisos VIl e VIl do Coédigo de Transito Brasileiro.

Art. 2° Esta autorizagdo so sera valida se forem cumpridos os dispositivos
contidos nos artigos 94 e 95 do Codigo de Transito Brasileiro, ficando
o infrator pela inobservancia dos aludidos dispositivos sujeito a multa
conforme previsto no C.T.B., independente das cominagdes civeis e
penais cabiveis.

Art. 3° Esta Portaria tera validade do dia 18 de agosto de 2022 ao dia 18
de setembro de 2022, das 22h as 16h dos dias subsequentes, revogadas
as disposi¢cdes em contrario.

(*) Omitida do D.O. Rio de 17/08/2022.

(*) PORTARIA TR/ISUBEX/CRV N° 1.275
EM 16 DE AGOSTO DE 2022.
AUTORIZA A INTERDICAO AO TRANSITO DE VEICULOS NA LINHA
VERMELHA PARA AFERIGAO DE RADARES FIXOS DE VELOCIDADE.

O COORDENADOR DA COORDENADORIA DE REGULAMENTAGAO
E INFRACOES VIARIAS - TR/SUBEX/CRV, no uso de suas atribuigées
legais,

CONSIDERANDO o disposto no Art. 2° c/c o Art. 24, inciso Il e no Art. 95
do Cédigo de Transito Brasileiro,

CONSIDERANDO o constante na solicitagdo do responsavel, Sr. Elias
Machado, da Tecnologia GTO, a servigo do DER,

CONSIDERANDO o parecer técnico da CET/CGO/CTAE/CRAE LESTE
n° 116,

RESOLVE:

Art. 1° Autorizar a interdig&o ao transito de veiculos na Via Expressa Jodo
Goulart (Linha Vermelha), de 2 (duas) faixas de rolamento por vez, de
forma alternada, deixando sempre uma faixa livre ao fluxo, no trecho
compreendido ao KM20, sentido Centro.

Paragrafo unico. A interdicdo de que trata este artigo ndo se aplica aos
veiculos de moradores e aos destinados a socorro e emergéncia previstos
no Art. 29, incisos VIl e VIIl do Cédigo de Transito Brasileiro.

Art. 2° Esta autorizagéo s6 sera valida se forem cumpridos os dispositivos
contidos nos artigos 94 e 95 do Codigo de Transito Brasileiro, ficando
o infrator pela inobservancia dos aludidos dispositivos sujeito a multa
conforme previsto no C.T.B., independente das cominagdes civeis e
penais cabiveis.

Art. 3° Esta Portaria tera validade para o dia 17 de agosto de 2022, das
13h as 15h, revogadas as disposigdes em contrario.
(*) Omitida do D.O. Rio de 17/08/2022.

(*) PORTARIA TR/ISUBEX/CRV N° 1.276
EM 16 DE AGOSTO DE 2022.
AUTORIZA A INTERDIGAO AO TRANSITO DE VEICULOS NA AVENIDA
BRASIL NOS BAIRROS RAMOS E GUADALUPE PARA REALIZACAO
DE SERVIGOS DA CONCESSIONARIA BRT TRANSBRASIL.

O COORDENADOR DA COORDENADORIA DE REGULAMENTACAO
E INFRACOES VIARIAS - TR/SUBEX/CRYV, no uso de suas atribuicdes
legais,

CONSIDERANDO o disposto no Art. 2° ¢/c o Art. 24, inciso Il e no Art. 95
do Codigo de Transito Brasileiro,

CONSIDERANDO a solicitagdo da CONCESSIONARIA TRANSBRASIL,

CONSIDERANDO o parecer técnico da CET/CGO/CTAE/CRAE LESTE
n° 117,

RESOLVE:

Art. 1° Autorizar a interdigdo ao transito de veiculos na Avenida Brasil, na
altura da Rua Darci Vargas, de uma faixa de rolamento junto ao bordo
direito da pista lateral, no sentido Deodoro, das 7h30min do dia 18 de
agosto de 2022 as 17h30min do dia 1° de setembro de 2022.

Art. 2° Autoriza a interdicdo ao transito de veiculos na Avenida Brasil, na
altura da Rua da Light, de um metro de faixa de rolamento junto ao bordo
direito da pista lateral, no sentido Centro, do dia 22 ao dia 26 de agosto
de 2022, das 13h as 17h30min.

Art. 3° Esta autorizagéo s6 sera valida se forem cumpridos os dispositivos
contidos nos artigos 94 e 95 do Codigo de Transito Brasileiro, ficando
o infrator pela inobservancia dos aludidos dispositivos sujeito a multa
conforme previsto no C.T.B., independente das cominagdes civeis e
penais cabiveis.

Art. 4° Esta Portaria tera validade para os dias e horarios de que tratam os
Arts. 1° e 2°, revogadas as disposi¢cdes em contrario.
(*) Omitida do D.O. Rio de 17/08/2022.

(*) PORTARIA TR/ISUBEX/CRV N° 1.277
EM 16 DE AGOSTO DE 2022.
AUTORIZA A INTERDIGAO AO TRANSITO DE VEICULOS NA LINHA
VERMELHA PARA AFERICAO DE RADARES FIXOS DE VELOCIDADE.

O COORDENADOR DA COORDENADORIA DE REGULAMENTAGAO
E INFRACOES VIARIAS - TR/SUBEX/CRV, no uso de suas atribuicdes
legais,

CONSIDERANDO o disposto no Art. 2° ¢/c o Art. 24, inciso Il e no Art. 95
do Cédigo de Transito Brasileiro,

CONSIDERANDO o constante na solicitagdo do responsavel, Sr. Elias
Machado, da Tecnologia GTO, a servigo do DER,

CONSIDERANDO o parecer técnico da CET/CGO/CTAE/CRAE LESTE
n° 118,

RESOLVE:

Art. 1° Autorizar a interdicdo ao transito de veiculos na Via Expressa Jodo
Goulart (Linha Vermelha), de 2 (duas) faixas de rolamento por vez, de
forma alternada, deixando sempre uma faixa livre ao fluxo, no trecho
compreendido ao KM20, sentido Centro.

Paragrafo unico. A interdicdo de que trata este artigo ndo se aplica aos
veiculos de moradores e aos destinados a socorro e emergéncia previstos
no Art. 29, incisos VIl e VIII do Cédigo de Transito Brasileiro.

Art. 2° Esta autorizagdo so sera valida se forem cumpridos os dispositivos
contidos nos artigos 94 e 95 do Cdédigo de Transito Brasileiro, ficando
o infrator pela inobservancia dos aludidos dispositivos sujeito a multa
conforme previsto no C.T.B., independente das cominagdes civeis e
penais cabiveis.

Art. 3° Esta Portaria tera validade para o dia 18 de agosto de 2022, das
23h as 5h do dia subsequente, revogadas as disposigdes em contrario.
(*) Omitida do D.O. Rio de 17/08/2022.

(*) PORTARIA TR/ISUBEX/CRV N° 1.278
EM 16 DE AGOSTO DE 2022.
PRORROGAA VALIDADE DA PORTARIA TR/SUBEX/CRV N° 715 DE 14
DE JULHO DE 2022, NA FORMA QUE MENCIONA.

O COORDENADOR DA COORDENADORIA DE REGULAMENTACAO
E INFRACOES VIARIAS - TR/SUBG/CRYV, no uso de suas atribuiges
legais,
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CONSIDERANDO o disposto no Art. 2° c/c o Art. 24, inciso Il e no Art. 95
do Cédigo de Transito Brasileiro,

CONSIDERANDO o constante no e-mail de Vitor Camara - Grupo Verde,
de 16 de agosto de 2022,

CONSIDERANDO o parecer técnico da CET/PRE/CTRT/AP-5,

RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar a validade da Portaria TR/ISUBEX/CRV n° 715 de 14 de
julho de 2022, que que autoriza intervencdes viarias no bairro Santa Cruz,
para realizagao de obras de ampliagdo de abastecimento hidraulico, até o
dia 17 de setembro de 2022.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas
as disposigdes em contrario.
(*) Omitida do D.O. Rio de 17/08/2022.

(*) PORTARIA TR/SUBEX/CRV N° 1.279
EM 16 DE AGOSTO DE 2022.
IMPLANTA ESQUEMA ESPECIAL DE TRANSITO EM VIAS DO BAIRRO
MARACANA PARA REALIZAGAO DO EVENTO “FLUMINENSE X FOR-
TALEZA” NO ESTADIO JORNALISTA MARIO FILHO.

O COORDENADOR DA COORDENADORIA DE REGULAMENTACAO
E INFRACOES VIARIAS - TR/SUBEX/CRYV, no uso de suas atribuicdes
legais,

CONSIDERANDO o disposto no Art. 2° c/c o Art. 24, inciso Il e no Art. 95
do Cédigo de Transito Brasileiro,

CONSIDERANDO o constante na solicitagdo do planejamento operacio-
nal e as necessidades elencadas pelos 6rgdos de Seguranga Publica,
durante reunido da FERJ/Maracana em 15 de agosto de 2022,

CONSIDERANDO o parecer técnico da CET/PRE/CTRT/AP-2.2 e 3.N1,

RESOLVE:
Art. 1° Autorizar a interdicdo ao trafego de veiculos nas seguintes vias:

| - das 16h as 23h59min:
a) Rua Professor Eurico Rabelo, em toda a sua extensao;

b) Rua Visconde de Itamarati, no trecho compreendido entre a Rua Séao
Francisco Xavier e Rua Professor Eurico Rabelo;

c) Rua Isidro de Figueiredo, em toda a sua extenséo;
d) Rua Artur Menezes, em toda a sua extens&o;
e) Rua Conselheiro Olegario, em toda a sua extenséo;

f) Avenida Maracana, pistas sentido Centro, no trecho compreendido
entre a Rua Sao Francisco Xavier e a Rua Mata Machado;

Il - das 17h as 23h59min:

a) Avenida Maracana, pista sentido Alto da Boa Vista, no trecho compre-
endido entre a Rua Mata Machado e a Rua S&o Francisco Xavier;

b) alga de acesso da Avenida Presidente Castelo Branco para a Avenida
Maracan4, em frente a Aldeia Maracana/Museu do indio;

c) Viaduto Oduvaldo Cozzi, em todos os acessos a Avenida Maracan3;
d) Viaduto de Sao Cristévao, no acesso a Avenida Maracana;

e) Rua Mata Machado, no trecho compreendido entre a Avenida Paula
Sousa e a Avenida Maracana;

Il - das 17h30min as 23h59min:

a) Avenida Presidente Castelo Branco - Radial Oeste, pista sentido
Centro, no trecho compreendido entre a Rua S&o Francisco Xavier e a
Aldeia Maracana/Museu do Indio;

b) Avenida Professor Manoel de Abreu, pista sentido Praga da Bandeira,
no trecho compreendido entre a Rua Sao Francisco Xavier e a Avenida
Presidente Castelo Branco - Radial Oeste;

c) Rua Dona Zulmira, no trecho compreendido entre a Avenida Professor
Manoel de Abreu e a Rua S&o Francisco Xavier.

Paragrafo Unico. As interdigdes de que trata este artigo nao se aplicam
aos veiculos destinados a socorro e emergéncia previstos no Art. 29,
incisos VIl e VIII, do Cédigo de Transito Brasileiro.

Art. 2° Esta autorizagdo somente sera valida se o organizador do evento,
objetivando a seguranga dos participantes, requerer e obtiver o apoio da
Policia Militar, da Guarda Municipal ou ainda da CET Rio com os Agentes

de Transito, para a orientacdo do trafego ficando a obrigacéo da sinaliza-
¢ao/balizamento, por conta do responsavel pelo evento conforme pres-
creve o § 1° do Art. 95 do Cdédigo de Transito Brasileiro.

Art. 3° Esta Portaria tera validade no dia 17 de agosto de 2022, nos
horarios de que trata o Art. 1°, revogadas as disposi¢gdes em contrario.
(*) Omitida do D.O. Rio de 17/08/2022.

CET-RIO

Companhia de Engenharia de Trafego
Rua Dona Mariana, n°® 48 - Botafogo - Tel.: 2535-6100/ 2535-6101

DESPACHO DO CHEFE DE GABINETE
EXPEDIENTE DE 12/08/2022

(*) PROCESSO N° 03/201.611/2019 - Tendo em vista o informado pela
Comissé&o designada pela Portaria “P” n°065CET-RIO, de 27/07/2022, as
fls. 703, Aceito, em carater Definitivo, os servicos de apoio operacional,
visando a contratagdo de 02 (duas) copeiras para atender as necessida-
des desta CET-Rio, objeto do Contrato no 001/2020, a cargo da empre-
sa DIAMANTE SERVICOS ESPECIAIS LTDA - EPP, na forma do artigo
505 do RGCAF, ficando a referida empresa notificada a retirar a caugao
prestada.

(*) Republicado por ter saido com incorregées no D.O Rio n° 103, de
15/08/2022, as fls. 33.

EXPEDIENTE DE 16/08/2022
PROCESSO N° 03/202.417/2021 - AUTORIZO a formalizagao de Termo
Aditivo ao Contrato n°® 003/2022, firmado com a empresa PERKONS
S/A., visando a alteragao do item 2, subitem 2.4 do Termo de Referéncia,
parte integrante do referido Contrato, com base no artigo 81, I, da Lei n°
13.303/2016.

MOBI-RIO

Companhia Municipal de Transportes Coletivos
Avenida das Américas s/n° - CCO anexo ao Terminal Alvorada - Barra da Tijuca
Cep.: 22631-000

PORTARIA “P” N. 181 DE 16 DE AGOSTO DE 2022
A DIRETORA-PRESIDENTE DA COMPANHIA MUNICIPAL DE TRANS-
PORTES COLETIVOS - CMTC RIO (MOBI-Rio), no uso das atribuicdes
que lhe sado conferidas pela legislagdo em vigor, e

RESOLVE:

Art. 1.° Designar CLAUDIO FERREIRA GUIMARAES, matricula n.°
1476, para atuar como Gestor do Contrato n. ° 085/2022, referente ao
FORNECIMENTO DE OLEOS LUBRIFICANTES PARA MANUTENGAO
PREVENTIVA E CORRETIVA DA FROTA DE ARTICULADOS
OPERADOS PELA MOBI-Rio, com atribuigdes previstas nos Arts. 2.° e
3.° da Portaria CMTC - MOBI-Rio “N” N.° 001, de 16 de fevereiro de 2022.

Art. 2.° Instituir a comissao de Fiscalizagao do Contrato n. ° 085/2022,
com atribuigdes previstas nos Arts. 4.° e 5.° da Portaria CMTC MOBI-Rio
“N” N.° 001, de 16 de fevereiro de 2022, designando os seguintes
membros para sua composi¢do, devendo ser presidida pelo primeiro
nome listado: BRUNO DOS SANTOS FERREIRA, Coordenador de
Manutengéo, matricula n.° 1107; VALDIR OLIVEIRA DOS SANTOS,
Diretor da Diretoria de Manutencdo de Frota, matricula n.° 00002P;
ADRIANO VIANA LIMA, Controlador de Manutencéo, matricula n.° 1191.

Cabendo a pelo menos 03 (trés) destes a atestagdo dos documentos
fiscais de acordo com o objeto da cobranca, observando-se o Decreto n°
34.012 de 20 de junho de 2011.

PORTARIA “P” N. 182 DE 18 DE AGOSTO DE 2022

Institui Pregoeiro e Equipe de Apoio, em
carater Especial, no ambito da Compa-
nhia Municipal de Transportes Coleti-
vos - CMTC-RIO (MOBI-Rio), conforme
menciona.

A DIRETORA-PRESIDENTE DA COMPANHIA MUNICIPAL DE TRANS-
PORTES COLETIVOS - CMTC-RIO (MOBI-RIO), no uso das atribuigées
que lhe sado conferidas pela legislagdo em vigor,

RESOLVE:

Art.1.° Fica designado um Pregoeiro Titular e Equipe de Apoio, em
carater Especial, no ambito da Companhia Municipal de Transportes
Coletivos - CMTC-RIO (MOBI-Rio), doravante designado PREGOEIRO
ESPECIAL - MOBI-Rio, para processar e julgar, exclusivamente, o
PREGAO ELETRONICO, do tipo menor prego por item para REGISTRO
DE PREGCOS para aquisicao de Parafusos, Abragadeiras e Arrebites, para
servigos de manutencdo preventiva e corretiva de frotas de articulados
operados pela Companhia Municipal de Transportes Coletivos - CMTC
(Mobi-Rio), que tera a seguinte composigéo:

PREGOEIROS

Pregoeiro titular:
Bruno de Melo Alves
Matricula: 11/226.742-5

EQUIPE DE APOIO

Pregoeiro substituto e Membro:
Leonardo de Azevedo Confalonieri
Matricula: 12/158.145-3

Membro:
Maristela do Nascimento Klem
Matricula: 11/161.531-9

Membro:
Eduardo Vieira de Oliveira
Matricula: 11/227.002-3

Art. 2.° Ficam os servidores, mencionados no artigo anterior, autorizados
a operacionalizar, em carater excepcional, o certame citado no art. 1.°
desta Portaria, no ambito da Companhia Municipal De Transportes
Coletivos - CMTC-RIO (MOBI-Rio).

Art. 3.° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao

*PORTARIA “P” N. 183 DE 16 DE AGOSTO DE 2022
A DIRETORA-PRESIDENTE DA COMPANHIA MUNICIPAL DE TRANS-
PORTES COLETIVOS - CMTC RIO (MOBI-Rio), no uso das atribui¢ées
que lhe séo conferidas pela legislagdo em vigor, e

RESOLVE:

Art. 1.° Designar CLAUDIO FERREIRA GUIMARAES, matricula n.°
1476, para atuar como Gestor do Contrato n. ° 045/2022, referente
a AQUISIGAO DE “ARLA 32%” (AGENTE REDUTOR LIQUIDO
AUTOMOTIVO), com atribui¢cdes previstas nos Arts. 2.° e 3.° da Portaria
CMTC - MOBI-Rio “N” N.° 001, de 16 de fevereiro de 2022.

Art. 2.° Instituir a comissdo de Fiscalizagdo do Contrato n. ° 045/2022,
com atribuigdes previstas nos Arts. 4.° e 5.° da Portaria CMTC MOBI-Rio
“N” N.° 001, de 16 de fevereiro de 2022, designando os seguintes
membros para sua composi¢do, devendo ser presidida pelo primeiro
nome listado: BRUNO DOS SANTOS FERREIRA, Coordenador de
Manutengéo, matricula n.° 1107; VALDIR OLIVEIRA DOS SANTOS,
Diretor da Diretoria de Manutencdo de Frota, matricula n.° 00002P;
ADRIANO VIANA LIMA, Controlador de Manutengéo, matricula n.° 1191.

Cabendo a pelo menos 03 (trés) destes a atestagdo dos documentos
fiscais de acordo com o objeto da cobrancga, observando-se o Decreto n°®
34.012 de 20 de junho de 2011.

*Omitido do D.O. 18/05/2022

PORTARIA “P” N. 184 DE 16 DE AGOSTO DE 2022
A DIRETORA-PRESIDENTE DA COMPANHIA MUNICIPAL DE TRANS-
PORTES COLETIVOS - CMTC RIO (MOBI-Rio), no uso das atribuicdes
que lhe sado conferidas pela legislagdo em vigor, e

RESOLVE:

Art. 1.° Designar MARCELO DOS SANTOS ANTUNES, matricula n.°
000805, para atuar como Gestor dos Contratos n.° 086/2022, referente a
PRESTAGAO DE SERVIGOS DE LOCAGAO DE 20 (VINTE) VEICULOS
DO TIPO ONIBUS “PADRON”, COM MOTORISTA, INCLUINDO
MANUTENGAO, ABASTECIMENTO E GARAGEM, PARA APOIO A
FROTA DO SISTEMA DE BUS RAPID TRANSIT, BRT, NA CIDADE DO
RIO DE JANEIRO PELO PERIODO DE 6 (SEIS) MESES com atribuigdes
previstas nos Arts. 2.° e 3.° da Portaria CMTC - MOBI-Rio “N” N.° 001, de
16 de fevereiro de 2022.

Art. 2.° Instituir a comissao de Fiscalizagdo dos Contratos n.° 086/2022,
com atribuigdes previstas nos Arts. 4.° e 5.° da Portaria CMTC MOBI-Rio
“N” N.° 001, de 16 de fevereiro de 2022, designando os seguintes
membros para sua composi¢do, devendo ser presidida pelo primeiro
nome listado: BERENICE RODRIGUES LIMA, Assistente Operacional,
matricula n.° 000804, WILLIAM DUARTE BERNARDO, Supervisor
Operacional, matricula n.° 000811 e SABRINA PEREIRA FELICIANO,
Controladora de Frota, matricula n.° 000807.

Cabendo a pelo menos 03 (trés) destes a atestagdo dos documentos
fiscais de acordo com o objeto da cobranca, observando-se o Decreto n°
34.012 de 20 de junho de 2011.

PORTARIA “P” N. 185 DE 18 DE AGOSTO DE 2022

Institui Pregoeiro e Equipe de Apoio, em
carater Especial, no ambito da Compa-
nhia Municipal de Transportes Coleti-
vos - CMTC-RIO (MOBI-Rio), conforme
menciona.
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A DIRETORA-PRESIDENTE DA Companhia MUNICIPAL DE TRANS-
PORTES COLETIVOS - CMTC-RIO (MOBI-RIO), no uso das atribuicdes
que Ihe sdo conferidas pela legislagdo em vigor,

RESOLVE:

Art.1.° Fica designado um Pregoeiro Titular, um Pregoeiro Substituto
e Equipe de Apoio, em carater Especial, no ambito da Companhia
Municipal de Transportes Coletivos - CMTC-RIO (MOBI-Rio), doravante
designado PREGOEIRO ESPECIAL - MOBI-Rio, para processar e julgar,
exclusivamente, PREGAO ELETRONICO, do tipo menor prego por item,
visando o Registro de Precos para Aquisi¢do de Pecgas e Acessorios
Mercedes Benz para Motor C, para servicos de manutengao
preventiva e corretiva da Frota de Articulados Operados pela
Companhia Municipal de Transportes Coletivos - CMTC - (MOBI-Rio),
que tera a seguinte composigao

PREGOEIROS

Pregoeiro titular:
Renata Silva dos Santos
Matricula: 11/193.093-2

Pregoeiro substituto e membro de equipe:
Anna Paola Borges Dantas
Matricula: 11/249.797-2

EQUIPE DE APOIO

Membro:
Marcos Anderson de Oliveira
Matr. 11/201.199-7

Membro:
Roberta do Amaral Ferreira
Matricula: 001350

Art. 2.° Ficam os servidores, mencionados no artigo anterior, autorizados
a operacionalizar, em carater excepcional, o certame citado no art. 1.°
desta Portaria, no ambito da Companhia Municipal De Transportes
Coletivos - CMTC-RIO (MOBI-Rio).

Art. 3.° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

DESPACHO DA DIRETORA PRESIDENTE
EXPEDIENTE DE 12/08/2022
HOMOLOGAGAO - PE SRP - MOBI-Rio N° 737/2022
PROCESSO N.° 03/300.104/2022 - HOMOLOGO o resultado do certa-
me, considerando as informagdes contidas na Ata de fls. 574/630, dando
como validos os atos praticados pela Pregoeira e Equipe de Apoio, re-
ferente a licitagdo sob a modalidade PREGAO ELETRONICO PE SRP
- CMTC-RIO (MOBI-Rio) N° 737/2022, que versa sobre REGISTRO DE
PRECOS visando a aquisigdo de PECAS E ACESSORIOS MERCEDES
BENZ PARA EIXO DIANTEIRO E EIXO TRASEIRO, EMBREAGEM, ELE-
TRICA, DIRECAO, COMBUSTIVEIS, CAIXA DE MARCHA, ALIMENTA-
CAO, SUSPENSAO E TRANSMISSAO DIFERENCIAL, para servicos de
manutencéo preventiva e corretiva da Frota de Articulados Operados pela
Companhia Municipal de Transportes Coletivos - CMTC - (MOBI-Rio),
a empresa MAUDAN TRUCK DIESEL LTDA para o item 09, no valor
unitario de R$ 380,00 e total de R$ 68.400,00; para o item 11, no va-
lor unitario de R$ 9,50 e total de R$ 4.560,00; para o item 17, no valor
unitario de R$ 499,94 e total de R$ 23.997,12; para o item 19, no valor
unitario de R$ 18,98 e total de R$ 9.110,40; para o item 20, no valor
unitario de R$ 19,00 e total de R$ 68.400,00; para o item 21, no valor
unitario de R$ 28,50 e total de R$ 13.680,00, para o item 36, no valor
unitario de R$ 390,00 e total de R$ 46.800,00; para o item 52, no valor
unitario de R$ 339,00 e total de R$ 77.292,00; para o item 53, no valor
unitario de R$ 499,94 e total de R$ 5.999,28; para o item 54, no valor
unitario de R$ 487,00 e total de R$ 222.072,00; para o item 55, no va-
lor unitario de R$ 375,00 e total de R$ 9.000,00; a empresa LEJUDA
COMERCIO DE PECAS DIESEL LTDA para o item 2, no valor unitario
de R$ 10,00 e total de R$ 3.600,00; para o item 10, no valor unitario de
R$ 24,00 e total de R$ 5.760,00; para oitem 12, no valor unitario de R$ 32,00
e total de R$ 109.440,00; para o item 13, no valor unitario de R$ 32,00
e total de R$ 5.760,00; para o item 14, no valor unitario de R$ 150,00 e
total de R$ 72.000,00; para o item 46, no valor unitario de R$ 1.734,00 e
total de R$ 15.606,00; & empresa RIDAUTO2003 AUTO PECAS EIRELI
para o item 3, no valor unitario de R$ 318,00 e total de R$ 54.378,00;
para o item 4, no valor unitario de R$ 318,00 e total de R$ 2.862,00; para
o item 5, no valor unitario de R$ 399,00 e total de R$ 68.229,00; para o
item 6, no valor unitario de R$ 398,00 e total de R$ 3.582,00; para o item 7,
no valor unitario de R$ 490,00 e total de R$ 111.720,00; para o item 8,
no valor unitario de R$ 479,00 e total de R$ 5.748,00; para o item 16, no
valor unitario de R$ 265,90 e total de R$ 63.816,00; para o item 18, no
valor unitario de R$ 399,00 e total de R$ 19.152,00; para o item 22, no
valor unitario de R$ 346,00 e total de R$ 62.280,00; para o item 25, no
valor unitario de R$ 1.990,00 e total de R$ 680.580,00; para o item 26, no
valor unitario de R$ 1.990,00 e total de R$ 35.820,00; para o item 27, no

valor unitario de R$ 1.990,00 e total de R$ 680.580,00; para o item 28, no
valor unitario de R$ 1.990,00 e total de R$ 35.820,00; para o item 29, no
valor unitario de R$ 2.300,00 e total de R$ 2.622.000,00; para o item 30,
no valor unitario de R$ 2.300,00 e total de R$ 138.000,00; para o item 35,
no valor unitario de R$ 696,00 e total de R$ 1.586.880,00; para o item 37,
no valor unitario de R$ 50,00 e total de R$ 24.000,00; para o item 38, no
valor unitario de R$ 50,00 e total de R$ 18.000,00; para o item 39, no valor
unitario de R$ 799,00 e total de R$ 910.860,00; para o item 40, no valor
unitario de R$ 699,00 e total de R$ 41.940,00; para o item 43, no valor
unitario de R$ 1.799,00 e total de R$ 307.629,00; para o item 47, no valor
unitario de R$ 1.799,00 e total de R$ 307.629,00; para o item 48, no valor
unitario de R$ 1.990,00 e total de R$ 17.910,00; & empresa CENTRO
AUTOMOTIVO GIBIANITAS LTDA para o item 1, no valor unitario de
R$ 128,90 e valor total de R$ 46.404,00; para o item 23, no valor unita-
rio de R$ 122,90 e valor total de R$ 7.337,40; para o item 24, no valor
unitario de R$ 444,00 e valor total de R$ 53.280,00; para o item 31, no
valor unitario de R$ 1.094,00 e valor total de R$ 124.716,00; para o item 32,
no valor unitario de R$ 1.095,00 e valor total de R$ 6.570,00; para o
item 33, no valor unitario de R$ 1.470,00 e valor total de R$ 335.160,00;
para o item 34, no valor unitario de R$ 2.637,17 e valor total de
R$31.646,04; paraoitem41, novalor unitariode R$ 1.840,00 e valor total de
R$ 314.640,00; para o item 42, no valor unitario de R$ 1.840,00 e valor
total de R$ 16.560,00; para o item 44, no valor unitario de R$ 1.840,00
e valor total de R$ 16.560,00; para o item 45, no valor unitario de
R$ 1.734,00 e valor total de R$ 296.514,00; para o item 49, no valor unita-
rio de R$ 251,25 e valor total de R$ 572.850,00; para o item 50, no valor
unitario de R$ 251,25 e valor total de R$ 30.150,00; para o item 51, no
valor unitario de R$ 45,00 e valor total de R$ 10.800,00.

O item 15 foi fracassado.

DESPACHO DA DIRETORA-PRESIDENTE

EXPEDIENTE DE 15/08/2022
03/300.360/2022 - Ratifico a contratagdo da empresa AUTO PECAS
CENTER ONIBUS LTDA, NO VALOR DE R$ 44.729,00 (quarenta e
quatro mil setecentos e vinte e nove reais) PARA AQUISIGAO DE PEGAS
E ACESSORIO DE ELETRICA, PARA MANUTENGAO PREVENTIVA
E CORRETIVA DA FROTA DE ARTICULADOS OPERADOS PELA
MOBI-Rio, pelo periodo de até 30 (trinta) dias ou até que se conclua o
procedimento licitatério, com fundamento no inciso XV do art. 56 do RLC
MOBI RIO.

DESPACHO DA DIRETORA-PRESIDENTE
EXPEDIENTE DE 18/08/2022
HOMOLOGAGAO - PE- MOBI-Rio N° 696/2022

PROCESSO N.° 03/300.081/2022 - Considerando as informagdes conti-
das na Ata Complementar n.° 1 da Sesséo do Pregéo, relativa a licitagdo
sob a modalidade PREGAO ELETRONICO - PE - MOBI-Rio N° 696/2022,
que versa sobre a Prestagdo de Servigos de manutengdes preventi-
vas quinzenais, corretivas quando necessarias e atendimentos de
emergéncia para 02 (dois) geradores fixos, 1(um) na garagem 2, uni-
dade Curicica e 1(um) na garagem 3, unidade Ramos da MOBI-Rio,
e tendo em vista o deferimento parcial do recurso interposto, ADJUDICO
o objeto @ empresa MANUTESP - MANUTENCAO ESPECIALIZADA EI-
RELLI, pelo valor de R$ 28.600,00 (vinte e oito mil e seiscentos reais) e
HOMOLOGO o procedimento licitatério, dando como validos os atos pra-
ticados pelo Pregoeiro e pela Equipe de Apoio ao longo deste processo.

DESPACHO DA DIRETORA PRESIDENTE
EXPEDIENTE DE 15/08/2022
HOMOLOGAGAO - PE SRP - MOBI-Rio N° 769/2022
PROCESSO N.° 03/300.141/2022 - Considerando as informagdes conti-
das na Ata de fls. 463/550, referente a licitagédo sob a modalidade PRE-
GAO ELETRONICO PE SRP - CMTC-RIO (MOBI-Rio) N° 769/2022, que
versa sobre REGISTRO DE PREGOS visando a aquisicdo de MATE-
RIAIS DE INSTALACOES ELETRICAS (A), para manutengéo rotineira,
a serem utilizados nas unidades fisicas do sistema BRT, cujo item 8, no
valor unitario de R$ 606,23 e total de R$ 2.424,92; o item 19, no valor
unitario de R$ 266,53 e total de R$ 5.330,60; o item 20, no valor unita-
rio de R$ 266,53 e total de R$ 5.330,60; o item 29, no valor unitario de
R$ 381,18 e total de R$ 4.574,16; e oitem 31, no valor unitario de R$ 648,00
e total de R$ 32.400,00 foram adjudicados pelo Pregoeiro a empresa JM
GOL COMERCIO REPRESENTAGOES LTDA,; cujo o item 52, no valor
unitario de R$ 8,41 e total de R$ 201,84; o item 55, no valor unitario de
R$ 8,55 e total de R$ 427,50; e o item 56, no valor unitario de R$ 13,06
e total de R$ 391,80, foram adjudicados pelo Pregoeiro & empresa VRM
COMERCIO E SERVIGOS LTDA; cujo item 85, no valor unitario de
R$ 41,61 e total de R$ 416,10; o item 90, no valor unitario de R$ 57,61 e
total de R$ 115,22; e o item 95, no valor unitario de R$ 49,11 e total de
R$ 147,33 foram adjudicados pelo Pregoeiro & empresa LCI COMERCIO
DE MATERIAL DE CONSTRUGAO E SERVIGOS EIRELI; cujo item 7,
no valor unitario de R$ 600,00 e total de R$ 2.400,00; o item 9, no valor
unitario de R$ 594,00 e total de R$ 2.376,00; o item 10, no valor unita-
rio de R$ 594,00 e total de R$ 2.376,00; o item 11, no valor unitario de
R$ 590,00 e total de R$ 2.360,00; o item 12, no valor unitario de R$ 125,00
e total de R$ 45.000,00; o item 13, no valor unitario de R$ 127,50 e total
de R$ 45.900,00; o item 14, no valor unitario de R$ 140,00 e total de
R$ 50.400,00; o item 15, no valor unitario de R$ 125,00 e total de
R$ 1.500,00; o item 16, no valor unitario de R$ 125,00 e total de

R$ 45.000,00; o item 17, no valor unitario de R$ 127,50 e total de
R$ 45.900,00; o item 18, no valor unitario de R$ 127,50 e total de
R$ 45.900,00; o item 21, no valor unitario de R$ 265,00 e total de
R$ 5.300,00; o item 22, no valor unitario de R$ 259,00 e total de
R$ 5.180,00; e o item 28, no valor unitario de R$ 374,00 e total
de R$ 4.488,00 foram adjudicados pelo Pregoeiro & empresa INOVA SO-
LUGOES EM ENGENHARIA E COMERCIO DE MATERIAIS ELETRICOS
LTDA; cujo item 34, no valor unitario de R$ 19,72 e total de R$ 7.888,00; o
item 35, no valor unitario de R$ 28,71 e total de R$ 11.484,00; e o item 36,
no valor unitario de R$ 40,02 e total de R$ 16.008,00 foram adjudicados
pelo Pregoeiro a empresa J.LAVANDOSKI FERRAGENS; cujo item 23,
no valor unitario de R$ 256,00 e total de R$ 5.120,00; o item 24, no valor
unitario de R$ 260,00 e total de R$ 5.200,00; o item 25, no valor unitario de
R$ 375,00 e total de R$ 4.500,00; o item 26, no valor unitario de R$ 368,00
e total de R$ 4.416,00; o item 27, no valor unitério de R$ 370,00 e total de
R$ 4.440,00; o item 37, no valor unitario de R$ 52,00 e total de R$ 20.800,00;
e o item 38, no valor unitario de R$ 78,57 e total de R$ 31.428,00 foram
adjudicados pelo Pregoeiro & empresa LOIDE L.S ELETRICA LTDA;
cujo item 33, no valor unitario de R$ 39,99 e total de R$ 15.996,00 foi
adjudicado pelo Pregoeiro & empresa MEPRY INTERMEDIAGAO DE
NEGOCIOS LTDA; cujo item 32, no valor unitario de R$ 2.597,50 e total
de R$ 38.962,50 foi adjudicado pelo Pregoeiro & empresa ATRIUM IN-
DUSTRIA E COMERCIO DE FERRAGENS LTDA, e cujos demais itens
foram fracassados, HOMOLOGO o procedimento licitatério, dando como
validos os atos praticados pelo Pregoeiro e pela Equipe de Apoio ao longo
deste processo. Os demais itens foram fracassados.

DESPACHO DA DIRETORA PRESIDENTE
EXPEDIENTE DE 17/08/2022

03/300.353/2022 - APROVO o Termo de Referéncia de fls. 04/17 e
AUTORIZO a abertura de Licitagdo na Modalidade Pregdo Eletronico,
do tipo menor prego por item, nos termos da Lei n° 10.520/2002, da
Lei Federal n.° 13.303/2016 e do Decreto Rio n.° 44.698/2018, para
REGISTRO DE PREGOS PARA prestacao de servigos de manutengao
e recarga; aquisicdo de novos extintores e equipamentos de
combate a incéndio PARA A MOBI-RIO, com valor sigiloso, nos termos
da Lein® 13.303/16, do Art. 45 do Decreto Rio n° 44.698/2018 e do art. 16
do Regulamento Interno de Licitagdes e Contratos da MOBI-Rio.

DESPACHO DA DIRETORA-PRESIDENTE

EXPEDIENTE DE 18/08/2022
03/300.342/2022 - APROVO o Termo de Referéncia de fls. 03/15 e AU-
TORIZO a abertura de Licitacdo na Modalidade Pregéo Eletrénico, do tipo
menor prec¢o por item, nos termos da Lei n° 10.520/2002, da Lei Federal
n.° 13.303/2016 e do Decreto Rio n.° 44.698/2018, para REGISTRO DE
PRECOS PARA aquisicdo de materiais PARA OBRAS CIVIS, para
utilizacdo no programa de reforma das estagdes do sistema BRT,
com valor sigiloso, nos termos da Lei n° 13.303/16, do Art. 45 do Decreto
Rio n° 44.698/2018 e do art. 16 do Regulamento Interno de Licitagdes e
Contratos da MOBI-Rio.

DESPACHO DA DIRETORA-PRESIDENTE
EXPEDIENTE DE 18/08/2022

03/300.156/2022 - APROVO o Termo de Referéncia de fls. 03/11 e
AUTORIZO a abertura de Licitagdo na Modalidade Pregéo Eletrénico,
do tipo menor prego por item, nos termos da Lei n° 10.520/2002, da
Lei Federal n.° 13.303/2016 e do Decreto Rio n.° 44.698/2018, para
REGISTRO DE PREGCOS PARA Aquisicao de pegas e acessorios de
carroceria - A, para manutencao preventiva e corretiva da Frota de
Articulados Operados pela Companhia Municipal de Transportes
Coletivos - CMTC - (MOBI-Rio), com valor sigiloso, nos termos da Lei
n° 13.303/16, do Art. 45 do Decreto Rio n° 44.698/2018 e do art. 16 do
Regulamento Interno de Licitagcdes e Contratos da MOBI-Rio

DESPACHO DA DIRETORA-PRESIDENTE
EXPEDIENTE DE 18/08/2022

03/300.158/2022 - APROVO o Termo de Referéncia de fls. 03/10 e
AUTORIZO a abertura de Licitagdo na Modalidade Pregdo Eletronico,
do tipo menor prego por item, nos termos da Lei n° 10.520/2002, da
Lei Federal n.° 13.303/2016 e do Decreto Rio n.° 44.698/2018, para
REGISTRO DE PRECOS PARA Aquisicdo de pecas e acessorios de
carroceria - B, para manutencédo preventiva e corretiva da Frota de
Articulados Operados pela Companhia Municipal de Transportes
Coletivos - CMTC - (MOBI-Rio), com valor sigiloso, nos termos da Lei
n° 13.303/16, do Art. 45 do Decreto Rio n° 44.698/2018 e do art. 16 do
Regulamento Interno de Licitagdes e Contratos da MOBI-Rio.

DESPACHO DA DIRETORA-PRESIDENTE
EXPEDIENTE DE 18/08/2022

03/300.160/2022 - APROVO o Termo de Referéncia de fls. 03/10 e
AUTORIZO a abertura de Licitagdo na Modalidade Pregdo Eletrénico,
do tipo menor preco por item, nos termos da Lei n° 10.520/2002, da
Lei Federal n.° 13.303/2016 e do Decreto Rio n.° 44.698/2018, para
REGISTRO DE PRECOS PARA Aquisicao de pecas e acessorios de
carroceria - C, para manutencado preventiva e corretiva da Frota de
Articulados Operados pela Companhia Municipal de Transportes
Coletivos - CMTC - (MOBI-Rio), com valor sigiloso, nos termos da Lei
n°® 13.303/16, do Art. 45 do Decreto Rio n°® 44.698/2018 e do art. 16 do
Regulamento Interno de Licitagdes e Contratos da MOBI-Rio.
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DESPACHO DA DIRETORA-PRESIDENTE
EXPEDIENTE DE 18/08/2022
HOMOLOGAGAO - PE SRP - MOBI-Rio N° 754/2022

PROCESSO N.° 03/300.145/2022 - Considerando as informagées con-
tidas na Ata da sessdo do Pregéo, relativa a licitagdo sob a modalidade
PREGAO ELETRONICO - PE SRP - MOBI-Rio N° 754/2022, que versa
sobre o Registro de Precos para Aquisicao de Retrovisores Internos para
Motoristas, para substituicdo na frota de articulados operados pela Com-
panhia Municipal de Transportes Coletivos - CMTC - (MOBI-Rio), cujos
item 01 no valor unitario de R$ 160,00 e valor total de R$ 23.040,00 e
item 02 no valor unitario de R$ 160,00 e valor total de R$ 38.400,00,
totalizando o valor R$ 61.440,00 (sessenta e um mil, quatrocentos e
quarenta reais), foram adjudicados pelo Pregoeiro a empresa CENTRO
AUTOMOTIVO GIBIANITAS LTDA, HOMOLOGO o procedimento licita-
torio, dando como validos os atos praticados pelo Pregoeiro e pela Equipe
de Apoio ao longo deste processo.

DESPACHO DA DIRETORIA DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS
DAF
EXPEDIENTE DE 15/08/2022

03/300.360/2022 - Considerando manifestagdo do Coordenador de
Manutengdo de Frota fls. 02, APROVO o Termo de Referéncia de fls.
03-07 e AUTORIZO a contratagdo da Empresa AUTO PEGCAS CENTER
ONIBUS LTDA, NO VALOR DE R$ 44.729,00 (quarenta e quatro mil
setecentos e vinte e nove reais) PARA AQUISIGAO DE PEGAS E
ACESSORIO DE ELETRICA, PARA MANUTENGAO PREVENTIVA
E CORRETIVA DA FROTA DE ARTICULADOS OPERADOS PELA
MOBI-Rio, pelo periodo de até 30 (trinta) dias ou até que se conclua o
procedimento licitatério, com fundamento no inciso XV do art. 56 do RLC
MOBI RIO.

SECRETARIADE CONSERVAGAO

Secretaria: Anna Laura Valente Secco Freire

DESPACHOS DA SECRETARIA

EXPEDIENTE DE 18/08/2022
Processo n.° 26/002.431/2022 - CONSTRUTORA LYTORANEA S.A.
- AUTORIZO, com base no artigo 602, do Decreto n.° 3.221/81, de
18/09/1981, a relevagéo de aplicagdo de penalidade por atraso na exe-
cucao dos servigos da 012 medigao - 012 etapa - Normal do Contrato n.°
036/2022 (processo instrutivo n.° 26/000.371/2022) a empresa CONS-
TRUTORA LYTORANEA S.A., nos termos do parecer da Comissao de
Fiscalizagdo constante a fl. 199 e ratificado nos autos pelo Coordenador
Geral de Engenharia e Conservacéo e pelo Subsecretario de Engenharia
e Conservagao, as fls. 206 e 207, respectivamente.

Processo n.° 26/002.446/2022 - GLOBO CONSTRUGOES E TERRA-
PLANAGEM LTDA - AUTORIZO, com base no artigo 602, do Decreto
n.° 3.221/81, de 18/09/1981, a relevagao de aplicagéo de penalidade por
atraso na execugao dos servigos da 022 medicao - 022 etapa - Normal do
Contrato n.° 026/2022 (processo instrutivo n.° 26/000.387/2022) a empre-
sa GLOBO CONSTRUGOES E TERRAPLANAGEM LTDA, nos termos
do parecer da Comissao de Fiscalizagdo constante a fl. 254 e ratificado
nos autos pelo Coordenador Geral de Engenharia e Conservagéao e pelo
Subsecretario de Engenharia e Conservagao, as fls. 255 e 256, respec-
tivamente.

Processo n.° 26/002.478/2022 - HYDRA ENGENHARIA E SANEAMEN-
TO LTDA - AUTORIZO, com base no artigo 602, do Decreto n.° 3.221/81,
de 18/09/1981, a relevagéo de aplicagdo de penalidade por atraso na exe-
cugao dos servigos da 022 medigéo - 012 etapa - Complementar do Con-
trato n.° 032/2022 (processo instrutivo n.° 26/000.370/2022) a empresa
HYDRA ENGENHARIA E SANEAMENTO LTDA, nos termos do parecer
da Comisséo de Fiscalizagdo constante a fl. 235 e ratificado nos autos
pelo Coordenador Geral de Engenharia e Conservagéo e pelo Subsecre-
tario de Engenharia e Conservacgao, as fls. 236 e 237, respectivamente.

DESPACHOS DA SECRETARIA
EXPEDIENTE DE 18/08/2022

Processo n.° 06/300.359/2020 - AUTORIZO, na forma proposta pela Co-
misséo de Fiscalizagado, as fls. 1203/1205, ratificada a fl. 1206 dos autos,
pelo Coordenador Geral e pelo Subsecretario de Engenharia e Conserva-
¢ao, referente ao Contrato n.° 072/2020:
a) A supresséo de 23,17% do valor total do contrato, que corresponde a
R$ 1.399.531,04 (Hum milhao, trezentos e noventa e nove mil e quinhen-
tos e trinta e um reais e quatro centavos), com base no Art. 65, § 2°, Il da
Lei n.° 8.666/93;
b) A Supresséo de Prazo de 73 (setenta e trés) dias corridos, passando o
prazo de término do dia 06/10/2022 para o dia 25/07/2022, com base no
art. 65, §2°, 1, da Lei n.° 8.666/93;
c) A adequacéao do cronograma fisico-financeiro, com base no Art. 65, I,
“c” da Lei n°® 8.666/93.

DESPACHO DA SECRETARIA
EXPEDIENTE DE 18/08/2022
Processo n.° 26/003.920/2021 - AUTORIZO, na forma proposta pela
Comisséao de Fiscalizagao, as fls. 682 a 684, ratificada a fl. 685 dos autos
pelo Subsecretario de Projetos Especiais e Pavimentagéo, referente ao
Contrato n.° 037/2021:

A Modificagdo Quantitativa, sem acréscimo de valor, correspondendo
21,43% de itens acrescidos e reduzidos, sendo 7,85% de itens novos,
sobre o valor inicial do contrato, com base no art. 65, |, “@” da Lei n.°
8.666/93;

SECRETARIA DE EDUCAGAO

Secretério: Antoine Azevedo Lousao
Rua Afonso Cavalcanti, 455 - 3° andar - Tel.: 2976-2481/ 2273-9993

SUBSECRETARIA DE GESTAO
DESPACHO DA SUBSECRETARIA
EXPEDIENTE DE 17/08/2022
Processo n° 07/006850/2021
Tornar sem efeito publicagdo no D.O.Rio n° 218 de 25/01/2022, pagina 218,
12 coluna.

Processo n° 07/006850/2021

Aprovo o Termo de Referéncia inserto as fls. 236-281, do processo
em epigrafe, para Contratagdo de Projetos Basicos de Arquitetura e
Engenharia, Gerenciamento e Servigos Técnicos para execug¢do do plano
de obras em Unidades Escolares da SME.

Processo n° 07/006850/2021
Tornar sem efeito publicacéo no D.O.Rio n° 225 de 03/02/2022, pagina 29,
12 coluna.

Processo n° 07/006850/2021

Autorizo a abertura de licitagdo na modalidade Prego Eletronico, do tipo
Menor Prego Global, com valor estimado de R$ 32.764.699,08 (trinta e
dois milhdes, setecentos e sessenta e quatro mil, seiscentos e noventa e
nove reais e oito centavos), cujo objeto a Contratagao de Projetos Basicos
de Arquitetura e Engenharia, Gerenciamento e Servigos Técnicos para
execucao do plano de obras em Unidades Escolares da SME.

DESPACHO DA SUBSECRETARIA DE GESTAO
EXPEDIENTE DE 17/08/2022
Processo n° 07/002.906/2022 - Pregao Eletronico SME n° 845/2022
Face as razdes expendidas pela Pregoeira da Secretaria Municipal de
Educacédo, INDEFIRO a impugnacéo apresentada pela empresa PLENO
DISTRIBUIDORA EIRELI.

SUBSECRETARIA DE GESTAO
DESPACHO DA SUBSECRETARIA
EXPEDIENTE DE 18/08/2022

Processo n° 07/003290/2022

Autorizo a celebragéo do Contrato, por um periodo de 12 (doze) meses,
a favor da Centro Brasileiro de Pesquisa em Avaliacéo e Selegdo e de
Promogéo de Eventos (Cebraspe), CNPJ: 18.284.407/0001-53, no valor
de R$ 4.930.000.00 (quatro milhdes novecentos e trinta mil reais), com
fulcro no Art. 75, inciso XV da Lei Federal 14.133/2021 e suas alteragdes.

Processo n° 07/003290/2022

1-Objeto: Contratagéo de Instituicdo para Prestagéo de Servigo Especia-
lizado de Avaliacdo Educacional Externa em Educacao.

2-Partes: PCRJ/SME e Centro Brasileiro de Pesquisa em Avaliagdo e Se-
lecéo e de promogéo de Eventos (Cebraspe).

3-Fundamento: Art. 75, inciso XV da Lei Federal 14.133/2021 e suas al-
teracdes.

4-Razéo: Aplicagao de prova aos estudantes da rede Municipal.

5-Valor: R$ 4.930.000.00 (quatro milhdes novecentos e trinta mil reais)
6- Autorizagdo: Bettina Maria Cantuaria Libonati

SECRETARIA DE SAUDE

Secretario: Rodrigo de Sousa Prado
Rua Afonso Cavalcanti, 455 - 7° andar - Tel.: 2976-2024

SUBSECRETARIA DE GESTAO
DESPACHO DO SUBSECRETARIO
EXPEDIENTE DE 12.08.2022
09/005.037/2019 - HOMOLOGO o resultado da licitagdo na modalidade
PREGAO ELETRONICO n° 752/2022, sob o Sistema de Registro de
Pregos, como a seguir:

ITEM EMPRESA OBS.:
O e o Fracassados
09e 11
02, 04, 06, 08, i
10,12,13 e 14 Desertos

SUBSECRETARIA DE PROMOGAO,
ATENGAO PRIMARIA E VIGILANCIA EM SAUDE
DESPACHO DO ORDENADOR DE DESPESAS
(*) EXPEDIENTE DE 28/07/2022
Processo n°: 09/003.362/2022 - NAD n° 1670/2022
1. OBJETO: Gerenciamento Operacionalizagdo e Execucéo das Acdes e
Servigos de Saude no ambito da Atencéo Primaria Prisional no Municipio
do Rio de Janeiro.
2. PARTES: Secretaria Municipal de Saude e Organizagdo Social Viva Rio
3. FUNDAMENTO: artigo 5°, § 2°, da Lei n° 5.026, de 19/05/2009.
4. RAZAO: Dispensa
5. VALOR: R$ 69.959.742,71 (sessenta e nove milhdes, novecentos e
cinquenta e nove mil, setecentos e quarenta e dois reais e setenta e um
centavos)
6. AUTORIZAGAO: Rodrigo Alves Ribeiro.

(*) Omitido no D.O. Rio de 29/07/2022.

SUBSECRETARIA DE PROMOGAO,

ATENGAO PRIMARIA E VIGILANCIA EM SAUDE
COORDENADORIA GERAL DE ATENGAO PRIMARIA DA AP 5.2
DESPACHOS DA ORDENADORA DE DESPESAS
EXPEDIENTE DE 15/08/2022
Processo n° 09/52/000.208/2022 - Aprovo a comprovacdo de despesas
dos gestores do Sistema Descentralizado de Pagamento da unidade CMS
Dr.Garfield de Almeida no valor de R$ 4.324,00 (quatro mil, trezentos e

vinte e quatro reais).

Processo n° 09/52/000.167/2022 - Aprovo a comprovagdo de despesas
dos gestores do Sistema Descentralizado de Pagamento da unidade
CMS Belizario Penna no valor de R$ 7.111,60 (sete mil, cento e onze
reais e sessenta centavos).

Processo n° 09/52/000.192/2022 - Aprovo a comprovagdo de despesas
dos gestores do Sistema Descentralizado de Pagamento da unidade
CMS Mario Vitor de Assis Pacheco no valor de R$ 5.200,00 (cinco mil e
duzentos reais).

Processo n° 09/52/000.215/2022 - Aprovo a comprovagao de despesas
dos gestores do Sistema Descentralizado de Pagamento da unidade
CMS Dr. Alvimar de Carvalho no valor de R$ 66,00 (sessenta e seis reais).

SUBSECRETARIA DE ATENGAO HOSPITALAR,
URGENCIA E EMERGENCIA - SUBHUE
DESPACHO DA SUBSECRETARIA
EXPEDIENTE DE 16/08/2022

PROCESSO N° 09/002.111/2022 - DATEN TECNOLOGIA LTDA.
Apostilamento n° 001/2022 ao Contrato n°® 114/2022
Com base no Artigo n° 65, I, b da Lei n° 8.666/1993, AUTORIZO a re-
alizagdo de APOSTILAMENTO para fins de dilagdo do prazo de vigén-
cia contratual até 09 de setembro de 2022, mantendo-se o mesmo valor
contratado, conforme solicitado e justificado a fl. 145/148 do processo
administrativo n® 09/002.111/2022.

COORDENADORIA GERAL DE EMERGENCIA DA AP 3.3
HOSPITAL MUNICIPAL RONALDO GAZOLLA
PORTARIA “P” SISUBHUE/CGE 3.3/HMRG N° 33 DE 18.08.2022
O COORDENADOR GERAL da COORDENADORIA GERAL DE EMER-
GENCIA 3.3, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pela legis-
lagdo em vigor, e considerando a Resolugdo CGM/SMS N° 55 de 07 de
dezembro de 2010,

RESOLVE:

Designar com validade a partir de 18 de agosto de 2022, a servidora
Patricia Pimenta Costa, farmacéutica, matricula 13/237.797-6, para res-
ponder pela guarda dos itens de consumo do almoxarifado da FARMACIA
do HOSPITAL MUNICIPAL RONALDO GAZOLLA, conforme disposto no
artigo 16 da Resolugdo Conjunta CGM/SMA n° 55 de 07 de dezembro de
2010, em substituicdo a Gustavo Santos Dias, farmacéutico, matricula
69/049.327-3.

COORDENADORIA GERAL DE EMERGENCIA DA AP 5.3
PORTARIA “P” SISUBHUE/CGE 5.3 N° 002, DE 11.08.2022
O Diretor Técnico do Hospital Municipal Pedro Il e CER Santa Cruz, no
uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela legislagdo em vigor,

RESOLVE:

Nomear os seguintes membros como representantes da Comissdo de
Vigilancia Hospitalar do Hospital Municipal Pedro Il e CER Santa Cruz:
Renata de Lima Orofino - Representante do Servigo de Controle de Infec-
¢ao Hospitalar - SCIH - CRM RJ 52-75683-0;

Bianca Ferreira Ribeiro - Enfermeira CCIH - COREN RJ: 421759;

Carlos Alberto Costa Aratjo Junior - Representante da Diregdo - CRM
RJ 52-69879-2;

Fabio Henrique Silva Mello - Gerente Administrativo - CREA-RJ 2017125736.

COORDENADORIA GERAL DE EMERGENCIA DA AP 5.3
PORTARIA “P” S/ISUBHUE/CGE 5.3 N° 003, DE 11.08.2022
O Diretor Técnico do Hospital Municipal Pedro Il e CER Santa Cruz, no
uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela legislagdo em vigor,
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RESOLVE:

Nomear os seguintes membros como representantes da Comissdo de
Reviszo de Obito do Hospital Municipal Pedro Il e CER Santa Cruz:
Renata de Lima Orofino - Representante do Servigo de Controle de Infec-
¢ao Hospitalar - SCIH - CRM RJ 52-75683-0;

Antonio Ribeiro - Chefe de Equipe - Representante da UTI - Adultos -
CRM RJ 52-39265-3;

Luiz Guilhermo Pessoa da Silva - Coordenador Médico da Maternidade
- CRM 52-21697-9;

Michele Carvalho dos Santos Martins - Representante do Servigo de Pe-
diatria - CRM RJ 52-74805-9;

Elaine da Cunha Francisco Russell - Assistente Social - CRESS: 23000;
Gislaine Costa de Oliveira Brito - Gerente de Enfermagem - Coren RJ:
223836;

Paula Cristina Duarte - Coordenagao Linha do Cuidado do Adulto Critico
- COREN RJ 259753;

Vanessa Thomé da Silva Luz - Coordenadora da Equipe Multidisciplinar
- CREFITO RJ 75516-F.

COORDENADORIA GERAL DE EMERGENCIA DA AP 5.3
PORTARIA “P” SISUBHUE/CGE 5.3 N° 004, DE 11.08.2022
O Diretor Técnico do Hospital Municipal Pedro Il e CER Santa Cruz, no
uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela legislagdo em vigor,

RESOLVE:

Nomear os seguintes membros como representantes da Comissdo de
Prevencéo e Cuidados de Feridas:

Karina Moraes Bernardes - Enfermeira Ostomatologista - COREN RJ
460593;

Carlos Alberto Costa Araujo Junior - Diretor Técnico - CRM 52-69879-2;
Everton Vale da Silva - Chefe do Servico de Cirurgia Geral - CRM RJ
52-77852-4;

Leandro de Vasconcelos Farjalla - Representante do CTQ - CRM RJ 52-
66329-8;

Lucia Helena Siqueira de Araujo - Coordenadora de Enfermagem - COREN
RJ 293045;

Paula Cristina Duarte - Coordenagéo de Enfermagem da Linha do Cuida-
do do Adulto Critico - COREN RJ 259753;

Raimundo Luiz Senra Barros - Médico Cirurgido Vascular - CRM 52-
36383-5.

RIOSAUDE

Empresa Publica de Saiide do Rio de Janeiro S.A
Rua Gago Coutinho, 52, 5° andar - Tel: 2976-6518

DESPACHO DO DIRETOR PRESIDENTE

EXPEDIENTE DE 12/08/2022
PROCESSO RSU-PRO-2022/00730 - com fundamento no inciso XV,
do Artigo 29 da Lei Federal n° 13.303/2016, e suas alteragdes, ratifico
a Autorizagdo em carater emergencial a contratagdo de empresa espe-
cializada para prestacéo de servigo de Alimentacdo Transportada para
atender as necessidades de diversas Unidades administradas pela Em-
presa Publica de Saude do Rio de Janeiro S.A. - RIOSAUDE, conforme
especificagdes abaixo:

EMPRESA VALOR

DESPACHO DO DIRETOR DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS
EXPEDIENTE DE 12/08/2022

Processo 09/200.368/2021 - Autorizo a repeti¢ado de licitagdo, sob a mo-
dalidade de PREGAO ELETRONICO, pelo modo disputa aberta, do tipo
menor prego por lote, sob o regime de empreitada por prego global para
REGISTRO DE PRECOS visando a contratagdo de empresa especiali-
zada em agenciamento de recepcionista, com ensino médio completo,
em escalas de 12x36h, diurno, das 07:00h as 19:00 horas, e noturno,
das 19:00h as 07:00 horas, de domingo a domingo, inclusive feriados,
nas quantidades estabelecidas no Termo de Referéncia devidamente
descritos, caracterizados e especificados neste Edital e/ou no Termo de
Referéncia, na forma da lei.

*Publicado por omissao no Diario Oficial do dia 16/08/2022

SECRETARIA DE TRABALHO E RENDA

Secretario: Alexandre José Berardinelli Arraes

DESPACHO DO COORDENADOR GERAL DE ADMINISTRAGAO
EXPEDIENTE DE 18 DE AGOSTO DE 2022
PROCESSO TRA-PR0-2022-000165 - AUTORIZO a despesa no valor
de R$ 10.560,00 em favor da empresa Maxx Projetos e Consultoria em
Tl Ltda, inscrita no CNPJ sob o n°® 12.900.948/0001-82 pelo periodo de
12 meses para contratagdo de servigco de envio de e-mail marketing para
atender as demandas da SMTE.

SECRETARIA DE CULTURA

Secretario: Marcus Vinicius Faustini
Rua Afonso Cavalcanti, 455 - 3° andar - Tel.: 2976-2553

DESPACHOS DO SECRETARIO

EXPEDIENTE DE 18/08/2022
Processo n° 12/003.099/2021 - TORNO SEM EFEITO O AUTORIZO
da celebragdo do Termo Aditivo ao Termo de Colaboragéo n° 875/2021,
para acréscimo do objeto com acréscimo de seu valor, no percentual de
36,986301%, representando o valor de R$ 81.000,00 (oitenta e um mil
reais), celebrado com a ASSOCIACAO DE REDES DE DESENVOLVI-
MENTO DA MARE, CNPJ: 08.934.089/0001-75 para a cogestao artistica
da Lona Cultural Municipal Herbert Vianna - Maré, com fulcro no art. 38,
inciso |, alinea “a” do Decreto n° 42696/2016, publicado no D.O Rio n°72,
em 01 de julho de 2022.

Processo n° 12/003.099/2021 - AUTORIZO a celebragcdo de Termo
Aditivo ao Termo de Colaboragédo n°® 875/2021, celebrado com a AS-
SOCIAGAO DE REDES DE DESENVOLVIMENTO DA MARE, CNPJ:
08.934.089/0001-75 para a cogestéo artistica da Lona Cultural Municipal
Herbert Vianna Maré, para acréscimo de 30% na terceira e Ultima parcela,
correspondente a R$ 21.900,00 (vinte e um mil e novecentos reais), re-
presentando o valor total da parcela, R$ 94.900,00 (noventa e quatro mil
e novecentos reais), com fulcro no art. 38, inciso |, alinea “a” do Decreto
n° 42696/2016.

Processo n° 12/002.669/2021 - TORNO SEM EFEITO O AUTORIZO

RESTAURANTE NOVA RODOVIA 2007 LTDA
Publicado por omissdao DORIO do dia 15/08/2022

R$ 971.628,60

DESPACHO DO DIRETOR DA DIRETORIA EXECUTIVA ASSISTENCIAL

EXPEDIENTE DE 12/08/2022
PROCESSO RSU-PR0O-2022/00730 - com fundamento no inciso XV, do
Artigo 29 da Lei Federal n° 13.303/2016, e suas alteragdes, AUTORIZO
em carater emergencial a contratagdo de empresa especializada para
prestagdo de servico de Alimentagdo Transportada para atender as
necessidades de diversas Unidades administradas pela Empresa Publica
de Saude do Rio de Janeiro S.A. - RIOSAUDE, conforme especificagdes
abaixo:

EMPRESA VALOR

RESTAURANTE NOVA RODOVIA 2007 LTDA R$ 971.628,60

Publicado por omissdao DORIO do dia 15/08/2022

DESPACHO DO DIRETOR DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS

EXPEDIENTE DE 12/08/2022
Processo 09/200.386/2022 (RSU-PR0O-2022/00021) - Homologo os
itens 1 e 2 (nos valores unitarios de R$ 23,50) da licitagdo do PREGAO
ELETRONICO RIOSAUDE N° 0792/2022, que versa sobre REGISTRO
DE PRECOS para aquisicdo de papel reprografico, dos tipos A3 e A4,
acondicionado em pacotes de 500 folhas, devidamente descritos, ca-
racterizados e especificados neste Edital e/ou Termo de Referéncia, na
forma da lei em nome da licitante CASTRO E CASTRO COMERCIO,
INDUSTRIA E IMPORTAGAO DE ARTIGOS DE PAPELARIA E AVIA-
MENTO LTDA.

a celebragéo do Termo Aditivo ao Termo de Colaboracdo n° 851/2021,
para acréscimo do objeto com acréscimo de seu valor, no percentual de
36,986301%, representando o valor de R$ 80.403,71 (oitenta mil, qua-
trocentos e trés reais e setenta e um centavos), celebrado com o INS-
TITUTO USINA SOCIAL, CNPJ: 09.087.158/0002-04, para a cogestdo
artistica da Areninha Renato Russo - llha do Governador, com fulcro no
art. 38, inciso |, alinea “a” do Decreto n° 42696/2016, publicado no D.O
Rio, em 01 de julho de 2022.

Processon®12/002.669/2021 - AUTORIZO a celebragéo do Termo Aditivo
ao Termo de Colaboragdo n° 851/2021, celebrado com o INSTITUTO
USINA SOCIAL, CNPJ: 09.087.158/0002-04, para a cogestao artistica da
Areninha Renato Russo - llha do Governador, para acréscimo de 30% na
terceira e ultima parcela, correspondente a R$ 21.738,78 (vinte € um mil,
setecentos e trinta e oito reais e setenta e oito centavos), representando
o valor total da parcela, R$ 94.201,38 (noventa e quatro mil, duzentos e
um reais e trinta e oito centavos), com fulcro no art. 38, inciso |, alinea “a”
do Decreto n°® 42696/2016.

Processo n° 12/002.668/2021 - TORNO SEM EFEITO o AUTORIZO da
celebragdo do Termo Aditivo ao Termo de Colaboragdo n° 852/2021,
para acréscimo de 36,986301%, representando o valor de R$ 81.000,00
(oitenta e um mil reais), celebrado com o CENTRO DE ACOES CUL-
TURAIS ECOLOGICAS E SOCIAIS DO SUBURBIO CARIOCA, CNPJ:
07.131.312/0001-83, para a Cogestéo artistica da Areninha Carioca Her-
meto Pascoal, localizada a Praca Primeiro de Maio, s/n, Bangu, totalizan-
do o valor total de R$ 300.000,00 (trezentos mil reais), com fundamento
no artigo 38, inciso I, alinea “a” do Decreto n° 42696/2016, publicado no
D.O Rio, em 01 de julho de 2022.

Processo n° 12/002.668/2021 - AUTORIZO a celebragdo do Termo
Aditivo ao Termo de Colaboragao n° 852/2021, celebrado com o CENTRO
DE ACOES CULTURAIS ECOLOGICAS E SOCIAIS DO SUBURBIO
CARIOCA, CNPJ: 07.131.312/0001-83, para a Cogestédo artistica da
Areninha Carioca Hermeto Pascoal (Bangu), para acréscimo de 30% na
terceira e Ultima parcela, correspondente a R$ 21.900,00 (vinte € um mil
e novecentos reais), representando o valor total da parcela, R$ 94.900,00
(noventa e quatro mil e novecentos reais), com fulcro no art. 38, inciso |,
alinea “a” do Decreto n° 42696/2016.

Processo n° 12/002.666/2021 - TORNO SEM EFEITO O AUTORIZO
da celebragdo do Termo Aditivo ao Termo de Colaboragao n°® 850/2021,
para acréscimo do objeto com acréscimo de seu valor, no percentual
de 36,986301%, representando o valor de R$ 78.558,90 (setenta
e oito mil, quinhentos e cinquenta e oito reais e noventa centavos),
celebrado com a ASSOCIAGAO CULTURAL AMIGOS DO AGITO, CNPJ:
01.987.631/0001-09, para a cogestdo artistica da Areninha Carioca
Gilberto Gil - Realengo, com fulcro no art. 38, inciso |, alinea “a” do
Decreto n° 42696/2016, publicado no D.O Rio, em 01 de julho de 2022.

Processo n° 12/002.666/2021 - AUTORIZO a celebragdo de Termo
Aditivo ao Termo de Colaboragdo n° 850/2021, celebrado com a ASSO-
CIACAO CULTURAL AMIGOS DO AGITO, CNPJ: 01.987.631/0001-09,
para a cogestdo artistica da Areninha Carioca Gilberto Gil - Realengo,
para acréscimo de 30% na terceira e ultima parcela, correspondente a
R$ 21.240,00 (vinte e um mil, duzentos e quarenta reais), representando
o valor total da parcela, R$ 92.040,00 (noventa e dois mil e quarenta
reais), com fulcro no art. 38, inciso |, alinea “a” do Decreto n° 42696/2016.

Processo n° 12/002.665/2021 - TORNO SEM EFEITO o AUTORIZO
da celebragdo do Termo Aditivo ao Termo de Colaboragéo n° 846/2021,
para acréscimo do objeto com acréscimo de seu valor, no percentual de
36,986301%, representando o valor de R$ 79.224,66 (setenta e nove mil,
duzentos e vinte e quatro reais e sessenta e seis centavos), celebrado
com a ASSOCIAGCAO PONTO SOLIDARIO, CNPJ: 03.243.378/0001-04
para a Anchieta, com cogestao artistica da Lona Cultural Municipal Carlos
Zéfiro fulcro no art. 38, inciso |, alinea “a” do Decreto n° 42696/2016,
publicado no D.O Rio, em 01 e julho de 2022.

Processo n° 12/002.665/2021 - AUTORIZO a celebracdo de Termo
Aditivo ao Termo de Colaboragao n°® 846/2021, celebrado com a PONTO
SOLIDARIO, CNPJ: 03.243.378/0001-04 para a cogestdo artistica da
Lona Cultural Municipal Carlos Zéfiro - Anchieta, para acréscimo de 30%
na terceira e ultima parcela, correspondente a R$ 21.420,00 (vinte e um
mil, quatrocentos e vinte reais), representando o valor total da parcela,
R$ 92.820,00 (noventa e dois mil, oitocentos e vinte reais), com fulcro no
art. 38, inciso |, alinea “a” do Decreto n° 42696/2016.

Processo n° 12/002.664/2021 - TORNO SEM EFEITO o AUTORIZO
da celebragdo do Termo Aditivo ao Termo de Colaboragéo n° 847/2021,
para acréscimo do objeto com acréscimo de seu valor, no percentual de
36,986301%, representando o valor de R$ 75.496,44 (setenta e cinco
mil, quatrocentos e noventa e seis reais e quarenta e quatro centavos),
celebrado com a ASSOCIACAO PHABRIKA DE ARTHES, CNPJ:
18.995.288/0001-45, para a cogestéo artistica da Lona Cultural Jacob
do Bandolim - Jacarepagua, com fulcro no art. 38, inciso I, alinea “a” do
Decreto n° 42696/2016, publicado no D.O Rio, em 01 de Julho de 2022.

Processo n° 12/002.664/2021 - AUTORIZO a celebragdo de Termo
Aditivo ao Termo de Colaboragdo n° 847/2021, celebrado com a AS-
SOCIAGAO PHABRIKA DE ARTHES, CNPJ: 18.995.288/0001-45, para
a cogestao artistica da Lona Cultural Jacob do Bandolim Jacarepagua,
para acréscimo de 30% na terceira e Ultima parcela, correspondente a
R$ 20.412,00 (vinte e um mil, quatrocentos e oitenta reais), representan-
do o valor total da parcela, R$ 88.452,00 (oitenta e oito mil, quatrocentos
e cinquenta e dois reais), com fulcro no art. 38, inciso |, alinea “a” do
Decreto n° 42696/2016.

Processo n° 12/002.663/2021 - TORNO SEM EFEITO o AUTORIZO
a celebragdo do Termo Aditivo ao Termo de Colaboragdo n°® 848/2021,
para acréscimo do objeto com acréscimo de seu valor, no percentual de
36,986301%, representando o valor de R$ 79.446,57 (setenta e nove
mil, quatrocentos e quarenta e seis reais e cinquenta e sete centavos),
celebrado com o MOVIMENTO DE INTEGRACAO CULTURAL, CNPJ:
00.942.379/0001- 59, para a cogestdo artistica da Lona Cultural Jodo
Bosco - Vista Alegre, com fulcro no art. 38, inciso |, alinea “a” do Decreto
n° 42696/2016, publicado no D.O Rio n° 72, em 01 de Julho de 2022.

Processo n®12/002.663/2021 - AUTORIZO a celebragéo de Termo Aditivo
ao Termo de Colaboragéo n° 848/2021, celebrado com o MOVIMENTO DE
INTEGRAGAO CULTURAL, CNPJ: 00.942.379/0001-59, para a cogestdo
artistica da Lona Cultural Jodo Bosco - Vista Alegre, para acréscimo de
30% na terceira e Ultima parcela, correspondente a R$ 21.480,00 (vinte
e um mil, quatrocentos e oitenta reais), representando o valor total da
parcela, R$ 93.080,00 (vinte e um mil quatrocentos e oitenta reais), com
fulcro no art. 38, inciso |, alinea “a” do Decreto n° 42696/2016.
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Processo n° 12/002.662/2021 - TORNO SEM EFEITO o AUTORIZO
da celebragédo do Termo Aditivo ao Termo de Colaboragdo n° 849/2021,
para acréscimo do objeto com acréscimo de seu valor, no percentual de
36,986301%, representando o valor de R$ 79.224,66 (setenta e nove mil,
duzentos e vinte e quatro reais e sessenta e seis centavos), celebrado
com a ASSOCIAGAO BALAIO CULTURAL, CNPJ: 04.851.194/0001-90,
para a Caetano Veloso cogestdo artistica da Lona Cultural Municipal
Terra (Guadalupe), com fulcro no art. 38, inciso |, alinea “a” do Decreto n°®
42696/2016, publicado no D.O Rio, em 01 e julho de 2022.

Processo n°® 12/002.662/2021 - AUTORIZO a celebragédo de Termo Adi-
tivo ao Termo de Colaboragdo n° 849/2021, celebrado com a ASSOCIA-
CAO BALAIO CULTURAL, CNPJ: 04.851.194/0001-90, para a cogestao
artistica da Lona Cultural Municipal Terra Caetano Veloso (Guadalupe),
para acréscimo de 30% na terceira e Ultima parcela, correspondente a
R$ 21.420,00 (vinte e um mil, quatrocentos e vinte reais), representando o
valor total da parcela, R$ 92.820,00 (noventa e dois mil, oitocentos e vinte

reais), com fulcro no art. 38, inciso |, alinea “a” do Decreto n° 42696/2016.

Processo n° 12/002.642/2021 - TORNO SEM EFEITO o AUTORIZO
a celebragdo do Termo Aditivo ao Termo de Colaboragéo n° 845/2021,
para acréscimo do objeto com acréscimo de seu valor, no percentual de
36,986301%, representando o valor de R$ 215.260,27 (duzentos e quinze
mil, duzentos e sessenta reais e vinte e sete centavos), celebrado com o
MOVIMENTO DE INTEGRAGAO CULTURAL, CNPJ: 00.942.379/0001-59,
para a cogestdo artistica da Arena Carioca Jovelina Pérola Negra - Pa-
vuna, com fulcro no art. 38, inciso |, alinea “a” do Decreto n® 42696/2016,
publicado no D.O Rio n° 72, em 01 de julho de 2022.

Processo n®12/002.642/2021 - AUTORIZO a celebragéo de Termo Aditivo
ao Termo de Colaboragao n°® 845/2021, celebrado com o MOVIMENTO
DE INTEGRAGAO CULTURAL, CNPJ: 00.942.379/0001-59, para a
cogestdo artistica da Arena Carioca Jovelina Pérola Negra - Pavuna,
para acréscimo de 30% na terceira e Ultima parcela, correspondente a
R$ 58.200,00 (cinquenta e oito mil e duzentos reais), representando o
valor total da parcela, R$ 252.200,00 (duzentos e cinquenta e dois mil e
duzentos reais), com fulcro no art. 38, inciso |, alinea “a” do Decreto n°
42696/2016.

Processo n° 12/000.415/2022 - TORNO SEM EFEITO o AUTORIZO
a celebragdo do Termo Aditivo ao Termo de Colaboragédo n° 903/2022,
para acréscimo do objeto com acréscimo de seu valor, no percentual
de 36,986301%, representando o valor de R$ 235.232,87 (duzentos e
trinta e cinco mil, duzentos e trinta e dois reais e oitenta e sete centavos),
celebrado com a ASSOCIAGAO CULTURAL AMIGOS DO AGITO,
01.987.631/0001-09, para a cogestéo artistica da Arena Carioca Fernando
Madureira, com fulcro no art. 38, inciso |, alinea “a” do Decreto n°
42696/2016, publicado no D.O Rio n° 72, em 01 de julho de 2022.

Processo n®12/000.415/2022 - AUTORIZO a celebragéo de Termo Aditivo
ao Termo de Colaboragdo n° 903/2022, celebrado com a ASSOCIACAO
CULTURAL AMIGOS DO AGITO, CNPJ: 01.987.631/0001-09, para a
cogestdo artistica da Arena Carioca Fernando Torres - Madureira, para
acréscimo de 30% na terceira e Ultima parcela, correspondente a R$
63.600,00 (sessenta e trés mil e seiscentos reais), representando o
valor total da parcela, R$ 275.600,00 (duzentos e setenta e cinco mil e
seiscentos reais), com fulcro no art. 38, inciso |, alinea “a” do Decreto n°
42696/2016.

Processo n° 12/001.318/2018 - AUTORIZO a Celebragdo de Termo
Aditivo ao Contrato n°846/2020 com a empresa CONTECK COMERCIO
E SERVICOS DE INSTALACAO DE EQUIPAMENTOS EIRELI, CNPJ:
30.598.395/0001-37, visando a prorrogagao do prazo por mais 12 (doze)
meses, a contar de 09/09/2022 até 08/09/2023, com reajuste no valor
de 10,259520% (dez virgula, dois, cinco, nove, cinco, dois, zero por
cento), que corresponde a R$ 779.695,85 (setecentos e setenta e nove
mil, seiscentos e noventa e cinco reais e oitenta e cinco centavos), com
fundamento na Lei Federal n°® 8.666/93.

SUBSECRETARIA DE CULTURA

DESPACHOS DA SUBSECRETARIA
EXPEDIENTE DE 18/08/2022
Processo n° 12/003.099/2021 - TORNO SEM EFEITO o APROVO do
Plano de Trabalho, autuado as fls. 304/334, referente ao Termo Aditivo
ao Termo de celebrado com a Associagdo Redes de Colaboragédo n°
875/2021, Desenvolvimento da Maré, para a cogestéo artistica da Lona
Cultural Municipal Herbert Vianna - Maré, publicado no D.O Rio n° 72, em
01 de julho de 2022.

Processo n° 12/003.099/2021 - Considerando Parecer Técnico da
Comissdo Gestora as fls. 448/449, bem como a manifestacdo da Gerente
de Lonas, Arenas e Areninhas as fls. 450/459 e analise da Geréncia de
Licitagdo e Administragdo de Contratos as fls. 473/476, APROVO o Plano
de Trabalho, autuado as fls. 414/446, referente ao Termo Aditivo ao
Termo de Colaboragéo n° 875/2021, celebrado com a Associacdo Redes
de Desenvolvimento da Maré, para a cogestao artistica da Lona Cultural
Municipal Herbert Vianna - Maré.

Processo n° 12/002.669/2021 - TORNO SEM EFEITO o APROVO do
Plano de Trabalho, autuado as fls. 270/308, referente ao Termo Aditivo
ao Termo de Colaboragdo n° 851/2021, celebrado com o Instituto Usina
Social, para a cogestdo artistica da Areninha Renato Russo - llha do
Governador, publicado no D.O Rio, em 01 de julho de 2022.

Processo n° 12/002.669/2021 - Considerando Parecer Técnico da
Comisséo Gestora as fls.412/413, bem como a manifestagéo da Gerente
de Lonas, Arenas e Areninhas as fls.414/422 e analise da Geréncia
de Licitagdo e Administracdo de Contratos as fls.436/439, APROVO o
Plano de Trabalho, autuado as fls. 373/410, referente ao Termo Aditivo
ao Termo de Colaboragdo n° 851/2021, celebrado com o Instituto Usina
Social, para a cogestdo artistica da Areninha Renato Russo - llha do
Governador

Processo n° 12/002.668/2021 - TORNO SEM EFEITO o APROVO do
Plano de Trabalho, autuado as fls. 242/266 referente ao Termo Aditivo
ao Termo de Colaboragdo n° 852/2021, celebrado com o CENTRO
DE ACOES CULTURAIS ECOLOGICAS E SOCIAIS DO SUBURBIO
CARIOCA para a Cogestdo artistica da Areninha Carioca Hermeto
Pascoal, publicado no D.O Rio, em 01 de julho de 2022.

Processo n° 12/002.668/2021 - Considerando Parecer Técnico da
Comisséo Gestora as fls. 368/369, bem como a manifestacdo da Gerente
de Lonas, Arenas e Areninhas as fls. 370/378 e analise da Geréncia de
Licitagdo e Administragédo de Contratos as fls. 390/393, APROVO o Plano
de Trabalho, autuado as fls. 341/366, referente ao Termo Aditivo ao Termo
de Colaboragéo n° 852/2021, celebrado com o Centro de Agdes Culturais
Ecolégicas e Sociais do Suburbio Carioca, para a cogestdo artistica da
Areninha Carioca Hermeto Pascoal (Bangu).

Processo n° 12/002.666/2021 - TORNO SEM EFEITO o APROVO do
Plano de Trabalho, autuado as fls. 296/343, referente ao Termo Aditivo ao
Termo de Colaboragéo n°® 850/2021, celebrado com a Associagéo Cultural
Amigos do Agito, para a cogestdo artistica da Areninha Carioca Gilberto
Gil - Realengo, publicado no D.O Rio, em 01 de julho de 2022.

Processo n° 12/002.666/2021 - Considerando Parecer Técnico da
Comisséo Gestora as fls.455/456, bem como a manifestagéo da Gerente
de Lonas, Arenas e Areninhas as fls. 457/464 e andlise da Geréncia
de Licitagdo e Administragdo de Contratos as fls. 483/486, APROVO o
Plano de Trabalho, autuado as fls. 405/452, referente ao Termo Aditivo ao
Termo de Colaboragéo n°® 850/2021, celebrado com a Associagéo Cultural
Amigos do Agito, para a cogestdo artistica da Areninha Carioca Gilberto
Gil - Realengo.

Processo n° 12/002.665/2021 - TORNO SEM EFEITO o APROVO do
Plano de Trabalho, autuado as fls. 228/245, referente ao Termo Aditivo ao
Termo de Colaboragéo n° 846/2021, celebrado com a Associagdo Ponto
Solidario, para a Anchieta, cogestao artistica da Lona Cultural Municipal
Carlos Zéfiro publicado no D.O Rio, em 01 e julho de 2022.

Processo n° 12/002.665/2021 - Considerando Parecer Técnico da
Comisséo Gestora as fls. 331/332, bem como a manifestagdo da Gerente
de Lonas, Arenas e Areninhas as fls.333/340 e andlise da Geréncia de
Licitagdo e Administragdo de Contratos as fls.354/357, APROVO o Plano
de Trabalho, autuado as fls. 313/329, referente ao Termo Aditivo ao
Termo de Colaboragéo n° 846/2021, celebrado com a Associacdo Ponto
Solidario, para a cogestdo artistica da Lona Cultural Municipal Carlos
Zéfiro - Anchieta.

Processo n° 12/002.664/2021 - TORNO SEM EFEITO o APROVO do
Plano de Trabalho, autuado as fls. 236/268, referente ao Termo Aditivo
ao Termo de Colaboragdo n° 847/2021, celebrado com a Associagdo
Phabrika de Arthes, para a cogestao artistica da Lona Cultural Jacob do
Bandolim - Jacarepagua, publicado no D.O Rio, em 01 de Julho de 2022.

Processo n° 12/002.664/2021 - Considerando Parecer Técnico da
Comisséo Gestora as fls.367/368, bem como a manifestagdo da Gerente
de Lonas, Arenas e Areninhas as fls. 369/376 e andlise da Geréncia de
Licitagdo e Administragdo de Contratos as fls.390/393, APROVO o Plano
de Trabalho, autuado as fls. 337/365, referente ao Termo Aditivo ao Termo
de Colaboracédo n° 847/2021, celebrado com a Associagéo Phabrika de
Arthes, para a cogestéo artistica da Lona Cultural Jacob do Bandolim
- Jacarepagua.

Processo n° 12/002.663/2021 - TORNO SEM EFEITO o APROVO do
Plano de Trabalho, autuado as fls. 350/367, referente ao Termo Aditivo
ao Termo de Colaboragéo n° 848/2021, celebrado com o Movimento de
Integracgdo Cultural, para a cogestéo artistica da Lona Cultural Jodo Bos-
co - Vista Alegre, publicado no D.O Rio n° 72, em 01 de Julho de 2022.

Processo n° 12/002.663/2021 - Considerando Parecer Técnico da
Comisséo Gestora as fls. 457/458, bem como a manifestagdo da Gerente
de Lonas, Arenas e Areninhas as fls. 459/467 e andlise da Geréncia de
Licitagdo e Administracdo de Contratos as fls. 478/481, APROVO o Plano
de Trabalho, autuado as fls. 437/455, referente ao Termo Aditivo ao Termo
de Colaboragao n° 848/2021, celebrado com o Movimento de Integragédo
Cultural, para a cogestéo artistica da Lona Cultural Jodo Bosco - Vista
Alegre.

Processo n° 12/002.662/2021 - TORNO SEM EFEITO o APROVO do
Plano de Trabalho, autuado as fls. 331/349, referente ao Termo Aditivo ao
Termo de Colaboragdo n° 849/2021, celebrado com a Associagéo Balaio
Cultural, para a Caetano Veloso cogestdo artistica da Lona Cultural
Municipal Terra (Guadalupe), publicado no D.O Rio, em 01 e julho de 2022.

Processo n° 12/002.662/2021 - Considerando Parecer Técnico da
Comisséo Gestora as fls.441/442, bem como a manifestagdo da Gerente
de Lonas, Arenas e Areninhas as fls.443/459 e analise da Geréncia
de Licitagdo e Administragdo de Contratos as fls.464/467, APROVO o
Plano de Trabalho, autuado as fls. 421/439, referente ao Termo Aditivo
ao Termo de Colaboragdo n° 849/2021, celebrado com a Associagdo
Balaio Cultural, para a cogestao artistica da Lona Cultural Municipal Terra
- Caetano Veloso (Guadalupe).

Processo n° 12/002.642/2021 - TORNO SEM EFEITO O APROVO o
Plano de Trabalho, autuado as fls. 376/395, referente ao Termo Aditivo
ao Termo de Colaboragéo n° 845/2021, celebrado com o Movimento de
Integracéo Cultural, para a cogestao artistica da Arena Carioca Jovelina
Pérola Negra - Pavuna, publicado no D.O Rio n° 72, em 01 de julho de 2022.

Processo n° 12/002.642/2021 - Considerando Parecer Técnico da
Comisséo Gestora as fls. 498/499, bem como a manifestagéo da Gerente
de Lonas, Arenas e Areninhas as fls. 500/511 e andlise da Geréncia
de Licitagdo e Administragdo de Contratos as fls. 524/527, APROVO o
Plano de Trabalho, autuado as fls. 478/495, referente ao Termo Aditivo
ao Termo de Colaboragéo n° 845/2021, celebrado com o Movimento de
Integragdo Cultural, para a cogestéo artistica da Arena Carioca Jovelina
Pérola Negra - Pavuna.

Processo n° 12/000.415/2022 - TORNO SEM EFEITO o APROVO o
Plano de Trabalho, autuado as fls. 182/246, referente ao Termo Aditivo ao
Termo de Colaboragéo n°® 903/2022, celebrado com a Associagéo Cultural
Amigos do Agito, para a cogestéo artistica da Arena Carioca Fernando
Torres Madureira, publicado no D.O Rio n° 72, em 01 de julho de 2022.

Processo n° 12/000.415/2022 - Considerando Parecer Técnico da
Comisséo Gestora as fls. 407/408, bem como a manifestacdo da Gerente
de Lonas, Arenas e Areninhas as fls. 409/420 e andlise da Geréncia
de Licitagdo e Administragdo de Contratos as fls. 434/437, APROVO o
Plano de Trabalho, autuado as fls. 342/406, referente ao Termo Aditivo ao
Termo de Colaboragdo n° 903/2022, celebrado com a Associagéo Cultural
Amigos do Agito, para a cogestéo artistica da Arena Carioca Fernando
Torres - Madureira.

SECRETARIA DO AMBIENTE E CLIMA

Secretario: Nilton Caldeira
Rua Afonso Cavalcanti n® 455, Bloco I, 12° andar - Cidade Nova - CEP: 20211-110
Tel.: 2976-3182

PARQUES E JARDINS

Fundacio Parques e Jardins
Campo de Santana, s/n - Tel.: 2224-8088

ATO DO PRESIDENTE
PORTARIA “P” FPJ N° 145 DE 18 DE AGOSTO DE 2022
O PRESIDENTE DA FUNDAGAO PARQUES E JARDINS, no uso das
atribuicdes que lhes séo conferidas pela legislagcdo em vigor, e tendo em
vista o que consta no processo n° 14/302.048/2021.

RESOLVE:

Designar a servidora MONIQUE DOS SANTOS LIMA, matricula n°
60/1.517.603-7, CREA/RJ 2020108807 com eficacia a partir de
15/07/2022 para fazer parte da fiscalizacdo designada pela PORTARIA
“P” FPJ N° 134 de 20 de dezembro de 2021, referente 8 “RECUPERA-
GAO AMBIENTAL PAISAGISTICA DA PRAGA GAS - A.P 5.2- XVIII RA
- INHOAIBA”, objeto do processo n° 14/302.048/2021, em SUBSTI-
TUIGAO ao servidor LUCAS ALVES SILVA TEIXERA, matricula n°
60/1.517.559-1, CAU/RJ A-119552-2.

ATO DO PRESIDENTE
PORTARIA “P” FPJ N° 146 DE 18 DE AGOSTO DE 2022
O PRESIDENTE DA FUNDAGAO PARQUES E JARDINS, no uso das
atribuicdes que lhes sé@o conferidas pela legislagdo em vigor, e tendo em
vista o que consta no processo n° 14/302.047/2021.

RESOLVE:

Designar a servidora MONIQUE DOS SANTOS LIMA, matricula n°
60/1.517.603-7, CREA/RJ 2020108807 com eficacia a partir de 26/07/2022
para fazer parte da fiscalizacdo designada pela PORTARIA “P” FPJ
N° 137 de 20 de dezembro de 2021, referente 4 “RECUPERAGAO
AMBIENTAL E PAISAGISTICA DA PRAGA DO BINO - AP-5.3 - XIX
RA - SANTA CRUZ”, objeto do processo n° 14/302.047/2021, em
SUBSTITUIGAO ao servidor LUCAS ALVES SILVA TEIXERA, matricula
n° 60/1.517.559-1, CAU/RJ A-119552-2.
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ATO DO PRESIDENTE
PORTARIA “P” FPJ N° 147 DE 18 DE AGOSTO DE 2022
O PRESIDENTE DA FUNDAGAO PARQUES E JARDINS, no uso das
atribuicdes que lhes sdo conferidas pela legislagdo em vigor, e tendo em
vista o que consta no processo n° 14/302.216/2021.

RESOLVE:

Designar a servidora MONIQUE DOS SANTOS LIMA, matricula
n° 60/1.517.603-7, CREA/RJ 2020108807 com eficacia a partir de
20/06/2022 para fazer parte da fiscalizacdo designada pela PORTARIA
“P” FPJ N° 37 de 26 de abril de 2022, referente 4 “REVITALIZAGAO
DA AVENIDA ISABEL DOMINGUES - XVI RA - AP4.1 - GARDENIA
AZUL/JACAREPAGUA”, objeto do processo n° 14/302.216/2021, em
SUBSTITUIGAO ao servidor LUCAS ALVES SILVA TEIXERA, matricula
n° 60/1.517.559-1, CAU/RJ A-119552-2.

ATO DO PRESIDENTE
PORTARIA “P” FPJ N° 148 DE 18 DE AGOSTO DE 2022
O PRESIDENTE DA FUNDAGAO PARQUES E JARDINS, no uso das
atribuicdes que lhes sédo conferidas pela legislagdo em vigor, e tendo em
vista 0 que consta no processo n° 14/302.316/2021.

RESOLVE:

Designar a servidora MONIQUE DOS SANTOS LIMA, matricula
n° 60/1.517.603-7, CREA/RJ 2020108807 com eficacia a partir de
10/07/2022 para fazer parte da fiscalizagdo designada pela PORTARIA
“P” FPJ N° 30 de 21 de margo de 2022, referente & “IMPLANTAGAO
DO PARQUE DA ESPERANCA- A.P 5.2 XVIIl RA- CAMPO GRANDE”,
objeto do processo n° 14/302.316/2021, em SUBSTITUIGAO ao servidor
LUCAS ALVES SILVA TEIXERA, matricula n° 60/1.517.559-1, CAU/RJ
A-119552-2.

ATO DO PRESIDENTE
PORTARIA “P” FPJ N° 149 DE 18 DE AGOSTO DE 2022
O PRESIDENTE DA FUNDAGAO PARQUES E JARDINS, no uso das
atribuicdes que lhes séo conferidas pela legislagdo em vigor, e tendo em
vista o que consta no processo n° 14/302.371/2021.

RESOLVE:

Designar a servidora MONIQUE DOS SANTOS LIMA, matricula n°
60/1.517.603-7, CREA/RJ 2020108807 com eficacia a partir de 10/07/2022
para fazer parte da fiscalizagdo designada pela PORTARIA “P” FPJ N°
26 de 21 de margo de 2022, referente 4 “ RECUPERAGAO AMBIENTAL
E PAISAGISTICA DA PRAGA DO VILAR CARIOCA - A.P 5.2- XVIII
RA- CAMPO GRANDE”, objeto do processo n° 14/302.371/2021 em
SUBSTITUIGAO ao servidor LUCAS ALVES SILVA TEIXERA, matricula
n° 60/1.517.559-1, CAU/RJ A-119552-2.

ATO DO PRESIDENTE
PORTARIA “P” FPJ N° 150 DE 18 DE AGOSTO DE 2022
O PRESIDENTE DA FUNDAGAO PARQUES E JARDINS, no uso das
atribuicdes que lhes sédo conferidas pela legislagdo em vigor, e tendo em
vista o que consta no processo n° 14/300.552/2022.

RESOLVE:

Designar a servidora MONIQUE DOS SANTOS LIMA, matricula
n® 60/1.517.603-7, CREA/RJ 2020108807 com eficacia a partir de
22/07/2022 para fazer parte da fiscalizagcdo designada pela PORTARIA
“P” FPJ N° 48 de 18 de maio de 2022, referente 4 “RECUPERAGAO
AMBIENTAL E PAISAGISTICA DA PRAGA SANTA EMILIANA, PRAGA
RIVADAVIA C. MAIA, PRACA SANTA ROSA DE LIMA, PRAGA
DEPUTADO SILBERT SOBRINHO, PRAGCA TENENTE JANSEN DE
FARIA, PRACA XIll DE JUNHO E PRAGA CARIOQUINHA - AP 3.5 -
Xl, XIV, XXXI RA - JARDIM AMERICA/CORDOVIL/IRAJA/PENHA
CIRCULAR/PENHA”, objeto do processo n° 14/300.552/2022, em
SUBSTITUIGAO ao servidor LUCAS ALVES SILVA TEIXERA, matricula
n° 60/1.517.559-1, CAU/RJ A-119552-2.

ATO DO PRESIDENTE
PORTARIA “P” FPJ N° 151 DE 18 DE AGOSTO DE 2022
O PRESIDENTE DA FUNDAGAO PARQUES E JARDINS, no uso das
atribuicdes que lhes sédo conferidas pela legislagdo em vigor, e tendo em
vista o que consta no processo n° 14/300.623/2022.

RESOLVE:

Designar a servidora MONIQUE DOS SANTOS LIMA, matricula
n° 60/1.517.603-7, CREA/RJ 2020108807 com eficacia a partir de
10/06/2022 para fazer parte da fiscalizagéo designada pela PORTARIA
“P” FPJ N° 61 de 07 de junho de 2022, referente 4 “RECUPERAGAO
AMBIENTAL E PAISAGISTICA DA PRAGA PADRE PARAISO, PRAGA
INOMINADA NA RUA MIGUEL REALLE, PARQUE TROPICAL E
PRACA UIARANA NOS BAIRROS SEPETIBA, SANTA CRUZ E CAMPO
GRANDE NAS AREAS XVIII E XIX RA, AP 5.2 E 5.3”, objeto do processo
n° 14/300.623/2022, em SUBSTITUIGAO ao servidor LUCAS ALVES
SILVA TEIXERA, matricula n° 60/1.517.559-1, CAU/RJ A-119552-2.

ATO DO PRESIDENTE
PORTARIA “P” FPJ N° 152 DE 18 DE AGOSTO DE 2022
O PRESIDENTE DA FUNDAGAO PARQUES E JARDINS, no uso das
atribuicdes que lhes séo conferidas pela legislagdo em vigor, e tendo em
vista o que consta no processo n° 14/300.619/2022.

RESOLVE:

Designar a servidora MONIQUE DOS SANTOS LIMA, matricula
n° 60/1.517.603-7, CREA/RJ 2020108807 com eficacia a partir de
22/07/2022 para fazer parte da fiscalizacdo designada pela PORTARIA
“P” FPJ N° 60 de 06 de junho de 2022, referente 4 “RECUPERAGAO
AMBIENTAL E PAISAGISTICA DA PRAGA OSCAR ROSSIM, PRAGA
VILA FERNANDES, PRAGA NA PRAIA DO RECONCAVO E MOACIR
VINHAS NOS BAIRROS DE SEPETIBA E GUARATIBA NAS AREAS
XIX E XXVI RA, AP 5.3 E 5.4”, objeto do processo n° 14/300.619/2022,
em SUBSTITUIGAO ao servidor LUCAS ALVES SILVA TEIXERA,
matricula n° 60/1.517.559-1, CAU/RJ A-119552-2.

ATO DO PRESIDENTE
PORTARIA “P” FPJ N° 153 DE 18 DE AGOSTO DE 2022
O PRESIDENTE DA FUNDAGAO PARQUES E JARDINS, no uso das
atribuicdes que lhes sdo conferidas pela legislagdo em vigor, e tendo em
vista o que consta no processo n° 14/300.621/2022.

RESOLVE:

Designar a servidora MONIQUE DOS SANTOS LIMA, matricula
n° 60/1.517.603-7, CREA/RJ 2020108807 com eficacia a partir de
18/07/2022 para fazer parte da fiscalizagdo designada pela PORTARIA
“P” FPJ N° 77 de 05 de julho de 2022, referente 4 “RECUPERAGAO
AMBIENTAL E PAISAGISTICA DA PRAGA SAO PAULO, PRAGA
SANTA ALBERTINA, PRACA DO ZOLA AMARO, PRACA NO RIO
DA PRATA E PRACA GUARDA AMARAL NOS BAIRROS COSMOS,
PACIENCIA, PADRE MIGUEL, BANGU E SENADOR CAMARA NAS
AREAS XVII, XVIII E XIX RA, AP’s 5.1, 5.2 E 5.3”, objeto do processo n°
14/300.621/2022, em SUBSTITUIGAO ao servidor LUCAS ALVES SILVA
TEIXERA, matricula n® 60/1.517.559-1, CAU/RJ A-119552-2.

ATO DO PRESIDENTE
PORTARIA “P” FPJ N° 154 DE 18 DE AGOSTO DE 2022
O PRESIDENTE DA FUNDAGAO PARQUES E JARDINS, no uso das
atribuicdes que lhes sédo conferidas pela legislagdo em vigor, e tendo em
vista o que consta no processo n° 14/300.762/2022.

RESOLVE:

Designar a servidora MONIQUE DOS SANTOS LIMA, matricula
n° 60/1.517.603-7, CREA/RJ 2020108807 com eficacia a partir de
07/08/2022 para fazer parte da fiscalizacdo designada pela PORTARIA
“P” FPJ N° 78 de 05 de julho de 2022, referente 4 “RECUPERAGAO
AMBIENTAL E PAISAGISTICA DA QUADRA POLIESPORTIVA DA RUA
DO TUIUTI, NO BAIRRO DE SAO CRISTOVAO NA AP 1.1 - RA VII”,
objeto do processo n° 14/300.762/2022, em SUBSTITUIGAO ao servidor
LUCAS ALVES SILVA TEIXERA, matricula n° 60/1.517.559-1, CAU/RJ
A-119552-2.

SECRETARIA DE ESPORTES

Secretario: Francisco Harilton Alves Bandeira
Rua Maia de Lacerda, n® 167 - Estacio - Cep: 20.250-001 - Tel.: 3973-3915

SUBSECRETARIA DE GESTAO
ATOS DO SUBSECRETARIO
PORTARIA “P” EL/SUBG N° 024 DE 18 DE AGOSTO DE 2022.
O SUBSECRETARIO DE GESTAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ESPORTES, no uso das atribuicdes que Ihe s&o conferidas pela legisla-
¢ao em vigor,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar os funcionarios a seguir para comporem comissao ges-
tora da parceria entre a Secretaria Municipal de Esportes e a Associa-
¢ao Amigos do Campo Grande, nos autos do processo n°® 15/000.272
/2022, sob a Presidéncia do primeiro.

RESPONSAVEIS MATRICULA

60/325.006-5
11/268.134-4

Mario Helvécio Silva Costa
Robson Luiz da Fonseca Lima

Jonathan José Soares dos Santos 60/334.349-8

processo n°® 15/000.272/2022, com o objetivo de avaliar e emitir parecer
acerca do cumprimento das metas estabelecidas no Acordo de Coopera-
¢ao, sob a Presidéncia do primeiro.

MATRICULA

60/325.006-5
11/268.134-4
60/334.349-8

RESPONSAVEIS

Mario Helvécio Silva Costa
Robson Luiz da Fonseca Lima
Jonathan José Soares dos Santos

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas
as disposi¢cdes em contrario.

SUBSECRETARIA DE GESTAO
DESPACHO DO SUBSECRETARIO
EXPEDIENTE DE 16/08/2022

PROCESSO 07/200.159/2017 - AUTORIZO a celebragédo do 6° Termo
Aditivo ao Contrato de Gestdo CVL/SUBEL n° 016/2018, visando o
acréscimo de R$ 1.786.962,32 (um milhdo setecentos e oitenta e seis
mil novecentos e sessenta e dois reais e trinta e dois centavos) a
contar de 22/08/2022, com fulcro no Art. 65, inciso Il da Lei Federal n°
8.666/1993 e suas alteragdes.

SUBSECRETARIA DE GESTAO
DESPACHO DO SUBSECRETARIO
EXPEDIENTE DE 17/08/2022

PROCESSO 15/000.333/2022 - HOMOLOGO o resultado da Con-
vocagdo Publica SMEL n° 002/2022 para a escolha de Organizagao
Social, visando celebracdo de contrato de gestdo administrativa e
esportiva da Vila Olimpica Vereador Jorginho da S.0.S, com organi-
zagdo social qualificada nos termos da Lei Municipal n°® 5.026 de 19
de maio de 2009, para oferta de atividades de iniciacdo esportiva, es-
portivas e desportivas para criangas, adolescentes, jovens, adultos,
idosos e pessoas com deficiéncia, devidamente descrita, caracteriza-
da e especificada no Projeto Basico e seus Anexos, parte integrante
do edital. ADJUDICO os servigos a instituicdo vencedora do certa-
me, INSTITUTO SESSUB e AUTORIZO a despesa no valor total de
R$ 5.871.769,31 (cinco milhdes oitocentos e setenta e um mil se-
tecentos e sessenta e nove reais e trinta e um centavos) pelo peri-
odo de 24 meses, com a consequente emissdo da NAD e da Nota de
Empenho, dando como validos os trabalhos da Comiss&o Especial de
Selegéo, na Convocagédo Publica em epigrafe.

SECRETARIA DE HABITAGAO

Secretario: Gustavo José Freue

SUBSECRETARIA DE GESTAO

DESPACHO DO SUBSECRETARIO DE GESTAO
EXPEDIENTE DE 17/08/2022.
Processo n.° 16/000.453/2022 - Homologo e adjudico o resultado da li-
citagdo na modalidade PE RP N° 725/2022, cujo objeto versa sobre Lo-
cagao de veiculo utilitario tipo Van com motorista e combustivel, para
serem utilizados nas atividades de funcionarios da Secretaria Municipal
de Habitagdo em agdes sociais, visitas, vistorias, dentre outros servigos,
por um periodo de 36(trinta e seis) meses, tendo vencido a B G CRESPO
PRODUGOES LOGISTICAS EIRELI, pelo valor de R$ 452.000,00 (qua-
trocentos e cinquenta e dois mil reais), conforme Ata lavrada do presente
instrutivo.

SECRETARIA DE ORDEM PUBLICA

Secretario: Brenno Carnevale Nessimian

GUARDA MUNICIPAL

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas
as disposigdes em contrario.

PORTARIA “P” EL/SUBG N° 025 DE 18 DE AGOSTO DE 2022.
O SUBSECRETARIO DE GESTAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ESPORTES, no uso das atribuicdes que Ihe séo conferidas pela legisla-
¢ao em vigor,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar os funcionarios a seguir para comporem comissdo
de monitoramento e avaliagdo da parceria entre a Secretaria Municipal
de Esportes e a Associagdo Amigos do Campo Grande, nos autos do

Guarda Municipal do Rio de Janeiro - GM-RIO
Av. Pedro II n° 111, Sdo Cristovao - Tel.: 3295-5500
Fax: 3295-5523 - E-mail: supgm@pcrj.rj.gov.br

DESPACHO DO INSPETOR GERAL
EXPEDIENTE DE 18/08/2022

Processo n° GM-PR0O-2022/658

HOMOLOGO o resultado da licitagéo, sob a modalidade Pregao Eletr6o-
nico GM-RIO N° 807/2022, cujo o objeto é o Registro de Pregos para
Futura e Eventual Aquisicdo de Lanches Prontos para atender as ne-
cessidades da Guarda Municipal do Rio de Janeiro, pelo periodo de 12
(doze) meses, e declaro a empresa: BANDEIRANTES SERVICOS E
ENTRETENIMENTOS LTDA, vencedora do certame, no valor total de
R$ 408.590,00.
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SECRETARIA DE POLITICAS
E PROMOGAO DA MULHER

Secretaria: Joyce Trindade de Faria Gama

DESPACHO DA CHEFE DE GABINTE

EXPEDIENTE DE 12/08/2022
PROCESSO N° 20/000.019/2022 - NAD n° 53/2022
PARTE: SECRETARIA ESPECIAL DE POLITICAS E PROMOGAO DA
MULHER e INSTITUTO SESSUB
OBJETO: Cogestao técnica e administrativa do Programa Mulheres do Rio
FUNDAMENTO: Art. 16 Caput da Lei 13019/2014
VALOR: R$ 10.852.147,99
AUTORIDADE: Monalyza Ferreira Alves Pereira

SECRETARIA DE AGAO COMUNITARIA

Secretaria: Marli Ferreira Lima Pecanha

RESOLUGAO SEAC- RIO “P” N.° 060 DE 15 DE AGOSTO DE 2022.
A SECRETARIA ESPECIAL DE AGAO COMUNITARIA, no uso das atri-
buicdes que Ihe sdo conferidas pela legislacdo em vigor,

RESOLVE:

Designar os servidores CLAUDIO BARCELOS DUTRA, matricula n°
11/248.562-1, MAURICIO TOSTES VIEIRA, matricula n° 11/145.884-3,
HELOISIO ANDRADE DE MOURA, matricula n° 60/335.028-7 e
SERGIO ROBERTO DAS DORES OLIVEIRA, matricula n° 60/335.029-5
com eficacia a partir de 01/08/2022 para fazerem parte da fiscalizagdo
cujo objeto versa sobre: “SERVICOS DE ENGENHARIA PARA
EXECUGAO DE MANUTENGOES, REPAROS E ADEQUAGOES EM
RESIDENCIAS DE FAVELAS DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO
(MORRO DA PROVIDENCIA E COMPLEXO DA MARE) NO AMBITO

DO PROGRAMA FAVELA COM DIGNIDADE - PROJETO CASA
CARIOCA”, constante do processo COM-PR0O-2022/00019, referente ao
contrato n° 03/2022, a cargo da empresa INTEGRAL CONSTRUTORA E
EMPREENDIMENTOS LTDA.

Art. 2° Esta Resolugao entrara em vigor a partir da data de sua publicacéo.

RESOLUGAO SEAC- RIO “P” N.° 061 DE 15 DE AGOSTO DE 2022.
A SECRETARIA ESPECIAL DE AGAO COMUNITARIA, no uso das atri-
bui¢cdes que Ihe séo conferidas pela legislagdo em vigor,

RESOLVE:

Designar os servidores CLAUDIO BARCELOS DUTRA, matricula n°
11/248.562-1, MAURICIO TOSTES VIEIRA, matricula n° 11/145.884-3,
HELOISIO ANDRADE DE MOURA, matricula n° 60/335.028-7 e SERGIO
ROBERTO DAS DORES OLIVEIRA, matricula n° 60/335.029-5 com
eficacia a partir de 01/08/2022 para fazerem parte da fiscalizagdo cujo
objeto versa sobre: “SERVIGOS DE ENGENHARIA PARA EXECUGAO
DE MANUTENGOES, REPAROS E ADEQUAGOES EM RESIDENCIAS
DE FAVELAS DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO (JACAREZINHO)
NO AMBITO DO PROGRAMA FAVELA COM DIGNIDADE - PROJETO
CASA CARIOCA”, constante do processo COM-PRO-2022/00019,
referente ao contrato n° 04/2022, a cargo da empresa TORSOR
CONSULTORIA E GERENCIAMENTO DE OBRAS EIRELI.

Art. 2° Esta Resolucdo entrara em vigor a partir da data de sua publicagéo.

RESOLUGAO SEAC- RIO “P” N.° 062 DE 08 DE AGOSTO DE 2022.
A SECRETARIA ESPECIAL DE AGAO COMUNITARIA, no uso das atri-
buicdes que Ihe sdo conferidas pela legislagcdo em vigor,

RESOLVE:

Designar os servidores CLAUDIO BARCELOS DUTRA, matricula n®
11/248.562-1, MAURICIO TOSTES VIEIRA, matricula n° 11/145.884-3,
HELOISIO ANDRADE DE MOURA, matricula n® 60/335.028-7 e SERGIO
ROBERTO DAS DORES OLIVEIRA, matricula n° 60/335.029-5 com
eficacia a partir de 02/08/2022 para fazerem parte da fiscalizagdo cujo
objeto versa sobre: “SERVIGOS DE ENGENHARIA PARA EXECUGAO
DE MANUTENGOES, REPAROS E ADEQUAGOES EM RESIDENCIAS
DE FAVELAS DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO (COMPLEXO DA

PENHA) NO AMBITO DO PROGRAMA FAVELA COM DIGNIDADE
- PROJETO CASA CARIOCA”, constante do processo COM-PRO-
2022/00019, referente ao contrato n° 05/2022, a cargo da empresa GMF
GESTAO DE MEDIGAO E FATURAMENTO LTDA.

Art. 2° Esta Resolugao entrara em vigor a partir da data de sua publicacgéo.

PROCURADORIA GERAL

Titular: Daniel Bucar Cervasio
Travessa do Ouvidor, 4 - Centro. Tel.: 3083-8383

ATO DO PROCURADOR-GERAL
RESOLUGAO PGM N° 1122 DE 17 DE AGOSTO DE 2022.

Prorroga o prazo de validade das certi-
does de divida ativa e da outras provi-
déncias.

O PROCURADOR-GERAL DO MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO, no
uso de suas atribuigdes,

CONSIDERANDO os problemas nos sistemas de informatica do Municipio
que impediram a partir de 15 de agosto de 2022 a emissdo de certiddes
de regularidade fiscal de divida ativa pela Procuradoria do Municipio e a
necessidade de garantir a continuidade das operacdes pelos contribuintes
que tiverem sua certiddo de regularidade fiscal vencida no periodo

RESOLVE:

Art. 1° Ficam prorrogados até 23 de setembro de 2022 a validade das
certiddes de divida ativa emitidas pela Procuradoria Geral do Municipio,
que tenham vencimento no periodo compreendido entre 07 de agosto de
2022 e 31 de agosto de 2022.

Art. 2° Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua publicacéo.
Rio de Janeiro, 17 de agosto de 2022
DANIEL BUCAR CERVASIO
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AVISOS, EDITAIS E TERMOS DE CONTRATOS

SECRETARIA DE COORDENAGAO GOVERNAMENTAL

COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO URBANO DA REGIAO DO PORTO DO RIO DE JANEIRO S/A
ATA DE SESSAO PUBLICA*

Licitagdo N°: L1002/2022
Processo: POR-PR0O-2022/00044
Objeto: DESENVOLVIMENTO DE PROJETO BASICO, EXECUTIVO e EXECUGCAO DAS OBRAS DE
ADEQUAGAO DE GALPAO que ir4 abrigar o “Porto Maravalley”, localizado no bairro do Santo Cristo, Rua
Professor Pereira Reis n° 76, no encontro com a Av. Equador, regido portuaria do Rio de Janeiro, conforme as
especificagdes constantes deste Edital e seus Anexos.

PREAMBULO
No dia 15 de agosto de 2022, as 10:00 horas, reuniram-se na Companhia de Desenvolvimento Urbano da
Regiéo do Porto do Rio de Janeiro S.A. - CDURP, sito a rua Sacadura Cabral, 133, Presidente da Comissao de
Licitacdo, Sra. Elaine de Oliveira Araujo, o Vice Presidente, Sr. Walber da Luz Correa e os membros da equipe da
Comisséo Sr. André Drummond Soares de Moura, Sr. Johnny Alberth Breves Fontes e Bruno machado Pinheiro
nomeados através da PORTARIA “P” N° 015, DE 23 DE MAIO DE 2022 para a Sessao Publica do Pregdo em
epigrafe.

REGISTRO DO CERTAME
Aberta a sessdo, a Comisséao recebeu os 04 (quatro) Envelopes “A” contendo as Propostas Técnica e Econdmica
de todos os representantes presentes, 01 (um) envelope “B” complementar. A Comissé&o de licitagdo abriu os
envelopes “A” e verificou a conformidade das propostas com requisitos do edital.

Ato continuo, a Presidente da Comiss&o de Licitagdo informou aos representantes que as propostas estdo de
acordo com as exigéncias do edital para analise.

O representante da Concrejato solicitou a inclusdo em ata que ha a previsdo no Edital de vistas e rubrica
dos documentos pelos licitantes presentes. A comissao informou aos licitantes que terdo vistas e rubrica aos
documentos quando for divulgado o resultado, por se tratar licitagdo com valor sigiloso.

O representante da Concrejato solicitou ainda, que o envelope B complementar ndo é aceitavel, pelo seu
entendimento de que sado fases distintas, uma de proposta e outra de habilitagdo. A comissdo informou que
foi realizado esclarecimento e encaminhado a todos os licitantes por e-mail no dia 10/08/2022 e divulgado no
DOMRJ do dia 11/08/2022 informando a possibilidade complementar as informagées do envelope B entregue
no dia 28/07/2022.

A presidente informou, ainda, que a data para a divulgagéo do resultado do julgamento das propostas técnicas
e econdmicas e a abertura do envelope “B” da licitante vencedora sera dia 19/08/2022 as 14h no local indicado
no preambulo.

Os representantes ficam desde ja convocados para o resultado da andlise do envelope “A” e abertura do
envelope “B” da licitante vencedora no dia 19/08/2022.

ENCERRAMENTO
Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a sessao 11:00h no dia 15/08/2022 cuja ata vai assinada pela
Presidente de Comissao de Licitagao, pelos membros da Comissao representantes dos licitantes relacionados.
*Omitido do D.O. do dia 16/08/2022

COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO URBANO DA REGIAO DO PORTO DO RIO DE JANEIRO S/A
ATA DE SESSAO PUBLICA
Licitagdo N°: LI003/2022
Processo: POR-PRO-2022/00061
Objeto: Prestagdo de servigos de engenharia para recuperagéo das estagdes e torres metalicas do teleférico da
providéncia.

PREAMBULO
No dia 17 de agosto de 2022, as 10:00 horas, reuniram-se na Companhia de Desenvolvimento Urbano da
Regido do Porto do Rio de Janeiro S.A. - CDURP, sito a rua Sacadura Cabral, 133, Presidente da Comiss&o de
Licitagéo, Sra. Elaine de Oliveira Araujo, e a equipe de apoio Johhny Alberth Breves Fontes,, nomeados através
da PORTARIA “P” N° 033, DE 26 DE OUTUBRO DE 2021 para a Sessé&o Publica do Pregdo em epigrafe.

Aberta a sesséo, procedeu-se o exame dos documentos oferecidos pelo interessado presente, visando a
comprovagao da existéncia de poderes para formulagédo de propostas e pratica dos demais atos de atribui¢céo
dos Licitantes, na seguinte conformidade:

CREDENCIAMENTO
Sérgio de Oliveira Souza - MPE Engenharia e Servigos S.A - Credenciada

A Presidente de Comisséao de Licitagdo comunicou o encerramento do credenciamento.
Em seguida recebeu a(s) Declaragdo(des) do(s) Licitante(s) de que atende(m) plenamente os requisitos de
Habilitagéo estabelecidos no Edital e os 02 (dois) Envelopes contendo as Propostas e os Documentos de
Habilitagéo, respectivamente.

REGISTRO DO PREGAO
Ato continuo foi aberto o Envelope contendo a Proposta e, a Presidente da Comissao de Licitagdo examinou a
compatibilidade do objeto, prazos e condigdes de fornecimento ou de execugao, com aqueles definidos no Edital.

Fase: Proposta

MPE Engenharia e Servigos S.A. - R$ 8.587.807,80

NEGOCIAGAO
A licitante reduziu o valor da proposta e o prego obtido foi de R$ 7.200.000,00. A Presidente da Comiss&o de
licitagdo considerou que o preco obtido, NAO E ACEITAVEL, conforme o item 14.8 Il do Edital, por ser estar
acima do valor estimado.

RESULTADO
Diante do fato verificado a Presidente da Comisséao de licitagcdo declara frustrada a licitagéo.

ENCERRAMENTO
O ENVELOPE “B” - DOCUMENTACAO DE HABILITACAO foi devolvido a empresa credenciada.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a sessdo 10:40h no dia 17/08/2022 cuja ata vai assinada pela
Presidente de Comisséo de Licitagdo, pelo membro da Equipe de Apoio e técnica e representantes dos licitantes
relacionados.

SECRETARIA DE GOVERNO E INTEGRIDADE PUBLICA

SUBSECRETARIA DE GESTAO
COORDENADORIA GERAL DE CONTROLE DE CONTRATOS E LICITAGOES
GERENCIA DE PREPARO DE LICITAGOES
AVISO PRORROGAGAO DE PRAZO
PROCESSO: GOV-PR0-2022/01866 - COORDENADORIA EXECUTIVA DE PROMOGAO DA IGUALDADE RACIAL/
GI/CEPIR
MODALIDADE: CHAMAMENTO PUBLICO SEGOVI CP N° 01/2022
OBJETO: Edital de Chamamento Publico para selecdo 25 (vinte e cinco) propostas apresentadas por
Organizacgdes da Sociedade Civil, por meio da realizagdo de Chamamento Publico, que visem a execucao de
produtos culturais, artisticos e cientificos no ambito da promogéo da igualdade racial na cidade do Rio de Janeiro,
por meio da celebragdo de Termo de Fomento, com fundamento na Lei n° 13.019/2014 c/c Decreto Rio n°
42.696/2016, pelo periodo de 12 (doze) meses.
OBSERVAGAO: Fica prorrogado o prazo de inscrigdes até o dia 26/08/2022.

SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA

SUBSECRETARIA DE GESTAO
COORDENADORIA DE LICITAGOES - CL
CONCORRENCIA PUBLICA - CO SMI N° 038/2022

ADIAMENTO DA DATA DE ABERTURA
A Coordenadoria de Licitagdes da Secretaria Municipal de Infraestrutura -I/SUBG/CL, em observancia ao §2°
do art. 113 da Lei Federal n.° 8.666/93 e suas alteragdes, comunica o ADIAMENTO da Sessao de abertura
do certame da CONCORRENCIA PUBLICA SMI N.° 038/2022 - “BAIRRO MARAVILHA OESTE - OBRAS DE
URBANIZACAO E INFRAESTRUTURA NA RUA UM E OUTRAS, NA COMUNIDADE MONTE LIBANO, NO
BAIRRO DE CAMPO GRANDE, NA AREA DA I/SUBI/CGO/32 GO - XVIIl R.A. - A.P. 5.2”, para o dia 24/08/2022
as 16:00h.

SUBSECRETARIA DE GESTAO
COORDENADORIA DE LICITAGOES - CL
CONCORRENCIA PUBLICA - CO SMI N° 058/2022
ADIAMENTO DA DATA DE ABERTURA
A Coordenadoria de Licitagdes da Secretaria Municipal de Infraestrutura -I/SUBG/CL, em observancia ao §2°
do art. 113 da Lei Federal n.° 8.666/93 e suas alteragdes, comunica o ADIAMENTO da Sessdo de abertura
do certame da CONCORRENCIA PUBLICA SMI N.° 058/2022 - “BAIRRO MARAVILHA OESTE - OBRAS
DE URBANIZAGAO E INFRAESTRUTURA NA RUA JORNALISTA SANDRA MOREYRA E OUTRAS, NO
LOTEAMENTO SANTA MARIA, NO BAIRRO DE CAMPO GRANDE, NA AREA DA I/SUBI/CGO/32 GO - XVIII
R.A. -A.P. 5.2”, para o dia 24/08/2022 as 14:00h.

SUBSECRETARIA DE GESTAO
COORDENADORIA DE LICITAGOES - CL
CONCORRENCIA PUBLICA - CO SMI N° 060/2022
ADIAMENTO DA DATA DE ABERTURA

A Coordenadoria de Licitagdes da Secretaria Municipal de Infraestrutura -I/SUBG/CL, em observancia ao §2°
do art. 113 da Lei Federal n.° 8.666/93 e suas altera¢des, comunica o ADIAMENTO da Sessé&o de abertura do
certame da CONCORRENCIA PUBLICA SMI N.° 060/2022 - “RECUPERACAO DO PIER NA RUA CIRCULAR
DA QUINTADO CAJU - CAJU -A.P. 1.1 -1AR.”, para o dia 06/09/2022 as 10:30h.

SUBSECRETARIA DE GESTAO
COORDENADORIA DE LICITAGOES - CL

ATA DE REUNIAO PARA JULGAMENTO DA TOMADA DE PREGOS TP-SMI N° 026/2022, QUE TEM POR
OBJETO “OBRAS DE REQUALIFICAGAO DE PAVIMENTAGAO NA RUA MAENGA, NO BAIRRO DO
PECHINCHA, NA AREA DA I/SUBI/CGO/22 GO - XVI R.A., NA AP 4.1.”, NO PROCESSO ADMINISTRATIVO
N° 06/200.550/2022, NA FORMA ABAIXO:

Aos 16 (dezesseis) dias do més de agosto do ano de 2022 (dois mil e vinte e dois), as 9:00 horas, na Rua
Afonso Cavalcanti, 455, 9° andar, Sala 909, Cidade Nova, Rio de Janeiro/RJ, reuniram-se como representantes
da Comissdo Permanente de Licitagdo da Secretaria Municipal de Infraestrutura, instituida pela Resolugédo SMI
“P” N° 090, de 07/07/2022, publicada no D.O.M. Rio de 12/07/2022, pagina 07, RENATA NUNES DA COSTA,
Matricula 11/192.826-6, na qualidade de Presidente, SUZANA GOMES MOREIRA DOS SANTOS, Matricula
11/277.539-3 e ANA BEATRIZ ZAGARI KOELER, Matricula 12/140.610-7, na qualidade de membros, para
realizagéo da Sessao Publica. Dando inicio aos trabalhos, a Presidente da Comissao ressaltou que a Sessao sera
disponibilizada no canal oficial da Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro no “YouTube”, no enderego eletrénico
https://youtube.coml/licitacoesprefeiturario, e que a adogao de tal medida tem o intuito de garantir a publicidade e
a transparéncia da Concorréncia. Foi apresentado a licitante presente o envelope “B” que permaneceu lacrado,
sobrestado com a Comissdo. Em seguida foi declarada habilitada a licitante: TRZ ENGENHARIA EIRELLI,
por ter sanado as causas de sua inabilitagdo, conforme preconiza o item 13.10 do Edital. Por motivos de falha
sistémica na rede da Prefeitura, ndo foi possivel dar continuidade a presente Sesséo, sendo a mesma suspensa
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e por conseguinte, a abertura do Envelope B, acontecera no dia 18 de agosto as 10:30. Por fim, a Presidente
informou que a Sessado estava encerrada e que todos os atos serdo publicados no Diario Oficial do Municipio
do Rio de Janeiro e disponibilizados no endereco eletrénico: http://ecomprasrio.rio.rj.gov.br. Nada mais havendo
a tratar, lavrou-se a presente ata, que vai assinada abaixo pelos representantes da Comissdo Permanente de
Licitagao e licitante presente.

SUBSECRETARIA DE GESTAO
COORDENADORIA DE LICITAGOES - CL

ATA DE REUNIAO PARA CREDENCIAMENTO, ABERTURA E JULGAMENTO DA CONCORRENCIA CO-SMI
N° 34/2022, QUE TEM POR OBJETO O “BAIRRO MARAVILHA OESTE - OBRAS DE URBANIZAGAO NA
RUA SUCAN E OUTRAS NA COMUNIDADE DO SANDA, NO BAIRRO DE BANGU, NA AREA DA I/SUBI/
CGO/3? GO - XVII R.A. - A.P. 5.1”, NO PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 06/200.808/2022, NA FORMA
ABAIXO:

Aos 15 (quinze) dias do més de agosto do ano de 2022 (dois mil e vinte e dois), as 09:00 horas, na Rua Afonso
Cavalcanti, 455, 9° andar, Sala 909, Cidade Nova, Rio de Janeiro/RJ, reuniram-se como representantes da
Comissdo Permanente de Licitagdo da Secretaria Municipal de Infraestrutura, instituida pela Resolugdo SMI
“P” N° 090, de 07/07/2022, publicada no D.O.M. Rio de 12/07/2022, pagina 07, RENATA NUNES DA COSTA,
Matricula 11/192.826-6, na qualidade de Presidente, SUZANA GOMES MOREIRA DOS SANTOS, Matricula
11/277.539-3 e ANA BEATRIZ ZAGARI KOELER, Matricula 12/140.610-7, na qualidade de membros, para
realizacdo da Sessao Publica. Dando inicio aos trabalhos, a Presidente da Comisséo ressaltou que a Sessado
sera disponibilizada no canal oficial da Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro no “YouTube”, no enderego
eletrénico https://youtube.com/licitacoesprefeiturario, e que a adocéo de tal medida tem o intuito de garantir a
publicidade e a transparéncia da Concorréncia. Em prosseguimento, tendo recebido e conferido, no mesmo ato,
os documentos para credenciamento da licitante presente, foi divulgada, conforme a seguir. CONSTRUTORA
LYTORANEA S.A. - EM RECUPERAGAO JUDICIAL, inscrita no CNPJ sob o n° 07.792.269/0001-05,
representada por PAULO CESAR DE SOUZA, CPF 298.046.637-91. Em seguida foi solicitado pela Presidente
da Comissdo Permanente de Licitagdo a entrega dos envelopes “A” - Habilitagdo e “B” - Proposta de Prego
da licitante presente. Foi iniciada a abertura do envelope de Habilitagdo da licitante participante. Apés foram
conferidas as rubricas do representante, numeragéo das paginas nas respectivas documentagdes, de acordo
com o item 11.3 do Edital. Foi consultado os registros no SICAF e CEIS da empresa participante, sendo ratificada
a regularidade junto aos cadastros citados. Em seguida foi declarada habilitada a licitante: CONSTRUTORA
LYTORANEA S.A. - EM RECUPERAGAO JUDICIAL. Por motivos de falha sistémica na rede da Prefeitura,
néo foi possivel dar continuidade a presente Sessédo, sendo a mesma suspensa e por conseguinte, a abertura
do Envelope B, acontecera no dia 17 de agosto as 10:30. Por fim, a Presidente informou que a Sessao estava
encerrada e que todos os atos serdo publicados no Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro e disponibilizados
no endereco eletrénico: http://ecomprasrio.rio.ri.gov.br. Nada mais havendo a tratar, lavrou-se a presente ata,
que vai assinada abaixo pelos representantes da Comissao Permanente de Licitagdo e licitante presente.

SUBSECRETARIA DE GESTAO
COORDENADORIA DE LICITAGOES - CL

ATA DE REUNIAO PARA CREDENCIAMENTO, ABERTURA E JULGAMENTO DA CONCORRENCIA CO-SMI
N° 46/2022, QUE TEM POR OBJETO O “BAIRRO MARAVILHA OESTE - OBRAS DE URBANIZAGAO E
INFRAESTRUTURA NA RUA DA SOLIDAO E OUTRAS, NA VILA CATIRI, NO BAIRRO DE BANGU, NA
AREA DA I/SUBI/ICGO/3? GO - XVIIR.A. - A.P. 5.1.”, NO PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 06/200.899/2022,
NA FORMA ABAIXO:

Aos 16 (dezesseis) dias do més de agosto do ano de 2022 (dois mil e vinte e dois), as 11:00 horas, na Rua
Afonso Cavalcanti, 455, 9° andar, Sala 909, Cidade Nova, Rio de Janeiro/RJ, reuniram-se como representantes
da Comissdo Permanente de Licitagdo da Secretaria Municipal de Infraestrutura, instituida pela Resolugdo SMI
“P” N° 090, de 07/07/2022, publicada no D.O.M. Rio de 12/07/2022, pagina 07, RENATA NUNES DA COSTA,
Matricula 11/192.826-6, na qualidade de Presidente, MAXIMILIANO DE BRITTO IMIDIO, Matricula 11/292.060-1,
na qualidade de Vice- Presidente, ANA BEATRIZ ZAGARI KOELER, Matricula 12/140.610-7 e CARLOS
EDUARDO BOUCINHA SAD, Matricula 10/271.309-7, na qualidade de membros, para realizacdo da Sessao
Publica. Dando inicio aos trabalhos, a Presidente da Comissao ressaltou que a Sessao sera disponibilizada no
canal oficial da Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro no “YouTube”, no endereco eletrénico https://youtube.
com/licitacoesprefeiturario, e que a adogao de tal medida tem o intuito de garantir a publicidade e a transparéncia
da Concorréncia. Em prosseguimento, tendo recebido e conferido, no mesmo ato, os documentos para
credenciamento das licitantes presentes, foram divulgadas, conforme a seguir: CONSTRUTORA LYTORANEA
S.A.-EMRECUPERAGAO JUDICIAL, inscritano CNPJ sob o n° 07.792.269/0001-05, representada por ANTONIO
EDIMILSON DE ARAUJO MOURA, CPF 827.642.397-34; PETROVIAS ENGENHARIA E CONSTRUGOES
LTDA, inscrita no CNPJ sob o n° 18.603.735/0001-75, representada por GABRIEL DE SANTANA FARRAPO,
CPF 157.119.457-69. Em seguida foi solicitada pela Presidente da Comissdo Permanente de Licitagdo a entrega
dos envelopes “A” - Habilitagéo e “B” - Proposta de Preco das licitantes presentes. Foi iniciada a abertura dos
envelopes de Habilitacdo das licitantes participantes. Apos foram conferidas as rubricas dos representantes,
numeragdo das paginas nas respectivas documentacdes, de acordo com o item 11.3 do Edital. Foram
consultados os registros no SICAF e CEIS das empresas participantes, sendo ratificadas a regularidade junto
aos cadastros citados. Em seguida foram declaradas habilitadas as licitantes: PETROVIAS ENGENHARIA E
CONSTRUGOES LTDA e CONSTRUTORA LYTORANEA S.A. - EM RECUPERAGAO JUDICIAL. A Presidente
da Comissdo Permanente de Licitagdo perguntou sobre o interesse das licitantes em interpor recurso, do qual
as empresas declinaram. Por motivos de falha sistémica na rede da Prefeitura, ndo foi possivel dar continuidade
a presente Sessdo, sendo a mesma suspensa e, por conseguinte, os Envelopes “B” foram rubricados no lacre e
ficardo sobrestados com a Comisséo de Licitagdo, sendo que a abertura dos respectivos Envelopes acontecera
no dia 18 de agosto as 16:00hs. Por fim, a Presidente informou que a Sessao estava encerrada e que todos os
atos seréo publicados no Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro e disponibilizados no endereco eletrénico:
http://ecomprasrio.rio.rj.gov.br. Nada mais havendo a tratar, lavrou-se a presente ata, que vai assinada abaixo
pelos representantes da Comiss@o Permanente de Licitagao e licitante presente.

SUBSECRETARIA DE GESTAO

COORDENADORIA DE LICITAGOES - CL
ATA DE REUNIAO PARA CREDENCIAMENTO E RECEBIMENTO DOS ENVELOPES “A” E “B” DA
CONCORRENCIA CO-SMI N° 47/2022, QUE TEM POR OBJETO “BAIRRO MARAVILHA OESTE - OBRAS
DE URBANIZAGAO E INFRAESTRUTURA NA RUA TRES E OUTRAS, NA COMUNIDADE MANGUEIRAL,
EM VILA ALIANGA, NO BAIRRO DE BANGU, NA AREA DA I/SUBI/CGO/3? GO - XVII R.A - AP 5.1”, NO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 06/200.898/2022, NA FORMA ABAIXO:
Aos 16 (dezesseis) dias do més de agosto do ano de 2022 (dois mil e vinte e dois), as 14:00 horas, na Rua
Afonso Cavalcanti, 455, 9° andar, Sala 909, Cidade Nova, Rio de Janeiro/RJ, reuniram-se como representantes
da Comissdo Permanente de Licitagdo da Secretaria Municipal de Infraestrutura, instituida pela Resolugéo
SMI “P” N° 090, de 07/07/2022, publicada no D.O.M. Rio de 12/07/2022, pagina 07, RENATA NUNES DA
COSTA, Matricula 11/192.826-6, na qualidade de Presidente, MAXIMILIANO DE BRITTO IMIDIO, Matricula
11/292.060-1, na qualidade de Vice-Presidente e RAFAELA BONIFACIO DA COSTA, Matricula 11/268.129-4,
na qualidade de membro, para realizagdo da Sessdo Publica. Dando inicio aos trabalhos, a Presidente da
Comissao ressaltou que a Sesséo sera disponibilizada no canal oficial da Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro

no “YouTube”, no enderego eletrénico https://youtube.com/licitacoesprefeiturario, e que a adogéo de tal medida
tem o intuito de garantir a publicidade e a transparéncia da Concorréncia. Em prosseguimento, tendo recebido
e conferido, no mesmo ato, os documentos para credenciamento da licitante presente, foi divulgada, conforme
a seguir: CONSTRUTORA LYTORANEA S.A.- EM RECUPERAGAO JUDICIAL, inscrita no CNPJ sob o n°
07.792.269/0001-05, representada por ANTONIO EDIMILSON DE ARAUJO MOURA, CPF 827.642.397-34.
Em seguida, a Presidente informou ao licitante presente que a sessdo seria somente para o recebimento dos
envelopes “A” e “B” e as devidas rubricas. Que nenhum envelope seria aberto até que a decisdo conclusiva do
Tribunal de Contas do Municipio do Rio de Janeiro fosse proferida. Por conseguinte, foi solicitado pela Presidente
da Comissé@o Permanente de Licitagdo a entrega dos envelopes “A” - Habilitagdo e “B” - Proposta de Prego da
licitante presente. Apos, foram efetuadas as rubricas nos envelopes pela Comissao de Licitagéo e pelo licitante
credenciado. Os referidos envelopes ficarédo sobrestados com a Comisséo até a abertura da nova sessao, que
fica marcada para o dia 19/08/2022, as 09:00hs. Nao havendo o crivo conclusivo por parte do Tribunal de Contas
do Municipio do Rio de Janeiro até a data marcada da préxima sessao, a licitante sera comunicada a respeito de
uma nova data, através de publicidade no Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro e no enderego eletronico:
http://ecomprasrio.rio.ri.gov.br. Nada mais havendo a tratar, lavrou-se a presente ata, que vai assinada abaixo
pelos representantes da Comissdo Permanente de Licitacdo e licitante presente.

SUBSECRETARIA DE GESTAO
COORDENADORIA DE LICITAGOES - CL

ATA DE REUNIAO PARA CREDENCIAMENTO, ABERTURA E JULGAMENTO DA CONCORRENCIA CO-SMI
N° 48/2022, QUE TEM POR OBJETO O “BAIRRO MARAVILHA OESTE - OBRAS DE URBANIZAGAO E
INFRAESTRUTURA NA RUA SAO SEBASTIAO E OUTRAS, NA COMUNIDADE 29 DE MARGO - FASE
1, NO BAIRRO DE COSMOS, NA AREA DA I/SUBI/CGO/3? GO - XVIIl R.A. - A.P. 5.2.”, NO PROCESSO
ADMINISTRATIVO N° 06/200.894/2022, NA FORMA ABAIXO:

Aos 16 (dezesseis) dias do més de agosto do ano de 2022 (dois mil e vinte e dois), as 16:00 horas, na Rua
Afonso Cavalcanti, 455, 9° andar, Sala 909, Cidade Nova, Rio de Janeiro/RJ, reuniram-se como representantes
da Comissdo Permanente de Licitagdo da Secretaria Municipal de Infraestrutura, instituida pela Resolugdo SMI
“P” N° 090, de 07/07/2022, publicada no D.O.M. Rio de 12/07/2022, pagina 07, RENATA NUNES DA COSTA,
Matricula 11/192.826-6, na qualidade de Presidente, MAXIMILIANO DE BRITTO IMIDIO, Matricula 11/292.060-1,
na qualidade de Vice- Presidente, FLAVIA RAMOS DE OLIVEIRA GALVAO, Matricula 30/855.053-5 e RAFAELA
BONIFACIO DA COSTA, Matricula 11/268.129-4, na qualidade de membros, para realizacéo da Sessao Publica.
Dando inicio aos trabalhos, a Presidente da Comisséo ressaltou que a Sessao sera disponibilizada no canal
oficial da Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro no “YouTube”, no endereco eletrdnico https://youtube.com/
licitacoesprefeiturario, e que a adogédo de tal medida tem o intuito de garantir a publicidade e a transparéncia
da Concorréncia. Em prosseguimento, tendo recebido e conferido, no mesmo ato, os documentos para
credenciamento da licitante presente, foi divulgado conforme a seguir: CONSTRUTORA LYTORANEA S.A. -
EM RECUPERAGAO JUDICIAL, inscrita no CNPJ sob o n° 07.792.269/0001-05, representada por ANTONIO
EDIMILSON DE ARAUJO MOURA, CPF 827.642.397-34. Em seguida foi solicitada pela Presidente da Comissao
Permanente de Licitagao a entrega dos envelopes “A” - Habilitagdo e “B” - Proposta de Prego da licitante presente.
Foi iniciada a abertura do envelope de Habilitagdo da licitante participante. Apds foram conferidas as rubricas
dos representantes, numeracédo das paginas nas respectivas documentagdes, de acordo com o item 11.3 do
Edital. Foram consultados os registros no SICAF e CEIS da empresa participante, sendo ratificada a regularidade
junto aos cadastros citados. Em seguida foi declarada habilitada a licitante: CONSTRUTORA LYTORANEA
S.A. - EM RECUPERAGAO JUDICIAL. A Presidente da Comissdo Permanente de Licitagdo perguntou sobre o
interesse da licitante em interpor recurso, do qual a empresa declinou. Por motivos de falha sistémica na rede da
Prefeitura, ndo foi possivel dar continuidade a presente Sesséo, sendo a mesma suspensa e, por conseguinte,
o Envelope “B” foi rubricado no lacre pelos representantes da Comisséo de Licitagdo e da licitante presente e
ficara sobrestado com a referida Comissao, sendo que a abertura do respectivo Envelope acontecera no dia 19
de agosto as 16:00 hs. Por fim, a Presidente informou que a Sessao estava encerrada e que todos os atos serdo
publicados no Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro e disponibilizados no endereco eletrénico: http:/
ecomprasrio.rio.ri.gov.br. Nada mais havendo a tratar, lavrou-se a presente ata, que vai assinada abaixo pelos
representantes da Comissdo Permanente de Licitagéo e da licitante presente.

EMPRESA MUNICIPAL DE URBANIZAGAO RIO-URBE

MEMORANDO DE CONVOCAGAO

EXPEDIENTE DO DIA 18.08.2022
07/005.644/2021 - PASSOS SOLUGOES EM ENGENHARIA LTDA. - Conforme manifestagdo da Coordenadoria
de Obras - CO, através do Memorando RU/DOP/CO N° 10/2022, acerca dos “SERVIGOS CONTINUADOS
DE MANUTENGAO CORRETIVA E PREVENTIVA NOS EQUIPAMENTOS DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE CULTURA”, objeto do Contrato n° 864/2021, fica CONVOCADA a Empresa PASSOS SOLUGOES
ENGENHARIA LTDA., inscrita sob o CNPJ n° 28.148.778/0001-61, para comparecer a sede da RIO-URBE,
que fica na rua Dom Marcos Barbosa n® 02 - Conjunto 203/204, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis apds essa
publicacdo, para apresentar Defesa Prévia quanto ao atraso no cumprimento do cronograma, objeto do
processo n° 12/001.221/2021.

EMPRESA MUNICIPAL DE URBANIZAGAO - RIOURBE
AVISO
A Supervisao de Licitagdo da Empresa Municipal de Urbanizacéo - RIO-Urbe, com sede na Rua Ulisses Guimaraes
n.° 16 - grupos 203/204, comunica aos interessados que tendo em vista a ocorréncia de fatos supervenientes, de
conhecimento geral, as licitagdes abaixo especificadas serdo reagendadas em data oportuna.

CONCORRENCIA PUBLICA N.° 019/2022 (REPETIGAO) - Obras de restauragdo com acréscimo para remane-
jamento de UAN, construgéo de passarela e Quadra coberta na E.m. Senador Corréa.

TOMADA DE PRECOS N.° 068/2022 - Obras do Campo de Futebol da Praga Marcos Tamoyo - Lagoa
TOMADA DE PRECOS N.° 069/2022 - Contratagdo de "projetos basicos de engenharia e compatibilizagdo com
projeto de arquitetura para implantagdo do museu olimpico e paraolimpico no Velédromo do Parque Olimpico
da Barra da Tijuca.

EMPRESA MUNICIPAL DE URBANIZAGAO - RIOURBE
CONCORRENCIA PUBLICA N.° 024/2022
ATA DA SESSAO DE RECEBIMENTO E ABERTURA DOS ENVELOPES “A”-
HABILITAGAO E RECEBIMENTO DOS ENVELOPES “B” PROPOSTA DE PREGO
AS 11H DO DIA 15/08/2022 DE ACORDO COM O AVISO PUBLICADO NA EDIGAO DE 12/07/2022 DO D.O.M. RJ,
REUNIRAM-SE EM SESSAO PUBLICA OS REPRESENTANTES DAS EMPRESAS LUCENTE ENGENHARIA
LTDA EPP, GREGOFAG CONSTRUGOES E REFORMAS LTDA, E OS INTEGRANTES DA CPL DESIGNADA
PELA PORTARIA “P” RIOURBE N.° DE 06/07/2022 INCUMBIDA DE JULGAR O PROCEDIMENTO LICITATORIO
DA CONCORRENCIA PUBLICA N.° 024/2022, CUJO OBJETO SAO AS “OBRAS DE REFORMA DAS
FACHADAS, REVISAO DO TELHADO, IMPERMEABILIZAGAO DE RESERVATORIOS E OUTROS SERVICOS
NO CONJUNTO PARQUE RESIDENCIAL SANTA CRUZ E NO CONJUNTO RESIDENCIAL MORADA SANTA
CRUZ, SITUADOS NA RUA FELIPE CARDOSO N.° 2.262 E 2.777 - SANTA CRUZ” REGISTRE-SE QUE FOI
DADA AMPLA DIVULGAGAO AO CERTAME, EM CONFORMIDADE COM O PRINCIPIO CONSTITUCIONAL
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DA PUBLICIDADE, PREVISTO NO CAPUT DO ARTIGO 3.° DA LLCA E DE ACORDO COM O ARTIGO 21,
INCISO Il DO MESMO DISPOSITIVO LEGAL FORAM RECEBIDOS OS ENVELOPES “A” HABILITAGAO E
“B” PROPOSTA DE PREGO DAS EMPRESAS PARTICIPANTES. PASSOU-SE ENTAO A ABERTURA DOS
ENVELOPES “A” CONTENDO A DOCUMENTAGAO DE HABILITAGAO, QUE FORAM RUBRICADAS PELA
CPL. A SEGUIR A SESSAO FOI SUSPENSA PARA A ANALISE DA DOCUMENTAGAO REGISTRE-SE QUE
A CPL FOI AUXILIADA PELA COMISSAO TECNICA NOMEADA PELA PORTARIA “P” N.° 086/2022 PARA
VERIFICAR O ATENDIMENTO AS PARCELAS DE MAIOR RELEVANCIA TECNICA. RETORNANDO AS 13HS,
COMO ACORDADO, FOI COMUNICADO AOS PRESENTES QUE O RESULTADO DA HABILITAGAO FICA
MARCADO PARA AMANHA, 16/08 AS 15HS. NADA MAIS HAVENDO PARA LEVAR-SE A REGISTRO, A
SESSAO FOI ENCERRADA E LAVRADA A PRESENTE ATA QUE LIDA E APROVADA, VAI ASSINADA PELOS
MEMBROS DA COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO E PELO REPRESENTANTE CREDENCIADO.

ATA DA SESSAO DE DIVULGAGAO DO RESULTADO DA HABILITAGAO
E ABERTURA DO ENVELOPE “B” - PROPOSTA DE PREGO
AS 15H DO DIA 16/08/2022 CONFORME ACORDADO NA SESSAO ANTERIOR REALIZADA EM 15/08/2022,
REUNIRAM-SE EM SESSAO PUBLICA OS REPRESENTANTES DAS EMPRESAS LUCENTE ENGENHARIA
LTDA EPP, GREGOFAG CONSTRUGOES E REFORMAS LTDA, E OS INTEGRANTES DA CPL DESIGNADA
PELA PORTARIA “P” RIOURBE N.° DE 06/07/2022 INCUMBIDA DE JULGAR O PROCEDIMENTO LICITATORIO
DA CONCORRENCIA PUBLICA N.° 024/2022, CUJO OBJETO SAO AS “OBRAS DE REFORMA DAS
FACHADAS, REVISAO DO TELHADO, IMPERMEABILIZAGAO DE RESERVATORIOS E OUTROS SERVIGOS
NO CONJUNTO PARQUE RESIDENCIAL SANTA CRUZ E NO CONJUNTO RESIDENCIAL MORADA SANTA
CRUZ, SITUADOS NA RUA FELIPE CARDOSO N.° 2.262 E 2.777 - SANTA CRUZ” PARA DIVULGAGAO DO
RESULTADO DA ANALISE NA DOCUMENTAGAO APRESENTADA PELAS EMPRESAS PARTICIPANTES,
FOI ENTAO INFORMADO AOS PRESENTES QUE A EMPRESA LUCENTE ENGENHARIA LTDA EPP FICOU
INABILITADA POR TER APRESENTADO TODOS OS ATESTADOS SEM AUTENTICAGAO. QUESTIONADO
SOBRE O INTERESSE DE INTERPOR RECURSO,0 REPRESENTANTE DA EMPRESA INABILITADA
ABRIU MAO DESTE DIREITO. SENDO ENTAO DEVOLVIDO SEU ENVELOPE “B” PROPOSTA DE PREGO
NESTE ATO. PASSOU-SE ENTAO A ABERTURA DO ENVELOPE CONTENDO A PROPOSTA DA EMPRESA
GREGOFAG CONSTRUGOES E REFORMAS LTDA QUE APRESENTOU O VALOR DE R$ 3.988.593,85 (TRES
MILHOES NOVECENTOS E OITENTA E OITO MIL QUINHENTOS E NOVENTA E TES REAIS E OITENTA E
CINCO CENTAVOS). MEDIANTE O EXPOSTO A COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO DECLARA A
EMPRESA GREGOFAG CONSTRUGCOES E REFORMAS LTDA VENCEDORA DO CERTAME. NADA MAIS
HAVENDO PARA LEVAR-SE A REGISTRO, A SESSAO FOI ENCERRADA E LAVRADA A PRESENTE ATA
QUE LIDA E APROVADA, VAI ASSINADA PELOS MEMBROS DA COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
E PELOS REPRESENTANTES CREDENCIADOS.
SUPERVISAO DE LICITAGAO

COMPANHIA MUNICIPAL DE ENERGIA E ILUMINAGAO- RIOLUZ
SUPERVISAO DE LICITAGAO
COMUNICADO
PREGAO ELETRONICO RIOLUZ n° 0694/2022 - Comprasgovernamentais / UASG 986001
Informamos que a licitante YAXMUTAL COMERCIO E SERVICOS EIRELI foi declarada vencedora do certame
que versa sobre a aquisicdo de 1.700 resmas de papel A4, para atender a COMPANHIA MUNICIPAL DE
ENERGIA E ILUMINAGAO- RIOLUZ, com o valor total de R$ 35.700,00.

FUNDAGAO INSTITUTO DAS AGUAS DO MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO - RIO-AGUAS

EXTRATO DA ATA DE REALIZAGAO DA CONCORRENCIA N° 07/2022
Aos quinze dias do més de agosto de 2022, reuniram-se a Comissdo Permanente de Licitagdo, nomeada através
da Resolugdo “P” n° 103 de 02/08/2022, publicado no D.O Rio de 03/08/2022, incumbida de dirigir e julgar
os procedimentos licitatérios da Concorréncia n® 07/2022 - RIO-AGUAS. O Presidente da Comissao ressaltou
que a sessao estava sendo gravada, e que a adogéo de tal medida tem o intuito de garantir a publicidade e a
transparéncia da licitagédo. Dando continuidade a sessao e que apds o julgamento do(s) Recurso(s) interposto(s)
e sua(s) respectiva(s) decisao(des) publicada(s), a Comissao de Licitagdo dara prosseguimento ao certame de
acordo com o disposto no inciso Ill do artigo 43 da Lei Federal n.° 8.666/93 e suas alteragdes. Sendo assim, o
presidente da comisséo de licitagao iniciou a abertura do Envelope “B” - Proposta de Prego. Apos analise das
propostas, foi realizada a leitura dos valores e respectivos percentuais de desconto, tendo sido o melhor preco
ofertado pela empresa DRATEC ENGENHARIA LTDA com percentual de desconto de 10,22% totalizando o
valor de R$ 7.283.004,83 (sete milhdes, duzentos e oitenta e trés mil, quatro reais e oitenta e trés centavos).
Nada mais havendo a levar-se a registro, a Sessao foi encerrada e lavrada a presente Ata que lida, aprovada e
assinada pelos demais membros da Comisséao de Licitagdo. De acordo com o mapa de julgamento, o respectivo
administrativo sera encaminhado a autoridade superior para homologagéo e adjudicacédo do objeto a DRATEC
ENGENHARIA LTDA.

FUNDAGAO INSTITUTO DAS AGUAS DO MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO - RIO-AGUAS
DIRETORIA DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS
AVISO DE REMARCAGAO DE LICITAGAO
PROCESSO: 06/600.348/2022
MODALIDADE: Concorréncia n°® 08/2022
OBJETO: OBRAS DE RECUPERAGAO NA DRENAGEM DA ESTRADA DA IARAQUA - 4-3-D-1393 - CAMPO
GRANDE - XVIII RA - AP 5.2.
TIPO DE LICITAGAO: Menor Preco Global.

PRAZO DE EXECUGAOQ: 180 dias
VALOR ESTIMADO: R$ 11.109.147,29 (onze milhdes, cento e nove mil, cento e quarenta e sete reais e vinte e

nove centavos).

A Comissédo Permanente de Licitagdo comunica que a sesséo publica em referéncia, remarcada para o dia 18
de agosto de 2022, na Rua Afonso Cavalcanti, 455, 12° andar - Cidade Nova - RJ, fica remarcada para o dia
31/08/2022 as 10h30min.

PROCESSO: 06/600.383/2022

MODALIDADE: Concorréncia n® 09/2022

OBJETO: SERVICOS DE LIMPEZA E DESASSOREAMENTO DO RIO ACARI, NO TRECHO ENTRE AAVENIDA
PASTOR MARTIN LUTHER KING JUNIOR E ESTRADA JOAO PAULO - XXV R.A-AP 3.6.

TIPO DE LICITACAO: Menor Preco Global.

PRAZO DE EXECUGAO: 300 dias

VALOR ESTIMADO: R$ 11.256.357,83 (onze milhdes, duzentos e cinquenta e seis mil, trezentos e cinquenta e
sete reais e oitenta e trés centavos).

A Comissao Permanente de Licitagdo comunica que a sessdo publica em referéncia, marcada para o dia 17
de agosto de 2022, na Rua Afonso Cavalcanti, 455, 12° andar - Cidade Nova - RJ, fica remarcada para o dia
25/08/2022 as 10h30min.

PROCESSO: 06/601.562/2021

MODALIDADE: Concorréncia n° 10/2022

OBJETO: OBRAS DE CANALIZACAO DO RIO TINDIBA - JACAREPAGUA - XVIRA-AP 4
TIPO DE LICITACAO: Menor Prego Global.

PRAZO DE EXECUGAOQ: 540 dias
VALOR ESTIMADO: R$ 35.405.246,51 (trinta e cinco milhdes, quatrocentos e cinco mil, duzentos e quarenta e
seis reais e cinquenta e um centavos).

A Comissao Permanente de Licitagdo comunica que a sessao publica em referéncia, marcada para o dia 18
de agosto de 2022, na Rua Afonso Cavalcanti, 455, 12° andar - Cidade Nova - RJ, fica remarcada para o dia
26/08/2022 as 10h30min.

SECRETARIA DE TRANSPORTES

COMPANHIA DE ENGENHARIA DE TRAFEGO
PEDIDO DE IMPUGNAGAO AO EDITAL
PREGAO ELETRONICO CET-RIO N° 0779/2022
COMPRASNET - UASG: 986001
A Pregoeira torna pUblico que JUCYNIL RIBEIRO PEREIRA, SINALES SINALIZAGAO ESPIRITO SANTO
LTDA. e DATAPROM EQUIPAMENTOS E SERVIGOS DE INFORMATICA INDUSTRIAL LTDA. apresentaram
impugnagdes aos termos do Edital do Pregdo Eletronico supra.

COMPANHIA DE ENGENHARIA DE TRAFEGO
ATA DE REALIZAGAO DO PREGAO ELETRONICO (*)
N° 0733/2022
As 10:00 horas do dia 29 de julho de 2022, reuniram-se o Pregoeiro Oficial deste Org&o e respectivos membros
da Equipe de Apoio, designados pelo instrumento legal Portaria “P” FP/SUBGGC n° 49 de 14/06/2022, em
atendimento as disposigdes contidas na Lei n°® 10.520 de 17 de julho de 2002 e no Decreto n° 10.024 de 20 de
setembro de 2019, referente ao Processo n°® CET-PRO-2022/1203, para realizar os procedimentos relativos
ao Pregdo n° 00733/2022. Modo de disputa: Aberto. Objeto: Aquisicdo de chapas de aluminio composto,
necessarios as atividades da Geréncia de Manutencdo de Sinalizagéo, devidamente descritas, caracterizadas
e especificadas neste Edital e no Termo de Referéncia, na forma da lei. O Pregoeiro abriu a Sessdo Publica em
atendimento as disposigdes contidas no edital, divulgando as propostas recebidas. Abriu-se em seguida a fase
de lances para classificagdo dos licitantes relativamente aos lances ofertados.

Item: 1

Descrigao: Classificagdo de produto (material)

Descrigdo Complementar: CHAPA DE ALUMINIO COMPOSTO, MEDINDO NO MINIMO 3MM DE ESPESSURA
(CHAPA PEBD), RECOBERTA NAS DUAS FACES COM CHAPAS FINAS DE ALUMINIO NO MINIMO 0,20MM
DE ESPESSURA, EM FORMA RETANGULAR DE 1000X2000MM, devidamente descrita, caracterizada e
especificada no Termo de Referéncia (Anexo |), parte integrante deste Edital.

Tratamento Diferenciado: Tipo | - Participagdo Exclusiva de ME/EPP/Equiparada

Quantidade: 100

Unidade de fornecimento: UNIDADE

Valor Estimado: R$ 24.000,0000

Situagao: Cancelado no julgamento

Aplicabilidade Decreto 7174: Nao

Aplicabilidade Margem de Preferéncia: Nao

Intervalo minimo entre lances: R$ 50,00

Item: 2

Descrigdo: Chapa

Descricdo Complementar: Material: Aluminio/Polietileno, Tipo: Chapa De Acm, Tipo Laminagéo: Lamina De
Aluminio: 0,21 Mm, Tratamento Superficial: Pintura Poliester, Espessura: 3 MM, Comprimento: 5.000 MM,
Largura: 1.500 MM,

Tratamento Diferenciado: - (Item Participacédo Aberta)

Quantidade: 180

Unidade de fornecimento: Unidade

Valor Estimado: R$ 81.000,0000

Situagao: Cancelado no julgamento

Aplicabilidade Decreto 7174: Nao

Aplicabilidade Margem de Preferéncia: Nao

Intervalo minimo entre lances: R$ 200,00

Item: 3

Descrigao: Chapa

Descricdo Complementar: Material: Aluminio/Polietileno, Tipo: Chapa De Acm, Tipo Laminagédo: Lamina De
Aluminio: 0,21 Mm, Tratamento Superficial: Pintura Poliester, Espessura: 3 MM, Comprimento: 5.000 MM,
Largura: 1.500 MM,

Tratamento Diferenciado: Tipo Ill - Cota para participagéo exclusiva de ME/EPP/Equiparada (Cota Exclusiva
do item 2)

Quantidade: 20

Unidade de fornecimento: Unidade

Valor Estimado: R$ 9.000,0000

Situagao: Cancelado no julgamento

Aplicabilidade Decreto 7174: Nao

Aplicabilidade Margem de Preferéncia: Nao

Intervalo minimo entre lances: R$ 200,00

Item: 4

Descrigao: Classificagdo de produto (material)

Descrigdo Complementar: CHAPA DE ALUMINIO COMPOSTO, MEDINDO NO MINIMO 3MM DE ESPESSURA
(CHAPA DE PEBD) RECOBERTA NAS DUAS FACES COM CHAPAS FINAS DE ALUMINIO NO MINIMO
0,20MM DE ESPESSURA, RECORTADA EM FORMA RETANGULAR DE 500X1200MM, devidamente descrita,
caracterizada e especificada no Termo de Referéncia (Anexo 1), parte integrante deste Edital.

Tratamento Diferenciado: Tipo | - Participagdo Exclusiva de ME/EPP/Equiparada

Quantidade: 200
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Unidade de fornecimento: UNIDADE

Valor Estimado: R$ 14.400,0000

Situagao: Cancelado no julgamento
Aplicabilidade Decreto 7174: Nao
Aplicabilidade Margem de Preferéncia: Nao
Intervalo minimo entre lances: R$ 30,00

Item: 5

Descrigdo: Chapa

Descricdo Complementar: Material: Aluminio/Polietileno, Tipo: Chapa De Acm, Tipo Laminagédo: Lamina De
Aluminio: 0,21 Mm, Tratamento Superficial: Pintura Poliester, Espessura: 3 MM, Comprimento: 5.000 MM,
Largura: 1.500 MM,

Tratamento Diferenciado: - (Item Participagédo Aberta)

Quantidade: 720

Unidade de fornecimento: Unidade

Valor Estimado: R$ 77.760,0000

Situagao: Cancelado no julgamento

Aplicabilidade Decreto 7174: Nao

Aplicabilidade Margem de Preferéncia: Nao

Intervalo minimo entre lances: R$ 200,00

Item: 6

Descrigao: Chapa

Descricdo Complementar: Material: Aluminio/Polietileno, Tipo: Chapa De Acm, Tipo Laminagdo: Lamina De
Aluminio: 0,21 Mm, Tratamento Superficial: Pintura Poliester, Espessura: 3 MM, Comprimento: 5.000 MM,
Largura: 1.500 MM,

Tratamento Diferenciado: Tipo Ill - Cota para participagéo exclusiva de ME/EPP/Equiparada (Cota Exclusiva
do item 5)

Quantidade: 80

Unidade de fornecimento: Unidade

Valor Estimado: R$ 8.640,0000

Situagao: Cancelado no julgamento

Aplicabilidade Decreto 7174: Nao

Aplicabilidade Margem de Preferéncia: Nao

Intervalo minimo entre lances: R$ 200,00

Item: 7

Descrigdo: Classificagdo de produto (material)

Descrigdo Complementar: CHAPA DE ALUMINIO COMPOSTO, MEDINDO NO MINIMO 3MM DE ESPESSURA
(CHAPA PEBD), RECOBERTA NAS DUAS FACES COM CHAPAS FINAS DE ALUMINIO NO MINIMO 0,20MM
DE ESPESSURA, RECORTADA EM FORMA RETANGULAR DE 500X1000MM, devidamente descrita,
caracterizada e especificada no Termo de Referéncia (Anexo |), parte integrante deste Edital.

Tratamento Diferenciado: Tipo | - Participagdo Exclusiva de ME/EPP/Equiparada

Quantidade: 400

Unidade de fornecimento: UNIDADE

Valor Estimado: R$ 24.000,0000

Situagao: Cancelado no julgamento

Aplicabilidade Decreto 7174: Nao

Aplicabilidade Margem de Preferéncia: Nao

Intervalo minimo entre lances: R$ 50,00

Item: 8

Descrigao: Classificagdo de produto (material)

Descrigdo Complementar: CHAPA DE ALUMINIO COMPOSTO, MEDINDO NO MINIMO 3MM DE ESPESSURA
(CHAPA DE PEBD), RECOBERTA NAS DUAS FACES COM CHAPAS FINAS DE ALUMINIO NO MINIMO
0,20MM DE ESPESSURA, RECORTADA EM FORMA QUADRADA COM 500MM DE LADO, devidamente
descrita, caracterizada e especificada no Termo de Referéncia (Anexo |), parte integrante deste Edital.
Tratamento Diferenciado: Tipo | - Participagéo Exclusiva de ME/EPP/Equiparada

Quantidade: 500

Unidade de fornecimento: UNIDADE

Valor Estimado: R$ 15.000,0000

Situagao: Cancelado no julgamento

Aplicabilidade Decreto 7174: Nao

Aplicabilidade Margem de Preferéncia: Nao

Intervalo minimo entre lances: R$ 30,00

Apos encerramento da Sessado Publica, a Pregoeira declarou a presente licitagdo “fracassada”. Foi divulgado o
resultado da Sessé&o Publica e foi concedido o prazo recursal conforme preconiza o artigo 45, do Decreto 10.024
de 20 de setembro de 2019. Nada mais havendo a declarar, foi encerrada a sessao as 11:22 horas do dia 18 de
agosto de 2022, cuja ata foi lavrada e assinada pelo Pregoeiro e Equipe de Apoio.

(*) A ATA do presente Pregdo encontra-se disponivel no sitio eletronico
http://www.comprasgovernamentais.gov.br.

COMPANHIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES COLETIVOS
MOBI-Rio
PUBLICAGAO DA RELAGAO NOMINAL DOS CONTRATADOS
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO REGULAMENTADO PELO EDITAL 009/2022

No uso das atribuigdes legais que lhe sdo conferidas pela legislagdo em vigor, e conforme autorizagdo contida
no processo administrativo 03/300.210/2022, nos termos do art. 37, X, da Constituicdo Federal de 1988 e da Lei
Municipal n® 1.978, de 26 de maio de 1993, regulamentada pelo Decreto Municipal n° 12.577 de 20 de dezembro
de 1993, e alterada pelas Leis Municipais n° 3.365/2002, n° 6.146/2017 e n° 6.265/2017, para atendimento
de necessidade temporaria de excepcional interesse publico, para atuar na COMPANHIA MUNICIPAL DE
TRANSPORTES COLETIVOS CMTC - MOBI-Rio, INFORMA OS CONTRATADOS PARA A VAGA DE FISCAL
DE TRAFEGO.

% REMUNERAGAO DURAGAO DO
CANDIDATOS | FUNCAO MENSAL ESCOLARIDADE | CTPS | SERIE CONTRATO
) : . - 1ANO A PARTIR
Be'x:ggsggrra 'ill'f;faelgc:)e R$ 1.778,11 E&igam:g'o 10171 O(I)V(I)/lo DA DATA DA
CONTRATACAO

Antonio Jose Fiscal de Ensino Médio 1ANO APARTIR
Nobre Da | ‘p>cf S R$ 1.778,11 Comoloto 13841 | 138 DA DATA DA
Silva 9 P CONTRATACAO
Sergio
. . . 1 ANO A PARTIR
éﬁﬁf;gdgg ':T'f;’f; doe R$ 1.778,11 E”%’;?nsfepti”or 6778 | 161RJ | DADATADA
, 9 P CONTRATAGAO
Nascimento
Blener luiz Fiscal d Ensino Médi 1ANO APARTIR
viana dos Tf;’fe oe R$ 1.778,11 Cson‘j Ie?o ° 71943 | 158 RJ | DADATADA
santos 9 P CONTRATACAO
Andre
. o 1 ANO A PARTIR
ViA!fXg”d're ':T'f,cfa' de R$ 1.778,11 E”CS":T? '\lﬂfd"’ 525833 Ogﬁo DA DATA DA
elra soares arego ompleto CONTRATACAO
Souza
Josimar | i ol de Ensino Médio TANO APARTIR
Gomesde | 1o R$ 1.778,11 o e 6192 | 172RJ | DADATADA
Oliveira atego ompieto CONTRATAGCAO
R . . o 1 ANO A PARTIR
R°mtg’a:3””° FT'fgf; doe R$ 1.778,11 E“éc')r:;’ '\l’('e'fgm 76329 | 157RJ| DADATADA
9 P CONTRATACAO
. o 1 ANO A PARTIR
,\'}gtt;eﬁgnd; FT'fgfe'gdoe R$ 1.778,11 E“gg‘rgp'\l’:fgm 5412036 og]o DA DATA DA
CONTRATACAO
Patrick Luiz
. . 1 ANO A PARTIR
L:;(]e?: d‘le FT'fgf"‘e' doe R$ 1.778,11 E“ng;g '\l’('jgm 79172 | 165RJ | DADATADA
9 P CONTRATACAO
Castro
. o o 1 ANO A PARTIR
Da'ggasﬁgz're ’:T'f;’fe' doe R$ 1.778,11 Ergc')”n‘: '\l’gfg'o 2516452 ogio DA DATA DA
9 P CONTRATACAO

Obs.: Os Contratos terdo duragéo de 1 ano prorrogavel por até 2 (duas) vezes por igual periodo.

COMPANHIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES COLETIVOS
MOBI-Rio
PUBLICAGAO DA RELAGAO NOMINAL DOS CONTRATADOS
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO REGULAMENTADO PELO EDITAL 010/2022
No uso das atribuigdes legais que lhe sdo conferidas pela legislagdo em vigor, e conforme autorizagdo contida no
processo administrativo 03/300.227/2022, nos termos do art. 37, IX, da Constituicao Federal de 1988 e da Lei Municipal
n° 1.978, de 26 de maio de 1993, regulamentada pelo Decreto Municipal n°® 12.577 de 20 de dezembro de 1993,
e alterada pelas Leis Municipais n° 3.365/2002, n° 6.146/2017 e n° 6.265/2017, para atendimento de necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, para atuar na COMPANHIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES
COLETIVOS CMTC - MOBI-Rio, INFORMA OS CONTRATADOS PARA A VAGA DE COMPRADOR.

- REMUNERAGAO| DURAGAO

CANDIDATOS | FUNGAO | ESCOLARIDADE | CTPS |SERIE MENSAL DO CONTRATO
SAMUEL . 1 ANO A PARTIR

SILVADO | COMPRADOR E'\(':So'k'ﬂgg'z'igo 1769132| 40 3.317,02 DA DATA DA
NASCIMENTO CONTRATAGAO
AEgFLfSETLO ENSINO 1 ANO A PARTIR

VAIA COMPRADOR |  SUPERIOR 65181 [136 RJ 3.317,02 DA DATA DA
PIMENTEIRA COMPLETO CONTRATACAO
RICARDO DOS ENSINO 1 ANO A PARTIR

SANTOS DE | COMPRADOR |  SUPERIOR 20542 (123 RJ 3.317,02 DA DATA DA
LIMA COMPLETO CONTRATAGCAO

Obs.: Os Contratos terdo duragéo de 1 ano prorrogavel até 2 (duas) vezes por igual periodo.

COMPANHIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES COLETIVOS
MOBI-Rio
PUBLICAGAO DA RELAGAO NOMINAL DOS CONTRATADOS
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO REGULAMENTADO PELO EDITAL 012/2022

No uso das atribuigdes legais que lhe sdo conferidas pela legislagdo em vigor, e conforme autorizagdo contida
no processo administrativo 03/300.334/2022, nos termos do art. 37, IX, da Constituicdo Federal de 1988 e da Lei
Municipal n® 1.978, de 26 de maio de 1993, regulamentada pelo Decreto Municipal n° 12.577 de 20 de dezembro
de 1993, e alterada pelas Leis Municipais n° 3.365/2002, n° 6.146/2017 e n° 6.265/2017, para atendimento
de necessidade temporaria de excepcional interesse publico, para atuar na COMPANHIA MUNICIPAL DE
TRANSPORTES COLETIVOS CMTC - MOBI-Rio, INFORMA A LISTA NOMINAL DO CONTRATADO PARA A
VAGA MEDICO DO TRABALHO (Coordenador PCMSO).

= REMUNERAGAO | DURAGAO DO
CANDIDATOS | FUNGAO | ESCOLARIDADE | CTPS |SERIE MENSAL CONTRATO
JOSE Médico do
. . 1ANO A PARTIR
RAIMUNDO Trabalho Ensino Superior 7845162 0060 R$ 5.500,00 DA DATA DA
MARTINS DA | Coordenador completo RJ CONTRATACAO
SILVA PCSMO

Obs.: Os Contratos teréo duragéo de 1 ano prorrogavel até 2 (duas) vezes por igual periodo.

COMPANHIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES COLETIVOS
MOBI-Rio
EQUIPE DE PREGAO

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 18/2022
Orgao Gestor: Companhia Municipal de Transportes Coletivos - MOBI-Rio
Objeto: Aquisicdo de Pegas e Acessorios Mercedes Benz para eixo dianteiro, eixo traseiro, embreagem, elétrica,
diregdo, combustiveis, caixa de marcha, alimentacédo, suspenséo e transmissdo diferencial, para servigos de
manutengao preventiva e corretiva da Frota de Articulados Operados pela Companhia Municipal de Transportes
Coletivos - CMTC - (MOBI-Rio).
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Procgsso: 03/300;104/20%2. ) ESTOJO DE RODA
Modalidade: Pregéo Eletrénico - SRP - CMTC - RIO (MOBI - Rio) N°® 737/2022. TRASEIRO EIXO EIXO
Vigéncia: 19/08/2022 a 18/02/2023 12 | A0004012371 ERA 22x80MM 3420 DIANTEIRO 32,00 [109.440,00
Gerenciador da Ata de Registro de Prego: Companhia Municipal de Transportes Coletivos - MOBI-Rio (COTA PRINCIPAL)
Orgaos Participantes: MOBI-Rio
EMPRESA ESTO#ORESEERODA
MAUDAN TRUCK DIESEL LTDA 13 A0004012371 IRO EIXO ERA 180 EIXO 32,00 5.760,00
CNPJ n.° 21.295.058/0001-80 22x80MM (COTA DIANTEIRO
ITENS cODIGO DESCRIGAO DO | QUANTIDADE | GRUPO DE VALOR VALOR RESERVADA)
ORIGINAL MATERIAL 6 MESES ESTOQUE | UNITARIO | TOTAL RETENTOR 32286
ROLAMENTO A4NBR REPARO EIXO
INTERNO DO CUBO 14 {000 000 012 459 EIXO “ERA” 480 DIANTEIRO 150,00 | 72.000,00
DO 2° EIXO 0500 EIXO (ITEM EXCLUISIVO
9 | AD059818505 |\ o (4 EIXOS) 180 DIANTEIRO 380,00 | 68.400,00 ME/EPP)
(ITEM EXCLUISIVO BARRA TENSORA
ME/EPP) FIXA DIANTEIRA
TRAVA DENTADA DO SUPERIOR -
CUBO DO CAMPANA EIXO 46 | A6343503306 S60MM 0500 9 SUSPENSAO | 1.734,00 | 15.606,00
11 | A3463560073 | 0500 MERCEDES 480 DIANTEIRO 9,50 4.560,00 MERCEDES (COTA
(ITEM EXCLUISIVO RESERVADA)
ME/EPP)
ROLAMENTO
DIFERENCIAL EMPRESA
17 | 0039812905 (ITEM EXCLUISIVO 48 EIXOTRASEIRO| 499,94 | 23.997,12 RIDAUTO2003 AUTO PEGAS EIRELI
ME/EPP) CNPJ n.° 06.050.078/0001-05
ANEL VEDACAO DO ITENS cODIGO DESCRIGAO DO | QUANTIDADE | GRUPO DE VALOR VALOR
CUBO CAMPANA ORIGINAL MATERIAL 6 MESES ESTOQUE | UNITARIO | TOTAL
19 169974048 MERCEDES 480 EIXO TRASEIRO| 18,98 9.110,40 ROLAMENTO
0500 BRT (ITEM EXTERNO DO
EXCLUISIVO ME/EPP) CUBO DE RODA
ESTOJO DE 2° E[XO 0500 EIXO
RODA DIANTEIRO 3 A0029819005 | - loee 3 171 DIANTEIRO 318,00 54.378,00
MERCEDES 0500 EIXOS)
20 | 9424010271 |por oo (ITEM 3600 EIXO TRASEIRO| 19,00 68.400,00 COTA
EXCLUISIVO ME/ PRINCIPAL)
EPP) ROLAMENTO
PORCA DO CUBO EXTERNO DO
DE RODA TRASEIRO CUBO DE RODA
21 | 70852075000 MBB 480 EIXO TRASEIRO| 28,50 13.680,00 o
, ' 2° EIXO 0500 EIXO
(ITEM EXCLUISIVO 4 A0029819005 | \° e 3 9 DIANTEIRO 318,00 2.862,00
ME/EPP) EIXOS)
BOLSAAR (COTA
36 | A6283230092 TRASEIRA 120 SUSPENSAO | 390,00 | 46.800,00 RESERVADA)
MERCEDES BRT ROLAMENTO
(COTA RESERVADA) EXTERNO DO
SUPORTE CARDAN CUBO DO 2° EIXO EIXO
TRANSMISSAO TRANSMISSAG 5 A0129814005 | /o0 oo e oEs 171 DIANTEIRO 399,00 68.229,00
52 | 0004100510 | MERCEDES BRT 228 339,00 | 77.292,00 (4 EIXOS) (COTA
DIFERENCIAL
0500 MDA PRINCIPAL)
(COTA PRINCIPAL) ROLAMENTO
SUPORTE CARDAN EXTERNO DO
TRANSMISSAO X CUBO DO 2° EIXO EIXO
53 | 0004100510 | MERCEDES BRT 12 TRANSMISSAO | g9 g4 5.999,28 6 A0129814005 | 1" MERCEDES 9 BIANTEIRO 398,00 3.582,00
DIFERENCIAL
0500 MDA (COTA (4 EIXOS) (COTA
RESERVADA) RESERVADA)
AMORTECEDOR ROLAMENTO
DE DIRECAO INTERNO DO
54 | A3644607466 | MERCEDES 0500 456 DIRECAO 487,00 |222.072,00 CUBO CAMPANA EIXO
BRT 7 A0089813505 | O SEDES 228 DIANTEIRO 490,00 | 111.720,00
(COTA PRINCIPAL) (4 EIXOS) (COTA
AMORTECEDOR PRINCIPAL)
DE DIRECAO ROLAMENTO
55 | A3644607466 | MERCEDES 0500 24 DIRECAO 375,00 9.000,00 INTERNO DO
BRT
CUBO CAMPANA EIXO
(COTA RESERVADA) 8 A0089813505 | " e CEDES 12 DIANTEIRO 479,00 5.748,00
(4 EIXOS) (COTA
EMPRESA RESERVADA)
LEJUDA COMERCIO DE PEGAS DIESEL LTDA RETENTOR
CNPJ n.° 22.216.499/0001-01 PISTAO EIXO ERA
ITENS coDIGO DESCRICAO DO | QUANTIDADE | GRUPO DE VALOR VALOR 16 000 000 002 469| REF- 02469 GRG 240 EIXO TRASEIRO| 265,00 63.816,00
ORIGINAL MATERIAL 6 MESES ESTOQUE UNITARIO | TOTAL (ITEM
JUNTA DA EXCLLEJEI;IDVO ME/
TAMPA CALOTA )
DIANTEIRA EIXO ROLAMENTO DO
2 A9434340080 MBB-0500 ] 360 DIANTEIRO 10,00 3.600,00 DIFERENCIAL
(ITEM EXCLUISIVO 18 | 00398106 05 MBB (ITEM 48 EIXO TRASEIRO| 582,00 19.152,00
ME/EPP) EXCLUISIVO ME/
TAMPA EPP)
DEFLETORA DO ROLAMENTO
RETENTOR CUBO EIXO 3304B
10 9463560127 | 'RODA TRASEIRO 240 DIANTEIRO 24,00 5.760,00 22 |000 000 003 304 (ITEM 180 EMBRAGEM 346,00 62.280,00
(ITEM EXCLUISIVO EXCLUISIVO ME/
ME/EPP) EPP)
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25

AB293900607

BARRA DE
DIRECAO DIREITA
DO EIXO ERA
0500 MERCEDES
(COTA
PRINCIPAL)

342

DIRECAO

1.990,00

680.580,00

EMPRESA

CENTRO AUTOMOTIVO GIBIANITAS LTDA
CNPJ n.° 09.334.520/0001-05

ITENS

coDIGO
ORIGINAL

DESCRIGAO DO
MATERIAL

QUANTIDADE
6 MESES

GRUPO DE
ESTOQUE

VALOR
UNITARIO

VALOR
TOTAL

26

A6293900607

BARRA DE
DIRECAO DIREITA
DO EIXO ERA
0500 MERCEDES
COTA EXCLUSIVA
(COTA
RESERVADA)

DIRECAO

1.990,00

35.820,00

457 492 07 80

VEDACAO
CUBO FLANGE
TRASEIRO - (ITEM
EXCLUISIVO ME/
EPP)

360

EIXO
DIANTEIRO

128,90

46.404,00

27

A6293900507

BARRA DE
DIRECAO
ESQUERDA DO
EIXO ERA 0500
MERCEDES
(COTA
PRINCIPAL)

342

DIRECAO

1.990,00

680.580,00

23

001 153 09 32

BOTAO PRESSAO
START MBB-0500
(ITEM EXCLUISIVO
ME/EPP)

60

ELETRICA

122,29

7.337,40

28

AB293900507

BARRA DE
DIRECAO
ESQUERDA DO
EIXO ERA 0500
MERCEDES
(COTA
RESERVADA)

DIRECAO

1.990,00

35.820,00

24

A0085459607

BOTAO
NAVEGADOR
PAINEL MBB 0500
(QUADRADO)
(ITEM EXCLUISIVO
ME/EPP)

120

ELETRICA

444,00

53.280,00

29

A0003301107

BRACINHO DE
DIRECAO DO
EIXO ERA
(COTA
PRINCIPAL)

1140

DIRECAO

2.300,00

2.622.000,00

31

A6325200502

CONJUNTO
RESSOADOR
TUBO ANTI-
CHAMA
COMPLETO
MBB-0500 (COTA
PRINCIPAL)

114

DIREGAO

1.094,00

124.716,00

30

A0003301107

BRACINHO DE
DIRECAO DO
EIXO ERA
(COTA
RESERVADA)

60

DIREGAO

2.300,00

138.000,00

32

A6325200502

CONJUNTO
RESSOADOR
(TUBO ANTI-

CHAMA
COMPLETO

MBB-0500 (COTA

RESERVADA)

DIREGAO

1.095,00

6.570,00

35

ABG283230092

BOLSAAR
TRASEIRA
MERCEDES
BRT (COTA
PRINCIPAL)

2280

SUSPENSAO

696,00

1.586.880,00

33

A0002773395

FILTRO DE
PRESSAO DA
CAIXA ECOLIFE
(MAIOR) (COTA
PRINCIPAL)

228

CAIXADE
MARCHA

1.470,00

335.160,00

37

A3003260081

BUCHA
AMORTECEDOR
ANGULAR
R332 (ITEM
EXCLUISIVO ME/
EPP)

480

SUSPENSAO

50,00

24.000,00

34

A0002773395

FILTRO DE
PRESSAO DA
CAIXA ECOLIFE
(MAIOR)
(COTA
RESERVADA)

12

CAIXADE
MARCHA

2.637,17

31.646,04

38

005 997 89 72

CONEXAO
VALVULA NIVEL
MBB (ITEM
EXCLUISIVO ME/
EPP)

360

SUSPENSAO

50,00

18.00,00

41

6343503806

BARRA
TENSORA FIXA
50 SUPERIOR
687MM 0500 MBB
(LONGA)
(COTA PRINCIPAL)

171

SUSPENSAO

1.840,00

314.640,00

39

A3823260600

AMORTECEDOR
TRASEIRO DO
EIXO ERA 0500

MERCEDES
(COTA
PRINCIPAL)

1140

SUSPENSAO

799,00

910.860,00

42

6343503806

BARRA
TENSORA FIXA
50 SUPERIOR
687MM 0500 MBB
(LONGA)
(COTA
RESERVADA)

SUSPENSAO

1.840,00

16.560,00

40

A3823260600

AMORTECEDOR
TRASEIRO DO
EIXO ERA 0500

MERCEDES
(COTA
RESERVADA)

60

SUSPENSAO

699,00

41.940,00

44

AB343503106

BARRA TENSORA
FIXA 50 TRASEIRA
650MM 0500
MERCEDES
(CURTA) (COTA
RESERVADA)

SUSPENSAO

1.840,00

16.560,00

43

AB343503106

BARRA TENSORA
FIXA 50
TRASEIRA 650MM
0500 MERCEDES
(CURTA)
(COTA
PRINCIPAL)

171

SUSPENSAO

1.799,00

307.629,00

45

AB343503306

BARRA TENSORA
FIXA DIANTEIRA
SUPERIOR 560MM
0500 MERCEDES
(COTA PRINCIPAL)

171

SUSPENSAO

1.734,00

296.541,00

47

A6343503206

BARRA TENSORA
MOVEL
DIANTEIRA
INFERIOR 560MM
0500 MERCEDES
(COTA
PRINCIPAL)

171

SUSPENSAO

1.799,00

307.629,00

49

3643207069

CONJUNTO
FILTRO VALVULA
NIVEL (COTA
PRINCIPAL)

2280

SUSPENSAO

251,25

572.850,00

50

3643207069

CONJUNTO
FILTRO VALVULA
NIVEL(COTA
RESERVADA)

120

SUSPENSAO

251,25

30.150,00

48

AB343503206

BARRA TENSORA
MOVEL
DIANTEIRA
INFERIOR 560MM
0500 MERCEDES
(COTA
RESERVADA)

SUSPENSAO

1.990,00

17.910,00

51

N913023020001

PORCA
PARAFUSO
ARTICULACAO
20MM
ARRUELADA 10.9
0500 MERCEDES
(ITEM EXCLUISIVO
ME/EPP)

240

SUSPENSAO

45,00

10.800,00
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COMPANHIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES COLETIVOS

MOBI-Rio

EQUIPE DE PREGAO
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 192022

EMPRESA

INOVA SOLUGOES EM ENGENHARIA E COMERCIO DE MATERIAIS ELETRICOS LTDA

CNPJ n.° 35.710.233/0001-62

Orgéo Gestor: Co_mpanhia Municipal de Transportes Qoletivog - MOBI-Rio ITEM DESCRIGAO DO QUANTIDADE 12 uic VALOR VALOR TOTAL
Objeto: AQUISICAO DE MATERIAIS DE INSTALAGCOES ELETRICAS (A), para manutengao rotineira, a serem MATERIAL MESES UNITARIO
utilizados nas unidades fisicas do sistema BRT.
PREGO (R PREGO (R
Processo: 03/300.141/2022 €O (RS) €O (RS)
Modalidade: Pregéo Eletronico - SRP - CMTC - RIO (MOBI - Rio) N° 00769/2022. CABO FLEXIVEL
Vigéncia: 19/08/2022 a 18/08/2023 7 10MM=AZUL - 750V 4 ROLO 600,00 2.400,00
Gerenciador da Ata de Registro de Prego: Companhia Municipal de Transportes Coletivos - MOBI-Rio ROLO 9/100'\4
Orgéos Participantes: MOBI-Rio (item Exclusivo ME/EPP)
EMPRESA CABO FLEXIVEL 10MM?
JM GOL COMERCIO REPRESENTAGOES LTDA 9 PRET% /Z%%\,(AROLO 4 ROLO 594,00 2.376,00
CNPJ n.° 31.371.075/0001-02 (lton Excusivo ME/EPF)
DESCRIGAO DO QUANTIDADE 12 VALOR
ITEM MATERIAL MESES uic UNITARIO | VALORTOTAL CABO FLEXIVEL 10MM?
PREGO (R$) PREGO (R$) 10 VERDE}:(S)%\KAROLO 4 ROLO 594,00 2.376,00
1oﬁa?ggk5élc\>/%ov (Item Exclusivo ME/EPP)
8 ROLO C/100M (item 4 ROLO 606,23 2.424,92 CAB?/EIL:{E'\;%\(ELO'IOMMZ
Exclusivo ME/EPP) 11 750V ROLO C/ 1(')0M 4 ROLO 590,00 2.360,00
CABO FLEXIVEL -
4,0MM2 AZUL 750V (Item Exclusivo ME/EPP)
19 ROLO C/100M 20 ROLO 266,53 5.330,60 CABO FLEXIVEL 2,5MM?
(Item Exclusivo ME/ AMARELO-
EPP) 12 750V ROLO G/00M 360 ROLO 125,00 45.000,00
CABO FLEXIVEL (Item Exclusivo ME/EPP)
4,0MM? AZUL 750V CABO FLEXIVEL 2,5MM?
20 ROLO C/100M 20 ROLO 266,53 5.330,60 AZUL-750V ROLO
(Item Exclusivo ME/ 13 C/100M 360 ROLO 127,50 45.900,00
EPP) (Item Exclusivo ME/EPP)
CABO FLEXIVEL CABO FLEXIVEL 2,5MM?
6,0MM? VERMELHO BRANCO-
29 750V ROLO C/100M 12 ROLO 381,18 4.574,16 14 750V ROLO C/100M 360 ROLO 140,00 50.400,00
(Item E’é‘;‘)‘:j)"m ME/ (Item Exclusivo ME/EPP)
2
CABO PP 3 VIAS CABO F&iég’gbz’w'\”
2,5MM? 750V ROLO C/ 15 750V ROLO C/00M 12 ROLO 125,00 1.500,00
31 100 MTS 50 ROLO 648,00 32.400,00 lterm Exclusivo ME/EPP
(Item Exclusivo ME/ (ftem Exclusivo )
EPP) CABO FLEXIVEL 2,5MM?
PRETO-
16 750V ROLO /100M 360 ROLO 125,00 45.000,00
EMPRESA (Item Exclusivo ME/EPP)
VRM COMERCIO E SERVICOS LTDA
CABO FLEXIVEL 2,5MM?
CNPJ n.° 31.868.626/0001-48 VERDE-
ITEM DESCRIGAO DO QUANTIDADE 12 u/C VALOR VALOR 17 750V ROLO C/100M 360 ROLO 127,50 45.900,00
MATERIAL MESES UNITARIO TOTAL (Item Exclusivo ME/EPP)
PRECO (R$) P?:;’;o CABO FLEXIVEL 2,5MM?
VERMELHO-
CONECTOR DE 18 750V ROLO C/100M 360 ROLO 127,50 45.900,00
DERIVACAO (Item Exclusivo ME/EPP)
52 PERFURANTE 10 A 24 UNIDADE 8,41 201,84
95 INTELLI CABO Fégm’gé 4.0MMm2
(Item Exclusivo ME/EPP) 21 750V ROLO G/{00M 20 ROLO 265,00 5.300,00
CONECTOR SIMPLES -
Item Excl ME/EPP
55 | SPLIT BOLT 25MM? PF 50 UNIDADE 8,55 427,50 (Item Exclusivo ME/ )2
(Item Exclusivo ME/EPP) CABO FLEXIVEL 4,0MM
CONECTOR SIMPLES 22 250V ;gfg% 1100M 20 ROLO 259,00 5.180,00
56 | SPLIT BOLT 50MM2 PF 30 UNIDADE 13,06 391,80 o Exclusivo ME/EPP
(Item Exclusivo ME/EPP) (Item Exclusivo )
CABO FLEXIVEL 6,0MM?
VERDE
EMPRESA ] 28 750V ROLO G/00M 12 ROLO 374,00 4.488,00
LCI COMERCIO DE MATERIAL DE CONSTRUGAO E SERVIGOS EIRELI (Item Exclusivo ME/EPP)
CNPJ n.° 33.968.417/0001-00
ITEM DESCRIGAO DO QUANTIDADE 12 uic VALOR VALOR
MATERIAL MESES UNITARIO TOTAL EMPRESA
PRECO J. LAVANDOSKI FERRAGENS
PRECO (R$) (R$) CNPJ n.° 36.673.446/0001-24
DISJUNTOR TRIPOLAR DESCRIGAO DO QUANTIDADE 12 VALOR
ITEM uic p VALOR TOTAL
85 | 16AECL|JR\_/A %AE/ 10 UNIDADE 41,61 41610 MATERIAL MESES UNITARIO
(Item );3 L;,S)'V° PRECO (R§) | PREGO (R$)
SISIUNTOR TRIPOLAR CABO SEMI RIGIDO
SJgo AgURVA é) 34 25MM2 750V 400 METRO 19,72 7.888,00
90 ; 2 UNIDADE 57,61 115,22 (Item Exclusivo ME/EPP)
(Item Exclusivo ME/ CABO SEMIRIGIDO
EPP)
35 35MM? 750V 400 METRO 28,71 11.484,00
ELETRODUTO . ' '
CORRUGADO (Item Exclusivo ME/EPP)
95 FLEXIVEL 3/4” 3 ROLO 49,1 147,33 CABO SEMI RIGIDO
(Item Exclusivo ME/ 36 50MM2 750V 400 METRO 40,02 16.008,00
EPP) (Item Exclusivo ME/EPP)
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EMPRESA
LOIDE L.S ELETRICA LTDA
CNPJ n.° 43.206.038/0001-28
DESCRIGAO DO QUANTIDADE 12 VALOR
ITEM MATERIAL MESES uic UNITARIO VALOR TOTAL
PRECO (R$) PRECO (R$)
CABO FLEXIVEL 4,0MM?
VERDE
23 750V ROLO C/100M 20 ROLO 256,00 5.120,00
(Item Exclusivo ME/EPP)
CABO FLEXIVEL 4,0MM?
VERMELHO
24 750V ROLO C/100M 20 ROLO 260,00 5.200,00
(Item Exclusivo ME/EPP)
CABO FLEXIVEL 6,0MM?
- AZUL 750V ROLO
25 C/100M 12 ROLO 375,00 4.500,00
(Item Exclusivo ME/EPP)
CABO FLEXIVEL
6,0MM? BRANCO 750V
26 ROLO C/100M 12 ROLO 368,00 4.416,00
(Item Exclusivo ME/EPP)
CABO FLEXIVEL 6,0MM?
PRETO
27 750V ROLO C/100M 12 ROLO 370,00 4.440,00
(Item Exclusivo ME/EPP)
CABO SEMI RIGIDO
37 70MM? 750V 400 METRO 52,00 20.800,00
(Item Exclusivo ME/EPP)
CABO SEMI RIGIDO
38 95MM? 750V 400 METRO 78,57 31.428,00
(Item Exclusivo ME/EPP)
EMPRESA
MEPRY INTERMEDIAGAO DE NEGOCIOS LTDA
CNPJ n.° 43.828.319/0001-12
DESCRIGAO DO QUANTIDADE 12 VALOR
ITEM MATERIAL MESES uic UNITARIO VALOR TOTAL
PRECO (R$) PRECO (R$)
CABO RIGIDO 50MM?
33 750V 400 METRO 39,99 15.996,00
(Item Exclusivo ME/EPP)
EMPRESA
ATRIUM INDUSTRIA E COMERCIO DE FERRAGENS LTDA
CNPJ n.° 46.423.434/0001-03
DESCRIGAO DO QUANTIDADE 12 VALOR
ITEM MATERIAL MESES uic UNITARIO VALOR TOTAL
PRECO (R$) PRECO (R$)
CABO PP 4 X 16MM?
32 750V ROLO C/50M 15 ROLO 2.597,50 38.962,50
(Item Exclusivo ME/EPP)

COMPANHIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES COLETIVOS CMTC-RIO (MOBI-Rio)
COMISSAO DE LICITAGAO
AVISO DE LICITAGAO
Referéncia: PREGAO ELETRONICO PE SRP - CMTC-RIO (MOBI-Rio) N° 853/2022.
Processo: 03/300.102/2022
Objeto: Registro de Precgos para Aquisicdo de Pegas e Acessoérios Mercedes Benz para Motor C, para servigos de
manutengao preventiva e corretiva da Frota de Articulados Operados pela Companhia Municipal de Transportes
Coletivos - CMTC - (MOBI-Rio.
Valor Estimado: Sigiloso, conforme Lei 13.303/2016, Decreto Rio n.° 44.698/2018 e Regulamento Interno de
Licitagcdes e Contratos da MOBI-Rio.
O Pregoeiro e a Equipe de Apoio comunicam que a licitagdo em referéncia dar-se-a, exclusivamente, através
do sitio eletronico http://www. comprasgovernamentais.gov.br, no dia 31 de agosto de 2022, as 10h30 (dez horas
e trinta minutos).
Local para a retirada do Edital: através dos sites: http://www.comprasgovernamentais.gov.br (UASG 986001)
http://mobi-rio.rio.br/licitacoes/

COMPANHIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES COLETIVOS CMTC-RIO (MOBI-Rio)
AVISO DE LICITAGAO

Referéncia: PREGAO ELETRONICO PE - MOBI-Rio N° 874/2022.
Processo: 03/300.321/2022
Objeto: Aquisicéo de Parafusos, Abracadeiras e Arrebites, para servicos de manutencao preventiva e corretiva de
frotas de articulados operados pela Companhia Municipal de Transportes Coletivos - CMTC (Mobi-Rio) devidamente
descritos, caracterizados e especificados neste Edital e/ou no Termo de Referéncia, na forma da lei.
Valor Estimado: Orgamento Sigiloso, conforme disposto nos termos da Lei Federal n. 13.303/2016 e do Artigo
45 do Decreto Rio n. 44.698/2018.
O Pregoeiro e a Equipe de Apoio comunicam que a licitagdo em referéncia dar-se-a, exclusivamente, através
do sitio eletrénico http://www. comprasgovernamentais.gov.br, no dia 31 de Agosto de 2022 as 11:00 horas (onze
horas).
Local para a retirada do Edital: através dos sites: http://www.comprasgovernamentais.gov.br (UASG 986001)
http://mobi-rio.rio.br/licitacoes/

COMPANHIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES COLETIVOS
MOBI-Rio
EXTRATO DA ATA DE REALIZAGAO DO PREGAO ELETRONICO - MOBI-Rio N° 638/2022
O PREGOEIRO TORNA PUBLICO O RESULTADO DA LICITAGAO EM EPIGRAFE,
ATRAVES DA PUBLICAGAO DO EXTRATO DA ATA CONSTANTE 03/300.082/2022
ATA DE REALIZAGAO DO PREGAO ELETRONICO COMPLEMENTAR N° 1 N° 00638/2022
As 11:00 horas do dia 12 de agosto de 2022, reuniram-se o Pregoeiro Oficial deste Orgdo e respectivos
membros da Equipe de Apoio, designados pelo instrumento legal Portaria P FP/SUBGGC No 31 de 26/04/2022,
em atendimento as disposigdes contidas na Lei n° 10.520 de 17 de julho de 2002 e no Decreto n° 10.024 de
20 de setembro de2019, referente ao Processo n° 03/300.082/2022, para realizar os procedimentos relativos
ao Pregdo n° 00638/2022. Modo de disputa: Aberto/Fechado. Objeto: Prestacdo de Servicos de manutengdes
preventivas quinzenais, corretivas quando necessarias e atendimentos de emergéncia para 01 (um) gerador fixo,
no prédio anexo ao Terminal Alvorada (CCO) na MOBI-Rio, tendo em vista Desisténcia da licitante.

Aceito para: TORRE ARQUITETOS ASSOCIADOS LTDA, pelo melhor lance de R$ 39.999,00 e com valor
negociado a R$ 33.000,00.

Data limite para registro de recurso: 18/08/2022.
Data limite para registro de contrarrazao: 23/08/2022.
Data limite para registro de decisdo: 30/08/2022.

Apos encerramento da Sessdo Publica, os licitantes melhores classificados foram declarados vencedores
dos respectivos itens. Foi divulgado o resultado da Sessao Publica e foi concedido o prazo recursal conforme
preconiza o artigo 45, do Decreto 10.024 de 20 de setembro de 2019. Nada mais havendo a declarar, foi
encerrada a sessdo as15:17 horas do dia 15 de agosto de 2022, cuja ata foi lavrada e assinada pelo Pregoeiro
e Equipe de Apoio.

COMPANHIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES COLETIVOS
MOBI-Rio
EXTRATO DA ATA DE REALIZAGAO DO PREGAO ELETRONICO - MOBI-Rio N° 696/2022
O PREGOEIRO TORNA PUBLICO O RESULTADO DA LICITAGAO EM EPiGRAFE,
ATRAVES DA PUBLICAGAO DO EXTRATO DA ATA CONSTANTE 03/300.081/2022
ATA DE REALIZAGAO DO PREGAO ELETRONICO COMPLEMENTAR N° 1 N° 00696/2022
As 14:00 horas do dia 12 de agosto de 2022, reuniram-se o Pregoeiro Oficial deste Orgao e respectivos membros
da Equipe de Apoio, designados pelo instrumento legal Portaria P FP/SUBGGC No 31 de 26/04/2022, em
atendimento as disposi¢des contidas na Lei n° 10.520 de 17 de julho de 2002 e no Decreto n° 10.024 de 20
de setembro de 2019,referente ao Processo n® 03/300.081/2022, para realizar os procedimentos relativos ao
Pregédo n°® 00696/2022. Modo de disputa:Aberto/Fechado.

Objeto: Prestagdo de Servicos de manutengdes preventivas quinzenais, corretivas quando necessarias e
atendimentos de emergéncia para 02 (dois) geradores fixos, 1(um) na garagem 2, unidade Curicica e 1(um) na
garagem 3,unidade Ramos da MOBI-Rio., tendo em vista Apds julgamento dos recursos.

Aceito para: MANUTESP - MANUTENCAO ESPECIALIZADA EIRELI, pelo melhor lance de R$ 28.600,00.

Apds encerramento da Sessdo Publica, os licitantes melhores classificados foram declarados vencedores
dos respectivos itens. Foi divulgado o resultado da Sesséo Publica e foi concedido o prazo recursal conforme
preconiza o artigo 45, do Decreto 10.024 de 20 de setembro de 2019. Nada mais havendo a declarar, foi
encerrada a sessdo as 15:21 horas do dia 15 de agosto de 2022, cuja ata foi lavrada e assinada pelo Pregoeiro
e Equipe de Apoio.

SECRETARIA DE CONSERVAGAO

AVISO DA SECRETARIA

EXPEDIENTE DE 18/08/2022
Processo n° CSV-PR0-2022/00325 - Tendo em vista as informagdes prestadas pela Subsecretaria de Gestao
no despacho n° CSV-DES-2022/13630, as fls. 258, aos quais me reporto e adoto como fundamento da deciséo,
acolho a Defesa Prévia apresentada pela empresa WJK SERVICOS DE ENGENHARIA E CONSULTORIA
SS LTDA, inscrita no CNPJ sob o n° 30.946.078/0001.64, em razdo da convocagdo da Coordenadoria de
Infraestrutura e Logistica (SC/SUBG/CIL) em ato administrativo publicado no D.O. RIO - Ano XXXVI - n° 98, de
08/08/2022, 12 coluna, e concedo, excepcionalmente, o prazo de 15 (quinze) dias corridos, a contar da presente
publicagéo, para que a contratada efetue a regularizagdo do disposto no item 8.1, do Termo de Referéncia,
relativo ao Contrato n°® 44/2022, sob pena de aplicagdo de san¢des administrativas previstas em contrato e na
legislagéo em vigor.

SUBSECRETARIA DE GESTAO
COORDENADORIA DE CONTRATOS, CONVENIOS E PREPARO DE LICITAGOES
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 52/2022
Orgao Gestor: Secretaria Municipal de conservagio
Objeto: AQUISICAO DE PLACAS COMEMORATIVAS
Processo: 26/004.340/2021
Modalidade: Pregdo Eletrénico/SRP n° 676/2022.
Vigéncia da Ata: 19/08/2022 a 18/08/2023
Data da Assinatura: 11/08/2022
Empresa Vencedora: CIPLAC COMERCIO DE PLACAS E CARIMBOS LTDA
CNPJ: 50.472.097/001-64

Codigo do
Material

Prego Prego

Item Unitario (R$) | Total (R$)

Especificagao do Material uic Qtd.

PLACAA SER EXECUTADA EM LATAO, 30CM DE
LARGURAE 25CM DE ALTURA, GRAVADAS COM
TEXTO FOTO CORROSAO. O ANEXO Il APRESENTA UM
EXEMPLO DE PLACA. FIXAGAO SERA PREPARADA COM
ADESIVO DE ALTAADERENCIA. AARTE DEVERA SER
APRESENTADA ANTERIORMENTE A SUBSECRETARIA
DE ENGENHARIA E CONSERVAGAO PARAAPROVAGAO.
MARCA: PROPRIA

2 | 99.05.00.509-49 Und 50 320,00 16.000,00
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SUBSECRETARIA DE GESTAO
COORDENADORIA DE CONTRATOS, CONVENIOS E PREPARO DE LICITAGOES
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 53/2022
Orgéo Gestor: Secretaria Municipal de conservacéo
Objeto: AQUISIGAO DE PLACAS COMEMORATIVAS
Processo: 26/004.340/2021
Modalidade: Pregao Eletronico/SRP n° 676/2022.
Vigéncia da Ata: 19/08/2022 a 18/08/2023
Data da Assinatura: 15/08/2022
Empresa Vencedora: M D 2007 CONFECCOES PLACAS BRINDES E ARTIGOS PERSONALIZADOS LTDA
CNPJ: 09.307.921/0001-76

Cédigo do
Material

Prego
Unitario (R$)

Prego

Item Total (R$)

Especificagdo do Material u/C | Qtd.

PLACAA SER EXECUTADA EM BRONZE, 50CM DE
ALTURAE 60CM DE LARGURA, COM A EFIGIE E TEXTO
EM TOM ORIGINAL, INCLUINDO FUROS E PARAFUSOS

PARAA FIXAGAO DEVENDO AINDA SER PREVISTA

ESTRUTURA SUPLEMENTAR DE PE DE GALINHAA
4 | 99.05.00.508-68 SER SOLDADA NA FACE POSTERIOR DA PLACA. A Und 3
ARTE DEVERA SER APRESENTADA ANTERIORMENTE

A SUBSECRETARIA DE ENGENHARIAE
CONSERVAGAO PARAAPROVAGAO
MARCA: GRAVADOR

7.300,00 21.900,00

PLACAA SER EXECUTADA EM BRONZE, 50CM DE
ALTURA E 60CM DE LARGURA, COM A EFIGIE E TEXTO
EM TOM ORIGINAL, INCLUINDO FUROS E PARAFUSOS

PARAA FIXAGAO DEVENDO AINDA SER PREVISTA

ESTRUTURA SUPLEMENTAR DE PE DE GALINHAA
5 | 9905.00508-68 | gep 5oL DADANA FACE POSTERIOR DAPLACA A | UM | 27
ARTE DEVERA SER APRESENTADA ANTERIORMENTE

A SUBSECRETARIA DE ENGENHARIA E
CONSERVAGAO PARAAPROVAGAO
MARCA: GRAVADOR

7.300,00 197.100,00

SUBSECRETARIA DE GESTAO
COORDENADORIA DE CONTRATOS, CONVENIOS E PREPARO DE LICITAGOES
ATA DE REALIZAGAO DO PREGAO ELETRONICO - COMPLEMENTAR N° 1
N° 00141/2022 (SRP)

As 10:00 horas do dia 05 de agosto de 2022, reuniram-se o Pregoeiro Oficial deste Orgao e respectivos membros
da Equipe de Apoio, designados pelo instrumento legal Portaria “P” FP/SUBGGC No 23 de 22/04/2021, em
atendimento as disposicdes contidas na Lei n° 10.520 de 17 de julho de 2002 e no Decreto n°® 10.024 de 20
de setembro de2019, referente ao Processo n° 26/003.596/2021, para realizar os procedimentos relativos ao
Pregéo n° 00141/2022.Modo de disputa: Aberto/Fechado. Objeto: O objeto da presente licitagéo € o registro de
pregos para a AQUISICAODE BALIZADORES EM FERRO FUNDIDO E EM TUBO GALVANIZADO, pertencente
as classes 5680 e 6310, conforme as especificagbes constantes deste Edital e/ou do Termo de Referéncia.,
tendo em vista Retorno de fase para os itens02,03 e 05, tendo em vista publicacdo em Diario Oficial do Municipio
do Rio de Janeiro N° 95, pag. 63, de 03 de agosto de 2022.

Item: 2

Descricdo Complementar: BALIZADOR (TIPO BOLA), conforme anexo item 2, em ferro fundido ductil com 35
cm altura, vergalhdo de 1” com 70 cm colocado ao centro em seu interior, conforme descrito, caracterizado e
especificado no Termo de Referéncia, parte integrante do Edital.

Tratamento Diferenciado: Tipo | - Participagédo Exclusiva de ME/EPP/Equiparada

Quantidade: 50

Unidade de fornecimento: Unidade

Valor Estimado: R$ 640,00

Situagao: Aceito e Habilitado

Aceito para: B S C HIDRAULICA LTDA, pelo melhor lance de R$ 640,00 e a quantidade de 50 Unidades.

Item: 3

Descrigdo Complementar: BALIZADOR TIPO CICLOVIA, conforme anexo item 3, modelo conico em ferro fundido
ductil de alta resisténcia e antiferrugem, conforme descrito, caracterizado e especificado no Termo de Referéncia,
parte integrante do Edital.

Tratamento Diferenciado: Tipo | - Participagao Exclusiva de ME/EPP/Equiparada

Quantidade: 50

Unidade de fornecimento: Unidade

Valor Estimado: R$ 630,00

Situagdo: Aceito e Habilitado

Aceito para: B S C HIDRAULICA LTDA, pelo melhor lance de R$ 395,00 e a quantidade de 50 Unidades.

Item: 5

Descrigdo Complementar: BALIZADOR TIPO CICLOVIA, conforme anexo item 3, modelo conico em ferro fundido
ductil de alta resisténcia e antiferrugem, conforme descrito, caracterizado e especificado no Termo de Referéncia,
parte integrante do Edital.

Tratamento Diferenciado: -

Quantidade: 450

Unidade de fornecimento: Unidade

Valor Estimado: R$ 630,00

Situagdo: Aceito e Habilitado

Aceito para: B S C HIDRAULICA LTDA, pelo melhor lance de R$ 395,00 e a quantidade de 450 Unidades.

Apds encerramento da Sess&o Publica, os licitantes melhores classificados foram declarados vencedores
dos respectivos itens. Foi divulgado o resultado da Sessao Publica e foi concedido o prazo recursal conforme
preconiza o artigo 45, do Decreto 10.024 de 20 de setembro de 2019. Nada mais havendo a declarar, foi
encerrada a sessdo as 14:32 horas do dia 17 de agosto de 2022, cuja ata foi lavrada e assinada pela Pregoeira
DANIELE FERREIRAREGO e Equipe de Apoio BRUNO SIQUEIRAMALLET, FERNANDA OJEDA DE REZENDE
CARMELINHO e SIMONE MARIA DE MELO CAMPOS.

COMPANHIA MUNICIPAL DE LIMPEZA URBANA - COMLURB
PRESIDENCIA - PRE
COORDENADORIA DE PROCESSO LICITATORIO - PCL
EXPEDIENTE DE 18/08/2022
PROCESSO: 01/501.135/2022
REF.: CONCORRENCIA N° 001/22
OBJETO: Contratagédo de Servigos de Construcdo de Prédio em 02 Pavimentos, Conforme Projeto Anexo ao
Edital, no Imével Situado a Rua General Espirito Santo Cardoso - Tijuca

ERRATA N° 1
No edital, ltem 1. INTRODUGAO, subitem 1.6:
Onde se Ié: “1.6. Os interessados poderéo solicitar esclarecimentos (...), ou ainda no enderego eletrdnico:
licitacao_comlurb@rio.rj.gov.br.”
Leia-se: “1.6. Os interessados poderao solicitar esclarecimentos (...), ou ainda no endereco eletronico:
pca.comlurb@gmail.com.”

No edital, Item 1. INTRODUGAO, subitem 1.7:

Onde se |é: “1.7. Os interessados poderéo formular impugnacdes (...), ou ainda no endereco eletronico:
licitacao_comlurb@rio.rj.gov.br.”

Leia-se: “1.7. Os interessados poderao formular impugnagdes (...), ou ainda no enderego eletrénico:
pca.comlurb@gmail.com”

PROCESSO: 01/501.343/2022
REF.: PREGAO ELETRONICO SRP N° 850/22
OBJETO: Aquisi¢ao de Banco e Mesa de Concreto

ERRATA N° 1
No edital, ltem 1. INTRODUGAO, subitem 1.7:
Onde se |é: “1.7. Os pedidos de esclarecimento referentes ao processo licitatorio (...), enderecado ao correio
eletrénico: licitacao_comlurb@rio.rj.gov.br.”
Leia-se: “1.7. Os pedidos de esclarecimento referentes ao processo licitatério (...), enderecado ao correio
eletronico: pca.comlurb@gmail.com.”

No edital, Item 1. INTRODUGAO, subitem 1.8:

Onde se |é: “1.8. Os interessados poderéo formular impugnacdes (...), enderegado ao correio eletronico:
licitacao_comlurb@rio.rj.gov.br.”

Leia-se: “1.8. Os interessados poderao formular impugnagdes (...), enderegado ao correio eletrénico:
pca.comlurb@gmail.com.”

AVISO DE NOVA DATA
O Pregéo Eletronico SRP N° 850/22, que seria realizado no dia 23/08/2022 as 10:00hs, sera realizado em
26/08/2022 as 10:00hs.

PROCESSO: 01/500.386/2022
REF.: PREGAO ELETRONICO N° 835/22
OBJETO: Aquisi¢ao de Mascara Semifacial Descartavel Contra Particulas Téxicas e Vapores Organicos

ERRATA N° 1
No edital, ltem 1. INTRODUGAO, subitem 1.7:
Onde se lé: “1.7. Os pedidos de esclarecimento referentes ao processo licitatério (...), enderegado ao correio
eletronico: licitacao_comlurb@rio.rj.gov.br.”
Leia-se: “1.7. Os pedidos de esclarecimento referentes ao processo licitatorio (...
eletrénico: pca.comlurb@gmail.com.”

), enderegado ao correio

No edital, Item 1. INTRODUGAO, subitem 1.8:

Onde se lé: “1.8. Os interessados poderdo formular impugnagdes (...), enderegado ao correio eletrénico:
licitacao_comlurb@rio.rj.gov.br.”

Leia-se: “1.8. Os interessados poderdo formular impugnagdes (...), enderecado ao correio eletrénico: pca.
comlurb@gmail.com.”

AVISO DE NOVA DATA
O Pregéo Eletronico N° 835/22, que seria realizado no dia 19/08/2022 as 14:00hs, sera realizado em 25/08/2022
as 14:00hs.

COMPANHIA MUNICIPAL DE LIMPEZA URBANA - COMLURB
PRESIDENCIA - PRE
COORDENADORIA DE PROCESSO LICITATORIO - PCL
EXPEDIENTE DE 18/08/2022
PROCESSO: 01/501.481/2022
REF.: PREGAO ELETRONICO N° 851/22
OBJETO: Contratagéo de Servigos de Sociedade Seguradora, para Execucéo de Plano de Seguro de Vida
em Grupo e Acidentes Pessoais dos Empregados da Comlurb

ERRATA N° 2
No edital, Item 1. INTRODUGAO, subitem 1.7:
Onde se lé: “1.7. Os pedidos de esclarecimento referentes ao processo licitatério (...), enderecado ao correio
eletronico: licitacao_comlurb@rio.rj.gov.br.”
Leia-se: “1.7. Os pedidos de esclarecimento referentes ao processo licitatorio (...), enderegado ao correio eletronico:
pca.comlurb@gmail.com.”

No edital, Item 1. INTRODUGAO, subitem 1.8:

Onde se Ié: “1.8. Os interessados poderao formular impugnagdes (...), enderecado ao correio eletrénico:
licitacao_comlurb@rio.rj.gov.br.”

Leia-se: “1.8. Os interessados poderao formular impugnagoes (...), enderegado ao correio eletronico:
pca.comlurb@gmail.com.”

AVISO DE NOVA DATA
O Pregéo Eletronico N° 851/22, que seria realizado no dia 23/08/2022 as 14:00hs, sera realizado em 26/08/2022
as 14:00hs.
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PROCESSO: 01/501.808/2022

REF.: PREGAO ELETRONICO N° 830/22

OBJETO: Contratagéo de servico de locacdo de 03 veiculos operacionais tipo picape 4x4 e 46 veiculos tipo
picape 4x2

ERRATAN° 3
No edital, Item 1. INTRODUGAO, subitem 1.7:
Onde se lé: “1.7. Os pedidos de esclarecimento referentes ao processo licitatério (...), enderegado ao correio
eletrénico: licitacao_comlurb@rio.rj.gov.br.”
Leia-se: “1.7. Os pedidos de esclarecimento referentes ao processo licitatorio (...
eletronico: pca.comlurb@gmail.com.”

), enderegado ao correio

No edital, Item 1. INTRODUGAO, subitem 1.8:

Onde se lé: “1.8. Os interessados poderdao formular impugnagdes (...), enderecado ao correio eletrénico:
licitacao_comlurb@rio.rj.gov.br.”

Leia-se: “1.8. Os interessados poderdo formular impugnagdes (...), enderegcado ao correio eletrdnico: pca.
comlurb@gmail.com.”

AVISO DE NOVA DATA
O Pregao Eletrénico N° 830/22, que seria realizado no dia 18/08/2022 as 10:00hs, sera realizado em 25/08/2022
as 10:00hs.

PROCESSO: 01/500.484/2022
REF.: PREGAO ELETRONICO N° 834/22
OBJETO: Aquisi¢ao de Desinfetante Hospitalar

ERRATA N° 1
No edital, Item 1. INTRODUGAO, subitem 1.7:
Onde se lé: “1.7. Os pedidos de esclarecimento referentes ao processo licitatério (...), enderegado ao correio
eletronico: licitacao_comlurb@rio.rj.gov.br.”
Leia-se: “1.7. Os pedidos de esclarecimento referentes ao processo licitatorio (...
eletrénico: pca.comlurb@gmail.com.”

), enderecado ao correio

No edital, ltem 1. INTRODUGAO, subitem 1.8:

Onde se lé: “1.8. Os interessados poderdo formular impugnagdes (...), enderegado ao correio eletronico:
licitacao_comlurb@rio.rj.gov.br.”

Leia-se: “1.8. Os interessados poderdo formular impugnagdes (...), enderecado ao correio eletrénico: pca.
comlurb@gmail.com.”

AVISO DE NOVA DATA
O Pregéo Eletronico N° 834/22, que seria realizado no dia 19/08/2022 as 10:00hs, sera realizado em 25/08/2022
as 10:00hs.

COMPANHIA MUNICIPAL DE LIMPEZA URBANA - COMLURB
PRESIDENCIA - PRE
COORDENADORIA DE PROCESSO LICITATORIO - PCL
EXPEDIENTE DE 18/08/2022
PROCESSO: 01/500.386/2022
REF.: PREGAO ELETRONICO N° 835/22
OBJETO: Aquisicdo de Mascara Semifacial Descartavel Contra Particulas Téxicas e Vapores Organicos

ERRATA N° 1
No edital, Item 1. INTRODU(;AO, subitem 1.7:
Onde se lé: “1.7. Os pedidos de esclarecimento referentes ao processo licitatério (...), enderegado ao correio
eletrénico: licitacao_comlurb@rio.rj.gov.br.”
Leia-se: “1.7. Os pedidos de esclarecimento referentes ao processo licitatorio (...
eletrénico: pca.comlurb@gmail.com.”

), enderegado ao correio

No edital, Item 1. INTRODU(;AO, subitem 1.8:

Onde se lé: “1.8. Os interessados poderdao formular impugnagdes (...), enderecado ao correio eletrénico:
licitacao_comlurb@rio.rj.gov.br.”

Leia-se: “1.8. Os interessados poderdo formular impugnagdes (...), enderecado ao correio eletrénico: pca.
comlurb@gmail.com.”

AVISO DE NOVA DATA
O Pregao Eletrénico N° 835/22, que seria realizado no dia 19/08/2022 as 14:00hs, sera realizado em 25/08/2022
as 14:00hs.

PROCESSO: 01/500.289/2022
REF.: PREGAO ELETRONICO N° 836/22
OBJETO: Aquisi¢cao de Removedor de Pichacéo

ERRATA N° 1
No edital, ltem 1. INTRODUGAO, subitem 1.7:
Onde se lé: “1.7. Os pedidos de esclarecimento referentes ao processo licitatério (...), enderegado ao correio
eletronico: licitacao_comlurb@rio.rj.gov.br.”
Leia-se: “1.7. Os pedidos de esclarecimento referentes ao processo licitatério (...
eletrénico: pca.comlurb@gmail.com.”

), enderecado ao correio

No edital, ltem 1. INTRODUGAO, subitem 1.8:

Onde se lé: “1.8. Os interessados poderdo formular impugnagdes (...), enderegado ao correio eletronico:
licitacao_comlurb@rio.rj.gov.br.”

Leia-se: “1.8. Os interessados poderdo formular impugnacgdes (...), enderecado ao correio eletrdnico: pca.
comlurb@gmail.com.”

AVISO DE NOVA DATA
O Pregéo Eletronico N° 836/22, que seria realizado no dia 22/08/2022 as 10:00hs, sera realizado em 26/08/2022
as 10:00hs.

SECRETARIA DE SAUDE

SUBSECRETARIA DE ATENGAO HOSPITALAR, URGENCIA E EMERGENCIA
COORDENADORIA GERAL DE EMERGENCIA DA AP 3.3
HOSPITAL MUNICIPAL RONALDO GAZOLLA
NOTIFICAGAO

*Processo n°. 09/85/001.156/2021

Solicitamos comparecimento da empresa MEGAFRAL INDUSTRIA E COMERCIO LTDA. - CNPJ sob o n°
05.882.795/0001-22, a Avenida Pastor Martin Luther King Junior, 10.976 - Acari - Rio de Janeiro/RJ - CEP
21531-010 - 2° andar - Divisdo Administrativa, no prazo maximo de 5 dias, para apresentagao de esclarecimento
a respeito do ndo cumprimento do prazo de entrega, da Autorizacdo de Fornecimento - Nota de empenho
362/2022 (PE 383/2021).

SUBSECRETARIA DE ATENGAO HOSPITALAR, URGENCIA E EMERGENCIA
COORDENADORIA GERAL DE EMERGENCIA DA AP 3.3
HOSPITAL MUNICIPAL RONALDO GAZOLLA
RECONHECIMENTO DE DIiVIDA
EXPEDIENTE DE 18/08/2022
RECONHEGO AS DIVIDAS abaixo descritas, pelos motivos elencados nos processos instrutivos correspondentes:

PROCESSO EMPRESA NOTA FISCAL VALOR
09/85/000.166/2022 CLINICA DE HEMOTERAPIA LTDA 558/2022 R$ 130.343,50
09/85/000.166/2022 CLINICA DE HEMOTERAPIA LTDA 559/2022 R$ 382.338,00
09/85/000.166/2022 CLINICA DE HEMOTERAPIA LTDA 560/2022 R$ 73.813,50

SUBSECRETARIA DE ATENGAO HOSPITALAR, URGENCIA E EMERGENCIA
HOSPITAL MUNICIPAL ROCHA MAIA.
CONVOCAGOES
EXPEDIENTE DE 11/08/2022
Comunicamos que a(s) empresa(s) abaixo relacionada(s) devera(do) comparecer num prazo de 05 (cinco)
dias uteis, a partir da data da publicagdo desta convocagéo, a Rua General Severiano,91 - Botafogo - RJ
(Departamento de Infraestrutura e Logistica - DIL) das 13h as 16h, com o CARIMBO, para retirada da respectiva
Nota de Empenho, ou por confirmagéo no e-mail adm.hmrochamaia@gmail.com, o recebimento da mesma.
Caso nao retire ou ndo confirme o recebimento, estardo sujeitos as sangdes previstas na Legislagdo em vigor.

EMPRESA NOTA DE EMPENHO
MEDFUTURA DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS E PRODUTOS DE SAUDE LTDA. 2022/335
*Omitido do D.O. de 12/08/2022.

EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE
122 CONVOCAGAO DOS CANDIDATOS CLASSIFICADOS NO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO REGULAMENTADO PELO EDITAL N°. 282/2021

PARA: CHECAGEM DE DOCUMENTAGAO COMPROBATORIA DO PROCESSO SELETIVO ON LINE.

A fim de atender situagéo de excepcional interesse publico, em razéo da assungdo emergencial e temporaria do
gerenciamento, operacionalizagéo e execucao das agdes e servigos de saude no ambito da Hospital Municipal
Souza Aguiar. A EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE, no uso de suas
atribuicdes, CONVOCA os profissionais abaixo indicados, os quais compdem o banco do processo simplificado
regulamentado pelo Edital n® 282/2021, para caso queiram firmar contrato de trabalho por prazo determinado,
com fulcro no artigo 37, IX da Constituicdo Federal de 1998 e na Lei Municipal n° 1.978, de 26 de margo de
1993, regulamentada pelo Decreto n° 12.577, de 20 de dezembro de 1993, e suas alteragdes, adotarem os
procedimentos na sequéncia abaixo:

Entregar a documentagéo comprobatéria dos requisitos da pontuagéo do Processo Seletivo On line (copia)
referente a analise de curriculo prevista no item 2.2 e 2.4 do referido Edital 282/2021, Comparecer no Hospital
Municipal Souza Aguiar, situado Av. Cesario de Melo, n° 3215 - Campo Grande, Rio de Janeiro - RJ,
23050-101na data e horario.

Vale lembrar que aqueles que ndo comparecerem ou nao apresentarem a documentagao exigida seréo eliminados
do processo.

19/08/2022 AS 09:00HS
HOSPITAL MUNICIPAL SOUZA AGUIAR
CARGO: MEDICO PLANTONISTA 12 HORAS AREA DE ATUAGAO: UROLOGISTA

CLASSIFICAGAO NOME COMPLETO
29° JAN MICHAEL SOBEL
30° DIEGO ALONSO BUCCI
31° FERNANDO SALLES
32° WALTER CARLOS SANTOS DE OLIVEIRA
33° JOAO PAULO PIRES DE FREITAS
34° GUSTAVO GUIMARAES
35° HIRON MARCOS RODRIGUES

EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE

PROCESSO SELETIVO EDITAL N° 017/2022
472 CONVOCAGAO, EXAME ADMISSIONAL E ENTREGA DE DOCUMENTAGAO.
A fim de atender situagédo de excepcional interesse publico, em razao da assungdo emergencial e temporaria do
gerenciamento, operacionalizagdo e execucéo das agdes e servigos de saude no ambito das unidades geridas
a EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE, no uso de suas atribuicdes,
mediante autorizagdo contida no processo administrativo n® 09/201.272/2020, publicada na pagina 4 do
D.O. de 13/08/2020, CONVOCA os profissionais abaixo indicados, os quais compdem o banco do processo
simplificado regulamentado pelo Edital n® 017/2022, para caso queiram firmar contrato por prazo determinado,
com fulcro no artigo 37, IX da Constituicdo Federal de 1998 e na Lei Municipal n° 1.978, de 26 de margo de
1993, regulamentada pelo Decreto n° 12.577, de 20 de dezembro de 1993, e suas alteragdes, adotarem os
procedimentos na sequéncia abaixo:
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12 ) Preencher o cadastro on line de dados pessoais disponivel a partir de dia 11/08/2022 no endereco
eletronico http://prefetura.rio/riosaude/admissao.

22 ). Apo6s o preenchimento do Cadastro on-line, comparecer nas dependéncias do HOSPITAL MUNICIPAL
RONALDO GAZOLLA, situada na Av. Pastor Martin Luther King Junior, 10.976 - Acari, Rio de Janeiro - RJ.
AUDITORIO

a) Apresentar a documentacdo comprobatéria dos requisitos da pontuagdo do Processo Seletivo On line
(original e copia) referente a analise de curriculo prevista no item 2.2 e 2.4 do referido Edital;

b) Apresentar a documentacdo comprobatéria do Cadastro on line (pré - admissao) para a conferéncia dos
dados pessoais preenchidos;

c) Em caso do quantitativo maior de aprovados no comprobatério /vaga iremos respeitar a ordem de
classificagdo para admissao. posterior iremos fazer novas contratagdes.

d) O profissional sera orientado a se submeter a inspegéo de saude e, apds a realizagédo da inspegdo médica,
munido do referido comprovante, a fim de entregar a documentacéo relacionada no Anexo | para firmar
Contrato por Prazo Determinado.

HOSPITAL MUNICIPAL RONALDO GAZOLLA
19/08/2022 - 09H AS 11:00H
INSTRUMENTADOR CIRURGICO (30H)

ANEXO |
Trazer o Cadastro online impresso ( Todas as Vias )
Exame admissional:
1 (uma) foto 3x4 coloridas e recentes;
Carteira de Identidade (original e cépia)

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (original e cépia do espelho e verso - Qualificagéo Civil)*;

CPF (original e copia )

Titulo de Eleitor, com respectivos comprovantes da ultima eleigdo - 1° e 2° turno (original e cépia)
Comprovar)te de Vacinagao atualizado [DT adulto, Hepatite B] + [vacinagdo COVID-19 (12, 22 E 32 DOSE -
OBRIGATORIO)] - (original e copia)

Comprovante de Residéncia no nome do profissional ou do conjuge (concessionarias de luz, agua ou telefone
fixo convencional)

emitidos ha menos de 60 (sessenta) dias (original e copia ) Quando n&o estiver no nome do profissional ou do
conjuge, entregar declaragao original e copia do RG do nome que constar no comprovante.

Certificado de Reservista (Dispensa de incorporagdo, Carta Patente ou incorporagdo de Reservista)

Certidao de Nascimento, se solteiro, ou Certiddo de Casamento, se casado (original e cépia)

Cédula do PIS/PASEP ou CARTAO CIDADAO - caso ndo tenha, apresentar declaragdo de NADA CONSTA
da Caixa Econémica
Federal (PIS) ou Banco do Brasil (PASEP) (original e copia )

CPF e Certiddo de Nascimento de filhos menores (original e copia )

CLASSIFICACAO NOME COMPLETO CPF e Carteira de Identidade dos Dependentes (Copia)
331° ADEMICE MARIA DE PONTES Cartela de vacinagdo de dependentes com idade inferior a 7 (sete) anos, e Declaragdo de Frequéncia Escolar,
332° EULENE SEVERIANO DA SILVA se idade superiorg o
333° SUELI FRANCISCO CHAGAS ARAUJO 7 (sete) anos (original e c6pia ) : _
3340 CLAUDIA PEREIRA ROSA Cartellra do .czl)nselho’(C.)REMERJ, COREN etc) e comprovante de pagamento da anuidade Atual e Certidao
o . negativa (original e cépia )
335 MARCIA FERREIRA BARREIROS DOS REIS Comprovante da declaragdo de Imposto de Renda Atual, SOMENTE parte da declaragdo de Bens e Direitos
336° ALESSANDRA MORAIS (copia);
337° MARCIA DE JESUS MENEZES Comprovante de escolaridade (original e copia) - Nivel Médio e/ou Técnico;
338° RENATA DA CUNHA MORAES Comprovante de Habilitagao: Diploma (original e copia) - Nivel Superior;
339° RUTHE BARRETO DA SILVA Comprovante de especializagéo;
340° GIZELE SANT ANNA SILVA Comprovante de abertura de conta no Banco Santander; caso tenha.
341° LUCIA HELENA DOS SANTOS LYRA Cartao original Fetranspor e cépia do comprovante de desincompatibilizagéo do antigo empregador;
342° MONICA FERREIRA DA SILVA Termo de Guarda e Posse, em caso de adocao (original e cépia ou copia autenticada);
343° MONICA MARIA DA SILVA MARIA Termo de Curatela (original e copia ou copia autenticada);
344° ALEXANDRA LIMA DE AZEVEDO Carta de Naturalizagao, se estrangeiro (original e copia )
345° VALDENICE ALVES DE LIMA Entrar no site http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial e realizar a consulta da Qualificagdo cadastral para
346° HIANA FERREIRA DE ANDRADE verificagao de divergéncias nos dados cadastrais. Entregar a consulta impressa e sem divergéncias.
347° MARCO ANTONIO TOLEDO DO NASCIMENTO * Quando modificar o nome tem que apresentar todos os documentos com as alteragées.
* Quando o comprovante de residéncia ndo estiver no nome do profissional ou do conjuge, entregar
348° ELIANE ALVES DIAS declaracao original e copia do RG ou da CNH do proprietario (nome que constar no comprovante).
349° PRISCILAAVELAR Os demais classificados serdo convocados por este Diario Oficial em novos chamamentos.
350° GLEICE DE SOUZA NATANAEL (*) Omitido no D.O. Rio de 17-08-2022
o , . .
351 JOSILEIDE SANTANA SANTOS EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE
352° JULIANA BARBOSA COSTA BRAGA PROCESSO SELETIVO EDITAL N° 024/2022
353° LUCILENE VIRGILIO 822 CONVOCAGAO PARA COMPROBATORIO, EXAME ADMISSIONAL E ENTREGA DE DOCUMENTAGAO.
3540 JOYCE CLARISSE ARAUJO SILVA A fim de atender situagédo de excepcional interesse publico, em razdo da assungdo emergencial e temporaria do
" - gerenciamento, operacionalizagdo e execugdo das agdes e servigos de saude no ambito das Unidades geridas
355 FLAVIA MAXIMINIANOG DOS SANTOS pela RioSatde, a EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE, CONVOCA
356° ISABELLE STRAUBEL os profissionais abaixo indicados, os quais compdem o banco do processo simplificado regulamentado pelo
3570 LARISSA RAPOSO DA SILVA Edital n° 024/2022, para caso queiram firmar contrato por prazo determinado, com fulcro no artigo 37, IX da
Constituicdo Federal de 1998 e na Lei Municipal n°® 1.978, de 26 de margo de 1993, regulamentada pelo Decreto
0
358 MONIQUE RODRIGUES n°®12.577, de 20 de dezembro de 1993, e suas alteragdes, adotarem os procedimentos na sequéncia abaixo:
359° LECYANNE FRANCO CUNHA
360° ANA CARLA DA SILVAALVES SILVAALVES 12 ). Preencher o cadastro on line de dados pessoais disponiveis a partir de dia 17/08/2022 no enderego
3610 PRISCILA GARCIA CAVALCANTI CORDEIRO eletrénico https://www.rio.rj.gov.br/web/riosaude/admissao
362° THAMIRES DIAS CAVALHEIRO 22 ). Ap6s o preenchimento do Cadastro on-line, comparecer nas dependéncias do HOSPITAL MUNICIPAL
363° TATIANA DA SILVA SELLEA RONALDO GAZOLLA, situada Av. Pastor Martin Luther King Junior, 10.976 - Acari, Rio de Janeiro - RJ,
364° TAYSSA FERREIRA CORREIA 21531-010, no AUDITORIO.
0
365 MJCHELLE CORDEIRO DA SILVA a) Apresentar a documentacdo comprobatéria dos requisitos da pontuacdo do Processo Seletivo On line
366° TANIA CRISTINA NASCIMENTO DA MOTTA original e cépia) referente a andlise de curriculo prevista no item 2.2 e 2.4 do referido Edital;
367° ADOLFINA APARECIDA MARQUES DOS SANTOS
o b) Apresentar a documentacdo comprobatéria do Cadastro on line (pré - admisséo) para a conferéncia dos
368 SILVANA ORONDINO dad - hid
ados pessoais preenchidos;
369° DEIZE PINTO PONTES
370° CARLOS AUGUSTO DE ABREL RAMOS c) Em caso do quantitativo maior de aprovados no comprobatério /vaga iremos respeitar a ordem de
371° REGINA CELIA MACHADO SOARES PEREIRA classificagdo para admissao, posterior iremos fazer novas contratagdes.
0
372 DEISE DE OLIVEIRA SANTOS d) O profissional sera orientado a se submeter a inspegéo de salude e, apds a realizagéo da inspecao médica,
373° MARCIA COSTA munido do referido comprovante, a fim de entregar a documentagio relacionada no Anexo | para firmar
374° NEIVA DAMAS BARBOSA Contrato por Prazo Determinado.
375° MARIA DAS DORES PINTO DE JESUS <
" 18/08/2022 - 11H00 AS 13H00
376 CELESTE MONTEIRO HOSPITAL MUNICIPAL RONALDO GAZOLLA
377° LILIANE CRISTINA B D GROSSI FISIOTERAPEUTA (24H)
378° FRANCISCA LUZINETE PONTES CLASSIFICAGAO NOME COMPLETO
379° VERONICA BARRETO DE SOUZA 905° NILTON DOS SILVA
380° SUZE ROCHA TAVARES 906° NATHALIA FERREIRA COSTA
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907° KARIN SEIXAS

908° FABIANA SANTOS AIRES

909° THAINA LORENE OLIVEIRA DA SILVA
910° DIEGO TEIXEIRA

911° MONALIZA SERRA CORREIA DA SILVA SERRA
912° LAIANE CRISTINE DA SILVA SOARES
913° NUBYA MENDES

914° MIRIAN DOS SANTOS ALBUQUERQUE
915° THUANNY CRISTINE CORREIA RANGEL
916° MAYARA BARRETO

917° DAWID DO NASCIMENTO LINHARES

918° TATIANE GOMES

919° LAYLA COSTA DE MELLO

920° THAMIRES HELENA VIEIRA HOMEM GONCALVES
921° GISELLE CRUZ

922° BARBARA GOUVEIAALVES

923° HELLEN CAROLINA CARVALHO MARTINS
924° FELIPPE DE ANDRADE SQUEFF

925° ANA PAULA SILVA OLIVEIRA

926° NATHALIA SEABRA MORAES

927° THAMIRES DE SOUZA CABRAL

928° GABRIELA DOS SANTOS COELHO

929° KARINE RIBEIRO BRAZ MELLO

930° THAYANNE PAIVA

931° SUZANE ALBUQUERQUE

932° FERNANDA VILARINHO

933° THAYANE OLIVEIRA NUNES

934° SABRINA CARVALHO PORFIRIO

935° CAMILLA OLIVEIRA TAVARES BARBOSA
936° KAREN PEREIRA

937° SUELLEN PRASAD

938° IZABELLE DA SILVA PIEDADE

939° ROBERTA HERZOG

940° CAROLINA DOS SANTOS FRANCO

941° ANA CRISTINA LOPES DE OLIVEIRA

942° CAMILA SOUZA

943° TAYSSA DIAS

944° FLAVIA DOS SANTOS ANDRADE

945° VICTOR REGUFE

946° ELVIS TEIXEIRA NEVES

947° ANA GABRIELA MARIANO DOS SANTOS
948° GLEYCE KELLY DE OLIVEIRA MALAQUIAS
949° JULYANE KARINA BATISTA BARBOSA
950° GABRIELA MACIEL DA SILVA

951° ANDRESSA NUNES

952° FERNANDA LIRA TEIXEIRA SANTOS

953° LUCYHELLEN LUGAO CARDOSO SANTOS DO CARMO
954° JESSYKA MACHADO

ANEXO |

Trazer o Cadastro online impresso ( Todas as Vias )

Exame admissional:

1 (uma) foto 3x4 coloridas e recentes;

Carteira de Identidade (original e cépia)

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (original e cépia do espelho e verso - Qualificagao Civil)*;

CPF (original e copia )

Titulo de Eleitor, com respectivos comprovantes da ultima eleigdo - 1° e 2° turno (original e cépia)

Comprovar)te de Vacinagao atualizado [DT adulto, Hepatite B] + [vacinagdo COVID-19 (12, 22 E 32 DOSE -
OBRIGATORIO)] - (original e copia)

Comprovante de Residéncia no nome do profissional ou do cénjuge (concessionarias de luz, agua ou telefone
fixo convencional)emitidos ha menos de 60 (sessenta) dias (original e copia ) Quando n&o estiver no nome do
profissional ou do conjuge, entregar declaracéo original e copia do RG do nome que constar no comprovante.

Certificado de Reservista (Dispensa de incorporagéo, Carta Patente ou incorporagdo de Reservista)

Certidao de Nascimento, se solteiro, ou Certiddo de Casamento, se casado (original e cdpia)

Cédula do PIS/PASEP ou CARTAO CIDADAO - caso n&o tenha, apresentar declaragdo de NADA CONSTA
da Caixa Econémica
Federal (PIS) ou Banco do Brasil (PASEP) (original e copia )

CPF e Certiddo de Nascimento de filhos menores (original e copia )

CPF e Carteira de Identidade dos Dependentes (Copia)

Cartela de vacinagao de dependentes com idade inferior a 7 (sete) anos, e Declaragao de Frequéncia Escolar,
se idade superior a
7 (sete) anos (original e cépia )

Carteira do conselho (CREMERJ, COREN etc) e comprovante de pagamento da anuidade Atual e Certidao
negativa (original e copia )

Comprovante da declaragdo de Imposto de Renda Atual, SOMENTE parte da declaragdo de Bens e Direitos
(copia);

Comprovante de escolaridade (original e cépia) - Nivel Médio e/ou Técnico;

Comprovante de Habilitagéo: Diploma (original e cépia) - Nivel Superior;
Comprovante de especializagéo;
Comprovante de abertura de conta no Banco Santander; caso tenha.

Cartéo original Fetranspor e copia do comprovante de desincompatibilizagdo do antigo empregador;

Termo de Guarda e Posse, em caso de adogéo (original e cépia ou copia autenticada);

Termo de Curatela (original e cépia ou copia autenticada);
Carta de Naturalizagéo, se estrangeiro (original e copia )

Entrar no site http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial e realizar a consulta da Qualificagéo cadastral para
verificagdo de divergéncias nos dados cadastrais. Entregar a consulta impressa e sem divergéncias.

* Quando o comprovante de residéncia ndo estiver no nome do profissional ou do conjuge, entregar
declaracao original e copia do RG ou da CNH do proprietario (nome que constar no comprovante).

Os demais classificados serdao convocados por este Diario Oficial em novos chamamentos.

(*) Omitido no D.O. Rio de 17-08-2022

EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE
12 CONVOCAGAO DOS CANDIDATOS CLASSIFICADOS NO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO REGULAMENTADO PELO EDITAL N°. 081/2022

PARA: CHECAGEM DE DOCUMENTAGAO COMPROBATORIA DO PROCESSO SELETIVO ON LINE.

A fim de atender situagdo de excepcional interesse publico, em razdo da assungdo emergencial e temporaria
do gerenciamento, operacionalizagdo e execugdo das agdes e servicos de saude no ambito da Riosaude.
A EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE, no uso de suas atribuigdes,
CONVOCA os profissionais abaixo indicados, os quais compdem o banco do processo simplificado
regulamentado pelo Edital n° 081/2022, para caso queiram firmar contrato de trabalho por prazo determinado,
com fulcro no artigo 37, IX da Constituicdo Federal de 1998 e na Lei Municipal n® 1.978, de 26 de margo de
1993, regulamentada pelo Decreto n° 12.577, de 20 de dezembro de 1993, e suas alteragbes, adotarem os
procedimentos na sequéncia abaixo:

Entregar a documentagdo comprobatéria dos requisitos da pontuagdo do Processo Seletivo On line (cdpia)
referente a andlise de curriculo prevista no item 2.2 e 2.4 do referido Edital 081/2022, Comparecer no Hospital
Municipal Ronaldo Gazolla, situado situado Av. Pastor Martin Luther King Junior, 10.976 - Acari, Rio de Janeiro
- RJ, 21531-010 - No setor da Medicina do Trabalho. (SESMT)

Vale lembrar que aqueles que ndo comparecerem ou nao apresentarem a documentagéo exigida seréo eliminados
do processo.

19/08/2022 DAS 9HS
HOSPITAL MATERNIDADE HERCULANO PINHEIRO
MEDICO 12H (AREA DE ATUAGAO ANESTESIOLOGIA)

CLASSIFICAGAO NOME COMPLETO
13° CELSO FEIJOO DOMINGUEZ
14° JOSE LUIS MENDOZA MONTECINOS
15° MAURO OLIVEIRA
16° LUCIA CAMINHA ALVES PEREIRA
17° MARILIA FRANKLIN
18° ADRIANA NEIVA
19° GISELLAAPOSTOLICO OTTONI VIANNA
20° LILIANE SILVA
21° RENATA PEREIRA DA ROCHA
22° LUCIA FONSECA
23° CRISTIANE SEGOVIA BARBOSA DE VITA
24° MARCOS ROBERTO DAMO ZOHLER
25° GUSTAVO LEITE SAMPAIO
26° BRUNA PAES
27° AQUILES SANTIAGO MELO DE OLIVEIRA
28° TALITA BRANDAO
29° ANASTACIA FIORIM
30° JESSICA SILVERIO NERI
31° KARINA MOCARZEL
32° BRUNO RODRIGUES PIMENTEL
33° JULIANA MARTINS MOTA
34° AMANDA PICORELLI
35° LAIS BALDANZA
36° MANOELA DANTAS DA SILVA LIMA
37° ROBERTA SAMIA BUARQUE DOS SANTOS
38° BRUNA WEST SALLES
39° VALQUIRIA CARINA OTOYA OETTING
40° PAULA ROCHA JORDAO
41° HUGO RODRIGUES CABRAL
42° GUILHERME MARCHON
43° REBECA VITAL
44° MAYRA BORTOLAMI CATANHO DA SILVA
45° EDUARDA DE OLIVEIRA COELHO COELHO

Ano XXXVI ¢ N2 104 « Rio de Janeiro Quinta-feira, 18 de Agosto de 2022

Assinado Digitalmente por EMPRESA MUNICIPAL DE ARTES GRAFICAS S/A - 68.697.333/0001-55 Data: Quinta-feira, 18 de Agosto de 2022 as 20:02:13 Cadigo de Autenticagio: 429c4c21



Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro

46° BIANCA MELLO 179° ANDREZA CRISTINA DA SILVANOVELLO
47° ADRIANO COUTO PEREIRA FILHO 180° BRENDA DE OLIVEIRA MARCELINO
48° CARLOS EDUARDO BRAZ 181° JULIANA MOUTINHO DE SOUZA
49° STEFANY VIENNA 182° SIMONE GABRIEL DA SILVA PEREIRA
50° FREDERICO MEIRA 183° ANDREA COSTA
51° ADLLA MACHADO 184° RITA DE CASSIA DA SILVA GONGALVES
52° TALITA HOSSARY DE SOUSA 185° ADRIANA MACHADO GOMES PEREIRA
53° RAMON RODRIGUES MARINS 186° ELISANGELA MARQUES DA SILVA
54° BRENNO CARNEIRO 187° MONIQUE ANESTIDES DOS SANTOS
55° CAMILLA COUTINHO 188° MARCIA MACHADO ROSA DE SOUZA
56° AMANDA DE SOUZA CORREA 189° TATIANE AVELINO
190° PATRICIA ALVES PEREIRA
(*). Omitido no D.O. Rio de 18/08/2022 191° ERICK FERREIRA
EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE 192° VINICIUS DE ARRUDA
PROCESSO SELETIVO EDITAL N° 119/2022 193° IVANILDO RIBEIRO DOS SANTOS RIBEIRO
172 CONVOCAGAO COMPROBATORIO, ESCALA, B 1940 LEANDRO PITTA
_ ‘ NEXAME ADMISSIQNAL E ENTREGA DE D?CUMENTA({AO. _ B 195° ANNA CAROLINE RAMOS
A fim de atender situagdo de excepcional interesse publico, em razdo da assun¢do emergencial e temporaria
do gerenciamento, operacionalizagdo e execucdo das acdes e servicos de saude no ambito das Unidades 196° JULIANA FRAGA
geridas pela RioSaude, a EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE, no uso 197° MARCELO DA SILVA LEITE
dg su_gs atribuicdes CONVOCA os.profissionais abaixo indicados,. os q_uais compdem o banco do propesso 198° ANA VICTORIA SOARES DA SILVA VITORIA
simplificado regulamentado pelo Edital n® 119/2022, para caso queiram firmar contrato por prazo determinado, S
com fulcro no artigo 37, IX da Constituicdo Federal de 1998 e na Lei Municipal n° 1.978, de 26 de margo de 199 KAIO FERREIRA DE OLIVEIRA
1993, regulamentada pelo Decreto n° 12.577, de 20 de dezembro de 1993, e suas alteragdes, adotarem os 200° ISABELLE BOMILCAR
procedimentos na sequéncia abaixo:
ANEXO |

12 ). Preencher o cadastro on line de dados pessoais disponivel a partir de dia 17/08/2022 no endereco
eletronico: https://www.rio.rj.gov.br/web/riosaude/admissao

22 ) Apds o preenchimento do Cadastro on-line, comparecer nas dependéncias do Hospital Municipal
Ronaldo Gazolla, situado Av. Pastor Martin Luther King Junior, 10.976 - Acari, Rio de Janeiro - RJ, 21531-010
- Auditério no horario e data abaixo:

a) Apresentar a documentagdo comprobatéria dos requisitos da pontuagéo do Processo Seletivo On line

original e copia) referente a analise de curriculo prevista no item 2.2 e 2.4 do referido Edital;

b) Apresentar a documentagéo comprobatéria do Cadastro on line (pré - admissao) para a conferéncia dos
dados pessoais preenchidos;

c) Em caso do quantitativo maior de aprovados no comprobatério /vaga iremos respeitar a ordem de
classificacdo para admissao. posterior iremos fazer novas contratagoes.

d) O profissional sera orientado a se submeter a inspegéo de salude e, apds a realizagéo da inspegao médica,
munido do referido comprovante, a fim de entregar a documentagéo relacionada no Anexo | para firmar
Contrato por Prazo Determinado.

19/08/2022 - 09H00 AS 14H00
HOSPITAL MUNICIPAL RONALDO GAZOLLA
TECNICO DE FARMACIA - 30H

Trazer o Cadastro online impresso ( Todas as Vias )

Exame admissional:

1 (uma) foto 3x4 coloridas e recentes;

Carteira de Identidade (original e copia)

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (original e copia do espelho e verso - Qualificagao Civil)*;

CPF (original e copia )

Titulo de Eleitor, com respectivos comprovantes da ultima eleigdo - 1° e 2° turno (original e copia)

Comprovante de Vacinagdo atualizado [DT adulto, Hepatite B] + [vacinacdo COVID-19 (12, 22 E 32 DOSE -
OBRIGATORIO)] - (original e copia)

Comprovante de Residéncia no nome do profissional ou do cénjuge (concessionarias de luz, agua ou telefone
fixo convencional)emitidos ha menos de 60 (sessenta) dias (original e cépia ) Quando ndo estiver no nome do
profissional ou do cdnjuge, entregar declaragao original e cépia do RG do nome que constar no comprovante.

Certificado de Reservista (Dispensa de incorporagdo, Carta Patente ou incorporagédo de Reservista)

Certidao de Nascimento, se solteiro, ou Certiddo de Casamento, se casado (original e cépia)

Cédula do PIS/PASEP ou CARTAO CIDADAO - caso n&o tenha, apresentar declaragdo de NADA CONSTA
da Caixa Econémica
Federal (PIS) ou Banco do Brasil (PASEP) (original e cépia )

CPF e Certidao de Nascimento de filhos menores (original e copia )
CPF e Carteira de Identidade dos Dependentes (Copia)

CLASSIFCACAO NOME COMPLETO Cartela de vacinagéo de dependentes com idade inferior a 7 (sete) anos, e Declaragéo de Frequéncia Escolar,
151° THAINARA VERLY TORRES se idade superior a
152° DAYVISON PIUMBINI 7 (sete) anos (original e copia )
153° LEIDIANE COELHO Carteira do conselho (CREMERJ, COREN etc) e comprovante de pagamento da anuidade Atual e Certidao
1540 RAYANE DE PAULA negativa (original e cépia )
1550 RAYSSA ROBERTA DOS SANTOS PACHECO Comprovante da declaragédo de Imposto de Renda Atual, SOMENTE parte da declaragdo de Bens e Direitos
1560 JOSE FELIX (copia); : - e — —
Comprovante de escolaridade (original e cépia) - Nivel Médio e/ou Técnico;
157° MONICA SOUZA C = de Habilfacdo: il cinal © copia) - Nivel 5 -
omprovante de Habilitagdo: oma (original e copia) - Nive erior;
158° HELOISA HELENA DOS SANTOS CABRAL prov litagao: Diploma (origi pia) - Nivel Superior,
- Comprovante de especializagéo;
159° MARCIA FABIANA OLIVEIRA SANTOS C o do aberiura d " B Sontand onh
— omprovante de abertura de conta no Banco Santander; caso tenha.
160° JOAO CARLOS HONORATO DA SILVA C rt'p inal Fot oia d o d d, - ibilizacao d " 3
- rigin ranspor i mprovan incompatibiliz nti mpr r;
61° VALERIA VITORINO FREITAS Ta ao: g al de aPspo e copia odco dpo~a e. ‘e Ies co pa ’ lagaot c:.a dgo.e pregado
1620 VERONICA MUNDIM CANUTO ermo de Guarda e c.)s.se, em ’ca.so e ej ?gao (orlglna e copia ou copia autenticada);
Termo de Curatela (original e copia ou copia autenticada);
163° ELENILSON RAMOS NASCIMENTO —— - — —
Carta de Naturalizagéo, se estrangeiro (original e copia )
164° SANDRA REGINA - - - - P
S FAGNER MARTINS Entrar no site http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial e realizar a consulta da Qualificagéo cadastral para
165 verificagdo de divergéncias nos dados cadastrais. Entregar a consulta impressa e sem divergéncias.
166° FABIANA VILAR RIBEIRO . o N — P
Quando o comprovante de residéncia ndo estiver no nome do profissional ou do cénjuge, entregar
167° FLAVIA DAMAS declaragao original e copia do RG ou da CNH do proprietario (nome que constar no comprovante).
168° FERNANDA VIANA DE PADUA Os demais classificados serdo convocados por este Diario Oficial em novos chamamentos.
169° LEVY EVANGELISTA (*) Omitido no D.O. Rio de 17-08-2022
170° LEANDRO RENAN DOS SANTOS RENAN DOS SANTOS EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE
171° ADILSON TEIXEIRA DA TRINDADE 32 CONVOCAGAO DOS CANDIDATOS CLASSIFICADOS NO PROCESSO SELETIVO
172° TABATA CASTRO DA SILVA SIMPLIFICADO REGULAMENTADO PELO EDITAL N°. 177/2022
173° ALEXANDRE BARBOSA ABUD PARA: CADASTRO ON LINE (PRE-ADMISSAO), EXAME ADMISSIONAL E PARA FIRMAR CONTRATO POR
° SUS ALVES DE OLIVEIRA PRAZO DE TERMINADO. ‘| ’
174 FERNANDA DE JE A EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE, no uso de suas atribuices,
175° WELLINGTON BRITO DA SILVA XAVIER mediante autorizagéo contida no processo administrativo n° 09/007.947/2021, publicada na pagina 4 do D.O. de
176° TAIS DE SA OLIVEIRA ALBUQUERQUE DIAS 13/08/2020, CONVOCA os profissionais abaixo indicados, que se candidataram no processo seletivo simplificado
1770 THAYNA SOARES regido pelo Edital n® 177/2022, de que trata o processo administrativo n°. 09/200.185/2020, amparado no artigo
S 37, IX da Constituicdo Federal de 1998 e na Lei Municipal n° 1.978, de 26 de marco de 1993, regulamentada pelo
178 LIDILANE DE PAULO RODRIGUES RIBEIRO Decreto n° 12.577, de 20 de dezembro de 1993, para atuar nas unidades da Rede de Atencgdo Psicossocial
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D.O. /0

Diario ficial do Municipio do Rio de Janeiro

por tempo determinado, para apresentar a documentagdo comprobatdria dos requisitos da pontuagédo do
Processo Seletivo On line (original e cépia) referente a andlise de curriculo prevista no item Anexo Il do referido
Edital. Para tanto, deverao adotar os procedimentos na sequéncia abaixo:

12 ) Preencher o cadastro on line de dados pessoais disponivel a partir de dia 16/08/2022 no endereco eletrdnico
https://www.rio.rj.gov.br/web/riosaude/admissao

22 ) Comparecer Hospital Municipal Ronaldo Gazolla, Av. Pastor Martin Luther King Jr, n° 10.976 - ACARI,
Rio de Janeiro - RJ CEP: 21531-010 - no SESMET, dia 16 de agosto de 2022, no horario das 9:00 as 16:00h
para inspecao médica.

32 )Ap6s a realizagao da inspecdo médica, Comparecer nas dependéncias do Hospital Municipal Souza Aguiar
(auditorio), situado na Praca da Repliblica, 111 - Centro, Rio de Janeiro - RJ, 20211-350, no dia 17/08/2022,
MUNIDO DO REFERIDO COMPROVANTE PARA A ENTREGA DA DOCUMENTAGAO RELACIONADA NO
ANEXO Il PARA FIRMAR CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO, NOS RESPECTIVOS HORARIOS
por ordem de classificagdo impreterivelmente para escolher a unidade de lotagdo, de acordo com as vagas
disponiveis, desde que o candidato esteja pontualmente presente no local e horario estabelecidos neste edital,
sendo priorizada a escolha dos candidatos com a maior pontuagdo nos processos seletivos, cumulada com a
idade mais elevada.

Vale lembrar que aqueles que ndo comparecerem ou ndo apresentarem a documentagéo exigida serdo eliminados
do Processo Seletivo.

AGENTE DE CUIDADO TERRITORIAL 40H
17/08/2022
09H00 (TOLERANCIA 15MIN)

do D.O. de 13/08/2020, CONVOCA os profissionais abaixo indicados, os quais compdem o banco do processo
simplificado regulamentado pelo Edital n® 179/2022, para caso queiram firmar contrato por prazo determinado,
com fulcro no artigo 37, IX da Constituicdo Federal de 1998 e na Lei Municipal n° 1.978, de 26 de margo de
1993, regulamentada pelo Decreto n° 12.577, de 20 de dezembro de 1993, e suas alteragbes, adotarem os
procedimentos na sequéncia abaixo:

12 ). Preencher o cadastro on line de dados pessoais disponiveis a partir de dia 17/08/2022 no endereco
eletronico http://prefeitura.rio/riosaude/admissao.

22 ). Apos o preenchimento do Cadastro on-line, comparecer nas dependéncias do HOSPITAL MUNICIPAL
RONALDO GAZOLLA, situada na Av. Pastor Martin Luther King Junior, 10.976 - Acari, Rio de Janeiro - RJ.
AUDITORIO

a) Apresentar a documentagdo comprobatéria dos requisitos da pontuagdo do Processo Seletivo On line
(original e copia) referente a analise de curriculo prevista no item 2.2 e 2.4 do referido Edital;

b) Apresentar a documentagédo comprobatéria do Cadastro on line (pré - admissao) para a conferéncia dos
dados pessoais preenchidos;

c) Em caso do quantitativo maior de aprovados no comprobatério /vaga, iremos respeitar a ordem de
classificacdo para admisséo. posterior iremos fazer novas contratagoes.

c) O profissional sera orientado a se submeter a inspegdo de saude e, apds a realizagdo da inspecdo médica,
munido do referido comprovante, a fim de entregar a documentagao relacionada no Anexo | para firmar Contrato
por Prazo Determinado.

negativa (original e cépia )

Comprovante da declaragdo de Imposto de Renda Atual, SOMENTE parte da declaracdo de Bens e Direitos
(copia);

Comprovante de escolaridade (original e copia) - Nivel Médio e/ou Técnico;

Comprovante de Habilitagdo: Diploma (original e cépia) - Nivel Superior;

Comprovante de especializagéo;

Comprovante de abertura de conta no Banco Santander; caso tenha.

Cartéo original Fetranspor e copia do comprovante de desincompatibilizagdo do antigo empregador;
Termo de Guarda e Posse, em caso de adogao (original e copia ou cépia autenticada);

Termo de Curatela (original e coépia ou copia autenticada);

Carta de Naturalizagéo, se estrangeiro (original e copia )

Entrar no site http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial e realizar a consulta da Qualificagdo cadastral para
verificagdo de divergéncias nos dados cadastrais. Entregar a consulta impressa e sem divergéncias.

(*) Omitido no D.O Rio de 16/08/2022

EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE
PROCESSO SELETIVO EDITAL N° 179/2022
62 CONVOCAGAO PARA COMPROBATORIO, EXAME ADMISSIONAL E ENTREGA DE DOCUMENTAGAO.
A fim de atender situagédo de excepcional interesse publico, em razdo da assungdo emergencial e temporaria do
gerenciamento, operacionalizagéo e execucgao das agdes e servigos de saude no ambito do Hospital Municipal
Ronaldo Gazolla. A EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE, no uso de suas
atribuicdes, mediante autorizagéo contida no processo administrativo n® 09/201.272/2020, publicada na pagina 4

CLASSIFICAGAO NOME COMPLETO HOSPITAL MUNICIPAL RONALDO GAZOLLA
76° GISELLE FERREIRA DE PAULA 18/08/2022 - 11:00H AS 12:00H
770 INGRID DE ALBUQUERQUE PEREIRA _ ENFERMEIRO INTENSIVISTA 40H
780 WILIAN DANTAS ALVES CLASSIFICACAO NOME COMPLETO
89° HOSANA RAPOSO SANTANA RODRIGUES 36° ANA CAROLINA DE OLIVEIRA TEIXEIRA SAMPAIO
S -
06° RAYAN NORONHA BARACHO 37 MARCO ANDRE' SILVA VIEIRA
38° NATALIA CUSTODIO MACHADO GONZAGA
ANEXO Il 39° MARTA DA CONCEICAO DA NOGUEIRA
Trazer o Cadastro online impresso ( Todas as Vias ) 40° E'leNE RODRIGUES BR'TO
Exame admissional: 41° FABIO RABELLO DE ARAUJO E SILVA
1 (uma) foto 3x4 coloridas e recentes; 42° JESSICA PAULA
Carteira de Identidade (original e copia) 43° THAYANE MARCELLE REIS FREIRE
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (original e cépia do espelho e verso - Qualificagéo Civil)*; 44° RENA’TA HELENA LEAL FERREIRA
CPF (original e copia ) 45° PATRICIA RODRIGUES SAMPAIO
Titulo de Eleitor, com respectivos comprovantes da ultima eleigdo - 1° e 2° turno (original e copia) 46° JANE RAMOS
Comprovante de Vacinagdo atualizado [DT adulto, Hepatite B] + [vacinagdo COVID-19 (12, 22 e DOSE DE ar° EBICA CIDRO COELHO
REFORGO - OBRIGATORIO)] - (original e copia) 48° DEBORA CRISTINA DIAS DOS SANTOS
Comprovante de Residéncia no nome do profissional ou do conjuge (concessionarias de luz, agua ou telefone 49° NIVEA BISPO DA COSTA BEZERRA
fixo convencional) o . o o 50° CAMILA NUNES ALVES
e[nlpdos h& menos de 60 (s~esseln_ta) dlas’(o_nglnal e copia ) Quando nao estiver no nome do profissional ou do 510 FERNANDA LAURINDO SANTOS
conjuge, entregar declaracao original e cépia do RG do nome que constar no comprovante.
- - - - < - = - 52° TATIANA DA SILVA GENEROSO
Certificado de Reservista (Dispensa de incorporagéo, Carta Patente ou incorporagdo de Reservista)
= - - — — -~ 53° GISELE LOPES CASTELLO BRANCO DE CARVALHO
Certidao de Nascimento, se solteiro, ou Certiddo de Casamento, se casado (original e cépia) O NOEM! MARIA DA CONCEICA
Cédula do PIS/PASEP ou CARTAO CIDADAO - caso n&o tenha, apresentar declaragdo de NADA CONSTA 5 o CONCEIC ,O
da Caixa Econdémica 55° DANIELLA ALMEIDA DE ARAUJO
Federal (PIS) ou Banco do Brasil (PASEP) (original e copia ) 56° VANESSA SANTOS SILVA
CPF e Certidao de Nascimento de filhos menores (original e copia ) 57° ITALO BRUNO
CPF e Carteira de Identidade dos Dependentes (Copia) 58° ANDRE VALVERDE
Cartela de vacinacéo de dependentes com idade inferior a 7 (sete) anos, e Declaracéo de Frequéncia Escolar, 59° LUANA LEAL DE ALBUQUERQUE CARVALHO
se idade superior a 60° ELIANE SILVA
7 (sete) anos (original e cépia )
Carteira do conselho (CREMERJ, COREN etc) e comprovante de pagamento da anuidade Atual e Certidao ANEXO |

Trazer o Cadastro online impresso ( Todas as Vias )

Exame admissional:

1 (uma) foto 3x4 coloridas e recentes;

Carteira de Identidade (original e copia)

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (original e copia do espelho e verso - Qualificagao Civil)*;
CPF (original e copia )

Titulo de Eleitor, com respectivos comprovantes da Ultima eleigéo - 1° e 2° turno (original e cépia)

Comprovante de Vacinagdo atualizado [DT adulto, Hepatite B] + [vacinagdo COVID-19 (12,22, 32 DOSE -
OBRIGATORIO)] - (original e copia)

Comprovante de Residéncia no nome do profissional ou do conjuge (concessionarias de luz, dgua ou telefone
fixo convencional)emitidos ha menos de 60 (sessenta) dias (original e cépia ) Quando nédo estiver no nome do
profissional ou do conjuge, entregar declaragdo original e cépia do RG do nome que constar no comprovante.
Certificado de Reservista (Dispensa de incorporagdo, Carta Patente ou incorporacédo de Reservista)

Certidao de Nascimento, se solteiro, ou Certiddo de Casamento, se casado (original e copia)

Cédula do PIS/PASEP ou CARTAO CIDADAO - caso nao tenha, apresentar declaragdo de NADA CONSTA da
Caixa Econémica Federal (PIS) ou Banco do Brasil (PASEP) (original e cépia )

CPF e Certiddo de Nascimento de filhos menores (original e copia )

CPF e Carteira de Identidade dos Dependentes (Copia)

Cartela de vacinagao de dependentes com idade inferior a 7 (sete) anos, e Declaragdo de Frequéncia Escolar,

se idade superior a
7 (sete) anos (original e cépia )
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Carteira do conselho (CREMERJ, COREN etc) e comprovante de pagamento da anuidade Atual e Certidao
negativa (original e cépia )

Comprovante da declaragédo de Imposto de Renda Atual, SOMENTE parte da declaragdo de Bens e Direitos
(copia);

Comprovante de escolaridade (original e cépia) - Nivel Médio e/ou Técnico;

CPF e Certiddo de Nascimento de filhos menores (original e copia )
CPF e Carteira de Identidade dos Dependentes (Copia)
Cartela de vacinagao de dependentes com idade inferior a 7 (sete) anos, e Declaragdo de Frequéncia Escolar,

se idade superior a
7 (sete) anos (original e cépia )

Comprovante de Habilitagéo: Diploma (original e cépia) - Nivel Superior;
Comprovante de especializagéo;
Comprovante de abertura de conta no Banco Santander; caso tenha.

Cartéo original Fetranspor e copia do comprovante de desincompatibilizagdo do antigo empregador;

Termo de Guarda e Posse, em caso de adogao (original e copia ou cépia autenticada);

Termo de Curatela (original e copia ou copia autenticada);

Carta de Naturalizagcéo, se estrangeiro (original e copia )

Entrar no site http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial e realizar a consulta da Qualificagéo cadastral para
verificagdo de divergéncias nos dados cadastrais. Entregar a consulta impressa e sem divergéncias.

* Quando modificar o nome tem que apresentar todos os documentos com as alteragéoes.

* Quando o comprovante de residéncia ndo estiver no nome do profissional ou do cénjuge, entregar
declaragéo original e copia do RG ou da CNH do proprietario (nome que constar no comprovante).

Os demais classificados serdo convocados por este Diario Oficial em novos chamamentos.

(*) Omitido no D.O. Rio de 17-08-2022

EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE

PROCESSO SELETIVO EDITAL N° 179/2022
72 CONVOCAGAO PARA COMPROBATORIO, EXAME ADMISSIONAL E ENTREGA DE DOCUMENTAGAO.
A fim de atender situacédo de excepcional interesse publico, em razdo da assungao emergencial e temporaria do
gerenciamento, operacionalizagéo e execugao das agdes e servigos de saude no ambito do Hospital Municipal
Ronaldo Gazolla. A EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE, no uso de suas
atribuicdes, mediante autorizagéo contida no processo administrativo n® 09/201.272/2020, publicada na pagina 4
do D.O. de 13/08/2020, CONVOCA os profissionais abaixo indicados, os quais compdem o banco do processo
simplificado regulamentado pelo Edital n® 179/2022, para caso queiram firmar contrato por prazo determinado,
com fulcro no artigo 37, IX da Constituicdo Federal de 1998 e na Lei Municipal n° 1.978, de 26 de margo de
1993, regulamentada pelo Decreto n° 12.577, de 20 de dezembro de 1993, e suas alteragbes, adotarem os
procedimentos na sequéncia abaixo:

12 ). Preencher o cadastro on line de dados pessoais disponiveis a partir de dia 17/08/2022 no enderego
eletronico http://prefeitura.rio/riosaude/admissao.

22 ). Apos o preenchimento do Cadastro on-line, comparecer nas dependéncias do HOSPITAL MUNICIPAL
RONALDO GAZOLLA, situada na Av. Pastor Martin Luther King Junior, 10.976 - Acari, Rio de Janeiro - RJ.
AUDITORIO

a) Apresentar a documentagdo comprobatéria dos requisitos da pontuagdo do Processo Seletivo On line
(original e copia) referente a analise de curriculo prevista no item 2.2 e 2.4 do referido Edital;

b) Apresentar a documentagdo comprobatéria do Cadastro on line (pré - admisséo) para a conferéncia dos
dados pessoais preenchidos;

c) Em caso do quantitativo maior de aprovados no comprobatério /vaga, iremos respeitar a ordem de
classificacdo para admissao. posterior iremos fazer novas contratagoes.

c) O profissional sera orientado a se submeter a inspegdo de saude e, apos a realizagdo da inspecdo médica,
munido do referido comprovante, a fim de entregar a documentacgéo relacionada no Anexo | para firmar
Contrato por Prazo Determinado.

HOSPITAL MUNICIPAL RONALDO GAZOLLA
18/08/2022 - 11:00H AS 12:00H
ENFERMEIRO INFECTOLOGISTA 40H

Carteira do conselho (CREMERJ, COREN etc) e comprovante de pagamento da anuidade Atual e Certiddo
negativa (original e cépia )

Comprovante da declaragdo de Imposto de Renda Atual, SOMENTE parte da declaragdo de Bens e Direitos
(copia);

Comprovante de escolaridade (original e copia) - Nivel Médio e/ou Técnico;

Comprovante de Habilitagdo: Diploma (original e cépia) - Nivel Superior;

Comprovante de especializagéo;
Comprovante de abertura de conta no Banco Santander; caso tenha.

Cartéo original Fetranspor e cépia do comprovante de desincompatibilizagéo do antigo empregador;

Termo de Guarda e Posse, em caso de adogao (original e copia ou cépia autenticada);
Termo de Curatela (original e copia ou copia autenticada);
Carta de Naturalizagdo, se estrangeiro (original e cépia )

Entrar no site http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial e realizar a consulta da Qualificagdo cadastral para
verificagdo de divergéncias nos dados cadastrais. Entregar a consulta impressa e sem divergéncias.

* Quando modificar o nome tem que apresentar todos os documentos com as alteracoes.

* Quando o comprovante de residéncia nao estiver no nome do profissional ou do cénjuge, entregar
declaracéo original e copia do RG ou da CNH do proprietario (nome que constar no comprovante).

Os demais classificados serao convocados por este Diario Oficial em novos chamamentos.

(*) Omitido no D.O. Rio de 17-08-2022

EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE

PROCESSO SELETIVO EDITAL N° 189/2022
12 CONVOCAGAO PARA COMPROBATORIO, ESCALA,
EXAME ADMISSIONAL E ENTREGA DE DOCUMENTAGAO.
A fim de atender situag@o de excepcional interesse publico, em razdo da assungdo emergencial e temporaria
do gerenciamento, operacionalizagdo e execucdo das acdes e servicos de salude no ambito das Unidades
geridas pela RioSaude, a EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE, no uso
de suas atribuigdbes, CONVOCA os profissionais abaixo indicados, os quais compdem o banco do processo
simplificado regulamentado pelo Edital n° 189/2022, para caso queiram firmar contrato por prazo determinado,
com fulcro no artigo 37, IX da Constituicdo Federal de 1998 e na Lei Municipal n° 1.978, de 26 de margo de
1993, regulamentada pelo Decreto n° 12.577, de 20 de dezembro de 1993, e suas alteragdes, adotarem os
procedimentos na sequéncia abaixo:

12 ). Preencher o cadastro on line de dados pessoais disponivel a partir de dia 18/08/2022 no endereco
eletrénico: https://www.rio.rj.gov.br/web/riosaude/admissao

22 ) Apés o preenchimento do Cadastro on-line, comparecer nas dependéncias do Hospital Municipal
Ronaldo Gazolla, situado Av. Pastor Martin Luther King Junior, 10.976 - Acari, Rio de Janeiro - RJ, 21531-010
- no espago MEDICINA DO TRABALHO no horario e data abaixo:

a) Apresentar a documentacdo comprobatoéria dos requisitos da pontuacao do Processo Seletivo On line

original e cépia) referente a analise de curriculo prevista no item 2.2 e 2.4 do referido Edital:

b) Apresentar a documentagéo comprobatéria do Cadastro on line (pré - admissao) para a conferéncia dos
dados pessoais preenchidos;

c) Em caso do quantitativo maior de aprovados no comprobatério /vaga iremos respeitar a ordem de
classificagdo para admissao. posterior iremos fazer novas contratagdes.

d) O profissional sera orientado a se submeter a inspegéo de salude e, apds a realizagéo da inspecao médica,

CLASSIFICACAO NOME COMPLETO munido do referido comprovante, a fim de entregar a documentagio relacionada no Anexo | para firmar
10 LENIR SANTOS SOLHA RODRIGUES SOLHA Contrato por Prazo Determinado.
2 ANGELA FARIAS 19/08/2022 - 09H00
3° MARCIA DANTAS VIANA UNIDADE CER LEBLON
4° RENATA FERREIRA SANTOS MORAES MEDICO INTENSIVISTA
5° ANA CARLA L ROCHA PEREIRA CLASSIFICAGAO NOME
6° FABIANA SANTOS DA COSTA 1° EDMUNDO AZEVEDO CARVALHO
2° MARCIO BORGES CONTI TAVARES
ANEXO | 3° DENILSON FIORE DA FONSECA
Trazer o Cadastro online impresso ( Todas as Vias ) 4° WEBER LARCHER PIMENTA
Exame admissional: 5° DANTON FABIO DOS SANTOS SARDINHA
1 (uma) foto 3x4 coloridas e recentes; 6° ANTONIO MARCOS DE ABREU MARTINS
Carteira de Identidade (original e cépia) 7° FELIPE GROTZ MAJEROWICZ
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (original e cépia do espelho e verso - Qualificagéo Civil)*; 8° IVE CALACIO LAGE
CPF (original e copia ) 9° CARLA FIGUEIREDO DA PENHA
Titulo de Eleitor, com respectivos comprovantes da ultima eleigdo - 1° e 2° turno (original e cépia) 10° HAROLDO LIMA DOS SANTOS
Comprovaljte de Vacinagdo atualizado [DT adulto, Hepatite B] + [vacinagdo COVID-19 (12,22, 32 DOSE - 11° JUAN ULISES
OBRIGATORIO)] - (original e copia) 12° TATIANNA MELLO FERNANDES
Qomprovantg de Reslic.iéncia ’no nome do profissional ouldo cépjgge (corjcgssionérias de~qu, égua ou telefone 130 LiVIA PACE ROSA CORREA
fixo convencional)emitidos ha menos de 60 (sessenta) dias (original e copia ) Quando n&o estiver no nome do
profissional ou do conjuge, entregar declaracéo original e copia do RG do nome que constar no comprovante. 14° KELLY RAFAEL GOMES PINTO
Certificado de Reservista (Dispensa de incorporagédo, Carta Patente ou incorporagédo de Reservista) 15° ANDERSON FERREIRA DE SOUZA
Certidao de Nascimento, se solteiro, ou Certiddo de Casamento, se casado (original e cépia) 16° YAGO ANTUNES DE BARROS
Cédula do PIS/PASEP ou CARTAO CIDADAO - caso nao tenha, apresentar declaragdo de NADA CONSTA da 17 ALEXANDRA RAMOS GONZALES
Caixa Econdémica Federal (PIS) ou Banco do Brasil (PASEP) (original e cépia ) 18° LUIS AUGUSTO KNECHT SILVA
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19° ALBERTO FIGUEIREDO DE ANDRADE Comprovante de especializagdo;
20° BRENO CESAR GOMES DE MOURA E SILVA Comprovante de abertura de conta no Banco Santander; caso tenha.
21° KARINA ROCHA HENRIQUES MAGELA Cartao original Fetranspor e cépia do comprovante de desincompatibilizagdo do antigo empregador;
22° LUIZA BASSANI ALTOE Termo de Guarda e Posse, em caso de adogao (original e cdpia ou cépia autenticada);
23° CARLOS WENDELL COURA COELHO Termo de Curatela (original e cépia ou copia autenticada);
24° RAIMUNDO LIMA VIEIRA FILHO Carta de Naturalizagdo, se estrangeiro (original e cépia )
25° LUCAS LIMA NAJAR Entrar no site http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial e realizar a consulta da Qualificagdo cadastral para
26° RODRIGO NUNES MARTINS verificagado de divergéncias nos dados cadastrais. Entregar a consulta impressa e sem divergéncias.
27° VICENTE DE PAULA MACHADO ALMEIDA * Quando o comprovante de residéncia nao estiver no nome do profissional ou do cénjuge, entregar
280 HUGO TOMAS BARRADAS declarag{io origir}':lll e copia d~o RG ou da CNH do propr.ic’etf'ario (.nf)me que constar no comprovante).
Os demais classificados serao convocados por este Diario Oficial em novos chamamentos.
29° CESAR GUILHERME QUEIROZ VALENTIM
30° MARCELO DE ARAUJO AGUIAR EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE
3 RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO EDITAL N° 193/2022
310 CARLOS EDUARDO P. DO AMARAL A EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE, no uso das atribuigdes legais
32 LAYSA FERNANDA CAPOVILLE que lhe séo conferidas pela legislacdo em vigor, torna publico o resultado Final do Processo Seletivo destinado
33° VICTOR MARQUES PEREIRA DINIZ a contratagdo por tempo determinado (itens 8.7 e 8.8 do Edital 193/2022), para atuar nas Unidades de Saude
340 FRANCIELE MOREIRA SILVA Geridas pela RioSaude, em atendimento ao disposto na Lei Municipal n° 1.978, de 26 de maio de 1993 e
o h . -
350 RAYNER IVO GOULART OLIVEIRA regulamen_tada pelo Decret9 n_ 12.577 d_e 20 de dezembro de 1993, para atendimento de necessidade temporaria
de excepcional interesse publico na Unidade.
36° LUIZ FERNANDO CASTRO DE OLIVEIRA
37° YURI SOFIATI CAMPOS Os candidatos deverao acompanhar as proximas etapas do Processo Seletivo através do Diario Oficial do Municipio
38° ISABELA BEDIM SIMAS DE OLIVEIRA AZEREDO do Rio de Janeiro.
0
39 GUSTAVO FERNANDES PUPO UNIDADES GERIDAS PELA RIOSAUDE
40° MARIO JOSE DIAS TROMBETTA MEDICO 12H (AREA DE ATUAGAO ECOCARDIOGRAFIA - NEONATOLOGIA)
41° MARCIO RIBEIRO FONTENELE CLASSIFICAGAO NOME COPMPLETO RESULTADO FINAL
42° RENATHA BARBOSA DA SILVA 1° NATHALIE JEANNE MAGIOLI BRAVO VALENZUELA 100
43° ANA CAROLINA VIEIRA MIRANDA DA ROSA 20 ROGERIO MARINHO MENDES 100
44° LUIZ CARLOS CABRAL FERNANDES 30 THIAGO TAUCEI PANIZZI 40
45° NATHALY JIMENEZ DORADO 40 LUIZA BARRETO GAMA 30
46° MARCELO PARRINI ABDALLA GOMES 50 DANIELA ROBERTS STEAGALL 30
ar° ISABOR CERQUEIRA DA SILVA 6° FRANCIANI DAMIANI DE ANDRADE 20
48° LEDA MARIA DE SOUZA NASCIMENTO 70 RAPHAEL HENRIQUES FLINKER 20
49° LUiS FELIPE BRUM 8° GABRIELA CHRISTINE DA SILVA FREIRE 20
50° DEBORA RIBEIRO BASTOS 9° ANA CAROLINE CHEVTCHUK ZOCCHE 10
51° JULIANA FEITOSA RIBEIRO
52° IGOR DE SOUZA CHAVES NOGUEIRA MEDICO 12H (AREA DE ATUAGAO ULTRASSONOGRAFIA OBSTETRICA)
53° DANTE GALILEU BOTELHO DE SOUSA CLASSIFICAGAO NOME COPMPLETO RESULTADO FINAL
54° BEATRIZ DE CASTRO MARINI 1° CLAUDIA AMAZONAS CABRAL 100
55° LUANA TORRES DE MELLO PEREIRA 20 INES DE CASTRO 100
56° FLAVIA WARWAR MURAD 3° NELSON DE OLIVEIRA CARVALHO 100
57° KARLOS GUDDE DE HOLANDA MOURA 40 ROGERIO MARINHO MENDES 100
(]
58 ANNA CAROLINA DE CARVALHO BRUNO GOMES 50 MARIANA BIANCARDI 100
0
590 TH'_MRAN VIANA SKIBA 6° SHEILA FLORENZANO VAZ CARVALHO 100
60 JOAO FELIPE TAMIOZZO REIS 7 MAIRA RAMALHO ROLA 100
ANEXO | 8° CLAUDIA MARIA ALVES MARTINS PINHEIRO 100
0
Trazer o Cadastro online impresso ( Todas as Vias ) 9 FERNANDA DO MONTE MAURO 80
— - 10° LUIZA BARRETO GAMA 60
Exame admissional:
- ) 11° GABRIELLA IUORNO HAYASAKI 60
1 (uma) foto 3x4 coloridas e recentes;
0
Carteira de Identidade (original e cépia) 12 CIfARA GREGOV DE ALMEIDA 50
(]
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (original e cépia do espelho e verso - Qualificagéo Civil)*; 13 CINTIA SULAMITA GOMES DA SILVA 50
o
CPF (original e copia ) 14 CAROLINA TEODORO RANGEL 40
15° GABRIELA CHRISTINE DA SILVA FREIRE 40

Titulo de Eleitor, com respectivos comprovantes da ultima eleigdo - 1° e 2° turno (original e copia)

Comprova[]te de Vacinagdo atualizado [DT adulto, Hepatite B] + [vacinagdo COVID-19 (12, 22 E 32 DOSE -
OBRIGATORIO)] - (original e copia)

Comprovante de Residéncia no nome do profissional ou do cénjuge (concessionarias de luz, agua ou telefone
fixo convencional)emitidos ha menos de 60 (sessenta) dias (original e cdpia ) Quando nédo estiver no nome do
profissional ou do conjuge, entregar declaracéo original e copia do RG do nome que constar no comprovante.

Certificado de Reservista (Dispensa de incorporagédo, Carta Patente ou incorporagédo de Reservista)

Certidao de Nascimento, se solteiro, ou Certiddo de Casamento, se casado (original e cépia)

Cédula do PIS/PASEP ou CARTAO CIDADAO - caso nao tenha, apresentar declaragdo de NADA CONSTA
da Caixa Econémica
Federal (PIS) ou Banco do Brasil (PASEP) (original e copia )

CPF e Certidao de Nascimento de filhos menores (original e copia )

CPF e Carteira de Identidade dos Dependentes (Copia)

Cartela de vacinagao de dependentes com idade inferior a 7 (sete) anos, e Declaragao de Frequéncia Escolar,
se idade superior a
7 (sete) anos (original e copia )

(*). Omitido no D.O. Rio de 17/08/2022

EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE

RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO EDITAL N° 194/2022
A EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE, no uso das atribuigdes legais que
lhe sdo conferidas pela legislagdo em vigor, torna publico o resultado Final do Processo Seletivo destinado a
contratagé@o por tempo determinado (itens 8.7 e 8.8 do Edital 194/2022), para atuar no Hospital Maternidade
Leila Diniz, em atendimento ao disposto na Lei Municipal n® 1.978, de 26 de maio de 1993 e regulamentada pelo
Decreto n° 12.577 de 20 de dezembro de 1993, para atendimento de necessidade temporaria de excepcional
interesse publico na Unidade.

Os candidatos deverao acompanhar as proximas etapas do Processo Seletivo através do Diario Oficial do Municipio
do Rio de Janeiro.

HOSPITAL MATERNIDADE LEILA DINIZ
MEDICO 18H (AREA DE ATUAGAO NEONATOLOGIA)

Carteira do conselho (CREMERJ, COREN etc) e comprovante de pagamento da anuidade Atual e Certidao CLASSIFICAGAO NOME COMPLETO RESULTADO FINAL
negativa (original e copia ) 1° TATIANA MONTEIRO ROSA 80
Comprovante da declaragdo de Imposto de Renda Atual, SOMENTE parte da declaragdo de Bens e Direitos 2 ANDREA GERVAZONI DE ALMEIDA SILVA 70
(copia); 3° RENATA LEMOS MARGAL 70
Comprovante de escolaridade (original e cépia) - Nivel Médio e/ou Técnico; 4° RENATA CRISTINAAFONSO DINIZ 60
Comprovante de Habilitagéo: Diploma (original e cépia) - Nivel Superior; 5° ALESSANDRA MONIZ FREIRE BRANDAO PERES 40
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MEDICO 18H (AREA DE ATUAGAO OBSTETRICIA)

CLASSIFICACAO NOME COMPLETO RESULTADO FINAL
1° STEPHANIE KELLY COLEN SOARES 100
2° IASMIN COSTA GOMES 100
3° MAIRA RAMALHO ROLA 80
4° CLARA GREGOV DE ALMEIDA 70
5° BRUNA BRANDAO DE OLIVEIRA 40

(*). Omitido no D.O. Rio de 16/08/2022

EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE
PROCESSO SELETIVO EDITAL N° 194/2022
12 CONVOCAGAO PARA COMPROBATORIO, EXAME ADMISSIONAL E ENTREGA DE DOCUMENTAGAO.
A fim de atender situacédo de excepcional interesse publico, em razdo da assungao emergencial e temporaria do
gerenciamento, operacionalizagdo e execugéo das acdes e servigos de salide no &mbito da EMPRESA PUBLICA
DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE, no uso de suas atribuigdes, mediante autorizagao contida
no processo administrativo n® 09/201.272/2020, publicada na pagina 4 do D.O. de 13/08/2020, CONVOCA
os profissionais abaixo indicados, os quais compdem o banco do processo simplificado regulamentado pelo
Edital n° 194/2022, para caso queiram firmar contrato por prazo determinado, com fulcro no artigo 37, IX da
Constituicdo Federal de 1998 e na Lei Municipal n® 1.978, de 26 de marco de 1993, regulamentada pelo Decreto
n°® 12.577, de 20 de dezembro de 1993, e suas alteragdes, adotarem os procedimentos na sequéncia abaixo:

12 ). Preencher o cadastro on line de dados pessoais disponiveis a partir de dia 18/08/2022 no endereco
eletronico http://187.111.110.191:18888/Admissao

22) Ap6s o preenchimento do Cadastro on-line, comparecer nas dependéncias do Hospital Maternidade Leila
Diniz, situada na Av. Luis Carlos Prestes, 560 - Barra da Tijuca, Rio de Janeiro - RJ, 22631-004 - (RH)

a) Apresentar a documentagdo comprobatéria dos requisitos da pontuagédo do Processo Seletivo On line
(original e copia) referente a analise de curriculo prevista no item 2.2 e 2.4 do referido Edital;

b) Apresentar a documentagdo comprobatéria do Cadastro on line (pré - admisséo) para a conferéncia dos
dados pessoais preenchidos;

c) O profissional sera orientado a se submeter a inspegao de saude e, apos a realizagdo da inspegdo médica,
munido do referido comprovante, a fim de entregar a documentagao relacionada no Anexo | para firmar
Contrato por Prazo Determinado.

DIA 19/08/2022 DE 9H AS 16H
HOSPITAL MATERNIDADE LEILA DINIZ
MEDICO 18HS (AREA DE ATUAGAO NEONATOLOGIA)

NOME COMPLETO

CLASSIFICAGAO

1° TATIANA MONTEIRO ROSA

2° ANDREA GERVAZONI DE ALMEIDA SILVA

3° RENATA LEMOS MARCAL

4° RENATA CRISTINAAFONSO DINIZ

5° ALESSANDRA MONIZ FREIRE BRANDAO PERES

MEDICO 18HS (AREA DE ATUACAO OBSTETRICIA)
CLASSIFICAGAO NOME COMPLETO

1° STEPHANIE KELLY COLEN SOARES

2° IASMIN COSTA GOMES

ANEXO |
Trazer o Cadastro online impresso ( Todas as Vias )
Exame admissional:

1 (uma) foto 3x4 coloridas e recentes;

Carteira de Identidade (original e copia)

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (original e copia do espelho e verso - Qualificagéo Civil)*;

CPF (original e copia )

Titulo de Eleitor, com respectivos comprovantes da ultima eleigdo - 1° e 2° turno (original e copia)
Comprovante de Vacinagéo atualizado [DT adulto, Hepatite B] + [vacinagdo COVID-19 (12, 22 E 32 DOSE -
OBRIGATORIO)] - (original e copia)

Comprovante de Residéncia no nome do profissional ou do conjuge (concessionarias de luz, agua ou telefone
fixo convencional)emitidos ha menos de 60 (sessenta) dias (original e cépia ) Quando nédo estiver no nome do
profissional ou do codnjuge, entregar declaragao original e cépia do RG do nome que constar no comprovante.
Certificado de Reservista (Dispensa de incorporagdo, Carta Patente ou incorporagédo de Reservista)

Certidao de Nascimento, se solteiro, ou Certiddo de Casamento, se casado (original e cépia)

Cédula do PIS/PASEP ou CARTAO CIDADAO - caso n&o tenha, apresentar declaragdo de NADA CONSTA
da Caixa Econémica

Federal (PIS) ou Banco do Brasil (PASEP) (original e cépia )

CPF e Certiddo de Nascimento de filhos menores (original e copia )

CPF e Carteira de Identidade dos Dependentes (Copia)

Cartela de vacinagéo de dependentes com idade inferior a 7 (sete) anos, e Declaragéo de Frequéncia Escolar,
se idade superior a

7 (sete) anos (original e copia )

Carteira do conselho (CREMERJ, COREN etc) e comprovante de pagamento da anuidade Atual e Certiddo
negativa (original e copia )

Comprovante da declaragdo de Imposto de Renda Atual, SOMENTE parte da declaragdo de Bens e Direitos
(copia);

Comprovante de escolaridade (original e copia) - Nivel Médio e/ou Técnico;

Comprovante de Habilitagao: Diploma (original e copia) - Nivel Superior;

Comprovante de especializagéo;

Comprovante de abertura de conta no Banco Santander; caso tenha.
Cartao original Fetranspor e cépia do comprovante de desincompatibilizagéo do antigo empregador;
Termo de Guarda e Posse, em caso de adogao (original e copia ou cépia autenticada);

Termo de Curatela (original e copia ou copia autenticada);

Carta de Naturalizagdo, se estrangeiro (original e cépia )

Entrar no site http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial e realizar a consulta da Qualificagdo cadastral para
verificagdo de divergéncias nos dados cadastrais. Entregar a consulta impressa e sem divergéncias.

* Quando modificar o nome tem que apresentar todos os documentos com as alteracoes.

* Quando o comprovante de residéncia ndo estiver no nome do profissional ou do cénjuge, entregar
declaracao original e copia do RG ou da CNH do proprietario (nome que constar no comprovante).

Os demais classificados serdao convocados por este Diario Oficial 88m novos chamamentos.

(*). Omitido no D.O. Rio de 18/08/2022

EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE
32 CONVOCAGAO DOS CANDIDATOS CLASSIFICADOS NO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO REGULAMENTADO PELO EDITAL N°. 196/2022

PARA: CADASTRO ON LINE (PRE-ADMISSAO), EXAME ADMISSIONAL E PARA FIRMAR CONTRATO POR
PRAZO DETERMINADO.

A EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE, no uso de suas atribuigdes,
mediante autorizagéo contida no processo administrativo n°® 09/007.947/2021, publicada na pagina 4 do D.O. de
13/08/2020, CONVOCA os profissionais abaixo indicados, que se candidataram no processo seletivo simplificado
regido pelo Edital n° 196/2022, de que trata o processo administrativo n°. 09/200.185/2020, amparado no artigo
37, IX da Constituigdo Federal de 1998 e na Lei Municipal n°® 1.978, de 26 de margo de 1993, regulamentada pelo
Decreto n° 12.577, de 20 de dezembro de 1993, para atuar nas unidades da Rede de Atencédo Psicossocial
por tempo determinado, para apresentar a documentagcdo comprobatéria dos requisitos da pontuagdo do
Processo Seletivo On line (original e cépia) referente a andlise de curriculo prevista no item Anexo Il do referido
Edital. Para tanto, deverdo adotar os procedimentos na sequéncia abaixo:

12) Preencher o cadastro on line de dados pessoais disponivel a partir de dia 16/08/2022 no endereco eletrdnico
https://www.rio.rj.gov.br/web/riosaude/admissao

2?2 ) Comparecer Hospital Municipal Ronaldo Gazolla, Av. Pastor Martin Luther King Jr, n° 10.976 - ACARI,
Rio de Janeiro - RJ CEP: 21531-010 - no SESMET, dia 16 de agosto de 2022, no horario das 9:00 as 16:00h
para inspegao médica.

3?) Ap6s a realizacgéo da inspecdo médica, Comparecer nas dependéncias do Hospital Municipal Souza Aguiar
(auditorio), situado na Praga da Republica, 111 - Centro, Rio de Janeiro - RJ, 20211-350, no dia 17/08/2022,
MUNIDO DO REFERIDO COMPROVANTE PARA A ENTREGA DA DOCUMENTAGAO RELACIONADA NO
ANEXO Il PARA FIRMAR CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO, NOS RESPECTIVOS HORARIOS
por ordem de classificagdo impreterivelmente para escolher a unidade de lotagdo, de acordo com as vagas
disponiveis, desde que o candidato esteja pontualmente presente no local e horario estabelecidos neste edital,
sendo priorizada a escolha dos candidatos com a maior pontuagéo nos processos seletivos, cumulada com a
idade mais elevada.

Vale lembrar que aqueles que ndo comparecerem ou nao apresentarem a documentagao exigida seréo eliminados
do Processo Seletivo.

ASSISTENTE SOCIAL 30H
17/08/2022
09HO00 (TOLERANCIA DE 15MIN)

CLASSIFICAGAO NOME COMPLETO
22° CRISTIANE SOUSA DRILLARD
29° GIZELLY ILHA CANDIDO
40° MARCIA CRISTINA VIGNOLI VASCONCELLOS
44° THIAGO FERREIRA SOBRAL
46° TATIANE PEREIRA DA SILVA
53° FERNANDA COUTINHO
63° LILIANE MARY FERRON
67° FLAVIA PEREIRA MOREIRA
79° MICHELLE DE ALMEIDA VIEIRA SICILIANO
81° WILLIAM DA SILVA MUNIZ
88° ELENICE DE OLIVEIRA SILVA
97° RANDIZA SANTIS LOPES
100° AMANDA PEIXOTO VITOLA

PSICOLOGO 30H

17/08/2022
09H00 (TOLERANCIA DE 15MIN)
CLASSIFICAGAO NOME COMPLETO
4° ELISANGELA DE ALMEIDA SIMOES
5° DENISE DUARTE LOPES
21° GABRIELA RENO CORTEZ
25° BETANIA PACHECO PEREIRA COSTA
30° LARISSA SIQUEIRA BATISTA
33° TABATA RIBEIRO CHAVES
46° JESSICA LUZIA DA SILVA MARIA NASCIMENTO
47° MANOEL FERREIRA DA SILVA JUNIOR
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50° JESSICA RAMOS ROSENDO DA SILVA

51° LIDYANE MERCES ROQUE FIGUEIREDO
52° LUIZA MARIANA GONCALVES REIS

58° LEONARDO SANTANNA DA SILVAAVELAR
64° MIRIAN MARINHO DE SOUZA MACEDO

MEDICO CAP 20H
17/08/2022
09HO00 (TOLERANCIA DE 15MIN)

CLASSIFICAGAO

NOME COMPLETO

10

MARIA CLAUDIA FERREIRA DO NASCIMENTO

6°

DIOGO TEODORO DE OLIVEIRA

TERAPEUTA OCUPACIONAL PSICOSSOCIAL
17/08/2022
09HO00 (TOLERANCIA DE 15MIN)

CLASSIFICAGAO

NOME COMPLETO

6° MARIANA SOARES FRANCISCO

9° MARCOS ANTONIO GOMES

13° PAULA DE OLIVEIRA MORAIS

15° CAROLINE DE FATIMA ABREU DA SILVA

NUTRICIONISTA 30H
17/08/2022
09HO00 (TOLERANCIA DE 15MIN)

CLASSIFICACAO

NOME COMPLETO

3° MIRIELE BASILIO STANISLOVAITIS
11° MONICA CRISTINA SILVA DE SANTANA
14° ANGELAACCIOLY COSTA

ENFERMEIRO 30H
17/08/2022
09H00 (TOLERANCIA DE 15MIN)

ANEXO Il
Trazer o Cadastro online impresso ( Todas as Vias )
Exame admissional:
1 (uma) foto 3x4 coloridas e recentes;

Carteira de Identidade (original e cépia)

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (original e cépia do espelho e verso - Qualificagao Civil)*;
CPF (original e copia )

Titulo de Eleitor, com respectivos comprovantes da ultima eleigéo - 1° e 2° turno (original e copia)

Comprovante de Vacinqg:éo atualizado [DT adulto, Hepatite B] + [vacinagdo COVID-19 (1%, 22 e DOSE DE
REFORGCO - OBRIGATORIO)] - (original e copia)

Comprovante de Residéncia no nome do profissional ou do cénjuge (concessionarias de luz, agua ou telefone
fixo convencional)

emitidos ha menos de 60 (sessenta) dias (original e copia ) Quando n&o estiver no nome do profissional ou do
conjuge, entregar declaragao original e copia do RG do nome que constar no comprovante.

Certificado de Reservista (Dispensa de incorporagdo, Carta Patente ou incorporagédo de Reservista)
Certidao de Nascimento, se solteiro, ou Certiddo de Casamento, se casado (original e copia)

Cédula do PIS/PASEP ou CARTAO CIDADAO - caso nao tenha, apresentar declaragdo de NADA CONSTA
da Caixa Econémica
Federal (PIS) ou Banco do Brasil (PASEP) (original e cépia )

CPF e Certiddo de Nascimento de filhos menores (original e copia )
CPF e Carteira de Identidade dos Dependentes (Cdpia)

Cartela de vacinagéo de dependentes com idade inferior a 7 (sete) anos, e Declaragéo de Frequéncia Escolar,
se idade superior a
7 (sete) anos (original e copia )

Carteira do conselho (CREMERJ, COREN etc) e comprovante de pagamento da anuidade Atual e Certiddo
negativa (original e cépia )

Comprovante da declaragdo de Imposto de Renda Atual, SOMENTE parte da declaragdo de Bens e Direitos
(cépia);

Comprovante de escolaridade (original e copia) - Nivel Médio e/ou Técnico;

Comprovante de Habilitagdo: Diploma (original e copia) - Nivel Superior;

Comprovante de especializagdo;

Comprovante de abertura de conta no Banco Santander; caso tenha.

Cartéo original Fetranspor e copia do comprovante de desincompatibilizagdo do antigo empregador;

CLASSIFICAGAO

NOME COMPLETO

Termo de Guarda e Posse, em caso de adogéo (original e cdpia ou cépia autenticada);

3° HELOISA ELENA DE OLIVEIRA SANTOS Termo de Curatela (original e cdpia ou copia autenticada);

12° GISELE NUNES DE ALMEIDA Carta de Naturalizagao, se estrangeiro (original e cdpia )

16° FLAVIA CHAGAS DA SILVAMELLO Entrar no site http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial e realizar a consulta da Qualificagdo cadastral para

38° NAYARA DA CONCEIGAO FAUSTO verificagéo de divergéncias nos dados cadastrais. Entregar a consulta impressa e sem divergéncias.

43° MARCIA CRISTINA DA SILVA GAMA

48° ELISA DE CASTRO GERDULO (*) Omitido no D.O Rio de 16/08/2022

57° MICHELE VIEIRA DE OLIVEIRA NASCIMENTO EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE

58° DEBORA DOS SANTOS HERDADE PROCESSO SELETIVO EDITAL N° 199/2022

67° AMANDA PATRICIA BEZERRA NUNES 12 CONVOCAGAO PARA COMPROBATORIO, EXAME ADMISSIONAL E ENTREGA DE DOCUMENTAGAO.

750 HERMES CARNEIRO BRITTO JUNIOR A fim de a_tender situagéo _de e?(ce[{0|onal mterefse publlcg, em razéo da assun({‘ao emefgerpal e temporana
do gerenciamento, operacionalizagao € execugao da§ acoes e servicos de saude no ambito gas Unidades

8r° LARISSA MACHAY INDIO DO BRASIL DO CARMO CER Leblon e UPAS. A EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE, os quais

89° ANDREZA SALDANHA DA CRUZ compdem o banco do processo simplificado regulamentado pelo Edital n°® 199/2022, para caso queiram firmar

98° JULIO CESAR SILVA DOS SANTOS contrato por prazo determinado, com fulcro no artigo 37, IX da Constituicdo Federal de 1998 e na Lei Municipal

100° SIMONE ALVES DE OLIVEIRA n°® 1.978, de 26 de margo de 1993, regulamentada pelo Decreto n° 12.577, de 20 de dezembro de 1993, e suas

ENFERMEIRO 40H
17/08/2022
09H00 (TOLERANCIA DE 15MIN)

CLASSIFICAGAO

NOME COMPLETO

alteragdes, adotarem os procedimentos na sequéncia abaixo:

12). Preencher o cadastro on line de dados pessoais disponiveis a partir de dia 18/08/2022 no endereco
eletronico http://prefeitura.rio/riosaude/admissao.

22 ). Apos o preenchimento do Cadastro on-line, comparecer nas dependéncias do HOSPITAL MUNICIPAL

16° TATIANA MARQUES DOS SANTOS RONALDO GAZOLLA, situada na Av. Pastor Martin Luther King Junior, 10.976 - Acari, Rio de Janeiro - RJ, setor
170 LARISSA DANTAS DIAS do SESMT (Medicina do Trabalho).
19° FABIO LUIS FRANCISCO a) Apresentar a documentagdo comprobatéria dos requisitos da pontuagdo do Processo Seletivo On line
22° ALINE BASILIO DOS SANTOS (original e copia) referente a andlise de curriculo prevista no item 2.2 e 2.4 do referido Edital;
23° NATALIA ROMEIRO SANTIAGO
270 MARCIA CRISTINA DA SILVA GAMA b) Apresentar‘a docume_ntagéo comprobatéria do Cadastro on line (pré - admissao) para a conferéncia dos
39° AMANDA PATRICIA BEZERRA NUNES dados pessoais preenchidos;
41° KARLLA GOMES SOARES REIS c) O profissional sera orientado a se submeter a inspecao de saude e, apos a realizagéo da inspecao médica,
45° HERMES CARNEIRO BRITTO JUNIOR munido do referido comprovante, a fim de entregar a documentagdo relacionada no Anexo | para firmar
46° MICHEL PIRES DE ANDRADE Contrato por Prazo Determinado.
55° LARISSA MACHAY INDIO DO BRASIL DO CARMO CER LEBLON E UPAS
63° JULIO CESAR SILVA DOS SANTOS 19/08/2022 09:30H
64° SIMONE ALVES DE OLIVEIRA _ MEDICO CLINICO
69° GEYSA DE SOUZA SANTOS GUIMARAES CHARLION CLASSIFICACAO NOME COMPLETO
Tz MAICON ROBERTO SEVERING 10 LUIZ ANTONIO DE CARVALHO FILHO
TECNICO DE ENFERMAGEM 40H 2° ELIZABETH TEIXEIRA COELHO FERREIRA
17/08/2022 3° MONICA DE SOUZA ANSUATIGUI
09HO00 (TOLERANCIA DE 15MIN) 4° ABELARDO JAIDER PEREZ TEJADA
CLASSIFICAGAO NOME COMPLETO 5° GLAUCO LUCIANO GOMES DA SILVA
35° VANDA DO NASCIMENTO LIMA NOGUEIRA 6° MARCELO FERNANDES ZVEITER
42° MARIA D'’AJUDA DOS SANTOS GONGALVES 7° PATRICIA PINHO GILVAZ
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CER LEBLON E UPAS
19/08/2022 09:30H
MEDICO PEDIATRA

CLASSIFICAGAO NOME COMPLETO
1° VANDERLEI CANDIDO POIARES
2° ANDREA GERVAZONI DE ALMEIDA SILVA
3° GLAUCO LUCIANO GOMES DA SILVA
4° LUNA MOURA DA SILVA
5° ANA CAROLINA SILVA GOMES DE OLIVEIRA
6° TATIANA ANES VILLAMAYOR
7° LAILA DE ALMEIDA SENA
8° LUIZ ANTONIO DE CARVALHO FILHO

8° PAULO ROBERTO MARINHO MEIRA 9° JALES DA SILVA PESSOANETO
9° JORGE RAFAEL REIS DE OLIVEIRA 10° JULIANA FELIX DE MELO
10° WELLISSON OLIVEIRA DANTAS 11° VANESSA COSTAANGELO RHAMNUSIA
11° RUBENS AUGUSTO BRAZ MARTINELLI 12° TATIANA DA SILVA DOS SANTOS DE SOUZA
12° LIUDMILA SOLIS PENA 13° CHARLES BRUNO ANTUNES SOARES
13° DIEGO RUFINO DE OLIVEIRA 14° ROBERTO CAMPOS GNECCO DE CARVALHO RHAMNUSIA
14° FARLON PEREIRA DOS SANTOS 15° FAGNER DE SOUZA BARBOSA
15° RHINARA MARTINS DOS SANTOS SA 16° EVANDRO LUIZ JACONIASNI FERREIRA
16° FELIPE FERREIRA CAREGA 17° MARCIA COUTINHO DA CRUZ
17° JALINE SOUZA DOS SANTOS 18° CARLA BEATRIZ MARONES BARBOSA
18° DANIEL ABRANCHES TIGNOLA
19° GUSTAVO FERREIRA DE LIMA ANEXO |
20° MARIA CRISTINA PENA Trazer o Cadastro online impresso ( Todas as Vias )
21° FABIANE FIGUEIREDO RIBEIRO Exame admissional:
22° JANAINA BRANDAO 1 (uma) foto 3x4 coloridas e recentes;
23° TATIANNA MELLO FERNANDES Carteira de Identidade (original e copia)
24° MAIARA GROSSI|I ROCHA Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (original e cépia do espelho e verso - Qualificagéo Civil)*;
25° VICTORIA SHCHERBAKOVA CPF (original e copia )
26° ROBERTA MACHADO BRAGA Titulo de Eleitor, com respectivos comprovantes da ultima eleigdo - 1° e 2° turno (original e copia)
27° FERNANDA LINS FERNANDES DIAS Comprovante de Vacinagdo atualizado [DT adulto, Hepatite B] + [vacinagdo COVID-19 (12,22, 32 DOSE -
280 LUCAS MIRANDA COELHO OBRIGATORIO)] - (original e copia)
290 CARLA BEATRIZ MARONES BARBOSA Comprovante de Residéncia no nome do profissional ou do conjuge (concessionarias de luz, agua ou telefone
B e o cuande o st o e o
31° SAMIR ASSEF BENHAME Certificado de Reservista (Dispensa de incorporagdo, Carta Patente ou incorporagédo de Reservista)
32° CAMILA FRANCO BONFADINI Certidao de Nascimento, se solteiro, ou Certiddo de Casamento, se casado (original e cépia)
33° KARINA ROCHA HENRIQUES MAGELA Cédula do PIS/PASEP ou CARTAO CIDADAO - caso néo tenha, apresentar declaragio de NADA CONSTA
34° MARCELA DOS SANTOS COSTA da Caixa Econémica
350 RAFAEL DOS SANTOS LOPES CARVALHO Federal (PIS) ou Banco do Brasil (PASEP) (original e cépia )
36° NATHALIA MATTOS SCIAMAREL CPF e Certidao de Nascimento de filhos menores (original e copia )
37° HUGO TOMAS BARRADAS CPF e Carteira de Identidade dos Dependentes (Cdpia)
38° KEIKO CARLA ARISHIMAALVES Cartela de vacinagdo de dependentes com idade inferior a 7 (sete) anos, e Declaragéo de Frequéncia Escolar,
39° JOSANI ENEIDA REBOLLEDO ZAPATA se idade superior a »
40° MATEUS AUGUSTO BRESCOVICI 7 (sete) anos (original e copia )
— Carteira do conselho (CREMERJ, COREN etc) e comprovante de pagamento da anuidade Atual e Certiddo
41° LUANA GUIMARAES DE SOUSA negativa (original e copia )
42° LISA FREIRE DE VASCONCELLOS Comprovante da declaragédo de Imposto de Renda Atual, SOMENTE parte da declaragdo de Bens e Direitos
43° LUIZ VINICIUS DANTAS PAGLIARINI (copia);
44° LUANNA KLIER DE FIGUEIREDO Comprovante de escolaridade (original e copia) - Nivel Médio e/ou Técnico;
45° DAVID DA SILVA ROZA Comprovante de Habilitagdo: Diploma (original e copia) - Nivel Superior;
46° MARIANE MOREIRA BARBOSA Comprovante de especializagdo;
47° MATHEUS SILVA BARBOSA Comprovante de abertura de conta no Banco Santander; caso tenha.
48° LEDA MARIA DE SOUZA NASCIMENTO Cartao original Fetranspor e cépia do comprovante de desincompatibilizagdo do antigo empregador;
49° VICTOR REIS RIBEIRO Termo de Guarda e Posse, em caso de adogao (original e copia ou cépia autenticada);
50° LUCAS FERREIRA DE OLIVEIRA Termo de Curatela (original e copia ou copia autenticada);
51° LUIZA OLIVEIRA BATISTA Carta de Naturalizagdo, se estrangeiro (original e cdpia )
52° LARISSA DA SILVA SILVEIRA Entrar no site http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial e realizar a consulta da Qualificagdo cadastral para
530 LETICIA DE OLIVEIRAAZEREDO verificagado de divergéncias nos dados cadastrais. Entregar a consulta impressa e sem divergéncias.
54° GABRIELA MENDES NETHER * Quando modificar o nome tem que apresentar todos os documentos com as alteragoes.
550 THIAGO REGIS LIBORIO * Quando o comprovante de residéncia nao estiver no nome do profissional ou do cénjuge, entregar
declaracéo original e copia do RG ou da CNH do proprietario (nome que constar no comprovante).
56° ANNA CAROLINA DE, CARVALHO BRUNO GOMES Os demais classificados serdo convocados por este Diario Oficial em novos chamamentos.
57° DERLY JUDAISSY DIAZ RODRIGUEZ (*). Omitido no D.O. Rio de 18/08/2022
58° ALAN BITTENCOURT DA SILVA s IBLIC SAU o RIO os! 0SAU
EUPRESA PUSLICA DE SAUDE DO 10 DE JANEIRO S RIOSALDE
60° ROMULO GABRIEL BARBOSA DE SOUZA 32 CONVOCAGAO PARA COMPROBATORIO, EXAME ADMISSIONAL E ENTREGA DE DOCUMENTAGAO.
61° BRUNA TROTTA DE SOUZA A fim de atender situacéo de excepcional interesse publico, em razdo da assungao emergencial e temporaria do
62° DAVI DE CASTRO MUNIZ SILVA gerenciamento, operacionalizagéo,e execucao das’agées e servicos de saude no ambito do’HospitaI Municipal
65| WNACLARACOFLFO DA ROGHASIA
64° LUIZA BARRETO LEMOS do D.O. de 13/08/2020, CONVOCA os profissionais abaixo indicados, os quais compdem o banco do processo
65° MARIA LUIZA LEVINDO COELHO MARTINIS simplificado regulamentado pelo Edital n® 201/2022, para caso queiram firmar contrato por prazo determinado,

com fulcro no artigo 37, IX da Constituicdo Federal de 1998 e na Lei Municipal n° 1.978, de 26 de marco de
1993, regulamentada pelo Decreto n° 12.577, de 20 de dezembro de 1993, e suas alteragbes, adotarem os
procedimentos na sequéncia abaixo:

12 ). Preencher o cadastro on line de dados pessoais disponiveis a partir de dia 17/08/2022 no endereco
eletronico http://prefeitura.rio/riosaude/admissao.

22 ). Ap6s o preenchimento do Cadastro on-line, comparecer nas dependéncias do HOSPITAL MUNICIPAL
RONALDO GAZOLLA, situada na Av. Pastor Martin Luther King Junior, 10.976 - Acari, Rio de Janeiro - RJ.
AUDITORIO

a) Apresentar a documentagdo comprobatéria dos requisitos da pontuagdo do Processo Seletivo On line
(original e copia) referente a analise de curriculo prevista no item 2.2 e 2.4 do referido Edital;

b) Apresentar a documentagédo comprobatéria do Cadastro on line (pré - admissao) para a conferéncia dos
dados pessoais preenchidos;
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c) Em caso do quantitativo maior de aprovados no comprobatério /vaga iremos respeitar a ordem de

LdSb e A - 363° ALINE CAMARA SOUZA LOPES CAMARA
classificacdo para admissao. posterior iremos fazer novas contratagées. 3640 ANDREIA DO NASCIMENTO FERREIRA
d) O profissional sera orientado a se submeter a inspegao de salde e, apos a realizagéo da inspegao médica, 365° LUCIA VANIA DOS SANTOS
munido do referido comprovante, a fim de entregar a documentagéo relacionada no Anexo | para firmar 366° JOCINEIDE DE OLIVEIRA
Contrato por Prazo Determinado. 367° MARCIA DE LIMA PACHECO
HOSPITAL MUNICIPAL RONALDO GAZOLLA H68° o s
19/08/2022 09:00H AS 12:00H 369° SIMONE TEIXEIRA DE OLIVEIRA
TECNICO DE ENFERMAGEM (30H) 370° SILVANA DA SILVA DA CONCEIGCAO
CLASSIFICAGAO NOME COMPLETO 371° ANDREA DA SILVA GOMES
301° CYNTHIA DA COSTA 372° ROSALICE FERNANDES LOURENGCO
302° SELMA SENA 373° ROBERTO VITOR DO NASCIMENTO
303° ELANE CONCEIGAO DAS VIRGENS 374° REJANE DE SOUZA CERQUEIRA
304° MARTA DA SILVA FERRARI 375° RENATA OLIVEIRA DE SOUZA
305° ANA PAULA MOURA SOBRAL 376° ALESSANDRA MARCELINO DOS SANTOS MARCELINO DOS SANTOS
306° CRISTINA JUVENCIO 377° SIRLEIA CUPERTINO DO ESPIRITO SANTO CUPERTINO
307° MARCELO VIEIRA MACHADO 378° MIRIAM SOUZA DA COSTA
308° BARBARA BARBOSA DA SILVA 379° CLAUDIA OLIVEIRA
309° JOANA FRANCISCA SERRAO PENA SERRAO PENA 380° ODETE PEREIRA
310° BARBARA CRISTINA DE SOUZA GARCIA 381° HELENO LUCIO DE PAIVA FILHO
311° RITA TEIXEIRA DE ARAUJO 382° SHIRLEI PEREIRA
312° LUCIMAR NASCIMENTO NUNES NASCIMENTO 383° VIRGINIA CALDEIRA
313° CLAUDIONEI FERREIRA DOS SANTOS 384° TACIANA FERREIRA DE LUCENA
314° ALEXANDRA CORREA 385° DELAINE PEREIRA LIRA
315° SULZENE LIMA DA SILVA 386° ELIANE COSTA DA SILVA SANTOS
316° ADRIANA GOMES DA SILVA 387° IRACEMA DOS SANTOS CASTRO COSSA
317° ELISANGELA DE SOUZA LIMA 388° PATRICIA GOMES FERNANDES
318° CLAUDIA MARTINS 389° SIMONE GONGCALVES FILGUEIRAS
319° ALCIONE ASTA DOS SANTOS 390° VANUSA HELENA BAPTISTA DA SILVA
320° MARCELO CARVALHO DE PASSOS CARVALHO 391° ANA PAULA DA SILVA COSTA
321° LENIR DA SILVA ROZA MARTINS 392° MARCIA CRISTINA NEVES BARBOZA
322° CRISTIANE ISABEL DE ARAUJO ISABEL 393° VALERIA RODRIGUES DOS SANTOS
323° VERONICA VIEIRA DE OLIVEIRA PEREIRA 394° MARIA ROCILDA MOREIRA
324° ADELAIDE NASCIMENTO DA SILVA 395° ROSIANE MARTINS DA SILVA
325° ANA CLAUDIA LEONEZ COSTA 396° JAQUELINE PEREIRA RODRIGUES
326° MARCIA MOURA DE SOUSA 397° TANIA DOS SANTOS COUTINHO
327° SELMA MAIA DOS SANTOS 398° CARLA SANTOS NEVES GASPAR
328° MARCIA BAETA DE SOUZA AMARAL 399° JANAINA CUNHA BARBOSA DA SILVA
329° ELIANE FERREIRA GOMES 400° MARIA LUCIA FERREIRA
330° LUCIMAR DA SILVA RIBAS
331° DEBORAH PACHECO MUNIZ LEITE ANEXO |
332° ERICA FARIA Trazer o Cadastro online impresso ( Todas as Vias )
333° ADRIANA DOS SANTOS SIQUEIRA Exame admissional:
334° ANA PAULA BARBOSA DE SOUZA 1 (uma) foto 3x4 coloridas e recentes;
335° LUCIANA LOBO DA SILVA Carteira de Identidade (original e cépia)
336° MARIA DE LOURDES DA SILVA RODRIGUES Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (original e cdpia do espelho e verso - Qualificagao Civil)*;
337° JANAINA MOUTINHO CPF (original e copia )
338° RENATA PIQUET Titulo de Eleitor, com respectivos comprovantes da Ultima eleigéo - 1° e 2° turno (original e cépia)
339° DULCINETE MARQUES DE LIMA Comprovante de Vacinagdo atualizado [DT adulto, Hepatite B] + [vacinagdo COVID-19 (13,22, 32 DOSE -
340° AMANDA GUALBERTO MADUREIRA OBRIGATORIO)] - (original e copia)
341° RITA DE CASSIA FELIPE Comprovante de Residéncia no nome do profissional ou do cénjuge (concessionarias de luz, agua ou telefone
3420 SANDRA GABRIEL BASTOS fixo .cohvencional)eTit.idos ha menos de 60 (s~esse‘nt.a) dias ’(olriginal e copia ) Quando néo estiver no nome do
3430 JANAINA SACRAMENTO DA SILVA profl.ssmnal ou do con.Juge, e.ntregar decllaragao or|~g|naI e copia do RG c?o nome qu~e constar nolcomprovante.
3440 JANAINA MATHEUS BARBOSA Cert!ﬁfado de Re.serwsta (Dlspen.sa de mcorlpo_ragao, Carta Patente ou mcorpo.ra.gao de’Rc'eserwsta)
345° REGINA CELIA CRUZ DO ESPIRITO SANTO DA FONSECA Certidao de Nascimento, se soltel_ro, ou Cenfiao de Caszimento, se casado (original e c_opla)
3460 ARLETE LIMA DA SILVA Cédulg do PIS{PASEP ou CARTAO CIDADAO - caso no tenha, apresentar declaragdo de NADA CONSTA
da Caixa Econémica
347° IVONETE DE OLIVEIRA RODRIGUES Federal (PIS) ou Banco do Brasil (PASEP) (original e copia )
348° ELISANGELA TEREZA DOS SANTOS MARTINS CPF e Certiddo de Nascimento de filhos menores (original e copia )
349° SIMONE VIANA MABTINS DE CARVALHO CPF e Carteira de Identidade dos Dependentes (Copia)
350° ZULEICA CONCEIGAO DE LIMA Cartela de vacinagao de dependentes com idade inferior a 7 (sete) anos, e Declaragao de Frequéncia Escolar,
351° ADRIANA GIBSON se idade superior a
352° MINARUSCA SANTOS 7 (sete) anos (original e cépia )
353° ZENAIDE PESSANHA Carteira do conselho (CREMERJ, COREN etc) e comprovante de pagamento da anuidade Atual e Certidao
354° ANA PAULA TORQUATO negativa (original e cépia )
355° ANDREA TACIANA DIAS DE OLIVEIRA Comprovante da declaragdo de Imposto de Renda Atual, SOMENTE parte da declaragdo de Bens e Direitos
356° JANDIARA DE CASTRO MINEIRO (copia);
357° CLAUDIA LUCIA RAMOS PINTO Comprovante de escolaridade (original e copia) - Nivel Médio e/ou Técnico;
358° EDNA SARAIVA TAVARES Comprovante de Habilitagdo: Diploma (original e copia) - Nivel Superior;
359° FABIA ADRIANA ARRUDA ADRIANA Comprovante de especializagéo;
360° JACQUELINE SANTA ISABEL TEIXEIRA Comprovante de abertura de conta no Banco Santander; caso tenha.
361° JEANCINEIA VIEIRA DA SILVA DE OLIVEIRA Cartao original Fetranspor e cépia do comprovante de desincompatibilizagéo do antigo empregador;
362° PATRICIA MARIA AMARAL DA SILVA Termo de Guarda e Posse, em caso de adogéo (original e copia ou cépia autenticada);
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Termo de Curatela (original e copia ou copia autenticada);
Carta de Naturalizagdo, se estrangeiro (original e cépia )

Entrar no site http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial e realizar a consulta da Qualificagdo cadastral para
verificagdo de divergéncias nos dados cadastrais. Entregar a consulta impressa e sem divergéncias.

* Quando modificar o nome tem que apresentar todos os documentos com as alteracoes.

* Quando o comprovante de residéncia ndo estiver no nome do profissional ou do cénjuge, entregar
declaracao original e copia do RG ou da CNH do proprietario (nome que constar no comprovante).

Os demais classificados serdao convocados por este Diario Oficial em novos chamamentos.

(*) Omitido no D.O. Rio de 17-08-2022

EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE
RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO EDITAL N° 203/2022

A EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE, no uso das atribuigdes legais
que lhe sdo conferidas pela legislagdo em vigor, torna publico o resultado da andlise curricular da inscrigdo
online dos candidatos ao Processo Seletivo destinado a contratagéo por tempo determinado (itens 8.7 e 8.8 do
Edital 203/2022), para Empresa Publica de Saude do Rio de Janeiro S/A - RioSalde, para atuar no Hospital
Municipal Rocha Faria e no CER Campo Grande em atendimento ao disposto na Lei Municipal n°® 1.978, de
26 de maio de 1993 e regulamentada pelo Decreto n® 12.577 de 20 de dezembro de 1993, para atendimento de
necessidade temporaria de excepcional interesse publico na Unidade.

Os candidatos que quiserem apresentar o RECURSO previsto no item 5.a.5 do Edital 203/2022 deverdo
comparecer pessoalmente no dia 16/08/2022 no horario de 9h as 12h, na Rua Voluntarios da Patria, n® 169 -
2° andar Botafogo, conforme Anexo | do referido Edital.

HOSPITAL MUNICIPAL ROCHA FARIA E CER CAMPO GRANDE
CARGO: MEDICO PLANTONISTA 12 HORAS AREA DE ATUAGAO: CIRURGIA GERAL

NOME COMPLETO PONTUAGAO
ALESSANDRA MARGOT LUQUE GOMEZ 50
BERNARDO VERDOLIN CAMPOS DE AZEVEDO 100
BRUNO DO VALE ROMEIRO 60
LISA FREIRE DE VASCONCELLOS 50
LUCIANA CARVALHO DE AZEVEDO 90
LUCIANO GOSSANI TEIXEIRA DE OLIVEIRA 50
MARCO ROBERTO ALVES 100
MARIANA GARCIAASTUTO 50
POLLIANE MIRANDA MOTA 30
ROBERTO SILVA ROCHA 30
RODRIGO CARTAXO BANDEIRA DE MELO 100
SIMON DA SILVA MACEDO 90

(*). Omitido no D.O. Rio de 16/08/2022

EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE

RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO EDITAL N° 203/2022
A EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE, no uso das atribuigdes legais
que lhe sdo conferidas pela legislagdo em vigor, torna publico o resultado Final do Processo Seletivo destinado
a contratacéo por tempo determinado (itens 8.7 e 8.8 do Edital 203/2022), para atuar no Hospital Municipal
Rocha Faria e no CER Campo Grande, em atendimento ao disposto na Lei Municipal n° 1.978, de 26 de maio
de 1993 e regulamentada pelo Decreto n°® 12.577 de 20 de dezembro de 1993, para atendimento de necessidade
temporaria de excepcional interesse publico na Unidade.

Os candidatos deverdo acompanhar as préximas etapas do Processo Seletivo através do Didrio Oficial do Municipio
do Rio de Janeiro.

HOSPITAL MUNICIPAL ROCHA FARIA E CER CAMPO GRANDE
CARGO: MEDICO PLANTONISTA 12 HORAS AREA DE ATUAGAO: CIRURGIA GERAL

CLASSIFICAGAO NOME COMPLETO PONTUAGAO FINAL
10 MARCO ROBERTO ALVES 100
2 RODRIGO CARTAXO BANDEIRA DE MELO 100
30 BERNARDO VERDOLIN CAMPOS DE AZEVEDO 100
40 LUCIANA CARVALHO DE AZEVEDO 90
50 SIMON DA SILVA MACEDO )
6° BRUNO DO VALE ROMEIRO 60
7° LUCIANO GOSSANI TEIXEIRA DE OLIVEIRA 50
8° LISA FREIRE DE VASCONCELLOS 50
9 MARIANA GARCIAASTUTO 50
10° ALESSANDRA MARGOT LUQUE GOMEZ 50
11° ROBERTO SILVA ROCHA 30
120 POLLIANE MIRANDA MOTA 30

(*). Omitido no D.O. Rio de 17/08/2022

EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE
12 CONVOCAGAO DOS CANDIDATOS CLASSIFICADOS NO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO REGULAMENTADO PELO EDITAL N°. 203/2022
PARA: CHECAGEM DE DOCUMENTAGAO COMPROBATORIA DO PROCESSO SELETIVO ON LINE.
A fim de atender situagdo de excepcional interesse publico, em razdo da assungdo emergencial e temporaria
do gerenciamento, operacionalizagdo e execugdo das agdes e servicos de saude no ambito da Hospital
Municipal Rocha Faria e CER Campo Grande. A EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO
S/A - RIOSAUDE, no uso de suas atribuigdes, CONVOCA os profissionais abaixo indicados, os quais compdem
o banco do processo simplificado regulamentado pelo Edital n°® 203/2022, para caso queiram firmar contrato de

trabalho por prazo determinado, com fulcro no artigo 37, IX da Constituicdo Federal de 1998 e na Lei Municipal
n° 1.978, de 26 de margo de 1993, regulamentada pelo Decreto n° 12.577, de 20 de dezembro de 1993, e suas
alteragbes, adotarem os procedimentos na sequéncia abaixo:

Entregar a documentagdo comprobatéria dos requisitos da pontuagdo do Processo Seletivo On line (cépia)
referente a analise de curriculo prevista no item 2.2 e 2.4 do referido Edital 203/2022, Comparecer no Hospital
Municipal Rocha Faria e/ou CER Campo Grande, situado Av. Cesario de Melo, n® 3215 - Campo Grande, Rio
de Janeiro - RJ, 23050-101na data e horario.

Vale lembrar que aqueles que ndo comparecerem ou ndo apresentarem a documentacéo exigida serao eliminados
do processo.

17/08/2022 AS 09:00HS
HOSPITAL MUNICIPAL ROCHA FARIA E CER CAMPO GRANDE
CARGO: MEDICO PLANTONISTA 12 HORAS AREA DE ATUAGAO: CIRURGIA GERAL

CLASSIFICAGAO NOME COMPLETO
1° MARCO ROBERTO ALVES
2° RODRIGO CARTAXO BANDEIRA DE MELO
3° BERNARDO VERDOLIN CAMPOS DE AZEVEDO
4° LUCIANA CARVALHO DE AZEVEDO
5° SIMON DA SILVA MACEDO
6° BRUNO DO VALE ROMEIRO
7° LUCIANO GOSSANI TEIXEIRA DE OLIVEIRA
8° LISA FREIRE DE VASCONCELLOS
9° MARIANA GARCIAASTUTO
10° ALESSANDRA MARGOT LUQUE GOMEZ
11° ROBERTO SILVA ROCHA
12° POLLIANE MIRANDA MOTA

(*). Omitido no D.O. Rio de 17/08/2022

EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE

RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO EDITAL N° 204/2022
A EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE, no uso das atribuigdes legais que
Ihe sdo conferidas pela legislagdo em vigor, torna publico o resultado da analise curricular da inscricdo online
dos candidatos ao Processo Seletivo destinado a contratagéo por tempo determinado (itens 8.7 e 8.8 do Edital
204/2022), para Empresa Publica de Saude do Rio de Janeiro S/A - RioSaude, para atuar na para atuar no
CER Barra em atendimento ao disposto na Lei Municipal n® 1.978, de 26 de maio de 1993 e regulamentada pelo
Decreto n° 12.577 de 20 de dezembro de 1993, para atendimento de necessidade temporaria de excepcional
interesse publico na Unidade.

Os candidatos que quiserem apresentar o RECURSO previsto no item 5.a.5 do Edital 197/2022 deverdo
comparecer pessoalmente no dia 16/08/2022 no horario de 9h as 12h, na Rua Voluntarios da Patria, n® 169 -
2° andar Botafogo, conforme Anexo | do referido Edital.

CER BARRA
MEDICO CLINICO 12H
NOME COMPELTO RESULTADO

LUAN FIGUEIREDO RODRIGUES 10
JORGE RAFAEL REIS DE OLIVEIRA 100
MAIARA GROSSI ROCHA 70
MARIANA BASILE BAUMANN 30
JOANA ANGELICA DE SOUZA GALLUZZO 100
LUIZA OLIVEIRA BATISTA 10
LETICIA DE OLIVEIRA AZEREDO 10
DERLY JUDAISSY DIAZ RODRIGUEZ 0

GABRIELA MENDES NETHER 10
LUISA PEREIRA GOUVEA 20
NATHALIA GOMES DA SILVA 10
PAOLA CRISTINA ATAIDE LOBATO RIBAS VIEIRA 0

NAYARA SILVA PRATA 40
PATRICIA PINHO GILVAZ 100
CLAUDIA RESENDE PINTO 40
PIETRA ARRUDA NARDELLI 10
MARIELA CORADO NASCIMENTO 70
LARISSA DUTRA MARTINS 90
JENNIFFER DA VEIGA BARRETO 40
ANNA LUIZA RODRIGUES BARBOSA DA SILVA PAES 60
RAFAEL RODRIGUES DE OLIVEIRA 10
BRUNA FABIANO MADEIRA 0

ANA CLARA SALGADO BRAVO 40
LENAALVES GIUSTI 100
CAROLINA MAROCCO DE CARVALHO NETTO 50
ANA CRISTINA RAMOS DA SILVA 100
GABRIELA SOUZAALVES 10
MARIANA BONI GUERRA SALGUEIRO 20
ADRIANA GONCALVES COSTA 100
MARIANA CRISTINA VASCONCELOS 10
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MARCELO RUBENS 100 27° LUIS FELIPE BRUM 20
CLARISSA ALMEIDA ABUASSI 100 28° LUISA PEREIRA GOUVEA 20
ALAN BITTENCOURT DA SILVA 10 29° MARIANA CRISTINA VASCONCELOS 10
HELENILDA MOREIRA CARDOSO 50 30° ALAN BITTENCOURT DA SILVA 10
MARIANA FRANCA DE MENDONGA 10 31° BRUNA VARGAS MARTINS 10
LUANA GUIMARAES DE SOUSA 20 32° GABRIELA SOUZA ALVES 10
MARINA SOPHIA LEITE RODRIGUES 10 33° RAFAEL RODRIGUES DE OLIVEIRA 10
ISABOR CERQUEIRA DA SILVA 20 34° LUIZA OLIVEIRA BATISTA 10
DIEGO ALEXANDRE DO NASCIMENTO NOGUEIRA 0 35° LUAN FIGUEIREDO RODRIGUES 10
MARCIO GAMA GUIMARAES 100 36° LETICIA DE OLIVEIRA AZEREDO 10
LUIS FELIPE BRUM 20 37° GABRIELA MENDES NETHER 10
ANDRE GABRIEL DREYFUSS MIRANDA 40 38° NATHALIA GOMES DA SILVA 10
BRUNA VARGAS MARTINS 10 39° PIETRA ARRUDA NARDELLI 10
MARCIO ANDRE MESQUITA DA SILVA 70 40° MARINA SOPHIA LEITE RODRIGUES 10
RAISSA MEIRELLES ABREU VASCONCELOS 0 41° MARIANA FRANCA DE MENDONGA 10
JOSE ALFREDO QUIROZ SOLIZ 100 42° DERLY JUDAISSY DiAZ RODRIGUEZ 0
43° DIEGO ALEXANDRE DO NASCIMENTO NOGUEIRA 0
MEDICO PEDIATRIA 12H 44° RAISSA MEIRELLES ABREU VASCONCELOS 0
NOME COMPELTO RESULTADO 45° PAOLA CRISTINA ATAIDE LOBATO RIBAS VIEIRA 0
TATIANA DA SILVA DOS SANTOS DE SOUZA 100 46° BRUNA FABIANO MADEIRA 0
LUNA MOURA DA SILVA 100
ANDREA GERVAZONI DE ALMEIDA SILVA 100 MEDICO PEDIATRA 12H
LYGIA MARIA VINHAES GERK 100 CLASSIFICAGAO NOME RESULTADO FINAL
ROMEU CARLOS TEMPONI GARCIA 20 1° LYGIA MARIA VINHAES GERK 100
ANA CLARA SALGADO BRAVO 20 2° ANDREA GERVAZONI DE ALMEIDA SILVA 100
CAROLINA MAROCCO DE CARVALHO NETTO 50 3° NELSON BELCAVELLO MACEDO 100
FERNANDA MARTINS MARCOVECCHIO 50 4° TATIANA DA SILVA DOS SANTOS DE SOUZA 100
GIOVANNA MARTINO 10 5° LUNA MOURA DA SILVA 100
TATIANA ANES VILLAMAYOR 100 6° TATIANAANES VILLAMAYOR 100
NELSON BELCAVELLO MACEDO 100 7° CAROLINA MAROCCO DE CARVALHO NETTO 50
8° FERNANDA MARTINS MARCOVECCHIO 50
(*OMITIDO EM D.O DIA 16/08/2022) 9° ROMEU CARLOS TEMPONI GARCIA 20
EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE 10° ANA CLARA SALGADO BRAVO 20
RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO EDITAL N° 204/2022 1° GIOVANNA MARTINO 10

A EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE, no uso das atribuigdes legais
que lhe sdo conferidas pela legislagdo em vigor, torna publico o resultado Final do Processo Seletivo destinado
a contratagdo por tempo determinado (itens 8.7 e 8.8 do Edital 204/2022), para atuar No CER BARRA, em
atendimento ao disposto na Lei Municipal n° 1.978, de 26 de maio de 1993 e regulamentada pelo Decreto n°
12.577 de 20 de dezembro de 1993, para atendimento de necessidade temporaria de excepcional interesse
publico na Unidade.

Os candidatos deverao acompanhar as proximas etapas do Processo Seletivo através do Diario Oficial do Municipio
do Rio de Janeiro.

(*OMITIDO EM D.O DIA 17/08/2022)

EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE
PROCESSO SELETIVO EDITAL N° 204/2022
12 CONVOCAGAO PARA, COMPROBATORIO, EXAME ADMISSIONAL E ENTREGA DE DOCUMENTAGAO.
A fim de atender situacéo de excepcional interesse publico, em razéo da assungao emergencial e temporaria do
gerenciamento, operacionalizagdo e execugéo das agdes e servigcos de saude no ambito das Unidades geridas
pela EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE, no uso de suas atribuigdes,
CONVOCA os profissionais abaixo indicados, os quais compdem o banco do processo simplificado regulamentado

CER BARRA pelo Edital n® 204/2022, para caso queiram firmar contrato por prazo determinado, com fulcro no artigo 37, IX da
MEDICO CLINICO 12H Constituicdo Federal de 1998 e na Lei Municipal n° 1.978, de 26 de margo de 1993, regulamentada pelo Decreto
= n°® 12.577, de 20 de dezembro de 1993, e suas alteragdes, adotarem os procedimentos na sequéncia abaixo:
CHASSIFICACAO NOME RESULTADO FINAL
1° MARCELO RUBENS 100 12. Preencher o cadastro on-line de dados pessoais, disponivel a partir de 19/08/2022 no endereco eletrdnico
2° LENAALVES GIUSTI 100 http://187.111.110.191:18888/Admissao
3° ANA CRISTINA RAMOS DA SILVA 100 , . . . , i . ~ .
S 22, Ap6s o preenchimento do Cadastro on-line, o candidato devera realizar a inspecao médica no CER BARRA
4 PATRICIA PINHO GILVAZ 100 situado na, Av. Ayrton Senna, 2000 - Barra da Tijuca, Rio de Janeiro - RJ, 22775-003Setor RH;
5° ADRIANA GONCALVES COSTA 100
6° MARCIO GAMA GUIMARAES 100 32. Apos inspegdo medica apresentar a documentagéo comprobatéria dos requisitos da pontuagé@o do Processo
70 JOANA ANGELICA DE SOUZA GALLUZZO 100 g::glvo On-line (original e copia) referente a andlise de curriculo previsto no item 2.2 e 2.4 do referido Edital,
8° JORGE RAFAEL REIS DE OLIVEIRA 100 ’
9° JOSE ALFREDO QUIROZ SOLIZ 100 a) Definir a escala disponivel, tolerancia de 15 minutos.
10° CLARISSA ALMEIDA ABUASSI 100 . . = . o
b) O profissional sera orientado a entregar a documentagéo relacionada no Anexo | para Admissao.
11° LARISSA DUTRA MARTINS 90
12° MARCIO ANDRE MESQUITA DA SILVA 70 Os candidatos que ndo comparecerem nas etapas estipuladas acima, no horario estabelecido ou que néo
13° MARIELA CORADO NASCIMENTO 70 apresentarem a documentagao exigida no Edital serdo eliminados do processo.
14° MAIARA GROSSI ROCHA 70 CER
15° ANNA LUIZA RODRIGUES BARBOSA DA SILVA PAES 60 19/08/2022 AS 10:00HS
16° HELENILDA MOREIRA CARDOSO 50 MEDICO CLINICO 12H
17° CAROLINA MAROCCO DE CARVALHO NETTO 50 CLASSIFICAGAO NOME
18° ANDRE GABRIEL DREYFUSS MIRANDA 40 1° MARCELO RUBENS
19° JENNIFFER DA VEIGA BARRETO 40 2° LENAALVES GIUSTI
20° CLAUDIA RESENDE PINTO 40 3° ANA CRISTINA RAMOS DA SILVA
21° NAYARA SILVA PRATA 40 4° PATRICIA PINHO GILVAZ
22° ANA CLARA SALGADO BRAVO 40 5° ADRIANA GONCALVES COSTA
23° MARIANA BASILE BAUMANN 30 6° MARCIO GAMA GUIMARAES
24° MARIANA BONI GUERRA SALGUEIRO 20 7° JOANA ANGELICA DE SOUZA GALLUZZO
25° ISABOR CERQUEIRA DA SILVA 20 8° JORGE RAFAEL REIS DE OLIVEIRA
26° LUANA GUIMARAES DE SOUSA 20 9° JOSE ALFREDO QUIROZ SOLIZ
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10° CLARISSA ALMEIDA ABUASSI CPF e Carteira de Identidade dos Dependentes (Cépia)
11° LARISSA DUTRA MARTINS Cartela de vacinagéo de dependentes com idade inferior a 7 (sete) anos, e Declaragéo de Frequéncia Escolar,
12° MARCIO ANDRE MESQUITA DA SILVA se idade superior a »
13° MARIELA CORADO NASCIMENTO 7 (sete) anos (original e cpia )
12° MAIARA GROSSI ROCHA Carteira do conselho (CREMERJ, COREN etc) e comprovante de pagamento da anuidade Atual e Certiddo
- negativa (original e cépia )
15 b a2, Yie e e Sy Yt LY o Comprovante da declaragédo de Imposto de Renda Atual, SOMENTE parte da declaragdo de Bens e Direitos
16° HELENILDA MOREIRA CARDOSO (copia);
17° CAROLINA MAROCCO DE CARVALHO NETTO Comprovante de escolaridade (original e copia) - Nivel Médio e/ou Técnico;
18° ANDRE GABRIEL DREYFUSS MIRANDA Comprovante de Habilitagao: Diploma (original e copia) - Nivel Superior;
19° JENNIFFER DA VEIGA BARRETO Comprovante de especializagao;
20° CLAUDIA RESENDE PINTO Comprovante de abertura de conta no Banco Santander; caso tenha.
21° NAYARA SILVA PRATA Cart3o original Fetranspor e copia do comprovante de desincompatibilizagéo do antigo empregador;
22° ANA CLARA SALGADO BRAVO Termo de Guarda e Posse, em caso de adogao (original e copia ou copia autenticada);
23° MARIANA BASILE BAUMANN Termo de Curatela (original e copia ou copia autenticada);
24° MARIANA BONI GUERRA SALGUEIRO Carta de Naturalizag3o, se estrangeiro (original e copia )
25° ISABOR CERQUEIRA DA SILVA Entrar no site http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial e realizar a consulta da Qualificagdo cadastral para
26° LUANA GUIMARAES DE SOUSA verificagéo de divergéncias nos dados cadastrais. Entregar a consulta impressa e sem divergéncias.
27° LUIS FELIPE BRUM * Quando modificar o nome tem que apresentar todos os documentos com as alteracoes.
28° LUISA PEREIRA GOUVEA * Quando o comprovante de residéncia néo estiver no nome do profissional ou do cénjuge, entregar
" declaracao original e copia do RG ou da CNH do proprietario (nome que constar no comprovante).Os
29 MARIANA CRISTINA VASCONCELOS demais classificados serdao convocados por este Diario Oficial em novos chamamentos.
30° ALAN BITTENCOURT DA SILVA
31° BRUNA VARGAS MARTINS EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE
5 RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO EDITAL N° 205/2022
32 GABRIELA SOUZAALVES A EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE, no uso das atribuices legais
33° RAFAEL RODRIGUES DE OLIVEIRA que lhe sdo conferidas pela legislagdo em vigor, torna pblico o resultado da analise curricular da inscrigdo
34° LUIZA OLIVEIRA BATISTA online dos candidatos ao Processo Seletivo destinado a contratagdo por tempo determinado (itens 8.7 e 8.8
o do Edital 205/2022), para Empresa Publica de Saude do Rio de Janeiro S/A - RioSaude, para atuar nas
35 LUAN FIGUEIREDO RODRIGUES
> - Unidades Geridas pela RIOSAUDE em atendimento ao disposto na Lei Municipal n°® 1.978, de 26 de maio de
36 LETICIA DE OLIVEIRAAZEREDO 1993 e regulamentada pelo Decreto n® 12.577 de 20 de dezembro de 1993, para atendimento de necessidade
37° GABRIELA MENDES NETHER temporaria de excepcional interesse publico na Unidade.
& NATHALIA GOMES DA SILVA O didat i t RECURSO ist item 5.a.5 do Edital 205/2022 d a
S s candidatos que quiserem apresentar o previsto no item 5.a.5 do Edita everdo
39 PIETRA ARRUDA NARDELLI comparecer pessoalmente no dia 16/08/2022 no horario de 9h as 12h, na Rua Voluntarios da Patria, n® 169 -
40° MARINA SOPHIA LEITE RODRIGUES 2° andar Botafogo, conforme Anexo | do referido Edital.
41° MARIANA FRANGA DE MENDONGA
42° DERLY JUDAISSY DIAZ RODRIGUEZ UNIDADES GERIDAS PELA RIOSAUDE
13 DIEGO ALEXANDRE DO NASCIMENTO NOGUEIRA CARGO: MEDICO 12H( AREA DE ATUACAO CLINICA MEDICA)
- NOME COMPLETO RESULTADO
44° RAISSA MEIRELLES ABREU VASCONCELOS MAJARA GROSS] ROCHA 7
45° PAOLA CRISTINA ATAIDE LOBATO RIBAS VIEIRA - -
16° BRUNA FABIANG MADEIRA DERLY JUDAISSY DIAZ RODRIGUEZ 0
ROBERTO SILVA ROCHA 0
MEDICO PEDIATRA 12H EDUARDA FERNANDES DE MESQUITA 20
CLASSIFICAGAO NOME ANNA CLARA COELHO DA ROCHA SILVA 0
1° LYGIA MARIA VINHAES GERK LUISA PEREIRA GOUVEA 20
2 ANDREA GERVAZONI DE ALMEIDA SILVA RAPHAELA DA CUNHA GOMES PEREIRA 60
30 NELSON BELCAVELLO MACEDO ANA CAROLINE OLIVEIRA NOGUEIRA SANTOS 50
4° TATIANA DA SILVA DOS SANTOS DE SOUZA Aalla e S 10
50 LUNA MOURA DA SILVA VIVIANE FERNANDES MARQUES DE SOUZA 20
6° TATIANAANES VILLAMAYOR JALINE SOUZA DOS SANTOS 90
7° CAROLINA MAROCCO DE CARVALHO NETTO MARCIO BORGES CONTI TAVARES 100
8° FERNANDA MARTINS MARCOVECCHIO TERESA RAPOSO NUNES 30
9° ROMEU CARLOS TEMPONI GARCIA MARIA CRISTINA PENA 80
10° ANA CLARA SALGADO BRAVO THIAGO BERNARDES DE LIMA 100
1° GIOVANNA MARTINO MARIA LAURA MARTINS DE MEDEIROS 10
YOISEL BELEN RUIZ 100
ANEXO | VITOR DE CASTRO RAMOS 20
Trazer o Cadastro online impresso ( Todas as Vias ) VINICIUS VIEIRA PASCHOAL 30
Exame admissional: FELIPE CORDEIRO DE SOUZA 0
1 (uma) foto 3x4 coloridas e recentes; DEBORA RIBEIRO BASTOS 0
Carteira de Identidade (original e cépia) JENNIFFER DA VEIGA BARRETO 40
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (original e cépia do espelho e verso - Qualificagao Civil)*; ISAQUE SILVA GOMES 10
CPF (original e copia ) LENAALVES GIUSTI 100
Titulo de Eleitor, com respectivos comprovantes da ultima eleigdo - 1° e 2° turno (original e cépia) MARIANA BONI GUERRA SALGUEIRO 20
Comprovante de Vacinagéo atualizado [DT adulto, Hepatite B] + [vacinagdo COVID-19 (1° E 2* DOSE -| | LISAFREIRE DE VASCONCELLOS 20
OBRIGATORIO)] - (original e copia) ANA LIDIA BASTOS DE QUEIROZ 0
Comprovante de Residéncia no nome do profissional ou do conjuge (concessionarias de luz, agua ou telefone ADRIANA GONCALVES COSTA 100
fixo convencional) MARCELO RUBENS 100
emitidos ha menos de 60 (sessenta) dias (original e copia ) Quando ndo estiver no nome do profissional ou do LUIS FELIPE BRUM 10
conjuge, entregar declaragdo original e copia do RG do nome que constar no comprovante. VANOEL GOMES SOARES NETO )
Certificado de Reservista (Dispensa de incorporagdo, Carta Patente ou incorporagédo de Reservista) JANAINA BRANDAG 70
Certidao de Nascimento, se solteiro, ou Certiddo de Casamento, se casado (original e cépia) VARIANA FRANCA DE MENDONGA 10
Cédula do PIS/PASEP ou CARTAO CIDADAO - caso n&o tenha, apresentar declaragdo de NADA CONSTA — ¢ c
da Caixa Econdmica JOAO BATISTA RAMOS DA FONSECA FILHO 60
Federal (PIS) ou Banco do Brasil (PASEP) (original e cépia ) ALAN BITTENCOURT DA SILVA 10
CPF e Certidao de Nascimento de filhos menores (original e copia ) BRUNA VARGAS MARTINS 10

Ano XXXVI ¢ N2 104 « Rio de Janeiro Quinta-feira, 18 de Agosto de 2022

Assinado Digitalmente por EMPRESA MUNICIPAL DE ARTES GRAFICAS S/A - 68.697.333/0001-55 Data: Quinta-feira, 18 de Agosto de 2022 as 20:02:13 Cadigo de Autenticagio: 429c4c21



Diario ficial do Municipio do Rio de Janeiro

ANDRE GABRIEL DREYFUSS MIRANDA 40 28° BRUNA VARGAS MARTINS 10
MARCIO ANDRE MESQUITA DA SILVA 70 29° ISAQUE SILVA GOMES 10
LUCAS VIANA DE SOUZA CALCADO 100 30° LUIS FELIPE BRUM 10
31° NATHALIA GOMES DA SILVA 10
CARGO: MEDICO 18H( AREA DE ATUAGCAO NEONATOLOGIA) 320 MARIA LAURA MARTINS DE MEDEIROS 10
NOME COMPLETO RESULTADO 33° MARIANA FRANCA DE MENDONCA 10
ANDREA GERVAZONI DE ALMEIDA SILVA 70 34° ANA LiDIA BASTOS DE QUEIROZ 0
FLAVIA MARIA COSTA CARVALHO RODRIGUES 100 35° DERLY JUDAISSY DiAZ RODRIGUEZ 0
TAIANE PIEROTT ARANTES 100 36° ROBERTO SILVA ROCHA 0
NATHALIA CORREIA KRAUSE DOS SANTOS 70 37° FELIPE CORDEIRO DE SOUZA 0
CRISTIANE RANAURO ENSENAT 50 38° DEBORA RIBEIRO BASTOS 0
RENATA SOBRAL PARAHYBA 70 39° ANNA CLARA COELHO DA ROCHA SILVA 0
GLADSON CARDOSO SILVA DE CARVALHO 10
CARLA VERGUEIRO DE SOUSA DE LIMA 30 MEDICO 18H (AREA DE ATUAGAO NEONATOLOGIA)
RENATA CRISTINA AFONSO DINIZ 70 CLASSIFICAGAO NOME COMPLETO RESULTADO FINAL
1° FLAVIA MARIA COSTA CARVALHO RODRIGUES 100
CARGO: MEDICO 18H( AREA DE ATUAGAO OBSTETRICIA) 20 TAIANE PIEROTT ARANTES 100
NOME COMPLETO RESULTADO 3° ANDREA GERVAZONI DE ALMEIDA SILVA 70
SILVIA HENRIQUES CALIL CAVALCANTI 100 4° RENATA SOBRAL PARAHYBA 70
SABRINA MOREIRA FERNANDES 80 5° RENATA CRISTINAAFONSO DINIZ 70
SERGIO LACERDA DE ANDRADE 80 6° NATHALIA CORREIA KRAUSE DOS SANTOS 70
TATIANA VIRGINIA BOLONHEZ LO BIANCO 70 7° CRISTIANE RANAURO ENSENAT 50
CAROLINA MESQUITA FERREIRA BOSSER CARDOSO 40 8° CARLA VERGUEIRO DE SOUSA DE LIMA 30
SORAIA MARIA SARMENTO DIAS 80 9° GLADSON CARDOSO SILVA DE CARVALHO 10
INGRID AIMI LARSEN 80
RENATA LOPES DE OLIVEIRA 100 MEDICO 18H (AREA DE ATUAGAO OBSTETRICIA)
CHRISTIAN DAVID MONTERO VERA 90 CLASSIFICAGAO NOME COMPLETO RESULTADO
MARCO ANTONIO DIAS FERREIRA 100 1° MARCO ANTONIO DIAS FERREIRA 100
SHADIA HEMER RIPOLL 80 2° SILVIAHENRIQUES CALIL CAVALCANTI 100
3° RENATA LOPES DE OLIVEIRA 100
(*)- Omitido no D.O. Rio de 16/08/2022 40 CHRISTIAN DAVID MONTERO VERA 90
EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE S SERGIO LACERDA DE ANDRADE 8o
~ RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO EDITAL N° 205/2022 6° SORAIA MARIA SARMENTO DIAS 80
A EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE, no uso das atribuigdes legais 7° SABRINA MOREIRA FERNANDES 80
que Ihe séo conferidas pela legislacdo em vigor, torna publico o resultado Final do Processo Seletivo destinado 80 INGRID AIMI LARSEN 80
2 trataca i i . . i i Y
Gordas pola RioSaide, om atendimento a0 disposto na Let Municipal 10 1678, de 26 de maio 46 1983 o o SHADIA HEMER RIPOLL 80
regulamentada pelo Decreto n® 12.577 de 20 de dezembro de 1993, para atendimento de necessidade temporaria 10° TATIANA VIRGINIA BOLONHEZ LO BIANCO 70
de excepcional interesse publico na Unidade. 11° CAROLINA MESQUITA FERREIRA BOSSER CARDOSO 40

Os candidatos deverao acompanhar as proximas etapas do Processo Seletivo através do Diario Oficial do Municipio
do Rio de Janeiro.

UNIDADES GERIDAS PELA RIOSAUDE
MEDICO 12H (AREA DE ATUAGAO CLINICA MEDICA )

(*)- Omitido no D.O. Rio de 18/08/2022

EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE
PROCESSO SELETIVO EDITAL N° 205/2022
12 CONVOCAGAO PARA COMPROBATORIO, EXAME ADMISSIONAL E ENTREGA DE DOCUMENTAGAO.

CLASSIFICAGAO NOME COMPLETO RESULTADO FINAL A fim de atender situacédo de excepcional interesse publico, em razéo da assun¢do emergencial e temporaria do
10 MARCELO RUBENS 100 gerenciamento, opgracionalizagéo e execugao das agdes e servigos de saﬂdg no ambito das unidades geridas
S pela EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE, no uso de suas atribuigdes,
2 LUCAS VIANA DE SOUZA CALCADO 100 CONVOCA os profissionais abaixo indicados, os quais compdem o banco do processo simplificado regulamentado
3° MARCIO BORGES CONTI TAVARES 100 pelo Edital n° 205/2022, para caso queiram firmar contrato por prazo determinado, com fulcro no artigo 37, IX da
40 LENAALVES GIUSTI 100 Constituicdo Federal de 1998 e na Lei Municipal n°® 1.978, de 26 de margo de 1993, regulamentada pelo Decreto
50 ADRIANA GONCALVES COSTA 100 n°® 12.577, de 20 de dezembro de 1993, e suas alteragdes, adotarem os procedimentos na sequéncia abaixo:
6° THIAGO BERNARDES DE LIMA 100 12 ) Preencher o cadastro on line de dados pessoais disponivel a partir de dia 18/08/2022 no endereco
7° YOISEL BELEN RUIZ 100 eletrdnico https://www.rio.rj.gov.br/web/riosaude/admissao
8° JALINE SOUZA DOS SANTOS 90
g0 MARIA CRISTINA PENA 80 22 ) Apés o preenchimento do Cadastro on-line, comparecer nas dependéncias do Hospital Municipal
S Ronaldo Gazolla, situado Av. Pastor Martin Luther King Junior, 10.976 - Acari, Rio de Janeiro - RJ, 21531-010
10 JANAINA BRANDAO 70 - No setor da Medicina do Trabalho. (SESMT)
11° MARCIO ANDRE MESQUITA DA SILVA 70
12° MAIARA GROSSI ROCHA 70 3?2.a) Apresentar a documentagdo comprobatéria dos requisitos da pontuagdo do Processo Seletivo On line
130 JOAO BATISTA RAMOS DA FONSECA FILHO 50 (original e copia) referente a analise de curriculo prevista no item 2.2 e 2.4 do referido Edital;
14° RAPHAELA DA CUNHA GOMES PEREIRA 60 42 a) Apresentar a documentacéo comprobatéria do Cadastro on line (pré - admissao) para a conferéncia dos
15° ANA CAROLINE OLIVEIRA NOGUEIRA SANTOS 50 dados pessoais preenchidos;
16° ANDRE GABRIEL DREYFUSS MIRANDA 40
170 JENNIFFER DA VEIGA BARRETO 20 b) A escolha da unidade sera por ordem de classificagao;
18° VINICIUS VIEIRA PASCHOAL 30 c) O profissional sera orientado a se submeter a inspecao de saude e, apos a realizagédo da inspecdao médica,
19° TERESA RAPOSO NUNES 30 munido do referido comprovante, a fim de entregar a documentacgao relacionada no Anexo | para firmar
20° MARIANA BONI GUERRA SALGUEIRO 20 Contrato por Prazo Determinado.
o
21 VITOR DE CASTRO RAMOS 20 19/08/2022 DE 9 AS 14H
22 VIVIANE FERNANDES MARQUES DE SOUZA 20 UNIDADES GERIDAS PELA EMPRESA PUBLICA RIOSAUDE
23° LISA FREIRE DE VASCONCELLOS 20 MEDICO 18H (AREA DE ATUAGAO NEONATOLOGIA)
24° EDUARDA FERNANDES DE MESQUITA 20 CLASSIFICAGAO NOME COMPLETO
25° LUISA PEREIRA GOUVEA 20 1° FLAVIA MARIA COSTA CARVALHO RODRIGUES
26° MANOEL GOMES SOARES NETO 20 2° TAIANE PIEROTT ARANTES
27° ALAN BITTENCOURT DA SILVA 10 3° ANDREA GERVAZONI DE ALMEIDA SILVA
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20 RENATA SOBRAL PARAHYBA EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE
o
5° RENATA CRISTINAAFONSO DINIZ A EMPRESA PUBSEiU[I)-g‘:DA%;glgBDR(I)OPE(E)(.:JI,EL\SF‘ISE?RSOE;IIE: Y glggfl?tl;g nioﬁ's?iis atribuigSes legais
6° NATHALIA CORREIA KRAUSE DOS SANTOS que Ihe so conferidas pela legislagdo em vigor, torna publico o resultado Final do Processo Seletivo destinado
7° CRISTIANE RANAURO ENSENAT a contratagdo por tempo determinado (itens 8.7 e 8.8 do Edital 206/2022), para atuar No Hospital Municipal
g0 CARLA VERGUEIRO DE SOUSA DE LIMA Ronaldo Gazolla, em atendimento ao disposto na Lei Municipal n°® 1.978, de 26 de maio de 1993 e regulamentada
A ) ) .. )
9 GLADSON CARDOSO SILVA DE CARVALHO i;:]et:aoriit;rztgbr;c:)2r£7gnci1332d(21e dezembro de 1993, para atendimento de necessidade temporaria de excepcional
MEDICO 18H (AREA DE ATUAGAO OBSTETRICIA) Os candidatos deverdo acompanhar as préximas etapas do Processo Seletivo através do Diario Oficial do Municipio
CLASSIFICAGAO NOME COMPLETO do Rio de Janeiro.
v MARCO ANTONIO DIAS FERREIRA HOSPITAL MUNICIPAL RONALDO GAZOLLA
2: ;:;:ﬁr:fgi:?su;: gﬁs;liAAVALCANTI ENFERMEIRO 30H (AREA DE ATUAGAO CENTRO CIRURGICO)
4° CHRISTIAN DAVID MONTERO VERA CLASSIFICACAO NOME COMPLETO Poq-g-f-ﬁfm
5° SERGIO LACERDA DE ANDRADE 10 BRUNO BORGES DE ARAUJO 100
6° SORAIA MARIA SARMENTO DIAS 20 THUANNY DUTRA MARQUES 100
7° SABRINA MOREIRA FERNANDES 30 SONIA REGINA DE AZEVEDO 100
|8° INGRID AIMI LARSEN 40 MARIA SILVA 100
o SHADIA HEMER RIPOLL 5° ANALIA DO ROSARIO MEDEIROS CANTARINO 100
10° TATIANA VIRGINIA BOLONHEZ LO BIANCO 6° SULAMITA DA SILVA CRISPE 100
11° CAROLINA MESQUITA FERREIRA BOSSER CARDOSO 70 TELMA TEIXEIRA 100
_ 8° INARA CHAVES DOS SANTOS CARMO 100
i MEDICO 12H (AREA DE ATUACAO CLINICA MEDICA) % HELENICE MARIA DE MARCHI 100
CLASS"::CACAO VARCELO RUBENS NOME COMPLETO 10° ROSILENE SANT ANA DOS SANTOS 100
2° LUCAS VIANA DE SOUZA CALCADO LA ROSIANE RAMOS LIMA 1%
> VARCIO BORGES CONTI TAVARES 12° EDILEUZA BARRETO PEREIRA 100
- LENAALVES GIUSTI 13° ILSON DE SOUZA BRITO 100
= ADRIANA GONCALVES COSTA 14° MARILENE DE OLIVEIRA SOUZA 100
o THIAGO BERNARDES DE LIMA 15° LUCIANA DOS SANTOS FREITAS DINIZ 100
= VOISEL BELEN RUIZ 16° TERESA CRISTINA NASCIMENTO DE BRITO 100
& JALINE SOUZA DOS SANTOS 17° SUELY AUGUSTO MORAES 100
P VIARIA CRISTINA PENA 18° GELVANETE DA SILVA COSTA TAVARES 100
0 JANAINA BRANDAG 19° TANIA MARIA FERNANDES 100
20° CLAUDIA REJANE DA SILVA 100
ANEXO | 21° JOCIARA GONGCALVES COMODO 100
— - 22° GLORIA MARIA DE OLIVEIRA ROSA ROSA 100
Trazer o Cadastro online impresso ( Todas as Vias ) = -
Exame admissional- 23° JOAO J’OSE TEIXEIRA BATISTA 100
1 (uma) foto 3x4 coloridas e recentes; 24° EDICREIA BRASILISIO 100
Carteira de Identidade (original e cépia) 25° WALKIRIA SIMOES DAMACENA 100
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (original e cépia do espelho e verso - Qualificagéo Civil)*; 26° EDCLEIDE SILVAFLOR 100
CPF (original & cépia ) 27° MARILENE DA SILVA 100
Titulo de Eleitor, com respectivos comprovantes da ultima eleigdo - 1° e 2° turno (original e cépia) 28° FRANCISCO DE SOUZA LIMA 100
Comprovante de Vacinagéo atualizado [DT adulto, Hepatite B] + [vacinagdo COVID-19 (1%, 22 E 3% DOSE - 29° MONICA RODRI,GUES DASILVA 100
OBRIGATORIO)] - (original e copia) 30° AUGUSTO JOSE 100
Comprovante de Residéncia no nome do profissional ou do conjuge (concessionarias de luz, agua ou telefone 31° FABIANE LUIZA SANTOS DA SILVA 100
fixo convencional)emitidos ha menos de 60 (sessenta) dias (original e cdpia ) Quando néo estiver no nome do 32° ANDREA DA SILVA WILL 100
profissional ou do conjuge, entregar declaragéo original e cépia do RG do nome que constar no comprovante. 330 ANDREIA LUANA CRUZ FERNANDES DA SILVA 100
Certificado de Reservista (Dispensa de incorporagéo, Carta Patente ou incorporacdo de Reservista) 340 FRANCISCA NUCIA DUARTE LIMA NUCIA 100
Certid&o de Nascimento, se solteiro, ou Certiddo de Casamento, se casado (original e copia) 350 LUCIANA VILARINHO DOS SANTOS 100
Cédula do PIS/PASEP ou CARTAO CIDADAO - caso nao tenha, apresentar declaragdo de NADA CONSTA da 36° BENILDE TRINDADE DE OLIVEIRA SANTOS 100
Caixa Econémica Federal (PIS) ou Banco do Brasil (PASEP) (original e copia ) 370 ELIETE BARBOSA DE OLIVEIRA SILVA 100
CPF e Certiddo de Nascimento de filhos menores (original e copia ) 38 ANDREA MARIA DA SILVA FERREIRA 100
CPF e Carteira de Identidade dos Dependentes (Copia) 390 ESTELA VERONICA DOS SANTOS 100
Cartela de vaci.na(;éo de dependentgs lcom ide;d(.e inferior a 7 (sete) anos, e Declaragéo de Frequéncia Escolar, 20° VALERIA ANDRADE RIBEIRO DO ROSARIO 100
se idade superior a 7 (sete) anos (original © cGpia ) 41° CRISTIANE CINTIA DE OLIVEIRA BULHOES BATISTA MACHADO 100
Carteira do conselho (CREMERJ, COREN etc) e comprovante de pagamento da anuidade Atual e Certidao
negativa (original e cépia ) 42° REJANE NUNES 100
Comprovante da declaragédo de Imposto de Renda Atual, SOMENTE parte da declaragdo de Bens e Direitos 43° LUIS MARCELO LEONE 100
(copia); 44° CLAUDIO RIBEIRO EVANGELISTA 100
Comprovante de escolaridade (original e copia) - Nivel Médio e/ou Técnico; 45° SIMONE ALVES RANGEL 100
Comprovante de Habilitagdo: Diploma (original e copia) - Nivel Superior; 46° LILIAN CRISTINE COUTINHO DIAS 100
Comprovante de especializagéo; 47° MARCIO FRANCES CONTEIRO FRANCES CONTEIRO 100
Comprovante de abertura de conta no Banco Santander; caso tenha. 48° MARIA DO CARMO ALVES DA SILVA CALDAS 100
Cartéo original Fetranspor e copia do comprovante de desincompatibilizagdo do antigo empregador; 49° GEOVANA DA LUZ 100
Termo de Guarda e Posse, em caso de adogao (original e copia ou cépia autenticada); 50° ALESSANDRA CARVALHO 100
Termo de Curatela (original e copia ou copia autenticada); 51° CASSIA BASTOS SA BARRETO 100
Carta de Naturalizagdo, se estrangeiro (original e copia ) 52° VAGNER DA CONCEIGAO 100
Entrar no site http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial e realizar a consulta da Qualificagéo cadastral para 53° ELOISA DA COSTA 100
verificagdo de divergéncias nos dados cadastrais. Entregar a consulta impressa e sem divergéncias. 54° CRISTIANE ANADYA RODRIGUES SANTOS 100
* Quando o comprovante de residéncia ndo estiver no nome do profissional ou do cénjuge, entregar 550 JANAINA MOURA 100
declaragzjio origir.\':lll e copia d-o RG ou da CNH do propr.i('etfirio (.n?me que constar no comprovante). 56° JONATAN FELICIANO 100
Os demais classificados serdao convocados por este Diario Oficial em novos chamamentos.
(). Omitido no D.O. Rio de 18/08/2022 57° ADRIANA DOS SANTOS AMARAL 100
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58° ANDREA DA SILVA GOMES 100 128° GISELE GONCALVES GOMES VIDAL 100
59° CARLA DE PAULA SANTOS 100 129° LUANA LEAL DE ALBUQUERQUE CARVALHO 100
60° LUCIENE ALMEIDA BARTHOLO 100 130° NADIA VITORIANO DA SILVA 100
61° JANE SILVA 100 131° TATIANA DO CARMO OLIVEIRA 100
62° ELIANE DA SILVA ROSA 100 132° EDUARDO FERREIRA MAIA 100
63° FLAVIA ADEODATO 100 133° ALICE ALMEIDA DA SILVA 100
64° BARBARA CRISTIANE TEIXEIRA RODRIGUES 100 134° ANDRE RICARDO DA SILVA BARROS 100
65° ANA LUCIA DA SILVA BARROS 100 135° AMANDA CRISTINA MACIEL DE MELO ELLIOT 100
66° MIRIAN TELLES DA COSTATELLES 100 136° ANA PAULA CUSTODIO DE OLIVEIRA 100
67° MARCIA MATTA DE ALMEIDA FRIAS 100 137° FERNANDA PESSANDA FERNANDES MESQUITA PESSANHA 100
68° VERONICA PERROTTE 100 138° EDISLEANE ALENCAR MORORO DOS SANTOS 100
69° ELESSANDRO DE SOUZA MARTINS 100 139° EDSON CASTRILON 100
70° SUZANA CERQUEIRA DE ALMEIDA 100 140° ELIZABETE CAMACHO DE MELLO 100
71° 1ZIS MOREIRA TOMAZINHO VEROL 100 141° KEILA CALAZANS 100
72° ADRIANA MARIA 100 142° ANDERSON DOS DE SOUZA 100
73° OLGA CARLA RIBEIRO COSTA SOARES 100 143° FAGNER BERNARDO RODRIGUES 100
74° ANDRE SANTOS 100 144° BRUNA CHAVES SOARES 100
75° ELISANGELA LIMA ALVARENGA FELIX 100 145° PRISCILA PEREIRA RODRIGUES 100
76° JEAN PESSANHA DE OLIVEIRA 100 146° PATRICIA CASTRO 100
77° ROBERTA DO AMARAL VALLES MONZATO MACHADO 100 147° LUANA DIAS RODRIGUES 100
78° PATRICIA PACHA 100 148° NATHASHA CRISTINA DE OLIVEIRA CHAVES 100
79° MIRIAM BARBOSA 100 149° NAELLY CRUZ 100
80° ALINE RAMOS 100 150° PRISCILA RAMOS COUTINHO 100
81° ZILA DE OLIVEIRA 100 151° FLAVIA BARBOSA DE SOUZA 100
82° ROSILENE DA CONCEIGAO AUGUSTO DA SILVA 100 152° GRACIANE OLIVEIRA 100
83° ROSANA MOTTA DE CARVALHO 100 153° DANUBIA SANTOS 100
84° NATALIA CUSTODIO MACHADO GONZAGA 100 154° BRENDA MACEDO TORRES 100
85° FABRICIA RODRIGUES DO NASCIMENTO 100 155° JACQUELINE DESIDERIO FLORINDO 100
86° PRISCILA BUTLER AREAL NOGUEIRA 100 156° DANIELLE CARVALHO DA SILVA 100
87° ELIZABETI MARTELETTE CAETANO 100 157° LETICIA MONTEIRO DO NASCIMENTO 100
88° SIMONE BRUM PEREIRA 100 158° PRISCILLA CALABRESE 100
89° NUBIANA CRISTINA JORGE DA COSTA CRISTINA 100 159° DEVANILDO FERREIRA DE SOUZA 100
90° RITA DE KASSIA BORGES PEREIRA LIMA 100 160° CARLA CRISTINA DE SOUZA 100
91° ANGELICA MOREIRA ROBERTO GOMES 100 161° DANIELLE CHRISTINA CORREA RIBEIRO CHRISTINA 100
92° BEATRIZ VILELA TRAVASSO 100 162° WELLEN SCHUABE 100
93° MILENA DE ABREU DA SILVA 100 163° DANIELE RUFINO DOS SANTOS LIMA 100
94° MARTA DA CONCEICAO DA NOGUEIRA 100 164° ALLAN FRANCIS DE CARVALHO E SILVA 100
95° ELCIO GOMES DOS REIS 100 165° JAQUELINE PINTO DE ALMEIDA 100
96° FLAVIA DANIELLE FERREIRA DOS SANTOS 100 166° DANIELE RAMALHO DA SILVA SAMUEL 100
97° HILSA FLAVIA COUTINHO 100 167° LUCIELMA CAMPELO MACHADO 100
98° MARIA DO CARMO AGUIAR DE SOUZA 100 168° DANIELLE PONCE LEAO CIBIEN 100
99° VANIA DIAS DE SOUZA 100 169° PATRICIA DE OLIVEIRA LOPES DE LIMA 100
100° SIDNEI OLIVEIRA LEMES 100 170° JULIANA GOMES MARINHO 100
101° ALICE BARBIO BARBOZA 100 171° ROSEILDA FERNANDA SOUSA DA SILVA 100
102° RENATA LUCIA CUNHA DA SILVA 100 172° LEONARDO VINICIUS DE ARAUJO SANTOS 100
103° MILENE MARQUES 100 173° PAMELLA ROMUALDO DE OLIVEIRA 100
104° FLAVIA EDILENE ANDRADE DE SOUZA DOS SANTOS 100 174° FLAVIA LEMOS DOS SANTOS 100
105° RAQUEL GOMES 100 175° FERNANDA MATOS BAZILIO MATOS BAZILIO 100
106° TATIANA CRISTINA DA CONCEIGAO SILVA 100 176° KRYSTYAN SANTOS 100
107° FRANCIANE DE AZEVEDO DOS SANTOS 100 177° FLAVIO DE BARROS LINS 100
108° GRACIELLY CERDEIRA DA SILVA LEAL 100 178° MICHELE BASTOS 100
109° LUIS FABIANO SIQUEIRA DA SILVA 100 179° JENIFER ANTONIO DE SIQUEIRA 100
110° CINDY VIEIRA 100 180° ANA CAROLINA DE OLIVEIRA TEIXEIRA SAMPAIO 100
111° LILIAN PARAGUAIA DA SILVA 100 181° GLAUCIA SOARES SALGADO 100
112° AINE INGRID CARVALHO E SILVA 100 182° FABIANA DE ARAUJO TERRA 100
113° ADRIANA DOS SANTOS COSTA SANTOS 100 183° VANESSA SEVERIANO PINHEIRO 100
114° VANESSA BASILE 100 184° BIANCA OLIVEIRA 100
115° MARCELO RODRIGUES PESSOA 100 185° FELIPE DUQUE ESTRADA FRANCO 100
116° TATIELE FERNANDA SILVA DE CARVALHO 100 186° LAYLA BOMFIM 100
117° VIVIANE FARIA COUTINHO 100 187° GEISA BAPTISTA CORREA DIOGENES 100
118° VANESSA RAMOS MENDES PEQUENO 100 188° RAFAEL MACHADO DE SOUZA 100
119° JUREMA AZEVEDO 100 189° KAROLINE PATRICIO FERREIRA DE MORAES 100
120° JULIANAAID DE LACERDA 100 190° GABRIELA DO ROSARIO NEVES 100
121° ALINE TEIXEIRA VARGAS MAGALHAES 100 191° BARBARA ENDSON GALVAO LEAL RAPOSO 100
122° EDILZA MARIA DE MORAIS 100 192° ALICE ORTEGA LEITAO RODRIGUES COSTA 100
123° FABIO MARTINS DE SOUZA 100 193° JARDELI JARDIM LISTO 100
124° ALEX DA SILVA CARVALHO 100 194° EVELIN SOUZA DOLAVALE 100
125° VIVIANE DA SILVA VIANA 100 195° ALINE GUIMARAES DA SILVA 100
126° ANNIK DO CARMO LEITE 100 196° GABRIELA BRAGAARAUJO 100
127° CLAUDIA ELIANE TANEZ 100 197° FABIANO DE ALBUQUERQUE CARDOSO 100
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198° ROBERTO MARTINS 100 268° VANESSA CONCEICAO DA SILVA DE MORAES 80
199° WESLEI VIEIRA DE SALES VIEIRA DE SALES 100 269° GLAUCIA ADAO DE ARAUJO 80
200° THUANNY DUTRA MARQUES DUTRA MARQUES 100 270° JULIANA TAVARES DE LIMA 80
201° BEATRIZ CUTRIM 100 271° THAYZA XAVIER 80
202° SABRINA GALDINO 100 272° TAYLA CRISTINA 80
203° MONISE LONTRA ALMAS SOARES ALMAS SOARES 100 273° ISABELE COUTO MARTINS 80
204° PAMELA REGINA TERRAALVES 100 274° LARYSSA VILLAS BOAS DUTRA 80
205° RAMONA PAULA 100 275° DAYANA MARA DE SOUZA 80
206° CAROLINA DE OLIVEIRA LOPES 100 276° NELISSA CRISTINA EVARISTO DA SILVA 80
207° SHAIANE BARRETO SUZANO SIDERIS 100 277° DOUGLAS BORGES DE ARAUJO 80
208° MICHELLE PRATES DE OLIVEIRA 90 278° THAYNNA FERNANDES DA SILVA 80
209° MARIA LUCIA BARRETO RANGEL CRESPO 90 279° CELMA SOUZA 70
210° MARTA SANTANA 90 280° VANISE DA SILVA RIBEIRO 70
211° OZENIR VIEIRA DE SOUZA OLIVEIRA 90 281° EDIVANIA JERONIMO PAULO 70
212° GEORGIA PATRICIA BISPO 90 282° JORGE LUIS MACHADO DA SILVA LUIS MACHADO 70
213° DENILSON DOS SANTOS 90 283° LUCIENE DE FREITAS SANTOS 70
214° MARCIO DE BARROS FIGUEIREDO 90 284° ELAINE CAMPOS FLORENCIO 70
215° ANDRE LUIS ALEXANDRE 90 285° VANILDA. GOMES SILVA 70
216° ERICA FERNANDA PRESIDIO FARIA PRESIDIO 90 286° EDUARDO MELO DE OLIVEIRA 70
217° PATRICIA MORAES 90 287° SUZANA MARIA CHAGAS 70
218° GISELE NASCIMENTO PINTO DE SOUZA 90 288° TATIANA DA SILVA GOMES 70
219° MONICA MEDEIROS DA SILVA 90 289° RENATA MARTINS LINS PESSANHA 70
220° MARLON MARCELO DA PARAENSE 90 290° ANDERSON RODRIGUES DO NASCIMENTO 70
221° MACLEIA LIMA DA SILVAAQUIAR LIMA DA SILVAAQUIAR 90 291° VIVIANE RENATA DA SILVA 70
222° ELENICE DA SILVA M. SOUZA 90 292° VANDERSON PEREIRA SALES 70
223° VERONICA CRUZ DO CARMO 90 293° ALINE SILVA FERRAZ PROVIER 70
224° ERICA DE CARVALHO 90 294° FERNANDA MONTENEGRO DE AGUIAR 70
225° SAMANTHA ALMEIDA DE SENA 90 295° CARLOS HENRIQUE VIEIRA LESSA 70
226° ERIKA RANY SOARES DE AZEVEDO 90 296° ELIZABETH DUARTE 70
227° PRISCILA CORREA DE AVILA 90 297° FABIOLA MAGDA BARBOSA MARTINS 70
228° RUBENS ESTANEK LIMA 90 298° CASSIA VIRGINIA DE ANDRADE CHATEAUBRIAND 70
229° ALINE DE ALMEIDA FERREIRA GONZAGA 90 299° RITA DE CASSIA SILVA 70
230° JENIFFER TEBALDI 90 300° AGUIDA PAULA BORGES DE OLIVEIRA 70
231° BRUNA MARINHO 90 301° ANA CRISTINA LOPES TEIXEIRA DE CASTRO 70
232° FABIANA OLIVEIRA PRIES 90 302° BEATRIZ DE CASTRO MENEZES SILVA 70
233° FLAVIA CRISTINE AMANCIO COSTA 90 303° LUCIANA TELLES DE OLIVEIRA 70
234° FLAVIA DUARTE 90 304° KAIZA MARCIA DA SILVA 70
235° JEFFERSON LOPES 90 305° DANIELA SOUZA DE MIRANDA DA CRUZ 70
236° FELIPE OLIVER 90 306° MICHELLE APARECIDA PIRES 70
237° ANDREIA CAETANO VERISSIMO 90 307° MONIQUE HEVELIN LINHARES 70
238° FRANCYELLE CRISTINA SOUZA SILVA 90 308° CINTIA DE OLIVEIRA BASILIO 70
239° JESSICA MARTINS 90 309° DANIELLE PEREIRA DAS CHAGAS RANGEL 70
240° DENIZE SACRAMENTO FERNANDES SACRAMENTO 80 310° ALINE LOPES E SILVA DE CASTRO PEREIRA 70
241° REGINA CELIA SILVA RAIMUNDO CELIA 80 311° KARINA LOPES 70
242° HELEONORA DIVA BORGES RODRIGUES 80 312° GRECE DOS SANTOS PIMENTA DA SILVA 70
243° MARCIA NUNES DA SILVA DA FONSECA 80 313° ALINE RIBEIRO DA COSTA CARDOSO 70
244° WELLINGTON LUIZ DA SILVA 80 314° CAMILLA MOURA 70
245° DAGMAR REGINA PONCIANO SILVA 80 315° RAFAEL BASTOS DE OLIVEIRA SOUZA 70
246° RUBIA RIBEIRO DA SILVA 80 316° PRISCILLA SERRANO 70
247° PATRICIA DOS SANTOS 80 317° SAMARA QUINTANILHA FERNANDES DA SILVA IGNACIO 70
248° VALERIA CRISTINA OLIVEIRA DE SOUSA 80 318° MARIANA JANUARIO DE CARVALHO 70
249° FABIANA ROCHA MAIA CAETANO 80 319° BRENDA LOPES DE OLIVEIRA VASCONCELLOS 70
250° JANE DIOGO GONCALVES 80 320° MYREIA PORTUGAL 70
251° PATRICIA PACHECO DE AGUIAR SOUZA 80 321° EDSON DE OLIVEIRA JUNIOR 70
252° MARCIA DE FREITAS 80 322° ELANNE ALVES 70
253° SARAH DE FARIA PEREIRA 80 323° LIDIANE MONTEIRO 70
254° RODRIGO BENTO DOS SANTOS 80 324° VITTORIA DE ARAUJO BARRETO 70
255° LUCIANA JARES TRAVANCAS 80 325° THAYANNE SOBRAL 70
256° ALLINE JOICY RANGEL CORREA 80 326° GUICELMAR RIBEIRO DA FONSECA CHAGAS CABRAL 60
257° ELAINE MONFREDO RIBEIRO 80 327° MARILIA SORRENTINO DE PADUA 60
258° OSVALDO GIUSEPPE 80 328° ADRIANA DE CARVALHO 60
259° ERICA DE AZEVEDO 80 329° ISABELA MENDES 60
260° MARINA DE AMORIM GUIMARAES AMORIM GUIMARAES 80 330° ANDREA DE BARROS 60
261° ALAN DINIZ CARDOSO 80 331° ANA CLAUDIA DOS SANTOS BEZERRA 60
262° SUZANA DOS SANTOS 80 332° MONICA EIRIS 60
263° SISLAINE BRITTO DE CRESCI 80 333° CARLA MOTA DE HOLANDA SANTOS 60
264° GRACIENE FERREIRA SILVA 80 334° CONCEICAO APARECIDA SANTOS 60
265° VIVIANE DIAS DA SILVA NASCIMENTO 80 335° ROBSON DOS SANTOS AMORA JUNIOR 60
266° MILENE BARBOSA DE PAULA 80 336° ANNY DOS SANTOS VENANCIO LIMA 60
267° JESSICA HENRIQUES 80 337° ROBERTO VITOR DO NASCIMENTO 60
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338° GLEIDE DOS SANTOS SILVA 60 408° KATIANA DE MORAES 50
339° TEREZINHA FERNANDES DOS REMEDIOS DE SOUZA 60 409° NEYLANE LEITE 50
340° ADRIANA FIDELIX DE PAULA 60 410° VANESSA BRITO SOARES 50
341° REGINA OLSCHEWSKY GONDIM 60 411° BARBARA ALICE SANTIAGO ANTUNES 50
342° MARCUS VINICIUS GOMES DE FARIAS 60 412° NAYANE DOS ANJOS PASSOS 50
343° ROSANA SANTOS DE ARAUJO SILVA 60 413° FELIPE BELFORT BASTOS FIGUEIREDO 50
344° KELLY CRISTINA DRUMOND DE LIMA 60 414° THAUANE NASCIMENTO RIBEIRO 50
345° JANIRVA DA SILVA 60 415° FABIANA FARIA CARRILHO LEAL 50
346° CRISTIANE NEPOMUCENO SANTOS 60 416° PEDRO RICARDO DE BRITO GONCALVES 50
347° ALINE GOZZI BRAGA LATA 60 417° IVI PROTASIO 50
348° THIAGO DE SOUZA PESSOA 60 418° NADABE MARINHO GOMES DE SOUZA 50
349° THATIANA VARGAS ESPINDOLA 60 419° DAIANE LOPES DA COSTA 50
350° MARCELA DA CUNHA MARTINS 60 420° EDERSON LUIZ DIAS DA SILVA 50
351° ANA PAULA BRAGA DA SILVA PROCIDONIO 60 421° REBECCA NOBREGA CAMPOS VILAR 50
352° BRUNA DA SILVA GONCALVES 60 422° DIANY CRISTINA 50
353° MARILENE GUEDES FREIRE 60 423° CAMILA SILVA JACINTO 50
354° LUANA CARVALHO 60 424° MIRIAM DUTRA DE ALMEIDA 50
355° PRISCILLA DA COSTA MIRANDA 60 425° MONIQUE DE LIMA FREITAS 50
356° ERICA GOMES DOS SANTOS TAVARES 60 426° MARLI SANTOS GOMES 40
357° NAIHARA SERGIO SCHOTTZ DA SILVA 60 427° EMILIA MOREIRA CANDIDO DA SILVA 40
358° CAMILLE DA COSTA 60 428° MARCIA COSTA 40
359° GLEIDE SOARES DOS SANTOS DA SILVA 60 429° CELYS DE PAULA MATTOS PAULA MATTOS 40
360° MARIA SILVA 60 430° ILNA CRISTINA MONTEIRO BARROS MONTEIRO 40
361° KASSIA KELLY RIBEIRO DA SILVA SANTOS 60 431° ALESSANDRA MESSIAS DO NASCIMENTO DE ANDRADE 40
362° PRISCIANE FERREIRA CODECO 60 432° ANDREA SAMPAIO DA SILVA SAMPAIO 40
363° AGDA JENIFER SOUZA 60 433° SONIMAR FERREIRA DA SILVA 40
364° GABRIELE SANTOS TONASSE DE BARROS 60 434° SIRLENE BARROS 40
365° EDIVANILDO DOS SANTOS 60 435° MARIA BERNADETE NOEL DA SILVA 40
366° THAIS DOS SANTOS THIMOTEO 60 436° CARMEN LUCIA 40
367° MICHELLE VELOSO 60 437° ANA LUCIA ELIAS DOS SANTOS 40
368° ALINE SANTOS FUENTES DE ARAUJO 60 438° JULIO DOS SANTOS 40
369° THATIANA DEODORO GONGCALVES DOS SANTOS DEODORO 60 439° CLAUDIA LABRIOLA 40
370° TASSIANE MIRANDA IVO 60 440° SILVANIA MACIEL FRANCISCO 40
371° MONIQUE MARQUES DE SOUZA 60 441° ILEIA FERREIRA DA SILVA 40
372° ANDREZA SALDANHA CRUZ 60 442° ALESSANDRA CILENE MARTINS REIS CILENE MARTINS 40
373° ALINE DE JESUS CAMPOBELL SILVA MARINHO 60 443° JOSELIA DA COSTA LOPES 40
374° MARINA DE VASCONCELOS FEITOSA 60 444° CARLA DA LUZ COSTA DA SILVA 40
375° ANTONIA SALAZAR PINTO 50 445° IRLI TOMAZINHO 40
376° ALEXANDRE LUIZ FERREIRA BANDEIRA 50 446° ALLAN GONCALVES PINTO 40
377° SILVANA REZENDE CASTRO 50 447° CINTIA RIOS DOS SANTOS 40
378° MARIA ANGELINA REIS DA SILVA 50 448° NIVEA BATISTA DE OLIVEIRA DE SOUZA 40
379° DEISE MARIA DA SILVA DE MAGALHAES MAGALHAES 50 449° CILEIDE BARBOSA MENDES 40
380° ZULEIDE MARINHO SILVA 50 450° CARLOS HENRIQUE DE JESUS ESTEVES 40
381° RICARDO DA SILVA 50 451° MARIA DO CARMO CARDOSO DE MEIRELES 40
382° ALEXANDRE MONTANARI PINTO 50 452° ANGELICA FIALHO DIAS ALVES 40
383° SIMONE VIANNA 50 453° CRISTIANE FERREIRA DIOZA 40
384° JOELMA DA SILVA LIMA 50 454° CRISTINA MACHADO LYRA 40
385° ANDREA DA SILVA PAULA RODRIGUES 50 455° JAQUELINE BEATRIZ 40
386° LUCIANO ARCANJO 50 456° ALINE CANDIDA PAIXAO 40
387° JULIA SILVA 50 457° CRISTIANE CORREA 40
388° ELIANE DA SILVA MARINHO SILVA 50 458° CARLA DA SILVA MARQUES TEIXEIRA 40
389° ALESSANDRA DE MORAES FALCAO SOARES 50 459° ANA VALERIA RANGEL DE SOUZA 40
390° ALEXSANDRO SOUSA RAMOS 50 460° ELISANGELA MENDES CHAMON 40
391° JAQUELINE VAL DE BARCELLOS DA SILVA 50 461° ANDRE DA SILVA COELHO 40
392° JANE BARBARA BATISTA DE ALCANTARA 50 462° DANIELLA TORRES FIGUEIREDO TORRES 40
393° CARLA SA FREIRE DA SILVA CARVALHO 50 463° EVA CRISTINA SILVA DOS SANTOS 40
394° ELAINE LOPES 50 464° ALINE BAZILIO DA SILVA 40
395° PATRICIA DO NASCIMENTO THOMAZ 50 465° MARILIA RODRIGUES DE SOUZA 40
396° DURVALINA MARILANE RODRIGUES DA SILVA BASTOS 50 466° ELISANGELA LOPES FREIRES FRANCISCO 40
397° MARINA FERREIRA DA COSTA BRAGA 50 467° LIGIA FIGUEIREDO SILVEIRA LOPES MONCORES 40
398° ERICA PEREIRA DA COSTA SOARES 50 468° KELLY MARIANO DE SOUZA 40
399° ANDRE VALVERDE 50 469° MARCIO OSEIAS DE ALMEIDA 40
400° DANIELLE FARIA 50 470° LUCIANA MOREIRA TOMAZ CORDOVA 40
401° MAGALI DOS SANTOS SOUZA 50 471° FABIANA APARECIDA SOARES ROMARIZ 40
402° TATIANE CRISTINA DE SOUSA ESTOLANO 50 472° ELANE CRISTINA RIBEIRO DE SOUZA 40
403° WALLACE DA COSTA SOARES 50 473° VIVIANE MATIAS 40
404° LUCIANA SILVA SOARES 50 474° DANIELE SILVA DE OLIVEIRA 40
405° ERICA DA SILVA PIRES 50 475° DEBORA VANESSA SANTOS 40
406° MARIA APARECIDA FAUSTINO ERNANDI 50 476° ANDREIA DA SILVA FERREIRA 40
407° LIVIA MORAIS PENHA 50 477° MICHEL PIRES DE ANDRADE 40
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478° EVANGELISTA GOMES RIBEIRO 40 548° SANDRA JANTARA MURI 30
479° VANESSA ALEXANDRA DIAS DOS SANTOS 40 549° MARIA APARECIDA RODRIGUES DE SOUSA 30
480° RODRIGO MONTEIRO DE MELO 40 550° ANDREIA DE CARVALHO LIMA SOARES 30
481° DANIELE CORTEZ DO AMARAL 40 551° TATIANA DOS MARQUES 30
482° OLEGARIO ROGERIO DOS ANJOS SOUZA 40 552° VIVIA MARA SILVA NASCIMENTO 30
483° GENAIR DE OLIVEIRA FERREIRA 40 553° GISELE IARA DA SILVA 30
484° PRISCILA FRAGOSO NOCITO 40 554° LAIZ OLIVEIRA 30
485° ROBERTA VASCONCELLOS 40 555° GABI VIEIRA 30
486° ALINE DA SILVA ILDEFONSO SOBRAL 40 556° JESSICA LEONARDA 30
487° AMANDA PANTOJA CAMPOS DE JESUS 40 557° FERNANDA BRUM AMARAL DE SOUZA 30
488° FABIANA OLIVEIRA DE SALLES 40 558° LARYSSA MARINS MOREIRA 30
489° MARISA PAULA VIEIRA DA SILVA 40 559° MICHAEL CAMELO 30
490° ANA BEATRIZ DE OLIVEIRA MACHADO DOS ANJOS 40 560° THAMARA DE AZEVEDO 30
491° GUILHERME CADORINE DA SILVA 40 561° RAYANE JARDIM BARBOSA 30
492° ANA CAROLINA DE MELO 40 562° JESSICA DE AZEVEDO 30
493° VICTOR BARBOSA SOUZA 40 563° LILIANE DALTO LIMA 30
494° CRISTIANE SANTOS SAMPAIO BARROS 40 564° RICARDO RAIMUNDO DOS SANTOS 20
495° TEREZA MARIA NASCIMENTO 40 565° VIVIANE OLIVEIRA 20
496° ELIZABETH SILVEIRA DE OLIVEIRA 40 566° PALOMA OLIVEIRA DE JESUS 20
497° CAROLINA BASTOS SANTOS 40 567° BRENDA DA SILVA GOMES 20
498° ALINE SANTOS 40 568° ELIANE SILVA REAL 10
499° CAMILA NASCIMENTO CARDOSO 40 569° ANA LOURDES GOMES DA SILVA GOMES DA SILVA 10
500° FABIANA RODRIGUES DE OLIVEIRA 40 570° THEREZA CRISTINA SANTOS DE OLIVEIRA 10
501° DANIELLE MAURICIO SOARES BARROSO 40 571° ANDREA DA COSTA FORTUNATO DE SOUZA 10
502° FRANCISCA DARLENE MARTINS DE MORAIS 40 572° FLAVIA CRISTINA FERNANDES PONTES DE PONTES 10
503° LAIS DA SILVA RODRIGUES PINTO 40 573° ANA PAULA OLIVEIRA TORQUATO 10
504° SAMANTA DA SILVA RABACA 40 574° ANDREIA DO NASCIMENTO FERREIRA 10
505° LIVIA GABRY 40 575° LUCIANE MOTTA BALTAR 10
506° PRISCILA FURTADO GUEDES 40 576° ELENILZA RODRIGUES BORGES 10
507° PRISCILA SIQUEIRA GONCALVES DA SILVA 40 577° ERIKA TEIXEIRA DE MENEZES 10
508° GISELLE VICENTE BEZERRA 40 578° MARISA DE TAVARES 10
509° ANE CRISTINE DE SOUZA CORREIA 40 579° SIMONE ROSA DA SILVA MONTEIRO ROSA 10
510° XENIA RIBEIRO ANDRADE LINHARES 40 580° ROSANE BAFICA 10
511° BRUNA GONCALVES REBELLO 40 581° ERICA CRISTIANE DIAS DA COSTA SILVA 10
512° DARLAN DE OLIVEIRAMELLO 40 582° MARIA BARBARA GOMES DA SILVEIRA 10
513° NATHALIA ROBERTA AZEVEDO DIAS 40 583° ELIVANIA BAIRROS 10
514° RODRIGO CARVALHO DE OLIVEIRA 40 584° DAISE MAZZONI DOS SANTOS PEREIRA SILVA 10
515° SAMANTA NASCIMENTO CESARIO 40 585° MONICA ROCHA 10
516° DAYANI LIMA PESSANHA 40 586° DANIELE FERREIRA LEAL 10
517° JANAINA CRISTINA CORREIA VASCONCELLOS 40 587° LAIS FERNANDA BERALDO FONSECA 10
518° ROBERTA DE OLIVEIRA LANCE 40 588° FATIMA CRISTINA TEIXEIRA RATES 10
519° EVERTON EDUARDO GUIMARAES PEREIRA DA FONSECA 40 589° CHEYENNE MONTEIRO DOS REIS 10
520° BIANCA LUCIO DA SILVA 40 590° PRISCILA SOARES DE SOUZA SOARES 10
521° LUCIMAR CHAGAS 40 591° JOICE RODRIGUES 10
522° KAMILA VIRGILIO 40 592° FABIANA JOSE DE CARVALHO 10
523° KATLEN DE MELO MEINICHE DOS SANTOS 40 593° BRUNA CAMPOS DOS SANTOS 10
524° RAFAELA MUNIZ 40 594° VIVIANE ALVES DOS SANTOS 10
525° EVANDRO LUIS GUIMARAES SATURNINO 40 595° VIVIANE MARINS 10
526° CINTHIA UMBELINO FERREIRA DE SOUZA 40 596° KELI DUQUE 10
527° THAMYRES DE MEDEIROS PEREIRA 40 597° PATRICIA NAIA 10
528° CAMILA TEIXEIRA 40 598° LUCENI DOS SANTOS VIDAL 10
529° SABRINA MARIA NASCIMENTO PESSOA 40 599° DAIANE BARCELOS DA SILVA 10
530° JULIANA GOMES 40 600° BRUNO CORREIA DA SILVA 10
531° NAYARA ARCENIO CAMPOS DOS SANTOS 40 601° JOSELAINE MONTEIRO DE SOUZA 10
532° ALANA GALVAO COSTA GUIMARAES 40 602° LUAN MORAES DOS SANTOS 10
533° YASMIN RIBEIRO 40 603° CYNTHYA ARAGAO DE OLIVEIRA 10
534° ANNE KAROLINE DOS SANTOS FERNANDES 40 604° MIRLLEIDE DA SILVA GOES 10
535° FABIANE AGUIAR FONSECA 30 605° JOYCE MARTINS LACERDA 10
536° CELIA MARIA ARAUJO VITO 30 606° ANA VITORIA VALIDO DA ROSA DOS REIS DA SILVA 10
537° RITA EDILAINE DE SOUZA 30 607° ARIANE OLIVEIRA 10
538° SIMONE ROSALIA ARAUJO DOS SANTOS 30 608° MICHELLE CARINE SACRAMENTO LOPES 10
539° SHIRLEI CONCEIGAO CARVALHO DA SILVA 30 609° MARLON LEONEL DO NASCIMENTO SOUZA 10
540° GEISA CILENE FERREIRA DA COSTA SILVA 30 610° TASSIA SEIXAS SILVA 10
541° JANAINA DIAS VIEIRA 30 611° MARCELE PEDRO ANTUNES 10
542° SIMONE SOUZA 30 612° LUCAS RODRIGUES CLARO 10
543° MARCELO CARVALHO 30 613° ISADORA GONDIM 10
544° CARLA SANTANA DE OLIVEIRA NOVAES 30 614° NATHALIA COELHO VALENTIM 10
545° FABIANA MARIA RODRIGUES 30 615° LUCYANA DAS NEVES MELO 10
546° JULIANA DOS SANTOS 30 616° DAYANA COUTO NASCIMENTO DE ALMEIDA 10
547° VANESSA SANTOS 30 617° VITORIA MEIRELES 10
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ENFERMEIRO 40H (AREA DE ATUAGAO CENTRO CIRURGICO)

69° LIDIANE PEREIRA VON HELD 60
CLASSIFICAGAO NOME COMPLETO PONTL%:EAO ;(1): JES;ZE gggﬁ::DCoO;LATo SANTOS 22
1° ANA PAULA EVANGELISTA DA SILVA 100 720 MILLENA DOS SANTOS REIS 60
2° LILIAN SIQUEIRA AREDE 100 730 MARCIA LOPES DA SILVA 50
3° MARIA ELIZALDE DE SOUSA NASCIMENTO 100 740 ELIANE APARECIDA VIEIRA 50
4: ‘;‘:E:T‘?\A;I\ZSDE —— 188 750 CHYSLENE MARIA ALADES DA SILVA ALADES 50
5 {]
6° SABRINE SILVA VAZ DE OLIVEIRA 100 ;jo S|S|A§,LiL|;iL§g\l,\j)C};%[;§?/:f,\ls A :g
L TAMIRES PINTO BRANDAO DUTRA 100 78° ADRIELLE SANTANA MARQUES BAHIANO 50
8° ALESSANDRA JANAINA DE ARAUJO FRANGCA 100 790 ELY MARTINS 50
9° MARIA DA CONCEICAO DA SILVA MAGALHAES MAGALHAES 100 80° DAIANA DOS SANTOS 50
1?: r:;:ll\lAAASL/SI\?'INJQRDi COSTA 182 81° GUILHERME DA SILVA DE MACEDO 50
12° ANA CAROLINA TORRES CASAES FERREIRA 100 8 CLAUDIA COELHO P 40
> MONIQUE SANTOS COELHO DRUMOND 100 83° CRISTIANE D(?S SANTOS GALVAO MARINS 40
14° SERGIO DIS REIS VIANA PEREIRA 100 84" PAULO ANDRE DIAS DE OLIVEIRA 40
— 85° LUCIENE RAFAEL DA SILVA 40
15° IZABEL DA CONCEICAO RODRIGUES BARRADAS 100
86° ERICA DA SILVA 40
16 SABRINA MACHADO MENDONCA 100 87° ALEXANDRA COUTINHO DA SILVA 40
7 SIMONE VIEIRA 100 88° ROBSON VERISSIMO DOS REIS 40
18° ALESSANDRA DA SILVA OLIVEIRA 100 890 MARTA RODRIGUES DE SOUZA 20
19° LYNDYWEY KOZLOWSKY FERREIRA 100 °0° EMANUELA BAPTISTA SILVA m
20° MARIA DE FATIMA SILVA OLIVEIRA 100
210 RAFAELA BERNARDO 100 91° VANESSA OLIVEIRA DA SILVA BARROSO 40
220 FLAVIA ALMEIDA SANTOS 100 92° ANDERSON FARIA 40
23° ERICA ELISA TOBIAS MULLER 100 93° IVNAPEREIRA 40
24° ADRIANA GOETHENAUER 100 o4° AMANDA CONCEICAQ 40
250 SONIA VALERIA DE OLIVEIRA 100 95° DAYANA DA SILVA MACEDO 40
26° DEBORA DE SOUZA OLIVEIRA 100 96° WATUZZI LIMA DOS SANTOS 40
27° RONALDO MOLINA DE OLIVEIRA 100 or° RUANA FREITAS MACHADO 40
28° ADRIANA FERNANDES DE OLIVEIRA 100 98° NAYANE RODRIGUES DE CARVALHO 40
290 INGRID LOPES PARREIRA 100 99° KAROL KRISTINE RANGEL PIRES 40
30° ALINE DAMASCENO 100 100° BRUNA BARRETO 40
310 ANDRE BERNARDO DA SILVA 100 101° LORRANE LIMA COSTA DOS SANTOS 40
320 JORGE LUIS DA COSTA BARROS 100 102° SIMONE NASCIMENTO DOS SANTOS 30
33° THIAGO MELO DE ABREU 100 103° LUCIHANE BIANCA NASCIMENTO DE OLIVEIRA NASCIMENTO 30
34° ANGELICA CRISTINA TORRES 100 104° PRISCILA CRISTINA BAPTISTA 30
35° ALINNE BARRA CHAGAS 100 105° MARIANO MARQUES DE OLIVEIRANETO 30
36° DAYANA CAMPOS 100 106° MONIQUE LIORPHO DA SILVA COUTO 30
37° FERNANDA DA SILVA DO NASCIMENTO 100 107° LEONARDO PIMENTA TEIXEIRA 30
38° JOYCE AMORIM 100 108° THAINA GLORIA OLIVEIRA MACHADO 30
39° FERNANDA RODRIGUES SANTOS 100 109° JESSICAAZEVEDO DE BARROS 30
40° DANIELE MENDONGCA SANTOS ABBADE 100 110° THATYANA CORREIA DA SILVA GUEDES 30
41° LUCIMAR DO NASCIMENTO DA SILVA 100 111° RAISSA MESSNER DA COSTA 30
42° CRISTIANE DELGADO DE AZEVEDO CUNHA 100 1120 LAUDIENE PEREIRA SILVA 10
43° LEANDRO CATROLI WANDERLEY CASSIANO DA SILVA 100 1130 LUANA CABRAL 10
44° DIEGO DE SOUZA OLIVEIRA VENTURA 100 1140 CELINA MEDEIROS DA SILVA DA SILVA 10
45° SHEILA DE ANDRADE COUTO 100 115° VALERIA CAMPOS 10
46° ALINE SENNA DA SILVA BASTOS 100 116° LUANA DE ALMEIDA COUTO 10
47° AMANDA DA COSTA BAPTISTA 100 170 FILLIPE LIMA 10
48° UESLEY GONGALVES 100 118° CAROLINA CHAGAS DOS SANTOS 10
49° TAYNNA RODRIGUES DA COSTA 100 1190 DANIELLE BRUM ALMEIDA CAPP DA CUNHA 10
50° BEATRIZ LORENA QUADROS DA SILVA 90 1200 LUANA BENATTI CARDOZO 10
i ALINE DE OLIVEIRA GUIMARAES 90 121° BRENDA CAROLINE DOS SANTOS PEDROSA 10
52° MARIA MARIVALDA SILVA 90 1220 PAMELA SANTOS 10
:i: :/IlfALll?/I_\II\IU/z?(A;\:I\(/)ASDE OLIVEIRA zg 123° JESSICA LARISSA FERREIRA DA SILVA 10
55° PAULO CELIO MARCELINO CARTAXO 70 (*) Omitido no D.O. Rio de 17-08-2022
56° TEREZA CRISTINA DA S.RAMOS S. TAVARES 70 ] ] ]
570 CELIA CRISTINA FELIPE ALVES DE LIMA 70 EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE
PROCESSO SELETIVO EDITAL N° 206/2022
58: LUCIANA GOMES DA GLORIA 70 12 CONVOCAGAO PARA COMPROBATORIO, EXAME ADMISSIONAL E ENTREGA DE DOCUMENTAGAO.
59 CARLA LEONEL 70 A fim de atender situacéo de excepcional interesse publico, em razéo da assungao emergencial e temporaria do
60° TAIANE FRAGA BARBOSA DE ABREU 70 gerenciamento, operacionalizagao e execug&o das agdes e servigos de salide no ambito do Hospital Municipal
61° MONIQUE RODRIGUES 60 Ronaldo Gazolla. A EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE, no uso de suas
620 CARLA MELO RITONDO ANDRE 60 atribuicdes, mediante autorizagdo contida no processo ao_imir_ﬂst_rativo n° 09/20?.272/20~20, publicada na pagina 4
63° DENISE EVANGELISTA SILVA 50 dp DO de 13/08/2020, CONVOCA _os pr:)ﬁssmnals abaixo |nd|cadqs, os guals compdem o banco do prqcesso
simplificado regulamentado pelo Edital n® 206/2022, para caso queiram firmar contrato por prazo determinado,
64° ANA PAUL,’A GONGALVES DA SILVA 60 com fulcro no artigo 37, IX da Constituicdo Federal de 1998 e na Lei Municipal n° 1.978, de 26 de marco de
65° ANA PATRICIA SANTANA DE SOUZA PINHEIRO 60 1993, regulamentada pelo Decreto n® 12.577, de 20 de dezembro de 1993, e suas alteragdes, adotarem os
66° SILVANA SENA DA SILVA SENA DA SILVA 60 procedimentos na sequéncia abaixo:
67° LUCIANA DA CONCEICAO AQUINO GOMES 60 . - L. . .
12 ). Preencher o cadastro on line de dados pessoais disponiveis a partir de dia 17/08/2022 no endereco
68° RENNY SILVA 60 eletronico http://prefeitura.rio/riosaude/admissao.
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2?). Apos o preenchimento do Cadastro on-line, comparecer nas dependéncias do HOSPITAL MUNICIPAL RONALDO

Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro

- 3° MARIA ELIZALDE DE SOUSA NASCIMENTO
GAZOLLA, situada na Av. Pastor Martin Luther King Junior, 10.976 - Acari, Rio de Janeiro - RJ. AUDITORIO
40 GENY BASTOS
a) Apresentar a documentacdo comprobatéria dos requisitos da pontuagdo do Processo Seletivo On line 5° RENATA DIAS DE SOUZA
(original e copia) referente a analise de curriculo prevista no item 2.2 e 2.4 do referido Edital; 6° SABRINE SILVA VAZ DE OLIVEIRA
b) Apresentar a documentacdo comprobatéria do Cadastro on line (pré - admisséo) para a conferéncia dos 7 TAMIRES PINTO BRANDAO DUTBA
dados pessoais preenchidos; 8° ALESSANDRA JANAINA DE ARAUJO FRANGCA
o . . . . 9° MARIA DA CONCEIGAO DA SILVA MAGALHAES MAGALHAES
c) Err] caso do quantltz-ltlv_o maior d_e a_provados no comprobatério ~Ivaga iremos respeitar a ordem de 100 MARCIA ALCANTARA
classificagdo para admissao, posterior iremos fazer novas contratagées.
11° FABIANA SANTOS DA COSTA
d) O profissional sera orientado a se submeter a inspe¢éo de salde e, apds a realizagao da inspe¢do médica, 12° ANA CAROLINA TORRES CASAES FERREIRA
guntid? do regeridoDcc;mpr_ovzznte, a fim de entregar a documentacéo relacionada no Anexo | para firmar 130 MONIQUE SANTOS COELHO DRUMOND
ontralo por Frazo Beferminado. 14° SERGIO DIS REIS VIANA PEREIRA
HOSPITAL MUNICIPAL RONALDO GAZOLLA 15° IZABEL DA CONCEIGAO RODRIGUES BARRADAS
18/08/2022 11:00H AS 14:00H 16° SABRINA MACHADO MENDONCA
i} ENFERMEIRO 30H (AREA DE ATUACAO CENTRO CIRURGICO) 170 SIMONE VIEIRA
CLASSIFICAGAO B e v L 18° ALESSANDRA DA SILVA OLIVEIRA
o
L BRUNO BORGES DE ARAUJO 19° LYNDYWEY KOZLOWSKY FERREIRA
0
2 THUANNY DUTRA MARQUES 200 MARIA DE FATIMA SILVA OLIVEIRA
0
3 SONIA REGINA DE AZEVEDO 210 RAFAELA BERNARDO
o
4 MARIA SILVA 220 FLAVIA ALMEIDA SANTOS
0
5 ANALIA DO ROSARIO MEDEIROS CANTARINO 230 ERICA ELISA TOBIAS MULLER
0
6 SULAMITA DA SILVA CRISPE 240 ADRIANA GOETHENAUER
0
7 TELMATEIXEIRA 250 SONIA VALERIA DE OLIVEIRA
0
8 INARA CHAVES DOS SANTOS CARMO 26° DEBORA DE SOUZA OLIVEIRA
0
9 HELENICE MARIA DE MARCHI 270 RONALDO MOLINA DE OLIVEIRA
0
10 ROSILENE SANT ANA DOS SANTOS 280 ADRIANA FERNANDES DE OLIVEIRA
o
i ROSIANE RAMOS LIMA 29° INGRID LOPES PARREIRA
12° EDILEUZA BARRETO PEREIRA
13° ILSON DE SOUZA BRITO ANEXO |
14° MARILENE DE OLIVEIRA SOUZA Trazer o Cadastro online impresso ( Todas as Vias )
15° LUCIANA DOS SANTOS FREITAS DINIZ Exame admissional:
16° TERESA CRISTINA NASCIMENTO DE BRITO 1 (uma) foto 3x4 coloridas e recentes;
e SUELY AUGUSTO MORAES Carteira de Identidade (original e cépia)
18° GELVANETE DA SILVA COSTA TAVARES Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (original e cépia do espelho e verso - Qualificagao Civil)*;
19° TANIA MARIA FERNANDES CPF (original e copia )
20° CLAUDIA REJANE DA SILVA Titulo de Eleitor, com respectivos comprovantes da ultima eleigéo - 1° e 2° turno (original e copia)
21° JO(?IARA GONGALVES COMODO Comprovante de Vacinagdo atualizado [DT adulto, Hepatite B] + [vacinagdo COVID-19 (12,22, 32 DOSE -
22° GLORIA MARIA DE OLIVEIRA ROSA ROSA OBRIGATORIO)] - (original e copia)
23° JOAO JOSE TEIXEIRA BATISTA Comprovante de Residéncia no nome do profissional ou do conjuge (concessionarias de luz, agua ou telefone
240 EDICREIA BRASILISIO fixo convencional)emitidos ha menos de 60 (sessenta) dias (original e cdpia ) Quando n&o estiver no nome do
250 WALKIRIA SIMOES DAMACENA profissional ou do conjuge, entregar declaracéo original e copia do RG do nome que constar no comprovante.
26° EDCLEIDE SILVA FLOR Cert!ﬁ(fado de Re.serwsta (Dlspen.sa de |ncor.pc3ra<;ao, Carta Patente ou |ncorpo.ra.(;ao de'Rfeserwsta)
270 MARILENE DA SILVA C?rtldao de Nascimento, se solte~|ro, ou Cer~t|dao de Ca_samento, se casado (original t~e cépia)
280 FRANCISCO DE SOUZA LIMA Ce_dula do PAIS/‘PASEP ou CARTAO CIDADAO - caso néo tenha,l a_present’ar_ declaracdo de NADA CONSTA da
— Caixa Econdémica Federal (PIS) ou Banco do Brasil (PASEP) (original e cépia )
29° MONICA RODRIGUES DA SILVA — - - — -
- > CPF e Certidao de Nascimento de filhos menores (original e copia )
30 AUGUSTO JOSE CPF e Carteira de Identidade dos Dependentes (Copia)
31° FABIANE LUIZA SANTOS DA SILVA — - — = P
Cartela de vacinagéo de dependentes com idade inferior a 7 (sete) anos, e Declaragéo de Frequéncia Escolar,
32° ANDREA DA SILVA WILL se idade superior a
33° ANDREIA LUANA CRUZ FERNANDES DA SILVA 7 (sete) anos (original e copia )
34° FRANCISCA NUCIA DUARTE LIMA NUCIA Carteira do conselho (CREMERJ, COREN etc) e comprovante de pagamento da anuidade Atual e Certidao
35° LUCIANA VILARINHO DOS SANTOS negativa (original e cbpia )
36° BENILDE TRINDADE DE OLIVEIRA SANTOS Comprovante da declaracédo de Imposto de Renda Atual, SOMENTE parte da declaragdo de Bens e Direitos
37° ELIETE BARBOSA DE OLIVEIRA SILVA g"p'a); — R B O VTR PR AE e
38° ANDREA MARIA DA SILVA FERREIRA Comprovante de ZS(E)-'-E:H ? 'eD(.or||g|na e <.:o.p|a:) - ’|v?a (Ia\"m Iesou e.cn.lco,
39° ESTELA VERONICA DOS SANTOS Comprovante de abi |.a$ao. L |p'> oma (original e copia) - Nivel Superior;
40° VALERIA ANDRADE RIBEIRO DO ROSARIO C°mpr°va"te de ezp‘:tc'a 'Zaga°’t B o
41° CRISTIANE CINTIA DE OLIVEIRA BULHOES BATISTA MACHADO CO:_pmV'fm, ° : ;”’1 crira de con adno anco a’: a;' Zr‘ caso en ;;,II P e
420 REJANE NUNES Ta ao;)rlima de raFr:spor e copia odcon;pro_van e. le Iesmf:o.mpa i Elz.agai c:.andlgo. empregador;
43° LUIS MARCELO LEONE Termo de Cuart all e c‘)s.se,I em ’ca.so e ej ?gaot(orlgln: e. copia ou copia autenticada);
440 CLAUDIO RIBEIRO EVANGELISTA Cer:od eN L:'a T,a (original & tcop'a ou copia a‘: enticada);
a5 SIMONE ALVES RANGEL Eat o e'ltur:ttlze;;;ao‘ Selt'aS rjngt6|29 o bellzoplé )I li Ita da Qualificaca dastral
ntrar no site http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial e realizar a consulta da Qualificagdo cadastral para
46° LILIAN CRISTINEACOUTINHO DIAS _ verificagdo de divergéncias nos dados cadastrais. Entregar a consulta impressa e sem divergéncias.
47° MARCIO FRANCES CONTEIRO FRANCES CONTEIRO . e -
- Quando modificar o nome tem que apresentar todos os documentos com as alteragées.
48 MARIA DO CARMO ALVES DA SILVA CALDAS * Quando o comprovante de residéncia ndo estiver no nome do profissional ou do cénjuge, entregar
49° GEOVANA DA LUZ declaragdo original e cépia do RG ou da CNH do proprietario (nome que constar no comprovante).
50° ALESSANDRA CARVALHO Os demais classificados serdao convocados por este Diario Oficial em novos chamamentos.
(*) Omitido no D.O. Rio de 18-08-2022
ENFERMEIRO 40H (AREA DE ATUAGAO CENTRO CIRURGICO) EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE
CLASSIFICAGAO NOME COMPLETO B PROCESSO SELETIVO EDITAL N° 206/2022 B
10 ANA PAULA EVANGELISTA DA SILVA 22 CONVOCAGAO PARA COMPROBATORIO, EXAME ADMISSIONAL E ENTREGA DE DOCUMENTACAO.
> A fim de atender situagédo de excepcional interesse publico, em razdo da assungdo emergencial e temporaria do
2 LILIAN SIQUEIRAAREDE gerenciamento, operacionalizagéo e execucgao das agdes e servigos de saude no ambito do Hospital Municipal
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'D.0. /0

Diario ficial do Municipio do Rio de Janeiro

Ronaldo Gazolla. A EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE, no uso de suas
atribuicdes, mediante autorizagéo contida no processo administrativo n® 09/201.272/2020, publicada na pagina 4
do D.O. de 13/08/2020, CONVOCA os profissionais abaixo indicados, os quais compdem o banco do processo
simplificado regulamentado pelo Edital n°® 206/2022, para caso queiram firmar contrato por prazo determinado,
com fulcro no artigo 37, IX da Constituicdo Federal de 1998 e na Lei Municipal n° 1.978, de 26 de margo de
1993, regulamentada pelo Decreto n® 12.577, de 20 de dezembro de 1993, e suas alteragdes, adotarem os
procedimentos na sequéncia abaixo:

12 ). Preencher o cadastro on line de dados pessoais disponiveis a partir de dia 17/08/2022 no endereco
eletronico http://prefeitura.rio/riosaude/admissao.

22 ). Ap6s o preenchimento do Cadastro on-line, comparecer nas dependéncias do HOSPITAL MUNICIPAL
RONAL’DO GAZOLLA, situada na Av. Pastor Martin Luther King Junior, 10.976 - Acari, Rio de Janeiro - RJ.
AUDITORIO

a) Apresentar a documentagdo comprobatéria dos requisitos da pontuagédo do Processo Seletivo On line
(original e copia) referente a andlise de curriculo prevista no item 2.2 e 2.4 do referido Edital;

b) Apresentar a documentagdo comprobatéria do Cadastro on line (pré - admissao) para a conferéncia dos
dados pessoais preenchidos;

c) Em caso do quantitativo maior de aprovados no comprobatério /vaga iremos respeitar a ordem de
classificagdo para admissao, posterior iremos fazer novas contratagdes.

d) O profissional sera orientado a se submeter a inspegéo de salude e, apds a realizagéo da inspecao médica,
munido do referido comprovante, a fim de entregar a documentagao relacionada no Anexo | para firmar
Contrato por Prazo Determinado.

HOSPITAL MUNICIPAL RONALDO GAZOLLA
19/08/2022 10:00H AS 14:00H
ENFERMEIRO 30H (AREA DE ATUAGAO CENTRO CIRURGICO)

Cartela de vacinagéo de dependentes com idade inferior a 7 (sete) anos, e Declaragéo de Frequéncia Escolar,
se idade superior a

7 (sete) anos (original e copia )

Carteira do conselho (CREMERJ, COREN etc) e comprovante de pagamento da anuidade Atual e Certiddo
negativa (original e copia )

Comprovante da declaragdo de Imposto de Renda Atual, SOMENTE parte da declaragdo de Bens e Direitos
(copia);

Comprovante de escolaridade (original e copia) - Nivel Médio e/ou Técnico;

Comprovante de Habilitagao: Diploma (original e copia) - Nivel Superior;

Comprovante de especializagdo;

Comprovante de abertura de conta no Banco Santander; caso tenha.

Cartao original Fetranspor e cépia do comprovante de desincompatibilizagdo do antigo empregador;
Termo de Guarda e Posse, em caso de adogéo (original e cdpia ou cépia autenticada);

Termo de Curatela (original e cépia ou copia autenticada);

Carta de Naturalizagdo, se estrangeiro (original e cépia )

Entrar no site http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial e realizar a consulta da Qualificagdo cadastral para
verificagao de divergéncias nos dados cadastrais. Entregar a consulta impressa e sem divergéncias.

* Quando modificar o nome tem que apresentar todos os documentos com as alteracoes.

* Quando o comprovante de residéncia nao estiver no nome do profissional ou do cénjuge, entregar
declaracao original e copia do RG ou da CNH do proprietario (nome que constar no comprovante).

Os demais classificados serao convocados por este Diario Oficial em novos chamamentos.

(*) Omitido no D.O. Rio de 18-08-2022

EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE
RESULTADO PARA RECURSO DO PROCESSO SELETIVO EDITAL N° 207/2022
A EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE, no uso das atribuigdes legais
que lhe sdo conferidas pela legislagdo em vigor, torna publico o resultado da andlise curricular da inscricdo
online dos candidatos ao Processo Seletivo destinado a contratagdo por tempo determinado (itens 8.7 e 8.8 do

Certificado de Reservista (Dispensa de incorporagdo, Carta Patente ou incorporagédo de Reservista)
Certidao de Nascimento, se solteiro, ou Certiddo de Casamento, se casado (original e cépia)

Cédula do PIS/PASEP ou CARTAO CIDADAO - caso n&o tenha, apresentar declaragdo de NADA CONSTA
da Caixa Econémica
Federal (PIS) ou Banco do Brasil (PASEP) (original e cépia )

CPF e Certidao de Nascimento de filhos menores (original e copia )
CPF e Carteira de Identidade dos Dependentes (Copia)

CLASSIFICAGAO NOME COMPLETO Edital 207/2022), para Empresa Publica de Saude do Rio de Janeiro S/A - RioSaude, para atuar nas unidades
= ) . ) } ) L o <
52° VAGNER DA CONCEICAO temporaria de excepcional interesse publico na Unidade.
53° ELOISA DA COSTA
540 CRISTIANE ANADYA RODRIGUES SANTOS Os candidatos que quiserem apresentar o RECURSO previsto no item 5.a.5 do Edital 207/2022 deverédo
550 JANAINA MOURA ggr;ﬁ:;fcgegtz;zs;)‘aér::fgtﬁn ZOA‘:]IeaXlgllgglfeonfidnooEr:;i)t:.no de 9h as 12h, na Rua Voluntarios da Patria, n° 169 -
56° JONATAN FELICIANO
57° ADRIANA DOS SANTOS AMARAL MEDICO PSIQUIATRA 12H
58° ANDREA DA SILVA GOMES NOME COMPLETO TOTAL
59° CARLA DE PAULA SANTOS ANA CLAUDIA ROZENFELD 50
60° LUCIENE ALMEIDA BARTHOLO ANDRE LUIS DOS SANTOS COIMBRA 100
61° JANE SILVA FERNANDA MENDES DE ARAUJO 60
62° ELIANE DA SILVA ROSA FERNANDO DE LOUREIRO MAIOR 30
63° FLAVIAADEODATO JONAS RODRIGUES SARMENTO DE BARROS 80
64° BARBARA CRISTIANE TEIXEIRA RODRIGUES JOSE ALFREDO QUIROZ SOLIZ 50
65° ANA LUCIA DA SILVA BARROS MAIARA GROSSI ROCHA 70
66° MIRIAN TELLES DA COSTATELLES MARIA CLAUDIA FERREIRA DO NASCIMENTO 70
67° MARCIA MATTA DE ALMEIDA FRIAS RAQUEL MARIA BALTAR DA SILVA 50
68° VERONICA PERROTTE RODRIGO PIMENTA DE OLIVEIRA 80
69° ELESSANDRO DE SOUZA MARTINS RUBENS FERRAGCO MALANQUINI 60
70° SUZANA CERQUEIRA DE ALMEIDA VALERIA PORTUGAL GONGALVES 90
71° 1ZIS MOREIRA TOMAZINHO VEROL i
72° ADRIANA MARIA MEDICO CAPS 20H
73° OLGA CARLA RIBEIRO COSTA SOARES NOME COMPLETO TOTAL
74° ANDRE SANTOS ANA CLAUDIA ROZENFELD 40
75° ELISANGELA LIMA ALVARENGA FELIX ANDRE LUIS DOS SANTOS COIMBRA 100
FERNANDA MENDES DE ARAUJO 70
ANEXO | FERNANDO DE LOUREIRO MAIOR 65
Trazer o Cadastro online impresso ( Todas as Vias ) JONAS RODRIGUES SARMENTO DE BARROS 80
Exame admissional: MAIARA GROSSI ROCHA 55
1 (uma) foto 3x4 coloridas e recentes; QUEILA DE FRANCA DUARTE CUNHA 30
Carteira de Identidade (original e cépia) TAYS BRUNA LEAL CUNHA ALVES 10
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (original e cdpia do espelho e verso - Qualificagao Civil)*; .
CPF (original e copia ) MEDICO 40H
Titulo de Eleitor, com respectivos comprovantes da ultima eleigdo - 1° e 2° turno (original e copia) NOME COMPLETO TOTAL
Comprovante de Vacinagao atualizado [DT adulto, Hepatite B] + [vacinagdo COVID-19 (1%,2% 3% DOSE - ANA LAURA RIBAS B"RAGA BETTEGA 30
OBRIGATORIO)] - (original e copia) DERLY JUDAISSY DIAZ RODRIGUEZ 90
Comprovante de Residéncia no nome do profissional ou do cénjuge (concessionarias de luz, agua ou telefone FERNANDO DE LOUREIRO MAIOR 60
fixo convencional)emitidos ha menos de 60 (sessenta) dias (original e cépia ) Quando ndo estiver no nome do MAIARA GROSSI ROCHA 40
profissional ou do codnjuge, entregar declaragéo original e cépia do RG do nome que constar no comprovante. NAIAN ACA OLIVEIRA MATHIAS 50

(*). Omitido no D.O. Rio de 16/08/2022

EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE
RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO EDITAL N° 209/2022
A EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE, no uso das atribuigdes legais que
lhe sdo conferidas pela legislagdo em vigor, torna publico o resultado da andlise curricular da inscrigdo online
dos candidatos ao Processo Seletivo destinado a contratagdo por tempo determinado (itens 8.7 e 8.8 do Edital
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209/2022), para Empresa Publica de Saude do Rio de Janeiro S/A - RioSaude, para atuar na para atuar no

MEDICO CIRURGIAO GERAL (12H)

Hospital Municipal Ronaldo Gazolla em atendimento ao disposto na Lei Municipal n° 1.978, de 26 de maio de NOME COMPLETO PONTUAGAO
tg:goer;:gljjl:r;\j:;(iiaoszll?nlt)eer(;rg: S:t:nzcgzz (:Jenii(;g: dezembro de 1993, para atendimento de necessidade JOAO PEDRO VILLACA GIRON 30
RODRIGO MAZZONE CAMINHA 50
Os candidatos que quiserem apresentar o RECURSO previsto no item 5.a.5 do Edital 209/2022 deveréo A'leE SANTOS AMORlM 90
comparecer pessoalmente no dia 16/08/2022 no horario de 9h as 12h, na Rua Voluntarios da Patria, n° 169 - BARBARA DONNARIA DA SILVA GONCALVES 70
2° andar Botafogo, conforme Anexo | do referido Edital. LEANDRO DE OLIVEIRA CAMARA 80
HOSPITAL MUNICIPAL RONALDO GAZOLLA MARCELO PARRINI ASDALLA GOMES X
MEDICO UROLOGISTA (10H) IGOR OLIVEIRA NEVES 40
_ KAREN MOTA GOMES 40
NOME COMPLETO PONTUAGAO MARCELLE ALMEIDA SOUZA 40
JOAO PEDRO VILLACA GIRON 50 MARCEL VERDE LOPES %0
LEONARDO VINGOLI DE FARIAS _ 60 MAURICIO MORAES FONSECA DE MELO 100
CARLOS MARCOS AZEREDO DA CONCEIGAO 100 EMERSON WESLEY DE FREITAS CORDEIRO 60
RACHEL BARBEDO PEDROSA 100 RICARDO MORO PEREIRA 100
GABRIEL MIRANDA AHOUAGI CUNHA 60 IAN DAMAS VIEIRA 40
MOACYR SIMAS MOREIRA 100 LUCIANO GOSSANI TEIXEIRA DE OLIVEIRA 50
PAULA PESSOA DA SILVA 60 LEONARDO PAIXAO NETO 100
CAIO GUILHERME R. SANTOS WIERZCHON 50 RAFAEL DOUGLAS CASTILHO BUENO 40
FLAVIO GUENTHER CARVALHO 100 AMANDA MOREIRA DE ABREU 100
GABRIEL BUDIN AFFONSO 40 AMANDA FLORENCE BLIGH HEYGATE 40
RODRIGO GALVES MESQUITA MARTINS 100 SIMON DA SILVA MACEDO 90
VICTOR FERNANDO COSTA DE JESUS 100 GUILHERME CRUZ BRAGA 60
ISABELLA DE ALMEIDA KLEIN 40
MEDICO PNEUMOLOGISTA (10H) ANDRE LUIZ BERTHOLO DE SOUZA 40
NOME COMPLETO PONTUAGAO PAULA PESSOA DA SILVA 90
LIVIA FERNANDES MONTEIRO 100 FABRICIO PEREIRA PRATA %0
WAGNER PATRICIO PEREIRA DO NASCIMENTO 60
MEDICO ANGIOLOGISTA (10H) AUGUSTO CESAR RIBERIO JORDAO 70
NOME COMPLETO FONTUAGAD THIAGO OLIVEIRA P. FERNANDES COELHO 60
FELIPE MARTINS PESSOPESSOA 100
FELIPE DI NUBILA CHIODO 100 BRUNO RODRIGUES DO NASCIMENTO 70
ESMERALDA ALINSON APARCANA CANALES 100 CRISTIANG ANDRADE REIS BRANDAO 100
EDUARDO SILVA BARBOSA 40 RAFAEL JOSE MESQUITA DRUMOND LOPES 100
PAULA FELIZARDO PEREIRA 50 CAROLINA PESSOA SILVA 20
ANA CRISTINAARAUJO DE SOUZA 100 DOMINGOS JOSE JAHNEL 100
MARIANA CAETANO BARRETO 100
MEDICO CARDIOLOGISTA (10H) VINICIUS.MARQUES20@HOTMAIL.COM 50
NOME COMPLETO PONTUAGAO ANDRE WURZLER BARRETO 40
THIAGO DA SILVA SOARES 30 LAURA SILVA DE OLIVEIRA 60
RAYANNE DE ARAUJO SILVA 60
MEDICO NEUROLOGISTA (10H)
NOME COMPLETO PONTUAGAO MEDICO ANESTESIOLOGISTA (12H)
JOSE ALFREDO QUIROZ SOLIZ 30 NOME COMPLETO PONTUAGAO
BEATRIZ DE MORAES RIVERA 30 RICARDO LUCIANO DIAS E M. DE MIRANDA 50
GUSTAVO DI NUBILA DOS SANTOS 100
MEDICO UROLOGISTA (12H) MICHELLE ALEXANDRE BASTOS GONCALVES 100
NOME COMPLETO PONTUAGAO ISADORA NOGUEIRA CAMPOS 60
MOADIR SANTANA NETO 50 LORENA PINHEIRO GERALDINO TAVARES 50
JOAO PEDRO VILLAGA GIRON 50 RAIMUNDO LIMA VIEIRA FILHO 50
RODRIGO HENRIQUE HAAS VIEIRALVES 80 ANA FLAVIA CABRAL 90
PABLO JORDAO 40 MAURICIO QUINTELLA DE OLIVEIRA 80
RAISON ANTUNES BOONE DE SOUZA 70 SUZANA FRANCA CLARO 100
LEONARDO VINGOLI DE FARIAS 60 ANA CAROLINA GRILO DA COSTA 50
CARLOS MARCOS AZEREDO DA CONCEICAO 100 URBANO VITOR VASCONCELOS ARRUDA 60
GABRIEL MIRANDA AHOUAGI CUNHA 60 CRISTINI ANGELICA ALVES CARNEIRO 100
GUILHERME CRUZ BRAGA S0 MARILIA DA SILVA FARIA DE MACEDO 70
MOACYR SIMAS MOREIRA 100 ADEMIR FAORO 100
PAULA PESSOA DA SILVA 60 MARIA THERESA MELO SILVA 100
HANA RAYSSA MATTOS DE LOSSIO E SEIBLITZ 40 RENATA DE FREITAS ROCHA 100
GABRIEL BUDIN AFFONSO 40 PAULO CHICAYBAN 100
RODRIGO GALVES MESQUITA MARTINS 100 DENISE MOREIRA CESAR 100
VICTOR FERNANDO COSTA DE JESUS 100
MEDICO PROCTOLOGISTA (12H)
MEDICO GINECOLOGISTA (12H) _ NOME COMPLETO PONTUAGAO
NOME COMPLETO PONTUACAO TCHANDRA ANDRADE GOMIDE 20
VANESSA RODRIGUES APFEL 20 LUIS FILIPE ROMERO DA SILVA 100
PENELOPPE SANTOS E LACERDA 60 MARIANA ARAGAO BARQUETTE ABRAHAO LEITE 30
RAFAELA REBOLLAL BRIGATTO MEDEIROS 0 MARIA CLAUDIA LIMA DOS SANTOS 20
GUSTAVO ALVES MACHADO 70 CARLOS HENRIQUE NASCIMENTO RIZZO 50
CHRISTIAN DAVID MONTERO VERA 30 FELIPE AVILA FURTADO 0
LUIZ FELIPE ROCHA DUARTE VERAS 30
MARCO ANTONIO DIAS FERREIRA 100

(*) Omitido no D.O. Rio de 16-08-2022
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EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE MEDICO CIRURGIAO GERAL (12H)
A EMPRI?SA PUBLICA DE SAUDI~E DO R!O DE JANEIRQ S/A - RIOSAUDE, no uso das atrlbylg:oes Iggals 10 RICARDO MORO PEREIRA 100
que lhe sdo conferidas pela legislagdo em vigor, torna publico o resultado Final do Processo Seletivo destinado
a contratagdo por tempo determinado (itens 8.7 e 8.8 do Edital 209/2022), para atuar No Hospital Municipal 2° DOMINGOS JOSE JAHNEL 100
Ronaldo Gazolla, em atendimento ao disposto na Lei Municipal n® 1.978, de 26 de maio de 1993 e regulamentada 30 CRISTIANO ANDRADE REIS BRANDAO 100
_pelo Decret9 nl° 12.577 Qe 20 de dezembro de 1993, para atendimento de necessidade temporaria de excepcional 40 RAFAEL JOSE MESQUITA DRUMOND LOPES 100
interesse publico na Unidade. 5 LEONARDO PAIXAO NETO 100
Os candidatos deverédo acompanhar as proximas etapas do Processo Seletivo através do Diario Oficial do Municipio 6° MARIANA CAETANO BARRETO 100
do Rio de Janeiro. 7° AMANDA MOREIRA DE ABREU 100
HOSPITAL MUNICIPAL RONALDO GAZOLLA g: MAURICIO MORAES FONSECA DE MELO 100
MEDICO UROLOGISTA (10H) FELIPE MARTINS PESSOPESSOA 100
CLASSIFICACAO NOME COMPLETO PONTUAGAO 10° SIMON DA SILVA MACEDG 90
10 CARLOS MARCOS AZEREDO DA CONCEICAO 100 :; '\P/I:LTISAEII;IEVSES?AI\EEIJ_A?;)IIIE_\S/A gg
20 VICTOR FERNANDO COSTA DE JESUS 100 3 VARCELO PARRINI ABDALLA GOVES %
(]
—_— B :
15° JOAO PEDRO VILLACA GIRON 80
5 RACHEL BARBEDO PEDROSA 100 16° LEANDRO DE OLIVEIRA CAMARA 80
7 LEONARDO VINGOLI DE FARIAS 60 18° BARBARA DONNARIA DA SILVA GONCALVES 70
8° PAULA PESSOA DA SILVA 60 19° BRUNO RODRIGUES DO NASCIMENTO 70
9° GABRIEL MIRANDA AHOUAGI CUNHA 60 20° THIAGO OLIVEIRA P. FERNANDES COELHO 60
10° CAIO GUILHERME R. SANTOS WIERZCHON 50 21° EMERSON WESLEY DE FREITAS CORDEIRO 60
110 JOAO PEDRO VILLACA GIRON 50 229 GUILHERME CRUZ BRAGA 60
120 GABRIEL BUDIN AFFONSO 40 230 WAGNER PATRICIO PEREIRA DO NASCIMENTO 60
24° LAURA SILVA DE OLIVEIRA 60
MEDICO PNEUMOLOGISTA (10H) 250 RAYANNE DE ARAUJO SILVA 60
CLASSIFICACAO NOME COMPLETO PONTUACAO 26° FABRICIO PEREIRA PRATA 50
10 LIVIA FERNANDES MONTEIRO 100 27° LUCIANO GOSSANI TEIXEIRA DE OLIVEIRA 50
28° VINICIUS.MARQUES20@HOTMAIL.COM 50
MEDICO ANGIOLOGISTA (10H) 29° RODRIGO MAZZONE CAMINHA 50
CLASSIFICAGAO NOME COMPLETO PONTUACAO 30° AMANDA FLORENCE BLIGH HEYGATE 40
10 ANA CRISTINAARAUJO DE SOUZA 100 31° MARCELLE ALMEIDA SOUZA 40
20 ESMERALDA ALINSON APARCANA CANALES 100 32° ANDRE WURZLER BARRETO 40
3 FELIPE DI NUBILA CHIODO 100 33° KAREN MOTA GOMES 40
4 PAULA FELIZARDO PEREIRA 50 34° IAN DAMAS VIEIRA 40
P EDUARDO SILVA BARBOSA 20 350 RAFAEL DOUGLAS CASTILHO BUENO 40
36° ISABELLA DE ALMEIDA KLEIN 40
MEDICO CARDIOLOGISTA (10H) 37° ANDRE LUIZ BERTHOLO DE SOUZA 40
CLASSIFICAGAO NOME COMPLETO PONTUAGAO 38° CAROLINA PESSOA SILVA 40
10 THIAGO DA SILVA SOARES 30 39° IGOR OLIVEIRA NEVES 40
MEDICO NEUROLOGISTA (10H) MEDICO ANESTESIOLOGISTA (12H)
CLASSIFICAGAO NOME COMPLETO PONTUAGAO CLASSIFICAGAO NOME COMPLETO PONTUAGAO
1° JOSE ALFREDO QUIROZ SOLIZ 30 L DENISE MOREIRA CESAR 100
2 BEATRIZ DE MORAES RIVERA 30 20 RENATA DE FREITAS ROCHA 100
3° GUSTAVO DI NUBILA DOS SANTOS 100
MEDICO UROLOGISTA (12H) 40 PAULO CHICAYBAN 100
CLASSIFICAGAO NOME COMPLETO PONTUAGAO 50 MICHELLE ALEXANDRE BASTOS GONCALVES 100
10 CARLOS MARCOS AZEREDO DA CONCEICAO 100 6° MARIA THERESA MELO SILVA 100
20 VICTOR FERNANDO COSTA DE JESUS 100 7° ADEMIR FAORO 100
3 MOACYR SIMAS MOREIRA 100 8° SUZANA FRANCA CLARO 100
4° RODRIGO GALVES MESQUITA MARTINS 100 90 CRISTINI ANGELICA ALVES CARNEIRO 100
5° RODRIGO HENRIQUE HAAS VIEIRALVES 80 100 ANA FLAVIA CABRAL 90
6° RAISON ANTUNES BOONE DE SOUZA 70 11° MAURICIO QUINTELLA DE OLIVEIRA 80
I LEONARDO VINGOLI DE FARIAS 60 120 MARILIA DA SILVA FARIA DE MACEDO 70
8° PAULA PESSOA DA SILVA 60 13° ISADORA NOGUEIRA CAMPOS 60
o GABRIEL MIRANDA AHOUAGI CUNHA 60 140 URBANO VITOR VASCONCELOS ARRUDA 60
10° MOADIR SANTANANETO 50 15° RICARDO LUCIANO DIAS E M. DE MIRANDA 50
1"° JOAO PEDRO VILLACA GIRON 50 16° RAIMUNDO LIMA VIEIRA FILHO 50
12° GUILHERME CRUZ BRAGA 50 17° ANA CAROLINA GRILO DA COSTA 50
13° PABLO JORDAO 40 18° LORENA PINHEIRO GERALDINO TAVARES 50
140 HANA RAYSSA MATTOS DE LOSSIO E SEIBLITZ 40
15° GABRIEL BUDIN AFFONSO 40 MEDICO PROCTOLOGISTA (12H)
CLASSIFICAGAO NOME COMPLETO PONTUAGAO
_ MEDICO GINECOLOGISTA (12H) _ 10 LUIS FILIPE ROMERO DA SILVA 100
CLASSIFICAGAO NOME COMPLETO PONTUAGAO > VARIA CLAUDIA LIMA DOS SANTOS %0
;: gczgg/g%_g:?&’;iizRE'RA 17000 3° CARLOS HENRIQUE NASCIMENTO RIZZO 50
3 PENELOPPE SANTOS E LACERDA 60 o FELIPE AVILA FURTADO ~ 20
50 MARIANA ARAGAO BARQUETTE ABRAHAO LEITE 30
40 LUIZ FELIPE ROCHA DUARTE VERAS 30 o TCHANDRA ANDRADE GOMIDE 20
50 CHRISTIAN DAVID MONTERO VERA 30
6° VANESSA RODRIGUES APFEL 20 (*) Omitido no D.O. Rio de 17-08-2022
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EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE

PROCESSO SELETIVO EDITAL N° 209/2022
12 CONVOCAGAO PARA COMPROBATORIO, EXAME ADMISSIONAL E ENTREGA DE DOCUMENTAGAO.
A fim de atender situacédo de excepcional interesse publico, em razdo da assungao emergencial e temporaria do
gerenciamento, operacionalizagéo e execugao das agdes e servigos de saude no ambito do Hospital Municipal
Ronaldo Gazolla. A EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE, no uso de suas
atribuicdes, mediante autorizagéo contida no processo administrativo n® 09/201.272/2020, publicada na pagina 4
do D.O. de 13/08/2020, CONVOCA os profissionais abaixo indicados, os quais compdem o banco do processo
simplificado regulamentado pelo Edital n® 209/2022, para caso queiram firmar contrato por prazo determinado,
com fulcro no artigo 37, IX da Constituicdo Federal de 1998 e na Lei Municipal n° 1.978, de 26 de margo de
1993, regulamentada pelo Decreto n° 12.577, de 20 de dezembro de 1993, e suas alteragdes, adotarem os
procedimentos na sequéncia abaixo:

12 ). Preencher o cadastro on line de dados pessoais disponiveis a partir de dia 17/08/2022 no endereco
eletronico http://prefeitura.rio/riosaude/admissao.

22 ). Apos o preenchimento do Cadastro on-line, comparecer nas dependéncias do HOSPITAL MUNICIPAL
RONALDO GAZOLLA, situada na Av. Pastor Martin Luther King Junior, 10.976 - Acari, Rio de Janeiro - RJ.
AUDITORIO

a) Apresentar a documentacdo comprobatéria dos requisitos da pontuagdo do Processo Seletivo On line
(original e copia) referente a analise de curriculo prevista no item 2.2 e 2.4 do referido Edital;

b) Apresentar a documentagéo comprobatéria do Cadastro on line (pré - admisséo) para a conferéncia dos
dados pessoais preenchidos;

c) Em caso do quantitativo maior de aprovados no comprobatério /vaga iremos respeitar a ordem de
classificagdo para admissao, posterior iremos fazer novas contratagoes.

d) O profissional sera orientado a se submeter a inspegéo de salude e, apos a realizacdo da inspecdo médica,
munido do referido comprovante, a fim de entregar a documentagéo relacionada no Anexo | para firmar

7° LEONARDO VINGOLI DE FARIAS

8° PAULA PESSOA DA SILVA

9° GABRIEL MIRANDA AHOUAGI CUNHA

10° MOADIR SANTANA NETO

11° JOAO PEDRO VILLAGA GIRON

12° GUILHERME CRUZ BRAGA

13° PABLO JORDAO

14° HANA RAYSSA MATTOS DE LOSSIO E SEIBLITZ
15° GABRIEL BUDIN AFFONSO

MEDICO GINECOLOGISTA (12H)

CLASSIFICAGAO

NOME COMPLETO

10

MARCO ANTONIO DIAS FERREIRA

20

GUSTAVO ALVES MACHADO

30

PENELOPPE SANTOS E LACERDA

40

LUIZ FELIPE ROCHA DUARTE VERAS

50

CHRISTIAN DAVID MONTERO VERA

6°

VANESSA RODRIGUES APFEL

MEDICO CIRURGIAO GERAL (12H)

CLASSIFICAGAO

NOME COMPLETO

10

RICARDO MORO PEREIRA

20

DOMINGOS JOSE JAHNEL

30

CRISTIANO ANDRADE REIS BRANDAO

Contrato por Prazo Determinado. 4° RAFAEL JOSE MESQUITA DRUMOND LOPES
50 LEONARDO PAIXAO NETO
HOSPITAL MUNICIPAL RONALDO GAZOLLA ) MARIANA CAETANO BARRETO
18/08/2022 11:00H AS 14:00H S
~ T
CLASSIFICAGRO NOME COMPLETO 9° FELIPE MARTINS PESSOPESSOA
10 CARLOS MARCOS AZEREDO DA CONCEIGAO e SIVON DA SILVA MAGEDS
20 VICTOR FERNANDO COSTA DE JESUS e ARGEL VERDE LOPES
S MOACYR SIMAS MOREIRA 12° PAULA PESSOA DA SILVA
a FLAVIO GUENTHER CARVALAO 13° MARCELO PARRINI ABDALLA GOMES
50 RACHEL BARBEDO PEDROSA e ALINE SANTOS AVORIM
6° RODRIGO GALVES MESQUITA MARTINS = JORO PEDRO VILLAGA GIRON
7° LEONARDO VINGOLI DE FARIAS e ANDRO DE OLIVE <A CAMARA
& PAULA PESSOA DA SILVA 17° AUGUSTO CESAR RIBERIO JORDAO
> CABRIEL MIRANDAAMIOUAGI CUNHA 18° BARBARA DONNARIA DA SILVA GONGALVES
10° CAIO GUILHERME R. SANTOS WIERZCHON e ERUNG RODRIGUES DO NASGIMENTO
LA JORO PEDRO VILLAGA SIRON 20° THIAGO OLIVEIRA P. FERNANDES COELHO
12° GABRIEL BUDIN AFFONSO
21° EMERSON WESLEY DE FREITAS CORDEIRO
MEDICO PNEUMOLOGISTA (10H) 22° GUILHERME CRUZ BRAGA
CLASSIFICAGAO NOME COMPLETO 23° WAGNER PATRICIO PEREIRA DO NASCIMENTO
10 LIVIA FERNANDES MONTEIRO 24° LAURA SILVA DE OLIVEIRA
250 RAYANNE DE ARAUJO SILVA
MEDICO ANGIOLOGISTA (10H) 26° FABRICIO PEREIRA PRATA
CLASSIFICAGAO NOME COMPLETO 27° LUCIANO GOSSANI TEIXEIRA DE OLIVEIRA
10 ANA CRISTINA ARAUJO DE SOUZA 28° VINICIUS.MARQUES20@HOTMAIL.COM
20 ESMERALDA ALINSON APARCANA CANALES 29° RODRIGO MAZZONE CAMINHA
30 FELIPE DI NUBILA CHIODO 30° AMANDA FLORENCE BLIGH HEYGATE
40 PAULA FELIZARDO PEREIRA 31° MARCELLE ALMEIDA SOUZA
50 EDUARDO SILVA BARBOSA 32° ANDRE WURZLER BARRETO
33° KAREN MOTA GOMES
MEDICO CARDIOLOGISTA (10H) 34° IAN DAMAS VIEIRA
CLASSIFICAGAO NOME COMPLETO 350 RAFAEL DOUGLAS CASTILHO BUENO
1° THIAGO DA SILVA SOARES 36° ISABELLA DE ALMEIDA KLEIN
37° ANDRE LUIZ BERTHOLO DE SOUZA
MEDICO NEUROLOGISTA (10H) 38° CAROLINA PESSOA SILVA
CLASSIFICAGAO NOME COMPLETO 390 IGOR OLIVEIRA NEVES

1° JOSE ALFREDO QUIROZ SOLIZ
2° BEATRIZ DE MORAES RIVERA

MEDICO UROLOGISTA (12H)

MEDICO ANESTESIOLOGISTA (12H)

CLASSIFICAGAO

NOME COMPLETO

10

DENISE MOREIRA CESAR

CLASSIFICAGAO NOME COMPLETO 2° RENATA DE FREITAS ROCHA
1° CARLOS MARCOS AZEREDO DA CONCEICAO 3° GUSTAVO DI NUBILA DOS SANTOS
2° VICTOR FERNANDO COSTA DE JESUS 4° PAULO CHICAYBAN
3° MOACYR SIMAS MOREIRA 5° MICHELLE ALEXANDRE BASTOS GONCALVES
4° RODRIGO GALVES MESQUITA MARTINS 6° MARIA THERESA MELO SILVA
5° RODRIGO HENRIQUE HAAS VIEIRALVES 7° ADEMIR FAORO
6° RAISON ANTUNES BOONE DE SOUZA 8° SUZANA FRANCA CLARO
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9° CRISTINI ANGELICAALVES CARNEIRO

10° ANA FLAVIA CABRAL

11° MAURICIO QUINTELLA DE OLIVEIRA

12° MARILIA DA SILVA FARIA DE MACEDO

13° ISADORA NOGUEIRA CAMPOS

14° URBANO VITOR VASCONCELOS ARRUDA
15° RICARDO LUCIANO DIAS E M. DE MIRANDA
16° RAIMUNDO LIMA VIEIRA FILHO

17° ANA CAROLINA GRILO DA COSTA

18° LORENA PINHEIRO GERALDINO TAVARES

MEDICO PROCTOLOGISTA (12H)
NOME COMPLETO

CLASSIFICAGAO

1° LUIS FILIPE ROMERO DA SILVA

2° MARIA CLAUDIA LIMA DOS SANTOS

3° CARLOS HENRIQUE NASCIMENTO RIZZO

4° FELIPE AVILA FURTADO

5° MARIANA ARAGAO BARQUETTE ABRAHAO LEITE
6° TCHANDRA ANDRADE GOMIDE

(*) Omitido no D.O. Rio de 17-08-2022

ANEXO |
Trazer o Cadastro online impresso ( Todas as Vias )

Exame admissional:

1 (uma) foto 3x4 coloridas e recentes;

Carteira de Identidade (original e copia)

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (original e cépia do espelho e verso - Qualificagéo Civil)*;
CPF (original e copia )

Titulo de Eleitor, com respectivos comprovantes da ultima eleigdo - 1° e 2° turno (original e copia)

Comprovante de Vacinagdo atualizado [DT adulto, Hepatite B] + [vacinagdo COVID-19 (12,22, 32 DOSE -
OBRIGATORIO)] - (original e copia)

Comprovante de Residéncia no nome do profissional ou do conjuge (concessionarias de luz, agua ou telefone
fixo convencional)emitidos ha menos de 60 (sessenta) dias (original e cdpia ) Quando néo estiver no nome do
profissional ou do codnjuge, entregar declaragao original e cépia do RG do nome que constar no comprovante.

Certificado de Reservista (Dispensa de incorporagdo, Carta Patente ou incorporagdo de Reservista)
Certidao de Nascimento, se solteiro, ou Certiddo de Casamento, se casado (original e cépia)

Cédula do PIS/PASEP ou CARTAO CIDADAO - caso ndo tenha, apresentar declaragdo de NADA CONSTA
da Caixa Econémica
Federal (PIS) ou Banco do Brasil (PASEP) (original e cépia )

CPF e Certiddo de Nascimento de filhos menores (original e copia )

CPF e Carteira de Identidade dos Dependentes (Copia)

Cartela de vacinagéo de dependentes com idade inferior a 7 (sete) anos, e Declaragéo de Frequéncia Escolar,
se idade superior a

7 (sete) anos (original e copia )

Carteira do conselho (CREMERJ, COREN etc) e comprovante de pagamento da anuidade Atual e Certidao
negativa (original e cépia )

Comprovante da declaragdo de Imposto de Renda Atual, SOMENTE parte da declaragdo de Bens e Direitos
(copia);

Comprovante de escolaridade (original e copia) - Nivel Médio e/ou Técnico;

Comprovante de Habilitagao: Diploma (original e copia) - Nivel Superior;

Comprovante de especializagdo;

Comprovante de abertura de conta no Banco Santander; caso tenha.

Cartao original Fetranspor e cépia do comprovante de desincompatibilizagéo do antigo empregador;
Termo de Guarda e Posse, em caso de adocao (original e cépia ou copia autenticada);

Termo de Curatela (original e copia ou copia autenticada);

Carta de Naturalizagdo, se estrangeiro (original e cépia )

Entrar no site http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial e realizar a consulta da Qualificagdo cadastral para
verificagdo de divergéncias nos dados cadastrais. Entregar a consulta impressa e sem divergéncias.

* Quando modificar o nome tem que apresentar todos os documentos com as alteragées.

* Quando o comprovante de residéncia ndo estiver no nome do profissional ou do cénjuge, entregar
declaragéo original e copia do RG ou da CNH do proprietario (nome que constar no comprovante).

Os demais classificados serdao convocados por este Diario Oficial em novos chamamentos.

(*) Omitido no D.O. Rio de 18-08-2022

EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE
EDITAL N° 211/2022

REGULAMENTA O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
DESTINADO A CONTRATAGAO DE MEDICOS POR TEMPO
DETERMINADO PARA ATUAR NAS UNIDADES DE PRONTO
ATENDIMENTO (UPA’S).

A EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE, no uso das atribuigdes legais que
Ihe sdo conferidas pela legislagcdo em vigor, e conforme autorizagéo contida no processo administrativo faz saber
que estardo abertas as inscrigdes para o Processo Seletivo Simplificado destinado a contratagéo de pessoal por
tempo determinado, nos termos do art. 37, IX, da Constituicdo Federal de 1988 e da Lei Municipal n® 1.978, de 26

de maio de 1993, regulamentada pelo Decreto Municipal n® 12.577 de 20 de dezembro de 1993, e alterada pelas
Leis Municipais n°® 3.365/2002, n°® 6.146/2017 e n° 6.265/2017, para atendimento de necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, para prestar plantdes nas Unidades de Pronto Atendimento (UPA’S). O presente
processo sera regido por este Edital e coordenado pelo Nucleo de Gestao de Pessoas da RIOSAUDE.

* As vagas previstas nesse Edital sdo para preenchimento imediato, de modo que o candidato devera
estar apto para assumir a fungéo no ato da Convocacéo.

** Em razdo do disposto no Decreto RIO n°. 49286/2021. s6 serdo aceitas as inscricbes ou realizadas as
contratacées de profissionais que apresentarem o comprovante de vacinacdo contra a COVID - 19 (1° e 2° dose

e a dose de reforgo).

1 - VAGAS REMANESCENTES:
1.1 PARA ATUAR NAS AREAS PROGRAMATICAS 3.1.3.2 e 3.3
CARGO: MEDICO CLINICO

GRATIFICAGAO
PARA GRATIFICAGAO
MEDICOS COM POR
CH ESPECIALIZAGAO | DESLOCAMENTO
AREADE | QTD SALARIO OU RESIDENCIA 20% VALOR
ATUAGAO | VAGAS SEMf‘NA" BASE INSALUBRIDADE | -3\ c) uipA EM PARA AREA TOTAL
INSTITUIGAO PROGRAMATICA
CREDENCIADA 31,3.2,3.3
PELO MEC b
sapes
CLINICA
MEDIOA 10 12H | R$4.411,65 R$ 242,40 R$ 882,33 R$ 882,33 R$6.418,71
REQUISITOS OBRIGATORIOS:
+ REGISTRO ATIVO NO CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO (CREMERJ);
+ NIVEL SUPERIOR COMPLETO EM MEDICINA.
REQUSITOS DESEJAVEIS:
+ COMPROVAGAO DE, NO MINIMO, 01 (UM) ANO DE EXPERIENCIA NA FUNGAO (CLINICA MEDICA).
CARGO: MEDICO PEDIATRA
GRATIFICAGAO
PARA GRATIFICAGAO
MEDICOS COM POR
- ESPECIALIZAGAO | DESLOCAMENTO
AREADE | QTD SALARIO OU RESIDENCIA 20% VALOR
ATUAGAO | VAGA SEMfNA" BASE INSALUBRIDADE CONCLUIDAEM PARA AREA TOTAL
INSTITUIGAO PROGRAMATICA
CREDENCIADA 31,3.2,33
PELO MEC ok ik
sapes
PEDIATRA | 20 12H | R$4.411,65 R$ 242,40 R$ 882,33 R$ 882,33 R$ 6.418,71
REQUISITOS OBRIGATORIOS:
+ REGISTRO ATIVO NO CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO (CREMERJ);
+ NIVEL SUPERIOR COMPLETO EM MEDICINA.
REQUSITOS DESEJAVEIS: ) ' ’
+ COMPROVAGAO DE TITULO DE RESIDENCIA E/OU TITULO DE ESPECIALIZAGAO COMPLETO NA AREA DE ATUAGAO
(PEDIATRIA) E/OU COMPROVAGAO DE, NO MINIMO, 01 (UM) ANO DE EXPERIENCIA NA AREA DE ATUACAO (PEDIATRIA).

* A carga horaria podera sofrer alteracdo dada a necessidade da empresa e a disponibilidade do profissional,
sendo o salario base acrescido na proporcionalidade da variagcdo da carga horaria (12h, 24h ou 36h).

** Os profissionais médicos que preencherem os requisitos abaixo tera direito as seguintes gratificagées, ndo
acumulaveis entre si, de modo que o recebimento da gratificacdo de maior percentual exclui o direito de receber
a de menor percentual:

(i) Especializagdo ou Residéncia concluida e comprovada em Instituicdes credenciadas pelo MEC ou AMB
(Associagao Médica Brasileira): 20% aplicado sobre o salario-base;

(ii) Mestrado concluido em Instituicdes credenciadas pelo MEC ou AMB (Associagdo Médica Brasileira): 30%
aplicado sobre o salario-base;

(iii) Doutorado concluido em Instituigdes credenciadas pelo MEC ou AMB (Associacdo Médica Brasileira): 50%
aplicado sobre o salario-base;

O pagamento dessa gratificagdo esta condicionado a assiduidade do funcionario no periodo. Caso haja
alguma falta, mesmo que justificada, no més correspondente, a mesma deixara de ser devida no més em
que ocorreu a falta.

*** Informamos que as gratificagdes poderdo sofrer alteragées, caso ocorra mudanga no padrao
remuneratorio previsto no Convénios da Unidade de lotagdo do profissional e/ou em caso de relotagdao
do profissional.

**** Somente os profissionais médicos farao jus a gratificagdo de distancia de 20% da area programatica
3.1, 3.2 e 3.3, aplicada ao salario-base, a contar da sua data de admissao.

1.2 PARA ATUAR NAS AREAS PROGRAMATICAS 5.1, 5.2 ¢ 5.3.
CARGO: MEDICO CLIiNICO

GRATIFICAGAQ
PARA _
MEDICOS COM GRAT'PF:)%ACAO
ESPECIALIZAGAO
AREADE | QTD SEﬂLAL SALARIO INSALUBRIDADE | ©Y RESIDENCIA DESLO;‘;MENTO VALOR
ATUAGAO | VAGA A BASE CONCLUIDA EM ’ TOTAL
- PARA AREA
INSTITUICAO PROGRAMATICA
CREDENCIADA weapeere
PELO MEC
**I*Hr
&Eg:gﬁ 20 12H | R§441165 |  R$24240 RS 882,33 R§1.32349 | RS 6.859,87
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REQUISITOS OBRIGATORIOS:
+ REGISTRO ATIVO NO CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO (CREMERJ);
+ NIVEL SUPERIOR COMPLETO EM MEDICINA.

REQUSITOS DESEJAVEIS: A , ,
+ COMPROVAGAO DE, NO MINIMO, 01 (UM) ANO DE EXPERIENCIA NA FUNGAO (CLINICA MEDICA).

CARGO: MEDICO PEDIATRA

GRATIFICAGAO
PARA -
MEDICOS COM GRAT:,F(')‘;AGAO
ESPECIALIZAGAO
AREADE | QTD senmlAL SALARIO INSALUBRIDADE | ©Y RESIDENCIA DES"O;:OQMENTO VALOR
ATUAGAO | VAGA A BASE CONCLUIDA EM y TOTAL
- PARA AREA
INSTITUICAO PROGRAMATICA
CREDENCIADA enrres
PELO MEC
**I***
PEDIATRIA | 20 12H R$ 4.411,65 R$ 242,40 R$ 882,33 R$ 1.323,49 R$ 6.859,87
REQUISITOS OBRIGATORIOS:

+ REGISTRO ATIVO NO CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO (CREMERJ);
+ NIVEL SUPERIOR COMPLETO EM MEDICINA.

REQUSITOS DESEJAVEIS:
+ COMPROVACAO DE TITULO DE RESIDENCIA E/OU TITULO DE ESPECIALIZAGAO COMPLETO NA AREA DE ATUACAO
(PEDIATRIA) E/OU COMPROVAGAO DE, NO MINIMO, 01 (UM) ANO DE EXPERIENCIA NA AREA DE ATUAGAO (PEDIATRIA).

* A carga horaria podera sofrer alteragdo dada a necessidade da empresa e a disponibilidade do profissional,
sendo o salario base acrescido na proporcionalidade da variagdo da carga horaria (12h, 24h ou 36h).

** Os profissionais médicos que preencherem os requisitos abaixo terdo direito as seguintes gratificagdes, ndo
acumulaveis entre si, de modo que o recebimento da gratificacdo de maior percentual exclui o direito de receber
a de menor percentual:

(i) Especializagdo ou Residéncia concluida e comprovada em Instituicdes credenciadas pelo MEC ou AMB
(Associagado Médica Brasileira): 20% aplicado sobre o salario-base;

(ii) Mestrado concluido em Instituicdes credenciadas pelo MEC ou AMB (Associacdo Médica Brasileira): 30%
aplicado sobre o salario-base;

(iii) Doutorado concluido em Instituicdes credenciadas pelo MEC ou AMB (Associagdo Médica Brasileira): 50%
aplicado sobre o salario-base;

O pagamento dessa gratificagdo esta condicionado a assiduidade do funcionario no periodo. Caso haja
alguma falta, mesmo que justificada, no més correspondente, a mesma deixara de ser devida no més em
que ocorreu a falta.

*** Informamos que as gratificagdes poderao sofrer alteragdes, caso ocorra mudanga no padrao
remuneratorio previsto no Convénios da Unidade de lotagdo do profissional e/ou em caso de relotagao
do profissional.

**** Somente os profissionais médicos farao jus a gratificagdo de distancia de 30% da area programatica
5.1, 5.2 e 5.3, aplicada ao salario-base, a contar da sua data de admissao.

1.3 PARA ATUAR NAS AREAS PROGRAMATICAS 4.0
CARGO: MEDICO CLINICO

GRATIFICAGAO
PARA MEDICOS COM
; CH ; ESPECIALIZAGAO OU
:I’TE::;%EJ V%EL SEMANAL S’;'Z“s'go INSALUBRIDADE | RESIDENCIA CONCLUIDA EM ‘4’3'}2':
* INSTITUIGAO CREDENCIADA
PELO MEC
povi
CLINICA
MEDICA 10 12H R$ 4.411,65 R$ 242,40 R$ 882,33 R$ 5.536,38
REQUISITOS OBRIGATORIOS:
+ REGISTRO ATIVO NO CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO (CREMERJ);
+ NIVEL SUPERIOR COMPLETO EM MEDICINA.
REQUSITOS DESEJAVEIS:
+ COMPROVAGAO DE, NO MINIMO, 01 (UM) ANO DE EXPERIENCIA NA FUNGAO (CLINICA MEDICA).
CARGO: MEDICO PEDIATRA
GRATIFICAGAO
PARA MEDICOS COM
CH ; ESPECIALIZAGAO OU
:T'EE::;% V‘ZTGDA SEMANAL sglz\snElo INSALUBRIDADE | RESIDENCIA CONCLUIDA EM ‘4@'}?5
* INSTITUIGAO CREDENCIADA
PELO MEC
sejess
PEDIATRA | 20 12H RS 4.411,65 R$ 242,40 R$ 882,33 R$ 5.536,38
REQUISITOS OBRIGATORIOS:
+ REGISTRO ATIVO NO CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO (CREMERJ);
+ NIVEL SUPERIOR COMPLETO EM MEDICINA.
REQUSITOS DESEJAVEIS:
+ COMPROVAGAO DE TITULO DE RESIDENCIA E/QU TITULO DE ESPECIALIZAGAO COMPLETO NA AREA DE ATUAGAO
(PEDIATRIA) E/OU COMPROVAGAQ DE, NO MINIMO, 01 (UM) ANO DE EXPERIENCIA NA AREA DE ATUAGAO (PEDIATRIA).

* A carga horaria podera sofrer alteragdo dada a necessidade da empresa e a disponibilidade do profissional,
sendo o salario base acrescido na proporcionalidade da variagdo da carga horaria (12h, 24h ou 36h).

** Os profissionais médicos que preencherem os requisitos abaixo terdo direito as seguintes gratificagdes, ndo
acumulaveis entre si, de modo que o recebimento da gratificacdo de maior percentual exclui o direito de receber
a de menor percentual:

(iv) Especializacdo ou Residéncia concluida e comprovada em Instituicdes credenciadas pelo MEC ou AMB
(Associagao Médica Brasileira): 20% aplicado sobre o salério-base;

(v) Mestrado concluido em Instituigdes credenciadas pelo MEC ou AMB (Associacdo Médica Brasileira): 30%
aplicado sobre o salario-base;

(vi) Doutorado concluido em Instituigbes credenciadas pelo MEC ou AMB (Associagdo Médica Brasileira): 50%
aplicado sobre o salario-base;

O pagamento dessa gratificagdo esta condicionado a assiduidade do funcionario no periodo. Caso haja
alguma falta, mesmo que justificada, no més correspondente, a mesma deixara de ser devida no més em
que ocorreu a falta.

*** Informamos que as gratificagdes poderao sofrer alteragcbes, caso ocorra mudangca no padrao
remuneratorio previsto no Convénios da Unidade de lotagdo do profissional e/ou em caso de relotagao
do profissional.

2 - DOS REQUISITOS BASICOS PARA INSCRIGAO:

2.1 O candidato devera preencher o cadastro on-line de dados pessoais, disponivel a partir de 16/08/2022
até 25/08/2022 até 13h59 no endereco eletrénico http:/prefeitura.rio/rio-saude/processo-seletivo/ e acessar a
pagina PROCESSOS SELETIVOS ABERTOS.

2.2 O candidato devera preencher corretamente todos os campos, incluindo os requisitos para a pontuagdo da
analise de curriculo, definidos no Anexo I, que deverdo ser comprovados com documentacéo na hipétese de
convocacéo para contratagéo.

2.3 Adeclaragao fraudulenta ou deliberadamente enganosa implicara automaticamente na excluséo do candidato
do processo seletivo.

2.4 Apos realizar a inscrigao on-line, o candidato terd seu nome publicado, com a nota correspondente, no Diario
Oficial da Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro e podera ser convocado para apresentar os documentos e
comprovar que atende as seguintes condigdes:

2.4.1Para comprobatério:

a) Ser brasileiro;

b) Carteira de Identidade e CPF (original e copia);

c) N° PIS/PASEP (original e cépia);

d) Comprovante de Residéncia (original e copia);

e) Diploma de formagao superior (original e copia);

f) Carteira do Conselho Profissional - (original e copia)

g) Certiddo de regularidade (nada consta) e comprovante de pagamento da anuidade do conselho (original e
copia);

h) Documentos comprobatérios dos titulos autodeclarados durante inscrigdo on-line; (original e cépia);

i) Documentos comprobatérios do tempo de experiéncia autodeclarada durante a inscrigdo on-line (registro em
Carteira Profissional de Trabalho - paginas da foto, verso - qualificacéo civil e paginas de registro de experiéncia,
ou declaragao de outro vinculo de trabalho, desde que em papel timbrado, assinado e carimbado), conforme
ANEXO Il deste Edital (original e copia).

O ndo cumprimento dessas exigéncias implica na eliminagdo do candidato, bem como o ndo atendimento da
pontuacdo minima exigida no item 8.7 deste Edital.

2.4.2 Para o processo admissional sdo solicitados os seguintes documentos/comprovagdes:

a) Ser brasileiro;

b) 1 Foto 3X4 colorida e recente;

c) Carteira de Identidade e CPF (original e copia);

d) Titulo de Eleitor (Com comprovante de votagao na ultima eleicdo OU certificado de quitacéo eleitoral - original
e copia);

e) Certiddo de Nascimento OU Casamento (original e copia);

f) N° PIS/PASEP (original e copia);

g) Comprovante de Residéncia (original e copia);

h) Comprovante de Escolaridade Ensino Médio - Diploma de ensino médio/médio técnico para fungdes que
solicitam essa formagéo;

h) Comprovante de Escolaridade Ensino Superior - Diploma de formagao superior para as categorias que exigem
formagao superior (original e copia);

i) Carteira do Conselho Profissional - (original e copia)

j) Certidao Negativa do Conselho Profissional ou boletos de quitag&o - (original e cépia);

k) Documentos comprobatérios dos titulos autodeclarados durante inscrigdo on-line; (original e cépia);

1) Documentos comprobatérios do tempo de experiéncia autodeclarada durante a inscricdo on-line (registro em
Carteira Profissional de Trabalho - paginas da foto, verso - qualificagao civil e paginas de registro de experiéncia,
ou declaragdo de outro vinculo de trabalho, desde que em papel timbrado, assinado e carimbado), conforme
ANEXO Il deste Edital (original e copia).

m) Curriculo Profissional;

n) Se do sexo masculino: Certificado de Reservista (Dispensa de incorporagéo, Carta Patente ou Incorporagéo
de Reservista) (original e cépia);

o) Carteira de vacinagao hepatite, antitetanica e COVID - 19 (12 e 22 dose e a dose de reforgo. (original e cépia);
p) Carteira de vacinagao dos filhos até 7 anos; (original e cépia);

q) Certidao de nascimento de filhos até 14 anos; (original e copia);

r) CPF do dependente no imposto de renda; (original e cépia).

A nao entrega dos documentos descritos acima implica na impossibilidade de admissédo do candidato e
eliminagdo do mesmo no processo.

3 - DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO:
3.1 As etapas do Cronograma que compdem o Processo Seletivo estao dispostas no ANEXO | do presente Edital
e deverdo ser seguidas e acompanhadas pelos candidatos.

4 - DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRIGAO:

4.1. Apo6s o cumprimento dos requisitos constantes no item 2. deste edital, o candidato devera entregar toda
documentagao exigida, em envelope identificado com o nome do candidato e a area a que concorre, no local,
periodo e horario estabelecido no ANEXO 1.

5 - DA ESTRUTURA DO PROCESSO SELETIVO:

5.1 O Processo Seletivo compreende a Analise de Curriculo mediante observancia dos Critérios de Pontuagédo
dos Candidatos, definidos no ANEXO Il deste Edital.

a) Da Analise de Curriculo:

a.1) O candidato devera entregar seu Curriculo, em conformidade com os dados apresentados na etapa on-line (2.1);

Ano XXXVI ¢ N2 104 « Rio de Janeiro m Quinta-feira, 18 de Agosto de 2022

Assinado Digitalmente por EMPRESA MUNICIPAL DE ARTES GRAFICAS S/A - 68.697.333/0001-55 Data: Quinta-feira, 18 de Agosto de 2022 &s 20:02:13 Cédigo de Autenticacio: 429c4c21



D.O. /0

Diario ficial do Municipio do Rio de Janeiro

a.2) Os Diplomas e/ou Certificados emitidos em lingua estrangeira somente serdo validos se acompanhado de
tradugao feita por Tradutor Juramentado;

a.3) Sera atribuida nota zero ao candidato que deixar de apresentar documentagéo para a andlise do Curriculo;
a.4) O resultado da classificagédo sera publicado no Diario Oficial da PCRJ, conforme cronograma do ANEXO I;
a.5) O Resultado obtido, apés avaliagéo dos recursos pelo Nucleo de Gestao de Pessoas da RIOSAUDE, sera
publicado no Diario Oficial da PCRJ, conforme cronograma do ANEXO 1.

b) Dos Critérios de Pontuacgéao:

b.1) Os critérios de pontuagao da analise curricular estéo definidos e obedecem ao disposto no ANEXO Il deste
Edital.

6 - DA VALIDADE: ’
6.1 O prazo de validade deste processo seletivo sera de 1 ano a contar da data da homologagao pela BIOSAUDE,
podendo ser prorrogado por igual periodo, de acordo com os interesses e necessidades da RIOSAUDE.

7 - DA REMUNERAGAO:

7.1 O Salério base correspondera a categoria relacionada no ANEXO I.

7.2. O Salario Base sera acrescido dos adicionais legais, a saber:

a) Adicional de insalubridade, no percentual estabelecido pela Consolidagéo das Leis do Trabalho - CLT;

b) Adicional noturno, no percentual e nas condi¢des estabelecidas pela CLT.

7.3. O contratado tera direito aos seguintes beneficios:

7.3.1 Alimentacéo coletiva em refeitério na localidade da prestacéo dos servigos, ou Vale Refeicdo/Alimentagéo,
conforme o caso;

7.3.2 Auxilio Transporte, nos termos da Lei 7.418/85;

8 - DAS DISPOSIGOES GERAIS:
8.1 Os candidatos participantes deste processo seletivo ficam submetidos ao cronograma estabelecido no
ANEXO | do presente Edital;
8.2 Nao serao aceitas inscrigdes por procuragdo, nem documentos enviados via fax ou via postal, ou por outro
meio que ndo o estabelecido neste edital;
8.3 Em nenhuma hipétese havera devolucédo de copia de documentos apresentados para inscrigdo no processo;
8.4 Nao cabera recurso contra o Resultado Final do Processo Seletivo;
8.5 Todo o processo referente a analise de Curriculo estara a cargo do Nucleo de Gestdo de Pessoas da
RIOSAUDE;
8.6 Em caso de empate serédo considerados os seguintes critérios de desempate:
8.6.1 O candidato que tiver maior idade.
8.7 Sera classificado o candidato que apresentar como resultado final um total de no minimo 10 (dez) pontos;
8.8 Sera desclassificado o candidato que obtiver resultado final inferior a 10 (dez) pontos, bem como aquele
que deixar de apresentar a documentagéo exigida no item 2 deste Edital.
8.9 A divulgagdo do Resultado Final ficara a cargo da RIOSAUDE, e sera disponibilizada através do Diario
Oficial da PCRJ;
8.10 A escala de servigo do contratado sera estabelecida pela RIOSAUDE, respeitando a carga horaria definida
no item |;
8.11 Havendo desisténcia do candidato classificado e convocado para contratagcdo sera observadas as
prerrogativas do presente edital, sendo convocado o candidato subsequente;
8.12 E de inteira responsabilidade do candidato a atualizagéo cadastral para o caso de convocagao;
8.13 Em caso de Acumulagéo de Cargos, Empregos ou Funcdes Publicas, a contratagéo estd condicionada a
formal comprovagéo legal de Acumulagéo, bem como a compatibilidade da carga horaria de trabalho;
8.13.1 Acomprovagao de Acumulagéo legal de cargos, empregos ou fungdes publicas é de inteira responsabilidade
do candidato, nao se responsabilizando a RIOSAUDE por qualquer conduta ilegal por parte dos candidatos;
8.14 Os candidatos aprovados neste processo seletivo que no momento da convocagdo para contratagdo ndo
apresentarem o documento original referente a habilitagdo exigida no item 1 deste Edital, para ingresso no
cargo de acordo com a area de atuagao pretendida, estara automaticamente eliminado, permitindo ao Nucleo de
Gestao de Pessoas convocar o candidato classificado que se encontre em posigdo subsequente;
8.15 Os candidatos aprovados serdo convocados por ordem de classificagdo, obedecida a totalidade das vagas
estabelecidas no item 1 deste Edital, sendo que o ndo comparecimento no dia e hora marcados pelo Nucleo de
Gestao de Pessoas, implicara na desclassificagéo;
8.16 Os candidatos classificados neste Processo em nimero que exceda ao quantitativo de vagas ofertadas
poderédo ser convocados, de acordo com as necessidades da Administragédo Publica Municipal, observado o
prazo limite estabelecido no item 6 deste Edital;
8.17 Além da documentagao exigida no item 2, os candidatos aprovados deveréo apresentar os documentos
complementares a formalizagdo dos respectivos contratos de trabalho por tempo determinado, de acordo com o
Edital de Convocagao expedido pelo Nucleo de Gestao de Pessoas da RIOSAUDE.
8.18 Os contratos de trabalho por tempo determinado serdo regidos de acordo com os dispositivos da Lei
Municipal n® 1.978 de 26 de maio de 1993, regulamentada pelo Decreto N° 12.577 de 20 de dezembro de 1993,
e alteragbes promovidas pelas Leis Municipais n° 3.365/2002, n° 6.146/2017 e n° 6.265/2017, a teor do comando
inserto no art. 37, IX, da Constituicdo Federal de 1988.
8.19 Os casos omissos ou hdo expressamente previstos neste Edital seréo resolvidos pelo Nucleo de Gestéo de
Pessoas da RIOSAUDE, aplicando-se a estas situagdes as normas legais cabiveis.

Rio de Janeiro, 16 de agosto de 2022.

ANEXO |
CRONOGRAMA
DATA / HORARIO EVENTO
18/08/2022 / 06h00minh PUBLICAGAO NO D.O *edig&o especial

17/08/2022 / 10h00min
16/08/2022 / 18h30min
25/08/2022 / 13h59min
25/08/2022 / 14h00min
26/08/2022 / 06h00min

PUBLICACAO NO SITE

INICIO DAS INSCRICOES ON-LINE

TERMINO DAS INSCRICOES ON-LINE

ANALISE DA PONTUAGAO DOS INSCRITOS
PUBLICAGAO DO RESULTADO PARA RECURSO

PRAZO PARA RECURSO
LOCAL: nos termos do estabelecido no item 5 a.5 deste Edital
HORARIO: de 09 as 12h00

RESULTADO POS RECURSO E HOMOLOGAGAO

26/08/2022 / 09h00min as 12h00min

29/08/2022 / 06h00min

Obs.: As publicacdes referentes a este processo seletivo serao disponibilizadas no Diario Oficial do Municipio
do Rio de Janeiro.

. ANEXOII
CRITERIOS DE PONTUAGAO
MEDICOS
AREA DE ATUAGAO CLINICA MEDICA
DOCUMENTOS PARA ANALISE DE CURRICULO PONTOS MAXIMO
COMPROVACAO DE, NO MINIMO, 01 (UM) ANO DE 10 bontos bor ano 100
EXPERIENCIA NA FUNCAO (CLINICA MEDICA). P p
TOTAL 100
AREA DE ATUAGAO PEDIATRIA
DOCUMENTOS PARA ANALISE DE CURRICULO PONTOS MAXIMO
COMPROVACAO DE TITULO DE RESIDENCIA E/OU 15 pontos bor
TITULO DE ESPECIALIZAGAO COMPLETO NA AREA t’i)tula éo" 30
DE ATUAGAO (PEDIATRIA) ¢
COMPROVACAO DE EXPERIENCIA DE 01 (UM) NA 10 pONtos por ano 20
AREA DE ATUACAO (PEDIATRIA) P p
TOTAL 100

* O tempo de experiéncia profissional no emprego pretendido pelo candidato comprovar-se-a mediante CTPS ou
declaragdo do empregador, devendo constar explicitamente o periodo, com inicio e fim.

**Declaragdo em papel timbrado expedida pelo 6rgdo contratante ou Registro em Carteira Profissional - CTPS,
de Instituigdo Publica ou Privada (conforme modelo ANEXO 1V).

ANEXO Ill

EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO

SELEGAO DE PROFISSIONAIS PARA CONTRATO POR
TEMPO DETERMINADO / INSCRIGAO N°

DATA DE INSCRIGAO / /2022

EDITAL 211/2022

VAGA QUE CONCORRE: (APENAS UMA OPGAO)

Nome Completo Nascimento
/ 120__

Sexo Trabalha atualmente? Onde trabalha? / ultimo emprego
() Masculino () Feminino ( )Né&o ( ) Sim
CPF Identidade Orgao Expedidor
Endereco (Rua, Av.etc) N° Complemento
Bairro: CEP: - Telefone

Q)
E-mail:

Conheco, atendo e aceito todas as regras do Edital n° 211/2022.

Assinatura

Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro
Secretaria Municipal de Saude do Rio de Janeiro

Inscrigdo n°®
Edital 211/2022
Data: / 12022

Selecao de Profissional para contrato para contrato de prazo determinado - Comprovante do candidato

/
Inscrigao feita por:

Nome Completo

Vaga que concorre: (apenas uma opgao):
Para profisses assinaladas, exige-se registro do respectivo conselho.

Documentagao apresentada (aceitam-se copias simples)
() Curriculo ( ) RG ( ) CPF ( ) Comprovante de votagao ( ) Reservista (se homem)

Comprovante de Ensino:
( )Fundamental ( )Médio ( )Técnico ( )Superior ( )P6és Graduacdo ( )Residéncia ( )Especializacdo
( )Registro em Conselho

ANEXO IV
DECLARAGAO

Declaramos para os devidos fins que a Sr (a)
Carteira de Trabalho n°, CPF n°, e Registro no Orgéo n°

, exerce/exerceu atividade como
atuacao de_/ [/ até_ | |

, portadora dos documentos
. Fiscalizador da profissdo n°
(registrar a funcdo) na area de

Observagéo:
Este documento sé tera validade quando original, impresso em papel timbrado com assinatura e carimbo
identificador com nome da empresa, além do nome, matricula e cargo do responsavel pela declaragéo.

Ano XXXVI ¢ N2 104 « Rio de Janeiro m Quinta-feira, 18 de Agosto de 2022
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EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE
EDITAL N° 212/2022

REGULAMENTA O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
DESTINADO A CONTRATAGAO DE MEDICOS POR TEMPO
DETERMINADO PARA ATUAR NA UNIDADE CER LEBLON.

A EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE, no uso das atribuigdes legais que
Ihe sdo conferidas pela legislagcéo em vigor, e conforme autorizagdo contida no processo administrativo faz saber
que estardo abertas as inscrigdes para o Processo Seletivo Simplificado destinado a contratagéo de pessoal por
tempo determinado, nos termos do art. 37, IX, da Constituigdo Federal de 1988 e da Lei Municipal n°® 1.978, de 26
de maio de 1993, regulamentada pelo Decreto Municipal n® 12.577 de 20 de dezembro de 1993, e alterada pelas
Leis Municipais n° 3.365/2002, n° 6.146/2017 e n° 6.265/2017, para atendimento de necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, para prestar plantdes no CER Leblon. O presente processo sera regido por este
Edital e coordenado pelo Ntcleo de Gestio de Pessoas da RIOSAUDE.

* As vagas previstas nesse Edital sdo para preenchimento imediato. de modo que o candidato devera
estar apto para assumir a fungéo no ato da Convocacéo.

** Em razdo do disposto no Decreto RIO n°. 49286/2021. s6 serdo aceitas as inscricdes ou realizadas as
contratacdes de profissionais que apresentarem o comprovante de vacinagdo contra a COVID - 19 (12 e 2 dose
e a dose de reforco).

1-VAGAS REMANESCENTES:
1.1 PARA ATUAR NA AREA PROGRAMATICA 2.1
CARGO: MEDICO CLINICO

GRATIFICAGAO
PARA
MEDICOS COM
ESPECIALIZAGAO
OU RESIDENCIA
CONCLUIDA EM
INSTITUIGAO
CREDENCIADA
PELO MEC

ok flekk

CH

SEMANAL SALARIO
*

BASE

AREA DE
ATUAGAO

QTD
VAGAS

VALOR

INSALUBRIDADE TOTAL

CLINICA 10
MEDICA

REQUISITOS OBRIGATORIOS:

« REGISTRO ATIVO NO CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
(CREMERJ);

« NIVEL SUPERIOR COMPLETO EM MEDICINA.

12H R$ 4.411,65 R$ 242,40 R$ 882,33 R$ 5.536,38

REQUSITOS DESEJAVEIS:
« COMPROVAGAO DE, NO MINIMO, 01 (UM) ANO DE EXPERIENCIA NA FUNGAO (CLINICA MEDICA).

CARGO: MEDICO PEDIATRA

GRATIFICAGAO
PARA
MEDICOS COM
ESPECIALIZAGAO
OU RESIDENCIA
CONCLUIDA EM
INSTITUIGAO
CREDENCIADA
PELO MEC

ok ek

R$ 882,33

CH

SEMANAL SALARIO
*

BASE

AREA DE
ATUAGAO

QTD
VAGAS

VALOR

INSALUBRIDADE TOTAL

PEDIATRA 20 12H

REQUISITOS OBRIGATORIOS:

+ REGISTRO ATIVO NO CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
(CREMERJ);

- NIVEL SUPERIOR COMPLETO EM MEDICINA.

R$ 4.411,65 R$ 242,40 R$ 5.536,38

REQUSITOS DESEJAVEIS:

« COMPROVACAO DE TIiTULO DE RESIDENCIA E/OU TiTULO DE ESPECIALIZAGAO COMPLETO NA
AREA DE ATUAGAO (PEDIATRIA) E/OU COMPROVAGAO DE, NO MiNIMO, 01 (UM) ANO DE EXPERIENCIA
NA AREA DE ATUAGAO (PEDIATRIA).

* A carga horaria podera sofrer alteragdo dada a necessidade da empresa e a disponibilidade do profissional,
sendo o salario base acrescido na proporcionalidade da variagdo da carga horaria (12h, 24h ou 36h).

** Os profissionais médicos que preencherem os requisitos abaixo tera direito as seguintes gratificagdes, ndo
acumulaveis entre si, de modo que o recebimento da gratificacdo de maior percentual exclui o direito de receber
a de menor percentual:

(i) Especializagdo ou Residéncia concluida e comprovada em Instituicdes credenciadas pelo MEC ou AMB
(Associagao Médica Brasileira): 20% aplicado sobre o salario-base;

(i) Mestrado concluido em Instituicbes credenciadas pelo MEC ou AMB (Associagdo Médica Brasileira): 30%
aplicado sobre o salario-base;

(iii) Doutorado concluido em Instituigdes credenciadas pelo MEC ou AMB (Associagcdo Médica Brasileira): 50%
aplicado sobre o salario-base;

O pagamento dessa gratificagdo esta condicionado a assiduidade do funcionario no periodo. Caso haja
alguma falta, mesmo que justificada, no més correspondente, a mesma deixara de ser devida no més em
que ocorreu a falta.

*** Informamos que as gratificagdbes poderao sofrer alteragdes, caso ocorra mudanga no padrao
remuneratorio previsto no Convénios da Unidade de lotagdo do profissional e/ou em caso de relotagao
do profissional.

2 - DOS REQUISITOS BASICOS PARA INSCRIGAO:

2.1 O candidato devera preencher o cadastro on-line de dados pessoais, disponivel a partir de 17/10//2022
até 25/08/2022 no endereco eletrénico http:/prefeitura.rio/rio-saude/processo-seletivo/ e acessar a pagina
PROCESSOS SELETIVOS ABERTOS.

2.2 O candidato devera preencher corretamente todos os campos, incluindo os requisitos para a pontuacdo da
analise de curriculo, definidos no Anexo Il, que deverdo ser comprovados com documentagéo na hipétese de
convocagao para contratagao.

2.3 Adeclaragao fraudulenta ou deliberadamente enganosa implicara automaticamente na excluséo do candidato
do processo seletivo.

2.4 Apds realizar a inscri¢do on-line, o candidato tera seu nome publicado, com a nota correspondente, no Diario
Oficial da Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro e podera ser convocado para apresentar os documentos e
comprovar que atende as seguintes condi¢des:

2.4.1Para comprobatorio:

a) Ser brasileiro;

b) Carteira de Identidade e CPF (original e cépia);

c) N° PIS/PASEP (original e copia);

d) Comprovante de Residéncia (original e copia);

e) Diploma de formagao superior (original e cépia);

f) Carteira do Conselho Profissional - (original e copia)

g) Certiddo de regularidade (nada consta) e comprovante de pagamento da anuidade do conselho (original e
cépia);

h) Documentos comprobatdrios dos titulos autodeclarados durante inscricdo on-line; (original e copia);

i) Documentos comprobatérios do tempo de experiéncia autodeclarada durante a inscricdo on-line (registro em
Carteira Profissional de Trabalho - paginas da foto, verso - qualificagao civil e paginas de registro de experiéncia,
ou declaragéo de outro vinculo de trabalho, desde que em papel timbrado, assinado e carimbado), conforme
ANEXO Il deste Edital (original e copia).

O néo cumprimento dessas exigéncias implica na eliminagdo do candidato, bem como o ndo atendimento da
pontuacdo minima exigida no item 8.7 deste Edital.

2.4.2 Para o processo admissional sdo solicitados os seguintes documentos/comprovagdes:

a) Ser brasileiro;

b) 1 Foto 3X4 colorida e recente;

c) Carteira de Identidade e CPF (original e cépia);

d) Titulo de Eleitor (Com comprovante de votagdo na ultima eleicdo OU certificado de quitagéo eleitoral - original
e copia);

e) Certidao de Nascimento OU Casamento (original e cépia);

f) N° PIS/PASEP (original e copia);

g) Comprovante de Residéncia (original e copia);

h) Comprovante de Escolaridade Ensino Médio - Diploma de ensino médio/médio técnico para fungdes que
solicitam essa formacéo;

h) Comprovante de Escolaridade Ensino Superior - Diploma de formagao superior para as categorias que exigem
formagao superior (original e copia);

i) Carteira do Conselho Profissional - (original e copia)

j) Certidao Negativa do Conselho Profissional ou boletos de quitag&o - (original e cépia);

k) Documentos comprobatdrios dos titulos autodeclarados durante inscrigdo on-line; (original e cépia);

1) Documentos comprobatérios do tempo de experiéncia autodeclarada durante a inscrigdo on-line (registro em
Carteira Profissional de Trabalho - paginas da foto, verso - qualificacéo civil e paginas de registro de experiéncia,
ou declaragao de outro vinculo de trabalho, desde que em papel timbrado, assinado e carimbado), conforme
ANEXO Il deste Edital (original e copia).

m) Curriculo Profissional;

n) Se do sexo masculino: Certificado de Reservista (Dispensa de incorporagéo, Carta Patente ou Incorporagédo
de Reservista) (original e copia);

o) Carteira de vacinagao hepatite, antitetanica e COVID - 19 (12 e 22 dose e a dose de reforgo. (original e copia);
p) Carteira de vacinagao dos filhos até 7 anos; (original e copia);

q) Certiddo de nascimento de filhos até 14 anos; (original e cépia);

r) CPF do dependente no imposto de renda; (original e copia).

A nao entrega dos documentos descritos acima implica na impossibilidade de admissao do candidato e
eliminacao do mesmo no processo.

3 - DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO:
3.1 As etapas do Cronograma que compdem o Processo Seletivo estdo dispostas no ANEXO | do presente Edital
e deverdo ser seguidas e acompanhadas pelos candidatos.

4 - DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRIGAO:

4.1. Ap6s o cumprimento dos requisitos constantes no item 2. deste edital, o candidato devera entregar toda
documentacao exigida, em envelope identificado com o nome do candidato e a area a que concorre, no local,
periodo e horario estabelecido no ANEXO I.

5 - DA ESTRUTURA DO PROCESSO SELETIVO:

5.1 O Processo Seletivo compreende a Andlise de Curriculo mediante observancia dos Critérios de Pontuagéo
dos Candidatos, definidos no ANEXO Il deste Edital.

a) Da Analise de Curriculo:

a.1) O candidato devera entregar seu Curriculo, em conformidade com os dados apresentados na etapa on-line
(2.1);

a.2) Os Diplomas e/ou Certificados emitidos em lingua estrangeira somente serdo validos se acompanhado de
tradugao feita por Tradutor Juramentado;

a.3) Sera atribuida nota zero ao candidato que deixar de apresentar documentacéo para a analise do Curriculo;
a.4) O resultado da classificagédo sera publicado no Diario Oficial da PCRJ, conforme cronograma do ANEXO I;
a.5) O Resultado obtido, apds avaliagao dos recursos pelo Nicleo de Gestao de Pessoas da RIOSAUDE, sera
publicado no Diario Oficial da PCRJ, conforme cronograma do ANEXO I.

b) Dos Critérios de Pontuagao:

b.1) Os critérios de pontuacéo da andlise curricular estdo definidos e obedecem ao disposto no ANEXO Il deste
Edital.

6 - DA VALIDADE:
6.1 O prazo de validade deste processo seletivo sera de 1 ano a contar da data da homologagéo pela RIOSAUDE,
podendo ser prorrogado por igual periodo, de acordo com os interesses e necessidades da RIOSAUDE.

7 - DA REMUNERAGAO:
7.1 O Salario base correspondera a categoria relacionada no ANEXO |.
7.2. O Salario Base sera acrescido dos adicionais legais, a saber:

Ano XXXVI ¢ N2 104 « Rio de Janeiro m Quinta-feira, 18 de Agosto de 2022

Assinado Digitalmente por EMPRESA MUNICIPAL DE ARTES GRAFICAS S/A - 68.697.333/0001-55 Data: Quinta-feira, 18 de Agosto de 2022 &s 20:02:13 Cédigo de Autenticacio: 429c4c21



D.O. /0

Diario ficial do Municipio do Rio de Janeiro

a) Adicional de insalubridade, no percentual estabelecido pela Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT;

b) Adicional noturno, no percentual e nas condi¢des estabelecidas pela CLT.

7.3. O contratado tera direito aos seguintes beneficios:

7.3.1 Alimentagéo coletiva em refeitdrio na localidade da prestagéo dos servigos, ou Vale Refeigdo/Alimentagao,
conforme o caso;

7.3.2 Auxilio Transporte, nos termos da Lei 7.418/85;

8 - DAS DISPOSIGOES GERAIS:
8.1 Os candidatos participantes deste processo seletivo ficam submetidos ao cronograma estabelecido no
ANEXO | do presente Edital;
8.2 Nao serao aceitas inscrigdes por procuragdo, nem documentos enviados via fax ou via postal, ou por outro
meio que ndo o estabelecido neste edital;
8.3 Em nenhuma hipétese havera devolucédo de cépia de documentos apresentados para inscrigdo no processo;
8.4 Nao cabera recurso contra o Resultado Final do Processo Seletivo;
8.5 Todo o processo referente a analise de Curriculo estara a cargo do Nuicleo de Gestao de Pessoas da RIOSAUDE;
8.6 Em caso de empate serédo considerados os seguintes critérios de desempate:
8.6.1 O candidato que tiver maior idade.
8.7 Sera classificado o candidato que apresentar como resultado final um total de no minimo 10 (dez) pontos;
8.8 Sera desclassificado o candidato que obtiver resultado final inferior a 10 (dez) pontos, bem como aquele
que deixar de apresentar a documentagao exigida no item 2 deste Edital.
8.9 A divulgagdo do Resultado Final ficara a cargo da RIOSAUDE, e sera disponibilizada através do Diario
Oficial da PCRJ;
8.10 A escala de servigo do contratado sera estabelecida pela RIOSAUDE, respeitando a carga horaria definida
no item I;
8.11 Havendo desisténcia do candidato classificado e convocado para contratagcdo sera observadas as
prerrogativas do presente edital, sendo convocado o candidato subsequente;
8.12 E de inteira responsabilidade do candidato a atualizagdo cadastral para o caso de convocagao;
8.13 Em caso de Acumulagédo de Cargos, Empregos ou Fungdes Publicas, a contratacédo esta condicionada a
formal comprovacao legal de Acumulagéo, bem como a compatibilidade da carga horaria de trabalho;
8.13.1 Acomprovacdo de Acumulacdo legal de cargos, empregos ou fungdes publicas é de inteira responsabilidade
do candidato, nao se responsabilizando a RIOSAUDE por qualquer conduta ilegal por parte dos candidatos;
8.14 Os candidatos aprovados neste processo seletivo que no momento da convocagdo para contratagdo ndo
apresentarem o documento original referente a habilitacdo exigida no item 1 deste Edital, para ingresso no
cargo de acordo com a area de atuacao pretendida, estara automaticamente eliminado, permitindo ao Nucleo de
Gestao de Pessoas convocar o candidato classificado que se encontre em posi¢cao subsequente;
8.15 Os candidatos aprovados serdo convocados por ordem de classificacdo, obedecida a totalidade das vagas
estabelecidas no item 1 deste Edital, sendo que o ndo comparecimento no dia e hora marcados pelo Nucleo de
Gestao de Pessoas, implicara na desclassificagéo;
8.16 Os candidatos classificados neste Processo em nimero que exceda ao quantitativo de vagas ofertadas
poderédo ser convocados, de acordo com as necessidades da Administragdo Publica Municipal, observado o
prazo limite estabelecido no item 6 deste Edital;
8.17 Além da documentagao exigida no item 2, os candidatos aprovados deverdo apresentar os documentos
complementares a formalizagao dos respectivos contratos de trabalho por tempo determinado, de acordo com o
Edital de Convocagao expedido pelo Nucleo de Gestao de Pessoas da RIOSAUDE.
8.18 Os contratos de trabalho por tempo determinado serdo regidos de acordo com os dispositivos da Lei
Municipal n® 1.978 de 26 de maio de 1993, regulamentada pelo Decreto N° 12.577 de 20 de dezembro de 1993,
e alteragdes promovidas pelas Leis Municipais n°® 3.365/2002, n° 6.146/2017 e n° 6.265/2017, a teor do comando
inserto no art. 37, IX, da Constituicdo Federal de 1988.
8.19 Os casos omissos ou hdo expressamente previstos neste Edital seréo resolvidos pelo Nucleo de Gestédo de
Pessoas da RIOSAUDE, aplicando-se a estas situagdes as normas legais cabiveis.

Rio de Janeiro, 16 de agosto de 2022.

ANEXO |
CRONOGRAMA

DATA / HORARIO
18/08/2022 / 15h00m
17/08/2022 / 16h00m
17/08/2022 / 16:n00m
25/08/2022 / 13h00m
25/08/2022 /14h00m
26/08/2022 /06h00m

EVENTO
PUBLICAGAO NO D.O *edig&o especial
PUBLICACAO NO SITE
INICIO DAS INSCRICOES ON-LINE
TERMINO DAS INSCRICOES ON-LINE
ANALISE DA PONTUAGAO DOS INSCRITOS
PUBLICACAO DO RESULTADO PARA RECURSO
PRAZO PARA RECURSO
LOCAL: nos termos do estabelecido no item 5 a.5 deste Edital
HORARIO: de 09 as 12h00
29/08/2022 /06h00mM RESULTADO POS RECURSO E HOMOLOGAGAO

Obs.: As publicacdes referentes a este processo seletivo serdo disponibilizadas no Diario Oficial do Municipio
do Rio de Janeiro.

26/08/2022 / 09h00min as 12h00min

ANEXO Il
CRITERIOS DE PONTUAGAO
MEDICOS
AREA DE ATUAGAO CLINICA MEDICA
DOCUMENTOS PARA ANALISE DE CURRICULO PONTOS MAXIMO
COMPROVAGAO DE, NO MINIMO, 01 (UM) ANO DE| 0 100
EXPERIENCIA NA FUNGAO (CLINICA MEDICA). P
TOTAL 100
AREA DE ATUAGAO PEDIATRIA
DOCUMENTOS PARA ANALISE DE CURRICULO PONTOS MAXIMO
COMPROVAGAO DE TITULO DE RESIDENCIA E/OU| o~
TITULO DE ESPECIALIZAGAO COMPLETO NA AREA tﬁula éo" 30
DE ATUAGAO (PEDIATRIA) ¢
COMPROVAGAO DE, NO MINIMO, 01 (UM) DE|, . 70
EXPERIENCIA NA AREA DE ATUACAO (PEDIATRIA) p P
TOTAL 100

* O tempo de experiéncia profissional no emprego pretendido pelo candidato comprovar-se-a mediante CTPS ou
declaragédo do empregador, devendo constar explicitamente o periodo, com inicio e fim.

**Declaracdo em papel timbrado expedida pelo 6rgéo contratante ou Registro em Carteira Profissional - CTPS,
de Instituicdo Publica ou Privada (conforme modelo ANEXO V).

ANEXO Il
EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO
SELEGAO DE PROFISSIONAIS PARA CONTRATO POR
TEMPO DETERMINADO / INSCRIGAO N°

DATA DE INSCRIGAO / 12022 _ - 21212022
VAGA QUE CONCORRE: (APENAS UMA OPGAO)
Nome Completo Nascimento
/ 120__
Sexo Trabalha atualmente? Onde trabalha? / ultimo emprego
() Masculino () Feminino ( )Né&o ( ) Sim
CPF Identidade Orgéao Expedidor
Endereco (Rua, Av.etc) N° Complemento
Bairro: CEP: - Telefone
Q)
E-mail:

Conheco, atendo e aceito todas as regras do Edital n° 212/2022.

Assinatura

Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro
Secretaria Municipal de Saude do Rio de Janeiro

Inscrigao n°
Edital 212/2022
Data: ! 12022

/
Inscrigao feita por:

Nome Completo

Vaga que concorre: (apenas uma opgao):

Para profissoes assinaladas, exige-se registro do respectivo conselho.

Documentagao apresentada (aceitam-se copias simples)
() Curriculo ( ) RG ( ) CPF ( ) Comprovante de votagao ( ) Reservista (se homem)

Comprovante de Ensino:
( )Fundamental ( )Médio ( )Técnico ( )Superior ( )P6és Graduacdo ( )Residéncia ( )Especializacdo
( )Registro em Conselho

ANEXO IV
DECLARAGAO

Declaramos para os devidos fins que a Sr (a)
Carteira de Trabalho n°, CPF n°, e Registro no Orgéo n°
, exerce/exerceu atividade como

atuagdo de_/ [/ até_/ [ .

, portadora dos documentos
. Fiscalizador da profissdo n°
(registrar a fungdo) na area de

Observagéo:
Este documento sé tera validade quando original, impresso em papel timbrado com assinatura e carimbo
identificador com nome da empresa, além do nome, matricula e cargo do responsavel pela declaracéo.

EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE
EDITAL N° 213/2022

REGULAMENTA O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
DESTINADO A CONTRATAGAO DE PESSOAL POR TEMPO
DETERMINADO PARA ATUAR NO HOSPITAL MUNICIPAL
RONALDO GAZOLLA.

A EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE, no uso das atribuicdes legais
que lhe séo conferidas pela legislagdo em vigor, e conforme autorizagdo contida no processo administrativo n°®
09/002.689/2021 faz saber que estardo abertas as inscrigdes para o Processo Seletivo Simplificado destinado a
contratacdo de pessoal por tempo determinado, nos termos do art. 37, IX, da Constituicdo Federal de 1988 e da Lei
Municipal n® 1.978, de 26 de maio de 1993, regulamentada pelo Decreto Municipal n® 12.577 de 20 de dezembro
de 1993, e alterada pelas Leis Municipais n° 3.365/2002, n°® 6.146/2017 e n° 6.265/2017, para atendimento de
necessidade temporaria de excepcional interesse publico no Hospital Municipal Ronaldo Gazolla. O presente
processo seré regido por este Edital e coordenado pelo Ntcleo de Gestao de Pessoas da RIOSAUDE.

* As vagas previstas nesse Edital sdo para preenchimento imediato, de modo que o candidato devera
estar apto para assumir a fungdo no ato da Convocacéo.

** Em razao do disposto no Decreto RIO n°. 49286/2021, s6 serdo aceitas as inscricbes ou realizadas as
contratagdes de profissionais que apresentarem o comprovante de vacinagao contra a COVID - 19 (12, 2% e dose
de reforgo).
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VAGAS REMANESCENTES:
CARGO: MEDICO AMBULATORIO
AREA DE ATUAGAO: AMBULATORIO

MEDICO AMBULATORIO GRATIFICAGAO
CH SALARIO DEDIFICIL | VALOR TOTAL
ESPECIALIDADE QD | SEMANAL BASE INSALUBRIDADE PROVIMENTO | POR VAGA
VAGA Moo
Médico Angiologista 1 10 HORAS | R$3.676,38 R$ 242,40 R$ 735,27 RS 4.654,05
Médico Cardiologista 1 10 HORAS | R$3.676,38 R$ 242,40 R$ 735,27 RS 4.654,05
Med'COA'jji‘ﬁr:'"g'Sta 1| 10HORAS | R$3567638 RS 242,40 RS 735,27 RS 4.654,05
Médico Neurologista | 4| 16 yoras | Rs 3.676,38 R$ 242,40 R§73527 | R$4654,05
Pediatrico
Médico Pneumologista | 1 10 HORAS | R$3.676,38 R$ 242,40 R$ 735,27 RS 4.654,05
Médico Urologista 1 10 HORAS | R$3.676,38 R$ 242,40 R$ 735,27 RS 4.654,05
REQUISITOS OBRIGATORIOS:
+ REGISTRO ATIVO NO CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO (CREMERJ);
+ NIVEL SUPERIOR COMPLETO EM MEDICINA;
+ COMPROVAGAO DE RESIDENCIA OU TITULO DE ESPECIALISTA OU POS-GRADUAGAO COMPLETA, NA AREA DE ATUAGAO.
REQUISITOS DESEJAVEIS:
+ COMPROVAGAO DE, NO MINIMO, 01 (UM) ANO DE EXPERIENCIA NA AREA DE ATUAGAO.
CARGO: MEDICO PLANTONISTA 12 HORAS
AREA DE ATUAGAO: UROLOGIA
GRATIFICAGAO
PARA
MEDICOS COM
ESPECIALIZAGAO "
. CH . : GRATIFICAGAO
AREAS DE | VAGAS SALARIO OU RESIDENCIA VALOR
ATUAGAO: | INICIAIs | SEMANAL | “p g~ | INSALUBRIDADE | ooneiyipaem | PE foeIﬁNc'A TOTAL
INSTITUIGAO
CREDENCIADA
PELO MEC
*e** e dkk
Urologia 1 |12HORAS | R§ 441165 |  R$ 242,40 RS 882,33 R$132350 | R$6.859,88
REQUISITOS OBRIGATORIOS:
+ REGISTRO ATIVO NO CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO (CREMERJ);
* NIVEL SUPERIOR COMPLETO EM MEDICINA; , ,
+ RESIDENCIA E/OU TITULO DE ESPECIALIZAGAO E/OU POS-GRADUAGAO COMPLETA NA AREA DE ATUAGAO.
REQUISITOS DESEJAVEIS:
+ COMPROVAGAO DE, NO MINIMO, 01 (UM) ANO DE EXPERIENCIA NA AREA DE ATUAGAO (UROLOGIA).
CARGO: MEDICO PLANTONISTA 12 HORAS
AREA DE ATUAGAO: ANESTESIOLOGISTA
GRATIFICAGAO
PARA
MEDICOS COM
ESPECIALIZAGAO <
. CH . : GRATIFICAGAO
AREASDE | VAGAS SALARIO OU RESIDENCIA VALOR
ATUAGAO: | INICIAlg | SEMANAL| “pgp ~ | INSALUBRIDADE | ooy yipaem | PF D,',seT*ﬁNC'A TOTAL
INSTITUIGAO
CREDENCIADA
PELO MEC
rght g w4t
Anestesiologia | 1 | 12HORAS | R$4.411,65 RS 242,40 R$ 882,33 R$ 132350 |R$6.859,88
REQUISITOS OBRIGATORIOS:
+ REGISTRO ATIVO NO CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO (CREMERJ);
+ NIVEL SUPERIOR COMPLETO EM MEDICINA;
+ RESIDENCIA E/OU TITULO DE ESPECIALIZAGAO E/OU POS-GRADUAGAO COMPLETA NA AREA DE ATUAGAO.
REQUISITOS DESEJAVEIS:
+ COMPROVAGAO DE, NO MINIMO, 01 (UM) ANO DE EXPERIENCIA NA AREA DE ATUAGAO (ANESTESIOLOGIA).
CARGO: MEDICO PLANTONISTA 12 HORAS
AREA DE ATUAGAO: PROCTOLOGIA
GRATIFICAGAO
PARA
MEDICOS COM
ESPECIALIZAGAO 5
. CH . : GRATIFICAGAO
AREADE | QTD SALARIO OU RESIDENCIA VALOR
ATUAGAO | vAGAs | SEMANAL | “g gp | INSALUBRIDADE | conciuipaem | PE D*'feT*ﬁNc'A TOTAL
INSTITUIGAO
CREDENCIADA
PELO MEC ou AMB
*e** e dkk
Proctologia | 1 12HORAS | R$4.411,65 | RS 242,40 R$ 882,33 R$ 88233 | R$6.418,71
REQUISITOS OBRIGATORIOS:
+ REGISTRO ATIVO NO CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO (CREMERJ);
* NIVEL SUPERIOR COMPLETO EM MEDICINA; ‘ ,
+ COMPROVAGAO DE RESIDENCIA E/OU TITULO DE ESPECIALIZAGAO E/OU POS-GRADUAGAO COMPLETA NA AREA DE
ATUAGAO (PROCTOLOGIAY).
REQUISITOS DESEJAVEIS:
+ COMPROVAGAO DE, NO MINIMO, 01 (UM) ANO DE EXPERIENCIA NA AREA DE ATUAGAO (PROCTOLOGIA).

CARGO: MEDICO PLANTONISTA 12 HORAS
AREA DE ATUAGAO: GINECOLOGIA CIRURGICA

GRATIFICAGAO
PARA
MEDICOS COM
ESPECIALIZAGAO ]
. CH . OU RESIDENCIA | GRATIFICAGAO
AREASDE | Q1D SALARIO ) VALOR
h SEMANAL INSALUBRIDADE | CONCLUIDAEM | DE DISTANCIA
ATUAGAO: | VAGAS : BASE INSTITUIGAO goirgi TOTAL
CREDENCIADA
PELO MEC ou
AMB
**e*** e dkkk
Ginecologia 1 12 HORAS | RS 4.411,65 R$ 242,40 R$ 882,33 R$ 882,33 | R$6.418,71
CirGrgica
REQUISITOS OBRIGATORIOS:
« REGISTRO ATIVO NO CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO (CREMERJ);
« NiVEL SUPERIOR COMPLETO EM MEDICINA;
« COMPROVACAO DE RESIDENCIA E/OU TITULO DE ESPECIALIZAGAO E/OU POS-GRADUAGCAO COMPLETA NA AREA DE
ATUAGAO (GINECOLOGIA CIRURGICA).
« COMPROVAGAO DE, NO MINIMO, 02 (DOIS) ANOS DE EXPERIENCIA NA AREA DE ATUACAO (GINECOLOGIA CIRURGICA).

CARGO: MEDICO PLANTONISTA 12 H
AREA DE ATUAGAO: CIRURGIA GERAL

GRATIFICAGAO
PARA
MEDICOS COM
ESPECIALIZAGAO %
p CH p P GRATIFICAGAO
AREAS DE | VAGAS SALARIO OU RESIDENCIA VALOR
ATUAGAO: | INICIAIS SEMfNA" Base | NSALUBRIDADE CONCLUIDAEM DE ElseTﬁ,,Nc'A TOTAL
INSTITUIGAO
CREDENCIADA
PELO MEC
*e** e Kkk
Cirurgia
Geral 1 12 HORAS | R$ 4.411,65 R$ 242,40 R$ 882,33 R$ 882,33 R$ 6.418,71

REQUISITOS OBRIGATORIOS:
+ REGISTRO ATIVO NO CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO (CREMERJ);
« NIVEL SUPERIOR COMPLETO EM MEDICINA;
+ RESIDENCIA E/OU TITULO DE ESPECIALIZAGAO E/OU POS-GRADUAGAO COMPLETA NA AREA DE ATUAGAO (CIRURGIA
GERAL).
REQUISITOS DESEJAVEIS:
+ COMPROVAGAO DE, NO MINIMO, 01 (UM) ANO DE EXPERIENCIA NA AREA DE ATUAGAO (CIRURGIA GERAL).

*A carga horaria podera sofrer alteragdo dada a necessidade da empresa e a disponibilidade do profissional,
sendo o salario base acrescido na proporcionalidade da variagdo da carga horaria (12/24/36 horas)

**Os profissionais médicos que preencherem os requisitos abaixo terdo direito as seguintes gratificacdes, néo
acumulaveis entre si, de modo que o recebimento da gratificacdo de maior percentual exclui o direito de receber
a de menor percentual:

(i) Especializagdo ou Residéncia concluida e comprovada em Instituicdes credenciadas pelo MEC ou AMB
(Associagdo Médica Brasileira): 20% aplicado sobre o salario-base;

(i) Mestrado concluido em Instituicdes credenciadas pelo MEC ou AMB (Associagdo Médica Brasileira): 30%
aplicado sobre o salario-base;

(iii) Doutorado concluido em Instituigdes credenciadas pelo MEC ou AMB (Associagcdo Médica Brasileira): 50%
aplicado sobre o salario-base.

***O pagamento da gratificagdo esta condicionado a assiduidade do funcionario no periodo. Caso haja alguma falta,
mesmo que justificada, no més correspondente, a mesma deixara de ser devida no més em que ocorreu a falta.
**** Informamos que as gratificacdes poderdo sofrer alteragdes, caso ocorra mudanga no padrdo remuneratério
previsto nos Convénios da Unidade de lotagédo do profissional e/ou em caso de relotagédo do profissional.

2 - DOS REQUISITOS BASICOS PARA INSCRIGAO:

2.1 O candidato devera preencher a inscrigao on-line, disponivel nos dias 16/08/2022 a 25/08/2022 no endereco
eletrénico http://prefeitura.rio/rio-saude/processo-seletivo/ e acessar a pagina PROCESSOS SELETIVOS
ABERTOS.

2.2 O candidato devera preencher corretamente todos os campos, incluindo os requisitos para a pontuagdo da
analise de curriculo, definidos no Anexo Il, que deverdo ser comprovados com documentagdo na hipétese de
convocacgéo para contratagéo.

2.3 Adeclaragao fraudulenta ou deliberadamente enganosa implicara automaticamente na excluséo do candidato
do processo seletivo.

2.4 Apés realizar a inscrigdo on-line, o candidato tera seu nome publicado, com a nota correspondente, no Diario
Oficial da Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro e podera ser convocado para apresentar os documentos e
comprovar que atende as seguintes condigdes:

2.4.1Para comprobatoério:

a) Ser brasileiro;

b) Carteira de Identidade e CPF (original e copia);

c) N° PIS/PASEP (original e copia);

d) Comprovante de Residéncia (original e copia);

e) Diploma de formagao superior (original e cépia);

f) Carteira do Conselho Profissional - (original e copia)

g) Certidao de regularidade (nada consta) e comprovante de pagamento da anuidade do conselho (original e cépia);
h) Documentos comprobatdrios dos titulos autodeclarados durante inscricdo on-line; (original e copia);

i) Documentos comprobatérios do tempo de experiéncia autodeclarada durante a inscrigdo on-line (registro em
Carteira Profissional de Trabalho - paginas da foto, verso - qualificagao civil e paginas de registro de experiéncia,
ou declaragao de outro vinculo de trabalho, desde que em papel timbrado, assinado e carimbado), conforme
ANEXO Il deste Edital (original e copia).

O ndo cumprimento dessas exigéncias implica na eliminagdo do candidato, bem como o ndo atendimento da
pontuacdo minima exigida no item 8.7 deste Edital.
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2.4.2 Para o processo admissional sdo solicitados os seguintes documentos/comprovagodes:

a) Ser brasileiro;

b) 1 Foto 3X4 colorida e recente;

c) Carteira de Identidade e CPF (original e cépia);

d) Titulo de Eleitor (Com comprovante de votagéo na ultima eleicdo OU certificado de quitacéo eleitoral - original
e copia);

e) Certiddo de Nascimento OU Casamento (original e cépia);

f) N° PIS/PASEP (original e cépia);

g) Comprovante de Residéncia (original e copia);

h) Comprovante de Escolaridade Ensino Médio - Diploma de ensino médio/médio técnico para fungdes que
solicitam essa formacéo;

h) Comprovante de Escolaridade Ensino Superior - Diploma de formagé&o superior para as categorias que exigem
formagao superior (original e copia);

i) Carteira do Conselho Profissional - (original e copia)

j) Certidao Negativa do Conselho Profissional ou boletos de quitagéo - (original e copia);

k) Documentos comprobatérios dos titulos autodeclarados durante inscrigdo on-line; (original e cépia);

1) Documentos comprobatérios do tempo de experiéncia autodeclarada durante a inscrigdo on-line (registro em
Carteira Profissional de Trabalho - paginas da foto, verso - qualificagéo civil e paginas de registro de experiéncia,
ou declaragéo de outro vinculo de trabalho, desde que em papel timbrado, assinado e carimbado), conforme
ANEXO Il deste Edital (original e copia).

m) Curriculo Profissional;

n) Se do sexo masculino: Certificado de Reservista (Dispensa de incorporagdo, Carta Patente ou Incorporagdo
de Reservista) (original e cépia);

o) Carteira de vacinagao hepatite, antitetanica e COVID - 19 (12 e 22 dose e a dose de reforco. (original e cépia);
p) Carteira de vacinagao dos filhos até 7 anos; (original e copia);

q) Certiddo de nascimento de filhos até 14 anos; (original e cépia);

r) CPF do dependente no imposto de renda; (original e copia).

A nao entrega dos documentos descritos acima implica na impossibilidade de admissédo do candidato e
eliminagdo do mesmo no processo.

3 -DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO:
3.1 As etapas do Cronograma que compdem o Processo Seletivo estao dispostas no ANEXO | do presente Edital
e deverdo ser seguidas e acompanhadas pelos candidatos.

4 - DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRIGAO:

4.1. Ap6s o cumprimento dos requisitos constantes no item 2. deste edital, o candidato devera entregar toda
documentagao exigida, em envelope identificado com o nome do candidato e a area a que concorre, no local,
periodo e horario estabelecido no ANEXO 1.

5 - DA ESTRUTURA DO PROCESSO SELETIVO:

5.1 O Processo Seletivo compreende a Andlise de Curriculo mediante observancia dos Critérios de Pontuagéo
dos Candidatos, definidos no ANEXO Il deste Edital.

a) Da Analise de Curriculo:

a.1) O candidato devera entregar seu Curriculo, em conformidade com os dados apresentados na etapa on-line
(2.1);

a.2) Os Diplomas e/ou Certificados emitidos em lingua estrangeira somente serédo validos se acompanhado de
tradugao feita por Tradutor Juramentado;

a.3) Sera atribuida nota zero ao candidato que deixar de apresentar documentagéo para a andlise do Curriculo;
a.4) O resultado da classificagdo sera publicado no Diario Oficial da PCRJ, conforme cronograma do ANEXO I;
a.5) Cabera recurso uma Unica vez quanto ao resultado da classificagdo, devendo o recorrente dar entrada
no seu pedido diretamente na Rua Voluntarios da Patria, n° 169 - 2° andar, Botafogo, Rio de Janeiro - RJ,
conforme cronograma no ANEXO I. O recurso devera ser formulado por escrito e em peticdo devidamente
fundamentada e enderegada ao Nucleo de Gestdo de Pessoas da RIOSAUDE, que podera rever sua posicio;
a.6) O Resultado obtido, apés avaliagéo dos recursos pelo Ncleo de Gestao de Pessoas da RIOSAUDE, sera
publicado no Diario Oficial da PCRJ, conforme cronograma do ANEXO 1.

b) Dos Critérios de Pontuagéao:

b.1) Os critérios de pontuagdo da analise curricular estéo definidos e obedecem ao disposto no ANEXO Il deste
Edital.

6 - DA VALIDADE: .
6.1 O prazo de validade deste processo seletivo sera de 1 ano a contar da data da homologagao pela BIOSAUDE,
podendo ser prorrogado por igual periodo, de acordo com os interesses e necessidades da RIOSAUDE.

7 - DA REMUNERAGAO:

7.1 O Salario base correspondera a categoria relacionada no ANEXO I.

7.2. O Salario Base sera acrescido dos adicionais legais, a saber:

a) Adicional de insalubridade, no percentual estabelecido pela Consolidagéo das Leis do Trabalho - CLT;

b) Adicional noturno, no percentual e nas condi¢des estabelecidas pela CLT.

7.3. O contratado tera direito aos seguintes beneficios:

7.3.1 Alimentagéo coletiva em refeitdrio na localidade da prestacéo dos servigos, ou Vale Refeigdo/Alimentagao,
conforme o caso;

7.3.2 Auxilio Transporte, nos termos da Lei 7.418/85;

8 - DAS DISPOSIGCOES GERAIS:

8.1 Os candidatos participantes deste processo seletivo ficam submetidos ao cronograma estabelecido no
ANEXO | do presente Edital;

8.2 Nao serao aceitas inscrigdes por procuragdo, nem documentos enviados via fax ou via postal, ou por outro
meio que ndo o estabelecido neste edital;

8.3 Em nenhuma hipétese havera devolucédo de cépia de documentos apresentados para inscrigdo no processo;
8.4 Nao cabera recurso contra o Resultado Final do Processo Seletivo;

8.5 Todo o processo referente a andlise de Curriculo estara a cargo do Nucleo de Gestdo de Pessoas da
RIOSAUDE;

8.6 Em caso de empate serdo considerados os seguintes critérios de desempate:

8.6.1 O candidato que tiver maior idade.

8.7 Sera classificado o candidato que apresentar como resultado final um total de no minimo 10 (dez) pontos;

8.7.1 O item 8.7 nado se aplica ao candidato a vaga de médico plantonista clinica médica, que mesmo que
obtenha pontuagéo inferior a 10 (dez) pontos serd mantido no processo seletivo.

8.8 Sera desclassificado o candidato que obtiver resultado final inferior a 10 (dez) pontos, bem como aquele
que deixar de apresentar a documentagéo exigida no item 2 deste Edital.

8.9 A divulgagdo do Resultado Final ficara a cargo da RIOSAUDE, e sera disponibilizada através do Diario
Oficial da PCRJ;

8.10 A escala de servico do contratado sera estabelecida pela RIOSAUDE, respeitando a carga horaria definida
no item I;
8.11 Havendo desisténcia do candidato classificado e convocados para contratagcdo serdo observados as
prerrogativas do presente edital, sendo convocado o candidato subsequente;
8.12 E de inteira responsabilidade do candidato a atualizagdo cadastral para o caso de convocagao;
8.13 Em caso de Acumulagdo de Cargos, Empregos ou Fungdes Publicas, a contratagdo estd condicionada a
formal comprovagao legal de Acumulagéo, bem como a compatibilidade da carga horaria de trabalho;
8.13.1 Acomprovagao de Acumulagao legal de cargos, empregos ou fungdes publicas é de inteira responsabilidade
do candidato, ndo se responsabilizando a RIOSAUDE por qualquer conduta ilegal por parte dos candidatos;
8.14 Os candidatos aprovados neste processo seletivo que no momento da convocagéo para contratagéo néo
apresentarem o documento original referente a habilitacdo exigida no item 1 deste Edital, para ingresso no
cargo de acordo com a area de atuacao pretendida, estara automaticamente eliminado, permitindo ao Nucleo de
Gestao de Pessoas convocar o candidato classificado que se encontre em posicao subsequente;
8.15 Os candidatos aprovados serdo convocados por ordem de classificagéo, obedecida a totalidade das vagas
estabelecidas no item 1 deste Edital, sendo que o ndo comparecimento no dia e hora marcados pelo Nucleo de
Gestao de Pessoas, implicara na desclassificagao;
8.16 Os candidatos classificados neste Processo em numero que exceda ao quantitativo de vagas ofertadas
poderédo ser convocados, de acordo com as necessidades da Administragdo Publica Municipal, observado o
prazo limite estabelecido no item 6 deste Edital;
8.17 Além da documentagado exigida no item 2, os candidatos aprovados deverdo apresentar os documentos
complementares a formalizagdo dos respectivos contratos de trabalho por tempo determinado, de acordo com o
Edital de Convocagao expedido pelo Ntcleo de Gestao de Pessoas da RIOSAUDE.
8.18 Os contratos de trabalho por tempo determinado serdo regidos de acordo com os dispositivos da Lei
Municipal n® 1.978 de 26 de maio de 1993, regulamentada pelo Decreto N° 12.577 de 20 de dezembro de 1993,
e alteragdes promovidas pelas Leis Municipais n°® 3.365/2002, n® 6.146/2017 e n°® 6.265/2017, a teor do comando
inserto no art. 37, IX, da Constituicdo Federal de 1988.
8.19 A RIOSAUDE n3o efetuara a contratagdo de candidatos que tenham tido contratos anteriores firmados com
esta empresa publica rescindidos por justa causa, em qualquer das hipéteses do artigo 482 da CLT.
8.20 Os casos omissos ou hdo expressamente previstos neste Edital serdo resolvidos pela Diretoria de Gestédo
de Pessoas da RIOSAUDE, aplicando-se a estas situagdes as normas legais cabiveis.

Rio de Janeiro, 16 de Agosto de 2022.

ANEXO |
CRONOGRAMA
DATA /| HORARIO EVENTO
18/08/2022 / 06h00min PUBLICAGAO NO D.O *edig&o especial

18/08/2022 / 18h00min
16/08/2022 / 18h30min
25/08/2022 / 13h
25/08/2022/ 15h00min
26/08/2022 / 06h00min

PUBLICACAO NO SITE

INICIO DAS INSCRICOES ON-LINE

TERMINO DAS INSCRICOES ON-LINE

ANALISE DA PONTUAGAO DOS INSCRITOS
PUBLICAGAO DO RESULTADO PARA RECURSO

PRAZO PARA RECURSO
LOCAL: nos termos do estabelecido no item 5 a.5 deste Edital
HORARIO: de 09 &s 12h00

RESULTADO POS RECURSO E HOMOLOGAGCAO

27/08/2022 / 09h00min as 12h00min

28/08/2022 / 06h00min

Obs.: As publicacdes referentes a este processo seletivo serdo disponibilizadas no Diario Oficial do Municipio
do Rio de Janeiro.

ANEXO Il
CRITERIOS DE PONTUAGAO
MEDICOS 10 HORAS (ANGIOLOGISTA, CARDIOLOGISTA, NEUROLOGISTA ADULTO, NEUROLOGISTA
PEDIATRA, PNEUMOLOGISTA e UROLOGIA)
AREA DE ATUAGAO: AMBULATORIO

DOCUMENTOS PARA ANALISE DE CURRICULO PONTOS MAXIMO
COMPROVAGAO DE, NO MINIMO, 01 (UM) ANO DE 10 bor ano 100
EXPERIENCIA NA AREA DE ATUAGAO. *e** P

TOTAL 100
MEDICO PLANTONISTA 12 HORAS
AREA DE ATUAGAO: UROLOGIA

DOCUMENTOS PARA ANALISE DE CURRICULO PONTOS MAXIMO
COMPROVAGAO DE EXPERIENCIA DE 01 (UM) ANO
NA AREA DE ATUACAO (UROLOGIA). *¢™* 10 PORANO 100

TOTAL 100
MEDICO PLANTONISTA 12 HORAS
AREA DE ATUAGAO: ANESTESIOLOGIA

DOCUMENTOS PARA ANALISE DE CURRICULO PONTOS MAXIMO
COMPROVACAO DE, NO MINIMO, 02 (DOIS) ANOS
DE EXPERIENCIA NA AREA DE ATUAGCAO (ANESTE| 10 POR ANO 100
SIOLOGIA). *e**

TOTAL 100
MEDICO PLANTONISTA 12 HORAS
AREA DE ATUAGAO: PROCTOLOGIA

DOCUMENTOS PARA ANALISE DE CURRICULO PONTOS MAXIMO
COMPROVACAO DE EXPERIENCIA DE 01 (UM) ANO
NA AREA DE ATUACAO (PROCTOLOGIA). *e** 10 PORANO 100

TOTAL 100
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MEDICO PLANTONISTA 12 HORAS
AREA DE ATUAGAO: GINECOLOGIA CIRURGICA

DOCUMENTOS PARA ANALISE DE CURRICULO PONTOS MAXIMO
COMPROVAGAO DE, NO MINIMO, 02 (DOIS) ANOS| 10 PORANOA
DE EXPERIENCIA NA AREA DE ATUAGAO (GINECO | PARTIR DO 2° 100
LOGIA CIRURGICA). *e** ANO
TOTAL 100
MEDICO PLANTONISTA 12 HORAS
AREA DE ATUAGAO: CIRURGIA GERAL
DOCUMENTOS PARA ANALISE DE CURRICULO PONTOS MAXIMO
COMPROVACAO DE EXPERIENCIA DE 01 (UM) ANO 10 POR ANO 100

NA AREA DE ATUAGAO (CIRURGIA GERAL). *e**
TOTAL 100

* O tempo de experiéncia profissional no emprego pretendido pelo candidato comprovar-se-a mediante CTPS ou

declaragdo do empregador, devendo constar explicitamente o periodo, com inicio e fim.

**Declaragdo em papel timbrado expedida pelo 6rgéo contratante ou Registro em Carteira Profissional - CTPS,

de Instituicdo Publica ou Privada (conforme modelo ANEXO V).

ANEXO il

EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO

SELEGAO DE PROFISSIONAIS PARA CONTRATO POR
TEMPO DETERMINADO / INSCRIGAO N°

DATA DE INSCRIGAO / 12022

EDITAL 213/2022

VAGA QUE CONCORRE: (APENAS UMA OPGAO)

Nome Completo Nascimento
/ 120__
Sexo Trabalha atualmente? Onde trabalha? / ultimo emprego
() Masculino () Feminino ( )Né&o ( ) Sim
CPF Identidade Orgéao Expedidor
Enderego (Rua, Av.etc) N° Complemento
Bairro: CEP: - Telefone
Q)
E-mail:
Conheco, atendo e aceito todas as regras do Edital n°® 213/2022
Assinatura
Inscrigao n°
Edital 213/2022
Data: / 12022

Selegao de Profissional para contrato para contrato de prazo determinado - Comprovante do candidato

/
Inscrigao feita por:

Nome Completo

Vaga que concorre: (apenas uma opgao):

Para profisses assinaladas, exige-se registro do respectivo conselho.

Documentagao apresentada (aceitam-se cépias simples)
() Curriculo ( ) RG ( ) CPF ( ) Comprovante de votagao ( ) Reservista (se homem)

Comprovante de Ensino:
( )Fundamental ( )Médio ( )Técnico ( )Superior ( )Pés Graduacdo ( )Residéncia ( )Especializacdo
( )Registro em Conselho

ANEXO IV
DECLARAGAO

, portadora dos documentos
. Fiscalizador da profissdo n°
(registrar a fungdo) na area de

Declaramos para os devidos fins que a Sr (a)
Carteira de Trabalho n°, CPF n°, e Registro no Orgéo n°
, exerce/exerceu atividade como

de_/ [ até_ [ [

atuacéo

Observagéo:
Este documento so tera validade quando original, impresso em papel timbrado com assinatura e carimbo
identificador com nome da empresa, além do nome, matricula e cargo do responsavel pela declaragéo.

EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE
COMUNICADO
PROCESSO 09/200.308/2021 - RSU-PR0O-2022/01240
PREGAO ELETRONICO: N° 0186/2022
Informamos que o pregéo esta suspenso.
*Omitido do D.O de 17/08/2022.

EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE
COMUNICADO
PROCESSO 09/200.290/202-RSU-PR0O-2022/000668
PREGAO ELETRONICO: N° 0631/2022
Informamos que os itens 17,18 e 19 foram declarados frustrados.

EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE
COMUNICADO
PROCESSO 09/200.386/2022 (RSU-PRO-2022/00021)
PREGAO ELETRONICO: N° 792/2022
Informamos que a empresa CASTRO E CASTRO COMERCIO, INDUSTRIA E IMPORTAGAO DE ARTIGOS DE
PAPELARIA E AVIAMENTO LTDA foi declarada vencedora dos 1 e 2 e o item 3 segue em andamento.

EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE
COMUNICADO
PROCESSO 09/200.396/2021
PREGAO ELETRONICO: N° 0856/2022
Informamos que o pregéo esta suspenso.

EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE
AVISO DE LICITAGAO
PROCESSO 09/200.242/2021
PREGAO ELETRONICO: N° 0112/2022
Data: 29/08/2022 - 10:00hs
Licitagdo, sob a modalidade de Processo 09/200.242/2021- Autorizo a realizagao de licitagado, sob a modalidade
de PREGAO ELETRONICO, pelo modo de disputa aberto, do tipo menor preco por lote, para REGISTRO DE
PRECOS visando & contratagdo de empresa especializada na prestagéo de servigo de controle de portaria para
atendimento das Unidades geridas pela Riosaude, devidamente descritos, caracterizados e especificados no
Anexo | do Termo de referéncia e/ ou Edital, na forma da lei. Local da licitagdo: www.comprasgovernamentais.
gov.br. Local para a retirada do Edital: Rua Voluntarios da Patria 169, no horario de: 09:30 as 16:30 horas,
disponivel na Internet nos enderecos www.comprasgovernamentais.gov.br e www.rio.rj.gov.br/web/riosaude. Os
esclarecimentos devem ser solicitados através do e-mail pregao.riosaude@gmail.com, com antecedéncia de 5
(cinco) dias uteis da data de abertura da sessdo, conforme subitem 1.7 do Edital. As impugnagdes devem ser
interpostas através do e-mail pregao.riosaude@gmail.com, com antecedéncia de 5 (cinco) dias Uteis da data de
abertura da sess3o, de acordo com o subitem 1.8 do Edital. OBS.: E indispensavel a apresentagdo do carimbo
com a razao social da empresa para a retirada do Edital no endereco fisico informado.
*Publicado por omissdo no Diario Oficial do dia 16/08/2022

EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE
AVISO DE LICITAGAO
PROCESSO 09/200.368/2021
PREGAO ELETRONICO: N° 0870/2022
Data: 26/08/2022 - 10:00hs
Licitagdo, sob a modalidade de Processo 09/200.368/2021 - Autorizo a repeti¢do de licitagdo, sob a modalidade
de PREGAO ELETRONICO, pelo modo disputa aberta, do tipo menor preco por lote, sob o regime de
empreitada por prego global para REGISTRO DE PRECOS visando a contratagdo de empresa especializada
em agenciamento de recepcionista, com ensino médio completo, em escalas de 12x36h, diurno, das 07:00h as
19:00 horas, e noturno, das 19:00h as 07:00 horas, de domingo a domingo, inclusive feriados, nas quantidades
estabelecidas no Termo de Referéncia devidamente descritos, caracterizados e especificados neste Edital e/ou
no Termo de Referéncia, na forma da lei. Local da licitagdo: www.comprasgovernamentais.gov.br. Local para a
retirada do Edital: Rua Voluntarios da Patria 169, no horario de: 09:30 as 16:30 horas, disponivel na Internet nos
enderegos www.comprasgovernamentais.gov.br e www.rio.rj.gov.br/web/riosaude. Os esclarecimentos devem
ser solicitados através do e-mail pregao.riosaude@gmail.com, com antecedéncia de 5 (cinco) dias Uteis da data
de abertura da sessao, conforme subitem 1.7 do Edital. As impugnacgdes devem ser interpostas através do e-mail
pregao.riosaude@gmail.com, com antecedéncia de 5 (cinco) dias Uteis da data de abertura da sessao, de acordo
com o subitem 1.8 do Edital. OBS.: E indispensavel a apresentagdo do carimbo com a raz3o social da empresa
para a retirada do Edital no endereco fisico informado.
*Publicado por omissdo no Diario Oficial do dia 16/08/2022

EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE
CONVOCAGAO PUBLICA

A RIOSAUDE, através da Coordenagéo de Aquisices, Contratos e Convénios - RS/PRE/DAF/CAC, torna publico
que realizara procedimento de cotagdo, destinado a aquisi¢do de instrumental cirGrgico, em conformidade as
especificagdes contidas no TR - Termo de Referéncia, que instrui o processo digital n® RSU-PR0O-2022/01590.
As empresas interessadas em participar da cotagdo deverdo solicitar os mesmos via correio eletronico:
cotacaoaquisicao12.riosaude@gmail.com, de modo a possibilitar a elaboragéo de proposta de pregos.
A entrega da proposta de pregos devera ser realizada ATE AS 23h00min do dia 23 de agosto de 2022, estritamente
na forma e condigdes definidas no TR.
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SECRETARIA DE TRABALHO E RENDA

EDITAL DE CHAMAMENTO PARA REALIZAGAO DO DESAFIO SMTE DE EMPREENDEDORISMO

A Prefeitura do Rio de Janeiro, por meio da Secretaria Municipal de Trabalho e Renda - SMTE, em parceria com
o Servico Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas do Rio de Janeiro - SEBRAE-RJ, e com o apoio
da Federagao do Comércio de Bens, Servigos e Turismo do Estado do Rio de Janeiro - fecomércio-RJ e da
Federacédo das Empresas Juniores do Estado do Rio de Janeiro - RioJunior, torna publico o DESAFIO SMTE DE
EMPREENDEDORISMO, para fins de estabelecimento de parcerias entre Empresas Juniores e Empreendedores
para o desenvolvimento de solu¢cdes empreendedoras geradoras de emprego e renda no ambito da Cidade do
Rio de Janeiro, nas condigdes especificadas nos itens a seguir:

1. DO EVENTO

1.1. O DESAFIO SMTE DE EMPREENDEDORISMO sera realizado pela Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro,
por meio da Secretaria Municipal de Trabalho e Renda - SMTE, em parceria com o SEBRAE-RJ, sendo um
DESAFIO voltado para Empresas Juniores e Empreendedores que permitird o desenvolvimento de solugdes
empreendedoras que tenham o potencial de gerar oportunidades de emprego e renda no ambito do Municipio
do Rio de Janeiro.

1.2 Para os fins deste edital, é considerada Empresa Junior aquela que é organizada em forma de Sociedade
Civil gerida por estudantes matriculados em cursos de graduagdo de instituicdes de ensino superior, com o
propésito de realizar projetos e servigos que contribuam para o desenvolvimento académico e profissional dos
associados, capacitando-os para o mercado de trabalho.

1.3 O DESAFIO propiciara o encontro entre os membros de Empresas Juniores e Empreendedores no ambito da
Feira do Empreendedor, realizada pelo SEBRAE-RJ no periodo de 01° a 03 de setembro, permitindo a selegdo
das melhores oportunidades empreendedoras pelas Empresas Juniores, que corroboraréo no desenvolvimento
do negdcio.

1.4 Para fins deste Edital, sdo considerados empreendedores todos aqueles que tenham identificado oportu-
nidades de novos negécios; e que tenham a vontade de empreender ou que ja tenham iniciado seus proprios
negocios.

2. DATAE LOCAL
2.1. O DESAFIO SMTE DE EMPREENDEDORISMO acontecera durante da FEIRA DO EMPREENDEDOR
promovida pelo SEBRAE-RJ entre os dias 1° e 3 de setembro de 2022, no Centro de Exposicdes EXPOMAG,
no Rio de Janeiro.

2.2 Durante a FEIRA DO EMPREENDEDOR, as Empresas Juniores selecionardo ideias de Empreendedores
que tenham potencial de geragdo de Emprego e Renda no ambito do Municipio do Rio de Janeiro; e atuardo no
sentido de alavancar o negécio em potencial do empreendedor.

2.4 Os trabalhos desenvolvidos pelas Empresa Juniores em conjunto com os Empreendedores serdo entregues
no dia 21 de setembro através do e-mail da Secretaria Municipal de Trabalho e Renda ( desafiosmte@gmail.com
), com o fim de possibilitar a analise pela Comisséo Avaliadora.

2.5 Entre os dias 22 e 29 de setembro, a Comissao Julgadora analisara o contetido dos trabalhos realizados,
observados os critérios elencados no item 5.

2.6 Dia 05 de outubro seréo divulgados os resultados pela Secretaria Municipal de Trabalho e Renda - SMTE em
cerimonia, que premiara os melhores trabalhos, em conformidade ao estabelecido no item 6.

3. INSCRIGOES

3.1. As inscrigbes das Empresas Juniores poderéo ser realizadas por meio de formulario disponivel nas redes
sociais da SMTE no Instagram ( @smte.rio ) a partir da data de publicagéo deste Edital, até o inicio da Feira do
Empreendedor, no dia 1 de setembro.

3.2. As inscrigbes para os Empreendedores serdo iniciadas a partir do inicio da Feira dos Empreendedores, e
sera encerrada as 23:59h do dia 03 de setembro. O formulario de inscricdo sera disponibilizado somente no dia
do evento.

3.2.1 Os Empreendedores que participarao efetivamente do DESAFIO serdo selecionados pelas Empresas
Juniores durante a Feira dos Empreendedores.

4. DOS PROCEDIMENTOS NOS DIAS DO EVENTO

4.1 Cada Empresa Junior participante devera identificar, durante a Feira do Empreendedor, oportunidades em-
preendedoras que possuam alto potencial de geragdo de Emprego e Renda no ambito da Cidade do Rio de
Janeiro.

4.2 As oportunidades empreendedoras poderdo ser levantadas junto a quaisquer participantes do evento, tanto
expositores quanto publico visitante.

4.3 Na abordagem realizada pelas Empresa Juniores, essas deverdo se identificar como participantes do DE-
SAFIO SMTE de Empreendedorismo e questionar se a pessoa inquerida possui alguma ideia de negécio que
almeje empreender.

4.4 Sendo identificada uma oportunidade empreendedora pela Empresa Junior, essa devera realizar uma
proposicédo de projeto ao Empreendedor, de forma a agregar valor ao seu negécio. Havendo interesse mutuo
entre as partes em estabelecimento de uma parceria, sera realizada a inscrigdo do Empreendedor no DESAFIO
vinculada a inscricdo da Empresa Junior.

4.4.1 Cada Empresa Junior s6 podera inscrever um Empreendedor como parceiro.

4.5 Uma vez realizada a inscricdo de um Empreendedor como parceiro de uma Empresa Junior, ndo sera admi-
tida a sua substituigéo.

4.5.1 A Empresa Junior devera comprovar a inscrigdo do Empreendedor, como visitante ou expositor, na Feira
do Empreendedor.

4.6 No ato de inscrigdo, devera ser realizada descrigdo sumaria do negécio que se pretende desenvolver, de-
vendo ser informado o estagio de maturagdo que a proposi¢éo se encontra, bem como quais entregas seréo
realizadas pela Empresa Junior ao Empreendedor.

4.7 Poderao ser selecionadas pelas Empresa Juniores proposi¢gdes empreendedoras que se encontrem em
diferentes estagios de maturagao tais como:

a) ldeias embrionarias de novos negdcios, ainda sem qualquer implementagao efetiva.
b) Ideias associadas a startups, corroborando para seu crescimento e para sua solidez.
c) Ideias associadas a empresas emergentes, que possibilitem aimplementagao de novos processos ou produtos.

4.8 O objetivo final do trabalho realizado pelas Empresas Juniores consistirda em agregar valor a ideia empreen-
dedora do parceiro escolhido, de acordo com os objetivos estabelecidos no ato de inscrigdo do projeto.

4.9 As Empresa Juniores terédo até o dia 21 de setembro para desenvolverem o trabalho proposto, em conformi-
dade as entregas que tiverem sido pactuadas na inscrig&o.

4.10 O resultado do trabalho devera ser enviado para o endereco de e-mail desafiosmte@gmail.com , devendo conter
dois arquivos:

a) Relatdrio de até 15 paginas, com descrigdo da ideia, dos objetivos propostos e dos estudos realizados e dos
resultados alcangados, contemplando, se possivel, andlise sobre formas de financiamento para concretizagéo do
projeto. O documento devera atender a formatagéo estabelecida na NBR 6022.

b) Apresentacdo em formato de video de até 15 minutos explicando o trabalho desenvolvido. A apresentagédo
devera estar disponivel na nuvem, sendo que devera ser enviado o link para o download no e-mail encaminhado.

c) Outros documentos complementares que se prestem a embasar as informagdes contidas nas alineas “a” e “b”.

5. DA AVALIAGAO DOS TRABALHOS REALIZADOS
5.1 Os resultados dos trabalhos desenvolvidos pelas Empresas Juniores em parceria com os Empreendedores
serdo avaliados segundo os seguintes critérios:

a) Criatividade - nesse quesito sera avaliada a ideia empreendedora selecionada pela Empresa Junior para fins
de desenvolvimento do projeto, bem como dos objetivos (entregas) estabelecidos no ato de inscrigéo.

b) Potencial de Geragéo de Emprego e Renda - nesse quesito sera avaliado o potencial de geracado de emprego
e renda com a implementagdo da ideia empreendedora. O potencial devera ser demonstrado por meio de
estudos e evidéncias concretas.

c) Atingimento dos Objetivos Propostos - nesse quesito sera avaliado se as proposicdes de entregas realizadas
pelas Empresas Juniores aos Empreendedores parceiros foram de fato atendidas, conforme informado no ato
de inscrigéo.

5.2 A avaliagado dos trabalhos desenvolvidos sera realizada por uma Comissao Avaliadora, composta por membros
da SMTE, do SEBRAE-RJ e do FECOMERCIO.

5.2.1 As avaliagdes realizadas pela Comissao Avaliadora seréo soberanas e irrecorriveis, ndo sendo cabivel
contestagdo dos resultados.

5.3 Os critérios estabelecidos terdo pesos equivalentes.

6. DA PREMIAGAO ]
6.1 Os trés melhores projetos fardo jus a uma premiacéo a ser concedida pela FECOMERCIO-RJ, no valor de
R$ 10.000,00 cada.

7. RESULTADO FINAL
7.1 O resultado sera divulgado no dia 30 de setembro, em ceriménia de premiacéo do evento.

8. DA PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS

8.1 Aplica-se no que couber a Lei n° 13.709 de 2018, em razédo de eventual coleta de dados de usuarios para
o desenvolvimento das atividades elencadas neste instrumento, se comprometendo as partes a proteger os
direitos fundamentais de liberdade e de privacidade e o livre desenvolvimento da personalidade da pessoa
natural, relativos ao tratamento de dados pessoais, inclusive nos meios digitais.

8.2 Os dados obtidos em razdo deste evento serdo armazenados em um banco de dados, vedado o
compartilhamento desses dados com terceiros; sendo também observadas as demais exigéncias feitas pela Lei
n° 13.709 de 2018 quanto ao compartilhamento e divulgagéo dos dados obtidos.

9. DAS DISPOSIGOES FINAIS
9.1 O preenchimento do formulario implica automaticamente na concordancia com os termos deste edital.

9.2 Cada Empresa Junior sera responsavel por providenciar as ferramentas de trabalho necessarias a partici-
pacao no evento.

9.3 Sera concedida ajuda de custo no valor de R$ 1.000,00 (mil reais) a todas as Empresas Juniores que fina-
lizarem os trabalhos na forma deste Edital. A ajuda de custo sera concedida pela FECOMERCIO-RJ, limitada a
30 Empresas Juniores participantes.

9.4 Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Trabalho e Renda - SMTE.

SECRETARIA DE CULTURA

CERTIDAO DE APOSTILAMENTO
APOSTILAMENTO N° 01 AO TERMO DE COLABORAGAO N° 862/2021, celebrado pelo Municipio do Rio de
Janeiro, por meio de sua Secretaria Municipal de Cultura e o CENTRO INTEGRADO DE ESTUDOS E PROGRA-
MAS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL, no bojo do processo n° 12/001.417/2021.

OBJETO: Manejamento de recursos com inclusdo de rubricas sem alteracdo do valor global, nos termos do
art.38,11, “b” do Decreto Municipal n® 42.696/2016, para fins de readequagao da planilha orgamentaria, conforme
disposto a fl.2.192, a qual passa a ser parte integrante do Termo de Colaboragéo n°® 862/2021.
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SECRETARIA DO AMBIENTE E CLIMA

lll. METAS E INDICADORES DE GESTAO:

QUADRO DE INDICADORES E METAS DE GESTAO
MONITORAMENTO E AVALIAGAO DAS METAS

FUNDAGAO PARQUES E JARDINS
ADVERTENCIA
EXPEDIENTE 18/08/2022
Processo: 14/300.625/2022 e contrato n® 37/2022. Torno sem efeito a adverténcia publicada no D.O n° 99 de
09/08/2022, pag. 107.

FUNDAGAO PARQUES E JARDINS
MULTA
EXPEDIENTE 18/08/2022
(*) 14/302.174/2021 - A Fiscalizagdo, no uso de suas atribuicdes legais e contratuais, MULTA no valor
correspondente a 1% (HUM POR CENTO) ao dia, do respectivo saldo contratual ndo atendido, a empresa
ACQUA TOTAL PROJETOS DE ENGENHARIA LTDA, detentora do contrato n° 040/2022 e Processo n°
14/302.174/2021, referente 4 “RECUPERAGAO AMBIENTAL E PAISAGISTICA DA PRAGA UCRANIANOS -
AP-3.6 - XXV RA - PAVUNA “ tendo em vista que a empresa ndo cumpriu o cronograma e nao finalizou a obra
dentro do prazo estabelecido e continua ndo atendendo a exigéncia contratual sobre a mobilizagéo de recursos
humanos e materiais. Fica aberto o prazo de 5 (cinco) dias Uteis a contar da data da publicagdo, para que seu
Representante Legal exerca o direito de defesa prévia

FUNDAGAO PARQUES E JARDINS
DIRETORIA DE PLANEJAMENTO E OBRAS
EXPEDIENTE DO DIA 08/08/2022.
Solicito a substituicdo das atuais fiscais Julia Bahiana, Arquiteta, Mat. N° 60/1.517.574-0 por Dilene Leal, Arqui-
teta, Mat. 13/241.324-3 e Rayana da Ros, Arquiteta, Mat. N° 60/1.517.575-1 por Adriana Ribeiro, Agente Auxiliar
de Administragdo , Mat. N° 30/1.515.272-3 do processo administrativo de n° 14/300.455/2021, cujo objetivo
é a ADEQUAGAO PARCIAL DO PROJETO DO PARQUE OLIMPICO, COM VISTAS A IMPLANTACAO DO
RESPECTIVO PROJETO BASICO AP 4.2 XXIV RA - BARRA DA TIJUCA, a cargo da empresa ECOMIMESIS
SOLUGOES ECOLOGICAS LTDA, com validade a partir de 01 de Julho de 2022.

SECRETARIA DE ESPORTES

CONVOCAGAO PUBLICA CP N° 04/2022
A integra do presente edital encontra-se disponivel na pagina eletrénica http://ecomprasrio.rio.rj.gov.br/editais/
banners_lista.asp.

| - Objeto da(s) parceria(s) que a Secretaria competente pretende firmar, com a descrigao sucinta das atividades
que deverao ser executadas:

O objeto da presente convocagdo publica é a celebragdo de Contrato de Gestdo (Anexo |) com entidade
qualificada na area de esportes como Organizagdo Social no ambito deste Municipio, tendo por objeto a gestdo
administrativa e esportiva do VILA OLIMPICA PARQUE DAS VIZINHANGAS DIAS GOMES, visando a oferta de
atividades de iniciagéo esportiva, esportivas e desportivas para criangas, adolescentes, jovens, adultos, idosos e
pessoas com deficiéncia, devidamente descrita, caracterizada e especificada no Projeto Basico e seus Anexos,
parte integrante deste edital.

Estimativa Prazo

R$ 6.687.266,34

Item Projeto Esportivo
1 VILA OLIMPICA PARQUE DAS VIZINHANGAS DIAS GOMES

24 meses

II - indicagdo da data-limite para que as Organizagdes Sociais qualificadas, manifestem expressamente seu
interesse em firmar o contrato de gestéo:
26 de agosto de 2022

Quadro de Indicadores e Metas

QUADRO DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO DAS METAS - META PARA O 1° E 2° ANO

Meta = ~
. Pontuagao Pontuagao
Indicador Peso o
1° ano 2° ano A Maxima
Parametro Valor
90% a 100% 10
Matrict’Jlgs ativas 70% a 89% 6
(Média do 70% 75% 2 20
bimestre) S50% a 69% 3
abaixo de 50% 0
0, 0,
Capacidade de 90% a 100% 10
5 70% a 89% 6
ocupagao 70% 75% — 2 20
(Medla do 50% a 69% 3
bimestre) abaixo de 50% 0
90% a 100% 10
Eventos 2 por 2 por 70% a 89% 6 ] 10
Estratégicos Quadrimestre | Quadrimestre. 50% a 69% 3
abaixo de 50% 0
90% a 100% 10
70% a 89% 6
Even.tos . 2 por Bimestre | 2 por Bimestre 2 2 1 10
Operacionais 50% a 69% 3
abaixo de 50% 0
90% a 100% 10
isitacs 70% a 89% 6
Visitagdo das | 4 por bimestre | 1 por bimestre . - 2 20
escolas 50% a 69% 3
abaixo de 50% 0
90% a 100% 10
Satisfagéo o : 70% a 89% 6
dos usuarios - 83063(?[22:;" 85% oo oo 1 10
resultado anual 50% a 69% 3
abaixo de 50% 0
90% a 100% 10
70% a 89% 6
Tra’b_alho _ 1% 2% ) o ] 10
Voluntario - bim. 50% a 69% 3
abaixo de 50% 0
TOTAL 100
Tabela de Repasse
TABELA DE REPASSE DE PARCELA POR PONTUAGAO ATINGIDA
90 - 100 PONTOS 100%
80 - 89 PONTOS 95%
70-79 PONTOS 90%
60 - 69 PONTOS 85%
50 - 59 PONTOS 80%

Objetivo do Indicador Indicador

Férmula

Fonte

Meta

Numero de Matriculas Ativas

Obs: A estimativa da capacidade total de
matriculas ativas é de 580 alunos

Aferir o numero de alunos atendidos

pelo Equipamento esportivo *calculo baseado: 11 professores x

6 turmas por professor x 25 alunos/3
(possibilidade de inscrigdo em 3 turmas)
PCD: 5 alunos x 6 turmas x 1 professor

ATENDIMENTO SOCIO
ESPORTIVO

Numero total de matriculas realizadas no
equipamento esportivo, ndo evadidos

Obs.1.: Nimero a ser auferido apos os 2
primeiros meses de contrato.

Obs. 2: Para fins de contagem desta meta,
serao desconsiderados os meses de janeiro
(férias escolares) e fevereiro (periodo de
recadastramento)

Obs 3: Obrigatoriamente sera realizado
recadastramento dos alunos no més de
fevereiro.

Matricula do aluno

1° Ano: 70% da capacidade
maxima
2° ano: 75% da capacidade
maxima
(Média do bimestre)

Numero de inscri¢des realizadas por
modalidade, preenchendo a média de
inscrigdes por aula.

*base de calculo: 11 professores x 6
turmas por professor x 25 alunos = 1.650
PCD: 5X6X1=30

Percentual de Ocupacéo

Contagem do Numero total de inscritos nas
modalidades esportivas do equipamento

Fichas de inscrigéo

1° ano: 70%

2° ano: 75%
(Média do bimestre)

Numero de eventos estratégicos
realizados no quadrimestre

Aferir o numero de eventos
estratégicos

Numero absoluto de eventos estratégicos
no quadrimestre

Planejamento dos Eventos

Estratégicos programados

e Ficha de Descrigaéo dos
Eventos

1° ano: 6 ( 2 por quadrimentre.)

2° ano: 6 ( 2 por quadrimestre)
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Aferir o numero de eventos
operacionais

Numero de eventos operacionais
realizados no bimestre

Numero absoluto de eventos operacionais
no bimestre

Planejamento dos Eventos
Operacionais programados
e Ficha de Descrigdo dos
Eventos

1° ano: 6 ( 1 por bimestre)

2° ano: 6 (1 por bimestre)

Promover mensalmente a articulagéo
da Vila Olimpica com as Escolas da
Rede Publica Municipal de Ensino

Numero de Escolas da Rede Municipal de

FUNCAO EDUCACAO ensino que visitaram a Vila Olimpica

Numero de escolas que visitaram a Vila
Olimpica (raio de 500m da VO)

Registro Administrativo
(Anexo X)

Obs.1: Meta a ser
contabilizada apds 2 meses
da assinatura do contrato.

Obs.2: Os meses de janeiro
e julho (férias escolares) ndao
seréo contabilizados

1° Ano: 8 visitas (1 por més)

2° Ano: 10 visitas (1 por més)

Percentual de usudarios satisfeitos/muito
satisfeitos em relagdo aos servigos
oferecidos pela V.O

Numero de alunos satisfeitos ou muito
satisfeitos / total de usuarios entrevistados.

Itens a serem avaliados:

- funcionarios Vila Olimpica;

Aferir anualmente o grau de
satisfagdo dos usuarios da Vila
Olimpica.

GESTAO
- material disponivel.

Devera ser enviado relatério bimestral
informando o andamento da pesquisa. (No
relatério técnico bimestral)

Pesquisa anual a ser
realizada por empresa
independente, especializada
e reconhecida no mercado,
ou, quando for de interesse
da SMEL, pela propria.
Obs: Quando realizada sob
responsabilidade da OS, a
contratacdo da empresa que
faréd a pesquisa de satisfacéo
devera ser feita pela
Organizagdo Social gestora

1° Ano: 80% usuarios satisfeitos

2° Ano: 85% usuarios satisfeitos

da V.0O., utilizando a Rubrica
Demais Despesas ou Custos
Operacionais.

Taxa de participagao de voluntarios em
atividades realizadas na V.O. em relagéo
ao total de profissionais contratados pela

entidade para unidade esportiva

Fomentar o voluntariado - bimestral

o . 0, H
N° de voluntarios/n® de funcionarios 1° ano: 10,50% bimestre

contratados

Contratada ( Termo de

Voluntario) 2° ano: 10,50% bimestre

IV - Limite maximo de orcamento previsto para realizagao das atividades e servigos, observado o disposto
no artigo 5.° §3.° da Lei Municipal n. 5026/2009:

O limite maximo de orcamento dos recursos decorrentes das transferéncias financeiras a serem realizadas pelo
Municipio previsto para realizagéo das atividades e servigos necessarios a execugao do contrato de gestdo é de
R$ 6.687.266,34 (seis milhGes seiscentos e oitenta e sete mil duzentos e sessenta e seis reais e trinta e
quatro centavos), conforme Anexo.

V - Critérios técnicos de selecao da proposta mais vantajosa para a Administragcao Publica (item 13 do
Edital de Convocagao Publica 004/2022):

V.1 O julgamento dos programas de trabalho levara em conta os seguintes critérios objetivos, conforme Critério
de Avaliagdo do Programa de Trabalho - Anexo VI do Edital:

Fatores de Avaliacéo:

(a) Programa de Trabalho (PT);

(b) Capacidade Técnica da Proponente (CT);
(c) Prego (P);

(d) Penalidades (p) - de 0 a -1pt (p).

(a) Adequacéao do Programa de Trabalho apresentado ao Edital e ao Projeto Basico (0 a 4 pts).

(b) Capacidade Técnica da Proponente expressa pela relagdo de servigos similares e compativeis com o objeto,
realizados pela Organizagdo Social (0 a 4 pts).

(c) Preco - Custos compativeis com os valores de mercado, tomando-se como base o valor maximo descrito no
item 4.01 (0 a 2 pts)

(d) Penalidades - aplicagéo por 6rgéos da Administragéo Direta ou indireta do Municipio do Rio de Janeiro de
penalidades ndo impeditivas da participagédo da instituigdo na Convocagéo Publica (0 a -1pt).

V.2 A pontuagéo do Programa de Trabalho apresentado sera obtida pela soma das pontuagdes atribuidas e
referentes a cada quesito de avaliacdo:

Pontuagdo = (PT + CT + P) + (p)
V.3 A Comisséao Especial de Selecédo desclassificara:
(A) As propostas que ndo atenderem, no todo ou em parte, as disposi¢cdes deste Edital;

(B) As propostas com prego excessivo, consideradas como tais as que excederem o valor do orgamento estimado
subitem 4.1 do Edital;

(C) As propostas manifestamente inexequiveis. Consideram-se manifestamente inexequiveis os programas de
trabalho cujos valores sejam inferiores a 30% (trinta por cento) da estimativa oficial, ressalvada a participante
desclassificada, em prazo razoavel estipulado pela Comisséo Especial de Selecéo, a possibilidade de demonstrar a
viabilidade de sua oferta por meio de documentagao que comprove serem os custos coerentes com os de mercado
e que os coeficientes de produtividade sdo compativeis com a execugdo do objeto do contrato de gest&o.

(D) As propostas que ndo alcangarem 50% (cinquenta por cento) do total de pontos possiveis.
V.3.1 Quando todas as propostas forem desclassificadas a Comissao Especial de Selegao podera fixar o prazo

de até 05 (cinco) dias Uteis para que as organizagdes sociais participantes apresentem novas propostas contendo
programas de trabalho e respectiva documentacéo.

V.3.2 Até a assinatura do contrato de gestao, a Comissao Especial de Selecédo podera desclassificar propostas
das organizagdes sociais participantes, por meio de decisdo motivada, se tiver ciéncia de circunstancia, anterior
ou posterior ao julgamento das propostas, que configure desrespeitos aos termos deste edital, respeitado o
contraditorio.

V.3.2.1 A desclassificagdo mencionada no subitem 13.3.2 ndo ensejara direito a indenizag&o ou ao ressarcimento
de eventuais despesas e ocorrera sem prejuizo de aplicacdo das san¢des eventualmente cabiveis.

V.3.3 Havendo empate sera vencedora a organizagao social que apresentar maior pontuagao no critério previsto
no subitem VI(a) Adequagéo do Programa de Trabalho apresentado ao Edital e ao Projeto Basico (0 a 4 pts).
Persistindo o empate, considerar-se-a& vencedora a organizagdo social que tiver obtido maior pontuagdo no
critério previsto no subitem VI(b) Capacidade Técnica da Proponente expressa pela relagéo de servigos similares
e compativeis com o objeto, realizados pela Organizagao Social (0 a 3 pts). Ndo sendo resolvido o desempate
pelos dois critérios anteriores, sera declarada vencedora a organizagao social que tiver obtido maior pontuagdo
no quesito previsto no subitem VI(c) Custos compativeis com os valores de mercado, tomando-se como base o
valor maximo descrito no item VI.1. (0 a 1 pt).

V.3.4 No caso de os critérios estabelecidos no subitem VI.Il ndo serem suficientes para resolver a situagdo de
empate entre duas ou mais propostas, o desempate se dara através de sorteio promovido na sessao.

V.4 Caso seja necessario, a sessado de julgamento dos programas de trabalho podera ser suspensa, a fim de que
seja possivel sua analise pelos membros da Comisséo Especial de Selegao, devendo ser remarcada e divulgada
para os participantes a data para reinicio.

VI - Prazo, local e forma para apresentacao da proposta de trabalho:
V1.1 Local:

Dia 29 de agosto de 2022, as 10 (dez) horas, horario de Brasilia, a Comissdo Especial de Selecdo estara
reunida na Secretaria Municipal de Esportes, situada na Rua Maia de Lacerda, n° 167 - 6° andar, no Auditério,
para receber e iniciar a abertura dos envelopes referentes a presente convocagao publica.

V1.2 PRAZO
VI.2.1. O prazo do Contrato de Gestao sera de 24 (vinte e quatro) meses, tendo inicio a partir da sua assinatura.

VI.2.2 O prazo do subitem 7.1 podera ser prorrogado uma vez por igual periodo e, outra vez, pela metade, se
atingidas, pelo menos, oitenta por cento das metas definidas para o periodo anterior, nos termos do artigo 8°, VI
do Decreto n.° 30.780, de 02 de junho de 2009.

VI.2.3 O prazo do Contrato de Gestao podera ser alterado na forma do Inciso | do artigo 57, da Lei Federal n°
8.666/93, que se aplica subsidiariamente.

V1.3 APRESENTAGAO DO PROGRAMA DE TRABALHO E DA DOCUMENTAGAO DE HABILITAGAO

(a) ENVELOPE “A” - PROGRAMA DE TRABALHO - 1 (uma) via
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES

EDITAL DE CONVOCAGAO PUBLICA N° 04/2022

VILA OLIMPICA PARQUE DAS VIZINHANGAS DIAS GOMES
NOME COMPLETO E ENDEREGO DA ORGANIZAGAO SOCIAL

(b) ENVELOPE “B” - DOCUMENTAGAO DE HABILITAGAO - 1 (uma) via
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES
EDITAL DE CONVOCAGAO PUBLICA N° 04/2022
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VILA OLIMPICA PARQUE DAS VIZINHANGAS DIAS GOMES
NOME COMPLETO E ENDEREGO DA ORGANIZAGAO SOCIAL

VI.3.1 A instituicdo devera apresentar um Envelope “A” - Programa de Trabalho - para cada item da presente
Convocacéo Publica. O Envelope “B” - Documentagao de Habilitagdo sera tnico.

VI.3.2 PROGRAMA DE TRABALHO - ENVELOPE “A”

VI.3.2.1. O programa de trabalho devera:

(a) conter no maximo 20 (vinte) laudas impressas somente no anverso;

(b) ser apresentado conforme definido no Anexo VII - Modelo de Apresentagéo de Programa de Trabalho;

(c) ser encabegado por indice relacionando todos os documentos e as folhas em que se encontram;

(d) ser apresentado em:

(d.1) 01 (uma) via, impressa em papel timbrado da organizagéo social (inclusive, se for o caso, os formularios a
serem anexados), numerada, sem emendas ou rasuras, na forma de original, com assinatura e identificagado do
representante legal da entidade ou aquele com poderes para realizar atos juridicos na ultima pagina, com rubrica
em todas as paginas e comprovagéo de sua aprovacao pelo Conselho de Administracéo da organizagao social,
sob pena de desclassificacao;

(d.2) 01 (uma) via, em meio magnético (CD-ROM, DVD-ROM OU PEN DRIVE), prevalecendo, em caso de
discrepancia, o consignado no documento original (impresso).

VI.3.2.2. Os Anexos XIX a XXII serdo aplicados ao longo da execugdo do Contrato de Gestdo. Ndo devem constar
dos Envelopes “A” e “B”.

VI.3.2.3. Nao serao aceitos programas de trabalho encaminhados por e-mail ou pelo correio e os programas de
trabalho entregues em meio eletrénico/digital ndo substituem a versao impressa.

VI.3.2.4. E obrigatéria a utilizagdo dos modelos de formularios apresentados como Anexos, assim como é obriga-
torio o preenchimento de todos eles, sob pena de desclassificagdo do programa de trabalho.

VI.3.2.5. Adesconformidade aos padrdes e documentacdes exigidas por este Edital incorrera na desclassificagcao
do programa de trabalho apresentado. E imprescindivel a apresentagéo de todos os itens previstos no Anexo VIl
- Modelo de Apresentagao de Projeto Basico, na sequéncia estabelecida e com a devida identificagéo.

VI.3.2.6. A planilha de custos proposta pela instituicdo devera ser inserida no envelope “A” seguindo o modelo
previsto no Quadro Geral de Despesa - Anexo XVI.

VI.3.2.7. Na formulagéo do programa de trabalho, as organizagdes sociais deverao computar todas as despesas
e custos operacionais relacionados com os servicos a serem executados, especialmente os de natureza
tributaria, trabalhista, previdenciaria e securitaria (quadros de pessoal), bem como os gastos com o cumprimento
das normas pertinentes a saude, seguranca e medicina do trabalho.

V1.3.2.8. Nao serdo admitidas, sob quaisquer motivos, modificagdes ou substituicdes do programa de trabalho ou
de quaisquer documentos, uma vez entregues os envelopes indicados no subitem 11.1.

VI.3.2.9. Devera ser incluida no envelope “A” a comprovagao da existéncia, no quadro de pessoal da Organiza-
¢ao social, de pelo menos 3 (trés) profissionais com formagao especifica para a gestéo das atividades a serem
desenvolvidas, com notéria competéncia e experiéncia comprovada na area de atuacdo, mediante a apresenta-
cao de curriculum vitae conforme Anexo XVII contendo os seguintes dados:

a) Nome completo;

b) Formagao e titulagdes académicas data de conclusao;

c) Instituicbes em que prestou servicos na area de atuagao, informando datas de inicio e término dos vinculos;
d) Projetos, programas e planos de agdo em que participou na area de atuagdo da qualificacdo requerida,
informando a fungdo desempenhada, instituicdo responsavel, data de inicio e de conclusé&o.

VI.3.2.10. Deverao ser apresentados documentos que comprovem o previsto no subitem anterior em original ou
copia autenticada.

VI.3.2.11. Deveréo ser apresentados, ainda, todos os documentos e atestados, que comprovem a experiéncia
técnica da organizagéo social proponente.

VI.3.2.1. Para a elaboragdo dos programas de trabalho, as organizagdes sociais participantes deverao conhecer
todos os elementos informativos fornecidos pela Subsecretaria de Esportes e Lazer da Secretaria Municipal da
Casa Civil, além de, a seu critério, acessar as fontes adicionais de informagao disponiveis, tendo em vista o
completo conhecimento do objeto, em prol da apresentacéo do programa de trabalho adequado aos propdsitos
desta convocacao publica.

V1.3.3. HABILITAGAO - ENVELOPE “B”

O envelope “

B” devera conter os documentos especificados a seguir:

(a) Documentagao relativa a habilitagéo juridica;

(b) Documentagao relativa a qualificagéo técnica;

(c) Documentacéo relativa a qualificagdo econémico-financeira;
(d) Documentagao relativa a regularidade fiscal.

(e) Documentagao relativa a regularidade trabalhista.

VI.3.3.(a) DOCUMENTAGAO RELATIVA A HABILITAGAO JURIDICA

(a.1) Ato constitutivo ou estatuto em vigor registrado em Cartério, acompanhado de ata de comprovagéo da
eleigao da Diretoria e do Conselho de Administracdo ambos com mandato vigente, registrados em Cartério de
Registro Civil de Pessoas Juridicas.

(a.1.1) Na hipdtese de existir alteragdo no documento, posteriormente a constituicdo da organizagéo social, os
referidos documentos deverdo ser apresentados de forma consolidada, contendo todas as clausulas em vigor,
a fim de comprovar que o objeto social e as normas estatutarias estao focadas no objeto do contrato de gestao.

(a.2) Cédula de Identidade e comprovante de inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) da Secretaria da
Receita Federal do Brasil do representante legal da organizacao social.

(a.3) Declaragdo em papel timbrado que a organizagao social ndo possui em seu quadro nenhum funcionario
que pertenga aos 1° e 2° escaldes da Administragdo Publica Municipal, emitida pelo representante legal da
organizacao social, nos termos do paragrafo unico do artigo 2° do Decreto Municipal n°® 19.381/2001 (Anexo IX
do Edital).

(a.4) Declaragdo em papel timbrado que a organizagéo social concorda que a Controladoria Geral do Municipio,
por intermédio da Auditoria Geral, terd amplo e irrestrito acesso a documentacao contabil e financeira da organi-
zagao social como um todo e do contrato de gestao (Anexo XlI do Edital).

(a.5) Declaragao em papel timbrado que em sua diretoria ndo tem pessoas que participem da diretoria de outra
associagao ou fundagéo privada (Anexo IX do Edital).

(a.6) Declaragdo em papel timbrado com firma reconhecida que a organizagdo social tem ciéncia que devera
observar cotas minimas de 20% para afrodescendentes (10% homens e 10% mulheres) na forma do art. 3° da
Lei Municipal n°® 4.978/2008 e 25% para mulheres, na forma do Decreto Municipal n.° 21.083/2002 (Anexo XV
do Edital).

(a.7) Declaracdo em papel timbrado com firma reconhecida que a organizagdo social tem ciéncia que devera
ofertar percentual minimo de trabalho voluntario, na forma do art.10, inciso V do Decreto Municipal n° 30.780/2009
(Anexo XVIII do Edital).

(a.8) Comprovacao de existéncia legal da organizagao social ha pelo menos 02 (dois) anos, conforme dispde o
artigo 1°, 1V, do Decreto Municipal n.° 30.780/2009.

(a.9) Comprovacéo, por meio de alvara, de que o local da sede da organizagéo social € o mesmo constante no
Estatuto Social.

(a.10) Aprovacéo da celebragao do contrato de gestdo pelo Conselho de Administragdo da organizagao social.

(a.11) Certidao de Regular Funcionamento emitida pelo Ministério Publico do Estado do Rio de Janeiro ou do
respectivo Ministério Publico Estadual onde estiver localizada a sede, no caso de fundagdes privadas.

(a.12) Declaragéo em papel timbrado, com firma reconhecida, que a organizacéo social tem ciéncia que devera
ofertar percentual minimo de vagas para deficientes, na forma do Decreto Municipal n® 2.816/1999.

V1.3.3(b) DOCUMENTAGAO RELATIVA A QUALIFICAGAO ECONOMICO- FINANCEIRA

(b.1) Certiddes negativas de faléncia, insolvéncia civil e recuperagao judicial ou extrajudicial expedidas pelo Dis-
tribuidor da sede da organizagao social. Para as organizacdes sociais sediadas no Municipio do Rio de Janeiro,
a prova sera feita mediante apresentagdo de certiddes dos 1°, 2°, 3° e 4° Oficios de Registro de Distribuicéo e
pelos 1° e 2° Oficios de Interdi¢cdes e Tutelas.

(b.1.1) As organizagdes sociais sediadas em outras comarcas do Estado do Rio de Janeiro ou em outros Estados
deverao apresentar, juntamente com as certiddes negativas exigidas, declaragéo passada pelo foro de sua sede,
indicando quais os Cartérios ou Oficios de Registros que controlam a distribuicdo de faléncias, recuperagédo
judicial ou extrajudicial.

(b.1.2) Nao seréo aceitas certiddes com validade expirada ou passadas com mais de 90 (noventa) dias contados
da efetiva pesquisa do cartério em relagédo a data da realizagdo da convocacgéo publica.

V1.3.3(c) DOCUMENTAGAO RELATIVA A REGULARIDADE FISCAL
(c.1) Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ.

(c.2) Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, se houver, relativo ao domicilio ou
sede da organizagdo social, pertinente a sua finalidade e compativel com o objeto da convocagéo publica.

(c.3) Prova de regularidade com as Fazendas Federal, Estadual e Municipal mediante a apresentagdo dos
seguintes documentos:

(c.3.a) A prova de regularidade com a Fazenda Federal sera efetuada por meio da Certiddo Conjunta Negativa
de Débitos relativos a Tributos Federais, inclusive contribuicdes sociais, e a Divida Ativa da Uniéo, ou Certidao
Conjunta Positiva com efeito negativo, expedida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional -PGFN, da sede da organizagdo social.

(c.3.b) Aprova de regularidade com a Fazenda Estadual do domicilio da organizacéo social sera feita por meio da
apresentagdo da certiddo negativa ou positiva com efeito negativo do imposto sobre circulagcdo de mercadorias
e servigos e certiddo da Divida Ativa estadual ou, se for o caso, certiddo comprobatéria de que a organizagdo
social, pelo respectivo objeto, esta isenta de inscrigdo estadual.

(c.3.c) A prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio da organizagéo social sera feita por
meio da apresentagdo da certiddo negativa ou positiva com efeito negativo do Imposto sobre Servigcos de
Qualquer Natureza e certiddo negativa ou positiva com efeito negativo da divida ativa ou, se for o caso, certiddo
comprobatdria de que a organizagédo social, pelo respectivo objeto, esta isenta de inscrigdo municipal;

(c.3.c.1) No caso de organizagdo domiciliada no Municipio do Rio de Janeiro, essa devera apresentar, além
dos documentos listados no item acima, certiddo negativa ou positiva com efeito negativo do Imposto Predial
e Territorial Urbano. N&o sendo proprietaria do imével onde esta localizada a sua sede, devera apresentar
declaragao propria, atestando essa circunstancia.

(c.4) No caso de organizagédo social domiciliada em outro municipio, mas que possua filial ou escritorio no
Municipio do Rio de Janeiro, essa devera apresentar, em relagdo a filial ou ao escritério, certiddo negativa ou
positiva com efeito negativo do Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza e do Imposto sobre Propriedade
Predial e Territorial Urbana e certiddo negativa ou positiva com efeito negativo da divida ativa ou, se for o caso,
certiddo comprobatéria de que a organizagéo social, pelo respectivo objeto, esta isenta de inscricdo municipal.
N&o sendo a organizagéo social proprietaria do imével onde esta localizada a sua filial ou escritério, devera
apresentar declaragéo prépria atestando essa circunstancia.

(c.5) Prova de Regularidade perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo - CRF-FGTS.
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(c.6) Copia do Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social - CEBAS, se houver.

(c.7) Ato Declaratério de Isengdo do INSS (Art. 308 da Instrugdo Normativa INSS/DC N° 100 de 18.12.2003),
caso a organizagao social seja isenta.

V1.3.3(d) DOCUMENTAGAO RELATIVA A REGULARIDADE TRABALHISTA.

(d.1) Certidao Negativa de llicitos Trabalhistas praticados em face de trabalhadores menores, que devera
ser emitida junto a Delegacia Regional do Trabalho no Estado do Rio de Janeiro, ou Declaragdo firmada pela
organizagdo social, na forma do Anexo X do Edital, de que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre e de que ndo emprega menor de dezesseis anos, sob as penas da lei, consoante
o disposto no Decreto Municipal n® 23.445/03. Para as organizagdes sociais sediadas fora do Estado do Rio de
Janeiro, a certiddo devera ser emitida pelo 6rgdo competente no Estado onde a entidade tem sua sede.

(d.2) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT ou Certidao Positiva de Débitos Trabalhistas com efeito
negativo.

V1.3.3(e) DOCUMENTAGAO RELATIVA A QUALIFICAGAO TECNICA

(e.1) Comprovacao de aptidao da instituicdo para desempenho de atividade pertinente e compativel com o objeto
do processo seletivo, informando sobre a reputagdo ético-profissional da instituicdo, por meio de certiddo(des)
ou atestado(s), fornecido por pessoa juridica de direito publico ou de direito privado, na forma do Anexo XlIl do
Edital.

(e.1.1) Ainformag&o sobre a reputagao ético-profissional da instituicdo devera indicar o local, natureza, volume,
qualidade e cumprimento dos prazos que permitam avaliar a organizagao social.

(e.1.2) Os atestados ou certiddes recebidos estdo sujeitos a verificacdo da Comissdo Especial de Selegédo
quanto a veracidade dos respectivos contetudos, inclusive para efeitos criminais.

(e.2) Prova, feita por intermédio da apresentagdo, em original, do ATESTADO DE VISITA ao local informado,
fornecido e assinado pelo servidor do 6rgéo fiscalizador, ou declaragédo da organizagao social, na forma do Anexo
V do Edital, de que o seu responsavel visitou o(s) locais que servirdo como nucleos Paradesportivos, na data
de_/ [/ _as,___ horas e tomou conhecimento das condi¢cdes para execugdo do objeto desta convocagédo
publica.

V1.4. FORMA DE APRESENTAGAO DO PROGRAMA DE TRABALHO E DA DOCUMENTAGAO DE HABILI-
TAGAO

VI.4.1 Os documentos exigidos no ENVELOPE “B” - DOCUMENTAGAO DE HABILITAGAO poderéo ser
apresentados no original ou em copia reprografica autenticada em ambos os lados, frente e verso, se este Ultimo
contiver notagdes ou outras informagdes relevantes, rubricados pelo representante legal da organizagao social,
em qualquer caso, e acompanhados das respectivas certiddes de publicagdo no érgdo da imprensa oficial,
quando for o caso. As folhas da documentacédo serdo numeradas em ordem crescente e ndo poderdo conter
rasuras ou entrelinhas. Na hipétese de falta de numeragéo, numeragéo equivocada ou ainda inexisténcia de
rubrica do representante legal nas folhas de documentagéo, podera a Comisséo Especial de Selegéo solicitar ao
representante da organizagao social, devidamente identificado e que tenha poderes para tanto, que, durante a
sessao de abertura do envelope “B”, sane a incorrecdo. Somente a falta de representante legal ou a recusa do
mesmo em atender ao solicitado é causa suficiente para inabilitagdo da organizagéo social.

VI.4.2 Os documentos do ENVELOPE “A” - PROGRAMA DE TRABALHO - serdo apresentados na forma
prescrita neste Edital, sendo elaborados pela organizagéo social, assinados pelo seu representante legal. O custo
apresentado pela organizagéo social para execugéo do contrato de gestéo devera ser expresso em algarismos e
por extenso, sem rasuras ou entrelinhas, prevalecendo, em caso de discrepancia, o valor por extenso.

VI1.4.2.1 O programa de trabalho devera ser apresentado em documento original e também em meio magnético
(CD-ROM/I DVD-ROM OU PEN DRIVE), prevalecendo, em caso de discrepancia, o consignado no documento
original.

VI1.4.3 Nao serdo admitidas, sob quaisquer motivos, modificagdes ou substituicdes do programa de trabalho ou
de quaisquer documentos, uma vez entregues os envelopes “A” e “B”.

VI1.4.4 As organizagdes sociais arcardo com todos os custos relativos a apresentacéo das suas propostas e dos
documentos de habilitagdo. A Secretaria Municipal da Casa Civil, em nenhuma hipétese, sera responsavel por
tais custos, quaisquer que sejam os procedimentos seguidos na convocagao publica ou os seus resultados.

VI.4.5 As solicitagdes de autenticagdo dirigidas exclusivamente a servidor integrante da Comissao Especial de
Selegdo deverado ser requeridas antes do inicio da sessdo de abertura dos envelopes, preferencialmente com
antecedéncia minima de um dia Util da data marcada para abertura da sesséo de abertura dos envelopes.

VI.4.6 A Comissao Especial de Selegado podera verificar a autenticidade dos documentos apresentados, por
quaisquer meios disponiveis, inclusive via web, podendo suspender a sessdo para a realizacdo da aludida
diligéncia.

VI1.4.7 A Comisséo Especial de Selecao podera em qualquer fase da convocagao publica, promover as diligéncias
destinadas a esclarecer ou a complementar a instrugéo do processo, vedada a inclusdo posterior de documentos
ou informagdes que deveriam constar originariamente da proposta.

VI.4.8 A Comissédo Especial de Selecdo podera sanear eventuais omissdes ou falhas puramente formais
observadas na documentagéo de habilitacdo e no programa de trabalho, desde que ndo contrariem a legislagéo
vigente e ndo comprometam a lisura da convocagéo publica.

VI.4.9 Se os certificados, declaragdes, registros e certiddes nao tiverem prazo de validade declarado no préprio
documento ou na legislagdo especifica, deverdo ter sido emitidos ha no maximo 90 (noventa) dias antes da data
da sessao de abertura de envelopes.

V1.4.10 A Comissao Especial de Selegdo podera pedir, a qualquer tempo, a exibigdo do original dos documentos.

VI1.4.11. O Presidente da Comissdo Especial de Sele¢édo podera pedir, a qualquer tempo, a exibigdo do original
dos documentos.

VI.4.12. E vedada a qualquer pessoa fisica ou juridica a representagao de mais de uma organizacéo social na
presente selegéo.

VII - Designagao da comissao de selegéo:
Resolugdo “P” SMEL n.° 001, de 03 de junho de 2022.
VIII - Minuta do contrato de gestéao.
ANEXO |
MINUTA DO CONTRATO DE GESTAO

CONTRATO DE GESTAO ENTRE O MUNICIPIO DO RIO DE
JANEIRO, POR SUA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPOR-
TES E A ORGANIZAGAO SOCIAL ,
COM VISTAS A GESTAO ADMINISTRATIVA E ESPORTIVA
DA DO VILA OLIMPICA PARQUE DAS VIZINHANGAS DIAS
GOMES

Aos (dia) dias do més de (més) do ano de 2022, o Municipio do Rio de Janeiro, por sua Secretaria Municipal
de Esportes, com sede na Rua Maia de Lacerda, 167 - Estacio, Rio de Janeiro - RJ, representado pela Sr.°
FRANCISCO HARILTON ALVES BANDEIRA., Secretario Municipal de Esportes, brasileiro, (profissdo), (estado
civil), portador da cédula de identidade n°® (nimero da identidade), expedida pelo (6rgdo expedidor), CPF n°
(numero do CPF), doravante denominado CONTRATANTE, e de outro lado a Organizacdo Social (nome da
Organizagdo Social), estabelecida na (enderego), (Cidade), (UF), inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas
Juridicas - CNPJ sob o n° (nimero do CNPJ), doravante denominada CONTRATADA, representada por (nome
do representante legal da organizac&o social), (nacionalidade),(profissdo),(estado civil), portador da cédula de
identidade (nimero da identidade), expedida pelo (6rgdo expedidor), CPF n° (nimero do CPF), nos autos do
processo administrativo n® 15/000.545/2022, apds a Convocagao Publica n® 04/2022, homologada por despacho
do Secretario, datado de XX/XX/2022 (fls. do pp.), publicado no D.O. RIO n.° XXX, de XX/XX/2022, fls. XXX,
resolvem celebrar o presente CONTRATO DE GESTAO, que se regera pelas seguintes clausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - LEGISLAGAO APLICAVEL

Este CONTRATO DE GESTAO se rege por toda legislagdo aplicavel a espécie, que desde j& se entende como
integrante do presente termo, especialmente pela Lei Municipal n.° 5.026/2009, regulamentada pelos Decretos
Municipais n.° 30.780/2009, n.° 30.907/2009, n.° 30.916/2009, n°® 31.618/2009, n° 31.897/2010, n° 32.318/2010,
n° 33.010/2010, n° 35.129/2012, n° 35.645/2012, n° 38.300/2014, pelas Resolugdes CGM n° 1.105/2013 e
1.121/2013; pela Lei n° 8.080/1990, regulamentada pelo Decreto Federal n° 7.508/2011; e; no que couber, pelas
normas da Lei Federal n® 8.666/1993 e suas alteragdes, pelo Cédigo de Administragdo Financeira e Contabilidade
Publica do Municipio do Rio de Janeiro (CAF), instituido pela Lei Municipal n® 207/1980 e suas alteragdes,
ratificadas pela Lei Complementar Municipal n® 01/1990, e pelo Regulamento Geral do Cddigo supracitado
(RGCAF), aprovado pelo Decreto Municipal n° 3.221/1981 e suas alteracdes, pela Lei Complementar Federal
n° 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), pelo Decreto Municipal n® 21.083/2002 (cotas para mulheres e
para pessoas de cor negra), pelos Decretos Municipais n° 41.209/2016, n° 41.210/2016, n° 41.212/2016, n°
41.213/2016, bem como pelos preceitos de direito publico, pelas disposigées do Edital de Convocagéo Publica
e de seus anexos, tais como o Projeto Basico, e o Programa de Trabalho da CONTRATADA e pelas disposi¢cdes
deste CONTRATO DE GESTAO. A CONTRATADA declara conhecer todas essas normas e concorda em
sujeitar-se incondicional e irrestritamente as suas prescrigdes, sistema de penalidades e demais regras nelas
constantes ainda que ndo expressamente transcritas neste instrumento.

CLAUSULA SEGUNDA - OBJETO

O objeto deste CONTRATO DE GESTAO é a Gestdo Administrativa e Esportiva do VILA OLIMPICA PARQUE
DAS VIZINHANGAS DIAS GOMES, situado Estrada do Camboaté s/n° - Deodoro, Rio de Janeiro, RJ, tendo
por objeto a oferta de gestdo administrativa e esportiva do equipamento, visando a oferta de atividades de
iniciacdo esportiva, esportivas e desportivas para criancgas, adolescentes, jovens, adultos, idosos e pessoas
com deficiéncia, devidamente descrita, caracterizada e especificada no Projeto Basico e seus Anexos, parte
integrante deste edital, consoante o Projeto Basico (Anexo Il do Edital) e programa de trabalho da Organizagéo
Social, que fazem parte integrante do presente ajuste, e cronograma de desembolso previsto neste CONTRATO
DE GESTAO.

CLAUSULA TERCEIRA - PROGRAMA DE TRABALHO, METAS E INDICADORES

O Projeto Basico e o programa de trabalho s&o partes integrantes do presente CONTRATO DE GESTAO,
contendo sua especificagéo, estipulagdo das metas a serem atingidas e respectivos prazos e regime de
execugado, bem como previsédo expressa dos critérios objetivos de avaliagdo de desempenho a serem utilizados,
mediante indicadores de qualidade e produtividade.

CLAUSULA QUARTA - PRAZO

O prazo do contrato de gestao sera 24 (vinte quatro) meses, a contar de sua assinatura, sendo prorrogavel uma
vez por igual periodo e, outra, pela metade, se atingidas, pelo menos, oitenta por cento das metas definidas para
o periodo anterior.

CLAUSULA QUINTA - RECURSOS FINANCEIROS

Para o cumprimento das metas e objetivos pactuados neste CONTRATO DE GESTAO, a CONTRATANTE
repassara & CONTRATADA, na forma e nas condigdes do cronograma de desembolso, o valor global de R$
), dos quais R$ YY,YY (YYYYYYY) estimado para o exercicio de 2022 e os restantes R$
77,77 (ZZZZZZZ) previstos para os exercicios de 2022 e 2023, na forma da Lei n.° 207 de 19/12/1980 e do
Decreto Municipal n° 3.221 de 18/09/1981, cuja despesa prevista para o presente exercicio sera atendida
pelo(s) Programa de Trabalho(s) n.2 XX.XX.XX. XXX XXXX.XXXX, Natureza de Despesa X.X.XX.XX.XX, Fonte
100, tendo sido emitida Nota de Empenho n.° 2022/XXXXX, em XX/XX/2022, no valor de R$ YY,YY(YYYYYY).

Paragrafo Primeiro - Os recursos repassados a CONTRATADA serdo depositados em conta bancaria em
instituicao indicada em conformidade com a Resolugdo SMF n° 2.888/2016.
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Paragrafo Segundo - A movimentagdo dos recursos que forem repassados a Contratada se dara em conta
corrente especifica e exclusiva, no banco referido no paragrafo primeiro, de modo que ndo sejam confundidos com
0s seus recursos de outra origem. Os respectivos extratos de movimentacdo mensal deveréo ser encaminhados
mensalmente a Contratante.

Paragrafo Terceiro - Os saldos do CONTRATO DE GESTAO, enquanto n&o utilizados, serdo obrigatoriamente
aplicados em:

- em caderneta de poupanca, se a previsao de seu uso for igual ou superior a um més;
« - em fundos de curto prazo ou
* - em operacdes com titulos publicos federais.

Paragrafo Quarto - as aplicagdes financeiras nos produtos dos incisos do Paragrafo Terceiro serdo feitas
sempre na mais vantajosa remuneragao do capital, em conformidade com a adequagéo do prazo disponibilizado
a aplicacao, cotejada com sua taxa de retorno.

Paragrafo Quinto - A liberagdo dos recursos se dara quadrimestralmente, sendo a primeira parcela liberada
em até 30 (trinta) dias contados da assinatura do presente CONTRATO DE GESTAO, obedecido o seguinte
cronograma:

Parcela Valor (R$ )

12

2a

32

42

52

62

Paragrafo Sexto - As parcelas serdo repassadas em estrita conformidade com o programa de trabalho aprovado,
salvo autorizagédo prévia da Secretaria, podendo ser retidas até o saneamento de impropriedades nas seguintes
hipoteses:

* - Quando néo tiver havido comprovagéao de boa e regular aplicagéo da parcela anteriormente recebida.

* - Quando verificado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos e atrasos néo justificados no cumprimento
das etapas ou fases programadas.

« - Nas demais hipéteses previstas neste CONTRATO DE GESTAO.

Paragrafo Sétimo - Os valores correspondentes aos repasses financeiros estdo vinculados ao cumprimento
das metas pactuadas no programa de trabalho, cabendo a Comissédo de Avaliagdo verificar o percentual de
atendimento das aludidas metas.

Paragrafo Oitavo - A CONTRATADA podera captar, com responsabilidade prépria, recursos privados para
a execugdo deste CONTRATO DE GESTAO, hipétese em que havera redugéo equivalente dos repasses a
serem realizados pelo CONTRATANTE ou alteragéo do programa de trabalho para a formalizagéo do incremento
proporcional das metas em relagéo aos recursos obtidos. Ambas as situagées dependem da celebracédo de termo
aditivo.

Paragrafo Nono- Fica vedada a utilizagdo dos repasses orgcamentarios destinados a este CONTRATO DE
GESTAO para o custeio de taxa de administragéo.

Paragrafo Décimo - Os repasses orgcamentarios destinados ao pagamento de despesas de natureza
administrativa e/ou gerenciamento, “Demais despesas (bens e servigos) para o funcionamento do equipamento
esportivo ndo especificadas” e “Custo Operacional”, ndo poderdo ultrapassar o percentual de 8% (oito por
cento) e 5% (cinco por cento), respectivamente, do subtotal (1) do Quadro Geral de Despesa (Servigos e
Aquisic¢oes), sendo vedada a utilizagao de tais recursos para o pagamento de despesas néo atreladas ao objeto
do presente CONTRATO DE GESTAO. Tais despesas serdo detalhadas no programa de trabalho e somente
serdo pagas se forem discriminadas, justificadas e documentalmente comprovadas.

Paragrafo Décimo Primeiro - O montante de recursos orgamentarios previstos e repassados a Contratada a
titulo de provisionamento devera ser depositado em conta especifica, preferencialmente em conta poupanga,
que sé podera ser movimentada com a prévia autorizagdo da Contratante, ficando vedada a utilizagéo desses
recursos para custear despesas que nédo sejam oriundos de processos rescisorios ou de provisionamentos
obrigatérios.

CLAUSULA SEXTA - REPASSES ORGAMENTARIOS

Os repasses serdo realizados de acordo com o cronograma de desembolso estabelecido no Paragrafo Quinto
da Clausula Quinta.

CLAUSULA SETIMA - REPACTUAGAO

Por ocasido da prorrogacéo na forma da Clausula Quarta, em havendo interesse publico que justifique o aumento
do custo nominal do contrato de gestdo e dotagdo orcamentaria especifica para esse fim, os repasses financeiros
para consecugao dos objetivos do contrato de gestéo poderéo ser revistos.

Paragrafo Primeiro - No caso das despesas e custos atrelados a mdo de obra principal utilizada no objeto
do contrato de gestdo, devera ser demonstrada de forma analitica a variagdo dos custos conforme acordo ou
convencao coletiva de regéncia da categoria.

Paragrafo Segundo - Em relacédo aos demais custos e despesas previstos no contrato de gestao, sera observado
como limite para revisdo a variagdo do indice de Pregos ao Consumidor Ampliado - Especial (IPCA-E) do IBGE.

Paragrafo Terceiro - Fica vedada a inclusao de beneficios nao previstos no programa de trabalho exceto quando
se tornarem obrigatérios por forga de lei, sentenga normativa, acordo ou convengéao coletiva.

Paragrafo Quarto - O pleito devera ser apresentado por meio de planilha analitica, sendo submetida a analise
da Secretaria Municipal de Esportes.

CLAUSULA OITAVA - OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

« - Disponibilizar a CONTRATADA os meios necessarios a execugdo do presente objeto, conforme previsto neste
CONTRATO DE GESTAO e em seus anexos.

« - Realizar o repasse de recursos na forma disposta no Projeto Basico, no programa de trabalho e na Clausula
Sexta deste CONTRATO DE GESTAO.

» - Exercer ampla, irrestrita e permanente fiscalizacdo e controle da execucdo do presente CONTRATO DE
GESTAO, bem como da aplicagédo dos recursos repassados, na forma disposta no Projeto Basico, no programa
de trabalho e neste CONTRATO DE GESTAO.

CLAUSULA NONA - OBRIGAGOES DA CONTRATADA

« - Desenvolver em conjunto com a Secretaria Mgnicipal de Esportes a implantagéo e/ou execucéo das ativida-
des, objeto do presente CONTRATO DE GESTAO, observando as condi¢cdes e obrigagdes estabelecidas no
Projeto Basico, no programa de trabalho e na legislagao aplicavel.

« - Adotar as medidas preventivas necessarias para evitar danos a terceiros, em consequéncia da execucéo do
objeto deste CONTRATO DE GESTAO, inclusive as que possam afetar os servicos a cargo de eventuais con-
cessionarios. Sera de exclusiva responsabilidade da Contratada a obrigagdo de reparar os prejuizos que vier a
causar a quem quer seja e quaisquer que tenham sido as medidas preventivas acaso adotadas ndo excluindo ou
reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagéo do contrato de gestao pela SMEL.

* - Responsabilizar-se, civil e criminalmente, independentemente da adogao de eventuais medidas preventivas,
pelos danos e prejuizos, de qualquer natureza, inclusive materiais, morais e estéticos, que causar a Administragao
Publica ou a terceiros, decorrente de atos praticados em decorréncia da execugao do objeto deste CONTRATO
DE GESTAO, respondendo por si e por seus sucessores pela obrigagio de pagar as indenizagdes eventualmente
cabiveis, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo empreendida pelo CONTRATANTE.

* - Atender as diretrizes, determinacdes e exigéncias formuladas pelo CONTRATANTE.
+ - Cumprir as metas relacionadas no programa de trabalho.

« - Providenciar a publicagdo na imprensa e no Diario Oficial do Municipio, no prazo maximo de 30 (trinta) dias
corridos a contar da assinatura do presente CONTRATO DE GESTAO, regulamento préprio contendo os procedi-
mentos que adotara para a contratagédo de obras, servigcos e compras a serem realizadas com recursos publicos,
o qual observara a politica de pregos apresentada no programa de trabalho, bem como, sempre que possivel, os
precos constantes de atas de registro de pregos ou das tabelas constantes do sistema de custos existentes no
ambito da Administracdo Publica, desde que sejam mais favoraveis.

« - Elaborar, submeter a aprovagéo do Conselho de Administracdo e encaminhar a CONTRATANTE, na forma e
prazo por ela estabelecida, os relatérios de execugdo do contrato de gestdo, contendo comparativo especifico
das metas propostas com os resultados alcangados.

« - Arcar com os acréscimos decorrentes de atraso de pagamentos a que dé causa, tais como juros ou qualquer
tipo de corregao/atualizagdo dentre outros.

IX - Bem administrar os bens moéveis e imoveis publicos a ela cedidos.

« - Responsabilizar-se pelos custos previstos no Projeto Basico e no programa de trabalho, encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais sociais e comerciais resultantes, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a
fiscalizagdo do CONTRATO DE GESTAO pela Secretaria.

« - Zelar para que os recursos financeiros repassados pela CONTRATANTE sejam exclusivamente aplicados na
consecugao dos objetivos e metas previstos no programa de trabalho, atentando para a observancia do principio
da economicidade.

* - Prestar contas dos recursos repassados pela CONTRATANTE, na forma prescrita no presente CONTRATO
DE GESTAO.

* - Prestar sempre que solicitado, quaisquer outras informagdes sobre a execugéo, inclusive financeira deste
CONTRATO DE GESTAO.

« - Produzir, guardar e disponibilizar 8 CONTRATANTE, na forma e prazo por ela estabelecidos, quaisquer dados,
informagdes e documentos.

« - Permitir a supervisao, fiscalizagao e avaliagdo da CC_)NTRATANTE, por meio de seus 6rgaos de controle inter-
no, sobre o objeto do presente CONTRATO DE GESTAO;

+ - Permitir que os 6rgdos de Controle Interno e Controle Externo do Poder Publico Municipal tenham amplo e
irrestrito acesso a documentacéo contabil e financeira da entidade como um todo, e a decorrente do contrato
de gestéo, com azo no art. 8° Ill, do Decreto n.° 30.780/09, com a redagdo dada pelo art. 4° do Decreto n.°
31.618/09.

+ - N&o exigir de terceiros, seja a que titulo for, quaisquer valores em contraprestagdo relativos as atividades
publicas gratuitas desenvolvidas.

* - Manter atualizadas as informagdes cadastrais junto 8 CONTRATANTE, comunicando a Secretaria Municipal
de Esportes e a COQUALI quaisquer alteragdes nos seus atos constitutivos.

* - Manter a boa ordem e guarda dos documentos originais que comprovem as despesas realizadas para a exe-
cugdo do presente CONTRATO DE GESTAO e demais documentos pertinentes, pelo prazo de 05 (cinco) anos
apos o seu encerramento.

« - Utilizar processo seletivo para a contratacdo de pessoal, estipulando e tornando publicos, previamente, os
critérios objetivos e impessoais, de natureza técnica que serdo adotados.

« - Responsabilizar-se pela contratagdo do pessoal necessario a execugéo das atividades, respeitando o disposto
no Projeto Basico e no programa de trabalho, observando as normas legais vigentes, em especial as trabalhistas
e previdenciarias, anotando e dando baixa nas respectivas carteiras profissionais, quando for o caso.
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« - Adotar valores compativeis com os niveis médios de remuneragao, praticados na rede privada, no pagamento
de salarios e de vantagens de qualquer natureza aos seus empregados e dirigentes.

+ - Responsabilizar-se, na forma do CONTRATO DE GESTAO, por todos os 6nus, encargos e obrigagdes co-
merciais, sociais, tributarias, trabalhistas e previdenciarias, ou quaisquer outras previstas na legislagdo em vigor,
bem como por todos os gastos e encargos com material e mao-de-obra necessaria a completa realizagdo do
objeto do CONTRATO DE GESTAO até o seu término, respondendo integral e exclusivamente, em juizo ou fora
dele, isentando a CONTRATANTE de quaisquer obrigagdes, presentes ou futuras, desde que os repasses de
recursos financeiros tenham obedecido ao cronograma estabelecido neste CONTRATO DE GESTAO:

* em caso de ajuizamento de ac¢des trabalhistas contra a CONTRATADA, decorrentes da execugao do presente
CONTRATO DE GESTAO, com a inclusdo do Municipio do Rio de Janeiro ou de entidade da Administragdo Pu-
blica Indireta como responsavel subsidiario ou solidario, o CONTRATANTE podera reter, dos repasses devidos,
o montante dos valores cobrados, que serdo complementados a qualquer tempo com nova retengéo em caso
de insuficiéncia;

* no caso da existéncia de débitos tributarios ou previdenciarios, decorrentes da execugdo do presente CONTRA-
TO DE GESTAO, que possam ensejar responsabilidade subsidiaria ou solidaria do CONTRATANTE, os repasses
devidos poderao ser retidos até o montante dos valores cobrados, que serdo complementados a qualquer tempo
com nova retengdo em caso de insuficiéncia;

« as retengdes previstas nas alineas “a” e “b” poderdo ser realizadas tdo logo tenha ciéncia o CONTRATANTE
da existéncia de agao trabalhista ou de débitos tributarios e previdenciarios e serdo destinadas ao pagamento
das respectivas obrigagdes caso o CONTRATANTE seja compelido a tanto, administrativa ou judicialmente, ndo
cabendo, em nenhuma hipotese, ressarcimento a CONTRATADA;

* eventuais retengdes previstas nas alineas “a” e “b” somente serdo liberadas pelo CONTRATANTE se houver
justa causa devidamente fundamentada.

» - Manter as condi¢des de habilitagdo, de regularidade fiscal e qualificagdo exigidas na convocagao publica
durante todo prazo de execugdo do CONTRATO DE GESTAO.

« - Os equipamentos e instrumental necessarios para a realizacdo dos servicos contratados deverao ser mantidos
pela CONTRATADA em perfeitas condigdes.

» - Os equipamentos, instrumentos e quaisquer bens permanentes que porventura venham a ser adquiridos com
recursos repassados em decorréncia deste CONTRATO DE GESTAO ser&o automaticamente incorporados ao
patriménio do CONTRATANTE, hipétese em que a CONTRATADA devera entregar a documentacgéo necessaria
ao processo de incorporagao dos referidos bens, no prazo de 03 (trés) dias Uteis apds a aquisigao, juntamente
com declaragao emitida pela CONTRATADA de que os bens estéo fisicamente na unidade onde se desenvolve
o contrato de gestao e em perfeitas condigdes de uso.

« - Apresentar a consolidagdo de todos os contratos de prestacéo de servigo por ela mantidos (RET - Relagao de
Tomadores/Obras) e conceder a outorga eletroénica para acesso ao extrato individualizado de cada empregado
utilizado no contrato com o MUNICIPIO.

« - Efetivar contratagéo de servigos de natureza continuada como limpeza, seguranga, conectividade, além de
todo e qualquer servigo que impacte positivamente no alcance das metas, desde que ndo impliguem na cesséo
parcial ou total do objeto deste contrato, respeitadas a economicidade e a eficiéncia financeira do CONTRATO
DE GESTAO, em conformidade com o programa de trabalho e com o regulamento préprio para a contratagdo
de obras, servigos e compras.

» - Nao distribuir, sob nenhuma forma, lucros, excedentes financeiros ou resultados entre seus dirigentes,
associados, membros do Conselho de Administracdo ou empregados.

« - Nas hipéteses de extingdo do CONTRATO DE GESTAO, cooperar integralmente com as demandas do grupo
de transigao criado para esse fim, por meio da indicagdo de representantes e de disponibilizagdo de quaisquer
informagdes solicitadas pelo CONTRATANTE.

» - Comprometer-se a guardar sigilo de todas as informagdes assistenciais ou de cunho administrativo, relacio-
nadas & execugéo do presente CONTRATO DE GESTAO, seja verbalmente ou por escrito, em forma eletronica,
textos, desenhos, projetos, fotografias, graficos, plantas, planos, programas de computador ou qualquer outra
forma, fornecendo-as a terceiros somente com a prévia autorizacdo do CONTRATANTE ou sob sua demanda.

XXXII - Remeter a CONTRATANTE no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis a contar de sua vigéncia, copia
dos contratos e seus aditivos celebrados com os prestadores de servigos/fornecedores referente aos servigos de
natureza continua, entendendo-se estes como: vigilancia e seguranga, manutencgao predial e de equipamentos,
manutencao de piscina, limpeza e conservacéo do imével, dentre outros;

XXXIIl - Contratar preferencialmente, os servicos de seguranca e vigilancia fornecidos pelo Programa Estadual
de Integragdo na Seguranca - PROEIS de acordo com o previsto no Decreto n® 35.645 de 16 de maio de 2012;

XXXIV - Apresentar a CONTRATANTE no ato da assinatura do CONTRATO DE GESTAO, seguro no valor
de 2% (dois por cento) do valor total contratado, contra perdas, roubos, danos e incéndios dos bens mdveis
(permanente e de consumo) existentes na unidade esportiva que estéo sob seu uso e guarda durante a vigéncia
do referido instrumento contratual.

XXXV - Obter todas as licengas e autorizagdes necessarias dos érgéos publicos competentes para realizagdo
de eventos em area publica nos exatos termos do Decreto n°® 39.355, de 24 de maio de 2006, que dispde sobre
a atuacéo conjunta de 6rgéos de seguranga publica, na realizagéo de eventos artisticos, sociais e desportivos,
no ambito do Estado do Rio de Janeiro devidamente regulamentado pela RESOLUCAO denominada SESEG
n° 13/2007, tais como as concernentes a seguranga, publicidade, transito, bem como todas as demais que se
fizerem necessarias;

XXXVI - Realizar prorrogagdes dos contratos ou novas contratagdes antes do término previsto, mantendo
inalterados os pregos inicialmente contratados, com os prestadores de servigos/fornecedores referente aos
servigos de natureza continua.

CLAUSULA DECIMA - PRESTAGAO DE CONTAS

A prestacéo de contas mensal sera apresentada até o 15° (décimo quinto) dia do més subsequente ao da sua
competéncia, sendo a Ultima entregue até 30 (trinta) dias apo6s o término do presente CONTRATO DE GESTAO,
acompanhada do comprovante de devolugéo do saldo, se houver.

Paragrafo Primeiro - A prestagao de contas sera instruida com os seguintes documentos:

« - Relatdrios de execugéo financeira, discriminando o resumo da movimentagéo de valores, indicando o saldo
inicial, o valor de cada despesa efetivamente paga no periodo e o saldo atual acumulado.

* - Relatérios indicativos demonstrando a produgéo contratada e realizada, bem como os resultados dos indica-
dores e das metas estabelecidos.

* - Relacdo de pagamentos, incluindo o detalhamento das despesas administrativas, indicando os numeros e
datas dos cheques emitidos, identificando a numeragédo dos comprovantes de pagamentos ou o tipo de com-
provante.

« - Conciliagdo do saldo bancario.

+ - Copia do extrato da conta corrente bancéria e da aplicacéo financeira realizada na forma da clausula quinta,
referente ao periodo compreendido entre a Ultima prestacdo de contas e a atual.

+ - Folha de pagamento discriminando nome, nimeros do RG, CPF, PIS, e CTPS, fungdo, carga horaria, salario
e beneficios do pessoal contratado (inclusive de servidor cedido em fungéo temporaria de direcéo ou assessoria,
se for o caso), acompanhada da correspondente relagdo de pagamento enviada ao banco.

« - Copia das guias de pagamento e respectivos comprovantes de pagamento de obrigagdes junto ao Sistema
de Previdéncia Social (FGTS e INSS), de outros encargos e das rescisdes de contrato de trabalho, e respectivas
CTPS, devidamente anotadas.

+ - Copia de todos os comprovantes de pagamentos relacionados no inciso Il deste paragrafo, bem como de
todos os contracheques devidamente assinados pelos empregados, podendo estes ser substituidos pela forma
prevista no art. 1° da Portaria MTE n° 3.281/84, consolidada pelo art. 3° da Lei 9.528/1997, de 10/12/1997 e suas
alteragdes.

« - Projecao de expectativa de custo de rescisdo dos contratados pelo regime da CLT com projegéo de encargos
fiscais, sociais e trabalhistas.

+ - A Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas, que devera ser atualizada antes do término do seu prazo de
validade de 180 dias.

» - Copia de todos os contratos celebrados no periodo.

* - Relagéo dos bens permanentes adquiridos, identificando a numeracéo dos comprovantes de pagamentos ou
o tipo de comprovante, com recursos provenientes do presente CONTRATO DE GESTAO.

« - Documentagéo comprobatéria da utilizagdo dos repasses financeiros destinados ao pagamento de despesas
administrativas, Custos Operacionais e Outras Despesas para funcionamento da Unidade.

+ - A documentagdo comprobatdria prevista no item XllI devera ser acompanhada de mapa de rateio especifi-
cando os valores e os percentuais rateados entre os contratos firmados com o CONTRATANTE e outros entes.

« - Eventuais pagamentos realizados em favor de profissional autbnomo deveréo ser comprovados mediante cépia
do recibo pertinente e do documento de identificagéo profissional.

Paragrafo Segundo - O repasse da parcela subsequente ficard condicionado a apresentagdo da prestagédo
de contas na forma do caput, e do paragrafo primeiro, bem como o cumprimento de eventuais prescricbes
contidas no Projeto Basico, conforme descrito abaixo:

Parcela Valor (R$ ) Condicoes

12 Parcela Assinatura do contrato de gestao

Aprovagédo das prestacdes de contas dos 1° e 2° meses da 12 parcela
e apresentacdo da prestagdo de contas do 3° més da 12 parcela.
Aprovagao do relatdrio técnico do 1° bimestre

Aprovagao das prestagdes de contas dos 3° e 4° meses da 12 parcela e
1° e 2° meses da 22 parcela; Apresentagdo da prestagdo de contas do 3°
més da 22 parcela. Aprovagao do relatério técnico do 2° e 3° bimestres.
Aprovagao das prestagdes de contas dos 3° e 4° meses da 22 parcela e
1° e 2° meses da 3?2 parcela; Apresentagao da prestagao de contas do 3°
més da 32 parcela. Aprovagao do relatério técnico do 4° e 5° bimestres

22 Parcela

3?2 Parcela

Parcelas iguais

42 Parcela quadrimestrais

Aprovagao das prestagdes de contas dos 3° e 4° meses da 32 parcela e
1° e 2° meses da 42 parcela; Apresentagdo da prestagdo de contas do 3°
més da 42 parcela. Aprovagao do relatério técnico do 6° e 7° bimestres.
Aprovagao das prestagdes de contas dos 3° e 4° meses da 42 parcela e
1° e 2° meses da 5?2 parcela; Apresentagdo da prestagdo de contas do 3°
més da 5?2 parcela. Aprovagao do relatério técnico do 8° e 9° bimestres.

52 Parcela

62 Parcela

Paragrafo Terceiro - A prestacdo de contas somente sera recebida pelo CONTRATANTE se estiver instruida
com todos os documentos e formalidades descritos nesta Clausula.

Paragrafo Quarto - No caso de erro nos documentos apresentados, serdo devolvidos a CONTRATADA, ficando
o repasse da parcela subsequente condicionado a reapresentagao valida desses documentos.

Paragrafo Quinto - Cada folha da prestagéo de contas devera conter rubrica do representante legal da CON-
TRATADA, bem como de contabilista habilitado, capacitado pelo Conselho Regional de Contabilidade respectivo.
Caso a prestacéo de contas ocorra em via eletrdnica, em Painel de Gestéo, devera ser apresentada declaragéo
assinada pelo representante legal da CONTRATADA e pelo contabilista habilitado de que os documentos e infor-
magoes apresentados sao fidedignos e que a prestagédo de contas foi corretamente realizada.
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Paragrafo Sexto - A prestagao de contas devera ser efetuada Ievaqdo em consideragédo que todos os recursos
usados na execugado do objeto do presente CONTRATO DE GESTAO deverdo ser contabilizados, com identifi-
cacgdo de sua origem e de seu destino, por meio de contabilidade auditada por profissional legalmente habilitado.

Paragrafo Sétimo - O CONTRATANTE podera requerer a apresentagao, ao término de cada exercicio ou a qual-
quer momento, conforme recomende o interesse publico, de relatério pertinente a execugdo do CONTRATO DE
GESTAO, contendo comparativo especifico das metas propostas com os resultados alcancados, acompanhado
da prestagéo de contas correspondente ao exercicio financeiro, assim como suas publicacdes no Diario Oficial
do Municipio.

Paragrafo Oitavo - Cabera a CONTRATADA promover, até 31 de margo de cada ano, a publicagdo integral, no
Diario Oficial do Municipio, dos relatérios financeiros e de execugédo deste Contrato aprovados pelo Conselho
de Administragao.

Paragrafo Nono - O relatério de prestagdo de contas podera servir de subsidio para o acompanhamento das
acdes desenvolvidas, monitoramento e avaliagdo, bem como da movimentagao financeira e patrimonial referen-
tes ao CONTRATO DE GESTAO.

Paragrafo Décimo - A CONTRATADA devera manter em boa ordem e guarda todos os documentos originais que
comprovem as despesas realizadas no decorrer do CONTRATO DE GESTAO.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CESSAO E ADMINISTRAGAO DOS BENS PUBLICOS

Ficam desde ja cedidos a CONTRATADA, em carater eminentemente precario, a titulo de cesséo de uso e pelo
prazo de vigéncia deste CONTRATO DE GESTAO, o imével d(o) VILA OLIMPICA PARQUE DAS VIZINHAN-
CAS DIAS GOMES e os bens moveis, equipamentos e instalagdes identificados, inventariados ou a serem inven-
tariados (existente), avaliados e descritos quanto ao seu estado de conservagéo, conforme Anexo | do Contrato.

Paragrafo Primeiro - E vedado o uso e a destinagdo dos bens cedidos para finalidades n&o vinculadas ao
alcance das metas e dos objetivos previstos neste instrumento.

Paragrafo Segundo - Obriga-se a CONTRATADA em relagéo aos bens a ela cedido:

» - Conserva-lo, mantendo-o limpo e em bom estado, incumbindo-lhe também devolvé-lo, ao final deste CON-
TRATO DE GESTAO em perfeitas condigdes de uso e conservacéo, sob pena de, a critério do CONTRATANTE,
pagar os prejuizos, ou consertar os danos.

« - Assegurar o acesso dos servidores publicos encarregados da fiscalizagdo do CONTRATO DE GESTAO e do
bem cedido.

- Pagar todas as despesas que direta ou indiretamente decorram do uso do bem cedido, inclusive tributos,
tarifas e pregos publicos.

» - Retirar as suas expensas, caso solicitado pelo CONTRATANTE, eventuais bens adquiridos com recursos
préprios, que se encontrem no bem cedido, ainda que a ele provisoriamente agregados.

* - Providenciar o seguro contra incéndio as suas expensas, apresentando ao CONTRATANTE a respectiva
apodlice devidamente quitada, a qual devera ser renovada na data em que expirar o prazo de seu vencimento.

Paragrafo Terceiro - Os bens mdveis cedidos na forma desta clausula poderdo, mediante prévia avaliagéo e
expressa autorizagdo do Prefeito, ser alienados e substituidos por outros de igual ou maior valor, que seréo
automaticamente incorporados ao patriménio do Municipio do Rio de Janeiro, sob a administracéo da Secretaria
Municipal de Esportes.

Paragrafo Quarto - A aquisicdo de bens moéveis ou a instalagdo de bens imobilizados no bem imével cedido,
adquiridos com recursos deste CONTRATO DE GESTAO, bem como as benfeitorias realizadas serdo
incorporados ao patriménio municipal, sem possibilidade de indenizagdo ou retencéo, condicionada a retirada a
prévia autorizagdo do CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SUBCONTRATAGAO

E vedada a subcontratagéo do objeto, bem como a cessao total ou parcial do CONTRATO DE GESTAO pela
CONTRATADA.

Paragrafo Unico - Nos casos de subcontratacé@o de servigos auxiliares, o subcontratado sera responsavel, soli-
dariamente com a CONTRATADA, pelas obrigacdes descritas na clausula nona (no que couber), especialmente
pelos encargos e obrigagdes comerciais, sociais, tributarias, trabalhistas e previdenciarias, ou quaisquer outras
previstas na legislagdo em vigor, nos limites da subcontratagéo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - FISCALIZAGAO

Afiscalizagao da execugdo do CONTRATO DE GESTAO caberad ao CONTRATANTE, em especial &s Comissbes
de Fiscalizagdo e Avaliacdo nomeadas por Resolugao do Secretario Chefe da Secretaria Municipal de Esportes,
a quem incumbira a pratica de todos os atos proprios ao exercicio da atividade fiscalizatéria.

Paragrafo Primeiro - ACONTRATADA declara, antecipadamente, aceitar todas as decisées, métodos e proces-
sos de inspegao, verificacdo e controle adotados pelo CONTRATANTE, se obrigando a fornecer os dados, ele-
mentos, explicagdes, esclarecimentos e comunicagdes de que este necessitar e que forem julgados necessarios
ao desempenho de suas atividades.

Paragrafo Segundo - Compete 8 CONTRATADA fazer minucioso exame das especificagdes dos servigos, de
modo a permitir, a tempo e por escrito, apresentar a Fiscalizagao todas as divergéncias ou duvidas porventura
encontradas. O siléncio implica total aceitagdo das condi¢des estabelecidas.

Paragrafo Terceiro - A atuagéo fiscalizadora em nada restringira a responsabilidade Unica, integral e exclusiva
da CONTRATADA no que concerne & execugéo do objeto do CONTRATO DE GESTAO.

Paragrafo Quarto - A fiscalizagao, por meio de relatério quadrimestral, ou a qualquer momento, analisara todas
as questdes pertinentes & execugdo do CONTRATO DE GESTAO, em especial o emprego adequado dos recur-
sos publicos repassados e os resultados obtidos na sua execugao, por meio dos indicadores de desempenho
estabelecidos, e seu confronto com as metas pactuadas e com a economicidade.

Paragrafo Quinto - No caso do ndo atingimento das metas pactuadas ou da verificagdo de qualquer descon-
formidade na execugdo do CONTRATO DE GESTAO, a Fiscalizagéo devera encaminhar relatério ao Secretario
Chefe da Secretaria Municipal de Esportes.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - FORGA MAIOR

Os motivos de forga maior que possam impedir a CONTRATADA de cumprir as metas pactuadas, deverdo ser
comunicados ao CONTRATANTE, na primeira oportunidade e por escrito, sob pena de ndo serem aceitas pela
Fiscalizagéo.

Paragrafo Unico - Os motivos de forga maior poderao justificar a suspensdo da execugdo do CONTRATO DE
GESTAO e a alteragéo do Programa de Trabalho, desde que por termo aditivo.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - SANGOES ADMINISTRATIVAS

Pelo descumprimento total ou parcial de obrigagdo assumida no programa de trabalho e neste CONTRATO DE
GESTAO, o CONTRATANTE podera, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal que couber, aplicar as
seguintes sangdes previstas no artigo 87 combinado com o artigo 116 da Lei n° 8.666/1993 e no artigo 589 do
RGCAF, garantida prévia defesa:

« - Adverténcia;

+ - Multa de mora no valor de até 1% (um por cento) por dia Util sobre o valor do CONTRATO DE GESTAO ovu,
se for o caso, do saldo ndo atendido do CONTRATO DE GESTAO;

+ - Multa de até 20% (vinte por cento) sobre o valor do CONTRATO DE GESTAO ou do saldo n&o atendido do
CONTRATO DE GESTAO, conforme o caso, e, respectivamente, nas hipéteses de descumprimento total ou

parcial da obrigagéo, inclusive nos casos de rescisdo por culpa da CONTRATADA;

« - Suspensao temporaria de participagao em licitagéo e impedimento de contratar com a Administragao por prazo
n&o superior a 02 (dois) anos;

« - Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica;
« - Perda de qualificagdo como organizag&o social no ambito do Municipio do Rio de Janeiro.

Paragrafo Primeiro - Aimposicéo das san¢des administrativas previstas nesta clausula dependera da gravidade
do fato que as motivar, consideradas as circunstancias objetivas relacionadas ao caso concreto.

Paragrafo Segundo - As sangdes previstas nos incisos |, IV e V poderao ser aplicadas juntamente com aquelas
previstas nos incisos Il lll e VI e ndo excluem a possibilidade de rescisao unilateral do CONTRATO DE GESTAO,
garantida defesa prévia ao interessado.

Paragrafo Terceiro - As multas previstas nos incisos Il e lll ndo possuem carater compensatério, e, assim, o seu
pagamento ndo eximira a CONTRATADA da responsabilidade pelas perdas e danos decorrentes das infracdes
cometidas.

Paragrafo Quarto - As multas deverdo ser recolhidas junto a Secretaria Municipal de Fazenda no prazo de
03 (trés) dias uteis, contados da notificagdo de sua imposicdo a CONTRATADA ou, na impossibilidade da
notificacdo, da publicagdo no Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro.

Paragrafo Quinto - As sangdes estabelecidas nos incisos IV e V sdo de competéncia do Secretario Chefe da
Secretaria Municipal de Esportes, e a estabelecida no inciso VI é de competéncia da COQUALI.

Paragrafo Sexto - As sangdes previstas nos incisos IV e V poderdo também ser aplicadas a CONTRATADA
caso, em processos seletivos ou negdcios juridicos administrativos firmados com a Administragcdo Publica direta
ou indireta de qualquer nivel federativo, tenha:

+ - Sofrido condenacéo definitiva por praticar, por meios dolosos, fraudes fiscais no recolhimento de quaisquer
tributos;

« - Demonstrado nao possuir idoneidade para contratar com a Administragdo Publica, em virtude de outros atos
ilicitos praticados.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - RECURSOS
A CONTRATADA podera apresentar, sempre sem efeito suspensivo:

+ - Pedido de Reconsideragdo a ser interposto perante a autoridade que proferiu a decisdo, no prazo de 10 (dez)
dias uteis, contados da ciéncia da decisao;

» - Recurso a autoridade imediatamente superior a ser interposto e encaminhado através da autoridade que
proferiu a decisé@o no prazo de 5 (cinco) dias uUteis da ciéncia do indeferimento do Pedido de Reconsideragao.

Paragrafo Unico - O provimento do recurso importara apenas a invalidagdo dos atos n&o suscetiveis de apro-
veitamento.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - RESCISAO

O CONTRATANTE, garantidos o contraditério e a ampla defesa prévia, mediante decisdo fundamentada, podera
rescindir o CONTRATO DE GESTAO na hipétese de seu descumprimento total ou parcial, bem como do Programa
de Trabalho, e ainda:

« - Se houver ma gestéo, culpa, dolo ou violagéo de lei ou do estatuto social por parte da CONTRATADA.

« - Na hipétese de ndo atendimento as recomendagdes decorrentes da Fiscalizagéo.

» - Se houver alteragdes do Estatuto da CONTRATADA que impliquem modificacdo das condi¢cdes de sua quali-
ficagdo como organizag&o social ou de execugdo deste CONTRATO DE GESTAO.

* - Se houver a perda da qualificagdo como Organizagdo Social.
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+ - Na hipétese de a CONTRATADA néo obter no minimo 50 (cinquenta) pontos na avaliagdo da execugéo das
metas em 2 (dois) relatérios quadrimestrais consecutivos.

Paragrafo Primeiro - Na hipétese de rescisdo, a CONTRATADA deverd, imediatamente, devolver ao patriménio
do CONTRATANTE os bens cujo uso foi cedido, prestar contas da gestédo dos recursos recebidos, procedendo a
apuragao e a devolugao do saldo existente.

Paragrafo Segundo - Na decretagéo da rescis@o, a CONTRATADA ficara sujeita a multa de até 20% (vinte por
cento) do valor do CONTRATO DE GESTAO, sem prejuizo das demais sangdes cabiveis.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - RESILIGAO UNILATERAL PELO CONTRATANTE

Em caso de resilicdo unilateral por parte do CONTRATANTE, a CONTRATADA fara jus exclusivamente ao
ressarcimento dos danos materiais comprovadamente demonstrados, desde que o repasse tenha obedecido ao
cronograma de desembolso.

CLAUSULA DECIMA NONA - PUBLICAGAO

A publicagao do inteiro teor deste instrumento no Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro sera providenciada

O objeto da presente convocagdo publica é a celebragdo de Contrato de Gestdo (Anexo |I) com entidade
qualificada na area de esportes como Organizagdo Social no ambito deste Municipio, tendo por objeto a
gestdo administrativa e esportiva do VILA OLIMPICA OSCAR SCHMIDT, visando a oferta de atividades de
iniciagdo esportiva, esportivas e desportivas para criangas, adolescentes, jovens, adultos, idosos e pessoas
com deficiéncia, devidamente descrita, caracterizada e especificada no Projeto Basico e seus Anexos, parte
integrante deste edital.

Estimativa Prazo

R$ 5.081.761,50

Item Projeto Esportivo
1 VILA OLIMPICA OSCAR SCHMIDT

24 meses

II - indicagdo da data-limite para que as Organizagdes Sociais qualificadas, manifestem expressamente seu
interesse em firmar o contrato de gestao:
26 de agosto de 2022

1l. METAS E INDICADORES DE GESTAO:
QUADRO DE INDICADORES E METAS DE GESTAO
MONITORAMENTO E AVALIAGAO DAS METAS

pelo CONTRATANTE no prazo méaximo de vinte dias da assinatura. QUADRO DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO DAS METAS - META PARA O 1° E 2° ANO
Paragrafo Unico - O inteiro teor deste instrumento, bem como as metas e os indicadores de desempenho pac- Indicad Meta Pontuagao P Pontuagao
tuados, devidamente atualizados, seréo disponibilizados no Portal da Prefeitura do Municipio do Rio de Janeiro ndicador 1° ano 2° ano eso Maxima
Parametro Valor
na Internet.
. . 90% a 100% 10
CLAUSULA VIGESIMA - CONTROLE INTERNO E EXTERNO Matriculas ativas o 50 70% a 89% 6 ) "
POt . (] 0
O CONTRATANTE providenciara a remessa de copias do presente instrumento ao 6rgédo de controle interno do (Media do bimestre) 50% a 69% 3
Municipio no prazo de 5 (cinco) dias contados da sua assinatura e ao Tribunal de Contas do Municipio no prazo abaixo de 50% 0
de 10 (dez) dias, contados da publicagdo de seu extrato. 90% a 100% 10
. . Capacidade de 70% a 89% 5
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - FORO ocupacéo 70% 75% 500/" 690/0 ; 2 20
Média do bimestre °abv7%
Fica eleito o foro Central da Comarca da Capital do Estado do Rio de Janeiro, com rentncia de qualquer outro, ( ) abaixo de 50% 0
por mais privilegiado que seja, para dirimir quaisquer questdes oriundas deste CONTRATO DE GESTAO que néo . .
puderem ser resolvidas administrativamente pelas partes. 90% a 100% 10
L 2 por 2 por 70% a 89% 6
; : 5 Eventos Estrat P P 1 10
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DISPOSIGOES FINAIS venlos Estralegicos | go v Bimestre. 50% a 69% 3
| - Na contagem dos prazos, é excluido o dia de inicio e incluido o de vencimento, e considerar-se-3o os dias abaixo de 50% 0
consecutivos, salvo disposicdo em contrario. Os prazos somente se iniciam e vencem em dias de expediente na 90% a 100% 10
Secretaria Municipal de Esportes. Eventos 4 por 4 por 70% a 89% 6 ) 10
Il - A produgéo de qualquer material didatico, de propaganda ou de divulgagao, publicagdes, midias, redes sociais Operacionais Bimestre Bimestre 50% a 69% 3
(facebook, instagram, twitter, etc) e qualquer outro referente ao projeto, objeto do presente CONTRATO DE abaixo de 50% 0
GESTAO, necessita de expressa autorizagdo da Secretaria Municipal de Esportes. 90% a 100% 10
Il - Qualquer autorizagéo recebida neste sentido sera entendida restritivamente, como concedida em carater Visitag&o das 1 por 1 por 70% a 89% 6 2 20
precario, exclusivamente para aquela finalidade. escolas bimestre bimestre 50% a 69% 3
. o o ) . . abaixo de 50% 0
IV - O descumprimento dos incisos Il e lll acima implicara na aplicagéo das penalidades previstas neste Contrato
A \p 90% a 100% 10
e na Legislacéo Vigente. Satisfacso d
atisfagdo dos | gno; (a partir . 70% a 89% 6
E, por estarem, assim, justas e acordadas, firmam as partes o presente CONTRATO DE GESTAQ em 04 (quatro) usuarios - relsultado do 3° més) 85% 50% a 69% 3 1 10
vias de igual teor e forma e para os mesmos fins de direito, na presenca das testemunhas abaixo. anua :
abaixo de 50% 0
Rio de Janeiro, (dia) de de 2022. 90% a 100% 10
Trabalho Voluntario 70% a 89% 6
- . 3% 4% 1 10
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES - SMEL - bim. o o 50% 2 69% 3
ORGANIZAGCAO SOCIAL abaixo de 50% 0
TOTAL 100
TESTEMUNHAS
1
Tabela de Repasse
2 TABELA DE REPASSE DE PARCELA POR PONTUAGAO ATINGIDA
- . - 0,
CONVOCAGAO PUBLICA CP N° 05/2022 90 - 100 PONTOS 100%
A integra do presente edital encontra-se disponivel na pagina eletrénica http://ecomprasrio.rio.rj.gov.br/editais/ 80 - 89 PONTOS 95%
banners_lista.asp. 70 - 79 PONTOS 90%
. ) ) . ) - 60 - 69 PONTOS 85%
| - Objeto da(s) parceria(s) que a Secretaria competente pretende firmar, com a descrigcdo sucinta das atividades .
que deverdo ser executadas: 50 - 59 PONTOS 80%
Quadro de Indicadores e Metas
Objetivo do Indicador Indicador Férmula Fonte Meta

Numero de Matriculas Ativas

Obs: A estimativa da capacidade
total de matriculas ativas é de 530
alunos

ATENDIMENTO SOCIO
ESPORTIVO

Aferir o numero de alunos atendidos pelo

’ ’ *calculo baseado: 10 professores x
Equipamento esportivo

6 turmas por professor x 25 alunos/3
(possibilidade de inscrigdo em 3
turmas)

PCD: 5 alunos x 6 turmas x 1
professor

Obs.1.: Numero a ser auferido apds os 2 primeiros

recadastramento dos alunos no més de fevereiro.

Numero total de matriculas realizadas no
equipamento esportivo, ndo evadidos

meses de contrato. 1° Ano: 70% da capacidade

maxima
Obs. 2: Para fins de contagem desta meta, Matricula do aluno 2° ano: 75% da capacidade
serao desconsiderados os meses de janeiro maxima

(férias escolares) e fevereiro (periodo de (Média do bimestre)

recadastramento)

Obs 3: Obrigatoriamente sera realizado
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Numero de inscrigdes realizadas por
modalidade, preenchendo a média
de inscrigdes por aula.

*base de célculo: 10 professores x
6 turmas por professor x 25 alunos
=1.500
PCD:1X6X5=30

Percentual de Ocupagao

1° ano: 70%
Contagem do Numero total de inscritos nas

modalidades esportivas do equipamento Fichas de inscrigao

2° ano: 75%
(Média do bimestre)

Numero de eventos estratégicos

Aferir o nimero de eventos estratégicos I ’
realizados no quadrimestre

1°ano: 3 (1 por

Planejamento dos Eventos :
quadrimestre.)

Estratégicos programados
e Ficha de Descrigdo dos
Eventos

Numero absoluto de eventos estratégicos no

quadrimestre 2° ano: 3 (1 por

quadrimestre)

Numero de eventos operacionais

Aferir o nimero de eventos operacionais : :
realizados no bimestre

Planejamento dos Eventos
Operacionais programados
e Ficha de Descrigédo dos
Eventos

o . H
Numero absoluto de eventos operacionais no 1% ano: 12 ( 2 por bimestre)

bimestre 2° ano: 12 ( 2 por bimestre)

Numero de Escolas da Rede
Municipal de ensino que visitaram a
Vila Olimpica

Promover mensalmente a articulagédo da
Vila Olimpica com as Escolas da Rede
Publica Municipal de Ensino

FUNGAO EDUCACAO

Numero de escolas que visitaram a Vila Olimpica

Registro Administrativo
(Anexo X)

Obs.1: Meta a ser
contabilizada apds 2 meses
da assinatura do contrato.

1° Ano: 8 visitas (1 por més)
(raio de 500m da VO)
2° Ano: 10 visitas (1 por més)
Obs.2: Os meses de janeiro
e julho (férias escolares) nao
serdo contabilizados

Percentual de usuarios satisfeitos/
muito satisfeitos em relagdo aos
servigos oferecidos pela V.O

Numero de alunos satisfeitos ou muito satisfeitos /

Pesquisa anual a ser
realizada por empresa

total de usuarios entrevistados. . e
independente, especializada

ltens a serem avaliados:

e reconhecida no mercado,

- funcionarios Vila Olimpica;

ou, quando for de interesse

da SMEL, pela propria. 1° Ano: 80% usuarios

Aferir anualmente o grau de satisfagao
dos usuarios da Vila Olimpica.

GESTAO - material disponivel.

Devera ser enviado relatério bimestral informando

Obs: Quando realizada sob satisfeitos
responsabilidade da OS, a
contratacdo da empresa que
fara a pesquisa de satisfacéo
devera ser feita pela
Organizacdo Social gestora
da V.O., utilizando a Rubrica
Demais Despesas ou Custos
Operacionais.

2° Ano: 85% usuarios
satisfeitos
o andamento da pesquisa. (No relatério técnico
bimestral)

Taxa de participacdo de voluntarios
em atividades realizadas na V.O.
em relagdo ao total de profissionais
contratados pela entidade para
unidade esportiva

Fomentar o voluntariado - bimestral

N° de voluntarios/n°® de funcionarios contratados

o 449, ki
Contratada ( Termo de 1° ano: 14% bimestre

Voluntario) 2° ano: 14% bimestre

IV - Limite maximo de orgamento previsto para realizagio das atividades e servigos, observado o disposto
no artigo 5.° §3.° da Lei Municipal n. 5026/2009:

O limite maximo de orgamento dos recursos decorrentes das transferéncias financeiras a serem realizadas pelo
Municipio previsto para realizagéo das atividades e servigos necessarios a execucao do contrato de gestdo é de
R$ 5.081.761,50 (cinco milhdes oitenta e um mil setecentos e sessenta e um reais e cinquenta centavos),
conforme Anexo.

V - Critérios técnicos de selecido da proposta mais vantajosa para a Administracao Publica (item 13 do
Edital de Convocacéao Publica 005/2022):

V.1 O julgamento dos programas de trabalho levara em conta os seguintes critérios objetivos, conforme Critério
de Avaliagdo do Programa de Trabalho - Anexo VI do Edital:

Fatores de Avaliag&o:

(a) Programa de Trabalho (PT);

(b) Capacidade Técnica da Proponente (CT);

(c) Prego (P);

(d) Penalidades (p) - de 0 a -1pt (p).

(a) Adequacéo do Programa de Trabalho apresentado ao Edital e ao Projeto Basico (0 a 4 pts).

(b) Capacidade Técnica da Proponente expressa pela relagdo de servigos similares e compativeis com o objeto,
realizados pela Organizacédo Social (0 a 4 pts).

(c) Preco - Custos compativeis com os valores de mercado, tomando-se como base o valor maximo descrito no
item 4.01 (0 a 2 pts)

(d) Penalidades - aplicagéo por 6rgéos da Administragao Direta ou indireta do Municipio do Rio de Janeiro de
penalidades ndo impeditivas da participagédo da instituigdo na Convocagéo Publica (0 a -1pt).

V.2 A pontuagdo do Programa de Trabalho apresentado sera obtida pela soma das pontuacdes atribuidas e
referentes a cada quesito de avaliagao:

Pontuagdo = (PT + CT + P) + (p)
V.3 A Comissao Especial de Selegdo desclassificara:
(A) As propostas que ndo atenderem, no todo ou em parte, as disposi¢cdes deste Edital;

(B) As propostas com precgo excessivo, consideradas como tais as que excederem o valor do orgamento estima-
do subitem 4.1 do Edital;

(C) As propostas manifestamente inexequiveis. Consideram-se manifestamente inexequiveis os programas de
trabalho cujos valores sejam inferiores a 30% (trinta por cento) da estimativa oficial, ressalvada a participante
desclassificada, em prazo razoavel estipulado pela Comisséo Especial de Selegéo, a possibilidade de demonstrar a
viabilidade de sua oferta por meio de documentagdo que comprove serem os custos coerentes com os de mercado
e que os coeficientes de produtividade sdo compativeis com a execugado do objeto do contrato de gestao.

(D) As propostas que ndo alcangarem 50% (cinquenta por cento) do total de pontos possiveis.

V.3.1 Quando todas as propostas forem desclassificadas a Comissédo Especial de Selegdo podera fixar o prazo
de até 05 (cinco) dias Uteis para que as organizagdes sociais participantes apresentem novas propostas contendo
programas de trabalho e respectiva documentacéo.

V.3.2 Até a assinatura do contrato de gestdo, a Comissdo Especial de Sele¢do podera desclassificar propostas
das organizagdes sociais participantes, por meio de decisdo motivada, se tiver ciéncia de circunstancia, anterior
ou posterior ao julgamento das propostas, que configure desrespeitos aos termos deste edital, respeitado o
contraditorio.

V.3.2.1 Adesclassificagdo mencionada no subitem 13.3.2 ndo ensejara direito a indenizagdo ou ao ressarcimento
de eventuais despesas e ocorrera sem prejuizo de aplicacdo das san¢des eventualmente cabiveis.

V.3.3 Havendo empate sera vencedora a organizagao social que apresentar maior pontuagao no critério previsto
no subitem VI(a) Adequagdo do Programa de Trabalho apresentado ao Edital e ao Projeto Basico (0 a 4 pts).
Persistindo o empate, considerar-se-a& vencedora a organizagdo social que tiver obtido maior pontuagdo no
critério previsto no subitem VI(b) Capacidade Técnica da Proponente expressa pela relagéo de servigos similares
e compativeis com o objeto, realizados pela Organizagéo Social (0 a 3 pts). Ndo sendo resolvido o desempate
pelos dois critérios anteriores, sera declarada vencedora a organizagéo social que tiver obtido maior pontuagéo
no quesito previsto no subitem VI(c) Custos compativeis com os valores de mercado, tomando-se como base o
valor maximo descrito no item VI.1. (0 a 1 pt).

V.3.4 No caso de os critérios estabelecidos no subitem VI.Il ndo serem suficientes para resolver a situagdo de
empate entre duas ou mais propostas, o desempate se dara através de sorteio promovido na sessao.

V.4 Caso seja necessario, a sesséo de julgamento dos programas de trabalho podera ser suspensa, a fim de que
seja possivel sua analise pelos membros da Comissao Especial de Selegdo, devendo ser remarcada e divulgada
para os participantes a data para reinicio.

VI - Prazo, local e forma para apresentacao da proposta de trabalho:

VI.1 Local:

Dia 29 de agosto de 2022, as 10 (dez) horas, horario de Brasilia, a Comissdo Especial de Selecdo estara
reunida na Secretaria Municipal de Esportes, situada na Rua Maia de Lacerda, n® 167 - 6° andar, no Auditério,
para receber e iniciar a abertura dos envelopes referentes a presente convocagéo publica.
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V1.2 PRAZO
VI.2.1. O prazo do Contrato de Gestao sera de 24 (vinte e quatro) meses, tendo inicio a partir da sua assinatura.

VI.2.2 O prazo do subitem 7.1 podera ser prorrogado uma vez por igual periodo e, outra vez, pela metade, se
atingidas, pelo menos, oitenta por cento das metas definidas para o periodo anterior, nos termos do artigo 8°, VII
do Decreto n.° 30.780, de 02 de junho de 2009.

VI.2.3 O prazo do Contrato de Gestéo podera ser alterado na forma do Inciso | do artigo 57, da Lei Federal n°
8.666/93, que se aplica subsidiariamente.

V1.3 APRESENTAGAO DO PROGRAMA DE TRABALHO E DA DOCUMENTAGAO DE HABILITAGAO

(a) ENVELOPE “A” - PROGRAMA DE TRABALHO - 1 (uma) via
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES

EDITAL DE CONVOCAGAO PUBLICA N° 05/2022

VILA OLIMPICA OSCAR SCHMIDT

NOME COMPLETO E ENDEREGO DA ORGANIZAGAO SOCIAL

(b) ENVELOPE “B” - DOCUMENTAGAO DE HABILITAGAO - 1 (uma) via
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES

EDITAL DE CONVOCAGAO PUBLICA N° 05/2022

VILA OLIMPICA OSCAR SCHMIDT

NOME COMPLETO E ENDEREGO DA ORGANIZAGAO SOCIAL

VI.3.1 A instituicdo devera apresentar um Envelope “A” - Programa de Trabalho - para cada item da presente
Convocacéo Publica. O Envelope “B” - Documentagao de Habilitagdo sera tnico.

VI.3.2 PROGRAMA DE TRABALHO - ENVELOPE “A”

VI.3.2.1. O programa de trabalho devera:

(a) conter no maximo 20 (vinte) laudas impressas somente no anverso;

(b) ser apresentado conforme definido no Anexo VII - Modelo de Apresentagéo de Programa de Trabalho;

(c) ser encabegado por indice relacionando todos os documentos e as folhas em que se encontram;

(d) ser apresentado em:

(d.1) 01 (uma) via, impressa em papel timbrado da organizagao social (inclusive, se for o caso, os formularios a
serem anexados), numerada, sem emendas ou rasuras, na forma de original, com assinatura e identificacéo do
representante legal da entidade ou aquele com poderes para realizar atos juridicos na ultima pagina, com rubrica
em todas as paginas e comprovagdo de sua aprovagao pelo Conselho de Administracéo da organizagao social,
sob pena de desclassificagao;

(d.2) 01 (uma) via, em meio magnético (CD-ROM, DVD-ROM OU PEN DRIVE), prevalecendo, em caso de
discrepancia, o consignado no documento original (impresso).

VI.3.2.2. Os Anexos XIX a XXII seréo aplicados ao longo da execugéo do Contrato de Gestdo. Ndo devem
constar dos Envelopes “A” e “B”.

VI.3.2.3. Nao serao aceitos programas de trabalho encaminhados por e-mail ou pelo correio e os programas de
trabalho entregues em meio eletrénico/digital ndo substituem a verséo impressa.

VI.3.2.4. E obrigatéria a utilizagdo dos modelos de formularios apresentados como Anexos, assim como &
obrigatério o preenchimento de todos eles, sob pena de desclassificagdo do programa de trabalho.

VI.3.2.5. Adesconformidade aos padrﬁqs e documentagdes exigidas por este Edital incorrera na desclassificagdo
do programa de trabalho apresentado. E imprescindivel a apresentagao de todos os itens previstos no Anexo VI
- Modelo de Apresentacgao de Projeto Basico, na sequéncia estabelecida e com a devida identificagéo.

VI.3.2.6. A planilha de custos proposta pela instituicdo devera ser inserida no envelope “A” seguindo o modelo
previsto no Quadro Geral de Despesa - Anexo XVI.

VI.3.2.7. Na formulacéo do programa de trabalho, as organizagdes sociais deverdo computar todas as despesas
e custos operacionais relacionados com os servigos a serem executados, especialmente os de natureza
tributaria, trabalhista, previdenciaria e securitaria (quadros de pessoal), bem como os gastos com o cumprimento
das normas pertinentes a saude, seguranca e medicina do trabalho.

VI.3.2.8. Nao serao admitidas, sob quaisquer motivos, modificagdes ou substituicdes do programa de trabalho ou
de quaisquer documentos, uma vez entregues os envelopes indicados no subitem 11.1.

VI.3.2.9. Devera ser incluida no envelope “A” a comprovagao da existéncia, no quadro de pessoal da Organiza-
¢ao social, de pelo menos 3 (trés) profissionais com formagao especifica para a gestéo das atividades a serem
desenvolvidas, com notéria competéncia e experiéncia comprovada na area de atuacdo, mediante a apresenta-
¢ao de curriculum vitae conforme Anexo XVII contendo os seguintes dados:

a) Nome completo;

b) Formacéo e titulagdes académicas data de concluséo;

c) Instituicdes em que prestou servigos na area de atuagéo, informando datas de inicio e término dos vinculos;
d) Projetos, programas e planos de agdo em que participou na area de atuagdo da qualificacdo requerida,
informando a fungado desempenhada, instituicdo responsavel, data de inicio e de concluséo.

VI.3.2.10. Deverao ser apresentados documentos que comprovem o previsto no subitem anterior em original ou
cépia autenticada.

VI.3.2.11. Deveréo ser apresentados, ainda, todos os documentos e atestados, que comprovem a experiéncia
técnica da organizagdo social proponente.

VI.3.2.1. Para a elaboracgédo dos programas de trabalho, as organizacdes sociais participantes deverao conhecer
todos os elementos informativos fornecidos pela Subsecretaria de Esportes e Lazer da Secretaria Municipal da
Casa Civil, além de, a seu critério, acessar as fontes adicionais de informagao disponiveis, tendo em vista o
completo conhecimento do objeto, em prol da apresentacéo do programa de trabalho adequado aos propdsitos
desta convocacao publica.

V1.3.3. HABILITAGAO - ENVELOPE “B”

O envelope “

B” devera conter os documentos especificados a seguir:

(a) Documentagao relativa a habilitagdo juridica;

(b) Documentagao relativa a qualificagdo técnica;

(c) Documentagéo relativa a qualificagdo econémico-financeira;
(d) Documentagao relativa a regularidade fiscal.

(e) Documentagao relativa a regularidade trabalhista.

V1.3.3.(a) DOCUMENTAGAO RELATIVA A HABILITAGAO JURIDICA

(a.1) Ato constitutivo ou estatuto em vigor registrado em Cartério, acompanhado de ata de comprovacéo da
eleicdo da Diretoria e do Conselho de Administragdo ambos com mandato vigente, registrados em Cartério de
Registro Civil de Pessoas Juridicas.

(a.1.1) Na hipdtese de existir alteracdo no documento, posteriormente a constituicdo da organizagéo social, os
referidos documentos dever&o ser apresentados de forma consolidada, contendo todas as clausulas em vigor,
a fim de comprovar que o objeto social e as normas estatutarias estdo focadas no objeto do contrato de gestao.

(a.2) Cédula de Identidade e comprovante de inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) da Secretaria da
Receita Federal do Brasil do representante legal da organizagao social.

(a.3) Declaragéo em papel timbrado que a organizagdo social ndo possui em seu quadro nenhum funcionario
que pertenca aos 1° e 2° escaldes da Administragdo Publica Municipal, emitida pelo representante legal da
organizagdo social, nos termos do paragrafo Unico do artigo 2° do Decreto Municipal n° 19.381/2001 (Anexo IX
do Edital).

(a.4) Declaragdo em papel timbrado que a organizagéo social concorda que a Controladoria Geral do Municipio,
por intermédio da Auditoria Geral, tera amplo e irrestrito acesso a documentacéo contabil e financeira da
organizagao social como um todo e do contrato de gestao (Anexo XlI do Edital).

(a.5) Declaragao em papel timbrado que em sua diretoria ndo tem pessoas que participem da diretoria de outra
associagao ou fundagao privada (Anexo IX do Edital).

(a.6) Declaragcdo em papel timbrado com firma reconhecida que a organizagéo social tem ciéncia que devera
observar cotas minimas de 20% para afrodescendentes (10% homens e 10% mulheres) na forma do art. 3° da
Lei Municipal n°® 4.978/2008 e 25% para mulheres, na forma do Decreto Municipal n.° 21.083/2002 (Anexo XV
do Edital).

(a.7) Declaragdo em papel timbrado com firma reconhecida que a organizagéo social tem ciéncia que devera
ofertar percentual minimo de trabalho voluntario, na forma do art.10, inciso VV do Decreto Municipal n° 30.780/2009
(Anexo XVIII do Edital).

(a.8) Comprovacéao de existéncia legal da organizagéo social ha pelo menos 02 (dois) anos, conforme dispde o
artigo 1°, 1V, do Decreto Municipal n.° 30.780/2009.

(a.9) Comprovacgéo, por meio de alvara, de que o local da sede da organizagéo social € o mesmo constante no
Estatuto Social.

(a.10) Aprovacéo da celebragéo do contrato de gestao pelo Conselho de Administragéo da organizagéo social.

(a.11) Certiddo de Regular Funcionamento emitida pelo Ministério Publico do Estado do Rio de Janeiro ou do
respectivo Ministério Publico Estadual onde estiver localizada a sede, no caso de fundagdes privadas.

(a.12) Declaragdo em papel timbrado, com firma reconhecida, que a organizagdo social tem ciéncia que devera
ofertar percentual minimo de vagas para deficientes, na forma do Decreto Municipal n° 2.816/1999.

V1.3.3(b) DOCUMENTAGAO RELATIVA A QUALIFICAGAO ECONOMICO- FINANCEIRA

(b.1) Certiddes negativas de faléncia, insolvéncia civil e recuperagao judicial ou extrajudicial expedidas pelo
Distribuidor da sede da organizagdo social. Para as organizagdes sociais sediadas no Municipio do Rio de
Janeiro, a prova sera feita mediante apresentagéo de certidées dos 1°, 2°, 3° e 4° Oficios de Registro de
Distribuicdo e pelos 1° e 2° Oficios de Interdigbes e Tutelas.

(b.1.1) As organizacdes sociais sediadas em outras comarcas do Estado do Rio de Janeiro ou em outros Estados
deverao apresentar, juntamente com as certides negativas exigidas, declaragao passada pelo foro de sua sede,
indicando quais os Cartérios ou Oficios de Registros que controlam a distribuicdo de faléncias, recuperagédo
judicial ou extrajudicial.

(b.1.2) Nao seréo aceitas certiddes com validade expirada ou passadas com mais de 90 (noventa) dias contados
da efetiva pesquisa do cartério em relagédo a data da realizagdo da convocacéo publica.

V1.3.3(c) DOCUMENTAGAO RELATIVA A REGULARIDADE FISCAL
(c.1) Prova de inscri¢céo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ.

(c.2) Prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, se houver, relativo ao domicilio ou
sede da organizagdo social, pertinente a sua finalidade e compativel com o objeto da convocagéo publica.

(c.3) Prova de regularidade com as Fazendas Federal, Estadual e Municipal mediante a apresentacéo dos seguin-
tes documentos:

(c.3.a) A prova de regularidade com a Fazenda Federal sera efetuada por meio da Certiddo Conjunta Negativa
de Débitos relativos a Tributos Federais, inclusive contribuicdes sociais, e a Divida Ativa da Unido, ou Certiddo
Conjunta Positiva com efeito negativo, expedida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional -PGFN, da sede da organizagao social.

(c.3.b) A prova de regularidade com a Fazenda Estadual do domicilio da organizacgéo social sera feita por meio da
apresentagdo da certiddo negativa ou positiva com efeito negativo do imposto sobre circulagdo de mercadorias
e servigos e certiddo da Divida Ativa estadual ou, se for o caso, certiddo comprobatéria de que a organizagéo
social, pelo respectivo objeto, esta isenta de inscricdo estadual.
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(c.3.c) A prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio da organizagéo social sera feita por
meio da apresentagdo da certiddo negativa ou positiva com efeito negativo do Imposto sobre Servigos de
Qualquer Natureza e certiddo negativa ou positiva com efeito negativo da divida ativa ou, se for o caso, certiddo
comprobatodria de que a organizagéo social, pelo respectivo objeto, esta isenta de inscrigdo municipal;

(c.3.c.1) No caso de organizagdo domiciliada no Municipio do Rio de Janeiro, essa devera apresentar, além
dos documentos listados no item acima, certiddo negativa ou positiva com efeito negativo do Imposto Predial
e Territorial Urbano. N&o sendo proprietaria do imével onde esta localizada a sua sede, devera apresentar
declaragao propria, atestando essa circunstancia.

(c.4) No caso de organizacédo social domiciliada em outro municipio, mas que possua filial ou escritorio no
Municipio do Rio de Janeiro, essa devera apresentar, em relagdo a filial ou ao escritério, certiddo negativa ou
positiva com efeito negativo do Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza e do Imposto sobre Propriedade
Predial e Territorial Urbana e certiddo negativa ou positiva com efeito negativo da divida ativa ou, se for o caso,
certiddo comprobatdria de que a organizagéo social, pelo respectivo objeto, esta isenta de inscrigdo municipal.
Nao sendo a organizagéo social proprietaria do imdvel onde esta localizada a sua filial ou escritério, devera
apresentar declaragéo prépria atestando essa circunstancia.

(c.5) Prova de Regularidade perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo - CRF-FGTS.
(c.6) Copia do Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social - CEBAS, se houver.

(c.7) Ato Declaratorio de Isengdo do INSS (Art. 308 da Instrugdo Normativa INSS/DC N° 100 de 18.12.2003),
caso a organizagdo social seja isenta.

V1.3.3(d) DOCUMENTAGAO RELATIVA A REGULARIDADE TRABALHISTA.

(d.1) Certiddo Negativa de llicitos Trabalhistas praticados em face de trabalhadores menores, que devera
ser emitida junto a Delegacia Regional do Trabalho no Estado do Rio de Janeiro, ou Declaragéo firmada pela
organizagdo social, na forma do Anexo X do Edital, de que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre e de que ndo emprega menor de dezesseis anos, sob as penas da lei, consoante
o disposto no Decreto Municipal n® 23.445/03. Para as organizagdes sociais sediadas fora do Estado do Rio de
Janeiro, a certiddo devera ser emitida pelo 6rgdo competente no Estado onde a entidade tem sua sede.

(d.2) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT ou Certidao Positiva de Débitos Trabalhistas com efeito
negativo.

V1.3.3(e) DOCUMENTAGAO RELATIVA A QUALIFICAGAO TECNICA

(e.1) Comprovagao de aptidao da instituicdo para desempenho de atividade pertinente e compativel com o objeto
do processo seletivo, informando sobre a reputacéo ético-profissional da instituicdo, por meio de certiddo(des)
ou atestado(s), fornecido por pessoa juridica de direito publico ou de direito privado, na forma do Anexo XlIl do
Edital.

(e.1.1) Ainformac&o sobre a reputagao ético-profissional da instituicdo devera indicar o local, natureza, volume,
qualidade e cumprimento dos prazos que permitam avaliar a organizagao social.

(e.1.2) Os atestados ou certiddes recebidos estdo sujeitos a verificacdo da Comissédo Especial de Selegdo
quanto a veracidade dos respectivos contetdos, inclusive para efeitos criminais.

(e.2) Prova, feita por intermédio da apresentagdo, em original, do ATESTADO DE VISITA ao local informado,
fornecido e assinado pelo servidor do 6rgéo fiscalizador, ou declaragdo da organizagao social, na forma do Anexo
V do Edital, de que o seu responsavel visitou o(s) locais que servirdo como nucleos Paradesportivos, na data
de_/_/__as, ___ horas e tomou conhecimento das condi¢cdes para execugdo do objeto desta convocagéo
publica.

VI.4. FORMA DE APRESENTAGAO DO PROGRAMA DE TRABALHO E DA DOCUMENTAGAO DE HABILI-
TAGAO

VI.4.1 Os documentos exigidos no ENVELOPE “B” - DOCUMENTAGCAO DE HABILITAGAO poderdo ser
apresentados no original ou em copia reprografica autenticada em ambos os lados, frente e verso, se este Ultimo
contiver notagdes ou outras informagdes relevantes, rubricados pelo representante legal da organizagao social,
em qualquer caso, e acompanhados das respectivas certiddes de publicacdo no 6rgéo da imprensa oficial,
quando for o caso. As folhas da documentagéo serdo numeradas em ordem crescente e ndo poderdo conter
rasuras ou entrelinhas. Na hipétese de falta de numeragéo, numeragdo equivocada ou ainda inexisténcia de
rubrica do representante legal nas folhas de documentacéo, podera a Comissao Especial de Selecéo solicitar ao
representante da organizagao social, devidamente identificado e que tenha poderes para tanto, que, durante a
sessdo de abertura do envelope “B”, sane a incorregdo. Somente a falta de representante legal ou a recusa do
mesmo em atender ao solicitado é causa suficiente para inabilitagdo da organizagao social.

VI.4.2 Os documentos do ENVELOPE “A” - PROGRAMA DE TRABALHO - serdo apresentados na forma
prescrita neste Edital, sendo elaborados pela organizagéo social, assinados pelo seu representante legal. O custo
apresentado pela organizagéo social para execugao do contrato de gestéo devera ser expresso em algarismos e
por extenso, sem rasuras ou entrelinhas, prevalecendo, em caso de discrepancia, o valor por extenso.

VI1.4.2.1 O programa de trabalho devera ser apresentado em documento original e também em meio magnético
(CD-ROM/ DVD-ROM OU PEN DRIVE), prevalecendo, em caso de discrepancia, o consignado no documento
original.

VI1.4.3 Nao serdo admitidas, sob quaisquer motivos, modificagdes ou substituicdes do programa de trabalho ou
de quaisquer documentos, uma vez entregues os envelopes “A” e “B”.

VI.4.4 As organizagdes sociais arcardo com todos os custos relativos a apresentagao das suas propostas e dos
documentos de habilitagéo. A Secretaria Municipal da Casa Civil, em nenhuma hipétese, sera responsavel por
tais custos, quaisquer que sejam os procedimentos seguidos na convocagéao publica ou os seus resultados.

VI.4.5 As solicitagdes de autenticacéo dirigidas exclusivamente a servidor integrante da Comissdo Especial de
Selegao deverao ser requeridas antes do inicio da sessdo de abertura dos envelopes, preferencialmente com
antecedéncia minima de um dia Util da data marcada para abertura da sessé@o de abertura dos envelopes.

VI1.4.6 A Comissao Especial de Selegdo podera verificar a autenticidade dos documentos apresentados, por
quaisquer meios disponiveis, inclusive via web, podendo suspender a sessdo para a realizacdo da aludida
diligéncia.

VI1.4.7 A Comissao Especial de Selegdo podera em qualquer fase da convocagao publica, promover as diligéncias
destinadas a esclarecer ou a complementar a instrugéo do processo, vedada a inclusdo posterior de documentos
ou informagdes que deveriam constar originariamente da proposta.

VI.4.8 A Comissé@o Especial de Selecdo podera sanear eventuais omissdes ou falhas puramente formais
observadas na documentagao de habilitacdo e no programa de trabalho, desde que nao contrariem a legislagéo
vigente e ndo comprometam a lisura da convocag&o publica.

VI.4.9 Se os certificados, declaragdes, registros e certiddes nao tiverem prazo de validade declarado no préprio
documento ou na legislagao especifica, deverdo ter sido emitidos ha no maximo 90 (noventa) dias antes da data
da sessao de abertura de envelopes.

VI1.4.10 A Comissao Especial de Selegédo podera pedir, a qualquer tempo, a exibigdo do original dos documentos.

VI1.4.11. O Presidente da Comissdo Especial de Sele¢édo podera pedir, a qualquer tempo, a exibigdo do original
dos documentos.

VI.4.12. E vedada a qualquer pessoa fisica ou juridica a representagdo de mais de uma organizagéo social na
presente selegdo.

VII - Designacao da comissao de selegéo:
Resolugéo “P” SMEL n.° 001, de 03 de junho de 2022.
VIII - Minuta do contrato de gestao.
ANEXO |
MINUTA DO CONTRATO DE GESTAO

CONTRATO DE GESTAO ENTRE O MUNICIPIO DO RIO DE
JANEIRO, POR SUA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPOR-
TES E A ORGANIZAGCAO SOCIAL ,
COM VISTAS A GESTAO ADMINISTRATIVA E ESPORTIVA
DA VILA OLIMPICA OSCAR SCHMIDT

Aos (dia) dias do més de (més) do ano de 2022, o Municipio do Rio de Janeiro, por sua Secretaria Municipal
de Esportes, com sede na Rua Maia de Lacerda, 167 - Estacio, Rio de Janeiro - RJ, representado pela Sr.°
FRANCISCO HARILTON ALVES BANDEIRA., Secretario Municipal de Esportes, brasileiro, (profissdo), (estado
civil), portador da cédula de identidade n°® (nimero da identidade), expedida pelo (6rgédo expedidor), CPF n°
(numero do CPF), doravante denominado CONTRATANTE, e de outro lado a Organizacdo Social (nome da
Organizagdo Social), estabelecida na (endereco), (Cidade), (UF), inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas
Juridicas - CNPJ sob o n° (nimero do CNPJ), doravante denominada CONTRATADA, representada por (nome
do representante legal da organizagao social), (nacionalidade),(profiss@o),(estado civil), portador da cédula de
identidade (nimero da identidade), expedida pelo (6rgdo expedidor), CPF n° (nimero do CPF), nos autos do
processo administrativo n® 15/000.546/2022, apds a Convocagéao Publica n° 05/2022, homologada por despacho
do Secretario, datado de XX/XX/2022 (fls. do pp.), publicado no D.O. RIO n.° XXX, de XX/XX/2022, fls. XXX,
resolvem celebrar o presente CONTRATO DE GESTAO, que se regera pelas seguintes clausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - LEGISLAGAO APLICAVEL

Este CONTRATO DE GESTAO se rege por toda legislagdo aplicavel a espécie, que desde ja se entende como
integrante do presente termo, especialmente pela Lei Municipal n.° 5.026/2009, regulamentada pelos Decretos
Municipais n.° 30.780/2009, n.° 30.907/2009, n.° 30.916/2009, n° 31.618/2009, n° 31.897/2010, n° 32.318/2010,
n° 33.010/2010, n° 35.129/2012, n°® 35.645/2012, n° 38.300/2014, pelas Resolugdes CGM n° 1.105/2013 e
1.121/2013; pela Lei n° 8.080/1990, regulamentada pelo Decreto Federal n° 7.508/2011; e; no que couber, pelas
normas da Lei Federal n® 8.666/1993 e suas alteragdes, pelo Cédigo de Administragéo Financeira e Contabilidade
Publica do Municipio do Rio de Janeiro (CAF), instituido pela Lei Municipal n® 207/1980 e suas alteragdes,
ratificadas pela Lei Complementar Municipal n°® 01/1990, e pelo Regulamento Geral do Cddigo supracitado
(RGCAF), aprovado pelo Decreto Municipal n° 3.221/1981 e suas alteracdes, pela Lei Complementar Federal
n°® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), pelo Decreto Municipal n® 21.083/2002 (cotas para mulheres e
para pessoas de cor negra), pelos Decretos Municipais n° 41.209/2016, n° 41.210/2016, n° 41.212/2016, n°
41.213/2016, bem como pelos preceitos de direito publico, pelas disposi¢des do Edital de Convocagéo Publica
e de seus anexos, tais como o Projeto Basico, e o Programa de Trabalho da CONTRATADA e pelas disposi¢cdes
deste CONTRATO DE GESTAO. A CONTRATADA declara conhecer todas essas normas e concorda em
sujeitar-se incondicional e irrestritamente as suas prescrigdes, sistema de penalidades e demais regras nelas
constantes ainda que ndo expressamente transcritas neste instrumento.

CLAUSULA SEGUNDA - OBJETO

O objeto deste CONTRATO DE GESTAO ¢ a Gestdo Administrativa e Esportiva do VILA OLIMPICA OSCAR
SCHMIDT, situado Estrada do Matadouro, s/n® - Santa Cruz, Rio de Janeiro, RJ, tendo por objeto a oferta
de gestdo administrativa e esportiva do equipamento, visando a oferta de atividades de iniciagéo esportiva,
esportivas e desportivas para criangas, adolescentes, jovens, adultos, idosos e pessoas com deficiéncia,
devidamente descrita, caracterizada e especificada no Projeto Basico e seus Anexos, parte integrante deste
edital, consoante o Projeto Basico (Anexo Il do Edital) e programa de trabalho da Organizagéo Social, que fazem
parte integrante do presente ajuste, e cronograma de desembolso previsto neste CONTRATO DE GESTAO.

CLAUSULA TERCEIRA - PROGRAMA DE TRABALHO, METAS E INDICADORES

O Projeto Bésico e o programa de trabalho sdo partes integrantes do presente CONTRATO DE GESTAO, con-
tendo sua especificagao, estipulagcdo das metas a serem atingidas e respectivos prazos e regime de execugéo,
bem como previsédo expressa dos critérios objetivos de avaliagdo de desempenho a serem utilizados, mediante
indicadores de qualidade e produtividade.
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CLAUSULA QUARTA - PRAZO

O prazo do contrato de gestao sera 24 (vinte quatro) meses, a contar de sua assinatura, sendo prorrogavel uma
vez por igual periodo e, outra, pela metade, se atingidas, pelo menos, oitenta por cento das metas definidas para
o periodo anterior.

CLAUSULA QUINTA - RECURSOS FINANCEIROS

Para o cumprimento das metas e objetivos pactuados neste CONTRATO DE GESTAO, a CONTRATANTE
repassara a CONTRATADA, na forma e nas condigdes do cronograma de desembolso, o valor global de
R$ ( ), dos quais R$ YY,YY (YYYYYYY) estimado para o exercicio de 2022 e os restantes
R$ 77,727 (ZZ777ZZ7) previstos para os exercicios de 2022 e 2023, na forma da Lei n.° 207 de 19/12/1980 e
do Decreto Municipal n° 3.221 de 18/09/1981, cuja despesa prevista para o presente exercicio sera atendida
pelo(s) Programa de Trabalho(s) n.® XX. XX XX XXX XXXX.XXXX, Natureza de Despesa X.X.XX.XX.XX, Fonte
100, tendo sido emitida Nota de Empenho n.° 2022/XXXXX, em XX/XX/2022, no valor de R$ YY,YY(YYYYYY).

Paragrafo Primeiro - Os recursos repassados a CONTRATADA serdo depositados em conta bancaria em
instituicdo indicada em conformidade com a Resolugdo SMF n° 2.888/2016.

Paragrafo Segundo - A movimentacdo dos recursos que forem repassados a Contratada se dara em conta
corrente especifica e exclusiva, no banco referido no paragrafo primeiro, de modo que n&o sejam confundidos com
0s seus recursos de outra origem. Os respectivos extratos de movimentagdo mensal deverdo ser encaminhados
mensalmente a Contratante.

Paragrafo Terceiro - Os saldos do CONTRATO DE GESTAO, enquanto n&o utilizados, serdo obrigatoriamente
aplicados em:

- em caderneta de poupanca, se a previsao de seu uso for igual ou superior a um més;
+ - em fundos de curto prazo ou
* - em operagdes com titulos publicos federais.

Paragrafo Quarto - as aplicagdes financeiras nos produtos dos incisos do Paragrafo Terceiro serdo feitas
sempre na mais vantajosa remuneragao do capital, em conformidade com a adequagao do prazo disponibilizado
a aplicacao, cotejada com sua taxa de retorno.

Paragrafo Quinto - A liberagdo dos recursos se dara quadrimestralmente, sendo a primeira parcela liberada
em até 30 (trinta) dias contados da assinatura do presente CONTRATO DE GESTAO, obedecido o seguinte
cronograma:

Parcela Valor (R$ )

12

2a

32

42

5a

62

Paragrafo Sexto - As parcelas serédo repassadas em estrita conformidade com o programa de trabalho aprovado,
salvo autorizagdo prévia da Secretaria, podendo ser retidas até o saneamento de impropriedades nas seguintes
hipéteses:

* - Quando n&o tiver havido comprovagao de boa e regular aplicacdo da parcela anteriormente recebida.

* - Quando verificado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos e atrasos nao justificados no cumprimento
das etapas ou fases programadas.

« - Nas demais hipéteses previstas neste CONTRATO DE GESTAO.

Paragrafo Sétimo - Os valores correspondentes aos repasses financeiros estdo vinculados ao cumprimento
das metas pactuadas no programa de trabalho, cabendo a Comissé@o de Avaliagéo verificar o percentual de
atendimento das aludidas metas.

Paragrafo Oitavo - A CONTRATADA podera captar, com responsabilidade prépria, recursos privados para
a execugdo deste CONTRATO DE GESTAO, hipétese em que havera redugdo equivalente dos repasses a
serem realizados pelo CONTRATANTE ou alteragéo do programa de trabalho para a formalizagao do incremento
proporcional das metas em relagéo aos recursos obtidos. Ambas as situacdes dependem da celebracéo de termo
aditivo.

Paragrafo Nono- Fica vedada a utilizagédo dos repasses orcamentarios destinados a este CONTRATO DE
GESTAO para o custeio de taxa de administrag&o.

Paragrafo Décimo - Os repasses orcamentdrios destinados ao pagamento de despesas de natureza
administrativa e/ou gerenciamento, “Demais despesas (bens e servigos) para o funcionamento do equipamento
esportivo ndo especificadas” e “Custo Operacional”, ndo poderdo ultrapassar o percentual de 8% (oito por
cento) e 5% (cinco por cento), respectivamente, do subtotal (1) do Quadro Geral de Despesa (Servigos e
Aquisic¢bes), sendo vedada a utilizagao de tais recursos para o pagamento de despesas néo atreladas ao objeto
do presente CONTRATO DE GESTAO. Tais despesas serdo detalhadas no programa de trabalho e somente
serdo pagas se forem discriminadas, justificadas e documentalmente comprovadas.

Paragrafo Décimo Primeiro - O montante de recursos orgamentarios previstos e repassados a Contratada a
titulo de provisionamento devera ser depositado em conta especifica, preferencialmente em conta poupanga,
que s6 podera ser movimentada com a prévia autorizagdo da Contratante, ficando vedada a utilizagéo desses
recursos para custear despesas que ndo sejam oriundos de processos rescisorios ou de provisionamentos
obrigatérios.

CLAUSULA SEXTA - REPASSES ORGAMENTARIOS

Os repasses serao realizados de acordo com o cronograma de desembolso estabelecido no Paragrafo Quinto
da Clausula Quinta.

CLAUSULA SETIMA - REPACTUAGAO

Por ocasido da prorrogagéo na forma da Clausula Quarta, em havendo interesse publico que justifique o aumento
do custo nominal do contrato de gestéo e dotagdo orgamentaria especifica para esse fim, os repasses financeiros
para consecugao dos objetivos do contrato de gestdo poderao ser revistos.

Paragrafo Primeiro - No caso das despesas e custos atrelados a mao de obra principal utilizada no objeto
do contrato de gestéo, devera ser demonstrada de forma analitica a variagdo dos custos conforme acordo ou
convencgao coletiva de regéncia da categoria.

Paragrafo Segundo - Em relagédo aos demais custos e despesas previstos no contrato de gestao, sera observado
como limite para revis&o a variagéo do indice de Pregos ao Consumidor Ampliado - Especial (IPCA-E) do IBGE.

Paragrafo Terceiro - Fica vedada a inclusdo de beneficios ndo previstos no programa de trabalho exceto quando
se tornarem obrigatdrios por forga de lei, sentenga normativa, acordo ou convengéo coletiva.

Paragrafo Quarto - O pleito devera ser apresentado por meio de planilha analitica, sendo submetida a analise
da Secretaria Municipal de Esportes.

CLAUSULA OITAVA - OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

« - Disponibilizar 8 CONTRATADA os meios necessarios a execugdo do presente objeto, conforme previsto neste
CONTRATO DE GESTAO e em seus anexos.

* - Realizar o repasse de recursos na forma disposta no Projeto Basico, no programa de trabalho e na Clausula
Sexta deste CONTRATO DE GESTAO.

» - Exercer ampla, irrestrita e permanente fiscalizacdo e controle da execugdo do presente CONTRATO DE
GESTAO, bem como da aplicagéo dos recursos repassados, na forma disposta no Projeto Basico, no programa
de trabalho e neste CONTRATO DE GESTAO.

CLAUSULA NONA - OBRIGAGOES DA CONTRATADA

« - Desenvolver em conjunto com a Secretaria Municipal de Esportes a implantagdo e/ou execugéo das ativida-
des, objeto do presente CONTRATO DE GESTAO, observando as condicdes e obrigacdes estabelecidas no
Projeto Basico, no programa de trabalho e na legislagao aplicavel.

« - Adotar as medidas preventivas necessarias para evitar danos a terceiros, em consequéncia da execugéo do
objeto deste CONTRATO DE GESTAO, inclusive as que possam afetar os servicos a cargo de eventuais con-
cessionarios. Sera de exclusiva responsabilidade da Contratada a obrigagdo de reparar os prejuizos que vier a
causar a quem quer seja e quaisquer que tenham sido as medidas preventivas acaso adotadas nao excluindo ou
reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagao do contrato de gestao pela SMEL.

» - Responsabilizar-se, civil e criminalmente, independentemente da adogc&o de eventuais medidas preventi-
vas, pelos danos e prejuizos, de qualquer natureza, inclusive materiais, morais e estéticos, que causar a Ad-
ministragcao Publica ou a terceiros, decorrente de atos praticados em decorréncia da execugéo do objeto deste
CONTRATO DE GESTAO, respondendo por si e por seus sucessores pela obrigagdo de pagar as indenizagdes
eventualmente cabiveis, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacdo empreendida pelo
CONTRATANTE.

« - Atender as diretrizes, determinagdes e exigéncias formuladas pelo CONTRATANTE.
« - Cumprir as metas relacionadas no programa de trabalho.

* - Providenciar a publicagéo na imprensa e no Diario Oficial do Municipio, no prazo maximo de 30 (trinta) dias
corridos a contar da assinatura do presente CONTRATO DE GESTAO, regulamento préprio contendo os procedi-
mentos que adotara para a contratagédo de obras, servigos e compras a serem realizadas com recursos publicos,
o qual observara a politica de pregos apresentada no programa de trabalho, bem como, sempre que possivel, os
precos constantes de atas de registro de pregos ou das tabelas constantes do sistema de custos existentes no
ambito da Administragdo Publica, desde que sejam mais favoraveis.

* - Elaborar, submeter a aprovagéo do Conselho de Administracdo e encaminhar a CONTRATANTE, na forma e
prazo por ela estabelecida, os relatérios de execugdo do contrato de gestéo, contendo comparativo especifico
das metas propostas com os resultados alcangados.

« - Arcar com os acréscimos decorrentes de atraso de pagamentos a que dé causa, tais como juros ou qualquer
tipo de correcdo/atualizagéo dentre outros.

IX - Bem administrar os bens moéveis e imoveis publicos a ela cedidos.

« - Responsabilizar-se pelos custos previstos no Projeto Basico e no programa de trabalho, encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais sociais e comerciais resultantes, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a
fiscalizagdo do CONTRATO DE GESTAO pela Secretaria.

« - Zelar para que os recursos financeiros repassados pela CONTRATANTE sejam exclusivamente aplicados na
consecucéo dos objetivos e metas previstos no programa de trabalho, atentando para a observancia do principio
da economicidade.

* - Prestar contas dos recursos repassados pela CONTRATANTE, na forma prescrita no presente CONTRATO
DE GESTAO.

« - Prestar sempre que solicitado, quaisquer outras informagdes sobre a execugao, inclusive financeira deste
CONTRATO DE GESTAO.

* - Produzir, guardar e disponibilizar a CONTRATANTE, na forma e prazo por ela estabelecidos, quaisquer dados,
informagdes e documentos.

« - Permitir a supervisao, fiscalizagdo e avaliagdo da CONTRATANTE, por meio de seus érgéos de controle inter-
no, sobre o objeto do presente CONTRATO DE GESTAOQ;
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* - Permitir que os 6rgéos de Controle Interno e Controle Externo do Poder Publico Municipal tenham amplo e
irrestrito acesso a documentagao contabil e financeira da entidade como um todo, e a decorrente do contrato de
gestdo, com azo no art. 8°, Ill, do Decreto n.° 30.780/09, com a redacéo dada pelo art. 4° do Decreto n.° 31.618/09.

+ - Nao exigir de terceiros, seja a que titulo for, quaisquer valores em contraprestagao relativos as atividades
publicas gratuitas desenvolvidas.

* - Manter atualizadas as informagdes cadastrais junto a CONTRATANTE, comunicando a Secretaria Municipal
de Esportes e a COQUALI quaisquer alteragdes nos seus atos constitutivos.

* - Manter a boa ordem e guarda dos documentos originais que comprovem as despesas realizadas para a exe-
cugdo do presente CONTRATO DE GESTAO e demais documentos pertinentes, pelo prazo de 05 (cinco) anos
apos o seu encerramento.

« - Utilizar processo seletivo para a contratacdo de pessoal, estipulando e tornando publicos, previamente, os
critérios objetivos e impessoais, de natureza técnica que serdo adotados.

« - Responsabilizar-se pela contratagao do pessoal necessario a execugéo das atividades, respeitando o disposto
no Projeto Basico e no programa de trabalho, observando as normas legais vigentes, em especial as trabalhistas
e previdencidrias, anotando e dando baixa nas respectivas carteiras profissionais, quando for o caso.

« - Adotar valores compativeis com os niveis médios de remuneragao, praticados na rede privada, no pagamento
de salarios e de vantagens de qualquer natureza aos seus empregados e dirigentes.

+ - Responsabilizar-se, na forma do CONTRATO DE GESTAO, por todos os 6nus, encargos e obrigagdes co-
merciais, sociais, tributarias, trabalhistas e previdenciarias, ou quaisquer outras previstas na legislagdo em vigor,
bem como por todos os gastos e encargos com material e méo-de-obra necessaria a completa realizagado do
objeto do CONTRATO DE GESTAO até o seu término, respondendo integral e exclusivamente, em juizo ou fora
dele, isentando a CONTRATANTE de quaisquer obrigagdes, presentes ou futuras, desde que os repasses de
recursos financeiros tenham obedecido ao cronograma estabelecido neste CONTRATO DE GESTAO:

» em caso de ajuizamento de ag¢des trabalhistas contra a CONTRATADA, decorrentes da execugao do presente
CONTRATO DE GESTAO, com a inclusdo do Municipio do Rio de Janeiro ou de entidade da Administragdo Pu-
blica Indireta como responsavel subsidiario ou solidario, o CONTRATANTE podera reter, dos repasses devidos,
o montante dos valores cobrados, que serdo complementados a qualquer tempo com nova retengdo em caso
de insuficiéncia;

* no caso da existéncia de débitos tributarios ou previdenciarios, decorrentes da execucéo do presente CONTRA-
TO DE GESTAO, que possam ensejar responsabilidade subsidiaria ou solidaria do CONTRATANTE, os repasses
devidos poderao ser retidos até o montante dos valores cobrados, que serdo complementados a qualquer tempo
com nova retengdo em caso de insuficiéncia;

« as retengdes previstas nas alineas “a” e “b” poderao ser realizadas téo logo tenha ciéncia o CONTRATANTE
da existéncia de acdo trabalhista ou de débitos tributarios e previdenciarios e serdo destinadas ao pagamento
das respectivas obrigagdes caso o CONTRATANTE seja compelido a tanto, administrativa ou judicialmente, ndo
cabendo, em nenhuma hipotese, ressarcimento a CONTRATADA;

* eventuais retencdes previstas nas alineas “a” e “b” somente seréo liberadas pelo CONTRATANTE se houver
justa causa devidamente fundamentada.

» - Manter as condi¢des de habilitagéo, de regularidade fiscal e qualificagdo exigidas na convocagao publica
durante todo prazo de execugdo do CONTRATO DE GESTAO.

« - Os equipamentos e instrumental necessarios para a realizagdo dos servigos contratados deverao ser mantidos
pela CONTRATADA em perfeitas condigdes.

« - Os equipamentos, instrumentos e quaisquer bens permanentes que porventura venham a ser adquiridos com
recursos repassados em decorréncia deste CONTRATO DE GESTAO serdo automaticamente incorporados ao
patriménio do CONTRATANTE, hipotese em que a CONTRATADA devera entregar a documentacéo necessaria
ao processo de incorporagdo dos referidos bens, no prazo de 03 (trés) dias Uteis apos a aquisi¢do, juntamente
com declaragao emitida pela CONTRATADA de que os bens estéo fisicamente na unidade onde se desenvolve
o contrato de gestéo e em perfeitas condigdes de uso.

« - Apresentar a consolidagao de todos os contratos de prestacéo de servigo por ela mantidos (RET - Relagao de
Tomadores/Obras) e conceder a outorga eletronica para acesso ao extrato individualizado de cada empregado
utilizado no contrato com o MUNICIPIO.

« - Efetivar contratacédo de servigos de natureza continuada como limpeza, seguranga, conectividade, além de
todo e qualquer servigo que impacte positivamente no alcance das metas, desde que ndo impliquem na cesséo
parcial ou total do objeto deste contrato, respeitadas a economicidade e a eficiéncia financeira do CONTRATO
DE GESTAO, em conformidade com o programa de trabalho e com o regulamento préprio para a contratagdo
de obras, servigos e compras.

« - Nao distribuir, sob nenhuma forma, lucros, excedentes financeiros ou resultados entre seus dirigentes, asso-
ciados, membros do Conselho de Administragdo ou empregados.

« - Nas hipéteses de extingdo do CONTRATO DE GESTAO, cooperar integralmente com as demandas do grupo
de transi¢do criado para esse fim, por meio da indicagéo de representantes e de disponibilizagdo de quaisquer
informagdes solicitadas pelo CONTRATANTE.

» - Comprometer-se a guardar sigilo de todas as informagdes assistenciais ou de cunho administrativo, relacio-
nadas & execugéo do presente CONTRATO DE GESTAO, seja verbalmente ou por escrito, em forma eletronica,
textos, desenhos, projetos, fotografias, graficos, plantas, planos, programas de computador ou qualquer outra
forma, fornecendo-as a terceiros somente com a prévia autorizagdo do CONTRATANTE ou sob sua demanda.

XXXII - Remeter a CONTRATANTE no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis a contar de sua vigéncia, copia
dos contratos e seus aditivos celebrados com os prestadores de servigos/fornecedores referente aos servigos de
natureza continua, entendendo-se estes como: vigilancia e seguranga, manutencgao predial e de equipamentos,
manutencao de piscina, limpeza e conservacéo do imovel, dentre outros;

XXXIII - Contratar preferencialmente, os servigos de seguranga e vigilancia fornecidos pelo Programa Estadual
de Integragéo na Seguranga - PROEIS de acordo com o previsto no Decreto n° 35.645 de 16 de maio de 2012;

XXXIV - Apresentar a CONTRATANTE no ato da assinatura do CONTRATO DE GESTAO, seguro no valor de
2% (dois por cento) do valor total contratado, contra perdas, roubos, danos e incéndios dos bens méveis (per-
manente e de consumo) existentes na unidade esportiva que estao sob seu uso e guarda durante a vigéncia do
referido instrumento contratual.

XXXV - Obter todas as licengas e autorizagdes necessarias dos 6rgaos publicos competentes para realizagéo
de eventos em area publica nos exatos termos do Decreto n° 39.355, de 24 de maio de 2006, que dispde sobre
a atuacdo conjunta de 6rgédos de seguranga publica, na realizagdo de eventos artisticos, sociais e desportivos,
no ambito do Estado do Rio de Janeiro devidamente regulamentado pela RESOLUCAO denominada SESEG
n° 13/2007, tais como as concernentes a seguranga, publicidade, transito, bem como todas as demais que se
fizerem necessarias;

XXXVI - Realizar prorrogagdes dos contratos ou novas contratagdes antes do término previsto, mantendo inalte-
rados os precos inicialmente contratados, com os prestadores de servigos/fornecedores referente aos servigos
de natureza continua.

CLAUSULA DECIMA - PRESTAGAO DE CONTAS

A prestacdo de contas mensal serd apresentada até o 15° (décimo quinto) dia do més subsequente ao da sua
competéncia, sendo a Ultima entregue até 30 (trinta) dias apds o término do presente CONTRATO DE GESTAO,
acompanhada do comprovante de devolugéo do saldo, se houver.

Paragrafo Primeiro - A prestagéo de contas sera instruida com os seguintes documentos:

* - Relatorios de execucéo financeira, discriminando o resumo da movimentagao de valores, indicando o saldo
inicial, o valor de cada despesa efetivamente paga no periodo e o saldo atual acumulado.

* - Relatérios indicativos demonstrando a produgéo contratada e realizada, bem como os resultados dos indica-
dores e das metas estabelecidos.

* - Relagédo de pagamentos, incluindo o detalhamento das despesas administrativas, indicando os nimeros e
datas dos cheques emitidos, identificando a numeragéo dos comprovantes de pagamentos ou o tipo de com-
provante.

» - Conciliagdo do saldo bancario.

« - Copia do extrato da conta corrente bancaria e da aplicacéo financeira realizada na forma da clausula quinta,
referente ao periodo compreendido entre a Ultima prestagdo de contas e a atual.

+ - Folha de pagamento discriminando nome, nimeros do RG, CPF, PIS, e CTPS, fungdo, carga horaria, salario
e beneficios do pessoal contratado (inclusive de servidor cedido em fungéo temporaria de direcéo ou assessoria,
se for o caso), acompanhada da correspondente relagdo de pagamento enviada ao banco.

« - Copia das guias de pagamento e respectivos comprovantes de pagamento de obrigagdes junto ao Sistema
de Previdéncia Social (FGTS e INSS), de outros encargos e das rescisdes de contrato de trabalho, e respectivas
CTPS, devidamente anotadas.

« - Copia de todos os comprovantes de pagamentos relacionados no inciso Il deste paragrafo, bem como de
todos os contracheques devidamente assinados pelos empregados, podendo estes ser substituidos pela forma
prevista no art. 1° da Portaria MTE n°® 3.281/84, consolidada pelo art. 3° da Lei 9.528/1997, de 10/12/1997 e suas
alteragdes.

* - Projecéo de expectativa de custo de rescisdo dos contratados pelo regime da CLT com projegéo de encargos
fiscais, sociais e trabalhistas.

+ - A Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas, que devera ser atualizada antes do término do seu prazo de
validade de 180 dias.

» - Copia de todos os contratos celebrados no periodo.

+ - Relagdo dos bens permanentes adquiridos, identificando a numeragdo dos comprovantes de pagamentos ou
o tipo de comprovante, com recursos provenientes do presente CONTRATO DE GESTAO.

+ - Documentacéo comprobatéria da utilizagdo dos repasses financeiros destinados ao pagamento de despesas
administrativas, Custos Operacionais e Outras Despesas para funcionamento da Unidade.

- Adocumentagao comprobatdria prevista no item Xl devera ser acompanhada de mapa de rateio especificando
os valores e os percentuais rateados entre os contratos firmados com o CONTRATANTE e outros entes.

+ - Eventuais pagamentos realizados em favor de profissional autdbnomo deverdo ser comprovados mediante
copia do recibo pertinente e do documento de identificagdo profissional.

Paragrafo Segundo - O repasse da parcela subsequente ficara condicionado a apresentacdo da prestagdo
de contas na forma do caput, e do paragrafo primeiro, bem como o cumprimento de eventuais prescrigdes
contidas no Projeto Basico, conforme descrito abaixo:

Parcela Valor (R$) Condigoes
12 Parcela Assinatura do contrato de gestao
Aprovagao das prestacdes de contas dos 1° e 2° meses da 1?2
22 Parcela parcela e apresentagao da prestagdo de contas do 3° més da 12
Parcelas iguais parcela. Aprovagao do relatorio técnico do 1° bimestre
quadrimestrais Aprovagdo das prestagdes de contas dos 3° e 4° meses da 12
32 Parcela parcela e 1° e 2° meses da 22 parcela; Apresentagéo da prestagao
de contas do 3° més da 22 parcela. Aprovacéo do relatério técnico
do 2° e 3° bimestres.
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Aprovagdo das prestacdes de contas dos 3° e 4° meses da 22
parcela e 1° e 2° meses da 3? parcela; Apresentagéo da prestagao
de contas do 3° més da 32 parcela. Aprovacéo do relatério técnico
do 4° e 5° bimestres

42 Parcela

Aprovagdo das prestacdes de contas dos 3° e 4° meses da 32
parcela e 1° e 2° meses da 42 parcela; Apresentagéo da prestagao
de contas do 3° més da 42 parcela. Aprovacéo do relatério técnico
do 6° e 7° bimestres.

5?2 Parcela

Aprovagdo das prestacdes de contas dos 3° e 4° meses da 42
parcela e 1° e 2° meses da 5% parcela; Apresentagdo da prestacdo

a
6° Parcela de contas do 3° més da 52 parcela. Aprovacéo do relatério técnico

do 8° e 9° bimestres.

Paragrafo Terceiro - A prestacdo de contas somente sera recebida pelo CONTRATANTE se estiver instruida
com todos os documentos e formalidades descritos nesta Clausula.

Paragrafo Quarto - No caso de erro nos documentos apresentados, serdo devolvidos a CONTRATADA, ficando
o repasse da parcela subsequente condicionado a reapresentacao valida desses documentos.

Paragrafo Quinto - Cada folha da prestagéo de contas devera conter rubrica do representante legal da CON-
TRATADA, bem como de contabilista habilitado, capacitado pelo Conselho Regional de Contabilidade respectivo.
Caso a prestagdo de contas ocorra em via eletronica, em Painel de Gestado, devera ser apresentada declaragéo
assinada pelo representante legal da CONTRATADA e pelo contabilista habilitado de que os documentos e infor-
magdes apresentados sao fidedignos e que a prestagédo de contas foi corretamente realizada.

Paragrafo Sexto - A prestacdo de contas devera ser efetuada levando em consideragéo que todos os recursos
usados na execugéo do objeto do presente CONTRATO DE GESTAO deverao ser contabilizados, com identifi-
cagao de sua origem e de seu destino, por meio de contabilidade auditada por profissional legalmente habilitado.

Paragrafo Sétimo - O CONTRATANTE podera requerer a apresentagdo, ao término de cada exercicio ou a
qualquer momento, conforme recomende o interesse publico, de relatorio pertinente a execugdo do CONTRATO
DE GESTAO, contendo comparativo especifico das metas propostas com os resultados alcangados,
acompanhado da prestagao de contas correspondente ao exercicio financeiro, assim como suas publicagdes no
Diario Oficial do Municipio.

Paragrafo Oitavo - Cabera a CONTRATADA promover, até 31 de margo de cada ano, a publicagdo integral, no
Diario Oficial do Municipio, dos relatérios financeiros e de execugédo deste Contrato aprovados pelo Conselho
de Administragéo.

Paragrafo Nono - O relatério de prestagao de contas podera servir de subsidio para o acompanhamento das
acoes desenvolvidas, monitoramento e avaliacdo, bem como da movimentacéo financeira e patrimonial referen-
tes ao CONTRATO DE GESTAO.

Paragrafo Décimo - A CONTRATADA devera manter em boa ordem e guarda todos os documentos originais que
comprovem as despesas realizadas no decorrer do CONTRATO DE GESTAO.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CESSAO E ADMINISTRAGAO DOS BENS PUBLICOS

Ficam desde ja cedidos a CONTRATADA, em carater eminentemente precario, a titulo de cessdo de uso e pelo
prazo de vigéncia deste CONTRATO DE GESTAO, o imével d(o) VILA OLIMPICA OSCAR SCHMIDT e os bens
moveis, equipamentos e instalagdes identificados, inventariados ou a serem inventariados (existente), avaliados
e descritos quanto ao seu estado de conservagao, conforme Anexo | do Contrato.

Paragrafo Primeiro - E vedado o uso e a destinagdo dos bens cedidos para finalidades n&o vinculadas ao
alcance das metas e dos objetivos previstos neste instrumento.

Paragrafo Segundo - Obriga-se a CONTRATADA em relag&o aos bens a ela cedido:

+-Conserva-lo, mantendo-o limpo e em bom estado, incumbindo-lhe também devolvé-lo, ao final deste CONTRATO
DE GESTAO em perfeitas condigdes de uso e conservagéo, sob pena de, a critério do CONTRATANTE, pagar
0s prejuizos, ou consertar os danos.

« - Assegurar o acesso dos servidores publicos encarregados da fiscalizagdo do CONTRATO DE GESTAO e do
bem cedido.

« - Pagar todas as despesas que direta ou indiretamente decorram do uso do bem cedido, inclusive tributos, tarifas
e pregos publicos.

« - Retirar as suas expensas, caso solicitado pelo CONTRATANTE, eventuais bens adquiridos com recursos
proprios, que se encontrem no bem cedido, ainda que a ele provisoriamente agregados.

* - Providenciar o seguro contra incéndio as suas expensas, apresentando ao CONTRATANTE a respectiva
apodlice devidamente quitada, a qual devera ser renovada na data em que expirar o prazo de seu vencimento.

Paragrafo Terceiro - Os bens mdveis cedidos na forma desta clausula poderdo, mediante prévia avaliagéo e
expressa autorizagdo do Prefeito, ser alienados e substituidos por outros de igual ou maior valor, que seréo
automaticamente incorporados ao patriménio do Municipio do Rio de Janeiro, sob a administragdo da Secretaria
Municipal de Esportes.

Paragrafo Quarto - A aquisicdo de bens moéveis ou a instalagdo de bens imobilizados no bem imével cedido,
adquiridos com recursos deste CONTRATO DE GESTAO, bem como as benfeitorias realizadas serdo
incorporados ao patriménio municipal, sem possibilidade de indenizacado ou retencéo, condicionada a retirada a
prévia autorizagdo do CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SUBCONTRATAGAO

E vedada a subcontratagdo do objeto, bem como a cessao total ou parcial do CONTRATO DE GESTAO pela
CONTRATADA.

Paragrafo Unico - Nos casos de subcontratagdo de servicos auxiliares, o subcontratado sera responsavel, soli-
dariamente com a CONTRATADA, pelas obriga¢des descritas na clausula nona (no que couber), especialmente
pelos encargos e obrigagdes comerciais, sociais, tributarias, trabalhistas e previdenciarias, ou quaisquer outras
previstas na legislagdo em vigor, nos limites da subcontratacéo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - FISCALIZAGAO

Afiscalizagdo da execugdo do CONTRATO DE GESTAO caberéd ao CONTRATANTE, em especial &s Comissdes
de Fiscalizagéo e Avaliagdo nomeadas por Resolugédo do Secretario Chefe da Secretaria Municipal de Esportes,
a quem incumbira a pratica de todos os atos proprios ao exercicio da atividade fiscalizatéria.

Paragrafo Primeiro - A CONTRATADA declara, antecipadamente, aceitar todas as decisdes, métodos e
processos de inspegéo, verificacdo e controle adotados pelo CONTRATANTE, se obrigando a fornecer os
dados, elementos, explicagdes, esclarecimentos e comunicagdes de que este necessitar e que forem julgados
necessarios ao desempenho de suas atividades.

Paragrafo Segundo - Compete a CONTRATADA fazer minucioso exame das especificagdes dos servigos, de
modo a permitir, a tempo e por escrito, apresentar a Fiscalizagao todas as divergéncias ou duvidas porventura
encontradas. O siléncio implica total aceitagcdo das condigdes estabelecidas.

Paragrafo Terceiro - A atuagéo fiscalizadora em nada restringira a responsabilidade Unica, integral e exclusiva
da CONTRATADA no que concerne & execugéo do objeto do CONTRATO DE GESTAO.

Paragrafo Quarto - A fiscalizagdo, por meio de relatério quadrimestral, ou a qualquer momento, analisara todas
as questdes pertinentes a execugdo do CONTRATO DE GESTAO, em especial o emprego adequado dos recur-
sos publicos repassados e os resultados obtidos na sua execugéo, por meio dos indicadores de desempenho
estabelecidos, e seu confronto com as metas pactuadas e com a economicidade.

Paragrafo Quinto - No caso do ndo atingimento das metas pactuadas ou da verificagdo de qualquer descon-
formidade na execugdo do CONTRATO DE GESTAO, a Fiscalizagao devera encaminhar relatério ao Secretario
Chefe da Secretaria Municipal de Esportes.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - FORGA MAIOR

Os motivos de forga maior que possam impedir a CONTRATADA de cumprir as metas pactuadas, deverdo ser
comunicados ao CONTRATANTE, na primeira oportunidade e por escrito, sob pena de ndo serem aceitas pela
Fiscalizacao.

Paragrafo Unico - Os motivos de forga maior poderdo justificar a suspensao da execugdo do CONTRATO DE
GESTAO e a alteragéo do Programa de Trabalho, desde que por termo aditivo.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - SANGOES ADMINISTRATIVAS

Pelo descumprimento total ou parcial de obrigagdo assumida no programa de trabalho e neste CONTRATO DE
GESTAO, o CONTRATANTE podera, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal que couber, aplicar as
seguintes sancdes previstas no artigo 87 combinado com o artigo 116 da Lei n° 8.666/1993 e no artigo 589 do
RGCAF, garantida prévia defesa:

« - Adverténcia;

* - Multa de mora no valor de até 1% (um por cento) por dia L’Jtil~ sobre o valor do CONTRATO DE GESTAO ou,
se for o caso, do saldo ndo atendido do CONTRATO DE GESTAO;

+ - Multa de até 20% (vinte por cento) sobre o valor do CONTRATO DE GESTAO ou do saldo n3o atendido do
CONTRATO DE GESTAO, conforme o caso, e, respectivamente, nas hipéteses de descumprimento total ou
parcial da obrigagéo, inclusive nos casos de rescisao por culpa da CONTRATADA;

« - Suspensao temporaria de participagao em licitagédo e impedimento de contratar com a Administragdo por prazo
n&o superior a 02 (dois) anos;

« - Declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica;
« - Perda de qualificagdo como organizagéo social no ambito do Municipio do Rio de Janeiro.

Paragrafo Primeiro - Aimposicdo das sangdes administrativas previstas nesta clausula dependera da gravidade
do fato que as motivar, consideradas as circunstancias objetivas relacionadas ao caso concreto.

Paragrafo Segundo - As sangdes previstas nos incisos |, IV e V poderao ser aplicadas juntamente com aquelas
previstas nos incisos Il lll e VI e ndo excluem a possibilidade de rescisao unilateral do CONTRATO DE GESTAO,
garantida defesa prévia ao interessado.

Paragrafo Terceiro - As multas previstas nos incisos Il e |l ndo possuem carater compensatério, e, assim, o seu
pagamento ndo eximira a CONTRATADA da responsabilidade pelas perdas e danos decorrentes das infragcdes
cometidas.

Paragrafo Quarto - As multas deverdo ser recolhidas junto a Secretaria Municipal de Fazenda no prazo de
03 (trés) dias uteis, contados da notificacdo de sua imposicdo a CONTRATADA ou, na impossibilidade da
notificacédo, da publicagdo no Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro.

Paragrafo Quinto - As sangdes estabelecidas nos incisos IV e V sdo de competéncia do Secretario Chefe da
Secretaria Municipal de Esportes, e a estabelecida no inciso VI € de competéncia da COQUALI.

Paragrafo Sexto - As sangdes previstas nos incisos IV e V poderdo também ser aplicadas a CONTRATADA
caso, em processos seletivos ou negdcios juridicos administrativos firmados com a Administragao Publica direta
ou indireta de qualquer nivel federativo, tenha:

« - Sofrido condenagao definitiva por praticar, por meios dolosos, fraudes fiscais no recolhimento de quaisquer
tributos;

+ - Demonstrado ndo possuir idoneidade para contratar com a Administragao Publica, em virtude de outros atos
ilicitos praticados.
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CLAUSULA DECIMA SEXTA - RECURSOS
A CONTRATADA podera apresentar, sempre sem efeito suspensivo:

« - Pedido de Reconsideragdo a ser interposto perante a autoridade que proferiu a decisdo, no prazo de 10 (dez)
dias Uteis, contados da ciéncia da decisao;

» - Recurso a autoridade imediatamente superior a ser interposto e encaminhado através da autoridade que
proferiu a deciséo no prazo de 5 (cinco) dias uteis da ciéncia do indeferimento do Pedido de Reconsideragao.

Paragrafo Unico - O provimento do recurso importara apenas a invalidagdo dos atos nao suscetiveis de apro-
veitamento.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - RESCISAO

O CONTRATANTE, garantidos o contraditorio e a ampla defesa prévia, mediante decis&o fundamentada, podera
rescindir o CONTRATO DE GESTAO na hipdtese de seu descumprimento total ou parcial, bem como do Progra-
ma de Trabalho, e ainda:

« - Se houver ma gestéo, culpa, dolo ou violagéo de lei ou do estatuto social por parte da CONTRATADA.

« - Na hipétese de ndo atendimento as recomendagdes decorrentes da Fiscalizagéo.

* - Se houver alteragées do Estatuto da CONTRATADA que impliquem modificagdo das condi¢des de sua
qualificagdo como organizagéo social ou de execugdo deste CONTRATO DE GESTAO.

« - Se houver a perda da qualificagdo como Organizagdo Social.

* - Na hipétese de a CONTRATADA néo obter no minimo 50 (cinquenta) pontos na avaliagdo da execugéo das
metas em 2 (dois) relatérios quadrimestrais consecutivos.

Paragrafo Primeiro - Na hipétese de rescisdo, a CONTRATADA deverd, imediatamente, devolver ao patriménio
do CONTRATANTE os bens cujo uso foi cedido, prestar contas da gestéo dos recursos recebidos, procedendo a
apuragao e a devolugado do saldo existente.

Paragrafo Segundo - Na decretag&o da resciséo, a CONTRATADA ficara sujeita a multa de até 20% (vinte por
cento) do valor do CONTRATO DE GESTAO, sem prejuizo das demais sanc¢des cabiveis.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - RESILIGAO UNILATERAL PELO CONTRATANTE

Em caso de resiligdo unilateral por parte do CONTRATANTE, a CONTRATADA fara jus exclusivamente ao
ressarcimento dos danos materiais comprovadamente demonstrados, desde que o repasse tenha obedecido ao
cronograma de desembolso.

CLAUSULA DECIMA NONA - PUBLICAGAO

A publicagao do inteiro teor deste instrumento no Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro sera providenciada
pelo CONTRATANTE no prazo maximo de vinte dias da assinatura.

Paragrafo Unico - O inteiro teor deste instrumento, bem como as metas e os indicadores de desempenho pac-
tuados, devidamente atualizados, serédo disponibilizados no Portal da Prefeitura do Municipio do Rio de Janeiro
na Internet.

CLAUSULA VIGESIMA - CONTROLE INTERNO E EXTERNO

O CONTRATANTE providenciara a remessa de copias do presente instrumento ao 6rgao de controle interno do
Municipio no prazo de 5 (cinco) dias contados da sua assinatura e ao Tribunal de Contas do Municipio no prazo
de 10 (dez) dias, contados da publicacéo de seu extrato.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - FORO

Fica eleito o foro Central da Comarca da Capital do Estado do Rio de Janeiro, com renuncia de qualquer outro,
por mais privilegiado que seja, para dirimir quaisquer questdes oriundas deste CONTRATO DE GESTAO que ndo
puderem ser resolvidas administrativamente pelas partes.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DISPOSIGOES FINAIS

| - Na contagem dos prazos, € excluido o dia de inicio e incluido o de vencimento, e considerar-se-do os dias
consecutivos, salvo disposi¢cdo em contrario. Os prazos somente se iniciam e vencem em dias de expediente na
Secretaria Municipal de Esportes.

Il - Aprodugéo de qualquer material didatico, de propaganda ou de divulgagao, publica¢des, midias, redes sociais
(facebook, instagram, twitter, etc) e qualquer outro referente ao projeto, objeto do presente CONTRATO DE
GESTAO, necessita de expressa autorizagado da Secretaria Municipal de Esportes.

Il - Qualquer autorizacéo recebida neste sentido sera entendida restritivamente, como concedida em carater
precario, exclusivamente para aquela finalidade.

IV - O descumprimento dos incisos Il e lll acima implicara na aplicagéo das penalidades previstas neste Contrato
e na Legislagéo Vigente.

E, por estarem, assim, justas e acordadas, firmam as partes o presente CONTRATO DE GESTAO em 04 (quatro)
vias de igual teor e forma e para os mesmos fins de direito, na presenga das testemunhas abaixo.

Rio de Janeiro, (dia) de de 2022.
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES - SMEL
ORGANIZAGAO SOCIAL

TESTEMUNHAS
1

2

ATA DE REUNIAO PARA JULGAMENTO DO ENVELOPE “A” - PROGRAMA DE TRABALHO -
ABERTURA E JULGAMENTO DO ENVELOPE “B” - DOCUMENTAGAO DE HABILITAGAO DO PROCESSO
N.° 15/000.333/2022, DE QUE TRATA DA CONVOCAGAO PUBLICA N° CP 02/2022
REALIZADO EM DEZESSEIS DE AGOSTO DE DOIS MIL E VINTE E DOIS.

OBJETO: Processo de selegdo de melhor Programa de Trabalho visando celebragdo de contrato de gestéo
administrativa e esportiva da Vila Olimpica Jorginho da SOS, com organizagdo social qualificada nos termos
da Lei Municipal n° 5.026 de 19 de maio de 2009, para oferta de atividades de iniciagdo esportiva, esportivas
e desportivas para criangas, adolescentes, jovens, adultos, idosos e pessoas com deficiéncia, devidamente
descrita, caracterizada e especificada no Projeto Basico e seus Anexos, parte integrante do edital. Aos dezesseis
dias do més de agosto de dois mil e vinte e dois, as 11:13 (onze horas e treze minutos), apés a resolugdo
de problemas relativos a conectividade que afeta toda a rede da Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro, na
Secretaria Municipal de Esportes, situada na Rua Maia de Lacerda, 167, 6° andar (auditério), Estacio, reuniu-se a
Comisséao Especial de Selecéo, conforme Resolucédo “P” SMEL n.° 001 de 03 de junho de 2022, composta pelos
membros Marcelo Bittencourt Leite, Cristiano Mariano das Flores, Mariana Cavalcante Mota, em substituigdo
a Tatiana Duarte Affonso, e Maira Asakura, em substituicdo a Eduardo Valle de Vasconcellos, presidida pelo
primeiro, para atender ao certame - Convocagdo Publica n.° 02/2022 - supracitado. Iniciados os trabalhos, a
Comisséo Especial de Selegdo tem a informar que: Foi considerada desclassificado o Movimento Cultural Social
por apresentar desconformidade em sua ata em que aprova o programa de trabalho e autoriza a celebracédo do
contrato, onde o mesmo é lavrado na data de 11 de julho de 2022 sendo a presente Convocagéao Publica publicada
na data de 3 de agosto de 2022, sendo este fato incoerente com a publicagéo do edital do referido equipamento
esportivo. Sendo assim, a comisséo desclassificou a mesma por ndo atender o item 11.2.1 (d.1). Foi considerada
desclassificada Instituto Rio Esporte e Lazer - IREL, por apresentar desconformidades ao item 11.2.3, combinado
com o item 11.2.4 do Edital, onde foram encontradas a seguinte irregularidade conforme consta dos curriculos
apresentados as fls. 36 e 52 do envelope A, a comprovagdo do vinculo se daria por “Empregado (apresentar
CTPS)”, documento este ausente da documentagédo apresentada a esta Comissdo. Apds, a Comissdo Especial
de Selecdo divulgou o resultado da avaliacdo dos Programas de Trabalho - Envelope “A” - das instituicdes
participantes do certame. O resultado da avaliagdo foi o seguinte: 1) Instituto Sessub, que ofertou o valor de
R$ 5.871.769,31 (cinco milhdes, oitocentos e setenta e um mil, setecentos e sessenta e nove reais e trinta e
um centavos), cuja documentacédo possui 266 (duzentos e sessenta e seis) folhas, atingindo a pontuagéo 9,3
(nove virgula trés). pontos de acordo com os Fatores de Avaliagéo previstos no Edital: (a) Programa de Trabalho
(PT) - 3,8 (trés virgula oito) pontos; (b) Capacidade Técnica do Proponente (CT) - 3,75 (trés virgula setenta e
cinco) pontos; (c) Prego (P) - 1,75 (um virgula setenta e cinco) pontos; (d) Penalidades (p) - O (zero) ponto. Em
seguida, foi franqueada nova vista da documentagéo a todos os credenciados. Organizados os programas de
trabalho com as respectivas pontuagdes, a Comissdo Especial de Sele¢édo divulgou a classificagdo: primeiro
lugar, Instituto Sessub que atingiu a nota 9,3 (nove virgula trés). pontos; Em seguida passaram-se ao exame
minucioso de toda a documentagéo de acordo com as regras da peca convocatoria da presente Convocagao
Publica, foi aberto o envelope “B” - Documentagéo de Habilitagdo - do primeiro colocado, Instituto Sessub que
apresentou sua documentagao de habilitagdo com 72 (setenta e duas) folhas, declarando-se vencedor o Instituto
Sessub. Obedecendo as condigdes legais e os critérios preestabelecidos no ato convocatdrio, registre-se que:
1) Foi informado aos participantes acerca da possibilidade de agendamento para vista dos autos pelo telefone
3972-3122 no horario de 10h as 16h; 2) Os envelopes “B” - Documentacéo - das institui¢cdes, Instituto Rio Esporte
e Lazer e Movimento Cultural Social - MCS, permanecem lacrados em poder da Comiss&o Especial de Selegao;

3) A presente sesséao foi transmitida ao vivo e permanece a disposi¢édo no site prefeitura.rio/licitagéo.

Marcelo Bittencourt Leite

Cristiano Mariano das Flores

Mariana Cavalcante Mota

Maira Asakura

ATA DE REUNIAO PARA ABERTURA DO ENVELOPE “A” - PROGRAMA DE TRABALHO -
DO PROCESSO N.° 15/000.057/2022, DE QUE TRATA DA CONVOCAGAO PUBLICA N° 03/2022
REALIZADO EM QUINZE DE AGOSTO DE DOIS MIL E VINTE E DOIS.
OBJETO: Processo de selegdo de melhor Programa de Trabalho visando celebragdo de contrato de gestéo
administrativa e esportiva do projeto Escola de Luta, com organizacéo social qualificada nos termos da Lei
Municipal n°® 5.026 de 19 de maio de 2009, visando a oferta de atividades de incentivo a incluséo através do
esporte, a iniciacdo esportiva, promover a descoberta de talentos e, valorizar as atividades fisicas, recreativas
e esportivas como fator preponderante para uma vida saudavel e como fator de bem-estar individual e coletivo,
devidamente descrita, caracterizada e especificada no Projeto Basico e seus Anexos, parte integrante do edital.
Aos quinze dias do més de agosto de dois mil e vinte e dois, as 11:12 (onze horas e doze minutos), na Secretaria
Municipal de Esportes, situada na Rua Maia de Lacerda, 167, 6° andar (auditério), Estacio, apds a resolugdo
de problemas relativos a conectividade que afetou toda a rede da Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro
reuniu-se a Comissao Especial de Selecéo, conforme Resolugdo “P” SMEL n.° 001 de 03 de junho de 2022,
composta pelos membros Marcelo Bittencourt Leite, Cristiano Mariano das Flores, Mariana Cavalcante Mota,
em substituicdo a Tatiana Duarte Affonso, e Maira Asakura, em substituigdo a Eduardo Valle de Vasconcellos,
presidida pelo primeiro, para atender ao certame - Convocagao Publica n.° 03/2022 - supracitado. Manifestaram
interesse de participar do certame - Convocagao Publica 03/2022 no prazo estabelecido no edital: 1) Movimento
Cultural Social - MCS; 2) Instituto Rio Esporte e Lazer - IREL; 3) Instituto Crescer com Meta 4) Unido Esportiva
Vila Olimpica da Maré - UEVOM 5) Espago Cidadania e Oportunidades Sociais - ECOS 6) Instituto Carioca
de Atividades 7) Instituto Nacional de Assisténcia, Trabalho, Oportunidades e Saude - INATOS. Iniciados os
trabalhos foi verificada a inviolabilidade dos envelopes apresentados e a sua conformidade com os termos do
Edital, em especial o item 11.1(a). Ap6s, foram entregues 4 (quatro) envelopes “A” - Programas de Trabalho - e
04 (quatro) envelopes “B” - DOCUMENTAGAO DE HABILITACAO das instituigdes participantes do certame, que
se encontram lacrados em poder da Comiss&o Especial de Selegdo; 1) Instituto Crescer com Meta, representado
pelo senhor Alex Sandre Ramos da Silva 2) Instituto Nacional de Assisténcia, Trabalho, Oportunidades e Saude
- INATOS, representado pelo senhor Arthur Chaves Alves; 3) Unido Esportiva Vila Olimpica da Maré - UEVOM,
representado pelo senhor Pablo Siqueira dos Santos Souza 4) Espago Cidadania e Oportunidades Sociais -
ECOS, representado pela senhora Lais Priscila de Souza Vieira; Ausente representantes das instituicdes
Movimento Cultural Social - MCS, Instituto Rio Esporte e Lazer - IREL e Instituto Carioca de Atividades. Em
seguida, foram abertos os quatro envelopes “A” em que foram ofertados os pregos a seguir consignados pelas
instituigdes: 1) Instituto Crescer com Meta, que ofertou o valor de R$ 6.897.386,46 (seis milhdes, oitocentos
e noventa e sete mil, trezentos e oitenta e seis reais e quarenta e seis centavos), cuja documentagdo possui
147 (cento e quarenta e sete) folhas; 2) Instituto Nacional de Assisténcia, Trabalho, Oportunidades e Saude -
INATOS, que ofertou o valor de R$ 6.425.109,22 (Seis milhdes, quatrocentos e vinte e cinco mil, cento e nove
reais e vinte e dois centavos), cuja documentagdo possui 257 (duzentos e cinqlienta e sete) folhas, 3) Unido
Esportiva Vila Olimpica da Maré - UEVOM, que ofertou o valor de R$ 6.461.468,83 (seis milhdes, quatrocentos
e sessenta e um mil, quatrocentos e sessenta e oito reais e oitenta e trés centavos), cuja documentagdo possui
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321 (trezentos e vinte e um) folhas; 4) Espaco Cidadania e Oportunidades Sociais - ECOS, que ofertou o valor de
R$ 7.034.686,93 ( sete milhdes, trinta e quatro mil, seiscentos e oitenta e seis reais e noventa e trés centavos),
cuja documentagdo possui 204 (duzentas e quatro) folhas. Apds, foi franqueada vista da documentagdo aos
representantes credenciados presentes, que rubricaram todas as folhas. As 13:51 (doze horas e dois minutos), a
sessao foi encerrada e marcada nova sesséo para continuidade do certame no dia 16/08/2022, as 14h (quatorze
horas), no mesmo local. Registre-se que: 1) A estimativa da presente Convocagéo Publica foi de R$ 7.063.450,77
(sete milhdes, sessenta e trés mil, quatrocentos e cinqulienta reais e setenta e sete centavos); 2) Foi informado
a todos os participantes acerca da possibilidade de agendamento para vista dos autos pelo telefone 3972-3122
no horario de 10h as 16 h; 3) Os envelopes “B” - Documentagao - permanecem lacrados em poder da Comissao
Especial de Selegdo. 4) A presente sesséo foi transmitida ao vivo e permanece a disposicéo no site prefeitura.
rio/licitag&o.

Marcelo Bittencourt Leite

Cristiano Mariano das Flores

Mariana Cavalcante Mota

Maira Asakura

ATA DE REUNIAO PARA JULGAMENTO DO ENVELOPE “A” - PROGRAMA DE TRABALHO -,
ABERTURA E JULGAMENTO DO ENVELOPE “B” - DOCUMENTAGAO DE HABILITAGAO DO PROCESSO
N.° 15/000.057/2022, DE QUE TRATA DA CONVOCAGAO PUBLICA N° CP 03/2022
REALIZADO EM DEZESSEIS DE AGOSTO DE DOIS MIL E VINTE E DOIS.

OBJETO: Processo de selegdo de melhor Programa de Trabalho visando celebragdo de contrato de gestdo
administrativa e esportiva do projeto Escola de Luta, com organizagdo social qualificada nos termos da Lei
Municipal n°® 5.026 de 19 de maio de 2009, visando a oferta de atividades de incentivo a incluséo através do
esporte, a iniciacdo esportiva, promover a descoberta de talentos e, valorizar as atividades fisicas, recreativas
e esportivas como fator preponderante para uma vida saudavel e como fator de bem-estar individual e coletivo,
devidamente descrita, caracterizada e especificada no Projeto Basico e seus Anexos, parte integrante do edital.
Aos dezesseis dias do més de agosto de dois mil e vinte e dois, as 15:13 (quinze horas e treze minutos), na
Secretaria Municipal de Esportes, situada na Rua Maia de Lacerda, 167, 6° andar (auditério), Estacio, reuniu-se a
Comisséao Especial de Selec¢éo, conforme Resolugdo “P” SMEL n.° 001 de 03 de junho de 2022, composta pelos
membros Marcelo Bittencourt Leite, Cristiano Mariano das Flores, Mariana Cavalcante Mota, em substituigdo
a Tatiana Duarte Affonso, e Maira Asakura, em substituicdo a Eduardo Valle de Vasconcellos, presidida pelo
primeiro, para atender ao certame - Convocagdo Publica n.° 03/2022 - supracitado. Iniciados os trabalhos, a
Comissdo Especial de Selegcdo tem a informar que: devido aos problemas relativos a conectividade que afeta
toda a rede da Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro, impossibilitando a consulta das possiveis penalidades de
cada Organizagéo Social, através do link presente no edital, http://ecomprasrio.rio.rj.gov.br/sigma/sancoes.asp,
impactando assim diretamente na pontuagdo das mesmas na presente Convocagéo Publica, fica adiada sine
die a presente sesséo, até que seja sanado o referido problema. Obedecendo as condi¢des legais e os critérios
preestabelecidos no ato convocatodrio, registre-se que: 1) Os envelopes “B” - Documentagéo - permanecem
lacrados em poder da Comissé&o Especial de Selegdo. 2) A presente sessao foi transmitida ao vivo e permanece

a disposicgao no site prefeitura.rio/licitagdo.

Marcelo Bittencourt Leite

Cristiano Mariano das Flores

Mariana Cavalcante Mota

Maira Asakura

SECRETARIA DE HABITAGAO

CONCORRENCIA
CO - SMH N° 002/2022
PROCESSO N.° HBT-PRO-2022/00050
Objeto: Obras de implantagéo de infraestrutura e urbanizagéo,compreendendo: pavimentagao das vias,calgadas
e implantagédo de um novo viario, execugéo de galerias para drenagem pluvial, execucdo de rede coletora
de esgoto sanitario, melhorias no sistema de iluminagdo publica e implantagdo no novo viario,execugdo de
contengdo, implantagdo de paisagismo,mobiliario urbano e Academia da Terceira Idade (ATI) na favela Estrada
do Meringuava, Taquara, R.A. XVI, AP 4.

A Comissao de Licitagdo comunica aos Licitantes que dara prosseguimento ao certame supramencionado, no
dia 19/08/2022 as 11:00 horas, na Rua Afonso Cavalcanti, 455, Prédio Anexo, 4° andar, na Coordenadoria de
Contratos, Convénios e Licitagdes, Cidade Nova, Rio de Janeiro/RJ

EXTRATO DA ATA
ATA DE REALIZAGAO DO PREGAO ELETRONICO - COMPLEMENTAR N° 1 N° 00725/2022 (SRP)
As 15:30 horas do dia 12 de agosto de 2022, reuniram-se o Pregoeiro Oficial deste Org&o e respectivos membros
da Equipe de Apoio, designados pelo instrumento legal Portaria P FP/SUBGGC No 31 de 26/04/2022, em
atendimento as disposicdes contidas na Lei n° 10.520 de 17 de julho de 2002 e no Decreto n°® 10.024 de 20
de setembro de2019, referente ao Processo n° 16/000.453/2022, para realizar os procedimentos relativos ao
Pregédo n° 00725/2022. Modo de disputa: Aberto/Fechado.

Objeto: Locagao de veiculo utilitario tipo Van com motorista e combustivel, para serem utilizados nas atividades
de funcionarios da Secretaria Municipal de Habitagdo em agdes sociais, visitas, vistorias, dentre outros servigos,
por um periodo de 36(trinta e seis) meses, tendo em vista apds julgamento dos recursos apresentados.

ltem: 1

Descrigdo: Locagdo de veiculo utilitério tipo Van com motorista e combustivel, para serem utilizados nas ativi-
dades de funcionarios da Secretaria Municipal de Habitagdo em acdes sociais, visitas, vistorias, dentre outros
servigos, por um periodo de 36(trinta e seis) meses.

Quantidade: 400

Valor Estimado: R$ 1.200,0000

Situagao: Aceito e Habilitado
Aceito para: B G CRESPO PRODUCOES LOGISTICAS EIRELI, pelo melhor lance de R$ 1.130,0000
e a quantidade de 400 UNIDADE

Apds encerramento da Sessdo Publica, os licitantes melhores classificados foram declarados vencedores
dos respectivos itens. Foi divulgado o resultado da Sesséo Publica e foi concedido o prazo recursal conforme
preconiza o artigo 45, do Decreto 10.024 de 20 de setembro de 2019. Nada mais havendo a declarar, foi
encerrada a sessao as15:34 horas do dia 15 de agosto de 2022, cuja ata foi lavrada e assinada pelo Pregoeiro
e Equipe de Apoio.

*Omitido no D.O.Rio de 16/08/2022.

SECRETARIA DO ENVELHECIMENTO SAUDAVEL
E QUALIDADE DE VIDA

AVISO DE ADIAMENTO
COMISSAO DE SELEGAO
A Secretaria Municipal do Envelhecimento Saudavel e Qualidade de Vida, por intermédio da Comissao de Sele-
¢ao, instituida através da Portaria n® 38 de 30 de junho de 2022, informa a todos os interessados o ADIAMENTO
da sessédo publica, referente ao Chamamento Publico n® 01/2022, agendada para o dia 18 de agosto de 2022.
Ressaltamos que em breve sera definida nova data para o certame.

SECRETARIA DE ORDEM PUBLICA

GUARDA MUNICIPAL DO RIO DE JANEIRO
ATA DE REALIZAGAO DO PREGAO ELETRONICO
N° 771/2022 (SRP)

As 10:00 h do dia 16/08/2022, reuniram-se o Pregoeiro e Equipe, referente ao Processo n® GM-PR0O-2022/275,
para realizar os procedimentos relativos ao Pregdo n° 771/2022. Objeto: registro de precos para futura e
eventual aquisicdo de material elétrico para a Guarda Municipal do Rio de Janeiro. O Pregoeiro abriu a Sessédo
Publica, considerando a falta de fornecedores conectados (0), na fase de negociagéo, o certame foi cancelado/
fracassado por falta de interesse e os valores estarem acima do prego estimado. Nada mais havendo a declarar,
foi encerrada a sessdo as 11:18 h do dia 18/08/2022, cuja ata foi lavrada e assinada pelo Pregoeiro Vagner
Rodrigues Chrispim e Equipe Vanessa dos Santos Silva, Catia Costa da Silva Fuzaro e Jacqueline Caetano
de Jesus Ramos, (*) A ATA e o Termo de Adjudicagao do presente Pregdo encontram-se disponiveis no sitio
eletronico http://www.comprasnet.gov.br
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GUARDA MUNICIPAL DO RIO DE JANEIRO
ATA DE REALIZAGAO DO PREGAO ELETRONICO
N° 807/2022 (SRP)
As 10:00 h do dia 12/08/2022, reuniram-se o Pregoeiro e Equipe, referente ao Processo n° GM-PR0O-2022/658,
para realizar os procedimentos relativos ao Pregdo n° 807/2022. Objeto: Registro de pregos para futura e
eventual aquisicdo de lanches prontos para a Guarda Municipal do Rio de Janeiro, por um periodo de 12 (doze)
meses, O Pregoeiro abriu a Sessédo Publica em atendimento as disposi¢cdes contidas no edital, e declarou a
empresa: BANDEIRANTES SERVICOS E ENTRETENIMENTOS LTDA, vencedora do certame, no valor unitario
de R$ 8,98, perfazendo um total de R$ 408.590,00, Nada mais havendo a declarar, foi encerrada a sesséo as
10:37 h do dia 17/08/2022, cuja ata foi lavrada e assinada pelo Pregoeiro Vagner Rodrigues Chrispim e Equipe
Vanessa dos Santos Silva, Catia Costa da Silva Fuzaro e Rafaela Scansetti Quintanilha, (*) A ATA e o Termo
de Adjudicacéo do presente Pregdo encontram-se disponiveis no sitio eletrénico http://www.comprasnet.gov.br

SECRETARIA DE TURISMO

CONSELHO MUNICIPAL DE TURISMO - COMTUR
ATA DA QUARTA REUNIAO ORDINARIA DE 2022
Aos vinte e oito dias do més de julho de 2022, as 9 horas, na Fecomércio RJ, rua Marqués de Abrantes, 99 -
4° andar - Flamengo, Rio de Janeiro - RJ, 22230-061, nesta cidade, reuniram-se as pessoas adiante discriminadas:
Antonio Mariano e Carla Cabral representantes titular e suplente da Secretaria Especial do Turismo, Bruno
Mattos, representante titular da Empresa de Turismo do Rio de Janeiro, Marcel Balassiano,representante titular
da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico, Inovagdo e Simplificagdo, Rita Sawchuk Moura.
representante titular da Secretaria Municipal de Conservacéao, Marco Anténio de Souza, representante suplente
da Secretaria Municipal de Cultura, Alexandre Rinaldi, representante titular da Secretaria Municipal de Governo
e Integridade Publica, Adriano Paraiso, representante suplente da Secretaria Municipal de Ordem Publica,
Paula Merlino Machado, representante suplente da Secretaria Municipal de Planejamento Urbano, Daniela
Reis Weiss, representante suplente da Secretaria Municipal de Trabalho e Renda, Claudio ImpellizieriVersiani,
representante titular da Fundacdo Cidade das Artes, Gledson Machado e Camilo Augusto Sequeira,
representantes titular e suplente da Fundagdo Planetario do Rio, Tenente Coronel Robson Cardeal,
representante titular do Batalhdo de Policiamento em Areas Turisticas, Luiz Strauss, representante titular da
Associacdo Brasileira de Agentes de Viagem do Rio de Janeiro, Adriana Homem de Carvalho, representante
titular da Associagdo Brasileira de Empresas de Eventos e também representante suplente da Federagdo do
Comércio de Bens, Servigos e Turismo do Estado do Rio de Janeiro,Tania Omena, representante titular da
Associacdo Brasileira de Turismologos e Profissionais do Turismo, José Domingo Bouzon, representante
suplente da Associagcdo Comercial do Rio de Janeiro, Pedro Guimaraes, representante titular da Associagédo
dos Promotores de Eventos do Setor de Entretenimento e Afins,Fernando Blower, representante titular do
Sindicato de Bares e Restaurantes do Municipio do Rio de Janeiro, José Domingo Bouzon, representante
suplente do Sindicato de Hoteis e Meios de Hospedagem do Rio de Janeiro. Como convidados, estiveram
presentes Camila Silva e Matheus dos Santos Uchéa, estagiarios da Secretaria Especial de Turismo,
Alexandre Sampaio, da CNC, Sandro Fernandes, do SINDPAT, Wilson Silva, da empresa Guiadas Urbanas,
Valnei Alexandre Fonseca e Cristina Leite, da SMAS, Julia Helena V. da Silva, da RioJunior, Jodo Carlos
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Gomes, do IFec RJ, Wladimir Neves, da SMTE, MajorPeixoto, do Batalhdo de Policiamento em Areas
Turisticas - BPTUR, Maria Luiza Matheus, da Delegacia Especial de Apoio ao Turista - DEAT. A reunido foi
aberta pelo Secretario Antonio Mariano agradecendo a presenca de todos e,em especial,a Adriana, pela
cessdo do espago na Fecomércio para a reunido do Conselho. Apds abertura, passou a palavra para a
Coordenadora Internacional do Programa Plasticos Circulares nas Américas (CPAP), da Unido EuropeiaTathiana
Colturato, que estava online, acompanhando a reuniéo e que tinha estado com ela ha um més e meio numa
apresentagdo desse programa que ja estava sendo feito na Coldmbia e queriam trazer para o Rio. Era uma
proposta muito interessante de sustentabilidade e que juntamente com a acessibilidade, considerava dois eixos
a avancar no setor de turismocomegando a trabalhar em todos os setores possiveis, principalmente, em bares,
restaurantes, hotéis, agéncias de viagens e guias de turismo. Finalizou dizendo que logo apds essa apresentacao
tinha convidado a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Maria Domingas, para apresentar o que estava
sendo feito, principalmente, com a populagdo em situacdo de rua que era uma demanda do Turismo. Com a
palavra a Coordenadora Tathiana Colturato agradeceu o convite e deu inicio a apresentacdo do CPAP,
Programa de Cooperacgdo Internacional que ja estava em estagio bastante avangado de cooperagdo com a
cidade do Rio por intermédio da Secretaria Municipal de Fazenda e Planejamento e que seria uma honra integrar
em potencial o turismo desta grande vitrine que era o Rio de Janeiro bem como o que o programa poderia trazer
para o setor. Disse que o programa estava vinculado ao Greenpeace com apoio da Unido Europeia e falou quais
os desafios para os diferentes setores que poderiam somar como cidades mais sustentaveis, propiciando
engajamento com mudangas dos diferentes agentes,também com inovagéo e novos conceitos de negdcios, visto
que a economia estava mudando muito e que era preciso que nds nos favorecéssemos dela. Continuou falando
sobre os trés principais eixos de agdo ligados a inovagédo, tecnologia e modelos de negdcios, ambiente legal e
regulatorio e, visibilidade e engajamento. Disse que o CPAP podia apoiar a Secretaria Municipal de Fazenda e
Planejamento por meio da implantagdo do PDS - Plano Municipal de Desenvolvimento Sustentavel e Agédo
Climatica e através de visibilidade e engajamento como era possivel mobilizar a sociedade e promover a
integracéo entre varios agentes e trabalhar com a educagao, que tinham uma linha de trabalho com a Secretaria
Municipal de Educagéo por ocasido da Conferéncia Infanto-Juvenil. Sobre o potencial de turismo na cidade do
Rio de Janeiro falou como eles tém concebido essa agenda do CPAP através da premissa de turismo sustentavel,
conceito que trazia a visdo de futuro e competitividade em curto prazo e que, globalmente era essa pauta; que
tinham a Organizagdo Mundial de Turismo, a UNWTO, vinculada as Nagdes Unidas, com objetivo e foco no
desenvolvimento sustentavel e competitividade, como gerador de emprego e renda, promogao de crescimento
social e econémico e de fomentar o potencial que as cidades possuiam. Que tinham um programa de turismo
sustentavel e uma linha especifica de plasticos e falou mais sobre o0 mesmo. Com relacéo a cidade do Rio o
CPAP iria colaborar com a implementagdo do PDS com a meta de redugao de plastico de Gnico uso e embalagens
que chamavam de descartaveis e que nem sempre precisariam ter a visdo de banimento, pois passavam por
uma série de iniciativas que fugiam somente a proibigdo e que o Rio de Janeiro era uma cidade parceira e que
tinham uma carta de intencdo. Falou sobre o evento que tinha acontecido no dia 14 de junho de 2022 com
algumas secretarias municipais e varias entidades representativas, principalmente com a perspectiva da
reciclagem. Convidou todos para participarem do segundo evento, dia 24 de agosto no Museu do Amanha, um
workshop de cocriagdo para eliminagao do plastico e que em novembro teria outro evento para o desenvolvimento
de solugdes e que queriam trazer um representante da cidade de Copenhagen. Continuou dizendo que com a
Colémbia tinham uma atuagéo muito forte com a area do Caribe e no Brasil com Fernando de Noronha que tinha
uma area com agao especifica de plastico e convidou, também, para a plataforma do CPAP de plastico circulares,
com a participacéo de varios parceiros, com diferentes agentes na cadeia, para acompanhamento das agdes.
Finalizou colocando-se a disposigéo, agradecendo e abrindo para perguntas. O Secretario Antonio Mariano
agradeceu e abriu para perguntas, dividas e ou sugestdes. Com a palavra Luiz Strauss, representante titular e
presidente da ABAV/RJ, agradeceu e se colocou a disposi¢do para auxilio. Com a palavra a professora Tania
Omena, representante titular da ABBTUR parabenizou pela apresentacéo e fez duas perguntas, a primeira sobre
o evento, se participaria como instituicdo ou como pessoa fisica, qual era a forma de se participar, com
representagdo de entidade e a segunda pergunta era em relagdo ao novo marco que o Governo Federal havia
langado sobre a Gestdo dos Residuos solidos, que tinha alguns trabalhos relacionados a comunidade e bairros
que faziam coleta seletiva e que tinham um trabalho educativo e, inclusive, gerador de renda, mas que nao tinha
um respaldo técnico no sentido dessa clareza. Falou que trabalhava na UNIRIO e que tinha um programa de
gestdo e que seria muito rica essa parte educativa e que poderiam colaborar também. De que forma poderia
fazer isso? Com a palavra a Coordenadora Tathiana Colturato, respondendo a primeira pergunta disse que eles
seriam convidados através de uma carta convite as instituicdes com seus respectivos representantes e terdo,
também, representantes de universidades. Sobre a segunda pergunta disse que o CPAP fazia a ponte e que
havia materiais extracurriculares, vinculados ao curriculo do MEC, para trabalhar varias atividades, guias e
roteiros e como reportavam isso dentro da grade curricular. Falou sobre o apoio do CPAP na Conferéncia
Infanto-Juvenil com instalagdes proporcionando vivéncias e que se preocupavam muito com o eixo de educagéo
e politicas publicas e o eixo de inovagao nos setores. Completando a pergunta, a conselheira Tania Omena falou
que representava a Associacéo Brasileira de Turismoélogos e Profissionais do Turismo e que estavam trabalhando
com a regides turisticas do Rio de Janeiro e planos diretores de municipios, citou Petrépolis, e a questdo era a
coleta publica, seletiva e perguntou como gestores e area municipal, dentro do grupo de programas, o que
poderiam oferecer e trazer para os municipios que néo tinham isso. Finalizou pedindo uma orientagdo. Com a
palavra a Coordenadora Tathiana Colturato disse que para gestores publicos traziam experiéncias praticas e
bem-sucedidas e como outras cidades fizeram no Brasil e no mundo e que tinha que haver uma demonstragao
de interesse do municipio na parceria para que o CPAP apoiasse. Com a palavra José Domingo Bouzon,
representante suplente da Associagdo Comercial do Rio de Janeiro e do SindHoteis, se colocou a disposigao e
disse que tinham muito interesse nesse programa de reciclagem e que ja faziam um trabalho e que internamente
conseguiam separar, mas nao tinham continuidade no recolhimento. Que os hotéis tinham consciéncia, mas
precisavam das cooperativas e que era importante criar um programa que ligue as duas pontes porque os hotéis
menores acabam desistindo. Respondendo, Tathiana Colturato disse que os hotéis eram pioneiros e que os
turistas europeus buscavam hotéis certificados e que eles estavam aqui para resolver os gargalos e que os
privados precisavam contratar os servigos de entrega e rastreabilidade. Que tratavam a gestdo de residuos como
servigo gratuito e que a populagéo reclamava de pagar o que saia. Continuou dizendo que as empresas emitem
manifesto de residuo e que os hotéis poderiam até ter certificagédo internacional. Falou sobre fazer um programa
modelo no Rio de Janeiro com os hotéis criando uma cadeia. O conselheiro José Domingo Bouzondisse que o
unico servigo que funcionava era a reciclagem do 6leo de cozinha, que era pago e que o que ele estava se
referindo era sobre papeldo, plastico, aluminio, que era dificil achar empresas. A Coordenadora Tathiana
Colturatose comprometeu em trazer contato de empresas parceiras que possam ajudar. Com a palavra a
conselheira Rita Sawchuk Moura,representante titular da Secretaria Municipal de Conservagéo, agradeceu a
palestra e perguntou se ela conhecia algum case de reutilizacdo desse material em asfalto. A Coordenadora
Tathiana Colturatodisse que tinham em asfalto alguns tipos de plasticos especificos, mas que poderiam fazer
esse benchmark. Falou que no Rio havia a produgao de mobiliario urbano com plastico, um projeto da COMLURB,
de revitalizagdo de pragas e parques em comunidades carentes como forma de reintegracéo e lazer. Sobre o
asfalto falou que poderiam desenhar um projeto e a conselheira Rita Sawchuk Moura completou dizendo que
tinha visto uma estrada na Holanda que era um projeto com uso de plastico em asfalto e que poderiam tentar no
projeto de ciclovias e a Coordenadora Tathiana Colturato disse que veria a possibilidade de trazer esse projeto
para o Rio. Com a palavra Pedro Guimaraes, representante titular da Associagdo dos Promotores de Eventos

do Setor de Entretenimento e Afins, parabenizou pela apresentacéo e colocou a Associagdo a disposigao para
servir de ponte e conscientizagdo para que as empresas promotoras de eventos pudessem se unir para construir
uma solucdo ideal e ndo somente serem imputadas por conta de normativas. A Coordenadora Tathiana
Colturato mencionou algumas agdes de empresas que utilizavam a reciclagem de residuos em eventos. Com a
palavra a conselheira Adriana Homem de Carvalho, representante suplente da Federacdo do Comércio de
Bens, agradeceu e parabenizou e disse que queriam aproximar o Instituto Fecomércio de Sustentabilidade com
o CPAP, falou sobre agdes que estavam sendo feitas e, também, como representante titular da Associagéo
Brasileira de Empresas de Eventos, sobre sua preocupacdo com a quantidade de lixo que era gerado, em trés
fases; montagem, evento em si e desmontagem. A Coordenadora Tathiana Colturato disse que poderiam
pensar em uma rede de fornecedores, treinamento e que estava pensando em fazer uma articulagéo das varias
demandas com requisitos de sustentabilidade. Com a palavra Sandro Fernandes, do Sindepat e Parque
Bondinho parabenizou e disse que ja tratavam de sustentabilidade ha algumas décadas e que esse ano tinham
atingido a neutralizagdo de carbono em todas as operagdes e sobre plasticos estavam trabalhando com
operadores terceirizados, lojistas, ndo somente com foco no cliente, mas com foco no humano, que possam ser
multiplicadores de bom valores, exemplos para a sociedade, Finalizou dizendo que poderiam contar com o
Parque Bondinho e o SINDPAT no Rio e no Brasil. A Coordenadora Tathiana Colturato agradeceu e disse que
o fator de replicabilidade era bastante importante para o CPAP e parabenizou o bondinho que era um grande
icone de sustentabilidade. Com a palavra Camilo Augusto Sequeira, representante suplente da Fundagéo
Planetario do Rio, parabenizou e fez um pedido de uma agéo para que fosse aplicada na Fundacéo Planetario
que recebia mais de mil pessoas, alunos e seria interessante mostrar o programa CPAP nas sessdes colocando
0 espaco a disposicédo. A Coordenadora Tathiana Colturato disse que buscaria incluir o Planetario através de
instalagdes no evento que acontecera em outubro. O Secretario Antonio Mariano agradeceu a Coordenadora
Tathiana Colturato e demais presentes e disse que o Conselho Municipal de Turismo tinha essa fungao, criar
pontes e apresentar projetos que tinham sinergia com o setor. A Coordenadora Tathiana Colturato agradeceu.
Dando continuidade, o Secretario Anténio Mariano passou a palavra ao senhor Valnei Alexandre Fonseca,
Subsecretario de Programas de Pessoas de Situagéo de Rua, subsecretaria nova criada pela Secretaria de
Assisténcia Social, Maria Domingas e o Prefeito Eduardo Paes com esse foco e como o assunto estava em pauta
ha bastante tempo, em conversa com o trade, disse que era o melhor momento para que ouvissem demandas e
trocassem ideias. Com a palavra Valnei Alexandre Fonseca deu bom dia e iniciou sua fala dizendo que a
subsecretaria havia sido criada dia 11 de julho e sobre o Censo realizado em 2020 com aproximadamente 7200
pessoas em situagao de rua, agravado pela pandemia e vinda de outros municipios ao redor que ainda nao
possuiam uma rede de assisténcia social solida. Continuou dizendo que o grande desafio era chegar a essas
pessoas de extrema vulnerabilidade com seus problemas e que teriam um novo censo em 2022, a cada dois
anos, e que 85% dessa populagdo era usuaria de alguma droga ou alcool e que direcionavam para a area da
Saude. Perceberam que n&o tinham profissionais com essa expertise para atender essa populagéo e fizeram
uma capacitagao de educadores e técnicos, também, reformularam convénios com as comunidades terapéuticas
e que tinham hoje 225 vagas com pretensao de até o final de ano de chegarem a 600 vagas nessas unidades
especificas para pessoas adictas, que, de forma voluntaria, vao para 14 a partir da abordagem social. Disse que
possuiam 16 CREAS, centros especializados, pela cidade e 2 Centros POP, no Centro e em Bonsucesso. Sobre
abrigos de forma integral, disse que pelo censo, 70% das pessoas que estavam |4 ndo ocupavam atividade
econdmica e que todos que estavam na rua sem acolhimento, 70 % diziam que sim, que exerciam alguma
atividade econdmica, catador, reciclagem, vendedor ambulante, entdo, precisaram ampliar para 500 vagas de
albergamento, pernoite e com a crise, alugaram vagas, principalmente, em hotéis no centro e fizeram abrigo
provisério, no momento pandémico, mas que hoje, tinha se tornado efetivo na rede. Que pretendiam ampliar para
mais 150 vagas. Disse que o usuario de servigco da Assisténcia recebia todo o apoio técnico que precisava, como
verificagdo de documentacéo, além de banho, refeicdo, contato familiar e tentavam, minimamente, tracar um
plano de saida desse processo de rua. Sobre o assunto sustentabilidade, falou sobre a dificuldade de colocarem
esses catadores em cooperativas e que ficavam vinculados aos ferros velhos e reféns deles, mas eram
cadastrados no CadUnico. Falou sobre pessoas que se aproveitavam da situagdo de rua falsamente para
cometerem delitos e que a maioria estd em idade produtiva, 20 e 49 anos e que dia 11 de julho tinham feito uma
acdo integrada com a SEOP e que tinham passado de 16 acolhimentos noturnos para uma média de 44. Disse
que a legislagédo impedia o acolhimento compulsério, inclusive para pessoas com problemas de saude mental.
Continuou dizendo que tinham realizado 101 mil atendimentos na cidade e que a rede de acolhimento da
Prefeitura, prépria e conveniada, tinha em média trés mil vagas. Que de 11/07 a 25/07, na regido do Centro e
Zona Sul tinham acolhido 1569 pessoas e 11229atendimentos. Disse que a Secretaria Municipal de Protegao e
Defesa dos Animais estava no grupo de abordagem, conjugando agdes quando pessoas em situagdo de rua
possuiam animais, acolhendo ambos, e que havia toda uma questdo de vinculagdo com essa realidade e que
estavam tentando viabilizar essa situagdo. Continuou dizendo que a populacédo de rua estava condicionada a
receber donativos, por exemplo, numa esquina do Catete, recebendo 200 reais e quatro refeigcdes por dia, a
roupa que ele trocava, a ragado do cachorro dele e o cobertor limpo toda semana, que nunca sairiam dali
legitimando a calgada como moradia, que era um espago publico que ndo poderia ser privado. Que estavam
conversando com as entidades e ONG’s para que entregassem esses itens em entidades e abrigos publicos
para que tivessem a dignidade de se sentarem numa mesa, tomarem um banho, ofertando de forma adequada
a fim de ndo gerarem varios problemas de ordem publica. Disse que hoje isso era um problema da cidade voltada
para diversas politicas publicas e ndo somente da Assisténcia para cada um desses segmentos, idosos, jovens,
criangas e familias com a participagdo do Conselho Tutelar. Falou sobre o processo de reinser¢édo na sociedade,
em 2021, de 1250 e em 2022, cerca de 600, além do programa de retorno a terra natal, de CREA para CREA,
ndo somente dando passagem, mas entrando em contato com familiares. Continuou dizendo que estava
legitimado com o Planejamento Estratégico de Governo e que a prioridade era o Centro e Zona Sul além de
outros projetos como o projeto Prato Feito com cozinhas comunitarias através de cartdes para trabalhadores
informais. Finalizou com relato de uma pessoa e se colocou a disposigéo dizendo que os pontos focais eram o
GEL’s e que acatavam os pedidos na hora com equipes por perto. O Secretario Anténio Mariano agradeceu a
apresentagao e disse que GEL era Gerente Executivo Local, antigo Administrador Regional e que o Alexandre
Rinaldi era o GEL da regido do Humaita até Gléria passando a palavra para o mesmo. Com a palavra Alexandre
Rinaldi deu bom dia e contou o trabalho por parte da Geréncia de Botafogo, que entendia que os cidaddos
tinham um falso sentimento de que eles poderiam obrigar as pessoas a sairem das ruas, mas nado podiam
obrigar. Enfatizou a questéo de doagdes desestimulando a sua saida da rua e que era uma situagdo muito
delicada de ser abordada. Finalizou falando sobre competéncias concomitantes com as Subprefeituras como a
zeladoria urbana, organizagdo do espaco, incentivo e criagdo de projetos e iniciativas que visavam o
desenvolvimento econdmico da regido, como se fosse o servigco 1746 fisico. Com a palavra, o conselheiro José
Domingo Bouzon, representante suplente da Associagdo Comercial do Rio de Janeiro e do SindHoteis, se
mostrou disponivel para doagdo de colchéo, travesseiro, lencol, etc. usados, pois trocavam tudo em agosto e,
também, sobre voltarem a fornecer quentinhas para os abrigos como faziam antes da pandemia, conforme
legislagéo especifica. O Secretario Anténio Mariano contou um relato que aconteceu com a secretaria Maria
Domingas de um pedido de morador de rua que queria ir para o abrigo porque tinha saido de Copacabana para
o Leblon e la ninguém dava um copo de agua. Que era complicado lidar com isso, mas eram essas agdes que
poderiam levar a conscientizagdo e integragédo para que conseguissem diminuir essa situacdo. Com a palavra a
conselheira Adriana Homem de Carvalho, representante suplente da Federacdo do Comércio de Bens e titular
da Associacao Brasileira de Empresas de Eventos, disse que estavam pensando num modelo de como poderiam
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colocar as pessoas que tinham uma certa capacitagdo para insergdo no mercado de trabalho. Com a palavra o
conselheiro Fernando Blower, representante titular do Sindicato de Bares e Restaurantes do Municipio do Rio
de Janeiro, perguntou para a Assisténcia Social qual era a recomendagéo que davam em relagéo a restaurantes
abertos com mesas, varandas quando havia abordagens de pessoas de rua, questdo muito mencionada por
gerentes, gestores e sdcios, principalmente, em Copacabana e outros de facil acesso, além disso, pessoas sujas
e que os proprios clientes ficavam incomodados. Qual seria a abordagem recomendada? Respondendo, Valnei
Alexandre Fonseca disse que era uma questado de conscientizagdo porque muitos poderiam ter feito uso de
drogas e alcool ficando meio desorientados e que sempre colocavam as demandas nos roteiros deles e que as
pessoas que estavam muito sujas em situagdo de rua, realmente, tinham problemas de saude mental e que
tinham grande dificuldade de atendimento. Falou que alguns donos de estabelecimentos da Barra, em contato,
tinham contratado pessoas acolhidas, como gargons, para abordarem aqueles que hoje estavam na mesma
situagéo em que estiveram e que isso dava esperanca e exemplo. Com a palavra Gledson Machado,representante
titular da Fundacdo Planetario do Rio deu informe sobre o edital de concurso de Astrofotografia e sobre dois
cursos que acontecer&o no planetario, um de Astronomia Islamica e outro de Introdugéo a Astrofotografia. Com
a palavra Carla Cabral, Chefe de Gabinete e representante suplente da Secretaria Especial de Turismo disse que
tinha ficado muito contente com a pauta escolhida de forma conjunta com Bruno Mattos, representante titular da
Empresa de Turismo do Rio de Janeiro, pois era muito importante para o turismo e que estavam ali para trabalhar
de forma multidisciplinar envolvendo a prefeitura e a iniciativa privada em relagédo a sustentabilidade e apoio a
populagéo de rua porque era um trabalho muito dificil e que parecia que nada era feito, mas muito era feito e que
viviam numa sociedade complexa com um momento complicado do pais e queria dar parabéns para o Secretario
e para o Bruno Mattos da Riotur por usarem o Conselho para unido de todos e pautas para um mundo melhor.
Com a palavra Tenente Coronel Robson Cardeal, representante titular do Batalhéo de Policiamento em Areas
Turisticas, informou sobre curso de policiamento turistico, agenda com o planetario sobre o curso de Astroturismo
para conhecimento e divulgagdo e parabenizando o trabalho do Valnei Alexandre Fonseca, colocando a
disposicéo as forgas policiais, além do apoio da Fecomércio com os novos quadriciclos. Com a palavra Rita
Sawchuk Moura,representante titular da Secretaria Municipal de Conservacéo,e, direcionando ao Valnei
Alexandre Fonseca,deu informe sobre um curso para trabalharem com as pedras portuguesas, com 60 vagas,
e que algumas pessoas poderiam participar. Com a palavra Sandro Fernandes, do SINDPAT, falou sobre fato
ligado a compra de ingressos de falsos turistas. Com a palavra a conselheira Adriana Homem de Carvalho,
representante suplente da Federagdo do Comércio de Bens,informou que a Fecomércio tinha feito a reforma da
Delegacia Especial de Apoio ao Turista - DEAT e que agora fariam a parte de mobiliario e equipamentos. Com a
palavra Tenente Coronel Robson Cardeal, representante titular do Batalhdo de Policiamento em Areas
Turisticas - BPTUR, informou que trabalhavam junto com a Delegacia Especial de Apoio ao Turista - DEAT e que
estavam fazendo agdes importantes na rodoviaria. Complementando, Sandro Fernandes, do SINDPAT,
agradeceu o trabalho operacional e de inteligéncia do Batalhdo de Policiamento em Areas Turisticas e da
Delegacia Especial de Apoio ao Turista na cidade numa agao de debelagao de quadrilha na compra de ingressos
para o bondinho. Com a palavra Wladimir Neves, da SMTE, disse que estavam focando nas pessoas mais
vulneraveis, pessoas com deficiéncia, mulheres que sofriam violéncia e em situagdo de rua e parabenizou o
Valnei Alexandre Fonseca pelo trabalho. O Secretario Anténio Mariano agradeceu ao Valnei Alexandre
Fonseca e a equipe da SMAS, extensivo a Secretaria Maria Domingas. Houve adendo do senhor Pedro
Guimaraes, tambémvice-presidente do Conselho Estadual de Turismo, reforcando a lideranca e o engajamento
do Secretario Anténio Mariano pela integracdo com outros 6rgdos da Prefeituranas diferentes pautas e,
também, no Conselho de Seguranga Turistica. O Secretario Anténio Mariano agradeceu e parabenizou como
cidadao os representantes da DEAT e BPTUR no COMTUR. Deu inicio a apresentagdo da consolidagdo dos
resultados da oficina de cocriacéo realizada na ultima reunido do Conselho, no Planetéario, com a Fundagéo Joédo
Goulart, falou sobre o calendario de eventos que aconteciam na cidade, sobre roteiros turisticos feitos pelos
estagiarios da SETUR, entre outras a¢des, como o Projeto Dias de Gléria. Seguindo para a segunda apresentagédo
mostrou o Plano Estratégico Institucional da SETUR falando sobre os quatro planos da Prefeitura do Rio dentro
da sua gestéo: Plano de Desenvolvimento Sustentavel de Acdo Climatica - PDS, que era um plano de Estado
com todas as acdes da Prefeitura e que os demais planos estavam coadunados com ele, transformando-se em
plano de governo. Seguindo a apresentagao disse que o Plano de Politicas Publicas Setoriais era o que estavam
fazendo, para onde a SETUR deveria caminhar nessa gestao atual devendo ficar pronto entre final de setembro,
inicio de outubro e que tinham reunides semanais com o Escritério de Projetos, a SubPar, a Secretaria de
Fazenda e colaboragéo da Fundagéo Jodo Goulart e o Plano Estratégico da Prefeitura como um todo que ja
estava feito, era um plano da gestdo do Prefeito Eduardo Paes, conforme obrigatoriedade da Lei Organica do
Municipio cabendo a cada Secretaria fazerem seus planos setoriais e estratégicos, que, ja estavam finalizando
o setorial e, concomitantemente, o estratégico devendo ficar pronto no maximo, no inicio do préximo ano.
Mostrou o esquema metodoldégico e falou que tudo que havia sido criado na oficina da reuniéo de julho tinha sido
levado para o plano, que n&o era o fim de si mesmo, tinha uma continuidade. Que o plano tinha 38 agbes dentro
de 5 temas até 2029, sendo que a maioria era para 2023 e 2024, dentro da nossa gestéo. Apresentou a identidade
organizacional, a Miss&o: “promover politicas publicas de desenvolvimento turistico sustentavel para valorizar a
diversidade da cidade do Rio”, a Visao: “ser referéncia na gestéo publica do turismo para que o Rio abrace a
todos” e Valores: “competéncia, comprometimento, confiabilidade, cooperagéo, ética, inovacao e transparéncia”,
tudo isso norteando o trabalho da SETUR, priorizando a diversidade, pois o Rio era uma cidade diversa e
inclusiva e que esperava que gostassem, pois tinha dado muito trabalho e, finalizando, falou sobre os projetos
que estavam sendo realizados como a Escola Carioca de Turismo com parceria do SENAC, o LABTUR, nossa
incubadora, o GTT de turismo em dados, Painel do Turismo Carioca, com parceria da Fundagéo Jodo Goulart,
sendo 8 Lideres Cariocas, ficando pronto no final de setembro embasando o painel e colocando publicamente
todos dados para quem quiser ter acesso pelo site da secretaria e que estava contando com o apoio de todos
para firmarem parceria, assinando um termo de cooperagéo técnica com cada um dos 6rgéos para que seja
possivel receberem esses dados mensalmente e que estavam em conversa com o escritério de dados da
Prefeitura para uma ajuda inicial. Finalizando falou sobre o concurso de fotografia, chamado “Visées Cariocas” e
que deveria ser langado no préximo més, com 3 categorias: Diversidade carioca, Cenarios cariocas e Gastronomia
carioca, esse a pedido do Fernando Blower, representante titular do Sindicato de Bares e Restaurantes do
Municipio do Rio de Janeiro, com 5 premiados em cada categoria, sendo 15 fotografias premiadas, o primeiro
lugar com prémio de visitar o brago do Cristo Redentor, o segundo lugar um passeio de barco na Baia de
Guanabara, o terceiro lugar um final de semana num hotel, o quarto lugar um day use e o quinto lugar um jantar,
tudo isso através de parcerias, fechando com exposigéo itinerante das fotografias em pontos do Rio de Janeiro
e com ideia de expor no exterior. Completando, Carla Cabral, Chefe de Gabinete e representante suplente da
Secretaria Especial de Turismo disse que a ideia era que as pessoas tirassem fotos de lugares inusitados do Rio
de Janeiro, quase que uma consulta publica para novos pontos turisticos, novas propostas turisticas ampliando
essas ofertas, exemplificando que pelo nome “Visdes Cariocas”, que o proprio carioca, abrindo para a populagdo
em geral, fotografasse um prato de algum restaurante famoso num bairro da Zona Oeste, Leopoldina, explicando
o que estava fotografando. Que tudo isso poderia parecer que eram agdes isoladas da SETUR, mas reforgou que
esse concurso de fotografia era como se fosse uma consulta para a populagéo e que apoiaria no plano estratégico
de turismo, para onde o Rio de Janeiro poderia caminhar da mesma maneira como a oficina de cocriacédo tendo
um denominador comum. O Secretario Anténio Mariano disse que divulgaria tudo sobre o concurso
posteriormente e que contava com a divulgagéo de todos, pois estavam trabalhando com qualificagdo, estratégia,
promogao, mas também, melhoria da imagem do Rio de Janeiro. Dando os trés Ultimos informes disse que na

proxima reunido teriam um Conselho mais ampliado e que havia conversado com o Gabinete do Prefeito sobre
essa ampliagdo da composi¢cdo com a vinda da CNC, representado pelo Alexandre, o Sistema Integrado de
Parques, representado pelo Sandro e a Secretaria de Assisténcia Social, representada pela Secretaria Maria
Domingas e, também, a Guarda Municipal, aumentando de 30 para 34 membros. Informou que no dia 12 de
agosto,as 9h, todos seriam convidados para uma reuniao extraordinaria no Fecomércio que, conjuntamente, com
a Secretaria Municipal (Especial) de Turismo e a Secretaria Estadual de Turismo receberiam o presidente da
Embratur unindo os trés entes federativos. Com a palavra Alexandre Sampaio, da CNC, fez um convite para
langamento de livro no dia 10 de agosto, as 15h, a todos os membros do Conselho. Com a palavra Pedro
Guimaraes, representante titular da Associacéo dos Promotores de Eventos do Setor de Entretenimento e Afins,
fez um pedido para CET-Rio integrar o COMTUR e falou sobre ajuda para a liberagao da Feira Hype, mencionando
a Lei do Otavio Leite e Rosa Fernandes, que a CET-Rio estava pedindo para que no liberasse o alvara para o
evento por conta de uma obra no entorno e pediu intervencdo. Sobre o GTT disse que era fundamental o
diagnostico constante e preciso para o setor e que tinha participado de um evento para o segmento LGBTQIA+
e que uma das perguntas era quais os percentuais que esta comunidade impactava no turismo e mencionou o
IFec RJ, que fosse usado os dados com maior frequéncia e divulgagdo. Finalizou convidando todos para o
langamento da pedra fundamental do Museu do Cristo no Complexo das Paineiras no alto do Corcovado. Com a
palavra a conselheira Adriana Homem de Carvalho, representante suplente da Federagdo do Comércio de
Bens, apresentou o Diretor do IFec RJ, Jodo Gomes, que estava presente para uma reunido apos a reunidao do
COMTUR e o mesmo falou um pouco sobre as a¢des do Instituto e sobre a expertise com relagéo a levantamento
de dados através de pesquisas. Reforgando a fala, Carla Cabral, Chefe de Gabinete e representante suplente da
Secretaria Especial de Turismo explicou sobre o GTT e o Painel dizendo que quando a SETUR tinha tomado
essa decisdo da criagao do painel carioca, eles precisavam de um diagndstico e que era este o trabalho do GTT
que entregariam agora em setembro com inicio, meio e fim e que n&o continuariam com a SETUR. Disse que
tinham sido entregues uns relatérios com levantamento de mais de 40 indicadores que seriam interessantes
serem apresentados no painel e que comegariam a montar esse dashboard junto com a coordenadoria de dados
da Prefeitura e que a parceria com IFec RJ e outros membros do conselho daria “musculatura” para que o painel
e seria um ponto de convergéncia de dados de consulta para gestores e tomadores de decisdo sendo assim um
trabalho continuo de construgcdo que estavam comecando e que dependia de todos os parceiros. O Secretario
Anténio Mariano agradeceu novamente a conselheira Adriana pelo espaco e possibilidade de sala de trabalho
ofertada a ele. Ndo havendo mais nada a tratar foi encerrada a reunido as treze horas e dez minutos e, eu,
Carmem Sasaki, dou por lavrada a ata e assino em conjunto com o Presidente deste Conselho, conselheiro
Antonio Mariano.

CONTROLADORIA GERAL

SUBCONTROLADORIA DE CORREGEDORIA

COORDENADORIA TECNICA DAS COMISSOES DE INQUERITO ADMINISTRATIVO
TERCEIRA COMISSAO PERMANENTE DE INQUERITO ADMINISTRATIVO
EDITAL DE CHAMADA
A Presidente da TERCEIRA Comissdo Permanente de Inquérito Administrativo, designada pela Resolugéo
“P” n° 409, de 30/06/2022, publicada no DO-Rio, de 01/07/2022, do Senhor Controlador Geral do Municipio,
para promover a instrugdo do inquérito administrativo n°® 42/2022, instaurado com base no processo n°
07/003.383/2022, tendo em vista o disposto no artigo 203, da Lei 94, de 14 de margo de 1979, FAZ SABER
ao servidor RICARDO GILBERTO LYRIO TEIXEIRA, Professor | - Histoéria, Matricula n® 10/259.925-6, que
devera comparecer, dentro do prazo de 10 (dez) dias, a sede da Comissao, na Rua Afonso Cavalcante, n° 455,
Anexo, 8° andar, Ala A, Cidade Nova, Rio de Janeiro, RJ, das 09 as 16 horas, a fim de prestar declaracdes
no inquérito administrativo a que responde, por ter cometido 30 (trinta) faltas consecutivas, incorrendo em
Abandono de Cargo.

SUBCONTROLADORIA DE CORREGEDORIA
COORDENADORIA TECNICA DAS COMISSOES DE INQUERITO ADMINISTRATIVO
TERCEIRA COMISSAO PERMANENTE DE INQUERITO ADMINISTRATIVO
EDITAL DE CHAMADA
A Presidente da TERCEIRA Comissdo Permanente de Inquérito Administrativo, designada pela Resolugéo
“P” n° 417, de 30/06/2022, publicada no DO-Rio, de 01/07/2022, do Senhor Controlador Geral do Municipio,
para promover a instrugdo do inquérito administrativo n® 50/2022, instaurado com base no processo n°
07/07/002.377/2022, tendo em vista o disposto no artigo 203, da Lei 94, de 14 de margo de 1979, FAZ SABER
ao servidor GISELLE MARCELA ROQUE, Professor Il, Matricula n° 10/258.557-8, que devera comparecer,
dentro do prazo de 10 (dez) dias, a sede da Comiss&o, na Rua Afonso Cavalcante, n°® 455, Anexo, 8° andar, Ala
A, Cidade Nova, Rio de Janeiro, RJ, das 09 as 16 horas, a fim de prestar declaragdes no inquérito administrativo
a que responde, por ter cometido 30 (trinta) faltas consecutivas, incorrendo em Abandono de Cargo.

PUBLICAGOES A PEDIDO

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
COORDENADORIA DE CONTRATOS E PARCERIAS
EXTRATO DE TERMO ADITIVO
Processo Instrutivo n° 07/001.528/2021
2° TERMO ADITIVO N° 66/2022 AO CONTRATO N° 43/2021
Data da assinatura: 15/07/2022
Partes: PCRJ/SME e CLARO S.A.
Objeto: prorrogacéo do prazo contratual por mais 12 (doze) meses
Prazo: 19/07/2022 até 18/07/2023
Valor total: R$ 3.486.000,00 (trés milhdes quatrocentos e oitenta e seis mil reais)
Programa de Trabalho: 16.01.12.361.0622.2941
Natureza da Despesa: 3.3.90.40.12
Nota de Empenho n°: 2022/002066, no valor de R$ 1.452.500,00
Fundamento: Artigo 57, inciso Il da Lei n® 8.666/1993 e suas alteragdes

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL
Processo Instrutivo n°: 09/003.362/2022
Contrato de Gestdo n°: 128/2022
Data da Assinatura: 15/08/2022

Ano XXXVI ¢ N2 104 « Rio de Janeiro m Quinta-feira, 18 de Agosto de 2022

Assinado Digitalmente por EMPRESA MUNICIPAL DE ARTES GRAFICAS S/A - 68.697.333/0001-55 Data: Quinta-feira, 18 de Agosto de 2022 &s 20:02:13 Cédigo de Autenticacio: 429c4c21



D.O. /70

Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro

Partes: PCRJ/SMS e a ORGANIZAGAO SOCIAL VIVA RIO

CNPJ: 000.343.941/0001-28

Objeto: Gerenciamento Operacionalizacdo e Execugéo das Acdes e Servigcos de Saude no ambito da Atengéo
Primaria Prisional no Municipio do Rio de Janeiro.

Prazo: 24 meses, a contar de 15/08/2022.

Valor: R$ 69.959.742,71

RECURSOS ORGAMENTARIOS:

Programa de Trabalho: 1801.10.301.0330.2854

ND: 3.3.50.85.01

Fonte: 119

Nota de Empenho: n° 20222011, no valor de R$ 9.483.328,41

Fonte: 180

Nota de Empenho: n° 2022/2012, no valor de R$ 1.188.456,15

Fonte: 196

Nota de Empenho: n° 2022/2013, no valor de R$ 6.107.354,73

Fundamento: Artigo 5°, §2°, da Lei n°® 5.026, de 19/05/2009 e altera¢des, ao RGCAF editado através do Decreto
n® 3.221, de 18/09/1981, por Dispensa de Licitagao.

COMPANHIA MUNICIPAL DE LIMPEZA URBANA - COMLURB
ASSESSORIA DE CONSULTORIA JURIDICA - PAJ
EXPEDIENTE DE 18/08/2022
EXTRATO DE CONTRATO

Processo Instrutivo n°: 01/500.522/2022
Contrato n°: 056/2022
Onde se lé: Prazo: 120 (cento e vinte) dias, da data da sua assinatura
Leia-se: Prazo: 180 (cento e oitenta) dias, da data da sua assinatura
Republicado por ter saido com incorregéao, no D.O. Rio n°. 96, pag.116, de 04/08/2022.

GUARDA MUNICIPAL DO RIO DE JANEIRO
EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL
Processo Instrutivo: GM-PR0O-2022/00527 (01/700.396/2022).
Contrato n.°: 017/2022.
Data da Assinatura: 05/08/2022.
Partes: GM-RIO e GUSTAVO STRITHORST ME
Objeto: Aquisicdo de 26 baterias 12V100A VRLA PARA NOBREAKS.
Prazo: 05/08/2022 a 04/08/2023.
Valor Total: R$ 29.576,04.
Programa de Trabalho: 3931.06.122.0382.4162.
Natureza da Despesa: 33.90.30.03.
Nota de Empenho: 2022/375
Fundamento: Artigo 1, caput da Lei n° 10.520/2002 e suas alteragdes.

GUARDA MUNICIPAL DO RIO DE JANEIRO
EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL
Processo Instrutivo: GM-PRO-2022/00128 (01/700.384/2022).
Contrato n.°: 019/2022.
Data da Assinatura: 12/08/2022.
Partes: GM-RIO e AC SINALIZAGAO LTDA.
Objeto: Prestagdo de servigo de plotagem de 4 (quatro) Microbnibus da GM RIO.
Prazo: 12/08/2022 a 11/08/2023.
Valor Total: R$ 27.500,00.
Programa de Trabalho: 3931.06.181.0601.4564.
Natureza da Despesa: 33.90.30.03.
Nota de Empenho: 2022/334
Fundamento: Artigo 1, caput da Lei n° 10.520/2002 e suas alteragdes.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ORDEM PUBLICA
EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL

Processo Instrutivo n°: 25/001.444/2022
Contrato: n°® 025/2022
Data da assinatura: 12/08/2022
Partes: Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro/SEOP e a empresa J.F. CARILLO COMERCIO E SERVICOS
EIRELLI, CNPJ 32.521.859/0001-32.
Objeto: Prestacdo de servigos de gerenciamento de remogéo de veiculos através de reboque e empilhadeiras,
ambas com combustivel e condutores habilitados, além de apoio operacional as atividades do Depésito de Veiculos.
Prazo: 26/05/2022 a 25/05/2023 - 12 (doze) meses, a partir da data da emergéncia.
Valor total: R$ 6.315.616,67 (seis milhdes e trezentos e quinze mil e seiscentos e dezesseis reais e sessenta
e sete centavos)
Programa de Trabalho: 39.04.06.127.0645.2146
Natureza da Despesa: 3.3.90.39.62
Nota de Empenho n°: 2022/0020
Fundamento: Art. 75, Inciso VIII da Lei Federal 14.133/2021.

EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE
EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL

Processo Instrutivo n°: 09/254.284 /2021
Instrumento: 434/2021
Data da Assinatura: 25/11/2021
Partes: Empresa Publica de Saude do Rio de Janeiro S/A - RIOSAUDE e a empresa LASANT CONSTRUGOES
LTDA
Obijeto: Prestacéo de servigos de nas Unidades CAPSi Heitor Villa Lobos, CAP - 3.3, CAPSAD Paulo da Portela,
UAA Cacildis, UAA Metamorfose Ambulante, CAPS Ill EAT Severino dos Santos, CAPSAD Raul Seixas.
Prazo: Margo/2021 a Abril/2021
Valor Total: R$ 84.833,92
Fundamento: Artigo 30 inciso caput da Lei 13303 de 21/06/1993 e suas alteragdes (inexigibilidade)

“Omitido no Diario Oficial de 16/08/2022.”

EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE
EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL
Processo Instrutivo n°: 09/262.005/2021
Instrumento: 435/2021
Data da Assinatura: 25/11/2021
Partes: Empresa Publica de Saude do Rio de Janeiro S/A - RIOSAUDE e a empresa LASANT CONSTRUGOES
LTDA.
Obijeto: Prestagao de servigos de manutengao predial nas Unidades CER Leblon, UPA Madureira
Prazo: Agosto/2021 a Setembro/2021
Valor Total: R$ 111.969,40
Fundamento: Artigo 30 inciso caput da Lei 13303 de 21/06/1993 e suas alteragdes (inexigibilidade)

“Omitido no Diario Oficial de 16/08/2022.”

EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE
EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL

Processo Instrutivo n°: 09/257.865/2021
Instrumento: 190/2021
Data da Assinatura: 12/08/2021
Partes: Empresa Publica de Satde do Rio de Janeiro S/A - RIOSAUDE e a empresa LASANT CONSTRUGOES
LTDA.
Objeto: Prestagéo de servigos de manutencao predial nas Unidades CAP- 5.1, CER Leblon, CAPSi Heitor Villa
Lobos, CAPSI Maria Clara Machado, CAPSAD Paulo da Portela, UAA Metamorfose Ambulante, UAA Cacildis,
CAPSI Visconde de Sabugosa, CAPSAD IIl Mirian Makeba, CAPS Il EAT Severino dos Santos, CAPSI Mauricio
de Sousa, CAPS Fernando Diniz, Complexo Regulador.
Prazo: Maio/2021 a Junho/2021
Valor Total: R$ 331.165,28
Fundamento: Artigo 30 inciso caput da Lei 13303 de 21/06/1993 e suas alteragdes (inexigibilidade)

“Omitido no Diario Oficial de 16/08/2022.”

EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE
EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL

Processo Instrutivo n°: 09/258.052/2021
Instrumento: 665/2021
Data da Assinatura: 30/12/2021
Partes: Empresa Publica de Satide do Rio de Janeiro S/A - RIOSAUDE e a empresa LASANT CONSTRUGOES
LTDA.
Objeto: Prestagdo de servigos de manutengdo predial nas Unidades CAP-5.2, UPA Vila Kennedy, CAP-3.1,
CAP-2.1, UPA Costa Barros, UPA Madureira, CER Leblon
Prazo: Janeiro/2021, Margo/2021, Abril/2021, Agosto/2021, Setembro/2021 e Outubro/2021
Valor Total: R$ 423.784,95
Fundamento: Artigo 30 inciso caput da Lei 13303 de 21/06/1993 e suas alteragdes (inexigibilidade)

“Omitido no Diario Oficial de 16/08/2022.”

EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE
EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL

Processo Instrutivo n°: 09/259.986/2021
Instrumento: 265/2021
Data da Assinatura: 01/09/2021
Partes: Empresa Publica de Satde do Rio de Janeiro S/A - RIOSAUDE e a empresa LASANT CONSTRUGOES
LTDA.
Objeto: Prestagéo de servicos de manutengéo predial nas Unidades CAPS Manoel de Barros, CAPSAD Mirian
Makeba, CAPSI Maria Clara Machado, CAPS Fernando Diniz, CAPSI llha do Governador, CAPSi Heitor Villa
Lobos, UAA Cacildis, UAA Metamorfose Ambulante, CAPSAD Raul Seixas, CAPSI |l EAT Severino dos Santos,
CAPSI Mauricio de Souza, CAPSI Visconde de Sabugosa, UPA Vila Kennedy
Prazo: Junho/2021 a Julho/2021
Valor Total: R$ 145.811,57
Fundamento: Artigo 30 inciso caput da Lei 13303 de 21/06/1993 e suas alteracdes (inexigibilidade)

“Omitido no Diario Oficial de 16/08/2022.”

EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE
EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL

Processo Instrutivo n°: 09/261.225/2021
Instrumento: 391/2021
Data da Assinatura: 01/05/2021
Partes: Empresa Publica de Satide do Rio de Janeiro S/A - RIOSAUDE e a empresa LASANT CONSTRUGOES
LTDA.
Objeto: Prestacdo de servicos de manutencdo predial nas Unidades UAA Cacildis, CAPSi Heitor Villa Lobos,
CAPSAD Raul Seixas, CAPS Fernando Diniz, CAPSIII EAT Severino dos Santos
Prazo: Maio/2021 a Agosto/2021
Valor Total: R$ 29.078,48
Fundamento: Artigo 30 inciso caput da Lei 13303 de 21/06/1993 e suas alteragdes (inexigibilidade)

“Omitido no Diario Oficial de 16/08/2022.”

EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE

EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL
Processo Instrutivo n°: 09/260.202/2021
Instrumento: 276/2021
Data da Assinatura: 10/09/2021
Partes: Empresa Publica de Satde do Rio de Janeiro S/A - RIOSAUDE e a empresa LASANT CONSTRUGOES
LTDA.
Objeto: Prestagéo de servigos de manutengdo predial nas Unidades CAP-3.3, UPA Madureira, UPA Vila
Kennedy, UPA Costa Barros, CAP-5.1, CAPSAD Paulo da Portela, CER Leblon
Prazo: Abril/2021, Junho/2021 e Julho/2021
Valor Total: R$ 381.601,42
Fundamento: Artigo 30 inciso caput da Lei 13303 de 21/06/1993 e suas alteragdes (inexigibilidade)

“Omitido no Diario Oficial de 16/08/2022.”
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EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE
EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL

Processo Instrutivo n°: 09/251.209/2021
Instrumento: 392/2021
Data da Assinatura: 11/11/2021
Partes: Empresa Publica de Satde do Rio de Janeiro S/A - RIOSAUDE e a empresa LASANT CONSTRUGOES
LTDA.
Obijeto: Prestagao de servigos de manutengao predial nas Unidades UPA Costa Barros, UPA Madureira, CAPS
Il EAT Severino dos Santos, UPA Costa Barros
Prazo: Janeiro/2021 a Junho/2021
Valor Total: R$ 124.472,43
Fundamento: Artigo 30 inciso caput da Lei 13303 de 21/06/1993 e suas alteragdes (inexigibilidade)

“Omitido no Diario Oficial de 16/08/2022.”

SECRETARIA MUNICIPAL DE ORDEM PUBLICA
EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL*

Processo Instrutivo n°: 25/000.858/2022
Instrumento Contratual: Termo de Cooperagdo SEOP N° 010/2022 (Termo de Cooperacéo na Ordem Publica
SEI-350082/000702/2022)
Data da Assinatura: 05/07/2022
Partes: Municipio do Rio de Janeiro/SEOP e Estado do Rio de Janeiro/PMERJ
Objeto: Soma dos esforgos, com vistas a dar condigdes ao Municipio do Rio de Janeiro, por meio da SEOP, para
exercer e prestar os servigos publicos de sua competéncia através do efetivo da SEPM.
Prazo: 05/07/2022 a 04/07/2024 - 24 (vinte e quatro) meses.
Valor: R$ 44.114.750,40 (quarenta e quatro milhdes e cento e quatorze mil e setecentos e cinquenta reais e
quarenta centavos)
Programa de Trabalho: 39.01.06.127.0645.2749
Natureza da Despesa: 3.3.30.41.02
Nota de empenho: 2022/00258
Fundamento: Art. 74 caput da Lei 14.133/2021.

* Omitido no Diario Oficial do Municipio de 06/07/2022

EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE
EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL

Processo Instrutivo n°: 09/258.538/2021
Instrumento: 210/2021
Data da Assinatura: 18/08/2021
Partes: Empresa Publica de Satde do Rio de Janeiro S/A - RIOSAUDE e a empresa LASANT CONSTRUGOES
LTDA
Objeto: Prestacéo de servigos de manutengao predial nas Unidades CAPS Manoel de Barros, UAA Metamorfose
Ambulante e CAPSAD Paulo da Portela.
Prazo: Maio/2021 a Junho/2021
Valor Total: R$ 9.766,22
Eundamento: Artigo 30 inciso caput da Lei 13303 de 21/06/1993 e suas alteragdes (inexigibilidade)

“Omitido no Diario Oficial de 16/08/2022.”

EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE
EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL

Processo Instrutivo n°: 09/254.785/2021
Instrumento: 211/2021
Data da Assinatura: 18/08/2021
Partes: Empresa Publica de Saude do Rio de Janeiro S/A - RIOSAUDE e a empresa LASANT CONSTRUGOES
LTDA.
Objeto: Prestagéo de servicos de manutengéo predial nas UnidadesCAPSI Visconde de Sabugosa, CAP - 5.1,
CAPSI Maria Clara Machado, CAPSAD Il Miriam Makeba, CAPS Manoel de Barros, CAP - 5.2, CAP - 2.1.
Prazo: Margo/2021
Valor Total: R$ 180.297,45
Fundamento: Artigo 30 inciso caput da Lei 13303 de 21/06/1993 e suas alteragdes (inexigibilidade)

“Omitido no Diario Oficial de 16/08/2022.”

EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE
EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL

Processo Instrutivo n°: 09/259.866/2021
Instrumento: 234/2021
Data da Assinatura: 25/08/2021
Partes: Empresa Publica de Satde do Rio de Janeiro S/A - RIOSAUDE e a empresa LASANT CONSTRUGOES
LTDA.
Objeto: Prestagdo de servigos de manutengéo predial nas Unidades CAPS Fernando Diniz, CAPSAD Raul
Seixas, UPA Vila Kennedy
Prazo: Margo/2021 e Maio/2021
Valor Total: R$ 44.023,34
Fundamento: Artigo 30 inciso caput da Lei 13303 de 21/06/1993 e suas alteragdes (inexigibilidade)

“Omitido no Diario Oficial de 16/08/2022.”

EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE
EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL

Processo Instrutivo n°: 09/259.070/2021
Instrumento: 192/2021
Data da Assinatura: 12/08/2021
Partes: Empresa Publica de Saude do Rio de Janeiro S/A - RIOSAUDE e a empresa LASANT CONSTRUGOES
LTDA.
Objeto: Prestacdo de servigos de manutengdo predial nas Unidades CAPSAD Raul Seixas, CAPS Fernando
Diniz, CAPS Manoel de Barros, UPA Vila Kennedy, CAPSI Maria Clara Machado, UPA Madureira, CAPSI
Mauricio de Souza, UPA Costa Barros, CAPSi Heitor Villa Lobos, CAP-5.1, CER Leblon, CAPSI Visconde de
Sabugosa
Prazo: Maio/2021 a Junho/2021
Valor Total: R$ 309.028,26
Fundamento: Artigo 30 inciso caput da Lei 13303 de 21/06/1993 e suas alteragdes (inexigibilidade)

“Omitido no Diario Oficial de 16/08/2022.”
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