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ATOS DO PREFEITO

PORTARIAN®5085/2022-SEMAD

O Prefeito da Cidade, usando das atribuigdes que lhe sdo
conferidas por LEI,

RESOLVE:

CON CED ER, ao funcionario EDGARD FERNANDES DIAS
NETO, Agente Executivo, Nivel 7/E, Matricula n® 24310, do
iuadro de pessoal permanente da Secretaria Municipal de Obras,

dicional de 20% gfinte or cento) de Final de Carreira, com base
no artigo 162, inciso da Lei Orgénica do Municipio, e, artigo
172 de Lei n® 258/82, com as alteragoes introduzidas pelo artigo 1°
da Lei 416/87, conforme despacho da Douta Procuradoria exarado
nos autos do Processo n® 40265/2018.

PREFEITURA DA CIDADE DE SAO JOAO DE MERITI, em 19
de setembro de 2022.

JOAO FERREIRA NETO, PREFEITO

PORTARIAN®7198/2022-SEMAD

O Prefeito da Cidade, usando das atribuicdes que lhe sdo
conferidas por L E 1,

RESOLVE:

DESCREDENCIAR, apartir de 30 de novembro de
2022, a funcionaria MARISE DE CASTRO MOURA, Matricula
n® 25048, da funcdo de Agente de Patrimonio da Secretaria
Municipal de Direitos Humanos e Igualdade Racial, conforme
Estabelecido na Lei Municipal n° 2043 de 17.11.15, art. 2° a art. 5°
e, em cumprimento a adequacdo da Deliberagido 200/96-Tribunal
de Contas do Estado do Rio de Janeiro — TCE.

PREFEITURA DA CIDADE DE SAO JOAO DE MERITI, em 30
de novembro de 2022.

JOAO FERREIRA NETO, PREFEITO

Processo Administrativo n°®. 9330/2022
DECISAO

Acolho o parecer da Controladoria Geral e da Douta Procuradoria
Geral Municipal, e por seus proprios motivos, HOMOLOGO
a prestagdo de contas de adiantamento de despesas do servidor
CARLOS CESAR ANCHIETA ROMAO, matriculan®93428, com
ressalvas, nos termos do processo administrativo n® 9330/2022.
Publique-se.

Cumpra-se.

Séo Joao de Meriti, 04 de janeiro de 2023

Jodo Ferreira Neto, Prefeito

Processo Administrativo n°. 13781/2022
DECISAO

Acolho o parecer da Controladoria Geral e da Douta Procuradoria
Geral Municipal, e por seus proprios motivos, HOMOLOGO

RODRIGO SOUSA DA SILVA, matricula n° 10365, com
ressalvas, nos termos do processo administrativo n® 13781/2022.
Publique-se.

Cumpra-se.

Sdo Jodo de Meriti, 05 de janeiro de 2023

Jodo Ferreira Neto, Prefeito

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSITO E
TRANSPORTE

EDITAL DE CONVOCACAO

Essa Secretaria Municipal de Ordem Publica, Defesa Civil e
Transito convoca a todos os Permissiondrios de Téaxi, que ndo
realizaram vistoria 2022, a comparecer num prazo de 15 (quinze)
dias, a contar de 01 de Fevereiro de 2023, na sede da SEMOP -
Rua Hertz n° 329, Centro, para regulariza¢do da permissao.

O nao cumprimento acarretard em sangdes prescritas em Decreto
que regulariza o Transporte por Téxi no municipio de Sdo Joao
de Meriti.

FRANCISCO D’AMBROSIO
Secretario Municipal de Ordem Urbana, Defesa Civil e Transito
Mat. 99618

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA,
PLANEJAMENTO, INDUSTRIA E COMERCIO

EDITAL

A presidente da COMISSAO SIAFIC, no uso de suas atribuicdes,
para fins de cumprimento do art. 7° do Decreto n°® 6.797, de 27
de setembro de 2022, torna publico as datas e horarios das suas
reunides, a serem realizadas no més de fevereiro/2023:

Dia 02/02/2023 — Quinta-feira — 14 horas
Dia 09/02/2023 — Quinta-feira — 14 horas
Dia 16/02/2023 — Quinta-feira — 14 horas

Local: Sala do Gabinete da Secretaria Municipal de Fazenda

Sem mais para o momento, renovo protestos de estima e
consideragao.

Cordialmente.
Francisca de Assis de Oliveira

Presidente da Comissao SIAFIC
Matricula N° 10.122

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Processo Administrativo n°. 777/2023
DECISAO

Acolho o parecer da Douta Procuradoria Geral Municipal e por
seus proprios motivos DEFIRO, a formalizagdo do Termo de
Cooperacdo Técnica com SESC RIO — UNIDADE DE SAO
JOAO DE MERITI, inscritano CNPJ sob nimero 03.621.867/006-
67, com a finalidade de adesdo ao projeto “SESC VERAO 2023,
nos termos do processo administrativo N° 777/2023.

Publique-se;

a prestacdo de contas de adiantamento de despesas do servidor
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Criado pela Lei 954, de 19 de dezembro de 1997,
publicada no D.O.E. n.243 de 24 de dezembro de 1997.

Prefeitura de Sao Jodo de Meriti
Subsecretaria de Governo

Reclamagdes sobre publicagdes - Deverao ser dirigidas a Sub-
secretaria de Governo. Av. Presidente Lincoln, 899 - Vilar dos
Teles, 2° andar - Cep 25555-200 - Telefax 3755-0416.

A Secretaria de Esporte e Lazer para formalizar o Termo de
Convénio.

Sdo Jodo de Meriti, 20 de janeiro de 2023.

Jodo Ferreira Neto, Prefeito

CADERNO ADMINISTRATIVO N° 4047/2020
DESPACHO

Acolho o parecer da Douta Procuradoria Geral Municipal
e por seus proprios motivos DEFIRO , o requerimento de Aditivo
ao Contrato n° 006/2022 firmado com a empresa NOSSA REDE
TELECOMUNICACOES BRASIL EIRELI, inscrita no CNPJ
n° 35.750.309/0001-83, que tem por objeto o fornecimento de
solu¢do informatizada de talonario eletronico, para prorrogar
0 seu vencimento por mais 12 (doze) meses, a contar de 04
de janeiro de 2023, nos termos do processo administrativo N°
4047/2020.
Publique-se.
A Secretaria de Planejamento para empenho;
Apos a PGM para lavrar o Termo Aditivo.

Sao Jodo de Meriti, 20 de dezembro de 2022.

Jodo Ferreira Neto, Prefeito

CADERNO ADMINISTRATIVO N° 15264/2022
DESPACHO

Acolho o parecer da Douta Procuradoria Geral Municipal

e por seus proprios motivos DEFIRO , o requerimento de Aditivo
ao Contrato n° 54/2021,firmado com a empresa PAVIPREMO
ENGENHARIA EIRELI, inscrita no CNPJ 07.269.047/0001-02,
%ue tem por objeto a construgdo do Complexo Esportivo e Centro

specializado em Reabilitagdo — CER, com o escopo de alterar
a planilha de reprogramacdo de quantidades e alterar o valor do
contrato para R$ 12.988.771,36(doze milhdes , novecentos e
oitenta e oito mil, setecentos e setenta e um Reais e trinta e seis
centavos ), nos termos do processo administrativo N° 15264/2022.
1-Publique-se.
2- A Secretaria de Planejamento para empenho.
3-Apds a PGM para lavrar o Termo Aditivo.

Sdo Jodo de Meriti, 23 de janeiro de 2023.

Jodo Ferreira Neto, Prefeito

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

TERMO DE POSSE

Reunido Extraordindria para posse dos membros do conselho,
titulares e suplentes de acordo com o artigo 20 do Regimento Interno
do processo eleitoral do Conselho Municipal de Saude. Aos doze
dias do més de janeiro de dois mil e vinte e trés, em Solenidade de
Posse dos Conselheiros nao Governamentais e Governamentais do
CMS - na presenga de autoridades, representantes de Entidades e
demais convidados, foram empossados pelo Prefeito do Municipio
de Sdo Jodo de Meriti, Dr. Jodo Ferreira Neto, junto com o
secretario Geral do Conselho Municipal de Saude, Sr. Alfredo
Damido Marangoni da Silva e da Secretaria Municipal de Saude,
Dra. Marcia Lucas,os membros abaixo discriminados e firmados,
eleitos nasPlenarias Eleitorais, realizadas nas datas de 08, 09 e 10
de novembro de 2022, conforme determina o Regimento Interno
3ue regulamenta o processo eleitoral para o Conselho Municipal

e Saude de Sao Joao de Meriti, aprovado pela Comisséo Eleitoral
do Conselho Municipal de Saude, criada através da Resolucao nO
11 de 20 de outubro de 2022 do Conselho Municipal de Satde,
publicada no Dom n.°- 5952 de 25/10/2022, tomam posse como
Conselheiros Municipais de Saude do municipio de Sdo Jodo de
Meriti, para o0 mandato que compreendera oQuadriénio de janeiro
de 2023 a janeiro de 2027.
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SEGMENTO DOS USUARIOS

PASTORAL DA CRIANCA
Heloisa de Paula Bernardo Constincio
RG: 05.370.335-1  CPF: 554.069.047-87

PASTORAL DA CRIANCA
Josias de Souza Albuguerque
RG: 366772 CPF: 772,537 287-34

PASTORAL DA CRIANCA
Alfredo Damido Marangoni da Silva
RG: 060501483 CPF: B05.532.657-68

CRUZ VERMELHA BRASILEIRA DE SAO JOAO DE MERITI

Julio Cesar Medeiros Reis
RG: 118.132.37-2 CPF: 074.784.487-98

ASSOCIACAO RELIGIOSA TABA DE XAPANA
Riva Maria Nepomuceno
RG: 065640088 CPF:922973.077-72

ESTAD( DO RIO DE JANEIRO

Conselho Municipal de Saiide

ABM- CONSELHO DE ENTIDADES POPULARES DE SAO JOAD DE MERITI
Delmar |osé Cavalcante da Silva
RG:068.42938-0  CPF:B37.323.227-34

ESPACO CULTURAL CONEXAO GATO PRETO
Alecir de Jesus Nunes
RG: 076390400 CPF:894.916.457-49
ESPACO CULTURAL CONEXAQ GATO PRETO
Jaime de Azevedo Fialho

RG: 05401269-5 CPF: 64759679715

AMCEA- Associagiio dos Moradores do Conjunto Azul e Adjacéncias
Lanuzie Juner Custodio da Silva Cavalcante
RG: 08.567.715-1  CPF: 006.914.867-86

MOCMC‘OCOHUNITAR]A DOS MORADORES DA VILA HUMAITA-ACMVH
Rogério Nascimento da Silva
RG: 089056337 CPF: 069.115.557-79
ASSEMBLEIA DE DEUS DO JARDIM METROPOLES
Luiz Carlos Vicente de Paula

RG:01.129613-88  CPF:057.342.927-88

ASSEMBLEIA DE DEUS DO JARDIM METROPOLES
Joyee da Silva Rosa de Paula
RG: 134192756 CPF:092.559.487-33

MITRA DIOCESANA DE DUQUE DE CAXIAS
Maria Aparecida de Souza Moreira Bosi
RG: 04904572-7 CPF: 644010577-91

MITRA DIOCESANA DE DUQUE DE CAKIAS
Renata da Cunha Meireles Murray
RG:07.868.588-0  CPF:952.734.257-00

MITRA DIOCESANA DE DUQUE DE CAXIAS
Simone Moura Esperidion Castanheda
RG:13.292.320-2  CPF: 10393247708

MITRA DIOCESANA DE DUQUE DE CAXIAS
Maria Lucia Rodrigues de Souza
RG: 0821B007-6 CPF: 389789707-53

PRESTADOR DE SERVICOS
CLIMEF - Clinica Médica Fisioterdpica

Fabiana Batista da Costa Reis
RG: 080301054 CPF: 046.966.197-61
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SUPLENTE:  Odentoclinica Sdo Jorge
Eduardo Penha Ribeiro

RG: 13801CRO  CPF: B76.735.767-91

PROFISSIONAIS DE SAUDE
TITULAR:  CREFITO 2- Conselho Regional de Fisioterapia Ocupacional
Leandro Lyrio de Freitas
RC: 113198514 CPF, 085.090.837-03

1EMTE.  COEDITO 2. Concalbe H 1 dp e i..b-.-....l-. Nevimncianal
SUPLEN T LREFTU & Tial

Franciana Carlos da Sll\'aTl:I]’.lll’d Almeida

CREFITO: 056451-F  CPF: 076.529.887-21

TITULAR:  Plendria Municipal de acordo com Resolugdo 453/2012 CNS
Wagner Vitor Azevedo
RG:CRO-R] 14098  CPF: 662.500.137-68
SUPLENTE:  Plendria Municipal de acordo com Resolugiio 4532012 CNS
Shisleine Machado Gomes

RG: 13.214.057-5 CPF: 093.564.887-97

TITULAR:  CREFONO- Conselho Regional de Fonaudiologia 19 Regiio
Maria Aparecida Pio de Abreu

Hiz: CHFE 4317 Rj CPF: T95.720.577-15
SUPLENTE:  Plendria Municipal de acordo com Resolugio 453/2012 CNS
Patricia Correa dos Santos

RG: 214166175 CPF: 054.352397-70

TITULAR:  COREN: Conselho Regional de Enfermagem
Max RoldneyCindra Braga

RG:31126.797-5  CPF:007.730.297-45
+
GESTORES

TITULAR:  SEMUS Secretaria Municipal de Satide
Anderson de Souza Silva

RG: 120.664.156 CPF: 054.309437-54
TITULAR:  SEMUS Secretaria Municipal de Saiide
|aciano Gomes Santiago

RG: 25962 CRO CPF: 012,640.487-92
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TITULAR ;

SEMUS Secretaria Municipal de Saiide
Thayana Braz Lourengo
RG: 20843.254-2  CPF: 115,601.757-29

0 presente termo retrata fielmente todos os fatos havidos. Nada havendo a acrescentar, segue
subscrito por todos os eleltos.

5do Jodo de Meriti, 12 de janeiro de 2023,

Secre ria Municipal de Saiide

k Thayana Braz Lourengo

A Wluse

Pagina




4

Sao Joao de Meriti
Terca-feira, 31 de janeiro de 2023
®Ano XXI N° 6014

\ll DIARIO OFICIAL
_[J U J .l da Cidade d?Sé?Joéo(dje Meriti

SECRETARIA

MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE

sAoJoAo DEMERITI  (J-\

Estado do Rio de Janeiro INSTITUTO DE AVALIACAD

CONCURSO PUBLICO 01/2023

EDITAL DE ABERTURA
Publicado em 31 de janeiro de 2023

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DE MERIT]I, Estado do Rio de
Janeiro, no uso de suas atribui¢oes legais, considerando o disposto no
Artigo 37 da Constituicdo Federal, RESOLVE TORNAR PUBLICO O
EDITAL DE ABERTURA com as instrucdes e as regras referentes ao
CONCURSO PUBLICO 01/2023, para o preenchimento de 271
(DUZENTAS E SETENTA E UMA) VAGAS imediatas mais cadastro de
reserva, distribuidas em diversos cargos de NiVEL MEDIO
COMPLETO, NiVEL MEDIO TECNICO E NIVEL SUPERIOR COMPLETO,
do Quadro Permanente de Pessoal da SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO, CULTURA E TURISMO (SEMECULT) E DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL (SEMUAS). O Concurso Publico
de que trata este Edital sera regido pela Constituicao Federal, pela Lei
Organica do Municipio de S3ao Joao de Meriti/R], pela legislacao
pertinente em vigor, e pelas regras estabelecidas neste Edital de
Abertura, seus anexos e suas retificacoes.

EVENTO DATA

Inicio das Inscricoes 31 de janeiro de 2023

Término das Inscricoes |13 de marco de 2023

www.ian.org.br
concursosim@ian.org.br
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PREFEITURA MUNICIPAL DE

SAO JOAO DE MERITI

Estado do Rio de Janeiro NETHURS B RNEA

CONCURSO PUBLICO 01/2023

‘ CAPITULO 1: DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES.

1.1. Este Edital de Abertura contém as cldusulas e as condi¢des que regem o presente
Concurso Publico, em conformidade com a legislacdo pertinentes em vigor.

1.2. O Concurso Publico de que trata este Edital serd organizado e executado pelo
INSTITUTO DE AVALIACAO NACIONAL, doravante denominado IAN, com endereco
eletrénico em www.ian.org.br, e cujas atribuicdes minimas sdo as seguintes:

1.2.1. Elaborar os editais de acordo com as normas pertinentes em vigor, observando
inclusive as determinacdes e deliberacdes da Comissdao de Concurso Publico.

1.2.1.1. A Prefeitura Municipal de Sdo Jodo de Meriti/RJ, através da Portaria 6990/2021,
nomeou a Comissao de Concurso Publico para a fiscalizagdo, o acompanhamento e o
assessoramento nas diversas etapas do Concurso Publico de que trata este Edital.

1.2.2. Assessorar na elaboracdo de editais, avisos, retificacdes, erratas, comunicados,
portarias e decretos, os quais irdo normatizar todas as fases do Concurso Publico.

1.2.3. Dar publicidade a todos os atos referentes ao Concurso Publico.

1.2.4. Disponibilizar e gerenciar sitio eletronico do IAN para o recebimento das
inscricbes via internet, e demais procedimentos referentes ao Concurso Publico,
emitindo relatérios sempre que solicitado pela Prefeitura Municipal de S3o Jodo de
Meriti/RJ.

1.2.5. Elaborar as questdes da Prova Objetiva, contratando profissionais altamente
qualificados para compor a Banca de Professores.

1.2.6. Confeccionar os Cadernos de Questdes e as Folhas de Respostas em unidades
compativeis com o nimero de candidatos.

1.2.7. Promover a criacdo, a impressao personalizada e a leitura das Folhas de
Respostas.

1.2.7.1. O processo de leitura das Folhas de Respostas devera ser por meio de leitora
Optica.

1.2.8. Transportar os malotes com os materiais do Concurso Publico até os locais de
destino, garantindo o sigilo e a seguranca indispensaveis a lisura do certame.

www.ian.org.br
concursosim@ian.org.br
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PREFEITURA MUNICIPAL DE

SAO JOAO DE MERITI

Estado do Rio de Janeiro NETHURS B RNEA

CONCURSO PUBLICO 01/2023

1.2.9. Disponibilizar profissionais treinados para a aplicacdo da Prova Objetiva.
1.2.10. Aplicar a Prova Objetiva em locais com infraestrutura adequada ao evento.

1.2.11. Disponibilizar, em seu site, os Cadernos de Questdes acompanhados dos
respectivos gabaritos, além das imagens das Folhas de Repostas, para a interposicdo de
recursos.

1.2.12. Receber e pontuar os titulos enviados pelos candidatos.
1.2.13. Responder a todos os recursos previstos no item 11.1 deste Edital.

1.2.14. Publicar os resultados e classificagGes preliminar e final, por cargo publico, em
ordem decrescente de pontuacgao.

1.2.15. Encaminhar a Prefeitura Municipal de Sdo Jodo de Meriti/RJ toda a estrutura
documental para a Homologacdo do Resultado Final do Concurso Publico.

1.3. A elaboragdo, a aplicagdo e a correg¢do das provas, em todas as fases, sdo de
responsabilidade exclusiva do IAN, assim como os pareceres referentes aos recursos
previstos no item 11.1 deste Edital.

1.4. Este Edital de Abertura foi PUBLICADO no site oficial da Prefeitura Municipal de Sao
Jodo de Meriti/RJ (www.meriti.rj.gov.br), no site do IAN (www.ian.org.br) e no Diario
Oficial do Municipio de S3o Jodo de Meriti/RJ (https://transparencia.meriti.ri.gov.br/),
além de AMPLAMENTE DIVULGADO em veiculos de comunicac¢ao de grande circulagao.

1.4.1. Todos os editais, avisos, comunicados, retificacdes, erratas, convocacbes e
resultados referentes ao Concurso Publico de que trata este Edital serdo publicados nos
canais citados no item 1.4 deste Edital.

1.4.1.1. E obrigacdo do candidato o acompanhamento de todas as publicacdes oficiais
referentes ao Concurso Publico.

1.4.1.2. O IAN e a Prefeitura Municipal de S3o Jodo de Meriti/RJ NAO se responsabilizam
pelos possiveis danos causados ao candidato que NAO acompanhar todas as publica¢des
referentes ao Concurso Publico.

1.4.1.3. O IAN poderda encaminhar e-mails para todos os candidatos inscritos,
informando sobre as publicacdes referentes a este Concurso Publico, e recomenda que
o candidato verifique inclusive a sua caixa de spam.

www.ian.org.br
concursosim@ian.org.br
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1.4.1.3.1. O envio de e-mails NAO desobriga o candidato de acompanhar todas as
publicacbes oficiais referentes ao Concurso Publico, sendo o candidato o unico
responsavel pelos danos advindos do NAO acompanhamento dessas publicacdes.

1.4.1.4. Todas as publicacbes referentes ao Concurso Publico, desde a sua abertura até
a Homologacdo do Resultado Final, estardo disponiveis no site do IAN (www.ian.org.br)
para a consulta dos interessados, e durante todo o prazo de validade deste certame.

1.5. Ainscrigao do candidato implica o conhecimento e a tdcita aceitagao das normas e
condicOes estabelecidas neste Edital de Abertura, na legislacdes vigente, nos avisos, nos
comunicados, nas retificagdes, nas erratas e nos editais complementares que vierem a
ser publicados, ndo cabendo, portanto, alegacdo por parte do candidato de
desconhecimento de qualquer regra referente a este Concurso Publico.

1.6. As informacgdes pertinentes referentes ao Concurso Publico de que trata este Edital
poderdao ser prestadas através do telefone (21) 2081-6210 ou do e-mail
concursosim@ian.org.br, sendo que, apds a publicacdo do Resultado Final do Concurso
Publico, essas informacgdes serdo de responsabilidade exclusiva da Prefeitura Municipal
de S30 Jo3o de Meriti/RJ.

1.7. O Concurso Publico de que trata este Edital destina-se ao PROVIMENTO EFETIVO DE
271 (DUZENTAS E SETENTA E UMA) VAGAS IMEDIATAS mais cadastro de reserva,
distribuidas em diversos cargos publicos, sob o REGIME ESTATUTARIO, DE NiVEL MEDIO
COMPLETO, NIVEL MEDIO TECNICO E NIVEL SUPERIOR COMPLETO, no ambito DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO, CULTURA E TURISMO (SEMECULT) E DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL (SEMUAS).

1.7.1. Os cargos publicos com as respectivas vagas estdo discriminados nas tabelas do
item 2.1 deste Edital.

1.8. O candidato aprovado em todas as fases e convocado, uma vez nomeado e
empossado, estard sujeito ao que dispde o Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de S3o Jodo de Meriti/RJ.

1.9. O Concurso Publico serd homologado pelo Prefeito do Municipio de Sdo Jodo de
Meriti/RJ, na data prevista no Cronograma do Anexo Il deste Edital.

1.10. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos
os candidatos, NAO havendo justificativa para o seu descumprimento, e nem para a
apresentacdo de documentos apods as datas estabelecidas.

www.ian.org.br
concursosim@ian.org.br
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1.10.1. Para efeitos dos prazos estipulados neste Edital e demais publicacdes referentes
ao Concurso Publico, consideram-se o Horario de Brasilia e a data da postagem fixada
pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

1.10.2. Documentos enviados apds os prazos previstos neste Edital e suas retificacGes
NAO ser3o considerados.

1.11. As inscrigOes serdo realizadas exclusivamente através do site do IAN, acessando
www.ian.org.br.

1.12. HAVERA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD), conforme as
regras estabelecidas no CAPITULO 5 deste Edital.

1.13. O PRAZO DE VALIDADE deste Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, a contar da
data de publicacdo da sua homologacao, podendo ser prorrogado uma Unica vez por
igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de S3do Jodo de Meriti/RJ.

1.14. AS ATRIBUICOES DOS CARGOS, O CRONOGRAMA PREVISTO E O CONTEUDO
PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA encontram-se, respectivamente, nos Anexos |, Il
e lll deste Edital de Abertura.

1.15. Os cargos publicos com as respectivas vagas, a secretaria de lotacdo do cargo, a
escolaridade e os requisitos bdsicos para a habilitacdo no cargo, os valores dos
vencimentos mensais e as jornadas de trabalho, estao dispostos nas tabelas do item 2.1
deste Edital.

1.16. O Concurso Publico de que trata este Edital serd, para todos os cargos, na primeira
fase, de Prova Objetiva do tipo Mdltipla Escolha, de carater eliminatdrio e classificatdrio.

1.16.1. Para os cargos de ORIENTADOR EDUCACIONAL, ORIENTADOR PEDAGOGICO
PROFESSOR 1l, PROFESSOR 1I/MEDIADOR DE APRENDIZAGEM, PROFESSOR | (ARTES,
CIENCIAS, EDUCAGAO FiSICA, GEOGRAFIA, HISTORIA, LINGUA INGLESA, LINGUA
PORTUGUESA, MATEMATICA), ASSISTENTE SOCIAL, PEDAGOGO SOCIAL, PSICOLOGO E
TECNICO JURIDICO, os candidatos serdo avaliados também pelos titulos que possuirem,
de carater apenas classificatério, e conforme as regras do CAPITULO 9 deste Edital.

www.ian.org.br
concursosim@ian.org.br
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INSTITUTO DE AVALIACAD
NACIONAL

CAPITULO 2: DOS CARGOS, DAS SECRETARIAS DE LOTAGAO, DA
ESCOLARIDADE, DOS REQUISITOS BASICOS, DAS VAGAS, DA CARGA
HORARIA E DOS VENCIMENTOS MENSAIS.

2.1. Os cargos publicos com as respectivas secretarias de lotacdo, a escolaridade exigida
para cada cargo, os requisitos basicos para a investidura no cargo, o vencimento mensal
de cada cargo, as cargas hordrias semanais de trabalho e os quantitativos de vagas, sao
os estabelecidos nos quadros a seguir:

NiVEL MEDIO COMPLETO E NiVEL MEDIO TECNICO

SECRETARIA
DE LOTACAO

ESCOLARIDADE
E
REQUISITOS
BASICOS

VENCIMENTO
MENSAL (EM
REAIS)

CARGA

HORARIA
SEMANAL

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO

SEMUAS

Ensino Médio
Completo

RS 1.320,00

ORIENTADOR
SOCIAL

SEMUAS

Ensino Médio
Completo

RS 1.320,00

40 horas

PROFESSOR Il (Da
Creche Escolar ao
52 Ano do Ensino
Fundamental)

SEMECULT

Ensino Médio
Completo com
Curso de
Formacgao de
Professores ou
Curso Normal
OU Curso
Normal
Superior QU
Curso de
Licenciatura
em Pedagogia
com
habilitacdo em
séries iniciais
do Ensino
Fundamental

RS 1.477,63

24 horas

www.ian.org.br
concursosim@ian.org.br

Pagina 7 de 97




\Jll DIARIO OFICIAL
_[J \U J.l da Cidade deOS'ZlE)Joéoge Meriti

Sao Joao de Meriti
Terca-feira, 31 de janeiro de 2023
Ano XXI N° 6014 e

PREFEITURA MUNICIPAL DE

SAO JOAO DE MERITI

Estado do Rio de Janeiro

CONCURSO PUBLICO 01/2023

INSTITUTO DE AVALIACAD
NACIONAL

PROFESSOR Il/
MEDIADOR DE
APRENDIZAGEM

SEMECULT

Ensino Médio
Completo com
Curso de
Formacao de
Professores ou
Curso Normal
OU Curso
Normal
Superior OU
Curso de
licenciatura
em Pedagogia
com
habilitagdo em
séries iniciais
do Ensino
Fundamental
+

Formacao
continuada na
area de
Educacao
Especial com
carga horaria
minima de 180
horas

ou
especializagao
na area da
Educacao
Especial com
carga horaria
minima de 360
horas

RS 1.477,63

24 horas

AC = Vagas para Ampla Concorréncia.
PcD = Vagas para Pessoa com Deficiéncia.

SEMUAS = Secretaria Municipal de Assisténcia Social.
SEMECULT = Secretaria Municipal de Educag¢ao, Cultura e Turismo.

www.ian.org.br
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NIVEL SUPERIOR COMPLETO

CARGO

SECRETARIA
DE LOTACAO

ESCOLARIDADE
E
REQUISITOS
BASICOS

VENCIMENTO
MENSAL (EM
REAIS)

CARGA
HORARIA
SEMANAL

VAGAS

AC

PcD

TOTAL GERAL

ASSISTENTE
SOCIAL

SEMUAS

Ensino
Superior
Completo em
Servico Social
com diploma
registrado e
inscricao no
CRESS

RS 2.424,00

30 horas

22

25

PEDAGOGO
SOCIAL

SEMUAS

Ensino
Superior
Completo em
Pedagogia
com diploma
registrado e
inscricdo no
Conselho de
Classe

RS 2.424,00

30 horas

TECNICO
JURIDICO

SEMUAS

Ensino
Superior
Completo com
diploma
registrado e
inscricdo na
OAB

RS 2.424,00

30 horas

ORIENTADOR
EDUCACIONAL

SEMECULT

Ensino
Superior
Completo em
Pedagogia
com
habilitacdo em
Orientagao

RS 1.736,22

16 horas

22

25

www.ian.org.br

concursosim@ian.org.br
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Educacional
OU Superior
Completo em
qualquer area
da Educacgao
com pos-
graduagdo em
Orientacgao
Educacional

ORIENTADOR
PEDAGOGICO

SEMECULT

Ensino
Superior
Completo em
Pedagogia
QU Ensino
Superior
Completo em
qualquer area
da Educacgado
com pos-
graduacdao em
Orientacao
Pedagdgica

RS 1.736,22

16 horas

PROFESSOR | -
ARTES

SEMECULT

Curso Superior
com
licenciatura
plena e
habilitagcdo na
disciplina
especifica

RS 1.736,22

16 horas

PROFESSOR | -
CIENCIAS

SEMECULT

Curso Superior
com
licenciatura
plena e
habilitacdo na
disciplina
especifica

RS 1.736,22

16 horas

PROFESSOR | —
EDUCACAO
FisICA

SEMECULT

Curso Superior
com
licenciatura

RS 1.736,22

www.ian.org.br
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plena e
habilitacdo na
disciplina
especifica

PROFESSOR | -
GEOGRAFIA

SEMECULT Curso Superior RS 1.736,22 16 horas
com
licenciatura
plena e
habilitagdo na
disciplina
especifica

PROFESSOR I -
HISTORIA

SEMECULT Curso Superior RS 1.736,22 16 horas
com
licenciatura
plena e
habilitagcdo na
disciplina
especifica

PROFESSOR | —
LINGUA
INGLESA

SEMECULT Curso Superior RS 1.736,22 16 horas
com
licenciatura
plena e
habilitagcdo na
disciplina
especifica

PROFESSOR | -
LINGUA
PORTUGUESA

SEMECULT Curso Superior RS 1.736,22 16 horas
com
licenciatura
plena e
habilitagdo na
disciplina
especifica

www.ian.org.br
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PSICOLOGO SEMUAS Ensino RS 2.424,00 30 horas
Superior
Completo com
diploma
registrado e
inscricdao no
CRP

AC = Vagas para Ampla Concorréncia.

PcD = Vagas para Pessoa com Deficiéncia.

CRESS = Conselho Regional de Servigo Social.

CRP = Conselho Regional de Psicologia.

OAB = Ordem dos Advogados do Brasil.

SEMUAS = Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

SEMECULT = Secretaria Municipal de Educagao, Cultura e Turismo.

2.2. No ato da inscri¢do, o candidato devera optar pelo cargo pretendido, NAO sendo
permitida a mudanca de opgdao no momento da convocagao.

2.2.1. O candidato PODERA SE INSCREVER PARA MAIS DE UM CARGO, desde que NAO
haja coincidéncia de horarios de aplicacdo da Prova Objetiva dos respectivos cargos.

2.3. As vagas reservadas para Pessoa com Deficiéncia (PcD), caso NAO preenchidas,
serdo revertidas para o quadro de vagas regulares, de Ampla Concorréncia (AC).

2.4. A escolaridade e os requisitos basicos exigidos para o exercicio do cargo, conforme
as tabelas do item 2.1, deverdo ser comprovados APENAS NA CONVOCACAO do
candidato aprovado e classificado nas vagas, NAO sendo necessaria a comprovacdo no
ato da inscrigdo, nem para a realizagao das provas do Concurso Publico.

2.5. Se as atribuicGes do cargo exigirem o registro no 6rgdo de classe competente, o
candidato aprovado e classificado deverd apresenta-lo, no momento da convocacao,

www.ian.org.br
concursosim@ian.org.br
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com a certiddo de regularidade no érgdo, sob pena de ELIMINACAO do candidato no
Concurso Publico.

2.6. Os aprovados que excederem o numero de vagas disponiveis formardo um banco
de reservas para novas chamadas em caso de vacancia ou de aumento do ndmero de
vagas, respeitando-se o prazo de validade do Concurso Publico de que trata este Edital.

2.7. O ingresso do candidato aprovado em qualquer dos cargos de que trata este Edital
dar-se-a no respectivo nivel de remuneracdo inicial. O seu enquadramento funcional
sera regido pelo Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos vigente a época ou o que vier
substitui-lo.

2.8. Os candidatos aprovados serdao convocados observada estritamente a ordem de
classificacdo nos cargos, para realizacdo de procedimentos pré-admissionais,
compreendendo a comprovacao de requisitos e a apresentacdao de exames médicos.

CAPITULO 3: DAS EXIGENCIAS MINIMAS PARA A INVESTIDURA NO CARGO.

3.1. O candidato aprovado, classificado e convocado, sera investido no cargo, se
atendidas todas as EXIGENCIAS MINIMAS a seguir:

a) ter sido aprovado e classificado no presente Concurso Publico, na forma estabelecida
neste Edital, seus anexos e suas retificacoes;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués que tenha adquirido a
igualdade de direitos e obrigacdes civis, e gozo dos direitos politicos (Decreto N2 70.436,
de 18/04/72; Constituicdo Federal, § 12 do Art. 12 de 05/10/1988; Emenda
Constitucional N2 19 de 04/06/98, Art. 39);

c) estar em pleno gozo e exercicio dos direitos politicos e civis;

d) estar com o Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) regularizado;
e) ser eleitor e estar em situacao regular com a Justica Eleitoral;

f) guando do sexo masculino, estar em dia com as obrigacdes do Servigo Militar;

g) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

h) NAO ter sido condenado a pena privativa de liberdade transitada em julgado ou
qualquer outra condenacao incompativel com a funcao publica;

www.ian.org.br
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i) NAO ter sido demitido, por justa causa, do servico publico federal, estadual ou
municipal;

j) NAO ter sofrido san¢do impeditiva do exercicio de fun¢do, emprego ou cargo publico;

k) firmar declaragdo de NAO estar cumprindo e nem ter sofrido, no exercicio da funcdo
publica, penalidade por pratica de improbidade administrativa ou inidoneidade,
aplicada por qualquer 6rgdo publico ou entidade da esfera federal, estadual ou
municipal;

1) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, comprovada por
avaliacdo médica oficial;

m) possuir e comprovar, a época da convocacdo, a escolaridade e os demais requisitos
exigidos para o exercicio do cargo, em conformidade com o disposto neste Edital;

n) apresentar, quando se tratar de profissdo regulamentada, a época da convocacao, o
registro de inscrigdo no respectivo 6rgao fiscalizador com a certiddao de regularidade
profissional;

o) declarar expressamente o exercicio ou ndo de cargo, emprego ou funcdo publica nos
6rgaos ou entidades da Administracao Publica Estadual, Federal ou Municipal, para fins
de verificacdo de acumulo ou ndo de cargo, emprego ou funcdo publica;

p) apresentar, dentro do prazo estipulado neste Edital, todos os documentos que se
fizerem necessarios;

g) atender a todas as exigéncias contidas neste Edital.

3.1.1. A falta de comprovagao de qualquer dos requisitos especificados no item 3.1, e
daqueles que vierem a ser estabelecidos, impedira a posse do candidato.

3.1.2. NO ATO DA INSCRICAO NAO SERAO SOLICITADOS os comprovantes das exigéncias
contidas no item 3.1, sendo obrigatdria a comprovacdo dessas exigéncias apenas na
época da convocagao para o ingresso no quadro de servidores publicos da Prefeitura
Municipal de S3o Jo3o de Meriti/RJ, sob pena de ELIMINACAO do candidato no Concurso
Publico.

www.ian.org.br
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| CAPITULO 4: DAS INSCRIGOES.

| 4.1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES. |

4.1.1. AS INSCRICOES para o Concurso Publico de que trata este Edital serdo realizadas
EXCLUSIVAMENTE pela internet, no endereco eletrénico do IAN (www.ian.org.br), no
periodo de 13h do dia 31 DE JANEIRO até 23h59min do dia 13 DE MARCO de 2023,
observado o Horario de Brasilia, e incluidos os sabados, os domingos e os feriados.

4.1.2. Antes de efetuar a inscricdao, o candidato devera ler cuidadosamente este Edital
de Abertura, e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a
participagdao no Concurso Publico, e para a investidura no cargo publico almejado.

4.1.3. Ao realizar a sua inscricdo, o candidato CONFIRMA ciéncia das atribuicdes do
cargo para o qual se inscreveu, indiferentemente de ser ou ndo uma Pessoa com

Deficiéncia (PcD).

4.1.4. Para efetuar a inscricdo, sdao imprescindiveis o Documento de Identidade e o
Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

4.1.5. Os valores das TAXAS DE INSCRICAO s3o os constantes da tabela a seguir:

VALORES DAS TAXAS DE INSCRICAO

NiVEL TAXA

ENSINO MEDIO COMPLETO E ENSINO MEDIO TECNICO 70,00
ENSINO SUPERIOR COMPLETO 115,00

4.1.6. O candidato podera se inscrever para mais de um cargo publico, desde que haja
compatibilidade de horarios de aplicacdo da Prova Objetiva, devendo, para tanto,
proceder as inscricdes individualizadas para cada cargo desejado, bem como pagar as
respectivas taxas de inscricdes.

4.1.6.1. Se, eventualmente, o candidato se inscrever para cargos cujas Provas Objetivas
coincidam os horaérios, valerda a inscricdo para a qual o candidato assinou a respectiva
Lista de Presenca, sendo proibida a mudanca de op¢ao apds a assinatura.
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4.1.7. A inscricao do candidato esta condicionada ao conhecimento e a tacita aceitacao
das normas e condi¢cOes estabelecidas neste Edital e demais instrumentos reguladores,
NAO podendo alegar desconhecimento de quaisquer dessas normas ou condi¢cdes, apds
efetivar a sua inscrigao.

4.1.8. O candidato, ao efetuar sua inscricdo, NAO podera utilizar abreviaturas.

4.1.9. NAO sera aceita a solicitacdo de inscricdo encaminhada por fax, via postal, via
correio eletrdnico ou qualquer outro meio NAO previsto neste Edital.

4.1.10. NAO haverd, sob qualquer pretexto, inscricio proviséria, condicional nem
extemporanea.

4.1.11. As informac¢des prestadas no FORMULARIO DE INSCRICAO s3o de inteira
responsabilidade do candidato, podendo a Prefeitura de S3o Jodo de Meriti/RJ ou o IAN
excluir do Concurso Publico o candidato que preencher dados incorretamente, bem
como aquele que prestar informacgdes falsas, ainda que o fato seja constatado
posteriormente, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis.

4.1.12. NAO se admitirad a alterac3o da opc¢do de cargo apds o pagamento da Taxa de
Inscricao.

4.1.13. O IAN e a Prefeitura Municipal de S3o Jodo de Meriti/RJ NAO se responsabilizam
por qualquer problema de ordem técnica de computadores de candidatos, bem como
outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados do candidato.

4.1.14. Inscricbes realizadas em desacordo com o disposto neste Edital serdo
consideradas invalidas, verificada a irregularidade a qualquer tempo, e sem direito ao
ressarcimento da Taxa de Inscricdao porventura paga pelo candidato.

| 4.2. DOS PROCEDIMENTOS PARA A REALIZAGAO DA INSCRIGAO.

4.2.1. Para efetuar a inscricdo, o candidato deverd proceder da seguinte maneira:

a) certificar-se preliminarmente de que preenche todos os requisitos exigidos para
participagdao no Concurso Publico, e para a investidura no cargo a que concorre;

b) acessar o site www.ian.org.br;
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c) localizar, no site, o link relacionado ao Concurso Publico da Prefeitura Municipal de
S3o0 Jodo de Meriti/RJ;

d) baixar e ler cuidadosamente o Edital de Abertura e suas retificacdes;
e) clicar em “Realizar inscri¢éo”;

f) digitar o seu CPF;

g) clicar em “Prosseguir”;

h) caso seja um cadastro novo, serdo solicitados os dados pessoais do candidato; caso o
CPF digitado ja exista na base do Sistema do IAN, sera solicitada a senha de acesso do
candidato;

i) clicar em “Editais abertos”;

j) clicar em “Realizar inscri¢éo”;

k) confirmar a leitura do Edital de Abertura;
1) clicar em “Concordo e prossigo”;

m) selecionar um ou mais cargos desejados, os quais serdo divididos em inscri¢cdes
distintas;

n) responder as perguntas e preencher os campos solicitados;

o) confirmar os dados pessoais e as informacdes prestadas;

p) finalizar a inscrigdo;

q) IMPRIMIR O BOLETO BANCARIO E O FORMULARIO DE INSCRICAO;

r) EFETUAR O PAGAMENTO DO BOLETO BANCARIO até a data limite estabelecida no
Cronograma deste Edital.

4.2.2. No ato da inscricdo, NAO serdo solicitados os documentos comprobatdrios das
exigéncias constantes do item 3.1 deste Edital, sendo necessaria a apresentacdo desses
documentos apenas na convocacao do candidato aprovado e classificado.
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4.2.3. No ato da inscricdo, NAO haverd qualquer restricio ao candidato que NAO
cumprir a escolaridade e os requisitos das tabelas do item 2.1. No entanto, s6 podera
ser admitido no cargo publico aquele candidato que, na convocacdo, cumprir
integralmente todos os termos deste Edital.

4.2.4. Apds a data limite do prazo de inscricdes, ou seja, APOS O DIA 13 DE MARCO de
2023, o Formulario de Inscri¢do para este Concurso Publico NAO estard mais disponivel
no site do IAN.

4.2.4.1. O Boleto Bancdrio estara disponivel para impressdo até a data de seu
vencimento, ou seja, ATE O DIA 14 DE MARCO de 2023.

4.2.5. Apds a confirmacao eletrénica da inscricdo, que ocorrerd ao término da operacao
online, o candidato deverd imprimir o Boleto Bancario para EFETUAR O PAGAMENTO
IMPRETERIVELMENTE ATE O DIA 14 DE MARCO de 2023.

4.2.5.1. Se o pagamento do Boleto Bancario NAO for efetivado ATE O DIA 14 DE MARCO
de 2023, NAO sera considerado, e, consequentemente, o candidato NAO participara do
Concurso Publico de que trata este Edital.

4.2.6. Para o PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO ser3 utilizado SOMENTE O BOLETO
BANCARIO gerado no ato da inscrig3o.

4.2.6.1. O Boleto Bancario TAMBEM FORNECERA A OPCAO DE PAGAMENTO VIA PIX.

4.2.6.1.1. Para o pagamento VIA PIX, o candidato devera gerar o boleto EM TELA,
localizar o “QR Code do PIX”, e efetuar o pagamento.

4.2.6.1.2. A opcdo de pagamento via PIX NAO estara disponivel no BOLETO IMPRESSO.

4.2.6.2. O BOLETO BANCARIO PAGO SERA O UNICO COMPROVANTE VALIDO de que o
candidato realizou sua inscricdo no Concurso Publico.

4.2.7. O IAN e a Prefeitura Municipal de S3o Jodo de Meriti/RJ NAO se responsabilizam
por desvios ou fraudes nos pagamentos feitos em supermercados, Correios, lojas, casas
lotéricas ou quaisquer outros estabelecimentos do género.

4.2.8. A inscricido do candidato somente serd concretizada apds a confirmacdao do
pagamento do Boleto Bancario.
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4.2.9. O candidato podera REIMPRIMIR O BOLETO BANCARIO A QUALQUER MOMENTO
até a data de seu vencimento.

4.2.10. NAO serd aceita a inscri¢do cujo pagamento seja realizado por depdsito em caixa
eletrénico, transferéncia eletrénica, DOC, ordem de pagamento, depdsito em conta,
agendamento eletrénico, cheque ou qualquer outro meio NAO previsto neste Edital.

4.2.11. O candidato inscrito por terceiros assume total responsabilidade pelas
informagdes prestadas por seu representante, arcando com as consequéncias de
eventuais erros no preenchimento do requerimento de inscricdo.

4.2.12. NAO haverd devolugdo da importancia paga por erro ou desisténcia do
candidato, ainda que efetuada em valor superior ao fixado ou em duplicidade.

4.2.12.1. A uUnica hipdtese de devolucdo do valor da taxa de inscricdo porventura paga
pelo candidato serd no imprevisivel cancelamento deste Concurso Publico, caso esse
cancelamento ocorra 30 (trinta) dias antes da aplicacdo da Prova Objetiva.

4.3. DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO.

4.3.1. A partir do dia 23 DE MARCO de 2023, o candidato devera conferir, no endereco
eletronico do IAN (www.ian.org.br), se os dados da sua inscricdo foram recebidos e o
pagamento confirmado.

4.3.1.1. As inscrigoes serao efetivadas somente apds a confirmagao do pagamento da
Taxa de Inscricdo pelo sistema bancario.

4.3.1.2. Caso o candidato constate que, embora tenha feito o pagamento da Taxa de
Inscri¢cdo, a sua inscricdo NAO foi aceita, ou seja, apareca como indeferida na listagem
publicada conforme subitem 4.3.1, deverd impetrar RECURSO CONTRA INDEFERIMENTO
DE INSCRICAO, no periodo de Oh1min do dia 24 DE MARCO até 23h59min do dia 26 DE
MARCO de 2023, observado o Horario de Brasilia, e conforme as regras do CAPITULO 11
deste Edital.

43.2. A HOMOLOGACAO (CONFIRMACAO) DAS INSCRICC~)ES E O RESULTADO DOS
RECURSOS CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO serdo publicados no site oficial da
Prefeitura Municipal de S3o Jodo de Meriti/RJ (www.meriti.rji.gov.br), no site do IAN
(www.ian.org.br) e no Diario Oficial do Municipio de S3o Jodo de Meriti/RJ
(https://transparencia.meriti.rj.gov.br/), na data prevista de 31 DE MARCO de 2023,
conforme o Cronograma do Anexo Il deste Edital.
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‘ CAPITULO 5: DAS REGRAS GERAIS PARA PESSOA COM DEFICIENCIA.

5.1. Serd assegurado a Pessoa com Deficiéncia (PcD), que pretenda fazer uso das
prerrogativas que lhe sdo facultadas pela Constituicdo Federal, artigo 37, inciso VIII, pela
Lei Federal N2 7.853/89, regulamentada pelo Decreto Federal N2 3.298/99, alterado
pelo Decreto Federal N2 5.296/2004, e pelo Decreto Federal n2 9.508/2018, o direito de
inscricdo no Concurso Publico com RESERVA DE VAGAS na proporcao de 10% (DEZ POR
CENTO) das vagas existentes e das que vierem a existir, por cargo, dentro do prazo de
validade deste Concurso Publico, desde que as atribuicdes do cargo sejam compativeis
com a deficiéncia de que é portadora.

5.1.1. Caso a aplicacdo do percentual estabelecido no item 5.1 resulte em numero
fracionado, este sera elevado para o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de
fracdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o ndmero inteiro
imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5 (cinco décimos).

5.1.2. Somente a partir da 52 (quinta) vaga havera reserva de vaga para candidato PcD.

5.1.3. Serdo consideradas Pessoas com Deficiéncia (PcD) aquelas conceituadas pela
medicina especializada, de acordo com os padrées mundialmente estabelecidos e
legislacdo aplicdvel a espécie, e que se enquadrarem nas categorias especificadas no
Decreto Federal N2 3.298/99, alterado pelo Decreto Federal n2 5.296/2004, no Decreto
Federal N2 9.508/2018 e na Simula 377 do Superior Tribunal de Justica.

5.1.4. A opcdo pela participagdao no Concurso Publico por meio da reserva de vagas é de
natureza facultativa.

5.1.5. Quando para o exercicio das atribuicdes do cargo for necessario aptidao plena,
NAO haverd reserva de vagas para PcD no respectivo cargo.

5.1.6. A utilizacdo de material tecnolégico de uso habitual NAO obsta a inscricdo na
reserva de vagas.

5.1.7. A deficiéncia do candidato deve permitir o desempenho adequado das atribui¢cdes
especificadas para a funcdo, admitida a correcao por equipamentos, adaptacdes, meios
OU recursos especiais.

5.1.8. Asvagas reservadas para PcD, conforme o quantitativo estabelecido nos quadros
do item 2.1, caso NAO sejam preenchidas, serdo revertidas para o quadro de vagas
regulares, de Ampla Concorréncia (AC).
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5.1.9. O candidato PcD concorrera concomitantemente as vagas a ele reservadas e as
vagas destinadas a Ampla Concorréncia (AC), de acordo com sua ordem de classificacdo
no Concurso Publico.

5.1.10. O candidato PcD aprovado dentro do numero de vagas oferecido a Ampla
Concorréncia (AC) NAO serd computado para efeito de preenchimento das vagas
reservadas a candidatos PcD.

5.1.11. Em caso de desisténcia de candidato PcD aprovado em vaga reservada, a vaga
sera preenchida pelo candidato PcD classificado imediatamente apds o desistente.

5.1.12. A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e
de proporcionalidade, que consideram a relacdo entre o nimero total de vagas e o
numero de vagas reservadas a candidatos PcD.

5.1.13. Uma vez convocado para ocupar vaga destinada a reserva para candidatos PcD,
o candidato sera automaticamente excluido da lista geral, o mesmo ocorrendo em caso
inverso.

5.1.14. O candidato que prestar declaragdes falsas em relacdo a sua deficiéncia sera
excluido em qualquer fase deste Concurso Publico, e podera responder civil e
criminalmente pelo seu ato.

5.2. Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia (PcD), e usufruir da prerrogativa da
reserva de vagas, o candidato deverd, no periodo de inscri¢gdes, ou seja, no periodo de
13h do dia 31 DE JANEIRO até 23h59min do dia 13 DE MARCO de 2023, observado o
Horario de Brasilia, acessar o site do IAN (www.ian.org.br), e seguir as seguintes
instrucgdes:

a) Responder "SIM" para a pergunta “Deseja se candidatar para a vaga de PcD?”.

b) Anexar os seguintes documentos: LAUDO MEDICO, identidade (frente e verso) e CPF.

5.2.1. O LAUDO MEDICO de que trata a alinea “b” do item 5.2 deverd estar em letra
legivel, e ter sido expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses anteriores a data da
publicacdo deste Edital, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia, e devera conter o RG e nome completo do
candidato, além da assinatura e CRM do profissional médico, conforme modelo a seguir:
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LAUDO MEDICO
(Candidato PcD)

Atesto, para fins de participacdo em concurso publico, que o (a) senhor (a)
, portador do documento de identidade n° , €
considerado (a) pessoa com deficiéncia a luz da legislagao brasileira, por apresentar
a (s) seguinte (s) condicéo (6es): ,
CID , que resulta (m) no comprometimento das seguintes
funcionalidades:

Informo, ainda, a provavel causa do comprometimento, conforme art. 39, inciso IV, do
Decreto n°® 3.298/1999:

Cidade/UF, de de

Carimbo com CRM e assinatura do (a) médico (a)

5.2.2. Os documentos relacionados no item 5.2, alinea “b”, deverdo ser anexados
respeitando-se os formatos de arquivo solicitados no Sistema do IAN.

5.2.3. O IAN recomenda que o candidato envie documentos legiveis, sob pena de
indeferimento do pedido de reserva de vagas.

5.2.4. O candidato que NAO declarar, no requerimento de inscri¢cdo, que é Pessoa com
Deficiéncia (PcD), ou que NAO atender as instrucdes constantes deste CAPITULO 5 do
Edital, concorrera somente as vagas regulares, de Ampla Concorréncia (AC), NAO sendo
admitidas alteragdes posteriores ao término do prazo de inscrigdes.

5.3. O candidato que NAO se manifestar na forma e nos prazos previstos neste Edital,
NAO tera garantido o direito a reserva de vagas.

5.4. O candidato PcD ou qualquer outro candidato com necessidade de atendimento
diferenciado, que necessitar de ATENDIMENTO ESPECIAL no dia da Prova Objetiva,
deverd especificar essa condicdo na sua inscricdo, e seguir as orientagdes dos
CAPITULOS 6 e 7 deste Edital.

5.4.1. ANAO solicitacdo de Atendimento Especial, tempestivamente, conforme disposto
no item 5.4, implica a sua NAO concessdo no dia de realizacdo da Prova Obijetiva.

5.4.2. A realiza¢ao da Prova Objetiva por esses candidatos, em condi¢des especiais,
ficard condicionada a possibilidade de atendé-las, e de forma que NAO importe quebra
de sigilo, nem favorecimento para qualquer candidato.
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5.5. O tempo de realizacdo da Prova Objetiva do candidato que se inscrever como
Pessoa com deficiéncia (PcD), e que concorrer as vagas reservadas para PcD, podera ser
diferente, desde que requerido na inscricdo, conforme CAPITULO 6 deste Edital,
devendo enviar para o IAN justificativa e parecer emitido por especialista da drea de sua
deficiéncia.

5.5.1. O tempo adicional ao que se refere o item 5.5 NAO poderd ultrapassar 60
(sessenta) minutos.

5.6. O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia (PcD) participara do certame em
igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos no que se refere ao conteudo das
provas, a avaliacdo, aos critérios de aprovacao, aos horarios, aos locais de aplicacdo das
provas, ao tempo de realizacdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos, nos termos do artigo 22 do Decreto Federal N2 9.508 de 24 de setembro de
2018.

5.6.1. Serd assegurado a Pessoa com Deficiéncia (PcD) facil acesso ao recinto onde serdo
realizadas as provas.

5.6.2. A Pessoa com Deficiéncia (PcD) estara submetida as mesmas regras impostas aos
demais candidatos, no que diz respeito a seguranca do certame.

5.7. A Pessoa com Deficiéncia (PcD) fard jus aos beneficios da legislacdo pertinente, se
obtiver a média para aprovacdo, conforme o estabelecido neste Edital.

5.8. O candidato considerado Pessoa com Deficiéncia (PcD), conforme a legislacdo
vigente, se habilitado, além de figurar na lista geral de classificagao, tera seu nome
publicado em listagem a parte, observada a respectiva ordem de classificacdo obtida.

5.9. No ato da inscri¢cdo, qualquer candidato, seja ele candidato PcD ou nao PcD, declara
implicitamente que esta ciente das atribuicdes do cargo para o qual se inscreveu e que,
caso venha a exercé-lo, estard igualmente sujeito a avaliacdo de desempenho prevista
na legislagao.

5.10. O candidato inscrito como PcD, aprovado e classificado, sera convocado para
Pericia Médica Oficial promovida pela Prefeitura Municipal de S3o Jodo de Meriti/R]J,
cujo proposito é a confirmacdo de sua condicdo de deficiente, e a verificacdo da
compatibilidade de sua deficiéncia com as atribui¢des do cargo.
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5.10.1. Caberd a Junta Médica Oficial decidir sobre a qualificacdo do candidato como
deficiente ou ndo, bem como sobre a compatibilidade ou ndo da sua deficiéncia com as
atribuicdes do cargo a ser ocupado, de modo que o desempenho da atividade exercida
nao venha agravar ou comprometer a salde do candidato, sendo licito programar a
realizacdo de quaisquer outros procedimentos prévios, se a junta de especialistas assim
o requerer, para a elaboracdo do laudo médico.

5.10.2. Compete a Junta Médica Oficial, além da emissdo do laudo, declarar, conforme
a deficiéncia, se o candidato pode ou ndo usufruir do beneficio da reserva de vaga,
previsto no item 5.1 deste Edital.

5.10.3. A avaliacdo em questdo sera realizada sem 6nus para o candidato, garantido
recurso, em caso de decisdo denegatdria, junto a Prefeitura Municipal de S3o Jodo de
Meriti/RJ, em até 5 (cinco) dois dias Uteis subsequentes a divulgacdo do resultado.

5.10.4. O candidato REPROVADO na Pericia Médica Oficial sera ELIMINADO do Concurso
Publico de que trata este Edital.

5.11. O acesso do candidato PcD ao Local de Prova e sua eventual aprovacio NAO
implicam no reconhecimento da compatibilidade da deficiéncia com a atividade
pertinente ao cargo, que sera determinada por meio de Inspecdao Médica Oficial.

5.12. O candidato PcD aprovado e classificado em todas as etapas do Concurso NAO
poderd, apds sua posse, utilizar-se desta condicdo para justificar mudanga de funcao,
readaptacdo ou aposentadoria.

5.13. O candidato PcD que NAO proceder conforme as orientacdes deste Edital, perderd
o direito a reserva de vagas, passara 8 Ampla Concorréncia (AC), e NAO poderd interpor
recurso em favor de sua situacdo.

5.14. Na data prevista de 23 DE MARCO de 2023, sera publicada no Diario Oficial do
Municipio de S3o Jodo de Meriti/R) (https://transparencia.meriti.rj.gov.br/), no site

oficial da Prefeitura de S30 Jodo de Meriti/RJ (www.meriti.rj.gov.br), e no site do IAN
(www.ian.org.br), a LISTAGEM PRELIMINAR DE CANDIDATOS QUE CONCORREM A
RESERVA DE VAGAS PARA PcD.

5.14.1. O candidato poderda impetrar RECURSO CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO
COM RESERVA DE VAGAS PARA PcD no endereco eletrénico do IAN (www.ian.org.br),
no periodo de Ohlmin do dia 24 DE MARCO até 23h59min do dia 26 DE MARCO de
2023, observadas as instrucdes do CAPITULO 11 deste Edital.
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5.14.2. O RESULTADO DOS RECURSOS CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO COM
RESERVA DE VAGAS PARA PcD E A LISTAGEM DEFINITIVA DOS CANDIDATOS QUE
CONCORREM A RESERVA DE VAGAS PARA PcD estardo disponiveis no site oficial da
Prefeitura Municipal de S3o Jodo de Meriti/RJ (www.meriti.rj.gov.br), no site do IAN
(www.ian.org.br) e no Diario Oficial do Municipio de S3o Jodo de Meriti/RJ
(https://transparencia.meriti.rj.gov.br/), na data prevista de 31 DE MARCO de 2023,
conforme Cronograma do Anexo |l deste Edital.

‘ CAPITULO 6: DO ATENDIMENTO ESPECIAL.

6.1. Entende-se por ATENDIMENTO ESPECIAL, no dia de aplicacdao da Prova Objetiva,
qualquer uma das solicitagdes seguintes: atendimento especial a candidata lactante;
prova impressa em braile; gravacdo da prova em audio por fiscal ledor com leitura
fluente; solicitacdo de intérprete de libras; necessidade de auxilio no manuseio das
folhas da prova e na transcricdo das respostas; impressdao da prova em caracteres
ampliados, com indica¢do do tamanho da fonte; necessidade de facilidade de acesso as
salas e as demais instalacdes de uso coletivo no local onde sera realizado o certame;
necessidade de utilizacdo de aparelho auricular; necessidade de mobilidrio adaptado;
necessidade de fiscal acompanhante; entre outros.

6.1.1. As regras para o ATENDIMENTO ESPECIAL A LACTANTE estdo dispostas no
CAPITULO 7 deste Edital.

6.2. O candidato com necessidade de Atendimento Especial devera, no periodo de
inscrigdes, ou seja, de 13h do dia 31 DE JANEIRO até 23h59min do dia 13 DE MARCO
de 2023, acessar o site do IAN (www.ian.org.br), e seguir as seguintes instrucdes:

a) Se o pedido for feito no ATO DE INSCRICAO: responder "SIM" para a pergunta “Deseja
solicitar ATENDIMENTO ESPECIAL para a realizagdo da PROVA OBJETIVA?”,
selecionando em seguida o tipo de Atendimento Especial e, por fim, anexar os seguintes
documentos: LAUDO MEDICO (conforme modelo do subitem 6.2.3), IDENTIDADE (frente
e verso) e CPF.

b) Se o pedido for feito APOS O ATO DE INSCRICAO: clicar em “drea do candidato”;
localizar a sua inscricdo; clicar na opcao "Gerenciar inscri¢do"; clicar no item "Outras
Solicitagbes"; clicar no item "Solicitar/Alterar"; responder “SIM” para a pergunta "Deseja
solicitar ATENDIMENTO ESPECIAL para a realizacdo da PROVA OBJETIVA?”; selecionar o
tipo de Atendimento Especial; anexar os seguintes documentos: LAUDO MEDICO
(conforme modelo do subitem 6.2.3), IDENTIDADE (frente e verso) e CPF; finalizar
clicando em "Salvar".
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6.2.1. Os documentos relacionados no item 6.2, alineas “a” e “b”, deverdo ser anexados
respeitando-se os formatos de arquivo solicitados no Sistema do IAN.

6.2.2. O IAN recomenda que o candidato envie documentos legiveis, sob pena de
indeferimento do pedido de Atendimento Especial.

6.2.3. 0 LAUDO MEDICO de que trata o item 6.2, alineas “a” e “b”, deverd estar em letra
legivel, ter sido expedido no prazo maximo de 60 (sessenta) dias anteriores a data da
publicacdo deste Edital, conter RG e nome completo do candidato, além da assinatura e
CRM do profissional médico, conforme o modelo a seguir:

LAUDO MEDICO
(Atendimento Especial)

Atesto, para fins de participagdo em concurso publico, que o (a) senhor (a)
, portador do documento de
identidade n° , necessita de ATENDIMENTO ESPECIAL para realizar a
PROVA OBJETIVA.

Informo, ainda, que o candidato necessita da (s) seguinte (s) condi¢cdo (6es) especial
(ais): .

Cidade/UF,

Carimbo com CRM e assinatura do (a) médico (a)

6.3. O candidato com deficiéncia auditiva deverd indicar, obrigatoriamente, se
necessitara de intérprete de libras ou de autorizagdo para utilizagdo de aparelho
auricular.

6.3.1. O candidato com deficiéncia auditiva, que fizer uso de aparelho auricular,
somente poderad utilizar esse aparelho até o sinal de inicio da sua Prova Objetiva; a partir
desse momento, serd solicitado ao candidato que retire o seu aparelho auricular.

6.3.1.1. Caso haja algum aviso no decorrer da sua Prova Objetiva, ao candidato sera
permitido recolocar o aparelho auricular, garantindo, assim, a isonomia de informacdes.
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6.4. O candidato com deficiéncia visual deverd indicar, obrigatoriamente, o tipo de
Atendimento Especial de que necessitara, dentre os seguintes: impressao da prova em
braile; impressdo da prova em caracteres ampliados, com indicacdo do tamanho da
fonte; gravacdo da prova em audio por fiscal ledor com leitura fluente; solicitagdao de
fiscal para auxiliar na transcricdo das respostas.

6.4.1. Aos deficientes visuais que solicitarem prova especial em braile, suas respostas
serdo transcritas para a Folha de Respostas por um fiscal do IAN designado para tal
finalidade.

6.4.1.1. Os candidatos a que se refere o subitem 6.3.1 deverdo levar para esse fim, no
dia da aplicacdo da Prova Objetiva, reglete e puncdo, podendo utilizar-se de soroban.

6.4.2. Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visdo), que solicitarem prova
ampliada, essa sera confeccionada de acordo com o solicitado no ato de inscricdo.

6.4.2.1. O candidato deverd indicar o tamanho da fonte de sua prova ampliada.

6.4.2.1.1. O candidato que NAO indicar o tamanho da fonte terd sua prova elaborada na
fonte 24.

6.4.2.2. A ampliacdo oferecida é limitada ao Caderno de Questdes. A Folha de Respostas
e outros documentos NAO serdo ampliados.

6.4.3. No caso em que haja necessidade de auxilio de fiscal ledor, o mesmo, além de
auxiliar na leitura, sempre sob a supervisdo de outro fiscal devidamente treinado,
transcrevera as respostas para a Folha de Respostas do candidato.

6.4.3.1. No caso do subitem 6.4.3, ao final da prova, sera lavrado um termo no qual o
candidato concordard com as marcag¢des que foram efetuadas pelo fiscal na Folha de
Respostas.

6.5. O candidato com deficiéncia fisica ou temporariamente com mobilidade fisica
reduzida devera indicar, obrigatoriamente, se necessitarda de: mobilidrio adaptado,
auxilio no manuseio das folhas do Caderno de Questdes e na transcricdo das respostas,
fiscal acompanhante, ou de facilidade de acesso as salas e as demais instalagdes de uso
coletivo no Local de Prova.

6.6. A solicitacdo de Atendimento Especial disposta neste Edital NAO acarreta garantia
para o candidato. O pedido seré deferido ou indeferido pela equipe técnica do IAN,
obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.
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6.6.1. A LISTAGEM DE CANDIDATOS COM PEDIDO DE ATENDIMENTO ESPECIAL
DEFERIDO/INDEFERIDO estara disponivel no site oficial da Prefeitura Municipal de Sao
Jodo de Meriti/RJ (www.meriti.rj.gov.br), no site do IAN (www.ian.org.br) e no Diario

Oficial do Municipio de Sdo Jodo de Meriti/RJ (https://transparencia.meriti.rj.gov.br/),
na data prevista de 23 DE MARCO de 2023, conforme Cronograma do Anexo Il deste
Edital.

6.6.2. O candidato com pedido de Atendimento Especial indeferido poderd impetrar
RECURSO CONTRA INDEFERIMENTO DE PEDIDO DE ATENDIMENTO ESPECIAL no
endereco eletronico do IAN (www.ian.org.br), no periodo de Ohlmin do dia 24 DE
MARCO até 23h59min do dia 26 DE MARCO de 2023, ininterruptamente, observado o
Horario de Brasilia, e conforme as instrucdes do CAPITULO 11 deste Edital.

6.6.3. O RESULTADO DOS RECURSOS CONTRA INDEFERIMENTO DE PEDIDO DE
ATENDIMENTO ESPECIAL E A LISTAGEM DEFINITIVA DOS CANDIDATOS COM
ATENDIMENTO ESPECIAL DEFERIDO estardo disponiveis no site oficial da Prefeitura
Municipal de S3o Jodo de Meriti/RJ] (www.meriti.ri.gov.br), no site do IAN
(www.ian.org.br) e no Diario Oficial do Municipio de S3o Jodo de Meriti/R)
(https://transparencia.meriti.rj.gov.br/), na data prevista de 31 DE MARCO de 2023,
conforme Cronograma do Anexo Il deste Edital.

6.7. Nos casos de FORCA MAIOR, em que seja necessario solicitar ATENDIMENTO
ESPECIAL APOS A DATA estabelecida no Cronograma do Concurso, ou seja, apds a data
limite das inscricbes, o candidato deverd enviar, para o correio eletronico
concursosim@ian.org.br, o seu RG, o seu CPF e o LAUDO MEDICO (modelo constante do
subitem 6.2.3), JUSTIFICANDO E PROVANDO, no pedido, que a causa geradora da
necessidade de Atendimento Especial ocorreu apds a data final estipulada neste Edital
para o pedido de Atendimento Especial.

6.7.1. O atendimento no caso do item 6.7 obedecerd a critérios de viabilidade e
razoabilidade, NAO sendo, portanto, garantia para o candidato solicitante.

6.7.2. No caso descrito no item 6.7, o candidato devera se identificar ao Coordenador
do Local de Prova no dia e no horario marcado para realiza¢do da sua Prova Objetiva,
munido do Laudo Médico (original ou cépia autenticada).

6.8. O candidato que NAO se manifestar nas formas e nos prazos previstos neste Edital
NAO tera Atendimento Especial no dia de realizacdo da Prova Objetiva.
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‘ CAPITULO 7: DO ATENDIMENTO ESPECIAL A LACTANTE.

7.1. Para que sejam tomadas as providéncias necessarias no dia de realizacdo da Prova
Objetiva, A CANDIDATA LACTANTE deverd, no periodo de inscri¢gdes, ou seja, de 13h do
dia 31 DE JANEIRO até 23h59min do dia 13 DE MARCO de 2023, acessar o site do IAN
(www.ian.org.br), e seguir as seguintes instrucdes:

a) Se o pedido for feito no ATO DE INSCRICAO: responder "SIM" para a pergunta “Deseja
solicitar ATENDIMENTO ESPECIAL para a realizagdo da PROVA OBJETIVA?”, selecionar o
tipo de Atendimento Especial (LACTANTE), e anexar os seguintes documentos:
REQUERIMENTO DE ATENDIMENTO A LACTANTE (conforme modelo do subitem 7.1.1),
IDENTIDADE E CPF DA CANDIDATA, E CERTIDAO DE NASCIMENTO DA CRIANCA.

b) Se o pedido for feito APOS O ATO DE INSCRICAO: clicar em “drea do candidato”;
localizar a sua inscricdo; clicar na opc¢do "Gerenciar inscri¢cdo"; clicar no item "Outras
Solicitagbes"; clicar no item "Solicitar/Alterar"; responder “SIM” para a pergunta "Deseja
solicitar ATENDIMENTO ESPECIAL para a realizacdo da PROVA OBJETIVA?”; selecionar o
tipo de Atendimento Especial (LACTANTE); anexar os seguintes documentos:
REQUERIMENTO DE ATENDIMENTO A LACTANTE (conforme modelo do subitem 7.1.1),
IDENTIDADE E CPF DA CANDIDATA E CERTIDAO DE NASCIMENTO DA CRIANCA; finalizar
clicando em "Salvar".

7.1.1. O REQUERIMENTO DE ATENDIMENTO A LACTANTE deverd seguir o seguinte
modelo:

REQUERIMENTO DE ATENDIMENTO ESPECIAL A LACTANTE

Eu,

inscrigdo n° , CPF n° ,
portadora da Carteira de Identidade n° , expedida pelo (a) ,
candidata ao cargo de , venho requerer
Atendimento Especial a Lactante para realizar a Prova Objetiva em funcao de
estar amamentando.

Nome completo do (a) ACOMPANHANTE:
RG: , CPF:

www.ian.org.br
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OBSERVACOES:

1) O original deste documento devera ser apresentado ao Coordenador do Local de
Prova no dia de aplicagdo da Prova Objetiva, sob pena de NAO concessdo do
Atendimento Especial.

2) O (A) ACOMPANHANTE devera apresentar o ORIGINAL do seu Documento de
Identificacdo (RG) ao Coordenador do Local de Prova, sob pena de NAO poder
permanecer no Local de Prova.

Cidade/UF, de de

(Assinatura da candidata)

Espaco reservado a coordenagao do Concurso: ( ) Deferido ( ) Indeferido

(Assinatura do Coordenador Responsavel)

7.2. Nos hordrios destinados a amamentacdo, a lactante poderd retirar-se
temporariamente de sua sala, e sera acomodada em local apropriado, reservado pelos
coordenadores do IAN.

7.2.1. Durante a amamenta¢do, sem o material de prova e sem a presenca do seu
acompanhante, a candidata serd monitorada por um fiscal do sexo feminino, que
garantira que sua conduta esteja de acordo com os termos e condi¢des deste Edital.

7.3. A m3e tera o direito de proceder a amamentacdo a cada intervalo de 2 (duas)
horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho.

7.3.1. O tempo despendido na amamentacdo serd compensado durante a realiza¢cao
da Prova Objetiva, em igual periodo.

7.4. O filho em periodo de amamentacado deverd estar acompanhado de somente 1 (um)
adulto responsavel por sua guarda, previamente autorizado pelo IAN, e indicado pela
candidata conforme requerimento do subitem 7.1.1.
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7.4.1. Caso, por motivo de forgca maior, a candidata mude de acompanhante no dia de
realizacao da Prova Objetiva, devera substituir o nome, o RG e o CPF do acompanhante,
apresentando ORIGINAL DO NOVO REQUERIMENTO ao Coordenador do Local de Prova.

7.4.2. A candidata na condicdo especial de lactante e sem acompanhante NAO realizard
a Prova Objetiva, salvo se dispensar o direito de amamentar durante o periodo de
realizacdo de sua Prova Objetiva.

7.4.2.1. O AN e Prefeitura Municipal de S3o Jodo de Meriti/RJ NAO se responsabilizardo
pela guarda proviséria da crianca sem acompanhante, em hipoétese alguma.

7.4.3. A coordenacdo do IAN indicara local apropriado para a permanéncia temporaria
do adulto responsavel pela guarda da crianca.

7.4.3.1. Apds a sua acomodacdo com a crianga em local apropriado, o acompanhante
ndo podera transitar pelas dependéncias do Local de Prova, sob pena de ser convidado
a se retirar do Local de Prova.

7.4.3.2. O acompanhante NAO podera abandonar a crianca nas dependéncias do Local
de Prova, exceto durante a amamentac¢ao, sob a guarda da mae.

7.4.4. Ao acompanhante NAO serd permitido o uso de quaisquer dos objetos ou
equipamentos citados no subitem 8.3.10 deste Edital.

7.4.4.1. Caso o acompanhante esteja portando quaisquer dos objetos ou equipamentos
relacionados no subitem 8.3.10 deste Edital, deverad entrega-los ao coordenador do
Local de Prova para que sejam acomodados em sacos inviolaveis, e guardados em local
apropriado.

7.4.4.2. O acompanhante podera ser submetido a revista por detector de metais, e, caso
se recuse, NAO poderd permanecer no Local de Prova, sendo de responsabilidade
exclusiva da candidata os prejuizos advindos dessa decisdo.

7.4.4.3. O IAN recomenda que o acompanhante evite levar para o Local de Prova
quaisquer dos objetos ou equipamentos citados no subitem 8.3.10 deste Edital.

7.4.4.4. Caso o acompanhante se recuse a cumprir o disposto no subitem 7.4.4 deste
Edital, NAO serd permitida a sua permanéncia no Local de Prova, sendo de
responsabilidade exclusiva da candidata as consequéncias advindas dessa decisao.
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7.4.5. O acompanhante NAO poderda fumar nas dependéncias do Local de Prova, sob a
pena de ser convidado a se retirar do Local de Prova.

7.4.6. O acompanhante NAO podera portar arma de fogo no Local de Prova, mesmo
possuindo o respectivo porte.

7.4.6.1. O acompanhante que, no Local de Prova, estiver portando legalmente qualquer
espécie de arma devera se dirigir a um dos coordenadores do IAN para que a arma seja
acondicionada em local apropriado, com o auxilio da forga policial.

7.4.6.2. O acompanhante que descumprir as regras do subitem 7.4.5 ou do subitem
7.4.6 sera convidado a se retirar do Local de Prova, sendo de responsabilidade exclusiva
da candidata as consequéncias advindas dessa decisdo.

7.4.7. O acompanhante NAO podera acessar o Local de Prova apds o fechamento dos
portdes, e sé podera deixar o Local de Prova 1 (UMA) HORA apds o hordrio de inicio da
Prova Objetiva da respectiva candidata lactante.

7.4.8. Somente serd aceito acompanhante que apresentar pelo menos um dos
documentos de identidade relacionados no subitem 8.3.2 deste Edital.

7.4.9. O acompanhante que NAO cumprir as regras previstas neste Edital NAO poderd
permanecer no Local de Prova, sendo de responsabilidade exclusiva da candidata os
prejuizos advindos da auséncia do acompanhante.

7.5. O IAN e a Prefeitura Municipal de S3o Jodo de Meriti/RJ NAO se responsabilizam
pela crianca no caso de a candidata NAO levar um acompanhante responsavel pela
guarda da crianca, e a auséncia desse acompanhante pode ocasionar a ELIMINACAO da
candidata no Concurso Publico.

7.6. Com excecdo da situacdo prevista neste CAPITULO 7 do Edital, NAO serd permitida
a permanéncia de qualquer acompanhante ou pessoa estranha ao processo nas
dependéncias do Local de Prova.

7.7. A solicitacdo de Atendimento Especial disposta neste Edital NAO acarreta garantia
para a candidata. O pedido sera deferido ou indeferido pela equipe técnica do IAN,
obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.
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7.7.1. A LISTAGEM DE CANDIDATOS COM PEDIDO DE ATENDIMENTO ESPECIAL
DEFERIDO OU INDEFERIDO estara disponivel no Diario Oficial do Municipio de Sdo Jodo
de Meriti/RJ (https://transparencia.meriti.ri.gov.br/), no site oficial da Prefeitura
Municipal de S3o Jodo de Meriti/R) (www.meriti.rj.gov.br), e no site do IAN
(www.ian.org.br), na data prevista de 23 DE MARCO de 2023, conforme Cronograma do
Anexo Il deste Edital.

7.7.2. A candidata lactante com pedido de Atendimento Especial indeferido podera
impetrar RECURSO CONTRA INDEFERIMENTO DE PEDIDO DE ATENDIMENTO ESPECIAL
no endereco eletrénico do IAN (www.ian.org.br), de Ohlmin do dia 24 DE MARCO até
23h59min do dia 26 DE MARCO de 2023, ininterruptamente, observado o Hordrio de
Brasilia, e conforme as instru¢cdes do CAPITULO 11 deste Edital.

7.7.3. O RESULTADO DOS RECURSOS CONTRA INDEFERIMENTO DE PEDIDO DE
ATENDIMENTO ESPECIAL E A LISTAGEM DEFINITIVA DOS CANDIDATOS COM
ATENDIMENTO ESPECIAL DEFERIDO estardo disponiveis no site oficial da Prefeitura
Municipal de S3o Jodo de Meriti/RJ] (www.meriti.ri.gov.br), no site do IAN
(www.ian.org.br) e no Diario Oficial do Municipio de S3o Jodo de Meriti/RJ
(https://transparencia.meriti.rj.gov.br/), na data prevista de 31 DE MARCO de 2023,
conforme Cronograma do Anexo |l deste Edital.

| CAPITULO 8: DA PROVA OBJETIVA.

| 8.1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES. |

8.1.1. O Concurso Publico de que trata este Edital serd de PROVA OBIJETIVA DO TIPO
MULTIPLA ESCOLHA, DE CARATER ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO, para cargos de
Nivel Médio Completo, Nivel Médio Técnico e Nivel Superior Completo.

8.1.1.1. PARA OS CARGOS DE ASSISTENTE SOCIAL, PEDAGOGO SOCIAL, TECNICO
JURIDICO, ORIENTADOR EDUCACIONAL, ORIENTADOR PEDAGOGICO, PROFESSOR 1l (Da
Creche Escolar ao 52 ano do Ensino Fundamental), PROFESSOR II/MEDIADOR DE
APRENDIZAGEM, PROFESSOR | (ARTES, CIENCIAS, EDUCACAO FISICA, GEOGRAFIA,
HISTORIA, LINGUA INGLESA, LINGUA PORTUGUESA, MATEMATICA) E PSICOLOGO, além
da Prova Obijetiva, havera a PROVA DE TITULOS, DE CARATER APENAS CLASSIFICATORIO,
e conforme as regras do CAPITULO 9 deste Edital.
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8.1.2. A Prova Objetiva, para todos os cargos, de carater eliminatério e classificatdrio,
visa avaliar o grau de conhecimentos gerais do candidato, bem como a capacidade de
analise, entendimento e interpretacdo de informacgdes, além de avaliar conhecimentos
técnicos especificos inerentes aos respectivos cargos.

8.1.3. O CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA é o constante do Anexo Il
deste Edital.

8.1.3.1. Toda e qualquer legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicacao
deste Edital, bem como alteracdes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores,
NAO ser3o objetos de avaliagdo neste Concurso Publico.

8.1.4. A Prova Objetiva serd aplicada na cidade de S3o Jodo de Meriti/RJ, considerando
o disposto no subitem 8.1.4.1.

8.1.4.1. Caso as instalac®es da cidade de S3o Jodo de Meriti/RJ NAO suportem o nimero
de candidatos inscritos, considerando a seguranca do certame e o conforto para os
candidatos, a Prova Objetiva, para determinados cargos, PODERA ser aplicada também
em municipios préximos ou adjacentes, em locais de maior proximidade possivel da
cidade de S30 Jo3o de Meriti/RJ.

8.1.5. O IAN NAO se obriga a aplicar a Prova Objetiva no bairro ou cidade onde o
candidato residir.

8.1.6. O IAN e a Prefeitura Municipal de S3o Jo3do de Meriti/RJ NAO assumem qualquer
responsabilidade ou 6nus quanto ao transporte ou alojamento de candidatos.

8.1.7. O IAN acomodara os candidatos da melhor forma possivel, evitando possiveis
transtornos no deslocamento desses candidatos, e zelando pela seguranca e conforto
de todos os candidatos e da equipe de aplicacdo da Prova Objetiva.

8.1.8. O Local de Prova, divulgado pelo IAN em Edital de Convocagdo, NAO serd alterado,
em hipdtese alguma, a pedido do candidato.

8.1.9. O IAN podera utilizar salas extras no Local de Prova, alocando ou remanejando
candidatos para essas salas em casos excepcionais ou de extrema necessidade.

8.1.10. A Prova Objetiva serd aplicada nas datas previstas de 30 DE ABRIL de 2023 e 7
DE MAIO de 2023, em dois turnos, de acordo com as seguintes tabelas:

www.ian.org.br
concursosim@ian.org.br

Pagina 34 de 97




3 8 '?'ngg?fi?r:,eBT%rg ijaneiro de 2023 _[J U J\j DIARIO OFICIAL
® Ano XXI N° 6014 da Cidade de Sao Jodo de Meriti

sA0JoAo DEMERITI  (J:\

Estado do Rio de Janeiro INSTITUTO DE AVALILCAO

CONCURSO PUBLICO 01/2023

PROVA OBIJETIVA
30 DE ABRIL DE 2023 (DOMINGO)
NIVEL SUPERIOR COMPLETO

HORARIO CARGO

MAN HA —9h as 12h PROFESSOR I: ARTES, CIENCIAS, EDUCAGAO FISICA, GEOGRAFIA,

. . HISTORIA, LINGUA INGLESA, LINGUA PORTUGUESA,
(Horario de Brasilia) | matemATica.

TARDE — 14h 3s 17h | ASSISTENTE SOCIAL; PEDAGOGO SOCIAL, TECNICO JURIDICO;

, . - ORIENTADOR EDUCACIONAL; ORIENTADOR PEDAGOGICO;
(Horario de Brasilia) | psicoLoco.

PROVA OBIJETIVA
7 DE MAIO DE 2023 (DOMINGO)

NIiVEL MEDIO COMPLETO E NiVEL MEDIO TECNICO

HORARIO CARGO

MANHA —9h as 12h ORIENTADOR SOCIAL; PROFESSOR II/MEDIADOR DE
APRENDIZAGEM.

(Horario de Brasilia)

TARDE — 14h as 17h AUXILIAR ADMINISTRATIVO; PROFESSOR Il (Da Creche Escolar

.. - ao 52 Ano do Ensino Fundamental).
(Horario de Brasilia)
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8.1.11. A PROVA OBIETIVA terad carater ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO, sendo
constituida conforme os quadros a seguir:

NIVEL SUPERIOR COMPLETO

DISCIPLINAS

Ne DE
QUESTOES

VALOR
POR
QUESTAO

PONTUACAO
TOTAL

PONTUACAO
MiNIMA PARA
APROVACAO

ORIENTADOR
EDUCACIONAL;
ORIENTADOR
PEDAGOGICO;
PROFESSOR I: ARTES,
CIENCIAS, EDUCACAO
FISICA, GEOGRAFIA,
HISTORIA, LINGUA
INGLESA, LINGUA
PORTUGUESA,
MATEMATICA.

Lingua
Portuguesa

10

1,0

Legislacdo
Municipal

10

1,5

Fundamentos
da Educacao

15

2,0

Conhecimentos
Especificos

15

3,0

DISCIPLINAS

Ne DE
QUESTOES

VALOR
POR
QUESTAO

PONTUACAO
TOTAL

PONTUACAO
MINIMA PARA
APROVACAO

ASSISTENTE SOCIAL;
PEDAGOGO SOCIAL,
TECNICO JURIDICO;
PSICOLOGO.

Lingua
Portuguesa

10

1,0

Legislacao
Municipal

10

1,5

Legislacao
sobre
Assisténcia
Social

15

2,0

Conhecimentos
Especificos

www.ian.org.br
concursosim@ian.org.br

Pagina 36 de 97




Sao Joao de Meriti

4 O Terca-feira, 31 de janeiro de 2023
®Ano XXI N° 6014

DIARIO OFICIAL

da Cidade de Sao Jodo de Meriti

DOW

PREFEITURA MUNICIPAL DE

SAO JOAO DE MERITI

Estado do Rio de Janeiro

CONCURSO PUBLICO 01/2023

INSTITUTO DE AVALIACAD
NACIONAL

NiVEL MEDIO COMPLETO E NiVEL MEDIO TECNICO

DISCIPLINAS

N2 DE
QUESTOES

VALOR
POR
QUESTAO

PONTUACAO
TOTAL

PONTUACAO
MINIMA PARA
APROVACAO

PROFESSOR Il (Da
Creche Escolar ao
52 Ano do Ensino
Fundamental);
PROFESSOR
II/MEDIADOR DE
APRENDIZAGEM.

Lingua
Portuguesa

10

1,0

Legislacao
Municipal

10

1,5

Fundamentos
da Educacao

15

2,0

Conhecimentos
Especificos

15

3,0

DISCIPLINAS

Ne DE
QUESTOES

VALOR
POR
QUESTAO

PONTUACAO
TOTAL

PONTUACAO
MINIMA PARA
APROVACAO

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO;
ORIENTADOR
SOCIAL.

Lingua
Portuguesa

10

1,0

Legislacao
Municipal

10

1,5

Legislacao
sobre
Assisténcia
Social

15

2,0

Conhecimentos
Especificos

3,0

8.1.12. A Prova Objetiva serd composta por 50 (cinquenta) questdes para todos os
cargos, todas do tipo multipla escolha, sendo que cada questdo contera 4 (quatro)
alternativas com as letras A, B, C e D, onde uma Unica alternativa devera ser assinalada
pelo candidato, conforme instrucdes constantes na Folha de Respostas e no Caderno de
Questdes, distribuidos no dia de aplicagao da Prova Objetiva.
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8.1.13. Sera considerado REPROVADO NA PROVA OBIJETIVA, e automaticamente
ELIMINADO do Concurso Publico, o candidato que obtiver MENOS DE 50% (CINQUENTA
POR CENTO) DO TOTAL DE PONTOS, conforme as tabelas do subitem 8.1.11, ou aquele
com NOTA ZERO em qualquer uma das disciplinas.

8.1.14. Para TODOS os cargos de Nivel Médio Completo, Nivel Médio Técnico e Nivel
Superior Completo, a Prova Objetiva valera 100 (CEM) PONTOS, sendo considerado
APROVADO o candidato que alcancar no MININO 50 (CINQUENTA) PONTOS, E NAO
OBTIVER NOTA ZERO em qualquer uma das disciplinas.

8.1.14.1. O candidato aprovado NAO necessariamente assumira imediatamente o cargo,
devendo ser observada a classificacdao do candidato no Concurso Publico e o numero de
vagas no respectivo cargo.

8.1.15. O TEMPO DE DURACAO da Prova Objetiva, para TODOS OS CARGOS, serd de 3
(TRES) HORAS, incluido o tempo de leitura das instrucdes e de preenchimento da Folha
de Respostas, sendo de inteira responsabilidade do candidato a observancia dos
hordrios estabelecidos.

8.1.16. Para a Prova Objetiva, o candidato devera levar, OBRIGATORIAMENTE, CANETA
ESFEROGRAFICA DE TUBO TRANSPARENTE, DE TINTA AZUL OU PRETA, além de um DOS
DOCUMENTOS DE IDENTIFICACAO listados no subitem 8.3.2 deste Edital.

8.1.16.1. NAO serd permitido, durante a realizacdo da Prova Objetiva, o uso de lapis,
lapiseira, marca texto, corretivo, borracha, e caneta diferente da especificada no
subitem 8.1.16.

8.1.16.1.1. O candidato que insistir em descumprir a regra prevista no subitem 8.1.16.1
sera ELIMINADO do Concurso Publico.

8.1.16.2. O candidato NAO IDENTIFICADO sera impedido de realizar a Prova Objetiva,
sendo automaticamente ELIMINADO do Concurso Publico.

8.1.17. A pontuacao geral da Prova Objetiva se constituird da soma dos pontos obtidos
pelos acertos.

8.1.18. A Prova Objetiva serd corrigida pelo processo de LEITURA OPTICA.

8.1.19. Serd admitido RECURSO QUANTO AO GABARITO PRELIMINAR, QUANTO AS
QUEST@ES, E QUANTO A CLASS|F|CACAO PRELIMINAR NA PROVA OBIJETIVA, conforme
instrucdes do CAPITULO 11 deste Edital.
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‘ 8.2. DA CONVOCAGAO PARA A PROVA OBJETIVA.

8.2.1. Serd publicado no site oficial da Prefeitura Municipal de S3o Jodo de Meriti/RJ
(www.meriti.rji.gov.br), no site do IAN (www.ian.org.br) e no Didrio Oficial do Municipio
de S50 Jo3o de Meriti/RJ (https://transparencia.meriti.ri.gov.br/), na data prevista de 14
DE ABRIL de 2023, O EDITAL DE CONVOCACAO PARA A PROVA OBJETIVA, que confirma
o dia, o horario e o local de aplicagdo da Prova Objetiva, devendo o candidato
IMPRIMIR O COMPROVANTE DE INSCRIGAO com todas as informacgdes referentes a
data, ao local, a sala e ao horario de realizacdo da sua Prova Objetiva.

8.2.1.1 O IAN encaminhara e-mail para todos os candidatos inscritos, informando sobre
a convocacdo a que se refere o subitem 8.2.1, e recomenda que o candidato verifique
inclusive a sua caixa de spam.

8.2.1.1.1. O envio dos e-mails NAO desobriga o candidato a acompanhar todas as
publicacGes referentes ao Concurso Publico.

8.2.1.2. O candidato NAO podera alegar desconhecimento do Local de Prova como
justificativa de sua auséncia, j3 que é de inteira responsabilidade do candidato o
acompanhamento de todas as publica¢cbes referentes ao Concurso Publico, e somente
realizarad a Prova Objetiva na data, no horario, no local e na sala constantes do Edital de
Convocagao.

8.2.1.3. O NAO comparecimento no dia, no horario e no local de realiza¢do da Prova
Objetiva, qualquer que seja o motivo, resultard na ELIMINACAO do candidato no
Concurso Publico.

8.2.1.4. NAO haver3 aplicagdo da Prova Objetiva fora dos dias, dos locais e dos horarios
pré-estabelecidos neste Edital.

8.2.1.5. 0 COMPROVANTE DE INSCRICAO do candidato NAO serd enviado ao endereco
informado pelo candidato no ato da inscricdo, pois é de responsabilidade exclusiva do
candidato o acesso as informacdes para a identificacdo correta do local, da sala, da data
e do horario de realizacdao da sua Prova Objetiva.

8.2.1.6. NAO serdo prestadas por telefone informacdes referentes ao dia, ao local, ao
horario e a sala de realizagdao da Prova Objetiva.
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8.2.1.6.1. O candidato com dudvidas nas informacgdes do Edital de Convocacdo deverad
enviar e-mail para concursosim@ian.org.br impreterivelmente ATE O DIA 28 DE ABRIL
de 2023, sendo que, apds essa data, NAO é garantia para o candidato a resposta a sua
solicitacao.

8.2.1.7. Caso o candidato NAO consiga visualizar o local, a sala, a data e o horario de
aplicacdo de sua Prova Objetiva, publicados conforme subitem 8.2.1 deste Edital, ou
caso haja algum erro, inexatiddo ou divergéncia, devera entrar em contato com o
Servico de Atendimento ao Candidato - SAC pelo telefone (21) 2081-6210 ou pelo
e-mail concursosim@ian.org.br, de segunda a sexta-feira, exceto feriados, das 9h as 17h
(Horério de Brasilia), impreterivelmente ATE O DIA 28 DE ABRIL de 2023, sendo que,
apds essa data, NAO é garantia para o candidato a resposta a sua solicitagdo.

8.2.1.7.1. Os eventuais erros de digitacdo de nome, nimero de documento de
identidade, numero de inscricdo ou outros dados referentes a inscricdo do candidato
deverdo ser corrigidos, em formulario especifico para tal finalidade, no dia da aplicacao
da Prova Objetiva, e na presenca de um Coordenador do IAN.

8.2.1.7.1.1. O candidato ndo podera alterar o seu nome completo, nem o cargo para o
qual concorre.

8.2.1.7.2. Caso haja algum erro, inexatiddao ou divergéncia na informacdo relativa a
eventual condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD) ou ndo, que demande Atendimento
Especial ou Reserva de Vaga, o candidato devera entrar em contato com o Servico de
Atendimento ao Candidato através do e-mail concursosim@ian.org.br ou pelo telefone
(21) 2081-6210, de segunda a sexta, no horario de 9h até 17h, considerando-se o Horario
de Brasilia, impreterivelmente ATE O DIA 28 DE ABRIL de 2023, sendo que, apds essa
data, NAO é garantia para o candidato a resposta a sua solicitac3o.

8.2.1.7.3. O candidato é exclusivamente responsavel pelas consequéncias advindas de
eventual omissdao quanto a solicitagcdo das corre¢des elencadas neste Edital.

8.2.1.8. NAO haverd segunda chamada para a realizacdo da Prova Obijetiva, ficando o
candidato retardatdrio ou ausente, por qualquer motivo, ELIMINADO do Concurso
Publico.

8.2.2. O candidato que, por qualquer motivo, NAO tiver seu nome constando na listagem
geral de convocagdo, mas que apresentar o respectivo COMPROVANTE DE
PAGAMENTO, efetuado nos moldes previstos neste Edital, podera realizar a sua Prova
Objetiva, devendo preencher e assinar formulario especifico disponibilizado pelo IAN.
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8.2.2.1. Ainclusdo de que trata o subitem 8.2.2 sera realizada de forma condicional, ou
seja, sujeita a posterior verificacdo quanto a regularidade ou ndo da referida inscricao.

8.2.2.2. Constatada a irregularidade da inscri¢cdao, no caso previsto no subitem 8.2.2, a
inclusdo do candidato sera automaticamente cancelada, considerados nulos todos os
atos dela decorrentes, ainda que o candidato obtenha aprovagdo no Concurso Publico,
sem prejuizo das sanc¢des penais cabiveis.

8.3. DOS PROCEDIMENTOS PARA A REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA.

8.3.1. O IAN recomenda que o candidato chegue ao local de aplicacdao da Prova Objetiva
com ANTECEDENCIA MINIMA DE 1 (UMA) HORA do fechamento dos portdes, NAO
sendo admitidos retardatarios, sob pretexto algum, apds o fechamento dos portdes do
Local de Prova.

8.3.1.1. Os portdes do Local de Prova serdo impreterivelmente FECHADOS AS 9h
(Horario de Brasilia) para a aplicacdo da Prova Objetiva do periodo da manh3, e
FECHADOS AS 14h (Horario de Brasilia) para a aplicagdo da Prova Objetiva do periodo
da tarde, mediante preenchimento do TERMO DE FECHAMENTO DOS PORTOES, lavrado
por um coordenador do IAN na presenca de 2 (dois) candidatos testemunhas.

8.3.1.2. O candidato que chegar apds o fechamento dos portdes, independentemente
do motivo alegado, NAO terd acesso ao Local de Prova, e serd automaticamente
ELIMINADO do Concurso Publico.

8.3.1.3. Os portdes do Local de Prova serdo ABERTOS AS 8h (Horario de
Brasilia) para a aplicacdo da Prova Objetiva do periodo da manha, e ABERTOS AS 13h
(Horario de Brasilia) para a aplicagdo da Prova Objetiva do periodo da tarde.

8.3.2. Para realizar a Prova Objetiva, o candidato devera comparecer ao Local Prova
munido OBRIGATORIAMENTE de:

a) ORIGINAL de um dos documentos de identificacdo a seguir: Cédula de Identidade (RG)
ou Registro de Identificagdo Civil (RIC), Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe (OAB,
CRM, CREA, etc), Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Carteira Nacional de
Habilitacdo (com fotografia na forma da Lei Federal N2 9.503/1997), Passaporte,
Registro Nacional de Estrangeiro (RNE), Certificado de Reservista, Carteira de Identidade
expedida pelas Forcas Armadas ou pelas Forcas Auxiliares, carteiras funcionais
expedidas por érgao publico que, por lei, valham como identidade;

b) caneta esferografica de TUBO TRANSPARENTE COM TINTA AZUL OU PRETA,;
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8.3.2.1. Embora a sua apresentacdo NAO seja obrigatdria para a realizacdo da Prova
Objetiva, o IAN recomenda que o candidato leve o COMPROVANTE DE PAGAMENTO DA
TAXA DE INSCRICAO para atender o disposto no subitem 8.2.2 deste Edital.

8.3.2.2. O COMPROVANTE DE INSCRICAO é um documento de carater informativo,
motivo pelo qual a sua apresentagdo NAO é obrigatdria no dia de realizagdo da Prova
Objetiva, e NAO tera validade como documento de identificagdo do candidato.

8.3.2.3. A Carteira Nacional de Habilitagdao — CNH, com fotografia na forma da Lei Federal
N2 9.503/1997, mesmo com data de validade vencida, poderd ser aceita como
identificacdo no dia da Prova Objetiva.

8.3.2.4. A partir do ingresso do candidato na sala, serd adotado o procedimento de
identificagao civil do candidato, mediante verificagdo do documento de identidade, da
coleta da assinatura, entre outros procedimentos, de acordo com as orientacdes dos
fiscais de sala.

8.3.2.5. Somente sera admitido na sala o candidato que apresentar pelo menos um dos
documentos de identificacdo discriminados na alinea “a” do subitem 8.3.2 deste Edital,
em perfeitas condi¢des e dentro do prazo de validade, de modo a permitir, com clareza,
a identificagao do candidato.

8.3.2.6. Documentos violados, rasurados, ilegiveis ou fora do prazo de validade,
considerando o subitem 8.3.2.3, NAO ser3o aceitos.

8.3.2.7. NAO serdo aceitos como documento de identificagdo: protocolo de qualquer
documento, Boletim de Ocorréncia, Certiddo de Nascimento ou de Casamento, CPF,
Titulo de Eleitor, Carteira de Habilitagdo emitida anteriormente a Lei Federal N2
9.503/97, carteira de estudante, cracha, identidade funcional de natureza publica ou
privada sem valor de identidade, cdpias dos documentos citados no subitem 8.3.2, ainda
que autenticadas, ou qualquer outro documento NAO citado no subitem 8.3.2 deste
Edital.

8.3.2.8. NAO sera aceita a identidade em formato digital, considerando a regra prevista
no subitem 8.3.10 deste Edital.

8.3.2.9. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo da
Prova Objetiva, documento de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo,
deverd ser apresentado documento original que ateste o registro da ocorréncia em
6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da Prova Objetiva,
ocasido em que serd submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de
dados, de assinatura e, se necessario, de impressao digital em formulario préprio.
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8.3.2.9.1. A identificacdo especial serd exigida também do candidato cujo documento
de identificagao apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

8.3.2.9.2. O candidato que realizar a Prova Objetiva nas condi¢des previstas no subitem
8.3.2.9 ou 8.3.2.9.1 sera, posteriormente, submetido a nova identificac3o, e, caso NAO
se comprove a sua identificacdo, estard automaticamente ELIMINADO do Concurso
Publico, sem prejuizo das san¢Ges penais cabiveis.

8.3.2.10. Poderd haver coleta da impressao digital do polegar direito do candidato.

8.3.2.10.1. Caso o candidato esteja impedido fisicamente do processo de coleta de
impressao digital do polegar direito, devera ser colhida a digital do polegar esquerdo ou
de outro dedo, sendo registrado o fato na Ata de Ocorréncia.

8.3.2.10.2. O candidato que, por algum motivo, NAO permitir a coleta de impressdo
digital deverd assinar uma declaragdo onde assume a responsabilidade por essa decisdo,
e, em caso de recusa de assinatura da declaragdo, serd automaticamente ELIMINADO
do Concurso Publico, sendo o fato lavrado em Ata e testemunhado pelos demais
candidatos presentes na sala, pelo fiscal e pelo Coordenador do Local de Prova.

8.3.2.11. O candidato NAO identificado serd considerado como ausente e NAO fard a
Prova Objetiva, sendo automaticamente ELIMINADO do Concurso Publico.

8.3.3. O horario de inicio da Prova Objetiva sera definido em cada sala de aplicacdo, apds
os devidos esclarecimentos de sua aplicacdo, respeitado o tempo comum de duracdo da
Prova Objetiva.

8.3.3.1. NAO haverd, na sala de prova, marcador de tempo individual, uma vez que o
horério de inicio e de término da Prova Objetiva serd informado pelo fiscal de sala,
dando tratamento isonémico a todos os candidatos presentes.

8.3.3.2. NAO havera prorrogacdo do tempo de duracdo para a realizacdo da Prova
Objetiva, e nem compensacdo em decorréncia de afastamento do candidato da sala,
respeitando-se o que prevé o item 5.5, o subitem 5.5.1 e o subitem 7.3.1 deste Edital.

8.3.3.3. Apds o hordrio determinado para o final da Prova Objetiva, o fiscal de sala NAO
recolnerd a Folha de Respostas de candidatos retardatarios, sendo esses
automaticamente ELIMINADOS do Concurso Publico.
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8.3.4. No dia da realizacdo da Prova Objetiva, o candidato devera apor sua assinatura na
LISTA DE PRESENCA, de acordo com aquela constante do seu documento de identidade,
vedada a aposicao de rubrica.

8.3.5. Depois de identificado e acomodado na sala, o candidato NAO podera consultar
ou manusear qualquer material de estudo ou de leitura enquanto aguarda o horario de
inicio da Prova Objetiva, e somente poderd retirar-se da sala, se autorizado
verbalmente, e acompanhado por um fiscal.

8.3.5.1. O descumprimento do subitem 8.3.5 poderd acarretar a ELIMINACAO do
candidato no Concurso Publico.

8.3.6. E de responsabilidade exclusiva do candidato, a verificacdo e a conferéncia do
material entregue pelos fiscais do IAN, inclusive no que diz respeito aos seus dados
pessoais, arcando com qualquer prejuizo advindo de sua omissao.

8.3.6.1. Caso o CADERNO DE QUESTOES seja de dois ou mais tipos, é de responsabilidade
exclusiva do candidato a conferéncia com a sua FOLHA DE RESPOSTAS, inclusive quanto
ao respectivo cargo, arcando o candidato com qualquer prejuizo advindo de sua
omissdo.

8.3.7. Durante a realizac3o da sua Prova Objetiva, o candidato NAO podera ausentar-se
da sala sem o acompanhamento de um fiscal, nem levar para fora da sala qualquer
material disponibilizado pelo IAN.

8.3.7.1. O descumprimento do subitem 8.3.7 acarretara a ELIMINACAO do candidato no
Concurso Publico.

8.3.8. E proibida a permanéncia de candidato nas dependéncias do Local de Prova
portando qualquer tipo de arma.

8.3.8.1. O candidato que, no Local de Prova, estiver portando legalmente qualquer
espécie de arma devera se dirigir a um dos coordenadores do IAN para que a arma seja
acondicionada em local apropriado.

8.3.8.2. O candidato que insistir em descumprir o disposto no subitem 8.3.8 ou no
subitem 8.3.8.1 serd ELIMINADO do Concurso Publico.
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8.3.9. O candidato que portar aparelho celular, aparelho eletrénico ou qualquer dos
objetos listados no subitem 8.3.10, terd os referidos objetos desligados e guardados em
saco plastico opaco disponibilizado pelo IAN, que devera ser identificado, lacrado e
colocado embaixo da carteira onde o candidato estiver sentado.

8.3.9.1. O saco plastico a que se refere o subitem 8.3.9 somente podera ser aberto fora
do Local de Prova.

8.3.9.2. O candidato que insistir em descumprir o estabelecido no subitem 8.3.9 ou no
subitem 8.3.9.1 serd ELIMINADO do Concurso Publico.

8.3.9.3. O candidato que, por falta de cuidado, mantiver qualquer aparelho ligado
dentro do saco plastico e, por algum motivo, esse aparelho emitir qualquer tipo de sinal,
sera automaticamente ELIMINADO do Concurso Publico.

8.3.10. Durante a realiza¢do da sua Prova Objetiva, NAO serd permitido ao candidato
realizar anotacdes de informacdes relativas as suas respostas (copiar gabarito) fora dos
meios permitidos, nem consultas bibliograficas de qualquer espécie, bem como NAO
podera portar, dentro ou fora da sala, armas, quaisquer aparelhos eletronicos (agenda
eletrbnica, bip, gravador, notebook, palmtop, receptor, telefone celular, walkman etc.),
relégio de qualquer espécie, protetor auricular (exceto quando autorizado), boné, gorro,
chapéu, lupa, 6culos escuros (exceto para correcdo visual ou fotofobia), ou qualquer
objeto que NAO permita a visualizagdo das orelhas do candidato.

8.3.10.1. O IAN recomenda que o candidato NAO leve para o Local de Prova quaisquer
dos objetos listados no subitem 8.3.10.

8.3.10.2. O descumprimento da instrucdao constante do subitem 8.3.10 podera acarretar
a ELIMINACAO do candidato no Concurso Publico.

8.3.10.3. O candidato que, durante a realizagdao da sua Prova Objetiva, for encontrado
em qualquer das dependéncias do Local de Prova portando em seu bolso ou fora dele
qualquer um dos objetos eletronicos citados no subitem 8.3.10, mesmo que desligados,
sera automaticamente ELIMINADO do Concurso Publico.

8.3.11. O candidato que estiver de posse de qualquer equipamento eletronico dever3,
antes do inicio da Prova Objetiva:

a) desligar o aparelho e desativar seu alarme;

b) retirar a sua bateria (se possivel);
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c) acondiciona-lo em embalagem especifica fornecida pelos fiscais do IAN, devendo
lacrar a embalagem e manté-la lacrada, embaixo da carteira, durante todo o tempo de
realizagdo da sua Prova Objetiva;

d) colocar também nessa embalagem os eventuais pertences pessoais (bonés, gorros ou
similares, relégio de qualquer espécie etc.);

e) abrir a embalagem para retirar seus pertences apenas depois da realizacdo da sua
Prova Objetiva, e fora do Local de Prova.

8.3.11.1. O candidato que NAO cumprir as instru¢cdes previstas no subitem 8.3.11
poderd ser ELIMINADO do Concurso Publico.

8.3.12. O IAN e a Prefeitura Municipal de S3o Jodo de Meriti/RJ NAO se responsabilizam
pela perda, dano ou extravio de documentos ou objetos dos candidatos.

8.3.13. Como forma de garantir a lisura e a seguranga no certame, a equipe do IAN
podera utilizar detector de metais e rastreador eletrénico durante a aplicagdo da Prova
Objetiva, nos patios, nas salas, nos corredores e nos banheiros.

8.3.13.1. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccao
de metais, aqueles que, por razbes de saude, porventura facam uso de marcapasso,
pinos cirurgicos ou outros instrumentos metalicos, deverao comunicar a sua condi¢ao
ao IAN, pelo menos 3 (trés) dias antes da data de realizagdo da Prova Objetiva, através
do e-mail concursosim@ian.org.br.

8.3.13.1.1. Os candidatos a que se refere o subitem 8.3.13.1 deverdo comparecer ao
Local de Prova com os exames e laudos médicos que comprovem o uso desses
equipamentos.

8.3.13.1.2. O descumprimento das instru¢des constantes do subitem 8.3.13.1 ou do
subitem 8.3.13.1.1 poderd acarretar a ELIMINACAO do candidato no Concurso Publico.

8.3.13.2. Caso o candidato, durante a realizacdo da sua Prova Objetiva, seja flagrado
pelo detector de metais, portando arma ou qualquer tipo de aparelho eletrénico, sera
automaticamente ELIMINADO do Concurso Publico.

8.3.14. O candidato, ao terminar sua Prova Objetiva, devera retirar-se IMEDIATAMENTE
do Local de Prova, NAO podendo permanecer ou transitar em suas dependéncias,
tampouco utilizar os banheiros.
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8.3.14.1. O candidato que insistir em descumprir a determinag¢ado do subitem 8.3.14 sera
ELIMINADO do Concurso Publico.

8.3.14.2. Ao critério da coordenac¢do do Local de Prova, e em extrema necessidade do
candidato que terminou a sua Prova Objetiva, desde que haja disponibilidade, podera
ser permitido o uso dos sanitarios que NAO estejam atendendo aos candidatos em
prova.

8.3.15. NAO sera permitido ao candidato fumar nas dependéncias do Local de Prova,
mesmo apos o término de sua Prova Objetiva.

8.3.15.1. O candidato que insistir em descumprir o subitem 8.3.15 sera ELIMINADO do
Concurso Publico.

8.3.16. Para a realizacdo da Prova Objetiva, serd fornecido ao candidato UM CADERNO
DE QUESTOES E UMA FOLHA DE RESPOSTAS personalizada com os dados do candidato.

8.3.16.1. A Folha de Respostas servira para a transcri¢do das respostas do candidato, e
terd campo préprio para aposicdao da assinatura do candidato.

8.3.16.1.1. Serd ELIMINADO do Concurso Publico o candidato que NAO assinar a Folha
de Respostas no local determinado.

8.3.16.2. Haverd na Folha de Respostas, para cada questdo, quatro campos de
marcag¢do, um campo para cada uma das quatro opc¢des A, B, C e D, sendo que o
candidato deverd, obrigatoriamente, marcar, para cada questdo, um e somente um dos
quatro campos, sob a pena de anulagao da respectiva questao.

8.3.16.3. O candidato NAO podera amarrotar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de
qualquer modo, danificar a Folha de Respostas, sob o risco de reprovacdo por
impossibilidade de realizagdao da leitura 6ptica.

8.3.16.4. O candidato devera assinalar as respostas das questdes na Folha de Respostas
com caneta de TUBO TRANSPARENTE DE TINTA AZUL OU PRETA, e esse sera o unico
documento valido para a corre¢do da sua Prova Objetiva.

8.3.16.5. NAO serdo computadas questdes NAO respondidas ou questdes que
contenham mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta, nem emendas
ou rasuras, ainda que legiveis.
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8.3.16.6. Na Folha de Respostas, o candidato NAO devera fazer nenhuma marcagio fora
do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca¢ao podera ser
lida pela leitora dptica, prejudicando o desempenho do candidato.

8.3.16.7. O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos na Folha de
Respostas, em especial seu nome, numero de inscricdo, data de nascimento e nimero
do documento de identidade.

8.3.16.8. Em hipdtese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do
candidato.

8.3.16.9. O preenchimento da Folha de Respostas serd de inteira responsabilidade do
candidato, que devera proceder em conformidade com as instrucbes especificas
contidas neste Edital e na capa do Caderno de Questdes, e NAO serd permitida a
interferéncia ou a participagdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha
solicitado esse tipo de Atendimento Especial para a realizagdo da sua Prova Objetiva,
conforme as regras deste Edital.

8.3.16.10. O tempo de duragao da Prova Objetiva inclui o preenchimento da Folha de
Respostas.

8.3.16.11. O candidato que terminou a sua Prova Objetiva, ao entregar a Folha de
Respostas, devera assinar o TERMO DE ENTREGA DA FOLHA DE RESPOSTAS.

8.3.16.11.1. O candidato que descumprir o disposto no subitem 8.3.16.11 podera ser
ELIMINADO do Concurso Publico.

8.3.16.12. O Caderno de Questdes, além do conteldo de questdes, contém, em sua
capa, instrucdes referentes ao Concurso Publico, devendo o candidato ler atentamente
essas instrucoes.

8.3.16.13. Ao terminar a conferéncia do Caderno de Questdes, caso o mesmo esteja
trocado, incompleto ou com defeito, o candidato deverd IMEDIATAMENTE solicitar ao
fiscal de sala que o substitua, NAO cabendo reclamacg®es posteriores nesse sentido. O
candidato devera verificar, ainda, se o cargo em que se inscreveu e o tipo de prova
encontram-se devidamente identificados na capa do seu Caderno de Questdes.

8.3.16.13.1. O tempo de duragdo da Prova Objetiva inclui a leitura das instrugdes e a
conferéncia da Folha de Respostas e do Caderno de Questdes.
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8.3.17. Os Cadernos de Questdes serdo embalados e lacrados em envelopes plasticos e
opacos, a serem acondicionados em malotes de seguranca vedados com lacres
numerados, e contendo no seu interior o TERMO DE ABERTURA DO MALOTE.

8.3.17.1. O IAN fard o controle e o acompanhamento dos malotes até o Local de Prova,
zelando pela seguranca durante todo o percurso.

8.3.17.2. Os malotes somente serdo abertos na presenga de, no minimo, 2 (dois)
candidatos, os quais poderao confrontar o nimero do lacre a ser rompido com o numero
do Termo de Abertura do Malote, o qual se encontra dentro do malote, preenchido com
o respectivo nUmero e assinado por um Diretor do IAN.

8.3.18. Salvo em caso de for¢ca maior, NAO serd admitida a troca de sala ou de Local de
Prova.

8.3.19. Somente serd permitido ao candidato sair do Local de Prova depois de
transcorrido o tempo de 1 (UMA) HORA, mediante a ENTREGA OBRIGATORIA da sua da
sua FOLHA DE RESPOSTAS e do seu CADERNO DE QUESTOES ao fiscal de sala.

8.3.19.1. O candidato que, por qualquer motivo, NAO permanecer no Local de Prova,
durante o periodo minimo estabelecido no subitem 8.3.19, tera o fato registrado em
Ata, e serd automaticamente ELIMINADO do Concurso Publico.

8.3.20. O candidato poderad levar o CADERNO DE QUESTOES somente depois de
transcorrido o tempo de 2 (DUAS) HORAS apds o inicio da Prova Objetiva.

8.3.20.1. O candidato que insistir em descumprir o disposto no subitem 8.3.20 serd
ELIMINADO do Concurso Publico.

8.3.21. Os 3 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer em sala, sendo liberados
somente quando todos tiverem concluido as suas respectivas provas ou o tempo de
aplicacdo tenha se esgotado, sendo indispensavel o registro dos seus nomes e
assinaturas na ATA DE OCORRENCIAS E NO TERMO DE FECHAMENTO DO ENVELOPE DE
RETORNO.

8.3.21.1. Se o candidato insistir em sair de sala, NAO atendendo ao disposto no subitem
8.3.21, deverd assinar um termo desistindo do Concurso Publico e, caso se negue a
assinar, serd automaticamente ELIMINADO, sendo o fato lavrado em Ata e
testemunhado pelos 2 (dois) outros candidatos, pelos fiscais da sala e pelo Coordenador
do Local de Prova.
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8.3.22. NAO serd autorizado o ingresso de acompanhante do candidato no Local de
Prova, salvo se autorizado previamente pelo IAN, conforme previsto neste Edital.

8.3.23. No dia de realizacdo da Prova Objetiva NAO serdo fornecidas, por nenhum
membro da equipe de aplicacdo, informacgdes referentes ao Concurso Publico, e nem
informacdes referentes ao contelddo dos Cadernos de Questdes.

8.3.24. O candidato devera comparecer ao Local de Prova com trajes compativeis com
o evento, evitando roupas de banho ou quaisquer outras desapropriadas para a ocasiao.

8.3.24.1. Entende-se por trajes compativeis a utilizacdo de, no minimo, calcado,
bermuda ou saia na altura do joelho e camiseta com manga.

8.3.24.2. O candidato que NAO cumprir o disposto no subitem 8.3.24 NAO poderd
acessar o Local de Prova, sendo automaticamente ELIMINADO do Concurso Publico.

8.3.25. Serd ELIMINADO do Concurso Publico, o candidato que faltar com a devida
cortesia para com qualquer dos fiscais, apoiadores, auxiliares, ou outros candidatos; e
aquele que perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido.

8.3.26. NAO haverd tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem
as circunstancias alegadas, tais como alteracdes organicas ou fisiolégicas permanentes
ou tempordrias, deficiéncias, estados menstruais, indisposi¢des, caibras, contusoes,
gravidez ou outras situagdes que impossibilitem, diminuam ou limitem a capacidade
fisica ou organica do candidato.

8.3.27. NAO sera disponibilizado espaco para estacionamento de veiculos de candidatos
no Local de Prova.

8.3.28. O IAN e a Prefeitura Municipal de S3do Jodo de Meriti/R] se eximem de
responsabilidade em caso de acidentes de percurso, dificuldade de transporte publico,
congestionamento das vias ou qualquer problema dessa natureza. Esses imprevistos
ndo ddo aos candidatos o direito de se apresentar para seu exame fora do horario
coletivo agendado.

8.3.29. NAO caberd ao IAN ou a Prefeitura Municipal de S3o Jodo de Meriti/RJ qualquer
responsabilidade com algum acidente provocado pelo candidato contra si mesmo ou
contra terceiros, durante a realiza¢ao da sua Prova Objetiva.
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8.3.30. E terminantemente PROIBIDO aglomeracdo ou reunido de candidatos nas salas,
nos corredores, nos patios e nos banheiros do Local de Prova, sob pena de ELIMINACAO
do candidato no Concurso Publico.

8.3.31. Ao adentrar o portdo do Local de Prova, o candidato deverd dirigir-se
imediatamente & sua sala de aplicagdo, NAO sendo permitido o transito ou
estacionamento desnecessario de candidatos nas dependéncias do Local de Prova.

8.3.31.1. O candidato que insistir em descumprir a regra prevista no item 8.3.31 serd
ELIMINADO do Concurso Publico.

8.3.32. Ao terminar a sua Prova Objetiva, o candidato devera deixar imediatamente o
Local de Prova, sendo terminantemente PROIBIDO estacionar ou transitar nas
dependéncias do Local de Prova.

8.3.32.1. O candidato que insistir em descumprir a regra prevista no item 8.3.32 serd
ELIMINADO do Concurso Publico.

8.3.33. Recomenda-se que o candidato leve para o Local de Prova sua prépria garrafa
de agua e seu alcool em gel, em material transparente e sem rétulo.

8.3.34. Durante o periodo de realizacdo da Prova Objetiva, somente serdo permitidos
lanches e bebidas para rapido consumo, sem dalcool, sem rétulos e fabricados em
material transparente.

8.3.34.1. Embalagens com material ndo transparente NAO serdo permitidas, sendo
ELIMINADO do concurso o candidato que insistir em portar esse tipo de embalagem.

8.3.34.1.1. Caso haja duvida quanto a transparéncia ou ndo da embalagem, o
coordenador do Local de Prova julgarad o caso, ndo sendo permitida a contestacdo de
qualquer candidato.

8.3.35. Sera AUTOMATICAMENTE ELIMINADO do Concurso Publico o candidato que:

a) faltar, chegar ao Local de Prova apds o fechamento dos portdes ou comparecer em
local diferente do designado;

b) NAO apresentar quaisquer dos documentos de identificacdo citados no subitem 8.3.2,
alinea “a”, deste Edital;

c) deixar de assinar a Lista de Presenca e o Termo de Entrega da Folha de Respostas;
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d) assinar a Folha de Respostas fora do local indicado;

e) obter, na Prova Objetiva, pontuagdo inferior a 50% do total de pontos ou nota ZERO
em qualquer uma das disciplinas, conforme previsto neste Edital;

f) ausentar-se da sala, durante a realizacdo da sua Prova Objetiva, sem o
acompanhamento de um fiscal, ou sair do Local de Prova antes do tempo minimo de
permanéncia estabelecido no subitem 8.3.19 deste Edital;

g) for surpreendido, durante a realizacdo da sua Prova Objetiva, em comunicacdo com
outro candidato, ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de
comunicacdo, ou utilizando-se de livros, notas, impressos, calculadoras ou similares;

h) for surpreendido, durante a realizacdo da sua Prova Objetiva, usando boné, gorro,
chapéu ou dculos de sol, e se recusar a retird-los, ou fazendo uso de telefone celular,
gravador, relégio de qualquer espécie, receptor, notebook ou qualguer outro
equipamento eletrénico;

i) estiver portando qualquer tipo de arma durante a realizacdo da sua Prova Objetiva,
ainda que possua o respectivo porte;

j) permitir que seu aparelho eletrénico, mesmo acomodado em saco plastico, emita
qualquer tipo de sinal, durante a realizacdo da sua Prova Objetiva;

k) fizer anotacgdes de informacdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio
que nao o permitido pelo IAN;

I) NAO devolver a Folha de Respostas;
m) perturbar, de qualqguer modo, a ordem dos trabalhos;

n) ausentar-se da sala portando a Folha de Respostas ou o Caderno de Questdes,
durante o periodo de realiza¢do da sua Prova Objetiva;

o) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao prdépria
ou de terceiros;

p) NAO permitir a coleta da sua assinatura;

q) NAO se submeter ao sistema de identificacdo por digital, e nem a revista por detec¢do
de metal, se for o caso;
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r) deixar de se apresentar, quando convocado, em qualquer fase do Concurso Publico
ou NAO cumprir, nos prazos indicados, os procedimentos necessarios previstos neste
Edital;

s) deixar de apresentar qualquer um dos documentos que comprovem o atendimento a
todos os requisitos fixados neste Edital;

t) fizer declaracao identificada como falsa em qualquer documento.

8.3.35.1. Se for constatado, a qualquer tempo, por meio eletrénico, estatistico, visual,
grafolégico, ou por investigacdo policial, ter o candidato utilizado de meios ilicitos, as
provas do candidato serdo anuladas, e o candidato sera automaticamente ELIMINADO
do Concurso Publico, sem prejuizo das san¢gdes penais cabiveis.

8.3.35.2. A inexatiddao de informacdes, além das irregularidades ou falsidades nos
documentos, verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da convocacao,
acarretardo a nulidade da inscricdo do candidato com todas as suas decorréncias,
inclusive com a ELIMINACAO do candidato no Concurso Publico, sem prejuizo das
medidas de ordem administrativa, civil ou penal.

8.3.36. O GABARITO PRELIMINAR DA PROVA OBIJETIVA serd publicado no endereco
eletrénico do IAN (www.ian.org.br) no dia 12 DE MAIO de 2023 para os cargos de Nivel
Superior Completo, e no dia 8 DE MAIO de 2023 para os cargos de Nivel Médio Completo
e Nivel Médio Técnico, conforme Cronograma do Anexo Il deste Edital.

8.3.37. O candidato podera impetrar RECURSO CONTRA O GABARITO PRELIMINAR E
QUESTOES DA PROVA OBJETIVA no periodo de Ohlmin do dia 2 DE MAIO até 23h59min
do dia 4 DE MAIO de 2023, para os cargos de Nivel Superior Completo; e no periodo de
Ohlmin do dia 9 DE MAIO até 23h59min do dia 11 DE MAIO de 2023, para os cargos de
Nivel Médio Completo e Nivel Médio Técnico;

8.3.37.1. Os Cadernos de Questdes serdo divulgados no site do IAN (www.ian.org.br)
durante o prazo recursal a que se refere o subitem 8.3.37.

8.3.37.2. O RESULTADO DOS RECURSOS CONTRA O GABARITO PRELIMINAR E QUESTOES
DA PROVA OBIJETIVA esta previsto para o dia 18 DE MAIO de 2023.

8.3.38. A publicacdo da CLASSIFICACAO PRELIMINAR NA PROVA OBIJETIVA E DO
GABARITO DEFINITIVO, para TODOS OS CARGOS, esta prevista para o dia 18 DE MAIO
de 2023.
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8.3.39. O candidato podera impetrar RECURSO CONTRA A CLASSIFICACAO PRELIMINAR
NA PROVA OBJETIVA no periodo de Ohlmin do dia 19 DE MAIO até 23h59min do dia
21 DE MAIO de 2023, conforme as regras do CAPITULO 11 deste Edital.

8.3.39.1. Os espelhos das Folhas de Respostas dos candidatos serao divulgados no site
do IAN (www.ian.org.br) no momento de divulgacdo das notas da Prova Objetiva e da
listagem com a Classificacdo Preliminar, e esses espelhos estardo disponiveis no site até
a data final do prazo de recursos contra a Classificacdo Preliminar.

8.3.40. O RESULTADO DOS RECURSOS CONTRA A CLASSIFICACAO PRELIMINAR E A
CLASSIFICACAO FINAL NA PROVA OBIJETIVA, para TODOS OS CARGOS, serao publicados
na data prevista de 26 DE MAIO de 2023.

8.3.41. AS NOTAS DA PROVA OBIJETIVA, A CLASSIFICACAO PRELIMINAR NA PROVA
OBJETIVA, A CLASSIFICACAO FINAL NA PROVA OBIJETIVA, O GABARITO DEFINITIVO, E OS
RESULTADOS DOS RECURSOS CONTRA O GABARITO PRELIMINAR E A CLASSIFICACAO
PRELIMINAR serao publicados no site oficial da Prefeitura Municipal de S3o Jodo de
Meriti/RJ (www.meriti.ri.gov.br), no site do IAN (www.ian.org.br) e no Didrio Oficial do
Municipio de S3o Jodo de Meriti/RJ (https://transparencia.meriti.rj.gov.br/), nas datas
previstas no CRONOGRAMA do Anexo Il deste Edital.

CAPITULO 9: DA PROVA DE TITULOS. |

9.1. Os candidatos aos cargos de ASSISTENTE SOCIAL, PEDADOGO SOCIAL, TECNICO
JURfDICO, ORIENTADOR EDUCACIONAL, ORIENTADOR PEDAGOGICO, PROFESSOR Il (Da
Creche Escolar ao 52 Ano do Ensino Fundamental), PROFESSOR II/MEDIADOR DE
APRENDIZAGEM, PROFESSOR | (ARTES, CIENCIAS, EDUCACAO FiSICA, GEOGRAFIA,
HISTORIA, LINGUA INGLESA, LINGUA PORTUGUESA, MATEMATICA) E PSICOLOGO, QUE
FORAM APROVADOS NA PROVA OBJETIVA ATE A CLASSIFICACAO CORRESPONDENTE A
2 (DUAS) VEZES O NUMERO DE VAGAS IMEDIATAS DO RESPECTIVO CARGO, INCLUIDOS
0S EMPATADOS, E MAIS TODOS OS CANDIDATOS QUE CONCORREM A RESERVA DE
VAGAS COMO PcD E APROVADOS NESSES CARGOS, SERAO CONVOCADOS PARA A FASE
DA PROVA DE TiTULOS, cujos pontos serdo adicionados ao total de pontos obtidos na
Prova Objetiva.

9.1.1. Para os cargos em que o numero de vagas é inferior a 5 (cinco), serdo convocados
para a Prova de Titulos os dez primeiros classificados, incluidos os empatados na 102
posicdo, e mais todos os candidatos PcD’s aprovados para o cargo.

www.ian.org.br
concursosim@ian.org.br

Pagina 54 de 97




5 8 '?S?g;?fée?r:,eBT%rjet ijaneiro de 2023 ﬁ U J'i/ DIARIO OFICIAL
® Ano XXI N° 6014 da Cidade de Sao Jodo de Meriti

PREFEITURA MUNICIPAL DE

SAO JOAO DE MERITI

Estado do Rio de Janeiro NETHURS B RNEA

CONCURSO PUBLICO 01/2023

SA0p AT
\:’&Qnﬁé‘ﬁ-v'/

9.1.2. APROVA DE TITULOS serd de carater APENAS CLASSIFICATORIO, com VALORACAO
MAXIMA DE 10 (DEZ) PONTOS, QUE SERAO ADICIONADOS ao total de pontos obtidos na
Prova Obijetiva.

9.1.3. A andlise da documentacdo referente a Prova de Titulos e a contagem dos
respectivos pontos serdao de responsabilidade exclusiva do IAN.

9.1.4. Somente serdo pontuados os titulos que estiverem relacionados nos quadros
constantes do item 9.4.

9.2. Serd publicado no site oficial da Prefeitura Municipal de S3do Jodo de Meriti/RJ
(www.meriti.rji.gov.br), no site do IAN (www.ian.org.br) e no Diario Oficial do Municipio
de S3o Jodo de Meriti/RJ (https://transparencia.meriti.rji.gov.br/), na data prevista de 26
DE MAIO de 2023, O EDITAL DE CONVOCACAO PARA A PROVA DE TiTULOS, que trara
a listagem dos candidatos cujos titulos serao pontuados.

9.2.1. O candidato com duvidas a respeito das informag¢bes constantes do Edital de
Convocacdo para a Prova de Titulos devera enviar e-mail para concursosim@ian.org.br
ATE O DIA 2 DE JUNHO de 2023, impreterivelmente.

9.2.1.1. O IAN NAO fornecerd informacdes por telefone a respeito do Edital de
Convocacdo para a Prova de Titulos.

9.2.2. E de responsabilidade do candidato o acompanhamento e a consulta de todas as
publicagdes referentes ao Concurso Publico.

9.2.3. O IAN encaminhara e-mail para todos os candidatos convocados para a Prova de
Titulos, e recomenda que o candidato verifique inclusive a sua caixa de spam.

9.2.3.1. O envio de e-mails por parte do IAN NAO desobriga o candidato de acompanhar
todas as publicag¢des oficiais referentes ao Concurso Publico, sendo o candidato o Unico
responsavel pelos danos advindos do NAO acompanhamento dessas publicacdes.

9.3. O candidato DETENTOR DE TiTULOS devera no periodo de inscricdes, ou seja, no
periodo de 13h do dia 31 DE JANEIRO até 23h59min do dia 13 DE MARCO de 2023,
ininterruptamente, considerando o Hordrio de Brasilia, acessar o enderecgo eletronico
do IAN (www.ian.org.br), acessar a area do candidato, clicar em “Gerenciar inscri¢cdo”,
clicar em “Prova de titulos”, clicar em “Cadastrar titulo”, inserir os dados, e anexar o
arquivo, executando a operagdo para cada titulo que possuir.
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9.3.1. E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato o correto preenchimento
das informacgdes exigidas no envio dos titulos.

9.3.2. Os titulos que foram informados e anexados no site do IAN deverdo ser enviados,
em COPIAS AUTENTICADAS (excetuando-se a autentica¢do daqueles documentos com
autenticacao digital, desde que contenham o QR CODE, o site e o cddigo de verificacao
da autenticidade impressos no certificado ou diploma), via SEDEX ou correspondéncia
com Aviso de Recebimento (AR), para o Instituto de Avaliacdo Nacional — IAN, localizado
na Rua Visconde de Inhauma, 134, salas 1614 a 1617, Centro, Rio de Janeiro, RJ, CEP
20091-901, do dia 31 DE JANEIRO até o dia 13 DE MARCO de 2023, no horario de
expediente, constando na PARTE EXTERNA DO ENVELOPE:

“TITULOS — PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DE
MERITI/R] — CONCURSO PUBLICO 01/2023, além do nome
completo do candidato, o cargo para o qual esta concorrendo e
seu numero de inscrigcao”.

9.3.2.1. NAO SERA ACEITO o titulo entregue pessoalmente na sede do IAN ou da
Prefeitura Municipal de Sdo Jodo de Meriti/RJ.

9.3.2.2. NAO SERA ACEITO o titulo enviado fora da forma ou do periodo determinado
neste Edital.

9.3.2.3. O candidato que eventualmente estiver concorrendo para mais de um cargo
devera enviar os titulos de cada Numero de Inscrigio/Cargo em envelopes separados,
um para cada nimero de inscricio/cargo que estiver concorrendo, sob pena de NAO ser
pontuado em seus titulos.

9.3.2.4. Os documentos do envelope serdao analisados comparando-se com os
documentos postados no site do IAN. Documentos postados no site do IAN, mas nao
enviados pelos Correios, conforme subitem 9.3.2, NAO serdo pontuados.

9.4. A pontuacdo relativa a PROVA DE TITULOS se limitara ao valor MAXIMO DE 10 (DEZ)
PONTOS, de acordo com a tabela abaixo:
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INSTITUTO DE AVALIACAD
NACIONAL

PROVA DE TiTULOS

DENOMINAGAO DO
TiTULO

DOCUMENTOS
COMPROBATORIOS

MAXIMO
DE TiTULOS

PONTUACAO
POR TiTULO

PONTUACAO
MAXIMA

DOUTORADO

Certificado de
conclusdo ou
diploma de Curso
de Doutorado
concluido na
respectiva area de
formacao.

MESTRADO

Certificado de
conclusdo ou
diploma de Curso
de Mestrado
concluido na
respectiva area de
formacao.

ESPECIALIZAGAO

Certificado de
conclusdo, diploma
ou histdrico escolar
de curso de pods-
graduacao latu
sensu na respectiva
area de formacao
com, no minimo,
360 horas.

GRADUACAO

Certificado de
conclusdo, diploma
ou histdrico escolar
do curso de
graduacdo na
respectiva area de
formacao.

PONTUACAO
MAXIMA

10 PONTOS
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9.4.1. Todos os documentos referentes a Prova de Titulos deverado ser apresentados em
copias frente e verso, autenticadas em cartdrio, sendo que a autenticidade podera ser
objeto de comprovacdao mediante apresentacao de original.
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9.4.1.1. NAO ser3o consideradas, para efeito de pontuagdo, as cdpias NAO autenticadas
em cartdrio, exceto os casos de autenticacdo digital por meio de cédigo de verificacao
ou aqueles documentos que podem ser conferidos digitalmente, desde que contenham
o QR CODE, o site e o cédigo de verificagdo da autenticidade impressos no certificado
ou diploma.

9.4.2. Os documentos que forem representados por diplomas ou certificados de
conclusao de curso deverao estar acompanhados do respectivo histérico escolar,
mencionando a data da cola¢do de grau, bem como deverdao ser expedidos por
instituicdo oficial reconhecida pelo MEC, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo
e identificacdo da instituicdao e do responsavel pela expedicdao do documento.

9.4.3. Somente serdo avaliados e pontuados os titulos que forem correlatos com a area
do respectivo cargo ao que o candidato concorre.

9.4.4. Apenas os cursos ja concluidos até a data final de 13 DE MARCO de 2023 serdo
passiveis de pontuacao.

9.4.5. O curso de pods-graduacdo lato sensu, em nivel de especializacio, que NAO
apresentar a carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, além da
APROVACAO DA MONOGRAFIA (SE HOUVER), NAO sera pontuado.

9.4.6. A entrega dos documentos referentes aos titulos NAO implica, necessariamente,
que a pontuacdo postulada seja concedida, posto que os documentos serdo analisados
e pontuados de acordo com as normas estabelecidas neste Edital.

9.4.7. NAO serd permitida a complementac¢do da documentagdo apds o envio dos
titulos.

9.4.8. O candidato que NAO apresentar os documentos para a Prova de Titulos sera
classificado somente pela pontuag¢ao obtida na Prova Objetiva.

9.4.9. Comprovada, em qualquer tempo, a fraude nos documentos enviados para a
Prova de Titulos, o candidato terd anulada a respectiva pontuacdo e, comprovada a
participacdo culposa ou dolosa do candidato, o mesmo serd ELIMINADO do Concurso
Publico, sem prejuizo das medidas penais cabiveis.
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9.4.10. NAO serd pontuado o diploma ou o certificado de conclusdo de curso que seja
requisito necessario para ingresso no cargo concorrido pelo candidato.

9.4.11. A comprovacio de titulos referentes a cursos para os quais ainda NAO foram
expedidos certificados de conclusdo, diplomas ou histdricos escolares, sera feita
mediante declaracdo de conclusdo de curso ou certiddo de conclusdo de curso,
expedidas por instituicao oficial reconhecida pelo MEC.

9.4.11.1. A declaragdo ou certiddao de que trata o subitem 9.4.11 sé serd aceita se
informar expressamente a portaria do MEC que autoriza o curso realizado, atestando
que o curso atende as normas da Lei n29.394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo,
ou do Conselho Nacional de Educagdo (CNE) ou esta de acordo com as normas do extinto
Conselho Federal de Educacdo (CFE), e devera conter, ainda, a data de término do curso,
com conclusdo e APROVACAO DA MONOGRAFIA, se houver.

9.4.11.2. A declara¢do ou certiddo somente serd considerada valida se informar
expressamente que o curso foi integralmente concluido até a data prevista no subitem
9.4.4 deste Edital.

9.4.11.3. Caso seja identificada a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito
de conclusdo do curso, a certiddo ou declaracdo NAO ser3 aceita.

9.4.12. O titulo de curso realizado no exterior somente serd considerado valido se o
documento estiver traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado, e em
conformidade com as normas estabelecidas na Resolucdo N2 01 de 03/04/2001 da
Camara de Educac¢ao Superior do Conselho Nacional de Educacao, e for reconhecido por
instituicdo brasileira credenciada.

9.4.13. Para a comprovacao da conclusdo do Curso de Pés-Graduacao Stricto Sensu em
nivel de Mestrado ou Doutorado, seré aceito o diploma ou certificado/declaracdo de
conclusdao, acompanhado obrigatoriamente de histérico escolar que permita identificar
o0 numero de créditos obtidos, as disciplinas cursadas e a indicagdao do resultado do
julgamento da dissertacdo ou tese de conclusao do curso.

9.4.14. Para a comprovacao da conclusdao do Curso de Pés-graduacao Lato Sensu, sera
aceito o certificado de conclusdo do curso, nos moldes do Artigo 72 da Resolugdo
CNE/CES no 01/07, de 08 de junho de 2007.

9.4.14.1. Caso o certificado NAO contenha as informacdes definidas pela Resolugdo
citada no subitem anterior, sera aceita uma declaracdo da instituicdo, sendo que a
declaracdo devera ser emitida em papel timbrado e com o carimbo de CNPJ da
instituicdo responsavel pelo curso, informando que o curso atende as exigéncias da
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referida Resolucdo, anexando, obrigatoriamente, o histérico escolar que permita
identificar a quantidade total de horas do curso, as disciplinas cursadas e a indicagdao da
aprovagao ou nao no curso, contendo inclusive o resultado do trabalho final, monografia
ou tese, se houver.
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9.4.15. A carga horéria dos titulos NAO é cumulativa.

9.5. S3ao de exclusiva responsabilidade do candidato o envio e a comprovagao dos
documentos para a Prova de Titulos.

9.6. Em nenhuma hipdtese haverd devolucdo aos candidatos de documentos
encaminhados para a Prova de Titulos.

9.7. O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separagdo etc.) devera
anexar coépia do documento comprobatdério da alteracdo, sob pena de ndo ter
pontuados os titulos com nome diferente da inscri¢do.

9.8. NAO serdo aceitos documentos que NAO atenderem aos prazos e as exigéncias
deste Edital.

9.9. Na data prevista de 5 DE JUNHO de 2023, serd publicada a listagem com o
RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA DE TiTULOS.

9.9.1. Serd admitido RECURSO QUANTO AO RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA DE
TITULOS, no periodo de Oh1min do dia 6 DE JUNHO até 23h59min do dia 8 DE JUNHO
de 2023, considerando o Horario de Brasilia, conforme instru¢cGes constantes do
CAPITULO 11 deste Edital.

9.9.2. As listagens com o RESULTADO FINAL DA PROVA DE TITULOS E COM O RESULTADO
DOS RECURSOS serdo publicadas na data prevista de 19 DE JUNHO de 2023.

9.10. O RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA DE TiTULOS, O RESULTADO DOS RECURSOS
E O RESULTADO FINAL DA PROVA DE TITULOS serdo publicados no site oficial da
Prefeitura Municipal de S3o Jodo de Meriti/R) (www.meriti.rji.gov.br), no site do IAN
(www.ian.org.br) e no Diario Oficial do Municipio de S3o Jodo de Meriti/RJ
(https://transparencia.meriti.rj.gov.br/), nas datas previstas no Cronograma do Anexo Il
deste Edital.

CAPITULO 10: DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DO RESULTADO FINAL
DO CONCURSO PUBLICO.
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10.1. Serd considerado APROVADO o candidato que obtiver a pontuagao minima exigida
nos termos deste Edital.

10.1.1. Os candidatos aprovados serdo classificados em ordem decrescente de Nota
Final, observado o cargo a que concorrem.

10.1.2. Os candidatos REPROVADOS serdo EXCLUIDOS do Concurso Publico, e seus
nomes e numeros de inscricio NAO constardo na lista de RESULTADO FINAL DO
CONCURSO PUBLICO.

10.1.3. Para os cargos de ASSISTENTE SOCIAL, ORIETADOR JURIDICO, ORIENTADOR
EDUCACIONAL, ORIENTADOR PEDAGC)GICO, PROFESSOR Il (Da Creche Escolar ao 52 Ano
do Ensino Fundamental), PROFESSOR |I/MEDIADOR DE APRENDIZAGEM, PROFESSOR |
(ARTES, CIENCIAS, EDUCAGAO FISICA, GEOGRAFIA, HISTORIA, LINGUA INGLESA, LINGUA
PORTUGUESA, MATEMATICA) E PSICOLOGO, a Nota Final serd o somatério dos pontos
obtidos na Prova Objetiva e na Prova de Titulos; e, para os demais cargos, a Nota Final
sera somente o somatdrio dos pontos obtidos na Prova Objetiva.

10.2. Havendo EMPATE na totalizacdo dos pontos, tera preferéncia o candidato com
idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece o paragrafo unico do
art. 27 da Lei Federal N2 10.741/2003 (Estatuto do Idoso).

10.2.1. Persistindo o empate, serdo aplicados os seguintes critérios, em ordem
decrescente:

a) maior pontuagdo em Conhecimentos Especificos;

b) maior pontuag¢do em Fundamentos da Educacdo, se houver;

c) maior pontuacao em Legislacdo da Assisténcia Social, se houver;
d) maior pontuacdo em de Lingua Portuguesa;

e) maior pontua¢do em Legislagdo Municipal;

f) maior idade.

10.2.2. Persistindo ainda o empate, apds os critérios adotados no subitem 10.2.1,
poderd haver sorteio na presenc¢a dos candidatos envolvidos.
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10.2.3. OS CRITERIOS DE DESEMPATE SERAO APLICADOS APENAS NO RESULTADO FINAL
DO CONCURSO PUBLICO, momento em que o candidato identificard a sua posi¢do ou
classificacao definitiva no Concurso.

10.3. Apurada a CLASSIFICACAO FINAL, excluidos os candidatos reprovados, em ordem
decrescente de pontuacdo, por cargo, esta sera publicada como RESULTADO FINAL DO
CONCURSO PUBLICO, em duas listas, uma delas com a pontuacdo de todos os
candidatos, a outra com a pontuac¢do dos candidatos que concorrem a reserva de vagas
para PcD.

10.4. Os candidatos aprovados, mas NAO classificados dentro das vagas disponiveis,
passarao a constituir um cadastro de reserva pelo periodo de validade deste Concurso
Publico, cabendo-lhes a responsabilidade de manter atualizado o endereco para fins de
convocacao, sob a pena de serem considerados desistentes.

10.5. A listagem com o RESULTADO FINAL DO CONCURSO PUBLICO sera publicada no
site oficial da Prefeitura Municipal de S3do Jodo de Meriti/RJ (www.meriti.rj.gov.br), no
site do IAN (www.ian.org.br) e no Diario Oficial do Municipio de S3o Jodo de Meriti/RJ
(https://transparencia.meriti.rj.gov.br/), na data prevista de 19 DE JUNHO de 2023,
conforme Cronograma do Anexo |l deste Edital.

10.6. AHOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL DO CONCURSO PUBLICO pela Prefeitura
Municipal de S3o Jodo de Meriti/RJ ocorrerda A PARTIR da data prevista de 20 DE JUNHO
de 2023, conforme Cronograma do Anexo Il deste Edital.

| CAPITULO 11: DOS RECURSOS.

11.1. O IAN admitira e julgard RECURSOS contra:
a) RESULTADO DOS PEDIDOS DE IMPUGNACAO DOS TERMOS DO EDITAL DE ABERTURA;

b) INDEFERIMENTO DE INSCRIGAO;
c) INDEFERIMENTO DE INSCRICAO COM RESERVA DE VAGAS PARA PcD;

d) INDEFERIMENTO DE PEDIDO DE ATENDIMENTO ESPECIAL;

e) QUESTOES DA PROVA OBJETIVA;

f) GABARITO PRELIMINAR DA PROVA OBIJETIVA;
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g) CLASSIFICAGAO PRELIMINAR NA PROVA OBJETIVA;
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h) PONTUAGAO PRELIMINAR NA PROVA DE TITULOS.

11.2. Para INTERPOR RECURSO, o candidato devera acessar o endereco eletronico do
IAN (www.ian.org.br), no prazo do respectivo recurso, conforme Cronograma do Anexo
Il, e seguir as seguintes instru¢cdes: na area do candidato, devera localizar a sua inscricao
e clicar na opgao "Gerenciar Inscrigéo"; clicar no item "Recursos"; clicar no item "Novo
Recurso"; selecionar o recurso na lista que serda exibida, e preencher os campos
solicitados; finalizar clicando em "Salvar".

11.2.1. NAO sera aceito recurso via outros meios diversos do que determina este Edital.

11.2.2. O prazo para o envio de qualquer recurso serd de 3 (trés) dias,
ininterruptamente, contados do primeiro dia Gtil posterior a data da divulga¢ao do fato
que lhe deu origem.

11.2.2.1. O prazo para interposicdao de recurso é preclusivo, e comum a todos os
candidatos.

11.3. O prdprio candidato ou seu procurador podera interpor recurso sempre que ficar
evidenciado erro na formulacdo da questdo, erro no gabarito, erro na corre¢ao ou erro
no critério de julgamento.

11.3.1. O recurso quanto as questdes da Prova Objetiva devera ser individual, por
questdao, com a indicacdo daquilo em que o candidato se julgar prejudicado, e
devidamente fundamentado, comprovando as alegacGes com citagOes de artigos, de
legislagOes, itens, paginas de livros, nomes de autores etc., e ainda devera haver a
exposicdo de motivos e argumentos com fundamentacgdes circunstanciadas.

11.3.2. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito, sendo que o
recurso inconsistente serd automaticamente indeferido.

11.3.3. Durante o prazo do recurso contra o Gabarito Preliminar, o IAN disponibilizara
em seu site (www.ian.org.br) os Cadernos de Questdes.

11.3.4. O espelho da Folha de Respostas de cada candidato também serd divulgado pelo
site do IAN (www.ian.org.br), mas apenas durante o prazo do recurso contra a
Classificagdo Preliminar na Prova Objetiva.
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11.3.5. A pontuagao correspondente a anulagdo de questdes da Prova Objetiva, em
razao do julgamento de recursos, sera atribuida a todos os candidatos,
independentemente de ter recorrido ou nao.
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11.3.6. Quando do recurso resultar em alteracdo do gabarito, as questdes serdao
corrigidas de acordo com o Gabarito Definitivo.

11.3.7. Se, por forca de decisdao favoravel a impugnac¢des, houver modificacdo do
gabarito divulgado antes dos recursos, as questdes serdo corrigidas de acordo com o
Gabarito Definitivo, NAO se admitindo recurso dessa modificag¢do.

11.3.8. Em caso de deferimento de recurso interposto, podera eventualmente ocorrer
alteracdo da classificacado inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo superior
ou inferior.

11.3.9. A Banca Examinadora constitui ultima instancia para recurso, sendo soberana
em suas decisdes, razdo pela qual NAO caber3o recursos adicionais.

11.4. NAO serdo apreciados os recursos que forem apresentados:
a) em desacordo com as especificagdes contidas neste Edital;

b) fora do prazo estabelecido;

c) fora da fase estabelecida;

d) sem fundamentacao légica ou inconsistente;

e) contra terceiros;

f) em coletivo;

g) com teor que desrespeite o IAN, a Prefeitura, os colaboradores, a Comissdo de
Concurso, entre outros.

11.5. Em hipdtese alguma serd aceito revisdo de recurso, recurso do recurso, recurso do
Gabarito Definitivo, recurso da Classificacdo Final e recurso do Resultado Final.

11.6. A interposicdo de recursos NAO obsta o regular andamento das demais fases do
Concurso Publico.

11.7. No recurso quanto ao RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA DE TITULOS, NAO sera
permitida a entrega de documentos ou informagdes complementares.
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11.8. A listagem dos recursos deferidos e indeferidos serd publicada no site oficial da
Prefeitura Municipal de S3o Jodo de Meriti/RJ (www.meriti.rj.gov.br), no site do IAN
(www.ian.org.br) e no Diario Oficial do Municipio de S3o Jodo de Meriti/RJ
(https://transparencia.meriti.rj.gov.br/), conforme o Cronograma do Anexo Il deste
Edital, NAO sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone ou e-mail, e NAO
sendo enviado individualmente, a qualquer candidato, o teor dessas decisdes.
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CAPITULO 12: DA CONVOCACAO E DO PROVIMENTO.

12.1. Os candidatos aprovados e classificados dentro das vagas oferecidas, observada
estritamente a ordem de classificacdo do Resultado Final do Concurso Publico nos
respectivos cargos, serdo convocados por meio de publicacdo oficial da Prefeitura
Municipal de S3o Jodo de Meriti/RJ, e serdo comunicados por carta expedida com Aviso
de Recebimento (AR) ou telegrama para a realizacdo de procedimentos pré-
admissionais, compreendendo a comprovagao de requisitos para a admissdao no cargo e
0s exames médicos.

12.1.1. O candidato deverd acompanhar as publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal
de S3o Jodo de Meriti/RJ referentes a este Concurso Publico, sendo exclusivamente
responsavel pelos danos causados pelo NAO acompanhamento dessas publica¢des.

12.1.2. O NAO atendimento a convocacdo e seus requisitos ou a manifestacdo por
escrito de desisténcia do candidato implicard a sua EXCLUSAO definitiva no Concurso
Publico.

12.1.3. Todo o processo de homologagdao do Resultado Final, convocagao do candidato,
analise documental, exames médicos, exames psicoldgicos, nomeacdo e posse do
candidato aprovado e classificado no Concurso Publico, sera de competéncia exclusiva
da Prefeitura Municipal de S3o Jodo de Meriti/RJ, considerando que as atribuicGes
contratuais do IAN se encerram na publicacdo do Resultado Final do Concurso Publico
para todos os cargos.

12.2. Para efeitos de provimento no cargo, fica o candidato convocado sujeito a
aprovacao em exame médico, conforme laudo emitido por médicos especialmente
designados pela Prefeitura Municipal de Sdo Jodo de Meriti/RJ, e a apresentacdo de
documentos legais que lhe forem exigidos.

12.2.1. Somente serda empossado no cargo o candidato considerado apto no exame de
saude admissional de carater eliminatério, e aquele que apresentar, dentro do prazo
estipulado neste Edital, toda a documentacao exigida.
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12.2.2. Os 6nus para realizacdo dos exames médicos serdo de responsabilidade exclusiva
do candidato.

12.2.3. Os candidatos convocados deverdao apresentar original e cdpia dos seguintes
documentos:

a) comprovante de inscricdo no PIS/PASEP, se ja for cadastrado;
b) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;
c) Cédula de Identidade;

d) Certiddo de Casamento ou Escritura Publica de Unido Estavel. Se for viuvo, apresentar
também a Certiddo de Obito do conjuge; se divorciado, apresentar a Averbacdo na
Certiddao de Casamento;

e) Certiddao de Nascimento dos filhos menores de 24 anos;

f) Cépia da Declaragdo de Bens encaminhada a Receita Federal, relativa ao ultimo
exercicio fiscal;

g) comprovante de residéncia (conta de agua, luz ou telefone);
h) Titulo de Eleitor e Certiddo de Quitacao Eleitoral emitida pelo drgdo competente;
i) Certificado de Reservista para candidatos do sexo masculino;

j) diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso exigido para o cargo,
fornecido por instituicdao reconhecida pelo MEC;

k) declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungao publica, e
sobre recebimento ou ndo de proventos decorrentes de aposentadoria ou pensao.

12.2.3.1. Caso haja necessidade, a Prefeitura Municipal de S3o Jodo de Meriti/RJ poderd
solicitar outros documentos complementares.

12.2.3.2. Nao serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos.

12.2.3.3. A n3do apresentacdo dos documentos em conformidade com este Edital
impedird a formalizacdo do ato de posse.

12.2.3.4. O PRAZO MAXIMO para a apresentacdo de toda a documentagdo de que trata
o subitem 12.2.3 sera de 15 (QUINZE) DIAS UTEIS, a partir da data da convocacdo do
candidato interessado.
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12.2.4. Se o candidato ja for ocupante de outro cargo, fungcao ou emprego publico nas
esferas municipal, estadual ou federal, na ocasido da posse, deverd regularizar sua
situacdo funcional.

12.2.4.1. No caso previsto no subitem 12.2.4, se o cargo, funcdo ou emprego publico
NAO for acumuldvel, o candidato deverd apresentar o respectivo protocolo de
exoneragao ou rescisdo do contrato de trabalho.

12.2.5. O candidato que, por qualquer motivo, NAO apresentar a documentagio e os
exames exigidos dentro do prazo estipulado neste Edital, perderd automaticamente o
direito a posse.

12.3. O candidato convocado para tomar posse poderd manifestar desisténcia definitiva.

12.3.1. A desisténcia do candidato sera feita mediante requerimento enderecado ao
Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Sdo Jodo de Meriti/RJ ou setor
equivalente.

12.3.2. O candidato sera considerado desistente, e sera EXCLUIDO do Concurso Publico,
quando NAO comparecer as convocacdes nas datas estabelecidas ou quando manifestar
sua desisténcia definitiva por escrito.

CAPITULO 13: DAS DISPOSICOES FINAIS.

13.1. O CRONOGRAMA com as datas previstas para a realizagdao de todas as etapas do
Concurso Publico encontra-se no Anexo |l deste Edital.

13.1.1. Dependendo da necessidade, o Cronograma podera sofrer altera¢des, sendo de
responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as publicacdes referentes
ao Concurso Publico.

13.2. A habilitacdo do candidato assegurara apenas a expectativa de direito a nomeacao,
ficando a concretizacdao desse ato condicionada a observancia das disposicdes legais
pertinentes, do exclusivo interesse publico e das necessidades do servi¢co, de acordo
com a disponibilidade orcamentaria, e dentro do prazo de validade do Concurso Publico
de que trata este Edital.

13.3. A jornada de trabalho sera organizada para atender as necessidades da Prefeitura
Municipal de S3o Jodo de Meriti/RJ, observada a carga horaria do respectivo cargo.
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13.4. As informacdes referentes a classificacdo e a nota do candidato NAO serdo
transmitidas por telefone, em hipdtese alguma.

13.5. O candidato devera manter atualizado seu enderego e telefone junto ao IAN e
junto a Prefeitura Municipal de S3o Jodo de Meriti/RJ, enquanto durar a validade deste
Concurso Publico.

13.5.1. A atualizacdo dos dados pessoais do candidato deverd ser feita pelo e-mail
contato@ian.org.br.

13.5.2. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da NAO
atualizagdo dos seus dados pessoais.

13.5.3. O IAN e a Prefeitura Municipal de S3o Jo3o de Meriti/RJ NAO se responsabilizam
por eventuais prejuizos causados ao candidato decorrentes de endereco desatualizado,
endereco de dificil acesso, correspondéncia devolvida pela Empresa Brasileira de
Correios e Telégrafos, e de correspondéncia recebida por terceiros.

13.6. O candidato que desejar comprovante de comparecimento nas provas devera
solicita-lo ao coordenador do Local de Prova no dia de aplicacdo.

13.7. Os itens deste Edital poderdao sofrer eventuais alteracdes, atualizacGes ou
acréscimos, enquanto NAO consumada a providéncia do evento que Ihes disser respeito,
circunstancia que serd mencionada em Comunicado, Aviso ou Edital de Retificacao.

13.8. A Prefeitura Municipal de S3o Jodo de Meriti/RJ e o IAN se eximem das despesas
com viagens e hospedagens dos candidatos em quaisquer das fases do Concurso
Publico, mesmo quando alteradas as datas previstas no Cronograma inicial ou na
imprevisivel reaplicacdo de provas.

13.9. O IAN e a Prefeitura Municipal de S3o Jo3o de Meriti/RJ NAO emitirdo declaracdo
de aprovag¢ao no Concurso Publico, sendo a prdpria publicagdo do Resultado Final do
Concurso Publico um documento habil para a comprovacao da aprovacao do candidato.

13.10. Os candidatos que NAO atenderem as condi¢des estabelecidas neste Edital e suas
alteragdes serdo ELIMINADOS do Concurso Publico, seja qual for a fase do certame.

13.11. Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste
Edital e suas altera¢gdes NAO serdo considerados.
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13.12. Os documentos produzidos, enviados e utilizados pelos candidatos, em todas as
etapas do Concurso Publico, sdo de uso exclusivo do IAN, sendo terminantemente
vedada a sua disponibilizacdo a terceiros ou a devolug¢ado ao candidato.

13.13. O candidato, ao realizar sua inscricdo, manifesta ciéncia quanto a possibilidade
de divulgacdo de informacGes tais como nome, data de nascimento, nota e
desempenho, entre outras, que sao essenciais para o fiel cumprimento da publicidade
e transparéncia dos atos atinentes ao certame. Tais informagdes poderao,
eventualmente, ser encontradas na internet por meio de mecanismos de busca.

13.14. NAO poder3o participar deste Concurso Publico pessoas que possuam qualquer
vinculo com o IAN, instituicdo organizadora deste Concurso Publico, bem como seus
ascendentes, descendentes ou colaterais até o terceiro grau.

13.15. O IAN e a Prefeitura Municipal de S3o Jodo de Meriti/RJ NAO se responsabilizam
por quaisquer cursos preparatorios, textos, apostilas ou outros materiais referentes ao
conteudo das provas, ou por quaisquer informacdes que estejam em desacordo com o
disposto neste Edital.

13.16. NAO serdo considerados requerimentos, reclamacdes, notifica¢gdes extrajudiciais

ou quaisquer outros instrumentos similares, cujo teor NAO seja objeto de recurso
apontado neste Edital.

13.17. Na ocorréncia de caso fortuito, de forca maior ou de qualquer outro fato
imprevisivel ou previsivel, porém de consequéncias incalculaveis, que impeca ou
prejudique a realizacao deste Concurso Publico ou de alguma de suas fases, ao IAN sera
reservado o direito de reaplicar as provas, de modo a viabilizar o Concurso Publico.

13.18. O Prefeito do Municipio de S3o Jodo de Meriti/RJ, no uso das suas atribui¢cdes
legais, podera adiar este certame por razdes de interesse publico, decorrente de fato
superveniente, pertinente e suficiente para justificar tal conduta.

13.19. As ocorréncias NAO previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos
serdo resolvidos, em carater irrecorrivel, pela Prefeitura Municipal de S3o Jodo de
Meriti/RJ juntamente com o IAN.

13.20. Decaird do direito de impugnar os termos deste Edital, de forma fundamentada,
perante a Prefeitura Municipal de S3o Jodo de Meriti/RJ, o interessado que NAO o fizer
até o segundo dia util apds a sua publicacgao.
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13.20.1. Para impugnar os termos deste Edital, o candidato deverd acessar o site do IAN,
entre os dias 31 de janeiro e 01 de fevereiro de 2023, e seguir o passo a passo para a
impugnacdo dos termos do Edital de Abertura.

13.21. Este Edital entra em vigor na data de sua publicag¢ao.

13.22. Fazem parte deste Edital os seguintes anexos:

Anexo | — ATRIBUICOES DOS CARGOS.

Anexo Il - CRONOGRAMA PREVISTO.

Anexo lll - CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA.

S3o Jodo de Meriti/RJ, 31 de janeiro de 2023.

Marcio Magalhdes Dias
Secretario Municipal de Administragao

Ronilton da Silva Loiola
Presidente do IAN

ANEXO I - ATRIBUICOES DOS CARGOS
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Cargo Publico: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

AtribuigOes: executar servicos de apoio administrativo no &mbito da Secretaria Municipal
de Assisténcia Social; atender fornecedores e contribuintes; atender contribuintes, inclusive
em campo e nas agdes externas promovidas pela Secretaria.

Cargo Publico: ORIENTADOR SOCIAL

Atribuig¢des: desenvolver atividades que contribuam no processo de desenvolvimento da
autonomia e da sociabilidade, com prevengao de situagdes de risco social; executar ou auxiliar
a execucdo de tarefas e trabalhos relacionados com as atividades meio e as atividades fim,
entre elas ateng¢do aos grupos sociais, respeitando a formacdo e os regulamentos dos
servigos; organizar o ambiente de trabalho em conformidade com as boas préticas, normas e
procedimentos do servigo publico; mediar processos grupais dos servicos de conveniéncia e
fortalecimento de vinculos; planejar e executar atividades esportivas, culturais e de lazer, tais
como jogos, recreagdes, artesanato, esportes coletivos e artes; responsabilizar-se pelos
participantes dos grupos durante a execucdo das atividades; acompanhar e monitorar os
usuadrios; promover a integracdao com a familia; preencher e entregar, dentro dos prazos
estipulados, relatérios solicitados; participar, quando solicitado, de reunibes, palestras,
féruns, seminarios e conferéncias; ministrar palestras, cursos e oficinas em sua area de
atuacdo; desempenhar outras atividades correlatas ao cargo.

Cargo Publico: PROFESSOR Il (Da Creche Escolar ao 52 Ano do Ensino Fundamental)

Atribuigdes: participar da elaboracdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de
ensino; elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do
estabelecimento de ensino; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer
estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento; ministrar os dias
letivos e hora-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar
com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade; preparar
material pedagdgico, confeccionando jogos com material de sucata, elaborando
textos e adaptando recursos didaticos, para aplicar no atendimento especifico da
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crianca; participar de discussao estudos de caso, debatendo com outros profissionais
problemas e situacGes apresentados, trocando informacdes técnicas, visando a
prestacdao de um atendimento amplo e consistente ao aluno; manter contato com os
pais, orientando-os e explicando os objetivos do trabalho desenvolvido junto a
crianca, para que colaborem e participem adequadamente no desenvolvimento do
filho; agir com grau maximo de responsabilidade imprescindivel a fungcdo; cumprir
fielmente, e fazer cumprir, os horarios de aulas e demais atividades programadas;
responder pela ordem na turma para a qual estiver lecionando, pelo uso do material
e pela sua conservacdo; participar das reunides e dos trabalhos dos drgdos colegiados
a que pertencer e de comissOes para as quais for designado; comparecer as
solenidades programadas pelas Escolas; comparecer, com pontualidade, ao servico,
mesmo no periodo de recesso letivo, sempre que necessdrio, por convocagao da
Coordenadoria ou da Diregdo; atender as convocac¢des para elaboracao, aplicacao,
fiscalizagcdo e correcdo das provas dos processos seletivos; participar da elaboracado
do projeto pedagdgico e institucional da Escola; colaborar com as atividades de
articulacao da instituicdo com outras instituicdes e com a comunidade; ndo defender
ideias ou principios que conduzam a qualquer tipo de discriminacdo ou preconceito,
ou que contrariem o Regimento e as leis vigentes; exercer outras atividades
SEMECULTIhantes e compativeis do mesmo grau de dificuldade e responsabilidade
inerentes ao cargo, além daquelas definidas no Regimento Escolar; resolver
problemas concretos da pratica docente e da dinamica escolar, no ambito de sua
competéncia; elaborar o PElI — Plano Educacional Individualizado dos alunos com
deficiéncia.

Cargo Publico: PROFESSOR II/MEDIADOR DE APRENDIZAGEM

Atribuigdes: participar da elaboracdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de
ensino; elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do
estabelecimento de ensino; zelar pela aprendizagem dos alunos; colaborar com as
atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade; preparar material
pedagdgico, confeccionando jogos com material de sucata, elaborando textos e
adaptando recursos didaticos, para aplicar no atendimento especifico da crianga;
participar de discussdo estudos de caso, debatendo com outros profissionais
problemas e situagdes apresentados, trocando informagdes técnicas, visando a
prestacdao de um atendimento amplo e consistente ao aluno; manter contato com os
pais, orientando-os e explicando os objetivos do trabalho desenvolvido junto a
crianca, para que colaborem e participem adequadamente no desenvolvimento do
filho; agir com grau maximo de responsabilidade imprescindivel a fungdo; cumprir
fielmente, e fazer cumprir, os horarios de aulas e demais atividades programadas;
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colaborar com ordem na turma, pelo uso do material e pela sua conservacao;
participar das reunides e dos trabalhos dos 6rgdos colegiados a que pertencer e de
comissdes para as quais for designado; comparecer as solenidades programadas pela
Escolas; comparecer, com pontualidade, ao servico, mesmo no periodo de recesso
letivo, sempre que necessario, por convocacdao da Coordenadoria ou da Direcdo;
participar da elaboracdo do projeto pedagégico e institucional da Escola; colaborar
com as atividades de articulagdo da instituicdo com outras instituicdes e com a
comunidade; ndo defender ideias ou principios que conduzam a qualquer tipo de
discriminacdo ou preconceito, ou que contrariem o Regimento e as leis vigentes;
exercer outras atividades SEMECULTIhantes e compativeis do mesmo grau de
dificuldade e responsabilidade inerentes ao cargo, além daquelas definidas no
Regimento Escolar; identificar, elaborar, produzir e organizar recursos pedagadgicos e
estratégias educacionais, considerando as necessidades especificas dos alunos com
deficiéncia na inclusdo, colaborando junto ao professor regente da turma com o
planejamento do PEIl — Plano Educacional Individualizado, bem como nas adaptacdes
curriculares e atividades que garantam o desenvolvimento pedagdgico; atuar no
ambiente escolar, dentro da sala e demais dependéncias da escola e também nas
aulas-passeios, apoiando-o na apresentacdo dos saberes, nas atividades pedagdgicas

NIVEL SUPERIOR COMPLETO

Cargo Publico: ASSISTENTE SOCIAL

Atribui¢bes: atuar como técnico de referéncia nas equipes do Sistema Unico de
Assisténcia Social; elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a
6rgdos da administracdo publica direta ou indireta, empresas, entidades e
organizagdes populares; elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e
projetos que sejam do ambito de atuacdo do servico social, com participacdo da
sociedade civil; orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais, no
sentido de identificar recursos e de fazer uso dos mesmos no atendimento e na defesa
de seus direitos, assim como encaminhar providéncias e prestar orientagdo social a
individuos, grupos e a populacdo; planejar, organizar e administrar beneficios e
servigos sociais; planejar, executar e avaliar pesquisas socioeconémicas que possam
contribuir para a analise da realidade social e para subsidiar a¢gdes profissionais;
prestar assessoria e consultoria a drgdos da administragcdo publica direta e indireta,
empresas privadas e outras entidades na area de atuag¢ao do servigo social, bem como
aos movimentos sociais em matérias correlacionadas; exercer demais atividades
correlatas ao cargo, conforme |he for determinado.
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Cargo Publico: TECNICO JURIDICO

Atribuigdes: remissao de informagdes juridicas sobre matéria juridica de interesse da
administracdo publica; assessoramento juridico em questdes tipica do 6rgdo, com
exame dos respectivos processos e emissdo de informagdes para instruir
juridicamente os despachos e decisdes do 6rgdo competente; elaboracdao de minutas
de escrituras, contratos, convénios e acordos e demais atos relativos as obrigacdes
assumidas pelo 6rgao; zelo pela observancia dos preceitos constitucionais, legais e
regulamentares, sugerindo a autoridade competente a ado¢do de medidas contra
abusos, erros ou omissdo de seu conhecimento; exame e revisdo de processos
especificos, de acordo com a sua drea de atuacdo, orientacdo na interpretacao das
leis e normas, revisdo da legislacdo e proposicdo de alteragdes, visando ao
aprimoramento juridico; coordenacdo das atividades pertinentes a processos
administrativos ordindrios; representa¢ao judicial e extrajudicial da autarquia e
carater correlato.

Cargo Publico: ORIENTADOR EDUCACIONAL

Atribuigdes: orientar e aconselhar os educandos, individualmente ou em grupo,
tendo em vista o desenvolvimento integral e harmoénico de sua personalidade;
implantar sistemas de sondagem de interesses, aptiddoes e habilidades dos
educandos; participar do processo de composi¢do, caracterizacdo e
acompanhamento das classes, buscando o desenvolvimento do curriculo adequado
as necessidades e as possibilidades do educando; participar do processo de avaliacdo
e recuperacdo dos alunos; proporcionar as escolas os recursos técnicos de orientacdo
educacional, possibilitando aos alunos a melhor utilizagdo possivel de seus recursos
individuais; estudar e orientar o acompanhamento individual dos casos criticos
identificados no processo de orientacdo, mantendo atualizados os respectivos
registros; elaborar, orientar a aplicagdo ou aplicar testes e questiondrios; agir com
grau maximo de responsabilidade imprescindivel a fun¢cdao; promover a integracao
escola-familia-comunidade, organizando reunides com pais, professores e demais
profissionais de ensino; exercer outras atividades SEMECULTIhantes e compativeis do
mesmo grau de dificuldade e responsabilidade inerentes ao cargo, além daquelas
definidas no Regimento Escolar.
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Cargo Publico: ORIENTADOR PEDAGOGICO

Atribuic¢des: atualizar e/ou modificar o planejamento de ensino, com a participacdo
direta dos professores e da diregdo, adaptando-o a realidade da Unidade Escolar, em
conformidade com a legislacgdo em vigor; analisar, junto a equipe técnico
administrativo-pedagdgica, a situacao de alunos egressos de outros estabelecimentos
de ensino, objetivando a sua adequada adaptacdo ao processo pedagdgico da
Unidade Escolar; orientar e coordenar, em conjunto com a equipe técnico
administrativo-pedagdgica, a avaliacdo escolar e a tomada de decisGes relativas ao
processo pedagdgico; reunir periodicamente o corpo docente para avaliacdo do
planejamento, troca de experiéncias e andlise de modificacbes que se fizerem
necessarias a melhoria da qualidade de ensino; exercer outras atividades
SEMECULTIhantes e compativeis do mesmo grau de dificuldade e responsabilidade
inerentes ao cargo, além daquelas definidas no Regimento Escolar

Cargo Publico: PROFESSOR | (ARTES, CIENCIAS, EDUCACAO FiSICA, GEOGRAFIA,
HISTORIA, LINGUA INGLESA, LINGUA PORTUGUESA, MATEMATICA)

Atribuigdes: participar da elaboracdo, execucdo e avaliacao do projeto pedagdgico do
respectivo curso, bem como de projetos especificos, em consonancia com o projeto
institucional préprio da Instituicdo; elaborar o plano de ensino de sua disciplina ou
atividade, em consonancia com o projeto pedagdgico do respectivo curso,
submetendo-o a aprovagao da Coordenadoria; orientar, dirigir e ministrar o ensino de
sua disciplina, cumprindo-lhe integralmente o programa e a carga hordria; manter
registro da matéria lecionada e controlar a frequéncia dos alunos; promover um
ambiente de integracdo sauddvel com os alunos, zelando pela aprendizagem e pela
cultura da autoestima, incentivando o empreendedorismo e desenvolvendo a pratica
investigativa; organizar e aplicar os instrumentos de avaliacdo do aproveitamento e
julgar, com transparéncia, os resultados apresentados pelos alunos; estabelecer
estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento; fornecer ao setor
competente, as notas correspondentes aos trabalhos, provas e exames, bem como a
frequéncia dos alunos, dentro dos prazos fixados pela Diretoria; ministrar os dias
letivos e horas-aulas estabelecidos, conforme calendario escolar; responder pela
ordem na turma para a qual estiver lecionando, pelo uso do material e pela sua
conservacao; participar das reunides e dos trabalhos dos érgdos colegiados a que
pertencer e de comissdes para as quais for designado; planejar e orientar pesquisas,
estudos e publicacbes; comparecer as solenidades programadas pela Escolas;
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comparecer, com pontualidade, ao servico, mesmo no periodo de recesso letivo,
sempre que necessario, por convocac¢ao da Coordenadoria ou da Direcdo; atender as
convocac¢Oes para elaboragdo, aplicagdo, fiscalizagdo e corre¢dao das provas dos
processos seletivos; colaborar com as atividades de articulacdo da instituicdo com
outras instituicdes e com a comunidade; sistematizar e socializar a reflexdao sobre a
pratica docente; resolver problemas concretos da prdatica docente e da dindmica
escolar, no ambito de sua competéncia; ndo defender ideias ou principios que
conduzam a qualquer tipo de discriminagcdo ou preconceito, ou que contrariem o
Regimento e as leis vigentes; exercer outras atividades SEMECULTlhantes e
compativeis do mesmo grau de dificuldade e responsabilidade inerentes ao cargo,
além daquelas definidas no Regimento Escolar.

Cargo Publico: PSICOLOGO

Atribui¢cdes: atuar como técnico de referéncia das equipes do Sistema Unico de
Assisténcia Social; elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e
projetos que sejam do ambito de atuacdo da Psicologia; colaborar, em equipe
multiprofissional, no planejamento das politicas publicas, em nivel de macro e
microssistemas; proceder ao estudo e andlise dos processos intrapessoais e das
relacdes interpessoais, possibilitando a compreensao do comportamento humano
individual e de grupo, no ambito das instituicdes de varias naturezas, onde quer que
se deem essas relacdes; analisar a influéncia de fatores hereditarios, ambientais e
psicossociais sobre os jeitos na sua dindmica intrapsiquica e nas suas reagdes sociais,
para orientar-se no psicodiagndstico e atendimento psicoldgico; atuar no ambito da
educacado, saude, lazer, trabalho e respeitar a dignidade e integridade do ser humano;
participar da elaboracdo de programas de pesquisa sobre a saude mental da
populacdo, bem como sobre a adequacdo das estratégias diagndsticas e terapéuticas
a realidade psicossocial; exercer demais atividades correlatas ao cargo, conforme |lhe
for determinado.

ANEXO II - CRONOGRAMA PREVISTO
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INSTITUTO DE AVALIACAD
NACIONAL

RESPONSABILIDADE

ETAPAS DO CERTAME

DATA 2023

IAN/PREFEITURA

PUBLICAGCAO DO EDITAL DE ABERTURA.

31 de janeiro

CANDIDATO

INICIO DAS INSCRICOES.

31 de janeiro

CANDIDATO

PRAZO DE IMPUGNACAO dos termos do Edital de
Abertura.

31 de janeiro e 01 de
fevereiro

IAN

Publicacdo do RESULTADO DOS RECURSOS contra os
pedidos de impugnacdo dos termos do Edital de
Abertura.

3 de fevereiro

CANDIDATO

TERMINO DAS INSCRICOES

13 de margo

CANDIDATO

ULTIMO DIA PARA O PAGAMENTO DA TAXA
DE INSCRICAO.

14 de margo

CANDIDATO

Ultimo dia para a solicitacdo, no site do IAN, de
ATENDIMENTO ESPECIAL.

13 de margo

CANDIDATO

Ultimo dia para o envio da documentacdo da PROVA
DE TITULOS.

13 de marco

CANDIDATO

Ultimo dia de inscricdo com RESERVA DE VAGAS PARA
PcD.

13 de marco

IAN

Publicacdo, no site do IAN, da LISTAGEM COM O
DEFERIMENTO/INDEFERIMENTO das solicitacdes de
ATENDIMENTO ESPECIAL.

23 de margo

Publicacdo, no site do IAN, das INSCRICOES
DEFERIDAS/INDEFERIDAS; publicacdo da LISTAGEM
PRELIMINAR DE CANDIDATOS QUE CONCORREM A
RESERVA DE VAGAS PARA PcD.

23 de margo

CANDIDATO

Prazo de RECURSOS CONTRA INDEFERIMENTO DE
PEDIDO DE ATENDIMENTO ESPECIAL.

24 a 26 de margo

CANDIDATO

Prazo de RECURSOS CONTRA INDEFERIMENTO DE
INSCRICAO E CONTRA INDEFERIMENTO DE
INSCRICAO COM RESERVA DE VAGAS PARA PcD.

24 a 26 de margo

Publicacdo, no site do IAN, da LISTAGEM DEFINITIVA
DOS CANDIDATOS COM ATENDIMENTO ESPECIAL
DEFERIDO; publicagao, no site do IAN, do RESULTADO
DOS RECURSOS CONTRA INDEFERIMENTO DE PEDIDO
DE ATENDIMENTO ESPECIAL.

31 de margo
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15

Publicacdo, no site do IAN, do RESULTADO DOS
RECURSOS CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO
E INDEFERIMENTO DE INSCRICAO COM RESERVA DE
VAGAS PARA PcD; publicacdo da LISTAGEM FINAL
DOS CANDIDATOS QUE CONCORREM A RESERVA DE
VAGAS PARA PcD; publicagio das INSCRICOES
HOMOLOGADAS (CONFIRMADAS).

31 de margo

Publicacdo, no site do IAN, do EDITAL DE
CONVOCACAO PARA A PROVA OBJETIVA.

14 de abril

Publicacdo, no site do IAN, dos LOCAIS E
HORARIOS DE APLICACAO DA PROVA
OBIJETIVA.

14 de abril

IAN/CANDIDATO

APLICACAO DA PROVA OBJETIVA APENAS
PARA CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
COMPLETO.

30 de abril

Publicacdo, no site do IAN, do GABARITO PRELIMINAR
DA PROVA OBJETIVA para os cargos de Nivel Superior
Completo.

12 de maio

IAN/CANDIDATO

Prazo de RECURSOS CONTRA O GABARITO
PRELIMINAR E QUESTOES DA PROVA OBIJETIVA para
os cargos de Nivel Superior Completo; e publicagao,
no site do IAN, dos CADERNOS DE QUESTOES, apenas
durante o prazo recursal.

2 a 4 de maio

IAN/CANDIDATO

APLICACAO DA PROVA OBIJETIVA APENAS
PARA CARGOS DE NiVEL MEDIO COMPLETO
E NiVEL MEDIO TECNICO.

7 de maio

Publicacdo, no site do IAN, do GABARITO PRELIMINAR
DA PROVA OBIJETIVA para os cargos de Nivel Médio
Completo e Nivel Médio Técnico.

8 de maio

IAN/CANDIDATO

Prazo de RECURSOS CONTRA O GABARITO
PRELIMINAR E QUESTOES DA PROVA OBJETIVA para
os cargos de Nivel Médio Completo e Nivel Médio
Técnico; e publicagado, no site do IAN, dos CADERNOS
DE QUESTOES, apenas durante o prazo recursal.

9 a 11 de maio

Publicacdo, no site do IAN, para TODOS OS CARGOS,
DA CLASSIFICACAO PRELIMINAR NA PROVA
OBJETIVA, DO GABARITO DEFINITIVO, E DO
RESULTADO DOS RECURSOS CONTRA O GABARITO
PRELIMINAR E QUESTOES DA PROVA OBJETIVA.

18 de maio
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25 IAN/CANDIDATO

Prazo de RECURSOS CONTRA A CLASSIFICACAO
PRELIMINAR NA PROVA OBIJETIVA; e publicacdo, no
site do IAN, das imagens das FOLHAS DE RESPOSTAS,
apenas durante o prazo recursal.

19 a 21 de maio

Publicacdo, no site do IAN, do RESULTADO DOS
RECURSOS CONTRA A CLASSIFICACAO PRELIMINAR; e
publicacdo, no site do IAN, da CLASSIFICACAO FINAL
NA PROVA OBJETIVA PARA TODOS OS CARGOS.

26 de maio

IAN

Publicacdo, no site do IAN, do EDITAL DE
CONVOCACAO PARA A PROVA DE TiTULOS.

26 de maio

IAN

Publicacdo, no site do IAN, do RESULTADO
PRELIMINAR DA PROVA DE TiTULOS.

5 de junho

CANDIDATO

Prazo para a interposicao de RECURSOS CONTRA O
RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA DE TiTULOS.

6 a 8 de junho

30 IAN

Publicacdo, no site do IAN, do RESULTADO DOS
RECURSOS E DO RESULTADO FINAL DA PROVA DE
TITULOS.

19 de junho

31 IAN

Publicacdo, no site do IAN, do RESULTADO FINAL DO
CONCURSO PUBLICO PARA TODOS OS CARGOS.

19 de junho

32 PREFEITURA

HOMOLOGACAO DO CONCURSO PUBLICO pela
Prefeitura Municipal de Sdo Jo3o de Meriti/RJ.

A partir de 20 de
junho

OBS:

1) Este CRONOGRAMA tem carater orientador, podendo ter suas
datas alteradas em fun¢ao da necessidade de ajustes técnico-

operacionais.

2) Todas as publicacoes referentes a este Concurso Publico serao

apos as 14 horas.
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ANEXO III - CONTEUDO PROGRAMATICO

NiVEL MEDIO COMPLETO E NIiVEL MEDIO TECNICO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO - ORIENTADOR SOCIAL - PROFESSOR II (Da Creche
Escolar ao 52 Ano do Ensino Fundamental) - PROFESSOR II/MEDIADOR DE
APRENDIZAGEM.

LINGUA PORTUGUESA (Para TODOS os cargos de NIiVEL MEDIO
COMPLETO E NiVEL MEDIO TECNICO)

1. Leitura, compreensao e interpretacdo de textos. 2. Vocabuléario: sentido denotativo
e conotativo, sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia e polissemia. 3. Ortografia:
emprego das letras, das palavras e da acentuacao grafica. 4. Pontuacdo: emprego de
todos os sinais de pontuacdo. 5. Classes de palavras: pronomes - classificacdo, emprego
e colocacdo pronominal (préclise, énclise e mesdclise); verbos - emprego dos modos e
tempos, flexdes dos verbos irregulares, abundantes e defectivos, e vozes verbais;
preposicdes - relagbes semanticas estabelecidas pelas preposicbes e locucdes
prepositivas; conjung¢des - classificacdo, relagdes estabelecidas por conjuncgdes,
locugdes conjuntivas; substantivos - classificacdo e flexdes; adjetivos - classificagdo e
flexdes. 6. Concordancia nominal e concordancia verbal. 7. Regéncia nominal e regéncia
verbal. 8. Emprego do acento indicativo de crase.

LEGISLACAO MUNICIPAL (APENAS para os cargos de: PROFESSOR II (Da
Creche Escolar ao 52 Ano do Ensino Fundamental); PROFESSOR II/MEDIADOR
DE APRENDIZAGEM.)

1. Lei Organica do Municipio de S3o Jodo de Meriti/RJ. 2. Estatuto dos Funcionarios
Publicos do Municipio de Sdo Jodo de Meriti/RJ (Lei n? 258, de 14 de maio de 1982 e
suas alteracbes). 3. Lei n? 2.243, de 02 de margo de 2021 — Institui e disciplina a
organizacdo do Sistema Municipal de Ensino (SME) do municipio de S3do Jodo de
Meriti/RJ e dé outras providéncias. 4. Lei n2 2.244, de 02 de marco de 2021 — Altera a
redacao das Metas e inclui, modifica e retifica Estratégias no Anexo do Plano Municipal
de Educacdo do Municipio de Sdo Jodo de Meriti (Lei Municipal n2 2.004 de 17 de junho
de 2015) e da outras providéncias. 5. Regimento das Unidades Escolares do Municipio
de S30 Jo3o de Meriti/RJ.
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LEGISLACAO MUNICIPAL (APENAS para os cargos de: AUXILIAR
ADMINISTRATIVO; ORIENTADOR SOCIAL.)

1. Lei Organica do Municipio de S3o Jodo de Meriti/RJ. 2. Estatuto dos Funcionarios
Publicos do Municipio de Sdo Jodo de Meriti/RJ (Lei n2 258, de 14 de maio de 1982 e
suas alteragdes). 3. Lei n2 2.335, de 14 de junho de 2022 — Disp&e sobre a concessao
dos Beneficios Eventuais da Politica Municipal da Assisténcia Social de S3o Jodo de
Meriti/RJ, revoga a Lei 2.295, de 14 de dezembro de 2021, e da outras providéncias.
4. Plano Municipal da Assisténcia Social de Sao Jodo de Meriti.

FUNDAMENTOS DA EDUCACAO (APENAS para os cargos de:
PROFESSOR II (Da Creche Escolar ao 52 Ano do Ensino Fundamental);
PROFESSOR II/MEDIADOR DE APRENDIZAGEM)

1. Lei Federal n? 9.394 de 20/12/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo
Brasileira. 2. Diretrizes Curriculares Nacionais: Parecer 04 CNE/SEB/98 e Resolugdes
02 CNE/SEB/98 e 01 CNE/SEB/06. 3. Lei Federal n? 10.793, de 01/12/2003 — Altera a
redacdo do art. 26, § 32, e do art. 92 da Lei 9.394/96, que estabelece as Diretrizes e
Bases da Educacdo Nacional. 4. Lei Federal n2 10.639/03 — Altera a Lei no 9.394, de 20
de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educacao nacional, para
incluir no curriculo oficial da Rede de Ensino a obrigatoriedade da tematica "Histéria
e Cultura Afro-Brasileira”, e da outras providéncias. 5. Lei Federal n? 11.114, de
16/05/05 — Altera os artigos 62, 30, 32 e 87 da Lei 9394/96, com o objetivo de tornar
obrigatdrio o inicio do Ensino Fundamental aos seis anos de idade. 6. Lei Federal
11.274, de 06/05/06 — Altera a redacdo dos artigos 29, 30, 32 e 87 da Lei n2 9394, de
20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educag¢ao nacional,
dispondo sobre a duragdo de 9 (nove) anos para o Ensino Fundamental, com matricula
obrigatdria a partir dos 6 (seis) anos de idade. 7. Lei Federal n212.796, de 04/04/2013
— Altera a Lei n2 9394/96, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e
bases da educacdo nacional, para dispor sobre a formac¢ao dos profissionais da
educacdo e da outras providéncias. 8. Resolucdo n2 4/10 — Define Diretrizes
Curriculares Nacionais Gerais para a Educacdo Basica. 9. Resolugdo n2 7/10 — Fixa
Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos.
10. Parecer n? 11/2010 que dispde sobre as Diretrizes Curriculares Nacionais para o
Ensino Fundamental de 9 (nove) anos. 11. Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei
n2 8.069/90. 12. Lei Brasileira de Inclusdo — Lei n? 13.146/15. 13. Plano Nacional de
Educacdo — Lei 13.005/14. 14. Base Nacional Comum Curricular/2018. 13. Lei Federal
11.645/2008 - Altera a Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996, modificada pela Lei
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n2 10.639, de 9 de janeiro de 2003, que estabelece as diretrizes e bases da educacado
nacional, para incluir no curriculo oficial da rede de ensino a obrigatoriedade da
tematica “Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena”.14. Desemparedamento da
infancia — Crianca e natureza.

LEGISLACAO SOBRE ASSISTENCIA SOCIAL (APENAS para os cargos
de: AUXILIAR ADMINISTRATIVO; ORIENTADOR SOCIAL)

1. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — Dispositivos constitucionais
referentes a assisténcia social. 2. Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS). 3. Sistema
Unico de Assisténcia Social (SUAS). 4. Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS
/SUAS. 5. Norma Operacional Basica (NOB/SUAS). 6. Politica Nacional do Idoso.
7. Estatuto do ldoso. 8. Politica Nacional para Integracdo da Pessoa com Deficiéncia.
9. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. 10. Politica Nacional de Saude Mental.
11. Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA). 12. Estatuto da Juventude. 13. Lei
Maria da Penha.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (NiVEL MEDIO COMPLETO E NiVEL
MEDIO TECNICO)

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

1. Técnicas de atendimento ao publico interno e externo. 2. Relacionamento
interpessoal. 3. Recep¢ao e despacho de documentos. 4. Uso de equipamentos de
escritério. 5. Correspondéncia oficial: recebimentos e envios. 6. Conhecimentos
sobre administracdo de materiais. 7. No¢cdes de administracdo em geral. 8. Fungdes
administrativas: planejamento, organizagao, dire¢ao e controle. 9. Conhecimentos de
documentos rotineiros, tais como: oficios, memorandos, requisicdes, relatdrios, atas,
portarias, declaracdes, atestados, avisos, despachos, portarias, requerimentos, e
demais correspondéncias. 10. No¢Oes de gestdao em processos, projetos e recursos
humanos. 11. Protocolos em geral, recebimento, envio e registro. 12. Conhecimentos
bdasicos em licitagdes e contratos. 13. Técnicas de arquivamento. 14. Nog¢des basicas
de Informatica.
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ACIONAL

ORIENTADOR SOCIAL

1. Noc¢des de Cidadania. 2. NocOes sobre Seguridade Social. 3. Noc¢des sobre Protecao
Social. 4. Trabalho Social com Familias. 5. Servico socioassistencial. 6. Fortalecimento
de Vinculos. 7. Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS). 8. Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS). 9. Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS /SUAS.
10. Norma Operacional Basica (NOB/SUAS). 11. Estatuto da Crianga e do Adolescente.
12. Estatuto do ldoso. 13. Lei Maria da Penha. 14. Politica Nacional de Integracao da
Pessoa com Deficiéncia. 15. Cuidados essenciais e preven¢do de Acidentes. 16. A
Prevencdo e o Trabalho Social com Familias na Prote¢do Social Basica. 17. Nog¢des
basicas de Primeiros Socorros. 18. Qualidade no atendimento ao publico.

PROFESSOR II (Da Creche Escolar ao 52 Ano do Ensino Fundamental)

1. Compreensdo de textos. 2. Variagdo linguistica. 2.1. Usos da lingua padrao.
2.2. Adequacdo da linguagem as diferentes situa¢cdes de comunicacado. 3. Ortografia.
3.1. Acentuacao grafica. 4. Valor semantico e morfoldgico dos elementos marficos.
4.1 Estrutura e formacgdo de palavras. 5. Emprego e fungdo das diversas classes
gramaticais na construcdo de sentido do texto. 6. Flexdo verbal. 6.1. Emprego, funcdo
e valor semantico de tempos, modos e vozes verbais. 6.2. Correlacdo entre tempos
verbais. 6.3. Concordancia verbal. 7. Concordancia nominal. 8. Regéncia nominal e
verbal. 8.1. Ocorréncia da crase. 9. Emprego dos sinais de pontuacao.
Il. MATEMATICA: 1. NUmeros e Operacdes: operacdes com nimeros reais; resolucio
de problemas envolvendo as operag¢des de adigdo, subtragdao, multiplica¢ao, divisao e
potenciacdo; multiplos e Divisores. 2. Regra de trés simples. 3. Porcentagem.
4. Principio Multiplicativo. 5. Resolucdo de situa¢bes problemas envolvendo equacdes
e sistemas do 12 grau. 6. Espaco e forma: conservac¢ao, reducao e ampliagdo de
perimetro e area das principais figuras planas usando malhas quadriculadas. 7. Célculo
de dreas e perimetros. 8. Grandezas e Medidas: sistemas de medidas de
comprimento, drea, capacidade, volume, massa e tempo. 9. Figuras tridimensionais e
suas respectivas planificacdes. 10. Arestas, vértices e faces de um sélido. 11. Volume
dos principais soélidos geométricos. 12. Proporcionalidade direta e inversa.
13. Construcdo e interpretacdo de tabelas e graficos. . HISTORIA: 1. Transformacdes
e permanéncias: tempo do individuo e o tempo social; tempo cronoldgico e tempo
historico, caracteristicas dos sistemas sociais e culturais, registro de tempo ao longo
da histdria. 2. Diferencas socioculturais que caracterizam os espacos sociais (escola, a
localidade, a cidade, o pais e o mundo), reconhecimento, valorizacdo e respeito aos
direitos humanos e a diversidade cultural como fundamentos da vida social.
3. Formacao histérica brasileira: o estudo e a andlise de situa¢bes histoéricas - o

www.ian.org.br
concursosim@ian.org.br

Pagina 83 de 97




DOW

DIARIO OFICIAL

da Cidade de Sao Jodo de Meriti

Sao Joao de Meriti
Terca-feira, 31 de janeiro de 2023
Ano XXI

N° 6014 @

PREFEITURA MUNICIPAL DE

SAO JOAO DE MERITI

G ] . N
O Estado do Rio de Janeiro NETHURS B RNEA

SAO U aERIT
\:’&Q pEMERtY

CONCURSO PUBLICO 01/2023

periodo da colonizacdo, processo de independéncia, periodo monarquico, a
Republica, desenvolvimento e consolidacdo da democracia, inser¢do no mundo
globalizado - reconhecimento e valorizagdo da diversidade, responsaveis pela
construcdo das identidades individual e coletiva. 4. Influéncias da Histéria nas formas
de convivéncia e organizacao social do tempo presente e do passado. 5. As relagdes
sociais de trabalho ao longo da histéria: impactos da tecnologia nas transformacodes
dos processos de trabalho, relacGes entre trabalho e cidadania, trabalho urbano e
trabalho rural. IV. GEOGRAFIA: 1. A Educac¢do Geografica e o Ensino Fundamental: o
papel da Geografia na sociedade contemporanea e na formacdo do individuo.
2. Habilidades especificas para a alfabetizagao geografica: lateralidade, proporgao,
temporalidade, percepc¢do sensorial, percepcdo do ambiente fisico e da paisagem,
percepcdo social e identitaria e nocdes de sociedade, cidadania, lugar, espaco e
territério. 3. Os processos da dindmica natural (geolégicos, geomorfoldgicos,
climaticos, hidrolégicos, botanicos) e as formas espaciais resultantes. 4. Fundamentos
da Cartografia: orientacdo e localizacdo, convencdes, escalas, projecdes, formas de
representagdo espacial e fusos hordrios. 5. Fundamentos da Demografia: distribuigao
espacial da populacdo, dinamicas do crescimento demografico, estrutura
populacional, movimentos populacionais, desigualdades socioecon6micas e questdes
étnicas e de género. 6. O universo do trabalho: os setores da economia, as atividades
econdmicas, as profissdes, a relacdo cidade/campo. 7. Sustentabilidade:
aproveitamento econdmico e gestdao dos recursos naturais, problemas ambientais
resultantes, iniciativas para a conservacao do meio ambiente e responsabilidade
social e individual. 8. As diferentes escalas de organizacdo espacial e regional:
residéncia, rua, bairro/comunidade, cidade/municipio, estado, regibes, pais,
continente e mundo. V. CIENCIAS: 1. A interdisciplinaridade e a contextualizacdo no
ensino de Ciéncias. 2. Papel do professor e papel do aluno no processo de ensino e
aprendizagem. 3. Diferenca entre o enfoque analitico ou reducionista e enfoque
sistémico no ensino de Ciéncias. 4. O papel e a importancia da experimentacido e do
estudo do meio no ensino de Ciéncias. 5. Como as ciéncias naturais evoluiram através
dos tempos. 6. Ciclos biogeoquimicos — dgua, nitrogénio, oxigénio e carbono na
biosfera. 7. Desenvolvimento sustentado — relacGes entre ecologia, economia e
educacdo ambiental. 8. Relacdes entre tipos de poluicdo, ecossistemas urbanos,
energia e meio ambiente. 9. Elementos quimicos — usos tecnolégicos e papel que
desempenham na nutricdo e saide humana. 10. Transformacgdes fisicas e quimicas
das substancias. 11. O corpo humano — importancia e fun¢des do esqueleto, sistema
nervoso e sistema circulatoério. 12. Os érgaos do sentido — audicdo, visdo, paladar e
olfato. 13. A fisica e o cotidiano — Nog¢bes sobre mecanica (distancia, velocidade,
movimento, aceleracdo). 14. Noc¢oes sobre termologia, 6ptica e eletricidade.
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PROFESSOR II/MEDIADOR DE APRENDIZAGEM

1. Fundamentos e principios da Educac¢do Especial. 2. Educacgdo Inclusiva: histdria,
concepgdes e especificidades. 3. O ensino, a aprendizagem e a convivéncia na Escola
Inclusiva. 4. Educacdo Especial e Educacdo Inclusiva: diferencas. 5. Atendimento
Educacional Especializado (AEE). 6. Tipos de Necessidades Educacionais Especiais
(NEE). 7. Deficiéncia e Protocolo Facultativo. 8. Equipamento e material pedagdgico
para educacdo, capacitacdo e recreacdo da pessoa com deficiéncia mental: recursos
pedagogicos adaptados. 9. O curriculo e avaliagdo na Educacado Especial: adaptacdes.
10. Aspectos cognitivo, fisioldgico e clinico da deficiéncia. 11. Educacdo Inclusiva:
Fundamentacdo Filoséfica — Ministério da Educag¢do — Secretaria de Educacdo
Especial. 12. Politica Nacional de Educac¢do Especial na Perspectiva da Educacgao
Inclusiva. 13. Lei n? 13.146, de 6 de julho de 2015 (Lei Brasileira de Inclus3do).
14. Conhecimentos acerca do cotidiano escolar. 15. No¢des sobre as atribuicdes dos
seguintes profissionais: psicélogo, fonoaudidlogo, assistente Social e psicopedagogo.
15. Resolucdo CNE/CEB n? 2, de 11/09/2001 (Institui Diretrizes Nacionais para a
Educacdo Especial na Educacgdo Basica).

NiVEL SUPERIOR COMPLETO
ASSISTENTE SOCIAL - PEDAGOGO SOCIAL - TECNICO JURIDICO - ORIENTADOR
EDUCACIONAL - ORIENTADOR PEDAGOGICO - PROFESSOR I: ARTES, CIENCIAS,
EDUCACAO FiSICA, GEOGRAFIA, HISTORIA, LINGUA INGLESA, LINGUA PORTUGUESA,
MATEMATICA - PSICOLOGO.

LINGUA PORTUGUESA (Para TODOS os cargos de NiVEL SUPERIOR
COMPLETO)

1. Leitura, compreensao e interpretacdo de texto. 2. Homonimia, sinonimia,
antonimia e paronimia. 3. Ortografia oficial. 4. Acentuacdo grafica. 5. Emprego de
letras. 6. Emprego do hifen. 7. Uso e funcdo das diferentes classes gramaticais:
substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronome, advérbio, interjei¢cdao, verbo,
preposicdao e conjunc¢do. 8. Pronome: classificacdo, emprego, colocacdo e formas de
tratamento. 9. Advérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e valor semantico.
10. Flexao verbal: emprego e valor semantico de tempos, modos e vozes verbais,
correlacdao entre tempos verbais. 11. Andlise sintatica. 12. Concordancia verbal e
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concordancia nominal. 13. Regéncia nominal e regéncia verbal. 14. Ocorréncia de
crase. 15. Reescrita de frases. 16. Emprego dos sinais de pontuacdo. 17. Denotacao e
conotagao.

LEGISLACAO MUNICIPAL (APENAS para os cargos de ORIENTADOR
EDUCACIONAL; ORIENTADOR PEDAGOGICO; PROFESSOR I: ARTES,
CIENCIAS, EDUCACAO FiSICA, GEOGRAFIA, HISTORIA, LINGUA INGLESA,
LINGUA PORTUGUESA, MATEMATICA.)

1. Lei Organica do Municipio de S3o Jodo de Meriti/RJ. 2. Estatuto dos Funcionarios
Publicos do Municipio de S3o Jodo de Meriti/RJ (Lei n2 258, de 14 de maio de 1982 e
suas alteragdes). 3. Lei n2 2.243, de 02 de margo de 2021 — Institui e disciplina a
organizacdo do Sistema Municipal de Ensino (SME) do municipio de S3o Jodo de
Meriti/RJ e dé outras providéncias. 4. Lei n2 2.244, de 02 de marco de 2021 — Altera a
redacao das Metas e inclui, modifica e retifica Estratégias no Anexo do Plano
Municipal de Educacdo do Municipio de S3o Jodo de Meriti (Lei Municipal n? 2.004 de
17 de junho de 2015) e da outras providéncias. 5. Regimento das Unidades Escolares
do Municipio de Sdo Jodo de Meriti/RJ.

LEGISLACAO MUNICIPAL (APENAS para os cargos de: ASSISTENTE
SOCIAL; PEDAGOGO SOCIAL; TECNICO ]URiDICO; PSICOLOGO.

1. Lei Organica do Municipio de S3do Jodo de Meriti/RJ. 2. Estatuto dos Funcionarios
Publicos do Municipio de S3o Jodo de Meriti/RJ (Lei n? 258, de 14 de maio de 1982 e
suas alteracdes). 3. Lei n2 2.335, de 14 de junho de 2022 — Dispde sobre a concessao
dos Beneficios Eventuais da Politica Municipal da Assisténcia Social de S3o Jodo de
Meriti/RJ, revoga a Lei 2.295, de 14 de dezembro de 2021, e da outras providéncias.
4. Plano Municipal da Assisténcia Social de Sao Jodo de Meriti.
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FUNDAMENTOS DA EDUCACAO (APENAS para os cargos de:
ORIENTADOR EDUCACIONAL; ORIENTADOR PEDAGOGICO; PROFESSOR I:
ARTES, CIENCIAS, EDUCACAO FiSICA, GEOGRAFIA, HISTORIA, LINGUA
INGLESA, LINGUA PORTUGUESA, MATEMATICA.)

1. Lei Federal n? 9.394 de 20/12/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo
Brasileira. 2. Diretrizes Curriculares Nacionais: Parecer 04 CNE/SEB/98 e Resoluc¢des
02 CNE/SEB/98 e 01 CNE/SEB/06. 3. Lei Federal n? 10.793, de 01/12/2003 — Altera a
redacdo do art. 26, § 32, e do art. 92 da Lei 9.394/96, que estabelece as Diretrizes e
Bases da Educacdo Nacional. 4. Lei Federal n2 10.639/03 — Altera a Lei no 9.394, de 20
de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educac¢do nacional, para
incluir no curriculo oficial da Rede de Ensino a obrigatoriedade da tematica "Histdria
e Cultura Afro-Brasileira”, e da outras providéncias. 5. Lei Federal n? 11.114, de
16/05/05 — Altera os artigos 62, 30, 32 e 87 da Lei 9394/96, com o objetivo de tornar
obrigatdrio o inicio do ensino fundamental aos seis anos de idade. 6. Lei Federal
11.274, de 06/05/06 — Altera a redacdo dos artigos 29, 30, 32 e 87 da Lei n2 9394, de
20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educac¢do nacional,
dispondo sobre a duragdo de 9 (nove) anos para o ensino fundamental, com matricula
obrigatdria a partir dos 6 (seis) anos de idade. 7. Lei Federal n? 12.796, de 04/04/2013
— Altera a Lei n2 9394/96, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e
bases da educacdo nacional, para dispor sobre a formag¢ao dos profissionais da
educacdo e da outras providéncias. 8. Resolucdo n? 4/10 — Define Diretrizes
Curriculares Nacionais Gerais para a Educacdo Basica. 9. Resolu¢do n2 7/10 — Fixa
Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos.
10. Parecer n? 11/2010 que dispde sobre as Diretrizes Curriculares Nacionais para o
Ensino Fundamental de 9 (nove) anos. 11. Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei
ne 8.069/90. 12. Lei Brasileira de Inclusdo — Lei n? 13.146/15. 13. Plano Nacional de
Educacdo — Lei 13.005/14. 14. Base Nacional Comum Curricular/2018.

LEGISLACAO SOBRE ASSISTENCIA SOCIAL (APENAS para os cargos
de: ASSISTENTE SOCIAL; PEDAGOGO SOCIAL; TECNICO ]URiDICO;
PSICOLOGO.)

1. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — Dispositivos constitucionais
referentes a assisténcia social. 2. Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS). 3. Sistema
Unico de Assisténcia Social (SUAS). 4. Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS
/SUAS. 5. Norma Operacional Basica (NOB/SUAS). 6. Politica Nacional do Idoso.
7. Estatuto do ldoso. 8. Politica Nacional para Integracdo da Pessoa com Deficiéncia.
9. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. 10. Politica Nacional de Saude Mental.
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11. Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA). 12. Estatuto da Juventude. 13. Lei
Maria da Penha.

| CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (NiVEL SUPERIOR COMPLETO)

ASSISTENTE SOCIAL

1. O Servico Social: histéria, objetivos, grupos sociais. 2. O papel do Assistente Social.
3. A pratica do Servigco Social: referéncia tedrica e pratica. 4. Servico Social e
interdisciplinaridade. 5. Politicas de gestdo de Assisténcia Social: planejamento,
plano, programa, projetos, trabalho com comunidades, atendimento familiar e
individual. 6. Instrumental Técnico do Assistente Social (entrevistas individuais,
abordagens em grupos, relatdérios sociais, laudos técnicos e parecer técnico-social,
visitas domiciliares etc.). 7. O Servico Social junto ao Conselho Tutelar e instituicdes
de ensino. 8. Gestdo social das Politicas Publicas: elaboragdao, implementacao,
monitoramento e avaliacdo de programas e projetos sociais. 9. A importancia da
pesquisa no processo de intervengao do Servigo Social. 10. Conselhos e Conferéncias.
11. Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS). 12. Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS). 13. Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS /SUAS. 14. Norma
Operacional Basica (NOB/SUAS). 15. Estatuto da Crianca e Adolescente (ECA). 16. A
Politica Nacional do Idoso — Lei n2 10.741 de 01/10/2003 — Estatuto do Idoso. 17. Lei
Maria da Penha. 18. Politica Nacional de Integracdao da Pessoa com Deficiéncia.
19. Cédigo de Etica do Assistente Social. 20. Legislacdo profissional.

TECNICO JURIDICO

1. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Dos Principios Fundamentais - Art.
12 ao 49; Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 52 ao 17; Da Organizac¢ao do
Estado - Art. 18 e Art. 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41; Da Organizacao dos Poderes - Art.
44 a 69). 2. Constituicdo: conceito e conteudo, leis constitucionais, complementares
e ordinadrias. 3. Estado Federal: a Unido, os Estados, os Municipios, o Distrito Federal
e os Territérios. 4. Separacdo dos poderes, delegacdo. 5. Poder Legislativo:
composicao e atribuices. 6. Processo legislativo. 7. Poder Executivo: composicdo e
atribuicGes. 8. Poder Judicidrio: composicdo e atribuicdes. 9. Direitos e garantias
individuais, remédios constitucionais: “habeas corpus”, mandado de seguranca, agao
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popular, direito de peticdo. 10. Direito Administrativo: Principios constitucionais do
Direito Administrativo. 11. Controle interno e externo da Administracdo Publica.
12. Controle do Processo Administrativo. 13. Controle Legislativo e Tribunal de
Contas. 14. Sumulas vinculantes e demais instrumentos de controle judicial.
15. Improbidade Administrativa. 16. Administracdo Publica: conceito, 6rgdo da
administracao; hierarquia. 17. Administracao Indireta: conceito, autarquia, sociedade
de economia mista, empresa publica, fundacdes. 18. Controle da administracdo
indireta. 19. Poderes da administracdo Pudblica. 20. Poderes e deveres dos
administradores publicos. 21. Uso e abuso de poder. 22. Atos administrativos:
conceito, caracteristicas e atributos; elementos e requisitos de validade; classificacao
e espécie; formacdo e efeitos; extincdo, revogacao, invalidacdo e convalidacado.
23. Contratos administrativos: conceito, caracteristicas e espécies; formalizacdo,
execuc¢do inexecucgdo; duracdo, revogacdo e extingdo; revisdo e rescisdao; duracao,
prorrogacdo, renovacdo e extincdo. 24. Convénio e consércios. 25. Bens publicos:
formas de utilizagdo, concessdo, permissdo e autorizacdo de uso; alienacdo. 26. Lei
8429/92 — Dispde sobre as sanc¢Bes aplicaveis aos agentes publicos nos casos de
enriquecimento ilicito no exercicio de mandato, cargo, emprego ou funcdo na
administracdo publica direta, indireta ou fundacional e da outras providencias. 27. Lei
8666/93 — Regulamenta o art. 37 da Constituicdo Federal, institui normas para
licitagGes e contratos da administracdo publica e da outras providéncias). 28. Lei

11079/04 — Institui normas gerais para licitacSes e contratacdo de parceria publico
privada no dmbito da administracdo publica. 29. Lei 12846/13 — Dispde sobre a
responsabilizagdo administrativa e civil de pessoas juridicas para a pratica de atos
contra a administracao publica, nacional ou estrangeira e da outras providéncias.
30. Estatuto da Advocacia e a Ordem dos Advogados do Brasil (OAB). 31. Cédigo de
Etica e Disciplina da OAB.

ORIENTADOR EDUCACIONAL

1. 1. Histdria e Principios da Orientacdo Educacional. 2. Habilidades e competéncias
do Orientador Educacional. 3. Instrumentos da acdao da orientacdao educacional. 4. O
papel do orientador educacional na escola. 5. A organizagao do trabalho pedagdgico
na escola. 6. Atividades do Orientador Educacional. 7. Educacdo especial na visao
inclusiva. 8. Orientagao vocacional: sondagem de interesses, aptiddes e habilidades
do educando. 9. Teorias educacionais 10. Indisciplina na escola. 11. Bullying.
12. Orientagao Educacional na Educagao Inclusiva.
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ORIENTADOR PEDAGOGICO

1. O Coordenador Pedagdgico e sua identidade profissional. 2. O pedagogo e a gestdo
do trabalho coletivo na escola. 3. O pedagogo e sua atuacdo com professores:
coordenacdo pedagogica e da formacdo de professores. 4. Reforma educacional e
organizacdo escolar: descentralizacdo e participacdo na gestdo da escola. 5. Nova
dimensdo para gerir a escola: da Administra¢dao escolar a gestdao educacional. 6.
Organizacdo da escola, trabalho pedagdgico e participacdo coletiva. 7. A acdo dos
especialistas da educagdo: desenvolvimento e critica. 8. Sala, ambiente, realidade,
escola e trabalho pedagdgico. 9. Histéria da educacao e da pedagogia. 10. Tendéncias
pedagoégicas: filosofia, sociologia e psicologia da educacdo. 11. Didatica e praxis
pedagdgica: curriculo, planejamento, avaliagdo, interdisciplinaridade, inclusao,
inteligéncias multiplas. 12. O Projeto pedagdgico e a construcdo democratica da
escola de qualidade.

PROFESSOR I: ARTES

1. As implicacGes pedagdgicas do processo de estruturacdo da pratica de ensino em
artes visuais. 2. Rela¢do entre teoria e pratica nas aulas de Arte. 3. Caracteristicas,
fungdes, limites e procedimentos no cotidiano escolar. 4. Arte da Pré-histéria a Idade
Média — Arte das civilizagcGes antigas. 5. Arte das civilizacGes orientais. 6. Arte da
antiguidade cldssica greco-romana. 7. Arte medieval crista: arte paleocrista, estilos
bizantino, romantico e gético. 8. Histéria da Arte. 9. Metodologia do Ensino de Arte:
relacdes entre metodologia conteldo e pratica de ensino. 10. O método como parte
do processo de planejamento do ensino de Arte. 11. Andlise de abordagens
metodoldgicas para o ensino de Artes Visuais. 12. Histdria do Ensino de Artes Visuais
no Brasil: Concepg¢bes modernas e pds-modernas sobre ensino de Arte. 13. Arte nas
instituicOes de ensino superior. 14. Politicas educacionais para o ensino e formacao
de professores de Arte. 15. Arte em contextos ndo formais de ensino: a¢do educativa
em museus, galerias etc. 16. Processos de criagao artistica: desenvolvimento do
aparelho motor e da expressdo criativa. 17. Introducdo dos elementos formais e
sintdticos do desenho: ponto, linha, massa, textura, volume, composicao, valor tonal,
cor, luz e sombra. 18. Representacdo e Compreensao da Arte: visdo cognitiva e
psicodinamica do desenho infantil. 19. Fundamentos da Arte na Educacao.
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PROFESSOR I: CIENCIAS

1. Educagdo em ciéncias: conteddo e metodologia. 2. Questdes sociocientificas e as
implicagdes éticas. 3. Alfabetizacdo cientifica. 4. Origem da vida. 5. Principais teorias
do processo evolutivo. 6. Origem das espécies. 7. Seres vivos: biodiversidade e
caracteristicas gerais; SEMECULTlhancas e diferencas entre os seres vivos;
constituicdo dos seres vivos - niveis de organizagdo: células, tecidos, 6rgaos e
sistemas. 8. Os grandes reinos dos seres vivos (classificacdo, caracteristicas bdsicas e
representantes). 9. Taxonomia, regras de nomenclatura (filos, classes,
ordens, familias, géneros e espécies), e principais caracteristicas anatdmicas e
fisiolégicas dos taxons. 10. Adaptagdes aos diferentes ambientes e
representantes mais caracteristicos. 11. Biologia celular. 12. Principais
diferencas entre procariotas e eucariotas. 13. Processos bioenergéticos:
fundamentos, respiracdo e fotossintese, biossintese de proteinas. 14. Reproducdo
Celular: mitose e meiose. 15. Desenvolvimento embrionario. 16. Reproducdo
humana. 17. Genética bdsica: mendeliana e molecular. 18. Fundamentos de
citogenética. 19. Cédigo genético. 20. Caracterizagao geral das biotecnologias e seus
impactos sociais. 21. Organismos geneticamente modificados. 22. Ecologia. 23.
Conceitos fundamentais. 24. Relacdes tréficas entre os seres vivos. 25. O ecossistema
e seus componentes. 26. Os principais biomas. 27. Rela¢cdes ecoldgicas entre os seres
vivos. 28. Educacdao ambiental: principios gerais. 29. Ocupacgdo
histérica do meio ambiente pelo homem. 30. Poluicdo e desequilibrios ecoldgicos. 31.
Alternativas, resolugdes e solugdes populares, politicas e legais para os problemas
ambientais. 32. Tratamento de agua, esgoto, coleta e destino do lixo. 33. Ser humano
e Saude. 34. Nutricdo e doencas carenciais. 35. Parasitologia (viroses, bacterioses,
protozooses, helmintoses e micoses). 36. Educagdo para a promoc¢do da saude. 37.
Conceitos de saude. 38. Sistemas do corpo humano. 39. Orgdos e estruturas dos
sentidos. 40. Tipos sanguineos, transfusdes, componentes sanguineos e suas fung¢des.
41. Sexualidade. 42. Doencas sexualmente transmissiveis, meio ambiente e qualidade
de vida. 43. Métodos anticoncepcionais e novas técnicas de reproducdo humana. 44.
Universo, Sistema Solar e Planeta Terra. 45. Teoria do Big Bang. 46. Energia e suas
transformacdes. 47. Sol como fonte basica de energia. 48. Elementos da
natureza: ar, agua e solo. 49. Ciclos biogeoquimicos e a vida na Terra. 50. Importancia
e propriedades da dgua. 51. Matéria. 52. Teoria atdmica-molecular: evolucdo do
conceito de dtomo. 53. Tabela periddica. 54. Aspectos macroscépicos: substancias
simples e compostas; misturas homogéneas e heterogéneas. 55. Processos fisicos de
fracionamento e separacgao das misturas. 56. Solucgbes. 57. Fungdes quimicas
inorganicas: conceitos, classificagcbes e nomenclaturas de 6xidos, acidos, hidréxidos e
sais. 58. Liga¢cbdes quimicas. 59. Fundamentos de Fisica: estados fisicos
da matéria e mudancas de estado; Leis de Newton; for¢ca; movimento; energia cinética
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e potencial; gravidade; massa e peso; transformacdes térmicas e eletromagnéticas;
fenémenos acusticos e épticos.
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PROFESSOR I: EDUCACAO FiSICA

1. O curriculo escolar, a pratica educativa e a funcdo pedagdgica. 2. Planejamento,
projeto de ensino-aprendizagem e projeto politico-pedagégico. 3. Conhecimentos
especificos e diferentes possibilidades de insercdo na escola das culturas corporais de
movimento: jogos, esporte, ginastica, lutas, danca e capoeira. 4. Abordagens
pedagdgicas, concepcdo de aprendizagem, objetivos, planejamento, metodologia,
conteldos e avaliacdo. 5. O desenvolvimento motor na infancia e adolescéncia.
6. Atividade fisica e saude. 7. Inclusdao dos alunos com deficiéncia na Educagao Fisica.
8. Principais caracteristicas, implicacdes e consideracdes sobre a pratica de atividades
fisicas. 9. Educacdo Fisica e socorros de urgéncia. 10. Respostas fisiolégicas ao
exercicio fisico.

PROFESSOR I: GEOGRAFIA

1. Corpo tedrico-conceitual da geografia e histéria do pensamento geografico. 2. A
Educacdo geografica e o Ensino Fundamental: o papel da Geografia na sociedade
contemporanea e na formacdo do individuo. 3. Os processos da dinamica natural
(geoldgicos, geomorfoldgicos, climaticos, hidrolégicos, botanicos e pedoldgicos) e as
formas espaciais resultantes. 4. Sustentabilidade: aproveitamento econémico e
gestdo dos recursos naturais e energéticos, problemas ambientais resultantes, matriz
energética, iniciativas para a conservacao do meio ambiente e responsabilidade social
e individual. 5. Fundamentos da Cartografia: convencdes, escalas e projecdes, formas
de representacdo espacial, fusos horarios e cardater ideoldgico das representacdes
cartograficas. 6. As novas tecnologias e a Cartografia: sistemas de informacdo
geografica, GPS e o sensoriamento remoto. 7. Fundamentos da Demografia: conceitos
basicos, distribuicdo espacial da populacdo, dindmica do crescimento demografico,
estrutura populacional, teorias demograficas, movimentos populacionais,
desigualdades socioecondmicas e questdes étnicas e de género. 8. O universo do
trabalho: os setores da economia, as atividades econ6micas e as profissGes. 9. As
continuas reconfiguracbes do espaco industrial capitalista. 10. O processo de
mundializacdo da economia capitalista, a atual Divisdo Internacional do Trabalho, os
organismos supranacionais e o terceiro setor na atual ordem global. 11. As redes
informacionais e a sua importancia para a atual configuracdo dos fluxos globais de
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pessoas, bens, capitais e servicos. 12. O comércio mundial de mercadorias e a
formacdo dos blocos econdOmicos. 13. Os fluxos financeiros do capitalismo
globalizado. 14. A Geopolitica e a Geografia regional do mundo contemporaneo e seus
principais atores. 15. O processo histérico de urbanizacdo e o meio ambiente urbano,
critérios de definicdo de aglomerado urbano, processos de metropolizacdo e
desmetropolizacdo, rede urbana, hierarquia urbana e a organizacao interna da cidade
capitalista especialmente no Brasil. 16. O espaco agrario e os diversos modelos de
organizagdo da produ¢dao agropecudria, o agronegdcio e suas consequéncias
socioambientais no mundo e no Brasil, as relagbes cidade-campo, estrutura fundiaria,
relagdes de trabalho e reforma agraria no Brasil. 17. O processo de formacgao
territorial do Brasil. 18. As politicas publicas regionais brasileiras e a organizacdo do
territério nacional, regionalizacGes e unidades regionais, regionalismos e identidades
regionais brasileiras, divisdao territorial do trabalho no Brasil. 19. A Geografia Politica
e a organizacao politico-administrativa do Estado brasileiro. 20. A integracdo do Brasil
a economia mundial.
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PROFESSOR I: HISTORIA

1. Corpo tedrico conceitual da Histéria: concepg¢des historiograficas, métodos,
conceitos fundamentais, fato histérico e no¢des temporais; as fontes historicas. 2. A
histéria do ensino de Histéria no Brasil e as propostas curriculares para o ensino de
Histdéria para os anos finais do ensino fundamental: planejamento; metodologia e
avaliagcdo. 3. Relagdo entre a sociedade, economia e o meio ambiente, em diferentes
momentos da Histdéria de povos do Mundo e do Brasil: os povos cacadores e coletores;
a revolugdo agricola na Africa e no Oriente Médio; crescimento populacional e
alteracdo do meio ambiente na Europa medieval; as relacdes socioeconémicas e
ambientais das sociedades africanas subsaarianas pré-coloniais; a expansao maritima
e comercial europeia; exploracdo econémica de recursos naturais pelos colonizadores
europeus no Brasil e na América; expansdo da fronteira agricola no Brasil, ontem e
hoje; usos da terra: diferentes formas de posse e propriedade da terra; a Revolucado
Industrial e a alteracdao no meio ambiente em escala mundial; a luta pela terra no
Brasil através dos tempos; o processo de Globalizagdo; os problemas mundiais
ambientais na atualidade: clima, energia, poluicdo, entre outros. 4. Relacbes de
trabalho em diferentes momentos da Histéria de povos do Mundo e do Brasil:
escraviddo antiga — Grécia e Roma; serviddo e corporacdes de oficios na sociedade
medieval europeia; as relagbes de trabalho no capitalismo; o trabalho e a resisténcia
indigena na sociedade colonial brasileira e latino-americana; o trabalho africano
escravo no Brasil, lutas, resisténcias e o processo de emancipacado; o trabalho negro
pdés-emancipac¢ao; organizacdo de trabalhadores rurais e urbanos brasileiros e latino
americanos através dos tempos: ligas, sindicatos, organiza¢Ges patronais e suas lutas

www.ian.org.br
concursosim@ian.org.br

Pagina 93 de 97




DOW

DIARIO OFICIAL

da Cidade de Sao Jodo de Meriti

Sao Joao de Meriti
Terca-feira, 31 de janeiro de 2023
Ano XXI

N° 6014 @

PREFEITURA MUNICIPAL DE

SAO JOAO DE MERITI

G ] . N
O Estado do Rio de Janeiro NETHURS B RNEA

SAO U aERIT
\:’&Q pEMERtY

CONCURSO PUBLICO 01/2023

por melhores condi¢cdes de vida e trabalho; formas de exploracdo do trabalho no
mundo globalizado. 5. Processos de constituicdo dos Estados Nacionais, confrontos,
lutas, guerras e revolugdes na Europa, Africa, Oriente, América e no Brasil: a
organizacdo das antigas sociedades do Oriente Médio; as cidades-estado gregas,
Republica romana, descentralizagdo politica na Idade Média; culturas tradicionais do
mundo arabe, expansdo muculmana no norte da Africa e imperialismo no Oriente
Médio; sociedades africanas subsaarianas: os reinos lorubas; Daomeanos; de Gana;
do Mali, do Congo e do Monomotapa; consolidagdao do Estado Nacional Moderno
europeu; administracdo colonial portuguesa, espanhola e inglesa na América;
lluminismo e a Revolucao Francesa; a Independéncia dos Estados Unidos; constituicao
dos Estados Nacionais na América Latina; Brasil: lutas pela independéncia, a
transmigracdo da familia real, o processo de independéncia e o Estado Monarquico;
nacionalismo na Europa nos séculos XIX e XX; Africa e Asia: expansdo imperialista dos
Estados Europeus; resisténcia chinesa ao imperialismo; o expansionismo norte
americano: a marcha para o oeste e a politica externa intervencionista para a América
Latina: Doutrina Monroe e o Pan-Americanismo; implantagcdao do regime republicano
no Brasil: a Republica Velha; Primeira e Segunda Guerras Mundiais: o nazi fascismo,
organizacao dos Estados socialistas e comunistas; a Revolucao de 1930 e o Estado
Novo de Vargas; China: revolu¢des comunista e cultural; Guerra Fria, Guerra da
Coréia; conflitos no mundo drabe: confronto entre palestinos e israelenses — passado
e presente; resisténcia e lutas pela independéncia das nag¢des africanas; guerras entre
as nacgodes africanas no periodo pds-colonial; redemocratizacdo brasileira entre 1945-
1964; o periodo militar ditatorial no Brasil — 1964 a 1985; Guerra do Vietn3; a
Revolugdo Cubana; Socialismo e Golpe Militar no Chile; a Revolug¢do Iraniana;
esfacelamento dos Estados socialistas na Europa, queda do Muro de Berlim; conflitos
étnicos no Leste Europeu; o avan¢o da politica neoliberal no mundo; o Estado
brasileiro apés o regime militar: a transicdo para a democracia; a Europa atual; a China
no mundo atual; O mundo multipolar e os conflitos passados e recentes. 6. Cidadania
e Direitos Humanos no Mundo: a cidadania em Atenas e Roma; os ideais iluministas e
as praticas de cidadania durante a Revolu¢do Francesa e a partir da independéncia
dos Estados Unidos; o Socialismo, o Anarquismo, o Comunismo, a Social-Democracia,
o Nazismo, o Fascismo na Europa; experiéncias autoritdrias na América Latina, as
declaracdes dos Direitos Universais do Homem e os contextos de suas elaboracdes; a
luta contra o apartheid na Africa do Sul. Os direitos das mulheres, dos jovens, das
criancgas, das etnias e das minorias culturais, a pobreza e a desigualdade social e
econOmica. 7. Cidadania e Direitos humanos no Brasil: os “homens bons”; o poder
oligarquico, o coronelismo e o voto na Velha Republica; as Constituicdes e as
mudancas nos direitos politicos e civis (Estado Novo e governo militar pés 64);
experiéncia liberal democratica de 1945-1964. Movimentos populares e estudantis,
luta dos povos indigenas; movimento de consciéncia negra; lutas contra as
desigualdades econOGmicas e sociais e pelas aspiragbes de direitos para toda a
populagdao brasileira hoje. 8. Globalizagdo: conceituagdao; antecedentes histdricos,
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globalizacdo em diferentes niveis: alcances e limites; blocos econémicos e livre
comeércio; a politica neoliberal e o Estado do Bem-Estar Social; as sociedades nacionais
e a emergéncia da sociedade global: questdes sociais e culturais. 9. Dimensdes da
Intolerancia Politica: impacto das acOes terroristas no mundo; os movimentos de
guerrilha; a atual politica norte-americana e a luta contra o terrorismo. 10. Tribos
Urbanas. Principais tribos urbanas: Clubbers; Dreads; Gdticos; Hippies; Motards;
Rockabillies e os Skinheads. 11. Outras questdes do mundo contemporaneo: racismo,
xenofobia, crime organizado; AIDS; atividades ilicitas, aguecimento global e a questao
energética.
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PROFESSOR I: LINGUA INGLESA

1. Reading Comprehension. 2. Simple and compound sentences: a. Noun clauses;
b. Relative clauses; c. Clause combinations — coordinators and subordinators;
d. Conditional sentences. 3. Nouns: a. Compound nouns; b. Countable/ uncountable
nouns. 4. Articles. 5. Pronouns. 6. Adjectives. 7. Adverbs. 8. Prepositions and phrasal
verbs. 9. Verbs. 10. Word order. 11. Vocabulary and false friends. 12. Collocations.
13. Pronunciation.

PROFESSOR I: LINGUA PORTUGUESA

1. Texto e discurso. Analise e interpretacdo de Textos. Género textual. Tipologia
textual. Intertextualidade. Estratégias de leitura. Compreensdo de textos de
diferentes géneros. Variagdo Linguistica. Sentido e emprego dos vocabulos; campos
semanticos. Coeréncia e coesao textual. Articulacdo e mecanismos textuais. Relacdes
de sentido entre as oracdes e segmentos do texto - coordenacdao e subordinacao.
2. Concordancia nominal e verbal. 3. Transitividade e regéncia de nomes e verbos.
4. Emprego de tempos e modos verbais. 5. Padrdes gerais de colocacdo pronominal.
6. Reconhecimento do uso significativo dos diferentes recursos gramaticais no texto
(niveis fonolégico, morfolégico, sintatico, semantico e discursivo). 7. Estrutura e
Formagao de Palavras. 8. Figuras de linguagem. 9. Ortografia e acentuagao grafica
(conforme o atual Acordo Ortografico). 10. Pontuacdo. 11. O uso da norma padrao e
a adequacdo da linguagem as diferentes situacdes de comunicacdo.
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PROFESSOR I: MATEMATICA

1. Numeros e Operagles: Construcdes historicas e metodoldgicas dos numeros
naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais e complexos. Operagdes com numeros
naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais e complexos. Multiplos, divisores e
numeros primos. 2. Porcentagem. 3. Médias. 4. Termo algébrico, polinbmios e suas
operacgoes; fracOes algébricas. 5. Produtos Notaveis e Fatoracdo. 6. Fun¢do: conceitos,
funcao inversa, fungdo composta. Aplicacdo do conceito de fungdo na resolucao de
problemas. Funcdo Afim, Quadratica, Exponencial e Logaritmica. 7. Resolucdes de
equagdes, inequacgdes e sistemas de 1° e 2° graus, exponenciais, logaritmicas e suas
aplicacGes. 8. Progressdes Aritméticas e Geométricas. 9. Juros Simples e Compostos.
10. Anélise Combinatodria. 11. Polindmios e Equac¢des Polinomiais. 12. Espaco e Forma:
Plano Cartesiano. Equacdo da reta, da circunferéncia e da elipse. Rela¢cGes entre
figuras espaciais e suas representacdes planas. Figuras geométricas planas:
composicdao e decomposi¢cdo, transformacgdo, ampliagdo, reduc¢do e simetrias.
Poligonos convexos: relacbes angulares e lineares. Circunferéncia, angulos na
circunferéncia. Conceito de congruéncia e SEMECULTlhan¢a de figuras planas.
Relagbes meétricas na circunferéncia. Relagdes métricas e trigonométricas num
triangulo retangulo. Relag¢bes trigonométricas num tridngulo qualquer. Fungdes
Trigonométricas. Relagbes entre as fungdes trigonométricas. Arco soma e arco duplo.
13. Grandezas e Medidas: Construgdes histéricas e metodoldgicas de sistemas de
medidas: unidades de medida, medida padrdo, instrumentos de medida. Problemas
envolvendo sistemas de medidas. Comprimento da circunferéncia. Calculo de areas
das principais figuras planas. Areas e volumes dos principais sélidos geométricos.
Sélidos SEMECULTIhantes e sélidos de revolucdo. 14. Proporcionalidade direta e
inversa. 15. Construcgao e interpretagdo de tabelas e graficos. 16. Nog¢des basicas de
Estatistica. 17. Probabilidade. 18. Matrizes: conceitos; operacfes; matriz inversa;
determinantes.

PSICOLOGO

1. Teorias e técnicas psicoterapicas e teorias e técnicas psicoterdpicas de
fundamentacgdo psicanalitica (infancia, adolescéncia, idade adulta e velhice). 2. O
processo psicodiagndstico e as técnicas projetivas (infancia e adolescéncia).
3. Modelos de psicoterapia. 4. AplicacGes clinicas das psicoterapias. 5. Avaliacao,
métodos e técnicas psicoterdpicas. 6. Manejo clinico das técnicas psicoterapicas.
7. Conhecimentos gerais e especificos dos conceitos clinicos e terapéuticos
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fundamentais na psiquiatria e na saude mental. 8. Modelos de Psicologia do
Desenvolvimento, Psicanalitico, Piagetiano, Aprendizagem Social. 9. Cidadania,
classes populares e doengca mental. 10. Politica de saude mental no Brasil.
11. Consideragbes sobre terapéuticas ambulatoriais em saude mental.
12. Perspectivas da psiquiatria pds-asilar no Brasil. 13. Saude mental e trabalho. 14. A
histéria da Loucura: o modelo hospitalar e o conceito de doenca mental. 15. As
Reformas Psiquiatricas. 16. Legislacdo em Saude Mental. 17. Nosologia, Nosografia e
Psicopatologia: a Clinica da Saude Mental. 18. Articulacdo entre clinica e reabilitacao
psicossocial. 19. Projeto Terapéutico. 20. Noc¢des basicas de Psicanalise e suas
interfaces com a saude mental. 21. Psicologia e Assisténcia Social. 22. Psicopatologia:
neuroses, psicoses, perversdes. 23. Noc¢Oes de Nosologia e Psicopatologia.
24. Disturbios emocionais da crianca. 25. Trabalho com familias. 26. O trabalho com
grupos. 27. Oficinas. 28. Elaboracdo, implementacdao, monitoramento e avaliacdo de
projetos sociais. 29. O processo psicodiagndstico (entrevista, testes, devolugado).
30. Diagndstico e problemas de aprendizagem. 31. Psicologia como profissao:
responsabilidades do psicdlogo; procedimentos aplicados a atuagdao profissional.
32. Etica e legislacdo profissional.
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S3o Jodo de Meriti/RJ, 31 de janeiro de 2023.

Marcio Magalhaes Dias
Secretario Municipal de Administracao

Ronilton da Silva Loiola
Presidente do IAN
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