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PODER EXECUTIVO

ATOS DO PREFEITO

PORTARIA

PORTARIAN®1665/2023-SEMAD

O Prefeito da Cidade, usando das atribui¢des que lhe sdo confe-
ridas por L E I,
RESOLVE:

C O N CE D E R, ao funcionario, MARCELO ANNES DOS
SANTOS, Ajudante de Servigo, Nivel 2/A, Matricula n°27929, do
quadro de pessoal permanente da Secretaria Municipal de Obras,
Licenga Prémio, pelo prazode 06 (seis) meses, referente ao1° (pri-
meiro) decénio, com base no art. 123 da Lei 258/82, conforme
despacho da Douta Procuradoria exarado nos autos do Processo
n® 14848/2022.

ESTA PORTARIA ENIRARA EM VIGOR A CONTAR DA
DATA DA PUBLICACAO.

PREFEITURA DA CIDADE DE SAO JOAO DE MERITI, em 07
de Junho de 2023.

JOAO FERREIRA NETO, PREFEITO

PORTARTAN®2471/2023-SEMAD

O Prefeito da Cidade, usando das atribuigdes que lhe sdo confe-
ridaspor LE I,

RESOLVE:

E X ONE R AR, apedido, a contar de 10 de agosto de 2023,
a funcionaria SIMONE RAQUEL IGLESIAS MARINO TAVA-
RES, Professor I, PCD, Matricula n® 11258, do quadro de pessoal
permanente da Secretaria Municipal de Educagao, conforme soli-
citagdo contida nos autos do Processo n® 11020/2023.

PREFEITURA DA CIDADE DE SAO JOAO DE MERITI, em 25
de setembro de 2023.

JOAO FERREIRA NETO, PREFEITO

PORTARIAN®3371/2023-SEMAD

O Prefeito da Cidade, usando das atribui¢des que lhe sdo confe-
ridas por LEI,

CON CEDENR, a funcionaria NEUSA MARIA MATTOS DA
SILVA, Assistente Social, Nivel 3S/A, Matricula n® 1701, do qua-
dro de pessoal permanente da Secretaria de Saude, Adicional de
20% (vinte por cento) de Final de Carreira, com base no artigo
162, inciso XX da Lei Organica do Municipio, e, artigo 172 de
Lein®258/82, com as alteracdes introduzidas pelo artigo 1° da Lei
416/87, conforme despacho da Douta Procuradoria exarada nos
autos do Processo n°® 1954/2022.

PREFEITURA DA CIDADE DE SAO JOAO DE MERITI, em 20
de setembro de 2023.

JOAO FERREIRA NETO, PREFEITO

PORTARTIAN®3390/2023-SEMAD

O Prefeito da Cidade, usando das atribui¢des que lhe sdo confe-
ridas por LEI,

CON CEDER, a funcionaria ILMA CONCEICAO ROCHA
RUBIA, Ajudante de Servigo, Nivel 3S/B, Matricula n® 27678, do
quadro de pessoal permanente da Secretaria Municipal de Saude,
Adicional de 20% (vinte por cento) de Final de Carreira, com base
no artigo 162, inciso XX da Lei Organica do Municipio, e, artigo
172 de Lein® 258/82, com as alteragdes introduzidas pelo artigo 1°
da Lei 416/87, conforme despacho da Douta Procuradoria exarada
nos autos do Processo n° 3396/2020.

PREFEITURA DA CIDADE DE SAO JOAO DE MERITI, em 20
de setembro de 2023.

JOAO FERREIRA NETO, PREFEITO

PORTARITAN®3437/2023-SEMAD

O Prefeito da Cidade, usando das atribui¢des que lhe sdo confe-
ridas por LE I,

RESOLVE:
DETERMIN AR que, diante do contido nos autos, bem como
atento a manifestacdo da Douta Procuradoria Geral do Municipio.
AUTORIZO a abertura de sindicancia, em desfavor da servidora,
KELLY APARECIDA DE SOUZA PAULA DA SILVA, matricula
10417, para apuragao de faltas consecutivas nao justificadas, con-
forme requerido nos autos do presente Caderno Administrativo n°®
11249/2023.

PREFEITURA DA CIDADE DE SAO JOAO DE MERITI, em 22
de setembro de 2023.

JOAO FERREIRA NETO, PREFEITO

PORTARTAN®3438/2023-SEMAD

O Prefeito da Cidade, usando das atribui¢des que lhe sdo confe-
ridas por LE I,
RESOLVE:

DETERMIN AR que, diante do contido nos autos, bem como
atento a manifestacdo da Douta Procuradoria Geral do Municipio.
AUTORIZO a abertura de sindicancia, em desfavor doservidor,
ROBERTO DE CARVALHO, matricula 27614, para apurag¢ao de
faltas consecutivas ndo justificadas, conforme requerido nos autos
do presente Caderno Administrativo n° 11248/2023.

PREFEITURA DA CIDADE DE SAO JOAO DE MERITIL, em 22
de setembro de 2023.

JOAO FERREIRA NETO, PREFEITO

PORTARITAN®3439/2023-SEMAD

O Prefeito da Cidade, usando das atribui¢des que lhe sdo confe-
ridaspor LE [,
RESOLVE:

DETERMIN AR que, diante do contido nos autos, bem como
atento a manifestacdo da Douta Procuradoria Geral do Municipio.
AUTORIZO a abertura de sindicancia, em desfavor da servidora,
ELISANGELA LIMA DE SOUZA DA SILVA, matricula 9748,
para apuragdo de faltas consecutivas ndo justificadas, confor-
me requerido nos autos do presente Caderno Administrativo n°®
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11247/2023.

PREFEITURA DA CIDADE DE SAO JOAO DE MERITI, em 22
de setembro de 2023.

JOAO FERREIRA NETO, PREFEITO

PO RTARTAN®3440/2023-SEMAD

O Prefeito da Cidade, usando das atribuigdes que lhe sdo confe-
ridas por LE I,
RESOLVE:

DETERMIN AR que, diante do contido nos autos, bem como
atento a manifestacdo da Douta Procuradoria Geral do Municipio.
AUTORIZO a abertura de sindicancia, em desfavor da servidora,
WELLINGTON SANTANA MORAES DE SA, matricula 9718,
para apuragdo de faltas consecutivas ndo justificadas, confor-
me requerido nos autos do presente Caderno Administrativo n°
11246/2023.

PREFEITURA DA CIDADE DE SAO JOAO DE MERITI, em 22
de setembro de 2023.

JOAO FERREIRA NETO, PREFEITO

PO RTARTAN®3441/2023-SEMAD

O Prefeito da Cidade, usando das atribuigdes que lhe sdo confe-
ridaspor LE I,
RESOLVE:

DETERMIN AR que, diante do contido nos autos, bem como
atento a manifestacdo da Douta Procuradoria Geral do Municipio.
AUTORIZO a abertura de sindicancia, em desfavor da servidora,
CAROLINE SILVA SAMPAIO, matricula 9671, para apuragao de
faltas consecutivas nao justificadas, conforme requerido nos autos
do presente Caderno Administrativo n® 11244/2023.

PREFEITURA DA CIDADE DE SAO JOAO DE MERITI, em 22
de setembro de 2023.

JOAO FERREIRA NETO, PREFEITO

PO RTARTAN®3442/2023-SEMAD

O Prefeito da Cidade, usando das atribuigdes que lhe sdo confe-
ridas por LE I,
RESOLVE:

DETERMIN AR que, a Comissdo Permanente de Inqué-
rito Administrativo, instituida pela Portaria n® 0092/2021 e pelo
Exmo. Senhor Prefeito Municipal, a imediata instauracao de pro-
cedimento para apuragao dos fatos quando houver indicios de irre-
gularidade no servigo publico. AUTORIZO a abertura de Proces-
so Administrativo, para apurag@o das possiveis faltas cometidas,
contidas no Processo n° 5670/2023.

PREFEITURA DA CIDADE DE SAO JOAO DE MERITI, em 21
de setembro de 2023.

JOAO FERREIRA NETO, PREFEITO

PO RTARTAN®3445/2023-SEMAD

O Prefeito da Cidade, usando das atribuigdes que lhe sdo confe-
ridas por LE I,
RESOLVE:
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DETERMIN AR que, diante do contido nos autos, bem como
atento a manifestacdo da Douta Procuradoria Geral do Municipio.
AUTORIZO a abertura de sindicancia, em desfavor do servidor,
HENRYK MAULTASH, matricula 9116, para apuragao de faltas
consecutivas nao justificadas, conforme requerido nos autos do
presente Caderno Administrativo n® 11898/2023.

PREFEITURA DA CIDADE DE SAO JOAO DE MERITI, em 22
de setembro de 2023.

JOAO FERREIRA NETO, PREFEITO

PO RTARTAN®3446/2023-SEMAD

O Prefeito da Cidade, usando das atribuigdes que lhe sdo confe-
ridas por LE 1,
RESOLVE:

DETERMIN AR que, diante do contido nos autos, bem como
atento a manifestacdo da Douta Procuradoria Geral do Municipio.
AUTORIZO a abertura de sindicancia, em desfavor do servidor,
HENRIQUE DOS SANTOS MIRANDA, matricula 27841, para
apuracdo de faltas consecutivas ndo justificadas, conforme reque-
rido nos autos do presente Caderno Administrativo n® 11896/2023.

PREFEITURA DA CIDADE DE SAO JOAO DE MERITI, em 22
de setembro de 2023.

JOAO FERREIRA NETO, PREFEITO

PORTARTAN®3457/2023-SEMAD

O Prefeito da Cidade, usando das atribuigdes que lhe sdao confe-
ridaspor LE I,

RESOLVE:

EXONERAR, apedido, a contar de 05 de setembro de 2023,
a funcionaria GILBERTO CORREA DOS SANTOS LEITAO,
Professor I - Ciéncias, Matricula n® 11167, do quadro de pessoal
permanente da Secretaria Municipal de Educagao, conforme soli-
citagdo contida nos autos do Processo n® 12083/2023.

PREFEITURA DA CIDADE DE SAO JOAO DE MERITI, em 25
de setembro de 2023.

JOAO FERREIRA NETO, PREFEITO
PORTARIAN®5156/2022-SEMAD

O Prefeito da Cidade, usando das atribuigdes que lhe sdao confe-
ridas por LEIL,

RESOLVE:

C O N CE D ER, a funcionaria ADELINA DA ASCENCAO
GONCALVES, Ajudante de Servigo, Nivel 1/A, Matricula n°
25458, do quadro de pessoal permanente da Secretaria Municipal
de Servigos Publicos, Adicional de 20% (vinte por cento) de Final
de Carreira, com base no artigo 162, inciso XX da Lei Orgéanica do
Municipio, e, artigo 172 de Lei n® 258/82, com as alteragdes intro-
duzidas pelo artigo 1° da Lei 416/87, conforme despacho da Douta
Procuradoria exarado nos autos do Processo n° 15652/2016.

PREFEITURA DA CIDADE DE SAO JOAO DE MERITI, em 29
de setembro de 2022.

JOAO FERREIRA NETO, PREFEITO

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA,
PLANEJAMENTO, INDUSTRIA E COMERCIO

EDITAL

A presidente da COMISSAO SIAFIC, no uso de suas atribuigdes,
para fins de cumprimento do art. 7° do Decreto n°® 6.797, de 27 de
setembro de 2022, torna publico as datas e horarios das suas reu-
nides, a serem realizadas no més de Outubro / 2023:

Dia 11/10/2023 — Quarta-feira — 14 horas
Dia 19/10/2023 — Quinta-feira — 14 horas
Dia 26/10/2023 — Quinta-feira — 14 horas

Local: Secretaria Municipal de Fazenda

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO,
CULTURA E TURISMO

Ata da 23° (vigésima terceira) reunido ordinaria do Conselho Mu-
nicipal de Turismo de Sao Jodo de Meriti, realizada no dia 30 de
maio de dois mil e vinte e trés as dez horas e cinco minutos por
video conferéncia na plataforma Google Meet; tendo como Presi-
dente a Conselheira Amélia dos Santos Magalhaes do Sindicato de
Hotéis, Restaurantes, Bares ¢ Similares da Baixada e Sul Flumi-
nense — Sindihoteis Baixada, secretariada pela conselheira Cris-
laine Roque Pinto, da Subsecretaria de Turismo para tratar dos se-
ﬁuintes pontos de pauta: 1. Aprovagao da ata do més de marco; 2.

esumo da Expo Baixada no dia 30 de abril em Magé; 3. Resumo
Dia do Guia Jonosake no dia 17 de maio; 4. Festa do Padroeiro de
Sao Jodo de Meriti dos dias 19 a 25 de Junho; 5- Expo Tur entre os
dias 10 a 13 de agosto na Lagoa; 6. ABAV Expo 2023 entre os dias
27, 28 e 29 de setembro no Rio Centro 7. Representacao do Sin-
dihoteis Baixada em Sdo Paulo na FISPAL entre os dias 13 a 15
de junho. Assuntos Gerais: Workshop do Turismo realizado pela
SETUR RJ no dia 25/07 no Centro Cultura Meritiense. Estiveram
R/r[esentes os seguintes conselheiros da Bancada Governamental:

irian Rodrigues e Crislaine Roque Pinto, da Subsecretaria de
Turismo; Wander Barbeto Duarte da Secretaria Municipal de Fa-
zenda, Planejamento, Industria e Comércio; Bancada da Socieda-
de Civil: Juciara de Souza e Antonia de Padua Amorim de Souza
do Programa de Artesanato e Artes Meritiense; Amélia dos Santos
Magalhaes do Sindihoteis Baixada; Mauricio Goes Schumacher
representante do Apart Hotel Nobile Inn Dutra. Visitantes: Valéria
Figueiredo guia de Turismo; Ana Penha Alatrach dos Santos Al-
ves, Aline de Andrade do Nascimento e Flavio Cardoso da Silva
todos da Subsecretaria de Turismo. Itens da pauta: 1. Aprovacdo
da ata do més de marco: A presidente do conselho, Amélia Maga-
lhaes, solicita a confirmac@o do recebimento e leitura da ata pelos
conselheiros, apos a confirmagdo a ata ¢ aprovada for unanimi-
dade ¢ foi passado para o proximo ponto de pauta. 2. Resumo da
Expo Baixada no dia 30 de abril em Mag¢: A secretéria executiva
Sra. Crislaine informa que no dia 30 de abril a equipe da Subse-
cretaria de Turismo, Conselheiros e artesdos foram representar o
Municipio de Sao Jodo de Meriti. A Expo Tur Magé contou com
apresentacdes culturais, artesanatos e gastronomia dos municipios
que compoe a Regido Turistica Baixada Verde. O lugar escolhido
%ara a realizagao da Expo foi a primeira estagdo ferroviaria do

rasil, a Estacao Guia de Pacobaiba. Ela ressalta que no dia 30 de
abril foi comemorado o dia da Baixada Fluminense e também foi
o aniversario da primeira estagdo ferroviaria do Brasil. Participa-
ram do evento autoridades locais e representantes do Observatorio
do Turismo da Baixada Fluminense com alunos e professores da
Universidade Rural em Nova Iguagu (UFRRJ). 3. Resumo Dia
do Guia Jonosake no dia 17 de maio: A fala foi passada para as
Conselheiras e artesds que participaram do evento em comemo-
ra¢do ao Dia do Guia de Turismo. A conselheira Antonia de Pa-
dua relata a importancia de participar de um evento tdo grande ¢
marcante quanto esse, pois nesses eventos existem essas trocas de
informagdes e aprendizados, ressalta que ficou muito feliz com o
Secretario Estadual de Turismo, Gustavo Tutuca, por ter escolhi-
do um dos seus trabalhos como lembranga do evento, que foi o
mapa de Sdo Jodo de Meriti. Cita a participagao da artista plastica
Rita Vianna ¢ da Marta do Macramé que participaram do Stand
do PAB — Programa do Artesanato Brasileiro, com pegas do arte-
sanato voltada para o Turismo Religioso. Ressalta a importancia
da participagdo dos artesdos de forma rotativa nos eventos exter-

nos sempre que possivel para que dessa forma exista um maior
aprendizado por parte deles. Em seguida a Conselheira Juciara
acrescenta que ficou muito feliz em poder participar desse even-
to que agrega conhecimento, acha importante essa integracdo dos
artesdos da Feira de Artesanato e Artes Meritiense, possiblitando
essa troca de conhecimento, além de nos orgulharmos ao vermos
nossos artesanatos indo além do Municipio. 4. Festa do Padroeiro
de Sao Jodo de Meriti dos dias 19 a 25 de Junho: A fala foi passada
a Subsecretaria Mirian Rodrigues, que informa que a Festa de Sdo
Jodo Padroeiro da Cidade, sera realizada de segunda a domingo
entre os dias 19 a 25 de junho. A festa contara com diversas atra-
¢des culturais, além das tradicionais barracas de comidas tipicas,
artesanato entre outras atragdes. Acrescenta que a prefeitura entra
com apoio e logistica. Na ocasido sera muito importante a presen-
c¢a do policiamento do 21 BPMRJ e da Guarda Municipal. A Festa
do Padroeiro de Sdo Jodo é muito importante para o turismo local,
pois, gera aumento de arrecadagao, maior visitacdo e agrega valor
e faz parte co Calendario de Eventos da cidade. 5- Expo Tur entre
os dias 10 a 13 de agosto na Lagoa: Dando prosseguimento em
sua fala a subsecretaria informa sobre os grandes eventos que se-
rdo realizados no ano de 2023, que colocam o Turismo na vitrine.
A Expo Tur seré realizada esse ano no Espago Lagoon na Lagoa
Rodrigo Freitas, onde os municipios levardo atra¢des artistico cul-
tural. 6- ABAV — Associagdo Brasileira de Agéncias de Viagem:
Sera realizada na cidade do Rio de Janeiro este ano,sendo uma
grande conquista. Em assuntos gerais e informes, a fpresidente fi-
cou de marcar com Mauricio a visita do local para futura exposi-
¢do dos nossos artesdos. 6. Associagdo Brasileira de Agéncias de
Viagens — ABAV: A entidade promoverd em setembro a Expo
2023, entre os dias 27, 28 e 29 de setembro, no Rio Centro. A
Expo ¢ uma feira que reune os principais agentes do setor de Tu-
rismo e que agrega valor para todos os participantes, certamente
Séo Jodo de Meriti estara Xresente com atragdes culturais e artesa-
natos. A presidente Sra. Amélia informa que na proéxima reunido
sera realizada a eleicdo da nova mesa diretora e de novos membros
do Conselho, lembra que a ultima eleigdo ocorreu em agosto de
2021. Nessa gestdo a presidéncia passa a ser da parte governa-
mental. Nada mais havendo a tratar, as onze horas a presidente
encerrou a reunido e eu, Crislaine Roque Pinto, lavrei apresente
ata, que segue assinada.

Amélia dos Santos Magalhaes
Presidente

Crislaine Roque Pinto
Secretaria

Ata da 24° (vigésima quarta) reunido ordinaria do Conselho Mu-
nicipal de Turismo de Sao Jodo de Meriti, realizada no dia 22 de
agosto de dois mil e vinte e trés as dez horas e quinze minutos
gor video conferéncia na plataforma Google Meet, tendo como

residente a Conselheira Amélia dos Santos Magalhdes do Sindi-
cato de Hotéis, Restaurantes, Bares e Similares da Baixada e Sul
Fluminense — Sindihoteis Baixada, secretariada pela conselheira
Crislaine Roque Pinto, da Subsecretaria de Turismo para tratar
dos seguintes pontos de pauta: 1. Aprovagdo da ata do més do
dia 30 de maio; 2. Elei¢ao da mesa diretora do COMTUR SIM
setembro de 2023 a agosto de 2025; 3. Informagdes sobre a re-

resentacdo do Sindicato em Brasilia para participagdo e visita ao

tur e MINC; 4. ABAV acontece entre os dias 21; a 29 de setem-
bro; 5. Expo Tur 2023 entre os dias 19 a 22 de outubro 2023; 6.
Jornada do Turismo Fluminense em Sdo Jodo de Meriti. Assuntos
Gerais. Estiveram presentes os seguintes conselheiros da Banca-
da Governamental: Mirian Rodrigues e Crislaine Roque Pinto, da
Subsecretaria de Turismo; Wander Barbeto Duarte da Secretaria
Municipal de Fazenda, Planejamento, Industria ¢ Comércio; Ni-
vea Gongalves Miranda da Secretaria Municipal de Meio Am-
biente e Sustentabilidade; Bancada da Sociedade Civil: Juciara
de Souza e Antdnia de Padua Amorim de Souza, do Programa de
Artesanato e Artes Meritiense; Amélia dos Santos Magalhaes do
Sindihoteis Baixada; Mauricio Goes Schumacher representante
do Apart Hotel Nobile Inn Dutra e Heloisa Helena dos Santos da
Agéncia Rei e Eliz Turismo Visitantes: Valéria Figueiredo guia
de Turismo; Ana Penha Alatrach dos Santos Alves ¢ Aline de An-
drade do Nascimento da Subsecretaria de Turismo. A presidente
do COMTUR Sra. Amélia Magalhdes cumprimenta a todos e da
por iniciada a 24 ° reunido do Conselho Municipal de Turismo —
COMTUR com os seguintes pontos de pauta: 1. Aprovagdo da
ata do més do maio, a presidente do conselho, Sra. Amélia Maga-
lhaes, solicita a confirmag@o do recebimento e leitura da ata pelos
conselheiros, ap6s a confirmacgao a ata é aprovada Igaor unanimida-
de, foi passado F/?ra 0 proximo ponto de pauta. 2. Elei¢cdo da mesa
diretora do COMTUR-SJM para o biénio de setembro de 2023 a
agosto de 2025, a presidente do Conselho explica que segundo a
Lei N° 2.185 de 11 de dezembro que criou o Conselho Munici-
pal de Turismo a cada dois anos sera realizada a eleigdo da mesa
diretora que é composta pelo presidente e a secretaria executiva.
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Essa gestao passa a ser do governo ¢ a havera eleigdo ou indicagao
para secretaria executiva, dessa forma todos tém a oportunidade
de participar ativamente das acdes do COMTUR. Foi passada a
fala para os conselheiros para que manifestassem interesse em
se candidatar ou indicar algum conselheiro para a presidéncia e
secretario (22, ap0s algumas deliberagdes, foram eleitas por una-
nimidade a Subsecretaria Mirian Rodrigues que passa a ser a pre-
sidente do COMTURSIM e a secretaria executiva da parte gover-
namental serd Aline de Andrade do Nascimento. 3. Informacdes
sobre a representa¢do do Sjndicato em Brasilia para participagao
em um congresso SICOMERCIO, realizado pela CNC — Confe-
deragdo Nacional do Comércio e Turismo — A conselheira Sra.
Amélia explica que teve a participagdo de outras representagdes,
aproveitando a oportunidade fez uma visita ao Ministério do Tu-
rismo - MTUR, durante reunido do Conselho de Representantes
da Federag@o Brasileira de Hospedagem ¢ Alimentagdo - FBHA
- teve a oportunidade de ir junto com a Subsecretaria Mirian Ro-
drigues a Brasilia, que aproveitou a oportunidade para fazer uma
visita ao Ministério da Cultura — MINC para tratar de assuntos

ertinentes a lei Paulo Gustavo e a instabilidade que a Plataforma

ransfere.gov apresentou na hora do cadastro do Plano de A¢do,
onde fomos informados que o problema aconteceu em varios Es-
tados. Dando prosseguimento a conselheira Amélia explica que a
viagem do sindicato a Brasilia foi muito importante devido as vi-
sitas aos Ministérios, que sdo importantes para o desenvolvimento
dos trabalhos na Subsecretaria de Turismo, pois estivemos com
as c{)essoas responsaveis pelo_sistema que operamos em nosso dia
a dia. 4. Associa¢@o Brasileira de Agéncias de Viagem —ABAY,

romovera entre os dias 27 a 29 de setembro 2023, das 13h as
}2)Oh no Rio Centro, a Subsecretaria Mirian Rodrigues informa
que terdo vérias agéncias, empresas aéreas e empresas de trans-
porte turistico além de diversos de roteiros turisticos nacionais e
internacionais, os municipios estardo levando o artesanato para
mostrar seus produtos. Sao cinqiienta anos de existéncia da ABAV
e ha vinte anos a feira ndo acontecia aqui no Rio de Janeiro que
¢ o portdo de entrada do Turismo Nacional. 5. Expo Tur sera re-
alizada pelo governo do Estado/ Setur, entre os dias 19 a 22 de
outubro 2023, dando continuidade a Subsecretaria Mirian Rodri-
gues explica acontecera no Es%:)ago Lagloon na Lagoa, onde os 92
municipios, organizados em 12 IGRs — Instancias de Governangas
Regionais — estardo levando suas atragdes artisticas e artesanato,
acredita que serd um excelente evento e que Sdo Jodo de Meriti ja
%arantlu sua participacdo. Nada mais a tratar, eu Crislaine Roque

into, secretaria, dou por encerrada a reunido as 11h40min horas.

Amélia dos Santos Magalhaes
Presidente

Crislaine Roque Pinto
Secretaria

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Notificagdo n.°  /PGM SAO JOAO DE MERITI
ASSUNTO: Rescisao contratual - Processo: 1173/2021
NOTIFICACAO

O Municipio de Sdo Jodo de Meriti, através do Procurador Geral
do Municipio, NOTIFICA a empresa abaixo indicada para que
compareca a sede da Procuradoria para tratar de assunto referente
ao contrato n. 046/2022, anotando prazo de 05 dias a contar do
recebimento desta.

Sao Jodo de Meriti, 29 de setembro de 2023.
Procuradoria Geral do Municipio
MAT 99.688 — OAB/RJ 146.230

Destinatario: R SANTANA ENGENHARIA E GESTAO EIRELI
CNPJ: 34.413.463/0001-05

Endereco: Rua Santos Pereira, n. 112, Centro, Silva Jardim/RJ,
CEP 22.271-705

CADERNO ADMINISTRATIVO N° 12428/2020

DESPACHO

Acolho o parecer da Douta Procuradoria Geral Municipal e por
seus proprios motivos DEFIRO, o requerimento de APOSTILA-
MENTO ao Aditivo n.° 03 ao Contrato 09/2021, com a finalidade

de alterar seu niimero de ordem, conforme requerimento feito no
processo administrativo n® 12428/2020.

Publique-se.

Apds a PGM para lavrar o Termo de Apostilamento.

Sao Jodo de Meriti, 27 desetembrode 2023.

Jodo Ferreira Neto, Prefeito

EXTRATO DE TERMO DE RECONHECIMENTO DE DIVIDA
Partes: MUNICIPIO DE SAO JOAO DE MERITI, com sede
na Avenida Presidente Lincoln, 899, Jardim Meriti, Sdo Jodo
de Meriti/RJ, CEP: 25.555-201, inscrito no CNPJ/MF sob o n.°
29.138.336/0001-05, neste ato representado por seu Prefeito em
exercicio, Dr. Jodo Ferreira Neto, brasileiro, casado, médico, ins-
crito no CRM sob o n.° 52-26555-8, inscrito no CPF/MF sob o
n°®261.447.357-04, doravante denominado devedor, e ASSOCIA-
CAO EDUCACIONAL FRANCISCA NUBIANA DA SILVA,
inscrita no CNPJ 01.182.664/00012-81, localizada a Av. Pres.
Vargas, n. 392, Vila Sao José, Sao Jodo de Meriti, neste ato repre-
sentada por seu representante legal Pedro Gomes da Silva, brasi-
leiro, solteiro, portador da carteira de identidade n° 02136025-0,
expedida pelo DETRAN/RIJ, inscrito no CPF n° 149.122.367-72.

CLAUSULA PRIMEIRA:

O Devedor reconhece a divida objeto do presente instrumento,
oriundo do projeto de prestagdo de atendimento a educagdo infan-
til — primeira etapa da Educacgdo Bésica — a crianga de dois a seis
anos em seus aspectos fisicos, emocionais, afetivos, cognitivo-
-linguistico e sociais, periodo de julho de 2023, fora dos limites
do convenio 04/2017, e seus aditivos.

Por este instrumento o DEVEDOR declara reconhecer a divida
referente a prestacdo dos servigos declarados na cldusula primeira
no valor R$ 8.734,75 (oito mil setecentos e trinta e quatro reais
setenta e cinco centavos).

CLAUSULA TERCEIRA:

O débito acima reconhecido sera pago através da seguinte Dota-
¢do Orgamentaria: Fundo Municipal de Educagdo. Programa de
trabalho: 220100.12.365.077.2137. Fonte: 15001001 Elemento
de Despesa: 3.3.50.43.00, Subelemento: 3.3.50.43.08, Nota de
Empenho 195, valor: R$ 8.734,75 (oito mil setecentos e trinta e
quatro reais setenta e cinco centavos).

Fundamento: Processo Administrativo n°. 10.792/2023 e Lei
8666/93.

Data da assinatura: 22/09/2023

MUNICIPIO DE SAO JOAO DE MERITI-RJ
Dr. Joao Ferreira Neto
Prefeito

Processo Administrativo n°. 12316/2023
DECISAO

Acolho o parecer da Douta Procuradoria Geral Municipal e por
seus proprios motivos DEFIRO, o requerimento de recolocagao
no quadro de aprovados para o “final de fila”, da candidata CA-
ROLINE MARIA LESSA ROCHA, 142* colocada no cargo de

Professor 11, no concurso 001/2023,no0s termos do processo admi-
nistrativo n°® 12316/2023.

Publique-se.

A Secretaria de Educagio para providéncias.

Sao Jodo de Meriti, 25 de setembro de 2023.

Jodo Ferreira Neto, Prefeito

CADERNO ADMINISTRATIVO N°10760/2023

DESPACHO

Diante do contido nos autos, bem como atento a manifestacdo da
D. PGM, DEFIRO o abono das faltas durante o recesso escolar
no més de julho de 2023, da servidora SIMONE FERREIRA DOS
SANTOS , matricula n® 9456, no valor de R$ 1.683,64 (hum mil
seiscentos ¢ oitenta ¢ trés Reais e sessenta e quatro centavos )
,conforme requerido nos autos do presente caderno administra-
tivo.

Publique-se;

A Secretaria Municipal de Administragio, para providéncias.

Sao Jodo de Meriti, 26 de setembro de 2023.

Jodo Ferreira Neto, Prefeito

TERMO DE AFOSTILAMENTO
AD ADITIVO 03 CONTRATO 09,2021

ERMO DE APOSTILAMENTO a0 Aditivo n.” 03 referente so Contrato de n® 09/202
n s MUNICIPIO DE SA0 JOAO DE MEF
5. Contratada CONSTRUTORA COPAF

2800
e dias do més de setembro de 2023, foi lavrad
NTO a0 ADITIVO 03 CONTRATO N* 0972021, o

do sew nimero de ordem, para constar o ndmens 04,

APOSTILA

iea alterado o nomene de ordem do ADITIVO 03 A

constar o numens ADITIVO 04 AQ CONTRATO 092021,

D, Juiio Ferreirn Neto
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

EXTRATO DE TERMO DE CONTRATO

INSTRUMENTO: EXTRATO DO TERMO DE RERRATIFICA-
GCAO AO CONTRATO N.° 006/2022

PARTES: MUNICIPIO DE SAO JOAO DE MERITI, com sede
na Avenida Presidente Lincoln, 899, Jardim Meriti, Sdo Jodo
de Meriti/RJ, CEP: 25.555-201, inscrito no CNPJ/MF sob o n.°
29.138.336/0001-05, neste ato representado por seu Presidente do
Fundo Municipal de Saude , Sr. Lucio Lédio de Souza, brasilei-
ro, casado, advogado, portador da cédula de identidade 85.867,
expedida pela OAB/RJ, inscrito no CPF sob n° 984.375.697-
53, doravante denominado CONTRATANTE, ¢ PAVIPREMO
CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA., situada 2 Rua Domingos
Lemos, 12, Coelho da Rocha, Sao Jodo de Meriti/RJ, inscrita no
CNPJ/MF sob o n.° 07.269.047/0001-02, neste ato representada
por Edmar Evangelista do Nascimento, inscrito no CPF/MF sob o
n.° 862.616.496-34, doravante denominada CONTRATADA.

CLAUSULA PRIMEIRA: Fica modificada a Clausula Terceira
do Contrato n° 006/2022, lavrado em 21/06/2022, quanto ao seu
valor global que passa a ser acrescido de RS 2.849.374,52 (dois
milhdes oitocentos e quarenta ¢ nove mil trezentos e setenta ¢
quatro reais e cinquenta e dois centavos), perfazendo, na forma
da autorizag@o contida no processo administrativo n.® 3859/2022.

CLAUSULA SEGUNDA:  As despesas decorrentes deste ins-
trumento, correrdo a conta da seguinte dotagdo orgamentaria, as-
sim classificada: Unidade: 040100, Fung¢do: 10, Subfung¢do: 302,
Programa: 049, Acao: 2108, Elemento: 4.4.90.51.00, Nota de Em-
penho: 372/2023, Valor: R$ 2.000.000,00 (dois milhdes de reais).

CLAUSULA TERCEIRA: Ficam mantidas as demais cldusulas
pactuadas no termo do Contrato n.° 006/2022.

FUNDAMENTO: Processo Administrativo n°. 3859/2022.
DATA DE ASSINATURA: 15/09/2023.

LUCIO LEDIO DE SOUZA, PELO CONTRATANTE

PREFEITURADE
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GOVERNO QUE CUIDA DA GENTE

| LT Te—"—

Extut do Ro g Juned g
Frfiltuen unlcipal d pgg Jido da Harity

ectetarla unicipal oo Syide
Aasiiorin Tupidimy

332023 -
SEMUS

ATA DE REGISTRO DE PRECO 3372023

At de Registro de Prego que fazem enme 5 MMQJUAU IF

MERITI, pesson juriica de dieio Piblien ntemo, com sede ma Avepidy Presidente

Lincoln, 899, Jardim Merit $io Jodo e MerliiRJ, CEp- 13385201, inserit no

CNPINE sob o 0 29,138 31000145, Meste 0 Tepresenteds pelo Presidene dy

Fundo Muniipal de Saide S Lo Lo de Souza, brasiler, casady advogads,

portador da céduls e idcn!idadc 85067, epedida el OABR,
0 DB4375.607:83, e i tmpress NSB DISTRIRLIDORA § o

mserita o CNPY sob o 26,687,07 0001-35, com sede pg RUA SALVATOR, 1164,
CENTRO, Sk0 A0 GONCALO, RI0 DF |
Walter Barbosg dog

it 1o ['J'}' st

EIANERO, RJ, st at Teresentada por
Santos. Junioe brasileirn, - portador ¢
HSATISOS, expedidn pely [FPRY. i
nominade DETENTORA, tesolver,

45507
5072006, 3403/ ’ﬂlh“""lﬂljhuuunlwmui‘im 093, daed 10,520/2002 ¢

$UA3 posteriores i
posteriares alieragdes & e conformidade com o resuliada do Pregdo n’ 008/3073

(Proc nisrativo o 5909 i
Processo Administraivo S0972023), devidamente homologado, REGISTRAR 08

PRECOS pira futgg ¢ possivel aquisiclo de nsumg (ROLSAS DE
COLOSTOMIA, UROSTOMIA, PLACAS FARA BOLSA E ADJUVANTES) ¢

acorda eom o Termp e Refirineis . ANEXD]

il PeGo unitario ofertad
referenle ositens,conforme el ahaixo; o

i cédula de identidyde
Mo CFF sab n* D43.088.61718 ;

105 termos dos Decreog ) Municiais

PREFEITAA MUICRAL D 360 ok OE MERTT= 4y b

e Linwsin, 99 -{ar s Tols - ¢ {80 25885000

)~

Entudi do Mo do Jupgleg
Prifaiturs Misicipal da B4 Jolo da Maely
Boctutarty Mentoipal dp gaad
Andidnoriy Juridiyy

PROC 3632023 Prgio Presenci

3312023 -
SEMUS

— |
o] Especiiacg
paciicagia UNID | QUAN | Valor Valo Tatal
— < | T | unitérlg

tom biase ademva protitora oy pede plana dn
185ina & adesiva mitroparog, facortvel de
16l composapr gl Decng,
carborimedcelose sicea'e blsa colgora
confaccionada com 3 paliulas plstegs

5endo @ exlama uimg fely protetora perflrada
4 4D aderens,

| 16:000

343,39 RS ta 2600

o

Balea eelstory Iransparente, drandvel ge
L2 1053 COM base adesiva protetorg de
PR lana de rasin & adesig Microporass
TCOriavel da 19 4 Bdmn; comangta nee

OGRS P

folatin, paciing, carboximellglioss sodca

ol colsora contecgionag &3
Pl cules pldsfcas, sendo 4 extem Umg telg

Unld. | 16ecn

RS4339 o5 0 2000

| {protetore perrada o néo adevente

PREFEITLg A MUNICIBAL o sBa




Sao Joao de Meriti
Quarta-feira, 04 de outubro de 2023

® Ano XXI N° 6177

nn DIARIO OFICIAL

da Cidade de Sao Jodo de Meritt

[ PROC. 7563 /2023~ Pregao Presencial

ATA DE REGISTRO
DE PRECOS

Estado do Ric de Janeis s N P . e
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Assessoria Juridica

3 |Balsa coletora opaca, drendvel, de umea Unid. 1200 RS RE 154.735,00]
Peca, convexa, com barmreira proteiora de 137,38

pele flexivel. composta de 2 hidrocoldides
(carboximetilceluloss sddica & pectina) e
poliizobutiienc, com borda de apoio delgada
& flaxivel com a mesma composicao da
barraira, recortavel de 20 a 43mm.

Convexidade com Tmm de profundidade e - FTRr—
drea de pressaoc de S0mm., filtro Aa parte
superior da balsa conv sistema de protecio
contra a umidade & dupla revestimeanta.
Painel de conforto bilateral compsoto por
(PVDC)cloreto de palivinilidena E Evia,
(scatata de vinil etilens ), cobero por
polietilieno linear de baixa densidade & jansla
de visualizacio. Fechamento por
inerravamento de estruturas plasticas de
baixo perfil @m formato de cogumela, de facil
higienizacdo . canal de drenagem com tiras
de pohprnnl[em & aba para fechamenta e
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Estado do Rio de Jameirs — eTatTels
Prefeiturs Munlcipal de Sc Jobo de Meritd dd; U ! =
Baczet d

4 |Boisa coletora opaca, drenavel, de uma Urid 1200 RE| RS 164.736.00
peca, convesa, com barrmeira protetora de 137,28
pele flexivel, composta de 2 hidrocolSides
(earboximetilcelulose sadica e pectina) e
poliisobutilena, com borda de apoio dalgadsa
& flexivel com a mesma composicio da
barreira, recortavel de 20 a 35mm.
Convexidade com 7mm de profundidade a
area de pressac de 40mm. filtro na parte
superior da bolsa com sistema de prategio
contra & umidade e duplo revestimento.
Painel de conforto bilateral compsoto por
(PWDCkcloreto de palivinilidana E EWVaA
(acatato de winil etileno ), cobeno par
poligtileno linear de baixa densidade = janela
de visualicag&o. Fechamenio por
intertravameanto de estruturas plasticas de
Baixo perfil em formato de cogumalo, de facil
higienizacdao , canal de drenagem com tiras
de polipropileno e aba para fechamena o
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Estacs de Ric de Janairs
Erefaiiuse unicipal de San sose de Mesici 3
Secretaria Musicipsl de Gacde
Ammmamorie Suidice

Pega, COnvesa, GOm DarnTaira probeiora oe 137.28
pele flaxivel, compoasta de 2 hidrocoldides
(carboximelilcelulnose séddica e pectina) e
polisobutilenc, com borda de apoio delgada
& flexivel com a mesma composicio da
barreira, recartével de 20 a 25mm.
Convexidade com 7mm de profundidade e
area de pressac de 30mm, filtro Nna pare
superior da balsa com sistema de protecic
contra & unmidade a dupla revesllrhsm.o

5 |Bolsa coletora aopaca, drendwvel, de uma ] Unid. | 1200 R.sl RS 164.736.00

SO SO Do

cF'\.-'DC Jcloreto de nalrwnllu:len-n E EWA
(mcatato de vinil otilenas ), cobarts por
polietiiena linear ce baixa densidade e janela
de visualizagdo. Fechamenio por
intertravamanto de estruturas plasticas de
baixo perfil em formato de cogumelo, de facil
higienizagao , canal de drenagem com tiras
de polipropileno @ aba para fechamento e
Auxilko para drensgem.

-] Bolea calatora drendvel da uma pega com Wi, 1200 13743 | RS 164.916.00
hasa adesiva pretatora de pele convexa de
resina e adesivo microporoso, pré-cortada
25mm, fransparente ou opaca; composta por
gelatina, pectina, carboximetilcelulose sadica
& bolsa coletora confeccionada com 3
peliculas plasticas, sendo a externa uma tela
protetora perfurada e ndo aderante.

PREFEITURA MUKNICIPAL DE S50 1050 DE ME =rte Lingaln, 859 —Vilar dos Tefes — CEF 25555-200

FREFEITURA MMUMICIFAL DE SAD JOAD DE MERITI - Al Lincoin, 898 ~Vilar dos Teles — CEF 25555200,
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7 [Boisa coletora drenavel de uma peca com Unia. | 1200 137, 43| R 15@915,0\3"

base adosiva protetora de pele convexa de
resina e adesivo microporoso, pré-cortada
28mm, transparente ou cpaca; composta por
gelatina. pectina. carboximatilicalulces sodica
& bolsa coletora confeccionada com 3
peliculas plasticas. sendo 8 externa uma texlaa
protetora perfurada & ndo adaranta,

& |Bolsa coletora ransparants ou opaca Urid, 1200 55.72| RS 66.864,00
drendvel de uma pega com base adasiva
protetora de pele plana de baixo pearfil,
recortdvel, cor o & protsior de urmdade
acoplado; sisterna de fechamento por
conactores plasticos e bolsa com sistema de
fechamenic envelope embutido. Compasta
por gelatima, pectina, carbaximetilcalulose
sodica, bolsa coletora de plastico antiodor &
= tela protetora. Recorne de 20 & 7O,

2 |Bolsa Infantl transparants ou opaca Unid. 2000 TI.53 | RS 155.060,00
drendvel, para colostamia / leostomia |
recartavel de 8mm a S0mm, constituida trés
peliculas plasticas compostas de Eva,
{acetato de vinil etilena ) e PYDGC (choralu e
polivinilidenc), sendo a externa uma tela
plastica protetora e ndo aderente. Com
barreira protetora periestomal constituida por
gelatina, pectina . carboximetilcelulose
sodica e poliisobutileno e suparte adesivo.

PREFEITURA MURICIPAL BE SE0 105S BE Pl Linzaln, S53 —Vilar dos Teles — CEP 25555-200.
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= - — 12 [Conjunio de Placa a Bolsa para colostomia £ | Unid. | 2000 143,81 | RS 2B7.620.00
r10 Conjunio de Placa e Bolsa paracolostomia /| Unid. | 2000 143, 5 287.620.00 Beostomia. SIStema 2 pecas, drengvel, com
Reostomia. Sistema @ pagas, drenawvel, com flange de 70 mm. constituida de placa
flange de 45mm, constituida ce Pl flexivel, guadrada, com flange de baixo perfil
flexivel, quadrada. com flangs de baixoe perfil passuindo sistema de travamanta facil e
possuindo sistema de travamento facil & seguro. Deve conter barreira de resina
seguro. Deve conter barreira de resina sintética composta pPor Ao minimo gelatina,
sintética compoata por no minimo gelatina, . a 2 i i
i : 3 = pectina, carboximetilcelulose s4dica e
pectina, carboximetilcelulose sddica e L poliiscbutiieno, com supare adesio
poliisobutilens, com supore adesivo i\ hipoalergé@nico externamente & flange. Bolsa

opaca ou lransparants, confeccionada cam

hipoalerg&nico extermamente a flange. Bolsa
no minimo irés peliculas plasticas e tela

opaca ou transparente, confeccionada cam

ne minimoe rés peliculas plasticas e 1ela protetora que permita a respiracSo da pele,

protefora que permita a respiragio da pale, deve possuir sistema de acoplamento na

@ewe possuir sisitema de acoplamento na placa com no minimo de oifo pontos de

placa com no minimo de olio pontos de fixagho & nks suportes para cinta

fixagio o trés suportes para cinto. 13 | Cenjuntos de Placa & Bolea para colostarmia | Unid, =TeTe] T RS 21T TTe, 00
11 |Conjunto de Placa e Bolsa para colostomia /| Unid, | 2000 143, BL|RS 287.620,00 ileostomia. Sistema 2 pegas, dranavel, caom

ilzostomia. Sisterna 2 pecas, drenavel, com Nange de 100 mm, constituida de placa

flange de 57 mm, constituida de placa flexivel, quadrada, mm ﬂange de bau{n perfi

flaxivel, quadra.da com ﬁange de balxu perfil
Ly seguro Dewve wnter Darre:lra de resina

seguro. Deve W"t‘?r b&'r‘?""’ de resina eintétics composta par ne minimo gela

sintética samposta ;:-or FeDr FTS o gaslaline, pectina, carboximeatilcelulose sidica e
t it Gt i "

pectine, carboximetiloelulose sidica o k polisobutilens, com suporte adesivo

polisobutilena, com suporte adesiva mments & flanges. Bolsa

hipoalergénico externaments a flange. Bolsa D;aca confem|mada COM No minima trés

opaca ou transparenie, confeccicnada com peliculas plasticas = tela protetora que
no minime irés peliculas plasticas e tela permita a respiracio da pele, deve possuir

protetora que penmita a respiraglic da pele, sistema de acoplamento na placa com no
deve possuir sistema de acoplamento na minima da cito pontos de fixacio e trés
placa com na minimo de aito pontos de supartas para cinto l

fixagcho @ trés suportes para cinto

FREFEITURA MUNICIPAL DE S50 MWEO DE talincoin, 495 —Vilar dgs Teles — CEP 25555-200.

PREFEIMURA MUNICIPAL DE SAD 10AC DE MER o Eldhote Lincain, 899 —vilar dos Teles — CEP 26555300
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— - 18 | Conjuntc de Bolsa & placa de 70mm cola e Uirid. ann 164,97 | RS 131.976.00
14 | Conjunto de Bolsa e placa da 45mm colo & Ui, BOD 164,97 (RS 131 976,00 fleo . Placa adesiva protetora de pale
fleu . Placa adesiva protelora de pele moldavel convexa trilaminada com adesivo
moddavel converxa trilaminada com adesiva microparoso & flange de baixo parfil, gue
microparaso e flange de baixo perfil, que permite o ajuste da resina 4 forma e tamanho
parmile o ajusie da resing a forma & tamanhe do estoma através da sua modelagem, sem

a necessidade de recorte. Composta de
galatina, pectina, a carboximetilcalulose:
stdica. Bolsa opaca, confeccionada com no

do estoma através da sua modelagem, sam
a nacessidade de recorne. Composta de
gelatina, pectina, e carbeximetilcalulose

sodica. Bolsa opaca, confeccionada com ma miinimo trés peliculas pldsticas e tela
minimo trés peliculas plasticas & tela protetora que permita a leaplrac.ao da pela,
prodetora gue permita a respiragaa da pale, el

deve poseuir sistema de acoplamento na placa com no minimo de ollo pontos de

deve posel

placa_ cam no minimo de oita Fronws de fixapio & trés suportas para cinto.

ﬁuag_sn & trés suportes para cinto. 17 | Conjunta de placa & bolsa para urostomia. Unid. | 2000 151,81 RS 303.620,00
15 |Conjunto de Bolsa & placa de 5Tmm colo e Urid. B0 164,97 | RS 131.976,00 Sistarna duss pegas.transparente,

ilea . Placa adesiva Pfel_em de pele : constituica de placa flexivel, quadrada, de 45

moldawvel convexa trilaminadsa com adasivo mim, com flange de baixo perdil possuindo

micraporosa a flangs da baiko perfil, que sistema de travamento facil @ seguro com

permile o ajuste da resina a forma a tamanho minima de oito pontas de fixagao, Deve

do estoma através da sua modelagem, sem - conter barraira da rasina sintética composta

a necessigade de recore. Composta de por no minimo gelatina, pectina,

galatina, pectina, e carboximetilcelulose cartosdmetilesluloco oo = IE=sobutilenc,

srclicra Bolea apaca, corfec nada com no com supors adasivo h-poalergémon

minimeo trés peliculas plasticas e tela externaments & flange.

protatora ql.!e F_’Gr'"ltE arespiracao da pele. 18 |Bolsa coletora transparentie de umna pega Unid. 2000 81,61 |RS 163.220,00

deve possuir sistema de acoplamento na para urosiomia com base adesiva protetora

placa com no minimo de cito pontas de de pele plana flexivel com baixo perfil,

ficacho o trés supores para cinto. recortavel de 189 & 45 mm. com véhula

anii- raﬂux.o e :ornoira parEl drenagem

COMmpo pectin
bdrUUKImEtllceluloae s::n:hca e bos'ga coletora
sonfeccionada com 2 peliculas plasticas.,

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO 1050 DE MERITI - Av Prass coln, B89 —viar dos Teles — CEP 25555-200

o J }] v




uarta-feira, 04 de outubro de 2023 ; il ~,
. gno XXI N° 6177 da Cidade de Sdo Jodo de Meriti

S50 Jodo de Meriti n n DI ARIO OFICIAL

PROC. 7563/2023~ Pregao Presencial r ' PROC. 7563 /2023~ Pregio Presencial —l

ATA DE REGISTRO

ATA DE REGISTRO
DE PRECOS

) DE PRECOS _
e B e ) 33/2023 - e e 33/2023 -

TwCaATia Mumlisipal da Ssdde Anmmasaria Suridice

L SEMUS _ SEMUS

b

12 [Bolsa coletera transparente de uma pega Unid. | 800 179.01|R% 143 208.00
Para urosiomia, convexa, com barrreira
pratetora de pele flexivel, composta de 2
hidrocoldides (carboximetileslulose sidica e
pecilina) e poliisobutileno, com borda de
apoic delgada e flaxivel com a mesma
composicio da barreira, recoridvel de 10 a
43mm. Convexidade com 7mm de

CLAUSULA PRIMEIRA: OBJETO

profundidads & drea de pressaoc de 50mm.

Painal de conforto bilateral compsoio per A presente ata tem por objeto o REGISTRO DE PRECOS para futura e eventusal
}:;.rﬁ;c;u::ﬁ:e '?:::?II::;:: FE-:? ! aquizi¢ia de imsumeos (BOLSAS DE COLOSTOMIA, UROSTOMIA, PLACAS
polietileno linear de baixa densidade & jancla PARA BOLSA E ADJUVANTES). de acordo com o Termao de Referéncia - ANEXO
SmpmsiEacho. Vilhxils agiE iR [ do Edital, para atender as necessidades do Programa de Ostomizados da  Secretaria

dobravel confeccionada por copolimero de
acetaio de vinil atilena_
20 |Barreira protetora de pele em forma de po, Unid. 400 167,7| RS 67.080,00

constitul de gelatina pectina, Pardgrafo Onico — Este instrumento nfio obrigs o Municipie de Sio Jofio de Meriri,

carboximetilcalulose sédica, acondicionada
em frasco de aproximadamenta 24 a 30q. através da Scoretaria Municipal de Sadde A contratar, sendo facultada a realiracio

Srotat = & de i | 400 171,11 RS 6844400 de licitacio especifica para a aquisiciio pretendida. assegurado ao beneficidrio do

pasta. constitul de gelatina pactina, 2
warbomimetilccluloas sddiva, aconalclonada registro a preferéneia de fornecimento em igualdade de condigies.

em tubo de aproximadamente 55 a 65g.
22 |Barreira protetora de pels em forma de spray, | Lned. 400 284, 7 | RS 113 880,00
constitul com solugao polimerica,
acondicionada em frasco de

aprocximadameanta 20 a 50 mi. [

Municipal de Sande de Sio Jodo de Meriti.

21 [ Blare

23 | Tinto para suporte de bolsa de ostom wnid, 100 162,34 RS 16 234,00 |
adiltn, confecclomada
ajustdvel @ lavave! deve possuir oanchos
para prender na balsa
TOTAL "e L
= 4.786.604,00

PREFEITURA MUNICIPAL GE 580 10AQ DE MERIT| - Ay Pre. = far des Teles — CEP 25555-200.
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P sy
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o de Mesits
ey

A presente ATA DE REGISTRO DE PRECOS terd validade de 12 fdoze) meses,
contados a partir da data de sua assinatura. CLAUSULA QUINTA: DA FORMA DE
PAGAMENTO

CLAUSULA TERCEIRA: DO LOCAL
E PRAZOS DE ATENDIMENTO
| Aus)  licitante(s)  que wvienem)} a sSer contratada(s), devera(dio} apresentar a

documentacdo para a cobranca respectiva através da Secretaria Municipal de Saade,

o 7 a daia final do periodo de adimpiemento da

ata
t

L

o fausntat a5
o Lo dis

O obieto da presente Ata deverd ser prestadn
Referéncia do Edital 008/2023, obrigagio.
Os documentos fiscais de cobranga deveriio ser emitidos contra a Secretaria MMunicipal

de Saade, para pagamento através do Fundo Municipal de Sadde, CNPI n°.
10.435.993/0001-88 & Rua Antero Pinto Pereira, S/, Lote 20 Quadra 52, Loja €,

CLAUSULA QUARTA: DAS
CONDICOES DE FORNECIMENTO CEP: 25555-490, Jardim Meriti, Sdo Joio de Meriti, RT.

ipal e Sande, amravés do Fundo

0O pagamente serd ofetuads péla Sceretaria husi

Municipal de Sagde, a(s) licitante{s) contratadals) no 30° (rigésimao) dia corrido a

A cmpresa detentora dos o8 registrados i s convidada i
it P & F e e contar da dats final do periodo de adimplemento da obrigago, wma vez obedecidas s
rontratagtes de fomeci . observada = igtes fixad te instru _ 9 . " " = , =
SRRt ek et odSeryadas. as: condig AR nedis Mabeorsatn, % formalidades legais e contratuais previstas, em especial a referente aoc item 18,
seus anexos, ¢ na legislagio pertinente. e 5 Ao "
exclusivamente mediante crédito em conta-corrente da(s) contratada(s).
Parigrafo Primeiro — Se o fomecedor com preco istrado e rimeiro lu
aragrd Prego repr e 1M jugar Ocorrendo atraso oo pagomento das obrigagocs ¢ desdc que Csie alraso ecorra ae

FESUSAI-AC 8 Coniralar. poderdo ser convocados os demais fornccedores classificados na 5 = R =
culpa da Secrevaria Municipal de Satde, esta pagard com base no indice aplicavel no

licitagio, respeitados as condigdes de forneci T O Jos e os prazos do primeiro
2 L P - IGP-M, levando-se em consideraciio os d
, s L

class i

—

FREFEMURA MUNIKCIPAL DE SAO J0AD DE MERITI - #u _& neolin, 889 —\ilar dos Teles — CEP 35555.-200,
bncaln, B39 —\ilar dos Teles - CEP 25555 200, ‘!‘ ﬁ’—\
< .
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Secretaria Municipal de Sande
e R

ATA DE REGISTRO
DE PRECOS

Eetads da Ris g semeise
Prefeitura Municipal de SSo JoBo de Merici
Sacrmtaria Municipal de Secde -
Amsmamoria Tucidics

Caso a Scorctaria Municipal de Satde cfetue «fs) pagamentof(s) devido{s) afs)
licitantei(s) contratadals) em prazo inferior a 30 (trinta) dias, serd descontada a taxa
wotn base no indice aplicdwvel no IGP-M, caloulados pré rata die, entre o dia do

pagamento e o 307 (trigésimao) dia do periodo final do adimplemento.

Ma hipotese do documento de cobranga emitido apresentar erros, fica suspenso o prazo
para 0 respective pagaments, descrito no subitem 7.3, prosseguindo-se a contagem

somente apds a apresenfaciio da nova fatura isenta de erros.

CLAUSULA SEXTA: DA
FISCALIZACAQ

A gestoradcontratante reserva-se o direito de exercer ampla ¢ completa fiscalizacio na
entrega do objeto, ¢, em nenhuma hipdtese a fiscalizagio eximird o contratado das
responsabilidades contratuais e legais. bem como as sangdes civis e criminais,

conforme reza o artigo 70 da lei 8.666/03

PREFEITURA MUNICIFAL DE SA0 1050 DE MERITI - AP NI inctin, 898 —Vilar dis Teles — CEP 25555 200,

| CLAUSULA SETIMA: DA
| RESPONSABILIDADE E DA SANCAQ
L |

O formecedor se responsabilizard pelos encargos trabalhistas, previdencidrios,
comerciais, fiscais, conforme artigo 71 da lei B.666/93, quer sejam municipais,

estaduais ou federais, bem como pelo seguro para garantia de pessoas e equipamentos
sab sus responsabilidade, devendo apresentar, de imediato, quando solicitados, todos e

quaisquer comprovantes de pagamentos ¢ quitagHo.

Nio haveri qualquer wvincule de solidariedade ou subsidiariedade para com os
CNCArEDs que o contratado venha a inadimplir perante terceiros e o Estado. conforme

artige 71 e pardgrafo primeire da loi 2,666,032,

Serd responsdvel pelos danos causados diretamente 4 contratante ou a terceiros,
decorrentes de sua culpa ou dolo na execucio do contrato, tanto no Smbito eivil,
trabalhista ou criminal, ainda acidente que possa wvitimar seu empregado quando om

servige de acordo com o artigo 70 da lei R 666/93

Mo serico admitidas a subcontratagiio, cessio ou transferéncia, total ou parcial do

objeto deste contrato, gue impliguem em sub(%/mmmdo por outra empresa.

FREFEMURA MUMICIPAL DE SACQ ICHO DE MERITI - &

te Lincaln, 859 —Vilar dos Teles — CEF 25555-200.

I PROC. TE6£3 /2023 Pregdo Prescencial

J PROC, 7563 /2023~ Pregio Presencial
sEEs ATA DE REGISTRO

DE PRECOS

33/2023 -
SEMUS

TA DE RECISTRO

LK Lt Lt

DE PRECOS

Estads do Aio de Jansire
Prafaizmcs Hanicipsl de S4o Jodo de Mesiti —
Hecretaris Munisipel de Sadde
Assesscria Jurkdica

Aquele que, convecado dentro do prazo de validade de sua proposta, nfo assinar a ata
de registro de prego. © contrato ou retirar a nota de empenho, deixar de entregar
documentagio exigida no edital, apresentar documentagio falsa, ensejar o
retardamento da execugio de seu objelo, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na
execugio do contrato, comporar-se de modo  inidoneo, fizer declaragio falsa ou
cometer fraude fiscal, garantido o direito 4 ampla defesa, ficara impedido de licitar e

de contratar com a Administracio, pelo prazo de até 05 (cinco) anos, e serd

B

no Cadasito de Fomecedores da Prefeimuira Municipai de Siao Jodo de

Merti pelo mesmo periodo, sem prejuizo das multas previstas no edital o'ou no
contrato e das  demais  cominagdes legais, cnguante perdurarem os  motivos
determinantes da punigdic ou até que seja promeovida a reabilitagio perante a propria

autoridade que aplicou a penalidade.

Com fundamento nos artigos 86.c 87 da Lei n” 8.666/93, a adjudicatdria ficars suj
sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal, assegurada a prévia e ampla
defesa, 4s seguintes penalidades:

Pelo atrase injustificado na execugdo do objeto desta licitagdo:

a) multa de até 0524 (cinco por cento) sobre o valor total da Proposta, @ juros
de 1% (um por centa) ac més, pela permanéncia do atraso ou fracio eguivalente,
incididos sobre o valor da multa;

Pela inexecucio parcial ou total do contrato:

a) adverténcia;

by multa de awé 05% (vinte por cento) sobre o valor homologado;

©) suspensio temporiria do direito de participar de licitagio e impedimento de
contratar com o Municipio de S&oc Jodo de Meriti, por prazo nio superior a 02 (dois)
anos:

d) declaragio de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracio
Pablica, enguanto perdurarem os motivos determinantes da punicio ou até que seja
promovida sua reabilitagio perante a propria autoridade que aplicou a penalidade.

O wvalor da multa o regular processo adm
descomtade  de  pagamentos eventualmente devidos por  esta

adjudicataria ou cobrado judicialmente.

a . P
Administracio &

As sangdes previstas nas letras “a”, *'¢" e “d” poderdo ser aplicadas, cumulativamente
ou nido, a pena de muelia.

O contratado fica obrigado a manter durante toda a execuciio do contrato, em
compatibilidade com  as obrigagies por cle assumidas, todas as condigdes de
habilitaciio e qualificacio exigidas na licitagio.

CLAUSULA NONA: DO
CANCELAMENTO DA ATA DE
RIGEIS TR DE PRELUS [

P -
A P

PREFEITURA RMUNICIPAL DE SAD JO50 DE WMERITI - A, Presi

ncaln, 899 —\vilar dos Teles — CEP 25555-200.
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ATA DE REGISTRO
DE PRECOS

Extade do Bis de Jeneire
Frmfmitusa Municipal de SAs Joks de Meried
Searstaris MHunsioipal de Ssodss
Assessoria Juridica

A presente Atla de Registro de Pregos poderia ser cancelada de pleno direito. nas
seguintes situacdes:
a) quando o fomecedor nio cumpric com as obrigagdes constantes no edital de
registro de pregos;
by guande o formecedor nio retirar a nota de empenho ou equivalente no praso
estabelecido;
ch guando o formecedor der causa 3 rescisfio administrativa da nota e
empenho ou equivalente decorrente deste registro de pregos. nas hipateses
previstas nos incisos I a XI1 e VI do artigo 78 da lei 8.666/93:
d} em gqualguer hipotese de inexecugdo total ou parcial da nota de empenho o
equivalente decorrente deste registro;
e} os pregos registrados sc  apresentarem  supeéricres aos praticados no
mercado;

f} por razdcs de interesse publico devidamente demonstradas ¢ Justificadas;

Baragrafip Primsinn — Ocorrendo cancelamente do prego registrado, o fornecedor serd
informado por correspondéncia com aviso de recebimento, a qual serd juntada ao

processo administrative da presente Ata.,

B N S - S Filw wwmow e oot oGO, INCCI OU INEcessivel o eftdereco do

formecedor, a comunicagio serd feita por publicagio mno Diariec Oficial,

considerando-se cancelado o prego registrado Wmhwbﬁcng.’iﬂ

. BEG “Wilar dos Teles — CEP 25555-200,

[ PROC. 7563, 2023- Pregao Presencial

DE PRECOS

mnn 33/2023 -
SEMUS

Assaasaria Juridica

ATA DE REGISTRO

Fica a presente ATA wvinculada aos termos do edital do correspondente pregio e seus

anexos, bem como 4 proposta pelo detentor/contratado.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA:
OBRIGACOES

Fica o dotenmtor/contratado obrigade a manter todas as condigies ofertadas em sua

proposta durante a wvigéncia da presente ATA, bem como, durante toda a execugio

contratual, em ¢consonancia com o que dispde o artigo 55, inciso XIIT da lei 8.666/93.

Parigrafo Quarto — Havendo o cancelamento do prego registrado, cessarfo todas as

atividades do fornecedor, relativas ao formecimento do item.

Paragrafo Ouinig — Caso a contratante nio se utilize da prerrogativa de cancelar esta
Ata, a seu exclusivo critéric, poderd suspender a sua execugdo efou sustar o
pagamento das laturas, ate que o fornecedor cumpra integralmente a condigiio

contratual infringida.

Pardorafio Sewto

1' CLAUSULA DECIMA: RETENCAO
| DE VALORES E ENCARGOS

A gestora‘contratante reterd, quando for o caso. dos pagamentos efetuados ao

contratade, percentuais equivalentes aos encargos incidentes, do valor bruto dos

oS =5 da nota fiscai/fatura, nos termos da lei federal 9,711

de 20 de novembro de 1998 e ordemn de servigo/TNSS nn 209, de 20 de maio de 1999,

|
I‘.’LAUBI...LA LFE; A FRIMEIRA: DA
WAINCULACAQ

et
" A

jrmcoln, 89% ~\ilar da= Teles — CEP 25555-200,

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAD MOAD DE MERITY - A, Pr

PROC. 7563 /2023- Pregio Presencial

ATA DE REGISTRO
DE PREGCOS

e B R e 33/2023 -
SEMUS

I
CLAUSULA DECIMA QUINTA: DO
FORO

Fica eleito o Foro da Comarca de Sdo Jodo de Meriti para dirimir quaisquer
controvérsias resultantes deste instrumento.

-- bro de 2023,

MUNICEPT E SA AO DE MERITI

Testemunhas: . il

2 M2 R

1B Py Sz,

PREFEITURA MUNICIFAL DE SAS IDAD DE BMERITI - fu. Presidents Limcaln, A5G —Vilar dos Teles — CEP 25555-200
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Estado do Rio de Janeiro
gty b e RS 023 -
Seiratarie Weniolad de Seide
Azrensoris Faridscs

ATA DE REGISTRO DE PRECO 34/2023

Ata de Registro de Prego que fazem entre si o MUNICIPIO DE SAQ JORO DE MERITI, pessoa
juridica de direito ptiblir? intermo, oom sede na Avenida Presidente Lincaoln, 859, Jardim
Meriti, 530 Jodo de Meriti/R), CEP: 25.555-201, inscrito no CHNPLMF sob o n2
29.138.3238/0001-05, neste ate representado pelo Presidente do Fundo MMunicipal de Sadde |,
Sr Ldcio Lédio de Sowura, brasileiro, casado, adwvogado, portador da cédula de identidade
£5.867, expedida pela OABSRI, inscrito no CPF sob n® 984.375.697-53, € a empresa LSM
COMERCIO, SERVICOS E REPRESENTACOES LTDA, inscrita ne CHFl sob n® 45, 361.562,/0001-07
» com sede na Rodovia Washington Lulz, N2 2.550, Sala 922, Parque Buque, Dugue de Caxias -
Rl. neste ato representada por Lucia Sousa de Moura, brasileira, casada, administradora
portador da cédula de identidade 06435316-2, expedida pelo DETRANSRY, inscrito no CPF sob
ne ¥7Z.E27-.347-04 , denominada DETENTORA, resulverm, N0s 2rmMos 0o0s Decretos MUunicipais
4.550/2006, 5605/2013 e 55792013, bem como da Lei & .666/93, da Lei 10.520/2002 & suas
posteriores alteragdes e, em conformidade com o resultada do Pregio n® 010/2023 {Processo
Administrativao N2 7563,/2023), devidamente homologado, REGISTRAR OS5 PRECOS para futura
e possivel  aquisicio  de mobiligrio, equipamentos e materiais de fisioterapia,
eletrodomdésticos e owtros materiais permanentes wvisando operacionalizar o

funcionamente da Subsecretaria da Melhor Idade nas atividades desenvolvidas para a
populagio da terceira idade, de acordo com o Terme de Referéncia - AMENS | dm

preco unitdrio ofertado referents as itens, conforme tabela abaixo: / /_{/,JV,
PREFEITURA MUNICIPAL DE SA0 !DAD DE MERITI - &v. Prosidents Linealn, 859 —\ilar dos Tele: 5555-200
I PROC. T563,/2023- Pregio Presencial |

ATA DE REGISTRO
DE PRECOS

,,“_:e;mi,.m;,;_-zt_ 34/2023 -
SEMUS

Megatoscopio Hospitalar De Parade E
Masa - Luz Led. (Especificacdo tecnica: 1
Carpo Bivolt Estrutura em chapa de ago
cam pintura Epéxi; Frente em acrilico UNID
T branco; Intermuptor liga‘desliga; Fonte 12w ADE 3
Za inclusa, Presilhas am age inox para a
fixacio do Reio-X, Dimanssas
aproximadas: Peso 3kg, Altura 49cm, RS
Largura 38cm 1.101,80| R$ 3.305.70

Poltrona acochoada para caleta com 2
bragos, Dimensdes (Cx L x A)BL4 xTE X UNID
a8 118 cm, Reclingvel 180 graus, ADE 1
Capacidade: 110 kg Densidada: D-28 RE

Revestimanto: Coring . Estrutura:Em ago. 1.287.00| R 1.287.00

Mesa Haspitalar auxiliar com redinhas.
Em ago carbono com pintura eletrostatica.
Tampo e prateleira em chapa de ago Pas | LINID:

am tubos de ago 34 #18, Com rodizios | ADE

de 2", Dimensoes G0x30xE0cm (CxlxA)
Acabamento pintada na cor BRANGA R$ 741.50| R§ 2.224 50
Mesa para consultdrio médico com 2
gavetas.( Mesa Altura: Tdem Largura:

150om Profundidade: G0cm Tampo: MDP

10 Acabamento: Perfil Ergosaeft 180 %‘E ]
Gaveteiro Altura: 21cm Largura: 36, 2cm
Profundidade: 39.5cm Tampo: MDP
acapamento: Fita de Borda PWG ) RS 772,30| R$ 2.316,90

] PROC. 7563 /2023~ Pregio Presencial 1

ATA DE REGISTRO
DE PRECOS

. 34/2023 -
SEMUS

Item Especificagio

walor Total
Maca Hospitalar Tubular com Encosto de
Cabega Regulawvel com Sngulo de 457,

1 acclchoada com espuma D33, suporte de ADE 4
250 kg {para atendimanto médico RS RS
amibulatoreal ) 9.735.00| 38.952.00
Escada irés degraus hospitalar 120 kg,
tubular, pés com ponleiras, degraus UMID
2 revaestidos am tapate antiderrapanta - ADE 4
060 cm da altura x .39 cm de largura -
degraus medem 0. 14x0.35 cm cada., RS 441,50| R$ 1.786,00
jBaianca anropomeirica adulio 200 kg NI a RE
4 (Digital) ADE 1.2683.20| R$ 3.789,60

Termamelro Laser Medidor Temperatura
Crigital Distancia. Touch Free - Sem
contato, O ncia de medicio: 3-10 cm.
Laser Infravermalho de alta sensibilidade
= medigia instantanea, Visor de LCD com |
mudanga de cor de acordo com & e 3
temperatura, AvViso SONoro &M caso de
4

o

=
Mediglia de temperatura: corpdrea,
ambisntes & superficie. Faixa de medicio

de lemperalura corporal: 34,0°C a 43,0°C; RS 123,75| RS 371,25 \[’L\

Lanterna Clinica LED com Suparte de
Espéaculos - MD, ugado para diagnostico % \\

& mais detalhados coma ouvido, nariz umNIz
gargants, com duminagao LED de 34 ADE

Canfeccionada em metal, Tamanhe dos
espaculos: 4.5 e 6 mm RS 118 80 rsdoaad I

77—
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Cadaira de Massagem Cuick Massage
Shiatsu Dobrawvel Portatil, {Estrutura am
aco carbono,.- Pintura eletrostalica.-
Espuma de alta densidade,.- Pesa
maximo suportado até 150 Kg,.- Dobrawvel
- Assento com opgies de regulagem de (W10 Ti=]
altura, .- Apoio de cabaga com ragulagen ADE
de aftura de inclinagio, .- Pedtoral com
regulagem de aliura através de sisterma
deslizante,.- Almofada para apoio da
cabega removivel com ziper. - Encosio
raclindvel - Paitaral ajustavel).

L

Equipamento de ondas Curtas,
equipamento médico de distermia por
ondas curtas que gera enaergia de radio
freguéncia (alta frequancia em 27,12
MHz) sob a forma de radiagaa

12 eletrormagnatica intencional, com timer e
emissao das ondas curlas somente no
mado continuo, Caracteristicas Tecnicas
BIvoIE 127 & 220 velts | S0 oot
Dimensias: 266 X 450 X 435 (L = P x & RS

mmJ). B.117.50| R$ 8.117.50

UniD
ADE

Aparelho de eletroestimulacio, 4 canais
de confroles independentes com as UMD
cormentes russa, TEMNS e FES 3 mhz, ADE R

“oltagem: Bivolt automatico. 2.176.20| R§ 6.528.60

PREFEITLIRA MUNMCIPAL DE SAD JOAD BE MERITI - Ay Prasidents Lincaln, 559 —Vilar dos Teles — CEP 2555
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Aparaiho de ultrassom (1 mbe), Bivall;
Dimenstes : 26,5 x 27,5 x11.5 am;
Freguéencia de 1 MHz: Modo da e
anda pulsada e continua; eguipamento
microcontrolado de witrassom terapé&utico
na frequéncia de 1MHz para utilizacio
em fisicterapia e estatica, poténcia
maxirma de saida do ultrasscas da 21 .
Watls para a ERA de 7 cm?, poténcia
maxima de 3 Wiem.

Apareiho Infravenmelho de Mesa pf
Flsioterapia. lampada da 150w, G0Hz
-110, bass de chapa de ago pintada,
haste de sustentagho flexivel, Refletar de
sluminic anodizado, distribuiclo de
energia de forma homogénea, Interrupior
incorporado a0 cabo de ligagao,
Vaollegem: 127V, Poléncia: 250W

Infra vermelho de Pe [ Pedestal +
Lampada), Lampada nfravermelha
madicinal [ l&mpada de 150w, 60H=z -110),
Bivolt.

Escada ae cani COm rampa & comimao
duplo ([ para treina de marcha em degrau
& rampa, com a8 sam

apaio. Caracteristicas: Em madeira,
formato L. Com corrimd@os duplos. rampa
@ degraus.Degraus e plataforma
revestidos com malterial antidemrapante. 3
degraus de 12om da altura. DimensSas

1 B0 OB B0 a0 B0 e (L )

Espsiho de 1.80 x 0.80 cm de parede cam
prezilhas de ago para fixagio (para

tratamanto Peicomotricidade)

UMD
spE| 2
RS
2.574.,00) RS 7.722,00
UNID
ADE B
R$§ 741,50| R§ 2.224,50
(Sl =] a
ADE R%
1.220.00| R$ 3.660.00
UM 1
ADE
A ASE 0| R 4 A5, 00
NI 1
ADE RE §12,80| Rf 612,80
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Cansiheira de 1kg (par) ajusiaval.
Dimengio: 3 x 41 x 15 cm;

RS 53.48| R3 213.84

o —iholis ot 2hg oar sjustavel
Cansiheina oa 2kg (par) sjustEvys

Dimengao: 3 x 471 x 15 cm;

RE 64.83] RS 258,32

21

Espaldar barra de ling de madaira { para
cinesioterapia ). Material; Madeira, Altura

A48 m, Pese maximo suporiade: 135 kg,
Quantidade de barras: 13:

» Largura x Profundidade: 238 m x 83 m =

2.672.20| RS 2.672.20

22

Bola Suica com inflador de ar.
Especificacies: Matarial: PVWC Latex,

Peso suportado: 300Kgs, Diametro: S5cm

MID

RS 208,90 R$ 417,80

23

Halier embomachadoe 1kg (pars
fortalecimento de manbros). Material:
Fermro & Bormacha

LIMID
ADE

R$ 56.40| RE 451.20

24

Haller emborrachado 2kg (para
foralecimento de manbros). Material:
Ferro & Barracha,

unNID
ADE

RS 114.80] RS 918.40

Roda Ombro (fisiolerapia de membros

piniura eletrestatica. Sistema de
reagulagam de carga macanics. Rods
ajustavel am altura & rao ca manopla
regulavel, Montada sobre estrutura de
madeira para fixagio em parede |
Dimeng@o: 70 x 22 » 75cm

superiores ). esinitura tubular de ago com

LMD
ADE

RE
2.072.00| RE 4.144.00

a8

Barras paralelas para fisioterapia.
indicada para Treino de marcha,
Exercicios de Coordenacgao Motora,
Treino de Propriocepgao e Equilibric.
CIarran G mweo GorsOoro GO o
epoxi, branca. Regulagem- Tamanho
maximeo: 110cm x Bd4om = 200cm -
Tamanho minimo: F8om x 48cm x 200am

UNID

e

RS

3.008,.00) RS 3.008 00
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Andadores adulto articulado. (Tamanho
Unico, reguldwel, compativel com ususrios
que tenham altura de 1,45m a 1,90m.
Medidas :Altura minima: 75 cm. Altura
maxima: 95,5 cm, Resisténcia: 130 kg,
COMPOSIGAD: Corpo: aluminic Barras
cantrais: ago, Ponleiras: bomracha

(R =]
ADE

RS 404.90| RS 809.80

5]
m

Muletas regulavess de Punho,
(Espacificago Té&cnica, material:
aluminio, Bragadaira a punho:
polipropilena, Ponteira: Domacha. Aftura
maxima com regulagem: 1,20 m, Altura
minima: 98 emPeso maxima: 120 kg

RS 243,60| R 730,80

29

Cadeira De Rodas Dobravel. [Estrutura:
Ago carbono com pintura epoxi
Dimensoas: Largura: 68 cm /
Comprimento: 107.5 cm § Altura: 8§7.5 cm,
Profundidade sfetiva do assento: 40 cm,
Largura interna do assanto: 48 cm, Altura
do encostor 44 om, Comprimenio do
bragor 26,5 cm, Diamatro de roda raseira
de propulsSo: 60 om, suporta: Ade 120
Kgo

NIz
ADE

RS
1.700.70) RS 3 .419.40

30

Estaira Eletrdnica. | para fortalacimento
dos mambros inferiores). Wisor Digital,
Feso suportado 110 kg, Fungies do
manitor- Velocidade. disténcia, tempo,
calorias, batimentos cardiacos e Scan.-
FPossui 1 programa pré-definido de
relooidade, Welosidade minima 1 kmih.
Welocidade maxima, 9 Knvh, Dobrével.
Material: Ago Carbomo, Dimencio: Altura
1,28 m, Largura 50,00 cm, Frofundidade

1,40 m, Paeso 25,65 kg.

UMD
ADE

R3
3.170,00| R§ 3.170.00

Bicicleta (Exercitador Mini BIKe Pema
Brago Dupic). Utilizado para exercitar e [SLT]=} 1
A resbifitar bragos o permas. DimensSes: aAnE
:40x5155-83CM RS 276,30| R$ 276.30
Caolchoneta Impermedvel - espuma DEs = |-
32 |0.90x0.40x0.03 cm ( Usa nos exercicios ADE 100 R
de alongamento) RS 108.90 10.890.00
Bastic de Alongaments kg (BASTAC
Com Carga PVC Rewvestido 1Kg.
B UMD
a3 Produzido em tubg de puc 32mm ADE 100
revestido, enchimento com graa da fero e
ponteiras de bormacha. Tamanho: 1040 cm R$ 54,45| R$ 5.445,00
Faixa de elastico para alongamenio. LS
34 (Material Borracha natural. Dimsnsdes do ADE 100
ttem G x Lx A 16 % T x 0.7 centimetros) RS 46,50 RS 4.650,00
Faixa de alcngameanto. (Falxa com &
espagos para sequrar com as mans;
as Regulaved no tormozalo por meio de tira (W] ] &
adarante, Comprimenta -110cm, Largura - | ADE
10cm. Composigao: Poliéster, Neoprane;
Tira adersnts. RS 52.47| RS 314,82
a2 Agulhae Para Acupuntura O,25mm x UNID 10
25mm 1000 Unidades ADE RE £40.00) RK§ Z.475,00
BARRA MOVEL 2 METROS. (para
atividades de Danga de salfo e
alongamenta) Material: Ago Carbono
37 [|@aivanizade com Pintura Eletrcstatica. unNID 2
Diametro de Z polegadas(S cm). ADE
Regulagem de Altura de 10 cm em 10 cm,
aiiura minima 80 om e maxima 1,10 RS
wtroe. 2 oac.oo| me = a0

PREFEITURA FAUMICIPAL DE SEO 10AD OFE MERITI - S
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Escrivaninha 3 gavetas (administrativa) Cadaira com ancosto pra escritdrio . {
__ |Bstrutura: madera MDF, Cor: Branca, UNID ) Cadeira De Escritério Executiva Com
s L T T e Sragos Nr 17) dimensdes: Aurm 50 | o
laproxii dia ta . 44 encasto 36 cm, Didmetro da base 58 cm, ADE a
proximadamente. : : RS 850.40) RE 3.401.80 Profundidade do assento 42 cm, Largura
Mess D_e Apoio Escritéria I’_Jllmnr Estilo do assanto 48 om, Largura oo ancosto 40
Industrial 180x60cm Material tampo: Mdp cm RS 810.80| RS 6.486,40
:Z:::;';Z::‘DE;;‘"*“IJ“’ pas: *;G('I—" Cadeira Plasiica Empilhavel Isso. Matenal
pimtura ep UNID do assento: Plastico. Matertals da oRio| -~ o

ag Espessura do material da estrutura: ADE 1 46 estrutura; Ago, Capacidade: 120kg. Cor ADE
30x20mm & tampas con 30mim prata RS 258,80| R$ 7.008,00
angrossurada Acabameanto [ Mesa De Reunido Estilo Industrial - 240
revestimento: Bp acetinado Fita de borda; RE cm = 80 cm * 77 cm. Cutras
Pwvc Escala.de britho . Z.079,00| R§ 2.079,00 caracteristicas, Capacidade maxima de UMID
Mesa para impressora (administrativa). 45 pessoas: 10. Forma: Retangular. Material ADE il
Desecri = e :
r-a\-eslli‘;ﬂi‘: =1 :3::‘_":9" '13'"'"'" i da tampa: MDF Material da base: Tubo RE

40 . cor: branca, Pe e 4 457, 70| RS 4. 157,70
Perfil PWE 15mm ou Fita de borda, Péas ADE 23 35;3;211.;5;?::‘,1%2;%?:31:3705;“ = nAdr - =
pa-f’nel em MDOF e MOP, Rodizios em 4y [|Branco 1-1 Materiais: 100 %NdT, UNID =
poliureianc RS 404,90| RS 809,80 Profundidade x Altura x Largura: 55 cmox | ADE e
;;;::Um em 5903 gavetas com puxador. 106.5 cm x 170 cm 2.078,00| R§ 4.158,00

aterais: Ago Quantidade de gavetas: 4 Armnar itari i
| urno rio de Escritério 4 Portas B co.

41 Cam suporte para pastas suspaensas, ADE El 48 Altura: ¥5 om, Profundiosas: ¢ om, HINIEy a (ot
Comprimentoe x Largura x Profundidade: R3 Largura: 160 crm ADE 1.088,00( RE 3.264.00
:’-.::r::\.asrlccrm\.f;::gc:mx — ;m ] 1.562.00] R¥ 5.2F0,00 Longarinas de 2 lugares Plastica .

0 8o Zportas -3 UNID (Cadeira lso em longarina 3 lugares Linha
42 Pratal R [EY
eiras Reguldawveis E 1 Fixa - Pitdo PY 3 RS Paliprapilena lso Azul) Peso suporiada
Cadeado - 1740X7H0XIZ0 Chapa 26 ADE prop u
= = 121 1.158.30]| RS 3.474.90 ag  |120 kg por lugar ASSento: L4G.S X A40.5 | UNID 20
opeing Ago 20 portas com pitdo para em; por assento, Encosto: L46 x A30,5 ADE
43 f;;aado L (ALTURA: 197cm. LARGURA: | UMD = o por assento, Cadeira am longaring ==
cm. PROFUNDIDADE: 38cm aDE RE com 3 lugares, Assentc « Encosts = L
Bprosimadameants. 2.088 80| R$ 2.988 80 . caolorido, Estrutura: Tubo oblongo prato. RS 672,00| Z20.160.00
R {:‘;—.9_/" "
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réﬂ:fs;g:;al_:ﬁ;eﬂds or:::e._[g'lsﬁ::::_ e 12 h, Cansarsa Il'quiddn quente por: 8 h. E l
sp |VSMM - Madida da Mesa- 1.55 Comp. x o 1 -— Sl?term de abertura da tampa: Trava) — 8
0,80 Prof. x 0,73 AlL. - Fita de borda - ADE T o T e o b i il = Sty . e
Piniura dos tubos em apdxi nas cores RE -
N Penaira com cabo regulavel. (para
e ,F.lfﬂ"a & Clnzay - T T i I'TSE'DG RF‘L?BE_DG a7 limpeza da piscina). Cabo Telescopico 3 UMD 1
- S on . metros - Forma da borda Retangular, ADE
e e S Pas Diamero: Didmetra do cabo 300 mm RS 163.50| RS 163,50
7;cm' Tansao: Bi yalt, Poténcia: 270'.'& Escova de Piscina {para remowver a sujeira
587 [Waza , 1,60m%s, Rotagda: 1450rpm LA, 4 P laterais). Escova Curva Com Cerdas | UNID 3
% S Sl N PR e e _ | ADE Erm Mylon. Altura total: 15 cm. Langura ADE
;;n:;.efucm. Freguéncia; 60HEZ, Firagso: RS 300,00] RS 1.200.00 total: 40 cm R$ 78,20 R$ 7820
3 - = - Aspiradar para piscina com BsScova .
[Bebedours Industial as Celuns. 2 UMD 88 |{Medidas At x Larg (mm): 130 x 300, LHOCRE 1
58 |Torneiras Galadas Inox 25 Livros 110w 2 R$ | ADE = .
Dimenstes (AxLxP) 130 X 34 x 45 cm: SOE 2.278,00| RS 4.556,00 Tipo: Aspiradar, Material de Corpo: ABS) RS 135.00] R$ 135,
Cortina ge ar, ( Modelo ACF 1255, Peso
1.8 Kg. Nivel de ruido (dBa) (Alto NI 2 e e = N E Bh = = 3 4 = ‘L RS
60 |paixo) 58-56,Dimensdes (LxAxP)mmm ADE RS A | v o s 18 3
1200 x 210 x 190) 1.410.00| R§ 2.520.00
Fogao Industrial. Madelo 4 Bocas Alta [
Pressio Grelhas 30x30cm, Mesa CLAUSULA PRIMEIRA: OBJIETO
nMonocbloco Estampado (Sem Soldas |
sparentes), Estrutura Raforgada devido'a A presante ata tem por ohOjeic o REGISTHO DE PREGOS para futura © eventual aguisigio de
meea monobloco, Bandeja Colatora de D
63 Residuwos Individuais -Fog&o ADE 1 mobilidrio, eguipamentos @ materiais de fisi eletrodom {1 & outros materiais
f;::esg::::iz S ‘;:,:E:’::p::? b : f permanentes visando operacionalizar o funcionamento da Subsecretaria da Melhor Idade
Dimensdes:Altura: 80 cm, Frente: 74 cm, RS \ nas athvidades fvidas para a lagSo da terceira idade), de acordo com o Termao ==
Profundidade: 74 cm 2.720,00] RS 2.790.00 de Referéncia - ANEXO | do Edital.
GEamrrate Tarmice custrial Sracmde 4,8 4]
- Abca. (G idade 4 L, (CN TN ] . B . o __
66 ELO;;::;:—- A::_ il:n:ui?::.-el :,'m:r_:::e; . ADE 2 Paragrafo dnico — Este instrumento nio obriga o Municipio de SSo Jodo de Meriti. através da
exterior: Inox. Conserva liquida frio par: RS 303,90| RS 607,80 Secretaria Municipal de Sadde a3 contr ici

FREFEITLIRA MUNICIFAL DE S0 J0A0 DE MEATT] - Ao, Fresidente Linceln, 858 —Wilar dos Teles — CEP 25555~ 2 P P L R KA SR TN e ey DV I BT R T e iryen Lo o, e s rpla e o R
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especifica para a aguisicio pretendida, assegurado ao beneficiario do registro a preferéncia
de fornecimento em igualdade de condicSes,

CLAUSULA SEGUNDA: DA VIGENCIA DA ATA
DE REGISTRO DE PRECOS

A presente ATA DE REGISTRO DE PRECOS tera validade de 12 [doze] meses, contados a partir
da data de sua assinatura.

CLAUSULA TERCEIRA: DO LOCAL E PRAZOS
DE ATENDIMENTO

O chijete da presente Ata deverd ser prestado ma-forma do anexs | — Termo de Referéncia do
Edital D10/2023.

CLAUSULA QUARTA: DAS CONDICOES DE
FORMNECIMENTO

A empresa detentora dos precos registrados poderd ser cornwidada a firmar contratacdes de

fornecimento, obsarvadas as condigbes fixadas neste instrumoento, e seus anexos, &

na

e

acio partinente,

PREFEITURA MUMICIPAL DE SEQ JOAD DE MERITI - Av. Presidente Lincaln, 829 —Vilar dos Teles — CEP 25555-:
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Estass do Ric da Janeiro 3 ’202 3
Frarmirurs Mumioipel de SSo JoSo de Mesltl 4 s
Secretaria HMonicipal de Sadds
Asmmasccia Jurlidios

Paragrafo Primeiro — Se o fornecedor com preco registrado em primeira lugar recusar-se a

contratar, poderdc ser convocados os demais fornecedores class

icadas na licitagdo,

respeitados as condigSes de fornecimento, os pregos & os prazos do primairo classiflcado.

CLAUSULA QUINTA: DA FORMA DE
PAGANMEMNTCH -

Als) licitantel(s) que vier[em) a ser contratadals). deverdlo) apresentar a documentagsdo para
a cobranga respectiva através da Secretaria Municipal de Saude, aré o 52 (guinto) dia ol

posterior 4 data final do periodo de adimplemento da obrigagso.

0= documentos fiscais de cobranca dewerSo ser emitidos contra a Secretaria Municipal de
salide, para pagaments através do Funde Municipal de Sabde, CMPI RS 10.435.093/0001-28

b Rua Antero Pinte Pergira, 5/M, Lote 20 Quadra 52, Loja Q. CEP: 25555-490, Jardim Meriti.
580 Jodo de Meriti, Rl

© pagemento serd efetuade pela Scoretaria Municipal de Sadde, através da Fundo Municipal
de Saude, alg) licitante(s) contratada(s) no 302 (trigésimo) dia corrido a contar da data final
do periodo de adimplemento da obrigagio, uma wer obedecidas as formalidades legais e

contratuais previstas, em especial a referente ao itern 18, exclusivamente meadiante crédita

am conta-corrente dals) contratadals)

PREFEITURA MURMICIPAL DE S50 J0AD DE RMERITI - A Prasidents Lincaln, % Toles — CEP ISSE5-3000
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Ceorrendo atraso no pagamento das obrigagfes ¢ desde que este atraso decorra de culpa da
Secretaria Municipal de Sadde, esta pagara com base no indice aplicavel no 1GP-M,

levando-s3e em consideragdo os dias em atraso.

Caco a Secretaria Municipal de Sadde efetue ols) pagamentols) devidols) als) licitants(s)
contratadals) erm prazo inferior a 30 {trinta) dias, serd descontada a taxa com base no indice
aplicdwel no IGP-M, calculados prés rata die, entre o dia do pagamento e o 309 {trigésimo) dia
do periodo final do adimplemento.

Ma hipdtese do documento de cobranga emitide apresentar erros, fica suspenso o prazo para
o respectivo pagamento, descrite no subitem 7.3, prosseguindo-se a contagem somente apos

a apresentacio da nova fatura jtenta de erros

CLAUSULA SEXTA: DA FISCALIZACAD

A gestorafoontratante reserva-se o direito de exercer ampla e completa fiscalizacdo na
entrega do objeto, &, em nenhuma hipoatese a fiscalizacdo eximira o contratado das
reEsponsaniidafges cONTFATLIAIS & Zals, BAM COMO as sangcoes civis e criminais, confarmae reza
o artigo 70 da lei 8.666,/93.

e =

PREFEITURA MUNICIPAL DE SA0 IOAD DE MERITI - Aw. Presidents Limcoln, 8589 —yil 555-200.
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O formecedor se responsabilizard peles encargos trabalhistas, previdencidrios, camerclals,
fiscais, conforme artiga 71 da lei B.666/93, quer sejam municipais, estaduais ou federais, bem

como pala seguro para garantia de pessoas e equipamentos sob o sua responsabili

ade,
devendo apresentar, de imediato, guando solicitados, todos e quaisquer comprovantes de

pagarmentos e quitagSo.

MEo hawerd qualguer vinculo de solidariedade ou subsidiariedade para com as encargos gue o
contratado venha a inadimplir perante terceiros e o Estado, conforme artigo 71 & paragrafo
primeiro da lei B.666/93.

Sera responsével pelos danos causados diretamente a contratante ou a terceiros, decorrentes

de sua culpa ou dolo na execugdo do contrato,) tanto no dmbito civil, trabalhista ou criminal,

acordo com o artige

NEo serSio admitidas a subcontratac3o, cessSo ou transferéncia, total cu parcial do objeto

deste contrato, gue impliguem em substit

So do contratado por outra empresa.

Aguele que, convocado dentro do prazo de wvalidade de sua proposta, nSo assinar a ata de

registro de preco. o contrato ou retirar @ nota de empenho, deixar de entregar gogwmentacio

PAREFEITUIRA MUNICIPAL DF SAQ I0AQ DE MERIT] - A Precidents Lincaln, 289 —Wilar das 25555-100.
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exigida no edital, apresentar decumentagio falsa, ensejar o retardamento da execwgio de seu
objeto, n3o mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execugio do contrato, comportar-se de

modo inidéneo, fizer declaracdo falsa ou cometer fraude fiscal, garantido o direito & ampla
defesa, ficard impedido de licitar & de contratar com a Administragdo, pelo prazo de até 05
lcinco) anos, e sera descredenciado no Cadastro de Fornecedores da Prefeitura Municipal de

530 lodo de Me

pelo mesmo periodo, sem prejuizo das multas previstas no edital efou no

contrato e das demais cominacbes legais, enquanto perdurarem os motivos determinantes da

punicio ou até que seja promovida a rea agdio perante a propria autoridade gue aplicou a

penalidade.

Com fundaments nos artigos B6 e B7 da Lei n® 8.666/393, a adjudicatdaria ficard sujeita, serm
prejuizo das responsabilidades civil e criminal, assegurada a prévia e ampla defesa, as
seguintes penalidades:

Felo atraso injustificado na execugdo do ebjeto desta licitacko:

a) multa de até 058 (cince por cento] sobre o walar total da proposta, o juros de 1%
{um por cento) a0 més, pela permanéncia do dtraso ou fragdo equivalente, incididos sobre o
wvalor da multa;

Pela inexecucio parcial ou total do contrata:
al adverténcia;
b} multa de até 05% {vinte por centa) sebre o valor homologado;

c) suspensBo temperdria do direitc de participar de licitaglo e impe
contratar com o Municipio de 530 lodo de Mer

FREFEITURA MUNISIPAL DE S50 108D OF MERITI - Aw Fresidents Lincoln, S99

PROC. 7563 /2023~ Pregio Presencial

b} guando o fomecedor ndo retirar a nota de empenho ou equivalente no prazo
estabelecido:

<) guando o formecedor der causa a rescisdo administrativa da nota de empenho ow
equivalente decomrente deste registro de pregos, nas hipdteses prewvistas nos
incisos 1 a Xl e XVIll do artigo 78 da lei 8.656/93;

d} em gualguer hipdtese de nexecucdo total ow parcial da nota de empenho ou
afuivalants decarrents deste registro; -

@l oz precos registrados se apresentarem superiores aos praticados no mercado:

f) por razdes de interesse pablico devidamente demonstradas e justificadas;

Paragrafo Primcira — Ocorrendo cancelamento do prego registradoe, o fornecedor serd
informado por correspond®ncia com aviso de recebimento, a qual serd juntada a0 processo

administrativo da presente Ata,

Paragrafo Sesundo — Mo caso de ser ignorado, incerto ou inacessivel o endereco do

forn L@ Sermun <

serd feita por publicacdio no Didre  OF considerando-se

c da d

=

FPardigrafo Quarto — Havendo o cancelamento do prego registrado, cessar8o todas as

atividades do fornecedor, relativas ao fornecimenta dao item.

Cardgrafs QUINtE — SE e @ SENMaEnTs Ndc oc UHiEs e Prorrogetive O Gonsciar ©3te Mo, @

seu exclusivo critdrio, poderd suspender a sua execucio efou sustar o pagamento das faturas,

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAC MRS DE MERTI - Av. Presidente Lincoin, 89% —vilar das T EP 25555200,
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d) declaracio de inidoncidade para licitar ou contratar com a Administragio Publica,
enguanto perdurarem os motivos determinantes da punicio ou até que seja promovida sua
reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade.

© walor da multa, aplicada apos o regular processo administrative, podera ser descontado de
pagamentos eventualmente devidos por esta AdministracSo & adjudicatdria cu cobrado

judicialmente.

As sangBes previstas mas letras "a”, "c” e "d” poder3o ger aplicadas, cumulativamente au nda,
& pena de multa.

O contratado fica obrigado a marter durante toda a execucico do contrato, em
compatibilidade com as obrigacfies por ele assumidas, tedas as condigies de habilitagio «

qualificagdo exigidas na ki

— 1

CLAUSULSA MONA: DO CAMNCELAMMENMTO DA
ATA DE REGISTRO DE PRECOS

A presente Ata de Registre de Pregos poderi ser cancelada de pleno direito. nas seguintes

situapies:
a] quando o fornecedor nio cumprir com as obrigagdes constantes no edital de
registro de precos;

PREFEITURA MUMNICIPAL DE SAD JOAD DE MERITI - Aw Presidente Lincoln, B89 —vilar dos 25555-200
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SEMUS

Secretaria Monicipal de Sadds
Assessoris Juridics

Pardgrafe Scxto — Fice recanhecido os direitos de Administrecio, emm caso de resclsSc

administrativa prevista no artigo 77 da lei 8.666,/93.

CLAUSULA DECIMA: RETENCAD DE VALORES
E ENCARGOS

A gestorafcontratante reverd, guando for o caso, dos pagamentos =fetuados ao contratado,
percentuais equivalentes aos encargos incidentes, do valar bruto dos servigos realizados e
constantes da nota fiscalffatura, nos termos da lei federal 9.711 de 20 de novembro de 1998

e ardem de servico/INSS i 209, de 20 de maio de 19335.

CLAUSULA DECINA PRIMEIRA: DA 1

VINCULAGCAD |

Fica @ presents ATA vinculada acs termos do edital do correspondents pregio e seus anesxss,

bem como 3 proposta pelo detentar/contratado.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: OBRIGACDES

PREFEITUMLA MUNICIPAL DE SEO JOAD DE MERIT] - Auw Prasidents Lincoln, 838 —vilar dag T
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Fica o detentor/contratado obrigado a manter todas as condigdes ofertadas em sua proposta
durante a vigéncia da presente ATA, berm como, durante toda a execugdo contratual, em

consonancia com o gue dispde o artigo 55, inciso X da lel B.666/533.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: DO
FUNDAMENTO

Esta ata sera regida de acordo com a lei 8.666/93 e alteragdes subsequentes, lei federal
10.520/02, Decretos Municipals 4.550/2006, S605/2013 & 5579/2013, termos do edital do

correspondents pregio e seus anexos, bam come 3 proposta do contratado.

CLAUSULA DECIMA QUARTA: DAS ADESOES
Art. 20, do Decreto Municipal n25.605/2013
Desde gue devidamente justificada a vantagemn, a ata de registro de pregos, durante sua

wiggncia, poderd ser utilizada por guzalguer orgd3oc ou entidade da administracio poablica
municipal que ndo tenha participado do certame licitatdrio, ou por drgdos ou entidades de
outra ente municipal, distrital ou estadual a3 ades3o a ata de registro de precos da

Administragio Pdblica Muni

ipal, observando requisitos e limites individuais e globais
ipal n® 5.605/2013.

estabelecidos no Decreto Mur

PREFEITURS MUNICIPAL DE SA0 JOAT DE MERITI - Av, Presidente Lincoln,
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ATA DE REGISTRO DE PRECO 35/2023

Ara de Registro de Preco que fazem entre sl o

pessoa
juridica de direito publico INTErno, com. sede na Awenida Presidepte Lincoln, 839, Jardim
Meriti, S3o JoSo de Merltl/RI, CEP: 25.555-Z01, ifscritc no CHNPYMF sob o n2
25.138.336/0001-05, neste ato representado pelo Presidente do Fundo Municipal de Sadde |,
Sr. Licio Lédio de Souza, brasileiro, casado, advogado, portador da cédula de identidade
B5.857, expedida pela OAB/RI, inscrito no CPF sob n? 084,375 607-53, e a empresa ALRS
COMERCIO E SERVICOS LTDA, inscrita na CMNPJ sob n® 49 841 .543/0001-20 , com sede na Awv.
Gowernador leocnal de Moura Brizola, N2 6.536, Sala 05, Late X\, Belford Roxo - Rl neste ato
representada por Augusto Lopes Ribeiro dos Santos, solteiro, administrador, portador da
cédula de identidade 203942420, expedida pelo DETRAMSRI, inscritc no CPF sob n?
134.636.117-75 , denorminada DETENTORA, resolvem, nas termos dos Decretos Municipais
4.550/2006, 5605/2013 & 55792013, bem comoda Lei 8.666/93, da Lei 10.520/2002 e suas
posteriores alieragiies e, em conformidade com o resultado do Pregio n® 010/2023 (Processo
Administrativa ng 7553/2023), devidamente homaologado, REGISTRAR OS PRECOS para futura
e possivel aquisigio de mobilidrio, equipamentos e materiais de fisioterapia,
eletrodomeésticos e outros materiais  permanentes  visando operacionalizar o
funcionamento da Subsecretaria da Melhor ldade nas atividades desenvolvidas para a
populatio da terceira idade, de acordo com o Termo de Refer&ncia - ANEXD | d
preco unitirio ofertado referente os itens, conforme tabela abaixo:

PREFEMURA MUNICIPAL GE SA0 10AD DE MERITI - Av, Presidente Lincodn, 895 —vilar da

b
L~
el

CLAUSULA DECIMA QUINTA: DO FORO

Fica eleitoc o Fora da Comarca de S3o lo3o de Meriti para dirimir gualsguer controvérsias

resultantes deste instrumento.

Sdo Jodo de Meriti, 26 g bro de Z02Z3.

)(//'

MUNT 1€y Iy ITL

,é’,aﬁu; St L R P2 = e

Testemunhas:

1= e oA FL

FEL. 292 BPw - °5

135325 for -2 |

PREFEITURS MUNICIPAL DE SA0 JOAC DE MERIT) - Av. Presidente Lincoén, 899 —Vilar das Teles — CEF 35555-200,
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Imprassora manocramadtica multifuncianal, fungBes:
copladora.imprassora. digitalizacao o fax.Dava
conter. no minimo, as saguintes carsciaristicas:-
(Gerelvelocidade de processador: GOOMNZ Painel
LoD da 4 ia de 3

54 ZFB/mArEmainte daces: USE Direta. H- Speed
LISB 2.0, Ethemet 107001000 Basa TX

= e as
documentos: SO SolhasSielama Oparacionals
compatheis: windows, Brux mace

Ir i oe imp - 3bé 40ppm am
Sd & AZppm em Carta Temps de impressio para &
1% pagina: mencs ds 6.5 segundes. Resclucia de

Dluplex (frants & verso) Copialelocdade de copia-
Al 40cpon (A4} o 42cpm om Garts Poschugdas: 00
x 600 ApiTempEs da primera copia de No mésima. 10
sagundos Taxa de reducla 255 Taes de
ampliacao de 400% Copla Multpla: 1-69
peginasRecuso de copia: Capa de Identidace,
Foup,d-up, Intercalacio de Copia, enguadramento
awr - Padrsa

[=] Camman
TWAIH, Padrio WIA Méscdo: CIS
coloddoResclucio Optics: A 1200 x 1200 doi
Resclucdo Melborada: Alé 4500 x 4800 dpiDestinas
Ga Digitalzacho: E-mal, FTR, SMB. Chants PC.-
FamCamnetibilcada: 1T 5%, ECM Velaridads da
Mocem: 336 Khps Mamaria: G

RS 2_47-_01;,/7’ : T AZR 00
!
—T

FPREFEITURA MUNICIPAL DE S5O JOAD DE MERITI - Au. Presiderte Lincoln, 2599 —ilar g

% - cE 5-200.
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COMPUTADOR DESKTOP informacGes técnicas:
especificagdo: computador desktop i7 (ou
similar)cach® 3mb; hb 1TB mb ( ou superior):placa
mae integrada; rede 10/100/1000; drives dvdrw;
som integrado: memaria de video integrado;
teclado ps2 abnt i portugués padréio; mouse Sptico
ps2- dois botdes com scroll; voltagem: bivolt;
sisterna nal win s 8
superior): dimensses do gatinete 1
x 44, 5 cm( similai ou supericr); cone
frontais 2x usb, 1x line- out ( audio). 1x
i ; por Biras 1x line out { dudio). 1x
mic in ( microfone), 1% line in, 1x vga, 4x usb, 2xp s
/2. ri- 45: placa de rede web cam; caixa de som:;
cds de recupcragho; garantia de 1 ano ou superior.
processador I3 ( similar ou superior) velocidade de
3. 0 ghz ( similar ou superior) bagrameniq ( fsb)
“mhz; memoria cache 3mb; drver: ieitura cd/dvd;
gravacao cd/dvd; memoria 4 gb ¢ barramento da
memaria ***, ( ou superior); hd 500 gb ( ou similar);
sistema operacional windows 7 ( similar ou
superior); placa de rede; placa de video integrada:
placa mae compativel com integrada; teclado;
mouse; bivolt; conexdes 4 portas ush /1 parta serial
/1 conector ps/2 para teclado /1 conector ps/2 para
mouse /1 conector vga /1 conector ridS; mouse:
tectadu; vaixa de som; cabo de forga; od driver.

L UNIDAD

E 6

RS 5.256.90

RS 31.541.40

| PROC. 7563 /2023~ Pregdo Presencial
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Notebook; microcomputador partatil (natebook):
com processador de 04 nuclecs, 08 threads; com
frequencia de clock real, igual ou superior a 2,2
ghz; memoria ram ddr3; de 8 gb; cache 06 mb;
controladora de disco padrac sata; com 01 hd: de
01 b - 5400 rpm; padrac sata; barramento da
controladora de video padrao pci express;
controladora de video vga: de 02 gb: teclado
portugues - br. com teclado numerico integrado;
com blue ray reader sata, gravacao cd-r 24x/cd-rw
r 8x/dh dvd-rw Ex/dvd 5x;
53 |controladora de som de aita definicac; com 2 x 1,5 | UNIDADE 2
w stereo; com microfone integrado; tela de no
minimo 15,6 polegadas, led hd; resolucac de 1366
x 768; mouse de tauchpad sensivel ao toque: com
camera de video integrada de 1,3 mp hd; placa de
rede: gigabit (10/100/1000) lan: embalagem com

s
8 professional, 64 bits; com bateria padrao 6
celulas, 80 w, bivolt, com duracao de ate 5.7 horas;
garantia minima de 12 meses, balcac; com 01 fonte
adaptadora 90 w, bivolt; ¢/ 1 bateria, guias de
usuario

R$ 5.542,00 RS 11.084,00

[ PROC. 7563/2023~ Pregdo Presencial
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Estado do Rio de Janeiro
Prafeitura Municipal de SAic Joio de Meriti —
Secretaria Municipal de Sadda
Assessoria Juridica

Caixa de Som amplificada . ( Caixa de Som Ativa
15" 1000w Electro-Voice ZLX-15BT Bluetooth)
ESPECIFICACOES

Resposta de frequeéncia (-3 dB) 1: 55 Hz - 18 kHz;
Faixa de frequéncia (-10 dB): 42 Hz - 20 kHz; SPL
maximo 2: 127 dB

Cobertura (A x V): 90° x 60°; Poténcia: 1000 W
Transdutor LF: EVS-15K, woofer de 380 mm (15
pol.)

Transdutor de alta ia: DH-1K; C

(2) conector combinado XLR/TRS (1) entrada de
3,5 mm e (1) saida de link XLR: gabinete:
polipropileno: Grade: Ago de calibre 18 com
revestimento em poé preto; Cor: Preto; Dimensdes
(A x L x P): 685 mm x 426 mm x 383 mm (27 pol x
17 pol x 16 pol); Peso liquido: 17,3 kg: Peso: 23,0
kg; Consumo de energia 3. 100 - 240 V—~, 50 - 60
Hz, 0,8-05A

UNIDADE

RS 8.613.00

R$ 17.226,00

55

Wicrofone sem fo (Microfone Serm Fiu Duply
Profissional Pgx-58 Dinamico Omnidirecional VHF
Com Bateria Qualidade Premium )

UNIDADE

R$ 156,50

R$ 156,50

Céamera de monitoramento. circuito de cameras 360
® e 180° com inclinagdo de 90°, Sensor de
movimento - Visgo noturna - Com &udio - Pan / Tilt -
Wi-Fi - Sem fio - ( para monitoramento do espaco
num todo)

UNIDADE

RS 1.387,00

RS 11.096,00

EE)

Ar condicionado 12.000 btus split

UNIDADE

= R$ 2.079,00

R3$ 16.632,00

61

Freezer Horizontal 2 portas 534L 110V.

UNIDADE

1 RS 4.755.00

RS 4.755.00

&3

|Refrigerador: 214. Freezer: 26. Total: 240.

| selageira/~etngerador 2zau Litros 110 v 1 Forta.
(Capacidade liquida de armazenamento (litros):

Frequencia (Hz): 60. Consumo (kWh): 23,7
Dimensoes do Produto: Altura: 141.6 cm, Largura:
55 cm, Profundidade: 61.3 cm, Peso: 39.5 kg)

UNIDADE

R$ 2 152.00

RS 2 152.00

84

Microondas 28 litros ou superior

UNIDADE

R$ 745,00

RS 745,00

65

Cafeteira Elétrica Automatica 2 Litros industrial
110wV ( C i d
agua: 2 L, Materia

Inox

UNIDADE

R$ 1.188,00

}288.00%

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DE MERITI - Av. Presidente Lincoln, 899 —Vilar dos Teles — ClI

 TOTAL ITENS VENCEDORES RS 104.827,50|

CLAUSULA PRIMEIRA: OBJETO

A presente ata tem por objoto o REGISTRO DE PREGOS para futura e eventual aquisicio de

io, tos e materiais de fisiot

e outros materiais

perm v oper o funcionamento da Subsecretaria da Melhor Idade
nas atividades desenvolvidas para a populagdo da terceira idade), de acordo com o Termo

de Referéncia - ANEXO | do Edital.

Paragrafo unico — Este instrumento ndo obriga o Municipio de S3o Jo3o de Meriti, através da
Secretaria Municipal de Satde a conte: sendo facultada a izacio de lici
ifica para a aqui Dr i assegurado ao beneficidrio do registro a preferéncia

de fornecimento em igualdade de condic¢des.

CLAUSULA SEGUNDA: DA VIGENCIA DA ATA
DE REGISTRO DE PRECOS

A presente ATA DE REGISTRO DE PREGCOS terd validade de 12 (doze) meses, contados a partir
da data de sua assinatura.
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CLAUSULA TERCEIRA: DO LOCAL E PRAZOS
DE ATENDIMENTO

© objeto da presente Ata devera ser prestado na forma do ancxo | — Termo de Referéncia do

Edital 010/2023.

CLAUSULA QUARTA: DAS CONDIGOES DE
FORNECIMENTO

A empresa detentora dos precos registrados podera ser convidada a firmar contratacdes de
fornecimento, observadas as Condi(;ées fixadas neste instrumento, e seus anexos, € na

legislacdo pertinente.

Paragrafo Primeiro — Se o fornecedor com prego registrado em primeiro lugar recusar-se a

contratar, poderdo ser convocados os demais fornecedores classificados na licitacdo,

respeitados as condigdes de fornecimento, os pregos e ©s prazos do primeiro classificado.

CLAUSULA QUINTA: DA FORMA DE
PAGAMENTO

Als) hcitante(s) que vier(em) a ser contratada(s), devera(8o0) apresentar a documentac3o para
a cobranca respectiva através da Secretaria Municipal de Saude, até o 52 (quinto) di

posterior a data final do periodo de adimplemento da obrigagao.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DE MERITI - Av. Presidente Lincoln, 899 —Vilar dos Teles — CEP 25,
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CLAUSULA SEXTA: DA FISCALIZACAO

A gestora/contratante reserva-se o direito de exercer ampla e completa fiscalizagdo na
entrega do objets, e, em nenhuma hipdtese a fiscalizagio eximird o contratado das
responsabilidades contratuais e legais, bem como as sangdes civis e criminais, conforme reza

o artigo 70 da lei 8.666/93.

CLAUSULA SETIMA: DA RESPONSABILIDADE
E DA SANCAO

O fornecedor se responsabilizard pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, comerciais,
fiscais, conforme artigo 71 da lei 8.666/93, quer sejam municipais, estaduais ou federais, bem
como pelo seguro para garantia de pessoas e equipamentos sob sua responsabilidade,
devendo apresentar, de imediato, quando solicitados, todos e quaisquer comprovantes de

pagamentos e quitagdo.

N3o havers qualquer vinculo de solidariedade ou subsidiariedade para com os encargos que o

contratado venha a inadimplir perante terceiros e o Fstadn, conforme artigo 71 e paragrafy
primeiro da lei 8.666/93.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DE MERITI - Av. Presidente Lincoln, 899 —Vilar dos Teles — CEP 2
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Os documentos fiscais de cobranga dever3o ser emitidos contra a Secretaria Municipal de
Saude, para pagamento através do Fundo Municipal de Saudde, CNPJ n2. 10.435.993/0001-88
a Rua Antero Pinto Pereira, S/N, Lote 20 Quadra 52, Loja Q, CEP: 25555-490, Jardim Meriti,
S3o Joao de Meriti, RJ.

O pagamento serd efetuado pela Secretaria Municipal de Saude, atraves do Fundo Municipal
de Saude, a(s) licitante(s) contratada(s) no 302 (trigésimo) dia corrido a contar da data final
do perfodo de adimplemento da obrigagdo, uma vez obedecidas as formalidades legais e
contratuais previstas, em especial a referente ac item 18, exclusivamente mediante crédito

em conta-corrente da(s) contratada(s).

Ocorrendo atraso no pagamento das obrigagdes e desde que este atraso decorra de culpa da

Secretaria Municipal de Saude, esta pagara com base no indice aplicivel no IGP-M,

levando-se em consideracdo os dias em atraso.

Caso a Secretaria Municipal de Saude efetue o(s) pagamento(s) devido(s) a(s) licitante(s)
contratada(s) em prazo inferior a 30 (trinta) dias, sera descontada a taxa com base no indice
aplicavel no IGP-M, calculados pré rata die, entre o dia do pagamento e o 302 (trigésimo) dia

do periodo final do adimplemento.

Na hipétese do documento de cobranga emitido apresentar erros, fica suspenso o prazo para

o respectivo pagamento, descrito no subitem 7.3, prosseguindo-se a contagem somente apds

o apresentacSo da nova faturs isenta de arros.
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Serd responsdvel pelos danos causados diretamente & contratante ou a terceiros, decorrentes
de sua culpa ou dolo na execugdo do contrato, tanto no @mbito civil, trabalhista ou criminal,
ainda acidente que possa vitimar seu empregado quando em servico de acordo com o artigo
70 da lei 8.666/93.

N3o serdo admitidas a subcontratacio, cessdo ou transferéncia, total ou parcial do objeto

deste contrato, que impliquem em substituicdo do contratado por outra empresa.

Aguele gue, convocado dentro do prazo de validade de sua proposta, ndo assinar a ata de
registro de preco, o contrato ou retirar a nota de empenho, deixar de entregar documentagdo
exigida no edital, apresentar documentagio falsa, ensejar o retardamento da execugdo de seu
objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execugdo do contrato, comportar-se de
modo Inidéneo, fizer declaracdio falsa ou cometer fraude fiscal, garantido o direito & ampla
defesa, ficard impedido de licitar e de contratar com a Administracdo, pelo prazo de até 05
(cinco) anos, e serd descredenciado no Cadastro de Fornecedores da Prefeitura Municipal de
S3o Jodo de Meriti pelo mesmo periodo, sem prejuizo das multas previstas no edital e/ou no
contrato e das demais cominagdes legais, enquanto perdurarem os motivos determinantes da
PuUnicdp ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a

penalidade.

Com fundamento nos artigos 86 e 87 da Lei n? 8.666/93, a adjudicataria ficara sujeita, sem

prejuizo das responsabilidades civil e criminal, assegurada a prévia e ampla defesa, as
seguintes penalidades:

Pelo atraso injustificado na execugdo do objeto desta licitagSo:
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a) multa de até 05% (cinco por cento) sobre o valor total da proposta, e juros de 1%
(um por cento) ao més, pela permanéncia do atraso ou fragdo equivalente, incididos sobre o
valor da multa;

Pela inexecucdo parcial ou total do contrato:

a) adverténcia;

b) multa de até 05% (vinte por cento) sobre o valor homologado;

c) suspensdo temporaria do direito 'de participar ‘de licitagdo ¢ impedimento de
contratar com o Municipio de S3o Jo%io de Meriti, por prazo ndo superior a 02 (dois) anos;

d) declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢cdo ou até gque seja promovida sua
reabilitagdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade.

O valor da multa, aplicada apds o regular processo administrativo, poderd ser descontado de
pagamentos eventualmente devidos por esta Administragdo a adjudicatiria ou cobrado

judicialmente.

As sangdes previstas nas letras “a”, “c” e “d” poderio ser aplicadas, cumulativamente ou n3o,
A pénade multa.

O contratado fica obrigado a manter durante toda a execu¢3o do contrato, em

compatibilidade com as obrigacdes por ele assumidas, todas as condicdes de habilitacio e

qualificacs igidas na lici o

>
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Paragrafo Segundo — No caso de ser ignorado, incerto ou inacessivel o endereco do

fornecedor, a comunicagdo serd feita por publicagic no Didrio Oficial, considerando-se

cancelado o preco registrado a partir da ultima publicacdo.

Pardgrafo Quarto — Havendo o cancelamento do preco registrado, cessardo todas as
atividades do fornecedor, relativas ao fornecimento do item.

Pardgrafo Quinto — Caso a contratante n3o se utilize da prerrogativa de cancelar esta Ata, a
seu exclusivo critério, podera suspender a sua execucdo e/ou sustar o pagamento das faturas,

até que o fornecedor cumpra integralmente a condicdo contratual infringida.

Pardgrafo Sexto — Fica reconhecido os direitos da Administragdo, em caso de rescisio
administrativa prevista no artigo 77 da lei 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA: RETENCAO DE VALORES
E ENCARGOS

A gestora/contratante retera, quando for o caso, dos pagamentos efetuados ao contratado,
percentuais equivalentes aos encargos incidentes, do valor bruto dos servicos realizados e
constantes da nota fiscal/fatura, nos termos da lei federal 9.711 de 20 de novembro de 1998

e ordem de servigo/INSS n 209, de 20 de maio de 1999,
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CLAUSULA NONA: DO CANCELAMENTO DA
ATA DE REGISTRO DE PRECOS

A presente Ata de Registro de Precos podera ser cancelada de pleno direito, nas seguintes

situagdes:

a) quando o fornecedor ndo cumprir com as obrigagBes constantes no edital de
registro de precos;

b) quando o fornecedor nao retirar a nota de empenho ou equivalente no prazo
estabelecido;

c) quando o fornecedor der causa a rescisdo administrativa da nota de empenho ou
equivalente decorrente deste registro de precos, nas hipdteses previstas nos
incisos | a X1l e XVIIl do artigo 78 da lei 8.666/93;

d) em gualguer hipdtese de inexecugdo total ou parcial da nota de empenho ou
equivalente decorrente deste registro:

e) os pregos registrados se apresentarem superiores aos praticados no mercado;

f) por razdes de interesse publico devidamente demonstradas e justificadas;

Paragrafo Primeiro — Ocorrendo cancelamento do prego registrado, o fornecedor sera
informado por correspondéncia com aviso de recebimento, a qual sera juntada ao processo

administrativo da presente Ata.
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: DA
VINCULACAO

Fica a presente ATA vinculada aos termos do edital do correspondente pregdio e seus anexos,

bem como a proposta pelo detentor/contratado.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: OBRIGACOES

Fica o detentor/contratado obrigado a manter todas as condic¢bes ofertadas em sua proposta
durante a vigéncia da presente ATA, bem como, durante toda a execucio contratual, em

consonancia com o que dispde o artigo 55, inciso Xl da lei 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: Db
FUNDAMENTO

Esta ata serd regida de acordo com a lei 8.666/93 e alteragdes subsequentes, lei federal

10.520/02, Decretos Municipais 4.550/2006, 5605/2013 e 5579/2013, termos do edital do

correspondente pregio e seus anexos, bem como & proposta do contratado

CLAUSULA DECIMA QUARTA: DAS ADESBES
Art.20, do Decreto Municipal n®5.605/2013
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Desde que devidamente justificada a vantagem, a ata de registro de precos, durante sua vigéncia,

podera ser utilizada por qualquer o6rgéo ou entidade da administracdo plblica municipal que ndo tenha
participado do certame licitatério, ou por 6rgéos ou entidades de outro ente municipal, distrital ou
estadual 2 adesdo a ata de registro de precos da Administracdo Publica Municipal, observando

requisitos e limites individuais e globais estabelecidos no Decreto Municipal n? 5.605/2013.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: DO FORO

Fica eleito o Foro da Comarca de Sdo Jodo de Meriti para dirimir quaisquer controvérsias resultantes
deste instrumento.

Sio Jodo de Meriti, 26 de s ode 2023,

2

MUNICIPIO DE SAO JOAO DE MERITI

j%@ﬁﬁ%?m/é%%
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE e
SAO JOAO DE MERITI IAN
e Estado do Bio de Janeiro W
e CONCURSO PUBLICO 02/2023
EDITAL DE ABERTURA

Publicado em 3 de outubro de 2023

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DE MERITI, Estado do Rio de Janeiro, no uso
de suas atribuicdes legais, considerando o disposto no Artigo 37 da Constitui¢do Federal,
RESOLVE TORNAR PUBLICO O EDITAL DE ABERTURA com as instrucdes e as regras
referentes ao CONCURSO PUBLICO 02/2023, para o preenchimento de 443
(QUATROCENTAS E QUARENTA E TRES) VAGAS imediatas mais cadastro de
reserva, distribuidas em diversos cargos de NIVEL MEDIO COMPLETO, NIVEL MEDIO
TECNICO E NIVEL SUPERIOR COMPLETO, do Quadro Permanente de Pessoal DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CONTROLE
INTERNO E DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA. O Concurso Publico de que trata
este Edital sera regido pela Constituicao Federal, pela Lei Organica do Municipio de Sao
Joao de Meriti/R], pela legislagdo pertinente em vigor, e pelas regras estabelecidas neste
Edital de Abertura, seus anexos e suas retificacdes.

EVENTO DATA
Inicio das Inscri¢coes 4 de outubro de 2023
Término das Inscri¢cées |13 de novembro de 2023

www.ian.org.br
concurso2sim@ian.org.br
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| CAPITULO 1: DAS DISPOSICOES PRELIMINARES. |

1.1. Este Edital de Abertura contém as clausulas e as condi¢des que regem o presente Concurso Publico, em
conformidade com a legislagdo pertinente em vigor.

1.2. O Concurso Publico de que trata este Edital sera organizado e executado pelo INSTITUTO DE AVALIACAO
NACIONAL, doravante denominado IAN, com endereco eletronico em www.ian.org.br, e cujas atribuicdes

minimas sao as seguintes:

1.2.1. Elaborar os editais de acordo com as normas pertinentes em vigor, observando inclusive as
determinacgdes e deliberacdes da Comissdo de Concurso Publico.

1.2.1.1. A Prefeitura Municipal de Sdo Jodo de Meriti/RJ, através da Portaria 1736/2023, nomeou a Comissdo
de Concurso Publico para a fiscalizagdo, o acompanhamento e o assessoramento nas diversas etapas do

Concurso Publico de que trata este Edital.

1.2.2. Assessorar na elaboracdo de editais, avisos, retificacdes, erratas, comunicados, portarias e decretos,
0s quais irdo normatizar todas as fases do Concurso Publico.

1.2.3. Dar publicidade a todos os atos referentes ao Concurso Publico.
1.2.4. Disponibilizar e gerenciar sitio eletrénico do IAN para o recebimento das inscri¢des via internet, e
demais procedimentos referentes ao Concurso Publico, emitindo relatdrios sempre que solicitado pela

Prefeitura Municipal de S30 Jodo de Meriti/RJ.

1.2.5. Elaborar as questdes da Prova Objetiva, contratando profissionais altamente qualificados para compor
a Banca de Professores.

1.2.6. Confeccionar os Cadernos de Questdes e as Folhas de Respostas em unidades compativeis com o
numero de candidatos.

1.2.7. Promover a criagdo, a impressao personalizada e a leitura das Folhas de Respostas.
1.2.7.1. O processo de leitura das Folhas de Respostas sera por meio de leitora dptica.

1.2.8. Transportar os malotes com os materiais do Concurso Publico até os locais de destino, garantindo o
sigilo e a seguranga indispensdveis a lisura do certame.

1.2.9. Disponibilizar profissionais treinados para a aplicacdo da Prova Objetiva.
1.2.10. Aplicar a Prova Objetiva em locais com infraestrutura adequada ao evento.

www.ian.org.br
concurso2sim@ian.org.br
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1.2.11. Disponibilizar, em seu site, os Cadernos de Questdes acompanhados dos respectivos gabaritos, além
das imagens das Folhas de Repostas, para a interposicao de recursos.

1.2.12. Receber e pontuar os titulos enviados pelos candidatos.
1.2.13. Responder a todos os recursos previstos no item 11.1 deste Edital.

1.2.14. Publicar os resultados e classificacdes preliminar e final, por cargo publico, em ordem decrescente
de pontuacao.

1.2.15. Encaminhar a Prefeitura Municipal de S3o Jodo de Meriti/RJ toda a estrutura documental para a
Homologacao do Resultado Final do Concurso Publico.

1.3. A elaboracdo, a aplicacdo e a corregdo das provas, em todas as fases, sdo de responsabilidade exclusiva
do IAN, assim como os pareceres referentes aos recursos previstos no item 11.1 deste Edital.

1.4. Este Edital de Abertura foi PUBLICADO no site oficial da Prefeitura Municipal de S3o Jodo de Meriti/RJ
(www.meriti.rj.gov.br), no site do IAN (www.ian.org.br) e no Diario Oficial do Municipio de Sdo Jodo de
Meriti/RJ (https://transparencia.meriti.ri.gov.br/), além de AMPLAMENTE DIVULGADO em veiculos de
comunicagdo de grande circulagdo.

1.4.1. Todos os editais, avisos, comunicados, retificacdes, erratas, convocagdes e resultados referentes ao
Concurso Publico de que trata este Edital serdo publicados nos canais citados no item 1.4 deste Edital.

1.4.1.1. E obrigacdo do candidato o acompanhamento de todas as publicacdes oficiais referentes ao
Concurso Publico.

1.4.1.2. O IAN e a Prefeitura Municipal de S3o Jodo de Meriti/RJ NAO se responsabilizam pelos possiveis
danos causados ao candidato que NAO acompanhar todas as publicacdes referentes ao Concurso Publico.

1.4.1.3. O IAN podera encaminhar e-mails para todos os candidatos inscritos, informando sobre as
publica¢Oes referentes a este Concurso Publico, e recomenda que o candidato verifique inclusive a sua caixa
de spam.

1.4.1.3.1. O envio de e-mails NAO desobriga o candidato de acompanhar todas as publicagdes oficiais
referentes ao Concurso Publico, sendo o candidato o Unico responsavel pelos danos advindos do NAO
acompanhamento dessas publicag¢des.

1.4.1.4. Todas as publicacées referentes ao Concurso Publico, desde a sua abertura até a Homologacdo do
Resultado Final, estardo disponiveis no site do IAN (www.ian.org.br) para a consulta dos interessados, e
durante todo o prazo de validade deste certame.

www.ian.org.br
concurso2sim@ian.org.br
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1.5. A inscricdo do candidato implica o conhecimento e a tacita aceitacgdo das normas e condigGes
estabelecidas neste Edital de Abertura, na legislacao vigente, nos avisos, nos comunicados, nas retificacdes,
nas erratas e nos editais complementares que vierem a ser publicados, ndo cabendo, portanto, alegagao por
parte do candidato de desconhecimento de qualquer regra referente a este Concurso Publico.

1.6. As informagdes pertinentes referentes ao Concurso Publico de que trata este Edital poderdao ser
prestadas através do telefone (21) 2081-6210 ou do e-mail concurso2sim@ian.org.br, sendo que, apds a
publicacdo do Resultado Final do Concurso Publico, essas informacgdes serdo de responsabilidade exclusiva
da Prefeitura Municipal de S3o Jodo de Meriti/RJ.

1.7. O Concurso Publico de que trata este Edital destina-se ao PROVIMENTO EFETIVO DE 443
(QUATROCENTAS E QUARENTA E TRES) VAGAS IMEDIATAS mais cadastro de reserva, distribuidas em
diversos cargos publicos, sob o0 REGIME ESTATUTARIO, DE NiVEL MEDIO COMPLETO, NiVEL MEDIO TECNICO
E NIVEL SUPERIOR COMPLETO, no ambito DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE CONTROLE INTERNO E DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA.

1.8. O candidato aprovado em todas as fases e convocado, uma vez nomeado e empossado, estara sujeito
ao que dispde o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de S3o Jodo de Meriti/RJ.

1.9. O Concurso Publico sera homologado pelo Prefeito do Municipio de Sdo Jodo de Meriti/RJ, na data
prevista no Cronograma do Anexo |l deste Edital.

1.10. Os prazos estabelecidos neste Edital s3o preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, NAO
havendo justificativa para o seu descumprimento, e nem para a apresentacao de documentos apds as datas
estabelecidas.

1.10.1. Para efeitos dos prazos estipulados neste Edital e demais publica¢des referentes ao Concurso Publico,
consideram-se o Hordrio de Brasilia e a data da postagem fixada pela Empresa Brasileira de Correios e
Telégrafos — ECT.

1.10.2. Documentos enviados apds os prazos previstos neste Edital e suas retificagdes NAO serdo
considerados.

1.11. As inscrigOes serdo realizadas exclusivamente através do site do IAN, acessando www.ian.org.br.

1.12. HAVERA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD), conforme as regras estabelecidas
no CAPITULO 5 deste Edital.

1.13. O PRAZO DE VALIDADE deste Concurso Publico serd de 02 (dois) anos, a contar da data de publicacdo
da sua homologacdo, podendo ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo, a critério da Prefeitura
Municipal de Sdo Jodo de Meriti/RJ.
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1.14. AS ATRIBUICOES DOS CARGOS, O CRONOGRAMA PREVISTO E O CONTEUDO PROGRAMATICO DA
PROVA OBJETIVA encontram-se, respectivamente, nos Anexos |, Il e lll deste Edital de Abertura.

1.15. O Concurso Publico de que trata este Edital serd, para todos os cargos, na primeira fase, de Prova
Objetiva do tipo Multipla Escolha, de carater eliminatdrio e classificatdrio.

1.15.1. Para os cargos de CONTADOR, ENFERMEIRO, MEDICO CLINICO E ODONTOLOGO, os candidatos serio
avaliados também pelos titulos que possuirem, de carater apenas classificatério, e conforme as regras do

CAPITULO 9 deste Edital.

CAPITULO 2: DOS CARGOS, DAS SECRETARIAS DE LOTAGAO, DA ESCOLARIDADE, DOS
REQUISITOS BASICOS, DAS VAGAS, DA CARGA HORARIA E DOS VENCIMENTOS MENSAIS.

2.1. Os cargos publicos com as respectivas secretarias de lotagao, a escolaridade exigida para cada cargo, os
requisitos basicos para a investidura no cargo, o vencimento mensal de cada cargo, as cargas hordrias
semanais de trabalho e os quantitativos de vagas, sdo os estabelecidos nos quadros a seguir:

NiVEL MEDIO COMPLETO E NiVEL MEDIO TECNICO

CARGO SECRETARIA | ESCOLARIDAD | VENCIMENTO CARGA VAGAS
DE _ EE MENSAL (EM HORARIA TOTAL
LOTACAO REQUISITOS REAIS) SEMANAL AC PcD GERAL
BASICOS
Agente Secretaria Ensino Médio 2.424,00 40 horas 270 30 300
Comunitario | Municipal Completo
de Saude de Saude
Técnico de Secretaria Ensino Médio 1.320,00 40 horas 45 5 50
Enfermagem | Municipal Técnico em +
de Saude Enfermagem e | Gratificacdo do
registro no PISO
respectivo NACIONAL
orgdo de
classe
competente

www.ian.org.br
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Técnico de Secretaria Ensino Médio 1.320,00 40 horas 9 1 10
Saude Bucal | Municipal Completo e
de Saude habilitacdo na
area de
atuacao
NiVEL SUPERIOR COMPLETO
CARGO SECRETARIA | ESCOLARIDADE | VENCIMENTO CARGA VAGAS
DE _ E MENSAL (EM | HORARIA TOTAL
LOTACAO REQUISITOS REAIS) SEMANAL AC PcD GERAL
BASICOS
Contador Secretaria Ensino 1.320,00 40 horas 1 - 1
Municipal Superior em +
de Controle | Ciéncias Gratificacdo de
Interno Contébeis e encargos
registro no especiais de
respectivo até RS5.000,00
orgdo de
classe
competente
Contador Secretaria Ensino 1.320,00 40 horas 2 - 2
Municipal Superior em +
de Fazenda | Ciéncias Gratificagdo de
Contdbeis e encargos
registro no especiais de
respectivo até RS5.000,00
drgao de
classe
competente
Enfermeiro Secretaria Ensino 2.424,00 30 horas 36 4 40
Municipal Superior em +
de Saude Enfermagem e | Gratificagdo do
registro no PISO
respectivo NACIONAL
orgdo de
classe
competente
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Médico Secretaria Ensino 3.636,00 20 horas 27 3 30
Clinico Municipal Superior em
de Saude Medicina e
registro no
respectivo
6rgdo de
classe
competente
Odontdlogo | Secretaria Ensino 2.424,00 30 horas 9 1 10
Municipal Superior em
de Saude Odontologia e
registro no
respectivo
6rgdo de
classe
competente

AC = Vagas para Ampla Concorréncia.
PcD = Vagas para Pessoa com Deficiéncia.

2.2. No ato da inscri¢do, o candidato deverd optar pelo cargo pretendido, NAO sendo permitida a mudanca
de opcdao no momento da convocagao.

2.2.1. O candidato PODERA SE INSCREVER PARA MAIS DE UM CARGO, desde que NAO haja coincidéncia de
horarios de aplicagdo da Prova Objetiva dos respectivos cargos.

2.3. As vagas reservadas para Pessoa com Deficiéncia (PcD), caso NAO preenchidas, serdo revertidas para o
quadro de vagas regulares, de Ampla Concorréncia (AC).

2.4. A escolaridade e os requisitos basicos exigidos para o exercicio do cargo, conforme as tabelas do item
2.1, deverdo ser comprovados APENAS NA CONVOCACAO do candidato aprovado e classificado nas vagas,
NAO sendo necessaria a comprovacdo no ato da inscricdo, nem para a realizagdo das provas do Concurso
Publico.

2.5. Se as atribui¢Ges do cargo exigirem o registro no 6rgdo de classe competente, o candidato aprovado e
classificado deverd apresentd-lo, no momento da convocagdo, com a certiddo de regularidade no érgao, sob
pena de ELIMINACAO do candidato no Concurso Publico.

2.6. Os aprovados que excederem o numero de vagas disponiveis formardao um banco de reservas para novas
chamadas em caso de vacancia ou de aumento do nimero de vagas, respeitando-se o prazo de validade do
Concurso Publico de que trata este Edital.
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2.7. O ingresso do candidato aprovado em qualquer dos cargos de que trata este Edital dar-se-a no
respectivo nivel de remuneracdo inicial. O seu enquadramento funcional serd regido pelo Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos vigente a época ou o que vier substitui-lo.

INSTITUTO DE AVALIACAO
NACIONAL

2.8. Os candidatos aprovados serdo convocados, observada estritamente a ordem de classificacdo nos
respectivos cargos, para a realizacdo de procedimentos pré-admissionais, compreendendo a comprovacao
de requisitos e a apresentacdo de exames médicos.

2.9. O candidato ao cargo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, NO ATO DA INSCRICAO, DEVERA OPTAR
PELA AREA DE ATUACAO (REGIAO) em que deseja atuar, dentre as da tabela seguinte:

DISTRIBUIGAO DAS VAGAS PARA O CARGO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

AREAS DE ATUACAO
REGIAO BAIRROS VAGAS
AC | PcD
12 Regido | Vila Amorin, S3o Mateus e Vila Norma 19 2
22 Regido | Parque Sdo Judas Tadeu, Eden, Bairro Fronteira, Grande Rio, Vila Zulmira, | 25 3
Parque Fluminense, Bacia de Eden e Agostinho Porto
32 Regido | Vila Tiradentes, Tomazinho, Jardim Itapua e Engenho Belford 31 3
42 Regido | Coelho da Rocha, Parque Alian e Jardim Helidpolis 34 4
52 Regido | Jardim José Bonifacio e Jardim Meriti 15 2
62 Regidao | Vila Rosali e Centro 15 2
72 Regido | Vila Sao Francisco, Vilar dos Teles, Parque José Bonifacio e Vale da Simpatia | 29 3
82 Regido | Jardim Paraiso, Jardim Metrépole, Vila Rosario, Vila Andorinhas, Jardim | 76 8
Sumaré e Guarani
92 Regido | Venda Velha, Vila Formoso, Parque Vitéria, Parque Araruama, Parque | 26 3
Mirim, Parque Barreto e Parque Juriti.
TOTAL 270 | 30

AC = Vagas para Ampla Concorréncia.
PcD = Vagas para Pessoa com Deficiéncia.

2.9.1. No ato da inscricdo, o candidato ao cargo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE devera optar pela area
pretendida, NAO sendo permitida a mudanga de op¢3o no momento da convocag3o.

www.ian.org.br
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2.9.2. Sera exigido, na contratacdo, que o candidato resida na respectiva drea de atuagdo de sua opgao,
desde a DATA DE PUBLICACAO deste Edital de Abertura.

2.9.2.1. Para a comprovagao de residéncia, conforme subitem 2.9.2, somente serdo aceitos a conta de agua,
de luz ou de telefone fixo, além da DECLARACAO DE RESIDENCIA, com endereco completo do candidato.

2.9.2.1.1. No caso de locac¢do, o candidato devera declarar essa situacdo e apresentar cépia do respectivo
contrato assinado pelas partes interessadas.

2.9.2.1.2. No caso de o comprovante de residéncia estar no nome do conjuge ou de familiares (pai, mae,
filho, filha, irmdo, irm3, avo, avd, neto, neta), o candidato devera comprovar sua relacdo de parentesco e
dependéncia, além de apresentar DECLARACAO DE RESIDENCIA EM NOME DE TERCEIROS, com firma
reconhecida do titular do comprovante de residéncia, que conste enderego completo.

2.9.2.1.3. Na ocorréncia de falsidade de declaracdo, serdo adotadas medidas legais contra os infratores,
inclusive as de natureza criminal, sendo o candidato ELIMINADO do Concurso Publico.

2.9.2.1.4. A Comissdo de Concurso Publico podera, em qualquer tempo, averiguar a veracidade das
informacgdes fornecidas pelos candidatos.

2.9.3. O preenchimento das vagas se dara de acordo com a opc¢do de area de atuacdo escolhida pelo
candidato no ato de sua inscricdo.

2.9.4. O candidato terd uma classificacdo por area de atuagcdo em que se inscreveu.
2.9.5. Os candidatos aprovados serdo convocados, observada estritamente a ordem de classificacdo nas

areas de atuacdo, para realizacdo de procedimentos pré-admissionais, compreendendo a comprovacao de
requisitos e a apresentacao de exames médicos.

CAPITULO 3: DAS EXIGENCIAS MiNIMAS PARA A INVESTIDURA NO CARGO.

3.1. O candidato aprovado, classificado e convocado, sera investido no cargo, se atendidas todas as
EXIGENCIAS MINIMAS a seguir:

a) ter sido aprovado e classificado no presente Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital, seus
anexos e suas retificagdes;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e
obrigacdes civis, e gozo dos direitos politicos (Decreto N2 70.436, de 18/04/72; Constituicdo Federal, § 12 do
Art. 12 de 05/10/1988; Emenda Constitucional N2 19 de 04/06/98, Art. 32);

www.ian.org.br
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c) estar em pleno gozo e exercicio dos direitos politicos e civis;

d) estar com o Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) regularizado;

e) ser eleitor e estar em situacgdo regular com a Justica Eleitoral;

f) guando do sexo masculino, estar em dia com as obriga¢Ges do Servigco Militar;
g) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

h) NAO ter sido condenado & pena privativa de liberdade transitada em julgado ou qualquer outra
condenacdo incompativel com a fungdo publica;

i) NAO ter sido demitido, por justa causa, do servico publico federal, estadual ou municipal;

j) NAO ter sofrido san¢do impeditiva do exercicio de fun¢do, emprego ou cargo publico;

k) firmar declaragdo de NAO estar cumprindo e nem ter sofrido, no exercicio da fun¢do publica, penalidade
por pratica de improbidade administrativa ou inidoneidade, aplicada por qualquer érgdo publico ou entidade
da esfera federal, estadual ou municipal;

[) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, comprovada por avaliacdo médica
oficial;

m) possuir e comprovar, a época da convocac¢do, a escolaridade e os demais requisitos exigidos para o
exercicio do cargo, em conformidade com o disposto neste Edital;

n) apresentar, quando se tratar de profissdo regulamentada, a época da convocagao, o registro de inscri¢do
no respectivo drgao fiscalizador com a certiddo de regularidade profissional;

o) declarar expressamente o exercicio ou ndo de cargo, emprego ou fungdo publica nos drgdos ou entidades
da Administragao Publica Estadual, Federal ou Municipal, para fins de verificagdo de acimulo ou ndo de
cargo, emprego ou fungao publica;

p) apresentar, dentro do prazo estipulado neste Edital, todos os documentos que se fizerem necessarios;

g) atender a todas as exigéncias contidas neste Edital.

3.1.1. A falta de comprovagao de qualquer dos requisitos especificados no item 3.1, e daqueles que vierem
a ser estabelecidos, impedira a posse do candidato.

www.ian.org.br
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3.1.2. NO ATO DA INSCRICAO NAO SERAO SOLICITADOS os comprovantes das exigéncias contidas no item
3.1, sendo obrigatdria a comprovacao dessas exigéncias apenas na época da convocagao para o ingresso no
quadro de servidores publicos da Prefeitura Municipal de S3o Jodo de Meriti/RJ, sob pena de ELIMINACAO
do candidato no Concurso Publico.

| CAPITULO 4: DAS INSCRIGOES. |

| 4.1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES. |

4.1.1. AS INSCRICOES para o Concurso Publico de que trata este Edital serdo realizadas EXCLUSIVAMENTE
pela internet, no enderego eletronico do IAN (www.ian.org.br), no periodo de 9h do dia 4 DE OUTUBRO até
23h59min do dia 13 DE NOVEMBRO de 2023, observado o Horario de Brasilia, e incluidos os sabados, os
domingos e os feriados.

4.1.2. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera ler cuidadosamente este Edital de Abertura, e
certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a participagdo no Concurso Publico, e para a
investidura no cargo publico almejado.

4.1.3. Ao realizar a sua inscri¢do, o candidato CONFIRMA ciéncia das atribuicGes do cargo para o qual se
inscreveu, indiferentemente de ser ou ndo uma Pessoa com Deficiéncia (PcD).

4.1.4. Para efetuar a inscri¢do, sdo imprescindiveis o Documento de Identidade e o Cadastro de Pessoa Fisica
(CPF) do candidato.

4.1.5. Os valores das TAXAS DE INSCRICAO sdo os constantes da tabela a seguir:

VALORES DAS TAXAS DE INSCRICAO
NIiVEL TAXA
ENSINO MEDIO COMPLETO E ENSINO MEDIO TECNICO 70,00
ENSINO SUPERIOR COMPLETO 115,00

4.1.6. O candidato podera se inscrever para mais de um cargo publico, desde que haja compatibilidade de
horarios de aplicacdo da Prova Objetiva, devendo, para tanto, proceder as inscri¢des individualizadas para
cada cargo desejado, bem como pagar as respectivas taxas de inscri¢des.
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4.1.6.1. Se, eventualmente, o candidato se inscrever para cargos cujas Provas Objetivas coincidam os
hordrios, valera a inscricdo para a qual o candidato assinou a respectiva Lista de Presenca, sendo proibida a
mudanca de opcdo apods a assinatura.

4.1.7. A inscricao do candidato estd condicionada ao conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e
condigdes estabelecidas neste Edital e demais instrumentos reguladores, NAO podendo alegar
desconhecimento de quaisquer dessas normas ou condicdes, apds efetivar a sua inscricdo.

4.1.8. O candidato, ao efetuar sua inscricdo, NAO podera utilizar abreviaturas.

4.1.9. NAO sera aceita a solicitacdo de inscri¢do encaminhada por fax, via postal, via correio eletrénico ou
qualquer outro meio NAO previsto neste Edital.

4.1.10. NAO haver3d, sob qualquer pretexto, inscricio proviséria, condicional nem extemporanea.

4.1.11. As informagdes prestadas no FORMULARIO DE INSCRICAO sdo de inteira responsabilidade do
candidato, podendo a Prefeitura de S3o Jodo de Meriti/RJ ou o IAN excluir do Concurso Publico o candidato
gue preencher dados incorretamente, bem como aquele que prestar informacgdes falsas, ainda que o fato
seja constatado posteriormente, sem prejuizo das sang¢des penais cabiveis.

4.1.12. NAO se admitira a alterac3o da opgdo de cargo apds o pagamento da Taxa de Inscri¢do.

4.1.13. O IAN e a Prefeitura Municipal de S3o Jodo de Meriti/R] NAO se responsabilizam por qualquer
problema de ordem técnica de computadores de candidatos, bem como outros fatores que impossibilitem
a transferéncia de dados do candidato.

4.1.14. Inscri¢Ges realizadas em desacordo com o disposto neste Edital serdo consideradas invalidas,
verificada a irregularidade a qualquer tempo, e sem direito ao ressarcimento da Taxa de Inscri¢do porventura
paga pelo candidato.

‘ 4.2. DOS PROCEDIMENTOS PARA A REALIZAGAO DA INSCRICAO.

4.2.1. Para efetuar a inscri¢do, o candidato devera proceder da seguinte maneira:

a) certificar-se preliminarmente de que preenche todos os requisitos exigidos para participacdo no Concurso
Publico, e para a investidura no cargo publico a que concorre;

b) acessar o site www.ian.org.br;
c) localizar, no site, o link relacionado ao Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Sdo Jodo de Meriti/RJ;

wWww.ian.org.br
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d) baixar e ler cuidadosamente o Edital de Abertura e suas retificagdes;
e) clicar em “Realizar inscri¢do”;

f) digitar o seu CPF;

g) clicar em “Prosseguir”;

h) caso seja um cadastro novo, serdo solicitados os dados pessoais do candidato; caso o CPF digitado ja exista
na base do Sistema do IAN, sera solicitada a senha de acesso do candidato;

i) clicar em “Editais abertos”;

j) clicar em “Realizar inscri¢do”;

k) confirmar a leitura do Edital de Abertura;

) clicar em “Concordo e prossigo”;

m) selecionar um ou mais cargos desejados, os quais serdo divididos em inscri¢des distintas;
n) responder as perguntas e preencher os campos solicitados;

o) confirmar os dados pessoais e as informacdes prestadas;

p) finalizar a inscricdo;

q) IMPRIMIR O BOLETO BANCARIO E O FORMULARIO DE INSCRICAO;

r) EFETUAR O PAGAMENTO DO BOLETO BANCARIO até a data limite estabelecida no Cronograma deste
Edital.

4.2.2. No ato da inscri¢do, NAO ser3o solicitados os documentos comprobatdrios das exigéncias constantes
do item 3.1 deste Edital, sendo necessaria a apresentacdo desses documentos apenas na convocagao do
candidato aprovado e classificado.

4.2.3. No ato da inscri¢do, NAO havera qualquer restricdo ao candidato que NAO cumprir a escolaridade e
os requisitos das tabelas do item 2.1. No entanto, sé podera ser admitido no cargo publico aquele candidato
gue, na convocagado, cumprir integralmente todos os termos deste Edital.
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4.2.4. Apés a data limite do prazo de inscricdes, ou seja, APOS O DIA 13 DE NOVEMBRO de 2023, o
Formuldrio de Inscri¢do para este Concurso Publico NAO estara mais disponivel no site do IAN.

4.2.4.1. O Boleto Bancério estara disponivel para impress3o até a data de seu vencimento, ou seja, ATE O
DIA 14 DE NOVEMBRO de 2023.

4.2.5. Apds a confirmacgdo eletrénica da inscricdo, que ocorrera ao término da operagao online, o candidato
deverd imprimir o Boleto Bancario para EFETUAR O PAGAMENTO IMPRETERIVELMENTE ATE O DIA 14 DE
NOVEMBRO de 2023.

4.2.5.1. Se o pagamento do Boleto Bancario NAO for efetivado ATE O DIA 14 DE NOVEMBRO de 2023, NAO
sera considerado, e, consequentemente, o candidato NAO participara do Concurso Publico de que trata este
Edital.

4.2.6. Para o PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO ser4 utilizado SOMENTE O BOLETO BANCARIO gerado no
ato da inscricdo.

4.2.6.1. O Boleto Bancario TAMBEM FORNECERA A OPCAO DE PAGAMENTO VIA PIX.

4.2.6.1.1. Para o pagamento VIA PIX, o candidato devera gerar o boleto EM TELA, localizar o “QR Code do
PIX”, e efetuar o pagamento.

4.2.6.1.2. A opgio de pagamento via PIX NAO estara disponivel no BOLETO IMPRESSO.

4.2.6.2. 0 BOLETO BANCARIO PAGO SERA O UNICO COMPROVANTE VALIDO de que o candidato realizou sua
inscricdo no Concurso Publico.

4.2.7. 0 IAN e a Prefeitura Municipal de S30 Jo3o de Meriti/RJ NAO se responsabilizam por desvios ou fraudes
nos pagamentos feitos em supermercados, Correios, lojas, casas lotéricas ou quaisquer outros
estabelecimentos do género.

4.2.8. A inscricdo do candidato somente serd concretizada apds a confirmacdo do pagamento do Boleto
Bancario.

4.2.9. O candidato podera REIMPRIMIR O BOLETO BANCARIO A QUALQUER MOMENTO até a data de seu
vencimento.

4.2.10. NAO serd aceita a inscricio cujo pagamento seja realizado por depdsito em caixa eletrénico,
transferéncia eletrénica, DOC, ordem de pagamento, depdsito em conta, agendamento eletrénico, cheque
ou qualquer outro meio NAO previsto neste Edital.

www.ian.org.br
concurso2sim@ian.org.br

Pagina 15 de 75




‘ :
) 1Y DIARIO OFICIAL

da Cidade de Sao Jodo de Meriti

Sao Joao de Meriti ,
3 6 Quarta-feira, 04 de outubro de 2023 [

® Ano XXI N° 6177

PREFEITURA MUNICIPAL DE

SAO JOAO DE MERITI

Estado do Rio de Janeiro

CONCURSO PUBLICO 02/2023

INSTITUTO DE AVALIAGAO
MACIONAL

S0l
K005 g R T

4.2.11. O candidato inscrito por terceiros assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por
seu representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do requerimento
de inscricao.

4.2.12. NAO haverd devoluc¢io da importancia paga por erro ou desisténcia do candidato, ainda que efetuada
em valor superior ao fixado ou em duplicidade.

4.2.12.1. A Unica hipdtese de devolucdo do valor da taxa de inscrigdo porventura paga pelo candidato sera
no imprevisivel cancelamento deste Concurso Publico, caso o cancelamento ocorra até 30 (trinta) dias antes
da aplicagdao da Prova Objetiva.

4.3. DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO. |

4.3.1. A partir do dia 22 DE NOVEMBRO de 2023, o candidato devera conferir, no enderego eletrénico do
IAN (www.ian.org.br), se os dados da sua inscricdo foram recebidos e o pagamento confirmado.

4.3.1.1. As inscrigdes serao efetivadas somente apds a confirmagdo do pagamento da Taxa de Inscrigao pelo
sistema bancdrio.

4.3.1.2. Caso o candidato constate que, embora tenha feito o pagamento da Taxa de Inscri¢do, a sua inscricao
NAO foi aceita, ou seja, apareca como indeferida na listagem publicada conforme subitem 4.3.1, devera
impetrar RECURSO CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO, no periodo de Ohlmin do dia 23 DE
NOVEMBRO até 23h59min do dia 24 DE NOVEMBRO de 2023, observado o Horario de Brasilia, e conforme
as regras do CAPITULO 11 deste Edital.

4.3.2. A HOMOLOGACAO (CONFIRMAGCAO) DAS INSCRICOES E O RESULTADO DOS RECURSOS CONTRA
INDEFERIMENTO DE INSCRICAO serdo publicados no site oficial da Prefeitura Municipal de S3o Jodo de
Meriti/R) (www.meriti.rji.gov.br), no site do IAN (www.ian.org.br) e no Diario Oficial do Municipio de Sdo
Jodo de Meriti/RJ (https://transparencia.meriti.rji.gov.br/), na data prevista de 12 DE DEZEMBRO de 2023,
conforme o Cronograma do Anexo Il deste Edital.

CAPITULO 5: DAS REGRAS GERAIS PARA PESSOA COM DEFICIENCIA.

5.1. Sera assegurado a Pessoa com Deficiéncia (PcD), que pretenda fazer uso das prerrogativas que lhe sdo
facultadas pela Constituicdo Federal, artigo 37, inciso VIII, pela Lei Federal N2 7.853/89, regulamentada pelo
Decreto Federal N2 3.298/99, alterado pelo Decreto Federal N2 5.296/2004, e pelo Decreto Federal n®
9.508/2018, o direito de inscrigdo no Concurso Publico com RESERVA DE VAGAS na proporgdo de 10% (DEZ
POR CENTO) das vagas existentes e das que vierem a existir, por cargo, dentro do prazo de validade deste
Concurso Publico, desde que as atribuicbes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia de que é
portadora.
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5.1.1. Caso a aplicagdo do percentual estabelecido no item 5.1 resulte em nimero fracionado, este serd
elevado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fracdo igual ou maior que 0,5 (cinco
décimos), ou diminuido para o numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5
(cinco décimos).

5.1.2. Somente a partir da 52 (quinta) vaga havera reserva de vaga para candidato PcD.

5.1.3. Serdo consideradas Pessoas com Deficiéncia (PcD) aquelas conceituadas pela medicina especializada,
de acordo com os padrdes mundialmente estabelecidos e legislacdo aplicavel a espécie, e que se
enquadrarem nas categorias especificadas no Decreto Federal N2 3.298/99, alterado pelo Decreto Federal
n2 5.296/2004, no Decreto Federal N2 9.508/2018 e na Simula 377 do Superior Tribunal de Justica.

5.1.4. A opcdo pela participagdo no Concurso Publico por meio da reserva de vagas é de natureza facultativa.

5.1.5. Quando para o exercicio das atribuicdes do cargo for necessario aptiddo plena, NAO havera reserva
de vagas para PcD no respectivo cargo.

5.1.6. A utilizacdo de material tecnoldgico de uso habitual NAO obsta a inscri¢do na reserva de vagas.

5.1.7. A deficiéncia do candidato deve permitir o desempenho adequado das atribui¢des especificadas para
a fungdo, admitida a corregdo por equipamentos, adaptagdes, meios ou recursos especiais.

5.1.8. As vagas reservadas para PcD, conforme o quantitativo estabelecido nos quadros do item 2.1, caso
NAO sejam preenchidas, serdo revertidas para o quadro de vagas regulares, de Ampla Concorréncia (AC).

5.1.9. O candidato PcD concorrera concomitantemente as vagas a ele reservadas e as vagas destinadas a
Ampla Concorréncia (AC), de acordo com sua ordem de classificagdo no Concurso Publico.

5.1.10. O candidato PcD aprovado dentro do nimero de vagas oferecido 8 Ampla Concorréncia (AC) NAO
sera computado para efeito de preenchimento das vagas reservadas a candidatos PcD.

5.1.11. Em caso de desisténcia de candidato PcD aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo
candidato PcD classificado imediatamente apds o desistente.

5.1.12. Anomeacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade,
que consideram a relagdo entre o numero total de vagas e o numero de vagas reservadas a candidatos PcD.

5.1.13. Uma vez convocado para ocupar vaga destinada a reserva para candidatos PcD, o candidato sera
automaticamente excluido da lista geral, o mesmo ocorrendo em caso inverso.
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5.1.14. O candidato que prestar declaragdes falsas em relagdo a sua deficiéncia sera excluido em qualquer
fase deste Concurso Publico, e poderd responder civil e criminalmente pelo seu ato.

5.2. Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia (PcD), e usufruir da prerrogativa da reserva de vagas, o
candidato deverd, no periodo de inscrigdes, ou seja, no periodo de 9h do dia 4 DE OUTUBRO até 23h59min
do dia 13 DE NOVEMBRO de 2023, observado o Horario de Brasilia, acessar o site do IAN (www.ian.org.br),
e seguir as seguintes instrugdes:

a) Responder "SIM" para a pergunta “Deseja se candidatar para a vaga de PcD?".
b) Anexar os seguintes documentos: LAUDO MEDICO, identidade (frente e verso) e CPF.

5.2.1. O LAUDO MEDICO de que trata a alinea “b” do item 5.2 devera estar em letra legivel, e ter sido
expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses anteriores a data da publicacdo deste Edital, atestando a
espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, e devera conter o RG e nome
completo do candidato, além da assinatura e CRM do profissional médico, conforme modelo a seguir:

LAUDO MEDICO
(Candidato PcD)

Atesto, para fins de participagdo em concurso publico, que o (a) senhor (a)

, portador do Documento de Identidade n°® , expedida pelo(a)

, CPF n° , € considerado (a) pessoa com deficiéncia a luz da legislagao

brasileira, por apresentar a (s) seguinte (s) condicdo (des): ,
CID , que resulta (m) no comprometimento das seguintes funcionalidades:

Informo, ainda, a provavel causa do comprometimento, conforme art. 39, inciso IV, do Decreto n°
3.298/1999:

Cidade/UF, de de

Carimbo com CRM e assinatura do (a) médico (a)

5.2.2. Os documentos relacionados no item 5.2, alinea “b”, deverdo ser anexados respeitando-se os
formatos de arquivo solicitados no Sistema do IAN.

5.2.3. O IAN recomenda que o candidato envie documentos legiveis, sob pena de indeferimento do pedido
de reserva de vagas.
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5.2.4. O candidato que NAO declarar, no requerimento de inscri¢do, que é Pessoa com Deficiéncia (PcD), ou
que NAO atender as instrugdes constantes deste CAPITULO 5 do Edital, concorrerd somente as vagas
regulares, de Ampla Concorréncia (AC), NAO sendo admitidas alteragdes posteriores ao término do prazo de
inscrigdes.

5.3. O candidato que NAO se manifestar na forma e nos prazos previstos neste Edital, NAO tera garantido o
direito a reserva de vagas.

5.4. O candidato PcD ou qualquer outro candidato com necessidade de atendimento diferenciado, que
necessitar de ATENDIMENTO ESPECIAL no dia da Prova Objetiva, devera especificar essa condi¢cdo na sua
inscricdo, e seguir as orientacdes dos CAPITULOS 6 e 7 deste Edital.

5.4.1. A NAO solicitacdo de Atendimento Especial, tempestivamente, conforme disposto no item 5.4, implica
a sua NAO concessido no dia de realizagdo da Prova Objetiva.

5.4.2. A realizacdo da Prova Objetiva por esses candidatos, em condi¢Oes especiais, ficara condicionada a
possibilidade de atendé-las, e de forma que NAO importe quebra de sigilo, nem favorecimento para qualquer
candidato.

5.5. O tempo de realizagdo da Prova Objetiva do candidato que se inscrever como Pessoa com deficiéncia
(PcD), e que concorrer as vagas reservadas para PcD, podera ser diferente, desde que requerido na inscrigao,
conforme CAPITULO 6 deste Edital, devendo enviar para o IAN justificativa e parecer emitido por especialista
da drea de sua deficiéncia.

5.5.1. O tempo adicional ao que se refere o item 5.5 NAO podera ultrapassar 60 (sessenta) minutos.

5.6. O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia (PcD) participard do certame em igualdade de
condicBes com os demais candidatos no que se refere ao conteldo das provas, a avaliagdo, aos critérios de
aprovacdo, aos hordrios, aos locais de aplicagdo das provas, ao tempo de realizagdo das provas, e a nota
minima exigida para todos os demais candidatos, nos termos do artigo 22 do Decreto Federal N2 9.508 de
24 de setembro de 2018.

5.6.1. Serd assegurado a Pessoa com Deficiéncia (PcD) facil acesso ao recinto onde serdo realizadas as provas.

5.6.2. A Pessoa com Deficiéncia (PcD) estara submetida as mesmas regras impostas aos demais candidatos,
no que diz respeito a seguranga do certame.

5.7. A Pessoa com Deficiéncia (PcD) fara jus aos beneficios da legislagdo pertinente, se obtiver a média para
aprovacdo, conforme o estabelecido neste Edital.
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5.8. O candidato considerado Pessoa com Deficiéncia (PcD), conforme a legislacdo vigente, se habilitado,
além de figurar na lista geral de classificacdo, tera seu nome publicado em listagem a parte, observada a
respectiva ordem de classificacdo obtida.

5.9. No ato da inscri¢do, qualquer candidato, seja ele candidato PcD ou ndo PcD, declara implicitamente que
estd ciente das atribuicdes do cargo para o qual se inscreveu e que, caso venha a exercé-lo, estard igualmente
sujeito a avaliacdo de desempenho prevista na legislacdo.

5.10. O candidato inscrito como PcD, aprovado e classificado, sera convocado para Pericia Médica Oficial
promovida pela Prefeitura Municipal de Sdo Jodo de Meriti/RJ, cujo propdsito é a confirmagdo de sua
condicdo de deficiente, e a verificacdo da compatibilidade de sua deficiéncia com as atribui¢cdes do cargo.

5.10.1. Cabera a Junta Médica Oficial decidir sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou ndo, bem
como sobre a compatibilidade ou ndo da sua deficiéncia com as atribui¢des do cargo a ser ocupado, de modo
gue o desempenho da atividade exercida ndo venha agravar ou comprometer a saude do candidato, sendo
licito programar a realizacdo de quaisquer outros procedimentos prévios, se a junta de especialistas assim o
requerer, para a elaborac¢ao do laudo médico.

5.10.2. Compete a Junta Médica Oficial, além da emissdo do laudo, declarar, conforme a deficiéncia, se o
candidato pode ou nao usufruir do beneficio da reserva de vaga, previsto no item 5.1 deste Edital.

5.10.3. A avaliacdo em questdo sera realizada sem 6nus para o candidato, garantido recurso, em caso de
decisdo denegatoria, junto a Prefeitura Municipal de Sdo Jodo de Meriti/RJ, em até 5 (cinco) dias Uteis
subsequentes a divulgagao do resultado.

5.10.4. O candidato REPROVADO na Pericia Médica Oficial sera ELIMINADO do Concurso Publico de que trata
este Edital.

5.11. O acesso do candidato PcD ao local de prova e sua eventual aprovacio NAO implicam no
reconhecimento da compatibilidade da deficiéncia com a atividade pertinente ao cargo, que sera
determinada por meio de Inspe¢do Médica Oficial.

5.12. O candidato PcD aprovado e classificado em todas as etapas do Concurso NAO poderd, apds sua posse,
utilizar-se desta condicdo para justificar mudanca de fungao, readaptacao ou aposentadoria.

5.13. O candidato PcD que NAO proceder conforme as orientacdes deste Edital, perdera o direito a reserva
de vagas, passara a Ampla Concorréncia (AC), e NAO podera interpor recurso em favor de sua situacgdo.
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5.14. Na data prevista de 22 DE NOVEMBRO de 2023, serd publicada no Diario Oficial do Municipio de Sao
Jodo de Meriti/RJ (https://transparencia.meriti.ri.gov.br/), no site oficial da Prefeitura de S3o Jodo de
Meriti/RJ (www.meriti.ri.gov.br), e no site do IAN (www.ian.org.br), a LISTAGEM PRELIMINAR DE
CANDIDATOS QUE CONCORREM A RESERVA DE VAGAS PARA PcD.

5.14.1. O candidato poderd impetrar RECURSO CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO COM RESERVA DE
VAGAS PARA PcD no endereco eletrénico do IAN (www.ian.org.br), no periodo de Ohlmin do dia 23 DE
NOVEMBRO até 23h59min do dia 24 DE NOVEMBRO de 2023, observadas as instrucdes do CAPITULO 11
deste Edital.

5.14.2. O RESULTADO DOS RECURSOS CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO COM RESERVA DE VAGAS
PARA PcD E A LISTAGEM DEFINITIVA DOS CANDIDATOS QUE CONCORREM A RESERVA DE VAGAS PARA PcD
estardo disponiveis no site oficial da Prefeitura Municipal de Sdo Jodo de Meriti/R} (www.meriti.rj.gov.br),
no site do IAN (www.ian.org.br) e no Diario Oficial do Municipio (https://transparencia.meriti.ri.gov.br/), na
data prevista de 12 DE DEZEMBRO de 2023, conforme Cronograma do Anexo Il deste Edital.

CAPITULO 6: DO ATENDIMENTO ESPECIAL.

6.1. Entende-se por ATENDIMENTO ESPECIAL, no dia de aplicagdo da Prova Objetiva, qualquer uma das
solicitagdes seguintes: atendimento especial a candidata lactante; prova impressa em braile; gravacao da
prova em audio por fiscal ledor com leitura fluente; solicitacdo de intérprete de libras; necessidade de auxilio
no manuseio das folhas da prova e na transcricdo das respostas; impressdo da prova em caracteres
ampliados, com indicacdo do tamanho da fonte; necessidade de facilidade de acesso as salas e as demais
instalacGes de uso coletivo no local onde serd realizado o certame; necessidade de utilizacdo de aparelho
auricular; necessidade de mobiliario adaptado; necessidade de fiscal acompanhante; entre outros.

6.1.1. As regras para o ATENDIMENTO ESPECIAL A LACTANTE estdo dispostas no CAPITULO 7 deste Edital.
6.2. O candidato com necessidade de Atendimento Especial deverd, no periodo de inscri¢des, ou seja, de 9h

do dia 4 DE OUTUBRO até 23h59min do dia 13 DE NOVEMBRO de 2023, acessar o site do IAN
(wwwe.ian.org.br), e seguir as seguintes instrugdes:

a) Se o pedido for feito no ATO DE INSCRICAO: responder "SIM" para a pergunta “Deseja solicitar
ATENDIMENTO ESPECIAL para a realizagdo da PROVA OBJETIVA?", selecionando em seguida o tipo de
Atendimento Especial e, por fim, anexar os seguintes documentos: LAUDO MEDICO (conforme modelo do
subitem 6.2.3), IDENTIDADE (frente e verso) e CPF.

www.ian.org.br
concurso2sim@ian.org.br

Pagina 21 de 75




42 géu(;rthi%i?:, I\C/llirgie outubro de 2023 ﬁ U J'i/ DIARIO OFICIAL
® Ano XXI N° 6177 da Cidade de Sao Jodo de Meriti

PREFEITURA MUNICIPAL DE

SAO JOAO DE MERITI

Estado do Rio de Janeiro

CONCURSO PUBLICO 02/2023

INSTITUTO DE AVALIAGAQ
MACIOMAL

b) Se o pedido for feito APOS O ATO DE INSCRICAO: clicar em “drea do candidato”; localizar a sua inscri¢do;
clicar na opgao "Gerenciar inscri¢éo"; clicar no item "Outras Solicitagées"; clicar no item "Solicitar/Alterar";
responder “SIM” para a pergunta "Deseja solicitar ATENDIMENTO ESPECIAL para a realizagdo da PROVA
OBJETIVA?”; selecionar o tipo de Atendimento Especial; anexar os seguintes documentos: LAUDO MEDICO
(conforme modelo do subitem 6.2.3), IDENTIDADE (frente e verso) e CPF; finalizar clicando em "Salvar".

6.2.1. Os documentos relacionados no item 6.2, alineas “a” e “b”, deverdo ser anexados respeitando-se os
formatos de arquivo solicitados no Sistema do IAN.

6.2.2. O IAN recomenda que o candidato envie documentos legiveis, sob pena de indeferimento do pedido
de Atendimento Especial.

6.2.3. O LAUDO MEDICO de que trata o item 6.2, alineas “a” e “b”, devera estar em letra legivel, ter sido
expedido no prazo méximo de 60 (sessenta) dias anteriores a data da publicagcdo deste Edital, conter RG e
nome completo do candidato, além da assinatura e CRM do profissional médico, conforme o modelo a
seguir:

LAUDO MEDICO
(Atendimento Especial)

Atesto, para fins de participagao em concurso publico, que o (a) senhor (a)

portador do Documento de Identidade n° , expedida pelo(a) ,
CPF n° , hecessita de ATENDIMENTO ESPECIAL para realizar a PROVA
OBJETIVA.

Informo, ainda, que o candidato necessita da (s) seguinte (s) condicdo (6es) especial (ais):

Cidade/UF, de de

Carimbo com CRM e assinatura do médico

6.3. O candidato com deficiéncia auditiva devera indicar, obrigatoriamente, se necessitara de intérprete de
libras ou de autorizagdo para utilizagdo de aparelho auricular.

6.3.1. O candidato com deficiéncia auditiva, que fizer uso de aparelho auricular, somente podera utilizar esse
aparelho até o sinal de inicio da sua Prova Objetiva; a partir desse momento, serd solicitado ao candidato
que retire o seu aparelho auricular.

6.3.1.1. Caso haja algum aviso no decorrer da sua Prova Objetiva, ao candidato sera permitido recolocar o
aparelho auricular, garantindo, assim, a isonomia de informacdes.
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6.4. O candidato com deficiéncia visual devera indicar, obrigatoriamente, o tipo de Atendimento Especial de
qgue necessitard, dentre os seguintes: impressdao da prova em braile; impressdao da prova em caracteres
ampliados, com indicacdo do tamanho da fonte; gravacdo da prova em audio por fiscal ledor com leitura
fluente; solicitacdo de fiscal para auxiliar na transcricdo das respostas.

6.4.1. Aos deficientes visuais que solicitarem prova especial em braile, suas respostas serdo transcritas para
a Folha de Respostas por um fiscal do IAN designado para tal finalidade.

6.4.1.1. Os candidatos a que se refere o subitem 6.4.1 deverdo levar para esse fim, no dia da aplicacdo da
Prova Objetiva, reglete e puncao, podendo utilizar-se de soroban.

6.4.2. Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visdo), que solicitarem prova ampliada, essa sera
confeccionada de acordo com o solicitado no ato de inscrigao.

6.4.2.1. O candidato devera indicar o tamanho da fonte de sua prova ampliada.
6.4.2.1.1. O candidato que NAO indicar o tamanho da fonte tera sua prova elaborada na fonte 24.

6.4.2.2. A ampliacdo oferecida é limitada ao Caderno de Questdes. A Folha de Respostas e outros
documentos NAO serdo ampliados.

6.4.3. No caso em que haja necessidade de auxilio de fiscal ledor, o mesmo, além de auxiliar na leitura,
sempre sob a supervisdo de outro fiscal devidamente treinado, transcrevera as respostas para a Folha de
Respostas do candidato.

6.4.3.1. No caso do subitem 6.4.3, ao final da prova, sera lavrado um termo no qual o candidato concordara
com as marcacoes que foram efetuadas pelo fiscal na Folha de Respostas.

6.5. O candidato com deficiéncia fisica ou temporariamente com mobilidade fisica reduzida devera indicar,
obrigatoriamente, se necessitara de: mobilidrio adaptado, auxilio no manuseio das folhas do Caderno de
Questdes e na transcricdo das respostas, fiscal acompanhante, ou de facilidade de acesso as salas e as demais
instalagdes de uso coletivo no Local de Prova.

6.6. A solicitagdo de Atendimento Especial disposta neste Edital NAO acarreta garantia para o candidato. O
pedido sera deferido ou indeferido pela equipe técnica do IAN, obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade.
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6.6.1. A LISTAGEM DE CANDIDATOS COM PEDIDO DE ATENDIMENTO ESPECIAL DEFERIDO/INDEFERIDO
estara disponivel no site oficial da Prefeitura Municipal de Sdo Jodo de Meriti/RJ (www.meriti.ri.gov.br), no
site do IAN (www.ian.org.br) e no Diario Oficial do Municipio (https://transparencia.meriti.rj.gov.br/), na
data prevista de 22 DE NOVEMBRO de 2023, conforme Cronograma do Anexo Il deste Edital.

6.6.2. O candidato com pedido de Atendimento Especial indeferido poderd impetrar RECURSO CONTRA
INDEFERIMENTO DE PEDIDO DE ATENDIMENTO ESPECIAL no endereco eletronico do IAN (www.ian.org.br),
no periodo de Ohlmin do dia 23 DE NOVEMBRO até 23h59min do dia 24 DE NOVEMBRO de 2023,
ininterruptamente, observado o Horario de Brasilia, e conforme as instru¢des do CAPITULO 11 deste Edital.

6.6.3. O RESULTADO DOS RECURSOS CONTRA INDEFERIMENTO DE PEDIDO DE ATENDIMENTO ESPECIALE A
LISTAGEM DEFINITIVA DOS CANDIDATOS COM ATENDIMENTO ESPECIAL DEFERIDO estardo disponiveis no
site oficial da Prefeitura Municipal de S3o Jodo de Meriti/R) (www.meriti.rj.gov.br), no site do IAN
(www.ian.org.br) e no Diario Oficial do Municipio (https://transparencia.meriti.ri.gov.br/), na data prevista
de 12 DE DEZEMBRO de 2023, conforme Cronograma do Anexo |l deste Edital.

6.7. Nos casos de FORCA MAIOR, em que seja necessario solicitar ATENDIMENTO ESPECIAL APOS A DATA
estabelecida no Cronograma do Concurso, ou seja, apds a data limite das inscricGes, o candidato devera
enviar, para o correio eletrénico concurso2sim@ian.org.br, o seu RG, o seu CPF e o LAUDO MEDICO (modelo
constante do subitem 6.2.3), JUSTIFICANDO E PROVANDO, no pedido, que a causa geradora da necessidade
de Atendimento Especial ocorreu apds a data final estipulada neste Edital para o pedido de Atendimento
Especial.

6.7.1. O Atendimento Especial no caso do item 6.7 obedecera a critérios de viabilidade e razoabilidade, NAO
sendo, portanto, garantia para o candidato solicitante.

6.7.2. No caso descrito no item 6.7, o candidato devera se identificar ao Coordenador do Local de Prova no
dia e no horario marcado para realizagdo da sua Prova Objetiva, munido do Laudo Médico (original ou cdpia
autenticada).

6.8. O candidato que NAO se manifestar nas formas e nos prazos previstos neste Edital NAO terd
Atendimento Especial no dia de realizagdo da Prova Objetiva.

CAPITULO 7: DO ATENDIMENTO ESPECIAL A LACTANTE.

7.1. Para que sejam tomadas as providéncias necessdrias no dia de realizagdo da Prova Obijetiva, A
CANDIDATA LACTANTE deverd, no periodo de inscri¢des, ou seja, de 9h do dia 4 DE OUTUBRO até 23h59min
do dia 13 DE NOVEMBRO de 2023, acessar o site do IAN (www.ian.org.br), e seguir as seguintes instrugdes:
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a) Se o pedido for feito no ATO DE INSCRICAO: responder "SIM" para a pergunta “Deseja solicitar
ATENDIMENTO ESPECIAL para a realizagdo da PROVA OBJETIVA?”, selecionar o tipo de Atendimento Especial
(LACTANTE), e anexar os seguintes documentos: REQUERIMENTO DE ATENDIMENTO A LACTANTE (conforme

modelo do subitem 7.1.1), IDENTIDADE E CPF DA CANDIDATA, E CERTIDAO DE NASCIMENTO DA CRIANCA.

b) Se o pedido for feito APOS O ATO DE INSCRICAQ: clicar em “drea do candidato”; localizar a sua inscrigo;
clicar na op¢do "Gerenciar inscri¢c@o"; clicar no item "Outras Solicitagcées"; clicar no item "Solicitar/Alterar";
responder “SIM” para a pergunta "Deseja solicitar ATENDIMENTO ESPECIAL para a realizagéo da PROVA
OBJETIVA?”; selecionar o tipo de Atendimento Especial (LACTANTE); anexar os seguintes documentos:
REQUERIMENTO DE ATENDIMENTO A LACTANTE (conforme modelo do subitem 7.1.1), IDENTIDADE E CPF

DA CANDIDATA E CERTIDAO DE NASCIMENTO DA CRIANGA; finalizar clicando em "Salvar".

7.1.1. O REQUERIMENTO DE ATENDIMENTO A LACTANTE deverd seguir o seguinte modelo:

REQUERIMENTO DE ATENDIMENTO ESPECIAL A LACTANTE

Eu, , CPF n° :
portadora da Carteira de Identidade n° , expedida pelo (a) , candidata ao cargo
de , venho requerer Atendimento Especial a Lactante para

realizar a Prova Objetiva em funcédo de estar amamentando.

Nome completo do (a) ACOMPANHANTE: , RG: ,
CPF: .

OBSERVACOES:

1) O original deste documento devera ser apresentado ao Coordenador do Local de Prova no dia
de aplicacado da Prova Objetiva, sob pena de NAO concessao do Atendimento Especial.

2) O (A) ACOMPANHANTE devera apresentar o ORIGINAL do seu Documento de Identificagéo
(RG) ao Coordenador do Local de Prova, sob pena de NAO poder permanecer no Local de Prova.
Cidade/UF, de de

(Assinatura da candidata)

Espaco reservado a Coordenacgao do Concurso: () Deferido () Indeferido

(Assinatura do Coordenador Responsavel)

7.2. Nos horarios destinados a amamentacao, a lactante podera retirar-se temporariamente de sua sala, e

serd acomodada em local apropriado, reservado pelos coordenadores do IAN.
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7.2.1. Durante a amamentagdo, sem o material de prova e sem a presen¢a do seu acompanhante, a
candidata serd monitorada por um fiscal do sexo feminino, que garantird que sua conduta esteja de acordo
com os termos e condi¢Oes deste Edital.

7.3. A mée terd o direito de proceder a amamentacdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30
(trinta) minutos, por filho.

7.3.1. O tempo despendido na amamentac¢ao serd compensado durante a realizagdo da Prova Objetiva,
em igual periodo.

7.4. O filho em periodo de amamentacao devera estar acompanhado de somente 1 (um) adulto responsavel
por sua guarda, previamente autorizado pelo IAN, e indicado pela candidata conforme requerimento do
subitem 7.1.1.

7.4.1. Caso, por motivo de for¢a maior, a candidata mude de acompanhante no dia de realizagdo da Prova
Objetiva, devera substituir o nome, o RG e o CPF do acompanhante, apresentando ORIGINAL DO NOVO
REQUERIMENTO ao Coordenador do Local de Prova.

7.4.2. A candidata na condic3o especial de lactante e sem acompanhante NAO realizara a Prova Objetiva,
salvo se dispensar o direito de amamentar durante o periodo de realizacdo de sua Prova Obijetiva.

7.4.2.1. O IAN e Prefeitura Municipal de S3o Jodo de Meriti/R) NAO se responsabilizardo pela guarda
proviséria da crianca sem acompanhante, em hipdtese alguma.

7.4.3. A coordenacdo do IAN indicard local apropriado para a permanéncia temporaria do adulto responsavel
pela guarda da crianga.

7.4.3.1. Apds a sua acomodagdo com a crianga em local apropriado, o acompanhante ndo poderad transitar
pelas dependéncias do Local de Prova, sob pena de ser convidado a se retirar do Local de Prova.

7.4.3.2. O acompanhante NAO poderd abandonar a crianga nas dependéncias do Local de Prova, exceto
durante a amamentacao, sob a guarda da mae.

7.4.4. Ao acompanhante NAO sera permitido o uso de quaisquer dos objetos ou equipamentos citados no
subitem 8.3.10 deste Edital.

7.4.4.1. Caso o acompanhante esteja portando quaisquer dos objetos ou equipamentos relacionados no
subitem 8.3.10 deste Edital, devera entregd-los ao Coordenador do Local de Prova para que sejam
acomodados em sacos invioldveis, e guardados em local apropriado.
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7.4.4.2. O acompanhante poderd ser submetido a revista por detector de metais, e, caso se recuse, NAO
podera permanecer no Local de Prova, sendo de responsabilidade exclusiva da candidata os prejuizos
advindos dessa decisao.

7.4.4.3. O IAN recomenda que o acompanhante evite levar para o Local de Prova quaisquer dos objetos ou
equipamentos citados no subitem 8.3.10 deste Edital.

7.4.4.4. Caso o acompanhante se recuse a cumprir o disposto no subitem 7.4.4 deste Edital, NAO sera
permitida a sua permanéncia no Local de Prova, sendo de responsabilidade exclusiva da candidata as
consequéncias advindas dessa decisdo.

7.4.5. 0 acompanhante NAO podera fumar nas dependéncias do Local de Prova, sob a pena de ser convidado
a se retirar do Local de Prova.

7.4.6. O acompanhante NAO poderd portar arma de fogo no Local de Prova, mesmo possuindo o respectivo
porte.

7.4.6.1. O acompanhante que, no Local de Prova, estiver portando legalmente qualquer espécie de arma
deverad se dirigir a um dos coordenadores do IAN para que a arma seja acondicionada em local apropriado,
com o auxilio da forga policial.

7.4.6.2. O acompanhante que descumprir as regras do subitem 7.4.5 ou do subitem 7.4.6 serd convidado a
se retirar do Local de Prova, sendo de responsabilidade exclusiva da candidata as consequéncias advindas
dessa decisdo.

7.4.7. O acompanhante NAO podera acessar o Local de Prova apds o fechamento dos portdes, e sé podera
deixar o Local de Prova 1 (UMA) HORA apds o horario de inicio da Prova Objetiva da respectiva candidata
lactante.

7.4.8. Somente sera aceito acompanhante que apresentar pelo menos um dos documentos de identidade
relacionados no subitem 8.3.2 deste Edital.

7.4.9. O acompanhante que NAO cumprir as regras previstas neste Edital NAO podera permanecer no Local
de Prova, sendo de responsabilidade exclusiva da candidata os prejuizos advindos da auséncia do
acompanhante.

7.5. O IAN e a Prefeitura Municipal de S3o Jodo de Meriti/R] NAO se responsabilizam pela crianca no caso
de a candidata NAO levar um acompanhante responsavel pela guarda da crianca, e a auséncia desse
acompanhante pode ocasionar a ELIMINACAO da candidata no Concurso Publico.

7.6. Com excecdo da situacdo prevista neste CAPITULO 7 do Edital, NAO serd permitida a permanéncia de
gualquer acompanhante ou pessoa estranha ao processo nas dependéncias do Local de Prova.
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7.7. A solicitacdo de Atendimento Especial disposta neste Edital NAO acarreta garantia para a candidata. O
pedido sera deferido ou indeferido pela equipe técnica do IAN, obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

7.7.1. A LISTAGEM DE CANDIDATOS COM PEDIDO DE ATENDIMENTO ESPECIAL DEFERIDO OU INDEFERIDO
estara disponivel no Didrio Oficial do Municipio (https://transparencia.meriti.rj.gov.br/), no site oficial da

Prefeitura Municipal de S3o Jodo de Meriti/RJ (www.meriti.ri.gov.br), e no site do IAN (www.ian.org.br), na
data prevista de 22 DE NOVEMBRO de 2023, conforme Cronograma do Anexo Il deste Edital.

7.7.2. A candidata lactante com pedido de Atendimento Especial indeferido podera impetrar RECURSO
CONTRA INDEFERIMENTO DE PEDIDO DE ATENDIMENTO ESPECIAL no endereco eletronico do IAN
(www.ian.org.br), de Ohlmin do dia 23 DE NOVEMBRO até 23h59min do dia 24 DE NOVEMBRO de 2023,
ininterruptamente, observado o Hordrio de Brasilia, e conforme as instru¢des do CAPITULO 11 deste Edital.

7.7.3. O RESULTADO DOS RECURSOS CONTRA INDEFERIMENTO DE PEDIDO DE ATENDIMENTO ESPECIALE A
LISTAGEM DEFINITIVA DOS CANDIDATOS COM ATENDIMENTO ESPECIAL DEFERIDO estardo disponiveis no
site oficial da Prefeitura Municipal de S3o Jodo de Meriti/R] (www.meriti.ri.gov.br), no site do IAN
(www.ian.org.br) e no Diario Oficial do Municipio (https://transparencia.meriti.ri.gov.br/), na data prevista
de 12 DE DEZEMBRO de 2023, conforme Cronograma do Anexo |l deste Edital.

| CAPITULO 8: DA PROVA OBJETIVA.

‘ 8.1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES. |

8.1.1. O Concurso Publico de que trata este Edital serd de PROVA OBJETIVA DO TIPO MULTIPLA ESCOLHA,
DE CARATER ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO, para cargos de Nivel Médio Completo, Nivel Médio Técnico
e Nivel Superior Completo.

8.1.1.1. PARA OS CARGOS DE CONTADOR, ENFERMEIRO, MEDICO CLINICO E ODONTOLOGO, além da Prova
Objetiva, haverad a PROVA DE TITULOS, DE CARATER APENAS CLASSIFICATORIO, e conforme as regras do
CAPITULO 9 deste Edital.

8.1.2. A Prova Objetiva, para todos os cargos, de carater eliminatério e classificatdrio, visa avaliar o grau de
conhecimentos gerais do candidato, bem como a capacidade de andlise, entendimento e interpretacdo de

informacgdes, além de avaliar conhecimentos técnicos especificos inerentes aos respectivos cargos.

8.1.3. 0 CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA é o constante do Anexo Ill deste Edital.
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8.1.3.1. Toda e qualquer legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como
alteracdes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores, NAO serdo objetos de avaliacio neste
Concurso Publico.

8.1.4. A Prova Objetiva sera aplicada na cidade de S3o Jodo de Meriti/RJ, considerando o disposto no subitem
8.1.4.1.

8.1.4.1. Caso as instala¢des da cidade de S3o Jodo de Meriti/R] NAO suportem o numero de candidatos
inscritos, considerando a seguranga do certame e o conforto para os candidatos, a Prova Objetiva, para
determinados cargos, PODERA ser aplicada também em municipios préximos ou adjacentes, em locais de
maior proximidade possivel da cidade de So Jodo de Meriti/RJ.

8.1.5. O IAN NAO se obriga a aplicar a Prova Objetiva no bairro ou cidade onde o candidato residir.

8.1.6. O IAN e a Prefeitura Municipal de S3o Jodo de Meriti/RJ NAO assumem qualquer responsabilidade ou
onus quanto ao transporte ou alojamento de candidatos.

8.1.7. O IAN acomodard os candidatos da melhor forma possivel, evitando possiveis transtornos no
deslocamento desses candidatos, e zelando pela seguranca e conforto de todos os candidatos e da equipe
de aplicagdao da Prova Objetiva.

8.1.8. O Local de Prova, divulgado pelo IAN em Edital de Convocacdo, NAO serd alterado, em hipétese
alguma, a pedido do candidato.

8.1.9. O IAN podera utilizar salas extras no Local de Prova, alocando ou remanejando candidatos para essas
salas em casos excepcionais ou de extrema necessidade.

8.1.10. A Prova Objetiva serd aplicada nas datas previstas de 7 DE JANEIRO de 2024 para os cargos de Nivel
Superior e 14 DE JANEIRO de 2024 para os cargos de Nivel Médio Completo e Nivel Médio Técnico, em dois
turnos, de acordo com as seguintes tabelas:
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PROVA OBJETIVA
7 DE JANEIRO DE 2024 (DOMINGO)
NiVEL SUPERIOR COMPLETO

HORARIO CARGO

MAN HA —9h as 12h CONTADOR (Secretaria Municipal de Controle Interno),
ENFERMEIRO, MEDICO CLINICO E ODONTOLOGO.

(Horario de Brasilia)

TARDE - 14h as 17h CONTADOR (Secretaria Municipal de Fazenda).
(Horario de Brasilia)

PROVA OBJETIVA
14 DE JANEIRO DE 2024 (DOMINGO)
NiVEL MEDIO COMPLETO E NiVEL MEDIO TECNICO

HORARIO CARGO
MAN HA —9h 3s 12h TECNICO DE ENFERMAGEM E TECNICO DE SAUDE BUCAL.

(Horario de Brasilia)

TARDE — 14h 3s 17h | AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE.
(Horario de Brasilia)
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8.1.11. A PROVA OBJETIVA tera carater ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO, sendo constituida conforme os

guadros a seguir:

NIVEL SUPERIOR COMPLETO

CARGO DISCIPLINA Ne DE VALOR PONTUACAO PONTUACAO
QUESTOES POR TOTAL MINIMA PARA
QUESTAO APROVACAO
ENFERMEIRO, Lingua Portuguesa 10 1,0
MEDICO CLINICO E
ODONTOLOGO Legislagdo Municipal 10 1,5
100 50
Saude Publica 15 2,0
Conhecimentos 15 3,0
Especificos
CARGO DISCIPLINA N2 DE VALOR PONTUAGAO | PONTUACAO
QUESTOES POR TOTAL MiNIMA PARA
QUESTAO APROVACAO
CONTADOR Lingua Portuguesa 10 1,0
Legislacdo 10 1,5
Municipal 100 50
Conhecimentos 30 2,5
Especificos
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NiVEL MEDIO COMPLETO E NiVEL MEDIO TECNICO

CARGO DISCIPLINAS Ne DE VALOR | PONTUAGCAO | PONTUACAO
QUESTOES POR TOTAL MINIMA PARA
QUESTAO APROVAGCAO
AGENTE Lingua Portuguesa 10 1,0
COMUNITARIO DE
SAUDE, TECNICO DE | Legislacdo Municipal 10 1,5
ENFERMAGEM E 100 50
TECNICO DE SAUDE Satde Publica 15 2,0
BUCAL.
Conhecimentos 15 3,0
Especificos

8.1.12. A Prova Objetiva sera composta por 50 (cinquenta) questGes para todos os cargos, todas do tipo
multipla escolha, sendo que cada questdo contera 4 (quatro) alternativas com as letras A, B, Ce D, onde uma
Unica alternativa devera ser assinalada pelo candidato, conforme instrucdes constantes na Folha de
Respostas e no Caderno de Questdes, distribuidos no dia de aplicagao da Prova Obijetiva.

8.1.13. Serd considerado REPROVADO NA PROVA OBIJETIVA, e automaticamente ELIMINADO do Concurso
Publico, o candidato que obtiver MENOS DE 50% (CINQUENTA POR CENTO) DO TOTAL DE PONTOS, conforme
as tabelas do subitem 8.1.11, ou aquele com NOTA ZERO em qualquer uma das disciplinas.

8.1.14. Para TODOS os cargos de Nivel Médio Completo, Nivel Médio Técnico e Nivel Superior Completo, a
Prova Objetiva valerd 100 (CEM) PONTQOS, sendo considerado APROVADO o candidato que alcangar no
MININO 50 (CINQUENTA) PONTOS, E NAO OBTIVER NOTA ZERO em qualquer uma das disciplinas.

8.1.14.1. O candidato aprovado NAO necessariamente assumira imediatamente o cargo, devendo ser
observada a classificagdao do candidato no Concurso Publico e o nimero de vagas no respectivo cargo.

8.1.15. 0 TEMPO DE DURACAO da Prova Objetiva, para TODOS OS CARGOS, seré de 3 (TRES) HORAS, incluido
o tempo de leitura das instrucdes e de preenchimento da Folha de Respostas, sendo de inteira
responsabilidade do candidato a observancia dos horarios estabelecidos.

8.1.16. Para a Prova Obijetiva, o candidato deverd levar, OBRIGATORIAMENTE, CANETA ESFEROGRAFICA DE
TUBO TRANSPARENTE, DE TINTA AZUL OU PRETA, além de um DOS DOCUMENTOS DE IDENTIFICACAO
listados no subitem 8.3.2 deste Edital.
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8.1.16.1. NAO sera permitido, durante a realizagdo da Prova Objetiva, o uso de |apis, lapiseira, marca texto,
corretivo, borracha, e caneta diferente da especificada no subitem 8.1.16.

8.1.16.1.1. O candidato que insistir em descumprir a regra prevista no subitem 8.1.16.1 serd ELIMINADO do
Concurso Publico.

8.1.16.2. O candidato NAO IDENTIFICADO serd impedido de realizar a Prova Objetiva, sendo
automaticamente ELIMINADO do Concurso Publico.

8.1.17. A pontuacdo geral da Prova Objetiva se constituird da soma dos pontos obtidos pelos acertos.
8.1.18. A Prova Objetiva serd corrigida pelo processo de LEITURA OPTICA.

8.1.19. Sera admitido RECURSO QUANTO AO GABARITO PRELIMINAR, QUANTO AS QUESTOES, E QUANTO A
CLASSIFICACAO PRELIMINAR NA PROVA OBJETIVA, conforme instrugdes do CAPITULO 11 deste Edital.

8.2. DA CONVOCAGAO PARA A PROVA OBJETIVA. ‘

8.2.1. Serd publicado no site oficial da Prefeitura Municipal de S0 Jo3o de Meriti/R) (www.meriti.rj.gov.br),
no site do IAN (www.ian.org.br) e no Diario Oficial do Municipio (https://transparencia.meriti.ri.gov.br/), na
data prevista de 2 DE JANEIRO de 2024, O EDITAL DE CONVOCAGCAO PARA A PROVA OBIETIVA, que
confirma o dia, o horario e o local de aplicagao da Prova Objetiva, devendo o candidato IMPRIMIR O
COMPROVANTE DE INSCRIGAO com todas as informagdes referentes a data, ao local, a sala e ao horario
de realizacdo da sua Prova Objetiva.

8.2.1.1 O IAN podera encaminhar e-mail para todos os candidatos inscritos, informando sobre a convocagao
a que se refere o subitem 8.2.1, e recomenda que o candidato verifique inclusive a sua caixa de spam.

8.2.1.1.1. O envio dos e-mails NAO desobriga o candidato a acompanhar todas as publica¢des referentes ao
Concurso Publico.

8.2.1.2. O candidato NAO podera alegar desconhecimento do Local de Prova como justificativa de sua
auséncia, ja que é de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as publica¢des
referentes ao Concurso Publico, e somente realizard a Prova Objetiva na data, no horario, no local e na sala
constantes do Edital de Convocagao.

8.2.1.3. O NAO comparecimento no dia, no horario e no local de realiza¢do da Prova Objetiva, qualquer que

seja 0 motivo, resultard na ELIMINACAO do candidato no Concurso Publico.
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8.2.1.4. NAO havera aplicagdo da Prova Objetiva fora dos dias, dos locais e dos horarios pré-estabelecidos
neste Edital.

8.2.1.5. O COMPROVANTE DE INSCRICAO do candidato NAO serd enviado ao endereco informado pelo
candidato no ato da inscrigdo, pois é de responsabilidade exclusiva do candidato o acesso as informacgdes
para a identificacdo correta do local, da sala, da data e do horario de realizagdo da sua Prova Objetiva.

8.2.1.6. NAO serdo prestadas por telefone informacdes referentes ao dia, ao local, ao horario e a sala de
realizacdo da Prova Objetiva.

8.2.1.6.1. O candidato com duvidas nas informacdes do Edital de Convocacdo deverd enviar e-mail para
concurso2sim@ian.org.br impreterivelmente ATE O DIA 5 DE JANEIRO de 2024, sendo que, apds essa data,
NAO é garantia para o candidato a resposta a sua solicitagdo.

8.2.1.7. Caso o candidato NAO consiga visualizar o local, a sala, a data e o hordrio de aplicagdo de sua Prova
Objetiva, publicados conforme subitem 8.2.1 deste Edital, ou caso haja algum erro, inexatiddo ou
divergéncia, deverd entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato - SAC pelo telefone (21)
2081-6210 ou pelo e-mail concurso2sim@ian.org.br, de segunda a sexta-feira, exceto feriados, das 9h as 17h
(Horario de Brasilia), impreterivelmente ATE O DIA 5 DE JANEIRO de 2024, sendo que, apds essa data, NAO
é garantia para o candidato a resposta a sua solicita¢do.

8.2.1.7.1. Os eventuais erros de digitacdo de nome, nimero de documento de identidade, nimero de
inscricdo ou outros dados referentes a inscricdo do candidato deverdo ser corrigidos, em formuldrio
especifico para tal finalidade, no dia da aplicacdo da Prova Objetiva, e na presenca de um Coordenador do
IAN.

8.2.1.7.1.1. O candidato ndo podera alterar o seu nome completo, nem o cargo para o qual concorre.

8.2.1.7.2. Caso haja algum erro, inexatidao ou divergéncia na informacao relativa a eventual condi¢do de
Pessoa com Deficiéncia (PcD) ou ndo, que demande Atendimento Especial ou Reserva de Vaga, o candidato
deverd entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato através do e-mail
concurso2sim@ian.org.br ou pelo telefone (21) 2081-6210, de segunda a sexta, no horario de 9h até 17h,
considerando-se o Hordrio de Brasilia, impreterivelmente ATE O DIA 5 DE JANEIRO de 2024, sendo que, apds
essa data, NAO é garantia para o candidato a resposta a sua solicitacdo.

8.2.1.7.3. O candidato é exclusivamente responsavel pelas consequéncias advindas de eventual omissdo
guanto a solicitagdo das corre¢des elencadas neste Edital.

8.2.1.8. NAO havera segunda chamada para a realiza¢do da Prova Objetiva, ficando o candidato retardatario
ou ausente, por qualquer motivo, ELIMINADO do Concurso Publico.
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8.2.2. O candidato que, por qualquer motivo, NAO tiver seu nome constando na listagem geral de
convocagdo, mas que apresentar o respectivo COMPROVANTE DE PAGAMENTO, efetuado nos moldes
previstos neste Edital, podera realizar a sua Prova Objetiva, devendo preencher e assinar formuldrio
especifico disponibilizado pelo IAN.

8.2.2.1. A inclusdo de que trata o subitem 8.2.2 serd realizada de forma condicional, ou seja, sujeita a
posterior verificagdo quanto a regularidade ou nao da referida inscricao.

8.2.2.2. Constatada a irregularidade da inscrigao, no caso previsto no subitem 8.2.2, a inclusdo do candidato
serd automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes, ainda que o candidato
obtenha aprovagao no Concurso Publico, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis.

8.3. DOS PROCEDIMENTOS PARA A REALIZAGCAO DA PROVA OBJETIVA.

8.3.1. O IAN recomenda que o candidato chegue ao local de aplicacdo da Prova Objetiva com ANTECEDENCIA
MiNIMA DE 1 (UMA) HORA do fechamento dos portdes, NAO sendo admitidos retardatdrios, sob pretexto
algum, apds o fechamento dos portdes do Local de Prova.

8.3.1.1. Os portdes do Local de Prova serdo impreterivelmente FECHADOS AS 9h (Horéario de Brasilia) para a
aplicagdo da Prova Objetiva do periodo da manh3, e FECHADOS AS 14h (Horario de Brasilia) para a aplicacdo
da Prova Objetiva do periodo da tarde, mediante preenchimento do TERMO DE FECHAMENTO DOS
PORTOES, lavrado por um coordenador do IAN na presenca de 2 (dois) candidatos testemunhas.

8.3.1.2. O candidato que chegar apds o fechamento dos portdes, independentemente do motivo alegado,
NAO tera acesso ao Local de Prova, e serd automaticamente ELIMINADO do Concurso Publico.

8.3.1.3. Os portdes do Local de Prova serdo ABERTOS AS 8h (Hordrio de Brasilia) para a aplicacdo da Prova
Objetiva do periodo da manh3, e ABERTOS AS 13h (Horario de Brasilia) para a aplicagdo da Prova Objetiva
do periodo da tarde.

8.3.2. Para realizar a Prova Objetiva, o candidato devera comparecer ao Local de Prova munido
OBRIGATORIAMENTE de:

a) ORIGINAL de um dos documentos de identificacdo a seguir: Cédula de Identidade (RG) ou Registro de
Identificacdo Civil (RIC), Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe (OAB, CRM, CREA, etc), Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social (CTPS), Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia na forma da Lei Federal N2
9.503/1997), Passaporte, Registro Nacional de Estrangeiro (RNE), Certificado de Reservista, Carteira de
Identidade expedida pelas Forgas Armadas ou pelas Forgas Auxiliares, carteiras funcionais expedidas por
drgdo publico que, por lei, valham como identidade;
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b) caneta esferografica de TUBO TRANSPARENTE COM TINTA AZUL OU PRETA.

8.3.2.1. Embora a sua apresentacdo NAO seja obrigatdria para a realizagdo da Prova Objetiva, o IAN
recomenda que o candidato leve o COMPROVANTE DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO para atender
o disposto no subitem 8.2.2 deste Edital.

8.3.2.2. 0 COMPROVANTE DE INSCRICAO é um documento de carater informativo, motivo pelo qual a sua
apresentacdo NAO é obrigatéria no dia de realizacdo da Prova Objetiva, e NAO terd validade como
documento de identificacdo do candidato.

8.3.2.3. A Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, com fotografia na forma da Lei Federal N2 9.503/1997,
mesmo com data de validade vencida, podera ser aceita como identificacdao no dia da Prova Objetiva.

8.3.2.4. A partir do ingresso do candidato na sala, serd adotado o procedimento de identificagdo civil do
candidato, mediante verificacgdo do documento de identidade, da coleta da assinatura, entre outros
procedimentos, de acordo com as orienta¢Ges dos fiscais de sala.

8.3.2.5. Somente serd admitido na sala o candidato que apresentar pelo menos um dos documentos de
identificacdo discriminados na alinea “a” do subitem 8.3.2 deste Edital, em perfeitas condi¢des e dentro do
prazo de validade, de modo a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato.

8.3.2.6. Documentos violados, rasurados, ilegiveis ou fora do prazo de validade, considerando o subitem
8.3.2.3, NAO serdo aceitos.

8.3.2.7. NAO serdo aceitos como documento de identificacdo: protocolo de qualquer documento, Boletim
de Ocorréncia, Certiddo de Nascimento ou de Casamento, CPF, Titulo de Eleitor, Carteira de Habilitacdo
emitida anteriormente a Lei Federal N2 9.503/97, carteira de estudante, crachd, identidade funcional de
natureza publica ou privada sem valor de identidade, cdpias dos documentos citados no subitem 8.3.2, ainda
que autenticadas, ou qualquer outro documento NAO citado no subitem 8.3.2 deste Edital.

8.3.2.8. NAO ser4 aceita a identidade em formato digital, considerando a regra prevista no subitem 8.3.10
deste Edital.

8.3.2.9. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdao da Prova Objetiva,
documento de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado documento
original que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no méximo, 30 (trinta) dias da
data da Prova Objetiva, ocasido em que serd submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de
dados, de assinatura e, se necessario, de impressao digital em formulario préprio.

8.3.2.9.1. A identificacdo especial serd exigida também do candidato cujo documento de identificacdo
apresente davidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.
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8.3.2.9.2. O candidato que realizar a Prova Objetiva nas condi¢des previstas no subitem 8.3.2.9 ou 8.3.2.9.1
serd, posteriormente, submetido & nova identificagdo, e, caso NAO se comprove a sua identificacdo, estara
automaticamente ELIMINADO do Concurso Publico, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis.

8.3.2.10. Poderd haver coleta da impressao digital do polegar direito do candidato.

8.3.2.10.1. Caso o candidato esteja impedido fisicamente do processo de coleta de impressdo digital do
polegar direito, devera ser colhida a digital do polegar esquerdo ou de outro dedo, sendo registrado o fato
na Ata de Ocorréncia.

8.3.2.10.2. O candidato que, por algum motivo, NAO permitir a coleta de impress3o digital deverd assinar
uma declaragdo onde assume a responsabilidade por essa decisdo, e, em caso de recusa de assinatura da
declaragdo, sera automaticamente ELIMINADO do Concurso Publico, sendo o fato lavrado em Ata e
testemunhado pelos demais candidatos presentes na sala, pelo fiscal e pelo Coordenador do Local de Prova.

8.3.2.11. O candidato NAO identificado sera considerado como ausente e NAO fara a Prova Objetiva, sendo
automaticamente ELIMINADO do Concurso Publico.

8.3.3. O horario de inicio da Prova Objetiva serd definido em cada sala de aplicagdo, apds os devidos
esclarecimentos de sua aplicacdo, respeitado o tempo comum de durac¢do da Prova Objetiva.

8.3.3.1. NAO haverd, na sala de prova, marcador de tempo individual, uma vez que o hordrio de inicio e de
término da Prova Objetiva sera informado pelo fiscal de sala, dando tratamento isondmico a todos os
candidatos presentes.

8.3.3.2. NAO havera prorrogacdo do tempo de duracdo para a realizacdo da Prova Objetiva, e nem
compensac¢do em decorréncia de afastamento do candidato da sala, respeitando-se o que prevé o item 5.5,
o subitem 5.5.1 e o subitem 7.3.1 deste Edital.

8.3.3.3. Ap6s o horario determinado para o final da Prova Objetiva, o fiscal de sala NAO recolherd a Folha de
Respostas de candidatos retardatarios, sendo esses automaticamente ELIMINADOS do Concurso Publico.

8.3.4. No dia da realiza¢dao da Prova Objetiva, o candidato devera apor sua assinatura na LISTA DE PRESENCA,
de acordo com aquela constante do seu documento de identidade, vedada a aposicdo de rubrica.

8.3.5. Depois de identificado e acomodado na sala, o candidato NAO podera consultar ou manusear qualquer
material de estudo ou de leitura enquanto aguarda o horario de inicio da Prova Objetiva, e somente podera
retirar-se da sala, se autorizado verbalmente, e acompanhado por um fiscal.

8.3.5.1. O descumprimento do subitem 8.3.5 podera acarretar a ELIMINACAO do candidato no Concurso
Publico.
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8.3.6. E de responsabilidade exclusiva do candidato, a verificacdo e a conferéncia do material entregue pelos
fiscais do IAN, inclusive no que diz respeito aos seus dados pessoais, arcando com qualquer prejuizo advindo
de sua omissao.

8.3.6.1. Caso o CADERNO DE QUESTOES seja de dois ou mais tipos, é de responsabilidade exclusiva do
candidato a conferéncia com a sua FOLHA DE RESPOSTAS, inclusive quanto ao respectivo cargo, arcando o
candidato com qualquer prejuizo advindo de sua omissao.

8.3.7. Durante a realizacdo da sua Prova Objetiva, o candidato NAO poderd ausentar-se da sala sem o
acompanhamento de um fiscal, nem levar para fora da sala qualquer material disponibilizado pelo IAN.

8.3.7.1. O descumprimento do subitem 8.3.7 acarretara a ELIMINACAO do candidato no Concurso Publico.

8.3.8. E proibida a permanéncia de candidato nas dependéncias do Local de Prova portando qualquer tipo
de arma.

8.3.8.1. O candidato que, no Local de Prova, estiver portando legalmente qualquer espécie de arma devera
se dirigir a um dos coordenadores do IAN para que a arma seja acondicionada em local apropriado.

8.3.8.2. O candidato que insistir em descumprir o disposto no subitem 8.3.8 ou no subitem 8.3.8.1 sera
ELIMINADO do Concurso Publico.

8.3.9. O candidato que portar aparelho celular, aparelho eletrénico ou qualquer dos objetos listados no
subitem 8.3.10, tera os referidos objetos desligados e guardados em saco plastico opaco disponibilizado pelo
IAN, que devera ser lacrado e colocado embaixo da carteira onde o candidato estiver sentado.

8.3.9.1. O saco plastico a que se refere o subitem 8.3.9 somente podera ser aberto fora do Local de Prova.

8.3.9.2. O candidato que insistir em descumprir o estabelecido no subitem 8.3.9 ou no subitem 8.3.9.1 sera
ELIMINADO do Concurso Publico.

8.3.9.3. O candidato que, por falta de cuidado, mantiver qualquer aparelho ligado dentro do saco plastico e,
por algum motivo, esse aparelho emitir qualquer tipo de sinal, serd automaticamente ELIMINADO do
Concurso Publico.

8.3.10. Durante a realiza¢3o da sua Prova Objetiva, NAO serd permitido ao candidato realizar anota¢des de
informacgGes relativas as suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos, nem consultas
bibliograficas de qualquer espécie, bem como NAO poderd portar, dentro ou fora da sala, armas, quaisquer
aparelhos eletronicos (agenda eletrénica, bip, gravador, notebook, palmtop, receptor, telefone celular,
walkman etc.), relégio de qualquer espécie, protetor auricular (exceto quando autorizado), boné, gorro,
chapéu, lupa, 6culos escuros (exceto para corre¢do visual ou fotofobia), ou qualquer objeto que NAO
permita a visualizacdo das orelhas do candidato.
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8.3.10.1. O IAN recomenda que o candidato NAO leve para o Local de Prova quaisquer dos objetos listados
no subitem 8.3.10.

8.3.10.2. O descumprimento da instru¢do constante do subitem 8.3.10 podera acarretar a ELIMINACAO do
candidato no Concurso Publico.

8.3.10.3. O candidato que, durante a realizacdo da sua Prova Objetiva, for encontrado em qualquer das
dependéncias do Local de Prova portando em seu bolso ou fora dele qualquer um dos objetos eletrénicos
citados no subitem 8.3.10, mesmo que desligados, sera automaticamente ELIMINADO do Concurso Publico.

8.3.11. O candidato que estiver de posse de qualquer equipamento eletrénico deverd, antes do inicio da
Prova Objetiva:

a) desligar o aparelho e desativar seu alarme;
b) retirar a sua bateria (se possivel);

c) acondiciona-lo em embalagem especifica fornecida pelos fiscais do IAN, devendo lacrar a embalagem e
manté-la lacrada, embaixo da carteira, durante todo o tempo de realiza¢do da sua Prova Objetiva;

d) colocar também nessa embalagem os eventuais pertences pessoais (bonés, gorros ou similares, relégio
de qualquer espécie etc.);

e) abrir a embalagem para retirar seus pertences apenas depois da realizacdo da sua Prova Objetiva, e fora
do Local de Prova.

8.3.11.1. O candidato que NAO cumprir as instrugdes previstas no subitem 8.3.11 podera ser ELIMINADO do
Concurso Publico.

8.3.12. O IAN e a Prefeitura Municipal de S3o Jodo de Meriti/RJ NAO se responsabilizam pela perda, dano ou
extravio de documentos ou objetos dos candidatos.

8.3.13. Como forma de garantir a lisura e a seguranca no certame, a equipe do IAN podera utilizar detector
de metais e rastreador eletronico durante a aplicacdo da Prova Objetiva, nos patios, nas salas, nos corredores
e nos banheiros.

8.3.13.1. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccdo de metais, aqueles
que, por razdes de salde, porventura fagam uso de marcapasso, pinos cirlirgicos ou outros instrumentos
metalicos, deverdo comunicar a sua condicdo ao IAN, pelo menos 3 (trés) dias antes da data de realizacdo
da Prova Obijetiva, através do e-mail concurso2sim@ian.org.br.
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8.3.13.1.1. Os candidatos a que se refere o subitem 8.3.13.1 deverdao comparecer ao Local de Prova com os
exames e laudos médicos que comprovem o uso desses equipamentos.

8.3.13.1.2. O descumprimento das instrugdes constantes do subitem 8.3.13.1 ou do subitem 8.3.13.1.1
podera acarretar a ELIMINACAO do candidato no Concurso Publico.

8.3.13.2. Caso o candidato, durante a realizacado da sua Prova Objetiva, seja flagrado pelo detector de metais,
portando arma ou qualquer tipo de aparelho eletrénico, serd automaticamente ELIMINADO do Concurso
Publico.

8.3.14. O candidato, ao terminar sua Prova Objetiva, devera retirar-se IMEDIATAMENTE do Local de Prova,
NAO podendo permanecer ou transitar em suas dependéncias, tampouco utilizar os banheiros.

8.3.14.1. O candidato que insistir em descumprir a determinac¢do do subitem 8.3.14 serd ELIMINADO do
Concurso Publico.

8.3.14.2. Ao critério da coordenacdo do Local de Prova, e em extrema necessidade do candidato que
terminou a sua Prova Objetiva, desde que haja disponibilidade, podera ser permitido o uso dos sanitarios
que NAO estejam atendendo aos candidatos em prova.

8.3.15. NAO serd permitido ao candidato fumar nas dependéncias do Local de Prova, mesmo apds o término
de sua Prova Objetiva.

8.3.15.1. O candidato que insistir em descumprir o subitem 8.3.15 serd ELIMINADO do Concurso Publico.

8.3.16. Para a realizagdo da Prova Objetiva, sera fornecido ao candidato UM CADERNO DE QUESTOES E UMA
FOLHA DE RESPOSTAS personalizada com os dados do candidato.

8.3.16.1. A Folha de Respostas servira para a transcricdo das respostas do candidato, e tera campo préprio
para aposicao da assinatura do candidato.

8.3.16.1.1. Sera ELIMINADO do Concurso Publico o candidato que NAO assinar a Folha de Respostas no local
determinado.

8.3.16.2. Havera na Folha de Respostas, para cada questdo, quatro campos de marcag¢dao, um campo para
cada uma das quatro op¢des A, B, Ce D, sendo que o candidato dever3d, obrigatoriamente, marcar, para cada
questdo, um e somente um dos quatro campos, sob a pena de anulagdo da respectiva questao.

8.3.16.3. O candidato NAO poderd amarrotar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo,
danificar a Folha de Respostas, sob o risco de reprovag¢ao por impossibilidade de realizagdo da leitura dptica.
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8.3.16.4. O candidato devera assinalar as respostas das questdes na Folha de Respostas com caneta de TUBO
TRANSPARENTE DE TINTA AZUL OU PRETA, e esse sera o Unico documento valido para a correcdo da sua
Prova Objetiva.

8.3.16.5. NAO serdo computadas questdes NAO respondidas ou questdes que contenham mais de uma
resposta, mesmo que uma delas esteja correta, nem emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

8.3.16.6. Na Folha de Respostas, o candidato NAO devera fazer nenhuma marcac3o fora do campo reservado
as respostas ou a assinatura, pois qualquer marcagdo poderd ser lida pela leitora dptica, prejudicando o
desempenho do candidato.

8.3.16.7. O candidato deverd conferir os seus dados pessoais impressos na Folha de Respostas, em especial
seu nome, numero de inscricdo, data de nascimento e nimero do documento de identidade.

8.3.16.8. Em hipdtese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

8.3.16.9. O preenchimento da Folha de Respostas serd de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder em conformidade com as instrucdes especificas contidas neste Edital e na capa do Caderno de
Questdes, e NAO sera permitida a interferéncia ou a participagdo de outras pessoas, salvo em caso de
candidato que tenha solicitado esse tipo de Atendimento Especial para a realizacdo da sua Prova Objetiva,
conforme as regras deste Edital.

8.3.16.10. O tempo de duracdo da Prova Objetiva inclui o preenchimento da Folha de Respostas.

8.3.16.11. O candidato que terminou a sua Prova Objetiva, ao entregar a Folha de Respostas, devera assinar
o TERMO DE ENTREGA DA FOLHA DE RESPOSTAS.

8.3.16.11.1. O candidato que descumprir o disposto no subitem 8.3.16.11 podera ser ELIMINADO do
Concurso Publico.

8.3.16.12. O Caderno de Questdes, além do conteddo de questbes, contém, em sua capa, instrucdes
referentes ao Concurso Publico, devendo o candidato ler atentamente essas instrucoes.

8.3.16.13. Ao terminar a conferéncia do Caderno de Questdes, caso o mesmo esteja trocado, incompleto ou
com defeito, o candidato deverd IMEDIATAMENTE solicitar ao fiscal de sala que o substitua, NAO cabendo
reclamacodes posteriores nesse sentido. O candidato deverad verificar, ainda, se o cargo em que se inscreveu
e o tipo de prova encontram-se devidamente identificados na capa do seu Caderno de Questées.

8.3.16.13.1. O tempo de duracdo da Prova Obijetiva inclui a leitura das instrugdes e a conferéncia da Folha
de Respostas e do Caderno de Questdes.
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8.3.17. Os Cadernos de Questdes serdao embalados e lacrados em envelopes plasticos e opacos, a serem
acondicionados em malotes de seguranga vedados com lacres numerados, e contendo no seu interior o
TERMO DE ABERTURA DO MALOTE.

8.3.17.1. O IAN faréd o controle e o acompanhamento dos malotes até o Local de Prova, zelando pela
seguranca durante todo o percurso.

8.3.17.2. Os malotes somente serdo abertos na presenca de, no minimo, 2 (dois) candidatos, os quais
poderdo confrontar o numero do lacre a ser rompido com o nimero do Termo de Abertura do Malote, o
qual se encontra dentro do malote, preenchido com o respectivo nimero e assinado por um Diretor do IAN.

8.3.18. Salvo em caso de forca maior, NAO serd admitida a troca de sala ou de Local de Prova.

8.3.19. Somente serd permitido ao candidato sair do Local de Prova depois de transcorrido o tempo de 1
(UMA) HORA, mediante a ENTREGA OBRIGATORIA da sua da sua FOLHA DE RESPOSTAS e do seu CADERNO
DE QUESTOES ao fiscal de sala.

8.3.19.1. O candidato que, por qualquer motivo, NAO permanecer no Local de Prova, durante o periodo
minimo estabelecido no subitem 8.3.19, terd o fato registrado em Ata, e serd automaticamente ELIMINADO
do Concurso Publico.

8.3.20. O candidato podera levar o CADERNO DE QUESTOES somente depois de transcorrido o tempo de 2
(DUAS) HORAS ap6s o inicio da sua Prova Objetiva.

8.3.20.1. O candidato que insistir em descumprir o disposto no subitem 8.3.20 sera ELIMINADO do Concurso
Publico.

8.3.21. Os 3 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer em sala, sendo liberados somente quando todos
tiverem concluido as suas respectivas provas ou o tempo de aplicagdo tenha se esgotado, sendo
indispensavel o registro dos seus nomes e assinaturas na ATA DE OCORRENCIAS.

8.3.21.1. Se o candidato insistir em sair de sala, NAO atendendo ao disposto no subitem 8.3.21, deverd
assinar um termo desistindo do Concurso Publico e, caso se negue a assinar, serd automaticamente
ELIMINADO, sendo o fato lavrado em Ata e testemunhado pelos 2 (dois) outros candidatos, pelos fiscais da
sala e pelo Coordenador do Local de Prova.

8.3.22. NAO sera autorizado o ingresso de acompanhante do candidato no Local de Prova, salvo se
autorizado previamente pelo IAN, conforme previsto neste Edital.
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8.3.23. No dia de realiza¢cdo da Prova Objetiva NAO serdo fornecidas, por nenhum membro da equipe de
aplicacdo, informacdes referentes ao Concurso Publico, e nem informacgdes referentes ao contetddo dos
Cadernos de Questdes.

8.3.24. O candidato devera comparecer ao Local de Prova com trajes compativeis com o evento, evitando
roupas de banho ou quaisquer outras desapropriadas para a ocasido.

8.3.24.1. Entende-se por trajes compativeis a utilizacdo de, no minimo, calgado, bermuda ou saia na altura
do joelho e camiseta com manga.

8.3.24.2. O candidato que NAO cumprir o disposto no subitem 8.3.24 NAO podera acessar o Local de Prova,
sendo automaticamente ELIMINADO do Concurso Publico.

8.3.25. Serd ELIMINADO do Concurso Publico o candidato que faltar com a devida cortesia para com
qgualquer dos fiscais, apoiadores, auxiliares, ou outros candidatos; e aquele que perturbar, de qualquer
modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

8.3.26. NAO haverd tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias
alegadas, tais como alteragdes organicas ou fisioldgicas permanentes ou temporarias, deficiéncias, estados
menstruais, indisposi¢cGes, cdibras, contusdes, gravidez ou outras situacées que impossibilitem, diminuam
ou limitem a capacidade fisica ou organica do candidato.

8.3.27. NAO seré disponibilizado espaco para estacionamento de veiculos de candidatos no Local de Prova.

8.3.28. O IAN e a Prefeitura Municipal de Sdo Jodo de Meriti/RJ se eximem de responsabilidade em caso de
acidentes de percurso, dificuldade de transporte publico, congestionamento das vias ou qualquer problema
dessa natureza. Esses imprevistos ndo ddo aos candidatos o direito de se apresentar para seu exame fora do
hordrio coletivo agendado.

8.3.29. NAO cabera ao IAN ou a Prefeitura Municipal de S3o Jodo de Meriti/RJ qualquer responsabilidade
com algum acidente provocado pelo candidato contra si mesmo ou contra terceiros, durante a realizagao da
sua Prova Objetiva.

8.3.30. E terminantemente PROIBIDO aglomeracdo ou reunido de candidatos nas salas, nos corredores, nos
patios e nos banheiros do Local de Prova, sob pena de ELIMINACAO do candidato no Concurso Publico.

8.3.31. Ao adentrar o portdo do Local de Prova, o candidato devera dirigir-se imediatamente a sua sala de
aplicacdo, NAO sendo permitido o transito ou estacionamento desnecessario de candidatos nas
dependéncias do Local de Prova.
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8.3.31.1. O candidato que insistir em descumprir a regra prevista no subitem 8.3.31 sera ELIMINADO do
Concurso Publico.

8.3.32. Ao terminar a sua Prova Objetiva, o candidato deverda deixar imediatamente o Local de Prova, sendo
terminantemente PROIBIDO estacionar ou transitar nas dependéncias do Local de Prova.

8.3.32.1. O candidato que insistir em descumprir a regra prevista no subitem 8.3.32 serd ELIMINADO do
Concurso Publico.

8.3.33. Recomenda-se que o candidato leve para o Local de Prova sua propria garrafa de agua, em material
transparente e sem rétulo.

8.3.34. Durante o periodo de realizagdo da Prova Objetiva, somente serdo permitidos lanches e bebidas para
rapido consumo, sem alcool, sem rétulos e fabricados em material transparente.

8.3.34.1. Embalagens com material n3o transparente NAO ser3o permitidas, sendo ELIMINADO do concurso
o candidato que insistir em portar esse tipo de embalagem.

8.3.34.1.1. Caso haja duvida quanto a transparéncia ou ndo da embalagem, o coordenador do Local de Prova
julgara o caso, ndo sendo permitida a contesta¢do de qualquer candidato.

8.3.35. Sera AUTOMATICAMENTE ELIMINADO do Concurso Publico o candidato que:

a) faltar, chegar ao Local de Prova apds o fechamento dos portGes ou comparecer em local diferente do
designado;

b) NAO apresentar quaisquer dos documentos de identificacdo citados no subitem 8.3.2, alinea “a”, deste
Edital;

c) deixar de assinar a Lista de Presenca e o Termo de Entrega da Folha de Respostas;
d) assinar a Folha de Respostas fora do local indicado;

e) obter, na Prova Objetiva, pontuagao inferior a 50% do total de pontos ou nota ZERO em qualquer uma
das disciplinas, conforme previsto neste Edital;

f) ausentar-se da sala, durante a realizagdo da sua Prova Objetiva, sem o acompanhamento de um fiscal, ou
sair do Local de Prova antes do tempo minimo de permanéncia estabelecido no subitem 8.3.19 deste Edital;
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g) for surpreendido, durante a realizacdo da sua Prova Objetiva, em comunica¢do com outro candidato, ou
terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicagdo, ou utilizando-se de livros,
notas, impressos, calculadoras ou similares;

h) for surpreendido, durante a realizagdo da sua Prova Obijetiva, usando boné, gorro, chapéu ou éculos de
sol, e se recusar a retird-los, ou fazendo uso de telefone celular, gravador, reldgio de qualquer espécie,
receptor, notebook ou qualquer outro equipamento eletrénico;

i) estiver portando qualquer tipo de arma durante a realizacdo da sua Prova Objetiva, ainda que possua o
respectivo porte;

j) permitir que seu aparelho eletrénico, mesmo acomodado em saco plastico e desligado, emita qualquer
tipo de sinal, durante a realiza¢dao da sua Prova Objetiva;

k) fizer anotag¢Oes de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que ndo o permitido
pelo IAN;

I) NAO devolver a Folha de Respostas;
m) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

n) ausentar-se da sala portando a Folha de Respostas ou o Caderno de QuestGes, durante o periodo de
realizacdo da sua Prova Objetiva;

o) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo propria ou de terceiros;
p) NAO permitir a coleta da sua assinatura;

q) NAO se submeter ao sistema de identificagdo por digital, e nem a revista por deteccdo de metal, se for o
caso;

r) deixar de se apresentar, quando convocado, em qualquer fase do Concurso Publico ou NAO cumprir, nos
prazos indicados, os procedimentos necessarios previstos neste Edital;

s) deixar de apresentar qualquer um dos documentos que comprovem o atendimento a todos os requisitos
fixados neste Edital;

t) fizer declaragdo identificada como falsa em qualquer documento.
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8.3.35.1. Se for constatado, a qualquer tempo, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafoldgico, ou por
investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de meios ilicitos para obter aprovagdo no Concurso, as
provas do candidato serdo anuladas, e esse sera automaticamente ELIMINADO do Concurso Publico, sem
prejuizo das sang¢des penais cabiveis.

8.3.35.2. A inexatiddo de informacdes, além das irregularidades ou falsidades nos documentos, verificadas
a qualquer tempo, em especial por ocasido da convocacgao, acarretardo a nulidade da inscricdo do candidato
com todas as suas decorréncias, inclusive com a ELIMINACAO do candidato no Concurso Publico, sem
prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil ou penal.

8.3.36. O GABARITO PRELIMINAR DA PROVA OBIJETIVA sera publicado no endereco eletrénico do IAN
(www.ian.org.br) no dia 8 DE JANEIRO de 2024 para os cargos de Nivel Superior Completo, e no dia 15 DE
JANEIRO de 2024 para os cargos de Nivel Médio Completo e Nivel Médio Técnico, conforme o Cronograma
do Anexo Il deste Edital.

8.3.37. O candidato podera impetrar RECURSO CONTRA O GABARITO PRELIMINAR E QUESTOES DA PROVA
OBIJETIVA no periodo de Ohlmin do dia 9 DE JANEIRO até 23h59min do dia 10 DE JANEIRO de 2024, para
os cargos de Nivel Superior Completo; e no periodo de Ohlmin do dia 16 DE JANEIRO até 23h59min do dia
17 DE JANEIRO de 2024, para os cargos de Nivel Médio Completo e Nivel Médio Técnico.

8.3.37.1. Os Cadernos de Questdes serdo divulgados no site do IAN (www.ian.org.br) durante o prazo
recursal a que se refere o subitem 8.3.37.

8.3.37.2. O RESULTADO DOS RECURSOS CONTRA O GABARITO PRELIMINAR E QUESTOES DA PROVA
OBJETIVA esta previsto para o dia 25 DE JANEIRO de 2024.

8.3.38. A publicacio da CLASSIFICACAO PRELIMINAR NA PROVA OBJETIVA E DO GABARITO DEFINITIVO, para
TODOS 0OS CARGOS, esta prevista para o dia 25 DE JANEIRO de 2024.

8.3.39. O candidato podera impetrar RECURSO CONTRA A CLASSIFICACAO PRELIMINAR NA PROVA OBJETIVA
no periodo de Ohlmin do dia 26 DE JANEIRO até 23h59min do dia 27 DE JANEIRO de 2024, conforme as
regras do CAPITULO 11 deste Edital.

8.3.39.1. Os espelhos das Folhas de Respostas dos candidatos serdo divulgados no site do IAN
(www.ian.org.br) no momento de divulgacido das notas da Prova Objetiva e da listagem com a Classificacdo
Preliminar, e esses espelhos estarao disponiveis no site até a data final do prazo de recursos contra a
Classificagdo Preliminar.

8.3.40. O RESULTADO DOS RECURSOS CONTRA A CLASSIFICACAO PRELIMINAR E A CLASSIFICACAO FINAL NA
PROVA OBIJETIVA, para TODOS OS CARGOS, serao publicados na data prevista de 2 DE FEVEREIRO de 2024.
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8.3.41. AS NOTAS DA PROVA OBJETIVA, A CLASSIFICACAO PRELIMINAR NA PROVA OBIJETIVA, A
CLASSIFICACAO FINAL NA PROVA OBIJETIVA, O GABARITO DEFINITIVO, E OS RESULTADOS DOS RECURSOS
CONTRA O GABARITO PRELIMINAR E A CLASSIFICACAO PRELIMINAR serdo publicados no site oficial da
Prefeitura Municipal de S3o Jodo de Meriti/RJ (www.meriti.rj.gov.br), no site do IAN (www.ian.org.br) e no
Diario Oficial do Municipio de S3o Jodo de Meriti/R) (https://transparencia.meriti.rj.gov.br/), nas datas
previstas no CRONOGRAMA do Anexo Il deste Edital.

CAPITULO 9: DA PROVA DE TiTULOS.

9.1. Os candidatos aos cargos de CONTADOR, ENFERMEIRO, MEDICO CLINICO E ODONTOLOGO, QUE FORAM
APROVADOS NA PROVA OBJETIVA ATE A CLASSIFICACAO CORRESPONDENTE A 2 (DUAS) VEZES O NUMERO
DE VAGAS IMEDIATAS DO RESPECTIVO CARGO, INCLUIDOS OS EMPATADOS, E MAIS TODOS OS CANDIDATOS
QUE CONCORREM A RESERVA DE VAGAS COMO PcD E APROVADOS NESSES CARGOS, SERAO CONVOCADOS
PARA A FASE DA PROVA DE TIiTULOS, cujos pontos serdo adicionados ao total de pontos obtidos na Prova
Objetiva.

9.1.1. Para os cargos em que o numero de vagas imediatas é inferior a 5 (cinco), serdo convocados para a
Prova de Titulos os 10 (dez) primeiros classificados, incluidos os empatados na 102 posi¢do, e mais todos os
candidatos PcDs aprovados para o cargo.

9.1.2. A PROVA DE TITULOS sera de carater APENAS CLASSIFICATORIO, com VALORACAO MAXIMA DE 10
(DEZ) PONTOS, QUE SERAO ADICIONADOS ao total de pontos obtidos na Prova Objetiva.

9.1.3. A andlise da documentacdo referente a Prova de Titulos e a contagem dos respectivos pontos serdo
de responsabilidade exclusiva do IAN.

9.1.4. Somente serao pontuados os titulos que estiverem relacionados no quadro constantes do item 9.4.

9.2. Sera publicado no site oficial da Prefeitura Municipal de S3o Jodo de Meriti/RJ (www.meriti.ri.gov.br),
no site do IAN (www.ian.org.br) e no Diario Oficial do Municipio de S3o Jodo de Meriti/RJ
(https://transparencia.meriti.ri.gov.br/), na data prevista de 2 DE FEVEREIRO de 2024, O EDITAL DE
CONVOCACAO PARA A PROVA DE TITULOS, que trara a listagem dos candidatos cujos titulos serdo
analisados pela Banca.

9.2.1. O candidato com duvidas a respeito das informacgdes constantes do Edital de Convocac¢do para a Prova
de Titulos deverd enviar e-mail para concurso2sim@ian.org.or ATE O DIA 6 DE FEVEREIRO de 2024,
impreterivelmente.

9.2.1.1. O IAN NAO fornecera informagdes por telefone a respeito do Edital de Convocacg3o para a Prova de
Titulos.
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9.2.2. O IAN podera encaminhar e-mail para todos os candidatos convocados para a Prova de Titulos, e
recomenda que o candidato verifique inclusive a sua caixa de spam.

9.2.2.1. O envio de e-mails por parte do IAN NAO desobriga o candidato de acompanhar todas as publicagdes
oficiais referentes ao Concurso Publico, sendo o candidato o Unico responsavel pelos danos advindos do
NAO acompanhamento dessas publica¢des.

9.3. O candidato DETENTOR DE TITULOS deverd, no periodo de inscricdes, ou seja, no periodo de 9h do dia
4 DE OUTUBRO até 23h59min do dia 13 DE NOVEMBRO de 2023, ininterruptamente, considerando o
Horario de Brasilia, acessar o endereco eletronico do IAN (www.ian.org.br), acessar a area do candidato,
clicar em “Gerenciar inscrigdo”, clicar em “Prova de titulos”, clicar em “Cadastrar titulo”, inserir os dados, e
anexar o arquivo, executando a operacdo para cada titulo que possuir.

9.3.1. E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato o correto preenchimento das informacdes
exigidas no envio dos titulos.

9.3.2. Os titulos que foram informados e anexados no site do IAN deverdo ser enviados, em COPIAS
AUTENTICADAS (excetuando-se a autenticacdo daqueles documentos com autenticacdo digital, desde que
contenham o QR CODE, o site e o cédigo de verificagdo da autenticidade impressos no certificado ou
diploma), via SEDEX ou correspondéncia com Aviso de Recebimento (AR), para o Instituto de Avaliacdo
Nacional — IAN, na Rua México, 31, sala 703, Centro, RJ, CEP 20.031-44, do dia 4 DE OUTUBRO até o dia 13
DE NOVEMBRO de 2023, no horario de expediente, constando na PARTE EXTERNA DO ENVELOPE:

“TITULOS — PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DE MERITI/RJ — CONCURSO
PUBLICO 02/2023, além do nome completo do candidato, o cargo para o qual
esta concorrendo e seu numero de inscrigao”.

9.3.2.1. NAO SERA ACEITO o titulo entregue pessoalmente na sede do IAN ou da Prefeitura Municipal de S3o
Jodo de Meriti/RJ.

9.3.2.2. NAO SERA ACEITO o titulo enviado fora da forma ou do periodo determinado neste Edital.
9.3.2.3. O candidato que eventualmente estiver concorrendo para mais de um cargo devera enviar os titulos

de cada nimero de Inscrigdo/cargo em envelopes separados, um para cada niumero de inscricdo/cargo que
estiver concorrendo, sob pena de NAO ser pontuado em seus titulos.
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9.3.2.4. Os documentos do envelope serdo analisados comparando-se com os documentos postados no site
do IAN. Documentos postados no site do IAN, mas ndo enviados pelos Correios, conforme subitem 9.3.2,
NAO serdo pontuados. Da mesma forma, documentos enviados pelos Correios, mas ndo anexados no site do
IAN, NAO serdo pontuados.

9.4. A pontuac3o relativa a PROVA DE TITULOS se limitara ao valor MAXIMO DE 10 (DEZ) PONTOS, de acordo

com a tabela abaixo:

PROVA DE TiTULOS

DENOMINACAO
DO TITULO

DOCUMENTOS
COMPROBATORIOS

MAXIMO DE
TiTULOS

PONTUACAO
POR TiTULO

PONTUACAO
MAXIMA

DOUTORADO

Certificado de
conclusdo ou diploma
de Curso de
Doutorado concluido
na respectiva area de
formacao.

5,0

5,0

MESTRADO

Certificado de
conclusdo ou diploma
de Curso de Mestrado
concluido na
respectiva drea de
formacao.

3,0

3,0

ESPECIALIZAGAO

Certificado de
conclusdo, diploma
ou histdrico escolar
de curso de pds-
graduacao latu sensu
na respectiva area de
formacdo com, no
minimo, 360 horas.

2,0

2,0

PONTUAGAO
MAXIMA

10 PONTOS

9.4.1. Todos os documentos referentes a Prova de Titulos deverdo ser apresentados em cdpias frente e
verso, autenticadas em cartdrio, sendo que a autenticidade podera ser objeto de comprovacdo mediante
apresentacdo de original.
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9.4.1.1. NAO serdo consideradas, para efeito de pontuac3o, as cdpias NAO autenticadas em cartério, exceto
os casos de autenticagdo digital por meio de cddigo de verificacdo ou aqueles documentos que podem ser
conferidos digitalmente, desde que contenham o QR CODE, o site e o cédigo de verificacdo da autenticidade
impressos no certificado ou diploma.

9.4.2. Os documentos que forem representados por diplomas ou certificados de conclusao de curso deverao
estar acompanhados do respectivo histdrico escolar, mencionando a data da colacdo de grau, bem como
deverao ser expedidos por instituicdo oficial reconhecida pelo MEC, em papel timbrado, e deverdo conter
carimbo e identificagdo da instituicao e do responsavel pela expedi¢do do documento.

9.4.3. Somente serdo avaliados e pontuados os titulos que forem correlatos com a area do respectivo cargo
ao que o candidato concorre.

9.4.4. Apenas o0s cursos ja concluidos até a data final de 13 DE NOVEMBRO de 2023 serdo passiveis de
pontuagao.

9.4.5. O curso de pds-graduacdo lato sensu, em nivel de especializagdo, que NAO apresentar a carga horéria
minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, além da APROVACAO DA MONOGRAFIA (SE HOUVER), NAO sera
pontuado.

9.4.6. A entrega dos documentos referentes aos titulos NAO implica, necessariamente, que a pontuacdo
postulada seja concedida, posto que os documentos serdo analisados e pontuados de acordo com as normas
estabelecidas neste Edital.

9.4.7. NAO sera permitida a complementagdo da documentagdo apds o envio dos titulos.

9.4.8. O candidato que NAO apresentar os documentos para a Prova de Titulos sera classificado somente
pela pontuagao obtida na Prova Objetiva.

9.4.9. Comprovada, em qualquer tempo, a fraude nos documentos enviados para a Prova de Titulos, o
candidato tera anulada a respectiva pontuacdo e, comprovada a participacdo culposa ou dolosa do
candidato, o mesmo serd ELIMINADO do Concurso Publico, sem prejuizo das medidas penais cabiveis.

9.4.10. NAO sera pontuado diploma ou certificado de conclus3o de curso que seja requisito necessario para
ingresso no cargo concorrido pelo candidato.

9.4.11. A comprovacio de titulos referentes a cursos para os quais ainda NAO foram expedidos certificados
de conclusdo, diplomas ou histdricos escolares, sera feita mediante declaracdo de conclusdo de curso ou
certidao de conclusdo de curso, expedidas por instituicdo oficial reconhecida pelo MEC.
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9.4.11.1. A declaracgdo ou certiddo de que trata o subitem 9.4.11 s6 sera aceita se informar expressamente
a portaria do MEC que autoriza o curso realizado, atestando que o curso atende as normas da Lei n29.394/96
— Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo, ou do Conselho Nacional de Educacdo (CNE) ou esta de acordo com
as normas do extinto Conselho Federal de Educagdo (CFE), e devera conter, ainda, a data de término do
curso, com conclusdo e APROVACAO DA MONOGRAFIA, se houver.

9.4.11.2. A declaracdo ou certiddo somente sera considerada valida se informar expressamente que o curso
foi integralmente concluido até a data prevista no subitem 9.4.4 deste Edital.

9.4.11.3. Caso seja identificada a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusdo do curso,
a certiddo ou declaragdo NAO sera aceita.

9.4.12. O titulo de curso realizado no exterior somente serd considerado valido se o documento estiver
traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado, e em conformidade com as normas
estabelecidas na Resolugdo N2 01 de 03/04/2001 da Camara de Educacdo Superior do Conselho Nacional de
Educacao, e for reconhecido por instituicdo brasileira credenciada.

9.4.13. Para a comprovacado da conclusdo do curso de pés-graduacdo stricto sensu em nivel de mestrado ou
doutorado, sera aceito o diploma ou certificado/declaragdo de conclusdo, acompanhado obrigatoriamente
de histérico escolar que permita identificar o nimero de créditos obtidos, as disciplinas cursadas e a
indicacdo do resultado do julgamento da dissertacao ou tese de conclusdo do curso.

9.4.14. Para a comprovacao da conclusdo do curso de pés-graduacdo /ato sensu, sera aceito o certificado de
conclus3o do curso, nos moldes do Artigo 72 da Resolugdo CNE/CES no 01/07, de 08 de junho de 2007.

9.4.14.1. Caso o certificado NAO contenha as informagdes definidas pela Resolu¢do citada no subitem
anterior, serd aceita uma declaragdo da instituicdo, sendo que a declaragdo deverd ser emitida em papel
timbrado e com o carimbo de CNPJ da instituicdo responsavel pelo curso, informando que o curso atende as
exigéncias da referida Resolugdo, anexando, obrigatoriamente, o histdrico escolar que permita identificar a
quantidade total de horas do curso, as disciplinas cursadas e a indicagdo da aprovagao ou ndao no curso,
contendo inclusive o resultado do trabalho final, monografia ou tese, se houver.

9.4.15. A carga horéaria dos titulos NAO é cumulativa.

9.5. Sdo de exclusiva responsabilidade do candidato o envio e a comprovagdo dos documentos para a Prova
de Titulos.

9.6. Em nenhuma hipdtese havera devolugdo aos candidatos de documentos encaminhados para a Prova de
Titulos.
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9.7. O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separagdo etc.) deverd anexar cépia do
documento comprobatério da alteragdo, sob pena de ndo ter pontuados os titulos com nome diferente da
sua inscrigao no Concurso.

9.8. NAO serdo aceitos documentos que NAO atenderem aos prazos e as exigéncias deste Edital.

9.9. Na data prevista de 14 DE FEVEREIRO de 2024, serd publicada a listagem com o RESULTADO PRELIMINAR
DA PROVA DE TITULOS.

9.9.1. Sera admitido RECURSO QUANTO AO RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA DE TiTULOS, no periodo de
Oh1min do dia 15 DE FEVEREIRO até 23h59min do dia 16 DE FEVEREIRO de 2024, considerando o Horario
de Brasilia, e conforme as instrucdes constantes do CAPITULO 11 deste Edital.

9.9.2. As listagens com o RESULTADO FINAL DA PROVA DE TITULOS E COM O RESULTADO DOS RECURSOS
serao publicadas na data prevista de 23 DE FEVEREIRO de 2024.

9.10. O RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA DE TITULOS, O RESULTADO DOS RECURSOS E O RESULTADO
FINAL DA PROVA DE TITULOS serdo publicados no site oficial da Prefeitura Municipal de S3o Jodo de Meriti/R)
(www.meriti.rj.gov.br), no site do IAN (www.ian.org.br) e no Diario Oficial do Municipio de S3do Jodo de
Meriti/RJ (https://transparencia.meriti.ri.gov.br/), nas datas previstas no Cronograma do Anexo Il deste
Edital.

CAPITULO 10: DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DO RESULTADO FINAL DO CONCURSO
PUBLICO.

10.1. Serd considerado APROVADO o candidato que obtiver a pontuagdo minima exigida nos termos deste
Edital.

10.1.1. Os candidatos aprovados serado classificados em ordem decrescente de Nota Final, observado o cargo
a que concorrem.

10.1.2. Os candidatos REPROVADOS serdo EXCLUIDOS do Concurso Publico, e seus nomes e numeros de
inscricio NAO constardo na lista de RESULTADO FINAL DO CONCURSO PUBLICO.

10.1.3. Para os cargos de CONTADOR, ENFERMEIRO, MEDICO CLINICO E ODONTOLOGO, a Nota Final serd o
somatodrio dos pontos obtidos na Prova Objetiva e na Prova de Titulos; e, para os demais cargos, a Nota Final
serd somente o somatorio dos pontos obtidos na Prova Objetiva.
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10.2. Havendo EMPATE na totalizagdo dos pontos, tera preferéncia o candidato com idade igual ou superior
a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece o paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal N2 10.741/2003
(Estatuto do Idoso).

10.2.1. Persistindo o empate, serdo aplicados os seguintes critérios, em ordem decrescente:

a) maior pontuacao em Conhecimentos Especificos;
b) maior pontuacdo em Saude Publica, se houver;
c) maior pontuac¢do em de Lingua Portuguesa;

d) maior pontuacdo em Legislacdo Municipal;

e) maior idade.

10.2.2. Persistindo ainda o empate, apds os critérios adotados no subitem 10.2.1, podera haver sorteio na
presenca dos candidatos envolvidos.

10.2.3. OS CRITERIOS DE DESEMPATE SERAO APLICADOS APENAS NO RESULTADO FINAL DO CONCURSO
PUBLICO, momento em que o candidato identificara a sua posi¢do ou classificagdo definitiva no Concurso
Publico.

10.3. Apurada a CLASSIFICACAO FINAL, excluidos os candidatos reprovados, em ordem decrescente de
pontuacdo, por cargo, esta serd publicada como RESULTADO FINAL DO CONCURSO PUBLICO, em duas listas,
uma delas com a pontuacdo de todos os candidatos, a outra com a pontuacao dos candidatos que concorrem
a reserva de vagas para PcD.

10.4. Os candidatos aprovados, mas NAO classificados dentro das vagas disponiveis, passardo a constituir
um cadastro de reserva pelo periodo de validade deste Concurso Publico, cabendo-lhes a responsabilidade
de manter atualizado o endereco para fins de convocacdo, sob a pena de serem considerados desistentes.

10.5. A listagem com o RESULTADO FINAL DO CONCURSO PUBLICO serd publicada no site oficial da Prefeitura
Municipal de S3o Jodo de Meriti/RJ (www.meriti.rji.gov.br), no site do IAN (www.ian.org.br) e no Diario Oficial
do Municipio de Sdo Jodo de Meriti/RJ (https://transparencia.meriti.rji.gov.br/), na data prevista de 27 DE
FEVEREIRO de 2024, conforme Cronograma do Anexo Il deste Edital.

10.6. A HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL DO CONCURSO PUBLICO pela Prefeitura Municipal de S3o
Jodo de Meriti/R) ocorrerd A PARTIR da data prevista de 28 DE FEVEREIRO de 2024, conforme Cronograma
do Anexo Il deste Edital.
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| CAPITULO 11: DOS RECURSOS. |

11.1. O IAN admitira e julgard RECURSOS contra:

a) RESULTADO DOS PEDIDOS DE IMPUGNAGAO DOS TERMOS DO EDITAL DE ABERTURA;
b) INDEFERIMENTO DE INSCRICAO;

c) INDEFERIMENTO DE INSCRICAO COM RESERVA DE VAGAS PARA PcD;

d) INDEFERIMENTO DE PEDIDO DE ATENDIMENTO ESPECIAL;

e) QUESTOES DA PROVA OBJETIVA;

f) GABARITO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA;

g) CLASSIFICACAO PRELIMINAR NA PROVA OBJETIVA;

h) PONTUACAO PRELIMINAR NA PROVA DE TITULOS.

11.2. Para INTERPOR RECURSO, o candidato deverd acessar o endereco eletronico do IAN (www.ian.org.br),
no prazo do respectivo recurso, conforme Cronograma do Anexo ll, e seguir as seguintes instru¢des: na area
do candidato, devera localizar a sua inscricdo e clicar na opc¢do "Gerenciar Inscricdo"; clicar no item

"Recursos"; clicar no item "Novo Recurso"; selecionar o recurso na lista que sera exibida, e preencher os
campos solicitados; finalizar clicando em "Salvar".

11.2.1. NAO seré aceito recurso via outros meios diversos do que determina este Edital.

11.2.2. O prazo para o envio de qualquer recurso sera de 3 (trés) dias, ininterruptamente, contados do
primeiro dia util posterior a data da divulgacdo do fato que lhe deu origem.

11.2.2.1. O prazo para interposicao de recurso é preclusivo, e comum a todos os candidatos.

11.3. O préprio candidato ou seu procurador poderd interpor recurso sempre que ficar evidenciado erro na
formulagdo da questdo, erro no gabarito, erro na corre¢do ou erro no critério de julgamento.

11.3.1. O recurso quanto as questdes da Prova Objetiva devera ser individual, por questao, com a indicacao
daquilo em que o candidato se julgar prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando as
alegacdes com citagBes de artigos, de legislagBes, itens, paginas de livros, nomes de autores etc., e ainda
devera haver a exposicdo de motivos e argumentos com fundamentacges circunstanciadas.
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11.3.2. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito, sendo que o recurso inconsistente
serd automaticamente indeferido.

11.3.3. Durante o prazo do recurso contra o Gabarito Preliminar, o IAN disponibilizard em seu site
(www.ian.org.br) os Cadernos de Questdes.

11.3.4. O espelho da Folha de Respostas de cada candidato também serd divulgado pelo site do IAN
(www.ian.org.br), mas apenas durante o prazo do recurso contra a Classificacdo Preliminar na Prova
Objetiva.

11.3.5. A pontuacdo correspondente a anulagdo de questdes da Prova Objetiva, em razdo do julgamento de
recursos, sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de ter recorrido ou ndo.

11.3.6. Quando do recurso resultar em alteracao do gabarito, as questdes serdo corrigidas de acordo com o
Gabarito Definitivo.

11.3.7. Se, por forc¢a de decisdo favoravel a impugnacgGes, houver modificacdo do gabarito divulgado antes
dos recursos, as questdes serdo corrigidas de acordo com o Gabarito Definitivo, NAO se admitindo recurso

dessa modificacdo.

11.3.8. Em caso de deferimento de recurso interposto, podera eventualmente ocorrer alteragdo da
classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior.

11.3.9. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes,
razdo pela qual NAO caber3o recursos adicionais.

11.4. NAO ser3o apreciados os recursos que forem apresentados:
a) em desacordo com as especificacGes contidas neste Edital;

b) fora do prazo estabelecido;

c) fora da fase estabelecida;

d) sem fundamentacdo légica ou inconsistente;

e) contra terceiros;

f) em coletivo;

g) com teor que desrespeite o IAN, a Prefeitura, os colaboradores, a Comissdo de Concurso, entre outros.
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11.5. Em hipdtese alguma serd aceito revisdo de recurso, recurso do recurso, recurso do Gabarito Definitivo,
recurso da Classificagdo Final e recurso do Resultado Final.

11.6. A interposicdo de recursos NAO obsta o regular andamento das demais fases do Concurso Publico.

11.7. No recurso quanto ao RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA DE TITULOS, NAO serd permitida a entrega
de documentos ou informagdes complementares.

11.8. A listagem dos recursos deferidos e indeferidos sera publicada no site oficial da Prefeitura Municipal
de S3o Jodo de Meriti/RJ (www.meriti.rj.gov.br), no site do IAN (www.ian.org.br) e no Didrio Oficial do
Municipio de S3o Jodo de Meriti/RJ (https://transparencia.meriti.ri.gov.br/), conforme o Cronograma do
Anexo |l deste Edital, NAO sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone ou e-mail, e NAO sendo
enviado individualmente, a qualquer candidato, o teor dessas decisdes.

CAPITULO 12: DA CONVOCAGAO E DO PROVIMENTO.

12.1. Os candidatos aprovados e classificados dentro das vagas oferecidas, observada estritamente a ordem
de classificagdo do Resultado Final do Concurso Publico nos respectivos cargos, serdo convocados por meio
de publicagdo oficial da Prefeitura Municipal de Sdo Jodo de Meriti/RJ, e serdo comunicados por carta
expedida com Aviso de Recebimento (AR) ou telegrama para a realizacdo de procedimentos pré-
admissionais, compreendendo a comprovagao de requisitos para a admissao no cargo e os exames médicos.

12.1.1. O candidato devera acompanhar as publica¢des oficiais da Prefeitura Municipal de Sdo Jodo de
Meriti/RJ referentes a este Concurso Publico, sendo exclusivamente responsavel pelos danos causados pelo
NAO acompanhamento dessas publicacdes.

12.1.2. O NAO atendimento a convocacdo e seus requisitos ou a manifestagdo por escrito de desisténcia do
candidato implicard a sua EXCLUSAO definitiva no Concurso Publico.

12.1.3. Todo o processo de homologagao do Resultado Final, convocagdo do candidato, andlise documental,
exames médicos, exames psicoldgicos, nomeacdo e posse do candidato aprovado e classificado no Concurso
Publico, sera de competéncia exclusiva da Prefeitura Municipal de Sdo Jodo de Meriti/RJ, considerando que
as atribuicGes contratuais do IAN se encerram na publicacdo do Resultado Final do Concurso Publico para
todos os cargos.

12.2. Para efeitos de provimento no cargo, fica o candidato convocado sujeito a aprovacdo em exame
médico, conforme laudo emitido por médicos especialmente designados pela Prefeitura Municipal de Sado
Jo3o de Meriti/RJ, e a apresentacdo de documentos legais que |he forem exigidos.
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12.2.1. Somente serd empossado no cargo o candidato considerado apto no exame de satde admissional de
carater eliminatodrio, e aquele que apresentar, dentro do prazo estipulado neste Edital, toda a documentacao
exigida.

12.2.2. Os 6nus para realizagdo dos exames médicos serao de responsabilidade exclusiva do candidato.
12.2.3. Os candidatos convocados deverdo apresentar original e copia dos seguintes documentos:

a) comprovante de inscri¢cdo no PIS/PASEP, se ja for cadastrado;

b) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

c) Cédula de Identidade;

d) Certiddo de Casamento ou Escritura Publica de Unido Estavel. Se for vilvo, apresentar também a Certiddo
de Obito do conjuge; se divorciado, apresentar a Averbacdo na Certidido de Casamento;

e) Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 24 anos;

f) Copia da Declaragdo de Bens encaminhada a Receita Federal, relativa ao ultimo exercicio fiscal;
g) comprovante de residéncia (conta de agua, luz ou telefone);

h) Titulo de Eleitor e Certidao de Quitacdo Eleitoral emitida pelo 6rgdao competente;

i) Certificado de Reservista para candidatos do sexo masculino;

j) diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso exigido para o cargo, fornecido por instituicdo
reconhecida pelo MEC;

k) declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungdo publica, e sobre recebimento
ou nao de proventos decorrentes de aposentadoria ou pensao.

12.2.3.1. Caso haja necessidade, a Prefeitura Municipal de S3o Jodo de Meriti/R) podera solicitar outros
documentos complementares.

12.2.3.2. Ndo serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos.

12.2.3.3. A ndo apresentacdo dos documentos em conformidade com este Edital impedird a formalizagao
do ato de posse.
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12.2.3.4. O PRAZO MAXIMO para a apresentacdo de toda a documentacdo de que trata o subitem 12.2.3
sera de 15 (QUINZE) DIAS UTEIS, a partir da data da convocagdo do candidato interessado.

12.2.4. Se o candidato ja for ocupante de outro cargo, funcdo ou emprego publico nas esferas municipal,
estadual ou federal, na ocasido da posse, devera regularizar sua situacdo funcional.

12.2.4.1. No caso previsto no subitem 12.2.4, se o cargo, fun¢do ou emprego publico NAO for acumulavel, o
candidato devera apresentar o respectivo protocolo de exonerac¢do ou rescisao do contrato de trabalho.

12.2.5. O candidato que, por qualquer motivo, NAO apresentar a documentagdo e os exames exigidos dentro
do prazo estipulado neste Edital, perdera automaticamente o direito a posse.

12.3. O candidato convocado para tomar posse podera manifestar desisténcia definitiva.

12.3.1. A desisténcia do candidato serd feita mediante requerimento enderegado ao Setor de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal de Sdo Jodo de Meriti/RJ ou setor equivalente.

CAPITULO 13: DAS DISPOSICOES FINAIS.

13.1. O CRONOGRAMA com as datas previstas para a realiza¢do de todas as etapas do Concurso Publico
encontra-se no Anexo |l deste Edital.

13.1.1. Dependendo da necessidade, o Cronograma podera sofrer alteragdes, sendo de responsabilidade do
candidato o acompanhamento de todas as publica¢cGes referentes ao Concurso Publico.

13.2. A habilitacdo do candidato assegurara apenas a expectativa de direito a nomeacdo, ficando a
concretizacdo desse ato condicionada a observancia das disposicdes legais pertinentes, do exclusivo
interesse publico e das necessidades do servi¢o, de acordo com a disponibilidade orcamentaria, e dentro do
prazo de validade do Concurso Publico de que trata este Edital.

13.3. A jornada de trabalho sera organizada para atender as necessidades da Prefeitura Municipal de Sdo
Jodo de Meriti/RJ, observada a carga horaria do respectivo cargo.

13.4. As informacdes referentes a classificacdo e a nota do candidato NAO serdo transmitidas por telefone,
em hipdtese alguma.

13.5. O candidato deverd manter atualizado seu endereco e telefone junto ao IAN e junto a Prefeitura
Municipal de S3o Jodo de Meriti/RJ, enquanto durar a validade deste Concurso Publico.

13.5.1. A atualizacdo dos dados pessoais do candidato devera ser feita pelo e-mail contato@ian.org.br.
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13.5.2. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da NAO atualizagdo dos seus
dados pessoais.

13.5.3. O IAN e a Prefeitura Municipal de S3o Jodo de Meriti/R} NAO se responsabilizam por eventuais
prejuizos causados ao candidato decorrentes de endereco desatualizado, endereco de dificil acesso,
correspondéncia devolvida pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos, e de correspondéncia recebida
por terceiros.

13.6. O candidato que desejar comprovante de comparecimento nas provas devera solicitd-lo ao
coordenador do Local de Prova no dia de aplicagdo.

13.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos, enquanto NAO
consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em
Comunicado, Aviso ou Edital de Retificagdo.

13.8. A Prefeitura Municipal de S3o Jodo de Meriti/RJ e o IAN se eximem das despesas com viagens e
hospedagens dos candidatos em quaisquer das fases do Concurso Publico, mesmo quando alteradas as datas
previstas no Cronograma inicial ou na imprevisivel reaplicagdo de provas.

13.9. O IAN e a Prefeitura Municipal de S3o Jodo de Meriti/R) NAO emitirdo declaracdo de aprovac¢do no
Concurso Publico, sendo a prépria publicacdo do Resultado Final do Concurso Publico um documento habil
para a comprovacgao da aprovacgao do candidato.

13.10. Os candidatos que NAO atenderem as condi¢des estabelecidas neste Edital e suas alteragdes serdo
ELIMINADOS do Concurso Publico, seja qual for a fase do certame.

13.11. Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital e suas altera¢des
NAO ser3o considerados.

13.12. Os documentos produzidos, enviados e utilizados pelos candidatos, em todas as etapas do Concurso
Publico, sdo de uso exclusivo do IAN, sendo terminantemente vedada a sua disponibilizacdo a terceiros ou a
devolugdo ao candidato.

13.13. O candidato, ao realizar sua inscricdo, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgacdo de
informacdes tais como nome, data de nascimento, nota e desempenho, entre outras, que sdo essenciais
para o fiel cumprimento da publicidade e transparéncia dos atos atinentes ao certame. Tais informacses
poderdo, eventualmente, ser encontradas na internet por meio de mecanismos de busca.

13.14. NAO poderao participar deste Concurso Publico pessoas que possuam qualquer vinculo com o IAN,
instituicdo organizadora deste Concurso Publico, bem como seus ascendentes, descendentes ou colaterais
até o terceiro grau.
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13.15. O IAN e a Prefeitura Municipal de S30 Jodo de Meriti/RJ NAO se responsabilizam por quaisquer cursos
preparatérios, textos, apostilas ou outros materiais referentes ao conteldo das provas, ou por quaisquer
informagbes que estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

13.16. NAO serdo considerados requerimentos, reclamacdes, notificacdes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares, cujo teor NAO seja objeto de recurso apontado neste Edital.

13.17. Na ocorréncia de caso fortuito, de for¢ca maior ou de qualquer outro fato imprevisivel ou previsivel,
porém de consequéncias incalculaveis, que impeca ou prejudique a realizagdo deste Concurso Publico ou de
alguma de suas fases, ao IAN sera reservado o direito de reaplicar as provas, de modo a viabilizar o Concurso
Publico.

13.18. O Prefeito do Municipio de Sdo Jodo de Meriti/RJ, no uso das suas atribui¢es legais, poderd adiar
este certame por razdes de interesse publico, decorrente de fato superveniente, pertinente e suficiente para
justificar tal conduta.

13.19. As ocorréncias NAO previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos,
em carater irrecorrivel, pela Prefeitura Municipal de Sdo Jodo de Meriti/RJ juntamente com o IAN.

13.20. Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital, de forma fundamentada, perante a Prefeitura
Municipal de S3o Jodo de Meriti/RJ, o interessado que NAO o fizer até o terceiro dia apds a sua publicacio.

13.20.1. Para impugnar os termos deste Edital, o candidato devera acessar o site do IAN, entre os dias 3 DE
OUTUBRO e 5 DE OUTUBRO de 2023, e seguir o passo-a-passo para a impugnacao dos termos do Edital de
Abertura.

13.21. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacdo.
13.22. Fazem parte deste Edital os seguintes anexos:

Anexo | — ATRIBUICOES DOS CARGOS; Anexo Il — CRONOGRAMA PREVISTO; Anexo Il — CONTEUDO
PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA.

S30 Jo3o de Meriti/RJ, 3 de outubro de 2023.

Marcio Magalhdes Dias
Secretdrio Municipal de Administragao

Ronilton da Silva Loiola
Presidente do IAN
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ANEXO I - ATRIBUICOES DOS CARGOS

NiVEL MEDIO COMPLETO E NiVEL MEDIO TECNICO

Cargo Publico: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Atribuigbes: O Agente Comunitario de Saude tem como atribuigdo o exercicio de atividades de prevengao
de doencas e de promocgado da salde, a partir dos referenciais da Educacdo; Popular em Saude, mediante
acGes domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as
diretrizes do SUS que normatizam a saude preventiva e a atencao bdsica em salde, com objetivo de
ampliar o acesso da comunidade assistida as agdes e aos servicos de informacdo, de saude, de promogao
social e de protegdo da cidadania, sob supervisdao do gestor municipal, distrital, estadual ou federal, e
ainda: Participar do processo de territorializacdo e mapeamento da area de atuacdo da equipe,
identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da
atualizacdo continua dessas informacgdes, priorizando as situagcdes a serem acompanhadas no
planejamento local; Realizar o cuidado em saude da populagdo, prioritariamente no ambito da unidade
de saude, no domicilio e nos demais espagos comunitarios (escolas, associacbes, entre outros), quando
necessario; Realizar agdes de atengdo integral conforme a necessidade de satde da populagao local, bem
como as previstas nas prioridades e protocolos da gestdo local; Garantir a integralidade da ateng¢ao por
meio da realizacdo de agGes de promocgdo da saude, prevencdo de agravos e curativas; e da garantia de
atendimento da demanda espontanea, da realizagcdo das a¢bes programaticas e de vigilancia a saude;
Realizar busca ativa e notificagdo de doengas e agravos de notificagdo compulséria e de outros agravos e
situacGes de importadncia local; Realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuarios em todas as
acdes, proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo;
Responsabilizar-se pela populagdo adstrita, mantendo a coordenac¢do do cuidado mesmo quando esta
necessita de atengdo em outros servigos do sistema de salude; Participar das atividades de planejamento
e avaliacdo das a¢Ges da equipe, a partir da utilizagdo dos dados disponiveis; Promover a mobilizacdo e a
participacdo da comunidade, buscando efetivar o controle social; Identificar parceiros e recursos na
comunidade que possam potencializar a¢des intersetoriais com a equipe, sob coordenacdo da SMS;
Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informacgdo na Atencdo Basica;
Participar das atividades de educacdo permanente; Realizar outras a¢des e atividades a serem definidas
de acordo com as prioridades locais; Desenvolver a¢gdes que busquem a integracdo entre a equipe de
salde e a populagdo, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de
individuos e grupos sociais ou coletividade; Estar em contato permanente com as familias desenvolvendo
acdes educativas, visando a promocdo da saude e a prevencdao das doencas, de acordo com o
planejamento da equipe; Cadastrar todas as pessoas de sua microdrea e manter os cadastros atualizados;
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Orientar familias quanto a utilizacdo dos servicos de saude disponiveis; Desenvolver atividades de
promocao da saude, de prevencdo das doencas e de agravos, e de vigilancia a saude, por meio de visitas
domiciliares e de a¢Ges educativas individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade, mantendo a
equipe informada, principalmente a respeito daquelas em situag¢do de risco; Acompanhar, por meio de
visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua responsabilidade, de acordo com as necessidades
definidas pela equipe; Executar outras tarefas afins, de acordo com as necessidades peculiares do drgao
nos programas e projetos a serem implantados pela Secretaria.

-

INSTITUTO DE AVALIAGAD
NACIONAL

Cargo Publico: TECNICO DE ENFERMAGEM

AtribuigGes: Executar atividades de assisténcia de enfermagem, exceto as privativas do enfermeiro;
Assistir ao enfermeiro: no planejamento, programacao, orientacdo e supervisdo das atividades de
assisténcia de enfermagem; Assistir ao enfermeiro: na prestacdao de cuidados diretos de enfermagem a
pacientes em estado grave; Assistir ao enfermeiro: na prevencdo e controle sistematico da infecgdo
hospitalar e das doencgas transmissiveis em geral em programas de vigilancia epidemioldgica; Assistir ao
enfermeiro: na prevencdo e controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes
durante a assisténcia de saude; Realizar administracdo de medicamentos por via oral e parenteral;
Verificar e registrar sinais e sintomas dos pacientes; Administrar vacinas e controlar rede de frio; Fazer
sondagem, realizar curativos, registrar procedimentos e assisténcia de enfermagem e ocorréncias;
Organizar o ambiente de trabalho e dar continuidade aos plantdes; Trabalhar em conformidade as boas
praticas, normas e procedimentos de biosseguranca; Prestar assisténcia segura, humanizada e
individualizada aos pacientes criticos; Solicitar reposicdo de materiais de consumo para atendimento dos
pacientes; Executar outras tarefas afins, de acordo com as necessidades peculiares do drgdo nos
programas e projetos a serem implantados pela Secretaria.

Cargo Publico: TECNICO DE SAUDE BUCAL

AtribuigGes: Proceder ao agendamento das consultas, organizagdo do material e das fichas dos pacientes;
Orientar os pacientes sobre higiene bucal; Preencher e anotar as fichas clinicas, além de manter em ordem
o arquivo e o fichario; Auxiliar no atendimento ao paciente; Instrumentalizar o Odontdélogo nos
procedimentos; Revelar e montar radiografias intraorais; Preparar o paciente para o atendimento;
Promover isolamento do campo operatério; Manipular materiais de uso odontolégico; Selecionar
moldeiras; Confeccionar modelos em gesso; Aplicar métodos preventivos para controle da carie dental;
Proceder a desinfec¢do do material odontolégico bem como a conservagdo e a manutengdo do
equipamento odontoldgico; Proceder a limpeza, conservacdo e manutencdao do ambiente de trabalho;
Repor o material; Realizar a manipulacdo de material; Participar efetivamente da politica de saude do
Municipio, através os programas implantados pela Secretaria Municipal de Saude; Executar outras tarefas
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afins, de acordo com as necessidades peculiares do érgdo nos programas e projetos a serem implantados
pela Secretaria.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO

Cargo Publico: ENFERMEIRO

Atribuig¢des: Organizar prontudrios com registros das observacgdes, tratamentos executados e ocorréncias
verificadas em relagdo ao paciente; Participar da prevencdo, do controle sistematico da infec¢do hospitalar
e de doencgas transmissiveis em geral; Atuar quando da ocorréncia do dbito, executando e orientando os
procedimentos necessarios, bem como prestando apoio aos familiares; Verificar o funcionamento de
aparelhos utilizados na area de enfermagem, solicitando reparos e/ou substituicdes; Participar das
medidas de biosseguranca, realizando treinamentos em procedimentos que venham assegurar e
minimizar os acidentes de trabalho; Assegurar condi¢cdes adequadas de limpeza, preparo, esterilizacdo e
manuseio de materiais no ambito hospitalar e no ambulatério; Apoiar as atividades de pesquisa e
extensdo; Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecdao apropriados,
guando da execucdo dos servicos; Zelar pela guarda, conservacdo, manutencdo e limpeza dos
equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho; Manter-se atualizado
em relacdo as tendéncias e inovagOes tecnoldgicas de sua area de atuacgdo e das necessidades do setor;
Prestar assisténcia segura, humanizada e individualizada aos pacientes criticos; Solicitar reposicao de
materiais permanentes e de consumo utilizados pela unidade de salde no atendimento ao paciente;
Participar de campanha de vacinagdo; Planejar, gerenciar, coordenar e avaliar as a¢des desenvolvidas
pelos ACS; Supervisionar, coordenar e realizar atividades de qualificacdo e educacdo permanente dos ACS,
com vistas ao desempenho de suas fun¢des; Facilitar a relagdo entre os profissionais da Unidade Basica de
Saude e ACS, contribuindo para a organizagdio da demanda referenciada; Realizar consultas e
procedimentos de enfermagem na Unidade Basica de Saude e, quando necessario, no domicilio e na
comunidade; Solicitar exames complementares e prescrever medica¢ées, conforme protocolos ou outras
normativas técnicas estabelecidas pelo gestor municipal, observadas as disposi¢des legais da profissao;
Organizar e coordenar grupos especificos de individuos e familias em situagdo de risco da area de atuagao
dos ACS; Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS;
Executar outras tarefas afins, de acordo com as necessidades peculiares do d6rgdo nos programas e
projetos a serem implantados pela Secretaria.
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Cargo Publico: CONTADOR

AtribuigGes: Planejar o sistema e operagdo, atendendo as necessidades administrativas e as exigéncias
legais, para possibilitar controle contadbil e orcamentdrio e financeiro; Supervisionar os trabalhos de
contabilizacdo dos documentos, analisando-os e orientando seu processamento, para assegurar a
observancia do plano de contas adotado; Elaborar o orcamento; Acompanhamento e execug¢do de
Programas; Elaborar LDO, LOA e PPA; Emitir empenhos; Observar e cumprir as normas voltadas para a
responsabilidade fiscal; A execucdo das atividades concernentes ao controle contabil e a contabilidade
publica; Controlar a execugdo orgamentaria dentro do estabelecido na legislacdo federal pertinente;
Elaborar e manter atualizado o Plano de Contas; Proceder a escrituracdo e demais procedimentos
contabeis; Elaborar a prestacdo de contas anual, obedecendo as instru¢ées do Tribunal de Contas do
Estado; Elaborar balancetes mensais e demais procedimentos contdbeis dentro das normas de Direito
Financeiro, obedecendo aos prazos estabelecidos por lei; Assinar como contador documentos de interesse
da Secretaria Municipal de Saude; Executar outras tarefas afins, de acordo com as necessidades peculiares
do 6rgdo nos programas e projetos a serem implantados pela Secretaria.

Cargo Publico: MEDICO CLINICO

Atribui¢Ges: Realizar atendimento ambulatorial; Realizar atendimento em Unidade de Emergéncia;
Participar dos programas de atendimento a populacdes atingidas por calamidades publicas; Integrar-se
com a execugao dos trabalhos de vacinagao e programas de saneamento; Realizar estudos e inquéritos
sobre os niveis de saude das comunidades e sugerir medidas destinadas a solugdo dos problemas
levantados; Participar da elaboragao e execugao dos programas de erradicagao e controle de endemias na
area respectiva; Participar das atividades de apoio médico-sanitario das Unidades Sanitarias da Secretaria
da Saude; Emitir laudos e pareceres, quando solicitado; Participar de eventos que visem seu
aprimoramento técnico-cientifico e que atendam os interesses da Instituicdo; Fornecer dados estatisticos
de suas atividades; Participar de treinamento para pessoal de nivel auxiliar médio e superior; Proceder a
notificagcdo das doengas compulsérias a autoridade sanitaria local; Prestar a clientela assisténcia médica
especializada, através de diagndstico, tratamento e prevencdo de moléstias; Auxiliar nos programas de
educacdo de saude; Opinar a respeito da aquisicdo de aparelhos, equipamentos e materiais a serem
utilizados no desenvolvimento de servicos relacionados a sua especialidade; Executar outras tarefas afins,
de acordo com as necessidades peculiares do 6rgao nos programas e projetos a serem implantados pela
Secretaria.
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Cargo Publico: ODONTOLOGO

AtribuigGes: Praticar todos os atos pertinentes a Endodontia; Procedimentos conservadores da vitalidade
pulpar; Procedimentos cirdrgicos no tecido e na cavidade pulpares; Procedimentos cirdrgicos
paraendodonticos; Tratamento dos traumatismos dentarios; Prescricdo e aplicacdo de especialidades
farmacoldgicas de uso interno e externo, indicadas em Endodontia; Prescrever e aplicar medicagao de
urgéncia em caso de acidentes graves que comprometam a vida e a saude do paciente; Operar pacientes
submetidos a qualquer um dos meios de anestesia geral, desde que sejam atendidas as exigéncias
cautelares recomendadas para o seu emprego; Executar trabalhos profissionais em paciente sob anestesia
geral somente quando a mesma for executada por médico especialista e em ambiente hospitalar que
disponha das indispensaveis condi¢des comuns a ambiente cirdrgico; Atestar, no setor de sua atividade
profissional, estados mérbidos e outros, inclusive para justificacdo de falta de emprego; Aplicar anestesia
local e troncular; Realizar diagnéstico com a finalidade de obter o perfil epidemiolégico para o
planejamento e a programacao em saude bucal; Realizar os procedimentos clinicos da Atencdo Basica em
saude bucal, incluindo atendimento das urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais; Realizar a atengao
integral em saude bucal (promoc¢do e protecdo da saude, prevencao de agravos, diagndstico, tratamento,
reabilitacdo e manutencdo da saude) individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos
especificos, de acordo com planejamento local, com resolubilidade; Encaminhar e orientar usuarios,
guando necessario, a outros niveis de assisténcia, mantendo sua responsabilizagdo pelo acompanhamento
do usuario e o segmento do tratamento; Coordenar e participar de agdes coletivas voltadas a promogao
da saude e a prevencdao de doencgas bucais; Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a
saude bucal com os demais membros da Equipe de Saude da Familia, buscando aproximar e integrar aces
de saude de forma multidisciplinar; Contribuir e participar das atividades de Educacdo Permanente do
THD, ACD e ESF; Realizar supervisao técnica do THD e ACD; Participar do gerenciamento dos insumos
necessarios para o adequado funcionamento da ESF; Executar outras tarefas afins, de acordo com as
necessidades peculiares do 6rgao nos programas e projetos a serem implantados pela Secretaria.
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ANEXO II - CRONOGRAMA PREVISTO

ITEM | RESPONSABILIDADE ETAPAS DO CERTAME
DATA/2023

01 IAN/PREFEITURA PUBL'CACAO DO EDITAL DE ABERTURA. 3 de outubro

02 CANDIDATO INICIO DAS INSCRICOES. 4 de outubro

03 CANDIDATO PRAZO DE IMPUGNACAO dos termos do Edital de | 3 de outubro a 5 de
Abertura. outubro

04 IAN Publicacdo, no site do IAN, do RESULTADO DOS | 10 de outubro
PEDIDOS DE IMPUGNACAO contra os termos do
Edital de Abertura.

05 CANDIDATO TERMINO DAS INSCRICOES 13 de novembro

06 CANDIDATO ULTIMO DIA PARA O PAGAMENTO DA TAXA | 14 de novembro
DE INSCRICAO.

07 CANDIDATO Ultimo dia para a solicitacdo, no site do IAN, de | 13 de novembro
ATENDIMENTO ESPECIAL.

08 CANDIDATO Ultimo dia para o envio da documentac3o da PROVA | 13 de novembro
DE TITULOS.

09 CANDIDATO Ultimo dia de inscri¢do com RESERVA DE VAGAS PARA | 13 de novembro
PcD.

10 IAN Publicacdo, no site do IAN, da LISTAGEM COM O | 22 de novembro
DEFERIMENTO/INDEFERIMENTO das solicitacdes de
ATENDIMENTO ESPECIAL.

11 IAN Publicacdo, no site do IAN, das INSCRICOES | 22 de novembro
DEFERIDAS/INDEFERIDAS; publicacdo da LISTAGEM
PRELIMINAR DE CANDIDATOS QUE CONCORREM A
RESERVA DE VAGAS PARA PcD.

12 CANDIDATO Prazo de RECURSOS CONTRA INDEFERIMENTO DE | 23 a 24 de novembro
PEDIDO DE ATENDIMENTO ESPECIAL.

13 CANDIDATO Prazo de RECURSOS CONTRA INDEFERIMENTO DE | 23 a 24 de novembro
INSCRICAO E CONTRA INDEFERIMENTO DE
INSCRICAO COM RESERVA DE VAGAS PARA PcD.

14 IAN Publicacdo, no site do IAN, da LISTAGEM DEFINITIVA | 12 de dezembro

DOS CANDIDATOS COM ATENDIMENTO ESPECIAL
DEFERIDO; publicagdo, no site do IAN, do RESULTADO
DOS RECURSOS CONTRA INDEFERIMENTO DE PEDIDO
DE ATENDIMENTO ESPECIAL.
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Publicagcdo, no site do IAN, do RESULTADO DOS
RECURSOS CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO
E INDEFERIMENTO DE INSCRICAO COM RESERVA DE
VAGAS PARA PcD; publicagdo da LISTAGEM FINAL
DOS CANDIDATOS QUE CONCORREM A RESERVA DE
VAGAS PARA PcD; publicacio das INSCRICOES
HOMOLOGADAS (CONFIRMADAS).

12 de dezembro

16

IAN

Publicacdo, no site do IAN, do EDITAL DE
CONVOCACAO PARA A PROVA OBIJETIVA.

2024

2 de janeiro

17

IAN

Publicacdo, no site do IAN, dos LOCAIS E
HORARIOS DE APLICACAO DA PROVA
OBIJETIVA.

2 de janeiro

18

IAN/CANDIDATO

APLICACAO DA PROVA OBIJETIVA APENAS
PARA CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
COMPLETO.

7 de janeiro

19

IAN

Publicacdo, no site do IAN, do GABARITO PRELIMINAR
DA PROVA OBJETIVA para os cargos de Nivel Superior
Completo.

8 de janeiro

20

IAN/CANDIDATO

Prazo de RECURSOS CONTRA O GABARITO
PRELIMINAR E QUESTOES DA PROVA OBJETIVA para
os cargos de Nivel Superior Completo; e publicacao,
no site do IAN, dos CADERNOS DE QUESTOES, apenas
durante o prazo recursal.

9 a 10de jane

iro

21

IAN/CANDIDATO

APLICACAO DA PROVA OBIJETIVA APENAS
PARA CARGOS DE NiVEL MEDIO COMPLETO
E NiVEL MEDIO TECNICO.

14 de janeir

(o]

22

IAN

Publicacdo, no site do IAN, do GABARITO PRELIMINAR
DA PROVA OBIJETIVA para os cargos de Nivel Médio
Completo e Nivel Médio Técnico.

15 de janeiro

23

IAN/CANDIDATO

Prazo de RECURSOS CONTRA O GABARITO
PRELIMINAR E QUESTOES DA PROVA OBIJETIVA para
os cargos de Nivel Médio Completo e Nivel Médio
Técnico; e publicagdo, no site do IAN, dos CADERNOS
DE QUESTOES, apenas durante o prazo recursal.

16a 17 dejan

eiro

24

IAN

Publicacdo, no site do IAN, para TODOS OS CARGOS,
DA  CLASSIFICACAO PRELIMINAR NA PROVA
OBIJETIVA, DO GABARITO DEFINITIVO, E DO
RESULTADO DOS RECURSOS CONTRA O GABARITO
PRELIMINAR E QUESTOES DA PROVA OBJETIVA.

25 de janeiro
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25 IAN/CANDIDATO

Prazo de RECURSOS CONTRA A CLASSIFICACAO
PRELIMINAR NA PROVA OBJETIVA; e publicacdo, no
site do IAN, das imagens das FOLHAS DE RESPOSTAS,
apenas durante o prazo recursal.

26 a 27 de janeiro

26 IAN

Publicacdo, no site do IAN, do RESULTADO DOS
RECURSOS CONTRA A CLASSIFICACAO PRELIMINAR; e
publicacdo, no site do IAN, da CLASSIFICACAO FINAL
NA PROVA OBJETIVA PARA TODQOS OS CARGOS.

2 de fevereiro

27 IAN

Publicagdo, no site do IAN, do EDITAL DE
CONVOCACAO PARA A PROVA DE TITULOS.

2 de fevereiro

28 IAN

Publicacdo, no site do IAN, do RESULTADO
PRELIMINAR DA PROVA DE TiTULOS.

14 de fevereiro

29 CANDIDATO

Prazo para a interposicdo de RECURSOS CONTRA O
RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA DE TiTULOS.

15 a 16 de fevereiro

30 IAN

Publicacdo, no site do IAN, do RESULTADO DOS
RECURSOS E DO RESULTADO FINAL DA PROVA DE
TITULOS.

23 de fevereiro

31 IAN

Publicacdo, no site do IAN, do RESULTADO FINAL DO
CONCURSO PUBLICO PARA TODOS OS CARGOS.

27 de fevereiro

32 PREFEITURA

HOMOLOGACAO DO CONCURSO PUBLICO pela
Prefeitura Municipal de S3o Jodo de Meriti/RJ.

A partir de 28 de
fevereiro

OBS.:

1) Este cronograma tem carater orientador, podendo ter suas datas
alteradas em funcao da necessidade de ajustes técnico-

operacionais.

2) Todas as publicagoes referentes a este Concurso Publico serao
feitas apos as 17 horas.
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ANEXO III - CONTEUDO PROGRAMATICO

NiVEL MEDIO COMPLETO E NiVEL MEDIO TECNICO
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, TECNICO DE ENFERMAGEM E TECNICO DE SAUDE BUCAL.

LINGUA PORTUGUESA (Para TODOS os cargos de NiVEL MEDIO COMPLETO E NiVEL
MEDIO TECNICO)

1. Leitura, compreensdo e interpretacdo de textos. 2. Vocabuldrio: sentido denotativo e conotativo,
sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia e polissemia. 3. Ortografia: emprego das letras, das palavras
e da acentuacdo grafica. 4. Pontuacgdo: emprego de todos os sinais de pontuacdo. 5. Classes de palavras:
pronomes - classificagdo, emprego e coloca¢do pronominal (préclise, énclise e mesdclise); verbos -
emprego dos modos e tempos, flexdes dos verbos irregulares, abundantes e defectivos, e vozes verbais;
preposicles - relagdes semanticas estabelecidas pelas preposi¢cdes e locugbes prepositivas; conjungdes -
classificacdo, relagdes estabelecidas por conjungdes, locucbes conjuntivas; substantivos - classificacdo e
flexGes; adjetivos - classificacdo e flexdes. 6. Concordancia nominal e concordancia verbal. 7. Regéncia
nominal e regéncia verbal. 8. Emprego do acento indicativo de crase.

LEGISLACAO MUNICIPAL (Para TODOS os cargos de NIVEL MEDIO COMPLETO E NiVEL
MEDIO TECNICO)

1. Lei Organica do Municipio de Sdo Jodo de Meriti/RJ. 2. Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio
de S3o Jodo de Meriti/RJ (Lei n2 258, de 14 de maio de 1982 e suas alteragoes).

SAUDE PUBLICA (Para TODOS os cargos de NiVEL MEDIO COMPLETO E NiVEL MEDIO
TECNICO)

1. A Saude Publica no Brasil. 2. Histdria das politicas de salde no Brasil: retrospectiva; reforma sanitaria.
3. Fundamentos do SUS. 4. Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. 5. Regulamento Técnico da Atencdo
as Urgéncias (Diretrizes Gerais e Componentes da Rede Assistencial). 6. Gestdo do SUS: Diretrizes para a
gestdo do SUS; Descentralizacdo; Regionalizacdo; Financiamento; Regulacdo; Participacdo Popular;
Responsabilidade Sanitdria das instancias gestoras do SUS; Planejamento e Programacdo; Regulagao,
Controle, Avaliacdo e Auditoria. 7. Politica Nacional da Atenc¢do Basica (2011 e 2017). 8. Organizac¢do da
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Atenc3o Basica no Sistema Unico de Satde. 9. Epidemiologia, histdria natural e preven¢do de doencas.
10. Modelos de Atenc¢do a Saude. 11. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (art. 196 a 200).
12. Redes de Atengdo a Saude. 13. Atengdo Primaria a Saude. 14. Vigilancia em Saude. 15. Promog¢ado a
Saude. 16. Controle Social: conselhos e conferéncias municipais de saude. 17. Estratégia de Saude da
Familia. 18. Determinantes Sociais em Saude. 19. Politica Nacional de Humanizacdo. 20. Sistemas de
Informagdo em Saude. 21. Doencas de Notificagdo Compulsoria.

INSTITUTO DE AVALIAGAD
NACIONAL

| CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (NiVEL MEDIO COMPLETO E NiVEL MEDIO TECNICO) |

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

1. Processo saude-doenca e seus determinantes/condicionantes. 2. Promoc¢do da salde: conceitos e
estratégias. 3. Conceitos de eficacia, eficiéncia e efetividade em saude coletiva. 4. Avaliacdo das areas de
risco ambiental e sanitario. 5. Nogdes de ética e cidadania. 6. Nog¢des bdsicas de epidemiologia, meio
ambiente e saneamento basico. 7. Atuacdo do Agente Comunitdrio de Saude nas diversas fases da vida:
saude da crianga, do adolescente, da mulher, do adulto e do idoso. 8. Vigilancia e educacdo em saude.
9. Promocgdo da saude e processo saude-doenca (determinantes e condicionante) das doencas.
10. Conhecimento basico sobre doencas como leishmaniose, cdlera, dengue, doenca de chagas,
esquistossomose, raiva, leptospirose, peste, esporotricose, malaria, febre amarela. 11. Controle e
combate de vetores, pragas urbanas, animais sinantrdpicos indesejaveis transmissores de raiva animal e
demais zoonoses. 12. Doencas transmissiveis e sexualmente transmissiveis. 13. Doencgas transmitidas por
vetores. 14. Saude Mental. 15. Cadastramento familiar e mapeamento. 16. Diagndstico comunitario.
17. Pessoas portadoras de necessidades especiais: abordagem, medidas facilitadoras de inclusdo social e
direitos legais. 18. Principais problemas de saude da populacdo e recursos existentes para o
enfrentamento dos problemas. 19. Estatuto do Idoso e Estatuto da Crianca e do Adolescente.
20. Abordagem comunitdria: mobilizacdo e participacdo comunitdria em saude. 21. AtribuicGes do Agente
Comunitario de Salde. 22. Lei Federal N2 11350/06 e suas atualizaces. 23. Nocdes sobre o Sistema Unico
de Saude — SUS.

TECNICO DE ENFERMAGEM

1. Fundamentos do exercicio da Enfermagem. 2. Administracio em Enfermagem. 3. Cédigo de Etica e
Deontologia dos profissionais de Enfermagem. 4. Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem.
5. Politicas e Programas Nacionais do SUS (engloba programa nacional de imunizagGes, DST, hepatites e
AIDS, hanseniase, tuberculose, hipertensdo, diabetes, doengas crénicas). 5. Politica Nacional de Seguranca
do Paciente. 6. Infec¢des relacionadas a Assisténcia a Saude. 7. Saude do trabalhador em Enfermagem.
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8. Enfermagem em saude da mulher, da crianca e do adolescente. 9. Cuidados de Enfermagem ao recém-
nato normal e de risco. 10. Pré-natal, parto, puerpério, aborto, agravos por violéncia sexual.
11. Enfermagem em saude do adulto e do idoso. 12. Cuidados de Enfermagem ao individuo com disturbios
clinico e cirurgico. 13. Feridas e curativos. 14. Emergéncia clinica e cirurgica e assisténcia de Enfermagem.
15. Cuidado ao paciente critico. 16. A¢des de Enfermagem na prevencao e controle de infec¢ao hospitalar.
17. Biossegurancga. 18. Processo de esterilizacdo. 19. Administracdo de medicamentos. 20. No¢bes de
Farmacologia. 21. Legislacdo relacionada ao exercicio profissional.

INSTITUTO DE AVALIAAO
NACIONAL

TECNICO DE SAUDE BUCAL

1. Formas anatomicas dos dentes, posi¢des na boca e suas relagdes reciprocas. 2. Denti¢des, arcos dentais
e maxilas. 3. Dimensdo, funcdo e classificagdo dos dentes. 4. Notagdo dentaria: convencional e FDI.
5. Classificacdo das cavidades do dente. 6. Etiologia da carie e cronologia da erupcdo dentaria. 7. Principais
patologias da cavidade bucal. 8. Aplicacdo de métodos de prevengao das doengas bucais, identificando as
substancias utilizadas. 9. Principios ergon6micos e da seguranca do trabalho. 10. Funcgles e
responsabilidades dos membros da equipe de trabalho, dispositivos legais que regem o trabalho do
profissional de nivel médio na area de saude bucal. 11. Equipamentos, materiais e instrumental utilizado
em uma unidade odontoldgica. 12. Identificacdo de estruturas dentais através de radiografias bucais.
13. NogGes de administragdo de uma unidade de trabalho, organizag¢do de fluxo, cadastro, arquivo e
agendamento de clientes. 14. A¢des de atengao e promogdo a saude bucal. 15. Programas especificos na
comunidade, identificacdo dos principais problemas bucais, através dos recursos epidemiolédgicos e outros
instrumentos de diagndstico. 16. Técnicas de comunicagdo em grupo, adequadas a educacao para a saude
bucal. 17. Cédigo de Etica Profissional do Conselho Regional de Odontologia: parte especifica para
auxiliares odontoldgicos. 18. Montagem de bandejas para atendimento odontoldgico: exames, dentistica,
endodontia, cirurgia, protese (moldagem), periodontia e outros. 19. Flior na Odontologia. 20. Legislacdo
relacionada ao exercicio profissional.
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NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONTADOR, ENFERMEIRO, MEDICO CLINICO E ODONTOLOGO

LINGUA PORTUGUESA (Para TODOS os cargos de NiVEL SUPERIOR COMPLETO)

1. Leitura, compreensao e interpretagdo de texto. 2. Homonimia, sinonimia, antonimia e paronimia. 3.
Ortografia oficial. 4. Acentuagdo grafica. 5. Emprego de letras. 6. Emprego do hifen. 7. Uso e fun¢do das
diferentes classes gramaticais: substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronome, advérbio, interjeicao,
verbo, preposicdo e conjuncdo. 8. Pronome: classificacdo, emprego, colocacdo e formas de tratamento. 9.
Advérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e valor semantico. 10. Flexdo verbal: emprego e valor
semantico de tempos, modos e vozes verbais, correlacdo entre tempos verbais. 11. Analise sintatica. 12.
Concordancia verbal e concordancia nominal. 13. Regéncia nominal e regéncia verbal. 14. Ocorréncia de
crase. 15. Reescrita de frases. 16. Emprego dos sinais de pontuag¢do. 17. Denotagdo e conotacao.

LEGISLACAO MUNICIPAL (Para TODOS os cargos de NIVEL SUPERIOR COMPLETO)

1. Lei Orgéanica do Municipio de Sdo Jodo de Meriti/RJ. 2. Estatuto dos Funcionarios Plblicos do Municipio
de S30 Jodo de Meriti/RJ (Lei n? 258, de 14 de maio de 1982 e suas alteracbes).

SAUDE PUBLICA (APENAS para os cargos de: ENFERMEIRO, MEDICO CLINICO E
ODONTOLO0GO.)

1. A Saude Publica no Brasil. 2. Histdria das politicas de saude no Brasil: retrospectiva; reforma sanitaria.
3. Fundamentos do SUS. 4. Diretrizes e bases da implanta¢do do SUS. 5. Regulamento Técnico da Atencao
as Urgéncias (Diretrizes Gerais e Componentes da Rede Assistencial). 6. Gestdao do SUS: Diretrizes para a
gestdo do SUS; Descentralizacdo; Regionalizacdo; Financiamento; Regulacdo; Participacdo Popular;
Responsabilidade Sanitdria das instancias gestoras do SUS; Planejamento e Programacdo; Regulacdo,
Controle, Avaliacdo e Auditoria. 7. Politica Nacional da Atencdo Basica (2011 e 2017). 8. Organiza¢do da
Atenc3o Basica no Sistema Unico de Saude. 9. Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doencas.
10. Modelos de Atengdo a Saude. 11. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (art. 196 a 200).
12. Redes de Atencdo a Saude. 13. Atengdo Primaria a Saude. 14. Vigilancia em Saude. 15. Promog¢ao a
Saude. 16. Controle Social: conselhos e conferéncias municipais de saude. 17. Estratégia de Saude da
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Familia. 18. Determinantes Sociais em Saude. 19. Politica Nacional de Humanizacdo. 20. Sistemas de
Informacdao em Saude. 21. Doencas de Notificagdo Compulséria.

| CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (NiVEL SUPERIOR COMPLETO)

CONTADOR

1. Lei n2: 4320/64; normas editadas pela STN — Secretdria do Tesouro Nacional e outras legisla¢des
pertinentes a contabilidade publica. 2. Estrutura conceitual bdsica da Contabilidade. 3. Principios
fundamentais da Contabilidade. 4. Depreciagdo. 5. Amortizagdo. 6. Apuragdo de resultados.
7. DemonstragcBes contabeis. 8. Contabilidade Publica: conceito, campo de aplicagdo. 9. A func¢do da
Contabilidade na Administracdo Publica. 10. Sistemas da contabilidade publica: objetivo e classificacdo.
11. Sistemas: orgcamentario, financeiro, patrimonial e de compensacgdo. 12. Demonstra¢des contabeis de
entidades governamentais (Lei n2 4.320/64). 13. Balangos: or¢camentdrio, financeiro, patrimonial e
demonstragao das variagGes patrimoniais. 14. Relatdério resumido da execucdo orgamentaria e relatdrio
de gestdo fiscal: regulamenta¢do e composi¢cdo segundo a Lei Complementar n2 101/2000. 15. Exercicio
financeiro. 16. Regime contabil. 17. Regime de caixa e de competéncia. 18. Regime contdbil brasileiro:
reconhecimento das receitas e despesas publicas. 19. Exercicio financeiro das entidades governamentais.
20. Aplicacdo dos principios fundamentais de Contabilidade na drea publica. 21. Receita Publica.
22. Controle da execucdo da receita orcamentdria: contabilizacdo dos estagios de realizacdo da receita
orcamentaria. 23. Receita extraorcamentdria: definicdo, casos de receita extraorcamentdria e
contabilizacdo. 24. Divida Ativa: conceito, classificacdo, apuracdo, inscricdo e cobranca. 25. Contabilizacado.
26. Despesa Publica. 27. Controle da execugdo da despesa orcamentdria: contabilizacdo dos estagios de
realizacdo da despesa orcamentdria. 28. Despesa extraorcamentaria: definicdo, casos de despesa
extraorcamentdria e contabilizacdo. 29. Divida Publica: conceito e classificacdo. 30. Divida Flutuante:
consignacoes, retencdes, restos a pagar, servicos da divida a pagar e débitos de tesouraria. 31. Defini¢cdes
e contabilizacdes. 32. Divida Fundada. 33. Operacdes de crédito: definicdo, classificacdo, regulamentacao
e contabilizacdo. 34. Formas de gestdo dos recursos financeiros. 35. Gestdo por caixa Unico. 36. Principio
de unidade de tesouraria. 37. Gestao por fundos especiais regulamentados: conceito, regulamentacdo e
contabilizacdo. 38. Adiantamentos: conceito e contabilizacdo. 39. Sistema Integrado de Administracao
Financeira do Governo Federal (SIAFI): conceito, objetivos, principais documentos. 40. Planejamento
Governamental. 41. Plano de Governo: conceito, estrutura atual do sistema orgcamentario brasileiro.
42. Base legal do planejamento governamental. 43. Sistema Orgamentario Brasileiro. 44. Plano Plurianual:
conceito, objetivo e conteudo. 45. Lei de Diretrizes Orcamentarias: conceito, objetivo e conteido. Metas
Fiscais e Riscos Fiscais. 46. Lei de Orcamento Anual. 47. Orgamento Publico. 48. Principios orcamentarios.
49. Aspectos politico, juridico, econdmico e financeiro do Orgamento. 50. Conteido do Orcamento-
programa: quadros que o integram e acompanham, conforme a Lei n? 4.320/64 e a Lei Complementar n?
101/2000. 51. Classificagdes Orcamentarias. 52. Classificacdo da receita por categorias econdmicas. 53. A
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classificagdo da receita de acordo com a Portaria n? 163/2001. 54. Classificacdo da despesa.
55. Classificacdo institucional. 56. Classificacdo funcional-programatica. 57. Classificacdo econOmica.
58. A classificacdo da despesa conforme a Lei n2 4.320/64, a Portaria n2 42/99 e a Portaria n2 163/2001.
59. Processo Orgamentario. 60. Elaboragao da proposta orgamentaria: contetdo, forma e competéncia.
61. Discussao, votacao e aprovagao: encaminhamento da proposta ao Poder Legislativo. 62. Emendas,
vetos e rejeicdo a proposta orcamentdria. 63. Aprovagao da Lei de Orgamento. 64. Execu¢ao orgamentaria
da receita: programacao financeira, lancamento, arrecadacao e recolhimento. 65. Execu¢do orcamentaria
da despesa: programacdo financeira, licitacdo, empenho, liquidagdo e pagamento. 66. Contrato
administrativo: conceito, tipos e cldusulas essenciais. 67. Licitacdo: conceito, principios, modalidades
caracteristicas, procedimentos, dispensa, inexigibilidade e procedimentos. 68. Bens publicos. 69. Controle
Governamental. 70. Tipos e formas de Controle. 71. Controle interno, externo e integrado. 72. Fiscalizagdo
dos atos da Administracdo pelo Poder Legislativo. 73. NBCASP - Normas Brasileiras de Contabilidade
Aplicadas ao Setor Publico. 74. Etica profissional. 75. Legislagdo profissional.

INSTITUTO DE AVALIAGAO
NACIOMAL

Mt
Qvigm!‘uﬁlﬁ‘/‘ulb

ENFERMEIRO

1. Fundamentos da pratica de Enfermagem: bases tedricas do cuidado de Enfermagem. 2. Sinais vitais.
3. Avaliacdo de saude e exame fisico. 4. Sistematiza¢do da assisténcia de Enfermagem. 5. Prevencdo e
controle de infecgdo. 6. Administracdao de medicamentos e preparo de solucdes. 7. Integridade da pele e
cuidados de feridas. 8. Enfermagem na atengdo primdria em saude. 9. Conhecimentos e principios que
fundamentam a Estratégia de Saude da Familia. 10. Conceitos bdsicos de epidemiologia. 11. Indicadores
de saude. 12. Metas de desenvolvimento do milénio. 13. Educacdo em saude. 14. Vigilancia em saude.
15. Sistemas de informacdo em saude. 16. Doengas e agravos ndo transmissiveis. 17. Doengas
transmissiveis. 18. Enfermagem em Psiquiatria. 19. Saide mental. 20. Politica nacional de saide mental.
21. Exercicio profissional de Enfermagem. 22. Histéria da Enfermagem. 23. Legislacdo aplicada a
Enfermagem; 24. Etica e bioética. 25. Programa nacional de imunizacdo. 26. Principios e diretrizes do
Sistema Unico de Satde e a Lei Organica da Saude. 27. Satde do trabalhador. 28. Biosseguranca. 29. Saude
do adulto. 30. Saude da mulher. 31. Saude do homem. 32. Saude da crianga. 33. Saude do adolescente e
do jovem. 34. Satde do idoso. 35. Préticas integrativas e complementares no Sistema Unico de Saude.
36. Pessoas com necessidades especiais. 37. Politica Nacional de Humanizacdo. 38. A¢des de Enfermagem
na Atencdo Basica: diabetes, hipertensao arterial, prevengdo de cancer de mama e cérvico-uterino.

MEDICO CLINICO

1. Hipertensdo arterial. 2. Insuficiéncia cardiaca congestiva. 3. Cardiopatia isquémica. 4. Dislipidemias.
5. Diabetes melittus. 6. Doencas da tiredide. 7. Pneumonias. 8. Derrame pleural. 9. Tuberculose. 10. Asma.
11. DPOC. 12. Neoplasias do pulmdo. 13. Hepatites. 14. Doenga péptica. 15. Doenca do refluxo.
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16. Colelitiase. 17. Cirrose. 18. Hemorragia digestiva. 19. Neoplasias do tubo digestivo. 20. Doengas
Sexualmente Transmissiveis (DST). 21. AIDS. 22. Parasitoses. 23. Insuficiéncia renal. 24. Infec¢do do trato
urindrio. 25. Nefropatias. 26. Acidente Vascular Cerebral. 27. Meningites. 28. Anemias. 29. Dengue e
chikungunya. 30. Influenza HIN1. 31. Diarreias. 32. Acidentes com animais peconhentos. 33. Doencas
autoimunes. 34. Cédigo de Etica Médica — Resolugdo CFM n2 2.217/2018. 35. Legislacdo profissional.
36. Relagdo médico/paciente. 37. Exames complementares invasivos e ndo invasivos de uso corriqueiro na
pratica clinica diaria. 38. Emergéncias clinicas e cirldrgicas. 39. Mecanismos de a¢do e efeitos colaterais dos
antibidticos, corticéides e anti-hipertensivos. 40. Controle de infeccGes hospitalares. 41. Conceitos de
Clinica Ampliada: projetos terapéuticos e apoio matricial. 42. Atendimento em urgéncia e emergéncia.
43. Avaliagdo e tratamento inicial do paciente em choque. 44. Urgéncia e emergéncia do trauma.
45. Patologia clinica. 46. Anamnese e exames fisicos. 47. Diagndstico por imagem. 48. Epidemiologia.
49. Farmacologia. 50. Diagndstico e tratamento das afec¢des mais prevalentes em atengdo primdria em
saude. 51. Fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevencdo das doencas cardiovasculares,
endocrinoldgicas, dermatoldgicas, gastrointestinais, hematoldgicas, infecto-parasitarias, infecciosas,
neuroldgicas, tordcicas, dsseas e metabdlicas, pulmonares e renais. 52. Imobiliza¢gdes. 53. Principais
exames. 54. Alcoolismo, abstinéncia, surtos psicéticos, panico. 55. Anafilaxia e reacOes alérgicas.
56. Controle agudo da dor. 57. Anestesia para a realiza¢cdo de suturas e drenagem de abcessos. 58. Exame
periddico de saude. 59. Promogdo da saude. 60. Medicina preventiva. 61. Preenchimento de receitas
médicas.

ODONTOLOGO

1. Dentistica operatéria e restauradora. 2. Anatomia e histologia bucal. 3. Fisiologia e patologia bucal.
4. Microbiologia e bioguimica bucal. 5. Farmacologia. 6. Periodontia. 7. Odontopediatria. 8. Ortodontia.
9. Endodontia. 10. Préteses. 11. Cirurgia oral. 12. Técnicas anestésicas em Odontologia 13. Urgéncias em
Odontologia. 14. Oclusao. 15. Radiologia. 16. Biosseguranca. 17. Educacdo em saude bucal. 18. Legislacado
e ética profissional.

S30 Jo3o de Meriti/RJ, 3 de outubro de 2023.

Marcio Magalhaes Dias
Secretario Municipal de Administracao

Ronilton da Silva Loiola
Presidente do IAN
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PODER LEGISLATIVO

LEI N°2.304 DE 09 DE FEVEREIRO DE 2022
EMENTA:

DISPOE SOBRE A PROIBICAO DA PRESTCAO DE SERVI-
COS DE VIGILANCIA DE CAES DE GUARDA COM FINS
LUCRATIVOS NO AMBITO DO MUNICIPIO DE SAO JOAO
DE MERITI E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

AUTOR: Giovani Ratinho Jr

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOAO
DE MERITI, tendo em vista o disposto nos paragrafos 2° e 6° do
art. 39 da Lei Orgéanica do Municipio, PROMULGA a seguinte

L E I:

Art. 1° - Fica proibida a celebrag@o expressa ou verbal de contra-
tos de locacado, prestacdo de servicos, de mutuo e comodato e de
cessdo de cdes para fins de vigilancia, seguranca, guarda patrimo-
nial e pessoal nas propriedades publicas e privadas no ambito do
municipio de S3o Jodo de Meriti.

Parégrafo tinico - Entende-se por infrator desta Lei o proprietario
dos caes, o proprietario do imovel em que os animais estejam rea-
lizando a guarda e/ou a vigilancia, bem como todo aquele indivi-
duo que contrate, por escrito ou verbalmente, a utilizagdo animal
para os fins definidos no caput.

Art. 2° - A partir da publicagdo desta Lei, fica proibida a criagdo,
aquisi¢do e adogdo de novos cies de guarda para o exercicio das
atividades dispostas no artigo 1°, assim como a procriacdo de to-
dos os animais destinados a esse fim.

Art. 3° - As pessoas fisicas e juridicas proprietarias de cdes de
ﬁuarda, na condi¢@o de locadoras, mutuantes, cedentes ou como-

antes, terdo o prazo de um ano, a partir da publicagdo desta Lei,
para promover o encerramento de suas atividades.

Art. 4° - O descumprimento do disposto nesta Lei ensejara na apli-
cacdo de multa pelo 6rgdo competente.

Paragrafo tinico - O valor da multa serd calculado em dobro e
progressivamente na hipdtese de autuagio reincidente.

Art. 5° - Os valores arrecadados em decorréncia da aplicacdo das
multas previstas no artigo 4° deverdo ser revertidos a politicas pu-
blicas, para programas decastragdo e identificacdo de caes e gatos
e campanhas de educagdo para a posse responsavel e conscienti-
zacdo dos direitos dos animais.

Art. 6° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

AMILTON MACHADO DOMINGUES
PRESIDENTE

LEIN°2.305 DE 09 DE FEVEREIRO DE 2022

“Denominagdo de 1ol%radour0 publico.”
Autor: Marcinho da Cesta Basica

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOAO
DE MERITI, tendo em vista o disposto nos paragrafos 2° ¢ 6° do
art. 39 da Lei Organica do Municipio, PROMULGA a seguinte

L E I:
Art. 1° - Fica denominada como PRACA LAURO BEZERRA
SILVA, a atual Praga localizada entre a Ruas Cintra, Chaves Pi-
nheiro e Mercés, no bairro Parque Araruama, Sao Joao de Meriti.
Art. 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revo-
gadas as disposi¢des em contrario.

Sao Jodo de Meriti, 07 de Abril de 2022

DAVI PERINI VERMELHO
PRESIDENTE

LEIN°2.307 DE 22 DE FEVEREIRO DE 2022

“Declara como utilidade publica a Associagdo dos Moradores do
Conjunto Fronteiras e Adjacéncias - AMCFA.”

Autor: Magrao Nobre

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOAO
DE MERITI, tendo em vista o disposto nos paragrafos 2° e 6° do
art. 39 da Lei Organica do Municipio, PROMULGA a seguinte

L E I:

Art. 1°- Fica declarado de utilidade publica municipal a Associac@o
dos Moradores do Conjunto Fronteiras e Adjacéncias - AMCFA,
sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ sob o N° 28.454.510/0001-
58, com sede na Avenida Itapud, Lote 1 — Quadra A, no bairro de
Coelho da Rocha, no municipio de Sao Jodo de Meriti, Estado do
Rio de Janeiro, Cep 25.340-510, fundada em 17 de Novembro de
1984, re%istrada no cartério de Registro Civil de Pessoas Juridi-
cas, 5° Oficio de Sdo Joao de Meriti,/RJ, sob 0 N° de ordem 82.831
em 14 de Margo de 1985, protocolado sob 0 N°294.189, no Livro
A-26, livro de pessoas juridicas.

Art. 2° A Associacdo dos Moradores do Conjunto Fronteiras e
Adjacéncias - AMCFA, sem fins lucrativos, “ficam asseguradas
todas as vantagens, prerrogativas, isengdes ¢ outros da legislacao
vigente.

Art. 3° Cessarao os efeitos de Declaragao de Utilidade Publica se
a entidade:

I — Substituir os fins estatutarios ou se negar a prestar servigos
compreendidos;

IT Alterar sua denominagdo e dentro de noventa dias contados da
averbacdo da alteragdo no Regimento Publico, ndo comunicar a
ocorréncia ao departamento competente da Prefeitura Municipal.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revoga-
das as disposi¢des em contrario.

Sao Jodo de Meriti, 07 de Abril de 2022

DAVI PERINI VERMELHO
PRESIDENTE

LEIN°2.308 DE 22 DE FEVEREIRO DE 2022

“Denominagao de logradouro publico.”
Autor: Jefferson Martin

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOAO
DE MERITI, tendo em vista o disposto nos paragrafos 2° e 6° do
art. 39 da Lei Orgéanica do Municipio, PROMULGA a seguinte

L E I:
Art. 1° - Fica denominada Rua OLAVO SILVEIRA LINDO, a atu-
al Rua LAURINDA DA GLORIA, localizada no bairro de Vilar
dos Teles, em Sdo Jodo de Meriti.
Art. 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revo-

gadas as disposi¢oes em contrario.

Sao Jodo de Meriti, 07 de Abril de 2022.

DAVI PERINI VERMELHO
Presidente

LEI'N°2.322 DE 26 DE ABRIL DE 2022

Veda condenados pela pratica de crimes de violéncia doméstica e
familiar contra a mulher, crianga, adolescente e idoso, de ocupar
no ambito da administragdo direta e indireta e em decorréncia de
empresas terceirizadas, cargos efetivos e em comissio de livre no-

meagao e exoneragao.

Autor: Vereador Giovani Ratinho Jr

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOAO
DE MERITI, tendo em vista o disposto nos paragrafos 2° ¢ 6° do
art. 39 da Lei Organica do Municipio, PROMULGA a seguinte

L E I:

Art. 1° Veda condenados pela pratica de crimes de violéncia do-
méstica ¢ familiar contra a mulher, crianga, adolescente e idoso,
de ocupar no ambito da administragdo direta e indireta e em decor-
réncia de empresas terceirizadas, cargos efetivos ¢ em comissdo
de livre nomeagao e exoneracao.

Paragrafo unico. Entende-se por violéncia domestica ou familiar
qualquer ag@o ou omissdo que venha a prejudicar a integridade
fisica, psicologica, patrimonial e moral, seja a vitima crianga, ado-
lescente, mulher ou idoso.

Art. 2° O veto a nomeagao tera inicio com a condenagao em deci-
sdo transitada e julgada até o deferimento da pena, sendo cessado
apos o cumprimento da mesma.

Art. 3° A vedagao prevista devera constar:
I —no respectivo edital do concurso publico, devendo o candidato
apresentar as certiddes negativas antes de sua posse;

II — nos formularios proprios para nomeagdo de cargo em comis-
s3o0 de livre nomeagao e exoneragdo, devendo o candidato apre-
sentar as certiddes negativas antes de sua posse;

IIT — nos editais de chamamento publico e contratos de prestagoes
de servigos entre o Poder Publico e empresa contratada. Para o
devido fim, todos os trabalhadores terceirizados devem apresentar
as suas certidoes negativas para o diretor do drgdo em que atuardo.
Art. 4° o chefe do Poder Executivo regulamentara e executara esta
Lei no ato de sua publicacdo.

AMILTON MACHADO DOMINGUES
PRESIDENTE

LEIN°2.350 DE 12 DE JULHO DE 2022

Dispde sobre a obrigatoriedade de instalagdo de selo de garantia
nas embalagens de alimentos para pronta entrega no Municipio de
Sdo Jodo de Meriti, ¢ da outras providéncias.

Autor: Jorge Luiz Lima Floréncio - KBCA

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOAO
DE MERITI, tendo em vista o disposto nos paragrafos 2° ¢ 6° do
art. 39 da Lei Organica do Municipio, PROMULGA a seguinte

L E I:

Art. 1° - Ficam as pizzarias, restaurantes ¢ demais empresas que
fazem entrega de alimentos para consumo imediato obrigadas a
usarem selo de garantia ou lacre destrutivel nas embalagens de
entrega.

§ 1° - O selo de garantia ou lacre destrutivel de que trata o “ca-
put” deste artigo ¢ aquele que ndo pode ser removido, ¢ o lacre
inviolavel.

§ 2°- O selo de garantia ou lacre destrutivel deve conter a informa-
¢do que se o lacre estiver violado, o produto devera ser devolvido,
sem Onus para o cliente.

Art. 2° - As empresas de entrega terdo 90 (noventa) dias para a
adaptacao desta Lei.

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao, revo-
gadas as disposi¢des em contrario.

AMILTON MACHADO DOMINGUES
PRESIDENTE




