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ATOS DO PREFEITO

PORTARIA

PORTARTAN®1150/2024-SEMAD

O Prefeito da Cidade, usando das atribui¢cdes que lhe sdo confe-
ridas por LEIL,

C O N CE D E R,afuncionaria, ORGINA DE OLIVEIRA BAS-
TOS, Merendeira, GFB,NivelVII, Classe I,Matricula n® 1679, do
quadro de pessoal permanente da Secretaria Municipal deEduca-

0, Adicional de 20% (vinte );gor cento) de Final de Carreira, com

ase no artigo 162, inciso XX da Lei Organica do Municipio, e,
artigo 172 de Lei n° 258/82, com as altera¢des introduzidas pelo
artigo 1° da Lei 416/87, conforme despacho da Douta Procurado-
ria exarada nos autos do Processo n° 1596/2023.

Esta Portaria entrara em vigor a contar da data da publicacdo.

PREFEITURA DA CIDADE DE SAO JOAO DE MERITI, em 07
de fevereiro de 2024.

JOAO FERREIRA NETO, PREFEITO

PORTARIAN®1151/2024-SEMAD

O Prefeito da Cidade, usando das atribui¢des que lhe sdo confe-
ridas por LEI,

C ON CE D E R,afuncionaria, ROSANGELA PRAZERES DOS
SANTOS, Auxiliar de Enfermagem,Nivel6, Padrao B,Matricula
n°® 27750, do quadro de pessoal 0permalnente da Secretaria Muni-
cipal deSaude, Adicional de 20% (vinte por cento) de Final de
Carreira, com base no artigo 162, inciso XX da Lei Organica do
Municipio, e, artigo 172 de Lei n® 258/82, com as alteragoes intro-
duzidas pelo artigo 1° da Lei 416/87, conforme despacho da Douta
Procuradoria exarada nos autos do Processo n°® 450/2022.

Esta Portaria entrard em vigor a contar da data da publicagao.

PREFEITURA DA CIDADE DE SAO JOAO DE MERITIL, em 07
de fevereiro de 2024.

JOAO FERREIRA NETO, PREFEITO

PORTARIAN®1152/2024-SEMAD

O Prefeito da Cidade, usando das atribui¢des que lhe sdo conferidas por
LEI,

C O N C E D E R,ofuncionario,SINESIO ALCINO DA SILVA, Ajudan-
te de Servico,1/A,Matricula n® 25378, do quadro de pessoal permanente
da Secretaria Municipal deObras, Adicional de 20% (vinte por cento) de
Final de Carreira, com base no artigo 162, inciso XX da Lei Orgénica do
Municipio, e, artigo 172 de Lei n® 258/82, com as alteragdes introduzidas
pelo artigo 1° da Lei 416/87, conforme despacho da Douta Procuradoria
exarada nos autos do Processo n°® 5456/2022.

Esta Portaria entrara em vigor a contar da data da publicac@o.
PREFEITURA DA CIDADE DE SAO JOAO DE MERITI, em 07 de fe-
vereiro de 2024.

JOAO FERREIRA NETO, PREFEITO

PORTARITAN®1135/2024-SEMAD

O Prefeito da Cidade, usando das atribui¢des que lhe sdo confe-
ridas por LEI,

C ON CE D E R,a funcionaria, VERA LUCIA DE FIGUEIREDO
SALES, Cozinheira,Nivel3/A,Matricula n° 1491, do quadro de
pessoal permanente da Secretaria Municipal deSaude, Adicional
de 20% ?vinte )gor cento) de Final de Carreira, com base no artigo
162, inciso XX da Lei Organica do Municipio, e, artigo 172 de
Lein®258/82, com as alteracdes introduzidas pelo artigo 1° da Lei
416/87, conforme despacho da Douta Procuradoria exarada nos
autos do Processo n® 3957/2023.

Esta Portaria entrard em vigor a contar da data da publicagéo.

PREFEITURA DA CIDADE DE SAO JOAO DE MERITI, em 06
de fevereiro de 2024.

JOAO FERREIRA NETO, PREFEITO

PORTARITAN®1160/2024-SEMAD

O Prefeito da Cidade, usando das atribui¢des que lhe sdo confe-
ridas por LEI,

C O N C E D E R,afuncionaria, ROSEMARY MELO CAVAL-
CANTE, Enfermeira, Nivel 3/S, Padrao D,Matricula n® 1893, do
guadro de pessoal permanente da Secretaria Municipal deSaude,

dicional de 20% &inte or cento) de Final de Carreira, com base
no artigo 162, inciso XX da Lei Organica do Municipio, e, artigo
172 de Lei n® 258/82, com as alteragoes introduzidas pelo artigo 1°
da Lei 416/87, conforme despacho da Douta Procuradoria exarada
nos autos do Processo n® 4640/2022.

Esta Portaria entrard em vigor a contar da data da publicagao.

PREFEITURA DA CIDADE DE SAO JOAO DE MERITI, em 07
de fevereiro de 2024.

JOAO FERREIRA NETO, PREFEITO

PORTARIAN®3399/2023-SEMAD

O Prefeito da Cidade, usando das atribui¢des que lhe sdo conferidas por
LEI,

CONCEDER, a funcionaria, CLEMILDE FARIA BRAGA, Professor
11, Nivel V, Classe I - GFM, Matricula n° 26611, do quadro de pessoal per-
manente da Secretaria Municipal de Educag@o, Adicional de 20% (vinte
por cento) de Final de Carreira, com base no artigo 162, inciso XX da Lei
Organica do Municipio, e, artigo 172 de Lei n® 258/82, com as alteragdes
introduzidas pelo artigo 1° da Lei 416/87, conforme despacho da Douta
Procuradoria exarada nos autos do Processo n° 8985/2020.

Esta Portaria entrara em vigor a contar da data da publicacao.

PREFEITURA DA CIDADE DE SAO JOAO DE MERITI, em 20 de se-
tembro de 2023.

JOAO FERREIRA NETO, PREFEITO

PORTARIAN®3511/2023-SEMAD

O Prefeito da Cidade, usando das atribui¢des que lhe sdo confe-
ridas por LEI,

C ONC E D E R, ao funcionarioALDACI DE PAULA
MOURA,Auxiliar de Enfermagem, Nivel5/A, Matricula n® 1958,
do quadro de pessoal permanente da Secretaria Municipal de Saa-
de, Adicional de 20% (vinte por cento) de Final de Carreira, com
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base no artigo 162, inciso XX da Lei Organica do Municipio, e,
artigo 172 de Lei n° 258/82, com as alteragdes introduzidas pelo
artigo 1° da Lei 416/87, conforme despacho da Douta Procurado-
ria exarada nos autos do Processo n® 4690/2022.

PREFEITURA DA CIDADE DE SAO JOAO DE MERITIL, em 18
de outubro de 2023.

JOAO FERREIRA NETO, PREFEITO

PORTARIAN®3741/2023-SEMAD

O Prefeito da Cidade, usando das atribui¢des que lhe sdo confe-
ridas por L E 1,

RESOLVE:

C ON CE D E R, a funcionariaALZIRA MARIA LIMA DE
SA SANTOS,Professor II, GFM, Nivel 1V, Classe II, Matricula
n°7499, do quadro de pessoal permanente da Secretaria Municipal
de Educacao, Licenca Prémio, pelo prazode 06 (seis) meses, refe-
rente aol° ( rimeiro% decénio, com base no art. 123 da Lei 258/82,
conforme despacho da Douta Procuradoriaexaradonos autos do
Processo n°® 637/2023.

Esta Portaria entrara em vigor a contar da data de sua publicagao.

PREFEITURA DA CIDADE DE SAO JOAO DE MERITI, em 30
de outubrode 2023.

JOAO FERREIRA NETO, PREFEITO

PORTARIAN?®3696/2023-SEMAD

O Prefeito da Cidade, usando das atribui¢des que lhe sdo confe-
ridas por LEI,

C ON CE D ER, a funcionaria, VIRGINIA MARIA DOS SAN-
TOS, Ajudante de Servigo, Nivel 1/A, Matricula n® 27487, do qua-
dro de pessoal permanente da Secretaria Municipal de Servigos
Publicos, Adicional de 20% (vinte por cento) de Final de Carreira,
com base no artigo 162, inciso XX da Lei Organica do Municipio,
e, artigo 172 de Lei n® 258/82, com as alteragodes introduzidas pelo
artigo 1° da Lei 416/87, conforme despacho da Douta Procurado-
ria exarada nos autos do Processo n® 9898/2019.

Esta Portaria entrara em vigor a contar da data da publicagdo.

PREFEITURA DA CIDADE DE SAO JOAO DE MERITI, em 19
de outubro de 2023.

JOAO FERREIRA NETO, PREFEITO

PORTARIAN®3760/2023-SEMAD

O Prefeito da Cidade, usando das atribui¢des que lhe sdo confe-
ridas por LEI,

C ON CE D E R, a funcionaria, VALERIA VERMELHO RO-
CHA CARDOSO, Ajudante de Servico, Nivel 2, Padrao B, Ma-
tricula n® 27702, do %adro de pessoal permanente da Secretaria
Municipal de Obras, Adicional de 20% ?Vinte or cento) de Final
de Carreira, com base no artigo 162, inciso da Lei Organica
do Municipio, e, artigo 172 de Lei n°® 258/82, com as alteragdes
introduzidas pelo artigo 1° da Lei 416/87, conforme despacho da
Douta Procuradoria exarada nos autos do Processo n® 3839/2022.

Esta Portaria entrard em vigor a contar da data da publicagdo.

PREFEITURA DA CIDADE DE SAO JOAO DE MERITI, em 26
de outubro de 2023.

JOAO FERREIRA NETO, PREFEITO
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DECISAO

DECISAO PROCESSO — 14727/2023

1 — A luz do parecer da Secretaria de Controle Interno, AUTO-
RIZO a homologacdo do Pregdo Presencial n® 039/2023, vencido
pela empresa CALEBE SERVICOS E EMPREENDIMENTOS
EIRELI — CNPJ 16.433.470/0001-89, cujo objeto ¢ a futura e
eventual contratagdo de empresa para o fornecimento de papel sul-
fite A4 210x297mm, 75g/m?, branco, alcalino, para utilizacdo em
impressoras laser, jato de tinta e maquina copiadora/multifuncio-
nal, caixas com 2500 folhas, embalado em papel de propriedade
térmica ¢ anti-umidade, visando atender as necessidades das Se-
cretarias Municipais, de acordo com o termo de referéncia Anexo
1 do Edital;

2 — A PGM, para lavratura da Ata de Registro de Precos; e
3 — Publique-se.
Sao Jodo de Meriti, 20 de fevereiro de 2024.

JOAO FERREIRA NETO, PREFEITO

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

INSTRUMENTO: EXTRATO DE CONTRATO N.° 49/2023

PARTES:MUNICIPIO DE SAO JOAO DE MERITI, com sede
na Avenida Presidente Lincoln, 899, Jardim Meriti, Sdo Jodo
de Meriti/RJ, CEP: 25.555-201, inscrito no CNPJ/MF sob o n.°
29.138.336/0001-05, RJ, ¢ SEMPRE CONSTRUCOES E CO-
MERCIO LTDA, inscrita no CNPJ n° 19.299.366/0001-31, loca-
lizada a Avenida Deputado José da Costa Franga, n.° 150, Sala 111,
Vilar dos Teles, Sao Jodo de Meriti/RJ neste ato representada por
seu representante legal Sr. Jonathas Vinicius Gonzaga Alves Arau-
jo, brasileiro, casado, procurador, portador da carteira de identida-
de n° 06082734300 DETRAN/RJ, e do CPF n° 148.995.657-39.
OBJETO: contratagdo de empresa especializada para execugdo de
REFORMA DA ESCOLA MUNICIPAL FRANCISCO AGOSTI-
NHO COSTA.

PRAZO:4 (quatro meses).

VALOR: O valor do presente CONTRATO ¢ de R$ 1.399.967,16
(um milhao, trezentos e noventa e nove mil, novecentos e sessenta
¢ sete reais ¢ dezesseis centavos).

RECURSOS:As despesas decorrentes da realizagdo das obras pre-
vistas no CONTRATO correrdo por conta da Secretaria Municipal
de Obras, Programa de Trabalho: 220100.12.361.078.102, Ele-
mento de Despesa: 3.3.90.39.00, subelemento: 3.3.90.39.14 Fonte
de Recurso: 17063110, NOTA DE EMPENHO n° 259/2023 — Glo-
bal, Orgamentario ¢ Suplementar, no valor de R$ 1.399.967,16
(um milhdo, trezentos e noventa e nove mil, novecentos e sessenta
e sete reais ¢ dezesseis centavos), emitida em 28/12/2023.
FUNDAMENTO: Proc. Administrativo n.° 10574/2022

DATA DA ASSINATURA:28/12/2023

MUNICIPIO DE SAO JOAO DE MERITI

Jodo Ferreira Neto, Prefeito

Processo Administrativo n°.9826/2023
DECISAO

Acolho o parecer da Douta Procuradoria Geral Municipal e por
seus proprios motivos DEFIRO, o requerimento de prorrogagao

do Aluguel Social, concedido ao Sr. LUIZ HENRIQUE DOS
SANTOS RODRIGUES, pelo periodo de mais 06 (seis) meses,
nos termos do processo administrativo 9823/2023.

Publique-se.

A Secretaria de Planejamento para Empenho.

Sao Jodo de Meriti, 23 defevereirode 2024.

Jodo Ferreira Neto, Prefeito

Processo Administrativo n°.1600/2024
DECISAO

Acolho o parecer da Douta Procuradoria Geral Municipal e por
seus proprios motivos DEFIRO, o requerimento de Aluguel So-
cial, a ser concedido a Sra. FERNANDA DA CONCEICAO DE
OLIVEIRA, pelo periodo de mais 06 (seis) meses, nos termos do
processo administrativo acima indicado.

Publique-se.

A Secretaria de Planejamento para Empenho.

Sao Jodo de Meriti, 23 defevereiro de 2024.

Jodo Ferreira Neto, Prefeito

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

ATA DA REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO MUNICI-
PAL DE SAUDE

Aos 19 (dezenove ) dias do més de Outubro de 2023 (dois mil e
vinte e trés), no Auditorio Colégio Municipal Graga Grijo as 17h
(dezessete horas) com sede na Rua Paulo Soares do Nascimento,
305, Vilar dos Teles, Sao Jodao de Meriti, RJ, reuniu-se o Conselho
Municipal da Cidade de Sao Jodo de Meriti em reunido Ordina-
ria com a presenga dos seguintes conselheiro. Secretario Geral do
CMS Sr. Alfredo Damido Marangoni da Silva - representante da
Pastoral da Crianga; Secretario de Comunicagdo Dr Wagner Vitor
Azevedo representante dos profissionais de Satde do Municipio
de Sao Jodo de Meriti; Secretario Executivo do CMS Sr Alecir
de Jesus Nunes representante da Conexao Gato Preto, Sr.* Heloi-
sa de Paula Bernardo Constancio - representantes da Pastoral da
Crianca; Sr. Maria Aparecida de Souza Moreira Bosi e suplente Sr
.Renata da Cunha Meireles Murray representantes da Mitra Dio-
cesana de Duque de Caxias. Sr Sr. Luis Carlos Vicente de Paula
e Sr. Joyce da Silva Rosa de Paula - representantes da ADJAM-
Assembleia de Deus do Jardim Metropoles; Sr. Delmar Jose da
Silva - representante da ABM- Conselho de Entidades Populares
de Sao Jodo de Meriti. Sr. Julio Cesar Medeiros Reis representante
da Cruz Vermelha Brasileira de Sdo Jodao de Meriti;; Sr. Shislei-
ne Machado Gomes representante dos Profissionais de Saude do
Municipio de Sdo Jodo de Meriti ; Sr Jodo Pedro Nunes Pereira
de Oliveira representantes do COREN- Conselho Regional de
Enfermagem,Sr. Rogério Nascimento representante da Associa-
¢ao de Moradores V. Humaitd Sr Jaciano Gomes Santiago repre-
sentante da SEMUS Apos certificar do quorum a iniciou Primeiro
Ponto de Pauta: Concursos Publico Sr Wagner inicia a fala infor-
mando que o processo seletivo esta errado no edital que saiu do
Concurso Publico , que por exemplo o piso salarial de médicos e
dentistas, esta com muita divergéncia e que este conselho aprovou
0 concurso para os agentes comunitarios e ndo para as outras areas
, tem que ser avaliado melhor este concurso. Sr Alfredo informa
que ha muita pressdo dos 6rgdos como MPRJ, TCE e outros para
feitura de concurso publico, o conselheiro Alfredo informa que
no Estratégia de Satide de Familia e medico generalista, o Sr. Luiz
fala pela constitui¢do os sindicatos ¢ Conselhos de Classes, que

estiverem se sentindo logrados, tem que tomar providencias em re-
lagdo ao concurso, pois os conselho pode apontar os problemas.e
denunciar ao MPRJ,MPF,TCU e TCE e os mesmo agem o Secre-
tario geral informou a todos que enviou oficio a Secretaria de Sau-
de Dr. Marcia Lucas convidado para estar na reunido para poder
falar sobre o mesmo e que agora pouco ela mandou mensagem in-
formando que estava na secretaria respondendo questdoes ao MP e
que infelizmente ndo conseguiria estar.o Secretario Geral colocou
que iria reinterar o oficio convite todos apoiaram. O Conselheiro
Luiz pediu para que na ata do més passado setembro fosse feito
uma corre¢ao e constasse sua fala na integra, “em consulta a uma
prestadora privada fiquem sabendo através de um funcionario que
os prestadores estavam com seus repasse financeiros atrasados 3
meses e importante destacar que existe uma portaria do Ministé-
rio da Saude (MS 2617 de 1 de novembro de 2013). que apds os
recursos enviados pelo Fundo Nacional de Saude ao Fundo Muni-
cipal de Saude ( MAC) que tera o fundo municipal de satide 5 dias
uteis para realizar as transferéncia no valor estipulado a cada ¢é
importante dizer que existe para o ndo cumprimento, penalidades
determinadas pela portaria Ministerial. “ Segundo Ponto de Pauta:
Planos de Cargos e Salarios o Wagner fala que o plano foi anali-
sado pelo o Conselho , e nos fizemos varios apontamentos , pois
havia varias divergéncia , foi analisado no ano passado ¢ ate agora
ndo foi modificado e ndo obtivemos retorno sobre o plano , ate
0 momento ndo temos retorno sobre a resolugdo dos problemas,
como também ndo e admissivel que quando bem quiserem fazer o
pagamento dos funciondrios , os funciondarios ndo esta recebendo
os pisos devidos de cada classe. Sr Alfredo , propde oficializar a
Secretaria Municipal de Satde que nos informe como esta o anda-
mento do Plano de Cargos e Carreira e Saldrios e se foi corrigido
¢ dando um prazo para resposta do mesmo, Terceiro Ponto de
Pauta: CEMARC Sr Luiz fala sobre a regulagdo sobre as mar-
cagdes, pois ,foi informado que e marcado pelo Servi¢o Social, e
um regulador , sdo diversas duvidas, pois quando o paciente chega
ndo e esclarecido como e feito as marcagdes ¢ o paciente tem que
voltar para casa sem solucionar os problemas, o mesmo solicita
que os responsaveis da central de marcagdo ,estejam nas reunioes
para esclarecer todas nossas duvidas, ¢ um desrespeito com este
conselho, sdo tanto os problemas que fica dificil enumerar a reso-
lugdo falando sobre os pedidos de exames , os paciente ndo sao
avisados a tempo de marcagdes e quando vao cobrar informagoes
os funcionarios falam que a culpa e do paciente, que o cartdo SUS
desatualizado o telefone nao atende nimeros errados entre outros
problemas que sdo alegados. Sr Rogerinho fala que tem que me-
lhorar muito o fluxo de marcacdo dos pacientes, nao esta funcio-
nando. Sr Alfredo solicita um pedido de informagdo a Secretaria
para nos informar sobre estes problemas existentes na CEMARC.
Quarto Ponto de Pauta. CISTT. Comissao Intersetorial de Saude
do Trabalhador e da Trabalhadora, sera modificada a nomencla-
tura da comiss@o da Satde do Trabalhador, o Secretario Geral in-
forma iremos montar uma resolugdo sobre a satide do trabalhador,
ja temos uma comissao formada composta por Jodo Pedro Nunes,
Sr.* Maria Aparecida de Souza Moreira Bosi, Sr.* Renata Cunha
Meireles Murray, Sr Jaciano Gomes Santiago, € como presiden-
te da comiss@o: Sr Jodo Pedro Nunes Pereira de Oliveira que foi
aprovado pela plenaria, no dia 13 de novembro foi marcada um
nova reunido a Sr Lucia Coordenadora do CEREST- Centro de
Referencia de Saude do Trabalhador de Duque de Caxias para
nos ajudar a montar nossa estrutura e a nossa reunido ampliada
sera na sede da Vigilancia sanitaria de nosso municipio. Quinto
Ponto de Pauta: Abriu vacancia para um titular e um suplente dos
profissionais de satide no Conselho Municipal de Saude solicito
a plendria aprovacdo para que faga um chamamento em Diario
oficial para suprir a vacéancia, que se faga uma reunido no dia 13
de novembro de 2023 as 17 horas no Centro Formagado Marinheiro
Jodo Candido , situado a Rua Heloisa Pacheco de Lima, 225 — Jar-
dim Meriti, que os interessados estejam e dia e hora marcado para
que se supra a vacancia .Sexto Ponto de Pauta : Populagdo Negra,
solicito a reativa¢do da Comissdo da Saude da Populacido Negra
, que fagamos uma reunido para por em discussdo e formar nova
comissao, foi aprovado por unanimidade. Sétimo Ponto de Pauta:
Sr Amanda Duarte Coordenadora do PMCT- Programa Municipal
de Controle da Tuberculose explica sobre o programa os avangos
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e as perspectivas do programa reduzir percentualemte o abandono
de 15% em 2024 e aumentar percentualmente a cura para 70% de
pacientes em 2024. INFORMES: No dia 20 de outubro realiza-
remos fiscalizagdo em trés unidade de Satde o CER- centro de
Reabilitagio em Araruama, Unidade de Satide de Eden e Unidade
de Saude Gato Preto. Sr Frei Tata informa que no dia 9 de novem-
bro de 2023 as 17hs na Camara de Vereadores, havera audiéncia
publica do forum de populagdo Negra . Recebemos oficio 10/23-
Policlinica Grande Rio, sobre fatura pendente do més de Julho e
Agosto de 2023, e encaminharemos oficio a Exm* Secretaria Mu-
nicipal de Satde com copia ao presidente do Fundo Municipal de
Saude, solicitando que informe a este conselho se a informagao
procede e se proceder, que regularize a situagdo imediatamente.
.Em seguida deu-se por encerada a reunidao Eu Ana Flavia dos
Reis Henrique.
matricula n® 82947, digitei esta ata, assinam o Secretario Geral.
C.M. S e Secretario Executivo do C.M.S.

Alfredo Damido Marangoni da Silva
Secretario Geral do C.M. S

Alecir de Jesus Nunes
Secretario Executivo do C.M.S.

ATA DA REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO MUNICI-
PAL DE SAUDE

Aos 16 (dezesseis dias do més de Novembro de 2023 (dois mil e
vinte e trés), no Auditério Colégio Municipal Graga Grijo6 as 17h
(dezessete horas) com sede na Rua Paulo Soares do Nascimento,
305, Vilar dos Teles, Sao Jodao de Meriti, RJ, reuniu-se o Conselho
Municipal da Cidade de Sao Jodo de Meriti em reunido Ordinaria
com a presenca dos seguintes conselheiro. Secretario Geral do
CMS Sr. Alfredo Damido Marangoni da Silva - representante da
Pastoral da Crianga; Secretario de Comunica¢@o Dr Wagner Vitor
Azevedo representante dos profissionais de Satde do Municipio
de Sdo Jodo de Meriti; Secretario Executivo do CMS Sr Alecir de
Jesus Nunes representante da Conexdo Gato Preto, Sr.” Heloisa de
Paula Bernardo Constancio - representantes da Pastoral da Crian-
c¢a; Sr. Maria Aparecida de Souza Moreira Bosi. Sr. Luis Carlos
Vicente de Paula e suplente Sr. Joyce da Silva Rosa de Paula - re-
presentantes da ADJAM- Assembleia de Deus do Jardim Metro-
poles; Sr. Delmar Jose da Silva - representante da ABM- Conse-
lho de Entidades Populares de Sao Jodo de Meriti. Sr. Julio Cesar
Medeiros Reis representante da Cruz Vermelha Brasileira de Sao
Jodo de Meriti;; Sr. Shisleine Machado Gomes representante dos
Profissionais de Satde do Municipio de Sdo Jodo de Meriti ; Sr.
Rogério Nascimento representante da Associagdo de Moradores
V. Humaita , Sr Jaciano Gomes Santiago representante da SEMUS
; Dr. Leandro Lyrio de Freitas representante do CREFITO, Sr*
Riva Maria Nepomuceno, representante Associagdo Religiosa
Taba de Xapana ,Dr. Maria Aparecida Pio de Abreu represente do
CREFONO- Conselho Regional de Fonaudiologia 1° Regido, Sr*
Lanuzie Juner Custodio da Silva Cavalcante representante da As-
sociagdo dos Moradores do Conjunto Azul e Adjacéncias Apods
certificar do quorum e fazer a leitura da ata do més anterior e apro-
vado por unanimidade , iniciou Primeiro Ponto de Pauta: Parecer
do 2° RDQA 2023, Sr Alfredo fala que vai solicitar a Secretaria
Municipal de Saude que os superintendentes preste mas atencéo
ao elaborar o relatorios quadrimestral pois foi observado pela co-
missdo do conselho que tem relatdrios que parece “copia e cola”,
a comissdo formada pelo Sr Leandro, Sr Anderson, Sr Maria Apa-
recida e Sr Heloisa. Sr Jaciano 1€ o parecer e coloca em votagao, a
plenaria analisou e aprovou o parecer do 2° RDQA 2023 por una-
nimidade. Segundo Ponto de Pauta: Planos de Cargos e Carreira
Sr Wagner inicia falando que ndo esta presente Sr secretaria muni-
cipal de saude e nem o RH, ndo tem muito o que se falar, este
conselho ja apontou ‘problemas no concurso e no plano, ja con-
versei com o secretario de administragdo ¢ nao fomos informados

sobre o plano e nem sobre o concurso, foi exonerados mas de 300
ACS , como exonera este numero de ACS e faz concurso para 300
vagas de ACS , ndo e possivel estas situagdes, a gestdo nao escla-
recer nada para este conselho, Sr Alfredo fala que teve uma con-
versa com o prefeito e o mesmo falou informalmente que o mes-
mo exonerou nao so ACS , mas também em outros setores , € 0s
ACS o motivo segundo o prefeito , foi que ele foi em diversos
postos e averiguou , que 0s ACS ndo faziam visitas periodicamen-
te , tinha planilhas mostrando que nao havia visitas e isso e inad-
missivel, o Unico posto que estava o fluxo de visita mas correto
era o posto da vila unido, o mesmo disse que esteve na UPA do
Iris e La existia em um s6 plantdo 5 radiologista, e ele sabia que
ndo era admissivel esta quantidade por 24 horas de plantdo. o Sr
Luiz solicita a palavra inicia sua fala dando apoio ao ACS exone-
rados, e que ta acontecendo varios problemas e que este conselho
solicita a presenga da Secretaria municipal , para esta na reunido
do conselho e ela ndo aparece , na reunido passada eu fui informa-
do que a secretaria estava respondendo o MP e ndo poderia estar
na reunido do conselho e agora novamente nao pode esta nesta
reunido, eu ndo entendo , se tem tantas classes na saiide como en-
fermeiros, médicos técnicos de outras areas e somente ACS foram
sacrificados , nao quero revalidar a fala do nosso secretario geral
do conselho , com a informacédo que nos passou sobre a explicagido
do prefeito a respeito das exoneragdes , mas quero aqui colocar
minha indignagdo e meu repudio sobre as exoneragdes dos ACS
eu entendo que ndo esta tendo gestdo de parte do prefeito, da se-
cretaria de saude , e se ha 5 radiologista por plantdo o erro e a
gestao que colocou, a respeito do CISBAF a gestao renova o con-
trato de prestagdo de servigos realizado na UPA de Jardim Iris e
ndo informa a este conselho, mas falarei melhor em outra pauta , o
Sr. Rogério diz que falta clareza sobre as informacdes este conse-
lho tem lei que rege este conselho e somos orgdos fiscalizador, e
precisamos de clareza para aprovar as coisas e necessitamos de
informagéo, ndo quero depois me responsabilizar por informagdes
que nos foi dada e depois seremos cobrados . Terceiro Ponto de
Pauta : Hiperdia o Sr Alfredo fala que ja foi cobrado a compra do
Leite, e este conselho nao so cobra a respeito das compras do hi-
perdia, mas como também leite e outros insumos, a Sr Maria Apa-
recida Pio , fala que ja solicitou a licitagdo dos leites especiais e
ja esta licitando para o proximo ano, mas ndo chegou o que soli-
citamos em quantidade suficiente para os o pacientes. O Sr Alfre-
do fala que nao da para receber os insumos que da so para um meés
ai demora uns 3 meses para chegar mas uma quantidade que nao
da para suprir um més dos pacientes . Quarto ponto de pauta :
Saude da Populacdo Negra , o Secretario executivo informa que
houve na semana passada um férum de populag@o negra , que foi
maravilhoso, e avango pois ja consta no plano a satde da popula-
¢do negra, e solicita a este conselho que se reative a comissdo da
populag@o negra, o mesmo solicita uma breve palavra da Sr Riva
e falar um pouco sobre assunto, o mesmo fala o que foi discutido
no foérum e fala que j& chegou no plano municipal de saude e apro-
vado o Sr Alfredo solicita aprovac@o para se reativar pelo conse-
lho a Comissdo da Saude da Populacdo Negra e seria composto
pela Sr Riva Maria Nepomuceno , Dr Wagner Vitor Azevedo, Sr
Maria Aparecida Pio, Sr Jhon Juvenal de Amorim, Frei Tata ,Sr
Delmar Jose ,Sr Maria Aparecida Pio, Dr Jaciano Gomes Santia-
go o Senhor Claudio Alex Couto e Regina Lucia Gomes Gmasch
da Sub- Secretaria de Direitos Humanos. Foi analisado pela plena-
ria e aprovado .Sr luiz quer que seja consignado em ata os pedidos
de informagdo e que seja encaminhado para a secretaria munici-
pal de saude , e que seja solicitado no prazo de 5 dias uteis para
resposta do mesmo, e comega a ler a sua solicitagdo , solicita que
o0s questionamentos abaixo numerados sejam respondidos no pra-
zo de 05 dias tteis ;Que seja encaminhado ao Conselho Municipal
de Saude o extrato dos repasses feitos pelo Fundo Nacional de
Satde do MAC para municipio de Sdo Jodo de Meriti nos tltimos
12 meses.,Que sejam encaminhados ao Conselho Municipal de
Saude os demonstrativos de pagamento dos ultimos 12 meses, re-
ferentes a cada uma das clinicas credenciadas ou conveniadas com
o municipio.Que seja Informado a este Conselho os Repasses da
nefrologia feito pelo Fundo Nacional de Satide e os comprovantes
de repasse as clinicas; Que Seja informado o motivo pelo qual os
funcionarios da Secretaria Municipal de Satde de Sdo Jodo de

Meriti, ndo estdo recebendo os seus vencimentos até o 10° dia util
como preconiza a legislacdo? E qual o planejamento para a ade-
quacao a legislacdo;5) Que seja informado para o Conselho Muni-
cipal de Satde a real situag@o da folha de pagamentos dos funcio-
narios. Apresentando as seguintes informagoes:- Se ha folhas em
atraso? - Quantas folhas estdo em atraso? - Qual s3o os motivos
pelo atraso?- Previsibilidade de regularizagdo dos atrasos? Que
seja informado ao Conselho Municipal de Saude, os seguintes
questionamentos referentes a frota de veiculos da Secretaria Mu-
nicipal de Satde: - Quantos veiculos sdo alugados? — Dos veiculos
alugados quantos estdo plotados ou adesivados ? - Quantos veicu-
los estdo com seguro em vigéncia? - Qual o valor do contrato de
manutengdo dos veiculos? - Porque os veiculos quebrados estdo
demorando muito para serem concertados? ; - que seja informado
a este conselho as seguintes:- foi renovado o contrato com o Con-
sorcio Intermunicipal de Saude da Baixada Fluminense para quais
servicos na U Jardim Iris, - Se foi, porque ndo foi enviado a este
conselho para apreciacdo; que seja informado sobre a distribui¢ao
dos leites especiais; - quantos pacientes fazem uso; - enviar rela-
¢do dos pacientes que receberam o leite com a data de recebimen-
to Informes: Relatdrio de Fiscalizagdo Vila Jurandir, Vila Norma
vai se colocado no grupo do Forum da Sociedade Civil e do Con-
selho apos fala do Sr. Luiz o Secretario Geral falou que ndo via
problema no teor do pedido s6 ndo concorda com o prazo e diz que
ate o menor prazo que o MP da e de quinze dias podendo se pedir
dilagdo de prazo que 5 Dias e querer ndo obter a resposta com
exatidao apos um pequeno debate sobre o prazo foi o senhor Luiz
concordou com o prazo de 15 dias; Informes- Recebemos oficio
da Policlinica Grande Rio nos informando o atrasos no repasse de
prestacdo de servico de hemodidlise e cofinanciamento estadual
referente outubro e dezembro 2021 e cofinanciamento 2023. Sr
Alecir solicita a representante do CEMARC Sr* Raquel sobre suas
demandas em relagdo a Central de marcagdo do Estado, se ha al-
gum problema, e o motivo das marcagdes que ocorre encima da
hora, o mesmo informa que terd uma reunido com o Estado em
dezembro e ira solicitar informagdes sobre os problemas que esta
havendo em nosso municipio sobre as marca¢des dos nossos pa-
cientes. .Em seguida deu-se por encerada a reunido Eu Ana Flavia
dos Reis Henrique.
_ matricula n® 82947, digitei esta ata, assinam o Secretario Geral.
C.M. S e Secretario Executivo do C.M.S.

Alfredo Damido Marangoni da Silva
Secretario Geral do C.M. S

Alecir de Jesus Nunes
Secretario Executivo do C.M.S.

ATA DA REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO MUNICI-
PAL DE SAUDE

Aos 14 (quatorze dias do més de Dezembro de 2023 (dois mil e
vinte e trés), no Auditério Colégio Municipal Graga Grijo s 17h
(dezessete horas) com sede na Rua Paulo Soares do Nascimento,
305, Vilar dos Teles, Sao Jodo de Meriti, RJ, reuniu-se o Conselho
Municipal da Cidade de Sao Jodo de Meriti em reunido Ordina-
ria com a presenca dos seguintes conselheiro. Secretario Geral do
CMS Sr. Alfredo Damido Marangoni da Silva - representante da
Pastoral da Crianga; Secretario de Comunicag¢@o Dr Wagner Vitor
Azevedo representante dos profissionais de Satde do Municipio
de Sao Jodo de Meriti; Sr.* Josias de Souza Albuquerque - repre-
sentante da Pastoral da Crianga; Sr. Maria Aparecida de Souza
Moreira Bosi. Sr. Julio Cesar Medeiros Reis representante da Cruz
Vermelha Brasileira de Sdo Joao de Meriti;; Sr. Shisleine Macha-
do Gomes representante dos Profissionais de Saude do Municipio
de Sao Jodo de Meriti ; Sr. Rogério Nascimento representante da
Associagdo de Moradores V. Humaita , Sr Jaciano Gomes Santia-
go representante da SEMUS ; Dr. Leandro Lyrio de Freitas re-
presentante do CREFITO, ,Dr. Maria Aparecida Pio de Abreu re-
presente do CREFONO- Conselho Regional de Fonaudiologia 1°
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Regido, Sr* Lanuzie Juner Custodio da Silva Cavalcante represen-
tante da Associa¢@o dos Moradores do Conjunto Azul e Adjacén-
cias, Sr. Anderson de Souza Silva - representante da SEMUS, Sr
Thayana Braz Lourenco - representante da SEMUS, Sr .Renata
da Cunha Meireles Murray representantes da Mitra Diocesana de
Duque de Caxias, Dr. Fabiana Batista da Costa Reis representante
CLIMEF- Clinica Médica Fisioterapica. justificando auséncia do
Sr Luiz Carlos Vicente de Paula por motivo de outra reunido no
mesmo horario e o Sr Alecir de Jesus Nunes justificando auséncia
por esta na Conferencia Nacional de Saude Mental em Brasilia
.Ap0s certificar do quorum e fazer a leitura da ata do més anterior
e aprovado por unanimidade , iniciou Primeiro Ponto de Pauta:
Regimento da CISTT- foi analisado pela plenaria e aprovado por
unanimidade. Segundo Ponto de Pauta : Recebemos do Conse-
lho Estadual de Satide a comunicagdo que teremos que fazer uma
Conferencia Regional para realizagdo da 4* Conferencia Nacional
de Gestdo do Trabalho e da Educagdo na Satide as etapas terdo
que ocorrer nos meses , fevereiro, margo e Abril, nos acordamos
que no municipio de Sao Jodo de Meriti ocorra no més de mar-
¢o de 2024, toda plenaria analisou e aprovou por unanimidade.
Informes: O Executivo do conselho recebeu oficio de retorno do
postos Anibal Viriato sobre a fiscalizagdo de satde do trabalha-
dor, no qual esta sendo providenciado todas as pendéncia aponta-
das no relatdrio da comissdo. Encaminhamos oficio por email da
solicitagdo do MPRIJ solicitando ata da aprovagao orcamentaria
2024; Encaminhamos oficio a secretaria Municipal de Satude in-
formacgdes sobre o repasse financeiro da Policlinica Grande Rio;
Encaminhamos ao Fundo Municipal de Satde informagdes sobre
o ressarcimento referente a construgdo do CAPS AD III SISMOB
que nao foi realizado e tem que ser devolvido a importancia para
MPF;Encaminhamos oficio 075/23 com varias solicitagdes a Se-
cretaria Municipal de Satde; Houve Plenaria dos Profissionais
de Saude , para a vacancia dos Profissionais , no qual foi eleito
Sr Jodo Pedro Nunes Pereira de Oliveira e Sr Max Roldney Cin-
dra Braga irdo representar os profissionais de saude no quadriénio
2023/2027. .Em seguida deu-se por encerada a reunido Eu Ana
Flavia dos Reis Henrique.

matricula n® 82947, digitei esta ata, assinam o Secretario
Geral. C.M. S e Secretario Executivo do C.M.S.

Alfredo Damido Marangoni da Silva
Secretario Geral do C.M. S

Alecir de Jesus Nunes
Secretario Executivo do C.M.S.

REGIMENTO INTERNO DA COMISSAO INTERSETORIAL
DE SAUDE DO TRABALHADOR E TRABALHADORA
(CISTT)

DE SAO JOAO DE MERITI/ RJ

REGIMENTO INTERNO

CAPITULO 1
DA INSTITUICAO

Art. 1° A Comissao Intersetorial de Satde do Trabalhador e
Trabalhadora do Conselho Municipal de Satde de Sao Jodo de
Meriti, tem a sua institui¢do fundamentada conforme dispde a
Portaria 2.437MS/GM, de 7.12.2005 (2728/GM delldeNovem-
brode2009), que define que o controle social nos servigos que
compdem a RENAST, se dara por meio das Conferéncias de Sat-
de e dos Conselhos de Saude, previstos na Lei 8.142/90 e ainda,
pelas Comissoes Intersetoriais de Saude do Trabalhador e Traba-
lhadora — CISTT, instituidas na forma dos Artigos 12 e 13, inciso
VIRAM, da Lei 8.080/90. Assim como, pela Resolugdo N°453 DE
2014, do Conselho Nacional de Saude, que define que os Conse-
lhos de Saude nos ambitos Estadual, Distrital e Municipal devem
promover a criagdo da Comissdo Intersetorial de Satde do Traba-
Ihador e Trabalhadora — CISTT; ¢ pela Resolugdo 007 de 20 de

julho de 2023, do Conselho Municipal de Saude de Sdo Jodo de
Meriti, que estabelece a composigdo da Comissao Intersetorial de
Saude do Trabalhador.

CAPITULO 11
DAS FINALIDADES

Art.2° A Comissdo Intersetorial de Satude do Trabalhador e Traba-
lhadora — CISTT ¢ um 6rgdo de natureza consultiva e de asses-
soramento ao Conselho Municipal de Saude, das agdes voltadas a
Saude do Trabalhador no Municipio de Sdo Jodo de Meriti.

CAPITULO 11T
DAS COMPETENCIAS

Art.3° Compete a Comissdo Intersetorial de Satide do Trabalha-
dor: e Trabalhadora.

I- Definir calendario de reunides ordinarias e cronograma de ati-
vidades;

II- Assessorar o Conselho Municipal de Satude nas questdes rela-
tivas a Satude do Trabalhador e Trabalhadora ;

II1- Participar e contribuir na elaboragdo de principios, diretrizes
e agdes para a

Saude do Trabalhador e Trabalhadora no Municipio de Sao Joao
de Meriti;

IV— Requerer junto ao Conselho de Saude informagdes sobre
analise de situacdo de satide do trabalhador, para e com base nas
informagdes, discutir as agdes de Saude do Trabalhador a serem
contempladas no Plano Plurianual (PPA) e para a Programagio
Anual de Saude, incluindo as de capacita¢des, observando as deli-
beragdes das Conferéncias de Saude;

V— Acompanhar as agdes e as metas previstas na Programacao
Anual, bem como os recursos financeiros a serem aplicados, de
acordo com a legislagdo em vigor;

VI- Monitorar a implantacdo e¢/ou implementacao das delibera-
¢des da Conferéncia Municipal de Satide do Trabalhador e Traba-
lhadora, bem como das propostas aprovadas pelas instancias do
controle social no SUS, apresentando relatorios de subsidios ao
Conselho Municipal de Saude;

VII- Elaborar parecer sobre a proposta de politica municipal, in-
clusive nos aspectos econdmicos metas, bem como, sobre a ope-
racionalizag@o de agdes e programas de assisténcia, vigilancia e
promogao da saude do trabalhador e Trabalhadora, com posterior
encaminhamento ao Conselho Municipal de Saude;

VIII - Elaborar parecer sobre as propostas de implementagdo da
politica estadual e federal de saude do trabalhador e trabalhadora
no municipio de Sdo Jodo de Meriti, com posterior encaminha-
mento ao pleno do Conselho Municipal de Saude;

IX— Elaborar pareceres sobre assuntos relacionados a saude do
trabalhador e trabalhadora , solicitados pelo Conselho Municipal
de Satde;

X- Promover os estudos e propor as medidas que julgar cabiveis
para o aperfeigoamento das politicas, programas e agdes na area
de satude do trabalhador, no que concerne ao interesse da satude;

XI- Propor as medidas para o aperfeicoamento das a¢des do Sis-
tema Unico de Saude (SUS), relacionados Saude do Trabalhador
e Trabalhadora;

XII- Desenvolver e recomendar instrumentos € mecanismos para
o aperfeicoamento das praticas de integra¢ao entre orgaos que te-

nham interface com a saude do trabalhador e trabalhadora ;

XIII - Apreciar os programas, projetos ¢ acdes planejadas e im-

plementadas no municipio, podendo sugerir politicas publicas, no
sentido de promover a sua integragdo e a manutengdo das especi-
ficidades locais;

XIV- Contribuir como Conselho Municipal de Satide nas discus-
soes de temas, propostas e estratégias para subsidiar a formulagao,
0 acompanhamento ¢ a avaliag@o para o controle social das politi-
cas de saude do trabalhador e trabalhadora ;

XV - Contribuir com a fiscalizagdo e controle da aplicagdo dos
recursos destinados as agdes de satde do trabalhador, conforme
o Plano Municipal de Saude e de Satide do Trabalhador e Traba-
lhadora ;

XVI- Participar e contribuir na discussao para a elaboracdo do
Plano Municipal de saude e do Plano de A¢ao de Satde do Traba-
lhador e Trabalhadora ;

XVII — Promover a organizagao ¢ o funcionamento de grupos de
estudos especificos relacionados 4 satide do trabalhador e traba-
lhadora ;

XVIII — Realizar estudos e propor o aprimoramento da legislagao
na area de saude do trabalhador e trabalhadora ;

XIX — Contribuir com o Conselho Municipal de Satde na orga-
nizacao de

Conferéncia, encontros e eventos relacionados a satde do traba-
lhador e trabalhadora .

XX — Realizar fiscaliza coe, se necessario solicitar acompanha-
mento da vigilancia em saude

N CAPITULO IIT
DA COMPOSICAO, ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO
SECAO I - DA COMPOSICAO

Art.4° A Comissdo Intersetorial de Satude do Trabalhador e Traba-
lhadora ¢ composta de organizagdes e entidades representativas
dos trabalhadores, bem como de institui¢des, 6rgaos, programas ¢
servigos que tenham interface com a saude do trabalhador, sendo
de atribui¢do do Conselho Municipal de Saude, o papel de mobili-
zagao e articula¢@o de tais sujeitos.

Paragrafo Unico: A Comisséo Intersetorial de Satde do Trabalha-
dor e Trabalhadora ndo possui nimero maximo de participantes,
ndo ¢ paritaria ¢ nem a sua composi¢do se define por meio de
processo eleitoral. A entrada na

comissdo podera se dar a qualquer tempo, devendo a entidade e/
ou drgdo apresentar oficio com a indicag@o do seu representante.

SECAO Il - DA ORGANIZACAO

Art.5° A estrutura basica da CISTT Compreende:
I- Plenario
[I- Presidente

III- Secretaria

1°- O Plenario ¢ a instancia suprema da CISTT, composto por to-
dos os membros;

2°- A Secretaria sera composta por 1(um) membro eleito pelo co-
legiado da CISTT;

3° o Presidente coordenara os trabalhos da CISTT e respondera
ao
Conselho Municipal de Saude,

§5°- A Secretaria da CIST contara com o apoio da Secretaria Exe-
cutiva do
Conselho Municipal de Saude.
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SECAO III - DO FUNCIONAMENTO

Art6® A CISTT reunir-se-a com um ter¢o de seu
membros;

Art7° As decisdes da CISTT aprovadas por metade
mais um dos membros presentes e serdo encaminha-
das ao Plenario do Conselho Municipal de Saude;

Art8° A CISTT reunir-se-a ordinariamente uma vez
ao més e, extraordinariamente,quando deliberada em
plenario ou pela Coordenagao,

Art9° As reunides extraordinarias poderdo ser convo-
cadas para qualquer dia e hora, com antecedéncia mi-
nima de trés (trés) dias uteis, salvo extrema urgéncia.

Paragrafo Unico — Nas sessOes extraordindrias so
poderdo ser discutidos e votados assuntos objetos da
convocagao.

Art10° Toda reunido devera ter um indicativo de pau-
ta, e esta, serdo submetidas a aprovagdo, alteracoes
pelo plenario no inicio de cada reunido.

Art. 11°. Os Assuntos tratados e as decisdes tomadas
em cada reunido serdo registradas em ata, que serd
lida e aprovada pelos presentes, em reunido subse-

tiente.2° Dos recursos do Conselho Municipal de

aude deverao ser assegurados o custeio de despesas
com deslocamento, passagens manuten¢do quando no
exercicio de suas fungdes a qualquer componente da
CIST quando eleito no plenario da CIST e pelo plena-
rio do Conselho Municipal de Saude.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art13°0 presente ReFimento Interno podera ser alte-
rado, parcial ou totalmente, através de proposta ex-
pressa de qualquer um dos membros da Comissao, e
aprovacao através do voto da maioria absoluta;

Paragrafo Unico- Apds a elaboragdo e andlise da pro-
posta de alteragdo parcial ou total do Regimento Inter-
no da CISTT, devera ser encaminhado ao Plenario do
Conselho Municipal de Saude para aprovagao e publi-
cac¢do no Boletim Oficial do Municipio;

Art. 14° Os casos omissos deste regimento interno se-
rdo resolvidos pelo
Conselho Municipal de Saude;

PODER LEGISLATIVO

PORTARIA N°. 015/2024-MD.

A _MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE
SAO JOAO DE MERITI, no uso das atribuigdes que lhe
sdo conferidas por lei,

RESOLYV
E:

EXONERAR, JULIANA DIAS QUEIROZ DE CARVA-
LHO, matricula n°. 2760-06, do Cargo em Comissdo de
Assessor Especial de Gabinete Parlamentar, simbolo SS da

Camara Municipal de Sao Jodo de Meriti, a partir de 1°. de
fevereiro de 2024.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Sao Jodo de Meriti, em 05 de fevereiro de 2024.

AMILTON MACHADO DOMINGUES
Presidente
ROGERIO DE MACEDO FERNANDES
1°. Vice-Presidente

SEBASTIAO ARIA DA SILVA
2°. Vice-Presidente

EDUARDO DOS SANTOS ABREU
1° Secretario

CARLOS AUGUSTO BECA MOUTINHO
2° Secretario

PORTARIA N°. 016/2024-MD.

A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE SAO
JOAO DE MERITI, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas
por lei,

RESOLVE:

NOMEAR, DARIO DOS REIS, matricula n®. 2762-10, para exer-
cer o Cargo em Comissdo de Assessor Especial de Gabinete Parla-
mentar, simbolo SS da Camara Municipal de Sao Jodo de Meriti,
a partir de 1°. de fevereiro de 2024.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Sao Jodo de Meriti, em 05 de fevereiro de 2024.

AMILTON MACHADO DOMINGUES
Presidente

ROGERIO DE MACEDO FERNANDES
1°. Vice-Presidente

SEBASTIAO ARIA DA SILVA
2°. Vice-Presidente

EDUARDO DOS SANTOS ABREU
1° Secretario

CARLOS AUGUSTO BECA MOUTINHO
2° Secretario

PORTARIA N°. 019/2024-MD.
A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE SAO
JOAO DE MERITI, no uso das atribui¢cdes que lhe sdo conferidas
por lei,

RESOLVE:

EXONERAR, ROSANGELA SOARES BARBOSA, matricula
n°. 2703-06, do Cargo em Comissdo de Assessor Especial de Ga-
binete Parlamentar, simbolo SS da Camara Municipal de Sdo Jodo
de Meriti, a partir de 1°. de fevereiro de 2024.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Sdo Jodo de Meriti, em 05 de fevereiro de 2024.

AMILTON MACHADO DOMINGUES
Presidente

ROGERIO DE MACEDO FERNANDES
1°. Vice-Presidente

SEBASTIAO ARIA DA SILVA
2°. Vice-Presidente

EDUARDO DOS SANTOS ABREU
1° Secretario

CARLOS AUGUSTO BECA MOUTINHO
2° Secretario

PORTARIA N°. 018/2024-MD.

A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE SAO
JOAO DE MERITI, no uso das atribuicdes que lhe sio conferidas
por lei,

RESOLVE:

NOMEAR, LIVIA MONIQUE BATISTA DE SOUZA DA SIL-
VA, matricula n°. 2763-03, para exercer o Cargo em Comissdo de
Assessor Especial de Gabinete Parlamentar, simbolo SS da Ca-
mara Municipal de Sdo Jodo de Meriti, a partir de 1°. de fevereiro
de 2024.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Sao Jodo de Meriti, em 05 de fevereiro de 2024.

AMILTON MACHADO DOMINGUES
Presidente

ROGERIO DE MACEDO FERNANDES
1°. Vice-Presidente

SEBASTIAO ARIA DA SILVA
2°. Vice-Presidente

EDUARDO DOS SANTOS ABREU
1° Secretario

CARLOS AUGUSTO BECA MOUTINHO
2° Secretario

PORTARIA N°. 019/2024-MD.

A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE SAO
JOAO DE MERITI, no uso das atribuicdes que lhe sio conferidas
por lei,

RESOLVE:

EXONERAR, ROSANGELA SOARES BARBOSA, matricula
n°. 2703-06,do Cargo em Assessor Especial de A¢do Parlamentar,
simbolo AS-1 da Camara Municipal de Sdo Jodo de Meriti, a partir
de 1°. de fevereiro de 2023.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Sao Jodo de Meriti, em 05 de fevereiro de 2024.
AMILTON MACHADO DOMINGUES
Presidente

ROGERIO DE MACEDO FERNANDES
1°. Vice-Presidente

SEBASTIAO ARIA DA SILVA
2°. Vice-Presidente
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EDUARDO DOS SANTOS ABREU
1° Secretario

CARLOS AUGUSTO BECA MOUTINHO
2° Secretario

PORTARIA N°. 020/2024-MD.

A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE SAO
JOAO DE MERITI, no uso das atribuicdes que lhe sio conferidas
por lei,

RESOLVE:

NOMEAR, PEDRO HENRIQUE DO NASCIMENTO, matricula
n°. 2764-12 para exercer o Cargo em Comissdo de Assessor Espe-
cial de Gabinete Parlamentar, simbolo SS da Camara Municipal
de Sao Jodo de Meriti, a partir de 1°. de fevereiro de 2024.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Sao Jodo de Meriti, em 05 de fevereiro de 2024.

AMILTON MACHADO DOMINGUES
Presidente

ROGERIO DE MACEDO FERNANDES
1°. Vice-Presidente

SEBASTIAO ARIA DA SILVA
2°. Vice-Presidente

EDUARDO DOS SANTOS ABREU
1° Secretario

CARLOS AUGUSTO BECA MOUTINHO
2° Secretario

PORTARIA N°. 021/2024-MD.

A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE SAO
JOAO DE MERITI, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas
por lei,

RESOLVE:

EXONERAR, NEIDE ANGELICA LOPES BABOSA HUN-
GRIA TOLEDO, matricula n°. 0800-12, do Cargo em Comissao
de Secretaria de Administragdo, simbolo SM da Camara Muni-
cipal de Sao Jodo de Meriti, a partir de 1°. de fevereiro de 2024.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Sao Jodo de Meriti, em 05 de fevereiro de 2024.

AMILTON MACHADO DOMINGUES
Presidente

ROGERIO DE MACEDO FERNANDES
1°. Vice-Presidente

SEBASTIAO ARIA DA SILVA
2°. Vice-Presidente

EDUARDO DOS SANTOS ABREU
1° Secretario

CARLOS AUGUSTO BECA MOUTINHO
2° Secretario

PORTARIA N°. 022/2024-MD.

A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE SAO
JOAO DE MERITI, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas
por lei,

RESOLVE:
NOMEAR, ALDILAS HUNGRIA TOLEDO, matricula n°.
00048-8, para exercer o Cargo em Comissdo de Secretaria de Ad-
ministra¢do, simbolo SM da Camara Municipal de Sao Jodo de
Meriti, a partir de 1°. de fevereiro de 2024.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Sao Jodo de Meriti, em 05 de fevereiro de 2024.

AMILTON MACHADO DOMINGUES
Presidente

ROGERIO DE MACEDO FERNANDES
1°. Vice-Presidente

SEBASTIAO ARIA DA SILVA
2°. Vice-Presidente

EDUARDO DOS SANTOS ABREU
1° Secretario

CARLOS AUGUSTO BECA MOUTINHO
2° Secretario

PORTARIA N°. 023/2024-MD.

A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE
SAO JOAO DE MERITI, no uso das atribuicdes que lhe
sao conferidas por lei,

RESOLVE:

NOMEAR, REGINALDO JOSE DE LIMA, matricula n°.
2765-01, para exercer o Cargo em Comissdo de Assessor
Especial de Gabinete Parlamentar , simbolo SS da Camara

Municipal de Sao Jodo de Meriti, a partir de 1°. de janeiro
de 2024.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Sédo Joao de Meriti, em 05 de fevereiro de 2024.
AMILTON MACHADO DOMINGUES
Presidente

ROGERIO DE MACEDO FERNANDES
1°. Vice-Presidente

SEBASTIAO ARIA DA SILVA
2°. Vice-Presidente

EDUARDO DOS SANTOS ABREU
1° Secretario

CARLOS AUGUSTO BECA MOUTINHO
2° Secretario
PORTARIA N°. 024/2024-MD.

A~MESA~ DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE
SAO JOAO DE MERITI, no uso das atribuigdes que lhe

sdo conferidas por lei,
RESOLVE:

EXONERAR, GABRIELLE ALMEIDA DOS SANTOS,
matricula n°. 2753-04,do Cargo em Assessor Especial de
Agdo Parlamentar, simbolo AS-1 da Camara Municipal de
Sdo Jodo de Meriti, a partir de 1°. de fevereiro de 2023.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Sédo Joao de Meriti, em 05 de fevereiro de 2024.

AMILTON MACHADO DOMINGUES
Presidente

ROGERIO DE MACEDO FERNANDES
1°. Vice-Presidente

SEBASTIAO ARIA DA SILVA
2°. Vice-Presidente

EDUARDO DOS SANTOS ABREU
1° Secretario

CARLOS AUGUSTO BECA MOUTINHO
2° Secretario

MERITTI - PREVI

PORTARIA- N° 001/2024-MERITI-PREVI

O PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS DA CIDADE DE SAO JOAO DE
MERITI — MERITI-PREVI, no uso de suas atribui¢des que lhe
confere a legislagdo em vigor:

RESOLVE:

ANULAR, a contar da Bublicacﬁo deste ato a Portaria n.° 130-
AP/2023, publicada no DOM n.° 6156, de 01/09/2023, que apo-
sentou a Servidora ALENE NUNES FERREIRA DOS SANTOS,
CPF n.° 927.412.587-91, data de nascimento 15/06/1953, cessan-
do todo e qualquer efeito dela decorrente, de acordo com o parecer
emitido no Processo administrativo n.® 154/2024.

Sdo Jodo de Meriti, 22 de fevereiro de 2024.

José Gildo Gonza%a
DIRETOR — MERITI-PREVI

PORTARIA- N° 002/2024-MERITI-PREVI

O PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS DA CIDADE DE SAO JOAO DE
MERITI — MERITI-PREVI, no uso de suas atribuigdes que lhe
confere a legislacdo em vigor:

RESOLVE:

ANULAR, a contar da publicagdo deste ato a Portaria n.° 021-
AP/2015, publicada no BOM n.° 4205, de 18/06/2015, que apo-
sentou a Servidora ELAINE PINHEIRO BARBOSA, CPF n.°
079.088.247-73, data de nascimento 09/11/1977, cessando todo e
qualquer efeito dela decorrente, de acordo com o parecer emitido
no Processo administrativo n.® 1348/2023.

Sdo Jodo de Meriti, 22 de fevereiro de 2024.

José Gildo Gonza%a
DIRETOR — MERITI-PREVI
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PORTARIA-006-PS/2024-MERITI-PREVI

O DIRETOR PRESIDENTE, do Instituto de Previdéncia dos Ser-
vidores Publicos da Cidade de Sdo Jodo de Meriti, usando das
atribuicdes que lhes sdo conferidas por L E [

RESOLVE:

CONCEDER a contar de 02 de dezembro de 2023, a AMILTON
GALDINO GOVEIA, CPF n.° 645.703.807-78, data de nasci-
mento 21/05/1960, PENSAO VITALICIA no valor mensal de R$
5.006,82 (cinco mil cento e seis reais e oitenta e dois centavosl),
equivalente a 100% da remunerag@o contributiva, percebida pela
sua céngll%e e ex-servidora da Ativa MARCIA BRANQUINHO
DE MEDEIROS GOVEIA, CPF n.° 732.869.077-15, data de nas-
cimento 25/04/1962, falecida em 02/12/2023, que ocupou o cargo
de Professor I-GFS, Classe II, Nivel VII, do quadro de pessoal
germanente da Secretaria Municipal de Educacdo, matricula

5505, com fundamento no Art. 40 § 7°, II, da CRFB/88, Art. 16,
I, Art. 31, 11, Art. 32, 1, Art. 34, VI, todos da Lei Municipal n.°
1838/2012 C/C § 8°do Art. 23 da EC n.° 103/2019, de acordo com
o parecer exarado do Processo Administrativo n.® 16501/2023.
Sao Jodo de Meriti, 22 de fevereiro de 2024.

José Gildo Gonzaga
DIRETOR PRESIDENTE — RITI-PREVI

PORTARIA-013-RT/2024-MERITI-PREVI

O DIRETOR PRESIDENTE, do Instituto de Previdéncia dos Ser-
vidores Publicos da Cidade de Sao Jodo de Meriti, usando das
atribui¢des que lhes sdo conferidas por L E I

RESOLVE:

RETIFICARnaPortaria n.” 030-PS/2023-MERITI-PREVI, publi-
cada no DOM n.°6169, de 22/09/2023, que concedeu pensao por
morte a MARIA IZABELEVARISTO DE FIGUEIREDO BAR-
ROS, pelo falecimento do aposentado JAIME DE FIGUEIREDO
BARROS, onde se 1é: nascido em 27/10/1958, LEIA-SE: nascido
em 27/10/1959. Ref. ao Processo n.° 1094/2023.

Sao Jodo de Meriti, 21 de fevereiro de 2024.

José Gildo Gonzaga
DIRETOR PRESIDENTE — RITI-PREVI

PORTARIA-015-ALT/2024-MERITI-PREVI

O DIRETOR PRESIDENTE, do Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos da Cidade de Sdo Joao de Meriti, usando das atribui¢des que lhes
sdo conferidas porL E 1

RESOLVE

ALTERAR a Portaria n.° 085-AP/2023-MERITI-PREVI, publicada no
DOM n.° 6113, de 03/07/2023, de acordo com o parecer exarado no Pro-
cesso n.° 40381/2018-SEMAD,que passa a vigorar conforme abaixo dis-
criminada:

APOSENTAR voluntariamente por tempo de contribuigéo e idade, a con-
tar da data da publicagdo deste ato, a Servidora TANIA LASNAR DA
SILVA SOUZA, CPF n.° 714.337.837-20, data de nascimento 04/04/1956,
no Cargo de Ajudante de Servico, Nivel 1/A, do quadro de pessoal per-
manente da Secretaria Municipal de Obras, matricula 26597, com fun-
damento no Art. 3° da EC 47/2005 e Art. 21, 111, “a” da Lei Municipal n.°
1838/2012, C/C Art. 20 § 4° da Emenda Constitucional n.° 103/2019, de
acordo com o parecer exarado no Processo Administrativo n.° 14694/2022,
ficando seus proventos fixados conforme abaixo discriminado:

1-Vencimento-base...........ccoeveennene Dec. n.° 6690/2022.........ccecvruenne
RS ... 1.212,00

2-Triénio: Art. 162, XIX, “a” e “b” da LOM................ (65%).cvcvenenne
RS 787,8

3-Sexta parte: Art. 172 da Lei 416/87 c/red. da Lei 416/87....(1/6)......
RS ,

4-Final de Carreira: Art. 162, XX da LOM................ (20%).c.veveveiene
R$ 242,40

5- TOTAL DOS PROVENTOS.......ctiiiieiiirieieieinieesieeeeeeeeeeeaeaes R$
..... 2.444.20

(Valores vigentes adata da validade da aposentadoria)
Sdo Jodo de Meriti, 22 de fevereiro de 2024.

José Gildo Gonzaga
DIRETOR PRESIDENTE — RITI-PREVI
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