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AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO n213/2026

O FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE SAPUCAIA, torna publico
que realizard Licitagdo — Pregdo Eletrénico n? 13/2026, cujo
objeto é a aquisicdo de materiais permanentes e veiculos
destinados ao Centro de Atengdo Psicossocial (CAPS), com
recursos oriundos da Emenda Parlamentar vinculada a
Proposta n2 02911953000126002. A Data e hordrio do inicio
da disputa sera as 10:00h do dia 27 de julho de 2026. O
Edital podera ser adquirido na Prefeitura, a P¢ Gov Miguel
Couto Filho, 240, Centro, Sapucaia ou no site
http://sapucaia.rj.gov.br/. Os interessados em participar
deverdo credenciar-se no site:http://licitanet.com.br/.
Maiores informacgdes pelo e-mail:
licitacao@sapucaia.rj.gov.br ou tel:(24)2040-4008..

Sapucaia, 09 de julho de 2026

Breno José de Souza Junqueira
Prefeito Municipal

EAC EMPRESA DE Assinado de forma

ADMINISTRACAO £2175 s

DE CONTRATOS  CONTRATOS

. LTDA:21863150000107
LTDA:218631500 Dados: 2026.07.14
00107 15:52:26 -03'00"
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CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

RESOLUGAO N.° 11/2026

O Conselho Municipal de Assisténcia Social de Sapucaia, érgdo de Controle
Social dos Recursos destinados a Politica Municipal de Assisténcia Social; reunido aos :
oito dias do més de julho de dois mil e vinte e seis, as nove horas, em reunido
ordinaria, na Sala dos Conselhos, localizada a Rua XV de Novembro, 40. Sala 1 — Centro !
— Sapucaia/RJ; consoante o art. 16 c/c art. 18, inciso X da Lei n.2 8.742/93, no uso das
competéncias que lhe sdo conferidas, considerando sua fungao de acompanhar, avaliar
e fiscalizar a gestao dos recursos, os ganhos sociais e o desempenho dos servigos :
socioassistenciais ofertados no dmbito do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS;
EMITE parecer favordvel e APROVA o Plano Municipal de Assisténcia Social para o :
quadriénio 2026-2029, de acordo com o art. 30, inciso Il da Lei Organica da Assisténcia ;
Social n.2 8.742/93. i

Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao.

Sapucaia, 08 de julho de 2026.

Carlos Willian Lara de Azevedo
Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social
Sapucaia/RJ

Para verificacao e detalhes da assinatura utilize o software BRy Signer ou o verificador de sua preferéncia.

CONSELHO MUNICIPAL DE Rua XV de Movembro, n™ 40, Sala 01,

S : 4 -?:&ASSISTENCIA SOCIAL Centro — Sapucaia — RJ — CEP 25880-000

y DE SAPUCAIA



”

DIARIO

£ OFICIAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPUCAIA

Terca-feira, 14 de julho de 2026 | Edicao N° 1.441 | Caderno |

"eURI9431d NS P J0pedYLIAA 0 NO JUBIS AYg 21BMHOS O 3ZI|IAN BINJRUISSE B S3Y[LIDP 3 OBSEIYLIIA RIRd |
"|Iseig-dD)| - eAIS]Iseig sedl|gnd SSARYD Sp eININJISIRU| B INJISUl 3ND L 00Z/2-007°T oU dIN SWI0ju0d djuswi|eibip opeuisse ojuswndoq !

DE ASSISTENCIA

2026 - 2029

ASSISTENCIA SOCIAL

% % % % % PREFEITURA DE SAPUCAIA-RJ

SECRETARIADE &

~
)

PLANO MUNIGIPAL




4 A Al
m"ﬁ!,,ﬂ%ﬂ!ﬂ;lm‘ Terca-feira, 14 de julho de 2026 | Edicao N° 1.441 | Caderno |

4 ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPUCAIA

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Prefeito

Breno José de Souza Junqueira

Vice-prefeita
Marcella Raposo Vieira Ribeiro

Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Magda Welida Jardim Dalloz

Subsecretario Municipal de Assisténcia Social
Carlos William Lara de Azevedo

Coordenadora da Protecao Social Basica

Thays Itaborahy Martins

Coordenador da Protecao Social Especial

Guilherme Silva de Azevedo

Mario Hudson Santos da Silva

Coordenador da Vigilancia Socioassistencial

Sheyla Adriana de Almeida Soares Souza

Coordenadora do Programa Bolsa Familia e Cadastro Unico

i i SECRETARIA DE o

Rua Papa Jodo XXIlI, 174
ASSISTENCIA smlAL Centro — Sapucaia — RJ — CEP 25880-000
FEIT

[4
13:&‘.%{}3 * % % % % PREFEITURA DE SAPUCAIA-RJ

Para verificacao e detalhes da assinatura utilize o software BRy Signer ou o verificador de sua preferéncia.



1 Y Al
I)IAIF_I()&(“‘ l.(’lA]‘ Terca-feira, 14 de julho de 2026 | Edicao N° 1.441 | Caderno |

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPUCAIA

4 ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPUCAIA

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

SUMARIO

| - DADOS DE IDENTIFICAGAO .......ooereeeeerereceerceseseeesesresessesssassssssssensasaens 05
1.1dentificagao do Plano ........ccccccceiiiieceire s e e e s e e s e e e e 05
2. Dados MUNICIPAIS .....ceeiirerirmriireiiemrrsssssnsee e srme e s sas e s sssms e s e e e sannnees 05
3. Dados do Orgao Gestor da Assisténcia Social ..........ececeuvereerneererereseseaenes 05
4. Dados do Fundo Municipal de Assisténcia Social (FMAS) ........cccccccueent 05
5. Conselho Municipal De Assisténcia Social (CMAS) ..........ccceeveeiineneeneees 06
= INTRODUGAQ ......ceeeiieeeeieeete et e e see e e sesseae e eesesesesesensssnssesssssnssnsseens 06
Il - DIAGNOSTICO SOCIOTERRITORIAL .......oucurueereieeeereaesessseeeesessnsssssees 07
Breve Historico do MUNICIPIO ...ccovvviiiiceicciceecr e e s s s 08
Informagoes DemografiCas .......ccccccviiiiiiccicccccrer e e 08
Estrutura de oferta dos Servigos e Beneficios da Assisténcia Social ...... 09
1. Protecao Social BASICA .......cucveerrrriisierenssssreesssssrsre s s smses e ssnsneeessnnsnn e s 09
1.1 Programa Crianga Feliz ..o 10
1.2 Cadastro Unico e Programa Bolsa Familia ...........cccccceeeeresieescncuenennnn. 11
1.3 Beneficios EVENtUAIS ..........cccoemiireiiir e e s e e e e e e e 13
1.4 Beneficio de Prestagao Continuada ............cccooevmrmmriniinn e e eeeeee e 14
2. Protecdo Social Especial ... s e 14
2.1 Protecéao Social Especial de Média Complexidade ...........cccccereeccnernnnee 14
211 CREAS ... s e e e e e s 14
2.2 Protegao Social Especial de Alta Complexidade ......c..cccccevviieiiiccennnnnees 14
2.2.1 Instituicdo de Acolhimento para Criangas e Adolescentes — IACA ..14
2.2.2 Instituicao de Longa Permanéncia para ldosos — ILPI ....................... 15
2.2.3 Residéncia Inclusiva — Rl ... e 15
2.2.4 Familia Acolhedora — SAF ... e e 16
B o = 1 o | T U 16
4. Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS ..........ccccccimiirceeersennees 16
5. Programa Ru@s ViSiVEeIS .....cccccvriiiiiieiiscmmrernr s sns s s s s snsns ne e s ens e s 17
IV- OBJETIVOS GERAIS E ESPECIFICOS .......ooeeeteerrereerce e ee e snnes 18
ODJEtiVO GOral ..cceeeieeeeeriircereeressssnrressssmsne e srmrne s sssar e e ens s ssnme s e smaneenssemsnnnnsen 18

"RETARIADE

Rua Papa Jodo XXIlI, 174
ASSISTENCIA SmIAL Centro — Sapucaia — RJ — CEP 25880-000

* % % % % PREFE E SAPUCAIA-RJ

Para verificacdo e detalhes da assinatura utilize o software BRy Signer ou o verificador de sua preferéncia.



1 Y Al
'“Alm’@-m‘ l.(’lA]‘ Terca-feira, 14 de julho de 2026 | Edicao N° 1.441 | Caderno |

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPUCAIA

4 ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPUCAIA

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Objetivos ESPECIfiCOS .....ccccuiriiiiiiiis i s s rr e rers s s s ne e e e e s nnns 18
V - DIRETRIZES E PRIORIDADES DELIBERADAS .........cocooireivrereceereseeeas 19
VI - AGOES E ESTRATEGIAS CORRESPONDENTES PARA SUA
IMPLEMENTAGAO ......oeeeececeeereeeee e sasssassesesssesesssensesesssesassnsssssssesssensnseen 20
VIl - METAS ESTABELECIDAS.........c. et e semee s e s e 22
VIIl - RESULTADOS E IMPACTOS ESPERADOS ........cccieiieeeerermemeseennenas 25
IX - RECURSOS MATERIAIS, HUMANOS E FINANCEIROS DISPONIVEIS E
NECESSARIOS .......ocoeeeeeeetce e ettt st e ssesssesesesesssssesssssas s sesenssessassensnsssens 25
Recursos Materiais ........cccooeocoiiiiincce e e e e e e e 25
Recursos HUMANOS ..........cceiiiiiemi i s s s e s s e e 26
Recursos FINANCEIros .........cccciii s s e e 29
X - MECANISMOS E FONTES DE FINANCIAMENTO .......cccooeiiimieineeicenens 30
Xl - COBERTURA DA REDE PRESTADORA DE SERVICOS ..........cccceeeeee. 31
XII - INDICADORES DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO .......cccccoeveveenee 32
Xl - ESPAGO TEMPORAL DE EXECUGAO ....ccooueeieerecneeeee e e e enee s 33
REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS ........coeeeeeeeeeeteeete s ssse e seseeeessseensenns 34
1= o T 35
ANEXO ] et 46

"RETARIADE o

Rua Papa Jodo XXIlI, 174
ASSISTENGA sm'AL Centro — Sapucaia — RJ — CEP 25880-000

* % % % % PREFE E SAPUCAIA-RJ

Para verificacao e detalhes da assinatura utilize o software BRy Signer ou o verificador de sua preferéncia.



1 Y Al
I"AR“’&("‘"’[AL Terca-feira, 14 de julho de 2026 | Edicao N° 1.441 | Caderno |

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPUCAIA

4 ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPUCAIA

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

I - DADOS DE IDENTIFICAGAO

1.ldentificagao do Plano
1.1 Titulo: Plano Municipal de Assisténcia Social
1.2 Vigéncia: 2026 — 2029

1.3 Periodo de elaboracgéo: Fevereiro a Junho/2026

2. Dados Municipais

2.1 Nome do municipio: Sapucaia

2.2 Porte do municipio: Pequeno Porte |

2.3 Nivel de gestdo do SUAS: Basica

2.4 Nome do prefeito: Breno José de Souza Junqueira

2.5 Periodo de mandato: 2025-2028

2.6 Endereco da Prefeitura: Praga Miguel Couto Filho, 240 - Centro, Sapucaia/RJ
2.7 Telefone: (24) 20404000

2.8 Site: https://sapucaia.rj.gov.br/

2.9 E-mail: gabinete@sapucaia.rj.gov.br

3. Dados do Orgao Gestor da Assisténcia Social

3.1: Nome do érgao gestor: Secretaria Municipal de Assisténcia Social

3.2 Enderecgo: Rua Papa Joao XXIIl, 174 - Centro, Sapucaia/RJ - 25880-000
3.3 Telefone: (24) 981508731

3.4 Email: secsmas2007 @yahoo.com.br

3.5 Nome do gestor: Magda Welida Jardim Dalloz

4. Dados do Fundo Municipal de Assisténcia Social (FMAS)

4.1 Lei de criacdo do FMAS: Lei Municipal N° 2.333 de 08/04/2011.

4.2 Decreto de regulamentagao: Decreto Municipal N° 2.906 de 19/09/2011.
4.3 CNPJ: 13.712.697/0001-75

4.4 Nome do gestor: Magda Welida Jardim Dalloz

4.5 Fontes de recursos: Municipal, Estadual e Federal

SECRETARIA DE o
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5. Conselho Municipal De Assisténcia Social (CMAS)
5.1 Lei de Criagéo do CMAS: Lei Municipal N.° 1.695 de 15/12/1995
5.2 Enderecgo: Rua XV de Novembro, 40, sala 01 - Centro, Sapucaia/RJ

5.3 E-mail: cmassapucaia@yahoo.com.br

5.4 Nome do presidente: Carlos Willian Lara de Azevedo

5.5 Periodo de mandato: 2025/2027

5.6 Representagcao: Governamental, nao governamental, trabalhadores do
SUAS e usuarios

5.7 Secretaria Executiva: Mariana Gomes de Oliveira Pitzer

Il - INTRODUGAO

O Plano Municipal de Assisténcia Social — PMAS constitui-se em
elemento estratégico para o planejamento da politica publica de assisténcia
social no municipio. E ele quem possibilita uma abordagem racional e
metodoldgica sobre as situagdes de vulnerabilidade e risco que se expressam
nos territérios do municipio, viabilizando o ordenamento de atos decisorios, a
selecéo de agdes, a escolha de caminhos estratégicos em momentos definidos
e baseados em conhecimentos tedricos e técnicos.

O PMAS ¢é essencial para a consolidagdo do SUAS, para a
municipalizacéo, para a melhoria da qualidade dos servigos prestados e para a
universalizagao da rede de protecao social de assisténcia social.

A elaboracdo do PMAS também é condicao para que os entes federados
realizem os repasses de recursos aos municipios, conforme versa o art. 30 da
Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS) e a NOB/SUAS em seu art. 52. A
exigéncia da sua elaboragao incorpora, na politica publica de assisténcia social,
a importancia do planejamento da pratica baseada em diagnésticos e estudos
de realidade e desenvolvida com monitoramento e avaliagdo sistematicos e
continuos, e esta gestdo ndo deseja recair na improvisagdo ou na agao
emergencial e pontual sem comando, diregao, continuidade e sistematizagao.
Il - DIAGNOSTICO SOCIOTERRITORIAL
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A realizacdo de diagndstico socioterritorial € importante para detectar
demandas, organizar informagdes e tragar estratégias a partir do conhecimento
do territério in loco, reconhecendo o contexto da realidade local e contribuindo
assim com a elaboracao de agdes, estratégias e metas para o Plano Municipal
de Assisténcia Social e para as demais ferramentas de planejamento.

Sapucaia € um municipio com vasta extensao territorial e por isso possui
diversificadas configuragbes socioculturais expressas na organizagao social e
comunitaria de seus distritos. Cada territério possui suas especificidades e elas
precisam ser consideradas individual e coletivamente para elaboracdo do
diagnéstico socioterritorial, que vai subsidiar a elaboragao do Plano Municipal de
Assisténcia Social.

Nesse sentido, a intersetorialidade das politicas publicas € uma exigéncia
diante da complexidade da realidade social e um desafio para o planejamento e
implementacéo das agbes no ambito do SUAS.

Portanto, a assisténcia social deve néo s6 buscar dados e informagdes
disponiveis nas demais politicas, mas integrar suas diferentes visbes da
realidade, compatibilizando-as e reconstruindo-as na sua globalidade.

Também a relagdo entre territorialidade e matricialidade familiar, que
considera os individuos nos seus nucleos familiar, comunitario e social, exige o
conhecimento do territério e a realizacdo de levantamentos, estudos e
planejamentos conjuntos e complementares entre as distintas areas,
qualificando a analise das necessidades sociais e os niveis de intervengao
socioterritorial.

Para elaboragao do presente Plano Municipal de Assisténcia Social, ndo
foi realizado um diagndstico social em si, mas a equipe de elaboragdo buscou
refletir junto com as equipes de referéncia da politica de assisténcia social sobre
as especificidades encontradas em seus territérios de referéncia, suas
deficiéncias e potencialidades, a condugcdo da oferta dos servigos

socioassistenciais, a efetividade da participagdo dos usuarios e a relagéo e
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articulagao intersetorial com as demais politicas publicas e entidades privadas e
filantropicas, e instancias de controle social.

Também foi realizado um diagnéstico, a partir dos dados disponiveis pelos
sistemas informatizados disponibilizados pelo Governo Federal, considerando
as familias e individuos cadastrados no Cadastro Unico para Programas Sociais

do Governo Federal, o qual consta em anexo a este plano.

Breve Histérico do Municipio

Sapucaia € um municipio de pequeno porte |, localizado na regido Centro-
Sul do Estado do Rio de Janeiro, que possui clima tropical de altitude e bioma
Mata Atlantica. Sua extensao territorial € de 541.181 km?, e possui altitude de
221 (duzentos e vinte e um) metros.

Ele faz divisa com os municipios de Além Paraiba/MG, Chiador/MG,
Carmo/RJ, Séo José do Vale do Rio Preto/RJ, Sumidouro/RJ e Trés Rios/RJ. O
municipio possui 05 (cinco) distritos, sao eles, respectivamente: Sapucaia, Anta,
Jamapara, Aparecida e Piao.

Informag6es Demograficas

De acordo com a estimativa populacional realizada pelo IBGE em 2025 a
populagdo do municipio € de 18.291 (dezoito mil duzentos e noventa e um)
habitantes, dos quais 79% residem em area urbana e os demais 21% em area

rural, como podemos observar na Figura 01.

INFORMAGOES DEMOGRAFICAS

ESTIMATIVA RURAL URBANA PORTE
POPULACIONAL IBGE 2022 IBGE 2022
IBGE 2025 ~

0 6 3 s
18.291 21% ' 79% | g

Pequeno Porte |

IBGE, Censo Demografico - 2022

Figura 01 - Fonte: https://aplicacoes.mds.gov.br/sagi/ri/relatorios/cidadania/?codigo=330540&aM=0
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Segundo os dados do censo 2022, do quantitativo total de habitantes do
municipio, 9.014 sdo mulheres e 8.715 sdo homens. Quanto a raga 48,6% se
autodeclaram brancos e 51,2% negros (pretos e pardos). 8,8% sdo pessoas com
deficiéncia e 0,7% sao diagnosticadas com transtorno do espectro autista.

Estrutura de oferta dos Servigos e Beneficios da Assisténcia Social

Desde 2021 a organizagao da politica de assisténcia social no municipio
de Sapucaia ganhou uma nova roupagem, com o rearranjo da oferta dos
servigos socioassistenciais no territério, garantindo a efetiva realizagdo do
trabalho social com familias, ofertando a possibilidade dos usuarios serem
atendidos e acompanhados in loco, sem a necessidade de grandes
deslocamentos e sem territorios descobertos.

O territério dos CRAS foi reordenado e foi implantada 01 (uma) equipe
volante referenciada ao CRAS Thereza Rocha Kockem, que atende os distritos
de Sapucaia, Aparecida e Jamapara, em bases fixas, que sdo os Postos de
Cadastramento também implantados nessa gestéo.

Nos servicos da protecdo social especial, além das unidades ja
implantadas, foi inaugurada uma residéncia inclusiva, para atender jovens e
adultos com deficiéncia, e estima-se que até o final de 2026 seja implantado o
servigo de acolhimento familiar em familia acolhedora. Ampliando ainda mais a

rede se servigos socioassistenciais no municipio.

1. Protecao Social Basica

Conforme ja mencionado, o municipio atualmente possui 02 (dois)
equipamentos CRAS. Ambos ofertam os servicos de protecao social basica
tipificados, assim como, realizam inclusdo e atualizagdo de Cadastro Unico,
ofertam beneficios eventuais e assistenciais e acompanham as familias
beneficiarias.

O CRAS Carlos Henrique Abrahim atualmente esta localizado e possui

como territério de referéncia apenas o distrito do Pido.
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O CRAS Thereza Rocha Kockem, localizado no distrito de Anta, conta
com uma equipe volante formada por 02 (duas) assistentes sociais, 02 (duas)
psicologas e 02 (duas) orientadoras sociais, além da equipe de que ja dispunha.

Seu territério de referéncia abrange os distritos de Anta, Sapucaia,
Aparecida e Jamapara, sendo que a equipe volante atende especificamente os
distritos de Sapucaia, Aparecida e Jamapara semanalmente, em dias fixos, nos
Postos de Cadastramento, onde também é ofertado o Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos e as demais atividades da Protecao Social Basica.

Neste ano de 2026 iniciamos uma parceria com a Secretaria Municipal de
Educacao, levando o servigo de convivéncia e fortalecimento de vinculos para a
Escola Municipal Dra. Maria de Lourdes Salomao, onde ofertamos grupos e

oficinas diariamente.

1.1 Programa Crianga Feliz

O Programa Crianga Feliz - PCF também esta referenciado ao CRAS
Thereza Rocha Kockem, em que pese a equipe igualmente atender beneficiarios
do territério do CRAS Carlos Henrique Abrahim e articular agdes com o a equipe
do mesmo.

Tal programa foi implementado em 2021. O municipio havia aderido ao
PCF em anos anteriores, mas nao o implantou. Em 2021 a atual gestdo em
contato com a equipe estadual do PCF, verificou que Sapucaia encontrava-se
em situagdo de descredenciamento do programa junto ao Ministério da
Cidadania, por ndo té-lo implementado e por isso, buscou junto aquele Ministério
a possibilidade de reverter a situagado de descredenciamento com a condi¢cao de
iniciar os trabalhos referentes ao PCF no municipio, o que foi aprovado tanto
pelo CMAS quanto pelo Ministério da Cidadania, resultando na implementacao
do PCF, que hoje constitui-se em referéncia na atuagao da assisténcia social
junto a primeira infancia no municipio de Sapucaia.

A equipe do PCF é formada por 01 (uma) supervisora e 03 (trés)
visitadores. A Coordenadora de Protegdo Social Basica responde pela

coordenac&o municipal do programa.
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. 2 o

O programa atende 100 (cem) beneficiarios, dentre eles: a) gestantes,
criangas de até 3 (trés) anos e suas familias beneficiarias do Bolsa Familia;
b) criangas de até 6 (seis) anos e suas familias beneficiarias do BPC;
c) criangas de até 6 (seis) anos afastadas do convivio familiar em razdo da
aplicagao de medida protetiva prevista no Estatuto da Crianga e do Adolescente.
Tal programa, a partir de janeiro de 2027 sera reordenado como servigo de
protegao social basica no domicilio para gestantes e criangas de 0 a 6 anos. A

equipe da gestao tem participado de capacitagdes e eventos acerca da tematica.

1.2 Cadastro Unico e Programa Bolsa Familia

No que se refere ao Cadastro Unico, no municipio de Sapucaia, em junho
2026 havia 4.556 (quatro mil quinhentos e cinquenta e seis) familias
cadastradas, dessas, 1.830 (mil oitocentas e trinta) encontravam-se em situagéo
de pobreza, o que corresponde a um total de 4.498 (quatro mil quatrocentos e
noventa e oito) pessoas em situagéo de pobreza no municipio.

Os dados do cadastro unico podem ser visualizados na Figura 2:

CADASTRO UNICO O

CADASTRADAS

ADASTRADAS

Fonte: Mnater

“Instituto da

SICAD, Cadasto Unico para programas Socan

Figura 02 - Fonte: https://aplicacoes.cidadania.gov.br/ri/ri/relatorios/cidadania/?codigo=330540&aM=0

Quanto aos grupos populacionais tradicionais especificos, segundo os

dados do Cadastro Unico, o municipio de Sapucaia possui:

‘ ' :_ - i SAECRETAHA DEa Rua Papa Jodo XXIIl, 174
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Familias | -
Familias
Grupos Familiares Beneficiarias
Cadastradas
do PBF
Pescadores Artesanais 05 00
Agricultores Familiares 08 06
Pessoas em Situagao de Rua 07 05
Desalojadas 01 00
Catadores de material reciclavel 19 12
Familias de presos do sistema carcerario 02 00
Total 40 22

*O total de familias GPTE corresponde ao somatério de todos os grupos excluindo os casos com mais de uma marcagao.
Tabela 01: Fonte: Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome, SAGICAD, Cadastro
Unico para programas Sociais.

quinhentas e oitenta e sete) familias beneficiarias do programa, totalizando 4.267
(quatro mil duzentas e sessenta e sete) pessoas beneficiadas, conforme nos
mostra a figura 03, abaixo.

BOLSA FAMILIA ©

FAMILIAS PESSOAS BENEFICIO MEDIO VALOR MENSAL
JUNHOR026 JUNHOI2026 MENSAL 8 ADO

JUNHO2026 A 2
1.587 4.267

RS 681,37 R$ 1.080.655

Sobre o programa Bolsa Familia, em junho/2026 havia 1.587 (mil

COMPLEMENTARES A 4 ey iy
1.467 4.264 751 1.296
TOTALDE BENEFICIOS VARIAVEIS T
GESTANTES NUTRIZ CRIANCAS ADOLESCENTE
44 32 998 222

Figura 03 - Fonte: https://aplicacoes.cidadania.gov.br/ri/ri/relatorios/cidadania/?codigo=330540&aM=0

e ‘ i I ALES Rua Papa Joao XXIIl, 174
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O municipio apresenta um indice de Gestao Descentralizada do Programa
Bolsa Familia (PBF) e do Cadastro Unico (IGD-PBF) de 0,90. Este indice
possibilita aferir como cada municipio esta, no que diz respeito a atualizagdo dos
cadastros das familias, acompanhamento das condicionalidades de educagéo e
de saude e controle social do programa e do Cadastro Unico.

Ele varia entre 0 e 1. Além de aferir o desempenho do municipio, o IGD-
PBF valoriza aqueles que conseguem alcangar a qualidade de gestdao do

Programa Bolsa Familia e do Cadastro Unico.

1.3 Beneficios Eventuais

A concessao de beneficios eventuais no municipio de Sapucaia foi
regulamentada pela Lei Municipal N° 2.870 de 08/10/2020. Dentre as
modalidades de beneficio eventual dispostas na lei consta o auxilio natalidade,
o auxilio funeral, auxilio para vulnerabilidade temporaria, que compreende
documentagéo civil, alimentagdo e locomogéo, € o auxilio para calamidade
publica que compreende o aluguel social.

Atualmente o municipio também oferta o aluguel social para mulheres
vitimas de violéncia doméstica, garantido pela Lei Maria da Penha.

No entanto, a gestdo observa a necessidade de revisao da lei de
beneficios eventuais, para que os critérios e especificidades da concessao
fagam-se mais claros e objetivos, tendo em vista, principalmente que a atual
legislagdo municipal apresenta incoeréncias passiveis de interpretagdes
contraditérias.

Os beneficios eventuais requerem avaliagao técnica para sua concessao.
A cesta de alimentos é o mais demandado pelos usuarios, seguido pelo auxilio
funeral, auxilio natalidade e o aluguel social.

Dentre os entraves no manejo da concessdo de tais beneficios, as
equipes técnicas ressaltam a dualidade entre a crescente necessidade das
familias em razao da conjuntura politica, econémica e social que vivenciamos

hodiernamente e a eventualidade caracteristica do beneficio.
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1.4 Beneficio de Prestagao Continuada

Quanto ao beneficio de prestacdo continuada — BPC, em maio/2026 o
municipio tinha 463 (quatrocentos e sessenta e trés) beneficiarios, desses 258
(duzentos e cinquenta e oito) eram pessoas com deficiéncia e 205 (duzentos e
cinco) eram pessoas idosas. Todos eles cadastrados no cadastro Unico para

programas sociais do Governo Federal.

BENEFICIOS DE PRESTACAO CONTINUADA ©

TOTAL DE BENEFICIARIOS ,, PERCENTUAL DE BENEFICIARIOS DO BPC
PELA FONTE PAGADORA 100% inscriTOS NO CADASTRO UNICO *
MAIOR2026 MAOV2026

463
TOTAL DE TOTAL DE
BENEFICIARIOS PELA BENEFICIARIOS DO BPC
FONTE PAGADORA INSCRITOS NO
ABRIL2020 CADASTRO UNICO
MAIO2026
465

Os beneficiarios e suas familias também sdo cadastrados e
acompanhados pelos CRAS, constituindo-se ainda em publico prioritario para o
Servigo de convivéncia e Fortalecimento de Vinculos.

As agdes do BPC na Escola foram retomadas e todos os cadastros
enviados pela gestéao estadual encontram-se preenchidos.

2. Protecao Social Especial
2.1 Protecao Social Especial de Média Complexidade
2.1.1 CREAS

A unidade oferta os servigos tipificados para a protegéo social especial de
média complexidade, com destaque para o PAEFI, a abordagem social e o
acompanhamento de adolescentes em cumprimento de medidas

socioeducativas em meio aberto.

2.2 Protecao Social Especial de Alta Complexidade

2.2.1 Instituicao de Acolhimento para Criangas e Adolescentes - IACA

SECRETARIA DE o
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O servigo de acolhimento institucional para criangas e adolescente do
municipio, em junho/2026 contava com 01 (uma) crianga e 06 (seis)
adolescentes acolhidos.

O servigo passou um periodo sem acolhidos, o que demonstra uma boa
articulagao intersetorial e a efetividade da protegdo ofertada as criangas e
adolescentes no municipio, principalmente no que diz respeito a prevencao de
situacgdes de risco e violagao de direitos.

A articulagao intersetorial e com os demais atores do sistema de garantia
de direitos da crianga e do adolescente é positiva, ndo havendo embaragos para

a realizacao do trabalho.

2.2.2 Instituicao de Longa Permanéncia para Idosos - ILPI

O servigo de acolhimento institucional para pessoas idosas do municipio
de Sapucaia, em junho/2026 contava com 17 (dezessete) pessoas idosas
institucionalizadas, sendo 08 (oito) homens e 09 (nove) mulheres.

O referido servigo é referéncia no municipio e possui uma excelente
articulacao intersetorial, além da acolhida que a comunidade do distrito de Anta
oferta realizando atividades, doagdes e concedendo afeto para os acolhidos.

A atual gestdo adquiriu uma chacara na regiao central do distrito de Anta
para instalar a ILPI. O imével é amplo, com vasta area verde e espago para
convivéncia dos acolhidos, além de area de lazer e toda a infraestrutura

necessaria seu bem-estar.

2.2.3 Residéncia Inclusiva - RI

O servigo de acolhimento institucional em Residéncia Inclusiva para
jovens e adultos com deficiéncia, de ambos os sexos, que ndo disponham de
condicbes de autossustentabilidade ou de retaguarda familiar e/ou que estejam
em processo de desinstitucionalizagao de instituicdes de longa permanéncia foi
implantando no municipio em julho de 2025, em razao de determinagéo judicial.
No entanto, até o momento, tal unidade é totalmente custeada com recurso

municipal.
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Atualmente a instituicdo possui 03 (trés) acolhidos, sendo 02 (duas)

mulheres e 01 (um) homem.

2.2.4 Familia Acolhedora - SAF

A implantagéo do servigo de acolhimento familiar em Familia Acolhedora
foi requisitada pela Promotoria de Justica de Sapucaia em 2025 e desde entdo
estamos cumprindo o cronograma estipulado. A previsao de inicio da oferta do
servigo era setembro do presente ano, no entanto, ainda estamos aguardando a
aprovagao da lei municipal que cria 0 mesmo, tendo em vista que a proposta por
nés encaminhada ainda encontra-se no Gabinete do Prefeito e dependemos dela

para dar andamento aos demais itens do cronograma de implantagéo do servigo.

3. Habitagao

Em Sapucaia, a pasta da habitagdo esta inserida no organograma da
secretaria municipal de assisténcia social. O municipio possui 03 (trés) conjuntos
habitacionais de interesse social, um localizado em Anta, um em Sapucaia e
outro em Jamapara.

O trabalho da diregdo de habitagdo tem se pautado na regularizagéo da
situagdo dos imdéveis que compde os conjuntos habitacionais e na oferta de
resolubilidade para as demandas habitacionais dos moradores dos mesmos.

Atualmente estamos realizando os tramites necessarios para a
construgdo de um novo conjunto habitacional de interesse social com mais 50
unidades habitacionais a serem destinadas aos municipes que necessitam de
acesso a moradia.

As inscri¢des ja foram realizadas, mas ainda nao ha previsdo de entrega
das unidades. O Conselho Gestor de Habitacdo e Interesse Social esta
conduzindo os tramites juntamente com a SMAS e a Secretaria de

Planejamento.

4. Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS

SECRETARIA DE o

Rua Papa Jodo XXIlI, 174
ASSISTENCIA smIAL Centro — Sapucaia — RJ — CEP 25880-000

* % % % % PREFEITURA DE SAPUCAIA-RJ

Para verificacao e detalhes da assinatura utilize o software BRy Signer ou o verificador de sua preferéncia.



1 Y Al
'“Alm’@-m‘ l.(’lA]‘ Terca-feira, 14 de julho de 2026 | Edicao N° 1.441 | Caderno |

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPUCAIA

19

4 ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPUCAIA

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

O Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS, € um instrumento de
gestao financeira que tem como objetivo garantir recursos para o financiamento
das acgdes e servigos da politica de assisténcia social.

Criado pela Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS), o Fundo é de
extrema importancia para o desenvolvimento de programas e projetos que visam
garantir os direitos sociais e a inclusdo social de individuos e familias que
necessitam da politica publica de assisténcia social.

Em Sapucaia, o FMAS foi regularizado a partir de 01/10/2011, com base
na Lei Municipal N° 2.333 de 08/04/2011, adequando-se as orientagdes
recebidas do entdo Ministério de Desenvolvimento Social e Combate a Fome.
Ele constitui-se em uma unidade orgamentaria da administragado municipal com

contabilidade e gestao propria.

5. Programa Ruas Visiveis

O municipio também aderiu ao programa Ruas Visiveis do Governo
Federal e esta construindo o Plano Municipal Ruas Visiveis, cujo principal
objetivo é enfrentar as vulnerabilidades sociais e promover a inclusdo da
populagdo em situagdo de rua em Sapucaia, garantindo acesso a servigos
basicos: assisténcia social, saiude e habitagdo, e a promocgao de direitos
fundamentais: trabalho, renda, educacéo e cultura, por exemplo. Nossa intencao
€ que os fluxos de atendimento, assim como propostas de capacitagdo, constem
nesse Plano, que esta sendo construido coletivamente entre os diversos 6rgaos
presentes no municipio.

O Plano Municipal Ruas Visiveis € uma estratégia voltada a garantia dos
direitos das pessoas em situacao de rua e daquelas em situacao de extrema
vulnerabilidade social. Seu principal objetivo € promover o acesso aos servigos
publicos, por meio da atuacéo integrada entre as politicas de assisténcia social,
saude, educacéao, trabalho, habitacdo e demais areas, assegurando atendimento
humanizado, incluséo social e respeito a dignidade da pessoa humana.

No municipio de Sapucaia, o plano considera a realidade local,

caracterizada principalmente pelo atendimento a pessoas em trajetoria de rua.
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Dessa forma, busca organizar e fortalecer a rede municipal de atendimento,
estabelecendo fluxos de acolhimento, orientagdo, encaminhamento e
acompanhamento dos usuarios, de forma preventiva e articulada entre os
diversos setores da administracéo publica.

Além disso, o plano define diretrizes, objetivos e a¢des para ampliar o
acesso aos direitos, qualificar os servigos ofertados, prevenir violagdes de
direitos e promover a autonomia dos usuarios, contribuindo para a construgao
de uma rede de protegao social mais eficiente e humanizada.

Atualmente o Cadastro Unico apresenta 07 (sete) pessoas em situagdo
de rua cadastradas em Sapucaia/RJ. Todos sdo homens, 02 (dois) estavam
apenas de passagem e seguiram para o municipio de Trés Rios/RJ, 01 (um) é
acompanhado pelo CRAS, através da Equipe Volante Jamapara e nao se
encontra mais em situagao de rua, e os outros 04 (quatro) ainda permanecem
nesta situagéo, sendo que 02 (dois) deles sdo acompanhados sistematicamente

pelas unidades socioassistenciais.
IV- OBJETIVOS GERAIS E ESPECIFICOS

Objetivo Geral

Sistematizar e nortear as a¢des da politica de assisténcia social no municipio de
Sapucaia/RJ no quadriénio 2026/2029, visando ser um instrumento para o
planejamento, o aprimoramento da gestéo, a qualidade dos servigos, programas
e projetos, a ampliagdo dos beneficios socioassistenciais, bem como para
subsidiar a consolidagdo do SUAS, sua efetividade e a garantia das segurangas

afiancadas aos usuarios.

Objetivos Especificos
e Ampliar as agdes da protegéo social basica e especial;
e Ampliar a rede e a oferta de servicos socioassistenciais;
o Efetivar o acesso aos beneficios sociassistenciais;

e Diminuir o numero de pessoas em extrema pobreza no municipio;
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T

e Garantir a participagéo da populagéo na definicao de prioridades voltadas
ao atendimento de suas necessidades sociais;

e Garantir a visibilidade e transparéncia das informacdes a serem
veiculadas a todos os sujeitos e organiza¢des integrantes do sistema de
assisténcia social, principalmente os usuarios dos servicos;

e Efetivar o exercicio do controle social na perspectiva de democratizacéo
das decisbes sobre conteudos e padrdes de atendimento dos servigos,

programas, projetos e beneficios assistenciais;

V - DIRETRIZES E PRIORIDADES DELIBERADAS

As diretrizes e prioridades deliberadas que constam neste Plano Municipal
de Assisténcia Social estdo em consonancia com as diretrizes estabelecidas no
Plano Decenal (2016 - 2026), aprovado pelo CNAS e nas metas do Pacto de
Aprimoramento do SUAS, bem como com a 112 Conferéncia Municipal de
Assisténcia Social realizada em junho/2025.

Apresentamos a seguir as deliberagbes aprovadas para execugdo em
ambito municipal na 112 Conferéncia Municipal de Assisténcia Social para
composigdo das prioridades das metas a serem executadas neste Plano

Municipal de Assisténcia Social:

1. Realizar atendimento regional nos locais e bairros de dificil acesso de forma
integral com a disponibilizacdo de todos os servigos do equipamento, buscando
assim, igualdade e equidade nas oportunidades de acesso;

2. Expandir o territério de acesso com a abertura do CRAS no distrito de
Jamapara, possibilitando assim a oferta do servico mais préximo e constante a
populacéo local;

3. Desenvolver e implementar um programa interno de gestao de informacgdes

no ambito municipal, com o objetivo de fornecer acesso rapido e seguro a dados
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relevantes, melhorando assim a eficiéncia e a eficacia dos servigos prestados
pelos profissionais;

4. Elaborar um plano de educagao permanente para os profissionais do sistema
unico de assisténcia social (SUAS), com implementagao quadrimestral visando
garantir a atualizagdo e o aprimoramento continuo das habilidades e
competéncias necessarias ao exercicio das suas fungdes;

5. Reformular a lei municipal que regulamenta a concessdo de beneficios
eventuais da politica de assisténcia social fortalecendo a integragdo do SUAS;
6. Criar a lei municipal de regulamentacdo do SUAS;

7. Ampliar a visibilidade das acdes realizadas pelo conselho municipal de
assisténcia social com publicidade em redes sociais proprias, realizagdo de
reunides descentralizadas e boletins informativos virtuais e impressos com
linguagem acessivel (infograficos, videos, cartilhas, imagens, entre outros);

8. Financiamento para construgdo de sede prépria do centro de referéncia de
assisténcia social — CRAS no distrito do Pido, com objetivo de atender as
exigéncias de acessibilidade do MDS;

9. Financiamento para construgcdo de sede propria do centro de referéncia
especializado de assisténcia social — CREAS em Sapucaia, com objetivo de
atender as exigéncias de acessibilidade do MDS;

10. Financiamento de 01 (um) veiculo exclusivo para utilizagdo no atendimento
dos CRAS.

Tais deliberagdes comporao as diretrizes para a execugao deste Plano
Municipal de Assisténcia Social, constituindo-se como prioridade na conducao

da politica publica de assisténcia social em &mbito municipal.

VI - AGOES E ESTRATEGIAS CORRESPONDENTES PARA SUA
IMPLEMENTAGAO

Como agdes e estratégias para a implementagao deste Plano Municipal

de Assisténcia Social faz-se imprescindivel que a gestdo da politica de
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assisténcia social se mantenha articulada com o executivo municipal, as demais
politicas setoriais, assim como, com o0s equipamentos socioassisteciais e
conselhos de direitos, especialmente o Conselho Municipal de Assisténcia
Social.

E importante também que seja realizada avaliagdo e monitoramento
perioddicos do presente plano, afim de avaliar o que esta sendo executado e a
possivel necessidade de readequacdo do mesmo no intuito de atender as
especificidades do tempo presente, tendo sempre como prioridade o avango da
implementacédo do SUAS e o néo retrocesso de direitos.

Como terceira estratégia essencial a implementagao do presente plano,
ressaltamos a realizagao, por parte da gestdo e dos préprios equipamentos
socioassistenciais, de agbes que garantam a efetividade da participagéo dos
trabalhadores do SUAS e dos usuarios da politica de assisténcia na reflexao e

execucao das metas estabelecidas neste plano municipal de assisténcia social.
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VIl - METAS ESTABELECIDAS

Periodo Recursos Financeiros
Meta Responsavel |2026 | 2027 | 2028 | 2029 | Municipal | Estadual | Federal
Criagéo de Lei Municipal do SUAS Gestdo X
Revisdo da Lei Municipal de Beneficios Eventuais =
Gestéo X
Fortalecer as agbes intersetoriais entre as
Gestéo,
politicas publicas visando a garantia dos direitos | Equipamentose | X X X X
sociais Instituicbes
Garantir o repasse minimo de acordo com o
. . Entes federados | X X X X X X X
orgamento previsto e aprovado em Lei
Ampliar os recursos para a implantagdo das
. = . - Entes federados | X X X X X X X
ofertas de servigos da protecéo social basica
Descentralizagdo das reunides dos Conselhos Conselhos de
L o . T X X X X X
Municipais nos distritos do municipio Direitos
Garantir a continuidade dos  servigos Executivo
. . s . . . X X X X X
socioassistenciais ja estabelecidos no municipio Municipal

, i SAECRETARiA DE &
A
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Criar um comité intersetorial para situagdo de Executivo
. N - X X X
calamidades e emergéncias Municipal
Promover a capacitagdo permanente de| | | | | | T
servidores e voluntarios que venham a atuar em Gestdo X X X X X
situacdo de calamidades e emergéncias
Desenvolver e implementar um programa interno Executivo
= . ~ AL - - X X X
de gestéo de informagdes no ambito municipal Municipal
Ampliar a visibilidade das agdes realizadas pelo
- A . Gestdoe CMAS | X X X X X
conselho municipal de assisténcia social
Garantir a periodicidade da realizagdo de agdes
socioassistenciais nos bairros e comunidades Gestao e X X X X X X X
) Equipamentos
afastados da sede dos equipamentos
Promover agdes voltadas aos  Grupos
Populacionais Tradicionais Especificos Gestao e X X X X X X
3 Equipamentos
cadastrados no Cadastro Unico
Estruturagdo da vigilancia socioassistencial no
L Gestéo X X X X
municipio
Elaboragdo do plano municipal de educagéo
permanente para os trabalhadores do SUAS Gestdo X X
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Incentivo & educagdo continuada dos

trabalhadores do SUAS Gestao X X X X

Implantar o Servigo de Acolhimento Familiar Gestdo % x | iz
Implantar mais uma equipe volante Gestio X X X
Financiamento para construgdo de sede propria

do centro de referéncia de assisténcia social — | Eptes federados X X X X X
CRAS no distrito do Pido

Financiamento para construcdo de sede propria

do centro de referéncia especializado de | Entes federados X X X X X
assisténcia social - CREAS em Sapucaia

Financiamento de 01 (um) veiculo exclusivo para

utilizagdo no atendimento dos CRAS Entes federados | X X X X

Ay i SECRETARIA DE o
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VIl - RESULTADOS E IMPACTOS ESPERADOS

A eficacia da politica de assisténcia social depende da articulagéo entre
os beneficios, servigos, programas e projetos, capaz de viabilizar cobertura
social as situagoes de risco e de vulnerabilidades sociais a que sdao submetidos
os individuos e grupos, que apontem para sua autonomia e a melhoria da sua
qualidade de vida.

Com os objetivos e metas propostos neste Plano Municipal de Assisténcia
Social espera-se que os usuarios tenham acesso facilitado as unidades
socioassistenciais, servigos, beneficios, programas e projetos socioassistencias
ofertados no municipio, e que essa oferta seja ampliada de forma a garantir que
os servigos sejam disponibilizados nos territérios de forma articulada com as

demais politicas setoriais, efetivando, assim, a viabilizagdo de direitos.

IX - RECURSOS MATERIAIS, HUMANOS E FINANCEIROS DISPONIVEIS E
NECESSARIOS

Recursos Materiais

Os recursos materiais necessarios a implementacdo deste Plano
Municipal de Assisténcia Social englobam a rede socioassistencial e as unidades
socioassistenciais disponiveis no territorio.

Atualmente o municipio de Sapucaia possui 02 (dois) CRAS, 01 (um) com
equipe volante, 01 (um) CREAS, 01 (uma) Instituicdo de Acolhimento para
Criangcas e Adolescentes e 01 (uma) Instituicdo de Longa Permanéncia para
Idosos, 01 (uma) Residéncia Inclusiva e 03 (trés) postos de cadastramento do
Cadastro Unico.

No entanto, a tendéncia é que a necessidade de recursos materiais seja
ampliada com a possivel expansdo da rede socioassistencial, pois, conforme
estabelecido nas metas do presente documento, a gestdo municipal esta em
vistas de implantar o Servico de Acolhimento em familia Acolhedora e também

pretende, se possivel for, implantar mais uma equipe volante, no intuito de
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. 2 o

ampliar cobertura territorial e 0 acesso das familias aos servigos da protegao

social basica.

Recursos Humanos
Os trabalhadores do SUAS, em suas mais diversas fungoes e atribuicoes
na implementagao da politica publica de assisténcia social, sdo peca chave na

execugao deste Plano Municipal.
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No ano de 2026 a Secretaria Municipal de Assisténcia Social conta com gg '
. 189
0s seguintes recursos humanos: ‘o5
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VEF
01 Coordenador de Compras -
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o P - e 2!
01 Auxiliar administrativo 1o m
: e TER
01 Técnico em contabilidade Pg s
g
01 Tesoureira 158
i
01 Supervisor de patriménio 88!
LE !
01 Auxiliar de servigos gerais R
‘e85!
05 Motoristas {EE !
iEg
'3 @
88
CRAS Thereza Rocha Kockem | ‘==~
Quantitativo Funcgéao
01 Coordenador
02 Assistente social
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02

Psicélogo

01

Orientador Social

01

Auxiliar de servigos gerais

01

Agente administrativo/ Cadastrador

CRAS Carlos Henrique Abrahim

Quantitativo Fungéo
01 Coordenador
01 Assistente social
02 Psicologo
01 Orientador Social
01 Auxiliar de servicos gerais
01 Agente administrativo/ Cadastrador
CREAS
Quantitativo Funcao
01 Coordenador
02 Advogado
02 Psicologo
02 Assistente Social
01 Orientador Social
01 Auxiliar de Servigos Gerais
01 Agente Administrativo

Instituicao de Acolhimento para Criangas e Adolescentes

Quantitativo Funcao
01 Coordenador
01 Assistente Social
01 Psicologo
08 Cuidador
Pl SECRETARIADE & ~
%_%jﬂ ASSISTENCIASOCIAL  convo S22 8 s Fiss0 00
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01 Auxiliar de servigos gerais
01 Cozinheira

Instituicdo de Longa Permanéncia para Idosos

Quantitativo Funcgéao
01 Coordenador
01 Psicologo
01 Assistente social
08 Cuidador
01 Técnica em enfermagem
01 Auxiliar de servigos gerais
01 Cozinheira

Posto de Cadastramento do Cadastro Unico — CRAS Itinerante

Quantitativo

Funcgéao

01 Assistente Social

01 Psicologo

01 Supervisor do PCF

03 Visitadores

01 Agente Administrativo/ Cadastrador
01 Auxiliar de Servicos Gerais

Posto de Cadastramento do Cadastro Unico — Aparecida

Quantitativo

Fungéao

01

Orientador Social/ Cadastrador

01

Auxiliar de Servigos Gerais

Posto de Cadastramento do Cadastro Unico — Jamapara

Quantitativo Funcéo
01 Coordenador
SECRETARIADE &
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T

01 Assistente Social

01 Psicologo

01 Orientador Social

01 Agente Administrativo/ Cadastrador

E importante ressaltar que a equipe técnica que atende no Posto de
Cadastramento de Aparecida € deslocada do CRAS ltinerante. E a coordenagao
imediata da unidade fica sob responsabilidade da servidora que responde pela
coordenacéao do Posto de Cadastramento de Jamapara.

Os Postos de Cadastramento, como ja mencionado anteriormente,
funcionam hoje como base para que as equipes técnicas possam ofertar os
servicos de protegao social basica no territorio.

Com o concurso publico homologado em 2024, o quadro de servidores da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social foi modificado, e hoje contamos com
40 (quarenta) servidores efetivos (estatutarios), 12 (doze) comissionados e 44
(quarenta e quatro) prestadores de servico (que inclui as fungdes néao
contempladas no concurso publico, como, cuidador, auxiliar de servigos gerais,
oficineiros etc.). Ou seja, num total de 96 (noventa e seis) funcionarios,
aproximadamente 42% sao efetivos, o que demonstra um grande avango se
pararmos com o dado do ultimo PMAS, que era de 15%.

O executivo municipal pretende em breve realizar concurso publico para
suprir as vagas até entdo néo contempladas.

Segundo a PNAS (2014), valorizar o servico publico e seus trabalhadores,
priorizando o concurso publico, combatendo a precarizagédo do trabalho na
diregédo da universalizagao da protecao social, ampliando o acesso aos bens e
servigos sociais, ofertando servicos de qualidade com transparéncia e
participagdo na perspectiva da requalificdo do Estado e do espaco pubico, deve
ser a perspectiva de uma politica de recursos humanos na assisténcia social.
(pag. 56)

Recursos Financeiros
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Os recursos financeiros para a execugao da politica publica de assisténcia
social em ambito municipal sdo oriundos de repasses dos trés entes federados.

O executivo municipal, no ano de 2026, investira de seus recursos
orcamentarios na politica de assisténcia social, o que corresponde a um total de
R$ 3.500.000,00 (trés milhdes e quinhentos mil reais).

Quanto aos recursos oriundos de repasses estaduais e federais, os

valores do cofinanciamento sao os pactuados com os entes federados.
X - MECANISMOS E FONTES DE FINANCIAMENTO

A forma de gestao no sistema descentralizado e participativo proposto
pela LOAS e pelo SUAS prioriza a autonomia da gestdo municipal,
potencializando a divisdo de responsabilidades e de cofinanciamento entre as

esferas de governo, em razéo da co-responsabilidade que perpassa a provisao

O fortalecimento dos Fundos de Assisténcia Social é pecga chave para a
consolidagdo da gestdo do SUAS, compativel com as novas competéncias e
atribuicdes a serem assumidas pelo gestor publico. (CapacitaSUAS Vol.03, pag.
59)

Como ja fora mencionado, os recursos financeiros para a execugéo da
politica publica de assisténcia social em ambito municipal s&do oriundos de
repasses dos trés entes federados. Isto posto a previsdao de orgamento para o

ano de 2026 engloba os seguintes valores:

Previsdo do Orgamento 2026

Ente Federado

Bloco PSB

Bloco PSE

Gestao SUAS

Beneficios

Federal

R$ 341.500,00

R$ 91.500,00

R$ 107.000,00

R$ 0,00

Estadual

R$ 110.000,00

R$ 244.000,00

R$ 0,00

R$ 16.000,00

Municipal

R$ 90.000,00

R$ 700.000,00

R$ 2.585.000,00

R$ 125.000,00

Outros

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

Total

R$ 541.500,00

R$ 1.035.500,00

R$ 2.692.000,00

R$ 141.000,00
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Pode-se inferir que o municipio € responsavel por 79% do custeio da
politica publica de assisténcia social. Além disso, quando ocorre o atraso, ou nao
repasse por parte dos outros entes responsaveis pelo cofinanciamento (estado
€ unido), recai sobre o municipio a responsabilidade de manter os servigos. Ha
que se pensar no aprimoramento dos compromissos para que nao haja a perda

dos espacos e direitos conquistados pela populacgéo.

Para o ano de 2026 o municipio de Sapucaia também foi contemplado
com 04 emendas parlamentares, totalizando 704.000,00 (setecentos e quatro mil

reais.

Xl - COBERTURA DA REDE PRESTADORA DE SERVICOS

A interlocucdo entre as politicas setoriais deve ser mantida em todo o
processo de planejamento e durante a execugao do plano.

O municipio de Sapucaia possui uma modesta rede prestadora de
servigos, composta majoritariamente por servigos publicos basicos.

Além dos equipamentos socioassistenciais ja mencionados neste
documento, o0 municipio conta com escolas da rede municipal e estadual
distribuidas em todo o seu territério, inclusive na zona rural. Ha apenas 01 (uma)
escola particular localizada no centro do distrito sede. Creches sédo apenas 03
(trés), publicas e que nédo atendem a demanda de todo o territério, pois alguns
distritos néo dispoem de tal unidade. Em geral, € necessario que os jovens saiam
do municipio para cursar ensino superior.

A APAE encontra-se com suas atividades paralisadas desde a pandemia
de COVID-19, sem previsdo para retorno do funcionamento, ela ofertava
atividades basicas para criancas e adolescentes com deficiéncia. Ha ainda,
convénio com a APAE do municipio de Além Paraiba/MG para o
acompanhamento de criancas e adolescentes com deficiéncia que necessitam
de um atendimento especializado.

No que se refere a saude, o municipio dispde de unidades basicas em

quase todos os bairros de seu
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territorio urbano e rural; um hospital localizado no distrito sede, um CAPS e uma
residéncia terapéutica, ambulatério de saiude mental e casa da mulher. A
secretaria de saude também realiza parcerias com municipios proximos para a
cobertura dos servigos que nao sao ofertados.

Atualmente, existem alguns projetos de esporte, cultura e lazer em
andamento. O acesso a trabalho também é dificultado pela auséncia de oferta
de vagas.

Todavia, por se tratar de um municipio de pequeno porte, a articulagéo
intersetorial se da de maneira bastante satisfatéria no sentido de buscar
resolubilidade as demandas dos usuarios, tendo em vista que eles perpassam

toda a rede prestadora de servigos.

XII - INDICADORES DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO

O Plano Municipal de Assisténcia Social requer avaliagdo e reajuste
constantes, seja em face de novos acontecimentos ou situagdes, seja para a
correcao dos objetivos e estratégias anteriormente definidos ou redefinidos, ao
longo de sua implementagao.

Por isso, 0 monitoramento e a avaliagdo devem ser utilizados como meio
de melhorar as agdes existentes, aprimorar o conhecimento sobre a realidade e
sobre as formas de intervengao, contribuindo para o planejamento futuro, com
garantia de continuidade e permanéncia da oferta de servigos, beneficios,
programas e projetos, superando assim descontinuidade e transitoriedade

A formulagdo e a implantacdo de um sistema de monitoramento e
avaliagdo faz-se prioritario e fundamental para que seja possivel a mensuragéao
da eficiéncia e da eficacia das agdes previstas neste Plano Municipal de
Assisténcia Social, assim como, para que seja garantida a transparéncia, o
acompanhamento, a avaliagao do sistema e a realizacao de estudos, pesquisas
e diagnésticos a fim de contribuir de forma efetiva para a formulagéo da politica
municipal de assisténcia social.

A eficacia da politica de assisténcia social depende da articulagéo entre

beneficios, servigos, programas e projetos, capaz de viabilizar cobertura social
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as situagdes de risco e de vulnerabilidade sociais a que sdo submetidos
individuos e grupos, que apontem para a melhoria da qualidade de vida.
(PNAS/04, pag. 56)

Dessa forma, o monitoramento e a avaliagdo constantes da execugao dos
objetivos e metas dispostos neste Plano Municipal de Assisténcia Social sera
realizado através da atuagdo do Conselho Municipal de Assisténcia Social, da
avaliagao da equipe da gestao, assim como da equipe da gestdo com as equipes
dos equipamentos e programas socioassistenciais e da interacdo com
trabalhadores e usuarios do SUAS, além dos relatérios anuais de gestdo e das

conferéncias municipais.
XIll - ESPAGO TEMPORAL DE EXECUGAO

De acordo com o artigo 19 da NOB/SUAS de 2012, os entes federados
deverdo elaborar seus planos de assisténcia social a cada quatro anos, de
acordo com os periodos de elaboragao do Plano Plurianual (PPA), dessa forma

o presente plano sera executado entre os anos 2026 e 2029.
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DIAGNOSTICO SOCIOTERRITORIAL
DO MUNICIPIO DE SAPUCAIA/RJ

Subsidios para o Planejamento da

Politica de Assisténcia Social

SAPUCAIA/RJ

Regiao Centro
Sul Fluminense

1. CARACTERIZAGAO DO TERRITORIO E CONTEXTO MUNICIPAL

A caracterizagao do territério € o primeiro passo para compreender as condigdes de vida da populagédo
e identificar as vulnerabilidades sociais presentes no municipio de Sapucaia/RJ. Esta etapa apresenta
informacdes gerais sobre localizag&o, territério, populagéo, demografia e aspectos fisicos e ambientais.

1.3 AREA TERRITORIAL

@ 1.1 IDENTIFICAGAQO DO MUNICIPIO

Municipio: Sapucaia

Unidade Federativa: Rio de Janeiro

Regi@o de Governo:

Regido Geografica (IBGE): Sudeste
Cédigo IBGE do Municipio: 3306308
Ano de Referéncia dos Dados: 2026

Porte (IBGE): Pequeno Porte |

g 1.2 LOCALIZAGAO GEOGRAFICA

« Localizagdo: Regido Centro Sul
Fluminense do Estado do Rio de
Janeiro.

Distancia da Capital (Rio de Janeiro):
aproximadamente 190 km.

Trés Rios

Municipios Limitrofes:
- Trés Rios

- Paraiba do Sul

- Sumidouro

Carmo

- Carmo Areal

- Areal

@ 1.6 ESTRUTURA ETARIA DA POPULAGAO (2022)

Faixa Etaria Habitantes Percentual
0a14anos 2.607 13,59%
15 a 29 anos 3.683 19,19%
30a 59 anos 8.409 43,81%
60 anos ou mais 4.495 23,41%
Total 19.194 100%

Distribui¢do Percentual por Faixa Etéria

Qa4 anos

15a 29 anos

,19%
ke 30a59anos

60 anos ou mais

43,81%

Fonte: IBGE - Censo Demografico 2022

@/ RESUMO

SAPUCAIA

Area da Unidade Territorial (km?):

Densidade Demografica (hab./km?):

Centro Sul Fluminense

367,723
53,84

Fonte: IBGE - Censo Demografico 2022
@ 1.4 POPULAGAO

Populagéao Estimada (2026): 19.798 habitantes

Populagao Censitaria (2022): 19.194 habitantes

Variag&o Populacional (2010-2022): -3,57%

Taxa de Crescimento Anual (2022-2026): 0,63%

IBGE - Censo Demogréfico 2022 e

Fonte: Proje¢oes Populacionais 2026
Paraiba do
Sul P
2 @ 1.5 PERFIL DEMOGRAFICO
Distribuicdo da Populagio por Sexo (2022)
Sexo Percentual
Sumidouro
Masculino 50,35%
Feminino 49,65%
Total 100%
Fonte: IBGE — Censo Demogréfico 2022
1.7 CARACTERISTICAS @
FiSICAS E AMBIENTAIS EREOIDC SR

+» Relevo: predominancia de dreas
montanhosas e vales, caracteristicas
da Regido Serrana.

Hidrografia: 0 municipio é banhadoe
pelo Rio Paraiba do Sul, que possui
importancia para o abastecimento e
para atividades econdmicas regionais.
Vegetacdo: presenga de remanescentes
da Mata Atlantica, tipicos da regiao.
Clima: tropical de altitude, com verbes
amenos e invernos mais frios.
Principais Recursos Naturais: agua,
solo fértil, biodiversidade e potencial
turistico.

gﬂg 1.8 ASPECTOS URBANOS

+ Area Urbana: concentrada na sede
municipal.

« Area Rural: composta por distritos e
localidades rurais.

+ Infraestrutura Urbana: o municipio
possui servigos basicos de saneamento,
energia elétrica, telefonia e coleta de
residuos, com necessidade de melhorias
continuas.

+ Transporte: acesso principal pela RJ-148,

com ligagéo aos municipios da regido.

+ Sapucaia apresenta uma populagio
majoritariamente urbana, com forte
identidade cultural e comunitéria.

A economia local esta baseada na
agropecuaria, COmMErcio, pequenos Servicos
e atividades relacionadas ao turismo regional.
O municipio possui desafios relacionados

a geragdo de empreqo, renda e qualificagdo
profissional.

A politica de assisténcia social desempenha
papel essencial na protegéo de familias em
situacao de vulnerabilidade.

1.10 CONSIDERAGOES TECNICAS

A caracterizacao do territério de Sapucaia/RJ
evidencia um municipio de pequeno porte, com
populagao estavel, caracteristicas geogréaficas
diversificadas e potencialidades naturais e turisticas.
O conhecimento desse contexto é essencial para
subsidiar o planejamento das acoes socioassistenciais,
garantindo que os servicos, programas e beneficios
sejam ofertados de forma adequada as realidades
locais.

-

Sapucaia/RJ € um municipio de pequeno porte, localizado na Regido Centro Sul Fluminense,
com populagdo estimada em 19.798 habitantes (2026). Possui area territorial de 367,723 km?,
predominancia de areas montanhosas, economia baseada na agropecuaria, comércio e servigos,

e forte identidade cultural. A caracterizacéo do territorio € fundamental para planejar e fortalecer
as politicas de assisténcia social, promovendo protecgéo e incluséo social.
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ETAPA 2 - ANALISE SOCIODEMOGRAFICA =

A andlise sociodemografica permite compreender as caracteristicas da populagao, sua
composigéo, distribui¢do, condi¢des de vida e fatores que influenciam as demandas por

politicas publicas, especialmente na area da Assisténcia Social.

@ 1. EVOLUGAO POPULACIONAL @ 2. DENSIDADE DEMOGRAFICA

Populacéo Variagao Variagdo 2 5 & :
n ABsalirta Relativa (%) Populacéo Estimada (2026): 19.798 habitantes
2000 17.459 - - Area da Unidade Territorial: 367,723 km?
2010 18.806 +1.347 +7,72% Densidade Demografica: 53,84 hab./km?
2022 19.194 +388 +2,06% Fonte: IBGE -~ Censo Demografico 2022 e
2026* 19.798 +604 +3,15% Projegdes Populacionais 2026.
* Estimativa populacional 2026 (IBGE). @ 3. DISTRIBUICAO DA POPULAGAO POR AREA (2022)
it
21.000 19.798
2o o0 18.806 19.194 Urbana 13,631 71,02%
Rural 5.563 28,98%
198.000
18.000 17.459 Total 19.194 100%
17.000
16,000

2000 2010 2022 2026*
—@— Populagao (habitantes)

Fonte: IBGE - Censos Demogréficos (2000, 2010, 2022) e
Projecdes Populacionais 2026.

@ Rural - 28,98%

Fonte: IBGE - Censo Demografico 2022.

@ 4. COMPOSIGAO DA POPULAGAO POR FAIXA ETARIA (2022) 0 5. INDICE DE ENVELHECIMENTO (2022)

O0'a 14 anos 2607 13,59% O indice de envelhecimento Populagéo 60 anos ou mais
representa a relagéo entre a (4.495) x 100
15 a 29 anos 3.683 19,19% ° '“0 19,19% populagéo com 60 anos ou Populagio até 14 anos (2,607)
30a59anos 8409  4381% frils £'9 obuleoao com gt 5
14 anos de idade. Indice de Envelhecimento:
60 anos ou mais 4.495 23,41% 43,81% 172.32
'y

Total 19.194 100%

O municipio possui mais idosos (60+ anos)
do que criangas e adolescentes (0 a 14 anos),
indicando um processo de envelhecimento
populacional significatona.

®O0aldanos M@15a29ancs @ 30a59anos @ 60 anos ou mais

Fonte: IBGE - Censos Demografico 2022,

@ 6. RAZAO DE DEPENDENCIA (2022)
A razao de dependéncia indica o percentual o 7. COMPOSIGAQ DA POPULAGAO POR COR/RAGA (2022)

da populagéo em idade ativa (15 a 59 anos)

que depende da populagao em idade nao ativa

(0 a 14 anos e 60+ anos).
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o Branca 8.102 4224% @ A T 88000
= azao de
CALCULO: Populagéo 0-14 + 60+ anos (2.607 + 4.4953‘ - Dependéncia: Preta 4.102 21,38%
Populacao 15-59 anos (12.092) 58,74% Parda 6.280 32,73%
Amarela 283 1,48%
m Para cada 100 pessoas em idade ativa (15 a 59 anos), Indigena 427 2,23%
@€LP cxistem aproximad 59p dependentes Total 19.194 100%
(criangas e idosos). ® Branca @ Preta @ Parda
Fonte: IBGE - Censo Demografico 2022. Amarela @ Indigena
Fonte: IBGE - Censo Demogréfico 2022,
o 8. DESTAQUES E IMPLICAGOES PARA A ASSISTENCIA SOCIAL
& c i lacional moderado: aumento de 3,15% entre 2022 e 2026. @ Elevada populagiio em idade produtiva: 43,81% entre 30 e 59 anos.
@ Aita concentracio urbana: mais de 70% da populacio reside na drea urbana. @ Composigiio racial diversa: maioria da populagéo se autodeclara parda (32,73%).
heci lacional: indice de envelhecil de 172,32, Q Esses indicadores devem orientar o planejamento e a oferta dos servigos,
superior a 100. pr e beneficios soci i fais no territério.
/ A compreensao do perfil sociodemografico é fundamental para identificar
O vulnerabilidades, potencialidades e planejar agcdes mais efetivas e adequadas
as necessidades da populagao de Sapucaia/RJ.
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ETAPA 3 — CONDICOES DE VIDA E INFRAESTRUTURA

m

B

“ : pee
& Qs .

| 3.1 HABITAGAO (CENSO 2022) 3.2 ABASTECIMENTO DE AGUA ol
| (CENSO 2022) AL
O '

Abastecimento de At ® Rede geral j=

N '

Particulares permanentes 7.442 100% Rede geral de distribuigdo  6.432 86,44% ® Pogona 3 g E

= propriedade ) !
Proprios 5129 68,95% Pogo ou nascente na 702 0,44% 9,44% ; g :
propriedade LR I

Alugados 1.845 24,79% Pogo fora da ] H
Pogo ou nascente fora da i T

3 = s 160 2,15% propriedade ' !
Cedidos 421 5,66% propriedade 2,15% : § '§ [

‘ Outras condigdes 47 0,60% Carro-pipa 66 0,89% ® Carro-pipa 3 8 % i
Y@

y 3 — Outra forma 82 1,10% 0.89% LY |

A A maioria da populagao vive em iméveis e &

| ﬁ préprios, mas cerca de 31% depende de ® Outra forma 15 8
aluguel, cessao ou outras condigdes. 1,10% ‘5 $ 1

s v Sahs V. -

Ry

3.3 ESGOTAMENTO SANITARIO Esgotamento Sanitirio . 3.4 DESTINO DO LIXO e8!

(CENSO 2022) (CENSO 2022) RN

139,

Forma de Esgotamento n 9‘"%“ Destino do Lixo Domicilios % 3 ‘é‘ Z E
Coletado diretamente £ 3

‘ Rede g?ral de esgoto 4.223 56,.76% por servigo de limpeza 6.921 93,00% o 8 !
ou pluvial ! g_ 8 :
Coletado em cacamba sl 1

Fossa séptica 2389  32,09% de servigo de limpeza 218 2,93% 3 s ug: E
=} H

Fossa rudimentar 678 9,11% Queimado (na propriedade) 157 2.11% ' E‘ '

N @

Vala 75 1,01% Enterrado (na propriedade) 44 0,59% ! % '

' ©

- Jogado em terreno baldio o N :

Qutro destin 2 LO5% @ Rede geral ou pluvial ou logradouro 3 0,98% 3 ;\1 % '

@ Fossa séptica Jogado em rio, lago ou mar 14 0,19% i QC_ 3 H

Fossa rudimentar Outro destino 14 0,19% = % !

® Vala |12 =

Apenas 56,76% dos domicilios estdo ligados @ Outro destino Alto indice de coleta de lixo (930/) 3 g 5 i

a rede de esgoto. Cerca de 43,24% utilizam 3 : 3 3 2 e, : “E © i

* ® solugdes alternativas. reduzindo riscos ambientais e sanitérios. ] .:’; [

i e c |

i < [

P = i b4

| o 3.5 ENERGIA ELETRICA 3.6 ACESSO A INTERNET Acesso  Internet Es!
(CENSO 2022) (CENSO 2022) [ v

e B

1= C

Situagdo da Energia Elétrica Domicilios % Acesso a Internet Domicilios % 1O

@ Com acesso = < ]

Com energia elétrica da distribuidora 7.300 98,09% Com acesso a internet 4.896 65,78% @ Sem acesso ‘BT

| 'c !
Com energia elétrica de outra fonte 90 1.21% Sem acesso 3 internet 2.546 34,22% i 0*7; lg i

‘ h . 65,78% ' © G '
| Sem energia elétrica 52 070% Total 7.442 100% {59
TR

g i [

Quase todos os domicilios possuem =, Mais da metade dos domicilios tem acesso ' g >

af:esrso ? energia elétrica da rede Q a internet, mas ainda ha uma parcela ! 3 g !

| distribuidora. ° significativa sem conectividade. 'Qa !

‘ 3.7 SINTESE DOS INDICADORES DE INFRAESTRUTURA (CENSO 2022)

AGUA ESGOTAMENTO COLETA DE LIXO ENERGIA ELETRICA ACESSO A INTERNET CONDIGOES
SANITARIO DE HABITACAO
= y
_—
| why 8644% U, 5676% [ 93,00% 98,00% = 6578% A 68,95%
dos domicilios dos domicilios ligados dos domicilios com dos domicilios com dos domicilies com dos domicilios
| atendidos pela rede 4 rede de esgoto ou coleta por servi¢o energia da rede acesso & internat. proprios.
geral de distribuigo. pluvial. de limpeza. distribuidora.

As condigoes de vida e infraestrutura de Sapucaia/RJ apresentam avangos importantes,
especialmente no acesso a agua, coleta de lixo e energia elétrica. Entretanto, os desafios

relacionados ao esgotamento sanitario e a conectividade digital devem ser priorizados
nas politicas publicas locais.

Fonte: IBGE - Censo Demogréfico 2022,
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ETAPA 4 - RENDA, TRABALHO E CONDICOES ECONOMICAS

Sul Fluminense

A anélise da renda, do trabalho e das condi¢es econémicas permite compreender o perfil socioeconémico
da populagao, os niveis de pobreza e desigualdade, o acesso ao emprego formal e informal e a deposferéncia
de transferéncias de renda.

2. DISTRIBUICAO DA POPULAGAO POR FAIXAS

RN MR DOMN- AL DE RENDA DOMICILIAR PER CAPITA (CENSO 2022)

©

i
i
1.
[lea} 1
-
) '
S
‘@
) i
.
PER CAPITA (CENSO 2022) L
FAIXA DE RENDA (RS) HABITANTES % ta
: i
O IO REIONAL Até 1/4 do salério minimo (até RS 353,00) 7.842 41,07% ! % L
R$ 1 038 00 Sapucaia/RJ RS 1.038,00 Mais de 1/4 a 1/2 salario minimo (RS 353,01 a RS 706,00) 5.216 27,32% 3 n:_‘ ;
= H Mais de 1/2 2 1 saléirio minimo (RS 706,01 a RS 1.412,00) 3876 2031% Lo s
Regido Centro Sul Fluminense ~ R$ 1.248,00 rl s L . = 21
z < e, 1 (O 1
Renda média dormicliar = oir. pom = o Mais de 1 a 2 saldrios minimos (RS 1.412,01 a R$ 2.824,00) 1.821 9,55% 29
per capita - osrmen i Mais de 2 salarios minimos (acima de R$ 2.824,00) 439 2,30% : \; ug '
Brasil RS 1,625,00 TOTAL 19.194 100% 1o g
1 = (O
2,30% 122
=R
@ 3. POPULAGAO EM SITUAGAO DE POBREZA @ Até 1/4 do saldrio minimo (até RS 353,00) ' 5 ol
185
E EXTREMA POBREZA (CENSO 2022) @ Mais de 1/4 a 1/2 salario minimo (RS 353,01 a RS 706,00) IET
P —_ U,
INDICADOR HABITANTES % DA POPULAGAO Mais de 1/2 a 1 salario minimo (R$ 706,01 a R$ 1.412,00) P o e
2 — =N
Populagdo em situagao de pobreza 5 1 i g 1 4 e >
(renda per capita até RS 706,00) 13.058 68,04% @ Mais de 1 a 2 salarios minimos (R$ 1.412,01 a R$ 2.824,00) | ‘é ol
4 Pl o, ’ =
Populacéo em situacéo de extrema pobreza ein A084% @ Mais de 2 salarios minimos (acima de R$ 2.824,00) o 8 !
{renda per capita até RS 353,00) ’ : I o
i 1
Populacio fora da linha da pobreza 2 L= D !
{renda per capita acima de RS 706,00) 6.136 31,96% 4, PERFIL DO 'I:RABALHO E OCUPACAO 3 8 V; '
DA POPULAGAO (CENSO 2022) Y-
TOTAL 19.194 100% a— 'N@ !
i HABITANTE: i @i
SITUAGAO NO TRABALHO (GANGSOUMA) % gL
"'., Mais de 68% da populagédo vive com renda per capita Populagéo ocupada 6.954 49,21% i 2 E 1
% é até R$ 706,00, evidenciando alta vulnerabilidade Empregados com carteira assinada 2.784 19.70% e 9
econdémica e dependéncia de politicas publicas. Empregados sem carteira assinada 2246 15.87% : QE_ o
Trabalhadores por conta propria 1.408 9,95% o N
o
- E ad 279 1,98% =
5. PRINCIPAIS FONTES DE RENDA DA POPULAGAO T"‘::f £ °’°’f - - = == 1S5
ral adores familiares auxiliares K : o
(CENSO 2022) Populacio d da (d d 838 5,93% 1 < 5 |
37 413% opulagao desocupada (desempregada) ! ! 8 2
FONTE DE RENDA HABITANTES % TOTAL (14 anos ou mais) 7.792 100% i e c :
1-E
Trabalho principal 6812 3550% s A maioria dos trabalhadores estd na informalidade ' g g H
i + (sem carteira assinada ou por conta propria), indicando =T
21 7, ! = o s 12
Apcsemadariie Pales ARG o i Ml maior vulnerabilidade e precarizagao do emprego. ' ‘é ] '
- 1 2e
i : 2L
6. BENEFICIOS SOCIOASSISTENCIAIS E i _8 bl
x ' 1
Aiguel & arradaments e Naas TRANSFERENCIAS DE RENDA (2026) 18D
Outras fontes 801 413% - 2 z 2 1@ o
BENEFICIO / PROGRAMA FAMILIAS / BENEFICIARIOS % DA POPULAGCAO ' £ g !
0 © 'S
TOTRL i 100y Bolsa Familia (PBF) 4,892 familias 25,48% : 9 8 '
- = e
@ Trbshoprincipsl () Aposentadorias, pensdes e BRC () Aluguel e amendamento re Prastaclo (6PC) 4:342!benaticidrion Sad% POE
Tarifa Social de Energia Elétrica 5.128 familias 26,72% . g S
Programas sociais (Boisa Familla eoutros) (@ Outras fontes TOTAL DE FAMILIAS BENEFICIADAS 7.450 familias 38,87% ' g g ;
0o
7. CONDICOES DE INFRAESTRUTURA (CENSO 2022) @ 8. SINTESE DOS INDICADORES ECONOMICOS
ABASTECIMENTO ~ ESGOTAMENTO = COLETADELIXO  ENERGIA  ACESSOA  CONDIGOES DE RENDA MEDIA POPULAGAO EM POPULAGAO EM
DE AGUA SANITARIO ELETRICA  INTERNET  HABITAGAO PER CAPITA SITUACAO DE POBREZA smc:gaz:f“m
=
o — =B, — o @
vy N 1] f ~ /ﬁ\ S Rs1.038,00 } 6804% &= 4084%
. -y O
86,44% 56,76% 93,00% 98,09% 65,78% 68,95% INFORMALIDADE NO DEPENDENCIA DE COBERTURA DO
ey POV ’ o g o o i TRABALHO (APROX.) TRANSFERENCIAS BOLSA FAMILIA
domicios stenddos igados encidos micilos
pela rede geral Arededeesgotoou | porsenviodelmpeza  energacliticads | acessobintemet proprios. DE RENDA (POPULAGAO)
povial rede dstriouidera

. -
B 704 £ 56,66%

1) 25.48%
Os indicadores econdémicos revelam um cendrio de alta vulnerabilidade socioeconémica,

com predominancia de baixa renda, informalidade no trabalho e grande dependéncia

de beneficios e transferéncias de renda.

@
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DIAGNOSTICO SOCIOTERRITORIAL
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ETAPA 5 - EDUCAGCAO E DESENVOLVIMENTO HUMANO

SAPUCAIA/RJ

Regiao Centro

Sul Fluminense

A educagéo é um dos principais fatores de desenvolvimento humano e social. Esta etapa analisa os
indicadores educacionais do municipio, fundamentais para avaliar a qualidade da educagao e
identificar desafios e oportunidades de melhoria.

\
5

@ 1. MATRICULAS NA EDUCAGAO BASICA

(CENSO ESCOLAR 2023)
Educagao Infantil (0 a 5 anos) 1.892 12,35%
Ensino Fundamental (6 a 14 anos) 7.843 51,15%
Ensino Médio (15 a 17 anos) 3412 22,28%
Educagdo de Jovens e Adultos (EJA) 1.170 7.64%
Educagdo Especial (todas as etapas) 1.003 6,58%
TOTAL 15.320 100%

@® @ Maisda metade das matriculas estio no Ensino

..‘ Fundamental (51,15%), seguido pelo Ensino Médio

el (22.28%). A Educagao Infantil ainda possui
cobertura abaixo da meta ideal.

3. NIVEL DE ESCOLARIDADE DA POPULAGCAO
DE 25 ANOS OU MAIS (2022)

NIVEL DE ESCOLARIDADE %
§em instrugio e fundamental 30,14%
9,49% incompleto

. Funcfar.nemal completo e 25,46%

médio incompleto
18.92% .' Médio completo e superior 18.92%

o incompleto y

25,46% Superior completo 9,49%
& Niio determinado 621%
Analfabeta 9,78%

. Cerca de 30,14% da populacéo com 25 anos ou mais possui apenas
o ensino fi il i do a i de
acdes de educagao de jovens, adultos e permanéncia escolar.

Fonte: IBGE - Censo Demografico 2022,

5. FLUXO ESCOLAR — ANOS FINAIS DO ENSINO
FUNDAMENTAL (2023)

TAXA DE TAXA DE TAXA DE DISTORGAO
APROVAGAO REPROVACAO ABANDONO IDADE-SERIE

87,6% 8,7% 3,7% 21,3%
(Meta: = 85%) (Meta: = 10%) (Meta: < 5%) (Meta: s 15%)

(V] & © [

Aprovagao, reprovagao e abandono dentro das metas.
A distorgdo idade-série ainda ¢ elevada, indicando atraso
escolar acumulado ao longo da trajetéria educacional.

L0

Fonte: INEP - Censo Escolar 2023.

Esses programas
contribuem para a
permanéncia dos
estudantes na escola,
melhoria da
aprendizagem e

Programa Busca Ativa Escolar
Programa Novo Mais Educagdo
Programa Sauide na Escola (PSE)
Transporte Escolar Gratuito
Merenda Escolar de Qualidade
Continuada para Profi Pr cdo da i

O 7. PROGRAMAS E INICIATIVAS EDUCACIONAIS (2023)
(]
]
L]
e
]
]
]

ial ucacional,
Agdes de Inclusio e Atendimento saclaleed ore

Educacional Especializado (AEE)

2. TAXA DE ESCOLARIZAGAO POR FAIXA ETARIA

2022,
( ) TAXA DE ESCOLARIZAGAO (%)
FAXAETARIA | TVADE Es(‘;‘-“"’“‘?‘" 0azanos [N 2270
assoros | =+
0a3anos 23,18% el
4a5anos 86,45% il imos
T Ty — ===
15a 17 anos 87,31% 18a24anos [N 32587%
18 a 24 anos 32,87% 25 ancs ou mais - 10,83%
25 anos ou mais 10,83%

[} 20 a0 60 80 100

A taxa de escolarizagio é quase universal entre 6 e 14 anos (98,62%),
l mas cai significativamente apés os 18 anos, indicando evaséo escolar
na juventude e baixa permanéncia de adultos na educagio.

@ 4. iNDICE DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCAGAO BASICA (IDEB)

ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL

ANOC IDEB OBSERVADO META ANO IDEB OBSERVADO META
2015 52 50 2015 43 4,7
2017 56 53 2017 46 49
2019 58 5.6 2019 4.8 5.1
2021 59 58 2021 49 53
2023 6,0 6,0 2023 51 56

/" O IDEB dos Anos Iniciais alcangou a meta em 2023, Nos Anos Finais,
houve avangos, mas o indice ainda esta abaixo da meta projetada,
i dicand, e i ias para melhoria da api

Fonte: INEP - IDEB 2023,

6. INFRAESTRUTURA DAS ESCOLAS DA REDE

MUNICIPAL (2023)
71,2%
RECURSO / DEPENDENCIA ESCOLAS (%)
Biblioteca 68,3%
Laboratdrio de Informatica 75,6% S
Quadra de Esportes 82,9% ﬁﬂﬂ
Acesso a Internet 81,2% %

Agua Potivel 100%
Esgotamento Sanitario 63,4%
Acessibilidade para PCD 71.2%

’ A maioria das escolas possui boa infraestrutura, mas o esgotamento
I I sanitdrio (63,4%) e a acessibilidade (71,2%) ainda sdo desafios
= importantes para a qualidade do ambiente escolar.

Fonte: INEP - Censo Escolar 2023.

@ 8. PRINCIPAIS DESAFIOS E OPORTUNIDADES

DESAFIOS
» Reduzir a distorcéo idade-série.

OPORTUNIDADES

Fortalecer programas de busca ativa
e combate a evasao,

* Ampliar o acesso a Educagao Infantil (0 a 5 anos).
+ Incentivar politicas de ed\ a

integral e tempo ampliado.

* Melhorar o IDEB nos Anos Finais.

» Fortalecer a permanéncia escolar no Ensino Médio. « Investir em formagio docente e

= Ampliar infraestrutura de saneamento e tecnologia educacional.

acessibilidade nas escolas.

.

Ampliar parcerias intersetoriais
(assisténcia social, saide, cultura).

A educagéo é a base para o desenvolvimento humano e social. Investir em qualidade,

inclusao é fundameéncia escolar é fundamental para construir um futuro mais justo

e igualitario para Sapucaia/RJ.
Fontes: IBGE - Censo Demografico 2022 | INEP - Censo Escolar 2023 e IDEB 2023 | Secretaria Municipal de Educacao - 2023.

98,62%

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasi

Para verificacao e detalhes da assinatura utilize o software BRy Signer ou o verificador de sua preferéncia.
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SAPUCAIA/RJ
Regido Centro

DIAGNOSTICO SOCIOTERRITORIAL
DO MUNICIPIO DE SAPUCAIA/RJ

Subsidios para o Planejamento da
Politica de Assisténcia Socials

ETAPA 6 — SAUDE E PROTECAO SOCIAL |

A andlise da saude e da protegao social permite compreender as condigoes de atengao a saude
da populagdo e a cobertura dos servigos socioassistenciais, fundamentais para fortalecer politicas
publicas e garantir o acesso a direitos.

Sul Fluminense

\
.

@ 1. INDICADORES DE SAUDE (2022) @ 2. COBERTURA DA ATENCAO BASICA A SAUDE (2022)

INDICADOR VALOR OBSERVAGAD Cobertura por Estratégia
Taxa de Mortalidade Infantil 12,4 por mil Acima da média COBE‘ETURA DA
nascidos vivos estadual (11,3) ATENGAO BASICA B Estratégia Saude
- 5 da Familia (ESF)
Abaixo da média
Esperanca de Vida ac Nascer 73,1 anos 3 1(75.6) o
; 3 y 0 B Atengiio Basica
Cobertura da Atengéo Bésica 86,20% Equipe de Satide Tradicional (UBS)
da Familia (ESF) =
4UBS, 1ESF, 1Ces sfe Poptigoso O S d;
" % P < 3 3 ntro utros Servigos da
N de Unidades de Sadde 7 unidad
i, e de Sade, 1CAPS ol Atenciio Basica
Internagdes por Causas Sensiveis 2845 Indicador de atengio atencao basica
A Atengdo Basica £ preventiva
Doengas do aparelho Demandas s Fonte: Ministério da Sadde - e-Gestor AB, 2022,
Princinals Causasdo ) fratielo, hip . rede municipal
e diabetes

Cobertura considerada boa, mas ainda é necessario ampliar
o alcance da ESF para alcangar 100% da populagao.

@

6 4. PRINCIPAIS DOENCAS E AGRAVOS NOTIFICADOS (2022)

@M Os indicadores de saude apontam a necessidade de fortalecer
agdes preventivas e ampliar a cobertura da atengao basica.

3. EQUIPAMENTOS PUBLICOS DE SAUDE

TIPO DE EQUIPAMENTO QUANTIDADE DOENCA/AGRAVO CASOS NOTIFICADOS
Unidades Basicas de Sadde (UBS) 4 Dengue 1.256
Estratégia Saade da Familia (ESF) 1 COoVID-19 876
Centro de Saude 1 Hipertensao Arterial Sistémica 624
Centro de Atengio Psicossocial (CAPS) 1 Diabetes Mellitus 398
Hospital / Unidade de Pronto Atendimento 1 Acidentes de Transporte 287
TOTAL 8

9

@ 5. COBERTURA DOS SERVIGOS SOCIOASSISTENCIAIS (2023)

A rede de saide de Sapucaia conta com 8 equipamentos pdblicos,
porém ainda ha desafios na descentralizacao e na ampliacao
de servigos especializados.

As doengas cronicas e os agravos transmissiveis ainda
representam importante desafio para a gestao da saGde publica.

A

0 6. EQUIPAMENTOS DA ASSISTENCIA SOCIAL (2023)

LRNDADEIDE FAMILIAS COBERTURA EQUIPAMENTO QUANTIDADE LOCALIZAGAD
SERVISO/EROCHAMA REFERENCIA ATENDIDAS ESTIMADA ¢
i CRAS - Centro de Referéncia
PAIF - Servigo de Protecéo e R 4 1 Sede (bairro Centro)
Atandimanto Intagral 4 Famdia CRAS ANl 1.286 13,14% de Assisténcia Social
SCFV - Servigo de Convivéncia e CREAS - Cantgid Befargncty 1 Sede (bairro Cent
Fortalecimento de Vinculos CRAS Central 842 8.60% Especializado de Assisténcia Social sibaimo ro)
PBF - Programa Bolsa Familia Cadastro Unico 4,892 25,48% Unidade de Acolhimento 1 Sida
e = Institucional
BPC = Beneficio de Prestagac CRAS / INSS 1.342 6,99% - -
Continuada Instituigdes de Longa Per Distrito de Sapucaia

para Idosos (ILPI)

it

(bairro Centro)
@ PAIF - Servico de Protegio e Atendimento Integral & Familia

B SCFV - Servigo d vincia e

de Vinculos
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A estrutura da assisténcia social conta com equipamentos essenciais

PBF - Programa Bolsa Familia para p ¢ao basica e ializada, além de acolhimento institucional.

@ BPC - Beneficio de Prestacio Continuada

Forte: MDS - CadUnico (2023) e SUAS Web (2023).

Os servigos socioassistenciais tém alta cobertura entre as familias
wulneraveis, especialmente por meio do Cadastro Unico e do Bolsa Familia.

£
7. SINTESE — SAUDE E PROTEGAO SOCIAL

@ Cobertura da Atengaio Basica é de 86,20%, indicando boa oferta,
mas ainda abaixo da meta de universalizagao.

@ 8. PRINCIPAIS DESAFIOS E OPORTUNIDADES

DESAFIOS
Reduzir a distorcho idade-série.

OPORTUNIDADES
Fortalecer programas de busca ativa

.
.

2 Taxa de mortalidade infantii e esp ca de vida ao nascer estdo e combate a evasao.
abaixo da média estadual. # Ampliar o acesso 3 Educacdo Infantil (0 a 5 anos). + Incentivar politicas de educagio
@ Principais desafios de salde relacionados as doengas crénicas « Melhorar o IDEB nos Anos Finais. integral e tempo ampliado.
e trans@ssuvms: g o o iFoetal a permandncia escolar no Ensino Miédio. * Investir em formau;":u? docente
2 Os servigos socioassistenciais alcancam boa parte da populagiic e tecnologia educacional.
vulnerivel, com destaque para os beneficios do Bolsa Familia. * Ampliar infraestrutura de saneamento e « Ampliar parcerias intersetoriais
€ Necessidade de integrar as politicas de satude e ia social acessibilidade nas escolas, (assisténcia social, saide, cultura).

para fortalecimento da protegao e promogao de direitos.
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ETAPA 7 - SEGURANCA PUBLICA E CONVIVENCIA SOCIAL p—

| @ A seguranca publica e a convivéncia social sdo fundamentais para a qualidade de vida da populagéo.

Esta etapa apresenta dados sobre violéncia, criminalidade e percepgéo de seguranga,
auxiliando no planejamento de agdes integradas para a prevencdo e promogao da paz social.

@ 7.1 OCORRENCIAS POLICIAIS REGISTRADAS (2022) @ 7.2 TAXA DE CRIMINALIDADE (POR 100 MIL HABITANTES)
COMPARATIVO DA TAXA DE CRIMINALIDADE
TIPO DE OCORRENCIA QUANTIDADE iNDICE GERAL DE (POR 100 MIL HABITANTES)
furto 21 CRIMINALIDADE 2.000 | 1.890,42
Roubo a8 (POR 100 MIL HABITANTES) 1.576,85
1.500
Ameaca 76 1.246,21
Lesio Corporal 64 1 -246,21 1.000 |
Tréfico de Drogas 58 Sapucaia/RJ est4 abaixo
adi 500
Violéncia Doméstica 46 el e
= também abaixo da média
$creldic & da Regido Centro Sul 0 WO W
P 2 pucaia tegido Centro Sul stado do
Qutras Ocorréncias 103 Fluminense. Hlikaras i e Janeirs
TOTAL 671

A taxa de criminalidade do municipio € menor que a média regional
e estadual, porém ainda exige atencéio e investimentos constantes

seguidos por roubos e ameacgas. A violéncia na prevengéo.

["l Os furtos sido as ocorréncias mais frequentes,
domeéstica representa parcela significativa.

Fonte: ISP/RJ - Instituto de Seguranga Plblica - Anuario 2022

0 7.3 PRINCIPAIS MUNICIPIOS DE ORIGEM

DAS OCORRENCIAS (2022) @ 7.4 PERCEPGAQ DE SEGURANGA DA POPULACAO (2022)

MUNICIPIO DE ORIGEM % DAS OCORRENCIAS
Sapucaia/RJ 72,88% @ Muito segura
Trés Rios/RJ 8,64% @ Segura
Paraiba do Sul/RJ 5,52%
Areal/RJ 3,74% Pouco segura
Outros Municipios 9,22% B Nada segura
TOTAL 100% 42,36% ¥

Base: 600 entrevistados

... A maioria das ocorréncias (72,88%) o0
’.‘ tem origem no préprio municipio. '*l

Apenas 18,84% da populagio considera o municipio muito seguro.
Fortalecer acdes de segurancga e convivéncia comunitaria é essencial.

7.5 VIOLENCIA POR FAIXA ETARIA DAS VITIMAS (2022) o 7.6 LOCAIS COM MAIOR INCIDENCIA DE OCORRENCIAS (2022)
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8,21% FAIXA ETARIA % DAS VITIMAS LOCALIDADE/BAIRRO % DAS OCORRENCIAS
Oa14anos 8,21% Centro 28,92%
38,84%, . 15 a 24 anos 21,76% Vila Rica 17.29%
n 25 a 34 anos 31,19% Sao José 12,52%
35 a 59 anos 38,84% Séao Jodo 9,69%
60 anos ou mais 0,00% Coqueiros 7,75%
TOTAL 100% Outros Bairros/Localidades 2383% =
TOTAL 100%

. Adultos de 35 a 59 anos sdo as principais vitimas de viol@ncia,

° O Centro concentra o maior percentual de ocorréncias,
seguidos pela faixa de 25 a 34 anos. E’:’

seguido por Vila Rica e Sdo José.

7.7 PROGRAMAS E AGOES DE SEGURANGA @ 7.8 PRINCIPAIS DESAFIOS E OPORTUNIDADES

E CONVIVENCIA SOCIAL
© Patrulhamento Preventivo g DESAFIOS OPORTUNIDADES
@ Ronda Escolar A integragio entre * Reduzir furtos e roubos no Centro. + Agdes integradas entre dreas sociais.
@ Programa de Mediagdo de Conflitos s!ﬂ!l:a-nc? ptihlllctla, + Prevenir a violéncia entre jovens. X iacaaicla S x
@ Conselho Municipal de Seguranga Publica w:z::&::c;:::i:a'de » Fortalecer o enfrentamento a L 5 al
& Campanhas de Prevengio a Violéncia % essarcial Daralim violéncia doméstica. * Participago comunitaria ativa.
@ Agoes Integradas com Assisténcia ambiente segure e * Ampliar i imentos em ilumi « Fortaleci da rede de pi i

Social e Educagao acolhedor para todos. publica e monitoramento.

@ Investir em seguranca cidada e convivéncia social € investir em qualidade de vida,

cidadania e desenvolvimente humano para todos os cidaddos de Sapucaia/RJ.
Fontes: ISP/RJ ~ Anuéric 2022 | Policia Civil - Dados Abertos 2022 | Pesquisa de Percepgéo de Seguranca - 2022 | Prefeitura Municipal de Sapucaia/RJ.
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ETAPA 8 - TERRITORIO, M

Regiao Centro

Sul Fluminense

OBILIDADE E MEIO AMBIENTE

Esta etapa analisa as caracteristicas territoriais, a mobilidade urbana e as condigées ambientais do municipio.

Essas informagodes séo relevantes para o planejamento
que promovam qualidade de vida e protecao ambiental.

sustentavel e para a implementagéo de politicas publicas

0 1. CARACTERISTICAS TERRITORIAIS

2. USO E COBERTURA DA TERRA (2022)
1,6%

Area Territorial 381,016 km? TIPO DE COBERTURA % DA AREA
Densidade Demografica (2022) 34,3 hab./km? ﬂ . Vegetacio Nativa 52,1%
Altitude da Sede 395m ! [ Areas de Pastagem 28,4%
Clima Predominante Tropical de altitude Uso Agropecusrio 12,3%
Bil Mata Atlanti i
e i e 28,4% B Areas Urbanizadas 5,6%
Hidrografia Principal Rio Paraiba do Sul
B Outros Usos 1,6%
Regido de Governo Centro-Sul Fluminense
TOTAL 100%
Fonte: MapBiomas Colegao 8.0 - 2022,
Sapucaia possui grande extens3o territorial e baixa
densidade demografica, caracteristicas que influenciam A cobertura vegetal nativa ainda predomina no municipio,
na distribui¢do dos servigos publicos e na ocupagio mas as areas de pastagem e uso agropecudrio também
do territorio. representam parcela significativa do territério.
. 3. INFRAESTRUTURA URBANA @ 4. MOBILIDADE E TRANSPORTE MEIOS DE TRANSPORTE

INFRAESTRUTURA DOMICILIOS ATENDIDOS (%) m

Abastecimento de Agua 86,44%

Apesar dos avangos
Esgotamento Sanitario 56,76% em saneamento e
Coleta de Lixo 93,00% coleta dejesnduos.

a expansdo da
Energia Elétrica 98,09% pavimentacio e da

iluminagao publica
Pavimentag&o (logradouros) 43,28% ainda é necessaria
lluminagao Pablica 78,63% perajmesons e

condices urbanas.

5. RESIDUOS SOLIDOS

DESTINO DOS RESIDUOS COLETA DE RESIDUOS % DOS DOMICILIOS
2,0%
Coleta regular e
W Coletareguiar e destino adequado ol
destin adequado
Aterro controlado 5,0%
B Aterro controledo
Queima/Outro destino 2,0%
Queima/Outro
destino. TOTAL 100%

(47

t ; mas & importante reduzir praticas inadequadas como queima e
disposicao irregular.

A maioria des domicilios € atendida pela coleta regular de residuos,

7. AREAS DE PROTEGAO E
UNIDADES DE CONSERVACAO
UNIDADE DE CONSERVACAO CATEGORIA ABRANGENCIA
APA Petropolis Area de Protecio Ambiental Parcial
:::;:’:;:g (dR:PN) Uso Sustentavel Parcial
Outraa Araas da Intaraeco Municipal Local

Ambiental

w7

A existéncia de areas

i para a conservagao da
biodiversidade e dos recursos naturais, além de oferecer oportunidades

para turismo ecolégico e educacho ambiental.

MEIO DE TRANSPORTE UTILIZADO % DA POPULAGAD
Transporte Coletivo 34,22%
Transporte Escolar 12,85%
Transporte por Aplicativo/Taxi 2,31%
Transporte Particular 40,67% 12,85%
Apé 9,95%
TOTAL 100% 2,31%
@ Transporte Coletivo
O transporte particular é o meio mais utilizado, @ Transports Escolar
Q Seglfldo pelo transporte ?ol.envr.l), Ampna'r e Transporte por Aplicativo/Taxi
qualificar o transporte publico ¢ essencial para :
= & B Transporte Particular
a mobilidade e o acesso aos servigos. B Ape
pé

o 6. RECURSOS HIDRICOS E ABASTECIMENTO

INDICADOR SITUAGAO

Q.

=
O Rio Paraiba do Sul
& fundamental para o
abastecimento e para

Corpo Hidrico Principal Rio Paraiba do Sul

Qualidade da Agua Regular (classe 2)

Abastecimento de Agua 86,44% dos domicili as
econdmicas do
Outorgas de Uso (2022) 23 outorgas ipi igl
estio integrada e agdes
Risco de Enct derad g g

de preservacao ambiental.

Q 8. SINTESE — TERRITORIO, MOBILIDADE E MEIO AMBIENTE

@ Sapucaia possui grande extensio territorial e baixa densidade populacional.

Q A cobertura vegetal nativa ainda predomina, mas ha areas significativas
de uso agropecudrio e pastagens.

@ Os servicos de saneamento e coleta de residuos apresentam boa cobertura,
porém a pavimentacéo urbana ainda é limitada.

° O transporte particular é o meio mais utilizado, evidenciando a necessidade
de investimentos em transporte publico.

o A gestao dos recursos hidricos e a prevengdo de riscos ambientais devem ser
prioridades para a de do municipit

o A protegido ambiental e o uso sustentavel do territério sio essenciais para
o desenvolvimento equilibrado.

Planejar o territério, melhorar a mobilidade e proteger 0 meio ambiente sdo agdes integradas

que promovem qualidade de vida, desenvolvimento sustentavel e justiga socioambiental
para toda a populagao de Sapucaia/RJ.

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasi
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DIAGNOSTICO SOCIOTERRITORIAL

DO MUNICIPIO DE SAPUCAIA/RJ Sl Faminense

Subsidios para o Planejamento d
Politica de Assisténcia Social

ETAPA 9 - GESTAO E FINANCIAMENTO DAS POLI'TICASE(EIIAIS i

A gestao eficiente e o financiamento adequado s&o fundamentais para a implementagéo e continuidade
das politicas publicas. Esta etapa apresenta informag6es sobre a estrutura administrativa, recursos
financeiros e investimentos realizados nas politicas sociais do municipio.

& 1. ESTRUTURA DA GESTAO DAS POLITICAS SOCIAIS (2023) e 2. FINANCIAMENTO DA ASSISTENCIA SOCIAL (2023)

ORGAO / SECRETARIA RESPONSABILIDADE PRINCIPAL  EXISTENCIA TOTAL DE RECURSOS FONTE DE RECURSO VALOR (R$) % DO TOTAL
Secretaria Municipal de Coordenacio do SUAS e EXECUTADOS B
Assisténcia Social programas socioassistenciais o R$ 7.842 560.32 Recursos Préprios 4.256.780,15 54,28%
. " = Educagio basica e b * ’
Secretaria Municipal de Educagio 5 (/] FNAS (Federal) 2.189.346,80 27,92%
programas educacionais {Fundo Municipal
Secretaria Municipal do Saide l{!gmie basica e ° de Assisténcia Social) FEAS (Estadual) 1.123.895,47 14,34%
vigilancia em saide Equivale
quivale a
i ipal Qutros Recursos 272.537,90 3.46%
mf;m:;::?g;ig::jm Geragao de emprego e renda o 2,41% do Orgamento 2z
Total do Municipio
Secretaria Municipal de Planejamento e gestio o TovAL 784256032 100%
Planejamento orgamentaria 3,46%
Conselho Municipal de - = -~
N A Controle social e deliberagio

Assisténcia Social (CMAS) o Recursos Préprios [ =) Os recursos proprios

=@ representam mais da

B FNAS (Federal == o5
oo estrutura de gesto estd consolidada, com érgios responsdveis ( ) == metade do financiamento
(' pelas principais politicas socials e instdncias de controle social 54,28% FEAS (Estadual) da assisténcia social,
atuantes. 27,92% reforgando o compromisso

B Outros Recursos g
do municipio com a

politica publica,

@ 3. INVESTIMENTOS POR POLITICA SOCIAL (2023) 4. CAPACIDADE DE GESTAO E PLANEJAMENTO

POLITICA SOCIAL VALOR EXECUTADO (RS) % DO TOTAL INSTRUMENTOS DE GESTAO RISCOS E DESAFIOS IDENTIFICADOS
Assisténcia Social 7.842.560.32 22.81% n
Saide 12.568.743,81 36,55% (] ggr;_Mz\;;gvaf de Assisténcia Social A\ Dependéncia de recursos préprios
s Instabilidade de rep d
Educagao 9.246.183,47 26,87% @ Plano Municipal de Saude a ST
Trabalho e Emprego 1.856.420,11 5,40% (2022-2025)
Necessidade de capacitacdo
Outros (Cultura, Esporte, etc.) 2.828.512,29 8,37% & Plano Municipal de Educagio a continua das equipzs i
TOTAL 34.342.420,00 100% (2022-2026)
L © - de Anual do SUAS (2023) A\ Fortalecimento do monitoramento
8,37% - ana'cle’ ey Anuace ( e avaliagdo das agoes
; “ @ Sadde © Pactuacio Interfederativa (NOB/SUAS) A Aerslaciod pakibesioasiii
22,81% @ Educagio @ Prestagiio de Contas Reguiar (SAGSUAS) nas decisdes
Assisténcia Social
8 Trabatho e Emprego A gestio possui instrumentos de planejamento e controle, mas
B Outros (Cultura, Esporte, etc.) 0 enfrenta desafios relacionados 4 sustentabilidade financeira e

4 qualificagéoc da gestao.

Sadde concentra o maior volume de investimentos, seguida por
Educagho e Assisténcia Social, que juntas representam 49,68%
do total investido nas politicas sociais.

! o 7. RECURSOS HIDRICOS E ABASTECIMENTO

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.

Para verificacao e detalhes da assinatura utilize o software BRy Signer ou o verificador de sua preferéncia.

INDICADOR SITUAGAO O Rio Paralia dSul
= 10 Parail ul
(: :, 5. RECURSOS HUMANOS (2023 EB 6. CAPACITAGAO E s : ‘
( ' QUALIFICAGAO (2023) Corpo Hidrico Principal Rio Paraiba do Sul =z 6 fundamental para o
= = abastecimento para
AREA SERVIDORES EFETIVOS AGOES DE CAPACITAGAC REALIZADAS Qualidade da Agua Regular (classe 2) as atividades econdmicas
Assisténcia Social (SUAS) 52 @ Capacitagbes do SUAS para Abastecimento de Agua 86,44% dos domicilios do municipio, axigindo
3 equipes técnicas gestéo integrada e agées
Saude 187 @ Formagbes am atendimento Outorgas de Uso (2022) 23 outorgas emitidas de preservagho ambiental. S 3
Educagiio 412 socioassistencial Risco de o
Outras Politices Soclals 78 @ Capacitagbes em vighinoia
socioassistencial
TOTAL 729 & FormagGes em gestio financeira 7
@ orcamentdria o 9. SINTESE - TERRITORIO, MOBILIDADE E MEIO AMBIENTE
28¢ O 'quadro de cervidorec § composto por & Sapucaia possui grande extensio territorial e baixa densidade populacional.
728 preiaior concentragio @@y Foram realizadas 28 acbes de capacitacho,
na Educaghio ¢ SaGde. m <com a participagiio de 186 profissionais @ A cobertura vegetal nativa ainda predomina, com dreas significativas de uso
de diversas politicas sociais. agropecudrio e pastagens.

Os servicos de saneamento e coleta de residuos tém boa cobertura, mas a
pavimentacéo urbana ainda é limitada.

biodiversidade e dos recursos naturais, além de oferecer oportunidades
para turismo ecolégico e educagio ambiental.

investimentos em transporte publico.

A existéncia de dreas protegidas contribui para a conservacio da
" & O transporte particular é o meio mais utili i i ar idade de
\

A gestio dos recursos hidricos e a p cido de riscos i is devem ser
prioridades para a sustentabilidade do municipio.

& Aprotegio ambiental e o uso sustentével do territério sio essenciais para o
desenvolvimento equilibrado.

" Planejar o territdrio, melhorar a mobilidade e proteger o meio ambiente sdo agdes integradas que promovem

" qualidade de vida, desenvolvimento sustentével e justica socioambiental para toda a populacdo de Sapucaia/RJ.
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DIAGNOSTICO SOCIOTERRITORIAL SAPUCAIA/RJ

DO MUNICIPIO DE SAPUCAIA/RJ oo

Politica de Assisténcia Social

~ ETAPA 10 - SINTESE E RECOMENDACOES PARA 0 PLANEJAMENTO

-9 Esta etapa apresenta uma sintese dos principais achados do diagnéstico socioterritorial e recomendagées
r estratégicas para o fortalecimento das politicas publicas e da rede de protecdo social de Sapucaia/RJ,

visando a promogéo de direitos, equidade e melhoria da qualidade de vida da populagéo.

4
e 1. SINTESE DOS PRINCIPAIS ACHADOS @ 2. PRIORIDADES PARA O PLANEJAMENTO
Perfil Sociodemogréfico Fortalecer a protegao social basica e especial
Predominio de familias em situagao de vulnerabilidade social, Ampliar cobertura e qualidade dos servigos, com foco em familias
baixa renda e depend@ncia de programas de transferéncia de renda. em situagdo de vulnerabilidade e grupos prioritarios.
Ed ¢do e Desenvolvil to Humano Investir na educagio como base do desenvolvimento
1“ Avangos no IDEB dos Anos Iniciais, porém com desafios na Melhorar a permanéncia escolar, a aprendizagem e a inclusio digital,
escolarizagiio de jovens e permanéncia dos estudantes na escola. com atengdo a educagio de jovens e adultos.
" Saide e Protegdo Social Promover satide integral e preventiva
v Boa cobertura da atencio basica, mas r idade de liacdo da Ampliar a ESF, acSes de prevencio de doengas cronicas e saide mental,
Estratégia Satde da Familia e fortalecimento da prevengio e com foco na populacio mais vulneravel.
promogio da sadde.
Prevenir a violéncia e fortalecer a convivéncia
Seguranga Publica e Convivéncia Social Integrar agdes de seguranca, asiisténcia social, esporte, cultura
Altos indices de furtos e roubos e percepcao moderada de e educagdo para reduzir a violéncia e ampliar oportunidades
seguranga, exigindo agoes integradas de prevengao a vicléncia. para os jovens.
Territério, Mobilidade e Meio Ambiente Melhorar infraestrutura e sustentabilidade ambiental
Grande extensdo territorial com baixa densidade demografica, Investir em saneamento, coleta seletiva, mobilidade urbana e
caréncia de infraestrutura urbana e desafios ambientais, preservagio dos recursos naturais.
especialmente em saneamento e gestio de residuos.
2 3 Aprimorar a gestio e o financiamento das politicas sociais
e n Gestio e Financiamento das Politicas Sociais Planejar com base em evidéncias, diversificar fontes de recursos
"1 1 b Boa capacidade de execucdo de recursos, mas com desafios e moni r para garantir eficiéncia e efetividad.
/ na diversificago de fontes, planejamento e monitoramento
de resultados.
0 4. RECOMENDAGOES ESTRATEGICAS
3. INDICADORES-CHAVE DE MONITORAMENTO
Planejamento Integrado
Ak = TONAD KL o e Amc4u|ar poJIlm:as setarf:ls' fo:n folca lgnnarwal e intersetorialidade,
ChoN (2022/2023) (2026) gneoas o
2,0 5 i enni. CoberturadaProteclio Participagao Social
fi fsicthncla Socla} Social Basica 8a.20% 190% o o Fortalecer o controle social e a participag3o da sociedade civil
e nas decisdes e no pant das politi abli
S cducoss Epdinldedoy 60 65
gt (BCheR (Ens. Fundamental} 0 Gestiio por Resultados
R T l I Utilizar indicadores para moniterar avangos, identificar gargalos
P saide a::.h;; e s 86,20% 100% (1] === ¢ orientar agdes baseadas em evidéncias.
s ak Coait e Captacéao e Otimizagédo de Recursos
@ Seguranca waol:a hab) 1.246,21 <10% o Buscar novas fontes de financiamento e otimizar o use dos recursos
= , garantindo trar éncia e eficié
o’ g P
,'l" Maio Ambiante f;“"u:';"'"d' pasichion 93,0% 100% (1) ®®e  Valorizagio das Pessoas
" ‘ ' Investir na capacitagao continua das equipes e na valorizagao
= 5 ExecucBo dos recursos dos profissionais da rede socioassistencial.
&i Castio da Assisténcia Social T842% 7% (1} & :
Sustentabilidade e Equidade
TP T edtaias . i Promover acdes sustentaveis e inclusivas, garantindo direitos
Q) Tordénciademathoria (D) Tondancia de atengaolque sty ot
5. DESAFIOS IDENTIFICADOS @ 6. VISAO DE FUTURO
Dependéncia de transferéncias de renda e baixa geragio de emprego e renda. o AR +
% E:::in esc;lar o difi " S spreadi e?“ .9 etasasgdco SR Sapucaia/RJ pode ser referéncia regional em
£ . desenvolvi h i do social e
44 Doengas crénicas e agraves a satde ainda impactam a populagao. s:° llidadatonm 2 g
A\ Violéncia urbana e percepcio de mseg_uranf;a mo«?erada, . integradas, participagdo social ativa e gestio [ ,F.\
A\ Infraestrutura urbana e sar ainda tes em alg areas, . . " . o
- = A £ eficiente, garantinde qualidade de vida, {
£, Capacidade institucional limitada para atender toda a demanda. o E s 0o 2
A Moni & avalischs e poiltiias alnda an pracesss 4a Sonsalidices direitos e oportunidades para todos os ﬂ\m * Q u
. b A cidadaos.
o 7. SINTESE - GESTAO E FINANCIAMENTO DAS POLITICAS SOCIAIS
Gestao das politicas - Financiamento da Investimentos em o Existéncia de Capacitagio das Gestdo eficiente ¢
. soclais estd assisténcia social satde, educagio e instrumentos de ... equipes ¢ continua, e financiamento adequado
O90  iniumda,com tom forte participagio assisténcia social ¥Vl plancjamento f.‘ visando mathorar sio pilares para garantit
[ ( .‘ érgiios responséveis =+ ge recursos proprios representam a maior fortalece a gestio, a qualidade dos acontinuidade e a
e instincias de (54,28%). parte dos recursos. mas ha desafios servigos prestados qualidade das politicas
controle social destinados as para garantir & populagio. s0ciais no municipio.
atuantes. politicas sociais. sustentabilidade.

e®¢ O diagnéstico socicterritorial € o ponto de partida para decisoes mais assertivas e politicas publicas mais eficazes.

(.‘ Planejar juntos é construir uma Sapucaia/RJ mais justa, inclusiva e sustentavel.

Para verificacdo e detalhes da assinatura utilize o software BRy Signer ou o verificador de sua preferéncia.
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