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Para verificacdo e detalhes da assinatura utilize o software BRy Signer ou o verificador de sua preferéncia.

CONSORCIO MULTIFINALITARIO DOS MUNICIPIOS DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO — |
COMRIO |

CNPJ: 63.994.897/0001-36

Endereco: Avenida Marechal Castelo Branco, n° 119, Sala 501, Centro, Paraiba do Sul/RJ —
CEP 25850-000
Telefone: (24) 98135-1856

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2026 |
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO TEMPORARIA DE
CONTADOR |

O Presidente do CONSORCIO MULTIFINALITARIO DOS MUNICiPIOS DO ESTADO DO RIO
DE JANEIRO - COMRIO, pessoa juridica de direito publico, inscrito no CNPJ sob o n°
63.994.897/0001-36, com sede na Avenida Marechal Castelo Branco, n°® 119, Sala 501, Centro,
Paraiba do Sul/RJ, CEP 25850-000, no uso de suas atribuicbes legais e estatutarias, em
conformidade com o art. 37, inciso IX, da Constituicdo Federal, a Lei Federal n° 11.107/2005, o
Decreto Federal n° 6.017/2007, o art. 42 do Estatuto do COMRIO, o Protocolo de Intengoes, o
Contrato de Consoércio Publico e demais normas aplicaveis a contratagdo temporaria, torna
publica a abertura do Processo Seletivo Simplificado destinado a contratagdo temporaria de
Contador, mediante analise curricular e entrevista técnica.

1. DO OBJETO

1.1 A presente contratagdo temporaria destina-se ao atendimento de necessidade temporaria
de excepcional interesse publico, nos termos do art. 37, inciso IX, da Constituicdo Federal,
da Lei Federal n° 11.107/2005, do Decreto Federal n° 6.017/2007, do Estatuto do
CONSORCIO MULTIFINALITARIO DOS MUNICIPIOS DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
— COMRIO e da legislacao aplicavel.

1.2 A contratacdo justifica-se em raz&o da fase inicial de implantacédo e estruturagcéo
administrativa do COMRIO, periodo em que se mostra indispensavel a organizacéo e
implementacéo dos procedimentos contabeis, orgcamentarios, financeiros e patrimoniais |
necessarios ao regular funcionamento do Consércio, ao cumprimento das obrigagdes
legais perante os 6rgaos de controle, a elaboragdo das demonstracbes contabeis, das ;
prestacdes de contas e ao atendimento das exigéncias dos sistemas oficiais de fiscalizagdo bemeont
e transparéncia.

1.3 A presente contratagdo justifica-se pela necessidade de assegurar a organizacéo e a
execucdo dos procedimentos contabeis, orcamentarios, financeiros e patrimoniais
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indispensaveis ao regular funcionamento do Consoércio Multifinalitario dos Municipios do
Estado do Rio de Janeiro — COMRIO, especialmente durante sua fase inicial de
estruturagdo administrativa.

A medida decorre da inexisténcia de servidores efetivos no quadro de pessoal do
Consorcio, bem como da impossibilidade de remanejamento de pessoal para o
desempenho das atribuicdes inerentes ao cargo, circunstancias que inviabilizam a
execugao das atividades por meios proprios.

Ressalta-se que a contratagdo possui carater excepcional e transitorio, vinculando-se
estritamente ao periodo necessario a realizagdo de concurso publico para provimento
efetivo do cargo ou a absorcao das atividades por servidores efetivos, cessando téo logo
tais condicdes sejam implementadas, em observancia aos principios da legalidade, da
eficiéncia, da continuidade do servigo publico e da excepcionalidade das contratagbes
temporarias, evitando-se o desvirtuamento do instituto.

Trata-se de demanda transitéria e excepcional, decorrente do processo de consolidagéao
da estrutura administrativa do Consoércio, ndo caracterizando a criagdo de necessidade
permanente de pessoal, sendo a contratagao limitada ao periodo estritamente necessario
para assegurar a continuidade e a regularidade dos servigos publicos essenciais.

DO CARGO

Cargo: Contador.

Numero de Vagas: 01 (uma).

Cadastro de Reserva: Sim.

Carga Horaria: 40 horas semanais.
Remuneragédo: R$ 4.000,00 (quatro mil reais).

Lotagdo: Sede do CONSORCIO MULTIFINALITARIO DOS MUNICIPIOS DO ESTADO
DO RIO DE JANEIRO — COMRIO, na Avenida Marechal Castelo Branco, n® 119, Sala 501,
Centro, Paraiba do Sul/RJ, CEP 25850-000.

Natureza do vinculo: Contratagéo administrativa temporaria, por prazo determinado, para
atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico, nos termos do art. 37,
inciso IX, da Constituicdo Federal e do art. 42 do Estatuto do COMRIO.

Regime juridico: O contratado sera admitido sob o regime da Consolidagédo das Leis do
Trabalho — CLT, observadas a legislagao trabalhista aplicavel, as disposi¢cdes do Estatuto
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5.1

do CONSORCIO MULTIFINALITARIO DOS MUNICIPIOS DO ESTADO DO RIO DE
JANEIRO — COMRIO e as normas especificas que regem a contratagdo temporaria
prevista no art. 37, inciso IX, da Constituigdo Federal, sem prejuizo das peculiaridades
inerentes ao vinculo por prazo determinado.

Prazo de contratagdo: O contrato tera duracdo de 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, conforme necessidade administrativa,
interesse publico, disponibilidade orgamentaria e observancia da legislagéo vigente.

DOS REQUISITOS
O candidato interessado em participar deste processo seletivo devera apresentar:

1) Diploma de graduacdo em Ciéncias Contabeis, expedido por instituicdo
reconhecida pelo MEC;
1)) Registro ativo e regular no Conselho Regional de Contabilidade — CRC

) Comprovacgao de quitagao com as obrigagdes eleitorais;

V) Comprovante de quitagao com as obriga¢des militares, caso seja candidato do sexo
masculino;

V) Declaragéo de inexisténcia de impedimento legal para contratagao (Anexo V), tais
como acumulo de cargos e ou empregos publicos nos termos da legislagéo em vigor
e demissdo a bem do Servigo Publico ou por justa causa em decorréncia de
processo administrativo ou criminal de 6rgdos publicos nos ultimos trés anos.
Conforme art. 5°-D da lei n°6.019/1974.

DAS ATRIBUIGOES

Descrigao sumaria: Cargo de nivel superior em Ciéncias Contabeis, com inscri¢éo regular
no Conselho de Classe correspondente, com atribuigbes voltadas para a execugdo de
operagdes contabeis, tais como escrituragdo, conciliagdes, exame do fluxo de caixa,
elaboragédo de orcamento, organizacao de relatérios, elaboragéo de planos e programas
de natureza contabil, balancos e balancetes contabeis, controle do ativo permanente,
gerenciamento de custos e empenhos, organizagdo de arquivo e outras tarefas afins.
Auxiliar nos processos de prestacédo de contas e envio de documentos obrigatorios.
Representar o Consorcio em 6rgaos publicos e de fiscalizagdo; executar outras atividades
correlatas, de mesma natureza e grau de complexidade relativas a sua area de formacgéo.

DAS INSCRIGOES

As inscri¢cdes para este processo seletivo serdo realizadas no periodo de 17 de julho de
2026 a 29 de julho de 2026, até as 23h59min (horario de Brasilia) do ultimo dia de
inscrigao.
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As inscrigbes serdo efetuadas exclusivamente por meio eletrénico, mediante envio da
documentagdo para o enderegco de e-mail administrativo@comrio.rj.gov.br, com o
assunto: "Inscrigdao — Processo Seletivo Simplificado n° 001/2026 — Contador — Nome
do Candidato".

As informagdes, duvidas e esclarecimentos acerca deste Edital poderdo ser solicitados
pelo contato de e-mail administrativo@comrio.rj.gov.br ou pelo telefone (24) 98135-
1856, de segunda a sexta-feira das 09 as 17h.

N&o sera cobrada taxa de inscrigéo.

O candidato devera encaminhar, em formato PDF, em arquivo Unico, os seguintes
documentos:

)] Ficha de inscricao devidamente preenchida e assinada (Anexo |);
1)} Documento oficial de identidade com foto ou CNH Carteira Nacional de Habilitagéo;
) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

V) Comprovante de endereco emitido ha, no maximo, 180 (cento e oitenta) dias da
data de sua apresentacao;

V) Diploma de graduacao em Ciéncias Contabeis expedido por instituigdo reconhecida
pelo Ministério da Educagao — MEC;

VI) Comprovante de registro ativo e regular no Conselho Regional de Contabilidade —
CRC;

VII)  Curriculo atualizado;

VIII)  Documentos comprobatérios da titulagdo, cursos de capacitacdo e experiéncia
profissional, conforme os critérios estabelecidos neste Edital.

Os documentos deverao estar legiveis e completos, sendo de inteira responsabilidade do
candidato a qualidade dos arquivos enviados.

Apds o recebimento da inscricdo, o COMRIO enviara confirmagéo de recebimento para o
mesmo endereco eletrdnico utilizado pelo candidato, em até 2 (dois) dias Uteis. A auséncia
da confirmagéo dentro desse prazo devera ser comunicada pelo candidato ao Consorcio,
durante o periodo de inscrigdes.
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Nao serdo aceitos, apdés a efetivagdo da inscricdo, acréscimos ou alteragdes nas
informagdes constantes da Ficha de Inscrigdo, bem como a apresentacdo de novos
documentos ao processo de inscrigéo.

N&o serao aceitas inscrigdbes encaminhadas apés o prazo estabelecido neste Edital, nem
por outro meio que ndo o enderecgo eletrénico informado no item 5.2.

A inscricdo implica o conhecimento e a aceitagcdo integral das normas e condigbes
estabelecidas neste Edital, sendo de inteira responsabilidade do candidato acompanhar
todas as publicagbes, comunicados e eventuais retificagbes referentes ao Processo
Seletivo Simplificado.

A veracidade das informagdes e da documentacdo apresentada € de inteira
responsabilidade do candidato, sujeitando-se as penalidades legais e a eliminagédo do
Processo Seletivo em caso de falsidade documental ou declaragdo falsa, assegurados o
contraditério e a ampla defesa.

A relagdo preliminar das inscrigdes deferidas e indeferidas sera publicada no Diario Oficial
do COMRIO, conforme cronograma constante deste Edital, sendo assegurado o prazo para
interposicao de recurso.

O Edital, estara disponivel no site www.comrio.rj.gov.br, contendo seus anexos para
consulta e impresséo.
DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

O Processo Seletivo Simplificado sera composto pelas etapas classificatorias e
eliminatérias:

1) 12 Etapa: Analise Curricular — até 50 (cinquenta) pontos;
1) 22 Etapa: Entrevista Técnica — até 50 (cinquenta) pontos.

A pontuacdo maxima sera de 100 (cem) pontos.
DA ANALISE CURRICULAR

A analise curricular tera carater classificatoério e considerara:

711 Formacgao Académica — até 15 (quinze) pontos:

o Especializagéo (minimo de 360 horas): 5 pontos;
o Mestrado: 10 pontos;
o Doutorado: 15 pontos.

7.1.1.1 Sera considerada apenas a maior titulagao.

Para verificacdo e detalhes da assinatura utilize o software BRy Signer ou o verificador de sua preferéncia.
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7.2

7.3

7.4

7.5

7.6

7.1.2 Experiéncia profissional publica — 5 (cinco) pontos por ano completo de
experiéncia comprovada, com pontuagdo maxima de até 25 (vinte e cinco)
pontos que devera ser comprovada com atividades de Contabilidade Publica
desenvolvidas nos seguintes 6rgéos ou entidades:

. Administragcao Publica Direta;
° Consorcios Publicos;

. Autarquias;

° Fundagdes Publicas;

. Empresas Estatais.

7.1.2.1 Sera considerada a experiéncia profissional comprovada em atividades
de Contabilidade Publica, inclusive aquelas desenvolvidas em érgéos,
entidades publicas ou instituicdes que tenham prestado servigos
contabeis relacionados ao setor publico, desde que devidamente
comprovadas e compativeis com as atribuicdes do cargo de Contador
previstas neste Edital.

7.1.3  Experiéncia profissional privada — 2,5 (dois virgula cinco) pontos por ano
completo de experiéncia comprovada, com pontuagdo maxima de 25 (vinte e
cinco) pontos, a ser comprovada com atividades:

° Escritorios, empresas ou instituicdes privadas que comprovadamente
tenham executado servigos de contabilidade aplicada ao setor publico.

N&o serdo consideradas para efeito de experiéncia profissional a realizagéo de estagios
(académicos e profissionais) e a atuagdo em empresa junior.

Para fins de pontuagéo, sera considerado ano completo o periodo correspondente a 12
(doze) meses de efetivo exercicio na atividade relacionada a Contabilidade Publica.

Os periodos de experiéncia inferiores a 12 (doze) meses poderdo ser somados até
completar um ano, sendo vedado o arredondamento de fragdes de tempo.

N&o sera admitida a contagem em duplicidade de periodos de experiéncia exercidos
concomitantemente, ainda que em vinculos distintos.

A comprovacao dos elementos do curriculo devera ser realizada mediante apresentacao
de um ou mais dos seguintes documentos oficiais:

)] Diploma de graduagao;

1)} Registro no CRC;

) Certificados de pos-graduagao;

V) Certificado de cursos;

V) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 22002/2001, que institui a Infraestrutura de Chaves Pﬁblicas Brasileira - ICP-Brasil.
Para verificacao e detalhes da assinatura utilize o software BRy Signer ou o verificador de sua preferéncia.
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7.7

7.8

7.9

7.10

VI) Contratos de trabalho;,
VIlI)  Portaria de nomeagao ou designagao;
VIII)  Certiddo de Tempo de Servigo; :
IX) Declaragao expedida pelo 6rgao ou entidade empregadora, contendo o periodo de

exercicio, a fungdo desempenhada e a descrigao das atividades desenvolvidas; :
X) Outros documentos oficiais aptos a comprovar o vinculo e o efetivo exercicio das

atividades compativeis com o cargo. :

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infraestrutura de Chaves PL:JinCBS Brasileirag- ICP-Brasil.

Para verificacdo e detalhes da assinatura utilize o software BRy Signer ou o verificador de sua preferéncia.

Somente serao aceitos documentos oficiais. Nao serdo aceitos documentos rasurados.

Somente sera pontuada a experiéncia profissional compativel com as atribuicbes do cargo
de Contador previstas neste Edital.

A Comissao Avaliadora podera solicitar esclarecimentos ou documentos complementares
sempre que houver divida quanto a autenticidade, ao periodo de exercicio ou a ;
compatibilidade das atividades informadas. :

Capacitagao Profissional — até 10 (dez) pontos :

7.10.1  Cursos concluidos nos ultimos cinco anos nas seguintes areas:

o Contabilidade Aplicada ao Setor Publico;

e Lei n® 4.320/1964;

o Lei Complementar n° 101/2000;

e Lei n® 14.133/2021;

« MCASP;

+ PCASP;

« NBC TSP;

* SIAFIC;

« SICONFI;

¢ Prestacdo de Contas;

e eSocial;

o EFD-Reinf;

¢ DCTFWeb;
e Tesouro Nacional;

o Matriz de Saldos Contabeis (MSC);
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8.2

8.3

8.4

8.5

8.6

8.7

8.8

8.9

« Portal SICONFI;

o Controle Interno.

7.10.1.1 Pontuagéo: 1 ponto por curso com carga horaria minima de 20
(vinte) horas, com pontuagcdo maxima de 10 (dez) pontos.

DA ENTREVISTA TECNICA

Serdo convocados para a entrevista os 03 (trés) candidatos mais bem classificados na
etapa de analise curricular.

A tolerancia para comparecimento a entrevista sera de, no maximo, 20 (vinte) minutos do
horario agendado. O atraso superior a 20 (vinte) minutos implicara automaticamente na
eliminagéo do candidato, salvo motivo de forga maior devidamente comprovado e aceito
pela Comissdo Organizadora.

A entrevista tera carater classificatorio e eliminatério e valera até 50 (cinquenta) pontos.
Dia: 31/07/2026.

Local: Avenida Marechal Castelo Branco, n® 119, Sala 501, Centro, Paraiba do Sul/RJ,
CEP 25850-000.

A Comisséo Avaliadora sera designada por Portaria da Presidéncia do COMRIO, sendo
composta por, no minimo, 03 (trés) membros, preferencialmente servidores publicos ou
empregados publicos com formacdo ou experiéncia compativel com as atribuicbes do
cargo objeto deste Processo Seletivo Simplificado.

N&o podera integrar a Comisséo Avaliadora o membro que possua vinculo de parentesco,
até o terceiro grau, por consanguinidade ou afinidade, inimizade notdria, relagdo de
subordinagao direta, vinculo profissional recente ou qualquer outra circunstancia que possa
comprometer sua imparcialidade em relagdo a qualquer candidato, devendo declarar
formalmente a inexisténcia de impedimento ou conflito de interesses antes do inicio dos
trabalhos.

Verificada, a qualquer tempo, situagdo de impedimento ou conflito de interesses, o membro
sera imediatamente substituido por outro designado pela Presidéncia do COMRIO, sem
prejuizo da validade dos atos regularmente praticados, desde que n&o haja
comprometimento da imparcialidade da avaliagao.

Serao avaliados os seguintes critérios:

Critério HPontuagéo Méxima”

Para verificacao e detalhes da assinatura utilize o software BRy Signer ou o verificador de sua preferéncia.
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|Conhecimento em Contabilidade Publica H15 pontos
[Conhecimento da legislagéo aplicada & Administragéo Publica 110 pontos

|Capacidade de organizagéo, planejamento e solugdo de problemasHS pontos

|
|
|Experiéncia pratica na execucgéo das atribuicdes do cargo H1O pontos |
|
|

|Comunica<;éo, postura profissional e desenvoltura H10 pontos

8.10

8.11

8.12

8.13

8.14

9.1

A Comissao Avaliadora registrara, em formulario préprio, a pontuagéo atribuida a cada
candidato em cada um dos critérios de avaliagdo, acompanhada da respectiva
fundamentacéo.

A entrevista técnica sera realizada mediante roteiro padronizado previamente elaborado
pela Comissao Avaliadora, contendo critérios objetivos de avaliagéo, de forma a assegurar
isonomia, transparéncia e tratamento igualitario entre os candidatos.

Ao término das entrevistas sera lavrada Ata da Sessao de Avaliacdo, assinada por todos
os membros da Comissao Avaliadora, contendo, no minimo, a identificagao dos candidatos
entrevistados, a data e o horario de realizacao das entrevistas, a pontuacéo atribuida em
cada critério, as respectivas justificativas e o resultado da etapa.

A Ata e os formularios individuais de avaliagédo integrarédo o processo administrativo do
Processo Seletivo Simplificado, permanecendo disponiveis para consulta pelos 6rgaos de
controle e para analise em eventual recurso administrativo, observado o disposto na
legislagao aplicavel.

A etapa de entrevista individual tem carater classificatorio e desclassificatério, somando
pontos a etapa de analise de curriculo. Essa soma € a classificagéo final.
DA ELIMINAGAO NO PROCESSO SELETIVO

Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que:

1) deixar de comparecer a entrevista técnica no dia, horario e local previamente
divulgados, salvo motivo de forca maior devidamente comprovado e aceito
pela Comissédo Organizadora;

1)) obtiver nota inferior a 25 (vinte e cinco) pontos na Entrevista Técnica;

1)} deixar de atender aos requisitos minimos exigidos para o cargo previstos
neste Edital;

V) apresentar documento falso, adulterado ou declaragdo inveridica, sem
prejuizo das sangdes civis, penais e administrativas cabiveis;



4 =7 A Al
'“ﬂﬁ!,,ﬁ,%ﬂ!ﬂ;lm‘ Quinta-feira, 16 de julho de 2026 | Edicao N° 1.443 | Caderno Il

10

Consoércio Multifinalitario dos Municipios do Estado do Rio de Janeiro

V) praticar fraude, tentativa de fraude ou qualquer conduta que comprometa a
lisura, a legalidade ou a regularidade do Processo Seletivo;

Vi) deixar de apresentar, quando solicitado pela Comissdo Organizadora, os
documentos originais encaminhados eletronicamente para conferéncia de
autenticidade;

VII)  praticar ato que comprometa a lisura, a legalidade ou a regularidade do
certame

VIIl)  descumprir quaisquer das disposicdes deste Edital cuja inobservancia
implique eliminacéo expressamente prevista.

10. DA CLASSIFICAGAO FINAL
10.1  Aclassificacao final correspondera a soma das pontuagées obtidas na:

10.1.1  Analise Curricular (até 50 pontos);
10.1.2 Entrevista Técnica (até 50 pontos).
10.2 Pontuacdo maxima: 100 pontos.

10.3 O resultado preliminar das etapas sera oficialmente divulgado via internet no Diario Oficial
do COMRIO. Para tanto, sera divulgada lista com os nomes dos candidatos aprovados em
cada uma das etapas.

11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1 Ocorrendo empate na classificagao final, tera preferéncia o candidato que obtiver:

I)  Maior tempo de experiéncia profissional comprovada em Contabilidade Publica;
1) Maior pontuagéo na entrevista técnica;
Ill)  Maior titulagdo académica;

IV) Maior idade, na forma da legislagéo vigente.

Para verificacao e detalhes da assinatura utilize o software BRy Signer ou o verificador de sua preferéncia.
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12. DOS RECURSOS

121

12.2

12.3

12.4

12.5

12.6

12.7

Sera assegurado ao candidato o direito de interpor recurso contra:
12.1.1 o indeferimento da inscrigao;

12.1.2 o resultado preliminar da analise curricular;

12.1.3 a pontuagao atribuida na entrevista técnica;

12.1.4 o resultado preliminar da classificagéo final.

Os recursos deverdo ser interpostos no prazo de 02 (dois) dias uteis, contados da
publicacéo do ato ou resultado objeto da impugnacéo.

O recurso devera ser encaminhado exclusivamente para o endereco eletrdnico
administrativo@comrio.rj.gov.br, com o assunto: "Recurso — Processo Seletivo
Simplificado n° 001/2026 — Contador — Nome do Candidato".

O recurso devera conter, obrigatoriamente:

I)  nome completo do candidato;

I)  numero do CPF;

IIl) identificacdo da etapa recorrida;

IV) exposicao clara e objetiva dos fatos;

V) fundamentagéo do pedido;

VI) documentos que entender pertinentes, quando houver.

N&o serdo conhecidos os recursos que:

I)  forem apresentados fora do prazo estabelecido;

Il)  forem enviados por meio diverso do previsto neste Edital;

Ill) n&o contiverem fundamentagéo ou identificagédo suficiente do recorrente;

IV) apresentarem linguagem ofensiva, desrespeitosa ou incompativel com a finalidade do
recurso.

Os recursos seréo analisados pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, podendo
esta solicitar manifestacdo da Comissdo Avaliadora da entrevista técnica, quando
necessario.

A decisao sobre os recursos sera fundamentada e publicada no Diario Oficial do COMRIO,
constituindo-se em deciséo definitiva na esfera administrativa.

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infraestrutura de Chaves Pﬁblicas Brasileira - ICP-Brasil.

Para verificacdo e detalhes da assinatura utilize o software BRy Signer ou o verificador de sua preferéncia.
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12.8 Mediante requerimento do candidato, serd assegurado acesso a ficha individual de .-,
avaliagdo, a pontuacao atribuida, a respectiva fundamentacéo e aos demais documentos
pertinentes a analise do recurso, observadas as restrigbes legais quanto a protegédo de :
dados pessoais e as informagdes de terceiros.

12.9 Caso o recurso seja julgado procedente, sera realizada a retificagdo da pontuagdo ou da
classificagdo do candidato, promovendo-se, quando necessario, a reclassificagdo dos 1
demais candidatos. :

12.10A interposicédo de recurso néo suspende o andamento do Processo Seletivo Simplificado, ;
salvo decisdo motivada da Comissédo Organizadora.

12.11Nao sera admitido pedido de reconsideragcao ou novo recurso contra a decisdo proferida !
sobre o recurso anteriormente interposto.

13. DA HOMOLOGAGAO i

13.1 O resultado do Processo Seletivo Simplificado sera homologado pelo Presidente do
CONSORCIO MULTIFINALITARIO DOS MUNICIPIOS DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
— COMRIQ, apés o julgamento dos recursos eventualmente apresentados.

13.2 A homologagédo sera publicada no Diario Oficial do COMRIO, produzindo os efeitos
administrativos necessarios para convocagdo dos candidatos classificados, conforme
necessidade da Administracao.

14. DA CONTRATAGAO

14.1 A contratagdo obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo final dos candidatos
aprovados, observadas a necessidade administrativa, a disponibilidade orcamentaria e
financeira, o interesse publico e o cumprimento dos requisitos legais para contratacéo.

14.2 A convocagdo dos candidatos sera realizada por meio de publicagdo no Diario Oficial do
COMRIO, podendo também ser encaminhada comunicagdo ao enderego eletrénico
informado pelo candidato no ato da inscrigdo, sem prejuizo da obrigagéo do candidato de
acompanhar as publicagdes oficiais.

14.3 O candidato convocado devera apresentar toda a documentagdo exigida para a
contratagdo no prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados da data da publicagédo da
convocagao no Diario Oficial do COMRIO.



1 =7 Y Al
I)IARI(L@“("‘“’IAL Quinta-feira, 16 de julho de 2026 | Edicao N° 1.443 | Caderno ||

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPUCAIA

13

<) comrio

Consoércio Multifinalitario dos Municipios do Estado do Rio de Janeiro

14.4

14.5

14.6

14.7

14.8

14.9

O candidato que n&o apresentar a documentacéo exigida no prazo estabelecido, que nao
comprovar o atendimento dos requisitos previstos neste Edital ou que apresentar
documentagao irregular perdera o direito a contratagdo, sendo considerado desistente e
facultada ao COMRIO a convocacado do candidato subsequente, respeitada a ordem de
classificagao.

A contratagdo ficara condicionada a apresentagdo dos documentos exigidos, a
comprovagéao da regularidade profissional perante o Conselho Regional de Contabilidade
— CRC, a inexisténcia de impedimento legal para o exercicio da fungéo publica, a
apresentacao de declaracdo de ndo acumulacéo ilicita de cargos, empregos ou fungdes
publicas ou, quando cabivel, de acumulagao constitucionalmente permitida.

O candidato convocado devera ser considerado apto em exame admissional, exigido pelo
COMRIOQ, e firmara contrato de trabalho por prazo determinado, regido pela Consolidagdo
das Leis do Trabalho — CLT, observadas as disposi¢cdes do Estatuto do COMRIO e da
legislacao aplicavel as contratagbes temporarias.

O candidato considerado INAPTO no exame médico admissional, estara impedido de ser
contratado, perdendo o direito a vaga para qual concorreu.

O COMRIO informara ao selecionado a data para assinatura do contrato de trabalho, para
fins de lotagdo e inicio das atividades.

O contrato somente surtira efeitos juridicos e econdmicos a partir de sua assinatura pelo
contratado e pelo COMRIO.

14.100 contrato tera duragéo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por

igual periodo, desde que mantida a necessidade administrativa, o interesse publico, a
disponibilidade orcamentaria e observada a legislagao vigente.

15. DA EXTINGAO DO CONTRATO

151

O contrato de trabalho por prazo determinado extinguir-se-a:
15.1.1 pelo término do prazo contratual;

15.1.2 por iniciativa do COMRIO;

15.1.3 por iniciativa do empregado publico temporario;

15.1.4 pelo provimento do emprego publico, por candidato aprovado em concurso
publico;

15.1.5 pela extingdo do excepcional interesse publico motivador do presente PSS.

Para verificacdo e detalhes da assinatura utilize o software BRy Signer ou o verificador de sua preferéncia.
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15.2

16.
16.1

16.2

16.3

16.4

16.5

17.
171

17.2

Sobrevindo atos ou fatos que impliquem a revogacéo ou anulagéo da vaga ofertada para
determinada funcdo e/ou localidade, tais atos ndo surtirdo efeitos sobre as demais,
permanecendo inalterada a tramitacdo do certame ou a sua validade, se ja concluido.

DA PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS

Os dados pessoais fornecidos pelos candidatos durante todas as fases do Processo
Seletivo Simplificado serdo tratados pelo CONSORCIO MULTIFINALITARIO DOS
MUNICIPIOS DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO — COMRIO exclusivamente para as
finalidades relacionadas a realizagdo, gestdo, fiscalizagdo, homologacdo e eventual
contratagéo decorrente deste certame, em conformidade com a Lei Federal n® 13.709/2018
(Lei Geral de Protegédo de Dados Pessoais — LGPD).

O tratamento dos dados pessoais observara os principios da finalidade, adequagéo,
necessidade, seguranga, transparéncia e demais diretrizes previstas na legislagéo
aplicavel.

Os dados pessoais poderao ser compartilhados exclusivamente com érgaos de controle,
autoridades publicas ou terceiros quando houver obrigacao legal, determinacao judicial ou
necessidade para a execugéo das atividades inerentes ao Processo Seletivo Simplificado.

Os documentos e informagdes apresentados pelos candidatos serdo armazenados pelo
periodo necessario ao cumprimento das obrigagdes legais, regulamentares e de controle,
observadas as normas de gestdo documental e de protegéo de dados aplicaveis.

Ao efetuar sua inscrigdo, o candidato declara estar ciente do tratamento de seus dados
pessoais para as finalidades previstas neste Edital, sem prejuizo do exercicio dos direitos
assegurados pela Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais — LGPD.

DAS DISPOSIGOES FINAIS

O presente Edital tera o prazo de validade de 1 (um) ano, a contar da data de publicagdo
do ato de homologagao do resultado final no Orgdo Oficial do COMRIO, podendo ser
prorrogado por igual periodo.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagdes ou retificagdes, enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera
mencionada em Edital, Errata, Adendo ou Aviso, publicado via internet, no Diario Oficial do
COMRIO, devendo o candidato manter-se informado sobre as eventuais atualizagdes ou
retificagdes do presente Edital.
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17.3

17.4

17.5

17.6

17.7

17.8

17.9

Podera a Administragao, por meio de ato devidamente publicado nos termos deste Edital
e observada a oportunidade e conveniéncia do certame, alterar as datas de divulgacao de
resultados, de entrega de documentos, de interposi¢ao de recursos.

A inscrigéo do candidato implicara o conhecimento e a aceitagdo integral das normas e
condicdes estabelecidas neste Edital, em relagcdo as quais n&o podera alegar
desconhecimento.

Todas as publicagbes, convocagdes, comunicados, resultados, retificacdes e demais atos
relativos ao presente Processo Seletivo Simplificado serdo divulgados no Diario Oficial do
CONSORCIO MULTIFINALITARIO DOS MUNICIPIOS DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
— COMRIO, constituindo tais publica¢des a forma oficial de ciéncia aos candidatos.

O candidato é o Unico responsavel pelo acompanhamento das publicagbes referentes ao
Processo Seletivo Simplificado, ndo cabendo ao COMRIO qualquer responsabilidade por
prejuizos decorrentes da inobservancia dessa obrigagao.

Todas as despesas relativas a participagdo no Processo Seletivo Simplificado, inclusive
gastos com viagens, hospedagem, alimentag&o, transporte, autenticacdo e envio de
documentos, bem como aquelas relativas a apresentacao para a contratagao, correrao as
expensas do proprio candidato.

O candidato aprovado compromete-se a manter atualizados seus dados de contato,
especialmente enderecos e telefones.

A aprovagdo no Processo Seletivo Simplificado ndo gera direito adquirido a contratagao,
constituindo mera expectativa de direito, observada a ordem de classificagdo, a
necessidade administrativa, a disponibilidade orgamentaria e financeira e o interesse
publico.

17.100 candidato convocado para contratagdo devera apresentar, no prazo estabelecido na

convocagao, toda a documentagdo exigida para investidura no cargo, incluindo os
documentos pessoais, comprovantes de escolaridade, regularidade perante o Conselho
Regional de Contabilidade — CRC e demais documentos exigidos pela legislacéo aplicavel.

17.110 ndo comparecimento do candidato convocado, a ndo apresentacdo da documentacéo

exigida no prazo fixado ou a constatagao de irregularidade documental implicara renuncia
avaga, sendo o candidato considerado desistente e convocado o candidato imediatamente
subsequente na ordem de classificagao.

17.120 candidato contratado ficara sujeito ao cumprimento da carga horaria, das atribuigées do

cargo e das normas internas do COMRIO, bem como as demais disposigbes legais e
regulamentares aplicaveis a contratagdo temporaria.
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17.13A contratagdo estara condicionada a comprovagao do atendimento de todos os requisitos .-,
previstos neste Edital e na legislagéo aplicavel, bem como a inexisténcia de impedimento
legal para o exercicio da fungao.

17.140 Processo Seletivo Simplificado tera validade de 12 (doze) meses, contados da data da
homologacao do resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo,
mediante ato da Presidéncia do COMRIO, observados o interesse publico e a legislagdo
vigente.

17.150s candidatos aprovados e nado convocados permanecerdo em cadastro de reserva
durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, podendo ser convocados
conforme a necessidade da Administracao.

17.16 A Comisséo Organizadora podera solicitar, a qualquer tempo, a apresentacdo dos
documentos originais encaminhados eletronicamente pelos candidatos, para conferéncia
de autenticidade.

17.170s casos omissos e as situagdes ndo previstas neste Edital serdo resolvidos pela
Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, observada a legislacéo vigente ;
e os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia e :
interesse publico.

17.180 presente Processo Seletivo Simplificado foi instaurado com fundamento em processo
administrativo regularmente autuado, instruido com a justificativa da necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, manifestagéo técnica quanto a viabilidade da
contratagdo, demonstragédo da disponibilidade orgamentaria e financeira, bem como
autorizacdo da autoridade competente, observadas as disposicdes da Constituicao
Federal, da Lei Federal n® 11.107/2005, do Decreto Federal n°® 6.017/2007, do Estatuto do
COMRIO e demais normas aplicaveis.

Paraiba do Sul, 16 de julho de 2026.
JULIO DE gés.%";iﬁé‘é"s‘i'?:z"éﬁfé’%é““’ OF souza

ID: C=BR, O=ICP-Brasil, OU=31845290000106,
SO U ZA OU=Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB,

‘OU=RFB e-CPF A3, OU=(EM BRANCO), OU=
presencial, CN=JULIO DE SOUZA

B E RNAR D ES . 1 28BER_NAHDEs:mazuu72704

. 'Razéo: Eu sou o autor deste documento
Localizagao:
20072704 P POF Fosder Vrcaos 2024 40
Presidente do Consorcio Publico COMRIO
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ANEXO | — FICHA DE INSCRICAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2026
Cargo: CONTADOR
1. DADOS PESSOAIS
Nome completo:

Data de nascimento: //
Sexo: () Feminino () Masculino () Outro
Estado Civil:

CPF:
RG:
Orgéo Expedidor: UF:
CRC n°: UF:
Nacionalidade:

Naturalidade:

2. ENDERECO
Logradouro:

Numero: Complemento:

Bairro:

Cidade: UF:
CEP:

3. CONTATOS
Telefone celular: ( )
Telefone alternativo: ( )
E-mail:

4. DOCUMENTOS ANEXADOS
Assinale os documentos encaminhados:
() Ficha de Inscrigéo assinada
(') Documento oficial de identidade
() CPF
() Comprovante de residéncia
() Diploma de Graduagédo em Ciéncias Contabeis
() Registro ativo no CRC
() Curriculo atualizado
(') Documentos comprobatdrios de experiéncia profissional
() Certificados de cursos
() Certificados de pds-graduacéo
() Outros:

Para verificacdo e detalhes da assinatura utilize o software BRy Signer ou o verificador de sua preferéncia.
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5.DECLARACAO

Declaro que:
° as informagdes prestadas nesta ficha séo verdadeiras;
° estou ciente das normas constantes do Edital do Processo Seletivo Simplificado n°®
001/2026;
° responsabilizo-me pela autenticidade dos documentos apresentados;
° autorizo o tratamento dos meus dados pessoais para fins exclusivos de execucao deste
Processo Seletivo Simplificado, nos termos da Lei Federal n° 13.709/2018 (LGPD).

Local:

Data: //2026.
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ANEXO Il - DO EMPREGO PUBLICO, DA DISTRIBUICAO DA VAGA E DO CADASTRO

RESERVA
Emprego MUNICIPIO Escolaridade/ | Regime de | Jornada Cadastro Salario
Publico Requisito Trabalho de de Reserva
Trabalho -CR
Contador | COMRIO/MUNICIPIO | Formagao em Celetista 40 horas
DE PARAIBA DO nivel superior semanais CR R$ 4.000
SUL/RJ em
Contabilidade

Para verificacdo e detalhes da assinatura utilize o software BRy Signer ou o verificador de sua preferéncia.
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ANEXO Il - CRONOGRAMA

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2026

ETAPA
Publicagéo do Edital
Periodo de Inscrigbes
Divulgacao das Inscrigdes Deferidas e Indeferidas
Prazo para Recurso contra o Indeferimento das
Inscrigbes
Resultado dos Recursos e Homologacgéo das
Inscri¢cdes
Analise Curricular
Entrevista Técnica
Divulgacao do Resultado Preliminar da Analise
Curricular, Entrevista Técnica e Classificagdo
Preliminar
Prazo para Recurso contra o Resultado da Analise
Curricular, Entrevista Técnica e Classificagdo
Preliminar
Divulgagao do Resultado dos Recursos
Publicagéo do Resultado Final
Homologagéo do Processo Seletivo Simplificado

Convocagao para Contratagéo

Prazo para Apresentacao da Documentagao para
Contratagéo

DATA
16/07/2026
17/07/2026 a 29/07/2026
30/07/2026

31/07/2026 e 03/08/2026

04/08/2026

30/07/2026 a 31/07/2026
31/07/2026

04/08/2026

05/08/2026 e 06/08/2026

07/08/2026
07/08/2026
10/08/2026
Apds a homologacgao,
conforme necessidade
administrativa
05 (cinco) dias uteis contados
da convocagéao

Para verificacao e detalhes da assinatura utilize o software BRy Signer ou o verificador de sua preferéncia.
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ANEXO IV — MODELO DE DELCARAGAO
1- MODELO DE DECLARAGAO DE NAO ACUMULO DE CARGOS PUBLICOS

Eu (nome do candidato) inscrito no CPF de n° (descrever o nimero), € RG de n°
(descrever o numero), declaro ndo possuir acimulo de cargos e ou empregos
publicos nos termos da legislagdo em vigor. Conforme art. 5°-D da lei n°6.019/1974.
Data, Assinatura do candidato.

2- MODELO DE DECLARAGAO DE NAO DEMISSAO POR JUSTA CAUSA

Eu (nome do candidato) inscrito no CPF de n° (descrever o numero), e RG de n°
(descrever o numero), declaro néo ter sido demitido a bem do Servigo Publico ou por
justa causa em decorréncia de processo administrativo ou criminal de 6rgaos publicos
nos ultimos trés anos. Conforme art. 5°-D da lei n°6.019/1974.

Data, Assinatura do candidato.

Para verificacdo e detalhes da assinatura utilize o software BRy Signer ou o verificador de sua preferéncia.
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