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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPUCAIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPUCAIA
GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N° 652 DE 03 DE NOVEMBRO DE 2026.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAPUCAIA, no uso das atribuigdes que lhe sdo
conferidas.

RESOLVE.

NOMEAR de acordo com o inciso inciso I do artigo 17 e artigos 61 a 71, da Lei
Municipal n°. 2.609/2015, os candidatos aprovados no Concurso Publico objeto do Edital n°.
001/2024, para o cargo efetivo conforme listagem abaixo:

Nome: Cargo: Matricula:
Chris Antunes da Cunha Auxiliar de Oficina Mecanica 10/4628-01
Laura Costa Lima e Silva Auxiliar de Saude Bucal 10/4629-01
Bruno Alexandre Ferreira Martins Agente Administrativo 10/4630-01
Karina Fonseca de Lima Agente Administrativo 10/4631-01
Ana Eliza Ferreira Almeida Agente Administrativo 10/4632-01
Fernanda Gongalves Jéia Contadora 10/4633-01
Marcos Vinicios de Oliveira Francisco Enfermeiro 40hs 10/4634-01
Rosilda Muniz da Silva Enfermeiro 40hs 10/4635-01
Rubia da Silva Barra de Aguiar Enfermeiro 40hs 10/4636-01
Dandara Quizzi Pereira Soares Farmacéutica 10/4637-01
Mauricio da Silva Simdes Operador de Maquinas Pesadas 10/4638-01
Luiza Marques Gongalves Médica Veterinaria 10/4639-01
Andrea Rodrigues Leardini Cassano Nutricionista 10/4640-01
Jeferson dos Santos Faustino Técnico em Enfermagem 10/4641-01

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPUCAIA, EM 03 DE NOVEMBRO DE 2026.

Breno José de Souza Junqueira.
Prefeito.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPUCAIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPUCAIA
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

PORTARIA N° 653 DE 03 DE NOVEMBRO DE 2026.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAPUCAIA, no uso das atribui¢cdes que lhe
sdo conferidas, em conformidade com o disposto no art. 129 e art. 129-A, inciso I da Lei Municipal n° 1
2609/2015.

RESOLVE,

Art. 1° - Conceder férias regulamentares ao servidor Elder José Matos dos Reis, !
10/4280-01 - Orientador Social, corrrespondente ao periodo aquisitivo 2025/2026, a serem gozadas no periodo
compreendido entre 27/10/2026 a 25/11/2026, perfazendo o total de 30 (trinta) dias, de acordo com as w
informagdes no processo administrativo n° 9883/2026. :

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com eficacia a partir
de 27 DE OUTUBRO DE 2026.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. !

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPUCAIA, EM 03 DE NOVEMBRO DE 2026.

Nelson de Souza Carvalho.
Secretdrio Municipal de Administragdo.
40/4049-01

Breno José de Souza Junqueira,
Prefeito. oo
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPUCAIA
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

PORTARIA N° 654 DE 03 DE NOVEMBRO DE 2026.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAPUCALIA, no uso das atribui¢des que lhe sdo
conferidas, em conformidade com o art. 90, inciso I e art 96 a 99 da Lei Municpal n® 2609/2015.

RESOLVE,

Conceder 44 (quarenta e quatro) dia(s) de licenca para tratamento de satide a
servidora Eliane Claudino Fernandes, matricula/cargo 10/2176-05 - Auxiliar de Servigos Gerais,
pelo periodo compreendido de 03/09/2026 a 16/10/2026, em conformidade com as informagdes
constantes no BIM - Boletim de Inspecdo Médica n°® 278 e 279/2026.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPUCAIA, EM 03 DE NOVEMBRO DE 2026.

Nelson de Souza Carvalho
Secretdrio Municipal de Administracdo
40/4049-01

Breno José de Souza Junqueira
(Prefeito
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Para verificacdo e detalhes da assinatura utilize o software BRy Signer ou o verificador de sua preferéncia.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPUCAIA
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

PORTARIA N° 655 DE 03 DE NOVEMBRO DE 2026.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAPUCALIA, no uso das atribui¢des que lhe sdo
conferidas, em conformidade com o art. 90, inciso I e art 96 a 99 da Lei Municpal n® 2609/2015.

RESOLVE,

Conceder 2 (dois) dia(s) de licenca para tratamento de saude a servidora Rafaela
Duarte de Oliveira, matricula/cargo 10/4552-01 - Auxiliar Educacional, pelo periodo compreendido
de 06/10/2026 a 07/10/2026, em conformidade com as informacdes constantes no BIM -
Boletim de Inspecao Médica n° 280/2026.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPUCAIA, EM 03 DE NOVEMBRO DE 2026.

Nelson de Souza Carvalho
Secretdrio Municipal de Administracdo
40/4049-01

Breno José de Souza Junqueira
(Prefeito
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Para verificacao e detalhes da assinatura utilize o software BRy Signer ou o verificador de sua preferéncia.



Terga-feira, 03 de novembro de 2026 | Edicao N° 1.515 | Caderno |

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPUCAIA
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

PORTARIA N° 656 DE 03 DE NOVEMBRO DE 2026.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAPUCALIA, no uso das atribui¢des que lhe sdo
conferidas, em conformidade com o art. 90, inciso I e art 96 a 99 da Lei Municpal n® 2609/2015.

RESOLVE,

Conceder 1 (um) dia(s) de licenga para tratamento de satde a servidora Rafaela
Duarte de Oliveira, matricula/cargo 10/4552-01 - Auxiliar Educacional, pelo periodo compreendido
de 09/10/2026 a 09/10/2026, em conformidade com as informacdes constantes no BIM -
Boletim de Inspecao Médica n° 281/2026.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPUCAIA, EM 03 DE NOVEMBRO DE 2026.

Nelson de Souza Carvalho
Secretdrio Municipal de Administracdo
40/4049-01

Breno José de Souza Junqueira
(Prefeito
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Para verificacdo e detalhes da assinatura utilize o software BRy Signer ou o verificador de sua preferéncia.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPUCAIA
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

PORTARIA N° 657 DE 03 DE NOVEMBRO DE 2026.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAPUCALIA, no uso das atribui¢des que lhe sdo
conferidas, em conformidade com o art. 90, inciso I e art 96 a 99 da Lei Municpal n® 2609/2015.

RESOLVE,

Conceder 5 (cinco) dia(s) de licenga para tratamento de satude a servidora Cyrlangela
de Araujo Alves, matricula/cargo 10/4523-01 - Auxiliar Educacional, pelo periodo compreendido de
25/09/2026 a 29/09/2026, em conformidade com as informacdes constantes no BIM - Boletim
de Inspecao Médica n° 282/2026.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPUCAIA, EM 03 DE NOVEMBRO DE 2026.

Nelson de Souza Carvalho
Secretdrio Municipal de Administracdo
40/4049-01

Breno José de Souza Junqueira
(Prefeito

[
k5 kK
]

Praga Miguel Couto Filho, 240 — Sapucaia/RJ — Brasil — CEP 25.880-000
Tel.: 55 24 22711246 / www.sapucaia.rj.gov.br

Portaria n2 657/2026

Para verificacao e detalhes da assinatura utilize o software BRy Signer ou o verificador de sua preferéncia.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPUCAIA
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

PORTARIA N° 658 DE 03 DE NOVEMBRO DE 2026.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAPUCALIA, no uso das atribui¢des que lhe sdo
conferidas, em conformidade com o art. 90, inciso X, art. 111 e 112 da Lei Municipal n° 2609/2015.

RESOLVE,

Conceder 30 (trinta) dia(s) de licenga pessoa doente na familia a servidora Iasmin de
Oliveira Guimarées, matricula/cargo 10/4309-01 - Auxiliar Educacional, pelo periodo
compreendido de 19/10/2026 a 17/11/2026, em conformidade com as informagdes constantes
no BIM - Boletim de Inspecdo Médica n°® 283/2026.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPUCAIA, EM 03 DE NOVEMBRO DE 2026.

Nelson de Souza Carvalho
Secretdrio Municipal de Administracdo
40/4049-01

Breno José de Souza Junqueira
(Prefeito
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Para verificacdo e detalhes da assinatura utilize o software BRy Signer ou o verificador de sua preferéncia.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPUCAIA
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

PORTARIA N° 659 DE 03 DE NOVEMBRO DE 2026.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAPUCALIA, no uso das atribui¢des que lhe sdo
conferidas, em conformidade com o art. 90, inciso X, art. 111 e 112 da Lei Municipal n° 2609/2015.

RESOLVE,

Conceder 4 (quatro) dia(s) de licenga pessoa doente na familia a servidora Natalia
Galo Franca, matricula/cargo 10/3374-04 - DOC I - Professor Ensino Fundamental - 1° Segmento,
pelo periodo compreendido de 06/10/2026 a 09/10/2026, em conformidade com as informagdes
constantes no BIM - Boletim de Inspecdo Médica n°® 284/2026.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPUCAIA, EM 03 DE NOVEMBRO DE 2026.

Nelson de Souza Carvalho
Secretdrio Municipal de Administracdo
40/4049-01

Breno José de Souza Junqueira
(Prefeito
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Para verificacao e detalhes da assinatura utilize o software BRy Signer ou o verificador de sua preferéncia.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPUCAIA
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

PORTARIA N° 660 DE 03 DE NOVEMBRO DE 2026.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAPUCALIA, no uso das atribui¢des que lhe sdo
conferidas, em conformidade com o art. 90, inciso I e art 96 a 99 da Lei Municpal n® 2609/2015.

RESOLVE,

Conceder 4 (quatro) dia(s) de licenga para tratamento de saude a servidora Ana
Cristina Loureiro, matricula/cargo 10/4511-01 - Pedagogo Orientador, pelo periodo compreendido
de 06/10/2026 a 09/10/2026, em conformidade com as informacdes constantes no BIM -
Boletim de Inspecao Médica n° 285/2026.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPUCAIA, EM 03 DE NOVEMBRO DE 2026.

Nelson de Souza Carvalho
Secretdrio Municipal de Administracdo
40/4049-01

Breno José de Souza Junqueira
(Prefeito
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Para verificacdo e detalhes da assinatura utilize o software BRy Signer ou o verificador de sua preferéncia.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPUCAIA
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

PORTARIA N° 661 DE 03 DE NOVEMBRO DE 2026.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAPUCALIA, no uso das atribui¢des que lhe sdo
conferidas, em conformidade com o art. 90, inciso I e art 96 a 99 da Lei Municpal n® 2609/2015.

RESOLVE,

Conceder 6 (seis) dia(s) de licenca para tratamento de satide a servidora Margarete
dos Santos, matricula/cargo 10/3821-01 - Técnico de Enfermagem, pelo periodo compreendido de
23/06/2026 a 28/06/2026, em conformidade com as informacdes constantes no BIM - Boletim
de Inspecao Médica n° 286/2026.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPUCAIA, EM 03 DE NOVEMBRO DE 2026.

Nelson de Souza Carvalho
Secretdrio Municipal de Administracdo
40/4049-01

Breno José de Souza Junqueira
(Prefeito
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Para verificacao e detalhes da assinatura utilize o software BRy Signer ou o verificador de sua preferéncia.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPUCAIA
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

PORTARIA N° 662 DE 03 DE NOVEMBRO DE 2026.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAPUCALIA, no uso das atribui¢des que lhe sdo
conferidas, em conformidade com o art. 90 e art. 121 da Lei Municipal n® 2609/2015.

RESOLVE,

Conceder 30 (trinta) dia(s) de licenca prémio por assiduidade a servidora Roberta
Lopes da Rocha Carvalho, matricula/cargo 10/3061-07 - Agente Comunitario de Satde, pelo
periodo compreendido de 11/01/2027 a 09/02/2027, correspondente ao periodo aquisitivo
2021/2026 em conformidade com as informagdes constantes no processo administrativo n°
10840/2026.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPUCAIA, EM 03 DE NOVEMBRO DE 2026.

Nelson de Souza Carvalho
Secretdrio Municipal de Administragdo
40/4049-01

Breno José de Souza Junqueira
Prefeito
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Para verificacdo e detalhes da assinatura utilize o software BRy Signer ou o verificador de sua preferéncia.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPUCAIA

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO n25/2026

O FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE
SAPUCAIA, torna publico que realizard Licitagdo — Pregdo
Eletrénico n? 5/2026, cujo objeto é a aquisicdo de 01 (um)
veiculo automotor zero quilémetro, tipo
caminhonete/picape, cabine dupla, na cor branca, com
quatro portas e capacidade para até 05 (cinco) passageiros. A
Data e horério do inicio da disputa sera as 10:00h do dia 16
de novembro de 2026. O Edital poderd ser adquirido na
Prefeitura, a P¢ Gov Miguel Couto Filho, 240, Centro,
Sapucaia ou no site http://sapucaia.rj.gov.br/. Os
interessados em participar deverdo credenciar-se no
site:http://licitanet.com.br/. Maiores informagdes pelo e-
mail: licitacao@sapucaia.rj.gov.br.

Sapucaia, 27 de outubro de 2026

Breno José de Souza Junqueira
Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPUCAIA

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPUCAIA

RESOLUGAO CONJUNTA SME/CME N° 002/2026

Institui a Politica Municipal de Educacéo Integral em Tempo Integral de Sapucaia/RJ e estabelece :
diretrizes para sua implementacao, gestdo, acompanhamento, monitoramento e avaliag&o. 1

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE SAPUCAIA e a PRESIDENTE DO :
CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso de suas atribuigbes legais, considerando a
Constituicao Federal de 1988; a Lei Federal n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996; a Lei Federal n°® 8.069, L
de 13 de julho de 1990; a Lei Federal n°® 14.640, de 31 de julho de 2023; a Lei Federal n° 14.945, de 31 :
de julho de 2024; a Base Nacional Comum Curricular — BNCC; as Diretrizes Curriculares Nacionais
aplicaveis; a Resolugdo CNE/CEB n° 7, de 1° de agosto de 2025, com as alteracdes promovidas pela s
Resolucdo CNE/CEB n° 2, de 19 de junho de 2026; e a necessidade de atualizar a Resolugéo Conjunta
SME/CME n° 001/2024, 3

RESOLVEM: i

CAPITULO | - DO OBJETO, DA ABRANGENCIA E DAS CONCEPGCOES e
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Art. 1. Fica instituida a Politica Municipal de Educagao Integral em Tempo Integral de Sapucaia/RJ, e
destinada a orientar a organizagdo, a expansao, a implementagdo, a gestdo democratica, o f
acompanhamento, o monitoramento e a avaliagdo da oferta de jornada escolar em tempo integral nas '8
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unidades da Rede Municipal de Ensino.

Art. 2. A Educacdo Integral em Tempo Integral constitui politica publica educacional permanente,
orientada pela garantia do direito a educagéo, pela equidade, pela inclusdo, pela justi¢a curricular, pela
gestdo democratica e pelo desenvolvimento pleno dos estudantes.

Art. 3. Para os fins desta Resolugéo, considera-se: :

| — Educacgéo Integral: concepcao de educacao que reconhece o estudante em sua integralidade e
promove o desenvolvimento articulado das dimensdes cognitiva, fisica, emocional, social, ética,
cultural, ambiental e politica. 3

Il = Tempo Integral: oferta de jornada escolar com duragéo minima de 7 (sete) horas diarias ou 35 (trinta
e cinco) horas semanais, de forma regular e permanente, observadas as especificidades da etapa e
modalidade. A

Il - Curriculo integrado: organizacéo intencional e articulada dos componentes curriculares, campos de £
experiéncias, projetos e demais praticas educativas ao longo de toda a jornada, superando a
separagao rigida entre turno e contraturno. :

IV — Territorio educativo: conjunto de espagos, equipamentos, servigos, manifestagdes culturais,
ambientais, esportivas e comunitarias que, articulados a escola, ampliam as oportunidades de
aprendizagem e desenvolvimento.

Para verificacdo e detalhes da assinatura utilize o software BRy Signer ou o verificador de sua preferéncia.

Art. 4. A Politica aplica-se as unidades da Rede Municipal de Ensino que ofertem matriculas em tempo
integral, inclusive as escolas exclusivas de tempo integral e as escolas mistas, que mantenham turmas
em jornada parcial e turmas em jornada integral.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPUCAIA

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPUCAIA

Art. 5. A oferta municipal observara as etapas e modalidades efetivamente atendidas pela Rede
Municipal, respeitadas as diretrizes nacionais especificas, os direitos de aprendizagem e
desenvolvimento e as necessidades dos estudantes e de seus territorios. '

CAPITULO Il - DOS PRINCIiP1OS E OBJETIVOS

Art. 6. Sao principios da Politica Municipal de Educagao Integral em Tempo Integral: i
| — garantia do direito humano a educacgao, a aprendizagem e ao desenvolvimento pleno; :

Il — equidade no acesso, na permanéncia e nas oportunidades educativas, com enfrentamento das
desigualdades;

Ill - respeito aos direitos humanos, a diversidade, as diferengas e a dignidade de cada pessoa; !

IV — justica curricular, valorizagdo dos conhecimentos cientificos, artisticos, culturais, populares e :
territoriais;

V —indissociabilidade entre cuidar e educar, entre tempos, espacos e experiéncias educativas;

VI — educacéo inclusiva, acessibilidade curricular e atendimento as necessidades especificas dos !
estudantes;

VIl — gestdo democratica, participagdo dos estudantes, das familias, dos profissionais da educagéo e
da comunidade;

VIII - articulagéo intersetorial e corresponsabilidade entre politicas publicas;

IX — sustentabilidade socioambiental, educagéo para a cidadania e uso critico, ético e responsavel das
tecnologias;

X —valorizag&o dos profissionais da educacao e formagao continuada em servigo.
Art. 7. Séo objetivos da Politica: ;
| —ampliar, de forma planejada e sustentavel, as oportunidades de acesso a jornada integral; i
Il — promover aprendizagens significativas e o desenvolvimento multidimensional dos estudantes; :

Il - reduzir desigualdades educacionais e territoriais, priorizando populacdes e territorios em situagéo
de maior vulnerabilidade; :

IV — assegurar curriculo integrado, contextualizado e coerente com a BNCC, o curriculo municipal e as !
diretrizes das etapas e modalidades;

V —fortalecer a relagao entre escola, familias, comunidade e servigos publicos do territério;
VI — garantir condi¢cdes adequadas de infraestrutura, alimentagéao, transporte, materiais e profissionais;

VII - instituir mecanismos permanentes de participagdo, monitoramento, avaliagdo e aperfeicoamento
da politica.

Para verificacao e detalhes da assinatura utilize o software BRy Signer ou o verificador de sua preferéncia.

Documento assinédc; digitalmenté conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infraestrutura de Chaves Pu:]blicas Brasileira - ICP-Brasil.

CAPITULO Il — DA JORNADA E DAS FORMAS DE OFERTA

Art. 8. A jornada escolar em tempo integral tera duragcdo minima de 7 (sete) horas diarias ou 35 (trinta e
cinco) horas semanais, em oferta regular e permanente, observados o calendario escolar, o minimo legal
de dias de efetivo trabalho educacional e as normas préprias de cada etapa.
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Art. 9. A jornada compreendera atividades curriculares e experiéncias educativas planejadas de forma
integrada, incluindo, com intencionalidade pedagdgica e acompanhamento por profissionais qualificados,
os tempos de alimentacgao, higiene, acolhimento, descanso, socializagao, convivéncia e transicao entre '
atividades.

Art. 10. A Rede Municipal podera organizar a oferta por meio de: ‘

I — unidades escolares exclusivas de tempo integral, nas quais todas as turmas e matriculas funcionem
em jornada integral; '

Il - unidades escolares mistas, nas quais coexistam turmas em jornada parcial e turmas em jornada
integral; '

Ill - outras formas de organizagéo autorizadas pela legislacdo educacional, desde que assegurada a '
carga horaria minima e a integragao curricular.

Art. 11. A ampliacéo da jornada ndo podera consistir em mera justaposicao de atividades ou em simples :
extensdo do tempo de permanéncia. A proposta pedagogica devera assegurar continuidade, integragéo ‘
e intencionalidade educativa ao longo de todo o periodo.

Art. 12. A organizagdo dos horarios devera considerar as necessidades etarias, os ritmos de
aprendizagem, os periodos de descanso, a alimentagdo, a seguranga, o transporte escolar e as :
condigbes de funcionamento de cada unidade.

Art. 13. A oferta de tempo integral sera planejada de forma regular e permanente, vedada sua
caracterizagado como atendimento eventual, projeto temporario ou atividade extracurricular desvinculada
da proposta curricular.

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 22002/2001,que|nst|tw a Infraestrutura deAChé;fes Pu:]blicas Brasileira - ICP-Brasil.
Para verificacdo e detalhes da assinatura utilize o software BRy Signer ou o verificador de sua preferéncia.

CAPITULO IV — DO ACESSO, DA MATRICULA E DA PERMANENCIA COM EQUIDADE

Art. 14. A expansdo e a distribuigdo das matriculas em tempo integral serdao fundamentadas em '
diagnostico periddico da rede e dos territérios, considerando, entre outros aspectos, vulnerabilidade
social, desigualdades educacionais, demanda das familias, localizagdo geografica, condi¢cdes de :
infraestrutura, disponibilidade de profissionais, transporte e alimentagéo.

Art. 15. O acesso as vagas devera observar critérios publicos, objetivos, transparentes e inclusivos,
vedada qualquer forma de selecdo discriminatéria ou mecanismo que restrinja o direito a igualdade de '
condigbes para acesso e permanéncia.

Art. 16. Na definigdo das prioridades de expansdo, a Secretaria Municipal de Educagdo considerara
indicadores de vulnerabilidade e exclusédo escolar, buscando distribuicdo equitativa das oportunidades, |
inclusive em areas rurais, distritos e localidades de dificil acesso.

Art. 17. A analise da equidade deverd, respeitada a legislagao de protecdo de dados pessoais, considerar
informagdes desagregadas sobre raga/cor, género, condi¢cdo socioecondémica, deficiéncia e localizagéo
geografica, para identificar desigualdades e orientar medidas corretivas.

Art. 18. A Secretaria Municipal de Educagéo e as unidades escolares desenvolverdo estratégias de
prevengao a infrequéncia, ao abandono e a evasédo, incluindo acompanhamento sistematico da
frequéncia, busca ativa, didlogo com as familias e articulacdo com a rede de protecao.
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Art. 19. A continuidade da matricula em tempo integral devera ser planejada nas transigdes entre etapas
e unidades escolares, observada a disponibilidade de vagas e a necessidade de evitar rupturas no
percurso educativo. !

Documento assinadc; digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infraéstrutura de Chaves Pu:]blicas Brasileira - ICP-Brasil.

Para verificacao e detalhes da assinatura utilize o software BRy Signer ou o verificador de sua preferéncia.

Art. 20. A condigédo de deficiéncia, transtorno do desenvolvimento, dificuldade de aprendizagem,
vulnerabilidade social ou necessidade de apoio ndo podera constituir motivo de recusa, exclusao ou :
reducéo indevida da participacao do estudante na jornada integral. k

CAPITULO V - DA GESTAO E DA GOVERNANGA DA POLITICA

Art. 21. A Secretaria Municipal de Educagéo sera responsavel pela coordenagao geral da Politica, :
cabendo-lhe planejar a expansao, expedir orientagdes pedagdgicas e administrativas, articular os setores
envolvidos, assegurar apoio as escolas e consolidar os dados de monitoramento. :

Art. 22. Sera instituida, por ato préprio da Secretaria Municipal de Educagao, uma Instancia Municipal :
de Governanga e Acompanhamento da Educacgéo Integral em Tempo Integral, vinculada a SME, com :
carater permanente, consultivo e propositivo. :

§ 1° A composigao, as atribuigdes especificas, a periodicidade das reunides e a forma de registro das w
deliberagdes da Instancia serao disciplinadas em ato proprio, assegurada a participagao de
representantes da gestdo central, das unidades escolares e, quando pertinente, de profissionais,
estudantes, familias e 6rgdos municipais parceiros.

§ 2° Compete a Insténcia acompanhar a implementagéo, analisar indicadores, identificar obstaculos,
propor medidas de aprimoramento e subsidiar a elaboragdo do relatério anual destinado ao Conselho
Municipal de Educagéo.

Art. 23. Compete a Secretaria Municipal de Educagao:

| - realizar diagnodstico da capacidade de atendimento e planejar a expansao gradual e equitativa;
Il - definir metas quantitativas e qualitativas de acesso, permanéncia, aprendizagem e desenvolvimento;
Ill — assegurar orientagdes curriculares, apoio técnico-pedagdgico e acompanhamento as unidades; :

IV — planejar e monitorar as condigbes de transporte, alimentagéo, infraestrutura, acessibilidade, i
materiais e recursos pedagogicos;

V - dimensionar e alocar equipes gestoras, docentes e profissionais de suporte e apoio, conforme as
necessidades da oferta; :

VI — garantir a articulagcdo do Atendimento Educacional Especializado — AEE com a proposta w
pedagdgica e com a jornada integral;

VII — promover formagéao continuada em servigo para profissionais docentes e nao docentes;

VIII — instituir mecanismos de escuta e participagao das comunidades escolares;

IX — elaborar e apresentar anualmente ao CME relatorio de monitoramento da Politica.
Art. 24. Compete as unidades escolares:

| — incorporar a Educacao Integral em Tempo Integral ao Projeto Politico-Pedagégico — PPP e ao
planejamento anual;

Il — organizar tempos, espacos, praticas e projetos de forma integrada e contextualizada;
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lll- acompanhar frequéncia, aprendizagem, desenvolvimento e participagao dos estudantes;

IV — promover escuta dos estudantes e dialogo permanente com as familias;

V — identificar e comunicar a SME demandas de pessoal, infraestrutura, alimentagao, transporte e '
acessibilidade; :

VI - articular-se com os servigos publicos, equipamentos e organizagdes do territorio, nos termos das
orientagdes da SME; '

VIl - participar dos processos de formagao, monitoramento e avaliagao da Politica. 1

Art. 25. A gestéo da Politica observara os principios da gestdo democratica, assegurando transparéncia, i
participagéo social, divulgagéo de informagdes e respeito as competéncias legais da Secretaria Municipal
de Educacao e do Conselho Municipal de Educagao.

CAPITULO VI - DA ARTICULAGAO INTERSETORIAL E DOS TERRITORIOS EDUCATIVOS 1

Art. 26. A Secretaria Municipal de Educacdo promovera a articulagdo institucional com as politicas
municipais de saude, assisténcia social, cultura, esporte, lazer, meio ambiente, seguranca alimentar, !
direitos humanos e protecdo da crianca e do adolescente, sempre que possivel, visando a garantia de
direitos e ao desenvolvimento integral.

Documento assinado aigitalmenté conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infraestrutura de Chaves lsﬁblicas Brasileira :ICP-BrasiI.

Para verificacdo e detalhes da assinatura utilize o software BRy Signer ou o verificador de sua preferéncia.

Art. 27. A articulagado intersetorial sera formalizada, sempre que necessario e possivel, por fluxos,
protocolos, planos de trabalho ou instrumentos de cooperagdo que definam responsabilidades, formas
de encaminhamento, acompanhamento e avaliagao, observadas as competéncias de cada 6rgéo.

Art. 28. As unidades escolares poderao desenvolver atividades pedagdgicas em espagos comunitarios,
culturais, esportivos, ambientais e publicos do territorio, desde que haja planejamento pedagdgico,
autorizagao institucional, avaliagdo das condicdes de seguranga, acessibilidade, transporte e
acompanhamento dos estudantes. '

Art. 29. Parcerias com organizacdes da sociedade civil e coletivos comunitarios deverao estar vinculadas
ao PPP, observar a legislacdo aplicavel, a transparéncia e o interesse publico, priorizando-se, quando 1
cabivel, organizagdes sem fins lucrativos. A parceria ndo podera substituir as responsabilidades do poder |
publico pela oferta educacional.

Art. 30. A Secretaria Municipal de Educagao estabelecera orientagdes para compatibilizar, mediante :
analise individual e sem prejuizo dos direitos de aprendizagem, a jornada escolar com atendimentos de !
saude e assisténcia social e com a participagdo dos estudantes em atividades esportivas, artisticas e
culturais. :

CAPITULO VII - DO CURRICULO, DAS PRATICAS PEDAGOGICAS E DA AVALIACAO

Art. 31. O curriculo da Educacao Integral em Tempo Integral fundamenta-se na BNCC, no curriculo da
Rede Municipal de Ensino, nos direitos de aprendizagem e desenvolvimento e nos Temas
Contemporaneos Transversais, respeitadas as especificidades de cada etapa e modalidade.

Art. 32. A organizacao curricular devera articular os componentes curriculares, campos de experiéncias,
projetos, oficinas e demais praticas pedagogicas, assegurando integracdo entre conhecimentos,
linguagens e experiéncias e superando a fragmentacéo entre turno e contraturno.
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Art. 33. Na Educagéo Infantil, a proposta devera assegurar os direitos de conviver, brincar, participar,
explorar, expressar e conhecer-se, tendo as interagbes e a brincadeira como eixos estruturantes, com
atencao especial aos tempos de acolhimento, alimentagao, higiene, repouso, movimento, exploragéo e !
escuta das criangas.

Art. 34. No Ensino Fundamental, a proposta devera promover o aprofundamento e a diversificagdo das ‘
aprendizagens, articulando os componentes da Base Nacional Comum Curricular as experiéncias de i
leitura e produgao textual, matematica, ciéncia, cultura, arte, esporte, educacédo ambiental, cidadania,
educagao digital e projetos de vida, conforme a matriz curricular aprovada. !

Art. 35. As praticas pedagdgicas deverdo contemplar metodologias diversificadas, projetos :
interdisciplinares, sequéncias didaticas, atividades permanentes, investigacédo, experimentagao, criagéo,
expresséo, resolugéo de problemas e valorizacdo dos saberes locais e da cultura popular.

Art. 36. A acessibilidade curricular e a educagao inclusiva constituem elementos estruturantes da '
proposta, devendo ser assegurados recursos, estratégias, tecnologias assistivas, diferentes linguagens,
tempos, agrupamentos e formas de participacdo, em articulagdo com o AEE e com o planejamento 1
individualizado quando necessario. :

Art. 37. O AEE sera organizado, sempre que possivel, em articulagdo com o ensino comum, com o PPP
e com as necessidades dos estudantes, ndo substituindo a escolarizagdo nem constituindo barreira a !
participagao nas experiéncias curriculares da jornada integral.

Art. 38. A educacao digital e midiatica devera promover o uso ético, seguro, critico e responsavel das
tecnologias, o letramento digital, a cidadania digital e a capacidade de criagéo e producao, integrada ao
curriculo.

Documento assinédc; digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infraéstrutura de Chaves Pﬁblicas Brasileira - ICP-Brasil.

Para verificacao e detalhes da assinatura utilize o software BRy Signer ou o verificador de sua preferéncia.

Art. 39. A avaliagdo da aprendizagem e do desenvolvimento sera continua, diagnostica, formativa e
somativa, articulada entre os diferentes componentes e experiéncias curriculares, considerando as
multiplas formas de aprender e subsidiando intervengbes pedagdgicas e acdes de recomposigéo das
aprendizagens.

Art. 40. Os critérios, instrumentos, registros e procedimentos de avaliagdo deverdo constar das '
orientagdes da SME e dos documentos pedagdgicos das unidades, respeitadas as normas do sistema :
municipal, vedada a redugédo da avaliagédo do estudante a uma pontuagao isolada das atividades da
jornada ampliada. i

Art. 41. As matrizes curriculares e a distribuicdo da carga horaria por etapa, ano e componente seréo '
detalhadas em anexos ou atos complementares da SME, submetidos a apreciagcdo do CME quando
exigido, assegurada a carga horaria minima de tempo integral e a coeréncia com a BNCC e o curriculo :
municipal.

CAPITULO VIIl - DOS PROFISSIONAIS E DA FORMACAO

Art. 42. A implementacao da Politica devera contar com equipes gestoras, docentes e profissionaisde -0
suporte e apoio em quantidade e jornadas compativeis com a organizagdo da oferta e com as
necessidades dos estudantes.

Art. 43. A Secretaria Municipal de Educagao promovera formagéo continuada em servigo, contemplando
a concepgao de Educacéao Integral, curriculo integrado, incluséo e acessibilidade, avaliacao, protegéo
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integral, relacdes étnico-raciais, educagao ambiental, educacgéao digital, gestdo democratica e articulagao
intersetorial.

Art. 44. Os profissionais ndo docentes que atuam na alimentagéo, higiene, limpeza, secretaria, :
transporte, cuidado, apoio e demais servigos participardo, conforme suas atribuicdes, de agodes
formativas que favorecam sua integragéo a comunidade escolar e o reconhecimento de sua contribuicéo ‘
ao ambiente educativo. :

Art. 45. A organizacdo das jornadas de trabalho e dos tempos de planejamento dos profissionais !
observara a legislacao trabalhista e educacional vigente, os planos de carreira e as normas municipais, :
assegurando condig¢des para o planejamento coletivo e a integracéo das praticas pedagodgicas. :

Art. 46. Sempre que possivel e observadas as condigbes legais e administrativas, a SME buscara
favorecer a continuidade da atuagdo dos professores nas unidades escolares, de modo a fortalecer o
vinculo com a comunidade e a integragao do trabalho pedagadgico. ;

CAPITULO IX — DA INFRAESTRUTURA, ALIMENTAGAO E TRANSPORTE 1

Art. 47. A expansdo da oferta estara condicionada a diagndstico e planejamento das condigdes de w
infraestrutura fisica e pedagodgica, incluindo salas, espagos de leitura, ambientes de convivéncia,
instalacdes sanitarias, acessibilidade, areas de recreagdo, equipamentos, mobiliario, materiais e
condi¢des de seguranca.

Art. 48. A alimentagao escolar devera atender as necessidades nutricionais dos estudantes durante toda
a jornada, observadas as normas do Programa Nacional de Alimentagédo Escolar — PNAE, os cardapios
elaborados por nutricionista responsavel técnico e as condigdbes de armazenamento, preparo e
distribuicao.

Documento assinado digitalmenié conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infraestrutura de Chaves Pu:]blicas Brasileira - ICP-Brasil.
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Art. 49. O transporte escolar devera ser planejado de modo compativel com os horarios de entrada e
saida, a localizagao dos estudantes e as caracteristicas territoriais, observadas as normas de seguranga, |
acessibilidade e legislagao especifica.

Art. 50. A SME devera acompanhar a adequagao progressiva da infraestrutura, dos equipamentos, da
alimentacdo e do transporte as necessidades da jornada ampliada, priorizando a seguranga, a :
acessibilidade, a qualidade e a continuidade do atendimento.

CAPITULO X - DO MONITORAMENTO, DA AVALIAGAO E DA TRANSPARENCIA {

Art. 51. A Politica sera objeto de monitoramento e avaliagdo sistematicos, com participagdo dos .
profissionais da educagdo, estudantes, familias e comunidade escolar, integrando avaliagdes
diagndsticas, formativas e somativas.

Art. 52. O monitoramento devera contemplar, no minimo: i
| — equidade na distribuigdo das matriculas e condigbes de acesso;
Il - frequéncia, permanéncia, aprovagao, reprovagao, abandono e evasao;
Ill — indicadores de aprendizagem e desenvolvimento dos estudantes;
VI - condigbes de infraestrutura fisica, acessibilidade e recursos pedagdgicos;

V — adequacao da alimentagéo e do transporte escolar;
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VI - efetivagdo da gestdo democratica e participagdo da comunidade;

VIl - formagao, alocagéo e condigdes de trabalho dos profissionais;
VIl — qualidade da articulag&o intersetorial e integracao com os territorios. :

Art. 53. A Secretaria Municipal de Educagéo consolidara anualmente relatério de monitoramento e
avaliagdo, contendo dados, andlise dos resultados, desigualdades identificadas, medidas adotadas,
desafios e recomendagdes para o periodo seguinte, encaminhando-o ao Conselho Municipal de :
Educacéo. :

Art. 54. As unidades escolares utilizaréo os resultados do monitoramento para revisar seus PPPs, planos
de agéo e praticas pedagogicas, promovendo momentos coletivos de analise e dialogo com estudantes
e familias. '

Art. 55. A divulgagao dos dados observara a legislagao de transparéncia publica e de protegéo de dados :
pessoais, especialmente quanto a informagdes sensiveis ou que permitam a identificagéo indevida de :
criangas e adolescentes. :

CAPITULO XI — DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS E FINAIS 1

Art. 56. As unidades escolares que ofertam jornada integral deverdo revisar seus Projetos Politico- :
Pedagdgicos, regimentos, matrizes, calendarios, planejamentos e demais documentos orientadores, :
adequando-os a esta Politica e as diretrizes expedidas pela Secretaria Municipal de Educagao.

Art. 57. A Secretaria Municipal de Educagao expedira orientagdes complementares necessarias a
execugao desta Resolugéo, inclusive quanto a organizagéo das matrizes curriculares, rotinas, registros,
fluxos intersetoriais, composigéo das equipes e instrumentos de monitoramento.

Documento assinado digitalmenté conforme MP n° 2.200-2/2040414,5LIekiHsAtitui a Infraestrutura de Chaves Pﬁblicés Brasileira - ICP-Brasil.
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Art. 58. A implementacédo das medidas previstas nesta Resolugdo observara o planejamento
orgamentario e financeiro do Municipio, as normas de financiamento da educagédo e as condigdes
necessarias a garantia do padrao de qualidade, sem prejuizo do cumprimento dos direitos educacionais.

Art. 59. Fica revogada a Resolugdo Conjunta SME/CME n° 001/2024, sem prejuizo da continuidade das :
matriculas e atividades em curso, que deverdo ser adequadas as disposi¢cdes desta Politica e aos atos |
complementares da SME. :

Art. 60. Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagéo. '

Sapucaia/RJ, 30 de outubro de 2026. {
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GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N°5.537 DE 03 DE NOVEMBRO DE 2026.
Abre Crédito Adicional Suplementar no valor de R$ 300.000,00

(Trezentos mil reais) e altera o Quadro de Detalhamento da
Despesa - QDD.

O Prefeito Municipal de Sapucaia, usando de suas atribui¢des legais, em conformidade com a
Lei Municipal n° 3.231, de 29 de Dezembro de 2025 e da Lei Federal n°® 4.320, de 17 de Marco de
1964,

DECRETA:

Art. 1°. Fica aberto o Crédito Adicional Suplementar em favor do Fundo Municipal de
Assisténcia Social, nas dotagdes orcamentarias constantes do Anexo Unico deste Decreto, na
importancia de R$ 300.000,00 (Trezentos mil reais) para reforgo das Dotagdes Orgamentarias.

Art. 2°. O Crédito de que trata o artigo anterior serd compensado com Anulagao das Dotagdes
Orgamentarias de igual valor demonstradas no Anexo Unico.

Art. 3°. Em decorréncia dos artigos 1° e 2° deste Decreto, fica alterado o Quadro de
Detalhamento da Despesa, aprovado pelo Decreto n° 5.303 de 07 de Janeiro de 2026.

Art. 4°. O presente Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposig¢des em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPUCAIA, 03 DE NOVEMBRO DE 2026.

BRENO JOSE DE SOUZA JUNQUEIRA
Prefeito Municipal

Praca Governador Miguel Couto Filho n° 240
Centro — Sapucaia — RJ — CEP 25880-000

Para verificacdo e detalhes da assinatura utilize o software BRy Signer ou o verificador de sua preferéncia.
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ANEXO UNICO - DECRETO N° 5.537 DE 03 DE NOVEMBRO DE 2026. -~

VALORES - R E

Sigla Pﬁ%igﬁmg . CI?EDSIsgsnAA FONTE I NULAGAO CS)UPfEM:NTAQAO CR iz |
FMAS | 50.001.8.122.0013.2032 |3.1.90.11.00.00.00.00 | 1.500.0000.0000 0,00 R$180.000 2 i_é ;
T i

FMAS | 50.001.8.122.0013.2032 |3.1.90.16.00.00.00.00 | 1.500.0000.0000 0,00 R$25.000 4 g
FMAS | 50.001.8.122.0013.2032 |3.1.91.13.00.00.00.00 | 1.500.0000.0000 0,00 R$25.000 7 ig ;
FMAS | 50.001.8.122.0013.2032 |3.3.90.14.00.00.00.00 | 1.500.0000.0000 0,00 R$5.000 10 32'::; _:'_;' ;
FMAS | 50.001.8.122.0013.2032 |3.3.90.39.00.00.00.00 | 1.500.0000.0000 0,00 R$10.000 15 3%% ;
: [

FMAS | 50.001.8.245.0014.2201 |3.3.90.39.00.00.00.00 | 1.500.0000.0000 0,00 R$5.000 39 g 3
FMAS | 50.001.8.244.0014.2203 |3.3.90.32.00.00.00.00 | 1.500.0000.0000 0,00 R$10.000 45 i %E ;
FMAS | 50.001.8.241.0015.2205 |3.3.90.39.00.00.00.00 | 1.500.0000.0000 0,00 R$20.000 57 §§§ ;
FMAS | 50.001.8.243.0015.2206 |3.3.90.39.00.00.00.00 | 1.500.0000.0000 0,00 R$10.000 62 §§ g §
==

FMAS | 50.001.8.244.0015.2343 |3.3.90.36.00.00.00.00 | 1.500.0000.0000 0,00 R$10.000 66 %’ q'é
PMS | 20.007.28.843.0006.0002 | 4.6.91.71.00.00.00.00 | 1.500.0000.0000 | R$180.000 0,00 89 %gi:;
PMS | 20.007.28.843.0006.0002 | 4.6.91.71.00.00.00.00 | 1.500.0000.0000 R$25.000 0,00 89 i% z é
PMS | 20.007.28.843.0006.0002 | 4.6.91.71.00.00.00.00 | 1.500.0000.0000 R$25.000 0,00 89 3;% ;
0. O

PMS | 20.007.28.843.0006.0002 | 4.6.91.71.00.00.00.00 | 1.500.0000.0000 |  R$5.000 0,00 89 z,g
PMS | 20.007.28.843.0006.0002 | 4.6.91.71.00.00.00.00 | 1.500.0000.0000 R$10.000 0,00 89 %“g § ;
g R

PMS | 20.007.28.843.0006.0002 | 4.6.91.71.00.00.00.00 | 1.500.0000.0000 R$5.000 0,00 89 i % % ;
PMS | 20.007.28.843.0006.0002 | 4.6.91.71.00.00.00.00 | 1.500.0000.0000 R$10.000 0,00 89 §§§ ;
=E

PMS | 20.007.28.843.0006.0002 | 4.6.91.71.00.00.00.00 | 1.500.0000.0000 | R$20.000 0,00 89 §§
P © O

PMS | 20.007.28.843.0006.0002 | 4.6.91.71.00.00.00.00 | 1.500.0000.0000 R$10.000 0,00 89 §§ x% i
LR

PMS | 20.007.28.843.0006.0002 | 4.6.91.71.00.00.00.00 | 1.500.0000.0000 R$10.000 0,00 89 3 %g ;
' [T

R$300.000 R$300.000 § %

o
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPUCAIA

GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N°5.538 DE 03 DE NOVEMBRO DE 2026.

Abre Crédito Adicional Suplementar no valor de R$ 68.301,00
(Sessenta e oito mil e trezentos e um reais) e altera o Quadro de
Detalhamento da Despesa - QDD.

O Prefeito Municipal de Sapucaia, usando de suas atribui¢des legais, em conformidade com a
Lei Municipal n° 3.231, de 29 de Dezembro de 2025 e da Lei Federal n°® 4.320, de 17 de Marco de
1964,

DECRETA:

Art. 1°. Fica aberto o Crédito Adicional Suplementar em favor do Fundo Municipal de
Educagio de Sapucaia, nas dotagdes or¢amentarias constantes do Anexo Unico deste Decreto, na
importancia de R$ 68.301,00 (Sessenta e oito mil e trezentos e um reais), para reforco das
Dotagdes Orcamentarias.

Art. 2°. O Crédito de que trata o artigo anterior serd compensado com Anulagdo das Dotagdes
Orgamentarias de igual valor demonstradas no Anexo Unico.

Art. 3°. Em decorréncia dos artigos 1° e 2° deste Decreto, fica alterado o Quadro de
Detalhamento da Despesa, aprovado pelo Decreto n® 5.303 de 07 de Janeiro de 2026.

Art. 4°. O presente Decreto entra em vigor na data de sua publica¢do, revogadas as
disposi¢des em contrario.
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPUCAIA

GABINETE DO PREFEITO

ANEXO UNICO - DECRETO N°5.538 DE 03 DE  NOVEMBRO DE

2026.
. PROGRAMA DE CcODIGO DA VALORES - R$
Sigla TRABALHO DESPESA FONTE _ __[CR
ANULAGAO | SUPLEMENTACAO
FMES | 60.001.12.367.0007.2003 | 3.3.50.43.00.00.00.00 | 1.500.0000.0000 0,00 R$68.301 16
PMS |20.007.99.999.9999.9999 | 9.9.99.99.00.00.00.00 | 1.500.0000.0000 R$68.301 0,00 105
R$68.301 R$68.301
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