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PARQUE TECNOLOGICO DE SAQUAREMA ABRE
INSCRIGOES PARA EMPRESAS E INSTITUIGOES

Saquarema esta dando mais
um passo na implantagao
do Parque Tecnoldgico. Esta
aberto o Chamamento Pu-
blico n° 008/2026, que vai
selecionar empresas e ins-
tituicbes para ocupar as sa-
las do Parque, localizado na
Cidade da Educacéo (antigo
Campo de Aviagao), no Cen-
tro da cidade.

O Parque Tecnolégico de
Saquarema € um ambiente
de inovagao que reune em-
presas de base tecnoldgica,
startups, instituicées de ensi-
no e pesquisa, poder publico
e talentos. Além da estrutu-
ra fisica, o Parque aproxima
empresas, conhecimento e
oportunidades.

Criado pela Prefeitura, o
Parque foi pensado para
fortalecer negodcios, incen-
tivar o desenvolvimento de
novas tecnologias e ampliar
a presenca da inovagao em
Saquarema e na Regiao dos
Lagos. Ele tera rede de par-
cerias estratégicas, incuba-
cao e aceleracao de startups,
consultoria e workshops,
coworking e salas privativas,
pesquisa e desenvolvimen-
to. S&o 2 mil metros quadra-
dos de area construida, com
mais de 15 empresas previs-
tas para os préoximos 12 me-
ses, mais de 200 empregos
diretos e R$ 12,8 milhdes em
investimentos previstos.

Desde 28/10, empresas e

Edital publicado.

Sua empresa pode
ser residente
no Parque.

Estamos selecionando empresas e projetos
para ocupar as salas do Parque Tecnolégico

de Saquarema.

Arraste para o lado -

0 que move o mar
- Parque

Tecnolégico
de Saquarema

instituicbes interessadas ja
podem manifestar interesse
pelo formulario disponivel no
site do Parque Tecnoldgico
(clique aqui). O edital com-
pleto também esta disponivel
no site oficial (clique aqui).
As salas sao reservadas por
ordem de manifestagcdo de
interesse.

O envio dos projetos comega
em 15/11, seguindo as regras
do edital, e a avaliagao pelo
Comité Tecnico Cientifico
comega em 30/11. A divulga-
cao das primeiras empresas
aprovadas esta prevista para
10/12/2026. Em seguida, as

Manifestagao de interesse aberta:

formulario no link da bio

agora conduz o horizonte

L LU

i

aprovadas apresentam a
documentacdo e assinam o
Contrato de Ocupacao da
sala.

Informacdes e esclareci-
mentos sobre o chama-
mento podem ser obtidos
exclusivamente pelo e-mail
chamamentosaquarema@
agenciainova.org.br. O resul-
tado e todos os atos serdo
publicados no site do Parque
Tecnoldgico.

Documento assinado digitalmente

MONICA MARINHO DE OLIVEIRA
Data: 29/10/2026 11:46:35-0300
Verifique em https://fvalidar.iti.gov.br
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PREFEITURA DA CIDADE DE SAQUAREMA

PREFEITA

Lucimar Pereira Vidal da Costa

VICE-PREFEITA

Raquel de Carvalho Oliveira Sant'Ana

Secretario Municipal de
Administracao, Receita e Tributagao
Hailson Alves Ramalho

Secretario Municipal de Agricultura,
Abastecimento e Pesca
Wellington Magalhaes de Matos

Secretario Municipal de
Comunicagao Social
Ewerton Moreira de Carvalho Silva
(interino)

Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social
Joice Mattos Terra

Secretario Municipal dos
Direitos dos Animais

Dalton Borges de Mendonga

Secretaria Municipal de Educacao,
Cultura, Inclusao, Ciéncia
e Tecnologia
Patricia da Silva Oliveira

Secretario Municipal de
Turismo e Eventos
Rafael da Costa Castro

Secretério Municipal de Finangas
Aguido Henrique Almeida da Costa

Secretaria Municipal de Gabinete
Adriana Coelho Madalena

Secretario Municipal de Gestao,
Inovacao e Tecnologia
Ruan Guimaraes Barros

Secretaria Municipal de Governanga e
Sustentabilidade
Adriana Maria da Conceigao Pereira

Secretario Municipal de Infraestrutura
Cledson Sampaio Bitencourt

Secretario Municipal de
Meio Ambiente
Gilmar Rocha de Magalhaes

Secretario Municipal de
Desenvolvimento Econémico
Cledson Sampaio Bitencourt
(interino)

Secretaria Municipal da Mulher
Marcia de Almeida Silva Azeredo

Secretario Municipal de Transporte e
Servigos Publicos
Lindonor Ferreira Rezende da Rosa

Secretario Municipal de
Obras Publicas
Anderson Martins dos Santos

Secretario Municipal de Planejamento
Celio Ricardo de Almeida Pereira
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Secretario Municipal de Habitagao
Abrado Ribeiro do Nascimento

Secretario Municipal de
Esporte e Lazer
Guilherme Ferreira Oliveira

Secretario Municipal de
Relagodes Institucionais
Antonio Peres Alves

Secretario Municipal de Saude
Jodo Alberto Teixeira Oliveira

Secretario Municipal de Seguranga
e Ordem Publica
Evanildo Andrade dos Santos

Secretario Municipal dos Bairros e
Gestao Regional
Leandro Franco da Conceigao

Secretaria Municipal de
Transparéncia e Integridade
Daniele Ramos Marques da Cruz

Secretario Municipal de Urbanismo
Felipe de Oliveira Araujo

Presidente do Instituto de
Previdéncia dos Servidores
Municipais de Saquarema — IPRES
José Elimar Klinsch

Controlador Geral do Municipio
Sergio Magno Bravo Monteiro

Procurador Geral do Municipio
Claudius Valerius Malheiros Barcellos

Expedido pela Secretaria Municipal de Comunicagéo Social
Jornalistas: Ewerton Carvalho / Ménica Marinho
Acesse também:

www.dos.saquarema.rj.gov.br
www.saquarema.rj.gov.br

Diario Oficial Eletrénico criado pela Lei 1.715/2018
e regulamentado pelo Decreto 1.822/2018.
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ATOS DA PREFEITA

LEI COMPLEMENTAR N° 116,
DE 28 DE OUTUBRO DE 2026
Dispde sobre a criagdo da Secretaria Mu-
nicipal de Inclusdo e da Pessoa com De-

ficiéncia.

A PREFEITA MUNICIPAL DE SAQUA-
REMA, Estado do Rio de Janeiro. Fago
saber que a Camara Municipal aprovou e
eu sanciono a seguinte Lei Complemen-
tar:

Art. 1° Fica criada na estrutura basica
organizacional da Administracdo Publica
Direta a Secretaria Municipal de Inclusao
e da Pessoa com Deficiéncia, com a atri-
buicao de planejar, coordenar e desenvol-
ver politicas, programas, projetos e agdes
voltados a promogao, protecédo e garantia
dos direitos das pessoas com deficiéncia,
a acessibilidade, a inclusdo social, a au-
tonomia, a igualdade de oportunidades e
a participacao plena na sociedade, visan-
do a melhoria da qualidade de vida e ao
exercicio da cidadania.

§ 1° A Secretaria devera atuar de forma
integrada e intersetorial com as politicas
publicas e os servigos desenvolvidos pe-
las demais Secretarias, 6rgéos e entida-
des municipais, especialmente nas areas
de assisténcia social, saude, educagéo,
trabalho, esporte, cultura, habitacdo e
mobilidade urbana, promovendo a articu-
lacdo necessaria a incluséo e a garantia
dos direitos das pessoas com deficiéncia,
observadas as competéncias dos 6rgéos
e dos profissionais envolvidos.

§ 2° Compete a Secretaria promover
acbes de acolhimento, orientagdo, en-
caminhamento e acompanhamento das
demandas apresentadas pelas pessoas
com deficiéncia, seus familiares e cuida-
dores, articulando o acesso aos servigos
publicos e as politicas de atendimento
existentes, sem prejuizo das atribuicdes
dos 6rgdos responsaveis pela execugao
dos servigos especializados.

§ 3° A Secretaria devera promover e arti-
cular iniciativas destinadas a identificagao
e a superacao de barreiras arquitetonicas,
urbanisticas, comunicacionais, tecnologi-
cas, institucionais e sociais, incentivando
a acessibilidade nos espagos publicos,

nos servigos municipais e nos meios de
comunicagdo, bem como a conscientiza-
¢ao da sociedade e o combate a discrimi-
nagao e ao capacitismo.

§ 4° As politicas, programas e agdes da
Secretaria deverao contemplar as pes-
soas com deficiéncia em todas as fases
da vida, incluindo criangas, adolescentes,
adultos e pessoas idosas, consideradas
suas necessidades especificas, bem
como promover a orientagao e o apoio as
familias e aos cuidadores.

Art. 2° Para o desenvolvimento de suas
atribuicdes, a Secretaria Municipal de
Inclusdo e da Pessoa com Deficiéncia
podera promover estudos, diagndsticos,
levantamentos de necessidades e acom-
panhamento de indicadores relacionados
a populagdo com deficiéncia no Munici-
pio, destinados a subsidiar o planejamen-
to, a integracéo e o aperfeicoamento das
politicas publicas, observada a legislacdo
de protecao de dados pessoais.
Paragrafo unico. A Secretaria devera
promover a articulagéo institucional com
o Conselho Municipal dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia, organizagbes
da sociedade civil, associagdes represen-
tativas, instituicdes publicas e privadas e
demais entidades que desenvolvam ati-
vidades relacionadas a inclusdo, a aces-
sibilidade e a promogao dos direitos das
pessoas com deficiéncia.

Art. 3° Ficam criados na estrutura basica
organizacional da Administragdo Publica
Direta, vinculados a Secretaria Municipal
de Inclusdo e da Pessoa com Deficién-
cia, o cargo de Secretario Municipal e os
Cargos Comissionados do Executivo -
CCE, cujas denominagdes, quantitativos
e simbolos constam do Anexo |, e cujas
atribuicdes constam do Anexo |l desta Lei
Complementar.

Art. 4° Fica o Poder Executivo autoriza-
do a promover o remanejamento, a distri-
buicédo e a vinculagéo, para a Secretaria
Municipal de Inclusdo e da Pessoa com
Deficiéncia, de unidades administrativas,
bens, equipamentos, contratos, convé-
nios, programas, projetos e demais re-
cursos integrantes da estrutura da Admi-
nistracdo Publica Municipal que guardem
pertinéncia com as atribuicdes previstas
nesta Lei Complementar.

Art. 5° As despesas decorrentes da exe-

cucgao desta Lei Complementar correrdo a
conta das dotagdes préprias consignadas
no orgamento vigente, ou por meio de cré-
ditos adicionais, na forma da legislagdo
aplicavel.
Art. 6° Esta Lei Complementar entra em
vigor na data de sua publicagéao.
Saquarema, 28 de outubro de 2026.
Lucimar Pereira Vidal da Costa
Prefeita

ANEXO I

ivos e simbolos d do Executivo - CCE

SECRETARIA MUNICIPAL DE INCLUSRQ E DA PESSOA COM DEFICIENCIA
QUANT, | SIMBOLO DENOMINACAO
1 M Secretdrio Municipal de Inclus3o e da Pessoa com Deficiéncia
1 CCE12 Diretor-Geral de Polticas de Inclusio
1 CCE11 Diretor de Gestdo do Centro de Referéncia de Inclusdo
1 CCE-11 Coordenador de Articulagdo da Rede de Reabilitagéo
1 CCE-10 Diretor de Gesto Estratégica
1 CCE-10 Diretor de Gestdo Institucional
1 CCE9 Coordenador de Articulagéo do Projeto Renovando Vidas
1 CCE8 Assessor de Gestdo Institucional
1 CCE8 Assessor de Gestdo Estratégica
ANEXO Il

Denominagdes e Atribuicdes dos Cargos Comissionados do Executivo - CCE

SECRETARIA MUNICIPAL DE INCLUSAO E DA PESSOA COM DEFICIENCIA
Secretario Municipal De Inclusdo e da Pessoa Com Deficiéncia
Exercer a direcdo superior da Secretaria, planejando, coordenando e supervisionando as
politicas, programas, projetos e ades voltados a promogdo, protegdo e garantia dos direitos
das pessoas com deficiéncia, a acessibilidade, & incluso social, a autonomia e a igualdade de
oportunidades; estabelecer diretrizes, prioridades, metas e estratégias para atuagdo da Pasta,
e forma integrada e intersetorial com as politicas piblicas e os servigos desenvolvidos pelas
demais Secretarias, Grgos e entidades municipais, observadas as respectivas competéncias;
coordenar as agdes destinadas ao acolhimento, 4 orientacdo e ao encaminhamento das
demandas das pessoas com deficiéncia, seus familiares e cuidadores; promover a articulagdo
institucional necessaria & ampliacdo da acessibiidade e & superagdo das barreiras que
dificultem a participagdo das pessoas com deficiéncia na sociedade; coordenar a atuacdo das
unidades integrantes da Secretaria e acompanhar seus resultados; estimular a participagdo das
pessoas com deficiéncia e de suas entidades representativas na formulagdo e no
acompanhamento das politicas publicas municipais; promover iniciativas de conscientizagdo,
valorizagdo da diversidade e combate & discriminagdo e o capacitismo; acompanhar
indicadores, demandas e resultados relacionados as politicas desenvolvidas; representar
institucionalmente a Pasta nas matérias de sua competéncia; e exercer as demais atribuides
inerentes a direcdo superior da Secretaria.
Diretor-Geral de Politicas de Inclusdo
Dirigir, coordenar e supervisionar as ages e unidades responsaveis pelo desenvolvimento das
polticas de incluso e garantia dos direitos das pessoas com deficiéncia, em conformidade
com as diretrizes, prioridades e metas estabelecidas pelo Secretario Municipal; exercer a
coordenagdo superior das unidades de diregdo e coordenagdo integrantes da Secretaria,
promovendo a integracdo de suas atividades; supervisionar o desenvolvimento dos programas,
projetos e acbes destinados a promogdo da inclusdo, da acessibilidade, da autonomia e da
participacdo social das pessoas com deficiéncia; coordenar, no mbito da Pasta, a articulagio
institucional com os demais rgdos e entidades municipais responsaveis pela execugdo de
politicas e servigos relacionados & pessoa com deficiéncia; supervisionar o funcionamento do
Centro de Referéncia de Inclusdo e acompanhar, sob perspectiva gerencial, os resultados das
agbes desenvolvidas pelas unidades subordinadas; estabelecer prioridades gerenciais
acompanhar metas, indicadores e resultados das politicas desenvolvidas; propor medidas
destinadas ao aperfeicoamento da gestéo e ao fortalecimento da integragdo entre os servigos
municipais; subsidiar o Secretario com informacBes gerenciais e propostas destinadas a
tomada de decisdes; e exercer as demas atribuigdes de diregdo superior e chefia compativeis
com a natureza do cargo.
Diretor de Gestdo do Centro de Referéncia de Inclusdo

Dirigir e supenvisionar o Centro de Referéncia de Inclussio, unidade administrativa vinculada a
Secretaria, observadas as diretrizes, prioridades e metas estabelecidas pela diregdo superior;
organizar, dirigir e supervisionar as equipes subordinadas, assegurando o alinhamento de suas
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atividades as finalidades institucionais do Centro; estabelecer diretrizes gerenciais para o
acolhimento, orientagdo, encamint eac f das demandas ap! i
pelas pessoas com deficiéncia, seus familiares e cuidadores; coordenar a articulagdo
institucional do Centro com as unidades municipais de assisténcia social, satde, educacdo,
trabalho, esporte, cultura e demais servicos relacionados a inclusdo; supervisionar os fluxos de
encaminhamento das demandas aos drgaos competentes, acompanhando gerencialmente as
providéncias e os resultados institucionais; promover a integracdo das informagdes relativas
as necessidades identificadas, visando subsidiar o planejamento e o aperfeigoamento das
politicas de inclusdo; acompanhar indicadores de atendimento, acessibilidade e resultados das
acBes desenvolvidas pela unidade; propor a diregdo superior medidas destinadas a melhoria
do funcionamento do Centro e a ampliado do acesso aos servigos publicos; e exercer as
dema\s atribuigdes de dlregao e chefia compativeis com a natureza do cargo, sem substituir os
p s responsaveis pelos técnicos ou especializados.

Coordenador de Articulagdo da Rede de Reabilitacéo

Coordenar as ages e equipes da Secretaria responsaveis pela articulagdo institucional com a
rede de servigos de habilitagdo e reabilitagdo destinados as pessoas com deficiéncia,
observadas as diretrizes e prioridades estabelecidas pela diregdo superior; organizar e
supervisionar as atividades de acompanhamento gerencial das demandas relacionadas ao
acesso aos servigos de reabilitagdo, promovendo sua articulagéo com as unidades e os drgdos
competentes; coordenar mecanismos institucionais de integragdo entre a Secretaria e os
servigos municipais de satide, assisténcia social e demais politicas piblicas relacionadas a
autonomia e & incluséo das pessoas com deficiéncia; acompanhar, sob perspectiva gerencial,
as necessidades identificadas e os resultados da articulagdo entre os servigos, visando subsidiar
a definicdo de prioridades da Pasta; coordenar a consolidagéo de informagdes gerenciais
relativas as dificuldades de acesso e as oportunidades de aperfeicoamento da rede de
atendimento; promover a interlocugdo institucional com os dirigentes das unidades de
reabilitagdo, respeitadas suas vinculacdes ad: & competéncias técnicas; propor
medidas destinadas a melhoria da integragdo, da acessibilidade e dos fluxos institucionais de
atendimento; e exercer as demais atribuicBes de coordenagdo e chefia compativeis com a
natureza do cargo, sem interferir na diregéo técnica dos servicos de sadde ou na execugdo de
atividades clinicas e terapéuticas.

Diretor de Gestdo Estratégica
Dirigir e coordenar as agdes de gestdo estratégica da Secretaria, observadas as diretrizes,
prioridades e metas estabelecidas pelo Secretério Municipal; coordenar o planejamento
estratégico das politicas, programas, projetos e agdes desenvolvidos pela Pasta, promovendo
seu alinhamento aos objetivos institucionais; supervisionar o acompanhamento gerencial das
iniciativas estratégicas e das prioridades estabelecidas pela diredo superior; coordenar a
integracdo das informagdes gerencias produzidas pelas unidades da Secretaria, visando
subsidiar a avaliagdo de resultados e a tomada de decisGes; acompanhar indicadores de
desempenho, metas e resultados relacionados as politicas de incluséo e acessibilidade;
promover a articulacdo entre as unidades da Secretaria nas ages que demandem
planejamento e atuagdo integrada; identificar necessidades de aperfeigoamento da gestdo e
propor medidas destinadas a melhoria da eficiéncia e dos resultados institucionais; subsidiar o
Secretdrio Municipal com informacGes, relatorios gerenciais e propostas estratégicas; e

exercer as demais atribuigdes de diregdo e chefia compativeis com a natureza do cargo.

Diretor de Gestéo Institucional

Dirigir unidade responsavel pela gestdo institucional da respectiva Secretaria Municipal,
observadas as diretrizes estabelecidas pelo Secretario Municipal e demais superiores
hierarquicos; organizar, dirigir e supervisionar as atividades da equipe sob sua
r seu as diretrizes, prioridades, objetivos e normas
institucionais da Pasta, coordenar e supervisionar, sob perspectiva gerencial, os fluxos
institucionais relacionados as matérias de responsabilidade da unidade; promover a integragdo
entre a unidade e demais unidades da Secretaria nas demandas que dependam de atuagdo
conjunta; coordenar, no dmbito de sua competéncia, a interlocugdo da Pasta com os demais
6rgdos e entidades da Administragdo Publica nas matérias de interesse institucional,
observadas as atribuigdes das autoridades superiores; acompanhar indicadores e resultados
relacionados ao funcionamento institucional da Secretaria; identificar riscos, necessidades e
pendéncias e oportunidades de melhoria, submetendo as autoridades superiores as situagdes
que demandem decisao; propor medidas de racionalizagdo, integragdo e aperfeicoamento dos
fluxos institucionais e da organizacdo dos servios; e exercer atribuices de diregdo
di relacionadas a unidade sob sua i

Coordenador de Articulacdo do Projeto Renovando Vidas

Coordenar, no dmbito da Secretaria Municipal da Pessoa com Deficiéncia e Inclusdo, as agbes
de articulacdo institucional relacionadas ao Projeto Renovando Vidas, destinado a ampliagao
do acesso das pessoas com deficiéncia aos recursos de tecnologia assistiva e aos equipamentos
que favoregam a mobilidade, a autonomia e a qualidade de vida, incluindo drteses, proteses,
cadeiras de rodas, aparelhos auditivos e outros dispositivos de apoio; dirigir e supervisionar as
atividades das equipes da Secretaria vinculadas ao acompanhamento gerencial e a articulagdo
institucional do Projeto; coordenar a mter\ocugao comos crgaos municipais responséveis pela
avaliagdo, regulagdo e disponibilizagdo dos bservadas suas
técnicas e administrativas; acompanhar, sob perspectiva gerencial, as demandas apresentadas
e os resultados das acdes de articulagdo desenvolvidas; promover a integragdo das
informagdes relacionadas as necessidades identificadas e as dificuldades de acesso aos
equipamentos e servigos, visando subsidiar o planejamento e a definicdo de prioridades da
Secretaria; coordenar iniciativas institucionais de orientagdo e divulgagdo dos servicos
disponiveis, em articulagdo com os drgdos competentes; propor medidas destinadas ao
aperfeicoamento dos fluxos de encaminhamento, da integragdo entre os servicos e da
eficiéncia das acBes relacionadas ao Projeto; fornecer informagBes gerenciais & diregdo
superior; e exercer as demais atribuicdes de coordenagdo e chefia compativeis com a natureza
do cargo, sem substituir os profissionais responsaveis pelas avaliagdes, prescricdes,
autorizagBes, aquisicdes, adaptagdes ou dispensagdes técnicas dos equi

Assessor de Gestéo Institucional
Assessorar diretamente o Secretario Municipal e os dirigentes superiores da Secretaria em
matérias relacionadas & gestdo institucional e ao cumprimento das diretrizes e prioridades
estabelecidas para a Pasta; prestar assessoramento na analise, priorizagdo e encaminhamento
das demandas de interesse institucional; reunir, sistematizar e apresentar informagdes
gerenciais necessarias a tomada de decisGes superiores; assessorar a articulagdo entre as
unidades internas da Secretaria e desta com os demais drgdos e entidades da Administragdo
Publica; subsidiar as autoridades superiores na avaliagdo do cumprimento das prioridades,
metas, programas e agdes institucionais; identificar situacdes, riscos, pendéncias e demandas

que exijam decisdo, articulacdo ou intervengdo superior; preparar informacGes, sinteses e
subsidios destinados a reunides, decisdes e encaminhamentos de interesse institucional;
acompanhar, sob perspectiva gerencial, o desenvolvimento das prioridades e determinagdes
superiores, sem substituir as unidades responsveis por sua execugdo; propor medidas
destinadas ao aperfeigoamento da integrado, dos fluxos institucionais e da eficiéncia da
gestdo da Secretaria; e exercer atribuigdes de assessoramento institucional compativeis com
a natureza do cargo.

Assessor de Gestdo Estratégica
Assessorar diretamente o Secretario Municipal e os dirigentes superiores da Secretaria na

formulagdo, andlise e acompanhamento das diretrizes, prioridades e objetivos estratégicos da
Pasta; reunir, sistematizar e analisar informagGes gerenciais, indicadores e resultados
destinados a subsidiar o planejamento e a tomada de decisGes superiores; elaborar sinteses,
estudos e relatorios gerenciais relativos ao desempenho dos programas, projetos, agdes e
iniciativas considerados estratégicos; acompanhar, sob perspectiva estratégica, a execucdo das
iniciativas prioritarias da Secretaria; desenvolver andlises de cendrios e apresentar subsidios
destinados a avaliado de alternativas e a definicdo de medidas de gestdo; colaborar na
avaliagdo dos resultados e impactos das ages estratégicas da Pasta e propor ao Secretdrio
medidas destinadas ao seu aperfeicoamento; promover, quando necessrio & andlise
estratégica, a integragdo das informagdes produzidas pelas diversas unidades da Pasta; e
exercer atribuigGes de assessoramento estratégico diretamente relacionadas as competéncias
do Secretdrio.

PORTARIA N° 623,
DE 27 DE OUTUBRO DE 2026

A PREFEITA MUNICIPAL DE SAQUA-
REMA, Estado do Rio de Janeiro, no uso
de suas atribuigcbes legais, especialmente
as conferidas pelos arts. 67 e 68, VI, da
Lei Orgénica do Municipio;
Considerando o que dispbe os §§ 1° e
2° do artigo 8° da Lei n® 14.133, de 1° de
abril de 2021, bem como o artigo 2° em
seus incisos | e Il do Decreto Municipal n°
2.722, de 10 de janeiro de 2024;
RESOLVE
Art. 1° Designar os servidores abaixo re-
lacionados para as fungdes respectivas
de Agente de Contratagdo e Equipe de
Apoio:

NOME FUNGRO
Ingrid Strino da Conceigéo Agente de Contratagdo
Jaqueling Gouvea da Silva Equipe de Apoio
Marcely da Siiva Alves Equipe de Apoio
Flavio Femandes Jose da Silva Equipe de Apoio
Patrick Barros de Lima Equipe de Apoio

Art. 2° Fica ainda, designada a servidora
Jaqueline Gouvea da Silva, para respon-
der como Agente de Contratagdo Substi-
tuta.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na
data de sua publicagéo, revogando-se as
disposi¢cdes em contrario.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Saquarema, 27 de outubro de 2026.
Lucimar Pereira Vidal da Costa

Prefeita

*Republicado por incorregéo.

1) DURK ORGI susen

AVISOS, ATAS, EXTRATOS
E TERMOS DE CONTRATO

AVISO DE REVOGA(}AO DA
LICITA(;AO DO
PREGAO ELETRONICO
N° 053/2026 — UASG 985909
A Pregoeira do Municipio de Saquarema,
no uso de suas atribui¢cdes legais, comuni-
ca aos interessados, a revogacao do cer-
tame do Pregao Eletronico n° 053/2026.
Objeto: Registro de Precos para futura
e eventual contratagdo de empresa es-
pecializada na producdo de uniformes
escolares para atender a demanda das
Unidades Escolares e Creches da rede
municipal de ensino de Saquarema/RJ,
conforme processo administrativo n°
15.762/2026.
Obs: A revogacao da licitagdo se da por
interesse da administragdo em rever os
seus atos e readequar o Termo de refe-
réncia.
Saquarema, 28 de outubro de 2026.
Patricia da Silva Oliveira
Secretaria Municipal de Educacgéo, Cultu-
ra, Incluséo, Ciéncia e Tecnologia.

EXTRATO DO TERMO DE
HOMOLOGA(}AO E
ADJUDICAQAO
Processo Administrativo n°® 8.928/2026.
Modalidade: Dispensa Eletronica de Lici-

tagédo n° 019/2026.

Objeto: Aquisicdo de cadeiras de escrito-
rio em atendimento as demandas da Se-
cretaria Municipal da Mulher.

Homologo o resultado do julgamento do
respectivo procedimento e adjudico em
favor das empresas Vale Comércio de Ma-
teriais LTDA, CNPJ n°® 49.287.699/0001-
01, estabelecida na Rua Atalydes Moreira
de Souza, Box 28, Galpao 1 — 1046A, n°
1220, Civit I, Serra/ES, CEP: 29168-055,
em relagdo ao item 1, no valor total de R$
12.639,84 e Refinar Empresarial Asses-
soria em Controles Administrativos LTDA,
CNPJ n° 52.386.933/0001-62, estabeleci-
da na Rua José Augusto Maba, n° 295,
casa, Blumenau/SC, CEP: 89056-080,
em relagdo aos itens 2 e 3, no valor total
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de R$ 7.292,04.

Saquarema, 20 de outubro de 2026.
Marcia de Almeida Silva Azeredo
Secretaria Municipal da Mulher.

EXTRATO DO TERMO DE
HOMOLOGA(}AO E
ADJUDICAQAO
Processo Administrativo n° 8.510/2026.
Modalidade: Pregdo Eletrébnico n°

041/2026.

Objeto: Registro de precos para futura e
eventual aquisicao de bens destinados ao
atendimento do plano de acdo extraordi-
nario estadual, visando ao atendimento
emergencial de familias e individuos em
situacdo de vulnerabilidade social afeta-
dos por tais ocorréncias.

Homologo o resultado do julgamento
do respectivo procedimento licitatério e
adjudico em favor das empresas Ma-
nancial Comércio de Colchdes LTDA,
CNPJ n° 41.217.892/0001-64, situada
na Rodovia do Sol, n° 964, Loja B, Pa-
vimento 1, Fundos, Balneario Ponta da
Fruta, Vila Velha/ES, os itens 1 e 2, no
valor de R$ 440.000,00; NX Comércio
Servigos e Confecgdes LTDA, CNPJ n°
41.665.812/0001-33, situada na Avenida
Padre Anchieta, n° 84, Casa D, Centro,
Magé/RJ, os itens 3, 4, 6, 7 e 8, no valor
de R$ 156.860,00 e CDC Vendas Brasil
LTDA, CNPJ n° 38.259.349/0001-15, situ-
ada na Praga Alexandre de Mello, n® 32,
Loja 02, Centro, Carmo/RJ, o item 5, no
valor de R$ 17.375,00.

Saquarema, 21 de outubro de 2026.
Joice Mattos Terra

Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social.

EXTRATO DO TERMO DE
INEXIGIBILIDADE DE LICITAQAO
DE LOCAC}AO DE IMOVEL
Processo Administrativo n® 11.388/2021
Ratifico o parecer da Procuradoria Geral e
autorizo a celebracdo do 5° Termo Aditivo
ao Contrato de Locagéo do imoével situado
na Rua Alcipio Vidal, n°® 01, esquina com
Rua Alcir Amorim, Bacaxa, Saquarema/
RJ, para funcionamento de um depdsito
para armazenamento de mercadorias,
pelo prazo de 12 meses, a partir de 1°
de novembro de 2026 e término previsto
para 31 de outubro de 2027, com aluguel

mensal no valor de R$ 3.724,01, com fun-
damento no art. 74, V, § 5°, I, Il e lll da Lei
Federal n°® 14.133/2021.

Saquarema, 16 de outubro de 2026.
Joice Mattos Terra

Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social.

EXTRATO DO 5° TERMO ADITIVO
DO CONTRATO DE LOCA(}AO DE
IMOVEL N° 002/2021
Processo Administrativo n® 11.388/2021

Locatario: Municipio de Saquarema.
Locador: Calebe Coutinho Vidal.

Objeto: Prorrogacao do contrato de loca-
¢ao firmado entre as partes.
Prorrogacgao: 12 meses.

Valor Mensal: R$ 3.724,01.

Saquarema, 27 de outubro de 2026.
Joice Mattos Terra

Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social.

EXTRATO DO 1° TERMO DE
APOSTILAMENTO DO CONTRATO
N° 047/2026
Processo Administrativo n° 2.881/2026.
Contratante: Municipio de Saquarema/

Fundo Municipal de Assisténcia Social.
Contratada: Servigco Nacional de Apren-
dizagem Comercial - SENAC/ARRJ.
Objeto: Atualizagcdo da denominagao
e do plano de curso previsto no item
1.2.1 da Clausula Primeira do Contrato
n° 047/2026, mediante a substituicdo do
curso denominado “Técnicas para Taifeiro
Offshore” pelo curso “Técnicas para Arru-
mador Offshore, conforme solicitagado for-
malizada pelo Servigo Nacional de Apren-
dizagem Comercial - SENAC/RJ.
Saquarema, 15 de setembro de 2026.
Joice Mattos Terra

Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social.

EXTRATO DO CONTRATO
N° 161/2026

Processo Administrativo n®10.227/2026
Modalidade: Adesdo a Ata de Registro
de Precos n° 009/2025, Concorréncia
Eletrénica n° 90002/2025 — Municipio de
Duque de Caxias/RJ.
Contratante: Municipio de Saquarema.
Contratada: A.M. Artefatos de Concreto
LTDA, CNPJ n°® 34.059.060/0001-00.

Objeto: Aquisicao de artefatos de concre-
to em geral, destinados ao atendimento
das demandas de ampliagéo, recupera-
¢do, manutengdo e conservagao de vias
publicas do Municipio de Saquarema/RJ.
Prazo de Vigéncia: 12 meses.

Valor Total do Contrato: R$6.106.889,70.
Dotagao Orgcamentaria:

PT 15.451.0023.2.098;

ND 3.3.90.30.10.00;

Fonte 1704.

Saquarema, 22 de outubro de 2026.
Lindonor Ferreira Rezende da Rosa
Secretario Municipal de Transporte e Ser-
vigos Publicos.

EXTRATO DO TERMO DE DESIG-
NA(}AO DE GESTOR E FISCAIS
DO CONTRATO
Processo Administrativo n®10.227/2026

Contrato n° 161/2026.

Ficam designados os servidores Marcelo
Amorim de Oliveira, matricula n°® 972733,
para exercer a fungdo de gestor, Erica
Rodrigues Monteiro, matricula n® 972566,
para exercer a fungao de fiscal técnico e
Marcelo de Carvalho Dantas, matricula n®
70165, para exercer a fungao de fiscal ad-
ministrativo do referido contrato.
Saquarema, 22 de outubro de 2026.
Lindonor Ferreira Rezende da Rosa
Secretario Municipal de Transporte e Ser-
vigos Publicos.

SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCAGAO, CULTURA,
INCLUSAO, CIENCIA

E TECNOLOGIA

PORTARIA N° 07,

DE 28 DE OUTUBRO DE 2026
Dispde sobre a atualizagédo da Politica de
Educagdo em Tempo Integral da Rede
Municipal de Ensino de Saquarema e es-
tabelece normas na Educacado Infantil e
no Ensino Fundamental Regular.

A Secretaria Municipal de Educacao,
Cultura, Inclusdo, Ciéncia e Tecnolo-
gia, no uso de suas atribui¢des legais,

Considerando a Lei Federal n°
9.394/1996, que estabelece as Diretrizes
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e Bases da Educagao Nacional;
Considerando o disposto na Lei Federal
n° 15.388/2026, que instituiu o Plano Na-
cional de Educagao (PNE);
Considerando a Lei Federal n°
14.640/2023, que institui o Programa Es-
cola em Tempo Integral;

Considerando a Resolugdo CNE/CEB
n°® 4, de 14 de julho de 2026, que institui
os Parametros Nacionais de Qualidade e
Equidade da Educacgéo Integral em Tem-
po Integral; aplicada em complementacéo
as Resolugbes CNE/CEB n° 7/2025 e n°
2/2026;

Considerando Lei Municipal Comple-
mentar n°® 107/2025, que institui o Progra-
ma Escola em Tempo Integral vinculado a
Secretaria Municipal de Educacgéo, Cultu-
ra, Incluséo, Ciéncia e Tecnologia — SME-
CICT,

Considerando, o Parecer n® 10, de 7 de
outubro de 2026 do Conselho Municipal
de Educagdo de Saquarema, que mani-
festou parecer favoravel a proposta de
atualizagdo da Politica Municipal de Edu-
cacgéao Integral em Tempo Integral;
RESOLVE

Art. 1° Fica regulamentada a oferta da
Educagcdo em Tempo Integral nas uni-
dades escolares da Rede Municipal de
Ensino de Saquarema, contemplando as
unidades ja organizadas nessa concep-
¢ao e com a finalidade de contribuir para a
melhoria da qualidade da educacgao e do
rendimento escolar, elevando os niveis de
aprendizagem desde a Educacgédo Infantil
até o Ensino Fundamental, assegurando
a ampliagdo do tempo de permanéncia
dos estudantes na unidade escolar.

Art. 2° As atividades diversificadas de
Educagédo em Tempo Integral deveréo ser
desenvolvidas de acordo com o planeja-
mento pedagodgico da unidade escolar,
conforme areas de conhecimento e os
respectivos componentes curriculares,
em consonancia com a Base Nacional
Comum Curricular (BNCC).

Art. 3° Para fins de implementagéo desta
portaria, consideram-se como agdes que
promovam a Educagdo em Tempo Inte-
gral:

|- atendimento educacional especializado
aos educandos com deficiéncia, transtor-
nos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotacéo;

II- atividades culturais, esportivas, artisti-
cas, cientificas e tecnolégicas;

lll- apoios pedagodgicos com diferentes
recursos e estratégias de aprendizagem;

IV- programas e projetos definidos pela
SMECICT, bem como aqueles desenvol-
vidos em parcerias com outras secreta-
rias municipais, executando a proposta
curricular pedagégica da Educagdo em
Tempo Integral por meio de agdes inter-
setorias;

V- formagédo continuada para os profissio-
nais que atuam na Educagdo em Tempo
Integral;

VI- praticas pedagodgicas integradas e di-
versificadas na escola de Tempo Integral.
Art. 4° A Educacdo em Tempo Integral
tem como objetivos:

|- ampliar o tempo de permanéncia do
estudante na escola, promovendo o seu
desenvolvimento como ser integral;

II- garantir curriculo escolar articulado a
BNCC e a parte diversificada, em conso-
nancia com as diretrizes do curriculo mu-
nicipal, por meio de metodologias ativas,
estratégias e praticas educativas;

II- fortalecer as oportunidades de sociali-
zagao no espago escolar;

IV- fomentar a geragéo de conhecimento;
V- promover a integragédo entre a escola,
comunidade e familias, assegurando o
compromisso coletivo com a construgao
de uma educagdo coletiva, que valorize
as praticas socioculturais;

VI- proporcionar aos estudantes o acesso
a ciéncia, a tecnologia, ao esporte e a cul-
tura, como potencializadores da constru-
¢do de saberes e conhecimentos;

VII- prover as condigdes para a re-
ducgédo dos indices de evasao escolar, de
abandono e de reprovacéo;

VIlI- ampliar o indice de Desenvolvimento
da Educacéo Basica (IDEB) nos compo-
nentes de fluxo e proficiéncia;

IX- proporcionar ao educando o reconhe-
cimento e o desenvolvimento de suas po-
tencialidades, respeitando as diferentes
necessidades de aprendizagem e promo-
vendo a superacgdo de dificuldades indivi-
duais e coletivas.

Art. 5° As Escolas Municipais de Educa-
¢éo em Tempo Integral de Saquarema se-
réo organizadas em:

I- escolas em tempo integral;

Il- espagos destinados a realizacao de

atividades extracurriculares, em concor-
dancia com projetos e praticas pedago-
gicas articuladas de forma intersetorial,
que fomentem a educagao integral dos
estudantes.

Art. 6° Da organizagéo curricular:

a) A organizacao curricular da Educagao
em Tempo Integral compreende o curricu-
lo da educacao infantil e do ensino fun-
damental, acordadas com a BNCC, bem
como atividades diversificadas que contri-
buem para o desenvolvimento e formacao
integral dos estudantes.

§ 1° Entende-se por atividades diversifi-
cadas as atividades complementares cul-
turais, esportivas, artisticas, cientificas e
tecnolégicas, o atendimento educacional
especializado aos estudantes com defi-
ciéncia, transtornos globais do desenvol-
vimento, altas habilidades ou superdota-
¢do, bem como os apoios pedagodgicos,
destinadas a melhoria do aproveitamento
escolar, ao enriquecimento do curriculo e
ao desenvolvimento intelectual, social, fi-
sico, emocional e cultural dos educandos;
§ 2° Os componentes curriculares que
integram o curriculo da educacgao infan-
til e do ensino fundamental, assim como
as atividades diversificadas, constam nos
anexos desta Portaria.

I- Da carga horaria

a) Escolas em Tempo Integral — A carga
horaria semanal da Educacdo em Tempo
Integral € composta pela carga horaria
dos componentes curriculares da Base
Nacional Comum Curricular (BNCC),
acrescida de atividades complementares
e diversificadas, conforme a etapa de en-
sino:

| — Educagao Infantil: carga horaria sema-
nal de 40 (quarenta) horas para as tur-
mas em tempo integral, compreendendo
as atividades curriculares e as atividades
complementares, conforme Anexo I;

Il — Ensino Fundamental | (1° ao 5° ano):
20 (vinte) horas semanais referentes
aos componentes curriculares da BNCC,
acrescidas de, no minimo, 15 (quinze) ho-
ras semanais de atividades diversificadas,
totalizando, no minimo, 35 (trinta e cinco)
horas semanais, conforme Anexo Il;

Il — Ensino Fundamental Il (6° ao 9° ano):
30 (trinta) horas semanais referentes
aos componentes curriculares da BNCC,
acrescidas de, no minimo, 5 (cinco) horas
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semanais de atividades diversificadas, to-
talizando, no minimo, 35 (trinta e cinco)
horas semanais, conforme Anexo lll.

b) A ampliagdo da carga horaria escolar
podera ocorrer por meio da oferta de ativi-
dades extracurriculares desenvolvidas no
ambito de programas e projetos da SME-
CICT, em articulagdo com outras secre-
tarias municipais, em consonancia com
as matrizes extracurriculares, previstas
nos Anexos IV e V, de modo que a carga
horaria total corresponda a, no minimo, 7
(sete) horas diarias ou 35 (trinta e cinco)
horas semanais.

II- Do quadro curricular

a) Cabera a cada unidade escolar elabo-
rar seu quadro curricular conforme seu
Projeto Politico-Pedagdgico (PPP), ob-
servando a distribuicdo dos componentes
curriculares e das atividades diversifica-
das, conforme as matrizes constantes dos
anexos |, Il e lll.

§ 1° A unidade escolar devera prever as
atividades diversificadas ao compor o
quadro curricular, em conformidade com
a matriz correspondente e com o disposto
nos anexos |, Il e lll.

§ 2° As matrizes curriculares e extracurri-
culares que integram esta Portaria estdo
organizadas da seguinte forma:

a) a Matriz Curricular da Educagéo Infan-
til em Tempo Integral consta do Anexo [;
b) as Matrizes Curriculares do Ensino
Fundamental em Tempo Integral constam
dos Anexos Il e lll;

c) as Matrizes Extracurriculares Diver-
sificadas do Ensino Fundamental, des-
tinadas aos programas e projetos que
promovem a ampliagdo da carga horaria
escolar, constam dos Anexos |V e V.

1l- Das matriculas

a) as matriculas serdo realizadas pelos
pais e/ou responsaveis legais dos estu-
dantes;

b) as criangas e adolescentes em condi-
¢des de vulnerabilidade social terdo prio-
ridade na matricula.

IV- Da avaliagdo das atividades diver-
sificadas

§1° As atividades diversificadas serdo
avaliadas, conforme indicadores de resul-
tados sendo:

a) frequéncia;

b) relatério de desempenho trimestral.
Art.7° Cabera a SMECICT expedir ins-

trugcdbes complementares e orientacdes, B
.. Projetos de
quando necessario. Citncias susentabiidade
. H H ambiental
Art.8° Esta Portaria entra em vigor na e Ebcagorotiio
. ~ Empreendedorismo
data de sua publicagéo, revogando todas
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ANEXO IV
Matriz Extracurricular Diversificada do Ensino Fundamental - 1° a0 5° ano -
Programas e Projetos

Areas do Conhecimento Componentes Atividades diversificadas
Curriculares

Inglés
. Estudo Dirgido de Lingua Portuguesa
Lingua Portiguesa Lefura e Produgo Textuel

Balé
Danga livre
Hiphop

Ae Aulas de nstrumento musical
Musicaizagdo Infanl
Projetos de Bandas Escolares
Jiv-isu

Linguagens Futebol
Treinamento Funcional
Caraté

Educagdo Fisica Vol
Aulas de Surt
Sate
Capoeira
Robdtica
Educagdo Financeira

Natemética Matemética Xadrez a
Estudo Dirgido de Mateméfica

Educagéo Ambiental

Oficnas de reciclagem

Projetos saide e bem-estar

Prjetos d Ambiental
Educacéo no trnsto

Educagd

Educagio Enco-ac

Ciéncias da Natureza Ciéncias

Geografia

Ciénoias Humanas

Histéia

c

Ano de escolaridade 1°ano Pano Fano | dano 5 ano J

Carga Horéria diéria minima T Th T il T
Ca'gahnrér\;semana\‘m\'mma ¥h 3 ¥h 3 kil S A [1 U A R E M A

Carga horéria anual 1h 10000 “SU 14000 1400h

OBSERVACOES: Prepare-se para trés dias de
apresentacoes incriveis, reunindo

*Considerando o ano letivo com 40 sema-

nas. 3 3
*As atividades extracurriculares serao ta[entos que vao emocionar €

elencadas, conforme a demanda da rea- inspirar!
lidade local.

oy 05, 06 e 07
ot e =:%| de novembro,

.
Areado Componentes Atividades Diversificadas
a partir das j
Uingua Portuguesa Esludo Dirgido de Lingua Portuguesa
Produgdo Textual Projelos Literrios
Estudo Dirgido de Lingua Estiangeira

Lingua Estrangeira ngs

- 9 Local: Centro de Eventos
: Avenida Saquarema, 3933
Porto da Roga.

Ae Tealro

Canto
Projetos de Bandas Escolares
Jio-Jitsu
Futebal
Treinamento Funcional
Caraté
Educagdo Fisica Volei
Aulas de Surf
Skate

Linguagens

Matemtica

Capocia L. V 1 cA H t' D N A H
Bt Ot derdi al SO assIstirs Nao precisa
Xadrez A '
Walemélcall - Estudo Diigido de Geometra ) Seé Inscrever.
Geomelria - .
Gt | Ot B A entrada é gratuita

Matemética Educagéo Financeira
Projelo de sustentabiidade

Geogria eografia Ambiental
" o Educagdo Socioambiental .
e e aberta a todos
ducagao Etnico-racial
Estudos Turisticos Empreendedorismo = ’ . +
E s6 chegar e curtir. 44
Ano de escolaridade 6°ano 7°ano 8°ano 9°ano
Carga Horéria diaria minima Th Th Th Th
Carga horéria semanal minima 35h 35h 35h 35h
Carga horéria anual 1400h 1400h 1400h 1400h
OBSERVAGOES: .
*Considerando o ano letivo com 40 sema- ; SECRETARIA MUNICIPAL DE

nas. # EDUCAGAO, CULTURA, INCLUSAO,
SAQUAREMA CIENCIA E TECNOLOGIA

PREFEITURA

*As atividades extracurriculares serao
elencadas, conforme a demanda da rea-
lidade local.
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'« Comunicado
- ', a Populagao!

Saquarema ganhara |

RS um Novo e moderno
@ s‘ Sistema de Ouvidoria
A a partir de
1° de novembro

RECLAMACOES, DENUNCIAS,
SUGESTOES, ELOGIOS E SOLICITAGCOES:

Cwww ) saquarema.aprova.com.br.

w

SAQUAREMA

PREFEITURA
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