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PODER EXECUTIVO

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO

CONCURSO PUBLICO N° 001/2026 - EDITAL DE ABERTURA DAS INSCRICOES

CONSCAM

CONCURSO PUBLICO N° 001/2026

EDITAL DE ABERTURA DAS INSCRICOES

A Prefeitura Municipal da Estancia Hidromineral de Aguas de Sao Pedro, estado
de Sao Paulo, por intermédio do Prefeito Municipal, Jodo Victor Barboza, no uso de
suas atribuigdes que Ihe sdo conferidas nos termos do artigo 37 da Constituicdo
Federal, Lei Organica Municipal e demais legislagdes aplicaveis, a abertura de
inscrigdbes para o Concurso Publico n.° 001/2026, para provimento de empregos
publicos efetivos vagos de: AGENTE CUIDADOR, ASSISTENTE SOCIAL,
CONTADOR, INSPETOR DE ALUNOS, MOTORISTA, PSICOLOGO,SERVIGOS
GERAIS FEMININO E SERVIGOS GERAIS MASCULINO, conforme previsto neste
edital com periodo de validade de 02 dois) anos, podendo ser prorrogado, a critério
da Administragéo, por igual periodo, uma Unica vez, a contar da data de homologagao.

As contratagdes serdo providas pelo Regime Estatutario. O Concurso Publico sera
regido pelas instrugdes especiais constantes do presente edital, elaborado em
conformidade com os ditames da Legislagdo Federal, Estadual e Municipal, vigentes
e pertinentes.

A organizagdo do Concurso Publico, aplicagdo e avaliagdo das provas serdo de
responsabilidade da empresa CONSCAM, obedecidas as normas deste Edital.

A Comissado, responsavel pelo acompanhamento deste Concurso Publico, foi
nomeada através do Portaria n°® 234/2026, composta por seus membros: Presidente:
Alessandra Pinto Pereira, inscrita no CPF/MF n° XXX.901.178-XX; Il - Membro:
Alisson de Moraes Vieira, inscrito no CPF/MF n® XXX.554.578-XX; Ill - Membro:
Marcelo Pontes Farhat, inscrito no CPF/MF n°® XXX.131.448-XX.

1-DOS CARGOS
1.1 O presente concurso tem a finalidade de prover empregos publicos vagos e os
que vagarem ou forem criados no periodo de validade do concurso.

1.1.1 O cadastro de reserva se constitui por candidatos aprovados que, ndo tendo sido
contemplados pelo nimero de vagas ou que constam somente como Cadastro de
Reserva, tém expectativa de direito a convocagao limitada pelo prazo de validade do
concurso.

1.2 Os cargos, vagas, carga hordria, salarios, requisitos de escolaridade e taxa de
inscrigao estdo estabelecidos na tabela que segue:

ENSINO FUNDAMENTAL

DIARIO OFICIAL

ELETRONICO

Carga - . Taxa de
Cargo Vagas Horaria Salario Base | Requisitos Inscrigio
Fundamental
- 1.719,59 + )
Motorista 01 44 horas 500,00 VR CNH clfaDt"egorla R$ 30,00
Servigos Gerais 05 44 horas 1.719,59+ Fundamental | R$ 30,00
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Feminino 500,00 VR
Servigos Gerais 1.719,59 +
Masculino 08 44 horas 500,00 VR Fundamental | R$ 30,00
ENSINO MEDIO E/OU TECNICO
Cargo Vagas |_(|: arga Salario Base Requisitos Taxa. d~e
oraria Inscrigao
. 1.719,59 + . -
Agente Cuidador 01 44 horas 500,00 VR Ensino Médio | R$ 50,00
Inspetor de 1.719,59 + . -
AlUNOS 01 44 horas 500,00 VR Ensino Médio | R$ 50,00
ENSINO SUPERIOR
Cargo Vagas |_(|: arga Salario Base | Requisitos Taxa_ d~e
oraria Inscrigao
Superior em
Ciéncias
Contador 01 30 horas 3.325.31 + Contaveis R$ 70,00
500,00 VR ;
com Registro
junto ao CRC
Ensino
Superior em
. . 3.000,00 + Servico
Assistente Social 01 30 horas 500,00 VR Social R$ 70,00
registro no
CRESS
Superior
L 3.000,00+ completo em
Psicologo 01 30 horas 500,00 VR psicologia & R$ 70,00
registro no CRH

Legenda:
* Inscrigbes para candidatos com deficiéncia observar o item Ill deste edital.

1.3 Os salarios do cargo tém como base o més de maio de 2026.
1.4 As atribuigdes dos cargos constam no ANEXO | do presente Edital.

1.5 A jornada semanal de trabalho para cada cargo € a prevista no quadro do subitem
1.2 e os horarios de trabalho seréo definidos a critério da Prefeitura Municipal de Agua
de Sédo Pedro, em fungédo da natureza do cargo, atividades, plantdes, escalas,
atendendo as necessidades da Administragéo e o interesse publico.

Il - DAS INSCRIGOES
2.1 Ainscrigao do candidato implicara o conhecimento e aceitagéo tacita das normas
e condig¢des do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e
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seus anexos, bem como em eventuais aditamentos, comunicados e instrugdes
especificas para a realizagdo do Concurso Publico, em relagdo as quais ndo podera
ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

2.1.1 Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no
sentido de recolher o valor de inscricdo somente apos tomar conhecimento de todos
os requisitos e condi¢des exigidas para o Concurso Publico.

2.2 Ainscri¢do devera ser efetuada das 10h00min do dia 15/06/2026 as 16h00min do
dia 06/07/2026 (periodo em que a 27 via do boleto estara disponivel),
exclusivamente pela internet nos sites = www.conscamweb.com.br e

www.aguasdesaopedro.sp.gov.br/ .

2.2.1 Posteriormente ao ato da inscrigdo, sera de responsabilidade exclusiva do
candidato a emissédo do boleto bancario através do site www.conscamweb.com.br,
dentro do periodo previsto no item 2.2.

2.2.1.1 O candidato, ao realizar a emisséo do boleto, devera salvar o arquivo em seu
dispositivo, ndo sendo possivel o acesso por link apés o fechamento das inscrigoes.

2.2.1.2 No ato da inscrigdo o candidato devera indicar o cargo pretendido, devendo
observar o item 4.8.

2.2.2 Apos a efetivagao da inscrigdo nao sera permitida, em hipétese alguma, a troca
do cargo pretendido.

2.2.3 O candidato podera realizar inscrigdo para quantos cargos quiser, mas em
hipétese alguma podera realizar mais de 1 (uma) prova no mesmo periodo (horario).

2.2.3.1 Dependendo da quantidade de inscritos e locais disponiveis no municipio, as
provas poderao ser realizadas em horarios diferentes.

2.2.4 Nao sera permitida inscricdo por meio bancario, pelos Correios, fac-simile,
condicional ou fora do prazo estabelecido.

2.2.5 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes
nos colégios da cidade de Agua de Sao Pedro/SP, a CONSCAM reserva-se do direito
de aloca-los em cidades préximas a determinada para aplicagdo das provas, nao
assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento
desses candidatos.

2.3 O candidato, ao se inscrever, devera ter conhecimento dos requisitos exigidos a
seguir, comprovando-os na data da convocagao:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo
12 da Constituigdo Federal, nos termos da Emenda Constitucional 19/98 e demais
disposicdes de lei, no caso de estrangeiros;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos, gozar de boa Saude Fisica e Mental e ndo
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ter deficiéncia incompativel com o exercicio das fungdes atinentes ao cargo a que
concorre; estar no gozo dos direitos politicos e civis, estar quite com a justica eleitoral
e se do sexo masculino estar quite com o servi¢o militar e nao ter atingido, na data da
posse, a idade para aposentadoria compulsoéria;

c) quando do sexo masculino, estar em dia com as obriga¢des militares;
d) estar no gozo dos direitos politicos;

e) possuir o nivel de escolaridade exigida para o emprego publico e, quando for o
caso, habilitagao profissional formal para o desenvolvimento das atribuigdes inerentes
ao cargo;

f) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, comprovada
em avaliagdo médica.

g) ter sido habilitado previamente neste concurso publico;

h) ndo possuir condenagéo com transito em julgado incompativel com o exercicio do
cargo e nao ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria
compulsoéria, conforme Inciso Il, do Artigo 40, da Constituicdo Federal;

i) ndo ter sido condenado, com transito em julgado, por furto, roubo, latrocinio, estupro,
abuso de confianga, faléncia fraudulenta, falsidade cometida contra a Administragdo
Publica ou Defesa Nacional, por ato de improbidade administrativa ou prejuizo ao
erario publico ou pelo cometimento de qualquer das tipificagdes penais constantes do
Titulo XI (Dos Crimes contra a Administragao Publica) do Cédigo Penal Brasileiro;

j) apresentar a declaragéo de bens.

k) apresentar os demais documentos solicitados pela prefeitura municipal de Aguas
de Sé&o Pedro.

2.4 O pagamento do boleto de inscrigdo devera ser feito em qualquer agéncia bancaria
ou casas lotéricas até o dia 07/06/2026.

2.4.1 Se, por qualquer razao, o cheque usado para pagamento do boleto de inscrigdo
for devolvido ou efetuado pagamento a menos do valor da taxa, a inscrigdo do
candidato sera automaticamente cancelada.

2.4.2 Nao sera aceito pagamento da taxa de inscrigdo por depdsito em caixa
eletronico, pela ECT (correios), fac-simile, transferéncia eletronica, DOC, PIX, ordem
de pagamento ou depodsito comum em conta corrente, condicional ou fora do periodo
de inscrigdes ou por qualquer outro meio que ndo os especificados neste Edital.

2.4.2.1 O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua
efetivagdo dentro do periodo de inscri¢des.

2.4.3 O nao atendimento aos procedimentos estabelecidos nos itens anteriores
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implicara o cancelamento da inscricdo do candidato, verificada a irregularidade a
qualquer tempo.

2.4.4 Para o pagamento da taxa de inscrigdo, somente podera ser utilizado o boleto
bancario gerado no ato da inscricdo e pago até a data de seu vencimento.

2.4.5 A efetivagdo da inscricdo somente ocorrera apés a confirmagéao, pelo banco, do
pagamento do boleto referente a taxa. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos
pedidos para alteracdo dos cargos ou devolucdo de taxa, seja qual for o motivo
alegado.

2.4.5.1 Caso seja detectada falta de informacgdo, o candidato devera solicitar a
corregdo através do site www.conscamweb.com.br, opgao fale conosco — assunto:
corregao de cadastro do candidato e preencher os campos obrigatdrios.

2.4.6 Quando do preenchimento dos dados para inscricdo, se o candidato nao
informar seu e-mail, ndo recebera as informagdes referentes ao andamento do
Concurso Publico pelo mesmo.

2.4.7 O acompanhamento das publicagdes e divulgacdes referentes ao presente
concurso séo de responsabilidade exclusiva do candidato.

2.5 E recomendavel ao candidato observar atentamente as informagées sobre o cargo
e aplicagdo das provas, pois € de responsabilidade do candidato acompanhar datas
das provas, horarios e possiveis retificagdes do Edital.

2.5.1 Considera-se inscricdo efetivada aquela devidamente paga de acordo com o
estabelecido no item 2.4 deste Capitulo.

2.6 O candidato que prestar declaragao falsa, inexata ou, ainda, que nao satisfizer
todas as condi¢des estabelecidas neste Edital, tera sua inscricdo cancelada e,
consequentemente, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado
e que o fato seja constatado posteriormente.

2.7 As informagdes prestadas na ficha de inscrigdo séo de inteira responsabilidade do
candidato, cabendo a Prefeitura Municipal da Estancia Hidromineral de Aguas de Sao
Pedro o direito de excluir do Concurso Publico aquele que preenché-la com dados
incorretos ou que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado
posteriormente.

2.8 No ato da inscricdo, ndo serdo solicitados os documentos comprobatérios
constantes no item 2.3, sendo obrigatéria a sua comprovagéo quando da convocagéo,
sob pena de excluséo do candidato do Concurso Publico.

2.8.1 N&o devera ser enviada a Prefeitura Municipal da Estancia Hidromineral de
Aguas de Sdo Pedro ou a CONSCAM qualquer cépia de documento, exceto os
documentos de deficiente, conforme previsto neste edital.

2.8.2 Nao havera devolugdo de importancia paga, ainda que efetuada a mais, em
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duplicidade ou fora do periodo de inscrigéo, seja qual for o motivo alegado, exceto se
o Concurso Publico n&o se realizar.

2.9 Para inscrever-se, o candidato devera, durante o periodo das inscrigdes:
a) acessar o site www.conscamweb.com.br;

b) localizar no site o “link” correlato ao Concurso Publico n® 001/2026 da Prefeitura
Municipal da Estancia Hidromineral de Aguas de S&do Pedro — SP;

c) ler, na integra, o respectivo Edital e preencher total e corretamente a ficha de
inscricao;

d) transmitir os dados da inscri¢éo;
e) imprimir o boleto bancario;

f) efetuar o correspondente pagamento da taxa de inscrigdo de acordo com o item 2.4
deste Capitulo.

2.10 A Prefeitura Municipal da Estancia Hidromineral de Aguas de Sao Pedro reserva-
se no direito de verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo requerente.

2.10.1 Caso alguma das informacdes seja inveridica, a Prefeitura Municipal da
Estancia Hidromineral de Aguas de S&o Pedro indeferira o pedido, sem prejuizo da
adogdo de medidas judiciais cabiveis.

2.10.2 As informagdes prestadas pelo requerente séo de sua inteira responsabilidade,
podendo a Prefeitura Municipal da Estancia Hidromineral de Aguas de S&o Pedro
utiliza-las em qualquer época, no amparo de seus direitos, bem como nos dos demais
candidatos, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

2.11 As 16h00min (horario de Brasilia) do ultimo dia do periodo das inscrigées
(06/07/2026), a ficha de inscrigdo e o boleto bancario, inclusive 2.2 via, ndo
estardo mais disponiveis no site.

2.12 O descumprimento das instrugdes para inscricdo pela internet implicara a nao
efetivagdo da inscrig&o.

2.13 A Prefeitura Municipal da Estancia Hidromineral de Aguas de Sao Pedro e a
CONSCAM nao se responsabilizam por solicitacdo de inscrigdo pela internet ndo
recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo,
congestionamento das linhas de comunicagéo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.14 O candidato que necessitar de condicdes especiais, inclusive prova braile, prova
ampliada, etc., deverd, no periodo das inscricdes, encaminhar por SEDEX a
CONSCAM solicitagao contendo nome completo, RG, CPF, telefone(s) bem como a
solicitagdo de condigdo especial, prevista no Anexo Ill desse Edital e os recursos
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necessarios para a realizagdo da(s) prova(s), indicando, no envelope, o Concurso
Publico n° 001/2026 da Prefeitura Municipal da Estancia Hidromineral de Aguas de
Sao Pedro, e o emprego publico para o qual esta inscrito.

2.14.1 O candidato que nao o fizer, durante o periodo das inscrigdes e conforme o
estabelecido no Capitulo Ill, ndo tera a sua prova especial preparada ou as condigées
especiais providenciadas.

2.14.2 O atendimento as condigbes especiais pleiteadas para a realizagdo da(s)
prova(s) ficara sujeito a analise da viabilidade e razoabilidade do solicitado.

2.15 Para efeito dos prazos estipulados neste Capitulo sera considerada a data da
postagem fixada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

2.16 O candidato com deficiéncia devera observar ainda o Capitulo Il — DA
PARTICIPAGCAO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA.

|DA ISENGAO DO PAGAMENTO DA INSCRIGAO \
2.17 Em conformidade com a Lei Federal n° 13.656/2018, ficara isento do pagamento
da taxa de inscrig&o os candidatos que pertencam a familia inscrita no Cadastro Unico
para Programas Sociais (CadUnico), do Governo Federal, cuja renda familiar mensal
per capita seja inferior ou igual a meio salario-minimo nacional e os auto declarados
hipossuficientes.

2.18 O candidato que preencher as condigbes para isengao estabelecidos na Lei
Federal n° 13.656/2018, devera realizar a solicitacdo obedecendo aos seguintes
procedimentos:

a) acessar o site www.conscamweb.com.br nos dias 15/06/2026 a 19/06/2026;
b) preencher total e corretamente a ficha de inscrigao;

c) preencher o requerimento de isengéo previsto no Anexo V deste edital, inserir no
envelope a documentagdo descrita no item 2.19 e PROTOCOLAR ENVELOPE
LACRADO até as 17h00min do dia 19/06/2026 na PREFEITURA MUNICIPAL DE
AGUAS DE SAO PEDRO - localizada na Praca Prefeito Geraldo Azevedo n® 115
Centro — CEP: 13529-007 Aguas de Sao Pedro/SP, indicando: Concurso Publico n°
001/2026 da Prefeitura Municipal de AGUAS DE SAO PEDRO - isengao do valor da
taxa de inscricdo (horario de funcionamento da PREFEITURA MUNICIPAL, das
09h00min as 17h00min);

2.19 Juntamente com o requerimento de isengao previsto no item acima, o candidato
devera apresentar:

a) copia do boleto bancario ndo pago;
b) copia do documento oficial com foto que conste o nimero do RG e CPF;

c) Indicagéo do numero de identificacdo social — NIS, atribuido pelo cadastro Unico de
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programas sociais ou declaragéo que atende a condigdo de familia de baixa renda;

2.20 Nao serao consideradas as copias de documentos encaminhados por outro meio
que nao seja o previsto na letra “c” do item 2.19.

2.21 O resultado da andlise da documentagdo para solicitagdo de isengdo do
pagamento da taxa de inscricdo sera divulgado no dia 23/06/2026 no site
www.conscamweb.com.br.

2.22 O candidato que desejar interpor recurso contra o indeferimento da solicitagdo
devera fazé-lo através do site www.conscamweb.com.br, no fale conosco — recurso
do indeferimento de isengdo, nos dias 24, 25 e 26/06/2026.

2.23 O resultado do recurso contra o indeferimento da solicitagédo de isengado do valor
de pagamento da taxa de inscri¢do sera realizado no dia 29/06/2026.

2.24 O candidato com isengao concedida tera a inscrigdo automaticamente efetivada.

2.25 O candidato que tiver a solicitacdo de isengado indeferida e desejar participar do
processo seletivo devera acessar novamente o site www.conscamweb.com.br e
imprimir a 22 via do boleto com valor da taxa de inscrigdo plena, até o ultimo dia de
inscricdo (06/07/2026), conforme Cronograma.

Il - DA PARTICIPAGAO DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

3.1 As pessoas com deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes
sdo facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal e pela Lei n°
7.853/1989 é assegurado o direito de inscrigdo para os cargos em Concurso Publico
cujas atribuigbes sejam compativeis com a sua deficiéncia.

3.2 Consideram-se pessoas com deficiéncia, aquelas que se enquadram nas
categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999 e pessoa com
visdo monocular, conforme Sumula 377/2009 do STJ e Lei Estadual n° 14.481/11.

3.3 Em obediéncia ao disposto no artigo 37 da Constituicdo Federal, sera reservado
o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada cargo,
individualmente, das que vierem a surgir durante o prazo de validade do presente
Concurso Publico, observando a compatibilidade da deficiéncia com as atividades
essenciais do cargo publico.

3.3.1 No caso do percentual de que trata o “caput” deste artigo, se a fracdo do nimero
for inferior a 0,5 (cinco décimos), o nimero sera desprezado, ndo se reservando vagas
para pessoas com deficiéncia e se a fragdo do numero for igual ou superior a 0,5
(cinco décimos), o numero sera arredondado, de modo que o numero de vagas
destinadas as pessoas com deficiéncia seja igual ao nimero inteiro subsequente.

3.4 Nao havendo candidatos com deficiéncia aprovados para as vagas reservadas,
estas serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observando-se a ordem
de classificagéo, para os aprovados.
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3.5 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢gdes especiais previstas no
Decreto Federal n°® 9.508/2018, participardo do Concurso Publico em igualdade de
condi¢des com os demais candidatos no que se refere ao contelido das provas e a
nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios deverédo ser
requeridos por escrito durante o periodo de inscrigdes.

3.6 O candidato com deficiéncia, no periodo de inscrigdo, além de observar os
procedimentos descritos no item Il deste Edital, devera enviar envelope pela ECT
(Empresa de Correios e Telégrafos) via SEDEX, conforme modelo abaixo constante
na letra “e” deste item, com as seguintes informagdes:

a) relatério médico original ou copia autenticada atestando a espécie, o grau ou nivel
da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doenga — CID, bem como a causa da deficiéncia e, caso necessario,
informar a necessidade especial para realizagdo da prova, conforme item 2.14.

b) Laudo Médico original ou cépia autenticada devera obedecer as seguintes
exigéncias: ser referente aos Ultimos 12 (doze) meses, descrever a espécie e o grau
de deficiéncia, apresentar a provavel causa das deficiéncias especiais, apresentar os
graus de autonomia, constar quando for o caso a necessidade do uso de odrteses,
préteses ou adaptacdes. No caso de deficiente auditivo, o Laudo Médico devera vir
acompanhado de uma audiometria recente (até 6 meses) e no caso de acuidade
visual, o Laudo Médico devera vir acompanhado de acuidade em AO (ambos os
olhos), patologia e campo visual.

O candidato com deficiéncia visual, além do envio da documentagéo, devera solicitar,
por escrito, até o término das inscrigdes, a confecgao de prova especial em BRAILE
ou AMPLIADA, especificando o tipo de deficiéncia.

O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das
provas, além do envio da documentagéo, devera encaminhar solicitagéo, por escrito,
até o término das inscrigdes, com justificativa acompanhada de parecer emitido por
especialista da area de sua necessidade especial.

c) O encaminhamento do laudo médico (original ou cépia autenticada), por qualquer
via, & de responsabilidade exclusiva do candidato. A CONSCAM ndo se
responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada do laudo a seu
destino.

d) dados pessoais: nome completo, RG e CPF constantes no relatério médico.

e) Anexo lll, preenchido e devidamente identificado e fundamentado.

Modelo do envelope (via SEDEX)

A CONSCAM

Concurso Publico n°® 001/2026

Prefeitura Municipal da Estancia Hidromineral de Aguas de Sao Pedro /SP
Emprego Publico:
Participagao de Candidato com Deficiéncia
Caixa Postal 304 — CEP: 18682-042
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3.6.1 Para efeito do prazo estipulado no item 3.6, sera considerada a data de
postagem na ECT.

3.6.2 O tempo para a realizagao da(s) prova(s) a que os candidatos deficientes serao
submetidos, desde que requerido justificadamente, podera ser diferente daquele
previsto para os demais candidatos, levando-se em conta o grau de dificuldade
apresentado em decorréncia da deficiéncia.

3.7 O candidato que, no ato da inscri¢cdo, ndo declarar ser deficiente ou aquele que se
declarar e ndo atender ao solicitado no item 3.6, ndo sera considerado deficiente.

3.8 O candidato convocado inscrito como deficiente que atender ao disposto neste
edital, seré convocado pela Prefeitura Municipal da Estancia Hidromineral de Aguas
de Sado Pedro, em época oportuna, para pericia médica a fim de verificar a
configuragdo e a compatibilidade da deficiéncia.

3.9 Nao ocorrendo inscrigdo no Concurso Publico ou aprovagéo de candidatos com
deficiéncia sera elaborada somente a Lista de Classificagao Definitiva Geral.

3.10 Sera desclassificado do Concurso Publico o candidato que ndo comparecer a
pericia médica e/ou aquele que tiver deficiéncia considerada incompativel com as
atribuicdes do cargo, mesmo que submetidos e habilitados em quaisquer das etapas
do Concurso Publico.

3.11 A condigéo de deficiente apds a contratacdo ndo podera ser arguida para
justificar a concesséo de readaptacéo do cargo e de aposentadoria por invalidez.

3.12 Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste
Capitulo nao serao conhecidos.

IV — DAS PROVAS

4.1 O Concurso Publico realizar-se-a através de provas objetivas de carater
eliminatério e classificatério para todos os cargos e provas praticas de carater
eliminatério e classificatério para o cargo de Motorista.

4.2 O candidato que se inscrever para mais de 01 (um) cargo devera observar o
disposto no subitem 2.2.3.

4.3 A divulgagdo do local e horario das provas devera ser acompanhada pelo
candidato por meio de Edital de Convocagdo a ser disponibilizado no Mural da
Prefeitura Municipal da Estancia Hidromineral de Aguas de S&o Pedro e nos sites
www.conscamweb.com.br e https://www.aguasdesaopedro.sp.gov.br/ , ndo podendo
ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

4.3.1 Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, o nome do candidato néo
constar na Lista de Inscrito para as provas, esse devera entrar com recurso conforme
previsto no item 8.2 deste edital.

4.3.2 Ocorrendo o caso constante do item 4.3.1, podera o candidato participar do
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Concurso Publico e realizar a(s) prova(s) se apresentar o respectivo comprovante de
pagamento, efetuado nos moldes previstos neste Edital, devendo, para tanto,
preencher, datar e assinar, no dia da(s) prova(s), formulario especifico.

4.3.3 A inclusdo de que trata este item sera realizada de forma condicional, sujeita a
posterior verificagao da regularidade da referida inscrigéo.

4.3.4 Constatada eventual irregularidade na inscrigdo, a inclusdo do candidato sera
automaticamente cancelada, sem direito a reclamagdo, independentemente de
qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

4.4 O candidato somente podera realizar a(s) prova(s) na data, horario e local definido,
ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

4.5 O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, devera
solicitar através do site www.conscamweb.com.br, escolher a opgéo fale conosco —
assunto: corregdo de cadastro do candidato e preencher os dados obrigatérios.

451 O candidato que ndo atender aos termos do item 4.5 devera arcar,
exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.

4.6 Sao de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos seus
dados pessoais, a verificagdo e a conferéncia do material entregue para a realizagdo
das provas.

4.7 No dia da realizagdo da prova caso o candidato queira fazer alguma reclamacéo,
denuncia ou sugestéo, devera procurar a coordenacéo ou os fiscais do local em que
estiver prestando as provas para que as providéncias necessarias possam ser
tomadas de forma imediata e registradas na folha de ocorréncia.

4.8 Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) ndo comparecer as provas, conforme convocacéo divulgada no Mural da Prefeitura
Municipal da Estancia Hidromineral de Aguas de Sao Pedro e nos sites
www.conscamweb.com.br e www.aguasdesaopedro.sp.gov.br/ seja qual for o motivo
alegado;

b) apresentar-se fora de local, sala, turma, data e horario estabelecidos no Edital de
Convocagao;

¢) ndo apresentar o documento de identificagdo conforme o previsto na alinea “b” do
item 4.13;

d) ausentar-se, durante o processo, da sala ou do local de prova (s) sem o
acompanhamento de um fiscal;

e) estiver, durante a aplicagédo da (s) prova (s), fazendo uso de calculadora, relégio
com calculadora e/ou agenda eletrénica ou similar;

f) estiver, no local de prova (s), portando qualquer equipamento eletrénico e/ou sonoro
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e/ou de comunicagéo ligados;

g) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente
ou por escrito, bem como fazendo uso de material ndo permitido para a realizagédo das
provas;

h) langar meios ilicitos para a realizagédo das provas;

i) ndo devolver ao fiscal qualquer material de aplicagéo das provas;

j) estiver portando arma, ainda que possua o respectivo porte;

k) durante o processo, ndo atender a quaisquer das disposigdes estabelecidas neste
Edital;

1) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

m) agir com incorregdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe
encarregada da aplicagéo das provas;

n) retirar-se do local de prova (s) antes de decorrido o tempo minimo de permanéncia.

o) E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagéo correta de seu local
de prova e o comparecimento no horario determinado.

Da Prova Objetiva
4.9 A prova objetiva, para todos os cargos, visa avaliar o grau de conhecimento
tedrico do candidato, necessario ao desempenho do cargo.

4.10 A prova objetiva, ESTA PREVISTA PARA ser realizada no dia 02/08/2026, a
partir das 09h00min, horario em que serao fechados os portdes.

4.10.1 A convocagdo e confirmagdo da data e local de realizagdo da prova sera
divulgada no mural da Prefeitura Municipal da Estancia Hidromineral de Aguas de S&o
Pedro e nos sites www.conscamweb.com.br e
https://www.aguasdesaopedro.sp.gov.br/ , conforme cronograma deste Concurso
Publico — Anexo VI.

4.10.2 Havendo alteragao da data prevista, as provas poderao ocorrer em domingos
ou feriados. O acompanhamento da divulgacdo da data da prova é de
responsabilidade exclusiva do candidato.

4.11 A prova objetiva serd composta de questdes de multipla escolha, com 05
alternativas cada uma, e sera elaborada de acordo com o conteudo programatico
constante do Anexo I, conforme quadro abaixo:

Quantidade

Celp il de Questoes
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Portugués 10
Todos os cargos Matematica 05
Conhecimentos Especificos 15

4.12 A duragéo da prova objetiva sera de 03 (trés) horas, ja incluido o tempo para
preenchimento da folha de respostas.

4.13 O candidato devera comparecer ao local designado para a(s) prova(s), constante
do Edital de Convocagéo, com antecedéncia minima de 30 minutos do horario previsto
para seu inicio, munido de:

a) caneta esferografica de material transparente de tinta de cor azul ou preta, lapis
preto e borracha macia;

b) original de um dos seguintes documentos de identificagdo: Cédula de Identidade
(RG), Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS), Certificado Militar, Carteira Nacional de Habilitagdo, expedida nos
termos da Lei Federal n® 9.503/97, Passaporte, Carteiras de Identidade expedidas
pelas Forgas Armadas, Policias Militares e Corpos de Bombeiros Militares.

4.13.1 Somente sera admitido na sala ou local de prova(s) o candidato que apresentar
um dos documentos discriminados na alinea “b” do item 4.13 deste Capitulo e desde
que permita, com clareza, a sua identificagao.

4.13.2 O candidato que ndo apresentar o documento, conforme a alinea “b” do item
4.13 deste Capitulo, ndo fara a(s) prova(s), sendo considerado ausente e eliminado
do Concurso Publico.

4.13.3 Nao serao aceitos documentos eletronicos, protocolos, cépias simples
ou autenticadas, boletim de ocorréncia, ou quaisquer outros documentos nao
constantes deste Edital, inclusive carteira funcional de ordem publica ou
privada.

4.14 Os portdes serdo fechados impreterivelmente no horario estabelecido para
realizagdo da(s) prova(s).

4.15 Nao sera admitido na sala ou no local de provas o candidato que se apresentar
apos o horario estabelecido para o seu inicio.

4.16 Durante a(s) prova(s) objetiva(s), ndo serdo permitidas qualquer espécie de
consulta a cédigos, livros, manuais, impressos, anotagdes e/ou outro tipo de pesquisa,
utilizagao de outro material nao fornecido pela CONSCAM, de relégio, telefone celular
ou qualquer equipamento eletrénico, protetor auricular, boné, gorro, chapéu e éculos
de sol.

4.17 O telefone celular e/ou qualquer equipamento eletronico, devera ser desligado
antes de entrar no prédio de aplicagédo e, durante a aplicagdo das provas, deverdo
permanecer desligados, no chao ou dentro da bolsa até a saida da sala, sob pena de
eliminagéo do candidato.
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4.17.1 Sera imediatamente desclassificado o candidato que for identificado portando
celular durante o periodo de aplicagéo da prova.

4.18 Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o
atraso ou a auséncia do candidato, nem aplicagdo das provas fora do local, sala,
turma, data e horario pré-estabelecidos.

4.19 As salas de provas e os corredores serao fiscalizados por pessoas devidamente
credenciadas, sendo vedado o ingresso de pessoas estranhas.

4.19.1 O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de provas sem o
acompanhamento de um fiscal.

4.20 Em caso de necessidade de amamentacdo durante as provas objetivas a
candidata devera levar um acompanhante maior de idade, devidamente comprovada,
que ficara em local reservado para tal finalidade e sera responsavel pela crianga.

4.20.1 Para tanto, a candidata devera solicitar antecipadamente (em até 03 dias Uteis
da data de aplicagdo das provas) através do e-mail contato@conscamweb.com.br,
inserir no assunto: Solicitagdo — Amamentagdo — Concurso Publico da Prefeitura
Municipal de Aguas de S&o Pedro.

4.20.2 A CONSCAM néo se responsabiliza pela crianga no caso de a candidata ndo
levar o acompanhante, podendo, inclusive, ocasionar a sua eliminagédo do processo.

4.20.3 No momento da amamentagéo, a candidata devera ser acompanhada por uma
fiscal, sem a presenga do responsavel pela crianga.

4.20.3.1 A candidata, neste momento, devera fechar seu caderno de prova, se for o
caso, e deixa-lo sobre a carteira.

4.20.3.2 O tempo despendido na amamentacdo serda compensado durante a
realizagdo da prova, em igual periodo.

4.20.4 Excetuada a situagao prevista no item 4.20 deste Capitulo, ndo sera permitida
a permanéncia de qualquer acompanhante, inclusive crianga, nas dependéncias do
local de realizagdo das provas, podendo ocasionar inclusive a ndo participagdo do
candidato no Concurso Publico.

4.21 Nao havera prorrogagéo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em
virtude de afastamento, por qualquer motivo, de candidato da sala ou local de provas.

4.22 E reservado 8 CONSCAM e a Prefeitura Municipal da Estancia Hidromineral de
Aguas de Sao Pedro, caso julgue necessario, o direito de utilizar detector de metais
durante a aplicagéo das provas.

4.23 O horario de inicio da(s) prova(s) sera(ao) definido(s) em cada sala de aplicacéo,
apos os devidos esclarecimentos sobre sua aplicagao.

Florianopolis - Rua Esteves Junior, 50 - Edificio Top Tower, sala 404, Centro.
Lengois Paulista - Rua Carlos Trecenti, 340, Sala 01, Vila Santa Cecilia.
Sao Paulo - Avenida Paulista, 37, 4° andar, Paraiso.
Fone/Fax: (14) 3264-1113 | E-mail: com.br | site: www. com.br

Conforme Lei Municipal n°. 1.971, de 15 de margo de 2021.

DIARIO OFICIAL

ELETRONICO



F:refeitura

Aguade: DIARIO OFICIAL

ELETRONICO

IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO

Aguas de S&o Pedro / SP, Terca-feira, 02 de Junho de 2026 - Edic&o 1368 - Extra - Pagina 15

CONSCAM

4.24 Para a realizagdo da prova objetiva, o candidato recebera a folha de respostas e
o caderno de questdes da prova objetiva.

4.25 E de responsabilidade do candidato a leitura das instrugdes contidas na folha de
respostas e no caderno de questdes da prova objetiva, ndo podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento.

4.26 A folha de respostas, cujo preenchimento € de responsabilidade do candidato, é
0 Unico documento valido para a corregéo.

4.26.1 O candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas, com
caneta esferografica de material transparente de tinta de cor azul ou preta, bem como
assinar no campo apropriado.

4.26.2 Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem
questdo ndo respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma
delas esteja correta.

4.26.3 Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas
ou a assinatura, sob pena de acarretar prejuizo ao desempenho do candidato.

4.26.4 Em hipétese alguma, havera substituicdo da folha de respostas por erro do
candidato.

4.27 O candidato que tenha solicitado fiscal transcritor, provas em braile ou ampliada,
devera indicar os alvéolos a serem preenchidos pelo fiscal designado para tal
finalidade.

4.28 O candidato somente podera retirar-se da sala de aplicagdo da(s) prova(s)
objetiva depois de transcorrido 01 (uma) hora de duragéo, levando consigo somente
o caderno de prova.

4.28.1 Apos o término do prazo previsto para a duragdo da prova, ndo sera concedido
tempo adicional para o candidato continuar respondendo questao da prova objetiva
ou procedendo a transcrigéo para a folha de respostas.

4.29 Ao final da prova o candidato devera entregar, devidamente assinada, a folha de
reposta ao fiscal da sala, sob pena de desclassificagéo.

4.30 Os 03 (trés) ultimos candidatos presentes nas salas de aplicagdo da(s) prova(s)
deverdo aguardar o fechamento dos envelopes das provas e demais documentos e
assina-los.

4.31 O gabarito oficial da prova objetiva sera divulgado no Mural da Prefeitura
Municipal da Estancia Hidromineral de Aguas de S&o Pedro e nos sites
www.conscamweb.com.br e https://www.aguasdesaopedro.sp.gov.br/ , conforme
Anexo VI — Cronograma do Concurso Publico.
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4.32 O candidato que desejar obter a DECLARACAO DE COMPARECIMENTO para
fins de comprovagéo de realizagéo da prova objetiva devera levar o Anexo IV impresso
e devidamente preenchido para que o Coordenador responsavel no local
assine/carimbe.

4.32.1 O Anexo IV nado sera disponibilizado pela CONSCAM no dia da aplicagdo da
prova. O candidato sera responsavel por levar o documento impresso e preenchido
para que este seja assinado/carimbado.

4.32.1.1 Os dados indicados na declaragdo serdo de preenchimento e
responsabilidade exclusiva do candidato.

4.32.2 A declaragéo de comparecimento somente sera assinada ao final da realizagédo
das provas objetivas, devendo o candidato, ap6s a saida da sala de aplicacéo, dirigir-
se ao coordenador do local de aplicagdo de prova para que o documento seja
assinado.

4.32.3 A declaragéo de comparecimento no certame ndo sera disponibilizada em outro
momento. O candidato que necessitar deste documento, devera seguir o indicado nos
itens 4.32 e seguintes.

Da Prova Pratica
4.33 A prova pratica sera aplicada aos 10 (dez) primeiros candidatos classificados na
prova objetiva para o cargo de Motorista.

4.33.1 A convocagéo para realizagao da prova pratica sera divulgada no Diario Oficial
da Prefeitura Municipal e no site www.conscamweb.com.br, conforme Anexo VI —
Cronograma do Concurso.

4.34 Os candidatos ndo receberdo convocagdes individuais via ECT (Correio),
portanto, é de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das
divulgagbes realizadas no Diario Oficial da Prefeitura e no site
www.conscamweb.com.br.

4.35 Nao havera a possibilidade de solicitagéo por parte dos candidatos de realizagdo
de Prova Pratica em data, horario ou local diferente do estabelecido na Convocacgao.

4.35.1 Nao havera segunda chamada ou repeticdo da prova pratica, importando a
auséncia ou atraso do candidato na sua eliminagéo, seja qual for o motivo alegado.

4.35.2 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacédo do tempo previsto para a
aplicagdo das provas praticas em virtude de afastamento do candidato do local de
prova.

4.36 Os candidatos convocados para a Prova Pratica deverao apresentar-se na data,
local e horario definido no Edital de Convocagéo da referida prova portando um dos
documentos previstos no item 4.13, exceto para o cargo de Motorista que sera a
Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia nos termos da Lei n°® 9.503/97) na
categoria exigida para operar o veiculo utilizado.
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4.36.1 O candidato convocado para prova pratica deve comparecer ao local designado
no dia e horario previamente estabelecidos, com pelo menos 30 (trinta) minutos de
antecedéncia. Apds o horario estabelecido na convocagdo, ndo serd aceito
retardatario em hipotese alguma.

4.37 Durante a realizagdo da Prova Pratica os candidatos ficardo terminantemente
proibidos de utilizar qualquer tipo de aparelho eletronico (calculadoras, bips/pagers,
cameras fotograficas, filmadoras, telefones celulares, smartphones, tablets, relégios
do tipo data-bank, walkmans, MP3 players, fones de ouvido, agendas eletronicas,
notebooks, palmtops ou qualquer outro tipo de computador portatil, receptores ou
gravadores) seja na sala de prova, sanitarios, patios ou qualquer outra dependéncia
do local de prova. Caso o candidato seja flagrado fazendo a utilizacdo destes
materiais, sera caracterizado como tentativa de fraude e implicara na eliminagao do
candidato deste Concurso Publico.

4.38 Serao desclassificados os candidatos que:
a) ndo se apresentarem para a realizagdo da Prova Pratica;

b) ndo apresentar um dos documentos previsto no item 4.13, exceto para o cargo de
Motorista que deverdo possuir a CNH na categoria exigida para operar o veiculo
utilizado;

c) ndo puderem realizar a prova por qualquer que seja 0 motivo;

d) retirar-se do local de prova sem autorizagdo expressa do responsavel pela
aplicagao;

e) ndo auferir a nota minima de 50 (cinquenta) pontos na prova pratica.

4.39 Os materiais e equipamentos para realizagdo das provas praticas serédo
fornecidos pela Prefeitura Municipal e, quando do encerramento da prova, deverédo
ser devolvidos pelo candidato e entregues ao avaliador.

Da Prova Pratica de Motorista

440 A Prova Pratica visara avaliar por meio de demonstracdo pratica os
conhecimentos e as habilidades do candidato no desempenho das atividades
inerentes a fungdo de acordo com a atribuigdo do cargo — Anexo | e Conteudo
Programatico — Anexo Il do Edital.

4.41 Os critérios de avaliagéo serao feitos através do manuseio feito pelo candidato.

4.41.1 A aplicagdo da prova pratica de Motorista sera aplicada através de faltas
cometidas conforme descrigdo abaixo:

| - FALTAS ELIMINATORIAS (-55 PONTOS)
- Desobedecer a sinalizacdo semaférica e de parada obrigatoria;
- Avancar sobre o meio-fio;
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- N&o colocar o veiculo na area balizada em, no maximo, trés tentativas, no tempo
estabelecido;

- Avangar sobre o balizamento demarcado quando do estacionamento do veiculo na
vaga;

- Transitar em contramao de direcéo;

- N&o completar a realizagédo de todas as etapas do exame;

- Avangar a via preferencial;

- Provocar acidente durante a realizagdo do exame;

- Exceder velocidade regulamentada para a via;

- Cometer qualquer outra infragéo de transito de natureza gravissima.

Il - FALTAS GRAVES (-30 PONTOS)

- Desobedecer a sinalizacédo da via ou ao agente de autoridade de transito;

- Nao observar as regras de ultrapassagem ou de mudanga de direcéo;

- Nao dar preferéncia de passagem ao pedestre que estiver atravessando a via
transversal mesmo que ocorra sinal verde para o veiculo;

- Manter a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o processo do exame ou
parte dele;

- N&o sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente;
- Nao usar devidamente o cinto de seguranga;

- Perder o controle da diregao do veiculo em movimento;

- Cometer qualquer outra infragéo de transito de natureza grave.

Il - FALTAS MEDIAS (-20 PONTOS)

- Executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar com freio de mao
inteiramente livre;

- Trafegar em velocidade inadequada para as condi¢des adversas do local, da
circulagéo, do veiculo ou do clima;

- Interromper o funcionamento do veiculo, sem justa razao, apés o inicio do exame;

- Usar buzina sem necessidade ou em local proibido;

- Fazer converséao incorretamente;

- Desengrenar o veiculo nos declives;

- Colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessarias;

- Usar o pedal da embreagem, antes de usar o pedal de freio nas frenagens;

- Entrar nas curvas com engrenagem de tragao do veiculo em ponto neutro;

- Engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta durante o percurso;

- Cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza média.

IV — FALTAS LEVES (-10 PONTOS)

- Provocar movimentos irregulares no veiculo sem motivo justificado;

- Ajustar incorretamente o banco do veiculo destinado ao condutor;

- N&o ajustar devidamente os espelhos retrovisores;

- Apoiar o pé no pedal de embreagem com o veiculo engrenado ou em movimento;
- Utilizar ou interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo;

- Dar partida ao veiculo com a engrenagem de tragéo ligada;

- Tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tragdo em ponto neutro;

- Cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza leve.

4.42 Para realizagdo da Prova Pratica para o cargo de Motorista sera utilizado uma
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Van |/Fiat Ducato Engesigexe, ano 2021. Os critérios de avaliagéo serao feitos através
do manuseio feito pelo candidato.

V — DO JULGAMENTO DAS PROVAS E HABILITAGAO
5.1 A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 a 100 pontos.

5.2 A nota da prova objetiva sera obtida pela formula:
NP = NA x 100
TQ
Onde:
NP = Nota da prova
NA = Numero de acertos
TQ = Total de questdes da prova

5.3 Serdo aprovados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50
(cinquenta) pontos na prova objetiva, exceto para o cargo de Motorista, que seréo
aprovados os 10 (dez) primeiros classificados, desde que tenham obtido nota igual ou
superior a 50 pontos.

5.4 Os candidatos que n&o obtiverem nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos
seréo eliminados do concurso publico, exceto para o cargo de Motorista, que serdo
eliminados aqueles ndo convocados para a realizagao da prova pratica.

5.5 A prova pratica sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e serdo
aprovados aqueles que obtiverem nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.

VI — DA PONTUAGAO FINAL

6.1 A pontuagao final dos candidatos aprovados serd a soma das notas das provas
realizadas pelo candidato.

VII - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICAGAO FINAL

7.1 Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente da
pontuagéo final.

7.2 Em caso de igualdade da pontuagdo serdo aplicados, sucessivamente, os
seguintes critérios de desempate ao candidato:

a) com maior idade;

b) que obtiver maior pontuagdo nas questdes especificas;

c) que obtiver maior pontuagéo na prova de titulos;

d) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de lingua portuguesa;
e) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de matematica;

f) candidato que tenha exercido a fungéo de jurado, nos termos do artigo 440 do
Cédigo de Processo Penal.
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7.2.1 Persistindo, ainda, o empate, podera haver sorteio na presenga dos candidatos
envolvidos.

7.3 Os candidatos classificados serdo enumerados, por cargo, em duas listas, sendo
uma geral (todos os candidatos aprovados) e outra especial (candidatos deficientes
aprovados), se for o caso.

VIIl - DOS RECURSOS
8.1 O prazo para interposigao de recurso sera nos prazos previstos no Anexo VI deste
Edital.

8.2 Em caso de interposicdo de recurso, o candidato devera acessar o site
www.conscamweb.com.br — fale conosco — escolher assunto: “Recurso” e:

8.2.1 Escolher o tipo de recurso:

a) Da Publicagéo do Edital;

b) Da Divulgacéo da Lista de Inscritos;

c) Da Divulgagéo dos Gabaritos e Caderno de prova;
d) Da Divulgagéo da Classificagéo / Notas.

8.2.1.1 Para os demais atos n&o elencados nos itens acima, divulgados ou publicados,
0 prazo para apresentagdo de recurso sera de 03 (trés) dias Uteis, contados a partir
da data de divulgagao e/ou publicagéo.

8.2.2 Preencher os dados obrigatérios e enviar. Do envio, serd emitido recibo
eletronico.

8.2.3 Os recursos sdo enviados e recebidos eletronicamente, portanto, serdo
analisados somente os preenchidos corretamente.

8.2.4 O recurso especificado no “caput” deste item ndo sera aceito por meio de fac-
simile, e-mail, protocolado, pessoalmente ou por qualquer outro meio, exceto o
previsto neste Capitulo.

8.3 Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, devera ser elaborado
de forma individualizada, ou seja, 01 (um) recurso para cada questao e a deciséo sera
tomada mediante parecer técnico da Banca Examinadora.

8.3.1 No caso de provimento do recurso interposto dentro das especificagdes, esse
podera, eventualmente, alterar a nota/classificagéo inicial obtida pelo candidato para
uma nota/classificagédo superior ou inferior, ou ainda podera ocorrer a desclassificagao
do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para habilitagdo.

8.3.2 A deciséo do deferimento ou indeferimento de recurso contra o gabarito e contra
o resultado das diversas etapas do Concurso Publico sera publicada no Diario Oficial
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da Prefeitura Municipal da Estancia Hidromineral de Aguas de S&o Pedro e nos sites
www.conscamweb.com.br e https://www.aguasdesaopedro.sp.gov.br/ .

8.3.3 O gabarito divulgado podera ser alterado em fungdo da analise dos recursos
interpostos e, caso haja anulagao ou alteragéo de gabarito, as provas seréo corrigidas
de acordo com o gabarito oficial definitivo.

8.4 A pontuacdo relativa a(s) questdo(des) anulada(s) sera atribuida a todos os
candidatos presentes na respectiva prova, independentemente de apresentacédo de
recurso.

8.5 No caso de recurso em pendéncia a época da realizagao de alguma das etapas
do Concurso Publico, o candidato podera participar condicionalmente da etapa
seguinte.

8.6 A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para os recursos, sendo soberana
em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberao recursos adicionais.

8.7 O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital ndo sera
conhecido, bem como n&o sera conhecido aquele que ndo apresentar fundamentagao
e embasamento, ou aquele que ndo atender as instrugdes constantes no item 8.2.

8.8 Nao sera aceito pedido de revisédo de recurso e/ou recurso de recurso e/ou pedido
de reconsideragéo.

8.9 Somente serdo considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem
e no prazo estipulado, ndo sendo aceito, portanto, recursos interpostos em prazo
destinado a evento diverso daquele em andamento. O candidato que n&o interpuser
recurso no prazo mencionado sera responsavel pelas consequéncias advindas de sua
omissao.

8.10 A interposigéo de recursos néo obsta o regular andamento das demais fases
deste Concurso Publico.

IX — DA NOMEAGAO

9.1 Ap6s a homologagéo do resultado final do Concurso Publico a Prefeitura Municipal
da Estancia Hidromineral de Aguas de S&o Pedro responsabilizar-se-a pela
divulgacéo de acordo com a legislagéo vigente.

9.2 Poderéo ser admitidos servidores com vinculo de trabalho por prazo determinado,
durante o prazo de validade do concurso, sem prejuizo do oferecimento de ingresso
definitivo, observada a legislagéo pertinente e os acasos de acumulos legal, de acordo
com a Constituicdo Federal.

X — DAS DISPOSIGOES FINAIS

10.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou
acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia do evento que lhes disser
respeito, circunstancia que sera comunicada no Diario Oficial da Prefeitura Municipal
da Estancia Hidromineral de Aguas de Sado Pedro — SP e nos sites
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www.conscamweb.com.br e www.aguasdesaopedro.sp.gov.br/.

10.2 Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informagbes e
documentos do candidato, mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado deste
Concurso Publico e embora tenha obtido aprovagao, levara a sua eliminagdo, sem
direito a recurso, sendo considerados nulos os atos decorrentes da sua inscrigéo.

10.3 A CONSCAM e a Prefeitura Municipal da Estancia Hidromineral de Aguas de Sao
Pedro ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a
este Concurso Publico.

10.4 O candidato que necessitar atualizar seus dados pessoais e/ou enderego
residencial, podera fazé-lo conforme item 2.4.5.1 deste edital, até a data de publicagédo
da homologagéo dos resultados, e apds esta data, junto a Aguas de S&o Pedro,
localizada na Praga Prefeito Geraldo Azevedo n® 115 Centro — CEP: 13529-007
Aguas de Sao Pedro/SP, ou enviar a documentacdo via SEDEX com AR, para o
mesmo endereco, aos cuidados do Setor de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Aguas de S&o Pedro.

10.5 N&o serao fornecidas, por telefone ou e-mail, informagodes a respeito de datas e
horarios de realizagdo das provas e demais eventos. O candidato devera observar
rigorosamente as formas de divulgagdo estabelecidas neste Edital e demais
publicagbes sera comunicada Diario Oficial da Prefeitura Municipal da Estéancia
Hidromineral de Aguas de S&o Pedro — SP e nos sites www.conscamweb.com.br
www.aguasdesaopedro.sp.gov.br/.

10.6 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Especial do Concurso Publico
ouvida a CONSCAM.

10.7 A inexatiddo e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a
qualquer tempo, em especial por ocasido da nomeagao, acarretardo a nulidade da
inscricdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de
ordem administrativa, civel ou criminal.

10.8 Cabera a Prefeitura Municipal da Estancia Hidromineral de Aguas de S&o Pedro
a homologagéo deste Concurso Publico.

10.9 A legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste Edital e
alteracdes posteriores ndo serédo objetos de avaliacdo da(s) prova(s) neste Concurso
Publico.

10.10 As informagdes sobre o presente Concurso Publico serdo prestadas pelo e-mail
contato@conscamweb.com.br (colocar no assunto: Concurso Publico n° 001/2026 da
Prefeitura Municipal da Estancia Hidromineral de Aguas de S&o Pedro), sendo que
apés a homologacdo as informagdes serdo de responsabilidade da Prefeitura
Municipal de Aguas de S&o Pedro.

10.11 A Prefeitura Municipal da Estancia Hidromineral de Aguas de S&o Pedro e a
CONSCAM se eximem das despesas decorrentes de viagens e estadias dos
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candidatos para comparecimento a qualquer fase deste Concurso Publico e de
documentos/objetos esquecido ou danificados no local ou sala de prova(s).

10.12 A Prefeitura Municipal da Estancia Hidromineral de Aguas de Sao Pedro e a
CONSCAM néo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato, decorrentes
de:

a) enderego nao atualizado;
b) enderego de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou
endereco errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

10.13 A Prefeitura Municipal da Estancia Hidromineral de Aguas de S&o Pedro e a
CONSCAM néo emitirdo Declaragdo de Aprovacédo no Concurso Publico, sendo a
propria publicagdo documento habil para fins de comprovagéo da aprovagao.

10.14 Todas as convocagdes, avisos e resultados referentes a realizagdo deste
Concurso Publico serdo divulgados no Mural da Prefeitura Municipal da Estancia
Hidromineral de Aguas de S&o Pedro — SP e nos sites www.conscamweb.com.br e
www.aguasdesaopedro.sp.gov.br/, sendo de inteira responsabilidade do candidato o
seu acompanhamento, n&do podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

10.15 Toda mengado a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera
como referéncia o horario oficial de Brasilia.

10.16 Decorridos 90 (noventa) dias da data da homologacéo e ndo caracterizando
qualquer Obice, é facultada a incineragéo da(s) prova(s) e demais registros escritos,
mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do Concurso Publico, os registros
eletrénicos.

10.17 Sem prejuizo das sangdes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Prefeitura
Municipal da Estancia Hidromineral de Aguas de S&o Pedro podera anular a inscrigao,
prova(s) ou contratacdo do candidato, verificadas falsidades de declaragdo ou
irregularidade no Certame.

10.18 O candidato sera considerado desistente e excluido do Concurso Publico
quando ndo comparecer as convocagdes nas datas estabelecidas ou manifestar sua
desisténcia por escrito.

10.19 Salvo as excegbes previstas no presente edital, durante a realizagdo de
qualquer prova e/ou fase deste Concurso Publico ndo sera permitida a permanéncia
de acompanhantes, terceiros ou candidatos que realizaram ou realizardo prova e/ou
fase nos locais de aplicacao, seja qual for o motivo alegado.
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10.20 A aprovacdo do candidato neste concurso publico ndo implicara na
obrigatoriedade de sua convocacdo, cabendo a Prefeitura Municipal o direito de
preencher somente o numero de vagas, de acordo com as necessidades da
Administragao, disponibilidade financeira e obediéncia a Lei de Responsabilidade
Fiscal.

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente Edital.

Aguas de Sao Pedro, 02 de junho de 2026.

JOAO VICTOR
BARBOZA:
39896275890

Joao Victor Barboza
Prefeito Municipal
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ANEXO |
DESCRICAO DAS ATRIBUIGOES

AGENTE CUIDADOR

Compete ao agente cuidador dar apoio as atividades de locomogdo higiene.
alimentagdo, aos alunos que nio realizam essas atividades com independéncia
conforme as especificidades apresentadas pelo aluno. relacionadas a sua condigédo
de funcionalidade; dar lanche. realizar a higiene bucal apés a alimentacéo, higiene
intima como trocas de fraldas e vestuario, auxiliar no uso do banheiro; auxiliar
parcialmente ou realizar pelo aluno atividades de vestir, locomover, manipular objetos,
sentar, levantar transferéncia postural, escrever, digitar, comunicar-se, orientar-se
espacialmente; auxiliar na administracdo de medicamentos. acompanhar os
estudantes na entrada e saida do periodo, realizar atividades inerentes ao cargo,
brincar, e outras tarefas correlatas que Ihe forem determinadas pelo superior imediato.

ASSISTENTE SOCIAL

Prestar servicos de ambito social, individualmente e/ou em grupos, identificando e
analisando seus problemas e necessidades matérias e sociais, aplicando métodos e
processos basicos do servigo social; efetuar triagem nas solicitagdes de ambulancia,
remédios, géneros alimenticios, recursos financeiros e outros, prestando atendimento
na medida do possivel; planejar, executar e analisar pesquisas socioeconémicas,
educacionais e outras, utilizando técnicas especificas para identificar necessidades e
subsidiar programas educacionais, de saude e outros; executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

CONTADOR

Supervisionar, Coordenar e Executar servigos inerentes a contabilidade geral da
Prefeitura; Escriturar analiticamente os atos ou fatos administrativos, efetuando os
correspondente langamentos contabeis, para possibilitar o controle contabil e
orcamentario Promover a prestagdo, acertos e conciliagdo de contas em geral,
conferindo saldos localizando e retirando possiveis erros, para assegurar a corregéo
das operagbes contabeis; Examinar empenhos de despesa, verificando a
classificacdo e a existéncia de recursos, nas dotagbes orgamentarias, para o
pagamento dos compromissos assumidos; Elabora demonstrativos contabeis
mensais. bimestrais, trimestrais, quadrimestrais, semestrais e anuais, relativos a
execugdo orgcamentaria e financeira, em consonancia com Leis Regulamentos e
Normas vigentes, para apresentar resultados da situagdo patrimonial econémica e
financeira; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

INSPETOR DE ALUNOS

Acompanhar a entrada e saida dos alunos, verificar o uso do uniforme, bem como o
comportamento dentro dos padrdes de urbanidade e decéncia, zelar pelo bom
convivio dos alunos dentro e fora dos estabelecimentos escolares, incentivar o civismo
e a boa conduta, responsabilizar-se pelo cumprimento dos horarios de entrada e
saida, e também do intervalo de aulas.
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MOTORISTA

Desenvolver atividades correlatas a fungéo, ndo somente dirigindo, mas zelando pelo
bom estado e conservagéo do veiculo utilizado, visar sempre a economia otimizando
de maneira racional o percurso a ser executado, primar sempre pela vida obedecendo
em qualquer hipétese as regras de transito, quando no transporte de pacientes e ou
pessoas de um modo geral, auxiliar deficientes ou impossibilitados no tomar e saltar
dos veiculos sob sua responsabilidade.

PSICOLOGO

Prestar atendimento a comunidade e aos casos encaminhados a unidade de saude,
visando o desenvolvimento psiquico, motor e social do individuo, em relagdo a sua
integragado a familia e sociedade; Prestar atendimento psicoldgico na area educacional
visando o desenvolvimento psiquico, motor e social das criangas e adolescentes em
relagdo a sua integragdo a escola e a familia, para promover o ajustamento; Organizar
e aplicar testes, provas e entrevistas, realizando sondagem de aptiddes e capacidade
profissional objetivando o acompanhamento do pessoal para possibilitar maior
satisfacéo aplicada ac trabalho; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato

SERVIGOS GERAIS FEMININO

Desenvolver atividades manuais de limpeza, ajudante de cozinha, ajudante de
monitor, ajudante de segdo de banho, servigos de copa, varricdo distribuicdo de
documentos, e demais servigos de natureza fisica leve.

SERVICOS GERAIS MASCULINO

Desenvolver atividades manuais de natureza fisico executivas, tais como: servigos de
limpeza, varricdo, capinagdo, ajudante de pintura ajudante de pedreiro, carregar
equipamentos moveis e utensilios, reparar equipamentos operagdo tapa buracos,
demais atividades gerais que necessitem de forga fisica.
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ANEXO I
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS GERAIS

Cargos de Ensino Fundamental

Lingua Portuguesa: Interpretacéo de textos. Significado das palavras. Identificagéo de
vogais e consoantes. Escritas corretas.

Matematica: Operagdes fundamentais: adigdo, subtragdo, multiplicacdo e divisdo.
Juros simples. Sistema métrico decimal: unidades de medida (comprimento, massa e
capacidade); transformagdes de unidades. Razdo e proporgéo.

Cargos de Ensino Médio e Técnico

Lingua Portuguesa: Fonema. Silaba. Ortografia. Classes de Palavras: substantivo,
adjetivo, preposigéo, conjungdo, advérbio, verbo, pronome, numeral, interjeicdo e
artigo. Acentuacdo. Concordancia nominal. Concordancia Verbal. Sinais de
Pontuagdo. Uso da Crase. Colocagdo dos pronomes nas frases. Analise Sintatica
Periodo Simples e Composto. Figuras de Linguagem. Interpretacédo de Textos.
Matematica: Radicais: operagbes — simplificagdo, propriedade — racionalizagdo de
denominadores. Razdo e Proporgdo. Porcentagem. Juros Simples. Conjunto de
numeros reais. Fatoragdo de expressao algébrica. Expressao algébrica — operagdes.
Expressbes algébricas fracionarias — operagbes — simplificacdo. MDC e MMC.
Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume:
unidades de medida; transformagdes de unidades. Estatistica: nogdes basicas, razao,
proporgéao, interpretagdo e construgcao de tabelas e graficos. Geometria: elementos
basicos, conceitos primitivos, representagdo geométrica no plano; Nogbes de
probabilidade e analise combinatdria.

Cargos de Ensino Superior

Lingua Portuguesa: Fonema. Silaba. Ortografia. Classes de Palavras: substantivo,
adjetivo, preposicédo, conjuncdo, advérbio, verbo, pronome, numeral, interjeicédo e
artigo. Acentuacdo. Concordancia nominal. Concordancia Verbal. Sinais de
Pontuacgdo. Uso da Crase. Colocagédo dos pronomes nas frases. Analise Sintatica
Periodo Simples e Composto. Figuras de Linguagem. Interpretacéo de Textos.
Matematica: Radicais: operagdes — simplificagdo, propriedade — racionalizagdo de
denominadores. Razdo e Proporgdo. Porcentagem. Juros Simples. Conjunto de
numeros reais. Fatoragdo de expressao algébrica. Expresséo algébrica — operagoes.
Expressbes algébricas fracionarias — operagbes — simplificagdo. MDC e MMC.
Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume:
unidades de medida; transformagdes de unidades. Estatistica: nogdes basicas, razao,
proporgéao, interpretagdo e construgcao de tabelas e graficos. Geometria: elementos
basicos, conceitos primitivos, representagdo geométrica no plano; Nogbes de
probabilidade e analise combinatdria.

Conteudo para todos profissionais da saude
A Saude Publica no Brasil. Sistema Unico de Saude (SUS). Redes de Atencéo a
Saude. Modelos de Atengao a Saude. Atencéo Primaria a Saude. Protocolos do SUS.
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Gestéo do SUS: diretrizes para a gestdo do SUS; Descentralizagéo; Regionalizagéo;
Financiamento; Regulacéo; Participacdo Popular; Responsabilidade sanitaria das
instancias gestoras do SUS; Planejamento e Programagao; Regulagdo, Controle,
Avaliagdo e Auditoria. Politica Nacional da Atengédo Basica. Vigilancia em Saude.
Redes de Atengao a Saude. Sistema Nacional de Informagbes em saude. Politicas e
Sistemas de Saude no Brasil: retrospectiva histérica; reforma sanitaria. Promogéo a
saude. Controle social: conselhos e conferéncias municipais de salde. Estratégia de
Saude da Familia. Determinantes Sociais em Saude.

-BRASIL. LEI N° 8.080, DE 19 DE SETEMBRO DE 1990. Dispde sobre as condi¢des
para a promogao, protecéo e recuperagdo da salde, a organizagéo e o funcionamento
dos servigos correspondentes e da outras providéncias. (Atualizada).

- BRASIL. Lei 8.142 28 de dezembro de 1990. Dispde sobre a participagdo da
comunidade na gestdo do Sistema Unico de Satide (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras
providéncias.

- BRASIL. Decreto n° 7.508 de 28 de junho de 2011 Regulamenta a Lei n° 8.080, de
19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagéo do Sistema Unico de Satde
- SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a saude e a articulagao interfederativa,
e da outras providéncias. (Atualizada).

- BRASIL. Portaria n°® 399/GM de 22 de fevereiro de 2006. Divulga o Pacto pela Saude
2006 — Consolidagao do SUS e aprova as Diretrizes Operacionais do Referido Pacto.
- BRASIL. Resolugao n° 588 de julho de 2018. Institui a Politica nacional de Vigilancia
em Saude.

- BRASIL. Resolugdo n° 453 de 10 de maio de 2012. Define diretrizes para instituigéo,
reformulagao, reestruturagdo e funcionamento dos Conselhos de Saude.

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Nucleo Técnico da
Politica Nacional de Humanizagao. Humaniza SUS: Documento base para gestores e
trabalhadores do SUS / Ministério da Saude, Secretaria de Atengao a Saude, Nucleo
Técnico da Politica Nacional de Humanizagéo. — 4. ed. 4. reimp. — Brasilia: Editora do
Ministério da Saude, 2010.

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, com as Emendas
Constitucionais — Da Saude.

- BRASIL. Portaria n°® 2.436, de 21 de setembro de 2017. Aprova a Politica Nacional
de Atengdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizagdo da
Atencao Basica, no ambito do Sistema Unico de Satde. (Atualizada).

- Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Salde. Secretaria de
Atencdo a Saude. Politica Nacional de Promogédo da Saude / Ministério da Saude,
Secretaria de Vigilancia em Saude, Secretaria de Atengéo a Saude. — 3. ed. — Brasilia:
Ministério da Saude, 2010.

- Brasil. Portaria n® 2.528 de 19 de outubro de 2006. Aprova a politica nacional de
saude da pessoa idosa.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE CUIDADOR

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1998 e suas alteragdes (artigo 5°
ao 7°,do 205 ao 214 e do 226 ao 230). Lei 8.069 de 13/07/90 - Dispde sobre o Estatuto
da Crianca e do Adolescente (Direitos da Crianga e do Adolescente - artigo 1° ao 6°,
13 ao 18 e 53 ao 73). Lei 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e suas alteragoes.
Diretrizes Nacionais para a Educagédo em Direitos Humanos. Resolugdo CNE/CP n°
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01, de 30 de maio de 2012. Cuidados com a seguranga do aluno nas dependéncias
da escola; Nogdes de primeiros socorros; Nogao de atendimento ao publico; Nogao
de cuidados e higiene pessoal e no trabalho; Relagbes humanas no trabalho; Inspegéo
e cuidados com o comportamento dos alunos no ambiente escolar; Regras e
procedimentos de um ambiente escolar; Nogdo de comunicagao e oratdria; Regimento
escolar; ética e cidadania no trabalho; Noc¢des basicas de seguranga no trabalho;
Diretrizes e Bases da Educagao Nacional.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicbes especificas do cargo.

ASSISTENTE SOCIAL

A identidade da profissdo do Servico Social e seus determinantes ideopoliticos. O
espacgo ocupacional e as relagdes sociais que séo estabelecidas pelo Servigo Social.
A Questédo Social, o contexto conjuntural, profissional e as perspectivas tedrico-
metodologicas do Servico Social pos-reconceituagdo. O Servigo Social na
contemporaneidade: as novas exigéncias do mercado de trabalho. O espago sécio-
ocupacional do Servigo Social e as diferentes estratégias de intervengao profissional.
As possibilidades, os limites e as demandas para o Servigo Social na esfera publica,
privada e nas ONG’s. A instrumentalidade como elemento da intervengéo profissional.
O planejamento da intervengdo e a elaboracdo de planos, programas, projetos e
pesquisas na implantagdo de politicas sociais. Analise da questdo social.
Fundamentos histéricos, tedricos e metodolégicos do Servigo Social. Os fundamentos
éticos da profissdo. A consolidagdo da LOAS e seus pressupostos teéricos. O novo
reordenamento da Assisténcia Social e suas interfaces com os segmentos da infancia
e juventude, mulheres, idosos, familia, pessoa com deficiéncia. A politica social
brasileira e os programas sociais de transferéncia de renda na contemporaneidade:
bolsa familia, PETI, etc. Plano Nacional de Promogao, Protegdo e Defesa do Direito
de Criangas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria. Politica Nacional
de Assisténcia Social. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Estatuto da Pessoa
Idosa. Tipificagdo Nacional de Servicos Socioassistenciais. NOB RH/SUAS.
Referéncias Bibliograficas: - SPOSATI, A, de O. et al. A assisténcia na trajetoria das
politicas sociais brasileiras: uma questdo de analise. Sdo Paulo: Cortez, 1987 -
IAMAMOTO, Marilda Vilela. O Servico Social na Contemporaneidade: trabalho e
formacéo profissional. Sdo Paulo: Cortez, 1998. - FILOMENO, N.R. Papel do
Profissional de entidades sociais: curso basico de gerenciadores de entidades sociais.
Séo Paulo: Programa de Capacitagao de Gerenciadores de Entidades Sociais, 1997.
- CBCISS. Rio de Janeiro: Agir, 1986. 280 Edméia Corréa Netto TRINDADE, R. L. P.
Desvendando as determinagdes socio-histéricas do instrumental técnicooperativo do
Servigo Social na articulagdo entre demandas sociais e projetos profissionais.
Temporalis (Rio de Janeiro), n.4, p.21-42, jul.- dez. 2001. - FILGUEIRAS, Cristina A.
C. Aspectos da implementacdo e do monitoramento de projetos sociais. Curso de
Extensdo em Planejamento e Gestdo de Projetos de Redugdo da Pobreza. Belo
Horizonte: Fundagdo Marista/Associazone Volontari per Il Servizio Internazionale,
2003. - PASTORINI, Alejandra. A categoria “questéo social” em debate. Sao Paulo,
Cortez, 2004. - YASBEK, Maria Carmelita. Fundamentos histéricos e tedrico-
metodolégicos do Servigo Social em Servigo Social: direitos sociais e competéncias
profissionais. Brasilia: CFESS/ABPESS, 2009 - TEORIZACAO DO SERVIGO SOCIAL
— Documentos de Araxa, Teresépolis e Sumaré. - CEFESS. Cédigo de Etica do
Assistente Social. Brasilia: Cefess, 1993. BRASIL, Lei Organica da Assisténcia Social
— LOAS. Diario Oficial da Unido, Brasilia, 1993. - BRASIL. Plano Nacional de
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Promocgéo, Protecido e Defesa do Direito de Criangas e Adolescentes a Convivéncia
Familiar e Comunitaria. Brasilia/DF dez 2006. - BRASIL. Politica Nacional de
Assisténcia Social. Brasilia/DF 2004 - BRASIL. Presidéncia da Republica. Estatuto da
Crianga e do Adolescente. Lei n° 8069, de 13 de jul. 1990. - BRASIL. Presidéncia da
Republica. Estatuto do Idoso. Lei n® 10741, de 1 de out. 2003. - BRASIL. Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Tipificagdo Nacional de Servigos
Socioassistenciais. Brasilia/DF 2009.

Atencao para matéria especifica para todos os profissionais da saude.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuigbes especificas do cargo.

CONTADOR

Contabilidade Geral: Normas Brasileiras de Contabilidade Técnicas Gerais (NBC TG),
Lei 6.404/1976 e Lei n° 11.638/2007 e suas alteragbes posteriores. Escrituragdo
contabil, demonstra¢des contabeis: Balango Patrimonial, Demonstracdo de Resultado
de Exercicio, Demonstragédo dos Fluxos de Caixa, método de avaliagdo de estoque,
plano de contas, analise das demonstra¢des contabeis: analise vertical e horizontal,
Indice de liquidez geral, corrente, seca e imediata.

Contabilidade Publica: Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (versao
atualizada), Manual de Demonstrativos Fiscais (versdo atualizada). NBC TSP
Estrutura Conceitual e NBC TSP 01 a 28; Demonstragdes Contabeis Aplicadas ao
Setor Publico: Balango Patrimonial, Balango Orgamentario, Balango Financeiro,
Demonstragao das Variagdes Patrimoniais, Demonstragao dos Fluxos de Caixa, Plano
de Contas Aplicado ao Setor Publico.

Administragdo Financeira e Orcamentaria: Orgamento Publico: Tipos, Dimensoes,
Aspectos e Natureza Juridica; Principios Orgamentarios, Ciclo Orgamentario,
Espécies de Orgamento, Orgamento na Constituigdo Federal, Plano Plurianual, Lei de
Diretrizes Orgamentarias, Lei Orgamentaria Anual, Créditos or¢camentarios e
adicionais, Restos a pagar, divida ativa, divida publica, receita e despesa publica,
Despesa de Exercicio Anterior, Lei complementar 101/2000 (Lei de Responsabilidade
Fiscal), Lei 4.320/1964. Constituicdo Federal 1988 (Titulo VI — Da Tributagdo e do
Orgamento).

Direito tributario: No¢des de legislagao tributaria. Lei Federal n® 5.172/1966 (Cddigo
Tributario Nacional). Competéncia tributaria. Limitagdes constitucionais ao poder de
tributar, imunidades e isengdes. Principios Tributarios. Conceito e Classificagdo dos
Tributos. Taxas. Contribuicdo de melhoria. Tributos Municipais: Coédigo Tributario
Municipal; IPTU — Imposto sobre Propriedade Predial e Territorial Urbana. ITBI —
Imposto sobre Transmissao “inter-vivos”, a qualquer titulo, por ato oneroso, de Bens
Iméveis, por natureza ou acesséo fisica. ISSQN — Imposto Sobre Servigos de
Qualquer Natureza, Lei Complementar N° 116/2003.

Controle governamental: Controles externos e internos. Instru¢gdes do Tribunal de
Contas do Estado. Controle Interno: Definigdo, objetivos, componentes e limitagdes
de efetividade. Fungdes da controladoria numa organizagdo. Ambiente de Controle:
integridade e ética, governanca corporativa, estrutura organizacional e procedimentos
de recursos humanos e registros. Avaliacdo de Riscos: estabelecimento de metas e
riscos. Atividades de Controle: tipos de atividade de controle, integragdo com
avaliagao de riscos e controles sobre sistemas de informagdes. Constituicdo Federal
1988: Secao IX da Fiscalizagado contabil, financeira e orgamentaria Arts. 70 ao 75.
Auditoria interna e externa: Normas Brasileiras de Contabilidade Técnicas de Auditoria
(NBC TA), Aspectos gerais, conceito, objetivos, responsabilidades, fungdes,
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atribuigdes, relatério e opinido do auditor. Normas de Auditoria Interna — Resolugao
CFC n° 986/2003 (NBC Tl 01 — Da auditoria interna), Auditoria no setor publico:
Finalidades e objetivos da auditoria governamental. Abrangéncia de atuagdo. Formas
e tipos. Normas relativas a execugéo dos trabalhos. Normas relativas a opinido do
auditor. Relatérios e pareceres de auditoria. Operacionalidade. Pratica de auditoria
governamental. Normas Brasileiras de Auditoria do Setor Publico (NBASP).
Licitagdes e Contratos: Lei Federal n® 14.133/2021, conceito, finalidades, principios e
objeto. Obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedagdo. Modalidades.
Procedimento, revogagao e anulagdo. Sangdes. Normas gerais de licitagdo. Contratos
administrativos: conceito, peculiaridades e interpretacdo. Formalizagdo, execugéo,
inexecugao, revisao e rescisao.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicbes especificas do cargo.

INSPETOR DE ALUNOS

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1998 e suas alteragdes (artigo 5°
ao 7°,do 205 ao 214 e do 226 ao 230). Lei 8.069 de 13/07/90 - Dispde sobre o Estatuto
da Crianga e do Adolescente (Direitos da Crianga e do Adolescente - artigo 1° ao 6°,
13 ao 18 e 53 ao 73). Lei 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e suas alteragoes.
Diretrizes Nacionais para a Educagédo em Direitos Humanos. Resolugdo CNE/CP n°
01, de 30 de maio de 2012.

Cuidados com a seguranca do aluno nas dependéncias da escola; Nogdes de
primeiros socorros; Nogao de atendimento ao publico; Nogéo de cuidados e higiene
pessoal e no trabalho; Relagbes humanas no trabalho; Inspecédo e cuidados com o
comportamento dos alunos no ambiente escolar; Regras e procedimentos de um
ambiente escolar; Nogdo de comunicacdo e oratdria; Regimento escolar; ética e
cidadania no trabalho; Nogdes basicas de seguranga no trabalho; Diretrizes e Bases
da Educagdo Nacional.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuigbes especificas do cargo.

MOTORISTA

Técnicas de Primeiros Socorros; - Instrumentos e ferramentas; - Conhecimentos
operacionais de eletricidade de autos; - Nog¢des basicas de: mecanica, operagéo e
manutencao preventiva dos equipamentos automotivos de veiculos leves e pesados;
- Conhecimento de sistema de funcionamento dos componentes dos equipamentos
como: leitura do painel, nivel de dleo, de agua, condicbes de freio, pneus, etc; -
Diagnosticos de falhas de funcionamento dos equipamentos; - Lubrificacdo e
conservagdo do veiculo; - Cédigo de Transito Brasileiro — Lei n°® 9.503, de 23 de
Setembro de 1997, atualizagdo e Legislagdo Complementar; - Resolugdes do
CONTRAN.

Equipamentos de protecao individual; Relagdes humanas no trabalho; No¢des basicas
de seguranca no trabalho.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicbes especificas do cargo.

PSICOLOGO

Politicas Publicas do Brasil (SUS, SUAS, portarias, resolugdes, decretos, tipificagcdes
e legislagdes). Histéria da Psicologia (area de atuagdo, autores, teorias, técnicas,
abordagens, métodos de intervengdes e marco histdrico relevante). Aspectos gerais
da Psicodiagnostico (entrevista, avaliagdo, interpretacédo, aplicagdo, diagnéstico e
testes psicologicos). Aspectos gerais da Psicopatologia (conceituagédo, sintomas,

Florianopolis - Rua Esteves Junior, 50 - Edificio Top Tower, sala 404, Centro.
Lengois Paulista - Rua Carlos Trecenti, 340, Sala 01, Vila Santa Cecilia.
Sao Paulo - Avenida Paulista, 37, 4° andar, Paraiso.
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alteragdes e doengas de natureza psiquica, neurose, perversdes e sindromes).
Cédigo de Etica do Psicologo (resolugdes, publicagdes, artigos, legislacdes, decretos
e pratica profissional). Teorias e praticas da Psicologia nas areas Hospitalar, Saude,
Educacdo, Organizacional, Social (atuagdo do psicélogo nas perspectivas
multidisciplinar, interdisciplinar e transdisciplinar). Psicologia do desenvolvimento e de
aprendizagem com seus representantes e suas contribuicdes tedricas nas areas da
Psicanalise, Gestalt, Fenomenoldgica, Sécio Histérica, Behaviorismo, Humanista,
Analitica. Estatuto da Crianga e do Adolescente, Estatuto da Juventude, Estatuto do
Idoso.

Atencao para o conteudo especifico para todos os profissionais da Saude.
Outras questdes versando sobre as atividades e atribuigdes especificas do cargo.

SERVICOS GERAIS FEMININO

Nogdes basicas de higiene: higiene pessoal e no trabalho; Manuseio e utilizacdo de
ferramentas, produtos e materiais de trabalho; Equipamentos de protegdo individual;
Nogdes de primeiros socorros; Qualidade no atendimento ao publico; Relagdes
humanas no trabalho; Nog¢des basicas de segurancga no trabalho.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo.

SERVICOS GERAIS MASCULINO

Nogdes basicas de higiene: higiene pessoal e no trabalho; Manuseio e utilizacdo de
ferramentas, produtos e materiais de trabalho; Equipamentos de protegdo individual;
Nogdes de primeiros socorros; Qualidade no atendimento ao publico; Relagdes
humanas no trabalho; No¢des basicas de segurancga no trabalho.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuigbes especificas do cargo.

Florianopolis - Rua Esteves Junior, 50 - Edificio Top Tower, sala 404, Centro.
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ANEXO 1l

DECLARAGAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA E/OU SOLICITANTE DE
CONDIGAO ESPECIAL
Concurso Publico n° 001/2026 — Prefeitura Municipal da Estancia Hidromineral
de Aguas de Sao Pedro/SP

Dados do candidato:

NOME:

INSCRIGAO: [RG: |

CARGO:

TELEFONE: |CELULAR: |

CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? asiv ONAO

Se sim, especifique a deficiéncia:

N° do CID:

Nome do médico que assina do Laudo:

N° do CRM:

NECESSITA DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA?
asiv ONAO

O SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
O MESA PARA CADEIRANTE

O SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

O LEDOR

O TRANSCRITOR

O PROVA EM BRAILE

O PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
O INTERPRETE DE LIBRAS

O OUTRA. QUAL?

ATENGAO: Esta declaragdo devera ser enviada em envelope pela ECT (Empresa de
Correios e Telégrafos) via SEDEX, no periodo de inscrigdes, conforme disposto no
Capitulo Il do Edital.

Aguas de Sao Pedro, de de 2026.

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO IV
DECLARAGAO DE COMPARECIMENTO PARA REALIZAGAO DE PROVA
OBJETIVA
CONCURSO PUBLICO N° 001/2026
A CONSCAM, banca organizadora do Concurso Publico 001/2026, DECLARA por

meio deste que o(a) candidato(a)

(nome completo), portador(a) do documento de identidade RG n°

e CPF n° realizou prova

objetiva no periodo do referido certame nodia __/ _/

Assinatura do Candidato

Carimbo/Assinatura do Coordenador responsavel
(CONSCAM)

Florianopolis - Rua Esteves Junior, 50 - Edificio Top Tower, sala 404, Centro.
Lengois Paulista - Rua Carlos Trecenti, 340, Sala 01, Vila Santa Cecilia.
Sao Paulo - Avenida Paulista, 37, 4° andar, Paraiso.
Fone/Fax: (14) 3264-1113 | E-mail: com.br | site: www. com.br

Conforme Lei Municipal n°. 1.971, de 15 de margo de 2021.
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ANEXO V
REQUERIMENTO DE ISENGAO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE JENIPAPO DE MINAS,

Eu,

(nacionalidade), (estado

civil) -,(profisséo) ,
portador(a) do RG n° e do CPF n°

residente e domiciliado(a) na

inscrito(a) no Processo Seletivo n° 001/2026 da Prefeitura de Aguas de S&o Pedro,
para o cargo de , venho, através deste, solicitar:

() isencdo da taxa de inscrigdo por pertencer a familia inscrita no Cadastro Unico
para Programas Sociais (CadUnico), do Governo Federal, cuja renda familiar mensal
per capita seja inferior ou igual a meio salario-minimo nacional.

() ndo possui condigdes econdmicas de custear a despesa com a inscricdo sem o
sacrificio do meu sustento e da minha familia, assumindo integralmente a
responsabilidade civel e criminal pela declaragédo que ora fago para que produza seus
efeitos legais.

A fim de comprovar que tenho direito ao beneficio, segue comprovantes conforme
exige o edital de abertura de inscricdo.
Por fim, informo que estou ciente que o deferimento ou indeferimento de isengéo da

taxa de inscrigéo sera divulgado conforme Cronograma — Anexo VI do Concurso
Publico.

Aguas de Sio Pedro de de 2026.

Florianopolis - Rua Esteves Junior, 50 - Edificio Top Tower, sala 404, Centro.
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ANEXO VI
CRONOGRAMA
PROCEDIMENTO DATAS
Publicago do Edital 02/06/2026

Periodo de inscrigoes e disponibilizagdo | Das 10h00min do dia 15/06/2026
do boleto bancario, inclusive 2? via as 16h00min do dia 06/07/2026
Das 10h00min do dia 15/06/2026

as 16h00min do dia 19/06/2026
Divulgacéo dos pedidos de isencédo

. . : 23/06/2026
deferidos e indeferidos
Prazo de recurso dos pedidos de isencéo 24, 25 e 26/06/2026
Homologagao dos deferimentos e

Prazo de solicitagao de pedido de isengao

. . ; ) = 29/06/2026
indeferimentos dos pedidos de isengéo
Data limite para pagamento das inscrigbes 07/06/2026
Divulgagéo da.relag.ao de candidatos 13/07/2026
inscritos

Prazo de Recursos com relagéo aos
candidatos Inscritos
Divulgacao da retificagdo da relagédo dos
candidatos inscritos (se houver) e

14, 15 e 16/07/2026

convocagao com indicagéo do local e 20/07/2026
horario da realizagédo da prova objetiva
Realizacdo das Provas Objetivas 02/08/2026
Divulgacéo de Gabarito das Provas 03/08/2026

Prazo de Recursos em relagdo ao Gabarito

das Provas Objetivas 04, 05 e 06/08/2026

Divulgacéo do Julgamento dos Recursos 11/08/2026
Divulgacéo da Retificagdo e Homologagao
do Gabarito (se houver) e Divulgagao da 18/08/2026/

Nota da Prova Obijetiva
Prazo de Recursos em relagao as Notas
das Provas Objetivas
Homologagéo da nota da prova objetiva e

19, 20 e 21/08/2026

convocagao para realizagao da prova 24/08/2026
pratica
Realizacdo da Prova Pratica 30/08/2026
Divulgacéo da Nota da Prova Pratica 08/09/2026
Prazo de Recurso da Nota da Prova

i 09, 10 e 11/09/2026
Pratica

Publicagao da retificagdo e/ou
homologagéo do resultado final e
Publicagdo da homologacao do Concurso
Publico

* As datas acima poderao sofrer alteragbes com prévia divulgacéo.

** Todas as divulgagdes referentes ao Concurso Publico serdo realizadas no Diario
Oficial da Prefeitura Municipal da Estancia Hidromineral de Aguas de S&o Pedro — SP
e nos sites www.conscamweb.com.br e www.aguasdesaopedro.sp.gov.br.

18/09/2026
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PROCESSO SELETIVO N° 001/2026

EDITAL DE ABERTURA DAS INSCRICOES

A Prefeitura Municipal da Estancia Hidromineral de Aguas de Sdo Pedro, estado
de Sao Paulo, por intermédio do Prefeito Municipal, Sr. Jodo Victor Barboza, torna
publico que se encontra aberto Processo Seletivo, conforme previsto no artigo 37 da
Constituicdo Federal, Lei Organica Municipal e demais legislagdes aplicaveis, para
contratagao temporaria das fungdes constantes na tabela do item 1.2 deste edital, que
sdo regidas nos termos da Lei Complementar Municipal n°® 152/2021 e demais
legislacao vigente.

O Processo Seletivo n° 001/2026 sera regido pelas instrugdes especiais constantes
do presente edital elaborado em conformidade com os ditames da Legislagédo Federal,
Estadual e Municipal vigentes, em especial a Lei Complementar Municipal N°
152/2021.

A contratagdo temporaria visa atender necessidade excepcional decorrente de
substituicdes, déficit temporario de docentes, cumprimento de ordens judiciais e
demais demandas sazonais do municipio, conforme artigo 37, IX, da CF/88 e Lei
Municipal n® 152/2021.

O prazo de validade do Processo Seletivo sera de 02 (dois anos), podendo ser
prorrogado por igual periodo a critério da administracéo.

A organizagao, a aplicagdo e a corregdo das provas do Processo Seletivo serdo de
responsabilidade da empresa CONSCAM.

A Comisséao responsavel pelo acompanhamento deste Processo Seletivo foi nomeada
através da Portaria n° 234/2026, composta por seus membros: Presidente: Alessandra
Pinto Pereira, inscrita no CPF/MF n® XXX.901.178-XX; Il - Membro: Alisson de Moraes
Vieira, inscrito no CPF/MF n° XXX.554.578-XX; Ill - Membro: Marcelo Pontes Farhat,
inscrito no CPF/MF n°® XXX.131.448-XX.

| - DAS FUNGOES

1.1 O Processo Seletivo destina-se a contratacdo temporaria para as fungdes
constantes no item 1.2 deste edital, observadas as necessidades de contratagéo e
ordem de classificagdo que ficardo sujeitos a normatizagdo emitida pela Prefeitura
Municipal da Estancia Hidromineral de Aguas de S&o Pedro.

1.2 As fungbes, vagas, carga horaria, salarios, requisitos de escolaridade estéo
estabelecidos na tabela que segue:

Ensino Médio e/ou Técnico

DIARIO OFICIAL

ELETRONICO

Fungoes Vagas Carg_a Salario Base Requisitos Taxa_ d~e
Horaria Inscrigao

. 2.502,18 + . .-
Cozinheiro 01 40 horas 500,00 VR Ensino Médio R$ 50,00

Conforme Lei Municipal n°. 1.971, de 15 de margo de 2021.
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Ensino Superior

Fungoes | Vagas I-(I: arga Salario Base Requisitos Taxa_ d.e
oraria Inscrigdao
Licenciatura plena
PEB Il Educ. 120 3.078,38 + |em Educagéo Fisica
Fisica 01 horas 500,00 VR com registro no R$ 70,00
CREF.
Legenda:

* Inscrigbes para candidatos com deficiéncia observar o item Ill deste edital.
1.3 Os salarios das fungdes tém como base o0 més de maio de 2026.
1.4 As atribui¢cdes das fungdes constam no Anexo | do presente edital.

1.5 A jornada semanal de trabalho para cada fungéo temporaria esta prevista no 1.2
e os horarios de trabalho serdo definidos pela Prefeitura Municipal conforme as
necessidades da administragéo e o interesse publico.

Il - DAS INSCRIGOES

2.1 Ainscrigao do candidato implicara o conhecimento e aceitagéo tacita das normas
e condi¢des do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste Edital e
seus anexos, bem como em eventuais aditamentos, comunicados e instrugbes
especificas para a realizagdo do Processo Seletivo, em relagéo as quais ndo podera
ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

2.1.1 Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no
sentido de recolher o valor de inscricdo somente apos tomar conhecimento de todos
os requisitos e condi¢des exigidas para o Processo Seletivo.

2.2 Alinscricao devera ser efetuada das 10h00min do dia 08/06/2026 as 16h00min
do dia 22/06/2026 (periodo em que a 22 via do boleto estara disponivel),
exclusivamente pela internet nos sites www.conscamweb.com.br e
https://www.aguasdesaopedro.sp.gov.br/ .

2.2.1 No ato da inscricdo o candidato devera indicar a fungédo temporaria pretendida,
devendo observar o item 4.8.

2.2.2 Apos a efetivagado da inscricdo nao sera permitida, em hipdtese alguma, a troca
da fungéo temporaria pretendida.

2.2.3 Em hipétese alguma o candidato podera realizar mais de uma prova, exceto se
nédo houver espaco fisico disponivel no municipio e as provas forem aplicadas em
horérios diferentes.

2.2.4 Em hipétese alguma o candidato podera realizar mais de 1 (uma) prova no
mesmo periodo (horario).

Conforme Lei Municipal n°. 1.971, de 15 de margo de 2021.
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2.2.5 Nao sera permitida inscricdo por meio bancario, pelos Correios, fac-simile,
condicional ou fora do prazo estabelecido.

2.3 O candidato, ao se inscrever, devera ter conhecimento dos requisitos exigidos a
seguir, comprovando-os na data da convocagao:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo
12 da Constituicao Federal e demais disposi¢des de lei, no caso de estrangeiros;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos e nao ter atingido, na data da posse, a idade
para aposentadoria compulsoria;

c) quando do sexo masculino, estar em dia com as obriga¢des militares;
d) estar no gozo dos direitos politicos;

e) possuir o nivel de escolaridade exigida para a fungéo temporaria publica e, quando
for o caso, habilitagdo profissional formal para o desenvolvimento das atribuicbes
inerentes a fungao temporaria;

f) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes da fungéo temporaria,
comprovada em avaliagao médica.

g) ter sido habilitado previamente neste Processo Seletivo;
h) apresentar outros documentos exigidos por lei;

2.4 O pagamento do boleto de inscricdo devera ser feito em qualquer agéncia
bancaria ou casas lotéricas até o dia 23/06/2026.

2.4.1 Se, por qualquer razao, o cheque usado para pagamento do boleto de inscrigéo
for devolvido ou efetuado pagamento a menos do valor da taxa, a inscrigdo do
candidato sera automaticamente cancelada.

2.4.2 Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por depdsito em caixa
eletrénico, pela ECT (correios), fac-simile, transferéncia eletrénica, DOC, ordem de
pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou fora do periodo de
inscrigdes ou por qualquer outro meio que ndo os especificados neste Edital.

2.4.2.1 O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua
efetivagdo dentro do periodo de inscri¢des.

2.4.3 O nao atendimento aos procedimentos estabelecidos nos itens anteriores
implicara o cancelamento da inscrigdo do candidato, verificada a irregularidade a
qualquer tempo.

2.4.4 Para o pagamento da taxa de inscricdo, somente podera ser utilizado o boleto
bancario gerado no ato da inscricdo e pago até a data de seu vencimento.

Conforme Lei Municipal n°. 1.971, de 15 de margo de 2021.
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2.4.5 A efetivacao da inscricdo somente ocorrera apos a confirmagéo, pelo banco, do
pagamento do boleto referente a taxa.

2.4.5.1 Caso seja detectada falta de informagdo, o candidato devera solicitar a
corregdo através do site www.conscamweb.com.br, opgao fale conosco — assunto:
corregao de cadastro do candidato e preencher os campos obrigatdrios.

2.4.6 Quando do preenchimento dos dados para inscricdo, se o candidato nao
informar seu e-mail, ndo recebera as informagdes referentes ao andamento do
Processo Seletivo pelo mesmo.

2.4.7 O acompanhamento das publicagdes e divulgagdes referentes ao presente
processo seletivo sdo de responsabilidade exclusiva do candidato.

2.5 E recomendavel ao candidato observar atentamente as informagdes sobre a
fungao temporaria escolhida e aplicagédo das provas.

2.5.1 Considera-se inscricdo efetivada aquela devidamente paga de acordo com o
estabelecido no item 2.4 deste Capitulo.

2.6 O candidato que prestar declaragao falsa, inexata ou, ainda, que nao satisfizer
todas as condi¢cdes estabelecidas neste Edital, terd sua inscricdo cancelada e,
consequentemente, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado
e que o fato seja constatado posteriormente.

2.7 As informagoes prestadas na ficha de inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato, cabendo & Prefeitura Municipal da Estancia Hidromineral de Aguas de Sao
Pedro o direito de excluir do Processo Seletivo aquele que preenché-la com dados
incorretos ou que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado
posteriormente.

2.8 No ato da inscrigdo, ndo serdo solicitados os documentos comprobatérios
constantes no item 2.3, sendo obrigatéria a sua comprovagéo quando da convocagéo,
sob pena de exclusédo do candidato do Processo Seletivo.

2.8.1 N&o devera ser enviada a Prefeitura Municipal da Estancia Hidromineral de
Aguas de Sdo Pedro ou a CONSCAM qualquer copia de documento, exceto os
documentos de deficiente, conforme previsto neste edital.

2.8.2 Nao havera devolucéo de importancia paga, ainda que pago fora do periodo de
inscricdo, seja qual for o motivo alegado, exceto se o Processo Seletivo ndo se realizar
ou pagamento em duplicidade.

2.9 Para inscrever-se, o candidato deverd, durante o periodo das inscri¢des:

a) acessar o site www.conscamweb.com.br;

b) localizar no site o “link” correlato ao Processo Seletivo;

Conforme Lei Municipal n°. 1.971, de 15 de margo de 2021.
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c) ler, na integra, o respectivo Edital e preencher total e corretamente a ficha de
inscricéo;

d) transmitir os dados da inscrigao;
e) imprimir o boleto bancario;

f) efetuar o correspondente pagamento da taxa de inscrigdo de acordo com o item 2.4
deste Capitulo.

2.10 A Prefeitura Municipal da Estancia Hidromineral de Aguas de S&o Pedro reserva-
se no direito de verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo requerente.

2.10.1 Caso alguma das informagdes seja inveridica, a Prefeitura Municipal da
Estancia Hidromineral de Aguas de Sao Pedro /SP indeferira o pedido, sem prejuizo
da adogdo de medidas judiciais cabiveis.

2.10.2 As informagdes prestadas pelo requerente sdo de sua inteira responsabilidade,
podendo a Prefeitura Municipal da Estancia Hidromineral de Aguas de S&o Pedro
utiliza-las em qualquer época, no amparo de seus direitos, bem como nos dos demais
candidatos, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

2.11 As 16h00min (horario de Brasilia) do Gltimo dia do periodo das inscrigdes,
a ficha de inscricdo e o boleto bancario, inclusive 22 via, ndo estardo mais
disponiveis no site.

2.12 O descumprimento das instrugdes para inscricdo pela internet implicara a nao
efetivagdo da inscrigéo.

2.13 A Prefeitura Municipal Estancia Hidromineral de Aguas de S&o Pedro e a
CONSCAM néo se responsabilizam por solicitagdo de inscrigdo pela internet nao
recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao,
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.14 O candidato que necessitar de condices especiais, inclusive prova braile, prova
ampliada, etc., devera, no periodo das inscrigdes, encaminhar por SEDEX a
CONSCAM solicitagdo contendo nome completo, RG, CPF, telefone (s) bem como a
solicitagdo de condigdo especial, prevista no Anexo lll desse Edital e os recursos
necessarios para a realizacdo da (s) prova (s), indicando, no envelope, o Processo
Seletivo N.° 001/2026 da Prefeitura Municipal da Estancia Hidromineral, e a fungao
temporaria para a qual esta inscrito.

2.14.1 O candidato que nao o fizer, durante o periodo das inscricdes e conforme o
estabelecido no Capitulo Ill, ndo tera a sua prova especial preparada ou as condigdes
especiais providenciadas.

2.14.2 O atendimento as condigbes especiais pleiteadas para a realizagéo da(s)
prova(s) ficara sujeito a analise da viabilidade e razoabilidade do solicitado.
5
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2.15 Para efeito dos prazos estipulados neste Capitulo sera considerada a data da
postagem fixada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

2.16 O candidato com deficiéncia devera observar ainda o Capitulo Ill — DA
PARTICIPACAO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA.

Il - DA PARTICIPAGAO DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

3.1 As pessoas com deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes
sdo facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal e pela Lei n°
7.853/1989 ¢é assegurado o direito de inscri¢cdo para as fungdes em Processo Seletivo
cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que séo portadoras.

3.2 Consideram-se pessoas com deficiéncia, aquelas que se enquadram nas
categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999 e pessoa com
visdo monocular, conforme Sumula 377/2009 do STJ e Lei Estadual n° 14.481/11.

3.3 Em obediéncia ao disposto no artigo 37 da Constituicdo Federal, sera reservado
o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada fungéo
temporaria, individualmente, das que vierem a surgir durante o prazo de validade do
presente Processo Seletivo, observando a compatibilidade da deficiéncia com as
atividades essenciais da fungao temporaria publica.

3.3.1 No caso do percentual de que trata o “caput” deste artigo, se a fragcdo do nimero
for inferior a 0,5 (cinco décimos), o nimero sera desprezado, ndo se reservando vagas
para pessoas com deficiéncia e se a fragdo do numero for igual ou superior a 0,5
(cinco décimos), o numero sera arredondado, de modo que o ndmero de vagas
destinadas as pessoas com deficiéncia seja igual ao nimero inteiro subsequente.

3.4 Nao havendo candidatos com deficiéncia, aprovados para as vagas reservadas,
estas serao preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observando-se a ordem
de classificagéo, para os aprovados.

3.5 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigbes especiais previstas no
Decreto Federal n° 9.508/2018, participarédo do Processo Seletivo em igualdade de
condigdes com os demais candidatos no que se refere ao conteudo das provas e a
nota minima exigida para os demais candidatos. Os beneficios deverado ser requeridos
por escrito durante o periodo de inscrigdes.

3.6 O candidato com deficiéncia, no periodo de inscricdo, além de observar os
procedimentos descritos no item Il deste Edital, devera enviar envelope pela ECT
(Empresa de Correios e Telégrafos) via SEDEX, conforme modelo abaixo constante
na letra “c” deste item, com as seguintes informagdes:

a) relatério médico (emitido a menos de 01 (um) ano) original ou coépia autenticada
atestando a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagédo Internacional de Doenga — CID, bem como a causa
da deficiéncia e, caso necessario, informar a necessidade especial para realizagao da
prova, conforme item 2.14.
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b) dados pessoais: nome completo, RG e CPF constantes no relatério médico.

c) Anexo lll, preenchido e devidamente identificado e fundamentado.

Modelo do envelope (via SEDEX)

A CONSCAM

Processo Seletivo n° 001/2026

Prefeitura Municipal da Estancia Hidromineral de Aguas de Sao Pedro / SP
Funcao temporaria:
Participagao de Candidato Portador de Deficiéncia
Caixa Postal 304 — CEP 18682-042

3.6.1 Para efeito do prazo estipulado no item 3.6, sera considerada a data de
postagem na ECT.

3.6.2 O tempo para a realizagao da(s) prova(s) a que os candidatos deficientes serdo
submetidos, desde que requerido justificadamente, podera ser diferente daquele
previsto para os demais candidatos, levando-se em conta o grau de dificuldade
apresentado em decorréncia da deficiéncia.

3.7 O candidato que, no ato da inscri¢cdo, ndo declarar ser deficiente ou aquele que se
declarar e ndo atender ao solicitado no item 3.6, ndo sera considerado pessoa com
deficiéncia.

3.8 O candidato convocado inscrito como deficiente que atender ao disposto neste
edital, sera convocado pela Prefeitura Municipal, em época oportuna, para pericia
médica a fim de verificar a configuracédo e a compatibilidade da deficiéncia.

3.9 Nao ocorrendo inscrigdo no Processo Seletivo ou aprovagao de candidatos com
deficiéncia sera elaborada somente a Lista de Classificagédo Definitiva Geral.

3.10 Sera desclassificado do Processo Seletivo o candidato que ndo comparecer a
pericia médica e/ou aquele que tiver deficiéncia considerada incompativel com as
atribuigdes da fungao temporaria, mesmo que submetidos e habilitados em quaisquer
das etapas do Processo Seletivo.

3.11 A condigdo de deficiente apés a contratagdo ndo podera ser arguida para
justificar a concessao de readaptagdo da fungdo temporaria e de aposentadoria por
invalidez.

3.12 Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste
Capitulo ndo serao conhecidos.

IV — DAS PROVAS

4.1 O Processo Seletivo realizar-se-a através de provas objetivas de carater
eliminatério e classificatério para todas as fungdes.

Conforme Lei Municipal n°. 1.971, de 15 de margo de 2021.
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4.2 O candidato que se inscrever para mais de 01 (uma) fungéo temporaria devera
observar o disposto no subitem 2.2.3

4.3 A divulgagéo do local e horario das provas devera ser acompanhada pelo
candidato por meio de Edital de Convocagdo a ser disponibilizado no Mural da
Prefeitura Municipal da Estancia Hidromineral de Aguas de Sao Pedro, no Diario
Oficial Eletrénico do Municipio www.aguasdesaopedro.sp.gov.br/ e nos sites
www.conscamweb.com.br e www.aguasdesaopedro.sp.gov.br/, ndo podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento.

4.3.1 Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, 0 nome do candidato ndo
constar na Lista de Inscrito para as provas, esse devera apresentar recurso, nos
termos do item 8.2 deste Edital.

4.3.2 Ocorrendo o caso constante do item 4.3.1, podera o candidato participar do
Processo Seletivo e realizar a(s) prova(s) se apresentar o respectivo comprovante de
pagamento, efetuado nos moldes previstos neste Edital, devendo, para tanto,
preencher, datar e assinar, no dia da(s) prova(s), formulario especifico.

4.3.3 A inclusdo de que trata este item sera realizada de forma condicional, sujeita a
posterior verificagdo da regularidade da referida inscrigéo.

4.3.4 Constatada eventual irregularidade na inscrigdo, a inclusdo do candidato sera
automaticamente cancelada, sem direito a reclamagdo, independentemente de
qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

4.4 O candidato somente podera realizar a(s) prova(s) na data, horario e local definido,
néo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

4.5 O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, devera
solicitar através do site www.conscamweb.com.br, escolher a opgao fale conosco
corregao de cadastro do candidato e preencher os dados obrigatérios.

451 O candidato que ndo atender aos termos do item 4.5 devera arcar,
exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.

4.6 Sao de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos seus
dados pessoais, a verificagdo e a conferéncia do material entregue para a realizagéo
das provas.

4.7 No dia da realizagdo da prova caso o candidato queira fazer alguma reclamagao,
denuncia ou sugestéo, devera procurar a coordenagéo ou os fiscais do local em que
estiver prestando as provas para que as providéncias necessarias possam ser
tomadas de forma imediata e registradas na folha de ocorréncia.

4.8 Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que:
a) ndo comparecer as provas conforme convocagéo divulgada no Mural da Prefeitura

Municipal da Estancia Hidromineral de Aguas de Sdo Pedro e nos sites
8
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www.conscamweb.com.br e www.aguasdesaopedro.sp.gov.br seja qual for o motivo
alegado;

b) apresentar-se fora de local, sala, turma, data e horario estabelecidos no Edital de
Convocagao;

c) ndo apresentar o documento de identificagdo conforme o previsto na alinea “b” do
item 4.13;

d) ausentar-se, durante o processo, da sala ou do local de prova (s) sem o
acompanhamento de um fiscal;

e) estiver, durante a aplicagcdo da (s) prova(s), fazendo uso de calculadora, relogio
com calculadora e/ou agenda eletrénica ou similar;

f) estiver, no local de prova(s), portando qualquer equipamento eletrénico e/ou sonoro
e/ou de comunicagao, ligados;

g) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente
ou por escrito, bem como fazendo uso de material ndo permitido para a realizagédo das
provas;

h) langar meios ilicitos para a realizagéo das provas;

i) ndo devolver ao fiscal os materiais de aplicagcdo das provas, conforme previsto neste
edital;

j) estiver portando arma, ainda que possua o respectivo porte, salvo quando houver
previsao legal especifica e comunicagéo prévia a coordenagéo do certame;

k) durante o processo, ndo atender a quaisquer das disposi¢des estabelecidas neste
Edital;

1) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

m) agir com incorrecdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe
encarregada da aplicagéo das provas;

n) retirar-se do local de prova (s) antes de decorrido o tempo minimo de permanéncia.
0) ndo comparecer as provas por problemas de saude.

Da Prova Objetiva

4.9 A prova obijetiva, para todas as fungdes, visa avaliar o grau de conhecimento

tedrico do candidato, necessario ao desempenho da fungéo temporaria.

4.10 A prova objetiva, ESTA PREVISTA PARA ser realizada no dia 19/07/2026, a
partir das 09h00min horarios em que serao fechados os portdes.

Conforme Lei Municipal n°. 1.971, de 15 de margo de 2021.
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4.10.1 A convocagado e confirmagdo da data e local de realizagdo da Prova sera
divulgada no mural da Prefeitura Municipal da Estancia Hidromineral de Aguas de Sao
Pedro, no Diario Oficial Eletrénico do Municipio (www.aguasdesaopedro.sp.gov.br) € nos
sites www.conscamweb.com.br e www.aguasdesaopedro.sp.gov.br, conforme
Cronograma deste Processo Seletivo — Anexo V.

4.10.2 Havendo alteracdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em domingos
ou feriados. O acompanhamento da divulgacdo da data da prova é de
responsabilidade exclusiva do candidato.

4.11 A prova objetiva sera composta de questdes de mulltipla escolha, com 05
alternativas cada uma, e sera elaborada de acordo com o conteddo programatico
constante do Anexo I, conforme quadro abaixo:

= - Quantidade
Funcao temporaria Prova de Questdes
Portugués 10
Todas as Fungdes Matematica 05
Conhecimentos Especificos 10

4.12 A duragéo da prova objetiva sera de 02 (duas) horas.

4.13 O candidato devera comparecer ao local designado para a (s) prova(s), constante
do Edital de Convocagéo, com antecedéncia minima de 30 minutos do horario previsto
para seu inicio, munido de:

a) caneta esferografica de material transparente de tinta de cor azul ou preta, lapis
preto e borracha macia; e;

b) original de um dos seguintes documentos de identificagdo: Cédula de Identidade
(RG), Carteira de Org&o ou Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS), Certificado Militar, Carteira Nacional de Habilitagdo, expedida nos
termos da Lei Federal n® 9.503/97, Passaporte, Carteiras de Identidade expedidas
pelas Forgas Armadas, Policias Militares e Corpos de Bombeiros Militares.

4.13.1 Somente sera admitido na sala ou local de prova (s) o candidato que apresentar
um dos documentos discriminados na alinea “b” do item 4.13 deste Capitulo e desde
que permita, com clareza, a sua identificagao.

4.13.2 O candidato que nao apresentar o documento, conforme a alinea “b” do item
4.13 deste Capitulo, néo fara a(s) prova(s), sendo considerado ausente e eliminado
do Processo Seletivo.

4.13.3 Nao serao aceitos documentos eletronicos, protocolos, cépia simples ou
autenticada, boletim de ocorréncia, ou quaisquer outros documentos nao
constantes deste Edital, inclusive carteira funcional de ordem publica ou
privada.

4.14 Os portdes serdo fechados impreterivelmente no horario estabelecido para
10
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realizagdo da(s) prova(s).

4.15 Nao sera admitido na sala ou no local de provas o candidato que se apresentar
apos o horario estabelecido para o seu inicio.

4.16 Durante a(s) prova(s) objetiva(s), ndo serdo permitidas qualquer espécie de
consulta a cddigos, livros, manuais, impressos, anotagdes e/ou outro tipo de pesquisa,
utilizagao de outro material nao fornecido pela CONSCAM, de relégio, telefone celular
ou qualquer equipamento eletrénico, protetor auricular, boné, gorro, chapéu e 6culos
de sol.

4.17 O telefone celular e/ou qualquer equipamento eletronico, devera ser desligado
antes de entrar no prédio de aplicagdo e, durante a aplicagdo das provas, deverdo
permanecer desligados no chéo ou dentro da bolsa até a saida da sala, sob pena de
eliminagéo do candidato.

4.17.1 Sera imediatamente desclassificado o candidato que for identificado portando
celular durante o periodo de aplicagédo da prova.

4.18 Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o
atraso ou a auséncia do candidato, nem aplicagdo das provas fora do local, sala,
turma, data e horario pré-estabelecidos.

4.19 O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de provas sem o
acompanhamento de um fiscal.

4.20 Em caso de necessidade de amamentacdo durante as provas objetivas a
candidata devera levar um acompanhante maior de idade, devidamente comprovada,
que ficara em local reservado para tal finalidade e sera responsavel pela crianca.

4.20.1 Para tanto, a candidata devera solicitar antecipadamente (em até 03 dias Uteis
da aplicagdo da prova) através do e-mail contato@conscamweb.com.br, inserir no
assunto: Solicitagdo — Amamentacédo — Processo Seletivo da Prefeitura Municipal da
Estancia Hidromineral de Aguas de Sao Pedro.

4.20.2 A CONSCAM néo se responsabiliza pela crianga no caso de a candidata néo
levar o acompanhante, podendo, inclusive, ocasionar a sua eliminagéo do processo.

4.20.3 No momento da amamentagéo, a candidata devera ser acompanhada por uma
fiscal, sem a presenga do responsavel pela crianga.

4.20.3.1 A candidata, neste momento, devera fechar seu caderno de prova, se for o
caso, e deixa-lo sobre a carteira.

4.20.3.2 O tempo despendido na amamentacdo serd compensado durante a
realizagao da prova, em igual periodo.

4.20.4 Excetuada a situagao prevista no item 4.20 deste Capitulo, ndo sera permitida
a permanéncia de qualquer acompanhante, inclusive crianga, nas dependéncias do
11
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local de realizagdo das provas, podendo ocasionar inclusive a néo participacdo do
candidato no Processo Seletivo.

4.21 Nao havera prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em
virtude de afastamento, por qualquer motivo, de candidato da sala ou local de provas.

4.22 E reservado & CONSCAM e a Prefeitura Municipal da Estancia Hidromineral de
Aguas de Sao Pedro, caso julgue necessario, o direito de utilizar detector de metais
durante a aplicagédo das provas.

4.23 O horario de inicio da(s) prova(s) sera (o) definido(s) em cada sala de aplicagao,
apos os devidos esclarecimentos sobre sua aplicagao.

4.24 Para a realizagao da prova objetiva, o candidato recebera a folha de respostas e
o caderno de questdes da prova objetiva.

4.25 E de responsabilidade do candidato a leitura das instrugdes contidas na folha de
respostas e no caderno de questdes da prova objetiva, ndo podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento.

4.26 A folha de respostas, cujo preenchimento € de responsabilidade do candidato, é
0 Unico documento valido para a corregéo.

4.26.1 O candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas, com
caneta esferografica de material transparente de tinta de cor azul ou preta, bem como
assinar no campo apropriado.

4.26.2 Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem
questdo ndo respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma
delas esteja correta.

4.26.3 Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou
a assinatura, sob pena de acarretar prejuizo ao desempenho do candidato.

4.26.4 Em hipdtese alguma, havera substituicdo da folha de respostas por erro do
candidato.

4.27 O candidato que tenha solicitado fiscal transcritor, provas em braile ou ampliada,
devera indicar os alvéolos a serem preenchidos pelo fiscal designado para tal
finalidade.

4.28 O candidato somente podera retirar-se da sala de aplicagdo da(s) prova(s)
objetiva depois de transcorrido 01 (uma) hora de duragao, levando consigo somente
o caderno de prova.

4.28.1 Apos o término do prazo previsto para a duragdo da prova, ndo sera concedido
tempo adicional para o candidato continuar respondendo questdo da prova objetiva
ou procedendo a transcrigéo para a folha de respostas.
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4.29 Ao final da prova o candidato devera entregar, devidamente assinada, a folha de
repostas ao fiscal da sala, sob pena de desclassificacéo.

4.30 Os 03 (trés) ultimos candidatos presentes nas salas de aplicagdo da(s) prova(s)
deverdo aguardar o fechamento dos envelopes das provas e demais documentos e
assina-los.

4.31 O gabarito oficial da prova objetiva serd divulgado no Mural da Prefeitura
Municipal da Estancia Hidromineral de Aguas de Sdo Pedro e nos sites
www.conscamweb.com.br e www.aguasdesaopedro.sp.gov.br, conforme Anexo V —
Cronograma do Processo Seletivo.

4.32 Para realizagdo da prova devera ser observado, também, o Capitulo V — DO
JULGAMENTO DAS PROVAS E DA HABILITACAO.

V — DO JULGAMENTO DAS PROVAS E HABILITAGAO
5.1 A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 a 100 pontos.

5.2 A nota da prova objetiva sera obtida pela formula:
NP = NA x 100
TQ
Onde:
NP = Nota da prova
NA = Numero de acertos
TQ = Total de questdes da prova

5.3 Serdo aprovados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50
(cinquenta) pontos.

5.4 O candidato que ndo obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos na
prova objetiva sera eliminado do Processo Seletivo.

VI - DA PONTUAGAO FINAL
6.1 A pontuacéao final dos candidatos aprovados sera a nota obtida na prova objetiva.

VIl - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICAGAO FINAL
7.1 Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente da
pontuagao final.

7.2 Em caso de igualdade da pontuagéo final serdo aplicados, sucessivamente, os
seguintes critérios de desempate ao candidato:

a) com maior idade;
b) que obtiver maior pontuagéo nas questdes especificas;
c) que obtiver maior pontuagédo nas questdes de lingua portuguesa;

d) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de matematica;
13
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e) candidato que tenha exercido a fungdo temporaria de jurado, nos termos do artigo
440 do Codigo de Processo Penal.

7.2.1 Persistindo, ainda, o empate, podera haver sorteio na presenga dos candidatos
envolvidos.

7.3 Os candidatos classificados serdo enumerados, por fungédo temporaria, em duas
listas, sendo uma geral (todos os candidatos aprovados) e outra especial (candidatos
deficientes aprovados), se for o caso.

VIIl - DOS RECURSOS
8.1 O prazo para interposi¢ao de recurso sera nos prazos previstos no Anexo V deste
Edital.

8.2 Em caso de interposicdo de recurso, o candidato devera acessar o site
www.conscamweb.com.br — fale conosco — escolher assunto: “Recurso” e:

8.2.1 Escolher o tipo de recurso:

a) Da Publicagéo do Edital;

b) Da Divulgagdo da Lista de Inscritos;

c) Da Divulgagéo dos Gabaritos e Caderno de Prova;
d) Da Divulgagao da Classificagéo / Notas.

8.2.2 Preencher os dados obrigatérios e enviar. Do envio, sera emitido recibo
eletronico.

8.2.2.1 Para os demais atos néo elencados nos itens acima, divulgados ou publicados,
0 prazo para apresentagdo de recurso sera de 01 (um) dia util, contados a partir da
data de divulgagao e/ou publicagéo.

8.2.3 Os recursos sao enviados e recebidos eletronicamente, portanto, serédo
analisados somente os preenchidos corretamente.

8.2.4 O recurso especificado no “caput” deste item ndo sera aceito por meio de fac-
simile, e-mail, protocolado, pessoalmente ou por qualquer outro meio, exceto o
previsto neste Capitulo.

8.3 Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, devera ser elaborado
de forma individualizada, ou seja, 01 (um) recurso para cada questao e a deciséo sera
tomada mediante parecer técnico da Banca Examinadora.

8.3.1 No caso de provimento do recurso interposto dentro das especificagdes, esse
podera, eventualmente, alterar a nota/classificagao inicial obtida pelo candidato para
uma nota/classificagéo superior ou inferior, ou ainda podera ocorrer a desclassificagao

14
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do candidato que n&o obtiver a nota minima exigida para habilitagéo.

8.3.2 A decisdo do deferimento ou indeferimento de recurso contra o gabarito e contra
o resultado das diversas etapas do Processo Seletivo sera publicada no Mural da
Prefeitura Municipal da Estancia da Hidromineral de Aguas de Sao Pedro/SP e nos
sites www.conscamweb.com.br e www.aguasdesaopedro.sp.gov.br.

8.3.3 O gabarito divulgado podera ser alterado em fungéo da analise dos recursos
interpostos e, caso haja anulagao ou alteracéo de gabarito, as provas serao corrigidas
de acordo com o gabarito oficial definitivo.

8.4 A pontuagéo relativa a (s) questédo (des) anulada (s) sera atribuida a todos os
candidatos presentes na respectiva prova.

8.5 No caso de recurso em pendéncia a época da realizagdo de alguma das etapas
do Processo Seletivo, o candidato podera participar condicionalmente da etapa
seguinte.

8.6 A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para os recursos, sendo soberana
em suas decisodes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

8.7 O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital ndo sera
conhecido, bem como néo sera conhecido aquele que nédo apresentar fundamentagéo
e embasamento, ou aquele que ndo atender as instrugdes constantes no item 8.2.

8.8 Nao sera aceito pedido de revisédo de recurso e/ou recurso de recurso e/ou pedido
de reconsideragéo.

8.9 Somente serdo considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem
e no prazo estipulado, ndo sendo aceito, portanto, recursos interpostos em prazo
destinado a evento diverso daquele em andamento. O candidato que nao interpuser
recurso no prazo mencionado sera responsavel pelas consequéncias advindas de sua
omissao.

8.10 A interposicdo de recursos ndo obsta o regular andamento das demais fases
deste Processo Seletivo.

IX — DA CONTRATAGAO

9.1 Apo6s a homologagao do resultado final do Processo Seletivo a Prefeitura Municipal
Hidromineral de Aguas de S&o Pedro/SP responsabilizar-se-a pela divulgagdo de
acordo com a legislagdo municipal vigente.

X - DAS DISPOSIGOES FINAIS

10.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagbes ou
acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia do evento que lhes disser
respeito, circunstancia que sera comunicada no Mural da Prefeitura Municipal
Hidromineral de Aguas de S&o Pedro / SP e nos sites www.conscamweb.com.br e
www.aguasdesaopedro.sp.gov.br.
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10.2 Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informagdes e
documentos do candidato, mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado deste
Processo Seletivo e embora tenha obtido aprovagéo, levara a sua eliminagdo, sem
direito a recurso, sendo considerados nulos os atos decorrentes da sua inscrigéo.

10.3 A CONSCAM e a Prefeitura Municipal da Estancia Hidromineral de Aguas de S&o
Pedro ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a
este Processo Seletivo.

10.4 O candidato que necessitar atualizar seus dados pessoais e / ou enderego
residencial, podera fazé-lo conforme item 2.4.5.1 deste edital, até a data de publicagao
da homologagéo dos resultados, e apo6s esta data, junto a Prefeitura Municipal da
Estancia Hidromineral de Aguas de Sao Pedro / SP, localizada na Praga Prefeito
Geraldo Azevedo n° 115 Centro — CEP: 13529-007, de segunda a sexta-feira, DAS
08:00H AS 11:00H e das 13:00H as 16:30H, ou enviar a documentagao via sedex com
AR, para o mesmo endereco, aos cuidados do Setor de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal da Estancia Hidromineral de Aguas de Sao Pedro /SP.

10.5 Nao serao fornecidas, por telefone ou e-mail, informagdes a respeito de datas e
horérios de realizagdo das provas e demais eventos. O candidato devera observar
rigorosamente as formas de divulgagdo estabelecidas neste Edital e demais
publicagdes serdo comunicadas na Prefeitura Municipal da Estancia Hidromineral de
Aguas de Sdo Pedro /SP e nos sites www.conscamweb.com.br e
www.aguasdesaopedro.sp.gov.br.

10.6 Os casos omissos serdo resolvidos pela comissdo do Processo Seletivo,
conjuntamente com a CONSCAM.

10.7 A inexatiddo e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a
qualquer tempo, em especial por ocasido da nomeagao, acarretardo a nulidade da
inscricdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de
ordem administrativa, civel ou criminal.

10.8 Cabera a Prefeitura Municipal da Estancia Hidromineral de Aguas de S&o Pedro
a homologagéo deste Processo Seletivo.

10.9 A legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste Edital e
alteragdes, posteriores ndo serdo objetos de avaliagdo da(s) prova(s) neste Processo
Seletivo.

10.10 As informagdes sobre o presente Processo Seletivo serdo prestadas pelo e-
mail: contato@conscamweb.com.br (colocar no assunto: Processo Seletivo n°
01/2026 da Prefeitura Municipal da Estancia Hidromineral de Aguas de Szo Pedro,
sendo que apds a homologacédo as informagbes serdo de responsabilidade da
Prefeitura Municipal da Estancia Hidromineral de Aguas de S&o Pedro.

10.11 A Prefeitura Municipal da Estancia Hidromineral de Aguas de S&o Pedro e a
CONSCAM se eximem das despesas decorrentes de viagens e estadias dos
candidatos para comparecimento a qualquer fase deste Processo Seletivo e de
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documentos/objetos esquecido ou danificados no local ou sala de prova (s).

10.12 A Prefeitura Municipal da Estancia Hidromineral de Aguas de S&o Pedro e a
CONSCAM néo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato, decorrentes
de:

a) endereco nao atualizado;
b) enderego de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou
endereco errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

10.13 A Prefeitura Municipal da Estancia Hidromineral de Aguas de Szo Pedro e a
CONSCAM néo emitirdo Declaragdo de Aprovagdo no Processo Seletivo, sendo a
propria publicagdo documento habil para fins de comprovacéo da aprovagéo.

10.14 Todas as convocagOes, avisos e resultados referentes a realizagdo deste
Processo Seletivo serdo divulgados no Mural da Prefeitura Municipal da Estancia
Hidromineral de Aguas de S&o Pedro / SP e nos sites www.conscamweb.com.br e
www.aguasdesaopedro.sp.gov.br, sendo de inteira responsabilidade do candidato o
seu acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

10.15 Toda mencao a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera
como referéncia o horario oficial de Brasilia.

10.16 Apos o ato de Homologagdo do Processo Seletivo, as Folhas de Respostas
serdo encaminhadas a Prefeitura Municipal, devendo ser arquivadas, conforme
determinagao do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo.

10.17 Sem prejuizo das sangdes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Prefeitura
Municipal da Estancia Hidromineral de Aguas de Sao Pedro podera anular a inscrigéo,
prova (s) ou contratagdo do candidato, verificadas falsidades de declaragdo ou
irregularidade no Certame.

10.18 O candidato sera considerado desistente e excluido do Processo Seletivo
quando ndo comparecer as convocagdes nas datas estabelecidas ou manifestar sua
desisténcia por escrito.

10.19 Salvo as excegbes previstas no presente edital, durante a realizagcdo de
qualquer prova e/ou fase deste Processo Seletivo ndo sera permitida a permanéncia
de acompanhantes, terceiros ou candidatos que realizaram ou realizardo prova e/ou
fase nos locais de aplicagao, seja qual for o motivo alegado.

10.20 A aprovagdo do candidato neste Processo Seletivo ndo implicara na

obrigatoriedade de sua convocacédo, cabendo a Prefeitura Municipal o direito de
17
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preencher somente o numero de vagas, de acordo com as necessidades da
Administracéo, disponibilidade financeira e obediéncia a Lei de Responsabilidade
Fiscal.

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente Edital.

Aguas de Sao Pedro, 02 de junho de 2026.

JOAO VICTORE
BARBOZA:

Jodo Victomr Barboza
Prefeito Municipal

18
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ANEXO |
DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES

COZINHEIRO

Preparar alimentos sob supervisdo de nutricionista, de modo que assegure a
qualidade, higiene, sabor, aroma e apresentagdo da refeigdo a ser servida.
Inspecionar a higienizagdo de equipamentos e utensilios. Auxiliar na requisi¢cdo da
matéria necessaria para a preparacdo dos alimentos. Coordenar atividades da
cozinha. Pode participar da execugdo da faxina da area interna da cozinha, limpeza
de maquinas utensilios outros equipamentos, utilizando-se de materiais adequados,
pare assegurar sua utilizagdo no preparo dos alimentos. Executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

PEB Il EDUC. FiSICA

Elaborar e ministrar aulas dentro de sua especialidade em conformidade com c
contetido proposto pela Secretaria de Educacao, Esporte e Cultura, participar das
atividades extra classe promovidas pela referida Secretaria, ser frequente ao HTP,
criar ambiente propicio ao aprendizado e ao bom desempenho do trabalho e do aluno
no ensino fundamental e médio. criando o senso critico e participativo. desenvolvendo
assim seres humanos mais completos e preparados para enfrentar o vestibular;
executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS GERAIS

Cargos de Ensino Médio e Técnico

Lingua Portuguesa: Fonema. Silaba. Ortografia. Classes de Palavras: substantivo,
adjetivo, preposigdo, conjungdo, advérbio, verbo, pronome, numeral, interjeicdo e
artigo. Acentuacdo. Concordancia nominal. Concordancia Verbal. Sinais de
Pontuagdo. Uso da Crase. Colocagdo dos pronomes nas frases. Andlise Sintatica
Periodo Simples e Composto. Figuras de Linguagem. Interpretacédo de Textos.
Matematica: Radicais: operagdes — simplificacdo, propriedade — racionalizagdo de
denominadores. Razdo e Proporgdo. Porcentagem. Juros Simples. Conjunto de
numeros reais. Fatoragédo de expressao algébrica. Expresséo algébrica — operagdes.
Expressbes algébricas fracionarias — operagdes — simplificagdo. MDC e MMC.
Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume:
unidades de medida; transformagdes de unidades. Estatistica: no¢des basicas, razao,
proporgao, interpretacdo e construgdo de tabelas e graficos. Geometria: elementos
basicos, conceitos primitivos, representacdo geométrica no plano; Nocdes de
probabilidade e analise combinatéria.

Fungoées de Ensino Superior

Lingua Portuguesa: Fonema. Silaba. Ortografia. Classes de Palavras: substantivo,
adjetivo, preposigdo, conjungdo, advérbio, verbo, pronome, numeral, interjeicdo e
artigo. Acentuacdo. Concordancia nominal. Concordancia Verbal. Sinais de
Pontuagdo. Uso da Crase. Colocagdo dos pronomes nas frases. Analise Sintatica
Periodo Simples e Composto. Figuras de Linguagem. Interpretacédo de Textos.
Matematica: Radicais: operagdes — simplificagdo, propriedade — racionalizagdo de
denominadores. Razdo e Proporgdo. Porcentagem. Juros Simples. Conjunto de
numeros reais. Fatoragdo de expressao algébrica. Expressao algébrica — operagdes.
Expressbes algébricas fracionarias — operagbes — simplificagdo. MDC e MMC.
Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume:
unidades de medida; transformagdes de unidades. Estatistica: nogdes basicas, razao,
proporgéo, interpretacdo e construgdo de tabelas e graficos. Geometria: elementos
basicos, conceitos primitivos, representacdo geométrica no plano; Nocdes de
probabilidade e analise combinatdria.

Conteudo para todos profissionais da educagao
Fundamentos da educagéo; Histéria da Educagéo; Filosofia da Educagao; Psicologia
da Educagdo; Cotidiano Escolar; Escola e familia; Projeto Politico Pedagogico;
Processo de Avaliagdo Educacional; Trabalho Coletivo; Trabalho Interdisciplinar;
Pedagogia de projetos; Didatica e Metodologia do Ensino; Progressdo Continuada;
Psicologia da Aprendizagem; Educagédo Inclusiva; Educagdo Contemporanea;
Educacdo e Tecnologia; Tecnologia na sala de aula e na Escola; Formacéo
Continuada de professores; Ensino no Brasil e no Mundo; Processo de Escolarizagao:
sucessos e fracassos; Evasédo e Repeténcia: causas, consequéncias e alternativas;
Politicas Educacionais Brasileiras; Gestdo Educacional (Gestdo Participativa e
Participagdo Comunitaria); Formas Inovadoras e Classicas de Avaliagédo; Plano de
Aula; Autores renomados da Educacgdo: histéria, pensamento, metodologias e
20
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contribuicdes; Teorias de Aprendizagem; Curriculo; Cidadania; Desenvolvimento
cognitivo dos alunos; Desenvolvimento social dos alunos; Desenvolvimento cultural
dos alunos; Desenvolvimento afetivo dos alunos; Fungdo social da escola e do
professor; Avaliagdo por competéncias; Ensino condizente com a realidade do aluno;
Recuperacéo; Relagdo entre professor e aluno; Estudos/noticias/teses/reportagens
atualizados sobre educacéo (ultimos 12 meses); Corregao de fluxo; Papel do professor
de classe, do professor coordenador e do diretor.
SUGESTAO BIBLIOGRAFICA:
ANTUNES, Celso. As inteligéncias multiplas e seus estimulos. Campinas, Ed.
Papirus, 2005.ARNOSTI, Rebeca Possobom. Escola de educadores: a dimenséo
(socio)afetiva na identidade do professor. — 12 ed. — Sdo Paulo: Cultura Académica,
2014.BACICH, Lilian; NETO, Adolfo Tanzi; TREVISANI, Fernando de Mello (orgs).
Ensino hibrido: personalizagéo e tecnologia na educagdo. — Porto Alegre: Penso,
2015.BEISIEGEL, Celso de Rui. Paulo Freire. — Recife: Fundagao Joaquim Nabuco,
Editora Massangana, 2010.BRASIL. Ministério da Educagao. Secretaria de Educagao
Basica. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais da Educagdo Basica. — Brasilia:
MEC, SEB, DICEI, 2013.CALVO, Alfredo Hernando. Viagem a escola do século XXI:
assim trabalham os colégios mais inovadores do mundo. — 12 ed. — Sao Paulo, SP:
Fundacédo Telefénica Vivo, 2016.CAMPOS, Regina Helena de Freitas. Helena
Antipoff. — Recife: Fundagao Joaquim Nabuco, Editora Massangana, 2010.CARIA,
Alcir de Souza. Projeto politico-pedagdgico: em busca de novos sentidos. — Sao Paulo:
Editora e Livraria Instituto Paulo Freire, 2011. - (Educagdo cidada ; 7).CARVALHO,
José Sérgio Fonseca. José Mario Azanha. — Recife: Fundagdo Joaquim Nabuco,
Editora Massangana, 2010.CIAVATTA, Maria; RAMOS, Marise. A “era das diretrizes”:
a disputa pelo projeto de educagéo dos mais pobres. Revista Brasileira de Educagéo
v. 17 n. 49 jan.-abr. 2012.CECCON, Claudia [et al.]. Conflitos na escola: modos de
transformar: dicas para refletir e exemplos de como lidar. — Sdo Paulo: CECIP:
Imprensa Oficial do Estado de S&o Paulo, 2009.CORTELLA, Mario Sérgio. A escola e
o conhecimento: fundamentos epistemoldgicos e politicos. — 152 ed. — Cortez
Editora.CRUZ, Ana Cristina Juvenal da (Org); REIS, Monique Priscila de Abreu.
Metodologias de trabalho em educacéo das relagdes étnico raciais. Assis: Triunfal
Grafica e Editora, 2016.DANTAS, Heloysa; OLIVEIRA, Marta Kohl de; TAILLE, Yves
de La. Piaget,Vygotsky, Wallon: teorias psicogenéticas em discusséo. — 272 ed. — Séo
Paulo:Summus, 2016.DAVID, Célia Maria [et al]. Desafios contemporaneos da
educagdo. — 12 ed. — S&o Paulo: Cultura Académica, 2015. Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacdo das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria
e Cultura Afro-Brasileira e Africana. Ministério da Educacgéao. Brasilia/DF, 2004.DOUG,
Lemov. Aula nota 10: 49 técnicas para ser um professor campeédo de audiéncia. — 42
ed. - Sao Paulo: Da Boa Prosa: Fundagédo Lemann, 2011.DOURADO, Luiz Fernando
(Coordenador); OLIVEIRA, Jo&o Ferreira de; SANTOS, Catarina de Almeida. A
qualidade da educagdo: conceitos e definicdes. — Brasilia: Instituto Nacional de
Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira, 2007.DUBREUCQ, Francine.
Jean-Ovide Decroly. — Recife: Fundagdo Joaquim Nabuco, Editora Massangana,
2010.FILLOUX, Jean-Claude. Emile Durkheim. Traduggo: Celso do Prado Ferraz de
Carvalho, Miguel Henrique Russo. — Recife: Fundagdo Joaquim Nabuco, Editora
Massangana, 2010.Educagao: um tesouro a descobrir. Relatério para a UNESCO da
Comissao Internacional sobre Educagéo para o século XXI, 1996.Educando com a
ajuda das Neurociéncias: cartilha do Educador. Projeto Atengéo Brasil — Um retrato
atual da crianga e do adolescente. — Instituto Glia Cogni¢cdo e Desenvolvimento,
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2010.FADEL, Luciane Maria [et al] (orgs.). Gamificagdo na educagdo. - Sdo Paulo:
Pimenta Cultural, 2014.FERNANDES, Claudia de Oliveira. Indagagdes sobre
curriculo: curriculo e avaliagdo. — Brasilia: Ministério da Educacéo, Secretaria de
Educacéo Basica, 2007.FLORENTINO, Adilson. Fundamentos da educagéo 1 para
licenciaturas. v.1. - Rio de Janeiro: Fundagdo CECIERJ, 2010.FREIRE, Paulo. A
importancia do ato de ler — em trés artigos que se completam. — 212 ed. — Cortez
Editora. (Colegdo Polémicas do nosso tempo).GATTI, Bernardete Angelina. Politicas
docentes no Brasil: um estado da arte. - Brasilia: UNESCO, 2011.GRATIOT-
ALFANDERY, Héléne. Henri Wallon. Tradugéo e organizagdo: PatriciaJunqueira. —
Recife: Fundagdo Joaquim Nabuco, Editora Massangana, 2010.HAMELINE, Daniel.
Edouard Claparéde. — Recife: Fundagdo Joaquim Nabuco, Editora Massangana,
2010.HAYDT, Regina Célia Cazaux. Curso de didatica geral. — 12 ed. - S&o Paulo:
Atica, 2011. (Educacéo).HEILAND, Helmut. Friedrich Frobel. Tradugdo: Ivanise
Monfredini. — Recife: Fundagdo Joaquim Nabuco, Editora Massangana,
2010.HERNANDEZ, Fernando. Transgressdo e mudanga na educagéo: os projetos

de trabalho. — Editora Artmed.HOFFMANN, Jussara. Avaliagdo mediadora - uma
pratica em construgdo dapré-escola a universidade. — 332 ed. - Porto Alegre:
Mediag&o, 2014.1VIC, Ivan. Lev Semionovich Vygotsky. — Recife: Fundag&o Joaquim
Nabuco, Editora Massangana, 2010.JUNIOR, Claudio Roberto Ribeiro. O desafio de
ser um professor reflexivo noséculo XXI. — Sorocaba, 2015. KARNAL, Leandro.
Conversas com um jovem professor. — Sdo Paulo: Contexto, 2012.LEGRAND, Louis.
Célestin Freinet. Tradugdo e organizagdo: José Gabriel Perissé. — Recife: Fundagao
Joaquim Nabuco, Editora Massangana, 2010.LEONE, Naiara Mendonga. A insergéo
no exercicio da docéncia: necessidades formativas de professores em seus anos
iniciais. — Sao Paulo: Cultura Académica, 2012.LERNER, Delia. Ler e escrever na
escola: o real, o possivel e 0 necessario. -Porto Alegre: Artmed, 2002.LIBANEO, José
Carlos. As teorias pedagdgicas modernas ressignificadas pelo debate contemporaneo
na educagao. In: LIBANEO, José Carlos. Educagdo na era do conhecimento em rede
e transdisciplinaridade. - S&o Paulo: Alinea, 2005.LIBANEO, José Carlos. Tendéncias
pedagdgicas na pratica escolar. In: LIBANEO, José Carlos. Democratizagao da Escola
Publica: a pedagogia critico-social dos conteudos. Sdo Paulo: Loyola, 1992. cap
1.LIBANEO, José Carlos. Didatica. — 2% ed. — Séo Paulo: Cortez, 2013.LISBOA,
Marcia. Jogos para uma aprendizagem significativa: com musica,teatro, danga, artes
visuais e movimento: valorizando as multiplas inteligéncias.— Rio de Janeiro: Wak
Editora, 2013.LORDELO, José Albertino Carvalho; DAZZANI, Maria Virginia (org.).
Avaliagdo educacional: desatando e reatando nés. — Salvador: EDUFBA,
2009.LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagdo da aprendizagem escolar: estudo e
proposigdes. - 1. ed. - Sdo Paulo: Cortez, 2013.MALI, Taylor. Um bom professor faz
toda a diferenga. Tradugdo de Leila Couceiro. - Rio de Janeiro: Sextante,
2013.MARIN, Alda Junqueira; PIMENTA, Selma Garrido (orgs.). Didatica: teoria e
pesquisa. — 22 ed.- Araraquara/SP: Junqueira & Marin; Ceara: UECE,
2018.MARQUES, Luciana Rosa. A descentralizagédo da gestao escolar e a formagao
de uma cultura democratica nas escolas publicas. — Recife: O autor,
2005.MONTESSORI, Maria. Pedagogia cientifica: a descoberta da crianga. Tradugéo
de Aury Azélio Brunetti. - Editora Flamboyant, 1965.MONTOAN, Maria Teresa Eglér.
Incluséo escolar: o que é? Por qué? Como fazer?. — 22 ed. — Sao Paulo: Moderna,
2006.MOREIRA, Antbnio Flavio Barbosa. Indagacdes sobre curriculo: curriculo,
conhecimento e cultura. — Brasilia: Ministério da Educagdo, Secretaria de Educagéo
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Basica, 2007.MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios a educagao do futuro.
Tradugéo de Catarina Eleonora F. da Silva e Jeanne Sawaya. — 22 ed. — Sdo Paulo:
Cortez; Brasilia, DF : UNESCO, 2000.MUNARI, Alberto. Jean Piaget. — Recife:
Fundacédo Joaquim Nabuco, Editora Massangana, 2010.PERRENOUD, Philip. As
competéncias para ensinar no século XXI: a formagao dos professores e o desafio da
avaliagdo. — Porto Alegre: Artmed Editora, 2002.PINHO, Sheila Zambello de [et al.].
Ser e tornar-se professor: praticas educativas no contexto escolar. — Sdo Paulo:
Cultura Académica: Universidade Estadual Paulista, Pré-Reitoria de Graduagéo,
2012.QUEIROZ, Cecilia Telma Alves Pontes de; MOITA, Filomena Maria Gongalves
da Silva Cordeiro. Fundamentos sdcio filoséficos da educagdo. — Campina Grande;
Natal: UEPB/UFRN, 2007.REGO, Teresa Cristina. Vygotsky : uma perspectiva
histérico-cultural da educagdo. — Petrépolis, RJ: Vozes, 2012. — (Educagdo e
conhecimento)ROHRS, Hermann. Maria Montessori. — Recife: Fundagéo Joaquim
Nabuco, Editora Massangana, 2010.SANTOS, Arlete Ramos dos; OLIVEIRA, Julia
Maria da Silva; COELHO, Livia Andrade (orgs.). Educagao e sua diversidade. — llhéus,
BA: Editus, 2017.

SILVA, Antonio Fernando Gouvéa. A busca do tema gerador na praxis da educagéo
Popular. — Curitiba: Editora Grafica Popular, 2007.SILVA, Joyce Mary Adam de Paula
e; SALLES, Leila Maria Ferreira (orgs.). Jovens, violéncia e escola: um desafio
contemporaneo. — Sao Paulo: Cultura Académica, 2010.
SOETARD, Michel. Johann Pestalozzi. — Recife: Fundagéo Joaquim Nabuco, Editora
Massangana, 2010.SOUZA, Edlaine Fernanda Aragon de. Metodologias de trabalho
em educacdo das relagdes étnico-raciais. - Assis: Triunfal Grafica e Editora,
2016.TENORIO, Robinson Moreira; SILVA, Reginaldo de Souza (org.). Capacitagéo
docente e responsabilidade social: aportes pluridisciplinares. - Salvador: EDUFBA,
2010.VALLE, Tania Gracy Martins do; MAIA, Ana Claudia Bortolozzi (org.).
Aprendizagem e comportamento humano. — S&o Paulo: Cultura Académica,
2010.VALDEMARIN, Vera Teresa (org.). Pesquisa em educagao: método e modosde
fazer. — S&o Paulo: Cultura Académica, 2010.VASCONCELLOS, Celso dos S.
Planejamento: Projeto de Ensino-aprendizagem e Projeto Politico-Pedagégico —
elementos metodoldgicos paraelaboragcdo e realizagdo. — 242 ed. — Sdo Paulo:
Libertad Editora, 2014.VYGOTSKY, Lev Semenovitch. Pensamento e Linguagem. —
42 ed. — SdoPaulo: Martins Fontes, 2008.VIGOTSKY, Lev Semenovitch. A construgédo
do pensamento e da linguagem. - Sdo Paulo: Martins Fontes, 2000. (Psicologia e
pedagogia). WEISZ, Telma — O didlogo entre o ensino e a aprendizagem. - 12 ed. -
S&oPaulo: Atica, 2011.WESTBROOK, Robert B. John Dewey. — Recife: Fundagio
Joaquim Nabuco, Editora Massangana, 2010.ZABALA, Antoni. A pratica educativa:
como ensinar. Tradugdo: Ernani F. da F. Rosa; revisédo técnica: Nalu Farenzena. —
Porto Alegre : Penso, 2014.ZIMRING, Fred. Carl Rogers. Tradugéo e organizagao:
Marco Anténio Lorieri. — Recife: Fundagédo Joaquim Nabuco, Editora Massangana,
2010.
Legislacéo
BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — 1988. (Artigos 1° ao 13, 39
ao 41, 205 ao 219-B, 227 ao 229).

. Lei n°® 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianga do
Adolescente — ECA.

. Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as Diretrizes e Bases

da Educacgéo Nacional — LDB.
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. Lei Federal n® 13.005, de 25 de junho de 2014 - Plano Nacional de Educagéo
- PNE

. Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Incluséo da
Pessoa com Deficiéncia/Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

. Resolugdo CNE/CP N° 1, de 17 de junho de 2004. Institui Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educagéo das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino
de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana (anexo o Parecer CNE/CP n° 3/2004).

. Resolugdo CNE/CEB N° 4, de 13 de julho de 2010. Define Diretrizes
Curriculares Nacionais Gerais para a Educacgao Basica (anexo o Parecer CNE/CEB
n° 7/2010).

. Resolugdo CNE/CP N° 1, de 30 de maio de 2012. Estabelece Diretrizes
Nacionais para a Educagdo em Direitos Humanos (anexo o Parecer CNE/CP n°
8/2012).

. Secretaria de Educacgdo Especial. Politica Nacional de Educagao Especial na
perspectiva da educagéo inclusiva. Brasilia, MEC/SEESP, 2008.
Decreto n°® 6.003 de 28 de dezembro de 2006. Regulamenta a arrecadacao, a

fiscalizagéo e a cobranga da contribui¢do social do salario-educagéo, a que se referem
o art. 212, § 50, da Constituigdo, e as Leis nos 9.424, de 24 de dezembro de 1996, e
9.766, de 18 de dezembro de 1998, e da outras providéncias.

Decreto n° 7.611, de 17 de novembro de 2011. Dispde sobre a educagéo especial, o
atendimento educacional especializado e da outras providéncias.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

COZINHEIRO

Nogdes basicas de uma alimentagdo saudavel. Nogdes basicas sobre higiene e
limpeza: Nogbes de higiene, saide corporal e cuidado pessoal no ambiente de
trabalho; Higiene e limpeza na cozinha, do refeitério e areas afins; Higiene e limpeza
dos utensilios e dos equipamentos; Higiene dos alimentos; Higiene na manipulagéo
dos alimentos. Seguranga no ambiente de trabalho: Seguranca individual e coletiva
no ambiente de trabalho; Utilizagdo de equipamentos de protegdo individual;
Manuseio e seguranca no uso dos utensilios e equipamentos; Noc¢des basicas de
prevengao de acidentes no trabalho. Etapas do processo de produgédo de refeigbes:
Recebimento, guarda e seguranga dos alimentos; Conservagdo de ingredientes;
Nocdes de culinaria; Técnicas no preparo de refei¢cdes; Utilizacdo adequada de
equipamentos e ingredientes; Distribuicdo das refeicbes. Bibliografia sugerida:
Publicagbes Institucionais: Planejamento e Preparo de Alimentos. Alimentagéo
Saudavel e Sustentavel. Cardapio Escolar (www.mec.gov.br). Cartilha sobre boas
praticas para servigos de alimentagdo (www.anvisa.gov.br).

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuigcbes especificas da fungéo
temporaria.

PEB Il EDUC. FiSICA
Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento; Didatica Geral; Metodologia de
Ensino; Psicologia da Educagao; Tendéncias Pedagdgicas da Educagéo Fisica na
Educacdo; Relagdo ensino/escola/legislagédo; A teoria versus pratica em Educagao
Fisica na escola; Metodologias e concepgdes do ensino de Educagdo Fisica;
Educacgéo Fisica aliada a BNCC; Materiais de Educacao Fisica; Educagéo Fisica e
Educacéo Inclusiva; Educagao Fisica frente a LDB 9.394/96: Lei 10.793/03; Educacao
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Fisica e os Parametros Curriculares Nacionais da Educacéo Basica; Educagao Fisica
na Area de Linguagens, Cédigos e suas Tecnologias; Educagdo Fisica como
componente curricular na Educagéo Basica; Fungao social; Objetivos; Caracteristicas;
Conteldos; Educacéo Fisica e suas Abordagens: inten¢do, fundamentos, objetos de
estudo e fungéo na educacao fisica escolar; Planejamento e Avaliagdo em Educagao
Fisica Escolar; Esporte Escolar: O processo de Ensino-Aprendizagem-Treinamento
Esportivo no contexto escolar; Histéricos Conceitos e generalidades; Conhecimento
tedrico pratico das modalidades esportivas; Concepgdes psicomotoras na educagéo
fisica escolar; Educagéo Fisica e o desenvolvimento humano; Metodologia para o
ensino da Educagdo Fisica; As teorias da Educagédo Fisica e do Esporte; As
qualidades fisicas na Educacéo Fisica e desportos; Biologia do esporte; Fisiologia do
exercicio; Anatomia Humana; Dimensfes filoséficas, antropoldgicas e sociais
aplicadas a Educacgéo e ao Esporte: Lazer e as interfaces com a Educacgéao Fisica,
esporte, midia e os desdobramentos na Educagéo Fisica; Dimensbes biolégicas
aplicadas a Educacgéo Fisica e ao Esporte: as mudangas fisiolégicas resultantes da
atividade fisica; Educagdo fisica escolar e cidadania; os objetivos, conteudos,
metodologia e avaliagdo na Educacéo Fisica Escolar; Esporte e Jogos na Escola:
competicdo, cooperagcdo e transformagdo didatico-pedagdgica; Crescimento e
desenvolvimento motor; Efeitos da atividade fisica e do exercicio fisico na prevengéo
das doencas e promogao da saude; A histéria da educacgéo fisica. Metodologia para o
ensino da educagéo fisica; Atividade motora adaptada; Aprendizagem motora;
Crescimento, desenvolvimento e maturagdo, processo avaliativo na educagao fisica
escolar; Nocgdes sobre as diferentes manifestagdes da cultura corporal: esportes,
jogos, lutas, ginastica e danga; Parametros Curriculares Nacionais: Educacgéo Fisica.
Anatomia: osteologia, artrologia, miologia, sistema cardiocirculatério e respiratério;
Biomecanica do movimento humano; Fisiologia do exercicio; Treinamento desportivo:
principios e métodos. Atencéo para o conteido especifico para todos os profissionais
da Educagéo.
SUGESTAO BIBLIOGRAFICA:
ADORNO, Camile. Arte da capoeira.AHLERT, Alvori. Educagéo fisica escolar e
cidadania. Revista Vidya, v. 24, n° 42, p. 47-60, jul./dez., 2004 - Santa Maria,
2007.ANDRADE, Marcia Siqueira de; BARTHOLOMEU, Daniel; MONTIEL, Maria.
Perspectivas em aprendizagem humana. — 12 ed. — Sao Paulo: Memmon Edicdes
Cientificas, 2014.BRASIL. Base Nacional Comum Curricular - BNCC. Capitulos: 1 e 2
(paginas 7 a 32); Capitulo 4 (pagina 211 a 238).BRASIL. Ministério da Educagéo.
Secretaria de Educagéo Fisica e Desportos.Valores humanos, corpo e prevengao: a
procura de novos paradigmas para a educagdo fisica. - Brasilia: A Secretaria,
1989.BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros curriculares
nacionais: terceiro e quarto ciclos: apresentacdo dos temas transversais. — Brasilia:
MEC/SEF, 1998.BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros
Curriculares Nacionais: terceiro e quarto ciclos do ensino fundamental: Ed. Fisica.
Brasilia: MEC/SEF, 1998.BRASIL. Secretaria de Educagao Fundamental. Parametros
curriculares nacionais: terceiro e quarto ciclos do ensino fundamental: Introdugéo aos
parametros curriculares nacionais. — Brasilia : MEC/SEF, 1998.CASTELLANI FILHO,
Lino. Educacéo fisica no Brasil: A histéria que ndo se conta. -Campinas, SP: Papirus,
1988. - (Colegcdo Corpo & Motricidade)CEREGATTO, Luciana. Os saberes da
experiéncia discente na Educagdo Fisica. Sado Paulo: Cultura Académica,
2012.CRUZ, Ana Cristina Juvenal da (Org); REIS, Monique Priscila de Abreu; SOUZA,
Edlaine Fernanda Aragon de. Metodologias de trabalho em educacéo das relagbes
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étnico-raciais. - Assis: Triunfal Grafica e Editora, 2016.DAOLIO, Jocimar. Da cultura
do corpo. — Campinas, SP: Papirus, 1995. — (Colegédo Corpo e Motricidade)DARIDO,
Suraya Cristina. Educagéo Fisica na escola: questdes e reflexdes. — 12 ed. - Editora
Guanabara Koogan, 2003.FERREIRA NETO. Raul Recreagdo na escola. - Rio de
Janeiro: 2a edigdo: Sprint. 2002.FILHO, Lino Castellani. Politica educacional e
educagdo fisica: polémicas do nosso tempo. — Campinas/SP: Editora Autores
Associados, 1998.FREIRE, Jodo Batista. Educagéo de corpo inteiro: teoria e pratica
da educagao fisica. — 1. ed. — S&o Paulo: Scipione, 2011. (Cole¢do Pensamento e
acdo na sala de aula)GEOFFROY, Christophe. Alongamento para todos. Quando?
Como? Por qué?. — Editora Manole. GONZALEZ, Fernando Jaime; DARIDO, Suraya
Cristina; OLIVEIRA, Amauri Aparecido Bassoli de. (org.). Ginastica, danga e
atividades circenses. — Maringa: Eduem, 2014. v. 3. (Préticas corporais e a
organizagéo do conhecimento).HAETINGER, Daniela. Jogos, recreagéo e lazer. - 1.
ed., rev. - Curitiba, PR: IESDE Brasil, 2012.HUIZINGA, Johan. Homo Ludens. —
Editora Perspectiva.JERONIMO, Denise Dantas. Trilhando os solos : atividades
ludicas e jogos no ensino de solos. — Sdo Paulo: Cultura Académica: Universidade
Estadual Paulista, Pré-Reitoria de Graduagéo, 2012.JUNIOR, José Airton de Freitas
Pontes (Organizador). Conhecimentos do professor de educacéo fisica escolar. —
Fortaleza, CE: EAUECE, 2017.KISHIMOTO, Tizuko Morchida (org.). Jogo, brinquedo
e brincadeira na educagéo. — 14 ed. — Sdo Paulo: Cortez, 2011.KISHIMOTO, Tizuko
Morchida. Jogos infantis: o jogo, a crianga e a educagéo. Vozes.LE BOULCH, Jean.
Educacédo psicomotora: psicocinética na idade escolar. — Porto Alegre: Artmed,
1987.MARCELINO, Nelson Carvalho. Lazer e educagdo. — Campinas, SP: Papirus,
1987. (Colegao Fazer/Lazer)MARCO, Ademir de (Org.). Educacgéo fisica: Cultura e
sociedade. — Campinas, SP: Papirus, 2006.MATTHIESEN, Sara Quenzer. Jogos de
mesa adaptados ao ensino do atletismo na escola: passo a passo. — Sdo Paulo:
Cultura Académica: Universidade Estadual Paulista, Pré-Reitoria de Graduagéo,
2013.0LIVEIRA, Vitor Marinho de. O que é educagéo fisica. — Sao Paulo: Brasiliense,
2004. (Colegado primeiros passos)PANZIERA, Cristina [et al]. Educagdo Fisica
inclusiva: diferentes olhares sobre a inclusdo social através da educagéo fisica e do
esporte — Volume Ill. — Porto Alegre: Editora Universitaria Metodista IPA,
2016.RENGEL, Lenira Peral; SCHAFFNER, Carmen Paternostro; OLIVEIRA,
Eduardo. Danga, Corpo e Contemporaneidade. Salvador: UFBA, Escola de Danga,
2016.SADI, Renato Sampaio [et al.]. Pedagogia do esporte. — Brasilia: Universidade
de Brasilia, Centro de Educacao a Distancia, 2004.SANTIN, Silvino. Educagéo fisica:
uma abordagem filoséfica da corporeidade. — 22 ed. rev. - ljui: Ed. Unijui, 2003. -
(Colegéo educacéo fisica). SANTOS, Edson Cordeiro dos; SOUZA, Andréa de Oliveira
Salustriano de; SILVA, Flavio Médici da. Revivendo as brincadeiras de crianga. - Rio
de Janeiro: Solidariedade Franga-Brasil, 2015.SANTOS, Rosirene Campélo dos [et
al]. Dancga e inclusdo no contexto escolar, um dialogo possivel. Pensar a Pratica 6:
107-116, Jul./Jun. 2002-2003.SILVA, Claudio Silvério da. A educagdo Fisica
adaptada: implicagdes curriculares e formagdo profissional; - Sdo Paulo: Cultura
Académica, 2012.SILVA, Débora Alice Machado da [et al.]. Importancia da recreacao
e do lazer. — Brasilia: Grafica e Editora Ideal, 2011. — (Cadernos interativos —
elementos para o desenvolvimento de politicas, programas e projetos intersetoriais,
enfatizando a relagdo lazer, escola e processo educativo; 4)SILVEIRA, Sérgio
Roberto; ZACARIAS, Maria Elisa Kobs (Org.). Oficinas curriculares de atividades
esportivas e motoras: esporte | ginastica | jogo - Ciclos | e Il. Secretaria da Educagéo
do Estado de Sao Paulo. Coordenadoria de Estudos e Normas Pedagdgicas. Escola
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de Tempo Integral. — Sdo Paulo, 2007.SOARES, Carmen Lucia et al. Metodologia do
Ensino de Educagéo Fisica. — 12 ed. - Cortez Editora. (Colegdo Magistério 2° grau.
Série formagao do professor).SOUZA, Esther Vieira Brum de. O curriculo, a pedagogia
da alternancia e os saberes docentes na educagéo fisica: os desafios do processo de
formacgéo. — 12 ed. — Sao Paulo: Cultura Académica, 2013.TAVARES, Carlos Eduardo
Moura. Didatica aplicada a educagdo fisica. Governo do Estado do Ceara e
Universidade de Brasilia, 2010. TORTORA, Gerard J. Corpo Humano: Fundamentos
de Anatomia e Fisiologia. — 4% ed. — Artmed Editora.GONZALEZ, Fernando Jaime;
DARIDO, Suraya Cristina; OLIVEIRA, Amauri Aparecido Bassoli de. (org.). Ginastica,
danca e atividades circenses. — Maringa: Eduem, 2014. v. 3. (Praticas corporais e a
organizagdo do conhecimento).RENGEL, Lenira Peral; SCHAFFNER, Carmen
Paternostro; OLIVEIRA, Eduardo. Danga, Corpo e Contemporaneidade. Salvador:
UFBA, Escola de Danga, 2016.VILLARDI, Marina Lemos. A problematizagdo em
educagdo em Saude: percepgdes dos professores tutores e alunos. — 12 ed. — Séo
Paulo: Cultura Académica, 2015.

Atencéo para o conteudo especifico para todos os profissionais da Educacéo.
Outras questdes versando sobre as atividades e atribuigbes especificas do cargo.
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ANEXO Il

DECLARAGAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA E/OU SOLICITANTE DE
CONDIGAO ESPECIAL
Processo Seletivo n° 001/2026 — Prefeitura Municipal da Estancia Hidromineral
de Aguas de Sao Pedro/SP

Dados do candidato:

NOME:

INSCRICAO: [RG: |

FUNGAO

TEMPORARIA:

TELEFONE: [CELULAR: |
CANDIDATO (A) POSSUI DEFICIENCIA? asim ONAO

Se sim, especifique a deficiéncia:

N° do CID:

Nome do médico que assina do Laudo:

N° do CRM:

NECESSITA DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA?
0 sim O NAO

O SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
O MESA PARA CADEIRANTE

O SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

O LEDOR

O TRANSCRITOR

O PROVA EM BRAILE

0 PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
O INTERPRETE DE LIBRAS

OOUTRA. QUAL?

ATENGAO: Esta declaragdo devera ser enviada em envelope pela ECT (Empresa de
Correios e Telégrafos) via SEDEX, no periodo de inscrigbes, conforme disposto no
Capitulo 11l do Edital.

Aguas de Sao Pedro, de de 2026.

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO IV

DECLARAGAO DE COMPARECIMENTO PARA REALIZAGAO DE PROVA
OBJETIVA

CONCURSO PUBLICO N° 001/2026
A CONSCAM, banca organizadora do Concurso Publico 001/2026, DECLARA por

meio deste que o(a) candidato(a)

(nome completo), portador(a) do documento de identidade RG n°

e CPF n° realizou prova

objetiva no periodo do referido certame nodia __/_/

Assinatura do Candidato

Carimbo/Assinatura do Coordenador responsavel
(CONSCAM)
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ANEXO V
CRONOGRAMA
PROCEDIMENTO DATAS
Publicagdo do Edital 02/06/2026
Periodo de inscrigoes e disponibilizagdo | Das 10h00min do dia 08/06/2026
do boleto bancario, inclusive 22 via as 16h00min do dia 22/06/2026
Data limite para pagamento das inscrigoes 23/06/2026
Divulgacéo da relagédo de candidatos 29/06/2026
inscritos
Prazo de recursos com relagédo aos 30/06/2026
candidatos Inscritos
Divulgacao da retificagao da relagdo dos 06/07/2026
candidatos inscritos (se houver) e
convocagao com indicagéo do local e
horario da realizagdo da prova objetiva
Realizagdo das provas objetivas 19/07/2026
Divulgacéo de gabarito da prova objetiva 20/07/2026
Prazos de recursos em relagéo ao gabarito 21/07/2026
das provas objetivas
Divulgacao dos julgamentos dos recursos 27/07/2026
Divulgagéo da retificagédo e homologagéo 03/08/2026
do gabarito (se houver) e divulgacéo da
nota da prova objetiva.
Prazo de recurso em relagéo a prova 04/08/2026
objetiva.
Publicagdo da retificagdo e/ou
homologagéo do resultado final e
Publicagéo da homologacéo do Processo 11/08/2026
Seletivo

* As datas acima poderao sofrer alteragdes com prévia divulgacéo.

** Todas as divulgagdes referentes ao Processo Seletivo serdo afixadas no Mural da
Prefeitura Municipal Da Estancia Hidromineral de Aguas De Sao Pedro — SP e nos
sites www.conscamweb.com.br e www.aguasdesaopedro.sp.gov.br . As publicagbes
também serao realizadas no site www.aguasdesaopedro.sp.gov.bre no Diario Oficial

do Municipio.
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