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SECRETARIA DE EDUCAGAO E CULTURA

PODER EXECUTIVO

EDITAL PARA PROFESSOR COORDENADOR COM ENFASE NA EDUCAGAO ESPECIAL E AEE

Prefei da Estancia Hid: i 1 de Aguas de Sio Pedro

& PREFEITURA

& Ag Uas de  gpeppraria MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTUR.

= SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA
sao Pedro Rua Maria de Fatima Rota Barboza, s/n?

CEP 13528-029 - Centro
Aguas de S3o Pedro - SP

EDITAL

1. Do objeto

1.1. O presente edital tem por objeto selecionar docente do Quadro do Magistério Municipal
para exercer a fungdo de Professor Coordenador com énfase na Educacéo Especial e AEE,
com atuagdo na Rede Municipal de Ensino

1.2. A fungao devera apoiar a gestdo pedagdgica, os docentes da classe comum, os
Professores de Educacédo Especial, estudantes, familias e equipes escolares na organizagao,
acompanhamento e qualificacdo das agdes relativas a Educagéo Especial na perspectiva da
educagao inclusiva, sem prejuizo das competéncias préprias de cada cargo ou fungdo.

1.3. A selegdo compreendera a habilitagdo documental, andlise da proposta de trabalho,
apresentacao da proposta e escolha pelos pares, observadas as disposi¢es deste edital e a
legislagao aplicavel.

2. Da fundamentacéao legal

2.1. O processo fundamenta-se especialmente:

@ no art. 5° da Lei Complementar Municipal n® 68/2006, que prevé, na unidade escolar,

quando e se necessario, a fungao de Professor Coordenador mediante apresentagéo de
Projeto de Trabalho e escolha pelos pares;

@ nos arts. 6° e 8° da Lei Complementar Municipal n° 68/2006, que tratam do campo de

atuagdo dos docentes e da fungdo de Professor Coordenador nos diferentes niveis e
modalidades de ensino da Educagéo Basica;

@ no art. 27 da Lei Complementar Municipal n° 68/2006, com redagao dada pela Lei

Complementar n° 132/2018, quanto a jornada de 40 horas semanais, gratificagéo e
atribuicdes da Coordenagao Pedagogica;

@ nas alteragdes promovidas pela Lei Complementar n° 176/2025, que incluem a classe de
Professor de Educagdo Especial e seus requisitos e atribuigdes no Estatuto do Magistério;
@ nas diretrizes constantes do Estatuto do Magistério quanto a organizagao pedagdgica,

planejamento curricular, acompanhamento do processo de ensino e aprendizagem,
orientacéo as familias e articulagdo com profissionais e especialistas, quando necessario.

Conforme Lei Municipal n°. 1.971, de 15 de margo de 2021.
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3. Das vagas e da area de atuacéao

Vagas Abrangéncia Carga horaria

40 horas semanais,
01 Rede Municipal de Ensino conforme legislagao
aplicavel

3.1. A atuagado do Professor Coordenador selecionado devera priorizar a organizagéo
pedagdgica da Educagdo Especial e do AEE, a articulagdo com as salas comuns, a
implantagdo e o acompanhamento de praticas de ensino colaborativo, a orientagdo as familias
e o0 monitoramento dos Planos de Atendimento Educacional Especializado - PAEE.

4. Dos requisitos de inscrigao

4.1. Podera inscrever-se o docente que, até a data final de inscrigdo, comprove:

@ ser servidor efetivo do Quadro do Magistério Municipal nos cargos de Professor de

Educacao Especial, PEB | Fundamental, PEB | Infantil ou PEB Il, e em exercicio na Rede
Municipal de Ensino;

@ possuir disponibilidade para cumprimento da jornada de 40 horas semanais e para
participagdo em reunides, formagdes, conselhos e demais atividades necessarias a fungao;

@ apresentar proposta de trabalho vinculada a Educagéo Especial, ao AEE, ao ensino
colaborativo e a cultura inclusiva;

@ néo possuir impedimento legal, funcional ou administrativo para a designagao.

@ Possuir especializagdo em Educacéo Especial e/ou Atendimento Educacional

Especializado, com carga horaria minima de 400 horas.

5. Do perfil esperado

5.1. O candidato devera demonstrar perfil profissional compativel com a fungéo, especialmente:

@ lideranca pedagogica, capacidade de escuta e habilidade nas relagdes interpessoais;

@ disposigao para trabalho coletivo, cooperagéo e articulagédo entre gestédo escolar, docentes,
Professor de Educagéo Especial, familias e rede de apoio;

Conforme Lei Municipal n°. 1.971, de 15 de margo de 2021.
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@ conhecimento das politicas e praticas de Educagao Especial, AEE, acessibilidade curricular,
tecnologia assistiva e ensino colaborativo;

@ capacidade de analise de dados educacionais, registros pedagdgicos e evidéncias de
aprendizagem para orientar intervengdes;

@ flexibilidade para mudangas, inovagao pedagdgica e mediacgdo de conflitos;

@ compromisso com a cultura inclusiva e com a permanéncia, participagao e aprendizagem
dos estudantes elegiveis aos servigos da Educagéo Especial.

6. Das atribuicdes especificas

6.1. Além das atribuigbes previstas no Estatuto do Magistério para a Coordenagéo Pedagdgica,
cabera ao Professor Coordenador da Educagéo Especial e AEE:

@ coordenar, em conjunto com a equipe gestora, agdes que assegurem a incluséo da
Educacéo Especial e do AEE no Projeto Politico-Pedagdgico da unidade escolar;

@ articular o planejamento curricular integrado entre docentes da classe comum e
profissionais da Educagéo Especial, respeitando as necessidades dos estudantes;

@ acompanhar, sem substituir o profissional responsavel, a elaboracéo, execugéo, avaliagao
e atualizagdo dos PAEE;

@ apoiar a realizagdo e a andlise da Avaliagdo Pedagodgica Inicial - API, quando aplicavel,
observadas as competéncias da equipe responsavel;

@ orientar os docentes da classe comum quanto a estratégias metodoldgicas, recursos
pedagadgicos, acessibilidade curricular e tecnologia assistiva;

@ promover estudos e formagdes nos horarios de trabalho pedagdgico coletivo, reunides
pedagdgicas e demais espagos formativos;

@ acompanhar indicadores de frequéncia, participagao, aprendizagem, atendimento e
permanéncia dos estudantes publico-alvo da Educagao Especial;

@ organizar fluxos de comunicagao entre escola, Secretaria, familias, rede de apoio e
servigos especializados, quando necessario;

@ contribuir com Conselhos de Classe ou Série e atividades pedagdgicas programadas,
assegurando que as decisdes considerem as necessidades educacionais especificas;

Conforme Lei Municipal n°. 1.971, de 15 de margo de 2021.
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@ manter registros pedagodgicos e relatérios de acompanhamento das agdes desenvolvidas,
respeitando sigilo, ética profissional e protecdo de dados pessoais.

6.2. A atuagao do Professor Coordenador ndo substituira o atendimento direto de AEE nem as
atribuigdes proprias do Professor de Educagéo Especial, devendo atuar de forma articuladora,
formativa e de acompanhamento pedagdgico.

7. Das inscricoes

7.1. As inscrigdes ocorrerdo de 06/07/2026 a 08/07/2026 na Secretaria Municipal de Educagao,
das 8h as 16h, mediante entrega dos seguintes documentos:

@ ficha de inscricdo preenchida;
@ proposta de trabalho, nos termos deste edital.

7.2. A inscrigdo implicara ciéncia e aceitagdo integral das normas deste edital.

8. Da proposta de trabalho

8.1. A proposta de trabalho devera conter, no minimo:

@ identificagcdo completa do candidato e descrigdo sucinta de sua trajetéria de formagéo e
atuagao profissional;
@ diagndstico da demanda de Educacéo Especial e AEE na Rede Municipal ou na(s)

unidade(s) de atuagdo, com base em dados disponiveis, registros escolares, indicadores de
atendimento, frequéncia, participagédo e aprendizagem;

@ |justificativa da proposta e resultados esperados;

@ objetivos gerais e especificos voltados a organizagdo do AEE, ao ensino colaborativo, a
acessibilidade curricular e a cultura inclusiva;

@ plano sintético de agdes, com cronograma, responsaveis, recursos necessarios e formas de
articulagdo com docentes, equipe gestora, familias e Secretaria;

@ estratégias de formagao continuada e acompanhamento dos docentes da classe comum e

equipes escolares;

Conforme Lei Municipal n°. 1.971, de 15 de margo de 2021.
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@ proposta de monitoramento e avaliagdo, com indicadores, periodicidade de registros e
instrumentos de acompanhamento;

9. Da selecao e escolha pelos pares

9.1. O processo de selegdo observara as seguintes etapas:

Etapa Descrigao Natureza
| Analise da documentacéo e dos requisitos de inscrigdo. Eliminatdria

n Analise técnica da proposta de trabalho pela comissdo

designada. Classificatéria

Apresentagao oral da proposta aos pares, em data, horario e

i local definidos pela Secretaria. Classificatéria
Escolha pelos pares, conforme previséo do art. 5° da Lei -

v Complementar Municipal n° 68/2006. Classificatria

v Homologacéo do resultado e ato de designacgao pela autoridade Final
competente.

9.2. A comissao avaliadora sera composta por
Jodo Paulo Pontes Ferreira - Secretario Municipal de Educagao

Eliana Aparecida Galante- Supervisora de Ensino
Luciano Cesar Pasqualino Luzetti- Diretor da EMEI VIDA
Marcos Joel de Jesus- Diretor da EMEF Maria Luiza Fornasier Franzin

Cabe a Comisséao conferir documentos, analisar propostas, organizar a apresentagao, registrar
a escolha pelos pares e encaminhar o resultado para homologag&o.

9.3. A apresentagao da proposta ocorrera conforme agenda das Unidades Escolares, com
participagdo dos pares definidos pela Secretaria, assegurado registro em ata. Havendo apenas
um candidato com inscrigdo deferida podera ser dispensada a apresentagao.

10. Dos critérios de analise

Critério Descricao Pontuacao
Formacgéo Formagéo em Educacéo Especial, AEE, inclus&o, acessibilidade [0 a 20]
especifica curricular, tecnologia assistiva ou area correlata.

Conforme Lei Municipal n°. 1.971, de 15 de margo de 2021.
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trajetdria projetos inclusivos e trabalho colaborativo. [0a20]

Eéae?gr?;gcgae Clareza do diagndstico, pertinéncia dos objetivos e alinhamento [0a20]
as demandas da Rede.

proposta

Plano de acdo  Acdes, cronograma, responsaveis, recursos, articulagédo com

o . " [0 a20]

e viabilidade equipes e familias.

Monitoramento  Indicadores, registros, acompanhamento dos PAEE e [0a10]

e avaliagao devolutivas a comunidade escolar.

Apresentacdo . . ”

e escolha Clareza, dominio da proposta, capacidade de dialogo e [0a10]
resultado da escolha pelos pares.

pelos pares

10.1. A Secretaria podera ajustar a pontuagéo sugerida antes da publicacédo, desde que
preserve critérios objetivos, publicidade, impessoalidade e compatibilidade com a escolha pelos

pares prevista no Estatuto.

10.2. Em caso de empate, poderdo ser adotados, sucessivamente, os seguintes critérios: maior
pontuagédo na proposta de trabalho; maior pontuagdo em formacao especifica; maior tempo de
efetivo exercicio no Magistério Municipal; maior idade.

11. Do cronograma

Fase
Publicagéo do edital

Periodo de inscri¢cdes e entrega da
proposta

Analise documental e técnica
Divulgagao das inscri¢cdes deferidas

Apresentagéo da proposta e escolha
pelos pares

Publicagéo do resultado preliminar
Interposigao de recurso
Resultado final e homologagao

Inicio da designagao

Data/horario sugeridos
02/07/2026

06 a 08/07/2026, na Secretaria Municipal de Educagao, das
8h as 16h

08/07/20226
08/07/2026

Conforme agenda da Unidade Escolar

13/07/2026
13/07 a 15/07/2026
16/07/2026
23/07/2026

Conforme Lei Municipal n°. 1.971, de 15 de margo de 2021.
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12. Dos recursos

12.1. Cabera recurso contra o indeferimento da inscrigéo, contra a pontuacéo atribuida a
proposta e contra o resultado preliminar, no prazo de dois dias, contado da divulgacédo do
respectivo ato.

12.2. O recurso devera ser apresentado por escrito, com fundamentagao objetiva, em na
Secretaria Municipal de Educagéo

13. Da designacéo, jornada e acompanhamento

13.1. O candidato selecionado sera designado por ato da autoridade competente, observado o
interesse publico, a necessidade da Rede Municipal e a legislagéo aplicavel.

13.2. A jornada sera de 40 horas semanais, conforme previséo legal para a fungéo, com
organizagao definida pela Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura.

13.3. A permanéncia na fungado estara condicionada ao cumprimento da proposta de trabalho,
as necessidades da Rede, a avaliagao da Secretaria e as normas municipais vigentes.

14. Das disposigoes finais

14.1. A inscri¢gdo do candidato implicara conhecimento e aceitagéo das normas deste edital.

14.2. Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura,
observada a legislacéo vigente.

Aguas de Séo Pedro, 02 de Julho de 2026

DIARIO OFICIAL

Conforme Lei Municipal n°. 1.971, de 15 de margo de 2021.
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ANEXO I
FICHA DE INSCRIGAO

Processo de Selecéo para Professor Coordenador
da Educacéao Especial e AEE

1. Identificagdo do candidato

Nome completo:

CPF: RG:

Data de nascimento: / /

Endereco:

Telefone/WhatsApp: E-mail:

DIARIO OFICIAL
ELETRONICO

2. Vinculo funcional

Cargo efetivo: () Professor de Educagédo Especial ( ) PEB | Fundamental ( ) PEB | Infantil
( )PEBII

Unidade de exercicio:

Tempo de efetivo exercicio no Magistério Municipal:

Conforme Lei Municipal n°. 1.971, de 15 de margo de 2021.
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Disponibilidade para cumprimento da jornada de 40 horas semanais: ( ) Sim ( ) Ndo

3. Formagao académica e especifica

Formacgao inicial/licenciatura:

Pdés-graduacéo/especializagdo em Educagéo Especial, AEE ou area correlata:

Instituicao: Carga horaria:

Outros cursos/formacgdes relevantes:

4. Documentos apresentados

() Copia de documento de identificagao.

() Comprovante de vinculo efetivo no Quadro do Magistério Municipal.
() Comprovantes de formagéo académica e cursos informados.

() Proposta de trabalho para a funcédo de Professor Coordenador da Educacéo Especial e
AEE.

() Outros documentos:

5. Declaragoes

Declaro, para fins de inscrigao, que li e aceito integralmente as normas do edital, que as
informacgdes prestadas nesta ficha séo verdadeiras e que possuo disponibilidade para o
cumprimento da jornada e das atividades inerentes a fungéo, caso selecionado(a).

Aguas de Sao Pedro, de de 2026.

Assinatura do(a) candidato(a):

Recebido em: / /2026 Horario:

Servidor responsavel pelo recebimento:

Conforme Lei Municipal n°. 1.971, de 15 de margo de 2021.
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Conforme Lei Municipal n°. 1.971, de 15 de margo de 2021.
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RECURSOS HUMANOS

CONCURSO PUBLICO 001/2025

FOLHA DE INFORMACAO

(Departamento de Recursos Humanos)
CONCURSO PUBLICO N° 001/2025

A Prefeitura Municipal de Aguas de Sao Pedro, inscrita no CNPJ n® 45.739.174/0001-09,
por meio de seu Departamento de Recursos Humanos, comunica a convocagéo dos
candidatos classificados no Concurso Publico n® 001/2025 para o cargo de:

ATENDENTE HOSPITALAR

| 5° classificado | EVELYN MIRELLA DE SOUZA SANTOS

Os documentos exigidos e o horario de atendimento, serao discriminados no telegrama de
convocagao.

A partir do recebimento do telegrama, o convocado tera o prazo de 72 horas (dias uteis)
para se apresentar, munido da documentagéo solicitada.

O nédo comparecimento sera considerado como rentncia expressa a vaga, ficando esta
municipalidade isenta de quaisquer futuras reclamagdes.

Aguas de Sao Pedro — SP, 01 de julho de 2026.

fo

ALE RA/PINTO PEREIRA
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

. 1
~ Praga Prefeito Geraldo Azevedo, 115, Centro -CEP 13.528-007 —
- "~ Aguas de S3o Pedro/SP - Telefone: (19) 3482-7100 -

& %_A QE%Q ped ro http://www.aguasdesaopedro.sp.gov.br

Conforme Lei Municipal n°. 1.971, de 15 de margo de 2021.
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FOLHA DE INFORMACAO

(Departamento de Recursos Humanos)
CONCURSO PUBLICO N° 001/2025

A Prefeitura Municipal de Aguas de Sao Pedro, inscrita no CNPJ n° 45.739.174/0001-09,
por meio de seu Departamento de Recursos Humanos, comunica a convocagéo dos
candidatos classificados no Concurso Publico n° 001/2025 para o cargo de:

PEB | - INFANTIL

8° classificado | THAMIRIS GERHILD STANGE GOUVEIA ]

Os documentos exigidos e o horario de atendimento, serao discriminados no telegrama de
convocagao.

A partir do recebimento do telegrama, o convocado tera o prazo de 72 horas (dias uteis)
para se apresentar, munido da documentagao solicitada.

O nao comparecimento sera considerado como rentincia expressa a vaga, ficando
esta municipalidade isenta de quaisquer futuras reclamagoes.

Aguas de S3o Pedro — SP, 01 de julho de 2026.

VU] ol
ALESSANDRA PINTG PEREIRA
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

1
Praga Prefeito Geraldo Azevedo, 115, Centro -CEP 13.528-007 —
Aguas de S3o Pedro/SP - Telefone: (19) 3482-7100 -

?Qd;‘@ http://www.aguasdesaopedro.sp.gov.br

;g y
CH oD de |t

Conforme Lei Municipal n°. 1.971, de 15 de margo de 2021.
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DECRETOS

DECRETO N° 6729 , DE 01 DE JULHO DE 2026

Resolve:

Artigo lo.- Fica aberto no orcamento vigente,
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IMPRENSA OFICIAL D

PREFEITURA MUN. AGUAS DE SAO PEDRO
PRACA PREFEITO GERALDO AZEVEDO

45739174/0001-09

DECRETO N° 6729, DE 01 DE JULHO DE 2026 - LEI N.2323

Exercicio: 2026

R$122.190,16 distribuidos as seguintes dotagdes:

Suplementagéo ( +)

02 06 01

149

02 09 01

311

02 09 02

320

02 10 01

343

Artigo 20.- O crédito aberto na forma do artigo anterior serd coberto com recursos

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

10.301.0008.2021.0000  SAUDE PARA TODOS

3.3.90.30.00
01
301 000

MATERIAL DE CONSUMO
TESOURO
ATENGCAO BASICA-Conv./entidades/fundos

GABINETE DO SECRETARIO DE TURISMO

23.695.0015.2040.0000 TURISMO QUE MOVE A CIDADE

3.3.90.39.00
01
110 000

OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
TESOURO
GERAL

DEPARTAMENTO DE ESPORTE E LAZER

27.813.0016.2047.0000 ESPORTE, SAUDE E QUALIDADE DE VIDA

3.3.90.30.00

01
110 000

MATERIAL DE CONSUMO
TESOURO
GERAL

GABINETE DO SECRETARIO DE SEGURANGA PUBLICA

06.181.0018.2037.0000 SEGURANGA, TRANSITO E INTELIGENCIA LOCAL ATIVA

3.3.90.39.00
01
110 000

provenientes de:
Anulagéao:

OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
TESOURO
GERAL

Conforme Lei Municipal n°. 1.971, de 15 de margo de 2021.

Abre no orcamento vigente crédito adicional suplementar e da outras providéncias

um crédito adicional na importéncia

122.190,16

100.000,00
FR: 0 01

6.834,06
FR: 0 01

1.470,54
FR: 0 01

13.885,56
FR: 0 01

00

00

00

00
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PREFEITURA MUN. AGUAS DE SAO PEDRO

PRACA PREFEITO GERALDO AZEVEDO
45739174/0001-09 Exercicio: 2026

DECRETO N° 6729, DE 01 DE JULHO DE 2026 - LEI N.2323

02 05 01 GABINETE DO SECRETARIO DE OBRAS

17 15.451.0007.1001.0000 OBRAS PARA O BEM-ESTAR E MOBILIDADE URBANA -20.719,62
4.4.90.51.00 OBRAS E INSTALAGOES F.R. Grupo: 0 01 00
01 TESOURO
110 000 GERAL

02 06 01 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

153 10.301.0008.2021.0000 SAUDE PARA TODOS -100.000,00
3.3.90.39.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA F.R. Grupo: 0 01 00
01 TESOURO
301 000 ATENCAO BASICA-Conv./entidades/fundos

02 09 02 DEPARTAMENTO DE ESPORTE E LAZER

321 27.813.0016.2047.0000 ESPORTE, SAUDE E QUALIDADE DE VIDA -1.470,54
3.3.90.34.00 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL DECORRENTES DE CONTIF.R. Grupo: 0 01 00
01 TESOURO
110 000 GERAL
-122.190,16

Artigo 30.- Este decreto entra em vigor na data de sua public
JOAO VICTOR LEILANE CRISTIE #

GOUVEIA &
BARBOZA: e
39896275890 RS
JOAO VICTOR BARBOZA LEILANE C. G. TROVATTO
PREFEITO MUNICIPAL SECRETARIA DE FINANGAS

Conforme Lei Municipal n°. 1.971, de 15 de margo de 2021.
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PORTARIAS

PORTARIA N° 320 - DE 01 DE JULHO DE 2026.

Prorroga o contrato de Dayane Soares Ferreira, cargo de Professor PEB-
Il — Educacéo Fisica.
JOAO VICTOR BARBOZA Prefeito do Municipio da Estancia Hidromineral de
Aguas de Sdo Pedro, Estado de S&o Paulo e, no uso das atribuicdes que Ihe
séo conferidas por lei,
RESOLVE:
Art. 1° Prorrogar, até 11 de novembro de 2026, o contrato de Dayane Soares
Ferreira, inscrita no CPF n°® XXX.525.198-XX, para o cargo de Professor PEB-
Il — Educagéo Fisica, referéncia "JT-C", lotada na Secretaria de Educacéo e
Cultura.
Art. 2° A Secretaria de Administragdo, por meio de seu Departamento de
Recursos Humanos, providenciara as alteracdes necessarias na folha de
pagamento desta Prefeitura, onerando dotagdo prépria consignada em
orgamento vigente.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, retroagindo
seus efeitos a 16 de maio de 2026.
Prefeitura do Municipio da Estancia Hidromineral de Aguas de S&o Pedro, ao
primeiro dia do més de julho do ano de dois mil e vinte e seis.
JOAO VICTOR BARBOZA
Prefeito Municipal
JOAO PAULO PONTES FERREIRA
Secretario de Educacéo e Cultura

PORTARIA N° 321 - DE 01 DE JULHO DE 2026.

Prorroga o contrato de Leandro Ferreira Matheus, cargo de Professor
PEB —II - Inglés.
JOAO VICTOR BARBOZA Prefeito do Municipio da Estancia Hidromineral de
Aguas de S&o Pedro, Estado de S&o Paulo e, no uso das atribui¢Ges que Ihe
sdo conferidas por Lei;
RESOLVE:
Art. 1° Prorrogar, até 24 de novembro de 2026, o contrato de Leandro Ferreira
Matheus, inscrito no CPF n® XXX.815.008-XX, para o cargo de Professor PEB
— 1 - Inglés, referéncia "JT-R", lotado na Secretaria de Educagéo e Cultura.
Art. 2° A Secretaria de Administragdo, por meio do Departamento de
Recursos Humanos, providenciara as alteracdes necessarias na folha de
pagamento desta Prefeitura, onerando dotagdo prépria consignada em
orgamento vigente.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo
seus efeitos a 29 de maio de 2026.
Prefeitura do Municipio da Estancia Hidromineral de Aguas de S&o Pedro, ao
primeiro dia do més de julho do ano de dois mil e vinte e seis.
JOAO VICTOR BARBOZA
Prefeito Municipal
JOAO PAULO PONTES FERREIRA
Secretéria de Educacdo e Cultura

PORTARIA N° 322 - DE 01 DE JULHO DE 2026.

Prorroga o contrato de Claudia Luiza Gavaldon Pereira, cargo de

Professor PEB — Il — Ed. Artistica.
JOAO VICTOR BARBOZA Prefeito do Municipio da Estancia Hidromineral de
Aguas de Sdo Pedro, Estado de S&o Paulo e, no uso das atribui¢Ges que lhe
séo conferidas por Lei;

RESOLVE:
Art. 1° Prorrogar, até 24 de novembro de 2026, o contrato de Claudia Luiza
Gavaldon Pereira, inscrita no CPF n° XXX.115.578-XX, para o cargo de
Professor PEB — Il — Ed. Artistica, referéncia "JT-P", lotada na Secretaria de
Educacéo e Cultura.
Art. 2° A Secretaria de Administracdo, por meio do Departamento de
Recursos Humanos, providenciara as alteragées necessérias na folha de
pagamento desta Prefeitura, onerando dotagdo prépria consignada em
orgcamento vigente.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, retroagindo
seus efeitos a 29 de maio de 2026.
Prefeitura do Municipio da Estancia Hidromineral de Aguas de S&o Pedro, ao
primeiro dia do més de julho do ano de dois mil e vinte e seis.
JOAO VICTOR BARBOZA
Prefeito Municipal
JOAO PAULO PONTES FERREIRA
Secretéria de Educacao e Cultura

PORTARIA N° 323 - DE 01 DE JULHO DE 2026.

Prorroga o contrato de Danielle Gongalves dos Santos, cargo de
Professor PEB — Il — Ciéncias.
JOAO VICTOR BARBOZA Prefeito do Municipio da Estancia Hidromineral de
Aguas de Sado Pedro, Estado de S&o Paulo e, no uso das atribuicdes que lhe
sdo conferidas por Lei;
RESOLVE:
Art. 1° Prorrogar, até 25 de novembro de 2026, o contrato de Danielle
Gongalves dos Santos, inscrita no CPF n® XXX.669.018-XX, para o cargo de
Professor PEB — Il — Ciéncias, referéncia "JT-P", lotada na Secretaria de
Educacéo e Cultura.
Art. 2° A Secretaria de Administragcdo, por meio do Departamento de
Recursos Humanos, providenciara as alteragbes necessarias na folha de
pagamento desta Prefeitura, onerando dotacdo prépria consignada em
orcamento vigente.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo
seus efeitos a 30 de maio de 2026.
Prefeitura do Municipio da Estancia Hidromineral de Aguas de S&o Pedro, ao
primeiro dia do més de julho do ano de dois mil e vinte e seis.

JOAO VICTOR BARBOZA
Prefeito Municipal

JOAO PAULO PONTES FERREIRA
Secretéaria de Educacao e Cultura

Conforme Lei Municipal n°. 1.971, de 15 de margo de 2021.
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PORTARIA N° 324 - DE 01 DE JULHO DE 2026.

Prorroga o contrato de Luiz Fernando Marques de Jesus, cargo de
Inspetor de Alunos.
JOAO VICTOR BARBOZA Prefeito do Municipio da Estancia Hidromineral de
Aguas de S&o Pedro, Estado de S&o Paulo e, no uso das atribui¢Ges que lhe
sdo conferidas por lei,
RESOLVE:
Art. 1° Prorrogar, até 01 de novembro de 2026, o contrato de Luiz Fernando
Marques de Jesus, inscrito no CPF n° XXX.783.208-XX, para o cargo de
Inspetor de Alunos, referéncia "ME-1", lotado na Secretaria de Educacéo e
Cultura.
Art. 2° A Secretaria de Administracdo, por meio de seu Departamento de
Recursos Humanos, providenciara as alteracdes necessarias na folha de
pagamento desta Prefeitura, onerando dotagdo prépria consignada em
orcamento vigente.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, retroagindo
seus efeitos a 06 de maio de 2026.
Prefeitura do Municipio da Estancia Hidromineral de Aguas de S&o Pedro, ao
primeiro dia do més de julho do ano de dois mil e vinte e seis.
JOAQ VICTOR BARBOZA
Prefeito Municipal
JOAO PAULO PONTES FERREIRA
Secretario de Educacéo e Cultura

PORTARIA N° 325 - DE 01 DE JULHO DE 2026.

Disp&e sobre a designagdo da Comissédo Técnica Especial de Avaliagédo
pararealizacdo da Prova de Conceito prevista no Pregéo Presencial n°®
07/2026.

JOAO VICTOR BARBOZA Prefeito do Municipio da Estancia Hidromineral de
Aguas de S&o Pedro, Estado de S&o Paulo e, no uso das atribui¢des que lhe

sdo conferidas por lei e,
Considerando o disposto na Lei Federal n° 14.133, de 1° de abril de 2021;
Considerando a necessidade de avaliacéo técnica das solug@es ofertadas na
Prova de Conceito prevista no Edital do Pregao Presencial n°® 07/2026,
Processo Administrativo n® 07/2026;
Considerando que a demonstrag&o das funcionalidades dos sistemas devera
ser analisada por Comisséo Técnica Especial de Avaliacédo, conforme previsto
no Edital,

RESOLVE:
Art. 1° Fica designada a Comissdo Técnica Especial de Avaliacéo,
responsavel pela analise, acompanhamento e emissao de relatério conclusivo
da Prova de Conceito referente ao Pregdo Presencial n° 07/2026, Processo
Administrativo n® 07/2026, cujo objeto é a contratacdo de empresa para o
licenciamento de uso de sistemas de informatica integrados destinados a
gestdo publica municipal da Prefeitura e da Camara Municipal de Aguas de
Sé&o Pedro.
Art. 2° A Comissao sera composta pelos seguintes servidores:
| — Aline Cardoso de Lima — Departamento de Licitagdes;
Il — Flavia Gisele de Moraes Estevam — Departamento de Compras;
IIl — Leilane Cristie Gouveia Trovatto — Departamento de Contabilidade;
IV — Marco Antonio Casarini — Departamento de Fiscalizacao;
V — Maria Cecilia Correa Itipdo — Departamento de Receita;

VI — Yuri Bertolae da Fonseca — Departamento de Tesouraria;
VIl — Shirlei Tavares de Almeida — Procuradoria-Geral do Municipio;
VIIl - Francisco Angelo Gaiani — Departamento de Tecnologia da Informagéo.
Art. 3° Compete a Comisséo Técnica Especial de Avaliagao:
| — acompanhar e avaliar a demonstracdo das funcionalidades dos sistemas
apresentados pela licitante provisoriamente classificada em primeiro lugar;
Il — verificar a conformidade das solucdes com as especificacdes técnicas,
requisitos minimos e critérios estabelecidos no Termo de Referéncia e demais
anexos do Edital;
11l — registrar, para cada requisito avaliado, o atendimento ou ndo atendimento
as exigéncias editalicias;
IV — elaborar relatério técnico circunstanciado, conclusivo quanto & aprovagao
ou reprovacdo da Prova de Conceito, a ser encaminhado ao Pregoeiro para
prosseguimento do certame.
Art. 4° Os membros da Comisséo exercerdo suas atribuicdes sem prejuizo
das fungdes inerentes aos respectivos cargos.
Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Prefeitura do Municipio da Estancia Hidromineral de Aguas de S&o Pedro, ao
primeiro dia do més de julho do ano de dois mil e vinte e seis.

JOAO VICTOR BARBOZA

Prefeito Municipal

Conforme Lei Municipal n°. 1.971, de 15 de margo de 2021.
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