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PREFEITURA MUNICIPAL DE ANDRADINA

SECRETARIA DE GOVERNO, ADMINISTRAGAO,

COMUNICACAO, ASSUNTOS PARLAMENTARES E
INSTITUCIONAIS

ATOS OFICIAIS
DECRETOS

DECRETO N° 8.026/2026

“Coloca a disposigdo da Justica Eleitoral servidores e dependéncias
dos estabelecimentos da Rede Municipal de Ensino, com vistas ao
pleito de 4 de outubro de 2026, em primeiro turno, e 25 de outubro de
2026, em segundo turno, se houver.”

MARIO CELSO LOPES, Prefeito Municipal de Andradina, no uso de
suas atribuicdes legais e em atengéo ao disposto no Cédigo Eleitoral,
Lei Federal n° 4.737, de 15 de julho de 1965;

DECRET A

Art. 1° As dependéncias dos prédios dos estabelecimentos de ensino
requisitados pelas Juizas e Juizes Eleitorais, nos termos do § 2° do
artigo 135 do Cddigo Eleitoral, para a instalacdo de Mesas Receptoras
de Votos e Mesas Receptoras de Justificativas, no pleito de 4 de
outubro de 2026, em primeiro turno, e 25 de outubro de 2026, em
segundo turno, se houver, deverdo estar a disposicéo das autoridades
requisitantes, com observancia do seguinte cronograma:

| - a requisicdo do estabelecimento de ensino, quanto a eventual
necessidade de disponibilizagdo do prédio na sexta-feira anterior ao
pleito, ficard condicionada a estrita necessidade do servigo eleitoral, a
critério da Juiza e do Juiz competente, consideradas as peculiaridades
da respectiva Zona Eleitoral;

Il - dias 03 de outubro, sabado, em primeiro turno e 24 de outubro,
sdbado, se houver segundo turno, para montagem das secdes,
colocacao de sinalizacgao referente a indicacdo das secdes e acessos
em todo o prédio, afixagdo de cartazes, listas de cabinas, orientacéo e
treinamento do pessoal das escolas para o dia do pleito, bem como a
recepc¢do das urnas, vistoria dos prédios e eventuais ajustes conforme
solicitacdo e orientagdo da Justica Eleitoral, incluindo-se a
responsabilidade pela guarda das urnas eletrdnicas nas dependéncias
da unidade escolar, no sabado, até a efetiva chegada da Guarda
Municipal/Policia Militar para a assun¢do da seguranca externa,
conforme planejamento operacional definido pela Justica Eleitoral;

11l - dias 04 de outubro, domingo, em primeiro turno e 25 de outubro,
domingo, se houver segundo turno, providenciar a abertura da escola
para a Justica Eleitoral as 6 (seis) horas e disponibilizar pessoal para a
tarefa de orientagdo e fluxo de eleitores no interior do prédio, a partir
das 7 (sete) horas, a fim de que a prestacao de orientagdo ao publico
nao sofra interrupgdes, assegurando o dever de votar na respectiva
secéo.

Art. 2° As servidoras e os servidores administrativos, docentes,
diretoras e diretores de escolas dos estabelecimentos de ensino
requisitados ficam obrigados a comparecer ao servico nos dias 03 e 04
de outubro de 2026, em primeiro turno, assim como nos dias 24 e 25
de outubro de 2026, em segundo turno, se houver, para executar as
atribuicdes de acordo com a orientagdo recebida pela Justica Eleitoral.
Paragrafo Gnico. A convocacdo de servidoras e servidores para
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atendimento a Justica Eleitoral sera limitada ao nimero estritamente
necessario, priorizando-se servidoras e servidores administrativos e
evitando-se, sempre que possivel, a inclusdo de professoras e de
professores, de modo a ndo prejudicar a continuidade das atividades
pedagobgicas, em decorréncia da dispensa de ponto.

Art. 3° Cabe a Diretora e ao Diretor do estabelecimento de ensino
requisitado:

| - responsabilizar-se pessoalmente pelo recebimento do material
entregue pela Justica Eleitoral para a montagem das sec¢des e
preparacao do prédio (cartazes diversos, setas indicativas, listas de
candidatos(as), fitas adesivas, etc.);

Il - responsabilizar-se pessoalmente pelo recebimento das urnas e
demais materiais de elei¢cdo que lhe serdo entregues, mediante recibo,
bem como pela respectiva guarda, a partir das 8 (oito) horas dos
sébados, dias 03 de outubro, em primeiro turno e 24 de outubro, em
segundo turno, se houver;

Il - providenciar para que o prédio esteja aberto e em pleno
funcionamento para as servidoras e os servidores da Justi¢a Eleitoral
as 6 (seis) horas nos domingos dias 4 de outubro, em primeiro turno e
25 de outubro, em segundo turno, se houver;

IV - designar pessoa apta a prestar auxilio a Justica Eleitoral, a partir
desse horario;

V - providenciar a entrega as colaboradoras e colaboradores
nomeados pela Justica Eleitoral ou as membras e aos membros das
Mesas Receptoras de Votos e das Mesas Receptoras de Justificativa,
do material e respectiva urna a eles destinados;

VI - providenciar o fechamento do prédio, apés o encerramento dos
trabalhos, recolhimento do material e liberacéo pela Justica Eleitoral;
VII - assegurar a limpeza, organiza¢éo e adequadas condi¢Bes de uso
das dependéncias destinadas as sec¢des eleitorais, tanto previamente
a realizacdo do pleito quanto apés o seu encerramento,
responsabilizando-se pela higienizacdo e recomposi¢cdo dos espacos
utilizados;

VIII - dar ciéncia dos termos deste decreto a cada servidora e servidor
convocado.

Art. 4° As servidoras e aos servidores que, nos termos deste decreto,
prestarem servigos a Justica Eleitoral nos dias 3 e 4 de outubro, em
primeiro turno, e nos dias 24 e 25 de outubro de 2026, em segundo
turno, se houver, fica assegurado o gozo de 2 (dois) dias de descanso
como compensagdo por cada dia trabalhado, a serem usufruidos
mediante autorizagdo prévia do seu superior imediato e atendida a
conveniéncia do servigo.

Art. 5° A lista de servidoras e servidores convocados para atuacao
junto a Justica Eleitoral sera publicada no Diério Oficial do Municipio,
observando-se as restricdes impostas pela Lei Geral de Protegéo de
Dados (LGPD).

Art. 6° Para fins de comprovacao da prestacdo de servigo nos termos
deste Decreto, cabera a Diretora e ao Diretor do estabelecimento de
ensino a expedicao de declaracdo as servidoras e aos servidores
convocados, a ser utilizada para o usufruto de dispensa de ponto
prevista neste Decreto.

Paragrafo Gnico. No caso da Diretora e do Diretor da unidade escolar,
os Dirigentes de Ensino deverdo aceitar, para fins de comprovacgéao do
comparecimento as respectivas unidades nos dias 03 e 04 de outubro
de 2026, referentes ao primeiro turno, bem como nos dias 24 e 25 de
outubro de 2026, caso haja segundo turno, a autodeclaragédo emitida
pela propria Diretora e pelo proprio Diretor, ficando dispensada a
apresentacdo de qualquer outro comprovante ou declaracéo expedida
pela Justica Eleitoral.
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Art. 7° A Secretaria Municipal de Educacéo e todas as demais
autoridades escolares deverdo prestar a mais ampla colaboragcéo a
Justica Eleitoral, providenciando, se for o caso, remanejamento de
pessoal.

Art. 8° No caso de convocagao de eleicdes suplementares pela Justica
Eleitoral, mantém-se véalidos os dispositivos previstos neste decreto
para as respectivas datas a serem designadas, se o caso.

Art. 9° A inobservancia das determinagdes previstas neste decreto
sujeitara os infratores as medidas disciplinares cabiveis.

Art. 10 Este decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Prefeitura Municipal de Andradina
03 de junho de 2026

MARIO CELSO LOPES
Prefeito Municipal

LEIS

LEI N° 4.386/2026

“Regulamenta a emissdao do Cartdo Credencial, para pessoas
portadoras do Transtorno do Espectro Autista (TEA), na utilizagdo de
estacionamento de veiculos nas vias, logradouros publicos de uso
coletivo.”

MARIO CELSO LOPES, Prefeito Municipal de Andradina, Estado de
S&o Paulo, no uso de suas atribuigBes legais; FAZ SABER que a
Camara Municipal de Andradina APROVOU e ele SANCIONA e
PROMULGA a seguinte Lei:

Art. 1° Fica determinada a emissado de Cartdo Credencial, para
utilizacdo do estacionamento de veiculo utilizado por pessoas
portadoras do Transtorno do Espectro Autista (TEA), nas vias e
logradouros publicos, em vagas especiais devidamente sinalizadas
para esse fim com o Simbolo Internacional de Acesso, considerando
os termos do § 2°, da Lei Federal 12.764/2012.

Art. 2° A emissédo do Cartao Credencial sera autorizada e emitida pelo
Departamento de Transito do Municipio, apés a apresentagao de laudo
médico ou Carteira de Identificacdo do Autista.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas
as disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Andradina,
03 de junho de 2026.

MARIO CELSO LOPES
Prefeito Municipal

ERNESTO ANTONIO DA SILVA JUNIOR
Secretario Municipal de Governo, Administragdo, Comunicagéo,
Assuntos Parlamentares e Institucionais

LEI N° 4.387/2026

“Dispde sobre a autorizacdo da aceitagdo de receitas médicas
emitidas por profissionais ndo vinculados ao SUS para fornecimento
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de medicamentos pela rede publica de saude do Municipio de
Andradina - SP, nos termos do REMUME.”

MARIO CELSO LOPES, Prefeito Municipal de Andradina, Estado de
Sé&o Paulo, no uso de suas atribuicdes legais; FAZ SABER que a
Camara Municipal de Andradina APROVOU e ele SANCIONA e
PROMULGA a seguinte Lei:

Art. 1° Fica autorizado o fornecimento de medicamentos pela rede
publica de salde do Municipio de Andradina, mesmo que a receita
médica tenha sido emitida por profissional ndo vinculado ao Sistema
Unico de Saude (SUS), conforme estabelecido na Relagdo Municipal
de Medicamentos Essenciais - REMUME, desde que observadas as
condicdes e procedimentos previstos nesta Lei.

Art. 2° Para fins de cumprimento desta Lei, considera-se:

| - Receita Médica: documento escrito por profissional habilitado, com
assinatura, carimbo e nimero de registro no Conselho Regional de
Medicina, que ateste a necessidade do paciente em relacdo ao
medicamento solicitado.

Il - Profissional Nao Vinculado ao SUS: profissional de saude que,
embora nédo faca parte da rede publica de saude, esta habilitado e
registrado no respectivo Conselho Profissional competente.

Il - REMUME (Relag&o Municipal de Medicamentos Essenciais): lista
oficial no site da Prefeitura Municipal de Andradina-SP que contém os
medicamentos considerados essenciais para o atendimento da
populacdo andradinense.

Art. 3° O fornecimento de medicamentos sera autorizado pelo sistema
de saude do Municipio de Andradina para pacientes cujas receitas
médicas atendam aos seguintes critérios:

| - O medicamento prescrito esteja no REMUME vigente.

Il - A receita médica esteja legivel e contenha todas as informacgdes
necessérias para o correto fornecimento do medicamento, incluindo
nome completo do paciente, nimero do prontuario (se houver), nome
do medicamento, posologia e tempo de uso, além da assinatura do
profissional.

Il - O medicamento prescrito seja comprovadamente necessario ao
tratamento do paciente, conforme avaliacdo de equipe de salde do
municipio, que poderéd realizar andlise da receita médica quando
necessario.

Art. 4° O paciente devera apresentar a receita médica junto a unidade
de saude municipal, onde sera realizada a validagdo da mesma para
garantir que o medicamento a ser fornecido esteja de acordo com as
normas do REMUME.

Art. 5° Fica autorizada a Secretaria Municipal de Saude a:

| - Estabelecer protocolos de validacéo das receitas médicas emitidas
por profissionais n&do vinculados ao SUS.

Il - Promover a integracédo entre a rede de profissionais da saude,
incluindo aqueles fora do SUS, com as equipes de saude do municipio
para facilitar o atendimento de pacientes.

Il - Promover a atualizacéo continua dos profissionais de saude sobre
a lista da REMUME e os procedimentos necessarios para que as
receitas médicas sejam aceitas pela rede publica.

Art. 6° O Municipio de Andradina fica autorizado a promover agées e
campanhas e fornecer aos cidadédos informacfes claras sobre a
aceitacao das receitas médicas por profissionais nédo vinculados ao
SUS, de forma a garantir o acesso a informagdo de maneira
transparente.
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Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Prefeitura Municipal de Andradina,
03 de junho de 2026.

MARIO CELSO LOPES
Prefeito Municipal

ERNESTO ANTONIO DA SILVA JUNIOR
Secretario Municipal de Governo, Administragdo, Comunicagéo,
Assuntos Parlamentares e Institucionais
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COORDENADORIA DE GESTAO DE PESSOAS

CONCURSO PUBLICO

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANDRADINA

CNPJ 44.428.506/0001-71 - Inscr. Est. Isento
Rua Dr. Orensy Rodrigues da Silva, 341 - Centro - Fone (18) 3702-1000 - Fax (018) 3722-4399 - CEP 16.901-003 — Andradina - SP

EDITAL DE DESISTENCIA
CONCURSO PUBLICO N.2 02/2022

A Prefeitura do Municipio de Andradina, Estado de S3o Paulo, torna publico que os
candidatos abaixo aprovados na lista geral do Concurso Publico N.2 02/2022, para o emprego de
FISCAL DE SERVICOS PUBLICOS cujo Edital de Convocaggo foram publicados no dia 28 de maio
de 2026, no didrio oficial do Municipio, no sitio eletronico desta prefeitura:
www.andradina.sp.gov.br, ndo se apresentou com a documentagdo necessaria no prazo legal,
implicando em desisténcia técita, operando-se assim a perda do direito de nomeagao.

FISCAL DE SERVICOS PUBLICOS:

COLOCAGAO CANDIDATO IDENTIDADE TOTAL
0013 CARLOS MARTINS DE SOUZA NETO 404088661 70,00
0014 RAYANNE CAROLINE ADI DOS SANTOS RIBEIRO 416053336 70,00

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, NOTIFIQUE-SE E CUMPRA-SE NOS TERMOS DA LEI.

Pago Municipal de Andradina, sede do Poder Executivo, 09 de junho de 2.026.

— MAICON DOS SANTOS RAMOS DA SILVA-
Gestor de Politicas Publicas
Geréncia de Gestdo de Pessoas
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ANDRADINA

CNPJ 44.428.506/0001-71 - Inscr. Est. Isento
Rua Dr. Orensy Rodrigues da Silva, 341 - Centro - Fone (18) 3702-1000 - Fax (018) 3722-4399 - CEP 16.901-003 — Andradina - SP

EDITAL DE CONVOCAGAO
CONCURSO PUBLICO N.2 02/2022

A Prefeitura do Municipio de Andradina, Estado de S3o Paulo, convoca os
candidatos abaixo, aprovados no CONCURSO PUBLICO n.2 02/2022, PARA COMPARECEREM
na GERENCIA DE GESTAO DE PESSOAS (RH), sito a Rua Dr. Orensy Rodrigues da Silva, 341 —
Centro — Andradina — SP — CEP: 16.901-003 — Fone (18) 3702—-1000, para que nos prazos
abaixo descritos conforme Decreto n® 7.893/2025, de 30 de maio de 2025, contados da data
da publicagcdo do presente edital, no hordrio das 09:00 h as 16:00 h, e apresentarem docu-
mentos e habilitagbes exigidas, bem como manifestarem interesse em tomarem posse em
seus respectivos empregos, conforme segue listagem abaixo:

** Manifestacéio de Interesse: 10 dias corridos;

% Apresentacdo de Documentacéio: 10 dias corridos apés a Manifestacéio de

Interesse;

«» Posse: 07 (sete) dias corridos para a Efetiva Contratacéo;

O candidato que comprovar estar de aviso prévio, serd concedido o prazo para

apresentacéo de documentacdo de 30 (trinta) dias corridos.

ASSISTENTE CONTABIL:
COLOCAGAO CANDIDATO IDENTIDADE TOTAL

99 VINiCIUS EMANOEL GULDEN BEZERRA DA SILVA 2314899 62,50

Os candidatos convocados deverdo apresentar—se munidas dos documentos
previstos no item 7.3 do Edital de Concurso Publico datado de 01 de julho de 2022.

E, para que se deem os fins de direito e chegue ao conhecimento de todos, vai
publicado nesta data no sitio eletrénico: www.andradina.sp.gov.br, e no diario oficial, como
tem sido de praxe e conhecimento de todos.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, NOTIFIQUE-SE E CUMPRA-SE NOS TERM
Pago Municipal de Andradina, sede do Poder Executivo

09 de junho de 2.026.
- MAICON DOS SANTOS RAMOS DA SILVA-
Gestor de Politicas Pblicas
Geréncia de Gestdo de Pessoas
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PROCESSO SELETIVO

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANDRADINA

CNPJ 44.428.506/0001-71 - Inscr. Est. Isento
Rua Dr. Orensy Rodrigues da Silva, 341 - Centro - Fone (18) 3702-1000 - Fax (018) 3722-4399 - CEP 16.901-003 — Andradina - SP

EDITAL DE DESISTENCIA
PROCESSO SELETIVO N.2 02/2024

A Prefeitura do Municipio de Andradina, Estado de Sdo Paulo, torna publico que os candidatos
abaixo aprovados na lista geral do Processo Seletivo N.2 02/2024, para o cargo de

AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL — ADI, PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR -PAE,
cujo Edital de Convocagao foi publicado no dia 27 de maio de 2026, no didrio oficial do Munici-
pio, no sitio eletronico desta prefeitura: www.andradina.sp.gov.br, ndo se apresentaram com a

documentagdo necessdria no prazo legal, implicando em desisténcia tacita, operando-se assim a
perda do direito de nomeagao.
AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL — ADI:

COLOCACAO CANDIDATO IDENTIDADE TOTAL
982 landra Tacyaria Barbosa Vitorino 530226492 29,00
992 Maria Eduarda Dos Santos Mendes 597194567 29,00

PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR - PAE :
COLOCAGAO CANDIDATO IDENTIDADE TOTAL

193¢ Larissa Rafaela Ayala Rufino 600236742 21,00

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, NOTIFIQUE-SE E CUMPRA-SE NOS TERMOS DA LEI.
Paco Municipal de Andradina, sede do Poder Executivo, 09 de junho de 2.026.

— MAICON DOS SANTOS RAMOS DA SILVA-
Gestor de Politicas Publicas
Geréncia de Gestdo de Pessoas
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ANDRADINA

Rua Dr. Orensy Rodrigues da Silva, 341 - Centro - Fone (18) 3702-1000 - Fax (018) 3722-4399 - CEP 16.901-003 — Andradina - SP

A Prefeitura do Municipio de Andradina juntamente com o Recrutamento e
Selecdo Brasil do Estado de Sdo Paulo, convoca os candidatos abaixo, aprovados no
PROCESSO SELETIVO de ESTAGIARIOS n.°01/2026, PARA COMPARECEREM na Prefeitura
Municipal de Andradina, no setor de Gestd@o de Pessoas (RH) sito & Rua Dr. Orensy
Rodrigues da Silva n° 341 - Centro Andradina - SP, Fone (18) 3702-1000, em até 72
(setenta e duas horas) a contar da publicacdo do presente edital para elaboragdo
do contrato de estdgio nos hordrios: 08:30 hs as 16:30 hs, para apresentar os
documentos e habilitagdes exigidas, bem como manifestar interesse em fomar posse
em seu respectivo estdgio.

ADMINISTRACAO

Ne CANDIDATO NOTA
INSCRICAO FINAL
02 - 00201 GABIH SOUZA 7
02 - 00133  LETICIA ALVES BARBOSA 6,7
02 -00261  GUSTAVO TAIJI OGATA GALERANI 62
02 -00024 MARIA EDUARDA NEVES LUZ DA SILVA 0
02-00191  MATHEUS OLIVEIRA KOSLOSKI BUENO 0
DIREITO
Ne CANDIDATO NOTA
INSCRICAO FINAL
02 - 00400 KAWA JULIETE BARBOZA 8,5
02 -00277 NATHALIA RAFAELY ALIXANDRE DO NASCIMENTO 8.4
02 - 00395  VINICIUS EDUARDO ARRUDA LIMA 8,3
ENSINO MEDIO
Ne CANDIDATO NOTA
INSCRICAO FINAL
02 - 00084  KIMBERLLY DE FREITAS SA 9
02 -00215 MARCELA ROSSI SOUZA 9
02 - 00420 ELOISE BORGES RODRIGUES COELHO 9
02 - 00066 PEDRO HENRIQUE DOS SANTOS RICARDO 8,9

Os candidatos convocados deverdo apresentar —
documentos pessoais (copia do RG, CPF e Declaragdo Escolar atualizada) para
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preenchimento de formuldrio de contratacdo para confeccdo do contrato de
estagio.

E. para que se deem os fins de direito e chegue ao conhecimento de todos,
vai publicado nesta data no sitio eletronico: www.andradina.sp.gov.br, e no didrio
oficial, como tem sido de praxe e conhecimento de todos.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, NOTIFIQUE-SE E CUMPRA-SE NOS TERMOS DA LEI.

Pago Municipal de Andradina, sede do Poder Executivo
08 de JUNHO de 2.026.

-MAICON DOS SANTOS RAMOS DA SILVA-

Gestor de Politicas PUblicas
Geréncia de Gestdo de Pessoas
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PROCESSO SELETIVO N° 002 /2026

EDITAL DE ABERTURA DAS INSCRICOES

A Prefeitura Municipal de Andradina, Estado de Sdo Paulo, representada pelo Sr. Prefeito Mario Celso Lopes, torna
publico, a abertura de Processo Seletivo, conforme previsto no artigo 37 da Constitui¢do Federal, Lei Orgénica Municipal e
demais legislagdes aplicaveis, para FORMACAO DE CADASTRO RESERVA para os empregos constantes do item 1.2, todos
regidos pelo Regime Celetista de empregos.

A Comissao deste Processo Seletivo foi nomeada através do Decreto n® 8025/2026.

A organizacdo, a aplicacdo e a corre¢do das provas do Processo Seletivo n.02/2026 serd de responsabilidade da Secretaria
Municipal de Educagdo de Andradina, cuja defini¢do das regras sdo as seguintes:

1.1 O Processo Seletivo destina-se a formagao de cadastro reserva para demandas que surgirem durante a vigéncia deste certame,
com prazo de um ano, podendo ser prorrogado por igual periodo, como forma de atendimento aos empregos previstos no item
1.2 deste edital e de acordo com a necessidade de contratagao emitida pela Prefeitura Municipal de Andradina.

1.1.1 Os empregos, vagas, carga horaria, salarios, requisitos de escolaridade sdo os estabelecidos a seguir:

1.2 - EMPREGO - ESCOLARIDADE EXIGIDA - TIPO DE PROVA - CARGA HORARIA — SALARIO
Professor de Educacéo Infantil em Creche (PEIC)
Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Matematica, Conhecimentos Especificos do Emprego/Legislagdo e
Conhecimentos Gerais/Atualidades + Prova de Titulos
Carga Horaria: 30 horas semanais
Escolaridade Exigida: Magistério/ Normal Superior ou Pedagogia
Salario: R$ 3.847,50

| Professor de Educacéo Infantil (PEI)
Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Matematica, Conhecimentos Especificos do Emprego/Legislagio e
Conhecimentos Gerais/Atualidades + Prova de Titulos
Carga Horéaria: 25 horas semanais
Escolaridade Exigida: Magistério/ Normal Superior ou Pedagogia
Salario: R$ 3.206,25

| Professor de Educaciao Basica (PEB I)
Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Matematica, Conhecimentos Especificos do Emprego/Legislagdo e
Conhecimentos Gerais/Atualidades + Prova de Titulos
Carga Horaria: 30 horas semanais
Escolaridade Exigida: Magistério/ Normal Superior ou Pedagogia
Salario: R$ 3.847,50

| Professor de Recuperacio Paralela (PRAEF)
Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Matematica, Conhecimentos Especificos do Emprego/Legislacido
Conhecimentos Gerais/Atualidades + Prova de Titulos
Carga Horaria: Até 25 horas semanais
Escolaridade Exigida: Magistério/ Normal Superior ou Pedagogia
Salario: R$ 25,65 h/a

o

EJA (Educacéo de Jovens e Adultos)/Cultura Digital
Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Matematica, Conhecimentos Especificos do Emprego/Legislacio
Conhecimentos Gerais/Atualidades + Prova de Titulos
Carga Horéaria: 25 horas semanais
Escolaridade Exigida: Magistério/ Normal Superior ou Pedagogia
Salario: R$ 25,65 h/a

el

| Professor de Arte (Atuacio do 1° ao 5° ano e EJA)
Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Matematica, Conhecimentos Especificos do Emprego/Legislacio e
Conhecimentos Gerais/Atualidades + Prova de Titulos
Carga Horaria: até 25 horas semanais
Escolaridade Exigida: Licenciatura em Educagio Artistica ou Arte
Salario: R$ R$ 25,65 h/a
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| Professor de Lingua Inglesa (Atuacio do 1° ao 5° ano, EMEI e EJA) ‘
Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Matematica, Conhecimentos Especificos do Emprego/Legislagio e
Conhecimentos Gerais/Atualidades + Prova de Titulos
Carga Horaria: até 25 horas semanais
Escolaridade Exigida: Licenciatura em Letras com habilita¢do em Lingua Inglesa
Salario: R$ 25,65 h/a

| Professor de Educacéo Fisica/Atividades Curriculares Desportivas (Atuac¢io do 1° ao 5° ano e EMEI) ‘
Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Matematica, Conhecimentos Especificos do Emprego/Legislagdo e
Conhecimentos Gerais/Atualidades + Prova de Titulos
Carga Horaria: até 25 horas semanais
Escolaridade Exigida: Licenciatura em Educacio Fisica + Registro ativo no CREF
Salario: R$ 25,65 h/a

| Professor de Atendimento Educacional Especializado (PAEE)
Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Matematica, Conhecimentos Especificos do Emprego/Legislacio e
Conhecimentos Gerais/Atualidades + Prova de Titulos
Carga Horaria: 30 horas
Escolaridade Exigida: Licenciatura em Pedagogia com habilitagio na respectiva area da Educacio Especial ou Licenciatura
em Pedagogia acompanhada de p6s-graduagio em pelo menos uma das areas da Educagio Especial.
Salario: R$ 3.847,50

Professor Intérprete de Libras (PIL) |
Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Matematica, Conhecimentos Especificos do Emprego/Legislacio e
Conhecimentos Gerais/Atualidades + Prova de Titulos
Carga Horéaria: 30 horas (EMEF e CEI) ou 25 horas (EMEI)
Escolaridade Exigida: Diploma de Licenciatura Plena em Pedagogia + Especializa¢do em Libras (minimo 360h) ou
Habilitacdo em Libras/Letras.
Salario: R$ 3.847,50 (EMEF) R$ 3.206,25 (EMEI)

1.3. Os saldrios dos empregos tém como base o més de junho de 2026, tendo como valor minimo a ser pago o Piso Salarial Nacional do
Magistério (proporcional a quantidade de horas do emprego ou proporcional a jornada atribuida).

1.3.1 Os empregos previstos de Professor de Recuperagao Paralela e Professor de Educagao de Jovens e Adultos/Cultura Digital constardo da
mesma Prova para Professor de Educagdo Bdsica I.

1.3.2 0s empregos previstos de Professor de Educacdo Fisica e Atividades Curriculares Desportiva constardo da mesma prova.

1.3.3- As atribuices dos empregos constam no Anexo I do presente edital.

PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR (PAE)

Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Matematica, Conhecimentos Especificos do Emprego/Legislacio e
Conhecimentos Gerais/Atualidades

Carga Horéaria: 4oh

Escolaridade Exigida: Ensino Médio Completo

Salario: R$ 1548,72 (complemento salarial R$ 72,28)

| AUXILIAR DO DESENVOLVIMENTO INFANTIL (ADI) ‘

Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Matematica, Conhecimentos Especificos do Emprego/Legislacio e
Conhecimentos Gerais/Atualidades

Carga Horaria: 40h

Escolaridade Exigida: Ensino Médio Completo

Salario: R$ 1548,72 (complemento salarial R$ 72,28)

11 — DAS INSCRICOES
2.1 A inscri¢do do candidato implicard o completo conhecimento e a tacita aceita¢io das normas legais pertinentes e condig¢oes
estabelecidas neste Edital e seus Anexos, bem como as condicGes previstas em Lei, sobre as quais ndo podera alegar
desconhecimento, visto que, ninguém se escusa de cumprir a lei, alegando que néo a conhece (art. 3°, do Decreto-Lein © 4657/42
- LICC) e LGPD- (Lei Geral de Protec¢do de Dados n° 13.709/18).
2.2. As INSCRICOES estario abertas no periodo de 9/06/2026 (9h) até 14/06/2026 (23h59) sendo realizadas
exclusivamente pelo link (formulario) disponibilizado nesse Edital: https://forms.gle/NXxNfZ33PdtNbdmwy
2.3 Apbs a inscrigéo, o candidato recebera (no dia util seguinte) em seu e-mail pessoal (indicado no formulério de inscri¢do) ,
o boleto para pagamento da taxa de inscri¢do no valor de R$ 30,00 por PROVA (de acordo com a tabela 1).
2.4 Todos os boletos serdo gerados com a data de pagamento para 15 de junho de 2026.
2.3.1. No ato da inscri¢do o candidato devera indicar o (0s) emprego (s) pretendidos, devendo observar além da habilitacdo
necessaria, a data e o periodo de realiza¢do das provas, ficando este item sob a total responsabilidade do candidato.
2.3.2 Caso o candidato envie mais que um formulario sera considerado o Gltimo.
2.3.4 Nao serdo aceitas inscrigdes realizadas fora do periodo descrito no item 2.2 do presente Edital.
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2.3.5 Qualquer eventualidade sobre o recebimento dos boletos ou com o preenchimento do formulario de Inscri¢do deverdo ser
solicitadas por e mail : www.processoseletivo.sme@andradina.sp.gov.br

Serio aceitas até duas opcoes de inscricoes de Prova por candidato desde que as mesmas sejam em periodos

distintos e o candidato (a) seja

habilitado conforme tabela abaixo:

Tabela 1
Manha Tarde
oh 14h
Prova I (PEIC e PEI) ProvaV (PEB I/EJA/REC/CUL.DIG)
Prova II (PAEE) Prova III (ARTE)
Prova VI (ED. FISICA/ACD) Prova IV (LINGUA INGLESA)
Prova VII (PIL)

DAS INSCRICOES PARA EMPREGOS
AUXILIARES DO DESENVOLVIMENTO INFANTIL (ADI)
PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR (PAE)

2.4 A inscri¢do do candidato implicard o completo conhecimento e a ticita aceitagdo das normas legais pertinentes e condigoes
estabelecidas neste Edital e seus Anexos, bem como as condicGes previstas em Lei, sobre as quais ndo poderd alegar
desconhecimento, visto que, ninguém se escusa de cumprir a lei, alegando que néo a conhece (art. 3°, do Decreto-Lein © 4657/42
- LICC) e LGPD- (Lei Geral de Protecio de Dados n° 13.709/18).

2.5 As INSCRICOES estario abertas no periodo de 9/06/2026 (9h) até 14/06/2026 (23h59) sendo realizadas
exclusivamente pelo link (formulario) disponibilizado nesse Edital:

2.6 Apbs a inscrigdo, o candidato recebera (no dia 1til seguinte) em seu e-mail pessoal (indicado no formulario de inscricio), o
boleto para pagamento da taxa de inscrigdo no valor de R$ 30,00 por PROVA (de acordo com a tabela 2).

2.7 Todos os boletos serdo gerados com a data de pagamento para 15 de junho de 2026.

2.8 No ato da inscri¢do o candidato devera indicar o (os) emprego (s) pretendidos, devendo observar além da habilitaciao
necessaria, a data e o periodo de realizacdo das provas, ficando este item sob a total responsabilidade do candidato.

2.9 Caso o candidato envie mais que um formulario seré considerado o tltimo.

2.10 Nio serdo aceitas inscri¢oes realizadas fora do periodo descrito no item 2.2 do presente Edital.

2.11 Qualquer eventualidade sobre o recebimento dos boletos ou com o preenchimento do formuléario de Inscri¢do deverdo ser
solicitadas por

MANHA
| PROVA VIII - Auxiliar do Desenvolvimento Infantil (ADI) |

TARDE
PROVA IX- Profissional de Apoio Especializado (PAE) |

III- DA ISENCAO DE TAXA DE PAGAMENTO DAS INSCRICOES

3.1 Candidatos que forem requerer a ISENCAO do PAGAMENTO da TAXA DE inscricdo: O requerimento de inscricio com
isencdo de pagamento somente sera realizado via internet (modelo no ANEXO V deste Edital) com a solicitac¢do a ser enviada
por e-mail: processoseletivo.sme@andradina.sp.gov.br, nos dias 9 e 10 de junho.

3.2 Poder4 solicitar isencio na taxa de inscri¢do o cidaddo amparado pelo Decreto n°® 6.593, de 2 de Outubro de 2008 e Lei
13656/2018 que comprove estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal CadUnico (por meio de
documento legal escaneado do original) e enviado para anlise por e-mail dentro do prazo previsto no item 3.1, devendo atender
cumulativamente os seguintes requisitos:

a) Informar seu Ntumero de Identificagdo Social (NIS) vélido na ficha de Inscri¢do;

b) Ter sido incluido no Cadastro hé pelo menos 45 dias;

¢) Que o NIS informado seja do préprio candidato e esteja cadastrado (nio excluido);

d) Que o candidato tenha atualizado seu cadastro h4 menos de 48 meses.

3.3 Para o envio do documento COMPROVANTE DE CADASTRO NO CADUNICO e do REQUERIMENTO (ANEXO V), o
candidato devera de 9/06/2026 até o dia 10/06/2026:

b) Digitalizar os documentos que comprovem sua inscricio no CADUNICO, frente e verso, quando necessario, com tamanho de
até 2 MB, por documento enviado, e em uma das seguintes extensdes: “pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

¢) Nio serdo avaliados documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou provenientes de arquivo corrompido.

d) Nao serdo considerados documentos enviados por quaisquer outras formas diferentes da tnica especificada neste Edital.

e) Os documentos encaminhados fora da forma e do prazo, néo serdo conhecidos.

f) O preenchimento do requerimento de solicitagio de isencdo da taxa e a documentacdo anexada serdo de inteira
responsabilidade do candidato, ndo sendo admitidas alteragoes e/ou inclusoes apds o periodo de solicitacdo do beneficio.

g) Os resultados dos candidatos que terdo isencéo de taxa de inscrigéio serdo publicados em Edital proprio no dia 11 de junho
de 2026.
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IV. RECURSOS (Taxa de Inscricoes)
4.1 Pedidos de recurso somente serio analisados se enviados como anexo do “Comprovante de Cadastramento” do CadUnico,
caso o comprovante nio seja anexado ao recurso o mesmo serd automaticamente indeferido.
4.2 Nio serdo atendidas solicitagdes de isencoes fora os prazos estabelecidos no item 5.1 sendo as mesmas automaticamente
indeferidas.
4.3 Nio serdo concedidas isen¢oes aos candidatos que deixarem de efetuar a solicitacdo no ato da inscri¢do e/ou omitir e/ou
tornar os dados e informacoes inveridicos.
4.4 O Candidato que efetivar mais de um requerimento de inscri¢do com isenc¢do de pagamento terd confirmada apenas a tltima
inscri¢do, sendo as demais solicitacdes automaticamente canceladas.
4.5 Apos a solicitacdo de isengo, ndo serdo aceitos acréscimos ou altera¢des nas informagdes prestadas.
4.6 Solicitacio de Recurso referente a TAXA DE ISENCAO DA INSCRICAO: somente nos dias 12 e 13 de junho de 2026.
4.7 Isengdo somente para um emprego por CPF e que atender as condi¢des especificadas no item 3.
4.8 Divulgacao do Edital com o Resultado pos recurso: 14/06/2026
4.9 Os candidatos que tiverem seu pedido de pagamento da taxa de inscri¢do indeferido poderao realizar o pagamento do boleto
em data subsequente e ser@o informados por e-mail.

V — DA PARTICIPACAO DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA
5.1 As pessoas com deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sao facultadas no inciso VIII do artigo 37 da
Constitui¢do Federal e pela Lei n° 7.853/1989 é assegurado o direito de inscri¢do para as fungdes em Processo Seletivo cujas
atribuic¢des sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras.
5.2 Consideram-se pessoas com deficiéncia, aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto
Federal n° 3.298/1999 e pessoa com visdo monocular, conforme Stimula 377/2009 do STJ e Lei Estadual n° 14.481/11.
5.3 Em obediéncia ao disposto no artigo 37 da Constituicdo Federal, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das
vagas existentes para cada funcdo, individualmente, das que vierem a surgir durante o prazo de validade do presente Processo
Seletivo, observando a compatibilidade da deficiéncia com as atividades essenciais da fungéo publica.
5.3.1 No caso do percentual de que trata o “caput” deste artigo, se a fracdo do namero for inferior a 0,5 (cinco décimos), 0o nimero
sera desprezado, ndo se reservando vagas para pessoas com deficiéncia e se a fra¢gdo do nimero for igual ou superior a 0,5 (cinco
décimos), o nimero sera arredondado, de modo que o ntimero de vagas destinadas as pessoas com deficiéncia seja igual ao
ntimero inteiro subsequente.
5.3.2 Ndo havendo candidatos com deficiéncia, aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos aprovados, observando-se a ordem de classificagdo, para os aprovados.
5.3.3 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal n° 9.508/2018, participarao
do Processo Seletivo em igualdade de condicoes com os demais candidatos no que se refere ao contetido das provas e a nota
minima exigida para os demais candidatos. Os beneficios deverao ser requeridos por escrito durante o periodo de inscri¢des.
5.3.4 O candidato com deficiéncia, no periodo de inscri¢do, devera observar os procedimentos descritos neste Edital e além de
preencher a ficha de inscri¢do on line na condigdo de pessoa com deficiéncia, devera anexar copia de Relatério Médico que
comprove essa condi¢do juntamente com os documentos descritos no item 3 juntamente com o ANEXO IV e envié-los através
do e-mail processoseletivo.sme@andradina.sp.gov.br, até a data limite de 14/6/2026.
5.3.5 O candidato que, no ato da inscri¢ao, ndo declarar ser deficiente ou aquele que se declarar e ndo atender ao solicitado no
item 3.4.6, ndo sera considerado pessoa com deficiéncia.
5.3.6 O candidato convocado inscrito como deficiente que atender ao disposto neste edital, serd convocado pela Prefeitura
Municipal, em época oportuna, para pericia médica a fim de verificar a configuracao e a compatibilidade da deficiéncia.
5.3.7 Nao ocorrendo inscri¢do no Processo Seletivo ou aprovacao de candidatos com deficiéncia sera elaborada somente a Lista
de Classificacdo Definitiva Geral.
5.3.8 Sera desclassificado do Processo Seletivo o candidato que ndo comparecer a pericia médica e/ou aquele que tiver
deficiéncia considerada incompativel com as atribui¢des da func¢do, mesmo que submetidos e habilitados em quaisquer das
etapas do Processo Seletivo.
5.3.9 A condigéo de deficiente apés a contratacdo ndo podera ser arguida para justificar a concessao de readaptagdo da fungao e
de aposentadoria por invalidez.
5.3.10 Os documentos encaminhados de forma distinta e dos prazos estipulados neste Edital nao serdo considerados.

VI — DAS ETAPAS AVALIATORIAS DO PROCESSO SELETIVO

6.1. O Processo Seletivo constara de:

a) Prova Objetiva (escrita), de carater eliminatorio e classificatorio para todos os empregos, a ser realizada em 12/07/2026, no
Municipio de Andradina/SP, sendo o local divulgado por meio de Edital publicado com antecedéncia minima de 72h no site
www.educacaoandradina.sp.gov.br

b) Sera considerado aprovado na Prova Objetiva (escrita) o candidato que alcancar o percentual minimo igual ou superior a 50%
de acertos;

¢) A Prova Objetiva (escrita) sera constituida por 30 (trinta) questdes de multipla escolha, tendo 4 (quatro) alternativas cada,
sendo somente uma alternativa a correta, e versara sobre os contetidos programaticos estabelecidos no Anexo II deste Edital.
d) A Prova de Titulos, tera carater classificatorio apenas para os candidatos aprovados na Prova Objetiva/Escrita (12 fase).

e) Para os candidatos ao emprego de PAE (Profissional de Apoio Escolar) e ADI (Auxiliar de Desenvolvimento Infantil) NAO havera
Prova de Titulos.
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6.2. Quadro Programatico da Prova Escrita/Objetiva:

Emprego Conteudos de: Neo Pontos por Horario/
Questoes questdo Duracao
da Prova
PROVAI Lingua Portuguesa 05
Professor de Ed. Infantil em Matematica 05 1 ponto cada oh -12h
creche (PEIC) e Professor de Conhecimentos Especificos 15 questdo correta
Educacao Infantil (PEI) e Legislacdo 05 3horas
Atualidades
PROVA II Lingua Portuguesa 05 oh -12h
Professor do AEE (PAEE) Matematica 05 1 ponto cada
Conhecimentos Especificos 15 questdo correta 3horas
e Legislacdo 05
Atualidades
Lingua Portuguesa 05 1 ponto cada oh -12h
PROVA III Matemaética 05 questdo correta
Professor de Arte Conhecimentos Especificos 15 3horas
e Legislacdo 05
Atualidades
Lingua Portuguesa 05 oh -12h
PROVAIV Matematica 05 1 ponto cada
Professor de Lingua Inglesa Conhecimentos Especificos 15 questdo correta
e Legislacio 05 shoras
Atualidades
PROVAYV Lingua Portuguesa 05
I Matemética 05 1 ponto cada 14h — 17h
Professor de Educacdo B~a51ca | Conhecimentos Especificos 15 quepstéo correta
(PEBI); EJA — Educagao de e Legislagio 05 3horas
Jovens e Adultos; Recuperagio Atualidades
Paralela; Cultura Digital
PROVA VI Lingua Portuguesa 05
Professor de Educacio Fisica e Matematica 05 1 ponto cada 14h — 17h
ACD (Atividades Curriculares | Conhecimentos Especificos 15 questdo correta
Desportivas) e Legislacdo 05 3horas
Atualidades
PROVA VII Lingua Portuguesa 05
Professor Intérprete de Libras Matemaética 05 1 ponto cada 14h -17h
Conhecimentos Especificos 15 questdo correta
e Legislacdo 05 3horas
Atualidades
PROVA VIII Lingua Portuguesa 05 1 ponto cada
(ADI) Matematica 05 questdo correta oh -12h
Conhecimentos Especificos 15
Atualidades 05 3horas
PROVA IX Lingua Portuguesa 05 1 ponto cada
(PAE) Matemaética 05 questdo correta 14h -17h
Conhecimentos Especificos 15
Atualidades 05 3horas

6.3 O candidato podera realizar até 2 (duas) provas distintas, desde que possua habilitacdo e haja compatibilidade de horarios;
6.4 Para os candidatos aos empregos do Quadro do Magistério, haver4 cerca de 7 (sete) PROVAS distintas, entretanto, serao 12
(doze) as listas dos aprovados, organizadas de acordo com a op¢o feita pelo candidato no momento da inscrigdo, a saber:
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1. Professor de Educacéo Infantil em creche (PEIC)
2. Professor de Educagéo Infantil (PEI)
3. Professor Intérprete de Libras
4. Professor do AEE (Atendimento Educacional Especializado)
5. Professor de Arte
6. Professor de Lingua Inglesa
7. Professor de Ensino Fundamental (EMEF)
8. Professor de EJA (Educacio de Jovens e Adultos
9. Cultura Digital
10. Professor de Recuperacdo Paralela
11. Professor de Educacdo Fisica/Movimento
12. Professor de ACD (Atividades Curriculares Desportivas)

6.5 O tempo reservado para realizacdo das provas objetivas sera de 3 (trés) horas, com o tempo minimo de permanéncia na sala
de 1 (uma) hora;

6.6 O candidato devera comparecer ao local de prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido da cédula de
identidade ou documento equivalente com foto que permita sua identificagao.

7.1 A prova escrita/objetiva tem por finalidade selecionar os candidatos que serdo considerados habilitados quando atingirem
no minimo 50% de acertos ou numero de acertos igual ou superior a 15(quinze) pontos;

7.2 A prova objetiva tera 30 questdes e sera avaliada na escala de o0 (zero) a 30 (trinta), sendo atribuido 1,0 (ponto) para cada
questdo marcada como correta.

7.3 A nota final do candidato aos empregos do magistério sera constituida pela somatoria das Provas: Objetiva e de Titulos.
7.4 Na avaliacdo e corre¢do da prova sera utilizado o escore bruto.

7.5 O escore bruto corresponde ao ntimero de acertos que o candidato obtém na prova.

7.6 A correcdo da Prova ocorrera somente pela FOLHA DE RESPOSTAS, sob nenhuma hipétese o Caderno de Provas sera
avaliado.

7.7 O candidato recebera a Folha de Respostas juntamente com o Caderno de Questdes. Devera conferir com maxima atencao
esses dados e seguir as orientacoes do Aplicador de Prova quanto ao seu preenchimento.

7.8 Ao término da prova, o candidato devera devolver ao Aplicador de Prova: o Caderno de Questdes e a Folha de
Resposta devidamente preenchidos. O candidato que se recusar a entregar qualquer dos documentos mencionados
anteriormente sera automaticamente eliminado do certame.

7.9 O Caderno de Provas poderd ser solicitado posteriormente pelo candidato através do e-mail
(processoseletivo.sme@andradina.sp.gov.br) para fase dos recursos.

7.10 A nota final do candidato aos empregos de PAE e ADI sera constituida apenas pelo resultado da Prova Objetiva e o
desempate se dara seguindo o previsto nesse Edital.

7.11 O Gabarito da prova objetiva sera divulgado no endereco eletronico: www.educacaoandradina.sp.gov.br e afixado no mural

da Secretaria Municipal de Educagao no segundo dia ttil subsequente a realizacao da Prova Escrita/Objetiva.

8.1. Somente serdo computados os Titulos dos candidatos que alcangarem o percentual igual ou superior a 50% de acertos na
Prova Objetiva.

8.2 Serdo considerados titulos os relacionados na Tabela a seguir, sendo limitada a contagem dos mesmos a 1 (um) titulo de
cada especificacdo, sendo que, o valor total dos titulos apresentados ndo poderd exceder a 10,0 (dez) pontos. Serdo
desconsiderados os titulos entregues que excedam a pontuacio anteriormente especificada.

8.3 Seré excluida da contagem a titulacio exigida como habilitacio para o emprego.

ESPECIFICACAO DO TITULO COMPROVANTE VALOR UNITARIO
Licenciatura Plena na &rea da | Diploma devidamente registrado 1,0 ponto
educacdo, excluida a que é | pelo o6rgdo competente ou
requisito para o emprego. Certificado  acompanhado do

Histdrico Escolar.
Pos-graduacio lato sensu na area | Certificado devidamente 2,0 pontos
da educacdo, excluida a que é | registrado pelo 6rgdo competente,
requisito para o emprego acompanhado pelo  Histérico

Escolar
Pos-graduacdo stricto sensu na | Diploma devidamente registrado 3,0 pontos
4rea da educacdo, nivel mestrado. | pelo 6rgdo competente ou Ata de

Defesa Publica acompanhada pelo

Histérico Escolar do Mestrado.
Pos-graduacdo stricto sensu na | Diploma devidamente registrado 4,0 pontos
4rea da educacdo, nivel doutorado. | pelo 6rgdo competente ou Ata de
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Defesa Publica acompanhada pelo

Historico Escolar.

e

Tt

9.1 A listagem classificatéria final resultara da somatéria da pontuacgio obtida na prova objetiva e da prova de titulos.

9.2 Oresultado final sera publicado em Diario Oficial do Municipio de Andradina e nos sites: www.educacaoandradina.sp.gov.br
e www.andradina.sp.gov.br

9.3 Os candidatos habilitados e selecionados serdo classificados em lista propria, em ordem decrescente da nota final.

9.4 Em caso de empate, terd preferéncia pela ordem, o candidato com:

a) idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais, dando-se preferéncia
ao de idade mais elevada;

b) maior nimero de acertos nas questoes de Conhecimento Especifico;

¢) maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) maior quantidade de filhos menores de 18 anos.

10.1 Dos atos do Processo Seletivo caberdo recurso, no prazo de o2 (dois) dias 8 Comissido do Processo Seletivo, a ser
enviado para o e mail: processoseletivo.sme@andradina.sp.gov.br, contando a comissdo com prazo de até 04 (quatro) dias para
responder;

10.2 Os recursos nao terdo efeito suspensivo.

11.1 Apés publicagao do Edital de Homologaciao dos Resultados da Prova Escrita/Objetiva (12 fase) os candidatos
aprovados deverao realizar o envio da documentacio e dos titulos sob o formato digital para o e-mail:
processoseletivo.sme@andradina.sp.gov.br inserindo no ASSUNTO: nome completo do candidato.
11.1.1 Formato do Envio
a. Todos os documentos pessoais, da habilitacio e os titulos, em formato PDF e tamanho méaximo de 5
Megabytes, deverao ser apresentados em:
b. documento nato-digital: documento originalmente emitido em meio digital com codigo verificador de
autenticidade ou semelhante OU,
c. documento digitalizado: documento escaneado, preferencialmente colorido, a partir do original ou copia
autenticada.
d. O candidato devera enviar todos os documentos em um tnico arquivo, contendo todas as paginas (frente e
verso, se for o caso).
e. Documentos escaneados que estiverem incompletos (faltando o verso, por exemplo) néo serdo considerados.
f. £ de responsabilidade do candidato o correto envio (upload) do arquivo para avaliacio da Comissio
Examinadora, sendo vedada a apresentacio de arquivos em imagem (foto).
11.2- Os documentos descritos deverdo ser enviados para o e-mail processoseletivo.sme@andradina.sp.gov.br, nos dias
estipulados no Edital onde consta a lista de aprovados (12 fase):

a) Copia dos documentos de identificacdo RG e CPF.

b) Copia do diploma (habilitacdo) ou certificado acompanhado de historico escolar (ou ainda, se for o caso,
declarag@o de concluinte 2026 em papel timbrado e assinado pelo representante da instituicio de Ensino
Superior).

c) Copia da carteira de registro profissional (Professor de Educacdo Fisica).

d) Copia dos titulos (frente e verso) que compordo a Prova de Titulos de acordo com o item 6 deste Edital.

e) Copia da certiddo de nascimento de filhos menores de 18 anos (para desempate).

11.3 £ de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os comunicados e os editais a serem publicados no Didrio Oficial
da P.M de Andradina ou ainda no site da Secretaria Municipal de Educagdo www.educacaoandradina.sp.gov.br, sendo essas as
formas de comunicacio dos atos do Processo Seletivo 002/2026 para todos os efeitos legais.

11.4 Caso seja detectada falta de informacéo ou qualquer outra necessidade de comunicacido com a Comissao do Processo Seletivo
02/2026, o candidato devera solicita-la através do e-mail: processoseletivo.sme@andradina.sp.gov.br

11.4.1 O acompanhamento das publicacoes e divulgacoes referentes ao presente processo seletivo sdo de responsabilidade
exclusiva do candidato.

11.4.2 O candidato que prestar declaracio falsa, inexata ou, ainda, que ndo satisfizer todas as condicGes estabelecidas neste
Edital, teré sua inscri¢io cancelada e, consequentemente, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado e que
o fato seja constatado posteriormente.

11.4.3 As informagoes prestadas no link (forms) da ficha de inscri¢do sido de inteira responsabilidade do candidato, cabendo a
Secretaria Municipal de Educacdo de Andradina o direito de excluir do Processo Seletivo aquele que prestar informagoes
inveridicas ou ainda deixar de apresentar as cdpias reprograficas conforme descritas na ficha de inscri¢do no periodo destinado
para tal fim.

11.4.3.2 Os candidatos aos empregos de PAE (Profissional de Apoio Escolar) e ADI (Auxiliar de Desenvolvimento Infantil) aprovados
na Prova Escrita, deverdo apresentar os documentos (em formato digital): certificado do Ensino Médio + documentos pessoais (RG
ou CPF) + certidio de nascimento ou RG de filhos menores de 18 anos (para desempate) para o e mail:
processoseletivo.sme@andradina.sp.gov.br
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11.4.4 A Prefeitura Municipal de Andradina reserva-se o direito de verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo

requerente.

11.4.5 A Prefeitura Municipal de Andradina e a Secretaria Municipal de Educagfio ndo se responsabilizam por solicitacdo de

inscrigdo néo recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao, congestionamento das linhas de

comunicac¢do, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

11.4.6 O candidato que necessitar de condi¢des especiais, inclusive prova braile, prova ampliada, periodo para amamentacao,

etc., devera encaminhar no e-mail: processoseletivo.sme@andradina.sp.gov.br até a data limite de 14/06/2026, solicitacdo

contendo nome completo, RG, CPF, telefone e os recursos necessarios para a realiza¢do da (s) prova (s), bem como atestado ou

Relatério Médico que comprove tal necessidade.

11.4.7 O candidato que ndo fizer, durante o periodo das inscricdes o estabelecido no item 3.4.6 néo terd a sua prova especial

preparada ou as condigOes especiais providenciadas.

11.4.8 O atendimento as condicOes especiais pleiteadas para a realiza¢do da (s) prova (s) ficara sujeito a anélise da viabilidade e

razoabilidade do solicitado.

a) ndo comparecer no dia e hordrio previsto para provas, conforme convocagdo divulgada no site
www.educacaoandradina.sp.gov.br;

b) apresentar-se fora de local, sala, turma, data e horario estabelecidos no Edital de Convocacéo;

¢) ndo apresentar o documento de identificagdo com foto no dia e horario previsto para realizacdo da Prova Objetiva;

d) ausentar-se, durante o processo, da sala ou do local de prova (s) sem o acompanhamento de um fiscal;

e) estiver, durante a aplicagdo da (s) prova (s), fazendo uso de calculadora, relégio com calculadora e/ou agenda eletronica ou
similar;

f) estiver, no local de prova (s), portando qualquer equipamento eletronico e/ou sonoro e/ou de comunicacio, ligados;

g) for surpreendido em comunicac¢io com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito, bem como fazendo uso de
material ndo permitido para a realizagao das provas;

h) langar meios ilicitos para a realizagio das provas;

i) ndo devolver ao fiscal qualquer material de aplica¢do das provas;

j) estiver portando arma, ainda que possua o respectivo porte;

k) estiver de posse de celular e o mesmo emitir qualquer tipo de som iniciada a prova;

1) durante o processo, ndo atender a quaisquer das disposicoes estabelecidas neste Edital;

m) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

n) agir com incorregéo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagdo das provas;

o) retirar-se do local de prova (s) antes de decorrido o tempo minimo de permanéncia;

p) ndo comparecer as provas por problemas particulares de satide que o impeca de realizar a prova.

13.1 Para identificacdo do candidato no dia da Prova somente ser4 aceito documento com foto que permita a identificagio correta
do mesmo;

13.2 Sob nenhuma hipétese serdo aceitos protocolos, boletim de ocorréncia ou qualquer outro distinto do solicitado por esse
Edital;

13.2 Os portdes serdo fechados impreterivelmente no horario estabelecido para realizacdo da (s) prova (s): 9h e 14h.

13.3 Nao serd admitido na sala ou no local de provas o candidato que se apresentar ap6s o horario estabelecido para o seu inicio.
13.4 Durante a(s) prova(s) escritas/objetiva(s), ndo serdo permitidas qualquer espécie de consulta a codigos, livros, manuais,
impressos, anotagdes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizacdo de outro material ndo fornecido pelo Aplicador de Prova.

13.5 O telefone celular e/ou qualquer equipamento eletrdnico, devera ser desligado antes de entrar na sala de prova e deverdo
permanecer desligados em local destinado pelo Aplicador, até a saida da sala, sob pena de eliminacio do candidato.

13.6 Ser4 imediatamente desclassificado o candidato cujo celular emitir ruido sonoro durante a realizagio da Prova.

13.7 Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do candidato, nem
aplicaco das provas fora do local, sala, turma, data e horario pré-estabelecidos.

13.8 Em caso de necessidade de amamentacio durante as provas objetivas a candidata devera levar um acompanhante maior de
idade que ficara em local reservado para tal finalidade e sera responsavel pela crianca.

13.9 O tempo despendido na amamentacio ndo sera compensado durante a realizacdo da prova.

13.10. Excetuada a situagdo prevista no item 11.8, ndo serd permitida a permanéncia de qualquer acompanhante, inclusive
crianca, nas dependéncias do local de realizacdo das provas, podendo ocasionar inclusive a ndo participagido do candidato no
Processo Seletivo.

13.11 Ndo havera prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo das provas em virtude de afastamento, por qualquer motivo,
de candidato da sala ou local de provas.

13.12 O horério de inicio da(s) prova(s) sera (40) definido(s) em cada sala de aplicac¢do, apds os devidos esclarecimentos sobre
sua aplicacdo, tendo como referéncia as gh e 14h e duracdo maxima de ghoras.

13.13 E de responsabilidade do candidato a leitura das instrucdes contidas na folha de respostas e no caderno de questdes da
prova objetiva, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

13.14 A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o inico documento vélido para a corregao.
13.15 O candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas, com caneta esferografica de tinta de cor azul ou
preta, bem como assinar no campo apropriado.

13.16 N3o serd computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo nio respondida ou que contenha mais
de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

13.17 Em hipotese alguma, havera substitui¢do da folha de respostas por erro do candidato.
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13.18 Os 03 (trés) tltimos candidatos presentes nas salas de aplicagdo da (s) prova (s) deverdo aguardar o fechamento dos
envelopes das provas e demais documentos e assina-los.
13.19 A Prefeitura Municipal de Andradina nfo emitird Declaracdo de Aprova¢do no Processo Seletivo, sendo a propria
publicacdo documento habil para fins de comprovagao do ato.
13.20 Todas as convocagdes, avisos e resultados referentes a realizagio deste Processo Seletivo serdo divulgados no Mural da
Secretaria Municipal de Educagdo de Andradina — SP, no site www.educacaoandradina.sp.gov.br e www.andradina.sp.gov.br
sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.
13.21 Apds o ato de Homologacdo do Processo Seletivo, as Folhas de Respostas serdo encaminhadas & Prefeitura Municipal,
devendo ser arquivadas, conforme determinagdo do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo.
13.22 Sem prejuizo das sangGes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Prefeitura Municipal de Andradina podera anular a
inscricao, prova (s) ou contratacdo do candidato, verificadas falsidades de declaracio ou irregularidade no Certame.
13.23 A aprovacdo do candidato neste Processo Seletivo nfo implicard na obrigatoriedade de sua convocacio, cabendo a
Prefeitura Municipal o direito de preencher somente o niimero de vagas de acordo com as necessidades da Administragao,
disponibilidade financeira e obediéncia a Lei de Responsabilidade Fiscal.
13.24 Caso haja questdo (6es) anuladas na Prova Escrita, o (s) ponto (s) serdo computados para todos os candidatos que
realizaram a Prova.
13.26 Os casos omissos por esse Edital poderdo ser resolvidos pela Comissdo do Processo Seletivo nomeada pelo Decreto
8025/2026.

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente Edital.

Andradina, 8 de JUNHO de 2026.

Mario Celso Lopes
Prefeito Municipal

ANEXO1I
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DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA I (1° AO 5° ANO), RECUPERACAO PARALELA, EJA (EDUCACAO DE

JOVENS E ADULTOS) e CULTURA DIGITAL

I- Participar do processo de planejamento e elaboracdo do Projeto Politico Pedagogico da escola;

II- Elaborar projetos e planos de trabalho no que for de sua competéncia;

III- Seguir as Politicas Publicas emanadas pela Secretaria Municipal de Educagio de Andradina integrando-as na a¢do pedagogica,
como, coparticipe na elaboracio e execucdo das mesmas;

IV- Levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe;

V- Zelar pela aprendizagem do aluno;

VI- Estabelecer mecanismos de avaliagdo;

VII- Implementar estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento;

VIII- Organizar registros de observacgio dos alunos;

IX- Participar de atividades extraclasse;

X-Participar dos periodos dedicados planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;

XI- Participar das reunides de pais, reunides pedagogicas, Conselhos de Classe, encontros de formacao, seminarios e outros,
promovidos pelo Polo de Ensino e pela Secretaria Municipal de Educacéo;

XII- Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos no Calendario Escolar;

XII- Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino;

XIII- Participar dos processos coletivos de avaliagdo do proprio trabalho e da Unidade Escolar com vista ao melhor rendimento do
processo de ensino-aprendizagem, replanejando sempre que necessario;

XIV- Realizar tarefas administrativas relativas a sua funcao;

XV-Integrar 6rgios ou colegiados complementares da escola e do Sistema Municipal;

XVI- Realizar outras atividades correlatas com a fungéo.

XVII- Demonstrar competéncias pessoais.

PROFESSOR DE ARTE COM ATUACAO DO 1° AO 5° ANO e EJA

I- Participar do processo de planejamento e elaborac¢do do Projeto Politico Pedagdgico da escola;

II- Elaborar projetos e planos de trabalho no que for de sua competéncia;

III- Seguir as Politicas Pablicas emanadas pela Secretaria Municipal de Educagio de Andradina integrando-as na a¢do pedagogica,
como, co-participe na elaboragéo e execu¢do das mesmas;

IV- Levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe;

V- Zelar pela aprendizagem do aluno;

VI- Estabelecer mecanismos de avaliagao;

VII- Implementar estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento;

VIII- Organizar registros de observagio dos alunos;

IX- Participar de atividades extraclasse;

X-Participar dos periodos dedicados planejamento, & avaliagao e ao desenvolvimento profissional;

XI- Participar das reunides de pais, reunides pedagogicas, Conselhos de Classe, encontros de formacdo, seminérios e outros,
promovidos pelo Polo de Ensino e pela Secretaria Municipal de Educagéo;

XII- Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos no Calendério Escolar;

XII- Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino;

XIII- Participar dos processos coletivos de avalia¢do do proprio trabalho e da Unidade Escolar com vista ao melhor rendimento do
processo de ensino-aprendizagem, replanejando sempre que necessario;

XIV- Realizar tarefas administrativas relativas a sua funcio;

XV-Integrar 6rgios ou colegiados complementares da escola e do Sistema Municipal;

XVI- Organizar a producdo do conhecimento na area de atuagao;

XVII- Realizar outras atividades correlatas com a funcéo.

XVIII- Demonstrar competéncias pessoais.

PROFESSOR DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO (PAEE)
I- Participar do processo de planejamento e elaborac¢ao do Projeto Politico Pedagogico da escola;
II- Elaborar projetos e planos de trabalho no que for de sua competéncia;
III- Seguir as Politicas Piblicas emanadas pela Secretaria Municipal de Educacdo de Andradina integrando-as na a¢ao pedagogica,
como, co -participe na elaboracdo e execu¢do das mesmas;
IV-Identificar, elaborar, produzir e organizar servigos, recursos pedagogicos, de acessibilidade e estratégias considerando as
necessidades especificas dos alunos ptiblico-alvo da educacéo especial;
V- Elaborar e executar plano de atendimento educacional especializado, avaliando a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos
pedagogicos e de acessibilidade;
VI- Organizar o tipo e o namero de atendimentos aos alunos na sala de recursos multifuncional;
VII-Acompanhar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagoégicos e de acessibilidade na sala de aula comum do ensino
regular, bem como em outros ambientes da escola;
VIII- Estabelecer parcerias com as areas intersetoriais na elaboragio de estratégias e na disponibilizacdo de recursos de
acessibilidade;
IX- Orientar professores e familias sobre os recursos pedagogicos e de acessibilidade utilizados pelo aluno;

Municipio de Andradina— Estado de Séo Paulo
Diario Oficial assinado digitalmente conforme Decreto n° 7.123, de 2021, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



y PP .
° — ° Municipio de Andradina - SP
I a rl o C I a Conforme Lei Municipal n°. 3.744, de 11 de janeiro de 2021

Terca-feira, 09 de Junho de 2026, AnoV - Edicdo 1315 19/32

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANDRADINA
CNPJ 44.428.506/0001-71 - Inscr. Est. Isento
Rua Dr. Orensy Rodrigues da Silva, 341 - Centro - Fone (18) 3702-1000 Fax (18) 3722-7600 — CEP 16.901-900 - Andradina - SP
X- Ensinar e usar recursos de Tecnologia Assistiva, tais como: as tecnologias da informacio e comunicacio, a comunicagao
alternativa e aumentativa, a informética acessivel, o soroban, os recursos opticos e ndo 6pticos, os softwares especificos, os
codigos e linguagens, as atividades de orientacdo e mobilidade entre outros; de forma a ampliar habilidades funcionais dos
alunos, promovendo autonomia, atividade e participagao;
XI- Estabelecer articulagdo com os professores da sala de aula comum, visando a disponibiliza¢do dos servigos, dos recursos
pedagogicos e de acessibilidade e das estratégias que promovem a participacdo dos alunos nas atividades escolares;
XII- Promover atividades e espacos de participa¢do da familia e a interface com os servicos setoriais da satide, da assisténcia
social, entre outros;
XIII- Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos no Calendario Escolar;
XIV- Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino;
XV- Participar dos processos coletivos de avaliagdo do proprio trabalho e da Unidade Escolar com vista ao melhor rendimento
do processo de ensino-aprendizagem, planejando sempre que necessario;
XVI- Realizar tarefas administrativas relativas a sua funcio;
XVII-Integrar 6rgaos ou colegiados complementares da escola e do Sistema Municipal;
XVIII- Realizar outras atividades correlatas com a funcio.
XIX- Demonstrar competéncias pessoais.

PROFESSOR DE EDUCAGCAO INFANTIL EM CRECHE (PEIC)

I-Ministrar aulas, atividades pedagoégicas planejadas, propiciando aprendizagens significativas para as criangas;

II- Elaborar projetos e planos de trabalho no que for de sua competéncia;

III- Seguir as Politicas Publicas emanadas pela Secretaria Municipal de Educacdo de Andradina integrando-as na agio
pedagogica, como, coparticipe na elaboragdo e execugdo das mesmas;

IV-Zelar pela aprendizagem e pelo desenvolvimento das criancas;

V- Participar das reunides de pais, reunides pedagogicas, encontros de formagao, seminérios e outros, promovidos pelo Polo de
Ensino e pela Secretaria Municipal de Educagao;

VI-Participar dos periodos dedicados planejamento, a avalia¢do e ao desenvolvimento profissional;

VII-Realizar os planejamentos, registros e relatorios solicitados;

VIII- Promover a educagdo dos alunos;

IX- Promover relagdo ensino e aprendizagem;

X- Cuidar dos Alunos;

a) Acolher os alunos

b) Acompanhar os alunos nas atividades recreativas;

¢) Intervir em situagdes de risco para os alunos;

d) Acompanhar e orientar as criangas durante as refeicdes, estimulando a aquisi¢ao de bons héabitos alimentares, auxiliando as
criangas menores na ingestao de alimentos na quantidade e forma adequada, oferecer mamadeira aos bebés, tomando o devido
cuidado com o regurgito.

e) Alimentar os alunos;

f) Auxiliar os alunos na colocacio de roupas;

g) Trocar fraldas e roupa em geral;

h) Acompanhar momento do sono; observando o comportamento das criancas durante o periodo de repouso;

i) Banhar alunos;

j) Prestar primeiros socorros.

XI- Planejar a préatica educacional

XII- Avaliar as praticas pedagogicas;

XIII- Organizar as atividades;

XIV- Pesquisar;

XV- Interagir com a familia e a comunidade;

XVI- Realizar tarefas administrativas relativas a sua funcio;

XVII- Demonstrar competéncias pessoais.

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA; ACD (ATIVIDADES CURRICULARES DESPORTIVAS)

I- Participar do processo de planejamento e elaboragao do Projeto Politico Pedagogico da escola;

II- Elaborar projetos e planos de trabalho no que for de sua competéncia;

III- Seguir as Politicas Publicas emanadas pela Secretaria Municipal de Educacdo de Andradina integrando-as na agdo
pedagogica, como, coparticipe na elaboracgio e execugfio das mesmas;

IV- Levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe;

V- Zelar pela aprendizagem do aluno;

VI- Estabelecer mecanismos de avaliagio;

VII- Implementar estratégias de recuperacio para os alunos de menor rendimento;

VIII- Organizar registros de observagao dos alunos;

IX- Participar de atividades extraclasse;

X-Participar dos periodos dedicados planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;

XI- Participar das reunides de pais, reunides pedagobgicas, Conselhos de Classe, encontros de formacdo, seminérios e outros,
promovidos pelo Polo de Ensino e pela Secretaria Municipal de Educagéo;

XII- Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos no Calendario Escolar;

XII- Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino;
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XIII- Participar dos processos coletivos de avaliagdo do proprio trabalho e da Unidade Escolar com vista ao melhor rendimento
do processo de ensino-aprendizagem, planejando sempre que necessario;
XIV- Realizar tarefas administrativas relativas a sua funcio;
XV-Integrar 6rgdos ou colegiados complementares da escola e do Sistema Municipal;
XVI- Organizar a producgio do conhecimento na area de atuagio;
XVII- Realizar outras atividades correlatas com a funcao.
XVIII- Demonstrar competéncias pessoais.

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL (PEI)

I-Ministrar aulas, atividades pedagogicas planejadas, propiciando aprendizagens significativas para as criangas;

II- Elaborar projetos e planos de trabalho no que for de sua competéncia;

III- Seguir as Politicas Publicas emanadas pela Secretaria Municipal de Educagdo de Andradina integrando-as na agio
pedagobgica, como, coparticipe na elaboracéo e execugdo das mesmas;

IV-Zelar pela aprendizagem e pelo desenvolvimento das criancas;

V- Participar das reunides de pais, reunides pedagogicas, encontros de formagao, seminarios e outros, promovidos pelo Polo de
Ensino e pela Secretaria Municipal de Educacao;

VI-Participar dos periodos dedicados planejamento, a avalia¢do e ao desenvolvimento profissional;

VII-Realizar os planejamentos, registros e relatérios solicitados;

VIII- Participar ativamente do processo de integragao da escola — familia —comunidade;

IX-Observar e registrar o processo de desenvolvimento das criancas, tanto individualmente como em grupo, com objetivo de
elaborar a avaliacdo descritiva;

X- Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos no Calendario Escolar;

XI- Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino;

XII- Participar dos processos coletivos de avalia¢do do proprio trabalho e da Unidade Escolar com vista ao melhor rendimento
do processo de ensino-aprendizagem, planejando sempre que necessario;

XIII- Realizar tarefas administrativas relativas a sua funcio;

XIV-Integrar 6rgéos ou colegiados complementares da escola e do Sistema Municipal;

XV- Realizar outras atividades correlatas com a funcio.

XVI- Demonstrar competéncias pessoais.

PROFESSOR DE LINGUA INGLES M ATUACAO DE 1° AO 5° ANO, EJA, EDUCACAO INFANTIL (EMEI)

I- Participar do processo de planejamento e elaboragdo do Projeto Politico Pedagogico da escola;

1I- Elaborar projetos e planos de trabalho no que for de sua competéncia;

III- Seguir as Politicas Puablicas emanadas pela Secretaria Municipal de Educagido de Andradina integrando-as na agio
pedagoégica, como, coparticipe na elaboragio e execugdo das mesmas;

IV- Levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe;

V- Zelar pela aprendizagem do aluno;

VI- Estabelecer mecanismos de avalia¢o;

VII- Implementar estratégias de recuperacao para os alunos de menor rendimento;

VIII- Organizar registros de observagao dos alunos;

IX- Participar de atividades extraclasse;

X-Participar dos periodos dedicados planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;

XI- Participar das reunides de pais, reunides pedagogicas, Conselhos de Classe, encontros de formacdo, seminérios e outros,
promovidos pelo Polo de Ensino e pela Secretaria Municipal de Educacio;

XII- Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos no Calendario Escolar;

XII- Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino;

XIII- Participar dos processos coletivos de avaliagdo do proprio trabalho e da Unidade Escolar com vista ao melhor rendimento
do processo de ensino-aprendizagem, planejando sempre que necessario;

XIV- Realizar tarefas administrativas relativas a sua fungao;

XV-Integrar 6rgios ou colegiados complementares da escola e do Sistema Municipal;

XVI- Organizar a producdo do conhecimento na area de atuagao;

XVII- Realizar outras atividades correlatas com a funcao.

XVIII- Demonstrar competéncias pessoais.

PROFESSOR INTERPRETE DE LINGUAS (EMEI e EMEF)

I-Ministrar aulas de libras para alunos e profissionais em exercicio nas unidades escolares, com o objetivo de promover o
conhecimento sobre a lingua e a cultura das pessoas surdas, promovendo a inclusio escolar;

II- Acompanhar aulas ministradas nas classes bilingues considerando a libras como primeira lingua e o portugués escrito como
segunda lingua dos alunos surdos, colaborando, intermediando a transmissdo de conhecimentos estabelecidos pelos métodos
pedagogicos de acordo com as diretrizes curriculares em vigor, com assiduidade e pontualidade;

III- Realizar atividades junto aos alunos surdos e surdo-cegos favorecendo o convivio com as libras, acompanhar o pleno
desenvolvimento dos alunos surdos e surdo-cegos ao longo do ano letivo;

IV- Atuar junto aos alunos surdos e surdo-cegos de maneira a enriquecer o processo educacional, promover o desenvolvimento
dos educandos, atendendo com disponibilidade e dedicacdo aos alunos que possuem outras deficiéncias ou necessidades
educacionais especiais;
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V- Propor estratégias linguisticas, culturais que favorecam a interacio dos alunos com a comunidade escolar de maneira ampla;
VI- Participar da elaboracio de curriculos, metodologias e técnicas pedagogicas no que se refere ao aprendizado da gramatica
de libras por parte dos alunos surdos e surdo-cegos;
VII- Participar de atividades educacionais internas e externas que contribuam para o seu enriquecimento profissional agindo
sempre com ética e equilibrio emocional;
VIII- manter articulagdo permanente com a equipe técnico-pedagdgica e administrativa de sua unidade escolar;
IX- Participar dos programas de capacitacao em servico oferecidos pela Secretaria de Educagao;
X- Participar de reunides com os responséveis, demais profissionais de educacio e outras atividades afins, determinadas pela
direcdo e pela coordenagio pedagégica da unidade escolar.
XI- Efetuar comunicacio entre surdos e ouvintes, surdos e surdos, surdos e surdo-cegos, surdos-cegos e ouvintes, por meio de
Libras para a lingua oral e vice-versa; visando a aquisi¢ao e aprendizagem em libras interpretar, em Lingua Brasileira de Sinais
- Lingua Portuguesa, as atividades didatica-pedagdgicas e culturais desenvolvidas nas institui¢des de ensino de forma a viabilizar
0 acesso aos contetdos curriculares;
XII- Atuar no apoio na acessibilidade aos servigos e as atividades-fim das instituices de ensino e reparti¢des publicas;
XIII- Participar de reunides pedagogicas, juntamente com o grupo de professores ouvintes que trabalham com alunos surdos,
ajudando a planejar estratégias para facilitar o aprendizado dos alunos surdos;
XIV- Ministrar cursos de Libras, em diversos niveis a fim de atender as necessidades de comunicac¢do da comunidade escolar
ouvinte que convive com surdos, professores, funcionarios, alunos e familiares;
XV-Participar da discussdo de um curriculo amplo adequado a educagio de surdos, relacionando-o com o curriculo ouvinte;
XVI- Outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do emprego que lhe forem solicitados observando a necessidade do aluno
acompanhado.
XVII- Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do aluno ou do Municipio;
XVIII- Efetuar comunicaco entre surdos e ouvintes, surdos e surdos, surdos e surdo-cegos, surdo-cegos e ouvintes, por meio
das Libras para a lingua oral e vice-versa;
XIX- Atuar no apoio a acessibilidade aos servicos e as atividades-fim das institui¢des de ensino e reparti¢des publicas;
XX-Realizar o atendimento em Libras, no contra turno em que o estudante com surdez estd matriculado na sala regular, quando
necessario;
XXI- Participar das atividades extraclasses, junto com a turma, quando necessario;
XXII- Participar das atividades, dos projetos e dos eventos relativos a efetivacdo de Politicas Pablicas orientadas pela Gestado
Escolar, inclusive na fase de proposicao e elaboragao;
XXIII- Participar da formacdo de intérpretes em Lingua Brasileira de Sinais;
XXIV- Participar da elaboracio e avalia¢do de propostas curriculares quando requisitado;
XXV- Executar tarefas afins e correlatas.
XXVI- Atuar como intérprete em eventos promovidos pela Secretaria Municipal de Educacao;
XXVII- Atuar junto ao professor do AEE na auséncia de alunos surdos e ou surdo-cegos.

PROFISSIONAL DE Al SCOLAR (PAE)

Atuar em toda Educagdo Basica sendo apoio junto as criangas com deficiéncia no periodo escolar tanto para atividades que exijam
cuidados como para atividades académicas.

I-Apoiar as atividades realizadas de locomogdo, higiene, alimenta¢do aos alunos que ndo realizam essas atividades com
independéncia, conforme as especificidades apresentadas pelo aluno, relacionadas a sua condigdo de funcionalidade e ndo a
condi¢do de deficiéncia;

II-entender sobre cuidados basicos de atividades de vida didria e pratica do cotidiano dos alunos (Dar lanche aos que apresentam
dificuldades motoras dos membros superiores, realizar a higiene bucal ap6s a alimenta¢do e nos casos de sialorreia (salivagdao
excessiva), e a higiene corporal/intima e trocar de fraldas e de vestuario);

I1I-saber abordar o aluno para os cuidados pessoais, bem como auxilid-lo para o uso do banheiro; auxiliar parcialmente ou realizar
pelo aluno atividades de vestir, deambular ou locomover, manipular objetos, sentar, levantar, transferéncia postural, escrever,
digitar, comunicar-se, orientara-se espacialmente, brincar e outras;

IV-compreender indicagdes basicas contidas no histdrico escolar do aluno com referéncia as necessidades educacionais especiais;
V- ter conhecimento de quando uma situagdo requer outros cuidados fora aquele de seu alcance e do ambito da escola;

VI- atuar de forma articulada com professor da sala comum, da sala de Atendimento Educacional Especializado, ndo tendo a
atribuigdo de desenvolver atividades educacionais diferenciadas e nem responsabilizar-se pelo ensino do aluno; contribuir para
oferecimento de espago fisico e de convivéncia adequado a seguranga, ao desenvolvimento, ao bem-estar-social, fisico e emocional
do aluno nas dependéncias das unidades escolares;

VlII-observar regras de seguranga do atendimento ao aluno e na utilizagdo de materiais, equipamentos e instrumentos durante o
desenvolvimento das rotinas didrias;

VIII-observar alteragdes fisicas e de comportamento, desestimulando a agressividade;

XIX-dominar nog¢des primdrias de saude; acompanhar o aluno em atividades sociais e culturais programadas pela unidade escolar;
X-colaborar na execu¢do de atividades que visem a desestimulardo da agressividade sob a orienta¢do e supervisdo do professor
regente da sala;

Xl-participar de programas de capacitagdo corresponsavel; e

Xll-executar outras atividades semelhantes e pertinentes, quando da auséncia do aluno, em periodos didrios ou mais prolongados,
determinadas pelo superior hierdrquico imediato.

Municipio de Andradina— Estado de Séo Paulo
Diario Oficial assinado digitalmente conforme Decreto n° 7.123, de 2021, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



y PP .
° — ° Municipio de Andradina - SP
I a rl o C I a Conforme Lei Municipal n°. 3.744, de 11 de janeiro de 2021

Terca-feira, 09 de Junho de 2026, AnoV - Edicdo 1315 22/32

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANDRADINA

CNPJ 44.428.506/0001-71 - Inscr. Est. Isento

Rua Dr. Orensy Rodrigues da Silva, 341 - Centro - Fone (18) 3702-1000 Fax (18) 3722-7600 - CEP 16.901-900 - Andradina - SP
AUXILIAR DO DESENVOLVIMENTO INFANTIL (ADI)

I- Atuar junto as criangas nas diversas fases de Educagdo Infantil e Ensino Fundamental sob a orienta¢do do professore/ou
coordenador pedagdgico;

II- Cuidar da higiene, alimentagdo, repouso e bem-estar das criangas; apoiar o professor na construgio de atitudes e valores
significativos para o processo educativo das criangas;

I1I- Ajudar o professor na organiza¢do e manuten¢do do material didatico-pedagogico;

IV- Responsabilizar-se pela recepgdo e entrega das criangas junto as familias, mantendo um didlogo constante entre familia e
creche;

V- Acompanhar as criangas, junto aos professores e demais funciondrios em aulas-passeio programadas pela creche;

VI- Participar de capacitagdes de formagdo continuada para os ADIs oferecidas pela Secretaria Municipal de Educagao

VII- Auxiliar, quando necessario, na limpeza geral do prédio escolar e na prepara¢do da merenda dos alunos;

VIII- Executar outras tarefas compativeis com o cargo, sempre que determinado pela chefia e qualquer tarefa que implique em
propor bem-estar as criangas, a bem do Municipio; conforme atribuigdes previstas na Lei 3.424/2017
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ANEXO II

CONTEUDO PROGRAMATICO
PORTUGUESA e MATEMATICA (COMUM A TODOS OS EMPREGOS)

Lingua Portuguesa: A Comunicacdo: linguagem, texto e discurso; o texto, contexto e a construcdo dos sentidos; Coesdo e
coeréncia textuais; Intertextualidade e polifonia; A Lingua: norma culta e variedades linguisticas; dialetos e registros, giria;
Lingua padrio: ortografia, acentuaciio e pontuacdo; Seméntica: denotacio e conotacio; figuras de linguagem; sinonimia,
antonimia, homonimia, par6nima; polissemia e ambiguidade; Morfologia: estrutura e processos de formacédo de palavras;
classes de palavras. Sintaxe: Termos e Oragdes coordenadas e subordinadas; concordincia nominal e verbal; regéncia
nominal e verbal; crase; sintaxe de colocacao. Vicios de linguagem.

Matematica: Radicais: operagdes — simplificacdo, propriedade — racionalizacdo de denominadores. Razao e Proporc¢io.
Porcentagem. Juros Simples. Conjunto de niimeros reais. MDC e MMC. Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa,
capacidade, tempo e volume: unidades de medida; transformacdes de unidades. Estatistica: no¢des basicas. Interpretagio e
constru¢do de tabelas e graficos. Geometria: elementos basicos, conceitos primitivos, representagdo geométrica no plano;
Nocdes de probabilidade e anélise combinatéria. Tratamento da Informacao.

CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES (COMUM

Conhecimentos municipais, estaduais e nacionais sobre: politica, economia, geografia, sociedade, cultura e historia. Atualidades
ocorridas a partir de 1° de janeiro de 2025, relevantes sobre diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educacéo,
seguranca, tecnologia, energia, relacées internacionais, desenvolvimento sustentdvel. Fatos e noticias locais (Andradina),
nacionais e internacionais sobre diversos assuntos veiculados nos meios de comunicagdo de massa, como jornais, revistas,
radios, televisio e internet. Historico do Municipio de Andradina-SP.

LEGISLACAO (COMUM A TODOS OS EMPREGOS DO QUADRO DO MAGISTERIO)

1. BRASIL. Estatuto da Crianca e do Adolescente no Brasil. Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990. Art. 53-59 e 136-137 € suas
atualizages.
2. . Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢ao Nacional. Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e suas atualizagdes.
3. . Constituic@o da Republica Federativa do Brasil, promulgada em 5 de outubro de 1988 - Artigos: do 5° ao 16;
37 a41; 59 a 69; 205 a 214; 226 a 230 (atualizada).
. Lei que estabelece o Plano Nacional de Educagéo. Lei n° 15.388/2026.
. Lei 15.211/2025. Eca Digital.
. Lei N° 12.764, de 277 de dezembro de 2012. Institui a Politica Nacional de Protec¢do dos Direitos da Pessoa com
Transtorno do Espectro Autista.
7. . Leis n° 10.639/03 e 11.645/2008.
8. . Lei n® 13.146/2015- Lei brasileira da incluséo.
9. . Ministério da Educagdo. Base Nacional Comum Curricular — Educacdo é a Base. Secretaria de Educacio
Bésica - Brasilia, MEC, SEB, 2017 (IntroducZo).
10. . Ministério da Educacdo. Portaria n° 470, de 14 de maio de 2024. Institui a Politica Nacional de Equidade,
Educacio para as Relacdes Etnico-Raciais e Educacio Escolar Quilombola (PNEERQ).
11. Decreto n° 12.686, de 20 de outubro de 2025.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

oo

PROFESSOR DE ARTE

A identidade e a diversidade cultural brasileira. Arte na Educacéo Escolar. Fundamentos e tendéncias pedagogicas do ensino de
Arte no Brasil. Artes visuais - formas tradicionais e as modalidades que resultam dos avancos tecnologicos e transformagoes
estéticas a partir da modernidade; Manifestacdes artistico culturais populares. Expressividade e representacao da arte infantil.
A Arte na Historia Universal: da pré-histéria a atualidade. Principais manifestacoes artisticas, caracteristicas das tendéncias e
artistas representantes. Elementos de visualidade e suas relagdes compositivas. Técnicas de expressdo. Processo de construcio
do conhecimento em teatro: interaces com texto, o espaco, contexto e os personagens. Educacio Inclusiva e Metodologias
Ativas. Origem da musica. Expressdo musical aplicada a educac¢do. Unidades teméticas, objetos de conhecimento e habilidades
de Arte: Artes Visuais; Danca; Musica; Teatro. Artes Integradas. Politica Nacional de Educagéo Especial Inclusiva. Pensamento
Computacional. Educagio antirracista. Primeiros Socorros.

PROFESSOR DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO (PAEE)

Desenvolvimento historico das concepgoes pedagdgicas. Bases psicoldgicas da aprendizagem. Declaracdo de Salamanca. Apoio
Educacional Especializado para Educacao bésica, técnica e tecnologica. Praticas de ensino para pessoas com deficiéncia visual,
intelectual e auditiva. Praticas pedagobgicas para criangas TEA. Legislacdo e Politicas de Educagdo Inclusiva no Brasil.
Tecnologias Assistivas e educagdo. Acessibilidade no processo de inclus@o escolar. Flexibiliza¢do e adaptagdo curricular.
Formagdo docente e Educacio Inclusiva. Politica Nacional de Educacdo Especial Inclusiva. Pensamento Computacional.
Educacio antirracista. Primeiros Socorros.
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PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL EM CRECHE (PEIC) e PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL (PEI)
Formas de pensar o desenho: desenvolvimento do grafismo infantil. Curriculo Paulista- Conceito de Infancia. Correntes
Pedagoégicas de desenvolvimento das aprendizagens. Teéricos da Aprendizagem- Loris Malaguzzi (Abordagem de Reggio
Emilia), Emmi Pikler, Piaget, Vygotsky, Freinet. Organizagdo e planejamento da Educacdo Bésica. Aspectos filosoficos e
sociologicos da educagio: a fungo social da escola e as tendéncias pedagogicas da prética educativa. Formacao e identidade do
pedagogo no Brasil: a pedagogia como ciéncia da educac¢do. O curriculo escolar e a produgdo dos saberes: construgio de
competéncias e habilidades. A pedagogia de Projetos. Avaliacdo na Educacgao Infantil. Inteligéncias Miltiplas. Projeto Politico
Pedagogico. Organizacdo do tempo e espaco escolar. Base Nacional Comum Curricular (BNCC): “A Etapa da Educacio Infantil”.
Plano Municipal pela Primeira Infincia. Consciéncia Fonoldgica. Protocolo de identificacio ao racismo na Educagio
Infantil:https://www.gov.br/mec/pt-br/pneerq/PDF/pq-ed-infantil.pdf. Pensamento Computacional. Primeiros Socorros.

PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA; ACD (ATIVIDADES CURRICULARES DESPORTIVAS)

Metodologia para o ensino da Educacio Fisica; As teorias da Educacao Fisica e do Esporte. Treinamento desportivo geral.
Fundamentos, regras equipamentos e instalagdes utilizadas nos esportes: atletismo, basquetebol, ginastica olimpica (artistica),
handebol, futebol e voleibol. Anatomia Humana; - os objetivos, contetidos, metodologia e avaliagdo na Educagéo Fisica Escolar;
-Esporte e Jogos na Escola: competigdo, cooperacdo e transformacado didatico-pedagogica; Crescimento e desenvolvimento
motor; modalidades esportivas e suas regras. Conhecimento teérico pratico das modalidades esportivas. Educacio Fisica e o
desenvolvimento humano. Fisiologia do esforco e socorros de urgéncia. Educacéo Inclusiva e Metodologias Ativas. Brincadeiras
e jogos; Esportes; Dancas; Lutas; Curriculo Paulista- Educagéo Fisica- p.253 a 255. Letramento Digital. Plano Municipal pela
Primeira Infancia (Andradina). Protocolo de identificacio ao racismo na Educac¢do Infantil:https://www.gov.br/mec/pt-
br/pneerq/PDF/pq-ed-infantil.pdf.Protocolo de identificagdo ao racismo nos anos iniciais do ensino fundamental:
https://www.gov.br/mec/pt-br/pneerq/PDF/pq-anos-iniciais.pdf Pensamento Computacional. Saide mental na escola.
Primeiros Socorros.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA I (1° AO 5° ANO), RECUPERACAO PARALELA, EJA (EDUCACAO DE

JOVENS E ADULTOS/CULTURA DIGITAL

Relagdo entre educacgio, escola e sociedade: concepgdes de Educacio. Fungdo social da escola. Educacdo inclusiva e
compromisso ético e social do educador. Gestdo democratica: a participa¢do como principio. Organizacio da escola centrada no
processo de desenvolvimento pleno do educando. A integracio entre educar e cuidar na educacio basica. Curriculo e cultura:
visdo interdisciplinar e transversal do conhecimento. Curriculo: diferencas individuais, de género, étnicas e socioculturais e o
combate & desigualdade. Curriculo, conhecimento e processo de aprendizagem: as tendéncias pedagdgicas na escola. Paulo
Freire. Desenvolvimento dos saberes escolares da matemética e das diversas areas de conhecimento. Curriculo em agéo:
planejamento, selecdo, contextualiza¢io e organizacio dos contetidos. Trabalho por projetos. A avaliacdo diagnodstica ou
formadora e os processos de ensino e de aprendizagem. A mediacdo do professor, no processo de aprendizagem e
desenvolvimento do aluno. Histéria e Cultura Afro-brasileira, Africana e Indigena. Consciéncia Fonolbgica. Protocolo de
identificacdo ao racismo nos anos iniciais do ensino fundamental: https://www.gov.br/mec/pt-br/pneerq/PDF/pq-anos-
iniciais.pdf. Pensamento Computacional. Satide mental na escola. Base Nacional Comum Curricular- Etapa Ensino
Fundamental. Educag@o de Jovens e Adultos. Alfabetizacdo e Recomposic¢do das Aprendizagens. Primeiros Socorros.

PROFESSOR DE LINGUA INGLESA
Implicagoes na Pratica Pedagogica do Ensino de Idiomas. Interpretagao de Textos em Lingua Inglesa. Vocabulario do Idioma.
Estruturas gramaticais. Reading Comprehension. Simple and compound sentences: a. Noun clauses; b. Relative clauses; c.
Clause combinations - coordinators and subordinators; d. Conditional sentences. Nouns: a. Compound nouns; b.
Countable/uncountable nouns. Articles. Pronouns. Adjectives. Adverbs. Prepositions and phrasal verbs. Verbs. Word order:
simple choices. Collocations. Pronunciation. Vocabulary and false friends. Prética pedagobgica de inglés. Primeiros Socorros.

PROFESSOR INTERPRETE DE LIBRAS

Lei 10.436/02 — Oficializagao das Libras e atualiza¢oes. DECRETO 5626/05 — Regulamentagao das Libras. Politica Nacional da
Educacio Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva — 01/2008. Aspectos clinicos da surdez: Conceitos; Classificagao;
Desempenho e consequéncias. Aspecto socio antropologico da surdez; Modelos educacionais na educagio dos surdos; modelos
clinicos, antropoldgico. Necessidades educacionais especiais. Uniformizacdo termoldgica e conceitual das deficiéncias.
Adaptacoes de acesso ao curriculo para alunos com deficiéncia auditiva. Praticas pedagogicas inclusivas e suas implicacoes
curriculares. Situacoes problema em sala de aula. Metodologias Ativas. Primeiros Socorros.

AUXILIAR DO DESENVOLVIMENTO INFANTIL (ADI)

O Desenvolvimento da Crianga com deficiéncia. Mediagdo dos cuidados. Fundamentos da Educagdo Inclusiva. Ambiente
Educacional e Familiar. Planejamento e pratica educativa. Inclusdo. Organiza¢do do Tempo e Espaco Fisico na Escola. Servigos em
Educagdo Especial. Acessibilidade. Avaliagdo da crianga com deficiéncia. Ensino e aprendizagem da crian¢a com deficiéncia.
Conceituagdo sobre o que representa cuidar; Conceito de crianga; Nogdes de cuidados e satde; Nogdes de Higiene e Seguranga;
Conceito e estratégias de promogdo de satiide; Conceito de comunidade, interagdo e convivio social; Conceito de acolhimento;
Estatuto da Criang¢a e do Adolescente; Inclusio como direito humano; Deficiéncias de natureza fisica, Deficiéncias mentais ou
intelectuais; Deficiéncias sensoriais; Processo de cuidar no contexto educacional; Bem estar e qualidade de vida; Nogdes Basicas
de Primeiros Socorros; Nog¢des sobre desenvolvimento e aprendizagens; Como ajudar na comunica¢do; Estimulagao visual, titil e
motora; Cuidados com medica¢do; Importancia da Afetividade. Nogdes de Primeiros Socorros.
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PROFISSIONAL DE APOIO ESPECIALIZADO (PAE)

Conceituagdo sobre o que representa cuidar; Conceito de crianga; Nogdes de cuidados e satde; Nogdes de Higiene e Seguranga;
Conceito de Saude; Conceito e estratégias de promogdo de saide; Conceito de comunidade, interagdo e convivio social; Conceito
de acolhimento; Principais indicadores de satde; Estatuto da Crian¢a e do Adolescente (Titulo II- Direitos Fundamentais), Lei
brasileira de inclusdo da pessoa com deficiéncia; Inclusio como direito humano; Deficiéncias de natureza fisica, Deficiéncias
mentais ou intelectuais; Deficiéncias sensoriais; Processo de cuidar no contexto educacional; Bem estar e qualidade de vida; Nogoes
Basicas de Primeiros Socorros; Nogdes sobre desenvolvimento e aprendizagens; Como ajudar na comunicagdo; Estimulagdo visual,
tatil e motora; Cuidados com medicagdo; Importancia da Afetividade. Nogdes de Primeiros Socorros.
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ANEXO III
CRONOGRAMA PREVISTO
PROCEDIMENTO DATAS
[Publicacdo do Edital de Abertura 8/06/2026
IPeriodo de inscrigdes via internet (formuléario/link) 9/06/2026 até 14/06/2026
IPeriodo de solicitacfo isen¢do da taxa de inscri¢do 9 e 10 de junho
IPublicacdo Edital dos isentos (inscri¢do) 11 de junho
[Prazo para recursos (taxa de isencio) 11, 12 e 13 de junho
IDivulgacdo Provisoria da relagdo de candidatos deferidos 15 de junho
Divulgacdo da Lista de Homologagdo das inscri¢oes deferidas e
convocagdo com indicacdo do local da realizacdo da prova 17 de junho
lobjetiva/escrita
IProva Objetiva 12 de julho
IDivulgacdo de Gabarito das Provas. 13 de julho
IPrazo para recurso sobre o Gabarito 14 e 15 de julho
IDivulgacdo do Gabarito Oficial das Provas (p6s recursos) 16 de julho
IDivulgacdo do Resultado provisério de aprovados (prova objetiva) 20 de julho
IPrazo para recurso resultado prova objetiva 20, 21 e 22 de julho
IDivulgacdo do Resultado pés-recursos (PAEs e ADIs) 23 de julho
[Edital de Convocacdo para Prova de Titulos (magistério) 23 de julho
[Envio dos documentos pessoais/habilitacao e titulos em formato
digitalizado para o e 23, 24 e 25 de julho
mail:processoseletivo.sme@andradina.sp.gov.br
Divulgacéo do resultado provisério com as notas dos titulos 27 de julho
IPrazo para recursos da Prova de Titulos 27 e 28 de julho
IPublicacio do resultado final homologado do Processo Seletivo 29 de julho

OBS: Este cronograma é previsto, podendo sofrer alteragoes de datas a critério da Organizadora do Processo Seletivo e da
Prefeitura Municipal, cabendo aos candidatos a obrigagdo de acompanhar as publicagdes oficiais no site
www.educacaoandradina.sp.gov.br
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ANEXO IV

REQUERIMENTO PARA CONDICAO ESPECIAL OU PROVA ESPECIAL

Eu, RG n° CPF n°
venho requer para o Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de :

) — Prova em Braile

) — Prova Ampliada — Fonte

) — Acomodacdes

) — Outros (descrever a condi¢ao):

(
(
(
(

() Sou deficiente, mas NAO NECESSITO DE CONDIGCAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA.

( ) Sou deficiente e necessito de condicdo especial para realizacgdo da Prova Objetiva. Necessito de
conforme laudo médico.

Nestes Termos,

Pede deferimento.

de 2026.

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXOV
DECLARACAO PARA SOLICITACAO DE ISENCAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

Eu, (nome completo), (estado civil), (profissdo), portador(a) do documento de identidade n° , inscrito(a) no CPF sob o n° ,
residente e domiciliado(a) a (endere¢o completo cidade/estado/CEP), candidato(a) para ingresso no emprego de
do Processo Seletivo 02/2026, Edital n® 02/2026, declaro e atesto, para efeito de solicitacdo de
isencdo de pagamento de Taxa de Inscri¢do, sob as penas da lei, estar ciente das exigéncias deste Edital e ndo ter condic¢des de
arcar com o pagamento do valor da Taxa de Inscricdo para este certame, nos termos do respectivo, me enquadrando e
apresentando a documentacio exigida no Edital para respectiva avaliacdo, a condicio de:

() Membro de Familia de Baixa Renda, regularmente inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal —

CadUnico sob o Ntimero de Identificagdo Social — NIS valido, atribuido pelo CadUnico (Decreto
Federal n° 6.593, de 2 de outubro de 2008 e alteragdes, e Decreto Federal n° 11.016, de 29 de marcgo de 2022), conforme n° do
NIS registrado no Formulario Eletronico de Inscri¢o, no ato de realiza¢do da inscri¢io, conforme comprovante de registro de
inscricao no CadUnico anexo a essa declaragio (obtido no endereco eletronico https://www.gov.br/pt-br/servicos/consultar-
dados-do-cadastro-unico-cadunico);

Declaro estar ciente de que deverei apresentar a documentacao exigida no Edital para comprovagao da razao ou situagdo acima
identificada, a fim de permitir sua avaliacdo. Declaro estar ciente que a Comissdo do Processo Seletivo 02/2026 verificara as
informacgdes prestadas e, em decisdo terminativa, deliberara sobre a concessdo, ou néo, da isencdo, reservando-se o direito de
exigir, a qualquer tempo, documentos que atestem a condi¢do que motiva a solicitacdo de atendimento declarado.

Declaro, também, que as informagoes falsas serdo de minha inteira responsabilidade, podendo responder civil e criminalmente
pelo teor das afirmativas, sendo aplicaveis as san¢Ges previstas, no paragrafo inico do artigo 10 do Decreto Federal n°® 83.936,
de 6 de setembro de 1979.

Declaro, ainda, que constatada a declaracio falsa de dados, a irregularidade da inscri¢do ou da isenc¢do do pagamento do valor
da taxa de inscricdo, a inclusdo do candidato como isento ou sua inscri¢éo, a depender do caso, serd automaticamente cancelada,
considerados nulos todos os atos decorrentes, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

Y —

(Local) (Data)

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO VI

A COMISSAO PROCESSO SELETIVO 02/2026

P.M DE ANDRADINA

REQUERIMENTO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

Nome : NP© de Inscricao-

Ntmero do documento de identidade-

Emprego para o qual se inscreveu-

Enderego completo (rua/av./n°/ bairro/cidade/)-
E mail-

Telefone () _

Questionamento-
Embasamento-
Andradina, de de 2026.

Este requerimento podera ser preenchido do modo como o candidato preferir, entretanto somente sera validado/aceito se
enviado conforme as orientagdes
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Terca-feira, 09 de Junho de 2026,

EXTRATO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO

COORDENADORIA DE LICITACOES

PROCESSO 49/2026 — PREGAO 38/2026

Objeto: Registro de Pregos para a contratacdo de servicos de
alinhamento e balanceamento.

Considerando a regularidade do procedimento, hei por bem, com base
na lei federal n® 14.133/21, HOMOLOGAR e ADJUDICAR os lotes do
objeto licitado, a empresa: PF TRUCK LTDA.

Andradina, 09 de junho de 2026.

MARIO CELSO LOPES
Prefeito

PROCESSO 50/2026 — PREGAO 39/2026

Objeto: Registro de Pregos para a aquisicdo de insumos de glicemia e
suplementos alimentares para o cumprimento de mandados judiciais.

Considerando a regularidade do procedimento, hei por bem, com base
na lei federal n°® 14.133/21, HOMOLOGAR e ADJUDICAR os tens do
objeto licitado, as empresas: TECHMED DISTRIBUIDORA DE
PRODUTOS HOSPITALARES LTDA (ltem: 1), NUTRICIONALE
COMERCIO DE ALIMENTOS LTDA (ltem: 2), NUTRIPORT
COMERCIAL LTDA (Item: 3, 4), PLACIDO - COMERCIO DE
MATERIAIS CIRURGICOS E HOSPITALAR LTDA (ltem: 5, 21, 28),
HOSPILAR COMERCIO DE MATERIAL MEDICO HOSPITALAR LTDA
(Item: 6), AUTO SUTURE DO BRASIL LTDA (Item: 7, 8, 9, 10, 11, 12,
13), FORCE MEDICAL INDUSTRIA E DISTRIBUIDORA LTDA (ltem:
14), ORTHO PAUHER INDUSTRIA COMERCIO E DISTRIBUICOES
LTDA (ltem: 15, 16, 17), SOQUIMICA LABORATORIOS LTDA (ltem:
18, 29, 30), VRM COMERCIO E SERVICOS LTDA (Item: 19, 20), ERA
DISTRIBUIDORA LTDA (ltem: 22), ABBOTT LABORATORIOS DO
BRASIL LTDA (Item: 23), SPECIAL MED COMERCIAL HOSPITALAR
LTDA (Item: 24), EVANDRO M. RAMOS & CIA. LTDA (ltem: 25, 27),
PREVENCAO COMERCIAL HOSPITALAR LTDA (Item: 26).

Andradina, 09 de junho de 2026.

MARIO CELSO LOPES
Prefeito

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS
PROCESSO 49/2026 — PREGAO 38/2026

Objeto: Registro de Pregos para a contratagcdo de servicos de
alinhamento e balanceamento.

Contratado: PF TRUCK LTDA.
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Valor total registrado: R$ 56.242,10 (cinquenta e seis mil, duzentos e
quarenta e dois reais e dez centavos).

Data da Ata de Registro de Prec¢o: 09 de junho de 2026.

MARIO CELSO LOPES
Prefeito
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SECRETARIA DE EDUCAGAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANDRADINA

CNPJ: 44.428.506/0001-71 - Insc. Est. Isento
Secretaria Municipal de Educacao

Rua Paes Leme, 1407 - Centro - Andradina/SP - CEP :16901-900 - Fone: (18) 3702-2010

COMUNICADO OFICIAL

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE ANDRADINA, no uso de suas atribuicdes
legais, torna publico que, durante o periodo de recesso escolar da Rede Municipal de Ensino,
compreendido entre os dias 08 a 23 de julho de 2026, serdo mantidas unidades de atendimento
para criangas regularmente matriculadas nos Centros de Educagdo Infantil do municipio,
destinadas as familias que comprovadamente necessitarem do servigo.

O atendimento ocorrera por meio da realizagdo da Colonia de Férias Municipal, com atividades
recreativas, ludicas e de convivéncia, ndo havendo, nesse periodo, o desenvolvimento das
atividades pedagogicas regulares previstas no calendario letivo.

Com o objetivo de garantir a melhor organizag@o dos espagos, equipes, alimentagdo e materiais, o
atendimento sera concentrado nas seguintes unidades, distribuidas em pontos estratégicos do
municipio:

CEI Amalia Morano Tencarte — Bairro Vila Botega;
CEI Milton Francisco Jorge — Bairro Vila Mineira;
CEI Sebastido Leite Moraes — Bairro Santa Cecilia;
CMEI Gerson Paulino de Melo — Bairro Canaa;
CEI Izabel Fellipini Pizzo — Bairro Sio Jodo.

As familias interessadas deverdo manifestar previamente seu interesse junto a unidade de origem

da crianga, mediante preenchimento de formulario especifico disponibilizado pela Secretaria
Municipal de Educacao.

Andradina, 08 de junho de 2026.

Estela Maria Cassiolato Goda
Secretiaria Municipal de Educacio

://www.educacaoandradina.sp.
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CRETARIA DA FAZENDA, PLANEJAMENTO, GES FISCAL, DESEN ECONOMICO E INOVAGCAO

DEPARTAMENTO DE FISCALIZAGAO

SECRETARIA DA FAZENDA, PLANEJAMENTO, GESTAO FISCAL,
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E INOVACAO

DEPARTAMENTO DE FISCALIZAGAO DE TRIBUTOS E POSTURAS
Rua Santa Terezinha, 626 — Quadra 13-1 - Lotes 6 e 7 — Centro — 16.901-006 — Andradina/SP
(18) 3702-1000 - fiscal.tributos@andradina.sp.gov.br

EDITAL DE CITACAO DE AUTUACAO

Andradina/SP, 09 de junho de 2026.

Através do presente edital, fica(m) o(a)(s) abaixo relacionado(a)(s) citado(a)(s) acerca da(s) correspondente(s) autuagao(des) por infragdo(des) a legislagdo do Municipio
de Andradina/SP, podendo interpor recurso(s) administrativo(s) contra o(s) respectivo(s) auto(s) de infragdo em até 10 (dez) dias Uteis ap6s a duragao deste edital.

Autuagdo referente a constatacdo de infracdo tendo em conta os artigos 73-A a 73-G do Cédigo de Posturas (Lei 889/80 | Lei Complementar 039/2018 | Lei
Complementar 043/2021 | Lei Complementar 047/2021) aborda inobservancia(s) tocante(s) a limpeza de imével(is) urbano(s) mesmo apds notificacdo preliminar a
respeito, estando o(a)(s) responsavel(is) sujeito(a)(s) a imposicdo de multa no valor de 0,08 UFM* por metro quadrado da(s) area(s) do(s) imével(is) que é dobrada em
cada reincidéncia e, em caso de limpeza realizada pela Prefeitura Municipal de Andradina/SP, que pode ocorrer ap6s autuacéo, a cobranga por esse servico no valor de
0,08 UFM* por metro quadrado da(s) area(s) do(s) imével(is)com acréscimo de multa punitiva de 05 (cinco) UFM*.

~ _ _ INSCRIGAO DATA E HORARIO
IDENTIFICAGAO  AUTO DE INFRAGAO  NOTIFICAGAO ENDERECO BAIRRO SETOR QUADRA LOTE

LEGISLAGAO METRAGEM

CADASTRAL DE CONSTATAGCAO

1) ESPOLIO DE BENEDITO

PEDROSA MODESTO / 2)

ESPOLIO IRACI GOMES

MODESTO /1) 2).1) 666/2025 — EDITAL - RUA PARANAPANEMA,

MARIO PEDROSA 188/2026 23/01/2026 - D.O EDIGAO | ESQUINA COM A RUA VILA MINEIRA 1 212 7/9 001.2120.1087.000.00 A:S' :3_':;9/7;5)6 09/06/2026 - 10:30 700 m?
MODESTO/ 1) 2).2) 1220 PARA(BA atel

PAULO PEDROSA

MODESTO
* O valor de UFM (unidade fiscal do municipio) no presente exercicio é de R$ 38,62 e esta sujeito a alteracéo em exercicio seguinte.

Este edital tem duragdo de 30 (trinta) dias.
HELGA SANCHES HAUSSER TELLES FERNANDA DE LUCENA NOVAES TAVARES
FISCAL DE SERVICOS PUBLICOS DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE FISCALIZAGCAO DE TRIBUTOS E

MATRICULA: 12460 POSTURAS

1
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