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PORTARIAS

PODER EXECUTIVO

PORTARIA N° 429 - REVOGAGAO DA PORTARIA N° 081/2026

QUE CONCEDEU A LICENGA PREMIO, A SRA. BENEDITA
MARIA DA SILVA.

PORTARIA N° 429 - Revogagéo da Portaria N° 081/2026 que
concedeu a Licenga Prémio, a Sra. Benedita Maria da Silva.

JOSE LUIZ RODRIGUES, Prefeito Municipal da Estancia Turistico-
Religiosa de Aparecida, no uso de suas atribui¢des legais,
RESOLVE:

Art. 1° - Revogar a Portaria n°® 081/2026 referente a concesséo a
Licenga Prémio a Sra. Benedita Maria da Silva, portadora do CPF n°
066.*** ***.16, do Cargo em Efetivo de Professor Il de Ensino
Fundamental Anos Iniciais.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Registre-se. Publique-se. Afixe-se. Cumpra-se.

Aparecida, 04 de setembro de 2026.

José Luiz Rodrigues

Prefeito Municipal

Registrada e Publicada na Secretaria Municipal de Planejamento e
Governo em 04 de setembro de 2026.

Erica Soler santos de Oliveira

Secretaria Municipal de Planejamento e Governo

PORTARIA N° 430 - DETERMINA A ADOGAO DE MEDIDAS
ADMINISTRATIVAS REFERENTES AO ADICIONAL DE
DEDICAGAO PLENA (ADP), APOS PARECER CONCLUSIVO

DA COMISSAO PERMANENTE DISCIPLINAR E,
HOMOLOGAGAO DA DECISAO PELO CHEFE DO EXECUTIVO
NA

PORTARIA N° 430 - Determina a adogao de medidas administrativas
referentes ao Adicional de Dedicagdo Plena (ADP), apés parecer
conclusivo da Comiss@o Permanente Disciplinar e, homologacéo da
decisao pelo Chefe do Executivo na Sindicancia Administrativa n°
003/2026.

CONSIDERANDO o Termo de Deliberagdo da Comissdo Permanente
responsavel pela conducdo do presente procedimento, constante nos
autos da SindicAncia Administrativa n°® 003/2026 instaurada pela
Portaria n°® 122/2026, em que a Comissao decide, que, apos andlise,
ficou demonstrado que os pagamentos possuiam origem identificavel e
foram realizadas de forma continua, publica ao longo de diversas
gestdes administrativas, além de néo ter sido identificados elementos
aptos a demonstrar fraude, dolo, ma-fé ou qualquer outra
irregularidade dos servidores beneficiados. Diante da complexidade da
matéria, da natureza alimentar das verbas recebidas e da inexisténcia
de demonstragdo de conduta dolosa dos beneficiarios, fica
comprovado a inexisténcia de elementos que justifiquem a adocao de
medidas disciplinares ou responsabilizagéo funcional dos servidores
abrangidos pelo Procedimento Administrativo, além disso a Legislagdo
Municipal atualmente vigente estabelece mecanismos de absorcéo
gradual vinculados a evolugédo funcional, o que reforca a necessidade
de andlise individualizada de cada caso, ndo se verificando a

necessidade de inovacao legislativa para a solucdo das questdes
apuradas. Em relagdo ao servidor J. C DE O., a Comisséo conclui que
sua situagdo funcional distingui-se objetivamente as demais em razéo
da alteracdo remuneratéria dada pela Lei n® 4.511/23, o que constitui
hipotese excepcional, exigindo assim, um tratamento administrativo
individualizado, sem repercussdo sobre as demais situacfes
funcionais regularmente analisadas;

CONSIDERANDO a Decisdo de homologagdo do Chefe do Executivo
Municipal, acolhendo a manifestagdo da Comissao Permanente para
Conducédo de Sindicancia e Processo Administrativo Disciplinar
determinando assim a adocdo de medidas administrativas necessarias
a aplicagdo uniforme da legislagdo vigente as situagGes analisadas,
além das providéncias no caso do servidor J. C. DE O. para andlise e
adequacdo de sua situagdo remuneratéria observada as legislacdes
municipais;

JOSE LUIZ RODRIGUES, Prefeito Municipal da Estancia Turistico-
Religiosa de Aparecida, no uso de suas atribui¢des legais,

RESOLVE:

Art. 1° — Determina a adocdo de medidas administrativas abaixo pela
Diretoria de Recursos Humanos, em conjunto com a Secretaria
Municipal de Administracdo e a Procuradoria-Geral do Municipio,
referentes ao Adicional de Dedicacdo Plena (ADP), apds parecer
conclusivo da Comissao Permanente Disciplinar e, homologacéo da
decisé@o pelo Chefe do Executivo na Sindicancia Administrativa n°®
003/2026.

81° — Promocao da adocdo das providéncias administrativas
necessérias a aplicacdo uniforme da legislagdo municipal vigente as
situacdes analisadas nos presentes autos, observadas as conclusdes
constantes do relatério homologado.

§2° — Em relagé@o ao servidor J. C. DE O., que sejam adotadas as
providéncias administrativas cabiveis para analise e adequacéo de sua
situagdo remuneratéria,observada a sistematica de absorcéo prevista
na legislagdo municipal.

Art. 2° — O presente Processo foi instruido pela Comisséao
Responséavel para Conducao da Sindicancia Disciplinar nomeada pela
Portaria n® 122/2026, tendo em vista as peculiaridades do assunto
guanto a matéria, competéncia e jurisdigdo; com o prazo legal, com
apresentacao do relatdrio final conclusivo a respeito dos fatos.

Art. 3° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposigdes em contrério.

Registre-se. Publique-se. Afixe-se. Cumpra-se.
Aparecida, 04 de setembro de 2026.

José Luiz Rodrigues
Prefeito Municipal
Registrada e Publicada na Secretaria Municipal de Planejamento e
Governo em 04 de setembro de 2026.

Erica Soler Santos de Oliveira
Secretaria Municipal de Planejamento e Governo

PORTARIA N° 431 - DETERMINA O ARQUIVAMENTO DO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 014/2026, APOS PARECER

CONCLUSIVO DA COMISSAO PERMANENTE DISCIPLINAR E,
HOMOLOGAGAO DA DECISAO PELO CHEFE DO EXECUTIVO.

PORTARIA N° 431 - Determina o ARQUIVAMENTO do Processo
Administrativo n° 014/2026, ap0ds parecer conclusivo da Comissao
Permanente Disciplinar e, homologag¢é&o da deciséo pelo Chefe do
Executivo.

CONSIDERANDO o Termo de Deliberacdo da Comissdo Permanente
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para Condugéo de Sindicancia e Processo Administrativo Disciplinar,
nomeada pela Portaria Municipal n® 403/2025, constante nos autos do
Processo Administrativo n® 014/2026 instaurado pela Portaria n°
316/2026, em que a Comissdo decide,ap0s as diligéncias efetuadas,
reconhece que ficou comprovada referida lesédo sofrida pela aluna,
conforme documento médico e Boletim de Ocorréncia, mas ndo para
individualizar a servidora como autora do ato. Toda a instrucdo
realizada néo produziu provas diretas ou suficientes contra a
servidora, e nem comprovou que ela tenha agido com dolo, culpa,
desidia, desaten¢&o ou qualquer outra conduta funcional censuravel. A
Comissao também informa que a servidora ja retornou ao trabalho
sem qualquer outro tipo de problema e que a aluna ja foi transferida
para outra Unidade Escolar pelos responsaveis. Dito isso, pelo motivo
de néo ter ficado demonstrada, com seguranca suficiente a préatica de
infragdo disciplinar pela servidora, opina-se pelo arquivamento da
referida matéria, além de recomendar a Secretaria Municipal de
Educacdo a avaliacdo e o aperfeicoamento dos mecanismos
institucionais de prevencao, registro e esclarecimento de ocorréncias
nas Unidades Escolares, especialmente os referentes aos meios
tecnoldgicos, observando sempre as normas de privacidade das
criangas;

CONSIDERANDO a Decisdo Administrativa de homologacéo do Chefe
do Executivo Municipal, acolhendo a manifestacdo da Comissao
Permanente para Condugéo de Sindicancia e Processo Administrativo
Disciplinarem que julga improcedente a imputacdes constantes da
Portaria inaugural diante da insufici€éncia probatéria quanto a autoria e
caracterizagdo de infragdo disciplinar, além e determinar que seja
dada ciéncia a servidora e seu procurador constituido acerca da
deciséo, além da Secretaria Municipal de Educagédo para que avalie as
medidas preventivas indicadas, especialmente aquelas relacionadas
ao aprimoramento dos mecanismos de acompanhamento, sempre
observando a legislacé@o de protecdo de dados pessoais, privacidade e
protecdo integral das criancas e adolescentes;

determinando assim o arquivamento da presenta matéria, além de
que as Recomendacgdes Administrativas sugeridas sejam devidamente
adotadas;

JOSE LUIZ RODRIGUES, Prefeito Municipal da Estancia Turistico-
Religiosa de Aparecida, no uso de suas atribuigdes legais,
RESOLVE:

Art. 1° — Determina 0 ARQUIVAMENTO do Processo Administrativo
n° 014/2026, acerca da apuracao dos fatos relacionados a suposta
lesdo sofrida por aluna da Unidade Escolar EMEI C. S. T.,
supostamente atribuida a servidora C. N. de O. A., bem como para
verificagdo da regularidade dos procedimentos adotados pela gestado
da unidade escolar na condugédo do caso, apos parecer da Comissao
Processante Disciplinar e despacho do Chefe do Executivo Municipal.
Paragrafo Unico — Determina que seja dada ciéncia da decisdo a
servidora e a seu procurador constituido nos autos, além da
Secretaria Municipal de Educagéo.

Art. 2° — Fica determinado ainda a adocao das Recomendacdes
Administrativas, por parte da Secretaria Municipal de Educacéo, caso
entendam ser pertinentes, conforme segue abaixo:
| — avaliac@o das medidas administrativas preventivas indicadas no
Relatério Final, especialmente aquelas relacionadas ao aprimoramento
dos mecanismos de acompanhamento, supervisdo e registro de
ocorréncias nas Unidades Escolares, observadas a legislacao de
protecao de dados pessoais, a privacidade e a protegdo integral de
criancas e adolescentes.

Art. 3° — Fica ressalvada a possibilidade de nova apreciagdo, pela
autoridade competente, caso haja eventual fato novo juridicamente

relevante que venha a ser regularmente apresentado, nos limites da
legislagdo aplicavel.

Art. 4° — O presente Processo foi instruido pela Comissao Permanente
para Condugdo de Sindicancia e Processo Administrativo Disciplinar,
constituida pela Portaria N° 403/2025, tendo em vista as
peculiaridades do assunto quanto a matéria, competéncia e jurisdi¢éo;
com o prazo legal, com apresentacdo do relatério final conclusivo a
respeito dos fatos.

Art. 5° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Registre-se. Publique-se. Afixe-se. Cumpra-se.

Aparecida, 04 de setembro de 2026.

José Luiz Rodrigues

Prefeito Municipal

Registrada e Publicada na Secretaria Municipal de Planejamento e
Governo em 04 de setembro de 2026.

Erica Soler Santos de Oliveira

Secretaria Municipal de Planejamento e Governo

PORTARIA N° 432 - DISPOE SOBRE A INSTITUIGAO DA
COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO E FISCALIZAGAO DO

CREDENCIAMENTO DE LEILOEIRO OFICIAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

PORTARIA N° 432 - Dispde sobre a Instituicdo da Comisséo de
Acompanhamento e Fiscalizagcao do Credenciamento de Leiloeiro
Oficial e da outras providéncias.
CONSIDERANDO a necessidade de instituir Comissdo Especial
responsavel por acompanhar e fiscalizar a execugdo dos leildes
decorrentes do Credenciamento de Leiloeiro Oficial, o cumprimento
das obrigacdes do Leiloeiro Oficial Credenciado e a regularidade da
respectiva presta¢do de contas, nos termos do art. 117 da Lei Federal
n° 14.133, de 1° de abril de 2021;
JOSE LUIZ RODRIGUES, Prefeito Municipal da Estancia Turistico-
Religiosa de Aparecida, no uso de suas atribui¢des legais,
RESOLVE:
Art. 1° — Instituir a Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizacdo do
Credenciamento de Leiloeiro Oficial, responséavel por acompanhar e
fiscalizar a execucgdo dos leildes, o cumprimento das obriga¢des do
Leiloeiro Oficial Credenciado e a regularidade da respectiva prestagéo
de contas, nos termos do art. 117 da Lei Federal n® 14.133/2021,
ficando assim composta:

Presidente:

-Tiago Henrique de Campos Baracho - Assessor.

Membros:

-José Benedito de Carvalho Rangel - Guarda Municipal,

-Maristela Santos Soriano da Costa - Assistente Administrativo;
-Benedito Alves Martins - Fiscal de Posturas.

Art. 2° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Registre-se. Publique-se. Afixe-se. Cumpra-se.

Aparecida, 04 de setembro de 2026.

José Luiz Rodrigues

Prefeito Municipal

Registrada e Publicada na Secretaria Municipal de Planejamento e
Governo em 04 de setembro de 2026.

Erica Soler Santos de Oliveira

Secretaria Municipal de Planejamento e Governo
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PORTARIA N° 433 - AUTORIZA A CONCESSAO DE LICENGA

SEM VENCIMENTOS A SERVIDORA PUBLICA MUNICIPAL,
SRA. PRISCILA CAROLINE DE ALMEIDA SILVA.

PORTARIA N° 433 - Autoriza a concessao de Licenga sem
Vencimentos a Servidora Publica Municipal, Sra. Priscila Caroline de
Almeida Silva.
JOSE LUIZ RODRIGUES, Prefeito Municipal da Estancia Turistico-
Religiosa de Aparecida, no uso de suas atribuigbes legais,
RESOLVE:
Art. 1° - Autorizar Licenca sem Vencimentos a Sra. Priscila Caroline
de Almeida Silva, Servidora Publica Municipal, portadora do CPF n°
396.x** ***_11, cargo efetivo de Agente Comunitario de Saude lotado
na Secretaria Municipal de Saude, no periodo de 17 de agosto de
2026 a 15 de outubro de 2026 (60) dias.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario, retroagindo seus efeitos para
o dia 17.07.2026.

Registre-se. Publique-se. Afixe-se. Cumpra-se.
Aparecida, 04 de setembro de 2026.
José Luiz Rodrigues

Prefeito Municipal

Registrada e Publicada na Secretaria Municipal de Planejamento e
Governo em 04 de setembro de 2026.

Erica Soler Santos de Oliveira

Secretaria Municipal de Planejamento e Governo

PORTARIA N° 434 - DETERMINA O ARQUIVAMENTO DA
SINDICANCIA ADMINISTRATIVA N° 008/2025, APOS PARECER

CONCLUSIVO DA COMISSAO PERMANENTE DISCIPLINAR E,
HOMOLOGAGAO DA DECISAO PELO CHEFE DO EXECUTIVO.

PORTARIA N° 434 - Determina o ARQUIVAMENTO da Sindicancia
Administrativa n® 008/2025, apés parecer conclusivo da Comissao
Permanente Disciplinar e, homologagédo da decisdo pelo Chefe do
Executivo.

CONSIDERANDO o Termo de Deliberagdo da Comissdo Permanente
para Conducéo de Sindicancia e Processo Administrativo Disciplinar,
nomeada pela Portaria Municipal n°® 403/2025, constante nos autos da
Sindicancia Administrativa n® 008/2025 instaurada pela Portaria n°®
337/2025, em que a Comissdo decide, ap6s analise, pelo
encerramento imediato do referente procedimento visto que a
identificagdo dos condutores ja estava formalmente definidas e as
infragdes ja tinham sido devidamente processadas e regularizadas na
esfera administrativa competente, além disso a presente sindicancia
nao deteve, desde sua origem, objeto investigativo efetivo a ser
apurado;

CONSIDERANDO a Decisdo Administrativa de homologagéo do
Chefe do Executivo Municipal, acolhendo a manifestagdo da Comisséo
Permanente para Condugédo de Sindicancia e Processo Administrativo
Disciplinar determinando assim o arquivamento da presenta matéria,
por auséncia de objeto investigativo Gtil e perda superveniente de
finalidade;

JOSE LUIZ RODRIGUES, Prefeito Municipal da Estancia Turistico-
Religiosa de Aparecida, no uso de suas atribui¢des legais:
RESOLVE:

Art. 1° — Determina o ARQUIVAMENTO da Sindicancia Administrativa
n° 008/2025, acerca da apuracdo dos motivos e responsabilidades

pelas infra¢cBes de trénsito cometidas pelos Servidores Publicos
Municipais, Sr. C. X R. (mat. N° 301**) e Sr. J. A. Da S. (mat. N°
111**), nas condugdes dos veiculos GA**H09 e EK**230, apds parecer
da Comissédo Processante Disciplinar e despacho do Chefe do
Executivo Municipal.

Paragrafo Unico — Fica determinado o envio de cépia da presente
decisdo para as Secretarias competentes para registro e controle
administrativo.

Art. 2° — O presente Processo foi instruido pela Comissao
Permanente para Condugéo de Sindicancia e Processo Administrativo
Disciplinar, constituida pela Portaria N° 403/2025, tendo em vista as
peculiaridades do assunto quanto a matéria, competéncia e jurisdicao;
com o prazo legal, com apresentacdo do relatério final conclusivo a
respeito dos fatos.

Art. 3° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Registre-se. Publique-se. Afixe-se. Cumpra-se.

Aparecida, 04 de setembro de 2026.

José Luiz Rodrigues
Prefeito Municipal

Registrada e Publicada na Secretaria Municipal de Planejamento e
Governo em 04 de setembro de 2026.

Erica Soler Santos de Oliveira
Secretaria Municipal de Planejamento e Governo

PORTARIA N° 435 - DETERMINA O ARQUIVAMENTO DA
SINDICANCIA ADMINISTRATIVA N° 004/2025, APOS PARECER

CONCLUSIVO DA COMISSAO PERMANENTE DISCIPLINAR E,
HOMOLOGACAO DA DECISAO PELO CHEFE DO EXECUTIVO.

PORTARIA N° 435 - Determina 0 ARQUIVAMENTO da Sindicancia
Administrativa n°® 004/2025, apds parecer conclusivo da Comissao
Permanente Disciplinar e, homologacao da decis&o pelo Chefe do
Executivo.

CONSIDERANDO o Termo de Deliberagdo da Comissdo Permanente
para Condugdo de Sindicancia e Processo Administrativo Disciplinar,
nomeada pela Portaria Municipal n® 403/2025, constante nos autos da
Sindicancia Administrativa n® 004/2025 instaurada pela Portaria n°®
299/2025, em que a Comissao decide, apds analise, pelo
arquivamento da Sindicancia, diante da auséncia de materialidade e
inexisténcia de irregularidade funcional comprovada em relagdo a
servidora F. B. B. M.; quanto a Servidora J. V. DA C. C. S., em razéo
da sua exoneracgdo e da insuficiéncia probatéria reconhece-se a perda
de objeto disciplinar, porém deixando registrado a existéncia de
inconsisténcia documental relevante relacionada ao actmulo de
cargos;

CONSIDERANDO a Decisdo Administrativa de homologacéo do Chefe
do Executivo Municipal, acolhendo a manifestacdo da Comisséo
Permanente para Condugéo de Sindicancia e Processo Administrativo
Disciplinar determinando assim o arquivamento da presenta matéria,
além de que mantenham-se registrados nos autos o apontamento da
Comissédo quanto a inconsisténcia documental acerca do acimulo de
cargos;

JOSE LUIZ RODRIGUES, Prefeito Municipal da Estancia Turistico-
Religiosa de Aparecida, no uso de suas atribui¢des legais,
RESOLVE:

Art. 1° — Determina o ARQUIVAMENTO da Sindicancia Administrativa
n° 004/2025, acerca da apuragdo de denlncias relacionadas a
Unidade Escolar — EMEF Prof. M. A. DA E. em especial contra as
Servidoras Publicas Municipais, Sra. F. B. B. M. (mat. N° 900**) e Sra.
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J. V. DA C. C. S. (mat. N° 12**), ap6és parecer da Comisséo
Processante Disciplinar e despacho do Chefe do Executivo Municipal.

Paragrafo Unico — Fica determinado os devidos registros, junto a
Secretaria Municipal de Educagao e Diretoria de Recursos Humanos,
referente a inconsisténcia documental referente ao acimulo de cargos
apresentado pela Sra. J. V. DA C. C. S., para fins de preservag¢do da
memoria administrativa e eventual utilizagéo por 6rgdos de controle,
caso necessario.

Art. 2° — O presente Processo foi instruido pela Comissao
Permanente para Condugéo de Sindicancia e Processo Administrativo
Disciplinar, constituida pela Portaria N° 403/2025, tendo em vista as
peculiaridades do assunto quanto a matéria, competéncia e jurisdicao;
com o prazo legal, com apresentacao do relatério final conclusivo a
respeito dos fatos.

Art. 3° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Registre-se. Publique-se. Afixe-se. Cumpra-se.

Aparecida, 04 de setembro de 2026.

José Luiz Rodrigues
Prefeito Municipal

Registrada e Publicada na Secretaria Municipal de Planejamento e
Governo em 04 de setembro de 2026.

Erica Soler Santos de Oliveira
Secretaria Municipal de Planejamento e Governo

PORTARIA N° 436 - DETERMINA O ARQUIVAMENTO DA
SINDICANCIA ADMINISTRATIVA N° 007/2025, APOS PARECER

CONCLUSIVO DA COMISSAO PERMANENTE DISCIPLINAR E,
HOMOLOGACAO DA DECISAO PELO CHEFE DO EXECUTIVO.

PORTARIA N° 436 - Determina o ARQUIVAMENTO da Sindicancia
Administrativa n® 007/2025, apés parecer conclusivo da Comissao
Permanente Disciplinar e, homologacéo da deciséo pelo Chefe do
Executivo.

CONSIDERANDO o Termo de Deliberagdo da Comissdo Permanente
para Condugéo de Sindicancia e Processo Administrativo Disciplinar,
nomeada pela Portaria Municipal n® 403/2025, constante nos autos da
Sindicancia Administrativa n® 007/2025 instaurada pela Portaria n°®
335/2025, em que a Comissao decide, apo6s analise, pelo
arquivamento da Sindicancia, diante da insuficiéncia de prova robusta
que demonstre a pratica de irregularidade funcional pela servidora,
pois as provas apresentadas pela investigada ndo foram refutadas por
elementos probatorios eficazes;

CONSIDERANDO a Decisdo Administrativa de homologacéo do Chefe
do Executivo Municipal, acolhendo a manifestacdo da Comissao
Permanente para Condugéo de Sindicancia e Processo Administrativo
Disciplinar determinando assim o arquivamento da presenta matéria,
por concluir pela auséncia de irregularidade funcional apta a ensejar
responsabilidade administrativa sancionatéria por parte da servidora T.
C.B.N.R.P.DOS S,

JOSE LUIZ RODRIGUES, Prefeito Municipal da Estancia Turistico-
Religiosa de Aparecida, no uso de suas atribuicdes legais,
RESOLVE:

Art. 1° — Determina 0 ARQUIVAMENTO da Sindicancia Administrativa
n° 007/2025, acerca da apurac@o dos motivos e das responsabilidades
que levaram a Servidora Pablica Municipal, Sra. T. C. B. N. R. P. DOS
S. (mat. N° 78**) a supostamente descumprir orientagdes de manter a
comunicagdo com 0s pais restritas a assuntos pedagégicos sendo
realizadas presencialmente, ap6s parecer da Comissdo Processante
Disciplinar e despacho do Chefe do Executivo Municipal.

Art. 2° — O presente Processo foi instruido pela Comissdo Permanente
para Conduc¢éo de Sindicancia e Processo Administrativo Disciplinar,
constituida pela Portaria N° 403/2025, tendo em vista as
peculiaridades do assunto quanto a matéria, competéncia e jurisdi¢ao;
com o prazo legal, com apresentacdo do relatério final conclusivo a
respeito dos fatos.

Art. 3° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Registre-se. Publique-se. Afixe-se. Cumpra-se.

Aparecida, 08 de setembro de 2026.

José Luiz Rodrigues

Prefeito Municipal

Registrada e Publicada na Secretaria Municipal de Planejamento e
Governo em 08 de setembro de 2026.

Erica Soler Santos de Oliveira

Secretaria Municipal de Planejamento e Governo

PORTARIA N° 437 - JULGA PROCEDENTE A
REPRESENTACAO QUE DEU ORIGEM AO PROCESSO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR N° 001/25,

RESPONSABILIZANDO O AGENTE PUBLICO. SR. J. E. F.
(MAT. N° 301**), RESPONSAVEL PELA CONDUGAO DO
VEICULO EJ***9

PORTARIA N° 437 - Julga PROCEDENTE a representacédo que deu
origem ao Processo Administrativo Disciplinar n® 001/25,
responsabilizando o agente publico. Sr. J. E. F. (mat. n® 301**),
responséavel pela condugéo do veiculo EJ***99, da Secretaria
Municipal de Saude, pelos 07 (sete) autos de infragdo para que seja
realizado o devido ressarcimento, caso ainda ndo tenha sido feito,
apos parecer conclusivo da Comissao Processante Disciplinar e,
homologagao da deciséo pelo Chefe do Executivo.

CONSIDERANDO o Termo de Deliberagdo da Comissdo Permanente
para Condugao de Sindicancia e Processo Administrativo Disciplinar,
nomeada pela Portaria Municipal n® 403/2025, constante nos autos do
Processo Administrativo Disciplinar n°® 001/2025 instaurada pela
Portaria n°® 079/2025, em que a Comissao decide pelo reconhecimento
da materialidade das 07 (sete) infragfes de transito ficando assim
responsabilizado o agente puablico, Sr. J. E. F., responsavel pela
condugdo do veiculo EJ***99, lotado na Secretaria Municipal de
Saulde, pelo devido ressarcimento ao erario municipal, relativo as
multas, caso ainda ndo tenha sido quitadas. Fica também afastada
qualquer outra penalidade disciplinar diante da auséncia de dolo ou
ma-fé;

CONSIDERANDO o despacho do Chefe do Executivo Municipal,
acolhendo a manifestagdo da Comisséo Processante Disciplinar e
determinando a responsabilizagédo do Sr. J. E. F., pelas 07 (sete)
infragbes de transito cometidas, devendo a municipalidade buscar
reaver os valores pagos;

JOSE LUIZ RODRIGUES, Prefeito Municipal da Estancia Turistico-
Religiosa de Aparecida, no uso de suas atribui¢des legais,
RESOLVE:

Art. 1° - Determina que seja responsabilizado o agente publico, Sr. J.
E. F. (mat. n® 301**) responsavel pela conducéo do veiculo EJ***99, da
Secretaria Municipal de Saude, pelos 07 (sete) autos de infracdo para
que seja realizado o devido ressarcimento, caso ainda ndo tenha sido
feito, resultado da apuracdo do Processo Administrativo n°® 001/2025.
Art. 2° - Fica a cargo da Secretaria Municipal de Seguranga Publica e
Transito em conjunto com a Secretaria Municipal da Fazenda, a
verificag@o do real valor pago dos auto de infragdes descrito abaixo
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para que seja feito o tramite correto para que a Administragdo Publica
consiga reaver tais valores.

-AlT n° R810095033;

-AlT n° R810095203;

-AlT n° R810095505;

-AlT n° R810096757;

-AlT n° R829585109;

-AlT n° R829585877; e

-AlT n° R829588779.

Art. 3° - Apés a obtencéo do real valor pago referente & multa descrita
no art. 2° fica a Diretoria de Recursos Humanos responsavel pela
notificagdo para que o agente politico identificado possa tomar ciéncia
da decisdo do Processo Administrativo e recolher, através de
procedimento administrativo o valor indicado para a restituicdo ao
erario publico. Caso os valores ja tenham siso restituidos, cabe a
Diretoria de Recursos Humanos encaminhar os documentos relativos
para o devido arquivo junto ao procedimento administrativo.

Art. 4° - Caso o agente publico identificado no caput do art. 1° ndo
integrar mais o quadro de servidores da Prefeitura Municipal de
Aparecida, a notificagdo devera ser realizada pela Secretaria Municipal
da Fazenda, através da Secdo de Divida Ativa responsavel por
langamentos diversos de valores. Da ndo concordancia com a deciséo
prolatada no Processo Administrativo n® 001/2025, cabe recurso.

Art. 5° - O ndo pagamento no prazo de 20 (vinte) dias, contados da
notificagdo, cabera inscricdo do langamento em Divida Ativa, ficando a
Procuradoria Geral responsavel pela adogdo de medidas, na esfera
judicial, para reaver os valores pagos pela municipalidade referentes a
multa.

Art. 6°- Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrério.

Registre-se. Publique-se. Afixe-se. Cumpra-se.

Aparecida, 08 de setembro de 2026.

José Luiz Rodrigues

Prefeito Municipal

Registrada e Publicada na Secretaria Municipal de Planejamento e
Governo em 08 de setembro de 2026.

Erica Soler Santos de Oliveira

Secretaria Municipal de Planejamento e Governo

PORTARIA N° 438 - DETERMINA O ARQUIVAMENTO DO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 005/2025, APOS PARECER

CONCLUSIVO DA COMISSAO PERMANENTE DISCIPLINAR E,
HOMOLOGAGAO DA DECISAO PELO CHEFE DO EXECUTIVO.

PORTARIA N° 438 - Determina o0 ARQUIVAMENTO do Processo
Administrativo n° 005/2025, apés parecer conclusivo da Comissao
Permanente Disciplinar e, homologacéo da deciséo pelo Chefe do
Executivo.

CONSIDERANDO o Termo de Deliberagdo da Comissdo Permanente
para Condugéo de Sindicancia e Processo Administrativo Disciplinar,
nomeada pela Portaria Municipal n® 403/2025, constante nos autos do
Processo Administrativo n® 005/2025 instaurada pela Portaria n°
234/2025, em que a Comissdo decide, apds analise, pelo
arquivamento do Processo sem aplicacdo de penalidade, diante da
insuficiéncia de provas conclusivas, visto que ficou comprovado a
existéncia de falha técnica no reldgio de ponto eletrénico no periodo
de 15/02/2025 a 13/03/2025, pois apesar do espelho manual indicar
auséncias, ndo comprova o abandono ou auséncia total por parte do
servidor. Recomenda-se ainda, o aperfeicoamento dos mecanismos

de controle de frequéncia garantindo redundancia técnica e protocolos
claros para situagdes de falha de sistema;

CONSIDERANDO a Decisédo Administrativa de homologacao do Chefe
do Executivo Municipal, acolhendo a manifestacdo da Comisséao
Permanente para Conduc¢éo de Sindicancia e Processo Administrativo
Disciplinar determinando assim o arquivamento da presenta matéria
devido a insuficiéncia de provas conclusivas, além de determinar que a
Secretaria competente adote algumas Recomendagdes para evitar
situagdes similares;

JOSE LUIZ RODRIGUES, Prefeito Municipal da Estancia Turistico-
Religiosa de Aparecida, no uso de suas atribui¢@es legais,
RESOLVE:

Art. 1° — Determina 0 ARQUIVAMENTO do Processo Administrativo n°®
005/2025, acerca da apuracdo dos motivos que levaram o Servidor
Pdblico Municipal Sr. R. A. DOS S. (mat. n°® 304**) a bater ponto e ir
embora, ndo trabalhando nenhum dia no periodo de 15.02.2025 a
14.03.2025, ap6s parecer da Comissdo Processante Disciplinar e
despacho do Chefe do Executivo Municipal.

Art. 2° — Fica determinado ainda a adogdo das Recomendagdes, por
parte da Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Protecdo Animal e
da Secretaria Municipal de Servigos Urbanos e Zeladoria, em parceria
com a Secretaria Municipal de Administracéo, caso ainda nao tenham
sido tomadas, conforme segue abaixo:

| — Verificagdo e regularizagédo imediata dos sistemas de registro de
ponto eletrénico, garantindo redundancia e controle eficaz em casos
de falha do equipamento.

Il — Reforgo das instrucdes a chefia imediata quanto a superviséo da
frequéncia e do cumprimento da jornada de trabalho pelos servidores
lotados sob sua responsabilidade.

Il — Procedimento para que, em caso de falha no sistema eletrénico
de ponto, o registro manual ou outro mecanismo alternativo devera
conter justificativa e assinatura da chefia imediata, a fim de preservar
efetiva prova da frequéncia.

Art. 3° — O presente Processo foi instruido pela Comisséo Permanente
para Conduc¢éo de Sindicancia e Processo Administrativo Disciplinar,
constituida pela Portaria N° 403/2025, tendo em vista as
peculiaridades do assunto quanto a matéria, competéncia e jurisdicao;
com o prazo legal, com apresentacdo do relatério final conclusivo a
respeito dos fatos.

Art. 4° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Registre-se. Publique-se. Afixe-se. Cumpra-se.

Aparecida, 08 de setembro de 2026.

José Luiz Rodrigues

Prefeito Municipal

Registrada e Publicada na Secretaria Municipal de Planejamento e
Governo em 08 de setembro de 2026.

Erica Soler Santos de Oliveira

Secretaria Municipal de Planejamento e Governo

PORTARIA N° 439 - AUTORIZA A CONCESSAO DE LICENGA

PREMIO O SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL, SR. MARCOS
GALVAO SANTIAGO DE OLIVEIRA.

PORTARIA N° 439 - Autoriza a concessao de Licenca Prémio o
Servidor Publico Municipal, Sr. Marcos Galvdo Santiago de Oliveira.
JOSE LUIZ RODRIGUES, Prefeito Municipal da Estancia Turistico-
Religiosa de Aparecida, no uso de suas atribui¢@es legais,
RESOLVE:
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Art. 1° - Autorizar a concessao de 30 (trinta) dias de Licenca
Prémio, a partir de 05.09.2026, ao Sr. Marcos Galvao Santiago de
Oliveira, Servidor Publico Municipal, portador do CPF n°
083.*** ***.92  ocupando o cargo efetivo de Controlador de Acesso,
lotado na Secretaria Municipal de Segurangca Publica e
Transito, relativos ao 3° quinquénio de 02.02.2016 a 01.02.2021,
restando — lhe 30 dias para 0 gozo oportuno.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢Bes em contrario, retroagindo seus efeitos para
o dia 05.09.2026.

Registre-se. Publique-se. Afixe-se. Cumpra-se.

Aparecida, 08 de setembro de 2026.

José Luiz Rodrigues
Prefeito Municipal

Registrada e Publicada na Secretaria Municipal de Planejamento e
Governo em 08 de setembro de 2026.

Erica Soler Santos de Oliveira
Secretaria Municipal de Planejamento e Governo

PORTARIA N° 440 - AUTORIZA A CONCESSAO DE LICENCA

PREMIO AO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL, SR. CARLOS
IVO DOS REIS SALES.

PORTARIA N° 440 - Autoriza a concessao de Licenga Prémio ao
Servidor Publico Municipal, Sr. Carlos Ivo dos Reis Sales.

JOSE LUIZ RODRIGUES, Prefeito Municipal da Estancia Turistico-
Religiosa de Aparecida, no uso de suas atribuigbes legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Autorizar a concessao de 30 (trinta) dias de Licenca Prémio,
a partir de 05.09.2026, ao Sr. Carlos Ivo dos Reis Sales, Servidor
Publico Municipal, portador do CPF n° 339.*** **20, ocupando o cargo
efetivo de Guarda Municipal, lotado na Secretaria Municipal de
Seguranca Publica e Transito relativo ao 3° quinquénio, de
02.04.2017 a 01.04.2022 (15 anos), quitando o referido periodo.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario, retroagindo seus efeitos para
o dia 05.09.2026.

Registre-se. Publique-se. Afixe-se. Cumpra-se.

Aparecida, 08 de setembro de 2026.

José Luiz Rodrigues
Prefeito Municipal

Registrada e Publicada na Secretaria Municipal de Planejamento e
Governo em 08 de setembro de 2026.

Erica Soler Santos de Oliveira
Secretaria Municipal de Planejamento e Governo

PORTARIA N° 441 - AUTORIZA A CONCESSAO DE LICENGA
PREMIO A SERVIDORA PUBLICA MUNICIPAL, SRA. MARIANA

CUNHA FARATH PEREIRA.

PORTARIA N° 441 - Autoriza a concessao de Licenca Prémio a
Servidora Publica Municipal, Sra. Mariana Cunha Farath Pereira.
JOSE LUIZ RODRIGUES, Prefeito Municipal da Estancia Turistico-
Religiosa de Aparecida, no uso de suas atribuigbes legais,
RESOLVE:

Art. 1° - Autorizar a concesséo de 30 (trinta) dias de Licenca Prémio, a
partir de 08.09.2026, a Sra. Mariana Cunha Farath Pereira, Servidora

Pdblica Municipal, portadora do CPF n° 355.*** ***47 ocupando o
cargo efetivo de Agente Sanitario, lotado na Secretaria Municipal da
Saude relativo ao 3° quinquénio, de 24.03.2018 a 23.03.2023
(15 anos), restando —Ihe 30 dias para gozo oportuno.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢des em contrério.

Registre-se. Publique-se. Afixe-se. Cumpra-se.

Aparecida, 08 de setembro de 2026.

José Luiz Rodrigues

Prefeito Municipal

Registrada e Publicada na Secretaria Municipal de Planejamento e
Governo em 08 de setembro de 2026.

Erica Soler Santos de Oliveira

Secretaria Municipal de Planejamento e Governo

PORTARIA N° 442 - AUTORIZA A CONCESSAO DE LICENGCA

PREMIO A SERVIDORA PUBLICA MUNICIPAL, SRA. NILCE
APARECIDA FRANCISCO.

PORTARIA N° 442 - Autoriza a concesséao de Licenca Prémio a
Servidora Publica Municipal, Sra. Nilce Aparecida Francisco.

JOSE LUIZ RODRIGUES, Prefeito Municipal da Estancia Turistico-
Religiosa de Aparecida, no uso de suas atribui¢des legais,
RESOLVE:

Art. 1° - Autorizar a concessao de 30 (trinta) dias de Licenca Prémio, a
partir de 08.09.2026, a Sra. Nilce Aparecida Francisco, Servidora
Pdblica Municipal, portadora do CPF n® 252 *** ***57  ocupando o
cargo efetivo de Assistente Social, lotado na Secretaria Municipal
de Assisténcia Social e da Mulher relativo ao 3° quinquénio, de
22.08.2017 a 21.08.2022 (15 anos), restando — lhe 30 dias para gozo
oportuno.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Registre-se. Publique-se. Afixe-se. Cumpra-se.

Aparecida, 08 de setembro de 2026.

José Luiz Rodrigues

Prefeito Municipal

Registrada e Publicada na Secretaria Municipal de Planejamento e
Governo em 08 de setembro de 2026.

Erica Soler Santos de Oliveira

Secretaria Municipal de Planejamento e Governo

PORTARIA N° 443 - AUTORIZA A CONCESSAO DE LICENGA

PREMIO AO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL, SR. LUCAS
ANTONIO DE CAMPOS FERNANDES.

PORTARIA N° 443 - Autoriza a concessao de Licenca Prémio ao
Servidor PUblico Municipal, Sr. Lucas Antdnio de Campos Fernandes.
JOSE LUIZ RODRIGUES, Prefeito Municipal da Estancia Turistico-
Religiosa de Aparecida, no uso de suas atribuicdes legais,
RESOLVE:

Art. 1° - Autorizar a concessao de 30 (trinta) dias de Licenca Prémio, a
partir de 08.09.2026, o Sr. Lucas Antdnio de Campos Fernandes,
Servidor Publico Municipal, portador do CPF n® 364.*** ***.08,
ocupando o cargo efetivo de Agente Comunitario de Saude, lotado
na Secretaria Municipal de Salde, relativo ao 2° quinquénio, de
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01.04.2018 a 31.03.2023 (10 anos), restando —lhe 30 dias para o0 gozo
oportuno.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Registre-se. Publique-se. Afixe-se. Cumpra-se.

Aparecida, 08 de setembro de 2026.

José Luiz Rodrigues

Prefeito Municipal

Registrada e Publicada na Secretaria Municipal de Planejamento e
Governo em 08 de setembro de 2026.

Erica Soler Santos de Oliveira

Secretaria Municipal de Planejamento e Governo

PORTARIA N° 444 - DETERMINA O ARQUIVAMENTO DO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 007/2025, APOS PARECER

CONCLUSIVO DA COMISSAO PERMANENTE DISCIPLINAR E,
HOMOLOGAGAO DA DECISAO PELO CHEFE DO EXECUTIVO.

PORTARIA N° 444 - Determina o ARQUIVAMENTO do Processo
Administrativo n® 007/2025, apés parecer conclusivo da Comissao
Permanente Disciplinar e, homologagédo da decisdo pelo Chefe do
Executivo.

CONSIDERANDO o Termo de Deliberacdo da Comissdo Permanente
para Condugéo de Sindicancia e Processo Administrativo Disciplinar,
nomeada pela Portaria Municipal n® 403/2025, constante nos autos do
Processo Administrativo n® 007/2025 instaurada pela Portaria n°
292/2025, em que a Comissdo decide, apés andlise, pelo
arquivamento do Processo sem aplicacdo de penalidade, diante da
auséncia de prova de negligéncia grave e da responsabilidade
compartilhada pelo uso conservacgdo da frota. Recomenda-se ainda,
adocdes das medidas de melhoria, prevengéo e controle da frota,
como também o monitoramento da conduta dos usuarios ;
CONSIDERANDO a Decisdo Administrativa de homologacéo do Chefe
do Executivo Municipal, acolhendo a manifestacdo da Comissao
Permanente para Condugéo de Sindicancia e Processo Administrativo
Disciplinar determinando assim o arquivamento da presenta matéria,
além de que as Recomendag¢fes sugeridas sejam devidamente
adotadas;

JOSE LUIZ RODRIGUES, Prefeito Municipal da Estancia Turistico-
Religiosa de Aparecida, no uso de suas atribui¢des legais,
RESOLVE:

Art. 1° — Determina 0 ARQUIVAMENTO do Processo Administrativo n°
007/2025, acerca da apuracao da responsabilidade pelas avarias
encontradas nos bancos dos 6nibus escolares, configurando ma
estado de conservacgdo, apos parecer da Comissdo Processante
Disciplinar e despacho do Chefe do Executivo Municipal.

Art. 2° — Fica determinado ainda a adocao das Recomendagdes, por
parte da Secretaria Municipal de Educacéo, com o apoio da Secretaria
Municipal de Administracdo, caso ainda ndo tenham sido tomadas,
conforme segue abaixo:

| — Criacdo e implementagdo de norma interna/regimento de uso do
transporte escolar — com regras claras de conduta para alunos
usudrios, definindo responsabilidades pelo uso adequado dos
veiculos, condutas proibidas (vandalismo, destruicdo de estofados,
poluicdo interna etc.) e sangdes administrativas a serem aplicadas em
caso de infragéo;

Il — Estabelecimento de um programa de manutencgdo preventiva
regular da frota — com cronograma periddico de inspe¢do mecénica,
reparos, higienizacgéo, verificagdo de bancos e estofados, e reposi¢éo

de pecas danificadas, conforme os recursos disponiveis via programas
federais de apoio. Por exemplo, o Programa Nacional de Apoio ao
Transporte do Escolar (PNATE) prevé recursos destinados a
manutencao de veiculos escolares, inclusive para suspenséo, pneus,
funilaria, reparos internos, etc;

Il — Inclusdo de seguro ou garantia de cobertura para danos causados
por vandalismo ou desgaste, de modo a permitir reparos sem onerar
diretamente a manutencao regular ou comprometer a disponibilidade
da frota. A manutencgdo preventiva e corretiva regular demonstra-se
essencial para a seguranc¢a do transporte escolar;

IV — Criacdo de mecanismo de fiscalizacé@o e controle social — com
participacdo da comunidade escolar (pais/responsaveis, professores,
diregdo, alunos), visando monitorar o uso e conservacao dos veiculos,
identificar" eventuais danos e responsabilizar os usuarios que
causarem prejuizos. A participacdo comunitaria colabora para
fortalecer a "governanca" do transporte escolar e conscientizar sobre
usos responsaveis. Esse tipo de envolvimento também acompanha
praticas de "gestdo democratica" da comunidade escolar;
V — Capacitacdo dos servidores e motoristas envolvidos no transporte
escolar — orientando-os sobre a importancia da conservagdo dos
veiculos, da fiscalizagdo do comportamento dentro dos 6nibus, e da
manutencao de registros de ocorréncias, consertos e uso da frota;
VI — Implementagéo de registro formal e periédico de condi¢gdes dos
veiculos — com check-lists antes e depois de cada rota (verificacdo de
estofados, limpeza, eventuais danos, nimero de alunos, usuarios,
etc.), de modo a permitir rastreabilidade e agir rapidamente diante de
novos danos;
VIl — Comunicagdo clara e orientagcdes aos alunos e familias —
explicando a importancia da conservagéo dos veiculos, do respeito ao
patrimdnio publico e as consequéncias de atos de vandalismo,
promovendo uma cultura de cuidado, responsabilidade e cidadania;
VIl — Avaliagdo da municipalidade — nas proximas oportunidades de
aquisicdo ou renovacdo da frota — veiculos mais modernos,
resistentes ao uso escolar intenso e, se possivel, com reforgo nos
revestimentos internos, de modo a reduzir a ocorréncia de danos e
facilitar a manutengéo. Isso estd em consonancia com os objetivos do
Programa Caminho da Escola, que visa renovar e padronizar a frota
de transporte escolar, assegurando seguranca e qualidade aos alunos.
Art. 3° — O presente Processo foi instruido pela Comissao
Permanente para Conducgéo de Sindicancia e Processo Administrativo
Disciplinar, constituida pela Portaria N° 403/2025, tendo em vista as
peculiaridades do assunto quanto a matéria, competéncia e jurisdicao;
com o prazo legal, com apresentacdo do relatério final conclusivo a
respeito dos fatos.

Art. 4° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéao,
revogadas as disposi¢cGes em contrario.

Registre-se. Publique-se. Afixe-se. Cumpra-se.
Aparecida, 08 de setembro de 2026.

José Luiz Rodrigues
Prefeito Municipal

Registrada e Publicada na Secretaria Municipal de Planejamento e
Governo em 08 de setembro de 2026.
Erica Soler Santos de Oliveira
Secretaria Municipal de Planejamento e Governo

PORTARIA N° 445 - NOMEIA OS MEMBROS ELEITOS DO
CMDCA — CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA

CRIANCA E DO ADOLESCENTE — PARA EXERCER AS
FUNGOES DE PRESIDENTE E VICE-PRESIDENTE DO
CONSELHO.
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PORTARIA N° 445 - Nomeia os Membros eleitos do CMDCA —
Conselho Municipal dos Direitos da Crian¢a e do Adolescente — para
exercer as fungdes de Presidente e Vice-Presidente do Conselho.
CONSIDERANDO o Memorando n° 251/2026, de 08 de setembro de
2026, que solicita confec¢do de nova Portaria para formalizar a
nomeacao do novo Corpo Diretivo, apés a renuncia do Presidente;
JOSE LUIZ RODRIGUES, Prefeito Municipal da Estancia Turistico-
Religiosa de Aparecida, no uso de suas atribuigbes legais,
RESOLVE:

Art. 1° — Nomeia os Membros eleitos do CMDCA — Conselho Municipal
dos Direitos da Crianca e do Adolescente, para compor o Corpo
Diretivo, como segue:

- Presidente: Rogério Aparecido dos Santos — CPF n® 316.*** ***.66;

- Vice-Presidente: Danilo Diniz Andrade — CPF n® 343 *** ***.36,

Art. 2° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposicdes em contrario, em especial a Portaria n°®
293/2026, retroagindo seus efeitos para o dia 02.09.2026.

Registre-se. Publique-se. Afixe-se. Cumpra-se.

Aparecida, 08 de setembro de 2026.

José Luiz Rodrigues

Prefeito Municipal

Registrada e Publicada na Secretaria Municipal de Planejamento e
Governo em 08 de setembro 2026.

Erica Soler Santos de Oliveira

Secretaria Municipal de Planejamento e Governo

PORTARIA N° 446 - DETERMINA O ARQUIVAMENTO E QUE
SEJAM ADOTADAS AS RECOMENDAGOES
ADMINISTRATIVAS APONTADAS NO PROCESSO

ADMINISTRATIVO N° 009/2025, APOS PARECER
CONCLUSIVO DA COMISSAO PERMANENTE DISCIPLINAR E,
HOMOLOGAGAO DA D

PORTARIA N° 446 - Determina 0 ARQUIVAMENTO e que sejam
adotadas as RECOMENDAGCOES ADMINISTRATIVAS apontadas no
Processo Administrativo n° 009/2025, ap6s parecer conclusivo da
Comissdo Permanente Disciplinar e, homologacéo da deciséo pelo
Chefe do Executivo.

CONSIDERANDO o Termo de Deliberagdo da Comissdo Permanente
para Condugéo de Sindicancia e Processo Administrativo Disciplinar,
nomeada pela Portaria Municipal n® 403/2025, constante nos autos do
Processo Administrativo n® 009/2025 instaurada pela Portaria n°
356/2025, em que a Comissao decide, apo6s analise, pelo
arquivamento do Processo, justificado pelo motivo do quadro clinico da
servidora, sem a evidéncia de descumprimento intencional dos
deveres funcionais, diante das comprovagfes médicas das condigdes
de saude que a acometeram, apenas com a recomendacao de
adverténcia verbal ou escrita, de carater orientativo para fins de
registro quanto a necessidade de comunicacao formal e continua &
chefia imediata sobre seu estado de saltde. Opina-se pelo devido
encaminhamento da servidora C. A. M. B. a avaliagdo médica oficial
ou ao INSS para verificar a possibilidade de licenca para tratamento de
salde ou readaptagdo da fungéo para evitar novas ocorréncias e, em
carater provisério, pela alocagdo em setor administrativo com menor
exigéncia fisica e rotina menos desgastante, até avaliagédo definitiva do
quadro clinico. Por fim, sugere ao Poder Executivo a criagdo ou
convénio para implantagdo de um Setor de Medicina do Trabalho
Municipal, indispensavel a correta avaliagdo e acompanhamento de
casos semelhantes;

CONSIDERANDO a Decisdo Administrativa de homologagao do Chefe
do Executivo Municipal, acolhendo a manifestacdo da Comisséo
Permanente para Condugé&o de Sindicancia e Processo Administrativo
Disciplinar determinando assim que as Recomendacgdes
Administrativas apontadas pela Comissédo sejam efetivamente
adotadas;

JOSE LUIZ RODRIGUES, Prefeito Municipal da Estancia Turistico-
Religiosa de Aparecida, no uso de suas atribui¢8es legais,
RESOLVE:

Art. 1° — Determina o ARQUIVAMENTO e a adocdo das
RECOMENDACOES ADMINISTRATIVAS resultado do Processo
Administrativo n® 009/2025, acerca da averiguagdo dos excessivos
atestados médicos apresentados e dos motivos das faltas
injustificadas da servidora publica municipal Sra. C. A. M. B. (mat. n°
103**), apo6s parecer conclusivo da Comissdo Permanente
Disciplinar e, homologagdo da deciséo pelo Chefe do Executivo.

| — Adverténcia verbal ou escrita, de carater orientativo, apenas para
fins de registro e orientagdo quanto a necessidade de comunicagdo
formal e continua & chefia imediata sobre seu estado de salde;

Il — O encaminhamento da servidora C. A. M. B. a avaliagdo médica
oficial ou a pericia junto ao INSS, a fim de verificar a possibilidade de
licenca para tratamento de saulde, readaptacdo funcional ou
afastamento temporario;

Il — A Secretaria Municipal de Administracdo que estude a
implantacdo ou convénio para a criagdo de um setor de Medicina do
Trabalho Municipal, assegurando acompanhamento adequado aos
servidores;

IV — Que, em carater provisorio, seja a servidora realocada em fungéo
administrativa compativel com suas limitacdes fisicas e clinicas, até a
conclusédo da avaliagdo médica definitiva.

Art. 2° — O presente Processo foi instruido pela Comissdo Permanente
para Condugdo de Sindicancia e Processo Administrativo Disciplinar,
constituida pela Portaria N° 403/2025, tendo em vista as
peculiaridades do assunto quanto a matéria, competéncia e jurisdicao;
com o prazo legal, com apresentacéo do relatério final conclusivo a
respeito dos fatos.

Art. 3° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Registre-se. Publique-se. Afixe-se. Cumpra-se.

Aparecida, 08 de setembro de 2026.

José Luiz Rodrigues

Prefeito Municipal

Registrada e Publicada na Secretaria Municipal de Planejamento e
Governo em 08 de setembro de 2026.

Erica Soler Santos de Oliveira

Secretaria Municipal de Planejamento e Governo

PORTARIA N° 447 - JULGA PROCEDENTE A
REPRESENTAGCAO QUE DEU ORIGEM AO PROCESSO
ADMINISTRATIVO N° 012/2025 EM FACE DA SERVIDORA

PUBLICA MUNICIPAIS, SRA. F. J. DOS S. DE O. (MAT. 200**),
APLICANDO-LHE A PENA DE ADVERTENCIA ESCRI

PORTARIA N° 447 - Julga PROCEDENTE a representacdo que deu
origem ao Processo Administrativo n° 012/2025 em face da Servidora
Publica Municipais, Sra. F. J. DOS S. DE O. (mat. 200**), aplicando-
lhe a pena de ADVERTENCIA ESCRITA prevista no inciso | do artigo
272 da Lei Complementar n® 004/2023, de 26.12.2023, com
enquadramento nos termos do inciso Il do artigo 256 da mesma Lei e
déa outras providéncias.
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CONSIDERANDO o Termo de Deliberagdo da Comissdo Permanente
para Conducéo de Sindicancia e Processo Administrativo Disciplinar,
nomeada pela Portaria Municipal n® 403/2025, constante nos autos do
Processo Administrativo n® 012/2025 instaurada pela Portaria n°
379/2025, em que a Comissao decide, ap6s analise, pela aplicagdo de
adverténcia escrita, de carater pedagdégico, em razédo da infracédo
funcional leve decorrente das auséncias injustificadas da servidora
publica verificadas nos meses de maio de junho de 2025, e da
reincidéncia do fato; além de recomendar o encaminhamento imediato
da servidora a avaliagdo médica e psicoldgica junto ao CAPS ou rede
conveniada para eventual readaptagdo de funcéo ou reducéo de carga
horéaria conforme avaliacao técnica e a urgente estruturacdo de um
setor de Medicina do Trabalho para acompanhamento dos servidores
em casos similares;

CONSIDERANDO a Decisdo Administrativa de homologacéo do Chefe
do Executivo Municipal, acolhendo a manifestacdo da Comissao
Permanente para Condugéo de Sindicancia e Processo Administrativo
Disciplinar determinando assim a aplicacao de adverténcia escrita
reconhecendo a infragdo disciplinar pelo descumprimento do dever
funcional previsto no inciso Il do art. 256 da Lei Complementar n°
004/2023, além da adogdo das Recomendacfes apontadas pela
Comisséo;

JOSE LUIZ RODRIGUES, Prefeito Municipal da Estancia Turistico-
Religiosa de Aparecida, no uso de suas atribuigbes legais,
RESOLVE:

Art. 1° — Determinar a aplicacdo da penalidade de ADVERTENCIA
ESCRITA a Servidora Publica Municipal, Sra. F. J. DOS S. DE O.
(mat. n°® 200**), prevista no inciso | do artigo 272 da Lei Complementar
n° 004/2023, de 26.12.2023, com enquadramento nos termos do inciso
Il do artigo 256 da mesma Lei.

Paragrafo Unico — Fica determinado a Diretoria de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal de Aparecida dar ciéncia a Servidora
Pablico Municipal citada no caput do art. 1° sobre a penalidade
resultado do procedimento administrativo, bem como realizar os
devidos registros em seu assentamento funcional.

Art. 2° — Fica determinado ainda a adocao das Recomendag®es, por
parte das Secretarias Municipais competentes, caso ainda nao tenham
sido tomadas, conforme segue abaixo:

| — encaminhamento da servidora, pela Secretaria Municipal de
Educacgéo, com apoio da Diretoria de Recursos Humanos, a avaliagédo
médica e psicoldgica junto ao CAPS ou rede conveniada, visando
eventual readaptacdo de fungdo ou redugdo de carga horaria,
conforme avaliagdo técnica; e

Il — estruturagdo, pela Secretaria Municipal de Administracdo, de um
setor de Medicina do Trabalho, para acompanhamento periédico de
servidores em situagdo semelhantes (afastamento psiquiatrico),
prevenindo reincidéncias e promovendo o cuidado integral a saude
ocupacional;

IIl — que seja dada ciéncia a Secretaria Municipal de Educagéo acerca
da presente deciséo para as anotagfes e arquivamento cabiveis.

Art. 3° — O presente Processo foi instruido pela Comisséo Permanente
para Conducéo de Sindicancia e Processo Administrativo Disciplinar,
constituida pela Portaria N° 403/2025, tendo em vista as
peculiaridades do assunto quanto a matéria, competéncia e jurisdigao;
com o prazo legal, com apresentacdo do relatério final conclusivo a
respeito dos fatos.

Art. 4° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Registre-se. Publique-se. Afixe-se. Cumpra-se.

Aparecida, 08 de setembro de 2026.

José Luiz Rodrigues

Prefeito Municipal

Registrada e Publicada na Secretaria Municipal de Planejamento e
Governo em 08 de setembro de 2026.

Erica Soler Santos de Oliveira

Secretaria Municipal de Planejamento e Governo

PORTARIA N° 448 - DETERMINA O ARQUIVAMENTO DA
SINDICANCIA ADMINISTRATIVA N° 010/2025, APOS PARECER

CONCLUSIVO DA COMISSAO PERMANENTE DISCIPLINAR E,
HOMOLOGAGAO DA DECISAO PELO CHEFE DO EXECUTIVO.

PORTARIA N° 448 - Determina 0 ARQUIVAMENTO da Sindicancia
Administrativa n°® 010/2025, ap6s parecer conclusivo da Comissao
Permanente Disciplinar e, homologagao da deciséo pelo Chefe do
Executivo.

CONSIDERANDO o Termo de Delibera¢do da Comissdo Permanente
para Conduc¢édo de Sindicancia e Processo Administrativo Disciplinar,
nomeada pela Portaria Municipal n® 403/2025, constante nos autos da
Sindicancia Administrativa n® 010/2025 instaurada pela Portaria n°®
348/2025, em que a Comissao decide, apds analise, pelo
arquivamento da Sindicancia, uma vez que nado se evidenciam
infragcbes administrativas a serem apuradas, tampouco condutas
funcionais passiveis de julgamento no ambito disciplinar, concluindo-
se assim que inexiste objeto juridico-administrativo apto a ensejar
responsabilizacdo no ambito desta sindicancia, reconhecendo-se a
auséncia de infracdo funcional. Recomenda também que seja
promovida a orientacdo, capacitacdo e preparo dos agentes publicos
que exercem a funcao de direcao e gestdo, especialmente na
conducdo de questdes sensiveis envolvendo conflitos entre alunos,
familiares e a comunidade escolar;

CONSIDERANDO a Decisdo Administrativa de homologagédo do
Chefe do Executivo Municipal, acolhendo a manifestacdo da Comisséo
Permanente para Conduc¢éo de Sindicancia e Processo Administrativo
Disciplinar determinando assim o arquivamento da presenta matéria,
além de que as Recomendag8es sugeridas sejam devidamente
adotadas;

JOSE LUIZ RODRIGUES, Prefeito Municipal da Estancia Turistico-
Religiosa de Aparecida, no uso de suas atribuicdes legais:
RESOLVE:

Art. 1° — Determina o0 ARQUIVAMENTO da Sindicancia Administrativa
n° 010/2025, acerca da apuracdo dos motivos e responsabilidades
acerca da conduta da Servidora Publica Municipal, Sra. F. P. DE O.
(mat. N° 9011**) ao tomar ciéncia sobre a agresséo sofrida por sua
filha em uma Unidade Escolar, e da outras providéncias, apos parecer
da Comissédo Processante Disciplinar e despacho do Chefe do
Executivo Municipal.

Art. 2° — Recomenda-se a Secretaria Municipal de Educacao que
sejam promovidas acdes de orientacdo, capacitacao e melhor preparo
dos agentes publicos que exercem fungBes de direcdo e gestédo
escolar, especialmente no que se refere a condugdo de situagdes
sensiveis envolvendo conflitos entre alunos, familiares e comunidade
escolar, de modo a assegurar atuagdo preventiva e alinhada aos
principios da protecdo integral, da razoabilidade e do interesse publico.

Art. 3° — O presente Processo foi instruido pela Comissao
Permanente para Conducgéo de Sindicancia e Processo Administrativo
Disciplinar, constituida pela Portaria N° 403/2025, tendo em vista as
peculiaridades do assunto quanto a matéria, competéncia e jurisdi¢éo;
com o prazo legal, com apresentacdo do relatério final conclusivo a
respeito dos fatos.
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Art. 4° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Registre-se. Publique-se. Afixe-se. Cumpra-se.

Aparecida, 09 de setembro de 2026.

José Luiz Rodrigues

Prefeito Municipal

Registrada e Publicada na Secretaria Municipal de Planejamento e
Governo em 09 de setembro de 2026.

Erica Soler Santos de Oliveira

Secretaria Municipal de Planejamento e Governo

PORTARIA N° 449 - DETERMINA A ADOCAO DAS
PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS ACERCA DA

SINDICANCIA ADMINISTRATIVA N° 012/2025, APOS PARECER
CONCLUSIVO DA COMISSAO PERMANENTE DISCIPLINAR E,
HOMOLOGAGAO DA DECISAO PELO CHEFE DO EXECU

PORTARIA N° 449 - Determina a adogéo das PROVIDENCIAS a
serem adotadas acerca da Sindicancia Administrativa n°® 012/2025,
apos parecer conclusivo da Comissdo Permanente Disciplinar e,
homologacé&o da decisdo pelo Chefe do Executivo.
CONSIDERANDO o Termo de Deliberagdo da Comissdo Permanente
para Conducéo de Sindicancia e Processo Administrativo Disciplinar,
nomeada pela Portaria Municipal n® 403/2025, constante nos autos da
Sindicancia Administrativa n® 012/2025 instaurada pela Portaria n°®
414/2025, em que a Comissdo decide, apds analise, remeter
integralmente os autos a Camara Municipal de Resolugdo de Conflitos
de Pequeno Valor (CMRCPV) para instrugdo completa, devendo atuar
somente na fase de instrucéo; apos, cabera a CMRCPV encaminhar a
Procuradoria Juridica que adotara as medidas cabiveis; além disso,
cabe a Secretaria responsavel pelo contrato a notificagdo da empresa
terceirizada para a adocédo de medidas internas de responsabilizagédo
contratual. Por fim, como ficou comprovada a inexisténcia de Servidor
Publico sujeito & responsabilizagdo disciplinar, fica arquivado os autos
no ambito da atuacé@o da Comissao Processante;
CONSIDERANDO a Decisdo Administrativa de homologacéo do Chefe
do Executivo Municipal, acolhendo a manifestacdo da Comissao
Permanente para Condugéo de Sindicancia e Processo Administrativo
Disciplinar determinando assim o a ado¢éo das medidas propostas;
JOSE LUIZ RODRIGUES, Prefeito Municipal da Estancia Turistico-
Religiosa de Aparecida, no uso de suas atribuigbes legais:
RESOLVE:
Art. 1° — Determina a adogdo das PROVIDENCIAS a serem adotadas
acerca da Sindicancia Administrativa n® 012/2025, que apurou a
responsabilidade e a devida identificacdo do Servidor Publico
Municipal envolvido em acidente ocorrido no dia 01.04.2025, além do
reparo dos danos causados na fachada do estabelecimento C. DE F.
DE C. M. S. LTDA solicitando pelo Protocolo n® 2108/2025 causados
pelo acidente em questéo, ap6s parecer da Comissdo Processante
Disciplinar e despacho do Chefe do Executivo Municipal.
Paragrafo Unico — As providéncias a serem adotadas seguem abaixo:
| — 0 imediato encaminhamento dos autos a Camara Municipal de
Resolugéo de Conflitos de Pequeno Valor — CMRCPV, para instrugéo
completa, nos termos do art. 4° da Lei Municipal n°® 4.633/2025;
Il — apds a instrucdo, encaminhe-se o processo a Procuradoria
Juridica Municipal, para adocdo das medidas administrativas ou
judiciais necesséarias ao ressarcimento dos danos causados ao
particular;
Il — notifique-se a Secretaria responsavel pelo contrato de transporte
escolar para que promova a responsabilizacdo contratual da empresa

terceirizada, nos limites legais;

IV — arquive-se o feito no ambito desta Comissdo Processante, nos
termos da conclusdo homologada.

Art. 2° — O presente Processo foi instruido pela Comissdo Permanente
para Conduc¢édo de Sindicancia e Processo Administrativo Disciplinar,
constituida pela Portaria N° 403/2025, tendo em vista as
peculiaridades do assunto quanto a matéria, competéncia e jurisdicao;
com o prazo legal, com apresentacdo do relatério final conclusivo a
respeito dos fatos.

Art. 3° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Registre-se. Publique-se. Afixe-se. Cumpra-se.

Aparecida, 09 de setembro de 2026.

José Luiz Rodrigues

Prefeito Municipal

Registrada e Publicada na Secretaria Municipal de Planejamento e
Governo em 09 de setembro de 2026.

Erica Soler Santos de Oliveira

Secretaria Municipal de Planejamento e Governo

PORTARIA N° 450 - AUTORIZA A CONCESSAO DE LICENCA

PREMIO AO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL, SR. DONIVAL
JOSE DOS SANTOS.

PORTARIA N° 450 - Autoriza a concessao de Licenca Prémio ao
Servidor PUblico Municipal, Sr. Donival José dos Santos.
JOSE LUIZ RODRIGUES, Prefeito Municipal da Estancia Turistico-
Religiosa de Aparecida, no uso de suas atribui¢des legais,
RESOLVE:

Art. 1° — Autorizar a concesséo de 30 (trinta) dias de Licenca Prémio,
a partir de 09.09.2026, ao Sr. Donival José dos Santos, Servidor
Puablico Municipal, portador do CPF n° 304.*** ***28 ocupando o cargo
efetivo de Agente de Combate a endemias, lotado na Secretaria
Municipal de Saude relativo ao 1° quinquénio, de 01.04.2013 a
31.03.2018 (05 anos), quitando o referido periodo.

Art. 2° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢Bes em contrério.

Registre-se. Publique-se. Afixe-se. Cumpra-se.

Aparecida, 09 de setembro de 2026.

José Luiz Rodrigues

Prefeito Municipal

Registrada e Publicada na Secretaria Municipal de Planejamento e
Governo em 09 de setembro de 2026.

Erica Soler Santos de Oliveira

Secretaria Municipal de Planejamento e Governo

PORTARIA N° 451 - JULGA PROCEDENTE A
REPRESENTAGAO QUE DEU ORIGEM A SINDICANCIA
ADMINISTRATIVA DISCIPLINAR N° 013/25,

RESPONSABILIZANDO O EX-AGENTE POLITICO, SRA. L. A.
R. A., EM RAZAO DA FALHA DE CONTROLE E OMISSAO NA
GESTAO

PORTARIA N° 451 - Julga PROCEDENTE a representacéo que deu
origem a Sindicancia Administrativa Disciplinar n°® 013/25,
responsabilizando o ex-agente politico, Sra. L. A. R. A., em razdo da
falha de controle e omisséo na gestéo da frota vinculada a sua
Unidade Administrativa, em especial referente ao veiculo EZ***36, da
Secretaria Municipal de Educagéo, pelos 06 (seis) autos de infragdo
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para que seja realizado o devido ressarcimento, caso ainda nao tenha
sido feito, apds parecer conclusivo da Comissao Processante
Disciplinar e, homologacéo da decisdo pelo Chefe do Executivo.
CONSIDERANDO o Termo de Deliberagdo da Comissdo Permanente
para Conducéo de Sindicancia e Processo Administrativo Disciplinar,
nomeada pela Portaria Municipal n® 403/2025, constante nos autos da
Sindicancia Administrativa n° 013/2025 instaurada pela Portaria n°®
452/2025, em que a Comissdo recomenda o encaminhamento dos
autos a autoridade competente para anélise de eventual
responsabilizacdo administrativa da gestora da unidade responsavel
no periodo, Sra. L. A. R. A., nos termos da legislagdo municipal
aplicavel, concluindo que ha a existéncia de falha administrativa no
controle da frota a época dos fatos, visto que nao foi possivel
identificar o condutor responsavel pelas infracdes de transito, em
razdo da inexisténcia de registros oficiais que permitam a
rastreabilidade da utilizagcdo do veiculo no periodo apurado.
Recomenda-se ainda a adogao de medidas estruturantes de controle
de frota, a fim de prevenir a repeticdo de situacdes semelhantes;
CONSIDERANDO a Decisdo Administrativa de homologacéao do Chefe
do Executivo Municipal, acolhendo a manifestacdo da Comisséo
Permanente para Condugédo de Sindicancia e Processo Administrativo
Disciplinar determinando assim a responsabilizagdo administrativa do
ex-agente politico, Sra. L. A. R. A. e da adogdo de medidas visando o
devido ressarcimento dos valores pagos;

JOSE LUIZ RODRIGUES, Prefeito Municipal da Estancia Turistico-
Religiosa de Aparecida, no uso de suas atribui¢cdes legais:
RESOLVE:

Art. 1° - Determina que seja responsabilizado o ex-agente politico,
Sra. L. A. R. A. em razéo da falha de controle e omissdo na gestao da
frota vinculada a sua Unidade Administrativa, em especial referente ao
veiculo EZ***36, da Secretaria Municipal de Educagao, pelos 06 (seis)
autos de infracéo, resultado da apuracdo da Sindicancia Administrativa
n° 013/2025.

Art. 2° - Fica a cargo da Secretaria Municipal de Seguranca Publica e
Transito em conjunto com a Secretaria Municipal da Fazenda, a
verificagcao do real valor pago dos auto de infrag6es, descritos abaixo,
além do envio dos devidos comprovantes para que seja feito o tramite
correto para que a Administracdo Publica consiga reaver tais valores.
-AlT n° 101843168, no valor de R$ 211,21;

-AlT n° 101987918, no valor de R$ 140,82;

-AlT n° 102271657, no valor de R$ 140,82;

-AlT n° 102272698, no valor de R$ 140,82;

-AlT n° 5V0121653, no valor de R$ 140,82; e

-AIT n° 5N0035057, no valor de R$ 271,51.

Art. 3° - Ap6s a obtencdo do real valor pago referente as multas
descritas no art. 2° fica a Diretoria de Recursos Humanos responsavel
por verificar ja foram restituidos. Em caso positivo, deve encaminhar
os documentos relativos para o devido arquivo junto ao procedimento
administrativo.

Art. 4° — Caso os valores referente as multas descritas no art. 2° ndo
tiverem sido restituidos, fica a Secretaria Municipal da Fazenda,
através da Secdo de Divida Ativa, responsavel por lancamentos
diversos de valores, pela notificacdo para que o ex-agente politico
identificado possa tomar ciéncia da decisdo do Processo
Administrativo e recolher, através de procedimento administrativo o
valor indicado para a restituicdo ao erario publico. Da nao
concordancia com a decisdo prolatada na Sindicancia Administrativa
n° 013/2025, cabe recurso.

Art. 5° - O ndo pagamento no prazo de 20 (vinte) dias, contados da
notificac&o, cabera inscricdo do lancamento em Divida Ativa, ficando a

Procuradoria Geral responsavel pela adocéo de medidas, na esfera
judicial, para reaver os valores pagos pela municipalidade referentes a
multa.

Art. 6°- Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Registre-se. Publique-se. Afixe-se. Cumpra-se.

Aparecida, 09 de setembro de 2026.

José Luiz Rodrigues

Prefeito Municipal

Registrada e Publicada na Secretaria Municipal de Planejamento e
Governo em 09 de setembro de 2026.

Erica Soler Santos de Oliveira

Secretaria Municipal de Planejamento e Governo

PORTARIA N° 452 - DETERMINA O ARQUIVAMENTO DA
SINDICANCIA ADMINISTRATIVA N° 014/2025, APOS PARECER

CONCLUSIVO DA COMISSAO PERMANENTE DISCIPLINAR E,
HOMOLOGACAO DA DECISAO PELO CHEFE DO EXECUTIVO.

PORTARIA N° 452 - Determina 0 ARQUIVAMENTO da Sindicancia
Administrativa n°® 014/2025, ap6s parecer conclusivo da Comissao
Permanente Disciplinar e, homologacao da decisé&o pelo Chefe do
Executivo.

CONSIDERANDO o Termo de Deliberagdo da Comissdo Permanente
para Conducgéo de Sindicancia e Processo Administrativo Disciplinar,
nomeada pela Portaria Municipal n® 403/2025, constante nos autos da
Sindicancia Administrativa n® 014/2025 instaurada pela Portaria n°®
475/2025, em que a Comissdo opina pelo arquivamento da
Sindicancia Administrativa, justificado pela auséncia de provas
suficientes para caracteriza¢é@o de infragcao funcional, verificando-se a
inexisténcia de elementos probatérios minimos que sustentem a
responsabilizacédo disciplinar da Servidora Publica, Sra. J. F. DOS S.
DEO;

CONSIDERANDO a Decisdo Administrativa de homologagao do Chefe
do Executivo Municipal, acolhendo a manifestacdo da Comisséo
Permanente para Conducgédo de Sindicancia e Processo Administrativo
Disciplinar determinando assim o arquivamento da presenta matéria,
por auséncia de comprovacao de infracdo administrativa;

JOSE LUIZ RODRIGUES, Prefeito Municipal da Estancia Turistico-
Religiosa de Aparecida, no uso de suas atribuicdes legais:
RESOLVE:

Art. 1° — Determina 0 ARQUIVAMENTO da Sindicancia Administrativa
n® 014/2025, acerca da apuragdo das dendncias relacionadas as
condutas da Servidora Pablica Municipal, Sra. J. F. DOS S. DE O.
(mat. n° 87**), apds parecer da Comissdo Processante Disciplinar e
despacho do Chefe do Executivo Municipal.

Art. 2° — O presente Processo foi instruido pela Comissdo Permanente
para Conducgéo de Sindicancia e Processo Administrativo Disciplinar,
constituida pela Portaria n® 403/2025, tendo em vista as peculiaridades
do assunto quanto a matéria, competéncia e jurisdicdo; com o prazo
legal, com apresentagdo do relatério final conclusivo a respeito dos
fatos.

Art. 3° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢cGes em contrario.

Registre-se. Publique-se. Afixe-se. Cumpra-se.

Aparecida, 09 de setembro de 2026.

José Luiz Rodrigues

Prefeito Municipal

Registrada e Publicada na Secretaria Municipal de Planejamento e
Governo em 09 de setembro de 2026.
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Erica Soler Santos de Oliveira
Secretaria Municipal de Planejamento e Governo

PORTARIA N° 453 - DETERMINA A ADOGAO DAS
PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS ACERCA DA

SINDICANCIA ADMINISTRATIVA N° 015/2025, APOS PARECER
CONCLUSIVO DA COMISSAO PERMANENTE DISCIPLINAR E,
HOMOLOGACAO DA DECISAO PELO CHEFE DO EXECU

PORTARIA N° 453 - Determina a adog&o das PROVIDENCIAS a
serem adotadas acerca da Sindicancia Administrativa n° 015/2025,
apos parecer conclusivo da Comissao Permanente Disciplinar e,
homologagéo da deciséo pelo Chefe do Executivo.

CONSIDERANDO o Termo de Deliberagdo da Comissdo Permanente
para Condugéo de Sindicancia e Processo Administrativo Disciplinar,
nomeada pela Portaria Municipal n® 403/2025, constante nos autos da
Sindicancia Administrativa n® 015/2025 instaurada pela Portaria n°
488/2025, em que a Comissdao ap6s andlise decide remeter
integralmente os autos a Camara Municipal de Resolugdo de Conflitos
de Pequeno Valor (CMRCPV) para andlise, conciliagdo e eventual
composicéo administrativa com a requerente, nos termos da legislacéo
vigente; além disso, deve ser cientificado a Secretaria Municipal de
Educacéo para que notifique a empresa terceirizada quanto ao fato e
acompanhe o procedimento junto a CMRCPV. Por fim, como ficou
comprovada a inexisténcia de Servidor PuUblico sujeito a
responsabilizagdo disciplinar, fica arquivado os autos no ambito da
atuacéo da Comisséo Processante;

CONSIDERANDO a Decisdo Administrativa de homologagao do Chefe
do Executivo Municipal, acolhendo a manifestacdo da Comisséo
Permanente para Conducgéo de Sindicancia e Processo Administrativo
Disciplinar determinando assim o a adogao das medidas propostas;
JOSE LUIZ RODRIGUES, Prefeito Municipal da Estancia Turistico-
Religiosa de Aparecida, no uso de suas atribui¢des legais:
RESOLVE:

Art. 1° — Determina a adocdo das PROVIDENCIAS a serem adotadas
acerca da Sindicancia Administrativa n°® 015/2025, que apurou a
responsabilidade e a devida identificagcdo do condutor do 6nibus
escolar envolvido em acidente ocorrido no dia 11.06.2025, além do
reparo dos danos causados no veiculo da Servidora Pablica Municipal
Sra. A. L. M DE C. solicitando pelo Protocolo n°® 2456/2025 causados
pelo acidente em questdo, apés parecer da Comissdo Processante
Disciplinar e despacho do Chefe do Executivo Municipal.

Paragrafo Unico — As providéncias a serem adotadas seguem abaixo:
| — o imediato encaminhamento dos autos a Camara Municipal de
Resolucéo de Conflitos de Pequeno Valor - CMRCPV, nos termos da
Lei Municipal n® 4.633/2025, para:

a — andlise e avaliagédo do dano material;

b — realizacéo de audiéncia de conciliagdo com a reugerente;

¢ — eventual lavratura de Termo Administrativo de Composicao;

d — encaminhamento de providéncias ao Setor Juridico, se necessario.
Il — comunique-se a Secretaria Municipal de Educagéo, enquanto
6rgédo contratante que:

a — notifique formalmente a empresa terceirizada responsavel pelo
motorista envolvido no acidente;

b — acompanhamento do procedimento conciliatério;

¢ — adote as medidas administrativas cabiveis para prevencao de
novos episodios.

Il — declara arquivado o presente procedimento no ambito da
Comisséo Processante.

Art. 2° — O presente Processo foi instruido pela Comissdo Permanente

para Condugéo de Sindicancia e Processo Administrativo Disciplinar,
constituida pela Portaria N° 403/2025, tendo em vista as
peculiaridades do assunto quanto a matéria, competéncia e jurisdicao;
com o prazo legal, com apresentacdo do relatério final conclusivo a
respeito dos fatos.

Art. 3° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢cBes em contrario.

Registre-se. Publique-se. Afixe-se. Cumpra-se.

Aparecida, 09 de setembro de 2026.

José Luiz Rodrigues

Prefeito Municipal

Registrada e Publicada na Secretaria Municipal de Planejamento e
Governo em 09 de setembro de 2026.

Erica Soler Santos de Oliveira

Secretaria Municipal de Planejamento e Governo

LICITAGOES E CONTRATOS

AVISO DE DISPENSA ELETRONICA N° 067/2026 - MENOR
PRECO

AVISO DE DISPENSA ELETRONICA N° 067/2026 - MENOR PRECO
OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE
SERVICO DE BUFFET EM VIRTUDE DA REALIZACAO DE EVENTO
PROMOVIDO PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO. O
municipio de Aparecida, SP, torna publico a abertura de Dispensa
Eletronica do tipo menor preco, a ser realizado no sistema de
Licitacdes Publicas da Bolsa de Licitacdes e Leildes do Brasil. LIMITE
PARA ACOLHIMENTO DAS PROPOSTAS: as 08:30:00hrs do dia
17/09/2026. INICIO DA SESSAO DE LANCES: as 09:00hs do dia
17/09/2026. REFERENCIA DE TEMPO: horério de Brasilia/DF.
Informagdes: 12 3104-4011 ou licitacao@aparecida.sp.gov.br. Edital
disponivel no site: www.aparecida.sp.gov.br. JOSE LUIZ RODRIGUES
- Prefeito Municipal

AVISO DE ABERTURA DE DISPENSA DE LICITAGAO N°
066/2026

AVISO DE ABERTURA DE DISPENSA DE LICITAGCAO N° 066/2026
O Municipio de Aparecida/SP, torna publico a abertura de Dispensa
pelo menor preco. OBJETO: AQUISICAO DE COLETE DE
SINALIZACAO DESTINADO PARA USO DOS BENEFICIARIOS DO
PROGRAMA "APARECIDA MAIS TRABALHO", CONFORME TERMO
DE REFERENCIA. DATA LIMITE PARA APRESENTACAO DE
PROPOSTAS E DOCUMENTACOES: as 10h do dia 16/09/2026.
ENDERECO ELETRONICO PARA O ENVIO: licitacao-
cotacao@aparecida.sp.gov.br. Informagdes: (12) 3104-4011 e
licitacao@aparecida.sp.gov.br. O Edital na integra esta disponivel no
Portal da Transparéncia - site: www.aparecida.sp.gov.br. JOSE LUIZ
RODRIGUES - Prefeito Municipal

EXTRATO ATA DE REGISTRO DE PRECOS - PREGAO
ELETRONICO N° 030/2026

EXTRATO ATA DE REGISTRO DE PRECOS - PREGAO
ELETRONICO N° 030/2026

Ata de Registro de Pregos n° 163/2026: CASTRO ARANTES QUIMICA
INDUSTRIAL LTDA, CNPJ: 11.202.638/0001-21, no valor de até R$
2.400,00; Ata de Registro de Precos n° 164/2026: CENTRO NORTE
SINALIZACAO VIARIA COMERCIAL E SERVICOS LTDA, CNPJ:
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09.525.549/0001-74, no valor de até R$ 70.000,00; Ata de Registro de
Precos n°® 165/2026: ROSALEN CONSTRUGCOES E COMERCIO DE
TINTAS E FERRAMENTAS LTDA EPP, CNPJ: 08.377.462/0001-34,
no valor de até R$ 223.150,00; Ata de Registro de Precos n°® 166/2026:
VIA PARANA INDUSTRIA E COMERCIO DE TINTAS EIRELLI CNPJ:
34.216.708/0001-04, no valor de até R$ 51.400,00. Vigéncia: 12
meses. Data Assinatura: 08/09/2026. Prefeitura Municipal de
Aparecida

AVISO DE HOMOLOGAGAO — PREGAO ELETRONICO N°
035/2026

AVISO DE HOMOLOGAGAO — PREGAO ELETRONICO N° 035/2026
OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA AQUISICAO DE
EQUIPAMENTOS DE REFRIGERACAO, MATERIAIS TERMICOS E
BEBEDOUROS, CONFORME TERMO DE REFERENCIA.
HOMOLOGO o procedimento licitatério as empresas ELETROWAY
LTDA, CNPJ: 60.975.057/0001-38, no valor de até R$ 23.850,00;
FAMILIA MAGALHAES E CIA LOJA DE VARIEDADES LTDA, CNPJ:
33.492.360/0001-07, no valor de até R$ 4.308,12; MEDICARE TECH
EQUIPAMENTOS MEDICOS LTDA, CNPJ: 56.348.520/0001-44, no
valor de até R$ 19.230,00; NINE DIGITAL CERTIFICACAO DIGITAL E
SOLUCOES EMPRESARIAIS LTDA, CNPJ: 30.977.140/0001-85, no
valor de até R$ 10.000,00; YNEMED PRODUTOS MEDICOS E
HOSPITALARES LTDA, CNPJ: 51.740.794/0001-60, no valor de até
R$ 7.490,00; ZDX PRODUTOS ELETRONICOS LTDA, CNPJ:
38.094.484/0001-58, no valor de até R$ 4.045,00. JOSE LUIZ
RODRIGUES - Prefeito Municipal
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