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LEIS

PODER EXECUTIVO

LEI COMPLEMENTAR N° 14 - INSTITUI A LEI ORGANICA DA
CONTROLADORIA-GERAL DO MUNICIPIO DE APARECIDA —

CGM; ORGANIZA O SISTEMA MUNICIPAL DE CONTROLE
INTERNO — SMCI; DISCIPLINA AS ATIVIDADES DE
AUDITORIA INTERNA GOVERNAMENTAL, CO

LEI COMPLEMENTAR N° 14 - Institui a Lei Organica da
Controladoria-Geral do Municipio de Aparecida — CGM; organiza o
Sistema Municipal de Controle Interno — SMCI; disciplina as atividades
de auditoria interna governamental, correi¢&o, ouvidoria, gestdo de
riscos e integridade; trata da transparéncia, da protecdo de dados e do
acompanhamento dos indicadores do TCE-SP; e d& outras
providéncias.

JOSE LUIZ RODRIGUES, Prefeito Municipal da Estancia Turistico
Religiosa de Aparecida, no uso de suas atribui¢cdes legais, FAZ
SABER que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a
presente Lei:

TITULO |

DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO |

DOS PRINCIPIOS, FINALIDADES E DEFINICOES

Art. 1° — Esta Lei Complementar institui a Lei Organica da
Controladoria-Geral do Municipio de Aparecida — CGM, define sua
natureza, estrutura e competéncias, e organiza o Sistema Municipal de
Controle Interno — SMCI, estabelecendo principios, diretrizes e
instrumentos necessarios ao fortalecimento da governanca publica
municipal.

Art. 2° — A atuacdo da CGM e do SMCI observard, além dos principios
constitucionais da Administragdo Publica, os seguintes principios
especificos:

| — integridade e ética publica;

Il — prevengéo e gestéo de riscos;

Il — eficiéncia, eficécia e efetividade;

IV — transparéncia ativa e passiva,;

V — responsabilizacédo e accountability;

VI — segregacéo de fun¢des;

VIl — mitigagao de conflitos de interesse;

VIII — proporcionalidade, razoabilidade e economicidade;

IX — simplicidade administrativa e clareza procedimental;

X —foco em resultados e no impacto das politicas publicas;

XI — autonomia técnica e independéncia funcional;

XIl — objetividade e imparcialidade;

X1l — atuagdo preventiva e pedagogica, antes da repressiva;

XIV — uso de dados, evidéncias e indicadores oficiais;

XV — cooperagdo institucional e integridade sistémica;

XVI — profissionaliza¢@o dos agentes de controle.

Art. 3° — Para os fins desta Lei Complementar, adotam-se as
seguintes defini¢es:

| — Controladoria-Geral do Municipio — CGM: 6rgdo central,
permanente e estratégico de controle interno da Administragédo
Municipal;

Il — Sistema Municipal de Controle Interno — SMCI: conjunto integrado
de drgdos, praticas, mecanismos e responsabilidades destinado a
promover a legalidade, a eficiéncia e a integridade da gestéo publica;

IIl — auditoria interna governamental: atividade independente e objetiva
de avaliacéo e consultoria, realizada pela CGM;

IV — gestdo de riscos: processo sistematico de identificagdo, andlise,
avaliagcdo e tratamento de riscos institucionais;

V — integridade publica: conjunto de valores, préaticas e condutas que
asseguram a conformidade ética e a prevencgao de irregularidades;

VI — recomendac¢do: manifestacéo técnica da CGM orientando a
adocdo de medidas corretivas ou preventivas;

VIl — alerta preventivo: comunicagdo formal da CGM sobre risco
identificado que demanda providéncia imediata;

VIl — ponto focal: servidor designado por cada 6rgéo para articulagéo
com a CGM, sem prejuizo das atribui¢ées do cargo;

IX — PAAC: Plano Anual de Auditoria e Controle, instrumento de
planejamento das ac¢des anuais da CGM;

X — IEG-M: indice de Efetividade da Gestdo Municipal, avaliado pelo
Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo.

Art. 4° — Constituem normas de referéncia desta Lei Complementar,
sem prejuizo de outras aplicaveis:

| — Constituicdo Federal de 1988 e Constituicdo do Estado de Sao
Paulo;

Il — Lei Complementar Federal n® 101/2000 — Lei de Responsabilidade
Fiscal;

Il — Lei Federal n°® 12.527/2011 — Lei de Acesso a Informacao;

IV — Lei Federal n® 13.709/2018 — Lei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais — LGPD,;

V — Lei Federal n° 8.429/1992 — Lei de Improbidade Administrativa,
com as alteragfes da Lei Federal n® 14.230/2021;

VI — Lei Federal n°® 14.133/2021 — Nova Lei de Licitagdes e Contratos;
VIl — Lei Federal n® 13.460/2017 — Cédigo de Defesa dos Usuarios de
Servigos Publicos;

VIl — Decreto Federal n® 10.540/2020 — Sistema SIAFIC;

IX — Decreto Federal n°® 9.203/2017 — Politica de Governanga Publica;
X — Lei Complementar Municipal n® 04/2023 — Estatuto dos Servidores
Puablicos Municipais;

Xl — Lei Complementar Municipal n°® 05/2023 — Plano de Carreira do
Servidor Publico Municipal,

X1l — Lei Municipal n® 4.439/2022 — Sistema Municipal de Acesso a
Informacao;

X1l — Lei Municipal n° 4.443/2022 — Protecdo e Defesa do Usuario de
Servigos Publicos;

XIV — Decreto Municipal n® 5.127/2024 — Cédigo de Etica e Conduta
dos Servidores Publicos;

XV — Decreto Municipal n® 4.975/2022 — Politica Municipal de
Atendimento ao Cidadao e Ouvidoria;

XVI — Resolug¢édo TCE-SP n° 01/2021 — IEG-M;

XVII — Instru¢éo Normativa TCE-SP n° 02/2016 — Normas de Tomadas
e Prestacdes de Contas.

TITULO II

DO SISTEMA MUNICIPAL DE CONTROLE INTERNO

CAPITULO |

DA NATUREZA, COMPOSICAO E ESTRUTURA DO SMCI

Art. 5° — O Sistema Municipal de Controle Interno — SMCI constitui o
arranjo institucional integrado, continuo e articulado, composto por
estruturas, processos, unidades, agentes, instrumentos e praticas
destinadas a assegurar a legalidade, a legitimidade, a economicidade,
a eficiéncia, a eficcia, a efetividade, a integridade e a transparéncia
da gestao publica municipal.

Art. 6° — Integram o SMCI:

| — a Controladoria-Geral do Municipio — CGM, como 6rgdo central,

Rua Professor José Borges Ribeiro, 167 - Aparecida - SP - CEP: 12570-000 - PABX (12) 3104-4000
Lel Municipal n®4.349/2021, de 28 de junho de 2021 | CNPJ: 46.680.51/0001-14
www.aparecida.sp.gov.br



Diario Oficial

MUNICIPIO DE

APARECIDA

Aparecida/SP, Segunda-feira, 05 de Outubro de 2026 - Edicdo 1230

orientador e coordenador;

Il — as Secretarias Municipais e 6rgaos equivalentes, responsaveis
pela supervisdo administrativa, monitoramento de controles e gestdo
de riscos no ambito de suas competéncias;

Ill — os gestores e responsaveis por processos administrativos e
unidades descentralizadas;

IV — as unidades administrativas encarregadas de processos-chave
(licitacOes, contratos, finangas, orgamento, salde, educagao etc.);

V — as comissdes, comités ou nlcleos instituidos para apoiar agées de
controle, integridade, transparéncia ou gestéo de riscos;

VI — sistemas informatizados e ferramentas de controle, auditoria,
integridade, ouvidoria, transparéncia e gestao de riscos;

VII — outros mecanismos e estruturas estabelecidos pela CGM.

§ 1° — A Camara Municipal e o SAAE possuem microssistemas
préprios de controle interno e ndo estdo subordinados a CGM, mas
deverdo cooperar com o SMCI por meio de intercambio de
informagBes, comunicagdo institucional, padronizagdo de dados e
cumprimento das orientacdes gerais do TCE-SP.

§ 2° — A CGM podera instituir normativos especificos para estruturar e
integrar as unidades setoriais de controle interno, definindo processos,
fluxos e responsabilidades.

Art. 7° — O SMCI adota como referenciais estruturantes os cinco
componentes de controle interno do COSO:

| — ambiente de controle;

Il — avaliagao de riscos;

Il — atividades e procedimentos de controle;

IV — informac&o e comunicagéo;

V — monitoramento e avaliagao.

§ 1° — Os componentes previstos neste artigo orientam a atuacéo de
toda a Administracdo e servem de base para o planejamento das
acdes da CGM, sem prejuizo da adocdo de outros modelos
reconhecidos.

§ 2° — A CGM adotara, complementarmente, diagnésticos baseados
nos indicadores do IEG-M (i-Planejamento, i-Fiscal, i-Educ, i-Saude, i-
Cidade, i-Gov TI, i-Amb), de forma a identificar fragilidades setoriais e
oportunidades de melhoria continua.

Art. 8° — S&0 instrumentos estruturantes do SMCI, utilizados com
proporcionalidade, materialidade e adequagdo ao caso concreto:
auditorias internas, avaliagGes de risco, analises de integridade,
inspecdes, verificagfes, recomendagdes técnicas, alertas,
monitoramentos, trilhas de auditoria, dashboards analiticos, mapas de
risco, relatérios consolidados e instrumentos congéneres definidos
pela CGM.

Art. 9° — O Sistema Municipal de Controle Interno — SMCI adotara
modelo estruturado de responsabilidades em niveis de controle,
inspirado no conceito das trés linhas de defesa, adaptado a realidade
administrativa municipal, nos seguintes termos:

| — primeira linha de atuagdo: composta pelos setores, unidades
administrativas e servigos responsaveis pela execucgdo direta das
atividades e politicas publicas, incumbidos de:

a) executar os processos administrativos;

b) implementar e manter controles internos;

c) assegurar a legalidade, regularidade e eficiéncia dos atos
praticados;

Il — segunda linha de atuag&o: composta pelas Secretarias Municipais
e instancias de supervisdo administrativa, responsaveis por:

a) orientar, padronizar e supervisionar 0os processos sob sua
responsabilidade;

b) monitorar riscos, controles e desempenho das unidades

subordinadas;

c) consolidar informacbes gerenciais e assegurar conformidade
administrativa;

Il — terceira linha de atuacéo: exercida pela Controladoria-Geral do
Municipio — CGM, responsavel por:

a) auditoria interna governamental independente;

b) avaliacéo da efetividade dos controles internos;

c) andlise da gestdo de riscos;

d) emissdo de recomendacdes e monitoramento de sua
implementacéo.

§ 1° — As linhas de atuacdo sdo complementares, integradas e ndo
excludentes, sendo vedada a transferéncia de responsabilidade entre
elas.

§ 2° — A responsabilidade pela execucdo e controle dos processos
permanece com a primeira linha, cabendo as demais fun¢bes atuacéo
de supervisdo e avaliagdo, sem substituicdo da gestao.

§ 3° — Os o6rgéos de controle externo, como o Tribunal de Contas do
Estado e o Ministério Pablico, ndo integram o modelo das linhas de
defesa, atuando de forma independente e complementar ao sistema
de controle interno.

CAPITULO Il

DAS RESPONSABILIDADES DOS ORGAOS NO SMCI

Art. 10 — Os 6rgaos e entidades do Poder Executivo deverao:

| — franquear a CGM, nos limites da legislacé@o aplicavel, acesso as
informagdes e documentos necessarios as atividades de controle
interno;

Il — indicar servidor responsavel por atuar como ponto focal de
integridade e controle interno;

Il — responder tempestivamente as recomendacdes emitidas pela
CGM;

IV — manter controles internos proporcionais ao risco e a complexidade
dos processos sob sua responsabilidade;

V — identificar, registrar, avaliar e comunicar riscos a CGM;

VI — implementar planos de acdo decorrentes de auditorias, analises e
recomendacdes;

VIl — assegurar a integridade e rastreabilidade dos dados
encaminhados;

VIII — manter registros e trilhas de auditoria que permitam verificar a
conformidade dos atos praticados.

§ 1° — A designacao do ponto focal nao afasta a responsabilidade do
gestor pela regularidade dos atos administrativos sob sua
competéncia.

§ 2° — As Secretarias Municipais e o SAAE observardo, no ambito da
relacdo institucional com a CGM e respeitadas suas competéncias
préprias, as disposi¢des deste artigo. (Emenda Modificativa n°
007/2026).

§ 3° — As responsabilidades previstas neste artigo deverdo ser
exercidas de forma compativel com o nivel de atuagdo de cada 6rgéao
no modelo de linhas de defesa, cabendo:

| — as unidades executoras, a implementacdo e execucdo dos
controles;

Il — as Secretarias, a supervisdo, padronizagdo e monitoramento;

Il —a CGM, a avaliagdo independente e a auditoria interna.

Art. 11 — Para fins desta Lei Complementar, consideram-se servi¢os
externos ou unidades descentralizadas todas as estruturas
administrativas situadas fora da sede dos 6rgaos centrais, incluindo
escolas, unidades de salde, obras, almoxarifados, equipamentos
publicos e demais pontos de execugao de politicas publicas.

§ 1° — As unidades referidas no caput integram o Sistema Municipal de
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Controle Interno — SMCI e estao sujeitas integralmente as diretrizes,
instrumentos e atividades da CGM.

§ 2° — A responsabilidade pelo controle interno nos servigos externos é
compartilhada:

| — pelo gestor da unidade descentralizada, quanto a execugéo,
conformidade e integridade dos atos praticados no ambito local;

Il — pela Secretaria a que a unidade estiver vinculada, quanto a
supervisao, orientagdo e monitoramento dos controles internos;

Ill — pela CGM, quanto a avaliagdo independente, auditoria e emissédo
de recomendacdes.

§ 3° — As unidades descentralizadas deverdo:

| — manter registros atualizados e rastreaveis de suas atividades;

Il — assegurar acesso da CGM a documentos, sistemas e instalagdes,
sempre que solicitado;

Il — adotar controles minimos definidos pela CGM, proporcionais ao
risco e & materialidade;

IV — indicar responsével local para interlocu¢do com a CGM, quando
aplicavel.

8§ 4° — A CGM poderéa realizar inspeg¢des in loco, auditorias
operacionais e verificagfes especificas nas unidades
descentralizadas, independentemente de comunicagao prévia, sempre
que houver risco relevante, indicio de irregularidade ou necessidade
técnica.

§ 5% — Os achados relativos a servigos externos deverdo considerar as
especificidades operacionais da unidade, sem prejuizo da
responsabilizagdo do gestor competente.

Art. 12 — A atuacdo da CGM néo exime os gestores publicos da
responsabilidade integral pelos atos administrativos praticados no
ambito de suas competéncias, inclusive quanto a legalidade, eficiéncia
e resultado das politicas publicas.

Art. 13 — O SMCI nao se confunde com atividade administrativa de
execucao, planejamento ou gestdo direta de politicas publicas,
atuando, no ambito do controle interno, na avalia¢cdo, monitoramento,
recomendacao e fiscalizagdo preventiva e corretiva, sem prejuizo das
responsabilidades das unidades executoras e das Secretarias.
CAPITULO Il

DA GESTAO DE RISCOS

Art. 14 — A gestao de riscos é componente essencial e estruturante do
SMCI, devendo ser adotada por toda a Administracdo Municipal como
instrumento de governanca, planejamento, controle e melhoria de
resultados.

Art. 15 — Compete a CGM no ambito da gestéo de riscos:

| — instituir e manter a Matriz Institucional de Riscos do Municipio;

Il — definir metodologias, instrumentos, classifica¢Bes e critérios de
priorizacao;

Il — orientar e padronizar a gestéo de riscos nas Secretarias;

IV — avaliar, consolidar e monitorar informacfes sobre riscos
institucionais, sem prejuizo da responsabilidade das Secretarias e
unidades executoras pela sua gestéo;

V — definir niveis de criticidade;

VI — integrar riscos setoriais com os eixos do |IEG-M,;

VIl — emitir recomendagdes para mitigacao;

VIIl — acompanhar a implementacéo das medidas.

§ 1° — A Matriz Institucional de Riscos sera atualizada anualmente e
revisada sempre que ocorrer alteracdo relevante na legislacao,
estrutura, processos ou ambiente operacional.

§ 2° — As Secretarias deverdo manter matrizes setoriais de risco,
compativeis com o modelo central definido pela CGM.

§ 3° — O formato, estrutura e indicadores da matriz serdo definidos

pela CGM, com autonomia técnica para incluir ou excluir metodologias,
modelos ou parametros, observado o modelo constante no Anexo Il
desta Lei Complementar.

Art. 16 — O Programa de Integridade do Municipio sera elaborado
anualmente pela CGM, aprovado pelo Prefeito Municipal até 31 de
marco de cada exercicio, e devera estar alinhado ao PPA, as diretrizes
de gestao de riscos e as normas federais e estaduais aplicaveis.
Paragrafo Unico — O Programa de Integridade sera parte integrante
do Relatério Consolidado Anual da CGM, com avaliagdo do
cumprimento das acdes previstas e analise do nivel de maturidade
alcancado.

Art. 17 — O Programa de Integridade conterd, no minimo:

| — matriz de riscos;

Il — cédigo de ética e conduta, observada a legislagdo vigente;

Il — canais de denuncia e ouvidoria;

IV — plano de capacitacdo em integridade e ética publica;

V — mecanismos de monitoramento e acompanhamento das
recomendacdes da CGM,;

VI — procedimentos de resposta a riscos, definicdo de responsaveis e
mecanismos de acompanhamento das medidas corretivas.

Art. 18 — A matriz de riscos identificara vulnerabilidades institucionais,
classificando-as por probabilidade e impacto, com definicdo de
responsaveis e prazos de mitigacdo, devendo ser revisada
anualmente.

Paragrafo unico — Informacg6es sigilosas, estratégicas ou protegidas
por lei poderdo ser publicadas de forma anonimizada ou resumida,
garantindo transparéncia sem comprometer a seguranca institucional.
Art. 19 — Compete ao Controlador Interno a coordenacao, supervisdo
e avaliacdo do Programa de Integridade e Riscos, podendo delegar
atividades técnicas ao Auditor Municipal.

Art. 20 — As unidades administrativas do Executivo dever&o indicar
ponto focal para articulagdo com a CGM no desenvolvimento da matriz
de riscos e na execugdo do Programa de Integridade.

§ 1° — O ponto focal sera responsavel por fornecer informacgdes, validar
controles, acompanhar recomendagfes e apoiar a implementacao das
acoes de integridade.

§ 2° — O ponto focal atuard como elo entre a unidade executora, a
Secretaria e a CGM, contribuindo para a integragdo das linhas de
atuacéo do controle interno.

Art. 21 — A CGM podera emitir alertas preventivos decorrentes da
andlise de riscos, recomendando providéncias imediatas para evitar
dano ou irregularidade.

§ 1° — Os alertas preventivos emitidos em casos de risco grave e
iminente poderdo recomendar, de forma fundamentada, a suspenséo
proviséria de ato, procedimento ou execucdo contratual, com efeito
cautelar administrativo imediato, até manifestacdo do Prefeito
Municipal, a quem compete a decisdo final.

§ 2° — O Prefeito devera manifestar-se no prazo de 5 (cinco) dias Uteis.
§ 3° — A medida cautelar possui natureza administrativa preventiva e
nao implica revogagédo, anulagdo ou invalidacdo do ato, nem
substituicdo da discricionariedade do gestor competente.

Art. 22 — Compete a CGM monitorar riscos relacionados a governanca
de tecnologia da informacéo, seguranca cibernética e uso de sistemas
digitais no &mbito do Executivo Municipal.

§ 1° — O monitoramento compreendera a verificagdo de conformidade
com a legislagdo aplicavel, a avaliagdo de controles de acesso, a
protecdo contra incidentes de seguranca e a integridade dos dados.

§ 2° — A responsabilidade pela implementagdo das medidas de
segurancga continuara a cargo das unidades gestoras de T, cabendo a
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CGM a superviséo e a emissdo de recomendagdes.

CAPITULO IV

DA INTEGRAQAO COM O PLANEJAMENTO MUNICIPAL E COM O
TCE-SP

Art. 23 — As ac¢Bes do SMCI observardo o ciclo de gestdo municipal,
considerando as diretrizes e metas do Plano Plurianual — PPA, as
prioridades da Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO, as acgdes e
programas da Lei Orgcamentaria Anual — LOA, bem como os
indicadores, metas e resultados das politicas publicas.

Art. 24 — O Plano Anual de Auditoria e Controle — PAAC é o
instrumento central de planejamento das acdes de auditoria interna,
acompanhamento de riscos, avaliacdo de controles e demais
atividades de monitoramento a serem executadas pela CGM durante o
exercicio, devendo ser apresentado até 31 de margo.

§ 1° — O PAAC sera elaborado com base em critérios técnicos,
especialmente: matriz institucional de riscos; relevancia orcamentaria e
financeira; impacto dos servigos sobre a populagdo; historico de falhas
ou inconsisténcias; recomendacdes de 6rgdos de controle; e
manifestagdes relevantes dos usudrios e cidadaos.

§ 2° — O PAAC observara os componentes de controle interno do art.
7°, as diretrizes do TCE-SP e os indicadores do IEG-M.

Art. 25 - A Controladoria-Geral do Municipio utilizara
preferencialmente dados consolidados extraidos do Sistema SIAFIC
para fins de auditoria, controle interno, monitoramento de indicadores
e elaboracdo de relatdrios técnicos, sem prejuizo da adocdo de
controles complementares proprios.

Art. 26 — O SMCI adotard como referéncia os eixos e indicadores do
IEG-M, avaliados pelo TCE-SP, competindo & CGM:

| — analisar anualmente os resultados do IEG-M,;

Il — elaborar diagnostico municipal por eixo;

11l — apontar fragilidades e oportunidades de melhoria;

IV — integrar os resultados ao PAAC;

V — estabelecer métricas, metas e prioridades com base nos
indicadores.

§ 1° — A CGM podera instituir indice Municipal de Maturidade do
Controle Interno, alinhado aos referenciais do IEG-M e as boas
praticas nacionais e internacionais, com a finalidade de avaliar a
evolugéo institucional das Secretarias e unidades administrativas,
classificando-as em niveis progressivos de maturidade, tais como:

I — nivel inicial: controles incipientes, ndo padronizados ou
predominantemente reativos;

Il — nivel basico: existéncia de controles formais, ainda com baixa
integracéo e monitoramento limitado;

11l — nivel intermediario: controles estruturados, com gestdo de riscos
implementada e monitoramento periodico;

IV — nivel avancado: controles integrados, orientados a resultados,
com uso de dados, indicadores e melhoria continua;

V — nivel otimizado: sistema plenamente integrado, com cultura
organizacional consolidada de governanga, integridade e gestédo de
riscos.

§ 2° — A metodologia, os critérios de avaliagcdo, os indicadores e a
forma de apuragdo do indice serdo definidos por ato da CGM,
assegurada flexibilidade técnica para sua atualiza¢do e aprimoramento
continuo.

§ 3° — A utilizagdo do IEG-M como métrica ndo impede a adocao de
indicadores adicionais definidos pela CGM.

§ 4° — A CGM adotara, complementarmente ao IEG-M, o Radar da
Transparéncia Publica, desenvolvido pela ATRICON, como
instrumento de avaliacdo da transparéncia ativa e passiva do

Municipio, competindo-lhe:

I — monitorar o nivel de aderéncia do Portal da Transparéncia aos
critérios nacionais de avaliacéo;

Il — identificar fragilidades e inconsisténcias nas informacdes
disponibilizadas ao cidadao;

Il — propor melhorias estruturais, tecnolégicas e procedimentais;

IV — integrar os resultados ao planejamento das ag¢des de controle,
auditoria e integridade;

V — acompanhar a evolugéo do indice de transparéncia ao longo dos
exercicios.

Art. 27 — O acompanhamento do IEG-M compreende:

| — verificagdo prévia, até o dia 15 de cada més, da consisténcia e
tempestividade das informagdes prestadas ao Sistema AUDESP;

Il — acompanhamento das 7 (sete) dimens6es do IEG-M: i-
Planejamento, i-Fiscal, i-Educ, i-Saude, i-Cidade, i-Gov TI, i-Amb;
Il — identificacdo de indicadores com desempenho inferior ou com
retrocesso em relagédo ao exercicio anterior;

IV — emissdo de alerta preventivo as Secretarias responsaveis quando
identificado risco de comprometimento de metas;

V — elaboragédo de plano de acao especifico para cada dimensao
critica, contendo: diagnéstico da situacdo atual; metas de melhoria
quantificadas; acdes necessarias com prazos e responsaveis; recursos
orgamentarios envolvidos; e cronograma de implementacéo;

VI — analise comparativa do desempenho do Municipio em relacéo a
média estadual, a média dos municipios de mesma faixa populacional
e aos municipios da mesma regiao;

VIl — consolidagéo anual dos resultados em secdo especifica do
Relatério Anual da CGM.

§ 1° — A CGM utilizarda as metodologias, questionarios, manuais e
orientagdes técnicas divulgadas pelo TCE-SP para avaliagdo e
acompanhamento dos indicadores.

§ 2° — Quando o Municipio obtiver classificagao critica ou baixo nivel
de adequacdo em qualquer dimenséo do IEG-M, a CGM elaborara
relatério técnico interno no prazo de 60 (sessenta) dias, contendo
diagndstico, analise de causas e proposta de plano de acéao,
encaminhando-o ao Prefeito e as Secretarias responsaveis.

Art. 28 — A CGM realizara verificagdo mensal da regularidade e
tempestividade dos dados inseridos no Sistema AUDESP,
abrangendo: remessa de balancetes e demonstrativos contébeis;
envio de atos de pessoal; registro de licitagbes, contratos e aditivos;
prestacdo de contas de convénios; informacfes sobre limites
constitucionais; e respostas a questionarios e oficios do TCE-SP.
§ 1° — |dentificadas inconsisténcias, omissdes ou atrasos, a CGM
emitird alerta imediato ao érgéo responsavel, com prazo de 5 (cinco)
dias uteis para regularizacéo.

§ 2° — O ndo atendimento ao prazo do § 1° serd comunicado ao
Prefeito Municipal e, persistindo a irregularidade, ao TCE-SP.

§ 3° — A CGM manteré controle estatistico das ocorréncias de atrasos
e inconsisténcias por 6rgéo e por tipo de informacao, consolidando os
dados em relatério periédico.

Art. 29 — A integracéo dos resultados do IEG-M ao planejamento
municipal observara:

| — dimensdes com desempenho critico serdo tratadas como areas
prioritarias no PPA,;

Il —a LDO estabelecera metas fiscais e de gestao alinhadas ao IEG-M;
Il — a LOA priorizard a alocacdo de recursos para acfes que
impactem positivamente os indicadores criticos;

IV — projetos de lei de abertura de créditos adicionais deverdo ser
acompanhados de manifestagdo da CGM quanto ao impacto nas

Rua Professor José Borges Ribeiro, 167 - Aparecida - SP - CEP: 12570-000 - PABX (12) 3104-4000
Lel Municipal n®4.349/2021, de 28 de junho de 2021 | CNPJ: 46.680.51/0001-14
www.aparecida.sp.gov.br



Diario Oficial

MUNICIPIO DE

APARECIDA

Aparecida/SP, Segunda-feira, 05 de Outubro de 2026 - Edicdo 1230

metas do IEG-M, quando pertinente.

§ 1° — Até 30 de junho de cada ano, a CGM encaminhara ao Prefeito e
a equipe de elaboragcdo do PPA/LDO/LOA relatério técnico
consolidado contendo: evolugdo histérica do IEG-M nos ultimos 3
(trés) exercicios; diagnéstico detalhado das dimensdes criticas;
propostas de metas quantificadas; e estimativa de impacto
orcamentario, se possivel.

§ 2° — O relatério de que trata o § 1° devera ser juntado ao processo
de elaboracdo das pegas orgamentarias e ficard disponivel para
consulta pablica.

TiTULO NI

DA CONTROLADORIA-GERAL DO MUNICIPIO

CAPITULO |

DA NATUREZA,
INSTITUCIONAIS
Art. 30 — A Controladoria-Geral do Municipio — CGM é 6rgéo central,
permanente e estratégico da Administragdo Publica Municipal, dotado
de autonomia técnica e independéncia funcional, com vinculagéo
direta ao Chefe do Poder Executivo Municipal.

§ 1° — A CGM tem atuagdo transversal, sistémica e intersetorial,
alcangcando todos os 6rgdos, entidades, fundos e unidades da
Administracdo direta e indireta, respeitadas as autonomias
constitucionais e legais.

§ 2° — A CGM integra o nucleo de governanca do Poder Executivo,
responsavel por controle interno, auditoria governamental, integridade,
ouvidoria, correi¢do, gestao de riscos, transparéncia e melhoria da
administracao publica.

§ 3° — A CGM nao exerce fungéo de gestao administrativa, ndo pratica
atos de execucdo de politicas publicas e nado substitui a
discricionariedade administrativa dos gestores.

§ 4° — A atuagdo da CGM néo substitui, ndo limita e ndo condiciona as
competéncias constitucionais e legais do Tribunal de Contas do
Estado, do Ministério Publico, do Poder Judiciario e demais 6rgéos de
controle externo.

Art. 31 — S0 garantias institucionais da CGM:

| — autonomia técnica e independéncia funcional no exercicio de suas
atribuigdes;

Il — acesso, sempre que necessario, a informag8es, processos,
sistemas e documentos indispensaveis ao desempenho de suas
atribui¢Bes, observados os limites constitucionais e legais;

IIl — vedacéo de interferéncia, ingeréncia ou direcionamento externo
em relatérios, analises, auditorias, manifestagdes ou conclusdes
técnicas;

IV — protecao institucional contra retaliacdes decorrentes do exercicio
regular de suas fungoes;

V — presuncao de legitimidade técnica de seus atos e manifestagdes,
salvo prova em contrario;

VI — dotacdo orgamentaria propria, compativel com a execucao de
suas atribuiges;

VIl — acesso direto ao Prefeito Municipal em situag8es excepcionais de
risco relevante ou de impacto institucional significativo.

Art. 32 — E vedada qualquer forma de ingeréncia politica,
administrativa ou pessoal que comprometa a objetividade, a
imparcialidade ou a independéncia técnica dos membros da CGM.
§ 1° — Constitui falta grave, sujeita as medidas administrativas, civis e
penais cabiveis, qualquer ato que busque obstruir, dificultar, intimidar
ou retaliar a atuagao da CGM ou de seus agentes.

§ 2° — E vedada qualquer forma de retaliagdo, desvio de funcéo,
remocdo, alteragdo de atribuicbes ou perseguigdo contra integrantes

POSICIONAMENTO E GARANTIAS

da CGM em razao das atividades tipicas de controle, auditoria,
ouvidoria ou correigdo.

§ 3° — Caracterizada retaliacdo, o fato serd comunicado ao Prefeito
Municipal e podera ensejar responsabilizacdo administrativa do agente
envolvido.

Art. 33 — Os relatorios, recomendacdes e manifestagdes técnicas
emitidas pela CGM gozam de presunc¢éo de legitimidade e veracidade
técnica, salvo prova inequivoca em contrario.

CAPITULO Il

DAS COMPETENCIAS INSTITUCIONAIS DA CGM

Art. 34 — Compete a Controladoria-Geral do Municipio:

| — coordenar e aperfeigoar o Sistema Municipal de Controle Interno —
SMCI;

Il — promover, coordenar e avaliar politicas de governanga, integridade
e conformidade administrativa;

Il — executar auditoria interna governamental e avaliagfes
independentes;

IV — coordenar e supervisionar a gestao de riscos institucional;

V — conduzir atividades de ouvidoria e participa¢éo social;

VI — realizar procedimentos correicionais e disciplinares, quando
designada,;

VIl — promover a transparéncia ativa e passiva, nos termos da
legislacgéo;

VIII — emitir recomendacdes, manifestagdes, notas técnicas, alertas e
achados;

IX — monitorar a implementacdo das recomendagoes;

X — supervisionar o cumprimento das normas do TCE-SP e integrar os
resultados do IEG-M ao planejamento de controle;

XI — elaborar o Relatério Anual Consolidado do SMCI;

XIl — manter estatisticas, registros, trilhas e sistemas de informacao de
controle interno;

Xl — propor aperfeicoamento de normas, fluxos e rotinas
administrativas;

XIV — representar o Municipio perante 6rgdos de controle externo,
guando cabivel;

XV — articular-se com 6rgéos, entidades e comités para fortalecer a
governanca;

XVI — monitorar riscos de governanga de tecnologia da informacéo e
seguranca cibernética.

§ 1° — A CGM atuara com ampla liberdade metodolégica, podendo
adotar modelos, técnicas e instrumentos de controle conforme critérios
técnicos proéprios.

§ 2° — E vedado a CGM: substituir 6rgdos de execucdo da
Administracdo; assumir fungbes de gestdo operacional ou execucao
de politicas publicas; exercer atribuicbes que comprometam a
segregacdo de fungdes; e intervir nos controles internos da Camara
Municipal e do SAAE, limitando-se a consolidagdo de informagées
necessarias ao relatorio geral de controle interno.

CAPITULO Il

DA COMPOSICAO E DOS CARGOS DA CGM

Art. 35 — A Controladoria-Geral do Municipio € composta pelos
seguintes cargos e fungées:

| — Controlador Interno, dirigente maximo da CGM; (Emenda
Modificativa n°® 007/2026).

Il — Auditor publico, responséavel pelas atividades de auditoria e
avaliac&o de controles; (Emenda Modificativa n° 007/2026).

Il = Ouvidor Municipal, responsavel pela gestdo das manifestagdes
dos usudarios e assuntos correlatos;

IV — Corregedor Municipal, responsavel pelos procedimentos de
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apuracao e correi¢cdo no ambito da Administracdo Municipal.

§ 1° — As fungdes de Auditor Municipal e de Ouvidor Municipal poderdo
ser exercidas por mais de um servidor, que atuardao de forma
complementar, integrada e, quando necessario, em unidades fisicas
distintas, preservada a unidade de coordenacdo e a padronizagéo
técnica.

§ 2° — A estrutura da Corregedoria comporta o Corregedor Municipal,
de competéncia geral, e o Corregedor da Guarda Civil Municipal, em
raz8o da especificidade técnico-operacional das atividades
correicionais, assegurada a harmoniza¢éo normativa e procedimental
entre ambos.

§ 3° — O exercicio das fungdes do Corregedor da Guarda Civil
Municipal observara, no que couber, a Lei n°® 3.761/2012 e suas
alteragGes, sem prejuizo da integragcdo normativa e procedimental com
a CGM.

Art. 36 — As funcBes de auditoria, ouvidoria, correi¢do e gestdo de
riscos serdo exercidas de forma segregada, vedada a concentracao
indevida de atos decisérios em um Unico agente quando houver risco
de comprometimento da imparcialidade ou da independéncia técnica.
Art. 37 — Os cargos de Controlador Interno, Auditor Publico, Ouvidor
Municipal e Corregedor Municipal sédo de provimento efetivo, regidos
pela Lei Complementar Municipal n° 05/2023 e pelas demais normas
municipais aplicaveis. (Emenda Maodificativa n° 007/2026).

§ 1° — O provimento dos cargos observara critérios de capacidade
técnica, experiéncia e perfil profissional compativeis com as
atribuicbes da CGM.

§ 2° — A designacdo para funcdes de lideranca ou supervisao dentro
da CGM priorizara servidores efetivos ocupantes desses cargos.

Art. 38 — O cargo de Corregedor Municipal é de provimento efetivo e
sera preenchido mediante prévia aprovagdo em concurso publico de
provas ou de provas e titulos, observada a ordem de classificagdo e os
requisitos previstos nesta Lei Complementar, na Lei Complementar
Municipal n.° 005/2023 e nas demais normas municipais
aplicaveis. (Emenda Modificativa n® 007/2026).

§ 1° — O ocupante do cargo deverd possuir reputacao ilibada,
capacidade técnica, experiéncia e conhecimento compativeis com o
exercicio de atividades disciplinares, investigativas ou de controle
interno. (Emenda Modificativa n° 007/2026).

§ 2° — A nomeacdo, 0 exercicio, a aquisi¢cdo da estabilidade e a perda
do cargo observarédo a Constituicdo Federal, o Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais e as demais normas aplicaveis. (Emenda
Modificativa n® 007/2026).

§ 3° — Nos casos de afastamento, impedimento ou vacancia, podera
ser designado substituto temporario entre servidores efetivos que
preencham os requisitos legais, exclusivamente pelo periodo
necessario a continuidade do servico. (Emenda Modificativa n°
007/2026).

Art. 39 — Sao vedados aos integrantes da CGM:

| — exercer fun¢cdes em comissédo ou cargos de confian¢a fora da
estrutura da CGM, bem como acumular atribuicdes que possam
comprometer sua independéncia funcional;

Il — participar de comissfes, grupos de trabalho, processos de
licitagdo, contratacéo, fiscalizagdo, pagamento ou quaisquer atos de
gestdo administrativa que configurem conflito de interesses, real ou
potencial;

Il — divulgar, utilizar ou permitir o acesso a informacdes sigilosas,
estratégicas ou protegidas, obtidas em razéo do cargo, para finalidade
distinta das atribuicdes legais;

IV — exercer atividades politico-partidarias, sindicais ou de

representagdo institucional que possam afetar a imparcialidade ou a
percepcao de integridade das fun¢8es de controle;

V — atuar em processos ou matérias em que possuam relacéo pessoal,
profissional, familiar ou interesse particular, devendo declarar
impedimento ou suspeigdo sempre que necessario;

VI — candidatar-se a cargo eletivo sem o prévio afastamento do
exercicio das fungées da CGM, nos termos da legislacéo eleitoral.
Paragrafo Uunico — O integrante da CGM que se encontrar em
qualquer das situacgdes previstas neste artigo devera comunicar o fato
ao Controlador Interno imediatamente, que adotard as providéncias
necessarias, incluindo a designacdo de substituto para o ato ou
processo especifico.

Art. 40 — A CGM disciplinara, por ato proprio, as regras de substituicdo
entre o Controlador, o Auditor, o Ouvidor e o Corregedor para fins de
continuidade administrativa nos casos de impedimento, afastamento
ou vacancia temporaria.

§ 1° — A substituicao eventual ndo implica transferéncia de atribuicdes
permanentes, preservando-se a autonomia técnica das fungdes.

§ 2° — Havendo vacancia simultnea de mais de um cargo essencial, 0
Prefeito Municipal sera imediatamente comunicado para adogéo das
providéncias necessarias a continuidade dos servigos da CGM.
CAPITULO IV

DA DIREQAO E DO FUNCIONAMENTO DA CGM

Art. 41 — A CGM seré dirigida pelo Controlador Interno Municipal, a
guem compete a coordenagdo das atividades, a superviséo técnica da
equipe e a representagao institucional do érgao.

§ 1° — O Controlador é responsavel por garantir independéncia,
objetividade, qualidade técnica e regularidade das agGes internas.

§ 2° — O Controlador podera editar atos normativos internos, propor
melhorias, organizar fluxos, instituir comissées e adotar medidas
necessarias ao pleno funcionamento da CGM, respeitada a legislagédo
vigente.

Art. 42 — O Poder Executivo assegurara a CGM condi¢Ges materiais,
tecnolégicas, estruturais e orgamentarias necessarias ao pleno
exercicio de suas fung¢des, incluindo equipe técnica compativel,
acesso a sistemas, capacitacdo continuada e autonomia administrativa
para gestao de seus recursos.

Paragrafo Unico — A dotagdo orcamentaria da CGM sera elaborada
sob coordenacdo do Controlador Interno e incluida no orgcamento do
Poder Executivo, vedado o contingenciamento que inviabilize as
atividades essenciais do 6rgéo.

Art. 43 — O Controlador Interno, o Auditor, o Ouvidor e o Corregedor
terdo dedicagao prioritaria as atribuicdes da CGM, vedado o exercicio
de atividades externas que comprometam a imparcialidade, a
independéncia ou a regularidade do desempenho de suas fungdes.
Art. 44 — A CGM dispora de sistema de avaliacdo de desempenho
institucional préprio, com indicadores mensuraveis para afericdo de
sua eficiéncia e efetividade, incluindo:

| — prazo médio de conclusdo de auditorias;

Il — taxa de atendimento de recomendacles pelos drgaos
destinatérios;

Il — indice de resolutividade da ouvidoria;

IV — percentual de execucao do PAAC;

V — nimero de alertas preventivos emitidos e atendidos;

VI — evolugao do indice Municipal de Maturidade do Controle Interno.
Paragrafo Unico — Os indicadores de desempenho da CGM serédo
divulgados anualmente no Relatério Consolidado, podendo ser
disponibilizado no Portal da Transparéncia.

TITULO IV
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DOS PROCEDIMENTOS OPERACIONAIS DA CGM

CAPITULO |

DA AUDITORIA INTERNA

Art. 45 — As auditorias internas poderdo ser classificadas em:

| — auditoria de conformidade;

Il — auditoria operacional;

IIl — auditoria contabil e financeira;

IV — auditoria de desempenho;

V — auditoria tematica ou especial;

VI — auditoria de acompanhamento (follow-up).

Paragrafo Ginico — A CGM definira, em ato préprio, as metodologias
aplicaveis a cada tipo de auditoria.

Art. 46 — O PAAC contera, no minimo:

| — &reas, programas, contratos e 6rgaos a serem auditados;

Il — critérios de selecdo baseados em analise de risco, relevancia e
materialidade;

Il — cronograma de execucéo das auditorias;

IV — metodologias e instrumentos a serem utilizados;

V — previsao de recursos humanos e técnicos necessarios.

Art. 47 — A CGM podera realizar auditorias extraordinarias sempre que
identificar risco relevante, indicio de irregularidade, demanda do
Prefeito Municipal ou recomendac¢&o do Tribunal de Contas.
Paragrafo Unico — A solicitacdo de auditoria extraordinaria nao
prejudica a autonomia técnica da CGM para definir escopo,
metodologia, critérios e conclusoes.

Art. 48 — As auditorias poderao ser iniciadas por:

| — programacéo prevista no PAAC;

Il — denuincia ou manifestagdo encaminhada a Ouvidoria;

IIl — comunicag&o interna de risco relevante;

IV — determinacao legal;

V — recomendacgdo do Tribunal de Contas ou 6rgdo externo de
controle;

VI — fatos supervenientes que indiquem irregularidade.

Art. 49 — Para a realizacdo das auditorias, a CGM poderé requisitar
informag6es, documentos, processos, sistemas, bancos de dados,
registros contdbeis, acessos e quaisquer elementos necessarios ao
exame técnico.

§ 1° — Os 6rgéos e entidades deverdo atender as requisi¢cdes no prazo
fixado pela CGM.

§ 2° — A recusa injustificada ou o atraso caracterizard obstrucéo a
atividade de controle interno, sujeitando o responsavel as medidas
cabiveis.

Art. 50 — As auditorias realizadas deverdo resultar em relatérios
técnicos contendo:

| — objeto e escopo da auditoria;

Il — metodologia utilizada;

IIl — achados, evidéncias e conclusdes;

IV — recomendagdes e prazos de implementagéo;

V — responsaveis pelas providéncias;

VI — andlise de risco residual apés a implementagdo das medidas
corretivas.

Art. 51 — O prazo para resposta as recomendacdes de auditoria sera
de até 30 (trinta) dias, prorrogavel uma Unica vez por igual periodo
mediante justificativa formal.

Art. 52 — As recomendacdes da CGM possuem natureza técnica,
fundamentada e orientadora, sendo obrigatéria sua analise e
manifestagdo formal pelos érgdos destinatarios, com indicagdo
expressa de adogédo, adogdo parcial ou ndo adogdo, acompanhada de
justificativa técnica neste ultimo caso.

§ 1° — A ndo adogdo de recomendacdo ndo gera vinculagao
automatica, competindo ao gestor responsavel a decisao final no
ambito de sua competéncia administrativa, com a devida motivagao.

§ 2° — Em casos de risco relevante ao erario ou a regularidade
administrativa, a CGM podera propor ao Prefeito a adogdo de medidas
cautelares, incluindo a suspensao de pagamentos ou de execucao
contratual, com efeito imediato até decisdo da autoridade competente.
Art. 53 — As recomendacdes néo atendidas deverdo ser registradas
em repositério préprio, com indicacdo do 6rgao responsavel e
justificativa apresentada.

Art. 54 — A CGM realizara auditoria de acompanhamento (follow-up)
para verificar a implementagdo das recomendacfes emitidas,
registrando a situagdo de cada medida como implementada,
parcialmente implementada, ndo implementada ou ndo aplicavel.
Paragrafo unico — O resultado do follow-up seré incorporado aos
relatérios periodicos da CGM.

Art. 55 — O Auditor Municipal atuard com independéncia técnica,
vedada qualquer forma de interferéncia, direcionamento ou limitacéo
gue comprometa andlises, conclusdes ou recomendagdes.

Paragrafo unico — Qualquer tentativa de interferéncia devera ser
registrada em relatério especifico e encaminhada ao Controlador
Interno Municipal, que adotara as providéncias cabiveis, incluindo
comunicagdo ao Prefeito se necessario.

CAPITULO I

DA CORREIGAO

Art. 56 — Compete ao Corregedor Municipal recomendar, instaurar,
gerir, conduzir e relatar sindicancias e processos administrativos
disciplinares, podendo integrar ou presidir comissées processantes,
desde que ndo tenha atuado em fases anteriores do mesmo feito,
garantindo-se a imparcialidade e a observancia da Lei Complementar
n° 04/2023.

Paragrafo Unico — A atuacao do Corregedor ficara impedida quando
houver participagdo prévia no mesmo processo, relacdo pessoal ou
qualquer circunstancia que comprometa sua independéncia funcional,
cabendo ao Controlador designar substituto.

Art. 57 — As atividades de correicdo observardo integralmente os
prazos, ritos e garantias previstos na Lei Complementar n° 04/2023,
cabendo a CGM padronizar procedimentos, orientar unidades,
acompanhar fluxos e consolidar os resultados em relatérios préprios.
Art. 58 — O Corregedor poderd instaurar procedimentos preventivos de
natureza pedagogica destinados a corregdo de falhas formais,
orientacdo de condutas e aprimoramento das préaticas administrativas.
Paragrafo Gnico — Os procedimentos preventivos ndo possuem
carater sancionatério e ndo substituem a instauragdo de sindicancia ou
processo disciplinar quando houver infragdo funcional.

Art. 59 — A Corregedoria ter4 acesso a todos os documentos,
sistemas, unidades administrativas e informagdes necessarias a
instrucéio das atividades correicionais, observado o sigilo legal quando
aplicavel.

Art. 60 — O Corregedor podera propor medidas cautelares
administrativas, quando indispensaveis para garantir a apuragao dos
fatos, tais como: afastamento preventivo de servidor, nos termos da
LC n° 04/2023; preservacdo de documentos, bens, registros ou
sistemas; e restricdo temporaria de acesso a ambientes ou
informacoes.

Paréagrafo Unico — A adocé@o das medidas cautelares dependera de
ato da autoridade competente, devidamente motivado.

Art. 61 — Constatada irregularidade que configure dano ao erario ou
risco relevante a Administragcdo, o Corregedor comunicara
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imediatamente o TCE-SP, o Prefeito Municipal e a autoridade
instauradora.

§ 1° — A comunicacao prevista no caput ndo afasta a continuidade das
apuracdes internas.

§ 2° — Nos casos em que houver indicios de crime ou de ato de
improbidade administrativa, o Corregedor encaminhara representacao
circunstanciada ao Ministério Publico de forma imediata e
independente de conclusdo do processo disciplinar.

§ 3° — Falhas formais, impropriedades administrativas e desvios
procedimentais que ndo configurem dano ao erério ou ilicito penal
poderdo ser objeto de orientagdo, corregcdo preventiva ou
recomendacgdo técnica.

Art. 62 — A Corregedoria elaborara relatério anual contendo
estatisticas, tipologias de ocorréncias, medidas adotadas e
recomendacgfes para prevencao de irregularidades, integrando-o ao
Relatério Anual da CGM.

CAPITULO Il

DA OUVIDORIA E DA PROTECAO DE DADOS

Art. 63 — Compete ao Ouvidor Municipal:

| — receber, analisar, classificar e encaminhar manifestagfes de
cidadaos, servidores e fornecedores;

Il — garantir resposta tempestiva as manifesta¢gfes, observados os
prazos previstos na Lei de Acesso a Informacédo e demais normas
correlatas;

Il — elaborar relatérios semestrais consolidados com estatisticas,
indice de resolutividade e principais temas tratados;

IV — gerir o canal de denlncias de irregularidades, assegurando sigilo,
anonimato quando cabivel e protecdo contra retaliagdo ao denunciante
de boa-fé;

V — exercer, sob coordenacgdo do Controlador Interno, as atribuicdes
de Encarregado de Dados Pessoais previstas na LGPD;

VI — assegurar a padronizagdo dos procedimentos, fluxos e respostas,
observando diretrizes e normativas internas da CGM;

VII — manter trilhas de auditoria, registros e cadeia de custddia das
manifestacdes, assegurando integridade e rastreabilidade;

VIII — promover a melhoria continua dos servicos de ouvidoria com
base em indicadores de desempenho e analise de dados
institucionais.

Paragrafo Unico — No exercicio de suas fun¢des, o Ouvidor atuara
com independéncia técnica, vedada qualquer interferéncia que
comprometa a imparcialidade, a confidencialidade e a protecéo de
dados pessoais.

Art. 64 — O Ouvidor, na qualidade de Encarregado de Dados
Pessoais, sera formalmente designado pelo Controlador Interno, a fim
de atender a exigéncia da LGPD.

§ 1° — O Encarregado de Dados elaborara Relatérios de Impacto a
Protecdo de Dados Pessoais sempre que o tratamento de dados
realizado pelo Municipio envolver alto risco aos titulares, nos termos
das diretrizes da ANPD.

§ 2° — Incidentes relevantes de seguranca de dados pessoais serdo
comunicados a ANPD no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas
da ciéncia do incidente, salvo justificativa técnica que exija prazo
distinto, conforme regulamentagéo vigente, com notificagdo imediata
ao Controlador Interno.

§ 3° — Excepcionalmente, mediante justificativa técnica fundamentada,
o Controlador Interno podera designar como Encarregado de Dados
Pessoais servidor efetivo diverso do Ouvidor, desde que possua
qualificagcdo e capacidade compativeis com as atribui¢des da funcao,
permanecendo sua atuagdo vinculada e coordenada pela

Controladoria-Geral do Municipio.

Art. 65 — O canal de denancias administrado pela Ouvidoria garantira
anonimato, sigilo, independéncia operacional e protecdo do
denunciante de boa-fé, com tratamento prioritario das manifestacdes
de risco relevante.

§ 1° — O canal de denudncias devera possuir registros criptografados,
controle de acesso e mecanismos que impec¢am identificacao indevida
do denunciante.

§ 2° — E vedada qualquer forma de retaliagdo ao denunciante de boa-
fé, configurando falta grave a tentativa de intimidacéo, persegui¢céo ou
identificacéo indevida.

§ 3° — A denudncia manifestamente infundada, formulada com evidéncia
de ma-fé ou com finalidade de prejudicar servidor determinado, sera
objeto de registro e poderd ensejar apuragdo correicional do
denunciante.

Art. 66 — O Ouvidor podera propor agdes de capacitacdo em ética,
integridade, transparéncia, protecdo de dados, gestdo de riscos e
prevencao de conflitos de interesse para servidores municipais,
submetendo as propostas ao Controlador Interno.

Art. 67 — Na hip6tese de existéncia de mais de um Ouvidor no ambito
da CGM, cabera ao Controlador Interno definir a coordenagéo, a
distribuicdo interna de responsabilidades e a hierarquia funcional entre
eles, preservada a autonomia técnica prevista nesta Lei
Complementar.

CAPITULO IV

DAS DISPOSIQOES COMUNS DE PROCEDIMENTOS

Art. 68 — Todos os relatérios da CGM deveréo ser assinados, podendo
ser disponibilizados em formato aberto no Portal da Transparéncia,
respeitados os sigilos legais.

Parégrafo Unico — Os relatérios da CGM deverdo ser redigidos em
linguagem técnica, podendo ser disponibilizada versdo cidada,
acessivel e de facil compreenséo.

Art. 69 — A CGM podera requisitar, de qualquer érgdo ou entidade da
Administragdo Publica Municipal:

| — documentos, processos, informacdes e dados;

Il — acesso a sistemas informatizados e bases de dados;

Il — servidores para apoio técnico temporario;

IV — registros, relatérios e demais elementos necessarios ao exercicio
de suas funcgdes.

§ 1° — As requisi¢es terdo atendimento prioritario e prazo definido
pela CGM.

§ 2° — O descumprimento injustificado caracterizara obstrucdo as
atividades de controle interno.

§ 3° — Sempre que possivel, a requisicao de apoio técnico observara a
estrutura hierarquica das Secretarias, de modo a preservar o fluxo
regular das linhas de atuacéo do controle interno.

Art. 70 — O descumprimento injustificado de prazos ou de
recomendagdes expedidas pela CGM sera comunicado ao Prefeito
Municipal para adogdo das providéncias cabiveis.

§ 1° — Verificada a reiteragéo, a gravidade ou a existéncia de risco
relevante, a CGM podera comunicar o fato ao TCE-SP e ao Ministério
Publico, conforme a natureza da irregularidade.

§ 2° — A comunicagdo de irregularidades observara os critérios de
materialidade, gravidade, risco e reiteragdo, sendo regra geral a
comunicagéo ao Prefeito, e excepcionais as comunicagfes ao TCE-SP
e ao Ministério Publico.

Art. 71 — Os 6rgéos municipais e entidades da Administracéo Direta e
Indireta do Poder Executivo Municipal, deverdo encaminhar a CGM,
copia de seus Atos Normativos Internos e Relatorios de Gestdo ou
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documentos equivalentes, quando solicitados no exercicio de suas
competéncias. (Emenda Modificativa n® 007/2026).

Art. 72 — A CGM expedira Instru¢6es Normativas para detalhar fluxos
de auditoria, ouvidoria, correicdo, integridade e protecdo de dados,
bem como para padronizar procedimentos internos e orientar a
atuacgdo das diferentes linhas de responsabilidade no &mbito do SMCI.
Paragrafo Unico — Os atos normativos da CGM terdo carater técnico e
nao inovador no ordenamento juridico, observadas as competéncias
legais do Poder Executivo.

Art. 73 — A CGM podera requisitar apoio técnico de outros 6rgéos da
Administracdo, bem como celebrar cooperagdo, convénios ou
instrumentos congéneres com 6rgaos estaduais e federais de controle,
observados critérios de interesse publico e compatibilidade técnica.
Art. 74 — A CGM podera, mediante autorizagdo do Prefeito, requisitar
servidores de outros 6rgdos da Administragdo para compor equipes
temporérias de auditoria ou correicao.

Paragrafo Gnico — O servidor requisitado mantera sua lotagdo de
origem, sem prejuizo de seus direitos e vantagens, e estara sujeito a
coordenacéo técnica da CGM durante o periodo de requisicéo.
TITULO V

DOS RELATORIOS E DA TRANSPARENCIA

Art. 75 — A Controladoria-Geral do Municipio elaborara o Relatério
Consolidado Anual de Controle Interno, a ser disponibilizado até 31 de
marcgo do exercicio subsequente, encaminhado ao Prefeito Municipal e
disponibilizado para consulta publica, podendo ser remetido ao
Tribunal de Contas quando pertinente.

Art. 76 — O Relatério Consolidado Anual conterd, no minimo:

| — sintese das auditorias realizadas, com achados, recomendacdes e
taxa de atendimento;

Il — informacdes sobre sindicancias, processos disciplinares e medidas
de correigdo, respeitado o sigilo legal;

Il — dados estatisticos da Ouvidoria, com indice de resolutividade,
tempo médio de resposta e principais temas tratados;

IV — avaliagdo do Programa de Integridade e da Matriz de Riscos,
incluindo resultados de mitigacao;

V —relatérios de impacto a protecéo de dados pessoais e registros de
incidentes de seguranca da informacéao;

VI — secéo especifica sobre o IEG-M, com resultados, analise critica,
recomendacdes e integracdo com o PPA, a LDO e a LOA,;

VIl — indicadores de desempenho institucional da propria CGM,;

VIII — conclusdes e recomendagfes gerais para aperfeicoamento da
gestéao.

Art. 77 — Os relatérios da CGM integram sistema Unico e estruturado
de monitoramento e transparéncia, abrangendo relatérios de auditoria,
correicdo, ouvidoria, integridade, gestdo de riscos e protecdo de
dados.

Paragrafo Unico — Os relatérios da CGM poderao ser elaborados a
qualquer tempo, conforme critérios técnicos e necessidade
institucional, sendo recomendada sua consolidacdo em bases
periddicas, preferencialmente trimestrais ou quadrimestrais, sem
prejuizo da emissdo de relatérios especificos, tematicos ou
extraordinérios.

Art. 78 — Fica instituido, no ambito da Controladoria-Geral do
Municipio, o Observatério de Controle Municipal, como ambiente
integrado de consolidacé@o, organizacdo, analise e monitoramento de
dados, relatdrios e indicadores relacionados ao Sistema Municipal de
Controle Interno — SMCI.

§ 1° — O Observatério de Controle Municipal tem por finalidade:

| — consolidar informacdes provenientes das atividades de auditoria,

correigdo, ouvidoria, integridade, gestdo de riscos e protecdo de
dados;

Il — sistematizar indicadores de desempenho, governanga e resultados
da gestao publica;

Il — subsidiar a tomada de decisao pela Administracdo Municipal;

IV — apoiar o planejamento, a avaliagdo de politicas publicas e o
acompanhamento de riscos;

V — fortalecer a transparéncia e o controle social.

§ 2° — O Observatério poderd, a critério da CGM, ser disponibilizado
total ou parcialmente no Portal da Transparéncia ou em meio
eletrénico equivalente, observados os limites legais de sigilo, a
capacidade operacional e a conveniéncia administrativa.

§ 3° — A CGM definira, por ato préprio, a estrutura, os formatos, a
periodicidade de atualizagcdo e os critérios de disponibilizagdo das
informacdes do Observatério.

§ 4° — O Observatério de Controle Municipal ndo implica criacéo de
nova unidade administrativa, constituindo sec¢éo de transparéncia ativa
da CGM.

TITULO VI

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 79 — A CGM podera expedir normas complementares,
orientacdes, modelos, manuais e fluxos operacionais para execucao
desta Lei Complementar, especialmente para adequagdo as melhores
praticas de controle interno, gestdo de riscos, auditoria governamental
e as orientagfes do TCE-SP.

Art. 80 — As competéncias da Controladoria-Geral do Municipio
restringem-se aos 6rgéos e entidades do Poder Executivo Municipal,
sem prejuizo da cooperacéo institucional com a Camara Municipal e
com os 6rgdos de Controle Externo. (incluido pela Emenda Aditiva n®
002/2026).

Art. 81 — Esta Lei Complementar sera interpretada de forma
sistematica e integrada, prevalecendo a finalidade de fortalecimento do
controle interno e da governancga publica, vedada interpretacgao isolada
gue comprometa sua coeréncia estrutural.

Art. 82 — As atividades de controle interno observardo os principios da
proporcionalidade, materialidade e relevancia, priorizando riscos
significativos e impactos relevantes, de modo a evitar excesso de
formalismo ou sobreposicao de controles.

Art. 83 — Os dispositivos desta Lei Complementar nédo afastam a
aplicagdo da LC n° 04/2023 (Estatuto dos Servidores Publicos) e da
LC n° 05/2023 (Plano de Carreira), cujas normas prevalecerao nos
aspectos de pessoal, garantias, deveres e regime disciplinar.

Art. 84 — A autonomia técnica da CGM nao implica poder decisorio
sobre atos administrativos, cabendo exclusivamente a autoridade
competente a pratica, revisdo ou invalidagao de atos de gestao.

Art. 85 — Fica alterado o § 1° do art. 2° da Lei n° 3.761/2012, que
passa a ter a seguinte redacéo: "8 1° — A Corregedoria da Guarda Civil
Municipal tera, em sua composi¢do, um Corregedor da Guarda Civil
Municipal, fungdo em confianga restrita ao quadro de pessoal efetivo
do Municipio, nomeado pelo Prefeito Municipal, e com estabilidade.”
Art. 86 — Fica alterado o art. 250 da Lei Complementar n® 04/2023,
gue passa a ter a seguinte redacao: "Art. 250 — A nomeacao dos
membros dos 6rgdos de execucdo da estrutura disciplinar seréa
efetuada pelo Prefeito Municipal, mediante Portaria, ouvido o
Controlador Interno e/ou o Corregedor Municipal, observados os
critérios de conveniéncia, oportunidade e interesse publico."

Art. 87 — Fica alterado o Anexo | da Lei Complementar n° 05/2023
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passando o Controlador Interno a Ref. G1R20 e o Auditor Publico a
constar 02 Vagas.

Art. 88 — Esta Lei Complementar podera ser regulamentada por
decreto do Poder Executivo, no que couber, para fiel execucéo de
suas disposicdes, especialmente quanto a fluxos operacionais,
padronizagdes técnicas e integracdo sistémica.

CAPITULO II

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 89 — As recomendacdes, relatérios e atos anteriormente emitidos
pela CGM permanecem validos, devendo ser incorporados ao
monitoramento previsto nesta Lei Complementar, salvo manifesta¢éo
técnica em contrario.

Art. 90 — Os procedimentos de auditoria, ouvidoria, gestdo de riscos e
correicdo iniciados antes da vigéncia desta Lei Complementar
seguirdo os normativos anteriores até sua concluséo, salvo decisao
técnica da CGM pela aplicacdo imediata das novas regras.

Art. 91 — Os 6rgéos e entidades da Administragdo Municipal deverdo
adaptar seus procedimentos internos as disposi¢des desta Lei
Complementar no prazo de até 90 (noventa) dias contado da data de
sua publicacéo, observando as seguintes prioridades:

| — designagao dos pontos focais de controle interno (prazo: 30 dias);

Il — designacao formal do Encarregado de Dados Pessoais — DPO
(prazo: 30 dias);

11l — elaboragédo ou atualizagdo das matrizes setoriais de risco (prazo:
90 dias);

IV — adequacédo dos sistemas e registros as exigéncias desta Lei
Complementar (prazo: 90 dias).

Paragrafo Ganico — A CGM podera propor cronograma escalonado
para adequacgdo quando houver complexidade operacional, risco
relevante ou justificativa técnica.

Art. 92 — O primeiro PAAC apés a vigéncia desta Lei Complementar
devera ser elaborado no prazo de 60 (sessenta) dias, podendo ter
caréter inicial, simplificado ou emergencial, conforme avaliagdo técnica
da CGM.

Art. 93 — Enquanto néo for implementado sistema eletrdnico proprio,
os controles, monitoramentos e registros poderdo ser realizados por
meio de formulérios, planilhas ou outras ferramentas tecnicamente
adequadas, definidas pela CGM.

Art. 94 — As despesas decorrentes desta Lei Complementar correréo
por conta de dotagGes orgamentarias proprias, suplementadas se
necessario.

Art. 95 — Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicagéo, revogadas disposicdes em contrario, em especial a Lei n°
4.429/2022 e a Segdo ll, do Capitulo Ill, com seus artigos 19, 20, 21,
22,23, 24 e 25 da Lei n° 4.472/2022.

Registre-se. Publique-se. Afixe-se. Cumpra-se.

Aparecida, 01 de outubro de 2026.

José Luiz Rodrigues

Prefeito Municipal

Registrada e Publicada na Secretaria Municipal de Planejamento e
Governo em 01 de outubro de 2026.

Erica Soler Santos de Oliveira

Secretaria Municipal de Planejamento e Governo

Projeto de Lei Complementar n® 003/2026 — com Emenda Aditiva

n°002/2026 e Emenda Modificativa n® 007/2026 do Legislativo
ANEXO |

DOS CARGOS E FUNCOES DA ESTRUTURA DA
CONTROLADORIA-GERAL DO MUNICIPIO

Quadro | — Cargos de provimento efetivo (Emenda Modificativa n°

Denominacéo do Cargo Cargos Existentes Grupo Salarial Exigéncia Jornada

Controlador Interno 01 G1R20 Conforme Art. 37 da LC 40h/s

Auditor Pablico 02 G1R16 Conforme Art. 37 da LC 40h/s

Ouvidor Municipal 03 G1R10 Conforme Art. 37 da LC 40h/s

Corregedor Municipal 01 G5R5 Conforme Art. 37 da LC 40h/s
Quadro Il — Funcdes gratificadas

Quantitativo Nomenclatura Gratificagao

o1 Encarregado de Dados Pessoais 20% da Ref. G1IR20

ESTRUTURA MINIMA DA MATRIZ DE RISCOS

(Referenciado pelo art. 15, § 3° desta Lei Complementar)

A Matriz de Riscos do Municipio e as matrizes setoriais de cada
Secretaria deverdo observar, no minimo, os campos e critérios
descritos neste Anexo. A CGM podera acrescentar campos adicionais,
adaptar critérios e definir formularios eletrénicos por ato proprio,
respeitada a estrutura minima aqui fixada.

Secdo A — Campos obrigatorios da Matriz de Riscos
CAMPO DESCRIGAO E CRITERIOS

Identificador Unico do risco no formato R-[SIGLA-ORGAO]-[ANO]-[SEQUENCIAL]. Ex.: R-

1. Codigo SMS-2026-001

Nome resumido do risco (méaximo 80 caracteres), suficientemente descritivo para identificacao

2. Denominag&o imediata.

Descrigao objetiva do risco, indicando o que pode ocorrer, em que circunstancia e quais

3. Descrigéo processos afeta.

Orgdo ou unidade administrativa exposta ao risco. Quando transversal, indicar todos os

4. Area [ Secretaria 6rgaos afetados.

« Operacional — falhas em processos, sistemas ou pessoas;
« Fiscal — descumprimento de limites ou metas fiscais;
« Conformidade — descumprimento de normas legais ou regulatérias;

5. Categoria « Integridade — fraude, corrupgéo, conflito de interesses;
« Tecnologia da Informagao — seguranca cibernética, sistemas;
« Reputacional — impacto negativo na imagem institucional.
6. Causa Fator interno (ex.: auséncia de controle, falha processual) ou externo (ex.: mudanca

legislativa, crise econdmica) que origina o risco.

Impacto esperado caso o risco se materialize: financeiro, legal, operacional, reputacional ou

7. Consequéncia = . ",
q sobre a prestacao de servicos ao cidadao.

1-Baixa: evento improvavel; sem historico recente;
2 - Média: possivel; ocorreu pontualmente;
3—Alta: provavel; recorréncia identificada;

4 — Muito Alta: praticamente certo ou ja em curso.

8. Probabilidade

1-Baixo: efeitos facilmente absorvidos; prejuizo minimo;

2 - Médio: efeitos controlaveis; prejuizo moderado;

3-Alto: comprometimento relevante de metas ou servios;

4 — Muito Alto: dano grave ao erario, a legalidade ou & populagao.

9. Impacto

10. Risco Inerente (RI) RI = Probabilidade x Impacto. Escala: 1-4 Baixo | 5-8 Médio | 9-12 Alto | 13-16 Critico.

Descrigéo dos controles preventivos, detectivos ou corretivos ja implementados pela unidade,

11. Controles Existentes com i %0 de sua (Adequado / dequado / 5

Avaliagdo do risco apés aplicagdo dos controles existentes, utilizando a mesma escala do

12. Risco Residual (RR) Risco Inerente. RR = Probabilidade Ajustada x Impacto Ajustado.

« Aceitar:  risco dentro da tolerancia; sem acéo adicional;

« Mitigar:  implantar controles ou a¢des para reduzir probabilidade/impacto;
« Transferir: compartilhar o risco (ex.: seguro, contrato);

« Evitar:  eliminar a atividade ou processo que origina o risco.

13. Resposta ao Risco

Medidas previstas para tratamento do risco, com indicagcdo do responsavel pela

14. AgBes de Mitigagdo implementacéo e prazo.

Periodicidade de revisao do risco (mensal, trimestral, semestral, anual) e servidor responsavel

15. Monitoramento
pelo acompanhamento.

16. Status Ativo | Em mitigago | Mitigado | Aceito | Transferido. Atualizado a cada reviséo.

Indicar o eixo do IEG-M ao qual o risco se vincula: i-Planejamento | i-Fiscal | i-Educ | i-Saude |

17. Vinculagéo IEG-M i-Cidade | i-Gov TI | i-Amb | Nenhum.

Secdo B — Escala de criticidade e medidas associadas

Nivel de Risco Pontuagao (P x I) Acéo obrigatéria Incluséo no PAAC
Baixo 1-4 Monitoramento peri6dico Facultativo

Médio 5-8 Definir plano de acao Recomendado

Alto 9-12 Plano de acéo e prazo definido Obrigatério

Critico 13-16 Acéo imediata + alerta CGM Obrigatério + prioritario

Nota: Riscos classificados como Alto ou Critico deverdo constar
obrigatoriamente no PAAC do exercicio subsequente e ser objeto de
acompanhamento pela CGM.

ANEXO Il

INDICADORES MINIMOS DE DESEMPENHO INSTITUCIONAL DA
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CGM

(Referenciado pelo art. 44 desta Lei Complementar)

Os indicadores a seguir constituem o rol minimo para afericdo do
desempenho institucional da CGM, publicados anualmente no
Relatério Consolidado e no Portal da Transparéncia. O Controlador
Interno poderd ampliar o rol por ato préprio. As metas minimas
indicadas sdo parametros de referéncia; o PAAC podera fixar metas
mais exigentes conforme o estagio de maturidade do SMCI.

N° | Indicador

Férmula/ Mensuragao Periodicidade | Meta minima | Observagéo Criticidade

Agdes do PAAC Baixa ~execugdo
indica

1 Execugédo do PAAC conc_luldas + total | Anual >70% subdimensionamento Alto
planejado x 100

ou falta de recursos.

Recomendagdes
Atendimento de | implementadas (total ou
recomendacdes parcial) + total emitidas x
100

Baixo indice sinaliza
resisténcia dos | Alto
6rgdos ao SMCI.

Semestral >60%

Prazos elevados

Prazo médio de Média de dias entre Definido no|reduzem 5

3 o abertura e encerramento | Anual s Médio

auditoria formal de auditorias PAAC tempestividade das
recomendagdes.

Impacto direto na
percepcdo cidada e | Alto
em exigéncias legais.

Manifestacdes
4 Resolutividade  da respondidas no prazo + | Mensal 280%

ouvidoria total recebidas x 100

Prazo médio da LAI:
<20 dias Gteis | 20 dias; prorrogavel | Médio
por mais 10.

Média de dias para
encerramento das | Mensal
manifestacoes

Tempo médio de
resposta — ouvidoria

Alertas com providéncias Baixo indice indica
desacatamento

Alertas preventivos

2 - . o
6 | atendidos iggladas total emitidos x | Trimestral >80% sistematico  das Alto
recomendacdes.
i Escala definida em
Maturidade  do | Pontuacéo consolidada do Evolugao|ato do Controlador;
7 controle interno Indice Municipal = de | Anual positiva comparativo anual Alto
Maturidade da CGM PN
obrigatério.
Orgéos com ponto focal Cobertura total &
g |Rontos focais| jiq - iotal de 6rgaos do | Semestral 100% condido para oy,

funcionamento do
SMCI.

designados Executivo x 100

. . Matrizes

Matrizes de risco Secretarias com matriz desatualizadas
9 revisada no exercicio + | Anual 280% Médio
atualizadas total x 100 comprometem a

gestdo de riscos.

" = Meta minima: 100%
Dimensdes com plano de . =
das dimensdes

acdo + dimensdes criticas | Anual 100% Alto

ou insatisfatérias x 100 criticas com plano
elaborado.

Nota: A auséncia de meta explicitamente fixada em coluna prépria
(indicador 3 — prazo médio de auditoria) deve ser suprida pelo proprio
PAAC, que estabelecera o prazo esperado para cada tipo de auditoria
a ser executada no exercicio.

Cobertura critica do

10 | igG-m
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LEI'N°® 4745 - ALTERA A LEI N° 3.520, DE 21 DE ABRIL DE
2009, PARA APERFEICOAR O REGIME DISCIPLINAR

APLICAVEL AOS SERVIDORES CONTRATADOS POR TEMPO
DETERMINADO, ESTABELECER MEDIDAS DE
RESPONSABILIZAGAO E DISCIPLINAR OS EFEITOS

LEI N° 4745 - Altera a Lei n° 3.520, de 21 de abril de 2009, para
aperfeigoar o regime disciplinar aplicavel aos servidores contratados
por tempo determinado, estabelecer medidas de responsabilizacédo e
disciplinar os efeitos decorrentes da resciséo contratual por falta grave,
e da outras providéncias.

JOSE LUIZ RODRIGUES, Prefeito Municipal da Estancia Turistico
Religiosa de Aparecida, no uso de suas atribui¢cdes legais, FAZ
SABER que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a
presente Lei:

Art. 1° — Fica alterado o artigo 9° e o inciso IIl do artigo 10 da Lei n°
3.520, de 21 de abril de 2009, passando a ter os seguintes dizeres:
Art. 9° — As infra¢des disciplinares atribuidas ao servidor contratado
nos termos desta Lei serdo apuradas mediante processo
administrativo, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

81° — O processo administrativo disciplinar podera resultar na
aplicacéo das seguintes medidas:

| — adverténcia, nos casos de menor gravidade;

Il — rescisé@o do contrato por falta disciplinar;

Il — resciséo do contrato por falta grave.

§2° — Considera-se falta grave a conduta dolosa ou culposa de
elevada reprovabilidade que comprometa a continuidade, a
regularidade ou a moralidade do servigo publico, especialmente nos
casos de:

| — abandono injustificado da fungéo;

Il —insubordinagéo grave;

Il — pratica de ato com ma-fé ou deslealdade para com a
Administragéo;

IV — violacdo de dever funcional com prejuizo relevante ao servico
publico;

V — outras condutas de natureza equivalente.

§3° — A rescisdo do contrato por falta grave podera implicar
impedimento de nova contratagdo por tempo determinado pelo
Municipio, pelo prazo de até 3 (trés) anos, contado da decisao final do
processo administrativo.

Art. 10 — O contrato de trabalho firmado de acordo com esta Lei
extinguir-se-a:

Il — quando o contratado incorrer em falta disciplinar, apurada na
forma do art. 9°, podendo ser caracterizada como falta grave, com os
efeitos previstos nesta Lei;

Art. 2° — Ficam incluidos os artigos 9°-A e 10-A na Lei n° 3.520, de 21
de abril de 2009, com os seguintes dizeres:

Art. 9°-A — Aplicam-se subsidiariamente aos servidores contratados
nos termos desta Lei, no que couber, as disposi¢gbes do Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais, especialmente quanto aos deveres,
proibi¢Bes e responsabilizacéo disciplinar.

81° — O processo administrativo disciplinar observara, no que couber,
o rito previsto no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais,
admitidas adaptac¢des procedimentais compativeis com a natureza
temporéria do vinculo.

§2° — As adaptagbes de que trata o 81° deverdo assegurar o
contraditério, a ampla defesa e a razoavel duragéo do processo.

§3° — A aplicagdo subsidiaria de que trata este artigo ndo autoriza a
imposigdo de penalidades incompativeis com o regime de contratacéo
por tempo determinado.

Art. 10-A — O impedimento de que trata o 83° do art. 9° restringe-se as
contratacdes por tempo determinado realizadas pelo Municipio, ndo
impedindo o acesso a cargos publicos mediante concurso publico, na
forma da lei.

Art. 3° — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas
disposi¢des em contrario, mantidas as demais disposi¢Ges da Lei n®
3.520, de 21 de abril de 2009.

Registre-se. Publique-se. Afixe-se. Cumpra-se.

Aparecida, 01 de outubro de 2026.

José Luiz Rodrigues

Prefeito Municipal

Registrada e Publicada na Secretaria Municipal de Planejamento e
Governo em 01 de outubro de 2026.

Erica Soler Santos de Oliveira

Secretaria Municipal de Planejamento e Governo

Projeto de Lei Executivo n® 019/2026

PORTARIAS

Rua Professor José Borges Ribeiro, 167 - Aparecida - SP - CEP: 12570-000 - PABX (12) 3104-4000
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PORTARIA N° 486 - DISPOE SOBRE A DESIGNACAO DA
COMISSAO JULGADORA DO PROCESSO SELETIVO INTERNO

SIMPLIFICADO PARA DESIGNAGCAO TEMPORARIA DE
DIRETOR DE ESCOLA, REFERENTE AO EDITAL N° 24/2026.

PORTARIA N° 486 - Dispde sobre a designa¢do da Comisséo
Julgadora do Processo Seletivo Interno Simplificado para Designacao
Temporaria de Diretor de Escola, referente ao Edital n°® 24/2026.
CONSIDERANDO o disposto no Edital n® 24/2026, que regulamenta o
Processo Seletivo Interno Simplificado para Designagcao Temporaria
de Diretor de Escola;

CONSIDERANDO a necessidade de constituicdo de Comissédo
Julgadora para realizagdo dos trabalhos de andlise e julgamento
previstos no referido Processo Seletivo;

JOSE LUIZ RODRIGUES, Prefeito Municipal da Estancia Turistico-
Religiosa de Aparecida, no uso de suas atribuigbes legais,
RESOLVE:

Art. 1° - Designar os seguintes membros para compor a Comissao
Julgadora do Processo Seletivo Interno Simplificado para
Designagdo Temporéria de Diretor de Escola, regido pelo Edital n°
24/2026:

| — Superviséo de Ensino:

Maurilio Tavares Rios Junior;

Il = Supervisédo de Unidade:

Rosemary Ferreira da Silva Figueira;

Ederson José Cesar Silva;

IIl — Diregédo de Orientacdo Pedagégica:

Gislene Rosa de Oliveira Machado;

IV — Diregé&o de Escola:

Athaize Barboza Antunes de Oliveira;

V — Conselho Municipal de Educagéo:

Rosemary Aparecida de Sousa;

VI — Camara Municipal:

Thais de Castro Chad.

Art. 2° - Compete a Comissédo Julgadora realizar os trabalhos de
andlise e julgamento que lhe forem atribuidos pelo Edital n® 24/2026,
observando os critérios, procedimentos e prazos nele estabelecidos,
com o devido registro de suas deliberagées em ata.

Art. 3° - A participagdo na Comissdo Julgadora sera considerada de
relevante interesse publico, ndo sendo remunerada.

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposi¢cdes em contrario, retroagindo seus efeitos a 04
de setembro de 2026.

Registre-se. Publique-se. Afixe-se. Cumpra-se.

Aparecida, 01 de outubro de 2026.

José Luiz Rodrigues

Prefeito Municipal

Registrada e Publicada na Secretaria Municipal de Planejamento e
Governo em 01 de outubro de 2026.

Erica Soler Santos de Oliveira

Secretaria Municipal de Planejamento e Governo

PORTARIA N° 487 - DISPOE SOBRE A DESIGNACAO
TEMPORARIA DE DIRETORES DE ESCOLA DA REDE

MUNICIPAL DE ENSINO, NOS TERMOS DO DECRETO N°
5.429/2026 E DO EDITAL N° 24/2026.

PORTARIA N° 487 - Dispde sobre a designagdo temporaria de
Diretores de Escola da Rede Municipal de Ensino, nos termos do
Decreto n° 5.429/2026 e do Edital n° 24/2026.

JOSE LUIZ RODRIGUES, Prefeito Municipal da Estancia Turistico-
Religiosa de Aparecida, no uso de suas atribui¢des legais,
RESOLVE:

Art. 1° - Designar, para o exercicio temporario da funcéo de Diretor de
Escola, nos termos do Decreto n°® 5.429/2026 e do Edital n° 24/2026
do Processo Seletivo Interno para Designacdo Temporaria de Diretor
de Escola, os seguintes servidores:

| - Renata Mara Cunha, CPF n° 276.XXX.XXX-79;

Il - Débora Aparecida Ribeiro Campos Silvério, CPF n°
199.XXX.XXX-23;

Il - Marcos Paulo Basilio, CPF n°® 301.XXX.XXX-39;

IV - Valdir Custodio de Castilho, CPF n°® 109.XXX.XXX-50;

V - Patricia Mara de Souza, CPF n° 176.XXX.XXX-23.

Art. 2° - Os servidores designados no artigo anterior fardo jus aos
vencimentos e demais vantagens correspondentes a funcgao
temporaria de Diretor de Escola, em conformidade com o Decreto n®
5.429/2026 e o Edital n°® 24/2026.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrério, retroagindo os seus efeitos em
29.09.2026.

Registre-se. Publique-se. Afixe-se. Cumpra-se.

Aparecida, 01 de outubro de 2026.

José Luiz Rodrigues

Prefeito Municipal

Registrada e Publicada na Secretaria Municipal de Planejamento e
Governo em 01 de outubro de 2026.

Erica Soler Santos de Oliveira

Secretaria Municipal de Planejamento e Governo

LICITACOES E CONTRATOS

EXTRATO 1° TERMO ADITIVO - PRORROGAGAO DE PRAZO —

PREGAO ELETRONICO N° 032/2025

EXTRATO 1° TERMO ADITIVO - PRORROGAGCAO DE PRAZO -
Pregéo Eletrénico n° 032/2025

Orgéo Gerenciador: Prefeitura Municipal de Aparecida. Detentora:
MAX JOSEPH GOMES DA COSTA-ME, CNPJ: 26.993.074/0001-60.
Objeto: registro de precos para eventual fornecimento de refeicao
preparada tipo “marmitex” e suco para alimentacao de servidores
publicos, bombeiros (convénio GSSP/ATP-48/15), SAMU, albergue
municipal, CAPS, entre outros. Vigéncia: 03/10/2026 a 02/10/2027.
Perfazendo o valor total de até R$ 960.592,50. Assinatura Termo
Aditivo: 21/09/2026. JOSE LUIZ RODRIGUES — Prefeito Municipal

AVISO DE HOMOLOGACAO — DISPENSA ELETRONICA N°
70/2026

AVISO DE HOMOLOGAGAO — DISPENSA ELETRONICA N° 70/2026
OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA EVENTUAL AQUISICAO
DE INSUMOS PARA MAQUINA DE CAFE, CONFORME TERMO DE
REFERENCIA. HOMOLOGO o procedimento da Dispensa Eletronica a
empresa POLO COFFEE MAQUINAS E INSUMOS LTDA, CNPJ:
51.065.045/0001-85, no valor de até R$ 23.476,00. JOSE LUIZ
RODRIGUES - Prefeito Municipal
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AVISO DE HOMOLOGAGAO — PREGAO ELETRONICO N°
030/2026

AVISO DE HOMOLOGAGCAO — PREGAO ELETRONICO N° 030/2026
OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA EVENTUAL AQUISICAO
DE MATERIAL PARA SINALIZACAO E DEMARCAGCAO VIARIA,
CONFORME TERMO DE REFERENCIA. HOMOLOGO os itens
remanescentes do procedimento licitatério as empresas: A B
SINALIZACAO E SERVICOS LTDA, CNPJ: 45.250.428/0001-20, no
valor de até R$ 13.027,50; CENTRO NORTE SINALIZACAO VIARIA
COMERCIAL E SERVICOS LTDA, CNPJ: 09.525.549/0001-74, no
valor de até R$ 66.900,00; DIPAR FERRAGENS EIRELI, CNPJ:
16.868.674/0001-42, no valor de até R$ 4.342,00; TRAFFIC
SOLUTIONS EQUIPAMENTOS E SERVICOS DE SINALIZACAO
LTDA, CNPJ: 04.516.311/0001-69, no valor de até R$ 13.400,00; EVG
SINALIZACAO INDUSTRIA E COMERCIO - EIRELI, CNPJ:
23.760.604/0001-31, no valor de até R$ 71.550,00; CASTRO
ARANTES QUIMICA INDUSTRIAL LTDA, CNPJ: 11.202.638/0001-21,
no valor de até R$ 9.054,50; SKY CLEAN COMERCIO DE
EQUIPAMENTOS LTDA, CNPJ: 55.442.589/0001-70, no valor de até
R$ 26.410,00; PRIMOR COMERCIO DE TINTAS, CNPJ:
57.598.558/0001-38, no valor de até R$ 8.500,00. JOSE LUIZ
RODRIGUES - Prefeito Municipal
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EDITAL

Diario Oficial

APARECIDA

CONVOCAGAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE APARECIDA

EDITAL 27/2026 - SME

A Secretaria Municipal de Educagio de Aparecida, no uso de suas atribuigdes legais,

CONVOCA os professores Titulares de Cargo - Efetivos interessados na Carga Suplementar/ ampliagio CS,

e os candidatos classificados no Processo Seletivo n°® 001/2025, para participarem da sesséo de atribuigo de

classes/aulas/ turmas, conforme Resolugao n°® 03/2026 -SME, seguindo o cronograma abaixo:.
» Dia: 07/10/2026 (4° feira)
> Local ; Secretaria Municipal de Educagdo ( Prédio da Prefeitura Municipal)
> Endereco: Rua Prof. José Borges Ribeiro, n® 167
> Horario: 14h30 - Cuidador de Aluno PCD, Professor de Creche Escola

> Quantidade de vagas e convocagiio:

Convocando todos os classificados no Processo
i Seletivo que ndo compareceram quando
Cuidador de Aluno PCD 04 vagas | convocados. VER OBS. 1
Professor de Creche Escola 01 classe | Convocando do 83° ao 133%

OBS 1: A chamada pela lista dos classificados como Cuidador de Alune PCD retornara ao inicio,

devido a todos ja terem sido convocadoes até o final da classificagiio, dando assim a oportunidade para

aqueles que niie compareceram no momento que foram convocados,

Aparecida, 02 de outubro de 2026.

PROF* LUC] MES FERRAZ DE CARVALHO

MUNICIPAL DE EDUCAGAO
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ATAS

CHAMAMENTO AOS CREDENCIADOS - EDITAL N° 006/2026

A Secretaria Municipal de Cultura de Aparecida/SP torna puablico o
presente chamamento aos profissionais devidamente credenciados no
Edital n° 006/2026, na modalidade ARTE-EDUCAGCAO, para
apresentagao de Planos de Trabalho destinados & ministrar cursos de
artesanato, semestralmente, na Estagdo Cultural, em Aparecida/SP.
Os interessados deverdo encaminhar seus Planos de Trabalho para o
endereco eletrdnico cultura@aparecida.sp.gov.br ou pessoalmente na
sede da Secretaria, a rua Alfredo Penido, n® 76, Jardim S&o Paulo,
Aparecida-SP, com a devida identificagao do proponente, indicacéo da
modalidade de credenciamento e referéncia ao Edital n°® 006/2026.

O modelo de Plano de Trabalho encontra-se disponivel no seguinte
endereco eletronico:
https://www.aparecida.sp.gov.br/portal/editais/0/1/1046

A apresentacao do Plano de Trabalho ndo implica contratagao
automatica, estando as propostas sujeitas a andlise da Secretaria
Municipal de Cultura, conforme a programagao, o interesse publico, a
disponibilidade orcamentéria e as disposi¢des estabelecidas no edital
de credenciamento.

Aparecida/SP, 2 de outubro de 2026.

Teresa Maria Barbosa Rezende
Secretaria Municipal de Cultura

PODER LEGISLATIVO
LICITACAO E CONTRATOS
SAAE APARECIDA
PREGAO ELETRONICO

AVISO DE LICITACAO - PREGAO ELETRONICO N° 046/2026

A Superintendente torna publico que estara aberta a contratacéo na
modalidade Pregdo, na forma eletrdnica, cujo objeto é o REGISTRO
DE PRECO PARA FORNECIMENTO DE MATERIAIS DE
CONSTRUGAO CIVIL DESTINADOS A MANUTENGCAO INTERNA.
O edital completo estara disponivel a partir de 05/10/2026, no Portal
Nacional de Compras Publicas (PNCP) e no site da autarquia
www.saaeaparecida.sp.gov.br.

Inicio do recebimento das propostas: 06/10/2026, as 08:00h.

Prazo final para o recebimento das propostas: 19/10/2026, as 08:00h.
Abertura da sesséo publica e envio de lances: 19/10/2026, as 09:00h.
Jeffercy De Souza Nunes Chad — Superintendente

AVISO DE REAGENDAMENTO DE SESSAO PUBLICA

O SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTOS E RESIDUOS
SOLIDOS DE APARECIDA — SAAE comunica aos interessados o
REAGENDAMENTO da sesséao publica do Pregao Eletronico n°
044/2026, referente ao Processo Administrativo n° 1.424/2026, do
tipo menor prego por lote, cujo objeto € 0 CONTRATACAO DE
EMPRESA PARA PRESTACAO DE SERVICO DE ANALISE DE
AGUA.

O reagendamento decorre da realizagdo de manutencé@o programada
no fornecimento de energia elétrica, que afetard a sede desta
Autarquia na data e horario inicialmente previstos para a realizagao da
sessdo, podendo comprometer o adequado funcionamento dos
sistemas e a regular condugao do certame.

Dessa forma, a sesséo publica anteriormente designada para o dia 06
de outubro de 2026, as 9h00, fica reagendada para as 9h00 do dia 07
de outubro de 2026.

A presente alteragdo nédo implica modificagdo das condi¢Ges
estabelecidas no edital, permanecendo inalterados os demais termos
do certame.

Aparecida, na data da assinatura eletronica. JEFFERCY DE SOUZA
NUNES CHAD Superintendente
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DIVERSOS

AO 11/2026 — SAAE - DISPOE SOBRE A CHAMADA PARA ATRIBUICAO DOS CARGO DO C

SERVICO AUTONOMO DE AGUA, ESGOTO E
RESIDUOS SOLIDOS DE APARECIDA

EDITAL N2 11/2026 - SAAE — Servigo Auténomo de Agua, Esgoto e Residuos Sélidos de Aparecida.

EDITAL DE CONVOCACAO,11/2026 - SAAE - DISPOE SOBRE A CHAMADA PARA ATRIBUIGAO DOS
CARGO DO CONCURSO PUBLICO N2 01/2024.

Art. 12 - A Superintendente do SAAE de Aparecida, Jeffercy de Souza Nunes Chad, no uso de suas
atribuicoes e competéncias legais, atendendo as necessidades da Autarquia Municipal, resolve:

Convocar para o cargo ao qual se inscreveu os candidatos abaixo relacionados, de acordo com a
Ordem de Classificagdo do Concurso Publico 01/2024, para fins de regularizagdo das convocagdes constantes
do Edital 11/2026.

Lista de Convocados:

Cargo — Encanador de Saneamento

Classificacdo | Nome Inscricdo
39 Anderson Cleiton da Silva 71771638
42 Alexandro Daniel Gongalves da Silva | 69972508

Art. 22 - O candidato deverd se apresentar no Departamento de Recursos Humanos, no hordrio das
08h00m as 12h00m ou 13h30m as 16h30m, munidos dos documentos, Carteira de Identificagdo (RG) e
Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), a contar cinco (05) dias Uteis da data de publicagdo deste edital. Apds a
apresentagdo serd agendado o exame admissional.

Art. 32 - O Departamento de Recursos Humanos do S.A.A.E., fica localizado na Rua José Macedo
Costa, 66, Ponte Alta, Aparecida-SP.

Art. 42 - Apds o exame admissional para analise de aptiddo para o Cargo, deverd se apresentar
novamente no Departamento de Recursos Humanos para retirada do check-list da documentagdo para
admissdo e tera um prazo de cinco (05) dias Uteis para a entrega da documentagdo.

Art. 52 - Esclarecimentos adicionais poderdo ser obtidos por intermédio dos telefones: (12)
3105.1530, ramal 202, whatsapp (12) 97402-8406 e ou enderego eletronico rh@saaeaparecida.sp.gov.br.

Art. 62 - Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando todas as disposi¢des em
contrario.

Aparecida, 02 de outubro de 2026.

Jeffercy de Souza Nunes Chad
Superintendente do S.A.A.E.

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://saaeaparecida.1doc.com.br/verificacao/B1CA-43C9-3177-FDF1 e informe o cédigo BICA-43C9-3177-FDF1

Assinado por 1 pessoa: JEFFERCY DE SOUZA NUNES CHAD

O
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Aparecida/SP, Segunda-feira, 05 de Outubro de 2026 - Edicdo 1230

1) VERIFICACAO DAS
ASSINATURAS

Cédigo para verificagdo: BLCA-43C9-3177-FDF1

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatérios nas datas indicadas:

v JEFFERCY DE SOUZA NUNES CHAD (CPF 050.XXX.XXX-27) em 02/10/2026 15:40:13 GMT-03:00
Papel: Parte
Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

Para verificar a validade das assinaturas, acesse a Central de Verificagcdo por meio do link:

https://saaeaparecida.1doc.com.br/verificacao/B1CA-43C9-3177-FDF1

Rua Professor José Borges Ribeiro, 167 - Aparecida - SP - CEP: 12570-000 - PABX (12) 3104-4000
Lel Municipal n®4.349/2021, de 28 de junho de 2021 | CNPJ: 46.680.51/0001-14
www.aparecida.sp.gov.br

17



Aparecida/SP, Segunda-feira, 05 de Outubro de 2026 - Edicdo 1230

Diario Oficial do Municipio de Aparecida (SP)

CNPJ: 46.680.518/0001-14

Endereco: Rua Professor José Borges Ribeiro, 167

Telefone: 12 3104-4000
E-mail: imprensa@aparecida.sp.gov.br
Portal: aparecida.sp.gov.br
Publicacdo de acordo com dispositivos da Lei Municipal n® 4.349, de
28 de junho de 2021.

Jornalista responsavel: Tiago José Macedo de Souza

Prefeito: José Luiz Rodrigues
Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de
24/08/2001, que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira -
ICP-Brasil.
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