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PODER EXECUTIVO

DECRETO N° 5084, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2025.

DECRETO N° 5084, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2025.

Institui a Comissédo Municipal de acompanhamento das atividades do convénio, do Projeto Estadual Viva Leite no Municipio de Aragariguama e da
outras providéncias.

RODRIGO DE ANDRADE, Prefeito do Municipio de Aragariguama, usando de suas atribuigdes legais, que lhe séo conferidas pelo art.
77, inciso V da Lei Organica do Municipio,

DECRETA:

Art. 1° Fica instituida a Comissé@o Municipal de acompanhamento das atividades do convénio entre a Prefeitura do Municipio de
Aracariguama e a Secretaria de Desenvolvimento Social do Estado de S&o Paulo, referente ao Projeto Estadual do Leite “Viva Leite”, conforme o
Decreto n° 44.569, de 22 de dezembro de 1999 e alteragbes posteriores.

Art. 2° Ficam nomeados para compor a Comissédo Municipal de que trata o artigo 1° deste decreto, 0s seguintes representantes:

I. Representantes da DRADS/Sorocaba — Secretaria de Desenvolvimento Social do Estado de S&o Paulo:

a. TITULAR: SONIA MARIA DE CARVALHO

RG: 5780913-6

a. SUPLENTE: SANDRA REGINA FERREIRA DE LARA
RG: 66.802.770-8 SSP/SP

I. Representantes da Prefeitura Municipal na area da Saude:

a. TITULAR: CAMILA DA CUNHA SANTOS

RG: 46.389.152-1

a. SUPLENTE: TATIANE APARECIDA JIMINEZ DOS SANTOS

RG: 33.039.059-4

I. Representantes do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente:

a. TITULAR: LUCIANE DALETE REGINALDO RODRIGUES

RG: 23.208.343-5
a. SUPLENTE: LUCIANA SILVERIA VASCONCELOS DE ARAUJO RG: 24.198.337-X

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao, ficando revogado o Decreto n® 4.513/2024.

Aracariguama, 11 de dezembro de 2025.
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RODRIGO DE ANDRADE
Prefeito de Aragariguama

Publicado e registrado no Gabinete do Prefeito, na data supra.

FRANCISCANO RODRIGUES DE SOUSA
Secretario de Governo
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DECRETO N° 5073, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2025.
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DECRETO N° 5073, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2025.

Regulamenta as  competéncias dos drgaos  piiblicos
integrantes da Secretaria Municipal de Cultura e
Turismo, e dd outras providéncias.

RODRIGO DE ANDRADE, Prefeito do Municipio de Aragariguama, usando de
suas atribui¢des legais, que lhe sdo conferidas pelo art. 77, inciso V da Lei Orgénica do Municipio
de Aragariguama e nos termos do art. 25 e art. 61 da Lei Complementar n® 186, de 30 de julho de
2023,

DECRETA:

TITULO 1
DA ORGANIZAGAO

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° A Secretaria Municipal de Cultura e Turismo integra a Administracio Direta do
Poder Executivo do Municipio de Aragariguama, nos termos do art. 12, inciso VIII da Lei
Complementar n° 186, de 30 de julho de 2023.

Art. 2° A Secretaria Municipal de Cultura e Turismo atuard de forma integrada com os
demais 6rgios e entidades da Administracago Municipal na consecu¢io dos objetivos e metas
governamentais a ela relacionados, obsetvadas as suas competéncias e dimensio de atuagio,
definidas na forma do art. 25 da Lei Complementar n° 186, de 2023.

Art. 3° As Normas de Administracdo a serem seguidas pela Secretaria Municipal de
Cultura e Turismo deverdo atender as diretrizes e orientagoes constantes da Lei Complementar n°
186, de 2023 e aos seguintes principios basicos: legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, eficiéncia, eficicia e supremacia do interesse publico.

CAPITULO II
DAS FINALIDADES E COMPETENCIAS

Art. 4° Sao competéncias legais da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo, dentre
outras atribui¢des regulamentares:

I formular, coordenar, executar e avaliar politicas publicas voltadas ao
desenvolvimento cultural e turistico do Municipio;

II.  promover, apoiar e incentivar manifestagdes artisticas, culturais, folcloricas,
histéricas e religiosas que expressem a identidade e a diversidade cultural local;

III.  planejar e implementar acGes voltadas a preservagio e valotizagio do patrimonio
historico, artistico, cultural e imaterial do Municipio;
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IV. fomentar a economia criativa e o empreendedorismo cultural, por meio de
programas, editais, convénios, parcerias e incentivos;

V. coordenar a gestio de equipamentos culturais sob responsabilidade do
Municipio, como bibliotecas, museus, centros culturais, teatros e outros espagos
afins;

VI.  desenvolver politicas de incentivo ao turismo sustentivel, com foco na
valorizagio do patrimoénio natural, histérico e cultural;

VIIL. articular-se com instituicdes publicas e privadas, em todas as esferas, para
viabilizar projetos e a¢des nas areas de cultura e turismo;

VIII. promover a formagdo, capacitagdo e valorizagio de agentes culturais e
profissionais do setor turistico;

IX. apoiar a realizagio de eventos culturais, festivais, feiras, exposi¢bes, mostras,
circuitos e outros projetos que estimulem a produgdo cultural e a visitagdo
turistica;

X.  manter atualizado o calendario oficial de eventos culturais e turisticos do
Municipio;

XI. elaborar e executar campanhas de divulgagio do potencial turistico do
Municipio, em articulagio com os demais 6rgaos e entidades competentes;

XII.  zelar pela integracdo das politicas de cultura e turismo as demais politicas
publicas do Municipio, visando o desenvolvimento local e a inclusdo social;

XIII. exercer outras atribui¢des correlatas ou que lhe forem conferidas por legislagio
especifica ou delegadas pelo Chefe do Poder Executivo.

Parigrafo unico. Os demais 6rgios e entidades da Administracgio Municipal devem
fornecer a Secretaria Municipal de Cultura e Turismo, sempre que solicitados, todas as informagGes
e dados necessirios ao pleno exercicio de suas competéncias, nos prazos estabelecidos, sob pena
de responsabilidade administrativa.

Art. 5° A Secretaria Municipal de Cultura e Turismo, no cumprimento de suas
finalidades institucionais, podera celebrar convénios, contratos, acordos e outros ajustes com
o6rgaos e entidades das administrages publicas federal, estadual e municipal, bem como com
organismos nacionais, estrangeiros ou internacionais e entidades privadas, desde que previamente
autorizada pelo Chefe do Poder Executivo e com a devida assisténcia da Secretaria de Assuntos
Jutidicos do Municipio.

CAPITULO III
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 6° Integram a estrutura organizacional e administrativa da Secretaria Municipal de
Cultura e Turismo as seguintes unidades:

I Secretaria Adjunta;
II.  Gabinete;

III. Departamento de Cultura, composto pelas seguintes divisGes:

a) Divisdo de Projetos Culturais;
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b) Divisao de Eventos Culturais; e
¢) Divisiao de Apoio a Biblioteca Municipal.

IV.  Departamento de Oficinas, composto pelas seguintes divisoes:

a) Divisdo de Artes Visuais e Teatro;
b) Divisdo de Musica e Danca; e
c) Divisdo de Iniciagdo Artistica.

V.  Departamento de Turismo, composto pela Divisio de Fomento ao Turismo.

Parigrafo dnico. A Secretaria Municipal de Cultura e Turismo sera dirigida pelo
Secretario, a Secretaria Adjunta por Secretario Adjunto, os Departamentos por e as DivisGes por
Diretores, Assessote e Chefes de Divisdo, todos nomeados pelo Chefe do Poder Executivo para

os respectivos cargos de provimento em comissao de dire¢do e assessoramento, constantes na Lei
Complementar n° 186, de 2023.

TITULO II
DAS COMPETENCIAS

CAPITULO I
DO SECRETARIO

Art. 7° Compete ao Secretirio Municipal de Cultura e Turismo dentre outras
competéncias legais e regimentais:

L planejar, coordenar, supervisionar e avaliar as politicas publicas e as acoes
desenvolvidas no ambito da Secretaria;

II.  representar a Secretaria junto ao Chefe do Poder Executivo, aos demais 6rgaos
da Administracio Municipal, a institui¢Ges publicas e privadas e a sociedade civil;

III.  expedir atos normativos e administrativos no ambito da Secretaria, em
conformidade com a legislagdo vigente e as diretrizes do Governo Municipal;

IV.  propor programas, projetos, planos de trabalho e instrumentos de cooperagao
relacionados a cultura, ao turismo, ao patrimoénio histérico e a economia criativa;

V. autorizar a realizagio de eventos, projetos, atividades culturais e turisticas
promovidas pela Secretaria, bem como apoiar iniciativas de interesse publico
promovidas por terceiros;

VI.  acompanhar a execucio or¢amentaria e financeira da Secretaria, promovendo a
correta aplicacio dos recursos publicos conforme a legislacio vigente;

VII. supervisionar os departamentos, divisdes e demais unidades administrativas
vinculadas a Secretaria, assegurando a eficiéncia na execugdo das politicas
publicas setoriais;

VIII. submeter a apreciagdo do Chefe do Poder Executivo propostas de convénios,
contratos, acordos e outros ajustes com entidades publicas e privadas, em
articulagio com a Secretaria de Assuntos Juridicos;
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X

zelar pela preservacdo e valorizagio do patrimoénio cultural e turfstico do
Municipio, promovendo a identidade local e o desenvolvimento sustentavel;
exercer outras atribuicGes previstas na legislacio municipal ou que lhe forem
delegadas pelo Chefe do Poder Executivo.

CAPITULO II
DA SECRETARIA ADJUNTA

Art. 8° Compete a Secretaria Adjunta da Secretaria Municipal de Governo, e ao seu
titular, observado os limites de suas respectivas competéncias:

1L

111

1V.

VL

VIL

VIIL

X

XI.

acompanhar os trabalhos do Secretario Municipal, sobretudo no contato com
os municipes, servidores e outros 6rgaos da Administracio;

superintender como adjunto do Sectretirio Municipal nas atividades da
Secretaria Municipal, controlando o cumprimento das metas do plano de
governo da autoridade nomeante, no exercicio das atividades diarias do érgio;
coordenar a confecgio dos materiais utilizados nas audiéncias publicas e
atividades assemelhadas, consolidando dados, analisando o conteudo das
apresentacdes, bem como o roteiro esquematizado;

coordenar os trabalhos de encaminhamento a unidade administrativa
responsavel pela coordenagio da publicidade dos atos administrativos da
Secretaria Municipal, na imprensa oficial;

coordenar as atividades de filtragem de informagdes e o devido
encaminhamento, visando tornar publico as metas da Secretaria Municipal e os
atos realizados de interesse local,

responsabilizar-se pelo acompanhamento da evolucio dos indices de
efetividade da gestio municipal, no dmbito da Secretaria Municipal a qual se
vincula, produzindo dados para estatistica e apresentando planos de agdo ao
Secretario Municipal;

coordenar a agenda do Secretario Municipal, mantendo-o informado e
atualizado de suas obrigagdes, reuniGes e compromissos politicos
institucionais;

substituir, desde que autorizado, e até mesmo determinar ordens emanadas
pelo Secretario Municipal, no que tange as atividades de coordenagio, dire¢io
e chefia, ou seja, gestdo administrativa dos Departamentos da Secretatia
Municipal;

acompanhar o Secretirio Municipal nos despachos do expediente ordinério e
extraordinario e em matérias diversas, pesquisando e prestando informagoes
sobre os assuntos de interesse;

registrar e controlar os prazos legais a serem observados pelo Secretario
Municipal;

controlar o protocolo e a expedigio da Secretaria, filtrando as
correspondéncias e outras formas de comunicagio visando agilizar o processo
administrativo, bem como, liberar o Sectretirio Municipal para atividades
politicas institucionais;
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XII.  atuar como um facilitador das atividades do 6rgao de controle interno, no
ambito da Secretaria Municipal em que estiver lotado;

XIII.  controlar o fluxo de documentos da Secretaria Municipal, a fim de manter a
cronologia e a identificagdo tematica dos assuntos submetidos a apreciagao;

XIV. conectar os temas especializados dos Departamentos da Secretaria em que
estiver lotado, para efeito de controle das demandas no ambito do Gabinete
da Secretaria Municipal;

XV.  funcionar como facilitador da relacio dos Diretores dos Departamentos da
Prefeitura;

XVI.  atuar como moderador dos processos e expedientes direcionados ao Secretario
Municipal, participando, para tanto, de reunides de Departamentos quando
necessario;

XVII. executar outras tarefas e competéncias correlatas que forem atribuidas pelo
chefe hierarquico.

CAPITULO III
DO GABINETE

Art. 9° Compete ao Gabinete, 6rgio que assiste a0 Secretdtio em sua representacio
politica e social, observado os limites de suas respectivas competéncias:

L assistir a0 secretario em suas relagdes politico-administrativas com os 6rgaos
da unido, do Estado e dos municipios, entidades publicas e privadas, bem
como associacoes representativas de classe;

11. registrar e organizar as reunides do Secretdrio;

I1I. atender pessoalmente o Secretdrio, providenciando o necessirio para o
exercicio de suas atribuicoes;

IV. executar as atividades politicas e governamentais e promover o bom

relacionamento do Secretirio com as autoridades constituidas e liderancas
politicas e comunitarias em geral;

V. dirigir, orientar e controlar as atividades afetas ao Gabinete Pessoal do
Secretario;
VI realizar, com auxilio da Assessoria técnica, estudos, avaliacio e andlises de

assuntos encaminhados ao Secretario;

VII.  promover o atendimento as atividades politico-sociais do Secretirio, bem
como coordenar a pauta de trabalho do Secretario Adjunto, assistindo-o em
seus despachos;

VIII.  supervisionar as atividades de seus érgios;

IX. executar outras atividades atribuidas pelo Chefe do Executivo Municipal.
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CAPITULO IV
DO DEPARTAMENTO DE CULTURA

Art. 10. Compete ao Departamento de Cultura, 6rgio integrante da estrutura
organizacional da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo, dentre outras atribui¢oes:

L planejar, coordenar, executar e avaliar politicas, programas, projetos e acoes
voltadas ao desenvolvimento cultural do Municipio;

II.  promover o fomento a producio, difusiao, formacio e fruicdo cultural nas
diversas linguagens artisticas, respeitando a diversidade cultural local;

III.  gerenciar os equipamentos culturais municipais, como bibliotecas, museus,
centros culturais, teatros, arquivos e espacos de uso comunitario, assegurando
seu funcionamento adequado e acesso publico;

IV. elaborar e implementar editais, chamadas publicas e instrumentos de incentivo
a cultura, em articulagdio com o Conselho Municipal de Cultura e outros érgios
colegiados, quando houver;

V.  desenvolver acdes voltadas a valorizacio da memoéria, das tradicdes e do
patrimonio cultural material e imaterial do Municipio;

VI. promover a articulagio com artistas, produtores culturais, coletivos, grupos
tradicionais e demais agentes do setor cultural, visando a construcio participativa
de politicas publicas;

VIIL incentivar a formagio e a capacitacio de agentes culturais, por meio de cursos,
oficinas, seminarios e outras atividades educativas;

VIII. manter atualizado o cadastro municipal de agentes, entidades e espagos culturais,
para fins de mapeamento, planejamento e execugao de politicas culturais;

IX. acompanhar a execucio de leis de fomento a cultura em ambito federal, estadual
e municipal, propondo sua regulamentacio e implementacio no dmbito local;

X.  exercer outras atividades correlatas ou que lhe forem atribuidas pelo Secretario
Municipal de Cultura e Turismo.

Segdo I
Da Divisdo de Projetos Culturais

Art. 11. Compete a Divisio de Projetos Culturais, 6rgao integrante do Departamento
de Cultura, dentre outras atribuicoes:

L planejat, elaborar, coordenar e acompanhar projetos e programas culturais de
interesse publico, promovidos ou apoiados pela Secretaria Municipal de Cultura
e Turismo;

II.  identificar demandas culturais da comunidade e propor iniciativas que
promovam a democratizagdo do acesso a cultura e a valorizagio da diversidade
cultural local;

III.  apoiar a elaboragio e a submissdo de projetos culturais a editais, leis de incentivo,
convénios e parcerias com instituicdes publicas e privadas;

IV. monitorar a execucdo de projetos culturais aprovados no ambito municipal,
inclusive os realizados por meio de parcerias ou fomento indireto;
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V.  manter cadastro atualizado de projetos culturais em andamento ou executados
no Municipio, com registros de metas, prazos, resultados e impactos;

VL.  atuar em articulacio com os demais setores da Secretatia, com o Conselho
Municipal de Cultura e com outras esferas de governo, visando a integraciio das
politicas culturais;

VII. acompanhar a execugio orcamentiria e a prestacdo de contas dos projetos
culturais sob responsabilidade da Secretaria, observando os requisitos legais e
administrativos;

VIIL. propor agbes de formagdo, capacitagio e otientagio técnica para agentes
culturais sobre elaboragio, gestdo e prestagio de contas de projetos culturais;

IX. elaborar relatérios técnicos e subsidiar a tomada de decisido da gestio quanto a
formulagdo de politicas publicas e diretrizes estratégicas para o setor cultural;

X.  exercer outras atividades correlatas ou que lhe forem atribuidas pelo Diretor do
Departamento de Cultura ou pelo Secretario Municipal de Cultura e Turismo.

Segdo IT
Da Divisdao de Eventos Culturais

Art. 12. Compete a Divisio de Eventos Culturais, 6rgio integrante do Departamento
de Cultura, dentre outras atribui¢des:

CAPITULOV
DO DEPARTAMENTO DE RELACOES INSTITUCIONAIS E COMUNITARIOS

Art. 11. Compete a0 Departamento de Relagbes Institucionais e Comunitarios,
planejar, coordenar, promover e articular agGes voltadas ao fortalecimento das relacoes
institucionais, comunitarias e intersetoriais, compreendendo:

L a interlocugdo com 6rgios publicos, entidades da sociedade civil, associagoes
comunitdrias, conselhos municipais e demais atores sociais;

II.  a promogio de parcerias e convénios com instituicGes publicas e privadas para
o desenvolvimento de a¢des conjuntas;

III.  a organizacio e participagio em eventos, reunides, audiéncias publicas e féruns
que visem ao didlogo e a cooperagio entre a administracio municipal e a
sociedade;

IV. o apoio técnico e logistico as instancias de participagido social e controle social;

V.  a coordenagio de programas e projetos voltados a mobilizagio social, inclusio
e fortalecimento comunitario;

VI.  acomunicagio e divulgacio de informagdes institucionais junto as comunidades
e segmentos sociais;

VII. a elaboracio de relatérios, pareceres e documentos técnicos relativos as
atividades desenvolvidas;

VIII. o acompanhamento das demandas e encaminhamentos oriundos das
comunidades e institui¢oes parceiras;

IX. o desempenho de outras atividades correlatas no ambito de sua competéncia.

PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE ARACARIGUAMA

TEL: 5332-2170 / 5332-2171 | RUA SAO JOAO, 228 - CENTRO
ARACARIGUAMA/SP - CEP 18147-000

Edicdo: 1055 | Pagina9 | https://www.aracariguama.sp.gov.br/diario-oficial/1128/9



PREFEITURA DE

B8 ARACARIGUAMA IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE ARACARIGUAMA

Aracariguama/SP, Quinta-feira, 11 de Dezembro de 2025 - Edi¢ao 1055

URA DE SECRETARIA DE
ACARIGUAMA GOVERNO

b P sy |

Segdo I
Da Divisao de Coordenagio Politica

Art. 12. Compete a Divisio de Coordenagio Politica, 6rgio integrante do
Departamento de Relagoes Institucionais e Comunitarios, coordenar, articular e acompanhar as
atividades relacionadas as estratégias politicas, parcerias institucionais e interlocu¢io com poderes
¢ entidades, compreendendo:

L a articulagdo politica com 6rgios legislativos, executivos e demais poderes, em
ambito municipal, estadual e federal;

II. o acompanhamento e andlise de matérias legislativas e politicas publicas de
interesse do municipio;

III.  a coordenagio das acoes de relacionamento com partidos politicos, liderancas
comunitarias e instituigdes representativas;

IV. o apoio técnico e estratégico a alta gestdo para o fortalecimento das relagdes

institucionais;

V.  aorganizagio e participagio em reunides, audiéncias ptblicas e eventos politicos
institucionais;

VI. o monitoramento de demandas politicas e encaminhamentos junto aos 6rgaos
competentes;

VIIL. a elaboracio de relatérios, pareceres e documentos técnicos relacionados a
coordenagio politica;
VIIL. o desempenho de outras atividades correlatas inerentes a sua competéncia.

Segdo IT
Da Divisdo de Assuntos Comunitarios

Art. 13. Compete a Divisio de Assuntos Comunitarios, 6rgio integrante do
Departamento de Relages Institucionais e Comunitarios, planejar, coordenar e executar agoes
voltadas ao fortalecimento da participagdo social e ao didlogo com as comunidades,
compreendendo:

I o estabelecimento e a manutencio de canais de comunicagio e intetlocucio com
associagoes comunitdrias, liderangas locais, conselhos municipais e demais
organizag¢des da sociedade civil;

II. a promog¢do de processos participativos, assembleias, féruns e encontros
comunitarios para o debate e encaminhamento de demandas sociais;

III.  a organizagdo e apoio a programas e projetos que visem ao desenvolvimento
comunitario, a inclusdo social e ao fortalecimento dos vinculos comunitarios;

IV. o acompanhamento das necessidades e reivindicagbes das comunidades,
promovendo encaminhamentos junto aos 6rgios competentes;

V. aarticulagio intersetorial para a implementacio de politicas publicas voltadas as
demandas comunitarias;

VI. a elaboracio de relatérios, pareceres e documentos técnicos relativos as
atividades desenvolvidas;
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VII. a realizagdo de campanhas e acles educativas para a mobilizagdo social e
conscientizacao comunitaria,
VIII. o desempenho de outras atividades correlatas no ambito de sua competéncia.

CAPITULO VI
DO DEPARTAMENTO DE APOIO AOS CONSELHOS E PARCERIAS COM O
TERCEIRO SETOR

Art. 14. Compete a0 Departamento de Apoio aos Conselhos e Parcetias com o
Terceiro Setor, 6rgao integrante da estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Governo,
planejar, coordenar, supervisionar e articular agdes voltadas ao fortalecimento dos conselhos
municipais, bem como a coopera¢io e parcerias com organiza¢cbes da sociedade civil,
compreendendo:

I o suporte técnico, administrativo e institucional aos conselhos municipais,
garantindo seu funcionamento regular e efetivo;

II.  a promogdo da articulagdo entre a Administracio Publica e o terceiro setor,
visando a implementacio de politicas puiblicas participativas e inclusivas;

III.  a coordenagdo dos processos de formaliza¢io, acompanhamento e avaliagio de
convénios, contratos de gestdo, termos de parceria e outros instrumentos
juridicos firmados com organizag¢des da sociedade civil;

IV. o estimulo a participagdo social e ao controle social por meio do fortalecimento
das instancias de dialogo e deliberagao;

V.  aorganizacio de capacitagoes, reuniGes, semindrios e eventos para conselheiros,
gestores publicos e representantes do terceiro setor;

VI asistematizacio e a analise das demandas e propostas oriundas dos conselhos e
entidades parceiras;

VII. a elaboracio de relatoérios, pareceres técnicos e demais documentos relativos as
atividades desenvolvidas;

VIII. a promogao de agdes de mobilizacdo social para fortalecimento da rede de
parcerias e do controle social;

IX. o desempenho de outras atividades correlatas no ambito de sua competéncia.

TITULO III
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 15. As unidades da Secretaria funcionario petfeitamente articuladas entre si, em
regime de colaboragio mutua.

Pardgrafo unico. As relagoes hierarquicas das unidades da Secretaria Municipal de
Governo estio definidas no organograma constante no Anexo Unico, integrante deste Decreto.

Art. 16. Os casos omissos neste Decreto serao resolvidos pelo Secretario Municipal de
Governo e, quando se fizer necessatio, pelo Chefe do Poder Executivo.
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Art. 17. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Aragariguama, 10 de dezembro de 2025.

RODRIGO DE ANDRADE
Prefeito de Aragariguama

Publicado e registrado no Gabinete do Prefeito, na data supra.

FRANCISCANO RODRIGUES DE SOUSA
Secretario de Governo
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ANEXO UNICO

ORGANOGRAMA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO

Secretaria
Municipal de
Cultura e Turismo|

[ | | ]
Secretaria . Departamento de Departamento de Departamento de
. Gabinete o .
Adjunta Cultura Oficinas Turismo
Divisdo de Divisdo de Artes L Lk 6l
. o — BV Fomento ao
Projetos Culturais Visuais e Teatro .
Turismo
Divisdo de MllDivisdo de Musica
Eventos Culturais e Danga
D|\{|sap ‘.je DR Divisdo de
o 3 Biblioteca — e
o Iniciagdo Artistica
Municipal
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DECRETO N° 5072, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2025.

Regulamenta as  competéncias dos drgaos  piiblicos
integrantes da Secretaria Municipal de Comunicagao, e
dd ontras providéncias.

RODRIGO DE ANDRADE, Prefeito do Municipio de Aragariguama, usando de
suas atribui¢des legais, que lhe sdo conferidas pelo art. 77, inciso V da Lei Orgénica do Municipio
de Aragariguama e nos termos do art. 23 e art. 61 da Lei Complementar n® 186, de 30 de julho de
2023,

DECRETA:

TITULO I
DA ORGANIZAGAO

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° A Secretaria Municipal de Comunicagio integra a Administracdo Direta do
Poder Executivo do Municipio de Aragariguama, nos termos do art. 12, inciso VII da Lei
Complementar n° 186, de 30 de julho de 2023.

Art. 2° A Secretaria Municipal de Comunica¢io atuara de forma integrada com os
demais 6rgios e entidades da Administracao Municipal na consecu¢io dos objetivos e metas
governamentais a ela relacionados, obsetvadas as suas competéncias e dimensio de atuagio,
definidas na forma do art. 23 da Lei Complementar n°® 186, de 2023.

Art. 3° As Normas de Administracdo a serem seguidas pela Secretaria Municipal de
Comunicag¢ao deverdo atender as diretrizes e orientagdes constantes da Lei Complementar n°® 186,
de 2023 e aos seguintes principios bésicos: legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
eficiéncia, eficicia e supremacia do interesse publico.

CAPITULO II
DAS FINALIDADES E COMPETENCIAS

Art. 4° Sdo competéncias legais da Secretaria Municipal de Comunicagio, dentre outras
atribui¢des regulamentares:

L planejar, coordenar e executar as acbes de comunicacdo institucional da
Administragao Publica Municipal;

II.  formular e implementar a politica municipal de comunicagio, em consonancia
com os principios da publicidade, transparéncia e acesso a informagao;

III.  promover a divulgagio de atos, programas, servicos, campanhas e acoes do
governo municipal, por meio de veiculos e canais oficiais de comunicagio;
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IV. gerenciar os conteddos e a atualiza¢io dos portais, redes sociais e demais meios
digitais institucionais da Prefeitura;

V.  assessorar os 6rgios e entidades da Administragio Municipal na elaboragio e
difusio de informagoes de interesse publico;

VL. planejar e executar campanhas publicitarias, a¢ées de utilidade publica e
estratégias de comunicacio institucional;

VII. coordenar o relacionamento com a imprensa, promovendo entrevistas, coletivas,
notas oficiais e atendimento as demandas jornalisticas;

VIIL. acompanhar a repercussio das a¢cdes do governo municipal nos meios de
comunicagio e redes sociais, elaborando analises e relatérios estratégicos;

IX.  zelar pela identidade visual e pelos padrées de comunicagio da Administragdo
Municipal, promovendo sua padronizagio;

X.  desempenhar outras atividades correlatas no 4mbito de sua area de atuagio.

Pardgrafo unico. Os 6rgios e entidades da Administragaio Municipal deverdo prestar a
Secretaria Municipal de Comunicagio, sempre que solicitados, todas as informagdes e dados
indispensaveis ao regular exercicio de suas atribui¢cdes, no prazo estipulado, sob pena de
responsabiliza¢do nos termos da legislacio vigente.

Art. 5° A Secretaria Municipal de Comunicagio, no exercicio de suas finalidades,
podera celebrar convénios, contratos, acordos ou outros ajustes com 6rgios e entidades das
administracGes publicas federal, estadual e municipal, bem como com organismos nacionais,
estrangeiros ou internacionais e entidades privadas, desde que previamente autorizada pelo Chefe
do Poder Executivo e com a devida assisténcia da Secretaria de Assuntos Juridicos do Municipio.

CAPITULO 111
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 6° Integram a estrutura organizacional e administrativa da Secretaria Municipal de
Comunicagio as seguintes unidades:

I Secretaria Adjunta;
II.  Gabinete;

III.  Departamento de Imprensa, composto das seguintes divisdes:

a) Divisdo de Publicidade Institucional e Legal; e
b) Divisio de Jornalismo.

IV.  Departamento de Cerimonial;
V.  Departamento de Produgao e Artes, composto das seguintes divises:

a) Divisdo de Midias Sociais; e
b) Divisao de Criacio e Artes.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Comunicagio serd dirigida pelo Secretario,
a Secretaria Adjunta por Secretirio Adjunto, os Departamentos e Divisdes por Diretores,
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Assessores e Chefes de Divisiao, todos nomeados pelo Chefe do Poder Executivo para os
respectivos cargos de provimento em comissiao de dire¢io e assessoramento, constantes na Lei
Complementar n® 186, de 2023.

TITULO II
DAS COMPETENCIAS

CAPITULO I
DO SECRETARIO

Art. 7° Compete ao Secretario Municipal de Comunicagio dentre outras competéncias
legais e regimentais:

I planejar, coordenar, supervisionar e avaliar as acoes e politicas de comunicacio
institucional do Municipio;

II.  formular diretrizes para a divulgacdo de atos, programas, obras, servicos e
campanhas dos 6rgaos e entidades da Administragio Municipal;

III.  promover a articulagdo entre a Secretaria e os demais 6rgios e entidades da
Administragio Publica Municipal para garantit a unidade da comunicacio
governamental;

IV. representar a Secretaria em eventos, reunides, conselhos e outros féruns
relacionados a comunicagdo publica, por delegagio do Chefe do Poder
Executivo;

V. autorizar a veicula¢do de campanhas institucionais nos meios de comunicagao,
observadas as normas legais e orcamentarias aplicaveis;

VL. supervisionar a produgio e a divulgacio de contetidos nos canais oficiais de
comunicac¢io do Municipio, incluindo midias digitais, impressas, audiovisuais e
demais plataformas;

VII. coordenar agdes de relacionamento com a imprensa e de gestdo de crises de
imagem institucional;

VIII. gerir contratos, convénios e demais instrumentos legais firmados pela Secretaria,
em conformidade com a legislagao vigente;

IX. requisitar, junto aos demais 6rgaos e entidades da Administragdo Municipal,
informagdes e dados necessarios ao cumprimento das atribuicGes da Secretaria;

X.  zelar pela observancia dos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia nas a¢es de comunicagio institucional;

XI.  exercer outras atribuicdes que lhe forem conferidas por legislagio especifica ou
delegadas pelo Chefe do Poder Executivo.

CAPITULO II
DA SECRETARIA ADJUNTA

Art. 8° Compete a Secretaria Adjunta da Secretaria Municipal de Governo, e ao seu
titular, observado os limites de suas respectivas competéncias:
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L acompanhar os trabalhos do Secretario Municipal, sobretudo no contato com
os municipes, servidores e outros 6rgaos da Administracio;
1L superintender como adjunto do Secretario Municipal nas atividades da

Secretaria Municipal, controlando o cumprimento das metas do plano de
governo da autoridade nomeante, no exercicio das atividades diarias do 6rgio;

III.  coordenar a confeccdo dos materiais utilizados nas audiéncias publicas e
atividades assemelhadas, consolidando dados, analisando o conteddo das
apresentacGes, bem como o roteiro esquematizado;

IV.  coordenar os trabalhos de encaminhamento a unidade administrativa
responsavel pela coordenagio da publicidade dos atos administrativos da
Secretaria Municipal, na imprensa oficial;

V. coordenar as atividades de filtragem de informagcdes e o devido
encaminhamento, visando tornar publico as metas da Secretaria Municipal e os
atos realizados de interesse local,

VI responsabilizar-se pelo acompanhamento da evolugio dos indices de
efetividade da gestio municipal, no dmbito da Secretaria Municipal a qual se
vincula, produzindo dados para estatistica e apresentando planos de agdo ao
Secretario Municipal;

VII.  coordenar a agenda do Secretirio Municipal, mantendo-o informado e
atualizado de suas obrigagGes, reuniGes e compromissos politicos
institucionais;

VIII.  substituir, desde que autorizado, e até mesmo determinar ordens emanadas
pelo Secretario Municipal, no que tange as atividades de coordenagio, dire¢do
e chefia, ou seja, gestdo administrativa dos Departamentos da Secretatia
Municipal;

IX. acompanhar o Secretario Municipal nos despachos do expediente ordinario e
extraordindrio e em matérias diversas, pesquisando e prestando informagoes
sobre os assuntos de interesse;

X. registrar e controlar os prazos legais a serem observados pelo Secretario
Municipal;
XI. controlar o protocolo e a expedigio da Secretaria, filtrando as

correspondéncias e outras formas de comunicagio visando agilizar o processo
administrativo, bem como, liberar o Secretario Municipal para atividades
politicas institucionais;

XII.  atuar como um facilitador das atividades do 6rgio de controle interno, no
ambito da Secretaria Municipal em que estiver lotado;

XIII.  controlar o fluxo de documentos da Sectretaria Municipal, a fim de manter a
cronologia e a identificagdo tematica dos assuntos submetidos a apreciagio;

XIV. conectar os temas especializados dos Departamentos da Secretaria em que
estiver lotado, para efeito de controle das demandas no ambito do Gabinete
da Secretaria Municipal;

XV.  funcionar como facilitador da relagdo dos Diretores dos Departamentos da
Prefeitura;

XVI.  atuar como moderador dos processos e expedientes direcionados ao Secretario
Municipal, participando, para tanto, de reunides de Departamentos quando
necessario;
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XVII. executar outras tarefas e competéncias correlatas que forem atribuidas pelo

chefe hierarquico.

CAPITULO III
DO GABINETE

Art. 9° Compete ao Gabinete, 6rgio que assiste a0 Secretatio em sua representa¢io
politica e social, observado os limites de suas respectivas competéncias:

11.
111

Iv.

VL

VIL

VIIL.
X

assistir a0 secretario em suas relagdes politico-administrativas com os 6rgaos
da unido, do Estado e dos municipios, entidades publicas e privadas, bem
como associag¢oes representativas de classe;

registrar e organizar as reunides do Secretario;

atender pessoalmente o Secretitio, providenciando o necessirio para o
exercicio de suas atribuicoes;

executar as atividades politicas e governamentais e promover o bom
relacionamento do Secretitio com as autoridades constituidas e liderancas
politicas e comunitarias em geral;

dirigir, orientar e controlar as atividades afetas ao Gabinete Pessoal do
Secretario;

realizar, com auxilio da Assessoria técnica, estudos, avaliacao e andlises de
assuntos encaminhados ao Secretario;

promover o atendimento as atividades politico-sociais do Secretario, bem
como coordenar a pauta de trabalho do Secretirio Adjunto, assistindo-o em
seus despachos;

supervisionar as atividades de seus 6rgaos;

executar outras atividades atribuidas pelo Chefe do Executivo Municipal.

CAPITULO IV
DO DEPARTAMENTO DE IMPRENSA

Art. 10. Compete ao Departamento de Imprensa, 6rgio integrante da estrutura
organizacional da Secretaria Municipal de Comunicagio, dentre outras atribui¢oes:

1L

1I1.

1v.

planejar, coordenar e executar as atividades de cobertura jornalistica dos atos,
eventos, programas e a¢oes da Administragio Piblica Municipal;

redigir, revisar e distribuir releases, notas oficiais e demais contetudos
informativos destinados a imprensa e ao publico em geral;

manter relacionamento institucional com veiculos de comunicagdo locais,
regionais e nacionais, atendendo as demandas jornalisticas de forma proativa e
transparente;

organizar e acompanhar entrevistas, coletivas de imprensa, pronunciamentos e
demais a¢oes de comunica¢io com a midia;

monitorar a repercussio de noticias e matérias relacionadas 2 Administracio
Municipal, produzindo relatérios e andlises para subsidiar a gestio;
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VL. colaborar na producio de contetido informativo para os canais institucionais da
Prefeitura, como sites, redes sociais e publicagGes oficiais;

VII. promover a padronizagio e a qualidade da linguagem jornalistica institucional,
garantindo clareza, objetividade e fidelidade as informagoes;

VIII. assegurar a transparéncia das informacdes divulgadas, em conformidade com os
principios da administracao publica e a legislacdo vigente;

IX. apoiar tecnicamente as demais unidades da Secretaria na elaboragio de
campanhas e pecas de comunicagio institucional;

X.  exercer outras atividades correlatas ou que lhe forem atribuidas pelo Secretario
Municipal de Comunicagio.

Segio I
Da Divisdo de Publicidade Institucional e Legal

Art. 11. Compete a Divisio de Publicidade Institucional e Legal, 6rgao integrante do
Departamento de Imprensa, dentre outras atribui¢oes:

L planejar, coordenar e executar a divulgacdo de campanhas de interesse puiblico
promovidas pela Administracio Municipal, nos diversos meios de comunicag¢io;

II.  elaborar, revisar e providenciar a publicagdo de matérias oficiais, avisos, extratos,
editais, atos normativos e demais comunicagdes legais do Municipio, em
conformidade com a legislagio vigente;

III.  garantir que a publicidade institucional observe os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia;

IV. acompanhar a veiculagio da publicidade legal nos meios oficiais e nos veiculos
contratados, zelando pelo cumprimento dos prazos, formatos e exigéncias legais;

V.  propor estratégias e formatos para a difusio de campanhas institucionais que
promovam a transparéncia, a cidadania e a participagio social;

VI.  manter arquivo atualizado e organizado das publica¢des institucionais e legais
realizadas, para fins de controle, consulta e auditoria;

VII. assessorar os orgdos e entidades da Administragio Municipal quanto aos
procedimentos e padrdes para a publicidade institucional e legal;

VIII. articular-se com agéncias de publicidade contratadas pela Administragio
Municipal, acompanhando a execug¢io dos contratos relacionados a divulgacio
de campanhas publicas;

IX. controlar os custos e a conformidade legal das pegas publicitarias, observando
os limites orcamentarios e contratuais estabelecidos;

X.  exercer outras atividades correlatas ou que lhe forem atribuidas pelo Diretor do
Departamento de Imprensa ou pelo Secretario Municipal de Comunicagao.
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Segdo IT
Da Divisdo de Jornalismo

Art. 12. Compete a Divisao de Jornalismo, 6rgao integrante do Departamento de
Imprensa, dentre outras atribui¢oes:

1. produzir conteudo jornalistico sobre programas, agdes, projetos, eventos e
demais iniciativas da Administragdo Publica Municipal, com linguagem clara,
precisa e acessivel;

II.  realizar cobertura jornalistica de eventos oficiais, sessGes publicas, solenidades e
demais atividades de interesse institucional;

III.  elaborar e revisar matérias, reportagens, entrevistas, artigos e outros formatos
jornalisticos para divulgagdo nos canais oficiais da Prefeitura;

IV. manter atualizados os conteudos jornalisticos do portal institucional e dos perfis
oficiais da Administragdo Municipal em redes sociais e outros meios digitais;

V.  acompanhar e registrar os atos e pronunciamentos do Chefe do Poder Executivo
e demais autoridades municipais, garantindo a correta divulgacao dos fatos;

VI.  organizar a pauta diaria de cobertura jornalistica institucional, em articulagio
com as demais divisOes e setores da Secretaria;

VII. manter interlocugdo com veiculos de imprensa para repasse de informagGes
oficiais, esclarecimentos e apoio a cobertura jornalistica;

VIII. apurar, checar e validar informacoes antes de sua publicaciio, observando os
principios da veracidade, transparéncia e interesse publico;

IX. colaborar na elaboragio de comunicados, notas oficiais e pronunciamentos
publicos do Municipio;

X.  exercer outras atividades correlatas ou que lhe forem atribuidas pelo Diretor do
Departamento de Imprensa ou pelo Secretario Municipal de Comunicagao.

CAPITULO V
DO DEPARTAMENTO DE CERIMONIAL

Art. 13. Compete ao Departamento de Cerimonial, 6rgio integrante da estrutura
organizacional da Secretaria Municipal de Comunicagio, dentre outras atribui¢oes:

1. planejar, coordenar e executar os atos protocolares e cerimoniais do Chefe do
Poder Executivo e demais autoridades do Municipio;

II.  organizar e acompanhar solenidades, inauguracdes, eventos oficiais, recepcoes e
demais atividades institucionais da Administragdo Publica Municipal;

III.  zelar pela observancia das normas de protocolo e cerimonial previstas na
legislagio vigente, bem como pelas regras de precedéncia, tratamento e
bandeiras;

IV. preparar roteiros, discursos, listas de convidados, ordens de precedéncia e
demais documentos necessarios a realizagio de eventos oficiais;

V.  articular-se com os demais 6rgaos e entidades da Administracdo Municipal, além
de institui¢des publicas e privadas, para garantir o bom andamento dos eventos;
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VI.  coordenar a recepcio de autoridades e visitantes oficiais, promovendo a
adequada representacio institucional do Municipio;

VII. supervisionar a ambientag¢do e organizagido fisica dos espagos destinados a
eventos oficiais, assegurando a identidade visual institucional e o cumprimento
do protocolo;

VIII. manter arquivo atualizado com registros de eventos oficiais, roteiros, listas de
presenca, imagens e demais materiais relacionados as atividades cerimoniais;

IX.  colaborar com as areas de imprensa, publicidade e comunicacio institucional na
divulgacio e cobertura dos eventos promovidos pelo Municipio;

X.  exercer outras atividades correlatas ou que lhe forem atribuidas pelo Secretario
Municipal de Comunica¢éo.

CAPITULO VI
DO DEPARTAMENTO DE PRODUCAO E ARTES

Art. 14. Compete ao Departamento de Produgio e Artes, érgio integrante da estrutura
organizacional da Secretaria Municipal de Comunicagio, dentre outras atribui¢oes:

L desenvolver pecas gréficas, visuais e audiovisuais para campanhas, programas,
acoes e eventos da Administragio Publica Municipal, conforme diretrizes da
comunicacio institucional;

II.  elaborar layouts, logotipos, ilustracoes, vinhetas, animag¢oes, videos e demais
materiais de identidade visual utilizados pela Prefeitura;

III.  garantir a padronizagio e a aplicacdo correta da identidade visual do Municipio
nos materiais de divulgacio e comunicagio, em conformidade com as normas
estabelecidas;

IV. prestar suporte técnico e criativo as demais unidades da Secretaria e aos 6rgaos
e entidades da Administragio Municipal na produgio de materiais de
comunicacio institucional;

V.  colaborar na criagdo de conteudos visuais para redes sociais, sites, publica¢Ges
impressas, painéis, campanhas publicitarias e demais midias;

VI. acompanhar os processos de impressdo, finalizagio e producio de pecas
graficas, zelando pela qualidade e fidelidade aos projetos originais;

VII. organizar e manter o banco de imagens, fontes, modelos graficos, arquivos
digitais e outros recursos utilizados na producio artistica e visual da Secretaria;

VIII. coordenar, quando necessario, agdes de producido cenografica, ambientagio
visual e montagem de estruturas para eventos institucionais;

IX. propor solugbes visuais inovadoras que ampliem a eficacia da comunicacio
institucional e promovam o fortalecimento da imagem da Administragio
Municipal;

X.  exercer outras atividades correlatas ou que lhe forem atribuidas pelo Secretario
Municipal de Comunicagio.
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Segio I
Da Divisao de Midias Sociais

Art. 15. Compete a Divisdo de Midias Sociais, 6rgao integrante do Departamento de
Producio e Artes, dentre outras atribuicdes:

1. planejar, produzir, programar e gerenciar conteddos institucionais para as midias
sociais oficiais da Administracdo Publica Municipal;

II.  definir estratégias de comunicagio digital com foco em alcance, engajamento,
transparéncia e fortalecimento da imagem institucional do Municipio;

III.  monitorar as interacdes do publico nas redes sociais, respondendo comentarios,
mensagens ¢ manifestagbes dos cidaddos de forma cordial, informativa e
alinhada as diretrizes da Prefeitura;

IV. acompanhar o desempenho das publicacoes por meio de métricas, relatérios e
indicadores, sugerindo ajustes e melhorias nas estratégias de conteudo;

V. adaptar conteudos institucionais, jornalisticos, graficos e audiovisuais para os
formatos exigidos por cada plataforma digital (como Instagram, Facebook,
X/Twitter, YouTube, TikTok, entre outros);

VI. atuar em articulagio com os demais departamentos da Secretaria de
Comunicagio, garantindo unidade na linguagem e nas campanhas veiculadas;

VII. promover campanhas educativas, informativas e de utilidade publica por meio
das redes sociais, alinhadas as prioridades da Administragao Municipal;

VIII. manter atualizadas as informagdes institucionais nas plataformas digitais,
inclusive perfis, biografias, imagens de capa e destaques;

IX. acompanhar tendéncias e inovagdes no campo das midias sociais, propondo
solugdes criativas e adequadas a comunicacio publica;

X.  exercer outras atividades correlatas ou que lhe forem atribuidas pelo Diretor do
Departamento de Produgdo e Artes ou pelo Secretirio Municipal de
Comunicagio.

Segio II
Da Divisdo de Criagdo e Artes

Art. 16. Compete a Divisio de Criagdo e Artes, érgio integrante do Departamento de
Producio e Artes, dentre outras atribuicdes:

L desenvolver pecas graficas e visuais para campanhas, agGes, eventos, programas
e demais iniciativas da Administragdo Publica Municipal, conforme as diretrizes
da Secretatia de Comunicagio;

II.  elaborar layouts, ilustra¢oes, infograficos, logomarcas, folders, cartazes, banners,
painéis e demais materiais de apoio a comunicagio institucional;

III.  garantir a aplicagdo correta da identidade visual do Municipio em todos os
materiais graficos produzidos, promovendo padronizagio e reconhecimento
institucional;

IV.  propor solugdes visuais criativas e acessiveis para aprimorar a comunicagio com
a populagio, respeitando a linguagem inclusiva e a clareza das mensagens;
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V.  prestar suporte técnico as demais divisdes da Secretaria, bem como aos 6rgios e
entidades da Administragio Municipal, na criagdo e adequacio de pegas visuais;

VI.  adaptar artes para diferentes formatos e plataformas, como redes sociais, midias
digitais, materiais impressos, videos institucionais e ambientes fisicos;

VII. manter organizagio e atualizagio do banco de imagens, arquivos editaveis,
fontes, vetores e demais recursos utilizados nos projetos graficos;

VIII. acompanhar os processos de finalizagao, revisio e envio de materiais para
impressdo ou publicagio digital, zelando pela qualidade técnica e estética;

IX. colaborar na concep¢io visual de campanhas publicitirias e educativas, em
articulacdo com os demais setores da Sectetaria;

X.  exercer outras atividades correlatas ou que lhe forem atribuidas pelo Diretor do
Departamento de Producdo e Artes ou pelo Secretirio Municipal de
Comunicagio.

TITULO III
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 17. As unidades da Secretaria funcionario perfeitamente articuladas entre si, em
regime de colabora¢io mutua.

Pardgrafo unico. As relagdes hierarquicas das unidades da Secretaria Municipal de
Governo estio definidas no organograma constante no Anexo Unico, integrante deste Decreto.

Art. 18. Os casos omissos neste Decreto serdo resolvidos pelo Secretario Municipal de
Governo e, quando se fizer necessatio, pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 19. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagio.
Aracariguama, 10 de dezembro de 2025.
RODRIGO DE ANDRADE
Prefeito de Aragariguama

Publicado e registrado no Gabinete do Prefeito, na data supra.

FRANCISCANO RODRIGUES DE SOUSA
Secretario de Governo
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ANEXO UNICO

ORGANOGRAMA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICAGCAO

Secretaria
Municipal de
Comunicagdo

]
[ | | | |
SeariErh Acfimia Gabinete Departamento de Depart?men‘to de Departa~mento de
Imprensa Cerimonial Produgdo e Artes
DIVISa.o it Divisdo de Midias
Publicidade o
S Sociais
Institucional e Legal

Divisdo de Divisdo de Criagdo
Jornalismo e Artes

PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE ARAGARIGUAMA

TEL: 5332-2170 / 5332-2171 | RUA SAO JOAO, 228 - CENTRO
ARACARIGUAMA/SP - CEP 18147-000

Edicdo: 1055 | Pagina24 | https://www.aracariguama.sp.gov.br/diario-oficial/1128/24



48R ARACARIGUAMA IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE ARACARIGUAMA m

Aracariguama/SP, Quinta-feira, 11 de Dezembro de 2025 - Edi¢ao 1055

DECRETO N° 5071, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2025.

. crcrciTuRA DE SECRETARIA DE
S3l- ARACARIGUAMA GOVERNO
2 cidade de oportunidades

DECRETO N° 5071, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2025.

Regulamenta as competéncias dos drgaos  piiblicos
integrantes da  Secretaria  Municipal de Assuntos
Juridicos, e da outras providéncias.

RODRIGO DE ANDRADE, Prefeito do Municipio de Aragariguama, usando de
suas atribui¢des legais, que lhe sdo conferidas pelo art. 77, inciso V da Lei Orgénica do Municipio
de Aragariguama e nos termos do art. 21 e art. 61 da Lei Complementar n® 186, de 30 de julho de
2023,

DECRETA:

TITULO 1
DA ORGANIZAGAO

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° A Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos integra a Administracio Direta
do Poder Executivo do Municipio de Aragariguama, nos termos do art. 12, inciso VI da Lei
Complementar n® 186, de 30 de julho de 2023, e tem por finalidade a assisténcia, o assessoramento,
o controle da juridicidade aos 6rgios e entidades da Administragio Municipal Direta e a
representacio judicial e extrajudicial do Municipio.

Art. 2° A Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos atuara de forma integrada com
os demais 6rgaos e entidades da Administragio Municipal na consecu¢io dos objetivos e metas
governamentais a ela relacionados, obsetvadas as suas competéncias e dimensdo de atuacio,
definidas na forma do art. 21 da Lei Complementar n°® 186, de 2023.

Art. 3° As Normas de Administracfio a serem seguidas pela Secretaria Municipal de
Assuntos Juridicos deverdo atender as diretrizes e orientagdes constantes da Lei Complementar n®
186, de 2023 e aos seguintes principios bésicos: legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, eficiéncia, eficicia e supremacia do interesse publico.

CAPITULO II
DAS COMPETENCIAS

Art. 4° Sio competéncias legais da Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos, dentre
outras previstas na legislacio:

I a representacio judicial e extrajudicial do Municipio, a consultoria e a assessoria
juridica aos 6rgdos e entidades integrantes da estrutura da Administracdo
Municipal Direta, bem como a emissdo de pareceres, normativos ou nio, para
fixar a interpretagio de leis, decretos, regulamentos ou atos administrativos;
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II.  aorientacio na elaboracgio de projetos de lei, decretos e outros atos normativos
de competéncia do Chefe do Poder Executivo Municipal ou dos Secretarios
Municipais;

III. o acompanhamento e o controle total e exclusivo das agGes cuja representacao
judicial do Municipio tenha sido conferida a terceiros;

IV. a defesa, em juizo ou fora dele, ativa ou passivamente, dos atos e das
prerrogativas do Chefe do Poder Executivo Municipal relacionados ao exercicio
do cargo e a representagio judicial do Municipio e de suas entidades de direito
publico;

V. a elaboragio de minutas de correspondéncias ou documentos para prestar
informagdes ao Judiciario em mandados de seguranca impetrados contra ato do
Chefe do Poder Executivo Municipal e de outras autoridades que forem
indicadas em norma regulamentar;

VL. a proposicio ao Chefe do Poder Executivo Municipal de encaminhamento de
representaciio para a declaracio de inconstitucionalidade de atos normativos e a
elaboracio da correspondente peticio e das informagdes que devam ser
prestadas;

VII. a proposi¢io de atos de natureza geral e medidas de carater juridico que visem
proteger o patrimonio publico e a manifestacio sobte providéncias de ordem
administrativa e juridica aconselhadas pelo interesse publico;

VIII. a defesa dos interesses do Municipio junto aos contenciosos administrativos e
perante os Tribunais de Contas;

IX. a proposi¢io de medidas para uniformizagio da jurisprudéncia administrativa e
representacio extrajudicial do Municipio de Aragarignama em matérias relativas
a contratos, acordos e convénios, bem como exame e aprovagio de minutas dos
editais de licitacGes e a devida manifestacio sobre quaisquer matérias referentes
as licitagdes publicas promovidas pelos 6rgios da Administracdo Direta, se
necessario;

X.  amanifestacdo prévia com referéncia ao cumprimento de decisdes judiciais e nos
pedidos de extensio de julgados, relacionados com a Administragio Direta;

XI.  amanifestagdo, sempre que solicitada, em processo administrativo disciplinar ou
outros em que haja questio judicial que exija orientacio juridica como condi¢io
de seu prosseguimento;

XII. a representacio as autoridades sobre as providéncias de ordem juridica
reclamadas pelo interesse do Municipio e pela aplicagdo das leis vigentes;

XIII. a colaboragdo com as autoridades no controle da legalidade no ambito do Poder
Executivo Municipal;

XIV. a proposi¢gio da declaracio de nulidade ou a revogacio de quaisquer atos
administrativos contrarios ao interesse publico;

XV. anilise de processos administrativos e emissio de parecer juridico sobre
beneficios, direitos, vantagens, deveres e obrigacbes dos servidores publicos da
Administracio Direta, que nao forem de competéncia especifica dos 6rgaos que
integram a Administracio Municipal;

XVI. a verificagio da legalidade da inscri¢do e a realizagio da cobranga judicial e
extrajudicial da divida ativa;
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XVII.exercer outras competéncias decorrentes de seus fins e desempenhar outras
atribuigdes que lhe forem expressamente delegadas pelo Chefe do Poder
Executivo.

§ 1° Os processos referentes a informagdes e diligéncias solicitadas pela Secretaria de
Assuntos Juridicos do Municipio terdo prioridade em sua tramitacdo, desde que estejam
relacionados a processo judicial ou administrativo.

§ 2° As manifestacoes da Secretaria de Assuntos Juridicos, obedecidas as formalidades
legais, tém cardter opinativo, salvo pareceres normativos.

CAPITULO III
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 5° Integram a estrutura organizacional e administrativa da Secretaria Municipal de
Assuntos Juridicos as seguintes unidades:

L Secretatia Adjunta;

II.  Gabinete;

III.  Assessoria;

IV.  Departamento Administrativo;

V.  Procuradoria Juridica, composta das seguintes divisoes:

a) Divisao Judicial;

b) Divisdo Juridico-Administrativa;
¢) Divisao Legislativa; e

d) Divisdo Fiscal e Divida Ativa.

§ 1° A Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos serd dirigida pelo Secretirio, a
Secretaria Adjunta por Secretirio Adjunto, o Departamento, por Diretor, a Procuradoria Juridica
e as Divisoes por Assessores, todos nomeados pelo Chefe do Poder Executivo para os respectivos
cargos de provimento em comissio de dire¢io e assessoramento, constantes na Lei Complementar
n° 186, de 2023.

§ 2° Subordinam-se hierarquicamente ao Secretirio Municipal de Assuntos Juridicos
todas as assessorias, diretorias e demais chefias e servidores lotados na Secretaria Municipal de
Assuntos Juridicos.

TITULO II
DAS COMPETENCIAS

CAPITULO I
DO SECRETARIO

Art. 6° Compete ao Secretirio Municipal de Assuntos Juridicos dentre outras
competéncias legais e regimentais:
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L exercer a administragio da Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos,
praticando todos os atos necessarios ao exercicio dessa gestio, notadamente aos
relacionados com a orientagio, coordenagio e supervisio das atividades a cargo
das unidades integrantes da estrutura organizacional do 6rgao;

II.  praticar os atos pertinentes as atribuicdes que lhe forem outorgadas ou delegadas
pelo Chefe do Poder Executivo Municipal;

III.  expedir instrucdes e outros atos normativos necessarios a boa execugio das leis,
decretos e regulamentos;

IV.  prestar, pessoalmente ou por escrito, a Camara Municipal ou a qualquer de suas
comissoes, quando a convocagio for constitucionalmente prevista, informagoes
sobre assunto previamente determinado;

V.  propor ao Prefeito, anualmente, o or¢amento da Secretaria Municipal de
Assuntos Juridicos;

VL. delegar suas proprias atribui¢bes por ato expresso aos seus subordinados,
observados os limites estabelecidos em lei;

VII. assessorar direta e indiretamente o Chefe do Poder Executivo em assuntos de
natureza juridica;

VIII. emitir pareceres juridicos sobre matérias submetidas 2 sua analise pelos érgios
da Administragdo Pablica Municipal;

IX. representar judicial e extrajudicialmente o Municipio, com poderes para o foro
em geral, inclusive para firmar compromissos, acordos ou transagdes, nos limites
da lei;

X.  propor acoes e defender o Municipio em juizo, inclusive nas agdes diretas de
inconstitucionalidade, mandados de seguranga, agdes populares, civis piblicas e
outras que envolvam interesse publico municipal;

XI.  promover a uniformizacio da interpretacio e da aplicagdo das normas legais e
regulamentares no ambito da Administragao Publica Municipal;

XII. examinar minutas de editais, contratos, convénios, acordos, ajustes e outros
instrumentos juridicos de interesse do Municipio;

XIII. propor medidas de natureza legislativa e acompanhar a tramitacio de projetos
de lei, decretos e demais atos normativos no ambito do Executivo Municipal;

XIV. zelar pela legalidade, legitimidade e moralidade dos atos da Administracdo
Puablica Municipal;

XV. propor, quando necessirio, a instauracdo de sindicancias e processos
administrativos disciplinares, acompanhando sua tramitagio;

XVI. exercer outras atribuices correlatas a sua area de competéncia ou que lhe forem
delegadas pelo Chefe do Poder Executivo.

CAPITULO II
DA SECRETARIA ADJUNTA

Art. 7° Compete a Secretaria Adjunta da Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos, e
a0 seu titular, observado os limites de suas respectivas competéncias:
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L acompanhar os trabalhos do Secretario Municipal, sobretudo no contato com
os municipes, servidores e outros 6rgaos da Administracio;
1L superintender como adjunto do Secretario Municipal nas atividades da

Secretaria Municipal, controlando o cumprimento das metas do plano de
governo da autoridade nomeante, no exercicio das atividades diarias do 6rgio;

III.  coordenar a confeccdo dos materiais utilizados nas audiéncias publicas e
atividades assemelhadas, consolidando dados, analisando o conteddo das
apresentacGes, bem como o roteiro esquematizado;

IV.  coordenar os trabalhos de encaminhamento a unidade administrativa
responsavel pela coordenagio da publicidade dos atos administrativos da
Secretaria Municipal, na imprensa oficial;

V. coordenar as atividades de filtragem de informagcdes e o devido
encaminhamento, visando tornar publico as metas da Secretaria Municipal e os
atos realizados de interesse local,

VI responsabilizar-se pelo acompanhamento da evolugio dos indices de
efetividade da gestio municipal, no 4mbito da Secretaria Municipal a qual se
vincula, produzindo dados para estatistica e apresentando planos de agdo ao
Secretario Municipal;

VII.  coordenar a agenda do Secretitio Municipal, mantendo-o informado e
atualizado de suas obrigagGes, reuniGes e compromissos politicos
institucionais;

VIII.  substituir, desde que autorizado, e até mesmo determinar ordens emanadas
pelo Secretario Municipal, no que tange as atividades de coordenagio, dire¢do
e chefia, ou seja, gestdo administrativa dos Departamentos da Secretatia
Municipal;

IX. acompanhar o Secretario Municipal nos despachos do expediente ordinario e
extraordindrio e em matérias diversas, pesquisando e prestando informagoes
sobre os assuntos de interesse;

X. registrar e controlar os prazos legais a serem observados pelo Secretario
Municipal;
XI. controlar o protocolo e a expedigdo da Secretaria, filtrando as

correspondéncias e outras formas de comunicagio visando agilizar o processo
administrativo, bem como, liberar o Secretario Municipal para atividades
politicas institucionais;

XII.  atuar como um facilitador das atividades do 6rgio de controle interno, no
ambito da Secretaria Municipal em que estiver lotado;

XIII.  controlar o fluxo de documentos da Sectretaria Municipal, a fim de manter a
cronologia e a identificagdo tematica dos assuntos submetidos a apreciagao;

XIV. conectar os temas especializados dos Departamentos da Secretaria em que
estiver lotado, para efeito de controle das demandas no ambito do Gabinete
da Secretaria Municipal;

XV.  funcionar como facilitador da relagdo dos Diretores dos Departamentos da
Prefeitura;

XVI.  atuar como moderador dos processos e expedientes direcionados ao Secretario
Municipal, participando, para tanto, de reunides de Departamentos quando
necessario;
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XVII. executar outras tarefas e competéncias correlatas que forem atribuidas pelo

chefe hierarquico.

CAPITULO III
DO GABINETE

Art. 8° Compete ao Gabinete, 6rgio que assiste a0 Secretatio em sua representa¢io
politica e social, observado os limites de suas respectivas competéncias:

11.
111

Iv.

VL

VIL

VIIIL.
X

assistir a0 secretario em suas relagdes politico-administrativas com os 6rgaos
da unido, do Estado e dos municipios, entidades publicas e privadas, bem
como associagoes representativas de classe;

registrar e organizar as reunides do Secretario;

atender pessoalmente o Secretitio, providenciando o necessirio para o
exercicio de suas atribuicoes;

executar as atividades politicas e governamentais e promover o bom
relacionamento do Secretitio com as autoridades constituidas e liderancas
politicas e comunitarias em geral;

dirigir, orientar e controlar as atividades afetas ao Gabinete Pessoal do
Secretario;

realizar, com auxilio da Assessoria técnica, estudos, avaliacao e andlises de
assuntos encaminhados ao Secretario;

promover o atendimento as atividades politico-sociais do Secretario, bem
como coordenar a pauta de trabalho do Secretitio Adjunto, assistindo-o em
seus despachos;

supervisionar as atividades de seus 6rgaos;

executar outras atividades atribuidas pelo Chefe do Executivo Municipal.

CAPITULO IV
DA ASSESSORIA

Art. 9° Compete a Assessoria, 6rgdo integrante da estrutura organizacional da
Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos, observado os limites de sua respectiva competéncia:

1I.

1I1.

1v.

prestar assessoramento técnico-juridico ao Sectretario Municipal de Assuntos
Juridicos, auxiliando na andlise e elaboracdo de pareceres, minutas de atos
normativos, contratos, convénios e demais instrumentos legais;

examinar, sob o aspecto juridico, processos administrativos submetidos a
apreciagdo da Secretaria;

acompanhar e subsidiar o Secretirio em reunibes, audiéncias, comissdes ou
outras atividades que demandem conhecimento juridico especializado;

realizar estudos e emitir notas técnicas sobre matérias de natureza juridica que
envolvam o interesse da Secretaria ou da Administracdo Publica Municipal;
colaborar na padroniza¢io de procedimentos juridicos e na uniformizagio da
interpretacdo da legislacio no ambito da Secretaria;
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VI. apoiar tecnicamente outras secretarias do Municipio, quando solicitado, nos
assuntos de competéncia comum ou interligada;

VII. propor medidas de aperfeicoamento normativo, procedimental ou institucional
no ambito da atuagdo da Secretaria;

VIII. zelar pela atualizacio da legislagdo municipal consolidada e pela organizagao dos
registros documentais e normativos de interesse juridico;

IX. exercer outras atividades de natureza técnica ou administrativa que lhe forem
atribuidas pelo Secretério.

CAPITULOV
DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

Art. 10. Compete ao Departamento Administrativo, 6rgao integrante da estrutura
organizacional da Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos, observado os limites de sua
respectiva competéncia:

1. planejar, coordenart, supervisionar e executar as atividades administrativas no
ambito da Secretaria, relacionadas a pessoal, material, patrimoénio, protocolo,
arquivo, servicos gerais e apoio logistico;

II.  promover a gestio dos recursos humanos lotados na Secretaria, incluindo
controle de frequéncia, férias, licencas e demais atos relacionados a vida
funcional dos servidores;

III.  controlar e manter atualizados os registros e a movimenta¢do de bens
patrimoniais, materiais de consumo e permanente utilizados pela Secretaria;

IV. gerenciar os processos de requisi¢do, aquisi¢do, distribuicio e controle de
materiais e servicos necessarios ao funcionamento da Secretaria;

V.  organizar e manter o sistema de protocolo, arquivo e tramitacio de documentos,
zelando pela guarda, conservagio e acessibilidade dos registros administrativos;

VI.  providenciar o suporte administrativo necessario a realizagdo das atividades
técnico-juridicas da Secretaria, em articulagdo com os demais departamentos e
unidades;

VII. acompanhar a execugdo orcamentaria e financeira da Secretaria, em articulagio
com os 6rgios de planejamento e finangas do Municipio;

VIII. elaborar, em conjunto com os demais setores, os relatérios, dados estatisticos e
informagdes necessdrias a gestdo administrativa e institucional da Secretaria;

IX.  zelar pela observancia das normas administrativas e regulamentares no ambito
da Secretaria;

X.  executar outras atividades correlatas ou que lhe forem atribuidas pelo Secretario
Municipal de Assuntos Juridicos.

PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE ARACARIGUAMA

TEL: 5332-2170 / 5332-2171 | RUA SAO JOAO, 228 - CENTRO
ARACARIGUAMA/SP - CEP 18147-000

Edicdo: 1055 | Pagina3l | https://www.aracariguama.sp.gov.br/diario-oficial/1128/31



- 48R ARACARIGUAMA IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE ARACARIGUAMA m

Aracariguama/SP, Quinta-feira, 11 de Dezembro de 2025 - Edi¢ao 1055

IR TS, rrerFEiTURA DE SECRETARIA DE
- e o N cidade de oportunidades

A B e
1505 ACARTGUR Yot

CAPITULO VI
DA PROCURADORIA JURIDICA

Art. 11. Compete a Procuradoria Juridica, érgio integrante da estrutura organizacional
da Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos, observado os limites de sua respectiva competéncia:

I representar judicial e extrajudicialmente o Municipio, nos termos da legislacio
vigente, em qualquer juizo ou instancia, atuando na defesa de seus interesses e
no acompanhamento das agdes em que for parte ou tiver interesse juridico;

II.  promover a cobranga judicial da divida ativa do Municipio, observadas as
normas legais aplicaveis;

III.  examinar e emitir pareceres juridicos em processos administrativos que versem
sobre matérias legais, contratuais, patrimoniais, tributarias, administrativas ou de
interesse da Administragdo Publica Municipal;

IV. elaborar minutas de projetos de lei, decretos, portarias, contratos, convénios,
termos de cooperagdo, ajustes e demais atos normativos ou instrumentos
juridicos de interesse do Municipio;

V. atuar na uniformizacdo da interpretacdo e aplicagio da legislagio municipal,
estadual e federal no ambito da Administracdo Publica Municipal;

VI analisar a legalidade e a conformidade juridica dos atos administrativos e dos
procedimentos licitatérios promovidos pelos 6rgiaos e entidades da
Administragio Municipal;

VIL. prestar assessoramento juridico aos 6rgaos da Administragao Direta e Indireta,
quando solicitado, no que se refere a legalidade dos atos administrativos e a
defesa dos interesses publicos;

VIII. acompanhar os processos legislativos de interesse do Municipio, emitindo
pateceres quando necessirio e colaborando na andlise de proposicoes
legislativas;

IX. propor medidas judiciais ou administrativas necessirias a protecio do
patrimonio publico municipal, 2 moralidade administrativa e a legalidade dos
atos do Poder Publico;

X.  manter atualizados os registros dos processos judiciais e administrativos sob sua
responsabilidade, promovendo o controle e a gestdo eficiente da atuacio judicial
do Municipio;

XI.  exercer outras atribui¢oes correlatas ou que lhe forem delegadas pelo Secretario
Municipal de Assuntos Juridicos, no ambito de sua competéncia.

Segdo I
Da Divisao Judicial

Art. 12. Compete a Divisao Judicial, 6rgio integrante da Procuradoria Juridica, e ao
seu titular:

L atuar nos feitos judiciais de interesse do Municipio, em todas as instincias e
jurisdi¢bes, promovendo a defesa dos direitos e interesses da Administracdo
Publica Municipal;
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II.  elaborar peti¢cbes iniciais, contestagdes, recursos, manifestacdes, memoriais e
demais pegas processuais relativas aos processos judiciais sob responsabilidade
da Procuradoria Juridica;

III.  acompanhar prazos, audiéncias, diligéncias e despachos em processos judiciais,
mantendo atualizados os registros processuais;

IV. promover a articulagio com os demais érgios da Administragio Municipal para
obtencio de informacgoes, documentos e elementos necessarios a instrucio de
processos judiciais;

V. organizar e manter atualizado o acervo de processos judiciais, fisicos e
eletronicos, sob sua responsabilidade, em conformidade com as normas internas
e judiciais;

VL prestar informagdes e subsidios técnicos ao Secretario e demais Departamentos
e Divisdes da Secretaria sobre o andamento e a estratégia de atuacio nos
processos judiciais;

VII. atuar, quando designada, em a¢oes de relevincia institucional ou de interesse
estratégico para o Municipio;

VIII. propor ao Secretirio medidas voltadas ao aprimoramento da atuagio judicial,
incluindo a padronizagao de procedimentos e o uso de ferramentas tecnolégicas;

IX. cumprir outras atribui¢oes correlatas a sua drea de atuacdo ou que lhe forem
delegadas pela Chefia da Procuradoria Juridica

Pardgrafo unico. Compete ao titular da Divisdo Judicial:

I coordenar e supetvisionar as atividades da Divisdo, garantindo a regularidade,
eficiéncia e qualidade técnica da atuagio judicial do Municipio;

II.  distribuir e acompanhar as atividades da Divisdo, zelando pelo cumprimento de
prazos e pela uniformidade na atuagio juridica;

III.  representar a Divisio perante os demais 6rgaos da Administracdo e do Poder
Judiciario, quando designado;

IV.  manter o Secretitio informado sobre o andamento dos processos judiciais
relevantes, bem como sobre eventuais riscos ou situagdes que demandem
atuacio estratégica;

V.  propor capacitages, melhorias e inovagoes nos fluxos de trabalho e na gestio
dos processos judiciais;

VI exercer outras atribuicGes compativeis com a natureza do cargo e com as
finalidades institucionais da Divisao Judicial.

Segio II
Da Divisdo Juridico-Administrativa

Art. 13. Compete a Divisdo Juridico-Administrativa, érgio integrante da Procuradoria
Juridica, e ao seu titular:

L prestar apoio técnico e administrativo as atividades desenvolvidas pelas unidades
da Procuradoria Juridica;
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seu titular:

II.  organizar, controlar e manter atualizados os arquivos fisicos e digitais de
processos administrativos e judiciais sob responsabilidade da Procuradoria;

III.  realizar o protocolo, registro, controle de tramitacio e distribui¢do de processos
e documentos no ambito da Procuradoria Juridica;

IV. prestar apoio na gestdo da informagdo, colaborando para a elaboragio de
relatérios, estatisticas, indicadotes de desempenho e controle de prazos
processuais;

V.  auxiliar na elaboracio e revisio de minutas de atos administrativos, pareceres,
contratos, convénios e outros instrumentos juridicos, quando solicitado;

VI. manter atualizados os cadastros e sistemas de controle processual e
administrativo utilizados pela Procuradoria;

VII. realizar atividades de apoio logistico, de controle de expediente, organizacio de
agendas, comunicagGes oficiais e demais tarefas administrativas;

VIII. apoiar os procuradores e os advogados publicos na preparagiao de documentos,
anexacio de pegas, coleta de informagGes e organiza¢ao de autos administrativos
ou judiciais;

IX. zelar pela organizagio e seguranca dos documentos e informagoes sob guarda
da Procuradoria Juridica;

X.  executar outras atividades cotrelatas a sua drea de atuagdo ou que lhe forem
atribuidas pelo Secretario.

Paragrafo unico. Compete ao titular da Divisio Juridico-Administrativa:

I coordenar, supervisionar e avaliar as atividades da Divisio Juridico-
Administrativa, assegurando o cumprimento das rotinas e padrGes estabelecidos;

II.  distribuir tarefas entre os servidores da Divisio, promovendo a organizacio dos
trabalhos e o cumprimento dos prazos;

III.  manter articulagdo direta com os demais setores da Procuradoria Juridica e da
Secretaria, promovendo a integragio administrativa e o fluxo eficiente de
informagdes;

IV.  propor ao Secretirio medidas para aprimoramento da gestio documental, do
controle processual e dos procedimentos internos;

V.  garantir a alimentacfio adequada e tempestiva dos sistemas de acompanhamento
processual e administrativo sob responsabilidade da Divisao;

VI.  acompanhar e relatar a Chefia eventuais falhas, inconsisténcias ou necessidades
operacionais que impactem o desempenho da Procuradoria;

VII. exercer outras atribuicbes compativeis com a natureza do cargo e com as
competéncias da Divisdo Juridico-Administrativa.

Secgao I1I
Da Divisao Legislativa

Art. 14. Compete a Divisdo Legislativa, 6rgio integrante da Procuradoria Juridica, e ao
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I elaborar minutas de projetos de lei, decretos, portatias, resolucoes, instrucdes
normativas e¢ demais atos normativos de interesse do Poder Executivo
Municipal;

II.  analisar juridicamente proposicoes legislativas originarias do Poder Executivo ou
submetidas por outros 6rgios da Administragio Municipal;

III.  prestar assessoramento técnico-legislativo ao Chefe do Poder Executivo e as
unidades administrativas da Prefeitura na elaboracio e tevisio de atos
normativos;

IV. promover a consolidagio e atualizagio da legislacaio municipal, organizando e
mantendo banco de dados com os textos legais vigentes;

V.  acompanhar a tramitagdo de projetos de lei de interesse do Poder Executivo
junto ao Poder Legislativo, prestando apoio juridico e técnico quando
necessario;

VI emitir pateceres sobre a constitucionalidade, legalidade e técnica legislativa de
proposi¢coes normativas;

VII. zelar pela coeréncia, clareza, corre¢io terminoldgica e técnica redacional dos atos
normativos produzidos ou revisados no ambito da Procuradoria Juridica;

VIII. manter atualizados os registros e arquivos da legislagio municipal consolidada,
inclusive por meio de sistemas digitais;

IX.  propor ao Secretirio medidas de aprimoramento técnico-normativo e iniciativas
de revisdo legislativa;

X.  exercer outras atribui¢bes correlatas a sua drea de atuagdo ou que lhe forem
delegadas pelo Secretario.

Parigrafo unico. Compete ao titular da Divisio Legislativa:

I coordenar e supervisionar as atividades da Divisio Legislativa, assegurando a
qualidade técnica e a conformidade juridica dos atos normativos produzidos;

II.  distribuir tarefas entre os servidores da Divisio, orientando e controlando a
elaboragio, revisio e andlise de minutas legislativas;

III.  manter interlocugdo com o Gabinete do Prefeito, Procuradoria Juridica, Camara
Municipal e demais 6rgios interessados, para viabilizar a tramitagdo eficiente dos
atos normativos;

IV. promover estudos e propor melhotias nos processos de elaboracio legislativa,
com vistas a atualizagdo e moderniza¢ao da legislagio municipal;

V.  acompanbhar altera¢des na legislacdo federal e estadual que impactem a produgio
normativa do Municipio, sugerindo adequagdes e atualizagdes;

VI prestar apoio técnico ao Secretario em matérias legislativas estratégicas ou de
complexidade relevante;

VII. exercer outras atribuigGes compativeis com a natureza do cargo e com as
finalidades da Divisio Legislativa.
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Segdo IV
Da Divisao Fiscal e Divida Ativa

Art. 15. Compete a Divisao Fiscal e Divida Ativa, 6rgio integrante da Procuradoria
Juridica, e ao seu titular:

L. promover a cobranga administrativa, extrajudicial e judicial da divida ativa
tributaria e ndo tributaria do Municipio, conforme a legislagio vigente;

II.  acompanhar e controlar os procedimentos de inscricio, atualizagio e
cancelamento de créditos inscritos em dfvida ativa, em articulagio com os 6rgios
fazendarios;

III.  realizar a analise juridica de processos de cobranca administrativa e extrajudicial,
incluindo notifica¢des, intimagdes, protestos, parcelamentos, compensagoes e
remissoes;

IV. ajuizar e acompanhar as execuges fiscais, promovendo a defesa do crédito
publico em juizo, inclusive nos casos de embargos, exce¢oes e recursos;

V.  propor medidas voltadas a eficiéncia e a racionalidade na recuperacio dos
créditos municipais, inclusive por meio de programas de regularizagao fiscal ou
conciliagbes extrajudiciais;

VI manter atualizado e organizado o cadastro de créditos em cobranga, com
controle de valores, fases processuais, prazos e resultados obtidos;

VII. emitir pareceres, informagGes e orientagGes juridicas relativas a legislagio
tributéria, a divida ativa e a cobranca de créditos publicos municipais;

VIII. colaborar com os érgios de controle interno e externo nas agoes de fiscalizacao,
auditoria e apuracio relacionadas a divida ativa e a arrecadacio tributaria;

IX. elaborar relatérios periédicos com indicadores de desempenho da cobranca
administrativa, extrajudicial e judicial da divida ativa;

X.  exercer outras atribui¢des correlatas a sua area de atuagdo ou que lhe forem
delegadas pelo Secretario.

Paragrafo unico. Compete ao titular da Divisdo Fiscal e Divida Ativa:

I coordenar, supervisionar e orientar as atividades da Divisio, garantindo a
efetividade da cobranca administrativa, extrajudicial e judicial da divida ativa do
Municipio;

II.  distribuir as demandas entre os servidores da Divisao, acompanhando prazos e
metas de desempenho;

III.  manter interlocugio direta com a Secretaria Municipal de Finangas e Tributagao,
visando a integra¢do e a regularidade dos procedimentos de inscrigio e cobranga
de créditos;

IV.  propor a adogio de medidas de negociagio, conciliagio e parcelamento de
débitos inscritos, observada a legislacio vigente;

V.  supervisionar o uso de sistemas informatizados de controle da divida ativa e da
execucio fiscal, promovendo a atualizagio e confiabilidade dos dados;

VI. acompanhar alteracoes legislativas e jurisprudenciais que impactem a atuacio da
Divisio, sugerindo as adapta¢des necessarias;
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VII. elaborar relatérios gerenciais, pareceres e informagSes técnicas para subsidiar a
tomada de decisdes no ambito da Procuradoria Juridica;

VIII. propor melhorias normativas, procedimentais e operacionais no ambito da
cobranga da divida ativa;

IX. exercer outras atribui¢bes compativeis com a natureza do cargo e com os
objetivos institucionais da Divisao Fiscal e Divida Ativa.

TITULO III
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 16. As unidades da Secretaria funcionario perfeitamente articuladas entre si, em
regime de colaboragio mutua.

Paragrafo unico. As relagdes hierirquicas das unidades da Secretaria Municipal de
Assuntos Juridicos estio definidas no organograma constante no Anexo Unico, integrante deste

Dectreto.

Art. 17. Os casos omissos neste Decreto serdo resolvidos pelo Secretario Municipal de
Assuntos Juridicos e, quando se fizer necessario, pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 18. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagio.

Aragariguama, 10 de dezembro de 2025.

RODRIGO DE ANDRADE
Prefeito de Aragariguama

Publicado e registrado no Gabinete do Prefeito, na data supra.

FRANCISCANO RODRIGUES DE SOUSA
Secretario de Governo
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ANEXO UNICO
ORGANOGRAMA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS ]URiDICOS
Secretaria

Municipal de
Assuntos Juridicos

|
[ [ [ [

Secretaria Adjunta Gabinete Assessoria Depa'rt.amer.\to Procura_dorla

Administrativo Juridica

Divisdo Judicial

Divisdo Juridico-

Administrativa
Divisdo Legislativa

Divisdo Fiscal e

Divida Ativa
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DECRETO N° 5070, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2025.

Regulamenta as  competéncias dos drgaos  piiblicos
integrantes da Secretaria Municipal de Saiide, ¢ dd
ontras providéncias.

RODRIGO DE ANDRADE, Prefeito do Municipio de Aragariguama, usando de
suas atribui¢des legais, que lhe sdo conferidas pelo art. 77, inciso V da Lei Orgénica do Municipio
de Aragariguama e nos termos dos artigos 47 e 61 da Lei Complementar n® 186, de 30 de julho de
2023,

DECRETA:

TITULO 1
DA ORGANIZAGAO

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° A Secretaria Municipal de Satude integra a Administracio Direta do Poder
Executivo do Municipio de Aracariguama, nos termos do art. 12, inciso XIX da Lei Complementar
n° 186, de 30 de julho de 2023.

Art. 2° A Secretaria Municipal de Sadde atuard de forma integrada com os demais
orgaos e entidades da Administracgio Municipal na consecu¢io dos objetivos e metas
governamentais a ela relacionados, obsetvadas as suas competéncias e dimensio de atuagio,
definidas na forma do art. 47 da Lei Complementar n°® 186, de 2023.

Art. 3° As Normas de Administracdo a serem seguidas pela Secretaria Municipal de
Sadde deverio atender as diretrizes e orientagSes constantes da Lei Complementar n® 186, de 2023
e aos seguintes principios basicos: legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia,
eficicia e supremacia do interesse publico.

CAPITULO II
DAS COMPETENCIAS

Art. 4° Sdo competéncias legais da Secretaria Municipal de Saude, dentre outras
previstas na legislagao:

I formular, planejar, coordenar, executar, monitorar e avaliar as politicas puablicas
de saude no ambito do Municipio, em conformidade com os principios e
diretrizes do SUS;

II.  promover acoes integradas de vigilincia em sadde, compreendendo a vigilancia
sanitaria, epidemiolégica, ambiental e em saude do trabalhador;

III.  organizar, regulamentar e fiscalizar os servigos publicos e privados de saude no
territério municipal, observada a legislagio sanitaria vigente;
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VIL

VIIL

IX.

XI.

XII.

XIIIL

coordenar e executar a¢cdes de atencio a saide da populacio, por meio da rede
municipal de unidades bésicas, ambulatoriais, hospitalares e de apoio diagndstico
e terapéutico;

assegurar o acesso universal, igualitatio e continuo da populacio as ac¢oes e
servicos de saude, com base na regionalizagio e hierarquizagio da rede de
atencao;

gerir os recursos financeiros, humanos, tecnolégicos e materiais destinados a
saude, promovendo sua alocacio eficiente e transparente;

planejar, coordenar e executar politicas de promogio, prevencio, protecio e
recuperacio da saide, com foco na equidade e na redugio de vulnerabilidades e
11SCOS;

coordenar e executar programas estratégicos de saide publica, em articulagio
com os governos federal, estadual e com a sociedade civil;

promover a educagio permanente em saude, a qualificacio dos profissionais e a
valorizagdo dos trabalhadores do SUS municipal;

planejar e implementar politicas de regulacio, controle, avaliacio e auditoria dos
servigos de saude prestados no municipio, préprios ou conveniados;
articular-se com os conselhos de saude e demais instincias de controle social,
garantindo a participacdo da comunidade na formulacio, fiscalizagdo e avaliagido
das politicas de saude;

desenvolver agGes intersetoriais em parceria com outras secretarias e 6rgaos
publicos, visando a melhoria das condi¢oes de vida e saude da populagio;
exercer outras competéncias correlatas ou que lhe forem delegadas nos termos
da legislacao vigente.

CAPITULO 111
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 5° Integram a estrutura organizacional e administrativa da Secretaria Municipal de
Sadde as seguintes unidades:

I
1I.
111

1V.

Secretaria Adjunta;
Gabinete;
Departamento de Administracdo, composto das seguintes divisoes:

2) Divisao de Recursos Humanos; e
b) Divisao de Materiais, Compras, Patrimo6nio e Almoxarifado;

Departamento de Vigilancia em Saude, composto das seguintes divisoes:
a) Divisao de Vigilancia Sanitaria;

b) Divisao de Zoonoses; e

¢) Divisao de Vigilancia Epidemiolégica.

Departamento de Atencido Bésica, composto das seguintes divisdes:

a) Divisao de Unidades Basicas de Satde;
b) Divisio de Estratégias de Saude da Familia; e
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¢) Divisio de Saidde Bucal.
VL. Departamento de Atengdo Especializada, composto das seguintes divisGes:

a) Divisao de Urgéncia e Emergéncia;
b) Divisao de Saude Mental;
¢) Divisio de Regulagio.

VII. Departamento de Assisténcia Farmacéutica;
VIII. Auditoria e Controladoria do SUS.

Pardgrafo dnico. A Secretaria Municipal de Saude sera dirigida pelo Secretario, a
Secretaria Adjunta pelo Secretirio Adjunto, os Departamentos por Diretores, as Divisoes por
Chefes de Divisdo, todos nomeados pelo Chefe do Poder Executivo para os respectivos cargos de
provimento em comissio de dire¢do e assessoramento, constantes na Lei Complementar n® 186,
de 2023.

TITULO II
DAS COMPETENCIAS

CAPITULO I
DO SECRETARIO

Art. 6° Compete ao Secretario Municipal de Sadde, dentre outras competéncias legais
e regimentais:

I exercer a diregdo superior da Secretaria Municipal de Saude, promovendo a
coordenagio, supervisio e avaliagdo das atividades sob sua responsabilidade;

II.  formular, propor e implementar diretrizes, metas e planos de a¢éo voltados a
promogao, protecio e recuperagio da saude da populagio, em consonancia com
as politicas publicas do Sistema Unico de Satde (SUS);

III.  representar a Secretaria junto aos érgios e entidades da administracdo publica,
dos demais entes federativos e da sociedade civil, no ambito de sua competéncia;

IV. submeter ao Chefe do Poder Executivo propostas de politicas publicas,
programas, projetos e a¢des voltados a area da saude;

V. expedir atos normativos, instrug¢des, portarias e outros documentos
administrativos necessarios a organiza¢ao e ao funcionamento da Secretaria, no
ambito de sua competéncia;

VI. decidir sobre a aloca¢io de recursos humanos, orcamentirios, materiais e
tecnoldgicos da Secretaria, observadas as normas legais e regulamentares;

VII. autorizar a celebra¢do de contratos, convénios, acordos, termos de cooperacio
e demais instrumentos congéneres, nos limites de sua competéncia e de acordo
com a legislagdo vigente;

VIIIL. garantir a articulagio com os demais 6rgaos e entidades da administracdo
publica, promovendo ag¢des intersetoriais em saide;
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X

XL

XII

assegurar a execucdo das agdes e servigos publicos de saude, proprios,
contratados ou conveniados, observando os principios da universalidade,
integralidade, equidade e controle social;

promover a participagio da comunidade na formulagio, acompanhamento e
avaliagdo das politicas publicas de saide, por meio do Conselho Municipal de
Saide e demais instdncias colegiadas;

exercer o poder disciplinar e propor a aplicagdo de san¢oes administrativas, nos
termos da legislagdo aplicavel;

exercer outras atribuicoes que lhe forem conferidas por lei, regulamento ou
delegacio do Chefe do Poder Executivo.

CAPITULO II
DA SECRETARIA ADJUNTA

Art. 7° Compete a Secretaria Adjunta da Secretaria Municipal de Saide, e ao seu titular,
observado os limites de suas respectivas competéncias:

1I.

1I1.

1V.

VL

VIL

VIIL

IX.

acompanhar os trabalhos do Secretario Municipal, sobretudo no contato com
os municipes, servidores e outros 6rgios da Administragio;

superintender como adjunto do Secretario Municipal nas atividades da
Secretaria Municipal, controlando o cumprimento das metas do plano de
governo da autoridade nomeante, no exercicio das atividades diarias do 6rgio;
coordenar a confecgio dos materiais utilizados nas audiéncias publicas e
atividades assemelhadas, consolidando dados, analisando o conteddo das
apresenta¢oes, bem como o roteiro esquematizado;

coordenar os trabalhos de encaminhamento a unidade administrativa
responsavel pela coordenagio da publicidade dos atos administrativos da
Secretaria Municipal, na imprensa oficial;

coordenar as atividades de filtragem de informagbes e o devido
encaminhamento, visando tornar publico as metas da Secretaria Municipal e os
atos realizados de interesse local,

responsabilizar-se pelo acompanhamento da evolugio dos indices de
efetividade da gestdo municipal, no ambito da Secretaria Municipal a qual se
vincula, produzindo dados para estatistica e apresentando planos de a¢do ao
Secretario Municipal;

coordenar a agenda do Secretario Municipal, mantendo-o informado e
atualizado de suas obrigacGes, reuniGes e compromissos politicos
institucionais;

substituir, desde que autorizado, e até mesmo determinar ordens emanadas
pelo Secretario Municipal, no que tange as atividades de coordenagio, dire¢io
e chefia, ou seja, gestdo administrativa dos Departamentos da Secretaria
Municipal;

acompanhar o Secretirio Municipal nos despachos do expediente ordinario e
extraordindrio e em matérias diversas, pesquisando e prestando informacoes
sobre os assuntos de interesse;

registrar e controlar os prazos legais a serem observados pelo Secretario
Municipal;
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XI. controlar o protocolo e a expedicgio da Secretaria, filtrando as
correspondéncias e outras formas de comunicagio visando agilizar o processo
administrativo, bem como, liberar o Secretario Municipal para atividades
politicas institucionais;

XII.  atuar como um facilitador das atividades do 6rgio de controle interno, no
ambito da Secretaria Municipal em que estiver lotado;

XIII.  controlar o fluxo de documentos da Secretaria Municipal, a fim de manter a
cronologia e a identificagdo tematica dos assuntos submetidos a apreciagio;

XIV. conectar os temas especializados dos Departamentos da Secretaria em que
estiver lotado, para efeito de controle das demandas no ambito do Gabinete
da Secretaria Municipal;

XV.  funcionar como facilitador da relagdo dos Diretores dos Departamentos da
Prefeitura;

XVI.  atuar como moderador dos processos e expedientes direcionados ao Secretario
Municipal, participando, para tanto, de reunides de Departamentos quando
necessario;

XVII. executar outras tarefas e competéncias correlatas que forem atribuidas pelo
chefe hierarquico.

CAPITULO 111
DO GABINETE

Art. 8° Compete a0 Gabinete, 6rgdo que assiste a0 Secretirio em sua representagio
politica e social, observado os limites de suas tespectivas competéncias:

L assistir a0 secretario em suas relagdes politico-administrativas com os 6rgaos
da unido, do Estado e dos municipios, entidades publicas e privadas, bem
como associagoes representativas de classe;

1I. registrar e organizar as reunides do Secretario;

III.  atender pessoalmente o Secretario, providenciando o necessirio para o
exercicio de suas atribui¢coes;

V. executar as atividades politicas e governamentais e promover o bom

relacionamento do Secretitio com as autoridades constituidas e liderancas
politicas e comunitarias em geral;

V. dirigir, orientar e controlar as atividades afetas ao Gabinete Pessoal do
Secretario;
VI realizar, com auxilio da Assessoria técnica, estudos, avaliacio e analises de

assuntos encaminhados ao Secretario;

VII.  promover o atendimento as atividades politico-sociais do Secretario, bem
como coordenar a pauta de trabalho do Secretirio Adjunto, assistindo-o em
seus despachos;

VIIL.  supervisionar as atividades de seus 6rgaos;

IX. executar outras atividades atribuidas pelo Chefe do Executivo Municipal.
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CAPITULO IV
DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO

Art. 9° Compete a0 Departamento de Administragdo, 6rgdo integrante da estrutura
organizacional da Secretatia Municipal de Satude, observado os limites de sua respectiva
competéncia:

I planejar, coordenar, supervisionar e executar as atividades administrativas no
ambito da Secretaria, compreendendo gestdo de pessoas, materiais, patrimonio,
contratos, servigos gerais e apoio logistico;

II.  promover a gestio dos recursos humanos da Secretaria, incluindo processos de
admissdo, lotacio, frequéncia, avaliagio, capacitagdo, controle funcional e
demais atos administrativos correlatos;

III.  executar e controlar as atividades relativas 2 administracio de materiais e
patrimonio,  compreendendo  aquisicdo, recebimento,  armazenagem,
distribuicio, inventitio, manutencio e baixa de bens méveis e imoveis;

IV.  coordenar e supervisionar a execu¢io dos contratos administrativos firmados no
ambito da Secretaria, zelando pelo cumprimento de clausulas, prazos e
obrigagGes contratuais;

V.  planejar e acompanhar a execucdo or¢amentdria e financeira da Secretaria, em
articulagio com os demais 6rgaos competentes da Administragdo Municipal;

VI.  promover a elaboragio e atualizacio dos documentos de gestio administrativa,
tais como manuais, normas internas, trelatérios de desempenho e planos
operacionais;

VII. controlar e executar as atividades de protocolo, arquivo, expediente, transporte
oficial, vigilincia, limpeza e demais servigos gerais;

VIII. apoiar os processos de licitagdo e aquisi¢ao de bens e servigos, em conformidade
com a legislagdo vigente e com as demandas da Secretaria;

IX. assegurar a correta tramitagdo de processos administrativos, garantindo
eficiéncia, rastreabilidade e atendimento aos prazos legais;

X.  desenvolver sistemas e rotinas de acompanhamento e avaliagio das atividades
administrativas da Secretaria, com vistas a melhoria continua da gestao;

XI.  colaborar com os demais departamentos e setores da Secretaria na execucao de
projetos e programas institucionais;

XII. exercer outras atribui¢des que lhe forem delegadas pelo Secretario Municipal de
Saide ou previstas em regulamento.

Secgao I
Da Divisio de Recursos Humanos

Art. 10. Compete a Divisio de Recursos Humanos, 6rgao integrante do Departamento
de Administragdo, observado os limites de sua respectiva competéncia:

I executar e controlar os processos relativos a administragio de pessoal da

Secretaria, incluindo admissdo, posse, lotagio, movimentagdo, exoneragio e
aposentadoria, conforme as normas legais vigentes;
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II.  manter atualizados os registros funcionais dos servidores lotados na Secretaria
Municipal de Satde, promovendo o correto langamento de dados no sistema de
gestao de pessoal;

III.  elaborar e instruir processos referentes a férias, licengas, afastamentos, abonos,
adicionais, gratificagGes, substituicdes e demais direitos e deveres funcionais;

IV. acompanhar e controlar a frequéncia dos servidores, bem como gerenciar os
sistemas de ponto eletronico ou outros mecanismos adotados;

V. instruir processos administrativos disciplinares, sindicancias e outros
procedimentos relacionados a conduta funcional dos servidores, em articula¢io
com os 6rgios competentes;

VI. apoiar e orientar os gestores das unidades de saude quanto a aplicacdo da
legislagdo de pessoal e as normas administrativas correlatas;

VII. promover e acompanhar programas de capacitagio, formagio continuada e
desenvolvimento dos servidores da Secretaria, em articulagio com a escola de
governo ou 6rgaos equivalentes;

VIIL. realizar estudos e propor medidas relacionadas a gestdo estratégica de pessoas,
clima organizacional, dimensionamento da forca de trabalho e valorizagio do
servidor;

IX. emitir certiddes, declaragdes e demais documentos funcionais solicitados pelos
servidores ou por autoridades competentes;

X.  zelar pela observancia da legislagio trabalhista, estatutaria e previdenciaria
aplicavel aos servidores da Secretaria Municipal de Sadde;

XI.  manter arquivo atualizado da legisla¢do, normas internas e orientagdes técnicas
relativas a gestdo de recursos humanos;

XII. exercer outras atribui¢des correlatas ou que lhe forem delegadas pelo Diretor do
Departamento de Administracio.

Segio I1
Da Divisdo de Materiais, Compras, Patrimonio e Almoxarifado

Art. 11. Compete a Divisdo de Materiais, Compras, Patrimoénio e Almoxarifado, érgio
integrante do Departamento de Administracdo, observado os limites de sua respectiva
competéncia:

I planejar, coordenar, executar e controlar as atividades relativas a aquisi¢ao,
recebimento, conferéncia, armazenamento, distribuicdo e controle de materiais
e insumos necessarios ao funcionamento das unidades da Secretaria;

II.  realizar os procedimentos administrativos e técnicos referentes a solicitacao,
instru¢do e acompanhamento de processos de compras, em conformidade com
a legislagio vigente, especialmente a Lei n® 14.133, de 2021 (Nova Lei de
Licita¢oes e Contratos);

III.  elaborar termos de referéncia, especificagbes técnicas, mapas comparativos,
pateceres e demais documentos necessarios a instrugéio de processos licitatorios
e de contratacoes diretas;

IV. manter controle sistematico sobre os estoques de materiais, medicamentos,
insumos e demais bens, por meio de registros fisicos e informatizados,
assegurando a rastreabilidade e a integridade dos produtos;
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V.  gerir o Almoxarifado Central da Secretaria, garantindo organizacio, seguranga,
limpeza e condi¢des adequadas de armazenagem, com observancia as normas
sanitarias e de vigilancia em saude;

VI.  manter atualizado o cadastro de materiais, fornecedores e servicos, promovendo
a padronizacio de itens utilizados pela Secretaria;

VII. proceder ao tombamento, registro, inventirio, conservagdo, movimentagio e
baixa de bens patrimoniais da Secretaria, conforme as normas de controle
interno e patrimoénio publico;

VIII. elaborar relatérios gerenciais sobre consumo, saldo de estoque, validade de
produtos, perdas e necessidades de reposigao, subsidiando a tomada de decisdes
administrativas;

IX. promover o descarte, a alienagio ou a doagao de bens inserviveis, obsoletos ou
excedentes, conforme a legislagdo pertinente e mediante autorizagio da
autoridade competente;

X.  zelar pela correta aplicacio dos recursos publicos e pela observancia dos
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia,
economicidade e sustentabilidade nas aquisi¢oes publicas;

XI. prestar apoio técnico aos setores requisitantes, orientando quanto 2
especificacdo de materiais, previsao de consumo e planejamento de compras;

XII. exercer outras atribui¢des que lhe forem delegadas pelo Diretor do
Departamento de Administracdo ou previstas em normas internas.

CAPITULOV
DO DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA EM SAUDE

Art. 12. Compete ao Departamento de Vigilincia em Saude, 6rgio integrante da
estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Saude, observado os limites de sua respectiva
competéncia:

I planejar, coordenar, executar e monitorar as a¢oes de vigilincia em saude no
ambito do Municipio, abrangendo a vigilancia epidemiolégica, sanitaria,
ambiental, nutricional e em saide do trabalhador;

II.  coletar, sistematizar, analisar e divulgar dados epidemioldgicos e sanitarios,
subsidiando a formulagio de politicas publicas e a tomada de decisGes em saide;

III.  detectar, investigar, notificar e controlar surtos, epidemias e outros agravos
relevantes a saude publica, em articulagdo com as demais esferas do SUS;

IV. promover a vigilincia e o controle de doencas transmissiveis e ndo
transmissiveis, agravos a saude e fatores de risco, em conformidade com os
protocolos e diretrizes do Ministério da Saude;

V.  coordenar as a¢des de imunizagdo e implementar as estratégias de vacinagio
definidas nos programas nacionais e estaduais, assegurando cobertura adequada
e vigilancia de eventos adversos pds-vacinacio;

VI exercer a vigilancia e o controle sanitario sobre produtos, servicos, ambientes e
processos que envolvam risco a saude, inclusive no que se refere a fiscalizagdo
de estabelecimentos de interesse a satde;

VII. desenvolver agGes de vigilancia ambiental em saude, monitorando fatores fisicos,
quimicos e biolégicos do meio ambiente que possam interferir na saude da
populagao;
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VIIL. coordenar a¢des de vigilincia em saide do trabalhador, promovendo o
acompanhamento, a prevencdo e a notificacio de acidentes e doengas
relacionadas ao trabalho;

IX. elaborar normas, instrucoes, pareceres técnicos e relatorios de gestio relativos
as agoes de vigilancia em saude;

X.  realizar inspecoes, vistorias, coletas de amostras, lavratura de autos de infragio e
demais procedimentos legais no exercicio do poder de policia sanitaria;

XI. articular-se com os demais setores da Secretaria, com outras secretarias
municipais e com 6rgios estaduais e federais, visando 2 integralidade das acoes
de satde publica;

XII.  promover a educa¢io em satide e a comunicagio de risco a populagio, com foco
na prevencio de doengas e na promogio de ambientes saudaveis;

XIII. exercer outras atribui¢des correlatas ou que lhe forem delegadas pelo Secretario
Municipal de Saide.

Secgio I
Da Divisdo de Vigilidncia Sanitaria

Art. 13. Compete a Divisio de Vigilancia Sanitaria, érgio integrante do Departamento
de Vigilancia em Satde, observado os limites de sua respectiva competéncia:

I planejar, coordenar, executar e monitorar agdes de vigilancia sanitaria no ambito
municipal, com foco na protegio da satide da populagio e na prevengao de riscos
sanitarios;

II.  exercer o controle sanitario sobre ambientes, produtos, servicos e processos que,
direta ou indiretamente, se relacionem com a saude, conforme previsto na
legislacao vigente;

III.  inspecionar, fiscalizar e monitorar estabelecimentos de interesse a sadde,
incluindo aqueles voltados a produgdo, armazenamento, comercializagio,
transporte e utilizagio de alimentos, medicamentos, produtos de higiene,
cosméticos, saneantes, equipamentos de saude e outros correlatos;

IV. lavrar autos de infragdo, termos de intimagio, notificagGes, autos de apreensio,
interdicdo, inutilizacio e demais instrumentos administrativos decorrentes do
exercicio do poder de policia sanitatia;

V. instaurar e instruir processos administrativos sanitdrios, assegurando o
contraditério e a ampla defesa, e aplicar as penalidades cabiveis, nos limites de
sua competéncia;

VI.  analisar projetos de estabelecimentos sujeitos a vigilincia sanitaria e emitir
pareceres técnicos quanto a adequagio as normas de saude publica;

VII. realizar acdes de fiscalizagio e orientagio quanto a higiene e as condigGes
sanitarias de estabelecimentos publicos e privados, incluindo escolas, creches,
asilos, clinicas, hospitais, entre outros;

VIII. investigar dentncias, queixas técnicas, eventos adversos e surtos relacionados a
produtos e servicos sob controle sanitario;

IX. promover agoes educativas e de orientacio aos prestadores de servigos,
empresatios e comunidade sobre boas praticas sanitarias e o cumprimento da
legislacio vigente;
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X.  manter atualizado o sistema de informagoes da vigilincia sanitaria, alimentando
bases de dados locais, estaduais e federais, conforme diretrizes estabelecidas;

XI. articular-se com os demais setores da Secretaria, com outras secretarias
municipais, com érgios de vigilincia estadual e federal e com entidades da
sociedade civil, para a execugio integrada das agdes sanitarias;

XII. colaborar na elabora¢do de normas técnicas, protocolos e procedimentos
operacionais padrao no ambito da vigilincia sanitiria municipal;

XIII. exercer outras atribui¢des correlatas ou que lhe forem delegadas pela chefia do
Departamento de Vigilincia em Satde ou pelo Secretirio Municipal de Saude.

Segdo IT
Da Divisdo de Zoonoses

Art. 14. Compete a Divisio de Zoonoses, érgio integrante do Departamento de
Vigilancia em Satde, observado os limites de sua respectiva competéncia:

I planejat, coordenar, executar e monitorar as a¢oes de vigilancia, prevencio e
controle de zoonoses e agravos relacionados aos animais, visando a protecio da
saude publica;

II.  realizar o monitoramento, investigagio e controle de doengas zoondticas de
relevancia em saude publica, tais como raiva, leishmaniose, esporotricose,
hantavirose, febre maculosa, entre outras;

III.  implementar a¢bes de captura, manejo, triagem, observacdo, vacinagao,
esterilizacdo, tratamento e destinagio de animais suspeitos de doencas
transmissiveis 2o ser humano;

IV. executar atividades de vigilincia entomoldgica e controle de vetores e
reservatorios de doengas, em articulagio com as demais unidades da Secretaria;

V.  coordenar campanhas e agdes periddicas de vacinagdo antirrabica animal e outras
campanhas relacionadas a prevengdo de zoonoses, em 4areas urbanas e rurais do
municipio;

VI.  manter atualizados os cadastros e registros de animais atendidos, bem como os
dados epidemioldgicos relativos as zoonoses de interesse municipal,
alimentando os sistemas oficiais de informagao em satde;

VII. realizar inspecdes, vistorias técnicas e visitas domiciliares para controle de focos
zoonoéticos e investigagdo de agravos, emitindo relatérios, notificagbes e
recomendacdes técnicas;

VIIL. receber, analisar e investigar denuncias e solicitages relacionadas a animais com
suspeita de doengas zoonéticas, proliferagiao de vetores ou condigdes de risco a
saude publica;

IX. promover atividades educativas e de orientagdo a populagido sobre posse
responsavel de animais, prevengdo de zoonoses e controle de vetores, em
articulagdo com escolas, entidades e demais 6rgaos publicos;

X. articular-se com os servicos de aten¢do basica, vigilancia sanitaria, vigilincia
epidemioldgica, meio ambiente, defesa civil e outros setores envolvidos na
gestdo integrada das zoonoses;

XI.  controlar o estoque e zelar pelo uso adequado de insumos, medicamentos,
vacinas, equipamentos e materiais utilizados nas atividades da divisio;
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XII. elaborar relatérios técnicos, instru¢bes normativas, pareceres e demais
documentos relacionados a vigilancia de zoonoses;

XIII. exercer outras atribui¢des correlatas ou que lhe forem delegadas pela chefia do
Departamento de Vigilincia em Saude ou pelo Secretario Municipal de Saude.

Segdo III
Da Divisido de Vigilincia Epidemiologica

Art. 15. Compete a Divisio de Vigilincia Epidemiolégica, 6rgio integrante do
Departamento de Vigilancia em Saude, observado os limites de sua respectiva competéncia:

I planejar, coordenar, executar e monitorar as a¢oes de vigilancia epidemiolégica
no ambito do Municipio, em conformidade com as diretrizes nacionais, estaduais
e municipais;

II.  identificar, investigar e monitorar casos e agravos de notificagdo compulséria,
doencas de importincia epidemiolégica e surtos, adotando as medidas de
prevengio e controle pertinentes;

III.  coordenar o fluxo de notificacdo e investigagdo de casos no Sistema de
Informagio de Agravos de Notificacio — SINAN e demais sistemas de vigilincia
em saude;

IV. realizar analises epidemioldgicas periddicas, elaborando boletins, relatérios
técnicos e painéis informativos para subsidiar a tomada de decisdes e a
formulagdo de politicas publicas de saude;

V.  manter articula¢io com as unidades de saude publicas e privadas para garantir a
adequada notificacio, investiga¢do, encerramento e monitoramento de casos e
eventos epidemiolégicos;

VI.  desenvolver a¢Ges de vigilincia ativa, inquéritos epidemioldgicos, busca de casos
e outras estratégias para detecgdo oportuna de agravos a saude;

VII. elaborar planos de contingéncia e resposta a emergéncias epidemioldgicas, em
articulagdio com outras dreas da Secretaria Municipal de Saude e 6rgios
competentes;

VIII. coordenar, apoiar e supervisionar as agdes de controle de doencas endémicas e
epidémicas, como dengue, chikungunya, zika, influenza, COVID-19,
tuberculose, hanseniase, entre outras;

IX. orientar tecnicamente os profissionais da rede de aten¢io a saude quanto aos
protocolos de vigilancia epidemiolégica, condutas clinicas, medidas de
isolamento e prevencio;

X.  promover a¢des educativas e de comunicagio de risco junto a populagio e aos
profissionais de saude, com foco na prevengio de doencas e agravos;

XI. manter atualizados os bancos de dados e sistemas de informacio utilizados na
vigilincia  epidemiolégica, assegurando a qualidade, fidedignidade e
tempestividade dos dados;

XII. articular-se com outras divisGes, departamentos e 6rgios externos para o
desenvolvimento de a¢des integradas em saide publica;

XIII. exercer outras atribuicoes cortelatas ou que lhe forem delegadas pela chefia do
Departamento de Vigilancia em Saude ou pelo Secretario Municipal de Saude.

PREFEITURA DO MUNICiPIO DE ARAGARIGUAMA

TEL: 4136-4900 | R.SAO JOAO, 228 - CENTRO
ARAGARIGUAMA/SP - CEP:18147-000

Edicdo: 1055 | Pagina49 | https://www.aracariguama.sp.gov.br/diario-oficial/1128/49



- 48R ARACARIGUAMA IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE ARACARIGUAMA m

Aracariguama/SP, Quinta-feira, 11 de Dezembro de 2025 - Edi¢ao 1055

B, PREFEITURA DE SECRETARIA DE
ARACARIGUAMA GOVERNO

cidade de oportunidades

CAPITULO VI
DO DEPARTAMENTO DE ATENGCAO BASICA

Art. 16. Compete ao Departamento de Atengio Bésica, 6rgio integrante da estrutura
organizacional da Secretaria Municipal de Satde, observado os limites de sua respectiva
competéncia:

L planejar, coordenar, supervisionar, executar e avaliar as ac¢des e servicos de
aten¢do basica a saide no ambito do Municipio, em conformidade com as
diretrizes do SUS e da Politica Nacional de Aten¢ido Basica (PNAB);

II.  organizar a rede municipal de atengdo basica, assegurando o acesso universal,
continuo, humanizado e de qualidade as a¢bes de promogio, prevengio,
diagnéstico, tratamento, reabilitagdo e cuidados paliativos;

III.  coordenar a atuagdo das equipes de Saidde da Familia, Saide Bucal, Nucleos
Ampliados de Satde da Familia e Atencdo Basica (NASF-AB), Agentes
Comunitarios de Saude e demais profissionais vinculados a atengdo primaria;

IV. implementar protocolos clinicos, diretrizes terapéuticas, fluxos assistenciais e
agoes programaticas voltadas a integralidade da atengdo a saude, com foco nas
necessidades da populagio;

V.  monitorar e avaliar o desempenho das unidades basicas de saude, promovendo
o uso de indicadores de saude, metas e estratégias de melhoria continua da
qualidade do cuidado;

VI coordenar a gestio do cuidado e a estratificacio de risco da populagio adscrita,
promovendo a organizagio da aten¢do por meio da territorializagio, adscricio
de clientela e responsabilizagio sanitaria das equipes;

VII. promover a¢des de educacio permanente em saude para os profissionais da
aten¢io biasica, em articulacio com instituicoes de ensino, servicos de satde e
demais setores;

VIII. articular-se com os demais niveis de aten¢do, com os servicos de apoio
diagnéstico e terapéutico e com a vigilincia em saude, visando a integralidade do
cuidado e a efetivacdo das redes de atengao a satde;

IX. implementar estratégias de saude digital e de informatizacao da atenc¢do bisica,
garantindo o uso adequado dos sistemas de informagao em saude e a qualificagdo
dos dados;

X.  coordenar programas estratégicos da aten¢fio primadria, tais como: saide da
crianga, da mulher, do homem, da pessoa idosa, saude mental, saude do
trabalhador, controle de doencas cronicas, saide indigena, entre outros;

XI.  promover a participagio social e o controle social, incentivando o fortalecimento
dos conselhos locais de saide e a escuta qualificada da populagao;

XII. elaborar relatérios técnicos, planos de agdo, propostas orgamentarias e demais
instrumentos de planejamento e gestdo relativos a atengao basica;

XIII. exercer outras atribui¢oes correlatas ou que lhe forem delegadas pelo Secretario
Municipal de Saude.
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Segio I
Da Divisdao de Unidades Basicas de Satude

Art. 17. Compete a Divisio de Unidades Basicas de Saude, 6rgio integrante do
Departamento de Atengido Basica, observado os limites de sua respectiva competéncia:

1. coordenar, supervisionar e prestar apoio técnico as Unidades Basicas de Satide
(UBS) do Municipio, assegurando a padronizacio, qualidade e efetividade das
acoes de atencdo primadtria;

II.  monitorar o funcionamento das UBS, acompanhando indicadores de
desempenho, cobertura assistencial, acesso, resolutividade, qualidade do cuidado
e satisfacdo dos usuarios;

III.  garantir a implementagdo das diretrizes da Politica Nacional de Atengdo Basica
(PNAB), promovendo o cumprimento das atribuigbes das equipes
multiprofissionais que atuam nas unidades;

IV. articular-se com as equipes de Saiude da Familia, Sadde Bucal, Agentes
Comunitarios de Saude e Nucleos Ampliados de Saude da Familia (NASF),
promovendo a integragdo das agdes e o cuidado em rede;

V.  promover a organizacdo dos processos de trabalho nas UBS, com base na
territorializacio, adscrigio da clientela, estratifica¢do de risco, planejamento local
e responsabilizacio sanitaria;

VL. supervisionar o cumprimento de protocolos clinicos, fluxos assistenciais, linhas
de cuidado e demais instrumentos técnicos nas unidades bésicas;

VII. apoiar a implementagido e o uso qualificado dos sistemas de informagio em
saude na atengio basica (e-SUS AB, SISAB, PEC, entre outros), garantindo a
correta alimentacdo dos dados e sua utilizacio na gestdo local;

VIII. coordenar a programacio, execugdo e avaliacio das agdes de promocio da satde,
prevencao de doengas, vigilincia em sadde e atencdo as condigdes cronicas e
agudas no ambito das UBS;

IX. apoiar e supervisionar o gerenciamento dos recursos humanos, materiais ¢
estruturais das UBS, zelando pelas condigbes adequadas de funcionamento das
unidades;

X.  promover a articulagdo das UBS com outros pontos de atencio da Rede de
Atencido a Saude, garantindo a continuidade do cuidado e a referéncia e
contrarreferéncia eficazes;

XI. incentivar a participagio da comunidade e o fortalecimento do controle social
nas unidades, por meio dos conselhos locais de satde e de estratégias de escuta
e didlogo com os usuarios;

XII. elaborar relatérios, planos de agdo, propostas de melhoria e demais documentos
técnicos relacionados a gestao das Unidades Basicas de Saude;

XIII. exercer outras atribui¢des correlatas ou que lhe forem delegadas pela chefia do
Departamento de Atencdo Bésica ou pelo Secretirio Municipal de Satde.
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Segdo IT
Da Divisdo de Estratégias de Satide da Familia

Art. 18. Compete a Divisdo de Estratégias de Saude da Familia, 6rgio integrante do
Departamento de Atengido Basica, observado os limites de sua respectiva competéncia:

L coordenar, supervisionar e apoiar tecnicamente a implantacio, implementacio e
qualificagdo das Estratégias de Satide da Familia no ambito municipal, em
conformidade com as diretrizes do SUS e da Politica Nacional de Atenc¢io Basica
(PNAB);

II.  promover a organizacio das equipes de Satde da Familia (eSF), garantindo a
cobertura populacional, a territorializacio, a adscrigdo de clientela e a
responsabiliza¢do sanitaria;

III.  acompanhar e avaliar o desempenho das equipes de Saude da Familia, com base
em indicadores de saude, metas institucionais e parimetros de qualidade do
cuidado;

IV. apoiar o desenvolvimento das a¢oes programaticas de atengao a saude no ambito
das equipes de Saude da Familia, incluindo satide da crianga, da mulher, do
homem, da pessoa idosa, saude mental, entre outras;

V. orientar tecnicamente as equipes quanto a utilizagio de protocolos clinicos,
diretrizes terapéuticas, fluxos assistenciais e linhas de cuidado;

VI.  promover a¢oes de educagio permanente para os profissionais das equipes, em
articulagio com instituicbes de ensino, érgios formadores e programas de
qualificagdo profissional;

VII. supervisionar a atua¢io dos Agentes Comunitarios de Satide (ACS) no territorio,
apoiando sua integracdo as equipes e sua atuagdo em acoes domiciliares,
comunitdrias e de vigilincia em saide;

VIII. apoiar a articulagio das equipes com os demais pontos da Rede de Atengao a
Saude (RAS), assegurando a continuidade do cuidado por meio de mecanismos
de referéncia e contrarreferéncia;

IX. monitorar a inser¢do e o desempenho das equipes no Programa Previne Brasil,
promovendo a qualificagio dos dados e o alcance dos indicadores de
desempenho vinculados ao financiamento;

X.  promover a integra¢do entre as a¢Oes clinicas e as agdes de promogao da saude
e prevencio de doengas, com foco nas necessidades locais e na equidade em
saude;

XI. manter atualizado o cadastro das equipes e profissionais no Cadastro Nacional
de Estabelecimentos de Sadde (CNES) e nos sistemas de informacdo da atengio
basica;

XII. elaborar relatérios, planos de agdo, pareceres técnicos e outros documentos
relativos a Estratégia de Saude da Familia;

XIII. exercer outras atribuicoes cortelatas ou que lhe forem delegadas pela chefia do
Departamento de Atengdo Bésica ou pelo Secretirio Municipal de Satde.
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Segdo III
Da Divisdao de Saude Bucal

Art. 19. Compete a Divisio de Satde Bucal, 6rgio integrante do Departamento de
Atencio Basica, observado os limites de sua respectiva competéncia:

L planejar, coordenar, executar, supervisionar e avaliar as agSes e servigos de saude
bucal no ambito da atenc¢do basica, de acordo com as diretrizes do SUS e da
Politica Nacional de Saide Bucal,

II.  apoiar a organizagio dos servigos odontolégicos nas Unidades Bésicas de Sadde,
garantindo a atuagdo integrada das equipes de Satde Bucal com as demais
equipes de Atengdo Primaria;

III.  orientar e acompanhar tecnicamente as equipes de Saide Bucal na
implementagao das ag¢Ges clinicas, preventivas, educativas, promocionais e de
vigilancia em saude bucal;

IV. promover a equidade no acesso aos servicos odontolégicos, com énfase na
aten¢do as populagbes em situa¢do de maior vulnerabilidade social e risco
epidemioldgico;

V.  desenvolver estratégias para ampliacio do acesso e da resolutividade da atencio
em saude bucal, com base em evidéncias cientificas, protocolos clinicos e
necessidades da populagio;

VI. monitorar e avaliar os indicadores de satde bucal, os dados do Sistema de
Informagio da Atengdo Basica (SIAB/SISAB) e demais sistemas correlatos,
promovendo a qualificacdo das informagoes;

VII. propor ag¢es intersetoriais de promogao da satide bucal em ambientes escolares,
comunitarios e institucionais, em articulacio com outras politicas publicas;

VIIIL. planejar e supetrvisionar campanhas, mutirdes e outras estratégias coletivas de
atengdo odontoldgica, inclusive ag¢bes preventivas como  escovagio
supervisionada e aplicacido topica de flior;

IX. acompanhar a gestio dos insumos odontolégicos, equipamentos e matetiais
necessarios a realizacio das atividades clinicas e coletivas de saude bucal;

X. apoiar a formagio e a educacio permanente dos profissionais de saide bucal,
promovendo a atualiza¢io técnica e a melhoria dos processos de trabalho;

XI. elaborar relatérios técnicos, planos de acdo, pareceres e demais documentos
relacionados a politica municipal de satde bucal;

XII. articular-se com os demais setores da Secretaria Municipal de Saude e com os
servicos de média e alta complexidade, visando a integralidade da atencio
odontoldgica;

XIII. exercer outras atribui¢des correlatas ou que lhe forem delegadas pela chefia do
Departamento de Atengido Bésica ou pelo Secretirio Municipal de Satde.
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CAPITULO VII
DO DEPARTAMENTO DE ATENCAO ESPECIALIZADA

Art. 20. Compete a0 Departamento de Atencido Especializada, érgio integrante da
estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Saude, observado os limites de sua respectiva
competéncia:

L planejar, coordenar, acompanhar e avaliar as a¢des e servigos de saide no ambito
da atengido especializada ambulatorial e hospitalar, em consonincia com as
diretrizes do Sistema Unico de Satde — SUS;

II.  promover a articulagdo e a integracdo entre os servicos de atencdo especializada
e os demais niveis de atencio a saide, visando a integralidade do cuidado;

III.  coordenar e supervisionar os programas, unidades e servicos de saude
especializados sob gestdo municipal, inclusive os servicos de urgéncia e
emergeéncia, atencio psicossocial, atengdo a sadde da pessoa com deficiéncia,
entre outros que se enquadrem como atencao especializada;

IV. monitorar indicadores e metas relacionados a atencdo especializada,
promovendo a avaliagdo da qualidade e efetividade dos servicos prestados;

V.  propor normas, protocolos, fluxos e diretrizes técnicas voltadas a organizagdo e
a0 aprimoramento da atengdo especializada no municipio;

VL. fomentar a¢Ses de educagio permanente, qualificacio e capacitagdo dos
profissionais atuantes na rede de atengio especializada;

VII. apoiar tecnicamente as unidades sob sua supervisiao, prestando orientagio
quanto a gestdo, funcionamento, organizacio dos servicos e cumprimento das
normativas vigentes;

VIII. colaborar na regulagio do acesso aos servicos de atencdo especializada, em
articulagio com os setores responsaveis pela regulagdo municipal e regional;

IX. elaborar e subsidiar a formulagdo de projetos, planos, convénios, contratos e
demais instrumentos administrativos voltados ao fortalecimento da atencdo
especializada no ambito do SUS;

X.  exercer outras atribui¢des correlatas a sua area de atuagdo ou que lhe forem
conferidas por ato normativo ou delegacao superior.

Segao I
Da Divisdo de Urgéncia e Emergéncia

Art. 21. Compete a Divisaio de Urgéncia e Emergéncia, 6rgio integrante do
Departamento de Atengdo Especializada, observado os limites de sua respectiva competéncia:

I coordenar, planejar, supervisionar e avaliar as a¢des e os servigos de saiude no
ambito da atencdo as urgéncias e emergéncias no municipio;

II.  promover a integragdo entre os componentes da Rede de Atencao as Urgéncias
e Emergéncias, compreendendo o Servico de Atendimento Mével de Urgéncia
— SAMU, as Unidades de Pronto Atendimento — UPA e de Basica de Saude -
UBS, prontos-socortos, hospitais de referéncia e demais servigos relacionados;

III.  colaborar com a formulagdo, implementagio e atualizagdo de protocolos
clinicos, fluxos assistenciais e diretrizes operacionais para os servi¢os de urgéncia
e emergencia, em articulagio com os demais setores competentes;
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IV. apoiar tecnicamente as unidades de urgéncia e emergéncia sob gestio municipal,
orientando sobre organizagao, estrutura, dimensionamento de pessoal, insumos
e funcionamento dos servigos;

V.  monitorar e avaliar os indicadores de desempenho e qualidade dos servicos de
urgéncia e emergéncia, propondo medidas para o aprimoramento continuo da
atenc¢do prestada;

VI. articular-se com os servi¢os de regulacio médica para assegurar o acesso 4agil,
oportuno e qualificado aos servicos de urgéncia e emergéncia;

VII. promover acdes de capacitagio e educagio permanente voltadas aos
profissionais que atuam na rede de urgéncia e emergéncia;

VIII. acompanhar e subsidiar a elaboragdo de projetos, planos de ag¢do, convénios,
contratos ¢ demais instrumentos administrativos voltados ao fortalecimento da
atengdo as urgéncias;

IX. assegurar a implementagdo das diretrizes da Politica Nacional de Atencio as
Utrgéncias no ambito municipal;

X.  exercer outras atribuicOes correlatas a sua drea de atuagio ou que lhe forem
conferidas por ato normativo ou delegacao superior.

Segdo IT
Da Divisdo de Saude Mental

Art. 22. Compete a Divisio de Saide Mental, 6rgio integrante do Departamento de
Atengio Especializada, observado os limites de sua respectiva competéncia:

I planejar, coordenar, supervisionar e avaliar as a¢bes e os servicos de saude
mental no ambito municipal, em conformidade com as diretrizes da Politica
Nacional de Satiide Mental e da Rede de Atencdo Psicossocial — RAPS;

II.  promover a organizag¢io da rede municipal de atengdo psicossocial, assegurando
aintegracio entre os diferentes pontos de atengio, como os Centros de Atengdo
Psicossocial — CAPS, unidades de urgéncia, atengéo basica, hospitais gerais e
demais servicos da rede;

III.  articular-se com outras politicas publicas e setores intersetoriais, como
assisténcia social, educagdo, justica e seguranca publica, visando a atencio
integral as pessoas em sofrimento psiquico ou com transtornos mentais,
incluindo aquelas com necessidades decorrentes do uso de dlcool e outras
drogas;

IV. elaborar, implantar e monitorar protocolos, fluxos e diretrizes técnicas voltadas
a atencdo em saude mental, respeitando os principios da territorialidade,
integralidade, humanizagio e respeito aos direitos humanos;

V.  acompanhar e avaliar os indicadores de desempenho e os resultados dos servigos
de saude mental, propondo ag¢des de qualificacio da atenciio e ampliagio da
oferta;

VI. promover a¢bes de educacio permanente e capacitagio técnica para os
profissionais da rede municipal de sadde mental, em articulagdo com instituicoes
de ensino e outras dreas da gestio;

VII. fomentar a participagdo social e o controle social nas politicas de saide mental,
incentivando o protagonismo de usudrios, familiates e trabalhadores;
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VIII. apoiar tecnicamente os gestotes e as equipes das unidades de saide mental sob
responsabilidade do municipio, orientando quanto a organizacdo dos processos
de trabalho, gestdo de recursos e cumprimento das normativas vigentes;

IX. subsidiar a formulagio de projetos, planos, convénios e demais instrumentos
administrativos voltados ao fortalecimento da rede de atengio psicossocial;

X.  exercer outras atribuicOes correlatas a sua drea de atuagdo ou que lhe forem
conferidas por ato normativo ou delegacao superior.

Segdo III
Da Divisdo de Regulagio

Art. 23. Compete a Divisio de Regulacio, 6rgio integrante do Departamento de
Atencio Especializada, observado os limites de sua respectiva competéncia:

L coordenar, executar e monitorar os processos de regulacio do acesso as agoes e
servigos de saude no ambito municipal, em consondncia com as diretrizes da
Politica Nacional de Regulacio do SUS;

II.  planejar, organizar e supervisionar os fluxos regulatérios de acesso as consultas,
exames, procedimentos ambulatoriais e hospitalares, eletivos e de urgéncia,
assegurando critérios de equidade, transparéncia e eficiéncia;

III.  gerenciar os sistemas informatizados de regula¢io utilizados pelo municipio,
garantindo a adequada alimentacio das bases de dados, o controle de filas ¢ a
integracdo com os sistemas estaduais e federais;

IV. articular-se com os servigos assistenciais, publicos e conveniados, visando a
pactuagio e cumprimento de ofertas reguladas, bem como a resolubilidade das
demandas assistenciais;

V.  analisar e monitorar indicadores de acesso, tempo de espera, oferta e demanda
dos servigos regulados, propondo medidas de qualificacao da gestao regulatéria;

VI. apoiar tecnicamente as unidades e profissionais envolvidos no processo de
regulagdo, promovendo a padronizagio de procedimentos, a definicio de
protocolos e o uso racional da capacidade instalada;

VII. colaborar com a organizag¢io e a manutengio da Central Municipal de Regulagio,
assegurando o atendimento das demandas de forma agil, ética e humanizada;

VIII. promover agbes de capacitagio e educagio permanente voltadas aos
profissionais envolvidos na regulacio da assisténcia em satde;

IX. subsidiar tecnicamente a gestio municipal na celebracido de contratos, convénios
e pactos interfederativos relacionados a oferta de servigos regulados;

X.  exercer outras atribuicOes correlatas a sua drea de atuagdo ou que lhe forem
conferidas por ato normativo ou delega¢io superior.
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CAPITULO VIII
DO DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA

Art. 24. Compete ao Departamento de Assisténcia Farmacéutica, 6rgio integrante da
estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Saude, observado os limites de sua respectiva
competéncia:

L planejar, coordenar, supervisionar e avaliar as acbes e servicos de assisténcia
farmacéutica no dmbito da Secretaria Municipal de Saide, em consonancia com
as diretrizes do SUS e da Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica;

II.  promover a selegdo, programagdo, aquisi¢io, armazenamento, distribuicdo e
dispensagio de medicamentos e insumos estratégicos no ambito municipal,
assegurando seu uso racional e o acesso da populagio;

III.  garantir a padronizagio de medicamentos e insumos no ambito da rede
municipal de satde, por meio da elaboragio e atualizagido da Relagaio Municipal
de Medicamentos Essenciais (REMUME), em consonincia com protocolos
clinicos e diretrizes terapéuticas;

IV. assegurar a gestdo eficiente da cadeia logistica dos medicamentos, promovendo
o controle de estoque, a rastreabilidade, a conservacdo adequada e a prevengio
de perdas;

V. implementar e manter sistemas de informac¢do em assisténcia farmacéutica,
garantindo a coleta, analise e divulgacio de dados para subsidiar a tomada de
decisdo e o planejamento setorial;

VI. promover a¢des de educacio permanente e capacitacdo dos profissionais
envolvidos na assisténcia farmacéutica, visando a qualificagdo dos servigos
prestados;

VII. desenvolver a¢bes de farmacovigilancia, tecnovigilancia e vigilancia de eventos
adversos, em articulagdo com a vigilancia sanitaria e demais setores competentes;

VIII. apoiar tecnicamente as unidades de sadde quanto a organizacio da assisténcia
farmacéutica, boas praticas de dispensacdo, uso seguro e racional de
medicamentos;

IX. articular-se com os demais setores da rede municipal de saude para a integragdo
da assisténcia farmacéutica as demais a¢des e servicos de saude, contribuindo
pata a integralidade do cuidado;

X.  exercer outras atribui¢oes correlatas a sua drea de atuagdo ou que lhe forem
conferidas por ato normativo ou delega¢io supetior.

CAPITULO IX
DA AUDITORIA E CONTROLADORIA DO SUS

Art. 25. Compete a Auditoria e Controladoria do SUS, 6rgio integrante da estrutura
organizacional da Secretatia Municipal de Satude, observado os limites de sua respectiva
competéncia:

I planejar, coordenar, executar e avaliar as agdes de auditoria e controle interno
no 4Ambito do Sistema Unico de Satde — SUS no municipio, em consonancia
com os principios da legalidade, legitimidade, economicidade, eficiéncia, eficacia
e efetividade da gestdo publica;
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II.  auditar as a¢oes e os setvigos publicos e contratualizados de saide, com foco na
vetificagio da conformidade técnico-assistencial, administrativa, contabil,
financeira e patrimonial;

III.  acompanhar e avaliar a execugdo fisico-financeira dos planos, programas,
projetos e instrumentos de gestio do SUS no municipio, subsidiando o
aperfeicoamento dos processos e o alcance dos resultados pactuados;

IV. apurar denuncias, representagoes, reclamagées ou indicios de irregularidades
relacionadas a gestdo ou a execugdo de agdes e servigos de satde, com elaboragio
de relatérios técnicos e recomendacio de providéncias;

V.  elaborar e executar o Plano Municipal de Auditoria, em conformidade com as
diretrizes estabelecidas pelo Sistema Nacional de Auditoria e os instrumentos de
planejamento da Secretaria Municipal de Saide;

VI.  propor medidas corretivas e de aprimoramento dos processos de gestdo e
controle, conttibuindo para a melhoria da qualidade dos servigos de saude e a
adequada aplicagao dos recursos publicos;

VII. manter registros e bases de dados atualizadas sobre as auditorias realizadas,
assegurando a sistematizacao das informagoes, a rastreabilidade dos processos e
a transparéncia dos resultados;

VIIIL elaborar relatérios de auditoria e controle, emitindo pareceres técnicos e
recomendagdes ao0s gestores, bem como encaminhamentos aos 6rgaos de
controle externo, quando necessario;

IX. colaborar com os 6rgios de controle interno e externo, incluindo tribunais de
contas, controladorias e o Ministério da Saude, no fornecimento de informag¢des
e no acompanhamento de auditorias e fiscalizagdes;

X.  exercer outras atribui¢oes correlatas a sua drea de atuagdo ou que lhe forem
conferidas por ato normativo ou delegacio superior.

TITULO III
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 26. As unidades da Secretaria funcionario perfeitamente articuladas entre si, em
regime de colabora¢io mutua.

Parigrafo unico. As relagoes hierdrquicas das unidades da Secretaria Municipal de
Sadde estio definidas no organograma constante no Anexo Unico, integrante deste Decreto.

Art. 27. Os casos omissos neste Decreto serio resolvidos pelo Secretario Municipal de
Sadde e, quando se fizer necessario, pelo Chefe do Poder Executivo.
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Art. 28. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacio.

Aragariguama, 10 de dezembro de 2025.

RODRIGO DE ANDRADE
Prefeito de Aragariguama

Publicado e registrado no Gabinete do Prefeito, na data supra.

FRANCISCANO RODRIGUES DE SOUSA
Secretario de Governo
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ANEXO UNICO

ORGANOGRAMA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Secretaria Municipal
de Satde
1
[ T T T T T T 1
P . Departamento de Departamento de Departamento de Depatamenos Depallamenioge Auditoria e
Secretaria Adjunta Gabinete LAMENE pepart: e SIMEREO Atencio Assisténcia 4
Administracio Vigilancia em Satide Atengao Basica e . [Controladoria do SU
Especializada Farmacéutica
Divisdo de Recursos il ll| Diviso de Vigilancia J§ ll} Diviséo de Unidades i ll] Divisdo de Urgéncia
Humanos Sanitaria Basicas de Saude e Emergéncia
Divisgo de Mat Divisdo de s i
Compras, Patriménio e | M Divissio de Doonoses || MM Estratégias de Saude f S8 D‘V‘Sf\ze‘::;a”de
Almoxarifado da Familia
Divisdo de Vigilancia Divisdo de Saide e =
L a0 ce Vgl L B is50 de Regulagiol
Epidemiolgica Bucal
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DECRETO N° 5069, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2025.

Regulamenta as  competéncias dos drgaos  piiblicos
integrantes da Secretaria Municipal de Habitagao, ¢ dd
ontras providéncias.

RODRIGO DE ANDRADE, Prefeito do Municipio de Aragariguama, usando de
suas atribui¢des legais, que lhe sdo conferidas pelo art. 77, inciso V da Lei Orgénica do Municipio
de Aragariguama e nos termos do art. 37 e art. 61 da Lei Complementar n° 186, de 30 de julho de
2023,

DECRETA:

TITULO I
DA ORGANIZACAO

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° A Secretaria Municipal de Habitacao integra a Administragdao Direta do Poder
Executivo do Municipio de Aragariguama, nos termos do art. 12, inciso XIV da Lei Complementar
n° 186, de 30 de julho de 2023.

Art. 2° A Secretaria Municipal de Habitacio atuard de forma integrada com os demais
orgaos e entidades da Administracgio Municipal na consecu¢io dos objetivos e metas
governamentais a ela relacionados, obsetvadas as suas competéncias e dimensio de atuagio,
definidas na forma do art. 37 da Lei Complementar n°® 186, de 2023.

Art. 3° As Normas de Administracdo a serem seguidas pela Secretaria Municipal de
Habitagao deverao atender as diretrizes e orientacoes constantes da Lei Complementar n® 186, de
2023 e os principios basicos da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia,
eficicia e supremacia do interesse publico.

CAPITULO II
DAS FINALIDADES E COMPETENCIAS

Art. 4° Sio competéncias legais da Secretaria Municipal de Habitagdo, dentre outras
atribui¢des regulamentares:

I coordenar a regularizagdo fundidria no 4mbito municipal;

1L coordenar, programar e gerir projetos habitacionais;

IIl.  elaborar diretamente ou por gerenciamento indireto, estudos de projetos
habitacionais publicos;

IV.  identificar e analisar terrenos para viabilizacdo de conjuntos habitacionais
publicos;

V. acompanhar a execugio e pdés-ocupacio de conjuntos habitacionais publicos;
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VL elaborar estudos prévios de projetos de urbanizagio de assentamentos
precarios, a fim de captar recursos junto ao Governo Federal, Estadual ou
organismos internacionais;

VII.  elaborar diretamente, ou por gerenciamento indireto, os projetos de
urbanizagio de assentamentos precarios;

VIII.  acompanhar a aprovagao, execucdo, regularizacio fundiaria e pds-ocupacio de
Projetos de Urbanizacio de Assentamentos Precarios;

IX. coordenar e executar a gestdo socio comunitaria dos projetos e programas
habitacionais;

X. coordenar e gerir os convénios habitacionais e de desenvolvimento
institucional vinculados aos programas habitacionais;

XI.  coordenar, gerenciar e realizar acompanhamento técnico de mapeamento e

futuros mapeamentos no que tange as necessidades da Municipalidade.

§ 1° Para a consecugdo de suas finalidades e competéncias a Secretaria Municipal de
Habitacdo podera firmar convénios, contratos, acordos e ajustes, desde que autorizada pelo Chefe
do Poder Executivo e assistida pela Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos, com:

I 6rgaos e entidades das administracoes publicas federal, estadual e municipal;
1I. organismos nacionais, estrangeiros ou internacionais; e
I11. entidades privadas.

§ 2° Os 6rgiaos e entidades que integram a estrutura do Sistema Administrativo devem
fornecer a Secretaria Municipal de Habitagio, quando solicitados, as informacoes e dados
necessarios ao desempenho de suas competéncias, nos prazos estabelecidos, sob pena de
responsabilidade.

CAPITULO I1II
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 5° Integram a estrutura organizacional e administrativa da Secretaria Municipal de
Habitagdo as seguintes unidades:

I Secretaria Adjunta;

1I. Gabinete;

111. Departamento de Desenvolvimento Habitacional, composta da Divisio de
Regularizacio Fundiaria.

1V. Departamento de Projetos, composta da Divisio de Execugio de Projetos.

Pardgrafo unico. A Secretaria Municipal de Habitacao sera dirigida pelo Secretario, a
Secretaria Adjunta por Secretario Adjunto, os Departamentos por Diretores, as Divisdes por
Chefes de Divisdo, todos nomeados pelo Chefe do Poder Executivo para os respectivos cargos de
provimento em comissio de dire¢do e assessoramento, constantes na Lei Complementar n® 186,
de 2023.
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TITULO II
DAS COMPETENCIAS

CAPITULO I
DO SECRETARIO

Art. 6° Compete a0 Secretirio Municipal de Habitacdo dentre outras competéncias
legais e regimentais:

I exercer a administragio da Secretaria Municipal de Habitagdo, praticando
todos os atos necessarios a gestdo, notadamente os relacionados com a
orientagdo, coordenagio e supervisao das atividades a cargo das unidades
administrativas integrantes do Orgﬁo;

IIL. praticar os atos pertinentes as atribuicoes que lhe forem outorgadas ou
delegadas pelo Chefe do Poder Executivo Municipal;

III. expedir instrugdes, portatias e outros atos normativos necessarios a boa
execucio das leis, decretos e regulamentos, nos assuntos de sua competéncia;

1V. prestar, pessoalmente ou por escrito, a Camara Municipal de Aragariguama ou

a qualquer de suas comissées, quando convocado e na forma da convocacio,
informagGes sobre assunto previamente determinado;

V. propor ao Prefeito, anualmente, o orcamento da Secretaria Municipal de
Habitagao;
VI delegar suas proprias atribui¢des por ato expresso aos seus subordinados,

observados os limites estabelecidos em lei;

VII.  referendar os atos e os decretos assinados pelo Chefe do Poder Executivo,
relacionados com as atribuicoes da Secretaria de Habitacio;

VIII. fixar as politicas, diretrizes e prioridades das entidades vinculadas,
especialmente no que diz respeito a planos, programas e projetos, exercendo o
acompanhamento, a fiscalizagio e o controle de sua execugio;

IX.  promover a participagdo da Secretaria de Habitagdo na elaboracio de planos,
programas e projetos do Governo Municipal, especialmente no Plano
Plurianual de investimentos, na Lei de Diretrizes Orgamentirios e no
Orcamento Anual do Municipio;

X. fazer cumprir as metas previstas no Plano Plurianual e na Lei de Ditetrizes
Orcamentarias, bem como no Orcamento aprovado para a Secretaria de
Habitagao;

XI.  gerir os recursos humanos, materiais e financeiros disponibilizados para a

Secretaria de Habitagdo, responsabilizando-se, nos termos da lei, pelos atos que
assinar ordenar ou praticar;

XII.  assinar acordos, convénios e contratos mediante autorizagio expressa do
Chefe do Poder Executivo, promovendo a sua execugio;

XIII.  aprovar pareceres técnicos relativos aos assuntos de competéncia da Secretaria
de Habitagao;

XIV. rever, em grau de recurso e de acordo com a legislacdo, atos seus e dos demais
dirigentes de unidades da Secretatia de Habitacao;

XV.  providenciar os instrumentos e recursos necessarios ao regular funcionamento
da Secretaria de Habitagdo e dos 6rgaos de assessoramento direto ao Gabinete
do Prefeito e ao Gabinete do Vice-Prefeito;
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XVI.  atender as requisi¢des e diligéncias dos 6rgaos de controle interno e externo,
pertinente a sua area de competéncia, dentro dos prazos fixados;

XVII. acompanhar a tramitagio dos projetos de lei, vetos e informacdes
encaminhados a apreciagio da Cadmara Municipal de Aracariguama;

XVIIL despachar e prestar contas dos trabalhos desenvolvidos pela Secretaria de
Habitacio ao Chefe do Poder Executivo;

XIX. exercer outras atividades correlatas a sua area de atuagdo e as que lhe forem
determinadas pelo Chefe do Poder Executivo.

CAPITULO II
DA SECRETARIA ADJUNTA

Art. 7° Compete a Secretaria Adjunta da Secretaria Municipal de Habitagio, e ao seu
titular, observado os limites de suas respectivas competéncias:

I acompanhar os trabalhos do Secretirio Municipal, sobretudo no contato com
os municipes, servidores e outros 6rgaos da Administracio;
11 superintender como adjunto do Secretario Municipal nas atividades da

Secretaria Municipal, controlando o cumprimento das metas do plano de
governo da autoridade nomeante, no exercicio das atividades diarias do 6rgio;

111 coordenar a confecgio dos materiais utilizados nas audiéncias publicas e
atividades assemelhadas, consolidando dados, analisando o conteddo das
apresentagoes, bem como o roteiro esquematizado;

Iv. coordenar os trabalhos de encaminhamento a unidade administrativa
responsavel pela coordenagio da publicidade dos atos administrativos da
Secretaria Municipal, na imprensa oficial;

V. coordenar as atividades de filtragem de informacdes e o devido
encaminhamento, visando tornar publico as metas da Secretaria Municipal e os
atos realizados de interesse local;

VI.  responsabilizar-se pelo acompanhamento da evolugio dos indices de
efetividade da gestdo municipal, no ambito da Secretaria Municipal a qual se
vincula, produzindo dados para estatistica e apresentando planos de agdo ao
Secretario Municipal;

VII.  coordenar a agenda do Secretirio Municipal, mantendo-o informado e
atualizado de suas obrigacGes, reuniGes e compromissos politicos
institucionais;

VIIL.  substituir, desde que autotizado, e até mesmo determinar ordens emanadas
pelo Secretario Municipal, no que tange as atividades de coordenagio, dire¢do
e chefia, ou seja, gestdo administrativa dos Departamentos da Secretaria
Municipal;

IX. acompanhar o Secretdrio Municipal nos despachos do expediente ordinario e
extraordindrio e em matérias diversas, pesquisando e prestando informacoes
sobre os assuntos de interesse;

X. registrar e controlar os prazos legais a serem observados pelo Secretirio
Municipal;
XI. controlar o protocolo e a expedigdo da Secretaria, filtrando as

cotrespondéncias e outras formas de comunicacio visando agilizar o processo
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administrativo, bem como, liberar o Sectretirio Municipal para atividades
politicas institucionais;

XII.  atuar como um facilitador das atividades do 6rgio de controle interno, no
ambito da Secretaria Municipal em que estiver lotado;

XIII.  controlar o fluxo de documentos da Secretaria Municipal, a fim de manter a
cronologia e a identificacdo tematica dos assuntos submetidos a apreciagao;

XIV. conectar os temas especializados dos Departamentos da Secretaria em que
estiver lotado, para efeito de controle das demandas no ambito do Gabinete
da Secretaria Municipal;

XV.  funcionar como facilitador da relagdo dos Diretores dos Departamentos da
Prefeitura;

XVI.  atuar como moderador dos processos e expedientes direcionados ao Secretario
Municipal, participando, para tanto, de reunides de Departamentos quando
necessario;

XVII. executar outras tarefas e competéncias correlatas que forem atribuidas pelo
chefe hierarquico.

CAPITULO III
DO GABINETE

Art. 8° Compete ao Gabinete, 6rgdo que assiste a0 Secretario em sua representagio
politica e social, observado os limites de suas respectivas competéncias:

L assistir a0 secretdrio em suas relagdes politico-administrativas com os 6rgaos
da unido, do Estado e dos municipios, entidades publicas e privadas, bem
como associagdes representativas de classe;

1L registrar e organizar as reunides do Secretdrio;

1I1. atender pessoalmente o Secretirio, providenciando o necessario para o
exercicio de suas atribui¢des;

IV.  executar as atividades politicas e governamentais e promover o bom

relacionamento do Secretirio com as autoridades constituidas e liderancas
politicas e comunitarias em geral;

V. dirigir, orientar e controlar as atividades afetas ao Gabinete Pessoal do
Secretario;
VI realizar, com auxilio da Assessoria técnica, estudos, avaliacio e andlises de

assuntos encaminhados ao Secretario;

VII.  promover o atendimento as atividades politico-sociais do Secretdrio, bem
como coordenar a pauta de trabalho do Secretario Adjunto, assistindo-o em
seus despachos;

VIII.  supervisionar as atividades de seus érgios;

IX. executar outras atividades atribuidas pelo Chefe do Executivo Municipal.

CAPITULO IV
DO DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO HABITACIONAL

Art. 9° Compete ao Departamento de Desenvolvimento Habitacional, 6rgio

integrante da estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Habitagio, observado os limites
de sua respectiva competéncia:
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L. analisar e propor projetos, em conjunto com as demais unidades da Secretaria,
objetivando a integragio e adequacdo das agdes ao Plano Municipal de
Habitacao de Interesse Social;

11. promover a realizagio de estudos e levantamentos voltados para a captagio de
recursos, junto a entidades governamentais e nio governamentais, com vistas
a viabiliza¢ao de programas e projetos de interesse do 6rgao municipal;

III. estabelecer mecanismos e a¢des voltadas para o apoio técnico e cientifico as
entidades privadas e publicas que desempenham funcoes de interesse da
politica habitacional;

IV. planejar, coordenar e elaborar projetos, em conformidade com a politica
municipal de habitacio e as diretrizes especificas dos programas habitacionais
a serem implementados pelo érgio municipal de planejamento urbano;

V. elaborar, executar, acompanhar e controlar, em articulagio com as areas afins,
levantamentos, plantas, projetos de desenho, de habitacdo e reordenamento
urbano em areas de intervencio especial;

VI coordenar a elaboragio de or¢amentos e cronogramas de execucdo dos
projetos, obras e servigos a serem executados;

VII.  coordenar a execucido dos servicos de topografia, necessarios a elaboracio de
projetos;

VIII.  desenvolver programas e projetos nas areas habitacional e urbanistica,
especialmente de prevencdo e controle de assentamentos precarios
abrangendo, no minimo, areas de risco e de prote¢do ambiental;

IX.  estabelecer diretrizes, definir instrumentos e metodologias de pesquisa social e
cadastro de familias para inclusdo nos programas habitacionais;

X. identificar e selecionar as familias a serem atendidas e prioriza-las de acordo
com os critérios definidos para inclusao nos programas habitacionais;

XI. prestar esclarecimentos e solicitar aos beneficiatios a documentagio

comprobatdria necessaria a sua inclusio no programa;

XII.  cootdenar a elabora¢io, execucio e controle do cadastro social;

XIII.  coordenar e desenvolver a¢des sociais nas areas de mobilizagdo e organizacio
comunitaria, capacitagdo profissional ou de geragiao de emprego e renda e de
educagido sanitiria ou ambiental voltadas ao desenvolvimento da politica
habitacional;

XIV. participar da elaboracio de proposta da Politica Municipal, do Plano e do
Programa Municipal de Habitacio de Interesse Social, em conformidade com
os principios e diretrizes do Sistema Municipal de Habitacio de Interesse
Social e deliberagbes do Conselho Municipal de Habitagdo e Conselho Gestor
do Fundo Municipal de Habitacdo de Interesse Social;

XV. analisar e propor programas, em conjunto com as demais unidades da
Secretaria, objetivando a integra¢do e adequagio das agdes ao Plano Municipal
de Habita¢io de Interesse Social;

XVI.  acompanhar sistematicamente a execugdo da Politica Municipal de Habita¢ao,
por meio de instrumentos gerenciais de avaliacio, relatérios e outros;

XVII. estabelecer mecanismos de articulacio necessirios ao fomento da Politica
Municipal de Habitag¢io de Interesse Social junto aos demais entes federativos
¢ entidades privadas, em conjunto com o titular da Pasta;
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XVIII. articular meios e instrumentos de investimentos e subsidios, visando prover a
sustentagdo econdmica e financeira das politicas, programas e projetos;

XIX. articular, compatibilizar, acompanhar e apoiar a atuacdo das institui¢des e
6rgaos que desempenhem fungdes no setor habitacional no ambito do
Municipio;

XX.  propor e elaborar convénios de fomento e cooperagio, ajustes, acordos e atos
similares e, ainda, acompanhar, controlar, avaliar e fiscalizar a sua execugio;

XXI. programar, coordenar e orientar quanto aos aspectos técnicos das instalagoes
das obras; e

XXII. exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que lhes forem
determinadas pelo Secretério.

Segdo Unica
Da Divisdo de Regularizagido Fundiaria

Art. 10. Compete a Divisio de Regularizacdo Fundiaria, unidade integrante do
Departamento de Desenvolvimento Habitacional, e ao seu Gerente:

L andlise de Projetos de Regulatizacio Fundidria: Examinar e aprovar os projetos
de regularizagio fundiaria de assentamentos urbanos, incluindo aqueles
situados em 4reas de risco ou com irregularidades cadastrais;

11 elaboragio de Planos de Regularizagio Fundidria: Elaborar, coordenar e
monitorar planos e programas de regularizacio fundidria, com o objetivo de
promover a integracio e a regularizacdo de comunidades urbanas e rurais que
ocupam dreas publicas ou privadas de forma irregular;

111 gestdo de Processos de Titulagio de Terras: Coordenar a titulacio de terras
para os moradores de areas irregulares, com a emissio de documentos legais
que garantam a propriedade ou direito de uso;

IV.  Assessoria Técnica e Juridica: Prestar assessoria técnica e juridica para a analise
das condigSes legais das areas a serem regularizadas, incluindo a verifica¢ido de
possiveis conflitos fundiarios, a situagio da documentagio e as implicagGes
legais da regularizacio;

V. interacio com Orgios Publicos e Entidades: Articular-se com outras
secretarias, Orgios publicos e entidades, como o Instituto Nacional de
Colonizag¢do e Reforma Agraria (INCRA), Ministério das Cidades, entre
outros, para viabilizar a regularizacio fundiaria e a implementagao de politicas
publicas relacionadas;

VL desenvolvimento de Ag¢bes de Inclusdo Social e Urbana: Promover politicas
publicas que visem a inclusdo social e a melhoria das condi¢des de vida dos
moradores das dreas regularizadas, como a implementa¢io de infraestrutura
basica (agua, esgoto, luz) e servigos publicos;

VII.  Monitoramento e Fiscalizagio: Acompanhar a execucio das acoes de
regularizaciio fundiatia, fiscalizando o cumprimento dos projetos e programas,
bem como os resultados e impactos dessas a¢oes na comunidade;

VIII. promocio de Regularizagio no Contexto de Assentamentos Informais:
Fomentar a regularizacio de areas ocupadas informalmente, com o objetivo de
reduzir a precariedade habitacional e garantir o direito 2 moradia digna;
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IX. exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que lhes forem
determinadas pelo Secretario.

CAPITULOV
DO DEPARTAMENTO DE PROJETOS

Art. 11. Compete ao Departamento de Projetos, érgio integrante da estrutura
organizacional da Secretaria Municipal de Habitagdo, observado os limites de sua respectiva
competéncia:

L Elaboragdo de Projetos Habitacionais: Desenvolver e elaborar projetos
técnicos e arquitetonicos relacionados a construgdo de moradias, conjuntos
habitacionais, loteamentos e empreendimentos urbanos voltados a politica
habitacional municipal;

11. Planejamento e Viabilidade de Projetos: Analisar a viabilidade técnica,
financeira e ambiental de projetos habitacionais, considerando fatores como
infraestrutura, acessibilidade, impacto ambiental, custo e adequacdo as
necessidades da populagio.

III. Apoio na Defini¢do de Diretrizes Urbanisticas: Contribuir para a defini¢do de
diretrizes urbanisticas e de planejamento territorial, com o objetivo de integrar
as areas habitacionais ao contexto urbano e melhorar a qualidade de vida dos
moradores;

1V. Desenvolvimento de Projetos de Infraestrutura: Elaborar e coordenar projetos
de infraestrutura urbana, como redes de 4gua, esgoto, drenagem,
pavimentacio, ilumina¢éio publica e 4reas de lazer, para garantir as condi¢Ges
adequadas de moradia nos projetos habitacionais;

V. Acompanhamento e Fiscalizagio de Obras: Acompanhar e fiscalizar a
execucdo das obras e dos projetos habitacionais, garantindo que sejam
realizados conforme o planejado, com qualidade e dentro dos prazos
estabelecidos;

VL Elaboracio de Projetos de Regularizacdo Fundidria: Elaborar projetos para a
regularizacio fundidria de assentamentos urbanos e rurais, de forma a garantir
a titulagdo de terras e a integragio desses locais a0 planejamento urbano formal;

VII.  Desenvolvimento de Projetos de Requalificacio Urbana: Planejar e executar
projetos de requalificacio urbana, voltados a melhoria de areas ja ocupadas,
promovendo a revitalizacdo de espagos urbanos deteriorados e a integracdo de
novas areas habitacionais;

VIII. Estudo e Proposi¢iao de Novas Areas para Habitagdo: Realizar estudos para a
identificagdo de novas dreas destinadas ao desenvolvimento de projetos
habitacionais, considerando o crescimento urbano e a demanda por moradia;

IX. Planejamento e Implementagio de Agdes Sustentaveis: Incluir em seus
projetos solugdes sustentiveis, como o uso de tecnologias ecoldgicas,
eficiencia energética e preservagio de recursos naturais, alinhando os projetos
habitacionais aos principios de sustentabilidade;

X. Integragio com Outras Areas e Secretarias: Articular-se com outras secretarias
e departamentos municipais, como de Planejamento, Meio Ambiente, Saude,
Educagio e Esportes, para garantir a adequagio e a integracdo dos projetos
habitacionais com as politicas publicas locais;
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XI. exercer outras atividades correlatas a suas atribuicdes e as que lhe forem
determinadas pelo Secretario.

Segdo Unica
Da Divisdo de Execugio de Projetos

Art. 12. Compete a Divisio de Execugio de Projetos, 6rgio integrante do
Departamento de Projetos, observado os limites de sua respectiva competéncia:

I coordenar e supervisionar a execugdo das obras de projetos habitacionais, de
infraestrutura urbana e de regularizacdo fundidria, garantindo que sejam
realizadas conforme os projetos técnicos aprovados, bem como garantindo
que as obras sejam conduzidas dentro dos parametros de qualidade, seguranca
e dentro do orgamento previsto;

1L monitorar o andamento das obras para assegurar o cumprimento dos
cronogramas estabelecidos, a conformidade com os projetos aprovados e a
correta execugao dos servigos;

111 fiscalizar a execugdo dos contratos e servigos, realizando vistorias periédicas
nas obras, identificando problemas e tomando as providéncias necessarias para
solucionar eventuais pendéncias;

IV. gerenciar o fornecimento de materiais e equipamentos necessarios para as
obras, assegurando que o estoque esteja adequado e que os matetiais atendam
as especificagdes técnicas do projeto;

V. supervisionar e coordenar equipes de engenheiros, arquitetos, mestres de obras
e outros profissionais envolvidos na execucio dos projetos, garantindo que
todos sigam os padroes e procedimentos técnicos estabelecidos;

VL promover treinamentos e atualizacbes para os profissionais envolvidos,
buscando a melhoria continua dos processos de execugio;

VII.  gerenciar os contratos de prestacdo de servicos e fornecimento de materiais
relacionados as obras, assegurando que as empresas contratadas cumpram
todas as cldusulas contratuais;

VIII.  garantir a qualidade da execucio das obras, seguindo as normas técnicas e os
padroes exigidos pelos projetos. Isso inclui a realizagdo de testes e inspe¢oes
patra assegurar que os materiais e servicos estejam em conformidade com as

especificagoes;

IX. controlar o cronograma de execugdo das obras, assegurando que os prazos
estabelecidos sejam cumptridos;

X. coordenar e interagir com outras areas e secretarias municipais, como as de

Planejamento, Meio Ambiente, Obras e Seguranca, para garantir que as obras
estejam em conformidade com as normas e regulamentos municipais;

XI. implementar e supervisionar a seguranga no trabalho nas obras, garantindo que
todas as normas de seguranca sejam cumpridas para evitar acidentes e garantir
a integridade dos trabalhadores;

XII.  elaborar relatdrios periddicos sobre o andamento das obras, incluindo o status
de execucio, custos, prazos, e eventuais problemas encontrados;

XIII.  auxiliar na execugdo de projetos de regularizacio fundiaria, especialmente em
assentamentos informais ou em dreas onde ha necessidade de infraestruturar
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os tetrenos, como pavimentac¢io, abastecimento de dgua e esgoto, e outras
melhorias;

XIV. exercer outras atribui¢des correlatas e complementares.

TITULO I1I
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 13. As unidades da Secretaria funcionardo perfeitamente articuladas entre si, em
regime de colabora¢io mutua.

Paragrafo unico. As relagdes hierarquicas das unidades da Secretaria Municipal de
Habitagdo estdao definidas no organograma constante no Anexo Unico, integrante deste Decreto.

Art. 14. Os casos omissos neste Decreto serao resolvidos pelo Secretario Municipal de
Habitagio e, quando se fizer necessario, pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 15. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Aracariguama, 10 de dezembro de 2025.
RODRIGO DE ANDRADE
Prefeito de Aragariguama

Publicado e registrado no Gabinete do Prefeito, na data supra.

FRANCISCANO RODRIGUES DE SOUSA

Secretario de Governo
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ANEXO UNICO

ORGANOGRAMA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITACAO

Secretaria
Municipal de
Habitagao

[
Departamento de
Gabinete Desenvolvimento
Habitacional

Departamento de

Projetos

Divisdo de Divisdo de
Regularizacdo Execugdo de
Fundiaria Projetos
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DECRETO N° 5068, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2025.

Regulamenta as  competéncias dos drgaos  piiblicos
integrantes da Secretaria Municipal de Esportes, Lazer
¢ Eventos, ¢ dd outras providéncias.

RODRIGO DE ANDRADE, Prefeito do Municipio de Aragariguama, usando de
suas atribui¢des legais, que lhe sdo conferidas pelo art. 77, inciso V da Lei Orgénica do Municipio
de Aragariguama e nos termos do art. 31 e art. 61 da Lei Complementar n® 186, de 30 de julho de
2023,

DECRETA:

TITULO 1
DA ORGANIZAGAO

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° A Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e Eventos integra a Administragio
Direta do Poder Executivo do Municipio de Aracariguama, nos termos do art. 12, inciso XI da Lei
Complementar n° 186, de 30 de julho de 2023.

Art. 2° A Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e Eventos atuara de forma integrada
com os demais 6rgios e entidades da Administracdo Municipal na consecu¢io dos objetivos e
metas governamentais a ela relacionados, observadas as suas competéncias e dimensio de atuagio,
definidas na forma do art. 31 da Lei Complementar n°® 186, de 2023.

Art. 3° As Normas de Administracdo a serem seguidas pela Secretaria Municipal de
Esportes, Lazer e Eventos deverio atender as diretrizes e orientagbes constantes da Lei
Complementar n® 186, de 2023 e aos seguintes principios basicos: legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, eficiéncia, eficicia e supremacia do interesse publico.

CAPITULO II
DAS FINALIDADES E COMPETENCIAS

Art. 4° A Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e Eventos, tem por finalidade
administrar, coordenat, gerir, incentivar, promover, o esporte e o paradesporto formal e informal
e suas areas afins, procurando desta maneira viabilizar amplo desenvolvimento das manifestacoes
esportivas e eventos no municipio de maneira que 0 mesmo possa vir a ter representatividade em
competi¢oes municipais, estaduais, nacionais e internacionais, como também promover o esporte
enquanto agente da promogio da qualidade de vida:

I formular, disciplinar e desenvolver a politica municipal dos esportes,

coordenando e estimulando, em todo o municipio, a pratica esportiva e a
realizagdo de atividades fisicas para todas as idades;
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1L promover articulacio com 6rgaos federais e estaduais e outros organismos
possiveis publicos ou privados para cumprimento de programas e agGes
governamentais pertinentes ao esporte e ao paradesporto e apoio as iniciativas
locais e regionais;

III.  zelar pela conservagio do patriménio puiblico destinados a pratica esportiva e
buscar sua expansio;
1v. desenvolver programas em conjunto com as demais secretarias municipais

buscando oferecer praticas esportivas a criancas e adolescentes, adultos e
portadores de necessidades especiais com intuito socioeducativo;

V. oferecer suporte e acompanhar o Conselho Municipal de Esporte;

VL propor a elaboragdao de projetos para a reforma de ginasios poliesportivos,
construgio de academias ao ar livre, construcio e reforma de diversas quadras,
pragas esportivas, equipamentos de competigio, etc;

VII.  proporcionar condi¢oes para a participacdo de equipes e atletas vinculados a
espagos e equipamentos municipais em competi¢oes e torneios organizadas
por Confederacdes, Federacdes e outras entidades esportivas, visando a
exceléncia em resultados;

VIII.  executar outras atividades corretas mediante determinagdo do chefe do poder
executivo. do poder executivo.

CAPITULO 111
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 5° Integram a estrutura organizacional e administrativa da Secretaria Municipal de
Esportes, Lazer e Eventos as seguintes unidades:

I Secretaria Adjunta;
1I. Gabinete;
III. ~ Departamento de Esportes, composto das seguintes divises:

a) Divisdo de Centros Desportivos;

b) Divisao de Esporte Amador;

c) Divisao de Esporte de Alto Rendimento;
d) Divisao de Esporte Inclusivo.

IV. Departamento de Lazer e Eventos, composto das seguintes divisdes:

a) Divisao de Recteagdo e Lazer; e
b) Divisao de Planejamento de Eventos.

Pardgrafo dnico. A Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e Eventos sera dirigida
pelo Secretario, a Secretaria Adjunta por Secretario Adjunto, os Departamentos por Diretores, as
Divisées por Chefes de Divisio, todos nomeados pelo Chefe do Poder Executivo para os
respectivos cargos de provimento em comissio de direcio e assessoramento, constantes na Lei
Complementar n° 186, de 2023.
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TITULO II
DAS COMPETENCIAS

CAPITULO I
DO SECRETARIO

Art. 6° Compete ao Secretario Municipal de Esportes, Lazer e Eventos dentre outras
competéncias legais e regimentais:

L exercer a administragdo da Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e Eventos,
praticando todos os atos necessarios a gestdo, notadamente os relacionados
com a orientagdo, coordenacido e supervisio das atividades a cargo das
unidades administrativas integrantes do Orgio;

1L praticar os atos pertinentes as atribuicdes que lhe forem outorgadas ou
delegadas pelo Chefe do Poder Executivo Municipal;

111 propor ao Prefeito, anualmente, o orcamento da Secretaria Municipal de
Esportes, Lazer e Eventos;

Iv. delegar suas préprias atribuicoes por ato expresso aos seus subordinados,
observados os limites estabelecidos em lei;

V. referendar os atos e os decretos assinados pelo Chefe do Poder Executivo,
relacionados com as atribui¢cGes da Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e
Eventos;

VI.  fixar as politicas, diretrizes e prioridades das entidades supervisionadas,

especialmente no que diz respeito a planos, programas e projetos, exercendo o
acompanhamento, a fiscalizagio e o controle de sua execugio;

VII.  promover a participagio da Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e Eventos
na elaboracio de planos, programas e projetos do Governo Municipal,
especialmente no Plano Plurianual de investimentos, na Lei de Diretrizes
Orcamentarios e no Or¢amento Anual do Municipio;

VIII. fazer cumprir as metas previstas no Plano Plurianual e na Lei de Diretrizes
Orcamentarias, bem como no Or¢amento aprovado para a Secretaria
Municipal de Esportes, Lazer e Eventos;

IX.  gerir os recursos humanos, materiais e financeiros disponibilizados para a
Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e Eventos, responsabilizando-se, nos
termos da lei, pelos atos que assinar ordenar ou praticar;

X. assinar acordos, convénios e contratos mediante autorizagido expressa do
Chefe do Poder Executivo, promovendo a sua execugio;
XI. aprovar pareceres técnicos relativos aos assuntos de competéncia da Secretaria

Municipal de Esportes, Lazer e Eventos;

XII.  cumprir e fazer cumprir as disposi¢des técnicas e regulamentares sobre
Seguranca e Saide no Trabalho no 4mbito da Secretaria Municipal de Esportes,
Lazer e Eventos, nos termos da lei vigente;

XIII.  exercer outras atividades correlatas a sua area de atuagdo e as que lhe forem
determinadas pelo Chefe do Poder Executivo.
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CAPITULO II
DA SECRETARIA ADJUNTA

Art. 7° Compete a Secretaria Adjunta da Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e
Eventos, e ao seu titular, observado os limites de suas respectivas competéncias:

L acompanhar os trabalhos do Secretario Municipal, sobretudo no contato com
os municipes, servidores e outros 6rgaos da Administracao;
1L superintender como adjunto do Secretario Municipal nas atividades da

Secretaria Municipal, controlando o cumprimento das metas do plano de
governo da autoridade nomeante, no exercicio das atividades diarias do 6rgio;

1I1. coordenar a confecgio dos materiais utilizados nas audiéncias publicas e
atividades assemelhadas, consolidando dados, analisando o conteddo das
apresenta¢Ges, bem como o roteiro esquematizado;

IV.  coordenar os trabalhos de encaminhamento a unidade administrativa
responsavel pela coordenagio da publicidade dos atos administrativos da
Secretaria Municipal, na imprensa oficial;

V. coordenar as atividades de filtragem de informacdes e o devido
encaminhamento, visando tornar publico as metas da Secretaria Municipal e os
atos realizados de interesse local;

VI responsabilizar-se pelo acompanhamento da evolugio dos indices de
efetividade da gestdo municipal, no ambito da Secretaria Municipal a qual se
vincula, produzindo dados para estatistica e apresentando planos de agdo ao
Secretario Municipal;

VII.  coordenar a agenda do Secretirio Municipal, mantendo-o informado e
atualizado de suas obrigaces, reuniGes e compromissos politicos
institucionais;

VIII.  substituir, desde que autorizado, e até mesmo determinar ordens emanadas
pelo Secretario Municipal, no que tange as atividades de coordenagio, dire¢do
e chefia, ou seja, gestdo administrativa dos Departamentos da Secretaria
Municipal;

IX.  acompanhar o Secretario Municipal nos despachos do expediente ordinario e
extraordindrio e em matérias diversas, pesquisando e prestando informacoes
sobre os assuntos de interesse;

X. registrar e controlar os prazos legais a serem observados pelo Secretario
Municipal;
XI. controlar o protocolo e a expedigio da Secretaria, filtrando as

correspondéncias e outras formas de comunicagio visando agilizar o processo
administrativo, bem como, liberar o Secretario Municipal para atividades
politicas institucionais;

XII.  atuar como um facilitador das atividades do 6rgiao de controle interno, no
ambito da Secretaria Municipal em que estiver lotado;

XIII.  controlar o fluxo de documentos da Sectretaria Municipal, a fim de manter a
cronologia e a identificacdo tematica dos assuntos submetidos a apreciagao;
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XIV. conectar os temas especializados dos Departamentos da Secretaria em que
estiver lotado, para efeito de controle das demandas no ambito do Gabinete
da Secretaria Municipal;

XV.  funcionar como facilitador da relagdo dos Diretores dos Departamentos da
Prefeitura;

XVI.  atuar como moderador dos processos e expedientes direcionados ao Secretario
Municipal, participando, para tanto, de reunides de Departamentos quando
necessario;

XVII executar outras tarefas e competéncias correlatas que forem atribuidas pelo
chefe hierarquico.

CAPITULO 111
DO GABINETE

Art. 8° Compete ao Gabinete, 6rgio que assiste a0 Secretitio em sua representa¢io
politica e social, observado os limites de suas tespectivas competéncias:

L assistir ao secretario em suas relacoes politico-administrativas com os 6rgaos
da unido, do Estado e dos municipios, entidades publicas e privadas, bem
como associagoes representativas de classe;

11 registrar e organizar as reunides do Secretdrio;

III.  atender pessoalmente o Secretario, providenciando o necessirio para o
exercicio de suas atribuicoes;

V. executar as atividades politicas e governamentais e promover o bom

relacionamento do Secretitio com as autoridades constituidas e liderangas
politicas e comunitarias em geral;

V. dirigir, orientar e controlar as atividades afetas ao Gabinete Pessoal do
Secretario;
VI realizar, com auxilio da Assessoria técnica, estudos, avaliacio e andlises de

assuntos encaminhados ao Secretirio;

VII.  promover o atendimento as atividades politico-sociais do Secretrio, bem
como coordenar a pauta de trabalho do Secretirio Adjunto, assistindo-o em
seus despachos;

VIII.  supervisionar as atividades de seus érgios;

IX. executar outras atividades atribuidas pelo Chefe do Executivo Municipal.

CAPITULO IV
DO DEPARTAMENTO DE ESPORTES

Art. 9° Compete ao Departamento de Esportes, 6rgio integrante da estrutura
organizacional da Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e Eventos, observado os limites de sua

respectiva competéncia:

L planejar, programar, organizar, amparar, incentivar e supervisionar as
atividades esportivas no Municipio;
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1L apoiar e supervisionar o desenvolvimento da inicia¢io esportiva, dos esportes
de participacio, de rendimento, do esporte amador e do esporte olimpico
estimulando a sua pratica no municipio;

III. ~ administrar os equipamentos municipais destinados a pratica de esportes;

IV.  promover programas desportivos de interesse da populagao;

V. estabelecer parcerias com 6rgios afins, inclusive ligas, federagdes e empresas,
de forma a incentivar e ampliar a pratica desportiva junto a populagio;

VL analisar e propor atividades esportivas, que atendam as expectativas e

especificidade de cada regido da cidade;

VII.  subsidiar o Governo Municipal, quanto a proposigio e acompanhamento dos
investimentos fisico-financeiros para o desenvolvimento das acdes de
Esportes;

VIII.  exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que lhe forem
determinadas pelo Secretario.

Secgiao I
Da Divisdo de Centros Desportivos

Art. 10. Compete a Divisio de Centros Desportivos, érgio integrante do
Departamento de Esportes, e ao seu titular:

I planejar, programar, otganizar, amparar, incentivar e supervisionar as
atividades esportivas de participagio no municipio;

II. apoiar e supervisionar o desenvolvimento dos esportes de participagio
estimulando 2 sua pratica no municipio;

I11. estabelecer e viabilizar a realizagio de programas e projetos observando os

principios do esporte de participagio, considerando as bases de crescimento e
desenvolvimento humano no municipio;

IV. definir metodologias e instrumentos para coordenar, supervisionar e avaliar as
acoes de atividade fisica no esporte de participacio;

V. propor atividades e eventos voltados para o crescimento e desenvolvimento
do desporto de participagio no municipio;

VI.  exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que lhe forem

determinadas pelo Secretario.

Segdo IT
Da Divisido de Esporte Amador

Art. 11. Compete a Divisdo de Esporte Amador, 6rgao integrante do Departamento
de Esportes, e ao seu titular:

L planejar, programar, organizar, amparar, incentivar e supervisionar as
atividades esportivas amador no municipio;
1L apoiar e supetvisionar o desenvolvimento do esporte amador estimulando a

sua pratica no municipio;
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III. estabelecer e viabilizar a realiza¢do de programas e projetos observando os
principios do esporte amador, considerando as bases de crescimento e
desenvolvimento humano no municipio;

V. definir metodologias e instrumentos para coordenar, supervisionar e avaliar as
acoes de atividade fisica do esporte amador;

V. propor atividades e eventos voltados para o crescimento e desenvolvimento
do esporte amador no municipio;

VL exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que lhe forem

determinadas pelo Secretario.

Segdo III
Da Divisdo de Esporte de Alto Rendimento

Art. 12. Compete a Divisio de Assuntos Comunitarios, 6rgio integrante do
Departamento de Esportes, e ao seu titular:

I assessorar e assistir direta e indiretamente o Secretario;
11. coordenar as ag¢hes e assuntos atinentes ao relacionamento com entidades
representativas da sociedade civil, bem como com institui¢des religiosas;
III.  apoiar a atuagdo dos Conselhos Municipais e Associagio de Moradores;
1V. coordenar o Planejamento Participativo de Assuntos Comunitarios;
V. exercer outras atribui¢des correlatas e complementares.
Segido IV

Da Divisdo de Esporte Inclusivo

Art. 13. Compete a Divisao de Esportes Inclusivo, 6rgio integrante do Departamento
de Esportes, e ao seu titular:

I planejar, programar, otrganizar, amparar, incentivar e supervisionar as
atividades esportivas inclusivas no municipio;

11. apoiar e supervisionar o desenvolvimento do esporte inclusivo, estimulando a
sua pratica no municipio;

III.  estabelecer e viabilizar a realizacio de programas e projetos observando os

principios da inclusio social através do esporte, considerando as bases de
crescimento e desenvolvimento humano no municipio;

Iv. definir metodologias e instrumentos para coordenar, supervisionar e avaliar as
acoes de atividade esportiva inclusiva;

V. propor atividades e eventos voltados para o crescimento e desenvolvimento
do esporte inclusivo no municipio;

VL exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que lhe forem

determinadas pelo Secretario.
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CAPITULO V
DO DEPARTAMENTO DE LAZER E EVENTOS

Art. 14. Compete ao Departamento de Lazer e Eventos, 6rgio integrante da estrutura
organizacional da Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e Eventos, observado os limites de sua
respectiva competéncia:

L promover e incentivar o desenvolvimento da pratica de atividades de lazer no
Municipio;

1I. promover, apoiar e incentivar a realizacio de eventos de lazer no Municipio;

111 promover a elabora¢io do Calendario Anual de Eventos de Lazer no
Municipio;

IV. promover, apoiar e acompanhar a realizagdo de atividades e eventos de lazer
ativo, participativo e competitivo em logradouro publico do municipio;

V. coordenar a realizacdo de eventos de lazer junto a todos os segmentos sociais
do Municipio, definindo as normas pata a sua realizacio;

VL estimular, apoiar, motivar e promover o envolvimento da comunidade em geral

nos eventos de lazer promovidos pelo Municipio;

VII.  realizar campanhas educativas e informativas que estimulem a criagio de
habitos de pratica do lazer;

VIII. promover e orientar atividades de lazer ao ar livre, socializando o uso dos
espagos de lazer e de pratica de atividade fisica do Municipio;

IX. assistit caminhantes e demais adeptos do lazer ativo no ambito municipal,
orientando-os sobre os beneficios proporcionados pelas respectivas atividades
de lazer;

X. promover, apoiar e estimular a realizagdo de atividades e eventos de lazer ativo,

de camping, escotismo, caminhadas, festivais e outros, bem como a criacio de
ruas de lazer no Municipio;

XI. promover a realizacio de atividades ludicas ou recreativas em creches, casas de
idosos, clinicas de repouso, escolas dentre outras;

XII.  promover, sempre que solicitado, atividades de lazer em espacos onde se
estabelecam lacos de convivéncia;

XIIL.  orientar a programagio de eventos e demais atividades de lazer realizadas em
logradouros publicos no municipio;

XIV. apoiar, estimular e viabilizar a patcerias e projetos com associagdes e entidades
da sociedade civil, piblicas e privadas, sem fins lucrativos e empresas privadas
no desenvolvimento de eventos de lazer;

XV.  propor critérios para criagio e conservagio e manuten¢io de areas publicas
municipais destinadas a praticas de lazer;

XVI.  zelar pelos equipamentos proprios destinados as praticas de lazer e atividades
fisicas ao ar livre no Municipio;

XVII.  estimular e viabilizar a parceria com associagdes de bairros e demais entidades
comunitirias no desenvolvimento de atividades de lazer;

XVIII. aprovar parecer para a concessdo de licencas para a realizacdo de eventos de
lazer, desportivo, patticipativo ou competitivo, em logradouro publico no
Municipio;
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XIX. encaminhar ao 6rgao publico municipal responsavel pela fiscalizacio a relacdo
dos eventos de lazer esportivo, participativo ou competitivo, em logradouro
publico;

XX.  exercer outras atividades correlatas a suas atribuicdes e as que lhe forem
determinadas pelo Secretario.

Segdo I
Da Divisdo de Recreagio e Lazer

Art. 15. Compete a Divisao de Recreagio e Lazer, 6rgio integrante do Departamento
de Lazer e Eventos, e a0 seu titular:

I acompanhar e monitorar as unidades e os equipamentos de recreagio e lazer
do Municipio;
1L zelar das unidades e dos equipamentos proprios destinados as praticas de

recreacdo e lazer no municipio, efetuando visitas periddicas e relatérios das
condi¢oes de uso dos mesmos;

111. mapear, cadastrar e manter as unidades, equipamentos e infraestrutura de
recreacdo e lazer publica municipal;
Iv. estimular e viabilizar a parceria com associacdes e entidades da sociedade civil,

publicas e privadas para a criagio de espagos publicos destinados ao
desenvolvimento de atividades de recreacio e lazer;

V. propor critérios para criagdo, conservagdo e manutengdo de areas publicas
municipais destinadas a praticas de recreaco e lazer;
VI.  mobilizar as associagGes e entidades da sociedade civil, piblicas e privadas para

efeito de manutengio e conservacgdo dos locais publicos destinados as praticas
de recreacio e lazer;

VII.  elaborar, propor e acompanhar projetos e captagdo de recursos para
manutencdes, reformas ou construcoes de infraestrutura das unidades e
equipamentos de recreagdo e lazer publicos municipais existentes e a serem
construidos;

VIII. acompanhar e encaminhar os processos, projetos, contratos e convénios de
infraestruturas publicas municipais de recreacio e lazer na cidade;

IX. propot, acompanhar ¢ encaminhar parcetias publico/privadas para
construgdes, reformas, manutengbes e ou ampliagoes da infraestrutura publica
municipais de recreacio e lazer na cidade;

X. exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que lhe forem
determinadas pelo Diretor de Lazer e Eventos.
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Segdo IT
Da Divisdo de Planejamento de Eventos

Art. 16. Compete a Divisio de Planejamento de Eventos, 6rgao integrante do
Departamento de Lazer e Eventos, e ao seu titular:

1. coordenar, orientar e controlar a realizagio de eventos de lazer promovidos
pelo Municipio;

II. controlar a programacio de eventos e demais atividades de lazer a serem
realizadas em logradouros publicos;

III. apoiar e acompanhar a realizagio de atividades e eventos de lazer ativo,
participativo e competitivo em logradouro publico do municipio;

IV. estimular e apoiar o envolvimento da comunidade em geral nos eventos de
lazer promovidos pelo Municipio;

V. participar de a¢bes educativas e informativas que estimulem a criacido de
habitos de pratica do lazer;

VL emitir parecer para a concessio de licencas para a realizacdo de eventos de
lazer, desportivo, participativo ou competitivo, em logradouro publico no
Municipio;

VII.  acompanhar a realizagio de eventos de lazer esportivo, participativo ou
competitivo, em logradouro puiblico no municipio;

VIIL. propot, acompanhar e encaminhar patcetias publico/ptivadas para a
promogio de eventos de lazer ativo, participativo e competitivo na cidade;

IX.  participar e colaborar com as entidades publicas e privadas sem fins lucrativos
e empresas privadas que se dediquem ao desenvolvimento de atividades e
eventos de lazer no Municipio;

X. pesquisar e difundir as referéncias mais importantes para pratica coletiva do
lazer ativo no municipio;
XI. exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que lhe forem

determinadas pelo Diretor de Lazer e Eventos.

TITULO 111
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 17. As unidades da Secretaria funcionario perfeitamente articuladas entre si, em
regime de colaboragio mutua.

Paragrafo tnico. As relagdes hierarquicas das unidades da Secretaria Municipal de
Esportes, Lazer e Eventos estdo definidas no organograma constante no Anexo Unico, integrante
deste Decreto.
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Art. 18. Os casos omissos neste Decreto serdo resolvidos pelo Secretario Municipal de
Governo e, quando se fizer necessatio, pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 19. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Aragariguama, 10 de dezembro de 2025.

RODRIGO DE ANDRADE
Prefeito de Aragariguama

Publicado e registrado no Gabinete do Prefeito, na data supra.

FRANCISCANO RODRIGUES DE SOUSA
Secretario de Governo
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ANEXO UNICO

SECRETARIA DE
GOVERNO

———

ORGANOGRAMA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES, LAZER E

EVENTOS

Secretaria Municipal
de Esporte, Lazer e
Eventos

Secretaria Adjunta

Departamento de

Gabinete e

Divisdo de Centros
Desportivos

Divisdo de Esporte
Amador

Divisdo de Esporte
de Alto Rendimento

Divisdo de Esporte
Inclusivo
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DECRETO 5067-2025 - REGULAMENTA AS ATRIBUICOES DOS ORGAOS DA SECRETARIA DE GOVERNO

SECRETARIA DE
GOVERNO

—

DECRETO N° 5067, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2025.

Regulamenta as  competéncias dos drgaos  piiblicos
integrantes da Secretaria Municipal de Governo, ¢ dd
ontras providéncias.

RODRIGO DE ANDRADE, Prefeito do Municipio de Aragariguama, usando de
suas atribui¢des legais, que lhe sdo conferidas pelo art. 77, inciso V da Lei Orgénica do Municipio
de Aragariguama e nos termos do art. 35 e art. 61 da Lei Complementar n° 186, de 30 de julho de
2023,

DECRETA:

TITULO I
DA ORGANIZACAO

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° A Secretaria Municipal de Governo integra a Administragio Direta do Poder
Executivo do Municipio de Aragariguama, nos termos do att. 12, inciso XIII da Lei Complementar
n° 186, de 30 de julho de 2023.

Art. 2° A Secretaria Municipal de Governo atuard de forma integrada com os demais
orgaos e entidades da Administracgio Municipal na consecu¢io dos objetivos e metas
governamentais a ela relacionados, obsetvadas as suas competéncias e dimensio de atuagio,
definidas na forma do art. 35 da Lei Complementar n° 186, de 2023.

Art. 3° As Normas de Administracdo a serem seguidas pela Secretaria Municipal de
Governo deverio atender as diretrizes e orientagdes constantes da Lei Complementar n® 186, de
2023 e aos seguintes principios basicos: legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
eficiéncia, eficacia e supremacia do interesse publico.

CAPITULO II
DAS FINALIDADES E COMPETENCIAS

Art. 4° Sio competéncias legais da Secretaria Municipal de Governo, dentre outras
atribui¢des regulamentares:

L assistit o Prefeito Municipal em suas relagdes politico-administrativas com
pessoas, 6rgios e entidades, internos ou externos, governamentais ou nio
governamentais;

1L cooperar nos trabalhos de comunicagao entre o Prefeito e os demais 6rgaos da
Administragdo Municipal;

III.  assessorar e informar o Prefeito Municipal em assuntos de interesse do

governo municipal e relacionados com a sua esfera de atuagio;
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Iv. preparar e remeter os expedientes do Chefe do Poder Executivo
20s interessados;

V. recepcionar analisar e dar o devido encaminha; expedientes recebidos pelo
6rgio;

VL elaborar, sistematizar, organizar, registrar e¢ manter sob sua guarda

responsabilidade os documentos oficiais;
VII.  registrar, publicar e controlar as Leis, decretos e portarias;
VIII.  controlar os prazos para sangdo e veto de leis;

IX.  acompanhar a tramitacdo de documentos de interesse para o Chefe do Poder
Executivo;

X. atender e encaminhar os interessados aos 6rgaos competentes da Prefeitura;

XI. estabelecer e exercer programas de relagdes puiblicas internas e externas;

XII.  auxiliar a Secretaria de Comunica¢do na promogido das divulgagcdes das
atividades do Governo Municipal;

XIII.  coordenar, em conjunto com as Secretarias de Cultura e Turismo e de
Comunica¢io, as medidas referentes as festividades e solenidades do
Municipio;

XIV. organizar, em conjunto com a Secretaria de Comunicac¢io, a recepgio de
autoridades em geral;

XV.  prover auxilio técnico e politico aos conselhos municipais;

XVI.  prover auxilio técnico e politico as Secretarias Municipais que celebrarem
patcerias com entidades do terceiro-setor.

Pardgrafo unico. Os demais 6rgios/entidades da Administracio Municipal devem
fornecer a Secretaria Municipal de Governo, quando solicitados, todas as informagoes e dados
necessarios ao desempenho de suas competéncias, nos prazos estabelecidos, sob pena de
responsabilidade.

Art. 5° A Secretaria Municipal de Governo no cumprimento de suas finalidades podera
firmar convénios, contratos, acordos e ajustes com 6rgaos e entidades das administragdes publicas
federal, estadual e municipal, bem como com organismos nacionais, estrangeiros ou internacionais
e entidades privadas, desde que autorizada pelo Chefe do Poder Executivo e assistida pela
Secretaria de Assuntos Juridicos do Municipio.

CAPITULO III
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 6° Integram a estrutura organizacional e administrativa da Secretaria Municipal de
Governo as seguintes unidades:

L Secretaria Adjunta;

1I. Gabinete;

111. Departamento de Atos Oficiais;

Iv. Departamento de Relag¢oes Institucionais e Comunitarias, composta das
seguintes divisoes:
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a) Divisao de Coordenagio Politica; e
b) Divisao de Assuntos Comunitarios.

Departamento de Apoio aos Conselhos e Parcerias com o Terceiro Setor.

Parigrafo unico. A Secretaria Municipal de Governo serd dirigida pelo Sectetirio, a

Secretaria Adjunta

por Secretirio Adjunto, os Departamentos por Diretores, as DivisGes por

Chefes de Divisdo, todos nomeados pelo Chefe do Poder Executivo para os respectivos cargos de
provimento em comissio de dire¢do e assessoramento, constantes na Lei Complementar n® 186,

de 2023.

Art. 7°
legais e regimentais:

L

1I.
111

IV.

VL
VIL

VIIL

IX.

TITULO II
DAS COMPETENCIAS

CAPITULO I
DO SECRETARIO

Compete ao Secretario Municipal de Governo dentre outras competéncias

exercer a administracido da Secretaria Municipal de Governo, praticando todos
os atos necessarios a gestio, notadamente os relacionados com a orientagio,
coordenagao e supervisio das atividades a cargo das unidades administrativas
integrantes do Orgio;

praticar os atos pertinentes as atribuicdes que lhe forem outorgadas ou
delegadas pelo Chefe do Poder Executivo Municipal;

expedir instrugdes, portatias e outros atos normativos necessarios a boa
execucio das leis, decretos e regulamentos, nos assuntos de sua competéncia;
prestar, pessoalmente ou por escrito, a Camara Municipal de Aragariguama ou
a qualquer de suas comissdes, quando convocado e na forma da convocagio,
informagGes sobre assunto previamente determinado;

propor ao Prefeito, anualmente, o orcamento da Secretaria Municipal de
Governo;

delegar suas préprias atribuicoes por ato expresso aos seus subordinados,
observados os limites estabelecidos em lei;

referendar os atos e os decretos assinados pelo Chefe do Poder Executivo ,
relacionados com as atribuicdes da Secretaria de Governo;

fixar as politicas, diretrizes e prioridades das entidades vinculadas,
especialmente no que diz respeito a planos, programas e projetos, exercendo o
acompanhamento, a fiscalizaciio e o controle de sua execugio;

promover a participacido da Secretaria de Governo na elaboragio de planos,
programas e projetos do Governo Municipal, especialmente no Plano
Plurianual de investimentos, na Lei de Diretrizes Org¢amentitios e no
Orgamento Anual do Municipio;
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X. fazer cumprir as metas previstas no Plano Plurianual e na Lei de Diretrizes
Orcamentarias, bem como no Orcamento aprovado para a Secretaria de
Governo;
XI.  gerir os recursos humanos, materiais e financeiros disponibilizados para a

Secretaria de Governo, responsabilizando-se, nos termos da lei, pelos atos que
assinar ordenar ou praticar;

XII.  assinar acordos, convénios e contratos mediante autorizagio expressa do
Chefe do Poder Executivo, promovendo a sua execugio;

XIII.  aprovar pareceres técnicos relativos aos assuntos de competéncia da Secretaria
de Governo;

XIV. rever, em grau de recurso e de acordo com a legislacio, atos seus e dos demais
dirigentes de unidades da Secretaria de Governo;

XV.  providenciar os instrumentos e recursos necessarios ao regular funcionamento
da Secretaria de Governo e dos 6rgaos de assessoramento direto ao Gabinete
do Prefeito e ao Gabinete do Vice-Prefeito;

XVI.  atender as requisi¢oes e diligéncias dos érgios de controle interno e externo,
pertinente a sua area de competéncia, dentro dos prazos fixados;

XVII. acompanhar a tramitagio dos projetos de lei, vetos e informacdes
encaminhados 2 apreciagdo da Cadmara Municipal de Aracariguama;

XVIIL despachar e prestar contas dos trabalhos desenvolvidos pela Secretaria de
Governo ao Chefe do Poder Executivo;

XIX. exercer outras atividades correlatas a sua area de atuagdo e as que lhe forem
determinadas pelo Chefe do Poder Executivo.

CAPITULO II
DA SECRETARIA ADJUNTA

Art. 8° Compete a Secretaria Adjunta da Secretaria Municipal de Governo, e ao seu
titular, observado os limites de suas respectivas competéncias:

L acompanhar os trabalhos do Secretario Municipal, sobretudo no contato com
os municipes, servidores e outros 6rgaos da Administracio;
11. superintender como adjunto do Sectretirio Municipal nas atividades da

Secretaria Municipal, controlando o cumprimento das metas do plano de
governo da autoridade nomeante, no exercicio das atividades diarias do 6rgio;

111 coordenar a confecgio dos materiais utilizados nas audiéncias publicas e
atividades assemelhadas, consolidando dados, analisando o conteddo das
apresentagGes, bem como o roteiro esquematizado;

IV. coordenar os trabalhos de encaminhamento a unidade administrativa
responsavel pela coordenagio da publicidade dos atos administrativos da
Secretaria Municipal, na imprensa oficial;

V. coordenar as atividades de filtragem de informagdes e o devido
encaminhamento, visando tornar publico as metas da Secretaria Municipal e os
atos realizados de interesse local;

VI.  responsabilizar-se pelo acompanhamento da evolu¢do dos indices de
efetividade da gestdo municipal, no ambito da Secretaria Municipal a qual se
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vincula, produzindo dados para estatistica e apresentando planos de a¢do ao
Secretario Municipal;

VII.  coordenar a agenda do Secretirio Municipal, mantendo-o informado e
atualizado de suas obrigagGes, reuniGes e compromissos politicos
institucionais;

VIIL.  substituir, desde que autotizado, e até mesmo determinar ordens emanadas
pelo Secretario Municipal, no que tange as atividades de coordenacio, diregao
e chefia, ou seja, gestdo administrativa dos Departamentos da Secretaria
Municipal;

IX. acompanhar o Secretdrio Municipal nos despachos do expediente ordinario e
extraordinario e em matérias diversas, pesquisando e prestando informagoes
sobre os assuntos de interesse;

X. registrar e controlar os prazos legais a serem observados pelo Secretario
Municipal;
XI. controlar o protocolo e a expedigio da Secretaria, filtrando as

correspondéncias e outras formas de comunicagio visando agilizar o processo
administrativo, bem como, liberar o Secretirio Municipal para atividades
politicas institucionais;

XII.  atuar como um facilitador das atividades do 6rgao de controle interno, no
ambito da Secretaria Municipal em que estiver lotado;

XIII.  controlar o fluxo de documentos da Secretaria Municipal, a fim de manter a
cronologia e a identificagdo tematica dos assuntos submetidos a apreciagao;

XIV. conectar os temas especializados dos Departamentos da Secretaria em que
estiver lotado, para efeito de controle das demandas no ambito do Gabinete
da Secretaria Municipal;

XV.  funcionar como facilitador da relacio dos Diretores dos Departamentos da
Prefeitura;

XVI.  atuar como moderador dos processos e expedientes direcionados ao Secretario
Municipal, participando, para tanto, de reunides de Departamentos quando
necessario;

XVII. executar outras tarefas e competéncias correlatas que forem atribuidas pelo
chefe hierarquico.

CAPITULO 111
DO GABINETE

Art. 9° Compete ao Gabinete, 6rgio que assiste a0 Secretdtio em sua representa¢io
politica e social, observado os limites de suas respectivas competéncias:

L assistir a0 secretario em suas relagdes politico-administrativas com os 6rgaos
da unido, do Estado e dos municipios, entidades publicas e privadas, bem
como associacoes representativas de classe;

11 registrar e organizar as reunides do Secretdrio;

III. atender pessoalmente o Secretdrio, providenciando o necessirio para o
exercicio de suas atribuicoes;
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Iv. executar as atividades politicas e governamentais e promover o bom
relacionamento do Secretirio com as autoridades constituidas e liderancas
politicas e comunitarias em geral;

V. dirigir, orientar e controlar as atividades afetas ao Gabinete Pessoal do
Secretario;
VI realizar, com auxilio da Assessoria técnica, estudos, avaliacio e andlises de

assuntos encaminhados ao Secretario;

VII.  promover o atendimento as atividades politico-sociais do Secretirio, bem
como coordenar a pauta de trabalho do Secretitio Adjunto, assistindo-o em
seus despachos;

VIII.  supervisionar as atividades de seus érgios;

IX. executar outras atividades atribuidas pelo Chefe do Executivo Municipal.

CAPITULO IV
DO DEPARTAMENTO ATOS OFICIAIS

Art. 10. Compete ao Departamento Atos Oficiais, 6rgao integrante da estrutura
organizacional da Secretaria Municipal de Governo, planejar, coordenar, supervisionar e executar
as atividades relacionadas a producio, tramitacdo, publicacio e arquivo dos atos oficiais da
Administragio Municipal, compreendendo:

I a elaboracio, revisdo e consolida¢io de atos administrativos, portarias, decretos,
resolucdes e demais documentos oficiais;

II. o controle e a organiza¢do dos processos de expedicio, publicagio e divulgacio
dos atos oficiais, garantindo sua publicidade e conformidade legal;

III.  a manutengdo e atualizagdo do arquivo central de atos oficiais e documentos
administrativos;

IV. o apoio técnico as unidades administrativas no que se refere a redagao,
padronizacdo e normatizagio dos atos oficiais;

V.  a gestdo e operacionaliza¢do dos sistemas eletronicos e fisicos de protocolo e
publicagio oficial;

VL. a coordenagio da publicacio dos atos oficiais nos meios legais previstos, como
Diario Oficial do Municipio, site institucional e outros canais oficiais;

VII. a orientacio e capacitacio dos servidores quanto aos procedimentos de
elaborac¢io e tramita¢io dos atos oficiais;

VIII. o desempenho de outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas no
ambito de sua competéncia.

CAPITULO V
DO DEPARTAMENTO DE RELACOES INSTITUCIONAIS E COMUNITARIOS

Art. 11. Compete ao Departamento de Relagdes Institucionais e Comunitarios,

planejar, coordenar, promover e articular agGes voltadas ao fortalecimento das relagoes
institucionais, comunitérias e intersetoriais, compreendendo:
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L a intetlocucdo com érgios publicos, entidades da sociedade civil, associacoes
comunitdrias, conselhos municipais e demais atores sociais;

II.  a promogio de parcerias e convénios com institui¢des ptblicas e privadas para
o desenvolvimento de a¢oes conjuntas;

III.  a organizagao e participa¢do em eventos, reunides, audiéncias puiblicas e féruns
que visem ao didlogo e a cooperagio entre a administracio municipal e a
sociedade;

IV. o apoio técnico e logfstico as instancias de participagio social e controle social;

V.  acoordenagio de programas e projetos voltados a mobilizagdo social, inclusio
e fortalecimento comunitario;

VI.  acomunicagio e divulgacio de informagdes institucionais junto as comunidades
e segmentos sociais;

VII. a elaboragio de relatérios, pareceres e documentos técnicos relativos as
atividades desenvolvidas;

VIII. o acompanhamento das demandas e encaminhamentos oriundos das
comunidades e instituicoes parceiras;

IX. o desempenho de outras atividades correlatas no ambito de sua competéncia.

Segao I
Da Divisao de Coordenagio Politica

Art. 12. Compete a Divisio de Coordenagio Politica, 6rgio integrante do
Departamento de Relagdes Institucionais e Comunitarios, coordenar, articular e acompanhar as
atividades relacionadas as estratégias politicas, parcerias institucionais e interlocu¢do com poderes
e entidades, compreendendo:

L a articulag@io politica com 6rgios legislativos, executivos e demais poderes, em
ambito municipal, estadual e federal;

II. o acompanhamento e andlise de matérias legislativas e politicas publicas de
interesse do municipio;

III.  a coordenagdo das a¢Ges de relacionamento com partidos politicos, liderangas
comunitarias e instituigdes representativas;

IV. o apoio técnico e estratégico a alta gestio para o fortalecimento das relagoes

institucionais;

V.  aorganizacio e participagio em reunies, audiéncias publicas e eventos politicos
institucionais;

VI. o monitoramento de demandas politicas e encaminhamentos junto aos 6rgiaos
competentes;

VIIL. a elaboracido de relatérios, pareceres e documentos técnicos relacionados a
coordenagio politica;
VIII. o desempenho de outras atividades correlatas inerentes a sua competéncia.
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Segdo IT
Da Divisdo de Assuntos Comunitarios

Art. 13. Compete a Divisio de Assuntos Comunitarios, 6rgio integrante do
Departamento de Relages Institucionais e Comunitarios, planejar, coordenar e executar agoes
voltadas ao fortalecimento da participagdo social e ao didlogo com as comunidades,
compreendendo:

L o estabelecimento e a manutencio de canais de comunicacio e intetlocu¢io com
associagdes comunitarias, liderancas locais, conselhos municipais e demais
organizag¢oes da sociedade civil;

II.  a promogdo de processos participativos, assembleias, féruns e encontros
comunitarios para o debate e encaminhamento de demandas sociais;

III.  a organizacdo e apoio a programas e projetos que visem ao desenvolvimento
comunitario, a inclusdo social e ao fortalecimento dos vinculos comunitarios;

IV. o acompanhamento das necessidades e reivindicacoes das comunidades,
promovendo encaminhamentos junto aos 6rgaos competentes;

V. aarticulagdo intersetorial para a implementagio de politicas publicas voltadas as
demandas comunitarias;

VL a claboragio de relatorios, pareceres e documentos técnicos relativos as
atividades desenvolvidas;

VIIL. a realizagio de campanhas e agdes educativas para a mobilizacdo social e
conscientizagado comunitaria;

VIIIL. o desempenho de outras atividades correlatas no ambito de sua competéncia.

CAPITULO VI
DO DEPARTAMENTO DE APOIO AOS CONSELHOS E PARCERIAS COM O
TERCEIRO SETOR

Art. 14. Compete ao Departamento de Apoio aos Conselhos e Parcerias com o
Terceiro Setor, 6rgao integrante da estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Governo,
planejar, coordenar, supervisionar e articular a¢oes voltadas ao fortalecimento dos conselhos
municipais, bem como a cooperagio e parcerias com organiza¢cbes da sociedade civil,
compreendendo:

L. o suporte técnico, administrativo e institucional aos conselhos municipais,
garantindo seu funcionamento regular e efetivo;

II.  a promogio da articulagdo entre a Administragio Publica e o terceiro setor,
visando a implementacio de politicas puiblicas participativas e inclusivas;

III.  a coordenagio dos processos de formalizagio, acompanhamento e avaliagao de
convénios, contratos de gestdo, termos de parceria e outros instrumentos
juridicos firmados com organizag¢oes da sociedade civil;

IV. o estimulo a participagdo social e ao controle social por meio do fortalecimento
das instancias de didlogo e delibera¢io;

V.  aorganizacio de capacitagoes, reuniGes, semindrios e eventos para conselheiros,
gestores publicos e representantes do terceiro setor;
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VI.  asistematizacio e a analise das demandas e propostas oriundas dos conselhos e
entidades parceiras;

VII. a elaboracio de relatérios, pareceres técnicos e demais documentos relativos as
atividades desenvolvidas;

VIII. a promogao de ag¢des de mobilizacdo social para fortalecimento da rede de
patcerias e do controle social;

IX. o desempenho de outras atividades correlatas no ambito de sua competéncia.

TITULO III
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 15. As unidades da Secretaria funcionario perfeitamente articuladas entre si, em
regime de colaboragio mutua.

Pardgrafo unico. As relagoes hierarquicas das unidades da Secretaria Municipal de
Governo estio definidas no organograma constante no Anexo Unico, integrante deste Decreto.

Art. 16. Os casos omissos neste Decreto serdo resolvidos pelo Secretario Municipal de
Governo e, quando se fizer necessatio, pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 17. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagio.
Aragariguama, 10 de dezembro de 2025.
RODRIGO DE ANDRADE
Prefeito de Aragariguama

Publicado e registrado no Gabinete do Prefeito, na data supra.

FRANCISCANO RODRIGUES DE SOUSA
Secretario de Governo
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ANEXO UNICO

ORGANOGRAMA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

Secretaria Municipal
de Governo

Departamento de
Apoio aos Conselhos ¢
Parcerias com o
Terceiro Setor

Departamento de
Relacdes Institucionais]
e Comunitarias

Departamento de Atos|

Secretaria Adjunta Gabinete Oficiais

Divisdo de
Coordenacdo Politica

Divisdo de Assuntos
Comunitarios
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DECRETO N° 5066, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2025.

DECRETO N° 5066, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2025.

“Dispde sobre os dias de feriados e estabelece os dias de ponto facultativo no ano de 2026 nas Reparticdes Publicas do Poder Executivo, e da
outras providéncias.”

RODRIGO DE ANDRADE, Prefeito do Municipio de Aragariguama, usando de suas atribuigdes legais, que lhe sdo conferidas pelo art. 77, inciso V
da Lei Orgéanica do Municipio,

DECRETA:

Art. 1° Ficam divulgados os dias de feriados e estabelecido os dias de ponto facultativo no ano de 2026, para cumprimento pelas Reparticdes
Publicas do Poder Executivo do Municipio de Aragariguama:

I. 1°de janeiro (quarta-feira): Confraternizagéo Universal (feriado nacional);
16 de fevereiro (segunda-feira): Carnaval (ponto facultativo);
17 de fevereiro (ter¢ca-feira): Carnaval (ponto facultativo);
18 de fevereiro (quarta-feira): Quarta-Feira de Cinzas (ponto facultativo);
03 de abril (sexta-feira): Paixao de Cristo (feriado nacional e municipal);
20 de abril (segunda-feira): (Ponto Facultativo);
21 de abril (terca-feira): Tiradentes (feriado nacional);
1° de maio (sexta-feira): Dia Mundial do Trabalho (feriado nacional);
18 de maio (segunda-feira): (Ponto Facultativo);
19 de maio (terca-feira): Emancipacao Politico-Administrativa do Municipio (feriado municipal);
04 de junho (quinta-feira): Corpus Christi (feriado municipal);
05 de junho (sexta-feira): (ponto facultativo);
09 de julho (quinta-feira): Data Magna do Estado de Sao Paulo (feriado estadual);
10 de julho (sexta-feira): (Ponto Facultativo);
07 de setembro (segunda-feira): Independéncia do Brasil (feriado nacional);
16 de setembro (quarta-feira): Dia da Padroeira da cidade (feriado municipal);
12 de outubro (segunda-feira): Nossa Senhora Aparecida (feriado nacional);
28 de outubro (quarta-feira): Dia do Servidor Publico (ponto facultativo);
2 de novembro (segunda-feira): Finados (feriado nacional);
15 de novembro (domingo): Proclamacéo da Republica (feriado nacional);
20 de novembro (sexta-feira): Dia da Consciéncia Negra (feriado nacional);
25 de dezembro (sexta-feira): Natal (feriado nacional).

Art. 2° Nessas datas, 0s servigos essenciais, tais como os de Promogao Social e Higiene, Coleta de Lixo, Limpeza Publica, Guarda Municipal,
Guarda Patrimonial e Defesa Civil, seréo prestados mediante escalas de trabalho para que ndo sofram solucéo de continuidade.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Aracariguama, 10 de dezembro de 2025.

RODRIGO DE ANDRADE
Prefeito do Municipio

Publicado e registrado no Gabinete do Prefeito, na data supra.

FRANCISCANO RODRIGUES DE SOUSA
Secretéario de Governo
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